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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์

       เป็นผู้นำในการผลิต พลังงานทดแทน เคมีภัณฑ์ และน้ำมันบริโภคที่มีคุณภาพ จากน้ำมันปาล์มเพื่อผลักดันอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันไทยสู่

ความมั่นคงและยั่งยืน

วัตถุประสงค์

       บริษัทฯมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจใน

อนาคต บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ จากน้ำมันปาล์มดิบ และสร้างมูลค่าเพิ่มแก่

ผลผลิตทางการเกษตร ช่วยผลักดันให้เกิดการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงคุณภาพและบริการที่ดีที่จะมอบ

สู่สังคม เพื่อสร้างความไว้วางใจให้กับผู้บริโภค คู่ค้า พนักงาน และผู้ถือหุ้น อันจะนำไปสู่การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน รวม

ถึงสร้างความสามารถในการทำกำไรได้อย่างสม่ำเสมอ และมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนด้านราคาวัตถุดิบและสินค้า

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

       บริษัทฯมีเป้าหมายและมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ จากน้ำมันปาล์มดิบคุณภาพดีโดย

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานหรือสูงกว่า โดยเน้นประโยชน์ของผู้บริโภคสินค้าเป็นหลัก และสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตทางการ

เกษตร และถือเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้เกิดการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการคำนึงถึงคุณภาพและบริการที่ดีที่

จะมอบสู่สังคม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

• AIE มุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

• AIE มุ่งมั่นสร้างการเติบโตในการดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืนและโปร่งใสกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

• AIE มุ่งมั่นเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาธิบาลที่เป็นเลิศ และพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานเพื่อสร้างสมดุลระหว่างการทำงานและการใช้ชีวิต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจเติบโตอย่างมืออาชีพและยั่งยืน

• AIE มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และคำนึงถึงผลกระทบที่ส่งผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๒ ระดับพื้นฐาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน

บริษัทฯได้รับอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark สำหรับน้ำมันปาล์มโอเลอิน แบรนด์ พาโมลา จำนวน 6 บรรจุ

ภัณฑ์ เป็นระยะเวลา 3 ปี

ทั้งนี้ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอำนาจในการควบคุมบริษัท และไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือ

หุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจ

2567 • บริษัทฯลดทุนจดทะเบียน ซึ่งเป็นส่วนที่เหลือจากการรองรับการใช้สิทธิของ AIE-W2 จำนวน 185,668,157 หุ้น โดยเป็น

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 1,384,014,009 บาท โดยมีมูลค่าหุ้นละ 1 บาท หรือเท่ากับ 1,384,014,009 หุ้น

2566 • บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ปฏิบัติการสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม

• บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร FSSC22000

• บริษัทฯจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระ เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เป็นทุนชำระแล้ว 1,384,014,009 บาท โดยมี

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท หรือเท่ากับ 1,384,014,009 หุ้น จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน AIE-W2 ครั้งที่ 3 (สุดท้าย) มี

มูลค่าเท่ากับ 57,400,593 บาท

2565 • บริษัทฯจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 เป็นทุนชำระแล้ว 1,316,234,487 บาท โดยมีมูลค่า

หุ้นละ 1 บาท หรือเท่ากับ 1,316,234,487 หุ้น จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน AIE-W2 (ครั้งที่ 1) มีมูลค่าเท่ากับ 

8,161,505 บาท หรือเป็นจำนวน 8,161,505 หุ้น จากหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดจำนวน 261,609,184 หุ้น หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.12

• บริษัทฯจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เป็นทุนชำระแล้ว 1,326,613,416 บาท โดยมีมูลค่า

หุ้นละ 1 บาท หรือเท่ากับ 1,326,613,416 หุ้น จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน AIE-W2 (ครั้งที่ 2) มีมูลค่าเท่ากับ 

10,378,929 บาท หรือเป็นจำนวน 10,378,929 หุ้น ซึ่งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระทั้งหมดจากหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 261,609,184 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 7.09

• บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018

• บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร ISO 22000:2018

• บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015

• บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AIE

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 55/2 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอ

กระทุ่มแบน

จังหวัด : สมุทรสาคร

รหัสไปรษณีย์ : 74110

ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และ

ผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ จากน้ำมันปาล์มดิบ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000311

โทรศัพท์ : 0-3487-7488

โทรสาร : 0-3487-7491-2

เว็บไซต์บริษัท : www.aienergy.co.th

อีเมล : aienergy@aienergy.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,384,014,009

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 8,228,073.00 8,246,653.00 7,651,134.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 8,193,337.00 8,219,067.00 7,606,351.00

รายได้จากการรับจ้างผลิต (พันบาท) 27,776.00 19,837.00 35,937.00

อื่น ๆ (พันบาท) 6,960.00 7,749.00 8,846.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 99.58% 99.67% 99.41%

รายได้จากการรับจ้างผลิต (%) 0.34% 0.24% 0.47%

อื่น ๆ (%) 0.08% 0.09% 0.12%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 8,228,073.00 8,246,653.00 7,651,134.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 8,075,765.00 8,173,483.00 7,587,398.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 152,308.00 73,170.00 63,736.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 98.15% 99.11% 99.17%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 1.85% 0.89% 0.83%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 6,954.84 7,949.00 8,846.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,348.74 6,225.00 5,277.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 606.10 1,724.00 3,569.00
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ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจน้ำมันปาล์ม

บริษัทฯมีผลิตภัณฑ์และบริการที่ผลิตและจำหน่ายในธุรกิจน้ำมันปาล์มดังนี้

1. น้ำมันไบโอดีเซล (Biodiesel: B100)

       น้ำมันไบโอดีเซลเป็นเชื้อเพลิงดีเซลชนิดหนึ่งที่ผลิตจากแหล่งทรัพยากรหมุนเวียน ได้แก่ น้ำมันจากพืช อาทิ ปาล์มน้ำมัน สบู่ดำ 

ทานตะวัน มะพร้าว งา และถั่วเหลือง เป็นต้น รวมถึงไขมันจากสัตว์ ซึ่งน้ำมันไบโอดีเซลสามารถนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนปิโตรเลียมดีเซล

ในสัดส่วนผสมที่แตกต่างกัน โดยไม่เกิดผลกระทบต่อระบบต่างๆ ของเครื่องยนต์ รวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากน้ำมันไบโอ

ดีเซลสามารถย่อยสลายได้โดยกระบวนการทางชีวภาพ รวมทั้งยังก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศน้อยกว่าน้ำมันดีเซลที่มีผลิตจากปิโตรเลียม

       น้ำมันไบโอดีเซลที่บริษัทฯผลิตและจำหน่ายมีลักษณะและคุณภาพเป็นไปตามพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 และต้อง

มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เรื่องการกำหนดลักษณะและคุณภาพของน้ำมันไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอ

สเตอร์ ของกรดไขมัน พ.ศ. 2562 (เริ่มบังคับใช้วันที่ 1 ธันวาคม 2562) ซึ่งน้ำมันไบโอดีเซลที่ผลิตได้จะถูกนำไปใช้เป็นส่วนผสมในเนื้อน้ำมัน

ดีเซลหมุนเร็ว (High Speed Diesel : HSD) เพื่อเพิ่มการใช้พลังงานทดแทนให้มากขึ้น โดยปัจจุบันผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 นำน้ำมันไบโอดีเซล

ไปเป็นส่วนผสมในเนื้อน้ำมันดีเซล ในสัดส่วนน้ำมันดีเซลร้อยละ 93-95 และน้ำมันไบโอดีเซลในสัดส่วนร้อยละ 5-7 เรียก “น้ำมันดีเซล B5-B7”

       บริษัทฯผลิตน้ำมันไบโอดีเซลเพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าตามคำสั่งซื้อ (Made to Order) โดยผู้ซื้อน้ำมันไบโอดีเซลของบริษัทฯทั้งหมดเป็นผู้

ซื้อภายในประเทศ โดยกลุ่มลูกค้าน้ำมันไบโอดีเซล ได้แก่กลุ่มผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 

ทั้งนี้ น้ำมันไบโอดีเซลที่ได้จะถูกเรียกตามชนิดของแอลกอฮอล์ที่นำมาใช้ในการทำปฏิกิริยา และจะมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับน้ำมันดีเซลที่ผลิต

จากน้ำมันปิโตรเลียมมากที่สุด โดยบริษัทฯผลิตน้ำมันไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ ซึ่งใช้วัตถุดิบเป็นน้ำมันจากพืชที่ได้จากพืชน้ำมัน คือ

น้ำมันปาล์มดิบจากผลปาล์มน้ำมันคุณภาพดี

2. น้ำมันปาล์มโอเลอิน (Refined Breached Deodorized Palm Olein : RBD Palm Olein)

       น้ำมันปาล์มโอเลอิน (น้ำมันพืช) เป็นน้ำมันที่ได้จากกระบวนการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบ ซึ่งได้จากการบีบสกัดน้ำมันจากผลปาล์มคุณภาพดี

ซึ่งบริษัทใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โดยน้ำมันปาล์มดิบจะถูกกลั่นเพื่อแยกไขมันบริสุทธิ์ออกเพื่อให้ได้น้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ หลังจากนั้นจึงนำ

เข้าสู่กระบวนการบีบอัดแยกส่วนและตกผลึก เพื่อให้ได้น้ำมันปาล์มโอเลอินสำหรับใช้ในการบริโภค ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าผู้ใช้น้ำมันปาล์มโอเลอินของ

บริษัทฯแบ่งเป็น 1) โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารขนาดใหญ่ อาทิ อุตสาหกรรมผลิตอาหารปรุงสุกต่างๆ ซึ่งส่วนมากจะสั่งซื้อเป็นรถแท็งก์ 2) 

กลุ่มลูกค้าสำเร็จรูป ได้แก่ ร้านอาหารที่เป็นเชน ในรูปภาชนะบรรจุขนาดต่างๆ อาทิ ปี๊บ และถุง เป็นต้น ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา” ซึ่งเป็น

ตราสินค้าที่อยู่ในตลาดน้ำมันปาล์มโอเลอิน (หรือ “น้ำมันบริโภค”) มากกว่า 30 ปี

3. กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine)

       กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine) ได้จากการนำกลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerine) ที่ได้จากกระบวนการผลิตไบโอดีเซล มาผ่าน

กระบวนการกลั่นจนได้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ซึ่งมีลักษณะเป็นของเหลวใส ไม่มีสี ไม่มีกลิ่น มีรสหวาน สามารถละลายได้ดีในแอลกอฮอล์และน้ำ

และมีคุณสมบัติทางเคมีที่หลากหลายจึงสามารถนำไปใช้เป็นสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆได้ ซึ่งมักนิยมใช้ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์

ของใช้ส่วนตัว อาหาร ยา เครื่องสำอางค์ เป็นต้น โดยบริษัทฯจะจำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ดังกล่าวให้กับผู้ซื้อทั้งในและต่างประเทศ

4. วัตถุดิบและผลพลอยได้

       บริษัทฯจำหน่ายวัตถุดิบได้แก่ น้ำมันปาล์มดิบ (Crude Palm Oil – CPO), น้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ไม่แยกไข (Refined Bleached 

Deodorized Palm Oil - RBDPO), และน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์จากเนื้อในเมล็ดไม่แยกไข (Refined Bleached Deodorized Palm Kernel 

Oil : RBDPKO) โดยบริษัทฯจำหน่ายวัตถุดิบดังกล่าวให้กับผู้ซื้อทั้งในประเทศและต่างประเทศ  นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีรายได้จากการจำหน่าย

ผลพลอยได้ที่เกิดจากกระบวนการผลิต ได้แก่ กรดไขมันปาล์ม (PFAD), กรดไขมันเมล็ดในปาล์ม (KPFAD), RBD Palm Stearin และ Crude 

Glycerine โดยบริษัทฯจะจำหน่ายผลพลอยได้ดังกล่าวให้กับผู้ซื้อทั้งในและต่างประเทศ ในส่วนที่เป็นส่วนเกินจากความต้องการในการนำ

ผลพลอยได้กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ของบริษัทฯซึ่งผลพลอยได้จากการผลิตที่จำหน่ายจะถูกนำ

ไปใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เป็นต้น

รูปภาพธุรกิจน้ำมันปาล์ม
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ผลพลอยได้

ธุรกิจรับจ้างผลิต

       บริษัทฯให้บริการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) และ/หรือ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) เพื่อให้ได้ RBDPO และ/หรือ RBDPKO และ/

หรือ น้ำมันปาล์มโอเลอิน (Palm Olein) ตามลำดับ โดยผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ รวมถึงรับภาระในการขนส่งวัตถุดิบดังกล่าวมายัง

โรงงาน รวมถึงรับสินค้าที่โรงงานเอง ซึ่งบริษัทฯจะนำวัตถุดิบที่ได้รับเข้าสู่กระบวนการกลั่นด้วยหอกลั่นที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มี

คุณภาพตามที่ผู้ว่าจ้างต้องการ ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ กลุ่มน้ำมันไบโอดีเซล กลุ่มน้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลุ่มโอเลโอ

เคมิคอล ซึ่งการให้บริการรับจ้างผลิต ถือเป็นการสร้างรายได้คงที่ให้กับบริษัทฯและเป็นการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเพื่อสร้างโอกาสใน

การดำเนินธุรกิจในอนาคต

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

การวิจัยและพัฒนา
       บริษัทฯให้ความสำคัญและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจแและเพิ่มความยั่งยืนควบคู่ไปกับ

การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการวิจัยและพัฒนาครอบคลุมตั้งแต่ การพัฒนาการใช้วัตถุดิบและสารเคมีให้มีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัยและเป็นมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม, การทบทวนและปรับปรุงวิธีการวิเคราะห์ตรวจสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เพื่อความแม่นยำ

และเชื่อถือได้ ตลอดจนการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียระหว่างผลิต และเพิ่มผลผลิตต่อหน่วยวัตถุดิบและสาร

เคมี เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้กับลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ และสังคมอย่างยั่งยืน

       โดยในปี 2566-2568 บริษัทฯอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้และทดลอง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบเพื่อลดค่า

ปนเปื้อนสูงสุดของสาร 3-MCPD และ Glycidyl fatty acid esters (GE) ในน้ำมันปาล์มเพื่อบริโภค หรือนำไปใช้เป็นส่วนประกอบของอาหา

รอื่นๆให้อยู่ในเกณฑ์ที่ องค์การความปลอดภัยของอาหารแห่งสหภาพยุโรป (The European Food Safety Authority, EFSA) กำหนดและ

ยอมรับ โดยสารดังกล่าวเกิดจากกระบวนการกลั่นและผ่านกรรมวิธีที่อุณหภูมิสูงกว่า 200 องศาเซลเซียส เพื่อกำจัดเอา สี กลิ่น และกรด ซึ่งเป็น

สาเหตุของกลิ่นหืน สารทั้ง 2 ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสารพันธุกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงสูงสุดคือ กลุ่มเด็กทารก ซึ่งมีโอกาสได้รับสาร 3-

MCPD ในปริมาณที่สูง จากการใช้น้ำมันปาล์มในการผลิตนมผงสำหรับเด็กทารก เป็นต้น ทั้งนี้ การปรับปรุงและพัฒนาดังกล่าว บริษัทฯ ได้

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการกลั่นควบคู่ไปกับกระบวนการผลิตตามปกติของบริษัท ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดค่าใช้

จ่ายในการวิจัยและพัฒนาโดยตรง

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)
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       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการควบคุมในทุกขั้นตอนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีและมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานราชการ

กำหนดทั้งน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ โดยบริษัทฯเข้มงวดตั้งแต่การคัดสรรน้ำมันปาล์มดิบซึ่งถือเป็นวัตถุดิบตั้ง

ต้นในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ โดยกำหนดลักษณะและคุณสมบัติของ น้ำมันปาล์มดิบที่จะสั่งซื้อมา

เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิต และกำหนดให้สายงานจัดหาวัตถุดิบจะต้องสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบจากผู้จำหน่ายที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับบริษัทฯ

แล้วเท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทฯจะแจ้งไปยังผู้จำหน่ายให้จัดส่งตัวอย่างน้ำมันปาล์มดิบเข้ามาทดสอบที่โรงงานก่อนการสั่งซื้อ รวมไปถึงการตรวจ

สอบคุณภาพอีกครั้งก่อนนำเข้าสู่สายการผลิต และตรวจสอบคุณภาพสินค้าสำเร็จรูปภายหลังผลิตแล้วเสร็จก่อนจัดส่งไปยังลูกค้า เพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้กับลูกค้าและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของสินค้าสำเร็จรูปก่อนการจัดส่ง ทั้งนี้ สินค้าของบริษัทฯ

ทั้งน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ที่ผลิตได้มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดหรือประกาศของหน่วยงานราชการ

ทุกประการโดยบริษัทฯได้รับใบรับรองคุณภาพจากหน่วยงานราชการและเอกชนต่างๆ อาทิ ISO 9001:2015, ISO22000:2018, 

ISO45001:2018, ISO14001:2015, FSSC22000, Green Industry ระดับ 3, HALAL, HACCP, GHPs, Kosher, T Mark, และ RSPO ซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการพัฒนาในส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและจำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯยัง

มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดส่วนสูญเสียและเพิ่มปริมาณสินค้าที่จำหน่ายได้ต่อหน่วยวัตถุดิบ รวมไปถึงลดต้นทุนการผลิต 

ควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า (Supplier) และลูกค้าของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคาขาย (Price)

       น้ำมันไบโอดีเซล: บริษัทฯจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซลผ่านการเข้าร่วมประมูลราคากับผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7  ซึ่งโดยทั่วไปบริษัทฯจะ

พิจารณากำหนดราคาขายโดยการอ้างอิงจากราคาประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน ซึ่งจะประกาศราคาไบโอดีเซลประเภท

เมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน โดยหน่วยงานดังกล่าวจะประกาศราคาเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งราคาดังกล่าวเป็นไปตามอุปสงค์และอุปทานของตลาด

โดยรวมในขณะนั้น โดยบริษัทจะคิดส่วนลดจากราคาประกาศให้แก่ลูกค้าตามโครงสร้างต้นทุนวัตถุดิบและค่าบริหารจัดการของบริษัทฯในช่วง

เวลานั้น ซึ่งการพิจารณาให้ส่วนลดจะพิจารณาจากปริมาณการสั่งซื้อและระยะเวลาในการขายตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่ระยะเวลาสัญญาจะ

แตกต่างกันไปตามนโยบายของผู้ซื้อ กล่าวคือ ผู้ซื้อบางรายระบุระยะเวลาสัญญานานตั้งแต่ 3 เดือนถึง 12 เดือน ขึ้นอยู่กับแผนความต้องการใช้

ของผู้ซื้อ ซึ่งผู้ซื้อแต่ละรายจะแจ้งเงื่อนไขการจัดส่งที่ชัดเจน อาทิ มารับที่โรงงานเอง หรือแจ้งให้บริษัทจัดส่งให้ ทั้งนี้ กรณีให้บริษัทฯเป็นผู้จัดส่ง

ให้ ราคาสินค้าที่จำหน่ายก็จะมีราคาสูงขึ้นจากค่าใช้จ่ายในการขนส่งที่เพิ่มขึ้น

       น้ำมันปาล์มโอเลอิน: สำหรับการกำหนดราคาของสินค้าประเภทนี้  บริษัทฯจะดำเนินนโยบาย Made to order และกำหนดราคาโดยวิธี

ส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) ซึ่งต้นทุนในการผลิตจะผันแปรไปตามต้นทุนวัตถุดิบหลัก ได้แก่ ราคาน้ำมันปาล์มดิบในแต่ละช่วง โดย

ผู้บริหารจะพิจารณากำหนดราคาร่วมกับการพิจารณาราคาขายน้ำมันปาล์มโอเลอินของผู้ผลิตรายอื่นในตลาด เพื่อให้การกำหนดราคาเป็นไป

อย่างเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ ทั้งนี้การพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกค้าบริษัทจะพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ปริมาณการสั่งซื้อ ประวัติการ

ดำเนินธุรกิจ และความสามารถในการการจ่ายชำระเงินของลูกค้าเป็นหลัก โดยบริษัทฯกำหนดอำนาจในการพิจารณาอนุมัติวงเงินเครดิตไว้

อย่างชัดเจน

       กลีเซอรีนบริสุทธิ์: สำหรับการกำหนดราคาของสินค้าประเภทนี้  บริษัทฯจะดำเนินนโยบาย Made to order และกำหนดราคาโดยวิธี

ส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) ซึ่งต้นทุนในการผลิตจะผันแปรไปตามต้นทุนวัตถุดิบหลัก ได้แก่ ราคากลีเซอรีนดิบและสารเคมีใน

แต่ละช่วง โดยผู้บริหารจะพิจารณากำหนดราคาร่วมกับการพิจารณาราคากลีเซอรีนบริสุทธิ์ในตลาดโลก (ICIS) เพื่อให้การกำหนดราคาเป็นไป

อย่างเหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ ทั้งนี้การพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกค้าบริษัทฯจะพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ปริมาณการสั่งซื้อ ประวัติการ

ดำเนินธุรกิจ และความสามารถในการการจ่ายชำระเงินของลูกค้าเป็นหลัก โดยบริษัทฯกำหนดอำนาจในการพิจารณาอนุมัติวงเงินเครดิตไว้

อย่างชัดเจน

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place)

       น้ำมันไบโอดีเซล: สำหรับช่องทางการจัดจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซลของบริษัทฯนั้น จะเป็นในรูปแบบของการเข้าร่วมประมูลสัญญาการจัด

ส่งน้ำมันไบโอดีเซลกับลูกค้า โดยลูกค้าแต่ละรายจะแจ้งมายังบริษัทฯ เพื่อเข้าร่วมประมูลสัญญางานดังกล่าวซึ่งลูกค้าแต่ละรายจะมีช่วงเวลาใน

การเรียกประมูลแตกต่างกัน กล่าวคือ บางรายเรียกประมูลปีละ 1 ครั้ง ในขณะที่ บางรายเรียกประมูลปีละ 2-4 ครั้ง ซึ่งขึ้นอยู่กับนโยบายการ

สั่งซื้อของลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้ ส่วนใหญ่ระยะเวลาของสัญญาจะมีตั้งแต่ 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน

       น้ำมันปาล์มโอเลอิน: บริษัทฯใช้นโยบาย Made to order สำหรับลูกค้าเฉพาะรายในลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนมากจะสั่งซื้อเป็นรถ

แท็งก์ และร้านอาหารที่เป็น Food Chain ในรูปภาชนะบรรจุขนาดต่างๆ อาทิ ปี๊บ และถุง Bag-in-Box เป็นต้น ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา” 

ซึ่งเป็นตราสินค้าที่อยู่ในตลาดน้ำมันปาล์มโอเลอิน (หรือ “น้ำมันบริโภค”) มากกว่า 30 ปี ซึ่งเป็นการขายแบบงานสั่งผลิตเฉพาะสัญญา เพื่อให้

บริษัทฯสามารถประมาณการและควบคุมต้นทุนและผลกำไรที่จะเกิดขึ้นได้
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       กลีเซอรีนบริสุทธิ์: บริษัทฯใช้นโยบาย Made to order สำหรับลูกค้าทั้งในประเทศร้อยละ 80 และต่างประเทศร้อยละ 20 ตามราคากลี

เซอรีนบริสุทธิ์ในตลาดโลก (ICIS) โดยเสนอราคา 2 ประเภท คือ ลูกค้ามารับเองหน้าโรงงานของบริษัทฯ หรือส่งถึง และหากเป็นการส่งออกจะ

ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้าว่าต้องการให้เสนอราคาแบบใด โดยระยะเวลาของสัญญาส่วนใหญ่จะไม่เกิน 30 วัน

กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion)

       บริษัทฯดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตาม

ลักษณะและคุณสมบัติที่กำหนดโดยหน่วยงานราชการและลูกค้าควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ซึ่งถือเป็นแนวทางในการ

รักษาฐานลูกค้าเดิมให้ยังคงอยู่กับบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งน้ำมันไบโอดีเซล ซึ่งบริษัทฯได้สำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพของน้ำมันไบโอดีเซลอย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯยัง

เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าเยี่ยมชมการผลิตภายในโรงงาน เพื่อสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพการผลิตของบริษัทฯ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

       กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท แบ่งออกตามประเภทสินค้าของบริษัทฯ ได้ดังนี้

1. น้ำมันไบโอดีเซล

       กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทสำหรับผลิตภัณฑ์น้ำมันไบโอดีเซล ได้แก่ กลุ่มผู้ค้าน้ำมันเชื้อเพลิงตามพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง 

พ.ศ. 2543 มาตรา 7 หรือผู้ค้าน้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 ซึ่งหมายถึง ผู้ค้าน้ำมันที่มีปริมาณการค้าน้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละชนิดหรือรวมกันทุก

ชนิดปีละตั้งแต่ 100,000 เมตริกตัน หรือประมาณ 120 ล้านลิตรขึ้นไป หรือผู้ที่ทำการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวปีละตั้งแต่ 50,000 เมตริกตันขึ้น

ไป ซึ่งส่วนใหญ่ล้วนแต่เป็นผู้ค้าน้ำมันรายใหญ่ของประเทศ (Major Oil) โดยในการจำหน่าย บริษัทฯจะทำสัญญากับลูกค้าโดยมีอายุสัญญา

ตั้งแต่ 3 – 12 เดือนแล้วแต่นโยบายของลูกค้าแต่ละราย โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะกำหนดปริมาณการรับซื้อหรือช่วงของปริมาณการ

รับซื้อที่ชัดเจนในสัญญา ซึ่งในการได้มาซึ่งสัญญาจำหน่าย บริษัทฯจะได้รับแจ้งให้เข้าร่วมประมูลจากลูกค้าโดยตรง

2. น้ำมันปาล์มโอเลอิน

       กลุ่มลูกค้าผู้ใช้น้ำมันบริโภคของบริษัทฯแบ่งเป็น 1) โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารขนาดใหญ่ อาทิ อุตสาหกรรมผลิตอาหารปรุงสุก

ต่างๆ ซึ่งส่วนมากจะสั่งซื้อเป็นรถแท็งก์ 2) กลุ่มลูกค้าสำเร็จรูป ได้แก่ ร้านอาหารที่เป็นเชน ซึ่งสั่งซื้อเป็นรูปภาชนะบรรจุขนาดต่างๆ อาทิ ปี๊บ 

และถุง เป็นต้น ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา” ซึ่งเป็นตราสินค้าที่อยู่ในตลาดน้ำมันปาล์มโอเลอิน (หรือ “น้ำมันบริโภค”) มากกว่า 30 ปี ซึ่ง

บริษัทฯมีนโยบายการผลิตและจำหน่ายแบบ Made to order แก่ลูกค้าเฉพาะราย ซึ่งอยู่ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม และร้านอาหาร

3. วัตถุดิบและผลพลอยได้

       กลุ่มลูกค้าที่สั่งซื้อวัตถุดิบจากบริษัทฯ คือ กลุ่มผู้ประกอบการในธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากน้ำมันปาล์ม ซึ่งมีความต้องการ

น้ำมันปาล์มดิบสำหรับใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต และน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ไม่แยกไข ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลและ

น้ำมันบริโภค สำหรับกลุ่มลูกค้าที่สั่งซื้อผลพลอยได้จากการผลิตได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ซึ่งมีความต้องการใช้

ผลพลอยได้จากการกระบวนการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบ ได้แก่ กรดไขมันปาล์มจากกระบวนการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบ กลีเซอรีนดิบจากกระบวนการ

ผลิตน้ำมันไบโอดีเซล และไขมันปาล์มบริสุทธิ์ จากกระบวนการผลิตน้ำมันปาล์มโอเลอิน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องดังกล่าวจะใช้กรดไขมัน

ปาล์ม กลีเซอรีนดิบ และไขมันปาล์มบริสุทธิ์เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต อาหาร และเครื่องสำอาง รวมไปถึงนำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ำ

มันไบโอดีเซล

4. กลีเซอรีนบริสุทธิ์

       กลุ่มลูกค้าที่สั่งซื้อกลีเซอรีนบริสุทธิ์จากบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามคุณภาพความเข้มข้นของกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ได้แก่ 

กลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องของโอเลโอเคมิคอล (Industrial Grade; 99.5%-99.7%) และกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา (Pharma Grade; 

99.7%) เพื่อนำไปใช้เป็นสารเร่งปฎิกิริยาหรือสารตั้งต้นในการผลิตสารเคมีอื่นๆ และ / หรือเป็นส่วนผสมในการผลิตผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัว 

เครื่องสำอาง อาหาร และยา เป็นต้น

5. รับจ้างผลิต

       กลุ่มผู้ว่าจ้างจะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ 1) กลุ่มน้ำมันไบโอดีเซล 2) กลุ่มน้ำมันบริโภค 3) กลุ่มโอเลโอเคมิคอล

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       บริษัทฯดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล (B100), น้ำมันบริโภค, กลีเซอรีนบริสุทธิ์, วัตถุดิบและผลพลอยได้จากการผลิต 

และรับจ้างผลิต ซึ่งหากพิจารณาถึงการเติบโตของธุรกิจในแต่ละผลิตภัณฑ์แล้ว น้ำมันไบโอดีเซล ถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีการเติบโตและการแข่งขัน

สูง

ภาวะอุตสาหกรรมไบโอดีเซล
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       การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร  เป็นปัจจัยสำคัญที่กระตุ้นให้เกิดการใช้พลังงานมากขึ้นเพื่อขับเคลื่อน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจและตอบสนองความต้องการต่างๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน การจัดหาพลังงานให้เพียง

พอกับความต้องการที่เพิ่มขึ้นและเป็นพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นพันธกิจสำคัญ ท่ามกลางภาวะความผันผวนและการปรับตัวขึ้นและ

ลงของราคาพลังงาน  อันเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ  โดยเครื่องชี้วัดที่สำคัญอย่างหนึ่ง คือ ราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก

ผันผวนมาก ทั้งนี้ จากสภาวะดังกล่าว  ส่งผลให้ประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศที่พึ่งพาการนำเข้าพลังงาน จำต้องรับภาระการนำเข้าพลังงานจาก

ต่างประเทศเป็นจำนวนมาก

       จากปริมาณการนำเข้าพลังงานที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ภาครัฐได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเป็นส่วนหนึ่ง

ของการเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานจากการใช้แหล่งวัตถุดิบพลังงานในประเทศเพื่อลดการนำเข้าและการพึ่งพาพลังงานจากปิโตรเลียม 

(Non-renewable energy) ภาครัฐจึงมีนโยบายที่จะผลักดันสนับสนุนการผลิตการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในรูปของพลังงาน

ไฟฟ้า ความร้อน และเชื้อเพลิงชีวภาพมาอย่างต่อเนื่อง (Alternative energy) และให้เกิดการใช้พลังงานทดแทน มากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลด

การใช้พลังงานที่ใช้แล้วหมดไป อีกทั้งยังเป็นการลดปัญหาภาวะโลกร้อน เนื่องจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นปัญหาที่ทั่วโลกกำลังให้

ความสนใจและเร่งหามาตรการควบคุม ซึ่งมาตรการกีดกันทางการค้าเป็นมาตรการที่มีแนวโน้มจะถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายในอนาคต  ถึง

แม้ว่าประเทศไทยยังไม่ถูกบังคับใช้มาตรการดังกล่าวในปัจจุบัน แต่ก็ควรลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกและส่งเสริมพลังงานทดแทนเพื่อเป็นจุดเริ่ม

ต้นของการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Society) และปัญหา PM 2.5 นอกจากนี้ ยังเป็นการลดการพึ่งพิงการนำเข้าพลังงานจากต่าง

ประเทศ และเป็นการกระจายความเสี่ยงในการจัดหาเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นการสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางพลังงานของประเทศในอนาคต 

ดังนั้น กระทรวงพลังงานจึงจัดทำแผนพัฒนาพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561-2580 (Alternative Energy Development 

Plan: AEDP 2018) ผ่านการพิจารณาจาก คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เห็นชอบเมื่อ วันที่ 19 มีนาคม 2563 และมีการ

ทบทวนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยให้ความสำคัญในการส่งเสริม การผลิต

พลังงานจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนที่มีอยู่ภายในประเทศ ให้ได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนด้วย เทคโนโลยี

ที่มีความเหมาะสม และการพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อผลประโยชน์ ร่วมในมิติด้าน สังคมและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน โดยปัจจุบัน แผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกปี 2568 (ร่าง) (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนใหญ่ 2561-2580) มุ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน

เป็น 20.79% (เป้าหมายขั้นต่ำ) และมีเป้าหมายรวมที่ 30% ภายในปี 2580 โดยเน้นส่งเสริมพลังงานสะอาดและรูปแบบใหม่ การปรับปรุง

โครงสร้างพลังงานให้มั่นคง มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการสนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทดแทนในภาคเกษตรและครัวเรือน

ภาคอุปทาน

       สำหรับประเทศไทย วัตถุดิบสำคัญที่ใช้ในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล คือ ปาล์มน้ำมัน ซึ่งถือว่าเป็นพืชที่สามารถสกัดออกมาเป็นวัตถุดิบที่ใช้

ใน กระบวนการการผลิตไบโอดีเซลได้ดีและมีคุณภาพชนิดหนึ่งโดยถือเป็นพลังงานทดแทนดีเชลด้วยการใช้พืชที่สามารถปลูกใหม่ได้ โดย

สามารถลดสัดส่วน ของการใช้น้ำมันซึ่งมีวัตถุดิบจากฟอสซิล ซึ่งเป็นพลังงานที่ไม่สามารถทดแทนได้ในระยะเวลาอันสั้น ในหลายปีที่ผ่านมา 

เกษตรกรขยายพื้นที่โดยปลูกในพื้นที่ว่างเปล่า และทดแทนพืชอื่น ได้แก่ เงาะ ลองกอง กาแฟ และยางพารา ส่งผลให้ในปี 2566- 2568 

ประเทศไทยมีพื้นที่เพาะปลูกปาล์มน้ำมันเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 6.22, 6.32, และ 6.44 ล้านไร่ ตามลำดับ นอกจากพื้นที่เพาะปลูกแล้ว ผลผลิตรวม

ปาล์มน้ำมันของประเทศเพิ่มขึ้นจาก 18.28 ล้านตันในปี 2566 เป็น 18.55 ล้านตัน ในปี 2567 และเพิ่มขึ้นเป็น 19.64 ล้านตัน ในปี 2568 ซึ่งมี

อัตราส่วนผลผลิตต่อไร่ที่ 2.94, 2.93, และ 3.05 ตันต่อไร่ ตามลำดับ เนื่องจากราคาปาล์มน้ำมันอยู่ในเกณฑ์ดีตั้งแต่ปี 2565 ทำให้เกษตรกร

ส่วนใหญ่ขยายพื้นที่เพาะปลูกปาล์มน้ำมันแทนยางพาราหรือที่นา และดูแลต้นปาล์มน้ำมันให้มีความสมบูรณ์อย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งในปี 2568 มี

ปริมาณน้ำฝนสูงกว่าค่าเฉลี่ยอย่างต่อเนื่องและมีอุณหภูมิที่เหมาะสม ปาล์มน้ำมันได้รับปริมาณน้ำฝนเพียงพอ ส่งผลให้ผลผลิตต่อเนื้อที่เพาะ

ปลูกเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจากน้ำหนักทะลายปาล์มน้ำมันเพิ่มขึ้น ทำให้ภาพรวมผลผลิตรวมทั้งประเทศเพิ่มขึ้นจากปีก่อนค่อนข้างมาก (ที่มา: ข้อมูล

จากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านการเกษตร)

       ขณะที่กำลังการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลของประเทศ ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 11.48 ล้านลิตรต่อวัน จาก 11.96 ล้านลิตรต่อวัน เมื่อเปรียบ

เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า เนื่องจากมีการหยุดผลิตของผู้ผลิตรายเดิม 3 รายที่มีกำลังการผลิตรวม 0.48 ล้านลิตรต่อวัน 

เนื่องจากสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง ทั้งนี้ อัตราการใช้กำลังการผลิตเฉลี่ยของอุตสาหกรรมอยู่ที่ประมาณร้อยละ 20-30 ตามอุปสงค์ที่ลดลงตาม

นโยบาย B5 ตลอดทั้งปี 2568 ปัจจุบัน รายชื่อผู้ผลิตไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน (B100) ที่ได้รับความเห็นชอบการจำหน่าย

หรือมีไว้เพื่อจำหน่ายไบโอดีเซลจากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ณ พฤศจิกายน 2568 มีทั้งสิ้น 12 ราย คิดเป็นกำลังการผลิตรวมทั้ง

สิ้นประมาณ 11,480,184 ลิตรต่อวัน (ที่มา: กระทรวงพลังงาน)

ภาคอุปสงค์

       ในปี 2568 ความต้องการน้ำมันไบโอดีเซลปรับตัวลดลงจากปีก่อน จากการที่ภาครัฐยังคงสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลไว้ที่ B5 ตลอดทั้งปี 

เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่มีสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลที่ B7 จึงทำให้ปริมาณความต้องการใช้น้ำมันไบโอดีเซลภายในประเทศปรับตัวลดลงอย่าง



#MARKER:PART_1

    12

มาก นอกจากนี้ ในปี 2568 ประเทศไทยเข้าสู่ปรากฎการณ์ลานีญ่า ซึ่งส่งผลกระทบต่อฤดูฝนทำให้ฝนตกในปริมาณมาก เกิดน้ำท่วมและน้ำป่า

ไหลหลากในหลายพื้นที่ของประเทศ ทำให้การเดินทางของประชาชนและการขนส่งสินค้าในประเทศปรับลดลง อีกทั้ง ภาคการท่องเที่ยวยังได้

รับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา ทำให้นักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติปรับตัวลดลง แม้ว่าภาครัฐจะมี

การออกมาตรการสนับสนุนการท่องเที่ยวและใช้จ่ายต่างๆ

• แผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในส่วนที่เกี่ยวข้องกับไบโอดีเซล

       การส่งเสริมการผลิตการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพของประเทศไทยเป็นการนำผลผลิตส่วนที่เหลือจากการบริโภคภายในประเทศและการส่งออก

มาเป็นวัตถุดิบในการผลิตเชื้อเพลิงเพื่อทดแทนการใช้น้ำมันปิโตรเลียม ช่วยสร้างสมดุลระหว่างการนำผลผลิตทางการเกษตรไปผลิตอาหารและ

พลังงานที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ ซึ่งแผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในส่วนที่เกี่ยวข้องกับไบโอดีเซล นั้น และมี

เป้าหมายการผลิตไบโอดีเซล (เชื้อเพลิงทดแทนดีเซล) ในปี 2580 คือ 8.00 ล้านลิตรต่อวัน หรือเท่ากับ 2,517 ktoe โดยมีน้ำมันปาล์มเป็น

วัตถุดิบหลักในการผลิตไบโอดีเซล ซึ่งการใช้จะถูกกำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มทั้งระบบ พ.ศ. 

2560 – 2579 ตามมติคณะกรรมการนโยบายปาล์มน้ำมันแห่งชาติ (กนป.) โดยจะไม่ขยายพื้นที่ปลูกแต่เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต มุ่งเน้นการ

พัฒนาที่สำคัญ ดังนี้

1. ด้านอุปทาน

       • เพิ่มผลผลิตต่อไร่ 3.7 ตัน/ไร่/ปี

       • เพิ่มเปอร์เซ็นต์น้ำมัน (Oil Extraction Rate) ในปี 2563 เป็นร้อยละ 19 และเพิ่มขึ้นเรื่อยๆในปลายแผนปี 2580 เป็นร้อยละ 23

       • มีผลผลิตปาล์มน้ำมัน 22.86 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2580

       • มีกำลังการผลิตน้ำมันปาล์มดิบ ไม่น้อยกว่า 5.26 ล้านตันต่อปี

2. ด้านอุปสงค์

       • บริหารจัดการสัดส่วนการผสมน้ำมันไบโอดีเซลให้สอดคล้องกับปริมาณการผลิตน้ำมันปาล์มภายในประเทศ

       • มาตรฐานไบโอดีเซล (Fatty Acid Methyl Ester : FAME) ให้มีสัดส่วนผสมในน้ำมันดีเซลถึงร้อยละ 10 (B10) เป็นน้ำมันดีเซลพื้นฐาน

ของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ดี กรมธุรกิจพลังงานได้มีการบังคับใช้น้ำมันมาตรฐานยูโร 5 (กำมะถันไม่เกิน 10 ppm) ลดฝุ่น PM 2.5 เพื่อ

สุขภาพของประชาชน ซึ่งเริ่มจำหน่ายเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป โดยในการปรับคุณภาพน้ำมันเป็นยูโร 5 ในส่วนของน้ำมันดีเซล จะ

ต้องมีการปรับลดพื้นฐานสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในสัดส่วนร้อยละ 10 หรือ B10 เป็นร้อยละ 7 หรือ B7 แทน ซึ่งเป็นสัดส่วนสูงสุดที่สามารถ

ใช้กับน้ำมันมาตรฐานยูโร 5 ที่ค่ายรถยนต์ให้การยอมรับและไม่ส่งผลกระทบต่อเครื่องยนต์ ทั้งนี้ ภาครัฐยังคงกำหนดให้ B7 เป็นน้ำมันดีเซลพื้น

ฐาน

ภาวะอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มโอเลอิน

       ตลาดอุตสาหกรรมน้ำมันพืชในปัจจุบัน ยังมีการคาดการณ์ว่าจะมีความต้องการน้ำมันพืชมากขึ้น จากแนวโน้มการฟื้นตัวของความ

ต้องการใช้ในภาคครัวเรือน ภาคอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ รวมถึงภาคการผลิตพลังงานทดแทน โดยตลาดน้ำมันพืช

โดยรวมของไทยคาดว่ามีมูลค่าในแต่ละปีประมาณ 20,000 ล้านบาท โดยมีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 8 – 10 ทุกปี อีกทั้ง แนวโน้มความ

ต้องการใช้น้ำมันพืชเพื่อผลิตพลังงานทดแทนที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้าสู่ตลาดน้ำมันพืช และเพื่อป้อนเป็นวัตถุดิบในการ

ผลิตพลังงานทดแทนด้วย โดยน้ำมันพืชสามารถจำแนกตามพืชที่นำมาสกัด ซึ่งปัจจุบันมีด้วยกัน 7 ชนิด ได้แก่

       1) น้ำมันมะพร้าว (Coconut Oil)

       2) น้ำมันปาล์ม (Palm Oil) สกัดจากผลปาล์มน้ำมัน มีกรดไขมันอิ่มตัวประมาณ 50% เป็นกรดปาล์มมิติก 44% กรดไขมันไม่อิ่มตัวโอเลอิ

ก 39% ใช้ปรุงอาหารและทอดอาหาร ซึ่งอุดมไปด้วยสารแคโรทีนและวิตามินอี เป็นน้ำมันที่คงตัว ไม่เหม็นหืน ไม่เกิดฟองโดยเฉพาะที่อุณหภูมิ

สูง

       3) น้ำมันเมล็ดทานตะวัน (Sunflower Seed Oil)

       4) น้ำมันรำข้าว (Rice bran Oil)

       5) น้ำมันถั่วลิสง (Peanut Oil)

       6) น้ำมันงา (Sesame Oil)

       7) น้ำมันเมล็ดคำฝอย (Safflower Seed Oil)

       ประเทศไทยมีพืชน้ำมันที่สามารถนำมาผลิตน้ำมันเพื่อใช้บริโภคและใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆหลายชนิด ได้แก่ ถั่วเหลือง  ปาล์มน้ำมัน 

มะพร้าว  รำข้าว เมล็ดทานตะวัน ดังที่กล่าวข้างต้น ดังนั้น อุตสาหกรรมน้ำมันจึงกลายเป็นอุตสาหกรรมที่สำคัญอุตสาหกรรมหนึ่งของ

ประเทศไทย โดยมีทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และอุตสาหกรรมในครัวเรือน   นอกจากนี้ เมล็ดน้ำมันพืชหลังจากผ่านกระบวนการ

สกัดเอาน้ำมันออกแล้ว ยังสามารถนำกากที่ได้ไปใช้ประโยชน์เป็นวัตถุดิบสำคัญในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารสัตว์ได้อีกทางหนึ่งด้วย 



#MARKER:PART_1

    13

อุตสาหกรรมน้ำมันพืชจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมที่แปรรูปสินค้าเกษตรใน

ประเทศให้เป็นสินค้าอุตสาหกรรม ดังนั้นอุตสาหกรรมน้ำมันพืชจึงเป็นการสนับสนุนเกษตรกรให้มีรายได้มากขึ้นโดยการเลือกใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ใน

ประเทศนำไปแปรรูปเป็นสินค้าจำหน่ายเพื่อเพิ่มมูลค่า ปัจจุบัน การบริโภคน้ำมันพืชมีแนวโน้มสูงขึ้น น้ำมันพืชที่ผลิตได้ภายในประเทศมีปริมาณ

เพียงพอกับความต้องการของตลาด อุตสาหกรรมน้ำมันพืชในประเทศ ในขณะที่ความต้องการน้ำมันพืชในตลาดโลกก็ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งความต้องการน้ำมันจากพืชในตลาดโลกขึ้นอยู่กับการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรและการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยแนวโน้มราคามี

ความไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานในขณะนั้น

       สำหรับประเทศไทย น้ำมันปาล์มและน้ำมันถั่วเหลือง เป็นน้ำมันพืชที่มีผู้บริโภคมากที่สุด ประมาณร้อยละ 90 ของปริมาณการบริโภค

ทั้งหมด ส่วนน้ำมันพืชชนิดอื่นที่ใช้วัตถุดิบเป็นรำข้าว ข้าวโพด เมล็ดทานตะวัน มะกอก และเมล็ดองุ่น ยังไม่เป็นที่นิยมมากนักในประเทศไทย 

เนื่องจากมีราคาสูง ซึ่งทำให้ตลาดน้ำมันกลุ่มดังกล่าวมีสัดส่วนในตลาดอยู่เพียงประมาณร้อยละ 10 เท่านั้น ทั้งนี้ หากพิจารณาราคาน้ำมันปาล์ม

เทียบกับราคาน้ำมันถั่วเหลือง จะพบว่าราคาน้ำมันปาล์มจะมีราคาถูกกว่าน้ำมันถั่วเหลืองมาโดยต่อเนื่องตั้งแต่ในอดีต ทำให้น้ำมันปาล์มเป็นที่

นิยมในประเทศไทย ทั้งในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร ร้านอาหาร และการบริโภคในครัวเรือน

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

รายชื่อผู้ผลิต B100

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ปริมาณการผลิตและการใช้น้ำมันปาล์มในประเทศไทย

       ปริมาณผลผลิตน้ำมันปาล์มดิบภายในประเทศปรับตัวลดลงจากปี 2566 จำนวน 3.33 ล้านตันเป็น 3.27 ล้านตัน ในปี 2567 และปรับตัว

เพิ่มขึ้นเป็น 3.85 ล้านตัน ในปี 2568 ตามลำดับ โดยในปี 2568 ผลผลิตน้ำมันปาล์มดิบส่วนใหญ่ที่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อการบริโภคจำนวน 1.61 

ล้านตัน และส่งออกน้ำมันปาล์มดิบจำนวน 1.23 ล้านตัน และผลิตไบโอดีเซลในประเทศเฉลี่ยประมาณ 0.86 ล้านตัน (ข้อมูลจาก กรมการค้า

ภายใน กระทรวงพาณิชย์) ซึ่งสัดส่วนการใช้น้ำมันปาล์มดิบภายในประเทศเพื่อผลิตน้ำมันบริโภค ส่งออก และไบโอดีเซล สามารถอธิบายถึง

สัดส่วนการใช้น้ำมันปาล์มได้ดังนี้

       • นำไปผลิตน้ำมันพืชและนำไปใช้ในอุตสาหกรรมอาหารปริมาณร้อยละ 43.56 ของน้ำมันปาล์มดิบทั้งประเทศ เนื่องจากน้ำมันปาล์มมี

คุณสมบัติที่เหมาะในการประกอบอาหารประเภททอด ซึ่งไม่ทำให้อาหารมีกลิ่นหืน จึงทำให้คนส่วนใหญ่นิยมเลือกบริโภคน้ำมันปาล์ม รวมทั้ง

อุตสาหกรรมอาหารอื่นๆ ในรูปแบบของน้ำมันพืชที่ใช้ในการประกอบอาหาร และใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ อาทิ อาหารทอด

แช่แข็ง ขนมขบเคี้ยว บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป นมข้นหวาน ครีมและเนยเทียม
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       • ส่งออกน้ำมันปาล์มดิบปริมาณร้อยละ 33.19 ของน้ำมันปาล์มดิบทั้งประเทศ ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 40.72

       • นำไปผลิตไบโอดีเซลในปริมาณร้อยละ 23.25 ของน้ำมันปาล์มดิบทั้งประเทศ ซึ่งปรับตัวลดลงจากปีก่อนร้อยละ 18.40 เนื่องจากคณะ

กรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) มีมติให้คงสัดส่วนการผสมน้ำมันไบโอดีเซล B5 ตลอดทั้งปี 2568

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กระบวนการกลั่น (ตัน) 1,150.00 35.00

กระบวนการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล (ลิตร) 722,222.00 30.00

กระบวนการผลิตน้ำมันปาล์มโอเลอีน (ตัน) 350.00 10.00

กระบวนการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (ตัน) 100.00 34.00

       บริษัทฯมีสำนักงานและโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 55/2 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่ง

ประกอบด้วย อาคารสำนักงาน หอกลั่นน้ำมันปาล์ม อาคารโรงงานผลิตน้ำมันไบโอดีเซล อาคารผลิตน้ำมันปาล์มโอเลอิน อาคารผลิตกลีเซอรีนบ

ริสุทธิ์ ถังเก็บวัตถุดิบ ห้องบรรจุ คลังสินค้าน้ำมันปาล์มโอเลอินและกลีเซอรีนบริสุทธิ์ อาคารซ่อมบำรุง และโรงจอดรถ โดยบริษัทฯมีกำลังการ

ผลิต RBDPO จากหอกลั่นที่มีรวม 2 หอเท่ากับ 1,150,000 กิโลกรัมน้ำมันปาล์มดิบต่อวัน และมีกำลังการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลที่ 722,222 ลิตร

ไบโอดีเซลต่อวัน กำลังการผลิตน้ำมันปาล์มโอเลอินที่ 350,000 กิโลกรัมน้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ต่อวัน กำลังการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 99.7% ที่ 

100,000 กิโลกรัมกลีเซอรีนบริสุทธิ์ต่อวัน ทั้งนี้ บริษัทฯผลิตสินค้าเพื่อจำหน่ายตามปริมาณคำสั่งซื้อและ/หรือการว่าจ้างของลูกค้าเป็นหลัก

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ได้แก่ CPO สารเคมีต่างๆ ได้แก่เมทานอล 

โซเดียมเมทิลเลต แป้งฟอกสี และกรดฟอสฟอริก เชื้อเพลิง และภาชนะบรรจุสำหรับน้ำมันปาล์มโอเลอิน โดยบริษัทฯสั่งซื้อวัตถุดิบ สารเคมี 

เชื้อเพลิง และภาชนะบรรจุจากผู้ผลิตและผู้จำหน่ายหลายรายในประเทศ ซึ่งสายงานจัดหาวัตถุดิบและวางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯจะ

พิจารณากำหนดแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้องกันแผนการขายของฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำหนดนโยบายในการจัดซื้อวัตถุดิบโดย

พิจารณาคัดเลือกผู้จำหน่ายวัตถุดิบจากรายชื่อผู้จำหน่ายที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติ (Approved Supplier List) เพื่อเปรียบเทียบราคาก่อน

การสั่งซื้อซึ่งบริษัทฯกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อประเมินผู้จำหน่ายในด้านต่างๆ ได้แก่ คุณภาพวัตถุดิบ ราคา การส่งมอบ คุณภาพการบริการ และ

การได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (ISO) โดยมีการติดตามเพื่ออัพเดทคุณสมบัติของผู้จำหน่ายวัตถุดิบในทะเบียนรายชื่อผู้จำหน่ายทุกๆ 

6 เดือน เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นหากเกิดการเปลี่ยนแปลงในคุณสมบัติที่สำคัญของผู้จำหน่ายที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพและ

การจัดส่งวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้ หากพิจารณาการจัดซื้อวัตถุดิบที่นำมาใช้ในการผลิตของบริษัทฯ โดยแยกพิจารณาตามประเภทวัตถุดิบที่

สำคัญ สามารถอธิบายได้ ดังนี้

1.  : บริษัทฯสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบจากโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มในประเทศทั้งหมด ซึ่งโดยปกติธุรกิจ ผู้ประกอบการที่ใช้น้ำมันปาล์มดิบ (CPO)

น้ำมันปาล์มดิบในการผลิตสินค้า มักจะไม่เปลี่ยนการสั่งซื้อไปจากผู้จำหน่ายน้ำมันปาล์มดิบที่เป็นคู่ค้าเดิม จากปัจจัยด้านคุณภาพน้ำมันปาล์ม

ดิบ รวมถึงการวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกันระหว่างผู้ประกอบการและผู้จำหน่ายน้ำมันปาล์มดิบ  และความเชื่อมั่นระหว่างผู้บริหารของสอง

ฝ่าย โดยในการสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบซึ่งถือเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ บริษัทฯได้กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติน้ำมันปาล์มดิบที่สั่ง

ซื้อไว้อย่างชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับสายงานจัดหาวัตถุดิบและวางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์ และเพื่อให้ง่ายแก่การควบคุมต้นทุน

ในการผลิตจากการปรับส่วนผสมเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทั้งนี้ บริษัทฯจะสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบล่วงหน้าก่อนการผลิตประมาณ 

2 สัปดาห์ โดยการจัดส่งจะทยอยส่งให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันทำการ (หลังจากตกลงซื้อขาย) โดยจัดส่งมายังบริษัททางรถ (ผู้จำหน่ายน้ำมัน

ปาล์มดิบเป็นผู้รับผิดชอบค่าขนส่ง หรือแล้วแต่ตกลง)

       การสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบ ซึ่งเป็นหนึ่งในรายการสินค้าควบคุมตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ณ วันที่ 25 

มกราคม 2555 ในหมวดอาหารประเภทน้ำมัน และไขมันที่ได้จากพืชหรือสัตว์ทั้งที่บริโภคได้หรือไม่ได้ สายงานจัดหาวัตถุดิบและวางแผนจัดส่ง

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯจะพิจารณาราคาสั่งซื้อโดยอ้างอิงจากราคาน้ำมันปาล์มดิบที่ประกาศโดยกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งจะ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของกรมการค้าฯ เป็นประจำทุกวัน เพื่อเปรียบเทียบราคาและใช้เป็นเกณฑ์ในการเจรจา นอกจากนี้ ก่อนออกใบสั่ง

ซื้อ บริษัทฯจะแจ้งขอให้ผู้จำหน่ายวัตถุดิบจัดส่งตัวอย่างน้ำมันปาล์มดิบ เข้ามาทดสอบคุณภาพโดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯก่อนสั่งซื้อ และเมื่อมี
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การจัดส่ง บริษัทฯจะทำการตรวจสอบคุณภาพน้ำมันปาล์มดิบอีกครั้งก่อนนำเข้าสู่คลังเก็บวัตถุดิบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพและป้องกันความเสี่ยง

ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของน้ำมันปาล์มดิบที่เกิดขึ้นระหว่างการขนส่ง อาทิ ค่าความชื้นอาจเพิ่มขึ้น จากการรั้วซึมของน้ำ

ภายนอกแท็งก์เข้าไปในแท็งก์ อันเนื่องมาจากฝนตก เป็นต้น

2.  : ในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอิน และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ บริษัทฯต้องใช้สารเคมีเพื่อเพิ่มคุณสมบัติผลิตภัณฑ์ให้เป็นสารเคมี

ไปตามมาตรฐาน อาทิ เมทานอล โซเดียมเมทิลเลต แป้งฟอกสี และกรดฟอสฟอริก เป็นต้น โดยบริษัทฯสั่งซื้อสารเคมีดังกล่าวจากผู้จำหน่ายใน

ประเทศหลายราย โดยบริษัทฯจะสั่งซื้อสารเคมีล่วงหน้าตามแผนการผลิตจากผู้จำหน่ายสารเคมี ทั้งนี้ ผู้จำหน่ายสารเคมีจะเป็นผู้รับผิดชอบค่า

ขนส่ง เพื่อขนส่งสารเคมีมายังบริษัทฯ

3.  : เชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิต ได้แก่ เชื้อเพลิงชนิดแข็ง และน้ำมันเตา ทั้งนี้ เชื้อเพลิงทั้ง 2 ประเภท บริษัทฯสั่งซื้อจากผู้จำหน่ายเชื้อเพลิง

ภายในประเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯจะสั่งซื้อเชื้อเพลิงดังกล่าวตามแผนการใช้ที่กำหนด โดยผู้จำหน่ายจะเป็นผู้จัดส่งเชื้อเพลิงดังกล่าวมาที่โรงงาน

โดยตรง

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย น้ำมันปาล์มดิบ 2,557,177,844.29

ไทย น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ 3,392,011,215.50

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 20

       บริษัทฯใช้น้ำมันปาล์มดิบ (CPO) และน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) เป็นวัตถุดิบตั้งมีสัดส่วนต้นทุน CPO หรือ CPKO คิดเป็นร้อยละ 

85-90 หรือร้อยละ 96-98 ของต้นทุนวัตถุดิบรวม ตามลำดับ โดยการสั่งซื้อน้ำมันปาล์มดิบ จะอยู่ในรูปหนังสือสัญญาหรือข้อตกลงการสั่งซื้อ

ระยะสั้นประมาณ 15-30 วัน ซึ่งระบุราคารับซื้อชัดเจน แต่ไม่มีการทำสัญญาระยะยาวกับผู้จำหน่ายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงอาจได้รับความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ หากผู้จำหน่ายไม่สามารถจัดหาน้ำมันปาล์มดิบเพื่อจำหน่ายให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ 

ตระหนักถึงประเด็นข้างต้น จึงมีนโยบายสั่งซื้อ CPO/CPKO จากผู้จำหน่ายที่มีศักยภาพกว่า 20 ราย ควบคู่ไปกับการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับ

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบมาโดยต่อเนื่อง โดยผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่อยู่ใน Vendor List ของบริษัทฯ เป็นคู่ค้ากับบริษัทฯมายาวนานกว่า 5 ปีขึ้นไป

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       บริษัทฯมีสำนักงานและโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 55/2 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่ง

ประกอบด้วย อาคารสำนักงาน หอกลั่นน้ำมันปาล์ม อาคารโรงงานผลิตน้ำมันไบโอดีเซล อาคารผลิตน้ำมันปาล์มโอเลอิน อาคารผลิตกลีเซอรีนบ

ริสุทธิ์ ถังเก็บวัตถุดิบ ห้องบรรจุ คลังสินค้าน้ำมันปาล์มโอเลอินและกลีเซอรีนบริสุทธิ์ อาคารซ่อมบำรุง และโรงจอดรถ และบริษัทย่อย AIPT มี

ท่าเทียบเรือน้ำลึกและคลังน้ำมันเชื้อเพลิง 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ซึ่งท่าเทียบเรือดังกล่าวมีคลังน้ำมันที่ให้บริการจัดเก็บ

น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันปาล์มดิบ และน้ำมันปาล์มกลั่นบริสุทธิ์ โดยมีความสามารถในการกักเก็บน้ำมันจำนวน 10 แท็งก์ มีขนาดความจุรวม

เท่ากับ 20,000 ตัน หรือประมาณ 22,124,000 ลิตร ปัจจุบัน AIPT มีสถานะหยุดดำเนินกิจการชั่วคราว โดยมีรายละเอียดทรัพย์สินถาวรหลัก

ตามเอกสารแนบ 4
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินโฉนดเลขที่ 1533 และ 1534 162,080,318.00 บริษัทฯ ไม่มี ตั้งอยู่ที่ตำบลคลอง

มะเดื่อ อำเภอ

กระทุ่มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร รวม

เนื้อที่ 31-2-19 ไร่

ที่ดินโฉนดเลขที่ 64303, 64304, 

64305, 28654 และ 18643

17,420,186.00 AIPT ไม่มี ตั้งอยู่ที่ตำบลหาด

ทรายรี อำเภอเมือง

ชุมพร จังหวัด

ชุมพร เนื้อที่ดิน

รวม 6-2-48.8 ไร่ 

และ เนื้อที่ดิน 

6-2-9.9 ไร่

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 15,559,219.00 บริษัทฯ ไม่มี -

อาคารสำนักงานและโรงงาน 139,218,587.00 บริษัทฯ ไม่มี เลขที่ 55/2 หมู่ที่ 

8 ถนนเศรษฐกิจ 1 

ตำบลคลองมะเดื่อ 

อำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร

อาคารสำนักงาน คลังน้ำมัน ท่าเทียบ

เรือ

18,320,890.00 AIPT ไม่มี เลขที่ 1/9 หมู่ที่ 1 

ตำบลหาดทรายรี 

อำเภอเมืองชุมพร 

จังหวัดชุมพร

ระบบสาธารณูปโภค 76,614,527.00 บริษัทฯ และ AIPT ไม่มี -

เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือ 573,150,608.00 บริษัทฯ ไม่มี -

เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือ 52,023,340.00 AIPT ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 3,420,106.00 บริษัทฯ และ AIPT ไม่มี -

ยานพาหนะ 17,185,431.00 บริษัทฯ และ AIPT ไม่มี -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 63,683,596.00 บริษัทฯ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีมูลค่ารายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เท่ากับ 0.90 ล้านบาท ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส่วนของสำนักงานและระบบ

ควบคุมการผลิต ซึ่งจัดเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและอยู่ในกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ
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ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมสำเร็จรูป ซอฟต์แวร์ 900,149.00 ระบบควบคุมการผลิต

ซึ่งจัดเป็นสินทรัพย์ไม่มี

ตัวตนและอยู่ใน

กรรมสิทธิ์ของบริษัท

เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายการค้า 0.00 บริษัทฯเป็นเจ้าของ

เครื่องหมายการค้าที่ใช้

สำหรับน้ำมันบริโภค

รูปภาพประกอบการประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญเพิ่มเติม

เครื่องหมายการค้า สำหรับน้ำมันปาล์มโอเลอิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย ตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการกำกับดูแลการดำเนิน

งานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้

• คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย เพื่อทำ

หน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆของบริษัท

• บริษัทฯต้องได้รับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส พร้อมนำส่งเอกสารประกอบการพิจารณา โดยบริษัทย่อยต้องร่วมปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

• หากบริษัทย่อยมีการทำรายงาน หรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่จะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และ/หรือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนเข้าทำรายการ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯย่อย จะเข้าทำรายการ

หรือดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์บางกรณีของ

บริษัทย่อย อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯตามเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งมายัง

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯให้ทราบในทันทีว่าบริษัทย่อยจะมีแผนจะเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

• บริษัทฯกำหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และ

การทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย แก่คณะกรรมการบริ

ษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม และในกรณีที่บริษัทฯ พบประเด็นที่สงสัยที่มีนัยสำคัญ สามารถแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจงพร้อมนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา

ได้

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AIE”) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2549 โดยมีวัตถุประสงค์หลักใน

การประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล (Biodiesel : B100), น้ำมันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธีภายใต้ตราสินค้า“พาโมลา” 

(Palm Olein) จากน้ำมันปาล์มดิบ (Crude Palm Oil : CPO), กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine), และประกอบธุรกิจให้บริการรับจ้าง

กลั่น น้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ไม่แยกไข (Refined Bleached Deodorized Palm Oil : RBDPO) และน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์จากเนื้อในเมล็ดไม่แยก

ไข (Refined Bleached Deodorized Kernel Palm Oil : RBDPKO) มีสำนักงานใหญ่และโรงงานของบริษัทฯตั้งอยู่ที่อำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร ปัจจุบัน บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วเท่ากับ 1,384,014,009 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,384,014,009 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) (AI) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 58.38 ของทุนจดทะเบียนและ

ทุนชำระแล้ว บริษัทฯมีการลงทุนในธุรกิจท่าเทียบเรือและให้บริการคลังน้ำมันเชื้อเพลิงผ่านบริษัทย่อย

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้น

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ และ เทอร์มิ

นัลส์ จำกัด

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ และ เทอร์มิ

นัลส์ จำกัด

เลขที่ 254 ถนนเสรีไทย แขวง

คันนายาว เขตคันนายาว 

กรุงเทพมหานคร

จังหวัดกรุงเทพ 10230

โทรศัพท์ : 025171451

โทรสาร : -

ธุรกิจท่าเทียบเรือและให้บริการคลัง

น้ำมันเชื้อเพลิง (หยุดดำเนินกิจการ

ชั่วคราว)

หุ้นสามัญ 45,999,998 46,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทฯ ปิดเล่มสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2568

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) 808,024,872 58.38

2. กลุ่มธารีรัตนาวิบูลย์ 135,322,567 9.78

3. นาย อภิศักดิ์ เทพผดุงพร 15,978,700 1.15

4. นายศิลป์ชัย สีมาวงศ์อนันต์ 8,930,000 0.65

5. นายอิทธิ เทศภักดี 5,457,200 0.39

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 5,306,357 0.38

7. นายภูษิษ ณัฏปภาศิษษ์ 5,000,000 0.36

8. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 4,852,600 0.35

9. นายคมสันต์ วิบูลย์วิทยานันท์ 3,935,000 0.28

10. นายธนัชรเศรษฐ บุญชัย 3,734,300 0.27

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

    22

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 1,384,014,009.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 1,384,014,009.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,384,014,009

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 5,306,357

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.38

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (NVDR) มีหุ้นสามัญของบริ

ษัทฯเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงจำนวน 5,306,357 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.38 ของทุนที่เรียกชำระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือ NVDR ดังกล่าว แม้จะได้

รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทฯที่นำไปอ้างอิงทุกประการแต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสียงเพื่อ

ลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Delisting) ดังนั้น หากมีการนำหุ้นของบริษัทฯไปออก NVDR เป็น

จำนวนมาก จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงจะลดลงส่งผลให้สิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ จำนวนของหลักทรัพย์

อ้างอิง (NVDR) อาจะมีการเปลี่ยนแปลง และไม่อยู่ในการควบคุมของบริษัทฯ นักลงทุนที่ประสงค์จะทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักทรัพย์อ้างอิงขอ

งบริษัทฯสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและสำรอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นกับกระแส

เงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผล

นั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความ

เหมาะสมและไม่กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป และบริษัทต้องตั้ง

สำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจนจำนวนเงินที่ตั้งสำรองมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       บริษัทฯไม่ได้กำหนดสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยขึ้นอยู่กับผลดำเนินงานของแต่ละบริษัท

ย่อย การจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อยให้กับบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละบริษัทและต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การ

ปันผลระหว่างกาลสามารถดำเนินการได้ ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องมีผลกำไรจากการประกอบธุรกิจ หากผล

ประกอบการเป็นขาดทุนจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลจนกว่าการขาดทุนจะกลับมาเป็นผลกำไร และบริษัทย่อยต้องตั้งสำรองตามกฎหมายอย่าง

น้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจนจำนวนเงินที่ตั้งสำรองมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.3350 -0.0150 0.0400 0.1830 0.0250

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2500 0.0000 0.0000 0.2500 0.0500

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
(1) 0.2500 0.0000 0.0000 0.2500 0.0500

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
(2) 78.52 0.00 0.00 136.36 202.08

หมายเหตุ :  เงินปันผลประจำปี 2568 ยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 จะจัดขึ้นในวันที่ 8 เมษายน 2569(1)

 อัตราจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568  เทียบกับกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ โดยจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการหลังหักสำรองตามกฎหมาย(2)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่วโลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นที่ยอมรับของ ISO 9001:2015 และ 

COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยได้แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ความเสี่ยงระดับองค์กร (Corporate Risk) และความเสี่ยง

ระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) บริษัทฯได้มีการจัดทำการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติการขอ

งบริษัทฯ เพื่อร่วมกันประเมินความเสี่ยง / ปัญหาอุปสรรคความไม่แน่นอนที่อาจมีผลกระทบต่อกาดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้า

หมายของบริษัษฯ หรือเหตุการณ์ที่อาจทำให้บริษัทฯเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอก โดยมี

หลักการกำหนดว่า หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด  บริษัททฯจะต้องมี

มาตรการในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation) และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม และมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยระดับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่บริหารความ

เสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและมอบหมายให้คณะทำงานพัฒนากระบวนงานภายใน  ซึ่งประกอบด้วยพนักงานระดับหัวหน้าส่วน และผู้

จัดการฝ่ายของแต่ละสายงานทำหน้าที่ติดตาม ดูแล วิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ  และดำเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ โดยกำหนดให้ ผู้จัดการฝ่าย สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

องค์กร รับทราบผลการดำเนินงานของแต่ละสายงานเป็นรายเดือน และเป็นตัวแทนผู้บริหารของแต่ละสายงาน รายงานผลการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส และให้กรรมการผู้จัดการนำเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กรอบแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรดังนี้

(1) กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรภายใต้ COSO ERM “Enterprise Risk Management” เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ ที่

สามารถยอมรับได้และติดตามอย่างสม่ำเสมอ

(2) กำหนดแผนการดำเนินงานบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) ของทั้งระดับองค์กร (Corporate Risk) และระดับปฏิบัติการ 

(Operational Risk) เพื่อบรรลุเป้าหมายระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯยอมรับได้ และบริหารความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

(3) ปรับปรุงการกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

(4) ฝ่ายบริหารจัดให้มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงของแต่ละสายงานเป็นประจำทุกเดือน และรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้า

หมายและแผนงานที่ได้กำหนดไว้ และความเสี่ยงที่สำคัญ เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสอบทานเป็นรายไตรมาส และประเมิน พร้อม

สรุปความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รับทราบเป็นประจำทุก

ไตรมาส
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการแข่งขัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
       ความต้องการน้ำมันไบโอดีเซลในปี 2568 ปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 เนื่องจาก ภาครัฐยังคงสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลไว้ที่ 

B5 ตลอดทั้งปี เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่มีสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลที่ B7 เกือบตลอดทั้งปี (1 มกราคม – 21 พฤศจิกายน 2567) ถึงแม้ว่าภาค

รัฐจะมีการออกมาตรการสนับสนุนการท่องเที่ยวและใช้จ่ายต่างๆ แต่ภาคการท่องเที่ยวยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งบริเวณ

ชายแดนไทย-กัมพูชาที่กระทบต่อความเชื่อมั่นและการตัดสินใจเดินทางของนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และความ

ไม่แน่นอนทางการเมือง ทำให้นักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติปรับตัวลดลง

       อีกทั้ง ประเทศไทยเผชิญกับปรากฎการณ์ลานีญ่า ส่งผลให้ฝนตกในปริมาณมากเกิดน้ำท่วมและน้ำป่าไหลหลากในหลายพื้นที่ของประเทศ

โดยเฉพาะจังหวัดในพื้นที่ภาคกลางตอนบนและภาคใต้ ทำให้การเดินทางของประชาชนและการขนส่งสินค้าในประเทศปรับตัวลดลง 

              ขณะที่กำลังการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลของประเทศ ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 11.48 ล้านลิตรต่อวัน จาก 11.96 ล้านลิตรต่อวัน เมื่อ

เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า จากการหยุดผลิตของผู้ผลิตรายเดิม 3 รายที่มีกำลังการผลิตรวม 0.48 ล้านลิตรต่อวัน 

เนื่องจากสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง ปัจจุบันอัตราการใช้กำลังการผลิตเฉลี่ยของอุตสาหกรรมอยู่ที่ประมาณร้อยละ 20-30 ส่งผลให้มีการ

แข่งขันทางด้านราคาส่วนลดที่รุนแรงมากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณขายที่ลดลง และความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การแข่งขันทางด้านราคาส่วนลดที่รุนแรง อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อต่อปริมาณขายที่ลดลง และความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯได้เตรียมพร้อมเพื่อรับมือกับการแข่งขันที่อาจมีความรุนแรงขึ้นในอนาคต  โดยบริษัทฯให้ความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการผลิตอย่างสูงสุด  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯสามารถควบคุม

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิตลงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยที่ยังคงสามารถรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์น้ำมันไบโอดีเซลเอาไว้ตาม

เกณฑ์กำหนด บริษัทฯได้รับผลประโยชน์จากการประหยัดเชิงขนาด (Economy of Scale) จากกำลังการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบปริมาณ 

1,150,000 กิโลกรัมน้ำมันปาล์มดิบต่อวัน และที่ผ่านมาบริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต ในส่วนของการ

ผลิตน้ำมันไบโอดีเซล โดยนำกรดไขมันปาล์มซึ่งเป็นหนึ่งในผลพลอยได้จากการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบกลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันไบโอ

ดีเซล และขยายกำลังการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลเป็น 722,222 ลิตรไบโอดีเซลต่อวัน เพื่อให้ได้ผลประโยชน์จากการประหยัดเชิงขนาดในส่วนของ

การผลิตน้ำมันไบโอดีเซล นอกจากนี้ บริษัทฯได้ลงทุนก่อสร้างโรงกลั่นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 99.7% ซึ่งมีกำลังการผลิตที่ 100,000 กิโลกรัมกลีเซอรี

นบริสุทธิ์ต่อวัน ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์พลอยได้คือ กลีเซอรีนดิบ โดยกลีเซอรีนบริสุทธิ์ถูกใช้เป็นสารตั้งต้นในการสังเคราะห์

สารเคมีอื่นๆ ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ซึ่งมักนิยมใช้ในอุตสาหกรรม ของใช้ส่วนตัว อาหาร ยา เครื่องสำอางค์ (Pharmaceutical Grade) ซึ่ง

การเพิ่มสินค้าใหม่และขยายกลุ่มฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ที่ไม่ได้อยู่ในอุตสาหกรรมน้ำมันไบโอดีเซลที่มีการแข่งขันสูง และถูกควบคุมปริมาณและ

ราคาขายโดยภาครัฐนั้น เป็นแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯในการขยายสินค้าออกไปในอุตสาหกรรมอื่น เพื่อเพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาดที่มี

กลุ่มลูกค้าใหม่และมีอัตราการเติบโตที่ดี

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต
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ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯใช้ CPO เป็นวัตถุดิบหลักตั้งต้นสำหรับใช้ในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลเพื่อจำหน่าย ซึ่งราคาน้ำมันปาล์มดิบในตลาดโลกถูกกำหนด

ให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดน้ำมันปาล์มดิบในประเทศมาเลเซีย เนื่องจากประเทศมาเลเซียมีอัตราส่วนการส่งออกน้ำมันปาล์มดิบต่อผลผลิต

สูงที่สุดในโลก โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อราคาน้ำมันปาล์มดิบได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการบริโภค สภาพภูมิ

อากาศ ปริมาณน้ำมันปาล์มดิบค้างสต๊อก และราคาน้ำมันทดแทนชนิดอื่นๆ อาทิ น้ำมันถั่วเหลือง และน้ำมันรำข้าว เป็นต้น

       สำหรับประเทศไทย ราคาน้ำมันปาล์มดิบมีทิศทางความผันผวนเป็นไปตามความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มดิบในตลาดโลก แต่บางครั้ง

มีความผันผวนสวนทางราคาน้ำมันปาล์มดิบในตลาดโลกเนื่องจากตลาดน้ำมันปาล์มดิบในประเทศไทยเป็นลักษณะปิด (Closed Market) 

เพราะสามารถนำเข้าโดย องค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ แต่เพียงผู้เดียว โดยราคา CPO ในปี 2568 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2567 คิดเป็น

ร้อยละ 2.79 และในปี 2567 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 13.53 (ราคาเฉลี่ยในปี 2568 เท่ากับ 36.50 บาทต่อกิโลกรัม, ปี 

2567 เท่ากับ 35.51 บาทต่อกิโลกรัม และปี 2566 เท่ากับ 31.28 บาทต่อกิโลกรัม) (ที่มา : กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์) ในช่วงต้นปี 

2568 ประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซียเผชิญสภาวะเอลนีโญ (El Nino) และพื้นที่ปลูกปาล์มที่ขยายตัวช้าลง ส่งผลให้ปริมาณผลผลิต

ลดลง ประกอบกับนโยบายการปรับเพิ่มสัดส่วนผสมไบโอดีเซลจาก B35 เป็น B40 ของประเทศอินโดนีเซีย สร้างความกังวลด้านอุปทานของ

น้ำมันปาล์มโลกที่ค่อนข้างตึงตัว ส่งผลให้ราคา CPO ของประเทศมาเลเซีย (CPO-MPOB) ซึ่งถูกใช้เป็นราคาอ้างอิงของราคา CPO ทั่วโลกปรับ

ตัวสูงขึ้น

       ในขณะที่ปริมาณผลผลิตและสต็อก CPO ภายในประเทศปรับตัวลดลงแตะระดับต่ำสุดในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ที่ 136,357 ตัน (ตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ (กกร.) กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์) ส่งผลให้ราคา CPO ในประเทศปรับตัว

เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วไปอยู่ระดับสูงสุดที่ 48-50 บาทต่อกิโลกรัม (ช่วงวันที่ 3-19 กุมภาพันธ์ 2568) ก่อนที่สถานการณ์อุปทานตึงตัวเริ่ม

คลี่คลาย ปริมาณผลผลิตเริ่มออกสู่ตลาดตามฤดูกาลอุปทานกลับฟื้นตัวดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้ราคา CPO เริ่มปรับตัวลดลงตั้งแต่เดือน

มีนาคม 2568 และลดลงอย่างต่อเนื่องและรุนแรงโดยลดลงมาอยู่ที่ระดับ 32-36 บาทต่อกิโลกรัม ตลอดเวลาในช่วงเวลาที่เหลือของปี 2568 

ทั้งนี้ ในปี 2568 ราคา CPO ในประเทศมีราคาเฉลี่ยรายเดือนสูงสุดที่ 46.63 บาทต่อกิโลกรัม (ราคาเฉลี่ยในเดือนกุมภาพันธ์ 2568) และมีราคา

เฉลี่ยรายเดือนต่ำสุดที่ 31.98 บาทต่อกิโลกรัม (ราคาเฉลี่ยในเดือนพฤษภาคม 2568) ในขณะที่ภาครัฐยังคงการปรับลดสัดส่วนการผสมไบโอ

ดีเซลที่ B5 ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นมา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
จากความผันผวนของราคาข้างต้น บริษัทฯอาจได้รับความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มดิบ ที่มีความอ่อนไหวต่อปัจจัยที่เข้ามาก

ระทบทั้งปัจจัยภายในประเทศและภายนอกประเทศ ซึ่งความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มดิบอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร

ของกิจการได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว และได้กำหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นให้ความสำคัญใน

การบริหารจัดซื้อและจัดการวัตถุดิบ (น้ำมันปาล์มดิบ) และสินค้า (น้ำมันไบโอดีเซล) ให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้นและเก็บสต็อก 

17-22 วัน เพียงพอสำหรับการผลิตและจัดส่งในแต่ละเดือนภายใต้สัญญาคำสั่งซื้อรายไตรมาสและรายปีเท่านั้น และควบคุมอัตราการสูญเสีย

จากการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่บางครั้งก็ไม่สามารถกำจัดความเสี่ยงข้างต้นได้ทั้งหมด เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวและช่วย

บรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯเท่านั้น  อีกทั้ง บริษัทฯเน้นให้ความสำคัญกับการติดตามสถานการณ์ราคา

อย่างใกล้ชิดผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ สื่อโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมการค้าภายใน กระทรวง

พาณิชย์ ควบคู่ไปกับการติดตามสถานการณ์ราคาผ่านคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบได้ในระดับหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ลักษณะความเสี่ยง
       ปาล์มน้ำมันเป็นพืชเศรษฐกิจที่มีความสำคัญ ซึ่งช่วยสร้างความมั่นคงด้านอาหารและด้านพลังงานของประเทศ โดยน้ำมันปาล์มดิบที่ได้

จากโรงสกัดปาล์มของประเทศไทย ถูกแบ่งสัดส่วนไปใช้ในภาคธุรกิจต่างๆ ได้แก่ ธุรกิจพลังงาน อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมที่ไม่ใช่อา

หารอื่นๆ อาทิ สบู่ และเครื่องสำอาง เป็นต้น โดยการผลิตน้ำมันปาล์มของประเทศมีปริมาณเพียงพอสำหรับการใช้บริโภคภายในประเทศและส่ง

ออกบางส่วน ซึ่งปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มดิบที่ได้จากการสกัดปาล์มน้ำมัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ใช้น้ำมันปาล์มดิบเป็นวัตถุดิบในการผลิต ถูก
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ควบคุมโดยภาครัฐผ่านกระทรวงต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพลังงาน และกระทรวงพาณิชย์ 

เป็น ทิศทางราคาน้ำมันปาล์มดิบของไทยถูกกำหนดให้อ้างอิงตามทิศทางราคาน้ำมันปาล์มดิบในตลาดมาเลเซีย ซึ่งถือเป็นตลาดน้ำมันปาล์มที่

ใหญ่ที่สุดใน โดยที่ผ่านมา อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มไทยต้องประสบกับปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้เกิดความผันผวนของราคา ที่เกิดความแปรปรวนของ

สภาพอากาศอย่างรุนแรง ทำให้ภาคใต้ของประเทศต้องเผชิญกับปัญหาฝนแล้งและอุทกภัย จนเป็นเหตุน้ำมันปาล์มขาดตลาด ทำให้ระดับราคา

น้ำมันปาล์มปรับตัว

       จากความผันผวนของราคาและปริมาณน้ำมันปาล์มดิบที่มีอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึงออกนโยบายที่จะเข้าควบคุมความผันผวนที่เกิดขึ้น โดย

ภาครัฐจะใช้นโยบายเข้าควบคุมโดยการปรับลดสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซล เช่น จาก B7 ให้ลดลงเหลือ B5 ในกรณีที่สต๊อกน้ำมัน

ปาล์มดิบในประเทศลดลง หรือราคาน้ำมันปาล์มดิบปรับตัวสูงขึ้น และปรับเพิ่มสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลเมื่อสต๊อกน้ำมันปาล์ม

ดิบในประเทศมีปริมาณสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันปาล์มดิบให้มีเพียงพอต่อความต้องการโดยคำนึงถึงความเพียงพอใน

การใช้บริโภคเป็นหลัก อีกทั้งการกำหนดราคารับซื้อผลปาล์มและน้ำมันปาล์มดิบในกรณีที่ราคาน้ำมันปาล์มดิบผันผวน และใช้นโยบายรับซื้อ

น้ำมันปาล์มดิบออกจากตลาด กรณีที่สต๊อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศสูงเกินไป และใช้นโยบายการนำเข้าน้ำมันปาล์มดิบจากต่างประเทศ กรณี

ที่ปริมาณน้ำมันปาล์มดิบในประเทศไม่เพียงพอต่อความต้องการ (ปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีมาตรการควบคุมการนำเข้าน้ำมันปาล์ม แม้ว่าจะ

ปรับลดอัตราภาษีนำเข้าน้ำมันปาล์มเหลือร้อยละ 0 ตั้งแต่ปี 2553 โดยกำหนดให้น้ำมันปาล์มเป็นสินค้าที่ต้องขออนุญาตนำเข้า และสามารถนำ

เข้าโดย องค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ แต่เพียงผู้เดียว เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่ออุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มในประเทศ) นอกจากนี้ กรม

การค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ได้กำหนดให้น้ำมันพืช น้ำมันเชื้อเพลิง และผลปาล์มน้ำมัน เป็นสินค้าควบคุมตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคา

สินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 ซึ่งน้ำมันพืช และน้ำมันเชื้อเพลิงจัดอยู่ในประเภทสินค้าที่มีความอ่อนไหวเป็นพิเศษ (Sensitive List : SL) ซึ่งกรม

การค้าภายในจะติดตามราคาและภาวะเป็นประจำทุกวัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลประกอบการของบริษัทฯจึงอาจได้รับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ และสมาคมต่างๆ เพื่อรับฟังและเสนอข้อคิดเห็นในการกำหนดนโยบายต่างๆ และมี

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประเมิน และศึกษากฎระเบียบของภาครัฐ เพื่อให้บริษัทฯสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย กฎระเบียบ 

และประกาศต่างๆของภาครัฐ ได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯมีสัดส่วนการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในงวดบัญชีประจำปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 46.74 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริ

ษัทฯ โดยการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซลทั้งหมดของบริษัทฯ เป็นการจำหน่ายให้กับกลุ่มผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้า

น้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 (Major Oil) ซึ่งเป็นการจำหน่ายตามคำสั่งซื้อ (Made to Order) ผ่านการได้รับเชิญจากลูกค้าเพื่อร่วมประมูล โดย

รูปแบบการสั่งซื้อหากประมูลได้ จะอยู่ในรูปของสัญญาสั่งซื้อซึ่งมีระยะเวลาประมาณ 3-12 เดือน แล้วแต่แผนงานและนโยบายภายในของลูกค้า

แต่ละราย โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะกำหนดปริมาณการรับซื้อหรือช่วงของปริมาณการรับซื้อที่ชัดเจนในสัญญา อย่างไรก็ตาม สัดส่วน

การซื้ออาจปรับลดลงได้ตามความต้องการซื้อของลูกค้าในแต่ละช่วง ขึ้นอยู่กับประกาศอัตราส่วนผสมน้ำมันไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซล และความ

ต้องการใช้น้ำมันดีเซลในประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากลูกค้ากลุ่มผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 ยกเลิกการสั่งซื้อ หรือบริษัทฯไม่สามารถชนะการประมูลได้ จะส่งผลกระทบต่อปริมาณขาย และบริษัทฯ

ไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่นมาทดแทนได้เนื่องจากน้ำมันไบโอดีเซลเป็นสินค้าเฉพาะจะต้องถูกนำไปผสมกับน้ำมันดีเซลเพื่อใช้กับยานยนต์เป็น

ส่วนใหญ่ ซึ่งจะกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทฯเชื่อมั่นว่าโอกาสที่จะสูญเสียลูกค้ามีน้อย เนื่องจากนโยบายของภาครัฐได้ผลักดันให้เกิดการใช้น้ำมันไบโอดีเซลผสมในน้ำมันดีเซล

มาตรฐานทั้งประเทศอย่างต่อเนื่อง ตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เรื่องการกำหนดลักษณะและคุณภาพของน้ำมันไบโอ

ดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน พ.ศ. 2562 (เริ่มบังคับใช้วันที่ 1 ธันวาคม 2562) ถึงแม้ว่าจะมีการปรับสูตรผสมเพิ่มลดตาม

สถานการณ์ด้านราคาและปริมาณผลผลิตของน้ำมันปาล์มดิบก็ตาม

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันบริโภค และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ที่ผลิตจากน้ำมันปาล์มดิบ และบริษัทย่อยขอ

งบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำกัด (AIPT) ดำเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือและคลังน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับน้ำมันเชื้อเพลิง โดยอาจได้รับความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด อาทิ เหตุการณ์ระเบิด และการรั่ว

ไหลของน้ำมัน เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจทำให้บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย อันจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการดำเนินธุรกิจ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง 

และผลการดำเนินงานของกิจการได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯและบริษัทย่อยตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว รวมถึงข้อพิพาทที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนข้างเคียง โดยได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผ่านการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ของแต่ละบริษัท ด้วยการส่งเข้ารับการอบรมใน

หน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในทีมงานของแต่ละฝ่าย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ความเข้าใจในการทำงาน ควบคู่ไปกับการกำกับและควบคุมของผู้บริหารงานแต่ละฝ่าย  รวมถึงจัดให้มีการฝึกซ้อมและกำหนดแนวทางปฏิบัติ

หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินในกรณีไฟไหม้ ระเบิด และน้ำมันรั่วไหล เป็นประจำทุกปีภายใต้ความดูแลของหน่วยงานความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และทำ

ประกันภัยเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทประกันภัยชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งคุ้มครองความเสี่ยงทั้งหมดที่อาจจะเกิดขึ้น 

ทั้งทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจรวมถึงสต๊อกน้ำมัน และชุมชนรอบข้างเคียงที่ได้รับผลกระทบ ทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ

และความเสี่ยงที่เกิดจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาในระบบงานต่างๆในการดำเนินธุรกิจและการสื่อสารกับบุคคลและนิติบุคคลภายนอกของบริษัทฯ 

จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่อาจจะได้รับความเสี่ยงจากการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การโจมตีด้วยแรนซัมแวร์อาจทำให้ระบบการทำงาน หรือการให้บริการถูกหยุดชะงัก ซึ่งอาจนำไปสู่การสูญเสียประสิทธิภาพของการทำงาน 

บริษัทฯอาจสูญเสียเงิน จากการที่จะต้องจ่ายค่าไถ่ในการกู้คืนไฟล์

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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       บริษัทฯกำหนดโครงสร้างระบบและติดตั้งระบบ Firewall เพื่อป้องกันการโจมตีและการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯจากภายนอก รวมถึงมี

การจัดเก็บและตรวจสอบ Log ของ Firewall ย้อนหลังได้ พร้อมกับติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส ภายในเครื่อง Server และเครื่อง PC ส่วนทาง

ด้านความปลอดภัยภายในนั้น ทางบริษัทฯ ได้มีการใช้ระบบการระบุตัวตนสำหรับผู้ใช้งานเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลที่ไม่ได้รับ

อนุญาต และควบคุมการใช้งาน USB และ External Storage สำหรับการใช้งานบางส่วนงานที่จำเป็นเท่านั้น และมีการอบรมการใช้งานแก่ผู้ใช้

งานในกรณีที่พบสิ่งผิดปกติที่ส่งมาจากทางอีเมล และเว็บไซต์ต่างๆ เพื่อป้องกันการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและไวรัสจากภายนอก 

หรือบุคคลภายในที่ประสงค์ร้าย นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีการสำรองข้อมูลในการทำหมดของทุกสายงานแบบเรียลไทม์และถูกจัดเก็บไว้นอก

สถานที่ ดังนั้น เมื่อเกิดเหตุที่ไม่พึ่งประสงค์ บริษัทฯจะสามารถดำเนินงานคืนสู่สภาพการทำงานเดิมและต่อเนื่องได้ในระยะเวลาอันสั้น

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯมีการส่งออกผลิตภัณฑ์และผลพลอยได้ ซึ่งมีการอ้างอิงราคาซื้อ/ขายตามสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ส่งผลให้บริษัทฯมีความเสี่ยงด้าน

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับธุรกิจส่งออกจะมีผลให้กระแสรายได้ในรูปเงินบาทของธุรกิจมีความไม่แน่นอน ซึ่งอาจทำให้เกิดกำไร

เพิ่มขึ้น หรือขาดทุนก็ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯพิจารณาใช้วงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในกรณีที่มีธุรกรรมเป็นเงินตราต่างประเทศ หรือดำเนินการจับคู่รายการ

นำเข้าและส่งออกในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯเพื่อสร้างการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ควบคู่ไปกับการติดตามข่าวสาร

และความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ ดังนั้น บริษัทฯจึง

มั่นใจว่าหากเกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทฯจะได้รับผลกระทบอย่างไม่มีนัยสำคัญ ในส่วนของบริษัทย่อยไม่มีรายการสกุลเงิน

ต่างประเทศ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯก่อตั้งขึ้นในปี 2549 โดยมีกลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์เป็นผู้บริหารหลัก และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ผ่านการถือหุ้นใน AI ในสัดส่วน

ร้อยละ 58.38 ของทุนจดทะเบียนบริษัท โดยมี 1) นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

2) นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ดำรงตำแหน่ง รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 3) นางสาวพิมพ์

วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ ดำรงตำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท และ 4) 

นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ ดำรงตำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้จัดการฝ่าย สายงานพัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร ซึ่งทั้ง 4 ท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันปาล์มโอเลอีน และกลีเซอรีนบ

ริสุทธิ์ โดยได้สร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทฯ และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศมาโดยต่อเนื่องตลอดระยะ

เวลา 19 ปีที่ผ่านมา
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติในแต่ละตำแหน่งและส่วนงานต่างๆ อย่างชัดเจน โดยมีการกระจา

ยอำนาจในการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบผ่านผังอำนาจอนุมัติที่ได้กำหนดไว้  อีกทั้งยังมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ

ต่างๆ ให้แก่ผู้ที่มีความรู้และความสามารถอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯยังมีระบบจัดเก็บข้อมูลและฐานข้อมูลที่ดี  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร

ข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ รวมถึงบริษัทฯยังได้กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานบริษัท ด้วยการส่งเข้าอบรมใน

หลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถแก่พนักงานและลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้

พนักงานรู้สึกถึงความเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ ด้วยการดูแลและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ

กำลังใจในการทำงาน  นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯให้สอดคล้องกับ

แผนการดำเนินธุรกิจอีกด้วย

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

ลักษณะความเสี่ยง
       กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทผ่านการถือหุ้นในบริษัท โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 ครอบครัวธารี

รัตนาวิบูลย์มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ โดยแบ่งเป็นการถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 9.78 และถือทางอ้อมผ่านทาง AI ในสัดส่วนร้อยละ 

58.38 ซึ่งกลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ จะมีอิทธิพลในกำหนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ให้ถือเอาคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท 

กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจ

สอบทุกท่านล้วนแต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม โดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนิน

งานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ.28/2551  ซึ่งถือเป็นการช่วยเสริมประสิทธิภาพและสร้างการตรวจสอบและถ่วงดุลที่ดี รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการบริหาร

จัดการของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯได้แต่งตั้งบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด เพื่อเข้าทำหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังคำนึงถึงการให้ความสำคัญกับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  ด้วยการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ ดังนั้น บริษัทจึงมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบายในการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG คือ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และหลักธร

รมาภิบาล (Governance) เพื่อสร้างการเติบโตของธุรกิจพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯได้กำหนดแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

พนักงาน คู่ค้า/ผู้รับเหมา ลูกค้า ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ หรือคู่แข่งขันทางการค้า เป็นสำคัญ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.aienergy.co.th/th/sustainability

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องกับที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจบริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้ง 

3 มิติ ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาล เพื่อให้การดำเนินงานลดผลกระทบในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

เป้าหมายการจัดการด้าน

ความยั่งยืน

    ปีฐาน    

( ปี 2567)

ผลการดำเนินการ 

(ปี 2568)

เป้าหมาย เป้าหมาย SDGs ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย

การ

จัดการด้านความยั่งยืนขององค์กร

ด้านสิ่งแวดล้อม

1. อัตราการใช้ไฟฟ้า 

(กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อ

ผลิตภัณฑ์)

121.99 142.48 ปี 2572          อยู่

ระหว่างจัดทำ

แผนการลดการใช้

ไฟฟ้า และกำหนด

เป้าหมาย

Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล

(Clean Water and Sanitation)

Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and 

Production)

Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
2. อัตราการใช้น้ำ

(ลูกบาศก์เมตรต่อ

ผลิตภัณฑ์)

2.39 3.09 ปี 2569 ลดลง 

3.71% 

ปี 2572 ลดลง 15%

3. การจัดการผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ค่าใช้จ่าย ค่าปรับด้านสิ่ง

แวดล้อม

ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์

4. การละเมิดกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อม

ไม่พบการละเมิด ไม่พบการละเมิด ไม่พบการละเมิด

5. ปริมาณของเสียที่จัดการ

ด้วยการฝั่งกลบ

ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์

ด้านสังคม

1. การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของ

บริษัท

ไม่พบการละเมิด ไม่พบการละเมิด ไม่พบการละเมิด

https://www.aienergy.co.th/th/sustainability
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Goal 1 ขจัดความยากจน 

(No Poverty)

Goal 2 ขจัดความหิวโหย

(Zero Hunger)

Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ

(Quality Education)

2. สัดส่วนพนักงานที่ผ่าน

การอบรมความรู้นโยบาย

สิทธิมนุษยชน

100% 100% 100%

3. ความพึงพอใจของพนัก

งานบริษัทฯ

80.07% 80.11%  80%

4. จำนวนการบาดเจ็บและ

การเจ็บป่วยจากการทำงาน

ของพนักงานและผู้

เกี่ยวข้อง TRIR

ศูนย์ 1 ศูนย์

5. การกระทำผิดต่อ

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับชุมชนและ

สังคม

ไม่พบการกระทำผิด ไม่พบการกระทำผิด ไม่พบการกระทำผิด

6. ค่าปรับที่เกิดจากการ

บรรเทาความเสียหายต่อ

ชุมชนและสังคม

ศูนย์ ศูนย์ ศูนย์

7. จำนวนโครงการเพื่อ

ชุมชนและสังคม

- จำนวน 3 โครงการ/

ปี

จำนวน 3 โครงการ/

ปี

ด้านธรรมาภิบาล

1. การกระทำผิดเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณธุรกิจ การ

ทุจริตคอรัปชั่นและติด

สินบน

ไม่พบการกระทำผิด ไม่พบการกระทำผิด ไม่พบการกระทำผิด Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and 

Infrastructure)

2. สัดส่วนพนักงานที่สอบ

ผ่านการอบรมความรู้เกี่ยว

กับการทุจริตคอรัปชั่นและ

ติดสินบน

ผ่าน 100% ผ่าน 100% ผ่าน 100%

3. ความพึงพอใจของลูกค้า  3.5  98.01 %*  87.50 %*

4. ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ลูกค้า

ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่พบข้อร้องเรียน ไม่พบข้อร้องเรียน

* : หมายเหตุ ในปี 2568 ความพึงพอใจลูกค้ามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดคะแนน จากการให้คะแนนช่วง 0–4 เป็นการรายงานผลในรูปแบบ

ร้อยละ 0–100 เพื่อให้การสื่อสารและการรายงานผลมีความชัดเจน โดยอ้างอิงตามตารางเกณฑ์การคิดคะแนนความพึงพอใจลูกค้า

ร้อยละ ความหมาย เกรด การดำเนินการ

87.50 – 100 ลูกค้าพึงพอใจที่สุด A รักษาไว้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

75.00 – 87.49 ลูกค้าพึงพอใจมาก B ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

62.50 – 74.49 ลูกค้าพึงพอใจปานกลาง C พัฒนาเพื่อเพิ่มความพึงพอใจปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มความใส่ใจลูกค้า

< 62.49 ลูกค้าไม่พึงพอใจ D แก้ไขอย่างเร่งด่วน
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 6 น้ำสะอาดและ

สุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 12 การผลิตและ

บริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

       บริษัทฯ ยกระดับนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนให้ครอบคลุมห่วงโซ่อุปทาน และห่วงโซ่คุณค่า โดยบูรณาการประเด็นด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เข้ากับกระบวนการคัดเลือกและบริหารจัดการคู่ค้า กระบวนการดำเนินงาน และการส่งมอบสินค้าและ

บริการ เพื่อบริหารผลกระทบ ลดความเสี่ยง และสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรอบด้าน ครอบคลุมตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ การบริหารความสัมพันธ์กับ

คู่ค้า รวมถึงการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าและบริการแก่

ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดหลักธรรมาภิ

บาล โปร่งใส เป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนในทุกขั้นตอนและส่งเสริมความเท่าเทียม

       บริษัทฯ ได้กำหนดบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันขององค์กร สร้างมูลค่าให้กับสินค้า

และบริการ รวมถึงสนับสนุนความยั่งยืนทางธุรกิจและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางสำคัญที่ควรคำนึงถึงโดยแบ่งเป็นออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้

       1. กิจกรรมหลักทางการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

       บริษัทฯ ดำเนินการเพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและการบริการ ตั้งแต่เริ่มต้นการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการบริการหลังการขายซึ่งกิจกรรม

เหล่านี้มีบทบาทโดยตรงต่อการเพิ่มมูลค่าให้สินค้าและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ดังนี้

              1) การจัดหาวัตถุดิบ

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดหาแหล่งวัตถุดิบเป็นหัวใจสำคัญของการผลิตที่ยั่งยืน จึงมีการคัดเลือกคู่ค้าที่มีคุณภาพสูงและรับ

ผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการดำเนินธุรกิจในระยะยาว ในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ได้กำหนดเกณฑ์

มาตรฐานสากลเป็นหลักสำคัญ เช่น ISO9001 ISO45001 และ ISO14001 ตลอดจนระบบ GHP, HACCP, ISO 22000 หรือมาตรฐานภายใต้ 

GFSI ซึ่งช่วยรับประกันได้ว่ากระบวนการผลิตของคู่ค้าจะดำเนินไปด้วยความเอาใจใส่ต่อคุณภาพ ความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

อย่างเคร่งครัด

              2) การปฏิบัติงาน

              บริษัทฯ มุ่งดำเนินการผลิตอย่างครอบคลุมและบูรณาการ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ พร้อมควบคุม

กระบวนการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากลที่ยอมรับในอุตสาหกรรม พร้อมกันนี้จึงใช้

วัตถุดิบ พลังงาน น้ำ และทรัพยากรหมุนเวียนอย่างคุ้มค่า รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิผล โดยไม่ให้

เกิดผลกระทบในทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

              3) การจัดเก็บและจัดส่งสินค้า

              บริษัทฯ ดำเนินจัดเก็บสินค้า และวางแผนการจัดส่งสินค้าอย่างครบวงจร โดยดำเนินการจัดเก็บในคลังสินค้าที่ควบคุมสภาพ

แวดล้อมตามข้อกำหนดคุณภาพ และความปลอดภัย พร้อมการบริหารสต็อกอย่างเป็นระบบ และความปลอดภัย พร้อมการบริหารสต็อกอย่าง

เป็นระบบ เพื่อรักษาคุณภาพของสินค้าให้คงที่ตลอดระยะเวลาการเก็บรักษา

              4) การขายและบริการหลังการขาย

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการนำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำแผนการ

ขายที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน พร้อมมุ่งมั่นสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

ที่ดีในการใช้บริการ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการรับคำถามข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน

จากลูกค้า รวมถึงดำเนินการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างรวดเร็ว

       2. กิจกรรมสนับสนุนทางการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

       บริษัทฯ พัฒนากลยุทธ์เสริมสร้างความแข็งแกร่งในห่วงโซ่คุณค่าด้วยการบริหารโครงสร้างพื้นฐานองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา

เทคโนโลยี และจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้

              1) โครงสร้างพื้นฐานองค์กร

              อันประกอบด้วยงานบริหารทั่วไป เช่น บัญชี การเงิน และการบำรุงรักษา เป็นต้น   ซึ่งดำเนินงานภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ แบบ

บูรณาการที่คำนึงถึงความปลอดภัยด้านอาหาร ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม

              2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

              มุ่งสรรหา ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีทักษะด้านคุณภาพ และวัฒนธรรมความปลอดภัยตลอดจนปลูกฝั่งจิตสำนึกด้านสิ่ง

แวดล้อม

              3) การพัฒนาเทคโนโลยี

              เน้นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตผ่านนวัตกรรมและระบบอัตโนมัติ เพื่อลดการใช้พลังงาน ลดของเสีย และยก

ระดับการควบคุมจุดวิกฤตด้านความปลอดภัยอาหาร

              4) การจัดซื้อจัดจ้าง
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              เน้นการจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์ และงานบริการ จากคู่ค้า และผู้ให้บริการที่ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัย

ทางอาหาร และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ทั้งหมดนี้ผสานกันเพื่อสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และยั่งยืน

       บริษัทฯ ติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเป้าหมายความพึงพอใจของไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.50 หมายถึงลูกค้าพึง

พอใจที่สุด (เกรด A) ทั้งนี้ เพื่อใช้ข้อมูลที่ได้นำมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งดำเนินการตามนโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความมั่นใจในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน • ได้รับผลตอบแทนและ

สวัสดิการอย่างเหมาะสม

• ได้รับการสนับสนุนเลื่อน

ตำแหน่งหน้าที่การงาน

• พนักงานมีสิทธิความเท่า

เทียมกันไม่ถูกเอาเปรียบและ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน

• มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบที่

ช่วยในการทำงาน

• มีการฝึกอบรมและพัฒนา

ทักษะ

• ได้รับความปลอดภัยในการ

ทำงาน

• สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ปลอดภัย

• บริษัทควบคุมจัดการกิจกรรม

ในโรงงานไม่ให้เกิดผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งด้าน

พลังงาน ของเสีย การก่อ

มลพิษ

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

และเป็นธรรม มีการประเมิน

และเครื่องชี้วัดผลงาน 

• การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

• จัดให้มีช่องทางร้องเรียน 

• นำเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบ 

ต่างๆ เข้ามาช่วยให้การทำงาน

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• บริษัทมีแผนการอบรมและ

สนับสนุนให้สายงาน/ส่วนงาน

ส่งพนักงานไปฝึกอบรมและ

พัฒนาทักษะ 

• ดำเนินการบริหารความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดย

ตรวจสอบและประเมินความ

เสี่ยง สอดส่องสภาพแวดล้อม

และออกใบอนุญาตงานเสี่ยง 

จัดอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉิน 

จัดหาอุปกรณ์ฉุกเฉินให้พร้อม

ใช้งาน พร้อมกำกับและบังคับ

ใช้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

• ดำเนินการบริหารจัดการสิ่ง

แวดล้อมของโรงงาน โดย

ควบคุมกิจกรรมทุกประเภท

เพื่อลดผลกระทบ ตรวจวัดและ

ประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม

อย่างสม่ำเสมอ จัดให้มี

บุคลากรผู้เชี่ยวชาญและแผน

ระงับเหตุฉุกเฉินที่พร้อมใช้

งาน รวมทั้งประเมินประเด็น

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในทุก

กระบวนการอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ 

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน 

• มีนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน

และการไม่เลือกปฏิบัติ และ 

นโยบายการสื่อสารและการ

เปิดเผยข้อมูล

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• ผู้ผลิตวัตถุดิบ

• ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขการจ่ายเงินอย่างเป็น

ธรรม 

• การแข่งขันราคาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส 

• ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรม และไม่ถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วย

ความเป็นธรรมและเท่าเทียม

กัน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ของคู่ค้าดำเนินธุรกิจร่วมกัน

อย่างโปร่งใส

• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติตามระเบียบ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า • ความรับผิดชอบต่อ

ผลิตภัณฑ์ 

• การส่งมอบตรงเวลา 

• การรักษาความลับและข้อมูล

ของลูกค้า 

• สินค้ามีคุณภาพที่ดี และ เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• ความสม่ำเสมอในคุณภาพ

สินค้า 

• ราคาที่เหมาะสม 

• การประสานงานช่วยเหลือที่

รวดเร็ว 

• มาตรฐานการรับรองระบบ

ต่างๆ 

• การปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม 

• รักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ และ

สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า

• บริหารจัดการด้านคุณภาพ

ด้วยมาตรฐานระดับสากล

• กำกับดูแลกิจการอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจ

สอบได้ และมีนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น

• การรักษาความลับของข้อมูล

ของลูกค้า

• รับฟังข้อเสนอแนะ และ

ข้อคิดเห็นของลูกค้า

• ใช้วัสดุและเทคโนโลยีที่มี

คุณภาพสูง ปลอดภัยต่อลูกค้า

และผู้บริโภค

• ทดสอบควบคุมมาตรฐาน

สินค้าอย่างสม่ำเสมอ

• ให้ความสำคัญกับการจัดส่ง

สินค้าที่ตรงเวลาและการ

บริการหลังการขาย

• ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ

มาตรฐานทางสังคม เพื่อเสริม

สร้างความเชื่อมั่นและความไว้

วางใจจากลูกค้า

• พัฒนาสินค้าและบริการใหม่ 

ๆ ที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• อื่น ๆ

      • ผู้ให้บริการภายนอก

• ใช้บริการมากขึ้น และ ต่อ

เนื่อง 

• ราคาที่เหมาะสม 

• ชำระเงินตามกำหนด 

• ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรม และไม่ถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

• ขอบเขตงานที่ถูกต้อง 

• ได้รับความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

• สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ปลอดภัย 

• ตกลงตามราคาตลาด หรือ 

ตามที่ตกลง 

• ชำระเงินตามกำหนด 

• ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• กำหนดขอบเขตงานที่ชัดเจน 

• ดำเนินการบริหารความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดย

ตรวจสอบและประเมินความ

เสี่ยง สอดส่องสภาพแวดล้อม

และออกใบอนุญาตงานเสี่ยง 

จัดอบรมและอุปกรณ์ฉุกเฉินให้

พร้อมใช้งาน พร้อมกำกับและ

บังคับใช้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติตามระเบียบ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้รับเหมา • ใช้บริการมากขึ้น และ ต่อ

เนื่อง 

• ราคาที่เหมาะสม 

• ชำระเงินตามกำหนด 

• ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรม และไม่ถูกละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

• ขอบเขตงานที่ถูกต้อง 

• ได้รับความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

• สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ปลอดภัย 

• ตกลงตามราคาตลาด หรือ 

ตามที่ตกลง 

• ชำระเงินตามกำหนด 

• ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• กำหนดขอบเขตงานที่ชัดเจน 

• ดำเนินการบริหารความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดย

ตรวจสอบและประเมินความ

เสี่ยง สอดส่องสภาพแวดล้อม

และออกใบอนุญาตงานเสี่ยง 

จัดอบรมและอุปกรณ์ฉุกเฉินให้

พร้อมใช้งาน พร้อมกำกับและ

บังคับใช้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติตามระเบียบ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน

• สังคม

• เป็นมิตรกับชุมชนผู้อยู่อาศัย

ที่ใกล้เคียงบริษัทฯ และ การ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ไม่ก่อ

ให้เกิดอันตรายและไม่ก่อให้

เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และชุมชน 

• จัดกิจกรรม CSR เพื่อสังคม

• การจัดกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน และสนับสนุนการทำ

กิจกรรมของชุมชน

• รับฟังและสอบถามความ

ต้องการของชุมชน

• ดำเนินการบริหารความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดย

ตรวจสอบและประเมินความ

เสี่ยง สอดส่องสภาพแวดล้อม

และออกใบอนุญาตงานเสี่ยง 

จัดอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉิน 

จัดหาอุปกรณ์ฉุกเฉินให้พร้อม

ใช้งาน พร้อมกำกับและบังคับ

ใช้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

• ดำเนินการบริหารจัดการสิ่ง

แวดล้อมของโรงงาน โดย

ควบคุมกิจกรรมทุกประเภท

เพื่อลดผลกระทบ ตรวจวัดและ

ประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม

อย่างสม่ำเสมอ จัดให้มี

บุคลากรผู้เชี่ยวชาญและแผน

ระงับเหตุฉุกเฉินที่พร้อมใช้

งาน รวมทั้งประเมินประเด็น

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในทุก

กระบวนการอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อม

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร



#MARKER:PART_1

    41

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• อื่น ๆ

      • หน่วยงานภาครัฐ

• การดำเนินงานของบริษัทไม่

ก่อให้เกิดอันตรายและไม่ก่อให้

เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และชุมชน 

• การดำเนินงานของบริษัทฯ

เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

กำหนด 

• ดำเนินการบริหารความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดย

ตรวจสอบและประเมินความ

เสี่ยง สอดส่องสภาพแวดล้อม

และออกใบอนุญาตงานเสี่ยง 

จัดอบรมและซ้อมแผนฉุกเฉิน 

จัดหาอุปกรณ์ฉุกเฉินให้พร้อม

ใช้งาน พร้อมกำกับและบังคับ

ใช้กฎระเบียบด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

• ดำเนินการบริหารจัดการสิ่ง

แวดล้อมของโรงงาน โดย

ควบคุมกิจกรรมทุกประเภท

เพื่อลดผลกระทบ ตรวจวัดและ

ประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม

อย่างสม่ำเสมอ จัดให้มี

บุคลากรผู้เชี่ยวชาญและแผน

ระงับเหตุฉุกเฉินที่พร้อมใช้

งาน รวมทั้งประเมินประเด็น

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในทุก

กระบวนการอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ 

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อ 

• บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภาครัฐในการตรวจ

สอบ

• อื่น ๆ

      • หนังสือราชการ

      • การประชุม/สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

• สิทธิประโยชน์ที่พึงได้ตาม

กฎหมาย 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

เท่าเทียมกัน 

• การปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีการกำกับดูแลกิจการที่

ดี บริหารจัดการที่มีจริยธรรม 

มีนโยบายที่ส่งเสริมความรับผิด

ชอบต่อสังคม 

• บริษัทฯมีผลประกอบการ

และฐานะการเงินที่ดี มีความ

มั่นคง 

• แนวทางการขยายธุรกิจ และ

การลงทุนที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 

• การบริหารความเสี่ยงที่ดี 

และมีความเสถียรภาพทางการ

เงิน 

• การดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ

สิงแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

เกณฑ์และข้อบังคับ เพื่อให้การ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• การให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

• การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะ

สม 

• การบริหารจัดการทางการ

เงินที่มีประสิทธิภาพ 

• การเปิดเผยข้อมูลทางการ

เงิน และการดำเนินงานอย่าง

ตรงไปตรงมา 

• วางแผนการขยายธุรกิจ และ

การลงทุนที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้

แก่ผู้ถือหุ้น 

• จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 

และการเงินเพื่อรักษาความ

เสถียรภาพขององค์กร 

• มีการลงทุนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตและลด

การใช้พลังงาน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • การรายงานผล

ดำเนินงานรายไตรมาส

ผ่าน MD&A

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า • การแข่งขันที่โปร่งใสและเป็น

ธรรม

• รักษาจริยธรรมในการ

แข่งขัน    

เพื่อไม่ให้เกิดข้อขัดแย้งกับ คู่

แข่ง 

• อื่น ๆ

      • การรายงานผล

ดำเนินงานรายไตรมาส

ผ่าน MD&A

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดังนั้น คุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) เป็นองค์ประกอบสำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและบริหารความเสี่ยง QSHE อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในทิศทางเดียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ดังนี้

มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน QSHE รวมถึง มาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดอื่นๆของบริษัท และมาตรฐานอุตสาหกรรม

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดถือเป็นหลักบรรทัดฐานขั้นต้น

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ และส่งมอบสินค้าตรงตามความต้องการของลูกค้า เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและการดำเนินงานที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯนำมาประยุกต์เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้น โดยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติ

งานของพนักงานทุกระดับ

บริหารความเสี่ยงและป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจาก อุบัติการณ์ อุบัติเหตุ ภาวะวิกฤต การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ด้วยมาตรการด้านความปลอดภัยที่เข้มงวด ตามระบบมาตรฐานด้านการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001) และมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ตามระบบมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(ISO14001) เพื่อดูแลความปลอดภัยและป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

สนับสนุนส่งเสริมด้านสุขภาพอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีของพนักงาน รวมถึงพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานให้มี

ทักษะ ความรู้ และจิตสำนึกด้าน QSHE อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ

ตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุม ป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานของบริษัทฯ  ซึ่งมุ่ง

เน้นการบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดแบบบรูณาการทั้งด้านอากาศ น้ำ การจัดการของเสีย และเสียง รวมถึงกำกับควบคุมให้มีการ

ใช้ทรัพยากร เชื้อเพลิง อย่างคุ้มค่า และปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่ง

แวดล้อมและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

สื่อสารและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถมีส่วน

ร่วมเสนอความคิดเห็น มีหน้าที่ในการให้ความร่วมมือในการดำเนินงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิดความปลอดภัยและมี

สิ่งแวดล้อมที่ดี จึงถือได้ว่านโยบาย QSHE เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง

สื่อสารนโยบายและผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม และกำหนดช่องทางการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯพร้อมรับฟังความต้องการและข้อเสนอ

แนะ เพื่อนำไปทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน ทั้งนี้ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีส่วนร่วมในการนำนโยบาย QSHE ไปปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับความรับผิดชอบในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ
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9.  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นและการสร้าง

คุณค่าร่วมในระยะยาวในแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

       บริษัทฯมีการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกันกับกฎหมายมาตรฐาน และข้อกำหนด ด้านสิ่งแวดล้อมสากลให้

สอดคล้องกับบริษัทปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 บริษัท ได้ปรับปรุงเนื้อหาของนโยบาย "นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย 

" เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับการจัดการในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และความยั่งยืน ให้เป็นแนวทางในการอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE)

ดำเนินการขององค์กร

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทฯให้ความสำคัญด้านการจัดการพลังงาน โดยมุ่งเน้นให้มีการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ผ่านการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยมี

การจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานและเชื้อเพลิงของทุกกระบวนการของบริษัทฯ เพื่อประเมินสถานะการใช้พลังงานในภาพรวม และระบุจุดที่มี

ศักยภาพในการปรับปรุงหรือมีโอกาสในการลดการใช้พลังงาน

       บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในการควบคุมและลดการใช้พลังงาน โดยให้มีการควบคุมปริมาณการใช้พลังต่อหน่วยการผลิต ให้

สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละหน่วย รวมถึงเชื่อมโยงกับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions) ของ

บริษัทฯในภาพรวม โดยเน้นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง

       นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ริเริ่มและดำเนินโครงการด้านพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด โดยติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) เพื่อลดการพึ่งพาพลังงานจากแหล่งฟอสซิลฯและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 

2 และมีแผนพัฒนาและดำเนินมาตรการอย่างต่อเนื่องในด้านการอนุรักษ์พลังงาน การใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง การส่งเสริมพลังงาน

หมุนเวียน รวมถึงการสร้างจิตสำนึกด้านการประหยัดพลังงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะยาว โดยมี

ติดตามผลการดำเนินงานและทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2568 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

480,000.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2569 : เพิ่ม 25% หรือ 120,000.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       บริษัทฯ บริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการใช้พลังงานไอน้ำ และไฟฟ้า โดยในปี 2568 มีการใช้พลังงานไอน้ำใน

กระบวนการผลิตจำนวน 127,175 ตันไอน้ำ เมื่อเทียบกับปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้คิดเป็น 0.74 ตันไอน้ำต่อตันผลิตภัณฑ์ ซึ่งบริษัทฯใช้

พลังงานไอน้ำต่อตันผลิตภัณฑ์ลดลง 0.27 ตันไอน้ำต่อผลิตภัณฑ์ หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 26.73 เมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี้ ในปี 2568 

บริษัทฯมีการใช้ไฟฟ้า จำนวน 15,937,495.34  กิโลวัตต์-ชั่วโมง เมื่อเทียบกับปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้คิดเป็น 92.14 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน

ผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อตันผลิตภัณฑ์ลดลง 33.40  กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตันผลิตภัณฑ์ หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 26.61 เมื่อเทียบ

กับปีก่อน

       ในปี 2568 บริษัทฯได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ขนาดกำลังการผลิต 

498.96 kWp โดยเริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2568 สามารถผลิตไฟฟ้าได้จำนวนรวม 222,295.34 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 56,186.00 86,218.00 92,872.67

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 1,815.18 1,547.00 3,433.52

น้ำมันเตา (ลิตร) 670,353.00 644,644.00 360,000.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 45.00 0.00 75.00

ไอน้ำ (ตัน) 188,151.00 160,401.00 127,175.00

ถ่านหิน (ตัน) 35,828,652.00 32,016,350.00 23,998,464.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 22,613,680.00 19,964,480.00 15,937,495.34

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 22,613,680.00 19,964,480.00 15,715,200.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 222,295.34

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       บริษัทฯ มีเป้าหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการลดการใช้น้ำ เพิ่มการนำน้ำกลับมา

ใช้ และควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งให้เป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม รวมถึงเผยแพร่รายงานผลการจัดการอย่างโปร่งใส่ตามหลักธรรมาภิบาล

       บริษัทฯกำหนดแผนการดำเนินการจัดการน้ำให้เกิดประสิทธิภาพและลดปริมาณการใช้น้ำตามหลัก 3R Reduce Reuse Recycle และ

ควบคุมคุณภาพของน้ำที่ระบายตามหลักมาตรฐานสิ่งแวดล้อม  ดังนี้

       1) เก็บวัดปริมาณน้ำที่ใช้ในทุกกิจกรรม และติดตามผล ประเมินประสิทธิภาพการใช้น้ำของทุกกิจกรรม

       2) การนำน้ำกลับกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์และลดปริมาณการใช้น้ำ

       3) ตรวจวัดค่าคุณภาพของน้ำระบายทิ้ง ให้มีค่าตามมาตรฐานกฎหมายสิ่งแวดล้อม

       4) รายงานผลการจัดการทรัพยากรน้ำแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 2.46 ลูกบาศก์เมตร / 

ตันผลิตภัณฑ์

2569 : ลด 19.92% หรือ 0.49 

ลูกบาศก์เมตร / ตันผลิตภัณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้น้ำในกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายงานของบริษัทฯ รวมถึงการจัดทำแผนงานโครงการนำน้ำที่ใช้

แล้วกลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด ผ่านการจัดทำระบบการติดตามและการบันทึกผล รวมถึงการรายงานปริมาณการใช้น้ำ ปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใช้งานน้ำได้อย่างยั่งยืนและมีความสมดุล โดยมุ่งหวังให้เกิดผลดีทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

       ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำประปาจำนวน 345,576 ลูกบาศก์เมตร มีปริมาณลดลงจากปีฐาน จำนวน 45,633 ลูกบาศก์เมตร 

คิดเป็นร้อยละ 11.66 ในปี 2568 ปริมาณการใช้น้ำเมื่อเทียบกับปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้คิดเป็น 2.00 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ ซึ่งมี

การใช้น้ำประปาต่อตันผลิตภัณฑ์ลดลง 0.46 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ หรือลดลงร้อยละ 18.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้ติดตั้งระบบ Condensate Recovery (Boiler 16 ton/h) ซึ่งมีปริมาณการนำน้ำร้อนกลับมาใช้ที่หม้อไอ

น้ำ โดยมีปริมาณน้ำที่นำกลับมาใช้งานเฉลี่ย 4 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 เป็นต้นมา ซึ่งลดการใช้น้ำที่หม้อ

ไอน้ำได้จำนวน 5,485 ลูกบาศก์เมตร
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 874,167.00 756,570.00 669,229.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
449,326.00 391,209.00 345,576.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
424,841.00 365,361.00 323,653.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 20.41 23.00 26.34

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 87,256.00 90,183.00 85,282.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 24,985.00 26,348.00 22,423.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 62,271.00 63,835.00 62,859.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร)
(1)

786,911.00 666,387.00 583,947.00

หมายเหตุ :  ปริมาณการใช้น้ำประปาและน้ำรีไซเคิล(1)

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 424,841.00 365,361.00 323,653.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) ในการ

จัดการของเสียจากกระบวนการ โดยมุ่งเน้นในปฏิบัติตามกฎหมายและการลดปริมาณการเกิดให้ได้มากที่สุด รวมถึงมีการพิจารณาในการนำของ

เสียไปก่อประโยชน์ในต่อไป โดยยบริษัทฯให้ความสำคัญในการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของคนงาน การจัดการของเสีย

อย่างมีประสิทธิภาพช่วยลดต้นทุนการดำเนินงาน และช่วยให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ยั่งยืน โดยการจัดการของ

เสียในโรงงาน มีการชี้บ่งรายการของเสียจากทุกกระบวนการ ผ่านขั้นตอนการระบุประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspects) 

ตามาตรฐาน ISO14001:2015 และจัดทำแผนดำเนินการครอบคลุมถึงขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้

       1. การแยกประเภทของเสีย

บริษัทฯ ทำการแยกประเภทของเสียออกตามคุณลักษณะที่ส่งผลกระทบ และความสามารถในการนำไปใช้ประโยชน์โดยมีการจัดการดังนี้

ของเสียอันตราย: มีการจัดทำพื้นที่จัดเก็บแยกประเภทและรวบรวมกำจัดตามกฎหมาย

ของเสียทั่วไป: ของเสียที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม จัดเก็บและได้รับการจัดการจากเทศบาลเมืองคลองมะเดื่อ

ของเสียที่สามารถรีไซเคิลได้: บริษัทฯได้ดำเนินการจัดทำโครงการแยกขยะรีไซเคิลจากการใช้งานและการบริโภคของพนักงานเพื่อสร้าง

มูลค่า และขายสร้างประโยชน์อื่นต่อๆไป

ของเสียชีวภาพ: ของเสียที่ย่อยสลายได้ตามชีวภาพ เช่น เศษอาหารหรือวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ สามารถแยกประเภทเป็น

ขยะมูลฝอยให้ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องจากเทศบาลเมืองคลองมะเดื่อ

       2. การรวบรวมและจัดเก็บของเสีย

การจัดเก็บของเสียตามประเภท: บริษัทฯมีถังหรือภาชนะที่เหมาะสมสำหรับการจัดเก็บของเสียแต่ละประเภท เพื่อป้องกันการปนเปื้อน

และอันตรายที่อาจเกิดขึ้น แลบะมีการจัดการที่ถูกต้องตามกฎหมาย การส่งไปยังสถานที่กำจัดของเสียที่ได้รับอนุญาต

การป้องกันการรั่วไหล: บริษัทฯ ใช้ภาชนะหรือถังที่มีฝาปิดมิดชิดเพื่อป้องกันการรั่วไหลของของเสียที่อาจเป็นอันตรายจัดการของเสียโดย

       3. การป้องกันและลดการเกิดของเสีย

การปรับปรุงกระบวนการผลิต: บริษัทฯมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการผลิตหรือการใช้วัสดุให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อลดการเกิดของเสีย

ในกระบวนการผลิต หรือลดการเกิดการชำรุดของวัสดุในกระบวนการผลิตจากการกัดกร่อน

       4. การฝึกอบรมและสร้างจิตสำนึก

การฝึกอบรมพนักงาน: บริษัทฯมีการอบรมให้พนักงานเข้าใจวิธีการจัดการของเสียที่ถูกต้อง เช่น การแยกขยะ การใช้วัสดุอย่างประหยัด 

หรือการป้องกันการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต

การสร้างจิตสำนึกเรื่องสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯสร้างการกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดของเสียและปฏิบัติตามแนวทางการจัดการ

ของเสียที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

       5. การติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบและติดตามผล: บริษัทฯมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอในการจัดการของเสีย เพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามแผน

และไม่เกิดผลกระทบที่ไม่คาดคิด

การรายงานการจัดการของเสีย: บริษัทฯการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับของเสียที่เกิดขึ้นและวิธีการจัดการที่ได้รับอนุญาตตามที่ภาครัฐกำหนด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2567 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 26,298,441.00 

กิโลกรัม

2569 : ลด 100% หรือ 

26,298,441.00 กิโลกรัม

• อื่น ๆ : ยกเลิกการฝังกลบ

ขยะจาก

กระบวนการผลิต

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       บริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบ

การคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อลดการกำจัดขยะด้วยวิธี

การนำไปใช้เป็นสารปรับปรุงดิน เป็นเชื้อเพลิงผสมและนำไปใช้ซ้ำในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณขยะและของเสียรวม 24,539,935.00 กิโลกรัม 

นอกจากนี้ บริษัทฯมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบโรงงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในปี 2568 พบว่าค่ามาตรฐาน

คุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง น้ำ แสงสว่างในที่ทำงาน ความร้อน สภาพอากาศในชั้นบรรยากาศบริเวณโดยรอบโรงงาน และปล่องระบายความ

ร้อนหม้อต้มไอน้ำ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจ

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 8,803,386.00 26,298,441.00 24,539,935.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 8,802,786.00 26,297,871.00 24,539,935.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 50,000.00 53,000.00 52,000.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
3,063,956.00 2,715,751.00 1,989,800.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 5,688,830.00 23,529,120.00 22,498,135.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 600.00 570.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 600.00 570.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

    51

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
0.00 0.00 630.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 0.00 630.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 630.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       บริษัทฯดำเนินการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคลอบคุมทุกกระบวนการผลิตหลักและกิจกรรมอื่นๆ เพื่อนำข้อมูลการ

ใช้พลังงาน เชื้อเพลิง น้ำ การขนส่งและของเสีย ซึ่งมีนัยสำคัญ นำมาวิเคราะห์เพื่อตั้งเป้าหมายปรับปรุงกระบวนการในการลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก พร้อมประเมินผลการดำเนินการและจัดทำการรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกองค์กร (CFO) และเผยแพร่ผลการ

ดำเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการศึกษากระบวนการคำนวณคาร์บอนเครดิตและโครงการในการชดเชยคาร์บอน ทั้งนี้ยังได้มีแผนการ

ดำเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ เพื่อขอการรับรอง “คาร์บอนฟุตพริ้นต์ของ

ผลิตภัณฑ์(CFP)” จำนวน 6 ผลิตภัณฑ์        

       บริษัทฯมีการจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำ”แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก” เพื่อควบคุม ตรวจวัด และลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) อย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก (GHG)  เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอน

ต่ำ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของประเทศไทยดังนี้

       1) จัดทำแผนการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงาน เชื้อเพลิง การขนส่ง การจัดการของเสีย ในทุกกระบวนการของบริษัทฯ ทั้ง 

Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 โดยนำแนวทางของ อบก. มาใช้ในการจัดทำรายงาน Carbon Footprint of Organization (CFO)

       2) คำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)

       3) จัดทำรายงานปริมาณการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (CFO) อย่างสม่ำเสมอ
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       4) ประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (CFP) และยื่นขอใช้สัญลักษณ์ฉลากคาร์บอน 6 ผลิตภัณฑ์ 

       5) การเสริมสร้างความรู้แก่พนักงานในเรื่องของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 65,848.00 tCO e2

2569 : ลด 200.00 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

2572 : ลด 10% เทียบกับปี

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกโดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาก

ที่สุด คือ การใช้พลังงานไอน้ำจากเชื้อเพลิงชนิดแข็ง และการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตและเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน บริษัทฯติดตั้ง 

Solar Roof ในปี 2568 เพื่อใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์สำหรับการใช้ไฟฟ้าสำหรับแสงสว่างและเครื่องปรับอากาศในสำนักงานและโรงงาน ซึ่ง

สามารถทดแทนปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าได้ 222,295.34 kWh

       ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 39,401 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางอ้อม 7,465 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ารวม 46,866 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลงจากปีก่อน 15,190 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี หรือลดลงร้อยละ 24.48 โดย ผู้ทวนสอบ คือ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส 

จำกัด

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
371,824.00 267,931.00 222,617.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
60,816.00 54,795.00 39,401.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
11,093.00 7,261.00 7,465.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
299,915.00 205,875.00 175,751.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำกัด

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

บริษัทฯจัดทำแผนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฏหมาย

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการเคารพ สนับสนุน และให้เกียรติในความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถือเป็นสิทธิเสรีภาพขั้นพื้น

ฐานที่บุคคลทุกคนพึงมี โดยนโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงพนักงาน คู่ค้า ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเปราะบาง โดยบริษัทฯ ยึดถือ

หลักความเสมอภาค ความเป็นธรรม และการไม่เลือกปฏิบัติ เป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

       เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชนและสังคมนี้ขึ้น  โดยอ้างอิง

จาก หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

ซึ่งเน้น 3 เสาหลัก ได้แก่ การคุ้มครองสิทธิ การเคารพสิทธิ และการเยียวยา เมื่อเกิดผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

       นโยบายนี้ยังสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมยึดถือแนวปฏิบัติสากลผ่านกระบวนการ ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่าง

รอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ และการกำหนดมาตรการป้องกันและเยียวยา

ที่เหมาะสม

       บริษัทฯ คาดหวังให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับในห่วงโซ่อุปทาน ดำเนินการตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครัด โดยถือปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเคารพในความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ถิ่นกำเนิด ความ

พิการ การแสดงออกทางการเมือง สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรม หรืออัตลักษณ์อื่นใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อกลุ่มเปราะบาง เช่น 

สตรี สตรีมีครรภ์ เด็ก กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานข้ามชาติ ผู้รับเหมา คู่ค้า และลูกค้า

บริษัทฯ ไม่สนับสนุน และจะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ เช่น

การใช้แรงงานเด็ก

การใช้แรงงานบังคับหรือผิดกฎหมาย

การค้ามนุษย์

การล่วงละเมิดทางเพศ

การใช้ความรุนแรงทางกายหรือวาจา

การกลั่นแกล้งหรือคุกคามในที่ทำงาน

การเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ

       บริษัทฯ ดำเนินงานภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและสังคม ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ขอบเขตการบังคับใช้
นโยบายนี้ใช้บังคับกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่

พนักงานทุกระดับ (ประจำ, ชั่วคราว, ผู้รับจ้าง)

ผู้บริหารระดับสูงและระดับปฏิบัติการ

ผู้รับเหมา ซัพพลายเออร์ และคู่ค้าทางธุรกิจ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมการผลิต การจัดซื้อ การขนส่ง และห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด

แนวปฏิบัติภายใต้นโยบาย
1. การเคารพสิทธิมนุษยชนพื้นฐาน

ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุแห่งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความพิการ อายุ สัญชาติ 

รสนิยมทางเพศ หรือสถานะทางสังคม

หลีกเลี่ยงและป้องกันการละเมิดสิทธิ ความรุนแรง หรือการกดขี่ในสถานที่ทำงานทุกกรณี

สนับสนุนความหลากหลายและการอยู่ร่วมกันอย่างครอบคลุม

2. การบริหารแรงงานและสภาพการทำงานที่เป็นธรรม

ห้ามใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย ทุกกรณี
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ให้การจ้างงานเป็นไปโดยความสมัครใจ พร้อมจัดให้มี ค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐาน

จริยธรรมทางธุรกิจ

จัดให้มีเวลาพักและวันหยุดที่เหมาะสม รวมถึง ป้องกันการทำงานล่วงเวลาโดยไม่สมัครใจ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ

ให้การคุ้มครองแรงงานต่างด้าวอย่างเท่าเทียมกับแรงงานทั่วไป โดยเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับ

ค่าจ้าง สวัสดิการ และสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม

3. สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

จัดให้มีระบบบริหารความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 45001

ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและการรับมือเหตุฉุกเฉิน

บำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ทำงานอย่างต่อเนื่อง

สนับสนุนสุขภาพจิตและสมดุลชีวิตการทำงาน

4. สิทธิในการรวมกลุ่มและเจรจาต่อรอง

เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่ม และเจรจาต่อรอง

สร้างช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างพนักงานและฝ่ายบริหาร

ห้ามลงโทษหรือเลือกปฏิบัติจากการแสดงความคิดเห็นโดยสุจริต

5. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของชุมชนที่อาจได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

ส่งเสริมโครงการเพื่อสังคม เช่น การจ้างงานในท้องถิ่น การสนับสนุนการศึกษา การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมจิตอาสา

ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นและความยั่งยืนร่วมกับชุมชนโดยรอบ

6. ความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน

กำหนดมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน จริยธรรม และสิ่งแวดล้อมให้กับคู่ค้า

ดำเนินการประเมินและตรวจสอบคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ

ส่งเสริมความร่วมมือกับคู่ค้าในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน

ส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ปฏิบัติต่อพนักงานของตนเอง และผู้มีส่วนได้เสียโดยเคารพหลักสิทธิมนุษยชนและการ

ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อป้องกันผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ

7. การเสริมสร้างความรู้และวัฒนธรรมองค์กร

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือคุณธรรม ความโปร่งใส ความเคารพซึ่งกันและกัน และการมีส่วนร่วม

กำหนดให้มีการฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ ทั้งหมด เพื่อสร้าง

ความ              ตระหนัก ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

8. การเคารพและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

เคารพสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทขององค์กร พนักงาน คู่ค้า และบุคคลภายนอก

ห้ามละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า หรือความลับทางการค้า

จัดอบรมเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเหมาะสม และกำหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

9. การแสดงออกและความเป็นกลางทางการเมือง

เคารพสิทธิของพนักงานในการแสดงออกทางการเมืองอย่างสงบตามกฎหมาย

ส่งเสริมให้พนักงานเคารพสิทธิในการแสดงออกและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างทางการเมืองของผู้อื่นโดยยึดหลักความเคารพซึ่งกัน

และกัน

ห้ามบังคับ ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบัติเพราะความเห็นทางการเมือง

ห้ามใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง

หากมีการดำเนินกิจกรรมในนามบริษัทฯ ต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย

บริษัทฯ ดำรงความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่กรณีที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ขององค์กรในเชิงนโยบายสาธารณะ

10. การจัดการข้อร้องเรียนและกลไกการเยียวยา

จัดตั้งช่องทางการร้องเรียนที่ปลอดภัย โปร่งใส และเป็นความลับ

ดำเนินการสอบสวนข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีมาตรการเยียวยาอย่างเหมาะสม

คุ้มครองผู้ร้องเรียนจากการถูกตอบโต้หรือกลั่นแกล้ง

บริษัทฯ ดำเนินการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ
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หากพบการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ จะดำเนินการเยียวยาโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ

คุ้มครองสิทธิอย่างเหมาะสมในทุกระดับ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-policy

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : The UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ปรับปรุงและยกระดับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและสังคม เพื่อให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสอดคล้อง

กับหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

มากยิ่งขึ้น โดยขยายขอบเขตนโยบายให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงคู่ค้า ผู้รับเหมา และกลุ่มเปราะบาง

       นอกจากนี้ บริษัทได้เพิ่มเติมแนวทางการดำเนินงานเชิงระบบ อาทิ กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 

Due Diligence: HRDD) การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน การกำหนดมาตรการป้องกันและเยียวยา รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางรับข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน เพื่อเสริมสร้างกลไกการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม

       การปรับปรุงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างรับผิดชอบ โปร่งใส และลดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัทและห่วงโซ่อุปทาน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ โดยยึดถือแนวปฏิบัติของสหประชาชาติว่า

ด้วย “หลักการชี้แนะเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights - UNGPs) ซึ่ง

เป็นมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับทั่วโลกในการนำสิทธิมนุษยชนมาเชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

บริษัทฯ ดำเนินการตามหลักการ UNGPs ผ่านแนวทางหลัก 3 เสาหลัก ได้แก่

       1. หน้าที่ในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน

              บริษัทฯให้การสนับสนุนและปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่ดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และร่วมมือกับภาครัฐในการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของบุคคลในห่วงโซ่อุปทานและในชุมชนโดยรอบ

       2. ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชน

              บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนการทางธุรกิจ โดย:

ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล

ประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทและห่วงโซ่อุปทาน ส่งเสริมให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติตาม

หลักการเดียวกันอย่างโปร่งใส

บูรณาการเรื่องสิทธิมนุษยชนเข้ากับระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและการตัดสินใจ

        3. การเยียวยาเมื่อเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

              บริษัทฯ มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนจากพนักงาน คู่ค้า ชุมชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย

อื่น ๆ โดย

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย โปร่งใส และไม่ก่อให้เกิดการตอบโต้ (Non-retaliation)

https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-policy
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ดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่างเป็นธรรม และมีการแก้ไขหรือเยียวยาอย่างเหมาะสม

ปรับปรุงแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ้ำ

       บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ควบคู่กับการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนใน

ระยะยาว

ขั้นตอนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
       ขั้นตอนการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กรต่อสิทธิมนุษยชนถือเป็นขั้นตอนสำคัญใน

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีความสามารถในการป้องกัน 

บรรเทา และเยียวยาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอย่างเหมาะสม บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางการจัดทำกระบวนการตรวจ

สอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน โดยอ้างอิงตามหลักการของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) เพื่อ

ใช้เป็นกรอบปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ ทุกส่วนงานในองค์กรมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

โดยแบ่งออกเป็น 8 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

       ขั้นตอนที่ 1: การกำหนดขอบเขต

       ขั้นตอนที่ 2: การระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง

       ขั้นตอนที่ 3: การประเมินความเสี่ยง

       ขั้นตอนที่ 4: การสื่อสาร

       ขั้นตอนที่ 5: การกำหนดมาตรการบรรเทา

       ขั้นตอนที่ 6: การติดตามและทบทวน

       ขั้นตอนที่ 7: การเยียวยาและฟื้นฟู

       ขั้นตอนที่ 8: การลงโทษกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

การประเมินความเสี่ยงและการลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการดำเนินธุรกิจ จึงได้จัดให้มี

การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน อัน

เป็นผลมาจากกิจกรรมทางธุรกิจ การดำเนินงานภายในองค์กร รวมถึงกิจกรรมของคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง การ

ประเมินความเสี่ยงดังกล่าวดำเนินการตามแนวทางของ หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights: UNGPs) โดยครอบคลุมกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การป้องกัน การลดผลกระทบ และ

การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

หัวข้อสิทธิมนุษยชนที่บริษัทฯ นำมาประเมินความเสี่ยง
       บริษัทฯ ได้กำหนดประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินความเสี่ยง ดังนี้

       1. การเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน

       2. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานของพนักงาน

       3. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน

       4. สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน

       5. สิทธิและเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองของแรงงาน

       6. ความเสี่ยงด้านการจ้างแรงงานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ หรือแรงงานเด็ก

กระบวนการติดตามและบริหารความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
       บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบ การติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจำทุกไตรมาส โดยครอบคลุมทุก

ระดับของห่วงโซ่คุณค่า ได้แก่

การดำเนินงานภายในองค์กร

การบริหารจัดการพนักงานและแรงงาน

การจัดซื้อจัดจ้างและคู่ค้า

ผู้รับเหมาและซัพพลายเออร์

ผลกระทบต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
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การติดตามดังกล่าวครอบคลุมทั้งการประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันและลดผลกระทบที่ดำเนินการอยู่ ผลการดำเนินงาน ตลอดจน

การระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม

การรายงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

       ผลการติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจะถูกรวบรวมและจัดทำเป็นรายงานเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการกำหนดมาตรการเชิงป้องกัน การปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการพัฒนานโยบายหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะนำผลการประเมินไปใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมาย 

มาตรฐานสากล และบริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD : https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-policy

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างรอบด้าน จึงวางแผนและดำเนินงานภายใต้หลักความเป็นธรรม ความ

ยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีรายละเอียดแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน 

พร้อมทั้งส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมในประเด็นสำคัญ ดังนี้

       1. การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม

       บริษัทฯ ดำเนินนโยบายค่าตอบแทนภายใต้หลักการ “เท่าเทียม และสามารถแข่งขันได้” โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้:

กำหนดโครงสร้างเงินเดือนและผลตอบแทนตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และตามแบบสำรวจเงิน

เดือน

พิจารณาปรับค่าจ้างประจำปีโดยอิงจากประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และแนวโน้มตลาดแรงงาน

สวัสดิการเพิ่มเติม เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิต และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

       2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

       บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และสามารถปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงได้ โดยมีแนวทางหลัก ได้แก่:

จัดทำแผนฝึกอบรมรายปีตามความต้องการในแต่ละส่วนงาน

สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรมภายใน-ภายนอก การเรียนรู้ และการสอนงาน

พัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคต

       3. การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

       บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าความผูกพันและการมีส่วนร่วมของพนักงานมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของบริษัทฯ จึงมีแนวทางที่ชัดเจนในการส่ง

เสริมความสัมพันธ์ ดังนี้:

จัดให้มีการแสดงความคิดเห็น เช่น แบบสอบถามความผูกพัน

สนับสนุนกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ เช่น อบรม และโครงการ CSR ร่วมกัน

มีข้อเสนอแนะและกลไกรับฟังความคิดเห็นที่ปลอดภัย เปิดกว้าง และไม่เลือกปฏิบัติ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความเคารพ การร่วมมือ และความรับผิดชอบร่วมกัน

https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-policy
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1.  

2.  

       4. แรงงานเด็ก / แรงงานหญิง

       บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนสากล และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

ไม่สนับสนุนการจ้างแรงงานเด็ก หรือแรงงานที่อายุต่ำกว่ากฎหมายกำหนด

ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ หรือการเลือกปฏิบัติในรูปแบบใดๆ

สนับสนุนสิทธิแรงงานหญิง เช่น การลาคลอดอย่างมีค่าจ้าง และชั่วโมงทำงานที่ยืดหยุ่น

ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ โดยเปิดโอกาสให้แรงงานหญิงได้เติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียม

       5. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญสูงสุดต่อความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน และสุขภาพของพนักงาน โดยมีแนวทางดำเนินงานดังนี้:

จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน (คปอ.) เพื่อกำกับดูแล

มีการประเมินความเสี่ยง มีการเป้าหมาย มีการสื่อสาร การลดอุบัติเหตุเป็นประจำ

ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี

จัดการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย การอพยพหนีไฟ การใช้อุปกรณ์ป้องกัน (PPE) อย่างสม่ำเสมอ

มีระบบรายงานและติดตามอุบัติเหตุในที่ทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : กำหนดเป้าหมาย

ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยไม่

น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี 2568: 6 ชม. 2569: 6 ชม.

• อื่น ๆ : ควบคุมอัตราการลา

ออกของพนักงานให้อยู่ใน

ระดับ

เหมาะสม

Turnover Rate (%) 2568: 0.86% 2569: 1.27%

• อื่น ๆ : รักษาและยกระดับ

ความผูกพันและพึงพอใจของ

พนักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

คะแนน Engagement จาก

แบบประเมินพนักงาน (%)

2568: 80.11% 2569: 80%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

       บริษัทฯปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคน เกิดความ

รู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2568 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้

การจ้างงาน

       บริษัทฯมีการจ้างงานพนักงานรวม 206 คน แบ่งออกเป็นชาย 159 คน (ผู้พิการ 2 คน) และหญิง 47 คน
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3.  

4.  

การฝึกอบรมพนักงาน

       ในปี 2568 บริษัทฯจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 1 หลักสูตร โดยมีจำนวน

ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       ในปี 2568 บริษัทฯพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่าง ต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย 

บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้าง อย่างเหมาะสม

ความผูกพันและพึงพอใจของพนักงาน

       ในปี 2568 บริษัทฯมีแผนการพัฒนาความผูกพันและพึงพอใจของพนักงาน ดังนี้

กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันปัญหาการเกี่ยงกันทำงานหรือแย่งกันทำงาน โดยมอบหมายงานให้มี

ปริมาณที่เหมาะสม และยุติธรรมกับพนักงานแต่ละคน

สร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมตามหลักความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

โครงสร้างเงินเดือนและผลตอบแทนต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมและยุติธรรม โดยฐานเงินได้เทียบผลสำรวจค่าจ้างจากเงินเดือนขององค์กร

ใกล้เคียง องค์กรที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อพิจารณาฐานเงินเดือน และปรับค่าจ้างเงินเดือนให้เหมาะสม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในหลายด้านทั้งผลงาน (Results) พฤติกรรม (Behavior) คุณลักษณะเฉพาะตัว (Personal 

traits) ซึ่งบริษัทฯเชื่อว่าการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้านนี้ เป็นการแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของงาน และปริมาณงาน รวมทั้ง

ความคิดริเริ่มและทัศนคติ หรือแม้กระทั่งศักยภาพของพนักงานที่จะเติบโตก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career Paths)

       โดยในปี 2568 มีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover rate) ร้อยละ 0.86 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.41 จากปีก่อน และมีผล

ประเมินความผูกพันและพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรเท่ากับร้อยละ 80.11 จากเป้าหมายเท่ากับร้อยละ 80

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 228 212 206

พนักงานชาย (คน) 168 166 159

พนักงานหญิง (คน) 60 46 47
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 2 2

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 2 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 60,802,199.55 59,977,234.10 76,657,151.35

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 48,343,354.80 48,342,078.55 54,974,151.17

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 12,458,844.75 11,635,155.55 21,683,000.18

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

136.00 116.00 122.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 219,051.40 422,338.62 784,904.85

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 4 1

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร



#MARKER:PART_1

    62

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 34 29 20

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 14 23 16

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 20 6 4

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 14.91 13.68 9.71

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้าเพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัยและตอบ

สนองความต้องการของผู้ลูกค้าสูงสุดโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็น

ธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้าการบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ โดยบริษัทฯได้รับการตรวจสอบ และได้รับการรับรอง ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, FSSC22000, 

GHPs, HACCP, Halal, Kosher, T Mark, RSPO, ISCC EU และ ISCC PLUS จากองค์กรต่างๆ และมีระบบการสอบกลับเต็มรูปแบบ พร้อม

พัฒนาสูตรและกระบวนการใหม่อย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่า สินค้าและบริการ

ของเรามีคุณภาพและความปลอดภัย และสนับสนุนการใช้ปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน

       บริษัทฯ จัดเตรียมข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา ทั้งรายละเอียดสินค้า คำแนะนำ  คู่มือการใช้และการเก็บรักษา 

รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริง ไม่กล่าวอ้างเกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมั่นใจ

       บริษัทฯมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าโดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามกฎหมายหรือตามที่ตกลงส่งมอบสินค้า

ภายในเวลาที่ตกลงให้การตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ มีช่อง

ทางและกระบวนการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าได้รับการบริการและตอบสนองอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

และเป็นธรรม การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่ง

เสริมการขายต้องกระทำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า โดยบริษัทฯได้รับ
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การตรวจสอบและได้รับการรับรองจากองค์กรต่างๆ เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจว่า สินค้าและบริการของเรามีความปลอดภัยและใส่ใจต่อผู้

บริโภค และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

       บริษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยไม่เปิด

เผยข้อมูลลูกค้าหรือใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อรักษาความเชื่อมั่นและความปลอดภัยของลูกค้าอย่างสูงสุด

ลิงก์แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-

management-policy

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : ความพึงพอใจลูกค้า

ผลการประเมินความพึงพอใจ 2568: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

87.50

2569: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

87.50

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       บริษัทฯ พยายามสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าโดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมี

จริยธรรม โดยในปี 2568 บริษัทฯได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าผลิตภัณฑ์ น้ำมันไบโอดีเซล, น้ำมันปาล์มโอเลอินผ่านกรรมวิธี, กลีเซอรีนบริสุ

ทธิ์, และบริการรับจ้างกลั่น อยู่ทีร้อยละ 98.01 หรือเกรด A ทุกผลิตภัณฑ์และบริการ และไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องที่มีสาระสำคัญที่ได้

รับผลกระทบจากคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทฯ ดำเนินการติดตามและวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ พร้อมนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

และยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนแก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตั้งเป้าหมายรักษา

ระดับความพึงพอใจของลูกค้าให้อยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87.50 หรือเกรด A

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
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แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, กีฬาและสันทนาการ, 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อย

โอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, การ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

       บริษัทฯดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการ ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ หลีกเลี่ยงการ

ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ บริษัทฯจัดทำแผนการจัดการชุมชมและสังคม โดยมี

กิจกรรมการส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ด้านการส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น  ซึ่ง

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯและคนในชุมชนรอบสถานประกอบการ และสร้างความเข้าใจและ

ความไว้วางใจของชุมชนที่มีต่อการดำเนินการของบริษัทฯด้านต่างๆ รวมถึงเปิดโอกาสให้คนในชุมชนใกล้เคียงเข้าถึงบริษัทฯได้ง่าย พร้อมรับฟัง

ปัญหาหรือข้อร้องเรียน (ถ้ามี) เพื่อหารือหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงร่วมกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา

• ศาสนาและวัฒนธรรม

• การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

ดำเนินการ 100% 2568: 3 โครงการ 2569: 3 โครงการ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       ในปี 2568 บริษัทฯให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โดยมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯได้ดำเนินกิจกรรมที่ครอบคลุมในด้านต่างๆดังต่อไปนี

       ด้านการศึกษา
       บริษัทฯสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชนในชุมชน โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน

สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้แก่โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนาราม ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2568 และจัดกิจกรรมถ่ายทอด

ความรู้ด้านการใช้พลังงาน เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ให้แก่ชุมชน

โดยรอบ ณ โรงงานของบริษัทฯ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2568

       ด้านการจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ

       บริษัทฯส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนในชุมชน ผ่านการให้ความรู้และฝึกทักษะด้านเทคนิคพื้นฐาน เช่น การเข้าสายแลน 

การติดตั้งกล้องวงจรปิด และความรู้ด้านการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ ให้แก่ชุมชนโดย

รอบ ณ โรงงานของบริษัทฯ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2568

       ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
       บริษัทฯมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัดและชุมชน โดย

บริษัทฯเข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา วัดสุวรรณรัตนาราม ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2568 และดูแลให้อาหารสัตว์ ภายในวัดบางปลา จังหวัด

สมุทรสาคร ในวันที่ 5 สิงหาคม 2568

       ด้านป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
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       บริษัทฯจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพื่อสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและส่ง

เสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับชุมชนให้แก่ชุมชนโดยรอบ ณ โรงงานของบริษัทฯ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2568

       ด้านกีฬาและสันทนาการ
       บริษัทฯสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยปรับปรุงพื้นที่ลานกิจกรรมของ

โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนาราม ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2568  และเข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

และความสัมพันธ์อันดีในชุมชน ณ ที่ทำการ อบต.คลองมะเดื่อ ในวันที่ 11 มกราคม 2568

       ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิต
       บริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของชุมชน โดยร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุขดำเนินกิจกรรมพ่นกำจัดยุงลายชุมชน

รอบโรงงานของบริษัทฯ หมู่ที่ 8 ในวันที่ 5 สิงหาคม 2568  และจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้าน

การดูแลสุขภาพและการป้องกันความเสี่ยงแก่ ให้แก่ชุมชนโดยรอบ ณ โรงงานของบริษัทฯ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2568

       ด้านผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง
       บริษัทสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณกุศล โดยการมอบผ้าห่อศพให้แก่มูลนิธิร่วมกตัญญู-สมุทรสาคร เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและ

ครอบครัวในยามจำเป็นในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568

       ด้านการจัดการน้ำและสุขาภิบาล
       บริษัทฯดำเนินการติดตั้งระบบปั๊มระบายน้ำให้แก่โบราณสถานโบสถ์วัดบางปลา จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและ

ปรับปรุงสุขาภิบาลในวันที่ 5 สิงหาคม 2568

       ด้านการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
       บริษัทฯจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านภาษี สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านการจัดบอร์ดความรู้ในชุมชน รวมถึงการถ่ายทอด

ความรู้และทักษะที่จำเป็น เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนโดยรอบ ณ โรงงานของบริษัทฯ 

ในวันที่ 5 สิงหาคม 2568

       โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อยกระดับ

อุตสาหกรรมดี อยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW to MIND for Sustainability) โดยนำเสนอผลการดำเนินงานของบริษัทฯต่อคณะกรรมการ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งผ่านการพิจารณาแล้ว

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัทฯและบริษัทย่อย (งบการเงินรวม) มีผลการดำเนินงานกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 จำนวน 20.90 ล้าน

บาท, 241.92 ล้านบาท และ 40.27 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรลดลง 220.02 

ล้านบาท และ 18.36 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯมีกำไรหลังปรับปรุง EBITDA ในปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 168.35 ล้านบาท, 

376.60 ล้านบาท และ 159.19 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีกำไรหลังปรับปรุง EBITDA ลดลงเท่ากับ 208.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 55.00 และ 

เพิ่มขึ้น 9.16 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.75 ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) มีผลการดำเนินงานกำไร 

(ขาดทุน) สุทธิ สำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 จำนวน 34.24 ล้านบาท, 253.74 ล้านบาท และ 53.88 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อเปรียบ

เทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 บริษัทฯมีกำไรลดลง 219.50 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 86.51 และลดลง 19.64 ล้านบาท หรือลด

ลงร้อยละ 19.64 ตามลำดับ เนื่องจากในปี 2568 ราคาขายไบโอดีเซลปรับราคาลดลงจากปี 2567 ตามแนวโน้มราคาน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ที่

ลดลง ขณะที่ปริมาณการขายไบโอดีเซลปรับตัวลดลง เนื่องจาก ภาครัฐปรับนโยบายลดส่วนผสมไบโอดีเซลลงจาก B7 เป็น B5 ตลอดทั้งปี 

2568 เมื่อเปรียบเทียบปี 2567 ที่ใช้สัดส่วน B7 ในช่วงเดือนมกราคม ถึง วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ ราคา CPO มีความผันผวนในช่วง

ต้นปี 2568 จากอุปทานของน้ำมันปาล์มโลกที่ค่อนข้างตึงตัว ส่งผลให้ราคา CPO-MPOB ปรับตัวสูงขึ้น และปริมาณผลผลิตและสต็อก CPO 

ภายในประเทศปรับตัวลดลงแตะระดับต่ำสุดในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ที่ 136,357 ตัน ส่งผลให้ราคา CPO ในประเทศปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเร็วไปอยู่ระดับสูงสุดที่ 48-50 บาทต่อกิโลกรัม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ก่อนที่สถานการณ์อุปทานตึงตัวเริ่มคลี่คลาย ปริมาณผลผลิตเริ่ม

ออกสู่ตลาดตามฤดูกาลอุปทานกลับฟื้นตัวดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้ราคา CPO เริ่มปรับตัวลดลงตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 และลดลงอย่าง

ต่อเนื่องและรุนแรงโดยลดลงมาอยู่ที่ระดับ 32-36 บาทต่อกิโลกรัม ในช่วงเวลาที่เหลือของปี 2568

       อย่างไรก็ตามการผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มดิบที่ผ่านมาสร้างผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งความ

เสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มดิบ ทำให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยได้กำหนดนโยบายเน้นให้ความสำคัญในการ

บริหารจัดซื้อและจัดการวัตถุดิบ (CPO) และสินค้า (ไบโอดีเซล) ให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้นและเก็บสต็อกไว้ไม่เกิน 15-25 วัน 

บริหารจัดการสินค้าคงคลังให้เพียงพอสำหรับการผลิตและจัดส่งในแต่ละเดือนภายใต้สัญญาคำสั่งซื้อรายไตรมาสและรายปีเท่านั้น อีกทั้งมีการ

ควบคุมอัตราการสูญเสียจากการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ก็ไม่สามารถกำจัดความเสี่ยงข้างต้นได้ทั้งหมด เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงดัง

กล่าวและช่วยบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯเท่านั้น ปัจจุบัน บริษัทฯมีบริษัทย่อย 1 บริษัทได้แก่ AIPT โดย

บริษัทฯเข้าถือหุ้นในกิจการดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน AIPT ซึ่งดำเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือและคลังน้ำมัน

เชื้อเพลิง 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร มีความสามารถในการกักเก็บน้ำมันรวมทั้งสิ้นประมาณ 22,124,000 ลิตร ปัจจุบัน 

AIPT หยุดดำเนินกิจการชั่วคราว       

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
       บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดทำงบการเงินประจำปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี บริษัท 

สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด และมีรายงานของผู้สอบบัญชี แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข บริษัทฯ มีรายได้จากการดำเนินธุรกิจแบ่งออก

เป็น 1) รายได้จากการขายธุรกิจน้ำมันปาล์ม 2) รายได้จากการรับจ้างผลิต 3) รายได้อื่น

รายได้รวม
       บริษัทฯ มียอดรวมรายได้ตามงบการเงินรวม ปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 7,650.88 ล้านบาท, 8,246.85 ล้านบาท, และ 

8,228.07 ล้านบาท สัดส่วนรายได้จากการขายคิดเป็นร้อยละ 99.42, ร้อยละ 99.66 และ ร้อยละ 99.58 รายได้จากการรับจ้างผลิตคิดเป็นร้อย

ละ 0.47, ร้อยละ 0.24 และ ร้อยละ 0.34 และรายได้อื่นคิดเป็นร้อยละ 0.11, ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 0.08 ตามลำดับ (รูปภาพรวมของการ

ดำเนินงาน 1: รายได้รวม)

1.รายได้จากการขายธุรกิจน้ำมันปาล์ม
       รายได้จากการขายธุรกิจน้ำมันปาล์ม สำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 บริษัทฯมีรายได้จากการขายเท่ากับ 7,606.35 ล้านบาท, 

8,219.07 ล้านบาท และ 8,193.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อยอดรวมรายได้เท่ากับร้อยละ 99.42, ร้อยละ 99.66 และร้อยละ 

99.58     ตามลำดับ ทั้งนี้ สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้จากการขายแยกตามประเภทการจำหน่ายได้ ดังนี้
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       1.1 น้ำมันไบโอดีเซล

       บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายไบโอดีเซลให้กับกลุ่มผู้ค้าน้ำมันตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ซึ่งเป็นผู้ค้า

น้ำมันรายใหญ่ของประเทศ (Major Oil) โดยเป็นการจำหน่ายให้กับลูกค้าภายในประเทศทั้งหมด ซึ่งในปี 2568, ปี 2567 และปี 2566 คิดเป็น

สัดส่วนรายได้ส่วนงานต่อรายได้รวมในอัตราร้อยละ 46.69, ร้อยละ 64.30 และ ร้อยละ 67.46 ตามลำดับ

       บริษัทฯ มีรายได้จากการจำหน่ายไบโอดีเซลสำหรับงวดบัญชีปี 2568, ปี 2567 และ ปี 2566 เท่ากับ 3,572.24 ล้านบาท, 5,302.49 ล้าน

บาท และ 5,550.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากธุรกิจน้ำมันปาล์มเท่ากับร้อยละ 46.69, ร้อยละ 66.58 ร้อยละ 70.03     ตาม

ลำดับ เมื่อเปรียบเทียบปี 2568 กับ 2567 บริษัทฯมีรายได้ลดลง 1,730.25 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 32.63 จากปริมาณขายลดลงร้อยละ 

33.71 และราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.62 และเมื่อเทียบกับปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ลดลง 1,978.48 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 35.64  

โดยมีปริมาณขายลดลงร้อยละ 43.49 และราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.88 เนื่องจาก ภาครัฐปรับนโยบายลดส่วนผสมไบโอดีเซลลงจาก 

B7 เป็น B5 ตลอดทั้งปี 2568 เมื่อเปรียบเทียบปี 2567 ที่ใช้สัดส่วน B7 ในช่วงเดือนมกราคม ถึง วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567        

       อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้นและเก็บสต็อกไว้ให้

อยู่ระหว่าง 15 - 25 วัน เพื่อไม่ให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจากสต็อกสินค้าที่จัดเก็บไว้มากเกินไป เพราะความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มที่เป็น

ปัจจัยสำคัญในการทำกำไรของบริษัทฯ

       1.2 น้ำมันปาล์มโอเลอิน (น้ำมันบริโภค)

       บริษัทฯผลิตและจำหน่ายน้ำมันบริโภคส่งเป็นรถแท็งก์ และผลิตเป็นสินค้าใส่บรรจุภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา” ให้กับลูกค้าใน

ประเทศ โดยจำหน่ายน้ำมันปาล์มโอเลอินให้กับกลุ่มลูกค้า 2 กลุ่มได้แก่ 1) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมผลิตอาหาร 2) กลุ่มลูกค้าสำเร็จรูป ได้แก่ 

ร้านอาหาร ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา” ซึ่งเป็นตราสินค้าที่อยู่ในตลาดน้ำมันปาล์มโอเลอิน (หรือ “น้ำมันบริโภค”) มากกว่า 30 ปี

       บริษัทฯ มีรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันบริโภคสำหรับงวดบัญชีปี 2568, ปี 2567 และ ปี 2566 เท่ากับ 308.16 ล้านบาท, 280.79 ล้าน

บาท และ 187.43 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากธุรกิจน้ำมันปาล์มเท่ากับร้อยละ 4.03,ร้อยละ 3.42 และร้อยละ 

2.29  ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบปี 2568 กับ ปี 2567 บริษัทฯมีรายได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 27.37 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.75 จากปริมาณ

ขายลดลงร้อยละ 1.88 และราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.85 และเมื่อเทียบกับปี 2566 บริษัทฯมีรายได้เพิ่มขึ้น 120.73 ล้านบาท หรือเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 64.42 จากปริมาณขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.63 และราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.75 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมีรายได้จากลูกค้ากลุ่ม

เดิม  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการขายในลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยมีการทำสัญญาซื้อขายระยะสั้น กำหนดปริมาณและระยะเวลาการ

จัดส่ง ทำให้บริษัทฯ สามารถวางแผนในการจัดหาวัตถุดิบภายใต้ต้นทุนขายที่บริษัทฯกำหนด

       1.3 วัตถุดิบและผลพลอยได้

       บริษัทฯมีรายได้จากการจำหน่ายวัตถุดิบและผลพลอยได้จากการผลิต ได้แก่ โดยบริษัทฯจำหน่ายวัตถุดิบดัง CPO, RBDPO, RBDPKO 

กล่าวให้กับผู้ซื้อในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีรายได้จากการจำหน่ายผลพลอยได้ที่เกิด

จากกระบวนการผลิต ได้แก่ PFAD, PKFAD, RBD Palm Stearin และ Crude Glycerine โดยบริษัทฯจะจำหน่ายผลพลอยได้ดังกล่าวให้กับผู้

ซื้อทั้งในและต่างประเทศ ในส่วนที่เป็นส่วนเกินจากความต้องการในการนำผลพลอยได้กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลและกลี

เซอรีนบริสุทธิ์ของบริษัทฯ

       บริษัทฯ มีรายได้จากการจำหน่ายวัตถุดิบและผลพลอยได้สำหรับงวดบัญชีปี 2568, ปี 2567 และปี 2566 เท่ากับ 3,446.27 ล้านบาท, 

2,380.99 ล้านบาท และ 2,187.57 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 45.05, ร้อยละ 28.97 และร้อยละ 26.70 ของรายได้จากธุรกิจ

น้ำมันปาล์มรวม ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบปี 2568 กับ ปี 2567 บริษัทฯมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 44.74 จากราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 

37.49 และมีปริมาณขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.27 และเมื่อเทียบกับปี 2566 มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 57.54 จากราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 

88.04 และปริมาณขายลดลงร้อยละ 16.22 จากการขายวัตถุดิบให้กับลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ และการขายให้กับลูกค้าต่าง

ประเทศตามช่วงเวลาที่สามารถทำกำไรได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้กำหนดนโยบายในการขายผลพลอยได้ในส่วนที่มีปริมาณเหลือจากความ

ต้องการใช้ในการผลิตไบโอดีเซลและกลีเซอรีนบริสุทธิ์เท่านั้น

       1.4 กลีเซอรีนบริสุทธิ์

       บริษัทฯมีรายได้จากการจำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ในปี 2568, 2567 และ 2566 มีรายได้เท่ากับ 279.67 ล้านบาท, 254.80 ล้านบาท 

และ 267.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.66, ร้อยละ 3.10 และ ร้อยละ 3.29 ของรายได้จากธุรกิจน้ำมันปาล์มรวม ตามลำดับ เมื่อเปรียบ

เทียบปี 2568 กับปี 2567 บริษัทฯมีรายได้เพิ่มขึ้น 24.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.77 จากการเพิ่มขึ้นของราคาขายเฉลี่ยร้อยละ 57.62 

และปริมาณขายลดลงร้อยละ 30.36 และเมื่อเทียบกับปี 2566 มีรายได้เพิ่มขึ้น 12.06 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.51 จากการเพิ่มขึ้นของ

ราคาขายเฉลี่ยร้อยละ 63.39 ในขณะที่ปริมาณขายลดลงร้อยละ 36.04 ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณขายไบโอดีเซลที่ลดลงส่งผลให้มีกลีเซอรีนดิบ

ของบริษัทฯออกมาในปริมาณน้อยลง

2.รายได้จากการรับจ้างผลิต



#MARKER:PART_1

    70

       รายได้จากการรับจ้างผลิต เกิดจากการให้บริการรับจ้างกลั่น CPO และ/หรือ CPKO เพื่อให้ได้ RBDPO และ/หรือ RBDPKO ตามลำดับ, 

รับจ้างผลิต Palm Olein และรับจ้างผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ โดยผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ รวมถึงรับภาระในการขนส่งวัตถุดิบดังกล่าวมายัง

โรงงาน รวมถึงรับสินค้าที่โรงงานเอง

       บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการรับจ้างผลิตในปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 34.94 ล้านบาท, 19.84 ล้านบาท และ 27.78 ล้าน

บาท ตามลำดับ รายได้ในปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 และ 2566 ร้อยละ 81.16 และร้อยละ 29.36 ตามลำดับ จากการให้บริการรับจ้างผลิต

เพิ่มขึ้นในส่วนงานกลีเซอรีนบริสุทธิ์ และ RBDPKO และ ลดลงในส่วนของรับจ้างผลิต Palm Olein ปัจจุบัน บริษัทฯให้บริการรับจ้างผลิตเพื่อ

ลดต้นทุนคงที่ของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงพิจารณาการให้บริการรับจ้างผลิตให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทต่อ

ไป

3.รายได้อื่น
       บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับ), ค่าบริการต่างๆ, ค่าขายเศษวัสดุ, กำไรจากอัตราแลก

เปลี่ยน, รายได้ค่าบริการฝากเก็บสำรองน้ำมัน, เงินชดเชยจากกรมศุลกากร, กำไรจากการจำหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน เป็นต้น

ในงวดบัญชีประจำปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 8.59 ล้านบาท, 7.95 ล้านบาท และ 6.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.11, 

ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 0.08 ของรายได้รวม ตามลำดับ ในปี 2568 บริษัทฯมีรายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 0.64 ล้าน

บาท และ 1.64 ล้านบาท ตามลำดับ จากกำไรจากการจำหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุนที่เพิ่มขึ้น

ต้นทุนขายและบริการ

       รายการต้นทุนขายและบริการแบ่งเป็น ต้นทุนขายสินค้า, ต้นทุนบริการรับจ้างผลิต โดยในงวดบัญชีประจำปี 2568, 2567 และ 2566 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 7,513.06 ล้านบาท, 7,893.21 ล้านบาท และ 8,073.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯร้อยละ 98.31, ร้อยละ 95.80 และร้อยละ 98.20 ตามลำดับ ซึ่งมีอัตราต้นทุนขายและ

บริการต่อรายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.51 และ ร้อยละ 1.80 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV) 

ณ 31 ธันวาคม 2568  จำนวน 15.00 ล้านบาท, ปี 2567 ไม่มีการพิจารณารายการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง และ ปี 2566 กลับรายการค่าเผื่อ

มูลค่าสินค้าลดลง (NRV) จำนวน 14.00 ล้านบาท ในไตรมาส 1 ปี 2566 โดยสรุปตามส่วนงาน (รูปภาพรวมของการดำเนินงาน 2 : ต้นทุนขาย

และบริการ)

1. ต้นทุนขายสินค้า 
       บริษัทฯ มีอัตราต้นทุนขายสินค้าต่อรายได้ขายและบริการของปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 98.45, ร้อยละ 95.89 และ    

ร้อยละ 98.30 ตามลำดับ ซึ่งอัตราต้นทุนขายของปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 และ 2566 ร้อยละ 2.57 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 2.68 และ

ร้อยละ 0.15 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.16 ตามลำดับ เป็นผลจากราคาน้ำมันปาล์มดิบที่ยังมีความผันผวนของราคาในบางช่วงเวลา แต่

บริษัทฯ ก็ยังคงนโยบายในการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แบ่งตามกลุ่มสินค้า ดังนี้

       1.1 น้ำมันไบโอดีเซล

       ต้นทุนขายไบโอดีเซล เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 มีอัตราต้นทุนขายต่อยอดขาย เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 3.23 

หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 3.40 และร้อยละ 0.27 คิดเป็นเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.28 ตามลำดับ เนื่องจากราคา CPO มีความผันผวนในช่วงต้นปี 

2568 จากอุปทานของน้ำมันปาล์มโลกที่ค่อนข้างตึงตัว ส่งผลให้ราคา CPO-MPOB ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ราคา CPO ในประเทศปรับตัวเพิ่มขึ้น

อย่างรวดเร็วไปอยู่ระดับสูงสุดที่ 48-50 บาทต่อกิโลกรัม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ก่อนที่ปริมาณผลผลิตเริ่มออกสู่ตลาดตามฤดูกาลอุปทาน

กลับฟื้นตัวดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้ราคา CPO เริ่มปรับตัวลดลงตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 และลดลงอย่างต่อเนื่องและรุนแรงโดยลดลงมา

อยู่ที่ระดับ 32-36 บาทต่อกิโลกรัม ในช่วงเวลาที่เหลือของปี 2568 ทำให้บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง ณ 31 ธันวาคม 

2568 จำนวน 15.00 ล้านบาท บริษัทฯ ยังคงสามารถควบคุมเปอร์เซ็นต์การสูญเสียจากการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 

ยังให้ความสำคัญในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้นและเก็บสต็อกไว้ให้อยู่ระหว่าง 15-25 วัน 

เพื่อไม่ให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจากสต็อกสินค้าที่จัดเก็บไว้มากเกินไป เพราะความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มยังเป็นปัจจัยสำคัญในการทำกำไร 

ของบริษัทฯ

       1.2 น้ำมันบริโภค

       ต้นทุนขายน้ำมันบริโภค เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 มีอัตราต้นทุนขายต่อรายได้ขายลดลงร้อยละ 1.82 หรือ

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1.93 และมีอัตราต้นทุนขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.10 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.11 ตามลำดับ บริษัทฯมีการสั่งซื้อวัตถุดิบตาม

ปริมาณและราคาต้นทุนที่เสนอขาย (Made to Order) ไว้แล้ว ซึ่งเป็นการบริหารจัดการกับต้นทุนวัตถุดิบที่จะใช้ในการผลิตน้ำมันบริโภคให้เกิด

กำไร แต่การจัดเก็บน้ำมันปาล์มดิบไม่สามารถแยกจัดเก็บได้ จึงทำให้ต้นทุนการผลิตผันแปรไปตามราคาวัตถุดิบในช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป

       1.3 วัตถุดิบและผลพลอยได้ 
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       ต้นทุนขายวัตถุดิบและผลพลอยได้ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 มีอัตราต้นทุนขายต่อยอดขายลดลงร้อยละ 0.16 

หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.17 และลดลงร้อยละ 0.03 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.03 ตามลำดับ โดยเป็นการจำหน่ายให้กับผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร และโอเลโอเคมิคอล และกำหนดราคาต้นทุนขายของวัตถุดิบและ

ผลพลอยได้เป็นไปตามราคาตลาดของสินค้าที่คาดว่าจะขายได้

       1.4 กลีเซอรีนบริสุทธิ์

       ต้นทุนขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 และ 2566 มีอัตราต้นทุนขายต่อยอดขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.69 หรือ

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 17.09 และมีอัตราต้นทุนขายต่อยอดขายลดลงร้อยละ 8.28 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 9.37 ตามลำดับ ซึ่งเป็นผลมาจาก

ราคาขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ผันแปรตามราคาวัตถุดิบที่มีการเพิ่มขึ้น-ลดลงตามกลไกตลาด

2. ต้นทุนรับจ้างผลิต
       บริษัทฯ มีอัตราต้นทุนบริการรับจ้างผลิตต่อรายได้บริการรับจ้างของปี 2568, 2567 และ 2566 อัตราร้อยละ 67.69, ร้อยละ 61.42 

และ  ร้อยละ 69.04  มีอัตราต้นทุนบริการต่อรายได้บริการรับจ้างของปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 6.27 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 

10.21 และปี  2566 ลดลงร้อยละ 1.35 หรือเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1.95 ตามลำดับ โดยบริษัทฯ ให้บริการรับจ้างผลิต RBDPKO, RBDPO, 

Palm Olein, และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ทั้งนี้ รายการรับจ้างผลิตนั้นบริษัทฯใช้เป็นเครื่องมือในการช่วยปันส่วนค่าใช้จ่ายและต้นทุนคงที่ให้ลดลง 

เนื่องจากในปัจจุบันบริษัทฯมีกำลังการผลิตส่วนเกินจากคำสั่งซื้อที่ได้รับและมีความสามารถเพียงพอในการให้บริการรับจ้างผลิตได้

ค่าใช้จ่าย
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการค่าใช้จ่ายรวมประจำปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 115.88 ล้านบาท, 111.73 ล้านบาทและ 114.44 

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 1.52, ร้อยละ 1.36 และ ร้อยละ 1.39 ตามลำดับ รายการค่าใช้จ่ายสามารถแบ่งเป็นค่าใช้

จ่ายออกเป็น ค่าใช้จ่ายในการขาย, ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน, ต้นทุนทางการเงิน, ค่าใช้จ่าย (รายได้)ภาษีเงินได้, รายการ(กลับ)ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยมีรายละเอียดของแต่ละค่าใช้จ่ายดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการขาย
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการขายปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 23.79 ล้านบาท, 31.92 ล้านบาท และ 38.53 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราส่วนต่อรายได้รวมร้อยละ 0.31, ร้อยละ 0.39 และ ร้อยละ 0.47 ตามลำดับ ซึ่งค่าใช้จ่ายในการขายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ

จัดส่งสินค้าที่เพิ่มขึ้น-ลดลงตามเงื่อนไขการส่งมอบสินค้าที่ตกลงกัน

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 92.05 ล้านบาท, 80.80 ล้านบาท, และ 75.89 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต่อรายได้รวมร้อยละ 1.02, ร้อยละ 0.98 และ ร้อยละ 0.92 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบปี 2568 กับปี 2567 และ 

2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นเท่ากับ 11.25 ล้านบาท และ 16.16 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.92 และ ร้อยละ 21.29 

ตามลำดับ สาเหตุหลักค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้นจาก ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน, ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และขาดทุน

จากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์

ต้นทุนทางการเงิน
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงินในปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 0.05 ล้านบาท, 0.03 ล้านบาท และ 0.02 ล้านบาท 

ตามลำดับ บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และใช้เงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มบริษัทเป็นหลัก ต้นทุนทางการเงิน

ของบริษัทฯ เกิดจากการที่บริษัทฯ ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย ค่าใช้จ่ายมี (รายได้) ภาษีเงินได้ในปี 2568 ไม่มีค่าใช้จ่าย (รายได้), ปี 2567 เท่ากับ (1.02) ล้านบาท เนื่องจากมี

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน และ ปี 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย (รายได้)

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ    

       บริษัทฯและบริษัทย่อย มีผลการดำเนินงานกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 21.90 ล้านบาท, 241.92 ล้าน

บาท และ 40.27 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิเท่ากับร้อยละ 0.29, ร้อยละ 2.93 และ ร้อยละ 0.49 เมื่อเปรียบเทียบ

ระหว่างปี 2568 กับปี 2567 และ 2566 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานกำไรลดลง 220.02 ล้านบาท และ 18.36 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ 

บริษัทฯมีกำไรหลังปรับปรุง EBITDA ในปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 168.35 ล้านบาท, 376.60 ล้านบาท และ 159.19 ล้านบาท เมื่อ

เทียบปี 2568 กับปี 2567 และ 2566 ซึ่งมีกำไรหลังปรับปรุง EBITDA ลดลงเท่ากับ 208.25 ล้านบาท และ เพิ่มขึ้น  9.16 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 55.30  และเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.76 ตามลำดับ
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อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

       บริษัทฯและบริษัทย่อย มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 1.00, ร้อยละ 11.07, และร้อยละ 

1.96 ตามลำดับ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 21.90 ล้านบาท, 241.92 ล้านบาท 

และ 40.27 ล้านบาท โดยเป็นผลกำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทฯ (เฉพาะกิจการ) เท่ากับ 34.24 ล้านบาท, 253.74 ล้านบาท และ 53.88 

ล้านบาท ตามลำดับ และมีกำไรสะสมยังไม่จัดสรรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 283.71 ล้าน

บาท, 609.56 ล้านบาท และ 380.34 ล้านบาท ตามลำดับ

       เนื่องจากปี 2568 และ 2567 บริษัทฯมีผลกำไรสุทธิจากการดำเนินงานลดลง บริษัทฯ จึงมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลง ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 - 2569 จากกำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ และงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2567 โดยบริษัทฯได้จัดสรร

กำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายประจำปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 64.15 ล้านบาท, 62.40 ล้านบาท และ 49.70 ล้านบาท ตามลำดับ 

เพิ่มขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจนกว่าทุนสำรองตามกฎหมายมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว

ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์
       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมสำหรับปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 2,481.90 ล้านบาท และ 2,890.49 ล้านบาท ตามลำดับ โดย

รายการสินทรัพย์ที่สำคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
       บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ลดลงจากปีก่อน เท่ากับ 30.70 ล้าน

บาท หรือลดลงร้อยละ 12.05 ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประจำปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 

224.16 ล้านบาท และ 254.87 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.78 และ ร้อยละ 9.98 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

เงินลงทุนระยะสั้น
       บริษัทฯมีรายการเงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ลดลงจากปี 2567 เท่ากับ 201.03 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 72.33 

ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการเงินลงทุนระยะสั้นปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 76.92 ล้านบาท และ 277.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.01 และ ร้อยละ 10.89 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ บริษัทฯ มีบัญชีเงินฝากประจำระยะสั้นที่ใช้เป็นหลักประกันค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ

กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง และมีเงินลงทุนในกองทุนเปิด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
       บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 517.11 ล้านบาท และ 602.94 ล้านบาท     

ซึ่งประกอบด้วยลูกหนี้การค้าสุทธิจำนวน 516.44 ล้านบาท และ 602.17 ล้านบาท และลูกหนี้อื่นสุทธิจำนวน 0.67 ล้านบาท และ 0.77 ล้าน

บาท ตามลำดับ ทั้งนี้ ในปี 2568 รายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลงจากปี 2567 เท่ากับ 85.83 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 14.24 ซึ่ง

เกิดจากปริมาณการขายที่ลดลง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จากการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย 

โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่

คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่ง

บอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

       บริษัทฯมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 27 วัน และ 28 วัน ตามลำดับ บริษัทฯกำหนดนโยบายเทอมเครดิต

สำหรับการรับชำระเงินจากลูกค้าระหว่าง 15-60 วัน ขึ้นอยู่กับประเภทของสินค้า โดยกำหนดนโยบายการติดตามหนี้สำหรับลูกหนี้การค้าที่ค้าง

ชำระเกินกว่า 30 วัน ผ่านการออกจดหมายทวงถามไปยังลูกหนี้รายดังกล่าวอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

สินค้าคงเหลือ
       บริษัทฯมีรายการสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 441.01 ล้านบาท และ 508.47 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 17.28 และ ร้อยละ 19.92 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ซึ่งลดลงเท่ากับ 67.46 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.27 เนื่องจาก ฐานราคา

น้ำมันปาล์มดิบในปี 2568 ต่ำกว่าปี 2567

       รายการสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย วัตถุดิบและสารเคมี งานระหว่างทำ สินค้าสำเร็จรูป และวัสดุสิ้นเปลือง โดยสินค้าสำเร็จรูปและ

วัตถุดิบคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ราคาทุนคำนวณโดยวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก สินค้า

ระหว่างผลิต แสดงในราคาทุนวัตถุดิบถัวเฉลี่ย รวมค่าแรงและค่าใช้จ่ายในการผลิต บริษัทฯ จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าสำหรับ



#MARKER:PART_1

    73

สินค้าเสื่อมคุณภาพ และคาดว่าจะจำหน่ายได้ในราคาทุนต่ำกว่าราคาตลาดหรือราคาที่คาดว่าจะขายได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ประมาณการ

ค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ หรือเมื่อราคาตลาดหรือราคาทดแทนลดลง เพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ

สินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพ และราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
       สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า, เงินมัดจำจ่ายล่วงหน้า, ภาษีซื้อไม่ถึงกำหนด, บัตรภาษี, ค่าวัตถุดิบจ่าย

ล่วงหน้า เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 6.41 ล้านบาท และ 6.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.25 และร้อยละ 

0.26 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกัน ใช้เป็นหลักประกันค้ำประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนกับสถาบันการเงินแห่ง

หนึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 จำนวน 50.00 ล้านบาท และเงินฝากประจำ เพื่อค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า จำนวน 9.13 ล้านบาท

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ
       รายการดังกล่าวประกอบด้วย ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร อุปกรณ์ และ

เครื่องมือ และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน ยานพาหนะ และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง ทั้งนี้ รายการสินทรัพย์ส่วน

ใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและเครื่องจักร บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ประจำปี 2568 และ 2567 

เท่ากับ 1,138.68 ล้านบาท และ 1,160.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.61 และ ร้อยละ 45.45 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ และมี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประจำปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.09 ล้านบาท และ 1.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.04 และร้อยละ 0.04 ของ

สินทรัพย์รวม ตามลำดับ

       AIPT ได้หยุดประกอบธุรกิจชั่วคราวตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งในการหยุดประกอบธุรกิจชั่วคราว AIPT ได้บันทึกค่าเสื่อมราคาไว้ใน

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารได้ทบทวนด้อยค่าโดยประเมินมูลค่ายุติธรรมใหม่ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษัทย่อย 

อย่างสม่ำเสมอในทุกๆ ปี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ซึ่งประกอบด้วยรายการหลักๆ ได้แก่ ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย, เงินมัดจำค่าซื้อ

เครื่องจักร, ค่าวัตถุดิบจ่ายล่วงหน้า เป็นต้น ในงวดบัญชีประจำปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 17.01 ล้านบาท และ 18.49 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 0.67 และร้อยละ 0.72 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ซึ่งลดลงจากปี 2567 เท่ากับ 1.47 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7.96 ปี 2568 เกิด

จากรายการขอคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล ปี 2567 และเครดิตภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย และ ปี 2567 เกิดจากเงินมัดจำค่าเครื่องจักรจากต่างประเทศ

หนี้สิน
       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 457.36 ล้านบาท และ 541.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

17.92 และร้อยละ 21.23 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งลดลงเท่ากับ 84.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.59 โดยรายการหนี้สินที่มี

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังนี้

เงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
       ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายการเงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน โดย

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับวงเงินกู้เบิกเกินบัญชีและตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินจำนวน 110.00 ล้านบาท

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
       บริษัทฯมีรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 411.96 ล้านบาท และ 474.01 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 16.14 และร้อยละ 18.57 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำดับ ทั้งนี้ เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ เป็นเจ้าหนี้การค้าค่า

วัตถุดิบ ซึ่งบริษัทสั่งซื้อจากในประเทศเป็นหลักโดยการเปลี่ยนแปลงของรายการเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากราคาวัตถุดิบที่มีราคาลดลง และเจ้า

หนี้อื่น อาทิ เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สิน และรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้ หากพิจารณาระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ย บริษัทฯมีระยะเวลาการ

ชำระหนี้ในปี 2568 และ 2567 ที่ 22 วัน และ 20 วัน ตามลำดับ เนื่องจาก เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากการซื้อวัตถุดิบ ซึ่งมี

เครดิตเทอม 7-15 วัน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
       หนี้สินหมุนเวียนอื่น ได้แก่ เงินประกันผลงาน, เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและสินทรัพย์, ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง 

เป็นต้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯมีรายการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 33.77 ล้านบาท และ 57.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

1.32 และ 2.26 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
       ในปี 2568 และปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ดีที่ผ่านมาบริษัทฯและบริษัทย่อย

สามารถชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแล้วเสร็จตามเงื่อนไขการผ่อนชำระ
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หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ
       กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ผลแตกต่างชั่วคราวสำหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายุในปี 2566 - 2569 และรายการผลแตกต่างชั่วคราวยังไม่

หมดอายุภายใต้กฎหมายภาษีปีปัจจุบันเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมี

กำไรทางภาษีเพียงพอจะใช้ประโยชน์ทางภาษีสำหรับรายการดังกล่าว

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
       การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 เท่ากับ 9.21 ล้านบาท และ 9.23 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนต่อหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมร้อยละ 0.36 และ

ร้อยละ 0.36 ตามลำดับ ในปี 2567 เกิดรายการเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันประมาณหนี้สินผลประโยชน์หลังออกจากงาน บริษัทฯและบริษัท

ย่อยรับรู้กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5.38 ล้านบาท ในกำไรเบ็ดเสร็จอื่น

ส่วนของเจ้าของ
       ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจากเดิมทุนจดทะเบียน จำนวนเงิน 

1,569,682,166 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำนวนเงิน 1,384,014,009 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญยังไม่ได้จำหน่าย จำนวนเงิน 185,668,157 

บาท (185,668,157 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทฯดำเนินการลดทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 10 

เมษายน 2567   ทั้งนี้ ในปี 2568 และ 2567 บริษัทฯ จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย เท่ากับ 1.75 ล้านบาท และ 12.70 ล้าน

บาท ตามลำดับ ดังนั้น ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯมีกำไรสะสมจัดสรรแล้วทุนสำรองตามกฎหมาย เท่ากับ 64.15 ล้านบาท 

และ 62.40 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ จะต้องจัดสรรทุนสำรองจนกว่าทุนสำรองมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของเจ้าของเท่ากับ 2,024.54 ล้านบาท และ 2,348.63 ล้านบาท หรือคิด

เป็นอัตราส่วนของเจ้าของต่อหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวมร้อยละ 79.31 และร้อยละ 92.00 ตามลำดับ บริษัทฯ ดำเนินงานจากเงินทุนของ

ส่วนของเจ้าของและกำไรสะสม

กระแสเงินสด
       บริษัทฯและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สำหรับปี 2568 และ 2567 ลดลงเท่ากับ 30.70 ล้านบาท และเพิ่มขึ้น     

86.49 ล้านบาท ตามลำดับ จากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

       กระแสเงินสดกิจกรรมดำเนินงาน สำหรับปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 206.66 ล้านบาท และ 390.39 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งลดลง

เท่ากับ 220.02 ล้านบาท ประกอบด้วย กำไรจากการดำเนินงานจำนวน 21.90 ล้านบาท และ 241.92 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายการปรับ

กระทบกำไรสำหรับปี ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย, กำไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น, ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์, ผลประโยชน์พนักงาน, รายได้ทางการเงิน, ต้นทุนทางการเงิน และรายได้ภาษีเงินได้ เป็นต้น เท่ากับ 136.73 ล้านบาท และ 

136.33 ล้านบาท ตามลำดับ กระแสเงินสดได้มาจากการดำเนินงานในส่วนของสินทรัพย์ดำเนินงานลดลง 164.86 ล้านบาท และ เพิ่มขึ้น 

78.71 ล้านบาท ตามลำดับ ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น, สินค้าคงเหลือ, สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น, เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เป็นต้น และหนี้สินดำเนินงานลดลง 103.29 ล้านบาท และ เพิ่มขึ้น 89.15 ล้านบาท ตามลำดับ    ได้แก่ เจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น, หนี้สินหมุนเวียนอื่น เป็นต้น รวมเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน    เท่ากับ    206.66 ล้านบาท และ 390.04 ล้าน

บาท ตามลำดับ รวมถึงรายการเงินสดจากการรับ(จ่าย) ได้แก่ จ่ายผลประประโยชน์พนักงาน, รับดอกเบี้ย, จ่ายภาษีเงินได้ และรับคืนภาษีเงินได้

       กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน สำหรับปี 2568 และ 2567 เท่ากับ 108.66 ล้านบาท และ (303.40) ล้านบาท ตามลำดับ ปี 2568 

บริษัทฯและบริษัทย่อยนำเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้น, เงินจ่ายซื้ออาคาร, อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน, เงินรับ

จากการจำหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น ซึ่งเงินสดใช้ไปในเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้น 203.00 ล้านบาท และเงินจ่ายซื้ออาคาร, อุปกรณ์ และสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนลดลง 94.34 ล้านบาท

       กระแสเงินสดใช้ไปสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน ได้แก่ รับชำระทุนหุ้นสามัญ/เพิ่มทุนหุ้นสามัญ, จ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า, จ่าย

เงินปันผล, จ่ายต้นทุนทางการเงิน เป็นต้น ในปี 2568 และ 2567 กระแสเงินสดใช้ไปสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงินเท่ากับ 346.02 ล้านบาท 

และ 0.15 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งในปี 2568 และ 2567 มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหา จากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 0.20 ล้าน

บาท และ 0.14 ล้านบาท ตามลำดับ และ ปี 2568 จ่ายเงินปันผล 345.82 ล้านบาท

       จากงบกระแสเงินสดแสดงให้เห็นว่าในปี 2568 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดได้มาจากการดำเนินงาน 206.66 ล้านบาท ลดลง

จากปี 2567 เท่ากับ 338.89 ล้านบาท, กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 108.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับ 411.97 ล้านบาท 

และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 346.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับ 345.87 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯและบริษัทย่อย มี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2568 คงเหลือเท่ากับ 254.87 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 168.38 ล้าน
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บาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 86.49 ล้านบาท รายการเงินสดที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมดำเนินงาน, กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงิน แสดงว่า บริษัทฯ 

ยังคงมีกระแสเงินสดและสภาพคล่องเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       บริษัทฯและบริษัทย่อย (งบการเงินรวม) รับรู้ผลกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 จำนวน 20.91 ล้านบาท 241.92 

ล้านบาท และ 40.27 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) มีผลการดำเนินงานกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับปี 

2568, 2567 และ 2566 จำนวน 34.24 ล้านบาท, 253.74 ล้านบาท และ 53.88 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2568, 2567 

และ 2566 บริษัทฯมีกำไรลดลง 219.49 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 86.50 และลดลง 19.64 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 36.44 ตามลำดับ 

เนื่องจากในปี 2568 ราคาขายไบโอดีเซลปรับตัวลดลงจากปี 2567 ตามแนวโน้มราคาน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ที่ลดลง ในขณะที่ปริมาณการขาย

ไบโอดีเซลภาครัฐปรับนโยบายลดส่วนผสมไบโอดีเซลลงจาก B7 เป็น B5  ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นมา

กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น
       บริษัทฯ มีกำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นประจำปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 129.19 ล้านบาท, 345.70 ล้านบาท และ 147.73 ล้านบาท  

ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับ ร้อยละ 1.69, ร้อยละ 4.20 และ ร้อยละ 1.80 ตามลำดับ ซึ่งแยกตามส่วนงานได้ (รูปผลการ

ดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร 1: อัตรากำไรขั้นต้น) ดังนี้
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        1.  มีอัตรากำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น สำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 1.68, ร้อยละ 4.91 และร้อยละ 1.94 ไบโอดีเซล

ตามลำดับ โดยปี 2568 มีกำไรขั้นต้นลดลงจากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 200.27 ล้านบาท และ 48.00 ล้านบาท ตามลำดับ เนื่องจากในปี 

2568 ราคาน้ำมันปาล์มดิบปรับราคาลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ขาดทุนจากต้นทุนวัตถุดิบที่สูงกว่าราคาขายตามช่วงเวลา

       2. มีอัตรากำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น สำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 7.24, ร้อยละ 5.41 และร้อยละ 7.34 น้ำมันบริโภค 

ตามลำดับ โดยปี 2568 มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) จากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 7.10 ล้านบาท และ (0.10) ล้านบาท ตามลำดับ 

เนื่องจาก บริษัทฯใช้นโยบายผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้าน้ำมันบริโภคเฉพาะราย และบริษัทฯสั่งซื้อวัตถุดิบตามปริมาณคำสั่งซื้อสินค้าของ

ลูกค้า ซึ่งจะผลิตและจัดส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด บริษัทฯจึงสามารถควบคุมต้นทุนวัตถุดิบที่ผันแปรตามช่วงเวลาได้

       3.  มีอัตรากำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ (0.59), ร้อยละ (0.75) และวัตถุดิบและผลพลอยได้

ร้อยละ (0.62) ตามลำดับ โดยปี 2568 มีขาดทุนขั้นต้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) จากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ (2.46) ล้านบาท และ (6.67) ล้านบาท 

ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯกำหนดให้ราคาต้นทุนขายเป็นไปตามราคาตลาดของสินค้าที่คาดว่าจะขายได้ ราคาตลาดของสินค้าปรับลดลงอย่างต่อ

เนื่องจึงทำให้ต้นทุนขายสูงกว่าราคาขาย

       4.  มีอัตรากำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 19.90, ร้อยละ 31.60 และร้อยละ  กลีเซอรีนบริสุทธิ์

8.24 ตามลำดับ โดยปี 2568 มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ (24.84) ล้านบาท และ 8.28 ล้านบาท ตามลำดับ

       5.  มีอัตรากำไร (ขาดทุน) ขั้นต้นสำหรับปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับร้อยละ 32.31, ร้อยละ 38.58 และ ร้อยละ งานรับจ้างผลิต

30.96 ตามลำดับ โดยปี 2568 มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 3.96 ล้านบาท และ 1.35 ล้านบาท ตาม

ลำดับ       

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       ในปี 2568, 2567 และ 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากับร้อยละ 0.82, ร้อยละ 8.85, และ ร้อย

ละ 1.60  ตามลำดับ, อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร เท่ากับ ร้อยละ 0.13, ร้อยละ 0.31 และ ร้อยละ 0.13 ตามลำดับ และมีอัตราการหมุน

ของสินทรัพย์ เท่ากับ 2.85 เท่า, 3.03 เท่า และ 3.27 เท่า ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความสามารถในการใช้ทรัพย์สิน

ในระดับต่ำกว่าที่ควรจะเป็น เนื่องจากบริษัทย่อยหยุดดำเนินงานชั่วคราว

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องประจำปี 2568, 2567 และ 

2566 เท่ากับ 2.83 เท่า, 3.10 เท่า และ 2.82 เท่า ตามลำดับ มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.83 เท่า, 2.13 เท่า และ 1.94 เท่า ตาม

ลำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่ากับ 0.42 เท่า, 0.80 เท่า และ 0.11 เท่า ตามลำดับ โดยการลดลงของอัตราส่วนสภาพ

คล่อง, อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เป็นผลจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

และเงินลงทุนระยะสั้นที่ลดลง    ผลกำไรจากการดำเนินงานในปี 2568 ที่ลดลง ทำให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องในการดำเนินงานลดลงกว่าปีที่ผ่าน

มา ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างเพียงพอโดยไม่ต้องกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
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       นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่ากับ 13.65 เท่า, 12.92 เท่า และ 13.58 เท่า ตามลำดับ, ระยะเวลา

เก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 27 วัน, 28 วัน และ 27 วัน ตามลำดับ, อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่ากับ 18.34 เท่า, 20.08 เท่า และ 15.81 เท่า 

ตามลำดับ, ระยะเวลาชำระหนี้เจ้าหนี้การค้า เท่ากับ 22 วัน, 20 วัน    และ 18 วัน ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีระยะเวลาการจ่าย

ชำระเจ้าหนี้การค้าเร็วกว่า การรับชำระหนี้จากลูกหนี้การค้า เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมการจ่ายชำระสั้นกว่าการรับชำระหนี้ซึ่งเป็นไป

ตามอุตสาหกรรม และบริษัทฯ มีอัตราหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป เท่ากับ 41.32 เท่า, 48.42 เท่า, 62.04 เท่า ตามลำดับ, มีระยะเวลาขายสินค้า

สำเร็จรูปเฉลี่ยเท่ากับ 9 วัน, 8 วัน และ 6 วัน ตามลำดับ, มีอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 15.77 เท่า, 17.75 เท่า และ 20 เท่า ตาม

ลำดับ และมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 23 วัน, 21 วัน และ 18 วัน ตามลำดับ ทำให้บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเป็น 28 วัน, 29 วัน และ 

27 วัน ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีความสามารถบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนได้คงที่ และเพียงพอ

สภาพคล่อง
       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวมประจำปี 2568, 2567 และ 2566 เท่ากับ 1,265.61 ล้านบาท, 1,650.78 ล้านบาท    

และ 1,234.50 ล้านบาท ซึ่งลดลงเท่ากับ 385.17 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ 23.33 ล้านบาท และ เพิ่มขึ้น 31.11 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 2.52 ตามลำดับ โดยสาเหตุหลักในการลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียนจากปี 2567 เป็นผลจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดจำนวน 30.70 ล้านบาท, เงินลงทุนระยะสั้น 201.03 ล้านบาท, สินค้าคงเหลือ 67.46 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ 

85.83 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนจากปี 2566 เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 

55.78 ล้านบาท, เงินลงทุนระยะสั้น 70.76 ล้านบาท, สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น จำนวน 59.95 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิลด

ลง (155.44) ล้านบาท โดยในปี 2568, 2567 และ 2566 มีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 447.70 ล้านบาท, 532.00 ล้านบาท และ 437.32 ล้าน

บาท ตามลำดับ บริษัทฯและบริษัทย่อย มีหนี้สินหมุนเวียนลดลง 84.30 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.85 และเพิ่มขึ้น 10.38 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.37 ตามลำดับซึ่งเกิดจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง จากราคาน้ำมันปาล์มดิบที่ลดลง

       จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องประจำปี 2568, 

2567 และ 2566 เท่ากับ 2.83 เท่า, 3.10 เท่า และ 2.82 เท่า ตามลำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.83 เท่า, 2.13 เท่า 

และ 1.94 เท่า ตามลำดับ โดยการลดลงของอัตราส่วนสภาพคล่องและสภาพคล่องหมุนเร็ว เป็นผลจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบ

เท่าเงินสด และเงินลงทุนระยะสั้นที่ลดลง จากผลกำไรจากการดำเนินงานในปี 2568 ทำให้ Cash Cycle ของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีวงจร

เงินสดอยู่ที่ 28 วัน, 29 วัน และ 27 วัน ตามลำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯมีความสามารถบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนคงที่ โดยในปี 

2568, 2567 และ 2566 มีระยะเวลาเก็บหนี้เท่ากับ 27 วัน, 28 วัน และ 27 วัน มีระยะเวลาชำระหนี้ เท่ากับ 22 วัน, 20 วัน และ 18 วัน และ

มีระยะเวลาขายสินค้าเท่ากับ 23 วัน, 21 วัน และ 18 วัน ตามลำดับ

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้าที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้

       1. บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินในประเทศเป็นจำนวนเงินรวม 9.13 ล้าน

บาท และ 9.13 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วย หนังสือค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหลักประกันเป็นเงินฝากค้ำ

ประกันเต็มภาระหนี้

       2. บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญา สัญญารายเดือนซึ่งเป็นงานจ้างบริการและที่ปรึกษาเดือนละ 0.44 ล้านบาท และสัญญาเช่า เดือนละ 

0.02 ล้านบาท ด้านรายจ่ายฝ่ายทุนภายใต้สัญญาจัดซื้อและจัดจ้างจัดซื้ออาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 1.98 ล้านบาท และ 53.95 ล้านบาท, จัด

ซื้อวัสดุและอุปกรณ์เท่ากับ 26.53 ล้านบาท และ 28.67 ล้านบาท, และจัดซื้อวัตถุดิบเท่ากับ 168.99 ล้านบาท และ 225.67 ล้านบาท ตาม

ลำดับ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ปัจจัยหลักที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ คือการพัฒนา ผลักดัน และความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในด้าน

อุปทานและอุปสงค์ของการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลจากน้ำมันปาล์มดิบ กล่าวคือ การผลักดันด้านอุปทานโดยการส่งเสริมให้ปลูกปาล์มในพื้นที่ที่

เหมาะสมมากขึ้นตามแผน AEDP2018 และมีกำลังการผลิตน้ำมันปาล์มดิบไม่น้อยกว่า 5.26 ล้านตันต่อปี และส่งเสริมการผลิตให้ได้อัตรา

สัดส่วนการให้น้ำมัน (Oil Extraction Rate : OER) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 ภายในปี 2563 และเพิ่มขึ้นเรื่อยๆในปลายแผนปี 2580 เป็นร้อย

ละ 23 นั้น ในปี 2568 มีปริมาณน้ำมันปาล์มดิบที่ผลิตได้ทั้งประเทศออกมา 3.85 ล้านตันต่อปี ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2567 และปี 2566 ที่ 3.27 

ล้านตันต่อปี และ 3.33 ล้านตันต่อปี ตามลำดับ เนื่องจากในปี 2568 มีปริมาณน้ำฝนสูงกว่าค่าเฉลี่ยอย่างต่อเนื่องและมีอุณหภูมิที่เหมาะสม 

ปาล์มน้ำมันได้รับปริมาณน้ำฝนเพียงพอ อีกทั้ง ราคาปาล์มน้ำมันอยู่ในเกณฑ์ดีตั้งแต่ปี 2565 ทำให้เกษตรกรส่วนใหญ่ดูแลต้นปาล์มน้ำมันให้มี

ความสมบูรณ์ อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ค่า OER เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 18.23 จากปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 17.60

       ในขณะที่การผลักดันด้านอุปสงค์ในปัจจุบัน คือ มาตรการกระตุ้นราคาน้ำมันปาล์มดิบของภาครัฐด้วยการประกันราคาทลายปาล์มดิบ 

และการประกาศนโยบายการเพิ่มสัดส่วนการใช้น้ำมันไบโอดีเซลในภาคพลังงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ำมัน 

โดยมีเป้าหมายในการสร้างสมดุลปาล์มน้ำมันทั้งระบบของประเทศให้มีความยั่งยืน แต่อย่างไรก็ดีในปี 2567 กรมธุรกิจพลังงานได้มีการบังคับใช้

น้ำมันมาตรฐานยูโร 5 (กำมะถันไม่เกิน 10 ppm) ซึ่งในการปรับคุณภาพน้ำมันเป็นยูโร 5 ในส่วนของน้ำมันดีเซล จะต้องมีการปรับลดพื้นฐาน

สัดส่วนการผสมไบโอดีเซลเป็นร้อยละ 7 หรือ B7 แทน ซึ่งเป็นสัดส่วนสูงสุดที่สามารถใช้กับน้ำมันมาตรฐานยูโร 5 ที่ค่ายรถยนต์ให้การยอมรับ

และไม่ส่งผลกระทบต่อเครื่องยนต์ ดังนั้น การกำหนดให้ B10 เป็นน้ำมันดีเซลพื้นฐานของประเทศไทยตามแผน AEDP 2018 นั้นถูกยุติลงจาก

เหตุผลที่ได้กล่าวไปข้างต้น ทั้งนี้ มีการทบทวนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยแผน

พัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกปี 2568 (ร่าง) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนแผนพัฒนาพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก พ.ศ. 

2561-2580 (Alternative Energy Development Plan: AEDP 2018) มุ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนการส่งเสริมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงชีวภาพ

พลังงานทดแทนเป็น 20.79% (เป้าหมายขั้นต่ำ) และมีเป้าหมายรวมที่ 30% ภายในปี 2580

       โดยในปี 2568 ภาครัฐกำหนดให้สัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในดีเซลในอัตราร้อยละ 5 หรือ B5 เป็นดีเซลหลักตลอดทั้งปี ซึ่งเป็นแผนที่ส่ง

ผลเสียต่ออุตสาหกรรมไบโอดีเซลในแง่ของปริมาณการใช้น้ำมันไบโอดีเซลในการผสมในดีเซล ประกอบกับปัจจัยเรื่องการขยายตัวของตลาด

รถยนต์ EV และมาตรการของภาครัฐสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต EV อาทิ การลดภาษีนำเข้าแบตเตอรี่และส่วนประกอบต่างๆ หรือภาษี

การนำเข้ารถยนต์ EV เป็นต้น ปัจจัยดังที่กล่าวมานั้นถือว่าเป็นปัจจัยลบต่ออุตสาหกรรมน้ำมันไบโอดีเซลและดีเซลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

เนื่องจากส่งผลกระทบต่อปริมาณความต้องการใช้น้ำมันดีเซลอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯคาดว่าในปี 2569 การฟื้นตัวของกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจขึ้นอยู่กับนโยบายของภาครัฐเป็นปัจจัยหลักในการสนับสนุนและกระตุ้นความต้องการใช้ แม้ว่าอุปสงค์ของน้ำมันปาล์มดิบ จะมีแนว

โน้มเพิ่มขึ้น แต่ยังต้องอาศัยมาตรการระยะสั้นจากภาครัฐ เช่น มาตรการเพิ่มอัตราส่วนผสมไบโอดีเซลในดีเซลในอัตราร้อยละ 7 หรือ B7 และ

นโยบายการค้าของประเทศคู่ค้า เพื่อให้อุปสงค์สอดคล้องกับอุปทานที่ออกสู่ตลาดเป็นจำนวนมากในปีถัดไป

       นอกจากความผันผวนของราคาและปริมาณน้ำมันปาล์มดิบ อุตสาหกรรมไบโอดีเซลเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากอุตสาหกรรมน้ำมัน

ปาล์ม โดยมีนโยบายภาครัฐเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อลดการพึ่งพาการนำเข้าน้ำมันฟอสซิลและ

สร้างความมั่นคงทางพลังงาน รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ภาครัฐจึงได้ผลักดันการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ไบโอ

ดีเซล คือเชื้อเพลิงชีวภาพที่นำไปผสมกับน้ำมันดีเซล ซึ่งวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตไบโอดีเซลในประเทศไทยคือ กลุ่มน้ำมันปาล์ม เช่น น้ำมัน

ปาล์มดิบ น้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ และปาล์มสเตียรีน สำหรับสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลนั้นจะถูกกำหนดโดยภาครัฐ ซึ่งหากอัตราผสม

เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้อุปสงค์ไบโอดีเซลและน้ำมันปาล์มดิบเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ทำให้ภาครัฐสามารถใช้มาตรการกำหนดอัตราผสมไบโอดีเซลใน

น้ำมันดีเซลเป็นเครื่องมือในการปรับสมดุลของตลาดปาล์มน้ำมัน ดังนั้น ทิศทางของอุตสาหกรรมไบโอดีเซล และน้ำมันปาล์มจึงมีความเกี่ยว

เนื่องกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งที่ผ่านมาภาครัฐได้พยายามทำหน้าที่เข้าควบคุมความผันผวนที่เกิดขึ้น โดยการปรับลดสัดส่วนการผสมไบโอ

ดีเซลในน้ำมันดีเซล เช่น จาก B7 ให้ลดลงเหลือ B5 ในกรณีที่สต๊อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศลดลง และ/หรือ ชะลอการปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเร็วของราคาน้ำมันปาล์มดิบ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำมันพืชเพื่อบริโภคและราคาที่สูงขึ้นเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของ

ประชาชน และปรับเพิ่มสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลเมื่อสต๊อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศมีปริมาณสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการควบคุม

ปริมาณการใช้น้ำมันปาล์มดิบให้มีเพียงพอโดยคำนึงถึงความเพียงพอในการใช้บริโภคเป็นหลัก อีกทั้งการกำหนดราคารับซื้อผลปาล์มและน้ำมัน

ปาล์มดิบในกรณีที่ราคาน้ำมันปาล์มดิบอยู่ในขาลง และใช้นโยบายรับซื้อน้ำมันปาล์มดิบออกจากตลาด กรณีที่สต๊อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศ

สูงเกินไป และใช้นโยบายการนำเข้าน้ำมันปาล์มดิบจากต่างประเทศ กรณีที่ปริมาณน้ำมันปาล์มดิบในประเทศไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดย

การแทรกแซงจากภาครัฐตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นในบางครั้งเป็นการฝืนการปรับตัวของราคาน้ำมันปาล์มดิบตามกลไกตลาด ซี่งอาจส่งผลกระ
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ทบต่อฐานะทางการเงินและความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯในอนาคตได้ เนื่องจากปัจจัยความเสี่ยงหลักที่มีอยู่ตามลักษณะการดำเนิน

งานของบริษัทฯ (Inherent Risk) ที่สร้างผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากความผันผวนของ

ราคาน้ำมันปาล์มดิบ โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ได้แก่ การแทรกแซงด้านราคาน้ำมันปาล์มดิบของภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ 

ความต้องการบริโภค มาตรการสนับสนุนการส่งออก สภาพภูมิอากาศ และปริมาณน้ำมันปาล์มดิบค้างสต๊อก
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

168,379.48 254,868.05 224,164.42

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

6,160.22 277,950.79 76,920.88

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

672,553.43 602,943.92 517,111.19

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

381,059.64 508,471.52 441,008.96

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,349.90 6,550.49 6,408.05

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

6,349.90 6,550.49 6,408.05

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,234,502.67 1,650,784.77 1,265,613.49

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

60,548.20 59,126.70 59,126.70

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,254,054.85 1,160,232.54 1,138,676.81
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

59.61 730.20 566.39

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,399.41 1,125.97 900.15

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,399.41 1,125.97 900.15

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,169.23 18,485.55 17,014.81

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

2,169.23 18,485.55 17,014.81

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,318,231.30 1,239,700.95 1,216,284.85

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,552,733.97 2,890,485.72 2,481,898.34

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

386,745.61 474,009.45 411,957.36

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

65.49 144.90 169.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

N/A 142.65 1,801.02



#MARKER:PART_1

    82

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

50,512.49 57,701.19 33,771.89

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

437,323.60 531,998.19 447,699.49

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

N/A 624.46 448.83

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

13,052.09 9,229.55 9,214.52

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

13,052.09 9,854.02 9,663.35

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

450,375.69 541,852.21 457,362.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

1,384,014.01 1,384,014.01 1,384,014.01

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,384,014.01 1,384,014.01 1,384,014.01

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,384,014.01 1,384,014.01 1,384,014.01

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,384,014.01 1,384,014.01 1,384,014.01

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

289,794.92 289,794.92 289,794.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

289,794.92 289,794.92 289,794.92

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

430,039.06 671,961.42 347,863.41

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

49,700.00 62,400.00 64,150.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

49,700.00 62,400.00 64,150.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

380,339.06 609,561.42 283,713.41

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

-1,489.70 2,863.17 2,863.17

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

-1,489.70 2,863.17 2,863.17

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

2,102,358.28 2,348,633.52 2,024,535.51

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,102,358.28 2,348,633.52 2,024,535.51

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,552,733.97 2,890,485.72 2,481,898.34

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

8,221,113.16 8,238,904.06 7,642,287.93

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

8,193,337.37 8,219,066.58 7,606,351.12

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

27,775.78 19,837.48 35,936.81

รายได้อื่น
(พันบาท)

6,954.36 7,948.94 6,620.54

รวมรายได้
(พันบาท)

8,228,067.51 8,246,853.00 7,648,908.47

ต้นทุน
(พันบาท)

8,073,363.82 7,893,204.92 7,513,095.06

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

8,054,186.39 7,881,020.59 7,488,767.91

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

19,177.42 12,184.33 24,327.15

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

114,416.76 112,716.19 115,831.47

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

38,529.24 31,916.79 23,785.94

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

75,887.52 80,799.40 92,045.52

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

8,187,780.57 8,005,921.11 7,628,926.52
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ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

N/A N/A 1,969.10

กำไร (ขาดทุน) จากเครื่องมือ

ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน
(พันบาท)

N/A N/A 1,969.10

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

40,286.94 240,931.89 21,951.04

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

20.10 33.62 46.69

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

40,266.84 241,922.36 21,904.36

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

40,266.84 241,922.36 21,904.36

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

40,266.84 241,922.36 21,904.36

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

40,266.84 246,275.23 21,904.36

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

40,266.84 241,922.36 21,904.36

40,266.84 246,275.23 21,904.36
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.03 0.18 0.02

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

173,189.85 376,605.11 153,352.97

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

33,332.58 232,982.95 13,361.41

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

40,266.84 241,922.36 19,935.26

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

132,902.91 135,673.22 131,401.93



#MARKER:PART_1

    87

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

N/A N/A -374.78

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนอื่น
(พันบาท)

N/A N/A -1,969.10

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

3,320.05 1,983.24 7,017.19

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-605.62 -1,723.73 -1,344.40

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-605.62 -1,723.73 -1,344.40

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

20.10 33.62 46.69

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,462.50 1,717.08 1,951.21

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

178,328.07 378,247.38 158,633.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-134,395.27 70,346.96 85,685.19

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

42,579.99 -133,575.38 63,434.28
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

-3,800.92 -15,480.15 15,736.78

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-33,670.87 81,959.56 -79,963.66

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-767.93 -20.00 -307.88

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

2,902.05 7,188.70 -23,929.30

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

51,175.12 388,667.07 219,288.51

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

605.62 986.28 1,491.94

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-627.17 384.74 -14,123.68

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

51,153.57 390,038.10 206,656.77

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-3,277.35 -271,456.25 202,999.01

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

-39,568.35 -31,944.46 -94,341.40
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-38,360.16 -31,860.76 -94,204.90

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-1,208.19 -83.70 -136.50

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

-42,284.96 -303,400.71 108,657.61

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

-205.80 -148.81 -198.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-10.35 N/A -345,820.01

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

57,174.90 -148.81 -346,018.01

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

66,043.51 86,488.57 -30,703.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

102,335.97 168,379.48 254,868.05

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

168,379.48 254,868.05 224,164.42

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
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2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.82 3.10 2.83

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.94 2.13 1.83

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.11 0.80 0.42

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

13.58 12.92 13.65

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

26.88 27.16 26.75

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

62.04 48.42 41.32

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

5.88 7.54 8.83

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

20.00 17.75 15.77

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

18.25 20.57 23.14

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

20.08 18.34 16.91

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

18.18 19.90 21.59

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

26.95 28.92 28.30

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

1.80 4.20 1.69

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

0.48 2.90 0.17
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2566 2567 2568

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.08 0.10 0.11

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

153.56 167.43 1,552.09

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

0.49 2.93 0.29

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

1.96 11.07 1.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.21 0.23 0.23

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

8,618.55 11,202.48 3,284.84

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

2,644.40 2,599.12 906.26

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 140.82 315.92

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

1.60 8.85 0.82

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

0.13 0.31 0.13

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

3.27 3.03 2.85
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 338 อาคารโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ อาคาร A ชั้นที่ 8 

ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : แขวงสามเสนนอก

เขต/อำเภอ : เขตห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : +66 2275 9599,+669 4559 3894

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย บรรจง พิชญประสาธน์

เลขที่ใบอนุญาต : 7147

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 9429

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เขมนันท์ ใจชื้น

เลขที่ใบอนุญาต : 8260

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วราภรณ์ กาญจนรัศมีโชติ

เลขที่ใบอนุญาต : 9927

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อรวรรณ สุวรรณหิรัญโชติ

เลขที่ใบอนุญาต : 11145

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ชัยวัฒน์ แซ่เตียว

เลขที่ใบอนุญาต : 11042

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ดิอาร์ท ออฟ ลอว์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 249/1 ซอยลาดพร้าว 87

แขวง/ตำบล : คลองเจ้าคุณสิงห์

เขต/อำเภอ : วังทองหลาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : 02-932-0842

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
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ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน : บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 518/5 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ ชั้น 8 ถนนเพลินจิต

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02-684-1299

โทรสาร : 02-652-0791
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

    98

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้น ทั้งในส่วนของคณะ

กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่ง

รวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 1.1
คณะกรรมการจะทำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง

ครอบคลุมถึง

(1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

(2)  การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

(3)  การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน

หลักปฏิบัติ 1.2 
คณะกรรมการจะกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1)  สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว

(2)  ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

(3)  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

(4)  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ในการกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำในการกำกับดูแลกิจการเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น

1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่       เอื้อให้มีการ

ปฏิบัติจริงตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจำ

หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร 

(Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้

กำหนดไว้รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ การทำ

รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 1.4 
คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าที่และความรับ

ผิดชอบให้ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย

1.4.1 คณะกรรมการจะจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการซึ่งระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้ง รวม

ทั้งทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่าสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร
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1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทให้แก่ฝ่ายจัดการ โดยทำการบันทึกเป็น

ลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะต้อง

ติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการอาจ

พิจารณาแบ่งออกเป็น ดังนี้

เรื่องที่ควรดูแลให้มีการดำเนินการ 

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบหลักให้มีในการดำเนินการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้

เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาได้ ซึ่งได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้

ก. การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ

ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ

ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของ กรรมการผู้จัดการ

จ. การกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร

เรื่องที่ดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ ซึ่งคณะ

กรรมการจะกำกับดูแลให้นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ 

ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ๆ ตามที่เหมาะสม ซึ่งได้แก่ เรื่องดังต่อไปนี้

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำปี

ข.การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ค.การกำหนดอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ

ง.การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ.การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ฉ.การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ

เรื่องที่คณะกรรมการไม่ควรดำเนินการ

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ดำเนินการ ซึ่งได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้

ก. การจัดการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการควรปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับ

ผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การรับบุคลากรเข้าทำงาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่

แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

ข. เรื่องที่ข้อกำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1
คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

2.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้บริษัทฯมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็น

แนวคิดหลักในการกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) และสื่อสาร ให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำเป็นวิสัยทัศน์ 

และค่านิยมร่วมขององค์กร (Vision and Values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (Principles and Purposes) หรืออื่น ๆ ในทำนองเดียวกัน

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดแผนธุรกิจ (Business Plan) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่บริษัทผู้

มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึง

(1) สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

(2) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

(3) ความพร้อม ความชำนาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ

(4) วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัท

(5) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท

(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (Value Proposition)
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(7) ความสามารถในการดำรงอยู่ของบริษัทฯในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียได้

2.1.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระทำ (Accountability) ความ

เที่ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) ความเอาใจใส่ (Due Consideration of Social and Environmental 

Responsibilities) เป็นต้น

2.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการ

ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปีของบริษัทฯสอดคล้องกับ

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย

2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทโดยคำนึง

ถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได้และสนับสนุนให้มีการจัดทำ หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้า

หมาย และกลยุทธ์สำหรับระยะปานกลาง 3 ปีด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้คำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น 

และยังพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร

2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมี

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย Value Chain รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯโดยมี

กลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯไว้ชัดเจน เพื่อให้บริษัทฯสามารถ

เข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที่สุด

(2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน 

ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล เป็นต้น

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็นดังกล่าวตามความสำคัญและผลกระทบที่จะเกิด

ขึ้นต่อทั้งบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ เพื่อเลือกเรื่องสำคัญที่จะเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมาดำเนินการให้เกิดผล

2.2.3 ในการกำหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ

สร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

2.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัทฯโดยคณะกรรมการจะพิจารณา

กำหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การ

ประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct)

2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร

2.2.6 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์

และแผนงานประจำปี โดยจัดให้มีผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็น

อิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

3.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ

สามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจและตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ รวมทั้งต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัท

ดำเนินกิจการอยู่

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องมีจำนวนกรรมการไม่น้อย

กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีทั้งสิ้น 7 ท่าน โดยคณะกรรมการทุกท่านล้วนเป็นผู้มีประสบการณ์และความสามารถ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ที่มี

บทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีหน้าที่ในการตรวจสอบและกำกับดูแลผลการดำเนินงานของบ

ริษัทฯ ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในการทำธุรกิจ และมีบทบาทสำคัญในการ

ดำเนินธุรกิจ ดังนี้

1.1 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน คือ

1.1.1 นายณรงค์   ธารีรัตนาวิบูลย์                     ประธานกรรมการ

1.1.2 นายธนิตย์   ธารีรัตนาวิบูลย์                     รองประธานกรรมการ

1.1.3 นางสาวพิมพ์วรรณ   ธารีรัตนาวิบูลย์              กรรมการ

1.1.4 นายพงศกร   ธารีรัตนาวิบูลย์                     กรรมการ

1.2 กรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน คือ

1.2.1 นายดำรงค์ จูงวงศ์                                   ประธานกรรมการตรวจสอบ

1.2.2 นายโชติ   สนธิวัฒนานนท์                     กรรมการตรวจสอบ

1.2.3 นายสัมพันธ์   หุ่นพยนต์                            กรรมการตรวจสอบ

กรรมการทุกท่านล้วนมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ในการประชุมครั้งต่างๆ หากมีมติที่สำคัญใดๆ ก็ตามจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ส่งผลต่อตนเองหรือมี

ความขัดแย้งทางผลทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

โดย

ก. กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

ข. กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ 

อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ และการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอื่น ในแบบ 56-1 One Report และบน Website ของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 3.2 
คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อ

การใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

3.2.1 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการจะกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทฯจะแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออก

จากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

3.2.2 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร

(2) การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ กรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม

(4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

3.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการในกรณีที่ประธานกรรมการ และกรรมการผู้

จัดการ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน แต่เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน โดยพิจารณาจาก

(1) องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง หรือ

(2) แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

3.2.4 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเก้า (9) ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง

ความจำเป็นดังกล่าว
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3.2.5 เพื่อให้เรื่องสำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณา

ประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป

3.2.6 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและ

จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

หลักปฏิบัติ 3.3
คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

3.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อให้ได้กรรมการที่

มีคุณสมบัติที่จะทำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว ก่อนจะนำ

เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการ

เสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

3.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการและกำหนดค่าตอบแทน ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบ

วาระ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

3.3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัทฯกำหนดให้มีการเปิด

เผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หลักปฏิบัติ 3.4
ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม

กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

3.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะทำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน

3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ใน

ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

3.4.3 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทน

ตามผลดำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนทำให้เกิด

การมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

3.4.4 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละ

คน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับ

จากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่

ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หมายเหตุ: กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ

หลักปฏิบัติ 3.5
คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน

3.5.2 คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์ในการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการ

ที่ดำรงตำแหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯได้อย่างเพียงพอ โดยจะกำหนด

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำรงต่ำแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท แต่รวมแล้วไม่ควรเกิน 5 

บริษัทจดทะเบียน

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการรายงานการดำรงตำแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นที่รับทราบ

3.5.4 ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอื่นที่มีความขัดแย้ง หรือ

สามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯเพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการต้องดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมี

การแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม

3.5.5 ให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น

หลักปฏิบัติ 3.6
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คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อย (ถ้ามี) และกิจการอื่นที่

บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯไปลงทุนมีความเข้าใจถูก

ต้องตรงกันด้วย

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อย (ถ้ามี) ซึ่งรวมถึง

(1) ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง เว้นแต่บริษัทดัง

กล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น Operating Arms ของบริษัทฯ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง

ก็ได้

(2) กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทฯดูแลให้การปฏิบัติเป็น

ไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลัก

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลด

ทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

3.6.2 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 

และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำสัญญาระหว่างผู้ถือ

หุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสิน

ใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและ

กำหนดเวลา

หลักปฏิบัติ 3.7
คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานประจำปีของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้

3.7.1 คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยหัวข้อในการประเมินตนเองจะเป็น

ไปตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้บริษัทฯจะนำผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการแต่ละท่านมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากรรมการและการพัฒนาบริษัทต่อไป

3.7.2 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดให้มีการประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีการประเมินด้วยตนเองหรือ

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใช้วิธีประเมินแบบไขว้ร่วมด้วย รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงาน

ประจำปี

3.7.3 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปีได้ และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี

3.7.4 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทต้องถูกนำไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท

หลักปฏิบัติ 3.8
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะนำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วม

สัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program 

(DCP) และหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)

3.8.3 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

3.8.4 คณะกรรมการจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำปี
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หลักปฏิบัติ 3.9
คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการ

บริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีกำหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและ

เข้าร่วมประชุมได้

3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีการประชุมรายเดือน คณะกรรมการบริษัท

จะกำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

สามารถกำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯเข้าสู่วาระการ

ประชุม

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้ กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่ม

เติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตำแหน่ง 

(Succession Plan)

3.9.6 คณะกรรมการจะเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จาก กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทหรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือ

เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็นเพื่อ

อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยแจ้งให้ กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม

ด้วย

3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสำคัญต่าง ๆ และ

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะเปิดเผยคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำปี และบน Website ของบริษัทฯ

3.9.9 เลขานุการบริษัทจะเข้าฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง 

(Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวด้วย

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1
คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรง กรรมการผู้จัดการ

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ กรรมการผู้จัดการดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริหารจะร่วมกับ 

กรรมการผู้จัดการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลที่ กรรมการผู้จัดการเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับ

สูง

4.1.3 เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการ

เตรียมสืบทอดตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง และให้ กรรมการผู้จัดการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง

ต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้บุคคลที่ดำรงตำแหน่งผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

(กรรมการผู้จัดการ) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (สมุห์บัญชี) (ผู้จัดการฝ่าย สายงานบัญชีและการเงิน) ต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน

บัญชีให้ครบ 6 ชั่วโมงต่อปี ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ สำนักงาน ก.ล.ต. ได้กำหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (สมุห์บัญชี) ไว้เป็นมาตรการบังคับใช้ ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 
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4.1.5 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของตำแหน่งกรรมการและจำนวนบริษัทที่สามารถไปดำรงตำแหน่งได้

หลักปฏิบัติ 4.2
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

4.2.1 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯในระยะยาว

4.2.2 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ

โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้ กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดัง

กล่าว

หลักปฏิบัติ 4.3
คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ

4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่ม

บริษัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เช่น การมีบุคคลที่เหมาะสมมา

สืบทอดตำแหน่ง

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 4.4
คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความ

สามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถขององค์กรไว้

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่น เพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสำหรับรองรับ

การเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุ 

ระดับความเสี่ยง หรือดูแลให้มีนโยบายการลงทุนแบบ Life Path

หลักปฏิบัติ 5:  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1
คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.1.1 คณะกรรมการจะให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ายจัดการนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการ

ทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน โดยบริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของ Roundtable on 

Sustainable Palm Oil (RSPO) การผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปาล์มน้ำมันจะต้องปลูกในที่ดินมีเอกสารสิทธิ 

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการป้องกันดิน น้ำ สภาพแวดล้อม อาทิ ใช้สารเคมีเท่าที่จำเป็นตามความเหมาะสม ลดการปน

เปื้อนสารเคมีในน้ำ ดิน จัดเก็บภาชนะบรรจุสารในที่เหมาะสม ฟื้นฟูดิน น้ำ ที่สำคัญห้ามเผาในทุกกรณี ซึ่งบริษัทฯให้การสนับสนุนโดยเข้าร่วม

เป็นสมาชิกและได้รับการรับรองระบบ RSPO รวมถึงรับซื้อน้ำมันปาล์มดิบบางส่วนจากคู่ค้า และขายสินค้าให้ลูกค้าที่ได้การรับรองระบบ 

RSPO เช่นกัน ตลอดห่วงโซ่

5.1.2 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทฯตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุม

การกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า ทั้งนี้ การดำเนินการข้างต้นควรมีลักษณะเป็นไปเพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่

บริษัทลูกค้า คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม โดยบริษัทฯ

อยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อปรับลดค่าปนเปื้อนสูงสุดของสาร 3-MCPD และ Glycidyl fatty acid 

esters (GE) ในน้ำมันปาล์มที่ใช้บริโภคโดยตรงหรือนำไปใช้เป็นส่วนประกอบของอาหารอื่นๆให้อยู่ในเกณฑ์ที่ องค์การความปลอดภัยของ

อาหารแห่งสหภาพยุโรป (The European Food Safety Authority, EFSA) กำหนดและยอมรับ โดยสารดังกล่าวเกิดจากกระบวนการกลั่น

และผ่านกรรมวิธีที่อุณหภูมิสูงกว่า 200 องศาเซลเซียส เพื่อกำจัดเอา สี กลิ่น และกรดซึ่งเป็นสาเหตุของกลิ่นหืน สารทั้ง 2 ก่อให้เกิดความเสีย

หายต่อสารพันธุกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงสูงสุดคือ กลุ่มเด็กทารก ซึ่งมีโอกาสได้รับสาร 3-MCPD ในปริมาณที่สูง จากการใช้น้ำมันปาล์มในการ

ผลิตนมผงสำหรับเด็กทารก

หลักปฏิบัติ 5.2
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คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ 

(Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ 

(Strategies) ของบริษัทฯ

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่า บริษัทฯประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่

ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กร สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน โดยจัด

ทำนโยบายให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่

กฎหมายกำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในด้านอื่น ๆ

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม 

การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระทำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจ

ผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและ

ยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการที่ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น

ธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยนำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็น

รูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความสำเร็จในระยะยาว

(5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่ง

แวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สำหรับการผลิต ขนส่ง หรือในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลด

ปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

(6) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและบริษัทฯได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อ

ต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อสาธารณะ และได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวม

ทั้งเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้วย

หลักปฏิบัติ 5.3
คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบ

และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกัน

และกัน

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักว่ารูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่างกัน ทำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย ดังนั้น ในการ

ตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ให้คำนึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯอย่างยั่งยืน

5.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการจะมีการทบทวน พัฒนาดูแลการใช้

ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ

ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทฯพึงคำนึงถึงมีอย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) 

ภูมิปัญญา (Intellectual Capital) ด้านบุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และ

ธรรมชาติ (Natural Capital)

หลักปฏิบัติ 5.4
คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริ

ษัทฯรวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้

บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรร

ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่กำหนดไว้
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5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับดูแลและการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ได้แก่

(1) บริษัทฯได้ทำตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(2) บริษัทฯมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และ

ความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับ

อนุญาต

(3) บริษัทฯได้พิจารณาความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวในด้านต่าง ๆ เช่น การ

บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset Management) เป็นต้น

(4) บริษัทฯได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนดลำดับความ

สำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการ

ใช้งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 6.1
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

6.1.1 คณะกรรมการจะทำความเข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ของบริษัทฯสำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะ

กรรมการให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทฯไม่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะให้ความสำคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic 

Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นต้น

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้เพื่อจัดลำดับความ

เสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เช่น การยอมรับความเสี่ยง การลดหรือการควบคุมความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และการ

ถ่ายโอนความเสี่ยง เป็นต้น

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกลั่นกรองข้อ 6.1.1– 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะ

กรรมการพิจารณา

6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอไตรมาสละครั้ง

6.1.7 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งของในประเทศและในระดับ

สากล

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทฯมีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทฯไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ (เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 

20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาตาม

ข้อ 6.1.1–6.1.7 ด้วย

หลักปฏิบัติ 6.2
คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

6.2.1 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ

และหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.2.2 คณะกรรมการกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน้าที่อย่างน้อยตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย เช่น เอื้ออำนวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือ

แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้



#MARKER:PART_2

    109

6.2.4 คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและ

สอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการ

สอบทานไว้ในรายงานประจำปี รวมถึงการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Outsource)

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำปี

6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นชอบในการพิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญขี 

และพิจารณาเสนอค่าตอบแทน รวมทั้งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

6.2.7 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นชอบในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ

ให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ

หลักปฏิบัติ 6.3
คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือ

หุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯและการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง

กับบริษัทฯในลักษณะที่ไม่สมควร

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความ

ลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลก

ระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน 

ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อ

ให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีข้อกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการ

รายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

หลักปฏิบัติ 6.4
คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อ

คนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

6.4.1 คณะกรรมการได้ประกาศและบังคับใช้แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูก

ฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

หลักปฏิบัติ 6.5
คณะกรรมการได้กำหนดให้บริษัทฯมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

6.5.1 คณะกรรมการกำกับดูแลกลไกและกระบวนการจัดการ (บันทึก ติดตามความคืบหน้า แก้ไขปัญหา รายงาน) ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้

เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการรับข้อร้องเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการรับเรื่องร้อง

เรียนไว้ใน Website ของบริษัทฯ

6.5.2 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทาง e-

mail ของบริษัทหรือผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การดำเนินการ และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1
คณะกรรมการจะรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์



#MARKER:PART_2

    110

7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล ให้คณะกรรมการคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณา

ปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ด้วย

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

(2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี

ผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่น ๆ (ถ้ามี)

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

(4) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทฯ

7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Report สะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

อย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการ

เงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

7.1.4 ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกี่ยวข้องกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนั้นจะดูแลให้การเปิดเผยในส่วน

ของตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ 

Agreement) ของกลุ่มตน

หลักปฏิบัติ 7.2
คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯและมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง

สม่ำเสมอ โดยให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความ

สามารถในการชำระหนี้

7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า การทำ

รายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้

หลักปฏิบัติ 7.3
ในภาวะที่บริษัทฯประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯมีแผนในการแก้ไข

ปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทฯมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะติดตามอย่างใกล้ชิด และดูแลให้บริษัทฯ

ประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯกำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ 

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า การพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทฯไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะ

ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

ตัวอย่างสัญญาณบ่งชี้

(1) ภาวะขาดทุนต่อเนื่อง

(2) กระแสเงินสดต่ำ

(3) ข้อมูลทางการเงินไม่ครบถ้วน

(4) ขาดระบบบัญชีที่เหมาะสม

(5) ขาดการประเมินกระแสเงินสดและงบประมาณ

(6) ไม่มีแผนธุรกิจ

(7) ส่วนหนี้สินที่เพิ่มขึ้นเกินกว่าส่วนสินทรัพย์

(8) มีปัญหาในการระบายสินค้าคงคลังและการเก็บหนี้

หลักปฏิบัติ 7.4
คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ใน 

แบบ 56-1 One Report หรืออาจจัดทำเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัทฯ

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน
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หลักปฏิบัติ 7.5
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มี

ส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื่อให้

มั่นใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้อง

ข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดให้มีการกำหนดผู้ที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ เข้าใจ

ธุรกิจของบริษัทฯรวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การจัดให้มีหลักปฏิบัติในการให้ข้อมูล 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการจัดการข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์

ให้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติกำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้ เพื่อให้เป็น

ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดังนี้

ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

ข) ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทฯด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิด

ร้ายแรง

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 

ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

หลักปฏิบัติ 7.6
คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณาให้

มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น Website ของบริษัทฯโดยกระทำอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งนำเสนอ

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้บน Website ของบริษัทฯ ดังนี้

(1) วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

(3) รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

(4) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบัน และของปีก่อนหน้า

(5) แบบ 56-1 One Report ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

(6) ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือ สื่อต่าง ๆ (ถ้ามี)

(7) โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

(8) โครงสร้างกลุ่มบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย

(9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง

(10) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

(12) ข้อบังคับของบริษัท
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(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายรักษาความปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบาย

คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ และนโยบายด้านบริหารความเสี่ยง

(14) กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการรวมถึงเรื่องที่ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการ กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบคุณสมบัติ

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

(16) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการบริษัท เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้ 

หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์

- ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation)  และเลขานุการบริษัท นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ โทรศัพท์ 034-877-488 

ต่อ 500 หรือ LINE ID: AIE-IR

- ช่องทางร้องเรียน ระบุอยู่ในหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น”

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8.1
คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ

ได้ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องสำคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น

(1) การกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะ

พิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการ

ต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

(2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการทั้งนี้ คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือ

หุ้นทราบล่วงหน้า เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน นับแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง สำหรับการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย

กว่า 7 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกำหนด และเผยแพร่ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

บน website ของบริษัทฯอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม

8.1.5 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลาไม่ต่ำกว่า 1 เดือน นับแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 

จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดทำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับภาษาไทย ไว้บน 

website ของบริษัทฯ ทั้งนี้ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี้

(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น

(2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระที่เกี่ยวกับกรรมการ ได้

แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ

(3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอ ซึ่งรวมถึง

ก. วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่าย

ปันผล ให้อธิบายเหตุผลและข้อมูลประกอบ

ข. วาระแต่งตั้งกรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหน่ง หลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งให้ระบุข้อมูลการ

เข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตำแหน่ง และค่าตอบแทน

กรรมการทุกรูปแบบทั้งที่เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื่น ๆ

ง. วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี – ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ทำงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด

(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละประเภทในการลง

คะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม เอกสาร
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ประกอบการมอบฉันทะ และสถานที่จัดประชุม เป็นต้น ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบ

ฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์กำหนด

8.1.7 บริษัทฯได้ลงประกาศลงในหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันผ่านทางหนังสือพิมพ์ทันหุ้นระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2568 เพื่อ

เผยแพร่วัน เวลา และสถานที่ รวมถึงวาระในการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นได้รับทราบอีกช่องทางหนึ่ง

8.1.8 บริษัทฯได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับ แบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรับผ่านทาง 

ทางอีเมล  ทางบริษัทฯจะดำเนินการจัดส่งเอกสารให้ทางไปรษณีย์ir@aienergy.co.th

หลักปฏิบัติ 8.2
คณะกรรมการจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้

สิทธิของตน

8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการ

ประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้น จนเกินควร เช่น ไม่กำหนด

ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่กำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

8.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อ

ให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ

8.2.4 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับ

ของบริษัทจัดสรรเวลาสำหรับแต่ละวาระการประชุมที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น

และต้องคำนึงถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

8.2.5 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพิ่มวาระการ

ประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้

8.2.7 ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัทฯแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่มอบ

ฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการ

เป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจ

สอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้ง

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

หลักปฏิบัติ 8.3
คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียง หากมีการประชุมในช่วงเช้า จะมีการส่งมติต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในช่วงเวลา 12.30 – 13.00 น. หรือ 17.00 – 22.30 น. ของวันเดียวกัน แต่หากเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นในช่วงบ่าย จะ

ดำเนินการส่งมติต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่เกินเวลา 9.00 น. ของวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน 

Website ของบริษัทฯ

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

ผู้ถือหุ้น

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1) รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าร่วมการประชุม

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ

8.3.4 บริษัทฯมีนโยบายการนำข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นเกี่ยวการจัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อนำมาประเมินผลการประชุม 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขสำหรับการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นในปีถัดไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.aienergy.co.th/th/good-cg-code

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

mailto:ir@aienergy.co.th
https://www.aienergy.co.th/th/good-cg-code
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การกำกับ

ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะ

กรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานแบบประเมินตนเอง โดยหลักเกณฑ์การประเมินถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยผลการประเมินถูกนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพิจารณานโยบายต่างๆหรือการกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ในส่วนของคณะ

กรรมการชุดย่อยไม่มีการประเมินเนื่องจากเป็นกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมด บริษัทฯจึงเห็นว่าครบถ้วนดีแล้ว

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย ตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการกำกับดูแลการดำเนิน

งานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้

(1)   คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย เพื่อทำ

หน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆของบริษัท  

(2)   บริษัทฯต้องได้รับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส พร้อมนำส่งเอกสารประกอบการพิจารณา โดยบริษัทย่อยต้องร่วมปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด  

(3)   หากบริษัทย่อยมีการทำรายงาน หรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่จะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปิดเผยสารสนเทศต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนเข้าทำรายการ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯย่อย จะเข้า

ทำรายการหรือดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว

       นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯตามเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งมายังกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯให้ทราบในทันทีว่าบริษัทย่อยจะมี

แผนจะเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว  

(4)   บริษัทฯกำหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ทราบถึงความสัมพันธ์ 

และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย แก่คณะกรรมการบริ

ษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม  

(5) กรณีที่บริษัทฯ พบประเด็นที่สงสัยที่มีนัยสำคัญ สามารถแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจงพร้อมนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาได้
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม

: https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

17011540241.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%

A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81

%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0

%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9

%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%

87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD

%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%

E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0

%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2013.08.64.pdf

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

1. วัตถุประสงค์       
       คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีหน้าที่สำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัท 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้นำนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่กำหนดและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรู้ความสามารถ

อย่างเต็มที่ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

       ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการ

บริษัท โดยนําเอาหลักปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code – CG Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 ออกโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุก

คนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็นผู้นําในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการบริษัท มีองค์ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และผสมผสานระหว่างกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร และ

กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารในสัดส่วนที่จะทำให้เป็นคณะกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจและมีการ

ถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทเพื่อให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยมีกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน มี

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือ

ไม่ก็ได้ และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยไปกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการของบริษัทมาจากการ

แต่งตั้งและจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้

2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี และสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 2

2.3 ปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และอิสระที่จะตั้งคําถาม 

แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ง เพื่อบริหารงานให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17011540241.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2013.08.64.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17011540241.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%2013.08.64.pdf
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2.4 สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท 

และต้องเป็นไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น เมื่อรวมบริษัทแล้วจะต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

       กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกําหนดและสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนี้ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตาม

ข้อกำหนด ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับ

ตำแหน่ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

       กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได้

3. การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งกรรมการ

3.1 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท
       การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสชัดเจน ในการ

สรรหากรรมการ บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ 

ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และการพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการจะต้องพิจารณาจากความหลากหลายของคุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ และมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่ประกอบด้วยทักษะทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน 

กฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการ
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       ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคน

เป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็น

ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

       ในการเลือกตั้งกรรมการจะพิจารณาเลือกกรรมการทีละตําแหน่งโดยใช้คะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ถือทั้งหมดโดยไม่ต้องแบ่งคะแนน

เสียง บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดของการเลือกในแต่ละตําแหน่งจะเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในตําแหน่งนั้นให้คณะกรรมการ

เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะ

อยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

3.2 วาระการดำรงตำแหน่ง
       กำหนดให้กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาเลือกตั้งให้เป็น

กรรมการบริษัทต่อไปได้ หากผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

       ทั้งนี้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ

พิจารณาจากเหตุผล และความจําเป็นตามที่บริษัทเสนอ และอนุมัติเลือกกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 9 ปี ดัง

กล่าว เป็นกรรมการอิสระต่อไป

3.3 การพ้นจากตำแหน่ง

              3.3.1 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจจะได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งใหม่ได้

3.3.2 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาล

มีคําสั่งให้ออก

3.3.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ทั้งนี้

กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กําหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายธุรกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการดำเนินงาน อำนาจอนุมัติ และงบประมาณประจําปี ผ่านการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการ

ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ

3. กําหนด จัดทํา และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดัง

กล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ

4. กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญอันอาจเกิดขึ้น กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

และติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายงานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

5. พิจารณาและอนุมัติผลประกอบการประจําไตรมาสและประจำปีของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ
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6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

อย่างเพียงพอ รวมทั้งดูแลความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความเห็น

ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

7. กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระ

ทบต่อราคาหลักทรัพย์

8. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ

9. พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดอํานาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

10. พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ รวมทั้งกําหนดอํานาจอนุมัติ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอํานาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม

11. จัดให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

12. กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

13. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ 

และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

14. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

15. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณา

อนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

16. พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

17. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท

18. จัดให้มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยกํา

หนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด

ไว้

19. กํากับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ทั้งนี้ กำหนดให้กรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

(ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

(ฉ) การเลิกบริษัท

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

(ณ) การอื่นใดที่ได้กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติอื่น ๆ : https://www.aienergy.co.th/th/director

https://www.aienergy.co.th/th/director
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะให้ความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทฯได้ให้ความ

สำคัญกับรูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะให้เกิดความสำเร็จดังกล่าวควบคู่กันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณและจริยธรรม 

ซึ่งรวมถึงการคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม บริษัทฯได้กำหนดข้อปฏิบัติที่คาดหวังให้กรรมการ  ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯรับทราบ  ทำความเข้าใจ  และยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหน้าที่ของตนสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้า

หมาย ที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
1. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2. เปิดเผยข้อมูลและรายงานสถานะของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลที่เป็นธรรม โปร่งใส ครบถ้วน

ถูกต้อง และทันเวลา เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

3. ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมี

ผลอย่างเพียงพอ

4. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องจากตำแหน่งหน้าที่หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ห้ามเปิดเผย

ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลลับแก่บุคคลภายนอก และห้ามดำเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทฯ

5. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและปลอดภัย ไม่นำไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ ครอบคลุมการเก็บรวบรวม การเก็บ

รักษา การใช้ การเปิดเผย และการทำลายข้อมูล ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-

principles-ethics

พนักงาน

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
1. ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียบ เสมอภาค ไม่แบ่งแยก และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ยึดหลักการดำเนินงานบนหลักสิทธิ

มนุษยชน

2. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และเอาใจใส่ต่อสวัสดิการของพนักงาน

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

4. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ

และความเหมาะสมของพนักงาน

5. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

6. รับฟังข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

7. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-

principles-ethics

ลูกค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า
1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
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2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม เท่าเทียบ เสมอภาค ไม่แบ่งแยก และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ยึดหลักการดำเนินงานบนหลักสิทธิมนุษย

ชน

3. สื่อสารกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจของลูกค้า จัดให้มีช่องทางและกระบวนการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอ

แนะที่เข้าถึงง่าย พร้อมควบคุมกระบวนการส่งมอบสินค้าและบริการให้รวดเร็ว เหมาะสมตามข้อตกลง

4. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและความลับทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและปลอดภัยไม่นำไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ ครอบคลุม

การเก็บรวบรวม การเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย และการทำลายข้อมูล ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5. ให้คำแนะนำการใช้สินค้าและบริการอย่างถูกต้อง ชัดเจน และใช้งานได้จริง เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดและใช้สินค้า/บริการได้อย่าง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-

principles-ethics

คู่แข่งทางการค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
1. แข่งขันอย่างเป็นธรรม ภายใต้กฎหมายและกติกาที่ดีของตลาด

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

3. ไม่กล่าวอ้างหรือสื่อสารข้อมูลที่บิดเบือนเพื่อทำลายชื่อเสียงคู่แข่ง

4. ละเว้นการกระทำใด ๆ ที่เป็นการกีดกันหรือทำให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-

principles-ethics

คู่ค้า

จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า
       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของห่วงโซ่ อุปทาน การทําการค้าที่เป็นธรรม และมีความซื่อสัตยท์ทาง

ธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการดําเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน การดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึง

จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้าขึ้นเพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้าในการดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับหลัก

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเติบโตและยั่งยืนไปด้วยกัน

แนวทางการปฏิบัติสำหรับคู่ค้าทางธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ด้านดังนี้

1. จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics)

ความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ
บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อ

บังคับของภาครัฐอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด มี

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มที่เป็นสถาบันการเงิน

ความเป็นธรรม
บริษัทฯดําเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ อยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติตามกฎกติกาและจริยธรรม ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าและคู่ค้าอย่าง

เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลอันเป็นความลับทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต และไม่ดําเนินการใดๆซึ่งเป็นการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน

อย่างไม่เป็นธรรม การตัดสินใจร่วมธุรกิจ ถูกตัดสินใจบนเกณฑ์พื้นฐานสำคัญ เช่น ราคา คุณภาพสินค้า คุณภาพการให้บริการ ความน่าเชื่อถือ 

และสามารถตรวจสอบได้

การรักษาความลับ 
บริษัทฯเก็บรักษาความลับของคู่ค้า และใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ไม่เปิดเผยหรือนําข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง

ทางธุรกิจไปยังผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับคู่ค้า รวมทั้งไม่นําไปใช้เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง เว้นแต่จะเป็นการ

เปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
https://www.aienergy.co.th/th/code-conduct-principles-ethics
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บริษัทฯดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และให้ความร่วมมือในการร่วมแสดงเจตนารมณ์สนับสนุนการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของ

ภาคเอกชนไทย ไม่เกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ การบังคับขู่เข็ญ หรือการยักยอก รวมถึงการติดสินบนในทุกรูปแบบ เช่น การให้

สัญญา การเสนอ การให้ หรือ การรับเงินหรือสิ่งของจูงใจอื่นๆ กับคู่ค้า หน่วยงานของภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำหนดช่อง

ทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หากพบว่าการติดต่อธุรกิจกับบริษัทฯไม่โปร่งใสขาดความยุติธรรม กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานบริ

ษัทฯ มีการเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตและผิดต่อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ขอให้ผู้ที่ต้องการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ไปยัง;

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน)

55/2  หมู่ที่ 8  ถนนเศรษฐกิจ 1  ตำบลคลองมะเดื่อ  อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  74110                                 

                  โทร. +(66) 0-34877488 โทรสาร. +(66) 0-34877491 – 2 Email: ac@aienergy.co.th

การส่งมอบและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
บริษัทฯมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าโดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามกฎหมายหรือตามที่ตกลง ส่งมอบสินค้าภายใน

เวลาที่ตกลง ให้การตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตาม

วัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระทำ

อย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า โดยบริษัทฯได้รับการตรวจสอบและได้รับการ

รับรองจากองค์กรต่างๆ เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมั่นใจว่า สินค้าและบริการของเรามีความปลอดภัยและใส่ใจต่อผู้บริโภค และส่งเสริมความรับผิด

ชอบต่อผู้บริโภค

การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯมีการประเมินปัจจัยเสี่ยงจากสถานการณ์ปัจจุบันอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ที่อาจสร้างผลกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจในระยะสั้นและระยะยาว และกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯสามารถยอมรับได้และ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

2. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
บริษัทฯคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน และความเป็นธรรม โดยไม่เอื้อประโยชน์ หรือ

ลิดรอนสิทธิของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม อันมีสาเหตุจากความแตกต่างทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกําเนิดเดิม วิถีทางเพศ 

สถานภาพการสมรส สถานภาพทางสังคม สภาพการตั้งครรภ์ หรือ ความพิการ ในการจ้างงานและปฏิบัติงาน บริษัทฯเน้นการเคารพให้เกียรติ

ซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกันหน้าที่การงานตามระเบียบข้อบังขับของบริษัทฯและขนบธรรมเนียมประเพณี

การคุ้มครองแรงงาน
• บริษัทฯไม่รับแรงงานที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์เข้าทำงาน

• จัดให้พนักงานหญิงมีครรภ์ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกําหนด

• จัดจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด

• ไม่ใช้แรงงานในลักษณะรูปแบบแรงงานทาส แรงงานที่ถูกบังคับ การล่วงละเมิด การใช้ความรุนแรง

• ส่งเสริมคุณภาพในสถานที่ทํางานอย่างเหมาะสม และให้พนักงานได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมายกําหนด

• กำหนดให้มีช่องทางร้องทุกข์สำหรับพนักงานที่อาจได้รับผลกระทบในทางลบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
• กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นๆ ตามกฎหมายและเป็นธรรม ในลักษณะ Fair work Fair Pay โดยค่าตอบแทนที่พนักงานจะได้รับจะ

ขึ้นอยู่กับลักษณะงานและความรู้ ความสามารถ รวมไปถึงประสบการณ์ในการทำงานของพนักงาน

• ดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้

พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในด้านอื่นๆ

• ไม่ยกเลิกสัญญาจ้างพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และกำหนดให้ดําเนินการตามขั้นตอนในการเลิกจ้างพนักงานตามกฎหมายแรงงาน

3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบสำคัญของ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
• จัดให้มีการดําเนินการด้านความปลอดภัยของพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

mailto:ac@aienergy.co.th
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• ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีว อนามัย และสิ่งแวดล้อม และ

จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อกำหนด

อื่นๆ ที่บริษัทฯนำมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกให้พนักงานตระหนักและมีส่วนร่วม

• บริหารความเสี่ยงและป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ ภาวะวิกฤต โรคระบาด สถานการณ์ฉุกเฉิน การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

จากการทำงาน และความเสียหายต่อทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยมาตรฐานและมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด รวมถึงการสร้าง

วัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านโครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero accident) และการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิตผ่านโครงการ 5 

ส. สร้างนิสัยและความปลอดภัย เพื่อดูแลความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

• จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับการใช้งานตามความเสี่ยงของแต่ละส่วนงานให้กับพนักงาน เพียงพอพร้อมใช้งานและ

ควบคุมให้เกิดการใช้งาน

การจัดการสิ่งแวดล้อมและสังคม
• ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมุ่ง

เน้นการบริหารจัดการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิดแบบบูรณาการทั้งด้านอากาศ น้ำ การจัดการของเสีย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้

พลังงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

• ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการรับผิดชอบต่อสังคม ไม่กระทำการใดที่ส่งผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด และให้ความร่วมมือ

ในการร่วมพัฒนาชุมชน

• สร้างจิตสำนึกให้พนักงานตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงความสำคัญในการประเมิน ควบคุม ป้องกัน และลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานของบริษัทฯ

• จัดให้มีช่องทางสำหรับให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และร้องเรียน กรณีที่ไม่

ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำของของบริษัทฯโดยผ่านช่องทางที่ระบุไว้ในนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.aienergy.co.th/th/business-ethics-partners

เจ้าหนี้

นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
       บริษัทฯให้ความสำคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัย

สำคัญที่ส่งผลให้เกิดการส่งมอบสินค้าจากกระบวนการผลิตไปสู่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯนั้น

ครอบคลุมกิจกรรมตั้งแต่ การคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ การจัดการคู่ค้า ไปจนถึง การบริการและการส่งมอบสินค้าแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึง

พอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งห่วงโซ่ รวมถึงการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำเนินธุรกิจของห่วงโซ่ โดยคำนึงถึงประเด็นด้าน

สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเพิ่มโอกาส ลดความเสี่ยง สร้างความโปร่งใส และเสริมสร้างความแข็งแกร่งของคู่ค้าและ

พันธมิตรทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน:
       บริษัทฯจึงกำหนดนโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน การเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า การผูกขาดทางการค้า และการแข่งขันที่ไม่

เป็นธรรม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ในแต่ละห่วงโซ่อุปทาน ดังนี้

1. คู่ค้า:
กระบวนการคัดเลือกคู่ค้า

บริษัทฯ มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม และมีการคัดเลือก ขึ้นทะเบียน และติดตาม คู่ค้าทุกรายตามขั้น

ตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดยใช้เกณฑ์ประเมินจากการดำเนินงานของคู่ค้าในด้านคุณภาพ ความปลอดภัย การเงิน ความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ หากได้รับการคัดเลือกแล้วคู่

ค้าจะได้รับขึ้นทะเบียนใน Approved vendor lists ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ วัตถุดิบ บริการ และอื่นๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะ

ได้รับวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ที่มีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ

ตรวจประเมินผลการดำเนินงานของคู่ค้า 

https://www.aienergy.co.th/th/business-ethics-partners
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บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินคู่ค้าวัตถุดิบเป็นประจำทุกปีเพื่อติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกันอย่างยั่งยืน โดยได้มีการตรวจประเมิน Supplier ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม หากพบว่าคู่ค้ารายใดมีความเสี่ยงสูง

อาจกระทบต่อคุณภาพ และ/หรือบริการ ทางบริษัทฯจะทำการออกแผนการแก้ไขข้อบกพร่อง (Corrective action) เพื่อใช้ติดตามการแก้ไขข้อ

บกพร่องของคู่ค้าพร้อมทั้งให้คำแนะนำให้คู่ค้ามีความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจต่อไป

2. ลูกค้า:
บริษัทฯมีความตั้งใจที่จะผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัยและตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าสูงสุด โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และ   คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็น

ธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ โดยบริษัทฯได้รับการตรวจสอบ และได้รับการรับรอง ISO9001 ISO14001 ISO45001 ISO22000 

FSSC22000 และ RSPO จากองค์กรต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่า สินค้าและบริการของเรามีคุณภาพและความปลอดภัย และสนับสนุน

การใช้ปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน

3. สิ่งแวดล้อม:
บริษัทฯแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สำหรับการผลิต ขนส่ง หรือในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน 

การปลดปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้า

หนี้

: https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-

management-policy

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทฯ มุ่งขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจควบคู่ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Environmental, 

Social, and Governance: ESG) โดยคำนึงถึงผลกระทบและคุณค่าที่ส่งต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมคณะ

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้า/ผู้รับเหมา ลูกค้า ชุมชน หน่วยงานรัฐ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และคู่แข่งขันทางการค้า 

รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/

หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่ดีของอุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่างๆ ดำเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

: https://www.aienergy.co.th/th/sustainability

ชุมชนและสังคม

นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม
       บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

จึงได้กำหนดนโยบายธุรกิจสอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานสากล และสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจ้าง ตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารจัดการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิดแบบบูรณาการทั้งด้าน

อากาศ น้ำ การจัดการของเสีย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่สังคม

คาร์บอนต่ำ

       ปัจจุบัน กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ถูกออกแบบให้เป็นระบบที่มีกระบวนการผลิตแบบปิด เพื่อลดการระเหยของเมทานอลและสารเคมี

ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตถูกปล่อยออกสู่ภายนอก และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับที่กำหนด 

โดยมีหลักเกณฑ์ชี้วัดตามมาตรฐาน ISO14001:2015 เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายองค์กร ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ชุมชน และสังคม ให้ได้มากที่สุด บริษัทฯจึงมีการดำเนินการต่างๆเพื่อลดปริมาณของเสียจากการดำเนินธุรกิจสู่การฝังกลบให้เป็นศูนย์ ได้แก่ 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดปริมาณของเสีย การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่ ทั้งนี้ บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเป็นตัวแทนของ

ความมุ่งมั่นในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และส่งมอบมาตรฐานสากล ISO14001:2015 ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน

https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
https://www.aienergy.co.th/th/sustainability


#MARKER:PART_2

    124

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ชุมชนและสังคม

: https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะให้ความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับ

รูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะให้เกิดความสำเร็จดังกล่าวควบคู่กันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณและจริยธรรม ซึ่งรวมถึง

การคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม บริษัทฯได้กำหนดข้อปฏิบัติที่คาดหวังให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบ

ริษัทฯรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหน้าที่ของตนสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่นำไปสู่

การสร้างคุณค่าในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างยั่งยืน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

2. กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้อง ไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมัติ

3. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตัวและทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯหรือ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริ

ษัทฯ

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

1. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และเสมอภาค เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2. เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  และทันเวลาต่อผู้ถือหุ้น

3. รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง เพื่อรักษาผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้น

4. ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมี

ผลอย่างเพียงพอ

5. ดูแลไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยให้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะ เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯต่อบุคลภายนอกและหรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให้ความเป็นธรรม

2. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และเอาใจใส่ต่อสวัสดิการของพนักงาน

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

4. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ

และความเหมาะสมของพนักงาน

5. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

6. รับฟังข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

7. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า

1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

2. ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้าและจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียน รวมทั้ง

ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบสินค้าและบริการ

3. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4. ให้คำแนะนำที่เกี่ยวกับวิธีใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

5. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

6. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
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นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

1. ให้ความร่วมมือในการแข่งขันปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

3. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

4. ละเว้นการกลั่นแกล้ง หรือทำให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

1. ดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

2. เอาใจใส่ต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯไม่ให้เกิดมลภาวะ อันเป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

3. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชนเพื่อการสร้างสรรค์สังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และ

รักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

และระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) หมายถึง การที่พนักงานบริษัทฯดำเนินธุรกิจส่วนตัวหรือร่วมลงทุนใน ธุรกิจใดที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการทำงาน หรือแนะนำบุคคลเข้ามา ทำให้พนักงานบริษัทฯไม่สามารถ ปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

 การกระทำที่เข้าข่ายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือการใช้ตำแหน่งของตนในบริษัทฯ เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ การถ่ายโอนทรัพยากรหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปให้ตนเองหรือญาติมิตร การเข้าเจรจาหรือทำธุรกรรมเพื่อ

ตนเองหรือญาติมิตรที่เป็นปฏิปักษ์ ต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และการลงทุนในบริษัท หรือโรงงานอื่นที่คู่แข่งธุรกิจของบริษัทฯโดยมีหลัก

ปฏิบัติดังนี้

1. พนักงานบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทฯ การดำเนินการใดๆจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล อยู่

บนพื้นฐานของการกระทำเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากมีการกระทำหรือพฤติการณ์ใดที่เข้า

ข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ พนักงานมีหน้าที่รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านผู้จัดการฝ่ายสายงานทรัพยกรมนุษย์

และงานสนับสนุนองค์กร หรือผู้บังคับบัญชาของส่วนงานของท่าน

2. พนักงานบริษัทฯ สามารถแนะนำบุคคลใดเข้ามาทำงานกับบริษัทฯ บุคคลนั้นจะต้องมีความสามารถที่เป็น ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และต้องไม่

ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวเพื่อได้มาซึ่งงานนั้น และไม่ควร เข้าไปข้องเกี่ยวกับการตัดสินใจจ้างงานที่เกี่ยวข้องกับคู่สมรส บิดา มารดา บุตร หรือ

บุคคลใดที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับตน หากรับพนักงานเข้ามาปฏิบัติงาน ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ห้ามให้พนักงานดังกล่าวทำงานอยู่ในส่วน

งานโดยมีผู้บังคับบัญชาคนเดียวกัน เพื่อลดความเสี่ยงในการเอื้อประโยชน์ในการทำงาน เช่นการประเมินผลงาน การให้ทำงานล่วงเวลาเกินกว่า

ที่เวลาปฏิบัติงานจริง โดยการตัดสินใจจ้างงานจะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติการปฏิบัติงาน ทักษะ และประสบการณ์

3. ห้ามมิให้พนักงานฯกระทำการเป็นพนักงาน ตัวแทน ที่ปรึกษา หรือทำงานในหน้าที่อื่น ที่บริษัทอื่นที่อยู่ใน ธุรกิจเดียวกันในเวลาเดียวกันกับที่

เป็นพนักงานของบริษัทฯ

4. พนักงานบริษัทฯ พึงระลึกอยู่เสมอในการหลีกเลี่ยงการขัดกันแห่งผลประโยชน์อันอาจจะเกิดขึ้นได้ และต้องไม่ประกอบธุรกิจลงทุนหรือทำกิจ

กรรมใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์หรือแทรกแซง การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

5. พนักงานบริษัทฯ ต้องไม่หาประโยชน์ใดๆ จากตำแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทฯ ไปเพื่อแนะนำ ขาย หรือ กระทำการเป็นคนกลางแนะนำ 

ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่บริษัทฯไม่ได้เป็นผู้จัดหาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
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6. หากพนักงานบริษัทฯ สงสัยว่าธุรกิจการลงทุนหรือกิจกรรมใดที่ตนมีส่วนร่วมหรือวางแผนไว้ หรือจะร่วม ลงทุน อาจขัดกับผลประโยชน์ของบ

ริษัทฯ ให้พนักงานสอบถามและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้จัดการฝ่ายสายงานนั้นๆเพื่อขออนุมัติจากนั้นให้แจ้งผู้จัดการฝ่ายสายงานทรัพยากรมนุษย์

และสนับสนุนองค์กรเพื่อบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการลงทุนในกิจกรรม

7. ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทและหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท และ อื่นๆ

8. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารในนิยามของ กลต. ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องรายงาน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นต่อประธานกรรมการบริหารและ กรรมการผู้จัดการใน “แบบรายงานความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์” เป็นประจําทุกปีและในระหว่างปีหากมีความเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลกระโยชน์ได้ และรายงานรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2551 

มาตรา 89/12 ทั้งนี้บริษัทห้ามไม่ให้บุคลากรที่มีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และจะลงโทษ

บุคลากรที่ไม่รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างทันท่วงที

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%

A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95

%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%

E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0

%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%

B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8

%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B

8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6-7

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุก ๆ กรณี 

บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายต่อการคอร์รัปชั่นขึ้น และเพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิก “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ นโยบายฉบับนี้

มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านทั้งในบริษัทฯและบริษัทย่อย อีกทั้งยังครอบคลุมถึง

ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ที่กระทำการหรือดำเนินการต่างๆในนามบริษัทฯ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1. ห้ามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย / ร่วม หรือบริษัทอื่นที่มีอำนาจควบคุม หรือเป็นตัวแทนทาง

ธุรกิจ เรียกร้อง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม 

ดำเนินการ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดหรือการจ่ายเงินเพื่อให้ได้รับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่รัฐ

และเอกชน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและการดำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ

2. ห้ามพนักงานบริษัทฯเพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีที่พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งนี้พนักงานบริ

ษัทฯต้องแจ้งการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในขั้นตอนการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงและการสอบสวนต่าง ๆ
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3. พนักงานบริษัทฯต้องร่วมมือกันสร้างค่านิยมและสร้างความตระหนักในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปราศจากการทุ

จริตคอร์รัปชั่นให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

4. พนักงานบริษัทฯต้องดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

5. พนักงานบริษัทฯต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกระบวนการตลาดและการขาย การจัดซื้อจัดจ้าง และการบัญชีและการเงิน

6. การกระทำใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ จะต้องได้รับพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯกำหนดไว้ 

ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีที่ผู้บริหารของบริษัทฯเห็นว่าจำเป็น นอกจากนี้พนักงานที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้อาจได้รับโทษทางกฎหมาย 

หากพิสูจน์ได้ว่าการกระทำดังกล่าวนั้นผิดกฎหมาย

7. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่พนักงาน โดยพนักงานจะไม่ถูกลงโทษหรือลดตำแหน่ง หากปฏิเสธการกระทำการทุจริต

คอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
       กรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทในกลุ่มจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครัดโดยจะต้องไม่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นในทุก ๆ กรณี ไม่ว่าจะในทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นดังกล่าวจะ

รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือคู่ค้าที่เข้ามาติดต่อกับบริษัทฯ ด้วย ผู้ที่กระทำ คอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการ

ลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้และได้รับโทษตามกฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตาม

ลักษณะการทุจริตดังต่อไปนี้

1. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

2. ผู้ที่กระทำคอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้ และได้รับโทษตาม

กฎหมาย

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น

4. บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องนี้ เพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.aienergy.co.th/th/anti-corruption

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

นโยบายการรับร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต
       ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุกๆ กรณี 

บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายการรับร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระ

ทำผิดและการทุจริตขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และเพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ว่าการร้องเรียนหรือรายงานไม่ทำให้ผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อน จึงได้กำหนดกลไกสำหรับการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล เพี่อ

สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียร้องเรียนแจ้งเบาะแสการทุจริตที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในช่องทางที่ปลอดภัยในการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต มีแบบแผนที่เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และส่งเสริมภาพลักษณ์และการมีจริยธรรมที่ดีของบริษัทฯ 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านทั้งในบริษัทฯและบริษัทย่อย อีกทั้งยัง

ครอบคลุมถึงตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ที่กระทำการหรือดำเนินการต่างๆในนามบริษัทฯ (เรียกว่า “ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ) ผู้

ขายสินค้า/บริการ เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต

กรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทในกลุ่มจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

และการทุจริตอย่างเคร่งครัด

https://www.aienergy.co.th/th/anti-corruption
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1. พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

2. ผู้ที่กระทำการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้ และได้รับ

โทษตามกฎหมาย

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น

4. บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและ

การทุจริตแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องนี้ และตรวจ

สอบข้อเท็จจริงและติดตามผลพิจารณาจากคณะสืบสวน และจัดทำรายงานเพื่อเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบ

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำความผิด

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด ทั้งผิดต่อระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

หรือ ผิดกฎหมาย ที่นำพามาซึ่งความเสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท โดยข้อมูลและหลักฐานจะต้องครบถ้วนเพียงพอสำหรับดำเนิน

การสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริง เช่น รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง วันที่และเวลาที่เกิด รายละเอียดเหตุการณ์ เป็นต้น รายละเอียดลักษณะการก

ระทำความผิดที่บุคลากรควรแจ้ง มีดังนี้

1. การกระทำหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทำใดๆเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งรวมถึงการยักยอกทรัพย์ การ

ทุจริตคอร์รัปชั่น การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก การจ้างพนักงานรัฐที่มีอำนาจสามารถควบคุมได้ และการติดสินบน

2. การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต

3. การกระทำที่ทำให้บริษัทฯเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

4. การกระทำที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5. การกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

6. พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการฉ้อโกง หรือการตกแต่งงบการเงิน การตั้งใจหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จ  หรือปกปิดข้อความจริงซึ่ง

ควรบอก

7. การดำเนินการที่มีลักษณะอันควรสงสัยที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินการที่ไม่ถูกต้องที่ส่งผลให้

บริษัทฯเสียหาย

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และการรักษาความลับ

1. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่เกี่ยวข้อง

       เนื่องจากการร้องเรียน และการให้ข้อมูลที่กระทำไปโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัทฯ และพนักงานเป็นส่วน

รวม ดังนั้นผู้ยื่นคำร้องเรียน ผู้ให้ถ้อยคำให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลักฐานใดเกี่ยวกับการร้องเรียน และที่เป็นผู้พิจารณาคำร้อง

เรียน เมื่อได้กระทำไปโดยสุจริตใจ จะได้รับความคุ้มครอง แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยากประการใดย่อมได้รับการประกันการคุ้มครองว่าจะไม่

เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง พักงาน ลงโทษ หรือดำเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว

       บริษัทฯมีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเท่าเทียมกัน ตามกฎข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้

ร้องเรียน และเรื่องที่ร้องเรียนนั้น เป็นความลับ และจะดำเนินการเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน ในกรณีที่พนักงานเปิดเผยข้อมูลโดยไม่สุจริต เช่น 

เป็นการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการร้องทุกข์ส่วนตัวหรือ มีเจตนาทำให้เกิดความแตกแยกภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือแจ้งข้อมูลที่เป็น

เท็จเพื่อแกล้งพนักงานผู้ที่ถูกกล่าวหา หรือในกรณีการเปิดเผยข้อมูลเป็นการกระทำเพื่อผลประโยชน์ ส่วนตัว การกระทำดังกล่าวจะถือเป็น

ความผิดทางวินัยและอาจถือเป็นการกระทำผิดร้ายแรง บริษัทฯ จะจัดให้มีการดำเนินการสอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริ

ษัทฯ ต่อไป

2. การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ 
       พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยชื่อเมื่อรายงานการกระทำละเมิดของพนักงานคนอื่นก็ได้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

สนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนของตนเมื่อทำการรายงาน เพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน เมื่อพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก 

ทำการรายงานแล้ว หน่วยงานที่รับเรื่องพึงดำเนินมาตรการ ปกป้องคุ้มครองและป้องกันที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถทำการสอบสวนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเพื่อป้องกันพนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หากกรรมการ ผู้

บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว สามารถรายงานการพบเห็นการคอร์รัปชั่น / แจ้ง

เบาะแส / ข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการ บริษัท ผ่านช่องทางการร้องเรียน
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       บริษัทฯเห็นความสำคัญของการจัดทำนโยบายการรับร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดและการทุจริต เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ

เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งยังสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้า ลูกค้า และผู้ถือหุ้นในแง่ของการเป็นบริษัทที่

มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่านโยบายการรับร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริตจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย

พัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต ก้าวหน้าและมีความมั่นคง

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.aienergy.co.th/th/whistle-blowing

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

       บริษัทฯกำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัทฯ 

ดังนี้

              1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติดังนี้

                     ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ

                     ข) ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่

บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

                     ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือ

เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อม

              ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในฝ่าย/แผนก ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ควรหลีก

เลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้

รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อ

บังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง

              2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

              3. ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%

A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%

E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0

%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%

B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B

8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8

%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       บริษัทฯมีนโยบายห้ามผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ รับหรือให้ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง จากหรือให้บริษัทคู่ค้าและเจ้า

หน้าที่รัฐ

1. บริษัทฯ ห้ามรับสิ่งของ, ของขวัญ, ของที่ระลึก หรือของกำนัลอื่นๆทั้งสิ้น แม้ว่าการให้นั้นเป็นเพียงเพื่อการต้อนรับ การแสดงความยินดี และ

เทศกาลต่างๆตามวัฒนธรรม ก็ตาม อย่างไรก็ตามหากพนักงาน, กรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธได้ ขอให้

พนักงานปฏิบัติตามคู่มือบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ประกาศใช้ในบริษัทฯ

https://www.aienergy.co.th/th/whistle-blowing
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17689600521.%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%2014.05.62.pdf
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2. การให้ของเพื่อการต้อนรับ การแสดงความยินดี และเทศกาลต่างๆตามวัฒนธรรม ธรรมเนียมและประเพณีนิยม หรือภายใต้ศีลธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี เหมาะสม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจมูลค่าต้องไม่เกิน 3,000 บาท ต่อ 1 ชิ้น บุคคลที่รับต้องไม่มีอำนาจ

อนุมัติจ้างงานหรือออกใบอนุญาต และไม่เป็นช่วงเวลาที่มีการต่อรองหรือแข่งประกวดราคา อย่างไรก็ตามหากหน่วยงาน, นิติบุคคล หรือ 

บุคคล นั้นไม่มีความเกี่ยวข้องกับกับการแข่งขันประกวดราคาก็สามารถให้ของได้

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%

A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95

%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%

E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0

%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%

B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8

%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B

8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8

%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

นโยบายการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯมีหน้าที่ในการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญของบริษัทฯที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

รวมถึงนักลงทุนที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกใช้ช่องทางที่เหมาะสมปกป้องข้อมูลลับและ

ข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์

วัตถุประสงค์
นโยบายนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสมเท่าเทียมกันทันเวลาตามกฎหมายและข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้องนโยบายนี้ใช้กับคณะกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯที่รับผิดชอบในการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบ

ริษัทฯรวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังนี้

นโยบายการสื่อสาร (Communication Policy)
1) บริษัทฯจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นเช่นนักลงทุนนักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมเท่าเทียมกันและทันเวลา

2) บริษัทฯจะจัดให้มีการกำหนดผู้ที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลกับบุคคลภายนอกโดยผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่เข้าใจธุรกิจ

ของบริษัทฯรวมทั้งวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักค่านิยมและความสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี

3) บริษัทฯจะดูแลให้ฝ่ายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์เช่นการจัดให้มีหลักปฏิบัติในการให้ข้อมูลนโยบายการใช้

ข้อมูลภายในรวมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจนเพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

4) ข้อมูลสำคัญของบริษัทฯที่นักลงทุนสัมพันธ์จะนำไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะต้องได้รับการรับรองและกำกับดูแลจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ข้อมูลที่อกจากบริษัทฯมีความถูกต้องเพียงพอและทันเวลาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หุ้น

5) ในการณีที่บริษัทฯได้รับความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกนักลงทุนสัมพันธ์สามารถนำความคิดเห็นดังกล่าวมานำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานและกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯเพื่อการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้

นโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy)

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯซึ่งในบางครั้งจะต้องทำงานกับข้อมูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคลอื่นได้หรือเป็น

ข้อมูลความลับทางการค้าเช่นข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยข้อมูลเกี่ยวกับการประมูลแผนงานตัวเลข

การวิจัยและพัฒนาต่างๆเป็นต้นซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯการปกป้องข้อมูลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯทั้งใน

ปัจจุบันและในอนาคตรวมทั้งความมั่นคงในการงานของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯมีหน้าที่   รักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล

https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17665619992.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%20-%2012%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568.pdf
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เพื่อปกป้องข้อมูลอันเป็นความลับและเพื่อไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนาข้อมูลลับทางการค้าซึ่งเป็นข้อมูลภายในบริษัทฯ

ต้องได้รับการปกปิดมิให้รั่วไหลออกไปสู่บุคลภายนอกได้ความลับของข้อมูลเหล่านั้นอาจแบ่งออกเป็นระดับขั้นตามความสำคัญจากน้อยไปหา

มากได้แก่ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนได้ข้อมูลใช้ภายในข้อมูลปกปิดข้อมูลลับและข้อมูลลับมาการใช้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น

2) ข้อมูลของบริษัทฯโดยเฉพาะความลับทางการค้าที่อกไปสู่ภายนอกบริษัทฯหรือสู่สาธารณชนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้

จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ การให้ข้อมูลลับหมายความรวมถึงข้อมูลใดๆที่ไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ

ซึ้งหากถูกเปิดเผยอาจถูกนำไปใช้โดยผู้อื่นอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ

3) บริษัทฯจัดให้มีการจำแนกข้อมูลที่เป็นความลับและจํากัดการเข้าถึงเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตหรือผู้ที่มีอำนาจตามที่บริษัทฯกำหนดเท่านั้น

4) บริษัทฯจัดให้มีหน่วยงานกลางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารชนรวมทั้งรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์(Investor relations) โดยจะ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้ให้รายละเอียดเพื่อสรุปเป็นสารสนเทศแล้วขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ หรือผู้

ที่ได้รับมอบหมายก่อนเผยแพร่

5) บริษัทฯกำหนดช่วงระยะเวลาห้ามเผยแพร่สารสนเทศเป็นระยะเวลา 30 วันก่อนวันที่บริษัทฯจะเผยแพร่งบการเงินในช่วงเวลานี้บริษัทฯจะ

ไม่พบกับนักลงทุนสถาบันนักวิเคราะห์ผู้แทนสื่อทางการเงินหรือตัวแทนอื่นๆของตลาดทุนและจะไม่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน

ของบริษัทฯต่อตลาดหรือโอกาสในอนาคตโดยข้อกำหนดนี้จะสิ้นสุดเมื่องบการเงินถูกเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนแล้ว

6) บุคลากรของบริษัทฯจะต้องไม่ตอบคำถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกบริษัทฯเว้นแต่จะมีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้ตอบ

คำถามเหล่านั้นหากไม่มีหน้าที่ขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆด้วยความสุภาพและแนะนำให้สอบถามจากกรรมการผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายโดยตรง

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน : https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

1716882187%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E

0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%

B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B

8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%

9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9C

%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%

E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%20-%20(18%20

%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%

E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0

%B8%98%E0%B9%8C%202564).pdf

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

นโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy)

1. หลักการและเหตุผล
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ 

และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวม

ทั้งป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะที่ไม่ถูกต้องและการถูกคุกคามจากภัยต่างๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นกรอบการกำกับดูแลและการบริหารแนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ (Information Technology Security Policy) ทั้งนี้นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศ (นโยบายฯ) ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือให้กับผู้ใช้งาน ผู้ดูแลระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริ

ษัทฯทุกท่าน อย่างไรก็ตามการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นงานที่ต้องได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติจากพนักงานและบุคคลภายนอก

2. วัตถุประสงค์
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ มีการดูแลด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพ สอดคล้องและ

เหมาะสมกับการดำเนินและพัฒนาธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯได้ โดย

มีการใช้ทรัพยากรและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการกำกับดูแลที่ดี และเป็นกรอบเพื่อกำหนดทิศทางและ

ให้การสนับสนุนการดำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัยสำหรับสารสนเทศขององค์กรเพื่อให้เป็นไปตามหรือสอดคล้องกับข้อกำหนดทางธุรกิจ 

กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

3. ขอบเขตการบังคับใช้
นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท ของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงผู้

ดูแลระบบและบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภายในบริษัทฯและตอบสนองต่อ พันธกิจและนโยบายของบริษัทฯ โดยอ้างอิงมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 บริษัทฯทำการเผย

แพร่ให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและกำหนดแนวทางแก้ไข 

หรือบทลงโทษตามความเหมาะสมหากมีการละเมิดหรือ ฝ่าฝืนนโยบายฯ อีกทั้งมีการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เน้นกำกับดูแลบริหารจัดการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ

ปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี

4. นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management)
บริษัทฯ กำหนดให้การบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

(Corporate Risk Management) และครอบคลุมในเรื่อง ดังต่อไปนี้

4.1. การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้จัดการส่วนงานเทคโนโลยี

สารสนเทศมีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา จัดหาวิธีการหรือ แนวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่

แล้ว นำเสนอให้กับผู้บริหารเพื่อพิจารณาในการจัดการความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.2. การระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Related Risk)

- ความเสี่ยงด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ห้องศูนย์กลางข้อมูล (Data Center Room) ซึ่งเป็นที่จัดเก็บติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย (Server) อุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์อื่น ต้องมีการควบคุมการเข้า-ออกและการใช้งาน การตรวจสอบระบบต่างๆ เช่น ระบบเตือน

อุณหภูมิภายในห้อง ระบบเตือนอัคคีภัย เป็นต้น

- ความเสี่ยงด้านการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อป้องกันการใช้งานการติดตั้งโปรแกรมที่ไม่ปลอดภัย เช่น การ

ดาวน์โหลดโปรแกรมจากภายนอกมาติดตั้ง ซึ่งอาจมีชุดคำสั่งไม่พึงประสงค์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ มัลแวร์ เช่น ไวรัส คอมพิวเตอร์ เข้า

โจมตีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานหรือเครื่องอื่นที่อยู่บนเครือข่ายเดียวกัน เป็นต้น

- ความเสี่ยงด้านการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ต้องมีการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการใช้งานเครือข่ายภายในและระบบอินเทอร์เน็ต 

ตรวจสอบและเฝ้าระวังช่องโหว่ เชื่อมต่อเครือข่ายภายนอก โดยมีการจัดทำระบบป้องกันการเข้าถึงและการโจมตีจากภายนอกให้กับเครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) และเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ที่ผู้ปฏิบัติงานใช้งาน เช่น ระบบป้องกันการเข้าออกใช้งานผ่าน

อินเทอร์เน็ต การติดตั้งโปรแกรมป้องกัน ชุดคำสั่งไม่พึงประสงค์ การกรองข้อมูลรับส่งอีเมล เป็นต้น

- ความเสี่ยงด้านบุคคล ต้องมีการกำหนดสิทธิ์การใช้งานและการเข้าถึงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครือข่ายต่างๆ ข้อมูลและข้อมูลส่วน

บุคคล ให้เป็นไปตามสิทธิ์ที่พึงมีเพื่อป้องกันการเข้าถึง ใช้แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมูลและข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอำนาจ

4.3. การประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเพื่อจัดลำดับความสำคัญในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยกำหนดความเสี่ยงไว้ 4 ประเภท ดังนี้

4.3.1. ความเสี่ยงด้านเทคนิค ที่อาจเกิดขึ้นจากคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ถูกโจมตี

4.3.2. ความเสี่ยงจากผู้ปฏิบัติงานหรือความเสี่ยงด้านบุคคล ที่เกิดขึ้นจากการจัดการสิทธิ์ที่ไม่เหมาะสม ทำให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลโดยมิชอบ

หรือปราศจากหรือนอกเหนืออำนาจหน้าที่ และอาจทำให้เกิดความเสียหายกับข้อมูลสารสนเทศได้

4.3.3. ความเสี่ยงจากภัยและสถานการณ์ฉุกเฉิน ที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติหรือธรรมชาติ รวมทั้ง สถานการณ์อื่น เช่น กระแสไฟฟ้าขัดข้อง การ

ชุมนุมประท้วง เป็นต้น

4.3.4. ความเสี่ยงด้านบริหารจัดการ ที่เกิดขึ้นจากแนวนโยบายที่มีอยู่หรือการนํานโยบายไปปฏิบัติ หรือการปฏิบัติงานซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
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4.4. การกำหนดวิธีการหรือเครื่องมือในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ จัดทำตารางลักษณะรายละเอียด

ความความเสี่ยง (Description of Risk) โดยมีหัวเรื่อง ชื่อความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง และผลกระทบ 

เป็นต้น กำหนดระดับโอกาสการเกิดเหตุการณ์และระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง รวมถึงการทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)

4.5. กำหนดตัวชี้ระดับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk Indicator) รวมถึงจัดให้มีการติดตามและ

รายงานผลตัวชี้วัดต่อผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถบริหาร และจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์

5. นโยบายการกำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy)
เพื่อป้องกันการกระทำผิดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวทางปฏิบัติ
- ห้ามใช้ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อกระทำการอันผิดกฎหมายและขัดต่อศีลธรรม อันดีของสังคม เช่น การจัดทำเว็บไซต์เพื่อ

ดำเนินการค้าขาย หรือเผยแพร่สิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี เป็นต้น

- ไม่เข้าใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ ด้วยชื่อบัญชีผู้ใช้งานหรือรหัสผ่าน หรือข้อมูลยืนยันตัวตนของผู้อื่นทั้งที่ได้รับอนุญาต 

และไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของชื่อบัญชีผู้ใช้

- ห้ามเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลที่มีมาตรการป้องกันการเข้าถึงของผู้อื่น หรือมาตรการป้องกันการเข้าถึงที่บริษัทฯ กำหนดไว้เพื่อ

แก้ไข ลบ เพิ่มเติม หรือคัดลอกหรือ กระทำการอื่นใดที่โดยปราศจากอำนาจหรือเกินขอบอำนาจ

- ห้ามเผยแพร่ข้อมูลของผู้อื่น หรือของหน่วยงาน หรือข้อมูลส่วนบุคคลใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต

- ห้ามรบกวน ขัดขวาง หรือกระทำด้วยประการใดๆ ให้ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เกิดความเสียหายหรือถูกทำลายหรือ

ไม่สามารถใช้การได้ตามปกติ เช่น การส่งชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ใดๆ การป้อนโปรแกรมที่ทำให้เครื่องคอมพิวเตอร์หรือ อุปกรณ์เครือข่ายปฏิเสธ

การทำงาน (Denial of Service) เป็นต้น

- ห้ามลักลอบดักรับข้อมูลในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ และของผู้อื่นที่อยู่ ระหว่างการรับและส่งในเครือข่ายคอมพิวเตอร์

- ก่อนการใช้งานสื่อบันทึกพกพาต่างๆ หรือเปิดไฟล์ที่แนบมากับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์ที่ดาวน์โหลดมาจากอินเทอร์เน็ต ต้องมีการ

ตรวจสอบเพื่อหาชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ เช่น ไวรัส ผ่านโปรแกรมป้องกันไวรัสก่อนทุกครั้ง

- ผู้ใช้ต้องไม่อนุญาตให้ผู้อื่นใช้บัญชีใช้งานและรหัสผ่านของตนซึ่งบริษัทฯกำหนดสิทธิ์ให้ใช้เฉพาะบุคคลเท่านั้น

- ผู้ใช้ต้องปฏิบัติตามมาตราการการควบคุมการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในบริษัทฯ

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/

17658660576.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%

A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84

%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%

E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0

%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%

B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8

%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%

99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20-%20(17

%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%

88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B8%99%202568)%20%E0%B8%A5%E0%B8%87

%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : -

การจัดการสิ่งแวดล้อม

นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ความสำคัญต่อ

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิด

https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17658660576.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20-%20(17%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568)%20%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://www.aienergy.co.th/storage/document/cogove/17658660576.%20%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20-%20(17%20%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202568)%20%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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ขึ้น จึงได้กำหนดนโยบายธุรกิจสอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานสากล และสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้าง ตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารจัดการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิดแบบบูรณาการทั้ง

ด้านอากาศ น้ำ การจัดการของเสีย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเสริม

สร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่สังคม

คาร์บอนต่ำ

       ปัจจุบัน กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ถูกออกแบบให้เป็นระบบที่มีกระบวนการผลิตแบบปิด เพื่อลดการระเหยของเมทานอลและสารเคมี

ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตถูกปล่อยออกสู่ภายนอก และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับที่กำหนด 

โดยมีหลักเกณฑ์ชี้วัดตามมาตรฐาน ISO14001:2015 เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายองค์กร ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ชุมชน และสังคม ให้ได้มากที่สุด บริษัทฯจึงมีการดำเนินการต่างๆเพื่อลดปริมาณของเสียจากการดำเนินธุรกิจสู่การฝังกลบให้เป็นศูนย์ ได้แก่ 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดปริมาณของเสีย การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่

       ทั้งนี้ บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานทุกคนเป็นตัวแทนของความมุ่งมั่นในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และส่งมอบมาตรฐานสากล 

ISO14001:2015 ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies

เลขหน้าของลิงก์ : -

สิทธิมนุษยชน

นโยบายสิทธิมนุษยชนและสังคม
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการเคารพ สนับสนุน และให้เกียรติในความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถือเป็นสิทธิเสรีภาพขั้นพื้น

ฐานที่บุคคลทุกคนพึงมี โดยนโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงพนักงาน คู่ค้า ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเปราะบาง โดยบริษัทฯ ยึดถือ

หลักความเสมอภาค ความเป็นธรรม และการไม่เลือกปฏิบัติ เป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจ

อย่างรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชนและสังคมนี้ขึ้น โดยอ้างอิงจาก หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน

แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ซึ่งเน้น 3 เสาหลัก ได้แก่ การคุ้มครองสิทธิ การ

เคารพสิทธิ และการเยียวยา เมื่อเกิดผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน นโยบายนี้ยังสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อม

ยึดถือแนวปฏิบัติสากลผ่านกระบวนการ ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ซึ่งรวมถึงการ

ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ และการกำหนดมาตรการป้องกันและเยียวยาที่เหมาะสม

       บริษัทฯ คาดหวังให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับในห่วงโซ่อุปทาน ดำเนินการตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครัด โดยถือปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเคารพในความแตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ถิ่นกำเนิด ความ

พิการ การแสดงออกทางการเมือง สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรม หรืออัตลักษณ์อื่นใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อกลุ่มเปราะบาง เช่น 

สตรี สตรีมีครรภ์ เด็ก กลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานข้ามชาติ ผู้รับเหมา คู่ค้า และลูกค้า บริษัทฯ ไม่สนับสนุน และจะ

ไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ เช่น

การใช้แรงงานเด็ก

การใช้แรงงานบังคับหรือผิดกฎหมาย       

การค้ามนุษย์        

การล่วงละเมิดทางเพศ       

การใช้ความรุนแรงทางกายหรือวาจา       

การกลั่นแกล้งหรือคุกคามในที่ทำงาน       

การเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ

       บริษัทฯ ดำเนินงานภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและสังคม ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-and-

social-policy

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE)

https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies
https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-and-social-policy
https://www.aienergy.co.th/th/human-rights-and-social-policy
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       บริษัทฯตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดังนั้น คุณภาพ ความ

มั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QHSE) เป็นองค์ประกอบสำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงกำหนด

แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักและบริหารความเสี่ยงด้าน QHSE อย่างเคร่งครัด เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทิศทางเดียวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ดังนี้

              1. มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน QHSE รวมถึง มาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดอื่นๆของบริษัทฯและมาตรฐาน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยถือเป็นหลักบรรทัดฐานขั้นต้น

              2. ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และส่งมอบสินค้าตรงตามข้อตกลงกับลูกค้า เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า และ

บริหารการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

              3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่ง

แวดล้อม อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯนำมา

ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยความปลอดภัยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน       

              4. บริหารความเสี่ยงและป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ ภาวะวิกฤต โรคระบาด การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการ

ทำงาน และความเสียหายต่อทรัพย์สิน ด้วยมาตรฐานและมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย

ผ่านโครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero accident) และการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิตผ่านโครงการ 5 ส. สร้างนิสัยและความ

ปลอดภัย เพื่อดูแลความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

              5. สนับสนุนส่งเสริมเรื่องสุขภาพอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีของพนักงาน เพราะบริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุก

คนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ

              6. ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศจากการดำเนินงานขอ

งบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นการบริหารจัดการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิดแบบบูรณาการทั้งด้านอากาศ น้ำ การจัดการของเสีย และการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถใน

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

              7. สร้างจิตสำนึกให้พนักงานตระหนักถึงวัฒนธรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนสามารถเสนอ

ความคิดเห็นและต้องให้ความร่วมมือในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานและวิธีการทำงานให้เกิดความปลอดภัย จึงจะถือว่านโยบาย 

QSHE นั้นเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง

              8. สื่อสารนโยบายและผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม และพร้อมรับฟังความต้องการและข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน ทั้งนี้ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับ มีส่วนร่วมในการนำนโยบาย QSHE ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับความรับผิดชอบในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ของบริษัทฯ

              9. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นและการ 

สร้างคุณค่าร่วมในระยะยาวในแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทฯกำหนดให้มีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ

ที่ส่งผลให้เกิดการส่งมอบสินค้าจากกระบวนการผลิตไปสู่ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯนั้น

ครอบคลุมกิจกรรมตั้งแต่ การคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ การจัดการคู่ค้า ไปจนถึง การบริการและการส่งมอบสินค้าแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึง

พอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งห่วงโซ่ รวมถีงการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำเนินการธุรกิจของห่วงโซ่ โดยคำนึงถึงประเด็น

ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเพิ่มโอกาส ลดความเสี่ยง สร้างความโปร่งใส และเสริมสร้างความแข็งแกร่งของคู่ค้าและ

พันธมิตรทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

1. บริษัทฯ มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม และมีการคัดเลือก ขึ้นทะเบียน และติดตาม คู่ค้าทุกรายตาม

ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดยใช้เกณฑ์ประเมินจากการดำเนินงานของคู่ค้าในด้านคุณภาพ ความปลอดภัย การเงิน ความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ หากได้รับการคัดเลือก

แล้วคู่ค้าจะได้รับขึ้นทะเบียนใน Approved vendor lists ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ วัตถุดิบ บริการ และอื่นๆ เพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ จะได้รับวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ที่มีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ

https://www.aienergy.co.th/th/oshe-policies
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ตรวจประเมินผลการดำเนินงานของคู่ค้า

บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินคู่ค้าเป็นประจำทุกปีเพื่อติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกันอย่างยั่งยืน โดยได้มีการตรวจประเมิน Supplier ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม หากพบว่าคู่ค้ารายใดมีความ

เสี่ยงสูงอาจกระทบต่อคุณภาพ และหรือบริการ ทางบริษัทฯจะทำการออกแผนการแก้ไขข้อบกพร่อง (Corrective action) เพื่อใช้

ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของคู่ค้าพร้อมทั้งให้คำแนะนำให้คู่ค้ามีความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนิน

ธุรกิจต่อไป

2. บริษัทฯมีความตั้งใจที่จะผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและบริการที่ดี ปลอดภัยและตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าสูงสุด โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็น

ธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการ

พัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ โดยบริษัทฯได้รับการตรวจสอบ และได้รับการรับรอง ISO9001 ISO14001 ISO45001 ISO22000 

FSSC22000 และ RSPO จากองค์กรต่างๆ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่า สินค้าและบริการของเรามีคุณภาพและความปลอดภัย และสนับสนุน

การใช้ปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน

3. บริษัทฯแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทาง

ลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สำหรับการผลิต ขนส่ง หรือในสำนักงาน) การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน 

การปลดปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-

management-policy

รูปภาพการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

เป้าหมายและผลการดำเนินงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
https://www.aienergy.co.th/th/supply-chain-management-policy
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทฯได้ประกาศใช้ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี มาตั้งแต่ปี 2556 เพื่อกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดำเนิน

ธุรกิจ และมีการทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 ของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

• ในไตรมาส 4 ปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีในปัจจุบัน และสื่อสารให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งในและนอกองค์กรรับทราบและบังคับใช้

       ทั้งนี้ บริษัทฯให้ความสำคัญและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยประกาศเจตนารมณ์กำหนดนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงได้สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้าถึงกลุ่มลูกค้าและคู่ค้า รับบทราบถึงเจตนารมณ์ของบริ

ษัทฯ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน โดยการลงนามรับทราบผ่าน Google form:จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า ทั้งนี้ บริษัทฯได้

เข้าร่วมและได้รับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption: CAC) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีจิดสำนึกในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ

       นอกจากนี้ บริษัทฯได้ดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทฯได้รับการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันผู้ลงทุนไทย ด้วยระดับคะแนน 95 เต็ม 100 คะแนน

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

บริษัทฯมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการโดยคณะกรรมการบริษัทปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2568 ไม่มีการเแก้ไขเพิ่มเติม

อย่างมีนัยสำคัญ เนื่องจากนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้นั้นครบถ้วนและเหมาะสมกับภาวะการณ์ปัจจุบันของบริษัทฯ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน  ตามหลักปฎิบัติหลักๆ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

1. ด้านการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนนโยบายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ วิสันทัศน์ พันธกิจ และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับสภาวะ

ตลาดและเศรษฐกิจในปัจจุบัน และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหารกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามผลอย่างต่อ

เนื่อง และรายงานผลแก่คณะกรรมการบริษัทฯรายไตรมาส

2. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2564 บริษัทฯ

ได้ขึ้นทะเบียนและประกาศนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบและยินยอม

ปฏิบัติ

3. ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการควบคุมภายใน
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คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยพยายามกำหนดและผลักดันให้บริษัทฯมี

ระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแต่ละสายงายที่บริษัทฯยอมรับได้ ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน

จากภายนอก ทำหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นประจำรายไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทฯ

4. ด้านการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และพิจารณาความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

รวมถึงรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนแผนธุรกิจประจำปี 2568 ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผนธุรกิจสามารถตอบสนองต่อสภาพเศรฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างองค์ประกอบคณะกรรมการ ที่มีสัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำ

พาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยปัจจุบันมีกรรมการจำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 

คน และกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งคิดเป็นกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ

       บริษัทฯ กำหนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ซึ่งประธาน

กรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่จะครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

1. การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร

2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3. การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการในการเป็นตัวแทน และ

กรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การ

ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

และสำหรับกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบริษัทฯมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณ ตามที่ได้รับมอบหมายและรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯถือเป็น

บุคคลในครอบครัวเดียวกัน ดังนั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้แต่งตั้งให้ นาย

ดำรงค์ จูงวงศ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธันวาคม 2568

คณะกรรมการบริษัท มีทั้งสิ้น 7 ท่าน กรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน โดยคณะกรรมการทุกท่านล้วนเป็นผู้มี

ประสบการณ์และความสามารถ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึง

มีหน้าที่ในการตรวจสอบและกำกับดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงกรรมการในปี 2568

• ไม่มี

องค์ประกอบ การสรรหา เลือกตั้ง และพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ดังนั้น การสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งของบุคคลที่จะเข้าดำรงเป็นกรรมการขอ

งบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และได้กำหนดไว้ใน

ข้อบังคับและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้อง

มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบ

ริษัทฯหรือไม่ก็ได้

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคน

เป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็น

ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า

จำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง 

อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ให้

จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง

6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบ

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29
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จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯและหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ คือ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ 

กรรมการสองคนในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

กรรมการทุกท่านล้วนมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ในการประชุมครั้งต่างๆ หากมีมติที่สำคัญใดๆ ก็ตามจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ส่งผลต่อตนเองหรือมี

ความขัดแย้งทางผลทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น

ทั้งนี้ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูและกิจการที่ดี เนื่องจากบริษัทฯมีประธานกรรมการ และกรรมการผู้

จัดการ เป็นครอบครัวเดียวกัน และประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นายดำรงค์ จูงวงศ์ กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ



#MARKER:PART_2

    143

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 7,446,944 หุ้น (0.538069 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

12,125,690 หุ้น (0.876125 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง บมจ. เอเชียน อินซูเลเต

อร์ (AI) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งนายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 21.29 ของทุนจดทะเบียน 

AI

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 ต.ค. 2549 ผู้นำ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 11,148,864 หุ้น (0.805546 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 5,287,737 (**)

หุ้น (0.382058 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง บมจ. เอเชียน อินซูเลเต

อร์ (AI) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 5.06 ของทุนจดทะเบียน 

AI

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 ต.ค. 2549 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ



#MARKER:PART_2

    145

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2556 กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 104,400 หุ้น (0.007543 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง บมจ. เอเชียน อินซูเลเต

อร์ (AI) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งนายโชติ สนธิวัฒนานนท์ 

เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 0.00015 ของทุนจด

ทะเบียน AI

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

31 พ.ค. 2556 บัญชี, การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: หญิง

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,036,000 หุ้น (0.147108 

%)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง บมจ. เอเชียน อินซูเลเต

อร์ (AI) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งนางสาวพิมพ์วรรณ ธารี

รัตนาวิบูลย์ เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 0.00002 ของ

ทุนจดทะเบียน AI

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 พ.ค. 2560 บัญชี, บริหารธุรกิจ, 

การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 80 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 เม.ย. 2564 บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การวิเคราะห์ธุรกิจ, การวิจัยเชิงปฎิบัติ และ

วิเคราะห์ความเสี่ยง

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง บมจ. เอเชียน อินซูเลเต

อร์ (AI) ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งนายพงศกร ธารีรัตนา

วิบูลย์ เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 0.00003 ของทุนจด

ทะเบียน AI

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 เม.ย. 2567 ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย ณรงค์ ธารี

รัตนาวิบูลย์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ธนิตย์ ธารี

รัตนาวิบูลย์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย สัมพันธ์ หุ่น

พยนต์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย โชติ สนธิวัฒนา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓

5. นางสาว พิมพ์

วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์ กรรมการ ✓ ✓
7. นาย พงศกร ธารี

รัตนาวิบูลย์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 4 3 3 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 1 14.29

2. กฎหมาย 1 14.29

3. บัญชี 2 28.57

4. การเงิน 2 28.57

5. วิศวกรรม 2 28.57

6. ผู้นำ 1 14.29

7. บริหารธุรกิจ 5 71.43

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะ

กรรมการ

       เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูและกิจการที่ดี เนื่องจากบริษัทฯมีประธานกรรมการ และกรรมการผู้

จัดการ เป็นครอบครัวเดียวกัน และประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นายดำรงค์ จูงวงศ์ กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นและมีส่วนในการให้คำแนะนำและปฏิบัติตามกฎระเบียบ กำหนดทิศทาง ตัดสินใจ และกำกับ

ดูแลอย่างอิสระเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ ดังนี้

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจำปี

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริหาร

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ต่อไป

6. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

7. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ 

และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

9. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดัง

กล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

ทั้งนี้ กำหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องนั้น นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

(ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการ

ธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

(ฉ) การเลิกบริษัท

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

(ณ) การอื่นใดที่ได้กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เป็นต้น

กรรมการอิสระ
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง

คณะ แต่ต้องไม่น้อยว่า 3 คน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง โดยกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความ

สามารถและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำหนด และสามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่างอิสระ ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯกับกรรมการ ผู้

บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทฯมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์สำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

       1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

       2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

       3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

       4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

       5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน

       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

       7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่

       8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย
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       9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

       10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) ได้

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

       ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการบริษัทฯแต่ละคนดำรงตำแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี กรรมการบริษัทฯที่ครบวาระนั้น

อาจได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด โดยในการประชุมสามัญประจำปีของผู้ถือหุ้น กรรม

การบริษัทฯ ต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออกเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกในจำนวนที่ใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 โดย

พิจารณาจากกรรมการบริษัทฯที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง นอกจากนี้ เนื่องจากกรรมการบริษัทฯทุกคนที่ได้รับเลือกจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม   บริษัทฯจึงไม่ได้มีการกำหนดจำนวนวาระการ

ดำรงตำแหน่งติดต่อกันของกรรมการหรือกรรมการอิสระไว้ตายตัว หากผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

       1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการกับตัวแทนกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งเข้า

ร่วมพิจารณา และมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ดูแลเรื่องการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูล

อย่างเพียงพอและทันเวลา

       2.  เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

       3. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้

       4. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นมีประสิทธิภาพ

       5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะ ให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

การเข้าประชุมของกรรมการบริษัทฯ 

       ในปี 2568 บริษัทฯมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 4 ครั้ง และประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ครั้ง ซึ่งมีกรรมการบริษัททุกท่านเข้า

ร่วมการประชุมครบ

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีหน้าที่สำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัท 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้นำนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่กำหนดและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรู้ความสามารถ

อย่างเต็มที่ ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

       ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการสำหรับคณะกรรมการ

บริษัท โดยนำเอาหลักปฏิบัติของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code – CG Code) สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 ออกโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุก

คนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็นผู้นำในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.aienergy.co.th/th/director

https://www.aienergy.co.th/th/director
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 ท่านมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 โดยมี

วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการ์ณที่หลากหลาย ด้านการบริหารธุรกิจ ด้าน

กฎหมาย และบัญชี ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยเฉพาะด้าน

กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนางสาวรัฎฐิกา งามนิยม ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้

และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ได้แก่ โชติ สนธิวัฒนานนท์ ซึ่งได้รับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ

บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) รุ่น 178/2013 มีประสบการณ์เป็นผู้บริหารฝ่ายการเงินและบัญชีในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฎิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยปราศจากบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลใดที่มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติภารกิจนั้น รวมถึงการสอบทาน

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งบริษัทฯเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน และทำหน้าที่

ติดตามรายงานผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน (Whistleblower) เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร  โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการบริษัทฯจะแต่งตั้งกรรมการ

บริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

บริษัทฯได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำหน้าที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ และควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติหรือกำหนดไว้แล้ว

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำนวน 4 ท่าน โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อทำหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ ให้

ครอบคลุมทุกระบบงานของบริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายธุรกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการดำเนินงาน อำนาจอนุมัติ และงบประมาณประจําปี ผ่านการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการ

ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ

3. กำหนด จัดทํา และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดัง

กล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ

4. กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญอันอาจเกิดขึ้น กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

และติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายงานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

5. พิจารณาและอนุมัติผลประกอบการประจำไตรมาสและประจำปีของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ

6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

อย่างเพียงพอ รวมทั้งดูแลความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความเห็น

ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

7. กำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระ

ทบต่อราคาหลักทรัพย์

8. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ

9. พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดอํานาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

10. พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ รวมทั้งกำหนดอํานาจอนุมัติ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอํานาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม

11. จัดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

12. กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

13. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ 

และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

14. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

15. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณา

อนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

16. พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

17. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท

18. จัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยกํา

หนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด

ไว้

19. กำกับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.aienergy.co.th/th/director

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
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ประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.aienergy.co.th/th/audit

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ทำหน้าที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัท และควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็น

ไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติหรือกำหนดไว้แล้ว ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัทฯให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือ

กำหนดไว้แล้ว

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

4. กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะ

กรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว

6. มีอำนาจดำเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยประการอื่นซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวม

ถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติแล้ว

7. มีอำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับ

คู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ 

ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะ

กรรมการบริษัทกำหนด

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือ

สถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

10. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ

11. ดำเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบ

อำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
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ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://www.aienergy.co.th/th/executive

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำกับดูแลการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงขององค์กรประจำปี

2. ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง และให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแนวทางการ

บริหารความเสี่ยง (COSO ERM) ระดับองค์กร (Corporate Risk) และระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) และแนวทางการดำเนินการ

บรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan)

3. พัฒนาและกลั่นกรองระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้

4. ให้ทิศทางและวิธีการสอดส่องดูแลแก่หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายงานต่างๆ

5. ประเมินความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญและรายงานต่อกรรมการผู้จัดการเพื่อทราบ

6. ประเมินรายงานความเสี่ยงของบริษัทฯ

7. สอบทานผลที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงานที่ได้กำหนดไว้ทุกปี

8. ติดตามให้มีการประชุมติดตามการบริหารเสี่ยงภายในแต่ละฝ่ายงานรายเดือนและสรุปต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทในรายไตรมาส

ลิงก์กฎบัตร
https://www.aienergy.co.th/th/risk-management

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 80 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ค. 2564 บริหารธุรกิจ

2. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 เม.ย. 2556 กฎหมาย

3. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

31 พ.ค. 2556 บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

หมายเหตุ :  (1) นางสาวรัฎฐิกา งามนิยม ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ(1)

(2) ในปี 2568 กรรมการตรวจสอบลำดับที่ 1-3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 8 ครั้ง
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร (2)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 4 ต.ค. 2549

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 4 ต.ค. 2549

3. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: หญิง

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 17 พ.ค. 2560

4. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การวิเคราะห์ธุรกิจ, การวิจัยเชิงปฎิบัติ และ

วิเคราะห์ความเสี่ยง

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 พ.ค. 2567

หมายเหตุ :  (1) ในปี 2568 กรรมการบริหารลำดับที่ 1-4 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 14 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 14 ครั้ง(2)
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (3)

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการชุดย่อย

นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการชุดย่อย

หมายเหตุ :  (1) ในปี 2568 กรรมการบริหารความเสี่ยงลำดับที่ 2-4 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง และลำดับที่ 1 เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง จากการประชุม(3)

ทั้งหมด 4 ครั้ง
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

บริษัทฯมีคณะจัดการเพื่อบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบ

ริษัทฯได้กำหนดทิศทางไว้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปภายใต้การดูแลและควบคุมของกรรมการผู้จัดการ ที่มีอำนาจ

และหน้าที่ในการบริหารบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด (1)

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ธุรกิจระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ / รักษาการ

ผู้จัดการฝ่าย สายงานจัดซื้อ

(ผู้บริหารสูงสุด)

17 พ.ค. 2560 บัญชี, บริหารธุรกิจ, การเงิน

2. นางสาว ปิยนาฏ นามไพโรจน์(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงานบัญชี

และการเงิน

30 เม.ย. 2558 บัญชี, การเงิน

3. นาย ชัยณรงค์ แสนภูวา

เพศ: ชาย

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงานปฏิบัติ

การที่เป็นเลิศ

30 เม.ย. 2558 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การวิเคราะห์ธุรกิจ, การวิจัยเชิง

ปฎิบัติ และวิเคราะห์ความเสี่ยง

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงานพัฒนา

ธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร

12 พ.ค. 2564 ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, วิศวกรรม, บริหาร

ธุรกิจ

5. นาย จิระศักดิ์ แซ่ตั้ง

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงานคลัง

น้ำมันและขนส่ง

3 ม.ค. 2566 ขนส่งและโลจิสติกส์

6. นางสาว รัฎฐิกา  งามนิยม

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงาน

ทรัพยากรมนุษย์และงาน

สนับสนุนองค์กร

15 พ.ค. 2567 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

องค์กร

7. นางสาว ชลกานต์  ทรงชุ่ม

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : สาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย สายงานธุรกิจ

พาณิชย์และวางแผน

15 พ.ค. 2567 จัดซื้อ, พาณิชย์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย วุฒิศักดิ์ มุณีแก้ว

เพศ: ชาย

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรมความปลอดภัย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ง

แวดล้อม

2 ม.ค. 2568 ความยั่งยืน, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม, การ

จัดการความเสี่ยง

9. นางสาว รติมา ธารีรัตนาวิบูลย์(***)

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ / รักษาการ

ผู้จัดการฝ่าย สายงานจัดซื้อ

(ผู้บริหารสูงสุด)

22 ม.ค. 2569 การเงิน, จัดซื้อ, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

หมายเหตุ :  (1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย์ เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท (1)

และกรรมการผู้จัดการ แทน นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ ซึ่งลาออกจากตำแหน่งดังกล่าว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2569

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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ผู้บริหาร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยที่ค่าตอบแทน

ดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 โดย

บริษัทฯกำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทสำหรับ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับปี 

2568 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,200,000 บาท ซึ่งคงเดิมจากปีก่อน มีรายละเอียดดังนี้

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
• ประธานกรรมการบริษัท  23,000 บาท / ท่าน / เดือน

• กรรมการบริษัท  20,000 บาท / ท่าน / เดือน

2. ค่าเบี้ยประชุม
• ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 23,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

• กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

3. ค่าตอบแทนอื่น
• ไม่มี

ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆในตำแหน่งกรรมการ

บริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงจากบริษัทฯ และกรรมการของบริษัทฯไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆจากบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทฯกำหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ให้มีความเชื่อมโยงกับความรับผิดชอบของผู้บริหาร

และผลประกอบการของบริษัทฯ ประกอบกับกำหนดโครงสร้างค่าตอนแทนผู้บริหารโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกันจากรายงานผลการสำรวจค่าจ้างของ ManpowerGroup ‘2025 Salary Guide’ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม

และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงาน เป็นประจำ

ทุกปี โดยใช้ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการผู้

จัดการ ได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯนอกเหนือ จากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้

บริหารของบริษัทฯไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆจากบริษัทย่อย
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจำนวนรวม 2,935,000 บาท และไม่มีค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารจำนวน 8 ราย เป็นจำนวนรวม 16,779,540.00 บาท แบ่งออกเป็น;

• เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ จำนวน 15,768,896.00 บาท

• เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม จำนวน 1,010,644.00 บาท

ทั้งนี้ บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพสำหรับผู้บริหาร รวมถึงให้ผลประโยชน์

ตอบแทนในการเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานไทย จำนวน 0.15 ล้านบาท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

12,740,530.00 17,043,334.50 18,771,096.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 2,112,000.00 2,307,000.00 2,935,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 10,628,530.00 14,736,334.50 15,836,096.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

534,054.00 665,023.00 943,444.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีพนักงานจำนวน 206 คน โดยแบ่งออกเป็น 9 สายงาน

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 228 212 206

พนักงานชาย (คน) 168 166 159

พนักงานหญิง (คน) 60 46 47

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 165 163 155

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 3 4

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 57 42 43

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 2 3 3

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1
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จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สายงานบริหาร 8

สายงานการเงินและบัญชี 14

สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 101

สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร 22

สายงานคลังน้ำมันและขนส่ง 35

สายงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 7

สายงานธุรกิจพาณิชย์และวางแผน 5

สายงานจัดซื้อ 3

หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 11

จำนวนพนักงานรวม 206

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันจากรายงานผลการ

สำรวจค่าจ้างของ ManpowerGroup ‘2025 Salary Guide’ ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ การปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีของ

พนักงานแต่ละคนขึ้นอยู่กับ KPIs ของพนักงาน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาพนักงานที่มี

คุณภาพไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรของบริษัทฯ โดยการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการ

ของพนักงานอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม และเป็นไปตามสายการบังคับบัญชา

ในปี 2568 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จำนวนทั้งสิ้น 80,528,806.35 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วย

เหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินเกษียณ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น และจ่ายค่าเบี้ย

ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม จำนวน 571,208.00 บาท

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 60,802,199.55 59,977,234.10 76,657,151.35

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 48,343,354.80 48,342,078.55 54,974,151.17

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 12,458,844.75 11,635,155.55 21,683,000.18

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
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นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทฯสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน

สำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุน อย่างรับผิดชอบ เนื่องจาก

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออม เพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน โดยมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี 

เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่นำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิก กองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ ซึ่งกองทุนนี้ มีลักษณะ

เป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพประเภทกองทุนร่วม ซึ่งมีหลายนโยบายการลงทุน (master pooled) และลงทุนให้เหมาะสมตามช่วงอายุของสมาชิก

ในแต่ละช่วงอายุที่เปลี่ยนแปลงไป

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

บริษัทฯกำหนดให้พนักงานมีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ผ่านการทดลองงานและได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจำของบริษัทฯ และต้อง

มีอายุงานครบ 3 ปีขึ้นไป และให้เป็นไปโดยสมัครใจ พนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3-15 ของค่าจ้างทุกเดือน

ในวันที่บริษัทฯจ่ายค่าจ้าง โดยยินยอมให้นายจ้างหักเงินสะสมดังกล่าวจากค่าจ้างและนำส่งเข้ากองทุน และสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่าย

เงินสะสมเข้ากองทุนได้ปีละ 1 ครั้ง

บริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละเดียวกันกับเงินสะสมของค่าจ้างที่พนักงานเลือก แต่ทั้งนี้อัตราเงินสมทบสูงสุดต้องไม่เกิน

เงื่อนไขของอายุงาน ดังต่อไปนี้

อายุงาน ไม่ครบ 5 ปี อัตราร้อยละ 3

อายุงาน ครบ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี อัตราร้อยละ 5

อายุงาน 10 ปีขึ้นไป  อัตราร้อยละ 7

เมื่อพนักงานพ้นสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใด กองทุนจะจ่ายเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมทั้งจำนวน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่สิ้นสมาชิก

ภาพ และกองทุนจะจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นสมาชิกตามเงื่อนไขดังนี้

อายุงาน น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 0 ของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

อายุงาน ครบ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ร้อยละ 50 ของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

อายุงาน ครบ 10 ปีขึ้นไป ร้อยละ 100 ของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ

กองทุนจะไม่จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบให้แก่สมาชิกหากสมาชิกผู้นั้นออกจากงานในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

กรณีที่ 1 สมาชิกออกจากงานในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนากับนายจ้าง

(2) กรณีทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ไม่ว่าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อก็ตาม

(3) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบ หรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื่องที่ร้ายแรง

กรณีที่ 2 สมาชิกลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงาน

ในปี 2568 บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เป็นจำนวนเงิน 2,237,951.00 บาท

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 112 114 123

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 107 101 98

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

46.93 47.64 47.57

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

95.54 88.60 79.67

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,890,476.00 2,032,774.00 2,237,951.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

2,384,587.00 3,413,009.00 2,839,901.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เอไอ เอนเนอร์

จี จำกัด (มหาชน)

มี 206.00 123.00 98.00 47.57% 79.67%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวปิยนาฏ นามไพโรจน์ ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย สายงานการเงินและบัญชี ทำหน้าที่ควบคุม ดูแล การทำบัญชี

ของบริษัทฯให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฏ แลระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยคุณสมบัติของผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยนาฏ นามไพโรจน์ piyanart@aienergy.co.th 034877488

รายชื่อเลขานุการบริษัท

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

แต่งตั้งให้ นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 โดยคุณสมบัติของผู้

ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 เพื่อรับผิดชอบเรื่องที่เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นและเพื่อช่วย

เหลืองานที่เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ดังนี้

1. ให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกำหนด กฎ ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญให้คณะกรรมการบริ

ษัทฯ ทราบอย่างสม่ำเสมอ

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯให้เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม

4. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต.

5. ดูแลเอกสารสำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำ

ปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการหรือผู้บริหาร เป็นต้น

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิมพ์วรรณ  ธารีรัตนาวิบูลย์ pimwan@aienergy.co.th 034877488

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทฯได้แต่งตั้ง “บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด” เข้าทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ของบริษัทฯ โดยมีนางสาว

ปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทำการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด และนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียง

พอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในแบบ

ประวัติผู้ตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ piyamas@honoraudit.com 026520898
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รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

บริษัทฯ กำหนดให้ นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ ซึ่งดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่กำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิมพ์วรรณ  ธารีรัตนาวิบูลย์ pimwan@aienergy.co.th 034877488

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิมพ์วรรณ  ธารีรัตนาวิบูลย์ pimwan@aienergy.co.th 034877488

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทฯแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำปี 2568 ตามความเห็นชอบของคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและมีคุณสมบัติตามที่บริษัทมหาชน

จำกัดและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ หรือไม่มีผลประโยชน์

ส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการ

เงินของบริษัท

              ทั้งนี้ กำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งจาก บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้ทำการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความ

เห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตอื่นของ บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน โดย

กำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,430,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายทางตรง เช่น ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงการ

ปฏิบัติงานในต่างจังหวัด ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น ซึ่งเรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่า

ธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

เลขที่ 338 อาคารโครงการปรีชา

คอมเพล็กซ์ อาคาร A ชั้นที่ 8 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ +66 2275 9599,+669 4559 

3894

3,430,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: 

ค่าใช้จ่ายทางตรง ซึ่งเรียกเก็บ

ตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 

ของค่าธรรมเนียมตรวจสอบ

บัญชี

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: ค่าเดินทาง ค่าเบี้ย

เลี้ยงการปฏิบัติงานในต่าง

จังหวัด ค่าโทรศัพท์ ค่า

ไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์ ค่า

ถ่ายเอกสาร เป็นต้น

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

N/A บาท

รวมค่าบริการ: N/A บาท

1. นาย บรรจง พิชญประสาธน์

อีเมล: 

bunjong@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7147

2. นาย ไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล

อีเมล: kraisit@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 9429

3. นางสาว เขมนันท์ ใจชื้น

อีเมล: 

khaymanundt@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8260

4. นางสาว วราภรณ์ กาญจนรัศมี

โชติ

อีเมล: 

waraporn@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 9927

5. นางสาว อรวรรณ สุวรรณหิรัญ

โชติ

อีเมล: orawan@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 11145

6. นาย ชัยวัฒน์ แซ่เตียว

อีเมล: chaiwat@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 11042
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

เลขที่ 338 อาคารโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ 

อาคาร A ชั้นที่ 8 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

สามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ +66 2275 9599,+669 4559 

3894

130,000.00 - 1. นาย ไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล

อีเมล: 

kraisit@siamtruth.com

เลขที่ใบอนุญาต: 9429

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

(1) ด้านการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนนโยบายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ วิสันทัศน์ พันธกิจ และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับสภาวะ

ตลาดและเศรษฐกิจในปัจจุบัน และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหารกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามผลอย่างต่อ

เนื่อง และรายงานผลแก่คณะกรรมการบริษัทฯรายไตรมาส

(2) ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยประกาศนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบและยินยอมปฏิบัติ

(3) ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยพยายามกำหนดและผลักดันให้บริษัทฯมี

ระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแต่ละสายงายที่บริษัทฯยอมรับได้ ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน

จากภายนอก ทำหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นประจำรายไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทฯ

(4) ด้านการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และพิจารณาความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

รวมถึงรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนแผนธุรกิจประจำปี 2568 ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผนธุรกิจสามารถตอบสนองต่อสภาพเศรฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างองค์ประกอบคณะกรรมการ ที่มีสัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพา

องค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยปัจจุบันมีกรรมการจำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 คน 

และกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งคิดเป็นกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ

บริษัทฯ กำหนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ซึ่งประธานกรรมการมี

บทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่จะครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร

(2) การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการในการเป็นตัวแทน และ

กรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

(4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

และสำหรับกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบริษัทฯมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณ ตามที่ได้รับมอบหมายและรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯถือเป็น
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บุคคลในครอบครัวเดียวกัน ดังนั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้แต่งตั้งให้ นาย

ดำรงค์ จูงวงศ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

หลักปฏิบัติ 4:  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ผู้บริหารสูงสุดของแต่ละสายงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีผู้

บริหารและพนักงานที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ ที่นำพาบริษัทฯสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายและรองรับการเติบโตของบริษัทฯ

ในอนาคต

บริษัทฯสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถเป็นประจำทุกปี โดยส่งเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อ

พัฒนาทักษะและความรู้ที่หลากหลายที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ Director Certification Program, 

Ethical Leadership Program, Advance Audit Committee Program, Board Secretary Program, และ Anti-Corruption Practical 

Guide เป็นต้น รวมถึงการจัดอบรมสัมมนาภายในบริษัทฯประจำปีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

หลักปฏิบัติ 5:  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
บริษัทฯให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

(1) บริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของ Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) การผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ปาล์มน้ำมันจะต้องปลูกในที่ดินมีเอกสารสิทธิ ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการป้องกันดิน น้ำ สภาพแวดล้อม อาทิ ใช้สารเคมี

เท่าที่จำเป็นตามความเหมาะสม ลดการปนเปื้อนสารเคมีในน้ำ ดิน จัดเก็บภาชนะบรรจุสารในที่เหมาะสม ฟื้นฟูดิน น้ำ ที่สำคัญห้ามเผาในทุก

กรณี ซึ่งบริษัทฯให้การสนับสนุนโดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกและได้รับการรับรองระบบ RSPO รวมถึงรับซื้อน้ำมันปาล์มดิบบางส่วนจากคู่ค้า และ

ขายสินค้าให้ลูกค้าที่ได้การรับรองระบบ RSPO เช่นกัน ตลอดห่วงโซ่

(2) บริษัทฯออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

เพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่บริษัทลูกค้า คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นในได้ในการปรับปรุง

กระบวนการผลิตเพื่อปรับลดค่าปนเปื้อนสูงสุดของสาร 3-MCPD และ Glycidyl fatty acid esters (GE) ในน้ำมันปาล์มที่ใช้บริโภคโดยตรง

หรือนำไปใช้เป็นส่วนประกอบของอาหารอื่นๆให้อยู่ในเกณฑ์ที่ องค์การความปลอดภัยของอาหารแห่งสหภาพยุโรป (The European Food 

Safety Authority, EFSA) กำหนดและยอมรับ โดยสารดังกล่าวเกิดจากกระบวนการกลั่นและผ่านกรรมวิธีที่อุณหภูมิสูงกว่า 200 องศา

เซลเซียส เพื่อกำจัดเอา สี กลิ่น และกรดซึ่งเป็นสาเหตุของกลิ่นหืน สารทั้ง 2 ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสารพันธุกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง

สูงสุดคือ กลุ่มเด็กทารก ซึ่งมีโอกาสได้รับสาร 3-MCPD ในปริมาณที่สูง จากการใช้น้ำมันปาล์มในการผลิตนมผงสำหรับเด็กทารก

(3) บริษัทฯให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากชุมชนรอบข้าง โดยเปิดรับฟังความ

คิดเห็น/ปัญหาจากชุมชนโดยผ่านหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่เพื่อแก้ไข

ปรับปรุง โดยในปี 2568 บริษัทฯผ่านการพิจารณา CSR-DIW Award ปี 2568 ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิด

ชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมดี อยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW to MIND for Sustainability) (ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการ

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนายกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)

หลักปฏิบัติ 6:  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่จะทำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยได้แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

ความเสี่ยงระดับองค์กร (Corporate Risk) และความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้เน้นย้ำให้บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ และดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผน

บรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation) และติดตามผลการปฏิบัติงานตามผลชี้วัดของแต่ละความเสี่ยงที่สำคัญในแต่ละระบบงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้ ผู้จัดการฝ่าย สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร รับทราบผลการดำเนินงานของแต่ละสายงานเป็นรายเดือน 

และเป็นตัวแทนผู้บริหารของแต่ละสายงาน รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส

คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ ได้กำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การเงินและ

บัญชี เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกทำหน้าที่

ตรวจสอบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของทุกระบบงานรวมถึงภาพรวมองค์กร เพื่อให้ระบบควบคุมภายในขอ

งบริษัทฯมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเป็นรายไตรมาส

ปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน และตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้รับช้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกำหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจัดให้งบการเงินรายไตรมาส และ
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ประจำปีของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานและตรวจสอบความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมกับบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ผ่านช่องทางระบบ SET Link ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติกำหนดนโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 และนโยบาย

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางการสื่อสารและการเปิดเผย

ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติดังนี้

1. ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และต้องไม่

ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้

ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในสายงาน/ส่วนงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำ

ผิดร้ายแรง

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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ทั้งนี้ นับตั้งแต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษัทฯไม่มีนโยบายจัดงานพบปะเพื่อให้ข้อมูลแก่กับนักลงทุนสถาบัน และนัก

วิเคราะห์ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆผ่าน SET Link และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อให้www.aienergy.co.th

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบข้อมูลในคุณภาพและเวลาที่เท่าเทียมกัน ซึ่งผู้ที่สนใจสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯสามารถติดต่อผ่านช่อง

ทาง ดังนี้

(ก) ทางจดหมาย : นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน) เลขที่ 55/2 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอ

กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74110

(ข) ทางโทรศัพท์ : +66 34 877-488

(ค) ทางอีเมล : ir@aienergy.co.th

(ง) LINE ID : aie-ir

(จ) เว็บไซต์บริษัทฯ : www.aienergy.co.th

หลักปฏิบัติ 8:  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการรับสารสนเทศที่ครบถ้วน และทัน

เวลาสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจอนุมัติในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568
บริษัทฯได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร

ทั้งนี้ ในการประชุมดังกล่าว มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 7 คนจาก 7 คน และมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และด้วยการมอบฉันทะ

จำนวนรวม 30 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 948,393,704 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 68.52 ของจำนวนหุ้นสามัญที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดจำนวน 

1,384,014,009 หุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตลอดจน

ส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมและต้องการให้ตอบในที่ประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลา 1 เดือน นับแต่วันที่ 

22 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 โดยกำหนดหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคล และการส่งคำถามล่วงหน้าพร้อมทั้งขั้นตอนที่

ชัดเจน และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาบรรจุ เรื่อง/วาระ ที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็น

วาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

http://www.aienergy.co.th
mailto:ir@aienergy.co.th
http://www.aienergy.co.th
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• คณะกรรมการบริษัทฯดูแลให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง สำหรับการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย

กว่า 14 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ/หรือตามที่กฎหมายกำหนด และเผยแพร่ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม

• หนังสือเชิญประชุมได้แจ้งรายละเอียดของการเสนอชื่อกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถมาร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง ตลอดจนกฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุม เช่น การลงทะเบียน และการใช้สิทธิออก

เสียง เป็นต้น

• บริษัทฯได้ลงประกาศลงในหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันผ่านทางหนังสือพิมพ์ทันหุ้นระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2568 เพื่อเผย

แพร่วัน เวลา และสถานที่ รวมถึงวาระในการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นได้รับทราบอีกช่องทางหนึ่ง

วันประชุมผู้ถือหุ้น
• บริษัทฯเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าระบบ Web Link เพื่อเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม และเริ่ม

การถ่ายทอดสดเมื่อถึงเวลาประชุม

• กรรมการทั้ง 7 ท่าน กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่ายสายงานการเงินและบัญชี ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้

ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมด้วย

• บริษัทฯได้แจ้งหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ เช่น การแถลงจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม จำนวนหุ้น

ทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นต้น รวมถึงจัดส่งคู่มือและวิธีการลงคะแนนเสียงในระบบ Web Link เพื่อออกเสียงลงคะแนน ทั้งเห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ตลอดจนไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆนอกเหนือจากที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมอย่างครบถ้วน

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
• บริษัทฯได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พร้อมผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระ  ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภาย

หลังการประชุมเสร็จสิ้น ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

• บริษัทฯได้จัดทำรายงานการประชุมโดยรายละเอียดการประชุมทั้งหมด ได้แก่ รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม รวม

ถึงระบุคำชื้แจงหรืออธิบายของกรรมการ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คำถาม/คำตอบ อย่างครบถ้วน และนำส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ดังนั้น การสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งของบุคคลที่จะเข้าดำรงเป็นกรรมการขอ

งบริษัทฯ ทางคณะกรรมการบริษัทจะทำหน้าที่พิจารณาบุคคลที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเหมาะสม ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และได้กำหนดไว้ในข้อบังคับและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเบื้องต้นต่อกรรมการที่เข้าใหม่ เพื่อทำความเข้าใจงาน บทบาท หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 

ตลอดจนส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่

หลากหลายที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ Director Certification Program, Ethical Leadership 

Program, Advance Audit Committee Program, Board Secretary Program, และ Anti-Corruption Practical Guide หรืออบรม

สัมมนาอื่นๆที่เป็นประโยชน์ โดยครอบคลุมทุกด้านเพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ อันเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะการณ์

ภายนอก และการพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานแบบประเมินตนเอง โดยหลักเกณฑ์การประเมินถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติที่ดีและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่าง

น้อยปี ละ 1 ครั้ง โดยประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนํามาปรับปรุง

แก้ไข ซึ่งผลการประเมินถูกนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพิจารณานโยบายต่างๆหรือการ

กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อยไม่มีการประเมินเนื่องจากเป็นกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรม

การบริษัทฯทั้งหมด บริษัทฯจึงเห็นว่าครบถ้วนดีแล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

9 เม.ย. 2556 กฎหมาย

นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

31 พ.ค. 2556 บัญชี, การเงิน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ดังนั้น การสรรหากรรมการอิสระจึงเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท

และข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจะต้องมีความโปร่งใสชัดเจน โดยตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กำหนดให้คณะ

กรรมการบริษัทฯต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยว่า 3 คน มีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง ซึ่งกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด และสามารถแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่าง

อิสระ ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯกับกรรมการ ผู้

บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการเลือกตั้ง

กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทฯมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

สำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่

ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

              บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำรงไว้ซึ่งการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและ

เป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบริษัท ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯสามารถคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และมีสัดส่วนการถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท พร้อมแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐาน

อื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้น

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (1)
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2547: Director Certification Program (DCP)

   • 2547: Role of the Chairman Program (RCP)

อื่น ๆ

   • 2555: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 15

   • 2543: หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

รุ่นที่ 13

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2547: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2556: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 17

3. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2556: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2551: Director Certification Program (DCP)

4. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2556: Director Certification Program (DCP)

5. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนา

วิบูลย์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2563: Ethical Leadership Program (ELP)

   • 2560: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2025 หัวข้อ “Economic 

Update for CFO”

   • 2568: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2025 หัวข้อ “มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน IFRS S1/ 

IFRS S2”

   • 2568: TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2025 หัวข้อ “Three Lines of 

Defense model กับการทำงานของ CFO”

   • 2562: Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 8

   • 2556: Company Secretary Program รุ่น 51
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2556: Director Certification Program (DCP)

7. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2564: Director Certification Program (DCP)

หมายเหตุ :  (1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย์ เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท (1)

และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทน แทนนางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ ซึ่งลาออกจากตำแหน่งดังกล่าว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2569

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานแบบประเมินตนเอง โดยหลักเกณฑ์การประเมินถูกกำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติที่ดีและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยผลการประเมินถูกนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ

ษัทฯ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพิจารณานโยบายต่างๆหรือการกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ในส่วนของคณะกรรมการชุด

ย่อยไม่มีการประเมินเนื่องจากเป็นกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัทฯทั้งหมด บริษัทฯจึงเห็นว่าครบถ้วนดีแล้ว

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 คณะกรรมการมีความเห็นว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจบทบาท และหน้าที่ของตนเอง เข้าใจธุรกิจ

และสถานการณ์ของบริษัทฯเป็นอย่างดี และกรรมการแต่ละท่านอุทิศเวลา ทำหน้าที่อย่างมีส่วนร่วมต่อผลงานของคณะกรรมการ

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2568 บริษัทฯมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 4 ครั้ง และประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการกำหนดนัดหมายการประชุม

เป็นการล่วงหน้า

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 04 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนา

วิบูลย์

(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนา

วิบูลย์

(รองประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย โชติ สนธิวัฒนา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารี

รัตนาวิบูลย์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย พงศกร ธารีรัตนา

วิบูลย์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(ประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(รองประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทฯได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาค่าตอบแทนโดยจะต้องคำนึงให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยที่ค่าตอบแทน

ดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ซึ่งที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ สำหรับปี 2568 เป็น

จำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,200,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(ประธานกรรมการ)
391,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
115,000.00 276,000.00 391,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(รองประธานกรรมการ)
340,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
500,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
160,000.00 0.00 160,000.00 ไม่มี

4. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
500,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
160,000.00 0.00 160,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

5. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารี

รัตนาวิบูลย์

(กรรมการ)

340,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
524,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
184,000.00 0.00 184,000.00 ไม่มี

7. นาย พงศกร ธารีรัตนา

วิบูลย์

(กรรมการ)

340,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 240,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 715,000.00 1,716,000.00 2,431,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 504,000.00 0.00 504,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย ตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้พิจารณาส่งกรรมการจำนวน 2 ท่าน เข้าเป็นกรรมการและผู้

บริหารในบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำกัด ("AIPT") โดยผ่านการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ หากกรรมการ และผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย AIPT คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งคนเข้าไป

ดูแลผลประโยชน์เป็นครั้งๆไป

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผู้

บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่

สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่าง

บริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์

บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการทำธุรกรรมที่สำคัญและหลักการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อย ดังนี้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย เพื่อทำ

หน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆของบริษัท

(2) บริษัทฯต้องได้รับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส พร้อมนำส่งเอกสารประกอบการพิจารณา โดยบริษัทย่อยต้องร่วมปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม มาจัด

ทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

(3) หากบริษัทย่อยมีการทำรายงาน หรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่จะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และ/หรือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนเข้าทำรายการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตัวแทนของบริษัทฯจะต้องดูและให้

บริษัทย่อยมีข้อบังคับและปฏิบัติตามในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของ

บริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์

ของบริษัท และจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว

นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลัก

ทรัพย์ฯตามเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งมายังกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯให้ทราบในทันทีว่าบริษัทย่อยจะมีแผนจะ

เข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
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(4) บริษัทฯกำหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ทราบถึงความสัมพันธ์ 

และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย แก่คณะกรรมการบริ

ษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม

(5) กรณีที่บริษัทฯ พบประเด็นที่สงสัยที่มีนัยสำคัญ สามารถแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจงพร้อมนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาได้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทกรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้

เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณาบุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้สายงานที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทำ

ธุรกรรมดังกล่าว

ในกรณีที่บริษัทฯหรือบริษัทย่อยมีการทำธุรกิจกับบริษัทหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันอันนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะให้ความเห็นที่เหมาะสมสำหรับรายการที่เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อกำหนดและเงื่อนไขของราย

การนั้นๆ เป็นไปตามมาตรฐานของตลาดและการค้าปกติที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ

ราคาของรายการที่เกิดขึ้นเป็นราคาที่ผ่านการประเมินและเปรียบเทียบกับราคาตลาดแล้ว  ในกรณีที่ไม่สามารถเทียบราคาตลาดได้ คณะ

กรรมการตรวจสอบต้องแน่ใจว่าราคานั้นสมเหตุผลและรายการดังกล่าวนั้นสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่สามารถประเมินรายการที่เกี่ยวโยงกันเนื่องด้วยคณะกรรมการตรวจสอบขาดประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการประเมิน บริษัทฯจะพิจารณาให้ผู้

ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุถึงการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ไม่เปิดเผยหรือนำข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าและ

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจไปยังผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับคู่ค้า รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง เว้นแต่จะ

เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณอนุมัติแล้วเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติดังนี้

1. ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และต้องไม่
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ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้

ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในสายงาน/ส่วนงาน ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำ

ผิดร้ายแรง

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตามมาตรา 59

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 1

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ปี

เหตุการณ์
รายละเอียด

สถานะความคืบ

หน้า

ธ.ค. 2568 กรณีหรือประเด็น

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดำเนินคดีด้วยมาตรการ

ลงโทษทางแพ่งกับผู้กระทำความผิด รวม 6 ราย กรณีขายหุ้นบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด 

(มหาชน) (AIE) โดยเป็นบุคคลซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 

โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการขายหุ้น หรือช่วยเหลือหรือให้ความ

สะดวกแก่บุคคลอื่นในการกระทำความผิด ตามมาตรา 242(1) ตามมาตรา 242(2) ประกอบ

มาตรา 243(1) มาตรา 244(3) มาตรา 315 ซึ่งมีบทกำหนดโทษตามมาตรา 296 มาตรา 296/2 

และมาตรการลงโทษทางแพ่งตามมาตรา 317/4 และมาตรา 317/5 แห่งพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ผลการตรวจสอบ

เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานกำกับดูแล และไม่มีประเด็นที่บริษัทต้องดำเนิน

การเพิ่มเติม ซึ่งการกระทำดังกล่าวถือเป็นเรื่องเฉพาะตัวไม่ได้ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ แต่อย่างใด 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

-

อยู่ระหว่างดําเนิน

การแก้ไข

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯเห็นความสำคัญของการจัดทำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินกิจการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นให้กับคู่ค้า ลูกค้า และผู้ถือหุ้นในแง่ของการเป็นบริษัทที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของบริ

ษัทฯ ให้เจริญเติบโต ก้าวหน้าและมีความมั่นคง
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1.  

2.  

3.  

4.  

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด และได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560 และได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Council: CAC) เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 และมีการต่ออายุทุกๆ 

3 ปี เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทฯได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

1. ระบุความเสี่ยงของธุรกิจในมิติต่างๆ ที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ครอบคลุมทั้งมาตรการการป้องกัน การตรวจหา และการ

ตอบสนองเมื่อพบ

2. มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน

ภายใน เพื่อให้ความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

3. บริษัทฯ สื่อสารผ่านการประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านทางอีเมลของบริษัทฯ และ

ติดประกาศตามสายงาน/หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน และจะจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นหัวข้อ

บังคับในการอบรมภายในองค์กรรายบุคคลเป็นประจำทุกปี

4. บริษัทฯมีการส่งจดหมายเพื่อประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไปยังคู่ค้าทุกราย เพื่อเป็นการแจ้งให้ทราบว่าบริษัทฯมี

แนวทางและได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้คู่ค้าทุกรายจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่

นของบริษัทฯด้วย

5. บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านเว็บไซต์บริษัท ( ) โดยจะเป็นการนำเสนอนโยบายhttp://www.aienergy.co.th

ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมไปถึงบุคคลภายนอกที่สนใจได้ทราบ

6. มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource)

7. มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น กำหนดขั้นตอนในการสอบสวน การกำหนดบท

ลงโทษ และการรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

ทั้งนี้บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการwww.aienergy.co.th

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯจัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิก “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 

2562 และมีการต่ออายุทุกๆ 3 ปี โดยบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กรกฏาคม 2568

มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตแก่พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่คณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นหัวข้อบังคับในการอบรมภายในองค์กรรายบุคคลเป็นประจำทุกปี

มีการประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันโดยแต่ละสายงาน และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันโดยผู้ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

http://www.aienergy.co.th
http://www.aienergy.co.th
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

ในปี 2568 ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการกระทำผิดและการทุจริต และไม่พบการละเมิดใด

บริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯจัดไว้ ดังนี้

• จากผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

1. สายงานทรัพยากรบุคคล (ระดับผู้จัดการฝ่าย)

2. Email: hr@aienergy.co.th / ac@aienergy.co.th

• จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

1. เว็บไซต์บริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ ติดต่อเราhttp://www.aienergy.co.th

2. Email:  / aienergy@aienergy.co.th ac@aienergy.co.th

3. ทางไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ (55/2 ม.8 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.คลองมะเดื่อ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 74110)

โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็น ผู้พิจารณาและมีสายงานทรัพยากรบุคคล และเลขาคณะกรรมการตรวจ

สอบ ทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

mailto:ac@aienergy.co.th
http://www.aienergy.co.th
mailto:aienergy@aienergy.co.th
mailto:ac@aienergy.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 8

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

 

1 นาย ดำรงค์ จูงวงศ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

 

2 นาย สัมพันธ์ หุ่นพยนต์

(กรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

 

3 นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจำนวนรวม 8 ครั้ง โดยมี นายดำรงค์ จูงวงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และนาย

โชติ สนธิวัฒนานนท์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน และมีนางสาวรัฎฐิกา งามนิยม ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในการประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควรและได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบทุกครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำหน้าที่กำกับดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินของบริษัทฯให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอย่างถูก

ต้อง และสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริ

ษัทฯ หากเห็นควรว่าการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน หรือในเรื่องอื่นๆ ควรมีการดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1. การสอบทางรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจำปี 2568 ซึ่งได้ร่วมประชุม

หารือกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ ถึงความถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียง

พอ รวมไปถึงการสอบทานรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงว่ามีความสมเหตุสมผล ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก่อนที่

จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ

ทั้งนี้ ในการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี ไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ทั้ง 2 ฝ่าย สามารถ

ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

ทางการเงินของบริษัทฯประจำปี 2568 มีการเปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสม ไม่ขัดแย้งกับข้อเท็จจริง และมีการจัดทำรายงานตามมาตรฐานบัญชีที่

รับรองทั่วไป

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯโดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ

และประเมินระบบงานที่สำคัญต่างๆ ว่าบริษัทได้จัดให้มีการควบคุมภายในและได้ออกแบบไว้อย่างสมเหตุสมผลและเพียงพอที่จะป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission) และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานประเด็นที่

ตรวจสอบพบพร้อมข้อแนะนำที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขพร้อมติดตามการดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุง  และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องของการควบคุมภายในของระบบบัญชี ซึ่งมีสาระสำคัญและมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ
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3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการตามแผนการบรรเทาความเสี่ยงที่กำหนดไว้ของ บริษัทฯ ผ่านการ

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส เพื่อให้สามารถติดตามมาตรการและแนวทางบรรเทาความเสี่ยงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงขั้นตอนหรือแผนการดำเนินการให้มีความเหมาะสมพร้อมรองรับสถานการณ์ที่ไม่ได้เป็นไปตามที่

คาดการณ์

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานและทบทวนว่าด้วยเรื่องการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่อง

5. การรับแจ้งข้อมูลการกระทำผิดและการทุจริต (Whistleblowing)
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับข้อร้องเรียนการกระทำผิดและการทุจริต และไม่พบความผิดปกติใด ๆที่เป็นการทุจริต

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำปี 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่า

มีความเป็นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ในงานสอบบัญชีและค่าตอบแทนมีความเหมาะสม  จึงได้เสนอให้แต่งตั้ง บริษัท สยาม ทรูธ สอบ

บัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีพร้อมอัตราค่าสอบบัญชี (Audit Fee) ไม่เกิน 3.43 ล้านบาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายทางตรง ซึ่งเรียกเก็บตามจริงแต่

ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล มีการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสม และสามารถดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ได้ครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้

รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และทุกสายงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 14

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(ประธานกรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

3. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

4. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

              ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตร คณะกรรมการบริหาร ตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 14 ครั้ง โดยมีการพิจารณาเรื่องสำคัญเพื่อควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้เป็นไป

ตาม Company Plan ประจำปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ ดังนี้

พิจารณาแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงติดตามผลการ

ดำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ติดตามการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ รวมถึงการใช้งบประมาณของบริษัทฯให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายและตามแผนงานที่กำหนดไว้

พิจารณาแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ รวมถึงติดตามผลการ

ดำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม Company Plan ประจำปี และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ติดตามผลการดำเนินงานตาม Company Plan และการพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานต่างๆตามอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริหาร รวมถึงการใช้งบประมาณของบริษัทฯให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและตามแผนงานที่กำหนดไว้ เป็นประจำทุก

ไตรมาส

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยเห็นว่ากฎบัตรฉบับปัจจุบันยังคงเพียงพอและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหาร รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

3 / 4 3 / 4

(75.00%)

2. นาย โชติ สนธิวัฒนานนท์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 93.75%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯจำนวน 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำนวน 1 ท่าน (นายโชติ สนธิวัฒนานนท์) 

ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ความรู้ทางด้านการบัญชีและการเงิน และมีนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ทำหน้าที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมจำนวนรวม 4 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) กำกับดูแลการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงขององค์กรประจำปีอ้างอิงตามมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่ว

โลกนิยมใช้อย่างแพร่หลายและเป็นที่ยอมรับของ ISO 9001:2015 และ COSO ERM “Enterprise Risk Management” เพื่อจัดการความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับ ที่สามารถยอมรับได้และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

(2) พัฒนาและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดแผนการดำเนินงานบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) ของทั้งระดับองค์กร (Corporate 

Risk) และระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) เพื่อบรรลุเป้าหมายระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯยอมรับได้ และบริหารความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่

อย่างมีประสิทธิภาพ

(3) ให้ความเห็นต่อการปรับปรุงการกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี รวม

ถึงเสนอแนะทิศทาง วิธีการสอดส่องดูแลแก่ผู้บริหารของสายงานต่างๆ

(4) ติดตามให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงของแต่ละสายงานเป็นประจำทุกเดือน และรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจริงเปรียบ

เทียบกับเป้าหมายและแผนงานที่ได้กำหนดไว้ และความเสี่ยงที่สำคัญ เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสอบทานเป็นรายไตรมาส และ

ประเมิน พร้อมสรุปความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รับทราบ

เป็นประจำทุกไตรมาส

(5) พิจารณาทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่ว

ทั้งองค์กร (COSO ERM “Enterprise Risk Management”)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

บริษัทฯ กำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับนโยบาย และข้อ

กำหนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯถูกกำหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

       1. เพื่อประเมินว่าบริษัทได้จัดให้มีการควบคุมภายในและได้ออกแบบไว้อย่างสมเหตุสมผลและเพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิด

ขึ้น และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสมาคมผู้

ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       2. เพื่อให้มั่นใจว่า รายการที่เกี่ยวข้องกับระบบที่สำคัญ ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและวิธีการ ที่บริษัทกำหนดไว้

       3. เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมการปฏิบัติตามตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานภายนอกอย่างเพียง

พอ

       4. เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินการตามนโยบายและมาตรรการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นที่กำหนด

       5.เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับระบบงานที่สำคัญของบริษัทถูกต้องและน่าเชื่อถือ

       6. เพื่อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง เกี่ยวกับกระบวนการการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน กรณีที่พบว่ามีข้อสังเกตที่ควรนำ

เสนอเพื่อทำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาระบบการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม กับผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในแต่ละระบบ

งาน พร้อมทดสอบและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานภายในองค์กรโดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ คือ สภาพแวดล้อมของการ

ควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื่อการควบคุม (Control Activities) ข้อมูล

สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication) และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) ทั้งนี้เป็นการตรวจสอบ

อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกไตรมาส และกำหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบปี 2568 ครอบคลุมระบบการ

ปฏิบัติงานที่สำคัญดังนี้

ไตรมาส 1 ปี 2568
- ระบบรายได้: การควบคุมกระบวนการรับคำสั่งซื้อการขาย การจัดส่ง

- การวางบิล การบริหารลูกหนี้และการรับชำระเงิน

- การควบคุมระบบเครื่องชั่ง และคลังสินค้า

- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่พบจากครั้งก่อน

ไตรมาส 2 ปี 2568
- ระบบการผลิต : การวางแผนการผลิตและการควบคุมการผลิต การวัดประสิทธิภาพในการผลิต

- ระบบการควบคุมคุณภาพสินค้า และการควบคุมคุณภาพระหว่างการผลิต

- ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่พบจากครั้งก่อน

ไตรมาส 3 ปี 2568
- ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การจ่ายค่าตอบแทน

- ระบบการควบคุมสินทรัพย์

- ระบบการบำรุงรักษาและการซ่อมแซมสินทรัพย์

- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่พบจากครั้งก่อน

ไตรมาส 4 ปี 2568
- การดำเนินการตามนโยบายและมาตรรการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น

- การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท

- การบริหารเจ้าหนี้และการจ่ายชำระ : การบริหารเจ้าหนี้และการติดตามความผิดปกติของหนี้สินและหนี้ค้างนาน

- การควบคุมการจ่ายด้วยเงินสดย่อย และ เงินทดรองจ่าย (รายจ่ายที่ไม่ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง)

- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่พบจากครั้งก่อน
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9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

การควบคุมภายในของบริษัทฯประจำปี 2568 ได้รับการประเมินและตรวจสอบ โดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ คือ สภาพ

แวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื่อการควบคุม (Control 

Activities) ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication) และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) ซึ่งผู้

ตรวจสอบภายในได้ศึกษาระบบการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม กับผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในแต่ละระบบ

งาน พร้อมทดสอบและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานภายในองค์กร อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกไตรมาส และกำหนดให้มีการรายงานผลการตรวจ

สอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่าง

ตรงไปตรงมา

ทั้งนี้ การตรวจสอบในแต่ละไตรมาสของบริษัทฯ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนงานการตรวจสอบประจำปี 2568 ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบแล้ว โดยรวมผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2568 สามารถสรุปได้ดังนี้

1. เรื่องการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
       ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ทำการตรวจสอบ บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการอยู่ในระดับที่

ดี โดยมีสภาพแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานทั้งของฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติ

การ รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและ การบริการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีการทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ

การควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ และมีการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื่อให้มีมาตรการควบคุมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ยิ่ง

ขึ้น

2. เรื่องการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท
       ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า จากรายการที่เลือกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานได้ถือปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการที่กำหนดไว้

แล้ว ส่วนข้อบกพร่องที่ตรวจพบได้นำหารือกับผู้บริหารของหน่วยงานเพื่อแก้ไขปรับปรุง ซึ่งได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงานที่

กำหนดไว้แล้ว และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ

3. เรื่องรายการทางบัญชีการเงินและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

       ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ทำการตรวจสอบ บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอในกระบวนการจัดทำ

รายการทางบัญชีการเงินที่เกี่ยวข้องกับระบบงานที่ตรวจสอบ และมีการจัดทำข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารเหมาะ

สมตามควร และได้มีการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ แล้ว และมีการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื่อ

ให้มีมาตรการควบคุมที่เหมาะสมยิ่งขึ้น

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ได้เห็นชอบให้แต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไว

ซอรี่ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯประจำปี 2568 ซึ่งบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ได้มอบหมายให้ 

นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด และนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ

ภายใน รุ่นที่ 7 จากสภาวิชาชีพบัญชีฯ และวุฒิบัตรจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ หลักสูตร “การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT 

Audit)” โดย บริษัทฯกำหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน (outsource) ด้วย โดย

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งหากเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไข

การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริ

ษัทฯสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

สำหรับรายการระหว่างกัน ที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทฯกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและแสดงความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำนึงถึง

ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น รวมถึงการเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือ

กิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการะหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและ

ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ

ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯจะเปิด

เผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การ

พิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้นๆ

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอเชียน อินซู

เลเตอร์ จำกัด (มหาชน)

ดำเนินธุรกิจผลิตและ

จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า

สำหรับใช้ในระบบส่ง

และจำหน่ายกระแส

ไฟฟ้า

• บริษัทใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง AI ถือ

หุ้นคิดเป็นร้อยละ 58.38 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

• กรรมการของบริษัทฯเข้าถือหุ้นใน AI ได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์, นายธนิตย์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์, นายโชติ สนธิวัฒนานนท์, นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์, และ

นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 21.29, ร้อยละ 5.06, ร้อยละ 

0.00015, ร้อยละ 0.00002 และร้อยละ 0.00003 ของทุนจดทะเบียน AI ตามลำดับ

• มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์, 

นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์, และนางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2568
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 1.44 1.49 203.67

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายชำระค่า

บริการโปรแกรมบัญชีให้กับ บมจ.เอเชียน อินซูเลเตอร์ - 

บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับ บมจ.เอเชียน อินซูเลเตอร์

รายละเอียด

- ในปี 2568 - 2566 ได้จ่ายชำระค่าบริการโปรแกรมบัญชี

เท่ากับ 1.67 ล้านบาท, 1.49 ล้านบาท และ 1.44 ล้านบาท 

ตามลำดับ - ในปี 2568 บริษัทฯจ่ายเงินปันผลให้กับ AI 

จำนวน 202.01 ล้านบาท, และปี 2567-2566 บริษัทฯ 

บริษัทฯไม่จ่ายเงินปันผล

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี 2551 AI ในฐานะบริษัทใหญ่ ได้จัดหาโปรแกรมบัญชีเพื่อ

ใช้งานร่วมกันภายในกลุ่ม AI รวม 4 กิจการได้แก่ AI, บริษัทฯ, 

AIPT, และบจก. เอไอ เอนจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส (AIES) โดย AI 

ได้ลงนามในข้อตกลงรับบริการบำรุงรักษาและสนับสนุนการใช้

โปรแกรมกับที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์รายดังกล่าวมาโดยต่อ

เนื่องตั้งแต่ปี 2551 ซึ่งงานบริการครอบคลุมการบำรุงรักษา

และสนับสนุนการใช้โปรแกรมสำหรับ 4 บริษัทข้างต้น ทั้งนี้ AI 

ได้เรียกเก็บค่าบริการบำรุงรักษาและสนับสนุนการใช้โปรแกรม

รายเดือนจากแต่ละบริษัทในสัดส่วนตาม user การใช้งาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นใน

รายการที่เกิดขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมี

ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขใน

การทำรายการ ความสมเหตุสมผลของราคา

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

ในอนาคตหากบริษัทฯมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทฯจะกำหนด

เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับ

ธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่า

ตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็น
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ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑ์ และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติราย

การใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมกา

รบริษัทฯเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา ซึ่งบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ

บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคม

นักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ

บริษัทฯมีรายการระหว่างกันกับนิติบุคคลหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 

หรือมีกรรมการร่วมกัน หรือมีบุคคลเกี่ยวโยงของผู้บริหาร กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท เข้าเป็นกรรมการ ผู้มีอำนาจควบคุม และผู้ถือหุ้น

ของบุคคลเกี่ยวโยงดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตุสมผล 

ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทน และเงื่อนไขต่างๆ ตามธุรกิจปกติทั่วไป

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯระบุมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไว้ใน นโยบายการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

https://www.aienergy.co.th/th/conflict-interest

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

https://www.aienergy.co.th/th/conflict-interest
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 งบการเงินของบรษิัท เอไอ เอนเนอรจ์ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่น ามาจดัท างบการเงินรวม ไดจ้ดัท าขึน้ตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 28 กนัยายน พ.ศ. 2558 ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม 
แห่งพระราชบญัญัติการบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 และปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตะหนักถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจัดใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน เพื่อให้ขอ้มูลทางบัญชีของบริษัทมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และแม่นย า ทั้งนีย้ังเป็นการป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึน้หรือการด าเนินงานท่ีมีความผิดปกติอย่างมีนยัยะส าคญั 

 เพื่อความถกูตอ้ง แม่นย าของรายทางการเงนิของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินเพื่อความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นต่อรายงานงบการเงินแลว้ในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 จากการก ากับดูและนโยบายการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
งบการเงินของบรษิัท เอไอ เอนเนอรจ์ี จ ากดั (มหาชน) สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานอย่างถกูตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 
 

                       ในนามคณะกรรมการบรษิัท 
 
 

(นายณรงค ์ธารีรตันาวิบลูย)์    
                          ประธานกรรมการ   
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 บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568    

1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย 

สาํนกังานจดทะเบียน ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 55/2 หมู่ทีÉ 8 ตาํบลคลองมะเดืÉอ อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

บริษทัจดทะเบียนหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2564  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัผลิตและจาํหน่ายนํÊามนัเชืÊอเพลิง ผลิตภณัฑใ์หพ้ลงังานไขมนัพืช 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ 

ประเทศ/
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ สัญชาติ 2568 2567

บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จํากดั (มหาชน) ไทย 58.38 58.38 
กลุม่ธารีรัตนาวิบูลย ์ ไทย 9.78 9.70 

ร้อยละ
สัดส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม

 

งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ์ 
2569 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึÉ งเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั
และนําเสนอเพืÉอวตัถุประสงค์ของการรายงานเพืÉอใช้ในประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 
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การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประมาณการและขอ้สมมติฐาน
หลายประการมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัและการรายงานจาํนวนเงินเกีÉยวกบัสินทรัพย ์
หนีÊ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ประมาณการและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ผูบ้ริหารมีความ
เชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัÊนไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืÉนและนาํไปสู่การตดัสินใจเกีÉยวกบัการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ดงันัÊน ผลเกิดขึÊนจริงจากการตัÊงขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน
อาจแตกต่างไปจากประมาณการ 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานใชใ้นการจดัทาํงบการเงินไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
บนัทึกในงวดบญัชีไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนัÊน และบนัทึกในงวดบญัชีปรับ
ประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทัÊงงวดบญัชีปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัทาํโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ  

ร้อยละ

จัดตัÊงขึÊน
บริษทั ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ  2568  2567

บริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด ์ ไทย ให้บริการทา่เรือ (หยุดดาํเนินงาน)  100 100
      เทอร์มินัลส์ จํากดั

สัดส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 

งบการเงินรวมจัดทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณ์ทางบัญชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคลึงกนั 

รวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  

การรวมธุรกิจของกิจการหรือการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนได้
เสีย ผูซื้Êอรับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของธุรกิจทีÉถูกซืÊอดว้ยมูลค่าตามบญัชีในงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ 
วนัทีÉเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจถูกนาํมารวมกบัค่าตอบแทนจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วน
ขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของเจา้ของ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดถูกโอนไปยงักาํไรสะสม
เมืÉอขายเงินลงทุนในธุรกิจทีÉถูกซืÊอ 

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจทีÉถูกซืÊอรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของผูซื้ÊอนบัตัÊงแต่วนัทีÉตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือ
วนัทีÉธุรกิจอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่จนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุด 
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บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวา่ควบคุมบริษทัยอ่ย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วนได้
เสียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัยอ่ยทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของ
กลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีÉควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง 

ตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายยงัไม่เกิดขึÊนซึÉงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริÉมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่างปี กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงรวมทัÊงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลาย
ฉบบั กาํหนดมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและแนว
ปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารประเมินว่าในปีทีÉเริÉมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั กาํหนดมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึÊนเพืÉอใหเ้นืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและแนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัเชืÉอวา่การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 
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3. นโยบายการบัญชีสําคญั 

เกณฑ์การวดัค่าการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจดัทาํโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อืÉนในนโยบายการบญัชีสาํคญัและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินอืÉน 

รายได้ 

สัญญาทํากับลูกค้า 

กลุ่มบริษทัถือว่าเกิดสัญญาทาํกบัลูกคา้ เมืÉอกลุ่มบริษทัเขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัใช้
บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในสญัญา 

หลักการรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากสัญญาทาํกบัลูกคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหนึÉง หรือ 
ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขของสัญญาและกฎหมายใชก้บัสัญญา แสดงตามมูลค่าของสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บ
สาํหรับสินคา้หรือบริการส่งมอบโดยไม่รวมจาํนวนเงินเกบ็แทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ  

ขายสินค้าและบริการ 

รายไดจ้ากการขายนํÊ ามนัปาลม์และบริการรับจา้งผลิตรับรู้เมืÉอลูกคา้รับโอนอาํนาจควบคุมสินคา้และบริการซึÉ งโดยปกติธุรกิจ
เกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้และบริการให้แก่ลูกคา้ สําหรับสัญญาให้สิทธิลูกคา้สามารถคืนสินคา้ รายไดรั้บรู้ดว้ย
จาํนวนทีÉมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่กลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดรั้บรู้สะสม 

เงินรับล่วงหน้า  

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นหนีÊ สินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหนา้เมืÉอโอนการควบคุม
สินคา้และบริการใหลู้กคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงิน เงินรับล่วงหนา้จะมีดอกเบีÊยจ่ายบนัทึกกบั
หนีÊ สินตามสัญญาโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุงสิÉงตอบแทน
ดว้ยผลกระทบเกิดจากองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

รายได้ค่าเช่า 

รายไดค่้าเช่าถงันํÊามนัรับรู้โดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเริÉมแรกเกิดขึÊนเป็นการเฉพาะเพืÉอใหเ้กิดสัญญาเช่า
รับรู้เป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    223

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  17 

                          (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                     (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

รายได้ดอกเบีÊยรับ 

รายไดด้อกเบีÊยรับจะรับรู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

รายไดด้อกเบีÊยรับคาํนวณโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน  

สิÉงตอบแทนจ่ายให้กับลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกสิÉงตอบแทนจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาทาํกบัลูกคา้ 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูย้ืมเพืÉอใชใ้นการไดม้า ก่อสร้าง หรือผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพ้ร้อม
ใชห้รือขายถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมใชไ้ดต้ามประสงค ์ 

ตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมืÉอเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื 
ประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนเกิดขึÊนจากการกูย้มื ประมาณการหนีÊ สินและสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะตอ้งจ่ายส่วนเพิÉมขึÊน
เนืÉองจากเวลาผา่นไป  

ดอกเบีÊยจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัรา
ผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

เครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการเมืÉอกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตาม
ขอ้กาํหนดสญัญาเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ตน้ทุนการทาํรายการซืÊอ การออกตรา
สารสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการเป็นการเพิÉมหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทาง
การเงิน และตน้ทุนการทาํรายการซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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จัดประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) เพืÉอจดัการสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะกระแสเงิน
สดและตามสญัญาสินทรัพยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊ ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉ
กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉทาํรายการ (Trade date) และวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายตราสารหนีÊ และปันส่วนดอกเบีÊยรับตลอดช่วงระยะเวลาทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ดอกเบีÊยรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัรายการ “รายไดด้อกเบีÊยรับ” 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงคเ์พืÉอรับกระแสเงินสดตามสญัญา หรือขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉ
กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม กาํไร
หรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดขึÊนจากการขายรับรู้เป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนรวมทัÊงผลตอบแทนจากเครืÉองมือทางการเงิน  

มูลค่ายติุธรรมหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการซืÊอขายเงินลงทุน ณ วนัทีÉเกิดรายการ (Trade date)  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการคาํนวณตน้ทุนเงินลงทุน 

เงินลงทุนประเภทมีดอกเบีÊยบนัทึกดอกเบีÊยในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทุน 
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หักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินแสดงหกักลบกนัในงบฐานะการเงินเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการหกั
กลบ และตัÊงใจชาํระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เมืÉอสิทธิตามสญัญาเพืÉอไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดลง หรือ
เมืÉอโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนความเป็นเจา้ของทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยใ์ห้
กิจการอืÉน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินเกีÉยวขอ้งกบัจาํนวนเงินอาจตอ้งจ่าย หากกลุ่มบริษทัควบคุม
เนืÉองจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินทีÉโอน กลุ่มบริษทัยงัคง
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืทีÉมีหลกัประกนัสาํหรับสิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยแ์ละผลรวมสิÉง
ตอบแทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัหนีÊ สูญบางส่วนหรือทัÊงหมด เมืÉอพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนีÊรายนัÊนไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งชีÊวา่ลูกหนีÊ มีปัญหาดา้น
การเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดจ้ะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนีÊอยู่ระหว่างชาํระบญัชีหรือลม้ละลายหรือลูกหนีÊอยูใ่น
เกณฑก์ารตดัหนีÊ สูญตามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึÊนก่อน การตดัหนีÊ สูญขึÊนอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการ
ทวงถามตามคาํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัยงัคงดาํเนินการบงัคบัคดี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอน
สาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนีÊคา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้สินทรัพยท์างการเงินถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน 
หากไดรั้บเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยถู์กตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนใน
งวดไดรั้บคืน 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) สําหรับสินทรัพยท์าง
การเงินประเภทตราสารหนีÊ  อนัไดแ้ก่ ลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา และสินทรัพยอื์Éนบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน
ตลอดอาย ุเมืÉอความเสีÉยงดา้นเครดิตเพิÉมขึÊนนบัตัÊงแต่รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมืÉอมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต  

จาํนวนเงินค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานเพืÉอใหส้ะทอ้นการ
เปลีÉยนแปลงความเสีÉยงดา้นเครดิตจากเคยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก 
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วธีิอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพืÉอประมาณการ
โดยใชต้ารางการตัÊงสํารองขึÊนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยั
เฉพาะของลูกหนีÊ  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัÉวไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทัÊงใน
ปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้งของลูกคา้
และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสัญญาเป็นหลกั 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินวา่ความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ อืÉน
และเงินฝากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบัความ
น่าเชืÉอถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

การประเมินว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับจากวนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย  ์สําหรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย  ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์าง
การเงินตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินถือว่าดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมืÉอเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึÉงหรือหลายเหตุการณ์ซึÉ งทาํให้เกิดผลกระทบ
ต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชีÊ ว่าคู่สัญญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่าฝืน
ขอ้กาํหนดตามสญัญารวมถึงการคา้งชาํระ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง ส่วนค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตัÊงเพิÉม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไรหรือขาดทุน 

หนีÊสินทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชวิ้ธีอตัรา
ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

วิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบีÊยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาทีÉเกีÉยวขอ้ง อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง คือ อตัราใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึงค่าธรรมเนียมและ
ตน้ทุนการรับและจ่ายทัÊงหมด เป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่า
อืÉน ตลอดอายทีุÉคาดไวข้องหนีÊ สินทางการเงินหรือระยะเวลาสัÊนกวา่ เพืÉอใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายหนีÊ สินทางการเงิน 

ตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน เมืÉอภาระผกูพนัไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิÊนสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตาม
บญัชีหนีÊ สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิÉงตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนกังานปฏิบติังาน หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่ม
บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานใหใ้นอดีตและ
ภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและภาระ
หนีÊ สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมืÉอเกิดรายการ 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนทีÉกลุ่มบริษทักาํหนดเพิÉมเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึÉงพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน
ให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ดว้ยอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริÉมตน้ ประมาณการหนีÊ สินคาํนวณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงานเปลีÉยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิÉมขึÊนซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลีÉยจนกระทัÉงผลประโยชน์จ่ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลีÉยนแปลง บนัทึกรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการเปลีÉยนแปลง
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกีÉยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนเมืÉอการแกไ้ขโครงการ
มีผลบงัคบัใช ้

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการบนัทึกในส่วนของเจา้ของใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
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ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินไดค้าดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีประกาศใช้
หรือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีเกีÉยวกบัรายการในปีก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวเกิดขึÊนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพย์
และหนีÊ สิน  

กลุม่บริษทัไม่รับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวตอ้งเสียภาษีทุกรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนใน
บริษทัย่อย เนืÉองจากกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว และมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่ไดก้ลบัรายการของผลแตกต่างชัÉวคราวในอนาคตอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดั
บญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวตอ้งเสียภาษีของรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทนัทีเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ทีÉจะจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กบั
ผลแตกต่างชัÉวคราว 

การกาํหนดมูลค่าภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบสถานการณ์ทางภาษีไม่
แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊนและดอกเบีÊ ยตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชืÉอว่าได้บนัทึกภาษีเงินได้คา้งจ่าย
เพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดจ้ะจ่ายในอนาคต เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมาย
ภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเกีÉยวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้กลุ่มบริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยู่กบัความเพียงพอของ
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีÉมีอยู ่การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงานเกิด
การเปลีÉยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดปี้ปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนักลุ่มบริษทัมีความตัÊงใจจ่าย
ชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของปีปัจจุบนัด้วยยอดสุทธิหรือตัÊงใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลา
เดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวนเพียงพอ
กบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวรวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัไม่มีกาํไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราว
และขาดทุนทางภาษียงัไม่ไดใ้ช ้
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารทีÉมี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสัÊนใน
ตัÌวเงินหรือตัÌวสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผืÉอเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่
นบัจากวนัทีÉไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้และความเสีÉยงทีÉไม่มีนยัสาํคญั
ต่อการเปลีÉยนแปลงมูลค่า 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนแสดงในมูลค่าตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊ เมืÉอมีสิทธิปราศจากเงืÉอนไขการไดรั้บสิÉงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ
ปราศจากเงืÉอนไขการไดรั้บสิÉงตอบแทน มูลค่าสิÉงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้งรับ 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ประมาณการโดยใชต้ารางคาํนวณอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ
คาดวา่จะเกิดขึÊน การจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาเกินกาํหนดชาํระหนีÊ  โดย
นําข้อมูลผลขาดทุนเกิดขึÊนในอดีต การปรับปรุงปัจจัยทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊ  ตลอดจนการประเมินข้อมูล
สภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

หนีÊ สูญถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกิดขึÊน 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือประเภทนํÊามนัเชืÊอเพลิง ผลิตภณัฑใ์หพ้ลงังานไขมนัพืช วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่
ราคาใดจะตํÉากวา่ 

ราคาทุนสินคา้คงเหลือคาํนวณดว้ยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัเคลืÉอนทีÉ  

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซืÊอ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั สาํหรับ
สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตจากการผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนค่าใชจ่้ายในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาคาดว่าจะขายจากการดาํเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนการผลิตสินคา้ให้
เสร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพืÉอขายสินคา้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เสืÉอมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทุน 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิÍ กลุ่มบริษทั 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าสินทรัพย ์ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยจ์ากการก่อสร้างเอง รวมตน้ทุน
วสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พืÉอใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถานทีÉและสภาพพร้อมใช้
งานไดต้ามความประสงค ์รวมทัÊงตน้ทุนรืÊอถอน ขนยา้ย บูรณะสถานทีÉตัÊงสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้มืของสินทรัพย ์ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธิÍ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีรูปแบบและอายุการใช้ประโยชน์ต่างกันบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิไดรั้บจากการจาํหน่ายหลงั
หกัค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมืÉอคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือ
การจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอตดัรายการสินทรัพย ์

ตน้ทุนเกิดขึÊนในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงให้ดีขึÊนรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีสําหรับรายการ
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนเกินกวา่
หนึÉงรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนถูกเปลีÉยนแทนตดัออกจากบญัชี
ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึÊนจากการซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์เกิดขึÊนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอ
เกิดขึÊน 

ค่าเสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนสินทรัพยห์รือมูลค่า
อืÉนใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือสินทรัพย ์ 
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สินทรัพยจ์ากตน้ทุนการเปลีÉยนแทนและต้นทุนการปรับปรุงคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ทีÉเหลืออยู่ของ
สินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบสาํหรับสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการ และบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์สินทรัพยแ์สดงดงันีÊ  

ปี
ส่วนปรับปรุงทีÉดิน 5 - 30
อาคาร และทา่เทียบเรือ 5 - 40
ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20
เครืÉ องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20
อุปกรณ์สํานักงาน 5
ยานพาหนะ 5 - 20  

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตัÊง 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหกัตน้ทุนคาดวา่จะเกิดขึÊน
จากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพทีÉคาดวา่จะเป็น ณ วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์สินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกสิÊนรอบปีบญัชี  และ
หากวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์สินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการให้ถือว่าการ
เปลีÉยนแปลงเกิดขึÊนเป็นการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงิน เช่น ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชแ้ละสินทรัพยอื์Éนไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊกลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดวา่จะไดรั้บคืน  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดสูง
กวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมืÉอกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัซึÉ งเคยรับรู้ใน
ส่วนของเจา้ของและดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีนีÊ รับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

คาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรม
สินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  
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การประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พืÉอสะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อ
สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éนพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนรวม
กบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรัพย ์
เพืÉอสะทอ้นถึงจาํนวนเงินสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยผูซื้Êอกบัผูข้ายมีความรอบรู้
และเตม็ใจแลกเปลีÉยนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊนในภายหลงั และการ
เพิÉมขึÊนสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึÉงเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินอืÉนเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลารายงาน
วา่มีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลีÉยนแปลงประมาณการสาํหรับใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคา
สะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึÉงไม่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกลุเงินใชใ้นการดาํเนินงาน และสกลุเงินใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกลุเงินใชใ้นการดาํเนินงาน เป็นสกลุเงินในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ
สาํหรับประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกลุเงินสาํหรับใชใ้นการรายงานเป็นสกลุเงินบาท เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทย
เป็นสกลุเงินบาท 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินสําหรับใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินสําหรับใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินไม่เป็นตวัเงินเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น
สกลุเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ผลต่างอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศเกิดขึÊนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน 
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ประมาณการหนีÊสิน 

ประมาณการหนีÊ สินรับรู้ในงบฐานะการเงินเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนุมานเกิดขึÊนใน
ปัจจุบนัหรือภาระผูกพนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
เพืÉอจ่ายชาํระภาระหนีÊ สิน จาํนวนภาระหนีÊ สินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระ 

ประมาณการค่าใชจ่้ายจากสัญญาเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทับนัทึกเมืÉอประโยชน์พึงไดรั้บนอ้ยกว่าตน้ทุน
จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผกูพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนคาดวา่จะเกิดขึÊนเมืÉอ
สิÊนสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิคาดว่าจะเกิดขึÊนเมืÉอดาํเนินการตามสัญญาต่อแลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า บนัทึกรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเกิดขึÊนจากสินทรัพยร์ะบุไวใ้นสญัญาก่อนรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีÊ สิน 

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลในรอบระยะเวลาบญัชีตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั
จ่ายเงินปันผล 

เงินกู้ยืมอืÉน 

เงินกูย้มือืÉนรับรู้เริÉมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสิÉงตอบแทนไดรั้บหกัค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้ง วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดั
จาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนเมืÉอเปรียบเทียบกบัมูลค่าจ่ายคืนเพืÉอชาํระหนีÊ รับรู้เป็น
ดอกเบีÊยจ่ายในกาํไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกั
ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

การใช้ดุลยพนิิจผู้บริหาร 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจผูบ้ริหารเพืÉอกาํหนด
นโยบายการบญัชี ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนและการตัÊงขอ้สมมติฐานหลายประการ 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการสําคญั ดงันีÊ 

ก) รับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนีÊสิน  

การรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัโอนหรือรับ
โอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืÊนฐานขอ้มูลทีÉดีทีÉสุดซึÉ งรับรู้
ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 
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ข) มูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงิน 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมเครืÉองมือทางการเงินไม่มีการซืÊอขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซืÊอขายคล่อง  
ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายติุธรรมเครืÉองมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า 
ตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีÉมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงทางดา้นเครดิต 
สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์และการเปลีÉยนแปลงมูลค่าเครืÉ องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลีÉยนแปลง
สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรสาํหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมแสดงอยูใ่นงบการเงิน และ
การเปิดเผยลาํดบัชัÊนมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพย์ทางการเงิน 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าลูกหนีÊ จากความเสีÉยงด้าน
เครดิตทีÉอาจเกิดขึÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพย์
ทางการเงิน การคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของกลุ่มบริษทัขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขการประเมินการ
เพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสีÉยงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะ
ลูกหนีÊ รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นจากการไดรั้บชาํระหนีÊ  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรกต็าม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผืÉอ
ผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนอาจเกิดขึÊนในอนาคต 

ง) ค่าเผืÉอการด้อยค่าเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนเมืÉอมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะเวลานาน
หรือเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่า การสรุปวา่เงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจฝ่ายบริหาร 

จ) ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ตน้ทุนเกิดขึÊนเป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สิÊนสุดเมืÉอฝ่ายบริหารพิจารณา
แลว้วา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เมืÉอเลิกใชง้านอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการเปลีÉยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า
หากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพย ์
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ฉ) สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวใชห้กัภาษีเมืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสาํหรับใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนทางภาษียงัไม่ไดใ้ช ้
ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ช) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง 
ๆ ในประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 
เป็นตน้  

ซ) ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชีÊ  เรืÉอง 
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊ ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนสินทรัพย ์

ฌ) รายได้จากสัญญาทํากับลูกค้า 

ระบุภาระตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงืÉอนไข
และรายละเอียดสัญญาทาํกับลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกันหรือไม่ 
กล่าวคือ บนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมืÉอสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจากสินคา้หรือบริการ
อืÉนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดสัญญาทาํกบัลูกคา้
เพืÉอพิจารณาว่าภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉ งหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  บนัทึกรับรู้รายได้
ตลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะทีÉกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยลู์กคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อืÉน และกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 
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กรณีไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
วา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊนเมืÉอใด 

ญ) เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

เงินรับล่วงหน้าทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บพิจารณาว่าเงินทีÉไดรั้บไม่ถือว่ามีองค์ประกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญั 
เนืÉองจากเงินไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การจดัหาเงินทุน แต่เพืÉอป้องกนัลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสัญญาให้สมบูรณ์บางส่วนหรือ
ทัÊงหมด 

ฎ) ค่าเผืÉอมูลค่าสินค้าลดลง 

กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดตน้ทุนสินคา้ เมืÉอมูลค่ายติุธรรมสินคา้ลดลง ฝ่ายบริหารปรับลดมูลค่าสินคา้เท่ากบัมูลค่าสุทธิ
ทีÉจะไดรั้บ 

วดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินใหผู้อื้Éนเป็นรายการเกิดขึÊนใน
สภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและสามารถ
เขา้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลสามารถสังเกตไดเ้กีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สินวดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติธรรมสําหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทขอ้มูลนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขายสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่องและกิจการสามารถ
เขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

ระดบั 2 ขอ้มูลอืÉนสามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้มนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซืÊอขายรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตจากการ
ประมาณขึÊน  

หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินวดัมูลค่ายุติธรรมด้วยราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขาย วดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานะการเป็น
สินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ยราคาเสนอขาย 
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หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือมูลค่าการทาํรายการ เช่น 
มูลค่ายติุธรรมผลตอบแทนทีÉใหห้รือไดรั้บ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนมูลค่า
ยติุธรรม 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทัและบริษทัยอ่ยควบคุมทัÊงทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย และบุคคลทีÉ
มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มมีอิทธิพลต่อบริษทัและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของ
บริษทัและบริษทัย่อยทีÉมีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษทัและบริษัทย่อยตลอดทัÊ งสมาชิกใน
ครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการซึÉงบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลทัÊงทางตรงหรือทางออ้ม 

รายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

2568 2567 2568 2567
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จํากดั (มหาชน) 1,667,714      1,645,594      1,507,763      1,483,629      

ตน้ทุนทางการเงิน
บริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด ์เทอร์มินัลส์ จํากดั -                -                5,389,562      8,006,700      

เงินปันผลจ่าย
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จํากดั (มหาชน) 202,006,218  -                202,006,218  -                

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและกรรมการ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 
บาท

2568 2567 2568 2567
คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร
ผลประโยชน์ระยะสัÊน 21,403,384     18,881,119     20,731,076     18,226,855     
ผลประโยชน์ระยะยาว 1,131,540       951,794          1,131,540       951,794          
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 609,023          513,240          569,585          475,612          
รวม 23,143,947     20,346,153     22,432,201     19,654,261     

คา่ตอบแทนกรรมการ 2,935,000       2,307,000       2,935,000       2,307,000       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายให้แก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 
2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์เกีÉยวขอ้งจ่ายใหก้บักรรมการดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ

2568 2567 2568 2567

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จาํกัด 2.90 - 3.81 2.91 - 3.65 200,000,000      100,000,000      

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการอตัราดอกเบีÊย

 

รายการเพิÉมขึÊนและลดลงเงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

2568 2567
ยอดยกมา 100,000,000            260,000,000            
เพิÉมขึÊน 100,000,000            -                          
ลดลง -                          (160,000,000)          
ยอดคงเหลือ 200,000,000            100,000,000            

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทักูย้ืมจากบริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินลัส์ จาํกดั โดยออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน กาํหนดระยะเวลา 6 เดือน และไม่มี
หลกัประกนั 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ชืÉอ ประเทศ ความสัมพันธ์ ลกัษณะความสัมพันธ์
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จํากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ ผูถ้ือหุ้นทางตรงและกรรมการ

บริษทัร่วมกนั
บริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด ์เทอร์มินัลส์ จํากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

 

หลักเกณฑ์เรียกเก็บรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายกาํหนดราคา
คา่เชา่และคา่บริการอืÉน ราคาตกลงกนัตามสัญญา
ดอกเบีÊยจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบีÊยธนาคารพาณิชย ์

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
เงินสด 26,003              36,282              4,003                6,282                
เงินฝากธนาคาร 224,138,414     254,831,767     216,685,501     248,383,173     
รวม 224,164,417     254,868,049     216,689,504     248,389,455     

ร้อยละ
อตัราดอกเบีÊย 0.08 - 1.45 0.10 - 1.55 0.08 - 1.45 0.10 - 1.55

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงตามประเภทสกลุเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567
บาท 197,229,650      201,567,538      189,754,737      195,088,944      
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 26,930,764        53,294,229        26,930,764        53,294,229        
อืÉน ๆ 4,003                 6,282                 4,003                 6,282                 
รวม 224,164,417      254,868,049      216,689,504      248,389,455      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

6. เงินลงทุนระยะสัÊน 

เงินลงทุนระยะสัÊน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
เงินลงทุนวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย
ใบรับเงินฝากประจําอายุมากกวา่ 3 เดือน แตไ่ม่เกิน 1 ปี 14,205           103,013,215  14,205           103,013,215  
เงินลงทุนวัดมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน
กองทุนเปิด 76,906,676    174,937,575  68,355           67,147           
รวม 76,920,881    277,950,790  82,560           103,080,362  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    241

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  35 

                          (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                     (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

รายการเคลืÉอนไหวเงินลงทุนระยะสัÊน 

บาท

ณ วนัทีÉ ปรับปรุง ณ วนัทีÉ
ตราสารหนีÊ 1 มกราคม ซืÊอ ขาย มูลค่ายุติธรรม 31 ธนัวาคม
2568
ตราสารหนีÊวัดมูลค่าด้วย

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย 103,013,215 794,162 (103,793,172) -     14,205 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 174,937,575 -     (100,000,000) 1,969,101 76,906,676 

รวม 277,950,790 794,162 (203,793,172) 1,969,101 76,920,881 

2567
ตราสารหนีÊวัดมูลค่าด้วย

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย 3,556,966 99,456,249 -     -     103,013,215 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 2,603,253 172,000,000 -     334,322 174,937,575 

รวม 6,160,219 271,456,249 -     334,322 277,950,790 

งบการเงินรวม

 

บาท

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ
ตราสารหนีÊ 1 มกราคม ซืÊอ ขาย 31 ธนัวาคม
2568
ตราสารหนีÊวัดมูลค่าด้วย

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย 103,013,215 794,162 (103,793,172) -     14,205 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 67,147 -     -     1,208 68,355 

รวม 103,080,362 794,162 (103,793,172) 1,208 82,560 

2567
ตราสารหนีÊวัดมูลค่าด้วย

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย 3,556,966 99,456,249 -     -     103,013,215 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 65,756 -     -     1,391 67,147 

รวม 3,622,722 99,456,249 -     1,391 103,080,362 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ปรับปรุง

มูลค่ายุติธรรม
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7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย  

2568 2567
ลูกหนีÊการคา้ 516,439,135              602,169,675              
ลูกหนีÊ อืÉน 672,056                     774,243                     
รวม 517,111,191              602,943,918              

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนีÊการคา้ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระดงันีÊ  

2568 2567

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 516,439,135              602,169,675              

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
 

8. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

2568 2567
วตัถุดิบ 181,829,107            145,591,229            
งานระหว่างทาํ 99,556,237              130,496,053            
สินคา้สาํเร็จรูป 145,693,691            207,784,618            
วสัดุสิÊนเปลือง 28,929,920              24,599,624              
รวม 456,008,955            508,471,524            
หัก ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง (15,000,000)            -                          
สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 441,008,955            508,471,524            

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567
ตน้ทุนขาย 7,473,767,911 7,881,020,588 
ตน้ทุนบริการ 24,327,146 12,184,333 
ผลขาดทุนจากมูลคา่สินคา้ลดลง 15,000,000 -                                 
รวม 7,513,095,057 7,893,204,921 

รายการเปลีÉยนแปลงงานระหวา่งทาํและสินคา้สําเร็จรูป 93,030,743                (96,827,531)               
วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 7,128,585,984           7,680,841,080           

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงแสดงรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -     
บวก ผลขาดทุนจากมูลคา่สินคา้ลดลง 15,000,000 
ยอดคงเหลือ 15,000,000 

 

9. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

เงินฝากธนาคาร 2568 2567 2568 2567 หมายเหตุ หลกัประกนั

ประจาํ 59,126,700   59,126,700   59,106,700   59,106,700   12, 25 วงเงินหนังสือคํÊาประกนัและ
วงเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

ร้อยละ บาท

บริษทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567

บริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด ์เทอร์มินัลส์ จํากดั 460,000,000    460,000,000    100             100             352,395,280   352,395,280   

ราคาทุนทุนชาํระแลว้ สัดส่วนการถือหุ้น

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    245

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  39 

                                                                                    (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                        (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

11. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

อาคารและ เครืÉ องจักรและ สินทรัพยร์ะหวา่งกอ่สร้าง
ทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดิน ทา่เทียบเรือ ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ และระหวา่งติดตัÊง รวม

ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 179,500,504 51,534,574 303,363,354 153,962,654 1,547,017,908 16,803,726 37,196,601 4,150,239 2,293,529,560 
ซืÊอ -     373,493 4,632,310 2,065,514 16,822,472 958,830 2,033,645 16,442,267 43,328,531 
โอนเขา้/โอนออก -     -     1,940,000 713,625 9,490,659 -     -     (12,144,284) -     
จําหน่าย -     -     (1,728,061) (13,650) (5,961,548) (593,989) -     (72,380) (8,369,628)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 179,500,504 51,908,067 308,207,603 156,728,143 1,567,369,491 17,168,567 39,230,246 8,375,842 2,328,488,463 
ซืÊอ -     190,000 2,745,000 12,820,750 18,740,751 651,125 149,000 81,040,555 116,337,181 
โอนเขา้/โอนออก -     1,500,000 2,006,500 904,682 20,765,169 305,000 -     (25,481,351) -     
จําหน่าย -     (1,500,000) (1,865,440) (7,259,505) (11,727,501) (107,839) -     (251,451) (22,711,736)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 179,500,504 52,098,067 311,093,663 163,194,070 1,595,147,910 18,016,853 39,379,246 63,683,595 2,422,113,908 

ค่าเสืÉ อมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 -     30,395,148 129,601,740 63,870,397 785,918,969 12,341,579 17,346,874 -     1,039,474,707 
คา่เสืÉอมราคา -     4,408,891 12,698,686 14,310,180 100,134,032 1,473,929 2,141,887 -     135,167,605 
จําหน่าย/โอนออก -     -     (1,064,933) (11,299) (4,716,206) (593,946) -     -     (6,386,384)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 -     34,804,039 141,235,493 78,169,278 881,336,795 13,221,562 19,488,761 -     1,168,255,928 
คา่เสืÉอมราคา -     3,234,809 13,307,913 12,798,560 97,349,259 1,480,200 2,705,054 -     130,875,795 
จําหน่าย/โอนออก -     (1,500,000) (989,222) (4,388,293) (8,709,280) (107,828) -     -     (15,694,623)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 -     36,538,848 153,554,184 86,579,545 969,976,774 14,593,934 22,193,815 -     1,283,437,100 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 179,500,504             17,104,028                 166,972,110                  78,558,865               686,032,696              3,947,005             19,741,485              8,375,842                         1,160,232,535          
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 179,500,504             15,559,219                 157,539,479                  76,614,525               625,171,136              3,422,919             17,185,431              63,683,595                       1,138,676,808          

บาท
งบการเงินรวม
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                                                                                    (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                        (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

เครืÉ องจักรและ สินทรัพยร์ะหวา่งกอ่สร้าง
ทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดิน อาคาร ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ และระหวา่งติดตัÊง รวม

ราคาทุน
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 162,080,318 51,534,574 261,234,533 153,949,000 1,298,406,387 15,982,144 37,164,601 4,150,239 1,984,501,796 
ซืÊอ -     373,493 4,632,310 2,065,514 16,806,020 958,830 2,033,645 16,442,267 43,312,079 
โอนเขา้/โอนออก -     -     1,940,000 713,625 9,490,659 -     -     (12,144,284) -     
จําหน่าย -     -     (1,728,061) (13,650) (5,961,548) (593,989) -     (72,380) (8,369,628)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 162,080,318 51,908,067 266,078,782 156,714,489 1,318,741,518 16,346,985 39,198,246 8,375,842 2,019,444,247 
ซืÊอ -     190,000 2,745,000 12,820,750 18,738,601 651,125 149,000 81,040,555 116,335,031 
โอนเขา้/โอนออก -     1,500,000 2,006,500 904,682 20,765,169 305,000 -     (25,481,351) -     
จําหน่าย -     (1,500,000) (1,865,440) (7,259,505) (11,727,501) (107,839) -     (251,451) (22,711,736)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 162,080,318 52,098,067 268,964,842 163,180,416 1,346,517,787 17,195,271 39,347,246 63,683,595 2,113,067,542 

ค่าเสืÉ อมราคาสะสม
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 -     30,395,148 107,979,103 63,856,744 618,131,683 11,534,842 17,314,875 -     849,212,395 
คา่เสืÉอมราคา -     4,408,891 11,606,040 14,310,180 85,697,945 1,465,044 2,141,887 -     119,629,987 
จําหน่าย/โอนออก -     -     (1,064,933) (11,299) (4,716,206) (593,946) -     -     (6,386,384)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 -     34,804,039 118,520,210 78,155,625 699,113,422 12,405,940 19,456,762 -     962,455,998 
คา่เสืÉอมราคา -     3,234,809 12,215,267 12,798,560 82,963,038 1,478,611 2,705,054 -     115,395,339 
จําหน่าย/โอนออก -     (1,500,000) (989,222) (4,388,293) (8,709,280) (107,828) -     -     (15,694,623)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 -     36,538,848 129,746,255 86,565,892 773,367,180 13,776,723 22,161,816 -     1,062,156,714 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 162,080,318 17,104,028 147,558,572 78,558,864 619,628,096 3,941,045 19,741,484 8,375,842 1,056,988,249 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 162,080,318 15,559,219 139,218,587 76,614,524 573,150,607 3,418,548 17,185,430 63,683,595 1,050,910,828 

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2568 2567 2568 2567
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม
มูลคา่ตามบญัชีกอ่นหักคา่เสืÉอมราคาสะสม
ตดัคา่เสืÉอมราคาทัÊงจํานวนแตย่งัคงใชง้าน 347,104,838 271,738,101 344,825,654 270,347,676 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
คา่เสืÉอมราคาบนัทึกเป็น

ตน้ทุนขายและบริการ 110,215,261   114,833,311   110,215,261   114,833,311   
คา่ใชจ้่ายในการขาย 1,366,341       1,387,063       1,366,341       1,387,063       
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 19,294,193     18,947,231     3,813,737       3,409,613       
รวม 130,875,795   135,167,605   115,395,339   119,629,987   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

12. เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

บาท ร้อยละ

อา้งอิง
ประเภทสินเชืÉอ 2568 2567 2568 2567  อตัราดอกเบีÊย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10,000,000          10,000,000    -                      -                 MOR 
ฟลีทการ์ด/บตัรเครดิต 1,200,000            1,100,000      -                      -                 - 
ตัÌวสัญญาใชเ้งิน/เลตเตอร์ออฟเครดิต
   และทรัสตรี์ซีท 100,000,000        100,000,000  -                      -                 MMR 
สัญญาซืÊอขายเงินตรา
   ตา่งประเทศลว่งหน้า 5,000,000            5,000,000      -                      -                 - 
หนังสือคํÊาประกนั 9,106,700            9,106,700      20,000                 20,000            - 

วงเงิน
บริษทั บริษทัยอ่ย

หลักประกัน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยโอนสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารตามสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ เพืÉอเป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน 
(ดูหมายเหตุ 9) 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    248

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  42 

                        (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                       (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

13. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

2568 2567 2568 2567
เจ้าหนีÊการค้า 365,304,073    447,541,589    365,304,073    447,541,589    

เจ้าหนีÊอืÉน
     เจ้าหนีÊอืÉน 9,691,372        7,489,646        9,677,212        7,481,546        
     คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 18,091,623      13,302,641      18,005,072      13,220,243      
     เจ้าหนีÊ ซืÊอทรัพยสิ์น 18,870,287      5,675,573        18,870,287      5,675,573        
รวม 46,653,282      26,467,860      46,552,571      26,377,362      

รวมทัÊงหมด 411,957,355    474,009,449    411,856,644    473,918,951    

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉนแสดงตามประเภทสกลุเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

บาท

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567
บาท 404,754,210    474,002,332    404,653,499    473,911,834    
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 7,203,145        7,117               7,203,145        7,117               
รวม 411,957,355    474,009,449    411,856,644    473,918,951    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

14. หนีÊสินหมุนเวยีนอืÉน 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

2568 2567 2568 2567
เงินประกนัผลงาน 2,468,852        1,127,857        2,468,852        1,127,857        
เงินรับลว่งหน้าคา่สินคา้และสินทรัพย ์ 46,729             39,773             46,729             39,773             
ภาษีมูลคา่เพิÉมและภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่ายรอนาํส่ง 31,256,311      56,533,563      31,254,956      56,530,336      
รวม 33,771,892      57,701,193      33,770,537      57,697,966      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. ประมาณการหนีÊสินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
มูลคา่ปัจจุบนัภาระผูกพัน 11,015,541 9,372,207 10,187,020 8,494,459 
หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี (1,801,023) (142,653) (1,801,023) (142,653)
ประมาณการหนีÊสินระยะยาว 9,214,518 9,229,554 8,385,997 8,351,806 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 

รายการเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
มูลคา่ปัจจุบนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 9,372,207     13,052,089   8,494,459     12,051,874   
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
     ตน้ทุนบริการ 1,721,888     1,526,307     1,616,035     1,409,081     
     ตน้ทุนดอกเบีÊย 229,326        190,772        212,386        173,964        
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:
     กาํไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -     (5,376,961) -     (5,120,460)
ผลประโยชน์พนักงานจ่ายในปีปัจจุบนั (307,880) (20,000) (135,860) (20,000)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 11,015,541   9,372,207     10,187,020   8,494,459     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ขอ้สมมติหลกัในประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

ร้อยละ

อตัราคิดลด
อตัราขึÊนเงินเดือน
อตัราหมุนเวียนพนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

0 - 21

2.51
5

0 - 21
3 - 5

2.26 - 2.51

 

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราขึÊนเงินเดือนขึÊนอยูก่บันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราหมุนเวียนพนกังานขึÊนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

วเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (808,197) 930,402 (708,242) 815,353 
อตัราขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 1,064,813 (939,764) 832,339 (737,771)
อตัราลาออก (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (892,066) 598,671 (780,107) 503,958 

บาท

เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (710,854) 817,683 (619,754) 712,169 
อตัราขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 941,853 (832,691) 726,857 (645,540)
อตัราลาออก (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (790,630) 589,225 (688,069) 495,209 

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2568 2567

2568 2567

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    251

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  45 

                        (นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย)์                                       (นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย)์    

กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
ตน้ทุนขาย 963,500 846,910 963,500 846,910 
คา่ใชจ้่ายในการขาย 65,508 56,850 65,508 56,850 
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 922,206 813,319 799,413 679,285 
รวม 1,951,214 1,717,079 1,828,421 1,583,045 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

16. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลืÉอนไหวทุนเรือนหุน้ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

มูลคา่หุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้)
หุ้นสามัญ
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1 1,384,014,009 1,384,014,009 1,569,682,166 1,569,682,166 
ลดทุน 1 -     -     (185,668,157) (185,668,157)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 1 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว (มูลค่าหุ้นชําระแล้ว)
หุ้นสามัญ
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 1 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 1,384,014,009 

2568 2567

 

ผูถื้อหุ้นสามญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึÉ งหุ้นต่อหนึÉ งเสียง
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 
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ทุนจดทะเบียน 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2567 มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนบริษทัจากเดิมทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 
1,569,682,166 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 1,384,014,009 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัยงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวนเงิน 
185,668,157 บาท (185,668,157 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2567 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายมูลค่าหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นทีÉตราไว ้บริษทับนัทึกมูลค่าหุ้นส่วนเกินเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

17. เงินปันผล 

บาท
วนัทีÉจ่าย เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผล ตอ่หุ้น เงินปันผลจ่าย
บริษัท
เงินปันผล ทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น
ปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 4 เม.ย. 68 30 เม.ย. 68 0.25 346,002,365 

 

18. สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
กฎหมาย”) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองมีจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บาท

2568 2567
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 1,750,000          12,700,000        

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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19. รายได้จากสัญญาทํากับลูกค้า 

จาํแนกรายได ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
ประเภทสินค้าหรือบริการ
ผลิตภณัฑจ์ากนํÊามันปาลม์ 7,606,351,123 8,219,066,579 7,606,351,123 8,219,066,579 
รับจ้างกลัÉนนํÊามันปาลม์ 35,936,805 19,837,477 35,936,805 19,837,477 
รวม 7,642,287,928 8,238,904,056 7,642,287,928 8,238,904,056 

รายไดค้า่เชา่ 3,168,000 2,880,000 3,168,000 2,880,000 
รายไดอ้ืÉน 2,108,138 3,010,890 2,108,138 2,010,891 
รวม 5,276,138 5,890,890 5,276,138 4,890,891 

รวมทัÊงหมด 7,647,564,066 8,244,794,946 7,647,564,066 8,243,794,947 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง 7,644,396,066 8,241,914,946 7,644,396,066 8,240,914,947 
ตลอดชว่งเวลาหนึÉ ง 3,168,000 2,880,000 3,168,000 2,880,000 
รวม 7,647,564,066 8,244,794,946 7,647,564,066 8,243,794,947 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 

 

 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    254

  

ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                             ลงชืÉอ....................................................กรรมการ                  48 
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20. ส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในกลุ่มบริษทัสาํหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเพืÉอใช้
ในการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุน
จากการดาํเนินงานตามส่วนงานวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจ ดงันีÊ   

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) ผลิตและจาํหน่ายนํÊามนัเชืÊอเพลิง ผลิตภณัฑใ์หพ้ลงังานไขมนัพืช 

บริษทั เอไอ พอร์ตส์ แอนด ์เทอร์มินลัส์ จาํกดั ใหบ้ริการท่าเรือ 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวม 

ส่วนงานดาํเนินงานกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567
รายได้
จังหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง 7,642,287,928                 8,238,904,056                 
ตน้ทุนขายและบริการ (7,513,095,057) (7,893,204,921)
กาํไรขัÊนตน้ตามส่วนงาน 129,192,871                    345,699,135                    

นํÊามันปาลม์
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

บาท

2568 2567 2568 2566 2568 2567
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 216,689,504            248,389,455            7,474,913                6,478,594                224,164,417            254,868,049            
เงินลงทุนระยะสัÊน 82,560                     103,080,362            76,838,321              174,870,428            76,920,881              277,950,790            
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 517,111,191            602,943,918            -                           -                           517,111,191            602,943,918            
สินคา้คงเหลือ 441,008,955            508,471,524            -                           -                           441,008,955            508,471,524            
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 59,106,700              59,106,700              20,000                     20,000                     59,126,700              59,126,700              
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,050,910,828         1,056,988,249         87,765,980              103,244,286            1,138,676,808         1,160,232,535         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 16,878,555              18,403,405              136,253                   82,143                     17,014,808              18,485,548              
หนีÊสิน
เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน 411,856,644            473,918,951            100,711                   90,498                     411,957,355            474,009,449            
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 33,770,537              57,697,966              1,355                       3,227                       33,771,892              57,701,193              
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 10,187,020              8,494,459                828,521                   877,748                   11,015,541              9,372,207                

นํÊามันปาลม์ รวมทา่เรือ
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ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศทีÉมี
สาระสาํคญั ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบการเงินถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์ 

ลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดงันีÊ  

ราย บาท

2568 2567 2568 2567

นํÊามนัปาล์ม 3 4 6,086,195,765 7,073,771,371 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

 

21. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
ตน้ทุนขายและบริการ

ผลประโยชน์พนกังาน 50,492,703       53,959,000       50,492,703       53,959,000       
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 110,215,261     114,833,312     110,215,261     114,833,312     
ค่าเชืÊอเพลิง 128,491,034     181,895,275     128,491,034     181,895,275     
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 35,381,823       37,582,636       35,381,823       37,582,636       
ค่าขนส่ง 5,961,776         10,670,985       5,961,776         10,670,985       
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้ลดลง 15,000,000       -                   15,000,000       -                   

ค่าใชจ่้ายในการขาย
ผลประโยชน์พนกังาน 2,201,675         2,191,926         2,201,675         2,191,926         
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,530,153         1,535,534         1,530,153         1,535,534         
ค่าขนส่ง 17,680,187       26,256,885       17,680,187       26,256,885       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2568 2567 2568 2567
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร

ผลประโยชน์พนักงาน 40,626,020         36,886,658         37,890,898         34,075,457         
คา่เชา่และบริการ 4,059,043           3,655,629           3,915,766           3,520,839           
คา่ทีÉปรึกษาและบริการวิชาชีพ 1,227,264           1,862,458           1,227,264           1,862,458           
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 19,656,516         19,304,370         4,176,059           3,764,678           
คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 564,395              279,663              374,924              219,241              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
22. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
เงินเดือนและคา่แรง 78,223,969        79,612,225        75,738,298        77,071,942        
โครงการผลประโยชน์กาํหนดไว ้ 1,951,214          1,717,079          1,828,421          1,583,045          
เงินสํารองเลีÊยงชีพ 2,008,331          2,031,774          2,008,331          2,031,774          
อืÉน ๆ 11,136,884        9,676,506          11,010,226        9,539,622          
รวม 93,320,398        93,037,584        90,585,276        90,226,383        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนกังานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
จ่ายเงินใหพ้นกังานในกรณีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ปัจจุบนั กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบริหารโดย 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนพรินซิเพิล จาํกดั  
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บาท

2568 2567
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
    จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 2,008,331       2,031,774       

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

23. สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัได้รับสิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบัญญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สําหรับการผลิต
นํÊามนัไบโอดีเซล และกลีเซอรีนบริสุทธิÍ โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลกั ดงันีÊ  

1) ยกเวน้อากรเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรตามคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

2) ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิจากการประกอบกิจการไดรั้บการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี และ 3 ปี นบัตัÊงแต่
วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

3) ยกเวน้ภาษีเงินไดส้าํหรับเงินปันผลจากกิจการไดรั้บการส่งเสริมตลอดระยะเวลาบริษทัไดรั้บการส่งเสริม 

ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขกาํหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

รายไดจ้ากการขายในประเทศและต่างประเทศ และรายไดอื้Éนแยกตามส่วนงานธุรกิจไดรั้บการส่งเสริมและไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่งเสริม 2,659,120,389    -                  2,659,120,389   4,844,396,292   -                 4,844,396,292   
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่งเสริม 4,928,020,808    63,736,369      4,991,757,177   3,328,746,404   73,710,302     3,402,456,706   
รวม 7,587,141,197    63,736,369      7,650,877,566   8,173,142,696   73,710,302     8,246,852,998   

บาท

2568 2567
งบการเงินรวม

 

ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม ในประเทศ ตา่งประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่งเสริม 2,659,120,389   -                   2,659,120,389   4,844,396,292   -                 4,844,396,292   
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่งเสริม 4,926,031,424   63,736,369      4,989,767,793   3,327,355,920   73,710,302     3,401,066,222   
รวม 7,585,151,813   63,736,369      7,648,888,182   8,171,752,212   73,710,302     8,245,462,514   

บาท

2568 2567
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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24. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษทั สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 คาํนวณขึÊนในอตัรากาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงืÉอนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้
นิติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนคา้งจ่ายเป็นหนีÊ สินในงบฐานะการเงิน 

รายไดภ้าษีเงินได ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 แสดงดงันีÊ  

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
สําหรับปีปัจจุบนั -     

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
การเปลีÉยนแปลงผลแตกตา่งชัÉวคราว 1,024,092                         

รายได้ภาษีเงินได้ 1,024,092                         

บาท

 

บาท

กอ่น คา่ใชจ้่าย สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
กาํไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,376,961           (1,024,092)          4,352,869           

2567
งบการเงินรวม

 

บาท

ก่อน ค่าใชจ่้าย สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
กาํไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,120,460          (1,024,092)         4,096,368          

2567
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีเงินได้แท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 21,904,358      240,898,272    34,244,293      252,712,768    
หัก สิทธิประโยชน์ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน -                   (83,792,218)     -                   (83,792,218)     
เงินไดต้อ้งเสียภาษี 21,904,358      157,106,054    34,244,293      168,920,550    
จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 4,380,872        20 31,421,211      20 6,848,859        20 33,784,110      
รายไดไ้ม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ (709,677)          (334,178)          (316,098)          (267,592)          
คา่ใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษี 5,963,618        1,773,246        4,883,652        654,337           
คา่ใชจ้่ายมีสิทธิหักไดเ้พิÉมขึÊน (65,171)            (54,516)            (65,171)            (54,516)            
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั 1,781,600        1,310,576        -                   -                   
ขาดทุนทางภาษีเงินได้ (11,351,242)     (34,116,339)     (11,351,242)     (34,116,339)     
ภาษีเงินไดส้ําหรับปีปัจจุบนั -          -                   -          -                   -          -                   -          -                   
การเปลีÉยนแปลงผลแตกตา่งชัÉวคราว -                   1,024,092        -                   1,024,092        
รายไดภ้าษีเงินได้ -          -                   1 1,024,092        -          -                   1 1,024,092        

2567
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 25682567
งบการเงินรวม
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,161,307               8,920,555               
หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,161,307) (8,920,555)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ -     -     

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

รายการเปลีÉยนแปลงสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดขึÊนในระหวา่งปี แสดงดงันีÊ  

1 มกราคม 2567 กาํไร(ขาดทุน) ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 31 ธันวาคม 2567 กาํไร(ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2568
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
สินคา้คงเหลือ -                      -                          -                          -                             3,000,000             3,000,000            
หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ 13,099                 140,773               -                          153,872                 (30,263)                 123,609               
ประมาณการหนีÊ สิน 2,410,375            312,609               (1,024,092)              1,698,892              338,512                2,037,404            
ขาดทุนสะสมทางภาษี 6,048,737            1,019,054            -                          7,067,791              (3,067,497)            4,000,294            
รวม 8,472,211            1,472,436            (1,024,092)              8,920,555              240,752                9,161,307            
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (8,460,289)          (314,226)             -                          (8,774,515)             (273,515)               (9,048,030)          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (11,922)               (134,118)             -                          (146,040)                32,763                  (113,277)             
รวม (8,472,211)          (448,344)             -                          (8,920,555)             (240,752)               (9,161,307)          

บาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวและผลขาดทุนสะสมทางภาษีไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

บาท

2568 2567 2568 2567
ขาดทุนสะสมทางภาษี 32,188,715      39,663,931      18,046,702      27,303,518      
ผลแตกต่างชัÉวคราว
ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 165,704           175,550           -                  -                  
รวม 32,354,419      39,839,481      18,046,702      27,303,518      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชัÉวคราวสําหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายุในปี 2569 - 2573 และรายการผลแตกต่าง
ชัÉวคราวยงัไม่หมดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืÉองจากยงัไม่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีสาํหรับรายการดงักล่าว 

25. ภาระผูกพนั 

ภาระผกูพนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

บาท

2568 2567 2568 2567
ก)  ธนาคารออกหนงัสือคํÊ าประกนัในนามบริษทั
      การใชไ้ฟฟ้า 9,126,700 9,126,700 9,106,700 9,106,700 
ข)  ภาระผูกพนัตามสญัญา
      อตัราเดือนละ
      สญัญาจา้งบริการและทีÉปรึกษา 437,572           442,498           434,238           439,226           
      สญัญาเช่า 16,700             16,700             16,700             16,700             
      ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน
      สญัญายงัไม่ไดรั้บรู้
      อาคารและอุปกรณ์
          สกุลเงินบาท 1,976,858        27,016,650      1,976,858        27,016,650      
          สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                   26,945,029      -                   26,945,029      
      ใบสัÉงซืÊอวสัดุ อุปกรณ์ 26,530,897      28,674,131      26,530,897      28,674,131      
      ใบสัÉงซืÊอวตัถุดิบ 168,989,031    225,670,430    168,989,031    225,670,430    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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26. เครืÉองมือทางการเงิน 

เครืÉองมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทาํใหสิ้นทรัพยท์างการเงินของกิจการหนึÉง และหนีÊ สินทางการเงินหรือตราสารทุนของ
อีกกิจการหนึÉงเพิÉมขึÊน 

เครืÉองมือทางการเงินสาํคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสัÊน ลูกหนีÊ
การคา้และลูกหนีÊ อืÉน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน เงินกูย้มืระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ และความเสีÉยงดา้นการ
ให้สินเชืÉอจากคู่สัญญาจะไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ซึÉ งพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครืÉองมือในการ
บริหารความเสีÉยงดงักล่าว นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาทีÉมีฐานะการเงินมัÉนคง ดงันัÊน กลุ่ม
บริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายอย่างมีสาระสําคญัจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัระบุในสัญญา
เครืÉองมือทางการเงิน 

ก) ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย  

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย คือ ความเสีÉยงเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีÊยตลาด อาจส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสัÊน เงินกูย้ืมระยะสัÊน
จากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบีÊยปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบีÊยคงทีÉใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รา
สารอนุพนัธ์เพืÉอบริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

บาท

ลอยตวั คงทีÉ ลอยตวั คงทีÉ
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 224,138,414 -     216,685,501      -                     
เงินลงทุนระยะสัÊน -     14,205               -                     14,205               
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     59,126,700 -                     59,106,700        
หนีÊสินทางการเงิน
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -     -     200,000,000 -                     
หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ -     618,043             -     618,043             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย
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บาท

ลอยตวั คงทีÉ ลอยตวั คงทีÉ

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 254,831,767 -     248,383,173      -                     
เงินลงทุนระยะสัÊน -     103,013,215 -                     103,013,215      
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     59,126,700 -                     59,106,700        
หนีÊสินทางการเงิน
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -     -     100,000,000 -                     
หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ -     769,358             -     769,358             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย

 

ข) ความเสีÉยงดา้นเครดิต  

ความเสีÉยงดา้นเครดิต คือ ความเสีÉยงกลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินเนืÉองจากคู่สัญญาของกลุ่มบริษทัไม่
สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัทีÉระบุไวใ้นเครืÉองมือทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดัเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคาร
และสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 

ลูกหนีÊ  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัควบคุม
ความเสีÉยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชืÉอให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งเหมาะสม และทบทวนฐานะ
ทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สญัญาอยา่งสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ
ไม่มากนกัและอาจสูญเสียจากการใหสิ้นเชืÉอสูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด
วา่จะเกิดขึÊน กลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนแลว้อยา่งเหมาะสม ฝ่ายบริหาร
ความเสีÉยงสอบทานตวัเลขและขอ้มูลนาํมาใชใ้นการคาํนวณอยา่งสมํÉาเสมอ 
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ค) ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสีÉยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนืÉองจากไม่สามารถเปลีÉยนสินทรัพยเ์ป็น
เงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาตอ้งนาํไปชาํระภาระผูกพนัเมืÉอครบ
กาํหนด 

ระยะเวลาวนัครบกาํหนดเครืÉองมือทางการเงินนับจากวนัทีÉในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
แสดงดงันีÊ   

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 224,138,414 -     -     -     -     224,138,414 
เงินลงทุนระยะสัÊน -     76,920,881 -     -     -     76,920,881 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -     517,111,191 -     -     -     517,111,191 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     59,126,700 59,126,700 

หนีÊสินทางการเงิน
เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน -     411,957,355 -     -     -     411,957,355 
หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ -     169,216 448,827 -     -     618,043 

งบการเงินรวม
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

 

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 254,831,767 -     -     -     -     254,831,767 
เงินลงทุนระยะสัÊน -     277,950,790 -     -     -     277,950,790 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -     602,943,918 -     -     -     602,943,918 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     59,126,700 59,126,700 

หนีÊสินทางการเงิน
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน -     474,009,449 -     -     -     474,009,449 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     144,897 624,461 -     -     769,358 

งบการเงินรวม
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567
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บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 216,685,501 -     -     -     -     216,685,501 
เงินลงทุนระยะสัÊน -     82,560 -     -     -     82,560 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -     517,111,191 -     -     -     517,111,191 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     59,106,700 59,106,700 

หนีÊสินทางการเงิน
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน -     411,856,644 -     -     -     411,856,644 
เงินกูยื้มจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -     200,000,000 -     -     -     200,000,000 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     169,216 448,827 -     -     618,043 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568

 
 

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคาร 248,383,173 -     -     -     -     248,383,173 
เงินลงทุนระยะสัÊน -     103,080,362 -     -     -     103,080,362 
ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊอืÉน -     602,943,918 -     -     -     602,943,918 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     59,106,700 59,106,700 

หนีÊสินทางการเงิน
เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊอืÉน -     473,918,951 -     -     -     473,918,951 
เงินกูย้ืมจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -     100,000,000 -     -     -     100,000,000 
หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ -     144,897 624,461 -     -     769,358 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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ง) ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน 

ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน คือ ความเสีÉยงมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงินเปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลง
ของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันัÊน มูลค่ายุติธรรมประมาณขึÊน
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถึงจาํนวนเงินเกิดขึÊนจริงในตลาดแลกเปลีÉยนในปัจจุบนั การ
ใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบทีÉมีสาระสําคญัต่อมูลค่ายุติธรรม
ประมาณขึÊน  

การแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

บาท

มูลคา่ยุติธรรม มูลคา่ยุติธรรม
ผา่นกาํไร ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบด็เสร็จอืÉน ตดัจําหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568
สินทรัพย์ทางการเงิน
วัดมูลค่ายุตธิรรม
เงินลงทุนระยะสัÊน
กองทุนเปิด 76,906,676 -     -     76,906,676 -     76,906,676 -     76,906,676 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ทางการเงิน
วัดมูลค่ายุตธิรรม
เงินลงทุนระยะสัÊน
กองทุนเปิด 174,937,575 -     -     174,937,575 -     174,937,575 -     174,937,575 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยุติธรรม
งบการเงินรวม
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บาท

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม
ผ่านกาํไร ผ่านกาํไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน ตดัจาํหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568
สินทรัพย์ทางการเงิน
วัดมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนระยะสัÊน
กองทุนเปิด 68,355 -     -     68,355 -     68,355 -     68,355 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ทางการเงิน
วัดมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนระยะสัÊน
กองทุนเปิด 67,147 -     -     67,147 -     67,147 -     67,147 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

ระดบั ř :  ขอ้มูลราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง (ตลาดหลกัทรัพย)์ สาํหรับสินทรัพยห์รือ
หนีÊ สินอยา่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

ระดบั Ś :  ข้อมูลอืÉนสามารถสังเกตได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน 
นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั ř 

ระดบั ś : ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตซึÉ งกลุ่ม
บริษทัประมาณขึÊน 

 

27. จัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนั ดงันีÊ  

กอ่น จัดประเภทรายการ หลงั
รายไดอ้ืÉน 6,225,212         (334,322)            5,890,890         
กาํไรจากการจําหน่ายและวดัมูลคา่เงินลงทุน -                   334,322              334,322            

บาท
งบการเงินรวม
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กอ่น จัดประเภทรายการ หลงั
รายไดอ้ืÉน 4,892,282        (1,391)                  4,890,891        
กาํไรจากการจําหน่ายและวดัมูลคา่เงินลงทุน -                   1,391                    1,391               

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติอนุมติัให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
จ่ายเงินปันผล มูลค่าหุน้ละ 0.05 บาท จาํนวนเงิน 69.20 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1167/2025/1771975763892.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1167/2025/1771726226604.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1167/2025/1770167157008.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1167/2025/1770946300922.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
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