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เรียน ทÓาน�ู้� อห¡้น

     ¨นปี 2566 �าmรัyออกมา~รการปรับอั~ราสÓ�น�สมน้ำามันไบ§อดีเtล¨นดีเtลเ�ิ­มจาก !5 เปÛน !� t�­งสอดmล้อง

กับ�ล�ลิ~ปาล์มน้ำามันที­เ�ิ­มข�®น ปริมา|ขายเ�ิ­มข�®นก�ÓาปีกÓอนจากการดำาเนินกิจกรรมทางเ�รษyกิจที­กลับมาเป¬นปก~ิ 

§ดยราmาขายไบ§อดีเtลปรับข�®นลงเล¬กน้อย~ามอ¡ปสงm์และอ¡ปทานน้ำามันปาล์มดิบ¨นประเท� ¨นข|ะที­ราmากลีเtอรีน

บริส¡ท�ิ±ก¬ปรับ~ั�ลดลงเปÛนอยÓางมากเนðองจากm�าม~้องการ¨น~Óางประเท�ลดลง และmÓาเงินบาทแข¬งmÓาสÓง�ลลบ

กับการสÓงออกกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± อยÓางไรก¬~าม¨นปี 2566 นี® บริษัท� (งบการเงินร�ม) เรารับรู้กำาไรส¡ท�ิประจำาปี 2566

เทÓากับ ���266���2 บาท และมีรายได้ร�มที­ ��22���6��511 บาท t�­ง�ลประกอบการดีก�ÓาปีกÓอน

     ¨นนามm|ะกรรมการกล¡Óมบริษัท เอไอ เอนเนอร±จี จำากัด (มหาชน) เรายังmง~ระหนัก��งm�ามสำาmัv¨นการ

ดำาเนิน�¡รกิจด้�ยm�าม§ปรÓง¨ส และเปÛน�รรมการ�ั{นา�ักย�า�องm์กรอยÓาง~Óอเนðอง ปรับเปลี­ยนกลย¡ท�์การดำาเนิน

�¡รกิจเ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับการเปลี­ยนแปลง~ามส�า�การ|์ปÙจจ¡บันทั®ง¨นด้านการบริหารm�ามเสี­ยง การ�ั{นาการ

กำากับดูแลกิจการ เ�ðอการดำาเนิน�¡รกิจอยÓางมีจริย�รรม ¨ห้m�ามสำาmัv~Óอสิท�ิมน¡ษยชนและการไมÓเล อกปxิบั~ิ

~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชั­น ~ามแน�ทาง§mรงการแน�รÓ�มปxิบั~ิของ�าmเอกชนไทย¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~ 

("oKKeBtHUe  BtHon "o@KHtHon) หร อ " " ที­บริษัท�ได้รับรองการเปÛนสมาชิกแล้� และการ�ั{นาบ¡mลากรท¡กระดับ

�ั{นาระบบเทm§น§ลยีสารสนเท� การ�ั{นามา~รyานการ�ลิ~และการ¨ห้บริการมีประสิท�ิ�า�ที­ดีข�®นอยÓาง~Óอเนðอง

�ั{นาการบริหารจัดการหÓ�ง§tÓอ¡ปทาน เ�ðอ~อบสนองm�าม��ง�อ¨จของลูกm้าและmำาน�ง��ง�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡ก�Îาย

~ลอดจนการมีสÓ�นรÓ�ม ¨นการ�ั{นาช¡มชน สังmม และสิ­งแ�ดล้อมอยÓางยั­งย น

    ส¡ดท้ายนี® �ม¨mรÓขอ� อ§อกาสนี®ขอบm¡|ทÓาน�ู้� อห¡้น �ัน�มิ~รทาง�¡รกิจ ส�าบันการเงิน หน­�ยงาน�าmรัy~Óาง« 

ที­มอบm�ามไ�้�าง¨จเชðอมั­น¨นเปÏาหมาย หลักการ และmÓานิยม¨นการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� และ¨ห้การสนับสน¡นด้�ยดี

มา§ดย~ลอด และขอขอบm¡|กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงานท¡กทÓานสำาหรับm�ามม¡Óงมั­นและm�ามท¡Óมเท¨นการปxิบั~ิ

หน้าที­ด้�ยm�ามtðอสั~ย์และเสียสละ รÓ�มกันขับเmลðอนองm์กร¨ห้มีการเ~ิบ§~อยÓาง~Óอเนðองและสามาร�ก้า�ข้าม

อ¡ปสรรmและm�ามท้าทาย~Óาง« ที­�Óานมาmรับ �มห�ังเปÛนอยÓางยิ­ง�Óาจะยังmงได้รับm�ามm�ามไ�้�าง¨จและการ

สนับสน¡นจากท¡กทÓานด้�ยดีเชÓนนี®~ลอดไป ด้�ยแรงสนับสน¡นของท¡กทÓาน �มเชðอมั­น�Óากรรมการบริษัทท¡กทÓานจะปxิบั~ิ

หน้าที­ด้�ยm�ามรับ�ิดชอบอยÓางเ~¬มm�ามสามาร� เ�ðอ¨ห้องm์กรมีการเ~ิบ§~อยÓางมั­นmงและยั­งย นและสร้างสรรm์สิ­งที­

ดีจาก§อกาสที­ ได้รับ¨นปี~Óอไป

สารจากประธานกรรมการ

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

ประ�านกรรมการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

§mรงสร้างและการ

ดำาเนินงานของ

กล¡Óมบริษัท

1. 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) (ÅบริษัทÆ หร อ Å ($Æ) จดทะเบียนกÓอ~ั®ง

บริษัทเมðอ�ันที­ � ~¡ลาmม 25�� §ดยมี�ั~�¡ประสงm์หลัก¨นการประกอบ�¡รกิจ

�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtล (!HoCHeReK � !1��)� น®ำามันปาล์ม

§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี�าย¨~้~ราสินm้าÅ�า§มลาÆ (/@KL OKeHn) จากน®ำามัน

ปาล์มดิบ ("rTCe /@KL OHK � "/O)� กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)� 

และประกอบ�¡รกิจ¨ห้บริการรับจ้างกลั­น น®ำามันปาล์มบริส¡ท�ิ± ไมÓแยกไข 

(ReEHneC !Ke@BGeC #eoCorHYeC /@KL OHK � R!#/O) และน®ำามันปาล์ม

บริส¡ท�ิ±จากเน ®อ¨นเมล¬ดไมÓแยกไข (ReEHneC !Ke@BGeC #eoCorHYeC *erneK 

/@KL OHK � R!# /*O) §ดยสำานักงาน¨หvÓและ§รงงานของบริษัท�~ั®งอยูÓที­

อำาเ�อกระท¡Óมแบน จังห�ัดสม¡ทรสาmร ปÙจจ¡บัน บริษัท�มีท¡นจดทะเบียนกับ 

1�56��6�2�166 บาท และท¡นชำาระแล้�เทÓากับ 1������1����� บาท แบÓงเปÛนห¡้น

สามัvจำาน�น 1������1����� ห¡้น และสÓ�นที­เหล อหลังจากการ¨ช้สิท�ิ  ($-62 mรั®ง

ที­ � (ส¡ดท้าย) จำาน�น 1�5�66��15� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1 บาท บริษัท�มีการลงท¡น

¨น�¡รกิจทÓาเทียบเร อและ¨ห้บริการmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง ดังมี§mรงสร้างการประกอบ�¡รกิจ §ดยมี

บริษัทยÓอยจำาน�น 1 บริษัท t�­งแสดง¨น§mรงสร้างการ� อห¡้น ดัง~Óอไปนี®



�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บมจ.เอเชียน อินซูเลเตอร์ (AI)

ท¡นจดทะเบียน ��� ล้านบาท

ท¡นชำาระแล้� ��� ล้านบาท

�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓายลูก�้�ยไ��Ïา

บจก.เอไอ เอนจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส (AIES)

ท¡นจดทะเบียน 2�� ล้านบาท

�¡รกิจออกแบบและบริหาร�ิ��กรรมไ��Ïา

บจก.เอเชียน อินซูเลเตอร์ มาร์เก็ตติ้ง 

(AIM)

ท¡นจดทะเบียน 1 ล้านบาท

�¡รกิจจำาหนÓายลูก�้�ยไ��Ïา

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 

(AIMC)

ท¡นจดทะเบียน 1 ล้านบาท

�¡รกิจจำาหนÓายลูก�้�ยไ��Ïา

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 

(AI2566)

ท¡นจดทะเบียน 1 ล้านบาท

�¡รกิจจำาหนÓายลูก�้�ยไ��Ïา

บจก.เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 

(AI2023)

ท¡นจดทะเบียน 1 ล้านบาท

�¡รกิจจำาหนÓายลูก�้�ยไ��Ïา

บจก.เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ (AIPT)

ท¡นจดทะเบียน �6� ล้านบาท

�¡รกิจทÓาเทียบเร อและ¨ห้บริการmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง

บมจ.เอไอ เอนเนอร์จี (AIE)

ท¡นจดทะเบียน 1�5�� ล้านบาท

ท¡นชำาระแล้� 1���� ล้านบาท

�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามัน� ช 

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± �ั~�¡ดิบ และ�ล�ลอยได้

�ู้� อห¡้นอðน

100%

100%

41.62%

58.38%

99.99%
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.1.1      วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำาเนินงานของบริษัท

1.1.2      การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

      เปÛน�ู้นำา¨นการ�ลิ~ �ลังงานทดแทน เmมี�ั|z์ และน®ำามันบริ§�mที­มีm¡|�า� จากน้ำามันปาล์มเ�ðอ�ลักดันอ¡~สาหกรรมปาล์มน®ำามัน

ไทยสูÓm�ามมั­นmงและยั­งย น

      บริษัท�มีการทบท�น�ิสัยทั�น์ �ัน�กิจ และเปÏาหมาย¨นการดำาเนิน�¡รกิจ เ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับปÙจจัยแ�ดล้อมและแน�§น้ม�¡รกิจ

¨นอนาm~ บริษัท�มีเปÏาหมายและม¡Óงมั­นที­จะเปÛน�ู้นำา¨นการ�ลิ~น้ำามันไบ§อดีเtล น®ำามัน� ช และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± จากน้ำามันปาล์มดิบm¡|�า�

ดี§ดย�ลิ~สินm้าที­มีm¡|�า�เปÛนไป~ามมา~รyานหร อสูงก�Óา §ดยเน้นประ§ยชน์ของ�ู้บริ§�mสินm้าเปÛนหลัก และสร้างมูลmÓาเ�ิ­มแกÓ�ล�ลิ~

ทางการเกษ~ร และ� อเปÛนสÓ�นหน�­งที­ชÓ�ย�ลักดัน¨ห้เกิดการ¨ช้�ลังงานทดแทนอยÓางมีประสิท�ิ�า� m�บmูÓไปกับการmำาน�ง��งm¡|�า�และ

บริการที­ดีที­จะมอบสูÓสังmม เ�ðอสร้างm�ามไ�้�าง¨จ¨ห้กับ�ู้บริ§�m mูÓm้า �นักงาน และ�ู้� อห¡้น อันจะนำาไปสูÓการเจริvเ~ิบ§~ของเ�รษyกิจ

และสังmมอยÓางยั­งย น ร�ม��งสร้างm�ามสามาร�¨นการทำากำาไรได้อยÓางสม­ำาเสมอ และมี§mรงสร้างการบริหารm�ามเสี­ยงที­เกิดจากm�าม

�ัน��นด้านราmา�ั~�¡ดิบและสินm้าที­เหมาะสมและมีประสิท�ิ�า�

 ($ ม¡Óงมั­นที­จะสÓงมอบสินm้าและบริการที­มีm¡|�า� และmิดm้นน�ั~กรรม¨หมÓ«เ�ðอ~อบสนองm�าม~้องการของลูกm้า

 ($ ม¡Óงมั­นสร้างการเ~ิบ§~¨นการดำาเนิน�¡รกิจรÓ�มกันอยÓางยั­งย นและ§ปรÓง¨สกับ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡ก�Îาย

 ($ ม¡Óงมั­นเสริมสร้าง�ั{น�รรมการทำางานที­tðอสั~ย์รับ�ิดชอบ~Óอหน้าที­�าย¨~้หลัก�รรมา�ิบาลที­เปÛนเลิ� และ�ั{นา�ักย�า�

และm¡|�า�ชี�ิ~ของ�นักงานเ�ðอสร้างสมด¡ลระห�Óางการทำางานและการ¨ช้ชี�ิ~ เ�ðอขับเmลðอนการดำาเนิน�¡รกิจเ~ิบ§~อยÓางม อ

อาชี�และยั­งย น

 ($ ม¡Óงมั­นดำาเนิน�¡รกิจอยÓางมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อมอยÓางยั­งย น และmำาน�ง��ง�ลกระทบที­สÓง�ล~Óอ�ู้มีสÓ�นได้

สÓ�นเสียท¡กกล¡Óม 

บริษัท� มีการดำาเนินงานที­สำาmัv¨นชÓ�งที­�Óานมา ดัง~Óอไปนี®

•

•

•

•

�

พันธกิจ

ปี 25��

ปี 255�

จดทะเบียนกÓอ~ั®งบริษัท�เมðอ�ันที­ � ~¡ลาmม 25�� ด้�ยท¡นจดทะเบียนเริ­ม~้นเทÓากับ ����������� บาท แบÓง

ออกเปÛนห¡้นสามัvจำาน�น ���������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1� บาท ท¡นชำาระแล้� ����������� บาท

§ดย บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน) ( () � อห¡้น¨นสัดสÓ�นร้อยละ �5 ของท¡นจดทะเบียนบริษัท 

บริษัท�เข้าt ®อทรั�ย์สินจาก�ู้�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันปาล์ม§อเลอีนรายหน�­ง เ�ðอดำาเนิน�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓาย

น®ำามันไบ§อดีเtล ¨ห้แกÓกล¡Óม�ู้m้าน้ำามัน~ามมา~รา � แหÓง�ระราชบัvvั~ิการm้าน®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� 

และ�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันปาล์ม§อเลอีน �าย¨~้~ราสินm้า Å�า§มลาÆ §ดยมีกำาลังการ�ลิ~เทÓากับ ��� ~ัน

น®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ัน

บริษัท�มีการจัด§mรงสร้าง�ู้� อห¡้น §ดย  ( ได้เข้าt ®อห¡้นจาก�ู้� อห¡้นเดิมจำาน�น 1 ราย จ�งทำา¨ห้  ( มีสัดสÓ�น

การ� อห¡้น¨นบริษัทเ�ิ­มข�®นจากร้อยละ �5 เปÛนร้อยละ �1 ของท¡นจดทะเบียนบริษัท¨นข|ะนั®น

�ันที­ 2 เมษายน 255� บริษัท� ได้รับอน¡vา~เปÛน�ู้m้าน้ำามัน~ามมา~รา 1� แหÓง�ระราชบัvvั~ิการm้า

น®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� จากกระทร�ง�ลังงาน

-

-

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 2551

ปี 2552

ปี 255�

บริษัท�ได้รับอน¡vา~จากสำานักงานm|ะกรรมการกลางอิสลามแหÓงประเท�ไทย ¨ห้¨ช้เmรðองหมายรับรอง

�าลาล (' + +) สำาหรับน®ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี ~รา �า§มลา� ไขมันปาล์มบริส¡ท�ิ±� น® ำามัน

เมล¬ด¨นน®ำามันปาล์มก�­งบริส¡ท�ิ±� น® ำามันปาล์ม�Óานกรรม�ิ�ี� กรดไขมันจากเมล¬ด¨นปาล์ม� กรดไขมันปาล์ม 

และกลีเtอรีนดิบ

บริษัท�มีการจัด§mรงสร้าง�ู้� อห¡้น §ดย  ( ได้เข้าt ®อห¡้นจาก�ู้� อห¡้นเดิมจำาน�น 1 ราย t�­งทำา¨ห้  ( มี

สัดสÓ�นการ� อห¡้น¨นบริษัทเ�ิ­มข�®นจากร้อยละ �1
�� เปÛนร้อยละ �2
�� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท¨นข|ะนั®น

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบบริหารงานm¡|�า�~ามมา~รyาน (2O ���1�2��� สำาหรับการ�ลิ~

น®ำามันปาล์ม�Óานกรรม�ิ�ี และน®ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี และการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล จากส�าบัน

รับรองมา~รyานไอเอส§อ (สรอ
)

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบการ�ิเmราะห์อัน~รายและจ¡ด�ิก�~ิที­~้องm�บm¡ม¨นการ�ลิ~อาหาร (' ""/) 

สำาหรับการ�ลิ~น®ำามันปาล์ม�Óานกรรม�ิ�ี และน®ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี จากส�าบันรับรองมา~รyาน

ไอเอส§อ (สรอ
)

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบการจัดการส¡ขลักษ|ะที­ดี¨นส�านประกอบการ (&'/R) สำาหรับการ�ลิ~

น®ำามันปาล์ม�Óานกรรม�ิ�ี และน®ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ

บริษัท�ได้รับการรับรอง§mเชอร์มา~รyานอาหารยิ� (*oRGer) สำาหรับน®ำามันปาล์มก�­งบริส¡ท�ิ± น® ำามัน

เมล¬ด¨นปาล์มก�­งบริส¡ท�ิ± น® ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี ไขมันปาล์มบริส¡ท�ิ± กรดไขมันเมล¬ด¨นปาล์ม 

กรดไขมันปาล์ม และกลีเtอรีน จากบริษัท ไทย mาชร¡� เtอร์�ิสเtส จำากัด t�­ง¨ห้บริการ~ร�จสอบ

m¡|สมบั~ิอาหารของชา�ยิ�

บริษัท�มีการจัด§mรงสร้าง�ู้� อห¡้น §ดย  ( ได้เข้าt ®อห¡้นจาก�ู้� อห¡้นเดิมจำาน�น 2 ราย t�­งทำา¨ห้  ( มีสัดสÓ�น

การ� อห¡้น¨นบริษัทเ�ิ­มข�®นจากร้อยละ �2
�� เปÛนร้อยละ �2
�� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท¨นข|ะนั®น

�ันที­ � สิงหาmม 255� ที­ประช¡ม�ิสามัv�ู้� อห¡้น มีม~ิ�ิเ�ษเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนของบริษัท�จาก 

����������� บาท เปÛน ����������� บาท §ดยการออกห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นเ�ðอจำาหนÓาย¨ห้กับ�ู้� อห¡้น

เดิม~ามสัดสÓ�นจำาน�น ��������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1� บาท และมีม~ิลงท¡นกÓอสร้างหอกลั­น

น®ำามันปาล์มดิบ (หอกลั­น 2) t�­งมีกำาลังการ�ลิ~เทÓากับ ��� ~ันน®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ัน ทั®งนี® �ายหลัง

การออกห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นดังกลÓา� ทำา¨ห้  ( มีสัดสÓ�นการ� อห¡้น¨นบริษัทเ�ิ­มข�®นจากร้อยละ �2
�� 

เทÓากับร้อยละ ��
1� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท¨นข|ะนั®น

บริษัท�ได้รับบั~รสÓงเสริมการลงท¡นจากสำานักงานm|ะกรรมการสÓงเสริมการลงท¡น (!O() สำาหรับการ

�ลิ~ไบ§อดีเtล t�­งกล¡Óมกิจการเกี­ย�กับการประหยัด�ลังงานและ�ลังงานทดแทน ประเ�ท 1
1� กิจการ

�ลิ~แอลกอ�อล์หร อเช ®อเ�ลิงจาก�ล�ลิ~การเกษ~ร ร�มทั®งเ�ษขยะหร อของเสีย สำาหรับหอกลั­น 2 

§ดยบริษัทได้รับสิท�ิและประ§ยชน์ที­สำาmัv ดังนี®

ได้รับการยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้จากการประกอบกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม

เปÛนเ�ลา � ปี นับ~ั®งแ~Ó�ันที­เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

ได้รับการยกเ�้นไมÓ~้องนำาเงินปÙน�ลจากกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม t�­งได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล

~ามข้อ 1) ไปร�มmำาน�|เ�ðอเสีย�าษีเงินได้ ~ลอดระยะเ�ลาที­ ได้รับการสÓงเสริม

ได้รับลดหยÓอน�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล สำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้รับจากการลงท¡น¨นอั~ราร้อยละ 5� นับแ~Ó

�ันที­�้นกำาหนด~ามข้อ 1) เปÛนระยะเ�ลา 5 ปี

ได้รับอน¡vา~¨ห้หักmÓาขนสÓง mÓาไ��Ïา และmÓาน®ำาประปา สองเทÓาของmÓา¨ช้จÓายดังกลÓา�เปÛนระยะเ�ลา 

1� ปี นับแ~Ó�ันที­เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั®น

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1)

2)

�)

�)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 255�

ปี 2555

ปี 2556

บริษัท�ได้�ั{นาเ�ิ­มกำาลังการ�ลิ~หอกลั­น 1 เปÛน �5� ~ันน®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ัน

บริษัท�มีการจัด§mรงสร้าง�ู้� อห¡้น §ดย  ( ได้เข้าt ®อห¡้นจาก�ู้� อห¡้นเดิมจำาน�น 2 ราย t�­งทำา¨ห้  ( มี

สัดสÓ�นการ� อห¡้น¨นบริษัทเ�ิ­มข�®นจากร้อยละ ��
1� เปÛนร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท¨นข|ะนั®น

บริษัท� กÓอสร้างหอกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ (หอกลั­น 2) แล้�เสร¬จทำา¨ห้มีขนาดกำาลังการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ

ร�ม เทÓากับ 1�15� ~ันน®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ัน

หอกลั­น 2 เริ­ม�ลิ~และมีรายได้เชิง�า|ิชย์¨นเด อนก¡ม�า�ัน�์ 2556

�ันที­ � เมษายน 2556 ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น มีม~ิอน¡มั~ิการเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนจาก ����������� บาท เปÛน 

�6��������� บาท §ดยการออกห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นเ�ðอจำาหนÓาย¨ห้กับ�ู้� อห¡้นเดิม~ามสัดสÓ�น จำาน�น 

5��������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1� บาท

�ันที­ 2 ��ษ�าmม 2556 ที­ประช¡ม�ิสามัv�ู้� อห¡้นมีม~ิที­สำาmัv ดังนี®

บริษัท� เสนอขายห¡้นสามัvแกÓประชาชนmรั®งแรก ((nHtH@K /TAKHB OEEerHnF � (/O) จำาน�น 1���������� 

ห¡้น ระห�Óาง�ันที­ 2�-2� �ัน�าmม 2556 สÓง�ล¨ห้บริษัท�มีท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�จาก �6��������� 

บาท เปÛน 1�1���������� บาท

บริษัท�ได้รับบั~รสÓงเสริมการลงท¡นจากสำานักงานm|ะกรรมการสÓงเสริมการลงท¡น (!O() สำาหรับการ

�ลิ~ไบ§อดีเtล t�­งกล¡Óมกิจการเกี­ย�กับการประหยัด�ลังงานและ�ลังงานทดแทน ประเ�ท 1
1� กิจการ

�ลิ~แอลกอ�อล์หร อเช ®อเ�ลิงจาก�ล�ลิ~การเกษ~ร ร�มทั®งเ�ษขยะหร อของเสีย สำาหรับ§รงงาน�ลิ~ 

/% # $RterHEHB@tHon §ดยบริษัทได้รับสิท�ิและประ§ยชน์ที­สำาmัv ดังนี®

-

-

-

-

-

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับอน¡vา~¨ห้นำา�ลขาดท¡นประจำาปีที­เกิดข�®น¨นระห�Óางเ�ลาที­ ได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้~ามข้อ 1) ไป

หักออกจากกำาไรส¡ท�ิที­เกิดข�®น นับแ~Ó�ันที­�้นกำาหนดเ�ลายกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลเปÛนเ�ลา 5 ปี 

§ดยจะเล อกหักจากกำาไรส¡ท�ิของปี¨ดปีหน�­งหร อหลายปีก¬ได้

เ�ðอนำาไปชำาระm นหนี®เงินกู้ย มจากบริษัทที­เกี­ย�ข้อง 

เ�ðอนำาไปt ®อห¡้นสามัvของบริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( (/3) และบริษัท เอไอ §ล

จิส~ิกส์ จำากัด ( (+) เ�ðอจัด§mรงสร้างกล¡Óมบริษัทสำาหรับการเ~รียมm�าม�ร้อม¨นการนำาบริษัทเข้า

ดทะเบียน¨น~ลาดหลักทรั�ย์~ามแ�น 2pHn-oEE t�­ง�ายหลังการเ�ิ­มท¡นดังกลÓา� ทำา¨ห้  ( เข้า� อห¡้น

¨นบริษัทmิดเปÛนสัดสÓ�นร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท

มีม~ิ¨ห้บริษัท�ดำาเนินการแปรส�า�เปÛนบริษัทมหาชนจำากัด เ�ðอเ~รียมนำาห¡้นสามัvของบริษัท�เข้าจด

ทะเบียน¨น~ลาดหลักทรั�ย์ เอ¬ม เอ ไอ (L@H) และเปลี­ยนชðอบริษัท เปÛน บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด 

(มหาชน) 

มีม~ิเปลี­ยนแปลงมูลmÓาห¡้นที­~ราไ�้จากห¡้นละ 1� บาท เปÛนห¡้นละ 1 บาท เ�ðอเ�ิ­มส�า�mลÓองแกÓห¡้นของ

บริษัท�

มีม~ิเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนของบริษัท� อีกจำาน�น 1���������� บาท §ดยการออกห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น

จำาน�น 1���������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1 บาทสÓง�ล¨ห้บริษัทมีท¡นจดทะเบียนเ�ิ­มข�®นเปÛน 

1�1���������� บาท แบÓงเปÛนห¡้นสามัvจำาน�น 1�1���������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1 บาท

มีม~ิอน¡มั~ิการจัดสรรห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นจำาน�น 1���������� ห¡้น ร�มกับห¡้นสามัvเดิมของบริษัทที­

� อ§ดย  ( จำาน�น 2�5�������� ห¡้น ร�มเปÛนจำาน�นห¡้นสามัvที­เสนอขายทั®งสิ®น ��5�������� ห¡้น 

เ�ðอเสนอขาย¨ห้กับประชาชนและ�ู้� อห¡้นเดิมของ  (

ทั®งนี® บริษัท�ได้เริ­ม¨ช้สิท�ิประ§ยชน์จากบั~รสÓงเสริมการลงท¡นดังกลÓา� ¨นรอบบัvชีปี 2556

5)

1


2


1


2


�


�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี 255�

ปี 255�

ปี 255�

บริษัท� ได้รับการรับรองมา~รyานการ�ลิ~น®ำามันปาล์มอยÓางยั­งย น (RoTnCt@AKe on 2TRt@Hn@AKe /@KL 

OHK� R2/O) 

บริษัท� กÓอสร้าง§รงงาน�ลิ~ /% # $RterHEHB@tHon ขนาดกำาลังการ�ลิ~ �2 ~ัน~Óอ�ันแล้�เสร¬จ t�­งเปÛนการ

นำากรดไขมันปาล์ม (/@KL %@ttX  BHC #HRtHKK@te� /% #) มา�Óานกระบ�นการ�ลิ~และนำามาเปÛน�ั~�¡ดิบ

~ั®ง~้นสำาหรับ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลเ�ิ­มเ~ิม นอกเหน อจาก น®ำามันปาล์มก�­งบริส¡ท�ิ± (R!# /@KL OHK) และ

ไขมันปาล์มบริส¡ท�ิ± (2te@rHne)

-

-

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับการยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้จากการประกอบกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม

เปÛนเ�ลา � ปี นับ~ั®งแ~Ó�ันที­เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

ได้รับการยกเ�้นไมÓ~้องนำาเงินปÙน�ลจากกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม t�­งได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล

~ามข้อ 1) ไปร�มmำาน�|เ�ðอเสีย�าษีเงินได้ ~ลอดระยะเ�ลาที­ ได้รับการสÓงเสริม

ได้รับลดหยÓอน�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล สำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้รับจากการลงท¡น¨นอั~ราร้อยละ 5� นับแ~Ó

�ันที­�้นกำาหนด~ามข้อ 1) เปÛนระยะเ�ลา 5 ปี

ได้รับอน¡vา~¨ห้หักmÓาขนสÓง mÓาไ��Ïา และmÓาน®ำาประปา สองเทÓาของmÓา¨ช้จÓายดังกลÓา�เปÛนระยะเ�ลา 

1� ปี นับแ~Ó�ันที­เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั®น

ได้รับอน¡vา~¨ห้นำา�ลขาดท¡นประจำาปีที­เกิดข�®น¨นระห�Óางเ�ลาที­ ได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้~ามข้อ 1) ไป

หักออกจากกำาไรส¡ท�ิที­เกิดข�®น นับแ~Ó�ันที­�้นกำาหนดเ�ลายกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลเปÛนเ�ลา 5 ปี 

§ดยจะเล อกหักจากกำาไรส¡ท�ิของปี¨ดปีหน�­งหร อหลายปีก¬ได้

มีอน¡มั~ิการออกและเสนอขาย¨บสำาmัvแสดงสิท�ิที­จะt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท� ร¡Óนที­ 1 ( ($-61) 

¨ห้แกÓ�ู้� อห¡้นเดิม~ามสัดสÓ�น¨นอั~รา 5 ห¡้นสามัvเดิม~Óอ 1 ¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

มีม~ิเปลี­ยนแปลงมูลmÓาห¡้นที­~ราไ�้จากห¡้นละ 1 บาท เปÛนห¡้นละ �
25 บาท

มีม~ิเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนจาก 1�1���������� บาท เปÛน 1��56�������� บาท §ดยออกห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น

จำาน�น ����������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ �
25 บาท เ�ðอรองรับการ¨ช้สิท�ิ~าม¨บสำาmัvแสดง

สิท�ิที­จะt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท� ร¡Óนที­ 1 ( ($-61)

มีม~ิอน¡มั~ิ¨ห้บริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด (Å (/3Æ) t�­งเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� 

§ดย  ($ � อห¡้น ร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�ของ  (/3 จำาหนÓายที­ดิน�ร้อมสิ­งปลูกสร้าง

บางสÓ�น ได้แกÓ แท¬งก์น® ำามันปริมา| 1��������� ลิ~ร จำาน�น 5 แท¬งก์ ทÓาเทียบเร อ §รงงาน�ลิ~

น®ำาแข¬ง อาmารสำานักงาน เmรðองจักรอ¡ปกร|์และที­ดิน ~ั®งอยูÓบน§rนดที­ดินเลขที­ 1��1�� และ§rนดที­ดิน

เลขที­ 1���� ~ำาบลทÓาจีน อำาเ�อเม องสม¡ทรสาmร จังห�ัดสม¡ทรสาmร จำาน�น 2 แปลงเน ®อที­ร�ม � ไรÓ 

��
1~าราง�า มูลmÓาขายร�ม ����������� บาท (สามร้อยเก้าสิบล้านบาท�้�น) กำาหนด§อนทรั�ย์

¨ห้แกÓ�ู้จะt ®อเมðอ�Óอนชำาระเสร¬จ�าย¨นเด อนมิ�¡นายน 256�

มีม~ิอน¡มั~ิ¨ห้บริษัท เอไอ §ลจิส~ิกส์ จำากัด (Å (+Æ) t�­งเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� §ดย  ($ � อห¡้น 

ร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�ของ  (+ จำาหนÓายทรั�ย์สินบางสÓ�น ได้แกÓ เร อ�ารีรั~นา 1

เ�ðอ¨ช้เปÛนเงินลงท¡นเmรðองจักรเ�ิ­มเ~ิมเ�ðอขยายกำาลังการ�ลิ~

เ�ðอ¨ช้เปÛนเงินลงท¡นเmรðองจักรเ�ิ­มเ~ิมเ�ðอลด~้นท¡นการ�ลิ~

เ�ðอ¨ช้เปÛนเงินท¡นหม¡นเ�ียน¨นกิจการ

1)

2)

�)

�)

5)

1


2


�


1


2


•

•

•

ทั®งนี® ปÙจจ¡บันบริษัท�ยังไมÓได้¨ช้สิท�ิประ§ยชน์จากบั~รสÓงเสริมการลงท¡นดังกลÓา�

�ันที­ 21 เมษายน 255� ที­ประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นประจำาปี 255� มีม~ิอน¡มั~ิที­สำาmัv ดังนี®

�ันที­ 1� ~¡ลาmม 255� ที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท mรั®งที­ �/255� มีม~ิอน¡มั~ิ¨ห้จำาหนÓายไปt�­งสินทรั�ย์

ของบริษัทยÓอย มูลmÓาร�ม �1��112���� บาท (สี­ร้อยสิบสามล้านหน�­งแสนหน�­งหมðนสอง�ันบาท�้�น) มีราย

ละเอียดดังนี®
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท� เริ­มกÓอสร้าง§รง�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ��
�� (ReEHneC &KXBerHne ��
��� 42/ @nC /G@rL@ 

&r@Ce) ขนาดกำาลังการ�ลิ~ 1�� ~ันกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±~Óอ�ัน กÓอสร้างแล้�เสร¬จ¨นปี 2562 และเริ­ม 

"oLLerBH@K RTn ¨นไ~รมาส � ปี 2562 t�­งเปÛนการเ�ิ­มมูลmÓา¨ห้กับกลีเtอรีนดิบ ("rTCe &KXBerHne) ที­ ได้

จากการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล §ดยกล¡Óมลูกm้าหลักจะอยูÓ¨นอ¡~สาหกรรมอาหารและยา นอกจากนี®แล้� บริษัท�

ยังสามาร�แยกกรดไขมันที­เปÛนองm์ประกอบอยูÓ¨นกลีเtอรีนดิบออกมาเ�ðอสามาร�นำากลับมา¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ

¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลได้อีก

บริษัท�ได้เ�ิ­มกำาลังการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลจาก 5�� ~ันน®ำามันไบ§อดีเtล~Óอ�ัน เปÛน 6�� ~ันน®ำามันไบ§อดีเtล

~Óอ�ัน

บริษัท�ได้รับบั~รสÓงเสริมการลงท¡นจากสำานักงานm|ะกรรมการสÓงเสริมการลงท¡น (!O() บั~รสÓงเสริม

เลขที­ 6�-���6-1-��-1-� สำาหรับการ�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ��
�� ประเ�ท 6
1 กิจการ�ลิ~�ลิ~�ั|z์

เmมีเ�ðอการอ¡~สาหกรรม สำาหรับหอกลั­นกลีเtอรีน §ดยบริษัท�ได้รับสิท�ิและประ§ยชน์ที­สำาmัv ดังนี®

เด อนมิ�¡นายน 256� บริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด (Å (/3Æ) t�­งเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� 

§ดย  ($ � อห¡้น ร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�ของ  (/3 ได้รับชำาระเงินmรบ�้�นจำาน�น 

����������� บาท (สามร้อยเก้าสิบล้านบาท�้�น) จากการจำาหนÓายที­ดิน�ร้อมสิ­งปลูกสร้างบางสÓ�น ได้แกÓ 

แท¬งก์น® ำามันปริมา| 1��������� ลิ~ร จำาน�น 5 แท¬งก์ ทÓาเทียบเร อ §รงงาน�ลิ~น®ำาแข¬ง อาmารสำานักงาน 

เmรðองจักรอ¡ปกร|์และที­ดิน ~ั®งอยูÓบน§rนดที­ดินเลขที­ 1��1�� และ§rนดที­ดินเลขที­ 1���� ~ำาบลทÓาจีน 

อำาเ�อเม องสม¡ทรสาmร จังห�ัดสม¡ทรสาmร จำาน�น 2 แปลงเน ®อที­ร�ม � ไรÓ ��
1 ~าราง�า และได้§อน

ทรั�ย์¨ห้แกÓ�ู้t ®อเรียบร้อยแล้�

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

ได้รับการยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้จากการประกอบกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม

ร�มกันไมÓเกินร้อยละ 1�� ของเงินลงท¡น ไมÓร�มmÓาที­ดินและท¡นหม¡นเ�ียนมีกำาหนดเ�ลา � ปี นับแ~Ó�ันที­

เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั®น 

รายได้ที­นำามาmำาน�|กำาไรส¡ท�ิ¨ห้ร�ม��งรายได้จากการจำาหนÓาย�ล�ลอยได้

ได้รับการยกเ�้นไมÓ~้องนำาเงินปÙน�ลจากกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม t�­งได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล

~ามข้อ 1) ไปร�มmำาน�|เ�ðอเสีย�าษีเงินได้ ~ลอดระยะเ�ลาที­ ได้รับการสÓงเสริม

ได้รับอน¡vา~¨ห้นำา�ลขาดท¡นประจำาปีที­เกิดข�®น¨นระห�Óาง เ�ลาที­ ได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้~ามข้อ 1) ไปหัก

ออกจากกำาไรส¡ท�ิที­เกิดข�®น �ายหลังระยะเ�ลาได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลเปÛนเ�ลาไมÓเกิน 5 ปี §ดย

จะเล อกหักจากกำาไรส¡ท�ิของปี¨ดปีหน�­งหร อหลายปีก¬ได้

ปี 256�

1)

2)

�)

�)

-

-

-

-

บริษัท�ไดร้ับบั~รสÓงเสริมการลงท¡นจากสำานักงานm|ะกรรมการสÓงเสริมการลงท¡น (!O() บั~รสÓงเสริม

เลขที­ 6�-�62�-1-��-1-� สำาหรับการ�ลิ~ไบ§อดีเtล ประเ�ท 1
16
1 กิจการ�ลิ~เช ®อเ�ลิงจาก�ล�ลิ~

การเกษ~ร สำาหรับ§mรงการขยายกำาลังการ�ลิ~ไบ§อดีเtล §ดยบริษัทได้รับสิท�ิและประ§ยชน์ที­สำาmัv ดังนี®

ได้รับการยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิที­ ได้จากการประกอบกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม

ร�มกันไมÓเกินร้อยละ 1�� ของเงินลงท¡น ไมÓร�มmÓาที­ดินและท¡นหม¡นเ�ียนมีกำาหนดเ�ลา � ปี นับแ~Ó�ันที­

เริ­มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั®น 

รายได้ที­นำามาmำาน�|กำาไรส¡ท�ิ¨ห้ร�ม��งรายได้จากการจำาหนÓาย�ล�ลอยได้ 

ได้รับการยกเ�้นไมÓ~้องนำาเงินปÙน�ลจากกิจการที­ ได้รับการสÓงเสริม t�­งได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล

~ามข้อ 1) ไปร�มmำาน�|เ�ðอเสีย�าษีเงินได้ ~ลอดระยะเ�ลาที­ ได้รับการสÓงเสริม

ได้รับอน¡vา~¨ห้นำา�ลขาดท¡นประจำาปีที­เกิดข�®น¨นระห�Óาง เ�ลาที­ ได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้~ามข้อ 1) ไปหัก

ออกจากกำาไรส¡ท�ิที­เกิดข�®น �ายหลังระยะเ�ลาได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลเปÛนเ�ลาไมÓเกิน 5 ปี §ดย

จะเล อกหักจากกำาไรส¡ท�ิของปี¨ดปีหน�­งหร อหลายปีก¬ได้

1)

2)

�)

�)

-

ขนาดระ�างเร อ 1�5�� ~ันกรอสส์ มูลmÓาขาย 2��112���� บาท (ยี­สิบสามล้านหน�­งแสนหน�­งหมðน

สอง�ันบาท�้�น) กำาหนด§อนทรั�ย์¨ห้แกÓ�ู้จะt ®อเมðอ�Óอนชำาระเสร¬จ�าย¨นเด อน~¡ลาmม 2561
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

เด อน~¡ลาmม 2561 บริษัท เอไอ §ลจิส~ิกส์ จำากัด (Å (+Æ) t�­งเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� §ดย  ($ � อห¡้น 

ร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�ของ  (+ จำาหนÓายทรั�ย์สินบางสÓ�น ได้แกÓ เร อ�ารีรั~นา 1 ขนาด

ระ�างเร อ 1�5�� ~ันกรอสส์ มูลmÓาขาย 2��112���� บาท (ยี­สิบสามล้านหน�­งแสนหน�­งหมðนสอง�ันบาท�้�น) 

และได้§อนทรั�ย์¨ห้แกÓ�ู้t ®อเรียบร้อยแล้�

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบบริหารงานm¡|�า�~ามมา~รyาน (2O ���1�2�15 สำาหรับการ�ลิ~น®ำามันไบ

§อดีเtล และน®ำามันปาล์ม§อเลอีน�Óานกรรม�ิ�ี 

บริษัท�ลดท¡นจดทะเบียน t�­งเปÛนสÓ�นที­เหล อจากการรองรับการ¨ช้สิท�ิของ  ($-61 จำาน�น 1�1�������2 ห¡้น 

§ดยเปÛนท¡นจดทะเบยีนและชำาระแล้� 1�������2���2 บาท §ดยมีมูลmÓาห¡้นละ �
25 บาท หร อเทÓากับ 

5�2�2�2�1��2� ห¡้น

บริษัท�ได้รับการรับรองการขยายขอบเข~สินm้า ของระบบบริหารงานm¡|�า�~ามมา~รyาน (2O ���1�2�15 

สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

บริษัท�ได้รับการรับรองการขยายขอบเข~สินm้า ของระบบการ�ิเmราะห์อัน~รายและจ¡ด�ิก�~ิที­~้องm�บm¡ม

¨นการ�ลิ~อาหาร (' ""/) สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

บริษัท�ได้รับการรับรองการขยายขอบเข~สินm้า ของระบบการจัดการส¡ขลักษ|ะที­ดี¨นส�านประกอบการ (&'/R) 

สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

บริษัท�ได้รับการรับรองการขยายขอบเข~สินm้า จาก§mเชอร์มา~รyานอาหารยิ� (*oRGer) §ดยบริษัท ไทย mาชร¡� 

เtอร์�ิสเtส จำากัด t�­ง¨ห้บริการ~ร�จสอบm¡|สมบั~ิอาหารของชา�ยิ� สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC 

&KXBerHne)

บริษัท�ได้รับอน¡vา~ขยายขอบเข~สินm้าจากสำานักงานm|ะกรรมการกลางอิสลามแหÓงประเท�ไทย ¨ห้¨ช้

เmรðองหมายรับรอง�าลาล (' + +) สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

บริษัท�ได้รับการรับรอง 42%#  สำาหรับกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

เด อน��ษ�าmม 256� บริษัท เอไอ §ลจิส~ิกส์ จำากัด (Å (+Æ) t�­งเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� §ดย  ($ � อห¡้น 

ร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียนชำาระแล้�ของ  (+ จำาหนÓายทรั�ย์สินสÓ�นที­เหล อทั®งหมด ได้แกÓ เร อ�ารีรั~นา � 

ขนาดระ�างเร อ 2�5�� ~ันกรอสส์ มูลmÓาร�ม 2��������� บาท (ยี­สิบล้านบาท�้�น) และได้§อนทรั�ย์¨ห้แกÓ

�ู้t ®อเรียบร้อยแล้� ปÙจจ¡บัน  (+ หย¡ดดำาเนินกิจการและอยูÓระห�ÓางชำาระบัvชีปÊดกิจการ

�ันที­ � กันยายน 256� บริษัท� ได้รับอน¡vา~เปÛน�ู้m้าน้ำามัน~ามมา~รา � แหÓง�ระราชบัvvั~ิการm้าน®ำามัน

เช ®อเ�ลิง �
�
 25�� จากกระทร�ง�ลังงาน

ปี 2562

ปี 256�

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-  �ันที­ 5 เมษายน 256� ที­ประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นประจำาปี 256� มีม~ิอน¡มั~ิที­สำาmัv ดังนี®ปี 256�

ปี 2561

มีอน¡มั~ิการออกและเสนอขาย¨บสำาmัvแสดงสิท�ิที­จะt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท� ร¡Óนที­ 2 ( ($-62) 

¨ห้แกÓ�ู้� อห¡้นเดิม~ามสัดสÓ�น¨นอั~รา 5 ห¡้นสามัvเดิม~Óอ 1 ¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

    Ç เ�ðอ¨ช้เปÛนเงินท¡นหม¡นเ�ียน¨นกิจการ

มีม~ิเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนจาก 1�������2���2 บาท เปÛน 1�56��6���5��
5� บาท §ดยออกห¡้นสามัv

เ�ิ­มท¡นจำาน�น 1���6��5����6 ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ �
25 บาท เ�ðอรองรับการ¨ช้สิท�ิ~าม¨บ

สำาmัvแสดงสิท�ิที­จะt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท� ร¡Óนที­ 2 ( ($-62)

1


2


บริษัท�จดทะเบียนเปลี­ยนแปลงท¡นชำาระ เมðอ�ันที­ 6 มิ�¡นายน 2561 เปÛนท¡นชำาระแล้� 1�������2���2 บาท 

§ดยมีมูลmÓาห¡้นละ �
25 บาท หร อเทÓากับ 5�2�2�2�1��2� ห¡้น จากการ¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นmรั®ง

ส¡ดท้าย ( ($-61) มีมูลmÓาเทÓากับ 1�����2���2  บาท หร อเปÛนจำาน�น �12�2�1��2� ห¡้น จากห¡้นสามัv

เ�ิ­มท¡นทั®งหมดจำาน�น ����������� ห¡้น หร อmิดเปÛนร้อยละ ��
��

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ปี เหตุการณ์สำาคัญ

�ันที­ 11 ���จิกายน 256� บริษัท�ได้รับอน¡vา~ย้ายหลักทรั�ย์  ($ จาก~ลาดรองเดิม , ( เข้าt ®อขาย

¨น~ลาดหลักทรั�ย์ ~ลาดรอง¨หมÓ 2$3

บริษัท�จดทะเบียนเปลี­ยนแปลงท¡นชำาระ เมðอ�ันที­ � เมษายน 2565 เปÛนท¡นชำาระแล้� 1��16�2������ บาท 

§ดยมีมูลmÓาห¡้นละ 1 บาท หร อเทÓากับ 1��16�2������ ห¡้น จากการ¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น  ($-62 

(mรั®งที­ 1) มีมูลmÓาเทÓากับ ��161�5�5 บาท หร อเปÛนจำาน�น ��161�5�5 ห¡้น จากห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นทั®งหมด

จำาน�น261�6���1�� ห¡้น หร อmิดเปÛนร้อยละ �
12

บริษัท�จดทะเบียนเปลี­ยนแปลงท¡นชำาระ เมðอ�ันที­ � ~¡ลาmม 2565 เปÛนท¡นชำาระแล้� 1��26�61���16 บาท 

§ดยมีมูลmÓาห¡้นละ 1 บาท หร อเทÓากับ 1��26�61���16 ห¡้น จากการ¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น  ($-62 

(mรั®งที­ 2) มีมูลmÓาเทÓากับ 1�������2� บาท หร อเปÛนจำาน�น 1�������2� ห¡้น t�­งจดทะเบียนเปลี­ยนแปลง

ท¡นชำาระทั®งหมดจากห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นจำาน�น 261�6���1�� ห¡้น หร อmิดเปÛนร้อยละ �
��

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานระบบการจัดการอาชี�อนามัยและm�ามปลอด�ัย (2O �5��1�2�1�

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานระบบการจัดการm�ามปลอด�ัยของอาหาร (2O 22����2�1�

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานระบบการจัดการสิ­งแ�ดล้อม (2O 1���1�2�15

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานอ¡~สาหกรรมสีเขีย� ระดับที­ 2 ปxิบั~ิการสีเขีย� จากกระทร�งอ¡~สาหกรรม

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานอ¡~สาหกรรมสีเขีย� ระดับที­ � ปxิบั~ิการสีเขีย� จากกระทร�งอ¡~สาหกรรม

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานระบบการจัดการm�ามปลอด�ัยของอาหาร %22"22���

บริษัท�จดทะเบียนเปลี­ยนแปลงท¡นชำาระ เมðอ�ันที­ 12 ��ษ�าmม 2566 เปÛนท¡นชำาระแล้� 1������1����� 

บาท §ดยมีมูลmÓาห¡้นละ 1 บาท หร อเทÓากับ 1������1����� ห¡้น จากการ¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น  ($-62 

mรั®งที­ � (ส¡ดท้าย) มีมูลmÓาเทÓากับ 5������5�� บาท

ทั®งนี® ¨นชÓ�ง � ปีที­�Óานมา บริษัท�ไมÓมีการเปลี­ยนแปลงอำานาจ¨นการm�บm¡มบริษัท และไมÓมีการเปลี­ยนแปลง

§mรงสร้าง�ู้� อห¡้น การจัดการ หร อการประกอบ�¡รกิจ

2565

2566

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มีม~ิเ�ิ­มท¡นจดทะเบียนจาก 1�56��6���5��
5� บาท เปÛน 1�56��6�2�166 บาท เ�ðอรองรับการ

เปลี­ยนแปลงมูลmÓาห¡้นที­~ราไ�้ที­ห¡้นละ 1 บาท

มีม~ิเปลี­ยนแปลงมูลmÓาห¡้นที­~ราไ�้จากห¡้นละ �
25 บาท เปÛนห¡้นละ 1 บาท

1


2


1.1.3      การใช้เงินที่ ได้จากการระดมทุน

1.1.4      ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

            ̈ นปี 2565-2566 บริษัท�ได้รับเงินระดมท¡นที­ ได้รับจากการ¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡น  ($-62 ̈ นmรั®งที­ 1 mรั®งที­ 2 และmรั®งที­ � เปÛนจำาน�น

เงินร�ม �5���1��2� บาท t�­ง�ูก¨ช้เปÛนเงินท¡นหม¡นเ�ียน�าย¨นกิจการ §ดย | �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�¨ช้เปÛนเงินท¡นหม¡นเ�ียนแล้�ทั®งหมด

          ไมÓมี

�ันที­ � กรกwาmม 256�  (+ ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรม�ั{นา�¡รกิจการm้า กระทร�ง�า|ิชย์ และดำาเนิน

การชำาระบัvชีแล้�เสร¬จ¨นปี 2565 ดังนั®น  (+ จ�งสิ®นส�า�m�ามเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท�แล้�

�ันที­ 21 กันยายน 256� ที­ประช¡ม�ิสามัv�ู้� อห¡้น mรั®งที­ 1/256� มีม~ิอน¡มั~ิที­สำาmัv ดังนี®

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.1      โครงสร้างรายได้

ชื่อบริษัท

ปีที่ีก่อตั้ง

ชื่อย่อหลักทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท

ประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และโรงงาน

อีเมล

เว็บไซต์

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำาระแล้ว

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ

ปีที่จดทะเบียนใน mai.

ปีที่จดทะเบียนใน SET

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

25��

 ($

�1��556����11

�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtลและน®ำามันบริ§�mจาก 

น®ำามันปาล์ม� กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 

เลขที­ 55/2 หมูÓที­ � �นนเ�รษyกิจ 1 ~ำาบลmลองมะเดðอ อำาเ�อ

กระท¡Óมแบน จังห�ัดสม¡ทรสาmร ��11�

§ทร�ั�ท์ 
66-�� ���-��5-� §ทรสาร 
66 �� ���-��1-2

@HenerFX�@HenerFX
Bo
tG

VVV
@HenerFX
Bo
tG 

1�56��6�2�166 บาท (หน�­ง�ันห้าร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนแปดหมðนสอง�ันหน�­งร้อยหกสิบหกบาท)

1������1����� บาท (หน�­ง�ันสามร้อยแปดสิบสี­ล้านหน�­งหมðนสี­�ันเก้าบาท)

1������1����� ห¡้น มูลmÓาห¡้นละ 1
�� บาท

255�

256�

§ทร�ั�ท์ 
66-�� ���-��5-� §ทรสาร 
66 �� ���-��1-2

อีเมล� Hr�@HenerFX
Bo
tG +Hne (#�  ($-(R

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

�¡รกิจน®ำามันปาล์ม

�¡รกิจบริการรับจ้าง�ลิ~

รายได้อðน

รวม

 ($

 ($

��1��
��

2�
��

6
�6

��6��
12

�6
��

21
��

6���1
56

-

6
55

��
5� 

�
��

�
��

100

��
25

�
��

�
2�

100

��
��

-

�
1�

100

สายผลิตภัณฑ์
ดำาเนินการ

โดย

% การถือหุ้น

ของบริษัทฯ

ปี 

2566

รายได้

ปี 

2565

รายได้

ปี 

2564

รายได้

% % %

1.1.5      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1
2
2       ข้อมูลเกี­ย�กับ�ลิ~�ั|z์

1.2.2.1   ลักษณะของผลิตภัณฑ์ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษ|ะของ�ลิ~�ั|z์

•  รายได้จากการขาย-ธุรกิจน้ำามันปาล์ม

     บริษัท�และบริษัทยÓอยมีรายได้จาก�ลิ~�ั|z์และบริการหลัก ได้แกÓ 1) รายได้จาก�¡รกิจน®ำามันปาล์ม 2) รายได้จากการรับจ้าง�ลิ~ 

และ �) รายได้อðน t�­งสามาร�อ�ิบายลักษ|ะ�ลิ~�ั|z์แยก~ามการดำาเนินการของแ~Óละกิจการได้ ดังนี® 

     บริษัท�มี�ลิ~�ั|z์และบริการที­�ลิ~และจำาหนÓาย¨น�¡รกิจน®ำามันปาล์มดังนี®

1
1

1
2

น®ำามันไบ§อดีเtล (!HoCHeReK� !1��)

น®ำามันปาล์ม§อเลอีน (ReEHneC !re@BGeC #eoCorHYeC /K@LOKeHn � R!# /K@LOKeHn)

    น®ำามันไบ§อดีเtลเปÛนเช ®อเ�ลิงดีเtลชนิดหน�­งที­�ลิ~จากแหลÓงทรั�ยากรหม¡นเ�ียน ได้แกÓ น®ำามันจาก� ช อาทิ ปาล์มน®ำามัน 

สบูÓดำา ทาน~ะ�ัน มะ�ร้า� งา และ�ั­�เหล อง เปÛน~้น ร�ม��งไขมันจากสั~�์ t�­งน®ำามันไบ§อ-ดีเtลสามาร�นำาไป¨ช้เปÛนเช ®อเ�ลิงทดแทน

ปÊ§~รเลียมดีเtล¨นสัดสÓ�น�สมที­แ~ก~Óางกัน §ดยไมÓเกิด�ลกระทบ~Óอระบบ~Óาง« ของเmรðองยน~์ ร�ม��งไมÓสÓง�ลกระทบ~Óอ

สิ­งแ�ดล้อม เนðองจากน®ำามันไบ§อดีเtลสามาร�ยÓอยสลายได้§ดยกระบ�นการทางชี��า� ร�มทั®งยังกÓอ¨ห้เกิดมล�ิษทางอากา�

น้อยก�Óาน®ำามันดีเtลที­มี�ลิ~จากปÊ§~รเลียม

      น®ำามันไบ§อดีเtลที­บริษัท��ลิ~และจำาหนÓายมีลักษ|ะและm¡|�า�เปÛนไป~าม�ระราชบัvvั~ิการm้าน®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� 

และ~้องมีm¡|สมบั~ิเปÛนไป~ามประกา�กรม�¡รกิจ�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน เรðองการกำาหนดลักษ|ะและm¡|�า�ของน®ำามันไบ

§อดีเtลประเ�ทเมทิลเอสเ~อร์ของกรดไขมัน �
�
 2562 (เริ­มบังmับ¨ช้�ันที­ 1 �ัน�าmม 2562) t�­งน®ำามันไบ§อดีเtลที­�ลิ~ได้จะ

�ูกนำาไป¨ช้เปÛนสÓ�น�สม¨นเน ®อน®ำามันดีเtลหม¡นเร¬� ('HFG 2peeC #HeReK � '2#) เ�ðอเ�ิ­มการ¨ช้�ลังงานทดแทน¨ห้มากข�®น §ดย

ปÙจจ¡บัน�ู้m้าน®ำามัน~ามมา~รา � นำาน®ำามันไบ§อดีเtลไปเปÛนสÓ�น�สม¨นเน ®อน®ำามันดีเtล¨นสัดสÓ�นน®ำามันดีเtลร้อยละ ��-�� และ

น®ำามันไบ§อดีเtล¨นสัดสÓ�นร้อยละ �-1� เรียก Åน®ำามันดีเtล !�-!1�Æ

    บริษัท��ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลเ�ðอจำาหนÓาย¨ห้กับลูกm้า~ามmำาสั­งt ®อ (,@Ce to OrCer) §ดย�ู้t ®อน®ำามันไบ§อดีเtลของบริษัท�

ทั®งหมดเปÛน�ู้t ®อ�าย¨นประเท� §ดยกล¡Óมลูกm้าน®ำามันไบ§อดีเtล ได้แกÓกล¡Óม�ู้m้าน®ำามัน~ามมา~รา � แหÓง�ระราชบัvvั~ิการm้า

น®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� ทั®งนี® น® ำามันไบ§อดีเtลที­ ได้จะ�ูกเรียก~ามชนิดของแอลกอ�อล์ที­นำามา¨ช้¨นการทำาปxิกิริยา และจะมี

m¡|สมบั~ิ¨กล้เmียงกับน®ำามันดีเtลที­�ลิ~จากน้ำามันปÊ§~รเลียมมากที­ส¡ด §ดยบริษัท��ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลประเ�ทเมทิลเอสเ~อร์ 

t�­ง¨ช้�ั~�¡ดิบเปÛนน®ำามันจาก� ชที­ ได้จาก� ชน®ำามัน m อน®ำามันปาล์มดิบจาก�ลปาล์มน®ำามันm¡|�า�ดี 

      น®ำามันปาล์ม§อเลอีน (น®ำามัน� ช) เปÛนน®ำามันที­ ได้จากกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ t�­งได้จากการบีบสกัดน®ำามันจาก

�ลปาล์มm¡|�า�ดีt�­งบริษัท¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบหลัก¨นการ�ลิ~ §ดยน®ำามันปาล์มดิบจะ�ูกกลั­นเ�ðอแยกไขมันบริส¡ท�ิ±ออกเ�ðอ

¨ห้ได้น® ำามันปาล์มบริส¡ท�ิ± หลังจากนั®นจ�งนำาเข้าสูÓกระบ�นการบีบอัดแยกสÓ�นและ~ก�ล�ก เ�ðอ¨ห้ได้น® ำามันปาล์ม§อเลอีนสำาหรับ

¨ช้¨นการบริ§�m ทั®งนี® กล¡Óมลูกm้า�ู้¨ช้น® ำามันปาล์ม§อเลอีนของบริษัท�แบÓงเปÛน 1) §รงงานอ¡~สาหกรรม�ลิ~อาหารขนาด¨หvÓ 

อาทิ อ¡~สาหกรรม�ลิ~อาหารปร¡งส¡ก~Óาง« t�­งสÓ�นมากจะสั­งt ®อเปÛนร�แท¬งก์ 2) กล¡Óมลูกm้าสำาเร¬จรูป ได้แกÓ ร้านอาหาร

ที­เปÛนเชน ¨นรูป�าชนะบรรจ¡ขนาด~Óาง« อาทิ ปีÞบ และ�¡ง เปÛน~้น �าย¨~้~ราสินm้า Å�า§มลาÆ t�­งเปÛน~ราสินm้าที­อยูÓ¨น~ลาด

น®ำามันปาล์ม§อเลอีน (หร อ Åน®ำามันบริ§�mÆ) มากก�Óา �� ปี

1
� กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne)

     กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± (ReEHneC &KXBerHne) ได้จากการนำากลีเtอรีนดิบ ("rTCe &KXBerHne) ที­ ได้จากกระบ�นการ�ลิ~ไบ§อดีเtล 

มา�Óานกระบ�นการกลั­นจนได้เปÛนกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± t�­งมีลักษ|ะเปÛนของเหล�¨ส ไมÓมีสี ไมÓมีกลิ­น มีรสห�าน สามาร�ละลาย

ได้ดี¨นแอลกอ�อล์และน®ำาและมีm¡|สมบั~ิทางเmมีที­หลากหลายจ�งสามาร�นำาไป¨ช้เปÛนสาร~ั®ง~้น¨นอ¡~สาหกรรม~Óอเนðองอðน«

ได้ t�­งมักนิยม¨ช้¨นอ¡~สาหกรรม�ลิ~�ั|z์ของ¨ช้สÓ�น~ั� อาหาร ยา เmรðองสำาอางm์ เปÛน~้น §ดยบริษัท�จะจำาหนÓายกลีเtอรีน

บริส¡ท�ิ±ดังกลÓา�¨ห้กับ�ู้t ®อทั®ง¨นและ~Óางประเท�
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การ�ั{นาน�ั~กรรม�¡รกิจ

       บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvและสนับสน¡นการสร้างน�ั~กรรมที­กÓอ¨ห้เกิดมูลmÓาแกÓ�¡รกิจm�บmูÓไปกับการสร้างm¡|ประ§ยชน์~Óอ

ลูกm้าหร อ�ู้ที­เกี­ย�ข้อง และมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม

1
� �ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®

      บริษัท�จำาหนÓาย�ั~�¡ดิบได้แกÓ "/O� R!# /@KL OHK� และน®ำามันปาล์มบริส¡ท�ิ±จากเน ®อ¨นเมล¬ดไมÓแยกไข (ReEHneC !Ke@BGeC 

#eoCorHYeC /@KL *erneK OHK � R!#/*O) §ดยบริษัท�จำาหนÓาย�ั~�¡ดิบดังกลÓา�¨ห้กับ�ู้t ®อทั®ง¨นประเท�และ~Óางประเท�  

นอกจากนี® บริษัท�ยังมีรายได้จากการจำาหนÓาย�ล�ลอยได้ที­เกิดจากกระบ�นการ�ลิ~ ได้แกÓ /% #� R!# /@KL 2te@rHn 

และ "rTCe &KXBerHne §ดยบริษัท�จะจำาหนÓาย�ล�ลอยได้ดังกลÓา�¨ห้กับ�ู้t ®อทั®ง¨นและ~Óางประเท� ¨นสÓ�นที­เปÛนสÓ�นเกินจาก

m�าม~้องการ¨นการนำา�ล�ลอยได้กลับมา¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~น้ำามันไบ§อดีเtล และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±ของบริษัท�t�­ง

�ล�ลอยได้จากการ�ลิ~ที­จำาหนÓายจะ�ูกนำาไป¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นอ¡~สาหกรรม~Óอเนðอง~Óาง« เปÛน~้น 

•  รายได้จากการรับจ้างผลิต

    บริษัท�มีรายได้จากการรับจ้าง�ลิ~ t�­งเกิดจากการ¨ห้บริการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ ("/O) และ/หร อ น®ำามันเมล¬ด¨นปาล์มดิบ 

("/*O) เ�ðอ¨ห้ได้ R!#/O และ/หร อ น®ำามันเมล¬ด¨นปาล์มบริส¡ท�ิ± ไมÓแยกไข (R!#/*O) ~ามลำาดับ และน®ำามันปาล์ม§อเลอีน (/@KL 

OKeHn) §ดย�ู้�Óาจ้างจะเปÛน�ู้จัดหา�ั~�¡ดิบ ร�ม��งรับ�าระ¨นการขนสÓง�ั~�¡ดิบดังกลÓา�มายัง§รงงาน ร�ม��งรับสินm้าที­§รงงาน

เอง t�­งบริษัทจะนำา�ั~�¡ดิบที­ ได้รับเข้าสูÓกระบ�นการกลั­นด้�ยหอกลั­นที­มีประสิท�ิ�า�เ�ðอ¨ห้ได้�ล�ลิ~ที­มีm¡|�า�~ามที­�ู้�Óาจ้าง

~้องการ ทั®งนี® �ู้�Óาจ้างจะแบÓงออกเปÛน � กล¡Óมได้แกÓ กล¡Óมน®ำามันไบ§อดีเtล กล¡Óมน®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกล¡Óม§อเล§อเmมิmอล t�­ง

การ¨ห้บริการรับจ้างกลั­น � อเปÛนการสร้างรายได้mงที­¨ห้กับบริษัท�และเปÛนการรักษาm�ามสัม�ัน�์อันดีกับลูกm้าเ�ðอสร้าง§อกาส

¨นการดำาเนิน�¡รกิจ¨นอนาm~

1


2


บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการสร้าง�ั{น�รรมองm์กรที­สÓงเสริม¨ห้เกิดน�ั~กรรม และดูแล¨ห้�ÎายจัดการนำาไปเปÛนสÓ�น

หน�­ง¨นการทบท�นกลย¡ท�์ การ�างแ�น�ั{นาปรับปร¡งการดำาเนินงานและการ~ิด~าม�ลการดำาเนินงาน §ดยบริษัท�

เปÛนสÓ�นหน�­งของ RoTnCt@AKe on 2TRt@Hn@AKe /@KL OHK (R2/O) การ�ลิ~ปาล์มน®ำามันอยÓางยั­งย นและเปÛนมิ~ร~Óอ

สิ­งแ�ดล้อม ปาล์มน®ำามันจะ~้องปลูก¨นที­ดินมีเอกสารสิท�ิ ปxิบั~ิ~ามกwหมายแรงงานอยÓางเmรÓงmรัด มีการปÏองกัน

ดิน น®ำา ส�า�แ�ดล้อม อาทิ ̈ ช้สารเmมีเทÓาที­จำาเปÛน~ามm�ามเหมาะสม ลดการปนเปÍÝอนสารเmมี¨นน®ำา ดิน จัดเก¬บ�าชนะ

บรรจ¡สาร¨นที­เหมาะสม �ÍÝน�ูดิน น®ำา ที­สำาmัvห้ามเ�า¨นท¡กกร|ี t�­งบริษัท�¨ห้การสนับสน¡น§ดยเข้ารÓ�มเปÛนสมาชิกและ

ได้รับการรับรองระบบ R2/O ร�ม��งรับt ®อน®ำามันปาล์มดิบบางสÓ�นจากmูÓm้า และขายสินm้า¨ห้ลูกm้าที­ ได้การรับรอง

ระบบ R2/O เชÓนกัน ~ลอดหÓ�ง§tÓ

บริษัท�สÓงเสริมการสร้างน�ั~กรรมเ�ðอเ�ิ­มm¡|mÓา¨ห้บริษัท�~ามส�า�ปÙจจัยแ�ดล้อมที­เปลี­ยนแปลงอยูÓเสมอ t�­งอาจ

mรอบmล¡มการกำาหนดรูปแบบ�¡รกิจ (!TRHneRR ,oCeK) �ิ�ีmิดม¡มมอง¨นการออกแบบและ�ั{นาสินm้าและบริการ การ

�ิจัย การปรับปร¡งกระบ�นการ�ลิ~และกระบ�นการทำางาน ร�มทั®งการรÓ�มม อกับmูÓm้า ทั®งนี® การดำาเนินการข้าง~้น

m�รมีลักษ|ะเปÛนไปเ�ðอการสร้างประ§ยชน์รÓ�มกันทั®งแกÓบริษัทลูกm้า mูÓm้า สังmมและสิ­งแ�ดล้อม และไมÓสนับสน¡น¨ห้เกิด

��~ิกรรมที­ ไมÓเหมาะสม กิจกรรมที­�ิดกwหมายหร อขาดจริย�รรม §ดยบริษัท�อยูÓระห�Óาง��กษาm�ามเปÛนไปได้¨นการ

ปรับปร¡งกระบ�นการ�ลิ~เ�ðอปรับลดmÓาปนเปÍÝอนสูงส¡ดของสาร �-,"/# และ &KXBHCXK E@ttX @BHC eRterR (&$) ¨น

น®ำามันปาล์มที­¨ช้บริ§�m§ดย~รงหร อนำาไป¨ช้เปÛนสÓ�นประกอบของอาหารอðน«¨ห้อยูÓ¨นเก|z์ที­ องm์การm�ามปลอด�ัย
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หมายเห~¡ -

  	

 		

ที­�Óานมาบจก
เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ ไมÓได้รับการสÓงเสริมการลงท¡น~าม�ระราชบัvvั~ิสÓงเสริมการลงท¡น �
�
 252� 

mรบกำาหนด¨ช้สิท�ิ¨นบั~รสÓงเสริม¨น�ันที­ �� ก
ย
 256� และจะได้รับลดหยÓอน�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิ¨นอั~ราร้อยละ 5� เปÛนระยะเ�ลา 5 ปี 

นับจาก�ันที­�้นกำาหนดได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้สำาหรับกำาไรส¡ท�ิ

mรบกำาหนด¨ช้สิท�ิ¨นบั~รสÓงเสริม¨น�ันที­ � ก
�
 2566 และจะได้รับลดหยÓอน�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลสำาหรับกำาไรส¡ท�ิ¨นอั~ราร้อยละ 5� เปÛนระยะเ�ลา 5 ปี 

นับจาก�ันที­�้นกำาหนดได้รับยกเ�้น�าษีเงินได้สำาหรับกำาไรส¡ท�ิ

สิท�ิประ§ยชน±ที ­ ได®รับการส­งเสริมการลงท¡น

      บริษัท�และบริษัทยÓอยได้รับการสÓงเสริมการลงท¡น~าม�ระราชบัvvั~ิสÓงเสริมการลงท¡น �
�
 252� §ดยมีรายละเอียด

สิท�ิประ§ยชน์ที­ ได้รับ ดังนี®

บมจ
 เอไอ เอนเนอร±จี 1�22(1)/255�

2���(1)/2556

6�-�62�-1-��-1-�

1 ~
m
 2556

� ก
�
 255�

-

�� ก
ย
 256�	

� ก
�
 25�1		

-

�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล

�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล

�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล

ประเ�ทกิจการ

ที­ ได้รับการสÓงเสริม

บั~รสÓงเสริม

เลขที­

�ันที­เริ­ม¨ช้สิท�ิ¨นบั~ร

สÓงเสริม

�ันที­mรบกำาหนด

เ�ðอสÓงเสริมการลงท¡น

¨นกิจการ

1.2.2.2   การตลาดและการแข่งขัน

กลย¡ท�์ด้าน�ลิ~�ั|z์ (/roCTBt)

กลย¡ท�์ด้านการกำาหนดราmาขาย (/rHBe)

     บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการm�บm¡ม¨นท¡กขั®น~อนการ�ลิ~เ�ðอ¨ห้ได้�ลิ~�ั|z์ที­ดีและมีm¡|�า�เปÛนไป~ามมา~รyานที­หนÓ�ย

งานราชการกำาหนดทั®งน®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± §ดยบริษัท�เข้มง�ด~ั®งแ~Óการmัดสรรน®ำามันปาล์มดิบ

t�­ง� อเปÛน�ั~�¡ดิบ~ั®ง~้น¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± §ดยกำาหนดลักษ|ะและm¡|สมบั~ิของ 

น®ำามันปาล์มดิบที­จะสั­งt ®อมาเ�ðอเข้าสูÓกระบ�นการ�ลิ~ และกำาหนด¨ห้สายงานจัดหา�ั~�¡ดิบจะ~้องสั­งt ®อน®ำามันปาล์มดิบจาก�ู้จำาหนÓาย

ที­ ได้รับการข�®นทะเบียนกับบริษัท�แล้�เทÓานั®น นอกจากนี® บริษัท�จะแจ้งไปยัง�ู้จำาหนÓาย¨ห้จัดสÓง~ั�อยÓางน®ำามันปาล์มดิบเข้ามาทดสอบ

ที­§รงงานกÓอนการสั­งt ®อ ร�มไป��งการ~ร�จสอบm¡|�า�อีกmรั®งกÓอนนำาเข้าสูÓสายการ�ลิ~ และ~ร�จสอบm¡|�า�สินm้าสำาเร¬จรูป

�ายหลัง�ลิ~แล้�เสร¬จกÓอนจัดสÓงไปยังลูกm้า เ�ðอสร้างm�ามมั­น¨จ¨ห้กับลูกm้าและลดm�ามเสียหายที­อาจเกิดข�®นจากเปลี­ยนแปลงm¡|สมบั~ิ

ของสินm้าสำาเร¬จรูปกÓอนการจัดสÓง ทั®งนี® สินm้าของบริษัท�ทั®งน®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ที­�ลิ~ได้

มีm¡|สมบั~ิเปÛนไป~ามข้อกำาหนดหร อประกา�ของหนÓ�ยงานราชการท¡กประการ§ดยบริษัท�ได้รับ¨บรับรองm¡|�า�จากหนÓ�ยงาน

ราชการและเอกชน~Óาง« อาทิ (2O ���1�2�15� (2O22����2�1�� (2O�5��1�2�1�� (2O1���1�2�15� %22"22���� 

&reen (nCTRtrX ระดับ �� ' + +� ' ""/� &'/R� *oRGer� และ R2/O t�­งแสดง¨ห้เห¬น��งการ¨ห้m�ามสำาmัvกับการ�ั{นา

¨นสÓ�นงาน~Óาง« ที­เกี­ย�ข้องกับการ�ลิ~และจำาหนÓายสินm้าของบริษัท� นอกจากนี® บริษัท�ยังม¡Óงมั­นที­จะเ�ิ­มประสิท�ิ�า�¨นการ

�ลิ~เ�ðอลดสÓ�นสูvเสียและเ�ิ­มปริมา|สินm้าที­จำาหนÓายได้~ÓอหนÓ�ย�ั~�¡ดิบ ร�มไป��งลด~้นท¡นการ�ลิ~ m�บmูÓไปกับการสร้าง

m�ามสัม�ัน�์อันดีกับmูÓm้า (2TppKHer) และลูกm้าของบริษัท�อยÓาง~Óอเนðอง

       น®ำามันไบ§อดีเtล� บริษัท�จำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtล�Óานการเข้ารÓ�มประมูลราmากับ�ู้m้าน®ำามัน~ามมา~รา � t�­ง§ดยทั­�ไปบริษัท�

จะ�ิจาร|ากำาหนดราmาขาย§ดยการอ้างอิงจากราmาประกา�ของm|ะกรรมการบริหารน§ยบาย�ลังงาน t�­งจะประกา�ราmา

ไบ§อดีเtลประเ�ทเมทิลเอสเ~อร์ของกรดไขมัน §ดยหนÓ�ยงานดังกลÓา�จะประกา�ราmาเปÛนรายสัปดาห์ t�­งราmาดังกลÓา�เปÛนไป~าม

ก)    การ~ลาดของ�ลิ~�ั|z์

ของอาหารแหÓงสห�า�ย¡§รป (3Ge $Trope@n %ooC 2@EetX  TtGorHtX� $%2 ) กำาหนดและยอมรับ §ดยสารดังกลÓา�

เกิดจากกระบ�นการกลั­นและ�Óานกรรม�ิ�ีที­อ¡|ห�ูมิสูงก�Óา 2�� อง�าเtลเtียส เ�ðอกำาจัดเอา สี กลิ­น และกรดt�­งเปÛน

สาเห~¡ของกลิ­นห น สารทั®ง 2 กÓอ¨ห้เกิดm�ามเสียหาย~Óอสาร�ัน�¡กรรม §ดยเr�าะกล¡Óมเสี­ยงสูงส¡ดm อ กล¡Óมเด¬กทารก 

t�­งมี§อกาสได้รับสาร �-,"/# ¨นปริมา|ที­สูง จากการ¨ช้น® ำามันปาล์ม¨นการ�ลิ~นม�งสำาหรับเด¬กทารก
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อ¡ปสงm์และอ¡ปทานของ~ลาด§ดยร�ม¨นข|ะนั®น §ดยบริษัทจะmิดสÓ�นลดจากราmาประกา�¨ห้แกÓลูกm้า~าม§mรงสร้าง~้นท¡น�ั~�¡ดิบ

และmÓาบริหารจัดการของบริษัท�¨นชÓ�งเ�ลานั®น t�­งการ�ิจาร|า¨ห้สÓ�นลดจะ�ิจาร|าจากปริมา|การสั­งt ®อและระยะเ�ลา¨นการ

ขาย~ามสัvvา t�­ง§ดยสÓ�น¨หvÓระยะเ�ลาสัvvาจะแ~ก~Óางกันไป~ามน§ยบายของ�ู้t ®อ กลÓา�m อ �ู้t ®อบางรายระบ¡ระยะเ�ลา

สัvvานาน~ั®งแ~Ó � เด อน��ง 12 เด อน ข�®นอยูÓกับแ�นm�าม~้องการ¨ช้ของ�ู้t ®อ t�­ง�ู้t ®อแ~Óละรายจะแจ้งเงðอนไขการจัดสÓงที­

ชัดเจน อาทิ มารับที­§รงงานเอง หร อแจ้ง¨ห้บริษัทจัดสÓง¨ห้ ทั®งนี® กร|ี¨ห้บริษัท�เปÛน�ู้จัดสÓง¨ห้ ราmาสินm้าที­จำาหนÓายก¬จะมีราmาสูง

ข�®นจากmÓา¨ช้จÓาย¨นการขนสÓงที­เ�ิ­มข�®น

      น®ำามันปาล์ม§อเลอีน� สำาหรับการกำาหนดราmาของสินm้าประเ�ทนี® บริษัท�จะดำาเนินน§ยบาย ,@Ce to orCer และกำาหนดราmา

§ดย�ิ�ีสÓ�นเ�ิ­มจาก~้นท¡น ("oRt /KTR ,@rFHn) t�­ง~้นท¡น¨นการ�ลิ~จะ�ันแปรไป~าม~้นท¡น�ั~�¡ดิบหลัก ได้แกÓ ราmาน®ำามันปาล์มดิบ

¨นแ~ÓละชÓ�ง §ดย�ู้บริหารจะ�ิจาร|ากำาหนดราmารÓ�มกับการ�ิจาร|าราmาขายน้ำามันปาล์ม§อเลอีนของ�ู้�ลิ~รายอðน¨น~ลาด 

เ�ðอ¨ห้การกำาหนดราmาเปÛนไปอยÓางเหมาะสมและสามาร�แขÓงขันได้ ทั®งนี®การ�ิจาร|า¨ห้เmรดิ~แกÓลูกm้าบริษัทจะ�ิจาร|าจาก

ขนาด�¡รกิจ ปริมา|การสั­งt ®อ ประ�ั~ิการดำาเนิน�¡รกิจ และm�ามสามาร�¨นการการจÓายชำาระเงินของลูกm้าเปÛนหลัก §ดยบริษัท�

กำาหนดอำานาจ¨นการ�ิจาร|าอน¡มั~ิ�งเงินเmรดิ~ไ�้อยÓางชัดเจน

     กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±� สำาหรับการกำาหนดราmาของสินm้าประเ�ทนี® บริษัท�จะดำาเนินน§ยบาย ,@Ce to orCer และกำาหนดราmา

§ดย�ิ�ีสÓ�นเ�ิ­มจาก~้นท¡น ("oRt /KTR ,@rFHn) t�­ง~้นท¡น¨นการ�ลิ~จะ�ันแปรไป~าม~้นท¡น�ั~�¡ดิบหลัก ได้แกÓ ราmากลีเtอรีนดิบ

และสารเmมี¨นแ~ÓละชÓ�ง §ดย�ู้บริหารจะ�ิจาร|ากำาหนดราmารÓ�มกับการ�ิจาร|าราmากลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ¨น~ลาด§ลก (("(2) 

เ�ðอ¨ห้การกำาหนดราmาเปÛนไปอยÓางเหมาะสมและสามาร�แขÓงขันได้ ทั®งนี®การ�ิจาร|า¨ห้เmรดิ~แกÓลูกm้าบริษัท�จะ�ิจาร|าจาก

ขนาด�¡รกิจ ปริมา|การสั­งt ®อ ประ�ั~ิการดำาเนิน�¡รกิจ และm�ามสามาร�¨นการการจÓายชำาระเงินของลูกm้าเปÛนหลัก §ดยบริษัท�

กำาหนดอำานาจ¨นการ�ิจาร|าอน¡มั~ิ�งเงินเmรดิ~ไ�้อยÓางชัดเจน

กลย¡ท�์ด้านชÓองทางการจัดจำาหนÓาย (/K@Be)

   น®ำามันไบ§อดีเtล (!1��)� สำาหรับชÓองทางการจัดจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtลของบริษัท�นั®น จะเปÛน¨นรูปแบบของการเข้ารÓ�ม

ประมูลสัvvาการจัดสÓงน®ำามันไบ§อดีเtลกับลูกm้า §ดยลูกm้าแ~Óละรายจะแจ้งมายังบริษัท� เ�ðอเข้ารÓ�มประมูลสัvvางานดังกลÓา�

t�­งลูกm้าแ~ÓละรายจะมีชÓ�งเ�ลา¨นการเรียกประมูลแ~ก~Óางกัน กลÓา�m อ บางรายเรียกประมูลปีละ 1 mรั®ง ¨นข|ะที­ บางรายเรียก

ประมูลปีละ 2-� mรั®ง t�­งข�®นอยูÓกับน§ยบายการสั­งt ®อของลูกm้าแ~Óละราย ทั®งนี® สÓ�น¨หvÓระยะเ�ลาของสัvvาจะมี~ั®งแ~Ó � เด อน 6 

เด อน และ 12 เด อน

     น®ำามันปาล์ม§อเลอีน� บริษัท�¨ช้น§ยบาย ,@Ce to orCer สำาหรับลูกm้าเr�าะราย¨นลูกm้ากล¡Óมอ¡~สาหกรรม t�­งสÓ�นมากจะ

สั­งt ®อเปÛนร�แท¬งก์ และร้านอาหารที­เปÛน %ooC "G@Hn ¨นรูป�าชนะบรรจ¡ขนาด~Óาง« อาทิ ปีÞบ และ�¡ง !@F-Hn-!oW เปÛน~้น �าย¨~้

~ราสินm้า Å�า§มลาÆ t�­งเปÛน~ราสินm้าที­อยูÓ¨น~ลาดน®ำามันปาล์ม§อเลอีน (หร อ Åน้ำามันบริ§�mÆ) มากก�Óา �� ปี t�­งเปÛนการขายแบบ

งานสั­ง�ลิ~เr�าะสัvvา เ�ðอ¨ห้บริษัท�สามาร�ประมา|การและm�บm¡ม~้นท¡นและ�ลกำาไรที­จะเกิดข�®นได้

     กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±� บริษัท�¨ช้น§ยบาย ,@Ce to orCer สำาหรับลูกm้าทั®ง¨นประเท�ร้อยละ 5� และ~Óางประเท�ร้อยละ 5� ~าม

ราmากลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ¨น~ลาด§ลก (("(2) §ดยเสนอราmา 2 ประเ�ท m อ ลูกm้ามารับเองหน้า§รงงานของบริษัท� หร อสÓง��ง และ

หากเปÛนการสÓงออกจะข�®นอยูÓกับm�าม~้องการของลูกm้า�Óา~้องการ¨ห้เสนอราmาแบบ¨ด §ดยระยะเ�ลาของสัvvาสÓ�น¨หvÓจะไมÓ

เกิน �� �ัน

กลย¡ท�์ด้านการ~ลาดและประชาสัม�ัน�์ (/roLotHon)

     บริษัท�ดำาเนินกลย¡ท�์ด้านการ~ลาดและประชาสัม�ัน�์§ดย¨ห้m�ามสำาmัvกับการรักษาm¡|�า�และมา~รyานของ�ลิ~�ั|z์¨ห้

เปÛนไป~ามลักษ|ะและm¡|สมบั~ิที­กำาหนด§ดยหนÓ�ยงานราชการและลูกm้าm�บmูÓไปกับการสร้างm�ามสัม�ัน�์อันดีกับลูกm้า t�­ง� อ

เปÛนแน�ทาง¨นการรักษาyานลูกm้าเดิม¨ห้ยังmงอยูÓกับบริษัท� นอกจากนี® บริษัท�ยัง¨ห้m�ามสำาmัvกับการรับ�Ùงm�ามmิดเห¬นของ

�ู้¨ช้�ลิ~�|ัz์ของบริษัท §ดยเr�าะอยÓางยิ­งน้ำามันไบ§อดีเtล t�­งบริษัท�ได้สำาร�จm�าม��ง�อ¨จของลูกm้าเกี­ย�กับm¡|�า�ของ

น®ำามันไบ§อดีเtลอยÓาง~Óอเนðอง และบริษัท�ยังเปÊด§อกาส¨ห้ลูกm้าเข้าเยี­ยมชมการ�ลิ~�าย¨น§รงงาน เ�ðอสร้างm�ามมั­น¨จเกี­ย�กับ

m¡|�า�การ�ลิ~ของบริษัท�
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     กล¡Óมลูกm้าเปÏาหมายของบริษัท แบÓงออก~ามประเ�ทสินm้าของบริษัท ได้ดังนี®

1


2


�


�


5


น®ำามันไบ§อดีเtล

น®ำามันปาล์ม§อเลอีน

�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได้

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

รับจ้าง�ลิ~

     กล¡Óมลูกm้าหลักของบริษัทสำาหรับ�ลิ~�ั|z์น®ำามันไบ§อดีเtล ได้แกÓ กล¡Óม�ู้m้าน®ำามันเช ®อเ�ลิง~าม�ระราชบัvvั~ิ

การm้าน®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� มา~รา � หร อ�ู้m้าน®ำามันเช ®อเ�ลิง~ามมา~รา � t�­งหมาย��ง �ู้m้าน®ำามันที­มีปริมา|

การm้าน®ำามันเช ®อเ�ลิงแ~Óละชนิดหร อร�มกันท¡กชนิดปีละ~ั®งแ~Ó 1������ เม~ริก~ัน หร อประมา| 12� ล้านลิ~รข�®นไป 

หร อ�ู้ที­ทำาการm้ากÕาtปÊ§~รเลียมเหล�ปีละ~ั®งแ~Ó 5����� เม~ริก~ันข�®นไป t�­งสÓ�น¨หvÓล้�นแ~ÓเปÛน�ู้m้าน®ำามันราย¨หvÓ

ของประเท� (,@Ior OHK) §ดย¨นการจำาหนÓาย บริษัท�จะทำาสัvvากับลูกm้า§ดยมีอาย¡สัvvา~ั®งแ~Ó � Á 12 เด อนแล้�แ~Ó

น§ยบายของลูกm้าแ~Óละราย §ดยลูกm้าสÓ�น¨หvÓของบริษัท� จะกำาหนดปริมา|การรับt ®อหร อชÓ�งของปริมา|การรับt ®อที­

ชัดเจน¨นสัvvา t�­ง¨นการได้มาt�­งสัvvาจำาหนÓาย บริษัท�จะได้รับแจ้ง¨ห้เข้ารÓ�มประมูลจากลูกm้า§ดย~รง

     กล¡Óมลูกm้า�ู้¨ช้น® ำามันบริ§�mของบริษัท�แบÓงเปÛน 1) §รงงานอ¡~สาหกรรม�ลิ~อาหารขนาด¨หvÓ อาทิ อ¡~สาหกรรม

�ลิ~อาหารปร¡งส¡ก~Óาง« t�­งสÓ�นมากจะสั­งt ®อเปÛนร�แท¬งก์ 2) กล¡Óมลูกm้าสำาเร¬จรูป ได้แกÓ ร้านอาหารที­เปÛนเชน t�­งสั­ง

t ®อเปÛนรูป�าชนะบรรจ¡ขนาด~Óาง« อาทิ ปีÞบ และ�¡ง เปÛน~้น �าย¨~้~ราสินm้า Å�า§มลาÆ t�­งเปÛน~ราสินm้าที­อยูÓ¨น~ลาด

น®ำามันปาล์ม§อเลอีน (หร อ Åน®ำามันบริ§�mÆ) มากก�Óา �� ปี t�­งบริษัท�มีน§ยบายการ�ลิ~และจำาหนÓายแบบ ,@Ce to orCer 

แกÓลูกm้าเr�าะราย t�­งอยูÓ¨นกล¡Óมลูกm้าอ¡~หาหกรรม และร้านอาหารที­เปÛนเชน �าย¨~้~ราสินm้า Å�า§มลาÆ

      กล¡Óมลูกm้าที­สั­งt ®อ�ั~�¡ดิบจากบริษัท� m อ กล¡Óม�ู้ประกอบการ¨น�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓาย�ลิ~�ั|z์จากน®ำามันปาล์ม 

t�­งมีm�าม~้องการน®ำามันปาล์มดิบสำาหรับ¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ~ั®ง~้น¨นการ�ลิ~ และน®ำามันปาล์มบริส¡ท�ิ± ไมÓแยกไข t�­ง¨ช้เปÛน

�ั~�¡ดิบหลัก¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลและน®ำามันบริ§�m สำาหรับกล¡Óมลูกm้าที­สั­งt ®อ�ล�ลอยได้จากการ�ลิ~ได้แกÓ กล¡Óม

�ู้ประกอบการ¨นอ¡~สาหกรรม~Óอเนðอง~Óาง« t�­งมีm�าม~้องการ¨ช้�ล�ลอยได้จากการกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ 

ได้แกÓ กรดไขมันปาล์มจากกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบ กลีเtอรีนดิบจากกระบ�นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล และ

ไขมันปาล์มบริส¡ท�ิ± จากกระบ�นการ�ลิ~น®ำามันปาล์ม§อเลอีน§ดยกล¡Óมอ¡~สาหกรรม~ÓอเนðองดังกลÓา�จะ¨ช้กรดไขมันปาล์ม 

กลีเtอรีนดิบ และไขมันปาล์มบริส¡ท�ิ±เปÛน�ั~�¡ดิบ~ั®ง~้น¨นการ�ลิ~ อาหาร และเmรðองสำาอาง ร�มไป��งนำาไป¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ

¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล 

       กล¡Óมลูกm้าที­สั­งt ®อกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±จากบริษัท� สามาร�แบÓงออกเปÛน 2 ประเ�ท~ามm¡|�า�m�ามเข้มข้นของ

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ได้แกÓ กล¡Óมอ¡~สาหกรรม~Óอเนðองของ§อเล§อเmมิmอล ((nCTRtrH@K &r@Ce� ��
5�-��
��) และ

กล¡Óมอ¡~สาหกรรมอาหารและยา (/G@rL@ &r@Ce� ��
��) เ�ðอนำาไป¨ช้เปÛนสารเรÓงปwิกิริยาหร อสาร~ั®ง~้น¨นการ�ลิ~

สารเmมีอðน« และ / หร อเปÛนสÓ�น�สม¨นการ�ลิ~�ลิ~�ั|z์ของ¨ช้สÓ�น~ั� เmรðองสำาอาง อาหาร และยา เปÛน~้น

     กล¡Óม�ู้�Óาจ้างจะแบÓงออกเปÛน � กล¡Óมได้แกÓ 1) กล¡Óมน®ำามันไบ§อดีเtล 2) กล¡Óมน®ำามันบริ§�m �) กล¡Óม§อเล§อเmมิmอล

กล¡Óมลูกm้าเปÏาหมาย

ปริมา|การ�ลิ~และการ¨ช้น® ำามันปาล์ม¨นประเท�ไทย

     ข้อมูลจากสำานักสÓงเสริมการm้าสินm้าเกษ~ร กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์ ได้รายงานปริมา|�ล�ลิ~น®ำามันปาล์มดิบ

�าย¨นประเท�ปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นจากปี 256� จำาน�น 2
�6 ล้าน~ันเปÛน �
�� ล้าน~ัน ¨นปี 2565 และปรับ~ั�ลดลงเล¬กน้อยเปÛน �
�� 

ล้าน~ัน ¨นปี 2566 ~ามลำาดับ §ดย¨นปี 2566 �ล�ลิ~น®ำามันปาล์มดิบสÓ�น¨หvÓที­ ได้�ูกนำาไป¨ช้เ�ðอการบริ§�mจำาน�น 1
�5 ล้าน~ัน 

และ�ลิ~ไบ§อดีเtล¨นประเท�เrลี­ยประมา| 1
�� ล้าน~ัน และสÓงออกน®ำามันปาล์มดิบจำาน�น �
�1 ล้าน~ัน 

ข)    �า�ะอ¡~สาหกรรมและการแขÓงขัน
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ที­มา� Åปริมา|การ�ลิ~ การ¨ช้ และส~¬อกน®ำามันปาล์มmงเหล อ ประม�ลจากการแจ้งของ�ู้ประกอบการ ปี 2566 ~ามประกา� 

m|ะกรรมการกลาง�Óาด้�ยราmาสินm้าและบริการ (กกร
)Æ สำานักสÓงเสริมการm้าสินm้าเกษ~ร กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์

     ทั®งนี® ¨นปี 2566 สัดสÓ�นการ¨ช้น® ำามันปาล์มดิบ�าย¨นประเท�เ�ðอ�ลิ~น®ำามันบริ§�m ไบ§อดีเtล และสÓงออก t�­งสามาร�อ�ิบาย

��งสัดสÓ�นการ¨ช้น® ำามันปาล์มได้ดังนี® 

นำาไป�ลิ~น®ำามัน� ชและนำาไป¨ช้¨นอ¡~สาหกรรมอาหารประมา|ร้อยละ �2
�5 ของน®ำามันปาล์มดิบทั®งประเท� §ดยแบÓงออก

เปÛนการ¨ช้บริ§�mร้อยละ �� และ¨ช้¨นอ¡~สาหกรรมร้อยละ 6� เนðองจากน®ำามันปาล์มมีm¡|สมบั~ิที­เหมาะ¨นการประกอบ

อาหารประเ�ททอด t�­งไมÓทำา¨ห้อาหารมีกลิ­นห น จ�งทำา¨ห้mนสÓ�น¨หvÓนิยมเล อกบริ§�mน®ำามันปาล์ม ร�มทั®งอ¡~สาหกรรม

อาหารอðน« ¨นรูปแบบของน®ำามัน� ชที­¨ช้¨นการประกอบอาหาร และ¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นอ¡~สาหกรรมอาหาร~Óาง« อาทิ 

อาหารทอดแชÓแข¬ง ขนมขบเmี®ย� บะหมี­ก�­งสำาเร¬จรูป นมข้นห�าน mรีมและเนยเทียม

นำาไป�ลิ~ไบ§อดีเtล¨นปริมา|ร้อยละ ��
5� ของน®ำามันปาล์มดิบทั®งประเท� t�­งมีปริมา|เทÓากับ 1
�2 ล้าน~ัน~Óอปี เ�ðอ

เปÛน�ลังงานทดแทน สำาหรับชÓ�ยลดการ¨ช้น® ำามันดีเtล ร�ม��งเ�ðอเ�ิ­มm�ามมั­นmงทางด้าน�ลังงาน¨ห้กับประเท� t�­ง

ปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นจากปีกÓอน เนðองจากm|ะกรรมการบริหารน§ยบาย�ลังงาน (กบง
) มีม~ิ¨ห้ปรับสัดสÓ�นการ�สมน®ำามันไบ

§อดีเtลจาก !5 เปÛน !� เ�ðอเ�ิ­มปริมา|การ¨ช้น® ำามันปาล์มดิบที­มี�ล�ลิ~ออกสูÓ~ลาด¨นปริมา|มากและ¨กล้เmียงกับปีกÓอน  

ปริมา|น®ำามันปาล์มดิบที­สÓงออก¨กล้เmียงกับปีกÓอน ̈ นปริมา|ร้อยละ 26
�2 ของน®ำามันปาล์มดิบทั®งประเท� t�­งมีปริมา|

ทÓากับ �
�1 ล้าน~ัน~Óอปี เปÛน�ลมาจากราmา~ลาดน®ำาปาล์ม~Óางประเท�¨นชÓ�งmร�­งปีแรกของปี 2566 มีการปรับ~ั�สูง

ข�®นมากก�Óาราmาประกา�§ดยกรมการm้า�าย¨น สÓง�ล¨ห้§รงสกัดและ�ู้ประกอบการ¨นประเท�ไทยสามาร�สÓงออก¨นราmา

ที­สามาร�แขÓงขันได้เปÛนจำาน�นมาก เ�ðอลด�ล�ลิ~สÓ�นเกินของ�าmรัy 

•

•

•

�า�ะอ¡~สาหกรรมไบ§อดีเtล

     การเจริvเ~ิบ§~ทางเ�รษyกิจและการเ�ิ­มข�®นของจำาน�นประชากร เปÛนปÙจจัยสำาmัvที­กระ~¡้น¨ห้เกิดการ¨ช้�ลังงานมากข�®น

เ�ðอขับเmลðอนกิจกรรมทางเ�รษyกิจและ~อบสนองm�าม~้องการ~Óาง« เ�ðอยกระดับมา~รyานm�ามเปÛนอยูÓที­ดีข�®นของประชาชน 

การจัดหา�ลังงาน¨ห้เ�ียง�อกับm�าม~้องการที­เ�ิ­มข�®นและเปÛน�ลังงานที­เปÛนมิ~รกับสิ­งแ�ดล้อมเปÛน�ัน�กิจสำาmัv ทÓามกลาง

�า�ะm�าม�ัน��นและการปรับ~ั�ข�®นและลงของราmา�ลังงาน อันเปÛนปÙจจัยสำาmัv¨นการขับเmลðอนระบบเ�รษyกิจ §ดยเmรðองชี®�ัด

ที­สำาmัvอยÓางหน�­ง m อ ราmาน®ำามันดิบ¨น~ลาด§ลก�ัน��นมาก ทั®งนี® จากส�า�ะดังกลÓา� สÓง�ล¨ห้ประเท�ไทยt�­งเปÛนประเท�ที­

��­ง�าการนำาเข้า�ลังงาน จำา~้องรับ�าระการนำาเข้า�ลังงานจาก~Óางประเท�เปÛนจำาน�นมาก



1�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      จากปริมา|การนำาเข้า�ลังงานที­ปรับ~ั�เ�ิ­มข�®น �าmรัyได้เล¬งเห¬น��งm�ามสำาmัvของ�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทาง

เล อกเปÛนสÓ�นหน�­งของการเสริมสร้างm�ามมั­นmงด้าน�ลังงานจากการ¨ช้แหลÓง�ั~�¡ดิบ�ลังงาน¨นประเท�เ�ðอลดการนำาเข้า

และการ��­ง�า�ลังงานจากปÊ§~รเลียม (-on-reneV@AKe enerFX) �าmรัyจ�งมีน§ยบายที­จะ�ลักดันสนับสน¡นการ�ลิ~การ¨ช้

�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทางเล อก¨นรูปของ�ลังงานไ��Ïา m�ามร้อน และเช ®อเ�ลิงชี��า�มาอยÓาง~Óอเนðอง( Ktern@tHUe enerFX) 

และ¨ห้เกิดการ¨ช้�ลังงานทดแทน มากข�®น ทั®งนี® เ�ðอเปÛนการลดการ¨ช้�ลังงานที­¨ช้แล้�หมดไป อีกทั®งยังเปÛนการลดปÙvหา

�า�ะ§ลกร้อน เนðองจากการปลÓอยกÕาtเร อนกระจก t�­งเปÛนปÙvหาที­ทั­�§ลกกำาลัง¨ห้m�ามสน¨จและเรÓงหามา~รการm�บm¡ม t�­ง

มา~รการกีดกันทางการm้าเปÛนมา~รการที­มีแน�§น้มจะ�ูกนำามา¨ช้อยÓางแ�รÓหลาย¨นอนาm~ ��งแม้�Óาประเท�ไทยยังไมÓ�ูกบังmับ

¨ช้มา~รการดังกลÓา�¨นปÙจจ¡บัน แ~Óก¬m�รลดปริมา|กÕาtเร อนกระจกและสÓงเสริม�ลังงานทดแทนเ�ðอเปÛนจ¡ดเริ­ม~้นของการเปÛน

สังmมmาร์บอน~Óำา (+oV "@rAon 2oBHetX) และปÙvหา /, 2
5 นอกจากนี® ยังเปÛนการลดการ��­ง�ิงการนำาเข้า�ลังงานจาก

~Óางประเท� และเปÛนการกระจายm�ามเสี­ยง¨นการจัดหาเช ®อเ�ลิง t�­งเปÛนการสร้างเส�ียร�า�และm�ามมั­นmงทาง�ลังงาน

ของประเท�¨นอนาm~ ดังนั®น กระทร�ง�ลังงานจ�งทบท�นการจัดทำาแ�น�ลังงาน�าย¨~้แ�นบูร|าการ�ลังงานแหÓงชา~ิ

5 แ�น §ดย�ิจาร|าทบท�น¨ห้สอดmล้องกับย¡ท��าส~ร์ชา~ิ 2� ปี (�
�
 2561-25��) (Åแ�น�ั{นา�ลังงานทดแทนและ

�ลังงานทางเล อก �
�
 2561-25���  Ktern@tHUe $nerFX #eUeKopLent /K@n�  $#/ 2�1�Æ) ที­สอดmล้องกับการเปลี­ยน�Óาน

สูÓย¡mดิจิทัล การขับเmลðอนน§ยบายไทยแลนด์ �
� และแน�§น้มการเ~ิบ§~ของเทm§น§ลยียานยน~์ทำา¨ห้�ลังงานไ��Ïาจะท�ีm�าม

สำาmัvมากยิ­งข�®น¨นอนาm~ และอาจสÓง�ล~Óอการ�ั{นาเช ®อเ�ลิงชี��า�¨น�าmขนสÓง ร�ม��งเทm§น§ลยีที­ทันสมัยและมีราmา�ูกลง

ทำา¨ห้เกิดการเปลี­ยน��~ิกรรมของ�ู้¨ช้�ลังงานที­มีแน�§น้มจะ�ัน~ั�ไปสูÓการเปÛน�ู้�ลิ~�ลังงานเ�ðอ¨ช้เองและt ®อขายกันเอง

มากยิ­งข�®น จ�งจำาเปÛนที­จะ~้องทบท�นแ�น�ั{นา�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทางเล อก¨ห้สอดmล้องกับส�านการ|์ปÙจจ¡บัน §ดย

¨นการจัดทำาแ�น�ั{นา�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทางเล อก ( Ktern@tHUe $nerFX #eUeKopLent /K@n �  $#/2�1�) จะ¨ห้

m�ามสำาmัv¨นการสÓงเสริมการ�ลิ~�ลังงานจาก�ั~�¡ดิบ�ลังงานทดแทนที­มีอยูÓ�าย¨นประเท�¨ห้ได้เ~¬ม~าม�ักย�า� การ�ั{นา

�ักย�า�การ�ลิ~�ลังงานทดแทนด้�ยเทm§น§ลยีที­มีm�ามเหมาะสม และการ�ั{นา�ลังงานทดแทนเ�ðอ�ลประ§ยชน์รÓ�ม¨นมิ~ิ

ด้านสังmมและสิ­งแ�ดล้อมแกÓช¡มชน และกำาหนดเปÏาหมายเ�ิ­มสัดสÓ�นการ¨ช้�ลังงานทดแทนทั®ง¨นรูปของ�ลังงานไ��Ïา m�ามร้อน 

และเช ®อเ�ลิงชี��า��าย¨~้แ�น  $#/2�1� เปÛนร้อยละ �� ของการ¨ช้�ลังงานขั®นส¡ดท้าย¨นปี 25��

1


2


�


�


5


6


�


�


�


�ลังงานแสงอาทิ~ย±

�ลังงานแสงอาทิ~ย±ท¡ ­นลอยน®ำา

�ลังงานลม

�ลังน®ำาขนาดเล¬ก

ชี�ม�ล

ก¯าtชี��า� 

(น®ำาเสีย/ของเสีย/� ช�ลังงาน)

ขยะช¡มชน

ขยะอ¡~สาหกรรม

�ลังน®ำาขนาด¨หv­

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

เมกะ�ั~~±

2��62
�5

-

1�1�2
�2

1��
�2

����2
��

5�5
2�

�1�
�2

-

2��1�
66

12�1��
��

2��25
��

2����
��

���
��

5����
��

1�565
��

���
��

�5
��

2��2�
��

ประเภท

ไฟฟ้า

หน่วย

เมกะวัตต์

KTOE

ผลการดำาเนินงาน

ณ ปี 2561

11,369.00

2,960.00

เป้าหมายใหม่

ปี 2580

29,411.00

7,298.00
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ที­มา� กรม�ั{นา�ลังงานทดแทนและอน¡รักษ±�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน ~¡ลาmม 256�

1


2


�


�


5


1


2


�


�ลังงานแสงอาทิ~ย±

ชี�ม�ล

ก¯าtชี��า�

�ลังงานขยะ

ไบ§อมีเทน

เอทานอล

ไบ§อดีเtล

น®ำามันไ�§รไลtิส

*3O$

*3O$

*3O$

*3O$

*3O$

ล้านลิ~ร/�ัน

ล้านลิ~ร/�ัน

ล้านลิ~ร/�ัน

1�
1�

��152
��

6��
��

12�
��

-

�
2�

�
2�

-

1��
��

2�����
��

1�2��
��

��5
��

2��2�
��

�
5�

�
��

�
5�

ประเภท

ความร้อน

เชื้อเพลิงชีวภาพ

หน่วย

ล้านลิตร/วัน

KTOE

KTOE

การใช้พลังงานทดแทน (KTOE)

การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (KTOE)

สัดส่วนพลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานชั้นสุดท้าย (%)

ผลการดำาเนินงาน

ณ ปี 2561

8.40

7,919.00

2,117.00

12,996

83,952

15.48

เป้าหมายใหม่

ปี 2580

16.03

26,901.00

4,085.00

38,284.00

126,867.00

30.00

แ�นการ�ั{นา�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทางเล อก¨นสÓ�นที­เกี­ย�ข้องกับไบ§อดีเtล

     การสÓงเสริมการ�ลิ~การ¨ช้เช ®อเ�ลิงชี��า�ของประเท�ไทยเปÛนการนำา�ล�ลิ~สÓ�นที­เหล อจากการบริ§�m�าย¨นประเท�

และการสÓงออกมาเปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~เช ®อเ�ลิงเ�ðอทดแทนการ¨ช้น® ำามันปÊ§~รเลียม ชÓ�ยสร้างสมด¡ลระห�Óางการนำา�ล�ลิ~

ทางการเกษ~รไป�ลิ~อาหารและ�ลังงานที­เกิดประ§ยชน์สูงส¡ด~Óอประเท� t�­งแ�นการ�ั{นา�ลังงานทดแทนและ�ลังงานทาง

เล อก¨นสÓ�นที­เกี­ย�ข้องกับไบ§อดีเtล นั®น และมีเปÏาหมายการ�ลิ~ไบ§อดีเtล (เช ®อเ�ลิงทดแทนดีเtล) ¨นปี 25�� m อ �
�� ล้าน

ลิ~ร~Óอ�ัน หร อเทÓากับ 2�51� Jtoe §ดยมีน้ำามันปาล์มเปÛน�ั~�¡ดิบหลัก¨นการ�ลิ~ไบ§อดีเtล t�­งการ¨ช้จะ�ูกกำาหนด¨ห้สอดmล้องกับ

ย¡ท��าส~ร์การปxิรูปปาล์มน้ำามันและน้ำามันปาล์มทั®งระบบ �
�
 256� Á 25�� ~ามม~ิm|ะกรรมการน§ยบายปาล์มน®ำามันแหÓงชา~ิ 

(กนป
) §ดยจะไมÓขยาย� ®นที­ปลูกแ~Óเ�ิ­มประสิท�ิ�า�การ�ลิ~ ม¡Óงเน้นการ�ั{นาที­สำาmัv ดังนี®

1


2


ด้านอ¡ปทาน

ด้านอ¡ปสงm์

เ�ิ­ม�ล�ลิ~~ÓอไรÓ �
� ~ัน/ไรÓ/ปี

เ�ิ­มเปอร์เt¬น~์น® ำามัน (OHK $Wtr@BtHon R@te) ¨นปี 256� เปÛนร้อยละ 1� และเ�ิ­มข�®นเรðอย«¨นปลายแ�นปี 25�� เปÛน

ร้อยละ 2�

มี�ล�ลิ~ปาล์มน้ำามัน 22
�6 ล้าน~ัน~Óอปี �าย¨นปี 25��

มีกำาลังการ�ลิ~น้ำามันปาล์มดิบ ไมÓน้อยก�Óา 5
26 ล้าน~ัน~Óอปี

บริหารจัดการสัดสÓ�นการ�สมน®ำามันไบ§อดีเtล¨ห้สอดmล้องกับปริมา|การ�ลิ~น®ำามันปาล์ม�าย¨นประเท�

มา~รyานไบ§อดีเtล (%@ttX  BHC ,etGXK $Rter � % ,$) ¨ห้มีสัดสÓ�น�สม¨นน®ำามันดีเtล��งร้อยละ 1� (!1�) 

เปÛนน®ำามันดีเtล� ®นyานของประเท�ไทย แ~ÓอยÓางไรก¬ดี กรม�¡รกิจ�ลังงานได้มีการบังmับ¨ช้น® ำามันมา~รyานยู§ร 5 

(กำามะ�ันไมÓเกิน 1� ppL) ลด�¡Îน /, 2
5 เ�ðอส¡ข�า�ของประชาชน §ดยจะเริ­มจำาหนÓาย~ั®งแ~Ó�ันที­ 1 มกราmม 256� 

เปÛน~้นไป ทั®งนี® ¨นการปรับm¡|�า�น®ำามันเปÛนยู§ร 5 ¨นสÓ�นของน้ำามันดีเtล จะ~้องมีการปรับลด� ®นyานสัดสÓ�น

การ�สมไบ§อดีเtล¨นสัดสÓ�นร้อยละ 1� หร อ !1� เปÛนร้อยละ � หร อ !� แทน t�­งเปÛนสัดสÓ�นสูงส¡ดที­สามาร�

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

¨ช้กับน®ำามันมา~รyานยู§ร 5 ที­mÓายร�ยน~์¨ห้การยอมรับและไมÓสÓง�ลกระทบ~Óอเmรðองยน~์ ดังนั®น การกำาหนด¨ห้ 

!1� เปÛนน้ำามันดีเtล� ®นyานของประเท�ไทย~ามแ�น  $#/ 2�1� นั®น�ูกย¡~ิลงจากเห~¡�ลที­ ได้กลÓา�ไปข้าง~้น

      ทั®งนี® ¨นปี 2566 กรม�¡รกิจ�ลังงาน ได้จัดทำาแ�นบริหารจัดการน®ำามันเช ®อเ�ลิง (OHK /K@n 2�2�) แล้�เสร¬จและอยูÓระห�Óาง

รอเปÊดรับ�Ùงm�ามmิดเห¬นจากกล¡Óม¨หvÓ t�­งมี  $#/ อยูÓ¨น OHK /K@n 2�2� §ดยแ�นดังกลÓา�ได้กำาหนดทิ�ทางการดำาเนินการ

¨นระยะ 5 ปี (2566-25��) ด้�ยการสÓงเสริมน®ำามันเช ®อเ�ลิงชี��า� §ดย¨นปี 256� ม¡Óง¨ห้เหล อน®ำามันดีเtล !� เปÛนดีเtลหลัก

�าmอ¡ปทาน

�าmอ¡ปสงm์

กรา�แสดง�ล�ลิ~ปาล±มน®ำามัน�าย¨นประเท�

    สำาหรับประเท�ไทย �ั~�¡ดิบสำาmัvที­¨ช้¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล m อ ปาล์มน®ำามัน t�­ง� อ�ÓาเปÛน� ชที­สามาร�สกัดออกมาเปÛน

�ั~�¡ดิบที­¨ช้¨นกระบ�นการการ�ลิ~ไบ§อดีเtลได้ดีและมีm¡|�า�ชนิดหน�­ง§ดย� อเปÛน�ลังงานทดแทนดีเชลด้�ยการ¨ช้� ชที­สามาร�

ปลูก¨หมÓได้ §ดยสามาร�ลดสัดสÓ�นของการ¨ช้น® ำามันt�­งมี�ั~�¡ดิบจาก�อสtิล t�­งเปÛน�ลังงานที­ ไมÓสามาร�ทดแทนได้¨นระยะเ�ลา

อันสั®น ¨นหลายปีที­�Óานมา เกษ~รกรขยาย� ®นที­§ดยปลูก¨น� ®นที­�ÓางเปลÓา และทดแทน� ชอðน ได้แกÓ เงาะ ลองกอง กาแ� ยาง�าราที­

อาย¡มาก และยาง�าราที­เปÛน§รmรากเนÓา (�าm¨~้)สÓง�ล¨ห้¨นปี 256�- 2566 ประเท�ไทยมี� ®นที­เ�าะปลูกปาล์มน้ำามันเ�ิ­มข�®นทั®งสิ®น 

6
��� 6
1�� และ 6
25 ล้านไรÓ ~ามลำาดับ นอกจาก� ®นที­เ�าะปลูกแล้� �ล�ลิ~ร�มปาล์มน®ำามันของประเท�เ�ิ­มข�®นจาก 16
�� ล้าน

~ัน¨นปี 256� เปÛน 1�
5� ล้าน~ัน ̈ นปี 2565 และลดลงเปÛน 1�
2� ล้าน~ัน ̈ นปี 2566 t�­งมีอั~ราสÓ�น�ล�ลิ~~ÓอไรÓที­ 2
��� �
��� 

และ 2
�1 ~ัน~ÓอไรÓ ~ามลำาดับ เนðองจากปริมา|�นที­~ก~Óอเนðอง~ั®งแ~ÓชÓ�งปลายปี 256� ��งปี 2565 และมีอ¡|ห�ูมิที­เหมาะสม

เปÛนระยะเ�ลา~ิด~Óอกันหลายปี ประกอบกับราmาปาล์มที­เ�ิ­มข�®นท้า¨ห้เกษ~รกรดูแล~้นปาล์มน®ำามันมีm�ามสมบูร|์อยÓางสม­ำาเสมอ 

ทำา¨ห้�ล�ลิ~ปาล์มน®ำามัน¨นปี 2566 �า�ร�ม�ล�ลิ~¨กล้เmียงกับปีกÓอน (ที­มา� ข้อมูลจากm|ะกรรมการ�ั{นาm¡|�า�ข้อมูล

ด้านการเกษ~ร) �ล�ลิ~~ÓอไรÓที­ดี¨กล้เmียงกับปีกÓอน ทำา¨ห้มีปริมา|น®ำามันปาล์มดิบออกสูÓ~ลาด และเข้า¨กล้เปÏาหมาย�ล�ลิ~เ�ðอ

รองรับแ�น  $#/2�1� 

     ปÙจจ¡บัน รายชðอ�ู้�ลิ~ไบ§อดีเtลประเ�ทเมทิลเอสเ~อร์ของกรดไขมัน (!1��) ที­ ได้รับm�ามเห¬นชอบการจำาหนÓายหร อมีไ�้

เ�ðอจำาหนÓายไบ§อดีเtลจากกรม�¡รกิจ�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน | � มกราmม 256� มีทั®งสิ®น 15 ราย mิดเปÛนกำาลังการ

�ลิ~ร�มทั®งสิ®นประมา| 11��6��1�� ลิ~ร~­อ�ัน §ดยปริมา|การ¨ช®น® ำามันไบ§อดีเtลมีแน�§น้มปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นจากการ¨ช้

น§ยบายของ�าmรัy ที­สนับสน¡น¨ห้เ�ิ­มสัดสÓ�นการ¨ช้®น® ำามันไบ§อดีเtลเปÛนสÓ�น�สม¨น®น® ำามันดีเtล จาก !� เปÛน !1� และ !2� 

เปÛนน®ำามันดีเtลทางเล อก ̈ นชÓ�งปี 256�-256� แ~ÓอยÓางไรก¬ดี กบง
มีม~ิ¨ห้ปรับเ�ิ­มสัดสÓ�นสู~ร�สมดีเtลจาก !5 เ�ิ­มข�®นเปÛน 

!� เ�ียงสู~รเดีย� ~ั®งแ~Óเด อนกันยายน 2565 จน��งปÙจจ¡บัน (ที­มา� กระทร�ง�ลังงาน) §ดยมีรายละเอียด ดังนี®

ที­มา�

ที­มา�

กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์ | มกราmม 256�

สำานักงานเ�รษyกิจการเกษ~ร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1

2

�

�

5

6

�

�

�

1�

11

12

1�

1�

15

บมจ
 เอไอ เอนเนอร±จี

บจก
 บีบีจีไอ ไบ§อดีเtล

บมจ
 §กลบอลกรีนเmมิmอล

บจก
 นิ�ไบ§อดีเtล

บจก
 �ี�ี�ี กรีน mอมเ�ล¬กt±

บจก
 แมทเทอร± ออยล± tินเนอร±จี

บจก
 น®ำามัน� ชปท¡ม

บจก
 �ีระส¡�รร|

บจก
 §กลบอล ไบ§อ �า�เ�อร±

บจก
 ~รังน®ำามันปาล±ม

บจก
 ไบ§อtินเนอร±จี

บมจ
 �ลังงานบริส¡ท�ิ±

บจก
 �ลังงานส¡ขสมบูร|±

บจก
 เtอร±mูล­า เอ¬นเนอร±ยี

บจก
 �น§ชm ออยล± ไลท±

ร�ม

�22�222 

1�������� 

6���6�2 

1�2����2�

1�������� 

6������

2������ 

��������� 

2������ 

������� 

15����� 

������

65����� 

�5�����

6������

�������

11��6��1��

สม¡ทรสาmร

�ระนmร�รีอย¡�ยา

ชลบ¡รี

ระยอง

ส¡ราษwร์�านี

ประจ�บmีรีขัน�์

ช¡ม�ร

ปท¡ม�านี

สม¡ทรสาmร

ระยอง

~รัง

นmรราชสีมา

ปราจีนบ¡รี

ชลบ¡รี

ปท¡ม�านี

สม¡ทรสาmร

ลำาดับ บริษัท
กำาลังการผลิต

(ลิตร/วัน)

จังหวัดที่ตั้ง

โรงงาน

ที­มา�

ที­มา�

กรม�¡รกิจ�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน | � มกราmม 256�

กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์

กรา�แสดงราmาเrลี­ยปาล±มทะลาย และน®ำามันปาล±มดิบเกรด   ระห�­างปี 256� Á ปี 2566
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

�า�ะอ¡~สาหกรรมน®ำามันปาล±ม§อเลอีน

     ~ลาดอ¡~สาหกรรมน®ำามัน� ช¨นปÙจจ¡บัน ยังมีการmาดการ|์�Óาจะมีm�าม~้องการน®ำามัน� ชมากข�®น จากแน�§น้มการ�ÍÝน~ั�ของ

m�าม~้องการ¨ช้¨น�าmmรั�เร อน �าmอ¡~สาหกรรมอาหาร และอ¡~สาหกรรม~Óอเนðอง~Óาง« ร�ม��ง�าmการ�ลิ~�ลังงานทดแทน 

§ดย~ลาดน®ำามัน� ช§ดยร�มของไทยmาด�ÓามีมูลmÓา¨นแ~Óละปีประมา| 2����� ล้านบาท §ดยมีอั~ราการเ~ิบ§~ประมา|ร้อยละ � Á 1� 

ท¡กปี อีกทั®ง แน�§น้มm�าม~้องการ¨ชน®ำามัน� ชเ�ðอ�ลิ~�ลังงานทดแทนที­เ�ิ­มสูงข�®น สÓง�ล¨ห้มี�ู้ประกอบการราย¨หมÓเข้าสูÓ~ลาด

น®ำามัน� ช และเ�ðอปÏอนเปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~�ลังงานทดแทนด้�ย §ดยน®ำามัน� ชสามาร�จำาแนก~าม� ชที­นำามาสกัด t�­งปÙจจ¡บันมีด้�ย

กัน � ชนิด ได้แกÓ

     ประเท�ไทยมี� ชน®ำามันที­สามาร�นำามา�ลิ~น®ำามันเ� ­อ¨ช®บริ§�mและ¨ช® ¨นอ¡~สาหกรรม~­าง«หลายชนิด ได®แก­ �ั­�เหล อง  

ปาล±มน®ำามัน มะ�ร®า� รำาข®า� เมล¬ดทาน~ะ�ัน ดังที­กล­า�ข®าง~®น ดังนั®น อ¡~สาหกรรมน®ำามันจ�งกลายเป¬นอ¡~สาหกรรม

ที­สำาmัvอ¡~สาหกรรมหน�­งของประเท�ไทย §ดยมีทั ®งอ¡~สาหกรรมขนาด¨หv­ ขนาดกลาง และอ¡~สาหกรรม¨นmรั�เร อน   

นอกจากนี® เมล¬ดน®ำามัน� ชหลังจาก�­านกระบ�นการสกัดเอาน®ำามันออกแล®� ยังสามาร�นำากากที­ ได® ไป¨ช®ประ§ยชน±เป¬น

�ั~�¡ดิบสำาmัv¨นอ¡~สาหกรรมการ�ลิ~อาหารสั~�± ได®อีกทางหน�­งด®�ย อ¡~สาหกรรมน®ำามัน� ชจ�งเป¬นส­�นหน�­งที­มีบทบาท¨น

การ�ั{นาเ�รษyกิจของประเท�ไทย เน ­องจากเป¬นอ¡~สาหกรรมที­แปรรูปสินm®าเกษ~ร¨นประเท�¨ห®เป¬นสินm®าอ¡~สาหกรรม 

ดังนั®นอ¡~สาหกรรมน®ำามัน� ชจ�งเป¬นการสนับสน¡นเกษ~รกร¨ห®มีรายได®มากข�®น§ดยการเล อก¨ช®�ั~�¡ดิบที­มีอยู­ ¨นประเท�นำา

ไปแปรรูปเป¬นสินm®าจำาหน­ายเ� ­อเ�ิ­มมูลm­าปัจจ¡บัน การบริ§�mน®ำามัน� ชมีแน�§น®มสูงข�®น น®ำามัน� ชที­�ลิ~ได®�าย¨นประเท�

มีปริมา|ไม­เ�ียง�อกับm�าม~®องการของ~ลาด อ¡~สาหกรรมน®ำามัน� ช¨นประเท�มีลู ­ทาง¨นด®านการ~ลาดก�®างข�®น t�­ง

นอกจากm�าม~®องการ�าย¨นประเท�จะเ�ิ­มข�®นแล®� m�าม~®องการน®ำามัน� ช¨น~ลาด§ลกก¬ยังอยู­ ¨นระดับสูงด®�ย t�­งm�าม

~®องการน®ำามันจาก� ชและไขสั~�± ¨น~ลาด§ลกข�®นอยู­กับการเ�ิ­มข�®นของจำาน�นประชากรและการเ~ิบ§~ทางเ�รษyกิจ §ดย

แน�§น®มราmามีm�ามไม­แน­นอน ข�®นอยู­กับอ¡ปสงm±และอ¡ปทาน¨นข|ะนั®น 

      สำาหรับประเท�ไทย น®ำามันปาล±มและน®ำามัน�ั­�เหล อง เป¬นน®ำามัน� ชที­มี�ู ®บริ§�mมากที­ส¡ด ประมา|ร®อยละ �� ของปริมา|

การบริ§�mทั®งหมด ส­�นน®ำามัน� ชชนิดอ ­นที­ ¨ช®�ั~�¡ดิบเป¬นรำาข®า� ข®า�§�ด เมล¬ดทาน~ะ�ัน มะกอก และเมล¬ดอง¡­น ยังไม­เป¬นที­

นิยมมากนัก¨นประเท�ไทย เน ­องจากมีราmาสูง t�­งทำา¨ห®~ลาดน®ำามันกล¡­มดังกล­า�มีสัดส­�น¨น~ลาดอยู­เ�ียงประมา|ร®อยละ 

1� เท­านั®น t�­ง§ดยเrลี­ยราmาน®ำามัน� ชที­�ลิ~จาก� ชน®ำามันดังกล­า�จะมีราmาประมา|ข�ดละ �5-65 บาท (ขนาดบรรจ¡ 1 

ลิ~ร) ทั®งนี® หาก�ิจาร|าราmาน®ำามันปาล±มเทียบกับราmาน®ำามัน�ั­�เหล อง จะ�บ�­าราmาน®ำามันปาล±มจะมีราmา�ูกก�­าน®ำามัน

�ั­�เหล องมา§ดย~­อเน ­อง~ั®งแ~­¨นอดี~ ทำา¨ห®น® ำามันปาล±มเป¬นที­นิยม¨นประเท�ไทย ทั®ง¨น�าmอ¡~สาหกรรมการ�ลิ~อาหาร 

ร®านอาหาร เเละการบริ§�m¨นmรั�เร อน

1)

2)

�)

�)

5)

6)

�)

น®ำามันมะ�ร®า� ("oBonTt OHK)

น®ำามันปาล±ม (/@KL OHK) สกัดจาก�ลปาล±มน®ำามัน มีกรดไขมันอิ­ม~ั�ประมา| 5�� เป¬นกรดปาล±มมิ~ิก ��� 

กรดไขมันไม­อิ ­ม~ั�§อเลอิก ��� ̈ ช®ปร¡งอาหารและทอดอาหาร t�­งอ¡ดมไปด®�ยสารแm§รทีนและ�ิ~ามินอี เป¬นน®ำามัน

ที­mง~ั� ไม­เหม¬นห น ไม­เกิด�อง§ดยเr�าะที­อ¡|ห�ูมิสูง

น®ำามันเมล¬ดทาน~ะ�ัน (2TnEKoVer 2eeC OHK)

น®ำามันรำาข®า� (RHBe Ar@n OHK)

น®ำามัน�ั­�ลิสง (/e@nTt OHK)

น®ำามันงา (2eR@Le OHK)

น®ำามันเมล¬ดmำา�อย (2@EEKoVer 2eeC OHK)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.

2.

-

-

-

-

-

      กระบ�นการกลั­นของบริษัท� เปÛนระบบการกลั­นแบบส¡vvากา� §ดยสั­งการและm�บm¡มด้�ยระบบ /roFr@LL@AKe 

KoFHB BontroKKer (/+") t�­ง¨นปัจจ¡บันบริษัท�มีหอกลั­นจำาน�น 2 หอ มีกำาลังการกลั­นร�มกันทั®งสิ®น 1�15����� 

กิ§ลกรัมน®ำามันปาล±มดิบ~­อ�ัน แบ­งออกเป¬น �5����� กิ§ลกรัมน®ำามันปาล±มดิบ~­อ�ัน (หอกลั­น 1) และ ������� 

กิ§ลกรัมน®ำามันปาล±มดิบ~­อ�ัน (หอกลั­น 2) t�­งกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล±มดิบสามาร�แบ­งขั®น~อนได® ดังนี®

     การ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล (!1��) บริษัท�นำา R!#/O ที­ ได้จากกระบ�นการกลั­น เข้าสูÓกระบ�นการ�ลิ~น®ำามัน

ไบ§อดีเtล §ดยเmรðองจักรที­บริษัท¨ช้¨นการ�ลิ~เปÛนเmรðองจักรที­ ¨ช้ระบบ #HRtrHATteC "ontroK 2XRteL (#"2) t�­งมี

กำาลังการ�ลิ~ �22�222 ลิ~รไบ§อดีเtล~Óอ�ัน §ดยมีขั®น~อนดังนี®

กระบวนการกลั่น

กระบวนการผลิตน้ำามันไบโอดีเซล (B100)

ขั้นตอนการขจัดยางเหนียว (Degumming): นำาน®ำามันปาล±มดิบเข®าสู­หอกลั­น §ดยเ�ิ­มm�ามร®อนเ� ­อปรับ

¨ห้อ¡|ห�ูมิสูง และ¨สÓกรด�อส�อริm (/GoRpGorHB  BHC) เข้าไปทำาปxิกิริยา §ดย¨ช®น® ำาหร อไอน®ำา�สมกับน®ำามัน t�­ง

จะทำา¨ห®สารประกอบที­ละลาย¨นน®ำาและน®ำายางเหนีย�แยก~ั�ออกจากกัน หลังจากนั®น จ�งทำาการแยกออกด®�ย

การกรอง t�­ง�ิ�ีการนี®เป¬นการกำาจัดสาเห~¡ของการเปลี­ยนแปลงกลิ­นและรสของน®ำามันที­เปลี­ยนแปลงได®ง­าย 

ขั้นตอนการฟอกสี (Bleached): นำาน®ำามันปาล±มดิบที­�­านขั®น~อนการขจัดยางเหนีย� เข®าสู­การ�อกสี§ดย

เ�ิ­มอ¡|ห�ูมิน® ำามันปาล±มดิบ¨ห®สูงข�®น และนำาไป�สมเข®ากับแป®ง�อกสี (!Ke@BGHnF $@rtG) เ� ­อลดm�ามข¡­น

และทำา¨ห®น® ำามันปาล±มดิบมีสี¨ส เหมาะแก­การบริ§�m

ขั้นตอนการกรองแป้งฟอกสี (Filtration): นำาน®ำามันปาล±มดิบที­�­านขั®น~อนการ�อกสี เข®าสู­เmร ­องกรอง 

เ� ­อทำาการกรองแป®ง�อกสีและสิ­งเจ อปนอ ­น« ออกจากน®ำามันปาล±มดิบ  

ขั้นตอนการการขจัดกลิ่น (Deodorized): นำาน®ำามันที­ ได®จากกระบ�นการกรองแยกแป®ง�อกสี เข®าสู­

กระบ�นการกำาจัดกลิ­น §ดยเ�ิ­มอ¡|ห�ูมิน® ำามัน¨ห®สูงข�®น เ� ­อแยกกรดไขมันปาล±ม (/% #) ออก§ดยการ

ระเหยออกมา §ดย¨ช®ระบบส¡vvากา� t�­งทำาการดูดกรดไขมันปาล±มที­ระเหยออกมาจากกระบ�นการดัง

กล­า� เข®าสู­กระบ�นการm�บแน­น t�­งจะทำา¨ห® ได®�ล�ลิ~เป¬นน®ำามันปาล±มก�­งบริส¡ท�ิ± (R!#/O) t�­งจะ�ูกดูด

เข®าสู­�ังจัดเก¬บเ� ­อ¨ช® ¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล และน®ำามันบริ§�m~­อไป

ขั้นตอนการทำาปฏิกิริยา (Mixing/Reactor): นำาน®ำามันปาล±มก�­งบริส¡ท�ิ± (R!#/O)และ/หร อสเ~ียรีนเข®าสู­

�ังแบบปิดที­ ¨ช®เป¬นที­เกิดปxิกิริยาเmมี ด®�ยการm�บm¡มอ¡|ห�ูมิ m�ามดันและm�ามเข®มข®นของสาร §ดยการ

�สมกับสารทำาปwิกิริยา (2oKUent) m อ เมทานอล (,etG@noK) และ~ั�เร­งปxิกิริยา ("@t@KXRt) m อ §tเดียม

เมทาเล~ (2oCHTL ,etGXK@te) หลังจากนั®น จ�งนำาเข®าสู­�ัง 2ettHnF เ� ­อ¨ห®เกิดการแยกชั®นระห�­างกลีเt

อรีน (&KXBerHne) และน®ำามันไบ§อดีเtล (4nV@RGeC !HoCHeReK� 46!) เข้าสูÓกระบ�นการ ReBoUerX ,etG@noK 

t�­ง�Óานระบบแลกเปลี­ยนm�ามร้อนเ�ðอแยกเมทานอลออกจากน®ำามันไบ§อดีเtล §ดยมทานอลจะ�ูกดูดออกด®�ย

ระบบส¡vvากา� §ดยสามาร�นำากลับมาเปÛนสารปwิกิริยา (2oKUent) เ�ðอ¨ช้¨นกระบ�นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล

~­อไปได® สำาหรับน®ำามันไบ§อดีเtลที­ ได®จะนำาไปเข®าสู­กระบ�นการล®างน®ำา (6@RGHnF) ~­อไป

1.2.2.3   การจัดหาผลิตภัณฑ์

      บริษัท�มีสำานักงานและ§รงงาน~ั®งอยูÓเลขที­ 55/2 หมูÓที­ � �นนเ�รษyกิจ 1 ~ำาบลmลองมะเดðอ อำาเ�อกระท¡Óมแบน 

จังห�ัดสม¡ทรสาmร t�­งประกอบด้�ย อาmารสำานักงาน หอกลั­นน®ำามันปาล์ม อาmาร§รงงาน�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล อาmาร�ลิ~

น®ำามันปาล์ม§อเลอีน อาmาร�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± �ังเก¬บ�ั~�¡ดิบ ห้องบรรจ¡ mลังสินm้าน®ำามันปาล์ม§อเลอีนและกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 

อาmารtÓอมบำาร¡ง และ§รงจอดร� §ดยบริษัท�มีกำาลังการ�ลิ~ R!#/O จากหอกลั­นที­มีร�ม 2 หอเทÓากับ 1�15����� กิ§ลกรัม

น®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ัน และมีกำาลังการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลที­ �22�222 ลิ~รไบ§อดีเtล~Óอ�ัน กำาลังการ�ลิ~น®ำามันปาล์ม§อเลอีน

ที­ �5����� กิ§ลกรัมน®ำามันปาล์มก�­งบริส¡ท�ิ±~Óอ�ัน กำาลังการ�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ��
5� ที­ 1������ กิ§ลกรัมกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

~Óอ�ัน ทั®งนี® สามาร�อ�ิบายกระบ�นการ�ลิ~น®ำามันปาล์ม§อเลอีน กระบ�นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล และกระบ�นการ�ลิ~

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± §ดยยÓอได้ ดังนี®

การ�ลิ~
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

-

-

-

-

-

ขั้นตอนการล้างน้ำา (Washing): นำาน®ำามันไบ§อดีเtลไป�สมกับน®ำาและเห�ี­ยงแยกน®ำาออก (2ep@r@tor) t�­ง

เmร ­องเห�ี­ยงจะเป¬น~ั�แยกน®ำามันไบ§อดีเtลและน®ำาออกจากกัน เน ­องจากสารทั®ง 2 มีm�ามหนาแน­น~­างกัน 

t�­งน®ำาที ­ ได®จากการเห�ี­ยงแยกน®ำาออกจากน®ำามันไบ§อดีเtลปนอยู­ สำาหรับน®ำามันไบ§อดีเtลที­ ได®จากการล®างน®ำา

จะ�ูกนำาเข®าสู­ขั ®น~อนการขจัดm�ามช ®น~­อไป 

ขั้นตอนการขจัดความชื้น (Drying): นำาน®ำามันไบ§อดีเtลที­�­านขั®น~อนการล®างน®ำาแล®� เข®าสู­กระบ�นการ

ขจัดm�ามช ®น§ดย¨ช®m�ามร®อนและระบบส¡vvากา�เ� ­อด�งไอน®ำาออก t�­งจะได®�ลิ~�ั|z±น®ำามันไบ§อดีเtล 

(!1��) ที­�ร®อมจำาหน­าย¨ห®กับลูกm®า~­อไป

ขั้นตอนกระบวนการแยกไข (Dry Fractionation Process): นำา R!#/O เข®าสู­กระบ�นการแยกไข 

§ดยนำาเข®า�ังเ� ­อ¨ห®~ก�ล�ก ("rXRt@KKHY@tHon) §ดยการลดอ¡|ห�ูมิอย­างช®า« t�­งน®ำามันจะ�อร±ม�ล�ก

สเ~ียรีน จากนั®นจ�งแยก�ล�กออก§ดย¨ช®เmร ­องกรอง (,eLAr@ne %HKter /reRR) t�­งm�บm¡ม§ดยระบบ 

/roFr@LL@AKe +oFHB "ontroKKer (/+") จำาน�น 2 เmร ­อง §ดยมีกำาลังการ�ลิ~ร�มทั®งสิ®น �5����� 

กิ§ลกรัมน®ำามันปาล±มก�­งบริส¡ท�ิ± (R!#/O) ~­อ�ัน §ดย R!#/O ที­เข®าสู­เmร ­องดังกล­า�จะ�ูกแยกไขด®�ย

การบีบอัดด®�ย�®ากรอง (,eLAr@ne %HKter) t�­ง�ล�ลิ~ที­ ได®จากกระบ�นการนี®จะเป¬นน®ำามันปาล±ม§อเลอีน 

(/@KL OKeHn) และปาล±มสเ~ียรีน (/@KL 2te@rHn) t�­งปาล±มสเ~ียรีนสามาร�นำากลับมาเข®าสู­กระบ�นการ

�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลได® สำาหรับน®ำามันปาล±ม§อเลอีนจะ�ูกจัดเก¬บไ�® ¨นแท¬งก±สเ~นเลสป®องกันสิ­งปนเป ®อน

~­าง« เ� ­อรอจำาหน­ายลงร�แท¬งก±สำาหรับลูกm®ากล¡­มอ¡~สาหกรรม และ/หร อนำาไปบรรจ¡¨นบรรจ¡�ั|z±

ขั้นตอนการปรับสภาพ (Pre-Treatments): ปรับส�า�กลีเtอรีนดิบด®�ยกรด และ¨ช®m�ามร®อนระเหย

เมทานอลออกจากกลีเtอรีนดิบ (#eRoUentHYHnF) และปรับm�ามหน ดของกลีเtอรีนดิบลดลง �ร®อมปรับ

ส�า� p' ¨ห®กลับมาเป¬นกลางอีกmรั®ง และกรองสิ­งสกปรกออกจากกลีเtอรีนดิบ (#epTr@tHon)

ขั้นตอนกลั่นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Glycerine Distillation): ¨นขั®น~อนส¡ดท้ายนี® กลีเtอรีนที­มีm�ามเข้ม

ข้น�ูกนำาเข้าสูÓหอกลั­น�าย¨~้ส�า�ะส¡vvากา� กลีเtอรีนที­�ูกนำาเข้าหอกลั­นจะระเหยออกจากหอกลั­น และ

�ูกm�บแนÓนกลับมาเปÛนกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±ที­มีm�ามเข้มข้นมากก�Óา ��
5�

3.

4.

     การ�ลิ~น®ำามันปาล±ม§อเลอีน (น®ำามันบริ§�m) บริษัท�นำา R!#/O ที­ ได®จากการกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล±มดิบ 

เข®าสู­กระบ�นการ�ลิ~น®ำามันปาล±ม§อเลอีน §ดยมีขั ®น~อนดังนี®

      การ�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± เป¬นการนำากลีเtอรีนดิบ ("rTCe &KXBerHne) ที­ ได®มาจากระบ�นการ�ลิ~ไบ§อดีเtล

เข®าสู­กระบ�นการกลั­นที­มีระบบm�บm¡มกระบ�นการทำางานของอ¡ปกร|±เmร ­องจักร (#HRtrHATteC "ontroK 2XRteL� #"2) 

บริษัท�มีกำาลัง�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 1������ กิ§ลกรัมกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±~­อ�ัน §ดยมีขั ®น~อนดังนี®

กระบวนการผลิตน้ำามันปาล์มโอเลอีน

กระบวนการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine)

       �ั~�¡ดิบหลักที­¨ช้¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ได้แกÓ "/O สารเmมี~Óาง« ได้แกÓเมทานอล 

§tเดียมเมทิลเล~ แปÏง�อกสี และกรด�อส�อริก เช ®อเ�ลิง และ�าชนะบรรจ¡สำาหรับน®ำามันปาล์ม§อเลอีน §ดยบริษัท�สั­งt ®อ�ั~�¡ดิบ 

สารเmมี เช ®อเ�ลิง และ�าชนะบรรจ¡จาก�ู้�ลิ~และ�ู้จำาหนÓายหลายราย¨นประเท� t�­งสายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ�างแ�นจัดสÓง

�ลิ~�ั|z์ของบริษัท�จะ�ิจาร|ากำาหนดแ�นการสั­งt ®อ�ั~�¡ดิบ¨ห้สอดmล้องกันแ�นการขายของ�Îายบริหาร ทั®งนี® บริษัท�

ได้กำาหนดน§ยบาย¨นการจัดt ®อ�ั~�¡ดิบ§ดย�ิจาร|าmัดเล อก�ู้จำาหนÓาย�ั~�¡ดิบจากรายชðอ�ู้จำาหนÓายที­�Óานการประเมินm¡|สมบั~ิ 

( pproUeC 2TppKHer +HRt) เ�ðอเปรียบเทียบราmากÓอนการสั­งt ®อt�­งบริษัท�กำาหนดหลักเก|z์เ�ðอประเมิน�ู้จำาหนÓาย¨นด้าน~Óาง« 

ได้แกÓ m¡|�า��ั~�¡ดิบ ราmา การสÓงมอบ m¡|�า�การบริการ และการได้รับการรับรองระบบบริหารm¡|�า� ((2O) §ดยมีการ

~ิด~ามเ�ðออั�เดทm¡|สมบั~ิของ�ู้จำาหนÓาย�ั~�¡ดิบ¨นทะเบียนรายชðอ�ู้จำาหนÓายท¡ก« 6 เด อน เ�ðอปÏองกันm�ามเสี­ยงที­อาจจะเกิดข�®น

หากเกิดการเปลี­ยนแปลง¨นm¡|สมบั~ิที­สำาmัvของ�ู้จำาหนÓายที­อาจสÓง�ลกระทบ~Óอm¡|�า�และการจัดสÓง�ั~�¡ดิบ¨ห้กับบริษัท ทั®งนี® 

หาก�ิจาร|าการจัดt ®อ�ั~�¡ดิบที­นำามา¨ช้¨นการ�ลิ~ของบริษัท� §ดยแยก�ิจาร|า~ามประเ�ท�ั~�¡ดิบที­สำาmัv สามาร�อ�ิบายได้ 

ดังนี®

การจัดหา�ั~�¡ดิบ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1


2


�


น®ำามันปาล±มดิบ ("/O) � บริษัท�สั­งt ®อน®ำามันปาล±มดิบจาก§รงงานสกัดน®ำามันปาล±ม¨นประเท�ทั®งหมด t�­ง§ดยปก~ิ

�¡รกิจ �ู®ประกอบการที­ ¨ช®น® ำามันปาล±มดิบ¨นการ�ลิ~สินm®า มักจะไม­เปลี­ยนการสั­งt ®อไปจาก�ู®จำาหน­ายน®ำามัน

ปาล±มดิบที­เป¬นmู­m®าเดิม เน ­องจากm¡|�า�น®ำามันปาล±มดิบเป¬นไป~ามสู~รการ�ลิ~ ร�ม��งการ�างแ�นการ�ลิ~

ที­สอดmล®องกันระห�­าง�ู®ประกอบการและ�ู®จำาหน­ายน®ำามันปาล±มดิบ และm�ามเช ­อมั­นระห�­าง�ู®บริหารของสอง�­าย 

§ดย¨นการสั­งt ®อน®ำามันปาล±มดิบt�­ง� อเป¬น�ั~�¡ดิบหลัก¨นการ�ลิ~สินm®าของบริษัท บริษัท�ได®กำาหนดเก|z±

m¡|สมบั~ิน® ำามันปาล±มดิบที­สั ­งt ®อไ�®อย­างชัดเจน เ� ­อ¨ช®เป¬นแน�ทาง¨นการปxิบั~ิ¨ห®กับสายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ

�างแ�นจัดส­ง�ลิ~�ั|z± และเ� ­อ¨ห®ง­ายแก­การm�บm¡ม~®นท¡น¨นการ�ลิ~จากการปรับส­�น�สมเ� ­อ¨ห® ได®สินm®าที­มี     

m¡|�า�~ามมา~รyาน ทั®งนี® บริษัท�จะสั­งt ®อน®ำามันปาล±มดิบล­�งหน®าก­อนการ�ลิ~ประมา| 2 สัปดาห± §ดยการจัด

ส­งจะทยอยส­ง¨ห®แล®�เสร¬จ�าย¨น 15 �ันทำาการ (หลังจาก~กลงt ®อขาย) §ดยจัดส­งมายังบริษัททางร� (�ู®จำาหน­าย

น®ำามันปาล±มดิบเป¬น�ู®รับ�ิดชอบm­าขนส­ง หร อแล®�แ~­~กลง) 

     การสั­งt ®อน®ำามันปาล์มดิบ t�­งเปÛนหน�­ง¨นรายการสินm้าm�บm¡ม~ามประกา�m|ะกรรมการกลาง�Óาด้�ยราmาสินm้า

และบริการ | �ันที­ 25 มกราmม 2555 ̈ นหม�ดอาหารประเ�ทน®ำามัน และไขมันที­ ได้จาก� ชหร อสั~�์ทั®งที­บริ§�mได้หร อไมÓได้ 

สายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ�างแ�นจัดสÓง�ลิ~�ั|z์ของบริษัท�จะ�ิจาร|าราmาสั­งt ®อ§ดยอ้างอิงจากราmาน®ำามันปาล์มดิบ

ที­ประกา�§ดยกรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์ t�­งจะประชาสัม�ัน�์�Óานเ�¬บไtด์ของกรมการm้า� เปÛนประจำาท¡ก�ัน 

เ�ðอเปรียบเทียบราmาและ¨ช้เปÛนเก|z์¨นการเจรจา นอกจากนี® กÓอนออก¨บสั­งt ®อ บริษัท�จะแจ้งขอ¨ห้�ู้จำาหนÓาย�ั~�¡ดิบ

จัดสÓง~ั�อยÓางน®ำามันปาล์มดิบ เข้ามาทดสอบm¡|�า�§ดยเจ้าหน้าที­ของบริษัท�กÓอนสั­งt ®อ และเมðอมีการจัดสÓง บริษัท�จะ

ทำาการ~ร�จสอบm¡|�า�น®ำามันปาล์มดิบอีกmรั®งกÓอนนำาเข้าสูÓmลังเก¬บ�ั~�¡ดิบ เ�ðอ~ร�จสอบm¡|�า�และปÏองกันm�ามเสี­ยง

ที­อาจจะเกิดข�®นจากการเปลี­ยนแปลงm¡|สมบั~ิของน®ำามันปาล์มดิบที­เกิดข�®นระห�ÓางการขนสÓง อาทิ mÓาm�ามช ®นอาจเ�ิ­มข�®น 

จากการรั®�t�มของน®ำา�ายนอกแท¬งก์เข้าไป¨นแท¬งก์ อันเนðองมาจาก�น~ก เปÛน~้น

สารเmมี � ¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล±ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± บริษัท�~®อง¨ช®สารเmมีเ� ­อเ�ิ­ม

m¡|สมบั~ิ�ลิ~�ั|z± ¨ห®เป¬นไป~ามมา~รyาน อาทิ เมทานอล §tเดียมเมทิลเล~ แป®ง�อกสี และกรด�อส�อริก 

เป¬น~®น §ดยบริษัท�สั­งt ®อสารเmมีดังกล­า�จาก�ู®จำาหน­าย¨นประเท�หลายราย §ดยบริษัท�จะสั­งt ®อสารเmมีล­�ง

หน®า~ามแ�นการ�ลิ~จาก�ู®จำาหน­ายสารเmมี ทั®งนี® �ู®จำาหน­ายสารเmมีจะเป¬น�ู®รับ�ิดชอบm­าขนส­ง เ� ­อขนส­ง

สารเmมีมายังบริษัท�

เช ®อเ�ลิง � เช  ®อเ�ลิงที­ ¨ช® ¨นการ�ลิ~ ได®แก­ �­านหิน และน®ำามันเ~า ทั®งนี® เช  ®อเ�ลิงทั®ง 2 ประเ�ท บริษัท�สั­งt ®อ

จาก�ู®จำาหน­าย�าย¨นประเท� ทั®งนี® บริษัท�จะสั­งt ®อเช  ®อเ�ลิงดังกล­า�~ามแ�นการ¨ช®ที ­กำาหนด §ดย�ู®จำาหน­ายจะ

เป¬น�ู®จัดส­งเช ®อเ�ลิงดังกล­า�มาที­§รงงาน§ดย~รง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.2.4   ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�และบริษัทยÓอยมีรายการทรั�ย์สินที­¨ช้¨นการดำาเนิน�¡รกิจ ดังนี®

ทรัพย์สินถาวรหลัก

1


�


5


2


�


1
1

�
1

5
1

1
2

�
2

5
2

1
�

ที­ดิน

อาmารและสÓ�นปรับปร¡งอาmาร

เmร ­องจักร อ¡ปกร|± และเmร ­องม อ

สÓ�นปรับปร¡งที­ดิน

ระบบสา�าร|ูป§�m

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

บริษัท�

บริษัท� และ 

 (/3

21�1����25

�����2�25�

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

ที­ดิน§rนดเลขที­ 15�� และ 15�� ~ั®งอยู­ที ­~ำาบลmลองมะเด ­อ อำาเ�อกระท¡­มแบน 

จังห�ัดสม¡ทรสาmร ร�มเน ®อที­ �1-2-1� ไร­

อาmารสำานักงานและ§รงงานเลขที­ 55/2 หมู­ที ­ � �นนเ�รษyกิจ 1

~ำาบลmลองมะเด ­อ อำาเ�อกระท¡­มแบน จังห�ัดสม¡ทรสาmร

เmร ­องจักร อ¡ปกร|± และเmร ­องม อสำาหรับ�¡รกิจน®ำามัน

ที­ดิน§rนดเลขที­ 6����� 6����� 6���5 และ 2�65� ~ั®งอยู­ที ­~ำาบลหาดทรายรี 

อำาเ�อเม องช¡ม�ร จังห�ัดช¡ม�ร เน ®อที­ดินร�ม 6-2-��
� ไร­ 

อาmารสำานักงาน mลังน®ำามัน ท­าเทียบเร อ เลขที­ 1/� หมู­ที ­ 1 ~ำาบลหาดทรายร ี

อำาเ�อเม องช¡ม�ร จังห�ัดช¡ม�ร

เmร ­องจักร อ¡ปกร|± และเmร ­องม อสำาหรับ�¡รกิจmลังน®ำามันและท­าเทียบเร อ

ที­ดิน§rนดเลขที­ 1�6�� ~ั®งอยู­ที ­~ำาบลปากน®ำา อำาเ�อเม องช¡ม�ร จังห�ัดช¡ม�ร 

เน ®อที­ดิน 6-2-�
� ไร­

ที­~ั®งสำานักงาน 

และ§รงงาน

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

ที­~ั ®งสำานักงาน mลัง

น®ำามัน และท­าเทียบเร อ

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

ที­~ั ®งสำานักงาน mลัง

น®ำามัน และท­าเทียบเร อ

บริษัท�

บริษัท�

บริษัท� 

 (/3

 (/3

 (/3

162������1�

15��255����

6���2�����5

2��5�6�1��

����2����5

1���2��1�6

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(บาท)
ภาระผูกพัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

6


�

�


เmรðอง~กแ~Óงและเmรðอง¨ช้สำานักงาน

ยาน�าหนะ

สินทรั�ย์ระห�ÓางกÓอสร้างและ~ิด~ั®ง

Total

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

ยาน�าหนะ

¨ช้¨นการดำาเนินงาน

บริษัท�และ

บริษัทยÓอย

บริษัท�และ

บริษัทยÓอย

บริษัท�

���5����5

1�������2�

��15��2��

1,254,054,853

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�และบริษัทยÓอยมีมูลmÓารายการสินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~นเทÓากับ 1
�� ล้านบาท ได้แกÓ§ปรแกรมmอม�ิ�เ~อร์¨นสÓ�นของสำานักงานและระบบm�บm¡มการ�ลิ~ §ดยเปÛน

สินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~น¨นกรรมสิท�ิ±บริษัท�

สินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~น

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(บาท)
ภาระผูกพัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.2.2.5  งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไมÓมี

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1       โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

              บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) มี§mรงสร้างการประกอบ�¡รกิจ §ดยมีบริษัทยÓอยจำาน�น 1 บริษัท ดังแสดง¨น§mรงสร้างการ

� อห¡้น ดัง~Óอไปนี®

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ �อร±~ส± แอนด± เทอร±มินัลส± จำากัด

ท¡นจดทะเบียน �6��������� บาท

(�¡รกิจท­าเทียบเร อและ¨ห®บริการmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง)

��
���

บริษัทย่อย

       บริษัท เอไอ �อร์~ส์ และ เทอร์มินัลส์ จำากัด ( (/3) กÓอ~ั®งข�®นเมðอ เด อนเมษายน �
�
 255� มีท¡นจดทะเบียนจำาน�นทั®งสิ®น 

�6� ล้านบาท §ดย บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) � อห¡้น¨นสัดสÓ�นร้อยละ ��
�� มี�ั~�¡ประสงm์เ�ðอประกอบ�¡รกิจ¨ห้

บริการทÓาเทียบเร อและmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง §ดย  (/3 มีส�านะเปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท t�­ง  (/3 มีทÓาเทียบเร อน้ำาล�กและmลังน®ำามัน

เช ®อเ�ลิง 1 แหÓง ~ั®งอยูÓที­อำาเ�อเม องช¡ม�ร จังห�ัดช¡ม�รและ t�­งทÓาเทียบเร อดังกลÓา�มีmลังน®ำามันที­¨ห้บริการจัดเก¬บน®ำามันเช ®อเ�ลิง 

น®ำามันปาล์มดิบ และน®ำามันปาล์มกลั­นบริส¡ท�ิ± §ดยมีm�ามสามาร�¨นการกักเก¬บน®ำามันจำาน�น 1� แท¬งก์ มีขนาดm�ามจ¡ร�มเทÓากับ 

2����� ~ัน หร อประมา| 22�12����� ลิ~ร ปÙจจ¡บัน  (/3 มีส�านะหย¡ดดำาเนินกิจการชั­�mรา�

เอไอ พอร์ตส์ และ เทอร์มินัลส์ (AIPT)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:
 1
บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร± จำากัด (มหาชน) เป¬นบริษัทจดทะเบียน¨น~ลาดหลักทรั�ย±แห­งประเท�ไทยประกอบ�¡รกิจ�ลิ~และจำาหน­ายลูก�®�ยไ��®าที­¨ช® ¨น

  ระบบส­งและจำาหน­ายกระแสไ��®า มีรายช ­อ�ู®� อห¡®น~าม~ารางดังนี®

�ันที­กÓอ~ั®ง

ที­~ั®งสำานักงาน¨หvÓ

ลักษ|ะการประกอบ�¡รกิจ

ท¡นจดทะเบียน และ ชำาระแล้�

m�ามสัม�ัน�์กับบริษัท

�ันที­ 1� เมษายน 255�

เลขที­ 25� �นนเสรีไทย แข�งmันนายา� เข~mันนายา� กร¡งเท�มหานmร

�¡รกิจทÓาเทียบเร อและ¨ห้บริการmลังน้ำามันเช ®อเ�ลิง (หย¡ดดำาเนินกิจการชั­�mรา�)

�6��������� บาท

  -  (/3 เปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� §ดยบริษัท�เข้า� อห¡้นสามัvของ  (/3 จำาน�น   

    �5�������� ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1� บาท หร อmิดเปÛนสัดสÓ�นร้อยละ ��
�� 

    ของท¡นชำาระแล้�ของ  (/3

  - มีกรรมการบริษัทรÓ�มกันได้แกÓ นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ และ

    นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ 

  - นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓงเปÛนกรรมการ�ู้จัดการ

1.3.2       บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย

1.3.3       ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.4      ผู้ถือหุ้น

- ไมÓมี

- ไมÓมี

1.3.4.1  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชðอ�ู้� อห¡้น | �ันที­ปÊดสม¡ด�ู้� อห¡้น เมðอ 2� �ัน�าmม 2566

ก)   กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน)
1

กล¡Óม�ารีรั~นา�ิบูลย์

นายอ�ิ�ักดิ± เท��ด¡ง�ร

นาย�ิลปÒชัย สีมา�ง�์อนัน~์

บริษัท ไทยเอ¬น�ีดีอาร์ จำากัด

นาย§กมล จ�งร¡Óงเร องกิจ

นางทิ�า�ร เ~ียเอี­ยมดี

นายmมสัน~์ �ิบูลย์�ิทยานันท์

นาย�ั�น�ง�์ เกียร~ิ�ิริ

นาย�นัชรเ�รษy บ¡vชัย

รายอðน« 

1


2


�


�


5


6


�


�


�


1�


11


�����2����2 

1��������6�  

2���6����� 

��2�5�1�� 

5�������� 

5�152�6�� 

����1�5�� 

����5���� 

����1�55� 

��2�5���� 

��6�2���6�� 

5�
��

�
6�

1
51

�
6�

�
��

�
��

�
�5

�
2�

�
2�

�
2�

2�
�1

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รวม

จำานวนหุ้น (หุ้น)

1,384,014,009

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

100.00
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายชðอ�ู้� อห¡้น | �ันที­ปÊดสม¡ด�ู้� อห¡้น เมðอ 2� �ัน�าmม 2566

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายน��ล �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย§ก�ิท �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายอน¡รักษ์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�าm�ูมิ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางอ¡ษ|า �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย|ัyกิ~~ิ± �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางน�ลจันทร์ จ�งสำาราv�ง�์

นาง�กา�รร| เ��~§กมลนันท์

รายอðน«

1


2


�


�


5


6


�


�


�


1�


11


1����5��22� 

12���1����5 

�5��5���16 

1��������� 

1���������

12�11����� 

1����2���1

����2�5�2 

��6�6���� 

����6����  

�11��6����1 

21
2�

1�
��

5
�6

2
5�

1
��

1
��

1
56

1
��

1
2�

1
�1

��
55

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รวม

จำานวนหุ้น (หุ้น)

699,999,021

สัดส่วนการถือหุ้น

100.00

- ไมÓมี

- ไมÓมี

- ไมÓมี

ข)   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบาย

1.3.4.2  รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักด้วย

1.3.4.3  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

1.4.1      ทุนจดทะเบียน / ทุนชำาระแล้ว / จำานวนหุ้น

ท¡นจดทะเบียน

ชำาระแล้� 

แบÓงเปÛนห¡้นสามัv 

1�56��6�2�166 บาท

1������1����� บาท

1�56��6�2�166 ห¡้น มูลmÓาห¡้นละ 1
�� บาท 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

���

1.4.2       หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

1.4.3       หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

1.5.2       ตราสารหนี้

- ไมÓมี

- ไมÓมี

- ไมÓมี

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1      หลักทรัพย์แปลงสภาพ

              สร¡ปรายละเอียดของ¨บสำาmัvแสดงสิท�ิที ­จะt  ®อห¡®นสามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท เอไอ เอนเนอร±จี จำากัด (มหาชน) ที­จัดสรรห¡®น¨ห®แก­

�ู®� อห¡®นเดิมของบริษัท� mรั®งที­ 2 ( ($-62) ดังนี®

ประเ�ท

ราmาเสนอขาย

อาย¡ของ¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

จำาน�นห¡®นสามัvที­จัดสรรเ� ­อ

รองรับการ¨ช้สิท�ิ

ราmา¨ช้สิท�ิ

อั~ราการ¨ช้สิท�ิ

อาย¡ของ¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

ระยะเ�ลาการ¨ช้สิท�ิ

~ลาดรองของ¨บสำาmัvแสดง

สิท�ิ

¨บสำาmัvแสดงสิท�ิที­t ®อห¡น้สามัvเ�ิ­มท¡นของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) mรั®งที­ 2 ( ($-62)

จัดสรร¨ห้�ู้� อห¡้น§ดยไมÓmิดมูลmÓา

2 ปีนับจาก�ันที­ออก¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

1���6��5����6 ห¡้น

�
25 บาท~Óอห¡้น เ�้นแ~Óจะมีการปรับสิท�ิ~ามเงðอนการปรับสิท�ิ

¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ 1 หนÓ�ย สามาร�¨ช้สิท�ิt ®อห¡้นสามัvเ�ิ­มท¡นได้ 1 ห¡้น เ�้นแ~Óจะมีการปรับสิท�ิ

~ามเงðอนไขการปรับสิท�ิ

2 ปีนับจาก�ันที­ออก¨บสำาmัvแสดงสิท�ิ

- mรั®งแรก | �ันที­ �1 มีนาmม 2565

- mรั®งที­สอง | �ันที­ �� กันยายน 2565

- mรั®งที­สาม | � ��ษ�าmม 2566

บริษัทจะนำา¨บสำาmัvแสดงสิท�ิไปจดทะเบียนเปÛนหลักทรั�ย์จดทะเบียน¨น~ลาดหลักทรั�ย์ที­ห¡้นสามัv

ของบริษัททำาการt ®อขายอยูÓ¨นข|ะนั®น

หัวข้อ รายละเอียด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

• นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท

• นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

               บริษัท�มีน§ยบายการจÓายเงินปÙน�ล¨ห้แกÓ�ู้� อห¡้น¨นแ~Óละปี ไมÓน้อยก�Óาร้อยละ �� ของกำาไรส¡ท�ิที­เหล อหลังจากหัก�าษีและสำารอง~Óาง« 

ท¡กประเ�ท~ามที­กwหมายกำาหนด §ดย�ิจาร|าจากงบการเงินของบริษัท อยÓางไรก¬~ามการจÓายเงินปÙน�ลดังกลÓา�จะข�®นกับกระแสเงินสด แ�นการ

ลงท¡น เงðอนไขทางกwหมาย §ดยทางบริษัทmำาน�ง��งm�ามจำาเปÛนและเหมาะสมของปÙจจัยอðน« ¨นอนาm~ และการจÓายเงินปÙน�ลนั®นจะไมÓมี�ลกระทบ

~Óอการดำาเนินงานปก~ิของบริษัทอยÓางมีนัยสำาmัv ทั®งนี® ม~ิm|ะกรรมการของบริษัทที­อน¡มั~ิ¨ห้จÓายเงินปÙน�ลจะ~้องนำาเสนอ~Óอที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นเ�ðอ

ขออน¡มั~ิ อน�­ง m|ะกรรมการบริษัทมีอำานาจ¨นการ�ิจาร|าจÓายเงินปÙน�ลระห�Óางกาลได้หากเห¬นm�ร�Óามีm�ามเหมาะสมและไมÓกระทบ~Óอการดำาเนิน

งานของบริษัท ทั®งนี® จะ~้องรายงาน¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นทราบ¨นการประช¡มmรา��ัดไป และบริษัท~้อง~ั®งสำารอง~ามกwหมายอยÓางน้อยร้อยละ 5 ของ

กำาไรส¡ท�ิจนจำาน�นเงินที­~ั®งสำารองมีมูลmÓาเทÓากับร้อยละ 1� ของท¡นจดทะเบียนของบริษัท

                  บริษัท�ไมÓได้กำาหนดสัดสÓ�นการจÓายเงินปÙน�ลของบริษัทยÓอย การจÓายเงินปÙน�ลของบริษัทยÓอยข�®นอยูÓกับ�ลดำาเนินงานของแ~ÓละบริษัทยÓอย

การจÓายเงินปÙน�ลจากบริษัทยÓอย¨ห้กับบริษัทเปÛนไป~ามข้อกำาหนดของแ~Óละบริษัทและ~้องได้รับการอน¡มั~ิจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น การปÙน�ลระห�Óาง

กาลสามาร�ดำาเนินการได้ ¨นการจÓายเงินปÙน�ลของบริษัทยÓอย บริษัทยÓอยจะ~้องมี�ลกำาไรจากการประกอบ�¡รกิจ หาก�ลประกอบการเปÛนขาดท¡น

จะไมÓมีการจÓายเงินปÙน�ลจนก�Óาการขาดท¡นจะกลับมาเปÛน�ลกำาไร และบริษัทยÓอย~้อง~ั®งสำารอง~ามกwหมายอยÓางน้อยร้อยละ 5 ของกำาไรส¡ท�ิจน

จำาน�นเงินที­~ั®งสำารองมีมูลmÓาเทÓากับร้อยละ 1� ของท¡นจดทะเบียนของบริษัทยÓอย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:กรรมการบริหารm�ามเสี­ยงข®าง~®นไม­ ได®รับm­า~อบแทน¨น~ำาแหน­งกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

m|ะกรรมการบริษัท m|ะกรรมการ~ร�จสอบ m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง 

m|ะ�ู้บริหาร และ�นักงาน¨ห้m�ามสำาmัv¨นด้านการบริหารm�ามเสี­ยง¨น�า�ร�ม

ทั®งองm์กร t�­งอ้างอิง~ามมา~รyานสากลที­องm์กรทั­�§ลกนิยม¨ช้อยÓางแ�รÓหลายและ

เปÛนที­ยอมรับของ (2O ���1�2�15 และ "O2O $R, ($nterprHRe RHRJ ,@n@FeLent) 

เ�ðอจัดการm�ามเสี­ยง¨ห้อยูÓ¨นระดับ ที­สามาร�ยอมรับได้และ~ิด~ามการบริหารm�ามเสี­ยง

อยÓางสม­ำาเสมอ บริษัท�ได้มีการจัดทำาการประเมินการm�บm¡มด้�ย~นเอง ทั®ง¨นระดับ

�ู้บริหารและระดับ�ู้ปxิบั~ิการของบริษัท� เ�ðอรÓ�มกันประเมินm�ามเสี­ยง / ปÙvหา

อ¡ปสรรmm�ามไมÓแนÓนอนที­อาจมี�ลกระทบ~Óอกาดำาเนินงาน¨ห้บรรล¡~าม�ั~�¡ประสงm์

และเปÏาหมายของบริษัษ� หร อเห~¡การ|์ที­อาจทำา¨ห้บริษัท�เสีย§อกาส¨นเชิง�¡รกิจ m�าม

เสี­ยงที­อาจเกิดข�®นจากสาเห~¡ทั®ง�าย¨นและ�ายนอก §ดยมีหลักการกำาหนด�Óา หากมีm�าม

เสี­ยง¨ดที­จะเปÛนอ¡ปสรรm~Óอการดำาเนิน�¡รกิจไมÓ¨ห้บรรล¡เปÏาหมาย~ามแ�นที­กำาหนด บริษัทท�

จะ~้องมีมา~รการ¨นการบริหารm�ามเสี­ยง และกำาหนดน§ยบายการบริหารm�ามเสี­ยงที­�ู้บริหาร

และ�นักงานท¡กmน~้องปxิบั~ิ~าม และมีm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง t�­งประกอบด้�ยระดับ

�ู้บริหารของบริษัท� เ�ðอทำาหน้าที­บริหารm�ามเสี­ยง¨นท¡กด้าน¨ห้มีm�ามเหมาะสมและมอบหมาย¨ห้m|ะทำางาน

�ั{นากระบ�นงาน�าย¨น t�­งประกอบด้�ย�นักงานระดับหั�หน้าสÓ�น และ�ู้จัดการ�Îายของแ~Óละสายงานทำาหน้าที­

~ิด~าม ดูแล �ิเmราะห์ การบริหารm�ามเสี­ยง¨นระดับปxิบั~ิการ และดำาเนินงาน~ามแ�นการบริหารm�ามเสี­ยงและ~ิด~าม�ลการดำาเนิน

งาน~ามแ�นบริหารm�ามเสี­ยงที­สำาmัv และนำาเสนอm�ามm บหน้าและรายงาน�ลการบริหารm�ามเสี­ยง~Óอm|ะกรรมการบริหาร m|ะกรรมการ~ร�จสอบ 

และm|ะกรรมการบริษัท

               บริษัท�กำาหนด¨ห้มีการจัด¨ห้มีการประช¡มทบท�น�ลการดำาเนินงาน~ามระบบบริหารm�ามเสี­ยง และรายงานm�ามเสี­ยงที­สำาmัvรÓ�มกัน

ระห�Óางm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง �ู้บริหาร และ�นักงานระดับปxิบั~ิการท¡กเด อน และกำาหนดเสนอ¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบ และm|ะกรรม

การบริษัท� �ิจาร|า¨ห้m�ามเห¬นอยÓางน้อยไ~รมาสละ 1 mรั®ง และกำาหนด¨ห้มีการประช¡ม~ิด~ามการบริหารเสี­ยง�าย¨นแ~Óละ�Îายงานรายเด อน t�­ง

การประช¡มยÓอยดังกลÓา��ูกกำาหนดไ�้เ�ðอ~ิด~ามหาข้อสร¡ปรÓ�มกัน~ามส�านการ|์ เ�ðอ¨ห้เกิดm�ามร�ดเร¬�¨นการแก้ไขปรับปร¡งได้ทันที

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

               m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 มีจำาน�น � ทÓาน ดังนี®

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์
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ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

รายชื่อ ตำาแหน่ง

การบริหารจัดการ

m�ามเสี­ยง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กำากับดูแลการ�ั{นา และมีสÓ�นรÓ�ม¨นการ�ิเmราะห์กลย¡ท�์การบริหารm�ามเสี­ยงขององm์กรประจำาปี

�ั{นาและกลั­นกรองระดับm�ามเสี­ยงที­องm์กรยอมรับได้

¨ห้ทิ�ทางและ�ิ�ีการสอดสÓองดูแลแกÓหั�หน้างานและเจ้าหน้าที­¨น�Îายงาน~Óาง «

ประเมินm�ามเสี­ยงที­มีสาระสำาmัvและรายงาน~Óอกรรมการ�ู้จัดการเ�ðอทราบ

ประเมินรายงานm�ามเสี­ยงของบริษัท

สอบทาน�ลที­เกิดข�®นจริงเปรียบเทียบกับเปÏาหมายและแ�นงานที­ ได้กำาหนดไ�้ท¡กปี

~ิด~าม¨ห้มีการประช¡ม~ิด~ามการบริหารเสี­ยง�าย¨นแ~Óละ�Îายงานรายเด อนและสร¡ป~Óอm|ะกรรมการบริหารm|ะกรรมการ

~ร�จสอบ และm|ะกรรมการบริษัท ¨นรายไ~รมาส
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1       ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

                  บริษัท�ดำาเนิน�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtล (!1��)� น®ำามันบริ§�m� กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±� �ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได้จากการ�ลิ~ และ

รับจ้าง�ลิ~ t�­งหาก�ิจาร|า��งการเ~ิบ§~ของ�¡รกิจ¨นแ~Óละ�ลิ~�ั|z์แล้� น®ำามันไบ§อดีเtล � อเปÛน�ลิ~�ั|z์ที­มีการเ~ิบ§~และการแขÓงขันสูง 

เนðองจาก กระทร�ง�ลังงานรÓ�มกับกระทร�งเกษ~รและสหกร|์ และกระทร�งการmลัง ได้จัดทำาแ�นปxิบั~ิการ�ั{นาและสÓงเสริมการ¨ช้ไบ§อดีเtล (!1��) 

เ�ðอ¨ห้เกิดการ�ั{นา~ามย¡ท��าส~ร์อยÓางเปÛนรูป�รรม t�­ง�าmรัyได้ปรับเ�ิ­มสู~ร�สมดังกลÓา�จากการบังmับ¨ช้ !1� เ�ðอบังmับ¨ช้อยÓางเปÛนทางการ

ทั­�ประเท� (น®ำามันไบ§อดีเtล !1� หมาย��งน®ำามันดีเtลt�­งมีสÓ�น�สมของน®ำามันไบ§อดีเtลร้อยละ 1� และน®ำามันดีเtลร้อยละ ��) t�­งเปÛนการสนับสน¡น¨ห้

มี�ู้ประกอบการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลเ�ิ­มมากข�®น  

       บริษัท�ได้เ~รียม�ร้อมเ�ðอรับม อกับการแขÓงขันที­อาจมีm�ามร¡นแรงข�®น¨นอนาm~ §ดยบริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการ�ั{นาประสิท�ิ�า�

¨นกระบ�นการ�ลิ~อยÓาง~Óอเนðอง เ�ðอเสริมสร้างประสิท�ิ�า�และประสิท�ิ�ลทางการ�ลิ~อยÓางสูงส¡ด t�­งจะสÓง�ล¨ห้บริษัท�สามาร�m�บm¡ม~้นท¡น

และmÓา¨ช้จÓาย¨นการ�ลิ~ลงได้อยÓางมีประสิท�ิ�า�มากยิ­งข�®น §ดยที­ยังmงสามาร�รักษาm¡|�า�ของ�ลิ~�ั|z์น®ำามันไบ§อดีเtลเอาไ�้~ามเก|z์กำาหนด 

บริษัท�ได้รับ�ลประ§ยชน์จากการประหยัดเชิงขนาด ($BonoLX oE 2B@Ke) จากกำาลังการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบปริมา| 1�15����� กิ§ลกรัมน®ำามันปาล์มดิบ

~Óอ�ัน และที­�Óานมาบริษัท�ได้ลงท¡นเ�ิ­มเ~ิมเ�ðอเ�ิ­มประสิท�ิ�า�และลด~้นท¡นการ�ลิ~ ̈ นสÓ�นของการ�ลิ~น้ำามันไบ§อดีเtล §ดยนำากรดไขมันปาล์ม

t�­งเปÛนหน�­ง¨น�ล�ลอยได้จากการกลั­นน®ำามันปาล์มดิบกลับมา¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล และขยายกำาลังการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลเปÛน 

�22�222 ลิ~รไบ§อดีเtล~Óอ�ัน เ�ðอ¨ห้ได้�ลประ§ยชน์จากการประหยัดเชิงขนาด¨นสÓ�นของการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล นอกจากนี® บริษัท�ได้ลงท¡น

กÓอสร้าง§รงกลั­นกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± ��
5� t�­งมีกำาลังการ�ลิ~ที­ 1������ กิ§ลกรัมกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±~Óอ�ัน t�­งเปÛนการสร้างมูลmÓาเ�ิ­ม¨ห้แกÓ

�ลิ~�ั|z์�ลอยได้m อ กลีเtอรีนดิบ §ดยเปÛนกระบ�นการนำากลีเtอรีนดิบมา�Óานกระบ�นการกลั­นจนได้เปÛนกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±t�­ง�ูก¨ช้เปÛนสาร~ั®ง~้น

¨นการสังเmราะห์สารเmมีอðน«¨นอ¡~สาหกรรม~Óอเนðอง t�­งมักนิยม¨ช้¨นอ¡~สาหกรรม ของ¨ช้สÓ�น~ั� อาหาร ยา เmรðองสำาอางm์ (/G@rL@BeTtHB@K &r@Ce) 

t�­งการเ�ิ­มสินm้า¨หมÓและขยายกล¡Óมyานลูกm้ากล¡Óม¨หมÓที­ ไมÓได้อยูÓ¨นอ¡~สาหกรรมน®ำามันไบ§อดีเtลที­มีการแขÓงขันสูง และ�ูกm�บm¡มปริมา|และราmาขาย

§ดย�าmรัyนั®น เปÛนแ�นกลย¡ท�์ของบริษัท�¨นการขยายสินm้าออกไป¨นอ¡~สาหกรรมอðน เ�ðอเ�ิ­มรายได้จาก�ลิ~�ั|z์¨หมÓ¨น~ลาดที­มีกล¡Óมลูกm้า¨หมÓและ

มีอั~ราการเ~ิบ§~ที­ดี เปÛนสินm้าที­มีm�าม~้องการ¨น~ลาด~Óางประเท�สูง 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

      บริษัท�¨ช้น® ำามันปาล์มดิบ ("/O) เป¬น�ั~�¡ดิบหลัก~ั®ง~้นสำาหรับ¨ช้¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลเ�ðอจำาหนÓาย t�­งราmา

น®ำามันปาล์มดิบ¨น~ลาด§ลก�ูกกำาหนด¨ห้เปÛนไป~ามทิ�ทางของ~ลาดน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�มาเลเtีย เนðองจากประเท�มาเลเtีย

มีอั~ราสÓ�นการสÓงออกน®ำามันปาล์มดิบ~Óอ�ล�ลิ~สูงที­ส¡ด¨น§ลก §ดยปÙจจัยที­สÓง�ลกระทบ~Óอราmาน®ำามันปาล์มดิบได้แก­ 

การเปลี­ยนแปลงของ�า�ะเ�รษyกิจ m�าม~®องการบริ§�m ส�า��ูมิอากา� ปริมา|น้ำามันปาล์มดิบm้างส~Õอก และราmา

น®ำามันทดแทนชนิดอ ­น« อาทิ น®ำามัน�ั­�เหล อง และน®ำามันรำาข้า� เปÛน~้น 

      สำาหรับประเท�ไทย ราmาน®ำามันปาล±มดิบมีทิ�ทางm�าม�ัน��นเป¬นไป~ามm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล±มดิบ¨น~ลาด§ลก 

แ~­บางmรั®งมีm�าม�ัน��นส�นทางราmาน®ำามันปาล±มดิบ¨น~ลาด§ลกเน ­องจาก~ลาดน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ไทยเป¬น

ลักษ|ะปิด ("KoReC ,@rJet) เ�ราะสามาร�นำาเข้า§ดย องm์การmลังสินm้า กระทร�ง�า|ิชย์ แ~Óเ�ียง�ู้เดีย� §ดยราmา

น®ำามันปาล์มดิบ¨นปี 2566 ปรับ~ั�ลดลงจากปี 2565 mิดเปÛนร้อยละ 2�
2� และ¨นปี 2565 ปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นจากปี 256� 

mิดเปÛนร้อยละ 1�
�� (ราmาเrลี­ย¨นปี 2566 เทÓากับ �1
2� บาท~Óอกิ§ลกรัม� ปี 2565 เทÓากับ ��
5� บาท~Óอกิ§ลกรัม 

และปี 256� เทÓากับ ��
�� บาท~Óอกิ§ลกรัม) (ที­มา � กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์) ราmาน®ำามันปาล์มดิบ�าย¨นประเท�

ปรับ~ั�ลดลง~Óอเนðอง~ั®งแ~Óปลายไ~รมาส � ปี 2565 เปÛน~้นมา §ดยมีราmาเrลี­ยรายเด อนสูงส¡ดที­ ��
�1 บาท~Óอกิ§ลกรัม 

(ราmาเrลี­ย¨นเด อนเมษายน 2566) และมีราmาเrลี­ยรายเด อน~Óำาส¡ดที­ 2�
�� บาท~Óอกิ§ลกรัม (ราmาเrลี­ย¨นเด อนกันยายน 2566) 

      ¨นข|ะที­m�าม~้องการน®ำามันไบ§อดีเtล¨นปี 2566 ปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นจากปี 2565 เนðองจากมีสัดสÓ�น�สมน®ำามันไบ§อดีเtล !� 

~ลอดทั®งปี อีกทั®ง ประชาชนกลับมาดำาเนินชี�ิ~ประจำา�ัน~ามปก~ิและ�าmการทÓองเที­ย�ที­�ÍÝน~ั�ดีข�®นทั®งจากนักทÓองเที­ย�

�าย¨นประเท�และ~Óางประเท� การ�ÍÝน~ั�ทางกิจกรรมทางเ�รษyกิจจากมา~รการกระ~¡้นเ�รษyกิจของ�าmรัy สÓง�ล¨ห้

�า�ร�มการบริ§�mและการขนสÓงปรับ~ั�ดีข� ®น

      ¨นช­�งไ~รมาสแรกของปี 2566 ราmาน®ำามันปาล์มดิบลดลงอยÓาง~Óอเนðอง~ั®งแ~Óปลายปี 2565 t�­งเปÛนไป~ามทิ�ทางของ

ราmาน®ำามันปาล±มดิบ¨น~Óางประเท� เนðองจากปริมา|�ล�ลิ~ที­ดีข�®นจากส�า��ูมิอากา�ที­เอ ®ออำาน�ยและปÙvหาขาดแmลน

แรงงานที­mลี­mลาย¨นประเท�มาเลเtียและประเท�อิน§ดนีเtีย และราmาน®ำามันปาล์มดิบปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นเ�ียงเล¬กน้อย¨นไ~รมาส 2

ปี 2566 เน ­องจาก�ล�ลิ~ที­ลดลง~าม�ดูกาล ร�ม��งm�ามกัง�ลเรðองปริมา|�ล�ลิ~¨นประเท�จาก�า�ะแห้งแล้งทาง�าm¨~้ 

และ¨นไ~รมาส � ปี 2566 ราmาน®ำามันปาล์มดิบปรับ~ั�ลดลงอีกmรั®งและลงไป~Óำาก�Óา¨นไ~รมาส 1 ปี 2566 มีสาเห~¡จาระดับ

ส~¬อกน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ที­เ�ิ­มสูงข�®นอยÓาง~Óอเนðอง สูงส¡ด¨นเด อนสิงหาmมประมา| ������� ~ัน เนðองจากปริมา|

การสÓงออกที­ลดลง ประกอบกับ�ล�ลิ~ที­เ�ิ­มข�®น ¨นชÓ�ง�ดู�นที­เอ ®อ~Óอการเ�าะปลูกปาล์ม อยÓางไรก¬ดี ¨นไ~รมาส �/2566 

ปริมา|ส~Õอกน®ำามันปาล์ม¨นประเท�ลดลง จากปริมา|�ล�ลิ~ที­ลดลงเมðอเทียบกับปีกÓอน สÓง�ล¨ห้ราmาน®ำามันปาล์ม¨นประเท�

ปรับ~ั�ดีข� ®น แ~­เน  ­องจากปัจจัยราmาน®ำามันปาล์มอ้างอิงของมาเลเtียที­ลดลงจากการกดดันราmาของจำาน�นแรงงาน~Óางชา~ิ

ที­เ�ิ­มข�®นสÓง�ล¨ห้มีการเก¬บเกี­ย��ล�ลิ~ปาล์มมากข�®น¨น~Óางประเท� และอ¡ปสงm์ของประเท��ู้นำาเข้าน®ำามันปาล์มอยÓางประเท�จีน 

และอินเดีย ปรับ~ั�ลดลง เน ­องจากระดับปริมา|น®ำามัน� ชmงmลัง¨นประเท�ที­อยูÓ¨นระดับสูง อีกทั®งส�า�ะเ�รษyกิจทั­�§ลก 

§ดยเr�าะประเท�จีนที­ยังไมÓดีนัก สÓง�ล¨ห้�า�ร�มของการบริ§�mลดลง t�­งปÙจจัยเหลÓานี®ทำา¨ห้ราmาน®ำามันปาล์ม¨นประเท�ไทย

ปรับ~ั�ลดลง~ามราmาสÓงออก
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ที­มา�กรมการm้า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย์

    จากm�าม�ัน��นของราmาข้าง~้น บริษัท�อาจได้รับm�ามเสี­ยงจากm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล์มดิบ ที­มีm�ามอÓอนไห�

~ÓอปÙจจัยที­เข้ามากระทบทั®งปÙจจัย�าย¨นประเท�และ�ายนอกประเท� t�­งm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล์มดิบอาจสÓง�ลกระทบ~Óอ

m�ามสามาร�¨นการทำากำาไรของกิจการได้ อยÓางไรก¬ดีบริษัท�~ระหนัก��งm�ามเสี­ยงดังกลÓา� และได้กำาหนดน§ยบายเ�ðอ¨ช้เปÛน

แน�ทางปxิบั~ิสำาหรับ�Îายงานที­เกี­ย�ข้อง §ดยเน้น¨ห้m�ามสำาmัv¨นการบริหารจัดt ®อและจัดการ�ั~�¡ดิบ (น®ำามันปาล์มดิบ) และสินm้า 

(น®ำามันไบ§อดีเtล) ¨ห้มีอั~ราการหม¡นเ�ียนของสินm้าที­เร¬�ข�®นและเก¬บส~¬อกไ�้¨ห้น้อยก�Óา 25 �ัน เ�ียง�อสำาหรับการ�ลิ~และจัดสÓง

¨นแ~Óละเด อน�าย¨~้สัvvาmำาสั­งt ®อรายไ~รมาสและรายปีเทÓานั®น และm�บm¡มอั~ราการสูvเสียจากการ�ลิ~¨ห้มีประสิท�ิ�า�มากข�®น 

แ~Óบางmรั®งก¬ไมÓสามาร�กำาจัดm�ามเสี­ยงข้าง~้นได้ทั®งหมด เ�ียงแ~ÓชÓ�ยลดm�ามเสี­ยงดังกลÓา�และชÓ�ยบรรเทา�ลกระทบจาก

m�ามเสี­ยง~Óอ�ลการดำาเนินงานของบริษัท�เทÓานั®น อีกทั®ง บริษัท�เน้น¨ห้m�ามสำาmัvกับการ~ิด~ามส�านการ|์ราmาอยÓาง

¨กล้ชิด�ÓานชÓองทาง~Óาง« อาทิ สðอ§ทรทั�น์ หนังส อ�ิม�์ และเ�¬บไtด์ของหนÓ�ยงานราชการที­เกี­ย�ข้อง อาทิ กรมการm้า�าย¨น 

กระทร�ง�า|ิชย์ m�บmูÓไปกับการ~ิด~ามส�านการ|์ราmา�ÓานmูÓm้าอยÓาง~Óอเนðอง t�­งชÓ�ยลด�ลกระทบจากm�าม�ัน��นของ

ราmา�ั~�¡ดิบได้¨นระดับหน�­ง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

      ปาล±มน®ำามันเปÛน� ชเ�รษyกิจที­มีm�ามสำาmัv t�­งชÓ�ยสร้างm�ามมั­นmงด้านอาหารและด้าน�ลังงานของประเท� §ดยน®ำามันปาล์มดิบ

ที­ ได้จาก§รงสกัดปาล์มของประเท�ไทย �ูกแบÓงสัดสÓ�นไป¨ช้¨น�าm�¡รกิจ~Óาง« ได้แกÓ �¡รกิจ�ลังงาน อ¡~สาหกรรมอาหาร และ

อ¡~สาหกรรมที­ ไมÓ¨ชÓอาหารอðน« อาทิ สบูÓ และเmรðองสำาอาง เปÛน~้น §ดยการ�ลิ~น®ำามันปาล±มของประเท�มีปริมา|เ�ียง�อ

สำาหรับการ¨ช้บริ§�m�าย¨นประเท�และสÓงออกบางส­�น t�­งปาล±มน®ำามันและน®ำามันปาล์มดิบที­ ได้จากการสกัดปาล±มน®ำามัน ร�ม��ง

�ลิ~�ั|z±ที­ ¨ช®น® ำามันปาล±มดิบเป¬น�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~ �ูกm�บm¡ม§ดย�าmรัy�Óานกระทร�ง~Óาง« ทั®งทาง~รงและทางอ้อม 

อาทิ กระทร�งเกษ~รและสหกร|์ กระทร�ง�ลังงาน และกระทร�ง�า|ิชย์ เปÛน ทิ�ทางราmาน®ำามันปาล±มดิบของไทย�ูกกำาหนด

¨ห้อ้างอิง~ามทิ�ทางราmาน®ำามันปาล์มดิบ¨น~ลาดมาเลเtีย t�­ง� อเปÛน~ลาดน®ำามันปาล์มที­ ¨หvÓที­ส¡ด¨น §ดยที­�Óานมาอ¡~สาหกรรม

น®ำามันปาล์มไทย~้องประสบกับปÙจจัย~Óาง« ที­ทำา¨ห้เกิดm�าม�ัน��นของราmา ที­เกิดm�ามแปรปร�นของส�า�อากา�อยÓางร¡นแรง 

ทำา¨ห้�าm¨~้ของประเท�~้องเ�ชิvกับปÙvหา�นแล้งและอ¡ทก�ัย จนเปÛนเห~¡น® ำามันปาล±มขาด~ลาด ทำา¨ห้ระดับราmาน®ำามันปาล์ม

ปรับ~ั� 

     จากm�าม�ัน��นของราmาและปริมา|น®ำามันปาล์มดิบที­มีอยÓาง~Óอเนðอง รัyบาลจ�งออกน§ยบายที­จะเข้าm�บm¡มm�าม

�ัน��นที­เกิดข�®น §ดย�าmรัyจะ¨ช้น§ยบายเข้าm�บm¡ม§ดยการปรับลดสัดสÓ�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtล เชÓน จาก !� 

¨ห้ลดลงเหล อ !5 ̈ นกร|ีที­ส~Õอกน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ลดลง หร อราmาน®ำามันปาล์มดิบปรับ~ั�สูงข�®น และปรับเ�ิ­ม

สัดสÓ�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtลเม ­อส~Õอกน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�มีปริมา|สูงข�®น ทั®งนี®เ�ðอเปÛนการm�บm¡มปริมา|

การ¨ช®น® ำามันปาล์มดิบ¨ห้มีเ�ียง�อ~Óอm�าม~้องการ§ดยmำาน�ง��งm�ามเ�ียง�อ¨นการ¨ช้บริ§�mเปÛนหลัก อีกทั®งการกำาหนดราmา

รับt ®อ�ลปาล์มและน®ำามันปาล์มดิบ¨นกร|ีที­ราmาน®ำามันปาล์มดิบ�ัน��น และ¨ช้น§ยบายรับt ®อน®ำามันปาล์มดิบ ออกจาก~ลาด
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด

      บริษัท�มีสัดส­�นการจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtล (!1��) ¨นง�ดบัvชีประจำาปี 2566 mิดเป¬นร®อยละ 6�
�6 t�­งเป¬น

�ลิ~�ั|z±หลักของบริษัท� §ดยการจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtลทั®งหมดของบริษัท� เป¬นการจำาหน­าย¨ห®กับกล¡­ม�ู®m®าน®ำามัน

~ามมา~รา � แห­ง�ระราชบัvvั~ิการm®าน®ำามันเช ®อเ�ลิง �
�
 25�� (,@Ior OHK) t�­งเป¬นการจำาหน­าย~ามmำาสั­งt ®อ 

(,@Ce to OrCer) �­านการได®รับเชิvจากลูกm®าเ� ­อร­�มประมูล §ดยรูปแบบการสั­งt ®อหากประมูลได® จะอยู­ ¨นรูปของสัvvา

สั­งt ®อt�­งมีระยะเ�ลาประมา| �-12 เด อน แล®�แ~­แ�นงานและน§ยบาย�าย¨นของลูกm®าแ~­ละราย §ดยลูกm®าส­�น¨หv­ของ

บริษัท� จะกำาหนดปริมา|การรับt ®อหร อช­�งของปริมา|การรับt ®อที­ชัดเจน¨นสัvvา

     บริษัท�ดำาเนิน�¡รกิจ�ลิ~และจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันบริ§�m และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±ที ­�ลิ~จากน®ำามันปาล±มดิบ

และบริษัทย­อยของบริษัท� ได®แก­ บริษัท เอไอ �อร±~ส± แอนด± เทอร±มินัลส± จำากัด ( (/3) ดำาเนิน�¡รกิจ¨ห®บริการท­าเทียบเร อ

และmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง t�­งบริษัท�และบริษัทย­อยดำาเนิน�¡รกิจเกี­ย�ข®องกับน®ำามันเช ®อเ�ลิง §ดยอาจได®รับm�ามเสี­ยงจาก

เห~¡การ|±ที­ ไม­mาดmิด อาทิ เห~¡การ|±ระเบิด และการรั­�ไหลของน®ำามัน เป¬น~®น t�­งอาจทำา¨ห®บริษัท�และบริษัทย­อยได®รับ

m�ามเสียหาย อันจะส­ง�ลกระทบ~­อm�ามสามาร�¨นการดำาเนิน�¡รกิจ ช¡มชนและสิ­งแ�ดล®อม¨กล®เmียง และ�ลการดำาเนินงาน

ของกิจการได® ทั®งนี® บริษัท�และบริษัทย­อย~ระหนัก��งm�ามเสี­ยงดังกล­า� ร�ม��งข®อ�ิ�าทที­อาจเกิดข�®นกับช¡มชนข®างเmียง 

§ดยได้กำาหนดแน�ทางเ�ðอปÏองกันm�ามเสี­ยงที­อาจจะเกิดข�®น �Óานการสร้างm�ามรู้m�ามเข้า¨จ¨นการปxิบั~ิงานของ�Îายงาน~Óาง« 

ของแ~Óละบริษัท ด้�ยการสÓงเข้ารับการอบรม¨นหนÓ�ยงานราชการและเอกชนที­เกี­ย�ข้อง ร�ม��งการสร้างm�ามเปÛนอันหน�­งอันเดีย�กัน

¨นทีมงานของแ~Óละ�Îาย เ�ðอ¨ห้เกิดการ�Óายทอดm�ามรู้m�ามเข้า¨จ¨นการทำางาน m�บmูÓไปกับการกำากับและm�บm¡มของ�ู้บริหารงาน

แ~Óละ�Îาย ร�ม��งจัด¨ห้มีการ�Ìกt้อมและกำาหนดแน�ทางปxิบั~ิหากเกิดเห~¡การ|์r¡กเrิน¨นกร|ีไ�ไหม้ ระเบิด และน®ำามันรั­�ไหล 

เปÛนประจำาท¡กปี�าย¨~้m�ามดูแลของหนÓ�ยงานm�ามปลอด�ัยและอาชี�อนามัยและสิ­งแ�ดล้อมของบริษัท� นอกจากนี® บริษัท

ยังจัด¨ห้มีการ~ร�จสอบm�ามสมบูร|์ของอ¡ปกร|์m�ามปลอด�ัยอยÓาง~Óอเนðอง และทำาประกัน�ัยเ�ðอปÏองกันm�ามเสี­ยงที­อาจจะ

เกิดข�®นกับบริษัทประกัน�ัยชั®นนำาทั®ง¨นและ~Óางประเท� t�­งm¡้มmรองm�ามเสี­ยงทั®งหมดที­อาจจะเกิดข�®น ทั®งทรั�ย์สินที­¨ช้¨นการดำาเนิน

�¡รกิจร�ม��งส~Õอกน®ำามัน และช¡มชนรอบข้างเmียงที­ ได้รับ�ลกระทบ ทั®งm�ามเสี­ยงที­เกิดจาก�ัย�ิบั~ิทาง�รรมชา~ิและm�ามเสี­ยง

ที­เกิดจากอ¡บั~ิเห~¡และอ¡บั~ิ�ัย

     อย­างไรก¬~าม สัดส­�นการt ®ออาจปรับลดลงได®~ามm�าม~®องการt ®อของลูกm®า¨นแ~­ละช­�ง ข�®นอยู­กับประกา�อั~รา

ส­�น�สมน®ำามันไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtล และm�าม~®องการ¨ช®น® ำามันดีเtล¨นประเท� t�­งบริษัท�เช ­อมั­น�­า§อกาสที­จะสูvเสีย

ลูกm®ามีน®อย เน ­องจากน§ยบายของ�าmรัyได®�ลักดัน¨ห®เกิดการ¨ช®น® ำามันไบ§อดีเtลมากข�®นจากที­ ได®ปรับเป¬น !1� สำาหรับ

น®ำามันดีเtลมา~รyานทั®งประเท� ~ามประกา�กรม�¡รกิจ�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน เร ­องการกำาหนดลักษ|ะและm¡|�า�

ของน®ำามันไบ§อดีเtลประเ�ทเมทิลเอสเ~อร±ของกรดไขมัน �
�
 2562 (เริ ­มบังmับ¨ช®�ันที­ 1 �ัน�าmม 2562) ��งแม®�­าจะมี

การปรับสู~ร�สมเ�ิ­มลด~ามส�านการ|±ด®านราmาและปริมา|�ล�ลิ~ของน®ำามันปาล±มดิบก¬~าม

กร|ีที­ส~Õอกน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�สูงเกินไป และ¨ช้น§ยบายการนำาเข®าน®ำามันปาล์มดิบจาก~Óางประเท� กร|ีที­ปริมา|

น®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ไมÓเ�ียง�อ~Óอm�าม~้องการ (ปÙจจ¡บันประเท�ไทยยังmงมีมา~รการm�บm¡มการนำาเข้าน®ำามันปาล±ม 

แม้�Óาจะปรับลดอั~รา�าษีนำาเข้าน®ำามันปาล์มเหล อร้อยละ � ~ั®งแ~Óปี 255� §ดยกำาหนด¨ห้น® ำามันปาล์มเปÛนสินm้าที­~้องขอ

อน¡vา~นำาเข้า และสามาร�นำาเข้า§ดย องm์การmลังสินm้า กระทร�ง�า|ิชย์ แ~Óเ�ียง�ู้เดีย� เ�ðอไมÓ¨ห้เกิด�ลกระทบ~Óอ

อ¡~สาหกรรมน®ำามันปาล±ม¨นประเท�) นอกจากนี® กรมการm®า�าย¨น กระทร�ง�า|ิชย± ได®กำาหนด¨ห®น® ำามัน� ช น®ำามันเช ®อเ�ลิง 

และ�ลปาล์มน®ำามัน เปÛนสินm้าm�บm¡ม~าม�ระราชบัvvั~ิ�Óาด้�ยราmาสินm้าและบริการ �
�
 25�2 t�­งน®ำามัน� ช และน®ำามันเช ®อเ�ลิง

จัดอยูÓ¨นประเ�ทสินm้าที­มีm�ามอÓอนไห�เปÛน�ิเ�ษ (2enRHtHUe +HRt � 2+) t�­งกรมการm้า�าย¨นจะ~ิด~ามราmาและ�า�ะเปÛน

ประจำาท¡ก�ัน ดังนั®น บริษัท�จ�งอาจได้รับm�ามเสี­ยงจากการเปลี­ยนแปลง¨นน§ยบายที­เกี­ย�ข้องดังกลÓา� ทั®งนี® บริษัท�ได้สÓง~ั�แทน

เข้ารÓ�มประช¡มกับหนÓ�ยงาน~Óาง« และสมาmม~Óาง« เ�ðอรับ�Ùงและเสนอข้อmิดเห¬น¨นการกำาหนดน§ยบาย~Óาง« และมีหนÓ�ยงาน

ที­ทำาหน้าที­ประเมิน และ��กษากwระเบียบของ�าmรัy เ�ðอ¨ห้บริษัท�สามาร�~อบสนอง~Óอการเปลี­ยนแปลงของน§ยบาย กwระเบียบ 

และประกา�~Óาง«ของ�าmรัy ได้อยÓางทันทÓ�งที
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก

      บริษัท�กÓอ~ั®งข�®น¨นปี 25�� §ดยมีกล¡Óมmรอบmรั��ารีรั~นา�ิบูลย์เปÛน�ู้บริหารหลัก และเปÛน�ู้� อห¡้น¨หvÓ�Óานการ� อห¡้น¨น  (

¨นสัดสÓ�นร้อยละ 5�
�� ของท¡นจดทะเบียนบริษัท §ดยมี 1) นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓง ประ�านกรรมการ 

และประ�านกรรมการบริหาร 2) นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓง รองประ�านกรรมการ และกรรมการบริหาร 

และ �) นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓง กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ�ู้จัดการ และเลขาน¡การบริษัท 

t�­งทั®ง � ทÓานล้�นแ~ÓเปÛน�ู้ที­มีm�ามรู้m�ามเข้า¨จ¨น�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓายน®ำามันไบ§อดีเtล น®ำามันปาล์ม§อเลอีน และกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 

§ดยได้สร้างm�ามนÓาเชðอ� อ¨ห้กับบริษัท� และสร้างm�ามสัม�ัน�์อันดีกับลูกm้าทั®ง¨นประเท�และ~Óางประเท�มา§ดย~Óอเนðอง~ลอด

ระยะเ�ลา 1� ปีที­�Óานมา t�­งหากมีการเปลี­ยนแปลง�ู้บริหารหลักอาจจะสÓง�ลกระทบ~Óอการดำาเนินงานของบริษัท�ได้

2.2.2       ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค

      การแ�รÓระบาดของ§รm~ิด~Óอ~Óาง« ได้แกÓ §m�ิด-1� ("O5(#-1�) สร้างm�ามท้าทายmรั®ง¨หvÓ¨ห้กับ�ู้mนทั­�ไปและองm์กร~Óาง « 

ทั­�§ลกร�ม��งบริษัท� ทั®งนี® ปÙจจ¡บันบริษัท�ได้จัด~ั®งm|ะทำางานเ�ðอ�างแ�นm�าม~Óอเนðองทาง�¡รกิจ (!TRHneRR "ontHnTHtX /K@n� !"/) 

เ�ðอรองรับส�านการ|์r¡กเrิน¨นรูปแบบ~Óาง « ที­อาจเกิดข�®น และสามาร�ปรับแ�นรับม อได้อยÓางเหมาะสมและmรอบmล¡ม¨นแ~Óระดับ

ของ�ลกระทบจากการแ�รÓระบาด และมีทีมงานที­~ิด~ามข้อมูลขÓา�สารที­มีการเปลี­ยนแปลง~ลอดเ�ลา และสðอสารไปยัง�ู้ที­มีสÓ�นได้

สÓ�นเสียทั®ง�าย¨นและ�ายนอก

ความเสี่ยงจากการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

       ปÙจจ¡บัน บริษัท�ได้นำาเทm§น§ลยีสารสนเท�มา¨นระบบงาน~Óาง«¨นการดำาเนิน�¡รกิจและการสðอสารกับบ¡mmลและนิ~ิบ¡mmล�ายนอก

ของบริษัท� จ�งหลีกเลี­ยงไมÓได้ที­อาจจะได้รับm�ามเสี­ยงจากการจูÓ§จมระบบเทm§น§ลยีสารสนเท�จาก�ายนอก ดังนั®น บริษัท�จ�งมีการ

กำาหนด§mรงสร้างระบบและ~ิด~ั®งระบบ %HreV@KK เ�ðอปÏองกันการ§จม~ีและการเข้า��งข้อมูลของบริษัท�จาก�ายนอก ร�ม��งมีการ

จัดเก¬บและ~ร�จสอบ +oF ของ %HreV@KK ย้อนหลังได้ �ร้อมกับ~ิด~ั®ง§ปรแกรมปÏองกันไ�รัส �าย¨นเmรðอง 2erUer และเmรðอง /" 

สÓ�นทางด้านm�ามปลอด�ัย�าย¨นนั®น ทางบริษัท� ได้มีการ¨ช้ระบบการระบ¡~ั�~นสำาหรับ�ู้¨ช้งานเ�ðอปÏองกันการเข้า��งข้อมูล

จากบ¡mmลที­ ไมÓได้รับอน¡vา~ิ และm�บm¡มการ¨ช้งาน 42! และ $Wtern@K 2tor@Fe สำาหรับการ¨ช้งานบางสÓ�นงานที­จำาเปÛนเทÓานั®น 

และมีการอบรมการ¨ช้งานแกÓ�ู้¨ช้งาน¨นกร|ีที­�บสิ­ง�ิดปก~ิที­สÓงมาจากทางอีเมล และเ�¬บไt~์~Óาง« เ�ðอปÏองกันการจูÓ§จมระบบ

เทm§น§ลยีสารสนเท�และไ�รัสจาก�ายนอก หร อบ¡mmล�าย¨นที­ประสงm์ร้าย นอกจากนี® บริษัท�ได้มีการสำารองข้อมูล¨นการทำาหมด

ของท¡กสายงานแบบเรียลไทม์และ�ูกจัดเก¬บไ�้นอกส�านที­ ดังนั®น เมðอเกิดเห~¡ที­ ไมÓ��­งประสงm์ บริษัท�จะสามาร�ดำาเนินงานm นสูÓ

ส�า�การทำางานเดิมและ~Óอเนðองได้¨นระยะเ�ลาอันสั®น

      เนðองจากบริษัท�มีการสÓงออกกลีเtอรีนบริส¡ท�์และ�ล�ลอยได้ t�­งมีการอ้างอิงราmาt ®อ/ขาย~ามสก¡ลเงินเหรียvสหรัy� 

สÓง�ล¨ห้บริษัท�มีm�ามเสี­ยงด้านm�าม�ัน��นของอั~ราแลกเปลี­ยนเงิน~รา~Óางประเท� t�­งบริษัท�จะ�ิจาร|า¨ช้�งเงินสัvvา

ขายเงิน~รา~Óางประเท�ลÓ�งหน้า¨นกร|ีที­มี�¡รกรรมเปÛนเงิน~รา~Óางประเท� หร อดำาเนินการจับmูÓรายการนำาเข้าและสÓงออก¨น

สก¡ลเงินเหรียvสหรัy�เ�ðอสร้างการบริหารm�ามเสี­ยงแบบ�รรมชา~ิ (-@tTr@K 'eCFe) m�บmูÓไปกับการ~ิด~ามขÓา�สารและ

m�ามเmลðอนไห�ของอั~ราแลกเปลี­ยนอยÓาง¨กล้ชิด เ�ðอประเมินส�านการ|์และหาแน�ทางปÏองกันm�ามเสี­ยงที­อาจจะ ดังนั®น บริษัท�

จ�งมั­น¨จ�Óาหากเกิดm�าม�ัน��นของอั~ราแลกเปลี­ยน บริษัท�จะได้รับ�ลกระทบอยÓางไมÓมีนัยสำาmัv ¨นสÓ�นของบริษัทยÓอยไมÓมี

รายการสก¡ลเงิน~Óางประเท�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      บริษัท�ได้กำาหนดขอบเข~อำานาจหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบและอำานาจอน¡มั~ิ¨นแ~Óละ~ำาแหนÓงและสÓ�นงาน~Óาง« อยÓางชัดเจน 

§ดยมีการกระจายอำานาจ¨นการบริหารและการจัดการอยÓางเปÛนระบบ�Óาน�ังอำานาจอน¡มั~ิที­ ได้กำาหนดไ�้ อีกทั®งยังมีการมอบหมาย

หน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ~Óาง« ¨ห้แกÓ�ู้ที­มีm�ามรู้และm�ามสามาร�อยÓางเหมาะสม ทั®งนี® บริษัทยังมีระบบจัดเก¬บข้อมูลและyานข้อมูล

ที­ดี t�­งมีการแลกเปลี­ยนขÓา�สารข้อมูลที­จำาเปÛน~Óาง« ร�ม��งบริษัทยังได้กำาหนดแน�ทางเ�ðอ�ั{นาประสิท�ิ�า�¨นการทำางาน

ของ�นักงานบริษัท ด้�ยการสÓงเข้าอบรม¨นหลักสู~ร~Óาง« เ�ðอเ�ิ­ม�ูนm�ามรู้m�ามสามาร�แกÓ�นักงานและลดการ��­ง�ิง

�นักงานราย¨ดรายหน�­ง§ดยเr�าะ m�บmูÓไปกับการสÓงเสริม¨ห้�นักงานรู้ส�ก��งm�ามเปÛนสÓ�นหน�­งของบริษัท ด้�ยการดูแลและ

จัดส�ัสดิการที­เหมาะสม¨ห้แกÓ�นักงานแ~Óละระดับเ�ðอเปÛนการสร้างข�ัvและกำาลัง¨จ¨นการทำางาน นอกจากนี® บริษัท�ยังมีน§ยบาย

สรรหาบ¡mลากรที­มีm�ามรู้m�ามสามาร�เข้ามารÓ�มงานกับบริษัท�¨ห้สอดmล้องกับแ�นการดำาเนิน�¡รกิจอีกด้�ย

ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

      กล¡Óมmรอบmรั��ารีรั~นา�ิบูลย์ t�­งเปÛน�ู้� อห¡้น¨หvÓของบริษัท�Óานการ� อห¡้น¨นบริษัท §ดย | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566 

mรอบmรั��ารีรั~นา�ิบูลย์มีสัดสÓ�นการ� อห¡้น¨นบริษัท� §ดยแบÓงเปÛนการ� อห¡้นทาง~รง¨นสัดสÓ�นร้อยละ �
6� และ� อทางอ้อม

�Óานทาง  ( ¨นสัดสÓ�นร้อยละ 5�
�� t�­งกล¡Óมmรอบmรั��ารีรั~นา�ิบูลย์จะมีอิท�ิ�ล¨นกำาหนดน§ยบายการบริหารงานของบริษัท

ไป¨นทิ�ทาง¨ดทิ�ทางหน�­ง เนðองจากสามาร�m�บm¡มม~ิที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นได้ §ดยเr�าะอยÓางยิ­ง¨นกร|ีที­ ¨ห้� อเอาmะแนนเสียง¨น

ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นไมÓน้อยก�Óาก�­งหน�­งของจำาน�นเสียงทั®งหมดของ�ู้� อห¡้นที­เข้ารÓ�มประช¡มและมีสิท�ิออกเสียงลงmะแนน ยกเ�้น

เรðองที­กwหมายหร อข้อบังmับบริษัท กำาหนด¨ห้~้องได้รับเสียง � ¨น � ของที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น 

      อยÓางไรก¬~าม บริษัท�มีm|ะกรรมการ~ร�จสอบt�­งเปÛนกรรมการอิสระจำาน�น � ทÓาน จากจำาน�นกรรมการทั®งหมด 6 ทÓาน 

t�­งกรรมการ~ร�จสอบท¡กทÓานล้�นแ~ÓเปÛน�ู้ทรงm¡|�¡{ิที­มีm�ามรู้m�ามสามาร�เปÛนที­รู้จักและยอมรับ¨นสังmม §ดยกรรมการ~ร�จสอบ

ของบริษัทมีหน้าที­~ามที­ ได้รับมอบหมายจากm|ะกรรมการของบริษัท t�­งเปÛนไป~ามประกา�~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย 

เรðอง m¡|สมบั~ิและขอบเข~การดำาเนินงานของm|ะกรรมการ~ร�จสอบ �
�
 2551 และมีm¡|สมบั~ิเปÛนกรรมการอิสระที­มี

m¡|สมบั~ิ~ามข้อ 16 ของประกา�m|ะกรรมการกำากับ~ลาดท¡นที­ ทจ
2�/2551 t�­ง� อเปÛนการชÓ�ยเสริมประสิท�ิ�า�และสร้าง

การ~ร�จสอบและ�Ó�งด¡ลที­ดี ร�ม��งสร้างm�าม§ปรÓง¨ส¨นการบริหารจัดการของบริษัท� นอกจากนี® บริษัท�ยังได้�Óาจ้างบริษัท 

ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด เ�ðอเข้าทำาหน้าที­เปÛนหนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨นที­มีm�ามเปÛนอิสระจาก�Îายจัดการและข�®น~รง~Óอ

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ นอกจากนี® m|ะกรรมการของบริษัทยังmำาน�ง��งการ¨ห้m�ามสำาmัvกับการกำากับดูแลกิจการที­ดี  

ด้�ยการปxิบั~ิ~ามแน�ทางการกำากับดูแลกิจการที­ดีอยÓางเmรÓงmรัด และสม­ำาเสมอ ดังนั®น บริษัทจ�งมั­น¨จ�Óา�ู้� อห¡้น ร�ม��ง�ู้

มีสÓ�นได้เสียกับบริษัท� จะได้รับการปxิบั~ิอยÓางเปÛน�รรม และเทÓาเทียมกัน

ไมÓมีการลงท¡น¨นหลักทรั�ย์~Óางประเท�

2.2.3       ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท�ได้มีการจัดทำาน§ยบาย¨นการดำาเนิน�¡รกิจ~ามแน�ทาง $2& m อ สิ­งแ�ดล้อม 

($nUHronLent@K) สังmม (2oBH@K) และหลัก�รรมา�ิบาล (&oUern@nBe) เ�ðอสร้าง

การเ~ิบ§~ของ�¡รกิจ�ร้อมกับm�ามรับ�ิดชอบ~ÓอสังmมอยÓางยั­งย น t�­งบริษัท�ได้

กำาหนดแน�ทางการดำาเนิน�¡รกิจ§ดยmำาน�ง��ง�ลกระทบที­อาจเกิดข�®น~Óอช¡มชน 

สังmม สิ­งแ�ดล้อม และ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กกล¡Óม t�­งประกอบไปด้�ย �ู้� อห¡้น นักลงท¡น 

�นักงาน mูÓm้า ลูกm้า ช¡มชน หนÓ�ยงานราชการ หร อmูÓแขÓงขันทางการm้า เปÛนสำาmัv

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1       การบริหารห่วงโซ่ของธุรกิจ

3.2.2       ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

     บริษัท�มีm�ามม¡Óงมั­น ~ั®ง¨จและเอา¨จ¨สÓกับการดำาเนินการของ�¡รกิจ¨ห้เปÛนมิ~รและ~อบสนองm�ามmาดห�ังของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย¨นหÓ�ง§tÓ

ของ�¡รกิจ บริษัท� ได้มีการ�ิเmราะห์และประเมิน�ลกระทบ¨นกระบ�นการดำาเนิน�¡รกิจ ~ลอดจนหÓ�ง§tÓm¡|mÓา (5@KTe "G@Hn) เ�ðอลดm�ามเสี­ยงที­

อาจจะเกิดข�®น และสร้างm�าม§ปรÓง¨ส ~ั®งแ~Ó~้นน®ำาจน��งปลายน®ำา ดังนั®น การบริหารจัดการหÓ�ง§tÓ�¡รกิจของบริษัท�นั®นmรอบmล¡มกิจกรรม~ั®งแ~Ó 

การจัดการmูÓm้า ไปจน��ง การบริการและการสÓงมอบ�ลิ~�ั|z์แกÓลูกm้า เ�ðอสร้างm�าม��ง�อ¨จ¨ห้แกÓ�ู้มีสÓ�นได้เสียทั®งหÓ�ง§tÓ 

     นอกจากนี® บริษัท� สนับสน¡นมา~รyานการ�ลิ~น้ำามันปาล์มอยÓางยั­งย น (RoTnC 3@AKe Eor 2TRt@Hn@AKe /@KL OHK� R2/O) ~ลอดมา 

เ�ðอ~อบสนองm�าม~้องการของลูกm้าน®ำามันไบ§อดีเtลและน®ำามันบริ§�m ที­¨ห้m�ามสำาmัv¨นการจัดt ®อน®ำามันปาล์มที­มีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmม และ

สิ­งแ�ดล้อมอยÓางยั­งย น

      บริษัท�ดำาเนินกิจการด้�ยm�าม§ปรÓง¨สและm�ามเปÛน�รรมทั®ง~ÓอmูÓแขÓงและmูÓm้า เ�ðอสร้างm�ามนÓาเชðอ� อและm�ามเชðอมั­น¨นดำาเนินกิจการ 

ทั®งนี®บริษัทได้กำาหนดน§ยบายและขั®น~อนการทำางาน~Óาง«ไ�้อยÓางชัดเจน �ู้บริหารและ�นักงานจะ~้องปxิบั~ิ~ามขั®น~อนอยÓางmรบ�้�นเ�ðอปÏองกันการ

กีดกันmูÓแขÓงและการเล อกปxิบั~ิ~ÓอmูÓm้า ~ามน§ยบายดัง~Óอไปนี®

การขับเmลðอน

�¡รกิจเ�ðอm�าม

ยั­งย น

3.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

คู่ค้า

ลูกค้า

เ�ðอ¨ห้มีการปxิบั~ิ~ÓอmูÓm้าและมีการmัดเล อก ข�®นทะเบียน และ~ิด~าม mูÓm้าท¡กราย~ามขั®น~อนอยÓางเทÓาเทียมกัน§ดย

ไมÓเล อกปxิบั~ิ §ดย�ิจาร|าจากการดำาเนินงานของmูÓm้า¨นด้านm¡|�า� m�ามปลอด�ัย การเงิน m�ามรับ�ิดชอบ

~Óอสังmม m�ามนÓาเชðอ� อและประสบการ|์¨นสายงานของmูÓm้า หากได้รับการmัดเล อกแล้�mูÓm้าจะได้รับข�®นทะเบียน¨น 

 pproUeC UenCor KHRtR t�­งจะแบÓงออกเปÛน � ประเ�ท ได้แกÓ �ั~�¡ดิบ บริการ และอðน« เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óาบริษัท� จะได้รับ

�ั~�¡ดิบ สินm้าและบริการ ที­มีประสิท�ิ�า�~Óอการดำาเนินงานของบริษัท� อีกทั®ง กำาหนด¨ห้มีการประเมินmูÓm้าเปÛนประจำา

ท¡กปีเ�ðอ~ิด~ามประสิท��า�¨นการดำาเนินงานของmูÓm้า ทั®งนี® การอน¡มั~ิการสั­งt ®อหร อการดำาเนินการ~Óาง« จะ~้อง

ได้รับm�ามเห¬นชอบ~ามลำาดับ~ำาแหนÓงงานของแ~Óละสายงาน §ดย�ู้อน¡มั~ิจะข�®นอยูÓกับ�งเงิน¨นการสั­งt ®อนั®น« และจะ

มีการรÓ�มอน¡มั~ิ§ดย�ู้บริหารจะชÓ�ยลดm�ามเสี­ยง¨นการmอร์รัปชั­นระห�Óาง�นักงาน¨นบริษัท�และmูÓm้า 

บริษัท�มีm�าม~ั®ง¨จที­จะ�ลิ~สินm้าและบริการด้�ยm�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้บริ§�m เ�ðอ¨ห้�ู้บริ§�mได้รับสินm้าและบริการ

ที­ดี ปลอด�ัยและ~อบสนองm�าม~้องการของ�ู้บริ§�mสูงส¡ด ทั®ง¨นสÓ�นของการ�ลิ~สินm้าและบริการของบริษัทจะ

เปÛนไป~ามมา~รyานและกwระเบียบข้อบังmับด้านm�ามปลอด�ัยทั®ง¨นระดับประเท�และระดับสากล §ดยบริษัท�ได้รับ

การ~ร�จสอบและได้รับการรับรองจากองm์กร~Óาง« เ�ðอ¨ห้�ู้บริ§�mมีm�ามมั­น¨จ�Óา สินm้าและบริการของเรามีm�าม

ปลอด�ัยและ¨สÓ¨จ~Óอ�ู้บริ§�m และสÓงเสริมm�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้บริ§�m ดังนี®

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyาน (2O ���1�2�15 ระบบบริหารจัดการm¡|�า� (0T@KHtX ,@n@FeLent 2XRteLR) 

จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyาน (2O 1���1�2�15 ระบบการจัดการสิ­งแ�ดล้อม ($nUHronLent@K ,@n@FeLent 

2XRteLR) จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyาน (2O �5��1�2�1� ระบบการจัดการอาชี�อนามัยและm�ามปลอด�ัย (OBBTp@tHon@K 

'e@KtG @nC 2@EetX ,@n@FeLent 2XRteLR) จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyาน (2O 22����2�1� ระบบการจัดการm�ามปลอด�ัยของอาหาร (%ooC 2@EetX 

,@n@FeLent 2XRteLR) จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyาน %22"22��� ระบบการรับรองมา~รyานm�ามปลอด�ัยอาหาร (%ooC 2@EetX 

2XRteL "ertHEHB@tHon) จากส�าบันรับรองมา~รyาน !Tre@T 5erHt@R

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบการจัดการส¡ขลักษ|ะที­ดี¨นส�านประกอบการ~ามมา~รyาน (&ooC 'XFHene 

/r@BtHBeR � &'/R) จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองระบบการ�ิเmราะห์อัน~รายและจ¡ด�ิก�~ิที­~้องm�บm¡ม¨นการ�ลิ~อาหาร ('@Y@rC  n@KXRHR 

@nC "rHtHB@K "ontroK /oHnt 2XRteLR � ' ""/)  จากส�าบันรับรองมา~รyานไอเอส§อ , 2"(

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานจากส�าบันมา~รyานอาหาร�าลาล (' + +) สำานักงานm|ะกรรมการกลาง

อิสลามแหÓงประเท�ไทย §ดยm|ะกรรมการอิสลามแหÓงประเท�ไทย

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานจาก§mเชอร์มา~รyานอาหารยิ� (*oRGer #Het@rX +@V) §ดย 3G@H *@RGrTt 

2erUHBeR

บริษัท�ได้รับการรับรองจากองm์การอาหารและยาสหรัy (42 %ooC @nC #rTF  CLHnHRtr@tHon) สำาหรับกลีเtอรีน 

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานการ�ลิ~น®ำามันปาล์มอยÓางยั­งย น (RoTnCt@AKe on 2TRt@Hn@AKe /@KL OHK � R2/O) 

§ดยบริษัทมีm�ามม¡Óงมั­น¨นการสนับสน¡นการ�ลิ~น®ำามันปาล์มอยÓางยั­งย นทั®ง¨นด้านสิ­งแ�ดล้อม สังmมและเ�รษyกิจ

บริษัท�ได้รับการรับรองมา~รyานระบบอ¡~สาหกรรมสีเขีย� ระดับที­ � ระบบสีเขีย� (&reen 2XRteL) จาก

กระทร�งอ¡~สาหกรรม 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�~ระหนัก��งm�ามสำาmัv¨นการรับ�ิดชอบ~Óอเจ้าหนี®ท¡กกล¡Óม §ดยย�ดหลักm�ามtðอสั~ย์และtðอ~รง¨นการชำาระ

หร อชดเชยแกÓเจ้าหนี® ทั®งนี®�Îายจัดการของบริษัท�จะมีหน้าที­¨นการรักษาส�า�mลÓองทางการเงินของบริษัท� เ�ðอไมÓ¨ห้

เกิดข้อ�ิ�าทระห�Óางบริษัท�และเจ้าหนี® ทั®งนี® บริษัท�สามาร�รักษาชðอเสียงและm�ามเชðอมั­น~Óอส�าบันทางการเงิน~Óาง« 

ร�มไป��งนักลงท¡นและ�ู้� อห¡้น ได้ดีเสมอมา

เ�ðอ¨ห้การดำาเนินกิจการของบริษัทมีm�ามเปÛน�รรม~ÓอmูÓแขÓง บริษัท�จะ¨ช้ราmาอ้างอิงจากประกา�ของกระทร�ง�ลังงาน

¨นการกำาหนดราmาขายน®ำามันไบ§อดีเtล¨นการmำาน�|~้นท¡น�ั~�¡ดิบและการmำาน�|ราmาสินm้า¨นกล¡Óมน®ำามันไบ§อดีเtล 

และ¨ช้ราmาประกา�ของรัyบาล¨นสÓ�นของราmาน®ำามันปาล์มดิบ¨นการmำาน�|~้นท¡น�ั~�¡ดิบและmำาน�|ราmาสินm้า¨น

กล¡Óมของน®ำามันบริ§�m เ�ðอ¨ห้แนÓ¨จได้�Óาบริษัท�จะไมÓดำาเนิน�¡รกิจที­อาจจะเกิดกร|ีm�ามขัดแย้ง¨นกล¡Óม�¡รกิจเดีย�กัน

และ� อเปÛนการปÏองกันการกีดกันทางการm้า และเ�ðอ¨ห้เกิดm�าม§ปรÓง¨ส¨นการขายและการบริการ

เจ้าหนี้

คู่แข่ง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท�~ระหนัก��งการดำาเนิน�¡รกิจอยÓางมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmม ("orpor@te 2oBH@K ReRponRHAHKHtX� "2R) ดังนั®น m¡|�า� 

m�ามมั­นmง m�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และสิ­งแ�ดล้อม (0'2$) เปÛนองm์ประกอบสำาmัvของการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� บริษัท�จ�งกำาหนด

แน�ทางปxิบั~ิเ�ðอ¨ห้�ู้ปxิบั~ิงานเกิดm�าม~ระหนักและบริหารm�ามเสี­ยงด้าน 0'2$ อยÓางเmรÓงmรัด เ�ðอสÓงมอบสินm้าและบริการ~Óอ�ู้มีสÓ�นได้เสีย 

และม¡ÓงสูÓm�ามเปÛนเลิ�¨นทิ�ทางเดีย�กับหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดี ("orpor@te &oUern@nBe) ดังนี®

   ดังนั®น เ�ðอ¨ห้�นักงานท¡กmนมีสÓ�นรÓ�ม¨นการนำาน§ยบายไปปxิบั~ิ บริษัท�ได้จัดกิจกรรมเ�ðอ¨ห้เกิดการบริหารจัดการ�าย¨~้ระบบ

การจัดการ 02'$ §ดยสนับสน¡นทรั�ยากรและเmรðองม ออยÓางเ�ียง�อ เ�ðอ¨ห้กลย¡ท�์ทางกิจกรรมบรรล¡เปÏาหมายและ�ั~�¡ประสงm์ของบริษัท� 

และปÏองกันm�ามเสี­ยงและลด�ลกระทบที­อาจทำา¨ห้�¡รกิจหย¡ดชะงัก เ�ราะ¨นแ~Óละกระบ�นการมีm�ามสำาmัv~Óอ�ู้มีสÓ�นได้สÓ�นเสียที­แ~ก~Óางกัน

ม¡Óงมั­น¨นการปxิบั~ิ~ามกwหมายด้าน 0'2$ ร�ม��ง มา~รyาน ระเบียบ ข้อบังmับ และข้อกำาหนดอðน«ของบริษัท�และมา~รyาน

อ¡~สาหกรรมที­เกี­ย�ข้องอยÓางเmรÓงmรัด §ดย� อเปÛนหลักบรรทัดyานขั®น~้น

�ลิ~สินm้าและบริการที­มีm¡|�า� และสÓงมอบสินm้า~รง~ามข้อ~กลงกับลูกm้า เ�ðอ~อบสนองm�าม��ง�อ¨จของลูกm้า และบริหาร

การดำาเนินงานที­เปÛนมิ~รกับสิ­งแ�ดล้อม

สÓงเสริมและสนับสน¡น¨ห้มีการ�ั{นาและปรับปร¡งระบบการบริหารm¡|�า� m�ามมั­นmง m�ามปลอด�ัย อาชี� อนามัย และสิ­งแ�ดล้อม 

อยÓาง~Óอเนðองm�บmูÓกับการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� ¨ห้สอดmล้องกับกwหมาย มา~รyานสากล และข้อกำาหนดอðน« ที­บริษัท�นำามา

ประย¡ก~์¨ช้เ�ðอสร้าง�ั{น�รรมm�ามปลอด�ัย¨นการดำาเนินงาน

บริหารm�ามเสี­ยงและปÏองกันm�ามสูvเสียที­อาจเกิดข�®นจากอ¡บั~ิเห~¡ �า�ะ�ิก�~ §รmระบาด การบาดเจ¬บหร อเจ¬บปÎ�ยจากการทำางาน 

และm�ามเสียหาย~Óอทรั�ย์สิน ด้�ยมา~รyานและมา~รการรักษาm�ามปลอด�ัยที­เข้มง�ด ร�ม��งการสร้าง�ั{น�รรมm�ามปลอด�ัย

�Óาน§mรงการอ¡บั~ิเห~¡เปÛน�ูนย์ (9ero @BBHCent) และการบริหารm�ามปลอด�ัย¨นกระบ�นการ�ลิ~�Óาน§mรงการ 5 ส
 สร้างนิสัย

และm�ามปลอด�ัย เ�ðอดูแลm�ามปลอด�ัยของ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กกล¡Óม

สÓงเสริมเรðองส¡ข�า�อาชี�อนามัยและส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางานที­ดีของ�นักงาน เ�ราะบริษัท� � อ�Óา�นักงานท¡กmนเปÛนทรั�ยากร

ที­มีm¡|mÓาของบริษัท�

~ระหนัก��งm�ามสำาmัv¨นการประเมิน m�บm¡ม ปÏองกัน และลด�ลกระทบ~Óอสิ­งแ�ดล้อมและระบบนิเ��จากการดำาเนินงานของบริษัท� 

t�­งม¡Óงเน้นการบริหารจัดการปÏองกันมล�ิษที­แหลÓงกำาเนิดแบบบูร|าการทั®งด้านอากา� น®ำา การจัดการชองเสีย และการปรับปร¡ง

ประสิท�ิ�า�การ¨ช้�ลังงาน §ดย¨ช้ทรั�ยากรอยÓางมีประสิท�ิ�า�และยั­งย น เ�ðอเสริมสร้าง�ั{น�รรมสิ­งแ�ดล้อม และเ�ิ­มขีด

m�ามสามาร�¨นการปรับ~ั�~Óอการเปลี­ยนแปลงส�า��ูมิอากา�และการลดกÕาtเร อนกระจก ม¡ÓงสูÓสังmมmาร์บอน~­ำา

สร้างจิ~สำาน�ก¨ห้�นักงาน~ระหนักและมีสÓ�นรÓ�ม¨น�ั{น�รรมm�ามปลอด�ัยและสิ­งแ�ดล้อมของบริษัท�จ�งจะ� อ�Óาน§ยบาย 02'$ 

นั®นเกิดประ§ยชน์อยÓางแท้จริง    

สðอสารน§ยบายและ�ลการดำาเนินงานด้านm¡|�า� m�ามมั­นmง m�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และสิ­งแ�ดล้อม ¨ห้กับ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

ท¡กกล¡Óม และ�ร้อมรับ�Ùงm�าม~้องการและข้อเสนอแนะ เ�ðอนำาไปทบท�นและปรับปร¡งการดำาเนินงาน ทั®งนี® �ู้บริหาร และ�นักงาน

ท¡กระดับ มีสÓ�นรÓ�ม¨นการนำาน§ยบาย 02'$ ไปปxิบั~ิอยÓาง~Óอเนðอง m�บmูÓกับm�ามรับ�ิดชอบ¨นการดำาเนินงาน¨ห้บรรล¡เปÏาหมาย

ของบริษัท�

1


2


�


�


5


6


�


�


คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.)

      บริษัท�ได้~ระหนัก��งm�ามสำาmัvด้านm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางาน ของ�นักงาน mูÓ�¡รกิจ 

�ู้รับเหมา และ�ู้มา~ิด~Óอ บริษัท�จ�ง~ั®งm|ะกรรมการm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางาน (Åmปอ
Æ) 

t�­งประกอบด้�ยกรรมการ�Îายนายจ้าง กรรมการ�Îายลูกจ้าง และเลขาน¡การ เ�ðอปxิบั~ิ~ามกwกระทร�งแรงงาน�Óาด้�ยเรðอง 

กำาหนดมา~รyาน¨นการบริหารและจัดการด้านm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางาน �
�
 25�� 

§ดยมีหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ ดังนี®

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1      นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานและเสนอแนะมา~รการหร อแน�ทางปรับปร¡ง แก้ไขเกี­ย�กับm�ามปลอด�ัย¨นการทำางาน และมา~รyานm�ามปลอด�ัย

¨นการทำางาน¨ห้�ูก~้อง~ามกwหมาย~Óอ�Îายบริหาร เ�ðอm�ามปลอด�ัย¨นการทำางานของ�นักงาน �ู้รับเหมา และบ¡mmล�ายนอก

ที­เข้ามาปxิบั~ิงานหร อเข้ามา¨ห้บริการ¨นบริษัท�

สำาร�จการปxิบั~ิการด้านm�ามปลอด�ัย¨นการทำางาน ประเมินm�ามเสี­ยงที­อาจจะเกิดข�®นกับ�นักงาน เ�ðอหาทางปÏองกัน

m�ามเสี­ยง และอัน~รายที­อาจเกิดข�®นจากการทำางาน อยÓางน้อยเด อนละ 1 mรั®ง

รายงาน�ลการปxิบั~ิงานประจำาปี ร�มทั®งระบ¡ปÙvหา อ¡ปสรรm และข้อเสนอแนะ¨นการปxิบั~ิหน้าที­ของ m|ะกรรมการ เ�ðอ

เสนอ~Óอ�Îายบริหาร

-

-

-

ด้าน�ั~�¡และส�านที­

ด้านบ¡mลากร

เ�ðอปรับปร¡งส�า�แ�ดล้อม¨นส�านที­ทำางาน¨ห้มีบรรยากา�ที­ดี จัดเก¬บอ¡ปกร|์ของ¨ช้¨นการทำางาน¨ห้เปÛนระเบียบเรียบร้อย

เ�ðอการทำางานที­ร�ดเร¬� ปÏองกันการทำางาน�ิด�ลาด และปÏองกันการเกิดอ¡บั~ิเห~¡

เ�ðอ�างแ�นและ~ร�จประเมินการจัดการm�ามปลอด�ัยและข้อบก�รÓอง¨นกระบ�นการ�ลิ~ §ดยร�บร�ม�ิ�ีการ¨ช้งาน

อ¡ปกร|์เmรðองจักรที­�ูก~้อง และการบันท�กเกี­ย�กับข้อบÓงชี® / สิ­ง�ิดปก~ิหน้างานที­เmยเกิดข�®น �ิ�ีแก้ไขปÙvหา และจัดทำา

เปÛนmูÓม อ 3roTAKeRGootHnF �Óายทอดm�ามรู้¨นmูÓม อดังกลÓา�สÓง~Óอ¨ห้�นักงานร¡ÓนสูÓร¡Óน¨นแ~Óละกระบ�นการ�ลิ~นั®น« 

~ลอดจน~ิด~าม¨ห้มีการบันท�กอยÓางสม­ำาเสมอและเปÛนปÙจจ¡บัน

บริษัท�เล¬งเห¬นm�ามสำาmัv¨นเรðองm�ามปลอด�ัยของ�นักงาน จ�งได้มีการจัดทำางบประมา|สำาหรับการลงท¡น¨นสÓ�นของ

การจัดหาอ¡ปกร|์m�ามปลอด�ัยสÓ�นบ¡mmลที­เหมาะสมกับการ¨ช้งานของแ~ÓละสÓ�นงาน เนðองจากกิจการของบริษัท� อ�Óา

เปÛนกิจการที­มีm�ามเสี­ยง¨นการเกิดอ¡บั~ิเห~¡หร อการได้รับบาดเจ¬บ §ดยเr�าะอยÓางยิ­งการ¨ช้สารเmมี¨นกระบ�นการ�ลิ~ 

ดังนั®นm�ามปลอด�ัยจ�งเปÛนน§ยบายสำาmัv¨นการดำาเนินงานของบริษัท เ�ราะ�นักงาน� อเปÛนปÙจจัยสำาmัv¨นการดำาเนิน

�¡รกิจ การจัดหาอ¡ปกร|์m�ามปลอด�ัยจ�งเปÛนน§ยบายหลักที­บริษัท¨ห้m�ามสำาmัvอยÓางยิ­ง นอกจากนี®บริษัทยังมีหนÓ�ยงาน

ที­มีหน้าที­¨นการประเมินm�ามเสี­ยง~Óาง« เ�ðอ¨ห้สามาร�หา�ิ�ีการปÏองกัน หร อแน�ทาง¨นการลด�ลกระทบที­จะเกิดกับ

�นักงานได้อยÓางมีประสิท�ิ�า�

เ�ðอ¨ห้ท¡กmนมีสÓ�นรÓ�ม¨นการดูแลรักษา การ�ั{นา~นเองและm¡|�า�การทำางาน¨ห้มีมา~รyานสูงข�®นและมีจิ~สำาน�ก¨น

การทำางานรÓ�มกับ�ู้อðน และ~ระหนัก��ง�ลกระทบ~Óอ�ู้มีสÓ�นได้เสียรอบด้าน

เ�ðอปÏองกันการเกิด�ลกระทบ~Óอสังmม ช¡มชน และสิ­งแ�ดล้อม จากm�าม�ิด�ลาดที­เกิดจากการปxิบั~ิงานของบ¡mลากร

ของบริษัท� และลดข้อร้องเรียนจาก�ู้มีสÓ�นได้เสีย

(

((

-

-

-

-

-

-

โครงการ 5 ส. สร้างนิสัยและความปลอดภัย

โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero accident)

    §mรงการ 5 ส
 นอกจากจะเปÛนการดูแลส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางานและเสริมสร้างนิสัยที­ดี¨ห้กับ�นักงานแล้� ยังเปÛน

§mรงการที­นำามาประย¡ก~์¨ช้¨นการบริหารm�ามปลอด�ัย¨นกระบ�นการ�ลิ~ (/roBeRR 2@EetX) อีกด้�ย §ดย§mรงการนี®จะชÓ�ย

¨ห้�นักงานท¡กระดับมีm�ามรับ�ิดชอบ¨น� ®นที­ของ~นเองเ�ðอลดm�ามเสี­ยง~Óาง«ที­อาจเกิดข�®น และเสริม�ักย�า�m�ามปลอด�ัย

¨นกระบ�นการ�ลิ~ t�­งน§ยบาย 5 ส
 m อ Å5 ส
 สร้าง�ินัย¨นองm์กร เ�ðอก้า�ไปสูÓm¡|�า�และm�ามสำาเร¬จที­ยั­งย นÆ §ดยมี�ั~�¡ประสงm์ 

แบÓงออกเปÛน 2 ด้าน~ามขั®น~อนการทำางานของ 5ส


      §mรงการนี®เปÛน§mรงการที­กระทร�งแรงงานได้ริเริ­มข�®น สำาหรับเปÛนข้อปxิบั~ิ¨ห้§รงงานปxิบั~ิ~ามเ�ðอเปÛนการลดอ¡บั~ิเห~¡

t�­งจะสÓง�ล¨ห้�นักงานมีm�ามปลอด�ัย¨นชี�ิ~มากยิ­งข�®น §ดยบริษัทจะ~้องจัดทำามา~รการการปÏองกันอ¡บั~ิเห~¡ ทั®งนี®ทางบริษัท�

ได้นำา§mรงการนี®มาประย¡ก~์¨ช้m�บmูÓไปกับมา~รการการปÏองกันอ¡บั~ิเห~¡ที­บริษัทจัดทำาข�®น ดังนี®

กำาหนดและทบท�นน§ยบาย กลย¡ท�์ และแ�นงาน 02'$

กำากับดูแลมา~รyานด้านm�ามปลอด�ัย ส¡ขอนามัย และสิ­งแ�ดล้อม�าย¨นบริษัท�¨ห้มีมา~รyานระดับสากล เ�ðอบรรล¡

§mรงการ 9ero @BBHCent   

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:
1 
ยังไม­ได®รับการท�นสอบจาก�ู®ท�นสอบการจัดทำาmาร±บอน�¡~�ริ®นท± ที­ข�®นทะเบียนกับองm±การบริหารจัดการก¯าtเร อนกระจก (อบก
)

2
 ได®รับการท�นสอบ §ดย บริษัท เอ¬น�ีtี เt�~ี® เอ¬นไ�รอนเมนทอล เtอร±�ิส จำากัด t�­งข�®นทะเบียนกับองm±การบริหารจัดการก¯าtเร อนกระจก (อบก
) 

  เป¬นที­เรียบร®อยแล®�

บริษัท�จัด¨ห้มีการ�Ìกt้อมดับเ�ลิงและอ�ย�หนีไ� อบรมการปxิบั~ิงาน¨นที­อับอากา� และอบรมการระงับเห~¡r¡กเrินกร|ี

สารเmมีรั­�ไหล เปÛนประจำาท¡กปี เนðองจากกิจการของบริษัทนับได้�ÓาเปÛนกิจการที­มีm�ามเสี­ยงจากเห~¡เ�ลิงไหม้ �ัยจากการ

ปxิบั~ิงาน¨นที­อับอากา� และ�ัยจากสารเmมีรั­�ไหล t�­ง� อเปÛนอัน~รายที­สÓง�ลร¡นแรงทั®ง~Óอ�นักงาน ช¡มชน สิ­งแ�ดล้อม 

และทรั�ย์สินของบริษัท� ดังนั®นการ¨ห้m�ามรู้และm�ามเข้า¨จ¨นการแก้ไขส�านการ|์ ร�มไป��ง�ิ�ีการปÏองกันm�ามเสี­ยง

จากเห~¡การ|์เ�ลิงไหม้จ�งเปÛนสิ­งสำาmัv บริษัท�มีการจัดอบรมทั®ง � หลักสู~ร ปีละ 1 mรั®ง §ดย�ิทยากรที­มีm�ามชำานาv

เr�าะและมีประสบการ|์ ทั®งนี®บริษัท�ได้มีการจัด~ั®งหนÓ�ยงานสำาหรับการทำาแ�น�Ìกt้อมดับเ�ลิงและอ�ย�หนีไ� ร�มไป

��งแ�นการอ�ย�หนีไ�ของบริษัท�ไ�้อยÓางชัดเจนและประกา�¨ห้�นักงานท¡กmนได้รับทราบทั­�กัน §ดยการเ�ยแ�รÓข้อมูล

�Óานระบบสารสนเท��าย¨นของบริษัท� และการ~ิดปÏายประชาสัม�ัน�์�าย¨นบริษัท� เ�ðอเปÛนการเ~รียมm�าม�ร้อมรับม อ

เห~¡การ|์~Óาง« และสามาร�แก้ไขส�านการ|์ได้อยÓางร�ดเร¬�

-

ผลการดำาเนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

      บริษัท� ได้ดำาเนินการจัดทำารายการระบ¡แหลÓงปลÓอยกÕาtเร อนกระจกขององm์กร จากนั®นทำาการmำาน�|ปริมา|การปลÓอย

กÕาtเร อนกระจกที­ เกิดข�®นจากกิจกรรม~Óาง« เ�ðอรายงานการปลÓอยกÕาtเร อนกระจกที­เกิดข�®นจากกิจกรรม~Óาง« ขององm์กร อันเปÛน

การสนับสน¡น~Óอการกำาหนดแน�ทางและมา~รการ¨นอนาm~ เปÛนการแสดงm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม ก้า�สูÓm�ามเปÛน 

Å�¡รกิจmาร์บอน~­ำาÆ ที­ยั­งย น¨นอนาm~

    กระบ�นการ�ลิ~ของบริษัท� �ูกออกแบบ¨ห้เปÛนระบบที­มีกระบ�นการ�ลิ~แบบปÊด เ�ðอ¨ห้ไมÓมีการระเหยของเมทานอลและสารเmมีt�­ง¨ช้

เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~�ูกปลÓอยออกสูÓ�ายนอก นอกจากนี® บริษัท�ยังกำาหนด¨ห้มีการจัดเก¬บ§ดยแยกสÓ�นอยÓางชัดเจนสำาหรับสารเmมีและ�าชนะบรรจ¡

สารเmมี�ายหลังการ¨ช้งาน และสÓง¨ห้�ู้¨ห้บริการกำาจัด�าชนะบรรจ¡สารเmมี ทั®งนี® ปÙจจ¡บันบริษัท�ไมÓมีข้อ�ิ�าทหร อmดี�Ïองร้อง¨ด« ที­เกี­ย�กับสิ­ง

แ�ดล้อม

3.3.2       ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ปริมา|การปลÓอยกÕาtเร อนกระจกขอบเข~ที­ 1

(~ันmาร์บอนด์ไดออกไtด์เทียบเทÓา)

ปริมา|การปลÓอยกÕาtเร อนกระจกขอบเข~ที­ 2

(~ันmาร์บอนด์ไดออกไtด์เทียบเทÓา)

ปริมา|การปลÓอยกÕาtเร อนกระจกขอบเข~ที­ �

(~ันmาร์บอนด์ไดออกไtด์เทียบเทÓา)

ปริมา|การปลÓอยกÕาtเร อนกระจก~Óอ~ันการ�ลิ~

(~ันmาร์บอนด์ไดออกไtด์เทียบเทÓา~Óอ~ัน�ลิ~�ั|z์)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม

(ตันคาร์บอนด์ไดออกไซด์เทียบเท่า)

66�6�5

1�����

-

�
6562

85,558

6���16

11����

2����15

2
�6�1

371,824

�2�5��

6����

-

�
���6

49,378

�2����

6�5��

2������

2
����

248,500

2566
2

2564
1

เป้าหมาย 

2567
2565

2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�นำาแป®ง�อกสี¨ช®แล®� (2pent AKe@BGHnF e@rtG) t�­งเป¬นของเสียจากกระบ�นการกลั­นน®ำามันปาล±มดิบ ขายออก

เปÛนเช ®อเ�ลิง¨ห้แกÓ§รงงาน�ลิ~กระแสไ��Ïา t�­งสามาร�ลดของเสียที­~้องนำาไปกำาจัด�ÙงกลบและลดmÓา¨ช้จÓาย¨นการดำาเนินการ

กำาจัด

บริษัท�บริหารจัดการการ¨ช®ทรั�ยากรน®ำาอย­างm¡®มm­า §ดย�ั{นาและปรับปร¡งเทmนิm¨นกระบ�นการ�ลิ~ เ� ­อลดการ

¨ช®น® ำาดิบ¨นระบบ ReUerRe ORLoRHR t�­งจะช­�ยลดปริมา|น®ำาที­�ูก CHRBG@rFe ออกจากระบบ ส­ง�ล¨ห®บริษัท�สามาร�

ลดm­า¨ช®จ­าย¨นการt ®อน®ำาดิบและm­าบำาบัดน®ำาเสียได®ประมา| 1�2������ ~­อปี ร�ม��งการนำาน®ำาทิ®งที­�­านระบบบำาบัด

น®ำาเสียกลับมา¨ช® ¨หม­¨นงานเบ¬ดเ~ล¬ด~­าง«�าย¨นบริษัท�

บริษัท�นำากรดไขมันปาล±ม (/% #) t�­งเป¬น�ลิ~�ั|z±�ลอยได®จากการกลั­นน®ำามันปาล±มดิบ น®ำามันกรดสูง ( BHC OHK) 

t�­งเป¬นส­�นสูvเสียจากการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtล และน®ำามันกรดสูง ( BHC OHK) t�­งเป¬นส­�นที­ ได®จากของเสียที­ออกจาก

กระบ�นการ�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± มาเ�ิ­มมูลm­า¨หม­§ดยการนำาเข®ากระบ�นการ $RtertHEHB@tHon เ� ­อนำากลับมาเป¬น

�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~น®ำามันไบ§อดีเtลอีกmรั®ง แทนการขาย และ/หร อ ส­ง�­าจ®างกำาจัด

-

-

-

การจัดการของเสีย (Waste Management)

      บริษัท� บริหารจัดการสิ­งแ�ดล้อมอยÓางเปÛนระบบ และเปÛนไป~ามกwหมายข้อบังmับที­กำาหนด t�­งมีเปÏาหมายหลัก¨นการลด�ลกระทบ

~Óอสิ­งแ�ดล้อม ช¡มชน และสังmม ¨ห้ได้มากที­ส¡ด บริษัท�จ�งมีการดำาเนินการ~Óาง«เ�ðอลดปริมา|ของเสียจากการดำาเนิน�¡รกิจสูÓการ

�Ùงกลบ¨ห้เปÛน�ูนย์ ได้แกÓ การ¨ช้ทรั�ยากรอยÓางm¡้มmÓา การลดปริมา|ของเสีย การ¨ช้t® ำา และการนำากลับมา¨ช้¨หมÓ เปÛน~้น

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1       นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

     บริษัท� ¨ห้m�ามสำาmัv¨นการดำาเนิน�¡รกิจไป�ร้อมกับการรับ�ิดชอบ~Óอm¡|�า�ชี�ิ~ สังmม ช¡มชน และสิ­งแ�ดล้อม t�­งม¡Óงเน้นและ¨ห้

m�ามสำาmัv¨นการสร้างm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมทั®ง�าย¨นและ�ายนอกบริษัท� และmำาน�ง��ง�ลกระทบที­สÓง�ล~Óอ�ู้มีสÓ�นได้สÓ�นเสียท¡กกล¡Óม บริษัท�

ได้กำาหนดน§ยบายและ�ิสัยทั�น์ §ดย¨ช้แน�ทาง~ามหลักการ ได้แกÓ

การประกอบกิจการด้�ยm�ามเปÛน�รรม

การเmาร�สิท�ิมน¡ษยชน และการไมÓเล อกปxิบั~ิ

การปxิบั~ิ~ÓอแรงงานอยÓางเปÛน�รรม

m�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้บริ§�m

การรÓ�ม�ั{นาช¡มชนและสังmม

การจัดการสิ­งแ�ดล้อม

1


2


�


�


5


6
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

       บริษัท�ประกอบกิจการด้�ยm�ามเปÛน�รรม เปÊดเ�ยข้อมูลการทำางาน¨นด้าน~Óาง« อยÓาง§ปรÓง¨ส สÓงเสริมการแขÓงขันอยÓาง

เปÛน�รรม ทั®ง¨นสÓ�นของmูÓm้า ลูกm้าและmูÓแขÓงทางการm้า §ดยการดำาเนินการของบริษัทจะสอดmล้องกับกwหมายและข้อบังmับของ

การแขÓงขัน เชÓน การนำาราmาน®ำามันไบ§อดีเtลที­มีการ�ิเmราะห์§ดยสำานักงานน§ยบายและแ�น�ลังงาน กระทร�ง�ลังงาน มา¨ช้¨น

การmำาน�|ราmาสินm้า ดังนั®นสินm้าของบริษัทจ�งเปÛนสินm้าที­มีราmา~ามมา~รyาน นอกจากนี®บริษัทยังมีหลักเก|z์¨นการเล อกmูÓm้า

§ดยmูÓm้าราย~Óาง« จะ~้อง�Óานขั®น~อน~ามที­บริษัทกำาหนดจ�งจะสามาร�เข้ามาดำาเนินการ¨ด«¨ห้กับบริษัทได้ 

    บริษัท�ได้ดำาเนินกิจการด้�ยm�ามรับ�ิดชอบ~ÓอสังmมอยÓาง~Óอเนðอง §ดยมี§mรงการสำาหรับกิจกรรมด้านm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmม t�­ง

แสดง¨ห้เห¬น�Óาบริษัท�มีm�ามม¡Óงมั­น ~ั®ง¨จและเอา¨จ¨สÓกับการดำาเนินการของ�¡รกิจ¨ห้เปÛนมิ~รกับสังmม t�­งสอดmล้องกับแน�ทางปxิบั~ิทั®ง 6 ข้อดัง 

ที­กลÓา�มา ดังนี®

3.4.2       ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

      บริษัท�กำาหนดแน�ทางการเmาร�สิท�ิมน¡ษยชนปรากxอยูÓ¨นน§ยบาย¨นการจ้างงานของบริษัท� t�­งมีมา~รการที­สำาmัvm อ 

การ~Óอ~้านการ¨ช้แรงงานเด¬ก ทั®งนี®บริษัท�จะไมÓรับ�ู้ที­มีอาย¡~­ ำาก�Óา 1� ปีบริบูร|์เข้าทำางาน เ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับสิท�ิขั®น� ®นyาน

~ามกรอบรัy�รรมนูvแหÓงราชอา|าจักรไทย �
�
 255� มา~รา �� t�­งได้มีการบัvvั~ิไ�้�Óา Åบ¡mmลยÓอมมีสิท�ิเสมอกัน¨นการ

รับการ��กษาไมÓน้อยก�Óาสิบสองปี ที­รัyจะ~้องจัด¨ห้อยÓางทั­���งและมีm¡|�า�§ดยไมÓเก¬บmÓา¨ช้จÓายÆ ทั®งนี® ทางบริษัท�ได้เล¬งเห¬น

m�ามสำาmัvของการ��กษา และเ�ðอไมÓ¨ห้เปÛนการลิดรอนสิท�ิทางการ��กษาขั®น� ®นyานของมน¡ษย์ บริษัท�จ�งนำาข้อกwหมายดังกลÓา�

มาเปÛนสÓ�นหน�­ง¨นน§ยบายการจ้างงานบริษัท� §ดยการไมÓรับแรงงานที­มีอาย¡~­ ำาก�Óา 1� ปีเ�ðอเปÊด§อกาส¨ห้บ¡mmลเหลÓานั®นเข้า��ง

การ��กษาขั®น� ®นyานอยÓางเ~¬มที­กÓอนที­จะเข้าสูÓการทำางาน¨นระบบแรงงาน และ¨ห้m�ามสำาmัv¨นการเmาร� สนับสน¡น และ¨ห้เกียร~ิ

¨นm�ามเปÛนมน¡ษย์และสิท�ิมน¡ษยชนอันเปÛนสิท�ิเสรี�า�ขั®น� ®นyานที­บ¡mmล��งมี mรอบmล¡ม�นักงาน mูÓm้า ช¡มชน ~ลอดจน�ู้มีสÓ�นได้เสีย

ท¡กกล¡Óมของบริษัท� บริษัท� จ�งกำาหนดน§ยบายสิท�ิมน¡ษยชนและการไมÓเล อกปxิบั~ิ สอดmล้องกับหลักการชี®แนะ�Óาด้�ย�¡รกิจ

และสิท�ิมน¡ษยชนแหÓงสหประชาชา~ิ (4- &THCHnF /rHnBHpKeR on !TRHneRR @nC 'TL@n RHFGtR� 4-&/)ที­�Óาด้�ยหลัการm¡ม้mรองสิท�ิ 

การเmาร�สิท�ิ และการเยีย�ยา เมðอเกิด�ลกระทบจากการละเมิดสิท�ิมน¡ษยชน เ�ðอแสดงเจ~นารม|์ที­จะดำาเนิน�¡รกิจ§ดยรับ�ิดชอบ

~Óอเmาร�สิท�ิมน¡ษยชนและการไมÓเล อกปxิบั~ิ~Óอบ¡mmล¨ด«~ามหลัการและแน�ปxิบั~ิสากล

        บริษัท�เล¬งเห¬นm¡|mÓาและm�ามสำาmัvของ�นักงาน¨นท¡กระดับ เ�ราะ�นักงาน� อเปÛน�ู้สร้าง�ล�ลิ~ที­สำาmัv ดังนั®นบริษัท�จ�ง

จัด¨ห้มีการปxิบั~ิ~ÓอแรงงานอยÓางเปÛน�รรม §ดยจัด¨ห้มีการจ้างงานอยÓางเปÛน�รรม §ดย�นักงานจะได้รับmÓา~อบแทนเหมาะสม~าม

ระดับm�ามสามาร�หร อ~ามที­ ได้มีการ~กลงไ�้ ทั®งนี® บริษัท�มีน§ยบาย¨นการ¨ห้mÓา~อบแทนที­เปÛน�รรมแกÓ�นักงาน §ดย�นักงานจะ

ได้รับmÓา~อบแทน~ามที­เหมาะสมสำาหรับการmรองชี� t�­งจะสÓง�ล¨ห้�นักงานมีm¡|�า�ชี�ิ~ที­ดี¨นสังmมด้�ย ทั®งนี® บริษัท�ได้กำาหนด

น§ยบาย¨นการดูแลmÓา~อบแทนของส�ัสดิการของ�นักงานดังนี®

บริษัท�มีน§ยบาย¨นการจÓายmÓา~อบแทน¨ห้กับ�นักงานด้�ยm�ามเปÛน�รรม¨นลักษ|ะ %@Hr VorJ %@Hr /@X §ดยmÓา~อบแทน

ที­�นักงานจะได้รับจะข�®นอยูÓกับลักษ|ะงานและm�ามรู้ m�ามสามาร� ร�มไป��งประสบการ|์¨นการทำางานของ�นักงาน ทั®งนี®

mÓา~อบแทนของบริษัทจะจะสอดmล้องกับmÓาจ้างแรงงานขั®น~­ำาของรัyบาลเ�ðอสÓงเสริม¨ห้�นักงานมีm¡|�า�ชี�ิ~ที­ดีข�®น

บริษัท�มีจÓายการmÓา~อบแทน¨ห้กับ�นักงาน¨นรูปแบบที­ ไมÓ¨ชÓเงินเด อน  

mÓาอาหาร� mÓาmรองชี�� mÓา§ทร�ั�ท์ 

เบี®ยเลี®ยง� เบี®ยเข้ากะ� เบี®ยขยัน

§บนัสประจำาปี 

เงินราง�ัลสำาหรับ�นักงานดีเดÓน

1


2


-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�จัด¨ห้มีส�ัสดิการ¨นด้าน~Óาง« ¨ห้กับ�นักงาน

กองท¡นสำารองเลี®ยงชี�

การทำาประกันชี�ิ~และประกันส¡ข�า�กล¡Óม

การ~ร�จส¡ข�า�ประจำาปี

การ�ั{นาบ¡mลากร §ดยการสÓงอบรม หร อสัมมนา~ามสายงานของ�นักงาน

�


-

-

-

-

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

การจัดการสิ่งแวดล้อม

      บริษัท�มีm�าม~ั®ง¨จที­จะ�ลิ~สินm้าและบริการด้�ยm�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้บริ§�m เ�ðอ¨ห้�ู้บริ§�mได้รับสินm้าและบริการที­ดี 

ปลอด�ัยและ~อบสนองm�าม~้องการของ�ู้บริ§�mสูงส¡ดนอกจากนี®บริษัท�ยังมีการเปÊด§อกาส¨ห้กล¡Óมลูกm้าและmูÓm้าได้เข้ามา~ร�จสอบ

การทำางาน�าย¨นบริษัทด้�ย t�­งเปÛนการเปÊด§อกาส¨ห้บ¡mmล�ายนอกได้เห¬นกระบ�นการทำางานที­มีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้บริ§�m 

ทั®งนี®จะเปÛนการชÓ�ยเ�ิ­มm�ามมั­น¨จ¨ห้กับ�ู้�ลิ~ที­¨ช้สินm้าและบริการ และเปÛนการเสริมสร้างm�ามมั­น¨จ¨นm¡|�า�การ�ลิ~และm¡|�า�

ของสินm้าและบริการ~ÓอmูÓm้าอีกด้�ย

      บริษัท�เห¬นm�ามสำาmัv~ÓอการรÓ�ม�ั{นาช¡มชนและสังmม §ดยบริษัท�ได้มีการ�าง§mรงการสำาหรับการเข้าไปรÓ�มเปÛนสÓ�นหน�­ง

¨นการ�ั{นาช¡มชนและสังmม t�­ง§mรงการดังกลÓา�จะเปÛน§mรงการที­สÓงเสริม¨ห้�นักงานได้เปÛนสÓ�นหน�­งของ§mรงการด้�ย ทั®งนี® 

¨นปี 2566 บริษัท�ได้บริจาmเงิน¨ห้§รง�ยาบาลกระท¡Óมแบน เปÛนเงินจำาน�น 5����� บาท 

     บริษัท� มีm�ามม¡­งมั­น¨นการดำาเนิน�¡รกิจอย­างยั­งย นบน� ®นyานของm�ามรับ�ิดชอบ~­อสิ­งแ�ดล®อม §ดย~ระหนัก

และ¨ห®m�ามสำาmัv~­อการลด�ลกระทบ~­อสิ­งแ�ดล®อมที­เกิดจากการดำาเนิน�¡รกิจ จ�งมีน§ยบายส­งเสริม¨ห®เกิดการ�ั{นา

กระบ�นการ�ลิ~ เ�ðอลด�ลกระทบที­อาจเกิดข�®น จ�งได้กำาหนดน§ยบาย�¡รกิจสอดmล้องกับกwระเบียบและข้อบังmับด้านสิ­งแ�ดล้อม 

มา~รyานสากล และสร้างจิ~สำาน�ก¨ห้�ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้าง ~ระหนักและมีสÓ�นรÓ�ม¨นการจัดการสิ­งแ�ดล้อม บริษัท� 

~ระหนัก��งm�ามสำาmัv¨นการประเมิน m�บm¡ม ป®องกัน และลด�ลกระทบ~­อสิ­งแ�ดล®อมและระบบนิเ��จากการดำาเนินงาน

ของบริษัท� t�­งม¡­งเน®นการบริหารจัดการป®องกันมล�ิษที­แหล­งกำาเนิดแบบบูร|าการทั®งด®านอากา� น®ำา การจัดการของเสีย 

และการปรับปร¡งประสิท�ิ�า�การ¨ช้�ลังงาน §ดย¨ช้ทรั�ยากรอยÓางมีประสิท�ิ�า�และยั­งย น เ�ðอเสริมสร้าง�ั{น�รรมสิ­งแ�ดล้อม 

และเ�ิ­มขีดm�ามสามาร�¨นการปรับ~ั�~­อการเปลี­ยนแปลงส�า��ูมิอากา�และการลดก¯าtเร อนกระจก ม¡­งสู­สังmมmาร±บอน~­ำา

     ปÙจจ¡บัน กระบ�นการ�ลิ~ของบริษัท� �ูกออกแบบ¨ห้เปÛนระบบที­มีกระบ�นการ�ลิ~แบบปÊด เ�ðอไมÓ¨ห้มีการระเหยของ

เมทานอลและสารเmมีt�­ง¨ช้เปÛน�ั~�¡ดิบ¨นการ�ลิ~�ูกปลÓอยออกสูÓ�ายนอก และบริหารจัดการสิ­งแ�ดล้อมอยÓางเปÛนระบบ 

และเปÛนไป~ามกwหมายขอ้บังmับที­กำาหนด §ดยมีหลักเก|z์ชี®�ัด~ามมา~รyาน (2O1���1�2�15 เ�ðอ¨ห้บรรล¡��งเปÏาหมายองm์กร 

t�­งมีเปÏาหมายหลัก¨นการลด�ลกระทบ~Óอสิ­งแ�ดล้อม ช¡มชน และสังmม ¨ห้ได้มากที­ส¡ด บริษัท�จ�งมีการดำาเนินการ~Óาง«

เ�ðอลดปริมา|ของเสียจากการดำาเนิน�¡รกิจสูÓการ�Ùงกลบ¨ห้เปÛน�ูนย์ ได้แกÓ การ¨ช้ทรั�ยากรอยÓางm¡้มmÓา การลดปริมา|ของเสีย 

การ¨ช้t® ำา และการนำากลับมา¨ช้¨หมÓ 

     ทั®งนี® บริษัท�สÓงเสริม¨ห้�นักงานท¡กmนเปÛน~ั�แทนของm�ามม¡Óงมั­น¨นด้านการจัดการสิ­งแ�ดล้อม และสÓงมอบมา~รyานสากล 

(2O1���1�2�15 ¨ห้กับ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กสÓ�น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

4.1 ภาพรวมของผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา

บริษัท�และบริษัทยÓอย (งบการเงินร�ม) มี�ลการดำาเนินงานกำาไร (ขาดท¡น) ส¡ท�ิ

สำาหรับปี 2566 และ 2565 จำาน�น ��
2� ล้านบาท และ (22
1�) ล้านบาท ~าม

ลำาดับ เมðอเปรียบเทียบระห�Óางง�ดปี 2566 และปี 2565 บริษัท� มี�ลการดำาเนิน

งานกำาไรเ�ิ­มข�®น 62
�2 ล้านบาท ทั®งนี® บริษัท�มีกำาไรหลังปรับปร¡ง $!(3#  ¨นปี 

2566 เทÓากับ 15�
21 ล้านบาท เมðอเทียบกับปี 2565 t�­งมี�ลกำาไรหลังปรับปร¡ง 

$!(3#  เทÓากับ ��
�� ล้านบาท สÓง�ล¨ห้กำาไรหลังปรับปร¡ง $!(3#  เ�ิ­มข�®น

เทÓากับ �6
21 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ 11�
��

                §ดย¨นปี 2566 บริษัท� (งบการเงินเr�าะกิจการ) มี�ลการดำาเนินงานกำาไรส¡ท�ิ 5�
�� ล้านบาท เทียบกับปี 2565 ที­มี�ลขาดท¡นเทÓากับ 

2�
25 ล้านบาท บริษัท�มี�ลกำาไรส¡ท�ิเ�ิ­มข�®นจากปริมา|การขายเ�ิ­มข�®น จากการประกา�ปรับอั~ราสÓ�น�สมน®ำามันไบ§อดีเtล¨นดีเtลจาก !5 เปÛน !� 

ของ m|ะกรรมการบริหารกิจการ�ลังงาน (กบง
) ~ั®งแ~Ó�ันที­ 1� ~¡ลาmม 2565 จน��งปÙจจ¡บัน ประกอบกับการ�ÍÝน~ั�ทางกิจกรรมทางเ�รษyกิจจาก

มา~รการกระ~¡้นเ�รษyกิจของ�าmรัy¨น�าmการทÓองเที­ย�สÓง�ล¨ห้�า�ร�มการบริ§�mและการขนสÓงปรับ~ั�ดีข�®น ทั®งนี® ¨นชÓ�งmร�­งปีแรกของ 2566 

ราmาน®ำามันปาล์มดิบ¨น~Óางประเท� มีการปรับ~ั�สูงข�®นมากก�Óาราmา¨นประเท� ¨นข|ะที­ปริมา|สินm้าmงmลังน้ำามันปาล์ม¨นประเท�เ�ิ­มข�®นมาอยูÓที­

ประมา| 2�����1 ~ัน | สิ®นเด อนมีนาmม 2566 สÓง�ล¨ห้§รงสกัดและ�ู้ประกอบการ¨นประเท�ไทยสามาร�สÓงออก¨นราmาที­สามาร�แขÓงขันได้เปÛน

จำาน�นมาก จ�งสÓง�ลกระทบ~Óอราmาน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ทยอยปรับ~ั�เ�ิ­มข�®น~ามราmา~ลาด§ลก ~Óอมา~ั®งแ~Óเด อนมิ�¡นายน 2566 เปÛน~้นมา 

ราmาขายไบ§อดีเtลเริ­มมีการปรับลดลงอยÓาง~Óอเนðอง ~ามราmาน®ำามันปาล์มดิบ §ดยการปรับลดดังกลÓา�มีสาเห~¡จากราmาน®ำามันปาล์มดิบมาเลเtีย

ปรับ~ั�ลดลง~ามราmาน®ำามัน�ั­�เหล อง t�­งส�า�ะของราmาอยูÓ¨นส�านะเmลðอนที­อยูÓ¨นกรอบแmบ (2HCeV@X) ประกอบกับส�า�ะเ�รษyกิจ�ด�อยทั­�§ลก

สÓง�ล¨ห้อ¡ปสงm์¨น~ลาดปรับ~ั�ลดลง ��งแม้�Óาอ¡ปทานของน้ำามันปาล์มดิบปรับ~ั�ลดลงจาก�ัยแล้ง แ~Óปริมา|�ล�ลิ~ยังเ�ียง�อ~Óออ¡ปสงm์¨น~ลาด 

จ�งสÓง�ล¨ห้ราmาน®ำามันปาล์มดิบปรับ~ั�ลดลง ประกอบกับราmากลีเtอรีนที­~ก~­ำาเนðองจากมีปริมา|ออกสูÓ~ลาดเปÛนจำาน�นมากเกินm�าม~้องการ

¨น~ลาด§ลกปÙจจัยหลักเกิดจากประเท�อิน§ดนีเtียเ�ิ­มกำาลังการ�ลิ~ไบ§อดีเtลเ�ðอรองรับน§ยบาย !�5 จ�งมีกลีเtอรีนออกสูÓ~ลาด¨นปริมา|มากก�Óา

m�าม~้องการ และเมðอเข้าสูÓชÓ�ง~้นไ~รมาส � ราmาน®ำามันปาล์มดิบ¨นประเท�ปรับ~ั�สูงข�®นอีกmรั®ง เนðองจากจาก�นที­~กหนัก~Óอเนðอง§ดยเr�าะ¨น

เด อน���จิกายน และ~้นเด อน�ัน�าmม ทำา¨ห้เกิดน®ำาทÓ�ม¨นหลาย� ®นที­�าm¨~้ เปÛนอ¡ปสรรm~Óอการเก¬บเกี­ย� และสัดสÓ�นน®ำามันจาก�ลปาล์มลดลง ̈ นข|ะ

ที­ปริมา|ขายน®ำามันไบ§อดีเtลปรับ~ั�สูงข�®น~าม�ดูกาล สÓง�ล¨ห้บริษัท�กลับมารับรู้�ลกำาไรอีกmรั®ง

    อยÓางไรก¬~ามการ�ัน��นของราmาน®ำามันปาล์มดิบที­�Óานมา สร้าง�ลกระทบ~Óอ�ลการดำาเนินงานของบริษัท�อยÓางมีนัยสำาmัv t�­งm�าม

เสี­ยงจากm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล์มดิบ ทำา¨ห้บริษัท� ~ระหนัก��งm�ามเสี­ยงดังกลÓา� §ดยได้กำาหนดน§ยบายเน้น¨ห้m�ามสำาmัv¨นการบริหาร

จัดt ®อและจัดการ�ั~�¡ดิบ (น®ำามันปาล์มดิบ) และสินm้า (ไบ§อดีเtล) ¨ห้มีอั~ราการหม¡นเ�ียนของสินm้าที­เร¬�ข�®นและเก¬บส~¬อกไ�้ไมÓเกิน 15-25 �ัน บริหาร

จัดการสินm้าmงmลัง¨ห้เ�ียง�อสำาหรับการ�ลิ~และจัดสÓง¨นแ~Óละเด อน�าย¨~้สัvvาmำาสั­งt ®อรายไ~รมาสและรายปีเทÓานั®น อีกทั®งมีการm�บm¡มอั~รา

การสูvเสียจากการ�ลิ~¨ห้มีประสิท�ิ�า�มากข�®น แ~Óก¬ไมÓสามาร�กำาจัดm�ามเสี­ยงข้าง~้นได้ทั®งหมด เ�ียงแ~ÓชÓ�ยลดm�ามเสี­ยงดังกลÓา�และชÓ�ย

บรรเทา�ลกระทบจากm�ามเสี­ยง~Óอ�ลการดำาเนินงานของบริษัท�เทÓานั®น (หั�ข้อ 2
2
1 m�ามเสี­ยงจากm�าม�ัน��นของราmา�ั~�¡ดิบ)

การ�ิเmราะห์และ

mำาอ�ิบายของ

�Îายจัดการ

4.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     ปÙจจ¡บัน บริษัท�มีบริษัทยÓอย 1 บริษัทได้แกÓ  (/3 §ดยบริษัท�เข้า� อห¡้น¨นกิจการดังกลÓา�mิดเปÛนสัดสÓ�นร้อยละ ��
�� ของท¡นจดทะเบียน 

 (/3 t�­งดำาเนิน�¡รกิจ¨ห้บริการทÓาเทียบเร อและmลังน®ำามันเช ®อเ�ลิง 1 แหÓง ~ั®งอยูÓที­อำาเ�อเม องช¡ม�ร จังห�ัดช¡ม�ร มีm�ามสามาร�¨นการกักเก¬บน®ำามัน

ร�มทั®งสิ®นประมา| 22�12����� ลิ~ร ปÙจจ¡บัน  (/3 หย¡ดดำาเนินกิจการชั­�mรา� 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานในอนาคต

     ปÙจจัยหลักที­มี�ลกระทบ~Óอ�ลการดำาเนินงานของบริษัท� m อการ�ั{นา �ลักดัน และm�ามรÓ�มม อระห�Óาง�าmรัyและเอกชน¨นด้านอ¡ปทาน

และอ¡ปสงm์ของการ�ลิ~น้ำามันไบ§อดีเtลจากน®ำามันปาล์มดิบ กลÓา�m อ การ�ลักดันด้านอ¡ปทาน§ดยการสÓงเสริม¨ห้ปลูกปาล์ม¨น� ®นที­ที­เหมาะสม

มากข�®น~ามแ�น  $#/2�1� และมีกำาลังการ�ลิ~น®ำามันปาล์มดิบไมÓน้อยก�Óา 5
26 ล้าน~ัน~Óอปี และสÓงเสริมการ�ลิ~¨ห้ได้อั~ราสัดสÓ�นการ¨หน®ำามัน 

(OHK $Wtr@BtHon R@te � O$R) ไมÓน้อยก�Óาร้อยละ 1� �าย¨นปี 256� และเ�ิ­มข�®นเรðอย«¨นปลายแ�นปี 25�� เปÛนร้อยละ 2� นั®น ¨นปี 2566 มีปริมา|

น®ำามันปาล์มดิบที­�ลิ~ได้ทั®งประเท�ออกมา �
�� ล้าน~ัน~Óอปี t�­ง¨กล้เmียงกับปี 2566 ที­ �
�� ล้าน~ัน~Óอปี สาเห~¡หลักเกิดจากเกษ~รกรดูแล¨สÓป¡Ñย

ดีสม­ำาเสมอ เนðองจากราmา "/O มีราmาดี และมีปริมา|น®ำา�นมากข�®น~ั®งแ~Óปลายปี 256� ทำา¨ห้~้นปาล์มน®ำามันมีm�ามสมบูร|์ ได้รับปริมา|�นที­

สม­ำาเสมอ ด้�ยเห~¡นี®การเ�าะปลูกจ�งเปÛนไป~ามแ�น  $#/2�1� 

     ¨นข|ะที­การ�ลักดันด้านอ¡ปสงm์¨นปÙจจ¡บัน m อ มา~รการกระ~¡้นราmาน®ำามันปาล์มดิบของ�าmรัyด้�ยการประกันราmาทลายปาล์มดิบ 

และการประกา�น§ยบายการเ�ิ­มสัดส­�นการ¨ช®น® ำามันไบ§อดีเtล¨น�าm�ลังงานเ�ิ­มมากข�®น เ� ­อเป¬นการช­�ยเหล อเกษ~รกร�ู®ปลูกปาล±มน®ำามัน 

§ดยมีเป®าหมาย¨นการสร®างสมด¡ลปาล±มน®ำามันทั®งระบบของประเท�¨ห®มีm�ามยั­งย น แ~­อย­างไรก¬ดี¨นปี 2566 กรม�¡รกิจ�ลังงานได®มีการบังmับ

¨ช®น® ำามันมา~รyานยู§ร 5 (กำามะ�ันไม­เกิน 1� ppL) ลด�¡­น /, 2
5 เ� ­อส¡ข�า�ของประชาชน §ดยจะเริ ­มจำาหน­าย~ั®งแ~­�ันที­ 1 มกราmม 256� 

เป¬น~®นไป ทั®งนี® ¨นการปรับm¡|�า�น®ำามันเป¬นยู§ร 5 ¨นส­�นของน®ำามันดีเtล จะ~®องมีการปรับลด� ®นyานสัดส­�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นสัดส­�น

ร®อยละ 1� หร อ !1� เป¬นร®อยละ � หร อ !� แทน t�­งเป¬นสัดส­�นสูงส¡ดที­สามาร�¨ช®กับน®ำามันมา~รyานยู§ร 5 ที­m­ายร�ยน~± ¨ห®การยอมรับ

และไม­ส­ง�ลกระทบ~­อเmร ­องยน~± ดังนั®น การกำาหนด¨ห® !1� เป¬นน®ำามันดีเtล� ®นyานของประเท�ไทย~ามแ�น  $#/ 2�1� นั®น�ูกย¡~ิลงจาก

เห~¡�ลที­ ได®กล­า�ไปข®าง~®น ทั®งนี® ¨นปี 2566 กรม�¡รกิจ�ลังงาน ได®จัดทำาแ�นบริหารจัดการน®ำามันเช ®อเ�ลิง (OHK /K@n 2�2�) แล®�เสร¬จและ

อยูÓระห�ÓางรอเปÊดรับ�Ùงm�ามmิดเห¬นจากกล¡Óม¨หvÓ t�­งมี  $#/ อยูÓ¨น OHK /K@n 2�2� §ดยแ�นดังกลÓา�ได้กำาหนดทิ�ทางการดำาเนินการ¨นระยะ 5 ปี 

(2566-25��) ด®�ยการส­งเสริมน®ำามันเช ®อเ�ลิงชี��า� §ดย¨นปี 256� ม¡­ง¨ห®เหล อน®ำามันดีเtล !� เป¬นดีเtลหลัก t�­งเป¬นแ�นที­ส­ง�ลเสีย~­อ

อ¡~สาหกรรมไบ§อดีเtล¨นแง­ของปริมา|การ¨ช®น® ำามันไบ§อดีเtล¨นการ�สม¨นดีเtล ประกอบกับปัจจัยเร  ­องการขยาย~ั�ของ~ลาดร�ยน~± $5 

และมา~รการของ�าmรัyสนับสน¡นอ¡~สาหกรรมการ�ลิ~ $5 อาทิ การลด�าษีนำาเข®าแบ~เ~อรี­และส­�นประกอบ~­าง« หร อ�าษีการนำาเข®า

ร�ยน~± $5 เป¬น~®น ปัจจัยดังที­กล­า�มานั®น� อ�­าเป¬นปัจจัยลบ~­ออ¡~สาหกรรมน®ำามันไบ§อดีเtลทั®ง¨นระยะสั®นและระยะยา� เน ­องจากส­ง�ลกระทบ

~­อปริมา|m�าม~®องการ¨ช®น® ำามันดีเtลอย­างมีนัยสำาmัv อย­างไรก¬ดี บริษัท�mาด�­า¨นปี 256� การ� ®น~ั�ของกิจกรรมทางเ�รษyกิจ¨น�ูมิ�าm

อาเtียน เป¬นปัจจัยกระ~¡®นm�าม~®องการ¨ช® แม®�­าอ¡ปสงm± "/O จะมีแน�§น®มเ�ิ­มข�®น แ~­ยัง~®องอา�ัยมา~รการระยะสั®นจาก�าmรัy (เช­น มา~รการ

สนับสน¡นการส­งออกน®ำามันปาล±ม และน§ยบายการm®าของประเท�mู­m®า เป¬น~®น) เ� ­อ¨ห®อ¡ปสงm±สอดmล®องกับอ¡ปทานที­ออกสู­~ลาดเป¬นจำาน�น

มาก¨นปี�ัดไป 

     นอกจากm�าม�ัน��นของราmาและปริมา|น®ำามันปาล์มดิบ อ¡~สาหกรรมไบ§อดีเtลเปÛนอ¡~สาหกรรม~Óอเนðองจากอ¡~สาหกรรมน®ำามันปาล์ม 

§ดยมีน§ยบาย�าmรัyเป¬นปัจจัยสำาmัv¨นการขับเmล ­อนอ¡~สาหกรรม §ดยมีเป®าหมายหลักเ� ­อลดการ��­ง�าการนำาเข®าน®ำามัน�อสtิลและสร®าง

m�ามมั­นmงทาง�ลังงาน ร�ม��งการสร้างมูลmÓาเ�ิ­ม¨ห้สินm้าเกษ~ร �าmรัyจ�งได้�ลักดันการ¨ช้เช ®อเ�ลิงชี��า�มาอยÓาง~Óอเนðอง ทั®งนี® ไบ§อดีเtล 

m อเช ®อเ�ลิงชี��า�ที­นำาไป�สมกับน®ำามันดีเtล t�­ง�ั~�¡ดิบหลักที­ ¨ช® ¨นการ�ลิ~ไบ§อดีเtล¨นประเท�ไทยm อ กล¡­มน®ำามันปาล±ม เช­น น®ำามันปาล±มดิบ 

น®ำามันปาล±มบริส¡ท�ิ± และปาล±มสเ~ียรีน สำาหรับสัดส­�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtลนั®นจะ�ูกกำาหนด§ดย�าmรัy t�­งหากอั~รา�สมเ�ิ­มข�®น

จะส­ง�ล¨ห®อ¡ปสงm± ไบ§อดีเtลและน®ำามันปาล±มดิบเ�ิ­มข�®น~ามไปด®�ย ทำา¨ห®�าmรัyสามาร�¨ช®มา~รการกำาหนดอั~รา�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtล

เปÛนเmรðองม อ¨นการปรับสมด¡ลของ~ลาดปาล±มน®ำามัน ดังนั®น ทิ�ทางของอ¡~สาหกรรมไบ§อดีเtล และน®ำามันปาล์มจ�งมีm�ามเกี­ย�เนðองกันอยÓาง

หลีกเลี­ยงไม­ ได® t� ­งที­�­านมา�าmรัyได®�ยายามทำาหน®าที­เข®าm�บm¡มm�าม�ัน��นที­เกิดข�®น §ดยการปรับลดสัดส­�นการ�สมไบ§อดีเtล ¨นน®ำามันดีเtล

เป¬นเmร ­องม อ¨นการปรับสมด¡ลของ~ลาดปาล±มน®ำามัน ดังนั®น ทิ�ทางของอ¡~สาหกรรมไบ§อดีเtล และน®ำามันปาล±มจ�งมีm�ามเกี­ย�เน ­องกัน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย

อย­างหลีกเลี­ยงไม­ ได® t� ­งที­�­านมา�าmรัyได®�ยายามทำาหน®าที­เข®าm�บm¡มm�าม�ัน��นที­เกิดข�®น §ดยการปรับลดสัดส­�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามัน

ดีเtล เช­น จาก !� ¨ห®ลดลงเหล อ !5 ¨นกร|ีที­ส~¯อกน®ำามันปาล±มดิบ¨นประเท�ลดลง และ/หร อ ¨นช­�งที­ราmา�ลังงานปรับ~ั�สูงข�®นส­ง�ลก

ระทบ~Óอระบบเ�รษyกิจและเ�ðอบรรเทาm�ามเด อดร้อนของประชาชน และปรับเ�ิ­มสัดส­�นการ�สมไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtลเม ­อส~¯อกน®ำามันปาล±มดิบ

¨นประเท�มีปริมา|สูงข�®น ทั®งนี®เ�  ­อเป¬นการm�บm¡มปริมา|การ¨ช®น® ำามันปาล±มดิบ¨ห®มีเ�ียง�อ§ดยmำาน�ง��งm�ามเ�ียง�อ¨นการ¨ช®บริ§�mเปÛนหลัก 

อีกทั®งการกำาหนดราmารับt ®อ�ลปาล์มและน®ำามันปาล±มดิบ¨นกร|ีที­ราmาน®ำามันปาล±มดิบอยูÓ¨นขาลง และ¨ช้น§ยบายรับt ®อน®ำามันปาล±มดิบออกจาก~ลาด 

กร|ีที­ส~Õอกน®ำามันปาล±มดิบ¨นประเท�สูงเกินไป และ¨ช้น§ยบายการนำาเข®าน®ำามันปาล±มดิบจาก~­างประเท� กร|ีที­ปริมา|น®ำามันปาล±มดิบ¨นประเท�ไม­

เ�ียง�อ~­อm�าม~®องการ §ดยการแทรกแtงจาก�าmรัy~ามที­ ได®กล­า�มาข®าง~®น¨นบางmรั®งเป¬นการ� นการปรับ~ั�ของราmาน®ำามันปาล±มดิบ

~ามกลไก~ลาด tี­งอาจส­ง�ลกระทบ~­อyานะทางการเงินและm�ามสามาร�¨นการทำากำาไรของบริษัท�¨นอนาm~ได® เน  ­องจากปัจจัยm�ามเสี­ยงหลัก

ที­มีอยู­~ามลักษ|ะการดำาเนินงานของบริษัท� ((nGerent RHRJ) ที­สร®าง�ลกระทบ~­อ�ลการดำาเนินงานของบริษัท�อย­างมีนัยสำาmัv ได®แก­ 

m�ามเสี­ยงจากm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล±มดิบ §ดย ปัจจัยที­ส­ง�ลกระทบ ได®แก­ การแทรกแtงด®านราmาน®ำามันปาล±มดิบของ�าmรัy 

การเปลี­ยนแปลงของ�า�ะเ�รษyกิจ m�าม~®องการบริ§�m มา~รการสนับสน¡นการส­งออก ส�า��ูมิอากา� และปริมา|น®ำามันปาล±มดิบm®างส~¯อก 

งบกำาไรขาดทุน

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้ร�ม

~้นท¡นและmÓา¨ช้จÓาย

กำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~้น

กำาไร (ขาดท¡น) กÓอน~้นท¡นทางการเงินและ�าษี

กำาไร (ขาดท¡น) ส¡ท�ิ

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรั�ย์ร�ม

หนี®สินร�ม

สÓ�นของ�ู้� อห¡้น

อัตราส่วนทางการเงิน

อั~รากำาไรขั®น~้น (�)

อั~รากำาไรส¡ท�ิ (�)

อั~รา�ล~อบแทน~Óอท¡น (�)

อั~รา�ล~อบแทนจากสินทรั�ย์ร�ม (�)

อั~ราสÓ�นหนี®สิน~ÓอสÓ�นของ�ู้� อห¡้น (เทÓา)

ผลการดำาเนินงานต่อหุ้น (บาท)

กำาไร (ขาดท¡น) ส¡ท�ิ~Óอห¡้น

มูลmÓา~ามบัvชี~Óอห¡้น

เงินปÙน�ลจÓาย~Óอห¡้น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท­าเงินสด

เงินลงท¡นชั­�mรา�

ลูกหนี®การm®าและลูกหนี®อ  ­น

สินm®าmงเหล อ

สินทรั�ย±ทางการเงินหม¡นเ�ียนอ ­น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน 

เจ้าหนี®การm้าและเจ้าหนี®อðน

หนี®สิน~ามสัvvาเชÓาสÓ�นที­��งกำาหนดชำาระ

�าย¨นหน�­งปี

ประมา|การหนี®สิน�ลประ§ยชน์�นักงาน

หนี®สินหม¡นเ�ียนอðน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

เงิน�าก�นาmาร~ิด�าระm®ำาประกัน

สินทรั�ย±สิท�ิการ¨ช®

ที ­ดิน อาmาร เร อเดินทะเล และอ¡ปกร|±

สินทรั�ย± ไม­มี~ั�~น

สินทรั�ย±�าษีเงินได®รอการ~ัดบัvชี

สินทรั�ย± ไม­หม¡นเ�ียนอ ­น

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี®สินระยะยา�~ามสัvvาเชÓา

สำารอง�ลประ§ยชน์ระยะยา�ของ�นักงาน

รวมสินทรัพย์
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สรุปรายการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64

(ก)  ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้อðน

รายได้ทางการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ห¡้นสามัv 

ท¡นที­ออกและชำาระแล้�

สÓ�นเกินมูลmÓาห¡้นสามัv

กำาไร (ขาดท¡น) สะสม 

จัดสรรแล้� สำารอง~ามกwหมาย

ยังไมÓได้จัดสรร

องm์ประกอบอðนของสÓ�นของ�ู้� อห¡้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมรายได้

รวมรายได้จากการขายและบริการ

  รายได้จากการขาย

  รายได้จากการรับจ้าง�ลิ~

รวมต้นทุนขายและบริการ

  ~้นท¡นขาย

  ~้นท¡นการรับจ้าง�ลิ~

รวมหนี้สิน

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย
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สรุปรายการ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สรุปรายการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

mÓา¨ช้จÓาย¨นการขาย

mÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหาร

�ลขาดท¡นด้านเmรดิ~ที­mาด�Óาจะเกิดข�®น

การแบÓงปÙน (ขาดท¡น) กำาไร

  สÓ�นที­เปÛนของบริษัท¨หvÓ

  สÓ�นที­เปÛนของสÓ�นได้เสียที­ ไมÓมีอำานาจm�บm¡ม

กำาไร (ขาดท¡น) ~Óอห¡้น (บาท/ห¡้น)

มูลmÓาที­~ราไ�้ (บาท/ห¡้น)

จำาน�นห¡้นสามัvจดทะเบียน (ล้านห¡้น)

จำาน�นห¡้นสามัvชำาระแล้� (ล้านห¡้น)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี
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~้นท¡นทางการเงิน

รายได้ (mÓา¨ช้จÓาย) �าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmล

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

กำาไร (ขาดทุน) รวมสำาหรับปี

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

�
�2

-

40.27 

40.27 

40.27 

�
1� 

(1
��) 

(20.70) 

(22.13)

(22.13)

�
�� 

�
61

419.01 

 423.62 

423.62 

�
��

-

0.49 

0.49 

0.49 

�
��

(�
�2)

(0.27) 

(0.29)

(0.29) 

�
��

�
��

6.51 

6.58 

6.58 

สรุปรายการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65

% % %

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิสำาหรับปี 

ปรับกระทบกำาไร (ขาดท¡น) เปÛนเงินสดรับ (จÓาย) จากการ

ดำาเนินงาน�

mÓา¨ช้จÓาย�าษีเงินได้

mÓาเสðอมราmาและmÓา~ัดจำาหนÓาย

�ลขาดท¡นด้านเmรดิ~ที­mาด�Óาจะเกิดข�®น

(กำาไร) ขาดท¡นจากการปรับมูลmÓาเงินลงท¡นยังไมÓเกิดข�®น

(กลับรายการ) ขาดท¡นจากการด้อยmÓาสินทรั�ย์

(กำาไร) ขาดท¡น จากการจำาหนÓายและ~ัดจำาหนÓายสินทรั�ย์

ประมา|การหนี®สินสำาหรับ�ลประ§ยชน์�นักงาน

ดอกเบี®ยรับ

~้นท¡นทางการเงิน

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ดำาเนินงาน - (เพ่ิมข้ึน) ลดลง :

ลูกหนี®การm้าและลูกหนี®อðน

สินm้าmงเหล อ

สินทรั�ย์หม¡นเ�ียนอðน

เงิน�าก�นาmาร~ิด�าระหลักประกัน (เ�ิ­มข�®น) ลดลง

สินทรั�ย์ไมÓหม¡นเ�ียนอðน

เจ้าหนี®การm้าและเจ้าหนี®อðน

หนี®สินหม¡นเ�ียนอðน

จÓาย�ลประ§ยชน์�นักงาน

ดอกเบี®ยรับ

จÓาย�าษีเงินได้

รับเงินm น�าษีเงินได้

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน

40.27 
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�� 

1�2
�� 
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�
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2
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�
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�� 

1��
�� 
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-
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1�)
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(1�
��)

(�
��)

�
2� 

(1
1�)

�
21 

77.03 

144.44 

423.62 

(�
61) 

121
�� 

2�
1� 

(�
�1)

-

�
�� 

2
1� 

(�
2�)

�
�� 

(116
1�)

(155
��)

(1
1�)

��
�2 

1
��

2�1
�� 

�
�� 

(1
��)

�
2� 

(�
1�)

-

566.32 

580.64

สรุปรายการงบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงท¡นระยะสั®น เ�ิ­มข�®น (ลดลง)

t ®ออาmารและอ¡ปกร|์

t ®อสินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~น

จำาหนÓายทรั�ย์สิน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รับชำาระท¡นห¡้นสามัv/เ�ิ­มท¡นห¡้นสามัv

จÓายชำาระหนี®m นหนี®สิน~ามสัvvาเชÓา

จÓายเงินปÙน�ล

จÓาย~้นท¡นทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทÓาเงินสด | �ัน~้นง�ด

เงินสดและรายการเทียบเทÓาเงินสด | �ันสิ®นง�ด

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน

(�
2�)

(��
�6)

(1
21)

�
56 

5�
�� 

(�
21)

(�
�1)

(�
�1)

66.04 

1�2
�� 

16�
�� 

(42.28)

57.17 

5�
�� 

(��
1�)

(�
��)

- 

1�
5� 

(�
21)

(�26
��)

(�
15)

(184.37)

2�6
�� 

1�2
�� 

(20.20)

(308.61)

(5�
11)

(�2
��)

(�
1�)

�
�� 

-

(�
21)

(261
��)

(�
�5)

236.50

5�
2� 

2�6
�� 

(82.47)

(261.66)

สรุปรายการงบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบ)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อั~ราสÓ�นส�า�mลÓอง

อั~ราสÓ�นส�า�mลÓองหม¡นเร¬�

อั~ราสÓ�นส�า�mลÓองกระแสเงินสด

อั~ราสÓ�นหม¡นเ�ียนลูกหนี®การm้า

ระยะเ�ลาเก¬บหนี®เrลี­ย

อั~ราสÓ�นหม¡นเ�ียนสินm้าmงเหล อ

ระยะเ�ลาขายสินm้าเrลี­ย

อั~ราสÓ�นหม¡นเ�ียนเจ้าหนี®การm้า

ระยะเ�ลาชำาระหนี®เจ้าหนี®การm้า

"@RG BXBKe

อั~รากำาไรขั®น~้น

อั~รากำาไรส¡ท�ิ

อั~รา�ล~อบแทน�ู้� อห¡้น

อั~รา�ล~อบแทนจากสินทรั�ย์

อั~รา�ล~อบแทนจากสินทรั�ย์�า�ร

อั~ราการหม¡นของสินทรั�ย์

อั~ราสÓ�นหนี®สิน~ÓอสÓ�นของ�ู้� อห¡้น

อั~ราสÓ�นm�ามสามาร�ชำาระดอกเบี®ย  

อั~ราการจÓายเงินปÙน�ล

เทÓา

เทÓา

เทÓา

เทÓา

�ัน

เทÓา

�ัน

เทÓา
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�ัน
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ปี 2566อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2565 ปี 2564

(ข)   ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

4.3 การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

     บริษัท� และบริษัทยÓอยได้จัดทำางบการเงินประจำาปี 2566 สิ®นส¡ด�ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 t�­งได้�Óานการ~ร�จสอบ§ดย�ู้สอบบัvชี 

บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด และมีรายงานของ�ู้สอบบัvชี แสดงm�ามเห¬นอยÓางไมÓมีเงðอนไข ดังนี®

     ข้า�เจ้าได้~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยÓอย (Åกล¡ÓมบริษัทÆ) 

และของเr�าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) (ÅบริษัทÆ) ~ามลำาดับ t�­งประกอบด้�ย งบแสดงyานะการเงินร�มและงบแสดงyานะการเงิน

เr�าะกิจการ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 งบกำาไรขาดท¡นเบ¬ดเสร¬จร�มและงบกำาไรขาดท¡นเบ¬ดเสร¬จเr�าะกิจการ งบแสดงการเปลี­ยนแปลงสÓ�นของ

�ู้� อห¡้นร�มและงบแสดงการเปลี­ยนแปลงสÓ�นของ�ู้� อห¡้นเr�าะกิจการ และงบกระแสเงินสดร�มและงบกระแสเงินสดเr�าะกิจการสำาหรับปีสิ®นส¡ด�ัน

เดีย�กันและหมายเห~¡ประกอบงบการเงิน ร�ม��งสร¡ปน§ยบายการบัvชีที­สำาmัv
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               ข้า�เจ้าเห¬น�Óางบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการข้าง~้นแสดงyานะการเงินร�มและyานะการเงินเr�าะกิจการของบริษัท 

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยÓอย และของเr�าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ~ามลำาดับ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 

�ลการดำาเนินงานร�มและ�ลการดำาเนินงานเr�าะกิจการ และกระแสเงินสดร�มและกระแสเงินสดเr�าะกิจการสำาหรับปีสิ®นส¡ด�ันเดีย�กัน§ดย�ูก

~้อง~ามที­m�ร¨นสาระสำาmัv~ามมา~รyานการรายงานทางการเงิน

               ข้า�เจ้าได้ปxิบั~ิงาน~ร�จสอบ~ามมา~รyานการสอบบัvชี m�ามรับ�ิดชอบของข้า�เจ้าได้กลÓา�ไ�้¨น�รรmm�ามรับ�ิดชอบของ

�ู้สอบบัvชี~Óอการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ¨นรายงานของข้า�เจ้า ข้า�เจ้ามีm�ามเปÛนอิสระจากกล¡Óมบริษัท~าม

ประม�ลจรรยาบรร|ของ�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี ร�ม��ง มา~รyานเรðองm�ามเปÛนอิสระที­กำาหนด§ดยส�า�ิชาชี�บัvชี (ประม�ลจรรยาบรร|

ของ�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี) ¨นสÓ�นที­เกี­ย�ข้องกับการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ และข้า�เจ้าได้ปxิบั~ิ~ามm�ามรับ�ิดชอบ

ด้านจรรยาบรร|อðน « ~ามประม�ลจรรยาบรร|ของ�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี ข้า�เจ้าเชðอ�Óาหลักyานการสอบบัvชีที­ข้า�เจ้าได้รับเ�ียง�อและเหมาะสม

เ�ðอ¨ช้เปÛนเก|z์¨นการแสดงm�ามเห¬นของข้า�เจ้า 

     บริษัท�และบริษัทย­อยมีรายได®จากการดำาเนิน�¡รกิจแบ­งออกเป¬น 1) รายได®จากการขาย ประกอบด®�ยรายได®จาก�¡รกิจน®ำามันปาล±ม 

และรายได®จากการจำาหน­ายกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 2) รายได®จากการรับจ®าง�ลิ~ �) รายได®อ  ­น

     บริษัท�และบริษัทยÓอย มียอดร�มรายได้~ามงบการเงินร�มปี 2566 เทÓากับ ��22�
�� ล้านบาท แบÓงเปÛนรายได้จากการขายmิดเปÛน

ร้อยละ ��
5� รายได้จากการรับจ้าง�ลิ~mิดเปÛนร้อยละ �
�� และรายได้อðนmิดเปÛนร้อยละ �
��� ปี 2565 เทÓากับ ����6
�2 ล้านบาทแบÓงเปÛน

รายได้จากการขายmิดเปÛนร้อยละ ��
2� รายได้จากการรับจ้าง�ลิ~mิดเปÛนร้อยละ �
�� และรายได้อðนmิดเปÛนร้อยละ �
2�� และประจำาปี 256� เทÓากับ 

6����
�� ล้านบาท แบÓงเปÛนรายได้จากการขายmิดเปÛนร้อยละ ��
�� ไมÓมีรายได้จากการรับจ้าง�ลิ~ และรายได้อðนmิดเปÛนร้อยละ �
11 

เกณฑ์การแสดงความเห็น

รายได้รวม

1. รายได้จากการขาย

     1.1 รายได้จากธุรกิจน้ำามันปาล์ม

             1
1
1   น®ำามันไบ§อดีเtล

             1
1
2   น®ำามันปาล±ม§อเลอีน

             1
1
�   �ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®

   1.2 รายได้จากกลีเซอรีนบริสุทธิ์

2. รายได้จากการรับจ้างผลิต

รวมรายได้จากการขายและบริการ

8,193.34

7,925.71

5�55�
�1

1��
��

2�1��
5�

267.63

27.78

8,221.11

7,688.12

7,293.09

��62�
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21

2�5��
��

395.03

36.87

7,724.99

6,431.56

6,090.76

����2
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1��
2�

1��2�
�2

340.80

-

6,431.56

 99.58 

 96.33 

 6�
�6 

 2
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 26
5� 

3.25 

0.34 

99.92

99.24     

94.15  
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��   

�
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��
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5.10 

0
48

99.72

 99.89 

 94.60 

�5
6�

�
�2

15
�1

5.29

-

99.89

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

งบการเงินรวม

(ตรวจสอบ) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

2565

% %

25642566

%

�
 รายได®อ  ­น

รายได้รวม

6
�6

8,228.07

21
��

7,746.42

6
��

6,438.39

�
��

100.00

�
2�

100.00

�
11

100.00
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     รายได้จากการขายเกิดจากการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� แบÓงเปÛน 2 ประเ�ทรายได้ ได้แกÓ รายได้จาก�¡รกิจน®ำามันปาล์ม และรายได้จากการ

จำาหนÓายกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± t�­งสำาหรับปี 2566 บริษัท�มีรายได้จากการขายเทÓากับ ��1��
�� ล้านบาท หร อmิดเปÛนสัดสÓ�น~Óอยอดร�มรายได้เทÓากับ

ร้อยละ ��
5�� สำาหรับปี 2565 บริษัท�มีรายได้จากการขายเทÓากับ ��6��
12 ล้านบาท หร อmิดเปÛนสัดสÓ�น~Óอยอดร�มรายได้เทÓากับร้อยละ ��
2�  

และสำาหรับปี 256� บริษัท�มีรายได้จากการขายเทÓากับ 6���1
56 ล้านบาท หร อmิดเปÛนสัดสÓ�น~Óอยอดร�มรายได้เทÓากับร้อยละ ��
�� t�­งรายได้จากการ

ขายหลักเกิดจากรายได้จาก�¡รกิจน®ำามันปาล์ม ทั®งนี® สามาร�อ�ิบายรายละเอียดของรายได้จากการขายแยก~ามประเ�ทการจำาหนÓายได้ ดังนี®

1)   รายได้จากการขาย

1.1) รายได้จากธุรกิจน้ำามันปาล์ม

      บริษัท��ลิ~และจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtล¨ห้กับกล¡Óม�ู้m®าน®ำามัน~ามมา~รา � แห­ง�ระราชบัvvั~ิการm®าน®ำามันเช ®อเ�ลิง 

�
�
 25�� t�­งเป¬น�ู®m®าน®ำามันราย¨หvÓของประเท� (,@Ior OHK) §ดยเปÛนการจำาหนÓาย¨ห้กับลูกm้า�าย¨นประเท�ทั®งหมด t�­ง¨นปี 

2566 ปี 2565 และปี 256� mิดเปÛนสัดสÓ�นรายได้สÓ�นงาน~Óอรายได้ร�ม¨นอั~ราร้อยละ 6�
�6� ร้อยละ 5�
�� และ ร้อยละ �5
6�  

~ามลำาดับ §ดยมียอดจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtลเทÓากับ 5�55�
�1 ล้านบาท� เทÓากับ ��62�
1� ล้านบาท� และ ����2
1� ล้านบาท 

หร อmิดเป¬นสัดส­�น~­อรายได®จาก�¡รกิจน®ำามันปาล±มเท­ากับร®อยละ ��
��� ร®อยละ 6�
1�� และ ร®อยละ ��
�� ~ามลำาดับ 

      บริษัท��ลิ~และจำาหน­ายน®ำามันบริ§�mส­งเป¬นร�แท¬งก± และ�ลิ~เป¬นสินm®า¨ส­บรรจ¡�ั|z±�าย¨~®~ราสินm®า Å�า§มลาÆ 

¨ห®กับลูกm®า¨นประเท� §ดยจำาหน­ายน®ำามันปาล±ม§อเลอีน¨ห®กับกล¡­มลูกm®า 2 กล¡­มได®แก­ 1) กล¡­มลูกm®าอ¡~สาหกรรม อาท ิ

§รงงานอ¡~สาหกรรม�ลิ~อาหารขนาด¨หv­ อาทิ อ¡~สาหกรรม�ลิ~อาหารปร¡งส¡ก~­าง« t�­งส­�นมากจะสั­งt ®อเป¬นร�แท¬งก± 

2) กล¡­มลูกm®าสำาเร¬จรูป ได®แก­ ร®านอาหารที­เป¬นเชน t�­งสั­งt ®อเป¬นรูป�าชนะบรรจ¡กล­องขนาด 1�
�5 ลิ~ร �าย¨~®~ราสินm®า 

Å�า§มลาÆ t�­งเป¬น~ราสินm®าที­อยู­ ¨น~ลาดน®ำามันปาล±ม§อเลอีน (หร อ Åน®ำามันบริ§�mÆ) มากก�­า �� ปี

     สำาหรับง�ดบัvชีประจำาปี 2566 บริษัท� มีรายได®จากการจำาหน­ายน®ำามันบริ§�mเท­ากับ 1��
�� ล®านบาท และปี 2565 

เทÓากับ 6�
21 ล้านบาท เ�ิ­มข�®นเทÓากับ 11�
21 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ 1��
�� §ดยมีปริมา|ขายเ�ิ­มข�®นร้อยละ 2�5
5� 

และราmาขายเrลี­ยลดลงร®อยละ 2�
�� และเม ­อเทียบกับปี 256� บริษัท� มีรายได®ลดลงเท­ากับ 6
�� ล®านบาท หร อลดลง

ร®อยละ �
52 §ดยมีปริมา|ขายเ�ิ­มข�®นร®อยละ �
6� และราmาขายเrลี­ยลดลงร®อยละ 12
21 §ดยบริษัท� ยังmงมีรายได®

จากลูกm®ากล¡­มอ¡~สาหกรรมรายเดิม t�­งได®รับmำาสั­งt ®อจากการเข®าแข­งขันประก�ดราmา §ดยบริษัท� ม¡­งเน®น¨ห®มีการขาย¨น

ลูกm®ากล¡­มอ¡~สาหกรรมเป¬นหลัก §ดยมีการทำาสัvvาt ®อขายระยะสั®น กำาหนดปริมา|และระยะเ�ลาการจัดส­ง ทำา¨ห®บริษัท� 

สามาร��างแ�น¨นการจัดหา�ั~�¡ดิบ�าย¨~®~®นท¡นขายที­บริษัท�กำาหนด

      รายได®จาก�¡รกิจน®ำามันปาล±ม เปÛนรายได้ที­เกิดข�®น¨นนามบริษัท�ทั®งหมด §ดยสามาร�แบ­งประเ�ทรายได®จาก�¡รกิจน®ำามันปาล±ม

~ามประเ�ท�ลิ~�ั|z±ที­จำาหน­ายได® ดังนี®

1.1.1  น้ำามันไบโอดีเซล  

1.1.2  น้ำามันปาล์มโอเลอีน (น้ำามันบริโภค)

   บริษัท�มีรายได®จากการจำาหน­าย�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®จากการ�ลิ~ ได®แก­ น®ำามันปาล±มดิบ น®ำามันปาล±มก�­งบริส¡ท�ิ± 

น® ำามันปาล±มเมล¬ด¨นก�­งบริส¡ท�ิ± กรดไขมันปาล±ม และกรดไขมันปาล±มเม¬ด¨น §ดยเป¬นการจำาหน­าย¨ห®กับ�ู®ประกอบการ¨น

อ¡~สาหกรรม~­อเน ­อง~­าง « อาทิ อ¡~สาหกรรม§อเล§อเmมิmอล เป¬น~®น  

   

1.1.3  วัตถุดิบและผลพลอยได้

    สำาหรับง�ดบัvชีประจำาปี 2566 และ 2565 บริษัท�มีรายได®ส­�น�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®เท­ากับ 2�1��
5� ล®านบาท 

และ 2�5��
�� ล®านบาท ~ามลำาดับ หร อmิดเป¬น ร®อยละ 26
�� และร®อยละ ��
5� ของยอดรายได®จาก�¡รกิจน®ำามันปาล±ม

ร�ม และมีรายได®ส­�น�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®~­อรายได®ร�ม mิดเป¬นร®อยละ 26
61 และร®อยละ ��
6� ~ามลำาดับ การขาย 

�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได® ¨นปี 2566 t�­งมียอดขายลดลงร®อยละ 15
�� จากราmาขายเrลี­ยลดลงร®อยละ ��
�� ~ามราmา

~ลาดกลางของอ¡~สาหกรรม และมีปริมา|ขาย�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®เ�ิ­มข�®นร®อยละ �1
�� เม ­อเทียบกับปี 2565 t�­งเป¬น

ไป~ามm�าม~®องการของลูกm®ารายเดิมที­เ�ิ­มข�®น
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1.2) รายได้จากกลีเซอรีนบริสุทธิ์

     ¨นปี 2566 มีรายได®เท­ากับ 26�
6� ล®านบาท ลดลง 12�
�1 ล®านบาท หร อลดลงร®อยละ �2
25 จากปี 2565 t�­งมีรายได® 

เทÓากับ ��5
�� ล้านบาท จากการลดลงของราmาขายเrลี­ยกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±ร้อยละ 5�
�� ¨นข|ะที­ปริมา|ขายเ�ิ­มข�®นร้อยละ ��
�� 

t�­งรายได®ที ­ลดลงเกิดจากราmาขาย¨น~ลาดปรับ~ั�ลดลงอย­างร¡นแรง §ดยปี 256�  มีราmาขายเrลี­ย �1
�� บาท/กิ§ลกรัม� 

ปี 2565 มีราmาขายเrลี­ย ��
�� บาท/กิ§ลกรัม mงเหล อราmาขายเrลี­ย¨นปี 2566 เท­ากับ 1�
��  บาท/กิ§ลกรัม เน ­องจาก 

กลีเtอรีนดิบและกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±ออกสู­ง~ลาดเ�ิ­มมากข�®น �ู®t  ®อชะลอการt ®อสินm®า m�าม~®องการเริ­มอิ­ม~ั�

    รายได้จากการรับจ้าง�ลิ~ เปÛนรายได้ของบริษัท� ที­เกิดจากการ¨ห้บริการรับจ้างกลั­นน®ำามันปาล์มดิบเ�ðอ¨ห้ได้น้ำามันปาล์มบริส¡ท�ิ± ไมÓแยกไข 

และน®ำามันปาล±ม§อเลอีน (น®ำามันบริ§�m) และรับจ®างกลั­นกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± §ดย�ู®�­าจ®างจะเป¬น�ู®จัดหาน®ำามันปาล±มดิบ และกลีเtอรีนดิบ ร�ม��ง

รับ�าระ¨นการขนส­ง�ั~�¡ดิบดังกล­า�มายัง§รงงาน ร�ม��งรับสินm®าที­§รงงานเอง 

    ¨นปี 2566 บริษัท� มีรายได®จากการบริการรับจ®าง�ลิ~เท­ากับ 2�
�� ล®านบาท ลดลงจากปี 2565 ร®อยละ 2�
6� t�­งเป¬นการ

ลดลงของการ¨ห®บริการรับจ®าง�ลิ~กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± และการเ�ิ­มข�®นของการบริการรับจ®าง�ลิ~น®ำามันปาล±มบริส¡ท�ิ±สำาหรับบริ§�mเป¬นหลัก 

ปัจจ¡บัน บริษัท�มีm�ามสามาร�¨ห®บริการรับจ®าง�ลิ~ได®เ� ­อลด~®นท¡นmงที­ของบริษัท� แ~­อย­างไรก¬~าม บริษัท� ยังmง�ิจาร|าการ¨ห®บริการ

รับจ®าง�ลิ~¨ห®เหมาะสมกับส�านการ|±ปัจจ¡บันของบริษัท~­อไป

2)   รายได้จากการรับจ้างผลิต

    บริษัท� และบริษัทย­อยมีรายได®อ  ­น¨นง�ดบัvชีประจำาปี 2566 และปี 2565 เท­ากับ 6
�6 ล®านบาท และ 21
�� ล®านบาท หร อmิด

เป¬นสัดส­�นร®อยละ �
�� และร®อยละ �
2� ของรายได®ร�ม~ามลำาดับ รายได®อ  ­นปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เท­ากับ 1�
�� ล®านบาท เน ­องจาก

¨นปี 2565 บริษัท�รับรู®รายการ�ิเ�ษจากการรับชำาระเงินm­าปรับล­าช®าจากลูกm®า และกลับรายการขาดท¡นจากการด®อยm­าสินทรั�ย± ส­ง�ล¨ห®

มีมูลm­าสูงก�­ารายได®อ  ­น¨นปีอ  ­น«ที­มีเ�ียงรายการจากการดำาเนินงานปก~ิของบริษัท� ทั®งนี® รายได®อ  ­นของบริษัท�¨นปี 2566 ประกอบด®�ย 

ดอกเบี®ยรับ �
61 ล®านบาท� m­าบริการ~­าง« �
�� ล®านบาท� m­าขายเ�ษ�ัสด¡ 2
�� ล®านบาท� กำาไรจากอั~ราแลกเปลี­ยน �
�� ล®านบาท� รายได®

m­าบริการ�ากเก¬บสำารองน®ำามัน 2
5� ล®านบาท� เงินชดเชยจากกรม�¡ลกากร �
�� ล®านบาท� รับm นเงินกองท¡นสำารองเลี®ยงชี� �
1� ล®านบาท

3)   รายได้อื่น

ต้นทุนขาย และกำาไรขั้นต้นัขรไาํกะลแยาขนทุน้ต ้นต้น

5,442,809 98.06 67.42

100.62 28.66

92.66 2.26

88.37 3.08

98.30 99.76

69.04 0.25

- 0.00

69.04 0.24

98.20 100.00

2,201,218

173,671

236,508

8,054,207

19,177

-

19,177

8,073,384

ต้นทุนขายและบริการ

1.  ขายสินค้า

ไบ§อดีเtล

�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได้

นำ®ามันบริ§�m

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

รวมต้นทุนขายสินค้า

2. รับจ้างผลิต

กล¡Óมนำ®ามันบริ§�m

กล¡Óมกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

รวมต้นทุนรับจ้าง

รวมต้นทุนขายและบริการ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ ร้อยละ

บาท

(พันบาท)

อัตราส่วน

ต่อยอดขาย 

(ร้อยละ)

ร้อยละ

2566 2565 เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

4,709,579

2,629,179

64,609

249,061

7,652,429

1,463

27,852

29,315

7,681,744

101.78

101.21

94.72

63.05

99.54

89.44

79.04

79.50

99.44

61.31

34.23

0.84

3.24

99.62

0.02

0.36

0.38

100.00

733,229

(427,960)

109,062

(12,553)

401,778

17,714

(27,852)

(10,138)

391,640

15.57

(16.28)

168.80

(5.04)

5.25

1,211

(100.00)

(34.58)

5.10

(3.73)

(0.58)

(2.06)

25.32

( 1.23)

(20.39)

(79.04)

( 10.46)

( 1.24)

(3.66)

(0.58)

(2.17)

40.17

( 1.24)

(22.80)

(100.00)

( 13.16)

( 1.24)
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ต้นทุนขายและบริการ

       รายการ~®นท¡นขายและบริการแบ­งเป¬น ~®นท¡นขาย ~®นท¡นการรับจ®าง�ลิ~ §ดย¨นง�ดบัvชีประจำาปี 2566 และ 2565 บริษัท�

และบริษัทย­อย มี~®นท¡นขายและบริการเท­ากับ �����
�� ล®านบาท และ ��6�1
�� ล®านบาท หร อmิดเป¬นร®อยละ ��
2� และร®อยละ 

��
�� เม ­อเทียบกับร�มรายได®จากการขายและบริการของบริษัท�และบริษัทย­อย t�­งมีอั~รา~®นท¡นขายและบริการ~­อรายได®จาก

การขายและบริการลดลงร้อยละ 1
2� ทั®งนี® บริษัท� ไมÓมีการ�ิจาร|า~ั®งmÓาเ�ðอมูลmÓาสินm้าลดลง (-R5) | �1 �ัน�าmม 2566 

และมีการ�ิจาร|า~ั®งm­าเ� ­อมูลm­าสินm®าลดลง¨นส­�นงานไบ§อดีเtล (-R5) | �1 �ัน�าmม 2565 จำาน�น 1�
�� ล®านบาท 

§ดยสร¡ป~ามส­�นงาน ดังนี®

      บริษัท� มีอั~รา~®นท¡นขาย~­อยอดขายของปี 2566 ลดลงจากปี 2565 ร®อยละ 1
2� หร อลดลงร®อยละ 1
2� เป¬น�ลจาก

ราmาน®ำามันปาล±มดิบที­ยังมีm�าม�ัน��นของราmา¨นบางช­�งเ�ลา แ~­บริษัท�ก¬ยังmงน§ยบาย¨นการบริหารจัดการสินm®า

mงเหล อ¨ห®เกิดประสิท�ิ�า�สูงส¡ด แบ­ง~ามกล¡­มสินm®า ดังนี®

~®นท¡นขายน®ำามันไบ§อดีเtลt�­งเม ­อเปรียบเทียบระห�­างปี 2566 และ 2565 มีอั~รา~®นท¡นขายลดลงร®อยละ �
�� mิดเป¬น

ลดลงร®อยละ �
66 เน ­องจาก ราmาของ�ั~�¡ดิบระห�­างปี 2566 มีm�าม�ัน��น¨นกรอบราmาที­แmบ และm�าม�ัน��น

อยูÓ¨นชÓ�งระยะเ�ลาสั®น« และจากปริมา|ขายที­เ�ิ­มข�®นทำา¨ห้ประสิท�ิ�า�¨นการปÙนสÓ�น~้นท¡นmงที­¨นการ�ลิ~ของบริษัท�ดีข�®น 

ร�ม��งบริษัท�สามาร�m�บm¡มเปอร์เt¬น~์การสูvเสียจากการ�ลิ~ได้ประสิท�ิ�า� อยÓางไรก¬~ามบริษัท� ยัง¨ห้m�ามสำาmัv

¨นการบริหารจัดการ�ั~�¡ดิบและสินm้า¨ห้มีอั~ราการหม¡นเ�ียนของสินm้าที­เร¬�ข�®นและเก¬บส~¬อกไ�้¨ห้อยูÓระห�Óาง 15-25 �ัน 

เ� ­อไม­ ¨ห®~®นท¡นขายเ�ิ­มข�®นจากส~¬อกสินm®าที­จัดเก¬บไ�®มากเกินไป เ�ราะm�าม�ัน��นของราmาน®ำามันปาล±มยังเป¬นปัจจัย

สำาmัv¨นการทำากำาไรของบริษัท�

1
1

1)   ต้นทุนขายสินค้า

~®นท¡นขายน®ำามันบริ§�mสำาหรับปี 2566 มีอั~รา~®นท¡นขาย~­อยอดขายลดลงร®อยละ 2
�6 mิดเป¬นลดลงร®อยละ 2
1� 

เม ­อเทียบกับปี 2565 บริษัท�มีการสั­งt ®อ�ั~�¡ดิบ~ามปริมา|และราmา~®นท¡นที­เสนอขาย (,@Ce to OrCer) ไ�®แล®� 

t�­งเป¬นการบริหารจัดการกับ~®นท¡น�ั~�¡ดิบที­จะ¨ช® ¨นการ�ลิ~น®ำามันบริ§�m¨ห®เกิดกำาไร แ~­การจัดเก¬บน®ำามันปาล±มดิบไม­

สามาร�แยกจัดเก¬บได® จ�งทำา¨ห®~®นท¡นการ�ลิ~�ันแปรไป~ามราmา�ั~�¡ดิบ¨นช­�งเ�ลาที­เปลี­ยนแปลงไป

~้นท¡น�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได้สำาหรับปี 2566 มีอั~รา~้นท¡นขาย~Óอยอดขาย�ล�ลอยได้ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ �
5� 

mิดเป¬นลดลงร®อยละ �
5� §ดยเป¬นการจำาหน­าย¨ห®กับ�ู®ประกอบการ¨นอ¡~สาหกรรม~­อเน ­อง~­าง « ทั®ง¨นและ~­างประเท� 

ได®แก­ อ¡~สาหกรรมอาหาร และ§อเล§อเmมิmอล และกำาหนดราmา~®นท¡นขายของ�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได®เป¬นไป~ามราmา

~ลาดของสินm®าที­mาด�­าจะขายได®

~้นท¡นกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±สำาหรับปี 2566 บริษัท�มีอั~รา~้นท¡นขาย~Óอยอดขายเ�ิ­มข�®นจากปี 2565 ร้อยละ 25
�2 mิดเปÛน

เ�ิ­มข�®นร้อยละ ��
1� t�­งเปÛน�ลมาจากราmา¨น~ลาด§ลกปรับ~ั�ลดลง ทำา¨ห้ราmาขายปรับลดลง เนðองจาก m�าม~้องการ

สินm้าทั®ง¨นและ~Óางประเท�เริ­มอิ­ม~ั� ราmาสินm้าเข้าสูÓ�า�ะ�ด�อย �ู้t ®อชะลอการสั­งt ®อหลังจากมี�ล�ลิ~เริ­มออกสูÓ~ลาด

มากข�®น ทำา¨ห®m�ามสามาร�¨นการทำากำาไรลดลง

1
2

1
�

1
�

      ¨นปี 2566 บริษัท� มี~้นท¡นบริการรับจ้าง�ลิ~ร�ม 1�
1� ล้านบาท mิดเปÛนอั~รา~้นท¡นการรับจ้าง�ลิ~~Óอรายได้รับจ้าง

�ลิ~ร®อยละ 6�
�� §ดย¨ห®บริการรับจ®างน®ำามันปาล±มก�­งบริส¡ท�ิ±สำาหรับการบริ§�m เ� ­อนำามาปันส­�นm­า¨ช®จ­ายและ~®นท¡นmงที­

¨ห®ลดลง เน ­องจาก¨นปัจจ¡บันบริษัท�มีกำาลังการ�ลิ~ส­�นเกินจากmำาสั­งt ®อที­ ได®รับและมีm�ามสามาร�เ�ียง�อ¨นการ¨ห®บริการ

รับจ®าง�ลิ~ได®

2)   ต้นทุนรับจ้างผลิต



62
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

    บริษัท� มีกำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~้นประจำาปี 2566� 2565 และ 256� เทÓากับ 1��
�� ล้านบาท� ��
25 ล้านบาท� และ 5�1
�� ล้านบาท 

หร อmิดเป¬นอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®นเท­ากับ ร®อยละ 1
��� �
56 และ �
�2 ~ามลำาดับ t�­งแยก~ามส­�นงานได®ดังนี®

กำาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

1������

(1��6�6)

1���56

�1�11�

��5��

-

139,131

8,598

147,729

(�2����)

 (�1����)

��6�� 

1�5���� 

 1�� 

 ����5 

35,691

7,557

43,248 

1������

1���5�

1��15�

(11���52)

���26

(����5)

103,440

1,041

104,481

1
��

(�
62)

�
��

11
6�

��
�6

-

1.70

30.96

1.80

(1
��) 

(1
21)

5
2� 

�6
�5 

1�
56 

2�
�6 

0.46

20.50

0.56 

2��
�2

56
5�

2�1
�5

(��
6�)

����6
2�

(1��
��)

อัตรากำาไรขั้นต้นต่อรายได้
พันบาท พันบาท พันบาท

2565

% %

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)2566

%

1. ขายสินค้า

   ไบ§อดีเtล

   �ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได

   น®ำามันบริ§�m

   กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

2. งานรับจ้างผลิตและบริการ

   กล¡­มน®ำามันบริ§�m

   กล¡­มกลีเtอรีนบริส¡ท�ิ±

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้ขาย

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้รับจ้าง

กำาไรขั้นต้นต่อรายได้

289.82

13.77

241.58

น®ำามันไบ§อดีเtล มีอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®น¨นปี 2566 และ 2565 เท­ากับร®อยละ 1
�� และร®อยละ (1
��) ~ามลำาดับ 

§ดยปี 2566 มีอั~รากำาไรขั®น~®นเ�ิ­มข�®นจากปี 2565 ร®อยละ 2��
�2 เน ­องจาก ปริมา|ขายที­เ�ิ­มข�®นจากการปรับสัดส­�น

�สมน®ำามันไบ§อดีเtล¨นน®ำามันดีเtลเป¬น !� ~ลอดทั®งปี 2566 และราmาน®ำามันปาล±มดิบมีm�าม�ัน��น¨นกรอบราmาแmบ¨น

ช­�งระยะสั®น ทำา¨ห®สามาร�เrลี­ย~®นท¡น¨ห®ปรับลด~ามราmา~ลาดได® ¨นบางจังห�ะ

น®ำามันบริ§�m มีอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®น¨นปี 2566� 2565 และ 256� เท­ากับร®อยละ �
��� 5
2� และ �
1� ~ามลำาดับ 

§ดยปี 2566 มีอั~รากำาไรขั®น~®นเ�ิ­มข�®นจากปี 2565 ร®อยละ 2�1
�5 เน ­องจาก บริษัท�¨ช®น§ยบาย�ลิ~~ามmำาสั­งt ®อของ

ลูกm®าน®ำามันบริ§�mเr�าะรายจากการเข®าประมูลประก�ดราmา และบริษัท�สั­งt ®อ�ั~�¡ดิบ~ามปริมา|mำาสั­งt ®อสินm®าของ

ลูกm®าหากชนะประมูล t�­งจะ�ลิ~และจัดส­ง�าย¨นระยะเ�ลาที­กำาหนด บริษัท� จ�งสามาร�m�บm¡ม~®นท¡น�ั~�¡ดิบได®

�ั~�¡ดิบและ�ล�ลอยได® มีอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®น¨นปี 2566� 2565 และ 256� เท­ากับร®อยละ (�
62)� (1
21)� และ 

(�
�2) t�­งมีอั~ราขาดท¡นขั®น~®นลดลงจากปีก­อน ร®อยละ 56
5� จากปริมา|ขายที­เ�ิ­มข�®น ทั®งนี® บริษัท�กำาหนด¨ห®ราmา

~®นท¡นขายเป¬นไป~ามราmา~ลาดของสินm®าที­mาด�­าจะขายได® ราmา~ลาดของสินm®าปรับลดลงอย­าง~­อเน ­องจ�งทำา¨ห®~®นท¡น

ขายสูงก�­าราmาขาย

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± มีอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®น¨นปี 2566� 2565 และ 256� เท­ากับร®อยละ 11
6�� �6
�5 และ ��
�5 

~ามลำาดับ มีอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ขั®น~®นลดลงจากปี 2565 ¨นอั~ราร®อยละ ��
6� เน ­องจาก ราmาขาย¨น~ลาด§ลกเริ­ม

ปรับ~ั�ลดลงอย­างมาก ทำา¨ห®อั~รากำาไรขั®น~®นลดลง

งานรับจ®าง�ลิ~¨นปี 2566 และ ปี 2565 มีอั~รากำาไรขั®น~®นเท­ากับร®อยละ ��
�6 และ ร®อยละ 2�
5� จากการรับจ®าง�ลิ~

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± และรับจ®าง�ลิ~น®ำามันบริ§�m ทั®งนี® บริษัท�ไม­มีการรับจ®าง�ลิ~¨นปี 256�

1


2


�


�


5
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท�มีรายการmÓา¨ช้จÓายร�มประจำาปี 2566� 2565 และ 256� เทÓากับ 11�
�� ล้านบาท� �6
�1 ล้านบาท และ 12�
5� ล้านบาท mิดเปÛน

สัดสÓ�น~Óอรายได้ร�มเทÓากับร้อยละ 1
��� 1
12 และร้อยละ 1
�� ~ามลำาดับ แ~Óหาก�ิจาร|ามูลmÓาของรายการmÓา¨ช้จÓายสามาร�แบÓงเปÛนmÓา¨ช้จÓาย

ออกเปÛน ~้นท¡น¨นการจัดจำาหนÓายเทÓากับ ��
5� ล้านบาท� 2�
62 ล้านบาท และ ��
1� ล้านบาท� mÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหารงาน เทÓากับ �5
�� ล้านบาท� 

��
2� ล้านบาท และ ��
�� ล้านบาท� ~้นท¡นทางการเงินเทÓากับ �
�2 ล้านบาท� �
1� ล้านบาท และ �
�� ล้านบาท� mÓา¨ช้จÓาย (รายได้) ทาง�าษี

เทÓากับ ไมÓมีmÓา¨ช้จÓาย� 1
�� ล้านบาท และ(�
61) ล้านบาท ~ามลำาดับ นอกจากนี® ยังมี (กลับรายการ) �ลขาดท¡นด้านเmรดิ~ที­mาด�Óาจะเกิดข�®น เทÓากับ 

(22
6�) ล้านบาท ¨นปี 2565 และ 22
6� ล้านบาท ¨นปี 256� §ดยมีรายละเอียดของแ~ÓละmÓา¨ช้จÓายดังนี®

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

       บริษัท� และบริษัทยÓอย มีmÓา¨ช้จÓาย¨นการขายปี 2566 เทÓากับ ��
5� ล้านบาท� ปี 2565 เทÓากับ 2�
62 ล้านบาท และปี 256� 

เทÓากับ ��
1� ล้านบาท mิดเปÛนอั~ราสÓ�น~Óอรายได้ร�มร้อยละ �
��� �
�� และ �
�� ~ามลำาดับ §ดยเมðอเปรียบเทียบปี 2566 กับปี 2565 

mÓา¨ช้จÓาย¨นการขายเ�ิ­มข�®นเทÓากับ �
�1 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ ��
6� t�­งmÓา¨ช้จÓาย¨นการขายเปÛนmÓา¨ช้จÓายเกี­ย�กับการจัดสÓง

สินm้าที­เ�ิ­มข�®น~ามเงðอนไขการสÓงมอบสินm้าที­~กลงกัน

     บริษัท� และบริษัทยÓอย มีmÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหาร¨นปี 2566� 2565 และ 256� เทÓากับ �5
�� ล®านบาท ��
2� ล®านบาท และ 

��
�� ล้านบาท mิดเปÛนอั~ราสÓ�น~Óอรายได้ร�มร้อยละ �
�2� 1
�2 และ 1
22 ~ามลำาดับ เมðอเปรียบเทียบระห�Óางปี 2566 และ 2565 

บริษัท� มีmÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหารลดลงเทÓากับ �
2� ล้านบาท หร อลดลงร้อยละ �
21 t�­งลดลงจากmÓา¨ช้จÓาย¨นสÓ�นของส�ัสดิการ

�นักงาน¨นการป®องกันการแ�ร­ระบาดไ�รัส "O5(#-1� และm­าที­ปร�กษา

ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

      บริษัท� และบริษัทยÓอย มี~้นท¡นทางการเงิน¨นปี 2566 เทÓากับ �
�2 ล้านบาท� ¨นปี 2565 เทÓากับ �
1� ล้านบาท และ¨นปี 256�

เทÓากับ �
�� ล้านบาท เนðองจากมีการกู้ย มเงินจากส�าบันการเงินลดลง และ¨ช้เงินท¡นหม¡นเ�ียน�าย¨นกล¡ÓมบริษัทเปÛนหลัก ¨นข|ะที­ 

บริษัท� และบริษัทย­อย ไม­มีm­า¨ช®จ­าย (รายได®) �าษีเงินได® ¨นปี 2566 และมีm­า¨ช®จ­าย (รายได®) �าษีเงินได® ¨นปี 2565 และ 256� 

เท­ากับ 1
�� ล®านบาทและเท­ากับ (�
61) ล®านบาท ~ามลำาดับ

     บริษัท�และบริษัทยÓอย (งบการเงินร�ม) มี�ลการดำาเนินงานกำาไร (ขาดท¡น) ส¡ท�ิสำาหรับปี 2566 จำาน�น ��
2� ล้านบาท� ปี 2565 

จำาน�น (22
1�) ล้านบาท และปี 256� จำาน�น �2�
62 ล้านบาท mิดเปÛนอั~รากำาไร (ขาดท¡น) ส¡ท�ิเทÓากับร้อยละ �
��� (�
2�) และ 6
5� เมðอ

เปรียบเทียบระห�Óางง�ดปี 2566 และปี 2565 บริษัท� มี�ลการดำาเนินงานกำาไรเ�ิ­มข�®น 62
�2 ล้านบาท ทั®งนี® บริษัท�มีกำาไรหลังปรับปร¡ง $!(3#  

¨นปี 2566 เทÓากับ 15�
21 ล้านบาท เมðอเทียบกับปี 2565 t�­งมี�ลกำาไรหลังปรับปร¡ง $!(3#  เทÓากับ ��
�� ล้านบาท กำาไรหลังปรับปร¡ง $!(3#  

เ�ิ­มข�®นเทÓากับ �6
21 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ 11�
��

กำาไรสุทธิและอัตรากำาไรสุทธิ



6�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

    บริษัท�และบริษัทยÓอย มีอั~รา�ล~อบแทน�ู้� อห¡้น ประจำาปี 2566� 2565 และ 256� เทÓากับร้อยละ 1
�2� (1
1�) และ 1�
1� ~าม

ลำาดับ เนðองจาก ¨นปี 2566 บริษัท�และบริษัทยÓอย มี�ลกำาไรส¡ท�ิ ทÓากับ ��
2� ล้านบาท §ดยเปÛน�ลกำาไรสÓ�นของบริษัท� เทÓากับ 5�
�� ล้านบาท 

และมีกำาไรสะสม เทÓากับ ���
�� ล้านบาท ¨นปี 2565 บริษัท�และบริษัทยÓอย มี�ลขาดท¡นส¡ท�ิ เทÓากับ 22
1� ล้านบาท §ดยเปÛน�ลขาดท¡นสÓ�นที­

เปÛนของบริษัท�เทÓากับ 2�
25 ล้านบาท และมีกำาไรสะสมเทÓากับ ��2
�� ล้านบาท  และปี 256� มี�ลกำาไรส¡ท�ิเทÓากับ �2�
62 ล้านบาท §ดยเปÛน

�ลกำาไรสÓ�นที­เปÛนของบริษัท�เทÓากับ ���
�� ล้านบาท และมีกำาไรสะสมเทÓากับ 6�1
2� ล้านบาท

    บริษัท�มีอั~รา�ล~อบแทน�ู้� อห¡้นเปÛนบ�ก เนðองจากปี 2566 บริษัท�มี�ลการดำาเนินงานกำาไร ~ามที­ ได้ระบ¡สาเห~¡ไ�้ข้าง~้น ทั®งนี® 

บริษัท�งดจÓายเงินปÙน�ลประจำาปี 2566 และ 2565 และมีสำารอง~ามกwหมายเ�ิ­มข�®นเปÛน ��
�� ล้านบาท เ�ิ­มข�®น 2
�� ล้านบาทจากเดิมที­~ั®งไ�้ 

��
�� ล้านบาท ~ามน§ยบายของบริษัท� ที­จะ~ั®งสำารองกwหมายไมÓน้อยก�Óา 5� จาก�ลกำาไรส¡ท�ิประจำาปี 2566 ¨นข|ะที­ปี 256� บริษัท�ได้มี

การจÓายเงินปÙน�ลจากกำาไรส¡ท�ิประจำาปี 256� หลังหักสำารอง~ามกwหมาย จากงบการเงินเr�าะกิจการ ¨นสÓ�นของกิจการที­ ได้รับยกเ�้น�าษี

เงินได้นิ~ิบ¡mmลบั~รสÓงเสริมการลงท¡น ¨นอั~ราห¡้นละ �
25 บาท ร�มเปÛนจำาน�นเงิน �2�
�2 ล้านบาท 

สินทรัพย์

      สินทรั�ย์ร�มของบริษัท�และบริษัทยÓอย ประจำาปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 2�552
�� ล้านบาท และ 2���1
25 ล้านบาท ~าม

ลำาดับ §ดยรายการสินทรั�ย์ที­สำาmัvที­สÓง�ล~Óอการเปลี­ยนแปลง¨นสินทรั�ย์ร�มของบริษัท มีดังนี®

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ฐานะทางการเงินของบริษัท

    | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�และบริษัทย­อย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเท­าเงินสดเ�ิ­มข�®นจากปีก­อน 

เท­ากับ 66
�� ล®านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร®อยละ 6�
5� ทั®งนี® บริษัท�และบริษัทย­อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท­าเงินสด

ประจำาปี 2566 และ 2565 เท­ากับ 16�
�� ล®านบาท และ 1�2
�� ล®านบาท หร อmิดเป¬นร®อยละ 6
6� และร®อยละ �
12 ของ

สินทรั�ย±ร�ม~ามลำาดับ เงินสดและรายการเทียบเท­าเงินสด | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 ประกอบด®�ย

-    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- Á�·น­�และรายการÁทย̧�ÁทnาÁ�·น­�

�านะทา�การÁ�·นข°��ร·¬ัท

­·นทรั¡ยr�

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

รª¤ 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- Á�·นล�ทุนระยะ­ัÊน
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- Á�·น­�และรายการÁทย̧�ÁทnาÁ�·น­�

�านะทา�การÁ�·นข°��ร·¬ัท

­·นทรั¡ยr�

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

รª¤ 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- Á�·นล�ทุนระยะ­ัÊน
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- Á�·น­�และรายการÁทย̧�ÁทnาÁ�·น­�

�านะทา�การÁ�·นข°��ร·¬ัท

­·นทรั¡ยr�

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

รª¤ 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- Á�·นล�ทุนระยะ­ัÊน
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- Á�·น­�และรายการÁทย̧�ÁทnาÁ�·น­�

�านะทา�การÁ�·นข°��ร·¬ัท

­·นทรั¡ยr�

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

รª¤ 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- Á�·นล�ทุนระยะ­ัÊน
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566, 2565 และ 2564 เทา่กบัรอ้ยละ 1.92,(1.10) 

และ 18.14ตามลาํดบั เน่ืองจาก ในปี 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล กาํไรสทุธิ ทา่กบั 40.27 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไร

สว่นของบรษัิทฯ เทา่กบั 53.88 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสม เทา่กบั 380.34 ลา้นบาท ในปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีผล

ขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 22.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 20.25 ลา้นบาทและมีกาํไรสะสมเทา่กบั 

342.77 ลา้นบาท  และปี 2564 มีผลกาํไรสทุธิเทา่กบั 423.62 ลา้นบาท โดยเป็นผลกาํไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทฯเทา่กบั 438.49

ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมเทา่กบั 691.29 ลา้นบาท

บรษัิทฯมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เป็นบวกเน่ืองจากปี 2566บรษัิทฯมีผลการดาํเนินงานกาํไร ตามท่ีไดร้ะบสุาเหตุ

ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้บรษัิทฯ งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 และ 2565และมีสาํรองตามกฎหมายเพิ่มขึน้เป็น 49.70ลา้นบาท

เพิ่มขึน้ 2.70 ลา้นบาทจากเดิมท่ีตัง้ไว ้ 47.00 ลา้นบาท ตามนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีจะตัง้สาํรองกฎหมายไมน่อ้ยกวา่ 5% จาก

ผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566ในขณะท่ีปี 2564 บรษัิทฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2564 หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลบตัรสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 327.02 ลา้นบาท

- Á�·น­�และรายการÁทย̧�ÁทnาÁ�·น­�

�านะทา�การÁ�·นข°��ร·¬ัท

­·นทรั¡ยr�

 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 2,552.73 ลา้นบาท และ2,481.25 ลา้น

บาท ตามลาํดบั โดยรายการสนิทรพัยท่ี์สาํคญัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงในสนิทรพัยร์วมของบรษัิท มีดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

เทา่กบั 66.04 ลา้นบาทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ64.54 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 168.38 ลา้นบาท และ 102.34 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.60 และรอ้ยละ 4.12

ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 30,000 380,000                   -   350,000

เงินฝากธนาคาร 168,331,830 101,950,523 152,211,809 88,434,241

เงินลงทนุระยะสัน้สภาพคลอ่ง

สงู
17,645 5,442 17,645 5,442

รª¤ 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683

- Á�·นล�ทุนระยะ­ัÊน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�มีรายการเงินลงท¡นชั­�mรา�เ�ิ­มข�®นจากปีกÓอน เทÓากับ �
�2 ล้านบาท mิดเปÛนเ�ิ­มข�®น

ร®อยละ 116
6� ทั®งนี® บริษัท�และบริษัทย­อยมีรายการเงินลงท¡นระยะสั®นประจำาปี 2566 และ 2565 เท­ากับ 6
16 ล®านบาท 

และ 2
�� ล®านบาท หร อmิดเป¬นร®อยละ �
2� และร®อยละ �
1� ของสินทรั�ย±ร�ม~ามลำาดับ เน ­องจาก บริษัท� ปลดบัvชี

เงิน�ากประจำาระยะสั®นที­ ¨ช®เป¬นหลักประกันm®ำาประกัน�งเงินสินเช ­อกับส�าบันการเงินแห­งหน�­ง 

      บริษัท�มีลูกหนี®การm้าและลูกหนี®อðนส¡ท�ิ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 เทÓากับ 6�2
55 ล้านบาท และ 5��
16 ล้านบาท 

t�­งประกอบด้�ยลูกหนี®การm้าส¡ท�ิจำาน�น 6�2
�� ล้านบาท และ 5��
�� ล้านบาท และลูกหนี®อðนส¡ท�ิจำาน�น �
11 ล้านบาท 

และ �
12 ล้านบาท ~ามลำาดับ ทั®งนี® ปี 2566 รายการลูกหนี®การm้าและลูกหนี®อðนเ�ิ­มข�®นจากปี 2565 เทÓากับ 1��
�� ล้านบาท 

mิดเปÛนเ�ิ­มข�®นร้อยละ 2�
�� t�­งเกิดจากเmรดิ~เทอมของลูกm้าที­ลดลงอยูÓระห�Óาง 15-�� �ัน §ดยบริษัท�มีน§ยบายการ~ั®งmÓา

เ�ðอหนี®สงสัยจะสูv จากการประมา|mÓาเ�ðอ�ลขาดท¡นด้านเmรดิ~ที­mาด�Óาจะเกิดข�®นของลูกหนี®การm้า �ÎายบริหารจำาเปÛน~้อง

¨ช®ด¡ลย�ินิจ¨นการประมา|การ�ลขาดท¡นด®านเmรดิ~ที­mาด�­าจะเกิดข�®นจากลูกหนี®แ~­ละราย §ดยmำาน�ง��งประสบการ|±การเก¬บเงิน

¨นอดี~ อาย¡ของหนี®ที­mงm้างและส�า�ะเ�รษyกิจที­mาดการ|์ไ�้ของกล¡Óมลูกm้าที­มีm�ามเสี­ยงด้านเmรดิ~ที­mล้ายmล�งกัน เปÛน~้น 

ทั®งนี® ข้อมูล�ลขาดท¡นด้านเmรดิ~จากประสบการ|์¨นอดี~และการmาดการ|์ส�า�ะเ�รษyกิจของกล¡ÓมบริษัทอาจไมÓได้บÓงบอก��ง

การ�ิดสัvvาของลูกm้าที­เกิดข�®นจริง¨นอนาm~

-    เงินลงทุนระยะสั้น

-    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nา�้ªยª·�̧รา�าทุนตั��าํ®นnาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nายุต·�รร¤�nานกาํไร®รº°ขา�ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

รª¤ 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ล¼ก®น̧Êการ�้าและล¼ก®น̧Ê°ºÉน

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท �ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97�ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ«รษ�กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ«รษ�กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ �ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง�ือ้นํา้มนัไบโอดีเ�ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ �ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง�ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก «าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจา่ย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nา�้ªยª·�̧รา�าทุนตั��าํ®นnาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nายุต·�รร¤�nานกาํไร®รº°ขา�ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

รª¤ 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ล¼ก®น̧Êการ�้าและล¼ก®น̧Ê°ºÉน

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท �ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97�ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ«รษ�กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ«รษ�กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ �ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง�ือ้นํา้มนัไบโอดีเ�ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ �ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง�ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก «าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจา่ย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึน้จากปีก่อน เทา่กบั 3.32 ลา้นบาทคิดเป็น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 116.69 ทัง้นี ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายการเงินลงทนุระยะสัน้ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 6.16

ลา้นบาท และ 2.84 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.24 และรอ้ยละ 0.10 ของสนิทรพัยร์วมตามลาํดบั เน่ืองจาก บรษัิทฯ

ปลดบญัชีเงินฝากประจาํระยะสัน้ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nา�้ªยª·�̧รา�าทุนตั��าํ®นnาย

ใบรบัเงินฝากประจาํอายุ

มากกวา่ 3 เดือนแตไ่มเ่กิน 1 ปี

3,556,966 279,614 3,556,966 279,614

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nายุต·�รร¤�nานกาํไร®รº°ขา�ทุน

กองทนุเปิด 2,603,253 2,564,547 65,756 64,739

รª¤ 6,160,219 2,884,161 3,622,722 344,353

- ล¼ก®น̧Êการ�้าและล¼ก®น̧Ê°ºÉน

 บรษัิทฯมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น สทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 672.55 ลา้นบาท และ 

538.16 ลา้นบาท �ึง่ประกอบดว้ยลกูหนีก้ารคา้สทุธิจาํนวน 672.44 ลา้นบาท และ538.04 ลา้นบาท และลกูหนีอ่ื้นสทุธิ

จาํนวน 0.11 ลา้นบาท และ 0.12ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัง้นี ้ปี 2566 รายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้จากปี 

2565เทา่กบั 134.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 24.97�ึง่เกิดจากเครดิตเทอมของลกูคา้ท่ีลดลงอยูร่ะหวา่ง 15-30วนั

โดยบรษัิทฯมีนโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จากการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนี้

แตล่ะราย โดยคาํนงึถงึประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงคา้งและสภาวะเ«รษ�กิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุม่

ลกูคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและ

การคาดการณส์ภาวะเ«รษ�กิจของกลุม่บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผิดสญัญาของลกูคา้ท่ีเกิดขึน้จรงิในอนาคต

ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยอดลกูหนี้

การคา้ท่ียงัไมถ่งึกาํหนดชาํระเทา่กบั 672.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 ของลกูหนีก้ารคา้สทุธิ �ึง่สว่น

ใหญ่ไดแ้ก่กลุม่ผูค้า้นํา้มนัตามมาตรา 7 ท่ีสั่ง�ือ้นํา้มนัไบโอดีเ�ลกบับรษัิทฯ โดยลกูคา้กลุม่ดงักลา่วจะจ่ายชาํระคา่สนิคา้

ใหก้บับรษัิทฯตรงกาํหนด สาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ียงัไมจ่่ายชาํระคา่สนิคา้ใหก้บับรษัิทฯ �ึง่เป็นกลุม่ลกูหนีก้ารคา้ท่ีมีอายุ

เกินกาํหนดชาํระเกินกวา่ 12 เดือนจะเป็นลกูหนีก้ารคา้ท่ีเกิดจากการสั่ง�ือ้นํา้มนับรโิภคกบับรษัิทฯ ท่ีคา้งชาํระมาจากปี 

2561 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเตม็จาํนวนหนีท่ี้คา้งชาํระ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ

พิจารณาตดัเป็นหนีส้ญู เทา่กบั 2.18 ลา้นบาท เน่ืองจาก «าลพิจารณาคดีถงึท่ีสิน้สดุ ลกูหนีไ้มมี่ความสามารถในการจ่าย

ชาํระหนีโ้ดยสามารถสรุปยอดลกูหนีก้ารคา้ตามอายลุกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565ไดด้งันี ้

      ทั®งนี® ลูกหนี®การm้าสÓ�น¨หvÓเปÛนลูกหนี®การm้าที­ยังไมÓ��งกำาหนดชำาระ§ดย | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 ยอดลูกหนี®การm้าที­

ยังไม­��งกำาหนดชำาระเท­ากับ 6�2
�� ล®านบาท หร อmิดเป¬นสัดส­�นร®อยละ 1��
�� ของลูกหนี®การm®าส¡ท�ิ t� ­งส­�น¨หv­ ได®แก­

กล¡­ม�ู®m®าน®ำามัน~ามมา~รา � ที­สั ­งt ®อน®ำามันไบ§อดีเtลกับบริษัท� §ดยลูกm®ากล¡­มดังกล­า�จะจ­ายชำาระm­าสินm®า¨ห®กับบริษัท�

~รงกำาหนด สำาหรับลูกหนี®การm®าที­ยังไม­จ­ายชำาระm­าสินm®า¨ห®กับบริษัท� t�­งเป¬นกล¡­มลูกหนี®การm®าที­มีอาย¡เกินกำาหนดชำาระ

เกินก�­า 12 เด อน จะเป¬นลูกหนี®การm®าที­เกิดจากการสั­งt ®อน®ำามันบริ§�mกับบริษัท� ที­m®างชำาระมาจากปี 2561 �­ายบริหาร

ของบริษัท� ได®�ิจาร|าบันท�กm­าเ� ­อหนี®สงสัยจะสูvเ~¬มจำาน�นหนี®ที ­m®างชำาระ §ดย¨นปี 2566 บริษัท��ิจาร|า~ัดเป¬นหนี®

สูv เทÓากับ 2
1� ล้านบาท เนðองจาก �าล�ิจาร|าmดี��งที­สิ®นส¡ด ลูกหนี® ไมÓมีm�ามสามาร�¨นการจÓายชำาระหนี® §ดยสามาร�

สร¡ปยอดลูกหนี®การm้า~ามอาย¡ลูกหนี® | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 ได้ดังนี®

ใบรับเงินฝากประจําอายุมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี

Á�·นล�ทุนªั�¤¼ล�nายุต·�รร¤�nานกําไร®รº°ขา�ทุน

กองทุนเปิด

รª¤

งบการเงินรวม

25652566

3,556,966

2,603,253 2,564,547

6,160,219 2,884,161
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท�มีระยะเ�ลาการเก¬บหนี®เrลี­ย¨นปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 2� �ัน และ 2� �ัน ~ามลำาดับ บริษัท�กำาหนดน§ยบายเทอม

เmรดิ~สำาหรับการรับชำาระเงินจากลูกm้าระห�Óาง 15-6� �ัน ข�®นอยูÓกับประเ�ทของสินm้า §ดยกำาหนดน§ยบายการ~ิด~ามหนี®สำาหรับ

ลูกหนี®การm้าที­m้างชำาระเกินก�Óา �� �ัน �Óานการออกจดหมายท�ง�ามไปยังลูกหนี®รายดังกลÓา�อยÓางเปÛนลายลักษ|์อักษร

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

       ยังไมÓ��งกำาหนดชำาระ

       เกินกำาหนดไมÓเกิน � เด อน

       เกิน � เด อน แ~ÓไมÓเกิน 6 เด อน

       เกิน � เด อน แ~ÓไมÓเกิน 12 เด อน

       เกินกำาหนด 12 เด อน

รวม

หัก mÓาเ�ðอ�ลขาดท¡นด้านเmรดิ~ที­mาด�Óาจะเกิดข�®น

6�2
��

-

-

-

-

672.44

-

672.44

5��
��

-

-

-

2
1�

540.22

(2
1�)

538.04

งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 2566

ลูกหนี้การค้า

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 2565

      | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�มีรายการสินm้าmงเหล อส¡ท�ิเทÓากับ ��1
�6 ล้านบาท และ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2565 

เท­ากับ �26
�� ล®านบาท mิดเป¬นร®อยละ 1�
�� และ 1�
1� ของสินทรั�ย±ร�ม ~ามลำาดับ t�­งลดลงเท­ากับ �5
25 ล®านบาท 

หร อลดลงร้อยละ 1�
61 เนðองจาก yานราmาน®ำามันปาล±มดิบ¨นปี 2566 มีมูลm­า~­ำาก�­าปี 2565 

-    สินค้าคงเหลือ

    รายการสินm®าmงเหล อ ประกอบด®�ย �ั~�¡ดิบและสารเmมี งานระห�­างทำา สินm®าสำาเร¬จรูป และ�ัสด¡สิ ®นเปล อง §ดย

สินm®าสำาเร¬จรูปและ�ั~�¡ดิบmงเหล อ แสดง¨นราmาท¡นหร อมูลm­าส¡ท�ิที ­จะได®รับแล®�แ~­มูลm­า¨ดจะ~­ำาก�­า ราmาท¡นmำาน�|

§ดย�ิ�ี~®นท¡น�ั�เrลี­ย�­�งน®ำาหนัก สินm®าระห�­าง�ลิ~ แสดง¨นราmาท¡น�ั~�¡ดิบ�ั�เrลี­ย ร�มm­าแรงและm­า¨ช®จ­าย¨นการ�ลิ~ 

บริษัท� จะ�ิจาร|า~ั®งm­าเ� ­อการลดมูลm­าสินm®าสำาหรับสินm®าเส ­อมm¡|�า� และmาด�­าจะจำาหน­ายได® ¨นราmาท¡น~­ำาก�­าราmา

~ลาดหร อราmาที­mาด�­าจะขายได® บริษัท�และบริษัทย­อยได®ประมา|การm­าเ� ­อลดมูลm­าสำาหรับสินm®าเก­า ล®าสมัย และเส ­อม

m¡|�า� หร อเม ­อราmา~ลาดหร อราmาทดแทนลดลง เ� ­อ¨ห®สะท®อน��งการด®อยm­าลงของสินm®าmงเหล อ §ดยการประมา|

การนั®นจะ�ิจาร|าจากการหม¡นเ�ียนและการเสðอมส�า� และราmา~ลาดหร อราmาทดแทนของสินm้าmงเหล อประเ�ท~Óาง « t�­ง

สินm้าmงเหล อ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566และ 2565 ประกอบด®�ย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     สินทรั�ย±หม¡นเ�ียนอ ­น ประกอบด®�ย m­าเบี®ยประกันจ­ายล­�งหน®า� เงินมัดจำาจ­ายล­�งหน®า� �าษีt  ®อไม­��งกำาหนด� บั~ร

�าษี� m­า�ั~�¡ดิบจ­ายล­�งหน®า เป¬น~®น | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 เท­ากับ 6
�5 ล®านบาท mิดเป¬นร®อยละ �
25 ของ

สินทรั�ย±ร�ม และ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2565 เท­ากับ 6
6� ล®านบาท mิดเป¬นร®อยละ �
2� ของสินทรั�ย±ร�ม

-    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

    บริษัท� และบริษัทยÓอย มีเงิน�าก�นาmาร~ิด�าระm®ำาประกัน ¨ช้เปÛนหลักประกันm®ำาประกัน�งเงินสินเช ­อหม¡นเ�ียนกับส�าบัน

การเงินแห­งหน�­ง จำาน�น 5�
�� ล®านบาท และ�งเงินหนังส อm®ำาประกัน เ� ­อm®ำาประกันการ¨ช® ไ��®า จำาน�น 1�
55 ล®านบาท

   รายการดังกลÓา�ประกอบด้�ย ที­ดินและสÓ�นปรับปร¡งที­ดิน อาmารและสÓ�นปรับปร¡งอาmาร ระบบสา�าร|ูป§�m เmรðองจักร 

อ¡ปกร|์ และเmรðองม อ และอ¡ปกร|์ เmรðอง~กแ~Óงและเmรðอง¨ช้สำานักงาน ยาน�าหนะ และสินทรั�ย์ระห�ÓางกÓอสร้างและ~ิด~ั®ง ทั®งนี® 

รายการสินทรั�ย์สÓ�น¨หvÓเปÛนรายการที­ดิน อาmารและเmรðองจักร

-    เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำาประกัน

-    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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วตัถดิุบ 119,411,710 154,049,205

งานระหวา่งทาํ 123,234,658 126,348,773

สนิคา้สาํเรจ็รูป 118,218,482 142,026,994

วสัดสุิน้เปลือง 20,194,793 17,879,776

รª¤ 381,059,643 426,304,748

®ัก��nาÁ�ºÉ°ล�¤¼ล�nา­·น�้า - (14,000,000)

­·น�้า��Á®ลº°-­ุท�· 381,059,643 426,304,748

- ­·นทรั¡ยr®¤ุนÁªย̧น°ºÉน

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประกนัจ่ายลว่งหนา้, เงินมดัจาํจ่ายลว่งหนา้, ภาษี�ือ้ไมถ่งึกาํหนด, 

บตัรภาษี, คา่วตัถดิุบจ่ายลว่งหนา้ เป็นตน้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566เทา่กบั 6.35ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 0.25 ของ

สนิทรพัยร์วม และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565เทา่กบั 6.60ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 0.27 ของสนิทรพัยร์วม

- Á�·น าก�นา�ารต·�£าระ�ํÊา�ระกัน

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีเงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั ใชเ้ป็นหลกัประกนัคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือหมนุเวียน

กบัสถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง จาํนวน 50.00 ลา้นบาท และวงเงินหนงัสือคํา้ประกนั เพ่ือคํา้ประกนัการใชไ้¢¢า้ จาํนวน 

10.55ลา้นบาท

- ท¸É�·น�°า�าร�และ°ุ�กร�r-­ุท�·

 รายการดงักลา่วประกอบดว้ย ท่ีดินและสว่นปรบัปรุงท่ีดิน อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร ระบบสาธารณปูโภค 

เครื่องจกัร อปุกรณ ์และเครื่องมือ และอปุกรณ ์เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ และสนิทรพัยร์ะหวา่ง

ก่อสรา้งและติดตัง้ ทัง้นี ้รายการสนิทรพัยส์ว่นใหญ่เป็นรายการท่ีดิน อาคารและเครือ่งจกัร

บรษัิทฯมีรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณส์ทุธิ ประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 1,254.05 ลา้นบาท และ 

1,346.29 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 42.39 และรอ้ยละ 45.50 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยลดลงจากปีก่อน 

92.22 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ6.85

AIPT ไดห้ยดุประกอบธุรกิจชั่วคราวในเดือนกมุภาพนัธ ์2563 �ึง่ในการหยดุประกอบธรุกิจชั่วคราว $,37 ไดบ้นัทกึ

คา่เส่ือมราคาไวใ้นคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารไดท้บทวนดอ้ยคา่โดยประเมินมลูคา่ยติุธรรมใหมข่องท่ีดิน 

อาคาร และอปุกรณ ์ของบรษัิทยอ่ย อยา่งสมํ่าเสมอในทกุÇ ปี พบวา่ในปี2566 มลูคา่ยติุธรรมใหม่ไมแ่ตกตา่งกบัมลูคา่

ยติุธรรมเดิมจากการประเมิน ณ 31 ธนัวาคม 2565�ึง่ไดมี้การกลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่เป็นจาํนวนเงินรวม 17.40

ลา้นบาทไปนัน้ โดยรบัรูเ้ป็นรายไดอ่ื้นจาํนวน 11.40 ลา้นบาท  และปรบัปรุงมลูคา่สนิทรพัยค์งเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2565

ลดลงจาํนวน 6.00 ลา้นบาท

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มีสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนประจาํปี 2566 และ 2565 เทา่กบั 1.40ลา้นบาท และ 0.44ลา้นบาท 

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ 0.02 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั
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ล¼ก®น̧Êการ�้า
(®นnªย�: ล้าน�าท)

��การÁ�·นรª¤
��31 �.�.2566

��การÁ�·นรª¤
��31 �.�.2565

ล¼ก®น̧Êการ�้า�

 ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 672.44 538.04

 เกินกาํหนดไมเ่กิน 3 เดือน - -

เกิน 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 6 เดือน - -

เกิน 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 12 เดือน - -

เกินกาํหนด 12 เดือน - 2.18

รª¤� 672.44 540.22

หกั
-

 คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึน้ (2.18)

ล¼ก®น̧Êการ�้า-­ุท�· 672.44 538.04

บรษัิทฯมีระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียในปี 2566และ 2565เทา่กบั 27 วนั และ 27วนั ตามลาํดบั บรษัิทฯกาํหนด

นโยบายเทอมเครดิตสาํหรบัการรบัชาํระเงินจากลกูคา้ระหวา่ง 15-60 วนั  ขึน้อยูก่บัประเภทของสนิคา้ โดยกาํหนด

นโยบายการติดตามหนีส้าํหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 30 วนั ผา่นการออกจดหมายทวงถามไปยงัลกูหนีร้าย

ดงักลา่วอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร

- ­·น�้า��Á®ลº°

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯมีรายการสนิคา้คงเหลือสทุธิเทา่กบั 381.06 ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 เทา่กบั 426.30 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.93 และ 17.18 ของสนิทรพัยร์วม ตามลาํดบั�ึง่ลดลงเทา่กบั 45.25

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.61เน่ืองจาก �านราคานํา้มนัปาลม์ดิบในปี 2566 มีมลูคา่ตํ่ากวา่ปี2565

รายการสนิคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย วตัถดิุบและสารเคมี งานระหวา่งทาํ สนิคา้สาํเรจ็รูป และวสัดสุิน้เปลือง โดย

สนิคา้สาํเรจ็รูปและวตัถดิุบคงเหลือ แสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แตม่ลูคา่ใดจะตํ่ากวา่ ราคาทนุคาํนวณ

โดยวิธีตน้ทนุถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั สนิคา้ระหวา่งผลติ แสดงในราคาทนุวตัถดิุบถวัเฉล่ีย รวมคา่แรงและคา่ใชจ้่ายในการ

ผลติ  บรษัิทฯ จะพิจารณาตัง้คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิคา้สาํหรบัสนิคา้เส่ือมคณุภาพ และคาดวา่จะจาํหน่ายไดใ้นราคาทนุ

ตํ่ากวา่ราคาตลาดหรอืราคาท่ีคาดวา่จะขายได ้บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไดป้ระมาณการคา่เผ่ือลดมลูคา่สาํหรบัสนิคา้เก่า 

ลา้สมยั และเส่ือมคณุภาพ หรอืเม่ือราคาตลาดหรอืราคาทดแทนลดลง เพ่ือใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยคา่ลงของสนิคา้คงเหลือ 

โดยการประมาณการนัน้จะพจิารณาจากการหมนุเวียนและการเส่ือมสภาพ และราคาตลาดหรอืราคาทดแทนของสนิคา้

คงเหลือประเภทตา่ง Ç�ึง่สนิคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566และ 2565 ประกอบดว้ย

บาท

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

      บริษัท�มีรายการที­ดิน อาmาร และอ¡ปกร|±ส¡ท�ิ ประจำาปี 2566 และ 2565 เท­ากับ 1�25�
�5 ล®านบาท และ 1���6
2� 

ล®านบาท หร อmิดเป¬นร®อยละ �2
�� และร®อยละ �5
5� ของสินทรั�ย±ร�ม ~ามลำาดับ §ดยลดลงจากปีก­อน �2
22 ล®านบาท 

หร อลดลงร®อยละ 6
�5

      (/3 ได้หย¡ดประกอบ�¡รกิจชั­�mรา�¨นเด อนก¡ม�า�ัน�์ 256� t�­ง¨นการหย¡ดประกอบ�¡รกิจชั­�mรา�  (/3 ได้บันท�กmÓาเสðอม

ราmาไ�้¨นmÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหาร ทั®งนี® �Îายบริหารได้ทบท�นด้อยmÓา§ดยประเมินมูลmÓาย¡~ิ�รรม¨หมÓของที­ดิน อาmาร และอ¡ปกร|์ 

ของบริษัทยÓอย อยÓางสม­ำาเสมอ¨นท¡ก« ปี �บ�Óา¨นปี 2566 มูลmÓาย¡~ิ�รรม¨หมÓไมÓแ~ก~ÓางกับมูลmÓาย¡~ิ�รรมเดิมจากการประเมิน | 

�1 �ัน�าmม 2565 t�­งได้มีการกลับรายการmÓาเ�ðอการด้อยmÓาเปÛนจำาน�นเงินร�ม 1�
�� ล้านบาท ไปนั®น §ดยรับรู้เปÛนรายได้อðน

จำาน�น 11
�� ล้านบาท และปรับปร¡งมูลmÓาสินทรั�ย์mงเหล อ | �1 �ัน�าmม 2565 ลดลงจำาน�น 6
�� ล้านบาท

      บริษัท�และบริษัทย­อย มีสินทรั�ย± ไม­มี~ั�~นประจำาปี 2566 และ 2565 เท­ากับ 1
�� ล®านบาท และ �
�� ล®านบาท หร อ

mิดเป¬นร®อยละ �
�5 และร®อยละ �
�2 ของสินทรั�ย±ร�ม ~ามลำาดับ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       บริษัท�และบริษัทยÓอยมีสินทรั�ย์ไมÓหม¡นเ�ียนอðน t�­งประกอบด้�ยรายการหลัก« ได้แกÓ �าษีเงินได้�ูกหัก | ที­จÓาย� เงินประกัน 

mÓา�ั~�¡ดิบจÓายลÓ�งหน้า เปÛน~้น ¨นง�ดบัvชีประจำาปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 2
1� ล้านบาท และ 1
6� ล้านบาท หร อmิดเปÛน

ร้อยละ �
�� และร้อยละ �
�� ของสินทรั�ย์ร�ม t�­งเ�ิ­มข�®นเทÓากับ �
52 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ �1
�1 

     | �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 บริษัท�และบริษัทยÓอยไมÓมียอดm้างชำาระ | สิ®นง�ด แ~Óระห�Óางปี 2566 และ2565 มีรายการ

เงินกู้เบิกเกินบัvชีและเงินกู้ย มระยะสั®นจากส�าบันการเงิน มา¨ช้เปÛนท¡นหม¡นเ�ียนของบริษัท¨นบางชÓ�ง และจÓายชำาระm น�าย¨น

ระยะเ�ลาที­กำาหนด จ�งไมÓมียอดm้างชำาระ | สิ®นง�ด §ดยบริษัท�และบริษัทยÓอยได้รับ�งเงินสินเชðอ ดังนี®

-    สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น 

-    เงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

สภาพคล่อง

      บริษัท�และบริษัทยÓอยมีสินทรั�ย์หม¡นเ�ียนร�มประจำาปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 1�2��
5� ล้านบาท และ 1���6
2� ล้านบาท 

t�­งเ�ิ­มข�®นเทÓากับ 15�
26 ล้านบาท หร อเ�ิ­มข�®นร้อยละ 1�
�1 §ดยสาเห~¡หลัก¨นการเ�ิ­มข�®นของสินทรั�ย์หม¡นเ�ียน เปÛน�ลจากการ

เ�ิ­มข�®นของเงินสดและรายการเทียบเทÓาเงินสดจำาน�น 66
�� ล้านบาท� ลูกหนี®การm้าและลูกหนี®อðนส¡ท�ิ จำาน�น 1��
�� ล้านบาท 

และสินm้าmงเหล อลดลง จำาน�น �5
25 ล้านบาท ทั®งนี® บริษัท�และบริษัทยÓอยมีหนี®สินหม¡นเ�ียนลดลงเทÓากับ 2�
5� ล้านบาท หร อ

ลดลงร้อยละ 6
1� §ดย¨นปี 2566 และ 2565 มีหนี®สินหม¡นเ�ียนเทÓากับ ���
�2 ล้านบาท และ �65
�2 ล้านบาท ~ามลำาดับ t�­งเกิด

จากเจ้าหนี®การm้าและเจ้าหนี®อðนลดลง จากราmาน®ำามันปาล์มดิบที­ลดลง

      จากการเปลี­ยนแปลงของสินทรั�ย์หม¡นเ�ียนและหนี®สินหม¡นเ�ียนดังกลÓา� สÓง�ล¨ห้บริษัท�มีอั~ราสÓ�นส�า�mลÓองประจำาปี 2566 และ 2565 

เทÓากับ 2
�2 เทÓา และ 2
�1 เทÓา ~ามลำาดับ และมีอั~ราสÓ�นส�า�mลÓองหม¡นเร¬�เทÓากับ 1
�� เทÓา และ 1
�� เทÓา ~ามลำาดับ §ดยมี

การปรับ~ั�เ�ิ­มข�®นของอั~ราสÓ�นส�า�mลÓองเ�ียงเล¬กน้อย �ลจากการลดลงของรายการหนี®สินหม¡นเ�ียนที­ลดลง¨นข|ะที­รายการ

สินทรั�ย์หม¡นเ�ียนเ�ิ­มข�®น ทำา¨ห้ "@RG "XBKe ของบริษัท�และบริษัทยÓอย มี�งจรเงินสดที­ลดลงเปÛน 2� �ัน¨นปี 2566 จาก 2� �ัน

¨นปี 2565 t�­งแสดง¨ห้เห¬น�Óาบริษัท�มีm�ามสามาร�บริหารจัดการเงินท¡นหม¡นเ�ียนmงที­ §ดย¨นปี 2566 และ 2565 มีระยะเ�ลาเก¬บ

หนี®เทÓากับ 2� �ัน และ 2� �ัน� ระยะเ�ลาชำาระหนี® เทÓากับ 1� �ัน  และ 2� �ัน และระยะเ�ลาขายสินm้าเทÓากับ 1� �ัน และ 2� �ัน ~าม

ลำาดับ

หนี้สิน

      บริษัท�และบริษัทย­อยมีหนี®สินร�ม | �1 �ัน�าmม 2566 และ | �1 �ัน�าmม 2565 เท­ากับ �5�
�� ล®านบาท และ 

��6
56 ล®านบาท t�­งลดลงเท­ากับ 26
1� ล®านบาท หร อลดลงร®อยละ 5
�� §ดยรายการหนี®สินที­มีการเปลี­ยนแปลงที­สำาmัv มี

ดังนี®

แหล่งที่มาของเงินทุน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เจ้าหนี®การm้า

เจ้าหนี®อðน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

�56
��

2�
�6

386.75

�1�
6�

��
66

417.33

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2566

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2565

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1One Report) 2566

บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)

- 50 -

บาท ¦o°¥¨³

วงเงิน

บรษัิท บรษัิทยอ่ย อา้งอิง

ประเภทสนิเช่ือ 2566 2565 2566 2565

อตัรา

ดอกเบีย้

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10,000,000 10,000,000

           

-   

            

-   0OR

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน//&/7R 100,000,000 100,000,000

           

-   

            

-   00R

สญัญา�ือ้ขายเงินตรา

ตา่งประเท«ลว่งหนา้ 5,000,000 5,000,000

           

-   

            

-   -

หนงัสือคํา้ประกนั 10,528,200 5,997,200 20,000 400,000 -

- Á�้า®น̧Êการ�้าและÁ�้า®น̧Ê°ºÉน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีรายการเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 386.75ลา้นบาท และ 417.33

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ15.15 และ16.82 ของหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั  ทัง้นี ้เจา้หนีก้ารคา้สว่นใหญ่ 

เป็นเจา้หนีก้ารคา้คา่วตัถดิุบ �ึง่บรษัิทสั่ง�ือ้จากในประเท«เป็นหลกัโดยการเปล่ียนแปลงของรายการเจา้หนีก้ารคา้ลดลง

จากราคาวตัถดิุบท่ีมีราคาลดลง และเจา้หนีอ่ื้น อาทิ เจา้หนีท้รพัยส์นิ เงินประกนัผลงาน เจา้หนีก้รมสรรพากร และ

รายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายเป็นตน้ ทัง้นี ้หากพจิารณาระยะเวลาการชาํระหนีเ้ฉล่ียท่ีผา่นมา จะพบวา่บรษัิทฯมีระยะเวลา

การชาํระหนีท่ี้ลดลง ในปี 2566 และ 2565 ท่ี 18 วนั และ 23 วนั ตามลาํดบั เน่ืองจาก เจา้หนีก้ารคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทฯ 

มาจากการ�ือ้วตัถดิุบ �ึง่มีเครดิตเทอม 7-15 วนั

Á�้า®น̧Êการ�้าและÁ�้า®น̧Ê°ºÉน

(®นnªย�: ล้าน�าท)

��การÁ�·นรª¤

��31 �ันªา�¤2566

��การÁ�·นรª¤

��31 �ันªา�¤2565

เจา้หนีก้ารคา้ 356.79 377.67

เจา้หนีอ่ื้น 29.96 39.66

รª¤Á�้า®น̧Êการ�้าและÁ�้า®น̧Ê°ºÉน 386.75 417.33

- ®น̧Ê­·น®¤ุนÁªย̧น°ºÉน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีรายการหนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน50.51 ลา้นบาท และ 47.61 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 1.98 และ1.92 ของหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามลาํดบั  ประกอบดว้ย

บาท

      | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 บริษัท�มีรายการเจ้าหนี®การm้าและเจ้าหนี®อðน ��6
�5 ล้านบาท และ �1�
�� ล้านบาท 

mิดเปÛนร้อยละ 15
15 และ 16
�2 ของหนี®สินและสÓ�นของ�ู้� อห¡้นร�ม ~ามลำาดับ ทั®งนี® เจ้าหนี®การm้าสÓ�น¨หvÓ เปÛนเจ้าหนี®การm้า

mÓา�ั~�¡ดิบ t�­งบริษัทสั­งt ®อจาก¨นประเท�เปÛนหลัก§ดยการเปลี­ยนแปลงของรายการเจ้าหนี®การm้าลดลงจากราmา�ั~�¡ดิบที­มีราmา

ลดลง และเจ้าหนี®อðน อาทิ เจ้าหนี®ทรั�ย์สิน เงินประกัน�ลงาน เจ้าหนี®กรมสรร�ากร และรายการmÓา¨ช้จÓายm้างจÓาย เปÛน~้น ทั®งนี® 

หาก�ิจาร|าระยะเ�ลาการชำาระหนี®เrลี­ยที­�Óานมา จะ�บ�Óาบริษัท�มีระยะเ�ลาการชำาระหนี®ที­ลดลง ¨นปี 2566 และ 2565 ที­ 1� �ัน 

และ 2� �ัน ~ามลำาดับ เนðองจาก เจ้าหนี®การm้าสÓ�น¨หvÓของบริษัท� มาจากการt ®อ�ั~�¡ดิบ t�­งมีเmรดิ~เทอม �-15 �ัน

      | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 บริษัท�มีรายการหนี®สินหม¡นเ�ียนอðน 5�
51 ล้านบาท และ ��
61 ล้านบาท mิดเปÛน

ร้อยละ 1
�� และ 1
�2 ของหนี®สินและสÓ�นของ�ู้� อห¡้นร�ม ~ามลำาดับ ประกอบด้�ย

-    เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื ่น

-    หนี้สินหมุนเวียนอื่น

�ระÁ£ท­·นÁ�º°n 2566 2565 2566 2565

°้า�°·�

°ัตรา

�°กÁ�¸ย

ª�Á�·น

บาท ¦o°¥¨³

�ร·¬ัท �ร·¬ัทยn°ย

้
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน Ç - 3,721 - 3,721

รª¤ 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- Á�·นก¼้ยº¤ระยะยาª�าก­�า�ันการÁ�·น�

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- ®น̧Ê­·น£า¬¸Á�·นไ�้ร°การตั��ั��-̧­ุท�·

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565 � 2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- ­าํร°��ล�ระÃย�นrระยะยาªข°�¡นัก�าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท«เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั �ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้¢¢า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

£าระ�¼ก¡ัน�้าน®น̧Ê­·นและการ�ร·®าร�ั�การ£าระน°ก���ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั�ือ้และจดัจา้ง �ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั�ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั�ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั�ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั
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ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน Ç - 3,721 - 3,721

รª¤ 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- Á�·นก¼้ยº¤ระยะยาª�าก­�า�ันการÁ�·น�
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กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565 � 2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- ­าํร°��ล�ระÃย�นrระยะยาªข°�¡นัก�าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท«เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั �ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้¢¢า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

£าระ�¼ก¡ัน�้าน®น̧Ê­·นและการ�ร·®าร�ั�การ£าระน°ก���ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั�ือ้และจดัจา้ง �ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั�ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั�ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั�ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั
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บรษัิท เอไอ เอนเนอรจี์ จาํกดั(มหาชน)

- 51 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินประกนัผลงาน 1,012,961 896,418 1,012,961 896,418

เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้และสนิทรพัย์ 1,000,000 1,865,951 - 865,951

ภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกัณท่ีจ่ายรอนาํสง่ 48,499,531 44,844,348 48,498,745 44,843,632

อ่ืน Ç - 3,721 - 3,721

รª¤ 50,512,492 47,610,438 49,511,706 46,609,722

- Á�·นก¼้ยº¤ระยะยาª�าก­�า�ันการÁ�·น�

ในปี 2566และ ปี 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยไมมี่เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดีท่ีผา่นมา

บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยสามารถชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแลว้เสรจ็ตามเง่ือนไขการผอ่นชาํระ

- ®น̧Ê­·น£า¬¸Á�·นไ�้ร°การตั��ั��-̧­ุท�·

กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัรูผ้ลแตกตา่งชั่วคราวสาํหรบัรายการขาดทนุสะสมหมดอายใุนปี 2565 � 2569 และรายการผล

แตกตา่งชั่วคราวยงัไมห่มดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจบุนัเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากยงัไมมี่

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสาํหรบัรายการดงักลา่ว

- ­าํร°��ล�ระÃย�นrระยะยาªข°�¡นัก�าน

 การเปล่ียนแปลงมลูคา่ปัจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เทา่กบั 13.05ลา้นบาท และ 10.58ลา้นบาท ตามลาํดบัหรอืคิดเป็นอตัราสว่นของผูถื้อ

หุน้ตอ่หนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้รวมรอ้ยละ 0.51และรอ้ยละ 0.43ตามลาํดบั 

1. บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเท«เป็นจาํนวน

เงินรวม 8.55ลา้นบาทและ 6.07ลา้นบาท ตามลาํดบั �ึง่ประกอบดว้ย หนงัสือคํา้ประกนัการใชไ้¢¢า้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ

และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากคํา้ประกนัเตม็ภาระหนี้

£าระ�¼ก¡ัน�้าน®น̧Ê­·นและการ�ร·®าร�ั�การ£าระน°ก���ุล

 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ภายหนา้ท่ีสาํคญัในงวดบญัชีประจาํปี 2566ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566และ 31 ธนัวาคม 2565ดงันี ้

2. บรษัิทฯมีภาระผกูพนัดา้นรายจ่ายฝ่านทนุภายใตส้ญัญาจดั�ือ้และจดัจา้ง �ึง่เป็นงานจา้งบรกิารและท่ีปรกึษาเทา่กบั 

0.36ลา้นบาท และ 0.43ลา้นบาท, จดั�ือ้อาคารและอปุกรณเ์ทา่กบั 2.55ลา้นบาท และ 9.68ลา้นบาท, จดั�ือ้วสัดุ

และอปุกรณเ์ทา่กบั 33.73ลา้นบาท และ 23.38ลา้นบาท, และจดั�ือ้วตัถดิุบเทา่กบั193.87 ลา้นบาท และ216.76 

ลา้นบาทตามลาํดบั

        ¨นปี 2566 และ ปี 2565 บริษัท�และบริษัทยÓอยไมÓมีเงินกู้ย มระยะยา�จากส�าบันการเงิน อยÓางไรก¬ดีที­�Óานมาบริษัท�และ

บริษัทยÓอยสามาร�ชำาระเงินกู้ย มระยะยา�จากส�าบันการเงินแล้�เสร¬จ~ามเงðอนไขการ�Óอนชำาระ

-    เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

      กล¡ÓมบริษัทไมÓได้รับรู้�ลแ~ก~Óางชั­�mรา�สำาหรับรายการขาดท¡นสะสมหมดอาย¡¨นปี 2565 - 256� และรายการ�ลแ~ก~Óาง

ชั­�mรา�ยังไม­หมดอาย¡�าย¨~®กwหมาย�าษีปีปัจจ¡บันเป¬นสินทรั�ย±�าษีเงินได®รอการ~ัดบัvชี เน ­องจากยังไม­มีm�ามเป¬นไปได®

m­อนข®างแน­�­ากล¡­มบริษัทจะมีกำาไรทาง�าษีเ�ียง�อจะ¨ช®ประ§ยชน±ทาง�าษีสำาหรับรายการดังกล­า�

     การเปลี­ยนแปลงมูลmÓาปÙจจ¡บันของประมา|การหนี®สินไมÓหม¡นเ�ียนสำาหรับ�ลประ§ยชน์�นักงาน สำาหรับปีสิ®นส¡ด�ันที­ 

�1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 เทÓากับ 1�
�5 ล้านบาท และ 1�
5� ล้านบาท ~ามลำาดับ หร อmิดเปÛนอั~ราสÓ�นของ�ู้� อห¡้น~Óอ

หนี®สินและสÓ�นของ�ู้� อห¡้นร�มร้อยละ �
51 และร้อยละ �
�� ~ามลำาดับ

-    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ

-    สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีหัก ณ ทีจ่ายรอนําส่ง่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                 สำาหรับอั~ราสÓ�นหนี®สิน~ÓอสÓ�นของ�ู้� อห¡้น | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 และ 2565 มีอั~ราสÓ�นเปÛน �
21 เทÓา และ �
2� เทÓา ~ามลำาดับ 

t�­งลดลงเนðองจาก¨นปี 2566 บริษัท�และบริษัทยÓอยมีหนี®สินลดลง ¨นข|ะที­สÓ�นของ�ู้� อห¡้นเ�ิ­มข�®น�ลกำาไรจากการดำาเนินงานและการ¨ช้สิท�ิ  ($-62

  

     ทั®งนี® ¨นปี 2566 บริษัท� จัดสรรกำาไรส¡ท�ิเปÛนท¡นสำารอง~ามกwหมาย เทÓากับ 2
�� ล้านบาท ¨นข|ะที­ปี 2565 ไมÓได้ทำาการจัดสรรเงินท¡น

สำารอง~ามกwหมายเนðองจากมี�ลดำาเนินงานขาดท¡น ดังนั®น | �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�มีท¡นสำารอง~ามกwหมาย เทÓากับ ��
�� ล้านบาท

    บริษัท�และบริษัทยÓอย มีกระแสเงินสดได้มาจาก (¨ช้ไป¨น) กิจกรรมดำาเนินงาน สำาหรับปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 51
15 ล้านบาท และ 

1��
�� ล้านบาท ~ามลำาดับ แสดง¨ห้เห¬น�Óา ปี 2566 และ ปี 2565 มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจาก�ลประกอบการที­เปÛนกำาไรจาก

การดำาเนินงานกÓอนการเปลี­ยนแปลง¨นสินทรั�ย์และหนี®สินเทÓากับ 1��
�� ล้านบาท และ ��
�� ล้านบาท เงินสดได้มาจากการดำาเนินงาน¨นสÓ�นของ

สินทรั�ย์และหนี®สินดำาเนินงานเ�ิ­มข�®นเปÛน 51
15 ล้านบาท และ 1��
�� ล้านบาท §ดยมีเงินลงท¡นระยะสั®นเ�ิ­มข�®น (ลดลง) เปÛน (�
2�) ล้านบาท และ 

5�
�� ล้านบาท และเจ้าหนี®การm้า (ลดลง) เ�ิ­มข�®น จำาน�น (��
6�) ล้านบาท และ (151
��) ล้านบาท ทำา¨ห้¨นปี 2566 บริษัท�มีกระแสเงินสด และ

ส�า�mลÓองลดลงก�Óาปี 2565

    บริษัท�และบริษัทยÓอย มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงท¡น §ดยนำาเงินสด¨ช้ไป¨นกิจกรรมลงท¡น สำาหรับปี 2566และ 2565 เทÓากับ 

�2
2� ล้านบาท และ 2�
2� ล้านบาท ~ามลำาดับ เงินสด¨ช้ไป¨นกิจกรรมการลงท¡น¨นปี 2566 ได้แกÓ เงินลงท¡นระยะสั®นเ�ิ­มข�®น �
2� ล้านบาท� เงินจÓาย

t ®ออาmาร� อ¡ปกร|์ และสินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~นเ�ิ­มข�®น ��
5� ล้านบาท และ สำาหรับปี 2565 ได้แกÓ เงินลงท¡นระยะสั®นลดลง 5�
�� ล้านบาท� เงินจÓายt ®อ

อาmาร� อ¡ปกร|์ และสินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~นเ�ิ­มข�®น ��
2� ล้านบาท

     บริษัท�และบริษัทยÓอย มีกระแสเงินสดได้มา (¨ช้ไป) ส¡ท�ิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน¨นปี 2566 และ 2565 เทÓากับ 5�
1� ล้านบาท และ 

(���
61) ล้านบาท ~ามลำาดับ t�­ง¨นปี 2566 และปี 2565 มีเงินสด (¨ช้ไป) ¨นกิจกรรมจัดหา เกิดจากการจÓายเงินปÙน�ล จำาน�น (�
�1) ล้านบาท และ 

(�26
��) ล้านบาท� การจÓายชำาระหนี®สิน~ามสัvvาเชÓา (�
21) ล้านบาท และ (�
21) ล้านบาท และจÓายชำาระดอกเบี®ย (�
�1) ล้านบาท และ (�
15) ล้านบาท 

~ามลำาดับ และเงินสดได้มา¨นกิจกรรมจัดหา¨นปี 2566 และ 2565 เกิดจากรับชำาระท¡นห¡้นสามัv/เ�ิ­มท¡นห¡้นสามัv 5�
�� ล้านบาท และ 1�
5� ล้านบาท 

   จากงบกระแสเงินสดแสดง¨ห้เห¬น�Óา¨นปี 2566 บริษัท�และบริษัทยÓอย มีเงินสดได้มาจากการดำาเนินงานเทÓากับ 51
15 ล้านบาท ลดลง 

��
2� ล้านบาท จากปี 2565� เงิน¨ช้ไป¨นกิจกรรมลงท¡นปี 2566 เทÓากับ �2
2� ล้านบาท เ�ิ­มข�®นจากปี 2565 เทÓากับ 22
�� ล้านบาท และกระแสเงินสด

ได้มา¨นกิจกรรมจัดหาเงินปี 2566 เทÓากับ 5�
1� ล้านบาท และ¨ช้ไป¨นกิจกรรมจัดหาเงินปี 2565 เทÓากับ ���
61 ล้านบาท ทำา¨ห้บริษัท�และบริษัทยÓอย 

มีเงินสดและรายการเทียบเทÓาเงินสด | �1 �ัน�าmม 2566 mงเหล อเทÓากับ 16�
�� ล้านบาท และ | �1 �ัน�าmม 2565 เทÓากับ 1�2
�� ล้านบาท

กระแสเงินสด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์   

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียน 

ทุนชำาระแล้ว 

วันที่จดทะเบียนเป็นบริษัทจำากัด

วันที่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน

วันที่เริ่มซื้อ-ขาย ใน mai.

วันที่เริ่มซื้อ-ขาย ใน SET

ประกอบธุรกิจ

จำานวนพนักงานรวม

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และโรงงาน

เว็บไซต์

อีเมล

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

 ($

�1��556����11

1�56��6�2�166 บาท ประกอบด้�ยห¡้นสามัvจำาน�น 

1�56��6�2�166 ห¡้น มูลmÓาที­~ราไ�้ห¡้นละ 1
�� บาท

1������1����� บาท 

�ันที­ � ~¡ลาmม 25��

�ันที­ � ��ษ�าmม 2556

�ันที­ 6 มกราmม 255�

�ันที­ 11 ���จิกายน 256�

�ลิ~และจำาหน­ายน®ำามันไบ§อดีเtล และน®ำามันบริ§�mจากน®ำามันปาล±ม� 

กลีเtอรีนบริส¡ท�ิ± 

1�� mน (| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566)

เลขที­ 55/2 หมูÓที­ � �นนเ�รษyกิจ 1 ~ำาบลmลองมะเดðอ 

อำาเ�อกระท¡Óมแบน จังห�ัดสม¡ทรสาmร ��11�

§ทร�ั�ท์� 
66 �� ���-��5-� §ทรสาร� 
66 �� ���-��1-2

VVV
@HenerFX
Bo
tG

@HenerFX�@HenerFX
Bo
tG

§ทร�ั�ท์ 
66 �� ���-��5-� §ทรสาร� 
66 �� ���-��1-2

อีเมล� Hr�@HenerFX
Bo
tG +(-$ (#�  ($-(R

5.1.1      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ข้อมูลทั­�ไปและ

ข้อมูลสำาmัvอðน

5.
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

5.1.2      ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

5.1.3      บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

ชื่อบริษัท

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียนและชำาระแล้ว

วันที่จดทะเบียนบริษัท

ประกอบธุรกิจ 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ที่ตั้งสาขา

ความสัมพันธ์กับบริษัท

นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด (Å (/3Æ) 

�1�555������2

�6��������� บาท ประกอบด้�ยห¡้นสามัvจำาน�น 

�6�������� ห¡้น มูลmÓาห¡้นละ 1� บาท

�ันที­ 1� เมษายน 255�

�¡รกิจทÓาเทียบเร อและ¨ห้บริการmลังน้ำามันเช ®อเ�ลิง (หย¡ดดำาเนินกิจการ)

เลขที­ 25� �นนเสรีไทย แข�งmันนายา� เข~mันนายา� 

กร¡งเท�มหานmร

§ทร�ั�ท์� 
66 2 5��-252� §ทรสาร� 
66 2 51�-1�65

เลขที­ 1/� หมูÓที­ 1 ~ำาบลหาดทรายรี อำาเ�อเม องช¡ม�ร 

จังห�ัดช¡ม�ร

§ทร�ั�ท์� 
66 �� 522-���-1� §ทรสาร� 
66 �� 522-�11

-  (/3 เปÛนบริษัทยÓอยของบริษัท� t�­งบริษัท�เข้า� อห¡้นmิด

  เปÛนสัดสÓ�นร้อยละ ��
�� ของท¡นชำาระแล้�ของ  (/3

- มีกรรมการบริษัทรÓ�มกันได้แกÓ นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ และนาย�นิ~ย์  

  �ารีรั~นา�ิบูลย์ §ดยมีนาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓงเปÛน

  กรรมการ�ู้จัดการ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

�� �นนรัชดา�ิเษก แข�งดินแดง เข~ดินแดง กร¡งเท�� 1����

§ทร�ั�ท์� 
66 2 ���-���� §ทรสาร� 
66 2 ���-���1

เ�¬บไt~์ VVV
Ret
Bo
tG/tRC

1
 นายบรรจง �ิชvประสา�น์ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ �1�� 

2
 นายไกรสิท�ิ± �ิลปมงmลก¡ล �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ ��2� 

�
 นางสา�เขมนันท์ ¨จช ®น �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ �26�  

�
 นางสา��รา�ร|์ กาvจนรั�มี§ช~ิ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ ��2�

5
 นางสา�อร�รร| ส¡�รร|หิรัv§ช~ิ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ 111�5

6
 นายชัย�ั{น์ แtÓเ~ีย� �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ 11��2

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำากัด

��� อาmารปรีชาmอมเ�ล¬กt์ เอ ชั®น � 

�นนรัชดา�ิเษก สามเสนนอก ห้�ยข�าง กร¡งเท�มหานmร 1��1�

§ทร�ั�ท์� 
66 2 6�5-�1�� §ทรสาร� 
66 2 6�5-�11�

เ�¬บไt~์� VVV
RH@LtrTtG
BoL
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลสำาคัญอื่น

ตลาดรอง

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา

ข้อพิพาททางกฎหมาย

5.2

5.4

5.5

5.3

-ไมÓมี

-ไมÓมี-

-ไมÓมี-

        | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�ไมÓมีข้อ�ิ�าททางกwหมายที­อาจมี�ลกระทบด้านลบ~Óอการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท�อยÓางมีนัยสำาmัv 

และบริษัท�ไมÓมีข้อ�ิ�าททางกwหมายที­อาจมี�ลกระทบด้านลบ~Óอสินทรั�ย์ของบริษัท�ที­มีจำาน�นสูงก�Óาร้อยละ 5 ของสÓ�นของ�ู้� อห¡้น

ผู้ตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษากฎหมาย

นางสา�ปÊยมา� เร องแสงกรอบ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ เลขที­ �1��

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำากัด

51�/5 อาmารม|ียาเt¬นเ~อร์ ชั®น � �นนเ�ลินจิ~ 

แข�งล¡ม�ินี ปท¡ม�ัน กร¡งเท�มหานmร 1����

§ทร�ั�ท์� 
66 2 6��-12�� §ทรสาร� 
66 2 652-���1

เ�¬บไt~์� VVV
Gonor@TCHt
BoL 

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ดิอาร์ท ออฟ ลอว์ จำากัด

เลขที­ 2��/1 tอยลาด�ร้า� �� แข�งmลองเจ้าm¡|สิงห์

เข~�ังทองหลาง กร¡งเท�หมานmร  1��1� 

§ทร�ั�ท์� 
66 2 ��2-���2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ



76

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

น§ยบายการ

กำากับดูแล

กิจการ

6. 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

บริษัท�มีน§ยบายการปxิบั~ิ~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดี §ดยเ�ยแ�รÓข้อมูลและ

ขÓา�สาร~Óาง« เ�ðอ¨ห้�ู้� อห¡น้ �ู้ลงท¡น และ�ู้ที­เกี­ย�ข้องได้¨ช้ประกอบการ~ัดสิน¨จลงท¡น 

�ÓานชÓองทาง~Óาง« เ�ðอ¨ห้มีm�าม§ปรÓง¨ส¨นการดำาเนินงานของบริษัท� ¨นท¡กระดับชั®น

ทั®ง¨นสÓ�นของm|ะกรรมการ �ู้บริหาร ~ลอดจน�นักงานระดับปxิบั~ิงาน และเ�ðอประ§ยชน์

¨นระยะยา�ของ�ู้� อห¡้น ลูกm้า นักลงท¡น และสา�าร|ชนทั­�ไป t�­งร�ม��งการกำาหนด

ระเบียบปxิบั~ิเกี­ย�กับจริย�รรมทาง�¡รกิจ ("oCe oE !TRHneRR $tGHBR) และจรรยา

บรร| ("oCe oE "onCTBt) เ�ðอเปÛนแน�ทาง¨นการปxิบั~ิหน้าที­ของกรรมการและ�ู้บริหาร 

¨ห้สอดmล้องกับข้อ��งปxิบั~ิที­ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ("oCe oE !eRt /r@BtHBe) 

เ�ðอ¨ห้เปÛนไป~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดี (&ooC "orpor@te &oUern@nBe) ~ามแน�ทาง

ของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย t�­งสาระสำาmัvของการกำากับดูแลกิจการ ดังนี®

หลักปฏิบัติ 1:

หลักปฏิบัติ 1.1

หลักปฏิบัติ 1.2

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำา

องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

              m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จบทบาทและ~ระหนัก��งm�ามรับ�ิดชอบ¨นyานะ�ู้นำาที­~้องกำากับดูแล¨ห้องm์กรมีการบริหารจัดการที­ดี t�­ง

mรอบmล¡ม��ง

m|ะกรรมการจะกำากับดูแลบริษัท¨ห้นำาไปสูÓ�ลการกำากับดูแลกิจการที­ดี (&oUern@nBe OTtBoLe) อยÓางน้อยดัง~Óอไปนี®

การกำาหนด�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมาย

การกำาหนดกลย¡ท�์ น§ยบายการดำาเนินงาน ~ลอดจนการจัดสรรทรั�ยากรสำาmัvเ�ðอ¨ห้บรรล¡�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมาย

การ~ิด~าม ประเมิน�ล และดูแลการรายงาน�ลการดำาเนินงาน

สามาร�แขÓงขันได้ และมี�ลประกอบการที­ดี§ดยmำาน�ง��ง�ลกระทบ¨นระยะยา�

ประกอบ�¡รกิจอยÓางมีจริย�รรม เmาร�สิท�ิและมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้� อห¡้น และ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

เปÛนประ§ยชน์~Óอสังmม และ�ั{นาหร อลด�ลกระทบด้านลบ~Óอสิ­งแ�ดล้อม 

สามาร�ปรับ~ั�ได้�าย¨~้ปÙจจัยการเปลี­ยนแปลง

m|ะกรรมการจะmำาน�ง��งจริย�รรม �ลกระทบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อมเปÛนสำาmัv นอกเหน อจาก�ลประกอบการทางการเงิน

m|ะกรรมการจะประ��~ิ~นเปÛนแบบอยÓาง¨นyานะ�ู้นำา¨นการกำากับดูแลกิจการเ�ðอขับเmลðอน�ั{น�รรมองm์กรที­ย�ดมั­น¨นจริย�รรม

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีน§ยบายสำาหรับกรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงาน ที­แสดง��งหลักการและแน�ทาง¨นการดำาเนินงานเปÛนลายลักษ|์

อักษร อาทิ จรรยาบรร|¨นการประกอบ�¡รกิจ เปÛน~้น

m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีการสðอสารเ�ðอ¨ห้กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงานท¡กmนเข้า¨จ มีกลไกเ�ียง�อที­เอ ®อ¨ห้มีการปxิบั~ิจริง

~ามน§ยบายข้าง~้น ~ิด~าม�ลการปxิบั~ิ และทบท�นน§ยบายและการปxิบั~ิเปÛนประจำา

(1)

(2)

(�)

(1)

(2)

(�)

(�)

1
2
1

1
2
2

1
2
�

1
2
�

               ทั®งนี® m|ะกรรมการจะย�ดหลักปxิบั~ิดัง~Óอไปนี® ¨นการกำากับดูแลบริษัท¨ห้นำาไปสูÓ�ลการกำากับดูแลกิจการที­ดี 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 1.3

หลักปฏิบัติ 1.4

              m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้กรรมการท¡กmนและ�ู้บริหารปxิบั~ิหน้าที­ด้�ยm�ามรับ�ิดชอบระมัดระ�ัง (#TtX oE "@re) และtðอสั~ย์ส¡จริ~~Óอ

องm์กร (#TtX oE +oX@KtX) และดูแล¨ห้การดำาเนินงานเปÛนไป~ามกwหมาย ข้อบังmับ และม~ิที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น ~ลอดจนน§ยบายหร อแน�ทางที­ ได้กำาหนด

ไ�้ร�มทั®งมีกระบ�นการอน¡มั~ิการดำาเนินงานที­สำาmัv เชÓน การลงท¡น การทำา�¡รกรรมที­มี�ลกระทบ~ÓอบริษัทอยÓางมีนัยสำาmัv การทำารายการกับบ¡mmล

ที­เกี­ย�§ยงกัน การได้มา/จำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สิน การจÓายเงินปÙน�ล เปÛน~้น

               m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จขอบเข~หน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของm|ะกรรมการ และกำาหนดขอบเข~การมอบหมายหน้าที­และm�าม

รับ�ิดชอบ¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการ และ�ÎายจัดการอยÓางชัดเจน ~ลอดจน~ิด~ามดูแล¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการและ�Îายจัดการ ปxิบั~ิหน้าที­~ามที­ ได้รับ

มอบหมาย 

m|ะกรรมการจะจัดทำากwบั~รหร อน§ยบายการกำากับดูแลกิจการของm|ะกรรมการt�­งระบ¡หน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของm|ะกรรมการ 

เ�ðอ¨ช้อ้างอิง¨นการปxิบั~ิหน้าที­ของกรรมการท¡กmน และจะจัด¨ห้มีการทบท�นกwบั~รดังกลÓา�เปÛนประจำาอยÓางน้อยปีละmรั®ง ร�มทั®งทบท�น

การแบÓงบทบาทหน้าที­m|ะกรรมการ กรรมการ�ู้จัดการ และ�Îายจัดการ อยÓางสม­ำาเสมอเ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับทิ�ทางขององm์กร

m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จขอบเข~หน้าที­ของ~น และมอบหมายอำานาจการจัดการบริษัท¨ห้แกÓ�Îายจัดการ §ดยทำาการบันท�กเปÛนลาย

ลักษ|์อักษร อยÓางไรก¬ดี การมอบหมายดังกลÓา�มิได้เปÛนการปลดเปล ®องหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบของm|ะกรรมการ m|ะกรรมการจะ~้อง

~ิด~ามดูแล�Îายจัดการ¨ห้ปxิบั~ิหน้าที­~ามที­ ได้รับมอบหมาย ทั®งนี® ขอบเข~หน้าที­ของm|ะกรรมการ กรรมการ�ู้จัดการ และ�Îายจัดการ

อาจ�ิจาร|าแบÓงออกเปÛน ดังนี®

หมาย��ง เรðองที­m|ะกรรมการเปÛน�ู้รับ�ิดชอบหลัก¨ห้มี¨นการดำาเนินการอยÓางเหมาะสม ทั®งนี® m|ะกรรมการอาจมอบหมาย¨ห้�Îายจัดการ

เปÛน�ู้เสนอเรðองเ�ðอ�ิจาร|าได้ t�­งได้แกÓเรðองดัง~Óอไปนี®

หมาย��ง เรðองที­m|ะกรรมการ กรรมการ�ู้จัดการ และ�Îายจัดการจะ�ิจาร|ารÓ�มกัน§ดย�Îายจัดการเสนอ¨ห้m|ะกรรมการเห¬นชอบ

t�­งm|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้น§ยบาย�า�ร�มสอดmล้องกับ�ั~�¡ประสงm์ และเปÏาหมายหลัก¨นการประกอบ�¡รกิจ ร�มทั®งมอบหมาย

¨ห้�Îายจัดการ ไปดำาเนินการ§ดยm|ะกรรมการ~ิด~ามและ¨ห้�Îายจัดการรายงาน¨ห้m|ะกรรมการทราบเปÛนระยะ « ~ามที­เหมาะสม t�­ง

ได้แกÓ เรðองดัง~Óอไปนี®

การกำาหนด�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก¨นการประกอบ�¡รกิจ

การสร้าง�ั{น�รรมองm์กรที­ย�ดมั­น¨นจริย�รรม ร�มทั®งประ��~ิ~นเปÛน~้นแบบ

การดูแล§mรงสร้าง และการปxิบั~ิของm|ะกรรมการ ¨ห้เหมาะสม~Óอการบรรล¡�ั~�¡ประสงm์ และเปÏาหมายหลัก¨นการประกอบ�¡รกิจ 

อยÓางมีประสิท�ิ�า�

การสรรหา �ั{นา กำาหนดmÓา~อบแทนและประเมิน�ลงานของ กรรมการ�ู้จัดการ

การกำาหนด§mรงสร้างmÓา~อบแทนที­เปÛนเmรðองจูง¨จ¨ห้บ¡mลากรปxิบั~ิงาน¨ห้สอดmล้องกับ �ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลักขององm์กร

การกำาหนดและทบท�นกลย¡ท�์ เปÏาหมาย แ�นงานประจำาปี 

การดูแลm�ามเหมาะสมเ�ียง�อของระบบบริหารm�ามเสี­ยงและการm�บm¡ม�าย¨น 

การกำาหนดอำานาจดำาเนินการที­เหมาะสมกับm�ามรับ�ิดชอบของ�Îายจัดการ 

การกำาหนดกรอบการจัดสรรทรั�ยากร การ�ั{นา และงบประมา| เชÓน น§ยบายและแ�นการบริหารจัดการบ¡mmล และน§ยบาย

ด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� 

การ~ิด~ามและประเมิน�ลการดำาเนินงาน 

การดูแล¨ห้การเปÊดเ�ยข้อมูลทางการเงินและไมÓ¨ชÓการเงินมีm�ามนÓาเชðอ� อ 
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ข
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เรðองที­m�รดูแล¨ห้มีการดำาเนินการ

เรðองที­ดำาเนินการรÓ�มกับ�Îายจัดการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมาย��ง เรðองที­m|ะกรรมการจะกำากับดูแลระดับน§ยบาย §ดยมอบหมาย¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการ และ�ÎายจัดการเปÛน�ู้รับ�ิดชอบหลัก¨น

การดำาเนินการ t�­งได้แกÓเรðองดัง~Óอไปนี®

การจัดการ ($WeBTtHon) ¨ห้เปÛนไป~ามกลย¡ท�์ น§ยบาย แ�นงานที­m|ะกรรมการอน¡มั~ิแล้� 

ทั®งนี® m|ะกรรมการm�รปลÓอย¨ห้�Îายจัดการรับ�ิดชอบการ~ัดสิน¨จดำาเนินงาน การจัดt ®อจัดจ้าง การรับบ¡mลากรเข้าทำางาน �ล�

~ามกรอบน§ยบายที­กำาหนดไ�้และ~ิด~ามดูแล�ล §ดยไมÓแทรกแtงการ~ัดสิน¨จ เ�้นแ~Óมีเห~¡จำาเปÛน

เรðองที­ข้อกำาหนดห้ามไ�้ เชÓน การอน¡มั~ิรายการที­กรรมการมีสÓ�นได้เสีย เปÛน~้น

ส�า�แ�ดล้อมและการเปลี­ยนแปลงปÙจจัย~Óาง « ร�มทั®งการนำาเทm§น§ลยีมา¨ช้อยÓางเหมาะสม

m�าม~้องการของลูกm้าและ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

m�าม�ร้อม m�ามชำานาv m�ามสามาร�¨นการแขÓงขันของบริษัท�

�ั~�¡ประสงm์¨นการจัด~ั®งบริษัท

กล¡Óมลูกm้าหลักของบริษัท

m�ามสามาร�¨นการทำากำาไร หร อแขÓงขันด้�ยการสร้างm¡|mÓา¨ห้บริษัท และลูกm้า (5@KTe /ropoRHtHon)

m�ามสามาร�¨นการดำารงอยูÓของบริษัท�¨นระยะยา� �าย¨~้ปÙจจัยทั®ง§อกาสและm�ามเสี­ยงที­มี�ลกระทบ~Óอบริษัท�และ�ู้มีสÓ�นได้เสียได้

ก


ข


(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

(6)

(�)

เรðองที­m|ะกรรมการไมÓm�รดำาเนินการ

หลักปฏิบัติ 2 :

หลักปฏิบัติ 2.1

หลักปฏิบัติ 2.2

กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

               m|ะกรรมการจะกำาหนดหร อดูแล¨ห้�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักของบริษัท (OAIeBtHUeR) เปÛนไปเ�ðอm�ามยั­งย น §ดยเปÛน�ั~�¡ประสงm์

และเปÏาหมายที­สอดmล้องกับการสร้างm¡|mÓา¨ห้ทั®งบริษัทลูกm้า �ู้มีสÓ�นได้เสีย และสังmม§ดยร�ม

               m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้ �ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมาย ~ลอดจนกลย¡ท�์¨นระยะเ�ลาปานกลางและ/หร อประจำาปีของบริษัท�สอดmล้อง

กับการบรรล¡�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักของบริษัท� §ดยมีการนำาน�ั~กรรมและเทm§น§ลยีมา¨ช้อยÓางเหมาะสม และปลอด�ัย

m|ะกรรมการมีหน้าที­รับ�ิดชอบดูแล¨ห้บริษัท�มี�ั~�¡ประสงm์หร อเปÏาหมายหลัก (OAIeBtHUeR) ที­ชัดเจน เหมาะสม สามาร�¨ช้เปÛนแน�mิด

หลัก¨นการกำาหนดแ�น�¡รกิจ (!TRHneRR /K@n) และสðอสาร ¨ห้ท¡กmน¨นองm์กรขับเmลðอนไป¨นทิ�ทางเดีย�กัน §ดยจัดทำาเปÛน�ิสัยทั�น์ และ

mÓานิยมรÓ�มขององm์กร (5HRHon @nC 5@KTeR) หร อ�ั~�¡ประสงm์และหลักการ (/rHnBHpKeR @nC /TrpoReR) หร ออðน « ¨นทำานองเดีย�กัน

¨นการบรรล¡�ั~�¡ประสงm์หร อเปÏาหมายหลัก m|ะกรรมการจะกำาหนดแ�น�¡รกิจ (!TRHneRR /K@n) ที­สามาร�สร้างm¡|mÓา¨ห้ทั®งแกÓบริษัท

�ู้มีสÓ�นได้เสีย และสังmม§ดยร�มm�บmูÓกันไป§ดย�ิจาร|า��ง

m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้การจัดทำากลย¡ท�์และแ�นงานประจำาปีที­สอดmล้องกับ�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักของบริษัท§ดยmำาน�ง��ง

ปÙจจัยแ�ดล้อมของบริษัท | ข|ะนั®น ~ลอดจน§อกาสและm�ามเสี­ยงที­ยอมรับได้และสนับสน¡น¨ห้มีการจัดทำา หร อทบท�น�ั~�¡ประสงm์ เปÏา

หมาย และกลย¡ท�์สำาหรับระยะปานกลาง � ปีด้�ย เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óากลย¡ท�์และแ�นงานประจำาปีได้mำาน�ง��ง�ลกระทบ¨นระยะเ�ลาที­ยา�ข�®น 

และยัง�อจะmาดการ|์ได้~ามสมm�ร

m|ะกรรมการจะสÓงเสริมmÓานิยมขององm์กร¨นการกำากับดูแลกิจการที­ดี เชÓน m�ามรับ�ิดชอบ¨น�ลการกระทำา ( BBoTnt@AHKHtX) 

m�ามเที­ยง�รรม ((nteFrHtX) m�าม§ปรÓง¨ส (3r@nRp@renBX) m�ามเอา¨จ¨สÓ (#Te "onRHCer@tHon oE 2oBH@K @nC $nUHronLent@K 

ReRponRHAHKHtHeR) เปÛน~้น 

m|ะกรรมการจะสÓงเสริมการสðอสาร และเสริมสร้าง¨ห้�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักขององm์กรสะท้อนอยูÓ¨นการ~ัดสิน¨จและการดำาเนิน

งานของบ¡mลากร¨นท¡กระดับ จนกลายเปÛน�ั{น�รรมองm์กร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ระบ¡�ิ�ีการ กระบ�นการ ชÓองทางการมีสÓ�นรÓ�มหร อชÓองทางการสðอสารระห�Óาง�ู้มีสÓ�นได้เสียกับบริษัท�ไ�้ชัดเจน เ�ðอ¨ห้บริษัท�

สามาร�เข้า��งและได้รับข้อมูลประเด¬นหร อm�าม~้องการของ�ู้มีสÓ�นได้เสียแ~Óละกล¡Óมได้อยÓาง�ูก~้อง¨กล้เmียงมากที­ส¡ด

ระบ¡�ู้มีสÓ�นได้เสียที­เกี­ย�ข้องของบริษัท�ทั®ง�าย¨นและ�ายนอก ทั®งที­เปÛน~ั�บ¡mmล กล¡Óมบ¡mmล หนÓ�ยงานองm์กร เชÓน �นักงาน 

�ู้ลงท¡น ลูกm้า mูÓm้า ช¡มชน สังmม สิ­งแ�ดล้อม หนÓ�ยงานราชการ หนÓ�ยงานกำากับดูแล เปÛน~้น

ระบ¡ประเด¬นและm�ามmาดห�ังของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย เ�ðอนำาไป�ิเmราะห์และจัดระดับประเด¬นดังกลÓา�~ามm�ามสำาmัvและ�ลกระทบที­

จะเกิดข�®น~Óอทั®งบริษัท�และ�ู้มีสÓ�นได้เสีย ทั®งนี® เ�ðอเล อกเรðองสำาmัvที­จะเปÛนการสร้างm¡|mÓารÓ�มกับ�ู้มีสÓ�นได้เสียมาดำาเนินการ

¨ห้เกิด�ล

(1)

(2)

(�)

¨นการกำาหนดกลย¡ท�์และแ�นงานประจำาปี m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการ�ิเmราะห์ส�า�แ�ดล้อม ปÙจจัยและm�ามเสี­ยง~Óาง « ที­อาจมี�ล

กระทบ~Óอ�ู้มีสÓ�นได้เสียที­เกี­ย�ข้อง~ลอดสาย 5@KTe "G@Hn ร�มทั®งปÙจจัย~Óาง « ที­อาจมี�ล~Óอการบรรล¡เปÏาหมายหลักของบริษัท�§ดยมี

กลไกที­ทำา¨ห้เข้า¨จm�าม~้องการของ�ู้มีสÓ�นได้เสียอยÓางแท้จริง

¨นการกำาหนดกลย¡ท�์ m|ะกรรมการบริษัทจะกำากับดูแล¨ห้มีการสÓงเสริมการสร้างน�ั~กรรมและนำาน�ั~กรรมและเทm§น§ลยีมา¨ช้¨นการ

สร้างm�ามสามาร�¨นการแขÓงขันและ~อบสนองm�าม~้องการของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย §ดยยังmงอยูÓบน� ®นyานm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและ

สิ­งแ�ดล้อม

m|ะกรรมการจะกำาหนดเปÏาหมาย¨ห้เหมาะสมกับส�า�แ�ดล้อมทาง�¡รกิจและ�ักย�า�ของบริษัท�§ดยm|ะกรรมการจะ�ิจาร|ากำาหนด

เปÏาหมายทั®งที­เปÛน~ั�เงินและไมÓ¨ชÓ~ั�เงิน นอกจากนี® m|ะกรรมการจะ~ระหนัก��งm�ามเสี­ยงของการ~ั®งเปÏาหมายที­อาจนำาไปสูÓการประ��~ิ

ที­�ิดกwหมาย หร อขาดจริย�รรม (4netGHB@K "onCTBt)

m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีการ�Óายทอด�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมาย�Óานกลย¡ท�์และแ�นงาน¨ห้ทั­�ทั®งองm์กร

m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีการจัดสรรทรั�ยากรและการm�บm¡มการดำาเนินงานที­เหมาะสมและ~ิด~ามการดำาเนินการ~ามกลย¡ท�์และ

แ�นงานประจำาปี §ดยจัด¨ห้มี�ู้ทำาหน้าที­รับ�ิดชอบดูแลและ~ิด~าม�ลการดำาเนินงาน
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หลักปฏิบัติ 3

หลักปฏิบัติ 3.1

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

               m|ะกรรมการมีหน้าที­รับ�ิดชอบ¨นการกำาหนดและทบท�น§mรงสร้างm|ะกรรมการ ทั®ง¨นเรðองขนาดองm์ประกอบ สัดสÓ�นกรรมการที­เปÛน

อิสระ ที­เหมาะสมและจำาเปÛน~Óอการนำา�าองm์กรสูÓ�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักที­กำาหนดไ�้

m|ะกรรมการมีหน้าที­ดูแล¨ห้m|ะกรรมการประกอบด้�ยกรรมการที­มีm¡|สมบั~ิหลากหลายทั®ง¨นด้านทักษะ ประสบการ|์ m�ามสามาร�

และm¡|ลักษ|ะเr�าะด้าน เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óาจะได้m|ะกรรมการ§ดยร�มที­มีm¡|สมบั~ิเหมาะสม สามาร�เข้า¨จและ~อบสนองm�าม~้องการ

ของ�ู้มีสÓ�นได้เสียได้ ร�มทั®ง~้องมีกรรมการที­ ไมÓได้เปÛน�ู้บริหารอยÓางน้อย 1 mนที­มีประสบการ|์¨น�¡รกิจหร ออ¡~สาหกรรมหลักที­บริษัท

ดำาเนินกิจการอยูÓ

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าจำาน�นกรรมการที­เหมาะสม สามาร�ปxิบั~ิหน้าที­ ได้อยÓางมีประสิท�ิ�า�§ดย~้องมีจำาน�นกรรมการไมÓน้อยก�Óา

5 mน และกรรมการไมÓน้อยก�Óาก�­งหน�­งของจำาน�นกรรมการทั®งหมดจะ~้องมี�ิ­นที­อยูÓ¨นประเท�ไทย

�
1
1

�
1
2

m|ะกรรมการบริษัท มีทั®งสิ®น 6 ทÓาน §ดยm|ะกรรมการท¡กทÓานล้�นเปÛน�ู้มีประสบการ|์และm�ามสามาร� และเปÛน�ู้ทรงm¡|�¡{ิ เปÛน

�ู้ที­มีบทบาทสำาmัv¨นการกำาหนดน§ยบายและย¡ท��าส~ร์¨นการดำาเนิน�¡รกิจ ร�ม��งมีหน้าที­¨นการ~ร�จสอบและกำากับดูแล�ลการดำาเนิน

งานของบริษัท� ดังนี®

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการที­เปÛน�ู้บริหารจำาน�น � ทÓาน m อ

      m|ะกรรมการบริษัทมีจำาน�นทั®งหมด 6 ทÓาน t�­งเปÛน�ู้มีm�ามรู้m�ามสามาร� มีm�ามเชี­ย�ชาv¨นการทำา�¡รกิจ และมีบทบาทสำาmัv

¨นการดำาเนิน�¡รกิจ ดังนี®

1.

1
1

โครงสร้างคณะกรรมการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กรรมการ~ร�จสอบที­เปÛนกรรมการอิสระและไมÓเปÛนกรรมการบริหาร � ทÓาน m อ

นาย|รงm์  �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์  จูง�ง�์

นาย�นิ~ย์  �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย§ช~ิ  สน�ิ�ั{นานนท์

นางสา��ิม�์�รร|  �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายสัม�ัน�์  ห¡Óน�ยน~์

ประ�านกรรมการ

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ

รองประ�านกรรมการ

กรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการ

กรรมการ~ร�จสอบ

1
2

1
1
1

1
2
1

1
1
2

1
2
2

1
1
�

1
2
�

     กรรมการท¡กทÓานล้�นมีบทบาทสำาmัv~Óอการดำาเนิน�¡รกิจ ทั®งนี® ¨นการประช¡มmรั®ง~Óาง« หากมีม~ิที­สำาmัv¨ด« ก¬~ามจะ~้องได้รับ

การอน¡มั~ิจากที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัทหร อที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น (แล้�แ~Óกร|ี) §ดยกรรมการบริษัทจะไมÓสามาร�อน¡มั~ิรายการ¨ด« 

ที­สÓง�ล~Óอ~นเองหร อมีm�ามขัดแย้งทาง�ลทาง�ลประ§ยชน์~Óอ�ู้มีสÓ�นได้สÓ�นเสีย¨นรายการนั®น

m|ะกรรมการจะมีสัดสÓ�นระห�Óางกรรมการที­เปÛน�ู้บริหารและกรรมการที­ ไมÓเปÛน�ู้บริหารที­สะท้อนอำานาจที­�Ó�งด¡ลกันอยÓางเหมาะสม §ดย

m|ะกรรมการจะดำาเนินการเปÊดเ�ยน§ยบาย¨นการกำาหนดองm์ประกอบของm|ะกรรมการที­มีm�ามหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ 

อาย¡ เ�� ประ�ั~ิการ��กษา ประสบการ|์ สัดสÓ�นการ� อห¡้น จำาน�นปีที­ดำารง~ำาแหนÓงกรรมการ และการดำารง~ำาแหนÓงกรรมการ¨นบริษัท

จดทะเบียนอðน ¨นแบบ 56-1 One Report และบน 6eARHte ของบริษัท�

�
1
�

�
1
�

กรรมการสÓ�น¨หvÓเปÛนกรรมการที­ ไมÓเปÛน�ู้บริหารที­สามาร�¨ห้m�ามเห¬นเกี­ย�กับการทำางานของ�Îายจัดการได้อยÓางอิสระ

กรรมการอิสระมีจำาน�นและm¡|สมบั~ิของกรรมการอิสระ~ามหลักเก|z์ของสำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาด

หลักทรั�ย์ และ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย ร�มทั®งดูแล ¨ห้กรรมการอิสระสามาร�ทำางานรÓ�มกับm|ะกรรมการทั®งหมดได้อยÓาง

มีประสิท�ิ�า�และสามาร�แสดงm�ามเห¬นได้อยÓางอิสระ

การกำากับ ~ิด~าม และดูแล¨ห้มั­น¨จได้�Óา การปxิบั~ิหน้าที­ของm|ะกรรมการเปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า� และบรรล¡~าม�ั~�¡ประสงm์

และเปÏาหมายหลักขององm์กร

การดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา กรรมการท¡กmนมีสÓ�นรÓ�ม¨นการสÓงเสริม¨ห้เกิด�ั{น�รรมองm์กรที­มีจริย�รรม และการกำากับดูแลกิจการที­ดี

การกำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการ§ดยหาร อรÓ�มกับ กรรมการ�ู้จัดการ และมีมา~รการที­ดูแล¨ห้เรðองสำาmัvได้�ูกบรรจ¡เปÛน

�าระการประช¡ม

การจัดสรรเ�ลาไ�้อยÓางเ�ียง�อที­�Îายจัดการจะเสนอเรðองและมาก�อที­กรรมการจะอ�ิปรายประเด¬นสำาmัvกันอยÓางรอบmอบ§ดย

ทั­�กัน การสÓงเสริม¨ห้กรรมการมีการ¨ช้ด¡ลย�ินิจที­รอบmอบ ¨ห้m�ามเห¬นได้อยÓางอิสระ

การเสริมสร้างm�ามสัม�ัน�์อันดีระห�Óางกรรมการที­เปÛน�ู้บริหารและกรรมการที­ ไมÓเปÛน�ู้บริหาร และระห�Óางm|ะกรรมการและ

�Îายจัดการ

ก


ข


(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

หลักปฏิบัติ 3.2

               m|ะกรรมการจะเล อกบ¡mmลที­เหมาะสมเปÛนประ�านกรรมการ และดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา องm์ประกอบและการดำาเนินงานของm|ะกรรมการเอ ®อ

~Óอการ¨ช้ด¡ล�ินิจ¨นการ~ัดสิน¨จอยÓางมีอิสระ

ประ�านกรรมการ และกรรมการ�ู้จัดการมีหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบ~Óางกัน m|ะกรรมการจะกำาหนดอำานาจหน้าที­ของประ�านกรรมการ 

และกรรมการ�ู้จัดการ¨ห้ชัดเจน และเ�ðอไมÓ¨ห้mน¨ดmนหน�­งมีอำานาจ§ดยไมÓจำากัด บริษัท�จะแยกบ¡mmลที­ดำารง~ำาแหนÓงประ�านกรรมการ

ออกจากบ¡mmลที­ดำารง~ำาแหนÓงกรรมการ�ู้จัดการ

ประ�านกรรมการมีบทบาทเปÛน�ู้นำาของm|ะกรรมการ §ดยหน้าที­ของประ�านกรรมการจะmรอบmล¡มเรðองดัง~Óอไปนี®

�
2
1

�
2
2

m|ะกรรมการจะสÓงเสริม¨ห้เกิดการ�Ó�งด¡ลอำานาจระห�Óางm|ะกรรมการและ�Îายจัดการ¨นกร|ีที­ประ�านกรรมการ และกรรมการ�ู้จัดการ 

ไมÓได้เปÛนบ¡mmลเดีย�กัน แ~ÓเปÛนบ¡mmล¨นmรอบmรั�เดีย�กัน §ดย�ิจาร|าจาก

�
2
�

องm์ประกอบm|ะกรรมการประกอบด้�ยกรรมการอิสระมากก�Óาก�­งหน�­ง หร อ

แ~Óง~ั®งกรรมการอิสระmนหน�­งรÓ�ม�ิจาร|ากำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการ

(1)

(2)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจะกำาหนดน§ยบาย¨ห้กรรมการอิสระมีการดำารง~ำาแหนÓง~ÓอเนðองไมÓเกินเก้า (�) ปีนับจาก�ันที­ ได้รับการแ~Óง~ั®ง¨ห้ดำารง

~ำาแหนÓงกรรมการอิสระmรั®งแรก ̈ นกร|ีที­จะแ~Óง~ั®งกรรมการอิสระนั®น¨ห้ดำารง~ำาแหนÓง~Óอไป m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าอยÓางสมเห~¡

สม�ล��งm�ามจำาเปÛนดังกลÓา� 

เ�ðอ¨ห้เรðองสำาmัvได้รับการ�ิจาร|า¨นรายละเอียดอยÓางรอบmอบ m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าแ~Óง~ั®งm|ะกรรมการช¡ดยÓอย เ�ðอ�ิจาร|า

ประเด¬นเr�าะเรðอง กลั­นกรองข้อมูล และเสนอแน�ทาง�ิจาร|ากÓอนเสนอ¨ห้m|ะกรรมการเห¬นชอบ~Óอไป

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการเปÊดเ�ยบทบาทและหน้าที­ของm|ะกรรมการ และm|ะกรรมการช¡ดยÓอย จำาน�นmรั®งของการประช¡มและ

จำาน�นmรั®งที­กรรมการแ~ÓละทÓานเข้ารÓ�มประช¡ม¨นปีที­�Óานมาและรายงาน�ลการปxิบั~ิงานของm|ะกรรมการช¡ดยÓอยท¡กช¡ด 

�
2
�

�
2
5

�
2
6

หลักปฏิบัติ 3.3

หลักปฏิบัติ 3.4

              m|ะกรรมการm�รกำากับดูแล¨ห้การสรรหาและmัดเล อกกรรมการมีกระบ�นการที­§ปรÓง¨สและชัดเจน เ�ðอ¨ห้ได้m|ะกรรมการที­มีm¡|สมบั~ิ

สอดmล้องกับองm์ประกอบที­กำาหนดไ�้

              ¨นการเสนอmÓา~อบแทนm|ะกรรมการ¨ห้�ู้� อห¡้นอน¡มั~ิ m|ะกรรมการบริษัทจะ�ิจาร|า¨ห้§mรงสร้างและอั~ราmÓา~อบแทนมีm�ามเหมาะ

สมกับm�ามรับ�ิดชอบและจูง¨จ¨ห้m|ะกรรมการนำา�าองm์กร¨ห้ดำาเนินงาน~ามเปÏาหมายทั®งระยะสั®นและระยะยา�

m|ะกรรมการบริษัทจะจัด¨ห้มีการประช¡ม เ�ðอ�ิจาร|าหลักเก|z์และ�ิ�ีการสรรหาบ¡mmลและกำาหนดmÓา~อบแทนเ�ðอ¨ห้ได้กรรมการที­มี

m¡|สมบั~ิที­จะทำา¨ห้m|ะกรรมการมีองm์ประกอบm�ามรู้m�ามชำานาvที­เหมาะสมร�มทั®งมีการ�ิจาร|าประ�ั~ิของบ¡mmลดังกลÓา� กÓอนจะนำา

เสนอที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น¨ห้เปÛน�ู้แ~Óง~ั®งกรรมการ นอกจากนี® บริษัท�จะแจ้ง¨ห้�ู้� อห¡้นทราบ��งข้อมูลอยÓางเ�ียง�อเกี­ย�กับบ¡mmลที­ ได้รับการ

เสนอชðอเ�ðอประกอบการ~ัดสิน¨จ 

m|ะกรรมการบริษัทจะทบท�นหลักเก|z์และ�ิ�ีการสรรหากรรมการและกำาหนดmÓา~อบแทน กÓอนที­จะมีการสรรหากรรมการที­mรบ�าระ 

และ¨นกร|ีที­เปÛนการเสนอชðอกรรมการรายเดิม m�รmำาน�ง��ง�ลการปxิบั~ิหน้าที­ของกรรมการรายดังกลÓา�ประกอบด้�ย 

¨นกร|ีที­m|ะกรรมการบริษัทได้แ~Óง~ั®งบ¡mmล¨ด¨ห้เปÛนที­ปร�กษาเกี­ย�กับการสรรหาและกำาหนดmÓา~อบแทน บริษัท�กำาหนด¨ห้มีการเปÊดเ�ย

ข้อมูลของที­ปร�กษานั®นไ�้¨นรายงานประจำาปี ร�มทั®งm�ามเปÛนอิสระ หร อไมÓมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ 

m|ะกรรมการบริษัทจะทำาหน้าที­�ิจาร|าน§ยบายและหลักเก|z์¨นการกำาหนดmÓา~อบแทน

mÓา~อบแทนของกรรมการจะ~้องสอดmล้องกับกลย¡ท�์และเปÏาหมายระยะยา�ของบริษัท� ประสบการ|์ �าระหน้าที­ ขอบเข~ของบทบาท

และm�ามรับ�ิดชอบ ( BBoTnt@AHKHtX @nC ReRponRHAHKHtX) ร�ม��งประ§ยชน์ที­mาด�Óาจะได้รับจากกรรมการแ~Óละmน ทั®งนี® อยูÓ¨นลักษ|ะที­

เปรียบเทียบได้กับระดับที­ปxิบั~ิอยูÓ¨นอ¡~สาหกรรม 

�ู้� อห¡้น~้องเปÛน�ู้อน¡มั~ิ§mรงสร้างและอั~ราmÓา~อบแทนกรรมการ ทั®งรูปแบบที­เปÛน~ั�เงินและไมÓ¨ชÓ~ั�เงิน §ดยm|ะกรรมการบริษัทจะ�ิจาร|า

mÓา~อบแทนแ~Óละรูปแบบ¨ห้มีm�ามเหมาะสม ทั®งmÓา~อบแทน¨นอั~ราmงที­ (เชÓน mÓา~อบแทนประจำา เบี®ยประช¡ม) และmÓา~อบแทน~าม�ล

ดำาเนินงานของบริษัท (เชÓน §บนัส บำาเหน¬จ) §ดยเชðอม§ยงกับมูลmÓาที­บริษัท�สร้าง¨ห้กับ�ู้� อห¡้น แ~ÓไมÓอยูÓ¨นระดับที­สูงเกินไปจนทำา¨ห้เกิด

การม¡Óงเน้นแ~Ó�ลประกอบการระยะสั®น

m|ะกรรมการจะเปÊดเ�ยน§ยบายและหลักเก|z์การกำาหนดmÓา~อบแทนกรรมการที­สะท้อน��ง�าระหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของแ~Óละ

mน ร�มทั®งรูปแบบและจำาน�นของmÓา~อบแทนด้�ย ทั®งนี® จำาน�นเงินmÓา~อบแทนที­เปÊดเ�ย ¨ห้ร�ม��งmÓา~อบแทนที­กรรมการแ~ÓละทÓาน

ได้รับจากการเปÛนกรรมการของบริษัทยÓอยด้�ย

¨นกร|ีที­m|ะกรรมการบริษัทได้แ~Óง~ั®งบ¡mmล¨ด¨ห้เปÛนที­ปร�กษาเกี­ย�กับการสรรหาและกำาหนดmÓา~อบแทน ¨ห้มีการเปÊดเ�ยข้อมูลของ

ที­ปร�กษานั®นไ�้¨นรายงานประจำาปี ร�มทั®งm�ามเปÛนอิสระ หร อไมÓมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์
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กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง ไมÓได้รับmÓา~อบแทน¨ด«หมายเห~¡�

หลักปฏิบัติ 3.5

              m|ะกรรมการมีหน้าที­กำากับดูแล¨ห้กรรมการท¡กmนมีm�ามรับ�ิดชอบ¨นการปxิบั~ิหน้าที­และจัดสรรเ�ลาอยÓางเ�ียง�อ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 3.6

           m|ะกรรมการมีหน้าที­กำากับดูแล¨ห้มีกรอบและกลไก¨นการกำากับดูแลน§ยบายและการดำาเนินงานของบริษัทยÓอย (�้ามี) และกิจการอðนที­

บริษัท�ไปลงท¡นอยÓางมีนัยสำาmัv ¨นระดับที­เหมาะสมกับกิจการแ~ÓละแหÓง ร�มทั®งบริษัทยÓอยและกิจการอðนที­บริษัท�ไปลงท¡นมีm�ามเข้า¨จ�ูก~้อง~รง

กันด้�ย

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา มีกลไกสนับสน¡น¨ห้กรรมการเข้า¨จบทบาทหน้าที­ของ~น

m|ะกรรมการจะกำาหนดหลักเก|z์¨นการดำารง~ำาแหนÓง¨นบริษัทอðนของกรรมการ §ดย�ิจาร|า��งประสิท�ิ�า�การทำางานของกรรมการ

ที­ดำารง~ำาแหนÓงหลายบริษัท และเ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óากรรมการสามาร�ท¡Óมเทเ�ลา¨นการปxิบั~ิหน้าที­¨นบริษัท�ได้อยÓางเ�ียง�อ §ดยจะกำาหนด

จำาน�นบริษัทจดทะเบียนที­กรรมการแ~Óละmนจะไปดำารง~ÓำาแหนÓง¨ห้เหมาะสมกับลักษ|ะหร อส�า��¡รกิจของบริษัท แ~Óร�มแล้�ไมÓm�รเกิน 

5 บริษัทจดทะเบียน

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีระบบการรายงานการดำารง~ำาแหนÓงอðนของกรรมการ และเปÊดเ�ย¨ห้เปÛนที­รับทราบ

¨นกร|ีที­กรรมการดำารง~ำาแหนÓงกรรมการหร อ�ู้บริหาร หร อมีสÓ�นได้เสียไมÓ�Óา§ดย~รงหร อ§ดยอ้อม¨นกิจการอðนที­มีm�ามขัดแย้ง หร อ

สามาร�¨ช้§อกาสหร อข้อมูลของบริษัท�เ�ðอประ§ยชน์ของ~น m|ะกรรมการ~้องดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�มีมา~รการปÏองกันอยÓางเ�ียง�อ

และมีการแจ้ง¨ห้�ู้� อห¡้นรับทราบ~ามm�ามเหมาะสม

¨ห้กรรมการแ~Óละmนเข้ารÓ�มประช¡มไมÓน้อยก�Óาร้อยละ �5 ของจำาน�นการประช¡มm|ะกรรมการบริษัททั®งหมดที­ ได้จัด¨ห้มีข�®น¨นรอบปี 

เ�้นแ~Ó¨นกร|ีที­มีเห~¡จำาเปÛน

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|ากำาหนดน§ยบายการกำากับดูแลบริษัทยÓอย (�้ามี) t�­งร�ม��ง
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ระดับการแ~Óง~ั®งบ¡mmลไปเปÛนกรรมการ �ู้บริหาร หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡ม¨นบริษัทยÓอย §ดย¨ห้m|ะกรรมการเปÛน�ู้แ~Óง~ั®ง เ�้นแ~Ó

บริษัทดังกลÓา�เปÛนบริษัทขนาดเล¬กที­เปÛน Oper@tHnF  rLR ของบริษัท� m|ะกรรมการอาจมอบหมาย¨ห้ m|ะกรรมการบริหารเปÛน

�ู้�ิจาร|าแ~Óง~ั®งก¬ได้ 

กำาหนดขอบเข~หน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของบ¡mmลที­เปÛน~ั�แทนของบริษัท�~ามข้อ (1) และ¨ห้~ั�แทนของบริษัท�ดูแล¨ห้การปxิบั~ิ

เปÛนไป~ามน§ยบายของบริษัทยÓอย และ¨นกร|ีที­บริษัทยÓอยมี�ู้รÓ�มลงท¡นอðน m|ะกรรมการจะกำาหนดน§ยบาย¨ห้~ั�แทนทำาหน้าที­

อยÓางดีที­ส¡ดเ�ðอ�ลประ§ยชน์ของบริษัทยÓอย และ¨ห้สอดmล้องกับน§ยบายของบริษัทแมÓ

ระบบการm�บm¡ม�าย¨นของบริษัทยÓอยที­เหมาะสมและรัดก¡มเ�ียง�อและการทำารายการ~Óาง « เปÛนไปอยÓาง�ูก~้อง~ามกwหมาย 

และหลักเก|z์ที­เกี­ย�ข้อง

การเปÊดเ�ยข้อมูลyานะการเงินและ�ลการดำาเนินงาน การได้มาหร อจำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สิน การทำารายการอðนที­สำาmัv การเ�ิ­มท¡น 

การลดท¡น การเลิกบริษัทยÓอย เปÛน~้น

(1)

(2)

(�)

(�)

หากเปÛนการเข้ารÓ�มลงท¡น¨นกิจการอðนอยÓางมีนัยสำาmัv เชÓน มีสัดสÓ�นการ� อห¡้นที­มีสิท�ิออกเสียง~ั®งแ~Óร้อยละ 2� แ~ÓไมÓเกินร้อยละ 5� 

และจำาน�นเงินลงท¡นหร ออาจ~้องลงท¡นเ�ิ­มเ~ิมมีนัยสำาmัv~Óอบริษัท�¨นกร|ีที­จำาเปÛน m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการจัดทำาสัvvาระห�Óาง

�ู้� อห¡้น (2G@reGoKCerRÄ  FreeLent) หร อข้อ~กลงอðนเ�ðอ¨ห้เกิดm�ามชัดเจนเกี­ย�กับอำานาจ¨นการบริหารจัดการและการมีสÓ�นรÓ�ม¨น

การ~ัดสิน¨จ¨นเรðองสำาmัv การ~ิด~าม�ลการดำาเนินงาน เ�ðอสามาร�¨ช้เปÛนข้อมูล¨นการจัดทำางบการเงินของบริษัท�เ�ðอ¨ห้เปÛนไป~าม

มา~รyานและกำาหนดเ�ลา

m|ะกรรมการจะประเมิน�ลการปxิบั~ิงานอยÓางน้อยปีละ 1 mรั®งเ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการรÓ�มกัน�ิจาร|า�ลงานและปÙvหา เ�ðอการปรับ

ปร¡งแก้ไข~Óอไป §ดยกำาหนดบรรทัดyานที­จะ¨ช้เปรียบเทียบกับ�ลการปxิบั~ิงานอยÓางมีหลักเก|z์ §ดยหั�ข้อ¨นการประเมิน~นเองจะเปÛนไป

~ามหลักการของการกำากับดูแลกิจการที­ดี และหลักการของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย ทั®งนี®บริษัท�จะนำา�ลการประเมิน~นเองของ

m|ะกรรมการแ~ÓละทÓานมาประย¡ก~์¨ช้¨นการ�ั{นากรรมการและการ�ั{นาบริษัท~Óอไป
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หลักปฏิบัติ 3.7

               m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีการประเมิน�ลการทำางานประจำาปีของกรรมการทั®งm|ะ ร�มทั®งประเมิน�ลการทำางานของกรรมการช¡ดยÓอย และ

กรรมการรายบ¡mmล เ�ðอ�ิจาร|าทบท�น�ลงาน ปÙvหาและอ¡ปสรรm¨นแ~Óละปี เ�ðอสามาร�นำา�ลการประเมินไป¨ช้¨นการ�ั{นาและปรับปร¡งการ

ปxิบั~ิงาน¨นด้าน~Óาง « ได้



��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 3.8

               m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้m|ะกรรมการและกรรมการแ~Óละmนมีm�ามรู้m�ามเข้า¨จเกี­ย�กับบทบาทหน้าที­ลักษ|ะการประกอบ�¡รกิจ 

และกwหมายที­เกี­ย�ข้องกับการประกอบ�¡รกิจ ~ลอดจนสนับสน¡น¨ห้กรรมการท¡กmนได้รับการเสริมสร้างทักษะและm�ามรู้สำาหรับการปxิบั~ิหน้าที­กรรมการ

อยÓางสม­ำาเสมอ

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บ¡mmลที­ ได้รับแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการ¨หมÓ จะได้รับการแนะนำาและมีข้อมูลที­เปÛนประ§ยชน์~Óอการปxิบั~ิหน้าที­ 

t�­งร�ม��งm�ามเข้า¨จ¨น�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก �ิสัยทั�น์ �ัน�กิจ mÓานิยมองm์กร ~ลอดจนลักษ|ะ�¡รกิจและแน�ทางการดำาเนิน

�¡รกิจของบริษัท�

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้กรรมการได้รับการอบรมและ�ั{นาm�ามรู้ที­จำาเปÛนอยÓาง~Óอเนðอง §ดยหลักสู~รที­กรรมการบริษัทm�รเข้ารÓ�ม

สัมมนาอยÓางน้อยจะเปÛนหลักสู~รของสมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#) t�­งได้แกÓ หลักสู~ร #HreBtorR "ertHEHB@tHon 

/roFr@L (#"/) และหลักสู~ร #HreBtorR  BBreCHt@tHon /roFr@L (# /)

m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จเกี­ย�กับกwหมาย กwเก|z์ มา~รyาน m�ามเสี­ยง และส�า�แ�ดล้อมที­เกี­ย�ข้องกับการประกอบ�¡รกิจ 

ร�มทั®งได้รับทราบข้อมูลที­เปÛนปÙจจ¡บันอยÓางสมÓำาเสมอ

m|ะกรรมการจะเปÊดเ�ยข้อมูลการ�Ìกอบรมและ�ั{นาm�ามรู้อยÓาง~Óอเนðองของm|ะกรรมการ¨นรายงานประจำาปี 
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¨นการประเมิน�ลการปxิบั~ิงานจะจัด¨ห้มีการประเมินทั®งแบบm|ะและรายบ¡mmล §ดยอยÓางน้อย~้องเปÛน�ิ�ีการประเมินด้�ย~นเองหร อ

m|ะกรรมการบริษัทจะ�ิจาร|า¨ช้�ิ�ีประเมินแบบไข�้รÓ�มด้�ย ร�มทั®งเปÊดเ�ยหลักเก|z์ ขั®น~อน และ�ลการประเมิน¨น�า�ร�มไ�้¨น

รายงานประจำาปี

m|ะกรรมการอาจ�ิจาร|าจัด¨ห้มีที­ปร�กษา�ายนอกมาชÓ�ย¨นการกำาหนดแน�ทาง และเสนอแนะประเด¬น¨นการประเมิน�ลการปxิบั~ิงาน

ของm|ะกรรมการอยÓางน้อยท¡ก « � ปีได้ และเปÊดเ�ยการดำาเนินการดังกลÓา�ไ�้¨นรายงานประจำาปี

�ลการประเมินของm|ะกรรมการบริษัท~้อง�ูกนำาไป¨ช้ประกอบการ�ิจาร|าm�ามเหมาะสมขององm์ประกอบm|ะกรรมการบริษัท
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หลักปฏิบัติ 3.9

               m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óาการดำาเนินงานของm|ะกรรมการเปÛนไปด้�ยm�ามเรียบร้อย สามาร�เข้า��งข้อมูลที­จำาเปÛน และมีเลขาน¡การ

บริษัทที­มีm�ามรู้และประสบการ|์ที­จำาเปÛนและเหมาะสม~Óอการสนับสน¡นการดำาเนินงานของm|ะกรรมการ

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีกำาหนดการประช¡ม และ�าระการประช¡มm|ะกรรมการเปÛนการลÓ�งหน้า เ�ðอ¨ห้กรรมการสามาร�จัดเ�ลาและเข้า

รÓ�มประช¡มได้

จำาน�นmรั®งของการประช¡มm|ะกรรมการจะ�ิจาร|า¨ห้เหมาะสมกับ�าระหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของm|ะกรรมการและลักษ|ะการดำาเนิน

�¡รกิจของบริษัท §ดยจัดประช¡มไมÓน้อยก�Óา 5 mรั®ง~Óอปี ¨นกร|ีที­m|ะกรรมการบริษัทไมÓได้มีการประช¡มรายเด อน m|ะกรรมการบริษัทจะ

กำาหนด¨ห้�Îายจัดการรายงาน�ลการดำาเนินงาน¨ห้m|ะกรรมการบริษัททราบ¨นเด อนที­ ไมÓได้มีการประช¡ม เ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการบริษัทสามาร�

กำากับm�บm¡มและดูแลการปxิบั~ิงานของ�Îายจัดการได้อยÓาง~Óอเนðองและทันเห~¡การ|์

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีกลไก¨ห้กรรมการแ~Óละmน ร�มทั®ง�Îายจัดการมีอิสระที­จะเสนอเรðองที­เปÛนประ§ยชน์~Óอบริษัท�เข้าสูÓ�าระการประช¡ม

เอกสารประกอบการประช¡มจะจัดสÓง¨ห้แกÓกรรมการเปÛนการลÓ�งหน้าไมÓน้อยก�Óาเจ¬ด (�) �ันกÓอน�ันประช¡ม เ�้นแ~Ó¨นกร|ีจำาเปÛนเรÓงดÓ�นเ�ðอ

รักษาสิท�ิหร อประ§ยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประช¡ม§ดย�ิ�ีอðนและกำาหนด�ันประช¡ม¨ห้เร¬�ก�Óานั®นก¬ได้

m|ะกรรมการจะสนับสน¡น¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการเชิv�ู้บริหารระดับสูงเข้ารÓ�มประช¡มm|ะกรรมการเ�ðอ¨ห้สารสนเท�รายละเอียดเ�ิ­มเ~ิม

¨นyานะที­เกี­ย�ข้องกับปÙvหา§ดย~รง และเ�ðอ¨ห้มี§อกาสรู้จัก�ู้บริหารระดับสูงสำาหรับ¨ช้ประกอบการ�ิจาร|าแ�นการส บทอด~ำาแหนÓง 

(2TBBeRRHon /K@n) 

m|ะกรรมการจะเข้า��งสารสนเท�ที­จำาเปÛนเ�ิ­มเ~ิมได้จาก กรรมการ�ู้จัดการ เลขาน¡การบริษัทหร อ�ู้บริหารอðนที­ ได้รับมอบหมาย �าย¨น

ขอบเข~น§ยบายที­กำาหนด และ¨นกร|ีที­จำาเปÛน m|ะกรรมการอาจจัด¨ห้มีm�ามเห¬นอิสระจากที­ปร�กษาหร อ�ู้ประกอบ�ิชาชี��ายนอก §ดย

� อเปÛนmÓา¨ช้จÓายของบริษัท�

m|ะกรรมการอาจ�ิจาร|ากำาหนดเปÛนน§ยบาย¨ห้กรรมการที­ ไมÓเปÛน�ู้บริหารมี§อกาสที­จะประช¡มระห�Óางกันเอง~ามm�ามจำาเปÛนเ�ðอ

อ�ิปรายปÙvหา~Óาง « เกี­ย�กับการจัดการที­อยูÓ¨นm�ามสน¨จ §ดยไมÓมี�ÎายจัดการรÓ�มด้�ย §ดยแจ้ง¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการทราบ��ง�ล

การประช¡มด้�ย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจะกำาหนดm¡|สมบั~ิและประสบการ|์ของเลขาน¡การบริษัทที­เหมาะสมที­จะปxิบั~ิหน้าที­ ¨นการ¨ห้mำาแนะนำาเกี­ย�กับด้าน

กwหมายและกwเก|z์~Óาง « ที­m|ะกรรมการจะ~้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประช¡มm|ะกรรมการ เอกสารสำาmัv~Óาง « และ

กิจกรรมของm|ะกรรมการ ร�มทั®งประสานงาน¨ห้มีการปxิบั~ิ~ามม~ิm|ะกรรมการ นอกจากนี® m|ะกรรมการจะเปÊดเ�ยm¡|สมบั~ิ

และประสบการ|์ของเลขาน¡การบริษัท¨นรายงานประจำาปี และบน 6eARHte ของบริษัท�

เลขาน¡การบริษัทจะเข้า�Ìกอบรมและ�ั{นาm�ามรู้อยÓาง~Óอเนðองที­จะเปÛนประ§ยชน์~Óอการปxิบั~ิหน้าที­ และ¨นกร|ีที­มีหลักสู~รรับรอง 

("ertHEHeC /roFr@L) เลขาน¡การบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสู~รดังกลÓา�ด้�ย
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�
�

�
�
�

หลักปฏิบัติ 4 :

หลักปฏิบัติ 4.1

หลักปฏิบัติ 4.2

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

              m|ะกรรมการจะดำาเนินการ¨ห้มั­น¨จ�Óามีการสรรหาและ�ั{นา กรรมการ�ู้จัดการและ�ู้บริหารระดับสูง¨ห้มีm�ามรู้ ทักษะ ประสบการ|์ 

และm¡|ลักษ|ะที­จำาเปÛน~Óอการขับเmลðอนองm์กรไปสูÓเปÏาหมาย

              m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีการกำาหนด§mรงสร้างmÓา~อบแทนและการประเมิน�ลที­เหมาะสม

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าหลักเก|z์และ�ิ�ีการสรรหาบ¡mmลที­มีm¡|สมบั~ิเหมาะสมเ�ðอดำารง กรรมการ�ู้จัดการ

m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแล¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการดูแล¨ห้มี�ู้บริหารระดับสูงที­เหมาะสม §ดยอยÓางน้อยm|ะกรรมการบริหารจะรÓ�มกับ 

กรรมการ�ู้จัดการ�ิจาร|าหลักเก|z์และ�ิ�ีการ¨นการสรรหาและแ~Óง~ั®งบ¡mmล เห¬นชอบบ¡mmลที­ กรรมการ�ู้จัดการเสนอ¨ห้เปÛน�ู้บริหาร

ระดับสูง

เ�ðอ¨ห้การดำาเนิน�¡รกิจเปÛนไปอยÓาง~Óอเนðอง m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีแ�นส บทอด~ำาแหนÓง (2TBBeRRHon /K@n) เ�ðอเปÛนการเ~รียม

ส บทอด~ำาแหนÓง กรรมการ�ู้จัดการและ�ู้บริหารระดับสูง และ¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการรายงาน�ลการดำาเนินงาน~ามแ�นส บทอด~ำาแหนÓง

~Óอm|ะกรรมการเ�ðอทราบเปÛนระยะอยÓางน้อยปีละ 1 mรั®ง

m|ะกรรมการจะสÓงเสริมและสนับสน¡น¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการและ�ู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและ�ั{นา เ�ðอเ�ิ­ม�ูนm�ามรู้และ

ประสบการ|์ที­เปÛนประ§ยชน์~Óอการปxิบั~ิงาน §ดยกำาหนด¨ห้บ¡mmลที­ดำารง~ำาแหนÓง�ู้รับ�ิดชอบสูงส¡ด¨นสายงานบัvชีและการเงิน ("%O) 

(กรรมการ�ู้จัดการ) และ�ู้m�บm¡มดูแลการทำาบัvชี (สม¡ห์บัvชี) (�ู้จัดการ�Îาย สายงานบัvชีและการเงิน) ~้องอบรม�ั{นาm�ามรู้~Óอ

เนðองด้านบัvชี¨ห้mรบ 6 ชั­�§มง~Óอปี ~ั®งแ~Óปี 2562 เปÛน~้นไป t�­งเปÛนไป~ามประกา�ของ สำานักงาน ก
ล
~
 ได้กำาหนดm¡|สมบั~ิ�ู้รับ�ิด

ชอบสูงส¡ด¨นสายงานบัvชีและการเงิน ("%O) และ�ู้m�บm¡มดูแลการทำาบัvชี (สม¡ห์บัvชี) ไ�้เปÛนมา~รการบังmับ¨ช้ t�­งได้ประกา�¨ช้เมðอ

�ันที­ 11 กรกwาmม 256�

m|ะกรรมการจะกำาหนดน§ยบายและ�ิ�ีปxิบั~ิ¨นการไปดำารง~ำาแหนÓงกรรมการที­บริษัทอðนของ กรรมการ�ู้จัดการและ�ู้บริหารระดับสูง

อยÓางชัดเจน ทั®งประเ�ทของ~ำาแหนÓงกรรมการและจำาน�นบริษัทที­สามาร�ไปดำารง~ำาแหนÓงได้

m|ะกรรมการมอบหมาย¨ห้m|ะกรรมการบริหารกำาหนด§mรงสร้างmÓา~อบแทนที­เปÛนเmรðองจูง¨จ¨ห้�ู้บริหารระดับสูงปxิบั~ิงาน¨ห้สอดmล้อง

กับ�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักขององm์กรและสอดmล้องกับ�ลประ§ยชน์ของบริษัท�¨นระยะยา�

m|ะกรรมการมอบหมาย¨ห้m|ะกรรมการบริหารจะ�ิจาร|าเห¬นชอบหลักเก|z์และปÙจจัย¨นการประเมิน�ลงาน ~ลอดจนอน¡มั~ิ§mรงสร้าง

mÓา~อบแทนของ�ู้บริหารระดับสูง และ~ิด~าม¨ห้ กรรมการ�ู้จัดการประเมิน�ู้บริหารระดับสูง¨ห้สอดmล้องกับหลักการประเมินดังกลÓา�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 4.3

หลักปฏิบัติ 4.4

              m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จ§mรงสร้างและm�ามสัม�ัน�์ของ�ู้� อห¡้นที­อาจมี�ลกระทบ~Óอการบริหารและการดำาเนินงานของบริษัท�

              m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแลการบริหารและ�ั{นาบ¡mลากร¨ห้มีm�ามรู้ ทักษะ ประสบการ|์ และแรงจูง¨จที­เหมาะสม

m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จ§mรงสร้างและm�ามสัม�ัน�์ของ�ู้� อห¡้น t�­งอาจอยูÓ¨นรูปแบบของข้อ~กลง�ู้� อห¡้น หร อน§ยบายของกล¡Óม

บริษัทแมÓ t�­งมี�ล~Óออำานาจ¨นการm�บm¡มการบริหารจัดการบริษัท�

m|ะกรรมการจะดูแลไมÓ¨ห้ข้อ~กลง~ามข้อ �
�
1 เปÛนอ¡ปสรรm~Óอการปxิบั~ิหน้าที­ของm|ะกรรมการ เชÓน การมีบ¡mmลที­เหมาะสมมา

ส บทอด~ำาแหนÓง

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการเปÊดเ�ยข้อมูล~ามข้อ~กลง~Óาง « ที­มี�ลกระทบ~Óอการm�บm¡มบริษัท�

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการบริหารทรั�ยากรบ¡mmลที­สอดmล้องกับทิ�ทางและกลย¡ท�์ขององm์กร �นักงาน¨นท¡กระดับมีm�ามรู้ m�าม

สามาร� แรงจูง¨จที­เหมาะสม และได้รับการปxิบั~ิอยÓางเปÛน�รรม เ�ðอรักษาบ¡mลากรที­มีm�ามสามาร�ขององm์กรไ�้

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการจัด~ั®งกองท¡นสำารองรองเลี®ยงชี�หร อกลไกอðน เ�ðอดูแล¨ห้�นักงานมีการออมอยÓางเ�ียง�อสำาหรับรองรับ

การเกษีย| ร�มทั®งสนับสน¡น¨ห้�นักงานมีm�ามรู้m�ามเข้า¨จ¨นการบริหารจัดการเงิน การเล อกน§ยบายการลงท¡นที­สอดmล้องกับชÓ�งอาย¡

ระดับm�ามเสี­ยง หร อดูแล¨ห้มีน§ยบายการลงท¡นแบบ +HEe /@tG

m|ะกรรมการจะ¨ห้m�ามสำาmัvกับการสร้าง�ั{น�รรมองm์กรที­สÓงเสริม¨ห้เกิดน�ั~กรรม และดูแล¨ห้�ÎายจัดการนำาไปเปÛนสÓ�นหน�­ง

¨นการทบท�นกลย¡ท�์ การ�างแ�น�ั{นาปรับปร¡งการดำาเนินงานและการ~ิด~าม�ลการดำาเนินงาน §ดยบริษัท�เปÛนสÓ�นหน�­งของ

RoTnCt@AKe on 2TRt@Hn@AKe /@KL OHK (R2/O) การ�ลิ~ปาล์มน®ำามันอยÓางยั­งย นและเปÛนมิ~ร~Óอสิ­งแ�ดล้อม ปาล์มน้ำามันจะ~้องปลูก¨น

ที­ดินมีเอกสารสิท�ิ ปxิบั~ิ~ามกwหมายแรงงานอยÓางเmรÓงmรัด มีการปÏองกันดิน น้ำา ส�า�แ�ดล้อม อาทิ ¨ช้สารเmมีเทÓาที­จำาเปÛน~ามm�าม

เหมาะสม ลดการปนเปÍÝอนสารเmมี¨นน®ำา ดิน จัดเก¬บ�าชนะบรรจ¡สาร¨นที­เหมาะสม �ÍÝน�ูดิน น®ำา ที­สำาmัvห้ามเ�า¨นท¡กกร|ี t�­งบริษัท�¨ห้

การสนับสน¡น§ดยเข้ารÓ�มเปÛนสมาชิกและได้รับการรับรองระบบ R2/O ร�ม��งรับt ®อน®ำามันปาล์มดิบบางสÓ�นจากmูÓm้า และขายสินm้า¨ห้ลูกm้า

ที­ ได้การรับรองระบบ R2/O เชÓนกัน ~ลอดหÓ�ง§tÓ

m|ะกรรมการจะสÓงเสริมการสร้างน�ั~กรรมเ�ðอเ�ิ­มm¡|mÓา¨ห้บริษัท�~ามส�า�ปÙจจัยแ�ดล้อมที­เปลี­ยนแปลงอยูÓเสมอ t�­งอาจmรอบmล¡ม

การกำาหนดรูปแบบ�¡รกิจ (!TRHneRR ,oCeK) �ิ�ีmิดม¡มมอง¨นการออกแบบและ�ั{นาสินm้าและบริการ การ�ิจัย การปรับปร¡งกระบ�น

การ�ลิ~และกระบ�นการทำางาน ร�มทั®งการรÓ�มม อกับmูÓm้า ทั®งนี® การดำาเนินการข้าง~้นm�รมีลักษ|ะเปÛนไปเ�ðอการสร้างประ§ยชน์รÓ�ม

กันทั®งแกÓบริษัทลูกm้า mูÓm้า สังmมและสิ­งแ�ดล้อม และไมÓสนับสน¡น¨ห้เกิด��~ิกรรมที­ ไมÓเหมาะสม กิจกรรมที­�ิดกwหมายหร อขาดจริย�รรม 

§ดยบริษัท�อยูÓระห�Óาง��กษาm�ามเปÛนไปได้¨นการปรับปร¡งกระบ�นการ�ลิ~เ�ðอปรับลดmÓาปนเปÍÝอนสูงส¡ดของสาร �-,"/# และ &KXBHCXK 

E@ttX @BHC eRterR (&$) ¨นน®ำามันปาล์มที­¨ช้บริ§�m§ดย~รงหร อนำาไป¨ช้เปÛนสÓ�นประกอบของอาหารอðน«¨ห้อยูÓ¨นเก|z์ที­ องm์การm�ามปลอด�ัย

ของอาหารแหÓงสห�า�ย¡§รป (3Ge $Trope@n %ooC 2@EetX  TtGorHtX� $%2 ) กำาหนดและยอมรับ §ดยสารดังกลÓา�เกิดจากกระบ�นการ

กลั­นและ�Óานกรรม�ิ�ีที­อ¡|ห�ูมิสูงก�Óา 2�� อง�าเtลเtียส เ�ðอกำาจัดเอา สี กลิ­น และกรดt�­งเปÛนสาเห~¡ของกลิ­นห น สารทั®ง 2 กÓอ¨ห้เกิด

m�ามเสียหาย~Óอสาร�ัน�¡กรรม §ดยเr�าะกล¡Óมเสี­ยงสูงส¡ดm อ กล¡Óมเด¬กทารก t�­งมี§อกาสได้รับสาร �-,"/# ¨นปริมา|ที­สูง จากการ

¨ช้น® ำามันปาล์ม¨นการ�ลิ~นม�งสำาหรับเด¬กทารก
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หลักปฏิบัติ 5 :

หลักปฏิบัติ 5.1

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

               m|ะกรรมการ¨ห้m�ามสำาmัvและสนับสน¡นการสร้างน�ั~กรรมที­กÓอ¨ห้เกิดมูลmÓาแกÓ�¡รกิจm�บmูÓไปกับการสร้างm¡|ประ§ยชน์~Óอลูกm้าหร อ

�ู้ที­เกี­ย�ข้อง และมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 5.2

หลักปฏิบัติ 5.3

             m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแล¨ห้�Îายจัดการประกอบ�¡รกิจอยÓางมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม และสะท้อนอยูÓ¨นแ�นดำาเนินการ 

(Oper@tHon@K /K@n) เ�ðอ¨ห้มั­น¨จได้�Óาท¡ก�Îายขององm์กรได้ดำาเนินการสอดmล้องกับ�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก และแ�นกลย¡ท�์ (2tr@teFHeR) 

ของบริษัท�

               m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแล¨ห้�Îายจัดการจัดสรรและจัดการทรั�ยากร¨ห้เปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า� และประสิท�ิ�ล §ดยmำาน�ง��ง

�ลกระทบและการ�ั{นาทรั�ยากร~ลอดสาย 5@KTe "G@Hn เ�ðอ¨ห้สามาร�บรรล¡�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักได้อยÓางยั­งย น

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีกลไกที­ทำา¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�ประกอบ�¡รกิจอยÓางมีจริย�รรม มีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม ไมÓละเมิด

สิท�ิของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย เ�ðอเปÛนแน�ทาง¨ห้ท¡กสÓ�น¨นองm์กร สามาร�บรรล¡�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก ที­เปÛนไปด้�ยm�ามยั­งย น §ดยจัด

ทำาน§ยบาย¨ห้mรอบmล¡มเรðองดัง~Óอไปนี®

m|ะกรรมการจะ~ระหนัก��งm�ามจำาเปÛนของทรั�ยากรที­~้อง¨ช้ ร�มทั®ง~ระหนัก�Óาการ¨ช้ทรั�ยากรแ~Óละประเ�ทมี�ลกระทบ~Óอกันและกัน

m|ะกรรมการจะ~ระหนัก�Óารูปแบบ�¡รกิจ (!TRHneRR ,oCeK) ที­~Óางกัน ทำา¨ห้เกิด�ลกระทบ~Óอทรั�ยากรที­~Óางกันด้�ย ดังนั®น ¨นการ~ัดสิน

¨จเล อกรูปแบบ�¡รกิจ ¨ห้mำาน�ง��ง�ลกระทบและm�ามm¡้มmÓาที­จะเกิดข�®น~Óอทรั�ยากร §ดยยังmงอยูÓบน� ®นyานของการมีจริย�รรม มีm�าม

รับ�ิดชอบและสร้างm¡|mÓา¨ห้แกÓบริษัท�อยÓางยั­งย น

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา ¨นการบรรล¡�ั~�¡ประสงm์ และเปÏาหมายหลักของกิจการ �Îายจัดการจะมีการทบท�น �ั{นาดูแลการ¨ช้

ทรั�ยากร¨ห้เปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า�และประสิท�ิ�ล §ดยmำาน�ง��งการเปลี­ยนแปลงของปÙจจัย�าย¨นและ�ายนอกอยูÓเสมอ

              ทั®งนี® ทรั�ยากรที­บริษัท���งmำาน�ง��งมีอยÓางน้อย 6 ประเ�ท ได้แกÓ การเงิน (%Hn@nBH@K "@pHt@K) การ�ลิ~ (,@nTE@BtTreC "@pHt@K) 

�ูมิปÙvvา ((nteKKeBtT@K "@pHt@K) ด้านบ¡mลากร ('TL@n "@pHt@K) สังmมและm�ามสัม�ัน� ์(2oBH@K @nC ReK@tHonRGHp "@pHt@K) และ�รรมชา~ิ 

(-@tTr@K "@pHt@K) 
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m�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�นักงานและลูกจ้าง §ดยปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและมา~รyานที­เกี­ย�ข้องและปxิบั~ิ~Óอ�นักงานและลูกจ้าง

อยÓางเปÛน�รรมและเmาร�สิท�ิมน¡ษยชน ได้แกÓ การกำาหนดmÓา~อบแทนและmÓา�ลประ§ยชน์อðน « ที­เปÛน�รรม การจัดส�ัสดิการที­ ไมÓ

น้อยก�Óาที­กwหมายกำาหนดหร อมากก�Óา~ามm�ามเหมาะสม การดูแลส¡ข�า�อนามัยและm�ามปลอด�ัย¨นการทำางาน การอบรม¨ห้

m�ามรู้ �ั{นา�ักย�า�และสÓงเสริมm�ามก้า�หน้า ร�ม��งเปÊด§อกาส¨ห้�นักงานมี§อกาส�ั{นาทักษะการทำางาน¨นด้านอðน «

m�ามรับ�ิดชอบ~Óอลูกm้า §ดยปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและมา~รyานที­เกี­ย�ข้อง และmำาน�ง��งส¡ข�า� m�ามปลอด�ัย m�าม

เปÛน�รรม การเก¬บรักษาข้อมูลลูกm้า การบริการหลังการขาย~ลอดชÓ�งอาย¡สินm้าและบริการ การ~ิด~าม�ัด�ลm�าม��ง�อ¨จ

ของลูกm้าเ�ðอการ�ั{นาปรับปร¡งสินm้าและบริการ ร�มทั®งการ§oษ|าประชาสัม�ัน�์และการสÓงเสริมการขาย~้องกระทำาอยÓาง

มีm�ามรับ�ิดชอบ ไมÓทำา¨ห้เกิดm�ามเข้า¨จ�ิด หร อ¨ช้ประ§ยชน์จากm�ามเข้า¨จ�ิดของลูกm้า

m�ามรับ�ิดชอบ~ÓอmูÓm้า §ดยมีกระบ�นการจัดt ®อจัดจ้างและเงðอนไขสัvvาหร อข้อ~กลงที­เปÛน�รรม การชÓ�ย¨ห้m�ามรู้ �ั{นา

�ักย�า�และยกระดับm�ามสามาร�¨นการ�ลิ~และ¨ห้บริการที­ ได้มา~รyาน ชี®แจงและดูแล¨ห้mูÓm้าเmาร�สิท�ิมน¡ษยชนและปxิบั~ิ~Óอ

แรงงาน~นเองอยÓางเปÛน�รรม รับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม ร�ม��ง~ิด~าม~ร�จสอบและประเมิน�ลmูÓm้าเ�ðอ�ั{นาการ

ประกอบ�¡รกิจระห�ÓางกันอยÓางยั­งย น

m�ามรับ�ิดชอบ~Óอช¡มชน §ดยนำาm�ามรู้และประสบการ|์ทาง�¡รกิจมา�ั{นา§mรงการที­สามาร�สร้างเสริมประ§ยชน์~Óอช¡มชนได้

อยÓางเปÛนรูป�รรม มีการ~ิด~ามและ�ัด�ลm�ามm บหน้าและm�ามสำาเร¬จ¨นระยะยา�

m�ามรับ�ิดชอบ~Óอสิ­งแ�ดล้อม §ดยปÏองกัน ลด จัดการ และดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�จะไมÓสร้างหร อกÓอ¨ห้เกิด�ลกระทบ¨นทางลบ~Óอ

สิ­งแ�ดล้อม t�­งmรอบmล¡มการ¨ช้�ั~�¡ดิบ การ¨ช้�ลังงาน (สำาหรับการ�ลิ~ ขนสÓง หร อ¨นสำานักงาน) การ¨ช้น® ำา การ¨ช้ทรั�ยากร

หม¡นเ�ียน การปลดปลÓอยและจัดการของเสียที­เกิดจากการประกอบ�¡รกิจ การปลÓอยกÕาtเร อนกระจก เปÛน~้น

การแขÓงขันอยÓางเปÛน�รรม §ดยการประกอบ�¡รกิจอยÓางเปÊดเ�ย§ปรÓง¨ส และไมÓสร้างm�ามได้เปรียบทางการแขÓงขันอยÓางไมÓเปÛน�รรม

การ~Óอ~้านการท¡จริ~และmอร์รัปชัน §ดยปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและมา~รyานที­เกี­ย�ข้องและบริษัท�ได้ประกา�เจ~นารม|์

การ~Óอ~้านการท¡จริ~และmอร์รัปชัน~Óอสา�าร|ะ และได้เข้ารÓ�มเปÛน�าmีเmร อขÓาย¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~และmอร์รัปชั­นของแน�

รÓ�ม~Óอ~้านmอร์รัปชันของ�าmเอกชนไทย (" ") ร�ม��งสนับสน¡น¨ห้บริษัทอðน « และmูÓm้ามีและประกา�น§ยบายการ~Óอ~้านการ

ท¡จริ~และmอร์รัปชั­น ร�มทั®งเข้ารÓ�มเปÛน�าmีเmร อขÓายด้�ย

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

(6)

(�)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 5.4

               m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีกรอบการกำากับดูแลและการบริหารจัดการเทm§น§ลยีสารสนเท�ระดับองm์กร ที­สอดmล้องกับm�าม~้องการของ

บริษัท�ร�มทั®งดูแล¨ห้มีการนำาเทm§น§ลยีสารสนเท�มา¨ช้¨นการเ�ิ­ม§อกาสทาง�¡รกิจและ�ั{นาการดำาเนินงาน การบริหารm�ามเสี­ยง เ�ðอ¨ห้บริษัท�

สามาร�บรรล¡�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักของบริษัท�

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีน§ยบาย¨นเรðองการจัดสรรและการบริหารทรั�ยากรด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� t�­งmรอบmล¡ม��งการจัดสรร

ทรั�ยากร¨ห้เ�ียง�อ~Óอการดำาเนิน�¡รกิจ และการกำาหนดแน�ทางเ�ðอรองรับ¨นกร|ีที­ ไมÓสามาร�จัดสรรทรั�ยากรได้เ�ียง�อ~าม

ที­กำาหนดไ�้

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้การบริหารm�ามเสี­ยงขององm์กรmรอบmล¡ม��งการบริหารและจัดการm�ามเสี­ยงด้านเทm§น§ลยีสารสนเท�ด้�ย

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีน§ยบายและมา~รการรักษาm�ามมั­นmงปลอด�ัยของระบบสารสนเท� ทั®งนี® กรอบการกำากับดูแลและการบริหาร

จัดการเทm§น§ลยีสารสนเท�ระดับองm์กร ได้แกÓ

m|ะกรรมการจะทำาm�ามเข้า¨จm�ามเสี­ยงที­สำาmัvของบริษัท�และอน¡มั~ิm�ามเสี­ยงที­ยอมรับได้

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าและอน¡มั~ิน§ยบายการบริหารm�ามเสี­ยงที­สอดmล้องกับ�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก กลย¡ท�์ และm�ามเสี­ยงที­

ยอมรับได้ของบริษัท�สำาหรับเปÛนกรอบการปxิบั~ิงาน¨นกระบ�นการบริหารm�ามเสี­ยงของท¡กmน¨นองm์กร¨ห้เปÛนทิ�ทางเดีย�กัน ทั®งนี® 

m|ะกรรมการ¨ห้m�ามสำาmัvกับสัvvา|เ~ อน�ัยลÓ�งหน้าและดูแล¨ห้มีการทบท�นน§ยบายการบริหารm�ามเสี­ยงปีละ 1 mรั®ง

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้บริษัท�มีการระบ¡m�ามเสี­ยง §ดย�ิจาร|าปÙจจัยทั®ง�ายนอกและ�าย¨นองm์กรที­อาจสÓง�ล¨ห้บริษัท�ไมÓสามาร�

บรรล¡�ั~�¡ประสงm์ที­กำาหนดไ�้  ทั®งนี® m�ามเสี­ยงหลักที­m|ะกรรมการจะ¨ห้m�ามสำาmัv อาจแบÓงออกเปÛน m�ามเสี­ยงด้านกลย¡ท�์ 

(2tr@teFHB RHRJ) m�ามเสี­ยงด้านการปxิบั~ิงาน (Oper@tHon@K RHRJ) m�ามเสี­ยงด้านการเงิน (%Hn@nBH@K RHRJ) และm�ามเสี­ยงด้าน

การปxิบั~ิ~ามกwระเบียบข้อบังmับ ("oLpKH@nBe RHRJ) เปÛน~้น
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บริษัท�ได้ทำา~ามกwหมาย ระเบียบ ข้อบังmับและมา~รyาน~Óาง « ที­เกี­ย�ข้องกับการ¨ช้เทm§น§ลยีสารสนเท�

บริษัท�มีระบบการรักษาm�ามปลอด�ัยของข้อมูล ¨นการรักษาm�ามลับ ("onEHCentH@KHtX) การรักษาm�ามนÓาเชðอ� อ ((nteFrHtX) 

และm�าม�ร้อม¨ช้ของข้อมูล ( U@HK@AHKHtX) ร�มทั®งปÏองกันมิ¨ห้มีการนำาข้อมูลไป¨ช้¨นทางมิชอบ หร อมีการแก้ไขเปลี­ยนแปลงข้อมูล

§ดยไมÓได้รับอน¡vา~

บริษัท�ได้�ิจาร|าm�ามเสี­ยงด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� และมีมา~รการ¨นการบริหารจัดการm�ามเสี­ยงดังกลÓา�¨นด้าน~Óาง « 

เชÓน การบริหารm�าม~Óอเนðองทาง�¡รกิจ (!TRHneRR "ontHnTHtX ,@n@FeLent) การบริหารจัดการเห~¡การ|์ที­สÓง�ลกระทบ~Óอ

m�ามมั­นmงปลอด�ัยของระบบสารสนเท� ((nBHCent ,@n@FeLent) การบริหารจัดการทรั�ย์สินสารสนเท� ( RRet ,@n@FeLent) 

เปÛน~้น

บริษัท�ได้�ิจาร|าการจัดสรรและบริหารทรั�ยากรด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� มีการกำาหนดหลักเก|z์และปÙจจัย¨นการกำาหนด

ลำาดับm�ามสำาmัvของแ�นงานด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� เชÓน m�ามเหมาะสมสอดmล้องกับแ�นกลย¡ท�์ �ลกระทบ~Óอการดำาเนิน

�¡รกิจ m�ามเรÓงดÓ�น¨นการ¨ช้งาน งบประมา|และทรั�ยากรบ¡mmลด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� และm�ามสอดmล้องกับรูปแบบ�¡รกิจ 

(!TRHneRR ,oCeK) เปÛน~้น

(1)

(2)

(�)

(�)

หลักปฏิบัติ 6 :

หลักปฏิบัติ 6.1

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

            m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�มีระบบการบริหารm�ามเสี­ยงและการm�บm¡ม�าย¨นที­จะทำา¨ห้บรรล¡�ั~�¡ประสงm์อยÓางมี

ประสิท�ิ�ล และมีการปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและมา~รyานที­เกี­ย�ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจัด¨ห้มีm|ะกรรมการ~ร�จสอบประกอบด้�ยกรรมการอยÓางน้อย � mน t�­งท¡กmน~้องเปÛนกรรมการอิสระ และมีm¡|สมบั~ิ

และหน้าที­~ามหลักเก|z์ของสำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ และ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย

m|ะกรรมการกำาหนดหน้าที­ของm|ะกรรมการ~ร�จสอบไ�้เปÛนลายลักษ|์อักษร §ดยมีหน้าที­อยÓางน้อย~ามที­ระบ¡ไ�้¨นกwบั~รของm|ะ

กรรมการ~ร�จสอบ

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้บริษัท�มีกลไกหร อเmรðองม อที­จะทำา¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบสามาร�เข้า��งข้อมูลที­จำาเปÛน~Óอการปxิบั~ิหน้าที­ที­

ได้รับมอบหมาย เชÓน เอ ®ออำาน�ย¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบสามาร�เรียก�ู้ที­เกี­ย�ข้องมา¨ห้ข้อมูล การได้หาร อรÓ�มกับ�ู้สอบบัvชี หร อ

แส�งหาm�ามเห¬นที­เปÛนอิสระจากที­ปร�กษาทาง�ิชาชี�อðน¨ดมาประกอบการ�ิจาร|าของm|ะกรรมการ~ร�จสอบได้

m|ะกรรมการจัด¨ห้มีหนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น (OTtRoTrBe) ที­มีm�ามเปÛนอิสระ¨นการปxิบั~ิหน้าที­เปÛน�ู้รับ�ิดชอบ¨นการ�ั{นาและ

สอบทานประสิท�ิ�า�ระบบการบริหารm�ามเสี­ยงและการm�บm¡ม�าย¨น �ร้อมทั®งรายงาน¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบและเปÊดเ�ย

รายงานการสอบทานไ�้¨นรายงานประจำาปี ร�ม��งการ¨ห้m�ามเห¬นชอบ¨นการ�ิจาร|าแ~Óง~ั®ง และเลิกจ้างหั�หน้าหนÓ�ยงาน~ร�จสอบ

�าย¨น (OTtRoTrBe)

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ~้อง¨ห้m�ามเห¬น��งm�ามเ�ียง�อของระบบการบริหารm�ามเสี­ยงและการm�บm¡ม�าย¨น และเปÊดเ�ยไ�้¨นรายงาน

ประจำาปี 

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ~้อง¨ห้m�ามเห¬นชอบ¨นการ�ิจาร|า mัดเล อก เสนอบ¡mmลt�­งมีm�ามเปÛนอิสระเ�ðอทำาหน้าที­เปÛน�ู้สอบบัvชี และ

�ิจาร|าเสนอmÓา~อบแทน ร�มทั®งประช¡มกับ�ู้สอบบัvชี§ดยไมÓมี�Îายจัดการเข้ารÓ�มประช¡มด้�ยอยÓางน้อยปีละmรั®ง

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ~้อง¨ห้m�ามเห¬นชอบ¨นการ�ิจาร|ารายการที­เกี­ย�§ยงหร อรายการที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ เ�ðอ

¨ห้มั­น¨จได้�ÓาเปÛนไป~ามกwหมายที­เกี­ย�ข้อง และมีm�ามสมเห~¡สม�ลและเปÛนประ§ยชน์สูงส¡ด~Óอกิจการ

m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้มีระบบการรักษาm�ามปลอด�ัยของข้อมูล t�­งร�ม��งการกำาหนดน§ยบายและ�ิ�ีปxิบั~ิ¨นการรักษาm�ามลับ 

("onEHCentH@KHtX) การรักษาm�ามนÓาเชðอ� อ ((nteFrHtX) และm�าม�ร้อม¨ช้ของข้อมูล ( U@HK@AHKHtX) ร�มทั®งการจัดการข้อมูลที­อาจมี

�ลกระทบ~Óอราmาหลักทรั�ย์ (,@rJet 2enRHtHUe (nEorL@tHon) นอกจากนี® m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้กรรมการ �ู้บริหารระดับสูง และ

�นักงาน ~ลอดจนบ¡mmล�ายนอกที­เกี­ย�ข้อง อาทิ ที­ปร�กษาทางกwหมาย ที­ปร�กษาทางการเงิน ปxิบั~ิ~ามระบบการรักษาm�ามปลอด�ัย

ของข้อมูลด้�ย

6
2
1

6
2
2

6
2
�

6
2
�

6
2
5

6
2
6

6
2
�

6
�
1

หลักปxิบั~ิ 6
2

หลักปxิบั~ิ 6
�

               m|ะกรรมการได้จัด~ั®งm|ะกรรมการ~ร�จสอบที­สามาร�ปxิบั~ิหน้าที­ ได้อยÓางมีประสิท�ิ�า�และอิสระ

                 m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแลและจัดการm�ามขัดแย้งของ�ลประ§ยชน์ที­อาจเกิดข�®นได้ระห�Óางบริษัท�กับ�Îายจัดการ m|ะกรรมการ หร อ

�ู้� อห¡้น ร�มไป��งการปÏองกันการ¨ช้ประ§ยชน์อันมิm�ร¨นทรั�ย์สิน ข้อมูล และ§อกาสของบริษัท�และการทำา�¡รกรรมกับ�ู้ที­มีm�ามสัม�ัน�์เกี­ย�§ยงกับ

บริษัท�¨นลักษ|ะที­ ไมÓสมm�ร

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�ได้มีการประเมิน�ลกระทบและ§อกาสที­เกิดข�®นของm�ามเสี­ยงที­ ได้ระบ¡ไ�้เ�ðอจัดลำาดับm�ามเสี­ยง 

และมี�ิ�ีจัดการm�ามเสี­ยงที­เหมาะสม เชÓน การยอมรับm�ามเสี­ยง การลดหร อการm�บm¡มm�ามเสี­ยง การหลีกเลี­ยงm�ามเสี­ยง และการ

�Óาย§อนm�ามเสี­ยง เปÛน~้น

m|ะกรรมการอาจมอบหมาย¨ห้m|ะกรรมการบริหารและm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงกลั­นกรองข้อ 6
1
1Á 6
1
� กÓอนเสนอ¨ห้m|ะ

กรรมการ�ิจาร|า 

m|ะกรรมการจะ~ิด~ามและประเมินประสิท�ิ�ลของการบริหารm�ามเสี­ยงอยÓางสม­ำาเสมอไ~รมาสละmรั®ง

m|ะกรรมการมีหน้าที­ดูแล¨ห้บริษัท�ประกอบ�¡รกิจ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย และมา~รyานที­เกี­ย�ข้อง ทั®งของ¨นประเท�และ¨นระดับสากล

¨นกร|ีที­บริษัท�มีบริษัทยÓอยหร อกิจการอðนที­บริษัท�ไปลงท¡นอยÓางมีนัยสำาmัv (เชÓน มีสัดสÓ�นการ� อห¡้นที­มีสิท�ิออกเสียง~ั®งแ~Óร้อยละ 2�

แ~ÓไมÓเกินร้อยละ 5�) m|ะกรรมการจะนำา�ลประเมินระบบm�บm¡ม�าย¨นและการบริหารm�ามเสี­ยงมาเปÛนสÓ�นหน�­ง¨นการ�ิจาร|า~ามข้อ 

6
1
1Á6
1
� ด้�ย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการได้ประกา�และบังmับ¨ช้แน�ทางปxิบั~ิ¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชั­น ร�ม��งการสนับสน¡นกิจกรรมที­สÓงเสริมและปลูก

�Ùง¨ห้�นักงานท¡กmนปxิบั~ิ~ามกwหมาย และระเบียบข้อบังmับที­เกี­ย�ข้อง

m|ะกรรมการกำากับดูแลกลไกและกระบ�นการจัดการ (บันท�ก ~ิด~ามm�ามm บหน้า แก้ไขปÙvหา รายงาน) ข้อร้องเรียนของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย 

และดูแล¨ห้มีการจัดชÓองทางเ�ðอการรับข้อร้องเรียนที­มีm�ามสะด�กและมีมากก�Óาหน�­งชÓองทาง ร�มทั®งเปÊดเ�ยชÓองทางการรับเรðองร้อง

เรียนไ�้¨น 6eARHte หร อรายงานประจำาปี

m|ะกรรมการได้กำาหนดน§ยบายและแน�ทางที­ชัดเจน¨นกร|ีที­มีการชี®เบาะแส §ดยจะกำาหนด¨ห้มีชÓองทาง¨นการแจ้งเบาะแส�Óานทาง $-L@HK 

ของบริษัทหร อ�Óานกรรมการอิสระ หร อกรรมการ~ร�จสอบของบริษัทร�มทั®งมีกระบ�นการ~ร�จสอบข้อมูล การดำาเนินการ และรายงาน

~Óอm|ะกรรมการ

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีมา~รการm¡้มmรองที­เหมาะสมแกÓ�ู้แจ้งเบาะแสที­แจ้งเบาะแสด้�ยเจ~นาส¡จริ~

6
�
1

6
5
1

6
5
2

6
5
�

หลักปฏิบัติ 6.4

หลักปฏิบัติ 6.5

              m|ะกรรมการกำากับดูแล¨ห้มีการจัดทำาน§ยบายและแน�ปxิบั~ิด้านการ~Óอ~้านmอร์รัปชั­นที­ชัดเจนและสðอสาร¨นท¡กระดับขององm์กรและ

~Óอmนนอกเ�ðอ¨ห้เกิดการนำาไปปxิบั~ิได้จริง ร�ม��งการสนับสน¡นกิจกรรมที­สÓงเสริมและปลูก�Ùง¨ห้�นักงานท¡กmนปxิบั~ิ~ามกwหมาย และระเบียบข้อ

บังmับที­เกี­ย�ข้อง

              m|ะกรรมการได้กำาหนด¨ห้บริษัท�มีกลไก¨นการรับเรðองร้องเรียนและการดำาเนินการกร|ีมีการชี®เบาะแส

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการจัดการและ~ิด~ามรายการที­อาจมีm�ามขัดแย้งของ�ลประ§ยชน์ ร�มทั®งดูแล¨ห้มีแน�ทางและ�ิ�ีปxิบั~ิเ�ðอ

¨ห้การทำารายการดังกลÓา�เปÛนไป~ามขั®น~อนการดำาเนินการและการเปÊดเ�ยข้อมูล ~ามที­กwหมายกำาหนดและเปÛนไปเ�ðอ�ลประ§ยชน์ของ

บริษัทและ�ู้� อห¡้น§ดยร�มเปÛนสำาmัv §ดยที­�ู้มีสÓ�นได้เสียไมÓm�รมีสÓ�นรÓ�ม¨นการ~ัดสิน¨จ

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีข้อกำาหนด¨ห้กรรมการรายงานการมีสÓ�นได้เสียอยÓางน้อยกÓอนการ�ิจาร|า�าระการประช¡มm|ะกรรมการ และ

บันท�กไ�้¨นรายงานการประช¡มm|ะกรรมการ m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้กรรมการที­มีสÓ�นได้เสียอยÓางมีนัยสำาmัv¨นลักษ|ะที­อาจทำา¨ห้

กรรมการรายดังกลÓา�ไมÓสามาร�¨ห้m�ามเห¬นได้อยÓางอิสระ งดเ�้นจากการมีสÓ�นรÓ�ม¨นการประช¡ม�ิจาร|า¨น�าระนั®น

6
�
2

6
�
�

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้บ¡mลากรที­เกี­ย�ข้องกับการจัดทำาและเปÊดเ�ยข้อมูล มีm�ามรู้ ทักษะ และประสบการ|์ที­เหมาะสมกับหน้าที­m�าม

รับ�ิดชอบ และมีจำาน�นเ�ียง�อ §ดยบ¡mลากรดังกลÓา�หมายร�ม��ง�ู้บริหารสูงส¡ดสายงานบัvชีและการเงิน �ู้จัดทำาบัvชี �ู้~ร�จ

สอบ�าย¨น เลขาน¡การบริษัทและนักลงท¡นสัม�ัน�์

¨นการ¨ห้m�ามเห¬นชอบการเปÊดเ�ยข้อมูล ¨ห้m|ะกรรมการmำาน�ง��งปÙจจัยที­เกี­ย�ข้อง§ดย¨นกร|ีที­เปÛนรายงานทางการเงิน จะ�ิจาร|า

ปÙจจัยอยÓางน้อยดัง~Óอไปนี®ด้�ย

�
1
1

�
1
2

หลักปฏิบัติ 7 :

หลักปฏิบัติ 7.1

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปÊดเผยข้อมูล

               m|ะกรรมการจะรับ�ิดชอบ¨นการดูแล¨ห้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปÊดเ�ยข้อมูลสำาmัv~Óาง « �ูก~้อง เ�ียง�อ ทันเ�ลา 

เปÛนไป~ามกwเก|z์ มา~รyาน และแน�ปxิบั~ิที­เกี­ย�ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้�Îายจัดการมีการ~ิด~ามและประเมินyานะทางการเงินของบริษัท�และมีการรายงาน~Óอm|ะกรรมการอยÓางสม­ำาเสมอ 

§ดย¨ห้m|ะกรรมการและ�ÎายจัดการรÓ�มกันหาทางแก้ไข§ดยเร¬�หากเริ­มมีสัvvา|บÓงชี®��งปÙvหาส�า�mลÓองทางการเงินและm�าม

สามาร�¨นการชำาระหนี®

¨นการอน¡มั~ิการทำารายการ¨ด « หร อการเสนอm�ามเห¬น¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นอน¡มั~ิ m|ะกรรมการจะ�ิจาร|า¨ห้มั­น¨จได้�Óา การทำารายการ

ดังกลÓา�จะไมÓกระทบ~Óอm�าม~Óอเนðอง¨นการดำาเนินกิจการ ส�า�mลÓองทางการเงิน หร อm�ามสามาร�¨นการชำาระหนี®

¨นกร|ีที­บริษัท�มีแน�§น้มที­จะไมÓสามาร�ชำาระหนี®หร อมีปÙvหาทางการเงิน m|ะกรรมการจะ~ิด~ามอยÓาง¨กล้ชิด และดูแล¨ห้บริษัท�

ประกอบ�¡รกิจด้�ยm�ามระมัดระ�ัง และปxิบั~ิ~ามข้อกำาหนดเกี­ย�กับการเปÊดเ�ยข้อมูล

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้บริษัท�กำาหนดแ�นการแก้ไขปÙvหาทางการเงิน §ดยmำาน�ง��งm�ามเปÛน�รรม~Óอ�ู้มีสÓ�นได้เสีย t�­งร�ม��งเจ้าหนี® 

~ลอดจน~ิด~ามการแก้ไขปÙvหา §ดย¨ห้�Îายจัดการรายงานส�านะอยÓางสม­ำาเสมอ

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|า¨ห้มั­น¨จได้�Óา การ�ิจาร|า~ัดสิน¨จ¨ด « ¨นการแก้ไขปÙvหาทางการเงินของบริษัท�ไมÓ�Óาจะด้�ย�ิ�ีการ¨ดจะ

~้องเปÛนไปอยÓางสมเห~¡สม�ล
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�
2
2

�
�
1

�
�
2

�
�
�

หลักปฏิบัติ 7.2

หลักปฏิบัติ 7.3

               m|ะกรรมการจะ~ิด~ามดูแลm�ามเ�ียง�อของส�า�mลÓองทางการเงินและm�ามสามาร�¨นการชำาระหนี®

               ¨น�า�ะที­บริษัท�ประสบปÙvหาทางการเงินหร อมีแน�§น้มจะประสบปÙvหา m|ะกรรมการจะ�ิจาร|า¨ห้มั­น¨จได้�Óา บริษัท�มีแ�น¨นการแก้ไข

ปÙvหา หร อมีกลไกอðนที­จะสามาร�แก้ไขปÙvหาทางการเงินได้ ทั®งนี® �าย¨~้การmำาน�ง��งสิท�ิของ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

�ลการประเมินm�ามเ�ียง�อของระบบm�บm¡ม�าย¨น

m�ามเห¬นของ�ู้สอบบัvชี¨นรายงานทางการเงิน และข้อสังเก~ของ�ู้สอบบัvชีเกี­ย�กับระบบm�บm¡ม�าย¨น ร�มทั®งข้อสังเก~

ของ�ู้สอบบัvชี�Óานการสðอสาร¨นชÓองทางอðน « (�้ามี)

m�ามเห¬นของm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

(m�ามสอดmล้องกับ�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก กลย¡ท�์ และน§ยบายของบริษัท�

(1)

(2)

(�)

(�)

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้การเปÊดเ�ยข้อมูล t�­งร�ม��งงบการเงิน แบบ 56-1 One Report สะท้อนyานะการเงินและ�ลการดำาเนินงาน

อยÓางเ�ียง�อ ร�มทั®งสนับสน¡น¨ห้บริษัทจัดทำาmำาอ�ิบายและการ�ิเmราะห์ของ�Îายจัดการ (,@n@FeLent #HRBTRRHon @nC  n@KXRHR 

หร อ ,#� ) เ�ðอประกอบการเปÊดเ�ยงบการเงินท¡กไ~รมาส ทั®งนี® เ�ðอ¨ห้นักลงท¡นได้รับทราบข้อมูลและเข้า¨จการเปลี­ยนแปลงที­เกิดข�®น

กับyานะการเงินและ�ลการดำาเนินงานของบริษัท�¨นแ~Óละไ~รมาสได้ดียิ­งข�®น นอกจากข้อมูล~ั�เลข¨นงบการเงินเ�ียงอยÓางเดีย�

¨นกร|ีที­การเปÊดเ�ยข้อมูลรายการ¨ดเกี­ย�ข้องกับกรรมการราย¨ดรายหน�­งเปÛนการเr�าะ กรรมการรายนั®นจะดูแล¨ห้การเปÊดเ�ย

¨นสÓ�นของ~นมีm�ามmรบ�้�น�ูก~้องด้�ย เชÓน ข้อมูล�ู้� อห¡้นของกล¡Óม~น การเปÊดเ�ย¨นสÓ�นที­เกี­ย�เนðองกับสัvvาระห�Óาง�ู้� อ

ห¡้น (2G@reGoKCerRÄ  FreeLent) ของกล¡Óม~น

�
1
�

�
1
�

~ั�อยÓางสัvvา|บÓงชี®

�า�ะขาดท¡น~Óอเนðอง

กระแสเงินสด~­ำา

ข้อมูลทางการเงินไมÓmรบ�้�น

ขาดระบบบัvชีที­เหมาะสม

ขาดการประเมินกระแสเงินสดและงบประมา|

ไมÓมีแ�น�¡รกิจ

สÓ�นหนี®สินที­เ�ิ­มข�®นเกินก�ÓาสÓ�นสินทรั�ย์

มีปÙvหา¨นการระบายสินm้าmงmลังและการเก¬บหนี®

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

(6)

(�)

(�)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าm�ามเหมาะสม¨นการเปÊดเ�ยข้อมูลการปxิบั~ิ~ามกwหมาย การปxิบั~ิ~ามจรรยาบรร| น§ยบายการ~Óอ~้าน

mอร์รัปชัน การปxิบั~ิ~Óอ�นักงานและ�ู้มีสÓ�นได้เสีย t�­งร�ม��งการปxิบั~ิอยÓางเปÛน�รรม และการเmาร�สิท�ิมน¡ษยชน ร�มทั®งm�ามรับ

�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม §ดยmำาน�ง��งกรอบการรายงานที­ ได้รับการยอมรับ¨นประเท�หร อ¨นระดับสากล ทั®งนี® อาจเปÊดเ�ยข้อมูล

ดังกลÓา�ไ�้¨น แบบ 56-1 One Report หร ออาจจัดทำาเปÛนเลÓมแยก~Óางหาก~ามm�ามเหมาะสมของบริษัท�

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้ข้อมูลที­เปÊดเ�ยเปÛนเรðองที­สำาmัvและสะท้อนการปxิบั~ิที­จะนำาไปสูÓการสร้างm¡|mÓาแกÓกิจการอยÓางยั­งย น

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีน§ยบายการสðอสาร ("oLLTnHB@tHon /oKHBX) และน§ยบายการเปÊดเ�ยข้อมูล (#HRBKoRTre /oKHBX) เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ

ได้�Óา การสðอสารและการเปÊดเ�ยข้อมูล~Óอบ¡mmล�ายนอกเปÛนไปอยÓางเหมาะสม เทÓาเทียมกัน ทันเ�ลา ¨ช้ชÓองทางที­เหมาะสม ปกปÏองข้อมูล

ลับและข้อมูลที­มี~Óอ�ล~Óอราmาหลักทรั�ย์ ร�มทั®งมีการสðอสาร¨ห้เข้า¨จ~รงกันทั®งองm์กร¨นการปxิบั~ิ~ามน§ยบายดังกลÓา�

m|ะกรรมการจะจัด¨ห้มีการกำาหนด�ู้ที­รับ�ิดชอบการ¨ห้ข้อมูลกับบ¡mmล�ายนอก §ดยเปÛน�ู้ที­มีm�ามเหมาะสมกับการปxิบั~ิหน้าที­ เข้า¨จ

�¡รกิจของบริษัท�ร�มทั®ง�ั~�¡ประสงm์ เปÏาหมายหลัก mÓานิยมและสามาร�สðอสารกับ~ลาดท¡นได้เปÛนอยÓางดี

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้�Îายจัดการกำาหนดทิ�ทางและสนับสน¡นงานด้านนักลงท¡นสัม�ัน�์ เชÓน การจัด¨ห้มีหลักปxิบั~ิ¨นการ¨ห้ข้อมูล 

น§ยบายการ¨ช้ข้อมูล�าย¨น น§ยบายการจัดการข้อมูลที­มี�ล~Óอราmาหลักทรั�ย์ ร�มทั®งกำาหนดหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของนักลงท¡น

สัม�ัน�์¨ห้ชัดเจน เ�ðอ¨ห้การสðอสารและการเปÊดเ�ยข้อมูลเปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า�
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�
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หลักปฏิบัติ 7.4

หลักปฏิบัติ 7.5

               m|ะกรรมการจะ�ิจาร|าจัดทำารายงานm�ามยั­งย น~ามm�ามเหมาะสม

              m|ะกรรมการจะกำากับดูแล¨ห้�Îายจัดการจัด¨ห้มีหนÓ�ยงานหร อ�ู้รับ�ิดชอบงานนักลงท¡นสัม�ัน�์ที­ทำาหน้าที­¨นการสðอสารกับ�ู้� อห¡้น และ�ู้

มีสÓ�นได้เสียอðน เชÓน นักลงท¡น นัก�ิเmราะห์ ¨ห้เปÛนไปอยÓางเหมาะสม เทÓาเทียมกัน และทันเ�ลา

     เมðอ�ันที­ 15 ��ษ�าmม 2556 ที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท มีม~ิกำาหนดระเบียบข้อบังmับ¨นการนำาข้อมูล�าย¨นของบริษัท�ไป¨ช้ 

เ�ðอ¨ห้เปÛนไป~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีของบริษัท� ดังนี®

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างของบริษัท� ~้องปxิบั~ิดังนี®

กรรมการและ�ู้บริหารของบริษัท� ร�ม��ง�ู้สอบบัvชีของบริษัท� ~้องรายงานการเปลี­ยนแปลงการ� อmรองหลักทรั�ย์¨นบริษัท

ของ~นเอง ~ลอดจนmูÓสมรส และบ¡~รที­ยังไมÓบรรล¡นิ~ิ�า�ะ ~Óอสำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ 

~ามมา~รา 5� 

¨ห้ประกา�ระเบียบข้อบังmับดังกลÓา�¨ห้กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างทราบ§ดยทั­�กัน

ทั®งนี® กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างของบริษัท� t�­งอยูÓ¨นหนÓ�ยงานที­ ได้รับทราบข้อมูล�าย¨นของบริษัท� m�รหลีก

เลี­ยงหร องดการt ®อขายหลักทรั�ย์ของบริษัท�¨นชÓ�งระยะเ�ลา 1 เด อนกÓอนการเปÊดเ�ยงบการเงิน~Óอสา�าร|ชน §ดยข้อกำาหนด

ดังกลÓา�¨ห้ร�มm�าม��งmูÓสมรสและบ¡~รที­ยังไมÓบรรล¡นิ~ิ�า�ะของกรรมการ �ู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท�ด้�ย หาก�ู้¨ด�Îา�Íน

ระเบียบข้อบังmับดังกลÓา�จะ� อ�Óาได้กระทำา�ิดร้ายแรง

~้องรักษาm�ามลับ และ/หร อ ข้อมูล�าย¨นของบริษัท�

~้องไมÓนำาm�ามลับและ/หร อข้อมูล�าย¨นของบริษัท�ไปเปÊดเ�ย หร อแส�งหา�ลประ§ยชน์แกÓ~นเองหร อเ�ðอประ§ยชน์แกÓบ¡mmล

อðน¨ดไมÓ�Óาจะ§ดยทาง~รงหร อทางอ้อม และไมÓ�Óาจะได้รบ�ล~อบแทนหร อไมÓก¬~าม

~้องไมÓทำาการt ®อขาย §อน หร อรับ§อน หลักทรั�ย์ของบริษัท� §ดย¨ช้m�ามลับ และ/หร อข้อมูล�าย¨นบริษัท� และ/หร อเข้าทำา

นิ~ิกรรมอðน¨ด§ดย¨ช้m�ามลับ และ/หร อข้อมูล�าย¨นของบริษัท� อันอาจกÓอ¨ห้เกิดm�ามเสียหาย~Óอบริษัท� ไมÓ�Óา§ดยทาง~รง

หร อทางอ้อม 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นอกจากการเ�ยแ�รÓข้อมูล~ามเก|z์ที­กำาหนดและ�ÓานชÓองทางของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทยแล้� m|ะกรรมการจะ�ิจาร|า¨ห้

มีการเปÊดเ�ยข้อมูลทั®ง�าษาไทยและ�าษาอังก�ษ �ÓานชÓองทางอðนด้�ย เชÓน 6eARHte ของบริษัท�§ดยกระทำาอยÓางสม­ำาเสมอ �ร้อมทั®งนำา

เสนอข้อมูลที­เปÛนปÙจจ¡บัน ทั®งนี® บริษัท�จะเปÊดเ�ยข้อมูลอยÓางน้อยดัง~Óอไปนี®บน 6eARHte ของบริษัท� ดังนี®

�
6
1

�ิสัยทั�น์และmÓานิยมของบริษัท

ลักษ|ะการประกอบ�¡รกิจของบริษัท

รายชðอm|ะกรรมการและ�ู้บริหาร

งบการเงินและรายงานเกี­ย�กับyานะการเงินและ�ลการดำาเนินงานทั®งrบับปÙจจ¡บัน และของปีกÓอนหน้า

แบบ 56-1 One Report ที­สามาร�¨ห้ดา�น์§หลดได้

ข้อมูลหร อเอกสารอðน¨ดที­บริษัทนำาเสนอ~Óอนัก�ิเmราะห์ �ู้จัดการกองท¡น หร อ สðอ~Óาง « (�้ามี)

§mรงสร้างการ� อห¡้นทั®งทาง~รงและทางอ้อม

§mรงสร้างกล¡Óมบริษัทร�ม��งบริษัทยÓอย 

กล¡Óม�ู้� อห¡้นราย¨หvÓทั®งทาง~รงและทางอ้อมที­� อห¡้น~ั®งแ~Óร้อยละ 5 ของจำาน�นห¡้นที­จำาหนÓายได้แล้�ทั®งหมดและมีสิท�ิออกเสียง

การ� อห¡้นทั®งทาง~รงและทางอ้อมของกรรมการ �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ �ู้บริหารระดับสูง

หนังส อเชิvประช¡มสามัvและ�ิสามัv�ู้� อห¡้น

ข้อบังmับของบริษัท 

น§ยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท น§ยบายการ~Óอ~้านmอร์รัปชั­น น§ยบายรักษาm�ามปลอด�ัย ด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� 

น§ยบายm¡|�า� m�ามมั­นmง m�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และสิ­งแ�ดล้อม น§ยบายการบริหารจัดการm�ามยั­งย น น§ยบายการ

จัดการสิ­งแ�ดล้อม น§ยบายm¡้มmรองข้อมูลสÓ�นบ¡mmล น§ยบายด้านสิท�ิมน¡ษยชนและการไมÓเล อกปxิบั~ิ และน§ยบายด้านบริหาร

m�ามเสี­ยง 

กwบั~ร หร อหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบ m¡|สมบั~ิ �าระการดำารง~ำาแหนÓงของm|ะกรรมการร�ม��งเรðองที­~้องได้รับm�ามเห¬นชอบจาก

m|ะกรรมการ กwบั~ร หร อหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบm¡|สมบั~ิ 

จรรยาบรร|¨นการประกอบ�¡รกิจ

ข้อมูล~ิด~ÓอหนÓ�ยงานหร อร้องเรียน หร อบ¡mmลที­รับ�ิดชอบงานนักลงท¡นสัม�ัน�์ เลขาน¡การบริษัท เชÓน ชðอบ¡mmลที­สามาร�¨ห้

ข้อมูลได้ หมายเลข§ทร�ั�ท์ อีเมล์

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

(6)

(�)

(�)

(�)

(1�)

(11)

(12)

(1�)

(1�)

(15)

(16)

               m|ะกรรมการจะสÓงเสริม¨ห้มีการนำาเทm§น§ลยีสารสนเท�มา¨ช้¨นการเ�ยแ�รÓข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.6

ชÓองทาง~ิด~Óอนักลงท¡นสัม�ัน�์ ((nUeRtor ReK@tHon) และเลขาน¡การบริษัท 

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ 

§ทร�ั�ท์ ���-���-��6-� ~Óอ 5�� หร อ +(-$ (#�  ($-(R

ชÓองทางร้องเรียน ระบ¡อยูÓ¨นหั�ข้อ Åน§ยบายการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นÆ

-

-

หลักปฏิบัติ 8 :

หลักปฏิบัติ 8.1

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

               m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา �ู้� อห¡้นมีสÓ�นรÓ�ม¨นการ~ัดสิน¨จ¨นเรðองสำาmัvของบริษัท�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การกำาหนดหลักเก|z์การ¨ห้�ู้� อห¡้นสÓ�นน้อยสามาร�เสนอเ�ิ­ม�าระการประช¡มลÓ�งหน้ากÓอน�ันประช¡ม�ู้� อห¡้น §ดยm|ะกรรมการ

จะ�ิจาร|าบรรจ¡เรðองที­�ู้� อห¡้นเสนอเปÛน�าระการประช¡ม t�­งหากกร|ีm|ะกรรมการปxิเส�เรðองที­�ู้� อห¡้นเสนอบรรจ¡เปÛน�าระ 

m|ะกรรมการ~้องแจ้งเห~¡�ล¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นทราบ

หลักเก|z์การ¨ห้�ู้� อห¡้นสÓ�นน้อยเสนอชðอบ¡mmลเ�ðอเข้าดำารง~ำาแหนÓงกรรมการ

�ัน เ�ลา และส�านที­จัดประช¡ม�ู้� อห¡้น

�าระการประช¡ม §ดยระบ¡�Óา เปÛน�าระเ�ðอทราบหร อเ�ðออน¡มั~ิ ร�มทั®งแบÓงเปÛนเรðอง « อยÓางชัดเจน เชÓน ¨น�าระที­เกี­ย�กับกรรมการ 

ได้แยกเรðองการเล อก~ั®งกรรมการและการอน¡มั~ิmÓา~อบแทนกรรมการเปÛนแ~Óละ�าระ

�ั~�¡ประสงm์และเห~¡�ล และm�ามเห¬นของm|ะกรรมการ¨นแ~Óละ�าระการประช¡มที­เสนอ t�­งร�ม��ง

หนังส อมอบrันทะ~ามแบบที­กระทร�ง�า|ิชย์กำาหนด

ข้อมูลประกอบการประช¡มอðน « เชÓน ขั®น~อนการออกเสียงลงmะแนน การนับและแจ้ง�ลmะแนนเสียง สิท�ิของห¡้นแ~Óละประเ�ท¨นการ

ลงmะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระที­บริษัทเสนอเปÛน�ู้รับมอบrันทะจาก�ู้� อห¡้น เอกสารที­�ู้� อห¡้น~้องแสดงกÓอนเข้าประช¡ม 

เอกสารประกอบการมอบrันทะ และแ�นที­ของส�านที­จัดประช¡ม เปÛน~้น ทั®งนี® �ู้� อห¡้นที­ ไมÓสะด�กเข้ารÓ�มประช¡มสามาร�ดา�น์§หลด

แบบ�อร์มหนังส อมอบrันทะทั®ง � แบบ (แบบ ก
 แบบ ข
 และแบบ m
) ~ามที­กรม�ั{นา�¡รกิจ กระทร�ง�า|ิชย์กำาหนด

(1)

(2)

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

ทั®งนี® m|ะกรรมการได้เปÊดเ�ยหลักเก|z์ดังกลÓา�¨ห้�ู้� อห¡้นทราบลÓ�งหน้า เปÛนเ�ลาไมÓน้อยก�Óา 1 เด อน นับแ~Ó�ันที­ 2� �ัน�าmม 2565 

จน��ง�ันที­ �1 มกราmม 2566

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้เรðองสำาmัv ทั®งประเด¬นที­กำาหนด¨นกwหมายและประเด¬นที­อาจมี�ลกระทบ~Óอทิ�ทางการดำาเนินงานของบริษัท�ได้

�Óานการ�ิจาร|าและ/หร อการอน¡มั~ิของ�ู้� อห¡้น §ดยเรðองสำาmัvดังกลÓา��ูกบรรจ¡เปÛน�าระการประช¡ม�ู้� อห¡้น

m|ะกรรมการจะสนับสน¡นการมีสÓ�นรÓ�มของ�ู้� อห¡้น เชÓน

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้หนังส อนัดประช¡ม�ู้� อห¡้นมีข้อมูลที­�ูก~้อง mรบ�้�น และเ�ียง�อ~Óอการ¨ช้สิท�ิของ�ู้� อห¡้น

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีการสÓงหนังส อนัดประช¡ม�ู้� อห¡้น�ร้อมเอกสารที­เกี­ย�ข้อง สำาหรับการ�ิจาร|าลÓ�งหน้ากÓอน�ันประช¡มไมÓน้อย

ก�Óา � �ันกÓอน�ันประช¡ม t�­งเปÛนไป~ามข้อบังmับของบริษัท และ/หร อ~ามที­กwหมายกำาหนด และเ�ยแ�รÓทั®งrบับ�าษาไทยและ�าษาอังก�ษ

บน VeARHte ของบริษัท�อยÓางน้อย �� �ันกÓอน�ันประช¡ม  

m|ะกรรมการเปÊด§อกาส¨ห้�ู้� อห¡้นสÓงmำา�ามลÓ�งหน้ากÓอน�ันประช¡ม เปÛนเ�ลาไมÓ~­ ำาก�Óา 1 เด อน นับแ~Ó�ันที­ 2� �ัน�าmม 2565 จน��ง

�ันที­ �1 มกราmม 2566 §ดยกำาหนดหลักเก|z์การสÓงmำา�ามลÓ�งหน้า และเ�ยแ�รÓหลักเก|z์ดังกลÓา�ไ�้บน 6eARHte ของบริษัท�

หนังส อนัดประช¡ม�ู้� อห¡้นและเอกสารที­เกี­ย�ข้องจะ�ูกจัดทำาเปÛน�าษาอังก�ษทั®งrบับ และเ�ยแ�รÓ�ร้อมกับrบับ�าษาไทย ไ�้บน VeARHte 

ของบริษัท�

ทั®งนี® หนังส อนัดประช¡ม�ู้� อห¡้น ประกอบด้�ยข้อm�ามดัง~Óอไปนี®

บริษัท�ได้ลงประกา�ลง¨นหนังส อ�ิม�์เปÛนระยะเ�ลา � �ัน~ิด~Óอกัน�Óานทางหนังส อ�ิม�์ทันห¡้นระห�Óาง�ันที­ 22-2� มีนาmม 2566 

เ�ðอเ�ยแ�รÓ�ัน เ�ลา และส�านที­ ร�ม��ง�าระ¨นการประช¡ม¨ห้กับ�ู้� อห¡้นได้รับทราบอีกชÓองทางหน�­ง

บริษัท�ได้อำาน�ยm�ามสะด�กแกÓ�ู้� อห¡้นที­มีm�ามประสงm์จะรับ แบบ 56-1 One Report ¨นแบบรูปเลÓม สามาร�~ิด~Óอขอรับ�Óานทาง

จดหมาย~อบรับที­แนบ¨นหนังส อเชิvประช¡ม ทางอีเมล์ หร อชÓองทางการ~ิด~Óอ¨นเ�¬บไt~์¨น 6eARHte บริษัท� ทางบริษัท�จะดำาเนินการ

จัดสÓงเอกสารทางไปรษ|ีย์¨ห้

�
1
1

�
1
2

�
1
�

�
1
�

�
1
5

�
1
6

�
1
�

�
1
�

�าระอน¡มั~ิจÓายปÙน�ล Á น§ยบายการจÓายเงินปÙน�ล อั~ราเงินปÙน�ลที­เสนอจÓาย�ร้อมทั®งเห~¡�ลและข้อมูลประกอบ ¨นกร|ีที­

เสนอ¨ห้งดจÓายปÙน�ล ¨ห้อ�ิบายเห~¡�ลและข้อมูลประกอบ

�าระแ~Óง~ั®งกรรมการ Á ระบ¡ชðอ อาย¡ ประ�ั~ิการ��กษาและการทำางาน จำาน�นบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั­�ไปที­ดำารง~ำาแหนÓง 

หลักเก|z์และ�ิ�ีการสรรหา ประเ�ทของกรรมการที­เสนอ และ¨นกร|ีที­เปÛนการเสนอชðอกรรมการเดิมกลับเข้ามาดำารง~ำาแหนÓง

อีกmรั®ง¨ห้ระบ¡ข้อมูลการเข้ารÓ�มประช¡มปีที­�Óานมา และ�ันที­ ได้รับการแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการของบริษัท

�าระอน¡มั~ิmÓา~อบแทนกรรมการ Á น§ยบายและหลักเก|z์¨นการกำาหนดmÓา~อบแทนของกรรมการแ~Óละ~ำาแหนÓง และmÓา~อบแทน

กรรมการท¡กรูปแบบทั®งที­เปÛน~ั�เงินและสิท�ิประ§ยชน์อðน «

�าระแ~Óง~ั®ง�ู้สอบบัvชี Á ชðอ�ู้สอบบัvชี บริษัทที­สังกัด ประสบการ|์ทำางาน m�ามเปÛนอิสระของ�ู้สอบบัvชี mÓาสอบบัvชี

และmÓาบริการอðน

(ก)

(ข)

(m)

(ง)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

m|ะกรรมการจะกำาหนด�ัน เ�ลา และส�านที­ประช¡ม §ดยmำาน�ง��งm�ามสะด�ก¨นการเข้ารÓ�มประช¡มของ�ู้� อห¡้น เชÓน ชÓ�งเ�ลาการประช¡ม

ที­เหมาะสมและเ�ียง�อ~Óอการอ�ิปราย ส�านที­จัดประช¡มที­สะด�ก~Óอการเดินทาง เปÛน~้น

m|ะกรรมการจะดูแลไมÓ¨ห้มีการกระทำา¨ด « ที­เปÛนการจำากัด§อกาสการเข้าประช¡มหร อสร้าง�าระ¨ห้�ู้� อห¡้นจนเกินm�ร เชÓน ไมÓกำาหนด¨ห้�ู้

� อห¡้นหร อ�ู้รับมอบrันทะ~้องนำาเอกสารหร อหลักyานแสดง~นเกินก�Óาที­กำาหนดไ�้¨นแน�ทางปxิบั~ิของหนÓ�ยงานกำากับดูแลที­เกี­ย�ข้อง

m|ะกรรมการจะสÓงเสริมการนำาเทm§น§ลยีมา¨ช้กับการประช¡ม�ู้� อห¡้น ทั®งการลงทะเบียน�ู้� อห¡้น การนับmะแนนและแสดง�ล เ�ðอ¨ห้การ

ดำาเนินการประช¡มสามาร�กระทำาได้ร�ดเร¬� �ูก~้อง แมÓนยำา

ประ�านกรรมการเปÛนประ�านที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น มีหน้าที­ดูแล¨ห้การประช¡ม¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย กwเก|z์ที­เกี­ย�ข้อง และข้อบังmับของ

บริษัทจัดสรรเ�ลาสำาหรับแ~Óละ�าระการประช¡มที­กำาหนดไ�้¨นหนังส อนัดประช¡มอยÓางเหมาะสม และเปÊด§อกาส¨ห้�ู้� อห¡้นแสดงm�ามเห¬น

และ~้องmำาน�ง�าม~Óอที­ประช¡ม¨นเรðองที­เกี­ย�ข้องกับบริษัท�

เ�ðอ¨ห้�ู้� อห¡้นสามาร�รÓ�ม~ัดสิน¨จ¨นเรðองสำาmัvได้ กรรมการ¨นyานะ�ู้เข้ารÓ�มประช¡มและ¨นyานะ�ู้� อห¡้นไมÓสนับสน¡นการเ�ิ­ม�าระการ

ประช¡มที­ ไมÓได้แจ้งเปÛนการลÓ�งหน้า§ดยไมÓจำาเปÛน §ดยเr�าะ�าระสำาmัvที­�ู้� อห¡้น~้อง¨ช้เ�ลา¨นการ��กษาข้อมูลกÓอน~ัดสิน¨จ

สนับสน¡น¨ห้กรรมการท¡กmนและ�ู้บริหารที­เกี­ย�ข้องเข้ารÓ�มการประช¡ม เ�ðอ�ู้� อห¡้นสามาร�tัก�าม¨นประเด¬น~Óาง« ที­เกี­ย�ข้องได้

กÓอนเริ­มการประช¡ม ¨ห้บริษัท�แจ้ง�ู้� อห¡้น¨ห้ทราบ��งจำาน�นและสัดสÓ�นของ�ู้� อห¡้นที­เข้ารÓ�มประช¡มด้�ย~นเองและของ�ู้� อห¡้นที­มอบrันทะ

�ิ�ีการประช¡ม การลงmะแนนเสียงและการนับmะแนนเสียง

¨นกร|ีที­�าระ¨ดมีหลายรายการ ประ�านที­ประช¡มจะจัด¨ห้มีการลงม~ิแยก¨นแ~Óละรายการ เชÓน �ู้� อห¡้น¨ช้สิท�ิ¨นการแ~Óง~ั®งกรรมการเปÛน

รายบ¡mmล¨น�าระการแ~Óง~ั®งกรรมการ

m|ะกรรมการจะสนับสน¡น¨ห้มีการ¨ช้บั~รลงmะแนนเสียง¨น�าระที­สำาmัv และสÓงเสริม¨ห้มีบ¡mmลที­เปÛนอิสระเปÛน�ู้~ร�จนับหร อ~ร�จสอบ

mะแนนเสียง¨นการประช¡ม และเปÊดเ�ย�ลการลงmะแนนที­เห¬นด้�ย ไมÓเห¬นด้�ย และงดออกเสียง ¨นแ~Óละ�าระ¨ห้ที­ประช¡มทราบ�ร้อมทั®ง

บันท�กไ�้¨นรายงานการประช¡ม

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้บริษัท�เปÊดเ�ยม~ิที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น �ร้อม�ลการลงmะแนนเสียง หากมีการประช¡ม¨นชÓ�งเช้า จะมีการสÓงม~ิ~Óอ

~ลาดหลักทรั�ย์� เ�ลา 1�
�� น
 ของ�ันเดีย�กัน แ~ÓหากเปÛนการประช¡ม�ู้� อห¡้น¨นชÓ�งบÓาย จะดำาเนินการสÓงม~ิ~Óอ~ลาดหลักทรั�ย์� 

เ�ลา �
�� น
 ของ�ันทำาการ�ัดไป �ÓานระบบขÓา�ของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย และบน 6eARHte ของบริษัท�

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้การจัดสÓงสำาเนารายงานการประช¡ม�ู้� อห¡้น¨ห้~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย�าย¨น 1� �ันนับจาก�ันประช¡ม

�ู้� อห¡้น

m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้มีรายงานการประช¡ม�ู้� อห¡้นได้บันท�กข้อมูลอยÓางน้อยดัง~Óอไปนี®
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หลักปฏิบัติ 8.2

หลักปฏิบัติ 8.3

               m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้การดำาเนินการ¨น�ันประช¡ม�ู้� อห¡้นเปÛนไปด้�ยm�ามเรียบร้อย §ปรÓง¨สมีประสิท�ิ�า� และเอ ®อ¨ห้�ู้� อห¡้นสามาร�

¨ช้สิท�ิของ~น

              m|ะกรรมการจะดูแล¨ห้การเปÊดเ�ยม~ิที­ประช¡มและการจัดทำารายงานการประช¡ม�ู้� อห¡้นเปÛนไปอยÓาง�ูก~้องและmรบ�้�น

บริษัท�มีน§ยบายการนำาข้อเสนอแนะและm�ามmิดเห¬นที­ ได้รับจาก�ู้� อห¡้นเกี­ย�การจัดประช¡ม�ู้� อห¡้น เ�ðอนำามาประเมิน�ลการประช¡ม เ�ðอ

หาแน�ทางแก้ไขสำาหรับการจัดการประช¡ม�ู้� อห¡้น¨นปี�ัดไป

�
�
�

รายชðอกรรมการและ�ู้บริหารที­เข้าประช¡ม และสัดสÓ�นกรรมการที­เข้ารÓ�มการประช¡มไมÓเข้ารÓ�มการประช¡ม

�ิ�ีการลงmะแนนและนับmะแนน ม~ิที­ประช¡ม และ�ลการลงmะแนน (เห¬นชอบ ไมÓเห¬นชอบ งดออกเสียง) ของแ~Óละ�าระ

ประเด¬นmำา�ามและmำา~อบ¨นที­ประช¡ม ร�มทั®งชðอ-นามสก¡ลของ�ู้�ามและ�ู้~อบ

(1)

(2)

(�)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

¨นการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� นอกจากจะ¨ห้m�ามสำาmัvกับm�ามสำาเร¬จ~าม

�ั~�¡ประสงm์ของการปxิบั~ิงานแล้� บริษัท�ได้¨ห้m�ามสำาmัvกับรูปแบบและ�ิ�ีการ

ของการปxิบั~ิงานที­จะ¨ห้เกิดm�ามสำาเร¬จดังกลÓา�m�บmูÓกันเสมอมา §ดยย�ด� อm�ามมี

จรรยาบรร|และจริย�รรม t�­งร�ม��งการmำาน�ง��งประ§ยชน์ของ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡ก�Îาย

อยÓางเทÓาเทียมบริษัท�ได้กำาหนดข้อปxิบั~ิที­mาดห�ัง¨ห้กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงานของ

บริษัท�รับทราบทำาm�ามเข้า¨จ และย�ด� อปxิบั~ิ~าม¨นการปxิบั~ิหน้าที­ของ~นสอดmล้องกับ

�ิสัยทั�น์ �ั~�¡ประสงm± และเปÏาหมาย ที­นำาไปสูÓการสร้างm¡|mÓา¨นการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท�

อยÓางยั­งย น

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

หลีกเลี­ยงการทำารายการที­เกี­ย�§ยงกับ~นเอง ที­อาจกÓอ¨ห้เกิดm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์กับบริษัท�

กระทำารายการนั®นเสม อนการทำารายการกับบ¡mmล�ายนอก ทั®งนี®กรรมการหร อ�นักงานที­มีสÓ�นได้เสีย¨นรายการนั®นจะ~้อง ไมÓมีสÓ�น

¨นการ�ิจาร|าอน¡มั~ิ

ไมÓ¨ช้§อกาสหร อข้อมูลที­ ได้จากการเปÛนกรรมการ �ู้บริหาร หร อ�นักงาน¨นการหาประ§ยชน์สÓ�น~ั�และทำา�¡รกิจที­แขÓงขันกับบริษัท�

หร อ�¡รกิจที­เกี­ย�เนðอง

ไมÓ¨ช้ข้อมูล�าย¨นเ�ðอประ§ยชน์ของ~น¨นการt ®อขายห¡้นของบริษัท� หร อ¨ห้ข้อมูล�าย¨นแกÓบ¡mmลอðนเ�ðอประ§ยชน์¨นการt ®อขายห¡้น

ของบริษัท�

ปxิบั~ิ~Óอ�ู้� อห¡้นอยÓางเปÛน�รรม เทÓาเทียมกัน และเสมอ�าm เ�ðอประ§ยชน์สูงส¡ดของ�ู้� อห¡้น§ดยร�ม

เปÊดเ�ยข้อมูลอยÓาง~รงไป~รงมา และทันเ�ลา~Óอ�ู้� อห¡้น

รายงานส�าน�า�ขององm์กร§ดยสม­ำาเสมอ และmรบ�้�น~ามm�ามเปÛนจริง เ�ðอรักษา�ลประ§ยชน์ ของ�ู้� อห¡้น

¨ห้ข้อมูลแกÓ�ู้� อห¡้นอยÓางเทÓาเทียมกัน��งแน�§น้ม¨นอนาm~ขององm์กร t�­ง~ั®งอยูÓบน� ®นyานของm�ามเปÛนไปได้มีข้อมูลสนับสน¡นและมี

เห~¡มี�ลอยÓางเ�ียง�อ

ดูแลไมÓ¨ห้ กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงาน แส�งหา�ลประ§ยชน์¨ห้~นเองและ�ู้เกี­ย�ข้อง §ดย¨ห้ข้อมูล¨ด« ของบริษัท� t�­งยังไมÓได้

เปÊดเ�ย~Óอสา�าร|ะ เปÊดเ�ยข้อมูลลับของบริษัท�~Óอบ¡mล�ายนอกและหร อดำาเนินการ¨ด« ¨นลักษ|ะที­กÓอ¨ห้เกิดm�ามขัดแย้งทาง

�ลประ§ยชน์กับบริษัท�

ปxิบั~ิ~Óอ�นักงานด้�ยm�ามส¡�า�และ¨ห้m�ามเmาร�~Óอm�ามเปÛนปÙจเจกชนและ�ักดิ±�รีของm�ามเปÛนมน¡ษย์¨ห้m�ามเปÛน�รรม

¨ห้�ล~อบแทนที­เปÛน�รรม~Óอ�นักงาน และเอา¨จ¨สÓ~Óอส�ัสดิการของ�นักงาน

ดูแลรักษาส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางาน¨ห้มีm�ามปลอด�ัย~Óอชี�ิ~และทรั�ย์สินของ�นักงานอยูÓเสมอ

การแ~Óง~ั®งและ§ยกย้าย ร�ม��งการ¨ห้ราง�ัลและการลง§ทษ�นักงาน กระทำาด้�ยm�ามส¡จริ~¨จและ~ั®งอยูÓบน� ®นyานของm�ามรู้

m�ามสามาร�และm�ามเหมาะสมของ�นักงาน

¨ห้m�ามสำาmัv~Óอการ�ั{นาm�ามรู้ m�ามสามาร�ของ�นักงาน§ดย¨ห้§อกาสอยÓางทั­���งและสม­ำาเสมอ

รับ�Ùงข้อm�ามmิดเห¬นและข้อเสนอแนะ t�­ง~ั®งอยูÓบน� ®นyานm�ามรู้ทาง�ิชาชี�ของ�นักงาน

ปxิบั~ิ~ามกwหมายและข้อบังmับ~Óาง« ที­เกี­ย�ข้องกับ�นักงานอยÓางเmรÓงmรัด
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m�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์

m�ามรับ�ิดชอบ~Óอ�ู้� อห¡้น

น§ยบายและการปxิบั~ิ~Óอ�นักงาน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สÓงมอบสินm้าและ¨ห้บริการที­มีm¡|�า� ~รง~ามm�าม~้องการของลูกm้า¨นราmาที­เปÛน�รรม

~ิด~Óอลูกm้าด้�ยm�ามส¡�า� มีประสิท�ิ�า� และเปÛนที­�าง¨จได้ของลูกm้าและจัด¨ห้มีระบบและกระบ�นการที­¨ห้ลูกm้าร้องเรียน ร�ม

ทั®งm�ามร�ดเร¬�¨นการ~อบสนองหร อสÓงมอบสินm้าและบริการ

รักษาm�ามลับของลูกm้าและไมÓนำาไป¨ช้เ�ðอเกิดประ§ยชน์ของ~นเองหร อ�ู้อðนที­เกี­ย�ข้อง§ดยมิชอบ

¨ห้mำาแนะนำาที­เกี­ย�กับ�ิ�ี¨ช้สินm้าและบริการของบริษัท¨ห้มีประสิท�ิ�า�เปÛนประ§ยชน์กับลูกm้าสูงส¡ด

ไมÓเรียก หร อไมÓรับ หร อจÓาย�ลประ§ยชน์¨ด« ที­ ไมÓส¡จริ~¨นการm้ากับmูÓm้า

ปxิบั~ิ~ามเงðอนไข~Óาง« ที­~กลงกันไ�้อยÓางเmรÓงmรัด

¨ห้m�ามรÓ�มม อ¨นการแขÓงขันปxิบั~ิ~ามกรอบก~ิกาของการแขÓงขันที­ดี

ไมÓแส�งหาข้อมูลที­เปÛนm�ามลับของmูÓแขÓงทางการm้าด้�ย�ิ�ีการที­ ไมÓส¡จริ~หร อไมÓเหมาะสม

ไมÓทำาลายชðอเสียงของmูÓแขÓงทางการm้าด้�ยการกลÓา�หา¨นทางร้าย

ละเ�้นการกลั­นแกล้ง หร อทำา¨ห้mูÓแขÓงเสีย§อกาสอยÓางไมÓเปÛน�รรม

ดำาเนิน�¡รกิจที­เปÛนประ§ยชน์~Óอเ�รษyกิจและสังmม ¨ห้m�ามสำาmัvกับการดูแลรักษาสิ­งแ�ดล้อม

เอา¨จ¨สÓ~Óอการประกอบกิจการของบริษัท�ไมÓ¨ห้เกิดมล�า�ะ อันเปÛน�ลกระทบ~Óอสิ­งแ�ดล้อมและสังmม

¨ห้m�ามรÓ�มม อกับท¡ก�Îาย¨นช¡มชนเ�ðอการสร้างสรรm์สังmม

¨นไ~รมาส � ปี 2566 m|ะกรรมการบริษัท� ได้มีม~ิอน¡มั~ิทบท�นน§ยบายการกำากับดูแลกิจการ เ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที­ดี¨นปÙจจ¡บัน และอน¡มั~ิน§ยบายการบริหารจัดการหÓ�ง§tÓอ¡ปทาน� น§ยบายเรðองสิท�มน¡ษยชนและการไมÓเล อกปxิบั~ิ และ

กระบ�นการ~ร�จสอบสิท�ิมน¡ษยชนอยÓางรอบด้าน และสðอสาร¨ห้�ู้ที­มีสÓ�นได้เสียทั®ง¨นและนอกองm์กรรับทราบและบังmับ¨ช้
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    ทั®งนี® บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvและประกา�เจ~นารม|์การ~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชัน §ดยประกา�เจ~นารม|์กำาหนดน§ยบายการ

~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชันเปÛนลายลักษ|์อักษร ร�ม��งได้สðอสารจรรยาบรร|�¡รกิจสำาหรับmูÓm้า��งกล¡Óมลูกm้าและmูÓm้า รับบทราบ��ง

เจ~นารม|์ของบริษัท� เ�ðอ¨ห้การดำาเนิน�¡รกิจไป¨นทิ�ทางเดีย�กัน §ดยการลงนามรับทราบ�Óาน &ooFKe EorL � จรรยาบรร|�¡รกิจ

สำาหรับmูÓm้า ทั®งนี® บริษัท�ได้เข้ารÓ�มและได้รับรองจาก§mรงการแน�รÓ�มปxิบั~ิของ�าmเอกชน¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชัน (3G@H 

/rHU@te 2eBtor "oKKeBtHUe  BtHon  F@HnRt "orrTptHon� " ") เ�ðอสนับสน¡นและสÓงเสริม¨ห้กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงานท¡กmนมี

จิ~สำาน�ก¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชันท¡กรูปแบบ

       นอกจากนี® บริษัท�ได้ดำาเนิน�¡รกิจบน� ®นyานเ�ðอสร้างm¡|mÓา¨ห้แกÓ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กกล¡Óม สÓง�ล¨ห้¨นปี 2566 บริษัท�ได้รับการประเมิน

m¡|�า�การจัดประช¡มสามัv�ู้� อห¡้น ประจำาปี 2566 ( &, "GeBJKHRt) ของสมาmมสÓงเสริมส�าบัน�ู้ลงท¡นไทย ด้�ยระดับmะแนน 1�� 

เ~¬ม 1�� mะแนน 

น§ยบายและการปxิบั~ิ~Óอลูกm้าและmูÓm้า

น§ยบายและการปxิบั~ิ~ÓอmูÓแขÓงทางการm้า

m�ามรับ�ิดชอบ~ÓอสังmมและสÓ�นร�ม

m|ะกรรมการบริษัท�ได้ประกา�¨ช้ น§ยบายการกำากับดูแลกิจการที­ดี มา~ั®งแ~Óปี 2556 เ�ðอ

กำาหนดเปÛนสÓ�นหน�­งของน§ยบายการดำาเนิน�¡รกิจ และมีการทบท�น¨ห้น§ยบายดังกลÓา�มีm�าม

เปÛนปÙจจ¡บันและสอดmล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 256� ของ

สำานักงาน ก
ล
~
 ดังนี®

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      §mรงสร้างการกำากับดูแลกิจการและ

ข้อมูลสำาmัvเกี­ย�กับm|ะกรรมการ m|ะ

กรรมการช¡ดยÓอย �ู้บริหาร 

�นักงานและอðน «

7.   

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

m|ะกรรมการบริหาร

m�ามเสี­ยง

m|ะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ�ู้จัดการ

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ

~ร�จสอบ�าย¨น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

7.2.1      องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท Á | �1 �ัน�าmม 2566

ลำาดับ

1


2


�


�


5


6


หมายเห~¡

(1)

(2)

(	)

ที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� mรั®งที­ 2/256� เมðอ�ันที­ 12 ��ษ�าmม 256� มีม~ิแ~Ó~ั®ง นายดำารงm์ จูง�ง�์ เปÛนประ�านกรรมการ~ร�จสอบ 

§ดยมี�ล~ั®งแ~Ó�ันที­ 12 ��ษ�าmม 256� t�­งเดิมได้รับการแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการบริษัทเมðอ�ันที­ � เมษายน 2556

ที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� mรั®งที­ 2/256� เมðอ�ันที­ 12 ��ษ�าmม 256� มีม~ิแ~Ó~ั®ง §ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์ เปÛนกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

§ดยมี�ล~ั®งแ~Ó�ันที­ 12 ��ษ�าmม 256� 

กรรมการลำาดับที­ 1 ~Óอ�าระmรั®งที­ 6 เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2566 กรรมการลำาดับที­ 2 ~Óอ�าระmรั®งที­ 5 เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 256� กรรมการ

ลำาดับที­ � ~Óอ�าระmรั®งที­ 2 เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2566 กรรมการลำาดับที­ � ~Óอ�าระmรั®งที­ � เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 256� กรรมการลำาดับที­ 5 

~Óอ�าระmรั®งที­ � เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2565 กรรมการลำาดับที­ 6 ~Óอ�าระmรั®งที­ � เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2565

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์
(1)

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์
(2)

ประ�านกรรมการ

รองประ�านกรรมการ /

ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการ / กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ / 

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

� ~¡ลาmม 25��

� ~¡ลาmม 25��

1� ��ษ�าmม 256�

� เมษายน 2556

� เมษายน 2556

�1 ��ษ�าmม 2556

ชื่อ Á สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง	

เป็นกรรมการบริษัท

การเปลี­ยนแปลงกรรมการ¨นปี 2566 - ไมÓมี -

องm์ประกอบการสรรหา เล อก~ั®ง และ�้นจาก~ำาแหนÓงกรรมการบริษัท�

      บริษัท�ไมÓมีm|ะกรรมการสรรหา§ดยเr�าะ ดังนั®น การสรรหา แ~Óง~ั®ง �อด�อน หร อ�้นจาก~ำาแหนÓงของบ¡mmลที­จะเข้าดำารงเปÛน

กรรมการของบริษัท� ~้องเปÛนบ¡mmลที­มีm¡|สมบั~ิmรบ~ามมา~รา 6� แหÓง�ระราชบัvvั~ิบริษัทมหาชน �
�
 25�5 และ~ามประกา�

m|ะกรรมการกำากับ~ลาดท¡น ที­ ทจ
 2�/2551 เรðองการขออน¡vา~และการอน¡vา~¨ห้เสนอขายห¡้นที­ออก¨หมÓ rบับลง�ันที­ 15 �ัน�าmม 

2551 และได้กำาหนดไ�้¨นข้อบังmับและน§ยบายการกำากับดูแลกิจการที­ดี ดังนี®

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

             m|ะกรรมการบริษัท มีทั®งสิ®น 6 ทÓาน §ดยm|ะกรรมการท¡กทÓานล้�นเปÛน�ู้มีประสบการ|์และm�ามสามาร� และเปÛน�ู้ทรงm¡|�¡{ิ เปÛน�ู้

ที­มีบทบาทสำาmัv¨นการกำาหนดน§ยบายและย¡ท��าส~ร์¨นการดำาเนิน�¡รกิจ ร�ม��งมีหน้าที­¨นการ~ร�จสอบและกำากับดูแล�ลการดำาเนินงานของบริษัท�

m|ะกรรมการของบริษัท� ประกอบด้�ยกรรมการอยÓางน้อยห้า (5) mน §ดยกรรมการไมÓน้อยก�Óาก�­งหน�­งของจำาน�นกรรมการ

ทั®งหมดจะ~้องมี�ิ­นที­อยูÓ¨นราชอา|าจักร และกรรมการของบริษัท�จะ~้องเปÛน�ู้มีm¡|สมบั~ิ~ามที­กwหมายกำาหนด และกรรมการ

บริษัท�จะเปÛน�ู้� อห¡้นของบริษัท�หร อไมÓก¬ได้ 

¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นเปÛน�ู้แ~Óง~ั®งกรรมการบริษัท� ~ามหลักเก|z์ และ�ิ�ีการดัง~Óอไปนี®
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

�ู้� อห¡้นmนหน�­งมีmะแนนเสียงเทÓากับหน�­ง (1) ห¡้น~Óอหน�­ง (1) เสียง

�ู้� อห¡้นแ~Óละmนจะ¨ช้mะแนนเสียงที­มีอยูÓทั®งหมด~าม 2
1 เล อก~ั®งบ¡mmลmนเดีย�หร อหลายmนเปÛนกรรมการก¬ได้ กร|ีเล อก

บ¡mmลหลายmนเปÛนกรรมการจะแบÓงmะแนนเสียง¨ห้แกÓ�ู้¨ดมากน้อยเ�ียง¨ดไมÓได้

บ¡mmลt�­งได้รับmะแนนเสียงสูงส¡ด~ามลำาดับลงมาเปÛน�ู้ได้รับเล อก~ั®งเปÛนกรรมการเทÓาจำาน�นกรรมการที­จะ��งมีหร อจะ��ง

เล อก~ั®ง¨นmรั®งนั®น ¨นกร|ีที­บ¡mmลt�­งได้รับการเล อก~ั®ง¨นลำาดับ�ัดลงมามีmะแนนเสียงเทÓากันเกินจำาน�นกรรมการที­จะ��งมี

หร อจะ��งเล อก~ั®ง¨นmรั®งนั®น ¨ห้เปÛนประ�านที­ประช¡มเปÛน�ู้ออกเสียงชี®ขาด

¨นการประช¡ม�ู้� อห¡้นสามัvประจำาปีท¡กmรั®ง ¨ห้กรรมการออกจาก~ำาแหนÓงจำาน�นหน�­ง¨นสาม (1/�) ของจำาน�นกรรมการ¨นข|ะนั®น 

�้าจำาน�นกรรมการจะแบÓงออก¨ห้~รงเปÛนสามสÓ�นไมÓได้ ก¬¨ห้ออก§ดยจำาน�น¨กล้ที­ส¡ดกับสÓ�นหน�­ง¨นสาม (1/�) และกรรมการt�­ง�้น

จาก~ำาแหนÓง อาจได้รับเล อก¨ห้กลับเข้ามารับ~ำาแหนÓงอีกได้ และกรรมการที­จะ~้องออกจาก~ำาแหนÓง¨นปีแรกและปีที­สอง�ายหลังจด

ทะเบียนบริษัท�นั®น ¨ห้จับสลากกันสÓ�นปีหลัง« ~Óอไป¨ห้กรรมการmนที­อยูÓ¨น~ำาแหนÓงนานที­ส¡ดนั®นเปÛน�ู้ออกจาก~ำาแหนÓง

กรรมการmน¨ดจะลาออกจาก~ำาแหนÓง¨ห้ยðน¨บลาออก~Óอบริษัท §ดยการลาออกนั®นจะมี�ลนับแ~Ó�ันที­¨บลาออกไป��งบริษัท�

ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นอาจลงม~ิ¨ห้กรรมการmน¨ดออกจาก~ำาแหนÓงกÓอน��งmรา�ออก~าม�าระได้ด้�ยmะแนนเสียงไมÓน้อยก�Óาสาม¨นสี­ 

(�/�) ของจำาน�น�ู้� อห¡้นt�­งมาประช¡มและมีสิท�ิออกเสียง และมีห¡้นนับร�มกันได้ไมÓน้อยก�Óาก�­งหน�­งของจำาน�นห¡้นที­� อ§ดย�ู้� อห¡้น

ที­มาประช¡มและมีสิท�ิออกเสียง

¨นกร|ีที­~ำาแหนÓงกรรมการ�Óางลงเ�ราะเห~¡อðนนอกจาก��งmรา�ออก~าม�าระ ¨ห้m|ะกรรมการเล อกบ¡mmลt�­งมีm¡|สมบั~ิ และ

ไมÓมีลักษ|ะ~้องห้าม~ามกwหมาย�Óาด้�ยบริษัทมหาชนจำากัดหร อกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ เข้าเปÛนกรรมการ

แทน¨นการประช¡มm|ะกรรมการmรา��ัดไปเ�้นแ~Ó�าระของกรรมการ�ู้นั®นจะเหล อน้อยก�Óาสอง (2) เด อน §ดยบ¡mmลt�­งเข้าเปÛน

กรรมการแทนดังกลÓา�จะอยูÓ¨น~ำาแหนÓงกรรมการได้เ�ียงเทÓา�าระที­ยังเหล ออยูÓของกรรมการที­~นเข้ามาแทน และม~ิของm|ะกรรมการ

~ามm�าม¨น�รรmแรกจะ~้องประกอบด้�ยmะแนนเสียงไมÓน้อยก�Óาสาม¨นสี­ (�/�) ของจำาน�นกรรมการที­ยังเหล ออยูÓ

¨ห้m|ะกรรมการเล อกกรรมการหน�­งmนเปÛนประ�านกรรมการ และ¨นกร|ีที­กรรมการ�ิจาร|าเห¬นสมm�ร จะเล อกกรรมการmน

หน�­งหร อหลายmนเปÛนรองประ�านกรรมการก¬ได้ รองประ�านกรรมการมีหน้าที­~ามข้อบังmับ¨นกิจการt�­งประ�านกรรมการ

มอบหมาย
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7.2.2       ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ

กรรมการที­เปÛนกรรมการบริหารจำาน�น � ทÓาน m อ

กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ � ทÓาน m อ

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

ประ�านกรรมการ

รองประ�านกรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการ~ร�จสอบ

1


2


�


1


2


�


              กรรมการ�ู้มีอำานาจลงลายม อชðอแทนบริษัท� ~ามข้อบังmับบริษัท�และหนังส อรับรองการจดทะเบียนนิ~ิบ¡mmล กรม�ั{นา�¡รกิจการm้า 

กระทร�ง�า|ิชย์ m อ นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ กรรมการสองmน¨นสามmนนี® ลง

ลายม อชðอรÓ�มกันและประทับ~ราสำาmัvของบริษัท�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

              ทั®งนี® เ�ðอ¨ห้องm์ประกอบm|ะกรรมการบริษัทเปÛนไป~ามหลักการกำากับดูและกิจการที­ดี เนðองจากบริษัท�มีประ�านกรรมการ และกรรมการ

�ู้จัดการ เปÛนmรอบmรั�เดีย�กัน และประ�านกรรมการเปÛนสมาชิก¨นm|ะกรรมการบริหาร เ�ðอ¨ห้เกิดการ�Ó�งด¡ลอำานาจระห�Óางm|ะกรรมการและ�Îาย

จัดการ ที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท mรั®งที­ �/256� เมðอ�ันที­ 1� สิงหาmม 256� ได้มีม~ิแ~Óง~ั®ง นายดำารงm์ จูง�ง�์ กรรมการอิสระ รÓ�ม�ิจาร|า

กำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการ

7.2.3       อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

               m|ะกรรมการแ~ÓละทÓานเปÛน~ั�แทนของ�ู้� อห¡้นและมีสÓ�น¨นการ¨ห้mำาแนะนำาและปxิบั~ิ~ามกwระเบียบ กำาหนดทิ�ทาง ~ัดสิน¨จ และกำากับ

ดูแลอยÓางอิสระเ�ðอ�ลประ§ยชน์สÓ�นร�มของ�ู้� อห¡้นและ�ู้มีสÓ�นได้เสีย §ดยมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอบทบาทหน้าที­ ดังนี®

ปxิบั~ิหน้าที­¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย �ั~�¡ประสงm์ ข้อบังmับของบริษัท ~ลอดจนม~ิของที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น 

�ิจาร|าอน¡มั~ิน§ยบาย�¡รกิจ เปÏาหมาย แ�นการดำาเนินงาน กลย¡ท�์�¡รกิจ และงบประมา|ประจำาปี 

�ิจาร|าอน¡มั~ิแ~Óง~ั®งบ¡mmลที­มีm¡|สมบั~ิและไมÓมีลักษ|ะ~้องห้าม~ามที­กำาหนด¨น �
ร
บ
บริษัทมหาชน �
�
 25�5 และกwหมาย

�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ร�ม��งประกา�ข้อบังmับ และ/หร อระเบียบที­เกี­ย�ข้องกับ~ำาแหนÓงกรรมการ ¨นกร|ีที­

~ำาแหนÓงกรรมการ�Óางลงเ�ราะเห~¡อðนนอกจากออก~าม�าระ 

�ิจาร|าแ~Óง~ั®งกรรมการบริหาร §ดยเล อกจากกรรมการของบริษัท �ร้อมทั®งกำาหนดขอบเข~อำานาจหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ

ของกรรมการบริหาร 

�ิจาร|าแ~Óง~ั®งกรรมการอิสระและกรรมการ~ร�จสอบ §ดย�ิจาร|าจากm¡|สมบั~ิและลักษ|ะ~้องห้ามของกรรมการอิสระและ

กรรมการ~ร�จสอบ ~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ร�ม��งประกา�ข้อบังmับ และ/หร อ ระเบียบที­เกี­ย�ข้อง

ของ~ลาดหลักทรั�ย์� หร อเสนอ~Óอที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นเ�ðอ�ิจาร|าแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการอิสระและกรรมการ~ร�จสอบ ของบริษัท 

~Óอไป 

�ิจาร|ากำาหนดและแก้ไขเปลี­ยนแปลงชðอกรรมการt�­งมีอำานาจ�ูก�ันบริษัทได้ 

แ~Óง~ั®งบ¡mmลอðน¨ด¨ห้ดำาเนินกิจการของบริษัท �าย¨~้การm�บm¡มของm|ะกรรมการ หร ออาจมอบอำานาจเ�ðอ¨ห้บ¡mmลดังกลÓา�มี

อำานาจ และ/หร อ �าย¨นเ�ลา~ามที­m|ะกรรมการเห¬นสมm�ร t�­งm|ะกรรมการอาจยกเลิก เ�ิก�อน เปลี­ยนแปลงหร อแก้ไข

อำานาจนั®น« ได้ 

�ิจาร|าอน¡มั~ิการทำารายการได้มาหร อจำาหนÓายไปt�­งสินทรั�ย์ เ�้นแ~ÓรายการดังกลÓา�จะ~้องได้รับอน¡มั~ิจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น 

ทั®งนี® ¨นการ�ิจาร|าอน¡มั~ิดังกลÓา�จะเปÛนไป~ามประกา� ข้อบังmับ และ/หร อ ระเบียบที­เกี­ย�ข้องกับ~ลาดหลักทรั�ย์�

�ิจาร|าอน¡มั~ิการทำารายการที­เกี­ย�§ยงกัน เ�้นแ~ÓรายการดังกลÓา�จะ~้องได้รับอน¡มั~ิจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น ทั®งนี® ¨นการ�ิจาร|า

อน¡มั~ิดังกลÓา�จะเปÛนไป~ามประกา� ข้อบังmับ และ/หร อ ระเบียบที­เกี­ย�ข้องกับ~ลาดหลักทรั�ย์�

�ิจาร|าอน¡มั~ิการจÓายเงินปÙน�ลระห�Óางกาล¨ห้แกÓ�ู้� อห¡้น เมðอเห¬นได้�Óาบริษัท มีกำาไร�อสมm�รที­จะทำาเชÓนนั®น และรายงานการ

จÓายเงินปÙน�ลดังกลÓา�¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นทราบ¨นการประช¡ม�ู้� อห¡้นmรา�~Óอไป
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       ทั®งนี® กำาหนด¨ห้กรรมการ t�­งมีหร ออาจมีm�ามขัดแย้ง¨นสÓ�นได้เสีย หร อm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์อðน¨ดกับบริษัท ไมÓมี

สิท�ิออกเสียงลงmะแนน¨นเรðองนั®น นอกจากนั®น ¨นกร|ี~Óอไปนี® จะ~้องได้รับm�ามเห¬นชอบจากที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� 

และที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นด้�ย ด้�ยmะแนนเสียงไมÓน้อยก�Óา � ¨น � ของจำาน�นเสียงทั®งหมดของ�ู้� อห¡้นที­เข้าประช¡มและมีสิท�ิออก

เสียงลงmะแนน

              กรรมการท¡กทÓานล้�นมีบทบาทสำาmัv~Óอการดำาเนิน�¡รกิจ ทั®งนี® ¨นการประช¡มmรั®ง~Óาง« หากมีม~ิที­สำาmัv¨ด« ก¬~ามจะ~้องได้รับการอน¡มั~ิ

จากที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัทหร อที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น (แล้�แ~Óกร|ี) §ดยกรรมการบริษัทจะไมÓสามาร�อน¡มั~ิรายการ¨ด« ที­สÓง�ล~Óอ~นเองหร อมี

m�ามขัดแย้งทาง�ลทาง�ลประ§ยชน์~Óอ�ู้มีสÓ�นได้สÓ�นเสีย¨นรายการนั®น 

การขายหร อ§อนกิจการของบริษัททั®งหมดหร อบางสÓ�นที­สำาmัv¨ห้แกÓบ¡mmลอðน

การt ®อหร อรับ§อนกิจการของบริษัทเอกชน หร อบริษัทมหาชนอðนมาเปÛนของบริษัท

การทำา แก้ไข หร อยกเลิกสัvvาเกี­ย�กับการ¨ห้เชÓากิจการของบริษัททั®งหมดหร อบางสÓ�นที­สำาmัv การมอบหมาย¨ห้บ¡mmลอðน

¨ดเข้าจัดการ�¡รกิจของบริษัท หร อการm�บร�มกิจการกับบ¡mmลอðน§ดยมี�ั~�¡ประสงm์เ�ðอการแบÓง�ลกำาไรขาดท¡นกัน

(ก)

(ข)

(m)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

      การกำากับดูแลกิจการที­ดีของบริษัท� กำาหนด¨ห้m|ะกรรมการบริษัท�~้องประกอบด้�ยกรรมการอิสระอยÓางน้อย 1 ¨น � ของ

กรรมการทั®งm|ะ แ~Ó~้องไมÓน้อย�Óา � mน มี�าระการดำารง~ำาแหนÓงmรา�ละ � ปี นับจาก�ันที­มีม~ิแ~Óง~ั®ง §ดยกรรมการอิสระจะ~้องเปÛน

�ู้ที­มีm�ามรู้m�ามสามาร�และมีm¡|สมบั~ิ~ามที­กwหมายหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ร�ม��งประกา� ข้อบังmับ และ/หร อระเบียบของ

~ลาดหลักทรั�ย์กำาหนด และสามาร�แสดงm�ามmิดเห¬น¨นที­ประช¡มได้อยÓางอิสระ ดูแลไมÓ¨ห้เกิดm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ระห�Óางบริษัท�

กับกรรมการ �ู้บริหาร และ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡ก�Îาย t�­งกรรมการอิสระของบริษัท�มีm¡|สมบั~ิสอดmล้องกับเก|z์สำานักงาน ก
ล
~
 ดังนี®

� อห¡้นไมÓเกินร้อยละ 1 ของจำาน�นห¡้นที­มีสิท�ิออกเสียงทั®งหมดของบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ

�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท ทั®งนี® นับร�มการ� อห¡้นของ�ู้ที­เกี­ย�ข้องของกรรมการอิสระรายนั®น« ด้�ย

ไมÓเปÛนหร อเmยเปÛนกรรมการที­มีสÓ�นรÓ�มบริหารงาน ลูกจ้าง �นักงาน ที­ปร�กษาที­ ได้เงินเด อนประจำา หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท 

บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม บริษัทยÓอยลำาดับเดีย�กัน �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อของ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท เ�้นแ~Óจะได้�้น

จากการมีลักษ|ะดังกลÓา�มาแล้�ไมÓน้อยก�Óา 2 ปี กÓอน�ันที­ยðนmำาขออน¡vา~~Óอสำานักงาน ทั®งนี® ลักษ|ะ~้องห้ามดังกลÓา� ไมÓร�ม��ง

กร|ีที­กรรมการอิสระเmยเปÛนข้าราชการ หร อที­ปร�กษาของสÓ�นราชการt�­งเปÛน�ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท

ไมÓเปÛนบ¡mmลที­มีm�ามสัม�ัน�์ทางสาย§ลหิ~ หร อ§ดยการจดทะเบียน~ามกwหมาย¨นลักษ|ะที­เปÛน บิดามารดา mูÓสมรส �ี­น้อง และบ¡~ร 

ร�มทั®งmูÓสมรสของบ¡~ร ของ�ู้บริหาร �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ �ู้มีอำานาจm�บm¡ม หร อบ¡mmลที­จะได้รับการเสนอ¨ห้เปÛน�ู้บริหารหร อ�ู้มี

อำานาจm�บm¡มของบริษัท หร อบริษัทยÓอย

ไมÓมีหร อเmยมีm�ามสัม�ัน�์ทาง�¡รกิจกับบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท 

¨นลักษ|ะที­อาจเปÛนการขัดข�างการ¨ช้�ิจาร|vา|อยÓางอิสระของ~น ร�มทั®งไมÓเปÛนหร อเmยเปÛน�ู้� อห¡้นที­มีนัย หร อ�ู้มีอำานาจ

m�บm¡มของ�ู้ที­มีm�ามสัม�ัน�์ทาง�¡รกิจกับบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของ

บริษัท เ�้นแ~Óจะได้�้นจากการมีลักษ|ะดังกลÓา�มาแล้�ไมÓน้อยก�Óา 2 ปี กÓอน�ันที­ยðนmำาขออน¡vา~~Óอสำานักงาน

ไมÓเปÛนหร อเmยเปÛน�ู้สอบบัvชีของบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท 

และไมÓเปÛน�ู้� อห¡้นที­มีนัย �ู้มีอำานาจm�บm¡ม หร อห¡้นสÓ�นของสำานักงานสอบบัvชี t�­งมี�ู้สอบบัvชีของบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย 

บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัทสังกัดอยูÓ เ�้นแ~Óจะได้�้นจากการมีลักษ|ะดังกลÓา�มาแล้�ไมÓน้อย

ก�Óา 2 ปี กÓอน�ันที­ยðนmำาขออน¡vา~~Óอสำานักงาน

ไมÓเปÛนหร อเmยเปÛน�ู้¨ห้บริการทาง�ิชาชี�¨ด« t�­งร�ม��งการ¨ห้บริการเปÛนที­ปร�กษากwหมายหร อที­ปร�กษาทางการเงิน t�­งได้รับmÓา

บริการเกินก�Óา 2 ล้านบาท~Óอปีจากบริษัท บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้มีอำานาจm�บm¡มของบริษัท 

และไมÓเปÛน�ู้� อห¡้นที­มีนัย �ู้มีอำานาจm�บm¡ม หร อห¡้นสÓ�นของ�ู้¨ห้บริการทาง�ิชาชี�นั®น เ�้นแ~Óจะได้�้นจากการมีลักษ|ะดังกลÓา�มา

แล้�ไมÓน้อยก�Óา 2 ปี กÓอน�ันที­ยðนmำาขออน¡vา~~Óอสำานักงาน 

ไมÓเปÛนกรรมการที­ ได้รับการแ~Óง~ั®งข�®นเ�ðอเปÛน~ั�แทนของกรรมการของบริษัท �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ�ู้� อห¡้นt�­งเปÛน�ู้ที­เกี­ย�ข้อง

กับ�ู้� อห¡้นราย¨หvÓ

ไมÓประกอบกิจการที­มีส�า�อยÓางเดีย�กันและเปÛนการแขÓงขันที­มีนัยกับกิจการของบริษัท หร อบริษัทยÓอย หร อไมÓเปÛนห¡้นสÓ�นที­มีนัย

¨นห้างห¡้นสÓ�น หร อเปÛนกรรมการที­มีสÓ�นรÓ�มบริหารงาน ลูกจ้าง �นักงาน ที­ปร�กษาที­รับเงินเด อนประจำา หร อ� อห¡้นเกินร้อยละ 1

ของจำาน�นห¡้นที­มีสิท�ิออกเสียงทั®งหมดของบริษัทอðน t�­งประกอบกิจการที­มีส�า�อยÓางเดีย�กันและเปÛนการแขÓงขันที­มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หร อบริษัทยÓอย

ไมÓมีลักษ|ะอðน¨ดที­ทำา¨ห้ไมÓสามาร�¨ห้m�ามเห¬นอยÓางเปÛนอิสระเกี­ย�กับการดำาเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระ~ามm¡|สมบั~ิข้าง~้น อาจได้รับมอบหมายจากm|ะกรรมการบริษัท ¨ห้~ัดสิน¨จ¨นการดำาเนินกิจการของบริษัท 

บริษัท¨หvÓ บริษัทยÓอย บริษัทรÓ�ม บริษัทยÓอยลำาดับเดีย�กัน �ู้� อห¡้นราย¨หvÓ หร อ �ู้มีอำานาจm�บm¡ม §ดยมีการ~ัดสิน¨จ¨นรูป

แบบองm์m|ะ ("oKKeBtHUe #eBHRHon) ได้
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การแก้ไขเ�ิ­มเ~ิมหนังส อบริm|ห์สน�ิ หร อข้อบังmับของบริษัท

การเ�ิ­มหร อลดท¡นจดทะเบียนของบริษัท

การเลิกบริษัท 

การออกห¡้นกู้ของบริษัท

การm�บร�มกิจการบริษัทกับบริษัทอðน

การอðน¨ดที­ ได้กำาหนดไ�้�าย¨~้บทบัvvั~ิแหÓงกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์ และ/หร อข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓง

ประเท�ไทย ¨ห้~้องได้รับm�ามเห¬นชอบจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นด้�ยmะแนนเสียงดังกลÓา�ข้าง~้น อาทิ รายการได้มาหร อ

จำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สิน รายการที­เกี­ย�§ยงกัน เปÛน~้น

(ง)

(จ)

(r)

(ช)

(t)

(|)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เรียกประช¡มm|ะกรรมการ และรÓ�ม�ิจาร|ากำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการกับ~ั�แทนกรรมการอิสระที­ ได้รับการแ~Óง~ั®ง

เข้ารÓ�ม�ิจาร|า และมอบหมาย¨ห้เลขาน¡การบริษัท ดูแลเรðองการจัดสÓงหนังส อเชิvประช¡ม ร�มทั®งเอกสาร~Óาง« เ�ðอ¨ห้m|ะ

กรรมการได้รับข้อมูลอยÓางเ�ียง�อและทันเ�ลา

เปÛนประ�านที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� 

เปÛนประ�านที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น และดำาเนินการประช¡ม¨ห้เปÛนไป~ามข้อบังmับบริษัท� และ~ามระเบียบ�าระที­กำาหนดไ�้ 

ดูแล¨ห้การ~ิด~Óอสðอสารระห�Óางกรรมการและ�ู้� อห¡้นมีประสิท�ิ�า�

ปxิบั~ิหน้าที­~ามที­กwหมายกำาหนดไ�้§ดยเr�าะ ¨ห้เปÛนหน้าที­ของประ�านกรรมการ

เปÛน�ู้บริหารจัดการ และm�บm¡มดูแลการดำาเนิน�¡รกิจ~ามปก~ิของบริษัท ร�ม��งอาจมอบอำานาจ¨ห้�ู้บริหารหร อบ¡mmลอðน¨ด 

ดำาเนินการเกี­ย�กับการดำาเนินงาน~ามปก~ิประจำา�ันของบริษัท

เปÛน�ู้กำาหนดและกำากับดูแลการดำาเนินการ§ดยร�ม¨นทางปxิบั~ิ เ�ðอ¨ห้เปÛนไป~ามน§ยบายที­m|ะกรรมการบริษัท และ/หร อ m|ะ

กรรมการบริหารกำาหนด

ดำาเนินการ~ามที­m|ะกรรมการบริษัท และ/หร อ m|ะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

มีอำานาจ¨นการอน¡มั~ิการt ®อ เชÓา หร อลงท¡น~ามแ�นงานที­ ได้มีม~ิอน¡มั~ิไ�้แล้� หร อมีอำานาจ¨นการอน¡มั~ิหร อยกเลิกการt ®อ การ

จ้าง การเชÓา การเชÓาt ®อ การขายทรั�ย์สิน การลงท¡น และการชำาระราmาหร อmÓา¨ช้จÓาย~Óาง « ที­จำาเปÛน~Óอการดำาเนินงานของบริษัท 

§ดยมีรายละเอียด~าม�ังอำานาจอน¡มั~ิที­m|ะกรรมการบริษัทกำาหนด

มีอำานาจ¨นการอน¡มั~ิการt ®อทรั�ย์สิน หร อการชำาระราmาหร อmÓา¨ช้จÓาย~Óาง « อันส บเนðองมาจากการดำาเนินงานของบริษัท~าม

สัvvา และ/หร อ ข้อ~กลงกับmูÓm้า §ดยมีรายละเอียด~าม�ังอำานาจอน¡มั~ิที­m|ะกรรมการบริษัทกำาหนด

เปÛน�ู้�ิจาร|าเรðอง กลย¡ท�์ทาง�¡รกิจ และการระดมท¡นของบริษัทเ�ðอนำาเสนอ~Óอm|ะกรรมการบริษัท และ/หร อ m|ะกรรมการ

บริหาร~ามลำาดับของm�ามสำาmัv

มีอำานาจจ้าง แ~Óง~ั®ง §ยกย้าย ปลดออก ¨ห้ออก เลิกจ้าง กำาหนดอั~ราmÓาจ้าง ¨ห้เงินราง�ัล ปรับข�®นเงินเด อน และmÓา~อบแทนอðน « 

ของ�นักงานทั®งหมดของบริษัท ¨น~ำาแหนÓง~­ำาก�Óา�ู้จัดการ�Îายลงไป

มีอำานาจดำาเนินการเปÊดและปÊดบัvชีเงิน�ากประเ�ท~Óาง « กับ�นาmารและส�าบันการเงินเ�ðอm�ามสะด�ก¨นการดำาเนินงาน

~ามปก~ิ�¡รกิจของบริษัท §ดย~้องmำาน�ง��งประ§ยชน์ของบริษัท เปÛนสำาmัv§ดย�Óานm|ะกรรมการบริหารของบริษัท

ขออน¡มั~ิการแ~Óง~ั®งที­ปร�กษาด้าน~Óาง « ที­จำาเปÛน~Óอการดำาเนินงานของบริษัท §ดย�Óานm|ะกรรมการบริหารของบริษัท

มีอำานาจออกmำาสั­ง ระเบียบ ประกา� บันท�ก เ�ðอ¨ห้การปxิบั~ิงานเปÛนไป~ามน§ยบายและ�ลประ§ยชน์ของบริษัท และเ�ðอรักษาไ�้t�­ง

ระเบียบ�ินัย�าย¨นองm์กร

นำาเสนอแน�ทางการบริหาร¨ห้แกÓm|ะกรรมการบริษัท และm|ะกรรมการบริหารได้�ิจาร|า 

สร¡ป�ลการดำาเนินงานเ�ðอนำาเสนอm|ะกรรมการบริษัท และm|ะกรรมการบริหาร

กำากับดูแลและบริหารงาน¨นสÓ�นงานการบริหารการขายและการ~ลาดทั®ง�าย¨นประเท�และ~Óางประเท�
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

      ~ามข้อบังmับของบริษัท� ได้กำาหนด¨ห้กรรมการบริษัท�แ~Óละmนดำารง~ำาแหนÓง~าม�าระประมา| � ปี กรรมการบริษัท�ที­mรบ�าระ

นั®นอาจได้รับเล อก~ั®ง¨ห้ดำารง~ำาแหนÓงอีกก¬ได้ t�­งเปÛนไป~าม�ระราชบัvvั~ิบริษัทมหาชนจำากัด §ดย¨นการประช¡มสามัvประจำาปีของ�ู้

� อห¡้น กรรมการบริษัท� ~้องออกจาก~ำาแหนÓงจำาน�น 1 ¨น � �้าจำาน�นกรรมการแบÓงออกเปÛน � สÓ�นไมÓได้ก¬¨ห้ออก¨นจำาน�นที­¨กล้เmียง

กับ 1 ¨น � §ดย�ิจาร|าจากกรรมการบริษัท�ที­อยูÓ¨น~ำาแหนÓงนานที­ส¡ดเปÛน�ู้ออกจาก~ำาแหนÓง นอกจากนี® เนðองจากกรรมการบริษัท�ท¡ก

mนที­ ได้รับเล อกจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น~ÓางเปÛนกรรมการที­ทรงm¡|�¡{ิมีm�ามรู้ m�ามสามาร� มีm¡|�รรมและจริย�รรม บริษัท�จ�งไมÓได้มี

การกำาหนดจำาน�น�าระการดำารง~ำาแหนÓง~ิด~Óอกันของกรรมการหร อกรรมการอิสระไ�้~าย~ั� หาก�ู้� อห¡้นยังmง¨ห้m�ามไ�้�าง¨จเล อก

~ั®ง¨ห้ดำารง~ำาแหนÓง~Óอไป 

      กรรมการ�ู้จัดการ ¨ห้มาจากการเสนอชðอของm|ะกรรมการบริหาร§ดยmัดเล อกจากบ¡mmลที­มีชðอเปÛนm|ะกรรมการบริหารอยูÓ

¨นข|ะที­ทำาการmัดเล อกเ�ðอนำาเสนอ¨ห้m|ะกรรมการบริษัท�เปÛน�ู้อน¡มั~ิแ~Óง~ั®งบ¡mmลที­�ูกเสนอชðอเข้ามาดำารง~ำาแหนÓงกรรมการ

�ู้จัดการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเห~¡ - กรรมการ~ร�จสอบ ที­มีm�ามรู้และประสบการ|์¨นการสอบทานm�ามนÓาเชðอ� อของงบการเงิน ได้แกÓ §ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์ t�­งได้รับปริvvา~รี บริหาร�¡รกิจ

บั|zิ~ สาขาการบัvชี มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง ปริvvา§ท บริหาร�¡รกิจมหาบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยเกษ~ร�าส~ร์ ได้รับประกา�นียบั~รหลักสู~ร #HreBtor 

"ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óน 1��/2�1� มีประสบการ|์เปÛน�ู้บริหาร�Îายการเงินและบัvชี¨น�¡รกิจ�ั{นาอสังหาริมทรั�ย์ 

     บริษัท�มีm|ะกรรมการช¡ดยÓอยทั®งหมด � ช¡ด ได้แกÓ m|ะกรรมการ~ร�จสอบ m|ะกรรมการบริหาร และm|ะกรรมการบริหาร

m�ามเสี­ยง §ดยมีการกำาหนดขอบเข~อำานาจหน้าที­ของกรรมการแ~Óละช¡ด ดังนี®

       ทั®งนี® กรรมการ~ร�จสอบทั®ง � ทÓานมาจากกรรมการอิสระที­m¡|สมบั~ิ~ามประกา�m|ะกรรมการกำากับ~ลาดท¡น ที­ ทจ
 2�/2551

§ดยมี�าระการดำารง~ำาแหนÓงmรา�ละ � ปี t�­งประกอบด้�ยกรรมการ~ร�จสอบที­มีm�ามรู้ และประสบการ์|ที­หลากหลาย ด้านการบริหาร

�¡รกิจ ด้านกwหมาย และบัvชี �ูกจัด~ั®งข�®นเ�ðอทำาหน้าที­สนับสน¡นการปxิบั~ิงานของm|ะกรรมการบริษัท¨นการกำากับดูแลกิจการที­ดี§ดย

เr�าะด้านกระบ�นการรายงานทางการเงิน ระบบm�บm¡ม�าย¨น กระบ�นการ~ร�จสอบ และการปxิบั~ิ~ามกwหมายและข้อกำาหนดของ

m|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ และ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย ทั®งนี® ประ�านกรรมการ~ร�จสอบไมÓได้ปxิบั~ิ

หน้าที­¨นm|ะกรรมการช¡ดยÓอยอðน

      m|ะกรรมการ~ร�จสอบสามาร�ปwิบั~ิหน้าที­และแสดงm�ามmิดเห¬นของ~นได้อยÓางอิสระ~าม�ารกิจที­ ได้รับมอบหมายจาก

m|ะกรรมการบริษัท~ามกwบั~รm|ะกรรมการ~ร�จสอบ ¨นการทำาหน้าที­สอบทาน¨ห้บริษัท�มีรายงานทางการเงินที­�ูก~้องและเปÛนไป

~ามมา~รyานการรายงานทางบัvชี และกwหมายที­เกี­ย�ข้อง §ดยปรา�จากบ¡mmล หร อ กล¡Óมบ¡mmล¨ดที­มีอิท�ิ�ลเหน อการปxิบั~ิ�ารกิจนั®น 

ร�ม��งการสอบทานแน�ทางปxิบั~ิ¨นการ~Óอ~้านท¡จริ~mอร์รัปชัน t�­งบริษัท�เปÛนสมาชิกแน�รÓ�มปxิบั~ิของ�าmเอกชนไทย¨นการ~Óอ~้าน

mอร์รัปชัน และทำาหน้าที­~ิด~ามรายงาน�ลการ~ร�จสอบเรðองร้องเรียน (6GHRtKeAKoVer) เ�ðอเปÛนการสร้างm�ามเชðอมั­น¨ห้แกÓ�ู้มี

สÓ�นได้เสีย §ดยมีหน้าที­�อสังเขปดังนี®

§ดยมีนางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์ ทำาหน้าที­เปÛนเลขาน¡การm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) - | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566  มีจำาน�น � ทÓาน ดังนี® 

ลำาดับ

1


2


�


นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ (กรรมการอิสระ)

กรรมการ~ร�จสอบ (กรรมการอิสระ) 

กรรมการ~ร�จสอบ (กรรมการอิสระ) 

12 ��ษ�าmม 256�

� เมษายน 2556

�1 ��ษ�าmม 2556

ชื่อ Á สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการตรวจสอบ

สอบทาน¨ห้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยÓาง�ูก~้องและเ�ียง�อ

สอบทาน¨ห้บริษัทมีระบบการm�บm¡ม�าย¨น ((ntern@K "ontroK) และการ~ร�จสอบ�าย¨น ((ntern@K  TCHt) ที­เหมาะสมและมี

ประสิท�ิ�ลและ�ิจาร|าm�ามเปÛนอิสระของหนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น ~ลอดจน¨ห้m�ามเห¬นชอบ¨นการ�ิจาร|าแ~Óง~ั®ง §ยกย้าย 

เลิกจ้างหั�หน้าหนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น หร อหนÓ�ยงานอðน¨ดที­รับ�ิดชอบเกี­ย�กับการ~ร�จสอบ�าย¨น 

สอบทาน¨ห้บริษัทปxิบั~ิ~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์ และกwหมายที­เกี­ย�ข้อง

กับ�¡รกิจของบริษัท

1


2


�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

�ิจาร|า mัดเล อก และเสนอแ~Óง~ั®งบ¡mmลt�­งมีm�ามเปÛนอิสระเ�ðอทำาหน้าที­เปÛน�ู้สอบบัvชีของบริษัท และเสนอmÓา~อบแทนของบ¡mmล

ดังกลÓา� ร�มทั®งเข้ารÓ�มประช¡มกับ�ู้สอบบัvชี§ดยไมÓมี�Îายจัดการเข้ารÓ�มประช¡มด้�ยอยÓางน้อยปีละ 1 mรั®ง

�ิจาร|ารายการที­เกี­ย�§ยงกันหร อรายการที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและข้อกำาหนดของ

~ลาดหลักทรั�ย์ ทั®งนี®เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�ÓารายการดังกลÓา�สมเห~¡สม�ลและเปÛนประ§ยชน์สูงส¡ด~Óอบริษัท

จัดทำารายงานของm|ะกรรมการ~ร�จสอบ§ดยเปÊดเ�ยไ�้¨น แบบ 56-1 One Report ของบริษัท� t�­งรายงานดังกลÓา�~้องลงนาม

§ดยประ�านm|ะกรรมการ~ร�จสอบและ~้องประกอบด้�ยข้อมูลอยÓางน้อยดัง~Óอไปนี®

ปxิบั~ิการอðน¨ด~ามที­m|ะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้�ยm�ามเห¬นชอบจากm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

m�ามเห¬นเกี­ย�กับm�าม�ูก~้อง mรบ�้�น เปÛนที­เชðอ� อได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

m�ามเห¬นเกี­ย�กับm�ามเ�ียง�อของระบบm�บm¡ม�าย¨นของบริษัท

m�ามเห¬นเกี­ย�กับการปxิบั~ิ~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์ หร อ

กwหมายที­เกี­ย�ข้องกับ�¡รกิจของบริษัท

m�ามเห¬นเกี­ย�กับm�ามเหมาะสมของ�ู้สอบบัvชี

m�ามเห¬นเกี­ย�กับรายการที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์

จำาน�นการประช¡มm|ะกรรมการ~ร�จสอบและการเข้ารÓ�มประช¡มของกรรมการ~ร�จสอบแ~ÓละทÓาน

m�ามเห¬นหร อข้อสังเก~§ดยร�มที­m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้รับจากการปxิบั~ิหน้าที­~ามกwบั~ร ("G@rter) 

รายการอðนที­เห¬น�Óา�ู้� อห¡้นและ�ู้ลงท¡นทั­�ไปm�รทราบ �าย¨~้ขอบเข~หน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบที­ ได้รับมอบหมายจากm|ะ

กรรมการบริษัท

�


5


6


�


     m|ะกรรมการบริษัท� ได้¨ห้m�ามเห¬นชอบกwบั~รm|ะกรรมการ~ร�จสอบ t�­งได้กำาหนดองm์ประกอบ m¡|สมบั~ิ �าระการดำารง

~ำาแหนÓง ขอบเข~การปxิบั~ิหน้าที­ และm�ามรับ�ิดชอบ~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีและกwเก|z์อðนที­เกี­ย�ข้อง §ดยกำาหนด¨ห้มี

การทบท�นกwบั~รเปÛนประจำาท¡กปี

      m|ะกรรมการบริหารจะ~้องเปÛนกรรมการบริษัท� และ/หร อ�ู้บริหารของบริษัท� t�­งได้รับการแ~Óง~ั®งจากm|ะกรรมการบริษัท� 

§ดยมีจำาน�น~ามที­m|ะกรรมการบริษัท�เห¬นสมm�ร และ§ดยที­m|ะกรรมการบริษัท�จะแ~Óง~ั®งกรรมการบริหารmนหน�­งเปÛนประ�าน

กรรมการบริหาร

      บริษัท�ได้อน¡มั~ิจัด~ั®งm|ะกรรมการบริหาร เ�ðอทำาหน้าที­สั­งการ �างแ�น และกำาหนดน§ยบาย กลย¡ท�์ดำาเนินกิจการของบริษัท

¨ห้สอดmล้องกับส�า�เ�รษyกิจและส�า�ะการแขÓงขัน เ�ðอเสนอ~Óอm|ะกรรมการบริษัท�เ�ðอ�ิจาร|าอน¡มั~ิ และm�บm¡ม ดูแลการ

ดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท�¨ห้เปÛนไป~ามน§ยบายหร อแ�น�¡รกิจ ร�ม��งกลย¡ท�์ทาง�¡รกิจที­m|ะกรรมการบริษัท�ได้อน¡มั~ิหร อกำาหนด

ไ�้แล้� §ดยมีขอบเข~อำานาจหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ ดังนี® 

(ก)

(ข)

(m)

(ง)

(จ)

(r)

(ช)

(t)

2.   คณะกรรมการบริหาร (ExecutiUe Director) - | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 มีจำาน�น � ทÓาน ดังนี®

ลำาดับ

1


2


�


นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

ประ�านกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

� เมษายน 2556

� เมษายน 2556

1� ��ษ�าmม 256�

ชื่อ Á สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหาร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทั®งนี® การมอบหมายอำานาจหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบของm|ะกรรมการบริหารดังกลÓา�ข้าง~้นนั®น จะไมÓร�ม��งอำานาจ และ/หร อ 

การมอบอำานาจชÓ�ง¨นการอน¡มั~ิรายการ¨ดที­~น หร อ�ู้รับมอบอำานาจชÓ�ง หร อบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้ง (~ามที­นิยามไ�้¨นประกา�

m|ะกรรมการกำากับ~ลาดท¡น) มีสÓ�นได้เสียหร อ�ลประ§ยชน์¨นลักษ|ะอðน¨ดขัดแย้งกับบริษัท t�­งการอน¡มั~ิรายการ¨นลักษ|ะดังกลÓา�จะ

~้องเสนอ~Óอที­ประช¡มm|ะกรรมการ และ/หร อ ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น (แล้�แ~Óกร|ี) เ�ðอ�ิจาร|าอน¡มั~ิรายการดังกลÓา� ~ามที­ข้อบังmับของ

บริษัท หร อกwหมายที­เกี­ย�ข้องกำาหนด

มีอำานาจสั­งการ �างแ�น และกำาหนดน§ยบาย กลย¡ท�์ดำาเนินกิจการของบริษัท�¨ห้สอดmล้องกับส�า�เ�รษyกิจและส�า�ะการแขÓงขัน 

เ�ðอเสนอ~Óอm|ะกรรมการบริษัทเ�ðอ�ิจาร|าอน¡มั~ิ

m�บm¡ม ดูแลการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท¨ห้เปÛนไป~ามน§ยบายหร อแ�น�¡รกิจ ร�ม��งกลย¡ท�์ทาง�¡รกิจที­m|ะกรรมการบริษัทได้

อน¡มั~ิหร อกำาหนดไ�้แล้�

เสนอแ�นการลงท¡น และ/หร อการระดมท¡นของบริษัท เ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการบริษัท และ/หร อที­ประช¡ม�ู้� อห¡้น�ิจาร|าอน¡มั~ิ แล้�

แ~Óกร|ี

กำาหนดน§ยบาย แ�น�¡รกิจ และกลย¡ท�์การดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท �าย¨~้ขอบเข~�ั~�¡ประสงm์

อน¡มั~ิการ¨ช้จÓายเงินลงท¡นที­ ได้กำาหนดไ�้¨นงบประมา|รายจÓายประจำาปีที­ ได้รับอน¡มั~ิจากm|ะกรรมการบริษัทแล้� หร อเปÛนไป~ามที­

m|ะกรรมการบริษัทได้มีม~ิอน¡มั~ิ¨นหลักการแล้�

มีอำานาจดำาเนินการt ®อ ขาย จัดหา รับ เชÓา เชÓาt ®อ � อกรรมสิท�ิ± mรอบmรอง ปรับปร¡ง ¨ช้ หร อจัดการ§ดยประการอðนt�­งทรั�ย์สิน

¨ด « ร�ม��งการลงท¡น ~ามแ�นงานที­m|ะกรรมการบริษัท ได้มีม~ิอน¡มั~ิแล้�

มีอำานาจ¨นการอน¡มั~ิการt ®อทรั�ย์สิน หร อการชำาระราmา¨ด « อันส บเนðองมาจากการดำาเนินงานของบริษัท ~ามสัvvา และ/หร อ 

~กลงกับmูÓm้า §ดยมีรายละเอียด~าม�ังอำานาจอน¡มั~ิที­m|ะกรรมการบริษัทกำาหนด

�าย¨น�งเงินที­m|ะกรรมการได้มอบอำานาจไ�้ m|ะกรรมการบริหารมีอำานาจอน¡มั~ิการt ®อ การจัดจ้าง การเชÓา การเชÓาt ®อ 

ทรั�ย์สิน¨ด « ~ลอดจนมีอำานาจลงท¡น และดำาเนินการชำาระmÓา¨ช้จÓาย¨ด « ที­จำาเปÛน~Óอการดำาเนินงานของบริษัท §ดยมีรายละเอียด

~าม�ังอำานาจอน¡มั~ิที­m|ะกรรมการบริษัทกำาหนด

�าย¨น�งเงินที­m|ะกรรมการได้มอบอำานาจไ�้ m|ะกรรมการบริหารมีอำานาจอน¡มั~ิการกู้ย มเงิน เบิกเงินเกินบัvชีจาก�นาmาร 

นิ~ิบ¡mmลหร อส�าบันการเงินอðน¨ด เ�ðอประ§ยชน์¨นการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท §ดยมีรายละเอียด~าม�ังอำานาจอน¡มั~ิที­m|ะกรรมการ

บริษัทกำาหนด

มีอำานาจ�ิจาร|ากำาหนดส�ัสดิการ�นักงาน¨ห้สอดmล้องกับส�า�การ|์และส�านะทางเ�รษyกิจ

ดำาเนินการเรðองอðน« เ�ðอเปÛนการสนับสน¡นการดำาเนินการข้าง~้น หร อ~ามที­ ได้รับมอบหมายจากm|ะกรรมการบริษัท¨นแ~Óละ

mรา�ไป
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3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) - | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 มีจำาน�น � ทÓาน 

ลำาดับ

1


2


�


นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

1� ��ษ�าmม 256�

12 ��ษ�าmม 256�

1� ��ษ�าmม 256�

ชื่อ Á สกุล ตำาแหน่ง
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

1) นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

2) นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

�) นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

�) นายดำารงm์ จูง�ง�์

5) นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

6) นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

�/�

�/�

�/�

1�/1�

1�/1�

1�/1�

-

-

-

-

�/�

�/�

-

-

�/�

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร	

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง	

ประชุม

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อกรรมการ

การประชุมของกรรมการบริษัทฯใน ปี 2566

      m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง เ�ðอทำาหน้าที­ประเมินm�ามเสี­ยง¨นด้าน~Óาง« ¨ห้mรอบmล¡มท¡กระบบงานของบริษัท� เ�ðอ¨ห้การ

ดำาเนิน�¡รกิจของบริษัทเปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า�มากข�®น §ดยมีขอบเข~อำานาจหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ ดังนี® 

      ¨นปี 2566 m|ะกรรมการบริษัท� และm|ะกรรมการช¡ดยÓอย ได้เข้ารÓ�มประช¡มดังแสดง~าม~าราง t�­งได้มีการกำาหนดนัดหมาย

การประช¡มเปÛนการลÓ�งหน้า t�­ง¨นปีที­�Óานมา การประช¡มได้มีการปรับเปลี­ยน¨ห้สอดmล้องกับส�านการ|์การแ�รÓระบาดของ "O5(#-1� 

§ดยบริษัท� มีการจัดประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ (&ooFKe ,eet / ,HBroRoEt 3e@LR ,eetHnF) m�บmูÓไปกับการจัดประช¡มที­สำานักงาน

¨หvÓของบริษัท�หร อของบริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน) เ�ðออำาน�ยm�ามสะด�กและได้ปxิบั~ิ~าม�ระราชกำาหนด�Óาด้�ย

การประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ �
�
 256� อยÓางเmรÓงmรัด

กำากับดูแลการ�ั{นา และมีสÓ�นรÓ�ม¨นการ�ิเmราะห์กลย¡ท�์การบริหารm�ามเสี­ยงขององm์กรประจำาปี

ทบท�นน§ยบายบริหารm�ามเสี­ยง และ¨ห้m�ามเห¬นชอบ¨นการปรับปร¡งกwบั~รm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง¨ห้สอดmล้องกับแน�

ทางการบริหารm�ามเสี­ยง ("O2O $R,) ระดับองm์กร ("orpor@te RHRJ) และระดับปxิบั~ิการ (Oper@tHon@K RHRJ) และแน�ทาง

การดำาเนินการบรรเทาm�ามเสี­ยง (,HtHF@tHon /K@n) 

�ั{นาและกลั­นกรองระดับm�ามเสี­ยงที­องm์กรยอมรับได้

¨ห้ทิ�ทางและ�ิ�ีการสอดสÓองดูแลแกÓหั�หน้างานและเจ้าหน้าที­¨น�Îายงาน~Óาง«

ประเมินm�ามเสี­ยงที­มีสาระสำาmัvและรายงาน~Óอกรรมการ�ู้จัดการเ�ðอทราบ

ประเมินรายงานm�ามเสี­ยงของบริษัท�

สอบทาน�ลที­เกิดข�®นจริงเปรียบเทียบกับเปÏาหมายและแ�นงานที­ ได้กำาหนดไ�้ท¡กปี

~ิด~าม¨ห้มีการประช¡ม~ิด~ามการบริหารเสี­ยง�าย¨นแ~Óละ�Îายงานรายเด อนและสร¡ป~Óอm|ะกรรมการบริหาร m|ะกรรมการ~ร�จสอบ 

และm|ะกรรมการบริษัท¨นรายไ~รมาส

1


2


�


�


5


6


�


�


การเข้าประชุมของกรรมการบริษัทฯ

หมายเห~¡� ~ั�เลขแสดงจำาน�นmรั®งที­กรรมการเข้ารÓ�มการประช¡ม ~Óอจำาน�นmรั®งการประช¡มทั®งหมด¨นปี

	 ไมÓมีmÓา~อบแทนกรรมการและmÓาเบี®ยประช¡ม

บริษัท�มีm|ะจัดการเ�ðอบริหารจัดการและm�บm¡มดูแลการดำาเนิน�¡รกิจเปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า� และเปÛนไป~าม

น§ยบายที­m|ะกรรมการบริษัท�ได้กำาหนดทิ�ทางไ�้ t�­งประกอบด้�ย�ู้บริหาร~ั®งแ~Óระดับ�ู้จัดการ�Îายข�®นไป�าย¨~้การ

ดูแลและm�บm¡มของกรรมการ�ู้จัดการ ที­มีอำานาจและหน้าที­¨นการบริหารบริษัท�¨ห้เปÛนไป~ามแ�นงานและงบประมา|

ที­ ได้รับอน¡มั~ิจากm|ะกรรมการบริษัท� 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผังโครงสร้างการจัดการภายในบริษัทฯ 

(Organization Chart)

กรรมการผู้จัดการ

หน่วยงานเลขานุการบริษัทและ

นักลงทุนสัมพันธ์

สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ

ส่วนงานผลิต ส่วนงาน

เทคโนโลยีการ

ผลิต

ส่วนงาน

สาธารณูปโภค

ส่วนงาน

ซ่อมบำารุง

หน่วยงานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

สายงานพัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร

สายงานทรัพยากรมนุษย์และ

งานสนับสนุนองค์กร

สายงานคลังน้ำามันและขนส่ง สายงานการเงินและบัญชีสายงานจัดหาวัตถุดิบและ

วางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

7.4.1       ผู้บริหาร

7.4.2       ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

รายชðอ�ู้บริหาร | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 ดังนี®

(ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ

1

2

6

�

�

5

ลำาดับ รายชื่อผู้บริหาร

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ

ตำาแหน่ง

ปี 2566

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

1)   ค่าตอบแทนรายเดือน

2)   ค่าเบี้ยประชุม	

3)   ค่าตอบแทนอื่นๆ

หมายเหตุ : 	ค่าเบี้ยประชุมกำาหนดจ่ายเป็นรายครั้งเrพาะครั้งที่เข้าร่วมประชุม

- ไมÓมี -

นางสา�ปÊยนาx นามไ�§รจน์

นายจิระ�ักดิ± แtÓ~ั®ง

นายชัย|รงm์ แสน�ู�า

นางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

กรรมการ�ู้จัดการ

-   ประธานกรรมการ

-   กรรมการ

-   ประธานกรรมการ

-   กรรมการ

1����� บาท / ทÓาน / เด อน

15���� บาท / ทÓาน / เด อน

1����� บาท / ทÓาน / mรั®ง

15���� บาท / ทÓาน / mรั®ง

�ู้จัดการ�Îาย สายงานการเงินและบัvชี

�ู้จัดการ�Îาย สายงานmลังน®ำามันและขนสÓง 

�ู้จัดการ�Îาย สายงานปxิบั~ิการที­เปÛนเลิ�

�ู้จัดการ�Îาย สายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ�างแ�น

จัดสÓง�ลิ~�ั|z์ / สายงานทรั�ยากรมน¡ษย์และ

งานสนับสน¡นองm์กร

�ู้จัดการ�Îาย สายงาน�ั{นา�¡รกิจและ

กลย¡ท�์องm์กร

      บริษัท�ได้กำาหนดน§ยบายmÓา~อบแทนกรรมการบริษัท� ¨ห้�ิจาร|าmÓา~อบแทน§ดยจะ~้องmำาน�ง¨ห้สอดmล้องกับหน้าที­m�ามรับ

�ิดชอบ ประเ�ทและขนาด�¡รกิจ และส�านะทางการเงินของบริษัท� ~ลาด และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท¨นกล¡Óมอ¡~สาหกรรมเดีย�กัน 

§ดยที­mÓา~อบแทนดังกลÓา�~้องอยูÓ¨นระดับที­เหมาะสมและเ�ียง�อที­จะจูง¨จและรักษากรรมการที­มีm¡|�า�ไ�้ เ�ðอนำาเสนอm|ะกรรมการ

บริษัท¨ห้m�ามเห¬นชอบ และนำาเสนอ~Óอที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นเ�ðอ�ิจาร|าอน¡มั~ิ ทั®งนี® บริษัท�ไมÓมีm|ะกรรมการสรรหา§ดยเr�าะ t�­งบ¡mmล

ที­ ได้รับการแ~Óง~ั®ง¨ห้ดำารง~ำาแหนÓงกรรมการและ�ู้บริหารของบริษัท เปÛนบ¡mmลที­มีm¡|สมบั~ิmรบ~ามมา~รา 6� แหÓง�ระราชบัvvั~ิ

บริษัทมหาชน �
�
 25�5 t�­งที­ประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นประจำาปี 2566 เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2566 มีม~ิอน¡มั~ิกำาหนดmÓา~อบแทน¨ห้แกÓ

กรรมการบริษัท� สำาหรับปี 2566 เปÛนจำาน�นเงินไมÓเกิน ��������� บาท t�­งmงเดิมจากปีกÓอน §ดยมีรายละเอียดดังนี®
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทั®งนี® m|ะกรรมการบริหาร และm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงของบริษัท�ไมÓได้รับmÓา~อบแทน¨ด« ¨น~ำาแหนÓงกรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงจากบริษัท� และกรรมการและ�ู้บริหารของบริษัท�ไมÓได้รับmÓา~อบแทน¨ด« จากบริษัทยÓอย 

mÓา~อบแทนมา~รyาน และเบี®ยประช¡มกรรมการบริษัท�และกรรมการ~ร�จสอบ | �1 �ัน�าmม 2566

1

2

�

�

5

6

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

216����

1������

1������

216����

1������

1������

-

-

-

1������

12�����

12�����

1������

������

������

1������

������

������

324,000

270,000

270,000

468,000

390,000

390,000

รวม 1,152,000 384,000576,000 2,112,000

ชื่อ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

คณะกรรม

การบริษัทฯ

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรม

การบริษัทฯ

เบี้ยประชุมรายครั้ง ค่าตอบแทน

รวมในปี 

2566

 (หนÓ�ย�บาท)

(ข)  ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

(ค)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

      - ไมÓมี -

      บริษัท�กำาหนดน§ยบายmÓา~อบแทน�ู้บริหารของบริษัท� ¨ห้มีm�ามเชðอม§ยงกับm�ามรับ�ิดชอบของ�ู้บริหารและ�ลประกอบการ

ของบริษัท� ประกอบกับกำาหนด§mรงสร้างmÓา~อนแทน�ู้บริหาร§ดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท¨นกล¡Óมอ¡~สาหกรรมเดีย�กันจากรายงาน

�ลการสำาร�จmÓาจ้างของ บริษัท เอช อาร์ เt¬นเ~อร์ จำากัด Ã2@K@rX 2TrUeX� !X /oRHtHonR 2�22Ä t�­งmÓา~อบแทนดังกลÓา�~้องอยูÓ¨น

ระดับที­เหมาะสมและเ�ียง�อที­จะจูง¨จและรักษา�ู้บริหารที­มีm¡|�า�ไ�้ นอกจากนี® บริษัท�มีการประเมินการปxิบั~ิงานของ�ู้บริหาร และ

�นักงาน เปÛนประจำาท¡กปี §ดย¨ช้ดัชนีชี®�ัดประสิท�ิ�า�การปxิบั~ิงาน (*/(R) ¨นการประเมิน�ลการปxิบั~ิงาน และ�ลการดำาเนินงาน

ของบริษัท�

      ทั®งนี® กรรมการ�ู้จัดการ ได้รับmÓา~อบแทน และ�ลประ§ยชน์¨นyานะที­เปÛน�ู้บริหารสูงส¡ดของบริษัท�นอกเหน อ จากที­ ได้รับ¨นyานะ

เปÛนกรรมการบริษัท� และ�ู้บริหารของบริษัท�ไมÓได้รับmÓา~อบแทน¨ด«จากบริษัทยÓอย



รายการ จำานวน	

(คน)

จำานวนเงิน

(บาท)

เงินเด อน §บนัส และส�ัสดิการอðน« 6 1��5���2��
��

6 6�2����
��

11,162,584.00

เงินสมทบกองท¡นสำารองเลี®ยงชี� กองท¡นประกันสังmม

รวม

(ง)  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

     บริษัท� จัดทำาประกันอ¡บั~ิเห~¡ ประกันชี�ิ~ ประกันส¡ข�า�สำาหรับ�ู้บริหาร ร�ม��ง¨ห้�ลประ§ยชน์~อบแทน¨นการเกษีย|อาย¡~าม

กwหมายแรงงานไทย t�­ง¨นปี 2566 บริษัท�ได้บันท�กmÓา¨ช้จÓายเปÛนจำาน�นเงิน �
1� ล้านบาท

7.4.3        การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

�

�

5

ไมÓเปลี­ยนแปลง

เ�ิ­มข�®น

เ�ิ­มข�®น

ไมÓเปลี­ยนแปลง

ไมÓเปลี­ยนแปลง

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

1��5�2�6��

~นเอง� ����6����

mูÓสมรส� 12�125�6��

16������12

~นเอง�11�1����6�

mูÓสมรส� 5�2�1����

1���5����

ไมÓมี

ไมÓมี

1��5�2�6��

~นเอง� ����6����

mูÓสมรส� 12�125�6��

16���6�6�1

~นเอง�11�1����6�

mูÓสมรส� 5�2������	

2���6����	

ไมÓมี

ไมÓมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

จากการ¨ช้สิท�ิ  ($-62

      �ู้บริหาร~ามนิยามของสำานักงาน ก
ล
~
 ที­ดำารง~ำาแหนÓง¨นปี 2566 ที­ ได้รับmÓา~อบแทนร�มสำาหรับปี 2566 ดังนี®

6 ไมÓเปลี­ยนแปลงนาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์ 1������ 1������

แหนÓง¨นปี 2566 ที­ ได้รับmÓา~อบแทนร�มสำาแหนÓง¨นปี 2566 ที­ ได้รับmÓา~อบแทนร�มสำาแหนÓง¨นปี 2566 ที­ ได้รับmÓา~อบแทนร�มสำ หรับปี 2566 ดังนี®

รายการ

เงินเด อน §บนัส และส�ัสดิการอðน«

เงินสมทบกองท¡นสำาเงินสมทบกองท¡นสำาเงินสมทบกองท¡นสำ รองเลี®ยงชี� กองท¡นประกันสังmม

รวม

(ง)  ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

     บริษัท� จัดทำาประกันอ¡บั~ิเห~¡ ประกันชี�ิ~ ประกันส¡ข�า�สำาประกันอ¡บั~ิเห~¡ ประกันชี�ิ~ ประกันส¡ข�า�สำาประกันอ¡บั~ิเห~¡ ประกันชี�ิ~ ประกันส¡ข�า�สำ หรับ�ู้บริหาร ร�ม��ง¨ห้�ลปร

กwหมายแรงงานไทย t�­ง¨นปี 2566 บริษัท�ได้บันท�กmÓา¨ช้จÓายเปÛนจำ

7.4.3        การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

�

�

5

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

1��5�2�6��

~นเอง� ����6����

mูÓสมรส� 12�125�6��

16������12

~นเอง�11�1����6�

mูÓสมรส� 5�2�1����

1���5����

ไมÓมี

ไมÓมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 65

จำ

จากการ¨ช้สิท�ิ  ($-62

      �ู้บริหาร~ามนิยามของสำา      �ู้บริหาร~ามนิยามของสำา      �ู้บริหาร~ามนิยามของสำ นักงาน ก
ล
~
 ที­ดำารง~ำาแหนÓง¨นปี 2566 ที­ ได้รับmÓา~อบแทนร�มสำ

6 นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์ 1������

จำานวน	

(คน)

จำานวนเงิน

(บาท)

6 1��5���2��
��

6 6�2����
��

11,162,584.00

หรับ�ู้บริหาร ร�ม��ง¨ห้�ลประ§ยชน์~อบแทน¨นการเกษีย|อาย¡~าม

กwหมายแรงงานไทย t�­ง¨นปี 2566 บริษัท�ได้บันท�กmÓา¨ช้จÓายเปÛนจำาน�นเงิน �
1� ล้านบาท

(ก)  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ไมÓเปลี­ยนแปลง

เ�ิ­มข�®น

เ�ิ­มข�®น

ไมÓเปลี­ยนแปลง

ไมÓเปลี­ยนแปลง

1��5�2�6��

~นเอง� ����6����

mูÓสมรส� 12�125�6��

16������12

~นเอง�11�1����6�

mูÓสมรส� 5�2�1����

1���5����

1��5�2�6��

~นเอง� ����6����

mูÓสมรส� 12�125�6��

16���6�6�1

~นเอง�11�1����6�

mูÓสมรส� 5�2������	

2���6����	

ไมÓมี

ไมÓมี

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

ไมÓเปลี­ยนแปลง1������ 1������

11�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หมายเห~¡� 	
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�มี�นักงานจำาน�น 1�� mน t�­งร�มกรรมการ�ู้จัดการ §ดยมี�นักงานแบÓงออกเปÛน~าม

สายงาน ดังนี® 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1       จำานวนพนักงาน

สายงาน / หน่วยงาน จำานวน (คน)

สายงานบริหาร

สายงาน�ั{นา�¡รกิจและกลย¡ท�์องm์กร

สายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ�างแ�นจัดสÓง�ลิ~�ั|z์

สายงานmลังน้ำามันและขนสÓง

สายงานการเงินและบัvชี

สายงานทรั�ยากรมน¡ษย์และงานสนับสน¡นองm์กร

หนÓ�ยงานm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัยและสิ­งแ�ดล้อม

สายงานปxิบั~ิการที­เปÛนเลิ�

รวม

6

1�

7

2�

12

8

11

1�1

190

(ข) การถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารของบริษัทฯตามนิยามสำานักงาน ก.ล.ต. คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1

2

�

5

�

6

เ�ิ­มข�®น

ไมÓเปลี­ยนแปลง

ไมÓเปลี­ยนแปลง

ไมÓเปลี­ยนแปลง

เ�ิ­มข�®น

-

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา�ปÊยนาx นามไ�§รจน์

นายชัย|รงm์ แสน�ู�า

นาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายจิระ�ักดิ± แtÓ~ั®ง

1���5����

ไมÓมี

ไมÓมี

ไมÓมี

26�����

2���6����	

-/ 

ไมÓมี

ไมÓมี

ไมÓมี

�16����	

ไมÓมี

ผู้ถือหลักทรัพย์

31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
เพิ่ม / (ลด) 

ระหว่างปี 

(หุ้น)

หมายเห~¡� 	 จากการ¨ช้สิท�ิ  ($-62
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      - ไมÓมี -

      บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการ�ั{นา�ักย�า�ของบ¡mลากร §ดยการเ�ิ­ม�ูนทักษะและm�ามรู้¨นการปwิบั~ิงาน¨ห้กับ�Îายงาน~Óาง« 

§ดยบริษัท�ได้กำาหนดแ�นงาน¨นการจัดสÓงบ¡mลากร¨นแ~Óละสายงาน เ�ðอเข้าอบรม¨นหลักสู~ร~Óาง« ของหนÓ�ยงานทั®ง�าmรัyและเอกชน 

นอกจากนี® บริษัท�ยังจัด�Ìกอบรม�าย¨นสายงานของบริษัท�เ�ðอ¨ห้หั�หน้างานหร อ�ู้บริหารของสายงาน~Óาง« ได้�Óายทอดm�ามรู้และ

ประสบการ|์¨ห้กับทีมงาน m�บmูÓไปกับการเรียนรู้¨น�าmปxิบั~ิจริง t�­ง¨นปี 2566 บริษัท�ได้บันท�กmÓา¨ช้จÓาย¨นการอบรมและสัมมนาของ

�นักงานเปÛนจำาน�นเงินร�ม �
22 ล้านบาท

      บริษัท�และบริษัทยÓอยไมÓมีสห�า�แรงงาน และไมÓมี�นักงานmน¨ดเปÛนสมาชิกสห�า�แรงงาน อีกทั®ง ไมÓเmย�บปÙvหาการนัดหย¡ด

งานหร อการดำาเนินงานหย¡ดชะงักเนðองจากข้อ�ิ�าทแรงงาน 

7.5.3       ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

7.5.4       นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

7.5.5       สหภาพแรงงาน

    บริษัท� จัดทำาประกันอ¡บั~ิเห~¡ ประกันชี�ิ~ ประกันส¡ข�า�สำาหรับ�นักงาน ร�ม��ง¨ห้�ลประ§ยชน์~อบแทน¨นการเกษีย|อาย¡แกÓ

�นักงาน~ามกwหมายแรงงานไทย t�­ง¨นปี 2566 บริษัท�ได้บันท�กmÓา¨ช้จÓายเปÛนจำาน�นเงิน 1
1� ล้านบาท

รายการ จำานวนเงิน

(บาท)

เงินเด อน mÓาแรง §บนัส และส�ัสดิการอðน«

เงินสมทบกองท¡นสำารองเลี®ยงชี� กองท¡นประกันสังmม

รวม

6��51�����
55

2�������5
��

(ข)  ค่าตอบแทนอื่น

      บริษัท�กำาหนดน§ยบายmÓา~อบแทน�นักงาน¨ห้สอดmล้องกับการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท¨นกล¡Óมอ¡~สาหกรรมเดีย�กันจาก

รายงาน�ลการสำาร�จmÓาจ้างของ บริษัท เอช อาร์ เt¬นเ~อร์ จำากัด Ã2@K@rX 2TrUeX� !X /oRHtHonR 2�22Ä ประกอบกับ�ลการดำาเนิน

งานของบริษัท� การปรับข�®นเงินเด อนประจำาปีของ�นักงานแ~Óละmนข�®นอยูÓกับ */(R ของ�นักงาน t�­งmÓา~อบแทนดังกลÓา�~้องอยูÓ¨น

ระดับที­เหมาะสมและเ�ียง�อที­จะจูง¨จและรักษา�นักงานที­มีm¡|�า�ไ�้ นอกจากนี® บริษัท�ยัง¨ห้m�ามสำาmัvกับการสร้างข�ัvและกำาลัง¨จ

¨ห้กับบ¡mลากรของบริษัท� §ดยการ�ิจาร|าปรับปร¡งส�ัสดิการของ�นักงานอยÓาง~Óอเนðอง~ามm�ามเหมาะสม และเปÛนไป~ามสายการ

บังmับบัvชา §ดยมีmÓา~อบแทน�นักงานที­เปÛนเงินร�มสำาหรับปี 2566 ดังนี®

7.5.2       ค่าตอบแทนพนักงาน

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

71,469,682.55
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

     บริษัท�ได้แ~Óง~ั®ง Åบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัดÆ เข้าทำาหน้าที­เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี 2566 ของบริษัท� §ดย

มีนางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ เปÛน�ู้รับ�ิดชอบหลัก¨นการปxิบั~ิหน้าที­�ู้~ร�จสอบ�าย¨นของบริษัท� เ�ðอทำาการ~ร�จสอบและประเมิน

m�ามเ�ียง�อของระบบการm�บm¡ม�าย¨น และรายงาน�ลการ~ร�จสอบ~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบอยÓางสม­ำาเสมอท¡กไ~รมาส m|ะ

กรรมการ~ร�จสอบได้�ิจาร|าm¡|สมบั~ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด และนางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ แล้�

เห¬น�Óามีm�ามเหมาะสมเ�ียง�อกับการปxิบั~ิหน้าที­ดังกลÓา� เนðองจากมีm�ามเปÛนอิสระและมีประสบการ|์¨นการปxิบั~ิงานด้านการ~ร�จ

สอบ�าย¨น ~ามที­ปรากx¨นแบบประ�ั~ิ�ู้~ร�จสอบ�าย¨น

      บริษัท� มอบหมาย¨ห้ นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓง กรรมการ�ู้จัดการ และเลขาน¡การบริษัท ทำาหน้าที­

กำากับดูแลงานนักลงท¡นสัม�ัน�์ ((nUeRtor ReK@tHonR) t�­งทำาหน้าที­¨นการ~ิด~Óอสðอสาร เปÊดเ�ยข้อมูลสำาmัv~Óอ�ู้� อห¡้น นักลงท¡น 

นัก�ิเmราะห์ และหนÓ�ยงานกำากับดูแลที­เกี­ย�ข้อง ร�ม��งสารสนเท�~Óาง« ที­เปÊดเ�ย~Óอสา�าร|ชน�Óานระบบของ~ลาดหลักทรั�ย์� 

~Óอ�ู้ลงท¡น¨ห้ได้รับทราบอยÓางเทÓาเทียมกัน t�­งสามาร�~ิด~Óอได้ที­ §ทร�ั�ท์ 
66 �� ���-��5-� §ทรสาร� 
66 �� ���-��1-2 

อีเมล� Hr�@HenerFX
Bo
tG และ +(-$ (#�  ($-(R

     บริษัท� มอบหมาย¨ห้ นางสา�ปÊยนาx นามไ�§รจน์ ดำารง~ำาแหนÓง �ู้จัดการ�Îาย สายงานการเงินและบัvชี ทำาหน้าที­m�บm¡ม 

ดูแล การทำาบัvชีของบริษัท�¨ห้เปÛนไป~ามมา~รyาน กx และระเบียบที­เกี­ย�ข้อง §ดยm¡|สมบั~ิของ�ู้m�บm¡มดูแลการทำาบัvชี 

ปรากx¨นประ�ั~ิm|ะ�ู้บริหาร

7.6.2       ผู้ตรวจสอบภายใน

7.6.3       นักลงทุนสัมพันธ์

7.6.4       ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

      ทั®งนี® เลขาน¡การบริษัท� ได้เข้ารับการอบรม¨นหลักสู~รสำาmัvที­เปÛนประ§ยชน์~Óอการปwิบั~ิหน้าที­ t�­งปรากx¨นแบบประ�ั~ิm|ะ

�ู้บริหาร

¨ห้mำาแนะนำาแกÓกรรมการเกี­ย�กับข้อกำาหนด กw ระเบียบและข้อบังmับของบริษัท� และแจ้งการเปลี­ยนแปลงที­สำาmัv¨ห้m|ะ

กรรมการบริษัท� ทราบอยÓางสม­ำาเสมอ

จัดการประช¡ม�ู้� อห¡้น และประช¡มm|ะกรรมการบริษัท�¨ห้เปÛนไป~าม กwหมาย ข้อบังmับของบริษัท�

บันท�กรายงานการประช¡ม�ู้� อห¡้น และการประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� และ~ิด~าม¨ห้มีการปxิบั~ิ~ามม~ิที­ประช¡ม

ดูแลการเปÊดเ�ยข้อมูลและรายงานสารสนเท� ~ามระเบียบและข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย และ ก
ล
~


ดูแลเอกสารสำาmัvของบริษัท� ได้แกÓ ทะเบียนกรรมการ หนังส อนัดประช¡มm|ะกรรมการ รายงานการประช¡มm|ะกรรมการ 

รายงานประจำาปี รายงานการประช¡ม�ู้� อห¡้น และรายงานการมีสÓ�นได้เสียของกรรมการหร อ�ู้บริหาร เปÛน~้น

1


2


�


�


5


7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

      เ�ðอ¨ห้เปÛนไป~าม �
ร
บ
 หลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ (rบับที­ �) �
�
 2551 มา~รา ��/1 และมา~รา ��/16 m|ะ

กรรมการบริษัท� ได้แ~Óง~ั®ง¨ห้ นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ ดำารง~ำาแหนÓง เลขาน¡การบริษัท §ดยมี�ล~ั®งแ~Ó�ันที­ 

1� ��ษ�าmม 256� เ�ðอรับ�ิดชอบเรðองที­เกี­ย�กับการประช¡มm|ะกรรมการและ�ู้� อห¡้นและเ�ðอชÓ�ยเหล องานที­เกี­ย�กับแน�ปxิบั~ิ

ด้านการกำากับดูแลกิจการที­ดี ร�มทั®งประสานงาน¨ห้มีการปxิบั~ิ~ามม~ิm|ะกรรมการ ดังนี®

7.6.1       เลขานุการบริษัท
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      ทั®งนี® กำาหนด¨ห้�ูส้อบบัvชีmน¨ดmนหน�­งข้าง~้น เปÛน�ู้ทำาการ~ร�จสอบ สอบทาน และแสดงm�ามเห¬น~Óองบการเงินของบริษัท 

¨นกร|ีที­�ู้สอบบัvชีทั®ง 6 ไมÓสามาร�ปxิบั~ิงานได้ ¨ห้ บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด จัดหา�ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~อðนของ 

บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด ทำาหน้าที­~ร�จสอบ สอบทาน และแสดงm�ามเห¬น~Óองบการเงินของบริษัทแทน §ดยกำาหนดmÓาสอบ

บัvชีประจำาปี 2566 ( TCHt %ee) เปÛนจำาน�นเงินไมÓเกิน ��������� บาท

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

รวมทุกบริษัท 1,380,000 2,050,000 3,430,000

งบการเงินร�ม

งบการเงินเr�าะกิจการ

( TCHt %ee)

รายงานการ~ร�จสอบ !O(

(จำาน�น 2 บั~ร)

mÓา¨ช้จÓายอðน« (-on- TCHt %ee)

รวมยอดเrพาะบริษัทฯ

 TCHt %ee

mÓา¨ช้จÓายอðน« (-on- TCHt %ee)

1��5�����

-

-

1��5�����

������

-

1�65�����

�������

-

1��5�����

1������

-

3,000,000

300,000

-

3,300,000

130,000

-

งบประจำาปีงบประจำา

ไตรมาส

รวม

ตารางแสดงค่าสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชี

กลุ่มบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

2566

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำากัด

      §ดย�ู้สอบบัvชีทั®ง 6 เปÛน�ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~และมีm¡|สมบั~ิ~ามที­บริษัทมหาชนจำากัดและสำานักงานm|ะกรรมการกำากับ

หลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์กำาหนด มีm�ามเปÛนอิสระ และไมÓมีm�ามสัม�ัน�์ หร อไมÓมี�ลประ§ยชน์สÓ�นได้เสีย¨ด«กับบริษัท บริษัทยÓอย 

�ู้บริหาร �ู้� อห¡้นราย¨หvÓของบริษัท จ�งมีm�ามเปÛนอิสระ¨นการ~ร�จสอบและแสดงm�ามเห¬น~Óองบการเงินของบริษัท

นายบรรจง �ิชvประสา�น์ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ �1�� หร อ 

นายไกรสิท�ิ± �ิลปะมงmลก¡ล �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ ��2� หร อ 

นางสา�เขมนันท์ ¨จช ®น �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ �26�

นางสา��รา�ร|์ กาvจนรั�มี§ช~ิ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ ��2�

นางสา�อร�รร| ส¡�รร|หิรัv§ช~ิ �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ 111�5

นายชัย�ั{น์ แtÓเ~ีย� �ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ทะเบียนเลขที­ 11��2

1


2


�


�


5


6


     บริษัท�แ~Óง~ั®ง�ู้สอบบัvชีจาก บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด เปÛน�ู้สอบบัvชีของบริษัท�ประจำาปี 2566 ~ามm�ามเห¬น

ชอบของm|ะกรรมการ~ร�จสอบ จำาน�น 6 ราย ได้แกÓ 

7.6.5      ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

       รายงาน�ล

การดำาเนินงาน

สำาmัvด้านการ

กำากับดูแล

กิจการ

8.

8.1 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัท�ได้ปxิบั~ิ~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีสำาหรับบริษัท

จดทะเบียน §ดย¨นปี 2566 บริษัท� ได้ปxิบั~ิ~ามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที­ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ดังนี® 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ

ผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

       m|ะกรรมการบริษัท� �ิจาร|าทบท�นน§ยบายการดำาเนินงาน แ�น�¡รกิจ �ิสันทั�น์ �ัน�กิจ และงบประมา| ¨ห้มีm�ามสอดmล้อง

กับส�า�ะ~ลาดและเ�รษyกิจ¨นปÙจจ¡บัน และมอบหมาย¨ห้กรรมการ�ู้จัดการและ�Îายบริหารกำาหนด~ั�ชี®�ัดเ�ðอ¨ห้บรรล¡เปÏาหมาย ~ิด~าม

�ลอยÓาง~Óอเนðอง และรายงาน�ลแกÓm|ะกรรมการบริษัท�รายไ~รมาส 

      m|ะกรรมการบริษัท�ได้กำาหนดหลักการการกำากับดูแลกิจการที­ดี และจรรยาบรร|�¡รกิจ เ�ðอกรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงาน

ของบริษัท�ย�ด� อเปÛนแน�ปxิบั~ิ¨ห้มีประสิท�ิ�า� §ปรÓง¨ส ~ร�จสอบได้ และmำาน�ง��ง�ลประ§ยชน์ของ�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กกล¡Óม ทั®งนี® ̈ นปี 

256� บริษัท�ได้ข�®นทะเบียนและประกา�น§ยบายการกำากับดูแลกิจการที­ดี และจรรยาบรร|�¡รกิจ ¨ห้ กรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงาน 

รับทราบและยินยอมปxิบั~ิ

      m|ะกรรมการบริษัท� และm|ะกรรมการ~ร�จสอบ ¨ห้m�ามสำาmัvกับระบบการm�บm¡ม�าย¨น §ดย�ยายามกำาหนดและ�ลักดัน

¨ห้บริษัท�มีระบบm�บm¡ม�าย¨นที­มีมา~รyานและเหมาะสมกับระดับm�ามเสี­ยงของแ~Óละสายงายที­บริษัท�ยอมรับได้ t�­งได้มอบหมาย¨ห้�ู้

~ร�จสอบ�าย¨นจาก�ายนอก ทำาหน้าที­สอบทานและ~ิด~าม�ลการm�บm¡ม�าย¨นเปÛนประจำารายไ~รมาส และรายงาน~Óอm|ะกรรมการ

~ร�จสอบ และm|ะกรรมการบริษัท� 

     m|ะกรรมการบริษัท� ได้มอบหมาย¨ห้m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง เปÛน�ู้รับ�ิดชอบ¨นการกำาหนดน§ยบาย และ�ิจาร|าm�าม

เสี­ยงที­มี�ลกระทบอยÓางมีนัยสำาmัv~Óอการดำาเนินงานของบริษัท� ~ิด~าม ปรับปร¡ง และ�างมา~รการเ�ðอบรรเทาm�ามเสี­ยง¨ห้อยูÓ¨น

ระดับที­ยอมรับได้ ร�ม��งรายงาน�ลการบริหารm�ามเสี­ยง~Óอm|ะกรรมการบริษัท�รับทราบเปÛนประจำาท¡กไ~รมาส

(1)  ด้านการกำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำาเนินธุรกิจ

(2)  ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

(3)  ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการควบคุมภายใน

(4)  ด้านการบริหารความเสี่ยง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หลักปฏิบัติ 2 : กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไป

เพื่อความยั่งยืน

              m|ะกรรมการบริษัท� ได้�ิจาร|าทบท�นแ�น�¡รกิจประจำาปี 2566 t�­งประกอบด้�ยการกำาหนดทิ�ทางและกลย¡ท�์การดำาเนิน�¡รกิจ

ของบริษัท�¨นระยะเ�ลา 5 ปีข้างหน้า เ�ðอ¨ห้มั­น¨จได้�Óาแ�น�¡รกิจสามาร�~อบสนอง~Óอส�า�เ�รyกิจและสังmม¨นปÙจจ¡บันและอนาm~

               m|ะกรรมการบริษัท� ได้กำาหนด§mรงสร้างองm์ประกอบm|ะกรรมการ ที­มีสัดสÓ�นกรรมการที­เปÛนอิสระ ที­เหมาะสมและจำาเปÛน~Óอการ

นำา�าองm์กรสูÓ�ั~�¡ประสงm์และเปÏาหมายหลักที­กำาหนดไ�้ §ดยปÙจจ¡บันมีกรรมการจำาน�น 6 mน ประกอบด้�ย กรรมการที­เปÛน�ู้บริหารจำาน�น � mน 

และกรรมการอิสระจำาน�น � mน t�­งmิดเปÛนก�­งหน�­งของกรรมการทั®งm|ะ 

และสำาหรับกรรมการ�ู้จัดการ t�­งเปÛน�ู้บังmับบัvชาสูงส¡ดของบริษัท�มีหน้าที­รับ�ิดชอบบริหารจัดการ~ามน§ยบาย แ�น�¡รกิจ และงบประมา| 

~ามที­ ได้รับมอบหมายและรับมอบอำานาจจากm|ะกรรมการ อยÓางไรก¬ดี ประ�านกรรมการ และกรรมการ�ู้จัดการของบริษัท�� อเปÛนบ¡mmล¨น

mรอบmรั�เดีย�กัน ดังนั®น ~ามม~ิที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� mรั®งที­ �/256� เมðอ�ันที­ 1� สิงหาmม 256� ได้แ~Óง~ั®ง¨ห้ นายดำารงm์ จูง�ง�์ 

ดำารง~ำาแหนÓงกรรมการอิสระ รÓ�ม�ิจาร|ากำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการ เ�ðอเปÛนการสÓงเสริม¨ห้เกิดการ�Ó�งด¡ลอำานาจระห�Óาง

m|ะกรรมการและ�Îายจัดการ

               บริษัท� กำาหนด¨ห้ประ�านกรรมการ และกรรมการ�ู้จัดการ ไมÓเปÛนบ¡mmลเดีย�กัน และมีหน้าที­m�ามรับ�ิดชอบ~Óางกัน t�­งประ�านกรรมการ

มีบทบาทเปÛน�ู้นำาของm|ะกรรมการ §ดยหน้าที­จะmรอบmล¡มเรðองดัง~Óอไปนี®

              บริษัท� กำาหนด¨ห้กรรมการประเมินการปxิบั~ิงานแบบประเมิน~นเอง §ดยหลักเก|z์การประเมิน�ูกกำาหนดข�®นอยÓางเหมาะสม 

สอดmล้องกับแน�ปxิบั~ิที­ดีและหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 256� §ดย�ลการประเมิน�ูกนำาเสนอ~Óอที­ประช¡มm|ะ

กรรมการบริษัท� เ�ðอนำาไป¨ช้เปÛนข้อมูลสำาหรับการ�ิจาร|าน§ยบาย~Óาง«หร อการกำาหนดmÓา~อบแทนประจำาปีของกรรมการ ¨นสÓ�นของ

m|ะกรรมการช¡ดยÓอยไมÓมีการประเมินเนðองจากเปÛนกรรมการช¡ดเดีย�กันกับm|ะกรรมการบริษัท�ทั®งหมด บริษัท�จ�งเห¬น�Óาmรบ�้�นดีแล้�

            บริษัท� มีการบริหารจัดการบริษัทยÓอย ~าม§mรงสร้างของกล¡Óมบริษัท §ดยm|ะกรรมการบริษัท�ได้กำาหนดหลักการกำากับดูแลการ

ดำาเนินงานของบริษัทยÓอย เ�ðอดูแลรักษา�ลประ§ยชน์¨นเงินลงท¡นของบริษัท� ดังนี®

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

การกำากับ ~ิด~าม และดูแล¨ห้มั­น¨จได้�Óา การปxิบั~ิหน้าที­ของm|ะกรรมการเปÛนไปอยÓางมีประสิท�ิ�า� และบรรล¡~าม�ั~�¡ประสงm์

และเปÏาหมายหลักขององm์กร

การดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา กรรมการท¡กmนมีสÓ�นรÓ�ม¨นการสÓงเสริม¨ห้เกิด�ั{น�รรมองm์กรที­มีจริย�รรม และการกำากับดูแลกิจการที­ดี

การกำาหนด�าระการประช¡มm|ะกรรมการ§ดยหาร อรÓ�มกับกรรมการอิสระที­ ได้รับการแ~Óง~ั®งจากm|ะกรรมการ¨นการเปÛน~ั�แทน 

และกรรมการ�ู้จัดการ และมีมา~รการที­ดูแล¨ห้เรðองสำาmัvได้�ูกบรรจ¡เปÛน�าระการประช¡ม

การจัดสรรเ�ลาไ�้อยÓางเ�ียง�อที­�Îายจัดการจะเสนอเรðองและมาก�อที­กรรมการจะอ�ิปรายประเด¬นสำาmัvกันอยÓางรอบmอบ§ดย

ทั­�กัน การสÓงเสริม¨ห้กรรมการมีการ¨ช้ด¡ลย�ินิจที­รอบmอบ ¨ห้m�ามเห¬นได้อยÓางอิสระ

การเสริมสร้างm�ามสัม�ัน�์อันดีระห�Óางกรรมการที­เปÛน�ู้บริหารและกรรมการที­ ไมÓเปÛน�ู้บริหาร และระห�Óางm|ะกรรมการและ

�Îายจัดการ

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย
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               บริษัท�~ระหนัก��งm�ามสำาmัvของการดำาเนินกิจการอยÓาง§ปรÓง¨ส ย�ดหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีเ�ðอ¨ห้มีการดำาเนินกิจการอยÓางมี

ประสิท�ิ�า� เปÛน�รรม มีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและ�ู้มีสÓ�นได้เสีย และปÏองกันการท¡จริ~mอร์รัปชั­นที­อาจเกิดข�®น¨นองm์กรท¡ก « กร|ี บริษัท� 

จ�งกำาหนดหลักการดำาเนินกิจการที­ ไมÓสนับสน¡นกิจการของกล¡Óมหร อบ¡mmลที­กระทำาการ§ดยมิชอบ¨นการแส�งหา�ลประ§ยชน์ เ�ðอ¨ห้บริษัท� ได้รับ

m�ามไ�้�าง¨จ¨นการดำาเนินกิจการอันปรา�จากการท¡จริ~ บริษัท� จ�งได้จัดทำาน§ยบาย~Óอการmอร์รัปชั­นข�®น และเ�ðอเปÛนแน�ทางสำาหรับm|ะกรรมการ

�ู้บริหาร และ�นักงานปxิบั~ิ~ามอยÓางเmรÓงmรัด บริษัท�ได้รับการรับรองเปÛนสมาชิก Å§mรงการแน�รÓ�มปxิบั~ิของ�าmเอกชนไทย¨นการ~Óอ~้าน

การท¡จริ~Æ เ�ðอแสดงเจ~นารม|์และm�ามม¡Óงมั­น¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~และmอร์รัปชั­น¨นท¡กรูปแบบ §ดยมีรายละเอียดน§ยบาย ดังนี®

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

m|ะกรรมการบริษัท�จะ�ิจาร|าและเห¬นชอบ¨นการสÓงบ¡mmลที­เปÛน~ั�แทนของบริษัท� เข้าไปเปÛนกรรมการ¨นแ~ÓละบริษัทยÓอย 

เ�ðอทำาหน้าที­กำากับดูแล¨ห้บริษัทยÓอยดำาเนินการ¨ห้สอดmล้องกับกwหมาย น§ยบายการกำากับดูแลกิจการที­ดี ร�มทั®งน§ยบายอðน«

ของบริษัท

บริษัท�~้องได้รับรายงาน�ลการดำาเนินงานประจำาไ~รมาส �ร้อมนำาสÓงเอกสารประกอบการ�ิจาร|า §ดยบริษัทยÓอย~้องรÓ�ม

ปxิบั~ิ~ามอยÓางเmรÓงmรัด

หากบริษัทยÓอยมีการทำารายงาน หร อการดำาเนินการ¨ด« ที­เข้าขÓายหร อเปÛนการได้มาหร อจำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สิน~ามประกา�m|ะ

กรรมการกำากับ~ลาดท¡นเกี­ย�กับการได้มาหร อจำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สิน หร อรายการที­เกี­ย�§ยงกัน~ามประกา�m|ะกรรมการกำากับ

~ลาดท¡นเกี­ย�กับรายการที­เกี­ย�§ยงกัน ที­จะสÓง�ล¨ห้บริษัท�มีหน้าที­~้องขออน¡มั~ิจากที­ประช¡มm|ะกรรมการบริษัท� และ/หร อ

เปÊดเ�ยสารสนเท�~Óอ~ลาดหลักทรั�ย์� และ/หร อขออน¡มั~ิจากที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นของบริษัท� กÓอนเข้าทำารายการ ~ามหลักเก|z์

ที­กำาหนด ทั®งนี® บริษัท�ยÓอย จะเข้าทำารายการหร อดำาเนินการได้~Óอเมðอได้รับอน¡มั~ิ~ามเก|z์ที­กำาหนดเรียบร้อยแล้�

บริษัท�กำาหนดน§ยบาย¨ห้กรรมการของบริษัทยÓอยเปÊดเ�ยข้อมูลสÓ�นได้เสียของ~นและบ¡mmลที­มีm�ามเกี­ย�ข้อง¨ห้ทราบ��งm�าม

สัม�ัน�์ และการทำา�¡รกรรมกับบริษัท� ¨นลักษ|ะที­อาจกÓอ¨ห้เกิดm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์§ดยm|ะกรรมการของบริษัทยÓอย 

แกÓm|ะกรรมการบริษัท� ทั®งนี® กรรมการบริษัทยÓอย ~้องไมÓมีสÓ�นรÓ�มอน¡มั~ิ¨นเรðองที­~นเองมีสÓ�นได้สÓ�นเสีย หร อมีm�ามขัดแย้ง

ทาง�ลประ§ยชน์ทั®งทาง~รงและทางอ้อม

กร|ีที­บริษัท� �บประเด¬นที­สงสัยที­มีนัยสำาmัv สามาร�แจ้ง¨ห้บริษัทยÓอยชี®แจง�ร้อมนำาสÓงเอกสารเ�ðอประกอบการ�ิจาร|าได้

      นอกจากนี® หาก¨นการเข้าทำารายการหร อเกิดเห~¡การ|์บางกร|ีของบริษัทยÓอย อันทำา¨ห้บริษัท�มีหน้าที­~้องเปÊดเ�ยสารสนเท�

~Óอ~ลาดหลักทรั�ย์�~ามเก|z์ที­กำาหนด กรรมการของบริษัทยÓอยมีหน้าที­แจ้งมายังกรรมการ�ู้จัดการของบริษัท�¨ห้ทราบ¨นทันที

�ÓาบริษัทยÓอยจะมีแ�นจะเข้าทำารายการหร อเกิดเห~¡การ|์ดังกลÓา�

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

      �ั~�¡ประสงm์ของการจัดทำา Åน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นÆ เ�ี­อแสดงเจ~นารม|์และm�ามม¡Óงมั­น¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~

และmอร์รัปชั­น กำาหนดหลักการและแน�ทาง¨นการปxิบั~ิที­ชัดเจนสำาหรับการดำาเนิน�¡รกิจ เ�ðอปÏองกันm�ามเสี­ยง¨นการท¡จริ~

และmอร์รัปชั­น อีกทั®งเ�ðอกำาหนดหลักเก|z์การ~ร�จสอบและกำาลับดูแลเ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óามีการปxิบั~ิ~ามน§ยบายrบับนี®อยÓาง

เหมาะสม

      น§ยบายrบับนี®มี�ลบังmับ¨ช้กับm|ะกรรมการบริษัท m|ะกรรมการอิสระ �ู้บริหาร และ�นักงานท¡กทÓานทั®ง¨นบริษัท�และ

บริษัทยÓอย อีกทั®งยังmรอบmล¡ม��ง~ั�แทน ~ั�กลาง �ู้รับจ้างอิสระ ที­ปร�กษา ที­กระทำาการหร อดำาเนินการ~Óาง « ¨นนามบริษัท� 

(เรียก�Óา Å�ู้ที­เกี­ย�ข้องทาง�¡รกิจÆ)

1.   วัตถุประสงค์

2.   ขอบเขต
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      Åการท¡จริ~mอร์รัปชั­นÆ หมาย��ง การกระทำา§ดยเจ~นาเ�ðอแส�งหาประ§ยชน์ที­มิm�รได้§ดยชอบด้�ยกwหมายสำาหรับ~นเองและ�ู้อðน 

หร อการ¨ช้อำานาจที­ ได้มา§ดยหน้าที­¨นการหาประ§ยชน์สÓ�น~ั� การสนับสน¡นและชÓ�ยเหล อทางการเม อง การ¨ห้สินบนไมÓ�ÓาจะเปÛนรูปแบบ¨ด

ก¬~าม §ดยการเสนอ¨ห้ การสัvvา การ¨ห้mำามั­น การเรียกร้อง หร อการรับt�­งเงิน หร อทรั�ย์สินและ�ลประ§ยชน์อðน « ที­ ไมÓเหมาะสม ทั®ง

จากเจ้าหน้าที­ของรัy หนÓ�ยงาน�าmรัy หนÓ�ยงานเอกชน ร�ม��งการเอ ®อประ§ยชน์¨นทาง�¡รกิจ¨ห้กับ~นเองหร อ��ก�้อง ¨นการปxิบั~ิ

หน้าที­อันนำามาt�­ง�ลประ§ยชน์¨นทางมิชอบ เ�้นแ~ÓเปÛนการกระทำา¨นกร|ีที­กwหมาย ระเบียบปxิบั~ิ ประกา� ข้อบังmับ ขนบ�รรมเนียม 

ประเ�|ีท้อง�ิ­น หร อจารี~ทางการm้า¨ห้กระทำาได้

3.   คำานิยาม

5.   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

4.   นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ห้าม¨ห้m|ะกรรมการ �ู้บริหาร และ�นักงานของบริษัท� และ บริษัทยÓอย / รÓ�ม หร อบริษัทอðนที­มีอำานาจm�บm¡ม หร อเปÛน

~ั�แทนทาง�¡รกิจ เรียกร้อง ดำาเนินการ ยอมรับ หร อเกี­ย�ข้องกับการท¡จริ~mอร์รัปชั­น¨นท¡กรูปแบบทั®งทาง~รงและทางอ้อม 

ร�มทั®งห้ามเข้าไปมีสÓ�นรÓ�ม ดำาเนินการ หร อยอมรับการ~ิดสินบน การเรียกรับ�ลประ§ยชน์อðน¨ดหร อการจÓายเงินเ�ðอ¨ห้ได้รับ

m�ามสะด�ก ทั®งที­เกี­ย�ข้องกับเจ้าหน้าที­รัyและเอกชน ที­อาจ�ิจาร|าได้�ÓาเปÛนการท¡จริ~mอร์รัปชั­น และกำาหนด¨ห้มีการสอบ

ทานการปxิบั~ิ~ามน§ยบายการ~Óอ~้านmอร์รัปชั­นอยÓางสม­ำาเสมอ �ร้อมทั®งได้มีการกำาหนดบทบาทหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ

ของ�Îายที­เกี­ย�ข้อง เ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับน§ยบายและการดำาเนินกิจการของบริษัท�

ห้าม�นักงานบริษัท�เ�ิกเrยหร อละเลย ¨นกร|ีที­�บเห¬นการกระทำาที­เข้าขÓายท¡จริ~หร อmอร์รัปชั­นที­เกี­ย�ข้องกับบริษัท� ทั®งนี®

�นักงานบริษัท�~้องแจ้งการกระทำาที­เข้าขÓายท¡จริ~หร อmอร์รัปชั­น¨ห้�ู้บังmับบัvชาหร อบ¡mmลที­รับ�ิดชอบทราบ และ¨ห้m�าม

รÓ�มม อ¨นขั®น~อนการ~ร�จสอบข้อเท¬จจริงและการสอบส�น~Óาง «

�นักงานบริษัท�~้องรÓ�มม อกันสร้างmÓานิยมและสร้างm�าม~ระหนัก¨นการดำาเนินงานด้�ยm�ามtðอสั~ย์ ส¡จริ~ §ปรÓง¨ส และ

ปรา�จากการท¡จริ~mอร์รัปชั­น¨ห้เปÛน�ั{น�รรมขององm์กร

�นักงานบริษัท�~้องดำาเนินงาน¨ห้สอดmล้องกับกwหมายที­เกี­ย�ข้อง §ดยเr�าะกwหมายที­เกี­ย�ข้องกับการ~Óอ~้านการท¡จริ~

mอร์รัปชั­น

�นักงานบริษัท�~้องดำาเนินการอยÓาง§ปรÓง¨ส �ูก~้อง และเปÛน�รรม �าย¨~้กwระเบียบ น§ยบายและแน�ทางปxิบั~ิของบริษัท� 

§ดยเr�าะอยÓางยิ­ง¨นกระบ�นการ~ลาดและการขาย การจัดt ®อจัดจ้าง และการบัvชีและการเงิน

การกระทำา¨ด « ที­เปÛนการ�Îา�Íนน§ยบาย~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชั­นrบับนี® จะ~้องได้รับ�ิจาร|าทาง�ินัย~ามระเบียบที­บริษัท�

กำาหนดไ�้ t�­งร�ม��งการเลิกจ้างงาน ¨นกร|ีที­�ู้บริหารของบริษัท�เห¬น�ÓาจำาเปÛน นอกจากนี®�นักงานที­�Îา�Íนน§ยบายrบับนี®

อาจได้รับ§ทษทางกwหมาย หาก�ิสูจน์ได้�ÓาการกระทำาดังกลÓา�นั®น�ิดกwหมาย

บริษัท�จะ¨ห้m�ามเปÛน�รรมและm¡้มmรองแกÓ�นักงาน §ดย�นักงานจะไมÓ�ูกลง§ทษหร อลด~ำาแหนÓง หากปxิเส�การกระทำา

การท¡จริ~mอร์รัปชั­น แม้�Óาการกระทำานั®นจะทำา¨ห้บริษัท�สูvเสีย§อกาสทาง�¡รกิจ
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คณะกรรมการบริษัท5.1

      มีหน้าที­¨นการกำาหนดน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น และ�ิจาร|าอน¡มั~ิน§ยบาย ร�ม��งกำากับดูแล และสนับสน¡นการ~Óอ~้าน

การmอร์รัปชั­น §ดยการ�ลักดันน§ยบาย¨ห้สามาร�ปxิบั~ิได้จริง¨นบริษัท� �ร้อมทั®งเปÛน~้นแบบที­ดี¨นด้านการทำางานที­tðอสั~ย์ส¡จริ~ 

เ�ðอ¨ห้�นักงานท¡กmน¨นบริษัท� เข้า¨จและ~ระหนัก��งm�ามสำาmัv~Óอการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นและย�ด� อปxิบั~ิ~าม

คณะกรรมการตรวจสอบ

�ิจาร|าทบท�นน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นที­ ได้รับอน¡มั~ิ¨นด้านm�ามเหมาะสม~Óอองm์กร

รับ�ิดชอบ¨นการสอบทานงบการเงิน กำากับดูแลและ~ร�จสอบระบบการm�บm¡ม�าย¨น ระบบการ~ร�จสอบ�าย¨น และ

การประเมินm�ามเสี­ยงองm์กร เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óาบริษัท� มีการดำาเนินกิจการที­§ปรÓง¨สและไมÓขัดแย้ง~Óอน§ยบาย~Óอ~้าน

การmอร์รัปชั­นของบริษัท�

เปÛน�ู้รับ�ิดชอบ¨นการ�ิจาร|าและเสนอ�าระเมðอ�บ�Óามีการท¡จริ~¨นองm์กร~Óอm|ะกรรมการบริษัท เ�ðอรÓ�มกัน

กำาหนดบทลง§ทษและหาแน�ทางการปÏองกัน~Óอไป

5.2
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

�นักงาน~้องไมÓละเลยหร อเ�ิกเrย เมðอ�บเห¬นการกระทำาที­เข้าขÓายmอร์รัปชั­นที­เกี­ย�ข้องกับบริษัท� §ดย~้องแจ้ง¨ห้�ู้บังmับ

บัvชา หร อบ¡mmลที­รับ�ิดชอบทราบ�ÓานชÓองทาง ~Óาง « ที­กำาหนดไ�้ และ¨ห้m�ามรÓ�มม อ¨นการ~ร�จสอบข้อเท¬จจริง 

�ู้ที­กระทำาmอร์รัปชั­นและ�ู้มีสÓ�นรู้เห¬นหร อเกี­ย�ข้องจะ~้องได้รับการลง§ทษทาง�ินัย~ามกwของบริษัท� ที­กำาหนดไ�้ และได้รับ

§ทษ~ามกwหมาย 

บริษัท� จะ¨ห้m�ามเปÛน�รรมและมีมา~รการm¡้มmรอง�ู้ร้องเรียน หร อ�ู้ที­¨ห้m�ามรÓ�มม อ¨นการรายงานการท¡จริ~mอร์รัปชั­น 

บริษัท� ¨ห้m�ามสำาmัv¨นการเ�ยแ�รÓ สðอสารและ�Ìกอบรมเ�ðอ¨ห้m�ามรู้เกี­ย�กับน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นแกÓ�นักงาน

อยÓางสม­ำาเสมอ 

�Îาย~ร�จสอบ�าย¨นมีหน้าที­และรับ�ิดชอบ¨นการ~ร�จสอบและสอบทานการดำาเนินงาน~ามน§ยบายและแน�ปxิบั~ิ¨น

เรðองนี® เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óามีระบบm�บm¡มที­มีm�ามเหมาะสม และเ�ียง�อ~Óอm�ามเสี­ยงด้านmอร์รัปชั­นที­อาจเกิดข�®นและรายงาน

~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

�นักงานบริษัท�~้องปxิบั~ิ~ามกwหมาย ระเบียบ ประเ�|ีปxิบั~ิทาง�¡รกิจและมารยาททาง�¡รกิจข|ะที­~ิด~Óอกับบ¡mmล

�ายนอกที­มีm�ามเกี­ย�ข้องทาง�¡รกิจ �นักงานที­ละเมิดข้อกำาหนด~้อง�ูกลง§ทษ~ามกwระเบียบที­เกี­ย�ข้องของบริษัท� และ

อาจ�ูกดำาเนินmดี~ามกwหมาย

�ู้บริหารและ�นักงานไมÓ��งหาประ§ยชน์¨ด « จาก~ำาแหนÓงหน้าที­ของ~น¨นบริษัท�เ�ðอรับหร อเรียกร้อง ¨ห้ บ¡mmล�ายนอกที­มี

m�ามเกี­ย�ข้องทาง�¡รกิจหร อ�ู้ที­เกี­ย�ข้องของบ¡mmล�ายนอกดังกลÓา�¨ห้บริการ¨ด « ที­ ไมÓเกี­ย�ข้องกับ�¡รกิจของบริษัท�
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     กรรมการ �ู้จัดการ และ�นักงานท¡กระดับของบริษัทและบริษัท¨นกล¡Óมจะ~้องปxิบั~ิ~ามน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นของบริษัท� 

อยÓางเmรÓงmรัด§ดยจะ~้องไมÓเกี­ย�ข้องกับการmอร์รัปชั­น¨นท¡ก « กร|ี ไมÓ�Óาจะ¨นทาง~รงหร อทางอ้อม ทั®งนี®น§ยบาย~Óอ~้านการ

mอร์รัปชั­นดังกลÓา�จะร�ม��งการปxิบั~ิงานของ�ู้รับจ้าง หร อmูÓm้าที­เข้ามา~ิด~Óอกับบริษัท� ด้�ย �ู้ที­กระทำา mอร์รัปชั­นและ�ู้มีสÓ�นรู้เห¬น

หร อเกี­ย�ข้องจะ~้องได้รับการลง§ทษทาง�ินัย~ามกwของบริษัท� ที­กำาหนดไ�้และได้รับ§ทษ~ามกwหมาย บริษัท� มีแน�ทางปxิบั~ิ~าม

น§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น ~ามลักษ|ะการท¡จริ~ดัง~Óอไปนี®

     �นักงาน~้องปxิบั~ิ~ามน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น ข|ะที­กำาลัง~ิด~Óอ�¡รกิจกับลูกm้า �ู้ขายสินm้า ห¡้นสÓ�นหร อบ¡mmล�ายนอกที­

มีm�ามเกี­ย�ข้องทาง�¡รกิจ ดังนี®

6.   แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

7.   มาตรการการปฏิบัติ

ผู้ตรวจสอบภายใน

พนักงานบริษัทฯ

กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝÎายจัดการ

5.3

5.5

5.4

      มีหน้าที­~ร�จสอบและสอบทานการปxิบั~ิงานของบริษัท� ¨ห้ไป~ามน§ยบายที­กำาหนดไ�้ เ�ðอ¨ห้เกิดm�ามมั­น¨จ¨นระบบการm�บm¡ม

�าย¨นและลดm�ามเสี­ยงการเกิดmอร์รัปชั­น¨นองm์กร ทั®งนี®�ู้~ร�จสอบ�าย¨นจะ~้องมีการจัดทำารายงาน~Óอm|ะกรรมการ §ดยเr�าะ

กรรมการ~ร�จสอบ

      มีหน้าที­~้องปxิบั~ิงาน¨ห้สอดmล้องกับน§ยบาย~Óอ~้านการท¡จริ~mอร์รัปชั­นrบับนี® และปxิบั~ิ~ามแน�ทางปxิบั~ิที­เกี­ย�ข้อง 

กร|ีมีข้อสงสัยหร อ�บการ�Îา�Íนน§ยบาย จะ~้องรายงาน�ู้บังmับบัvชา หร อ�ÓานทางชÓองทาง¨นการแจ้งเบาะแสที­จัด¨ห้

      มีหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ¨นการกำาหนด¨ห้มีแน�ทางปxิบั~ิที­สนับสน¡นน§ยบายการ~Óอ~้านท¡จริ~และmอร์รัปชั­นที­มีประสิท�ิ�า� 

จัด¨ห้มีการสðอสารและ�Ìกอบรม¨ห้m�ามเกี­ย�กับน§ยบายและแน�ทางปxิบั~ิดังกลÓา�¨ห้แกÓบ¡mลากรท¡กระดับ เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óาบ¡mลากร

ของบริษัท�มีm�ามรู้m�ามเข้า¨จอยÓางเ�ียง�อ และสามาร�นำาน§ยบายและแน�ทางปxิบั~ิที­เกี­ย�ข้องไปดำาเนินการได้อยÓางมี

ประสิท�ิ�า�และประสิท�ิ�ล ร�มทั®งทบท�นm�ามเหมาะสมของแน�ทางปxิบั~ิ~Óาง«เ�ðอ¨ห้สอดmล้องกับการเปลี­ยนแปลงของ

�¡รกิจ ระเบียบ ข้อบังmับและข้อกำาหนดของกwหมาย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การจัดซื้อ - จัดจ้าง

การรับสินบน

การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน

บริษัท� มีข้อกำาหนด¨นการบริจาmเ�ðอการก¡�ล การสา�าร|ประ§ยชน์และเงินสนับสน¡น ดังนี®

7.5

7.4

7.6

�ู้บริหารและ�นักงาน~้องไมÓรับหร อเรียกร้องทั®งทาง~รงและทางอ้อมt�­ง เงิน บั~รกำานัล เช¬m ห¡้น ของข�ัvหร อสินบน

อðน¨ด เงินmÓา~อบแทน�ิเ�ษหร อสิ­งจูง¨จ ̈ ด « ที­มีมูลmÓาจากบ¡mmล�ายนอกที­มีm�ามเกี­ย�ข้องทาง�¡รกิจและบ¡mmล�าย

¨นบริษัท� เชÓน หนÓ�ยงานราชการและหนÓ�ยงานเอกชน บริษัทmูÓm้า

�ู้บริหารและ�นักงาน~้องไมÓ¨ห้สินบนแกÓเจ้า�นักงานหร อเจ้าหน้าที­ราชการ§ดยการเสนอ¨ห้เงิน บั~รกำานัล เช¬m ห¡้น 

ของข�ัv หร อสินบนอðน¨ดเงินmÓา~อบแทน�ิเ�ษหร อสิ­งจูง¨จ ¨ด « ที­มีมูลmÓา

สำาหรับงานจัดt ®อ/จัดจ้าง~Óาง « จะ~้องดำาเนินการ~ามขั®น~อนการทำางานของบริษัท� ~ั®งแ~Óการเสนอรูปแบบ การ

เสนอราmา การเปรียบเทียบราmา การเล อกmูÓm้า และ/หร อ �ู้รับเหมา §ดยห้ามมิ¨ห้�นักงาน¨นบริษัท� รับข้อเสนอ

~Óาง « หร อมี�ลประ§ยชน์แอบแ�งกับmูÓm้า และ/หร อ�ู้รับเหมา ทั®งนี® บริษัท� มี�ิ�ีการ~ร�จสอบอยÓางรอบmอบ�Óาน�ู้

จัดการ�Îายที­เกี­ย�ข้องและจะ~้องมีการอน¡มั~ิการจัดt ®อ/จัดจ้าง§ดยกรรมการ�ู้จัดการ

m�ามสัม�ัน�์ทาง�¡รกิจและการจัดt ®อ จัดจ้างกับ�าmรัy หร อเอกชน ร�ม��ง การ~ิด~Óองานกับ�าmรัyหร อเจ้าหน้าที­

�าmรัy หร อเอกชน ~ลอดจนบ¡mmลที­มีหน้าที­เกี­ย�ข้อง¨นการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท� และบริษัท¨นกล¡Óม ไมÓ�Óา¨นประเท�

หร อ~Óางประเท� จะ~้องเปÛนไปด้�ยm�าม§ปรÓง¨ส tðอสั~ย์ และ~้องดำาเนินการ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายที­เกี­ย�ข้อง

การบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡น แกÓบ¡mmลหร อหนÓ�ยงาน ทั®งของ�าmรัyและเอกชน ~้องเปÛนไปอยÓาง

§ปรÓง¨ส และมีเปÏาหมายเ�ðอการก¡�ล §ดยไมÓได้เปÛนไปเ�ðอmาดห�ัง�ลประ§ยชน์ หร อสิ­งอðน¨ดเปÛนการ~อบแทนที­อาจ

�ิจาร|าได้�ÓาเปÛนการท¡จริ~mอร์รัปชั­น

¨นการอน¡มั~ิการบริจาm~Óาง « และเงินสนับสน¡น จะ~้องเปÛนไป~ามอำานาจอน¡มั~ิขององm์กร ทั®งนี®หากเงินบริจาmและ

เงินสนับสน¡น ไมÓ�Óาจะรูปแบบ¨ดก¬~ามที­มีมูลmÓาน้อยก�Óา 1����� บาท จะ~้องได้รับการอน¡มั~ิจาก�ู้จัดการ�Îายบ¡mmล 

และหากมูลmÓามากก�Óา 1����� บาท จะ~้องได้รับการอน¡มั~ิจากกรรมการบริษัท

¨นการบริจาmจะ~้องเปÛนการบริจาm¨นนาม Åบริษัท�Æ เทÓานั®น ทั®งนี®จะ~้องมีหลักyานการบริจาmที­ชัดเจนและเชðอ� อได้ 

และจะ~้องปxิบั~ิ~ามระเบียบขั®น~อนของบริษัท� และ�ูก~้อง~ามกwหมาย ~ลอดจนมีการ~ิด~ามและ~ร�จสอบ ทั®งนี®

บริษัท� จะไมÓ¨ช้การบริจาmเปÛนข้ออ้างหร อนำามาไป¨ช้¨น�ั~�¡ประสงm์อðน¨ด

การ¨ห้เงินสนับสน¡น ไมÓ�ÓาจะเปÛนเงิน �ั~�¡หร อทรั�ย์สิน แกÓกิจกรรมหร อ§mรงการ¨ด ~้องมีการระบ¡ชðอบริษัท� หร อ

บริษัท¨นกล¡Óม §ดยการ¨ห้การสนับสน¡นนั®น~้องมี�ั~�¡ประสงm์ เ�ðอสÓงเสริม�¡รกิจ �า�ลักษ|์ที­ดีของบริษัท� และบริษัท

¨นกล¡Óม และ~้องดำาเนินการด้�ยm�าม§ปรÓง¨ส �Óานขั®น~อน~ามระเบียบการจัดt ®อทั­�ไปของบริษัท� ที­กำาหนดไ�้ และ�ูก

~้อง~ามกwหมาย

การบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡น ~้อง�ิสูจน์ได้�Óามีกิจกรรม~าม§mรงการเ�ðอการก¡�ลดังกลÓา�จริงและ

สามาร�~ร�จสอบการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡นนั®นได้
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เมðอ�ู้บริหารและ�นักงานแนะนำาบ¡mmล¨ห้แกÓบริษัท�การดำาเนินการดังกลÓา�จะ~้องไมÓขัด ~Óอ�ลประ§ยชน์ หร อขั®น~อนการ

จัดการของบริษัท�อีกทั®ง~้องไมÓทำาเ�ðอประ§ยชน์สÓ�น~ั�อันมิชอบด้�ยกwหมาย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผู้มีอำานาจอนุมัติ

ไมÓเกิน 1����� บาท

1������ บาทข�®นไป

1����� บาท แ~ÓไมÓเกิน 

1������ บาท

�ู้จัดการ�Îาย สายงานทรั�ยากรมน¡ษย์

และงานสนับสน¡นองm์กร

ประ�านกรรมการบริหาร

กรรมการ�ู้จัดการ

ขั้นตอนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ดังนี้

�ู้ร้องขอจัดทำา¨บบันท�กmำาขอ (,eLo) §ดยระบ¡ชðอ�ู้รับบริจาmหร อ�ู้รับการสนับสน¡น และ�ั~�¡ประสงm์ของการบริจาm

หร อการสนับสน¡น �รเอมแนบเอกสารประกอบการ�ิจาร|าทั®งหมดเสนอ¨ห้�ู้มีอำานาจ �ิจาร|าอน¡มั~ิ~ามระดับอำานาจ

อน¡มั~ิ ดังนี®

�ู้จัดการ�Îายสายงานทรั�ยากรมน¡ษย์ และงานสนับสน¡นองm์กรสอบทาน¨บบันท�กmำาขอ เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óา�ั~�¡ประสงm์

ของการบริจาmเปÛนไป~ามแน�ทางปxิบั~ิ¨นการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡น และ�ิจาร|าอน¡มั~ิ หาก

การขอบริจาmหร อ¨ห้เงินสนับสน¡นเปÛนไป~ามแน�ทางปxิบั~ิของบริษัท�

�ู้ร้องขอนำาหลักyานการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡น เชÓน หนังส อขอบm¡|จากหนÓ�ยงานรับบริจาmหร อ

การสนับสน¡น รูป�Óายการบริจาm เปÛน~้น สÓง¨ห้แกÓ�Îายการเงินและบัvชี เ�ðอเปÛนหลักyานการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและ

การ¨ห้เงินสนับสน¡น หลังจากดำาเนินการบริจาmหร อ¨ห้เงินสนับสน¡นแล้�

�Îายการเงินสอบทานหลักyานการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡น และจัดเก¬บข้อมูลเข้าแ�Ïมเอกสารหาก

หลักyานที­�ู้ร้องขอ¨ห้มาไมÓเ�ียง�อ ¨ห้แจ้ง�ู้ร้องขอเปÛนลายลักษ|์อักษรเ�ðอขอข้อมูลหร อmำาอ�ิบายเ�ิ­มเ~ิม หาก�ิสูจน์

ได้�Óาการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡นไมÓเปÛนไป~ามแน�ทางปxิบั~ิของบริษัท�หร อ¨ช้เปÛนข้ออ้างหร อเส้นทาง

สำาหรับmอร์รัปชั­น บริษัท�จะลง§ทษ�ู้กระทำา�ิด~ามมา~รการสูงส¡ด

�Îายการเงินทำารายงานสร¡ปการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡นเสนอm|ะกรรมการบริหารท¡กไ~รมาส

หนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น~ร�จสอบกระบ�นการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡นเปÛนประจำาท¡กปีเ�ðอ¨ห้มั­น¨จ

�Óากระบ�นการบริจาmเ�ðอการก¡�ลและการ¨ห้เงินสนับสน¡นมีประสิท�ิ�า� ประสิท�ิ�ล และการm�บm¡ม�าย¨นที­เหมาะสม
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วงเงินในการอนุมัติ

การช่วยเหลือทางการเมือง

บริษัท� มีน§ยบายเปÛนกลางทางการเม อง และมีกระบ�นการบริหารและดำาเนินงานที­เปÛนอิสระ §ดยไมÓอ้างอิงกิจกรรมทางการเม อง 

แ~Óบริษัทมีน§ยบายไมÓชÓ�ยเหล อทางการเม อง นิยามการชÓ�ยเหล อทางการเม อง m อ การชÓ�ยเหล อไมÓ�ÓาจะเปÛนทางด้านการเงิน

หร อรูปแบบอðน เ�ðอสนับสน¡นกิจกรรมทางการเม อง การกำาหนด�Óากิจกรรม¨ดเปÛนการชÓ�ยเหล อทางการเม องอาจทำาได้ยาก 

การชÓ�ยเหล อด้านการเงินสามาร�ร�ม��งการ¨ห้กู้เงินสÓ�นการชÓ�ยเหล อ¨นรูปแบบอðน เชÓนการ¨ห้สิ­งของ การ§oษ|าสÓงเสริม

หร อสนับสน¡น�รรmการเม อง รÓ�ม��งการ¨ห้�นักงานลาหย¡ด§ดยไมÓรับmÓาจ้างจากนายจ้าง เ�ðอรÓ�มดำาเนินการเกี­ย�กับ

การร|รงm์ทางการเม อง

      §ดยบ¡mลากรท¡กmนมีสิท�ิและเสรี�า�¨นการแสดงm�ามเห¬นและเข้ารÓ�มกิจกรรมทางการเม อง �าย¨~้�ระราชบัvvั~ิ

~ามรัy�รรมนูv กwหมาย และกwระเบียบที­เกี­ย�ข้อง แ~Óห้าม�นักงานบริษัท� เข้ารÓ�มกิจกรรม แสดงm�ามmิดเห¬น หร อ

ดำาเนินกิจกรรม ¨ด « ¨นนามบริษัท� หร อ¨ห้เข้า¨จ�ÓาเปÛนการกระทำา¨นนามบริษัท� ร�ม��งการนำาทรั�ยากร ¨ด « ของบริษัท� 

และบริษัท¨นกล¡Óม ไป¨ช้เ�ðอดำาเนินการหร อกิจกรรมทางการเม อง อันจะทำา¨ห้กล¡Óมบริษัท� สูvเสียm�ามเปÛนกลางหร อได้รับ

m�ามเสียหายจากการเข้าไปมีสÓ�นเกี­ย�ข้องและการ¨ห้m�ามชÓ�ยเหล อทางการเม องไมÓ�Óา§ดยทาง~รงหร อทางอ้อม

7.7
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก  หรือการเลี้ยงรับรอง

    บริษัทมีน§ยบายห้าม�ู้บริหารหร อ�นักงานบริษัท� รับหร อ¨ห้ ของข�ัv ของที­ระล�ก หร อการเลี®ยงรับรอง จากหร อ

¨ห้บริษัทmูÓm้า อยÓางไรก¬~ามหากการ¨ห้หร อรับของ มี�ั~�¡ประสงm์เ�ียงเ�ðอการ~้อนรับ� การแสดงm�ามยินดี หร อ¨ห้เนðอง¨น

§อกาสเท�กาล~Óาง «~าม�ั{น�รรม §ดยไมÓมีนัยยะอðนและไมÓได้mาดห�ัง�ล§ยชน์~อบแทน ก¬สามาร�¨ห้หร อรับได้ เชÓน กระเช้า

~ามชÓ�งเท�กาล~Óาง « และขนมอðน « 

7.8

ขั้นตอนการรับและให้ของเพื่อการต้อนรับ, การแสดงความยินดี และโอกาสเทศกาลต่าง ๆตามวัฒนธรรม

บริษัท�รับสิ­งของเ�ðอการ~้อนรับ การแสดงm�ามยินดี และเท�กาล~Óาง «~าม�ั{น�รรม เชÓนกระเช้า และขนม~Óาง « 

สิ­งของสนับสน¡นการขายทั­�ไปมูลmÓาเล¬กน้อย เทÓานั®น และห้ามรับของข�ัv ของกำานัล¨ด « จากที­กลÓา�ข้าง~้น ทั®งสิ®น

การ¨ห้ของเ�ðอการ~้อนรับ การแสดงm�ามยินดี และเท�กาล~Óาง «~าม�ั{น�รรม

�ู้ร้องขอจัดทำาบันท�กmำาขอ §ดยระบ¡ชðอหนÓ�ยงานที­จะ¨ห้ รายละเอียด�ั~�¡ประสงm์ ปริมา| และมูลmÓา 

(t�­งไมÓเกิน 2���� บาท~Óอ 1 ชิ®น) �ร้อมแนบเอกสารประกอบการ�ิจาร|าทั®งหมด เสนอ¨ห้�ู้จัดการ

�Îายสายงานทรั�ยากรมน¡ษย์ และงานสนับสน¡นองm์กรอน¡มั~ิ~ามระดับอำานาจอน¡มั~ิเทÓานั®น

�ู้จัดการ�Îายสายงานทรั�ยากรมน¡ษย์ และงานสนับสน¡นองm์กรสอบทาน¨บบันท�กmำาขอเ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óา�ั~�¡ประสงm์

ของการ¨ห้ของ สอดmล้องกับการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท และ�ิจาร|าอน¡มั~ิ หากการขอ¨ห้ของ เปÛนไป~าม

แน�ทางปxิบั~ิของบริษัท�

�ู้ร้องขอนำาหลักyานการ¨ห้ของ เชÓน¨บเสร¬จรับเงิน หนังส อขอบm¡|จากหนÓ�ยงานรับของ หร อรูป�Óายการ¨ห้ 

เปÛน~้น สÓง¨ห้แกÓ�Îายบ¡mmลเ�ðอ¨ช้¨นการเบิกเงินและเปÛนหลักyานการ¨ห้ของ

สายงานการเงินสอบทานหลักyานการ¨ห้ของ ร�มทั®งอน¡มั~ิ และจัดเก¬บข้อมูลเข้าแ�Ïมเอกสารหากหลักyาน

ที­�ู้ร้องขอ¨ห้มาไมÓเ�ียง�อ ¨ห้แจ้ง�ู้ร้องขอเปÛนลายลักษ|์อักษรเ�ðอขอข้อมูลหร อmำาอ�ิบายเ�ิ­มเ~ิม 

หาก�ิสูจน์ได้�Óาการ¨ห้ของไมÓเปÛนไป~ามแน�ทางปxิบั~ิของบริษัท�หร อ¨ช้เปÛนข้ออ้างหร อเส้นทางสำาหรับ

mอร์รัปชั­น บริษัท�จะลง§ทษ�ู้กระทำา�ิด~ามมา~รการสูงส¡ด

สายงานการเงินทำารายงานสร¡ปการ¨ห้ของ เสนอm|ะกรรมการบริหารท¡กไ~รมาส

หนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น~ร�จสอบกระบ�นการ¨ห้ของ เปÛนประจำาท¡กปีเ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óากระบ�นการ¨ห้ของสำาหรับ

เท�กาลหร อขนม~Óาง « มีประสิท�ิ�า� ประสิท�ิ�ล และการm�บm¡ม�าย¨นที­เหมาะสม
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8.   การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและระบบควบคุมภายใน

จัด¨ห้มีมา~รการและแน�ทางปxิบั~ิสำาหรับการบริหารm�ามเสี­ยงด้านการท¡จริ~ที­mรอบmล¡มทั®งมา~รการการปÏองกันท¡จริ~ 

การ~ร�จหาการท¡จริ~ และการ~อบสนองเมðอ�บการท¡จริ~

จัด¨ห้มีระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­เหมาะสมและเ�ียง�อ¨นการปÏองกันการท¡จริ~mอร์รัปชั­น และจัด¨ห้มีการ~ร�จสอบ

กระบ�นการดำาเนินงาน�าย¨น เ�ðอ¨ห้m�ามมั­น¨จ¨นประสิท�ิ�า�และประสิท�ิ�ลของการm�บm¡ม�าย¨น

จัด¨ห้มีการประเมินm�ามเสี­ยงองm์กรด้านการท¡จริ~mอร์รัปชั­น เ�ðอ¨ห้มั­น¨จได้�Óาบริษัท�มีมา~รการm�บm¡ม�าย¨น เ�ðอจัดการ

กับm�ามเสี­ยงด้านการท¡จริ~และmอร์รัปชั­นที­อาจเกิดข�®น¨นรูปแบบ~Óาง «ได้อยÓางเหมาะสม

จัด¨ห้มีมา~รการและแน�ทางปxิบั~ิสำาหรับการจÓายmÓา¨ช้จÓายบางประเ�ท ได้แกÓ เงินบริจาmเ�ðอการก¡�ล เงินสนับสน¡น หร อmÓา

¨ช้จÓายอðน «เ�ðอปÏองกันการท¡จริ~อยÓางเปÛนรูป�รรม

จัด¨ห้มีมา~รการปÏองกันการมอบหร อรับของกำานัล ทรั�ย์สินหร อประ§ยชน์อðน¨ด การเลี®ยงรับรอง หร อmÓา¨ช้จÓายที­เกินขอบเข~

จำากัดt�­งไมÓเปÛนไป~ามหลักเก|z์ของบริษัทหร อเปÛนการ�Îา�Íนกwหมาย¨นประเท�ที­เกี­ย�ข้อง

จัด¨ห้มีกลไกการรายงานส�านะทางการเงินที­§ปรÓง¨สและ�ูก~้องแมÓนยำา �าย¨~้มา~รyานการบัvชีที­ ได้รับการยอมรับระดับ

สากล

จัด¨ห้มีกระบ�นการจัดทำาและเก¬บรักษาเอกสารประกอบการรายงาน และข้อมูลทางการเงิน เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óาการบันท�กรายการ

และข้อมูลทางการเงินเปÛนไป~ามm�ามเปÛนจริง �ูก~้อง และmรบ�้�น อีกทั®งเปÛนไป~ามกwหมายและระเบียบที­เกี­ย�ข้อง §ดย

เr�าะเอกสารประกอบการจÓายmÓา¨ช้จÓาย~Óาง « ~้องจัด¨ห้มีเอกสารประกอบที­ชัดเจน §ปรÓง¨ส �ูก~้อง และได้รับการอน¡มั~ิจาก

�ู้มีอำานาจอยÓางเหมาะสม เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�ÓาmÓา¨ช้จÓายดังกลÓา�เปÛนmÓา¨ช้จÓายที­เหมาะสมและไมÓได้เปÛนไปเ�ðอการท¡จริ~mอร์รัปชั­น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

จัด¨ห้มีชÓองทาง¨นการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หร อร้องเรียนกร|ีเกิดการท¡จริ~mอร์รัปชั­น ร�มทั®งกำาหนดขั®น~อน¨นการ

สอบส�น การกำาหนดบทลง§ทษ และการรายงาน~Óอm|ะกรรมการและ�ู้บริหารระดับสูง ¨นกร|ีเกิดการท¡จริ~mอร์รัปชั­น 

จัด¨ห้มีการสðอสารและ�Ìกอบรม¨ห้m�ามรู้เกี­ย�กับน§ยบายและแน�ปxิบั~ิ¨นการ~Óอ~้านการท¡จริ~แกÓ�นักงานท¡กระดับ 

~ั®งแ~Óm|ะกรรมการบริษัท �ู้บริหาร และ�นักงาน ร�มไป��ง~ั�แทนและ~ั�กลางทาง�¡รกิจที­กระทำาการหร อดำาเนินการ¨น

นามบริษัท�

�
�

�
�

      จัด¨ห้มีการทบท�นน§ยบายrบับนี®เปÛนประจำาอยÓางน้อยปีละ 1 mรั®ง และนำาเสนอ~Óอm|ะกรรมการบริษัทเ�ðอ�ิจาร|าอน¡มั~ิ

9.   การทบทวนนโยบาย

10. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

11. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

12. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)

10.1

11.1

12.1

11.2

การกระทำาที­ท¡จริ~ mอร์รัปชั­น ที­เกี­ย�ข้องกับองm์กร §ดยทาง~รง หร อทางอ้อม 

การกระทำาที­�ิดขั®น~อน~ามระเบียบปxิบั~ิของบริษัท หร อมี�ล~Óอระบบการm�บm¡ม�าย¨นของบริษัท จนทำา¨ห้

สงสัยได้�Óา อาจจะเปÛนชÓองทาง¨นการท¡จริ~ 

การกระทำาที­ทำา¨ห้บริษัท�เสีย�ลประ§ยชน์ กระทบ~Óอชðอเสียงของบริษัท 

การกระทำาที­�ิดกwหมาย �ิด�ีล�รรม จรรยาบรร|ทาง�¡รกิจ

กลÓองรับm�ามmิดเห¬น

หั�หน้าหนÓ�ยงานที­�นักงานmนดังกลÓา�สังกัดอยูÓ 

หั�หน้า�Îาย~ร�จสอบ หร อ หั�หน้า�Îายทรั�ยากรบ¡mmล 

จดหมายอิเล¬กทรอนิกส์ (Gr�@HenerFX
Bo
tG / @B�@HenerFX
Bo
tG ) 

เ�¬บไt~์บริษัท� Gttp�//VVV
@HenerFX
Bo
tG 

จดหมายอิเล¬กทรอนิกส์ @HenerFX�@HenerFX
Bo
tG / @B�@HenerFX
Bo
tG 

ทางไปรษ|ีย์ ��งประ�านกรรมการ~ร�จสอบ (55/2 ม
� �
เ�รษyกิจ 1 ~
mลองมะเดðอ อ
กระท¡Óมแบน 

จ
สม¡ทรสาmร ��11�)

1�
1
1

1�
1
2

1�
1
�

1�
1
�
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1
1
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1
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1
�
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1
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        เนðองจากการร้องเรียน และการ¨ห้ข้อมูลที­กระทำาไป§ดยส¡จริ~¨จ ยÓอมกÓอ¨ห้เกิดประ§ยชน์อันยิ­ง¨หvÓแกÓ ทั®งบริษัท� 

และ�นักงานเปÛนสÓ�นร�ม ดังนั®น�ู้ยðนmำาร้องเรียน �ู้¨ห้�้อยmำา ¨ห้ข้อมูล ¨ห้ข้อเท¬จจริง หร อ¨ห้�ยานหลักyาน¨ดเกี­ย�กับ

การร้องเรียน และที­เปÛน�ู้�ิจาร|าmำาร้องเรียน เมðอได้กระทำาไป§ดยส¡จริ~¨จ แม้จะเปÛนเห~¡¨ห้เกิดข้องย¡Óงยากประการ¨ดยÓอม

ได้รับการประกันการm¡้มmรอง�ÓาจะไมÓเปÛนเห~¡หร อ� อเปÛนเห~¡ที­จะเลิกจ้าง ลง§ทษ หร อดำาเนินการ¨ดที­เกิด�ลร้าย~Óอ�นักงาน

ดังกลÓา�

        บริษัท�มีน§ยบายที­จะ¨ห้m�ามเปÛน�รรมกับ�ู้มีสÓ�นได้สÓ�นเสีย §ดยเทÓาเทียมกัน ~ามกwข้อบังmับของบริษัท� §ดยจะ¨ห้

m�ามm¡้มmรองแกÓ�ู้ร้องเรียน และเรðองที­ร้องเรียนนั®น เปÛนm�ามลับ และจะดำาเนินการเ�ðอm¡้มmรอง�ู้ร้องเรียน 

11
2
1

11
2
2

11
2
�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การปÊดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ12.2

      �นักงานหร อ�ู้ร้องเรียนจาก�ายนอก อาจเล อกไมÓเปÊดเ�ยชðอเมðอรายงานการกระทำาละเมิดของ�นักงานmนอðนก¬ได้

อยÓางไรก¬~าม บริษัท� สนับสน¡น¨ห้�นักงานระบ¡~ั�~นของ~นเมðอทำาการรายงาน เ�ðอ¨ห้งÓาย~Óอการ~ิด~Óอและสอบส�น

     เมðอ�นักงานหร อ�ู้ร้องเรียนจาก�ายนอก ทำาการรายงานแล้� หนÓ�ยงานที­รับเรðอง��งดำาเนินมา~รการ ปกปÏอง

m¡้มmรองและปÏองกันที­เหมาะสม เ�ðอ¨ห้สามาร�ทำาการสอบส�นได้อยÓางมีประสิท�ิ�า�และเ�ðอปÏองกัน�นักงานหร อ�ู้ร้อง

ท¡กข์จาก�ายนอกดังกลÓา�จากการกลั­นแกล้งหร อการปxิบั~ิที­ ไมÓเปÛน�รรม

13. การดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

14. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น

เมðอได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการบริหาร และ m|ะกรรมการ~ร�จสอบ จะเปÛน�ู้กลั­นกรอง ส บส�นข้อเท¬จจริง

ระห�Óางการส บส�นข้อเท¬จจริง กรรมการบริหาร m|ะกรรมการแรงงานสัม�ัน�์และ m|ะกรรมการ~ร�จสอบ อาจจะ

มอบหมาย¨ห้~ั�แทน (�ู้บริหาร) แจ้ง�ลm�ามm บหน้าเปÛนระยะ¨ห้�ู้แจ้งเบาะแส หร อร้องเรียนได้ทราบ 

หากการส บส�นข้อเท¬จจริงแล้��บ�Óา ข้อมูลหร อหลักyานที­มี มีเห~¡อันm�รเชðอได้�Óา�ู้ที­�ูกกลÓา�หาได้กระทำาการmอร์รัปชั­น 

หร อท¡จริ~จริง บริษัทจะ¨ห้สิท�ิ�ู้�ูกกลÓา�หา ได้รับทราบข้อกลÓา�หา และ¨ห้สิท�ิ�ู้�ูกกลÓา�หา�ิสูจน์~นเอง §ดยการหาข้อมูล

หร อหลักyานเ�ิ­มเ~ิมที­แสดง¨ห้เห¬น�Óา~นเองไมÓมีสÓ�นเกี­ย�ข้องกับการกระทำาอันท¡จริ~ ~ามที­ ได้�ูกกลÓา�หา 

หาก�ู้�ูกร้องเรียน ได้กระทำาการท¡จริ~จริง การท¡จริ~นั®น� อ�ÓาเปÛนการกระทำา�ิดน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น จะ~้องได้

รับการ�ิจาร|า§ทษทาง�ินัย ~ามระเบียบที­บริษัท� กำาหนดไ�้ และหากการกระทำาท¡จริ~นั®น�ิดกwหมาย �ู้กระทำาm�าม�ิด

อาจจะ~้องได้รับ§ทษทางกwหมาย ทั®งนี®§ทษทาง�ินัย~ามระเบียบของบริษัท� mำา~ัดสินของm|ะกรรมการ (�ู้บริหาร) 

� อเปÛนอันสิ®นส¡ด

¨นกร|ีที­�ู้กระทำาการท¡จริ~เปÛนกรรมการหร อ�ู้บริหารของบริษัท� และ/หร อ�นักงานที­กระทำาการท¡จริ~ที­มีมูลmÓาm�าม

เสียหาย~ั®งแ~Ó 5������ บาทข�®นไป m|ะกรรมการสอบส�นเบ ®อง~้นจะรายงาน~Óอไปยังm|ะกรรมการ~ร�จสอบทันทีเ�ðอ

�ิจาร|าแ~Óง~ั®ง~ั�แทนเปÛน 1 ¨นm|ะกรรมการสอบส�น และรายงาน�ลการสอบส�น~Óอm|ะกรรมการบริษัท� §ดยเร¬�

อยÓางช้าไมÓเกิน � �ัน บทลง§ทษ¨ห้เปÛนไป~าม�ิ�ีปxิบั~ิของบริษัท�

บริษัท� ~ิดประกา�น§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น ¨ห้�นักงานบริษัท�� บริษัทยÓอย� บริษัทรÓ�ม� บริษัทอðนที­บริษัทมีอำานาจ

¨นการm�บm¡มและ~ั�แทนทาง�¡รกิจ รับทราบ§ดยทั­�กัน

บริษัท� เ�ยแ�รÓ¨ห้�นักงานบริษัท�� บริษัทยÓอย� บริษัทรÓ�ม� บริษัทอðนที­บริษัทมีอำานาจ¨นการm�บm¡มและ~ั�แทนทาง�¡รกิจ 

ได้รับทราบ�Óานจดหมายอิเล¬กทรอนิกส์เ�ðอ¨ห้ท¡ก�Îาย/แ�นกได้รับทราบ§ดยทั­�กัน และบังmับ¨ห้บ¡mmลข้าง~้นปxิบั~ิ~าม

น§ยบาย~Óอ~้านmอร์รัปชั­นอยÓางเmรÓงmรัด

บริษัท� จะมีการอบรมน§ยบายการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นกับ�นักงาน¨หมÓท¡กmนและเ�ðอ¨ห้บ¡mmล�ายนอกหร อ�ู้ที­สน¨จ

ทราบ��งการปxิบั~ิงาน �ร้อม¨ห้มีการทบท�นน§ยบายการ~Óอ~้านการท¡จริ~ อยÓางสม­ำาเสมอ �ÓานชÓองทางดัง~Óอไปนี®

1�
1

1�
2

1�
�

1�
�

1�
5

1�
1

1�
2
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�

        เ�ðอ¨ห้�นักงาน¨นองm์กรและบริษัทยÓอย� บริษัทรÓ�ม� บริษัทอðนที­บริษัทมีอำานาจ¨นการm�บm¡มและ~ั�แทนทาง�¡รกิจทราบ 

~ระหนักและปxิบั~ิ น§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น บริษัท� จะดำาเนินการ ดัง~Óอไปนี®

        บริษัท�เห¬นm�ามสำาmัvของการจัดทำาน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น t�­งจะสÓง�ล¨ห้การดำาเนินกิจการ มีประสิท�ิ�า�มาก

ยิ­งข�®น ทั®งยังสามาร�สร้างm�ามเชðอมั­น¨ห้กับmูÓm้า ลูกm้า และ�ู้� อห¡้น¨นแงÓของการเปÛนบริษัทที­มีการกำากับดูแลกิจการที­ดี ทั®งนี® 

บริษัท� เชðอมั­น�Óาน§ยบาย~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นจะเปÛนสÓ�นหน�­งที­ชÓ�ย�ั{นา�ักย�า�ของบริษัท� ¨ห้เจริvเ~ิบ§~ ก้า�หน้าและ

มีm�ามมั­นmง

เ�¬บไt~์บริษัท� Gttp�//VVV
@HenerFX
Bo
tG   

รายงานการเปÊดเ�ยข้อมูล แบบ 56-1 One Report 
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�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�ได้เข้ารÓ�มการประกา�เจ~นารม|์เปÛนแน�รÓ�มปxิบั~ิ ("oKKeBtHUe  BtHon "o@KHtHon) ของ�าmเอกชนไทย¨นการ

~Óอ~้านการท¡จริ~ และปÙจจ¡บัน บริษัท�ได้รับรองการเปÛนสมาชิก §ดยm|ะกรรมการแน�รÓ�มปxิบั~ิของ�าmเอกชนไทย¨นการ

~Óอ~้านการท¡จริ~ (3G@HK@nCÄR /rHU@te 2eBtor "oKKeBtHUe  BtHon "o@KHtHon "oTnBHK� " ") 

บริษัท� ประกา�¨ห้�ู้บริหาร และ�นักงานท¡กmนได้รับทราบ §ดยจะมีการเ�ยแ�รÓ�Óานทางอีเมลของบริษัท� และ~ิดประกา�

~ามสายงาน/หนÓ�ยงาน~Óาง« เ�ðอ¨ห้ได้รับทราบ§ดยทั­�กัน และจะจัด¨ห้มีการอบรมเกี­ย�กับการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น

กับ�นักงาน

บริษัท�มีการสÓงจดหมายเ�ðอประกา�เจ~นารม|์¨นการ~Óอ~้านmอร์รัปชั­นไปยังmูÓm้าท¡กราย เ�ðอเปÛนการแจ้ง¨ห้ทราบ�Óา

บริษัท�มีแน�ทางและได้กำาหนดน§ยบายการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นไ�้อยÓางชัดเจน ทั®งนี®mูÓm้าท¡กรายจะ~้องปxิบั~ิ~ามน§ยบาย

การ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นของบริษัท�ด้�ย

บริษัท�มีการเ�ยแ�รÓน§ยบายการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­น�Óานเ�¬บไt~์บริษัท (Gttp�//VVV
@HenerFX
Bo
tG) §ดยจะเปÛนการ

นำาเสนอน§ยบาย¨ห้แกÓ�ู้� อห¡้น นักลงท¡น ร�มไป��งบ¡mmล�ายนอกที­สน¨จได้ทราบ 

บริษัท�มีการเ�ยแ�รÓน§ยบายการ~Óอ~้านการmอร์รัปชั­นไ�้¨น แบบ 56-1 One Report 

บรษัิท�เปÛนสÓ�นหน�­งของ RoTnCt@AKe on 2TRt@Hn@AKe /@KL OHK (R2/O) การ�ลิ~ปาล์มน®ำามันอยÓางยั­งย นและ

เปÛนมิ~ร~Óอสิ­งแ�ดล้อม ปาล์มน®ำามันจะ~้องปลูก¨นที­ดินมีเอกสารสิท�ิ ปxิบั~ิ~ามกwหมายแรงงานอยÓางเmรÓงmรัด มีการ

ปÏองกันดิน น®ำา ส�า�แ�ดล้อม อาทิ ¨ช้สารเmมีเทÓาที­จำาเปÛน~ามm�ามเหมาะสม ลดการปนเปÍÝอนสารเmมี¨นน®ำา ดิน จัดเก¬บ

�าชนะบรรจ¡สาร¨นที­เหมาะสม �ÍÝน�ูดิน น®ำา ที­สำาmัvห้ามเ�า¨นท¡กกร|ี t�­งบริษัท�¨ห้การสนับสน¡น§ดยเข้ารÓ�มเปÛนสมาชิก

และได้รับการรับรองระบบ R2/O ร�ม��งรับt ®อน®ำามันปาล์มดิบบางสÓ�นจากmูÓm้า และขายสินm้า¨ห้ลูกm้าที­ ได้การรับรอง

ระบบ R2/O เชÓนกัน ~ลอดหÓ�ง§tÓ

-

-

-

-

-

(1)

               บริษัท� ได้จัด¨ห้มีแ�นการส บทอด~ำาแหนÓง (2TBBeRRHon /K@n) �ู้บริหารสูงส¡ดของแ~ÓละสายงานอยÓางเปÛนระบบ เ�ðอ¨ห้มั­น¨จได้�Óา

บริษัท�มี�ู้บริหารและ�นักงานที­มีทักษะ m�ามรู้ m�ามสามาร� และทั�นm~ิ ที­นำา�าบริษัท�สูÓm�ามสำาเร¬จ~ามเปÏาหมายและรองรับการเ~ิบ§~ของ

บริษัท�¨นอนาm~

              บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvและสนับสน¡นการสร้างน�ั~กรรมที­กÓอ¨ห้เกิดมูลmÓาแกÓ�¡รกิจm�บmูÓไปกับการสร้างm¡|ประ§ยชน์~Óอ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

ท¡กกล¡Óม และมีm�ามรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและสิ­งแ�ดล้อม ดังนี®

              บริษัท�สนับสน¡น¨ห้กรรมการและ�ู้บริหารเข้ารÓ�มอบรมเ�ðอ�ั{นาm�ามรู้ m�ามสามาร�เปÛนประจำาท¡กปี §ดยสÓงเข้าอบรมหลักสู~~Óาง« 

เ�ðอ�ั{นาทักษะและm�ามรู้ที­หลากหลายที­จัด§ดยสมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#) ได้แกÓ #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L� 

$tGHB@K +e@CerRGHp /roFr@L�  CU@nBe  TCHt "oLLHttee /roFr@L� !o@rC 2eBret@rX /roFr@L� และ  ntH-"orrTptHon /r@BtHB@K &THCe 

เปÛน~้น ร�ม��งการจัดอบรมสัมมนา�าย¨นบริษัท�ประจำาปี�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์¨นชÓ�งการแ�รÓระบาดของ "O5(#-1� 

หลักปฏิบัติ 4 :

หลักปฏิบัติ 5 :

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�ออกแบบและ�ั{นาสินm้าและบริการ การ�ิจัย การปรับปร¡งกระบ�นการ�ลิ~และกระบ�นการทำางาน ร�มทั®ง

การรÓ�มม อกับmูÓm้า เ�ðอการสร้างประ§ยชน์รÓ�มกันทั®งแกÓบริษัทลูกm้า mูÓm้า สังmมและสิ­งแ�ดล้อม และไมÓสนับสน¡น¨ห้เกิด

��~ิกรรมที­ ไมÓเหมาะสม กิจกรรมที­�ิดกwหมายหร อขาดจริย�รรม §ดยบริษัท�อยูÓระห�Óาง��กษาm�ามเปÛน¨นได้¨นการ

ปรับปร¡งกระบ�นการ�ลิ~เ�ðอปรับลดmÓาปนเปÍÝอนสูงส¡ดของสาร �-,"/# และ &KXBHCXK E@ttX @BHC eRterR (&$) ¨น

น®ำามันปาล์มที­¨ช้บริ§�m§ดย~รงหร อนำาไป¨ช้เปÛนสÓ�นประกอบของอาหารอðน«¨ห้อยูÓ¨นเก|z์ที­ องm์การm�ามปลอด�ัยของ

อาหารแหÓงสห�า�ย¡§รป (3Ge $Trope@n %ooC 2@EetX  TtGorHtX� $%2 ) กำาหนดและยอมรับ §ดยสารดังกลÓา�เกิดจาก

กระบ�นการกลั­นและ�Óานกรรม�ิ�ีที­อ¡|ห�ูมิสูงก�Óา 2�� อง�าเtลเtียส เ�ðอกำาจัดเอา สี กลิ­น และกรดt�­งเปÛนสาเห~¡ของ

กลิ­นห น สารทั®ง 2 กÓอ¨ห้เกิดm�ามเสียหาย~Óอสาร�ัน�¡กรรม §ดยเr�าะกล¡Óมเสี­ยงสูงส¡ดm อ กล¡Óมเด¬กทารก t�­งมี§อกาสได้รับ

สาร �-,"/# ¨นปริมา|ที­สูง จากการ¨ช้น® ำามันปาล์ม¨นการ�ลิ~นม�งสำาหรับเด¬กทารก

บริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการรับ�ิดชอบ~Óอสังmมและช¡มชนเ�ðอสร้างm�ามเชðอมั­นและm�ามไ�้�าง¨จจากช¡มชนรอบข้าง §ดย

เปÊดรับ�Ùงm�ามmิดเห¬น/ปÙvหาจากช¡มชน§ดย�ÓานหนÓ�ยงานm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัยและสิ­งแ�ดล้อมของบริษัท� และ¨ห้

m�ามรÓ�มม ออยÓางเ~¬มที­เ�ðอแก้ไขปรับปร¡ง  

(2)

(�)

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม

              m|ะกรรมการบริษัท�ได้กำาหนดน§ยบายการบริหารm�ามเสี­ยง เ�ðอกำากับดูแล¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัท�มีระบบการบริหารm�ามเสี­ยงที­จะทำา¨ห้

บรรล¡�ั~�¡ประสงm์อยÓางมีประสิท�ิ�ล และมีการปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมายและมา~รyานที­เกี­ย�ข้อง §ดยได้แบÓงm�ามเสี­ยงออกเปÛน 2 กล¡Óม ได้แกÓ 

m�ามเสี­ยงระดับองm์กร ("orpor@te RHRJ) และm�ามเสี­ยงระดับปxิบั~ิการ (Oper@tHon@K RHRJ) t�­งm|ะกรรมการบริษัท� และm|ะกรรมการ

บริหารm�ามเสี­ยงได้เน้นย®ำา¨ห้บริษัท�~ระหนัก��งm�ามเสี­ยงที­อาจเกิดข�®นจากการดำาเนิน�¡รกิจ และดำาเนินการบริหารm�ามเสี­ยง~ามแ�นบรรเทา

m�ามเสี­ยง (RHRJ ,HtHF@tHon) และ~ิด~าม�ลการปxิบั~ิงาน~าม�ลชี®�ัดของแ~Óละm�ามเสี­ยงที­สำาmัv¨นแ~Óละระบบงานได้อยÓางมีประสิท�ิ�า� §ดย

กำาหนด¨ห้ �ู้จัดการ�Îาย สายงาน�ั{นา�¡รกิจและกลย¡ท�์องm์กร เปÛน~ั�แทน�ู้บริหารของแ~Óละสายงาน รายงาน�ลการดำาเนินงานแกÓกรรมการ

�ู้จัดการเปÛนรายเด อน และรายงาน~Óอm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงเปÛนรายไ~รมาส

             m|ะกรรมการบริษัท� และกรรมการ~ร�จสอบ ได้กำาหนด¨ห้มีระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­mรอบmล¡มการดำาเนินงาน การปxิบั~ิงาน 

การเงินและบัvชี เ�ðอ¨ห้ดำาเนินงานเปÛนไป~ามกwหมาย ข้อบังmับ และระเบียบกwเก|z์ที­เกี­ย�ข้อง §ดยแ~Óง~ั®ง¨ห้�ู้~ร�จสอบ�าย¨นจาก�ายนอกทำา

หน้าที­~ร�จสอบ ¨ห้m�ามเห¬น และข้อเสนอแนะเกี­ย�กับระบบm�บm¡ม�าย¨นของท¡กระบบงานร�ม��ง�า�ร�มองm์กร เ�ðอ¨ห้ระบบm�บm¡ม�าย¨นของ

บริษัท�มีประสิท�ิ�า�มากยิ­งข�®น และมีหน้าที­รายงาน¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบ¨ห้m�ามเห¬นชอบเปÛนรายไ~รมาส

               m|ะกรรมการบริษัท�¨ห้m�ามสำาmัvกับการเปÊดเ�ยข้อมูลทางการเงินที­มีm�าม�ูก~้องmรบ�้�น และ~ามระยะเ�ลาที­กำาหนดเ�ðอ¨ห้

�ู้มีสÓ�นได้เสียได้รับช้อมูลอยÓางเทÓาเทียมกัน ~ามข้อกำาหนด กwหมาย กwเก|z์ และข้อบังmับของบริษัท� §ดยบริษัท�จัด¨ห้งบการเงินรายไ~รมาส 

และประจำาปีของบริษัท� �Óานการสอบทานและ~ร�จสอบm�าม�ูก~้อง~ามมา~รyานการบัvชี และ�Óานm�ามเห¬นชอบของm|ะกรรมการ~ร�จสอบและ

m|ะกรรมการบริษัท� กÓอนเปÊดเ�ย~Óอ�ู้� อห¡้นและ�ู้มีสÓ�นได้เสีย �ร้อมกับบท�ิเmราะห์ของ�Îายบริหาร �ÓานชÓองทางระบบ 2$3 +HnJ ของ

~ลาดหลักทรั�ย์� และเ�¬บไt~์บริษัท�

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปÊดเผยข้อมูล
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               m|ะกรรมการบริษัท� มีม~ิกำาหนดระเบียบข้อบังmับ¨นการนำาข้อมูล�าย¨นของบริษัท�ไป¨ช้ เมðอ�ันที­ 15 ��ษ�าmม 2556 เ�ðอ¨ห้เปÛนไป

~ามหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีของบริษัท� ดังนี®

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างของบริษัท� ~้องปxิบั~ิดังนี®

~้องรักษาm�ามลับ และ/หร อ ข้อมูล�าย¨นของบริษัท�

~้องไมÓนำาm�ามลับและ/หร อข้อมูล�าย¨นของบริษัท�ไปเปÊดเ�ย หร อแส�งหา�ลประ§ยชน์แกÓ~นเองหร อเ�ðอประ§ยชน์

แกÓบ¡mmลอðน¨ดไมÓ�Óาจะ§ดยทาง~รงหร อทางอ้อม และไมÓ�Óาจะได้รบ�ล~อบแทนหร อไมÓก¬~าม

~้องไมÓทำาการt ®อขาย §อน หร อรับ§อน หลักทรั�ย์ของบริษัท� §ดย¨ช้m�ามลับ และ/หร อข้อมูล�าย¨นบริษัท� และ/หร อ

เข้าทำานิ~ิกรรมอðน¨ด§ดย¨ช้m�ามลับ และ/หร อข้อมูล�าย¨นของบริษัท� อันอาจกÓอ¨ห้เกิดm�ามเสียหาย~Óอบริษัท� ไมÓ�Óา

§ดยทาง~รงหร อทางอ้อม 

1


(ก)

(ข)

(m)

กรรมการและ�ู้บริหารของบริษัท� ร�ม��ง�ู้สอบบัvชีของบริษัท� ~้องรายงานการเปลี­ยนแปลงการ� อmรองหลักทรั�ย์

¨นบริษัทของ~นเอง ~ลอดจนmูÓสมรส และบ¡~รที­ยังไมÓบรรล¡นิ~ิ�า�ะ ~Óอสำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ

~ลาดหลักทรั�ย์ ~ามมา~รา 5� 

¨ห้ประกา�ระเบียบข้อบังmับดังกลÓา�¨ห้กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างทราบ§ดยทั­�กัน

       ทั®งนี® กรรมการ �ู้บริหาร �นักงาน และลูกจ้างของบริษัท� t�­งอยูÓ¨นหนÓ�ยงานที­ ได้รับทราบข้อมูล�าย¨นของบริษัท�

m�รหลีกเลี­ยงหร องดการt ®อขายหลักทรั�ย์ของบริษัท�¨นชÓ�งระยะเ�ลา 1 เด อนกÓอนการเปÊดเ�ยงบการเงิน~Óอสา�าร|ชน 

§ดยข้อกำาหนดดังกลÓา�¨ห้ร�มm�าม��งmูÓสมรสและบ¡~รที­ยังไมÓบรรล¡นิ~ิ�า�ะของกรรมการ �ู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท�ด้�ย 

หาก�ู้¨ด�Îา�Íนระเบียบข้อบังmับดังกลÓา�จะ� อ�Óาได้กระทำา�ิดร้ายแรง

2


�


                    ทั®งนี® จากส�านการ|์การแ�รÓระบาดของ "O5(#-1� ¨นปี 256� บริษัท�จ�งไมÓได้มีการจัดงาน�บปะเ�ðอ¨ห้ข้อมูลแกÓกับนักลงท¡น

ส�าบัน และนัก�ิเmราะห์ ¨นปีที­�Óานมาบริษัท�มีการเปÊดเ�ยข้อมูลสารสนเท�mÓาง«�Óาน 2$3 +HnJ และเ�¬บไt~์ของบริษัท� VVV
@HenerFX
Bo
tG 

เ�ðอ¨ห้�ู้มีสÓ�นได้เสียท¡กกล¡Óมได้รับทราบข้อมูล¨นm¡|�า�และเ�ลาที­เทÓาเทียมกัน t�­ง�ู้ที­สน¨จสอบ�ามข้อมูลขÓา�สารของบริษัท�สามาร�~ิด~Óอ�Óาน

ชÓองทาง ดังนี®

(ก)

(ข)

(m)

(ง)

(จ)

ทางจดหมาย

ทาง§ทร�ั�ท์

ทางอีเมล

+(-$ (#

เ�¬บไt~์บริษัท�

�

�

�

�

�

นักลงท¡นสัม�ัน�์ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เลขที­ 55/2 หมูÓ � �นนเ�รษyกิจ 1 ~ำาบลmลองมะเดðอ อำาเ�อกระท¡Óมแบน

จังห�ัดสม¡ทรสาmร ��11�


66 �� ���-��5-�6

Hr�@HenerFX
Bo
tG

@He-Hr

VVV
@HenerFX
Bo
tG
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               บริษัท�ได้จัดประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นประจำาปี 2566 เมðอ�ันที­ 5 เมษายน 2566 เ�ลา 1�
�� น
 ¨นรูปแบบการประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ 

($- &,) เ�ียงรูปแบบเดีย� ~ามหลักเก|z์ที­กwหมายกำาหนดเกี­ย�กับการประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ ($- &,) | ห้องประช¡มชั®น 5 

อาmารบริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน) เลขที­ 25� �นนเสรีไทย แข�งmันนายา� เข~mันนายา� กร¡งเท�มหานmร t�­งเปÛนการจัดประช¡ม

�ู้� อห¡้น �าย¨~้ส�านการ|์การแ�รÓระบาดของ "O5(#-1� §ดยบริษัท� ~ระหนักและหÓ�ง¨ย~Óอส¡ข�า�ของ�ู้� อห¡้นและมี�ู้มีสÓ�นรÓ�ม¨นการจัดประช¡ม

เปÛนอยÓางมาก เ�ðอปÏองกันและลดm�ามเสี­ยงจากการแ�รÓระบาดของเช ®อ "O5(#-1� m|ะกรรมการบริษัท�จ�งกำาหนด¨ห้จัดประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ 

($- &,) เ�ียงรูปแบบเดีย�

เปÊด§อกาส¨ห้�ู้� อห¡้นเสนอ�าระการประช¡ม และเสนอชðอบ¡mmลที­มีm¡|สมบั~ิเหมาะสมเ�ðอรับการ�ิจาร|าmัดเล อก~ั®งเปÛนกรรมการ 

~ลอดจนสÓงmำา�ามที­เกี­ย�ข้องกับระเบียบ�าระการประช¡มและ~้องการ¨ห้~อบ¨นที­ประช¡มเปÛนการลÓ�งหน้ากÓอน�ันประช¡ม เปÛนเ�ลา 

1 เด อน นับแ~Ó�ันที­ 2� �ัน�าmม 2565 ��ง �1 มกราmม 2566 §ดยกำาหนดหลักเก|z์การเสนอชðอบ¡mmล และการสÓงmำา�าม

ลÓ�งหน้า�ร้อมทั®งขั®น~อนที­ชัดเจน และเ�ยแ�รÓหลักเก|z์ดังกลÓา�ไ�้บนเ�¬บไt~์ของบริษัท� t�­งm|ะกรรมการบริษัท�จะ�ิจาร|า

บรรจ¡ เรðอง/�าระ ที­�ู้� อห¡้นเสนอเปÛน�าระการประช¡ม t�­งหากกร|ีm|ะกรรมการปxิเส�เรðองที­�ู้� อห¡้นเสนอบรรจ¡เปÛน�าระ 

m|ะกรรมการ~้องแจ้งเห~¡�ล¨ห้ที­ประช¡ม�ู้� อห¡้นทราบ

m|ะกรรมการบริษัท�ดูแล¨ห้จัดสÓงหนังส อนัดประช¡ม�ู้� อห¡้น�ร้อมเอกสารที­เกี­ย�ข้อง สำาหรับการ�ิจาร|าลÓ�งหน้ากÓอน�ันประช¡ม

ไมÓน้อยก�Óา 1� �ันกÓอน�ันประช¡ม t�­งเปÛนไป~ามข้อบังmับของบริษัท และ/หร อ~ามที­กwหมายกำาหนด และเ�ยแ�รÓทั®งrบับ�าษาไทย

และ�าษาอังก�ษบนเ�¬บไt~์ของบริษัท�อยÓางน้อย �� �ันกÓอน�ันประช¡ม

หนังส อเชิvประช¡มได้แจ้งรายละเอียดของการเสนอชðอกรรมการอิสระ¨ห้�ู้� อห¡้น�ิจาร|าเล อกเปÛน�ู้รับมอบrันทะ ¨นกร|ีที­�ู้� อห¡้น

ไมÓสามาร�มารÓ�มประช¡ม�Óานสðออิเล¬กทรอนิกส์ด้�ย~นเอง ~ลอดจนกwเก|z์~Óาง«ที­¨ช้¨นการประช¡ม เชÓน การลงทะเบียน และการ

¨ช้สิท�ิออกเสียง เปÛน~้น

บริษัท�ได้ลงประกา�ลง¨นหนังส อ�ิม�์เปÛนระยะเ�ลา � �ัน~ิด~Óอกัน�Óานทางหนังส อ�ิม�์ทันห¡้นระห�Óาง�ันที­ 22-2� มีนาmม 2566 

เ�ðอเ�ยแ�รÓ�ัน เ�ลา และส�านที­ ร�ม��ง�าระ¨นการประช¡ม¨ห้กับ�ู้� อห¡้นได้รับทราบอีกชÓองทางหน�­ง

-

-

-

-

               ทั®งนี® ¨นการประช¡มดังกลÓา� มีกรรมการเข้ารÓ�มประช¡ม 6 mนจาก 6 mน และมี�ู้� อห¡้นเข้ารÓ�มประช¡มด้�ย~นเอง และด้�ยการมอบ

rันทะจำาน�นร�ม �5 ราย นับจำาน�นห¡้นได้ ��5�2������ ห¡้น mิดเปÛนร้อยละ �1
26 ของจำาน�นห¡้นสามัvที­มีสิท�ิออกเสียงทั®งหมดจำาน�น 

1��26�61���16 ห¡้น ทั®งนี® บริษัท�ได้ปxิบั~ิ~ามแน�ทางปxิบั~ิที­ดี~าม  &, "GeBJKHRt ของสมาmมสÓงเสริม�ู้ลงท¡นไทย และ~ามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที­ดี ดังนี®

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

               m|ะกรรมการบริษัท� ¨ห้m�ามสำาmัv~Óอสิท�ิและm�ามเทÓาเทียมกันของ�ู้� อห¡้น §ดย¨ห้�ู้� อห¡้นมีสิท�ิ¨นการรับสารสนเท�ที­mรบ�้�น 

และทันเ�ลาสำาหรับการเข้ารÓ�มประช¡ม�ู้� อห¡้นเ�ðอ~ัดสิน¨จอน¡มั~ิ¨นเรðองสำาmัvของบริษัท�

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท�เปÊดระบบ¨ห้�ู้� อห¡้นสามาร�ลงทะเบียนเข้าระบบ 6eA +HnJ เ�ðอเข้ารÓ�มประช¡มลÓ�งหน้าเปÛนเ�ลา 1 ชั­�§มงกÓอนเริ­มประช¡ม 

และเริ­มการ�Óายทอดสดเมðอ��งเ�ลาประช¡ม

กรรมการทั®ง 6 ทÓาน กรรมการ�ู้จัดการ �ู้จัดการ�Îายสายงานการเงินและบัvชี �ู้สอบบัvชี ที­ปร�กษาทางการเงิน และที­ปร�กษา

กwหมาย ได้เข้ารÓ�มประช¡มเ�ðอ¨ห้ข้อมูล ~อบข้อtัก�าม~าม�าระ~Óาง« ได้เข้ารÓ�มประช¡มด้�ย

บริษัท�ได้แจ้งหลักเก|z์ที­เกี­ย�ข้องกับการประช¡ม~ามกwหมายและข้อบังmับของบริษัท� เชÓน การแ�ลงจำาน�น�ู้เข้ารÓ�มประช¡ม 

จำาน�นห¡้นทั®งหมดที­มีสิท�ิออกเสียง¨นที­ประช¡ม เปÛน~้น ร�ม��งจัดสÓงmูÓม อและ�ิ�ีการลงmะแนนเสียง¨นระบบ 6eA +HnJ เ�ðอออก

เสียงลงmะแนน ทั®งเห¬นด้�ย ไมÓเห¬นด้�ย และงดออกเสียง ~ลอดจนไมÓมีการเ�ิ­ม�าระอðน«นอกเหน อจากที­แจ้งไ�้¨นหนังส อเชิv

ประช¡ม t�­งบริษัท�ได้บันท�กไ�้¨นรายงานการประช¡มอยÓางmรบ�้�น

บริษัท�ได้เปÊดเ�ยม~ิที­ประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นประจำาปี 2566 �ร้อม�ลการลงmะแนนเสียงของท¡กระเบียบ�าระ ~Óอ~ลาดหลักทรั�ย์� 

�ายหลังการประช¡มเสร¬จสิ®น �ÓานระบบขÓา�ของ~ลาดหลักทรั�ย์�

บริษัท�ได้จัดทำารายงานการประช¡ม§ดยรายละเอียดการประช¡มทั®งหมด ได้แกÓ รายชðอกรรมการ �ู้บริหาร และ�ู้ที­เกี­ย�ข้องเข้ารÓ�ม

ประช¡ม ร�ม��งระบ¡mำาชี®แจงหร ออ�ิบายของกรรมการ/�ู้ที­เกี­ย�ข้อง mำา�าม/mำา~อบ อยÓางmรบ�้�น และนำาสÓง~ลาดหลักทรั�ย์� 

และหนÓ�ยงานที­เกี­ย�ข้อง �าย¨น 1� �ัน นับแ~Ó�ันประช¡ม �ÓานระบบขÓา�ของ~ลาดหลักทรั�ย์� และเ�¬บไt~์ของบริษัท�

-

-

-

-

-

วันประชุมผู้ถือหุ้น

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

               m|ะกรรมการ~ร�จสอบประกอบด้�ย กรรมการอิสระของบริษัท�จำาน�น � ทÓานที­เปÛน�ู้ทรงm¡|�¡{ิ มีm�ามรู้ และประสบการ|์ที­

หลากหลาย §ดยมี นายดำารงm์ จูง�ง�์ เปÛนประ�านกรรมการ~ร�จสอบ และนาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์ เปÛนกรรมการ~ร�จสอบที­มีm�ามรู้และ

ประสบการ|์ด้านบัvชีและการเงินเ�ียง�อ¨นการสอบทานm�ามนÓาเชðอ� อของงบการเงิน กรรมการ~ร�จสอบท¡กทÓานมีm�ามเปÛนอิสระ และไมÓเปÛน

กรรมการที­มีสÓ�นรÓ�ม¨นการบริหารงานของบริษัท� กรรมการ~ร�จสอบท¡กทÓานมีm¡|สมบั~ิmรบ�้�น~ามที­กำาหนดไ�้¨นกwบั~รของm|ะกรรมการ

~ร�จสอบ t�­งสอดmล้องกับข้อกำาหนดและแน�ทางปxิบั~ิที­ดีของสำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ และ~ลาดหลักทรั�ย์

แหÓงประเท�ไทย

               ¨นรอบปี 2566 m|ะกรรมการ~ร�จสอบมีการประช¡มจำาน�นร�ม � mรั®ง §ดยมีนางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์ ทำาหน้าที­เปÛนเลขาน¡การ

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ t�­ง¨นการประช¡มได้เชิv�ู้สอบบัvชีและ�ู้~ร�จสอบ�าย¨นของบริษัท�เข้ารÓ�มประช¡ม~าม�าระอันm�รและได้นำาเสนอ~Óอ

m|ะกรรมการบริษัท�เ�ðอทราบท¡กmรั®ง การเข้ารÓ�มประช¡มของกรรมการ~ร�จสอบแ~ÓละทÓานสร¡ปได้~าม~าราง ดังนี®

               กรรมการ~ร�จสอบมีหน้าที­และm�ามรับ�ิดชอบ¨นการสนับสน¡นและรายงาน~Óอm|ะกรรมการบริษัท� ¨นการทำาหน้าที­กำากับดูแล¨นเรðอง

ที­เกี­ย�กับรายงานทางการเงินของบริษัท�¨ห้มีการปxิบั~ิ~ามมา~รyานทางบัvชีอยÓาง�ูก~้อง และสอบทานระบบบริหารm�ามเสี­ยงและระบบการm�บm¡ม

�าย¨น¨ห้มีประสิท�ิ�ล �ร้อมทั®งเสนอแนะแน�ทางแก้ไข~Óอm|ะกรรมการบริษัท� หากเห¬นm�ร�Óาการบริหารm�ามเสี­ยง การm�บm¡ม�าย¨น หร อ¨นเรðอง

อðน« m�รมีการดำาเนินการแก้ไขหร อปรับปร¡ง หน้าที­หลัก«ของm|ะกรรมการ~ร�จสอบสามาร�สร¡ปได้ดังนี®

เรียน      ทÓาน�ู้� อห¡้น

ลำาดับ

1

2

�

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการ~ร�จสอบ

กรรมการ~ร�จสอบ

�/�

�/�

�/�

กรรมการตรวจสอบ ตำาแหน่ง จำานวนการเข้าร่วม

ประชุม / จำานวนการ

ประชุม

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.   การสอบทางรายงานทางการเงิน

     m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้สอบทานข้อมูลที­สำาmัvของงบการเงินของบริษัท� และบริษัทยÓอยรายไ~รมาสและประจำาปี 2566 t�­งได้

รÓ�มประช¡มหาร อกับ�ู้สอบบัvชี และ�Îายบัvชีของบริษัท� ��งm�าม�ูก~้องmรบ�้�นเปÛนไป~ามหลักการบัvชีที­รับรองทั­�ไปและเปÊดเ�ย

ข้อมูลอยÓางเ�ียง�อ ร�มไป��งการสอบทานรายการระห�Óางกันกับบ¡mmลที­มีm�ามเกี­ย�§ยง�Óามีm�ามสมเห~¡สม�ล ปรา�จากm�ามขัดแย้ง

ทาง�ลประ§ยชน์ กÓอนที­จะนำาเสนอ~Óอm|ะกรรมการบริษัท��ิจาร|าอน¡มั~ิ

      ทั®งนี® ¨นการประช¡มระห�Óางm|ะกรรมการ~ร�จสอบและ�ู้สอบบัvชี ไมÓมีกรรมการบริหารเข้ารÓ�มประช¡มเ�ðอเปÊด§อกาส¨ห้ทั®ง 2 �Îาย 

สามาร�ปร�กษาหาร อกันอยÓางอิสระ ร�ม��งปÙvหาและอ¡ปสรรm¨นการปxิบั~ิหน้าที­ของ�ู้สอบบัvชี m|ะกรรมการ~ร�จสอบมีm�ามเห¬น

�Óารายการทางการเงินของบริษัท�ประจำาปี 2566 มีการเปÊดเ�ยข้อมูลที­เหมาะสม ไมÓขัดแย้งกับข้อเท¬จจริง และมีการจัดทำารายงาน~าม

มา~รyานบัvชีที­รับรองทั­�ไป
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

¨นนามm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

(นายดำารงm์ จูง�ง�์)

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ

2.   การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

3.   การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

4.   การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5.   การรับแจ้งข้อมูลการกระทำาผิดและการทุจริต (WhistleAloVing)

6.   การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

      m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้แ~Óง~ั®ง บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨นของบริษัท�§ดยปxิบั~ิหน้าที­

~ร�จสอบระบบงานที­สำาmัv~Óาง«ของบริษัท� และรายงานประเด¬นที­~ร�จสอบ�บ�ร้อมข้อแนะนำาที­เหมาะสม¨นการปรับปร¡งแก้ไข

�ร้อม~ิด~ามการดำาเนินการแก้ไขหร อปรับปร¡ง และรายงาน~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบ เ�ðอปÏองกันมิ¨ห้เกิดข้อบก�รÓองของการ

m�บm¡ม�าย¨นของระบบบัvชี t�­งมีสาระสำาmัvและมี�ลกระทบ~Óองบการเงินของบริษัท�

      m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้~ิด~ามการบริหารm�ามเสี­ยงของบริษัท� �ร้อมการดำาเนินการ~ามแ�นการบรรเทาm�ามเสี­ยง

ที­กำาหนดไ�้ �Óานการรายงานของm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงเปÛนรายไ~รมาส เ�ðอ¨ห้สามาร�~ิด~ามมา~รการและแน�ทาง

บรรเทาm�ามเสี­ยงได้อยÓางมีประสิท�ิ�า� และ¨ห้ข้อเสนอแนะเ�ðอปรับปร¡งขั®น~อนหร อแ�นการดำาเนินการ¨ห้มีm�ามเหมาะสม�ร้อม

รองรับส�านการ|์ที­ ไมÓได้เปÛนไป~ามที­mาดการ|์

   ¨นที­ประช¡มm|ะกรรมการ~ร�จสอบประจำาเด อนและประจำาไ~รมาส m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้ทำาการสอบทานและทบท�น�Óาด้�ย

เรðองการปxิบั~ิ~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย ร�ม��งกwหมาย

อðนที­เกี­ย�ข้องกับบริษัท� อยÓาง~Óอเนðอง

     ¨นปี 2566 m|ะกรรมการ~ร�จสอบไมÓได้รับข้อร้องเรียนการกระทำา�ิดและการท¡จริ~ และไมÓ�บm�าม�ิดปก~ิ¨ด «ที­เปÛนการท¡จริ~

      บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด ได้รับการmัดเล อกเปÛน�ู้สอบบัvชีของบริษัท�ประจำาปี 2566 §ดยm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

�ิจาร|าเห¬น�Óามีm�ามเปÛนอิสระ มีm�ามรู้และประสบการ|์¨นงานสอบบัvชีและmÓา~อบแทนมีm�ามเหมาะสม จ�งได้เสนอแ~Óง~ั®ง¨ห้ 

บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด เปÛน�ู้สอบบัvชี�ร้อมอั~ราmÓาสอบบัvชี ( TCHt %ee) ไมÓเกิน �
�� ล้านบาท ~Óอm|ะกรรมการบริษัท� 

และได้รับม~ิเห¬นชอบจากที­ประช¡มสามัv�ู้� อห¡้นแล้�

      ทั®งนี® m|ะกรรมการ~ร�จสอบมีm�ามเห¬น�Óา บริษัท�มีการจัดทำารายงานทางการเงิน~ามมา~รyานการบัvชี เชðอ� อได้ และมีการ

เปÊดเ�ยข้อมูลอยÓางเ�ียง�อ และเปÛนประ§ยชน์กับ�ู้¨ช้งบการเงิน มีการกำากับดูแลกิจการที­ดี มีระบบm�บm¡ม�าย¨นที­เ�ียง�อและมี

ประสิท�ิ�ล มีการบริหารm�ามเสี­ยงที­เหมาะสม และสามาร�ดำาเนินงาน~ามแ�นงานที­�างไ�้ได้mรบ�้�น¨นเ�ลาที­เหมาะสม §ดย¨น

ปี 2566 m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้รับm�ามรÓ�มม อด้�ยดีจากm|ะกรรมการบริษัท� �ู้บริหาร �ู้สอบบัvชี �ู้~ร�จสอบ�าย¨น และท¡ก

สายงาน/หนÓ�ยงานที­เกี­ย�ข้อง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงประกอบด้�ย กรรมการบริษัท�จำาน�น � ทÓาน เปÛนกรรมการอิสระจำาน�น 1 ทÓาน t�­งเปÛน�ู้มีประสบการ|์

m�ามรู้ทางด้านการบัvชีและการเงิน และมีนาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ ทำาหน้าที­ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง 

                ¨นรอบปี 2566 m|ะกรรมการบริหารm�ามเสียงมีการประช¡มจำาน�นร�ม � mรั®ง และได้ปxิบั~ิหน้าที­~าม�ารกิจที­กำาหนดไ�้¨นกwบั~ร

m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง ดังนี®

1

2

�

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

รายชื่อ ตำาแหน่ง

m|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 มีจำาน�น � ทÓาน ดังนี®

หมายเห~¡� กรรมการบริหารm�ามเสี­ยงข้าง~้นไมÓได้รับmÓา~อบแทน¨น~ำาแหนÓงกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

กำากับดูแลการ�ั{นา และมีสÓ�นรÓ�ม¨นการ�ิเmราะห์กลย¡ท�์การบริหารm�ามเสี­ยงขององm์กรประจำาปีอ้างอิง~ามมา~รyานสากลที­

องm์กรทั­�§ลกนิยม¨ช้อยÓางแ�รÓหลายและเปÛนที­ยอมรับของ (2O ���1�2�15 และ "O2O $R, Å$nterprHRe RHRJ ,@n@FeLentÆ 

เ�ðอจัดการm�ามเสี­ยง¨ห้อยูÓ¨นระดับ ที­สามาร�ยอมรับได้และ~ิด~ามการบริหารm�ามเสี­ยงอยÓางสม­ำาเสมอ

�ั{นาและ¨ห้ข้อเสนอแนะ¨นการกำาหนดแ�นการดำาเนินงานบรรเทาm�ามเสี­ยง (RHRJ ,HtHF@tHon /K@n) ของทั®งระดับองm์กร 

("orpor@te RHRJ) และระดับปxิบั~ิการ (Oper@tHon@K RHRJ) เ�ðอบรรล¡เปÏาหมายระดับm�ามเสี­ยงที­บริษัท�ยอมรับได้ และบริหาร

m�ามเสี­ยงที­หลงเหล ออยูÓอยÓางมีประสิท�ิ�า�

¨ห้m�ามเห¬น~Óอการปรับปร¡งการกำาหนด�ิ�ีการบริหารm�ามเสี­ยง¨นด้าน~Óาง« ~ามข้อเสนอแนะของ�ู้~ร�จสอบ�าย¨น และ�ู้สอบ

บัvชี ร�ม��งเสนอแนะทิ�ทาง �ิ�ีการสอดสÓองดูแลแกÓ�ู้บริหารของสายงาน~Óาง« 

~ิด~าม¨ห้�Îายบริหารจัด¨ห้มีการประช¡มการบริหารm�ามเสี­ยงของแ~ÓละสายงานเปÛนประจำาท¡กเด อน และร�บร�ม�ลที­เกิดข�®นจริง

เปรียบเทียบกับเปÏาหมายและแ�นงานที­ ได้กำาหนดไ�้ และm�ามเสี­ยงที­สำาmัv เสนอm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยงสอบทาน

เปÛนรายไ~รมาส และประเมิน �ร้อมสร¡ปm�ามเสี­ยงที­มีสาระสำาmัvรายงาน~Óอm|ะกรรมการบริหาร m|ะกรรมการ~ร�จสอบ 

และm|ะกรรมการบริษัท รับทราบเปÛนประจำาท¡กไ~รมาส

�ิจาร|าทบท�นน§ยบายบริหารm�ามเสี­ยง และกwบั~รm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง ¨ห้สอดmล้องกับแน�ทางการบริหารm�าม

เสี­ยงทั­�ทั®งองm์กร ("O2O $R, Å$nterprHRe RHRJ ,@n@FeLentÆ)

(1)

(2)

(�)

(�)

(5)

¨นนามm|ะกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

(นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์)

ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน      ทÓาน�ู้� อห¡้น

ลำาดับ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

      การ

m�บm¡ม�าย¨น

และรายการ

ระห�Óางกัน

9. 
9.1 การควบคุมภายใน

บริษัท�ได้แ~Óง~ั®ง Åบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัดÆ เข้า

ทำาหน้าที­เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี 2566 ของบริษัท� §ดยมี

นางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ เปÛน�ู้รับ�ิดชอบหลัก¨นการปxิบั~ิหน้าที­

�ู้~ร�จสอบ�าย¨นของบริษัท� เ�ðอทำาการ~ร�จสอบและประเมินm�าม

เ�ียง�อของระบบการm�บm¡ม�าย¨น และรายงาน�ลการ~ร�จสอบ~Óอ

m|ะกรรมการ~ร�จสอบอยÓางสม­ำาเสมอท¡กไ~รมาส m|ะกรรมการ~ร�จสอบ

ได้�ิจาร|าm¡|สมบั~ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด 

และนางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ แล้�เห¬น�Óามีm�ามเหมาะสมเ�ียง�อกับการ

ปxิบั~ิหน้าที­ดังกลÓา� เนðองจากมีm�ามเปÛนอิสระและมีประสบการ|์¨นการปxิบั~ิ

งานด้านการ~ร�จสอบ�าย¨น

               นอกจากนี®บริษัท� กำาหนด¨ห้มีระบบการกำากับดูแลการดำาเนิน�¡รกิจของบริษัท�¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย กwระเบียบ 

ข้อบังmับ น§ยบาย และข้อกำาหนดของหนÓ�ยงานทางการที­เกี­ย�ข้อง เชÓน สำานักงานm|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ

~ลาดหลักทรั�ย์ และ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย เปÛน~้น และกำาหนดน§ยบายบรรษัท�ิบาล เ�ðอกำาหนด ¨ห้m|ะกรรมการบริษัท 

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ �ู้บริหารรดับสูง �Îายงานหร อหนÓ�ยงาน และ�นักงาน~้องปxิบั~ิ¨ห้�ูก~้อง~ามกwระเบียบ และ

กwเก|z์อยÓางเmรÓงmรัด

รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในประจำาปี 2566

หัวข้อ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

(Outsource)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

�

�

� -

-

-

-

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด

ที­อยูÓ 51�/5 อาmารม|ียา เt¬นเ~อร์ ชั®น � �นนเ�ลินจิ~ แข�งล¡ม�ินี เข~ปท¡ม�ัน 

กร¡งเท�มหานmร 1����

§ทร�ั�ท์ �-2652-����

นางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ

ปริvvา§ท บัvชีมหาบั|zิ~ สาขา %Hn@nBH@K  BBoTntHnF @nC  RRTr@nBe 

มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์ 

ประกา�นียบั~รบั|zิ~ สาขา�ิชา การสอบบัvชี 

จ¡�าลงกร|์มหา�ิทยาลัย

ปริvvา~รี บริหาร�¡รกิจบั|zิ~ สาขา�ิชาการบัvชี 

ส�าบันเทm§น§ลยีราชมงmล �ิทยาเข~บ�ิ~ร�ิม¡ข จักร�รรดิ 

ปริvvา~รี �ิลป�าส~ร์บั|zิ~ สาขา�ิชาสðอสารม�ลชน 

มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง 

รายละเอียด
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

หัวข้อ

ประสบการณ์การทำางาน

การฝÌกอบรมที่เกี่ยวข้อง

�

�

ปี 255� Á ปÙจจ¡บัน

ปี 2555 - 255��

   2562 - ปÙจจ¡บัน

ปี 2562 - 256�

ปี 2562

ปี 25�� - 255�

กรรมการบริหารด้านการ~ร�จสอบ

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด

อาจารย์�ิเ�ษ 

มหา�ิทยาลัยบูร�า

อาจารย์�ิเ�ษ

มหา�ิทยาลัยกร¡งเท�

อาจารย์�ิเ�ษ

มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์

�ู้จัดการ�Îาย~ร�จสอบ

บริษัท สำานักงาน เอ เอ¬ม tี จำากัด

 FHKe (ntern@K  TCHt ร¡ ­นที­ 2/65 (2565)

สร้างm�ามเข้า¨จหลักการมา~รyานการรายงานทางการเงิน¨หมÓ 3%R2 16 

เรðอง สัvvาเชÓา (2565)

§mรงการอบรมการสอบบัvชีแยก~ามประเ�ท�¡รกิจ (�¡รกิจ§รงแรม) (2565)

ทำาm�ามเข้า¨จหลักการ� ®นyานของ 3%R2 � (%TnC@Lent@K oE 3%R2 �) (2565)

การปÏองกันm�าม�ิด~ามกwหมายท¡จริ~และ�อกเงิน (ปี 2562)

นักบริหารกับการจัดทำารายงานm�ามยั­งย นและการ�ัด�ล~อบแทนทางสังmม(ปี 2562)

�าษีที­ดินและสิ­งปลูกสร้าง การ�างแ�นและเ~รียม�ร้อมกÓอนบังmับ¨ช้ปี 256� (ปี 2562)

การท¡จริ~ที­เกี­ย�ข้องกับเทm§น§ลยีสารสนเท�เบ ®อง~้น (ปี 2562)

รายละเอียด

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หรือประกาศนียบัตร

� -

-

-

-

-

-

�ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~แหÓงประเท�ไทย

�¡{ิบั~รด้านการ~ร�จสอบ�าย¨น ร¡Óนที­ � จากส�า�ิชาชี�บัvชี�

�¡{ิบั~รจากส�า�ิชาชี�บัvชี� หลักสู~ร Åการปxิบั~ิงาน~ร�จสอบ�าย¨นระบบสารสนเท� 

((3  TCHt)Æ

�¡{ิบั~รจากส�า�ิชาชี�บัvชี� หลักสู~ร Åเ~รียมm�าม�ร้อมรับการ~ร�จเยี­ยมสำานักงาน

สอบบัvชี เ�ðอการรับรองm¡|�า��าย¨~้มา~รyาน (20"1 ร¡Óนที­ �Æ

�¡{ิบั~ร จากสมาmมส§มสรนักลงท¡น หลักสู~ร Å�ิ�ีปxิบั~ิหลังได้รับการสÓงเสริมการลงท¡นÆ

ประกา�นียบั~รกwหมาย�าษีอากร มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์ หลักสู~ร Å�าษี�¡ลกากร 

�าษีสรร�สามิ~ และอากรแส~มปÒÆ Å�าษีมูลmÓาเ�ิ­ม �าษี�¡รกิจเr�าะÆ Å�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลÆ 

Å�าษีเงินได้บ¡mmล�รรมดาÆ และ Å�าษีอากรระห�Óางประเท�Æ

หน้าที่ความรับผิดชอบ � ทำาหน้าที­เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨น จัดทำาแ�นการ~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี เ�ðอ~ร�จ~ิด~ามและ

~ร�จสอบm�าม�ูก~้องของการปxิบั~ิงานของแ~Óละระบบงาน สอบทาน ¨ห้m�ามเห¬นและข้อเสนอแนะ

เ�ิ­มเ~ิมสำาหรับการปรับปร¡งและ�ั{นาระบบm�บm¡ม�าย¨น¨ห้เกิดประสิท�ิ�า�มากข�®น และรายงาน

~Óอที­ประช¡มm|ะกรรมการ~ร�จสอบ 

ปี 2562 Á 2566

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2566

               ~ามที­�ู้~ร�จสอบ�าย¨นได้~ร�จสอบระบบการm�บm¡ม�าย¨นของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ~ามแ�นงานการ~ร�จสอบ

�าย¨นประจำาปี 2566 §ดยมี�ั~�¡ประสงm์ดังนี®

     �ู้~ร�จสอบ�าย¨นได้��กษาระบบการปxิบั~ิงาน §ดย�ิ�ีการสัม�าษ|์ สอบ�าม กับ�ู้บริหารระดับสูงและ�Îายบริหารที­รับ�ิดชอบ¨น

แ~Óละระบบงาน �ร้อมทดสอบและสังเก~การ|์การปxิบั~ิงาน�าย¨นองm์กร§ดย�ิจาร|าองm์ประกอบสำาmัv 5 ประการ m อ ส�า�แ�ดล้อมของ

การm�บm¡ม ("ontroK $nUHronLent) การประเมินm�ามเสี­ยง (RHRJ  RReRRLent) กิจกรรมเ�ðอการm�บm¡ม ("ontroK  BtHUHtHeR) ข้อมูลสารสนเท�

และการ~ิด~Óอสðอสาร ((nEorL@tHon � "oLLTnHB@tHon) และการ~ิด~ามและประเมิน�ล (,onHtorHnF) ทั®งนี®เปÛนการ~ร�จสอบอยÓาง~Óอเนðอง

เปÛนประจำาท¡กไ~รมาส และกำาหนด¨ห้มีการรายงาน�ลการ~ร�จสอบ§ดย~รง~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบเ�ðอ¨ห้�ู้~ร�จสอบ�าย¨นสามาร�ปxิบั~ิงาน

ได้อยÓางอิสระ และนำาเสนอรายงาน�ลการ~ร�จสอบอยÓาง~รงไป~รงมา §ดยการ~ร�จสอบปี 2566 mรอบmล¡มระบบการปxิบั~ิงานที­สำาmัvดังนี®

เ�ðอประเมิน�Óาบริษัทได้จัด¨ห้มีการm�บm¡ม�าย¨นและได้ออกแบบไ�้อยÓางสมเห~¡สม�ลและเ�ียง�อที­จะปÏองกันm�ามเสี­ยงที­อาจจะเกิดข�®น 

และเปÛนไป~ามแน�ทางของ "O2O (3Ge "oLLHttee oE 2ponRorHnF OrF@nHY@tHon oE tGe 3re@CV@X "oLLHRRHon) และ

สมาmม�ู้~ร�จสอบ�าย¨นแหÓงประเท�ไทย ร�ม��งแน�ทางของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย

เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óา รายการที­เกี­ย�ข้องกับระบบที­สำาmัv ได้� อปxิบั~ิ~ามระเบียบปxิบั~ิและ�ิ�ีการที­บริษัทกำาหนดไ�้

เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óา บริษัทได้� อปxิบั~ิ~ามข้อกwหมายและข้อกำาหนดที­เกี­ย�ข้องจากหนÓ�ยงาน�ายนอก

เ�ðอ¨ห้มั­น¨จ�Óา ข้อมูลสารสนเท�ที­เกี­ย�กับระบบงานที­สำาmัvของบริษัท�ูก~้องและนÓาเชðอ� อ

เ�ðอเสนอแนะ แน�ทางแก้ไขปรับปร¡ง เกี­ย�กับกระบ�นการการm�บm¡ม�าย¨นของแ~Óละระบบงาน กร|ีที­�บ�Óามีข้อสังเก~ที­m�ร

นำาเสนอเ�ðอทำา¨ห้ระบบการm�บm¡ม�าย¨นของบริษัทมีประสิท�ิ�า�และประสิท�ิ�ลมากข�®น

1


2


�


�


5


ไ~รมาส 1 ปี 2566

ไ~รมาส 2 ปี 2566 

ไ~รมาส � ปี 2566 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

•

•

•

•

•

•

ระบบรายได้� การขาย การขนสÓง 

ระบบการบริหารจัดการmลังน®ำามัน และmลังสินm้าท¡กสÓ�นงาน ร�ม��งระบบเmรðองชั­ง

~ร�จ~ิด~ามการแก้ไขระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­�บจากmรั®งกÓอน

ระบบการ�างแ�นการ�ลิ~

ระบบการ�ลิ~

ระบบการ~ร�จm¡|�า�สินm้า และการm�บm¡มm¡|�า�ระห�Óางการ�ลิ~

ระบบการm�บm¡มและการmำาน�|~้นท¡นการ�ลิ~

~ร�จ~ิด~ามการแก้ไขระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­�บจากmรั®งกÓอน

ระบบการบริหารทรั�ยากรสÓ�นบ¡mmล

ระบบจัดt ®อจัดจ้าง 

การดำาเนินการ~ามน§ยบายและมา~รการปÏองกันท¡จริ~mอร์รัปชั­น

ระบบบัvชีและการเงิน (เ�ิ­มเ~ิมจากแ�นการ~ร�จสอบประจำาปี) ประกอบด้�ย

~ร�จ~ิด~ามการแก้ไขระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­�บจากmรั®งกÓอน

กระบ�นการบันท�กบัvชีรับรู้รายการของ�งจรรายได้ (¨นชÓ�งการเ~รียมm�าม�ร้อมและเมðอมีการ¨ช้ระบบ 

$-3@W (nUoHBe � ReBeHpt) และ �งจรรายจÓาย

การบริหารลูกหนี® และ เจ้าหนี®ท¡กประเ�ท

กระบ�นการ~ร�จสอบm�าม�ูก~้องของรายการรับชำาระ และ จÓายชำาระ

กระบ�นการจัดทำารายงานทางการเงินและแบบ�าษี~Óาง«

ระบบการจัดทำารายงาน~Óาง« และระบบการจัดเก¬บเอกสารที­เกี­ย�ข้อง

ระบบการm�บm¡มระบบเทm§น§ลยีสารสนเท� ( ppKHB@tHon "ontroK) ที­เกี­ย�ข้องกับระบบ $-3@W (nUoHBe � ReBeHpt
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

                ทั®งนี® การ~ร�จสอบ¨นแ~Óละไ~รมาสเปÛนไป~ามที­กำาหนดไ�้¨นแ�นงานการ~ร�จสอบประจำาปี 2566 t�­งได้รับอน¡มั~ิจากm|ะกรรมการ

~ร�จสอบแล้� §ดยร�ม�ลการ~ร�จสอบระบบการm�บm¡ม�าย¨นปี 2566 สามาร�สร¡ปได้ดังนี®

        �ู้~ร�จสอบ�าย¨นมีm�ามเห¬น�Óา ¨นระยะเ�ลาที­ทำาการ~ร�จสอบ บริษัท�มีระบบการm�บm¡ม�าย¨นและการบริหารจัดการอยูÓ¨นระดับที­ดี

§ดยมีส�า�แ�ดล้อมที­ชÓ�ยสÓงเสริมระบบการm�บm¡ม�าย¨นของบริษัท บริษัท�มีการm�บm¡มการปxิบั~ิงานทั®งของ�Îายบริหารและ�Îายปxิบั~ิการ 

ร�ม��งมีการ~ิด~าม�ลการปxิบั~ิงานและการบริการm�ามเสี­ยงอยÓางเปÛนระบบและมีการทบท�นm�ามเ�ียง�อและเหมาะสมของระบบการm�บm¡ม

�าย¨นอยÓางสม­ำาเสมอ และมีการดำาเนินการปรับปร¡งแก้ไข~ามข้อเสนอแนะเ�ðอ¨ห้มีมา~รการm�บm¡มที­เหมาะสมกับส�านการ|์ยิ­งข�®น

        �ู้~ร�จสอบ�าย¨นมีm�ามเห¬น�Óา จากรายการที­เล อก~ร�จสอบ §ดยสÓ�น¨หvÓหนÓ�ยงานได้� อปxิบั~ิ~ามระเบียบและ�ิ�ีการที­กำาหนดไ�้แล้� 

สÓ�นข้อบก�รÓองที­~ร�จ�บได้นำาหาร อกับ�ู้บริหารของหนÓ�ยงานเ�ðอแก้ไขปรับปร¡ง¨ห้เปÛนไป~าม�ิ�ีการปxิบั~ิงานที­กำาหนดไ�้แล้� และมีการ

~ิด~าม�ลการปxิบั~ิงานอยÓางสม­ำาเสมอ

        �ู้~ร�จสอบ�าย¨นมีm�ามเห¬น�Óา ¨นระยะเ�ลาที­ทำาการ~ร�จสอบ บริษัท�มีระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­เ�ียง�อ¨นกระบ�นการจัดทำารายการ

ทางบัvชีการเงินที­เกี­ย�ข้องกับระบบงานที­~ร�จสอบ และมีการจัดทำาข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที­จำาเปÛน~้อง¨ช้¨นการบริหารเหมาะสม~ามm�ร 

และได้มีการ� อปxิบั~ิ~ามข้อกwหมายสำาmัvที­เกี­ย�ข้องกับบริษัท�แล้� และมีการดำาเนินการปรับปร¡งแก้ไข~ามข้อเสนอแนะเ�ðอ¨ห้มีมา~รการ

m�บm¡มที­เหมาะสมยิ­งข�®น

        ¨นสÓ�นของระบบการm�มm¡มทั­�ไปของระบบงานเทm§น§ลยีสารสนเท� บริษัท�มีการm�บm¡ม¨นระดับที­นÓา�อ¨จ t�­งบริษัท�มีการกำาหนด

น§ยบายและระเบียบปxิบั~ิ ร�ม��งจัด¨ห้มีระบบการทบท�น และ~ิด~ามข้อมูล~Óาง « ที­เกี­ย�ข้องกับเทm§น§ลยีสารสนเท� อยÓางสม­ำาเสมอ สÓ�นข้อ

สังเก~ที­~ร�จ�บได้นำาหาร อกับ�ู้บริหารของหนÓ�ยงานเ�ðอแก้ไขปรับปร¡ง¨ห้มีการปxิบั~ิงานที­เหมาะสมยิ­งข�®น และมีการ~ิด~าม�ลการปxิบั~ิงาน

อยÓางสม­ำาเสมอ

         ¨นการปxิบั~ิงานmรั®งนี® �ู้~ร�จสอบ�าย¨นได้รับm�ามรÓ�มม อจากเจ้าหน้าที­�ู้ที­เกี­ย�ข้องท¡กทÓานเปÛนอยÓางดีจนสามาร�ปxิบั~ิงาน¨ห้

สำาเร¬จล¡ลÓ�ง~าม�ั~�¡ประสงm์ �ู้~ร�จสอบ�าย¨นจ�งขอขอบm¡|มา | §อกาสนี®

1
     เรðองการm�บm¡ม�าย¨นและการบริหารจัดการ

2
     เรðองการปxิบั~ิ~ามระเบียบของบริษัท 

�
     เรðองรายการทางบัvชีการเงินและการปxิบั~ิ~ามข้อกwหมาย

�
     เรðองระบบเทm§น§ลยีสารสนเท�

(นางสา�ปÊยมา�  เร องแสงรอบ)

�ู้~ร�จสอบ�าย¨น

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด

ไ~รมาส � ปี 2566 

-

-

-

-

-

การm�บm¡มด้านเทm§น§ลยีสารสนเท� ((3 &ener@K "ontroK)

ระบบการm�บm¡มสินทรั�ย์

ระบบการบำาร¡งรักษา และการtÓอมแtมสินทรั�ย์ 

ระบบการจัดการด้านm�ามปลอด�ัย อาชี�อนามัย และส�า�แ�ดล้อม¨นการทำางาน

~ร�จ~ิด~ามการแก้ไขระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­�บจากmรั®งกÓอน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

9.2.1       มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

9.2.2       นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

9.2 รายการระหว่างกัน

               กร|ีที­มีรายการระห�Óางกันของบริษัท�หร อบริษัทยÓอยกับบ¡mmลที­มีm�ามเกี­ย�ข้อง บ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ มีสÓ�นได้

สÓ�นเสีย หร ออาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์¨นอนาm~t�­งเปÛนข้อ~กลงทางการm้า¨นลักษ|ะเดีย�กับที­�ิvØูชนจะ��งกระทำากับmูÓสัvvาทั­�ไป¨น

ส�านการ|์เดีย�กัน ด้�ยอำานาจ~Óอรองทางการm้าที­ปรา�จากอิท�ิ�ล¨นการมีส�านะเปÛนกรรมการ �ู้บริหาร หร อบ¡mmลที­มีm�ามเกี­ย�ข้อง และมี

เงðอนไขการm้าปก~ิหร อราmา~ลาด �าย¨~้เงðอนไขที­สมเห~¡สม�ล สามาร�~ร�จสอบได้ และไมÓกÓอ¨ห้เกิดการ�Óายเท�ลประ§ยชน์ �Îายบริหารของบริษัท�

สามาร�ดำาเนินการได้~ามปก~ิ�าย¨~้หลักการที­ทางm|ะกรรมการบริษัท�ได้�ิจาร|าอน¡มั~ิ และจัดทำารายงานสร¡ปเ�ðอรายงาน¨ห้กับทางm|ะกรรมการ

~ร�จสอบทราบท¡กไ~รมาส

               ¨นอนาm~หากบริษัท�มีm�ามจำาเปÛน~้องทำารายการระห�Óางกันกับบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์กับบริษัท� บริษัท�จะกำาหนด

เงðอนไข~Óาง« ¨ห้เปÛนไป~ามลักษ|ะการดำาเนินการm้าปก~ิและเปÛนราmา~ลาดt�­งสามาร�อ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงðอนไขหร อราmาที­เกิดข�®นกับ�¡รกิจ

ประเ�ทเดีย�กันที­บริษัทกระทำากับบ¡mmล�ายนอก ทั®งนี® บริษัท� จะ¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบเปÛน�ู้¨ห้m�ามเห¬นเกี­ย�กับราmา อั~ราmÓา~อบแทน ร�มทั®ง

m�ามจำาเปÛนและm�ามเหมาะสมของรายการระห�ÓางกันดังกลÓา� ¨นกร|ีที­m|ะกรรมการ~ร�จสอบไมÓมีm�ามชำานาv¨นการ�ิจาร|ารายการระห�Óาง

กันที­อาจเกิดข�®น บริษัท�จะ�ิจาร|า¨ห้�ู้ประเมินราmาอิสระ �ู้เชี­ย�ชาvอิสระเr�าะด้านหร อ�ู้สอบบัvชีของบริษัท� เปÛน�ู้¨ห้m�ามเห¬นเกี­ย�กับการทำา

รายการระห�ÓางกันดังกลÓา� เ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบ¨ช้¨นการประกอบการ~ัดสิน¨จและ¨ห้m�ามเห¬น~Óอm|ะกรรมการบริษัท หร อ�ู้� อห¡้น~ามแ~Ó

กร|ี ทั®งนี® บริษัท�จะเปÊดเ�ยรายการระห�Óางกันไ�้¨นหมายเห~¡ประกอบงบการเงินที­ ได้รับการ~ร�จสอบจาก�ู้สอบบัvชีของบริษัท� บริษัท�จะเปÊดเ�ย

รายการระห�ÓางกันดังกลÓา�ไ�้¨น แบบ 56-1 One Report ~ามหลักเก|z์ และกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ และข้อบังmับ ประกา� 

mำาสั­ง หร อข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย

               อน�­ง ¨นสÓ�นการt ®อ-ขายสินm้าระห�Óางกัน จะmงเหล อเ�ียงการt ®อน®ำามันปาล์มดิบชนิดกรดสูงมากก�Óา 5� และน®ำามันเมล¬ด¨นปาล์ม 

§ดยจะ�ิจาร|าดำาเนินการ�าย¨~้น§ยบายการสั­งt ®อน®ำามันปาล์มดิบจากบริษัท�ที­เกี­ย�ข้อง t�­งบริษัท�กำาหนดน§ยบายการทำารายการกับบ¡mmลที­เกี­ย�§ยง

ไ�้อยÓางชัดเจน ทั®งนี® รายการระห�Óางกันที­อาจเกิดข�®น¨นอนาm~นั®น กรรมการจะ~้องปxิบั~ิ~ามระเบียบ~Óาง« ที­ ได้กำาหนดข�®นและกรรมการจะ~้อง

ไมÓอน¡มั~ิรายการ¨ด« ที­~นหร อบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์¨นลักษ|ะอðน¨ดกับบริษัท� และจะ~้องเปÊดเ�ยรายการดังกลÓา�~Óอm|ะกรรม

การบริษัท�เ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการบริษัท��ิจาร|า t�­งบริษัท�จะ~้องปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ และข้อบังmับ 

ประกา� mำาสั­ง หร อข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย ร�ม~ลอด��งการปxิบั~ิ~ามข้อกำาหนดที­เกี­ย�กับการเปÊดเ�ยข้อมูลการทำารายการ

เกี­ย�§ยงกันและการได้มาหร อจำาหนÓายไปt�­งทรั�ย์สินของบริษัท�หร อบริษัทยÓอย และ~ามมา~รyานบัvชีที­กำาหนด§ดยสมาmมนักบัvชี§ดยเmรÓงmรัด 

นอกจากนี® บริษัทจะไมÓทำารายการระห�Óางกันกับบริษัทที­เกี­ย�ข้องที­ ไมÓ¨ชÓการดำาเนิน�¡รกิจ~ามปก~ิของบริษัท�

               สำาหรับ¨นกร|ีที­มีรายการระห�ÓางกันไมÓเปÛนรายการทางการm้าปก~ิ บริษัท�จะจัด¨ห้มีm�ามเห¬น§ดยm|ะกรรมการ~ร�จสอบเกี­ย�กับ

m�ามจำาเปÛนและm�ามเหมาะสมของรายการนั®น ¨นกร|ีที­m|ะกรรมการ~ร�จสอบไมÓมีm�ามชำานาv¨นการ�ิจาร|ารายการะห�Óางกันที­อาจเกิดข�®น 

บริษัท�จะ�ิจาร|า¨ห้�ู้ประเมินราmาอิสระ �ู้เชี­ย�ชาvอิสระเr�าะด้านหร อ�ู้~ร�จสอบบัvชี เปÛน�ู้¨ห้m�ามเห¬นเกี­ย�กับรายการระห�ÓางกันดังกลÓา�

~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบ เ�ðอ¨ห้m|ะกรรมการ~ร�จสอบ¨ช้¨นการประกอบการ~ัดสิน¨จและ¨ห้m�ามเห¬น~Óอm|ะกรรมการบริษัท� หร อ�ู้� อห¡้น~าม

แ~Óกร|ี เ�ðออน¡มั~ิรายการดังกลÓา�กÓอนการเข้าทำารายการ ทั®งนี® บริษัท�จะเปÊดเ�ยรายการระห�Óางกันไ�้¨นหมายเห~¡ประกอบงบการเงินที­ ได้รับการ

~ร�จสอบจาก�ู้สอบบัvชีของบริษัท� บริษัท�จะเปÊดเ�ยรายการระห�ÓางกันดังกลÓา�ไ�้¨น แบบ 56-1 One Report ~ามหลักเก|z์และกwหมาย�Óาด้�ย

หลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ทั®งนี® การ�ิจาร|าอน¡มั~ิการทำารายการระห�ÓางกันดังกลÓา� ~้องปxิบั~ิ¨ห้เปÛนไป~ามกwหมาย�Óาด้�ยหลักทรั�ย์และ

~ลาดหลักทรั�ย์ และข้อบังmับ ประกา� mำาสั­ง หร อข้อกำาหนดของ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย t�­ง�ู้ที­อาจมีm�ามขัดแย้งหร อมีสÓ�นได้เสีย¨นการทำา

รายการระห�ÓางกันจะไมÓมีสิท�ิออกเสียงลงม~ิ¨นการทำารายการระห�Óางกันนั®น«
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               บริษัท�มีรายการระห�Óางกันกับนิ~ิบ¡mmลหร อบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์และบริษัทที­เกี­ย�ข้องกัน §ดยมี�ู้� อห¡้นกล¡Óมเดีย�กัน 

หร อมีกรรมการรÓ�มกัน หร อมีบ¡mmลเกี­ย�§ยงของ�ู้บริหาร กรรมการ และ�ู้� อห¡้นของบริษัท เข้าเปÛนกรรมการ �ู้มีอำานาจm�บm¡ม และ�ู้� อห¡้นของ

บ¡mmลเกี­ย�§ยงดังกลÓา� ทั®งนี® m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้ทำาการ~ร�จสอบและสอบทาน��งm�ามเหมาะสมของรายการ m�ามสมเห~¡สม�ล ~ลอดจนการ

กำาหนดmÓา~อบแทน และเงðอนไข~Óาง« ~าม�¡รกิจปก~ิทั­�ไป

               �ิจาร|ารายการระห�Óางกันของบริษัท�และบริษัทยÓอย กับบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ มีสÓ�นได้เสีย หร ออาจมีm�ามขัดแย้ง

ทาง�ลประ§ยชน์¨นอนาm~ ~ามประกา�m|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ ¨นการประช¡มm|ะกรรมการ~ร�จสอบ §ดยได้¨ห้m�ามเห¬น�Óา

รายการระห�ÓางกันดังกลÓา� เปÛนรายการที­มีm�ามสมเห~¡สม�ลและเปÛนไป~ามเงðอนไขทางการm้าที­เปÛน�รรมและ� อปxิบั~ิเชÓนเดีย�กันกับบ¡mmลหร อกิจการ

อðนที­ ไมÓเกี­ย�ข้องกันทั­�ไป และไมÓมีการ�Óายเท�ลประ§ยชน์ระห�Óางบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจบุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะความสัมพันธ์

1) บมจ
 เอเชียน อินtูเลเ~อร์ ( () ดำาเนิน�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓาย

ลูก�้�ยไ��Ïาสำาหรับ¨ช้¨นระบบ

สÓงและจำาหนÓายกระแสไ��Ïา

•

•

•

บริษัท¨หvÓ �ู้มีอำานาจm�บm¡มบริษัท และเปÛน�ู้� อห¡้นราย¨หvÓของ

บริษัท� t�­ง  ( � อห¡้นmิดเปÛนร้อยละ 5�
�� ของท¡นจดทะเบียนของ

บริษัท� 

กรรมการของบริษัท�เข้า� อห¡้น¨น  ( ได้แกÓ นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ 

และนาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ เข้า� อห¡้นmิดเปÛนร้อยละ 21
2� 

และร้อยละ 5
�6  ของท¡นจดทะเบียน  ( 

มีกรรมการและกรรมการ�ู้มีอำานาจลงนามรÓ�มกันได้แกÓ 

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์ และนาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นิ~ิบ¡mmลหร อบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ t�­งมีรายการระห�Óางกันกับบริษัทสำาหรับง�ดบัvชีปี 2566 - 256� มีดังนี®
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

ลักษณะรายการ / ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

บริษัท�มีรายการระห�Óางกันกับนิ~ิบ¡mmลหร อบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ สำาหรับง�ดบัvชีประจำาปี 2566 - 256� ดังนี® 

1) บมจ
เอเชียน 

อินtูเลเ~อร์ ( ()

mÓา¨ช้จÓาย¨นการบริหาร � 

- บริษัท�และบริษัทยÓอยจÓายชำาระmÓาบริการ  

  §ปรแกรมบัvชี¨ห้กับ  ( 

- บริษัท�จÓายเงินปÙน�ล¨ห้กับ  (

m�ามเห¬นm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

m|ะกรรมการ~ร�จสอบได้�ิจาร|าและ¨ห้m�ามเห¬น¨นรายการที­เกิดข�®น 

§ดย�ิจาร|าเอกสารประกอบการเปรียบเทียบราmากÓอนสั­งt ®อ~ามน§ยบาย

ของบริษัท� และมีm�ามเห¬นชอบ��งm�ามเหมาะสมของรายการ ร�ม��ง

เงðอนไข¨นการทำารายการ m�ามสมเห~¡สม�ลของราmา 

-

-

¨นปี 2551  ( ¨นyานะบริษัท¨หvÓ ได้จัดหา§ปรแกรมบัvชีเ�ðอ¨ช้งาน

รÓ�มกัน�าย¨นกล¡Óม  ( ร�ม 5 กิจการได้แกÓ  (� บริษัท�  (/3�  (+ และ

บจก
 เอไอ เอนจิเนียริ­ง เtอร์�ิสเtส ( ($2) §ดย  ( ได้ลงนาม¨นข้อ

~กลงรับบริการบำาร¡งรักษาและสนับสน¡นการ¨ช้§ปรแกรมกับที­ปร�กษา

ด้านmอม�ิ�เ~อร์รายดังกลÓา�มา§ดย~Óอเนðอง~ั®งแ~Óปี 2551 t�­งงาน

บริการmรอบmล¡มการบำาร¡งรักษาและสนับสน¡นการ¨ช้§ปรแกรมสำาหรับ 

5 บริษัทข้าง~้น ทั®งนี®  ( ได้เรียกเก¬บmÓาบริการบำาร¡งรักษาและสนับสน¡น

การ¨ช้§ปรแกรมรายเด อนจากแ~Óละบริษัท¨นสัดสÓ�น~าม TRer การ¨ช้

งาน ¨นปี 2566 - 256� ได้จÓายชำาระmÓาบริการ§ปรแกรมบัvชีเทÓากับ 

1
�� ล้านบาท� 1
�� ล้านบาท  และ 2
�6 ล้านบาท ~ามลำาดับ

¨นปี 2566 บริษัท�ไมÓจÓายเงินปÙน�ล� ปี 2565 และ ปี 256� บริษัท� จÓาย

เงินปÙน�ล¨ห้กับ  ( จำาน�น 2�2
�1 ล้านบาท และ 161
6� ล้านบาท 

~ามลำาดับ

1
�� 2��
�5 16�
66
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ผู้ใช้วงเงิน ผู้ค้ ำาประกัน สถาบันการเงิน

ประเภท

วงเงิน

วงเงินกู้

(ล้านบาท)

ภาระหนี้

(ล้านบาท)

หลักประกัน

นอกจากนี® | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�ไมÓมีรายการระห�Óางกันกับบ¡mmลที­อาจมีm�ามขัดแย้งทาง�ลประ§ยชน์ อันเนðองมาจากรายการm®ำาประกันหนี®เงินกู้ส�าบันการเงินของบริษัท�และบริษัทยÓอย 

บริษัท�

บริษัทยÓอย 

( (/3)

บริษัท�

บริษัท�

-

-

-

-

2
��

�
�2

�
5�

1
��

�
��

5
��

1�
��

1��
��

-

�
�2

�
5�

�
16

�
�2

-

-

-

�นาmารไทย�า|ิชย์ จำากัด 

(มหาชน)

�นาmารกสิกรไทย จำากัด 

(มหาชน) 

�นาmารกสิกรไทย จำากัด 

(มหาชน) 

�นาmารทหารไทย�นชา~ 

จำากัด (มหาชน)

หนังส อm®ำาประกันการ¨ช้

ไ��Ïา

หนังส อm®ำาประกันการ¨ช้

ไ��Ïา

หนังส อm®ำาประกันการ¨ช้

ไ��Ïา

บั~รเ~ิมน®ำามัน 

(%+$$3 " R#)

บั~รเ~ิมน®ำามัน 

(%+$$3 " R#)

%orV@rC � OptHon

O#

/- / +" / #+" / 3R

เงิน�ากของบริษัท� m®ำาประกันเ~¬ม�งเงิน

เงิน�ากของบริษัท� m®ำาประกันเ~¬ม�าระหนี®

เงิน�ากของบริษัท� m®ำาประกันเ~¬ม�งเงิน

เงิน�ากของบริษัท� m®ำาประกัน 5�
�� ล้านบาท

ไมÓมีหลักประกัน

ไมÓมีหลักประกัน



142

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

               งบการเงินของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยÓอย ที­นำามาจัดทำางบการเงินร�ม ได้จัดทำาข�®น~ามข้อกำาหนดของ

m|ะกรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ �าย¨~้�ระราชบัvvั~ิหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ �
�
 25�5 และประกา�กรม�ั{นา

�¡รกิจการm้า ลง�ันที­ 2� กันยายน �
�
 255� t�­งออก~ามm�าม¨นมา~รา 11 �รรmสาม แหÓง�ระราชบัvvั~ิการบัvvั~ิการบัvชี �
�
 25�� 

และปxิบั~ิ~ามมา~รyานการรายงานทางการเงินที­กำาหนด§ดยส�า�ิชาชี�บัvชี�

              m|ะกรรมการบริษัท~ะหนัก��งการกำากับดูแลกิจการที­ดี และจัด¨ห้มีระบบการบริหารm�ามเสี­ยงและการm�บm¡ม�าย¨น เ�ðอ¨ห้ข้อมูล

ทางบัvชีของบริษัทมีm�าม�ูก~้อง mรบ�้�น และแมÓนยำา ทั®งนี®ยังเป¬นการปÏองกันการท¡จริ~ที­อาจเกิดข�®นหร อการดำาเนินงานที­มีm�าม�ิดปก~ิ

อยÓางมีนัยยะสำาmัv

            เ�ðอm�าม�ูก~้อง แมÓนยำาของรายทางการเงินของบริษัท m|ะกรรมการบริษัทได้มีการแ~Óง~ั®งm|ะกรรมการ~ร�จสอบ t�­งประกอบ

ด้�ยกรรมการอิสระ ทำาหน้าที­สอบทานm�าม�ูก~้องของรายงานทางการเงินเ�ðอm�าม�ูก~้องและm�ามนÓาเชðอ� อของรายงานทางการเงิน ทั®งนี®

m|ะกรรมการ~ร�จสอบ ได้¨ห้m�ามเห¬น~Óอรายงานงบการเงินแล้�¨นรายงานของm|ะกรรมการ~ร�จสอบ~Óอรายงานทางการเงิน t�­งได้แสดงไ�้

¨นรายงานประจำาปีนี®แล้�

                 จากการกำากับดูและน§ยบายการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท� ข้าง~้น m|ะกรรมการบริษัทมีm�ามเห¬น�Óา งบการเงินของ

บริษัท เอไอ เอนเนอร±จี จำากัด (มหาชน) สิ®นส¡ด | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 ได®แสดงyานะทางการเงินและ�ลการดำาเนินงานอย­าง�ูก~้อง 

mรบ�้�นและเชðอ� อได้~ามมา~รyานการบัvชีและกwระเบียบที­เกี­ย�ข้อง

รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์)

ประ�านกรรมการ



144

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) 

งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

เกณฑ์การแสดงความเห็น

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

                ข้า�เจ้าได้~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยÓอย (Åกล¡ÓมบริษัทÆ) 

และของเr�าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) (ÅบริษัทÆ) ~ามลำาดับ t�­งประกอบด้�ย งบแสดงyานะการเงินร�มและงบแสดงyานะการเงินเr�าะ

กิจการ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 งบกำาไรขาดท¡นเบ¬ดเสร¬จร�มและงบกำาไรขาดท¡นเบ¬ดเสร¬จเr�าะกิจการ งบแสดงการเปลี­ยนแปลงสÓ�นของ�ู้� อห¡้น

ร�มและงบแสดงการเปลี­ยนแปลงสÓ�นของ�ู้� อห¡้นเr�าะกิจการ และงบกระแสเงินสดร�มและงบกระแสเงินสดเr�าะกิจการสำาหรับปีสิ®นส¡ด�ันเดีย�กัน

และหมายเห~¡ประกอบงบการเงิน ร�ม��งสร¡ปน§ยบายการบัvชีที­สำาmัv 

                  ข้า�เจ้าได้ปxิบั~ิงาน~ร�จสอบ~ามมา~รyานการสอบบัvชี m�ามรับ�ิดชอบของข้า�เจ้าได้กลÓา�ไ�้¨น�รรmm�ามรับ�ิดชอบของ�ู้สอบ

บัvชี~Óอการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ¨นรายงานของข้า�เจ้า ข้า�เจ้ามีm�ามเปÛนอิสระจากกล¡Óมบริษัท~ามประม�ล

จรรยาบรร|ของ�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี ร�ม��ง มา~รyานเรðองm�ามเปÛนอิสระที­กำาหนด§ดยส�า�ิชาชี�บัvชี (ประม�ลจรรยาบรร|ของ�ู้

ประกอบ�ิชาชี�บัvชี) ̈ นสÓ�นที­เกี­ย�ข้องกับการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ และข้า�เจ้าได้ปxิบั~ิ~ามm�ามรับ�ิดชอบด้าน

จรรยาบรร|อðน « ~ามประม�ลจรรยาบรร|ของ�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี ข้า�เจ้าเชðอ�Óาหลักyานการสอบบัvชีที­ข้า�เจ้าได้รับเ�ียง�อและเหมาะสม

เ�ðอ¨ช้เปÛนเก|z์¨นการแสดงm�ามเห¬นของข้า�เจ้า

              เรðองสำาmัv¨นการ~ร�จสอบm อเรðอง~Óาง « ที­มีนัยสำาmัvที­ส¡ด~ามด¡ลย�ินิจเยี­ยง�ู้ประกอบ�ิชาชี�ของข้า�เจ้า¨นการ~ร�จสอบงบการเงิน

ร�มและงบการเงินเr�าะกิจการสำาหรับง�ดปÙจจ¡บัน ข้า�เจ้าได้นำาเรðองเหลÓานี®มา�ิจาร|า¨นบริบทของการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงิน

เr�าะกิจการ§ดยร�มและ¨นการแสดงm�ามเห¬นของข้า�เจ้า ทั®งนี® ข้า�เจ้าไมÓได้แสดงm�ามเห¬นแยก~ÓางหากสำาหรับเรðองเหลÓานี®

                ข้า�เจ้าเห¬น�Óางบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการข้าง~้น แสดงyานะการเงินร�มและyานะการเงินเr�าะกิจการของบริษัท 

เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) และบริษัทยÓอย และของเr�าะบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน) ~ามลำาดับ | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 

�ลการดำาเนินงานร�มและ�ลการดำาเนินงานเr�าะกิจการ และกระแสเงินสดร�มและกระแสเงินสดเr�าะกิจการสำาหรับปีสิ®นส¡ด�ันเดีย�กัน§ดย�ูก~้อง

~ามที­m�ร¨นสาระสำาmัv~ามมา~รyานการรายงานทางการเงิน

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายได้จากการขาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินค้าคงเหลือ

กล¡Óมบริษัทประกอบ�¡รกิจ�ลิ~และจำาหนÓาย�ลิ~�ั|z์น®ำามันปาล์ม กล¡Óมบริษัท

รับรู้รายได้จากการขาย~ามที­ระบ¡¨นสัvvาเมðอสÓงมอบสินm้า¨ห้แกÓลูกm้า และ

รายได้จากการขายเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนนัยสำาmัv ทั®งนี® สำาหรับ

ปีสิ®นส¡ด�ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 รายได้จากการขายแสดงมูลmÓา~ามบัvชี 

จำาน�นเงิน ��1�� ล้านบาท ~ามหมายเห~¡ประกอบงบการเงินข้อ 22

ข้า�เจ้าเห¬น�Óารายการบัvชีรายได้จากการขายเปÛนเรðองสำาmัv¨นการ~ร�จ

สอบเนðองจากเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนสาระสำาmัv~Óองบการเงิน

กล¡Óมบริษัท� อที­ดิน อาmารและอ¡ปกร|์ เ�ðอ¨ช้เปÛนสินทรั�ย์หลักสำาหรับ

การประกอบ�¡รกิจและเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนนัยสำาmัv | �ันที­

�1 �ัน�าmม 2566 มูลmÓาส¡ท�ิ~ามบัvชี จำาน�นเงิน 1�25� ล้านบาท ~าม

หมายเห~¡ประกอบงบการเงินข้อ 11 �Îายบริหารของกล¡Óมบริษัท~้อง¨ช้

ด¡ลย�ินิจสำาmัvเ�ðอกำาหนดอั~ราmÓาเสðอมราmา อาย¡การ¨ห้ประ§ยชน์ และ

มูลmÓาmงเหล อเมðอเลิก¨ช้งาน และประเมินส�านการ|์�าย¨นและ�ายนอกที­

อาจจะมี�ลกระทบ~ÓอมูลmÓาที­mาด�Óาจะได้รับm น¨นอนาm~

ข้า�เจ้าเห¬น�Óารายการที­ดิน อาmารและอ¡ปกร|์ เปÛนเรðองสำาmัv¨นการ~ร�จ

สอบเนðองจากเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนสาระสำาmัv~Óองบการเงิน

กล¡Óมบริษัท� อสินm้าmงเหล อเ�ðอ¨ช้เปÛนสินทรั�ย์หลักสำาหรับการประกอบ�¡รกิจ

และเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนนัยสำาmัv | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 

มูลmÓาส¡ท�ิ~ามบัvชี จำาน�นเงิน ��1 ล้านบาท ~ามหมายเห~¡ประกอบ

งบการเงิน � สินm้าmงเหล อเปÛนสินm้า§�m�ั|z์ที­มีm�าม�ัน��นของราmา

~ลาด t�­งอาจสÓง�ล~ÓอมูลmÓาสินm้าmงเหล อ | �ันสิ®นปีบัvชี ~าม�ิ�ีการ�ัด

มูลmÓาสินm้าmงเหล อด้�ยราmาท¡นหร อมูลmÓาส¡ท�ิที­จะได้รับแล้�แ~Óราmา¨ดจะ

~­ำาก�Óา t�­งการประมา|มูลmÓาส¡ท�ิที­จะได้รับของสินm้าmงเหล อเกี­ย�ข้องกับ

การ¨ช้ด¡ลย�ินิจของ�ู้บริหาร

ข้า�เจ้าเห¬น�Óารายการบัvชีสินm้าmงเหล อเปÛนเรðองm�ามสำาmัv¨นการ~ร�จ

สอบเนðองจากเปÛนรายการบัvชีที­มีมูลmÓาสูงเปÛนสาระสำาmัv~Óองบการเงิน

�ิ�ีการ~ร�จสอบรายได้จากการขาย นอกจากการสอบ�ามเ�ðอ

ทำาm�ามเข้า¨จ ยังร�ม��งการส¡Óม~ร�จสอบ ดังนี®

�ิ�ีการ~ร�จสอบรายการที­ดิน อาmารและอ¡ปกร|์ นอกจากการ

สอบ�ามเ�ðอทำาm�ามเข้า¨จ ยังร�ม��งการส¡Óม~ร�จสอบ ดังนี®

�ิ�ีการ~ร�จสอบรายการสินm้าmงเหล อ นอกจากการสอบ�ามเ�ðอ

ทำาm�ามเข้า¨จ ยังร�ม��งการส¡Óม~ร�จสอบ ดังนี®

-

-

-

-

-

-

ประเมินประสิท�ิ�า�และทดสอบระบบการm�บm¡ม�าย¨นเกี­ย�

กับ�งจรรายได้

~ร�จสอบเอกสารรายการขายที­เกิดข�®น¨นระห�Óางปี และชÓ�ง

กÓอนและหลัง�ันสิ®นรอบระยะเ�ลาบัvชี เ�ðอทดสอบเงðอนไขการ

สÓงมอบสินm้า¨ห้แกÓลูกm้าและm�ามเหมาะสมของรอบระยะเ�ลา

รับรู้รายได้จากการขายสอดmล้องกับสัvvาทำากับลูกm้าเกี­ย�

กับการ§อนอำานาจm�บm¡มสินm้า¨ห้แกÓลูกm้า

ประเมินการ¨ช้ด¡ลย�ินิจของ�Îายบริหารของกล¡Óมบริษัทสำาหรับ

ประมา|การทางบัvชีเกี­ย�กับการกำาหนดอั~ราmÓาเสðอมราmา 

อาย¡การ¨ห้ประ§ยชน์ และมูลmÓาmงเหล อเมðอเลิก¨ช้งาน§ดย

ประเมินลักษ|ะและรูปแบบการ¨ห้ประ§ยชน์ของสินทรั�ย์ เ�ðอ

ประเมินm�ามเหมาะสมและm�ามสอดmล้องของประมา|การ

ทางบัvชี

ประเมินm�ามเหมาะสมของข้อมูลของ�Îายบริหารทั®งจากแหลÓง

ข้อมูล�ายนอกและ�าย¨นของกล¡Óมบริษัท~ลอดจนแน�§น้ม�ล

การดำาเนินงาน¨นอนาm~ ร�มทั®งทดสอบเอกสารที­เกี­ย�ข้อง

ทดสอบแบบจำาลองการmำาน�|มูลmÓาที­mาด�Óาจะได้รับm น¨น

อนาm~~ามรายงานของ�ู้ประเมินราmาอิสระ ร�มทั®งทดสอบ

m�ามเหมาะสมของ~ั�แปรและ ประมา|การ ประกอบด้�ย 

ราmา~ลาดของสินทรั�ย์อðนและข้อมูล~้นท¡นทดแทน

ประเมินm�ามเหมาะสมของ�ิ�ีการmำาน�|มูลmÓาส¡ท�ิที­จะได้

รับของสินm้าmงเหล อ | �ันสิ®นรอบระยะเ�ลารายงาน m�าม

สมเห~¡สม�ลของราmา~ลาดที­mาด�Óาจะขายได้และmÓา¨ช้จÓายที­

จำาเปÛน¨นการขายร�มทั®งทดสอบกับเอกสารที­เกี­ย�ข้อง 

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเrพาะกิจการ

              �ู้บริหารเปÛน�ู้รับ�ิดชอบ~Óอข้อมูลอðน ประกอบด้�ย ข้อมูลt�­งร�มอยูÓ¨นรายงานประจำาปี แ~ÓไมÓร�ม��งงบการเงินร�มและงบการเงิน

เr�าะกิจการและรายงานของ�ู้สอบบัvชีแสดง¨นรายงานประจำาปี t�­งmาด�Óารายงานประจำาปีจะ�ูกจัดเ~รียม¨ห้ข้า�เจ้า�ายหลัง�ันที­¨นรายงานของ

�ู้สอบบัvชี

                �ู้บริหารมีหน้าที­รับ�ิดชอบ¨นการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการเหลÓานี®§ดย�ูก~้อง~ามที­m�ร~าม

มา~รyานการรายงานทางการเงิน และรับ�ิดชอบเกี­ย�กับการm�บm¡ม�าย¨นที­�ู้บริหาร�ิจาร|า�ÓาจำาเปÛนเ�ðอ¨ห้สามาร�จัดทำางบการเงินร�ม

และงบการเงินเr�าะกิจการที­ปรา�จากการแสดงข้อมูลที­ขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัvไมÓ�Óาจะเกิดจากการท¡จริ~หร อข้อ�ิด�ลาด 

                การ~ร�จสอบของข้า�เจ้ามี�ั~�¡ประสงm์เ�ðอ¨ห้ได้m�ามเชðอมั­นอยÓางสมเห~¡สม�ล�Óางบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ§ดยร�ม

ปรา�จากการแสดงข้อมูลที­ขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัvหร อไมÓ ไมÓ�Óาจะเกิดจากการท¡จริ~หร อข้อ�ิด�ลาด และเสนอรายงานของ�ู้สอบบัvชี

t�­งร�มm�ามเห¬นของข้า�เจ้าอยูÓด้�ย m�ามเชðอมั­นอยÓางสมเห~¡สม�ลm อm�ามเชðอมั­น¨นระดับสูงแ~ÓไมÓได้เปÛนการรับประกัน�Óาการปxิบั~ิงาน~ร�จสอบ

~ามมา~รyานการสอบบัvชีจะสามาร�~ร�จ�บข้อมูลที­ขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัvที­มีอยูÓได้เสมอไป ข้อมูลที­ขัด~Óอข้อเท¬จจริงอาจเกิดจาก

การท¡จริ~หร อข้อ�ิด�ลาดและ� อ�Óามีสาระสำาmัvเมðอmาดการ|์ได้อยÓางสมเห~¡สม�ล�Óารายการที­ขัด~Óอข้อเท¬จจริงแ~Óละรายการหร อท¡กรายการร�มกัน

จะมี�ล~Óอการ~ัดสิน¨จทางเ�รษyกิจของ�ู้¨ช้งบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการจากการ¨ช้งบการเงินเหลÓานี®

                การ~ร�จสอบของข้า�เจ้า~ามมา~รyานการสอบบัvชี ข้า�เจ้าได้¨ช้ด¡ลย�ินิจและการสังเก~และสงสัยเยี­ยง�ู้ประกอบ�ิชาชี�~ลอดการ

~ร�จสอบ การปxิบั~ิงานของข้า�เจ้าร�ม��ง 

ระบ¡และประเมินm�ามเสี­ยงจากการแสดงข้อมูลขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัv¨นงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ 

ไมÓ�Óาจะเกิดจากการท¡จริ~หร อข้อ�ิด�ลาด ออกแบบและปxิบั~ิงาน~าม�ิ�ีการ~ร�จสอบเ�ðอ~อบสนอง~Óอm�ามเสี­ยงเหลÓานั®น 

และได้หลักyานการสอบบัvชีเ�ียง�อและเหมาะสมเ�ðอเปÛนเก|z์¨นการแสดงm�ามเห¬นของข้า�เจ้า m�ามเสี­ยงไมÓ�บข้อมูลขัด~Óอ

ข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัvt�­งเปÛน�ลมาจากการท¡จริ~จะสูงก�Óาm�ามเสี­ยงเกิดจากข้อ�ิด�ลาด เนðองจากการท¡จริ~อาจเกี­ย�กับ

การสมรู้รÓ�มmิด การปลอมแปลงเอกสารหลักyาน การ~ั®ง¨จละเ�้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลไมÓ~รง~ามข้อเท¬จจริงหร อการ

แทรกแtงการm�บm¡ม�าย¨น 

ทำาm�ามเข้า¨จ¨นระบบการm�บm¡ม�าย¨นที­เกี­ย�ข้องกับการ~ร�จสอบ เ�ðอออกแบบ�ิ�ีการ~ร�จสอบเหมาะสมกับส�านการ|์ 

แ~ÓไมÓ¨ชÓเ�ðอ�ั~�¡ประสงm์¨นการแสดงm�ามเห¬น~Óอm�ามมีประสิท�ิ�ลของการm�บm¡ม�าย¨นของกล¡Óมบริษัท 

•

•

                การจัดทำางบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ �ู้บริหารรับ�ิดชอบ¨นการประเมินm�ามสามาร�ของกล¡Óมบริษัท¨นการดำาเนินงาน

~Óอเนðอง เปÊดเ�ยเรðองที­เกี­ย�กับการดำาเนินงาน~Óอเนðองและการ¨ช้เก|z์การบัvชีสำาหรับการดำาเนินงาน~Óอเนðอง เ�้นแ~Ó�ู้บริหารมีm�าม~ั®ง¨จจะเลิก

กล¡Óมบริษัทหร อหย¡ดดำาเนินงานหร อไมÓสามาร�ดำาเนินงาน~Óอเนðอง~Óอไปได้ 

              m�ามเห¬นของข้า�เจ้า~Óองบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการไมÓmรอบmล¡ม��งข้อมูลอðนและข้า�เจ้าไมÓได้¨ห้m�ามเชðอมั­น~Óอข้อมูลอðน

              �ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแลมีหน้าที­¨นการกำากับดูแลกระบ�นการ¨นการจัดทำารายงานทางการเงินของกล¡Óมบริษัท

                 m�ามรับ�ิดชอบของข้า�เจ้าที­เกี­ย�เนðองกับการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ m อ การอÓานและ�ิจาร|า�Óา

ข้อมูลอðนมีm�ามขัดแย้งที­มีสาระสำาmัvกับงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการหร อกับm�ามรู้ที­ ได้รับจากการ~ร�จสอบของข้า�เจ้า หร อ

ปรากx�Óาข้อมูลอðนแสดงข้อมูลขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัvหร อไมÓ 

              เมðอข้า�เจ้าอÓานรายงานประจำาปี หากข้า�เจ้าสร¡ป�Óาแสดงข้อมูลขัด~Óอข้อเท¬จจริงอันเปÛนสาระสำาmัv ข้า�เจ้า~้องสðอสารเรðองดังกลÓา�

กับ�ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแลเ�ðอดำาเนินการแก้ไขข้อมูลที­แสดงขัด~Óอข้อเท¬จจริง
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ประเมินm�ามเหมาะสมของน§ยบายการบัvชีที­�ู้บริหาร¨ช้และm�ามสมเห~¡สม�ลของประมา|การทางบัvชีและการเปÊดเ�ย

ข้อมูลที­เกี­ย�ข้องt�­งจัดทำาข�®น§ดย�ู้บริหาร 

สร¡ปเกี­ย�กับm�ามเหมาะสมของการ¨ช้เก|z์การบัvชีสำาหรับการดำาเนินงาน~Óอเนðองของ�ู้บริหารและจากหลักyานการสอบบัvชี

ที­ ได้รับ สร¡ป�Óามีm�ามไมÓแนÓนอนที­มีสาระสำาmัvเกี­ย�กับเห~¡การ|์หร อส�านการ|์อาจเปÛนเห~¡¨ห้เกิดข้อสงสัยอยÓางมีนัยสำาmัv~Óอ

m�ามสามาร�ของกล¡Óมบริษัท¨นการดำาเนินงาน~Óอเนðองหร อไมÓ �้าข้า�เจ้าได้ข้อสร¡ป�Óามีm�ามไมÓแนÓนอนที­มีสาระสำาmัv ข้า�เจ้า

~้องกลÓา�ไ�้¨นรายงานของ�ู้สอบบัvชีของข้า�เจ้า§ดย¨ห้ข้อสังเก~��งการเปÊดเ�ยข้อมูล¨นงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะ

กิจการที­เกี­ย�ข้อง หร อ�้าการเปÊดเ�ยข้อมูลดังกลÓา�ไมÓเ�ียง�อ m�ามเห¬นของข้า�เจ้าจะเปลี­ยนแปลงไป ข้อสร¡ปของข้า�เจ้าข�®น

อยูÓกับหลักyานการสอบบัvชีที­ ได้รับจน��ง�ันที­¨นรายงานของ�ู้สอบบัvชีของข้า�เจ้า อยÓางไรก¬~าม เห~¡การ|์หร อส�านการ|์

¨นอนาm~อาจเปÛนเห~¡¨ห้กล¡Óมบริษัท~้องหย¡ดการดำาเนินงาน~Óอเนðอง 

ประเมินการนำาเสนอ§mรงสร้างและเน ®อหาของงบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการ§ดยร�ม ร�ม��งการเปÊดเ�ยข้อมูล�Óา

งบการเงินร�มและงบการเงินเr�าะกิจการแสดงรายการและเห~¡การ|์¨นรูปแบบที­ทำา¨ห้มีการนำาเสนอข้อมูล§ดย�ูก~้อง~าม

ที­m�ร

ร�บร�มหลักyานการสอบบัvชีเหมาะสมอยÓางเ�ียง�อเกี­ย�กับข้อมูลทางการเงินของกิจการ�าย¨นกล¡Óมหร อกิจกรรมทาง�¡รกิจ

�าย¨นกล¡Óมบริษัทเ�ðอแสดงm�ามเห¬น~Óองบการเงินร�ม ข้า�เจ้ารับ�ิดชอบ~Óอการกำาหนดแน�ทาง การm�บm¡มดูแลและการปxิบั~ิ

งาน~ร�จสอบกล¡Óมบริษัท ข้า�เจ้าเปÛน�ู้รับ�ิดชอบแ~Óเ�ียง�ู้เดีย�~Óอm�ามเห¬นของข้า�เจ้า

•

•

•

•

                ข้า�เจ้าสðอสารกับ�ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแล¨นเรðอง~Óาง « ที­สำาmัv t�­งร�ม��งขอบเข~และชÓ�งเ�ลาของการ~ร�จสอบ~ามที­�างแ�นไ�้ 

ประเด¬นที­มีนัยสำาmัvที­�บจากการ~ร�จสอบร�ม��งข้อบก�รÓองที­มีนัยสำาmัv¨นระบบการm�บm¡ม�าย¨นหากข้า�เจ้า�บ¨นระห�Óางการ~ร�จสอบของ

ข้า�เจ้า 

              ข้า�เจ้า¨ห้mำารับรองแกÓ�ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแล�Óาข้า�เจ้าปxิบั~ิ~ามข้อกำาหนดจรรยาบรร|ที­เกี­ย�ข้องกับm�ามเปÛนอิสระและสðอสาร

กับ�ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแลเกี­ย�กับm�ามสัม�ัน�์ทั®งหมด~ลอดจนเรðองอðน t�­งข้า�เจ้าเชðอ�Óามีเห~¡�ลที­บ¡mmล�ายนอกอาจ�ิจาร|า�Óากระทบ

~Óอm�ามเปÛนอิสระและดำาเนินการเ�ðอขจัดอ¡ปสรรmหร อมา~รการปÏองกันของข้า�เจ้า 

               เรðองสðอสารกับ�ู้มีหน้าที­¨นการกำากับดูแล ข้า�เจ้า�ิจาร|าเรðอง~Óาง « ที­มีนัยสำาmัvมากที­ส¡ด¨นการ~ร�จสอบงบการเงินร�มและ

งบการเงินเr�าะกิจการ¨นง�ดปÙจจ¡บันและกำาหนดเปÛนเรðองสำาmัv¨นการ~ร�จสอบ ข้า�เจ้าอ�ิบายเรðองเหลÓานี® ¨นรายงานของ�ู้สอบบัvชี เ�้นแ~Ó

กwหมายหร อข้อบังmับไมÓ¨ห้เปÊดเ�ย~Óอสา�าร|ะเกี­ย�กับเรðองดังกลÓา� หร อ¨นส�านการ|์ยากจะเกิดข�®น ข้า�เจ้า�ิจาร|า�ÓาไมÓm�รสðอสารเรðอง

ดังกลÓา�¨นรายงานของข้า�เจ้าเ�ราะการกระทำาดังกลÓา�สามาร�mาดการ|์อยÓางสมเห~¡สม�ล�Óาจะมี�ลกระทบ¨นทางลบมากก�Óา�ลประ§ยชน์

~ÓอสÓ�นได้เสียสา�าร|ะจากการสðอสารดังกลÓา�

(นายบรรจง �ิชvประสา�น์)

�ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~ 

เลขทะเบียน �1��

บริษัท สยาม ทรู� สอบบัvชี จำากัด

กร¡งเท�มหานmร  

�ันที­ 2� ก¡ม�า�ัน�์ 256�
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 168,379,475 102,335,965 152,229,454 88,789,683 
เงินลงทุนระยะสั้น 6 6,160,219 2,844,161 3,622,722 344,353 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 672,553,433 538,158,164 672,553,433 538,158,164 
สินคา้คงเหลือ 8 381,059,643 426,304,748 381,059,643 426,304,748 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,349,900 6,597,585 5,821,317 6,161,494 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,234,502,670 1,076,240,623 1,215,286,569 1,059,758,442 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 60,548,200 56,397,200 60,528,200 55,997,200 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -     -     352,395,280 352,395,280 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,254,054,853 1,346,278,227 1,135,289,401 1,211,950,309 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 59,609 247,172 59,609 247,172 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,399,411 442,401 1,397,337 434,714 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,169,229 1,644,459 2,102,749 1,330,368 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,318,231,302 1,405,009,459 1,551,772,576 1,622,355,043 
รวมสินทรัพย์ 2,552,733,972 2,481,250,082 2,767,059,145 2,682,113,485 

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 7
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน
หนีÊสินหมุนเวยีน
เ�า้หน้ีการคา้และเ�า้หน้ีอ่ืน 15 386,745,614  417,330,533  386,654,924  417,232,927 
เงินกูย้มืระยะสั้น�ากกิ�การท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                 -                 260,000,000  260,000,000 
หน้ีสินตามส�ั�าเช่าส่วนท่ี�ึงกÎาหนดชÎาระภายในหน่ึงปี 12 65,493           195,250         65,493           195,250 
ประมาณการหน้ีสิน�ลประÃยชน์พนกังาน 17 -                 779,401         -                 779,401 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16 50,512,492    47,610,438    49,511,706    46,609,722 
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 437,323,599  465,915,622  696,232,123 724,817,300 
หนีÊสินไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามส�ั�าเช่า 12 -     65,493 -     65,493 
ประมาณการหน้ีสิน�ลประÃยชน์พนกังาน 17 13,052,089 10,578,118 12,051,874 9,735,731 
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 13,052,089 10,643,611 12,051,874 9,801,224 
รวมหนีÊสิน 450,375,688 476,559,233 708,283,997 734,618,524 
ส่วน�อง�¼o�ºอหุoน
ทุนเรือนหุ้น 18
หุ้นสาม�ั 1,384,014,009 1,326,613,416 1,384,014,009 1,326,613,416 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสาม�ั 289,794,916 289,794,916 289,794,916 289,794,916 
กÎาไรสะสม 19, 20

�ดัสรรแลว้
สÎารองตามก�หมาย 49,700,000 47,000,000 49,700,000 47,000,000 

ยงัไม่ได�้ดัสรร 380,339,055 342,772,213 330,546,737 279,367,143 
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของ�ู�ื้อหุ้น (1,489,696) (1,489,696) 4,719,486 4,719,486 
รวมส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 2,102,358,284 2,004,690,849 2,058,775,148 1,947,494,961 
รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอหุoน 2,552,733,972 2,481,250,082 2,767,059,145 2,682,113,485 

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 8
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
รำยได้ 22

รายไดจ้ากการขาย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวมรำยได้ 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ต้นทุน 24, 25
ตน้ทุนขาย (8,054,186,394) (7,652,428,587) (8,054,186,394) (7,652,428,587)
ตน้ทุนบริการ (19,177,422) (29,315,092) (19,177,422) (29,315,092)
รวมต้นทุน (8,073,363,816) (7,681,743,679) (8,073,363,816) (7,681,743,679)

ก ำไรขั้นต้น 147,749,340 43,248,481 147,749,340 43,248,481 
รายไดอ่ื้น 22 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24, 25 (38,529,236) (28,615,313) (38,529,236) (28,615,313)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24, 25 (75,887,522) (79,226,378) (55,735,838) (60,699,471)
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 39,681,314 (43,438,875) 59,792,037 (36,324,888)
รายไดท้างการเงิน 605,623 279,730 551,948 270,304 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7 -     22,635,583 -     22,635,583 
ตน้ทุนทางการเงิน (20,095) (173,026) (6,464,391) (5,399,667)
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 40,266,842 (20,696,588) 53,879,594 (18,818,668)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 -     (1,435,316) -     (1,435,316)
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -     -     -     -     

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 28
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.030                (0.017)              0.040               (0.015)              
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,363,412,700 1,316,600,426 1,363,412,700 1,316,600,426 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                0.038               
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,400,934,451  1,400,934,451

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 9

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565
รำยได้ 22

รายไดจ้ากการขาย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวมรำยได้ 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ต้นทุน 24, 25
ตน้ทุนขาย (8,054,186,394) (7,652,428,587) (8,054,186,394) (7,652,428,587)
ตน้ทุนบริการ (19,177,422) (29,315,092) (19,177,422) (29,315,092)
รวมต้นทุน (8,073,363,816) (7,681,743,679) (8,073,363,816) (7,681,743,679)

ก ำไรขั้นต้น 147,749,340 43,248,481 147,749,340 43,248,481 
รายไดอ่ื้น 22 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24, 25 (38,529,236) (28,615,313) (38,529,236) (28,615,313)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24, 25 (75,887,522) (79,226,378) (55,735,838) (60,699,471)
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 39,681,314 (43,438,875) 59,792,037 (36,324,888)
รายไดท้างการเงิน 605,623 279,730 551,948 270,304 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7 -     22,635,583 -     22,635,583 
ตน้ทุนทางการเงิน (20,095) (173,026) (6,464,391) (5,399,667)
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 40,266,842 (20,696,588) 53,879,594 (18,818,668)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 -     (1,435,316) -     (1,435,316)
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -     -     -     -     

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 40,266,842 (22,131,904) 53,879,594 (20,253,984)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 28
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.030                (0.017)              0.040               (0.015)              
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,363,412,700 1,316,600,426 1,363,412,700 1,316,600,426 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                0.038               
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,400,934,451  1,400,934,451

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 9
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

ผลต่ำงจำกกำร ก ำไรจำกประมำณกำร รวม
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่ำ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวมธุรกจิภำยใต้กำร ตำมหลกัคณติศำสตร์ องค์ประกอบอ่ืน รวม

หมำยเหตุ ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ควบคุมเดยีวกนั ประกนัภยั ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น
ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 1,308,072,982  289,794,916    47,000,000            691,290,620       (5,225,115)              4,361,312                 (863,803)            2,335,294,715   
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18 18,540,434       -                  -                        -                     -                          -                            -                    18,540,434        
เงินปันผลจ่าย 19 -                   -                  -                        (327,012,396)     -                          -                            -                    (327,012,396)    
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                   -                  -                        (22,131,904)       -                          -                            -                    (22,131,904)      
ผลต่างจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ -                   -                  -                        625,893              (438,292)                 (187,601)                   (625,893)            -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,326,613,416  289,794,916    47,000,000            342,772,213       (5,663,407)              4,173,711                 (1,489,696)         2,004,690,849   
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18 57,400,593       -                  -                        -                     -                          -                            -                    57,400,593        
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                   -                  2,700,000              (2,700,000)         -                          -                            -                    -                    
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                   -                  -                        40,266,842         -                          -                            -                    40,266,842        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,384,014,009  289,794,916    49,700,000            380,339,055       (5,663,407)              4,173,711                 (1,489,696)         2,102,358,284   

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์

งบกำรเงินรวม
องค์ประกอบอ่ืนส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 10

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

องค์ประกอบอ่ืนส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิมูลค่ำ จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร ก ำไรจำกประมำณกำรตำม รวม

หมำยเหตุ ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย หลกัคณติศำสตร์ประกนัภยั ส่วนของผู้ถือหุ้น
ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 1,308,072,982      289,794,916         47,000,000             626,633,523         4,719,486                                     2,276,220,907        
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 18 18,540,434           -                       -                          -                       -                                                18,540,434             
เงินปันผลจ่าย 19 -                       -                       -                          (327,012,396)       -                                                (327,012,396)          
ขาดทนุเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                          (20,253,984)         -                                                (20,253,984)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,326,613,416      289,794,916         47,000,000             279,367,143         4,719,486                                     1,947,494,961        
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 18 57,400,593           -                       -                          -                       -                                                57,400,593             
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                       -                       2,700,000               (2,700,000)           -                                                -                          
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                          53,879,594           -                                                53,879,594             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,384,014,009      289,794,916         49,700,000             330,546,737         4,719,486                                     2,058,775,148        

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินเ�¡ำะกจิกำร
ก ำไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 11



15�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 40,266,842     (22,131,904)    53,879,594     (20,253,984)   
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

�ากกิ�กรรมดÎาเนินงาน
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดั�Îาหน่าย 132,902,912   123,187,600   117,332,022   109,124,530   
กลบัรายการ�ลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่�ะเกิดข้ึน -                  (22,635,583)    -                 (22,635,583)   
กÎาไร�ากการปรับมลูคา่เงินลงทนุยงัไมเ่กิดข้ึน (38,707)           (12,198)           (1,018)            (268)               
กลบัรายการขาดทนุ�ากการดอ้ยคา่สินทรัพย์ -                  (11,400,000)    -                 -                 
ขาดทนุ�ากการ�Îาหน่ายและตดั�Îาหน่ายสินทรัพย์ 3,320,045       6,428,961       3,320,045       6,428,961       
�ลประÃยชนพ์นกังาน 2,462,503       2,261,936       2,304,675       2,110,819       
รายไดท้างการเงิน (605,623)         (279,730)         (551,948)        (270,304)        
ตน้ทนุทางการเงิน 20,095            173,026          6,464,391       5,399,667       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ -                  1,435,316       -                 1,435,316       
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์

และหนีสิ้นด ำเนนิงำน 178,328,067   77,027,424     182,747,761   81,339,154     
สินทรัพย์ด ำเนนิงำน ลดลง(เพิ่มข¹น้)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (134,395,269)  95,867,373     (134,395,269) 95,867,373     
สินคา้คงเหลือ 42,579,985     137,777,500   42,579,985     137,777,500   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 247,685          (2,600,588)      340,177          (2,496,169)     
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั (4,151,000)      -                  (4,531,000)     -                 
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 102,400          (103,600)         102,400          (103,600)        
หนีสิ้นด ำเนนิงำน เพิ่มข¹น้(ลดลง)
เ�า้หน้ีการคา้และเ�า้หน้ีอ่ืน (33,670,872)    (151,037,467)  (33,663,957)   (151,031,937)
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,902,054       (10,968,841)    2,901,984       (11,406,129)   
กระแสเงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 51,943,050     145,961,801   56,082,081     149,946,192   
�่าย�ลประÃยชนพ์นกังาน (767,933)         (866,849)         (767,933)        (866,849)        
รับดอกเบ้ีย 605,623          279,730          551,948          270,304          
�่ายภาษีเงินได้ (939,761)         (1,140,965)      (874,781)        (1,088,605)     
รับเงินคืนภาษีเงินได้ 312,589          209,944          -                 -                 
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 51,153,568     144,443,661   54,991,315     148,261,042   

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงิน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

่ ่

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินลงทนุระยะสั้น(เพ่ิมข้ึน)ลดลงสุทธิ (3,277,351)      50,042,285     (3,277,351)     50,042,285     
�้ืออาคารและอุปกรณ์ (38,360,163)    (70,170,267)    (38,357,353)   (70,166,267)   
�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,208,190)      (70,700)           (1,208,190)     (70,700)          
�Îาหน่ายทรัพยสิ์น 560,748          -                  560,748          -                 
กระแสเงินสดสุทธิÄช้ไปÄนกจิกรรมลงทุน (42,284,956)    (20,198,682)    (42,282,146)   (20,194,682)   
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
�่ายชÎาระหน้ีคืนหน้ีสินตามส�ั�าเช่า (205,800)         (205,800)         (205,800)        (205,800)        
เพ่ิมทนุหุ้นสาม�ั 57,400,593     18,540,434     57,400,593     18,540,434     
�่ายเงินปัน�ล (10,350)           (326,794,647)  (10,350)          (326,794,647)
�่ายตน้ทนุทางการเงิน (9,545)             (150,904)         (6,453,841)     (5,377,545)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก(Äช้ไปÄน)กจิกรรมจดัหำเงิน 57,174,898     (308,610,917)  50,730,602     (313,837,558)
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเ¡ิ่ม�¹น้(ลดลง)สุทธิ 66,043,510     (184,365,938)  63,439,771     (185,771,198)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 102,335,965   286,701,903   88,789,683     274,560,881   
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด � วนัปลำยปี 168,379,475   102,335,965   152,229,454   88,789,683     

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ ลงช่ือ..............................................................กรรมการ
                (นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย)์          (นางสาวพิมพว์รรณ ธารีรัตนาวิบลูย)์

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������14

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

บริษทั�เอไอ เอนเนอร์จี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
หมำยเหตุ�ระกอบงบกำรเงนิ
ส ำหรับ�ีสิÊนสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566   

1. �oอม¼ลทั่วไ�

บริษทั�เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”��เปÈนนิติบุคคลซ¹É �จดัตัÊ��¹Êนในประเทศไทย

ส านกั�านจดทะเบียน ตัÊ�อยูเ่ล�ทีÉ 55/2 หมู่ทีÉ 8 ต าบลคลอ�มะเดืÉอ อ าเ£อกระทุ่มÂบน จ�ัหวดัสมุทรสาคร

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรั¡ยÂ์ห่�ประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 11 ¡§ศจิกายน 2564

บริษทัÂละบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”��ด าเนินธุรกิจหลกัผลิตÂละจ าหน่ายน ÊามนัเชืÊอเ¡ลิ� ผลิต£�ั�ใ์ห¡้ล�ั�านไ�มนั¡ืช

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดÂ้ก่

ประเทศ/
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2566 2565

บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย 58.38 60.91 
กลุ่มธารีรัตนาวิบลูย์ ไทย 9.68 9.86 

ร้อยละ
สดัส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม

�บการเ�ินไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกÃดยค�ะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุ£า¡นัธ์ 2567

2. เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ

�บการเ�ินจดัท า�¹Êนตามมาตร�านการราย�านทา�การเ�ินไทย (“มาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน”��รวมถ¹�Âนวป�ิบัติ
ทา�การบญัชีทีÉประกาศใชÃ้ดยส£าวิชาชี¡บญัชีใน¡ระบรมราชูปถมั£์ (“ส£าวิชาชี¡บญัชี”��Âละก�ระเบียบÂละประกาศ
ค�ะกรรมการก ากบัหลกัทรั¡ยÂ์ละตลาดหลกัทรั¡ยว์า่ดว้ยการจดัท าÂละน าเสนอราย�านทา�การเ�ิน

�บการเ�ิน�บบั£าษาไทยจดัท าÂละÂสด�หน่วยเ�ินตราเปÈ นสกุลเ�ินบาทซ¹É �เปÈ นสกุลเ�ินใชใ้นการด าเนิน�าน�อ�กลุ่มบริษทั
Âละน าเสนอเ¡ืÉอวตัถุประส�ค์�อ�การราย�านเ¡ืÉอใช้ในประเทศไทย เปÈ นทา�การตามก�หมายÂละ�บการเ�ิน�บับ
£าษาอ�ัก§ษÂปลจาก�บการเ�ิน�บบั£าษาไทย
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������15

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

การจดัท า�บการเ�ินใหเ้ปÈนไปตามมาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน ผูบ้ริหารตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจประมา�การÂละ�อ้สมมติ�าน
หลายประการ ซ¹É �มีผลกระทบต่อการป�ิบัติตามนÃยบายการบัญชี�อ�กลุ่มบริษทัÂละการราย�านจ านวนเ�ินเกีÉยวกับ
สินทรั¡ย์ หนีÊ สิน รายได้ Âละค่าใชจ่้าย ประมา�การÂละ�อ้สมมติ�านมาจากประสบการ�์ในอดีตÂละปัจจยัต่า� Ç ผูบ้ริหาร
มีความเชืÉอมัÉนอย่า�สมเหตุสมผล£ายใตส้£าวการ�์Âวดลอ้มนัÊนซ¹É �ไม่อาจอาศยั�อ้มูลจากÂหล่�อืÉนÂละน าไปสู่การตดัสินใจ
เกีÉยวกบัการก าหนดจ านวนสินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินนัÊน Ç ด�ันัÊน ผลเกิด�¹Êนจริ�จากการตัÊ��อ้สมมติ�านต่อมูลค่าตามบญัชี�อ�
สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินอาจÂตกต่า�ไปจากประมา�การ

ประมา�การÂละ�อ้สมมติ�านซ¹É �ใชใ้นการจดัท า�บการเ�ินไดรั้บการทบทวนอย่า�สม Éาเสมอ การปรับประมา�การทา�บญัชี
บนัท¹กใน�วดบญัชีซ¹É �ประมา�การไดรั้บการทบทวน�หากการปรับประมา�การกระทบเ�¡าะ�วดบญัชีนัÊน Âละบนัท¹กใน
�วดบญัชีซ¹É �ปรับประมา�การÂละ�วดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมา�การกระทบทัÊ��วดบญัชีปัจจุบนัÂละอนาคต

เกณ�์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม

�บการเ�ินรวมจดัท า�¹ÊนÃดยรวม�บการเ�ิน�อ�บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) Âละบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม
บริษทั”��ด�ัต่อไปนีÊ

ร้อยละ

จดัตัÊ��¹Êน
บริษทั ในประเทศ ประเ£ทธุรกิจ  2566  2565

บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ ไทย ให้บริการ�อ�กิจการทา่เรือ 100 100
เทอร์มินัลส์ จ ากดั (หยุดด าเนิน�าน)

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

�บการเ�ินรวมจัดท า�¹Ê นÃดยใช้นÃยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีหรือเหตุการ�์ทา�บัญชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคล¹�กนั

กำรรวมธุรกจิ£ำยÄตoกำรควบคุมเดยีวกนั

การรวมธุรกิจ�อ�กิจการหรือการรวมธุรกิจ£ายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัท¹กบญัชีÃดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเปÈ นวิธีการรวมส่วนได้
เสีย ผูซื้Êอรับรู้สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สิน�อ�ธุรกิจทีÉถูกซืÊอดว้ยมูลค่าตามบญัชีใน�บการเ�ินรวม�อ�บริษทัใหญ่ในล าดบัสู�สุด �
วนัทีÉเกิดรายการ ส่วนต่า�ระหวา่�มูลค่าสินทรั¡ยสุ์ทธิ�อ�ธุรกิจทีÉถูกน ามารวมกบัค่าตอบÂทนจ่ายรับรู้เปÈ นส่วนเกินหรือส่วน
�าดจากการรวมธุรกิจ£ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วน�อ�ผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วน�าดถูกÃอนไปย�ัก าไรสะสม
เมืÉอ�ายเ�ินล�ทุนในธุรกิจทีÉซืÊอ

ผลการด าเนิน�าน�อ�ธุรกิจทีÉถูกซืÊอรวมอยู่ใน�บการเ�ินรวม�อ�ผูซื้ÊอนบัตัÊ�Âต่วนัทีÉตน้�วด�อ��บการเ�ินเปรียบเทียบหรือ
วนัทีÉธุรกิจอยู£่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัÂลว้Âต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่จนถ¹�วนัทีÉการควบคุมสิÊนสุด  
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

บริษทัย่อย

กลุ่มบริษทัย่อยเปÈ นกิจการอยู่£ายใตก้ารควบคุม�อ�กลุ่มบริษทั บริษทัถือว่าควบคุมบริษทัย่อย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ
ส่วนได้เสียในผลตอบÂทน�อ�บริษัทย่อยÂละสามารถใช้อ  านาจเหนือบริษัทย่อยท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเ�ิน
ผลตอบÂทน�อ�กลุ่มบริษทั

บริษทัน า�บการเ�ิน�อ�บริษทัยอ่ยรวมอยูใ่น�บการเ�ินรวมนบัÂต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถ¹�วนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดล�

สูญเสียการควบคุม

เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สิน�อ�บริษทัยอ่ยออก รวมถ¹�ส่วนได้
เสียไม่มีอ านาจควบคุมÂละส่วนประกอบอืÉนในส่วน�อ�ผูถื้อหุน้ทีÉเกีÉยว�อ้�กบับริษทัย่อย ก าไร�าดทุนเกิด�¹Êนจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนÂละก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมค�เหลือใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม � วนัทีÉสูญเสียการควบคุม

การตดัรายการใน�บการเ�ินรวม

ยอดค�เหลือÂละรายการบญัชีระหวา่�กิจการในกลุ่ม รวมถ¹�รายไดห้รือค่าใชจ่้ายย�ัไม่เกิด�¹Êนซ¹É �เปÈนผลมาจากรายการระหว่า�
กิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า�บการเ�ินรวม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิÄหม่
ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเร่ิมม�ีลบังคับÄชoÄน�ี�ัจจุบัน

ระหว่า�ปี กลุ่มบริษทัน ามาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน�บบัปรับปรุ�รวมทัÊ�Âนวป�ิบติัทา�บญัชี จ านวนหลาย
�บบั ซ¹É �มีผลบ�ัคบัใชส้ าหรับ�บการเ�ินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีเริÉมในหรือหล�ัวนัทีÉ 1 มกราคม�2566 มาถือป�ิบติั�
มาตร�านการราย�านทา�การเ�ินไดรั้บการปรับปรุ�หรือจดัใหมี้�¹Êนเ¡ืÉอใหมี้เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตร�านการราย�าน
ทา�การเ�ินระหวา่�ประเทศ Ãดยส่วนใหญ่เปÈนการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวิธีป�ิบติัทา�การบญัชีÂละÂนวป�ิบติัทา�
บญัชีกบัผูใ้ชม้าตร�านการราย�านทา�การเ�ิน

 ่ายบริหารประเมินว่าในปีทีÉเริÉ มน ามาตร�านการราย�านทา�การเ�ินด�ักล่าวมาถือป�ิบติัไม่มีผลกระทบอย่า�เปÈ น
สาระส าคญัต่อ�บการเ�ิน�อ�กลุ่มบริษทั

�) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิม�ีลบังคับÄชoÄนอนำคต
ส£าวิชาชี¡บญัชีประกาศใช้มาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน�บบัปรับปรุ��จ านวนหลาย�บบั�ซ¹É �มีผลบ�ัคบัใช้
ส าหรับ�บการเ�ินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหล�ัวนัทีÉ 1 มกราคม�2567 มาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน
ด�ักล่าวไดรั้บการปรับปรุ�หรือจดัให้มี�¹Êนเ¡ืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตร�านการราย�านทา�การเ�ินระหว่า�
ประเทศ�Ãดยส่วนใหญ่เปÈ นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกบัวิธีป�ิบัติทา�การบญัชีÂละÂนวป�ิบติัทา�บญัชีกบัผูใ้ช้
มาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

 ่ายบริหาร�อ�กลุ่มบริษเัชืÉอว่าการปรับปรุ�มาตร�านการราย�านทา�การเ�ินไม่มีผลกระทบอย่า�เปÈ นสาระส าคญัต่อ
�บการเ�ิน�อ�กลุ่มบริษทั

3. นÃยบำยกำรบั�ชีส ำคั�

เกณ�์กำรวดัค่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิ

�บการเ�ินจดัท าÃดยใชเ้ก��ร์าคาทุนเดิม�นอกจากเปิดเผยไวใ้นหวั�อ้อืÉนในนÃยบายการบญัชีส าคญัÂละหมายเหตุประกอบ
�บการเ�ินอืÉน

รำยไดo�

กลุ่มบริษทัถือวา่เกิดสญัญาทีÉท ากบัลูกคา้ เมืÉอกลุ่มบริษทัเ�า้ผูก¡นัใน�อ้ตกล�กบัคู่สัญญาทีÉก่อใหเ้กิดสิทธิÂละ£าระผูก¡นัใช้
บ�ัคบั�กลุ่มบริษทัระบุ£าระทีÉตอ้�ป�ิบติัในสัญญา Âละปันส่วนราคา�อ�รายการใหÂ้ก่£าระทีÉตอ้�ป�ิบติัซ¹É �รวมอยู่ในสัญญา
ตามเก��ที์Éเหมาะสม

รายไดจ้ากสัญญาทีÉท ากบัลูกคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัÃอนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้Âก่ลูกคา้ ÃดยÂสด�ตามมูลค่า
�อ�สิÉ�ตอบÂทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้หรือบริการส่�มอบÃดยไม่รวมจ านวนเ�ินเกÈบÂทนบุคคลทีÉสาม £าษีมูลค่าเ¡ิÉม
ÂละÂสด�สุทธิจากส่วนลดการคา้Âละส่วนลดตามปริมา� ทัÊ�นีÊ กลุ่มบริษทัอาจÃอนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอด
ช่ว�เวลาหน¹É� หรือ � เวลาใดเวลาหน¹É� ซ¹É ��¹Êนอยูก่บัเ�ืÉอนไ��อ�สญัญาÂละก�หมายทีÉใชก้บัสญัญา

รายไดจ้ากสญัญาทีÉมีหลายอ�คป์ระกอบถูกปันส่วนตามสดัส่วนÃดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรม�อ�ราคา�ายÂบบเอกเทศ ตาม
£าระทีÉตอ้�ป�ิบติั�กร�ีสญัญามี£าระทีÉตอ้�ป�ิบติั�� ช่ว�เวลาใดเวลาหน¹É� Âละตลอดช่ว�เวลาหน¹É � ผลต่า�จากการรับรู้รายได้
Âละ£าระทีÉตอ้�ป�ิบติั � วนัเริÉ มตน้สัญญา รับรู้เปÈ นสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สินตามสัญญา Âละทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา�อ�
สญัญา

�ำยสินคoำและบริกำร

รายไดจ้ากการ�ายสินคา้รับรู้เมืÉอลูกคา้ไดรั้บÃอนอ านาจควบคุมสินคา้ซ¹É �Ãดยปกติธุรกิจเกิด�¹ÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัส่�มอบสินคา้
ใหÂ้ก่ลูกคา้�ส าหรับสัญญาใหสิ้ทธิลูกคา้สามารถคืนสินคา้�รายไดรั้บรู้ดว้ยจ านวนทีÉมีความเปÈ นไปไดค่้อน�า้�Âน่ในระดบัสู�
มากวา่จะไม่กลบัรายการอยา่�มีนยัส าคญั�อ�รายไดรั้บรู้สะสม ด�ันัÊน รายไดรั้บรู้หล�ัจากปรับปรุ�ประมา�การรับคืนสินคา้

สญัญารวมการ�ายสินคา้Âละบริการเ�า้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัท¹กสินคา้ÂละบริการÂยกจากกนั หากสินคา้ÂละบริการÂตกต่า�
กนั หากสามารถÂยกสินคา้หรือบริการออกจากกนัÂละลูกคา้ไดรั้บประÃยชน์จากสินคา้หรือบริการ หรือการใหบ้ริการหลาย
ประเ£ทในรอบระยะเวลาราย�านÂตกต่า�กนั สิÉ�ตอบÂทนไดรั้บถูกปันส่วนตามสัดส่วน�อ�ราคา�ายÂบบเอกเทศ�อ�สินคา้
Âละบริการ
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ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เงนิรับล่วงหนoำ�

กลุ่มบริษทัรับรู้เ�ินรับล่ว�หนา้จากลูกคา้เปÈ นหนีÊ สินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเ�ินรับล่ว�หนา้เมืÉอÃอนการควบคุม
สินคา้ใหลู้กคา้ หากเ�ินรับล่ว�หนา้มีอ�คป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเ�ิน เ�ินรับล่ว�หนา้จะมีดอกเบีÊยจ่ายบนัท¹กกบัหนีÊ สินตาม
สัญญาÃดยใช้วิธีอตัราดอกเบีÊ ยทีÉÂท้จริ� กลุ่มบริษทัป�ิบัติตาม�้อผ่อนปรนในทา�ป�ิบัติไม่ปรับปรุ�สิÉ �ตอบÂทนด้วย
ผลกระทบทีÉเกิดจากการมีอ�คป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเ�ินหากระยะเวลา�อ�การจดัหาเ�ินนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน

รำยไดoจำกกำรÄหoบริกำร

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่ว�ระยะเวลา�อ�สัญญา Ãดยใช้วิธีเส้นตร�ตามสัดส่วน�อ�เวลาซ¹É �ได้
ใหบ้ริการÂลว้ต่อระยะเวลาซ¹É �ตอ้�ใหบ้ริการทัÊ�หมดตามสญัญา

รายไดค่้าเช่า

รายไดค่้าเช่ารับรู้Ãดยใชวิ้ธีเส้นตร�ตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเริÉมÂรกเกิด�¹ÊนเปÈ นการเ�¡าะเ¡ืÉอใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เปÈ น
ส่วนหน¹É��อ�ค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าทีÉอาจเกิด�¹Êนรับรู้เปÈนรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ¹É �ค่าเช่านัÊนเกิด�¹Êน

รายไดด้อกเบีÊย

รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�

รายไดด้อกเบีÊยค านว�Ãดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�กบัมูลค่าตามบญัชี�ัÊนตน้�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ิน

เมืÉอสินทรั¡ยท์า�การเ�ินถูก¡ิจาร�าการดอ้ยค่าดา้นเครดิต รายไดด้อกเบีÊยค านว�Ãดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�กบัมูลค่าตาม
บญัชีสุทธิ�(มูลค่าตามบญัชี�ัÊนตน้หักค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êน) �อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ิน�ต่อมาหาก
สินทรั¡ยท์า�การเ�ินไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตÂลว้ รายไดด้อกเบีÊยค านว�บนมูลค่าตามบญัชี�ัÊนตน้ด�ัเดิม

รายไดอื้Éน

รายไดอื้Éนรับรู้ตามเก��ค์�คา้�

ส่ิงตอบแทนจ่ำยÄหoกบัล¼กคoำ

กลุ่มบริษทับนัท¹กสิÉ�ตอบÂทนจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาท ากบัลูกคา้

ค่ำÄชo จ่ำย

ตoนทุนทำงกำรเงนิ

ตน้ทุนการกูย้ืม�อ�เ�ินกูย้ืมเ¡ืÉอใชใ้นการไดม้า การก่อสร้า� หรือการผลิตสินทรั¡ยต์อ้�ใชร้ะยะเวลานานในการÂปล�ส£า¡
ให¡้ร้อมใชห้รือ�ายถูกน าไปรวมเปÈนราคาทุน�อ�สินทรั¡ยจ์นกวา่สินทรั¡ยจ์ะอยูใ่นส£า¡¡ร้อมจะใชไ้ดต้ามประส�ค์
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������19

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเปÈ นค่าใชจ่้ายÃดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�ในรอบระยะเวลาราย�านเมืÉอเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม
ประกอบดว้ย ดอกเบีÊ ยÂละตน้ทุนอืÉนเกิด�¹Êนจากการกูย้ืม ประมา�การหนีÊ สินÂละสิÉ�ตอบÂทนทีÉคาดว่าจะตอ้�จ่ายส่วนทีÉ
เ¡ิÉม�¹ÊนเนืÉอ�จากเวลาผา่นไป

ดอกเบีÊยจ่ายถือเปÈนค่าใชจ่้ายตามระยะเวลา�อ�เ�ินกูย้ืมÃดยค านว�จากยอดเ�ินตน้ค�คา้�ตามเก��ค์�คา้�Ãดยค าน¹�ถ¹�อตัรา
ผลตอบÂทนทีÉÂทจ้ริ�

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเก��ค์�คา้�

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย

ค่าใชจ่้ายทา�การเ�ินเกีÉยว�อ้�กบัการกูย้ืมเ�ินซ¹É �เกิด�¹Êนก่อนหรือ � วนัท าสัญญาว�เ�ินกูย้ืมÂละก่อนการเบิกถอนเ�ินกูย้ืมถูก
บนัท¹กเปÈนค่าธรรมเนียมทา�การเ�ินรอตดัจ่าย ÃดยÂสด�หกัจากเ�ินกูย้ืมทีÉเกีÉยว�อ้�Âละถูกตดัจ าหน่ายÃดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊย
ทีÉÂทจ้ริ�ตามอาย�ุอ�เ�ินกูย้ืม

เครº่องมºอทำงกำรเงนิ

สินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินรับรู้ใน�บÂสด��านะการเ�ินรวมÂละเ�¡าะกิจการ�อ�กลุ่มบริษทัเมืÉอกลุ่มบริษทั
เปÈนคู่สญัญาตาม�อ้ก าหนด�อ�สญัญา�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ิน

สินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการซืÊอ การออกตรา
สารสินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินซ¹É �วดัมูลค่า£ายหล�ัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือ�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉนรับรู้ตน้ทุนท ารายการเปÈนการเ¡ิÉมหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรม�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ินหรือหนีÊ สินทา�
การเ�ินÂละตน้ทุนการท ารายการซืÊอสินทรั¡ยท์า�การเ�ินหรือหนีÊ สินทา�การเ�ินซ¹É �วดัมูลค่า£ายหล�ัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือ�าดทุนรับรู้ตน้ทุนการท ารายการทนัทีในก าไรหรือ�าดทุน

จดั�ระเ£ทรำยกำรและกำรวดัม¼ลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงนิและหนีÊสินทำงกำรเงนิ

สินทรั¡ยท์า�การเ�ินประเ£ทตราสารหนีÊ

กลุ่มบริษทัจดัประเ£ทรายการสินทรั¡ยท์า�การเ�ินประเ£ทตราสารหนีÊ เปÈ นสินทรั¡ยท์า�การเ�ินวดัมูลค่า£ายหล�ัดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมตามÃมเดลธุรกิจ (Business model) �อ�กลุ่มบริษทัเ¡ืÉอจดัการสินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละตาม
ลกัษ�ะ�อ�กระÂสเ�ินสดตามสญัญา�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ิน�Ãดยจดัประเ£ทเปÈน:

- สินทรั¡ยท์า�การเ�ินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย

การถือครอ�ตามÃมเดลธุรกิจมีวตัถุประส�คเ์¡ืÉอรับกระÂสเ�ินสดตามสัญญา Âละ�อ้ก าหนดตามสัญญา�อ�สินทรั¡ย์
ทา�การเ�ิน�ท าให้เกิดกระÂสเ�ินสดเปÈ นการจ่ายช าระเ¡ีย�เ�ินตน้ÂละดอกเบีÊ ยจากยอดค�เหลือ�อ�เ�ินตน้ในวนัทีÉ
ก าหนด สินทรั¡ยท์า�การเ�ินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม � วนัทีÉท ารายการ (Trade date) Âละวดัมูลค่า
£ายหล�ัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êน (ถา้มี��

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�

วิธีดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�เปÈนวิธีการค านว�ราคาทุนตดัจ าหน่าย�อ�ตราสารหนีÊÂละปันส่วนดอกเบีÊยรับ ตลอดช่ว�ระยะเวลา
ทีÉเกีÉยว�อ้� ดอกเบีÊยรับ รับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนÂละรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีÊย”

- สินทรั¡ยท์า�การเ�ินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ�าดทุน

การถือครอ�ตามÃมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประส�คเ์¡ืÉอรับกระÂสเ�ินสดตามสญัญา หรือ�อ้ก าหนดตามสัญญา�อ�สินทรั¡ย์
ทา�การเ�ิน�ท าใหเ้กิดกระÂสเ�ินสดไม่ไดเ้ปÈนการจ่ายช าระเ¡ีย�เ�ินตน้ÂละดอกเบีÊยจากยอดค�เหลือ�อ�เ�ินตน้ในวนัทีÉ
ก าหนด สินทรั¡ยท์า�การเ�ินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมÂละวดัมูลค่า£ายหล�ัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไร
หรือ�าดทุนย�ัไม่เกิด�¹ÊนจากการเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายติุธรรม Âละก าไรหรือ�าดทุนเกิด�¹Êนจากการ�ายรับรู้เปÈ นก าไรหรือ
�าดทุนรวมทัÊ�ผลตอบÂทนจากเครืÉอ�มือทา�การเ�ิน

มูลค่ายติุธรรม�อ�หน่วยล�ทุนค านว�จากมูลค่าสินทรั¡ยสุ์ทธิ�อ�หน่วยล�ทุน

กลุ่มบริษทับนัท¹กรายการซืÊอ�ายเ�ินล�ทุน � วนัทีÉเกิดรายการ (Trade date) 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนกัในการค านว�ตน้ทุน�อ�เ�ินล�ทุน

เ�ินล�ทุนประเ£ทมีดอกเบีÊยบนัท¹กดอกเบีÊยในก าไรหรือ�าดทุนดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�

กลุ่มบริษทับนัท¹ก�าดทุนจากการดอ้ยค่า�อ�เ�ินล�ทุน (ถา้มี��ในก าไรหรือ�าดทุน

หักกลบ

สินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินÂสด�หกักลบกนัใน�บÂสด��านะทา�การเ�ินเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามก�หมาย
ในการหกักลบ ÂละตัÊ�ใจช าระดว้ยเก��สุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรั¡ยÂ์ละช าระหนีÊ สิน¡ร้อมกนั

ตดัรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรั¡ยท์า�การเ�ิน เมืÉอสิทธิตามสญัญาเ¡ืÉอไดรั้บกระÂสเ�ินสดจากสินทรั¡ยท์า�การเ�ินหมดล��หรือ
เมืÉอÃอนสินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละÃอนความเสีÉ ย�ÂละผลตอบÂทน�อ�ความเปÈ นเจา้�อ�ทัÊ �หมดหรือเกือบทัÊ �หมด�อ�
สินทรั¡ยใ์หกิ้จการอืÉน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยว�อ้�กบัจ านวนเ�ินทีÉอาจตอ้�จ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนืÉอ�จากไม่ไดÃ้อนหรือย�ัค�ไวซ้¹É �ความเสีÉย�ÂละผลตอบÂทน�อ�ความเปÈนเจา้�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ิน
ทีÉÃอน กลุ่มบริษทัย�ัค�รับรู้สินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละรับรู้การกูย้ืมทีÉมีหลกัประกนัส าหรับสิÉ�ตอบÂทนทีÉไดรั้บ

การตดัรายการสินทรั¡ยท์า�การเ�ินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่า�ระหวา่�มูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ยÂ์ละผลรวม
�อ�สิÉ�ตอบÂทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บÂละคา้�รับรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

การตดัรายการ�อ�เ�ินล�ทุนในตราสารหนีÊ จดัประเ£ทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน ผลสะสม�อ�ก าไร
หรือ�าดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารอ�การวดัมูลค่าเ�ินล�ทุนถูกจดัประเ£ทรายการใหม่เปÈนก าไรหรือ�าดทุน

การตดัรายการ�อ�เ�ินล�ทุนในตราสารทุนซ¹É �กลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน ผลก าไรหรือ�าดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารอ�การวดัมูลค่าเ�ินล�ทุนถูกÃอนไปก าไรสะสม

ตดัจ ำหน่ำย

กลุ่มบริษทัตดัหนีÊ สูญบา�ส่วนหรือทัÊ�หมด เมืÉอกลุ่มบริษทั¡ิจาร�าว่าจะเรียกเกÈบหนีÊรายนัÊนไม่ไดÃ้ดยมี�อ้มูลบ่�ชีÊ ว่าลูกหนีÊ มี
ปัญหาดา้นการเ�ินอย่า�ร้ายÂร�Âละไม่มีความเปÈ นไปไดที้Éจะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนีÊอยู่ระหว่า�ช าระบญัชีหรือลม้ละลายหรือ
ลูกหนีÊอยู่ในเก��ก์ารตดัหนีÊ สูญไดต้ามก�หมายÂลว้Âต่เหตุการ�์ใดจะเกิด�¹Êนก่อน การตดัหนีÊ สูญ�¹Êนอยู่กบัวิธีการบ�ัคบั
£ายใตก้ระบวนการทว�ถาม�อ�กลุ่มบริษทัตามค าปร¹กษาทา�ก�หมายตามความเหมาะสม ทัÊ�นีÊ กลุ่มบริษทัย�ัค�ด าเนินการ
บ�ัคบัคดี เ¡ืÉอใหเ้ปÈนไปตาม�ัÊนตอน�อ�กลุ่มบริษทัส าหรับการเรียกคืนเ�ินจากลูกหนีÊคา้�ช าระ

มูลค่าตามบญัชี�ัÊนตน้�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ินถูกตดัจ าหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการ�์ไดอ้ย่า�สมเหตุสมผลว่าจะ
ไดรั้บคืนเ�ิน หากไดรั้บเ�ินคืนใน£ายหล�ัจากสินทรั¡ยซ์¹É �ถูกตดัจ าหน่ายÂลว้จะรับรู้เปÈ นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไร
หรือ�าดทุนใน�วดทีÉไดรั้บคืน

ค่ำเ�º่อ�ล�ำดทุนดoำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิ�¹Êน�องสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ�

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êนดว้ยวิธีอย่า��่าย (Simplified approach) ส าหรับสินทรั¡ยท์า�
การเ�ินประเ£ทตราสารหนีÊ อนัไดÂ้ก่ เ�ิน ากสถาบนัการเ�ิน ลูกหนีÊการคา้Âละสินทรั¡ยเ์กิดจากสัญญา Âละสินทรั¡ยอื์Éนบา�
รายการ�

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êนดว้ยจ านวนเ�ินเท่ากบัผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êน
ตลอดอายุ เมืÉอความเสีÉย�ดา้นเครดิตเ¡ิÉม�¹ÊนนบัตัÊ�Âต่รับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกÂต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมืÉอมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต�

จ านวนเ�ิน�อ�ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�านเ¡ืÉอใหส้ะทอ้น
การเปลีÉยนÂปล��อ�ความเสีÉย�ดา้นเครดิตจากทีÉเคยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรก�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ินทีÉเกีÉยว�อ้�

วธีิอย่ำงง่ำย�(6LPSOLILHG DSSURDFK�

การวดัมูลค่าผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êนตามวิธีอยา่��่ายกบัสินทรั¡ยท์า�การเ�ินเปÈนการค านว�เ¡ืÉอประมา�การ
Ãดยใชต้ารา�การตัÊ�ส ารอ��¹Êนอยู่กบั�อ้มูลผล�าดทุนดา้นเครดิตจากประสบการ�์ในอดีต�อ�กลุ่มบริษทัปรับปรุ�ดว้ยปัจจยั
เ�¡าะ�อ�ลูกหนีÊ ส£าวการ�์ทา�เศรษ�กิจทัÉวไป การคาดการ�์ส£าวะเศรษ�กิจในอนาคต Âละการประเมินทิศทา�ทัÊ�ใน
ปัจจุบนัÂละอนาคต � วนัทีÉราย�าน รวมถ¹�มูลค่าเ�ินตามเวลาตามความเหมาะสมÂละ¡ิจาร�าจากสถานะค�คา้��อ�ลูกคา้
Âละการด าร�มูลค่าหลกัประกนัตาม�อ้ก าหนดในสญัญาเปÈนหลกั
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน กลุ่มบริษทัประเมินวา่ความเสีÉย�ดา้นเครดิต�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ินประเ£ทตราสารหนีÊ อืÉน
Âละเ�ิน ากสถาบนัการเ�ินเ¡ิÉม�¹Êนอย่า�มีนยัส าคญันบัÂต่วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกหรือไม่ Ãดย¡ิจาร�าจากอนัดบัความ
น่าเชืÉอถือดา้นเครดิต£ายในÂละ£ายนอก�อ�คู่สญัญาÂละสถานะค�คา้��อ�การจ่ายช าระเปÈนส าคญั

การประเมินว่าความเสีÉย�ดา้นเครดิตเ¡ิÉม�¹Êนอย่า�มีนยัส าคญันบัจากวนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มÂรกหรือไม่ ¡ิจาร�าเปÈ นราย
สัญญาหรือเปÈ นÂบบกลุ่มสินทรั¡ย์ ส าหรับการประเมินการดอ้ยค่าÂบบกลุ่มสินทรั¡ย�์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรั¡ยท์า�
การเ�ินตามความเสีÉย�ดา้นเครดิตทีÉมีลกัษ�ะร่วมกนั เช่น ประเ£ทสินทรั¡ย์ สถานการ�์คา้�ช าระ ÂละปัจจยัอืÉนทีÉเกีÉยว�อ้�
เปÈนตน้

สินทรั¡ยท์า�การเ�ินถือว่าดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมืÉอเกิดเหตุการ�์ใดเหตุการ�์หน¹É �หรือหลายเหตุการ�์ซ¹É �ท าใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อประมา�การกระÂสเ�ินสดในอนาคต�อ�คู่สัญญา คือ �อ้บ่�ชีÊ ว่าคู่สัญญาก าล�ัประสบปัญหาทา�การเ�ินหรือ ่า ืน
�อ้ก าหนดตามสญัญารวมถ¹�การคา้�ช าระ

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êนปรับปรุ�มูลค่าตามบญัชีทีÉเกีÉยว�อ้� ส่วนค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹ÊนตัÊ�เ¡ิÉม (ลด��บนัท¹กบญัชีเปÈ นค่าใชจ่้ายในระหว่า��วดในก าไรหรือ�าดทุน เวน้Âต่ เ�ินล�ทุนในตรา
สารหนีÊวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน ซ¹É �ค่าเผืÉอผล�าดทุนรับรู้ในก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉนÂละส ารอ�การวดั
มูลค่าเ�ินล�ทุนสะสม Âละไม่ลดมูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ินใน�บÂสด��านะการเ�ิน

หนีÊ สินทา�การเ�ิน

หนีÊ สินทา�การเ�ินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมÂละวดัมูลค่า£ายหล�ัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายÃดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ�าดทุน

วิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�เปÈ นวิธีการค านว�ราคาทุนตดัจ าหน่าย�อ�หนีÊ สินทา�การเ�ินÂละปันส่วนดอกเบีÊยจ่ายตลอดช่ว�
ระยะเวลาทีÉเกีÉยว�อ้� อตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ� คือ อตัราทีÉใชคิ้ดลดประมา�การเ�ินสดจ่ายในอนาคต รวมถ¹�ค่าธรรมเนียมÂละ
ตน้ทุนการรับÂละจ่ายทัÊ�หมด ซ¹É �เปÈ นส่วนหน¹É ��อ�อตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ� ตน้ทุนการท ารายการ Âละส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่าอืÉน ตลอดอายุทีÉคาดไว�้อ�หนีÊ สินทา�การเ�ินหรือระยะเวลาสัÊนกว่า เ¡ืÉอให้ไดร้าคาทุนตดัจ าหน่าย�อ�หนีÊ สินทา�
การเ�ิน

หนีÊ สินทา�การเ�ินÂสด�มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ�าดทุน

หนีÊ สินทา�การเ�ิน อาจเลือกก าหนดÂสด�ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทุน � วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรก หากเ�า้
เ�ืÉอนไ� ด�ันีÊ

 การช่วย�จดัหรือลดความไม่สอดคลอ้�ในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการทีÉจะเกิด�¹Êน

 หนีÊ สินทา�การเ�ินเปÈ นส่วนหน¹É ��อ�กลุ่มสินทรั¡ยท์า�การเ�ินหรือหนีÊ สินทา�การเ�ินหรือทัÊ�สอ�ÂบบทีÉมีการบริหาร
Âละประเมินผลการด าเนิน�านดว้ยเก��มู์ลค่ายุติธรรมซ¹É �สอดคลอ้�กบักลยุทธ์การบริหารความเสีÉย� หรือกลยุทธ์การ
ล�ทุน�อ�กลุ่มบริษทัเปÈนลายลกัษ�์อกัษร�Âละ�อ้มูลเกีÉยวกบักลุ่มด�ักล่าวน าเสนอเปÈนการ£ายใน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

หนีÊ สินทา�การเ�ินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบัก าไรหรือ�าดทุนทีÉเกิด�¹ÊนจากการเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไร
หรือ�าดทุน�

หนีÊ สินทา�การเ�ินเลือกก าหนดÂสด�ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทุน จ านวนเ�ินการเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายุติธรรม
หนีÊ สินทา�การเ�ินทีÉเกีÉยว�อ้�กบัการเปลีÉยนÂปล�ความเสีÉย�ดา้นเครดิต�อ�หนีÊ สินรับรู้ในก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน เวน้Âต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลีÉยนÂปล�ความเสีÉย�ดา้นเครดิต�อ�หนีÊ สินในก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉนก่อใหเ้กิดหรือ�ยายการ
จบัคู่อยา่�ไม่เหมาะสมทา�การบญัชีในก าไรหรือ�าดทุน จ านวนเ�ินเหลือจากการเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายุติธรรม�อ�หนีÊ สินรับรู้
ในก าไรหรือ�าดทุน การเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายุติธรรมเกีÉยว�อ้�กบัความเสีÉย�ดา้นเครดิต�อ�หนีÊ สินทา�การเ�ินรับรู้ในก าไร
�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉนÃอนไปก าไรสะสมเมืÉอตดัรายการหนีÊ สินทา�การเ�ิน

ตดัรายการหนีÊ สินทา�การเ�ิน

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทา�การเ�ิน เมืÉอ£าระผูก¡นั�อ�กลุ่มบริษทัไดป้�ิบติัตามÂลว้ ยกเลิก หรือสิÊนสุด ผลÂตกต่า�
ระหวา่�มูลค่าตามบญัชี�อ�หนีÊ สินทา�การเ�ินถูกตดัรายการÂละสิÉ�ตอบÂทนจ่ายÂละคา้�จ่ายรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน

เมืÉอกลุ่มบริษทัÂลกเปลีÉยนตราสารหนีÊ ทีÉมีความÂตกต่า�อย่า�มากใน�อ้ก าหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้�ถือเปÈ นการสิÊนสุดหนีÊ สินทา�
การเ�ินเดิม ÂละถือเปÈนการรับรู้รายการหนีÊ สินทา�การเ�ินใหม่ ท านอ�เดียวกนักลุ่มบริษทับนัท¹กการเปลีÉยนÂปล�อย่า�มากใน
�อ้ก าหนดหนีÊ สินทา�การเ�ินทีÉมีอยู่หรือบา�ส่วน�อ�การสิÊนสุดหนีÊ สินทา�การเ�ินเดิม ÂละถือเปÈ นการรับรู้รายการหนีÊ สิน
ทา�การเ�ินใหม่ Ãดยสมมติว่า�อ้ก าหนดมีความÂตกต่า�อย่า�มากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั�อ�กระÂสเ�ินสด£ายใต้
เ�ืÉอนไ�ใหม่รวมถ¹�ค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับÂละคิดลดÃดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ�เดิม ซ¹É �มีความÂตกต่า�
อย่า�นอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั�อ�กระÂสเ�ินสดค�เหลือหนีÊ สินทา�การเ�ินเดิม หากการเปลีÉยนÂปล�ไม่
เปÈนนยัส าคญั ผลÂตกต่า�ระหวา่� (1) มูลค่าตามบญัชี�อ�หนีÊ สินก่อนมีการเปลีÉยนÂปล�Âละ (2) มูลค่าปัจจุบนั�อ�กระÂสเ�ิน
สดหล�ัจากเปลีÉยนÂปล� ควรรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนเปÈนก าไรหรือ�าดทุนจากการเปลีÉยนÂปล�ในก าไรÂละ�าดทุนอืÉน

ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอº่น

ลูกหนีÊการคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉนÂสด�ในราคาตามใบÂจ�้หนีÊหกัค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êน

ลูกหนีÊ รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเ�ืÉอนไ�การไดรั้บสิÉ�ตอบÂทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ
ปราศจากเ�ืÉอนไ�การไดรั้บสิÉ�ตอบÂทน จ านวนสิÉ�ตอบÂทนรับรู้เปÈนสินทรั¡ยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้�รับ

กลุ่มบริษทัประมา�ผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êน ซ¹É �ประมา�การÃดยใชต้ารา�ค านว�อตัราผล�าดทุนดา้นเครดิต
ทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êน การจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉย�ดา้นเครดิตทีÉมีลกัษ�ะร่วมกนัÂละตามระยะเวลาเกินก าหนดช าระหนีÊ Ãดย
น า�้อมูลผล�าดทุนทีÉ เกิด�¹Ê นในอดีต การปรับปรุ�ปัจจัยทีÉมีความเ�¡าะเจาะจ�กับลูกหนีÊ ตลอดจนการประเมิน�้อมูล
ส£าวการ�์เศรษ�กิจในปัจจุบนัÂละ�อ้มูลคาดการ�์ส£าวการ�์เศรษ�กิจทัÉวไปในอนาคต � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�ล�ระÃยชน์พนักงำน

ผลประÃยชนร์ะยะสัÊน¡นกั�าน

ผลประÃยชนร์ะยะสัÊน¡นกั�านรับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายเมืÉอ¡นกั�านท า�าน หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทั
มี£าระผูก¡นัตามก�หมายหรือ£าระผูก¡นัÃดยอนุมานจะตอ้�จ่ายอนัเปÈ นผลมาจาก¡นกั�านป�ิบติั�านใหใ้นอดีตÂละ£าระ
ผกู¡นัสามารถประมา�ไดอ้ยา่�สมเหตุสมผล

ผลประÃยชนห์ล�ัออกจาก�าน

กลุ่มบริษทัÂละ¡นกั�านร่วมกนัด าเนินการจดัตัÊ�กอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡เปÈ นÂผนจ่ายสมทบก าหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เปÈ นกอ�ทุนÃดยสินทรั¡ย�์อ�กอ�ทุนÂยกออกจากสินทรั¡ย�์อ�กลุ่มบริษทั กอ�ทุนส ารอ�เลีÊ ย�ชี¡ไดรั้บการบริหารÃดย
ผูจ้ดัการกอ�ทุน£ายนอก

กอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡ไดรั้บเ�ินสมทบเ�า้กอ�ทุนจาก¡นกั�านÂละกลุ่มบริษทั เ�ินจ่ายสมทบกอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡Âละ£าระ
หนีÊ สินตามÃคร�การสมทบเ�ินบนัท¹กเปÈนค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ�าดทุนส าหรับรอบระยะเวลาราย�านเมืÉอเกิดรายการ

ผลประÃยชนห์ล�ัออกจาก�าน

หนีÊ สินผลประÃยชน์¡นกั�านเปÈนเ�ินชดเชยตามก�หมายÂร��านÂละส่วนทีÉกลุ่มบริษทัก าหนดเ¡ิÉมเติมบนัท¹กเปÈ นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายุการท า�าน�อ�¡นกั�าน�Ãดยการประมา�จ านวนเ�ินผลประÃยชน์ในอนาคตซ¹É �¡นกั�านจะไดรั้บจากการท า�าน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท า�านถ¹�ปีเกษีย�อายุ�านในอนาคตตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกนั£ยั ÃดยผลประÃยชน์ถูก
คิดลดเปÈ นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบÂทน�อ�¡นัธบตัรรั�บาลเปÈ นอตัราอา้�อิ�เริÉ มตน้ การประมา�การ
หนีÊ สินค านว�ตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกนั£ยัÃดยใชวิ้ธีคิดลดÂต่ละหน่วยประมา�การ (Projected Unit Credit Method)

ผลประÃยชน์¡นกั�านเปลีÉยนÂปล� ส่วน�อ�ผลประÃยชน์เ¡ิÉม�¹Êนซ¹É �เกีÉยว�อ้�กบัการท า�านให้กบักลุ่มบริษทัในอดีต�อ�
¡นกั�านบนัท¹กรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนตามวิธีเสน้ตร�ตามอาย�ุานค�เหลือÃดยเ�ลีÉยจนกระทัÉ�ผลประÃยชนจ่์ายจริ�

�อ้สมมติใช้ในการประมา�การตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกนั£ยัเปลีÉยนÂปล� กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไร(�าดทุน)จากการ
เปลีÉยนÂปล�ประมา�การตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกนั£ยัทนัทีในก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน

ตน้ทุนบริการในอดีตเกีÉยว�อ้�กบัการÂกไ้�Ãคร�การรับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายใน�บก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจเมืÉอการÂกไ้�Ãคร�การมีผล
บ�ัคบัใช้

ผลประÃยชนเ์มืÉอเลิกจา้�

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประÃยชนเ์มืÉอเลิกจา้�เปÈนหนีÊ สินÂละค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ�าดทุน เมืÉอกลุ่มบริษทัÂสด�เจตนาผูก¡นัอย่า�
ชดัเจนเกีÉยวกบัการเลิกจา้� Âละไม่มีความเปÈ นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัท ารายละเอียดอย่า�เปÈ นทา�การทัÊ�การเลิกจา้�
ก่อนวนัเกษีย�ตามปกติ หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัเสนอการออกจาก�านÃดยสมคัรใจ�ÂละมีความเปÈนไปไดที้Éจะไดรั้บการตอบรับ

ลงชือ...........................................................กรรมการ
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�อ้เสนอ Âละสามารถประมา�จ านวน�อ�การยอมรับ�อ้เสนอไดอ้ย่า�สมเหตุสมผล คิดลดกระÂสเ�ินสดหากระยะเวลาการ
จ่ายผลประÃยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน

£ำษเีงนิไดo

£าษีเ�ินไดส้ าหรับปี�ประกอบดว้ย�£าษีเ�ินไดปั้จจุบนัÂละ£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี

£าษีเ�ินไดปั้จจุบนัÂละ£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน

£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีส่วนทีÉเกิด�¹ÊนเกีÉยว�อ้�กบัรายการซ¹É �บนัท¹กในส่วน�อ�ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน

£ำษเีงนิไดo�ัจจุบัน

£าษีเ�ินได้ทีÉคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ ค านว�จากก าไรหรือ�าดทุนประจ าปีต้อ�เสีย£าษี Ãดยใช้อัตรา£าษี
ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบ�ัคบัใช้ � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน ตลอดจนการปรับปรุ�ทา�£าษีเกีÉยวกบัรายการในปีก่อน

£ำษเีงนิไดoรอกำรตดับั�ชี

£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กÃดยค านว�จากผลÂตกต่า�ชัÉวคราวเกิด�¹Êนระหวา่�มูลค่าตามบญัชีÂละ�าน£าษี�อ�สินทรั¡ย์
ÂละหนีÊ สิน

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หนีÊ สิน£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี�อ�ผลÂตกต่า�ชัÉวคราวทีÉตอ้�เสีย£าษีทุกรายการทีÉเกีÉยว�อ้�กบัเ�ินล�ทุน
ในบริษทัย่อย เนืÉอ�จากกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการผลÂตกต่า�ชัÉวคราว ÂละมีความเปÈ นไปได้
ค่อน�า้�Âน่วา่จะไม่มีการกลบัรายการ�อ�ผลÂตกต่า�ชัÉวคราวในอนาคตอนัใกล้ Âละกลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สิน£าษีเ�ินไดร้อตดั
บญัชี�อ�ผลÂตกต่า�ชัÉวคราวทีÉตอ้�เสีย£าษี�อ�รายการทีÉเกีÉยว�อ้�กบัเ�ินล�ทุนในบริษทัย่อย ทนัทีเมืÉอมีความเปÈ นไปได้
ค่อน�า้�Âน่ทีÉจะจ าหน่ายเ�ินล�ทุนในบริษทัยอ่ยในอนาคตอนัใกล้

£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าÃดยใชอ้ตัรา£าษีประกาศใชห้รือคาดว่ามีผลบ�ัคบัใช้ � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน กบั
ผลÂตกต่า�ชัÉวคราวเมืÉอกลบัรายการ

การก าหนดมูลค่า�อ�£าษีเ�ินไดปั้จจุบนัÂละ£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้�ค าน¹�ถ¹�ผลกระทบ�อ�สถานการ�์
ทา�£าษีทีÉไม่Âน่นอนÂละอาจท าใหจ้ านวน£าษีทีÉตอ้�จ่ายเ¡ิÉม�¹ÊนÂละดอกเบีÊยทีÉตอ้�ช าระ กลุ่มบริษทัเชืÉอว่าไดบ้นัท¹ก£าษีเ�ิน
ไดค้า้�จ่ายเ¡ีย�¡อส าหรับ£าษีเ�ินไดจ้ะจ่ายในอนาคต ซ¹É �เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั�รวมถ¹��การตีความ
ทา�ก�หมาย£าษีÂละจากประสบการ�์ในอดีต การประเมินอยู่บน¡ืÊน�านการประมา�การÂละ�อ้สมมติ�านÂละอาจ
เกีÉยว�อ้�กบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตุการ�์ในอนาคต �อ้มูลใหม่อาจท าใหก้ลุ่มบริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจÃดย�¹Êนอยู่กบัความ
เ¡ีย�¡อ�อ�£าษีเ�ินไดค้า้�จ่ายทีÉมีอยู่ การเปลีÉยนÂปล�ใน£าษีเ�ินไดค้า้�จ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้าย£าษีเ�ินไดใ้นรอบระยะเวลา
ราย�านเกิดการเปลีÉยนÂปล�
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีÂละหนีÊ สิน£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามก�หมาย
น าสินทรั¡ย£์าษีเ�ินได�้อ�ปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สิน£าษีเ�ินได�้อ�ปีปัจจุบนัÂละ£าษีเ�ินไดป้ระเมินÃดยหน่วย�าน
จดัเกÈบ£าษีหน่วย�านเดียวกนัส าหรับหน่วย£าษีเดียวกนัหรือหน่วย£าษีต่า�กนั ส าหรับหน่วย£าษีต่า�กนักลุ่มบริษทัมีความ
ตัÊ�ใจจ่ายช าระหนีÊ สินÂละสินทรั¡ย£์าษีเ�ินได�้อ�ปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัÊ�ใจรับคืนสินทรั¡ยÂ์ละจ่ายช าระหนีÊ สินใน
เวลาเดียวกนั

สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กต่อเมืÉอมีความเปÈนไปไดค่้อน�า้�Âน่วา่ก าไรเ¡ืÉอเสีย£าษีในอนาคตมีจ านวนเ¡ีย�¡อ
กบัการใชป้ระÃยชน์จากผลÂตกต่า�ชัÉวคราวรวมทัÊ�ผล�าดทุนทา�£าษีย�ัไม่ไดใ้ช้ สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีถูก
ทบทวน � ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�านÂละปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเปÈ นไปไดค่้อน�า้�Âน่ว่ากลุ่มบริษทัไม่มี
ก าไรทา�£าษีเ¡ีย�¡อต่อการน าสินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีทัÊ�หมดหรือบา�ส่วนมาใช้ประÃยชน์จากผลÂตกต่า�
ชัÉวคราวÂละ�าดทุนทา�£าษีย�ัไม่ไดใ้ช้

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด

เ�ินสดÂละรายการเทียบเท่าเ�ินสด ประกอบดว้ย เ�ินสด เ�ิน ากธนาคารกระÂสรายวนัÂละออมทรั¡ย์ เ�ิน ากธนาคารทีÉมี
ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถ¹�บตัรเ�ิน าก�Âละเ�ินล�ทุนระยะสัÊนทีÉมีส£า¡คล่อ�สู� ประเ£ทเ�ินล�ทุนระยะสัÊนใน
ตัÌวเ�ินหรือตัÌวสัญญาใชเ้�ินออกÃดยสถาบนัการเ�ินประเ£ทเผืÉอเรียกÂละประเ£ทวนัถ¹�ก าหนด£ายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกว่า
นบัจากวนัทีÉไดม้า Ãดยไม่รวมเ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนัหรือมี�อ้จ ากดัการเบิกใช้ ÂละความเสีÉย�ทีÉไม่มีนยัส าคญั
ต่อการเปลีÉยนÂปล�มูลค่า

สินคoำคงเหลºอ

สินคา้ค�เหลือประเ£ทน ÊามนัเชืÊอเ¡ลิ� ผลิต£�ั�ใ์ห¡้ล�ั�านไ�มนั¡ืช วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บÂลว้Âต่
ราคาใดจะต Éากวา่

ราคาทุนสินคา้ค�เหลือค านว�ดว้ยวิธีถวัเ�ลีÉยถ่ว�น ÊาหนกัเคลืÉอนทีÉ

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซืÊอ ตน้ทุนÂปล�ส£า¡หรือตน้ทุนอืÉนเ¡ืÉอใหสิ้นคา้อยู่ในสถานทีÉÂละส£า¡ปัจจุบนั�ส าหรับ
สินคา้ส าเรÈจรูปÂละสินคา้ระหว่า�ผลิตซ¹É �ผลิตเอ� ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน�อ�ค่าใชจ่้ายในการผลิตอย่า�เหมาะสมÃดย
ค าน¹�ถ¹�ระดบัก าล�ัการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเปÈนการประมา�ราคาทีÉคาดว่าจะ�ายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัประมา�การตน้ทุนการผลิตสินคา้
ใหเ้สรÈจÂละประมา�การตน้ทุนจ าเปÈนตอ้�จ่ายเ¡ืÉอ�ายสินคา้

กลุ่มบริษทับนัท¹กค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดล�ส าหรับสินคา้เสืÉอมคุ�£า¡ เสียหาย ลา้สมยัÂละคา้�นาน

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������27

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เงนิลงทุนÄนบริษทัย่อย

เ�ินล�ทุนในบริษทัยอ่ยใน�บการเ�ินเ�¡าะกิจการบนัท¹กบญัชีÃดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)

บริษทับนัท¹ก�าดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี��ในก าไรหรือ�าดทุน

ที่ดนิ อำคำรและอุ�กรณ์

สินทรั¡ยเ์ปÈนกรรมสิทธิÍ �อ�กลุ่มบริษทั

ทีÉดิน�Âสด�ราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)

อาคารÂละอุปกร�์Âสด�ราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมÂละค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)

ราคาทุนรวมถ¹�ตน้ทุนทา�ตร�ทีÉเกีÉยว�อ้�กบัการไดม้า�อ�สินทรั¡ย์ ตน้ทุนการก่อสร้า�สินทรั¡ยซ์¹É �กิจการก่อสร้า�เอ� รวม
ตน้ทุนวสัดุ�Âร��านทา�ตร��Âละตน้ทุนทา�ตร�อืÉนทีÉเกีÉยว�อ้�กบัการจดัหาสินทรั¡ยเ์¡ืÉอใหสิ้นทรั¡ยอ์ยู่ในสถานทีÉÂละส£า¡
¡ร้อมใช�้านไดต้ามความประส�ค์ รวมทัÊ�ตน้ทุนการรืÊ อถอน การ�นยา้ย การบูร�ะสถานทีÉตัÊ�สินทรั¡ย์ Âละตน้ทุนการกูย้ืม
�อ�สินทรั¡ยเ์มืÉอเ�า้เ�ืÉอนไ�

อุปกร�์คอม¡ิวเตอร์ซ¹É �ควบคุมÃดยลิ�สิทธิÍ ซอ¢ต์Âวร์ไม่สามารถท า�านÃดยปราศจากลิ�สิทธิÍ ซอ¢ต์Âวร์ให้ถือว่าลิ�สิทธิÍ
ซอ¢ตÂ์วร์เปÈนส่วนหน¹É��อ�อุปกร�์คอม¡ิวเตอร์

ส่วนประกอบ�อ�รายการทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์Âต่ละรายการทีÉมีรูปÂบบÂละอายุการใชป้ระÃยชน์ต่า�กนับนัท¹กÂต่ละ
ส่วนประกอบทีÉมีนยัส าคญัÂยกต่า�หากจากกนั

ผลก าไรหรือ�าดทุนจากการจ าหน่ายทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ คือ ผลต่า�ระหวา่�สิÉ�ตอบÂทนสุทธิไดรั้บจากการจ าหน่ายหล�ั
หกัค่าใชจ่้ายในการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี�อ�ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ บนัท¹กรับรู้สุทธิเปÈ นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไร
หรือ�าดทุน�

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน�อาคารÂละอุปกร�์ออกจากบญัชีเมืÉอคาดว่าจะไม่ไดรั้บประÃยชน์เชิ�เศรษ�กิจในอนาคตจากการ
ใช้หรือการจ าหน่ายสินทรั¡ย์ รายการผล�าดทุนจากการตดัรายการสินทรั¡ยรั์บรู้ในก าไรหรือ�าดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดั
รายการสินทรั¡ย์

สินทรั¡ยเ์ช่า

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรั¡ยÃ์ดยไดรั้บความเสีÉย�ÂละผลตอบÂทนส่วนใหญ่จากการครอบครอ�สินทรั¡ยเ์ช่า จดัประเ£ทเปÈ น
สัญญาเช่าเ�ินทุน ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ไดม้าÃดยท าสัญญาเช่าเ�ินทุนบนัท¹กเปÈ นสินทรั¡ยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่า
ปัจจุบนั�อ�จ านวนเ�ิน�ัÊนต Éาตอ้�จ่ายตามสัญญาเช่าÂลว้Âต่จ านวนใดจะต Éากว่าหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมÂละค่าเผืÉอการดอ้ยค่า
(ถา้มี)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������28

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่าเช่าจ่ายช าระÂยกส่วนเปÈ นค่าใช้จ่ายทา�การเ�ินÂละส่วนหักจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า เ¡ืÉอท าให้อัตราดอกเบีÊ ยเมืÉอ
เปรียบเทียบกบัยอดหนีÊค�เหลือÂต่ละ�วดเปÈนอตัราค�ทีÉ ตน้ทุนทา�การเ�ินบนัท¹กรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน

ตน้ทุนเกิด�¹Êนใน£ายหล�ั

ตน้ทุนการเปลีÉยนÂทนส่วนประกอบÂละตน้ทุนการปรับปรุ�ให้ดี�¹Êนรับรู้เปÈ นส่วนหน¹É ��อ�มูลค่าตามบญัชีส าหรับรายการ
ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ ถา้มีความเปÈนไปไดค่้อน�า้�Âน่ทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บประÃยชนเ์ชิ�เศรษ�กิจในอนาคตกลบัคืนเกินกว่า
หน¹É �รอบระยะเวลาบญัชีÂละสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน�อ�รายการไดอ้ย่า�น่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนถูกเปลีÉยนÂทนตดัออกจากบญัชี
ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิด�¹Êนจากการซ่อมบ ารุ�ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ซ¹É �เกิด�¹ÊนเปÈ นประจ ารับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน
เมืÉอเกิด�¹Êน

ค่าเสืÉอมราคา

ค่าเสืÉอมราคาค านว�จากจ านวนคิดค่าเสืÉอมราคาส าหรับรายการอาคารÂละอุปกร�์�ประกอบดว้ย�ราคาทุน�อ�สินทรั¡ยห์รือ
มูลค่าอืÉนใชÂ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าค�เหลือ�อ�สินทรั¡ย์

สินทรั¡ยจ์ากตน้ทุนการเปลีÉยนÂทนÂละต้นทุนการปรับปรุ�คิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใช้ประÃยชน์ทีÉเหลืออยู่�อ�
สินทรั¡ยที์ÉเกีÉยว�อ้�

ค่าเสืÉอมราคาค านว�Ãดยใชว้ิธีเสน้ตร�ตามเก��อ์ายกุารใชป้ระÃยชนÃ์ดยประมา��อ�ส่วนประกอบส าหรับสินทรั¡ยÂ์ต่ละ
รายการ�

ประมา�การอายกุารใชป้ระÃยชน�์อ�สินทรั¡ยÂ์สด�ด�ันีÊ

�̧
ส่วนปรับปรุ�ทีÉดิน 5 - 30
อาคาร Âละทา่เทียบเรือ 5 - 40
ระบบสาธาร�ูปÃ£ค 5 - 20
เครืÉ อ�จกัรÂละอุปกร�์Ãร��าน 5 - 20
อุปกร�์ส านัก�าน 5
ยาน¡าหนะ 5 - 20

ค่าเสืÉอมราคาบนัท¹กเปÈนค่าใชจ่้ายในก าไรหรือ�าดทุน

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาส าหรับทีÉดินÂละ�านระหวา่�ก่อสร้า�Âละสินทรั¡ยร์ะหวา่�ติดตัÊ�

มูลค่าค�เหลือค านว�จากจ านวนเ�ินซ¹É �กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจ าหน่ายสินทรั¡ยห์ล�ัจากหักตน้ทุนทีÉ
คาดวา่จะเกิด�¹Êนจากการจ าหน่ายสินทรั¡ยต์ามอายÂุละส£า¡ทีÉคาดวา่จะเปÈน � วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระÃยชน์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

171

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������29

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าค�เหลือÂละอายุการใชป้ระÃยชน์�อ�สินทรั¡ยอ์ย่า�นอ้ยทุกสิÊนรอบปีบญัชี
Âละหากวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าค�เหลือÂละอายุการใชป้ระÃยชน์�อ�สินทรั¡ยÂ์ตกต่า�ไปจากประมา�การให้ถือว่า
การเปลีÉยนÂปล�ทีÉเกิด�¹ÊนเปÈนการเปลีÉยนÂปล�ประมา�การทา�บญัชี

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

สินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน กลุ่มบริษทับนัท¹กตน้ทุนเริÉมÂรก�อ�สินทรั¡ยต์ามราคาทุน £ายหล�ัการรับรู้รายการเริÉมÂรก สินทรั¡ย์
ไม่มีตวัตนÂสด�มูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมÂละค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)

รายจ่าย£ายหล�ัการรับรู้รายการ

รายจ่าย£ายหล�ัการรับรู้รายการรับรู้เปÈ นสินทรั¡ยเ์มืÉอก่อให้เกิดประÃยชน์เชิ�เศรษ�กิจในอนาคตÃดยรวมเปÈ นสินทรั¡ยที์É
สามารถระบุไดที้ÉเกีÉยว�อ้�

รายจ่ายอืÉนรวมถ¹�ค่าความนิยมÂละตราผลิต£�ั�เ์กิด�¹Êน£ายในรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนเมืÉอเกิดรายการ

ค่าตดัจ าหน่าย

ค่าตดัจ าหน่ายค านว�จากราคาทุน�อ�สินทรั¡ยห์รือมูลค่าอืÉนใชÂ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าค�เหลือ�อ�สินทรั¡ย์

ค่าตดัจ าหน่ายค านว�ดว้ยวิธีเส้นตร�ตามระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประÃยชน์จากสินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน Âละรับรู้ในก าไรหรือ
�าดทุน เริÉมตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรั¡ย¡์ร้อมใชป้ระÃยชน์

ประมา�การระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประÃยชนÂ์สด�ด�ันีÊ

ปี
ÃปรÂกรมคอม¡ิวเตอร์ 2 � 10

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตนระหวา่�¡�ันาÂละติดตัÊ�

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประÃยชน์ Âละมูลค่าค�เหลืออย่า�นอ้ยทุกสิÊนรอบปีบญัชี
หากเกิดการเปลีÉยนÂปล�ถือวา่เปÈนการเปลีÉยนÂปล�ประมา�การทา�บญัชี

กลุ่มบริษทัตดัรายการบญัชีสินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน เมืÉอจ าหน่ายสินทรั¡ยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประÃยชน์เชิ�เศรษ�กิจใน
อนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรั¡ย์ ก าไรหรือ�าดทุนจากการจ าหน่าย คือ ผลต่า�ระหว่า�สิÉ�ตอบÂทนสุทธิทีÉไดรั้บ
จากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี Ãดยรับรู้สุทธิในก าไรหรือ�าดทุน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������30

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรดoอยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

มูลค่าตามบญัชีสินทรั¡ยน์อกจากสินทรั¡ยท์า�การเ�ิน�อ�กลุ่มบริษทั เช่น ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ สินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน
สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชÂ้ละสินทรั¡ยอื์Éนไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลาราย�านว่ามี�อ้บ่�ชีÊ เรืÉอ�การดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กร�ีทีÉมี�อ้บ่�ชีÊจะประมา�มูลค่าสินทรั¡ยที์Éคาดวา่จะไดรั้บคืน

ผล�าดทุนจากการดอ้ยค่าบนัท¹กรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน เมืÉอมูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ยห์รือหน่วยสินทรั¡ยก่์อใหเ้กิดเ�ิน
สดสู�กว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้Âต่ เมืÉอกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรั¡ยเ์¡ิÉม�¹Êน�อ�สินทรั¡ยชิ์Êนเดียวกนัซ¹É �เคย
รับรู้ในส่วน�อ�ผูถื้อหุน้Âละดอ้ยค่าสินทรั¡ยใ์นเวลาต่อมา ในกร�ีนีÊ รับรู้ในส่วน�อ�ผูถื้อหุน้

การค านว�มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน�อ�สินทรั¡ยน์อกจากสินทรั¡ยท์า�การเ�ิน หมายถ¹� มูลค่าจากการใช�้อ�สินทรั¡ยห์รือมูลค่า
ยติุธรรม�อ�สินทรั¡ยห์กัตน้ทุนการ�ายÂลว้Âต่มูลค่าใดจะสู�กวา่

การประเมินมูลค่าจากการใช�้อ�สินทรั¡ย์ ประมา�จากกระÂสเ�ินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเปÈนมูลค่าปัจจุบนั
Ãดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน£าษีเ�ินไดเ้¡ืÉอสะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ¹É �ÂปรไปตามเวลาÂละความเสีÉย�ทีÉมี
ต่อสินทรั¡ย์ ส าหรับสินทรั¡ยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระÂสเ�ินสดรับÃดยอิสระจากสินทรั¡ยอื์Éน¡ิจาร�ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรั¡ยก่์อใหเ้กิดเ�ินสดทีÉสินทรั¡ยน์ัÊนเกีÉยว�อ้�

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการ�าย กลุ่มบริษทัใชÂ้บบจ าลอ�การประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรั¡ย์
เ¡ืÉอสะทอ้นถ¹�จ านวนเ�ินซ¹É �กลุ่มบริษทัสามารถไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรั¡ยห์กัตน้ทุนการจ าหน่าย Ãดยการจ าหน่ายซ¹É �ผู ้
ซืÊ อกับผู�้ายมีความรอบรู้ÂละเตÈมใจÂลกเปลีÉยนÂละสามารถต่อรอ�ราคากันอย่า�เปÈ นอิสระในลกัษ�ะ�อ�ผูไ้ม่มีความ
เกีÉยว�อ้�กนั

กลบัรายการดอ้ยค่า

ผล�าดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรั¡ยท์า�การเ�ินถูกกลบัรายการเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนเ¡ิÉม�¹Êนใน£ายหล�ั Âละการ
เ¡ิÉม�¹Êนสมั¡นัธ์Ãดยตร�กบัผล�าดทุนจากการดอ้ยค่าซ¹É �เคยรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน

ผล�าดทุนจากการดอ้ยค่า�อ�สินทรั¡ยน์อกจากสินทรั¡ยท์า�การเ�ินอืÉนซ¹É �เคยรับรู้ใน�วดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลา
ราย�านว่ามี�อ้บ่�ชีÊ เรืÉอ�การดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลีÉยนÂปล�ประมา�การส าหรับใชใ้นการค านว�มูลค่าทีÉคาดว่าจะ
ไดรั้บคืน ผล�าดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเ¡ีย�เท่ามูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี£ายหล�ั
หกัค่าเสืÉอมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน¹É�ไม่เคยบนัท¹กผล�าดทุนจากการดอ้ยค่า

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สั��ำเช่ำ

ผูเ้ช่า

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญาเปÈ นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า � วนัเริÉมตน้สัญญา เมืÉอสัญญาใหสิ้ทธิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรั¡ยที์Éระบุไดส้ าหรับช่ว�เวลาหน¹É�เ¡ืÉอเปÈนการÂลกเปลีÉยนกบัสิÉ�ตอบÂทน

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชÂ้ละหนีÊ สินตามสญัญาเช่าส าหรับสญัญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน�ยกเวน้สัญญา
เช่าระยะสัÊน (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่��Âละสญัญาเช่าซ¹É �สินทรั¡ยอ์า้�อิ�มูลค่าต Éา

สินทรัพย์สิทธิกำรÄชo

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้ � วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรั¡ยอ์า้�อิ�¡ร้อมใช�้าน��หรือวนัทีÉเปลีÉยนÂปล�
สัญญาเช่า สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมÂละค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสินทรั¡ย์ (ถา้มี��Âละ
ปรับปรุ�เมืÉอวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสญัญาเช่าใหม่

สินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้ ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริÉมÂรกหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเกีÉยว�อ้�กบัจ านวนเ�ินจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
� วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลรวมตน้ทุนทา�ตร�เริÉมÂรกÂละประมา�การตน้ทุนในการบูร�ะหัก
สิÉ�จู�ใจตามสญัญาเช่าทีÉไดรั้บ

กลุ่มบริษทัประมา�การตน้ทุนทีÉจะเกิด�¹ÊนในการรืÊอÂละการ�นยา้ยสินทรั¡ยอ์า้�อิ� การบูร�ะสถานทีÉตัÊ��อ�สินทรั¡ยอ์า้�อิ�
หรือการบูร�ะสินทรั¡ยอ์า้�อิ�ให้อยู่ในส£า¡ตามทีÉก าหนดใน�อ้ตกล�Âละเ�ืÉอนไ��อ�สัญญาเช่า ประมา�การตน้ทุนถือ
เปÈนตน้ทุนเ¡ืÉอรับรู้วดัมูลค่าเปÈนส่วนหน¹É��อ�สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชที้ÉเกีÉยว�อ้�

กลุ่มบริษทัปันส่วนสิÉ�ตอบÂทนตอ้�จ่ายตามสัญญาให้กบัÂต่ละส่วนประกอบ�อ�สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศ�อ�Âต่ละ
ส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจป�ิบติัตามการผ่อนปรนหากไม่สามารถÂยกส่วนประกอบไม่เปÈ นการเช่า Ãดยรับรู้สัญญาเช่า
Âละส่วนประกอบไม่เปÈนการเช่าเปÈนสญัญาเช่าเ¡ีย�อยา่�เดียว

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้รับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนÂละค านว�ดว้ยวิธีเส้นตร�ตามประมา�การอายุสัญญาเช่าหรือ
อายกุารใหป้ระÃยชนÃ์ดยประมา��อ�สินทรั¡ยÂ์ลว้Âต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ Âสด�ด�ันีÊ

ปี
ยาน¡าหนะ 3

หากความเปÈ นเจา้�อ�ในสินทรั¡ยอ์า้�อิ�Ãอนให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าจดัประเ£ทบญัชีเปÈ นส่วนหน¹É ��อ�
ทีÉดิน�อาคารÂละอุปกร�์�ราคาทุนสินทรั¡ยร์วมถ¹�การใช้สิทธิเลือกซืÊอ ค่าตดัจ าหน่ายค านว�จากอายุการให้ประÃยชน์
Ãดยประมา��อ�สินทรั¡ย์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชืÉอมัÉนอยา่�สมเหตุสมผลวา่ความเปÈนเจา้�อ�ในสินทรั¡ยอ์า้�อิ�ถูกÃอนใหÂ้ก่กลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุด
อายสุญัญาเช่า สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชถู้กคิดค่าตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีเสน้ตร�นบัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลจนถ¹�วนัสิÊนสุด�อ�อายุ
การใหป้ระÃยชน�์อ�สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิÊนสุดอายสุญัญาเช่าÂลว้Âต่วนัใดจะเกิด�¹Êนก่อน

กลุ่มบริษทัถือป�ิบติัตาม�อ้ก าหนดการตดัรายการÂละการดอ้ยค่าตามหลกัเครืÉอ�มือทา�การเ�ินกบัเ�ินล�ทุนสุทธิตามสัญญา
เช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าค�เหลือไม่ไดรั้บประกนัซ¹É �ประมา�การไว้ ส าหรับใชใ้นการค านว�เ�ินล�ทุน�ัÊนตน้ตาม
สญัญาเช่าอยา่�สม Éาเสมอ

หนีÊสินตำมสั��ำเช่ำ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมÂรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั�อ�ค่าเช่าตอ้�จ่ายช าระทัÊ�หมดตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัรา
ดอกเบีÊยตามนยั�อ�สัญญาเช่า เวน้Âต่ อตัราตามนยัไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊ ยเ�ินกูย้ืมส่วนเ¡ิÉม�อ�
กลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถ¹�ค่าเช่าค�ทีÉหกัสิÉ�จู�ใจตามสญัญาเช่าคา้�รับ Âละจ านวนเ�ินคาดวา่ตอ้�จ่าย£ายใตก้ารรับประกนัมูลค่า
ค�เหลือ ค่าเช่าย�ัรวมถ¹�จ านวนเ�ินตอ้�จ่ายตามสิทธิเลือกซืÊอ สิทธิเลือกในการ�ยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความÂน่นอนอยา่�สมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ

การวดัมูลค่า£ายหล�ัหนีÊ สินตามสัญญาเช่าเ¡ิÉม�¹Êนดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายเ¡ืÉอสะทอ้นดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า
ดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริ� ส่วนดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุน Âละลดล�เ¡ืÉอสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอเปลีÉยนÂปล�อายสุญัญาเช่า เปลีÉยนÂปล�ค่าเช่า เปลีÉยนÂปล�ประมา�การจ านวนเ�ิน
คาดว่าตอ้�จ่าย£ายใตก้ารรับประกนัมูลค่าค�เหลือ หรือเปลีÉยนÂปล�การประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ สิทธิเลือกในการ�ยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมืÉอวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุ�กบัมูลค่าตามบญัชี
�อ�สินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือ�าดทุนหากมูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ยสิ์ทธิการใชถู้กลดมูลค่าล�จนเปÈ น
ศูนย์

สั��ำเช่ำระยะสัÊนและสั��ำเช่ำ�¹่งสินทรัพย์อoำงองิม¼ลค่ำต ำ่

จ านวนเ�ินตอ้�จ่ายตามสัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัÊ�Âต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซ¹É �
สินทรั¡ยอ์า้�อิ�มูลค่าต Éา กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเปÈ นค่าใชจ่้ายด าเนิน�านดว้ยวิธีเส้นตร�ตลอดอายุสัญญา
เช่า เวน้Âต่เก��เ์ปÈนระบบอืÉนดีกวา่ซ¹É �เปÈนตวัÂทน�อ�รูปÂบบเวลาÂสด�ถ¹�ประÃยชนเ์ชิ�เศรษ�กิจจากการใชสิ้นทรั¡ยเ์ช่า

เงนิตรำต่ำง�ระเท«

สกลุเ�ินใชใ้นการด าเนิน�าน�Âละสกลุเ�ินใชใ้นการราย�าน

�บการเ�ิน�อ�Âต่ละกิจการ£ายในกลุ่มบริษทัÂสด�เปÈนสกุลเ�ินใชใ้นการด าเนิน�าน�ซ¹É �เปÈ นสกุลเ�ินในส£าวะÂวดลอ้มทา�
เศรษ�กิจส าหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจการ �บการเ�ิน�อ�กลุ่มบริษทัÂสด�สกุลเ�ินส าหรับใชใ้นการราย�านเปÈนสกุลเ�ิน
บาท เ¡ืÉอให้เปÈ นไปตามก�ระเบียบ�อ�หน่วย�านในประเทศไทย Ãดยสกุลเ�ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน�าน�อ�บริษทัÂละ
บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเปÈนสกลุเ�ินบาท

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

รายการบญัชีเปÈนเ�ินตราต่า�ประเทศ

รายการบญัชีเปÈ นเ�ินตราต่า�ประเทศÂปล�ค่าเปÈ นสกุลเ�ินส าหรับใช้ในการด าเนิน�าน�Ãดยใช้อตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตรา
ต่า�ประเทศ � วนัทีÉเกิดรายการ

สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินเปÈ นตวัเ�ินÂละเปÈ นสกุลเ�ินตราต่า�ประเทศ Âปล�ค่าเปÈ นสกุลเ�ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน�านÃดยใช้
อตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศ � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน

สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินไม่เปÈ นตวัเ�ินซ¹É �เกิดจากรายการเปÈ นสกุลเ�ินตราต่า�ประเทศซ¹É �บนัท¹กตามเก��ร์าคาทุนเดิม Âปล�ค่า
เปÈนสกลุเ�ินส าหรับใชใ้นการด าเนิน�านÃดยใชอ้ตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศ � วนัทีÉเกิดรายการ

ผลต่า��อ�อตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศซ¹É �เกิด�¹ÊนจากการÂปล�ค่าให้รับรู้เปÈ นก าไรหรือ�าดทุนในรอบระยะเวลา
ราย�าน

�ระมำณกำรหนีÊสิน

ประมา�การหนีÊ สินรับรู้ใน�บÂสด��านะการเ�ินเมืÉอกลุ่มบริษทัมี£าระผกู¡นัตามก�หมาย £าระผกู¡นัÃดยอนุมานซ¹É �เกิด�¹Êน
ในปัจจุบันหรือ£าระผูก¡ันซ¹É �เปÈ นผลมาจากเหตุการ�์ในอดีต ÂละมีความเปÈ นไปได้ค่อน�้า�Âน่ว่ากลุ่มบริษทัจะเสีย
ประÃยชนเ์ชิ�เศรษ�กิจเ¡ืÉอจ่ายช าระ£าระหนีÊ สิน จ านวน£าระหนีÊ สินสามารถประมา�จ านวนเ�ินไดอ้ย่า�น่าเชืÉอถือ ประมา�
การกระÂสเ�ินสดจ่ายในอนาคตคิดลดเปÈ นมูลค่าปัจจุบนัÃดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน¹�£าษีเ�ินได้ เ¡ืÉอให้
สะทอ้นมูลค่าประเมินในตลาดปัจจุบนัซ¹É �ผนัÂปรไปตามเวลาÂละความเสีÉย�ทีÉมีต่อหนีÊ สิน ประมา�การหนีÊ สินทีÉเ¡ิÉม�¹Êน
เนืÉอ�จากเวลาผา่นไปรับรู้เปÈนตน้ทุนทา�การเ�ิน

ประมา�การค่าใชจ่้าย�อ�สัญญาเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิด£าระÂก่กลุ่มบริษทับนัท¹กเมืÉอประÃยชน์กลุ่มบริษทั¡¹�ไดรั้บนอ้ย
กวา่ตน้ทุนจ าเปÈนในการด าเนินการตาม�อ้ผูก¡นัในสัญญา การประมา�ค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั�อ�ตน้ทุนคาดว่าจะ
เกิด�¹ÊนเมืÉอสิÊนสุดสัญญาหรือตน้ทุนสุทธิคาดว่าจะเกิด�¹ÊนเมืÉอด าเนินสัญญาต่อÂลว้Âต่มูลค่าใดจะต Éากว่ากลุ่มบริษทัรับรู้ผล
�าดทุนจากการดอ้ยค่าเกิด�¹Êนจากสินทรั¡ยร์ะบุไวใ้นสญัญาก่อนรับรู้Âละวดัมูลค่าประมา�การหนีÊ สิน

ตรำสำรอนุพนัธ์

กลุ่มบริษทัท าธุรกรรมตราสารอนุ¡นัธ์เ¡ืÉอลดความเสีÉย�จากการผนัผวน�อ�อตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศÂละอตัรา
ดอกเบีÊย ไดÂ้ก่ สญัญาซืÊอ�ายเ�ินตราต่า�ประเทศล่ว�หนา้ ÂละสญัญาÂลกเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊย

เมืÉอวนัเริÉมÂรกกลุ่มบริษทับนัท¹กรับรู้£าระ£ายใตส้ญัญา�า้�ตน้เปÈนรายการนอก�บการเ�ิน Âละรับรู้มูลค่าสญัญาเปÈ นสินทรั¡ย์
หรือหนีÊ สินÂลว้Âต่กร�ีดว้ยมูลค่ายุติธรรม � วนัทีÉเกิดรายการ (Trade date) Âละวดัมูลค่า£ายหล�ัทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลา
ราย�านดว้ยมูลค่ายติุธรรม Ãดยรับรู้ก าไรหรือ�าดทุนจากการเปลีÉยนÂปล�มูลค่ายติุธรรมในก าไรหรือ�าดทุน

มูลค่ายุติธรรม�อ�ตราสารอนุ¡นัธ์ประเ£ทสัญญาซืÊอ�ายเ�ินตราต่า�ประเทศล่ว�หนา้ ค านว�จากอตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตรา
ต่า�ประเทศ � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เงนิ�ัน�ลจ่ำย

เ�ินปันผลจ่ายÂละเ�ินปันผลจ่ายระหว่า�กาลในรอบระยะเวลาบญัชีตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้Âละค�ะกรรมการกลุ่มบริษทัมีมติ
อนุมติัการจ่ายเ�ินปันผล

ก ำไร��ำดทุน�ต่อหุoน�ัÊนพºÊนฐำน

ก าไร(�าดทุน)ต่อหุน้�ัÊน¡ืÊน�านค านว�Ãดยการหารก าไร(�าดทุน)ส าหรับปี�อ�ผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยจ านวนหุน้ถวั
เ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนกักลุ่มบริษทัออกจ าหน่ายระหวา่�ปี

ก ำไร(�ำดทุน)ต่อหุoน�รับลด

ก าไร(�าดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านว�Ãดยการหารก าไร(�าดทุน)ส าหรับปี�อ�ผูถื้อหุ้นสามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวม�อ�
จ านวนหุน้สามญัถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Ê าหนกัออกจ าหน่ายÂลว้ในระหว่า�ปีบวกจ านวนหุ้นสามญัถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนกัซ¹É �กลุ่มบริษทั
อาจตอ้�ออกเ¡ืÉอÂปล�ส£า¡หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ปÈนหุน้สามญัÃดยมิไดรั้บสิÉ�ตอบÂทน

การค านว�จ านวนหุน้สามญัเทียบเท่ากร�ีใชสิ้ทธิจากใบส าคญัÂสด�สิทธิÃดยน าเ�ินไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบส าคญัÂสด�
สิทธิส่วนทีÉเหลือซืÊอหุน้สามญักลบัคืนในราคาตลาดถวัเ�ลีÉยระหว่า��วดเ¡ืÉอค านว�จ านวนหุน้สามญัทีÉตอ้�ออกเ¡ิÉม Âละน า
จ านวนหุน้สามญัส่วนเ¡ิÉมด�ักล่าวมารวมกบัหุน้สามญั

กำรÄชoดุลยพนิิจ�อง�¼oบริหำร

การจดัท า�บการเ�ินให้เปÈ นไปตามมาตร�านการราย�านทา�การเ�ิน กลุ่มบริษทัจ าเปÈ นตอ้�อาศยัดุลย¡ินิจ�อ�ผูบ้ริหารเ¡ืÉอ
ก าหนดนÃยบายการบญัชี ประมา�การในเรืÉอ�ทีÉมีความไม่Âน่นอนÂละการตัÊ��อ้สมมติ�านหลายประการ

กำรÄชoดุลยพนิิจและ�ระมำณกำรส ำคั��ดงันีÊ

ก� รับร¼oและตดัรำยกำรสินทรัพย์และหนีÊสิน

การ¡ิจาร�าการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สิน  ่ายบริหารตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจในการ¡ิจาร�าว่ากลุ่มบริษทั
ÃอนหรือรับÃอนความเสีÉย�ÂละผลประÃยชนใ์นสินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินÂลว้หรือไม่ Ãดยใชดุ้ลย¡ินิจบน¡ืÊน�าน�อ��อ้มูล
ทีÉดีทีÉสุดซ¹É �รับรู้ไดใ้นส£าวะปัจจุบนั

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�� ม¼ลค่ำยุตธิรรม�องเครº่องมºอทำงกำรเงนิ

การประเมินมูลค่ายุติธรรม�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ินไม่มีการซืÊอ�ายในตลาดÂละไม่สามารถหาราคาในตลาดซืÊอ�าย
คล่อ�  ่ายบริหารตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจประเมินมูลค่ายุติธรรม�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ิน Ãดยใชเ้ทคนิคÂละÂบบจ าลอ�การ
ประเมินมูลค่า ซ¹É �ตวัÂปรส าหรับใชใ้นÂบบจ าลอ�ไดม้าจากการเทียบเคีย�กบัตวัÂปรทีÉมีอยู่ในตลาด Ãดยค าน¹�ถ¹�ความ
เสีÉย�ทา�ดา้นเครดิต ส£า¡คล่อ� �อ้มูลความสัม¡นัธ์ÂละการเปลีÉยนÂปล�มูลค่า�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ินในระยะยาว
การเปลีÉยนÂปล��อ�สมมติ�านทีÉเกีÉยว�อ้�กบัตวัÂปรส าหรับใชใ้นการค านว� อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซ¹É �
Âสด�อยูใ่น�บการเ�ิน Âละการเปิดเผยล าดบัชัÊน�อ�มูลค่ายติุธรรม

ค� ค่ำเ�º่อ�ล�ำดทุนดoำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิ�¹Êน�องสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิด�¹Êน�อ�สินทรั¡ยท์า�การเ�ินเกิดจากการปรับมูลค่า�อ�ลูกหนีÊจากความเสีÉย�
ดา้นเครดิตทีÉอาจเกิด�¹Êน  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ใช้ดุลย¡ินิจในการประมา�การค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตส าหรับ
สินทรั¡ยท์า�การเ�ิน�การค านว�ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êน�อ�กลุ่มบริษทั�¹Êนอยู่กบัเ�ืÉอนไ�การ
ประเมินการเ¡ิÉม�¹Êน�อ�ความเสีÉย�ดา้นเครดิต การ¡�ันาÂบบจ าลอ� ความเสีÉย�การเรียกช าระมูลค่าหลกัประกนั การ
วิเคราะห์สถานะ�อ�ลูกหนีÊ รายกลุ่มÂละรายตวั ความน่าจะเปÈ น�อ�การไดรั้บช าระหนีÊ รวมถ¹�การเลือก�อ้มูลการ
คาดการ�์ส£าวะเศรษ�กิจในอนาคตมาใชใ้นÂบบจ าลอ� อย่า�ไรกÈตาม การใชป้ระมา�การÂละ�อ้สมมติ�านÂตกต่า�
กนัอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิต ด�ันัÊน การปรับปรุ�ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êน
อาจเกิด�¹Êนในอนาคต

ง� ค่ำเ�º่อกำรดoอยค่ำ�องเงนิลงทุน

กลุ่มบริษทัตัÊ�ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า�อ�เ�ินล�ทุนเมืÉอมูลค่ายุติธรรม�อ�เ�ินล�ทุนลดล�อย่า�มีสาระส าคญัÂละเปÈ นระยะ
เวลานานหรือเมืÉอมี�อ้บ่�ชีÊ�อ�การดอ้ยค่า การสรุปว่าเ�ินล�ทุนมูลค่าลดล�ÂละเปÈ นระยะเวลานานจ าเปÈ นตอ้�ใชดุ้ลย
¡ินิจ�อ� ่ายบริหาร

จ� ที่ดนิ อำคำรและอุ�กรณ์

การรับรู้ตน้ทุนทีÉเกิด�¹ÊนเปÈ นส่วนหน¹É ��อ�มูลค่าตามบญัชี�อ�รายการทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์สิÊนสุดเมืÉอ ่ายบริหาร
¡ิจาร�าÂลว้วา่สินทรั¡ยอ์ยูใ่นส£า¡¡ร้อมจะใช�้านไดต้ามความประส�ค�์อ� ่ายบริหาร�

การค านว�ค่าเสืÉอมราคา�อ�อาคารÂละอุปกร�์  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ประมา�การอายุการใชป้ระÃยชน์Âละมูลค่า
ค�เหลือเมืÉอเลิกใช�้าน�อ�อาคารÂละอุปกร�์�Âละทบทวนอายุการใชป้ระÃยชน์Âละมูลค่าค�เหลือใหม่หากเกิดการ
เปลีÉยนÂปล�

 ่ายบริหารจ าเปÈนตอ้�สอบทานการดอ้ยค่า�อ�ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ในÂต่ละช่ว�เวลาÂละบนัท¹ก�าดทุนจากการดอ้ย
ค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนต Éากว่ามูลค่าตามบญัชี�อ�สินทรั¡ย์ ทัÊ�นีÊ  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจทีÉ
เกีÉยว�อ้�กบัการคาดการ�์รายไดÂ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ¹É �เกีÉยวเนืÉอ�กบัสินทรั¡ย์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ฉ� สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

การบันท¹กÂละวดัมูลค่า�อ�สินทรั¡ย์ไม่มีตัวตน � วนัทีÉได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่า£ายหล�ั  ่ายบริหาร
จ าเปÈ นตอ้�ประมา�การกระÂสเ�ินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรั¡ยห์รือหน่วยสินทรั¡ยก่์อให้เกิดเ�ินสด
รวมทัÊ�การเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมส าหรับการค านว�หามูลค่าปัจจุบนั�อ�กระÂสเ�ินสด

ช� สินทรัพย์£ำษเีงนิไดoรอกำรตดับั�ชี

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลÂตกต่า�ชัÉวคราวใชห้กั£าษีเมืÉอมีความเปÈ นไปไดค่้อน�า้�
Âน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทา�£าษีในอนาคตเ¡ีย�¡อส าหรับใชป้ระÃยชนจ์ากผลÂตกต่า�ชัÉวคราวÂละ�าดทุนทา�£าษีทีÉ
ย�ัไม่ไดใ้ช้ ทัÊ�นีÊ  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ประมา�การว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี
เปÈนจ านวนเท่าใด Ãดย¡ิจาร�าถ¹�จ านวนก าไรทา�£าษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในÂต่ละช่ว�เวลา

�� สั��ำเช่ำ�

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเปÈ นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า � วนัเริÉมตน้�อ�สัญญาเช่า  ่ายบริหารใชดุ้ลย
¡ินิจประเมินเ�ืÉอนไ�Âละรายละเอียด�อ�สญัญาเ¡ืÉอ¡ิจาร�าวา่กลุ่มบริษทัÃอนหรือรับÃอนความเสีÉย�ÂละผลประÃยชน์
ในสินทรั¡ยเ์ช่าหรือไม่

การก าหนดอายสุญัญาเช่ามีสิทธิเลือก�ยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า

การก าหนดอายุสัญญาเช่า  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความÂน่นอนอย่า�สมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกการ�ยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าÃดยค าน¹�ถ¹��อ้เทÈจจริ�Âละส£า¡Âวดลอ้มทีÉ
เกีÉยว�อ้�ทัÊ�หมดซ¹É �ท าใหเ้กิดสิÉ�จู�ใจในทา�เศรษ�กิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก

อตัราดอกเบีÊยเ�ินกูย้ืมส่วนเ¡ิÉม

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีÊ ยเ�ินกูย้ืมส่วนเ¡ิÉมส าหรับคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (เมืÉอไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีÊ ย
ตามนยั�อ�สญัญาเช่า��เปÈนอตัราดอกเบีÊยจะตอ้�จ่ายในการกูย้ืมเ¡ืÉอใหไ้ดม้าซ¹É �สินทรั¡ยที์Éมีมูลค่าใกลเ้คีย�กบัสินทรั¡ย์
สิทธิการใชใ้นส£า¡Âวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้ืมÂละหลกัประกนัคลา้ยกนั

�� �ล�ระÃยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน

หนีÊ สินตามÃคร�การผลประÃยชน์หล�ัออกจาก�านประมา��¹Ê นตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกัน£ัย ซ¹É �ต้อ�อาศัย�้อ
สมมติ�านต่า� Ç ในการประมา�การ เช่น อตัราคิดลด อตัราการ�¹Êนเ�ินเดือนในอนาคต อตัรามร�ะ Âละอตัราการ
เปลีÉยนÂปล�ในจ านวน¡นกั�าน�เปÈนตน้�
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������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�� กำรดoอยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ

สินทรั¡ยน์อกจากสินทรั¡ยท์า�การเ�ินค�เหลือตามบญัชี�อ�กลุ่มบริษทัทบทวน � ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�านว่า
มี�อ้บ่�ชีÊ เรืÉอ� การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกร�ีมี�อ้บ่�ชีÊ  ่ายบริหารจะประมา�มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน�อ�สินทรั¡ย์

�� รำยไดoจำกสั��ำท ำกบัล¼กคoำ

การระบุ£าระตอ้�ป�ิบติั

การระบุ£าระตอ้�ป�ิบติัในการส่�มอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้  ่ายบริหารจ าเปÈนตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจประเมินเ�ืÉอนไ�
Âละรายละเอียด�อ�สัญญาท ากบัลูกคา้เ¡ืÉอ¡ิจาร�าว่าสินคา้หรือบริการÂต่ละรายการถือเปÈ น£าระÂยกจากกนัหรือไม่
กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัท¹กสินคา้หรือบริการÂต่ละรายการÂยกจากกนั เมืÉอสินคา้หรือบริการสามารถระบุÂยกจากสินคา้
หรือบริการอืÉนในสญัญา�Âละลูกคา้ไดรั้บประÃยชนจ์ากสินคา้หรือบริการ

ก าหนดจ�ัหวะเวลาการรับรู้รายได้

ก าหนดจ�ัหวะเวลาการรับรู้รายได้  ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจประเมินเ�ืÉอนไ�Âละรายละเอียด�อ�สัญญาท ากบั
ลูกคา้เ¡ืÉอ¡ิจาร�าวา่£าระตอ้�ป�ิบติัเสรÈจสิÊนตลอดช่ว�เวลาหน¹É�หรือเสรÈจสิÊน � เวลาใดเวลาหน¹É � ทัÊ�นีÊ กลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดต้ลอดช่ว�เวลาหน¹É� เมืÉอเปÈนไปตามเ�ืÉอนไ��อ้ใด�อ้หน¹É�ต่อไปนีÊ

� ลูกคา้ไดรั้บÂละใชป้ระÃยชนจ์ากผลการป�ิบติั�าน�อ�กลุ่มบริษทัใน��ะทีÉกลุ่มบริษทัป�ิบติั�าน�

� การป�ิบติั�าน�อ�กลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรั¡ยที์Éลูกคา้ควบคุมใน��ะสร้า�สินทรั¡ย์ หรือ

� การป�ิบติั�าน�อ�กลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรั¡ยที์Éกลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระÃยชน์อืÉน�Âละกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บช าระส าหรับการป�ิบติั�านเสรÈจสิÊนถ¹�ปัจจุบนั

กร�ีไม่เ�า้เ�ืÉอนไ��า้�ตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได�้��เวลาใดเวลาหน¹É�� ่ายบริหารจ าเปÈ นตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจในการประเมิน
วา่£าระตอ้�ป�ิบติัเสรÈจสิÊนเมืÉอใด

�� เงนิรับล่วงหนoำจำกล¼กคoำ

กลุ่มบริษทัท า�อ้ตกล�กบัลูกคา้ระบุใหมี้สิทธิไดรั้บเ�ินเมืÉอกลุ่มบริษทัส่�มอบสินคา้ตามเ�ืÉอนไ�การสัÉ�ซืÊอ กลุ่มบริษทั
¡ิจาร�าวา่เ�ินทีÉไดรั้บไม่ถือวา่มีอ�คป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเ�ินทีÉมีนยัส าคญั เนืÉอ�จากเ�ินทีÉไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การ
จดัหาเ�ินทุนเ¡ืÉอกลุ่มบริษทั Âต่เ¡ืÉอป้อ�กนักลุ่มบริษทัจากลูกคา้ไม่อาจป�ิบติัตามสัญญาให้สมบูร�์บา�ส่วนหรือ
ทัÊ�หมด
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ฐ� ค่ำเ�º่อ�ล�ำดทุนจำกกำรลดม¼ลค่ำสินคoำ

กลุ่มบริษทั¡ิจาร�าปรับลดตน้ทุนสินคา้ เมืÉอมูลค่ายุติธรรม�อ�สินคา้ลดล�อย่า�เปÈ นสาระส าคญั  ่ายบริหาร¡ิจาร�า
ปรับลดมูลค่า�อ�สินคา้เท่ากบัมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ อย่า�ไรกÈตาม ความมีสาระส าคญัÂละการปรับลดมูลค่า�¹Êนกบั
ดุล¡ินิจ�อ� ่ายบริหาร

วดัม¼ลค่ำยุตธิรรม

มูลค่ายติุธรรม หมายถ¹� ราคาคาดวา่จะไดรั้บจากการ�ายสินทรั¡ยห์รือจ่ายช าระเ¡ืÉอÃอนหนีÊ สินใหผู้อื้Éนซ¹É �เปÈ นรายการเกิด�¹Êน
ในส£า¡ปกติระหว่า�ผูซื้ÊอÂละผู�้าย (ผูร่้วมตลาด��� วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดใหป้ระÃยชน์สู�สุดÂละสามารถ
เ�้าถ¹�ได้ กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซืÊอ�ายในตลาดทีÉมีส£า¡คล่อ�ในการวดัมูลค่ายุติธรรม�อ�สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินซ¹É �
มาตร�านการราย�านทา�การเ�ินทีÉเกีÉยว�อ้�ก าหนดให้ตอ้�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกร�ีไม่มีตลาดทีÉมีส£า¡
คล่อ�ส าหรับสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษ�ะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอ�ายในตลาดทีÉมีส£า¡คล่อ� กลุ่ม
บริษทัจะประมา�มูลค่ายุติธรรมÃดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัÂต่ละสถานการ�์ Âละ¡ยายามใช�้อ้มูลทีÉ
สามารถส�ัเกตไดที้ÉเกีÉยว�อ้�กบัสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สินซ¹É �วดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากทีÉสุด

ล าดบัชัÊนมูลค่ายติุธรรมส าหรับใชว้ดัมูลค่าÂละเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม�อ�สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินใน�บการเ�ินÂบ่�ออกเปÈนสาม
ระดบัตามประเ£ท�อ��อ้มูลน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ด�ันีÊ

ระดบั�1 �อ้มูลราคาเสนอซืÊอ�ายส าหรับสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สินอย่า�เดียวกนัในตลาดทีÉมีส£า¡คล่อ� Âละกิจการสามารถ
เ�า้ถ¹�ตลาดนัÊน � วนัทีÉวดัมูลค่า

ระดบั�2 �อ้มูลอืÉนสามารถสั�เกตได้ส าหรับสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเปÈ น�อ้มูลทา�ตร�หรือทา�ออ้ม นอกเหนือจาก
ราคาเสนอซืÊอ�ายซ¹É �รวมอยูใ่น�อ้มูลระดบั 1

ระดบั�3 �อ้มูลไม่สามารถส�ัเกตไดส้ าหรับสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สิน เช่น �อ้มูลเกีÉยวกบักระÂสเ�ินสดในอนาคตซ¹É �กลุ่มบริษทั
ประมา��¹Êน

หากสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอÂละราคาเสนอ�าย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรั¡ยÂ์ละ
สถานะการเปÈนสินทรั¡ยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ Âละวดัมูลค่าหนีÊ สินÂละสถานะการเปÈนหนีÊ สินดว้ยราคาเสนอ�าย

หลกั�านทีÉดีทีÉสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรม�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ิน � วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมÂรกคือราคา�อ�การท ารายการ
เช่น มูลค่ายติุธรรม�อ�ผลตอบÂทนทีÉใหห้รือไดรั้บ

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�าน กลุ่มบริษทัประเมินความจ าเปÈ นในการÃอนรายการระหว่า�ล าดบัชัÊนมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ � วนัสิÊนรอบระยะเวลาราย�านซ¹É �การวดัมูลค่ายติุธรรมÂบบเกิด�¹Êนประจ า
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������39

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�. รำยกำรกบับุคคลหรºอกจิกำรที่เกีย่ว�oองกนั

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนักบักลุ่มบริษทั�หมายถ¹��บุคคลหรือกิจการทีÉมีอ  านาจควบคุมบริษทัÂละบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทัÂละบริษทัย่อยควบคุมไม่ว่าจะเปÈ นÃดยทา�ตร�หรือทา�ออ้ม หรืออยู่£ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัÂละบริษทั
ยอ่ย

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนัหมายรวมถ¹�บุคคลทีÉมีสิทธิออกเสีย�Ãดยทา�ตร�หรือทา�ออ้มซ¹É �มีอิทธิ¡ลต่อบริษทัÂละ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ¡นกั�าน�อ�บริษทัÂละบริษทัยอ่ยทีÉมีอ  านาจการวา�ÂผนÂละควบคุมการด าเนิน�าน
�อ�บริษทัÂละบริษทัย่อยตลอดทัÊ�สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลÂละกิจการทีÉบุคคลด�ักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมี
อิทธิ¡ลทัÊ�ทา�ตร�หรือทา�ออ้ม

รายการบญัชีทีÉมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

2566 2565 2566 2565
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 1,602,089     1,603,171     1,440,529     1,440,635     

ตน้ทนุทา�การเ�ิน
บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั -               -               6,444,296     5,226,641     

เ�ินปันผลจ่าย
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) -               202,006,218 -               202,006,218

�µ�
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ�บการเ�ินรวม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������40

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่ำตอบแทน�¼oบริหำรและกรรมกำร
ค่าตอบÂทนผูบ้ริหารÂละกรรมการ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565 2566 2565
ค่าตอบÂทนผูบ้ริหาร
ผลประÃยชน์ระยะสัÊน 14,701,520    17,395,962    14,068,848    16,779,905    
ผลประÃยชน์ระยะยาว 973,481         935,336         973,481         935,336         
ผลประÃยชน์หล�ัออกจาก�าน 751,178         607,558         718,790         576,514         
รวม 16,426,179    18,938,856    15,761,119    18,291,755    

ค่าตอบÂทนกรรมการ 2,112,000      2,112,000      2,112,000      2,112,000      

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ค่าตอบÂทนกรรมการเปÈ นประÃยชน์จ่ายใหÂ้ก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 �อ�¡ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ¡.ศ��
2535 Ãดยไม่รวมเ�ินเดือนÂละผลประÃยชนที์ÉเกีÉยว�อ้�จ่ายใหก้บักรรมการซ¹É �ด าร�ต าÂหน่�เปÈนผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั

เงนิก¼oยºมระยะสัÊนจำกกจิกำรที่เกีย่ว�oองกนั

เ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

ร้อยละ

2566 2565 2566 2565

บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จ ำกัด 2.�� � 2.�1 1.�� � 2.�� 26���������     26���������     

�µ�
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการอตัราดอกเบีÊย

บริษทัมีเ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ เทอร์มินลัส์ จ ากดั ÃดยการออกตัÌวสัญญาใชเ้�ิน ก าหนดระยะเวลา 6 
เดือน Âละไม่มีหลกัประกนั
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������41

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์

ชืÉอ ประเทศ ความสมั¡นัธ์ ลกัษ�ะความสมั¡นัธ์
บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัใหญ่ ผูถื้อหุ้นทา�ตร�Âละกรรมการ

บริษทัร่วมกนั
บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทา�ตร�

หลกัเกณ�์กำรคิดรำยไดoและค่ำÄชo จ่ำยระหว่ำงกนั

นÃยบายการก าหนดราคา
ค่าเช่าÂละค่าบริการอืÉน ราคาตกล�กนัตามสญัญา
ดอกเบีÊยจ่าย อา้�อิ�อตัราดอกเบีÊย�อ�ธนาคาร¡า�ิชย์

5. เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด

เ�ินสดÂละรายการเทียบเท่าเ�ินสด � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565 2566 2565
เ�ินสด 30,000             380,000           -                   350,000           
เ�ิน ากธนาคาร 168,331,830    101,950,523    152,211,809    88,434,241      
เ�ินล�ทนุระยะสัÊนส£า¡คล่อ�สู� 17,645             5,442               17,645             5,442               
รวม 16��3�����5    1�2�335��65    152�22���5�    �������6�3      

ร้อยละ
อตัราดอกเบีÊย 0.05 - 0.50 0.30 -1.45 0.05 - 0.50 0.30 -1.45

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������42

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เ�ินสดÂละรายการเทียบเท่าเ�ินสดÂสด�ตามประเ£ทสกลุเ�ิน � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 Âละ 2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

สกุลเ�ิน 2566 2565 2566 2565
บาท 150,625,019     102,335,965     134,474,998     88,789,683       
ดอลลาร์สหรั�อเมริกา 17,754,456       -                   17,754,456       -                   
รวม �����������     �����������     �����������     ����������       

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

6. เงนิลงทุนระยะสัÊน

เ�ินล�ทุนระยะสัÊน ��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม 2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565 2566 2565
เงนิลงทุนวดัมูลค่ำด้วยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
ใบรับเ�ิน ากประจ าอายุมากกว่า 3 เดือน Âต่ไม่เกิน 1 ปี 3,556,966     279,614        3,556,966     279,614        
เงนิลงทุนวดัมูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
กอ�ทนุเปิด 2,603,253     2,564,547     65,756          64,739          
รวม ���������     ���������     ���������     �������        

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������43

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

รายการเคลืÉอนไหวเ�ินล�ทุนระยะสัÊน

�µ�

� วนัทีÉ ปรับปรุ� � วนัทีÉ
ตรำสำรหนี้ 1 มกราคม ซืÊอ/Ãอนเ�า้ �าย/Ãอนออก มูลค่า 31 ธันวาคม
2566
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 279,614 3,277,352 -     -     3,556,966 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทนุ 2,564,547 -     -     38,706 2,603,253 

รวม ��������� ��������� �     ������ ��������� 

2565
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 50,321,899 -     (50,042,285) -     279,614 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทนุ 2,552,349 -     -     12,198 2,564,547 

รวม ���������� �     ������������ ������ ��������� 

�บการเ�ินรวม

�µ�

� วนัทีÉ � วนัทีÉ
ตรำสำรหนี้ 1 มกราคม ซืÊอ/Ãอนเ�า้ �าย/Ãอนออก 31 ธันวาคม
2566
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 279,614 3,277,352 -     -     3,556,966 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทนุ 64,739 -     -     1,017 65,756 

รวม ������� ��������� �     ����� ��������� 

2565
ตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 50,321,899 -     (50,042,285) -     279,614 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ�าดทนุ 64,471 -     -     268 64,739 

รวม 50,386,370 -     (50,042,285) 268 344,353 

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
ปรับปรุ�
มูลค่า
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������44

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�. ล¼กหนีÊกำรคoำและล¼กหนีÊอº่น

ลูกหนีÊการคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
ลูกหนีÊ การคา้ 672,441,444            540,219,486             
หัก ค่าเผืÉอผล�าดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹Êน -                           (2,182,107)               
ลูกหนีÊ การคา้ - สุทธิ 672,441,444            538,037,379             

ลูกหนีÊ อืÉน 111,989                   120,785                    

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน � สุทธิ 6�2�553��33            53��15��16�             

�µ�

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ค่าเผืÉอผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹ÊนÂสด�รายการเคลืÉอนไหว
ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565
ยอดยกมา 2,182,107                 24,817,690               
หัก รับช าระหนีÊ -                           (22,635,583)             
หัก ตดัจ าหน่ายหนีÊ สูญ (2,182,107)               -                           
ยอดค�เหลือ -                           2,182,107                 

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



1��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������45

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 กลุ่มบริษทัÂสด�ยอดลูกหนีÊการคา้ Âยกตามจ านวนเดือนคา้�ช าระด�ันีÊ

���� ����
ย�ัไม่ถ¹�ก าหนดช าระ 672,441,444            538,037,379            
เกินก าหนดช าระ
มากกว่า �� เดือน -                           2,182,107                

รวม �����������            �����������            

�µ�

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

�. สินคoำคงเหลºอ

สินคา้ค�เหลือ���วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

2566 2565
วตัถุดิบ 119,411,710           154,049,205         
�านระหว่า�ท า 123,234,658           126,348,773         
สินคา้ส าเรÈจรูป 118,218,482           142,026,994         
วสัดุสิÊนเปลือ� 20,194,793             17,879,776           
รวม 381,059,643           440,304,748         
หัก ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดล� -                         (14,000,000)          
สินค้ำคงเหลือ � สุทธิ 3�1��5��6�3           �26�3������         

�µ�

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



1��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������46

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ตน้ทุนสินคา้ค�เหลือบนัท¹กรวมในบญัชีตน้ทุน�ายÂละบริการ

�µ�

2566 2565
ตน้ทนุ�าย 8,068,186,394 7,638,428,587 
ตน้ทนุบริการ 19,177,422 29,315,092 
การปรับปรุ�ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (14,000,000)              14,000,000               

รายการเปลีÉยนÂปล�ใน�านระหว่า�ท าÂละสินคา้ส าเรÈจรูป 26,922,627               38,646,390               
วตัถุดิบÂละวสัดุสิÊนเปลือ�ใชไ้ป 7,328,867,835          7,384,020,472          

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้Âสด�รายการเคลืÉอนไหวด�ันีÊ

�µ�

2566 2565
ยอดยกมา 14,000,000 -     
บวก �หัก� �าดทนุมูลค่าสินคา้ลดล� (กลบัรายการ) (14,000,000) 14,000,000 
ยอดค�เหลือ -     14,000,000 

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

�. เงนิ ำกธนำคำรตดิ£ำระหลกั�ระกนั

เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

เ�ิน ากธนาคาร 2566 2565 2566 2565 หมายเหตุ หลกัประกนั

ประจ ำ 6��5���2��  56�3���2��  6��52��2��  55�����2��  14, 29 ว�เ�ินหนั�สือค ÊาประกนัÂละ
ว�เ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเ�ิน

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



1��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������47

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1�. เงนิลงทุนÄนบริษทัย่อย

เ�ินล�ทุนในบริษทัยอ่ย � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�รายละเอียดด�ันีÊ

ร้อยละ �µ�

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ เทอร์มินัลส์ จ ากดั 460,000,000  460,000,000  100            100            352�3�5�2��  352�3�5�2��  

ราคาทนุทนุช าระÂลว้ สดัส่วนการถือหุ้น

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������48

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

11. ที่ดนิ�อำคำรและอุ�กรณ์

รายการเปลีÉยนÂปล�ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

อาคารÂละ เครืÉ อ�จกัรÂละ �านระหว่า�ก่อสร้า�/
ทีÉดิน ส่วนปรับปรุ�ทีÉดิน ทา่เทียบเรือ ระบบสาธาร�ูปÃ£ค อุปกร�์Ãร��าน อุปกร�์ส านัก�าน ยาน¡าหนะ สินทรั¡ยร์ะหว่า�ติดตัÊ� รวม

รำคำทุน
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 179,500,504 46,153,148 296,865,987 91,617,764 1,528,764,497 14,165,567 30,764,380 3,794,544 2,191,626,391 
ซืÊอ -     810,000 1,140,000 792,500 12,475,481 1,490,212 -     70,671,263 87,379,456 
Ãอนเ�า้/Ãอนออก -     2,148,000 -     -     6,816,658 200,500 -     (9,165,158) -     
จ าหน่าย -     -     (1,273,612) (52,610) (12,594,738) (538,436) -     (1,027,715) (15,487,111)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 179,500,504 49,111,148 296,732,375 92,357,654 1,535,461,898 15,317,843 30,764,380 64,272,934 2,263,518,736 
ซืÊอ -     1,183,426 404,433 835,000 16,786,680 578,040 9,666,333 14,667,675 44,121,587 
Ãอนเ�า้/Ãอนออก -     1,240,000 7,336,000 60,770,000 2,949,746 2,022,126 -     (74,317,872) -     
จ าหน่าย -     -     (1,109,454) -     (8,180,416) (1,114,283) (3,234,112) (472,498) (14,110,763)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 179,500,504 51,534,574 303,363,354 153,962,654 1,547,017,908 16,803,726 37,196,601 4,150,239 2,293,529,560 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 -     21,873,965 119,331,844 43,717,985 584,177,108 11,649,396 16,744,760 -     797,495,058 
ค่าเสืÉอมราคา -     4,174,086 12,056,336 7,117,352 96,680,714 1,061,473 1,713,638 -     122,803,599 
Ãอนเ�า้ -     -     400,000 -     5,600,000 -     -     -     6,000,000 
จ าหน่าย/Ãอนออก -     -     (804,350) (48,762) (7,681,903) (523,133) -     -     (9,058,148)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 -     26,048,051 130,983,830 50,786,575 678,775,919 12,187,736 18,458,398 -     917,240,509 
ค่าเสืÉอมราคา -     4,347,097 12,468,583 13,083,822 99,516,491 1,251,493 1,799,177 -     132,466,663 
Ãอนเ�า้ -     -     -     -     -     -     -     -     -     
จ าหน่าย/Ãอนออก -     -     (915,237) -     (5,308,877) (1,097,650) (2,910,701) -     (10,232,465)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 -     30,395,148 142,537,176 63,870,397 772,983,533 12,341,579 17,346,874 -     1,039,474,707 

�µ�
�บการเ�ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������49

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

อาคารÂละ เครืÉ อ�จกัรÂละ �านระหว่า�ก่อสร้า�/
ทีÉดิน ส่วนปรับปรุ�ทีÉดิน ท่าเทียบเรือ ระบบสาธาร�ูปÃ£ค อุปกร�์Ãร��าน อุปกร�์ส านัก�าน ยาน¡าหนะ สินทรั¡ยร์ะหว่า�ติดตัÊ� รวม

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 -     -     2,500,000 -     14,900,000 -     -     -     17,400,000 
กลบัรายการ�าดทนุจากการดอ้ยคา่ -     -     (2,500,000) -     (14,900,000) -     -     -     (17,400,000)
� วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 -     -     -     -     -     -     -     -     -     

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
� วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 179,500,504 23,063,097 165,748,545 41,571,079 856,685,979 3,130,107 12,305,982 64,272,934 1,346,278,227 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1���5���5�� 21�13���26 16���26�1�� �����2�25� �����3��3�5 ���62�1�� 1�������2� ��15��23� 1�25���5���53 

�µ�
�บการเ�ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่

1�2

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������50

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เครืÉ อ�จกัรÂละ �านระหว่า�ก่อสร้า�/
ทีÉดิน ส่วนปรับปรุ�ทีÉดิน อาคาร ระบบสาธาร�ูปÃ£ค อุปกร�์Ãร��าน อุปกร�์ส านัก�าน ยาน¡าหนะ สินทรั¡ยร์ะหว่า�ติดตัÊ� รวม

รำคำทุน
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 162,080,318 46,153,148 254,737,166 91,604,110 1,280,152,976 13,350,795 30,732,380 3,794,544 1,882,605,437 
ซืÊอ -     810,000 1,140,000 792,500 12,475,481 1,486,212 -     70,671,263 87,375,456 
Ãอนเ�า้/Ãอนออก -     2,148,000 -     -     6,816,658 200,500 -     (9,165,158) -     
จ าหน่าย -     -     (1,273,612) (52,610) (12,594,738) (538,436) -     (1,027,715) (15,487,111)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 162,080,318 49,111,148 254,603,554 92,344,000 1,286,850,377 14,499,071 30,732,380 64,272,934 1,954,493,782 
ซืÊอ -     1,183,426 404,433 835,000 16,786,680 575,230 9,666,333 14,667,675 44,118,777 
Ãอนเ�า้/Ãอนออก -     1,240,000 7,336,000 60,770,000 2,949,746 2,022,126 -     (74,317,872) -     
จ าหน่าย -     -     (1,109,454) -     (8,180,416) (1,114,283) (3,234,112) (472,498) (14,110,763)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 162,080,318 51,534,574 261,234,533 153,949,000 1,298,406,387 15,982,144 37,164,601 4,150,239 1,984,501,796 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 -     21,873,965 87,252,627 43,704,332 462,429,901 10,881,893 16,712,761 -     642,855,479 
ค่าเสืÉอมราคา -     4,174,086 11,070,126 7,117,352 83,628,882 1,042,058 1,713,638 -     108,746,142 
จ าหน่าย/Ãอนออก -     -     (804,350) (48,762) (7,681,903) (523,133) -     -     (9,058,148)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 -     26,048,051 97,518,403 50,772,922 538,376,880 11,400,818 18,426,399 -     742,543,473 
ค่าเสืÉอมราคา -     4,347,097 11,375,937 13,083,822 85,063,680 1,231,674 1,799,177 -     116,901,387 
จ าหน่าย/Ãอนออก -     -     (915,237) -     (5,308,877) (1,097,650) (2,910,701) -     (10,232,465)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 -     30,395,148 107,979,103 63,856,744 618,131,683 11,534,842 17,314,875 -     849,212,395 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 162,080,318 23,063,097 157,085,151 41,571,078 748,473,497 3,098,253 12,305,981 64,272,934 1,211,950,309 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 162�����31� 21�13���26 153�255��3� �����2�256 6���2������ ������3�2 1�������26 ��15��23� 1�135�2�����1 

�µ�
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������51

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�µ�

2566 2565 2566 2565
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม
ซ¹É �ตดัค่าเสืÉอมราคาทัÊ�จ  านวนÂต่ย�ัค�ใช�้าน 235,616,809 208,274,538 234,537,065 207,194,794 

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
ค่าเสืÉอมราคาบนัท¹กเปÈน

ตน้ทนุ�ายÂละบริการ 112,415,537  104,510,207  112,415,537  104,510,207  
ค่าใชจ่้ายในการ�าย 1,165,321      918,400         1,165,321      918,400         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 18,885,805    17,374,992    3,320,529      3,317,535      
รวม 132,466,663  122,803,599  116,901,387  108,746,142  

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

12. สั��ำเช่ำ

สินทรัพย์สิทธิกำรÄชo

รายการเปลีÉยนÂปล�สินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�
�บการเ�ินรวมÂละ

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 434,736 
เ¡ิÉม�¹Êน -     
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (187,564)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 247,172 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (187,563)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 5��6�� 

กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่ายาน¡าหนะจ านวน�1 คนั ก าหนดระยะเวลา�3 ปี Ãดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญา ค่า
เช่าก าหนดช าระเปÈนรายเดือนตามอตัราระบุไวใ้นสญัญา

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่

1��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������52

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

หนีÊสินตำมสั��ำเช่ำ

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565
จ านวนเ�ินตอ้�จ่ายตามสญัญาเช่า 66,313 272,113 
หัก ดอกเบีÊยรอตดับญัชี (820) (11,370)
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 65,493 260,743 
หัก ส่วนทีÉถ¹�ก าหนดช าระ£ายในหน¹É �ปี (65,493) (195,250)

หนีÊสินระยะยำว �     ������ 

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่ายาน¡าหนะเ¡ืÉอใชใ้นการด าเนิน�าน

รายการเปลีÉยนÂปล�หนีÊ สินตามสญัญาเช่า ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565
ยอดยกมา 260,743 444,422                    
ท าสญัญาเช่า -     -     
ดอกเบีÊยตดัจ าหน่าย 10,550 22,121 
จ่ายช าระหนีÊ (205,800) (205,800)
ยอดค�เหลือ 65,493 260,743 

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������53

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 หนีÊ สินตามสญัญาเช่าÂสด�ตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระหนีÊ ด�ันีÊ

�µ�

ดอกเบีÊยรอ
ก าหนดการจ่ายช าระหนีÊ มูลค่าปัจจุบนั การตดับญัชี ค่าเช่า�ัÊนต Éา

2566
£ายใน 1 ปี 65,493                               820                                    66,313                               
เกิน 1 ปี Âต่ไม่เกิน 5 ปี -                                    -                                    -                                    
รวม 65,493                               820                                    66,313                               
2565
£ายใน 1 ปี 195,250                             10,550                               205,800                             
เกิน 1 ปี Âต่ไม่เกิน 5 ปี 65,493                               820                                    66,313                               
รวม 260,743                             11,370                               272,113                             

�บการเ�ินรวมÂละ�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

�¼oเช่ำ
�µ�

2566 2565
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม
จ ำนวนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 10,550 22,121 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสัÊน 58,440 58,440 

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������54

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

รายการเปลีÉยนÂปล�สินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�
�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

รำคำทุน
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 1,665,656 1,564,334 
ซืÊอ / Ãอนเ�า้ 70,700 70,700 
จ าหน่าย / Ãอนออก -     -     
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,736,356 1,635,034 
ซืÊอ / Ãอนเ�า้ 1,208,190 1,208,190 
จ าหน่าย / Ãอนออก (71,500) (71,500)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 2,873,046 2,771,724 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
� วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 1,097,518 1,009,496 
ค่าตดัจ าหน่าย 196,437 190,824 
จ าหน่าย / Ãอนออก -     -     
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,293,955 1,200,320 
ค่าตดัจ าหน่าย 248,685 243,072 
จ าหน่าย / Ãอนออก (69,005) (69,005)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 1,473,635 1,374,387 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี
� วนัทีÉ �� ธันวาคม ���� ������� ������� 
ณ วนัที่ �� ธันวำคม ���� ��������� ��������� 

�µ�

2566 2565 2566 2565
วนัทีÉ 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่าย
ทัÊ�จ  านวนÂต่ย�ัค�ใช�้าน 991,640        807,140        918,383        733,883        

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������55

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1�. เงนิก¼oยºมระยะสัÊนจำกส�ำบันกำรเงนิ

กลุ่มบริษทัมีว�เ�ินสินเชืÉอจากสถาบนัการเ�ิน���วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ 2565 ด�ันีÊ

�µ� ร้อยละ

อา้�อิ�
ประเ£ทสินเชืÉอ 2566 2565 2566 2565 �อตัราดอกเบีÊย

เ�ินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 10,000,000         10,000,000   -                     -                MOR 
ตัÌวสญัญาใชเ้�ิน/เลตเตอร์ออ¢เครดิต
Âละทรัสตรี์ซีท 100,000,000       100,000,000 -                     -                MMR 

สญัญาซืÊอ�ายเ�ินตรา
ต่า�ประเทศล่ว�หน้า 5,000,000           5,000,000     -                     -                - 

หนั�สือค Êาประกนั 10,528,200         5,997,200     20,000                400,000         - 

ว�เ�ิน
บริษทั บริษทัย่อย

หลกั�ระกนั

บริษทัÂละบริษทัยอ่ยÃอนสิทธิเรียกร้อ�ในบญัชีเ�ิน ากธนาคารตามสญัญาหลกัประกนัทา�ธุรกิจ เ¡ืÉอเปÈ นหลกัประกนัหนีÊ สิน
(ดูหมายเหตุ�9)

15. เจoำหนีÊกำรคoำและเจoำหนีÊอº่น

เจา้หนีÊการคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เจ้ำหนี้กำรค้ำ
บคุคลหรือกิจการอืÉน 356,790,111     377,670,362     356,790,111     377,670,362     

เจ้ำหนี้อ่ืน
เจา้หนีÊ อืÉน 9,148,000         10,941,062       9,134,500         10,929,398       
ค่าใชจ่้ายคา้�จ่าย 17,494,458       14,903,079       17,417,268       14,817,137       
เจา้หนีÊ ซืÊอทรั¡ยสิ์น 3,313,045         13,816,030       3,313,045         13,816,030       

รวม 29,955,503       39,660,171       29,864,813       39,562,565       

รวมทั้งหมด 3�6���5�61�     �1��33��533     3�6�65���2�     �1��232��2�     

�µ�
�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������56

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

16. หนีÊสินหมุนเวยีนอº่น

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

2566 2565 2566 2565
เ�ินประกนัผล�าน 1,012,961       896,418          1,012,961       896,418          
เ�ินรับล่ว�หน้าค่าสินคา้Âละสินทรั¡ย์ 1,000,000       1,865,951       -                  865,951          
£าษีมูลค่าเ¡ิÉมÂละ£าษีเ�ินไดห้ัก � ทีÉจ่ายรอน าส่� 48,499,531     44,844,348     48,498,745     44,843,632     
อืÉน Ç -                  3,721              -                  3,721              
รวม 5��512���2     ���61���3�     ���511���6     �6�6����22     

�µ�
�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

1�. �ระมำณกำรหนีÊสิน�ล�ระÃยชน์พนักงำน

ประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน¡์นกั�าน � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565 2566 2565
ผลประÃยชน์หล�ัออกจาก�าน
มูลค่าปัจจุบนั£าระผูก¡นั 13,052,089 11,357,519 12,051,874 10,515,132 
หัก ส่วนทีÉถ¹�ก าหนดช าระ£ายในหน¹É �ปี -     (779,401) -     (779,401)
ประมำณกำรหนี้สินระยะยำว 13��52���� 1��5���11� 12��51���� ���35��31 

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ�บการเ�ินรวม
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������57

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

รายการเปลีÉยนÂปล�มูลค่าปัจจุบนัประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน์¡นกั�าน ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�
2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
ÃครงกำรผลประÃยชน์หลังออกจำกงำน
มูลค่าปัจจุบนัประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน์¡นัก�าน
� วนัทีÉ 1 มกราคม 11,357,519  9,962,432    10,515,132  9,271,162    
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือ�าดทนุ:

ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,298,893    2,121,960    2,158,509    1,985,147    
ตน้ทนุดอกเบีÊย 163,610       139,976       146,166       125,672       

ผลประÃยชน์¡นัก�านจ่ายในปีปัจจุบนั (767,933) (866,849) (767,933) (866,849)
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 13,052,089  11,357,519  12,051,874  10,515,132  

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

     

�อ้สมมติหลกัในการประมา�การตามหลกัค�ิตศาสตร์ประกนั£ยั � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

ร้อยละ

2566 2565 2566 2565
อตัราคิดลด 1.44 - 2.07 1.44 - 2.07 1.44 1.44
อตัรา�¹Êนเ�ินเดือน 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00 1.50 - 5.00
อตัราหมุนเวียน¡นัก�าน 0 - 28 0 - 28 0 - 28 0 - 28

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

อตัราคิดลดเปÈนอตัราผลตอบÂทนในทอ้�ตลาด�อ�¡นัธบตัรรั�บาลส าหรับเ�ินชดเชยตามก�หมายÂร��าน

อตัรา�¹Êนเ�ินเดือน�¹Êนอยูก่บันÃยบาย�อ� ่ายบริหาร

อตัราหมุนเวียน¡นกั�าน�¹Êนอยูก่บัระยะเวลาการท า�าน�อ�¡นกั�าน

อตัรามร�ะอา้�อิ�ตามตารา�มร�ะไทย�2560 ประเ£ทสามญั�(TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017)

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������58

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว

ผลกระทบการเปลีÉยนÂปล�สมมติ�านส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน์หล�ัออกจาก�าน�อ�¡นกั�าน
��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

เ¡ิÉม�¹Êน ลดล� เ¡ิÉม�¹Êน ลดล�
อตัราคิดลด (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) (1,195,052) 1,391,935 (1,023,291) 1,193,016 
อตัรา�¹Êนเ�ินเดือน (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) 1,669,944 (1,446,285) 1,314,627 (1,145,451)
อตัราลาออก (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) (1,283,149) 854,713 (1,098,675) 726,143 

�µ�

เ¡ิÉม�¹Êน ลดล� เ¡ิÉม�¹Êน ลดล�
อตัราคิดลด (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) (1,070,525) 1,242,886 (913,984) 1,061,643 
อตัรา�¹Êนเ�ินเดือน (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) 1,496,811 (1,301,132) 1,172,578 (1,025,930)
อตัราลาออก (เปลีÉยนÂปล�ร้อยละ 1) (1,154,134) 854,713 (985,429) 726,143 

�บการเ�ินรวม

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
2566 2565

2566 2565

กลุ่มบริษทัÂสด�ค่าใชจ่้ายใน�บก าไร�าดทุนเบÈดเสรÈจ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุ�าย 1,163,616 1,143,908 1,163,616 1,143,908 
ค่าใชจ่้ายในการ�าย 65,065 76,087 65,065 76,087 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,233,822 1,041,941 1,075,994 890,824 
รวม 2,462,503 2,261,936 2,304,675 2,110,819 

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������59

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

1�. ทุนเรºอนหุoน

รายการเคลืÉอนไหวทุนเรือนหุน้ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเ�ิน จ านวนหุ้น จ านวนเ�ิน
ทุนจดทะเบียน �มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้�
หุ้นสามญั
� วนัทีÉ 1 มกราคม 1 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 1 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 1,569,682,166 

ทุนทีอ่อกและช ำระแล้ว �มูลค่ำหุ้นช ำระแล้ว�
หุ้นสามญั
� วนัทีÉ 1 มกราคม 1 1,326,613,416 1,326,613,416 1,308,072,982 1,308,072,982 
เ¡ิÉมทนุ 1 57,400,593 57,400,593 18,540,434 18,540,434 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1 1�3����1����� 1�3����1����� 1�326�613��16 1�326�613��16 

2566 2565

ผูถื้อหุ้นสามญัไดรั้บสิทธิรับเ�ินปันผลจากการประกาศจ่ายเ�ินปันผลÂละสิทธิออกเสีย�ล�คะÂนนหน¹É �หุ้นต่อหน¹É �เสีย�
ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้บริษทั

ส่วนเกนิม¼ลค่ำหุoนสำม�ั

ตามบทบญัญติัÂห่�¡ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ¡.ศ��2535 มาตรา�51 ในกร�ีบริษทัเสนอ�ายหุน้สู�กว่ามูลค่าหุน้จด
ทะเบียน บริษทัตอ้�น าค่าหุน้ส่วนเกินตัÊ�เปÈ นทุนส ารอ� (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั”��ส่วนเกินมูลค่าหุน้น าไปจ่ายเปÈ นเ�ินปัน
ผลไม่ได้

1�. เงนิ�ัน�ล

�µ�
วนัทีÉ วนัทีÉจ่าย เ�ินปันผล เ�ินปันผล

เ�ินปันผล อนุมติัÃดย อนุมติั เ�ินปันผล ต่อหุ้น จ่าย

ปี 2565 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 5 เม.ย. 65 28 เม.ย. 65 0.25 327,012,396 

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������60

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

2�. ส ำรองตำมก�หมำย

ตามบทบญัญติัÂห่�¡ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ¡.ศ��2535 มาตรา�116 บริษทัตอ้�จดัสรรทุนส ารอ��(“ส ารอ�ตาม
ก�หมาย”��ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 �อ�ก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ย�าดทุนสะสมยกมา (ถา้มี��จนกว่าทุนส ารอ�มีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 �อ�ทุนจดทะเบียน เ�ินส ารอ�น าไปจ่ายเปÈนเ�ินปันผลไม่ได้

�µ�

2566 2565
ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
จดัสรรส ารอ�ตามก�หมาย 2,700,000         -                    

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

21. Äบส ำคั�แสดงสิทธิ

ใบส าคญัÂสด�สิทธิ�Âสด�รายละเอียด ด�ันีÊ

ใบส าคญัÂสด�สิทธิซืÊอหุน้สามญัครัÊ �ทีÉ 2 (AIE-W2)

ประเ£ทใบส าคญัÂสด�สิทธิ : ใบส าคญัÂสด�สิทธิซืÊอหุ้นสามญั�อ�บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ  ากดั (มหาชน)
จดัสรรให้Âก่ผูถื้อหุ้นเดิม�อ�บริษทั ครัÊ �ทีÉ 2 ("AIE-W2")

ชนิดใบส าคญัÂสด�สิทธิ : ระบชืุÉอผูถื้อÂละสามารถเปลีÉยนมือ
ราคาเสนอ�ายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายใุบส าคญัÂสด�สิทธิ : 2 ปีนบัจากวนัทีÉจดัสรรใบส าคญัÂสด�สิทธิ
วนัทีÉออกÂละเสนอ�าย : วนัทีÉ 5 ¡§ษ£าคม 2564
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัÂสด�สิทธิ 4 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1 หุ้น
ราคาใชสิ้ทธิ :  1.00 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : ครัÊ �ทีÉ 1 : วนัทีÉ 31 มีนาคม 2565

ครัÊ �ทีÉ 2 : วนัทีÉ 30 กนัยายน 2565
ครัÊ �ทีÉ 3 : วนัทีÉ 3 ¡§ษ£าคม 2566

วนัใชสิ้ทธิครัÊ �สุดทา้ย : วนัทีÉ 3 ¡§ษ£าคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัทีÉ 4 ¡§ษ£าคม 2566

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������61

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

เดือน¡§ษ£าคม 2566 ผูถื้อใบส าคญัÂสด�สิทธิซืÊอหุ้นสามญั ครัÊ �ทีÉ 2 (AIE-W2��ใชสิ้ทธิซืÊอหุ้นสามญั จ านวน 229,602,372
หน่วย จ านวนเ�ิน 57.40 ลา้นบาท�

บริษทัจดัสรรหุน้สามญัใหÂ้ก่ผูใ้ชสิ้ทธิÂละจดทะเบียนเปลีÉยนÂปล�ทุนช าระÂลว้กบักรม¡�ันาธุรกิจการคา้ กระทรว�¡า�ิชย์
เมืÉอวนัทีÉ 12 ¡§ษ£าคม 2566

เดือนมีนาคม 2565 Âละเดือนกนัยายน 2565 ผูถื้อใบส าคญัÂสด�สิทธิซืÊอหุน้สามญั ครัÊ �ทีÉ 2 (AIE-W2��ใชสิ้ทธิซืÊอหุน้สามญั
จ านวน�32,646,020 หน่วย จ านวนเ�ิน 8.16 ลา้นบาท�Âละจ านวน 41,515,716 หน่วย จ านวนเ�ิน 10.38 ลา้นบาท ตามล าดบั

บริษทัจดัสรรหุน้สามญัใหÂ้ก่ผูใ้ชสิ้ทธิÂละจดทะเบียนเปลีÉยนÂปล�ทุนช าระÂลว้กบักรม¡�ันาธุรกิจการคา้ กระทรว�¡า�ิชย์
เมืÉอวนัทีÉ�4 เมษายน 2565 ÂละวนัทีÉ 7 ตุลาคม 2565 ตามล าดบั

ใบส าคญัÂสด�สิทธิ�อ�บริษทัÂสด�การเปลีÉยนÂปล�ในระหวา่�ปี ด�ันีÊ

ประเ£ท ยอดยกมา จ านวน จ านวน จ านวน ยอดค�เหลือ
ใบส าคญัÂสด�สิทธิ 1 มกราคม 2566 ออก การใชสิ้ทธิ หมดอายุ  31 ธันวาคม 2566

AIE-W2 972,274,998        -                     (229,602,372)       (742,672,626)  -                       

®�nªย

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������62

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

22. รำยไดoจำกสั��ำท ำกบัล¼กคoำ

จ าÂนกรายได้

�µ�

2566 2565 2566 2565
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร
รายไดจ้ากการ�าย 8,193,337,374 7,688,119,686 8,193,337,374 7,688,119,686 
รายไดจ้ากการบริการ 27,775,782 36,872,474 27,775,782 36,872,474 
รวม 8,221,113,156 7,724,992,160 8,221,113,156 7,724,992,160 

ก าไรจากอตัราÂลกเปลีÉยน 332,999 1,213,122 295,309 1,201,192 
กลบัรายการ�าดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรั¡ย์ -     11,400,000 -     -     
รายไดค้่าเช่า 2,592,000 720,000 2,592,000 720,000 
รายไดอื้Éน 3,423,733 7,821,213 3,420,462 7,820,223 
รวม 6,348,732 21,154,335 6,307,771 9,741,415 

รวมทั้งหมด ��22���61���� ����6�1�6���5 ��22���2���2� ���3���33�5�5 

จังหวะเวลำกำรรับรู้รำยได้
� เวลาใดเวลาหน¹É � 8,224,536,889 7,744,213,373 8,224,533,618 7,732,812,383 
ตลอดช่ว�เวลาหน¹É � 2,924,999 1,933,122 2,887,309 1,921,192 
รวม 8,227,461,888 7,746,146,495 8,227,420,927 7,734,733,575 

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

23. ส่วนงำนด ำเนินงำน

�อ้มูลส่วน�านด าเนิน�านสอดคลอ้�กบัราย�าน£ายใน�อ�กลุ่มบริษทัส าหรับผูมี้อ  านาจตดัสินใจสู�สุดดา้นการด าเนิน�านเ¡ืÉอ
ใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรั¡ยากรให้กบัส่วน�านÂละประเมินผลการด าเนิน�าน�อ�ส่วน�าน Ãดย¡ิจาร�าจากก าไรหรือ
�าดทุนจากการด าเนิน�านตามส่วน�านซ¹É �วดัมูลค่าÃดยใชเ้ก��เ์ดียวกบัใชใ้นการวดัก าไรหรือ�าดทุนจากการด าเนิน�านใน
�บการเ�ิน

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������63

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส่วนงำนธุรกจิ

กลุ่มบริษทัเสนอส่วน�านธุรกิจ ด�ันีÊ

บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) ผลิตÂละจ าหน่ายน ÊามนัเชืÊอเ¡ลิ� ผลิต£�ั�ใ์ห¡้ล�ั�านไ�มนั¡ืช

บริษทั เอไอ ¡อร์ตส์ Âอนด์ เทอร์มินลัส์ จ ากดั ใหบ้ริการท่าเรือ

รายไดร้ะหวา่�ส่วน�านถูกตดัออกจาก�บการเ�ินรวม

ส่วน�านด าเนิน�าน�อ�กลุ่มบริษทัส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565
รายได้
จ�ัหวะเวลาการรับรู้รายได้
� เวลาใดเวลาหน¹É � 8,221,113,156                7,724,992,160                
ตน้ทนุ�ายÂละบริการ (8,073,363,816) (7,681,743,679)
ก าไร�ัÊนตน้ตามส่วน�าน 147,749,340                   43,248,481                     

น Êามนัปาลม์

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������64

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สิน � วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565

�µ�

2566 2565 2566 2565 2566 2565
สินทรั¡ย์
เ�ินสดÂละรายการเทียบเทา่เ�ินสด 152,229,454           88,789,683             16,150,021             13,546,282             168,379,475           102,335,965           
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน 3,622,722               344,353                  2,537,497               2,499,808               6,160,219               2,844,161               
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน 672,553,433           538,158,164           -                          -                          672,553,433           538,158,164           
สินคา้ค�เหลือ 381,059,643           426,304,748           -                          -                          381,059,643           426,304,748           
สินทรั¡ยห์มุนเวียนอืÉน 5,821,317               6,161,494               528,583                  436,091                  6,349,900               6,597,585               
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั 60,528,200             55,997,200             20,000                    400,000                  60,548,200             56,397,200             
ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ 1,135,289,401        1,211,950,309        118,765,452           134,327,918           1,254,054,853        1,346,278,227        
สินทรั¡ยสิ์ทธิการใช้ 59,609                    247,172                  -                          -                          59,609                    247,172                  
สินทรั¡ยไ์ม่มีตวัตน 1,397,337               434,714                  2,074                      7,687                      1,399,411               442,401                  
สินทรั¡ยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 2,102,749               1,330,368               66,480                    314,091                  2,169,229               1,644,459               
หนี้สิน
เจา้หนีÊ การคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน 386,654,924           417,232,927           90,690                    97,606                    386,745,614           417,330,533           
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 49,511,706             46,609,722             1,000,786               1,000,716               50,512,492             47,610,438             
ประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน์¡นัก�าน 12,051,874             10,515,132             1,000,215               842,387                  13,052,089             11,357,519             

น Êามนัปาลม์ รวมทา่เรือ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������65

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ส่วนงำน£¼ม«ิำสตร์

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเ�ต£ูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่า�ประเทศหรือสินทรั¡ยใ์นต่า�ประเทศทีÉมี
สาระส าคญั ด�ันัÊน รายไดÂ้ละสินทรั¡ยÂ์สด�ใน�บการเ�ินถือเปÈนราย�านตามเ�ต£ูมิศาสตร์

ล¼กคoำรำยÄห�่

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565

กลุ่มบริษทัÂสด�รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากÂต่ละส่วน�าน ด�ันีÊ

รµย �µ�

2566 2565 2566 2565

น Êามนัปาลม์ 4 3 7,129,080,914 6,072,361,516 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

  

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������66

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

2�. ค่ำÄชo จ่ำยตำมลกัษณะ

ค่าใชจ่้ายตามลกัษ�ะ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุ�ายÂละบริการ

ผลประÃยชน์¡นัก�าน 55,303,136  49,174,132  55,303,136  49,174,132  
ค่าเสืÉอมราคาÂละค่าตดัจ าหน่าย 112,415,537 104,510,207 112,415,537 104,510,207
ค่าเชืÊอเ¡ลิ� 224,682,029 173,095,049 224,682,029 173,095,049
ค่าซ่อมÂซมÂละบ ารุ�รักษา 31,780,177  32,395,335  31,780,177  32,395,335  
ค่า�นส่� 14,020,236  5,363,537    14,020,236  5,363,537    
�าดทนุจากมูลค่าสินคา้ลดล� (กลบัรายการ) (14,000,000) 14,000,000  (14,000,000) 14,000,000  

ค่าใชจ่้ายในการ�าย
ผลประÃยชน์¡นัก�าน 2,039,251    1,861,089    2,039,251    1,861,089    
ค่าเสืÉอมราคาÂละค่าตดัจ าหน่าย 1,165,321    918,400       1,165,321    918,400       
ค่า�นส่� 33,939,985  24,802,852  33,939,985  24,802,852  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ผลประÃยชน์¡นัก�าน 32,105,266  33,862,306  29,176,402  30,871,997  
ค่าเช่าÂละบริการวิชาชี¡ 3,643,529    3,884,962    3,504,004    3,740,892    
ค่าทีÉปร¹กษาÂละบริการวิชาชี¡ 1,360,234    2,902,206    1,360,234    2,902,206    
ค่าเสืÉอมราคาÂละค่าตดัจ าหน่าย 19,322,053  17,758,993  3,751,164    3,695,923    
ค่าซ่อมÂซมÂละบ ารุ�รักษา 290,180       666,684       212,682       579,313       

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������67

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

25. ค่ำÄชo จ่ำย�ล�ระÃยชน์พนักงำน

ค่าใชจ่้ายผลประÃยชน¡์นกั�าน ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2565 2565
เ�ินเดือนÂละค่าÂร� 75,368,259       71,274,133       72,742,458       68,543,450       
Ãคร�การผลประÃยชน์ก าหนดไว้ 2,462,503         2,261,936         2,304,675         2,110,819         
เ�ินส ารอ�เลีÊย�ชี¡ 1,895,570         1,786,247         1,895,570         1,786,247         
อืÉน Ç 9,721,321         9,575,211         9,576,086         9,466,702         
รวม �������653       �������52�       �6�51�����       �1�����21�       

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

กองทุนส ำรองเลีÊยงชีพ

กลุ่มบริษทัÂละ¡นกั�านร่วมกนัจดัตัÊ�กอ�ทุนส ารอ�เลีÊ ย�ชี¡ส าหรับ¡นกั�าน�อ�กลุ่มบริษทัตาม¡ระราชบญัญติักอ�ทุน
ส ารอ�เลีÊย�ชี¡ ¡.ศ��2530 ประกอบดว้ย ¡นกั�านจ่ายเ�ินสะสมÂละบริษทัจ่ายเ�ินสมทบทุกเดือนÂละกอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡
จ่ายเ�ินให¡้นกั�านในกร�ีออกจาก�านตามระเบียบวา่ดว้ยกอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡ ปัจจุบนั กอ�ทุนส ารอ�เลีÊย�ชี¡บริหารÃดย
บริษทัหลกัทรั¡ยจ์ดัการกอ�ทุน¡รินซิเ¡ิล จ ากดั

�µ�

2566 2565 2566 2565
ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม
จ่ายเ�ินสมทบเ�า้กอ�ทนุส ารอ�เลีÊย�ชี¡ 1,895,570      1,786,247      1,895,570      1,786,247      

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

26. สิทธิ�ระÃยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประÃยชน์ไดรั้บจากการส่�เสริมการล�ทุน ตาม¡ระราชบญัญติัส่�เสริมการล�ทุน ¡.ศ. 2520 ส าหรับ
การผลิตน ÊามนัไบÃอดีเซล ÂละกลีเซอรีนบริสุทธิÍ Ãดยไดรั้บสิทธิประÃยชนห์ลกั ด�ันีÊ

1) ยกเวน้อากรเ�า้ส าหรับเครืÉอ�จกัรตามค�ะกรรมการ¡ิจาร�าอนุมติั

2) ยกเวน้£าษีเ�ินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิจากการประกอบกิจการไดรั้บการส่�เสริมเปÈ นเวลา 8 ปี Âละ 3 ปี นบัตัÊ�Âต่
วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

  
ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������68

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

3) ยกเวน้£าษีเ�ินไดส้ าหรับเ�ินปันผลจากกิจการไดรั้บการส่�เสริมตลอดระยะเวลาบริษทัไดรั้บการส่�เสริม

ทัÊ�นีÊ กลุ่มบริษทัตอ้�ป�ิบติัตามเ�ืÉอนไ�ก าหนดไวใ้นบตัรส่�เสริมการล�ทุน

รายไดจ้ากการ�ายในประเทศÂละต่า�ประเทศ Âละรายไดอื้ÉนÂยกตามส่วน�านธุรกิจไดรั้บการส่�เสริมÂละไม่ไดรั้บการ
ส่�เสริมการล�ทุน ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

ในประเทศ ต่า�ประเทศ รวม ในประเทศ ต่า�ประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่�เสริม 4,847,634,639   70,907,818     4,918,542,457  4,538,999,647  148,412,002  4,687,411,649  
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่�เสริม 3,230,498,484   78,420,947     3,308,919,431  2,991,418,445  67,316,401    3,058,734,846  
รวม 8,078,133,123   149,328,765   8,227,461,888  7,530,418,092  215,728,403  7,746,146,495  

�µ�

2566 2565
�บการเ�ินรวม

ในประเทศ ต่า�ประเทศ รวม ในประเทศ ต่า�ประเทศ รวม
ธุรกิจไดรั้บการส่�เสริม 4,847,634,639  70,907,818     4,918,542,457  4,538,999,647  148,412,002  4,687,411,649  
ธุรกิจไม่ไดรั้บการส่�เสริม 3,230,457,523  78,420,947     3,308,878,470  2,980,005,525  67,316,401    3,047,321,926  
รวม 8,078,092,162  149,328,765   8,227,420,927  7,519,005,172  215,728,403  7,734,733,575  

�µ�

2566 2565
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

2�. £ำษเีงนิไดo

£าษีเ�ินไดนิ้ติบุคคล�อ�กลุ่มบริษทั ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม�2566 Âละ�2565 ค านว��¹Êนในอตัราก าหนดÃดย
กรมสรร¡ากรจากก าไร(�าดทุน)ทา�บญัชีหล�ัปรับปรุ�เ�ืÉอนไ�บา�ประการตามระบุในประมวลรัษ�ากร กลุ่มบริษทับนัท¹ก
£าษีเ�ินไดนิ้ติบุคคลเปÈ นค่าใช้จ่ายทัÊ�จ านวนในÂต่ละปีบญัชีÂละบนัท¹ก£าระส่วนทีÉคา้�จ่ายเปÈ นหนีÊ สินใน�บÂสด��านะ
การเ�ิน
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������69

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ค่าใชจ่้าย£าษีเ�ินได้ ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2565 Âสด�ด�ันีÊ

�บการเ�ินรวมÂละ
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ภำษเีงนิได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
ภำษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส าหรับปีปัจจุบนั -     

ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
การเปลีÉยนÂปล�ผลÂตกต่า�ชัÉวคราว (1,435,316)                       

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ �1��35�316�                       

�µ�

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������70

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กำรกระทบยอดเพº่อหำอัตรำ£ำษเีงนิไดoแทoจริง �µ�

¦o°¥¨³ ¦o°¥¨³ ¦o°¥¨³ ¦o°¥¨³
อตัรา£าษี อตัรา£าษี อตัรา£าษี อตัรา£าษี

ก าไร��าดทนุ�ก่อน£าษีเ�ินได้ ����������     ������������    ����������     ������������    
หัก สิทธิประÃยชน์ทีÉไดรั้บการส่�เสริมการล�ทนุ �����������      �������������  �����������      �������������  
เ�ินไดต้อ้�เสีย£าษี ����������     �������������  ����������     �������������  
จ านวน£าษีตามอตัรา£าษีเ�ินได้ �� ���������       �� ������������    �� ���������       �� ������������    
รายไดที้Éไม่ตอ้�เสีย£าษีเ�ินได้ �����������      ������������    �����������      ������������    
ค่าใชจ่้ายตอ้�ห้ามทา�£าษี ���������       ���������       ���������       ���������       
ค่าใชจ่้ายมีสิทธิหักไดเ้¡ิÉม�¹Êน ��������           ��������           ��������           ��������           
ผล�าดทนุทา�£าษี�วดปัจจุบนั ����������     ����������     ����������     ����������     
�าดทนุสะสมทา�£าษี ������������    ���������         ������������    ���������         
ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท า�บการเ�ินรวม �                  �����              �                  �                  
£าษีเ�ินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั �         �                  �         �                  �         �                  �         �                  
การเปลีÉยนÂปล�ผลÂตกต่า�ชัÉวคราว �                  �����������      �                  �����������      
ค่าใชจ่้าย£าษีเ�ินได้ �         �                  � �����������      �         �                  � �����������      

����
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

���� ��������
�บการเ�ินรวม



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������71

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

£ำษเีงนิไดoรอกำรตดับั�ชี

£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี���วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

�µ�

2566 2565
สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี 8,460,289              8,144,722              
หนีÊ สิน£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี (8,460,289) (8,144,722)
สินทรั¡ย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี � สุทธิ �     �     

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
�บการเ�ินรวมÂละ

รายการเปลีÉยนÂปล�สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สิน£าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีเกิด�¹Êนในระหวา่�ปี Âสด�ด�ันีÊ

1 มกราคม 2565 ก าไร(�าดทนุ) 31 ธันวาคม 2565 ก าไร(�าดทนุ) 31 ธันวาคม 2566
สินทรั¡ย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน 4,963,538             (4,527,117)            436,421                (436,421)               -                     
สินคา้ค�เหลือ -                        2,800,000             2,800,000             (2,800,000)            -                     
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 19,480                  (16,766)                 2,714                    (1,537)                   1,177                  
ประมา�การหนีÊ สิน 1,854,233             248,794                2,103,027             307,348                2,410,375           
�าดทนุสะสมทา�£าษี -                        2,802,560             2,802,560             3,246,177             6,048,737           
รวม 6,837,251             1,307,471             8,144,722             315,567                8,460,289           
หนี้สินภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี
ทีÉดิน อาคารÂละอุปกร�์ (5,401,935)            (2,742,787)            (8,144,722)            (315,567)               (8,460,289)         

�µ�
�บการเ�ินรวมÂละ�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������72

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

สินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลÂตกต่า�ชัÉวคราวÂละผล�าดทุนสะสมซ¹É �ไม่ไดรั้บรู้ใน�บการเ�ิน � วนัทีÉ 31 
ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�รายละเอียดด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
�าดทนุสะสมทา�£าษี 119,104,325    121,884,066    109,626,282    113,822,203    
ผลÂตกต่า�ชัÉวคราว
ประมา�การหนีÊ สินผลประÃยชน์¡นัก�าน 200,043           168,477           -                   -                   
รวม 119,304,368    122,052,543    109,626,282    113,822,203    

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลÂตกต่า�ชัÉวคราวส าหรับรายการ�าดทุนสะสมหมดอายุในปี 2567 � 2571 ÂละรายการผลÂตกต่า�
ชัÉวคราวย�ัไม่หมดอาย£ุายใตก้�หมาย£าษีปีปัจจุบนัเปÈ นสินทรั¡ย£์าษีเ�ินไดร้อการตดับญัชี เนืÉอ�จากย�ัไม่มีความเปÈ นไปได้
ค่อน�า้�Âน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทา�£าษีเ¡ีย�¡อจะใชป้ระÃยชนท์า�£าษีส าหรับรายการด�ักล่าว

2�. ก ำไร��ำดทุน�ต่อหุoน

ก ำไร��ำดทุน�ต่อหุoน�ัÊนพºÊนฐำน

ก าไร(�าดทุน)ต่อหุน้�ัÊน¡ืÊน�านส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 Âละ�2565 ค านว�จากก าไร(�าดทุน)ส าหรับปีส่วน
�อ�ผูถื้อหุน้สามญั�อ�กลุ่มบริษทัÂละจ านวนหุน้สามญัออกจ าหน่ายระหวา่�ปีตามวิธีถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนกั

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 Âสด�การค านว�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
ก าไร(�าดทนุ)ส าหรับปี 40,266,842        (22,131,904)      53,879,594        (20,253,984)      
หุ้นสำมัญตำมวธีิถัวเ�ลี่ยถ่วงน ำ้หนัก �หุ้น�
หุ้นสามญั � วนัตน้ปี 1,326,613,416   1,308,072,982   1,326,613,416   1,308,072,982   
เ¡ิÉมทนุ 36,799,284        8,527,444          36,799,284        8,527,444          

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนัก 1,363,412,700   1,316,600,426   1,363,412,700   1,316,600,426   

ก าไร(�าดทนุ)ต่อหุ้น�ัÊน¡ืÊน�าน 0.030                 (0.017)               0.040                 (0.015)               

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������73

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ก ำไรต่อหุoน�รับลด
ก าไรต่อหุน้ปรับลดค านว�Ãดยการหารก าไรส าหรับปีกบัส่วน�อ�ผูถื้อหุน้สามญัดว้ยผลรวม�อ�จ านวนหุน้สามญัถวัเ�ลีÉย
ถ่ว�น Êาหนกัออกจ าหน่ายระหว่า�ปีบวกจ านวนหุน้สามญัถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนกัซ¹É �กลุ่มบริษทัอาจตอ้�ออกเ¡ืÉอÂปล�ส£า¡หุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดให้เปÈ นหุ้นสามญัÃดยมิไดรั้บสิÉ�ตอบÂทน Âละสมมติว่าผูถื้อใบส าคญัÂสด�สิทธิใชสิ้ทธิÂปล�หุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดเปÈนหุน้สามญัเมืÉอราคาตามสิทธิต Éากวา่มูลค่ายติุธรรม�อ�หุน้สามญั

ส าหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 Âสด�การค านว�ด�ันีÊ

�µ�
�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ก าไรส าหรับปี 40,266,842                   53,879,594                   
หุ้นสำมัญเทยีบเท่ำปรับลด �หุ้น�
หุ้นสามญัถวัเ�ลีÉยถ่ว�น Êาหนัก 1,363,412,700              1,363,412,700              
ใบส าคญัÂสด�สิทธิÂปล�ส£า¡หุ้นสามญั 37,521,751                   37,521,751                   

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด 1,400,934,451              1,400,934,451              

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.029                            0.038                            

2�. £ำระ�¼กพนัและหนีÊสินที่อำจเกดิ�¹Êน

£าระผกู¡นัÂละหนีÊ สินทีÉอาจเกิด�¹Êน ��วนัทีÉ�31 ธนัวาคม�2566 Âละ�2565 ประกอบดว้ย

£ำระ�¼กพนั

ก) ธนาคารออกหน�ัสือค ÊาประกนัในนามบริษทัเกีÉยวกบั£าระผกู¡นัตามสญัญา ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565

การใชไ้¢¢้า 8,548,200 6,069,000 8,528,200 5,669,000 

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������74

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�) £าระผกู¡นัตามสญัญา�ด�ันีÊ

�µ�

2566 2565 2566 2565
อัตรำเดือนละ
สญัญาจา้�บริการÂละทีÉปร¹กษา 357,937 427,700 354,670 424,433 
สญัญาเช่า 4,870 4,870 4,870 4,870 
ภำระผูก¡นัรำยจ่ำย ่ำยทุน
สญัญาย�ัไม่ไดรั้บรู้
อาคารÂละอุปกร�์ 2,548,271 9,684,000 2,548,271 9,684,000 
ใบสัÉ�ซืÊอวสัดุ อุปกร�์ 33,729,125 23,384,336 33,729,125 23,384,336 
ใบสัÉ�ซืÊอวตัถุดิบ 193,874,363 216,760,637 193,874,363 216,760,637 

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

3�. เครº่องมºอทำงกำรเงนิ

เครืÉอ�มือทา�การเ�ิน�หมายถ¹��สญัญาท าใหสิ้นทรั¡ยท์า�การเ�ิน�อ�กิจการหน¹É � ÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินหรือตราสารทุน�อ�
อีกกิจการหน¹É�เ¡ิÉม�¹Êน

เครืÉอ�มือทา�การเ�ินส าคญั�อ�กลุ่มบริษทัÂสด�ใน�บÂสด��านะการเ�ิน ประกอบดว้ย เ�ิน ากธนาคาร เ�ินล�ทุนระยะสัÊน
ลูกหนีÊการคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน เจา้หนีÊการคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน เ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั ÂละหนีÊ สินตามสญัญาเช่า

นÃยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉย�จากความผนัผวน�อ�อตัราดอกเบีÊย ÂละอตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศ ÂละความเสีÉย�ดา้นการ
ใหสิ้นเชืÉอจากคู่สญัญาจะไม่ป�ิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุ¡นัธ์ซ¹É �กลุ่มบริษทั¡ิจาร�าว่าเหมาะสมเปÈนเครืÉอ�มือ
ในการบริหารความเสีÉย�ด�ักล่าว นอกจากนีÊ กลุ่มบริษทัมีนÃยบายในการเ�า้ท าสัญญากบัคู่สัญญาทีÉมี�านะการเ�ินมัÉนค�
ด�ันัÊน กลุ่มบริษทัจ¹�ไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายอยา่�มีสาระส าคญัจากคู่สัญญาไม่สามารถป�ิบติัตาม£าระผูก¡นัซ¹É �ระบุ
ในสญัญาเครืÉอ�มือทา�การเ�ิน

ก) ความเสีÉย�ดา้นอตัราดอกเบีÊย

ความเสีÉย�จากอตัราดอกเบีÊ ย คือ ความเสีÉย�เกิดจากการเปลีÉยนÂปล�ในอนาคต�อ�อตัราดอกเบีÊ ยตลาด ซ¹É �อาจส่�ผล
กระทบต่อการด าเนิน�านÂละกระÂสเ�ินสด�อ�กลุ่มบริษทั

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������75

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉย�จากอตัราดอกเบีÊ ยส าคญัอนัเกีÉยวเนืÉอ�กบัเ�ิน ากสถาบนัการเ�ิน เ�ินล�ทุนระยะสัÊน เ�ินกูย้ืม
ระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั ÂละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า อย่า�ไรกÈตาม สินทรั¡ยÂ์ละหนีÊ สินทา�การเ�ินส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบีÊ ยปรับ�¹Êนล�ตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบีÊ ยค�ทีÉซ¹É �ใกลเ้คีย�กบัอตัราดอกเบีÊ ยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทั
ไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุ¡นัธ์เ¡ืÉอบริหารความเสีÉย�จากอตัราดอกเบีÊย

�µ�

ลอยตวั ค�ทีÉ ลอยตวั ค�ทีÉ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 168,349,475 -     152,229,454     -                    
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     3,556,966         -                    3,556,966         
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั 60,548,200 -     -                    60,528,200       
หนี้สินทำงกำรเงนิ
เ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั -     -     260,000,000 -                    
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     65,493              -     65,493              

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 101,955,965 -     88,439,683       -                    
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     279,614 -                    279,614            
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั -     56,397,200 -                    55,997,200       
หนี้สินทำงกำรเงนิ
เ�ินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั -     -     260,000,000 -                    
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     260,743            -     260,743            

�บการเ�ินรวม �บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������76

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�) ความเสีÉย�ดา้นเครดิต

ความเสีÉย�ดา้นเครดิต คือ ความเสีÉย�ทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทา�การเ�ินเนืÉอ�จากคู่สัญญา�อ�กลุ่มบริษทัไม่
สามารถป�ิบติัตาม£าระผกู¡นัทีÉระบุไวใ้นเครืÉอ�มือทา�การเ�ิน

เ�ินสดÂละรายการเทียบเท่าเ�ินสด

ความเสีÉย�ดา้นเครดิต�อ�กลุ่มบริษทัทีÉเกิดจากเ�ินสดÂละรายการเทียบเท่าเ�ินสด มีจ ากดัเนืÉอ�จากคู่สัญญาเปÈ นธนาคาร
Âละสถาบนัการเ�ิน ซ¹É �กลุ่มบริษทั¡ิจาร�าวา่มีความเสีÉย�ดา้นเครดิตต Éา

ลูกหนีÊ

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉย�ดา้นการให้สินเชืÉอเกีÉยวเนืÉอ�กบัลูกหนีÊการคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน อย่า�ไรกÈตาม กลุ่มบริษทัควบคุม
ความเสีÉย�Ãดยการ¡ิจาร�าก าหนดว�เ�ินสินเชืÉอใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญาÂต่ละรายอย่า�เหมาะสม Âละทบทวน�านะ
ทา�การเ�ิน�อ�ลูกคา้หรือคู่สญัญาอยา่�สม Éาเสมอ กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลกระทบจากความเสีÉย�ดา้นการใหสิ้นเชืÉอ
ไม่มากนกัÂละอาจสูญเสียจากการใหสิ้นเชืÉอสู�สุดคือมูลค่าตามบญัชีÂสด�ใน�บÂสด��านะการเ�ิน

กลุ่มบริษทัก าหนดนÃยบายการค านว�การดอ้ยค่าลูกหนีÊการคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉนÃดยใชÃ้มเดลผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด
ว่าจะเกิด�¹Êน ซ¹É �กลุ่มบริษทัจดัท าÂละทบทวนÃมเดลผล�าดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิด�¹ÊนÂลว้อย่า�เหมาะสม  ่าย
บริหารความเสีÉย�สอบทานตวัเล�Âละ�อ้มูลน ามาใชใ้นการค านว�อยา่�สม Éาเสมอ

ค) ความเสีÉย�ดา้นส£า¡คล่อ�

ความเสีÉย�ดา้นส£า¡คล่อ� คือ ความเสีÉย�กลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนืÉอ�จากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลีÉยน
สินทรั¡ยเ์ปÈ นเ�ินสดÂละหรือไม่สามารถจดัหาเ�ินทุนเ¡ีย�¡อตามความตอ้�การÂละทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้�น าไป
ช าระ£าระผกู¡นัเมืÉอครบก าหนด

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่



ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������77

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

ระยะเวลาวนัครบก าหนด�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ินนบัจากวนัทีÉใน�บÂสด��านะการเ�ิน � วนัทีÉ 31 ธนัวาคม�2566 Âละ�
2565 Âสด�ด�ันีÊ

�µ�

เมืÉอทว�ถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 168,331,830 17,645 -     -     -     168,349,475 
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     6,160,219 -     -     -     6,160,219 
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน -     672,553,433 -     -     -     672,553,433 
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั -     -     -     -     60,548,200 60,548,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน -     386,745,614 -     -     -     386,745,614 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     65,493 -     -     -     65,493 

�บการเ�ินรวม
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

�µ�

เมืÉอทว�ถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 101,950,523 5,442 -     -     -     101,955,965 
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     2,844,161 -     -     -     2,844,161 
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน -     538,158,164 -     -     -     538,158,164 
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั -     -     -     -     56,397,200 56,397,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน -     417,330,533 -     -     -     417,330,533 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     195,250 65,493 -     -     260,743 

�บการเ�ินรวม
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������78

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�µ�

เมืÉอทว�ถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 152,211,809 17,645 -     -     -     152,229,454 
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     3,622,722 -     -     -     3,622,722 
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน -     672,553,433 -     -     -     672,553,433 
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั -     -     -     -     60,528,200 60,528,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน -     386,654,924 -     -     -     386,654,924 
เ�ินกูย้ืมจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั -     260,000,000 -     -     -     260,000,000 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     65,493 -     -     -     65,493 

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

�µ�

เมืÉอทว�ถาม £ายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
เ�ิน ากธนาคาร 88,434,241 5,442 -     -     -     88,439,683 
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน -     344,353 -     -     -     344,353 
ลูกหนีÊ การคา้ÂละลูกหนีÊ อืÉน -     538,158,164 -     -     -     538,158,164 
เ�ิน ากธนาคารติด£าระหลกัประกนั -     -     -     -     55,997,200 55,997,200 

หนี้สินทำงกำรเงนิ
เจา้หนีÊ การคา้Âละเจา้หนีÊ อืÉน -     417,232,927 -     -     -     417,232,927 
เ�ินกูย้ืมจากกิจการทีÉเกีÉยว�อ้�กนั -     260,000,000 -     -     -     260,000,000 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า -     195,250 65,493 -     -     260,743 

�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ
� วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������79

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�) ความเสีÉย�ดา้นอตัราÂลกเปลีÉยน

ความเสีÉ ย�ด้านอัตราÂลกเปลีÉยน คือ ความเสีÉ ย�ทีÉ มูลค่า�อ�เครืÉ อ�มือทา�การเ�ินเปลีÉยนÂปล�ไปเนืÉอ�จากการ
เปลีÉยนÂปล��อ�อตัราÂลกเปลีÉยนเ�ินตราต่า�ประเทศ

จ) มูลค่ายติุธรรม

มูลค่ายุติธรรม�อ�เครืÉอ�มือทา�การเ�ินตอ้�ใชดุ้ลย¡ินิจในการประมา�มูลค่ายุติธรรม ด�ันัÊน มูลค่ายุติธรรมประมา�
�¹Êนซ¹É �เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ�บการเ�ินไม่จ าเปÈ นตอ้�บ่�ชีÊ ถ¹�จ านวนเ�ินซ¹É �เกิด�¹Êนจริ�ในตลาดÂลกเปลีÉยนใน
ปัจจุบนั�การใช�้อ้สมมติ�านทา�การตลาดÂละ/หรือวิธีการประมา�Âตกต่า�กนัอาจมีผลกระทบทีÉมีสาระส าคญัต่อมูลค่า
ยติุธรรมประมา��¹Êน

การÂสด��อ้มูลมูลค่ายุติธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรั¡ยท์า�การเ�ินÂละหนีÊ สินทา�การเ�ินวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คีย�กบัมูลค่ายติุธรรมอยา่�สมเหตุสมผล

�µ�

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นก าไร�าดทนุ ราคาทนุ
หรือ�าดทนุ เบÈดเสรÈจอืÉน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ª�́�¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน

กอ�ทนุเปิด 2,603,253 -     -     2,603,253 -     2,603,253 -     2,603,253 

ª�́�¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน

กอ�ทนุเปิด 2,564,547 -     -     2,564,547 -     2,564,547 -     2,564,547 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม
�บการเ�ินรวม

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ�����������������������������ล�ชืÉอ....................................................กรรมการ������������������80

������������������������������(นายธนิตย�์��ธารีรัตนาวิบูลย)์ �����������������������������������������(นา�สาว¡ิม¡ว์รร���ธารีรัตนาวิบูลย)์   

�µ�

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม
ผา่นก าไร ผา่นก าไร�าดทนุ ราคาทนุ
หรือ�าดทนุ เบÈดเสรÈจอืÉน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ª�́�¸É 31 �́�ªµ�¤ 2566
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน

กอ�ทนุเปิด 65,756 -     -     65,756 -     65,756 -     65,756 

ª�́�¸É 31 �́�ªµ�¤ 2565
สินทรั¡ย์ทำงกำรเงนิ
วดัมูลค่ำยุติธรรม
เ�ินล�ทนุระยะสัÊน

กอ�ทนุเปิด 64,739 -     -     64,739 -     64,739 -     64,739 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม
�บการเ�ินเ�¡าะกิจการ

ระดบั����� �อ้มูลราคาเสนอซืÊอ�าย (ไม่ตอ้�ปรับปรุ���ในตลาดทีÉมีส£า¡คล่อ� (ตลาดหลกัทรั¡ย�์�ส าหรับสินทรั¡ยห์รือ
หนีÊ สินอยา่�เดียวกนั Âละกลุ่มบริษทัสามารถเ�า้ถ¹�ตลาดนัÊน � วนัทีÉวดัมูลค่า

ระดบั����� �้อมูลอืÉนสามารถสั�เกตได้ไม่ว่าจะเปÈ น�้อมูลทา�ตร�หรือทา�อ้อมส าหรับสินทรั¡ย์หรือหนีÊ สิน
นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอ�ายซ¹É �รวมอยูใ่น�อ้มูลระดบั 1

ระดบั�3 : �อ้มูลไม่สามารถสั�เกตไดส้ าหรับสินทรั¡ยห์รือหนีÊ สิน เช่น �อ้มูลเกีÉยวกบักระÂสเ�ินสดในอนาคตซ¹É �กลุ่ม
บริษทัประมา��¹Êน

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์)

ลงชือ...........................................................กรรมการ

(นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์)

่ ่
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม

เอกสารแนบ 1

�ู้ที­ ได้รับมอบหมาย¨ห้รับ�ิดชอบสูงส¡ด¨นสายงานบัvชีและการเงิน

�ู้ที­ ได้รับมอบหมาย¨ห้รับ�ิดชอบ§ดย~รง¨นการm�บm¡มดูแลการทำาบัvชี

และเลขาน¡การบริษัท
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายโชติ 

สนธิวัฒนานนท์

คณะกรรมการบริษัทฯ

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

นายดำารงค์ 

จูงวงศ์

นายสัมพันธ์ 

หุ่นพยนต์

นางสาวพิมพ์วรรณ 

ธารีรัตนาวิบูลย์  

นายธนิตย์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายณรงค์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย¡ � �� ปี

ประ�านกรรมการ / 

ประ�านกรรมการบริหาร / 

กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แหÓง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 6 แหÓง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ:  - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ทบริหาร�¡รกิจมหาบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยเกษ~ร�าส~ร์

- ปริvvา~รี บริหาร�¡รกิจ สาขาการจัดการ มหา�ิทยาลัยส¡§ขทัย�รรมา�ิราช

- หลักสู~รการปÏองกันราชอา|าจักร�าmรัyรÓ�มเอกชน (ปรอ
) ร¡Óนที­ 1�

- หลักสู~ร�ู้บริหารระดับสูง ส�าบัน�ิทยาการ~ลาดท¡น ร¡Óนที­ 15

- หลักสู~ร "G@HrL@n 2��� ร¡Óนที­ 1�/25�� สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#) 

- "GHeE %Hn@nBH@K OEEHBer "ertHEHB@tHon /roFr@L

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ �6/25�� สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- ประ�านกรรมการ / ประ�านกรรมการบริหาร / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- ประ�านกรรมการ / ประ�านกรรมการบริหาร / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน)

- 25�� Á �
m
 256� กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ §ลจิส~ิกส์ จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เtอร์�ิเtส จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2566 จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2�2� จำากัด

4

24

28

1�

5

~¡ลาmม 

มีนาmม

เมษายน

มิ�¡นายน

เมษายน

25��

255�

256�

2563

2566

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- ����6���� ห¡้น 

  mิดเปÛนร้อยละ �
5� 

  | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566

�ี­ชาย ของนาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

ล¡ง ของนางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์� 

นางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์� 

และนาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

-

-
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายดำารงค์ 

จูงวงศ์ 

อาย¡ � �� ปี

กรรมการอิสระ / 

ประ�านกรรมการ~ร�จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไมÓมี

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: ไมÓมี

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท �ั{นบริหาร�าส~ร์มหาบั|zิ~ (�บ
ม)� ส�าบันบั|zิ~�ั{นบริหาร�าส~ร์ (นิด้า)

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ 16�/2556 สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

�1

2�

2�

5

��ษ�าmม 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

255�

2561

2564

(ได้รับแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการ) 

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

(ได้รับแ~Óง~ั®งเปÛนกรรมการอิสระ / ประ�านกรรมการ

~ร�จสอบ)

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- ไมÓมี - 

- ไมÓมี - 



22�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย¡ � �1 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท บริหาร�¡รกิจมหาบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยเกษ~ร�าส~ร์

- ปริvvา~รี นิ~ิ�าส~ร์บั|zิ~ จ¡�าลงกร|์มหา�ิทยาลัย

- ประกา�นียบั~รกwหมายและการ�ั{นา� ส�าบันสังmม��กษา ((22) กร¡งเ�ก ประเท�เนเ�อร์แลนด์

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ 11�/2551 สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- หลักสู~ร #HreBtor  BBreCHt@tHon /roFr@L (# /) ร¡Óนที­ 1��/2556 สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#) 

- กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ บริษัท สเปtเมด จำากัด

�

21

28

26

5

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

2558

256�

2562

2565

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- ไมÓมี - 

- ไมÓมี - 

นายสัมพันธ์ 

หุ่นพยนต์ 

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �



228

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย¡ � 6� ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการ~ร�จสอบ / 

กรรมการบริหารm�ามเสี­ยง

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท บริหาร�¡รกิจมหาบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยเกษ~ร�าส~ร์

- ปริvvา~รี บริหาร�¡รกิจบั|zิ~ สาขาการบัvชี มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ 1��/2556 สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 1������ ห¡้น 

  mิดเปÛนร้อยละ �
�1 

  | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566

- ไมÓมี - 

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

�1

2�

26

5

��ษ�าmม

เมษายน

เมษายน

เมษายน

2556

255�

2562

2565

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �

นายโชติ 

สนธิวัฒนานนท์



22�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายธนิตย์ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย¡ � 66 ปี

รองประ�านกรรมการ / กรรมการบริหาร / 

ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แหÓง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 6 แหÓง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ:  - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท บริหาร�¡รกิจ (บ� ม
) หลักสู~รนานาชา~ิ มหา�ิทยาลัยเกษ~ร�าส~ร์

- ปริvvา~รี สาขา�ิ��กรรม�าส~ร์เmรðองกล มหา�ิทยาลัยนอร์ทอีสเทิร์น ประเท�สหรัyอเมริกา

- หลักสู~ร�ู้บริหารระดับสูง ส�าบัน�ิทยาการ~ลาดท¡น ร¡Óนที­ 1�

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ ��/25�� สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- รองประ�านกรรมการ / กรรมการบริหาร / ประ�านกรรมการบริหารm�ามเสี­ยง / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม 

  บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ / ประ�านเจ้าหน้าที­บริหาร / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน)

- 25�� Á �
m
 256� กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ §ลจิส~ิกส์ จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เtอร์�ิเtส จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2566 จำากัด

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2�2� จำากัด

4

21

2�

5

~¡ลาmม 

เมษายน

เมษายน

เมษายน

25��

2558

2561

2564

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ �

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 11�1����6� ห¡้น 

  mิดเปÛนร้อยละ �
�1 

  | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566

น้องชาย ของนาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

อา ของนางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์� 

นางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์� 

และนาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

-

-



2��

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นางสาวพิมพ์วรรณ 

ธารีรัตนาวิบูลย์

อาย¡ � �� ปี

กรรมการ / กรรมการ�ู้จัดการ / กรรมการบริหาร

/ การบริหารm�ามเสี­ยง / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม

/ �ู้ที­ได้รับมอบหมาย¨ห้รับ�ิดชอบสูงส¡ด¨นสายงานบัvชีและการเงิน ("%O) 

/ เลขาน¡การบริษัท / นักลงท¡นสัม�ัน�์

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี Á

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ: - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท สาขาบริหาร�¡รกิจระห�Óางประเท� มหา�ิทยาลัย§มนาช เมลเบิร์น ประเท�ออสเ~รเลีย

- ปริvvา~รี สาขาบัvชี มหา�ิทยาลัยแมmm�อรี­ tิดนีย์ ประเท�ออสเ~รเลีย

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ 2�2/256� สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- หลักสู~ร 2tr@teFHB "%O Hn "@pHt@K ,@rJetR ร¡Óนที­ �/2562

- หลักสู~ร "oLp@nX 2eBret@rX /roFr@L ร¡Óน 51/2556 สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- �ิ�ีจัดทำากระดาษทำาการของ�ู้สอบบัvชี � �
�
 256�

- การจัดทำางบกระแสเงินสด � �
�
 2565

- &oUern@nBe 2XRteL Eor %r@TC #eteBtHon� �
�
 2566

- RHRJ ,@n@FeLent Eor "%OR� �
�
 2566

- �Êนเทm เทm§น§ลยีทางการเงิน� �
�
 2566 

- กรรมการ / กรรมการ�ู้จัดการ / กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอ�ดับบลิ�เอ¬น mอร์เปอร์เรชั­น จำากัด

1�

1�

5

��ษ�าmม 

มิ�¡นายน

เมษายน

256�

2563

2566

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 1

~Óอ�าระกรรมการmรั®งที­ 2

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย:

- 2���6���� ห¡้น 

  mิดเปÛนร้อยละ �
15 

  | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566

- �ี­ ของนางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์� 

  และนาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์



2�1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

คณะผู้บริหารบริษัทฯ

(| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566)

นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ 

อายุ: 38 ปี

(รายละเอียดข้อมูลประ�ั~ิปรากx¨นหั�ข้อm|ะกรรมการบริษัท�)

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

1� ��ษ�าmม 256�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย¡� 51 ปี

�ู้จัดการ�Îาย สายงานบัvชีและการเงิน / �ู้m�บm¡มดูแลการทำาบัvชี (สม¡ห์บัvชี) 

(บริษัท� ได้มอบหมาย¨ห้ นางสา�ปÊยนาx นามไ�§รจน์ ดำารง~ำาแหนÓง�ู้จัดการ�Îาย สายงานบัvชีและการเงิน 

~ั®งแ~Ó�ันที­ �� เมษายน 255� ทำาหน้าที­m�บm¡ม ดูแล การทำาบัvชีของบริษัท� ¨ห้เปÛนไป~ามมา~รyาน กw และ

ระเบียบที­เกี­ย�ข้อง)

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี Á

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ� - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท บริหาร�¡รกิจมหาบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยนานาชา~ิแส~ม�อร์ด

- ปริvvา~รี บัvชีบั|zิ~ มหา�ิทยาลัยหอการm้าไทย

- การรายงานข้อมูลทางการเงิน¨น§ลกย¡mดิจิทัลและการนำาสÓงข้อมูล�Óานระบบ e-%HKHnF ร¡Óนที­ �/2565

- "@Re 2tTCX Eor /@BJ 5 � %@Hr 5@KTe ร¡­นที­ 2/2565

- จรรยาบรร|�ู้ประกอบ�ิชาชี�บัvชี และกร|ี��กษา� �
�
 2565

- หลักสู~รอบรมเ�ðอทดสอบนักบัvชีบริหารระดับสูง ร¡Óนที­ 2/2566

- 2eBret oE 2eBretR to $nG@nBe (nterUHeV RJHKK Eor (ntern@K  TCHtor ร¡Óนที­ 2/2566

�� เมษายน 2558

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย�

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

นางสาวปÊยนาฏ นามไพโรจน์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย¡� �1 ปี

�ู้จัดการ�Îาย สายงานปxิบั~ิการที­เปÛนเลิ�

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี Á

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ� - ไมÓมี Á

- ปริvvา~รี �ิทยา�าส~ร์บั|zิ~ สาขา�ิชาเmมี มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง

- การจัดทำาระบบm¡|�า�ห้องปxิบั~ิการ~ามมา~รyาน (2O/($"1��25�2�1� � �
�
 2561

- (nterpret@tHon oE %22"22��� UerRHon 5
1 RePTHreLentR

- (nterpret@tHon oE !R"&2 &KoA@K 2t@nC@rC Eor %ooC 2@EetX (RRTe � RePTHreLentR

�� เมษายน 2558

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย�

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

นายชัยณรงค์ แสนภูวา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

อาย¡� �� ปี

�ู้จัดการ�Îาย สายงานทรั�ยากรมน¡ษย์และงานสนับสน¡นองm์กร / สายงานจัดหา�ั~�¡ดิบและ�างแ�นจัดสÓง�ลิ~�ั|z์ / 

เลขาน¡การm|ะกรรมการ~ร�จสอบ

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี): - ไมÓมี Á

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง-

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ� - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท สาขาการเงินประย¡ก~± มหา�ิทยาลัย§มนาช เมลเบิร±น ประเท�ออสเ~รเลีย

- ปริvvา~รี สาขาบัvชี การเงิน และการ�นาmาร มหา�ิทยาลัย§มนาช เมลเบิร±นประเท�ออสเ~รเลีย

- หลักสู~ร "oLp@nX 2eBret@rX /roFr@L ร¡­น 116/256� สมาmมส­งเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- หลักสู~ร  ntH-"orrTptHon� 3Ge /r@BtHB@K &THCe ร¡­น ��/2561 สมาmมส­งเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- กรรมการ�ู®มีอำานาจลงนาม บริษัท เอ�ดับบลิ�เอ¬น mอร±เปอร±เรชั­น จำากัด

1� ��ษ�าmม 256�

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย�

- �16���� ห¡้น 

  mิดเปÛนร้อยละ �
�2 

  | �ันที­ 2� �ัน�าmม 2566

- น้อง ของนางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

- �ี­ ของนาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบูลย์ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ 

อาย¡� �� ปี

�ู้จัดการ�Îาย สายงาน�ั{นา�¡รกิจและกลย¡ท�์องm์กร

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แหÓง

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ� - ไมÓมี Á

- ปริvvา§ท สาขาการ�ิเmราะห์�¡รกิจ� การ�ิจัยเชิงปwิบั~ิ และ�ิเmราะห์m�ามเสี­ยง มหา�ิทยาลัยแมนเชสเ~อร์ 

  แมนเชสเ~อร์ สหราชอา|าจักร

- ปริvvา~รี สาขา�ิ��กรรมเmมี มหา�ิทยาลัยนิ�เtาท์เ�ลส์ tิดนีย์ ประเท�ออสเ~รเลีย

- หลักสู~ร #HreBtor "ertHEHB@tHon /roFr@L (#"/) ร¡Óนที­ ��6/256� สมาmมสÓงเสริมส�าบันกรรมการบริษัทไทย ((O#)

- (nterpret@tHon oE %22"22��� UerRHon 5
1 RePTHreLentR

- (nterpret@tHon oE !R"&2 &KoA@K 2t@nC@rC Eor %ooC 2@EetX (RRTe � RePTHreLentR

- กรรมการ�ู้มีอำานาจลงนาม บริษัท เอ�ดับบลิ�เอ¬น mอร์เปอร์เรชั­น จำากัด

- 256� Á 2562    หั�หน้าสÓ�น �Îาย�ลิ~ บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

12 ��ษ�าmม 2564

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย�

- ไมÓมี -

- น้อง ของนางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์ 

และนางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

นายจิระศักดิ์ แซ่ตั้ง 

อาย¡� �� ปี

�ู้จัดการ�Îาย สายงานmลังน้ำามันและขนสÓง

วันที่ดำารงตำาแหน่ง:

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม:

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: - ไมÓมี -

- ปริvvา~รี สาขานิ~ิ�าส~ร์ มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง

- (nterpret@tHon oE %22"22��� UerRHon 5
1 RePTHreLentR

- (nterpret@tHon oE !R"&2 &KoA@K 2t@nC@rC Eor %ooC 2@EetX (RRTe � RePTHreLentR

3 มกราmม 2566

จำานวนการถือหุ้น:

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย�

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

ประสบการณ์การทำางาน (ย้อนหลัง 5 ปี):

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ� - ไมÓมี Á

- 2555 Á 2565    หั�หน้าสÓ�น �Îายmลังน้ำามันและขนสÓง    บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร

บริษัทย่อย

กรรมการดังกล่าวข้างต้นไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

เ�ðอเปÛนการสÓงเสริมและสนับสน¡นบริษัท¨นกล¡Óม บริษัทได้เสนอ¨ห้กรรมการหร อ�ู้บริหารไปเปÛนกรรมการ¨น บริษัทยÓอย เ�ðอเปÛนการกำากับน§ยบายและแ�นทาง�¡รกิจเ�ðอประ§ยชน์สูงส¡ดของ�ู้� อห¡้นหร อ�ู้มีสÓ�นได้เสีย

 (/3� เอไอ �อร์~ส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำากัด  ($2� บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เtอร์�ิเtส จำากัด

 (,� บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

 (,"� บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง จำากัด

 (2566� บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2566 จำากัด

 (2�2�� บริษัท เอไอ มาร์เก¬~~ิ®ง 2�2� จำากัด

 (� บริษัท เอเชียน อินtูเลเ~อร์ จำากัด (มหาชน)

%6-� บริษัท เอ�ดับบลิ�เอ¬น mอร์เปอร์เรชั­น จำากัด

� ประ�านกรรมการ

� กรรมการ

� �ู้บริหาร

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หมายเหตุ:

รายชื่อ

นาย|รงm์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�นิ~ย์ �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายดำารงm์ จูง�ง�์

นายสัม�ัน�์ ห¡Óน�ยน~์

นาย§ช~ิ สน�ิ�ั{นานนท์

นางสา��ิม�์�รร| �ารีรั~นา�ิบูลย์

นางสา�ปÊยนาx นามไ�§รจน์

นายชัย|รงm์ แสน�ู�า

นางสา�ร~ิมา �ารีรั~นา�ิบูลย์

นาย�ง�กร �ารีรั~นา�ิบูลย์

นายจิระ�ักดิ± แtÓ~ั®ง

บริษัท

บริษัทย่อย

AIPT AIES AIM AIMC AI2566 AI2023 AI FWN

บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

รายละเอียด�ู้~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี 2566

         บริษัท�ได้แ~Óง~ั®ง Åบริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัดÆ เข้าทำาหน้าที­เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี 2566 ของบริษัท� §ดย

มีนางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ เปÛน�ู้รับ�ิดชอบหลัก¨นการปxิบั~ิหน้าที­�ู้~ร�จสอบ�าย¨นของบริษัท� เ�ðอทำาการ~ร�จสอบและประเมินm�าม

เ�ียง�อของระบบการm�บm¡ม�าย¨น และรายงาน�ลการ~ร�จสอบ~Óอm|ะกรรมการ~ร�จสอบอยÓางสมÓำาเสมอท¡กไ~รมาส m|ะกรรมการ~ร�จ

สอบได้�ิจาร|าm¡|สมบั~ิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด และนางสา�ปิยมา� เร องแสงรอบ แล้�เห¬น�Óามีm�ามเหมาะสม

เ�ียง�อกับการปxิบั~ิหน้าที­ดังกลÓา� เนðองจากมีm�ามเปÛนอิสระและมีประสบการ|์¨นการปxิบั~ิงานด้านการ~ร�จสอบ�าย¨น

หนÓ�ยงาน~ร�จสอบ�าย¨น

(Outsource)

หั�หน้างาน~ร�จสอบ�าย¨น

ประสบการ|์การทำางาน

m¡|�¡{ิทางการ��กษา

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด

ที­อยูÓ 51�/5 อาmารม|ียา เt¬นเ~อร์ ชั®น � �นนเ�ลินจิ~ แข�งล¡ม�ินี เข~ปท¡ม�ัน 

กร¡งเท�มหานmร 1����

§ทร�ั�ท์ �-2652-����

- ปริvvา§ท บัvชีมหาบั|zิ~ สาขา %Hn@nBH@K  BBoTntHnF @nC  RRTr@nBe 

  มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์ 

- ประกา�นียบั~รบั|zิ~ สาขา�ิชา การสอบบัvชี 

  จ¡�าลงกร|์มหา�ิทยาลัย 

- ปริvvา~รี บริหาร�¡รกิจบั|zิ~ สาขา�ิชาการบัvชี 

  ส�าบันเทm§น§ลยีราชมงmล �ิทยาเข~บ�ิ~ร�ิม¡ข จักร�รรดิ 

- ปริvvา~รี �ิลป�าส~ร์บั|zิ~ สาขา�ิชาสðอสารม�ลชน 

  มหา�ิทยาลัยรามmำาแหง 

นางสา�ปÊยมา� เร องแสงรอบ

ปี 255� Á ปÙจจ¡บัน

ปี 2555 Á 255��

  2562 Á ปÙจจ¡บัน

ปี 2562 Á 256�

ปี 2562 

ปี 25�� Á 255�

กรรมการบริหารด้านการ~ร�จสอบ

บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไ�tอรี­ จำากัด

อาจารย์�ิเ�ษ

มหา�ิทยาลัยบูร�า

อาจารย์�ิเ�ษ

มหา�ิทยาลัยกร¡งเท�

อาจารย์�ิเ�ษ

มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์

�ู้จัดการ�Îาย~ร�จสอบ

บริษัท สำานักงาน เอ เอ¬ม tี จำากัด

:

:

:

�

หัวข้อ รายละเอียด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

¨บอน¡vา~ประกอบ�ิชาชี� 

หร อประกา�นียบั~ร

หน้าที­m�ามรับ�ิดชอบ

หัวข้อ รายละเอียด

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

�ู้สอบบัvชีรับอน¡vา~แหÓงประเท�ไทย

�¡{ิบั~รด้านการ~ร�จสอบ�าย¨น ร¡Óนที­ � จากส�า�ิชาชี�บัvชี�

�¡{ิบั~รจากส�า�ิชาชี�บัvชี� หลักสู~ร Åการปxิบั~ิงาน~ร�จสอบ�าย¨นระบบสารสนเท� 

((3  TCHt)Æ

�¡{ิบั~รจากส�า�ิชาชี�บัvชี� หลักสู~ร Åเ~รียมm�าม�ร้อมรับการ~ร�จเยี­ยมสำานักงาน

สอบบัvชี เ�ðอการรับรองm¡|�า��าย¨~้มา~รyาน (20"1 ร¡Óนที­ �Æ

�¡{ิบั~ร จากสมาmมส§มสรนักลงท¡น หลักสู~ร Å�ิ�ีปxิบั~ิหลังได้รับการสÓงเสริมการลงท¡นÆ

ประกา�นียบั~รกwหมาย�าษีอากร มหา�ิทยาลัย�รรม�าส~ร์ หลักสู~ร Å�าษี�¡ลกากร �าษี

สรร�สามิ~ และอากรแส~มปÒÆ Å�าษีมูลmÓาเ�ิ­ม �าษี�¡รกิจเr�าะÆ Å�าษีเงินได้นิ~ิบ¡mmลÆ 

Å�าษีเงินได้บ¡mmล�รรมดาÆ และ Å�าษีอากรระห�Óางประเท�Æ

 FHKe (ntern@K  TCHt ร¡Óนที­ 2/65 (2565)

สร้างm�ามเข้า¨จหลักการมา~รyานการรายงานทางการเงิน¨หมÓ 3%R2 16 เรðอง สัvvาเชÓา 

(2565)

§mรงการอบรมการสอบบัvชีแยก~ามประเ�ท�¡รกิจ (�¡รกิจ§รงแรม) (2565)

ทำาm�ามเข้า¨จหลักการ� ®นyานของ 3%R2 � (%TnC@Lent@K oE 3%R2 �) (2565)

การปÏองกันm�าม�ิด~ามกwหมายท¡จริ~และ�อกเงิน (ปี 2562)

นักบริหารกับการจัดทำารายงานm�ามยั­งย นและการ�ัด�ล~อบแทนทางสังmม (ปี 2562)

�าษีที­ดินและสิ­งปลูกสร้าง การ�างแ�นและเ~รียม�ร้อมกÓอนบังmับ¨ช้ปี 256� (ปี 2562)

การท¡จริ~ที­เกี­ย�ข้องกับเทm§น§ลยีสารสนเท�เบ ®อง~้น (ปี 2562)

ทำาหน้าที­เปÛน�ู้~ร�จสอบ�าย¨น จัดทำาแ�นการ~ร�จสอบ�าย¨นประจำาปี เ�ðอ~ร�จ~ิด~ามและ

~ร�จสอบm�าม�ูก~้องของการปxิบั~ิงานของแ~Óละระบบงาน สอบทาน ¨ห้m�ามเห¬นและข้อเสนอ

แนะเ�ิ­มเ~ิมสำาหรับการปรับปร¡งและ�ั{นาระบบm�บm¡ม�าย¨น¨ห้เกิดประสิท�ิ�า�มากข�®น และ

รายงาน~Óอที­ประช¡มm|ะกรรมการ~ร�จสอบ 

:

:

การ�Ìกอบรมที­เกี­ย�ข้อง ปี 2562 Á 2566:
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 รายการและมูลmÓา~ามบัvชีหลังหักmÓาเสðอมราmาสะสมและขาดท¡นจากการด้อยmÓาของสÓ�นอาmารและอ¡ปกร|์

ของบริษัท� และบริษัทยÓอย ~ามที­ปรากx¨นงบการเงินของบริษัท� มีรายละเอียดดังนี®

1
  ที­ดิน

2
  สÓ�นปรับปร¡งที­ดิน

�
  ระบบสา�าร|ูป§�m

�
  อาmารและสÓ�นปรับปร¡งอาmาร

5
  เmรðองจักร อ¡ปกร|์ และเmรðองม อ

ที­ดิน§rนดเลขที­ 15�� และ 15�� 

~ั®งอยูÓที­~ำาบลmลองมะเดðอ อำาเ�อ

กระท¡Óมแบน จังห�ัดสม¡ทรสาmร 

ร�มเน ®อที­ �1-2-1� ไรÓ

ที­ดิน§rนดเลขที­ 1�6�� ~ั®งอยูÓที­

~ำาบลปากน®ำา อำาเ�อเม องช¡ม�ร 

จังห�ัดช¡ม�ร 

เน ®อที­ดิน 6-2-�
� ไรÓ

ที­ดิน§rนดเลขที­ 6����� 6����� 

6���5 และ 2�65� ~ั®งอยูÓที­~ำาบล

หาดทรายรี อำาเ�อเม องช¡ม�ร 

จังห�ัดช¡ม�ร 

เน ®อที­ดินร�ม 6-2-��
� ไรÓ 

อาmารสำานักงานและ§รงงาน

เลขที­ 55/2 หมูÓที­ � �นนเ�รษyกิจ 1 

~ำาบลmลองมะเดðอ อำาเ�อกระท¡Óมแบน 

จังห�ัดสม¡ทรสาmร

เmรðองจักร อ¡ปกร|์ และเmรðองม อ

สำาหรับ�¡รกิจน®ำามัน

เmรðองจักร อ¡ปกร|์ และเmรðองม อ

สำาหรับ�¡รกิจmลังน®ำามันและทÓาเทียบเร อ

อาmารสำานักงาน mลังน®ำามัน 

ทÓาเทียบเร อ เลขที­ 1/� หมูÓที­ 1 

~ำาบลหาดทรายรี อำาเ�อเม องช¡ม�ร 

จังห�ัดช¡ม�ร

บริษัท�

บริษัท�

บริษัท� และ  (/3

บริษัท�

บริษัท�

 (/3

 (/3

 (/3

162������1�

2���6�����

�1�5�1����

15����5�151

�����������

1���212���2

��66�����

1���2��1�6

162������1�

21�1����25

�����2�25�

15��255����

6���2�����5

����2����5

2��5�6�1��

1���2��1�6

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

1
1

1
�

1
2

�
1

5
1

5
2

�
2

รายการ กรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 2565

มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท)

31 ธ.ค. 2566

ภาระผูกพัน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

สิทธิการเช่าที่ดิน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เครื่องหมายการค้า

6
  เmรðอง~กแ~Óงและเmรðอง¨ช้สำานักงาน

�
  ยาน�าหนะ

�
  สินทรั�ย์ระห�ÓางกÓอสร้างและ~ิด~ั®ง

รวม

บริษัท�และ  (/3

บริษัท�และ  (/3

บริษัท�

��1���1��

12���5���2

6��2�2����

1,346,278,227

���5����5

1�������2�

��15��2��

1,254,054,853

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

- ไมÓมี -

รายการ กรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 2565

มูลค่าสุทธิทางบัญชี (บาท)

31 ธ.ค. 2566

ภาระผูกพัน

- ไมÓมี Á

รายการทรั�ย์สินไมÓมี~ั�~นของบริษัท� และบริษัทยÓอย | �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 มีรายละเอียดดังนี®

| �ันที­ �1 �ัน�าmม 2566 บริษัท�เปÛนเจ้าของเmรðองหมายการm้าที­ ¨ช้สำาหรับน®ำามันบริ§�m ดังนี®

รายการทรัพย์สินไม่มีตัวตน
มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(บาท)

mÓาm�ามนิยม

สินทรั�ย์ไมÓมี~ั�~นอðน

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี

-

1������11

1,399,411 

รูปเmรðองหมายการm้า

ลักษ|ะการนำาไป¨ช้ 

สำาหรับน®ำามันปาล์ม§อเลอีน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
245

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการrบับเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิจrบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

        บริษัท� กำาหนดแน�ปxิบั~ิและการกำากับดูแลกิจการที­ดี¨ห้สอดmล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที­ดีปี 256� ของสำานักงานm|ะ

กรรมการกำากับหลักทรั�ย์และ~ลาดหลักทรั�ย์ (สำานักงาน ก
ล
~
) และ~ลาดหลักทรั�ย์แหÓงประเท�ไทย

        บริษัท�สÓงเสริม¨ห้บริษัท�และบริษัทยÓอย มีการกำากับดูแลกิจการที­ดี มีการบริหารจัดการและดำาเนิน�¡รกิจที­ดีอยÓางมีm�ามรับ�ิดชอบ 

§ปรÓง¨ส เปÛน�รรม และ~ร�จสอบได้ เ�ðอประ§ยชน์สูงส¡ดของ�ู้� อห¡้นและ�ู้มีสÓ�นได้เสียที­เกี­ย�ข้องทั®งหมด เ�ðอสร้างการเ~ิบ§~ทาง�¡รกิจ

อยÓางยั­งย น ทั®งนี® สามาร�ดูรายละเอียดข้อมูลได้ที­ GttpR�//VVV
@HenerFX
Bo
tG/tG/FooC-BF-BoCe
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 2566

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(สามาร�ดูรายละเอียดข้อมูลได้ที­หน้า 1��)



บริษัท เอไอ เอนเนอรจี จำกัด (มหาชน)




