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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทศัน ์

บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จาํกัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นาํ 1 ใน 3 ของประเทศ ดา้นการ
จาํหน่ายและเป็นผูผ้ลิต ผลิตภณัฑส์ินคา้ลวดเหล็กแรงดงึสงู ภายในปี 2567 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑจ์ากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการใหบ้ริการที่
เป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง โดยคาํนึงถึงความสาํคญัในการปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ 

 

พันธกิจ 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพฒันา
กระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองและใหค้วามสาํคญัในการบริการหลงัการขาย อีกทัง้พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบคุคลากรระบบบรหิารงานทั่วทัง้บรษิัทฯ ตอ้งเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจไดจ้ากลกูคา้และสงัคม ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและขอ้กาํหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอ้มดูแลสิ่งแวดลอ้มภายใตม้าตรฐานอุตสาหกรรม 
ISO14001:2015 
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สารจากคณะกรรมการ 
 
เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้ 
 

ในปี 2567 เป็นอีกปีที่มีความทา้ทายอย่างมากในการดาํเนินธุรกิจจากหลายเหตุการณส์าํคญัที่เกิดขึน้
ตลอดปี อนัส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ทัง้ในระดบัจลุภาค และมหภาค อาทิความผนัผวนของ
ราคาวตัถดุิบหลกัสาํคญัที่ใชใ้นการผลิตสินคา้ และสถานการณด์า้นการเมืองในประเทศ ซึง่กระทบตอ่การชะลอตวั
ในภาคการผลิตการบรโิภค ภาคการลงทนุของเอกชน ภาคการท่องเที่ยวและการบรกิาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหาร ตระหนักถึงการดาํเนินธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้ มั่นคง และยั่งยืน 
นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการบรหิารตน้ทนุ  รวมถึงการพฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์ร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขนั นอกจากการดาํเนินธุรกิจและการพฒันาสินคา้และบริการ
ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการที่แทจ้ริงของผูบ้ริโภค บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะบริหารงานอย่างรอบคอบระมดัระวงั 
และมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้สามารถปรบัตวัอย่างรวดเร็วเพื่อรองรบัปัจจยัที่ไม่แน่นอนต่าง ๆ  โดยใหค้วามสาํคญั
กบัโครงการลดตน้ทนุ และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มและความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม เพื่อเสริมสรา้งความเจริญกา้วหนา้อย่างยั่งยืนใหแ้ก่บริษัทฯ บนพืน้ฐานของหลกัการกาํกับดูแลกิจการ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

คณะกรรมการบรษิัทฯ ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ คูค่า้ คูธุ่รกิจ ลกูคา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย สถาบนัการเงิน 
ที่สนบัสนนุการดาํเนินงานดว้ยดีตลอดมา รวมทัง้ขอขอบคณุพนกังานทกุคน ที่มุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจทาํงานใน
ช่วงเวลาวิกฤต เพื่อใหอ้งคก์รพรอ้มเผชิญสถานการณท์ี่ไม่แน่นอน และกา้วผ่านไปไดอ้ย่างแข็งแกรง่ บรษิัทฯ มุ่งมั่น
รบัมือกับทุกการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหอ้งคก์รเดินหนา้เติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนจึงส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีความ
แข็งแกรง่เป็นไปตามพนัธกิจและวิสยัทศันท์ี่บรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างดี 

 
 -สมชยั  อภิวฒันพร- -ลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่- 
 ( นายสมชยั  อภิวฒันพร ) ( นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ ) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) ไดร้บัการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ  ซึง่ปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี  

1. นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และเลขานกุาร 

ทัง้นีใ้นปี 2567 มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 2 ครัง้ คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อทาํหน้าที่ทบทวน
ผลประโยชนต์อบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ัดการ โดยใหมี้การกาํหนดหลักเกณฑห์รือ
วิธีการกาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

อนึ่ง  ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นว่า
เหมาะสมสอดคลอ้งกับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการตา่งๆ  คาํนงึถึงขนาดของธุรกิจ  ความเหมาะสมของจาํนวนกรรมการและเปรยีบเทียบอา้งอิงจาก
อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
 บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 -วรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล- 
 ( นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ) 
 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) ได้มีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อทาํหนา้ที่กาํกับดูแล บริหารจัดการ และควบคุมดูแล การดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ใหป้ฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2567 ที่ผ่านมานี ้คณะกรรมการบริหารไม่ไดมี้การประชุม แต่จะเป็นการประชุมทุกสัปดาหข์อง
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ ที่ดูแลฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานแต่ละสปัดาห ์โดยการ
ประชมุดงักล่าวในแตล่ะครัง้ ไดมี้การรว่มกนัพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ ที่สาํคญั เพื่อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯ 
เพื่อทราบ หรอื เพื่ออนมุตัิ แลว้แตก่รณี โดยสามารถสรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี ้

1. รายงานผลการดาํเนินของบรษิัทฯ เป็นประจาํทกุสปัดาห ์รวมถึงรายงานความคืบหนา้ในเรื่องตา่ง ๆ 
2. พิจารณาการจดัซือ้วตัถดุิบ เพื่อสอดคลอ้งกบัสภาวะการณใ์นปัจจบุนั และประโยชนส์งูสดุ 
3. พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อดาํเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความคล่องตัว 

ยั่งยืน และมั่นคง 
4. กาํกบั ดแูล ส่งเสริม สนบัสนนุ ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีความรู ้ความเขา้ใจ นโยบาย

การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น และระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อประโยชนส์ูงสุด และความเท่า
เทียมกันต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทัง้มีการบริหารจดัการภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้รวมถึงการสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเน่ือง เพื่อนาํพา
องคก์รเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน 

 
 
 -ลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่- 
 ( นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ ) 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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ภาพรวมและพัฒนาการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) (RWI) มีทุนจดทะเบียน 823,748,614.50 บาท และทุนชาํระแลว้
457,638,530.50 บาท  ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายลวดเหล็กกล้าสําหรับคอนกรีตอัดแรง  (Steel Wires for 
Prestressed  Concrete Wire) (“PC-Wire”), ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง  (Steel Wires Strand for 
PrestressedConcrete) (“PC-Strand”), ลวดตะแกรงเหล็กกล้าเ ช่ือมติดเสริมคอนกรีต  (Wire Mesh) (“WM”),  ลวด
เหล็กกลา้คารบ์อนตํ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wires), ลวดปลอกและลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire) (“HDW”) 

1.1.1 วิสัยทศัน ์วัตถุประสงค ์และเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

วิสัยทัศน ์: บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะเป็นผูน้าํ 1 ใน 3 ของประเทศ ดา้นการ
จาํหน่ายและเป็นผูผ้ลิต ผลิตภณัฑส์ินคา้ลวดเหล็กแรงดงึสงู ภายในปี 2567 

บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากลวดเหล็กที่มีคณุภาพรวมถึงการใหบ้ริการที่เป็นไปตาม
ความตอ้งการของลกูคา้อย่างตอ่เน่ือง โดยคาํนงึถึงความสาํคญัในการปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหล้กูคา้
เกิดความพงึพอใจ 

วัตถุประสงค ์: บริษัทฯ มุ่งเนน้ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
พฒันากระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ืองและใหค้วามสาํคญัในการบรกิารหลงัการขาย อีกทัง้พฒันาความรูค้วามสามารถของ
บุคคลากร ระบบบริหารงานทั่ วทั้งบริษัทฯ ต้องเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสังคม ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO9001 : 2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม 
ISO14001 : 2015 

เป้าหมาย : บริษัทฯ มีการกาํหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพฒันากระบวนการผลิตใหมี้อตัราการเติบโต
อย่างต่อเน่ืองโดยการวางแผนการดาํเนินงานเพื่อขยายกาํลงัการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑใ์หส้ามารถ
ตอบสนองตรงตามความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จึงมีแนวคิดจะปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร
โดยมีโครงการในอนาคตดงันี ้

1.    ปรบัปรุงเครื่องจกัรในสายการผลิตเดิม 
1.1 ลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรีตอัดแรงชนิดเสน้เดี่ยวและลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรีตอัดแรงชนิดตี

เกลียวโดยจะปรบัปรุงเครื่องจกัรเดิมที่มีอายกุวา่ 20 ปีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
1.2 ลวดสปรงิ ลวดปลอก ลวดตะแกรงเหล็ก ดาํเนินการปรบัปรุงเครื่องจกัรเพื่อรองรบัผลผลิตที่มากขึน้ 

2. เพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยมุ่งเนน้งานโครงการขนาดใหญ่เพื่อใหเ้ครื่องจกัรไดผ้ลิตอย่างเต็มกาํลงัการ
ผลิต 

3. ดา้นการตลาดมีส่วนแบง่การตลาดของลวดเหล็กแรงดงึสงูไม่ตํ่ากวา่ 20% ภายในปี 2567 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 

 
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

6



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  แบบ 56-1  One Report ปี 2567  
 
 

 

 

4. ดา้นการเงิน 
4.1 กาํไรสทุธิ 10–15% 
4.2 มีกระแสเงินสดเพียงพอ และมีการบรหิารจดัการเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสงูสดุ 

5. ดา้นการบรหิาร 
5.1 เป็นการบรหิารแบบธรรมาภิบาล โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
5.2 บรหิารอย่างเป็นระบบ และ มีเครื่องมือชีว้ดัไดอ้ย่างชดัเจน 

6. ดา้นพฒันาบคุลากร 
มีการอบรม และพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เน่ืองและเป็นระบบ 

7. ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
7.1 บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนงึถึงผลกระทบตอ่ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม  
7.2 บรษิัทฯ สนบัสนนุใหจ้ดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนรว่มสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน

โดยจะตอ้งจดัใหมี้กิจกรรมทกุปีตามวาระและโอกาส 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

 บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรือ “RWI”) ช่ือภาษาองักฤษ Rayong Wire Industries 
Public Company Limited จดทะเบียนเป็น “บริษัทฯจาํกัด” เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2537 ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 
100,000,000 บาท ซึ่งมีบรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) (“CEN”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วน
รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้โดยปัจจุบนั CEN ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 52.30 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ
ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดิบสาํหรบัลูกคา้กลุ่มก่อสรา้ง  และ
กลุม่อตุสาหกรรม  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2564 บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนชาํระแลว้จาก 318,182,593.00 บาท เป็น 318,727,593.00 บาท 
เน่ืองจากการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (RWI-W2) จาํนวน 1,090,000 หน่วย แปลงเป็น
หุน้สามญัจาํนวน 1,090,000 หุน้ 

ปี 2565 -  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 457,638,115 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน   
686,457,172.50  บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 457,638,115 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ RWI-W3 

-  บริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนช่ือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

-  บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย 

(CAC) ซึ่งไดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) แลว้ 
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ปี 2566 บริษัทฯ มีการต่ออายุ MIT ใบรบัรองสินคา้ที่ผลิตในประเทศไทย จาํนวน 11 รายการ เพื่อให้
เป็นไปตามเงื่อนไขในการจาํหน่ายสินคา้ใหก้บัหน่วยงานราชการ 

ปี 2567 RWI-W3 ครบอาย ุ2 ปี เม่ือวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 และมีผูม้าใชส้ิทธิ จาํนวน 2 ครัง้ดงันี ้
 ครัง้ที่ 1 เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2565     จาํนวน 50 หน่วย 
 ครัง้ที่ 2 เม่ือวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567  จาํนวน 781 หน่วย 
 รวมมีผูม้าใชส้ิทธิทัง้หมด 781 หน่วย ราคาใชส้ิทธิ 1.50 บาท คิดเป็นเงิน 1,171.50 บาท และ

หุน้เพิ่มทนุของ RWI เริ่มซือ้ขายวนัที่ 4 มิถนุายน 2567 
  

1.1.3 รายงานวัตถุประสงคก์ารใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทุน 

1. การใช้เงนิทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทุน 
เพื่อใชใ้นการซือ้เครื่องจกัรใหม่ และ/หรือ เงินทุนหมนุเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรบัการขยาย
การลงทนุในอนาคต 

2. กฎหมายทีใ่ช้บังคับตราสารทุน 

ตราสารหนีใ้ชบ้งัคบัและตีความตามกฎหมายไทย 

1.1.4 ข้อผูกพันทีบ่ริษัท ใหค้ ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ
อนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ามี) 

- ไม่มี – 

1.1.5    ข้อมูลบริษัท 

ช่ือบรษิัทภาษาไทย : บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 
ช่ือบรษิัทภาษาองักฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขที่ทะเบียนบรษิัท : 0107552000111 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่าย 

(1) ลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wireหรอื “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหล็กกลา้ตีเกลียวสาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรอื “PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”) 
(4) ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรอื “OLC”) 
(5) ตะแกรงเหลก็กลา้เช่ือมติดเสรมิคอนกรตี (Wire Mesh) 
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ที่ตัง้สาํนกังาน : ส านักงานใหญ่ และโรงงานผลิต 
  เลขที่ 5 ถนนไอ-หา้ นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ตาํบลมาบตาพดุ  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
โทรศพัท ์ : 038-684-522-7 
โทรสาร : 038-684-490 
  ส านักงานสาขา 
  เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนดท์าวเวอร ์ชัน้ 17  
  หอ้งเลขที่ 1703,1704  ถนนพระราม 3       
  หอ้ง 1703, 1704  แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ :   0-2049-1001-4 
โทรสาร : 0-2049-1005 - 6 
เว็บไซต ์ : www.rwi.co.th 
จาํนวนหุน้ที่จาํหน่าย : ทุนจดทะเบียน 823,748,614.50 บาท และทุนชําระแล้ว 457,638,530.50 บาท

แบง่เป็นหุน้สามญั 915,277,061 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑล์วดเหล็กแรงดึงสงู 
ลวดสปรงิ ตะแกรงเหลก็ และลวดอื่นๆ โดยมีกาํลงัการผลิตรวมในปี 2567 ที่ 72,000 ตนัตอ่ปี  ซึง่สามารถแบง่ผลิตภณัฑไ์ด้
เป็น 5 ประเภท  ดงันี ้

1.  ลวดเหล็กกล้าสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ  “PC-Wire” 
“PCW”)  มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางตัง้แต่ 4, 5, 7 และ 9  มิลลิเมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม 
เลขที่ มอก. 95-2540 เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นงานก่อสรา้ง โดยนาํไปใชใ้นการผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้สาํเรจ็รูป และไม้
หมอนคอนกรตีสาํหรบัรางรถไฟ  

2.  ลวดเหล็กกลา้ตีเกลียวสาํหรบัคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-
Strand” “PCS”) มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 9.30, 9.53, 12.40, 12.70 และ 15.20 มิลลิเมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 420-2540  เป็นผลิตภัณฑท์ี่ไดม้าจากการนาํลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสน้เดี่ยวมาตี
เกลียวเขา้ดว้ยกนัทาํใหส้ามารถรบัแรงดงึไดม้ากขึน้ และนาํไปใชใ้นงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ อาทิ คานสะพาน ทางยกระดบั 
เสาเข็มขนาดใหญ่ พืน้สาํหรบัอาคารขนาดใหญ่และไซโล เป็นตน้ 

3.   ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”)  มีขนาดเสน้ผ่าศนูยก์ลาง 2.0-7.0 มิลลิเมตร เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใช้
ในอตุสาหกรรมที่นอน อตุสาหกรรมชิน้ส่วนรถยนต ์และอตุสาหกรรมสปรงิ 

4.  ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนตํ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 2.8-
7.0 มิลลิเมตร ไดร้ับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 194-2535 และมอก. 747-2531 เป็น
ผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นอตุสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า ท่อระบายนํา้ ฯลฯ 

5.  ตะแกรงเหล็กกลา้เช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) มีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 2.8-7.0 มิลลิเมตร ไดร้บั
เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เป็นผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งถนน อาคาร ผนงั
สาํเรจ็รูป ฯลฯ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

 บรษิัทฯ มีรายไดส้่วนใหญ่มาจากการผลิตและจาํหน่ายลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง ซึ่งเป็นการผลิตและ
จาํหน่ายตามปริมาณคาํสั่งซือ้ของลูกคา้โดยแบ่งสัดส่วนลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นโรงหล่อผูผ้ลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้
สาํเรจ็รูปและคานสะพาน ทั่วประเทศ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 90 กลุม่ผูร้บัเหมาที่ประมลูงานราชการ หรอื งานของ
การไฟฟ้าคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 5 และลวดชนิดอื่นๆ อีกประมาณรอ้ยละ 5 ของรายไดจ้ากการขาย 
  

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2565-2567 จ าแนกตามประเภทผลิตภณัฑข์องรายได้ ดังนี ้
 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขาย         

- ลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 316.91 53.45 387.08 52.48 502.40 52.31 

- ลวดเหลก็กลา้ตีเกลียว  
 สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

225.99 38.12 316.72 42.94 398.50 41.49 

- ลวดตะแกรงเหล็กกลา้ 
- - 0.08 0.01 - - 

 เช่ือมติดเสรมิคอนกรตี 

- ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า 18.00 3.04 24.10 3.27 29.49 3.07 

- ลวดสปรงิ 2.45 0.41 3.65 0.50 10.75 1.12 

รวม 563.35 95.02 731.63 99.20 941.14 97.99 

รายไดอ้ื่น 29.54 4.98 5.89 0.80 19.33 2.01 

รวมรายได ้ 592.89 100.00 737.52 100.00 960.47 100.00 
 
รายได้อื่น  ประกอบดว้ย รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั  รายไดจ้ากการจาํหน่ายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต  รายได้

จากการขายทรพัยส์ินที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้ และกาํไรจากการวดัมลูสินทรพัยท์างการเงินอื่น เป็นตน้  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

1.)  ลักษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการและการพัฒนานวัตกรรม 
ผลิตภณัฑ(์Product) ภาพผลิตภณัฑ(์Picture of 

Product) 
ลักษณะของผลิตภณัฑ ์

ลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(PC-Wire) 

 

 

เสน้ผ่าศูนยก์ลางตัง้แต่ 4, 5, 7 และ 9 
มิลลิเมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก.
95-2540 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ ใช้ในงาน
ก่อสร้าง  โดยนําไปใช้ในการผลิต
เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้สาํเร็จรูป 
และไม้หมอนคอนกรีตสําหรับราง
รถไฟ 

ลวดเหล็กกลา้ตีเกลียวสาํหรบัคอนกรตีอดั
แรง 

(PC-Strand) 

 

 

เสน้ผ่าศนูยก์ลาง 9.3, 9.5, 12.4, 12.7 
และ 15.2 มิลลิเมตร ไดร้บัเครื่องหมาย
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เลขที่ มอก.420-2540 เป็นผลิตภัณฑ์
ที่ไดม้าจากการนาํลวดเหล็กแรงดึงสงู
ชนิดเสน้เดี่ยวมาตีเกลียวเขา้ดว้ยกัน  
ทาํใหส้ามารถรบัแรงดงึไดม้ากขึน้ 

ลวดตะแกรงเหลก้กลา้เช่ือมติดเสรมิ
คอนกรตี (Wire Mesh) 

 

 
 

มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  2.8–7.0 
มิลลิเมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเลขที่  มอก.
737-2549 เป็นผลิตภัณฑท์ี่ใชใ้นการ
ก่อสร้างถนน อาคาร ผนังสาํเร็จรูป 
ฯลฯ 

ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนตํ่า 
(Ordinary Low Carbon Steel Wire หรอื 

“OLC”) 

 

 
 

มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.8–7.0 
มิ ล ลิ เ ม ต ร   ไ ด้ รั บ เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เลขที่  มอก.194-2535 และ มอก.747-
2 5 31 เ ป็ น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้ ใ น
อุตสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟ้า 
ท่อระบายนํา้ ฯลฯ 
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ลวดสปรงิ 
(Hard Drawn Wire) 

 

มีขนาดเส้นผ่ าศูนย์กลาง  2.0-7.0
มิลลิ เมตร  เ ป็นผลิตภัณฑ์ที่ ใ ช้ใน
อุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรม
ชิน้ส่วนรถยนต ์อุตสาหกรรมตะแกรง
สาน และอตุสาหกรรมสปรงิ 

2.)  การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายการตัง้ราคา โดยใชว้ิธีตน้ทนุบวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) อย่างไรก็ตาม ในการกาํหนด

ราคาขัน้สดุทา้ยจะคาํนึงถึงความตอ้งการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจาก
อตุสาหกรรมเหล็กเป็นอตุสาหกรรมที่มีความผนัผวนตามวฏัจกัรธุรกิจ 

2.1 กลยุทธก์ารตลาด 
1. เน่ืองจากบริษัทฯ มีการผลิตและจาํหน่ายสินค้าหลายชนิด โดยสินค้าแต่ละชนิดในกลุ่มเป้าหมายก็มี

พฤติกรรมการซือ้หรอืใหค้วามสาํคญัในแต่ละดา้นที่แตกต่างกนัออกไป ทางบรษิัทฯ จะมีกลยทุธเ์ขา้ถึงลกูคา้
และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ตามกลุ่มเป้าหมาย โดยใชก้ลยุทธท์ี่แตกต่างกันออกไป เช่น กลุ่มผู้
ประมูลงานราชการ ใหค้วามสนใจเรื่องราคาและมีการกาํหนดระยะเวลาไวเ้ป็นที่แน่นอนเป็นลาํดับแรก 
ในขณะที่ลกูคา้กลุม่อตุสาหกรรมเครื่องนอนใหค้วามสนใจทางดา้นคณุภาพก่อน 

2. รกัษาฐานลกูคา้เดิม โดยยอดขายแตล่ะปีที่มาจากลกูคา้เดิมมีไม่นอ้ยกวา่ 90% 
3. บรษิัทฯ มุ่งเนน้ผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน และใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ทกุราย จึงใหบ้รกิารต่างๆ 

ไม่วา่จะเป็น ดา้นการสอบเทียบเครื่องมือวดัตา่งๆ การใหค้าํปรกึษาเก่ียวกบัการดแูลเครื่องจกัร ตลอดจนการ
ตอบคาํถามปัญหาการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละการบริการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อนาํมาปรบัปรุงการทาํงานใหลู้กคา้
เกิดความพงึพอใจในคณุภาพของสินคา้และการบรกิารของบรษิัทฯ มากยิ่งขึน้ 

4. การดาํเนินงานของบริษัทฯ ผ่านการรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก บริษัท เอสจีเอส
(ประเทศไทย) จาํกดั และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 : 2015 นอกจากนี ้ ผลิตภณัฑท์ี่ผลิตยงัผ่านการ
รบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอตุสาหกรรม  จึงใหค้วามมั่นใจดา้นคณุภาพ
ไดเ้ป็นอย่างดี 

5. สัดส่วนการขายลูกค้าของบริษัทฯ  90% เป็นลูกค้าที่อยู่ตามภาคต่างๆ ของประเทศ จะมีการสร้าง
ความสมัพันธก์ับลูกคา้ทั่วประเทศ เช่น การใหผู้แ้ทนขายในแต่ละภาคลงพืน้ที่เพื่อสรา้งความสัมพันธ์กับ
ลกูคา้อย่างใกลช้ิด  

6. บรษิัทฯ มีนโยบายขยายสายผลิตภณัฑส์ินคา้ใหม่ใหมี้สดัส่วนมากขึน้เรื่อยๆ เพื่อลดความเสี่ยงในการดาํเนิน
กิจการ  อีกทัง้ยงัสามารถบรกิารลกูคา้โดยลกูคา้สามารถสั่งซือ้สินคา้หลายประเภทจากทางบรษิัทฯ และทาง
บรษิัทฯ ก็สามารถขยายตลาดโดยผ่านช่องทางตลาดที่มีอยู่ โดยไม่ตอ้งเพิ่มทรพัยากรหรือค่าใชจ้่ายใด ๆ 

7. บริษัทฯเน้นการพัฒนาความรูข้องบุคลากรในบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจในการ
บริหารงานและการทาํงาน และบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อ
นาํมาบริหารจัดการดา้นกระบวนการผลิต เพื่อลดการสูญเสีย พรอ้มทัง้ใชร้ะบบบริหารคุณภาพเพี่อผลิต
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สินคา้ที่ไดคุ้ณภาพอย่างสมํ่าเสมอตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนัน้ยงัเนน้เรื่องการบริหารจดัการ 
Inventory เพื่อใหเ้กิดผลกาํไรสงูสดุกบับรษิัทฯ  

2.2 การจัดจ าหน่ายและกลุ่มเป้าหมาย 
2.2.1 การจัดจ าหน่าย 

1. รกัษาช่องทางการจาํหน่ายของบริษัทฯ โดยรกัษาฐานลูกคา้ที่มีการซือ้ลวดจากบริษัทฯ ในปี 2567 
และในปี 2567 ยอดการใชล้วดจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่เดิม  

2. เพิ่มการขายสาํหรบัลกูคา้โครงการที่จะมีในอนาคต 
3. จาํหน่ายลวดผ่านตวัแทน 
4. เพิ่มช่องทางการจาํหน่ายในตา่งประเทศใหม้ากขึน้ 

2.2.2 ประเภทลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บรษิัทฯ จาํหน่ายผลิตภณัฑท์ัง้หมดใหแ้ก่ลกูคา้ภายในประเทศ ซึง่สามารถแบง่กลุม่ลกูคา้ตามกลุม่สินคา้ไดด้งันี ้

กลุ่มสินค้า ลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรง และ ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง 
PC-Wire and PC-Strand) 

กลุม่ลกูคา้ประกอบดว้ย 
1. ลกูคา้ภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 90 ของยอดขายลวดเหลก็แรงดงึสงู ประกอบดว้ย  

• โรงงานผลิตภัณฑค์อนกรีตต่างๆ เช่น โรงงานหล่อเสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้ คานสะพาน ผนัง
สาํเรจ็รูป เป็นตน้ 

• กลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และประมูลงานกับหน่วยงานราชการ เช่น  ผูร้บัเหมาก่อสรา้งอาคารสูง 
ก่อสรา้งทางดว่น รถไฟฟ้าสายตา่งๆ 

1.2 หน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ศูนยซ์่อม สรา้ง
สะพานคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 5-10 ของยอดขายลวดเหลก็แรงดงึสงู 

2. ลกูคา้ตา่งประเทศ 
2.1 จาํหน่ายตรงสู่ผู้ใช้ลวดเหล็กของประเทศนั้น เป็นผู้ใช้ที่นาํลวดเหล็กไปใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์

คอนกรตี เช่น โรงงานผลิตเสาเข็ม แผ่นพืน้ เสาไฟฟ้าคอนกรตี 
2.2 จาํหน่ายผ่านตวัแทนจาํหน่ายประเทศนัน้ ๆ 

 กลุ่มสินค้าลวดสปริง (HDW) 
กลุม่ลกูคา้ประกอบดว้ย 
1. อตุสาหกรรมที่นอน 
2. อตุสาหกรรมยานยนต ์ 

• กลุม่โช๊คอพั   

• กลุม่ขอ้โซ ่

• กลุม่ซี่ลอ้รถ 

• กลุม่เบาะรถยนต ์
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• สปรงิในยานยนตท์ั่วไป 
3. อตุสาหกรรมตะแกรงสาน 
4. อตุสาหกรรมสปรงิตา่งๆ 

กลุ่มสินค้าลวดเหล็กกล้าคารบ์อนต ่า (ลวดปลอก) 
กลุม่ลกูคา้ประกอบดว้ย 
1. กลุม่ผูผ้ลิตคอนกรีต เช่น ผูผ้ลิตท่อสาํเรจ็รูป ผูผ้ลิตเสาเข็มหรือเสาไฟฟ้า 
2. กลุม่ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
3. กลุม่ผลิตผนงัสาํเรจ็รูป 
4. ผูร้บัเหมาสรา้งทาง  
5. หน่วยงานราชการ 
6. ผูแ้ทนจาํหน่าย หรอืรา้นคา้วสัดกุ่อสรา้ง  

กลุ่มสินค้าตะแกรงเหล็กกล้าเช่ือมตดิเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

กลุม่ลกูคา้ประกอบดว้ย 
1. กลุม่ผูผ้ลิตคอนกรีต เช่น ผูผ้ลิตท่อสาํเรจ็รูป ผูผ้ลิตแผ่นพืน้สาํเรจ็รูป 
2. กลุม่ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และประมลูงานกบัหน่วยงานราชการตา่งๆ  
3. กลุม่ผลิตผนงัสาํเรจ็รูป เช่น พฤกษา แสนสิร ิไลฟ์แอนลิฟวิ่ง พรคีาส ฯ 
4. ผูร้บัเหมาสรา้งทาง  
5. หน่วยงานราชการ เช่น กรมทางหลวง, ศูนยส์รา้งและบูรณะสะพาน, กรมโยธาธิการกรมชลประทาน การ

เคหะแห่งชาติ เป็นตน้ ซึง่ประมลูตรงนาํไปใชใ้นหน่วยงานตา่งๆ  
6. ผูแ้ทนจาํหน่าย หรอื รา้นคา้วสัดกุ่อสรา้ง 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัลกูคา้ที่ทาํธุรกิจติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน และมีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัมาโดย
ตลอด ส่วนลกูคา้ใหม่บริษัทฯ จะเนน้กลุ่มเป้าหมายไปยังลูกคา้ที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีศกัยภาพในการดาํเนิน
ธุรกิจ 

2.3 สภาพการแข่งขัน 

 อุตสาหกรรมลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง 
(PC-Wire & PC-Strand) 

 ภาพรวมแนวโนม้การก่อสรา้งในอนาคตมีทิศทางที่ดี โครงการก่อสรา้งพืน้ฐานของภาครฐัที่ออกมาส่งผลต่อ
อตุสาหกรรมของการก่อสรา้งในทางดี แต่จากภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจในประเทศยงัไม่ดีขึน้มากส่งผลใหปี้  
2567 ตลาดรวมมีการชะลอตวัลงในช่วงไตรมาสที่ 2 ถึงสิน้ปี 2567 ปัจจบุนัมีผูผ้ลิตลวดเหล็กแรงดงึสงูในประเทศมีทัง้หมด 
15 ราย โดยบรษิัทฯ มีส่วนแบง่การตลาดรอ้ยละ 20 จดัอยู่ในอนัดบัที่ 5 ของตลาดรวม 
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ปัจจัยทีจ่ะส่งผลกระทบถงึการด าเนินธุรกิจ 

• ผู้ประกอบการรายใหม่ทีจ่ะเข้าสู่ตลาด 
เน่ืองจากเดิมธุรกิจนีเ้ป็นธุรกิจที่ใชเ้งินลงทนุเริ่มตน้มากและตอ้งใชเ้ทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ซบัซอ้น  

ถึงแมว้่าปัจจบุนัเครื่องจกัรมีราคาถกูลงและเครื่องจกัรเทคโนโลยีในการผลิตง่ายขึน้ การลงทนุในการซือ้เครื่องจกัรง่ายขึน้  
แตส่ินคา้ชนิดนีเ้ก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและความคุน้เคยในการใชง้าน จงึทาํใหก้ารเขา้ตลาดของผูป้ระกอบการรายใหม่
ทาํไดย้าก 

• อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เน่ืองจากแหลง่วตัถดุิบในการผลิตสินคา้ PCW & PCS มีผูข้ายอยู่หลายรายทัง้ในและตา่งประเทศทาํใหก้าร

เจรจาต่อรองในการซือ้วัตถุดิบทาํไดไ้ม่ยากนัก สามารถเลือกแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมได ้เพราะ
คณุภาพวตัถดุิบมีผลตอ่สินคา้สาํเรจ็รูปและยงัมีผลตอ่ตน้ทนุการผลิตดว้ย 

• อ านาจต่อรองของผู้ซือ้สินค้า 
จากภาวะการณ์ก่อสรา้งภาครัฐที่มีการชะลอตัวในช่วงกลางปี 2567 ทาํให้การลงทุนในอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งลดลง  ความตอ้งการลวดเหล็กนอ้ยลงส่งผลต่อราคาสินคา้ทาํใหผู้ซ้ือ้สินคา้มีอาํนาจต่อรอง อาํนาจการต่อรองของ
ผูซ้ือ้สินคา้นัน้เป็นไปตาม Demand และ Supply ของแตล่ะช่วงเวลา 

• สินค้าทดแทน 
จากการที่สินคา้ PCW & PCS เป็นสินคา้เฉพาะในการนาํไปผลิตผลิตภณัฑค์อนกรีต อาทิ เสาเข็มคอนกรีต 

เสาไฟฟ้า แผนพืน้สาํเร็จรูป โครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่เช่น ทางรถไฟฟ้า ทางด่วน อาคารสูง ซึ่งในการผลิตผลิตภัณฑ์
คอนกรีตดงักล่าว  มีการกาํหนดระบใุหใ้ชส้ินคา้  PCW & PCS เป็นวตัถดุิบหลกั ทาํใหส้ินคา้อื่นที่จะมาทดแทนไม่สามารถ
ใชแ้ทนได ้

• คู่แข่งปัจจุบันในธุรกิจ 
เน่ืองจากภาวะก่อสรา้งในประเทศปี 2567 โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของภาครฐัล่าชา้กว่าแผนที่กาํหนดไว ้

ประกอบกับสถานการณ ์COVID-19 ที่ยงัคงมีการระบาดอยู่ ทาํใหค้วามสามารถในการส่งออกสินคา้ลวดเหล็ก  PCW & 
PCS ลดนอ้ยลง อีกทัง้มีการเกิดผูผ้ลิตรายใหม่เพิ่มขึน้ จึงทาํใหป้ริมาณลวดเหล็ก PCW & PCS มากกว่าความตอ้งการ
ส่งผลใหก้ารแข่งขนัของผูผ้ลิตสินคา้จากในประเทศดา้นราคารุนแรงมาก   

อุตสาหกรรมลวดสปริง (HDW) 

ปี 2567 ลวดปรงิ มีอตัราการผลิตภายในประเทศที่ลดลง แต่ทิศทางในอนาคตยงัเป็นไปในทิศทางบวก เน่ืองจาก
มีกลุ่มลกูคา้หลายราย ไดข้ยายกาํลงัการผลิตในอตุสาหกรรมที่นอน อตุสาหกรรมยานยนต ์ซึ่งลว้นแลว้แต่ใชล้วดสปรงิเป็น
วตัถุดิบหลกั จึงทาํใหต้ลาดสินคา้ลวดสปริงมี Demand รองรบั ดงันัน้การแข่งขนัดา้นราคาจึงไม่สงูเท่าที่ควร แต่จะมีการ
แข่งขนัดา้นคณุภาพของผลิตภณัฑม์ากกวา่ 
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ปัจจัยทีจ่ะส่งผลกระทบถงึการด าเนินธุรกิจ  

• ผู้ประกอบการรายใหม่ทีจ่ะเข้าสู่ตลาด 
เน่ืองจากธุรกิจนีเ้ป็นธุรกิจที่ใชเ้งินลงทุนเครื่องจกัรสูงและตอ้งใชเ้ทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่รดักุม  

และที่สาํคัญสินค้านีเ้ก่ียวข้องกับความปลอดภัยรวมถึงการทาํงานที่ต้องการความแน่นอน อาทิ ยานยนต์ ชิน้ส่วน
อิเลก็ทรอนิกส ์ การใชค้วามรูด้า้นสินคา้แก่ผูใ้ช ้ ความคุน้เคยในการใชง้าน ดงันัน้ ถา้ใชส้ินคา้ของผูป้ระกอบการรายใหม่ยงั
ไม่มีความชาํนาญหรือประสบการณก์ารผลิต  กลุ่มผูใ้ชก็้ไม่ใหค้วามสนใจ เพราะกลุ่มผูใ้ชมี้ปัจจยัดา้นราคารองลงมาจาก
คุณภาพ  แต่การลดราคาลงสาํหรบัผูป้ระกอบการรายใหม่ใช่จะสาํเร็จ เสมอไปหากผูป้ระกอบการรายเดิมเสนอราคา
ใกลเ้คียงกนั การเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่จึงทาํไดย้าก อย่างไรก็ตาม  ทัง้นีส้ิ่งสาํคญัในการทาํธุรกิจนีค้ือการสรา้ง
ความสัมพันธ์ให้ความใกล้ชิดกับลูกคา้ มีการแนะนาํและบริการหลังการขายที่ดี ให้ความรูท้ี่ เป็นประโยชน์เก่ียวกับ
ผลิตภณัฑแ์ละใหบ้รกิารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งรว่มกนัไปดว้ยเป็นสิ่งสาํคญัมากกวา่ 

• อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เน่ืองจากแหล่งวตัถุดิบที่จะนาํมาใชใ้นการผลิตสินคา้ HDW มีผูข้ายอยู่หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ     

มีมาตรฐานของวตัถุดิบที่จะใชใ้นการผลิตสินคา้ที่ชัดเจน ทาํใหก้ารเจรจาต่อรองในการซือ้วตัถุดิบทาํไดไ้ม่ยากสามารถ
เลือกแหล่งวตัถดุิบที่มีคณุภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได ้ 

• อ านาจต่อรองของผู้ซือ้สินค้า 
กลุม่ผูใ้ชส้ินคา้ HDW ส่วนใหญ่คาํนึงถึงเรื่องคณุภาพสินคา้และการส่งมอบเป็นสาํคญั  ดงันัน้หากผลิตลวด 

HDW ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและความพึงพอใจของลกูคา้ การส่งมอบตรงเวลา อาํนาจการต่อรองของลูกคา้จึงมีไม่
มากนัก ถึงแมจ้ะมีสินคา้ HDW จากต่างประเทศที่สามารถเขา้มาจาํหน่ายไดแ้ต่ผูซ้ือ้ก็มีความไม่สะดวกในดา้นการเก็บ
สินคา้ไวม้าก เน่ืองจากสินคา้ประเภทนี ้มกัเกิดปัญหาดา้นคณุภาพ เช่น หากจดัเก็บไวเ้ป็นระยะเวลานาน  จะทาํใหเ้กิดสนิม 
การส่งมอบที่ไม่เป็นไปตามกาํหนด รวมถึงความผนัผวนของค่าเงินทาํใหผู้ใ้ชส้ินคา้มีความตอ้งการสินคา้ภายในประเทศ
มากกวา่สินคา้จากตา่งประเทศในคณุภาพเดียวกนั  แมร้าคาจะสงูกวา่เลก็นอ้ยก็ตาม 

• สินค้าทดแทน 
ในการผลิตสินค้าของลูกค้า ทางกลุ่มลูกค้ามีการกําหนดมาตรฐานในการซื ้อลวด HDW เช่น ใน

อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมที่นอน การซือ้ลวด HDW ในการผลิตสปรงิ จะกาํหนดว่า Spec ลวด, เกรดวตัถดุิบเป็น
อย่างไร และแหล่งในการหาวตัถดุิบไดจ้ากแหล่งไหน  จึงเป็นการเฉพาะเจาะจง  ทาํใหล้วดอื่นที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนัไม่
สามารถนาํมาใชท้ดแทนกนัได ้

• คู่แข่งปัจจุบันในธุรกิจ 
จากภาวะที่อตุสาหกรรมยานยนต ์และอตุสาหกรรมที่นอนขยายตวัอย่างมากและประเทศไทย เป็น 1 ใน 10 

ของประเทศที่ประกอบยานยนตม์ากทาํใหอุ้ตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนตข์ยายตวัตามและต่อเน่ือง อุปสรรคที่สาํคญัของ
ธุรกิจนี ้คือลกูคา้กลุ่มนีจ้ะพิจารณาคณุภาพที่คงที่ การผลิตที่ทนัสมยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา และการส่งมอบที่ตรงเวลา
เป็นปัจจยัสาํคญัในการซือ้ ทาํใหคู้แ่ข่งแตล่ะรายตอ้งแข่งกบัเทคโนโลยีที่คูแ่ข่งรายอื่นพฒันาคณุภาพขึน้ใหม่ตลอดเวลา 
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อุตสาหกรรมลวดเหล็กกล้าคารบ์อนต ่า (ลวดปลอก) และตะแกรงเหล็กกล้าเช่ือมติดเสริมคอนกรีต 
(Wire Mesh) 

ปัจจัยทีจ่ะส่งผลกระทบถงึการด าเนินธุรกิจ  

• ผู้ประกอบการรายใหม่ทีจ่ะเข้าสู่ตลาด 
การเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาดาํเนินธุรกิจไดไ้ม่ยากในเรื่องการผลิตเพราะธุรกิจนี้

เป็นธุรกิจที่ใชเ้งินลงทุนไม่มากและเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตไม่ซบัซอ้น  เครื่องจักรสามารถผลิตในประเทศหรือ
ตา่งประเทศก็ได ้ สินคา้ประเภทนีเ้ป็นสินคา้ที่ใชค้วบคูก่บัสินคา้หลกัของบรษิัทฯ จงึง่ายตอ่การกาํหนด ควบคมุการจาํหน่าย
และผลิตสินคา้ประเภทนีข้องบรษิัทฯ แมว้า่จะมีผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้สูต่ลาดก็ตาม 

• อ านาจต่อรองของผู้ขายสินค้า 
เน่ืองจากแหล่งวตัถดุิบในการผลิตสินคา้มีผูข้ายอยู่หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ ทาํใหก้ารเจรจาต่อรอง

ในการชือ้วัตถุดิบทาํไดไ้ม่ยากสามารถเลือกแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได ้อีกทั้งราคาของผูข้าย
วตัถดุิบในการผลิตลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็ก ไม่วา่จะเป็นรายเล็กหรอืรายใหญ่ ราคามีความแตกตา่งกนัขึน้กบัราคา
วตัถดุิบที่ผนัผวนและตน้ทนุการผลิต 

• อ านาจต่อรองของผู้ซือ้สินค้า 
จากภาวการณก์่อสรา้งที่มีการชะลอตวัในภาครฐั ในปี 2567 ทาํใหก้ารลงทนุในอตุสาหกรรมก่อสรา้งลดลง  

ความตอ้งการลวดเหล็กนอ้ยลง  อีกทัง้สินคา้ดงักล่าวมีผูผ้ลิตหลายราย ส่งผลต่อราคาสินคา้ ทาํใหผู้ซ้ือ้สินคา้มีอาํนาจ
ต่อรองสงู  โดยเฉพาะกลุ่มผูใ้ชใ้นกรุงเทพฯ และปรมิณฑลมีอาํนาจต่อรองในการซือ้สงูเพราะระยะทางในการส่งสินคา้ใกล ้
ทาํใหก้ารเขา้ถึงของคู่แข่งเป็นไปไดง้่าย แต่ดว้ยสินคา้ Wire Mesh เป็นสินคา้ที่มีนํา้หนกัเบา ซึ่งเป็นอุปสรรคในการขนส่ง 
ปัจจยัดา้นนีจ้งึลดอาํนาจการตอ่รองของผูซ้ือ้ลง 

• สินค้าทดแทน 
สินคา้ลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเป็นสินคา้ที่มีมาตรฐานอุตสาหกรรม การนาํไปใชใ้นผลิตภัณฑ์

คอนกรีต มีมาตรการกาํหนดไว ้อาทิ เสาเข็มคอนกรีต เสาไฟฟ้า การก่อสรา้งถนน อาคาร ซึ่งในการงานดงักล่าว มีการ
กาํหนดระบุใหใ้ชว้ตัถุดิบลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเป็นส่วนประกอบและกาํหนดค่ามาตรฐานไวด้ว้ย ดงันัน้ทาํให้
สินคา้อื่นที่จะมาทดแทนสามารถใชแ้ทนได ้ เช่น เหล็กเสน้ แต่มีความไม่สะดวกในการใชง้านและในการก่อสรา้งตอ้งการ
ความรวดเรว็ สะดวก ทาํใหไ้ม่นิยมใชส้ินคา้ทดแทน 

• คู่แข่งปัจจุบันในธุรกิจ 
เน่ืองจากภาวะก่อสรา้งปี 2567 มีการชะลอตวัและโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของภาครฐัอย่างต่อเน่ือง และ

ล่าชา้กว่าแผนงานที่วางไว ้ทาํใหลู้กคา้ของบริษัทฯ มีทั้งผลิตน้อยลง และหยุดกิจการ ทาํใหก้าํลังผลิตในทอ้งตลาดมี
มากกว่าความตอ้งการ ส่งผลใหก้ารแข่งขนัของผูผ้ลิตสินคา้จากในประเทศดา้นราคารุนแรงขึน้ การขยายตลาดทาํไดย้าก
เพราะผูผ้ลิตแตล่ะรายพยายามรกัษาลกูคา้ของตวัเอง 
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3.) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

3.1  ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
บริษัทฯ มีโรงงานตัง้อยู่เลขที่ 5 ถนนไอ-หา้ ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง ในปี 2567 มีกาํลงัการ

ผลิตรวม 72,000 ตนัตอ่ปี 
ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทฯ ใชก้าํลังการผลิตจริงเฉลี่ยประมาณรอ้ยละ 40 ของกาํลังการผลิตรวมต่อปี โดยจะ

ดาํเนินการผลิตอย่างตอ่เน่ืองประมาณ 20 ชั่วโมงตอ่วนั  
 และในปี 2568 บรษิัทฯ จะใชก้าํลงัการผลิตเป็น 40,000 ตนัต่อปี คาดว่าจะใชก้าํลงัการผลิตประมาณรอ้ยละ 55 
ของกาํลงัการผลิตทัง้หมด 

3.2  วัตถุดบิและชนิดของวัตถุดบิ 
วตัถดุิบหลกัที่ใชใ้นการผลิต ประกอบดว้ย ลวดเหลก็ ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 3 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเสน้ผ่าศนูยก์ลาง 8, 9,10,11และ  13 มิลลิเมตร เป็น
วตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตั้งแต่ 5.5 มิลลิเมตร ขึน้ไป เป็น
วตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตลวดอื่นๆ 

(3) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 5.5 ,7,9 มิลลิเมตร สาํหรบัผลิต
ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า (ลวดปลอก) และตะแกรงเหล็กกลา้เช่ือมติดเสรมิคอนกรีต (WireMesh) 

วตัถุดิบดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีวสัดุอื่นทดแทน เน่ืองจากเทคโนโลยีในการผลิตสินคา้ประเภทลวดเหล็กชนิดต่างๆ 
ไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ เหมือนกบัสินคา้ประเภทอื่นๆ 

 ในปี 2567 ยงัอยู่ในสถานการการระบาดโควิด-19 อย่างต่อเน่ือง อปุทานที่ลดลงบวกกบัค่าเงินบาทที่อ่อนตวั ส่งผล
ใหร้าคาเหล็กจากประเทศจีนปรบัตวัสูงขึน้ บริษัทฯ จึงหนัมาพิจารณาวตัถุดิบภายในประเทศ ซึ่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
ราคาตํ่ากวา่ และสะดวกในการขนสง่ โดยมีผูจ้าํหน่ายภายในประเทศมากกวา่ 5 ราย 
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4.)  ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรัพยสิ์นและกรรมสิทธิ ์

รายการสินทรพัยถ์าวรของบรษิัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท
ทรัพยส์ิน 

ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลค่าสุทธิ 
(บาท) 

1. ที่ดิน สิทธิการเช่าบนที่ดิน 
6 แปลงจาํนวน  
30-3-32 ไรท่ี่ตัง้ 
นิคมอตุสาหกรรม 
มาบตาพดุเลขที่ 5  
ถนนไอ-5 ต. มาบตาพดุ 
อ.เมืองจ.ระยอง 21150  

สญัญาเช่าระยะยาว 
20 ปีนบัตัง้แตว่นัที่ 

15 มิถนุายน 2563 ถึง
วนัที่ 14 มิถนุายน 2583 

กบันิคมอตุสาหกรรม 
มาบตาพดุ 

-ไม่มี- 107,629,102.- 
   
   
   
   
   
   

2. อาคารโรงงาน 
และสว่นปรบัปรุง 

อาคาร 7 หลงัและส่วน
ปรบัปรุงอาคารโรงงานที่ตัง้
นิคมอตุสาหกรรม 
มาบตาพดุเลขที่ 5  
ถนนไอ-5 ต. มาบตาพดุ 
อ.เมืองจ. ระยอง 21150  

บรษิัทฯเป็นเจา้ของ -ไม่มี- 18,391,322.- 
   
   
   
   

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ บรษิัทฯเป็นเจา้ของ -ไม่มี- 145,787,393.- 

4. อปุกรณส์าํนกังาน บรษิัทฯเป็นเจา้ของ -ไม่มี- 2,889,508.- 
    

5. ยานพาหนะ บรษิัทฯเป็นเจา้ของ -ไม่มี- 4,220,304.- 
    

4.2 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิเท่ากับ  0.10 ลา้นบาทโดยรายการดัง
กล่าวคือโปรแกรมคอมพิวเตอรซ์ึง่ ไดแ้ก่ โปรแกรมบญัชี Enterprise Resource Planning, ระบบ Server 

4.3 สัญญาทีเ่กี่ยวข้อง 

4.3.1 สัญญาเช่าทีด่นิเพือ่การอุตสาหกรรม 
คูส่ญัญา : การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“ผูใ้หเ้ช่า”) 
  บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) (“ผูเ้ช่า”) 

ทรพัยส์ินที่เช่า :  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-5 ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมือง จังหวดั
ระยอง ขนาดที่ดินที่เช่าจาํนวน 6 แปลงขนาดพืน้ที่ 30-3-32 ไร ่

ระยะเวลาของสญัญา :  ตัง้แตว่นัที่ 15 มิถนุายน  2563 ถึงวนัที่15 มิถนุายน 2583 รวมเป็นระยะเวลาทัง้หมด 20 ปี 
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การต่ออายสุญัญาเช่า : ปีสุดท้ายก่อนสิน้สุดสัญญาไม่น้อยกว่า  6 เดือนจะต้องแจ้งความประสงค์เป็นลาย
ลกัษณอ์ักษรใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบโดยผูใ้หเ้ช่าจะพิจารณาใหเ้ช่าต่ออีก  20 ปีตามอัตราค่า
เช่าและเงื่อนไขที่ผูใ้หเ้ช่าไดก้าํหนด 

อตัราค่าเช่า : 301,000.00 บาทต่อไรต่่อปี (คาํนวณอตัราค่าเช่าตามพืน้ที่ต่อเนือ้ที่หนึ่งไรโ่ดยเศษของไร่
ใหค้าํนวณตามสว่น) และปรบัอตัราค่าเช่าตอ่ไรเ่พิ่มขึน้ทกุๆ ปี ในอตัรารอ้ยละ 2 

4.3.2 สัญญาซือ้ขายก๊าซ 

คูส่ญัญา : บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) (“ปตท.”) 
  บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) (“ผูซ้ือ้”) 

ระยะเวลาของสญัญา : ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 จนสิน้สุดเม่ือผู้ซือ้ได้ซือ้ก๊าซครบเป็นระยะเวลา 5 ปี 
(สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2570) และมีการต่ออายไุดใ้นปีตอ่ๆ ไป 

รายละเอียดสญัญา : ปตท. ขายก๊าซใหแ้ก่ผูซ้ือ้เพื่อใชใ้นกระบวนการผลิตลวดเหล็กภายในโรงงาน 

อตัราค่าตอบแทน : คาํนวณราคาก๊าซตามที่กาํหนดบวกดว้ยคา่ Demand Charge 

4.4  กรมธรรมท์ีเ่กี่ยวข้อง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯมีกรมธรรมป์ระกนัภยัที่มีผลบงัคบัใชด้งันี ้

4.4.1  กรมธรรมป์ระกันความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 

คูส่ญัญา :  บรษิัท  ไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ :  220001/F002005572 
ประเภทกรมธรรม ์ :  ประกนัความเสี่ยงภยัทรพัยส์ิน 
ทรพัยส์ินเอาประกนั :  1) สิ่งปลกูสรา้งตวัอาคารทุกหลงั (ไม่รวมฐานราก) รวมส่วนปรบัปรุงและต่อเติม

อาคารงานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ รวมเฟอรน์ิเจอรเ์ครื่องตกแต่งติดตัง้ตรงึ
ตราเครื่องใชแ้ละอปุกรณไ์ฟฟ้าตา่งๆ เครื่องใชส้าํนกังานอปุกรณค์อมพิวเตอร ์

  2) สต็อกสินคา้วตัถดุิบสินคา้ระหวา่งผลิตและสินคา้สาํเรจ็รูป 
3) เครื่องจกัรและอปุกรณต์า่งๆรวมทัง้สว่นควบและอะไหล่ 
4) ระบบก๊าซธรรมชาติ 

ที่ตัง้ทรพัยส์ิน :  เลขที่ 5 ถนนไอ-หา้นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุตาํบลมาบตาพดุ 
  อาํเภอเมืองจงัหวดัระยอง 
ระยะเวลา :  ตัง้แตว่นัที่ 27 มีนาคม 2567 ถึงวนัที่ 27 มีนาคม 2569 
วงเงินคุม้ครอง :  363,618,787.70  บาท 
ผูร้บัผลประโยชน ์ :  บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 
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4.4.2 กรมธรรมก์ารประกันภยัความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 

คูส่ญัญา :  บรษิัท  ไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ :  22001/A005000250 
ประเภทกรมธรรม ์ :  ประกนัความรบัผิดตามกฎหมายตอ่บคุคลภายนอก 
ขอ้ตกลงคุม้ครอง :  การเสียชีวิต หรอืการเจ็บป่วยของบคุคลภายนอก อนัเกิดจากเหตสุภาพในสถานที่ 

หรอืการประกอบกิจการของบรษิัทฯ 
ที่ตัง้ผูถื้อกรมธรรม ์ :  เลขที่  5 ถนนไอ-หา้ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมือง

จงัหวดัระยอง   

ระยะเวลา :  ตัง้แตว่นัที่ 27 มีนาคม 2567 ถึงวนัที่ 27 มีนาคม 2569 
เบีย้ประกนัภยัรวม :  5,371.40 บาท 
ผูร้บัผลประโยชน ์ :  บคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่องานภายในโรงงาน 

5.)  งานทียั่งไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิน้งาน ทีม่ีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบงาน 

 - ไม่มี – 
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1.3.1    โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 
 - ไม่มี - 

1.3.2    ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
 - ไม่มี - 

1.3.3 ผู้ถอืหุน้ 

1.)  รายช่ือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหุน้วันที ่31 ธันวาคม 2567 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายช่ือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ 5 รายแรก ดงันี ้

หมายเหตุ ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ที่เป็นปัจจุบนัไดจ้าก Website ของบริษัทฯ 
www.rwi.co.th ภายใตห้มวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2567 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 
สัดส่วนการถอืหุน้ 

จาํนวนหุน้      % 

1 บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) 478,723,124 52.304 

2 นายวีรชยั  เดชอมรธญั 19,372,000 2.117 
3 นายวิเชียร  ศรมีนุินทรน์ิมิต 11,000,000 1.202 
4 นางสาวสภุตัรา  แปงการยิา 8,961,400 0.979 
5 นายสสุิชณท์กัษ์  อจัฉรยิะสมบตัิ 8,928,300 0.975 
6 นายปัญญา  ลีพึ่งธรรม 8,090,800 0.884 
7 นายเฉลิมเกียรติ  จรามรบรุพงศ ์ 5,928,400 0.648 

8 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 5,411,687 0.591 

9 นางยพุดี  คีรี 5,300,000 0.579 

10 นายประพฒัน ์ ปิยะจตรุวฒัน ์ 5,050,000 0.552 

รายช่ือผู้ถอืหุน้ 
สัดส่วนการถอืหุน้ 

จ านวนหุน้ % 
1. นายชินชยั  ลีนะบรรจง 148,993,100 19.995 
2. นางสาวชินร ี ลีนะบรรจง 71,843,900 9.641 
3. นางสาวชินสิรี  ลีนะบรรจง 65,566,700 8.799 
4. นางสาวชินรตัน ์ ลีนะบรรจง 62,623,300 8.404 
5. นายชนะชยั  ลีนะบรรจง 37,219,200 4.995 

1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท 
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2.)  รายช่ือผู้ถอืหุน้ของบริษัทย่อย   

  -ไม่มี- 

3.)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพยห์รือการ
บริหารงานของบริษัทและสาระส าคัญทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

-ไม่มี- 
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1.4.1 หุน้สามัญ 

บรษิัทฯมีทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษิัทฯ ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน จาํนวน 823,748,614.50 บาท 
ทนุที่เรยีกชาํระแลว้  จาํนวน 457,638,530.50 บาท 
แบง่เป็น 
หุน้สามญั จาํนวน 915,277,061 หุน้ 
มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้ หุน้ละ  0.50  บาท 

1.4.2 หุน้บุริมสิทธิ  

- ไม่มี - 

1.4.3 หุน้กู้  

- ไม่มี – 

  

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
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1.5.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญ (Warrant) 

ช่ือหลักทรัพย ์ รายละเอียด 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามญั ครัง้ที่ 3 (RWI-W3) 

- บรษิัทฯออกใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 457,638,115 หน่วย 
- จาํนวนหุน้ที่ออกเพื่อรองรบั  457,638,115 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ คือชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปลี่ยนมือได ้
- อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัตัง้แตว่นัที่ออกและเสนอขาย 
- วนัที่ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ คือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 
- เสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบรษิัทฯในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมตอ่ 1 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมลูค่า 
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.50 บาท  
- วนักาํหนดการใชส้ิทธิ คือ ทุกวนัที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม ของทุกปี ในกรณีที่วันกาํหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทาํการของ  
บริษัทฯ ให้เลื่อนวันกําหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทาํการสุดท้ายก่อนวัน
กาํหนดการใชส้ิทธิในแตล่ะครัง้ 

- วนัใชส้ิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 15 กนัยายน 2565 

- วนัครบกาํหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย คือวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 
- ตามที่บริษัทฯไดเ้สนอใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3 

(RWI-W3) จาํนวน 457,638,115 หุน้ ซึ่งจะออกใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯตาม
สดัส่วนการถือหุน้ อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี ซึง่ในปี 2567 มีการประกาศวนั
ใชส้ิทธิจาํนวน 2 ครัง้คือ 

1. วนัที่ 15  มีนาคม    2566     ครัง้ที่ 3    - ไม่มีผูม้าใชส้ิทธิ - 
2. วนัที่ 15  มิถนุายน  2566     ครัง้ที่ 4    - ไม่มีผูม้าใชส้ิทธิ - 
3. วนัที่ 15  กนัยายน  2566     ครัง้ที่ 5    - ไม่มีผูม้าใชส้ิทธิ - 
4. วนัที่ 15  ธนัวาคม  2566     ครัง้ที่ 6    - ไม่มีผูม้าใชส้ิทธิ – 
5. วนัที่ 16  พฤษภาคม 2567   ครัง้ที่ 7 (ครัง้สดุทา้ย) -มีผูม้าใชส้ิทธิ 781 หน่วย คิดเป็น

เงิน 1,171.50 บาท 
  

1.5  การออกหลักทรัพยอ่ื์น 
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงั
หกัภาษีเงินไดเ้วน้แตใ่นกรณีที่บรษิัทฯมีแผนการลงทนุเพิ่มเติมหรือมีเหตจุาํเป็นอื่นใด 
 
  

1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนกังานทกุคนของบริษัทฯ  
มีบทบาทและความรบัผิดชอบรว่มกนั  โดยมีการกาํหนดภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ อาํนาจการดาํเนินการในระดบับรหิาร
และระดบัปฏิบตัิการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน  การดาํเนินงาน การบรหิาร  
การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล
วา่ ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ดงันี ้

1. กลยทุธแ์ละเปา้หมาย ไดก้าํหนดไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งและสนบัสนนุพนัธกิจ (Mission) ของบรษิัทฯ 
2. ผลการปฏิบตัิงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่กาํหนดไว ้โดยมีการบริหารทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุม้คา่  
3. รายงานขอ้มลูที่มีสาระสาํคญั ทัง้ดา้นการเงิน การบรหิาร และการดาํเนินงาน มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ 
4. การดาํเนินงานและการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอ้กาํหนดที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย

และขอ้บงัคบัอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรพัยส์ิน บคุลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุท่านเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิัทฯไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดย
มีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที่กาํกบัการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหก้าร
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯมีการบริหารจดัการและกาํกับดูแลที่ดี สรา้งมลูค่าเพิ่ม สรา้งความมั่นใจ  ใหก้ับหน่วยงานของรฐั  
และสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
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ปัจจยัความเสี่ยงที่สาํคญัที่อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ และแนวทางในการป้องกนัความเสี่ยง

ดงักล่าว สามารถสรุปไดด้งันี ้

2.2.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดบิ 
บรษิัทฯเป็นผูผ้ลิตลวดเหล็กแรงดงึสงู  และลวดอื่นๆ ซึ่งตอ้งใชว้ตัถดุิบเหล็กลวด (Wire Rod) เป็นวตัถดุิบหลกัใน

การผลิต  โดยปี 2567 วตัถดุิบที่ใชใ้นการผลิตมีการจดัหามาจากภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมีผูจ้าํหน่ายมากกว่า 5 
ราย เนื่องจากประเทศจีนไดล้ดกาํลงัการผลิต ทาํใหร้าคาวตัถดุิบปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ตามปัจจยัเสี่ยงดงักล่าว บรษิัทฯมี
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวตัถดุิบอย่างใกลช้ิด  เพื่อประเมินสถานการณแ์ละแนวโนม้ของราคาและปริมาณ
ความตอ้งการ เพื่อนาํมาพิจารณาประกอบการตดัสินใจในการสั่งซือ้และบรหิารจดัการวตัถดุิบคงคลงัใหมี้ความเหมาะสม 
และใหส้อดคลอ้งกับระยะเวลาการกาํหนดราคาขายผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ  และช่วยใหส้ามารถบริหารตน้ทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีวตัถดุิบและสินคา้สาํเรจ็รูปเพียงพอตอ่การผลิตและจาํหน่ายแก่ลกูคา้ 

2.2.2  ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 
ปี 2567 บริษัทฯไม่มีการจดัซือ้วตัถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) จากต่างประเทศในรูปเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐั ทาํให้

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนไม่มีผลตอ่ตน้ทนุการผลิตและการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

2.2.3      ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาเหล็กซึ่งเป็นวัตถุดบิหลัก 
วตัถดุิบที่บริษัทฯใช ้คือ ลวดเหล็ก ซึ่งตน้ทนุของวตัถดุิบลวดเหล็กจะแปรผนัไปตามราคาเหล็กในตลาดโลก ราคา

นํา้มันและปัจจัยต่าง ๆ  ดังนั้นการผันผวนของราคาวตัถุดิบ จึงส่งผลต่อตน้ทุนสินคา้ และแปรผันตรงกับราคาขาย ซึ่งมี
ผลกระทบกับรายได ้และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้บริษัทฯจึงตระหนัก และใหค้วามสาํคญักับ
ตน้ทนุของวตัถดุิบเป็นอย่างมาก โดยทาํการวิเคราะหแ์นวโนม้ราคาและปริมาณวตัถดุิบอย่างใกลช้ิด เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ
ไดท้นัเหตกุารณ ์ในกรณีเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างกระทนัหนั 
  

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
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บริษัทฯตระหนักถึงความสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งถือเป็นหนา้ที่สาํคญัที่ตอ้งดาํเนินการควบคู่กันไป
อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง อีกทัง้บรษิัทฯไดก้าํหนดระเบียบปฏิบตัิในทกุกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) 
เพื่อช่วยลดปัญหาที่ส่งผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้ม 

ปัจจบุนัการดาํเนินธุรกิจนบัวนัจะมีความซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 
กลไกเง่ือนไขทางการตลาดและการคา้และเรื่องที่จะมีความสาํคญัมากขึน้ต่อการดาํเนินธุรกิจต่อไป คือ ความคาดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ตอ้งการเห็นบริษัทฯแสดงออกถึงความรบัผิดชอบที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มโดยไม่ได้
จาํกดัขอบเขตเฉพาะส่วนที่เป็นผลกระทบโดยตรงจากการดาํเนินธุรกิจแต่ควรใหก้ารสนบัสนนุเพื่อสรา้งความมั่นคงใหก้บั
สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน (CSR after Process) ดงันี ้

1. บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะป้องกันความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้จากอุบตัิเหตุ การเจ็บป่วย การบาดเจ็บเน่ืองจากการ
ทาํงาน ใหค้วามสาํคญัในการปกป้องชีวิต ทรพัยส์ินของพนกังานและองคก์ร  ตลอดจนส่งเสริมสขุภาพและชีวอนามยัของ
พนกังาน ชมุชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ  

2. บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะปกป้องระบบนิเวศน์ โดยการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง
ประสิทธิภาพในทกุๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขัน้ตอนการผลิตสินคา้หรือบริการของบริษัทฯ  เพื่อใหค้วามเสี่ยงดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั กระทบตอ่ชมุชนหรอืสิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุหรอืไม่มีผลกระทบเลย 

3. บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใตก้ฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

4. บริษัทฯมุ่งเนน้การบริหารคุณภาพ ดว้ยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคา้หรือ
บรกิารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสง่มอบสินคา้หรอืบรกิารทนัตามกาํหนดเพื่อใหล้กูคา้พงึพอใจสงูสดุ 

5. บรษิัทฯมุ่งมั่นที่จะดาํเนินกิจการดว้ยความซื่อสตัย ์และปลกูจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานทกุท่าน เพื่อต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น ตลอดจนมุ่งมั่นในการใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสงัคม เพื่อสรา้งแนว
รว่มในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม 

6. บรษิัทฯสรา้งงานใหค้นทอ้งถ่ินไดมี้รายไดแ้ละปลกูจิตสาํนกึรกับา้นเกิด 

 
  

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื 

 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
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3.2.1  หว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากลวดเหล็กที่มีคณุภาพ เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งอาคารขนาด

ใหญ่ เสาเข็ม แผ่นพืน้ และหมอนรองรางรถไฟ ฯลฯ ซึ่งบรษิัทฯใหบ้รกิารที่เป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างตอ่เน่ือง 
โดยคาํนึงความสาํคญัในการปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหล้กูคา้เกิดความพอใจสงูสดุ  จึงมีส่วนสนบัสนนุ
ในการเจริญเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ และบริษัทฯยังมีพืน้ที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งสะดวกต่อการ
ขนสง่เป็นอย่างดี 

1. การบรหิารปัจจยัการผลิต  : การออกแบบโรงงานที่ไดม้าตรฐาน การจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบที่มี 
  คณุภาพ 

       2. การปฏิบตัิการ  : คาํนงึถึงความปลอดภยัและผลกระทบบตอ่ชมุชน 
       3. การกระจายสินคา้และบรกิาร  : การขนสง่ การสง่มอบสินคา้และบรกิารที่มีคณุภาพ  
  และตรงเวลา 
       4. การตลาดและการขาย  : การกาํหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
       5. การบรกิารหลงัการขาย  : การรบัประกนัสินคา้ และความพงึพอใจ การแกไ้ขปัญหา 

3.2.2  ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 
ลกูคา้ สินคา้มีคณุภาพ ราคาเหมาะสม ส่งมอบทนัเวลา ควบคมุคณุภาพของสินคา้และบริการใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการ
ผลิต 

คูค่า้ ระบบซือ้ขายมีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มี
ความเป็นธรรมและเสมอภาคตอ่คูค่า้ทกุราย 

- พฒันาระบบการซือ้ขายใหมี้ประสิทธิภาพ 
- ยดึหลกัการปฏิบตัิที่เสมอภาคและเป็นธรรมต่อ

คู่คา้ทกุราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้งได้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

คูแ่ข่งทางการคา้ มีการแข่งขนัที่สจุรติ มีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฏหมายและ
จรรยาบรรณทางการคา้ที่ดี 

เจา้หนี ้ ไดร้บัชาํระหนีอ้ย่างครบถว้นและตรงตอ่เวลา -  ปฏิบัติตามเ ง่ือนไขและสัญญาที่ท ําไว้กับ
เจา้หนี ้

- ชาํระหนีอ้ย่างครบถว้นและตรงตอ่เวลา 
- ใชเ้งินกูยื้มตรงตามวตัถปุระสงคใ์นการกูยื้ม 

พนกังานและ
ลกูจา้ง 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีความมั่นคง
และกา้วหนา้ในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงาน และ
ส่งเสรมิการเรียนรู ้และการพฒันา 

ผูถื้อหุน้ ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทนุ เงินปันผล 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Value Chain) 
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สงัคม ชมุชน และ
สิ่งแวดลอ้ม 

ทาํประโยชนใ์หส้งัคม และช่วยพฒันาใหด้ีขึน้ 
กระบวนการผลิตไม่สง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

- จดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสงัคมและชมุชนตาม
ความเหมาะสม 

-  ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่ งแวดล้อม โดยยึด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามมาตรฐานการ
จดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  แบบ 56-1  One Report ปี 2567  
 
 

 

 

 
 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทฯไดจ้ดัใหมี้การวดัผลและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้มและผลกระทบจากกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง

เป็นประจาํทกุปี เพื่อลดผลกระทบและเปรียบเทียบผลการปฏิบตัิจรงิกบัอตัราสงูสดุที่กฎหมายกาํหนด โดยไดว้่าจา้ง บรษิัท 
แปซิฟิค แลบอราตอรี่ จาํกัด เพื่อตรวจวัดมลภาวะทางอากาศตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม  บริษัท โก
ลบอลยทูิลิตี ้เซอรว์ิส จาํกดั เพื่อตรวจสอบคณุภาพนํา้ทิง้ของโรงงานทกุๆเดือน ตามขอ้กาํหนดของการนิคมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย บรษิัท เบตเตอรเ์วิลดก์รีน จาํกดั (มหาชน) และ  บรษิัท    ส.กนกการจดัการสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั เพื่อกาํจดัสิ่ง

กลูเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑข์องประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมปฏิ  

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
เพื่อปอ้งกนัปัญหาผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีดงัตอ่ไปนี ้
 (1) มลภาวะทางอากาศ  บริษัทฯไดมี้การควบคุมโดยมีระบบบาํบดัอากาศ (Scrubber) ทุกจุดที่เกิดมลภาวะ

ทางอากาศ และทาํการตรวจวดัตามที่กระทรวงอตุสาหกรรม ครัง้ที่ 1 เม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคม – 1 มิถนุายน 2567  ครัง้ที่ 2 
เม่ือวนัที่ 6-7 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

 พารามิเตอร ์ ระบบบ าบัด หน่วยวัด ค่ามาตรฐาน ค่าทีว่ัดได ้

1. Air Emission 
Quality 
Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) 
2) Phosphate 
3) Sulfur Dioxde (SO2) 
4) Carbon monoxide (CO) 

Scrubber 
Scrubber 

- 
- 

mg/m3 
mg/m3 
ppm 
ppm 

<200 
- 

<60 
<690 

0.057 
0.018 

<1 
16 

2. Working 
Area Air Quality 
Monitoring 

1) Hydrogen Chloride 
2) Benzene 
3) Lead (Pb) 

Scrubber 
- 
- 

mg/m3 
mg/m3 
mg/m3 

<2 
<0.5 

<0.05 

0.208 
<0.050 

ไม่มีการผลิต 
3. Sound Level 
Monitoring 

8 hrs. (Working hours) 
- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 

 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 

 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 

 
7.92 

ไม่มีการผลิต 
81.2 
83.0 

ไม่มีการผลิต 
76.4 

ไม่มีการผลิต 
77.9 
80.0 

 
 
 

3.3  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิตสิิ่งแวดล้อม 
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 พารามิเตอร ์ ระบบบ าบัด หน่วยวัด ค่ามาตรฐาน ค่าทีว่ัดได ้
4. Heat Stress 
Monitoring 

- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 
องศา

เซลเซียส 
งานปานกลาง
ไม่เกิน 32๐C 

28.8 
ไม่มีการผลิต 

29.4 
หยดุเดินเครื่อง 

30.3 
30.1 

ไม่มีการผลิต 
29.4 
30.6 

(2) น ้าเสียจากการผลิต นํา้ที่ใชใ้นการผลิตจะนาํมาบาํบดัทางเคมีเพื่อใหคุ้ณภาพนํา้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่
กระทรวงอตุสาหกรรมกาํหนดก่อนที่จะปลอ่ยสูแ่หลง่สาธารณะ เม่ือวนัที่ 18 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้

พารามิเตอร ์ ระบบบ าบัดน า้เสีย ค่ามาตรฐานจากการนิคมฯ ค่าทีว่ัดได ้
1. pH 

ผ่านระบบบาํบดัทาง
เคมีของหน่วยงานเคมี

และนํา้เสีย 

5-5-9.0 7.5 
2. Total Suspended Solids <50 mg/l <10 
3. Total Dissolved Solids <3000 mg/l 1,011 
4. Oil & Grease <5 mg/l <2.5 
5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l 15 
6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l <2 
7. Dissolved Oxygen - 5.54 
8. สี @ Original pH <300 ADMI <10 
9. สี @ pH 7.0 <300 ADMI <10 
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(3)  มลภาวะทีเ่กิดจากขยะ และของเสียอุตสาหกรรม ของเสียอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในโรงงาน  
จะถกูนาํมาคดัแยกและจดัเก็บอย่างเป็นสดัส่วนก่อนนาํไปกาํจดัอย่างถกูตอ้ง ตามประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

กากของเสีย วิธีการก าจัด บริษัททีก่ าจัด หมายเหต ุ
1. ขยะมลูฝอยจากสาํนกังาน นาํคดัแยก/เผา/ฝังกลบั เทศบาลเมืองมาบตาพดุ  
2. เศษลวดและเศษโลหะ - นาํกลบัไปหลอมใหม่ 

- นาํกลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม่
ดว้ยวิธีอื่นๆ 
- คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่าย
ตอ่ 

บจ. คอนแฟร ์กรุป๊  
บจ. ที เจ เอฟ เพิ่มทรพัย ์ 
บจ. สองพี่นอ้ง รีไซเคิล แอนด ์
สแครป จาํกดั 

- ไม่มีการขายเศษ
ลวด 
 

3. ขยะอตุสาหกรรมอื่นๆ 
(ตะกอนจากการบาํบดันํา้เสีย, 
ฟอสเฟต , ผงสบู ่, หลอดไฟ , 
เศษผา้เป้ือนนํา้มนั , กากตะกอน
นํา้เสีย) 

เป็นวตัถดุิบทดแทนใน เตาเผา
ปนูซีเมนต ์

บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย (แก่ง
คอย) จาํกดั 

อา้งอิงตามใบอนญุาต
กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม 

4. กรด HCL เสื่อมสภาพ นาํกลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่ บจ. เบตเตอร ์เวสท ์แคร ์ และ 
บจ. เอส.เค. อินเตอรเ์คมิคอล    
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3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสังคม 

การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม มีจรรยาบรรณ

และเป็นธรรมทัง้รายใหญ่และรายย่อยโดยเสมอภาค รวมถึงการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในเพื่อสรา้งความเท่าเทียมกนั
ทกุฝ่าย 

ดา้นพนกังาน บรษิัทฯ ไดมี้การพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานทกุระดบัอย่างทั่วถึงมีการอบรมใหมี้การ
ทาํงานตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน พนกังาน
ไดร้บัความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทาํงานและไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม ส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปรง่ใสและไดร้บัการปฏิบตัิโดยเท่าเทียมกนั และมีช่องทางใหพ้นกังานรอ้งเรียนไดอ้ย่างมั่นใจโดยมีกระบวนการและกรอบ
พิจารณาการรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน 

ดา้นคู่คา้ บริษัทฯไดก้าํหนดนโยบายขัน้ตอนการจดัซือ้ จดัจา้ง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า คู่คา้ทกุรายอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเสมอภาคและเป็นธรรม และบรษิัทฯปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้กาํหนดของสญัญาหรอืขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

ดา้นสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯกาํหนดระเบียบปฏิบตัิในทกุกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 
Process) เพื่อช่วยลดปัญหาที่ส่งผลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้ม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั และถือว่าพนกังานทกุคนไดร้บั
เกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ตามแนวปฏิบตัิพืน้ฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชนรวมทัง้การไม่เลือก
ปฏิบตัิ ทุกคนไดร้บัการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกสีผิว เชือ้ชาติ เพศ  ศาสนา  
เผ่าพันธุ ์ สงัคมหรือสญัชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรพัยส์ิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกาํเนิด  บุคคลไรถ่ิ้น  
รสนิยมทางเพศ  ผูป่้วยหรอืเป็นโรค เป็นตน้  โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- ใหค้วามรูเ้รื่องสิทธิมนุษยชนใหก้ับพนักงานทุกคนตัง้แต่เขา้ร่วมงาน โดยผ่านการปฐมนิเทศเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

- หลีกเล่ียงการเป็นพนัธมิตรกบัองคก์รที่จะนาํไปสูก่ารละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

- ใหส้ิทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพิสจูนต์นเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผิด หรือทจุริตต่อหนา้ที่การงาน ไม่มี
การเลิกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม 

 พนกังานของบริษัทฯทกุคนเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นส่วนสาํคญัที่สดุในการขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความสาํเร็จต่อ
เป้าหมายทางธุรกิจขององคก์ร และมุ่งมั่นที่จะใหพ้นกังานทกุคนมีความภาคภมูิใจและเช่ือมั่นในองคก์ร  โดยดแูลพนกังาน
อย่างเสมอภาคกนั ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ สนบัสนนุและเสรมิสรา้งบรรยากาศการทาํงานรว่มกนัเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 
ทัง้นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่มาสนบัสนนุการทาํงาน ส่งเสรมิใหพ้นกังาน รูร้กัสามคัคี มีความเช่ือมั่นและไวใ้จกนั ปฏิบตัิ
ต่อกันอย่างสุภาพ และเคารพศกัดิ์ศรีในความเป็นมนุษย ์ ทัง้ยังตระหนักถึงความสาํคญัในการส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพ
พนักงานทุกคนใหมี้ความรู ้ความสามารถ ใหพ้รอ้มปฏิบตัิงานและรบัมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรา้ง

3.4  การจัดการความยั่งยนืในมิตสัิงคม 
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ความมั่นคงในอาชีพ  และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถึงการใหมี้ส่วนรว่มในการกาํหนด
ทิศทางการดาํเนินงาน มีการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทฯดาํเนินการดา้นแรงงานที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน แนวปฏิบตัิที่เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และกฎ
บัตรสากลที่เก่ียวขอ้งดา้นแรงงาน และคาํนึงถึงความตอ้งการของพนักงาน เพื่อมุ่งหวังใหเ้กิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
พนกังานและบริษัทฯ และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังานโดยรวม รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทาง
การสื่อสาร เสนอแนะ รอ้งเรียน และแจง้ปัญหาต่างๆ ระหว่างพนกังานกับผูบ้งัคบับญัชา โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องที่
กาํหนดไวห้รอืผ่านระบบเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิัทฯ ตามลาํดบั 

ในปีที่ผ่านมาขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดร้บัการพิจารณาและดาํเนินการแกไ้ข เพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีต่อ
กนั  บรษิัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนัและดาํเนินการโดยใช้
กลไกที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่พนกังานผูแ้จง้เบาะแส ซึง่ไดถ้กูรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ 

 บริษัทฯมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเ้ป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถตามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อ
สรา้งความสามารถในการแข่งขันขององคก์ร ทั้งในดา้นการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและให้
ความสาํคญักบัการดแูลเรื่องความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน  โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม  เพื่อดาํเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงาน  โดยจัดใหมี้การ
ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่ทาํงานสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั่วโมง ติดตัง้กลอ้งวงจร
ปิด (CCTV) ติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดบัเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิง
เบือ้งตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่พนกังานตอ่เน่ืองทกุๆ ปี 

สาํหรบัสวสัดิการพนกังานที่บรษิัทฯใหแ้ก่พนกังานมีดงันี ้ 
- จดัใหมี้การส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน 
- จดัใหมี้การอบรมความรูเ้ก่ียวกบัการทาํงาน ทัง้ในและนอกสถานที่ อย่างตอ่เน่ือง  
- จดัใหมี้เงินจงูใจ โบนสั  ค่าเขา้กะ  ค่าประสบการณ ์ฯลฯ 
- จดัใหมี้เครื่องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดือน 
- จดัใหมี้รถรบั-ส่ง พนกังาน 
- จดัใหมี้คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง  ค่าพาหนะ คา่นํา้มนั 
- จดัใหมี้สวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภยั กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูส่มรสของพนกังาน 
- จดัใหมี้เงินสงเคราะหเ์ม่ือพนกังานถึงแก่กรรม 
- จดัใหมี้โรงอาหารที่ถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัใหมี้เงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวนั 
- จัดใหมี้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนใน

อตัรา ขัน้ตํ่ารอ้ยละ 5  ของค่าจา้ง และจะไดร้บัเงินสมทบกองทนุจากบรษิัทฯทกุเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 
ของคา่จา้ง 

- จดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจาํปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงจากการทาํงาน 
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- จดัใหมี้ส่งพนกังานไปรว่มอบรม สมัมนากบัภายนอกซึ่งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันาและ
เพิ่มความรู ้ความสามารถและทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานอย่างตอ่เน่ือง 

- จดัใหมี้เงินชดเชยใหแ้ก่พนกังานเพื่อประโยชนห์ลงัจากเกษียณอายงุาน 
- จดัใหมี้สวสัดิการเงินช่วยเหลือค่าเช่าบา้น 
- จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสรา้งสุขภาพที่ดี สรา้งความสามัคคี และสานสัมพันธ์อันดีในหมู่

พนกังาน 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทฯมีนโยบายการใชเ้ครื่องมือการสื่อสารทางการตลาด เช่น การโฆษณา การประชาสมัพนัธ ์การแสดงสินคา้  
ตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ พรอ้มมีคู่มือการใชส้ินคา้ที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่ายและตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อนาํไปสูค่วามสาํเรจ็ของธุรกิจบรษิัทฯดว้ยการปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้
ตกลงไวก้ับลกูคา้ พึงปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมของทัง้สองฝ่าย และสง่มอบสินคา้และบรกิารในราคาที่เป็นธรรม 

- จัดใหมี้การใหค้าํแนะนาํ รวมถึงขอ้มูลที่ถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ ตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นาํความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการอย่างต่อเน่ือง ตามนโยบายคณุภาพของ
บรษิัทฯ    

- จัดใหมี้หน่วยงานเพื่อใหบ้ริการลูกคา้หรือผูบ้ริโภค รอ้งเรียน สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เก่ียวกับ
คณุภาพของสินคา้และบริการไดอ้ย่างสะดวก โดยเนน้การเขา้ถึงความตอ้งการของลกูคา้อย่างแทจ้ริง 
พรอ้มจะดาํเนินการอย่างเป็นธรรมตอ่ลกูคา้หรอืผูบ้รโิภค 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับแรงงานและสวสัดิการ และมุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ดว้ยการจัดสวัสดิการสาํหรับพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม 
สนบัสนนุ ส่งเสรมิ รวมทัง้มีบทบาทในการจดักิจกรรมตา่งๆ 

บรษิัทฯสนบัสนนุใหจ้ดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนรว่มสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนโดยจะตอ้ง
จดัใหมี้กิจกรรมทกุปีตามวาระและโอกาส ซึง่ในปี 2567 บรษิัทฯไดเ้ขา้รว่มทาํกิจการดงันี ้

 
 

 
 
รว่มสนบัสนนุกิจกรรมงานวนัเด็กประจาํปี 2567 
ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ  
วนัที่ 8 มกราคม 2567 
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สนบัสนนุสินคา้ชมุชนรา้นขนมไทย บา้นถงุแปง้  
วนัที่ 22 มี.ค. 2567  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
สนบัสนนุพิธีรดนํา้ขอพรผูส้งูอาย ุประจาํปี 2567 รว่มกบั

กนอ.ในวนัที่ 10 เม.ย. 2567  
 
 
 

 
 
 
รว่มกิจกรรมเก็บขยะภายใตโ้ครงการ “นครระยองรกัษ์
แม่นํา้” ในวนัที่ 7 มิ.ย. 2567 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรียน-นกัศกึษาที่อาศยัอยู่ใน
ชมุชนหนองนํา้เย็น ในวนัที่ 16 มิ.ย. 2567  
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รว่มทาํบญุทอดผา้ป่าสามคัคี เพื่อก่อสรา้งเมรุสถาน 
ณ วดัซอยคีร ีต.หว้ยโป่ง จ.ระยอง ในวนัที่ 27 มิ.ย. 2567  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สนบัสนนุสินคา้ชมุชน รา้นขนมเป๊ียะ 8 เซียน  
วิสาหกิจกลุม่แม่บา้นทิวลิปชมุชนเนินพยอม  
วนัที่ 17 ก.ค. 2567 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
รว่มทาํบญุทอดถวายผา้พระกฐินพระราชทาน 
ณ วดัตากวนรว่มกบั กนอ. 
วนัที่ 1 พ.ย. 2567 
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ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากลวดเหล็ก
เพื่อใชเ้ป็นวัตถุดิบในการผลิตของลูกคา้ในกลุ่มก่อสรา้ง ซึ่งผลิตภัณฑข์องบริษัทประกอบดว้ย  ลวดเหล็กกลา้สาํหรบั
คอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Prestressed ConcreteWire) (“PC-Wire”) ลวดเหล็กกลา้ตีเกลียวสาํหรบัคอนกรีตอัด
แรง (Steel Wires Strand for Prestressed Concrete) (“PC-Strand”) โดยกลุ่มลกูคา้ของบริษัท ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชนภายในประเทศและตา่งประเทศ 
 หากพิจารณาถึงภาพรวมของผลการดาํเนินงานช่วงปี 2567 พบว่า บริษัทมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑเ์ท่ากบั 
563.35 ลา้นบาท ลดลง 168.28 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีรายได ้731.63 ลา้นบาท หรือลดลง รอ้ยละ 
23.00  ซึ่งทาํใหมี้ ผลกาํไรสุทธิ สาํหรบังวดจาํนวน 4.47  ลา้นบาท ส่งผลใหข้าดทุนลดลง 115.74 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 
104.01  เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2566 ซึง่มีผลขาดทนุสทุธิ 111.27 ลา้นบาท  
 ฐานะการเงิน ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม 1,210.84 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 205.39 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อ
หุน้ 1,005.45 ลา้นบาท  
 ในส่วนของสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องและสภาพคล่องหมนุเรว็เท่ากบั 12.05  เท่า 
และ 10.15 เท่า ตามลาํดบั ทางดา้นโครงสรา้งเงินทนุนัน้ บรษิัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง  0.02 เท่า จาก 
0.22 เท่า ในปี 2566 เป็น 0.20 เท่า ในปี 2567 เน่ืองจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 สงูกวา่ในปี 2566 ส่งผลใหส้่วนของผู้
ถือหุน้เพิ่มขึน้  จงึทาํใหอ้ตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง  

 รายได้ 
 บรษิัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าในปี  2567 รวม 563.35 ลา้นบาท ลดลง 168.28 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบ
จากงวดเดียวกนัของปี 2566 ซึง่มีรายไดจ้ากการขายสินคา้ 731.63 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 23.00 การลดลงของรายได้
จากการขายสินคา้นีเ้ป็นผลมาจากปรมิาณการขายที่ลดลง ซึ่งเกิดจากสภาวะการแข่งขนัดา้นราคาที่รุนแรงในอตุสาหกรรม
เหล็ก โดยเฉพาะการแข่งขนัดา้นราคากบัเหล็กจากจีน  

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

4.1  วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ 
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 รายได้แยกตามผลิตภณัฑ ์

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าส าหรับคอนกรีตอัดแรง ปี 2567 เท่ากบั 316.91 ลา้นบาท หรือรอ้ย
ละ 53.45 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ ลดลง 70.17 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 18.12  เม่ือเทียบกบัปี 2566 ซึ่งมีรายได้
เท่ากับ 387.08  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 52.48 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เน่ืองจากปริมาณขาย ของปี 2567 นอ้ยกว่า     
ปี 2566 เท่ากบั 2,097 ตนั สง่ผลให ้รายไดจ้ากการจาํหน่ายลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรีตอดัแรงปี 2567 นอ้ยกวา่ ปี 2566 

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าตีเกลียวส าหรับคอนกรีตอัดแรง  ปี 2567 เท่ากบั 225.99 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 38.12 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ ลดลง 90.73  ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 28.64  เม่ือเทียบกบัปี 2566 ซึ่งมี
รายไดเ้ท่ากับ 316.72 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 42.94 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เน่ืองจากปริมาณขายของปี 2567 มี
ปรมิาณนอ้ยกวา่ปี 2566 เท่ากบั 2,120 ตนั จงึทาํใหร้ายไดข้ายของสินคา้ประเภทนีล้ดลง กวา่ปี 2566 

 รายได้จากการจ าหน่ายลวดเหล็กกล้าคารบ์อนต ่า ปี 2567 เท่ากับ 18.00 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.04 ของ
รายไดจ้ากการขายสินคา้ ลดลง 6.10  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.31 เม่ือเทียบกบัปี 2566  ซึ่งมีรายไดเ้ท่ากบั 24.10 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 3.27 ของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เน่ืองจากปรมิาณขายของปี 2567 มีปรมิาณนอ้ยกว่าปี 2566 เท่ากบั 
206 ตนั จงึทาํใหร้ายไดข้ายของสินคา้ประเภทนีล้ดลง กวา่ปี 2566 

 รายได้อื่น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจาํหน่ายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต และทรพัยส์ินเสื่อมสภาพ 
ไม่สามารถใชง้านได ้รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั และก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่น จาํนวนรวมรายไดอ้ื่น ปี 
2567 ทัง้สิน้ 29.54 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 23.65  ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 401.52 เม่ือเทียบกับปี 2566 ซึ่งมีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 
5.89 ลา้นบาท เน่ืองจากปี 2567 ไดมี้การขายเศษลวด และทรพัยส์ินที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้ที่ปี 2566 ไดช้ะลอ
การขาย เศษลวด และทรพัยส์ินที่เสื่อมสภาพออกไป  

 ต้นทุนขาย ในปี 2567 บรษิัทฯ มีตน้ทนุขาย 515.50 ลา้นบาท ลดลง 207.97  ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2566 ซึ่ง
เท่ากับ 723.47 หรือลดลงรอ้ยละ 28.74 เน่ืองจากปี 2567 มีปริมาณการขายที่ลดลง รวมถึงการบริหารจดัการ Stock สิน
คา้งเหลืออย่างมีประสิทธิภาพใหส้อดลอ้งกบัการผลิตและการขาย นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดมี้การกลบัรายการ ค่าเผ่ือการ
ลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ จาํนวน 20.26 ลา้นบาท ซึง่มีส่วนช่วยในการลดตน้ทนุขาย 
 

0

200

400

600

800

1000

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

563.35

731.63

941.14

รายไดจ้ากการขาย (ลา้นบาท) 

 

42



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  แบบ 56-1  One Report ปี 2567  
 
 

 

 

คา่ใชจ้่าย สามารถแบง่เป็น 2 ประเภทคือ 
- ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย: ปี 2567 เท่ากับ 23.78 ลา้นบาท ลดลง 4.32 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15.37 

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 ซึ่งเท่ากบั 28.10 ลา้นบาท ซึ่งการลดลงของค่าใชจ้่ายในการขายนีเ้กิดจากปริมาณการขายที่
ลดลง ส่งผลใหค้า่ขนสง่สินคา้ลดลงตามไปดว้ย  
 - ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ปี 2567 เท่ากบั 41.24 ลา้นบาท ลดลง 3.73 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 8.29 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 ซึ่งเท่ากับ 44.97 ลา้นบาท เน่ืองจาก ปี 2567 บริษัทฯ ไดป้รบัโครงสรา้งพนักงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทาํงาน ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายดา้นค่าจา้งและเงินเดือนลดลง ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังคงรกัษาคุณภาพงานใหอ้ยู่
ระดบัเดิม 

            -          ตน้ทนุทางการเงิน ปี 2567 เท่ากบั 7.90 ลา้นบาท ลดลง 1.90 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปี 2566 ซึ่งเท่ากับ 
9.80 ลา้นบาท ตน้ทนุทางการเงินสว่นใหญ่เป็นดอกเบีย้จ่ายเพื่อกูซ้ือ้วตัถดุิบใชใ้นการผลิต ทัง้นีบ้รษิัทไดบ้รหิารจดัการ และ
ควบคมุเงินกูยื้มระยะสัน้ดงักล่าว เพื่อใหค้า่ใชจ้่ายดา้นดอกเบีย้จ่ายเป็นไปตามแผนที่กาํหนดไว ้

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ ปี 2567 กาํไรสทุธิ เท่ากบั 4.47 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 115.74 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 104.01 
เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 ซึ่งมีขาดทนุสทุธิเท่ากบั 111.27 ลา้นบาท  ในปี 2567 บรษิัทมีผลกาํไรจากการวดัมลูสินทรพัย์
ทางการเงินจาํนวน 9.76 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้ 52.21 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 123.00 เม่ือเทียบกบัปี 2566 ที่บริษัทฯ 
รบัรูผ้ลขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินจาํนวน  42.45 ลา้นบาท มาจากการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรพัยท์างการเงินอื่นลดลงจาํนวน 19.53 ลา้นบาท และ บริษัทฯ ไดร้บัใบสาํคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า จาํนวน 
29.29  ลา้นบาท จากการลงทนุเพิ่มเติมในหลกัทรพัย ์ 

การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ 
 ภาพรวมงบฐานะการเงนิ 
 
 
 
 
 
 

(1) สินทรัพย ์
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจาํนวน 1,210.84 ลา้นบาท ลดลง 6.06 ลา้นบาท หรือลดลง 
0.50% เม่ือเทียบกบัสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2566 ซึ่งมีจาํนวน 1,216.90 ลา้นบาท การลดลงนีเ้กิดจากหลายปัจจยั รวมถึง
การลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เน่ืองจากบรษิัทฯ ใชเ้งินสดจ่ายชาํระหนีร้ะยะสัน้ที่เกิดจากการซือ้วตัถดุิบ 
จาํนวน 28 ลา้นบาท และใชเ้งินสดจาํนวน 68 ล้านบาทในการลงทนุซือ้หุน้เพ่ิมทนุ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดร้บัชาํระคืน
เงินกูจ้ากบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 20 ลา้นบาท ในขณะที่ลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 23.17 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจากความ
ผนัผวนดา้นราคาสินคา้ในอุตสาหกรรมเหล็กและความล่าชา้ในการเบิกจ่ายของหน่วยงานราชการ ส่งผลใหล้กูหนีก้ารคา้
เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย สาํหรบัสินคา้คงเหลือ มีการเพิ่มขึน้เพียง 6.87 ลา้นบาท ซึง่ใกลเ้คียงกบัปี 2566 ขณะที่สินทรพัยห์มนุเวียน
อื่นเพิ่มขึน้ 78.74 ลา้นบาท  มาจากการลงทนุซือ้หุน้เพิ่มทนุ จาํนวน 68 ลา้นบาท และไดร้บั ใบสาํคญัแสดงสิทธิโดยไม่คิด

รายการ 
จ านวนเงนิ (ล้านบาท) เพิม่(ลด) 
ปี 2567 ปี 2566 ล้านบาท ร้อยละ 

รวมสินทรพัย ์ 1,210.84 1,216.90 (6.06) (0.50) 
รวมหนีส้ิน 205.39   215.92 (10.53) (4.88) 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,005.45 1,000.99 4.47 0.45 
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มลูค่า จาํนวน 29.29 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ราคาตลาดของหลกัทรพัยไ์ดป้รบัตวัลดลงตาม
สภาพเศรษฐกิจ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ รบัรูผ้ลขาดทนุที่ยงัไม่ไดเ้กิดขึน้จรงิ จาํนวน 19.53 ลา้นบาท ซึ่งการปรบัลดนีเ้ป็นไปตาม
กลไกตลาด ณ ช่วงเวลาหนึ่งเท่านัน้ 

(1) หนีสิ้น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีหนีส้ินรวมจาํนวน 205.39 ลา้นบาท ลดลง 10.53 ลา้นบาท หรือลดลง
รอ้ยละ 4.88 เม่ือเทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีจาํนวน 215.92 ลา้นบาท การลดลงนี้
เป็นผลมาจากการชาํระหนีเ้งินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพื่อลดภาระดอกเบีย้จ่ายของบรษิัท 

(2) ส่วนของผู้ถอืหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 1,005.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.47 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.45 เม่ือเทียบกับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีจาํนวน 
1,000.99 ลา้นบาท การเพิ่มขึน้นีเ้ป็นผลมาจากกาํไรสทุธิที่บรษิัทฯ ทาํไดใ้นปี 2567 จาํนวน 4.47 ลา้นบาท 

คุณภาพของสินทรัพย ์ 

• ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่นสุทธิ 

บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นสทุธิในปี 2567 จาํนวน 187.39 ลา้นบาท เน่ืองจากลกูหนีก้ารคา้
ไดมี้การบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตามนโยบายแลว้ สามารถแบ่งแยกลกูหนีก้ารคา้ไดต้ามอายุ
ลกูหนีไ้ดด้งันี ้

อายุหนีค้้างช าระ 
ปี 2567 ปี 2566 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
ลกูหนีก้ารคา้ – บคุคลภายนอก 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 

 
96.07 

 
44.98 

 
63.91 

 
34.53 

ครบกาํหนดชาํระแลว้     
ไม่เกิน 3 เดือน 64.92 30.40 66.73 36.05 
เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 17.60 8.24 15.31 8.27 
เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 14.27 6.68 25.03 13.53 
เกินกวา่ 12 เดือน 20.71 9.70 14.12 7.63 

รวม 213.57 100.00 185.10 100.00 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต (26.18) (12.26) (19.93) (10.77) 
ลูกหนีก้ารค้า - บุคคลภายนอก - สุทธิ 187.39 87.74 165.17 89.23 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีลกูหนีก้ารคา้ก่อนหกัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ประมาณ 
213.57 ลา้นบาท และตัง้สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหนีก้ารคา้ที่ขาดสภาพคล่องไวเ้ป็นจาํนวน 
26.18  ลา้นบาท ผูบ้ริหารมีนโยบายกาํหนดใหต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งคาํนวณโดยใชต้าราง
การตัง้สาํรองคงที่โดยขึน้อยู่กบัจาํนวนวนัที่คา้งชาํระเกินกาํหนดของลกูหนีก้ารคา้ โดยพิจารณาจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้น
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เครดิตจากประสบการณใ์นอดีต นอกจากนีฝ่้ายบริหารยงัไดเ้พิ่มมาตราการในการใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีเ้ขม้งวดมากขึน้และ
เร่งรดัติดตามทวงถามหนีท้ี่คา้งชาํระอย่างใกลช้ิดและต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามสาํหรบัลกูหนีบ้างราย บริษัทฯไดด้าํเนินการ
ตามขัน้ตอนติดตามหนีท้างกฎหมายเพื่อใหไ้ดร้บัชาํระหนีค้ืนโดยเรว็ที่สดุ 

 สาํหรบันโยบายการใหเ้ครดิตทางการคา้นัน้ ปกติบริษัทจะใหเ้ครดิตทางการคา้ประมาณ 30-120 วนั เครดิตโดย
เฉลี่ยประมาณ 120  วนั ปัจจบุนับรษิัทฯ ไดป้รบัปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี ้โดยติดตามทวงถามหนีท้ี่ครบกาํหนด
อย่างรวดเร็วและใกลช้ิด อีกทัง้พิจารณาใหเ้ครดิตทางการคา้อย่างเหมาะสม และงดการใหเ้ครดิตสาํหรบัลูกคา้รายใหม่ 
รวมถึงตรวจสอบรายละเอียด สภาพคลอ่งทางการเงินของลกูคา้ใหม่อย่างรดักมุและเขม้งวด  

สินค้าคงเหลือ 

 ณ 31 ธันวาคม 2567 สินคา้คงเหลือก่อนค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้มีมลูค่า 123.33 ลา้นบาท ลดลง 13.39 ลา้น
บาท เม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกันของปี 2566 ซึ่งมีมลูค่า 136.72 ลา้นบาท หรือลดลง รอ้ยละ 9.79  ทัง้นีฝ่้ายบริหารได้
เฝ้าติดตามสงัเกตุสถานะการณค์วามเคลื่อนไหวของราคาวตัถุดิบอย่างใกลช้ิด เพื่อจะไดป้รบัเปลี่ยนกลยุทธก์ารบริหาร
จดัการสินคา้คงเหลืออย่างทนัท่วงที ดงัที่สามารถแสดงรายละเอียดของสินคา้คงเหลือไดต้ามตารางดา้นล่างนี ้

ลักษณะของสินค้าคงคลัง 
ปี 2567 ปี 2566 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
วตัถดุิบ 89.08 72.23 85.13 62.27 
วสัดโุรงงาน 3.76 3.05 3.97 2.90 
สินคา้ระหวา่งผลิต 3.75 3.04 11.89 8.70 
สินคา้สาํเรจ็รูป 26.75 21.69 35.73 26.14 

รวม 123.33 100.00 136.72 100.00 

หกั คา่เผ่ือการลดมลูค่า (4.01) (3.25) 24.27 17.75 
รวม 119.32 96.75 112.45 82.25 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 สินคา้คงเหลือหลงัค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้มีมลูค่า 119.32 ลา้นบาท โดยมีสดัส่วน
ของวตัถดุิบ วสัดโุรงงาน สินคา้ระหว่างผลิต สินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ระหว่างทาง  คิดเป็นจาํนวนเงิน 89.08 ลา้นบาท 3.76 
ลา้นบาท 3.75 ลา้นบาท สินคา้สาํเร็จรูป 26.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั และคิดเป็นรอ้ยละ 72.23,  รอ้ยละ 3.05 , รอ้ยละ 
3.04, รอ้ยละ 21.69 ตามลาํดบั โดยมีค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ จาํนวน 4.01 ลา้นบาท อนัเน่ืองมาจากสินคา้คา้ง
นาน และการวดัมลูค่าราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั แลว้แตม่ลูค่าใดจะตํ่ากวา่ (NRV)  

สภาพคล่อง  

• กระแสเงนิสด 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิลดลง จาํนวน 77.33 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งินสดของ
บรษิัทลดลงจาก 425.72 ลา้นบาท เป็น 348.40 ลา้นบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
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ในปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานใชไ้ปจาํนวน 20.22  ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทมีผลการ
ดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 หลงัปรบัปรุงรายการที่ไม่ใช่เงินสดมีผลกาํไรจาํนวน 9.66  ลา้นบาท 
ลกูหนีก้ารคา้ และลกูหนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 29.26 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลงจาํนวน 13.39 ลา้นบาท สินทรพัยไ์ม่
หมนุเวียนอื่นลดลงจาํนวน 0.0018 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 21.97 ลา้นบาท มีรบัดอกเบีย้
จาํนวน 7.43 ลา้นบาท จ่ายภาษีเงินไดจ้าํนวน 0.93 ลา้นบาท รบัคืนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลถูก หกั ณ ที่จ่าย 0.46 ลา้นบาท 
และจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2.40 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนใชไ้ปจาํนวน 57.26 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการรบัเงินกูยื้มคืนจากกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 20.00  ลา้นบาท เงินสดจ่ายจากสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นจาํนวน 68.35 ลา้นบาท เงินสดจ่าย
ซือ้ทรพัยส์ินและจ่ายชาํระเจา้หนีค้่าทรพัยส์ินจาํนวน 8.54 ลา้นบาท เงินสดรบัจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน 0.26 ลา้นบาท
และการเพิ่มขึน้ของเงินฝากประจาํที่ติดภาระผกูพนั กบัธนาคารพาณิชย ์ 0.62 ลา้นบาท  

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินใชไ้ปจาํนวน 40.29 ลา้นบาทจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน4
จาํนวน 28.02 ลา้นบาท จ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า จาํนวน 4.40 ลา้นบาท จ่ายดอกเบีย้จาํนวน 7.87 ลา้นบาท  

 จากเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ทาํใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ 77.33 ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 348.40 ลา้นบาท 

• อัตราส่วนสภาพคล่องทีส่ าคัญ 

สาํหรบัอตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2567 นัน้ ยงัอยู่ในระดบัที่ดี โดยอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมนุเรว็ อยู่ในระดบั 12.05 และ 10.15 เท่า ตามลาํดบั ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 127 วนั เพิ่มขึน้ จาก ปี 2566จาํนวน 13 วนั 
ซึง่ปี 2566 เท่ากบั 114 วนั ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 22 วนั ซึง่ใกลเ้คียงกบัปี 2566 ซึง่ปี 2566 เท่ากบั 24 วนั แสดงใหเ้ห็น
ถึงความสามารถในการควบคมุการขายสินคา้อยู่ในกรอบที่กาํหนด Cash Cycle ปี 2567 เท่ากบั 140 วนั สงูกวา่ปี 2566  3 
วนั เม่ือเทียบกบัปี  2566 ซึ่งเท่ากบั 137 วนั เน่ืองจาก ปี 2567 ไดท้าํการจ่ายชาํระหนีก้ารคา้ ซึ่งมีเครดิตเทอมที่สัน้ลง เพื่อ
ลดดอกเบีย้จ่าย ซึง่สวนทางกบัการรบัชาํระหนีจ้ากลกูคา้ที่ใชก้ลยทุธท์างการตลาด โดยขยายเครดิตเทอมที่ยาวขึน้ 

แหล่งทีม่าของเงนิทุน 

• หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีหนีส้ินรวมจาํนวน 205.39 ลา้นบาท ลดลง 10.53 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ย
ละ 4.88 เม่ือเทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีจาํนวน 215.92 ลา้นบาท การลดลงนีเ้ป็นผลมาจากการ
ชาํระหนีเ้งินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพื่อลดภาระดอกเบีย้จ่ายของบรษิัท 

รายการ 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 20.22 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมลงทนุ (57.26) 
กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน (40.29) 
เงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (77.33) 
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ส่วนของผู้ถอืหุน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 1,005.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.47 ลา้นบาท หรอื
คิดเป็นการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.45 เม่ือเทียบกบัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีจาํนวน 1 ,000.99 ลา้นบาท 
การเพิ่มขึน้นีเ้ป็นผลมาจากกาํไรสทุธิที่บรษิัทฯ ทาํไดใ้นปี 2567 จาํนวน 4.47 ลา้นบาท 
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 – โปรดดรูายละเอียดในหวัขอ้ปัจจยัความเสี่ยง – 
 

  

4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมี
นัยส าคัญในอนาคต (Forward Looking) 
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4.3.1 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ 
 ณ  วันที ่31 ธันวาคม 

สินทรัพย ์
 

รายการ 
2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 
(ล้านบาท)   (ล้านบาท)   (ล้านบาท)   

สินทรัพยห์มุนเวียน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 348.40 28.77 425.72 34.98 372.49 27.53 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 189.81 15.68 166.64 13.69 265.39 19.62 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 10.00 0.83 30.00 2.47 - - 
สินคา้คงเหลือ 119.32 9.85 112.44 9.24 182.01 13.45 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 167.29 13.82 88.55 7.28 133.44 9.86 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 835.75 68.95 823.36 67.66 953.34 70.47 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 88.90 7.34 88.90 7.31 88.90 6.57 
อาคารและอปุกรณ ์ 171.29 14.15 183.22 15.06 180.65 13.35 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 111.08 9.17 117.09 9.62 125.09 9.25 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.10 0.01 0.14 0.01 0.19 0.01 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.15 0.26 3.15 0.26 3.15 0.23 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 1.51 0.12 1.04 0.09 1.57 0.12 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 376.02 31.05 393.54 32.34 399.55 29.53 
รวมสินทรัพย ์   1,210.84 100.00 1,216.90 100.00 1,352.89 100.00 

 
 

  

4.3  ข้อมูลทางการเงนิ 
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บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ตอ่) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้ 

 

รายการ 
2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 
(ล้านบาท)  (ล้านบาท)   (ล้านบาท)   

หนีสิ้นหมุนเวียน       
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 31.07 2.57 59.10 4.86 71.17 5.26 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 33.44 2.76 12.74 1.05 13.19 0.98 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่า 
ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 

 
4.75 

 
0.39 

 
3.87 

 
0.32 

 
4.08 

 
0.30 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 69.27 5.72 75.71 6.22 88.45 6.54 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 122.85 10.15 126.11 10.36 129.98 9.61 
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 11.48 0.95 12.36 1.02 20.89 1.54 
ประมาณการหนีส้ินค่ารือ้ถอนอาคาร 1.80 0.15 1.74 0.14 1.68 0.12 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 136.12 11.24 140.21 11.52 152.55 11.28 
รวมหนีสิ้น 205.39 16.96 215.92 17.74 240.99 17.81 
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บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะทางการเงนิ (ตอ่) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้  (ต่อ) 

 

รายการ 

2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 

(ล้านบาท)  (ล้านบาท)   (ล้านบาท)   

ส่วนของผู้ถอืหุน้         

ทนุเรอืนหุน้         

ทนุจดทะเบียน 823.75 68.03 686.46 50.74 477.26 27.05 

ทนุที่ออกและชาํระแลว้            
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั   
เงินคา่หุน้รอจดทะเบียน 
ส่วนเกินทนุหุน้ทนุซือ้คืน     

457.64 
474.29 

- 
19.42 

37.80 
39.17 

- 
1.60 

       457.64 
474.29 

- 
19.42 

33.83 
35.06 

- 
1.44 

318.73 
196.47 
363.55 

19.42 

18.07 
11.14 
20.61 

1.10  
 กาํไรสะสม         

    จดัสรรแลว้ – สาํรองตามกฎหมาย 47.73 3.94 47.73 3.53 47.73 2.71 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6.38 0.53 112.81 8.34 426.36   24.17 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้   1,005.45 83.04 1,000.99 82.26 1,111.89 82.19 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้   1,210.84 100.00 1,216.90 100.00 1,352.89 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 

(ล้านบาท)   (ล้านบาท)   (ล้านบาท)   

รายได้         

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 563.35 95.02 731.63 99.20 941.14 97.99 

กาํไรจากการวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน 9.76 1.65 - - - - 

รายไดอ้ื่น 19.77 3.33 5.89 0.80 19.33 2.01 

รวมรายได้ 592.89 100.00 737.52 100.00 960.47 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทนุขาย 515.50 87.61 723.47 85.24 945.52 79.94 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 23.78 4.04 28.10 3.31 28.49 2.41 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 41.24 7.01 44.97 5.30 42.81 3.62 
ขาดทนุจากการวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน - - 42.45 5.00 152.74 12.91 
ตน้ทนุทางการเงิน 7.90 1.34 9.80 1.15 13.22 1.12 

รวมค่าใช้จ่าย 588.42 100.00 848.79 100.00 1,182.78 100.00 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 4.47 0.75 (111.27) (15.09) (222.31) (23.15) 

รายได(้คา่ใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ - - - - 0.29 0.03 

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 4.47 0.75 (111.27) (15.09) (222.02) (23.12) 

กาํไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื่นสาํหรบัปี - - 0.37 0.05 - - 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 4.47 0.75 (110.90) (15.04) (222.02) (23.12) 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2567 2566 2565 
มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 

(ล้านบาท)   (ล้านบาท)   (ล้านบาท)   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       
กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 4.47 22.08 (111.27) (87.69) (222.31) (588.28) 
รายการปรับปรุง:       
ดอกเบีย้รบั (7.56) (37.40) (4.92) (3.88) (2.74) (7.25) 
ดอกเบีย้จ่าย 7.90 39.06 9.80 7.72 13.22 35.00 
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 27.28 134.91 27.05 21.31 29.52 78.11 
คา่เช่าตดัจาํหน่าย 0.05 0.23 0.05 0.04 - - 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่อาจจะ
เกิดขึน้ (โอนกลบั) 

6.25 30.92 5.12 4.04 7.48 19.80 

ขาดทนุจากการลดลงของมลูค่าสินคา้(โอน
กลบั) 

(20.26) (100.18) (16.15) (12.73) 34.00 89.97 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 1.52 7.53 1.81 1.43 1.78 4.71 
ขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินใหกู้ยื้มระยะ
สัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 

- 
 

- - - 0.05 0.14 

(กาํไร)ขาดทนุจากการวดัมลูค่าสินทรพัย์
ทางการเงิน 

(9.76) (48.28) 42.45 33.45 152.74 404.17 

(กาํไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายและตดั
จาํหน่ายทรพัยส์ิน 

(0.22) (1.08) - - (4.66) (12.34) 

โอนสินทรพัยอ์อกเป็นคา่ใชจ้่าย  - - 0.02 0.01 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น (29.26) 144.68 93.90 74.00 1.56 4.12 

สินคา้คงเหลือ 13.39 66.20 85.72 67.55 (15.02) (39.73) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 0.0018 0.01 0.19 0.15 (0.04) (0.11) 
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บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 

(ล้าน บาท)   (ล้าน 
บาท) 

  (ล้าน บาท)   

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 21.87 108.13 (1.93) (1.52) (34.68) (91.78) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 15.66 77.45 131.77 103.85 (40.25) (106.50) 

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (2.40) (11.87) (9.98) (7.86) (0.15) (0.40) 

เงินสดรบัดอกเบีย้ 7.43 36.75 4.76 3.75 2.70 7.14 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้
เงินสดรบัคืนภาษีเงินได ้ 

(0.93) 
0.46 

(4.59) 
2.26 

(0.56) 
0.90 

(0.44) 
0.71 

(0.46) 
0.37 

(1.21) 
0.98 

เงนิสดสุทธิได้จาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 20.22 100.00 126.89 100.00 (37.79) 100.00 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ       

เงินสดจ่ายเพื่อสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (68.35) (119.37) (0.14) (0.28) (21.16) (17.82) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน
อื่น 

- - 2.73 5.71 19.83 16.71 

เงินสด(รบั-จ่าย)เพื่อเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั 

20.00 34.93 (30.00) (62.79) 44.50 37.49 

ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกนั - - - - 85.00 71.60 

เงินสดจ่ายซือ้ทรพัยส์ินและจ่ายชาํระเจา้หนีค้า่ทรพัยส์ิน (8.54) (14.91) (20.22) (42.33) (14.88) (12.54) 

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายทรพัยส์ิน 0.26 0.45 -  -  5.83 4.91 

(เพิ่มขึน้)ลดลงสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น (0.62) (1.09) (0.15) (0.31) (0.02) (0.02) 

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - (0.39) (0.33) 

เงนิสดสุทธิได้จาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (57.25) (100.00) (47.78) (100.00) 118.71 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2567 2566 2565 

มูลค่า (%) มูลค่า (%) มูลค่า (%) 

(ล้าน บาท)  (ล้าน บาท)   (ล้าน บาท)   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ       

เพิ่มขึน้(ลดลง)ในเงนิกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (28.02) (69.55) (12.08) (46.67) (116.78) (68.04) 

เงินสดจ่ายหนีส้ินตามสญัญาเช่า (4.40) (10.91) (4.07) (15.73) (3.30) (1.92) 
เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (7.87) (19.54) (9.73) (37.59) (13.21) (7.70) 
เงินสดจ่ายเงินปันผล - - - - (91.52) (53.32) 
เงินสดรบัจากการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้สามญั  0.0012 0.0029 - - 53.18 30.98 
เงนิสดสุทธิได้จาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (40.29) 100.00 (25.88) (100.00) (171.64) 100.00 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด(ลดลง)เพิม่ขึน้สุทธ ิ (77.33) (22.19) 53.23 12.50 (90.72) (24.36) 
ยอดคงเหลือตน้ปีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 425.72 122.19 372.49 87.50 463.21 124.36 

ยอดคงเหลือปลายปีของเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 348.40 100.00 425.72 100.00 372.49 100.00 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงนิ 
บริษัท  ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)  

อตัราส่วนทางการเงินที่สาํคญั ตามงบการเงิน ณ  31 ธนัวาคม 

รายการ   ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)      
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 12.05 10.88 10.78 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 10.15 8.97 8.69 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.28 1.55 (0.23) 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 2.83 3.16 3.37 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 127.38 113.90 106.71 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 16.50 15.07 15.44 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 21.82 23.89 23.32 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 40.82 492.56 61.96 
ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 8.82 0.73 5.81 
Cash Cycle วนั 140.38 137.06 124.22 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability ratio)     
อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 8.49 1.12 (0.47) 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 0.79 (15.21) (23.62) 
อตัราส่วนเงินสดตอ่การทาํกาํไร % 452.80 (114.03) 17.00 
อตัรากาํไรสทุธิ % 0.75 (15.09) (23.12) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 0.45 (10.53) (17.88) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency ratio)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 0.37 (8.66) (14.25) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 10.91 (27.78) (61.71) 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.49 0.57 0.62 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial policy ratio)     
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.20 0.22 0.22 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 3.68 14.01 (1.82) 
อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั - Cash basis  เท่า 0.17 2.74 (0.14) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล บาท/หุน้ - - 0.10 
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ช่ือบรษิัทภาษาไทย : บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือบรษิัทภาษาองักฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขที่ทะเบียนบรษิัท : 0107552000111 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่าย 

1. ลวดเหล็กกลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรอื “PC-Wire” “PCW”) 

2. ลวดเหล็กกลา้ตีเกลียวสาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรอื “PC-Strand” “PCS”) 

3. ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”) 

4. ลวดเหล็กกลา้คารบ์อนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรอื “OLC”) 

5. ตะแกรงเหลก็กลา้เช่ือมติดเสรมิคอนกรตี (Wire Mesh) 

ที่ตัง้สาํนกังาน : สาํนกังานใหญ่ และโรงงานผลิต 

  เลขที่ 5 ถนนไอ-หา้ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอ

เมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

โทรศพัท ์ : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สาํนกังานสาขา 

  เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17  

  หอ้งเลขที่ 1703. 1704   ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 

  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ :   0-2049-1001-4 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต ์ : www.rwi.co.th 

จาํนวนหุน้ที่จาํหน่าย : ทุนจดทะเบียน 823,748614.50 บาท และ ทุนชําระแล้ว  457,638,530.50 บาท

แบง่เป็นหุน้สามญั 915,277,061 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 

5.1  ข้อมูลทั่วไป 
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 
เลขที่ 93  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร  10400 
โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9001 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : - นางสาว ซูซาน เอี่ยมวณิชชา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4306 และ/หรอื 

- นาย สชุาติ พานิชยเ์จรญิ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4475 และ/หรอื 

- นางสาว ช่ืนตา ชมเมิน 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  7570 และ/หรอื 

- นางสาว วนัดี เอี่ยมวณิชชา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  8210 และ/หรอื 

- นาย เกียรติศกัดิ์ วานิชยห์านนท ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  9922 
สาํนกังาน บรษิัท เอส พี ออดิท จาํกดั 
อาคาร สิรภิิญโญ ชัน้ 16 
เลขที่ 475 ถ. ศรีอยธุยา แขวง ถนนพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท:์ 02 3542191-4  
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 - ไม่มี - 
 
  

5.2  ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
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5.3.1 คดทีีอ่าจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพยข์องบริษัทมากกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถอืหุน้ 
- ไม่มี - 

5.3.2 คดทีีก่ระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญแต่ไม่สามารถประเมินเป็นตัวเลขได้ 
- ไม่มี - 

5.3.3 คดทีีม่ิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกตขิองบริษัท 
- ไม่มี - 

 
  

5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
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 - ไม่มี - 

 
 
  

5.4  ตลาดรองกรณีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยข์องประเทศอื่น 
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-  ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคาร ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคาร กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

-  ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
  

5.5  สถาบันการเงนิทีต่ดิต่อประจ า 
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ภาพรวมของนโนบาย 

คณะกรรมการบริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่บรษิัทฯอย่างยั่งยืน ส่งผลบรษิัทฯสามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการที่ดี โดย
คาํนงึถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรบัตวัภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการมีส่วนรว่มพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) ซึง่มีหลกัปฏิบตัิ รวม 8 ขอ้ คือ 

หลักปฏิบัตทิี ่1 ตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในฐานะผูน้าํองคก์รที่สรา้ง
คณุคา่ใหกิ้จการอย่างยั่งยืน  
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัตทิี ่2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัตทิี ่3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัตทิี ่4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบคุลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัตทิี ่5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลักปฏิบัตทิี ่6 ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยง และการควบคมุภายในที่เหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัตทิี ่7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัตทิี ่8 สนบัสนนุการมีส่วนรว่ม และการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบรษิัทฯไดป้ระกาศใช ้จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และนโยบายต่อตา้นการทจุริต
และคอรร์ปัชั่น โดยยึดแนวทางการดาํเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาพอเพียงใหเ้ป็นแบบแผนของการปฏิบตัิที่ดีของ
กรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ การปฏิบตัิงานนัน้เป็นไปโดยถกูตอ้ง ดงันี ้
  

1. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

 
1.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิัตกิารก ากับดูแลกจิการ 
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หลักปฏิบัติ  1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในฐานะผู้น าที่สร้าง 
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the 
Board 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทฯมีการบรหิารจดัการที่
ดีในฐานะผูน้าํขององคก์ร โดยมีเป้าหมายที่ชดัเจนว่า การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตอ้งมิไดมุ้่งหวงัเพียงแค่สรา้งการเติบโต
เชิงเศรษฐกิจ แต่มีความตัง้ใจในการสรา้งธุรกิจที่ยั่งยืนและขบัเคลื่อนสงัคมไปพรอ้มๆ กนัซึ่งประกอบดว้ยความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  ซึ่งมีขอ้บงัคบัที่จดัทาํขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้ารบรหิาร  การดาํเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจดัโครงสรา้งอาํนาจ
หนา้ที่  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการใหช้ดัเจนยิ่งขึน้  ภายใตน้โยบายการบริหารงานดว้ยความเปิดเผยโปรง่ใส และ
ตรวจสอบไดโ้ดยมีขอ้พงึปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
ความซื่อสตัย ์สจุรติ และเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2. ติดตามดแูลความเป็นไปในกิจการของบรษิัทฯ และอทุิศเวลาเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ เพื่อใหค้วามเห็นและ
พิจารณากิจการตา่งๆ  อย่างสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขา้ถือหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการเขา้ถือหลกัทรพัย์บรษิัทฯของตน คู่สมรส  และบตุร
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. เม่ือกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญา หรือในกิจการใดๆ  ที่ บริษัทฯไดท้าํขึน้ในระหว่าง
รอบปีบญัชี ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯทราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงคท์ี่จะซือ้ทรพัยส์ินของบริษัทฯ ขายทรพัยส์ินใหแ้ก่บริษัทฯ หรือทาํธุรกิจกับ   
บริษัทฯ  ไม่ว่าจะดาํเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ้ื่น ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทฯทัง้นีต้อ้งไม่ขดัต่อระเบียบของทางสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6. ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  กรรมการควรตอ้งติดตามดแูลเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะ
ทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดขอ้ความอนัควรที่สาธารณชนพึง
ทราบ 

7. ในการย่ืนเอกสารต่อนายทะเบียน  กรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์ กรรมการตอ้งติดตามดแูลเพื่อให้
มั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ  หรอืลงรายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูที่ปรากฏอยู่ในสมดุบญัชี  ทะเบียนหรือ
เอกสารอื่นใดของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯแต่ละปี นอกเหนือจากการกาํหนดพนัธกิจแลว้ ยงัรว่มกนักาํหนดกลยทุธ ์
นโยบายการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกับพันธกิจในแต่ละปี เพื่อใหฝ่้ายบริหารและฝ่ายจัดการดาํเนินการตามที่นโยบาย
กาํหนด รวมทัง้ไดร้ว่มกนัจดัทาํขอ้บงัคบักรรมการบริษัทฯ ซึ่งกาํหนดอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยขอ้บงัคบักรรมการบริษัทฯนีจ้ะกาํหนดใหก้รรมการบริษัทฯจะตอ้งบริหารใหก้าร
ดาํเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้รวมทั้งมี
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กระบวนการอนุมตัิการดาํเนินงานที่สาํคญัใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด รวมถึงการกาํหนดระเบียบอาํนาจอนุมตัิและ
ดาํเนินการ มีอาํนาจอนมุตัิเรื่องตา่งๆ ของบรษิัทฯตามที่กาํหนด 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเสรมิสรา้งค่านิยมเก่ียวกบัจริยธรรมเพื่อใหเ้ป็นวฒันธรรม
องคก์ร จึงไดจ้ัดทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่บริษัทฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจและใหทุ้กคนในองคก์รใชเ้ป็น
กรอบในการปฏิบตัิตนอย่างเครง่ครดัเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่การงาน ผูถื้อหุน้ เพื่อน
รว่มงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขดัจริยธรรม และอา จเป็นเหตใุหเ้ป็น
การขดัต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนีบ้งัคบัใชก้ับ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของ บริษัทฯ โดยในปี 
2566 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

ในปี 2567 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั ไม่มี
การกระทาํขดัในเรื่องที่กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัตทิี ่2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดก้าํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายบริษัทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
กาํหนดวตัถุประสงค ์และเป้าหมายไว ้โดยบริษัทฯมุ่งเนน้ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพฒันากระบวนการผลิตอย่างตอ่เน่ืองและใหค้วามสาํคญัในการบรกิารหลงัการขาย อีกทัง้พฒันาความรู ้
ความสามารถของบุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทัง้บริษัทฯตอ้งเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจไดจ้ากลกูคา้และสงัคมโดยรวม 
ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน
อุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทฯมีการกาํหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต 
คณุภาพของสินคา้ ใหมี้อตัราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยการวางแผนการดาํเนินงานเพื่อขยายกาํลงัการผลิตและเพิ่มความ
หลากหลายของผลิตภณัฑใ์หส้ามารถตอบสนองตรงตามความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ผูบ้ริหารของบริษัทฯจึงมีแนวคิดจะ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจกัร 

คณะกรรมการบริษัทฯไดร้่วมกันกาํหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปีของบริษัทฯจะตอ้งสอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์
และพนัธกิจดว้ย ในการกาํหนดกลยุทธแ์ละแผนงานในแต่ละปีนัน้ กรรมการบริษัทฯจะพิจารณาอย่างรอบดา้น โดยมีการ
วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการดาํเนินงาน เป็นต้น โดยคาํนึงถึงสังคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ 

คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงความสาํคัญในความรบัผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกับการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีส่วนร่วมในการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหด้ีขึน้ เคารพในหลกัสิทธิ
มนษุยชน และการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม  สรา้งใหช้มุชนและโรงงานอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทฯไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนาํไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยคาํนงึถึงความสมดลุของผลตอบแทนในเชิงปรมิาณและคณุภาพ โดยส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนในบรษิัทฯ รว่มกนั
ตระหนกัวา่ในการดาํเนินธุรกิจที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนไดน้ัน้ พนกังานในองคก์รตอ้งรว่มกนัขบัเคลื่อน โดยคาํนงึถึงผูมี้ส่วนได้
เสีย ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหก้ารดาํเนินงานในทกุภาคสว่นบรรลเุปา้หมายรว่มกนั 

66



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

บริษัทฯมีการกาํกับดแูลกิจการที่ดีและใหส้ิทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มกบับริษัทฯทัง้ภายใน
และภายนอก ทัง้ที่เป็นบคุคลและกลุ่มบคุคล หน่วยงานองคก์ร เช่น พนกังาน ผูล้งทนุ ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล  สามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจง้เบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเป็นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม การกระทาํผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทฯหรือการรอ้งเรียนการถูก
ละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรมรวมถึง
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ บรษิัทฯจดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีน ดงันี ้

1. แจง้ผ่านเว็บไซตบ์รษิัท : www.rwi.co.th 
2. แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลข์อง 

2.1. เลขานกุารบรษิัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 
3. ส่งไปรษณีย ์ปิดผนึก มายงั  

3.1. คณุนงนชุ คาํไชยเทพ “เลขานกุารบรษิัท” 
บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน)  
1011  อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้ง 1703,1704 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบรษิัทฯไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ เลขานกุารบรษิัทฯ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่องแจง้
เบาะแสขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทาํการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯตามลาํดับโดยผูแ้จง้
เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นตา่งๆ จะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯไม่มีกรณีการรอ้งเรียน เรื่องการให ้หรือรบัสินบนเพื่อประโยชนท์างธุรกิจของบริษัทฯ
แตอ่ย่างใด 

หลักปฏิบัตทิี ่3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 
 (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัดีวา่ กรรมการบรษิัทฯมีบทบาทหนา้ที่สาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทฯ ซึ่งจะตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทใหช้ดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
กรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการ โดยดแูลใหบ้รษิัทฯมีระบบงานที่ใหค้วามเช่ือมั่นไดว้า่ธุรกรรมหรอืกิจการตา่งๆ ของบรษิัทฯ
ไดด้าํเนินไปในลกัษณะที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย และมีจรยิธรรม 

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้
รว่มกนัในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ การคดัเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลนโยบาย
และการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และกิจการอื่นที่บรษิัทฯไปลงทนุ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและมีประสบการณใ์นหลายสาขา เช่น 
วิศวกรรมศาสตร ์บริหารธุรกิจ  บญัชี  การเงิน เป็นตน้  ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทฯไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทัง้นี ้คณะบุคคลดงักล่าวมีบทบาท
สาํคัญในการกาํหนดนโยบายของบริษัทฯร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ตลอดจนกาํหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนที่วาง
ไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิัทฯในปี 2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 4 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบรษิัทฯ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 

บริษัทฯมีการกาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการแต่ละชดุไวอ้ย่างชดัเจน โดยในการพิจารณาตดัสินใจใน
เรื่องสาํคญั จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุ ซึ่งมีหนา้ที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯพิจารณาหรอืรบัทราบ เพื่อถ่วงดลุและสอบทานใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

หลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ คณะกรรมการบริษัทฯจะจดัใหมี้การประชมุเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการ
ชุดย่อยในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  3/2567 เม่ือวันที่  13 พฤษภาคม 2567 โดยมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการชดุย่อย จาํนวน 3 ชดุ และมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหบ้รษิัทฯมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  แต่ไม่มากกวา่ 15 คน และกรรมการไม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัทฯมีจาํนวน 9 
คน ประกอบดว้ย 

 จ านวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร - 2 2 22.22 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 4 - 4 44.44 
กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 6 2 9 100 

คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คนคิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้คณะซึ่ง
เป็นสดัส่วนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือ รอ้ยละ 33.33 ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ โดยกรรมการ
อิสระจะทาํหนา้ที่ในการตรวจสอบการทาํงานของฝ่ายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็น
ประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้หรือคดัคา้นแนวทางที่อาจก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมหรอืไม่โปรง่ใสซึง่อาจกระทบต่อผลประโยชนข์อง

68



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดแูลให้บรษิัทฯกาํหนดและเปิดเผยนโยบายดา้นการดแูลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏวา่บรษิัทฯ 
- มีการกระทาํที่ขดัต่อกฎระเบียบที่รา้ยแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน 

ก.ล.ต. 
- มีการกระทาํผิดดา้นการทจุรติหรอืกระทาํผิดจรรยาบรรณ 
- มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ 
- มีกรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทฯ เน่ืองจากความลม้เหลวในการทาํหน้าที่สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯกรรมการมีอาํนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯและปฏิบัติ
ขอ้บังคับกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดก้าํหนดอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจน การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่
ระหวา่งคณะกรรมการบรษิัทฯและฝ่ายจดัการ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ 4. คณะกรรมการชดุย่อย 

2. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑก์ารเลือกตัง้ การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทฯมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่ บริษัทฯต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมาย
อื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการตอ้งมีเวลาอย่างเพียงพอ อทุิศความรู ้ความสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯมี
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยสรุปดงันี ้

1. กรรมการบริษัทฯไดร้บัการแต่งตัง้ เลือกตัง้ และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตาม
ขอ้บงัคบับริษัทฯ และเม่ือครบวาระแลว้ อาจไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีก เวน้แต่ในกรณีที่ตาํแหน่ง
กรรมการบริษัทฯว่างลงโดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมเขา้เป็น
กรรมการในตาํแหน่งที่วา่งลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

2. การเสนอช่ือบุคคลใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระทัง้นี ้
เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทฯยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิประสบการณค์วาม
เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพมีวิสยัทศันเ์ป็นผูมี้คณุธรรมและมีประวตัิการทาํงานที่ไม่ด่างพรอ้ย  และสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ บริษัทฯในช่วงที่ผ่านมา โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบรว่มกนัก่อนที่จะนาํเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

3. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการ
แบง่ออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งสาม 

4. ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสียงไม่ได ้
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5. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการเลือกตัง้เขา้มาใหม่ได ้

6. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
ในปี 2567 ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 มีกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 คน คือ 
1. นามสมชยั อภิวฒันพร  
2. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ 
3. นางสาววรรณา สกลุไชยมงคล 

ทั้งนี ้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ไดมี้มติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติให้ทั้ง 3 คน กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯอีกวาระหนึ่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัการเลือกตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้วาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บรษิัทฯมหาชนจาํกดั และเม่ือ
ครบวาระแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีก โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูส้รรหาและ
กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่จะเขา้มาเป็นกรรมการบริษัทฯเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 
และมีประสบการณ ์ 

2. บรษิัทฯมิไดก้าํหนดอายกุรรมการ และ/หรอื จาํนวนวาระสงูสดุที่จะดาํรงตาํแหน่งอย่างตอ่เน่ือง โดยเช่ือวา่อายหุรอื
ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูค้วามสามารถและประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพรอ้มที่จะนาํมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ทัง้นีบ้รษิัทฯไดเ้ปิดเผยวนั เดือนปี ที่กรรมการบรษิัทฯ และกรรมการอิสระไดเ้ขา้
ดาํรงตาํแหน่ง 

3. บรษิัทฯไม่ไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวเ้ช่นกนัเน่ืองจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิมติ
เลือกตัง้กรรมการบรษิัทฯและกรรมการอิสระเท่านัน้ 

4. คณะกรรมการบรษิัทฯไดมี้ขอ้มลูประกอบการพิจารณากรณีเลือกตัง้กรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจาํนวนปี
การดาํรงตาํแหน่งประกอบการพิจารณาทัง้ในหนงัสือเชิญประชมุและรายงานประจาํปี 

ในปี 2567 บรษิัทฯมีกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการอิสระ ปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้ จาํนวนปีดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล 24 เมษายน 2552 11  ปี 
2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ 26 กมุภาพนัธ ์2556 11 ปี 
4. นายอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร 6 สิงหาคม 2562 5 ปี 5 เดือน 
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การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ    

การก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบรษิัทฯเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาคดัเลือกกรรมการอิสระ บรษิัทฯ ไดมี้การเปลี่ยนช่ือจากคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ซึ่งการสรรหากรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และคณุสมบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯและที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ 

3. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบยีนทีก่รรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

• บริษัทฯกาํหนดใหก้รรมการแต่ละคนที่จะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนตอ้งไม่เกิน 5 บริษัทฯ  
เพื่อใหก้รรมการบริษัทฯทุกท่านมีความตัง้ใจและมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบริษัทฯ ตามที่ไดร้บัความ
ไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายกาํหนดแนวปฏิบตัิใหก้รรมการหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ในกลุ่มที่มีความรู ้
ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนัน้  เขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทฯดว้ย 

บริษัทฯไดเ้ปิดเผยรายช่ือและรายละเอียดขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทฯอื่น ไวใ้น
รายงานประจาํปี  

- สาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษิัทฯ   
ในปี 2567 ไม่มีกรรมการบรษิัทฯท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษิัทฯ  

- สาํหรบักรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทฯจดทะเบียนไม่เกิน  3 บรษิัทฯ 
ในปี 2567 ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯจดทะเบียนมากกวา่ 3 บรษิัทฯ   

- สาํหรบัผูบ้รหิารที่ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทฯจดทะเบียนอื่นมากกวา่ 2 บรษิัทฯ 
ในปี 2567 มีผูบ้รหิารดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทฯจดทะเบียนซึง่เป็นบรษิัทฯในเครอืรายละเอียด ดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง บริษัท 
นายศิรพิงศ ์ วอ่งวฒุิพรชยั - กรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ 
นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ -  กรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯยงัมีนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯที่บรษิัทฯอื่นของกรรมการบรษิัทฯ
และผูบ้ริหาร โดยบริษัทฯจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญในธุรกิจนัน้ๆ ไปเป็น
กรรมการบริษัทฯในเครือ ตามสัดส่วนการลงทุน เพื่อกาํกับดูแลบริษัทฯในเครือใหป้ฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เช่น การจดัทาํบญัชีใหท้นัตอ่การจดัทาํงบการเงินรวมกบับรษิัทฯเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลา
บัญชี โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่สาํคัญเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ การเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคัญตาม
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หลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯปฏิบตัิ เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดม้าและการจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
กาํกับดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกาํกับดูแลกิจการตามที่ บริษัทฯประกาศใช ้ซึ่ง
ครอบคลมุถึงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทฯเป็นผูน้าํและเป็นผูค้วบคมุการประชมุคณะกรรมการใหมี้ความเป็นอิสระ โดยกรรมการ
ทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเต็มที่  และสนบัสนนุการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร  

ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริษัทฯมิใช่กรรมการอิสระ แต่เช่ือมั่นว่าไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระพรอ้มทัง้ให้
กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร  ซึ่งบริษัทฯเช่ือมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทฯให้
ความสาํคญัและเขา้ใจในหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซึ่งในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สาํคัญตอ้งผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่เก่ียวขอ้งใหเ้กิดความถ่วงดลุและมีการสอบทาน  สนบัสนนุใหป้ฏิบตัิตามโดย
เครง่ครดั 

ในปี 2567 บรษิัทฯมีกรรมการบริหารมีจาํนวน 4 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผูน้าํในการบริหารงานวาง
แผนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯกาํหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารไดมี้ส่วนร่วมกาํหนด
นโยบายและเปา้หมายทางธุรกิจขององคก์รรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัทฯ 

4. คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิัทฯมีคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวน 3 คณะ ประกอบดว้ย  

คณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวน 
(ราย) 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการที ่
ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

กรรมการที ่
เป็นผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 
2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 3 2 - 1 
3. คณะกรรมการบรหิาร 2 - - 2 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 1 ปี 

คณะกรรมการชดุย่อยทกุท่านลว้นเป็นผูมี้คณุวฒุิ เขา้ใจในบทบาทหนา้ที่การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯและ
กรรมการชดุย่อย  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรม ระมดัระวงั รอบคอบและมีความเป็น
อิสระ เช่ือไดว้า่กรรมการทกุท่านเขา้ใจและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และโครงสรา้งในคณะกรรมการชดุตา่งๆ เป็นที่ยอมรบั
ของผูถื้อหุน้ 

นอกจากนีบ้รษิัทฯยงัจดัใหมี้การทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทฯและคณะกรรมการชดุย่อย
ตา่งๆเป็นประจาํทกุปี 
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ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษัทฯสอบบญัชีภายนอกที่
บรษิัทฯใหบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

นอกจากนี ้ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯยังเปิดโอกาสใหก้รรมการหรือที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุม
ระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อทราบ    

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทฯที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัทฯ จาํนวน 3 คน  ซึ่งลว้นเป็นผูท้ี่มีความรู ้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณท์างดา้น
บญัชี  การเงิน  และบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที่ บทบาทและการปฏิบตัิงานตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นองคก์รอิสระที่ใหก้ารสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัทฯตามแนวทาง
ปฏิบติัที่ชดัเจนในการดแูลขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธ์ิผล  สอบทานขอ้มลูทางการเงินที่
เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น  สอบทานระบบการควบคมุภายในที่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิัทฯกาํหนดใหมี้
ขึน้  กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ อีกทัง้มีบทบาทหนา้ที่ในการคดัเลือก เสนอ
แตง่ตัง้และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทฯ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 
2 คน และกรรมการที่เป็นกรรมการบรหิารจาํนวน 1 คน เป็นผูพ้ิจารณาสรรหาและคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1  ปีซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการทกุปีภายหลงัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทฯ 2 คน ที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณห์ลายดา้น 
มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ที่ตอ้งรบัผิดชอบและมีความเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯเป็นอย่างดี 

คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ
บรษิัทฯ และ/หรือผูบ้รหิารซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทฯใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารภายใต้
ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯไดก้าํหนดไวมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึ่งไดร้บัการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการทกุปีภายหลงัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบันบริษัทฯยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยงอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการทํางาน 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดด้แูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กาํหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะยอมรับได ้กาํหนด
มาตรการที่จะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมตอ่สภาวการณ ์
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แตใ่นกระบวนการคดัเลือกดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทฯไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นตา่งๆ โดยดถูึงเป็น
ผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ อุทิศความรู ้
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทฯได ้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมี
ประสบการณ ์ มีความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน ์ เป็นผูมี้คุณธรรม และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบรว่มกนัก่อนที่จะนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  เวน้แต่ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯว่าง
ลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตาํแหน่งที่ว่างลงไดต้าม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

5.  การประชุมคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯไดก้าํหนดใหมี้การประชมุไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยไดจ้ดัทาํกาํหนดการประชมุ

กรรมการล่วงหนา้เป็นรายปี มีวาระที่ชดัเจนซึ่งเลขานุการบริษัทฯจะส่งกาํหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดือนธันวาคม
ของทกุปี  

2. นาํส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาและศึกษาขอ้มูล
อย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเรง่ด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ  อาจมีการแจง้ล่วงหนา้นอ้ย
กวา่ 7 วนั การประชมุแตล่ะครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ  การลงมติใหถื้อมติเสียงขา้งมาก  โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย
ในแต่ละวาระการประชมุ  ตอ้งงดออกเสียงหรืองดใหค้วามเห็น หรือไม่เขา้รว่มประชุมในวาระนัน้ๆ ตามแต่กรณีหากคะแนน
เสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ในปี 2567 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทฯอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทัง้หมด 

4. คณะกรรมการบริษัทฯใหค้วามสาํคญัเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยง้ดา้นผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้ง
อย่างรอบคอบและเป็นธรรม ใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ในกรณีที่กรรมการบรษิัทฯคนหนึ่งคนใดมีส่วนไดเ้สียกบั
ผลประโยชนเ์ก่ียวกบัเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจ 

5. การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯหากมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง  กรรมการผูจ้ดัการ
จะเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงที่เก่ียวขอ้งเขา้ชีแ้จง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทฯตอ้งการทราบขอ้มูลบางประการสามารถ
ติดต่อผ่านเลขานกุารบรษิัทฯ 

6. คณะกรรมการบริษัทฯยังเปิดโอกาสใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความ
เหมาะสม โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุและเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบรษิัทฯไดก้าํหนดใหมี้การประชมุกรรมการบรษิัทฯปีละ 4 ครัง้ ตามกาํหนดการที่ใหแ้ก่กรรมการ
บรษิัทฯทกุท่านล่วงหนา้ หากกรณีเรง่ดว่นสามารถเรียกประชมุไดต้ามความจาํเป็น 

เม่ือสิน้สดุการประชุม เลขานุการบริษัทฯเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถัดไป และใหป้ระธานกรรมการบริษัทฯลงนาม ทัง้นีก้รรมการบริษัทฯสามารถแสดง
ความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุไดก้่อนการรบัรอง   
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รายงานการประชุมที่รบัรองแลว้จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สาํนักงานของบริษัทฯ  และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มขอ้มลูที่เป็นตน้ฉบบัไวพ้รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชมุ  เพื่อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

ในปี 2567 มีการประชมุ ดงันี ้

- คณะกรรมการบรษิัทฯมีการประชมุทัง้สิน้ จาํนวน 5 ครัง้  ซึ่งจาํนวนครัง้ของการประชมุมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัทฯทุกท่านเขา้ร่วมการ
ประชมุไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของการประชมุ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้าํหนดใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส ดาํเนินการประชุมพรอ้มไดเ้ชิญตวัแทนฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชมุดว้ย ในปี 
2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ จาํนวน 5 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมกับฝ่ายบริหารอย่างเป็นอิสระ โดยเป็นการหารือพร้อมมี
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ และไดร้ายงานความคืบหนา้ตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯ 

- บริษัทฯมีนโยบายและสนบัสนุนใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ซึง่ในปี 2567 ไม่มีการเรียกประชมุ 

6.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัที่เหมาะสม โดย
พิจารณาจากประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีส่วนร่วม และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน  โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจาํนวน
คณะกรรมการนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อพิจารณาและเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ทกุปี 

ทัง้นี ้ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 ไดอ้นมุตัิวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่
เกิน 1.8 ลา้นบาท ซี่งเท่ากบัปี 2566 โดยกาํหนดจ่ายเป็นรายครัง้ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ที่พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อย และใหน้าํเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อพิจารณาและเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ทกุปี 

คณะกรรมการสรรและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดโครงสรา้ง/องคป์ระกอบของค่าตอบแทน เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากกรรมการแตล่ะชดุ 

บริษัทฯไม่มีนโนบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึ่งไดร้บัจาก
บริษัทฯตามปกติ  ไม่มีการใหหุ้น้  หุน้กู ้ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่ผูบ้ริหารของบริษัทฯทัง้นี ้บริษัทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียด
จาํนวนเงินคา่ตอบแทนเป็นรายบคุคล ไวใ้นขอ้ 3.1.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามบทบาท 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของแตล่ะคน 

ในปี 2567 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 ครัง้ ไดก้าํหนดคา่ตอบแทนแก่
กรรมการประจําปี 2567 และเสนอวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
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คณะกรรมการบรษิัทฯและที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามลาํดบั  บรษิัทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนเงินคา่ตอบแทนเป็นรายบุคคล 
ไวใ้น ขอ้ 3.1.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทศัน ์

• ภาวะผู้น า 

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณใ์นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ  ได้
กาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์และเป้าหมาย ไวอ้ย่างชดัเจน  ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและงบประมาณประจาํปี  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกิจการ และบรรลเุปา้หมายธุรกิจของบรษิัทฯ  โดยทาํหนา้ที่ติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ  
รวมทัง้ไดก้าํหนดและแยกบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการจะกาํหนดตวัชีว้ดัและตัง้ค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆไวต้ัง้แต่ตน้ปีโดยมี
การติดตามผลการดาํเนินงานทัง้รายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดท้ราบสถานะการดาํเนินการ หากผลการดาํเนินการตํ่า
กว่าเป้าหมายก็จะวิเคราะหห์าสาเหตุ เพื่อกาํหนดแนวทางการแกไ้ขและปรบัเปลี่ยนกลยุทธก์ารดาํเนินงานใหเ้หมาะกับ
สถานการณท์ี่เปลี่ยนไป 

นอกจากนีย้งักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงานตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ  และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมเพื่อรักษา
ผลประโยชนอ์ย่างเต็มที่  โดยนาํหลกับรรษัทภิบาลมาเป็นเครื่องมือในการบรหิารจดัการเพื่อเพิ่มมลูคา่ใหแ้ก่กิจการและผูถื้อ
หุน้ อีกทัง้ยงักาํหนดใหก้รรมการบริษัทฯและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานให้บริษัทฯทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของ
บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

• วิสัยทศัน ์

คณะกรรมการบริษัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดก้าํหนดวิสยัทศันแ์ละ
พันธกิจของบริษัทฯ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน   และ
บรษิัทฯมีนโยบายที่จะพิจารณาทบทวนเป็นประจาํปีทกุปี  

ในปี 2567 บรษิัทฯไดก้าํหนดวิสยัทศันใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม 

8.  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้บัการเลือกตัง้จากผูถื้อหุน้เพื่อเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีความสาํคญัในการกาํหนด
นโยบายการบรหิาร โดยไดร้ว่มกบัผูบ้รหิารกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธท์ิศทางในการดาํเนินธุรกิจ แผนปฏิบตัิงาน และ
งบประมาณประจาํปี  เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี ้รวมถึงการกาํกับดูแลและ
ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทฯเปิดเผยอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏในหลัก
ปฏิบตัิการที่ 1) 
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ในปี 2567 คณะกรรมบริษัทฯไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯเป็นไปโดยถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และระเบียบตา่งๆ จงึไม่ปรากฏวา่บรษิัทฯมีการกระทาํใด ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัทฯ 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯตอ้งจดัใหมี้
เลขานกุารบรษิัทฯ รบัผิดชอบดาํเนินการตามที่กฎหมายกาํหนดในนามของบรษิัทฯหรอืคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึง่เลขานกุาร
บรษิัทฯมีบทบาทสาํคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในและภายนอก คณะกรรมการบรษิัทฯจึงไดแ้ต่งตัง้
ให ้นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ เป็นเลขานุการบริษัทฯตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 13
พฤษภาคม 2567 

9.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัการพฒันากรรมการ โดยสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัทฯเขา้อบรมหลกัสตูร
ตา่งๆ หรอืเขา้รว่มการสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่ โดยเล็งถึงประโยชนข์องการศกึษา / การอบรมวา่
จะเป็นการพฒันากรรมการใหไ้ดค้วามรูท้ี่ทนัต่อสถานการณท์างธุรกิจที่มีการแข่งขนัอยู่ตลอดเวลา และมีนโยบายพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรที่เป็นผูบ้ริหารโดยการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯเพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้
ในช่วงที่ผ่านมากรรมการบรษิัทฯไดเ้ขา้รว่มรบัการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทฯไทย 
(IOD) ตามที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล .ต.) กาํหนดใหก้รรมการของบริษัทฯจด
ทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director 
Certification Program (DCP) และนอกจากหลกัสตูรที่กาํหนดแลว้ กรรมการบรษิัทฯยงัใหค้วามสาํคญัในการเขา้รว่มอบรม
หลกัสตูรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทฯไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Roles of Compensation Committee 
Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทฯไทย (IOD) โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูน้าํที่เป็นมืออาชีพ มีความรู ้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่อย่างแทจ้ริง และ
เป็นตน้แบบในการขบัเคลื่อนองคก์ร เพื่อนาํไปสู่การกาํกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดอ้บรมหลกัสูตรขัน้
พืน้ฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) ครบทกุคน 

• กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 

บริษัทฯใหค้วามสาํคัญต่อการส่งเสริมความรูแ้ก่กรรมการปัจจุบัน  สนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลักสูตรที่
เก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่กรรมการที่จดัโดย IOD ซึ่งกรรมการบรษิัทฯทัง้ 9ท่านไดผ้่านการอบรมกบั IOD แลว้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 รวมถึงหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกับบทบาทหนา้ที่กรรมการและเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯและส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร
ไดร้บัความรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งต่อการปฏิบัติหนา้ที่ผูบ้ริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เป็น
ประโยชนต์อ่องคก์รและผูอ้บรม 

• ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับส่วนการก ากับดูแลกิจการ 

สาํหรบัเลขานุการบริษัทฯ  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายกาํกับดูแลกิจการและนกัลงทุนสมัพันธ ์ 
รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง บรษิัทฯสนบัสนนุและส่งเสรมิใหอ้บรม/สมัมนาหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ที่จดัโดยสาํนกังาน ก.ล.ต./
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทฯจดทะเบียนไทย สถาบัน IOD และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและ
สมํ่าเสมอ 
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10. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯยงัมิไดมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ แตค่ณะกรรมการบรษิัทฯไดมี้การ
พิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาต่างๆเพื่อใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อช่วยใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล
ยิ่งขึน้ 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าไดด้าํเนินการตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ได้
อนมุตัิไวแ้ละ/หรือตามแนวปฏิบตัิที่ดี เพื่อปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบาย
ที่กาํหนดไว ้และเพื่อทบทวนปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบง่การประเมินเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรบัหลกัเกณฑก์ารประเมินผล มีการจดัระดบัคะแนนดงันี ้

ช่วงคะแนน เกณฑป์ระเมิน 
มากกวา่รอ้ยละ 80 ดีมาก 
มากกวา่รอ้ยละ70-80 ดี 
มากกวา่รอ้ยละ60-70 พอใช ้
นอ้ยกวา่หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 60 ตํ่ากวา่มาตรฐาน 

ซึง่การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

ล าดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 
3. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉล่ีย 100.00 ดมีาก 

11.  การน าหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

 ตามที่สาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ไดอ้อกหลกัการกาํกับดูแล
กิจการที่ดีสาํหรบับริษัทฯจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใชแ้ทนหลกัการกาํกับ
ดูแลสาํหรบับริษัทฯจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการนาํหลกัการไปปรบัใช ้ (apply or 
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explain) และใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้เป็นประโยชนต์่อการสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รยั่งยืน และเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัประกาศของหลกัเกณฑส์าํนกังาน ก.ล.ต. 

หลักปฏิบัตทิี ่4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  
(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัดีว่า บคุคลกรที่จะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูในทกุระดบั เช่น ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ และรองกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งเป็นตาํแหน่งงานบรหิารที่สาํคญัและเป็นส่วน
หนึ่งในการขบัเคลื่อนบริษัทฯไปสู่เป้าหมาย ดงันัน้บทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ คือ การกาํกบัดแูลใหก้ารสรรหา
บุคคลดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์
กาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกาํกบัดแูลใหก้ารบริหารและพฒันาบุคคล
ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

• แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญักับการสืบทอดตาํแหน่งในระดับผูบ้ริหารระดบัสูงทุกตาํแหน่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งตาํแหน่งผูน้าํองคก์ร คือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการในบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อรกัษา
ความเช่ือมั่นใหก้ับผูล้งทุน องคก์ร ตลอดจนพนักงานว่าการดาํเนินงานของบริษัทฯจะไดร้บัการสานต่ออย่างทันท่วงที 
คณะกรรมการบริษัทฯไดเ้ตรียมความพรอ้มสาํหรบับุคลากรที่จะเป็นผูร้บัมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสงูและผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของทกุหน่วยงาน มีหลกัการดงันี ้

1. กาํหนดคาํอธิบายตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ ความเก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายและกลยทุธข์ององคก์ร รวมทัง้ระบุ
คณุสมบตัิ ความรู ้และทกัษะที่ตอ้งการ 

2. คดัเลือกผูบ้รหิารระดบัรองที่มีศกัยภาพทางดา้นวิสยัทศัน ์ความรูแ้ละความสามารถ 
3. วิเคราะหค์ณุสมบตัิเป็นรายบคุคลเพื่อหาจดุเด่นและสิ่งที่ตอ้งพฒันาเพิ่มเติม 

บริษัทฯจดัใหมี้การประชมุระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูบ้ริหารระดบัรอง (ที่จะ
เป็นผูส้ืบทอดตาํแหน่ง) ร่วมกับประธานกรรมการบริหาร   เป็นประจาํทุกเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการดาํเนินงานของ
บรษิัทฯ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุแผนการสืบทอดงาน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิาร ไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลที่จะไดร้บัการส่งเสรมิใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารในลาํดบัต่อไปอย่างต่อเน่ืองเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 

• แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1. จดัใหมี้การพฒันาผูบ้รหิารระดบัรองที่มีศกัยภาพทางดา้นวิสยัทศัน ์ความรูแ้ละความสามารถ เพื่อสง่เสริม

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเป็นลาํดบัขัน้ตอนตอ่เน่ือง 
2. จดัอบรมพฒันาทัง้ดา้นเพิ่มพนูความรูว้ิชาการ และเรยีนรูใ้นการปฏิบตัิจรงิในสถานการณต์า่งๆ 
3. จดัใหผู้บ้รหิารระดบัรอง ไดร้ว่มทาํงานและรว่มประชมุกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
4. กาํหนดผูบ้รหิารระดบัรองที่มีศกัยภาพเป็นผูส้ืบทอดและวางตาํแหน่งใหเ้หมาะสม 
5. เตรียมบคุลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมี้ความสามารถบรหิารงานครบวงจรมากขึน้ 
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6. จดัใหผู้บ้รหิารระดบักลางมีโอกาสบรหิารงานมากขึน้ในระดบัสายงาน 
7. จดัใหมี้การฝึกอบรมในแตล่ะลกัษณะงานอย่างเป็นระบบ 
8. จัดอบรมผูบ้ริหารระดับสูงและระดับกลางใหป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ  และความซื่อสัตย ์ต่อ

องคก์รและมองภาพรวมขององคก์ร  เพื่อสูก่ารเป็นผูบ้รหิารในลาํดบัตอ่ไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บรษิัทฯจดัใหมี้การประชมุระหว่างระหว่างคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และ
ผูบ้รหิารระดบัรอง (ที่จะเป็นผูส้ืบทอดตาํแหน่ง) รว่มกบัประธานกรรมการบรหิาร เป็นประจาํทกุเดือน ซึ่งเป็นการประชมุผล
การดาํเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึงการประชมุใหญ่ประจาํปีเพื่อรว่มกาํหนดเปา้หมายธุรกิจขององคก์รของปีถดัไป  เพื่อสรา้ง
การมีส่วนรว่มและปลกูจิตสาํนึกในการทาํงานในระดบัการบรหิารองคก์รมากขึน้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนนุแผนการ
สืบทอดงาน 

• ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทฯไดจ้ดัใหมี้การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่  เพื่อใหท้ราบนโยบายธุรกิจบริษัทฯ  ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผูถื้อหุน้ รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์
ตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ บรษิัทฯจงึไดจ้ดัทาํคูมื่อสาํหรบักรรมการ ดงันี ้

1. จดัทาํคูมื่อกรรมการประกอบดว้ย 
- พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอ้บงัคบักรรมการบรษิัทฯ 
- ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบียนบรษิัทมหาชน 
- หนงัสือรบัรองบรษิัทฯ และวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 
- ขอ้บงัคบับรษิัทฯ 
- คูมื่อนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 
- คูมื่อกรรมการบรษิัทฯจดทะเบียนของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2. ขอ้มลูอื่น ๆ 
- วิสยัทศัน ์และเปา้หมายธุรกิจของบรษิัทฯ 

- รายงานประจาํปี พรอ้มกบัจดัทาํ Presentation เพื่อแนะนาํลกัษณะธุรกิจของบรษิัทฯใหแ้ก่กรรมการใหม ่

หลักปฏิบัตทิี ่5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทฯใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยจดัทาํเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิไว้
ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน”และเผยแพรใ่หก้บักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลอย่างเป็นธรรม บรษิัทฯ
ไดเ้ปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภ้ายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี” บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th  
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1. ผู้ถอืหุน้ 

บรษิัทฯเคารพตอ่สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ตามที่กาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
กฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ 
เพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจรญิเติบโตของมลูค่าบรษิัทฯในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่
เหมะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีระบบบรหิารจดัการอย่างโปรง่ใส ระบบบญัชีที่เช่ือถือไดแ้ละจดัใหมี้การ ดแูล
รกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินของบริษัทฯ มีการควบคมุการทาํรายการระหว่างกนั มีมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน  อีกทัง้ยงัมีกลไกที่ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือมั่นว่าจะไดร้บัขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง (รายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้แสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ และหมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 
อย่างเท่าเทียมกนั) 

ในปี 2567 บรษิัทฯไม่มีการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2566  

บรษิัทฯมีการรายงานผลการดาํเนินของกิจการที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามความเป็นจรงิอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุ 
ไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนทาํกบับคุคลภายนอก  ผ่านระบบข่าวของตลาด 
หลกัทรพัยฯ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้ ผูถื้อหุน้ทุกรายของบริษัทฯไดร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระสาํคัญต่างๆ โดยไดร้ับข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและข้อมูล
อิเล็กทรอนิค 

2. พนักงาน 

พนกังานของบริษัทฯทุกคนเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นส่วนสาํคญัที่สดุในการขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความสาํเร็จต่อ 
เป้าหมายทางธุรกิจขององคก์ร จึงมุ่งมั่นพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม สนบัสนนุและเสรมิสรา้งบรรยากาศการทาํงานรว่มกนั 
เป็นทีมเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ทัง้นวตักรรมและนาํเทคโนโลยีใหม่มาสนบัสนนุการทาํงาน สรา้งใหพ้นกังานทกุคนมีความ 
ภาคภมูิใจและเช่ือมั่นในองคก์ร  โดยปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ดแูลพนกังาน 
อย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทฯมีนโยบายพืน้ฐานในการส่งเสริมใหพ้นักงานรูร้ักสามัคคี มีความ
เช่ือมั่น และไวใ้จกนั ปฏิบติัต่อกนัอย่างสภุาพ เคารพศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย ์และสิทธิส่วนบคุคล การว่าจา้ง แต่งตัง้และ
โยกยา้ย พนกังานจะพิจารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรมและการใชท้รพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ  

บรษิัทฯมุ่งมั่นที่จะพฒันาศกัยภาพของพนกังาน รวมทัง้มอบโอกาสในการสรา้งความกา้วหนา้ในการทาํงานใหแ้ก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรูแ้ละความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พรอ้ม
ปฏิบัติงาน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรา้งความมั่นคง ในอาชีพ  และให้โอกาสในการ
เจรญิกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถึงการใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันา  
ควบคู่ไปกับการกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกับ
ความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน  
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ด้านค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน 

บริษัทฯจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที่ ความ
รบัผิดชอบ  ผลการปฏิบตัิงาน และจดัใหมี้สวสัดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ อีกทัง้ บริษัทฯยงัได้
จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นสวสัดิการ รวมทัง้มีการส่งเสริม
การจดักิจกรรมต่างๆ ตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือรอ้งทกุขใ์นเรื่องต่างๆ ในการ
ทาํงานผ่านช่องทาง ที่กาํหนด  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นกังานทกุระดบัอย่างเหมาะสมทัง้ใน
ระยะสัน้ที่สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯแต่ละปี และเปรียบเทียบกับบริษัทฯอื่นที่มีขนาดและลกัษณะของ
ธุรกิจเดียวกนั  และในระยะยาวมีการวดัผลการปฏิบตัิงานและศกัยภาพของพนกังานไวอ้ย่างชดัเจน และจดัใหมี้การเติบโต
ตามสายงาน รวมทัง้มีการดแูลในเรื่อง สวสัดิการตา่งๆ ใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน : บริษัทฯไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพื่อดแูลผลประโยชนแ์ก่พนกังานในระยะยาวและ
เพื่อส่งเสริมการออมเงินไวใ้นอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัิกบับริษัทฯเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที่
เป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพจะไดร้บัเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของอัตราค่าจา้งและสมาชิกตอ้ง
สะสมเงินเขา้กองทุนในอัตราเดียวกันดว้ย เม่ือพนักงานพน้สมาชิกภาพ พนักงานจะไดร้บัเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชนส์ทุธิของกองทนุ  

บริษัทฯใหค้วามสาํคญัในเรื่องสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังานโดยไดจ้ดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
ขัน้พืน้ ฐานตามที่กฎหมายกาํหนด อาทิ วนัเวลาทาํงาน วนัหยุด วนัหยุดพักผ่อนประจาํปี และวนัลาหยุดประเภทต่างๆ 
รวมถึงการ ประกันสงัคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ โดยมีการประชาสมัพนัธส์ิทธิประโยชนต์่างๆ ใหก้ับ
พนกังานอย่างตอ่เน่ือง 

1. สวสัดิการที่มุ่งพฒันาพนกังาน 
- จดัใหมี้การส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน 
- จดัใหมี้การส่งพนกังานไปร่วมอบรม สมัมนากับภายนอก ซึ่งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา

และเพิ่มความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานอย่างตอ่เน่ือง 
2. สวสัดิการส่งเสรมิที่ช่วยเหลือค่าครองชีพและครอบครวัพนกังาน 

- จดัใหมี้เงินจงูใจ โบนสั  ค่าเขา้กะ  ค่าประสบการณ ์ฯลฯ 
- จดัใหมี้เครื่องแบบพนกังานทัง้ในสว่นของสาํนกังานและโรงงาน 
- จดัใหมี้รถรบั-ส่ง พนกังาน 
- จดัใหมี้คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง คา่พาหนะ คา่นํา้มนั 
- จัดใหมี้สวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนักงาน

รวมถึงเงินสงเคราะหเ์ม่ือพนกังานถึงแก่กรรม 
- จดัใหมี้โรงอาหารที่ถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัใหมี้เงินช่วยเหลือค่าเช่าบา้น 
- จดัใหมี้เงินช่วยเหลือค่าอาหารกลางวนั 
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3. สวสัดิการส่งเสรมิการออมของพนกังานและความมั่นคงในอนาคต 
- จดัใหมี้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตอ้งส่งเงินเขา้กองทนุในอตัรา

รอ้ยละ 5 - 15 ของคา่จา้ง และจะไดร้บัเงินสมทบกองทนุจากบรษิัทฯทกุเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของคา่จา้ง
เช่นเดียวกนั 

- จดัใหมี้เงินชดเชยใหแ้ก่พนกังานเพื่อประโยชนห์ลงัจากเกษียณอายงุาน 
4. สวสัดิการสขุภาพอนามยั 

- จดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจาํปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงจากการทาํงาน 
- จดัใหมี้หอ้งพยาบาลของบรษิัทฯ โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทัง้เวชภณัฑแ์ละยา 

5. สวสัดิการกีฬาและนนัทนาการ 
- จดัใหมี้การแข่งขนักีฬา เพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพที่ดี สรา้งความสามคัคี และสานสมัพนัธอ์นัดีในหมู่พนกังาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน : บรษิัทฯมีนโยบายพฒันาพนกังานใหเ้ป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถตามความ
ตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขันขององคก์ร ทัง้ในดา้นการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การ
จดัการ และคุณภาพชีวิต  โดยบริษัทฯจดัใหก้ารฝึกอบรมใหพ้นกังานอย่างนอ้ย 6 ชม./คน/ปี  ซึ่งจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 50% 
ของจาํนวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี 

การฝึกอบรม จาํนวนพนกังาน อตัราการ
ฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั่วโมง 53 คน 62.35% 
อบรมยงัไม่ครบ 6 ชั่วโมง 32 คน 37.65% 
จ านวนพนักงาน ณ สิน้ปี 2567 85 คน 100.00% 

 

ช่ือหลักสูตร จ านวนช่ัวโมง 

วิธีการซอ่มบ ารุงและการดแูลรกัษาเครื่องปรบัอากาศเบือ้งตน้ 6 
Internal Environmental Audit 14001:2015 6 
การผลิตลวดเหล็กกลา้คอนกรีตเสน้เดี่ยวแรงดงึสงู 20 
การดงึลดขนาดลวดขัน้ที่ 1 20 
การจดทะเบียนนิติบคุคลทางดิจิทลั 6 
การพฒันาโปรแกรมดว้ยภาษา Java ขัน้พืน้ฐาน 24 
การทดสอบผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.747-2564 4 
การทดสอบผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม มอก.943-2564 4 
การบ าบดัน า้ 20 
การเบิกจ่ายพสัด ุ 20 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรบัลกูจา้งทั่วไปและลกูจา้งใหม่ 6 
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ช่ือหลักสูตร จ านวนช่ัวโมง 

เคล็ดลบัสู่ความส าเรจ็ของ EMR มืออาชีพ กบัระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001:2015 3 
ติดอาวธุทางปัญญา ใหเ้ป็น QMR มือโปร ตามระบบการบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 6 
ผูป้ฏิบตัิงานประจ าระบบปอ้งกนัสิ่งแวดลอ้มเป็นพิษ ดา้นมลพิษน า้ 18 
ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุสทฤษฏี 30 
ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุสปฏิบตัิ ไฟฟ้าโรงงาน 30 
โครงการพฒันาวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 30 
การรวมธุรกิจ (TFRS3) ตอ่นกับญัชีเพื่อใชง้านเชิงปฏิบตัิ 6 
Update ประมวลรษัฎากรที่ส  าคญัและกรณีศกึษา-ขอ้หารอืของปีปัจจบุนั 6 
การปฏิบตัิงานกบัป้ันจั่นชนิดเหนือศีรษะ 18 

รวมทัง้สิน้ 20 หลักสูตร  

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างาน : บรษิัทฯใหค้วามสาํคญักบั
การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน ดว้ยการกาํหนดนโยบายความปลอดภัยอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมรวมทั้งมีการจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.)   เพื่อ
ดาํเนินงานเก่ียวกับความปลอดภยัและสุขอนามัยที่ดีแก่พนักงาน  โดยจัดใหมี้การตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่
ทาํงานสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชั่วโมง ติดตัง้กลอ้งวงจรปิด ( CCTV) ติดตัง้ระบบสญัญาณ
เตือนภยัภายในอาคารถงัดบัเพลิง ประตหูนีไฟตลอดจนจดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบือ้งตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และกา ร
ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่พนกังานต่อเน่ืองทกุๆปีบรษิัทฯมีการสื่อสารใหพ้นกังานและผูป้ฏิบตัิงานทกุคนรบัทราบและมีส่วน
รว่มในการปฏิบตัิดงันี ้

- ส่งเสรมิและสรา้งสรรคใ์หมี้การทาํงานอย่างปลอดภยัและรกัษาไวซ้ึง่สิ่งแวดลอ้ม 
- ใหก้ารสนบัสนนุเพื่อก่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการทาํงาน จดัเครื่องมือเครื่องใชท้ี่มี สภาพปลอดภยัรวมทัง้จดั

ใหมี้สภาพการทาํงาน และมีวิธีการทาํงานที่ปลอดภยั ตลอดจนส่งเสริมใหค้วามรูแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงาน และจูงใจให้
เกิดการทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

- บริษัทฯกาํหนดเป็นนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน ตอ้งมีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบในเรื่องความปลอดภยั ในการ
ทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไป ตามระเบียบและกฎแห่งความปลอดภยัที่บรษิัทฯกาํหนดขึน้อย่างเขม้งวด 

 นอกจากนี ้บรษิัทฯยงัมีการสื่อสารเผยแพรข่อ้มลู ข่าวสารความรูต้า่งๆ เก่ียวกบัการปอ้งกนัโรค และการดแูล
สขุภาพแก่พนกังานผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ ์โดยไดมี้การดาํเนินงานดงันี ้

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษิัท 
กฎหมายก าหนด จ านวน 

จาํนวนลกูจา้ง (คน) 
จาํนวน

กรรมการ (คน) 
พนกังาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไ่ม่ถึง 500 คน 9 89 7 2 9 
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เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน 
RWI 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดบับรหิาร 1 2 3 
2. จป.ระดบัหวัหนา้งาน 12 1 13 
3. จป.ระดบัวิชาชีพ 0 1 1 

รวม 13 4 17 

 

รายละเอียด RWI 
สถิติการเกิดอบุตัิเหต ุ 9 คน 
สถิติการหยดุงานเน่ืองจากการป่วยในการทาํงาน 
 - ไม่หยดุงาน 1 
 - นอ้ยกวา่ 3 วนั 8 
 - มากกวา่ 3 วนั 0 

 

ช่องทางการส่ือสารส าหรับพนักงาน  :  นอกจากช่องทางการรอ้งเรยีนของผูมี้ส่วนไดเ้สียขา้งตน้แลว้ บรษิัทฯยงั
ไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ รอ้งเรียน แจง้ปัญหาต่างๆ และรอ้งทกุขเ์ก่ียวกับ
การทาํงาน ระหว่างพนักงานกับผูบ้ังคับบัญชา  โดยผ่านกล่องรบัขอ้มูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการ
สวสัดิการจะรบัขอ้รอ้งเรียน และดาํเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่าง ๆ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตามลาํดบัตอ่ไป  

บรษิัทฯกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที่เป็นพนกังานรวมถึงผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จะ
ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อรอ้งเรียน  เช่น  รบกวนการ
ปฏิบตัิงาน เปลี่ยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

ในปี 2567 ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดร้บัการพิจารณาและดาํเนินการแกไ้ข เพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั  
บรษิัทฯรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนั และดาํเนินการโดยใชก้ลไก
ที่ ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่พนกังานผูแ้จง้เบาะแส ซึง่ไดถ้กูรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ 

3. ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทฯใหมี้ความสาํคญัต่อการสรา้งและดูแลรกัษาลูกคา้ จึงกาํหนดนโยบายให้บริษัทฯดาํเนิน
ธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทัง้สอง
ฝ่าย และส่งมอบสินคา้และบรกิารในราคาที่เป็นธรรม 

  บริษัทฯมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อนาํไปสู่ความสาํเร็จของธุรกิจบริษัทฯดว้ยการ
ปฏิบตัิ ตามเงื่อนไขตา่งๆ ที่ไดต้กลงไวก้บัลกูคา้ 
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• จดัใหมี้การใหค้าํแนะนาํ รวมถึงขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอแก่ลกูคา้ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ย
ความรวดเรว็ และรกัษาความลบัของลกูคา้ รวมถึงไม่นาํความลบัของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

• พฒันาสินคา้และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง โดยคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มคณุคา่ใหแ้ก่สินคา้และบรกิารอย่างตอ่เน่ือง 

• ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความลบัทางการคา้ โดยไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ 

• ใหค้วามสาํคญักบัการใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนแ์ก่ลกูคา้ดว้ยฉลากสินคา้ที่ชดัเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
กาํหนดไว ้

• จดัใหมี้หน่วยงานเพื่อใหบ้ริการลกูคา้หรือผูบ้ริโภค รอ้งเรียน สอบถามขอ้มลู และเสนอแนะ เก่ียวกบัคณุภาพ
ของสินคา้และบริการไดอ้ย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความตอ้งการของลูกคา้อย่างแท้จริง พรอ้มจะ
ดาํเนินการอย่างเป็นธรรมตอ่ลกูคา้หรอืผูบ้รโิภค 

 ในปี 2567 ไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ที่เป็นนัยสาํคญั ส่วนขอ้รอ้งเรียนอื่นๆ บริษัทฯไดน้าํมาวิเคราะหห์า
สาเหต ุเพื่อดาํเนินการแกไ้ขป้องกนั และติดตามทัง้ระบบ และปรบัใชก้บัทัง้องคก์ร  เพื่อมิใหข้อ้บกพรอ่งนัน้เกิดขึน้อีกและ
จากการที่กรรมการผูจ้ดัการใหค้วามสาํคญัตอ่เรื่องดงักล่าว โดยกาํหนดใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งมีหนา้ที่ตอ้งรายงานต่อฝ่าย
บริหารทุกครัง้ เพื่อดาํเนินการแกไ้ขปัญหาต่างๆใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี พรอ้มเสริมสรา้งสมัพันธภาพที่ดีต่อกัน  สรา้งความพึง
พอใจแก่ลกูคา้เดิมและลกูคา้ใหม่ ส่งผลใหมี้คาํสั่งซือ้สินคา้อย่างตอ่เน่ือง 

4. คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่ง
ดว้ยวิธีฉอ้ฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงันี ้

• บรษิัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สจุริตและเป็นธรรม  ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่มีต่อ
คูแ่ข่งทางการคา้อย่างเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

• ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 

• ไม่ทาํลายช่ือเสียงโดยการกล่าวหา ใหร้า้ยคูแ่ข่งทางการคา้ 

• สนบัสนนุและส่งเสรมิการคา้เสรี เป็นธรรมไม่ผกูขาดหรือกาํหนดใหล้กูคา้ของบรษิัทฯตอ้งทาํการคา้กบับรษิัทฯ
เท่านัน้ 

ในปี 2567 บรษิัทฯไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกบัคูแ่ข่งทางการคา้ 

5. คู่ค้า 

• บรษิัทฯใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การดาํเนินธุรกิจกับคู่คา้ตอ้งไม่นาํมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของ
บรษิัทฯหรอืขดัต่อกฎหมาย 

• ไม่เรยีก รบั หรอืยินยอม ที่จะรบัทรพัยส์ิน หรอืประโยชนอ์ื่นใดซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
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• มุ่งสรา้งความสมัพนัธ ์ความร่วมมือที่ดี และการพฒันาผลิตภณัฑร์่วมกับคู่คา้  เพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจรว่มกนัในระยะยาว ลกัษณะ Win Win Situation 

• กระบวนการจัดซือ้จัดหา เป็นกระบวนการสาํคญัในการบริหารค่าใชจ้่ายและคุณภาพสินคา้ เพื่อประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัทฯ จงึมีหลกัเกณฑแ์ละระบบการประเมินและคดัเลือกคูค่า้ 

• มีแนวปฏิบตัิส่งเสรมิใหคู้ค่า้มีส่วนรว่มในมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม 

ในปี 2567 ไม่ปรากฏวา่มีกรณีที่บรษิัทฯไม่ปฏิบตัิตามสญัญาที่มีตอ่คูค่า้ 

6. เจ้าหนี ้

  บริษัทฯรกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเคร่งครดั  พรอ้มสรา้งความสมัพนัธก์ับเจา้หนี ้เพื่อใหเ้กิด
ความเช่ือมั่นและความไวว้างใจกันโดยจ่ายชาํระใหเ้จา้หนีต้รงตามกาํหนดเวลาและตามขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดัและตรง
ตาม Credit Term ที่ไดต้กลงไวล้่วงหนา้ 

  ในปี 2567 บรษิัทฯจ่ายเงินใหก้บัเจา้หนีก้ารคา้ตรงตามเง่ือนไขการชาํระเงินที่ไดต้กลงไวล้่วงหนา้ โดยไม่มีการผิด
นดัชาํระหนีแ้ตอ่ย่างใด 

7.  แรงงาน 

  บรษิัทฯดแูลใหก้ารดาํเนินงานที่ปฏิบตัิงาน  ไม่ใชแ้รงงานที่ผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนษุยชนอนัเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐาน ดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย
และหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั ซึ่งมีส่วนสาํคญัในการเพิ่มคณุค่าของทรพัยากรบุคคลนบัเป็นปัจจยัสาํคญัของธุรกิจ
ในการสรา้งมลูค่าเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองคก์ร 
เคารพในสิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชือ้ชาติ ศาสนา 
สงัคม ไม่ใชแ้รงงานเด็กและตอ่ตา้นการคกุคามทางเพศ 

• ใหค้วามรูเ้รื่องสิทธิมนษุยชนใหก้บัพนกังานและไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

• หลีกเล่ียงการเป็นพนัธมิตรกบัองคก์รที่จะนาํไปสูก่ารละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

• ใหส้ิทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพิสจูนต์นเองกรณีถกูบ่งชีค้วามผิด หรือทจุรติต่อหนา้ที่การงาน ไม่มีการเลิก
จา้งอย่างไม่เป็นธรรม  

• จดัใหมี้ช่องทางการสื่อสาร เพื่อใหพ้นกังานหรือผูท้ี่เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดร้บัการปฏิบตัิอย่างไม่
เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิัทฯ และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกิจ บรษิัทฯไม่เคยมีประวตัิการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคย
มีคดีขึน้สูศ่าลในเรื่องดงักล่าว 

9. สิทธิทางการเมือง 

• บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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• ผูบ้รหิารและพนกังานไม่ใชอ้าํนาจหนา้ที่ชีช้วนใหเ้พื่อนรว่มงาน รวมถึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ 
ทางการเมืองไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทฯดาํเนินธุรกิจภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่กาํกบัดแูลอย่างเคร่งครดั
โดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง ตามที่หน่วยงานภาครัฐรอ้งขอพรอ้มสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานภาครฐั ทัง้นีบ้ริษัทฯไดจ้่ายภาษีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทัง้ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย ภาษีปา้ย ภาษีโรงเรอืน ภาษีศลุกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม ไดก้าํหนดนโยบายใหมี้การปลกูฝังจิตสาํนึก ความรบัผิด
ต่อชมุชนและสงัคม ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง รวมถึงรว่มกบัชมุชน และหน่วยงาน ราชการในการ
สนบัสนนุกิจกรรม เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและเสรมิสรา้งประโยชนใ์ห้กบัชมุชนและสงัคมที่บรษิัทฯเขา้ไป ดาํเนินธุรกิจ เพื่อ
เป็นการคืนกาํไรใหก้บัสงัคมและชมุชนอย่างสมํ่าเสมอ  

• สรา้งความเขา้ใจ และสื่อสารกบัชมุชนและสงัคมถึงการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและ
สงัคม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิที่อาจเปิดเผยได ้

• จดักิจกรรมที่สรา้งประโยชนต์่อชุมชนและสงัคม อย่างแทจ้ริง อาทิ การสรา้งหอ้งสมดุ การมอบเงินสนบัสนุน
ใหแ้ก่มลูนิธิและองคก์รสาธารณกศุล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพทุธศาสนา เป็นตน้ 

• เลือกใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรเท่าที่จาํเป็น โดยใหเ้กิดผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมนอ้ยที่สดุ  

12. ส่ิงแวดล้อม 

  บรษิัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการมีส่วนรว่มดแูลรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบตอ่ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม กาํหนดใหเ้ป็นนโยบายหนึ่งในพนัธกิจของบรษิัทฯ 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาํนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเน่ือง  โดย
ขบัเคลื่อนทัง้จากภายในสูภ่ายนอกและภายนอกสูภ่ายใน 

• ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการผลิต เครื่องจกัรและเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง มีการบริหารจดัการอย่างเป็น
ระบบ ทัง้ในกระบวนการผลิตสินคา้และบรกิาร เพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

• เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้ม  บรษิัทฯไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นบรหิารจดัการ
สิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯตระหนักถึงความสาํคญัต่อการรณรงคป์ลูกจิตสาํนึกที่ดีแก่ผูบ้ริหารและพนักงานในการมีส่วนร่วมดูแล
รกัษาสิ่งแวดลอ้ม จึงเสรมิสรา้งความรูเ้รื่องสิ่งแวดลอ้มผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ ์พรอ้มเอกสารใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั
สิ่งแวดลอ้มรวมทัง้การจดักิจกรรมภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่จดัทาํอย่างตอ่เน่ือง 

การส่งเสริมใหม้ีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 บริษัทฯกาํหนดนโยบายใหพ้นกังานใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  มีระบบควบคมุการใชพ้ลงังาน 
และสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นักงานทั้งองคก์รมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกดา้นทั้งไฟฟ้า นํา้มัน และนํา้ประปาอย่าง
ตอ่เน่ือง ทัง้สถานที่ทาํงานและในครวัเรอืน  ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการประหยดัพลงังานและรบัทราบถึงผลกระทบของภาวะโลก
รอ้น และลดปริมาณการใชก้ระดาษดว้ยการรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษ  2 หนา้ พรอ้มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ทดแทนการใชก้ระดาษทัง้ในสว่นโรงงานและสาํนกังาน และการประชมุทางไกลผ่านระบบ ZOOM เป็นตน้ 

หลักปฏิบัตทิี ่6 ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ที่จะกาํกบัดแูล และมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การกาํกับดูแลใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
สาํนกังานตรวจสอบที่มีบทบาทสาํคญัในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งครบถว้น ระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกาํกบัดแูลใหบ้รษิัทฯมีระบบการบรหิารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นนโยบายที่ชดัเจนในแตล่ะปี 
และมอบหมายใหผู้บ้ริหารทาํหนา้ที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อ
จดัลาํดบัความเสี่ยงและวิธีจดัการความเส่ียงที่เหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบปี 2567 บริษัทฯไดต้ิดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ไดร้ะหว่าง
บริษัทฯกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการทาํธุรกรรมกับผู้ที่ มี
ความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทฯ โดยสรุปที่สาํคญัไดด้งันี ้

1. ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

ในช่วงรอบปีที่ผ่านมา และในปี  2567 บรษิัทฯไม่มีกรณีของการกระทาํที่เป็นการขดัต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายตา่งๆ 
ไม่วา่จะเป็นกฎหมายตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตัิบรษิัทฯมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทฯไม่ส่งงบการเงินตามกาํหนด ไม่มีรายการที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทฯอื่น บริษัทฯไม่มีช่ือเสียงในทางลบ อันเน่ืองมาจากความลม้เหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารลาออก อันเน่ืองมาจากประเด็นเรื่องการกาํกับดูแล
กิจการของบรษิัทฯ นอกจากนี ้บรษิัทฯไม่มีกรณีที่มีการกระทาํที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน กฎหมาย
ว่าดว้ยการแข่งขันทางการคา้ หรือถูกดาํเนินการใดๆ อันเน่ืองมาจากการที่ บริษัทฯไม่ไดป้ระกาศขอ้มูลที่เป็นเหตุการณ์
สาํคญัภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการกาํหนด 

2.  การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย ์การถือ
ครองหลักทรัพยข์องบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดทาํแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร และ
รายงานตอ่ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้ 

โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้ 

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯทกุครัง้ เม่ือมีการ ซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน 
(แบบ 59-2) 
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• การแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯที่ออกหลกัทรพัย ์(แบบ 35-E1) 
ในปี 2567 กรรมการบริษัทฯและผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้

ดาํเนินการจดัทาํแบบรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย ์การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปี
เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

3.  การก าหนดใหก้รรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีม่ีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ใหร้ายงานต่อบรษิัทฯทราบทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้ 

• รายการมีส่วนไดเ้สียเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 

• รายงานการมีส่วนไดเ้สียทกุครัง้ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

•  รายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทกุสิน้ปี 

• ในกรณีที่กรรมการพน้จากตาํแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการ
ท่านนัน้ไม่ตอ้งย่ืนแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

• ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย แก่เลขานกุารบรษิัทฯ ภายใน 1 เดือน นบัจาก
วันที่ไดร้บัการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตอ้ง
รายงานประจาํปีนับจากวันสิน้ปี เลขานุการบริษัทฯจะตอ้งส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หแ้ก่
ประธานกรรมการบรษิัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัทาํการนบัแตว่นัที่ไดร้บัรายงาน 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

4.  การดูแลเรื่องการซือ้ขายสินทรัพย ์

บริษัทฯดูแลการซือ้ขายสินทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนเรื่องการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยโ์ดยในการทาํรายการดงักล่าวกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเพื่อใหเ้กิดความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม 

ในปี 2567 บรษิัทฯไม่มีการทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยก์บับุคคลอื่น ซึ่งบรษิัทฯไดป้ฏิบตัิตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 

5.  ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทฯมีแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการดแูล  เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่าง

รอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯและผูถื้อหุน้การทาํรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ บริษัทฯไดแ้จง้และเปิดเผยมติที่ประชุมในการทาํรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชุมและไม่ไดอ้อกเสียงในวาระนัน้ๆ เพื่อความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจและเปิดเผยขอ้มลูทนัทีเพื่อความโปรง่ใส 
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6.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. บริษัทฯมีโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชดัเจน โปรง่ใส จึงไม่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ้นของบริษัทฯไว้ในรายงานประจาํปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ
หลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิัทฯและผูบ้รหิารอย่างครบถว้น 

2. การทาํรายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทฯไดด้าํเนินการดว้ยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คาํนึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  และไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม โดยกาํหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการคา้และเง่ือนไขการคา้ที่เป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบตัิในเรื่อง
ดงักล่าวดว้ยความโปรง่ใส  และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึ่ง
ในการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  และกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมที่ตอ้งปฏิบตัิต่อบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 

3. บรษิัทฯไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มลูเช่น รายการที่เก่ียวโยงกนั  บรษิัทฯ
ไดป้ฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของ
บรษิัทฯจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนัและในกรณีที่มีการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนัที่เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรือขอ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทฯไดด้าํเนินการตามขั้นตอนขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศและขอ้กาํหนดของ
สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยก่อนทาํรายการบรษิัทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการทาํรายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนทกุ
ครัง้ 

4. บริษัทฯกาํหนดใหก้รรมการบริษัทฯมีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากหอ้งประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนัน้  
เพื่อใหก้รรมการบรษิัทฯที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานกุาร
บรษิัทฯจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าในวาระดงักล่าวกรรมการบรษิัทฯที่มีส่วนไดเ้สียมีท่านใดบา้ง  เม่ือเสรจ็สิน้การประชมุได้
เปิดเผยช่ือความสมัพนัธข์องบุคคลที่เก่ียวโยง การกาํหนดราคา มลูค่าของรายการ และกรรมการบริษัทฯที่มีความเห็นต่าง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ (หากมี) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่กาํหนดและไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซดข์องบรษิัทฯอีกทางหนึ่งเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส  รวมทัง้มีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุสามารถตรวจสอบ
ได ้

 ในปี 2567 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันในลกัษณะที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทฯในเครือ
เท่านัน้และบริษัทฯมีมาตรการควบคุมดูแลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และจาํกัดการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกับ
บริษัทฯที่ไม่ใช่บริษัทฯในเครือ และไม่มีการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระทาํอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ ของปี 2567 

ส่วนการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั บรษิัทฯไม่มีการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั 
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7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯใหค้วามสาํคญัและจดัใหมี้ระบบการควบคมุดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน 
และดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคุมภายในที่วางไว ้ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ  
โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการ บริษัทฯพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทัง้ 5 ดา้น ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคก์รการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการ
ปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลูและระบบการติดตาม เป็นประจาํปีละ 1 ครัง้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
รว่มประชมุดว้ย  ไดพ้ิจารณาและปรบัปรุง framework ใหม่ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษิัทฯตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี
ความเห็นสรุปไดว้่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการควบคมุภายใน ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี หวัขอ้ “การควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง” 

• การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที่สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯและผูถื้อหุน้ทราบ และจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯมี
สายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งไดม้อบหมายให้ นายคมวฒุิ พรนราดล  เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นพนักงานของ บริษัทฯ แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทฯใหญ่ โดยไดร้บั
มอบหมายใหด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พรอ้มทีมงานสนบัสนนุที่มีคณุภาพ ทาํหนา้ที่ในการสอบทาน
และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความ
เป็นอิสระเพียงพอ  โดยใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงเพื่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มต่อองคก์รและสนบัสนนุกระบวนการกาํกบัดแูล
กิจการของบรษิัทฯ    

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่าง
ครบถว้นเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนทาํหนา้ที่ใหบ้รรลุภารกิจ  โดยมีผูต้รวจสอบ
ภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมี้การ
รายงานประเด็นที่ตอ้งมีการแกไ้ขปรบัปรุงแก่ผู้รบัการตรวจและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะที่เหมาะสมตามที่
ฝ่ายบรหิารเห็นว่าจาํเป็นสาํหรบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  เพื่อพิจารณาในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯทกุไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯในทุกไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานถึงความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอ
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ของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯไวใ้นรายงานประจาํปี หัวขอ้ “รายงานการกาํกับดูแล
กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนกังานทกุคนของบริษัทฯมี
บทบาทและความรบัผิดชอบรว่มกนั  โดยมีการกาํหนดภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ อาํนาจการดาํเนินการในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน  การดาํเนินงาน การบรหิาร  
การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า 
ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

9.  ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีส่วนรว่มในการสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตของชมุชนรอบโรงงานใหด้ีขึน้  เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน
และการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม  สรา้งใหช้มุชนและโรงงานอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแลว้ บทบาทสาํคญัที่กรรมการบริษัทฯ
จะตอ้งกาํกบัดแูลในเรื่องของการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น กระบวนและการกาํกบัดแูลในเรื่องของการรอ้งเรียนของผู้
มีส่วนได้เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่าง บริษัทฯ ฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการมีดงันี ้

ด้านการก ากับดูแลกิจการกิจการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกับดูแล
กิจการประกอบดว้ยขอ้มลู 4 ส่วน คือ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น  เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงพนกังานทกุคนในบรษิัทฯใชเ้ป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบตัิของทกุคนในองคก์ร ในการทาํหนา้ที่ตามภารกิจของบรษิัทฯดว้ยจิตสาํนึกที่ดี เพื่อเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รมี
ระบบการบริหารจดัการที่ดี โปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ  ก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไป สรา้งความ
มั่นคงแก่กิจการและสรา้งผลตอบแทนที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยส่วนรวม  ตลอดจนเป็นการ
เสรมิสรา้งความกา้วหนา้แก่พนกังาน โดยมีการทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณอ์ยู่เสมอ พรอ้มไดน้าํขึน้เผยแพร่
ในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

บริษัทฯส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงาน เขา้ใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนกังาน  โดยคณะกรรมการบรษิัทฯนาํไปปฏิบตัิเพื่อเป็นตวัอย่างที่ดีของพนกังาน นอกจากนี ้ในการปฐมนิเทศ
กรรมการและพนกังานใหม่ ทุกคนจะไดร้บัคู่มือฯ พรอ้มลงนามรบัทราบและยอมรบัเป็นหลกัปฏิบตัิ เพื่อเป็นการแสดงถึง
พนัธะสญัญาที่จะรว่มกนัยดึถือสาระสาํคญัในคูมื่อฯ เป็นแนวปฏิบตัิในการดาํเนินงาน 

บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ในการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบตัิตามคู่มือฯ ซึ่งกาํหนดใหเ้ป็นแผนประจาํปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบพรอ้ม
ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัความเสียหายเป็นประจาํทกุไตรมาส 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอรรั์ปช่ัน และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชนท์าง
ธุรกิจ 

บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นโดยจัดทาํ “นโยบายต่อตา้นการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น” และแนวปฏิบตัิไวใ้น “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคู่ไปกบัสรา้งจิตสาํนึก ทศันคติ ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

บริษัทฯมีนโยบายต่อตา้นการใหแ้ละรบัสินบนและการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยหา้มกรรมการ บริษัทฯ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานยอมรบั หรือสนับสนุนการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และจะตอ้งปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

ตามที่บริษัทฯไดจ้ดัทาํแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เสนอต่อคณะกรรมการแนว
รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และได้
การรบัรองใหบ้รษิัทฯเป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ 

การฝึกอบรมและการส่ือสาร 

 ในปี 2567 บริษัทฯไดส้ื่อสารและใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น รวมทัง้นโยบายที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 
พนกังานทกุระดบัสามารถเขา้ถึงนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบสื่อสารภายในบรษิัทฯ และผ่านทางบอรด์ข่าวสารของบริษัทฯ 
ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นไปยงัคู่คา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจตามช่องทางที่
เหมาะสม เพื่อใหร้บัทราบและถือปฏิบตัิรว่มกนั 

แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพือ่ป้องกันและตดิตามความเส่ียงจากทุจริต 

บรษิัทฯกาํหนดใหมี้แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น สรุปดงันี ้

1.  จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ระบบงานสาํคญัๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง ระบบการขาย ระบบการบนัทึกการบญัชี การชาํระเงิน เป็นตน้ 
ทัง้นีเ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมทัง้ใหข้้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ
ปรบัปรุงแกไ้ขที่เหมาะสม 

2.  จดัใหมี้ช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน การกระทาํผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ หรือขอ้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น โดยมีนโยบายการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู
หรือเบาะแส และจะเก็บรกัษาขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ
กาํหนดบทลงโทษทางวินยัของบรษิัทฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการใน
การตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้
เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีนได ้บรษิัทฯจะแจง้ผลการดาํเนินการใหร้บัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3.  หวัหนา้สว่นงานที่เก่ียวขอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิ การปรบัปรุงแกไ้ขบกพรอ่ง (ถา้มี) และรายงาน
ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบตามลาํดบั 
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แนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามข้อปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปช่ัน 

คณะกรรมการบรษิัทฯมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงทาํหนา้ที่กาํกบัดแูลการประเมินความเสี่ยงทัง้
องคก์รเพื่อสนบัสนนุดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นพิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะหช์่องทางการทจุรติและ
ประเมินโอกาสและผลกระทบ โดยผลการประเมินจะนาํมาจดัทาํแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงและสรา้งระบบควบคุม
ความเสี่ยงใหเ้หมาะสมตอ่สภาวะแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทฯกาํหนดใหมี้แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นดงันี ้

1. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียน การดาํเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัทฯและสื่อสารใหพ้นกังานทกุระดบัรบัทราบ 

2. กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
ต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ  และสอบทานใหบ้ริษัทฯมี
ระบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทาํงานที่เป็นอิสระและไม่
จาํกดัขอบเขตในการปฏิบตัิงาน 

3. ใหก้รรมการบริษัทฯผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดัและถือเป็นเง่ือนไขหนึ่งของการ
วา่จา้งหากผูใ้นละเมิดจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบบรษิัทฯและโทษตามที่กฎหมายกาํหนด (ถา้มี)  

ในปี 2567 ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั ไม่พบความผิดปกติแตอ่ย่างใด 

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารรับและใหข้องขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชนอ์ื่นใด 

1.  บริษัทฯมีนโยบายในการใหห้รือรบัของขวัญหรือผลประโยชนอ์ื่นใด จากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน อาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ
เชิงธุรกิจ ตอ้งกระทาํดว้ยความโปรง่ใส และสามารถเปิดเผยได ้

2.  ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญัหรอืบตัรกาํนลั) 
3.  ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึก

รายละเอียดของขวญัทัง้หมด และนาํส่งของขวญัดงักล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพื่อนาํไปเป็นของขวญั
ใหแ้ก่พนกังานหรอืบรจิาคเพื่อการกศุลตามความเหมาะสม  

 ในปี 2567 บรษิัทฯไม่มีรายการรบัของขวญัหรอืผลประโยชนอ์ื่นใด 

นโยบายการแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 

บริษัทฯมีการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและใหส้ิทธิแก่พนกังานทกุคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสาร 
หรือแจ้งเบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอรร์ัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม การกระทาํผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทฯหรือการรอ้งเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรมรวมถึงขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
บรษิัทฯจดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีน ดงันี ้
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1. แจง้ผ่านเว็บไซตบ์รษิัท : www.rwi.co.th 
2. แจง้ผ่าน E-Mail  / โทรศพัท ์

• กรรมการผูจ้ดัการ 
โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : laphassarin@rwi.co.th 

• เลขานกุารบรษิัท 
โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจง้ผ่านไปรษณีย ์: ส่งถึง 

• “กรรมการผูจ้ดัการ” 

• คณุนงนชุ คาํไชยเทพ   “เลขานกุารบรษิัท” 
บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน)  
เลขที่ 1011  อาคารศภุาลยั แกรนดท์าวเวอร ์ ชัน้ 17  หอ้งเลขที่ 1703, 1704  
ถนนพระราม 3  แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจง้ผ่านโทรสาร    :  (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะต่างๆจะไดร้บัการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบรษิัทฯไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ เลขานกุารบรษิัท  เป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่องแจง้
เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน  และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ่คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและทาํ
การสอบสวน และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯตามลาํดบั 

 ในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯไม่มีกรณีการรอ้งเรียน เรื่องการให ้หรอืรบัสินบนเพื่อประโยชนท์างธุรกิจของบรษิัทฯ
แตอ่ย่างใด 

นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทฯกาํหนดใหผู้ท้ี่รบัขอ้มูลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับการรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการ
กระทาํคอรร์ปัชั่นต่อองคก์ร มีหนา้ที่เก็บรกัษา ช่ือ ที่อยู่ หรือขอ้มลูใดๆ ที่สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้ห้
ขอ้มูลเก่ียวกับกับการคอรร์ปัชั่น ขอ้รอ้งเรียน และเอกสารหลักฐานของผูร้อ้งเรียน และผูใ้หข้อ้มูล ไวเ้ป็น
ความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมาย
กาํหนด 

2. บริษัทฯจะเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลับและคาํนึงถึงความปลอดภัยของผู้รอ้งเรียน โดยกาํหนด
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดร้บั
ความคุม้ครองจากการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม  อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุห่งการแจง้ข้อรอ้งเรียน  เช่น  รบกวนการ
ปฏิบตัิงาน เปลี่ยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

3. บรษิัทฯจะรบัฟังและดาํเนินการกบัทกุขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาค โปรง่ใสและเป็นธรรม ดาํเนินการโดยใชก้ลไก
ที่ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูแ้จง้เบาะแส โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ขอ้มลู
ของผูร้อ้งเรยีนจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ 
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4. บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียแสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทาง
และกิจกรรมที่บริษัทฯจดัขึน้อาทิการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัทฯและบริษัทฯจดทะเบียนพบผู้
ลงทุน (Opportunity Day) ซึ่งขอ้ซักถามขอ้ติชมขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนต่างๆจะส่งต่อใหห้น่วยงานที่
เก่ียวขอ้งดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุภาคสว่น 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ปรากฏว่าถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกาํกับดูแล เน่ืองจาก
ไม่ไดป้ระกาศขอ้มลูจากเหตกุารณส์าํคญัภายในระยะเวลาที่ทางการกาํหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บรษิัทฯฝ่าฝืนกฎหมาย
ดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และสิ่งแวดลอ้ม และไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรยีนจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

นอกจากนี ้บรษิัทฯมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ที่ในการจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกันมิใหพ้นกังานทุกจริต คอรร์ปัชั่น
ต่างๆ ทัง้ยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคมุภายใน และติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน หากพบกรณีทจุรติ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯตามลาํดบั 

นโยบายทีจ่ะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

บรษิัทฯยึดถือนโยบายการดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคณุธรรม ดงันัน้บรษิัทฯจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา  แต่สรา้งสรรคน์วัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสรา้งสรรค์
นวตักรรมต่างๆ ทัง้ดา้นขบวนการผลิต  ผลิตภณัฑ ์และบรกิาร  รวมถึงการรว่มคิดรว่มทาํกบัลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รภาครฐั
อย่างตอ่เน่ือง  เพื่อใหไ้ดน้วตักรรมสินคา้ที่มีคณุภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลกูคา้ 

ในปี 2567  ที่ผ่านมา บรษิัทฯไม่มีกรณีการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทางการคา้ 

หลักปฏิบัตทิี ่7 รักษาความน่าเช่ือถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัในคณุภาพขอ้มลูและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั  โปรง่ใส
และเป็นธรรม ดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศที่สาํคัญที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงิน หรือขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุ ไดท้ราบ
ข่าวสารที่สาํคญัของบรษิัทฯอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นธรรม 

บริษัทฯเปิดเผยขอ้มูลผ่านช่องทางที่เขา้ถึงไดง้่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ขอ้มูลทั้งข้อมูลภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rwi.co.th เพื่อใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายเกิดความมั่นใจ ดงันี ้

1. การก ากับดูแลกิจการ  บริษัทฯไดจ้ัดทาํและไดเ้ปิดเผยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลกัษณอ์ักษรใหเ้ป็นคู่มือแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทัง้ยังจัดทาํบอรด์
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rwi.co.th รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อตา้นการ
ทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
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ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักการ
กาํกบัดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับรษิัทฯจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ผยแพรท่างแบบ  One Report 
และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยข้อมูลส าคัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  บริษัทฯไดด้าํเนินการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคัญของบริษัทฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินตามขอ้กาํหนดตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ สาํนกังาน ก.ล.ต. อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ซึ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขัน้ตอนที่
กําหนดไว้  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ บริษัทฯ www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ดงันี ้

• ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (One Report) และรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ บรษิัทฯไดจ้ดัทาํและเปิดเผยชดัเจน ครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน 
ก.ล.ต. เพื่อประโยชนส์าํหรบัผูถื้อหุน้ในการพิจารณาตดัสินใจ โดยไดมี้การดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอโดย
เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่ไดร้บัการดาํเนินการจาก ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือสาํนักงาน 
ก.ล.ต. อนัเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 

• ด้านงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาส  คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึง
ความสาํคญัของการจัดทาํรายงานการเงินที่ถูกตอ้งและโปร่งใสตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป บนัทึกบญัชีดว้ยความ
ระมดัระวงั ประกอบกบัการใชด้ลุยพินิจในการประมาณการจดัทาํงบการเงิน เพื่อใหส้ะทอ้นผลการดาํเนินงานที่แทจ้ริงของ
บริษัทฯ ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯก่อนเผยแพรต่อ่ผูถื้อหุน้ และนาํสง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.
ทัง้นีไ้ดเ้ปิดเผยต่อผูถื้อหุน้หรือนกัลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่กาํหนด พรอ้มเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัเพิ่มเติมอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน มีคาํอธิบายและการวิเคราะหเ์พื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปซึ่งสามารถใชเ้ป็น
ขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการลงทนุ 

• การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส   บริษัทฯมีการรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส 
บรษิัทฯไดมี้การเผยแพรค่าํอธิบายผลการดาํเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความชาํนาญ มีความเป็นอิสระและไดร้บัความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯอย่างแทจ้ริง  
ทั้งนีบ้ริษัทฯไดเ้ปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายใหก้ับผูส้อบบัญชีไวใ้นหัวขอ้“ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี” 
รายงานประจาํปี One Report 

ในปี 2567 ไดเ้ปิดเผยงบการเงินของบรษิัทฯทกุรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯและสามารถดาวนโ์หลดไดแ้ละงบการเงินของบริษัทฯไดร้บัการรบัรองแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มี
ขอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทฯไดน้าํส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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ตรงต่อเวลาและไม่ถกูสั่งแกไ้ขงบการเงินแต่อย่างใดและไม่ไดร้บัการดาํเนินการอนัเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไป
ตามขอ้กาํหนด 

3. การก ากับดูแลการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  
บริษัทฯตระหนกัถึงการจดัทาํรายงานทางการเงินใหมี้ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ซึ่งการ
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิัทฯก่อนเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้ และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจคณะกรรมการบรษิัทฯไดจ้ดัทาํรายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี  โดย
รายงานดงักล่าวไดแ้สดงถึงการปฏิบตัิตามหลักการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม ถือปฏิบั ติ
สมํ่าเสมอ ซึง่นกัลงทนุสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 

4. การเปิดเผยการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย ์ การทาํรายการดงักล่าวของบริษัทฯจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ มีเหตผุลและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯและผูถื้อหุน้ บริษัทฯจดัใหมี้การเปิดเผยรายการดงักล่าวที่ไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิ  โดยปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยช่ือบคุคลที่ทาํรายการ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของ
รายการ และมลูค่าของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  พรอ้มจดัทาํรายการสรุปไวใ้นรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”  

5. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย ์การถือ
ครองหลักทรัพยข์องบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  ไดแ้ก่คู่สมรสและบุตรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะ โดยจดัทาํแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร และ
รายงานตอ่ สาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้ 

โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้ 

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯทกุครัง้ เม่ือมีการ ซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน 
(แบบ 59-2) 

• การแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯที่ออกหลกัทรพัย ์ 
(แบบ 35-E1) 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทฯและผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้
ดาํเนินการจดัทาํแบบรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย ์การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปี
เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

6. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ใหร้ายงานต่อบรษิัทฯทราบทกุครัง้ที่
มีการเปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้ 

• รายการมีส่วนไดเ้สียเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 

• รายงานการมีส่วนไดเ้สียทกุครัง้ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 
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•  รายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทกุสิน้ปี 

• ในกรณีที่กรรมการพน้จากตาํแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการ
ท่านนัน้ไม่ตอ้งย่ืนแบบรายงานใหม่ หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

• ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย แก่เลขานกุารบรษิัทฯ ภายใน 1 เดือน นบัจาก
วันที่ไดร้บัการเลือกตั้ง / แต่งตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตอ้ง
รายงานประจาํปีนับจากวันสิน้ปี เลขานุการบริษัทฯจะตอ้งส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หแ้ก่
ประธานกรรมการบรษิัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัทาํการนบัแตว่นัที่ไดร้บัรายงาน 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้   

7.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  บริษัทฯมีมาตรการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในโดยกาํหนดไว้ใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัที่ตอ้งปฏิบตัิต่อบรษิัทฯ ผูถื้อ
หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังาน ใหก้รรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย
ความซื่อสตัย ์ มีความรบัผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเองไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที่แสวงหาประโยชน์
เพื่อตนเองและ/หรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ รกัษาผลประโยชนแ์ละทรพัยส์ินของบริษัทฯ โดยไม่นาํขอ้มลูและทรพัยส์ินของบริษัทฯ
ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและ/หรือผูอ้ื่น  และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอื่นใหท้าํธุรกิจแข่งขนักบับรษิัท
ฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯยงัไดก้าํหนดโทษสาํหรบักรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวัไวใ้น
ระเบียบของบรษิัทฯ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนดว้ยวาจาถึงขัน้เลิกจา้ง 

นอกจากนีใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการทาํงานของบริษัทฯก็มีการกาํหนดในเรื่องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษ
ทางวินยัไว ้ ซึง่กรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานก็ไดป้ฏิบตัิตามที่กาํหนด 

ในปี 2567 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั ไม่ปรากฏวา่
มีการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯไปในทางมิชอบ 

8. การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม  บรษิัทฯไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกิจ
ของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นหลกัปฏิบตัิและดาํเนินการใหเ้กิดเป็นรูปธรรม  ซึง่ถือเป็นภารกิจที่ทกุคนในองคก์รตอ้งมีส่วนรว่ม 

ในปี 2567 บรษิัทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดขอ้มลู หวัขอ้ “นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม” (Corporate Social 
Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและส่ือสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหน่วยงานทั้งบริษัท บริษัทฯจดัใหมี้การประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผูบ้ริหารระดบัสงู
และผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของทกุหน่วยงานเป็นประจาํทกุสปัดาหแ์ละทกุเดือนเพื่อรบัทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององคก์รและ
กลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารใหพ้นักงานทั่วทั้งองคก์รเขา้ใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอ้มทัง้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตนที่ไดร้บัมอบหมาย  เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายธุรกิจ 

ในปี 2567 ประธานกรรมการบริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญักับการเขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง และผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน โดยเสนอแนะหลกัคิด กลยุทธเ์ชิงรุกและปรชัญาการทาํงาน พรอ้ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัอย่างเป็นอิสระเพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการใหบ้รรลเุปา้หมายทางธุรกิจขององคก์ร 
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นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
สาํนกังาน  ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามขอ้กาํหนดอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาแลว้ บริษัทฯยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ตอ่ไปนี ้

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้  โดยเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิัทฯ ณ วนัปิดสมดุทะเบียน
ผูถื้อหุน้ เพื่อประชมุสามญัประจาํปีปัจจบุนัก่อนวนัวนัประชมุและเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจาํนวนหุน้ที่ถือ ณ ตน้ปี 
สิน้ปี และที่มีการซือ้ขายระหว่างไว้ ในรายงานประจาํปี หัวข้อ “รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ” 

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขันของ
บริษัทฯ รวมถึงมีการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ ในส่วนที่ 1  “ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ ขอ้ 1.2” และผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวนโ์หลดได ้

4.   เปิดเผยปัจจัยความเส่ียงของบริษัท ลกัษณะความเสี่ยง สาเหต ุและผลกระทบ รวมทัง้แนวทางการป้องกนัหรือลด
ความเสี่ยง ในส่วนที่ 1 หวัขอ้ “การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน ขอ้ 2.2 หวัขอ้ปัจจยัความเสี่ยง” 

5. เปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทัง้ประวตัิ บทบาท และหนา้ที่ 
จาํนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่าน  สดัส่วนการถือหุน้ การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทฯจดทะเบียน  
วนั เดือน ปี ที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และขอ้มลูการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่าน   ในส่วนที่ 2 “การกาํกับ
ดแูลกิจการที่ดี” ขอ้ 2. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย 
ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่นๆ ขอ้ 2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ และ ขอ้ 2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวน
ค่าตอบแทนที่แต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิัทฯและกรรมการชดุย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทน
ของผูบ้ริหารระดบัสูง ซึ่งเปิดเผยในรายงานประจาํปี ในส่วนที่ 2 “การกาํกับดูแลกิจการที่ดี” ขอ้ 2.3 ขอ้มูลเก่ียวกับ
ผูบ้รหิาร 

7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท หัวขอ้ “1. โครงสรา้งและการดาํเนินงานชองบริษัทฯ” ขอ้ 1.6 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

8. เปิดเผยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  ที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิที่ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต.  
รวมทัง้เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชีหรือบริษัทฯสอบบญัชี ในส่วนที่ 2 “การกาํกับ
ดแูลกิจการที่ดี” หวัขอ้ 2.6 ขอ้มลูอื่น ๆ ขอ้ 2.6.3 “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” 

9. เปิดเผยโครงสร้างองคก์รของบริษัท   ในส่วนที่ 2  ขอ้ 2. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเก่ียวกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอื่น ๆ ขอ้ 2.1 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และผ่าน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวนโ์หลดได ้
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10. เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
พรอ้มรายงานการกาํกับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่ 2 การกาํกับดูแลกิจการที่ดี  ขอ้ 4 การ
ควบคมุภายในและการรายงานระหวา่งกนั ขอ้ 4.1 การควบคมุภายใน 

11. เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ในหมวดที่ 3 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูล
กิจการ ขอ้ 3.1.4 การติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการ ขอ้ 3.) การตอ่ตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชนั และผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

12. เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ และ
สามารถดาวนโ์หลดได ้

13. เปิดเผยรายงานประจ าปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์
ของบรษิัทฯและสามารถดาวนโ์หลดได ้

14.    เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทศัน ์และพันธกิจของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

15. เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

บรษิัทฯใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส โดยมีช่องทางการสื่อสาร ข่าวสารผ่านสื่อ
ที่หลากหลาย เพื่อประโยชนต์อ่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

1. จดัใหมี้หน่วยงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ เพื่อเป็นช่องทางติดตอ่โดยตรงกบันกัลงทนุ 
บรษิัทฯไดก้าํหนดบคุคลที่ทาํหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัตอ่นกัลงทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อ

อาํนวยความสะดวกใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดต่อไดท้ี่ 

• คณุนงนชุ   คาํไชยเทพ   
 เลขานกุารบรษิัท 
 โทรศพัท ์:(02) 049-1001-4  ตอ่ 4011 โทรสาร :(02) 049-1005-6 

 E-mail  :nongnuch@rwi.co.th 

• คณุชญาภา  ตัง้เจรญิ 
เจา้หนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: (02) 049-1001-4  ต่อ 4041 โทรสาร : (02) 049-1005-6 
E-mail : chayapha.t@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่สาํคญัที่เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ มีดงันี ้

• โครงสรา้งองคก์ร 

• ขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

• การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

• นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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• จรรยาบรรณพนกังาน 

• รายงานคณะกรรมการ 

• รายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

• รายงานประจาํปี 

• งบการเงินทกุไตรมาส 

หลักปฏิบัตทิี ่8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับผู้ถอืหุน้ 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิัทฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทกุและในฐานะของเจา้ของ
บริษัทฯ และคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุสาํหรบัผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่ง
ความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ โดยไม่เอือ้ประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องขอ้มูลต่างๆ ของ
บริษัทฯอย่างครบถว้นตามความเป็นจริง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่า   ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสาํคัญของ
บรษิัทฯ เช่น รบัทราบผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน หรือการเขา้ทาํรายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างถกูตอ้งครบถว้น
ตามความเป็นจรงิ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
ผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบรษิัทฯมีแนวทางใหบ้รษิัทฯปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บริษัทฯแต่งตัง้ใหบ้ริษัทฯ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดัทาํหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัทฯเพื่อ
อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการดาํเนินงานเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

2. ในการกาํหนดวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษัทฯจะไม่กาํหนดการประชุมในวนัหยุดนักขัตฤกษ์ วนัหยุดทาํการของธนาคาร
พาณิชย ์โดยจะกาํหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชมุจะอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทฯกาํหนดวนัประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ ดงันี ้

- ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  ในวันที่  30 เมษายน 2567  สถานที่ประชุมคือ เลขที่  1011 
อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที่ 1703-1704 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โดยเริ่มประชมุเวลา 10.00 น. โดยประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) 

ซึ่งบริษัทฯมีนโนบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั ในการเขา้ร่วมการ
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯคดัเลือกสถานที่จดัการประชมุซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
เดินทางเขา้รว่มการประชมุไดอ้ย่างสะดวก โดยบริษัทฯไดด้าํเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑว์่าดว้ยการ
ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้  

3. บริษัทฯใหค้วามสาํคญัในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กาํหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทาํต่อทิศทางการดาํเนินงาน
กิจการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เพื่อรบัรอง เพื่อทราบ  
พิจารณาอนุมตัิ โดยในแต่ละวาระที่เสนอในหนงัสือนดัประชมุ จะมีความเป็นมาซึ่งจะกล่าวถึงวตัถุประสงค ์เหตุผล 
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และความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯในแต่ละวาระไวใ้หอ้ย่างชัดเจน พรอ้มทั้งเอกสารประกอบ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
พิจารณาโดยละเอียด ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีวาระสาํคญัๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแ้ยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

- วาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ : บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมี
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบคุคลที่เสนอใหเ้ลือกตัง้  การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นโดยระบไุวช้ดัเจน หากเป็นบรษิัทฯที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  และการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึง่ดถูึงความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒิ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทศัน ์เป็นผูมี้คุณธรรม และมีประวตัิการ
ทาํงานที่ไม่ด่างพรอ้ย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการบรษิัทฯในช่วงที่ผ่านมา 

- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาวงเงินและจดัสรร
โดยพิจารณากาํหนดจ่ายเป็นรายครัง้ตามการเขา้ร่วมประชุมโดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความ
เหมาะสมของจาํนวนคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้
บริษัทฯไดเ้สนอวงเงินค่าตอบแทนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิเป็นประจาํทุกปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
คือค่าเบีย้ประชุม และไม่มีค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ   และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคลในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ขอ้ย่อย 2.4.3 เรื่องจาํนวนค่าตอบแทนรวมของ
กรรมการบรษิัทฯและผูบ้รหิาร” ในหวัขอ้ “1.) คา่ตอบแทนเป็นตวัเงิน” 

- วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี : ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ในบริษัทฯ เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่
ยอมรบั มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งบรษิัทฯไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี  สาํนกังานสอบบญัชี 
ความเป็นอิสระ  คา่ตอบแทน เหตผุลการคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณุภาพของการปฏิบตัิงานในช่วงปีที่ผ่านมา และ
ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ  จาํนวนปีที่ทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัทฯ ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีระหว่างปีปัจจบุนักบัปีที่ผ่านมา  และค่าบรกิารอื่นที่มีการรบับริการจากสาํนกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบ
บัญชีสังกัดอยู่ โดยไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งไดชี้แ้จงไวใ้นรายงาน
ประจาํปี ในหวัขอ้ “2.6.3 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี” ในหวัขอ้ “1.) คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี” 

- วาระการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล : บริษัทฯไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกาํไร  การ
จ่ายเงินปันผล  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯและมีการเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่าย
ระหว่างปีปัจจบุนักบัปีที่ผ่านมา  พรอ้มทัง้ระบวุนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อกาํหนดสิทธิในการ
รบัเงินปันผลกรณีไม่จ่ายเงินปันผลจะระบถุึงสาเหตดุงักล่าว 

4. ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บริษัทฯไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการ
ประชมุ โดยมีรายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระครบถว้น พรอ้มคาํชีแ้จงและเหตผุลและความเห็นของคณะกรรมการ
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ประกอบในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารที่ เก่ียวข้อง ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการพิจารณามากยิ่งขึน้ทางเว็บไซต์บริษัทฯ 
คือ www.rwi.co.th 

5. บริษัทฯไดก้าํหนดใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปีละ 1 ครัง้ และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน (120 
วัน) นับแต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชีบริษัทฯไดส้่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียด
เพียงพอ ครบถว้น แสดงรายละเอียดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯในทกุวาระ โดยจดัทาํทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และไดป้ฏิบตัิตามแนวทางการจัดประชุมผูถื้อตาม AGM Checklist มีรายละเอียดใน
เรื่องดงัตอ่ไปนี ้

- วนั เวลา และสถานที่จดัประชมุผูถื้อหุน้ 
- สาํเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ผ่านมา 
- รายงานประจาํปีพรอ้มดว้ยงบการเงิน 
- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะนาํเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง พิจารณาอนุมัติ เพื่อ

พิจารณาเลือกตัง้ พิจารณาแตง่ตัง้ เป็นตน้ 
- วาระแต่งตัง้กรรมการ ประกอบดว้ยขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ เช่น ช่ือ อายุ ประวตัิการศึกษา ประวตัิการอบรมหลกัสูตร
ต่างๆ ประวตัิการทาํงานในปัจจุบนัและในอดีต จาํนวนบริษัทฯจดทะเบียนและบริษัทฯทั่วไปที่ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ ความเช่ียวชาญในงาน ประวตัิการเขา้รว่มประชมุในปีนัน้ๆ ปีที่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ การ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ ประวตัิการทาํผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวตัิการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้
ในช่วงปีที่ผ่านมา ขอ้มลูประกอบการพิจารณาเลือกตัง้ในกรณีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยขอ้มลูค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย วงเงินที่ขออนมุตัิ วงเงินที่ใชจ้รงิในปีที่ผ่านมา เปรยีบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน ค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ  และความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

- วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ยขอ้มลูของผูส้อบบญัชี ค่าตอบแทน
เปรยีบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯเฉพาะสว่นที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
- เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
- ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระที่บรษิัทฯเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานที่จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่

กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)  ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได ้และเป็นแบบที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนดเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได้
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สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ ตามที่ระบุไวใ้หเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะหรือจะเลือกใชห้นงัสือ
มอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได ้ ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ไดท้ี่
เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rwi.co.th ทัง้นีบ้ริษัทฯไดแ้จง้แนวทางการเผยแพร่ดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอีกช่องทางหนึ่ง 

สําหรับผู้ถือหุ้นที่ เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บริษัทฯเป็นผูป้ระสานงานเรื่องเอกสารและหลกัฐานที่
จะตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพื่อใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชมุเป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็
ยิ่งขึน้ 

- แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรูปเล่ม 

6. การประชมุผูถื้อหุน้ 
- บริษัทฯได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทฯกําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 พรอ้มวาระและ

รายละเอียดการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตัง้แต่วนัที่ 13 มีนาคม  2567 ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 48 
วนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มประชมุ 

7. การประกาศโฆษณาหนงัสือพิมพ ์
- บริษัทฯไดล้งประกาศโฆษณาหนงัสือพิมพข์่าวหุน้เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนัและเป็นเวลาก่อนประชุม 10 วนั เพื่อ

บอกกล่าวแจง้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้เพียงพอสาํหรบัการเตรียมตวัก่อนการเขา้รว่มประชมุ 

8. หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บริษัทฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไ์ปพรอ้ม
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึ่งแทนหรอืกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบรษิัทฯเขา้รว่มประชมุแทน เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิของผู้
ถือหุน้ได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567 มีผูร้บัมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเป็นผูอ้อกเสียงแทน ดงันี ้

รายละเอียด 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
หุน้ 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ผู้ถอืหุน้ตามนายทะเบยีน 5,769 915,276,280 100.00 
 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ 28 495,707,479 54.16 
 - เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง - - - 

 - มอบฉนัทะ 28 495,707,479 54.16 

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 28 495,707,479 54.16 
มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น 0 0 0.00 

9. กาํหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง  (หุน้ของ
บรษิัทฯเป็นหุน้สามญัทัง้หมด) และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษที่จะจาํกดัสิทธิผูถื้อหุน้รายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้
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กระทาํโดยเปิดเผย ดว้ยวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึ่งมีรายละเอียดตามคู่มือการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

10. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ เอกสารและหลกัฐานที่ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทฯกาํหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่กาํกับดูแล เช่น
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดไว ้

11. บริษัทฯไดเ้พิ่มช่องทางการเผยแพรน่ดัประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุที่มีขอ้มลูเหมือนกบับริษัทฯ
จัดส่งใหผู้ถื้อหุ้น รวมถึงกฎเกณฑก์ารเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.rwi.co.th) เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 30 
วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาวาระที่สาํคญัต่างๆ อย่างเพียงพอ โดยขอ้มลูดงักล่าวมีรายละเอียดอย่างครบถว้น
และเพียงพอ  

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทฯไดก้าํหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือองัคารที่ 30 เมษายน 2567 และไดเ้ผยแพรห่นงัสือนดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เม่ือวนัที่ 5 
เมษายน 2567 ซึง่ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 25 วนั 

12. บริษัทฯมอบใหบ้ริษัทฯศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัทฯเป็นผูจ้ัดส่ง
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั  

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567 บริษัทฯ ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) ไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 11 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 19 วนั 

กรณีผูถื้อหุน้ต่างชาติหรือประเภทสถาบนั บรษิัทฯไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมฉบบั
ภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัภาษาไทย เพื่อสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุประเภทรวมนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุ 

13. ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯไดก้าํหนดใหมี้ขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความ
สะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) นั้น บริษัทฯไดจ้ัดการใหมี้การลงทะเบียนล่วงหนา้อย่างน้อยก่อน 1 วัน และต่อเน่ือง
จนกว่าการประชมุจะแลว้เสร็จ  โดยในการลงทะเบียนบริษัทฯไดจ้ดัส่งคู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

14. ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ก่อนเริ่มการประชมุตามวาระเลขานกุารบรษิัทฯทาํหนา้ที่แจง้จาํนวนและสดัส่วนผูถื้อ
หุน้ที่เขา้รว่มประชมุพรอ้มชีแ้จงใหท้ราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่
ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯและกล่าวแนะนาํคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
คณะผูบ้ริหารระดบัสงูที่เขา้รว่มประชมุดว้ยต่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ยงัแนะนาํผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯประจาํปี 
2567 จาํนวน 2 ท่าน คือ นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา และ นางสาววนัดี เอี่ยมวณิชชา แห่งสาํนกังาน บรษิัทฯ เอส พี 
ออดิท จาํกดัเขา้รว่มประชุมและเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพื่อให้
การประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมีตวัแทนอาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้
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จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมสังเกตการณอ์ีกดว้ย  ต่อจากนั้นประธานกรรมการซึ่งทาํหนา้ที่ประธานที่
ประชมุกล่าวเปิดการประชมุ 

15. คณะกรรมการบริษัทฯใหค้วามสาํคญัต่อการประชมุผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ยกเวน้
เจ็บป่วยหรอืติดภารกิจสาํคญั ซึง่ผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

ในการประชมุผูถื้อหุน้ หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส้่วนเสีย หรอืมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะแจง้
ตอ่ที่ประชมุเพื่อขอไม่รว่มประชมุและ/หรอืงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวันอังคารที่  30 เมษายน 2567 กรรมการบริษัทฯมีทั้งสิน้ 9 คน            
มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 9 คน คิดเป็น 100% ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งประธานกรรมการบริษัทฯ  ประธาน
กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารสงูสดุ
ดา้นบญัชีและการเงินของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุ เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ
หรอืเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

16. บริษัทฯดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลาํดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอกบัการนาํเสนอ
ประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ ทัง้นี ้ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นอย่าง
เต็มที่ในแตล่ะวาระซกัถามเรื่องต่างๆ เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

หากมีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเพิ่มวาระระหว่างการประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

17. บรษิัทฯจดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนในทกุวาระที่จะตอ้งมีการลงมติ เพื่อความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดย
วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เลขานกุารบรษิัทฯจะสอบถามที่ประชมุว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงที่ตนมีไดเ้พียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดียน โดยวิธีการลงคะแนนเสียงจะเป็นไปตามรายละเอียดที่
กาํหนดไวใ้น คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

ในการลงมติโดยผูร้บัมอบฉันทะ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ไดท้าํเครื่องหมายในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใน
หนงัสือมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ ระบบการลงคะแนนเสียงจะนาํคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะไปบนัทึกรวบรวมไวล้่วงหนา้ โดยที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงการลงคะแนน
เสียงในระบบไดเ้วน้แต่ในกรณีที่ (ก) ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดในหนงัสือ
มอบฉันทะ หรือ (ข) ระบุไม่ชัดเจนหรือ (ค) ที่ประชุมฯ มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุใน
หนงัสือมอบฉันทะหรือ (ง) มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติโดยใชฟั้งกช์ั่นลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

สาํหรบัรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแตล่ะวาระนัน้ ดงันี ้

1. ประธานในที่ประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงวิธีการนบัคะแนนเสียงก่อนเริ่มการประชมุ 
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2. บริษัทฯ จะใชร้ะบบของบริษัทฯ ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จาํกัด (บริษัทฯในกลุ่มของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย) ในการนบัคะแนนเสียงสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

3. ประธานในที่ประชมุจะประกาศผลการลงมติในการประชมุแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้สามารถกดดูผลคะแนนไดใ้น
ระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสียงและบรษิัทฯ ไดป้ระกาศผลเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

18. ผูถื้อหุน้มีสิทธิรบัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯไดเ้ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.rwi.co.th และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
www.set.or.th โดยบางเรื่องแมว้่าไม่ไดอ้ยู่ในเกณฑต์ามที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งเปิดเผย แต่หากบริษัทฯเห็นว่ามี
ความจาํเป็นที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบบริษัทฯก็จะเปิดเผยขอ้มูลนั้น โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา และโปรง่ใส ดงันี ้

• บริษัทฯไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทฯ รวมถึงรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ ณ กาํหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จาํนวนการถือหุน้ของผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย 

• ขอ้มลูการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั การซือ้ขายสินทรพัยท์ี่สาํคญั 

• รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรบ่นเว็บไซดข์องบรษิัทฯ เพื่อเป็น
ช่องทางใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุในคราวถดัไป 

• ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน การทาํรายการที่เก่ียวโยงกนัและ การซือ้ขายสินทรพัยท์ี่สาํคญั
ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆ ที่จาํเป็นต่อการตัดสินใจของผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจและเช่ือมั่นว่าโครงสรา้งการ
ดาํเนินงานมีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้พรอ้มดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความเจรญิเติบโต
อย่างยั่งยืน สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราที่เหมาะสมและตอ่เน่ือง 

• บริษัทฯไดจ้ดัช่องทางใหผู้ถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทนุสถาบนั หรือผูถื้อหุน้
ต่างชาติ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯโดยตรงจากเลขานุการบริษัทฯ ผ่าน E-mail : 
nongnuch@rwi.co.th หรอื โทรศพัทส์ายตรง  (02) 049-1001 – 6 ตอ่ 4041 

19. การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทฯไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี ้เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตั้ง
กรรมการที่ตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยบริษัทฯไดแ้นบรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการแต่ละคนที่ไดร้บัการเสนอเขา้รบั
การเลือกตัง้ที่มีขอ้มลูที่เพียงพอที่ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบพิจารณา 

20. ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ บริษัทฯยังไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชดุย่อยที่มีขอ้มลูที่เพียงพอที่ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

21. ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ บริษัทฯไดก้าํหนดใหมี้วาระการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและการกาํหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีที่เสนอเขา้รบั
การแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่ มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้
ประกอบการพิจารณา 
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22. ในระหว่างการประชมุ คณะกรรมการบรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัง้คาํถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็น 

- ในปี 2567 มีผูถื้อหุน้มีคาํถาม 1 คาํถาม ดงันี ้
นายสุพีรณัฐ กวีวัจน ์: ผูร้บัมอบฉันทะ ไดเ้รียนถามว่าสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย มีนโยบายเสนอให ้บริษัทจด
ทะเบียน ในตลาดหลักทรพัย์ แห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ 
Online ควบคู่กนัไป หรือ เรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนังสือเวียนของ สาํนักงานกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 
มกราคม 2567 จึงขอ นาํเสนอ ใหท้่านพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 
ตอบ 
นางสาว ลภัสรินทร ์ไกรวงษว์ณิชรุ่ง : กรรมการผูจ้ดัการ ไดชี้แ้จงดงันี ้ความคิดเห็นดงักล่าวทางบริษัทจะนาํ 
ไปปรกึษาหารอืและพิจารณาสาํหรบัการประชมุผู ้ถือหุน้ในครัง้ตอ่ไปคะ่ 

23. บริษัทฯดาํเนินการเปิดเผยมติการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 ใหส้าธารณชน
ทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสียในแต่ละวาระทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านระบบ SET Portal ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในวนัประชมุ คือวนัที่ 30 เมษายน 2567 

24. บริษัทฯดาํเนินการจัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 ภายหลังที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้สิน้สดุลงซึ่งมีการจดบนัทึกประชมุ การออกเสียงแต่ละวาระ พรอ้มคาํถามหรือขอ้คิดเห็นของผู้
ถือหุน้ไวอ้ย่างครบถว้นตามขอ้เท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผูถื้อหุน้ ไปยงักรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ภายในวนัที่ 14 วนันบัแตว่นัประชมุ คือ วนัที่ 13 พฤษภาคม 2567 พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษพรอ้มทัง้ดาํเนินการนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ บริษัทฯได้
ถ่ายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายละเอียดขอ้มูลการ
ประชมุ 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทฯจะจัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ที่ไดบ้ันทึกถูกตอ้ง
ครบถว้นตามที่ประชมุ โดยขอ้มลูที่ไดด้าํเนินการบนัทกึในรายงานการประชมุ ซึง่สาระสาํคญัประกอบดว้ย 

- ขัน้ตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะระเบียบวาระ 
- รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯที่เขา้ร่วมประชุมและไม่เขา้

รว่มประชมุรวมทัง้สาเหตกุารลา ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ตวัแทนผูถื้อหุน้รายย่อย 
- มติที่ประชมุในแตล่ะระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึง่ประกอบดว้ย เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัร

เสีย 
- ประเด็นคาํถามของผูถื้อหุน้ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุ และคาํตอบจากกรรมการบรษิัทฯและผูบ้รหิาร 
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26. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย บริษัทฯ จะใชร้ะบบของบริษัทฯ ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จาํกดั (บรษิัทฯในกลุ่มของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ในการนบัคะแนนเสียงสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้  
เพื่อใหก้ระบวนการนบัคะแนนดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ บรษิัทฯจะนบัคะแนนเฉพาะผูท้ี่ไม่เห็นดว้ย 
และ/หรืองดออกเสียงเท่านั้น ประธานในที่ประชุมจะประกาศผลการลงมติในการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้
สามารถกดดผูลคะแนนไดใ้นระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสียงและบรษิัทฯ ไดป้ระกาศ
ผลเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯเป็นรายบุคคล ระบบลงคะแนนเสียงจะถกูแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามรายช่ือ
ของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ รายช่ือของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไวใ้นคนละหนา้ เพื่อการ
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแตล่ะราย 

ในปี 2567 บริษัทฯไดใ้ชร้ะบบลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนบัรวมถึงระเบียบวาระสาํคญั คือ วาระ
เลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นคัดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้จัดเก็บ ข้อมูลการ
ลงคะแนนไวท้ี่สาํนกังาน เพื่อความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ 

27. บรษิัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายในอตัราที่เท่าเทียมกนั 

ทัง้นีก้รณีผูถื้อหุน้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล  บรษิัทฯไดแ้จง้มติที่ประชมุรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประสานงานกบันายทะเบียนบรษิัทฯ ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จาํกดั  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจวา่จะไดร้บัผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

28. บรษิัทฯใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุภายหลงัจากที่ไดเ้ริ่มการประชมุแลว้  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่
อยู่ระหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  พรอ้มนบัเป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่าระที่เขา้รว่มประชมุและออกเสียงเป็นตน้
ไป 

29. บริษัทฯดูแลผู้ถือหุน้ โดยการใหร้บัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง
สมํ่าเสมอและทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัท
ฯยงัไดน้าํขอ้มลูที่สาํคญั รวมทัง้ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจบุนัแสดงไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯคือ www.rwi.co.th 

30. บรษิัทฯมุ่งมั่นสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดกบัผูถื้อหุน้ทกุรายทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย 
นกัลงทนุสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ซึ่งเป็นเรื่องที่บรษิัทฯใหค้วามสาํคญัและไดก้าํหนดเครื่องมือที่สนบัสนนุใหเ้กิด
ความเท่าเทียมกนัโดยไม่คาํนงึถึงเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือความ
คิดเห็นทางการเมือง จึงกาํหนดกระบวนการที่อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยากจนเกินไป 
และเปิดโอกาสใหโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั 

31. คณะกรรมการบรษิัทฯตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของผูถื้อหุน้ไม่มีการกระทาํใดๆอนัเป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยทาํหนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสรมิ
ใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผูถื้อ
หุน้ประเภทสถาบันไดใ้ชส้ิทธิของตน ทั้งสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
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ทันเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มี
นยัสาํคญัตอ่บรษิัทฯ 

32. บรษิัทฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผู้
ถือหุน้ ตัง้แต่วนัที่ 17-30 เมษายน 2567 และนาํส่งขัน้ตอนดาํเนินการในเรื่องดงักล่าวพรอ้มหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
ผ่านช่องทาง ดงันี ้

- E-mail : rwi_ir@rwi.co.th หรอื tanapan@rwi.co.th  
- โทรศพัท ์: 02-049-1001 ตอ่ 4051 
- ไปรษณียล์งทะเบียน สง่ไปยงั  

  นายฐานพนัธ ์ทรพัยส์าคร 
  บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 
  เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที่ 1703, 1704 ถนนพระราม 3 
  แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ 

33. บรษิัทฯมีการกระจายหุน้ของบรษิัทฯดงันี ้

• บรษิัทฯไม่มีนโยบายการถือหุน้ไขวใ้นกลุม่ของบรษิัทฯ 

• บริษัทฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ณวนักาํหนดผูถื้อหุน้ (Record Date) เม่ือวนัที่ 28 
มีนาคม 2567 

• คณะกรรมการบรษิัทฯรวมคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนัเท่ากบัรอ้ยละ 0 ซึง่ไม่เกินกว่ารอ้ย
ละ 25 ของหุน้ที่ออกจาํหน่ายแลว้ของบรษิัทฯ 

• สดัส่วนการถือหุน้ของหุน้ Free Float เท่ากบัรอ้ยละ 47.96 ของหุน้ที่ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 
25 ของหุน้ที่ออกจาํหน่ายแลว้ของบรษิัทฯ 

• บรษิัทฯมีสดัส่วนการถือหุน้ของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนัเท่ากบัรอ้ยละ 53.09 ของหุน้ที่ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด 

บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญักับการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยเห็นว่าหลกัการดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับริษัทฯใน
การพฒันาองคก์ร โดยไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิ CG Code ในแต่ละขอ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดมี้การปฏิบตัิงานที่
สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิดงักล่าวตามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ (ขอ้มลูสว่นใหญ่เป็นการเช่ือมโยงขอ้มลูจาก CG 
เขา้ CG Code ในบางหวัขอ้อยู่ระหว่างศกึษาเพื่อปรบัใชเ้หมาะสมกบับรบิทของบรษิัทฯ ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 1/2567 ไดอ้นมุตัิใหน้าํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทฯจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรบัใชต้าม
บรบิททางธุรกิจของบรษิัทฯ และใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ สาํนกังาน ก.ล.ต. มีผลบงัคบัใช ้

 ในปี 2567 บรษิัทฯไดด้าํเนินการตามขอ้เสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบรษิัทฯ แตย่งั
มีบางเรื่องที่บรษิัทฯไม่ไดป้ฏิบตัิไดค้รบทกุขอ้ คือ 

1. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถอืหุน้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯไดร้ับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทฯไดก้าํหนดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุผูถื้อ
หุน้ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ ตามที่ไดชี้แ้จงลงในหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

2. บริษัทควรเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้สามารถเสนอช่ือกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถอืหุน้ 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า วิธีการสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯในปัจจุบนั มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯแลว้ โดยไม่มีการกระทาํใดๆ ที่เป็นการขดัแยง้กบั
การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

3. บริษัทควรจัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหน่ึงในรายงาน
ประจ าปี หรือจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนแยกต่างหาก ตามกรอบของ Global Reporting 
Initiative (GRI) 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า บริษัทฯไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย
รายงานไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของ One Report แลว้ 

4. บริษัทควรเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทฯได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่น
นอกเหนือไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืพนกังานซึง่ไดร้บัจากบรษิัทฯตามปกติ 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ โดยควรก าหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า ปัจจบุนับริษัทฯมีกรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ที่มีวาระ
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบและมีความเห็นว่า กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เป็นบุคคลที่ มีความรู ้
ความสามารถ มีความคิดเห็นและมีการแสดงออกอย่างเป็นอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะ
ของกรรมการอิสระไดอ้ย่างดี มีการบรหิารงานถ่วงดลุ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยึดมั่นในการบริหารงาน
ภายใตก้ารกาํกับดูแลกิจการที่ดีและที่ประขุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมัติเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯและกรรมการ
อิสระเท่านัน้ 

6. บริษัทควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า บริษัทฯปฏิบัติตามขอ้บังคับของบริษัทฯ คือ ในการ
ประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์
ประชมุ 

7. คณะกรรมการควรจัดใหม้ีการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุก
ชุด โดยเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑใ์นการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้ับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทฯไดร้ับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดพ้ิจารณาคุณสมบัติต่างๆ ทั้งความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ และ
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เป็นไปตามขอ้กาํหนดของบรษิัทฯและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. อีกทัง้กรรมการ
แต่ละท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบักรรมการบริษัทฯและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเคร่งครดัแลว้ 
จงึมั่นใจไดว้า่การปฏิบตัิงานของกรรมการในแต่ละชดุจะเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ถึงแมว้า่จะ
ยงัไม่มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเปิดเผยกระบวนการ
และหลักเกณฑใ์นการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทฯทุกท่าน ไดร้บัการพิจารณาจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิต่างๆ ทัง้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์
และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของบริษัทฯและกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยฯ์ และสาํนักงาน ก.ล.ต. อีกทั้ง
กรรมการแต่ละท่านไดป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบักรรมการบรษิัทฯอย่างเครง่ครดัแลว้ จึงมั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงาน
ของกรรมการแต่ละคนจะเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมว้่าจะยงัไม่มีการประเมิน ผลงาน
กรรมการเป็นรายบคุคลก็ตาม 

9. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนควรจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
คณะกรรมการบริษัทฯได้รับทราบและมีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ไดจ้ดัขึน้ตามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯแลว้ 
 

10. คณะกรรมการควรพจิารณาแต่งตัง้ CG Committee 
คณะกรรมการบริษัทฯไดร้บัทราบและมีความเห็นว่า บริษัทฯมีเลขานุการบริษัทฯ ที่สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างเต็มที่และปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกัการของ CG แลว้ 
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คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดป้ระกาศใช ้จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และนโยบายต่อตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชั่น โดยยึดแนวทางการดาํเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาพอเพียงใหเ้ป็นแบบแผนของการปฏิบตัิที่ดีของ
กรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ การปฏิบตัิงานนัน้เป็นไปโดยถกูตอ้ง 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไป
อย่างเป็นธรรม โดยไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯไวบ้นหนา้เว็บไซดข์องบริษัทฯ (www.rwi.co.th) ซึ่งถือเป็น
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบและยดึถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯจะประกอบดว้ยหลกัสาํคญั ดงันี ้
1. การดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลกูคา้ และชมุชนแวดลอ้ม 
2. การต่อตา้นการทจุรติและติดสินบน 
3. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
4. การจา้งงานอย่างเป็นธรรม และถกูตอ้งตามกฎหมาย การต่อตา้นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
5. การไม่ลว่งละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ 
6. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
7. การใชข้อ้มลูภายใน 
8. การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
9. บทกาํหนดโทษ 

 
 
  

1.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
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1.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญเกีย่วกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับ
ดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

 ในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯไดมี้การทบทวน แนวทางการปฏิบตัิและกฎบตัรของคณะกรรมการ ในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2567 ตามแบบประเมินของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3.2 การปฏิบัตใินเรื่องอื่นๆตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

การด าเนินการในการต่อต้านการคอรรั์ปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทฯรณรงคส์รา้งจิตสาํนึกและส่งเสริมวฒันธรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ืองใหก้ับ
กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อใหส้ามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบตัิงานโดยเป็นส่วนหนึ่งในแผนบริหาร
ความเสี่ยงของทกุหน่วยงานซึง่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมินติดตาม 

ในปี 2567  คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดใหมี้การรายงานความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นในทกุรายไตร
มาสซึง่ปรากฏวา่ไม่พบความผิดปกติแตอ่ย่างใด 

บริษัทฯมีการสื่อสารและประชาสมัพนัธใ์นเรื่องการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อการทุจริต
และคอรร์ปัชั่นในช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
- เว็บไซตบ์รษิัทฯ www.rwi.co.th 
- ประชาสมัพนัธ ์ทาง แผ่นพบั บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
ขยายผลไปคู่คา้ของบรษิัทฯ เพื่อเป็นการขยายผลสู่สงัคมในวงกวา้งในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและเป็น

ธรรม 

ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ในปี 2567 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เผยผล

สาํรวจคะแนน CGR ครัง้ที่ 22 ประจาํปี 2567  ซึ่งผลสาํรวจของ บจ.ไทย 808 บริษัทมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 84 คะแนน ซึ่งถือ
วา่อยู่ในเกณฑด์ีมากและสงูกว่าปี 2566 ที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 81 คะแนน เป็นเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของคะแนนเฉลี่ย
ทกุหมวด นอกจากนีจ้ากการประเมินพบว่า บจ.ไทย มีแนวโนม้ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งย่ืน รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน และการปรบับทบาทและภาวะผูน้าํของคณะกรรมการในเชิงรุกมากขน้ ซึ่งเป็นไปตาม
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการใน CG Code และสอดคลอ้งกับความคาดหวงัของนกั
ลงทุน โดยประเมินจากรายงานประจาํปี 2567 และขอ้มลูปี 2567 ที่เปิดเผยสู่สาธารณชน บริษัทไดผ้ลสาํรวจในระดบั “ดี
มาก” 

 
 

1.3  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏบิัต ิและระบบการ 
ก ากับดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 
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ช่วงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 
80-89 ดีมาก 
70-79 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนหลักเกณฑแ์ละน า้หนักทีใ่ช้ในการประเมิน 

 

หมวด 
หลักเกณฑป์ระเมิน 

(ข้อ) 
น า้หนัก (%) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 
1.สิทธิของผูถื้อหุน้และการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (A) 85 32 86 15 
2.การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความ
ยั่งยืน (B) 

69 19 80 30 

3. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (C) 82 53 88 20 
4. ความรบัผิดชอบคณะกรรมการ (D) 67 108 72 55 

รวม 241 241 100 100 

ผลประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดมีดังนี ้

หมวด ปี 2567 (%) ปี 2566 (%) 
1.สิทธิของผูถื้อหุน้และการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (A) 91 73 
2.การคาํนงึถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (B) 95 50 
3. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (C) 96 65 
4. ความรบัผิดชอบคณะกรรมการ (D) 98 64 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 104 63 
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ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ และเลขานกุารบริษัทฯ ซึ่งมีความเหมาะสมตรวจสอบได ้และเป็นการ
ถ่วงดุลระหว่างกัน หลังจากการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ทุกครัง้ คณะกรรมการ บริษัทฯจะจัดใหมี้การประชุมเพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการชดุย่อย 

ในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  2/2567 เม่ือวันที่  13 พฤษภาคม 2567 โดยมีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 3 ชุด และมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจน ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ
กาํหนดใหบ้รษิัทฯมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมี
ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัทฯมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 จ านวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร - 2 2 22.22 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 3 - 3 33.33 
กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 6 2 8 100 

 2.  โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 

2.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 
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คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คนคิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้คณะซึ่ง
เป็นสดัส่วนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 33.33 ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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2.2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 16 กาํหนดใหบ้รษิัทฯมีคณะกรรมการของบรษิัทฯประกอบดว้ย
กรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทฯจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามที่กฎหมายกาํหนด 

2.2.2   ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรษิัทฯที่ปรากฏชื่อในหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์มีจาํนวน 9 คน 

ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ปีทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 
จ านวนปี 

ด ารงต าแหน่ง 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานบรษิัท 11 สิงหาคม 2565 2 ปี 4 เดือน 

2. นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2552 15 ปี 8 เดือน 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ 

26 กมุภาพนัธ ์2556 11 ปี 10 เดือน 

4. คณุอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร กรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ 

6 สิงหาคม 2562 5 ปี 4 เดือน 

5.นางสาววรรณา สกลุชยัมงคล#1 กรรมการ 30 เมษายน 2567  8 เดือน 
6. นายศิรพิงศ ์ วอ่งวฒุิพรชยั กรรมการ 23 กมุภาพนัธ ์2566 1 ปี10 เดือน 
7. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ กรรมการ 25 กมุภาพนัธ ์2562 5 ปี 10 เดือน 
8. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการ 25 กมุภาพนัธ ์2562 5 ปี 10 เดือน 
9. นายอารกัษ์ ออ่นสภุาพ#2 กรรมการ 14 พฤศจิกายน 2567 1 เดือน 
หมายเหตุ : #1 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 30 เมษายน  2567 (มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 
                                #2 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567  

2.2  ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายสมชัย  อภวิัฒนพร 
ประธานกรรมการบรษิัท 

2. นางสาวลภสัรินทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง 
กรรมการบรษิัท 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวรวิทย ์ ศิริวัฒนว์ิมล 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน 
 

4. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5. นายอณิวุฒ ิ พงษไ์พจติร 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

6. นายศิริพงศ ์ว่องวุฒพิรชัย 
กรรมการบรษิัท 
 

7. นางสาววรรณา  สกุลชัยมงคล 
กรรมการบรษิัท 

8. นายอารักษ ์ อ่อนสุภาพ 
กรรมการบรษิัท 
 

9. นางสาวนงนุช  ค าไชยเทพ 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการบรหิาร 
เลขานกุารบรษิัท 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร 

ปี 2567 เพิม่ (ลด) ระหว่าง 
ปี 2566 

ปี 2565 

กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่สมรส รวม คิด
เป็น 
% 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
2. นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
4. นายอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
5. นายธีรชยั ลีนะบรรจง#1 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
6. นายศิรพิงศ ์ วอ่งวฒุิพรชยั ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
7. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
8. นางสาววรรณา สกลุชยัมงคล#2 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
9. นายอารกัษ์ ออ่นสภุาพ 500,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
10. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
11. นายสิปปวิชญ ์ เบา้ดี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
12. นายไตรเทพ พิบลูยศ์กัดิ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
13. นายชินวร ฐานสนัโดษ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
14. นายสยาม  สะสนัติ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 

หมายเหตุ : - ไม่นบัคูส่มรส และบตุร เน่ืองจากคูส่มรสและบตุรไม่ไดถื้อหุน้  
  -    ลาํดบัที่ 7 , 10 – 14 เป็นผูบ้รหิาร ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
  - #1 ลาออกเม่ือวนัที่ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
  - #2 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 (มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 
  -#3ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

กรรมการซึ่งมีอาํนาจลงนามและทาํการแทนบริษัทฯ คือ นางสาวลภสัรินทร ์ไกรวงษ์วณิชรุง่ และ นางสาวนงนชุ 
คาํไชยเทพ ลงลายมือช่ือรว่มกบัรวมเป็น 2 คน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ 

2.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

1. กาํกบัดแูลกิจการ ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบันโยบาย กลยทุธท์ี่สาํคญั แผนงานและอนมุตัิงบประมาณ
ประจาํปี 

2. พิจารณา กาํหนด แกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษิัทฯ 
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3. พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และมอบอํานาจหน้าที่ ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงไปปฏิบตัิ 

4. พิจารณาแตง่ตัง้และเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบรษิัทฯ  คณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร  
กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

5. กาํกบัดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิารรวมทัง้การใช้
ทรพัยส์ินของบรษิัทฯไปในทางที่มิชอบ 

6. รบัทราบรายงานการบรหิารกิจการจากคณะกรรมการบรหิาร 
7. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหมี้อย่างเพียงพอ 
8. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ /หรือ สอบ

ทาน และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
9. กาํหนดกรอบอาํนาจในการอนุมตัิการสั่งจ่าย การสั่งซือ้ การเช่า และการเช่าซือ้ทรพัยส์ินใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
10. พิจารณาและจดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
11. พิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมในกิจกรรมจดัหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจดัหาแหล่งเงินกู้

ระยะยาว และ/หรอื เงินทนุระยะสัน้ ในสว่นที่เกินอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 
12. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ทรพัยส์ินในส่วนที่เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซือ้วตัถุดิบในการผลิตในส่วนที่เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของ ในส่วนที่เกินอาํนาจ คณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 
15. พิจารณาและอนมุตัิการปรบัสภาพ ขาย ทาํลาย ตดับญัชี ซึ่งทรพัยส์ินถาวรเสื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านได้

ในสว่นที่เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวนและ/หรือการทําลายซึ่งสินค้าคงเหลือ 

วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือลา้สมัยในส่วนที่เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ /หรือ 
หลกัทรพัยอ์ื่นใดที่อยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ลงทนุในหน่วยลงทนุหรอืหลกัทรพัยอ์ื่นที่
มีความน่าเช่ือถือ ที่จดัทาํโดยคณะกรรมการบรหิาร 

18.  พิจารณาและอนมุตัิก่อตัง้บรษิัทฯย่อย และ/หรอื ลงทนุในบรษิัทฯย่อย 
19. พิจารณาและอนมุตัิก่อตัง้บรษิัทฯรว่ม และ/หรอื ลงทนุในบรษิัทฯรว่ม 
20. กาํหนดวัน เวลา สถานที่จัดประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ วันปิดสมุด

ทะเบียนพกัการโอนหุน้และเสนออตัราการจดัสรรกาํไร เงินสาํรองตามกฎหมาย เงินสาํรองทั่วไป และ /หรือ
เงินปันผล ตลอดจนทาํความเห็นเก่ียวกบัเรื่องที่เสนอต่อผูถื้อหุน้ 
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21. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรกึษาคณะกรรมการ และ/หรอืคณะอนกุรรมการ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นเฉพาะเรื่อง 
22. พิจารณาและอนุมัติการใหว้งเงินเครดิตและสินเช่ือลูกคา้ในส่วนที่เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ 
23. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่เกินอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ัดการ หรือตามที่คณะกรรมการ

บรษิัทฯเห็นสมควร 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษัทฯแม่และ/หรือบริษัทฯและ/หรือบริษัทฯย่อยและ/หรือบรษิัทฯรว่ม โดยกรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ิน เป็นตน้ 
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2.3.1   โครงสร้างกรรมการบรษัิท 

 โครงสรา้งการจดัการในส่วนคณะกรรมการ บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อยจาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ 

1.คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
3.คณะกรรมการบรหิาร 

2.3.2   รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทฯที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กาํหนด โดยมีหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบ และมีบทบาทการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นองคก์รอิสระที่ใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯในการดูแล
กาํกับกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์สอบทานขอ้มูลทาง
การเงินที่เสนอต่อสาธารณชนและผูถื้อหุน้ สอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
สื่อสารกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้า้นการเงิน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน 

3. นายอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรูด้า้นการตลาด 

 นายคมวฒุิ พรนราดล เลขานกุาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี  โดยนายวรวิทย ์ศิริวฒันว์ิมล และ นายวิเชียร โสพรรณพ
นิชกลุ เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯทกุท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ
การใหบ้รกิารทางวิชาชีพกบัทางบรษิัทฯ  หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัทฯในเครอื 

2.3  ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดย่อย 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรว่มกนัอย่างสมํ่าเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยในปี 
2567 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้  

อ านาจ-หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯมีรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control)  และการตรวจสอบภายใน ( internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทัง้พิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบคุลากรและความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  ความดี
ความชอบ และการเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. สอบทานหลกันโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินการใหฝ่้ายบรหิาร
จดัทาํกระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและควบคมุดแูลกระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรียนซึ่งครอบคลมุ
กระบวนการในการรบัแจง้เบาะแสจากพนกังานเก่ียวกบัรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือในประเด็น
อื่นๆ ดว้ย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทจุรติในธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นของ
บรษิัทฯ และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการไดม้าและ
จาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินกรณีที่มีนัยสาํคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษิัทฯ 

8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินกรณีที่มีนยัสาํคญั ใหมี้ความถกูตอ้งครบถว้น 

9. สอบทานใหบ้รษิัทฯมีระบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
10. สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและการ

ควบคมุภายใน 
11. ส่งเสรมิใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
12. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
13. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯและระบบการบรหิารความเสี่ยง  

รวมถึงการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุรติ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
14. ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯมาใหค้วามเห็นหรือคาํปรึกษาใน

กรณีจาํเป็น 
15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอ้มทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯทราบทกุปี 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทฯโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิัทฯยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัทฯตอ่บคุคลภายนอก 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทฯที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัทฯพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา จ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
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ในปี 2567 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่  13 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน จาํนวน 3 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต าแหน่ง 
1.  นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

และเลขานกุาร 
กรรมการ  

และ เลขานกุาร 

 อ านาจ-หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑท์ี่มีใชอ้ยู่ในปัจจบุนั 
2. พิจารณาขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษิัทฯอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัทฯ 
3. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนใหมี้ความเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ใหมี้ความเป็น

ธรรมและเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษิัทฯประสบผลสาํเรจ็ 
4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจาํนวนเงินและสดัส่วนการจ่าย

คา่ตอบแทนของแตล่ะรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม  
5. พิจารณาใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑท์ี่หน่วยงานทางการกาํหนดหรอืขอ้แนะนาํที่เก่ียวขอ้ง 
6. พิจารณากาํหนดเกณฑใ์นการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการ

ผูจ้ดัการและค่าตอบแทน เพื่อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิและให้
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พิจารณาอนมุตัิการประเมินผลและค่าตอบแทนแก่ ประธาน
กรรมการบรหิาร  / กรรมการผูจ้ดัการ 

7. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ และนาํเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิัทฯนาํเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

8. พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทฯหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทฯหรือกรรมการบริษัทฯหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯในกลุ่ม บริษัทฯ แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน) 
โดยทําหน้าที่ ในการดําเนินกิจการและบริหารกิจการของ บริษัทฯตามอํานาจหน้าที่ที่ มีและได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
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ในปี 2567 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  3/2567 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ไดมี้มติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารจาํนวน 4 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ กรรมการบรหิาร 
3. นายสิปปวิชญ ์ เบา้ดี กรรมการบรหิาร 
4. นายสยาม สะสนัติ กรรมการบรหิาร 

ในปี 2567 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยจะมีประธานกรรมการบริหารรบัฟังรายงานผล
การดาํเนินงานของบรษิัทฯ และมีการประชมุผูบ้รหิารระดบัฝ่ายเป็นประจาํทกุสปัดาห ์ซึ่งในแต่ละครัง้จะมีผูบ้รหิารระดบัสงู
ของบริษัทฯ คือ กรรมการผูจ้ัดการ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร เขา้ร่วมประชุม เพื่อรบัฟังรายงานผลการ
ดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

อ านาจ-หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดาํเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษิัทฯ ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ  ขอ้กาํหนด คาํสั่ง 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯทกุประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม 
กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยาย
งาน การประชาสัมพันธ์ และควบคุมกาํกับดูแลให้การดาํเนินงานของคณะทาํงานที่แต่งตั้งบรรลุตาม
เปา้หมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ
เพื่อทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุที่สาํคญัๆ ที่ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที่จะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใชจ้่ายทางการเงินดา้นสินทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ทรพัยส์ินถาวร  เครื่องใช้
สาํนกังาน การซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา การตดัจาํหน่าย/ขายทรพัยส์ินถาวรการเช่า/เช่าซือ้ทรพัยส์ินเกินกว่า
งบประมาณ ในวงเงินแตล่ะรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯใหอ้าํนาจไว ้

6. ใหค้าํแนะนาํการขยายธุรกิจในหลกัการและการร่วมทุนกับบุคคลอื่นโดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯในการประชมุครัง้ถดัไป 

7. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติการกูยื้มเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการทาํธุรกิจปกติของ
บรษิัทฯ ในวงเงินสาํหรบัแตล่ะรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯใหอ้าํนาจไว ้

8. พิจารณาและอนมุตัิการลงทนุในบรษิัทฯอื่นในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯใหอ้าํนาจไว ้
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9. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการคา้ปกติในวงเงินไม่เกิน
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯใหอ้าํนาจไว ้

10. เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบรหิารงานบคุคล และดา้น
การปฏิบตัิการอื่นๆ 

11. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปีเพื่อ
เสนอคณะกรรมการบรษิัทฯอนมุตัิ 

12.  ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใด  โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อาํนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอาํนาจ หรือการมอบ
อาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

13. ใหมี้อาํนาจดาํเนินธุรกรรมทางการเงินของบรษิัทฯ เช่น การเปิดและปิดบญัชีธนาคาร/สถาบนัการเงิน โดยให้
มีอาํนาจกาํหนดช่ือผูมี้อาํนาจลงนามในการลงนามสั่งจ่ายบญัชีธนาคาร  รวมไปถึงกาํหนดเง่ือนไขในการสั่ง
จ่ายบญัชีของธนาคารต่างๆ ที่บรษิัทฯไดมี้บญัชีอยู่ 

14. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรอืบรษิัทฯใหม่ เพื่อเพิ่มช่องทางในการลงทนุ 
15. กาํหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหน่วยลงทุนใน

หลกัทรพัยท์ี่อยู่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนีแ้ละ/หรือหน่วยลงทุนในตรา
สารหนีใ้นมลูค่าการลงทนุในแต่ละส่วนไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯไดใ้หอ้าํนาจไวโ้ดยอาจมอบหมาย
ใหก้รรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งทาํรายการซือ้หรอืขายแทนบรษิัทฯ 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสดัส่วนการลงทนุในบริษัทฯรว่มและบริษัทฯย่อยเพื่อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาอนมุตัิ 

17. พิจารณาและอนุมัติการใหว้งเงินเครดิตและสินเช่ือลูกคา้ในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทฯให้
อาํนาจไว ้

18. ดาํเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบรหิารหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กบัคณะกรรมการบรหิารมีส่วนไดส้่วนเสีย หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะ
อื่นใดขดัแยง้กบับรษิัทฯแม่และ/หรือบริษัทฯและ/หรือบรษิัทฯย่อยและ/หรือบรษิัทฯรว่ม ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายเก่ียวขอ้ง
กาํหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทั่วไป 
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2.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร หมายถึง พนกังานของบริษัทฯผูด้าํรงตาํแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอาํนาจหนา้ที่ในทางการบริหาร
ของบริษัทฯและเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คือ กรรมการผูจ้ดัการ 
หรือผูด้าํรงตาํแหน่งบรหิารสี่รายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา(ผูด้าํรงตาํแหน่งสงูสดุของบรษิัทฯ)  ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่ง
เทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารรายที่สี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายบญัชี
หรอืการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป หรอืเทียบเท่า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯมีผูบ้รหิาร จาํนวน 4 ท่านดงันี ้

ช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นางสาวนงนชุ  คาํไชยเทพ ผูอ้าํนวยการโรงงานและฝ่ายบญัชีการเงิน 
3.  นายณฐันนท ์  ณฐัวฒุิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
4.  นายสิปปวิชญ ์  เบา้ดี ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายผลิตและวิศวกรรมการผลิต 

2.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทฯไม่มีนโนบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึ่งไดร้บัจาก
บรษิัทฯตามปกติ  ไม่มีการใหหุ้น้  หุน้กู ้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่ผูบ้รหิารของบรษิัทฯทัง้นี ้ 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามบทบาท 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของแตล่ะคน 

2.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

1.) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิในปี  2567 
ก) ค่าตอบแทนกรรมการ คือ คา่เบีย้ประชมุ 

(1)  คณะกรรมการบรษิัทฯ (ทกุคราวที่เขา้รว่มประชมุ) 

• ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัทฯ ครัง้ละ 30,000.- บาท  ทัง้นีส้าํหรบัประธานกรรมการ
บริษัทฯที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัทฯ หรือเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนบริษัทฯในเครือ จะไดร้บั
คา่เบีย้ประชมุในการเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 20,000.- บาทแทน 

• ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัทฯ ครัง้ละ 20,000.- บาท ทัง้นีส้าํหรบักรรมการบริษัทฯท่านใดที่
ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัทฯ หรือเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนบริษัทฯในเครือจะไดร้บัค่าเบีย้
ประชมุในการเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 5,000.-  บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทกุคราวที่เขา้รว่มประชมุ) 

• คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 25,000.- บาท 

• คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบครัง้ละ 15,000.- บาท  
(3)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน (ทกุคราวที่เขา้รว่มประชมุ) 

2.4  ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร 
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• ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัง้ละ 25,000.- บาท ทั้งนี ้
สาํหรบัประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัทฯ 
หรือเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนบริษัทฯในเครือ จะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุในการเขา้ร่วมประชมุครัง้ละ 
20,000.- บาทแทน 

• ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครัง้ละ 15,000.- บาท ทั้งนีส้าํหรับ
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่านใดที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบรษิัทฯ หรือเป็นผูท้ี่
ไดร้บัเงินเดือนบรษิัทฯในเครอื จะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุในการเขา้รว่มประชมุครัง้ละ 5,000.- บาท
แทน 

(4)  คณะกรรมการบรหิาร (ทกุคราวที่เขา้รว่มประชมุ) 

• ค่าเบี ้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000. -  บาท ทั้ง นี ้ส ําหรับประธาน
กรรมการบริหารที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัทฯ หรือเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนบริษัทฯในเครือ 
จะไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

• ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหาร ครัง้ละ 10,000.- บาท ทั้งนีส้าํหรบักรรมการบริหารท่านใดที่
ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัทฯ หรือเป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินเดือนบริษัทฯในเครือ จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้
ประชมุ 

 ทั้งนีใ้นปี 2567 บริษัทฯ ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จาํกัด (มหาชน) ไดจ้่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตาม
ความเป็นจรงิ  เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 1,045,000.- บาท  

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารในระดบั
เทียบเท่ารายท่ีส่ีทกุราย มีดงันี ้

ค่าตอบแทนรวม ปี 2567 ปี 2566 
จาํนวน 

คน 
จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน 
คน 

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน เงินพเิศษ  ค่าเช่าบา้น   
เงินประกนัสงัคม  เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ
และคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน   

5 6.69 5 7.91 

2.) ค่าตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทฯไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่ง
ไดร้บัจากบรษิัทฯตามปกติ  ไม่มีการใหหุ้น้  หุน้กู ้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

(1)  คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการบรษิัทฯ 
- ไม่มี - 

(2)  คา่ตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
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กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทียบเท่าราย
ที่สี่ทกุราย มีจาํนวนทัง้สิน้ 4 คน ไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯไดต้ัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพโดยผูบ้ริหารที่เป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพจะไดร้บัเงินสมทบ
กองทุนทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้งโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขา้กองทุนไดใ้นอตัราตัง้แต่รอ้ยละ 5-15 ของ
คา่จา้งตามความสมคัรใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไม่ไดส้ะสมเงินเขา้กองทนุ นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายเงินสมทบใหส้มาชิก
ผูน้ั้นในเดือนนั้นๆเม่ือสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะไดร้บัเงินสมทบรวมทั้งส่วนเฉลี่ยผลประโยชนส์ุทธิตามเง่ือนไขของ
กองทนุ 
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2.5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด และจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
จาํนวนพนกังาน 
- สาํนกังาน  
- สายการผลิต  

รวม 

 
35 
57 
92 

 
42 
56 
98 

 
42 
84 
126 

 
39 
81 

120 

 
41 
86 

127 

2.5.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี – 

2.5.3 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในปี 2567 บรษิัทฯไดจ้่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบีย้ขยนัและเงินพิเศษ โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ เป็น
จาํนวนเงินรวม 44.80 ลา้นบาท 

เงนิเดอืนและค่าแรง 

ค่าตอบแทนรายเดือนที่จ่ายใหพ้นกังานเน่ืองจากการปฏิบตัิงานของพนกังานใหก้บับรษิัทฯ ซึ่งจะพิจารณา
จากตาํแหน่งงาน หนา้ที่และความรบัผิดชอบที่มีตอ่องคก์ร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จ่ายใหพ้นกังาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปีนัน้ โดยไม่มีการกาํหนดเป็นอตัราตายตวั 

2.5.4 เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บรษิัทฯไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดิการที่จดัใหพ้นกังาน และเป็นการส่งเสรมิการออมเงิน 
รวมทัง้เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทฯเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ
จะไดร้บัเงินสมทบกองทนุทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้งโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขา้กองทนุไดใ้นอตัราตัง้แต่
รอ้ยละ 5-15 ของค่าจา้งตามความสมคัรใจของสมาชิก เม่ือสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะไดร้บัเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชนส์ทุธิของกองทนุ 
  

2.5  ข้อมูลเกีย่วกับพนักงาน 
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2.6.1   รายช่ือบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานส าคัญของบริษัท  
 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทฯไดจ้ัดใหมี้เลขานุการบริษัทฯทาํหนา้ที่ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ อันไดแ้ก่ การ
ประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการบริษัทฯในการปฏิบตัิและดาํเนินการใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ อีกทัง้ดแูลใหก้รรมการบรษิัทฯและบริษัทฯมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส และสนบัสนุนใหก้ารกาํกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกาํกับดูแลกิจการที่ดี พรอ้มปฏิบตัิ
ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
1. ตอ้งมีความรูข้ัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดแูลที่เก่ียวกบักฎหมาย

วา่ดว้ยบรษิัทฯมหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2. ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีในเรื่องการกาํกบัดแูลกิจการ 
3. มีความรูใ้นธุรกิจของบรษิัทฯ และความสามารถในการสื่อสารที่ดี 

 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 บริษัทฯจัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลดา้นบญัชีและการเงิน เพื่อใหก้ารจัดทาํรายงานทางการเงินมี
คุณภาพและการกาํกับดูแลมีความสอดคลอ้งกันกับแนวทางของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ โดย บริษัทฯ
มอบหมายใหน้างสาวนงนุช  คาํไชยเทพ เป็นผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ( CFO) ซึ่งไดร้บัการอบรม
พฒันาความรูต้่อเน่ืองดา้นบญัชี 12 ชั่วโมงต่อปี และเป็นผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี ซึ่งมีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการเป็น
ผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

 ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที่สอบทานให้บรษิัทฯมีระบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดาํเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัท
ฯและผูถื้อหุน้ทราบ และจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯมีสายการบงัคบับญัชา
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งไดม้อบหมายให้ นายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
พนกังานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทฯใหญ่ โดยไดร้บัมอบหมายใหด้าํรง
ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พรอ้มทีมงานสนบัสนนุที่มีคณุภาพ ทาํหนา้ที่ในการสอบทานและประเมินความ
เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ  
โดยใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงเพื่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มตอ่องคก์รและสนบัสนนุกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ 

 ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯตอ้งจดัใหมี้
เลขานกุารบรษิัทฯ รบัผิดชอบดาํเนินการตามที่กฎหมายกาํหนดในนามของบรษิัทฯหรอืคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึง่เลขานกุาร
บรษิัทฯมีบทบาทสาํคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในและภายนอก คณะกรรมการบรษิัทฯจึงไดแ้ต่งตัง้

2.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
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ให ้นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ เป็นเลขานุการบริษัทฯตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 11 
พฤษภาคม 2567 ซึง่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Compliance) 

2.6.2 รายช่ือหวัหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์
 ข้อมูลตดิต่อ 

ผูด้แูลเรื่องนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิัท คือ 
คณุชญาภา  ตัง้เจรญิ 
เจา้หนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: (02) 049-1001-4  ต่อ 4041 โทรสาร : (02) 049-1005-6 
E-mail : uracha.c@rwi.co.th 

2.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1.) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในปี 2567 ส ํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจ่าย
คา่ตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีเป็นจาํนวนเงินรวม 1,365,000.-บาท 

  ทัง้นีส้าํนักงานบริษัท เอส พี ออดิท จาํกัด และผูส้อบบญัชีไม่เป็นกรรมการบริษัทฯ พนักงาน ลูกจา้ง 
หรือดาํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทฯ ตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทฯมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนัน้ บริษัทฯไม่ไดใ้ชบ้ริการทางวิชาชีพ
ดา้นอื่นๆ จาก สาํนกังานบรษิัท เอส พี ออดิท จาํกดั 

อนึ่ง กรรมการบริษัทฯและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุน้ส่วน หรือมีความเก่ียวขอ้ง
ใดๆ ในสาํนกังานบรษิัท เอส พี ออดิท จาํกดั ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

2.) ค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee) 
บรษิัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น  

  

136

mailto:uracha.c@rwi.co.th


 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
3.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

1. กรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระนัน้ใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบกรรมการบริษัทฯ และ

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระที่บรษิัทฯกาํหนด และตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ
ใหน้าํเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้บริษัทฯพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระหากมี
กรรมการอิสระพน้จากตาํแหน่ง บรษิัทฯจะสรรหาผูท้ี่มีคณุสมบตัิมาทดแทน และจะรกัษาจาํนวนกรรมการอิสระใหค้รบถว้น
ตามหลกัเกณฑ ์

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯมีกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน จากจาํนวนกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมดจาํนวน 9 
คน โดยคิดเป็นสดัส่วน  33.33  ไดแ้ก่ 

1. นายวรวิทย ์  ศิรวิฒันว์ิมล 
2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกลุ 
3. นายอณิวฒุิ  พงษไ์พจิตร 

 บริษัทฯไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที่กาํหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการอิสระให้ตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน  และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์นอกจากนัน้ยงัมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ และสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ
ไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ และสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบให้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีความเข้มงวดกว่า
ขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ โดยกาํหนดใหถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 (สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดการ
ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1)  โดยมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย 
บรษิัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บริษัทฯย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ  หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุหรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทฯย่อย 

3. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

 
3.1  สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัยะสาํคญั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั
บรษิัทฯ บรษิัทฯใหญ่ บรษิัทฯย่อย บรษิัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือใหกู้ยื้ม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ินรวมถึง
พฤติการณอ์ื่นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 25 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 
ทั้งนีก้ารคาํนวณภาระหนีส้ินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีส้ินที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยยะสาํคญั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนัก
งานสอบบญัชีของบริษัทฯ  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บรษิัทฯใหญ่ บรษิัทฯย่อย บรษิัทฯรว่ม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือมีผูอ้าํนาจควบคุมของบริษัทฯและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุหรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือ บรษิัทฯย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่ มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่ มีนัย ยะสําคัญกับกิจการของบริษัทฯ              
หรอื บรษิัทฯย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ บริษัทฯย่อย บริษัทฯย่อย
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ลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
decision) ได ้

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการบริษัท  ปัจจบุนับรษิัทฯไดมี้การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ ซึง่
ในกระบวนการคดัเลือกดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทฯไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นต่างๆ โดยดถูึงความเหมาะสม
ดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทศัน ์เป็นผูมี้คุณธรรม และมีประวตัิการทาํงานที่ไม่
ดา่งพรอ้ยและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทฯในช่วงที่ผ่านมา 
โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
เวน้แตใ่นกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯวา่งลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตง่ตัง้บุคคล
เขา้เป็นกรรมการในตาํแหน่งที่วา่งลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุน้ส่วนของบริษัทฯสอบบญัชี
ภายนอกที่บรษิัทฯใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง  ผูบ้รหิารระดบัสงู หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิัทฯได้
ร่วมกันพิจารณาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายวิชาชีพทั้งด้าน
อตุสาหกรรม การบริหารจดัการบญัชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอ้มทกัษะที่จาํเป็นในการบริหารงานของ
บริษัทฯ ดว้ยคณุสมบตัิและนาํประสบการณม์าใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ รวมถึงการมีวิสยัทศันเ์ป็นผูมี้คณุธรรมและมี
ประวตัิการทาํงานที่ไม่ด่างพรอ้ย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบรษิัทฯไดก้าํหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัการทั่วไปของคูมื่อกรรมการบรษิัทฯจดทะเบียนดงันี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 
2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
3. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyally) 
4. กรรมการตอ้ง “รบัผิดชอบ” (Accountable) ตอ่หนา้ที่ 

ในปี 2567 บรษิัทฯไดมี้การจดัโครงสรา้งกรรมการ ทาํใหส้ดัส่วนกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่อย่างเครง่ครดัโดยมีกรรมการอิสระ
รอ้ยละ 33.33 
3.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
จ านวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในปี  2567 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ไดก้าํหนดตารางการประชุมตามปกติของแต่ละคณะไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 1 ปี และอาจนดัหมายเพิ่มเติมเป็น
การประชมุพิเศษตามความจาํเป็น คณะกรรมการแตล่ะชดุมีการประชมุโดยการเขา้รว่มประชมุ สรุปไดด้งันี ้
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การประชุมของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด 

ปี 2567 
รวมจ านวนครัง้ทัง้สิน้ 

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 1 
วิสามญัผูถื้อหุน้  - 
คณะกรรมการบรษิัท 5 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 
คณะกรรมการบรหิาร 7 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 

 

รายช่ือกรรมการ 

การเข้าประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครั้ง) 
สา

มัญ
 

ผู้ถ
อืห

ุน้ 

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 
  

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

  
กร

รม
กา

ร 
บร

ิหา
ร 

กร
รม

กา
ร

พจิ
าร
ณ
า 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

1.  นายสมชยั อภิวฒันพร 1/1 5/5 - - - 
2.  นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล 1/1 5/5 5/5 - 2/2 
3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ 1/1 5/5 5/5 - 2/2 
5.  นายอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร 1/1 5/5 5/5 - - 
6.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ 1/1 5/5 - 7/7 2/2 
7.  นายศิรพิงศ ์ วอ่งวฒุิพรชยั 1/1 5/5 - - - 
8. นางสาววรรณา#1 สกลุชยัมงคล 1/1 3/5 - - - 
9.  นายอารกัษ์#2 ออ่นสภุาพ 1/1 - - - - 
10. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ 1/1 5/5 - 7/7 - 
11. นายสิปปวิชย ์ เบา้ดี - - - 7/7 - 
13. นายสยาม สะสนัติ - - - 7/7 - 
14. นายธีรชยั#3 ลีนะบรรจง 1/1 4/4 - - - 
หมายเหตุ - #1 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 (มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 
  -#2 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
  - #3 ลาออกเม่ือวนัที่ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
 

 ทัง้นีใ้นปี 2567 บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) ไดจ้่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการตามความเป็น
จรงิ  เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 1,045,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ/ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 
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1.  นายสมชยั     อภิวฒันพร  
- ประธานกรรมการบรษิัท 
 

150,000.- - - - 150,000.- 

2.  นายวรวิทย ์    ศิรวิฒันว์ิมล 
- กรรมการบรษิัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

100,000.- 125,000.- 50,000.- - 275,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกลุ 
- กรรมการบรษิัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

100,000.- 75,000.- 30,000.- - 205,000.- 

4.  นายอณิวฒุิ   พงษไ์พจิตร 
- กรรมการบรษิัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

100,000.- 75,000.- - - 175,000.- 

5.  นางสาววรรณา  สกลุชยัมงคล#1 
- กรรมการบรษิัท 

60,000.- - - - 60,000 

6.  นายธีรชยั  ลีนะบรรจง#2 
- รองประธานกรรมการบรษิัท 

20,000.- - - - 20,000.- 

7.  นายศิรพิงศ ์วอ่งวฒุิพรชยั  
- กรรมการบรษิัท 

100,000.- - - - 100,000.- 

8.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ 
- กรรมการบรษิัท 
- ประธานกรรมการบรหิาร 
- กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

25,000.- - 10,000.- - 30,000.- 

9.นายอารกัษ์  ออ่นสภุาพ#3 
-กรรมการบรษิัท 

- - - - - 
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9.  นางสาวนงนชุ  คาํไชยเทพ 
- กรรมการบรษิัท 
- กรรมการบรหิาร 

25,000.- - - - 25,000.- 

รวมทัง้สิน้ 680,000.- 275,000.- 100,000.- - 1,045,000.- 

หมายเหตุ - #1 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 (มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 
  - #2 ลาออกเม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
  -#3 ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
3.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 - ไม่มี – 

3.1.4 การตดิตามใหม้ีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 
1.) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

4.1 บริษัทฯมีโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชดัเจน โปรง่ใส จึงไม่ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทฯไวใ้นรายงานประจาํปีอย่างละเอียด รวมถึงการ
เปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิัทฯและผูบ้รหิารอย่างครบถว้น 

4.2 การทาํรายการระหว่างกัน  คณะกรรมการบริษัทฯได้ดาํเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล 
คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  และไดก้ระทาํอย่างยตุิธรรม โดยกาํหนดราคาเป็นไปตามราคา
ตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและเง่ือนไขการค้าที่ เป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกับ
บุคคลภายนอก ดว้ยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวดว้ยความโปร่งใส และปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกาํกบัดแูลกิจการ
ที่ดี  และกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมที่ตอ้งปฏิบตัิต่อบรษิัทฯและผูถื้อหุน้ 

4.3 บริษัทฯไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกันในการรบัทราบขอ้มลู  เช่น รายการที่เก่ียวโยงกนั  
บรษิัทฯไดป้ฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลู
และการปฏิบตัิการของบรษิัทฯจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั และในกรณีที่มีการทาํรายการที่เก่ียว
โยงกันที่ เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ดําเนินการตามขั้นตอน
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทาํรายการ
บรษิัทฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการทาํรายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนทกุครัง้ 

4.4 บรษิัทฯกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทฯมีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากหอ้งประชมุ และ/หรือ งดออกเสียงในวาระ
นัน้  เพื่อใหก้รรมการบริษัทฯที่ไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่และมีอิสระใน
การลงมติ  โดยเลขานกุารบริษัทฯจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในวาระดงักล่าวกรรมการบริษัทฯที่มีส่วน
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ไดเ้สียมีท่านใดบา้ง  เม่ือเสร็จสิน้การประชุมไดเ้ปิดเผยช่ือความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง การ
กาํหนดราคา มลูค่าของรายการ และกรรมการบรษิัทฯที่มีความเห็นตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ (หากมี) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่กาํหนดและไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซดข์อง
บริษัทฯอีกทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถ
ตรวจสอบได ้

 ในปี 2567 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันในลกัษณะที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทฯในเครือ
เท่านัน้และบริษัทฯมีมาตรการควบคุมดูแลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน และจาํกัดการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกับ
บริษัทฯที่ไม่ใช่บริษัทฯในเครือและไม่มีการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกันซึ่งกระทาํอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ ของปี 2567 

ส่วนการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั บรษิัทฯไม่มีการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั 

2.) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิัทฯมีมาตรการดแูลการใชข้อ้มลูภายในโดยกาํหนดไวใ้นจรยิธรรมที่ตอ้งปฏิบตัิต่อบรษิัทฯผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังาน ใหก้รรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์มี
ความรบัผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที่แสวงหาประโยชนเ์พื่อตนเองและ/
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยส์ินของบริษัทฯ โดยไม่นาํข้อมูลและทรัพยส์ินของบริษัทฯไปใช้เพื่อ
ประโยชนข์องตนเองและ/หรือผูอ้ื่น และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื่นใหท้าํธุรกิจแข่งขนักับบริษัทฯ ทัง้นี ้
บริษัทฯยังไดก้าํหนดโทษสาํหรบักรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัวไวใ้น
ระเบียบของบรษิัทฯ โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนดว้ยวาจาถึงขัน้เลิกจา้ง 

นอกจากนีใ้นระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทาํงานของบริษัทฯก็มีการกาํหนดในเรื่องดังกล่าว โดยกาํหนด
บทลงโทษทางวินยัไว ้ ซึง่กรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานก็ไดป้ฏิบตัิตามที่กาํหนด 

ในปี 2567 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฏว่ามี
การใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯไปในทางมิชอบ 

การก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท 

• บริษัทฯไดก้าํหนดหา้มมิใหก้รรมการบริษัทฯ  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มูล
ภายในทาํการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯในช่วง 1 เดือน 

• ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนีย้งักาํหนดใหก้รรมการบริษัทฯและผูบ้ริหาร (รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์หากมีการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ  ตอ้งแจง้
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
ส่งสาํเนาใหเ้ลขานกุารบริษัทฯ  ซึ่งเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิและดาํเนินการตามที่กาํหนด ทัง้นีใ้หน้บัรวมถึงกรรมการและ
ผูบ้รหิารเม่ือแรกเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

• เลขานกุารบรษิัทฯไดจ้ดัทาํกาํหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯประจาํปี และจดัส่งใหก้รรมการบรษิัทฯ
ทกุท่านเป็นการล่วงหนา้ เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์
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• ในปี 2567  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯไดป้ฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดัไม่ปรากฏว่ามีการซือ้ขาย
หุน้ในช่วงเวลาที่หา้มมีการซือ้ขายหุน้ 

บรษิัทฯมีนโยบายจะดาํเนินการใหมี้แนวปฏิบตัิ ใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู กรณีจะทาํการซือ้ขายหุน้ของ
บรษิัทฯ ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนทาํการซือ้ขาย 

3.) การต่อต้านทจุริตคอรรั์ปชัน 
บรษิัทฯต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบดว้ยตระหนกัว่าการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชั่นเป็นภยัรา้ยแรง

ต่อการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรมอีกทัง้ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมบริษัทฯไม่มีนโยบาย
เสนอเงิน สิ่งจงูใจ  ของกาํนลั สิทธิประโยชนพ์ิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลกูคา้ คู่คา้บรษิัทฯ 
หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หน้าที่ภาครัฐ เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจรวมทั้งไม่มี
นโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเรง่การดาํเนินการหรอือาํนวยความสะดวก 

บริษัทฯดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสยึดมั่นในความถูกตอ้งโดยจัดใหมี้แนวทางในการต่อตา้นการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่นรวมถึงการสรา้งจิตสาํนึกค่านิยมทศันคติโดยการสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสรมิและปลกูฝังใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งไม่สนบัสนนุใหมี้การสรา้งความสาํเรจ็ของงานดว้ยวิธีการทจุรติ 

 

 
 
 
 
บริษัทฯใหค้วามสาํคญัต่อการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น และปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองคก์รโดยส่งเสริมให้

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนการเริ่มงาน  และนอกจากนัน้บริษัทฯยงักาํหนดใหผู้บ้ริหารและ
หวัหนา้งานไดร้บัการฝึกอบรมเรื่อง “การประเมินความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น” เพื่อสื่อสารใหร้ะดบัผูป้ฏิบตัิงานไดร้บั
ทราบ และนาํไปสู่การปฏิบัติเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯไดน้าํไปสู่การปฏิบัติอย่างแทจ้ริงจึงไดก้าํหนดขั้นตอนมาตรการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชั่น 

ทัง้นี ้บรษิัทฯไดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาคณะกรรมการและผูบ้รหิารมุ่งมั่นในการบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี
อย่างเคร่งครัด พรอ้มถือมั่นในการให้พนักงานทั่วทั้งองคก์รปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความขยัน ซื่อสัตย ์ยุติธรรม รวมถึงการ
ตระหนกัถึงความสาํคญัและปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและการบรหิารความเสี่ยงเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

ส่งผลใหปี้ 2567  ไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรียนเรื่องการทจุรติและคอรร์ปัชั่นการใหห้รือรบัสินบนเพื่อประโยชนท์าง
ธุรกิจของบรษิัทฯแตอ่ย่างใด 

บริษัทฯใหค้วามสาํคญักบัการใหค้วามรว่มมือในการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยวิธีรว่มกนัสรา้ง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมที่สงูขึน้ บริษัทฯจึงไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นเป็นลายลกัษณอ์กัษรซึ่งไดร้บัการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯและสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัรบัทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
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รวมถึงการจดัส่งพนกังานเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และโครงการอบรมดา้นความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคม เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณว์า่ บรษิัทฯมีความมุ่งมั่นตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบในสงัคม 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทฯมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลใหมี้ระบบที่สนับสนุนการ
ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหมี้ความสาํคญักบัการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

แนวทางการปฏิบตัิดา้นตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นและนโยบายจริยธรรมทาง
ธุรกิจ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องทจุรติคอรร์ปัชั่น ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชั่น หรือมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซักถามโดยเฉพาะเรื่องการไม่
ปฏิบตัิตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑแ์ละขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
ผ่านช่องทางตา่งๆ ที่บรษิัทฯกาํหนดไวแ้ละใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

3. ผูท้ี่กระทาํการทจุรติคอรร์ปัชั่นถือเป็นการกระทาํที่ผิดจรยิธรรมทางธุรกิจซึง่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบที่กาํหนดไว ้ นอกจากนีอ้าจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้เขา้ข่ายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอ้เท็จจริง บริษัทฯกาํหนดช่องทางในการติดต่อและรบัเรื่องรอ้งเรียนไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯใน
หวัขอ้  “การกาํกบัดแูลกิจการ”  และในคูมื่อจรยิธรรมทางธุรกิจโดยกาํหนดกระบวนการหาขอ้เท็จจรงิที่รวดเรว็และ
เป็นระบบประกอบดว้ย 
4.1  ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนตอ้งเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนาํสืบได ้
4.2  สาระสาํคญั เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่มีสาระสาํคญั ผูร้บัเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบและนาํขอ้รอ้งเรียน

หารือร่วมกันเพื่อขยายผลหาขอ้เท็จจริง และแจง้ต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อรบัทราบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯตามลาํดบั 

4.3  ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน  จะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ
บคุคลภายนอก 

4.4  ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน จะตอ้งระบรุายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ที่
อยู่ หรือหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ซึ่งการเปิดเผยขอ้มลูจะทาํให้บรษิัทฯสามารถรายงานความ
คืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริง ใหท้ราบ หรือบรรเทาความ
เสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

5. กระบวนการใหค้วามเป็นธรรม บริษัทฯจะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 
ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิและการรายงานตอ้ง
เก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที่จาํเป็นโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้
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เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีนหรือผูท้ี่รว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แหล่งที่มาของขอ้มลู หรอืบคุคลที่
เก่ียวขอ้ง 

6. การดาํเนินการใดๆ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้
ระเบียบและคู่มือปฏิบตัิงานของบรษิัทฯในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทฯอาจกาํหนดขึน้
ตอ่ไป 

7. นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน 

นอกจากนี ้บริษัทฯยังไดจ้ัดใหมี้ช่องทางในการสื่อสารเพื่อใหพ้นักงานและผูท้ี่ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถที่จะแจง้
เบาะแสอันควรสงสัยหรือขอ้รอ้งเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บรหิารและพนกังานในบรษิัทฯ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะ
รบัฟังและดาํเนินการกับทุกขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่เป็น
ระบบและยตุิธรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ  โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียด
ของเรื่องที่จะแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรื่อง 
ดงันี ้

1. แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลข์อง 

1.1 เลขานกุารบรษิัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2. ส่งไปรษณีย ์ปิดผนึก มายงั  
2.1 คณุนงนชุ  คาํไชยเทพ “เลขานกุารบรษิัท” 

บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน)  
1011 อาคารศภุาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที่ 1703, 1704 
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120  
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3.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชมุที่กาํหนดไวล้่วงหนา้ โดยมี
กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้ง 

ในการเข้าร่วมประชุม 
1.  นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3.  นายอณิวฒุิ พงษไ์พจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรว่มกนัอย่างสมํ่าเสมอ และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยในปี 
2567 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
ประชุมครั้งที ่ วัน / เดอืน / ปี สาระส าคัญของการประชุม 

1 29 มกราคม 2567 
 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัปี 2566  
- ทบทวนกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในสาํหรบัปี 2567 
- จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- การประเมินความเขา้ใจดา้น CAC ของพนกังานในบรษิัท 

2 23 กมุภาพนัธ ์2567 - สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรา่งรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี
และงบการเงินของบรษิัท ประจาํปี 2566 

- หารอืรว่มกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท  
- เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2567  
- รายการระหว่างกนัของบริษัทสาํหรบังวด 3 เดือน ตัง้แต่เดือนตลุาคมถึง

เดือนธนัวาคม 2566 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัท ไตรมาส 
-   ที่ 4/2566 
-    ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
-    กาํหนดวาระและตารางการประชมุประจาํปี 2567 

 

3.2  รายงานผลปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
งกนั 
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ประชุมครั้งที ่ วัน / เดอืน / ปี สาระส าคัญของการประชุม 
3 

 
 
 

13 พฤษภาคม 2567 - สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รา่งรายงานการสอบทานของผูส้อบบญัชีและ
ขอ้มลูทางการเงินของบรษิัทฯ ไตรมาสที่ 1/2567 

- รายการระหวา่งกนัของบรษิัทฯสาํหรบังวด 3 เดือน ตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึง
เดือนมีนาคม 2567 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ  ไตรมาสที่ 1/2567  
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4 
 

  9 สิงหาคม 2567 - สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รา่งรายงานการสอบทานของผูส้อบบญัชี
และขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท ไตรมาสที่ 2/2567 

- รายการระหวา่งกนัของบรษิัทสาํหรบังวด 3 เดือน ตัง้แตเ่ดือนเมษายนถึง
เดือนมิถนุายน 2567 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัท  ไตรมาส 
-    ที่ 2/2567  
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5 
 

11 พฤศจิกายน 2567 - สอบทานและใหค้วามเห็นต่อร่างรายงานการสอบทานของผูส้อบบญัชี
และขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท ไตรมาสที่ 3/2567 

- รายการระหว่างกนัของบริษัทสาํหรบังวด 3 เดือน ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม
ถึงเดือนกนัยายน 2567  

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัท  ไตรมาส 
-    ที่ 3/2567  
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

  

148



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

 
 
 
3.3.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิน้ 2 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่
กาํหนดไวล้่วงหนา้ โดยมีกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เขา้รว่มประชมุดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้ง 

ในการเข้าร่วมประชุม 
1.  นายวรวิทย ์ ศิรวิฒันว์ิมล ประธานกรรมการ 2/2 
2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการ 2/2 
3.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการ และ เลขานกุาร 2/2 

2. คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2567 ไดมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 1 ครัง้ และบรษิัทฯไดมี้การประชมุผูบ้รหิารระดบั
ฝ่ายเป็นประจาํทุกๆ สปัดาหแ์ทนการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งในแต่ละครัง้จะมีผูบ้ริหารระดบัสูงของ บริษัทฯ คือ 
กรรมการผูจ้ัดการ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร เขา้ร่วมประชุม   เพื่อรบัฟังรายงานผลการดาํเนินงานของ
บรษิัทฯ โดยรายช่ือของคณะกรรมการบรหิาร มีดงันี ้

รายช่ือ 
คณะกรรมการบริหาร 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้ง 

ในการเข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุง่ ประธานกรรมการบรหิาร 7/7 
2. นางสาวนงนชุ คาํไชยเทพ กรรมการบรหิาร 7/7 
3. นายสิปปวิชญ ์ เบา้ดี กรรมการบรหิาร 7/7 
4. นายสยาม  สะสนัติ กรรมการบรหิาร 7/7 

3. การประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคัญกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดีโดยให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการ
ประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้
อภิปรายปัญหาตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัทฯและเรื่องที่อยู่ในความสนใจ 
  

3.3  รายงานผลปฏบิัตหิน้าทีข่องกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
งกนั 
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3.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิัทฯมีคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวน 3 คณะ ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวน 
(ราย) 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการที ่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที ่
เป็นผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 
2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 3 2 - 1 
3. คณะกรรมการบรหิาร 4 - - 4 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
 - คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 1 ปี 

คณะกรรมการชดุย่อยทกุท่านลว้นเป็นผูมี้คณุวฒุิ เขา้ใจในบทบาทหนา้ที่การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯและ
กรรมการชดุย่อย  ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรม ระมดัระวงั รอบคอบและมีความเป็น
อิสระ เช่ือไดว้า่กรรมการทกุท่านเขา้ใจและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และโครงสรา้งในคณะกรรมการชดุต่าง ๆ เป็นที่ยอมรบั
ของผูถื้อหุน้ 

นอกจากนีบ้รษิัทฯยงัจดัใหมี้การทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย
ตา่งๆเป็นประจาํทกุปี 

ทัง้นีก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษัทฯสอบบญัชีภายนอกที่
บรษิัทฯใหบ้รกิารอยู่ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

นอกจากนี ้ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯยังเปิดโอกาสใหก้รรมการหรือที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุม
ระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯเพื่อทราบ 
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บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนกังานทกุคนของบริษัทฯมี
บทบาทและความรบัผิดชอบรว่มกนั  โดยมีการกาํหนดภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ อาํนาจการดาํเนินการในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิการไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน  การดาํเนินงาน การบรหิาร 
การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า 
ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ดงันี ้

1. กลยทุธแ์ละเปา้หมาย ไดก้าํหนดไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งและสนบัสนนุพนัธกิจ (Mission) ของบรษิัทฯ 
2. ผลการปฏิบตัิงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ี่กาํหนดไว ้โดยมีการบริหารทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุม้คา่  
3. รายงานขอ้มลูที่มีสาระสาํคญั ทัง้ดา้นการเงิน การบรหิาร และการดาํเนินงาน มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้ 
4. การดาํเนินงานและการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอ้กาํหนดที่สอดคลอ้งกบักฎหมาย

และขอ้บงัคบัอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรพัยส์ิน บคุลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุท่านเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษิัทฯไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดย
มีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที่กาํกบัการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหก้าร
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯมีการบริหารจดัการและกาํกับดูแลที่ดี สรา้งมลูค่าเพิ่ม สรา้งความมั่นใจ  ใหก้ับหน่วยงานของรฐั  
และสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทฯไดส้อบทานและประเมินผลระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)  ที่มีการพฒันากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management : 
ERM) หรือที่เรียกว่า “COSO ERM Framework” ใชเ้ป็นเครื่องมือของฝ่ายจดัการในการพฒันากระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคมุภายใน  ครอบคลมุแนวทางการกาํหนดนโยบายบรหิารงานการดาํเนินงาน การบรหิารความเสี่ยง
ของบรษิัทฯ สรุปสาระสาํคญัดงันี ้

1. ด้านการควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

บริษัทฯมีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชัด เพื่อประโยชนใ์นการติดตาม
ตรวจสอบในการดาํเนินงาน  บรษิัทฯไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานในหน่วยงานหลกัและมีการปรบัปรุงระบบงานย่อยเพื่อให้

4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 
4.1  การควบคุมภายใน 
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มีประสิทธิภาพที่รดักุม และลดการทาํงานที่ซ ํา้ซอ้น เพื่อใหทุ้กฝ่ายปฏิบตัิงานภายใตม้าตรฐานเดียวกัน  นอกจากนีย้ังได้
กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจนในแต่ละปีโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพ
การแข่งขนั และมีการตัง้มาตรฐานการวดัผลงานไวอ้ย่างชดัเจน 

2. ด้านการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทฯได้มีการติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ  เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีอากร  อัตรา
แลกเปลี่ยน  การเพิ่มขึน้ของราคาวตัถดุิบ และตน้ทนุอื่น เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุ้รกิจคงสภาพดาํเนินการ
อยู่ได ้และไดมี้การสื่อสารใหผู้บ้ริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโ์ดยการประชุมพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  
เพื่อสรุปสถานการณส์ภาพแวดลอ้มและการดาํเนินการของกิจการรวมทัง้ปัจจยัความเสี่ยงที่จะมีต่อผลการดาํเนินงาน ต่อ
การขาย ต่อตน้ทนุและการทาํกาํไรของบริษัทฯอย่างสมํ่าเสมอในแต่ละหน่วยงานผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงานนัน้ๆ จะเป็น
ผูร้บัผิดชอบงานการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของตน เพื่อหามาตรการป้องกนั   และบริหารความเสี่ยงให้
อยู่ในระดบัที่ปลอดภยัต่อกิจการและพนกังานที่องคก์รยอมรบัได ้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ บริษัทฯเป็น
สาํคญั 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

บริษัทฯกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที่ และอาํนาจการอนมุตัิของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามลาํดบั ขัน้ไว้
อย่างชดัเจน  รวมถึงกาํหนดอาํนาจในการบรหิารงานและอนมุตัิรายการของแต่ระดบัตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อใหมี้ความโปร่งใส  ดูแลผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละผลประโยชนท์บัซอ้น ทัง้นีใ้นการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  บคุคลที่เก่ียว
โยงกนั  กรรมการ และผูบ้รหิาร บรษิัทฯไดมี้มาตรการในการอนมุตัิ โดยตอ้งผ่านที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และผูอ้นมุตัิ
ตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่าว โดยธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กิดผลประโยชนส์ูงสุดสาํหรบับริษัทฯทัง้นีมี้เลขานุการ
บริษัทฯและฝ่ายกาํกับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯทาํหน้าที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหมี้การปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บรษิัทฯมีการบรหิารงานโดยนาํระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงไดอ้ย่างทั่วถึงทัง้องคก์ร ที่ทนัสมยัและมีระบบ
การสื่อสารภายใน  ภายนอกองคก์ร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการตัดสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ทนัเวลา มีระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจดัเก็บขอ้มูลที่
สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งยอ้นหลงัได ้ และไดมี้การพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง  เพื่อสนบัสนนุองคก์รใหมี้
ความคล่องตวัและเพิ่มศกัยภาพในระบบงานและตอบสนองตอ่การเติบโตของบรษิัทฯที่เห็นไดอ้ย่างชดัเจน 

บรษิัทฯมีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดต่อสื่อสารกนัไดท้ั่วถึงทัง้องคก์รโดย
ขอ้มลูที่สาํคญัจะถกูถ่ายทอดจากผูบ้รหิารระดบัสงูลงสู่พนกังานไดอ้ย่างรวดเรว็ อีกทัง้มีช่องทางการสื่อสารจากพนกังานขึน้
ตรงสูผู่บ้รหิารระดบัสงูไดอ้ีกดว้ย  

5. ด้านระบบการตดิตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทฯมีระบบการประเมินและติดตามผลการดาํเนินงานที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า มาตรการและระบบการควบคุม
ภายในนัน้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ  สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม ทนัเวลา และ บริษัทฯไดจ้ดัให้
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พนักงานระดบัหัวหนา้งานมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และยังจัดใหมี้การตรวจประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารใส่ใจต่อการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตาม
เปา้หมาย  สามารถรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทฯอย่างชดัเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนีย้ังไดป้ฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างเป็นอิสระและครบถว้นเพียงพอ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนบัสนนุทาํหนา้ที่ใหบ้รรลภุารกิจผูต้รวจสอบภายในเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม มีความเป็นอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบตัิงานตามแผนงานและงานที่ไดร้บัมอบหมาย
เพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูต้รวจสอบภายในไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเสี่ยงที่สาํคญัและรายงานประเด็นที่ตอ้งมีการแกไ้ขปรบัปรุงแก่ผูร้บัการตรวจและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงขอ้เสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบรหิารเห็นวา่จาํเป็นสาํหรบัการประกอบกิจการของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดป้ระเมินการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบคือ ดา้นการควบคมุภายใน
องคก์ร ดา้นการประเมินความเสี่ยง ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน ดา้นระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู  และดา้น
ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่า
บรษิัทฯมีการควบคมุภายในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัทฯแต่งตัง้ นายคมวฒุิ  พรนราดล  เป็นพนกังานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิัทฯใหญ่ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคก์ารควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ในสาระสาํคญัอย่างเพียงพอ  เพื่อใหมี้ระบบงานหรือกระบวนการทาํงาน มีการจดัการอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ทั้งนีผู้บ้ริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรบัปรุง/แก้ไขใหมี้วิธีการปฏิบัติงานที่
สอดคลอ้งนโยบายบริษัทฯ และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี ้หัวหนา้งานตรวจสอบภายในจะขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน
เอกสารแนบ 3) 
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4.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกัน  มีดงันี ้

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ ์
ประเภทรายการ 

มูลค่า
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บรษิัท แคปปิทอล 
เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์
จาํกดั (มหาชน) (CEN) 

บรษิัทฯแม่ถือ
หุน้ 
รอ้ยละ 52.30 
และมีกรรมการ 
รว่มกนั 
 

- คา่บรกิารงานตรวจสอบ
ภายใน 

- คา่บรกิาร 
- หนีส้ินตามสญัญาเช่า 
- คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 
- คา่ธรรมเนียมการใช้

หลกัประกนั 
- รายไดค้า่บรกิารดา้น IT 

0.76 
 

0.94 
1.48 
0.33 
1.41 

 
0.13 

 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทาํงาน อีกทัง้เพื่อให้
มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีในบรษิัทฯ 
 
 
 
 
ทางบรษิัทฯไดใ้หบ้รกิารดา้น IT ใหก้บั
บรษิัทฯ แคปปิทอลเอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) (CEN) เพื่อ
รองรบัการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 

บรษิัท อีเอ็มซี จาํกดั 
(มหาชน) (EMC) 

เป็นกิจการที่
เก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้
รว่มกนั 

- ลงทนุในตราสารทนุจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

- รายไดจ้ากดอกเบีย้เงิน
กูยื้ม 

 
- เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ 

166.00 
 
 
 

1.29 
 

10.00 

บรษิัทฯลงทนุในหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ของ EMC ซึง่ผ่านคณะกรรมการลงทนุ/
คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยไดพ้ิจารณา
อย่างละเอียด รอบคอบ รดักมุ และ
ศกึษาขอ้มลูอย่างถว้นถ่ีก่อนเขา้ทาํการ
ลงทนุ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อ
หุน้ 
การให้ช่วยเหลือทางการเงินเพื่อเพิ่ม
สภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจ มีความ
เสี่ยงตํ่า ดอกเบีย้สงูกวา่เงินฝากประจาํ 

4.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมาทัง้หมดเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยมีนโยบายในการทาํ
รายการดงักล่าวเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ทัง้ดา้นนโยบายการกาํหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเป็นไป
ตามสญัญาที่ไดต้กลงกนัไวเ้ป็นสาํคญั  ซึง่รายการที่เกิดขึน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่มีความเป็นธรรม
และสมเหตสุมผลแลว้ 

 

4.2  รายการระหว่างกัน 
งกนั 
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มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัที่เป็นธุรกรรมปกติ และมีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไปในลกัษณะเดียวกนัที่
วิญญชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  ทัง้นีฝ่้ายจดัการตอ้งรายงานธุรกรรมภายใตเ้ง่ือนไข
ดงักล่าวทัง้หมดที่เกิดขึน้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส 

รายการระหว่างกนัที่มิใช่รายการปกติ  หากมิไดมี้ขนาดของรายการซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้  จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของ
บริษัทฯก่อนเป็นลาํดบัแรก  และถา้ขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึน้นัน้ อยู่ในอาํนาจหนา้ที่ที่จะสามารถอนมุตัิได ้ การอนุมตัิ
การทาํรายการระหว่างกันจะจบลงที่ขัน้ตอนนี ้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่เขา้ร่วมประชมุและมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน  แต่ถา้
ขนาดของรายการระหว่างกนัมีขนาดที่เกินอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารที่จะอนมุตัิได ้ คณะกรรมการบรหิารจะ
สรุปมติของที่ประชมุเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรว่มอยู่ดว้ยพิจารณาอนมุตัิต่อไป  โดย
ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียไม่เขา้รว่มประชมุและมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ
รายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัรายการที่กาํหนดไวต้าม
หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลัก ทรพัย ์ และ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อ
สาธารณชนใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น 

4.2.3 แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทาํรายการระหว่างกันยงัคงดาํเนินต่อไป จะมีปริมาณมากขึน้หรือนอ้ยลงขึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ  สาํหรบั
รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้  คณะกรรมการบรษิัทฯจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ไดก้าํหนดขึน้ และ
กรรมการจะตอ้งไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับ บริษัทฯ 
และจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา ซึ่งบริษัทฯจะตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที่เก่ียว
โยงกนั  และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินของบรษิัทฯ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดูแลกิจการบริษัทฯใหด้าํเนินไปได้
ดว้ยดี โดยเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทฯย่อย ซึ่งงบการเงินดงักล่าวได้
จัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯไดเ้ลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ทัง้นี ้งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต โดยผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไป และแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบรษิัทฯแบบไม่มีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษัทฯไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้คณะ ทาํหนา้ที่
รบัผิดชอบในการดแูลระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสี่ยง และสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯและบรษิัทฯย่อย 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินประจาํปี 2567 ของบริษัทฯถูกจัดทาํอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความคิดเห็นในเรื่องดงักล่าวตามที่ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯโดยรวมมีความ
เหมาะสม และเพียงพอที่จะสรา้งความมั่นใจว่า รายงานทางการเงินประจาํปี 2567 ของบริษัทฯไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  
 - สมชยั  อภิวฒันพร - 
 ( นายสมชยั  อภิวฒันพร ) 
 ประธานกรรมการบรษิัท 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน) 
รายงาน และ งบการเงิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถื้อหุน้ บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จาํกัด (มหาชน)  ( “บริษัท”) ซึ่งประกอบดว้ย                
งบฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระสาํคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที่                

31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัท
ตาม ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ
ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

 
เรื่องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสาํคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                 

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปัจจบุนั  ขา้พเจา้ไดน้าํเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรื่องเหลา่นี ้
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มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีสินคา้คงเหลือจาํนวน 119.32 ลา้นบาท ซึ่งสินคา้คงเหลือของบรษิัทแสดงมลูค่า
ในงบฐานะการเงินดว้ยวิธีราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า (หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ขอ้ 3.1 และขอ้ 6) ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัการประมาณมลูค่าสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัของผูบ้ริหาร เพราะว่าประมาณการ
ดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจของผูบ้รหิารและสินคา้คงเหลือมีมลูคา่ที่เป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบรษิัท 
 
วิธีการตรวจสอบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ข้าพเจ้าไดส้อบทานนโยบายการบัญชีที่บริษัทใชว้่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวิธีการจดัทาํประมาณการมลูค่าสทุธิที่คาด
วา่จะไดร้บัดงักล่าว 

 
ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการจดัทาํ การสอบทานและการอนมุตัิที่เก่ียวขอ้งกับประมาณการมลูค่าสทุธิ               

ที่คาดวา่จะไดร้บัดงักล่าว และ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบหลกัฐานอย่างเหมาะสมและเพียงพอเก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของราคาขายของสินคา้คงเหลือ              

ที่เกิดขึน้ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานและประมาณการค่าใชจ้่ายเพื่อทาํใหส้ินคา้ขายได ้ ซึ่งใชใ้นการจดัทาํประมาณการ
มลูค่าสทุธิที่คาดวา่จะไดร้บั  และทดสอบการคาํนวณประมาณการมลูค่าสทุธิที่คาดวา่จะไดร้บัดงักล่าว 

 
ข้อมูลอื่น 

 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น  ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  แต่ไม่รวมถึง            

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานประจาํปีนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 
ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น                         

มีความขัดแยง้ที่มีสาระสาํคญักับงบการเงินหรือความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่น                  
มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี  หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั  

ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผูมี้หนา้ที่ในการกาํกับดูแลเพื่อใหผู้มี้หนา้ที่ในการกาํกับดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูล                 
ที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
                
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน                  

การรายงานทางการเงิน  และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดทาํ            
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจัดทาํงบการเงิน  ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงาน
ตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบรษิัทหรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได ้

 
ผูมี้หนา้ที่ในการกาํกบัดแูลมีหนา้ที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษิัท 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม               
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด                   
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่น                
ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลู   
ที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป  ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกัน
จะมีผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี ้

 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                 

เย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน                         

ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านั้น  และไดห้ลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้  ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจาก                  
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด                      
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู  การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

- ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ                    
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                  
การควบคมุภายในของบรษิัท 
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- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและ                  
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่ มีสาระสาํคัญที่ เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดาํเนินงาน
ตอ่เน่ืองหรอืไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสาํคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือ
สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เน่ือง 

- ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน  
แสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม่ 

ข้าพเจ้าไดส้ื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สาํคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                 
การตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ ประเด็นที่มีนยัสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัสาํคญัในระบบ
การควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูมี้หนา้ที่ในการกาํกับดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการกาํกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เช่ือ
ว่ามีเหตผุลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกัน
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแล  ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสาํคัญมากที่สุดใน                  
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านี ้                    
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ ให้เ ปิดเผยต่อสาธารณะเ ก่ียวกับเรื่ องดังกล่าว                                      
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึน้  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ                       
การกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ  
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 บรษิัท เอส พี  ออดิท จาํกดั 

 
(นางสาวซูซาน  เอี่ยมวณิชชา) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4306 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2568 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2567 2566

สินทรพัยห์มนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 348,395,394.32        425,721,208.08         
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 5 189,814,110.05        166,644,945.09         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกัน 4.1 10,000,000.00          30,000,000.00           
สินคา้คงเหลือ 6 119,316,725.42        112,444,964.74         
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 7 167,294,744.08        88,552,123.71           

        รวมสินทรพัยห์มนุเวยีน 834,820,973.87        823,363,241.62         
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกัน 8 88,900,000.00          88,900,000.00           
อาคารและอุปกรณ์ 9 171,288,526.68        183,222,793.27         
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 10 111,077,827.48        117,088,775.68         
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 11 96,263.54                 142,143.31                
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 3,150,274.66            3,150,274.66             
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 1,507,825.70            1,037,440.58             

        รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 376,020,718.06        393,541,427.50         
               รวมสินทรพัย์ 1,210,841,691.93     1,216,904,669.12      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน)

สินทรพัย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
งบฐานะการเงิน

162



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

 

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2567 2566

หนีส้ินหมนุเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 13 31,073,750.71          59,096,631.49           
เจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน - กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 4.1 330,905.76               433,055.36                
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน - กิจการอ่ืน 14 33,108,885.65          12,310,621.63           
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 15 4,752,922.47            3,869,148.50             

        รวมหนีส้ินหมนุเวยีน 69,266,464.59          75,709,456.98           
หนีส้ินไม่หมนุเวยีน

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 15 122,845,560.14        126,113,663.12         
ประมาณการหนีส้ินส  าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 16 11,479,253.70          12,356,037.24           
ประมาณการหนีส้ินคา่รือ้ถอนอาคาร 1,797,149.29            1,739,876.46             

        รวมหนีส้ินไม่หมนุเวยีน 136,121,963.13        140,209,576.82         
               รวมหนีส้ิน 205,388,427.72        215,919,033.80         

สว่นของผูถื้อหุน้
ทนุเรอืนหุน้ 17
ทนุจดทะเบยีน
หุน้สามญั 1,647,497,229 หุน้  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 823,748,614.50        -                             
หุน้สามญั 1,372,914,345 หุน้  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                            686,457,172.50         

ทนุที่ออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 915,277,061 หุน้  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 457,638,530.50        -                             
หุน้สามญั 915,276,280 หุน้  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                            457,638,140.00         

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 474,290,749.57        474,289,968.57         
สว่นเกินทนุหุน้ทนุซือ้คนื 19,421,120.48          19,421,120.48           
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ 

ส  ารองตามกฎหมาย 47,727,500.00          47,727,500.00           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,375,363.66            1,908,906.27             

               รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,005,453,264.21     1,000,985,635.32      
                    รวมหนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้ 1,210,841,691.93     1,216,904,669.12      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
งบฐานะการเงิน

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 563,349,158.08   731,631,974.01   
รายไดด้อกเบีย้ 7,563,594.68       4,922,465.27       

     รายไดอ่ื้น 12,208,855.70     963,284.38           
รวมรายได้ 583,121,608.46   737,517,723.66   

ค่าใชจ้า่ย
ตน้ทนุขาย (515,504,285.99) (723,473,676.66)
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (23,776,257.36) (28,098,900.09)
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (41,240,513.64) (44,972,767.38)
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงิน 9,764,757.00 (42,446,746.63)
รวมค่าใชจ้า่ย (570,756,299.99) (838,992,090.76)

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน 12,365,308.47 (101,474,367.10)
ตน้ทนุทางการเงิน (7,898,851.08) (9,798,847.01)

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 4,466,457.39 (111,273,214.11)
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 19 -                          -                          
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี 4,466,457.39 (111,273,214.11)
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี

รายการที่จะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานที่ก  าหนดไว้ -                          367,407.60

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                          367,407.60
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 4,466,457.39 (110,905,806.51)

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้
ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 20 0.005                    (0.122)                   
ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ปรบัลด 20 0.005                    (0.122)                   

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (หน่วย : หุน้) 915,276,773        915,276,280        
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัที่ใชค้  านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด (หน่วย : หุน้) 915,276,773        915,276,280        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567
(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

ทุนทีอ่อก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน จดัสรรแล้ว

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุน้สามัญ หุน้ทุนซือ้คืน ส ารองตามกฎหมาย ยังไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 457,638,140.00      474,289,968.57      19,421,120.48   47,727,500.00        112,814,712.78   1,111,891,441.83  

การเปลี่ยนแปลงในสว่นของผูถื้อหุน้ส  าหรบัปี

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                          -                         -                    -                          (110,905,806.51)  (110,905,806.51)    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 457,638,140.00      474,289,968.57      19,421,120.48   47,727,500.00        1,908,906.27       1,000,985,635.32  

การเปลี่ยนแปลงในสว่นของผูถื้อหุน้ส  าหรบัปี

ใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิซือ้หุน้สามญั 17 390.50                    781.00                    -                    -                          -                       1,171.50                

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                          -                         -                    -                          4,466,457.39       4,466,457.39         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 457,638,530.50      474,290,749.57      19,421,120.48   47,727,500.00        6,375,363.66       1,005,453,264.21  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน)

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

ก าไรสะสม
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี 4,466,457.39         (111,273,214.11)      
ปรบัรายการที่กระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรบั(จา่ย)
คา่เสื่อมราคา 27,284,069.86       26,999,993.37         
คา่ตดัจ าหน่าย 45,879.77              45,807.81                
ขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 6,252,818.41         5,123,661.12           
กลบัรายการขาดทนุจากการลดมลูคา่สินคา้ (20,260,910.53)      (16,152,183.09)        
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงาน 1,523,216.46         1,811,397.64           
(ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมลูคา่สินทรพัยท์างการเงิน (9,764,757.00)        42,446,746.63         
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายทรพัยส์ิน (219,041.09)           1,348.25                  
ตดัจา่ยภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จา่ย -                         259.99                     
โอนทรพัยส์ินออกเป็นคา่ใชจ้า่ย -                         15,000.00                
ดอกเบีย้รบั (7,563,594.68)        (4,922,465.27)          
ดอกเบีย้จา่ย 7,898,851.08         9,798,847.01           

ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด  าเนินงาน 9,662,989.67         (46,104,800.65)        
สินทรพัยด์  าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน (29,259,719.20)      93,898,777.55         
สินคา้คงเหลือ 13,389,149.85       85,715,679.45         
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอ่ืน 1,835.00                191,798.00              

หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)
เจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน - กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน (102,149.60)           (217,107.50)             
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน - กิจการอ่ืน 21,971,454.31       (1,715,126.48)          

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน 15,663,560.03       131,769,220.37       
เงินสดรบัดอกเบีย้ 7,432,812.25         4,755,611.81           
เงินสดรบัคนืภาษีเงินได้ 456,373.62            902,824.44              
เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (928,593.74)           (561,227.96)             
เงินสดจา่ยผลประโยชนพ์นักงาน (2,400,000.00)        (9,977,379.00)          

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 20,224,152.16       126,889,049.66       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เพ่ิมขึน้ในสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน (624,564.37)           (149,170.72)             
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน (68,353,299.00)      (135,570.18)             
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน -                         2,729,626.55           
เงินสดรบั(จา่ย)จากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 20,000,000.00       (30,000,000.00)        
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายทรพัยส์ินถาวร 255,078.85            -                           
เงินสดจา่ยซือ้ทรพัยส์ินและจา่ยช าระเจา้หนีค้า่ทรพัยส์ิน (8,536,928.24)        (20,224,664.07)        

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (57,259,712.76)      (47,779,778.42)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรบัจากการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้สามญั 1,171.50                -                           
เงินสดจา่ยเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (28,022,880.78)      (12,078,028.68)        
เงินสดจา่ยช าระหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (4,397,219.67)        (4,070,923.91)          
เงินสดจา่ยดอกเบีย้หนีส้ินตามสญัญาเชา่ (6,925,296.21)        (7,058,606.85)          
เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (946,028.00)           (2,669,354.26)          

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (40,290,253.16)      (25,876,913.70)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง-สทุธิ (77,325,813.76)      53,232,357.54         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 425,721,208.08     372,488,850.54       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 21.1 348,395,394.32     425,721,208.08       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

167



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

 

บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 
 

1. ขอ้มลูทั่วไป 
บริษัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส  ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจาํกัดซึ่งจดัตัง้ในประเทศไทย และ

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสาํนกังานตัง้อยู่ที่นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ เลขที่ 5 ถนน
ไอ-หา้ ตาํบลมาบตาพดุ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง  

บรษิัทประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายลวดเหล็กแรงดงึสงู ทัง้ชนิดเสน้เดี่ยวและตีเกลียว และลวด
เช่ือมไฟฟ้า 

 
2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน  

บริษัทจัดทาํงบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท-โดยจัดทาํขึน้ตามหลักการบัญชี                
ที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบญัชี   ที่ออก
ภายใตพ้ระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทนุว่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการ
บางประเภทซึง่ใชเ้กณฑต์ามที่อธิบายในนโยบายการบญัชีที่เก่ียวขอ้ง 

ในการจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกับหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย0ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ประมาณการและกาํหนดขอ้สมมติ ซึ่งมีผลกับตวัเลขของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่รายงานไวใ้นงบการเงิน การเปิดเผย
ขอ้มูลสินทรพัยท์ี่อาจเกิดขึน้และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ณ วันที่ในงบการเงินและตัวเลขรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงวดที่
รายงานไวใ้นงบการเงิน ดงันัน้ผลที่เกิดจรงิอาจตา่งไปจากประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงิน บริษัทไดแ้ปลงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจากงบการเงินภาษาไทยที่มี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใชก้บังบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บญัชีที่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป ดงัตอ่ไปนี ้

 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เรื่อง  การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 
เรื่อง  นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง  ภาษีเงินได ้

 
บริษัทไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวดปัจจบุนั และฝ่าย

บริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษัทในงวดปัจจุบนั ยกเวน้  การ
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ป รับ ป รุ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มูล น โ ย บ า ย ก า ร บัญ ชี ต า ม ก า ร ป รับ ป รุ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร บัญ ชี ฉ บับ ที่  1 เ รื่ อ ง  
การนาํเสนองบการเงิน โดยบรษิัทไดป้รบัลดการเปิดเผยนโยบายการที่ไม่มีสาระสาํคญั ทัง้นี ้เพื่อมิใหข้อ้มลูดงักล่าวไป
บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระสาํคญั (หมายเหตขุอ้ 3) 

นอกจากนี ้ สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้รบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัเพื่อใชก้บังบการเงินในงวด
อนาคตดงัตอ่ไปนี ้

  วนัถือปฏิบตัิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที่ 16 

เรื่อง  สญัญาเช่า 1 มกราคม 2568 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เรื่อง  การนาํเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2568 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 7 เรื่อง  งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2568 

บริษัทไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใชก้ับงบการเงินในงวดอนาคตก่อนวนัถือปฏิบัติ
และฝ่ายบรหิารอยู่ระหวา่งประเมินผลกระทบที่มีตอ่งบการเงินของบรษิัทในงวดที่เริ่มนาํมาถือปฏิบตัิ 

 
3.  ขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระสาํคญั 

3.1 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าในราคาทนุตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัหรือมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํ่ากวา่ 
 

3.2 อาคารและอปุกรณ ์
สินทรพัยท์ี่อยู่ระหว่างก่อสรา้งที่บริษัทถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ เพื่อใหบ้ริการและ

เพื่อใชใ้นการบรหิารงาน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
อาคารและอุปกรณ์ที่บริษัทถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้  เพื่อใหบ้ริการและเพื่อใชใ้นการ

บรหิารงาน แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 
บริษัทคาํนวณค่าเสื่อมราคาสาํหรบัสินทรพัยท์ุกประเภท ยกเวน้สินทรพัยท์ี่อยู่ระหว่างก่อสรา้ง โดยวิธี

เสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนท์ี่ประมาณไวข้องสินทรพัยด์งันี ้
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 10 - 20 ปี 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 5 - 20 ปี 

เครื่องตกแตง่ ติดตัง้และอปุกรณส์าํนกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5-10 ปี 

 
3.3 สญัญาเช่า 

กรณีบรษิัทเป็นผูเ้ช่า 
ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสัญญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสัน้ที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่าและสัญญาเช่าซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 
บรษิัทรบัรูจ้าํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระสาํหรบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทวดัมลูค่าสินทรพัยส์ิทธิการใชด้ว้ยวิธีราคาทุนสทุธิจากค่า
เสื่อมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 

บรษิัทคาํนวณค่าเสื่อมราคาสาํหรบัสินทรพัยส์ิทธิการใชโ้ดยวิธีเสน้ตรงตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึง
วนัสิน้สุดของอายุการใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยส์ิทธิการใชห้รือวนัสิน้สุดอายุสญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึน้
ก่อน และในกรณีที่สญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงใหแ้ก่บริษัทเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาเช่าหรือ
ถา้ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่าบรษิัทจะใชส้ิทธิเลือกซือ้สินทรพัย ์บรษิัทจะคิดค่าเสื่อมราคา
สินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยอ์า้งอิง 

 
3.4 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนประเภทสิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่อายกุารใหป้ระโยชนท์ราบไดแ้น่นอน ที่
บรษิัทซือ้มาแสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย
วิธีเสน้ตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท์ี่ประมาณการไวค้ือ 5 ปี 

 
3.5 รายไดจ้ากสญัญาที่ทาํกบัลกูคา้ 

บริษัทรับรู ้รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าลวดเหล็กซึ่งถือเป็นภาระที่ปฏิบัติ เสร็จสิ ้น  
ณ เวลาใดเวลาหนึ่งตามจาํนวนเงินที่เป็นราคาของรายการ เม่ือลกูคา้ไดย้อมรบัสินคา้ที่บรษิัทไดส้่งมอบใหแ้ลว้ 

บริษัทกาํหนดจาํนวนเงินที่เป็นราคาของรายการจากจาํนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่แน่นอนซึ่งบริษัทคาด
ว่าจะมีสิทธิไดร้บัเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกบัการโอนสินคา้หรือบรกิารตามที่ไดต้กลงกนัใหแ้ก่ลกูคา้สาํหรบัภาระที่
ตอ้งปฏิบตัินัน้ 

กรณีที่บริษัทไดป้ฏิบตัิตามสญัญาโดยการโอนสินคา้หรือบริการใหก้ับลูกคา้ก่อนที่ลูกคา้จะจ่ายชาํระสิ่ง
ตอบแทนหรือก่อนที่ สิ่ งตอบแทนจะถึงกําหนดชําระ บริษัทจะแสดงรายการดังกล่าว เ ป็นสินทรัพย์ 
ที่เกิดจากสญัญา 

กรณีที่ลกูคา้ไดจ้่ายสิ่งตอบแทนหรือเม่ือบริษัทมีสิทธิไดร้บัจาํนวนเงินของสิ่งตอบแทนโดยไม่มี เง่ือนไข
ก่อนที่บรษิัทจะโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลกูคา้ บรษิัทจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นหนีส้ินที่เกิดจากสญัญา เม่ือ
การจ่ายดงักล่าวเกิดขึน้หรอืเม่ือถึงกาํหนดที่ตอ้งจ่าย (แลว้แตเ่หตกุารณใ์ดเกิดขึน้ก่อน) 

 
3.6    สินทรพัยท์างการเงิน 

เงินลงทนุในตราสารทนุวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 
            การดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์างการเงิน 

บรษิัทวดัมลูค่าของค่าเผ่ือผลขาดทนุดว้ยวิธีการอย่างง่ายสาํหรบัลกูหนีก้ารคา้ สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา
และลกูหนีต้ามสญัญาเช่าดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ 

บรษิัทวดัมลูค่าของค่าเผ่ือผลขาดทนุดว้ยวิธีการทั่วไปของเครื่องมือทางการเงินอื่นซึ่งวดัมลูค่าดว้ยราคา
ทุนตัดจาํหน่ายหรือวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรเบ็ดเสร็จอื่น ดว้ยจาํนวนเงินที่เท่ากับผล ขาดทุน
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน  12 เดือนขา้งหนา้ ถา้ความเสี่ยงดา้นเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่
เพิ่มขึน้อย่างมีนัยสาํคัญนับตั้งแต่การรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก และดว้ยจาํนวนเงินที่ เท่ากับผลขาดทุนดา้น
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เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ ถา้ความเสี่ยงดา้นเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสาํคญั
นบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรก 

3.7 ประมาณการทางบญัชีที่สาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชด้ลุยพินิจ 
การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและ  

อยู่บนพืน้ฐานของประสบการณใ์นอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณเ์หตุการณใ์นอนาคตที่เช่ือว่ามี
เหตผุลในสถานการณข์ณะนัน้ 
อาคารและอปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือสาํหรับ อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบรษิัท โดยฝ่ายบรหิารจะมีการทบทวนคา่เสื่อมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมลูค่าคงเหลือ
มีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรพัยท์ี่เสื่อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้าน
โดยการขายหรอืเลิกใช ้
ผลประโยชนพ์นกังาน 

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. รายการกบับคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 

กิจการที่ เ ก่ียวข้องกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่ มีอ ํานาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น                       
โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งกระทาํผ่านบริษัทที่ทาํหนา้ที่ถือหุน้ บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน 
นอกจากนีกิ้จการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บรษิัทรว่มและบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบักิจการไม่ว่าจะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสาํคญัที่เป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการรวมตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่
ใกลช้ิดกบับคุคลดงักล่าว ซึง่มีอาํนาจชกัจงูหรอือาจถกูชกัจงูใหป้ฏิบตัิตามบคุคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันแต่ละรายการบริษัทคาํนึงถึงเนือ้หาของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 52.30 
(2566 : รอ้ยละ 52.30) ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ผูถื้อหุน้หลกัของบริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั 
( ม ห า ช น )  ค ือ  ค ร อ บ ค ร วั ล ีน ะ บ ร ร จ ง  ร า ย ก า ร ค า้ ที ่เ กี ่ย ว ข อ้ ง ก บั บ ร ิษ ัท ที ่ค ร อ บ ค ร วั ล ีน ะ บ ร ร จ ง  
เป็นผูถื้อหุน้หลกัหรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหว่างกนักบับริษัท  

 
รายการคา้กบับคุคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

4.1 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินระหวา่งกนั 
 (หน่วย : บาท) 

 2567 2566 
ดอกเบีย้คา้งรบั   

บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั - 4,520.55 
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 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั   
บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั   
ยอดคงเหลือตน้ปี 30,000,000.00 - 
เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 30,000,000.00 30,000,000.00 
ลดลงในระหวา่งปี (50,000,000.00) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 10,000,000.00 30,000,000.00 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น   
เงินลงทนุในตราสารทนุจดทะเบียน   

บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 166,000,869.48 87,882,813.48 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น   

เงินมดัจาํ   
บรษิัทใหญ่ - 535.00 

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น   
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย    

บรษิัทใหญ่ 330,905.76 320,555.36 
ผูบ้รหิารสาํคญั - 112,500.00 

รวม 330,905.76 433,055.36 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า   
บรษิัทใหญ่   
ยอดคงเหลือตน้ปี 120,145.17 817,637.79 
เพิ่มขึน้ในระหวา่งปี 2,012,890.66 - 
ลดลงในระหวา่งปี (648,285.25) (697,492.62) 
ยอดคงเหลือปลายปี 1,484,750.58 120,145.17 

 
การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มีดงันี ้

     (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
 หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า 
ดอกเบีย้จ่าย    
รอตดับญัชี 

 
สทุธิ 

หนีส้ินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 
รอตดับญัชี 

 
สทุธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 726,000.00 (61,397.13) 664,602.87 121,000.00 (854.83) 120,145.17 
เกินกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี  847,000.00 (26,852.29) 820,147.71 - - - 
        รวม 1,573,000.00 (88,249.42) 1,484,750.5

8 
121,000.00 (854.83) 120,145.17 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทไดท้าํสัญญาเช่ากับบริษัทใหญ่เพื่อเช่าอาคารสาํนักงานจาํนวน  
1 สญัญา สาํหรบัใชด้าํเนินงานในบรษิัท สญัญาเช่ากาํหนดชาํระคา่เช่าเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 60,500.00 บาท โดยมี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี (31 ธนัวาคม 2566 : ระยะเวลาการเช่า 2 ปี 11 เดือน ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บริษัทที่เก่ียวขอ้งกันแห่งหนึ่งเป็นเงินกูยื้มในรูปตั๋วสญัญาใชเ้งินอายุ 6 
เดือน ครบกาํหนดชาํระวันที่ 2 มีนาคม 2568 อัตรารอ้ยละ 6.25 ต่อปี โดยมีหลักประกันเป็นอาคารชุดของบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกนัมลูค่า 85.34 ลา้นบาท 

 
4.2 รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายระหวา่งกนั 

(หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

รายไดจ้ากการขายสินคา้   
บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั - 81,675.00 

ดอกเบีย้รบั   
บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 1,290,095.63 1,613,835.64 

รายไดอ้ื่น   
บรษิัทใหญ่ 132,000.00 121,000.00 

รวม 1,422,095.63 1,816,510.64 

คา่บรกิาร   
บรษิัทใหญ่ 939,400.00 1,015,080.00 

คา่ตรวจสอบภายใน   
บรษิัทใหญ่ 760,000.00 720,000.00 

คา่ธรรมเนียมการคํา้ประกนั   
บรษิัทใหญ่ 1,408,010.51 1,408,010.47 

รวม 3,107,410.51 3,143,090.47 

 
4.3 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 
 

(หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 6,697,339.20 7,910,416.50 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 190,258.62 184,902.72 

รวม 6,889,597.82 8,095,319.22 
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4.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาทนุบวกกาํไรสว่นเพิ่มหรอืราคาตลาด ณ ช่วงเวลานัน้ 
รายไดอ้ื่น ราคาตามสญัญา 
ดอกเบีย้รบั อตัรารอ้ยละ 6.25 ตอ่ปีของมลูค่าเงินใหกู้ยื้ม 
คา่ตรวจสอบภายในและคา่ใชจ้่ายอื่นๆ ตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุกรรมการของบรษิัท 
คา่ธรรมเนียม อตัรารอ้ยละ 2.00 ตอ่ปีของมลูค่าจาํนอง 
เงินปันผลจ่าย ตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้แก่  
เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และโบนสั 

ตามมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุกรรมการและ/หรอืที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 
4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร ์ค จํากัด 
(มหาชน) 

บรษิัทใหญ่และมีกรรมการรว่มกนั 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท เอ็นเนซอล จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท เมดิสเฟียร ์จาํกดั *** เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท เอเวอรก์รีน ไบโอแมส จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท อีเอ็มซี จาํกดั (มหาชน) เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท ดบัเบิลยเูจซี เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท แคปปิทอล ดิจิทลั เน็ตเวิรค์ จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
บรษิัท พาราไดซก์รีนเอ็นเนอรย่ี์ จาํกดั** เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
บรษิัท อลัตรา้ เอเชีย จาํกดั  เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
บรษิัท ยดูบับลิวซีซี (กมัพชูา) จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
บรษิัท อลัตรา้ เอเชีย สิงคโปร ์จาํกดั  เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
Ultra Network Pte.Ltd.* เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
Ultra Asia Investment Pte.Ltd.* เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
Sky Towers Infra Inc. เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
QROI Network Services Inc. เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีบรษิัทใหญ่ขัน้สงูสดุรว่มกนั 
บรษิัท อินเตอรโ์กลบ อินเวสเมนต ์จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 
บรษิัท ซนัฟลาวเวอรก์รีน จาํกดั เป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 

ผูบ้รหิารสาํคญั 
บคุคลที่มีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการวางแผนสั่งการ
และ 

 ควบคมุกิจการต่าง ๆของกิจการ 
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ช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มทัง้นีร้วมถึงกรรมการของบรษิัท 
 (ไม่วา่จะทาํหนา้ที่ในระดบับรหิารหรอืไม่) 
 

* ถือหุน้ทางออ้มผ่านทางบรษิัท สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) โดยเม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2566 ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 ของบรษิัท สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) มีมติอนมุตัิใหเ้ลิกกิจการและ
ปัจจบุนัเสรจ็สิน้การชาํระบญัชีแลว้ 

**ถือหุน้ทางออ้มผ่านทางบริษัท สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) โดย เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2566 บริษัทย่อย
ดงักล่าวไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้และอยู่ระหว่างชาํระบญัชีใหเ้สร็จสิน้ตาม
กฎหมาย 

*** จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบรษิัทจากเดิมช่ือ “บรษิัท ไปป์ ไลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั” เป็น “บรษิัท เมดิสเฟียร ์
จาํกดั” เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
4.6 ภาระผกูพนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทไดท้าํสญัญาบรกิารกบับรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) 
โดยมีระยะเวลา 3 ปี  (31 ธันวาคม 2566 : ระยะเวลาการเช่า 2 ปี  11 เดือน  ) สามารถต่ออายุได้ บริษัทมี 
ขอ้ผกูพนัที่ตอ้งจ่ายคา่บรกิารเดือนละ 77,000.00 -79,200.00 บาท (2566 : เดือนละ 84,700.00 บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํสัญญาจ้างที่ปรึกษาดา้นวิศวกรรมกับบุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยมี
ระยะเวลา 1 ปี บรษิัทมีขอ้ผกูพนัที่ตอ้งจ่ายคา่บรกิารเดือนละ 250,000.00 บาท 

 
5. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บาท) 

 2567 2566 
ลกูหนีก้ารคา้ 213,569,464.03 185,104,778.60 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (26,183,905.34) (19,931,086.93) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ 187,385,558.69 165,173,691.67 
ลกูหนีอ้ื่น 537,118.62 573,853.95 
ลกูหนีก้รมสรรพากร 844,471.51 - 
คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 696,176.57 677,397.24 
ดอกเบีย้คา้งรบั 350,784.66 220,002.23 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 189,814,110.05 166,644,945.09 
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ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารคา้สามารถแยกอายหุนีท้ี่คา้งชาํระไดด้งันี ้
 

 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 96,066,752.45 63,912,671.86 
เกิน 1 – 3 เดือน 64,917,325.49 66,729,030.47 
เกิน 3 – 6   เดือน 17,603,128.70 15,311,656.83 
เกิน 6 – 12 เดือน 14,272,494.63 25,035,509.36 
เกินกวา่ 12 เดือน 20,709,762.76 14,115,910.08 

 รวม 213,569,464.03 185,104,778.60 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (26,183,905.34) (19,931,086.93) 

 สทุธิ 187,385,558.69 165,173,691.67 

 
รายการเคลื่อนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ - ลูกหนีก้ารค้าสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
  (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (19,931,086.93) (14,807,425.81) 
ตัง้เพิ่มในระหวา่งปี (11,016,253.46) (6,966,468.26) 
โอนกลบัในระหวา่งปี 4,763,435.05 1,842,807.14 
ยอดคงเหลือปลายปี (26,183,905.34) (19,931,086.93) 

 
6. สินคา้คงเหลือ  

ประกอบดว้ย 
       (หน่วย : บาท) 
 2567  2566 

 
 

 
ราคาทนุ 

ค่าเผื่อการลดมลูค่า
สินคา้คงเหลือ 

สทุธิ 

  
ราคาทนุ 

ค่าเผื่อการลด
มลูค่าสินคา้

คงเหลือ สทุธิ 
สินคา้สาํเรจ็รูป 26,746,084.86 (1,864,603.14) 24,881,481.72  35,731,184.69 (9,777,658.28) 25,953,526.41 
งานระหวา่งทาํ 3,747,280.43 (71,764.87) 3,675,515.56  11,891,358.19 (2,083,657.79) 9,807,700.40 
วตัถดุิบ 89,076,242.44 (2,073,898.76) 87,002,343.68  85,127,969.50 (12,409,861.23) 72,718,108.27 
วสัดสุิน้เปลือง 3,757,384.46 - 3,757,384.46  3,965,629.66 - 3,965,629.66 

รวม 
123,326,992.19 (4,010,266.77) 

119,316,725.4
2 

 
136,716,142.04 (24,271,177.30) 112,444,964.74 
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รายการเคลื่อนไหวของค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  มี
ดงันี ้

(หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี (24,271,177.30) (40,423,360.39) 
ตัง้เพิ่มในระหวา่งปี - - 
โอนกลบัในระหวา่งปี 20,260,910.53 16,152,183.09 
ยอดคงเหลือปลายปี (4,010,266.77) (24,271,177.30) 

 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที่บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายมีจาํนวน 535.77ลา้น

บาท   (2566 : จาํนวน 739.63 ลา้นบาท) 
สาํหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทโอนกลับค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้เป็นจาํนวน 20.26 ลา้นบาท 

(2566 : บรษิัทโอนกลบัคา่เผ่ือการลดมลูคา่สินคา้เป็นจาํนวน 16.15 ลา้นบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสินคา้คงเหลือที่บริษัทคาดว่าจะจาํหน่ายไดเ้กินกว่า 12 เดือน จาํนวน 2.73 ลา้น

บาท นบัจากรอบระยะเวลารายงาน (2566 : จาํนวน 5.54 ลา้นบาท นบัจากรอบระยะเวลารายงาน)  
 

7. สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย   

เงินฝากประจาํ 1,293,874.60 669,310.23 
สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ   

เงินลงทนุในตราสารทนุจดทะเบียน 166,000,869.48 87,882,813.48 
รวม 167,294,744.08 88,552,123.71 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทนุในตราสารทนุจดทะเบียนในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงันี ้
(หน่วย : บาท) 

 2567 2566 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 87,882,813.48 132,923,616.48 
ซือ้ระหวา่งปี 68,353,299.00 135,570.18 
ขายระหวา่งปี - (2,729,626.55) 
การเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรม 9,764,757.00 (42,446,746.63) 
ราคาตามบญัชีปลายปี 166,000,869.48 87,882,813.48  
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เ ม่ือวันที่  13 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2567 มีมติอนุมัติให้บริษัท  
(ในฐานะผูถื้อหุน้เดิม) เขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท อีเอ็มซี จาํกดั (มหาชน) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.07 บาท ซึ่งได้
จดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 1 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ตามสิทธิ และ/หรือ เกินกว่าสิทธิที่บรษิัท
ไดร้บัจดัสรร ทัง้นี ้เพื่อรกัษาสดัส่วนการถือหุน้ และเพิ่มโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนที่จะไดร้บัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
EMC-W7 ที่จัดสรรใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าว ในอัตรา 2 หุน้สามัญใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญั
แสดงสิทธิ EMC-W7 ในราคาขายหน่วยละ 0.00 บาท 

 
8. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 

  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากธนาคารจาํนวน 88.90 ลา้นบาท ไดจ้าํนาํเป็นหลักประกันกับ

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อออกหนงัสือคํา้ประกนัการออกสินคา้และวงเงินสินเช่ือสาํหรบัการเปิดเลตเตอร์
ออฟเครดิตและหนีส้ินทรสัตร์ีซีทเพื่อซือ้วตัถดุิบ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13) 
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9. อาคารและอปุกรณ ์ 
ประกอบดว้ย   

      (หน่วย : บาท) 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ ์

เครื่องแตกแต่ง 
ตดิตัง้ 

และอุปกรณ์
ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่าง 

ก่อสร้างและ
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทนุ:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 179,823,733.33 552,398,485.20 19,316,832.25 15,110,993.72 328,500.00 766,978,544.50 
  ซือ้เพิ่ม 76,950.00 2,621,334.39 184,717.78 4,479,000.00 - 7,362,002.17 
จาํหน่าย - (577,195.00) (2,494,118.78) (1,572,419.81) - (4,643,733.59) 

  ตดัจาํหน่าย - (850,555.14) (84,000.00) - - (934,555.14) 
  โอนเขา้ - 328,500.00 - - - 328,500.00 
  โอนออก - - - - (328,500.00) (328,500.00) 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 179,900,683.33 553,920,569.45 16,923,431.25 18,017,573.91 - 768,762,257.94 
คา่เสื่อมราคาสะสม:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (149,657,272.23) (393,663,687.41) (15,432,802.13) (15,096,459.69) - (573,850,221.46) 
  คา่เสื่อมราคาสาํหรบัปี (2,311,727.66) (15,496,995.37) (1,178,278.52) (273,229.45) - (19,260,231.00) 
จาํหน่าย - 542,123.19 2,493,158.83 1,572,418.81 - 4,607,700.83 

  ตดัจาํหน่าย - 850,551.14 83,999.00 - - 934,550.14 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 (151,968,999.89) (407,768,008.45) (14,033,922.82) (13,797,270.33) - (587,568,201.49) 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (9,540,361.40) (365,168.37) - - - (9,905,529.77) 

 

179



 
บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 

 
 

 

   (เพิ่มขึน้)/ลดลง - - - - - - 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 (9,540,361.40) (365,168.37) - - - (9,905,529.77) 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี:-       
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 18,391,322.04 145,787,392.63 2,889,508.43 4,220,303.58 - 171,288,526.68 

       
คา่เสื่อมราคาที่อยู่ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567    19,260,231.00 

 
      (หน่วย : บาท) 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ ์

เครื่องแตกแต่ง 
ตดิตัง้ 

และอุปกรณ์
ส านักงาน 

 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่าง 
ก่อสร้างและ

ตดิตัง้ รวม 
ราคาทนุ:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 177,285,733.33 534,420,509.63 18,987,720.43 15,107,493.72 1,095,200.00 746,896,657.11 
  ซือ้เพิ่ม - 2,339,264.00 610,961.24 3,500.00 18,631,300.00 21,585,025.24 
  ตดัจาํหน่าย - (1,206,288.43) (281,849.42) - - (1,488,137.85) 
  โอนเขา้ 2,538,000.00 16,845,000.00 - - - 19,383,000.00 
  โอนออก - - - - (19,383,000.00) (19,383,000.00) 
โอนออกเป็นคา่ใชจ้่าย - - - - (15,000.00) (15,000.00) 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 179,823,733.33 552,398,485.20 19,316,832.25 15,110,993.72 328,500.00 766,978,544.50 
คา่เสื่อมราคาสะสม:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 (147,235,966.24) (379,627,091.91) (14,388,202.38) (15,091,122.58) - (556,342,383.11) 
  คา่เสื่อมราคาสาํหรบัปี (2,421,305.99) (15,242,854.93) (1,325,129.92) (5,337.11) - (18,994,627.95) 
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  ตดัจาํหน่าย - 1,206,259.43 280,530.17 - - 1,486,789.60 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 (149,657,272.23) (393,663,687.41) (15,432,802.13) (15,096,459.69) - (573,850,221.46) 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่:-       
  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 (9,540,361.40) (365,168.37) - - - (9,905,529.77) 
   (เพิ่มขึน้)/ลดลง - - - - - - 
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 (9,540,361.40) (365,168.37) - - - (9,905,529.77) 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี:-       
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 20,626,099.70 158,369,629.42 3,884,030.12 14,534.03 328,500.00 183,222,793.27 

       
คา่เสื่อมราคาที่อยู่ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566    18,994,627.95 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรพัยถ์าวรจาํนวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคา
ทนุก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรพัยด์งักล่าวมีจาํนวน 446.85 ลา้นบาท (2566 : จาํนวน 442.21 ลา้นบาท) 

 

10. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้
ประกอบดว้ย 

    (หน่วย : บาท) 
 ที่ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 121,575,389.55 776,952.75 2,741,798.80 125,094,141.10 
คา่เสื่อมราคาสาํหรบัปี (6,966,429.83) (667,265.30) (371,670.29) (8,005,365.42) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 114,608,959.72 109,687.45 2,370,128.51 117,088,775.68 
สินทรพัยส์ิทธิการใชเ้พิ่มขึน้ - 2,012,890.66 - 2,012,890.66 
คา่เสื่อมราคาสาํหรบัปี (6,979,857.66) (672,004.96) (371,976.24) (8,023,838.86) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 107,629,102.06 1,450,573.15 1,998,152.27 111,077,827.48 

 

คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนีส้ินตามสญัญาเช่า 6,925,296.21 7,058,606.85 

 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสาํหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจาํนวน 11.32 ลา้นบาท 
(2566 : 11.13 ลา้นบาท) 

 

11. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ราคาทนุ:- 2567 2566 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2,544,613.00 2,544,613.00 
ซือ้เพิ่ม - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2,544,613.00 2,544,613.00 

คา่ตดัจาํหน่ายสะสม:-   
ณ วนัที่ 1 มกราคม (2,402,469.69) (2,356,661.88) 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (45,879.77) (45,807.81) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  (2,448,349.46) (2,402,469.69) 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี:-   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม   96,263.54 142,143.31 

   

182



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)                    แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

คา่ตดัจาํหน่ายที่อยู่ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม  45,879.77 45,807.81 
12. สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

การเปลี่ยนแปลงของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี
ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 1 มกราคม รบัรูใ้นกาํไร 31 ธนัวาคม รบัรูใ้นกาํไร 31 ธนัวาคม 
 2566 หรอืขาดทนุ 2566 หรอืขาดทนุ 2567 
ลกูหนีก้ารคา้ 543,580.60 - 543,580.60 - 543,580.60 
สินคา้คงเหลือ 604,468.66 - 604,468.66 - 604,468.66 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,002,225.40 - 2,002,225.40 - 2,002,225.40 
       รวม 3,150,274.66 - 3,150,274.66 - 3,150,274.66 

 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่บรษิัทไม่ไดร้บัรูไ้วใ้นงบฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้   

- หมดอายใุนอีก 1 ปี  6,415,201.96 9,517,723.72 
- หมดอายใุนอีก 2 -5 ปี  27,567,638.76 31,248,552.57 

ผลแตกตา่งชั่วคราว 47,864,870.67 52,303,590.88 
                     รวม 81,847,711.39 93,069,867.17 

 
13. เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  เงินกูยื้มระยะสัน้ทัง้จาํนวนเป็นเจา้หนีท้รสัตร์ีซีทจากธนาคารพาณิชย์
หนึ่งแห่ง โดยมีอตัราดอกเบีย้ที่รอ้ยละ 5.15 ต่อปี และรอ้ยละ 5.27 ต่อปี ตามลาํดบั ซึ่งกรรมสิทธ์ิของสินคา้ที่ซือ้จากการ
ทาํสญัญาทรสัตร์ซีีทยงัคงเป็นของธนาคารพาณิชยจ์นกว่าจะมีการจ่ายชาํระเจา้หนีท้รสัตร์ซีีทใหแ้ก่ธนาคารพาณิชย ์เงินกูยื้ม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินดงักล่าวนี ้มีการนาํเงินฝากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8) และที่ดินของ
บรษิัทใหญ่ไปคํา้ประกนัการกูยื้ม  
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14. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น - กิจการอื่น 
ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
เจา้หนีก้ารคา้ 23,754,192.39 1,504,972.66 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 5,213,062.99 3,658,715.34 
เจา้หนีก้รมสรรพากร 1,746.93 1,427,471.70 
เจา้หนีค้า่สินทรพัย ์ 481,220.95 1,624,665.28 
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 3,658,662.39 4,094,796.65 
                        รวม 33,108,885.65 12,310,621.63 

 
15. หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า-กิจการอื่น 126,113,732.03 129,862,666.45 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า-กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 1,484,750.58 120,145.17 
                        รวม 127,598,482.61 129,982,811.62 

 
การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 129,982,811.62 134,053,735.53 
ทาํสญัญาเพิ่มระหวา่งปี 2,012,890.66 - 
จ่ายชาํระระหวา่งปี (4,397,219.67) (4,070,923.91) 
ราคาตามบญัชีปลายปี 127,598,482.61 129,982,811.62 

 
การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มีดงันี ้

     (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
 หนีส้ินตาม 

สญัญาเช่า 
ดอกเบีย้จ่าย       
รอตดับญัชี 

 
สทุธิ 

หนีส้ินตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 
รอตดับญัชี 

 
สทุธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 11,434,527.9
2 

(6,681,605.4
5) 

4,752,922.4
7 

10,717,585
.88 

(6,848,437.
38) 

3,869,148.5
0 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 
5 ปี  

56,195,164.5
4 

(26,726,246.
49)  

29,468,918.
05 

54,411,96
4.83 

(30,626,87
1.40) 

23,785,093.
43 
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5 ปี ขึน้ไป 121,848,292.
03 

(28,471,649.
94) 

93,376,642.
09 

133,492,9
49.66 

(31,164,37
9.97) 

102,328,569
.69 

        รวม 189,477,984.
49 

(61,879,501.
88) 

127,598,482
.61 

198,622,5
00.37 

(68,639,68
8.75) 

129,982,811.
62 

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทได้ทาํสัญญาเช่ากับคู่สัญญาหลายแห่งเพื่อเช่าที่ดิน อาคาร  

และยานพาหนะ จาํนวน 5 สญัญา สาํหรบัใชด้าํเนินงานในบริษัท สญัญาเช่ากาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือน 
เดือนละ 10,000.00 - 60,500.00 บาท และคา่เช่ารายปี ปีละ 9.28-15.19 ลา้นบาท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3-20 ปี  

 
16. ประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

การเปลี่ยนแปลงมลูค่าปัจจบุนัของประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังานกรณีเกษียณอายสุาํหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

    (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนต์น้ปี 12,356,037.24 20,889,426.20 
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,145,943.06 1,503,898.12 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 377,273.40 307,499.52 
กาํไรจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (1,955,778.42) 
ขาดทนุจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ - 1,588,370.82 
ผลประโยชนท์ี่จ่าย (2,400,000.00) (9,977,379.00) 
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนป์ลายปี 11,479,253.70 12,356,037.24 

 
สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่สาํคญั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

มีดงันี ้
 2567 2566 

อตัราคิดลด ณ วนัสิน้ปี 3.12% 3.12% 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 6.00% 6.00% 
อตัราส่วนของพนกังานที่คาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 4.30%-11.46% 4.30%-11.46% 

 
การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการหนีส้ิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จะมีผลกระทบต่อ

หนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน ดงันี ้
  (หน่วย : บาท) 
 ประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชน์

พนกังานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
 2567 2566 
ถา้อตัราคิดลดเพิ่มขึน้ 1%  (1,072,659.70) (1,050,924.84) 
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ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% 1,256,074.57 1,228,997.65 
   
ถา้อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนเพิ่มขึน้ 1% 1,242,269.86 1,088,162.49 
ถา้อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือนลดลง 1% (1,081,529.37) (951,632.90) 
   
ถา้อัตราส่วนของพนักงานที่คาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณเพิ่มขึน้ 
20% 

(1,142,901.35) (1,004,638.69) 

ถ้าอัตราส่วนของพนักงานที่คาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณลดลง 
20% 

1,314,958.77 1,149,639.43 

 
การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของการจ่ายชาํระประมาณการหนีส้ินสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังานโดยไม่คิดลด มี

ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 2567 2566 
ไม่เกิน 1 ปี - 2,407,080.84 
1 - 5 ปี  4,836,174.27 2,416,483.37 
เกินกวา่ 5 ปี  32,947,654.96 35,367,345.84 

รวม 37,783,829.23 40,190,910.05 

 
ณ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานของบริษัทประมาณ 

14 ปี (2566 : 15 ปี) 
 
17. ทนุเรอืนหุน้  

 จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 
 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทนุจดทะเบียน (มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท)   
     ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,372,914,345 686,457,172.50 
     ลดทนุระหวา่งปี - - 
     เพิ่มทนุระหว่างปี - - 
     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,372,914,345 686,457,172.50 
     ลดทนุระหวา่งปี - - 
     เพิ่มทนุระหว่างปี 274,582,884 137,291,442.00 
     ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 1,647,497,229 823,748,614.50 
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จาํนวนหุน้ 

 
หุน้สามญั 

ส่วนเกิน 
มลูค่าหุน้ 

 
รวม 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 
ทุนที่ออกและชําระแล้ว (มูลค่าหุ้นละ 
0.50 บาท) 

    

     ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 915,276,280 457,638,140.00 474,289,968.57 931,928,108.57 
     การใชส้ิทธิของ RWI-W3 - - - - 
     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 915,276,280 457,638,140.00 474,289,968.57 931,928,108.57 
     การใชส้ิทธิของ RWI-W3 781 390.50 781.00 1,171.50 
     ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 915,277,061 457,638,530.50 474,290,749.57 931,929,280.07 

 
เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทด์งันี ้
 
-    อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 686,457,172.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

823,748,614.50 บาท โดยการออกหุน้สามัญจาํนวนไม่เกิน 274,582,884 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรบัการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) จาํนวน 274,582,884 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุน
ชาํระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ) 

-   อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่ วไป ( General Mandate) จํานวน 
274,582,884 หุน้ ซึง่มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงันี ้

1) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 274,582,884 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทุน
ชาํระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัท ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) หรอื 

2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวนไม่เกิน 91,572,628 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุน
ชาํระแลว้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

 
บริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่   

28 พฤษภาคม 2567 สาํหรบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 
 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญั (RWI-W3) 
เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 บรษิัทไดอ้อกใบสาํคญัสิทธิ (RWI-W3) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 457,602,263 หน่วย 

โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั (RWI-W3) มีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
- เป็นแบบระบช่ืุอผูถื้อและเปลี่ยนมือได ้และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 

- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี 
- อตัราการใชส้ิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ 
- ราคาใชส้ิทธิ 1.50 บาทตอ่หุน้ 
- กาํหนดการใชส้ิทธิ มีดงันี ้
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กาํหนดการใชส้ิทธิ วนัที่ 
ครัง้ที่ 1 15 กนัยายน 2565 
ครัง้ที่ 2 15 ธนัวาคม 2565 
ครัง้ที่ 3 15 มีนาคม 2566 
ครัง้ที่ 4 15 มิถนุายน 2566 
ครัง้ที่ 5 15 กนัยายน 2566 
ครัง้ที่ 6 15 ธนัวาคม 2566 

ครัง้สดุทา้ย 16 พฤษภาคม 2567 
 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชาํระแลว้ เพิ่มขึน้จาํนวน 390.50 

บาท เน่ืองจากผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไดใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเม่ือวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 จาํนวน 781 หุน้ และบริษัท
ไ ด จ้ ด ท ะ เ บ ีย น ก า ร เ พิ ่ม ท ุน จ า ก ก า ร ใ ช ส้ ิท ธ ิซื อ้ หุ น้ ด ัง ก ล ่า ว ก ับ ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณ ิช ย เ์ มื ่อ ว ัน ที ่   
28 พฤษภาคม 2567 

 
ณ วนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซือ้หุน้สามญั (RWI-W3) ที่ยงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิซึ่งหมดอายุแลว้มี

จาํนวน 457,601,432 หน่วย 
 

การจดัการความเสี่ยงในส่วนของทนุ 
วัตถุประสงคข์องบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดาํรงไวซ้ึ่งความสามารถในการดาํเนินงาน อย่าง

ต่อเน่ืองของบริษัทเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชนต์่อผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียอื่นและเพื่อดาํรงไวซ้ึ่งโครงสรา้ง
ของทนุที่เหมาะสมเพื่อลดตน้ทนุทางการเงินของทนุ 

 
ในการดาํรงไวห้รือปรบัโครงสรา้งของทนุ บรษิัทอาจปรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้     การคืนทนุ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์ินเพื่อลดภาระหนี ้
 

18. สาํรองตามกฎหมาย 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี)
จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป
จ่ายเป็นเงินปันผล 
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19. คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้
ความสมัพนัธร์ะหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บักาํไร(ขาดทนุ)ทางบญัชีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

กาํไร(ขาดทนุ)ทางบญัชี 4,466,457.39 
(111,273,214.1

1) 
อตัราภาษีที่ใช ้ 20% 20% 
ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีที่ใช ้ 893,291.47 (22,254,642.82) 
ผลแตกตา่งชั่วคราวที่ไม่ไดร้บัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,306,391.27 9,034,836.98 
ผลแตกตา่งชั่วคราวงวดก่อนที่ไม่ไดร้บัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,052,182.11) (3,230,436.62) 
ส่วนเงินไดท้ี่ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี (912,542.96) - 
คา่ใชจ้่ายที่ไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 1,200.00 116,035.43 
คา่ใชจ้่ายที่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษีไดเ้พิ่ม (2,542,632.27) (1,718,165.36) 
ขาดทนุจากการดาํเนินงาน 2,306,474.60 18,052,372.39 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ - - 

 
20. กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ 

 2567 2566 
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรบัปีสาํหรบัคาํนวณกาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน / กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 
(พนับาท) 

4,466 (111,273) 

   
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัสาํหรบัคาํนวณกาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (พนัหุน้) 915,277 915,276 
ตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลด – ใบสาํคัญแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามัญ 
(RWI-W3) (พนัหุน้) 

0* 0** 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัสาํหรบัคาํนวณกาํไรตอ่หุน้ปรบัลด (พนัหุน้) 915,277 915,276 
   
กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.005 (0.122) 
กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ปรบัลด (บาท) 0.005 (0.122) 

 
* RWI-W3 หมดอายเุม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2567 
** การใชส้ิทธิของ RWI-W3 ตามขอ้สมมติ จะมีผลทาํใหข้าดทนุตอ่หุน้ลดลง 
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21. ขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 
21.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

(หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

เงินสด 116,804.00 112,549.00 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 347,836,609.47 425,102,844.60 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 141,730.35 345,260.39 
เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ 300,250.50 160,554.09 

รวม 348,395,394.32 425,721,208.08 

 
21.2 รายการที่ไม่เป็นเงินสด  

(หน่วย : บาท) 
 2567 2566 

ซือ้สินทรพัยถ์าวรยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 449,739.21 1,518,378.77 
การไดม้าซึง่สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 2,012,890.66 - 
 

21.3 หนีส้ินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  
การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้ 

  (หน่วย : บาท) 
   รายการที่ไม่เป็นเงินสด  
 1 มกราคม 

2567 รายการเงินสด 
ทาํสญัญาเพิ่ม 

การเปลี่ยนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน 

59,096,631.49 (28,022,880.78) - - 31,073,750.71 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 129,982,811.62 (4,397,219.67) 2,012,890.66 - 127,598,482.61 
รวม 189,079,443.11 (32,420,100.45) 2,012,890.66 - 158,672,233.32 

 
  (หน่วย : บาท) 
   รายการที่ไม่เป็นเงินสด  

 1 มกราคม 2566 รายการเงินสด ทาํสญัญาเพิ่ม การเปลี่ยนแปลงอื่น 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 71,174,660.17 (12,078,028.68) - - 59,096,631.49 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 134,053,735.53 (4,070,923.91) - - 129,982,811.62 
รวม 205,228,395.70 (16,148,952.59) - - 189,079,443.11 
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22. ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

22.1 กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทรบัรูค้่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังานสาํหรบัการจ่ายสมทบ

เงินเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเป็นจาํนวน 1.44 ลา้นบาท (2566 : จาํนวน 1.82 ลา้นบาท) 
 

22.2 ผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรอืเกษียณอาย ุ
สําหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทรับรู ้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณี 

การเลิกจา้งหรอืเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน ดงันี ้ 
  (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ส่วนที่รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ   

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,145,943.06 1,503,898.12 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 377,273.40 307,499.52 

รวมส่วนที่รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 1,523,216.46 1,811,397.64 
ส่วนที่รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น   

กาํไรจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานการเงิน - (1,955,778.42) 
ขาดทนุจากการปรบัปรุงคา่ประสบการณ ์ - 1,588,370.82 

รวมส่วนที่รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น - (367,407.60) 
รวม 1,523,216.46 1,443,990.04 

 
รายการค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายสุ่วนที่รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุสาํหรบัปี

สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้สดงรวมอยู่ในรายการประเภทตา่ง ๆ  ดงันี ้
   (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
ตน้ทนุขาย 492,977.35 650,003.40 
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 70,751.06 71,102.42 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 769,229.43 905,389.10 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 190,258.62 184,902.72 

รวม 1,523,216.46 1,811,397.64 
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23. คา่ใชจ้่ายตามธรรมชาติ 
 
รายการค่าใชจ้่ายบางรายการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สามารถนาํมาแยกตาม

ธรรมชาติไดด้งันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 2567 2566 
การเปลี่ยนแปลงของสินคา้สาํเรจ็รูป 17,129,177.59 24,585,346.29 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองที่ใชไ้ป 428,185,419.67 580,375,153.43 
ซือ้สินคา้สาํเรจ็รูป 381,981.60 19,264,260.75 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 6,252,818.41 5,123,661.12 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 6,889,597.82 8,095,319.22 
คา่ใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 46,170,722.15 58,132,121.21 
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 27,329,949.63 27,045,801.18 
โอนกลบัขาดทนุจากการลดมลูค่าสินคา้ (20,260,910.53) (16,152,183.09) 
คา่ขนสง่สินคา้ 13,856,467.87 16,687,531.98 
คา่สาธารณปูโภค 29,173,315.58 42,447,841.36 

 
24. ส่วนงานดาํเนินงาน 

บริษัทระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวไดร้บั การสอบ
ทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพื่อการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผล
การปฏิบตัิงานของส่วนงาน  อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีส่วนงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจจาํหน่ายลวด
เหล็กแรงดึงสงู ทัง้ชนิดเสน้เดี่ยวและตีเกลียว และลวดเช่ือมไฟฟ้า และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภมูิศาสตรเ์ดียวใน
ประเทศไทย  บริษัทวดัมลูค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรขัน้ตน้ของส่วนงานโดยไม่ไดร้วม
รายการรายไดอ้ื่น ดอกเบีย้รบั กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน คา่ใชจ้่ายส่วนกลางตา่ง ๆ และตน้ทนุทางการเงินในการวดัผล
กาํไรหรอืขาดทนุของส่วนงาน 

 
ขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 
 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้กับลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย 

จาํนวน 129.84 ลา้นบาท (2566 : บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้กบัลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย จาํนวน 87.28ลา้น
บาท) 
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25. รายได ้
 
ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มลูรายไดท้ี่เปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 563.35 731.63 
   
รายไดจ้าํแนกตามเขตภมูิศาสตร ์   

- ประเทศไทย 563.35 731.63 
   
รายไดจ้าํแนกตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิโดย   

- เสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 563.35 731.63 
 

26. เครื่องมือทางการเงิน 
 
บรษิัทตอ้งเผชิญกบัความเสี่ยงทางการเงินที่สาํคญั ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นตลาด ความเสี่ยงดา้นเครดิตและความ

เสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจารณาเขา้ทาํธุรกรรมทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธต์ามความเหมาะสมโดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบของความเสี่ยง อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทาง
การเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธเ์พื่อการเก็งกาํไรหรอืเพื่อการคา้ 
ความเสี่ยงดา้นตลาด 

บรษิัทตอ้งเผชิญกบัความเสี่ยงดา้นตลาด ซึ่งประกอบดว้ยความเสี่ยงดา้นสกลุเงิน ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้ 
และความเสี่ยงดา้นราคาอื่น 
ความเสี่ยงดา้นสกลุเงิน 

ความเสี่ยงดา้นสกุลเงินเป็นความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมี
ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทไม่มียอดคงเหลือที่มีสาระสาํคญัของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการ
เงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 
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ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 
ความเสี่ยงดา้นอัตราดอกเบีย้เป็นความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทาง

การเงินจะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ตลาด 
บริษัทมีเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินซึ่งกาํหนดใหจ้่ายชาํระดอกเบีย้แบบลอยตวั ดงันัน้บริษัทจึงมีความ

เสี่ยงที่จะไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ตลาด 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวสาํหรับความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี ้ยที่จะมีผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน  

มีดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 กาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ะเพิ่มขึน้(ลดลง) 
 2567 2566 
ถา้อตัราดอกเบีย้เพิ่มขึน้ 0.50% (155,368.75) (295,483.16) 
ถา้อตัราดอกเบีย้ลดลง 0.50% 155,368.75 295,483.16 

 
ความเสี่ยงดา้นราคา 

 
ความเสี่ยงดา้นราคาเป็นความเสี่ยงที่มลูค่ายตุิธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมี

ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 
บรษิัทมีเงินลงทนุในตราสารทนุจดทะเบียน ดงันัน้ บรษิัทจงึมีความเสี่ยงที่จะไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนอนั

เน่ืองมาจากมลูค่าในอนาคตของเงินลงทนุในตราสารทนุดงักล่าว 
 
การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวสาํหรบัความเสี่ยงดา้นราคาของตราสารทนุที่จะมีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทนุ มี

ดงันี ้
 (หน่วย : พนับาท) 
 กาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ะเพิ่มขึน้(ลดลง) 
 2567 2566 
ถา้ราคาหลกัทรพัยต์ราสารทนุจดทะเบียน ณ วนัสิน้ปีเพิ่มขึน้ 10% 16,600 8,788 
ถา้ราคาหลกัทรพัยต์ราสารทนุจดทะเบียน ณ วนัสิน้ปีลดลง 10% (16,600) (8,788) 

 
ความเสี่ยงดา้นเครดิต 

 
ความเสี่ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี่ยงที่คู่สญัญาไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัของเครื่องมือทางการเงินซึง่ทาํ

ใหเ้กิดผลขาดทนุทางการเงินตอ่บรษิัท 
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มูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยต์ามสัญญา และผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ตลอดอายุซึ่งคาํนวณโดยใชต้ารางการตัง้สาํรอง ซึ่งระบุอตัราการกันสาํรองคงที่โดยขึน้อยู่กับจาํนวนวนัที่ คา้งชาํระ
เกินกาํหนดของลกูหนีก้ารคา้ โดยพิจารณาจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและปรบัปรุงให้
สอดคลอ้งกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลกูหนีก้ารคา้ในอนาคต 
มีดงันี ้
     (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2567 
  จาํนวนวนัที่คา้งชาํระเกินกาํหนด  
 

ยงัไม่ถึง
กาํหนด
ชาํระ 

เกินกาํหนด
ชาํระ 1 ถึง 

3 เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ 6 ถึง 
12 เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ

มากกวา่ 12 
เดือนขึน้ไป 

รวม 

อตัราผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 0.34% 1.54%-
4.49% 

6.68%-
15.77% 

16.59%-
40.79% 

100%  

       
มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของลกูหนี้
การคา้ 

96,067 64,917 17,603 14,272 20,710 213,569 

       
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ 

324 1,775 1,854 2,745 19,486 26,184 

 
     (หน่วย : พนับาท) 
 ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2566 
  จาํนวนวนัที่คา้งชาํระเกินกาํหนด  
 

ยงัไม่ถึง
กาํหนด
ชาํระ 

เกินกาํหนด
ชาํระ 1 ถึง 

3 เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ 6 ถึง 
12 เดือน 

เกินกาํหนด
ชาํระ

มากกวา่ 12 
เดือนขึน้ไป 

รวม 

อตัราผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 0.05% 0.28%-
2.55% 

4.41%-
12.29% 

12.59%-
15.46% 

100%  

       
มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของลกูหนี้
การคา้ 

63,913 66,729 15,312 25,035 14,116 185,105 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ 

73 1,197 1,042 3,503 14,116 19,931 
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บรษิัทมีเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้และค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตของสินทรพัย์
ทางการเงินตามระดบัของความเสี่ยงดา้นเครดิตซึ่งคาํนวณดว้ยวิธีการทั่วไป โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและปรบัปรุงใหส้ะทอ้นถึงสภาวการณ์ในปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวการณ์ใน
อนาคต ดงันี ้

 
   (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

31 ธนัวาคม 2567 
 

ราคาตาม
บญัชี 

คา่เผ่ือผล
ขาดทนุ 

ดา้นเครดิต 

 
เกณฑท์ี่ใชใ้นการวดัมลูคา่ผลขาดทนุ 

เ งิ น ใ ห้กู้ ยื ม ร ะ ย ะ สั้ น แ ก่ กิ จ ก า ร ที่
เก่ียวขอ้งกนั 

10.00 - คาดวา่จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 
31 ธนัวาคม 2566 

 
ราคาตาม

บญัชี 

คา่เผ่ือผล
ขาดทนุ 

ดา้นเครดิต 

 
เกณฑท์ี่ใชใ้นการวดัมลูคา่ผลขาดทนุ 

เ งิ น ใ ห้กู้ ยื ม ร ะ ย ะ สั้ น แ ก่ กิ จ ก า ร ที่
เก่ียวขอ้งกนั 

30.00 - คาดวา่จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง 

 
ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องเป็นความเสี่ยงที่บริษัทจะประสบกับความยากลาํบากในการชาํระคืนภาระผูกพันที่

เก่ียวขอ้งกบัหนีส้ินทางการเงิน ซึง่ตอ้งชาํระดว้ยเงินสดหรือสินทรพัยท์างการเงินอื่น 
การวิเคราะหร์ะยะเวลาครบกาํหนดของหนีส้ินทางการเงินของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566ตาม

จาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสญัญาที่ไม่คิดลด มีดงันี ้
    (หน่วย : พนับาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567      
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 31,074 - - 31,074 31,074 
เจา้หนีก้ารคา้ 23,754 - - 23,754 23,754 
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 8,848 - - 8,848 8,848 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 11,435 56,195 121,848 189,478 127,598 

 
    (หน่วย : พนับาท) 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ราคาตามบญัชี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566      
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เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 59,097 - - 59,097 59,097 
เจา้หนีก้ารคา้ 1,505 - - 1,505 1,505 
เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 8,606 - - 8,606 8,606 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 10,718 54,412 133,493 198,623 129,983 

 
27. วงเงินสินเช่ือสถาบนัการเงิน 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 จาํนวนเงินที่ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้
 2567 2566 
หนงัสือคํา้ประกนั 5.63 5.83 
เงินกูยื้มระยะสัน้ เลตเตอรอ์อฟเครดิต  

และซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 155.60 155.49 
 161.23 161.32 

 
บรษิัทไดน้าํเงินฝากธนาคารตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 และที่ดินของบรษิัทใหญ่เป็นหลกัทรพัยค์ํา้

ประกนัสินเช่ือดงักล่าว 
 

28. การวดัมลูค่ายตุิธรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกาํหนดลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น  3 ระดับตามประเภทของขอ้มูลที่

นาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูค่าเพื่อวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้
 
ระดบั 1 : เป็นขอ้มลูราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่างเดียวกันและ

บรษิัทสามารถเขา้ถึงตลาดนัน้ ณ วนัที่วดัมลูค่า 
ระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอื่นที่สงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้มสาํหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินนัน้ 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินนัน้ 

 
สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินของบรษิัทที่มีการวดัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมในงบฐานะการเงิน มีดงันี ้

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 
มลูค่ายตุิธรรม ลาํดบัชัน้

มลูค่า
ยตุิธรรม 

เทคนิคการประเมิน 
 

2567 2566 

     
เงินลงทุนในตราสารทุน (หมาย
เหตขุอ้ 7) 

166.00 87.88 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วันสิ ้นรอบระยะเวลา
รายงาน ซึ่งเป็นขอ้มูลที่เผยแพร่ในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไม่มีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของ
ลาํดบัชัน้มลูค่ายตุิธรรม 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินของบรษิัทที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ายตุิธรรมในงบฐานะการเงิน มีดงันี ้
    (หน่วย : พนับาท) 

 2567 2566 ลาํดบัชัน้
มลูค่า

ยตุิธรรม 
 

รายการสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 
ราคา 

ตามบญัชี 
มลูค่า 

ยตุิธรรม 
ราคา 

ตามบญัชี 
มลูค่า 

ยตุิธรรม 
      

สินทรพัยท์างการเงิน      
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บรษิัทที่เก่ียวขอ้ง
กนั 

10,000 10,055 30,000 30,043 ระดับ 2 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 88,900 89,212 88,900 88,664 ระดับ 2 
      

หนีส้ินทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 31,074 31,074 59,097 59,097 ระดับ 2 

 
สาํหรบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารคา้และเจา้หนีก้ารคา้ราคาตามบญัชีมีมลูค่าใกลเ้คียงกับ

มลูค่ายตุิธรรม 
 
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนัและเงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนัใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิด

ลดกระแสเงินสดรบัในอนาคตตามสัญญาดว้ยอัตราดอกเบีย้ตลาดปัจจุบันสาํหรบัเครื่องมือทางการเงินที่คลา้ยคลึงกัน
ปรบัปรุงดว้ยความเสี่ยงของคูส่ญัญา 

 
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม

สญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ตลาดปัจจบุนัสาํหรบัเครื่องมือทางการเงินที่คลา้ยคลงึกนัปรบัปรุงดว้ยความเสี่ยงดา้นเครดิต
ของบรษิัท 

 
29. ภาระผกูพนัและหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้ 

29.1 นอกจากหนี้สินต่าง ๆ ที่ปรากฏในงบการเงินแล้วบริษัทยังมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ ้น  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงันี ้

 2567 2566 
หนงัสือคํา้ประกนั   

บาท                                               29,367,546.00 29,171,673.00 
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29.2  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้ทําสัญญาบริการจํานวน 1 สัญญา กําหนดชําระค่าบริการเป็นงวด 
รายเดือน เดือนละ 122,800.00 บาท (2566 : เดือนละ 122,800.00 บาท) โดยมีระยะเวลา 1 ปี 

 
29.3   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีภาระผกูพนัตามสญัญาจา้งบรกิารรถโดยสารพนกังาน จาํนวน 1 

สญัญา ซึง่มีระยะเวลา 1 ปี โดยภายใตเ้ง่ือนไขตามราคาที่ระบใุนสญัญา 
 
29.4   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันตามสญัญาจา้งขนส่งสินคา้กับบริษัทและบุคคลจาํนวน  8 

สญัญา ซึ่งมีระยะเวลา 9-12 เดือน (2566 : จาํนวน 7 สญัญา ระยะเวลา 1 ปี)โดยภายใตเ้ง่ือนไขตามราคาที่
ระบุในสญัญา 

 
29.5   ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาบริการรับจ้างเหมาแรงงาน จาํนวน 1 สัญญา 

ซึง่มีระยะเวลา 1 ปี โดยภายใตเ้ง่ือนไขตามราคาที่ระบใุนสญัญา 
 
30. เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 มีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทลงทนุในธุรกิจ

ใหบ้ริการสินเช่ือ และอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จาํกดั เป็นที่ปรกึษาสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการ
สินเช่ือดงักล่าว 

 
31. การอนมุตัิงบการเงิน 

 
งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อใหอ้อกงบการเงินไดเ้ม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2568 
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ส่วนที่ 4

การรับรองความถูกต้อง
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เอกสารแนบ  1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และ
เลขานุการบริษัท 

ข้อมูลส่วนบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

1. นายสมชัย  อภวิัฒนพร 

 

ต าแหน่ง : 

• ประธานกรรมการบรษัิท 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 11 สิงหาคม 2565 

74 

 

• ปรญิญาโท สาขาการจดัการงานสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการ

บญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP)      

รุน่ที่ 74/2006  

• Director Accreditation Program (DAP)    

รุน่ที่ 14/2004  

• Audit Committee Program (ACP)              

รุน่ที่ 21/2008  

• Financial Statements for Directors (FSD)  

รุน่ที่ 17/2012  

- ไม่มี - - ไม่มี - ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีนซ่ึงเป็นบริษัทฯในกลุ่ม –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน –ไม่มี- 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2. นายวรวทิย ์ ศริิวัฒนว์ิมล 

 

ต าแหน่ง : 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 24 เมษายน 2552 

65 

 

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ 

สาขาการตลาด การเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

• ปรญิญาตร ีคณะวารสารศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 21/2004 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีนซ่ึงเป็นบริษัทฯในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน -ไม่มี- 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
สัดส่วน

การถอืหุน้
ในบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบรษัิท 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
 
วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 
วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2556 

64 • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยั
รามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 

104/2013 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีนซ่ึงเป็นบริษัทฯในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 4 แหง่ 
ปี 2554 - ปัจจบุนั กรรมการ นิติบคุคล หมู่บา้นจดัสรรกลาง 

เมืองเดอปารสี รชัวิภา 
ปี 2550 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บจก. ลาชเูล ่คอสเมติคส(์ประเทศไทย) 

ปี 2540 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บจก.เอส.พี.เอ. อินเตอรเ์นชั่นแนลฟู๊ ด 
กรุป๊ 

ปี 2535 - ปัจจบุนั เจา้ของและหวัหนา้
สาํนกังาน 

สาํนกังานบญัชีและกฎหมายเจรญิสขุ 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
สัดส่วนการ
ถอืหุน้ใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษัิท 

4. นายอณิวุฒ ิ พงษไ์พจติร 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบรษัิท 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 
วนัที่ 6 สิงหาคม 2562 

63 • Chula Mini MBA บรหิารธุรกิจ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 165/2019 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีนซ่ึงเป็นบริษัทฯในกลุ่ม   –ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 1 แหง่ 

ปี - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร โรงแรมและรสีอรท์  
บรษัิทฯเบลมอนทว์ิลเลจ จาํกดั 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ช่วงเวลา ช่วงเวลา 

5. นายศิริพงศ ์วอ่งวุฒพิรชัย 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบรษัิท  

 
 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 
1/ วนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2566 
 
 

59 • ปรญิญาโทร คณะพาณิชยแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีคณะวรสารศาสตรแ์ละ
สื่อมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
• Directors Accreditation Program  (DAP)   

รุน่ 21/2005 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีนซ่ึงเป็นบริษัทฯในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 2 แหง่ 
ปี - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

 
บรษัิท เคพีที อินเตอรเ์ทรด 

(เวียดนาม) จาํกดั 

ปี – ปัจจบุนั 
 
 

กรรมการบรหิาร ,กรรมการ บรษัิท เวิลด ์ยไูนเต็ด โลจิสติกส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

6. นางสาวนงนุช  ค าไชยเทพ 48 ปรญิญาตร ีคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ -ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน  1  แหง่ 

ต าแหน่ง 

• กรรมการบรษัิท 

• กรรมการบรหิาร 

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกู 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2562 

 

  

 

 

 

  ปี 2556 - 2564 ฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.ระยองไวร ์อินดสัตรสี ์

ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการโรงงานและบญัชี
การเงิน 

บมจ.ระยองไวร ์อินดสัตรสี ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

7. นางสาวลภัสรินทร ์
     ไกรวงษว์ณิชรุ่ง 
ต าแหน่ง : 

• กรรมการบรษัิท 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม
ผกูพนั 

 
วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ : 
วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2562 
 
 

40 • ปรญิญาโท  คณะบรหิารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ี คณะบรหิารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท่

ไทย (IOD) : 
Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 
150/2018 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน  2  แหง่ 

ปี 2561 - ปัจจบุนั 
 

รองประธานกรรมการ ลาํดบัที่ 2 
รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบรหิาร 

บมจ.สกาย ทาวเวอร ์

ด ารงต าแหน่งบรษัิทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  จ านวน 3 แหง่ 

ปี 2558 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บจก. เมดิสเฟียร ์

ปี 2561 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็นเนซอล 

ปี 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บจก. แคปปิทอล ดิจิตลั 
เน็ตเวิรค์ 

ปี 2567 - ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บจก.เอเวอรก์รนิ ไบโอ แมส 
   

ด ารงต าแหน่งบรษัิทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่รษัิทฯจดทะเบยีน จ านวน   -ไม่มี- 
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บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

8. นางสาววรรณา สกุลชัยมงคล 68 ปรญิญาตร ีคณะบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง -ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน  1  แหง่ 

ต าแหน่ง 

• กรรมการบรษัิท 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 30 เมษายน  2567 

    - - - 

- - - 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

9. นายอารักษ ์ อ่อนสุภาพ 46 ปรญิญาโท กฏหมาย 

Temple University Beasley School of Law 

500,000 -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน  1  แหง่ 

ต าแหน่ง 

• กรรมการบรษัิท 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

 

  

 

 

 

  ปี 2567-ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

 
 
 

209
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ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บรษัิท 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งผูบ้รหิาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษัิท 

10. นายสิปปวิชญ ์ เบ้าด ี

ต าแหน่ง 

• ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 1 เมษายน 2561 

55 • ปรญิญาตร ีเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการ

ผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครนิทร์

ฉะเชิงเทรา 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 1 แหง่ 

ปี 2561 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

บมจ. ระยองไวร ์อินดสัตรสี ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

 

 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บรษัิท 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งผูบ้รหิาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษัิท 

11. นายสยาม สะสันต ิ

ต าแหน่ง 

• ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 1 มกราคม 2565 

38 • ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต

มหาวิทยาลยัรตันบณัฑิต 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 1 แหง่ 

ปี 2565 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายขาย บมจ. ระยองไวร ์อินดสัตรสี ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

 

 

210



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บรษัิท 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหวา่งผูบ้รหิาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บรษัิท 

12. นายณัฐนนท ์ณัฐวุฒิ 

ต าแหน่ง 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ 

วนัที่ 1 มิถนุายน 2565 

39 • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การเงิน) 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุ

ทหารลาดกระบงั 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯจดทะเบยีน จ านวน 1 แหง่ 

ปี 2565 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ. ระยองไวร ์อินดสัตรสี ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทฯอ่ืนทีมิ่ใชบ่ริษัทฯจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

หมายเหตุ  : 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ล าดับที ่1-9  ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ล าดับที ่6 
  2. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน ล าดับที ่6 และ ล าดับที ่7  
  3. สัดส่วนการถอืหุน้บริษัทฯ ไม่นับรวมคู่สมรส และบุตร เน่ืองจากคู่สมรสและบุตรไม่ได้ถอืหุน้ 
  4. คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ทา่น -ไม่มีข้อพพิาททางกฎหมาย- 
  5. คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ทา่น -ไม่มีประวัติการกระท าผิดอาญาในความผิดทีเ่กี่ยวกับทรัพยซ์ึ่งได้กระท าโดยสุจริต- 
  6. คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ทา่น- ไม่มีประวัติการท ารายการทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯในรอบปี 2567 
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เอกสารแนบ  2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
   - ไม่มี -  
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เอกสารแนบ  3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

ช่ือหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน : นายคมวฒุิ  พรนราดล 
 ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) 

(บรษิัทใหญ่) 
อายุ : 56  ปี 
จ านวนหุน้ในบริษัทย่อย : - หุน้ 
สัดส่วนการถอืหุน้ : - %  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี  

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด 

• ปรญิญาตรคีณะบรหิารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ต าแหน่งทีส่ าคัญในปัจจุบัน 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน)  

• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทฯในเครอื 

ประวัตกิารท างาน 
• 2550 - ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน)  
• 2547 - 2550     ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบรษิัท เอือ้วิทยา จาํกดั (มหาชน)  

                      (ปัจจบุนัช่ือ บมจ.สกาย ทาวเวอร)์ 
• 2544 - 2547     หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายในบรษิัท เอือ้วิทยา จาํกดั (มหาชน)  

        (ปัจจบุนัช่ือ บมจ.สกาย ทาวเวอร)์ 
• 2544 - 2550     ผูต้รวจประเมินระบบคณุภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

         เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารระบบคณุภาพ (Steering Committee)  
 เลขานกุารคณะทาํงานระบบบรหิารคณุภาพ (Working Team)  

                      บรษิัท เอือ้วิทยา จาํกดั (มหาชน) (ปัจจบุนัช่ือ บมจ.สกาย ทาวเวอร)์   

ประวัตกิารอบรม 

• การบรหิารความเสี่ยงขององคก์ร (CHULAMOOC3002 รุน่ 2023/2)  

• การจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในองคก์ร รุน่ที่ 2/2561 

• การบรหิารความเสี่ยงขององคก์ร (IN HOUSE) 

• Requirement and Interpretation of ISO 9001:2015 

• ความสาํคญัของจรยิธรรมและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

• สดุยอดเทคนิคที่ดีที่สดุของการใชก้ารระบบควบคมุภายในเพื่อประโยชนส์งูสดุของธุรกิจ 

• การควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO  

• สรุปประเด็นความผิดพลาดที่สาํคญัสาํหรบันกับญัชีพรอ้มแนวปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามหลกัเกณฑท์างบญัชี 

• การตรวจสอบและการควบคมุภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์ร  
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การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

• ไม่มี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร/กรรมการ/ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
• ไม่มี  
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เอกสารแนบ  4  รายละเอียดทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

รายละเอียดทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรพัยส์ิน ไดแ้สดงรายละเอียดใน
รายงานแบบ 56-1 One Report: การประกอบธุรกิจและผลการดาํ เนินงาน หวัขอ้ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ  
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เอกสารแนบ  5  นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเตม็ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็ม บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ https://www.rwi.co.th/good-governance/ 
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เอกสารแนบ  6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน  มีความรู ้  ความชาํนาญ    และ
ประสบการณห์ลากหลาย  มีองคป์ระกอบและคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎบตัรซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ปี 2567 ไดจ้ดั
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 5 ครัง้ กรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบถว้นทุกครัง้  รายนามของกรรมการ
ตรวจสอบมีดงันี ้ 
 นายวรวิทย ์ ศิริวฒันว์ิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
 นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 นายอณิวุฒิ  พงษ์ไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิภารกิจอย่างอิสระภายใตข้อบเขต หนา้ที่  และความรบัผิดชอบตามกฎบตัรที่ไดร้บั
อนมุตัิจากคณใะกรรมการบรษิัทฯเพื่อช่วยในการสอบทานใหบ้รษิัทฯมีการกาํกบัดแูลกิจการอย่างเพียงพอสอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบตัิที่ดีสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุเพื่อพิจารณาและใหข้อ้คิดเห็นในเรื่องที่สาํคญัรว่มกบัฝ่ายบรหิาร ผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายในและไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานรวมถึงขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการบรษิัทฯเป็นประจาํทกุ
ไตรมาส เพื่อใหมี้การดาํเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบรษิัทฯเห็นสมควร สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้  

 

รายงานทางการเงิน  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส  และรายงานทางการเงินประจาํปีซึ่งผ่านการ
สอบทาน และตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ  (Key Audit 
Matters) ในรายงานผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาความเชื่อถือไดข้องตวัเลขประมาณการ ขอ้สมมติฐานที่ฝ่ายบริหาร
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจการแสดงรายการตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่ามีการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง  และเชื่อถือไดเ้ป็นประโยชนต์่อผูใ้ชง้บการเงินโดยไดเ้ชิญ
ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมหารือในการสอบทานความถูกตอ้ง ครบถว้น  ก่อนที่จะใหค้วามเห็นชอบต่อรายงาน
ทางการเงินรายการปรบัปรุงบญัชีที่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินอย่างมีนัยสาํคญั รวมถึงความเพียงพอในการ
เปิดเผยขอ้มลูและขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินของ บริษัทฯ ว่า
รายงานทาง การเงินดงักล่าว ไดจ้ดัทาํขึน้โดยถูกตอ้งในสาระสาํคญัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย  และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน มีความ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลาการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่มีความสมเหตุสมผล รวมทัง้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลที่มีนัยสาํคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอและครบถว้น เป็นประโยชนก์ับผูใ้ชง้บ
การเงิน   
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- คณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือกับผูส้อบบญัชีในเรื่องความเป็นอิสระระหว่างการประชุม  ซึ่งผูส้อบบญัชียืนยันว่า
ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ  และไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกับดูแลเกี่ยวกับความสมัพันธท์ั้งหมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของสาํนกังาน  และ
มาตรการที่ใชเ้พี่อป้องกันไม่ใหข้าดความเป็นอิสระ สาํหรบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบผูส้อบบญัชีมีความพอใจในการ
ใหค้วามร่วมมือจากบุคลากรของบริษัทฯ 

 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให ้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลโดย
พิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน และการติดตามผลจากผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส 
ตามแผนงานที่ไดอ้นุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สาํคญัของบริษัทฯ และไดใ้หข้อ้แนะนาํที่เป็นประโยชนต์่อระบบการ
ควบคุมภายในเพื่อใหม้ีประสิทธิผลยิ่งขึน้ ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของ บริษัทฯตาม
แบบประเมินของ COSO ปี 2556 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ทัง้นี ้ไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยสาํคญั สามารถสรา้งความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลไดว้่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏิบตัิงาน  และภาระหนา้ที่
ความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินกิจกรรม
การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากนีไ้ดพ้ิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบ
ประจาํปีของผูต้รวจสอบภายในที่จัดทาํขึน้ตามระดบั  และแนวความเสี่ยงที่สาํคญัของบริษัทฯ มีการปรบัแผนการ
ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป ติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานตามแผนตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีอิสระ เพียงพอ 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวม้ีการ
ประสานงานที่ดีกับฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี และใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
อย่างดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิผลโดยไดท้บทวนปัจจัยความเสี่ยงที่สาํคญัของบริษัทฯซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี   

- คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอ         
สรา้งความตระหนกัรูใ้นเรื่องการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นเพื่อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมและค่านิยมของ
องคก์ร ผ่านทางนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นที่มีแนวทางในการชีเ้บาะแสใหก้ับผูบ้ริหารและพนกังานทุก
ระดบั บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองการต่ออายุสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Against Corruption : CAC) ครัง้ที่ 1 เม่ือวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565    

 
 
 

223



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํรายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  หรือ
รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  และหน่วยงานเก่ียวขอ้งอื่นๆ ที่กาํหนด เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบ
กับรายงานของผูบ้ริหารสายงานงานบญัชีและการเงิน  ว่ารายการทางการคา้หรือรายการใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเง ินที ่เ กี ่ยวโยงก ันนัน้  บร ิษัทฯดําเนินการตามเงื ่อนไขทางธุรกิจปกติที ่ม ีเ งื ่อนไขการคา้ทั่วไปซึ ่งมีความ
สมเหตุสมผลเป็นธรรมและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ รวมทัง้ รายการที่มีสาระสาํคญัไดร้บัการเปิดเผยและ
แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้อย่างถูกตอ้งครบถว้น   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ  ที่มีขนาดใหญ่หรือมูลค่า
สงู ๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  และคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินว่ารายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์อง
บริษัทฯที่ไดพ้ิจารณานัน้  บริษัทฯดาํเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด อย่างถูกตอ้ง ครบถว้นแลว้     
 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ์

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานบริษัทฯเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงขอ้
ผูกพนัที่บริษัทฯมีไวก้ับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระคญัในเรื่องการปฏิบตัิที่ขดัต่อกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดดงักล่าว 
 

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์
ปัจจุบนัและไดร้บัอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจาํทุกปีซึ่งกฎบตัรดงักล่าวยังคงมีความสมบูรณ์ และ
สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย และมีความเห็นว่าการปฏิบตัิภารกิจภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบนัน้มีความครบถว้นสมบูรณ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที ่ดี และจากผลการประเมิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพดว้ยความเป็นอิสระ สอดคลอ้งตามแนวทางการปฏิบตัิที่ดีและกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบอนัมีส่วนช่วยเสริมสรา้งระบบการกาํกับดูแลกิจการที่ดีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดทาํรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทฯได้
รบัทราบอย่างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยในปี 2567 ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทฯทราบจาํนวนรวม 5 ครัง้   

224



บริษัท ระยองไวร ์อินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน)     แบบ 56-1  One Report ปี 2567 
 
 

 

ผู้สอบบัญชีภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาประเมินความเป็นอิสระ  และผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปี 2566 และ
เห็นว่าผลการปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ มีความเป็นอิสระเพียงพอ  

- ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีบริษัทฯสาํหรบัปี 2567 นัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก
สาํนกังานซึ่งอยู่ในรายช่ือผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพั ย์
ฯ  จากคุณภาพของสาํนกังานและรายละเอียดค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบบญัชีที่ย่ืนขอ้เสนอมา  คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯใหข้ออนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้แต่งตัง้นางสาวซูซาน 
เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสชุาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4475 และ/หรือ นางสาวชื่นตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่  7570 และ/หรือ นางสาววนัดี เอี่ยมวณิชชา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศกัดิ์ วานิชยห์านนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9922 
แห่ง บริษัทฯ เอส พี ออดิท จาํกัด ("SP AUDIT") เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2567 และขออนุมตัิค่าสอบ
บญัชีงบการเงินประจําปี 2567 รวมทัง้ค ่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินรวม 
1,365,000.- บาทซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา  

 

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2567 ทาํใหเ้ชื่อไดว้่าบริษัทฯมีระบบบญัชีและการ
รายงานทางการเงินที่ถ ูกตอ้งเชื่อถือได ้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล มีการกาํกับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้มีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ ประกอบกับความระมัดระวงัรอบคอบ
และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มูล ทรพัยากร และความร่วมมือทัง้จากผูบ้ริหาร 
พนกังานและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  อย่างสรา้งสรรคแ์ละตรงไปตรงมา  เพื่อ
ประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
   - วรวิทย ์ ศิริวฒันว์ิมล - 

  (นายวรวิทย ์ศิริวฒันว์ิมล) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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