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วิสัยทัศน
มุงมั ่นที ่จะเปนกลุ มบริษัททางการเงินชั ้นนำที่มีเครือขายพันธมิตรในระดับสากล

ที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ดวยผลิตภัณฑทางการเงินที ่หลากหลายและครบถวน

พันธกิจ
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วิสัยทัศน
มุงมั ่นที ่จะเปนกลุ มบริษัททางการเงินชั ้นนำที่มีเครือขายพันธมิตรในระดับสากล

ที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ดวยผลิตภัณฑทางการเงินที ่หลากหลายและครบถวน

พันธกิจ

วิสัยทัศน

พันธกิจ
สรางคุณคาสูงสุดภายใตหลักธรรมาภิบาลใหแกผู มีสวนไดเสีย ซึ ่งไดแก

• ผูถือหุ น

สรางผลตอบแทนสูงสุดใหแกผู ถือหุ นพรอมทั้งสรางความเติบโตอยางตอเนื ่องดวยการปรับแผน

กลยุทธใหเขากับสภาวะการตลาดโดยการใชความเชี ่ยวชาญ รวมถึงนำนวัตกรรมใหมมาประยุกตใช

ใหเหมาะสมกับธุรกิจ

• พนักงาน

ใหความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตใหแกบุคลากร

• คูแขง

ดำเนินการแขงขันทางธุรกิจใหเปนไปตามกรอบกติกาและตามกฎหมาย

• ลูกคา

สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาดวยการยึดมั ่นการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพแบบบูรณาการ

และยึดหลักธรรมาภิบาล

• เจาหนี้

ปฏิบัติตามสัญญาและเงื ่อนไขที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัดและเปนธรรม

• องคกรกำกับดูแลและหนวยงานรัฐ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบตางๆที่กำหนดโดยองคกรที ่กำกับดูแลอยางเครงครัดโดยตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชันในทุกกรณี

• สังคม

มีจิตสำนึกที ่จะเปนพลเมืองดี ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และตอบแทนคืนสู สังคมรวมถึง          

สิ ่งแวดลอม
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 ปี 2567 เป็นปีที่ทั่วโลก

ให้ความสำ�คัญอย่างจริงจัง
กับการวางรากฐานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

“ “



แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      7

 ปี 2567 เป็นปีที่ทั่วโลก

ให้ความสำ�คัญอย่างจริงจัง
กับการวางรากฐานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

“

สารจากประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

	 ปี 2567 เป็นปีที่ทั่วโลกให้ความสำ�คัญอย่างจริงจังกับการวางรากฐานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อปรับตัวให้เข้ากับโลกยุคปัจจุบันที่ทุกฝ่าย

ต้องเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทางกลุ่มบริษัทไอร่าเองมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการบริหารงานของบริษัทหลักและบริษัทย่อยเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็น Digital Transformation ด้วยการนำ�เทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์ของทุกกลุ่มธุรกิจในเครือไอร่า อีกทั้งเป็นการสร้าง synergy ระหว่างธุรกิจในกลุ่มบริษัทให้ได้ประโยชน์สูงสุด เพื่อต่อย

อดการให้บริการของกลุ่มบริษัทให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ� ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และจาก

การเล็งเห็นโอกาสในการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย ซึ่งดำ�เนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ภายใต้กลุ่มบริษัทไอร่า  จึงได้เริ่มแผนการพัฒนาโครงการเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติและนักธุรกิจที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย โดยได้รับ

สิทธิ์ในการเช่าที่ดินบนพื้นที่ศักยภาพ ติดรถไฟฟ้าใจกลางย่านสีลมของสำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ โดยมีแผนที่จะสร้างเป็นโรงแรมระดับ 4 

ดาว สำ�หรับนักธุรกิจและนักท่องเที่ยว มูลค่าการลงทุน 2,300 ล้านบาท พร้อมสิ่งอำ�นวยความสะดวกและระบบรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน 

โดยมอบหมายให้บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 100% โดยบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้บริหารโครงการ 

	 ด้านความคืบหน้าในการให้บริการของบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มบริษัทไอร่า บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อยซึ่งดำ�เนิน

ธุรกิจให้บริการสินเชื่อหมุนเวียนทางการค้า ได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท NEC Corporation (Thailand) Ltd. พันธมิตร

ทางธุรกิจ ในการนำ�ระบบ supply chain finance solutions มาให้บริการกับกลุ่มลูกค้า เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน

ที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับการให้บริการสินเชื่อหมุนเวียนทางการค้า อีกทั้งบริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) ที่เพิ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อเพื่อผู้บริโภค

รายย่อยผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งการให้บริการผ่านระบบดิจิตอลดังกล่าวนี้เป็นการพัฒนา

ความสามารถในการให้บริการได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

	 ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจในปีที่ผ่านมา บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน) ได้รับความไว้วางใจจาก

ตลาดหลักทรัพย์โตเกียว Tokyo Stock Exchange ตลาดหลักทรัพย์อันดับ 1 ของเอเชีย และอันดับ 5 ของโลก จัดสัมมนาร่วมกันเป็นครั้งที่ 2 

เพื่อให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ญี่ปุ่น ตอบโจทย์นักลงทุนที่ให้ความสนใจในแพลตฟอร์มการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ

ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของ บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นที่กลุ่มพันธมิตรมีต่อไอร่า              

เป็นอย่างดี 

	 สำ�หรับปี 2568 นี้ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) พร้อมด้วยทุกบริษัทในเครือ ยังคงมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ

ในการดำ�เนินธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่ ๆ  โดยมุ่งมั่นให้ความสำ�คัญกับการรักษาสมดุลระหว่างการลงทุนและการควบคุมค่าใช้จ่าย เพื่อให้เราสามารถ

สร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจในระยะยาว ด้วยความรับผิดชอบและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

	 สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานตรวจสอบทั้งจากภาค

รัฐและเอกชน สถาบันการเงิน สื่อมวลชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกๆภาคส่วน ที่ให้การสนับสนุนและให้ความเชื่อมั่นในกลุ่มบริษัทไอร่า และ

ขอให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนเชื่อมั่นว่าเราจะมุ่งมั่นในการรักษาผลประโยชน์และพัฒนาองค์กรไปในทิศทางที่ดีที่สุด นำ�พาองค์กรสู่การเป็นผู้นำ�ทาง

ธุรกิจการเงินและอสังหาริมทรัพย์ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นต่อไป

	 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์							             นางนลินี งามเศรษฐมาศ

 	 ประธานกรรมการบริษัท							            ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัท

นางนลินี งามเศรษฐมาศ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ประธานกรรมการลงทุน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว

กรรมการอิสระ

นายอนันต์ สิริแสงทักษิณ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวิสูตร กาญจนปัญญาพงศ์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการลงทุน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ม.ร.ว. เกษมวิิสุุทธิ์์� วิิสุุทธิิ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

นายปริญญา ไววัฒนา

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการลงทุน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

นายนพพร พิชา

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางกองแก้ว เปี่ยมด้วยธรรม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

นางสาววราวัลย์ วัฒนเทศานันท์์

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท
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นางนลินี งามเศรษฐมาศ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะผู้บริหาร
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นายสุทธิพร ตัณฑิกุล

กรรมการผู้จัดการ

นายเวง เมง ชาน

รองกรรมการผู้จัดการ
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

•	 ได้้รัับผลประเมิินให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนไทยที่่�มีีการกำกัับดููแลกิิจการในเกณฑ์์ดีีมาก    (Good) ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ประเมิิน

จากสมาคมส่่งเสริิมบรรษััทภิิบาลไทย (IOD) 

•	 ได้้รัับการประเมิินผลคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ด้้วยคะแนน ร้้อยละ 100 เป็็นปีีที่่� 6 ติิดต่่อกััน ตั้้�งแต่่

ปีี 2562 – 2567 ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) 

•	 ได้้รัับการรัับรองการเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Collective 

Action Coalition Against Corruption : CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท       

ในการดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานที่่�ดีีในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 อาคารสปริิง ทาวเวอร์์ได้้ LEED Gold Certified และ ตราสััญลัักษณ์์ MEA Energy Awards 2021 อีีกทั้้�งได้้รางวััลระดัับ 

Gold จากการประกวดอาคารในโครงการ Building Safety Awards (BSA) ปีี 2564-2565 และในปีี 2566 ได้้รางวััล

ระดัับ Platinum จากโครงการเดีียวกััน  
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

 

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 

 

ผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) 

 

 
 

 
 

ผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

 
 

 

962.4 1,024.6 
1,216.6 

2565 2566 2567

รายไดรวม (ลานบาท)

2.3 

-174.8 
-97.6 

2565 2566 2567

กําไรสุทธิ (ลานบาท)

71.4 
34.2 

55.6 

2565 2566 2567

รายไดรวม (ลานบาท)

1.3 

-39.9 -66.1 
2565 2566 2567

กําไรสทุธิ (ลานบาท)



ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจำ�ปี)

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 ภาพรวมการดำเนินงานและปจจยัสำคัญ 

 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนผานการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

เพ่ือแสวงหากำไรจากการลงทุน โดยการลงทุนหลักของบริษัทประกอบดวยธุรกิจกลุมบริการดานการเงิน และอสังหาริมทรัพย เชน 

ธุรกิจหลักทรัพย ลิสซิ่ง แฟคตอริ่ง ที่ปรึกษาทางการเงินหรือวาณิชธนกิจ การบริหารสินทรัพย ธุรกิจการเงินเพื่อผูบริโภค การ

แลกเปลี่ยนเงินตรา และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารสำนักงานใหเชาและโรงแรมท่ีอยูระหวางการพัฒนาโครงการ 

 เศรษฐกิจไทยป 2567 เติบโตรอยละ 2.5 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.0 ในป 2566 ตามขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวตามการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติ 

การกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลเพื่อเพิ่มการบริโภคของผูบริโภค เชน โครงการดิจิทัลวอลเล็ต และไทยเที่ยวไทย และการใชจาย

ของรัฐบาล 

สศช. คาดการณเศรษฐกิจของไทยในป 2568 เติบโตระหวางรอยละ 2.3 – 3.3 จากการเพิ่มขึ้นของการลงทุนภาครัฐ 

โดยเฉพาะโครงการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองของจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติ และการฟนตัวของการลงทุน

ภาคเอกชน อยางไรก็ดี การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวในอัตราท่ีต่ำจากขอจำกัดดานกำลังซื้อของผูบริโภคซึ่งมีสาเหตุมา

จากภาวะหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูงและการเติบโตของภาคการผลิตยังคงอยูภายใตความกดดัน เศรษฐกิจไทยเผชิญความเสี่ยง

จากความไมแนนอนของนโยบายใหมดานเศรษฐกิจของสหรัฐฯ สงครามการคาท่ีรุนแรงข้ึน และภาวะเศรษฐกิจจีนท่ีชะลอตัว อัตรา

เงินเฟอในป 2567 อยูท่ีรอยละ 0.9 เทียบกับรอยละ 1.3 ในป 2566 จากราคาน้ำมันดิบท่ีลดลง 

สศช. คาดวาอัตราเงินเฟอในป 2568 อยูระหวางรอยละ 0.5 – 1.5 ข้ึนอยูกับการกำหนดนโยบายทางการคาของประเทศ

สำคัญของโลกเชน สหรัฐฯ และจีน 

 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยป 2567 มีรายไดรวมท้ังสิ้น 1,217 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 192 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 19 จากปที่ผานมา โดยมีปจจัยมาจากการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของรายไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย จากอาคารสปริงทาว

เวอร ท่ีสามารถบรรลุอัตราการเชาท่ีสูง นอกจากน้ี รายไดดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกรองยังเพ่ิมข้ึนจากอัตราดอกเบ้ียรับท่ีเพ่ิมข้ึน

อีกดวย แมวารายไดจากธุรกิจหลักทรัพยลดลงจากปกอน เน่ืองจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรพัยลดลง บริษัทมี

ผลตอบแทนสูงข้ึนจากเงินลงทุนในเครื่องมือทางการเงินตางๆ รายไดดอกเบ้ียจากสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาเงินทุนเพ่ิมข้ึนจากป

กอน จากการเพิ่มขึ้นของยอดลูกคาสินเชื่อทั้งในสวนของผลิตภัณฑสินเชื ่อที ่ใหผลตอบแทนสูงและจากคาเชาของสัญญาเชา

ดำเนินงาน นอกจากรายไดจากงบการเงินรวมดังท่ีกลาว รายไดจากบริษัทรวมในธุรกิจสินเช่ือเพ่ือผูบริโภคท่ีไมไดบันทึกเปนรายได

ภายใตงบการเงินรวมอีกจำนวน 1.95 พันลานบาท 

  

 ปจจัยสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงของรายได: 

- ปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยที่ลดลง ในป 2567 มูลคาซื้อขายเฉลี่ยตอวันของตลาดหลักทรัพย SET 

และ MAI เทากับ 46,551 ลานบาท คิดเปนการลดลงรอยละ 13 โดยมูลคาตลาดรวมอยูที่ 17.7 ลานลานบาท 
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คิดเปนการลดลงรอยละ 0.7 ขณะที่ดัชนีตลาดหลักทรัพย SET ในป 2567 ปดที่ 1,400.21 จุดคิดเปนการ

ปรับตัวลดลงรอยละ 1 ซึ่งฟนตัวขึ้นเมื่อเทียบกับดัชนีตลาดหลักทรัพย SET ท่ีลดลงรอยละ 15 ในปกอนหนา 

สวนดัชนีตลาด MAI ปรับตัวลดลงรอยละ 24 มาปดที่ 311.82 โดยการลดลงของตลาดหุนไทยในป 2567 มา

จากความไมแนนอนทางการเมือง เศรษฐกิจที่เติบโตชา ความลาชาของมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล 

ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีไมเอ้ืออำนวย และความเช่ือมั่นของนักลงทุนท่ีลดลง 

- สถานการณธรุกิจสำนักงานใหเชาเริ่มฟนตัวเล็กนอย โดยมีปจจัยหนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจ และความ

ตองการหาพ้ืนท่ีเชาท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แนวโนมท่ีสำคัญคือการกลับมาของการตั้งสำนักงานแบบดั้งเดิม ซึ่งมีสวนชวย

ผลักดันอุปสงคตอพื้นที่สำนักงานในอนาคต อาคารสำนักงานเกรดเอที่ตั้งอยูในทำเลที่ดีมักจะไดรับประโยชน

สูงสุดจากการเปลี่ยนแปลงน้ี เน่ืองจากผูเชายังคงช่ืนชอบพ้ืนท่ีสำนักงานท่ีมีคุณภาพสูง มีสิ่งอำนวยความสะดวก

ระดับพรีเมียม และมีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่ทันสมัย รวมถึงอาคารสปริงทาวเวอรเอง ซึ่งถือเปนอาคาร

สำนักงานเกรด A ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน LEED Gold ไดรับอานิสงคครั้งน้ีดวย โดยสามารถเพ่ิมจำนวนผู

เชาหลักไดหลายราย สงผลใหมีรายไดจากคาเชาและบรกิารเพ่ิมสงูข้ึน อาคารมีอัตราการเชาสูงถึงรอยละ 86 ณ 

สิ้นป 2567 

- คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงจากเดิมรอยละ 2.50 เปนรอยละ 2.25 

เมื่อเดือนตุลาคม 2567 และคงอัตราดอกเบี้ยในระดับนั้นจนถึงสิ้นป 2567 สงผลใหธุรกิจในกลุม แฟคตอริ่ง

และลีสซิ่งสามารถรักษาระดับอัตราดอกเบี้ยที่ปลอยใหลูกคา อยางไรก็ตาม ธุรกิจในกลุมก็เผชิญกับตนทุน

ทางการเงินท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากสถาบันทางการเงินเพ่ิมความระมัดระวังมากข้ึนจากความเสี่ยงดานสินเช่ือของผูกู

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ขอมูลท่ีสำคัญของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2567 

1) ธุรกิจอสังหารมิทรัพย – บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด ซึ่งเปนบริษัทลูกของ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี ้จำกัด 

(มหาชน) ชนะการประมลูท่ีดินใจกลางสีลม และเขาทำสญัญาเชาท่ีดินเปนระยะเวลา 30 ป (ไมรวมระยะเวลา

การกอสราง) กับสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย โดยบริษัทจะพัฒนาโรงแรมระดับบน (Upper-

Upscale) บนท่ีดินผืนน้ี ซึ่งคาดวาจะเริม่เปดดำเนินการในป 2571 

นอกจากน้ี บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชำระแลวอีกจำนวน 240 ลานบาท เปน 

250 ลานบาท สงผลให บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) มีสัดสวนการถือหุนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 

90.00 เปนรอยละ 99.60 โดยเงินท่ีไดจากการเพ่ิมทุนครั้งน้ีจะนำไปใชในการพัฒนาโครงการโรงแรมดงักลาว 

2) ธุรกิจอสังหารมิทรัพย – บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) เพ่ิมทุนชำระแลวอีกจำนวน 210 ลานบาท 

เพ่ือลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยโครงการใหม สงผลใหทุนชำระครบเต็มจำนวน 1,000 ลานบาทแลว โดย 
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บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ลงทุนเพ่ิม 168 ลานบาท ทำใหมีสัดสวนการถือหุนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 

61 เปนรอยละ 65 

3) ธุรกิจบริหารสินทรัพย -- บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชำระแลวอีกจำนวน 

20 ลานบาท สงผลใหทุนจดทะเบียนและชำระเพ่ิมข้ึนจาก 100 ลานบาท เปน 120 ลานบาท บริษัท ไอรา 

แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ลงทุนเพ่ิม 20 ลานบาท ทำใหมีสัดสวนการถือหุนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 89.99 เปน

รอยละ 91.67 

4) ธุรกิจแฟคตอริ่ง -- บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) มีการเบิกใชสินเช่ือ Green Loan ภายใตโครงการ 

AF Green Project จำนวนรวม 1,193 ลานบาท ภายใน 2 ป หลังจากท่ีเริ่มโครงการป  2565 เพ่ือตอบสนอง

ตอความมุงมั่นดาน ESG ของบริษัทฯ   

5) ธุรกิจสินเช่ือสวนบุคคล -- บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) มุงเนนขยายฐานลูกคาผลติภณัฑ 

Benefit Plus ซึ่งเปนสินเช่ือสวนบุคคลท่ีมุงเปาไปท่ีพนักงานในระบบเงินเดือนขององคกรตาง ๆภายใต

โครงการความรวมมือหักเงินเดือนเพ่ือชำระหน้ีซึ่งทำใหการปลอยสินเช่ือมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญในรอบ 3 ปท่ีผานมา  

 

 

2567  • บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

จำนวน 20 ลานบาท สงผลใหทุนชำระแลวเพิ่มขึ้นจาก 100 ลานบาท เปน 120 ลาน

บาท โดยสัดสวนการถือหุนของบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นจาก 

90.00% เปน 91.67% ขณะท่ีสัดสวนการถือหุนของ SMTBT ลดลงจาก 10.00% เปน 

8.33% 

• บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) ไดเพ่ิมทุนชำระแลวจำนวน 210 ลานบาท 

เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใหม สงผลใหทุนชำระแลวเพิ่มขึ้นเปน 1,000 ลาน

บาท โดยบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ไดลงทุนเพ่ิมจำนวน 168 ลานบาท 

และสัดสวนการถือหุนเพ่ิมข้ึนจาก 61.01% เปน 65.00% 

• บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยภายใตบริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ 

จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินการเชาที ่ด ินแปลงใหมที ่ต ั ้งอยู ใจกลางยานสีลมจาก

สำนักงานทรัพยสินพระมหากษัตริยเปนระยะเวลา 30 ป (ไมรวมระยะเวลาการ

กอสราง) โดยบริษัทมีแผนพัฒนาโรงแรมระดับอัปเปอรอัพสเกลบนท่ีดินดังกลาว และ

คาดวาจะเปดใหบริการในป 2571 

• บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด สามารถเพิ่มอัตราการเชาพื้นที่ของอาคารสปริง ทาว

เวอร เปน 86% ของพ้ืนท่ีใหเชาสุทธิ ณ สิ้นป 2567 

• บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวจำนวน 240 ลาน

บาท เพื่อเปนเงินทุนเริ่มตนสำหรับโครงการโรงแรมใหม สงผลใหทุนชำระแลวเพิ่มข้ึน

จาก 10 ลานบาท เปน 250 ลานบาท โดยสัดสวนการถือหุนของบริษัท ไอรา พร็อพ

เพอรตี้ จำกัด (มหาชน) เพ่ิมข้ึนจาก 90.00% เปน 99.60% 

• บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) ยังคงเติบโตในพอรตสินเชื ่อที ่อนุรักษ

สิ่งแวดลอม หรือ Green Loan ภายใตโครงการ AF Green Project ซึ่งเปนสวนหน่ึง

ของแนวทางดาน ESG ของบริษัท โดยสามารถขยายพอรตสินเชื่อดังกลาวเปน 1,193 

ลานบาท ภายในระยะเวลา 2 ปหลังจากเปดตัวโครงการ 

• บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) ไดเปดตัวผลิตภัณฑสินเชื่อใหม “Benefit 

Plus” ซึ่งมุงเนนกลุมพนักงานท่ีไดรับเงินเดือนผานระบบบัญชีเงินเดือนของบริษัท 
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2566 

 

 

 • บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) ไดรับชำระคาหุนสามัญคงเหลือจำนวน 40 

ลานบาท ทุนชำระแลวเพ่ิมข้ึนจาก 750 ลานบาท เปน 790 ลานบาท โดยมีสวนลงทุน

จากบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 32 ลานบาท สงผลใหสัดสวนการถือหุน

ของ AIRA เพ่ิมข้ึนจาก 60.00% เปน 61.01% 

• บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ออกผลิตภัณฑใหมสินเช่ือรถบรรทุกใชแลว สำหรับ

ลูกคารายยอย เปนผลิตภัณฑสินเชื่อที่ใหผลตอบแทนสูง เพื่อเพิ่มอัตราผลตอบแทน

และรายไดดอกเบ้ียรับของบริษัท  

• บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด ไดรับการอนุมัติใหเปนผูจัดการฝกอบรมและสัมมนา 

จากสภาวิชาชีพบัญชีในเดือนกุมภาพันธ 2566 โดยสามารถจัดอบรม สัมมนา หลักสตูร 

และการบรรยายตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกำหนด  

• บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด ไดรับใบอนุญาตเปนผูทำแผนหรือผูบริหารแผน จาก

กรมบังคับคดีแหงประเทศไทยในเดือนเมษายน 2566 ซึ่งจะทำใหบริษัทสามารถ

ดำเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ การจัดระบบบริการทางธุรกิจในกรณท่ีีลมละลาย เปน

ตน 

• บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 5,333.33 ลาน

บาท ชำระแลว 4,000 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 3,333.33 ลานบาท ชำระแลว 2,500 

ลานบาท เพื่อลดขาดทุนสะสม และเพื่อรองรับแผนการนำบริษัทเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ อยางไรก็ตามบริษัทไดเลื่อนแผนการนำหุนเขาตลาดหลักทรัพยฯ

ออกไป โดยสาเหตุหลักมาจากสภาวะเศรษฐกิจ และสภาวะของตลาดทุนไทยที่ไม

เอ้ืออำนวย 

• บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด เปดสาขายอยใหม 1 สาขา ที่เอเชียทีค เพ่ือ

รองรับการเติบโตของนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

2565  • บริษัทไดจำหนายหุ นสามัญของ บริษัทหลักทรัพยจ ัดการกองทุน ไอรา จำกัด 

(“AIAM”) จำนวน 1,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 10.00 บาท ใหแก ธนาคาร ซู

มิโตโม  มิตซุย ทรัสต (ไทย) จำกัด (มหาชน) (“SMTBT”) สงผลใหบริษัท และ SMTBT 

ถือหุนใน AIAM รอยละ 89.99 และรอยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว

ท้ังหมดของ AIAM ตามลำดับ  

• บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด ไดรับใบอนุญาตนายหนา ตัวแทนจำหนาย 

และผูจัดจำหนายหลักทรัพย จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  ซึ่งไดใหบริการดาน Private Funds Wealth Management และ Private 

Banking 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AC”) 

 

 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนผานการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ดังนั ้น บริษัทมีลักษณะการ

ดำเนินงานโดยควบคุมและดูแลการลงทุนของบริษัท โดยรายไดหลักของบริษัทจะมาจากเงินปนผล และกำไรจากการขายเงินลงทุน

ในบริษัทยอย/บริษัทรวมท่ีไปลงทุน  

 

ปจจุบันบริษัทมีการลงทุนทางตรงจำนวน 9 บริษัท ไดแก  

1. บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99  

2. บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”)     ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 71.55 

3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”)  ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 96.67 

4. บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) (“A&A”)   ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 30.00  

5. บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) (“AIP”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 65.00 

6. บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 71.85 

7. บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด (“TVXT”)   ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 38.00 

8. บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด (“AVC”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

9. บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”)  ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 91.67 
             

           และมีการลงทุนทางออมในบริษัทยอยจำนวน 3 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”)         ซึ่งเปนการลงทุนผาน AS โดย AS ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

2. บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด (“ASP1”)      ซึ่งเปนการลงทุนผาน AIP โดย AIP ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.00  

3. บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด (“ASP2”)       ซึ่งเปนการลงทุนผาน AIP โดย AIP ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.60  

 

 การลงทุนหลักของบริษัทประกอบดวย ธุรกิจหลักทรัพย ลีสซิ ่ง แฟคตอริ่ง ที ่ปรึกษาทางการเงินหรือวาณิชธนกิจ               

การบริหารสินทรัพย ธุรกิจการเงินเพื่อผูบริโภค การแลกเปลี่ยนเงินตรา และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งสามารถแบงไดเปน             

4 กลุมธุรกิจ คือ กลุมธุรกิจการเงิน กลุมธุรกิจท่ีปรึกษา กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย และกลุมธุรกิจของบริษัทรวม 
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1.2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1. กลุมธุรกิจการเงิน 
 

1.1 บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”) เปนธุรกิจหลักของ AIRA จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2547 

โดยบริษัทไดเขาเปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 99.99 ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2553 และมีอำนาจควบคุมใน AS ตั้งแตบัดน้ันเปน

ตนมา ปจจุบัน AS มีทุนจดทะเบียน 1,200 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 1,100 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ

จำนวน 1,100,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

AS ประกอบธุรกิจหลักทรัพย เปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหมายเลข 48 โดยไดรับใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจหลักทรัพยหลายประเภท ไดแก การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย การคาหลักทรัพย การเปนท่ีปรึกษาการลงทุน การเปนท่ี

ปรึกษาการเงินและจัดจำหนายหลักทรัพย ธุรกิจยืมและใหยืมหลักทรัพย (เฉพาะ Principal) การเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา การจัดการกองทุนสวนบุคคล และการเปนตัวแทนสนับสนุนการขายกองทุน 

ปจจุบัน AS มีที่ตั้งสำนักงานใหญที่อาคารจัตุรัสจามจุรี และมีสาขา 6 แหง ไดแก สาขาสุรวงศ  สาขาเมืองทองธานี              

สาขานครสวรรค สาขาเชียงใหม สาขาสุราษฎรธานี และสาขาราชบุรี 
 

1.2 บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”) เปนธุรกิจหลักอีกบริษัทของ AIRA จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 

2540 ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 20 ลานบาท  ปจจุบัน AC เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 71.55 โดย AF เปนบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (MAI) มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 400 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 

1,600,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท 

ธุรกิจหลักของ AF คือการใหสินเชื่อแฟคตอริ่งภายในประเทศ (Domestic Factoring) สำหรับผูประกอบการกลุม SMEs 

โดยเปนผูใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การคาและรับโอนสิทธิเรียกรองในการรับเงิน นอกจากน้ี 

บริษัทยังใหเงินกูยืมระยะสั้นแกลูกคาสำหรับขยายธุรกิจและใหกับ Supplier ของพันธมิตร (Supply Chian Financing) 

 

1.3 บริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”) เดิมชื่อ บริษัท เรนท-อะ-วี จำกัด ไดจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลและ

เปลี่ยนช่ือ เปน บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2559 โดยบริษัทมีสัดสวนการลงทุนรอยละ 71.85  และ

มี NEC Capital Solutions Limited ถือหุนรอยละ 20 ปจจุบัน  AIL มีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 500 ลานบาท มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 500,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 
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AIL ประกอบธุรกิจใหเชาซื้อเครื่องจักรอุตสาหกรรม ยานพาหนะท้ังเกาและใหมแบบสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาซื้อ และ

สัญญาเชาดำเนินงาน สำหรับกลุมลูกคาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) อีกทั้งสินเชื่อโครงการระยะสั้นดวย 

(Project finance) 

 

1.4 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  ไอรา จำกัด 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 โดยบริษัทมีสัดสวน

การลงทุนรอยละ 91.67 และมี ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต (ไทย) จำกัด (มหาชน) (“SMTBT”) ถือหุนใน AIAM รอยละ 8.33 

ปจจุบัน AIAM มีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 120 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 12,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 

บาท  

AIAM ไดรับใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือประกอบธุรกิจดาน

การวางแผนการลงทุนและบริหารจัดการความมั่งคั่ง โดยใหบริการดานการจัดการการลงทุนสวนบุคคล (Private Fund) แกผูลงทุน

รายใหญ และกองทุนเพื่อการลงทุน AIAM ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยจัดการกองทุน (แบบ ค) และใบอนุญาตการ

เปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยท่ีเปนหนวยลงทุน (LBDU) จาก ก.ล.ต. แลว 
 

2. กลุมธุรกิจท่ีปรึกษา 

 

2.1 บริษัท ไอรา แอดไวเซอร่ี จำกัด 

บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2541 ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท 

และในเดือนมีนาคม 2550 AS ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเขาถือหุน AD ในสัดสวนรอยละ 99.99 ปจจุบัน AD มีทุนจด

ทะเบียน 50 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวเต็มจำนวน แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 5,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 10 บาท  

AD ประกอบธุรกิจใหบริการท่ีปรึกษาทางการเงินแบบครบวงจร แกบริษัทท้ังท่ีจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพย และไมได

จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพย AD ใหบริการครอบคลุมถึงการนำบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (IPO) ใหคำปรึกษา

ในการซื้อขายและควบรวมกิจการ (M&A) การประเมินมูลคาทางธุรกิจ การใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) ใน

รายการเก่ียวโยงกันและการไดมาและจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหบริการ

เปนท่ีปรึกษาการปรับปรุงโครงสรางหน้ี (Debt restructuring) การจัดอบรมและสัมมนาดานภาษีและบัญชี การฟนฟูกิจการ และ

ใหคำปรึกษาดานการเงินระดับองคกร (Corporate Finance) 

 

AD ไดรับใบอนุญาตและเอกสารรับรองการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

• ไดรับใบอนุญาตเปนผูจัดการอบรมสัมมนา หลักสูตร และวิทยากร จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

• ไดรับใบอนุญาตเปนผูทำแผน และผูบริหารแผน จากกองฟนฟูกิจการของลูกหน้ี กรมบังคับคดี 

• ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงิน จากกระทรวงการคลัง ของประเทศไทย 
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• ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาดานการปรับปรุงโครงสรางหน้ี จากคณะกรรมการเพ่ือสงเสริมการปรับปรุง

โครงสรางหน้ี (คปน.) ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) 

• ไดรับการรับรองเปนที่ปรึกษาทางการเงินระดับ 1 โดยศูนยขอมูลที่ปรึกษา สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

กระทรวงการคลัง 
 

2.2 AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2556 โดยบริษัท

เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 96.67 ปจจุบัน AIAS มีทุนจดทะเบียน 1,500,000 ดอลลารสิงคโปร โดยเปนทุนจดทะเบียน

ชำระแลวเต็มจำนวน แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ดอลลารสิงคโปร 

AIAS ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน เพื่อการซื้อขายและการควบรวมกิจการทั้งในประเทศและระหวางประเทศ 

(Cross Border Merger & Acquisition) และเพ่ือการลงทุนของบริษัทในภูมิภาคเอเชีย 
 

 

2.3 บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด 

บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด (“AVC”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 โดยบริษัทมีสัดสวน            

การลงทุนรอยละ 99.99 ปจจุบัน AVC มีทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 2,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุน

ละ 10 บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 5 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 2,000,000 หุน เรียกชำระหุนละ 2.50 

บาท 

AVC ประกอบธุรกิจเปนกิจการรวมลงทุน (Venture Capital) โดยมีเปาหมายการลงทุนในกิจการที่มีฐานการดำเนินงาน

อยูในประเทศไทย และมีนวัตกรรม ตลอดจนมีศักยภาพในการเติบโตสูง สามารถสรางกำไรที่แข็งแกรงได และเปนธุรกิจที่อยูใน

รายการไดรับการสงเสริมดานสิทธิประโยชนทางภาษีของรัฐบาล 

 

3. กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 

3.1 บริษัท ไอรา พร็อพเพอรต้ี จำกัด (มหาชน) 

 บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) (“AIP”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 และแปรสภาพเปน

บริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 โดยปจจุบันบริษัทมีสัดสวนการลงทุนใน AIP สัดสวนรอยละ 65 รวมกับพันธมิตร 

ไดแก Kenedix Asia Pte. Ltd. ประเทศญี่ปุน ถือหุนในสัดสวนรอยละ 20 และ Eugene Investment & Securities Co., Ltd. 

ประเทศเกาหลี ถือหุนในสัดสวนรอยละ 15 ปจจุบัน AIP มีทุนจดทะเบียน 1,000 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวเต็ม

จำนวน แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 100,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

 AIP เปนบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจในการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยผานการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding company) 

โดยในป 2558 นั้น บริษัทไดลงทุนใน บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด (“ASP1”) เพื่อพัฒนาโครงการและดำเนินธุรกิจอาคาร

สำนักงานใหเชา ใชชื่อวา “อาคารสปริงทาวเวอร” ตั้งอยูบริเวณสี่แยกราชเทวี โครงการน้ีเริ่มการกอสรางป 2560 สรางเสร็จใน

ปลายป 2562 และเริ่มเปดใหบริการตั้งแตป 2563 เปนตนมา 
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 ในป 2563 บริษัทไดจัดตั้งบริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด (“ASP2”) ขึ้นเพื่อดำเนินการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี

สรางรายไดอยางตอเนื่อง ปจจุบัน ASP2 ไดดำเนินการเชาที ่ดินแปลงใหมที่ตั้งอยู ใจกลางยานสีลมจากสำนักงานทรัพยสิน

พระมหากษัตริยเปนระยะเวลา 30 ป (ไมรวมระยะเวลาการกอสราง) โดยบริษัทมีแผนพัฒนาโรงแรมระดับ upper-upscale บน

ท่ีดินดังกลาว และคาดวาจะเปดดำเนินการในป 2571 

 

 3.1.1 บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด 

   บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) (“AIP”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทไดเขาลงทุนในบริษัท แอสไพเรชั่น วัน 

จำกัด (“ASP1”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558  โดย AIP ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60 รวมกับพันธมิตร ไดแก 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 25 และบริษัท แสงฟากอสราง จำกัด ถือหุนในสัดสวนรอย

ละ 15  ปจจุบัน  ASP1 มีทุนจดทะเบียน 1,000 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 100,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 

บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 1,000 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 100,000,000 หุน เรียกชำระหุนละ 10 

บาท 

 ASP1 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และไดพัฒนาโครงการอาคารสำนักงานใหเชา ใชชื่อวา “อาคารสปริงทาว

เวอร” ตั้งอยูบริเวณสี่แยกราชเทวีบนท่ีดินของสำนักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย ซึ่ง ASP1 ไดรับสิทธิการเชาท่ีดินเปนระยะเวลา 

33 ป และมีสิทธิที่จะขอขยายสัญญาออกไปอีก 30 ปเมื่อครบกำหนด อาคารสปริงทาวเวอรถูกจัดเปนอาคารสำนักงานมาตรฐาน

เกรด A และไดรับ LEED Gold ซึ่งมีความสูง 27 ช้ัน ดวยพ้ืนท่ีเชารวมท้ังสิ้น 27,295 ตารางเมตร และยังเปนอาคารท่ีไดรับรางวัล 

Asia Pacific Property Award 2018-2019 และ Building Safety Awards (BSA) ระดับ Gold ในป 2564-2565 และระดับ 

Platinum ในป 2566 ตามมาตรฐานสากล อาคารไดกอสรางเสร็จเปนที่เรียบรอยเมื่อปลายป 2562 และไดเริ่มเปดใหบริการเมื่อ

ตนป 2563 โดยปจจุบันมีอัตราการเชาคิดเปนประมาณ 86% ของพ้ืนท่ีเชาสุทธิ ณ สิ้นป 2567 
 

 3.1.2  บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด 

   บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเขาลงทุนในบริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด 

(“ASP2”) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2563 ปจจุบัน AIP ถือหุนใน ASP2 คิดเปนสัดสวน 99.60% ASP2 มีทุนจดทะเบียนจำนวน 250 

ลานบาท แบงออกเปน 25,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยเปนทุนชำระเต็มจำนวน 250 ลานบาท 

 เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด ไดเขาทำสัญญาเชาท่ีดินแปลงใหมท่ีตั้งอยูใจกลางยาน สีลม

กับสำนักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย โดยมีระยะเวลาการเชา 30 ป (ไมรวมระยะเวลาการกอสราง) ทั้งนี้ บริษัทมีแผนพัฒนา

โรงแรมระดับอัปเปอรอัพสเกลบนท่ีดินดังกลาว และคาดวาจะเปดดำเนินการในป 2571 

 

4. ธุรกิจของบริษัทรวม 

 

4.1 บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) (“A&A”) เปนบริษัทรวมทุนระหวาง AIRA และ AIFUL CORPORATION 

พันธมิตรผูใหบริการธุรกิจการเงินช้ันนำจากประเทศญี่ปุน  A&A จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2557 โดย AIRA ถือหุนใน

สัดสวนรอยละ 30 รวมกับ บริษัท ไอฟุล คอรปอเรช่ัน จำกัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 49.75  
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ปจจุบัน A&A มีทุนจดทะเบียน 3,333.33 ลานบาท จำนวน 6,666.67 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท โดยเปนทุน

จดทะเบียนชำระแลว 2,500 ลานบาท   

A&A ประกอบธุรกิจใหสินเช่ือรายยอยภายใตใบอนุญาตประกอบธุรกิจใหสินเช่ือสวนบุคคล (Personal Loan) และสินเช่ือ

นาโนไฟแนนซภายใตการกำกับของธนาคารแหงประเทศไทย เปนบริษัทมหาชนภายใตกฎหมายของประเทศไทย A&A ดำเนินธุรกิจ

ดวยวิสัยทัศนที่จะเปนผูใหบริการดานสินเชื่อสวนบุคคล และพรอมกาวขึ้นเปนบริษัทที่ใหบริการดานการเงินชั้นนำของประเทศท่ี

สามารถตอบโจทยลูกคาไดอยางครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑท่ีใหบริการ ดังน้ี  

(1) สินเช่ือสวนบุคคลท่ีไมตองมีหลักประกันเพ่ือเปนวงเงินสำรอง โดยผลติภณัฑเปนบัตรกดเงินสดประเภทหมุนเวียน 

(Revolving loan) สามารถใชเพ่ือการเบิกถอนเงินสดเทาน้ัน ไมสามารถใชชำระคาสินคาและ/หรือคาบริการได 

- บัตรกดเงินสดประเภทหมุนเวียน “A Money” สำหรับบุคคลท่ัวไปท่ีมีรายไดประจำ 

- บัตรกดเงินสดประเภทหมุนเวียน “Benefit plus” สำหรับกลุมลูกคาผูปฏิบัติงานเปนพนักงานประจำของบริษัท

นายจางท่ีมีบันทึกขอตกลงทางธุรกิจกับ A&A  

(2)  สินเช่ือรายยอยเพ่ือการประกอบอาชีพภายใตการกำกับ หรือ “สินเช่ือนาโนไฟแนนซ” เปนผลติภณัฑสนิเช่ือรายยอย

สำหรับบุคคลท่ัวไปท่ีไมมีรายไดประจำ มีวัตถุประสงคเพ่ือนำไปใชในการประกอบอาชีพ 

A&A มีการเติบโตตอเนื ่อง โดยมีการใหบริการระบบการสมัครสินเชื ่อออนไลน และยืนยันตัวตนดวย e-KYC ทำให

กระบวนการสมัครสินเชื่อสามารถดำเนินการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยบริษัทมีเปาหมายที่จะนำเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (MAI) 

 

4.2 บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกดั 

บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด (“TVXT”) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2559 โดยบริษัทมีสัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 38 รวมกับพันธมิตร ไดแก Travelex Acquisitionco Limited ถือหุนในสัดสวนรอยละ 62 ปจจุบัน TVXT มีทุนจด

ทะเบียน 110 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลว 110 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 11,000,000 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 10 บาท 

 ในป 2559 TVXT ไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจเปนบุคคลรับอนุญาต (Authorized Money Changer) สำหรับ

ใหบริการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และจำหนายสินคาท่ีระลึกใหแกนักทองเท่ียวชาวตางชาติ จากกระทรวงการคลัง ภายใต

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติของธนาคารแหงประเทศไทย ปจจุบัน TVXT มีสาขาใหบริการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 2 สาขา ใน

กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และ                                

ไมมีการประกอบธุรกิจโดยตรง รายไดสวนใหญของบริษัทจึงมาจากผลการดำเนินงานของบริษัทยอย และ บริษัทรวม 
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1.2.2 โครงสรางรายไดของบริษทั 

 

โครงสรางรายไดของบริษัทและบรษัิทยอย ตั้งแตป 2565-2567 

 

● รายไดแยกตามสวนงานธุรกิจ 

 

สวนงานธุรกจิ แหลงท่ีมาหลักของ

รายได 

2567 2566 2565 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ธุรกิจหลักทรัพยและลงทุน AS / AIRA / AIAM  399  32  333  32 371 39 

ธุรกิจบริการท่ีปรึกษาและวาณิชธนกิจ AS / AD / AIAS  23   2   13   1  11 1 

สวนงานรับโอนสิทธิเรียกรอง AF  251   21   240   23  225 23 

ธุรกิจเชาซื้อ (ลสีซิ่ง) AIL  171   14   134   13  145 15 

สวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย ASP1  298   25   248   24  158 16 

รายไดรวมจากธุรกิจหลกั   1,142   94   967   94  910 95 

รายไดอ่ืนๆ   75   6   57   6  52 5 

รายไดรวมท้ังหมด   1,217   100   1,025   100  962 100 

 

● รายไดแยกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค 
แหลงท่ีมาหลักของ

รายได 

2567 2566 2565 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากในประเทศ ทุกบริษัท 

(ยกเวน AIAS) 

1,217 100 1,021 100 962 100 

รายไดจากตางประเทศ  0 0 4 0 0 0 

     - สิงคโปร AIAS 0 0 4 0 0 0 

รายไดรวมท้ังหมด  1,217 100 1,025 100 962 100 

 

    ปจจุบันบริษัทมีบริษัทยอยที่มีสัดสวนรายไดมากกวา 10% ซึ่งอยูในสวนงานธุรกิจตางๆ จำนวน 4 บริษัท คือ บริษัท

หลักทรัพยไอรา จำกัด (มหาชน) บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัท 

แอสไพเรชั่น วัน จำกัด 
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1) บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

 บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (AS) เปนหน่ึงในบริษัทลูกท่ีสำคัญของบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดคิดเปนรอยละ 32 

ของงบการเงินรวมป 2567 ธุรกิจหลักทรัพยของ AS มีการใหบริการหลายประเภท ไดแก ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ธุรกิจ

การคาหลักทรัพย ธุรกิจการเปนที่ปรึกษาการลงทุน  ธุรกิจวาณิชธนกิจ  ธุรกิจการจัดการกองทุนสวนบุคคล ธุรกิจตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายลวงหนา การใหบริการยืมและใหยืมหลักทรัพย และการเปนตัวแทนสนับสนุนการขายหนวยลงทุนของกองทุนรวม 

 

 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

การใหบริการสามารถแบงออกเปน 8 หนวยธุรกิจท่ีสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

(1)  ธุรกิจนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย (Securities Brokerage) 

AS เปนบริษัทหลักทรัพยท่ีเปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หมายเลข 48 ใหบริการนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย  

● ลักษณะลูกคาแยกตามประเภทลูกคา 

เมื่อพิจารณาจากประเภทของลูกคา จะพบวาลูกคาสวนใหญของ AS เปนลูกคารายยอยและลูกคากลุมนักลงทุน

รายใหญ (High End Net Worth) 

● ลักษณะลูกคาแยกตามประเภทบัญช ี

เมื่อพิจารณาจากมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยแยกตามประเภทของบัญชี จะพบวาลูกคาสวนใหญของ AS เปน

ลูกคาบัญชีเงินสด (Cash  Balance) รองลงมาเปนลูกคาบัญชีเงินกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย  

AS ไดกำหนดนโยบายในการรับลูกคา และอนุมัตวิงเงินใหลูกคา นโยบายการใหสินเช่ือเพ่ือซื้อหลักทรัพยในระบบ

เครดิตบาลานซ (Credit  Balance) และนโยบายการรับหลักประกันบัญชีเงินกูยืม (Initial Margin) ดังน้ี 

 

 นโยบายในการรับลูกคา และการอนุมัติวงเงินใหลูกคา 

 AS มีนโยบายในการคัดเลือกลูกคาที ่มีคุณภาพทั้งลูกคารายยอยและลูกคาสถาบันทั้งในและ

ตางประเทศ โดยดำเนินการพิสูจนความมีตัวตนของลูกคาตามเกณฑ Know Your Customer และ 

Customer Due Diligence (KYC/CDD) โดยครอบคลุมเรื่องความมั่นคงของหนาที่การงาน ความมั่งคั่งทาง

การเงิน และความสามารถในการชำระเงิน เอกสารตามระเบียบของบริษัทท่ีสำคัญ ไดแก สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชน สำเนาหนังสือเดินทาง สำเนาทะเบียนบาน รวมทั้งลงนามรับรองความถูกตองของขอมูล โดย

เจาหนาที่การตลาดจะตองอธิบายใหลูกคาเขาใจเกี่ยวกับเอกสาร หลักเกณฑ ความเสี่ยง และขอบังคับตาง ๆ 

และเมื ่อพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติวงเงินซื ้อขายไดจะนำเสนอความเห็นตอผู บังคับบัญชา และจัดสงให

เจาหนาท่ีฝายปฎิบัติการเพ่ือตรวจสอบความครบถวนของเอกสารการเปดบัญชี และใหความเห็นตอวงเงินท่ีขอ

1. บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
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อนุมัติ และใหผูมีอำนาจลงนาม นอกจากนี้  AS มีนโยบายในการพิจารณาทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพย 

และการทบทวนขอมูลลูกคาเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการลงทุนของลูกคา

และประวัติการชำระเงิน การสงมอบหลักทรัพย และปจจัยอื่นใดที่มีเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ

ของลูกคา  

 

 นโยบายการใหสินเชื่อเพ่ือซ้ือหลักทรัพยในระบบเครดิตบาลานซ (Credit  Balance) 

 AS ไดกำหนดนโยบาย ขั ้นตอนการดำเนินการ และอำนาจอนุมัติใหรัดกุมในการใหสินเชื ่อ โดยสรุป

 ไดดังน้ี 

1) ยอดเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพยแกลูกคาทุกรายรวมกัน ภายหลังหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในแตละวัน

จะตองไมเกิน 5 เทา ของเงินกองทุนของ AS และ/หรือยอดหนี้คงคางของลูกคารายใดรายหนึ่งจะตอง

ไมเกินรอยละ 25 ของเงินกองทุนของ AS เวนแตเปนกรณีที่เปนผลมาจากการเรียกเก็บดอกเบี้ยจาก

การใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย หรือการที่เงินกองทุนของ AS ลดลง ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของ

สำนักงาน ก.ล.ต. 

2) AS ไมมีนโยบายใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยใดหลักทรพัยหนึ่งในลักษณะกระจุกตัว โดยกำหนดหาม

ลูกคากูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่งเกินกวารอยละ 5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ี

ออกหลักทรัพยน้ัน 

3) ในกรณีท่ีทรัพยสินของลูกคารายใดลดลงจนต่ำกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรงไว AS จะมีหนังสือเปน

ลายลักษณอักษร หรือมีจดหมายแจงใหลูกคารายดังกลาวเพ่ิมหลักประกัน จนทำใหทรัพยสินของลูกคา

มีมูลคาไมต่ำกวามูลคาหลักประกันท่ีตองดำรงไว และหากลูกคาไมดำเนินการนำหลักประกันมาวางเพ่ิม

ภายใน 5 วันทำการ นับจากวันท่ี AS เรียก AS จะบังคับชำระหน้ีจากทรัพยสินท่ีเปนหลักประกัน 

4) ในกรณีที ่ทรัพยสินของลูกคารายใดลดลงจนเทากับ หรือต่ำกวามูลคาหลักประกันขั ้นต่ำ AS จะ

ดำเนินการบังคับชำระหนี้จากทรัพยสินที่เปนหลักประกันในวันทำการถัดจากวันที่ทรัพยสินของลกูคา

เทากับ หรือต่ำกวามูลคาหลักประกันข้ันต่ำ 

 

 นโยบายการรับหลักประกันบัญชีเงินกูยืม (Initial  Margin) 

ในการเปดบัญชีเพื่อซือ้ขายหลักทรัพยบัญชีมารจิ้น AS กำหนดใหลูกคาตองนำเงินสด หรือหลักทรัพยจด

ทะเบียนมาวางไวในบัญชีมารจิ้น เพื่อเปนหลักประกันกอนการซื้อขายหลักทรัพยครั้งแรกในจำนวนไมต่ำกวา

อัตรามารจิ้นเริ่มตนตามท่ีตลาดหลักทรัพยกำหนด (ปจจุบันกำหนดท่ีอัตรารอยละ 50) ท้ังน้ี AS จะนับรวมมูลคา

ของทรัพยสิน ที่ไดรับจากลูกคาเพือ่เปนประกันในการชำระหนี้ในบัญชี Credit  Balance เพื่อประโยชนในการ

คำนวณอำนาจซื้อของลูกคาเฉพาะกรณีท่ีทรัพยสินนั้นเปนทรัพยสินประเภทเงินสด หรือหลักทรัพยจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย 
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 นโยบายการลงทุน (Proprietary  Trading) 

  AS มีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพยที่มีสภาพคลองสูง มีปจจัยพื้นฐาน มีฐานะการเงินดี และมีแนวโนม

การเจริญเติบโตท่ีดี ในราคาท่ีใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได และมีการกระจายความ

เสี่ยงเพ่ือปองกันการกระจุกตัวของการลงทุน ภายใตนโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน คณะกรรมการบริษัทจะ

เปนผู อนุมัติวงเงินลงทุน รวมทั ้งอนุมัติระเบียบวิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการลงทุน 

นอกจากน้ัน AS ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน เพ่ือควบคุมดูแลการลงทุนใหเปนไปตามระเบียบ และ

ข้ันตอนปฏิบัติ ท่ีไดรับอนุมัติและควบคุมกำกับดูแลความเสี่ยงในการลงทุนใหเหมาะสม โดยมีการเลือกลงทุนใน

หลักทรัพยท่ีอยูใน SET 100 หรือหลักทรัพยท่ีคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาอนุมัติ  

หลักการในการควบคุมธุรกิจ Proprietary Trading คือ การควบคุมวงเงินในการซื้อขาย ซึ่งอนุมัติวงเงิน

โดยคณะกรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัทเปนผูควบคุม Trader ของ AS เมื่อคำสั่งซื้อขาย

เกิดขึ ้น ระบบจะตรวจสอบรายการดังกลาววาสอดคลองตามนโยบายที่ไดกำหนดไวหรือไม และจะมีฝาย 

Compliance ของ AS เปนผูตรวจสอบการซื้อขาย โดยการสรรหาคณะอนุกรรมการการลงทุนจะคัดเลือกจาก

พนักงานในสายงาน Back-Office เพื่อไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลความลับของลูกคา (Information  Leak) 

และใหเปนไปตามหลักการ Chinese  Wall 

คณะอนุกรรมการการลงทุน มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลให Trader ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุน ใน

กรณีท่ี Trader ไมสามารถปฏิบัติตามกรอบนโยบายการลงทุน จะตองขออนุมัติเปนรายธุรกรรม 

กรณีที ่ผ ู ปฏิบัติไมดำเนินการตามกรอบนโยบายที ่กำหนด จะมีคณะอนุกรรมการการลงทุนเปน               

ผูควบคุมดูแล ประกอบกับตองขออนุมัติการทำรายการดังกลาวใหเปนตามหลักนโยบายท่ีไดกำหนดไว 

 

(2)  ธุรกิจการคาหลักทรัพย (Securities  Trading) 

 AS ใหบริการซื้อขายตราสารหน้ีเปนสวนใหญแกนักลงทุนท้ังประเภทสถาบัน และนักลงทุนประเภทบุคคล เพ่ือ

เปนการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนใหกับนักลงทุนที่ตองการผลตอบแทนที่สม่ำเสมอ โดยนักลงทุนสามารถเลือกลงทุนใน

ตราสารหนี้ตามวัตถุประสงคที่ตองการภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได โดยการเลือกลงทุนผานตราสารหนี้ประเภทตาง ๆ 

อาทิ ตราสารหนี้ภาครัฐ (Government Debt Securities) พันธบัตรรัฐบาล (Government Bond) พันธบัตร

รัฐวิสาหกิจ (State Owned Enterprise Bond) พันธบัตรองคกรภาครัฐ (State Agency Bond) และหุนกู ของ

บริษัทเอกชน (Corporate Bonds)  

 

(3)  ธุรกิจการเปนท่ีปรึกษาการลงทุน (Investment  Advisory) 

 AS ไดเริ่มประกอบธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุนตั้งแต ตุลาคม 2551 โดยใหบริการดานที่ปรึกษาการลงทุนควบคู

กับการใหบริการนายหนาซื้อขายหลักทรัพย  โดยจะทำหนาที่ในการใหคำแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย

ใหกับลูกคา และสามารถใหคำแนะนำผานสื่อดิจิตอลตาง ๆ ได ในฐานะท่ีปรึกษาการลงทุน 
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(4)   ธุรกิจวาณิชธนกิจ  

การประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของ AS 

การประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของ AS เนนการใหบริการดานการจัดจำหนายหลักทรัพย และการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงิน โดย AS ไดรับใบอนุญาตในการจัดจำหนายหลักทรัพย เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2547 และใบอนุญาตการเปนท่ี

ปรึกษาทางการเงิน เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2549 การประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของ AS มีรายละเอียดดังน้ี 

 

• การระดมทุนผานตลาดทุน 

AS มีเจาหนาที่วาณิชธนกิจที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณยาวนาน และหลากหลายในการจัด

โครงสรางของบริษัทลูกคาใหเหมาะสมกับการระดมทุนผานตลาดทุน มีเครือขายอันแข็งแกรงในการกระจายหุน

ไปสูนักลงทุนประเภทตาง ๆ และมีนักวิเคราะหที ่มีความรู  และประสบการณที ่หลากหลายในการวิเคราะห

อุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ ซึ่งจะทำใหบริษัทลูกคาสามารถระดมทุนผานตลาดทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะ

เปน การเสนอขายหุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering) การเสนอขายหุนแกประชาชนทั่วไป

ภายหลังจากเขาตลาดหลักทรัพยแลว (Secondary Public Offering) การเสนอขายหุนแบบเฉพาะเจาะจง 

(Private  Placement) การใหสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิม (Right  Offering) และการเสนอขายหลักทรัพย

แกกรรมการ และพนักงาน (ESOP) 

 

• การระดมทุนผานตลาดเงิน 

AS มีเจาหนาที่วาณิชธนกิจที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการใหคำแนะนำเกี่ยวกับ กลยุทธ 

วิธีการ และการเลือกผลิตภณัฑทางการเงินที่เหมาะสมกับการระดมทุนของลูกคาที่จะชวยใหบริษัทลูกคาสามารถ

บริหารตนทุนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ บริการการระดมทุนผานตลาดเงิน ไดแก การบริหารโครงสราง

หนี้สิน และทุนของบริษัทลูกคา การกูเงินจากสถาบันการเงิน การระดมทุนโดยการออกตราสารหนี้ การแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย (Securitization) และการใหคำปรึกษาดานการจัดทำอันดับเครดิต  

 

• ท่ีปรึกษาการเงิน 

บริการท่ีปรึกษาการเงินในการควบรวมกิจการ ไดแก การเขาซื้อบริษัท การซื้อสินทรัพย การขายบริษัทหรือ

สินทรัพย การควบรวมกิจการ การแยกกลุมธุรกิจ การจัดโครงสรางกลุมธุรกิจ และการหาพันธมิตรทางธุรกจิของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบรษัิทอ่ืน เพ่ือเสริมศักยภาพการทำธุรกิจใหแข็งแกรงข้ึน

เปนตน 

 

 

 

 



30     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

การประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาธุรกิจของบริษัท ไอรา แอดไวเซอร่ี จำกัด (“AD”) 

 AD กอตั้งเมื่อป 2541 เพื่อประกอบธุรกิจดานที่ปรึกษาทางธุรกิจและการเงิน โดยไดรับใบอนุญาต

ประกอบธุรก ิจจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย และตลาดหลักทร ัพย  (ก.ล.ต.) และ

กระทรวงการคลัง  

AD ใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการเงิน แกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• ใหบริการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการควบรวมกิจการ แกธุรกิจเปาหมายที่เปนองคกรระดับกลางและ

ระดับลางในประเทศไทย โดยใหคำปรึกษาแกเจาของธุรกิจ และผูบริหาร เกี ่ยวกับกระบวนการท่ี

เก่ียวของกับการขายกิจการ, การควบรวมกิจการ และการจัดตั้งกิจการรวมคา (Joint Venture) ตั้งแต

เริ่มกระบวนการ จนจบกระบวนการ  

• นำเสนอทางเลือกทางการเงินแกบริษัท และกิจการรวมคา รวมถึงการใหความชวยเหลือดานการจัดหา

แหลงเงินทุนจากสถาบันการเงิน และจากตลาดทุน  

• ใหบริการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทแกนักลงทุน การนำบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

(IPO) และการเพิกถอนหลักทรัพยจดทะเบียนออกจากตลาดหลักทรัพย 

• ใหบริการใหคำปรึกษาในการประเมินมูลคาทางธุรกิจ การใหบริการตรวจสอบวิเคราะหสถานะธุรกิจ ซึ่ง

รวมถึงการประเมินทรัพยสินและหนี้สินของธุรกิจ เพื่อการปรับโครงสรางธุรกิจดวยการลงทุนเชิงกล

ยุทธ และการจำหนายเงินลงทุน การใหบริการการเปนทีป่รึกษาทางการเงินอิสระ การใหบริการจัดทำ

รายงานทางการเงิน การใหบริการออกแบบผลตอบแทนพนักงานผานเครื่องมือทางการเงินในตลาดทุน 

• ใหบริการเปนผูทำแผน หรือผูบริหารแผน แกบริษัทภายใตคำสั่งฟนฟูกิจการของศาลลมละลายกลาง 

• ใหบริการจัด และฝกอบรม สัมมนา ดานภาษี และการบัญชี 

 

(5)   การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

AS ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนสวนบุคคล และเริ ่มประกอบธุรกิจเมื่อมิถุนายน 2552  

ใหบริการจัดการลงทุนแกผูลงทุนท้ังบุคคลธรรมดา คณะบุคคล และนิติบุคคล การจัดการกองทุนสวนบุคคลจะครอบคลุม

ถึงการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตาง ๆ เชน พันธบัตร หุนกู หุนทุน และหนวยลงทุนทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมกับลูกคาตามความตองการของลูกคา โดย AS จะมีการจัดทำรายงานสรุป 

และประเมินผลการลงทุนใหแกลูกคาไดรับทราบอยางสม่ำเสมอ  

 

(6)  ตัวแทนซ้ือขายสัญญาลวงหนา  

AS ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา และเริ่มดำเนินธุรกิจในเดือน

มีนาคม 2552  
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(7) การใหบริการยืม และใหยืมหลักทรัพย  

AS ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจยืมและใหยืมหลักทรัพย (เฉพาะ Principle) ในเดือนตุลาคม 2551   

 

(8) การเปนตัวแทนสนับสนุนการขาย (Selling  Agent) 

AS ไดเปดใหบริการซื้อ-ขาย และแนะนำการลงทุนในหนวยลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมตางๆ 

ที่บริษัทเปนตัวแทนขาย ใหสอดคลองกับความตองการในการลงทุนของลูกคา โดยทีมงานที่มีประสบการณและมีความ

พรอมในการใหบริการบริหารเงินลงทุนของลูกคา โดยเปนตัวแทนขายหนวยลงทุนของกองทุนตาง ๆ จากบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) เชน บลจ.กสิกรไทย, บลจ.วรรณ, บลจ.กรุงศรี, บลจ. อีสทสปริง (ประเทศไทย), บลจ.อ

เบอรดีน (ประเทศไทย) และ บลจ.แลนด แอนด เฮาส เปนตน  

 

 การตลาดและการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจหลักทรัพย 

 ในป 2567 ตลาดหลักทรัพยไทยมีทิศทางท่ีมีเสถียรภาพ โดยดัชนีตลาดหลักทรัพยไทยลดลงรอยละ 1.1 เปนการปรับตัว

ท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัดเมื่อเทียบกับการลดลงรอยละ 15.2 ในป 2566 เปนผลจากการเคลื่อนไหวท่ีแข็งแกรงของดัชนีในชวงครึ่งหลัง

ของป 2567 ท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.6 การฟนตัวของดัชนีไดรับแรงหนุนจากความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศท่ีผอนคลายมาก

ขึ้น การจัดตั้งกองทุนวายุภักษ การลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงรอยละ 0.25 ของธนาคารแหงประเทศไทย และมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจของภาครัฐที่มุงเนนไปที่กลุมเปราะบางดวยจำนวนเงินสูงถึง 140 พันลานบาท นอกจากนี้ ปจจัยภายนอกก็มีบทบาท

สำคัญทั้งการลดอัตราดอกเบีย้เปนครั้งแรกในรอบ 4 ป ในอัตรารอยละ 0.50 ของธนาคารกลางสหรัฐฯ และมาตรการทางการเงิน

และการคลัง เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจของประเทศจีน 

 ในสวนของตลาดหลักเพ่ือนบานก็ประสบกับภาวะขาลงเชนกัน เชน ตลาดหลักทรัพยของประเทศเกาหลีใตปรับตัวลดลง

รอยละ 9.6 และตลาดหลักทรัพยของประเทศอินเดียปรับตัวลดลงรอยละ 2.7 ในขณะท่ีตลาดของประเทศท่ีพัฒนาแลว ในอเมริกา

เหนือและยุโรป ปรับตัวเพิ่มขึ้นเกินกวารอยละ 10 โดยเฉลี่ย ดัชนี เอสแอนดพี 500 ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 23 ในป 2567 จาก

ความสนใจอยางตอเน่ืองของนักลงทุนในหุนกลุมเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ (AI) ในขณะท่ีดัชนีเซี่ยงไฮคอมโพสิตของ

ประเทศจีนฟนตัวในอัตรารอยละ 15 ซึ่งเปนผลตอบแทนท่ีเปนบวกในรอบ 4 ป 

ในป 2567 มีบริษัทเขาระดมทุนครั้งแรก (IPO) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

รวม 32 บริษัท ทำใหมูลคาตลาดรวม เพ่ิมข้ึน 113 ลานบาท 
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สรุปขอมูลมูลคาการซ้ือขายและขอมูลสถิติสำคัญของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 

(MAI)0

1 

ขอมูล ณ วันท่ี 15/01/2568 2565 2566 2567 

SET 
   

มูลคาการซื้อขาย (ลานบาท) 17,165,507 12,413,043 10,999,439 

มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) 71,226 51,802 45,080 

มูลคาหลักทรัพย (ลานบาท) 20,440,931 17,430,645 17,433,753 

ดัชนีตลาด 1,669 1,416 1,400 

  

 
 

อัตราเงินปนผลตอบแทนของตลาด (%) 2.50 3.32 3.23 

P/E ของตลาด 18.16 18.42 19.33 

P/BV ของตลาด 1.65 1.36 1.40 

จำนวนบริษัทจดทะเบียน 612 627 640 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 12/02/2567 2565 2566 2567 

MAI 
   

มูลคาการซื้อขาย (ลานบาท) 1,336,480 546,463 359,096 

มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) 5,547 2,249 1,472 

มูลคาหลักทรัพย (ลานบาท) 535,379 429,088 300,167 

ดัชนีตลาด MAI 584 412 312 

    
อัตราเงินปนผลตอบแทนของตลาด (%) 1.14 1.53 2.47 

P/E ของตลาด 54.51 109.18 41.84 

P/BV ของตลาด 2.98 2.17 1.55 

จำนวนบริษัทจดทะเบียน 198 213 220 

 

 

 

 

 

 
1 Reference information from://www.set.or.th/th/market/market_statistics.html 
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ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ป 2563 - 2567 

 
ท่ีมา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

 

 ในป 2567 ดัชนีตลาดหลักทรัพยไทย (SET Index) ปรับตัวลดลง 15.64 จุด หรือลดลงรอยละ 1.10 มาปดที่ 1,400.21 

จุด โดยทำจุดสูงสุดของปท่ี 1,495.02 จุด เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม ขณะท่ีลงไปทำจุดต่ำสุดของปท่ี 1,274.01 จุด เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 

มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 45.08 พันลานบาท ลดลงรอยละ 11.75 จาก 51.80 พันลานบาท ในป 2566 โดย ณ สิ้นป 2567 

มูลคาตลาดรวมอยูท่ี 17.43 ลานลานบาท ใกลเคียงกับ ณ สิ้นป 2566 

 ดัชนีตลาด MAI ปรับตัวลดลงเชนเดียวกัน โดยลดลง 99.79 จุด หรือลดลงรอยละ 24.24 มาปดที่ 311.82 จุด มีมูลคา

การซื้อขายเฉลี่ยตอวันอยูท่ี 1,472 ลานบาท ลดลงรอยละ 34.56 จาก 2,249 ลานบาท ในป 2566 โดย ณ สิ้นป 2567 มูลคาตลาด

รวมอยูท่ี 300.17 พันลานบาท ลดลงรอยละ 30.05 จาก 429.09 พันลานบาท ณ สิ้นป 2566 

 ดานหลักทรัพยจดทะเบียนใหมทั้งในตลาด SET และ MAI ในป 2567 พบวา มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 32 หลักทรัพย ลดลง

จากจำนวนหลักทรัพยที่จดทะเบียนใหมในป 2566 ท่ีมีจำนวนรวมทั้งสิ้น 40 หลักทรัพย แบงเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใหมที่จด

ทะเบียนในตลาด SET จำนวน 14 หลักทรัพย และหลักทรัพยจดทะเบียนใหมที่จดทะเบียนในตลาด MAI จำนวน 18 หลักทรัพย 

อยางไรก็ดี มูลคาของบริษัทที่เขาระดมทุนครั้งแรก (IPO) ลดลงมากกวารอยละ 47 จากป 2566 เหลือ 20.5 พันลานบาท ตาม

สภาวะตลาดที่ไมเอื ้ออำนวย จำนวนหลักทรัพยจดทะเบียนใหมที่ลดลงเปนผลมาจากทาทีที ่ระมัดระวังที ่มากขึ้นของผูออก

หลักทรัพย ทามกลางความไมแนนอนของปจจัยตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยปจจัยภายใน ไดแก ความวิตก

เกี่ยวกับนโยบายทางการคาของสหรัฐฯ โดยเฉพาะภายใตประธานาธิบดี โดนัลด ทรัมป ที่ไดรับเลือกตั้งเปนประธานาธบิดีสหรัฐฯ 

อีกสมัย และความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร (เชน ความขัดแยงในยุโรป และเอเซีย) ซึ่งเพิ่มความกังวลตอการหยุดชะงักของหวงโซ

อุปทาน และความผันผวนของคาเงิน ขณะท่ีปจจัยภายนอก ไดแก ภาวะทางการเงินท่ีตึงตัวข้ึน และความเสี่ยงของสภาวะเศรษฐกิจ

ถดถอยในตลาดหลักของโลก ซึ่งทำใหความตองการลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนใหมลดลง เมื่อรวมกับฐานท่ีต่ำของไทย คาดวา

การนำหลักทรัพยเขาจดทะเบียนใหมในป 2567 จะคอย ๆ ฟนตัว โดยเฉพาะในกลุมท่ีเก่ียวของกับการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ 

เชน กลุมพลังงานทดแทน กลุมโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล และกลุม SMEs 

• ภาวะการแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย 

 รายไดที่สำคัญของธุรกิจหลักทรัพยผูกพันอยางมากกับมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย ในป 2567 

สัดสวนการซื้อขายหลักทรัพยของนักลงทุนตางชาติ คิดเปนรอยละ 50 ตามดวยนักลงทุนรายยอย คิดเปนรอยละ 34 บัญชีของ

บริษัทหลักทรัพย คิดเปนรอยละ 7 และนักลงทุนสถาบันในประเทศ คิดเปนรอยละ 9 มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยท่ีเกิดข้ึนหลัก ๆ 

1,400.21 



34     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
 

มาจากการซื้อขายตราสารหุน ขณะที่มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยที ่เปนตราสารอนุพันธ, พันธบัตร, กองทุน และการลงทุน

ตางประเทศ เปนรายไดรองของธุรกิจหลักทรัพย 

 มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันในป 2567 อยูท่ี 46.55 พันลานบาท ลดลงรอยละ 12.71 จากมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันท่ี 

53.33 พันลานบาท ในป 2566 การลงทุนในตราสารอนุพันธ, ตราสารหน้ี, กองทุน และการลงทุนในตลาดหลักทรัพยตางประเทศ 

ไดรับผลกระทบจากการเทขายหุนขนาดใหญในตลาดหลักทรัพย การเติบโตของกำไรของบริษัทจดทะเบียนที่ต่ำกวาคาดการณ 

ความเชื่อมั่นตอเศรษฐกิจไทยที่ลดลง และความขัดแยงทางภูมิศาสตร ในป 2567 ตลาดหลักทรัพยไทยไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณอื้อฉาวทางการเงินท่ีโดงดังหลายกรณ ีสงผลกระทบอยางมากตอความเชื่อมั่นของนักลงทุน และความไรเสถยีรภาพของ

ตลาด ความทาทายเหลาน้ีทำใหรายไดคาคอมมิชชั่นลดลง สงผลตอความสามารถในการทำกำไรของบริษัทหลักทรัพยอยางมี

นัยสำคัญ จากรายไดคาธรรมเนียมการซื้อขายท่ีลดต่ำลง ดังน้ันการจัดสรรสินทรัพย (Asset Allocation) และการบริหารพอรตการ

ลงทุน (Portfolio Management) จึงเปนปจจัยสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขันของบริษัทหลักทรัพย ดวยการ

นำเสนอผลิตภัณฑหลักทรัพยท่ีหลากหลายมากข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 

 ธุรกิจหลักทรัพยในไทยเผชิญการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นในชวงไมกีป่ที่ผานมา สงผลใหบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ ตองปรับกล

ยุทธเพ่ือความอยูรอดและการเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทหลักทรัพยหลายแหงมีการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหบริการลูกคาไดดียิ่งข้ึน 

เพื่อลดตนทุนการใหบริการ และสามารถใหขอมูลและติดตอสื่อสารขอมูลกับลูกคาไดรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัท

หลักทรัพยตาง ๆ ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนอยางตอเนื่องในชวงไมกี่ปที่ผานมาอาจเผชิญกับการควบรวมในอนาคต อยางไรก็ดี 

บริษัทหลักทรัพยท่ีมีธนาคารช้ันนำหนุนหลัง หรือเปนบริษัทในเครือของธนาคารช้ันนำยังพอจะสามารถรักษาสวนแบงการตลาดได 

จากขอไดเปรียบในเรื่องการแนะนำลูกคา และการนำเสนอสินคาหรือผลิตภัณฑทางการเงินใหกับลูกคาผานธนาคาร นอกจากน้ี 

บริษัทหลักทรัพยที่มีฐานลูกคาที่เปนนักลงทุนสถาบันตางชาติและนักลงทุนรายยอยจำนวนมาก ยังคงสามารถรักษาสวนแบง

การตลาดของตนเองใหอยูในระดับสูงได 

 ทั้งนี้ ในป 2567 สวนแบงการตลาดรวมของบริษัทหลักทรัพย 10 อันดับแรก อยูที่รอยละ 64 ลดลงจากป 2566 ท่ีอยูที่รอยละ 

65 แตเพิ่มขึ้นจากป 2565 ท่ีอยูที่รอยละ 62 ในป 2567 มีบริษัทหลักทรัพยที่เปนสมาชิกของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 

37 ราย ลดลง 1 ราย จากป 2566 

แนวโนมธุรกิจหลักทรัพย 

 อุตสาหกรรมธุรกิจหลักทรัพยในประเทศไทยกำลังเผชิญกับการแขงขันทีเ่ขมขน จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนัก

ลงทุนรายยอยที่ซื้อขายหลักทรัพยดวยตนเองผานแพลทฟอรมออนไลนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน นักลงทุนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศใชระบบ Direct Market Access (DMA) ในการสงคำสั่งซื้อขายเขาสู ตลาดหลักทรัพยโดยตรง โดยไมผานบริษัท

หลักทรัพย สงผลใหคาคอมมิชชั่นลดลง ทำใหบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ ทบทวนกลยุทธโดยการเพิ่มชองทางการใหบริการและ

กระจายแหลงรายได ซึ่งวิธีการเหลานี้สงผลตอการเติบโตอยางยั่งยืนและลดการพึ่งพิงรายไดจากคาคอมมิชชั่นจากการซื้อขาย

หลักทรัพย โดยมุงเนนในการสรางความแตกตางและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันในสภาวะที่ตลาดมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะเมื่อการลงทุนกลายเปนเรื่องท่ีมีความเปนสากลและหลากหลายมากข้ึน 
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 นอกจากน้ี บริษัทหลักทรัพยหลายแหงกำลังขยายธุรกิจไปสูการทำหนาท่ีเปนตัวแทนเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ี

เพ่ิมข้ึนในการกระจายพอรตลงทุน โดยเฉพาะในผลิตภณัฑการลงทุนในตางประเทศ การเปลี่ยนแปลงน้ีบางสวนเปนผลมาจากการท่ี

รัฐบาลประกาศเก็บภาษีรายไดสวนบุคคลท่ีมีแหลงรายไดจากตางประเทศ และจากกำไรจากการขายหุนในตางประเทศ ซึ่งเริ่มเมื่อ

วันที่ 1 มกราคม 2567 เปนตนไป สงผลใหรายไดคาคอมมิชชั่นจากการซื้อขายหุนตางประเทศลดลง สงผลใหบริษัทหลักทรัพย

ตางๆ เริ่มหาแหลงรายไดใหม และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของตลาด 

 อยางไรก็ดี การนำเสนอผลิตภัณฑดานการลงทุนใหม ๆ เพ่ือตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของนักลงทุน ทำให

บริษัทหลักทรัพยแตละรายสามารถนำเสนอบริการภายใตความเสี่ยงระดับตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถและทรัพยากรของ

แตละบริษัท เพ่ือสรางรายไดนอกเหนือจากรายไดคาคอมมิชช่ัน นอกจากน้ี การเติบโตของการใหบริการทางออนไลน เชน การเปด

บัญชีซื้อขายหลักทรัพย มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น ตามจำนวนนักลงทุนที่เพิ่มขึ้น สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการเขาถึงขอมูล 

และไดรับขอมูลขาวสารเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากความสะดวกท่ีมากข้ึนในการเขาถึงบริการจากบรษัิทหลักทรัพย ของนักลงทุนรุนใหม 

ในป 2568 คาดวาอุตสาหกรรมหลักทรัพยจะมีการปรับปรุงท่ีดีข้ึนอยางคอยเปนคอยไป โดยมีปจจัยสนับสนุน เชน 

ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากภาวะเศรษฐกิจท่ีฟนตัว โดยเฉพาะในภาคการทองเท่ียวและการสงออก นอกจากน้ี 

ความเช่ือมั่นของนักลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึน และมาตรการเพ่ือกระตุนการบริโภคของภาครัฐ อยางไรก็ดี ความไมแนนอนตาง ๆ ท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอกอาจสงผลใหสภาวะตลาดทุนเกิดความผันผวน สรางความทาทายตอเสถียรภาพของอุตสาหกรรมหลักทรัพย 

ภาพรวมธุรกิจบริษัทหลักทรัพยในป 2568 มีแนวโนมมุงไปสูการขยายบริการดานการลงทุน และการนำเสนอผลิตภัณฑ

ใหม ๆ ตามความกาวหนาของเทคโนโลยี ในขณะท่ีคาคอมมิชช่ันจากการซื้อขายหลักทรัพยยังคงลดลง นอกจากน้ี ความผันผวนของ

สภาวะตลาดทุนทำใหนักลงทุนกระจายการลงทุน ซึ่งจะชวยสรางโอกาสใหม ๆ แกบริษัทหลักทรัพยในการตอบสนองความตองการ

ของลูกคา อีกท้ังบริษัทหลักทรัพยจากตางชาติก็คาดหวังเขามาประกอบธุรกิจในไทยเชนกัน เน่ืองจากมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

เฉลี่ยตอวันของนักลงทุนรายยอยในไทยยังคงอยูในระดับสูงเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในภมูิภาค โดยมีมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย

เฉลี่ยตอวันมากกวา 50 พันลานบาท ซึ่งสะทอนใหเห็นวาตลาดหุนไทยเปนตลาดท่ีมีพลวัตรและมีความสามารถในการแขงขันสูงใน

ดานการซื้อขายหลักทรัพย 

 

กลยุทธการแขงขัน 

 การสรางความสามารถในการแขงขันเนนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี ่ยงดานการลงทุนของลูกคา 

มากกวาการแขงขันกับบริษัทอื่นที่อยูในธุรกิจเดียวกัน โอกาสเติบโตที่สำคัญมาจากตลาดทุนโลกหากนักลงทุนไดรับการเอาใจใส 

และการสนับสนุนในเรื่องของเงินออมและการลงทุนท่ีเพียงพอ ซึ่ง AS ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน 

1) พัฒนาระบบการซื้อขายออนไลนที่มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกลูกคาไดในทุกผลิตภัณฑการลงทุน 

ครอบคลุมท้ัง ตราสารทุน อนุพันธ และหนวยลงทุนตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2) ระบบการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานการตลาด (Front Office) และหนวยงานดูแลระบบและการปฏิบัติงาน 

(Back Office) ท่ีประสานกันอยางราบรื่น เพ่ือการบริการแกลูกคาท่ีดียิ่งข้ึน 

3) สรางทีมงานท่ีรับผิดชอบดานการนำเสนอผลิตภัณฑใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดคาธรรมเนียมจากการใหบริการ 

4) บริหารตนทุนทางการเงินใหมีประสิทธิผล เพื่อเพิ่มอัตราผลตอบแทนของเงินใหกูยืมที่ใหแกลูกคาบัญชีเงินกูยืม

เพ่ือซื้อหลักทรัพย 
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5) พัฒนาผลิตภัณฑสินทรัพยดิจิทัล ในสวนของวาณิชธนากร หรือท่ีปรึกษาการลงทุน  

6) ขยายฐานนักลงทุนโดยการใหความรู และจัดสัมมนาอยางตอเน่ือง 

7) ขยายฐานลูกคาท่ีลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ, ตราสารหน้ี และกองทุนตางประเทศ 

8) พัฒนาความสัมพันธกับสถาบันการเงินตางประเทศ เพื่อชวยดานการวางแผนการลงทุน และการกระจายการ

ลงทุนแกลูกคา 

9) การใหคำปรึกษาดานการจัดสรรสินทรัพย (Asset Allocation) 

10) สรางเครือขายการลงทุนท่ีมีคุณภาพสูง ดวยการดูแล, ใหคำปรึกษา และบริหารจัดการพอรตการลงทุนของลูกคา

อยางใกลชิดในทุกสภาวการณ เชน การสงสัญญาณเตือนถึงความเสี่ยงในการลงทุนแกลูกคาทุกราย 

 

• ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขันของธุรกิจท่ีปรึกษาธุรกิจ 

 การควบรวมกิจการและความสนใจที่เพิ่มขึ้นจากนักลงทุนตางชาติที่ตองการหาประโยชนจากกำลังการใชจายของชนช้ัน

กลางที่กำลังเติบโตคาดวาจะชวยผลักดันใหเกิดธุรกรรมทางธุรกิจในป 2568 นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงดานกฏระเบียบสงผล

กระทบตอบริษัทท่ีจดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพย และแรงผลักดันใหธุรกิจท่ีมีเงินทุนต่ำตองเสริมสรางงบดุลของตนใหแข็งแกรง 

ซึ่งคาดวาจะเพ่ิมความตองการในธุรกิจการบริการใหคำปรึกษา AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”) 

ซึ่งเปนบริษัทลูกของบริษัทฯ และบริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”) ซึ่งเปนบริษัทลูกของ AS มีความพรอมใหบริการให

คำปรึกษาดานการลงทุนอยางครอบคลุม ท้ังการเปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจ, การหาหุนสวนทางธุรกิจและพันธมิตรทางการคาแกลูกคา 

รวมถึงการใหบริการประเมินมูลคาทางธุรกจิเพื่อการควบรวมกิจการหรือการขายธุรกิจ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (การควบ

รวมกิจการของบริษัทขามชาติ หรือ Cross  Border Merger & Acquisition)  

 

กลยุทธการแขงขัน 

 เน่ืองจากธุรกิจท่ีปรึกษาทางธุรกิจมีการแขงขันสูง ท้ัง AIAS และ AD ไมเพียงแตมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมี

ประสบการณรอบดาน แตไดรับประโยชนทางธุรกิจจากการจุดแข็งและเครือขายของกลุมไอรา โดยมีจุดเดนในการดำเนินธุรกิจ 

ดังน้ี 

1) จัดงานสัมมนา และฝกอบรม เก่ียวกับความรูทางภาษี และการจัดทำบัญชี 

2) AIAS และ AD มุงเนนไปที่ความรวมมือกับบริษัทขามชาติ เพื่อตอบสนองความตองการในการลงทุนในประเทศ

ไทยและตางประเทศของบริษัทเหลาน้ี 

3) AD มีใบอนุญาตทุกประเภทที่จำเปนในการรับงานที่มีความซับซอน ซึ่งสรางรายไดที่ตอเนื่อง นอกเหนือจากงาน

ใหบริการใหคำปรึกษาในการควบรวมกิจการ ซึ่งจะมีรายไดหลังจากท่ีงานสำเร็จ 

4) AIAS มีสำนักงานอยูท่ีสิงคโปร ชวยเพ่ิมโอกาสในการรับงานท่ีปรึกษาจากท่ัวโลก ไมจำกัดเพียงแตภายในภูมิภาค

อาเซียน เน่ืองจากสิงคโปรเปนประตูไปสูภูมิภาคเอเซียและไปสูสวนตาง ๆ ของโลก 

5) โอกาสท่ี AIAS และ AD สามารถขายผลิตภัณฑและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกันแกลูกคาภายในกลุมไอรา 
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6) ลูกคาของ AIAS และ AD มีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนจากบริษัทในกลุมไอรา 

7) รายไดจากการแนะนำลูกคาของ AIAS และ AD ไปใหบริษัทอ่ืนในกลุมไอรา 

8) พัฒนาความสัมพันธกับคูคาทั่วโลก และในอุตสาหกรรมตาง ๆ ผานบริษัทที่กลุมไอราเขารวมลงทุน หรือผาน

บริษัทลูกของกลุมไอรา 

 

  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

  

แหลงเงินทุนของ AS มาจากกระแสเงินสดของบริษัท เงินกูจากบริษัทและจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน เงินกูจากสถาบัน

การเงินหรือจากธนาคาร และการออกหุนกูดอยสิทธิ 

 

   งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 - ไมมี – 
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2) บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด (มหาชน) 

AF มีสัดสวนรายไดคิดเปนรอยละ 21 ของงบการเงินรวมป 2567 AF เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 

(MAI) ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเปนหลัก ใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การคาจาก

การรับโอนสิทธิเรียกรองในการรับคาสินคาและบริการ นอกจากน้ี ปจจุบัน AF ยังมีใหบริการสินเช่ือระยะสั้นและระยะยาวสำหรับธุกิจ

ดวย 

 กลุมลูกคาหลักเปนกลุมลูกคาในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ตองการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อสรางการเติบโตของธุรกิจ 

หรือใชในการขยายธุรกิจ สินเชื่อแฟคตอริ่งจะขวยเสริมสรางสภาพคลองของกิจการ ชวยเพิ่มยอดขายใหกิจการลูกคา ปจจุบัน AF ได

พิจารณาลูกคากลุมเปาหมายในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเติบโตในอนาคต อาทิ อุปกรณการแพทยและสุขภาพ, โลจิสติกส, พลังงาน

ทดแทน, ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส เปนตน ซึ่งคาดวาจะเปนโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของ AF ไดเปนอยางดี ลูกคาปจจุบันของ

บริษัท มีความหลากหลาย ท้ังในดานประเภทอุตสาหกรรม และขนาดของกิจการ 

 

โครงสรางรายไดของบริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด (มหาชน) 

โครงสรางรายไดตามงบการเงินป 2565-2567 เปนดังน้ี 

รายได 
2565 2566 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรยีกรอง 158.14 69.82 173.61 71.99 175.85 68.90 

คาธรรมเนียมและบริการ 47.75 21.09 50.68 21.01 46.07 18.05 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินกูยืม 19.41 8.57 15.30 6.34 32.92 12.90 

รายไดอ่ืน 1.19 0.52 1.58 0.66 0.38 0.15 

รวม 226.49 100.00 241.17 100.00 255.21 100.00 

 

   ลักษณะของบริการ 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ ่ง จำกัด (มหาชน) มีผลิตภัณฑและการใหบริการสินเชื ่อที ่ตอบโจทยความตองการของ

ผูประกอบการในทุกกลุมธุรกิจ โดยแบงออกเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก สินเชื่อแฟคตอริ่ง สินเชื่อเงินกูระยะสั้น และสินเชื่อเงินกู

ระยะยาว นอกจากนี้ AF มีบริการสินเชื่อเพื่อผูขายสินคาใหกับพันธมิตรของบริษัท (Account Payable Financing Program) 

เพื ่อตอบสนองความตองการทางการเงินอยางครบวงจร AF ใชระบบ Credit Scoring เพื ่อชวยวิเคราะหความเสี ่ยงและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ พรอมทั้งกำหนด Single Lending Limit และ Single Lending Group Limit เพ่ือลด

และกระจายความเสี่ยงดานสินเช่ือตามนโยบายสินเช่ือท่ีถูกกำหนดไว 

 

การพิจารณาวงเงินสินเชื่อของลูกคาแตละรายของ AF คำนึงถึงคุณภาพของลูกคาและความเสี่ยงอยางรอบดาน สำหรับ

สินเชื่อเงินกูระยะสั้น (Exclusive P/N) และ สินเชื่อเงินกูระยะยาว (Term Loan) AF จะมุงเนนการพิจารณาคุณภาพเครดิตและ

2. บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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ความสามารถในการชำระหน้ีของลูกคาเปนหลัก ในขณะท่ี สินเช่ือแฟคตอริ่ง (Factoring) AF จะพิจารณาเครดิตท้ังของลูกคาและ

ลูกหน้ีการคา เพ่ือประเมินความนาเช่ือถือและความสามารถในการชำระหน้ีของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

1. สินเช่ือแฟคตอริ่ง ( Factoring) 

AF เปนผูใหบริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนสภาพคลองทางการเงินของผูประกอบการโดย

ไมตองใชหลักทรัพยค้ำประกันแตใชวิธีการโอนสิทธิการเรียกรองการรับเงินแทน 

โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การคาโดยการรับโอนสิทธิเรียกรองในการรับเงิน กลุมลูกคาหลักเปนกลุมลูกคาในธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอมท่ีตองการเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจและขยายกิจการ ท้ังน้ีสินเช่ือแฟคตอริ่งจะชวยเพ่ิมสภาพคลอง

ใหกับธุรกิจลูกคา โดย AF จะพิจารณารับซื้อลูกหนี้การคาซึ่งสวนใหญจะเปนหนวยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน

ทั่วไป โดยลูกคาสามารถเขาถึงเงนิทุนไดรวดเร็วเพื่อรองรับคาใชจายในกิจการ เชน คาวัตถุดิบ คาแรงงาน คาการดำเนินงาน หรือ

การลงทุนเพ่ิมเติม โดยไมตองรอระยะเวลาการชำระเงินของลูกหน้ีการคา 

นอกจากนี้ บริการสินเชื่อแฟคตอริ่งยังชวยลดภาระการติดตามและบริหารลูกหนี้การคาใหกับลูกคา AF มีระบบการ

จัดการที่ชวยติดตามการชำระหนี้และลดความเสี่ยงในการจัดการลูกหนี้ ทำใหลูกคาสามารถมุงเนนที่การพัฒนาธุรกิจและสราง

ความเติบโตไดอยางมั่นคง 

โดยปกติลูกคาขายสินคา หรือบริการใหลูกหนี้ และใหเครดิตการชำระเงินแกลูกหนี้ ซึ่งเรียกวาลูกหนี้การคา เมื่อลูกคา

เหลาน้ีตองการเงินสดเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนกอนถึงกำหนดชำระเงิน ลูกคาสามารถนำเอกสารการคา เชน ใบสงของ ใบแจง

หน้ี หรือใบวางบิล มาติดตอกับบริษัทเพ่ือทำธุรกรรมแฟคตอริ่ง โดยการขายลดเอกสารการคากับ AF โดยโอนสิทธิการรับชำระเงิน

จากลูกหน้ีใหกับบริษัท ซึ่ง AF จะซื้อลูกหน้ีการคาในอัตราประมาณ 80% ของมูลคารวมในเอกสารการคา เมื่อถึงกำหนดชำระเงิน

ตามที่ระบุไวในเอกสารการคา (ปกติไมเกิน 180 วันหลังการสงสินคา) AF จะดำเนินการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้โดยตรง และคืน

สวนตางระหวางยอดขายลดและยอดเงินท่ีไดรับจริงใหกับลูกคา โดยหักคาธรรมเนียมและดอกเบ้ียตามท่ีไดตกลงกันไว 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการใหบริการสินเชื่อแฟคตอร่ิง 
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2. สินเช่ือเงินกูยืมระยะสั้น (Exclusive P/N)  

สินเช่ือเงินกูยืมระยะสั้น (Exclusive P/N) เปนบริการสินเช่ือท่ีออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนธุรกิจของลูกคา โดยมุงเนนการ

เพ่ิมสภาพคลองทางการเงินใหกับกิจการ โดย AF ใหบริการสินเช่ือเงินกูระยะสั้นสำหรับลูกคาเกาท่ีมปีระวัติการชำระดี และสำหรับ

ลูกคาใหมท่ีมีหลักประกัน AF ใหบริการภายใตกระบวนการท่ีรวดเร็วและยดืหยุน เพ่ือรองรับความตองการทางการเงินในระยะสั้น 

ข้ันตอนการใหบริการ เริ่มจากลูกคายื่นเอกสารการคาประกอบการเบิกเงินกูระยะสั้น ไดแก ใบสั่งซื้อ (Purchasing 

Order) หรือสัญญา (Contract) ซึ่ง AF จะพิจารณาใหลูกคาเบิกเงินกูระยะสั้นในลักษณะ P/N (Pre-Finance) ระยะเวลาการใช

สินเช่ือสูงสดุคือ 180 วัน โดยลูกคาสามารถนำเงินกูไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ เชน การจัดซือ้วัตถุดิบ ชำระคาใชจาย 

หรือบริหารการดำเนินงานในธุรกิจ เพ่ือสงเสริมการเติบโตและสรางความตอเน่ืองในการดำเนินธุรกิจ 

 

3. สินเช่ือเงินกูยืมระยะยาว  

 สินเชื่อระยะยาวซึ่งมีหลักทรัพยค้ำประกัน ซึ่งไดแก ที่ดิน, อาคาร และอสังหาริมทรัพยอื่น ๆ เปนตน เพื่อสนับสนุน

สินเชื่อใหกับลูกคาที่ขยายกิจการและตองการเงินทุนระยะยาวสำหรับโครงการตางๆ  ทั้งนี้ บริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงินกูไมเกิน 

80% ของมูลคาหลักประกัน และชำระคืนเงินกูในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ระยะเวลาใหกูสูงสุดไมเกิน 5 ป เพื่อตอบสนองความ

ตองการดานเงินทุนของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขั้นตอนการใหบริการ เริ ่มจากลูกคาสงขอมูลโครงการลงทุนและรายละเอียดหลักประกันใหกับ AF เพื ่อพิจารณา 

หลังจากท่ี AF ตรวจสอบขอมูลและอนุมัติสินเช่ือแลว ลูกคาสามารถเบิกเงินไปใชสำหรับโครงการเฉพาะหรือการขยายธุรกิจได 

 

4. การใหบริการสินเช่ือเพ่ือผูขายสินคาใหกับพันธมิตรของ AF (Account Payable Financing Program)  

 AF ใหบริการสินเชื่อในรูปแบบเครือขายธุรกิจ โดยรวมมือกับพันธมิตรซึ่งเปนผูประกอบการธุรกิจรายใหญที่มีฐานะ

การเงินมั่นคงและศักยภาพสูง เพ่ือสนับสนุนผูขายสินคาหรือบรกิารใหแกพันธมิตรโดยตรง  ภายใตโปรแกรมน้ี พันธมิตรจะโอนสิทธิ

การชำระเงินโดยตรงมายัง AF ทำใหความเสี่ยงต่ำ ขณะที่ผูขายสินคาหรือบริการที่เขารวมโปรแกรมจะไดรับเงื่อนไขพิเศษในการ

พิจารณาสินเชื่อ รวมถึงอัตราดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมที่แขงขันได  โครงการนี้ชวยเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินแกผู ขาย

สินคา พรอมสงเสริมความสัมพันธทางธุรกิจระหวางพันธมิตรและ AF อยางยั่งยืน 

   การตลาดและการแขงขัน 

  AF ตั้งเปาหมายท่ีจะเปนผูนำในธุรกิจท่ีไมใชธนาคาร (Non-Bank) ท่ีมีความเลิศในการใหบริการสินเช่ือธุรกิจในรูปแบบท่ี

หลากหลาย โดยประยุกตใชเทคโนโลยดีิจิทัลผสมผสานความเชี่ยวชาญในธุรกิจ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและบริการทางการเงินอยาง

ครบวงจร เพ่ือใหลูกคาสามารถเขาถึงบริการทางการเงินของ AF ไดงาย 

  ป 2567 เปนปท่ีอุตสาหกรรมสินเช่ือมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในไตรมาสท่ี 3 ซึ่งสินเช่ือของธนาคาร

พาณิชยหดตัวลง 2% เมื่อเทียบกับปกอน นับเปนครั้งแรกในรอบ 14 ปหลังวิกฤติการเงินโลก เปนผลมาจากนโยบายอนุมัติสินเช่ือ

ของสถาบันการเงินท่ีเขมงวดขึ้น โดยกำหนดหลักทรัพยค้ำประกันมากขึ้น และปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยสำหรับผูกูที่มีความเสี่ยงสูง 

สวนทางกับความตองการสินเชื่อท่ีเพิ่มขึ้นในกลุมธุรกิจขนาดใหญเพื่อรีไฟแนนซและสนับสนุนการสงออก และกลุม SMEs เพื่อใช

เปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในสินทรัพยถาวร  
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  AF คาดวา ในป 2568 การเติบโตของสินเชื่อในระบบธนาคารพาณิชยคาดวาจะอยูในระดับต่ำจากความไมแนนอนของ

เศรษฐกิจ และความสามารถในการกูยืมของภาคธุรกิจและครัวเรอืนท่ีจำกัด อยางไรก็ดี AF คาดวาความตองการเงินทุนหมุนเวียนท่ี

เพ่ิมข้ึนในกลุม SMEs และอุตสาหกรรมเฉพาะทาง เชน โลจิสติกส พลังงานทดแทน และการแพทย จะชวยใหสินเช่ือแฟคตอริ่งยังมี

โอกาสเติบโต 

  

 

คูแขงขัน 

ปจจุบันสามารถแบงกลุมผูประกอบการแฟคตอริ่งออกไดเปน 3 กลุม ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

1. กลุมผูประกอบการแฟคตอริ่งที่เปนธนาคารพาณิชยและธนาคารเปนผูถือหุน การแขงขันของผูประกอบการกลุมนี้ มีความ

ไดเปรียบในดานเครือขายสาขากวางขวาง ฐานลูกคาขนาดใหญ และตนทุนทางการเงินที่ต่ำ ธนาคารพาณิชยมีผลิตภัณฑทาง

การเงินท่ีหลากหลายเพ่ือนำเสนอลูกคา รวมถึงผลิตภัณฑเงินฝาก  

2. กลุมผูประกอบการแฟคตอริ่งท่ีไมใชธนาคาร เชน บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) ผูเลนกลุมน้ีมีความยืดหยุนและ

ความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือ ทำใหตอบโจทยความตองการของ SMEs ไดอยางมีประสิทธิภาพ        

3. กลุมผูประกอบการแฟคตอริ่งที่เปนแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platforms) กลุมฟนเทค (FinTech Startups) เหลานี้สราง

ความเปลี ่ยนแปลงในอุตสาหกรรมการใหบริการทางการเงิน โดยสามารถสรางฐานลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดยใช

ปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือพิจารณาสินเช่ือ และกระบวนการอนุมัติสินเช่ือแบบเรียลไทม 

  

 

กลยุทธในการแขงขัน 

1. กลยุทธในการแขงขันโดยเนนการขยายฐานลูกคาจากอุตสาหกรรมที่เติบโตและมีความเสี่ยงต่ำ เชน ภาคพลังงาน

ทดแทน โลจิสติกส อุปกรณการแพทย ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส และอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. ขยายฐานลูกค าและพัฒนาสินเชื ่อภายใตโครงการ AFP (Accounts Receivable Financing Program) เ พ่ือ

สนับสนุนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีสภาพคลองและสามารถเติบโตในระบบเศรษฐกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ขยายฐานลูกคา Green Loan เพ่ือสงเสริมธุรกิจท่ีลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน ธุรกิจพลังงานสะอาด และธุรกิจ

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก ESG  

4. กระจายแหลงรายได โดยเพ่ิมสัดสวนรายไดจาก Non-Factoring  

5. พัฒนาระบบ e-Factoring เพ่ือใหบริการผานชองทางออนไลนท่ีครอบคลุมและลดการใชเอกสาร นอกเหนือจากการ

ขยายชองทาง Digital Marketing เพ่ือดึงดูดกลุมลูกคารุนใหม โดย AF ตั้งเปาหมายใหลูกคาใหมมากกวารอยละ 50 

มาจากชองทาง Digital Marketing ภายในป 2569 นอกจากน้ี AF จะขับเคลื่อน Digital Transformation เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีพฤติกรรมลูกคา และความตองการของลูกหน้ีการคา 
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6. AF มีแผนพัฒนาความรวมมือกับพันธมิตรหลักในหลากหลายอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหม ๆ ท่ี

ตอบโจทยความตองการของลูกคา รวมถึงการขยายเครือขาย Supply Chain ใหเติบโตข้ึน 

 

ท้ังน้ี จุดเดนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีดังน้ี 

1. ความเชี่ยวชาญในธุรกิจแฟคตอริ่ง: ดวยประสบการณมากกวา 25 ป AF สามารถใหคำปรึกษาและบริการ รวมถึง

ผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการของลูกคา 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ: AF คัดเลือกลูกคาและลูกหน้ีดวยความระมัดระวัง และลดความ

เสี่ยงในการปลอยสินเช่ือ เพ่ือรักษาอัตราหน้ีเสีย (NPLs) ใหอยูในระดับต่ำ 

3. การใหบริการที่เนนลูกคาเปนศูนยกลาง: กระบวนการบริหารจัดการลูกคาของ AF ถูกออกแบบใหมีความเปน

เอกลักษณ เพ่ือตอบสนองความตองการเฉพาะของแตละกลุมลูกคา  

4. การสนับสนุนจากพันธมิตรทางการเงิน: การสนับสนุนดานการเงินแก AF จากสถาบันการเงินยังคงมีความมั่นคง ชวย

เสริมสรางความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวแก AF 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล: ระบบ E-Factoring ของ AF และเครื่องมือดิจิทัลอื่น ๆ ชวยเพิ่มความสะดวกและลด

ตนทุนใหกับลูกคา 

นโยบายดานราคา 

AF กำหนดอัตราคาธรรมเนียมและดอกเบี้ยโดยคำนึงถึงตนทุนทางการเงินของบริษัท ความสามารถในการแขงขัน และ

ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ฐานะการเงินของลูกคา ความสามารถในการชำระหนี้ ประเภทของธุรกิจ ขนาดของธุรกิจ และ

ระยะเวลาการกูยืม อัตราคาธรรมเนียมและดอกเบี้ยมีเปาหมายเพื่อสรางความเปนธรรมแกลูกคา ขณะเดียวกันก็รักษาสมดุล

ระหวางความเสี่ยงและผลตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 

ดานการตลาด 

AF ใชสื่อตาง ๆ เชน เว็บไซตของบริษัท โซเชียลมีเดีย และการออกบูธกิจกรรม ในการเขาถึงลูกคา ในการขอใชบริการ

สินเช่ือ ลูกคาสามารถติดตอขอใชบริการมายังบริษัทโดยตรง หรือผานระบบ e-Factoring และ Line O/A 

 

  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

   แหลงเงินทุนหลักของ AF มาจากเงินกูจากสถาบันการเงิน  

 

 งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 - ไมมี – 
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3) บริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”)  มีสัดสวนรายไดคิดเปนรอยละ 14 ของงบการเงินรวมป 2567 บริษัทกอตั้ง

เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2545 ในช่ือของบริษัท เรนท-อะ-วี จำกัด ดวยทุนจดทะเบียน 5.0 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจบริการใหเชา

เครื่องจักรอุปกรณในอุตสาหกรรม และยานพาหนะเพ่ือการพาณิชยใหกับลูกคานิติบุคคล ซึ่งตอมาเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2559 ได

จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด โดยเปลีย่นชื่อเปนบริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด(มหาชน) และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 

500 ลานบาท ปจจุบันมีบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวน รอยละ 71.85 และ NEC Capital Solutions 

Limited ถือหุนในสัดสวนรอยละ 20 

AIL ประกอบธุรกิจใหเชาซื้อเครื่องจักรอุตสาหกรรม ยานพาหนะทั้งเกาและใหมตลอดจนอุปกรณดาน ICT ตางๆ แบบ

สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาซื้อ และสัญญาเชาดำเนินงาน ปจจุบัน  AIL มีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 500 ลานบาท มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 500,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 
 

   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

          การใหบริการทางการเงินท่ีหลากหลายของ AIL สามารถสงมอบคุณคาท่ีปรับใหเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคา ไมวาจะเปนลูกคารายยอยและลูกคาองคกร โดย AIL มีบรกิารสินเช่ือดานการเงินท่ีครอบคลมุ เชน สัญญาเชาดำเนินงาน 

สินเช่ือเชาซื้อ สินเช่ือลสีซิ่ง บริการขายและเชากลับ สินเช่ือโครงการ และสินเช่ือรถบรรทุกมือสอง เพ่ือลดอุปสรรคทางการเงินและ

สนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจในหลายภาคอุตสาหกรรม 

 

1. สัญญาเชาดำเนินงาน (Operating Lease) 

บริษัทใหบริการเชาดำเนินงานสำหรับเครือ่งจักรและอุปกรณที่จำเปนในการดำเนินธุรกิจ เชน รถยก (Forklifts) และรถตักลอยาง 

(Wheel Loaders) โดยมีท้ังสัญญาเชาระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือใหลูกคาองคกรมีความยืดหยุนในการใชงาน นอกจากน้ี บริษัทยัง

ใหบริการดูแลและบำรุงรักษาเพ่ือใหมั่นใจวาอุปกรณทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดปญหาการหยุดชะงักของการดำเนินงาน 

ขอดีของการเชาดำเนินงาน ไดแก ลูกคาไมตองลงทุนเงินกอนใหญลวงหนา ชวยเพ่ิมสภาพคลองกระแสเงินสด (Cash Flow) รวมถึง

ไมมีความเสี่ยงดานกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน 

 

2. สินเชื่อเชาซ้ือ (Hire Purchase Loans) 

บริการสินเช่ือเชาซื้อเปดใหบริการแกท้ังลูกคารายบุคคลและลูกคาองคกร โดยลูกคาสามารถซื้อสินทรัพยท่ีตองการไดผานการผอน

ชำระเปนงวด และเมื่อครบกำหนดการชำระเงิน กรรมสิทธิ์ของสินทรัพยจะถูกโอนใหแกลูกคา ซึ่งเปนบริการที่ชวยใหการซื้อ

สินทรัพยเปนไปอยางราบรื่นและบริหารจัดการทางการเงินไดงายยิ่งข้ึน 
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3. สินเชื่อลีสซ่ิง (Leasing Loans) 

บริการสินเชื่อลีสซิ่งมุงเนนใหกับลูกคาองคกรที่ตองการความชวยเหลือทางการเงินในการจัดหาสินทรัพยสำหรับดำเนินธุรกิจ 

บริการนี้ชวยใหบริษัทสามารถใชเครื่องจักรและยานพาหนะที่จำเปนโดยไมตองแบกรับภาระคาใชจายเต็มจำนวนในคราวเดียว 

สงผลใหธุรกิจสามารถรักษาสภาพคลองทางการเงินไดดีข้ึน 

 

4. บริการขายและเชากลับ (Sale and Leaseback / Sale and Hire Purchase Back) 

บริการขายและเชากลับ (Sale and Hire Purchase Back) ชวยใหลูกคาสามารถใชทรัพยสินท่ีปลอดภาระผูกพันของตนเองเปน

แหลงเงินทุนหมุนเวียน โดยการขายสินทรัพยใหกับบริษัท และเชากลับมาใชในการดำเนินธุรกิจตอไป ซึ่งเปนทางออกที่ดีสำหรับ

บริษัทที่ตองการเสริมสภาพคลองโดยไมตองขายสินทรัพยออกไป และยังสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยเหลานั้นในการสราง

รายไดอยางตอเน่ือง 

 

5. สินเชื่อโครงการและสินเชื่อระยะสั้น (Project Finance and Short-term Loans) 

สินเชื่อโครงการถูกออกแบบมาสำหรับผูประกอบการ โดยเฉพาะผูรับเหมากอสรางที่ทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

และภาคเอกชน โดยใหเงินทุนสนับสนุนโครงการขนาดใหญ เพ่ือใหมั่นใจวาผูรับเหมามีทรัพยากรทางการเงินเพียงพอในการดำเนิน

โครงการตามขอกำหนด สินเชื่อน้ีถูกออกแบบใหเหมาะสมและสอดคลองกับระยะเวลาของโครงการและกระแสเงินสด เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 

 

6. สินเชื่อรถบรรทุกมือสอง (Retail Loans for Used Trucks) 

AIL ใหบริการสินเชื่อสำหรับรถบรรทุกมือสองแกทั้งผูประกอบการรายยอยและลูกคาองคกร บริการนี้ชวยใหธุรกิจสามารถจัดหา

ยานพาหนะเพื่อใชในกิจการขนสงและโลจิสติกสได โดยมีโครงสรางสินเชื่อที่เหมาะสมกับสภาพการเงินของธุรกิจ เพื่อใหลูกคา

สามารถขยายกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 นอกจากน้ี บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ในฐานะเปนสมาชิกสมาคมธุรกิจเชาซื้อไทย ซึ่งจะทำใหไดรับประโยชน

จากการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางสมาชิกของสมาคม การอบรบความรูในดานตาง ๆ  มีความรวมมือกันในกลุมสมาชิก และ

รวมกลุมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและประสานงานกับธนาคารแหงประเทศไทยและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ  

AIL ไดใหบริการทางการเงินครอบคลุมในทุกภาคสวนที่สำคัญของอุตสาหกรรมหลักของประเทศ เชน อุตสาหกรรม

กอสราง อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมขนสง อุตสาหกรรมการบริการ ฯลฯ ดวยการสนบัสนุนบริการสินเชื่อใหแกทรัพยสนิ

ประเภทตาง ๆ ดังน้ี  
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ทรัพยสินท่ีใหบริการ 

• เครื่องจักรและอุปกรณในโรงงานอุตสาหกรรม  • เครื่องจักรและอุปกรณการกอสราง 

• รถบรรทุกเพ่ือการพาณิชย    • รถบัสโดยสาร 

• ยานพาหนะและอุปกรณขนถายสินคา   • เครื่องมืออุปกรณทางการแพทย  

• คอมพิวเตอรและอุปกรณ ICT   • ฯลฯ 

 

 

 การตลาดและการแขงขัน 

 

ภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจไทยขยายตัว 2.5% ในป 2567 เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจาก 1.9% ในป 2566 ตามขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) อยางไรก็ตาม กิจกรรมการใหเชาซื้อโดยรวมยังคงชะลอตัวกวาท่ีตลาดคาดการณไว เน่ืองจาก

ยอดขายและการสงออกท่ีลดลง การเขมงวดของสินเช่ือ และความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีออนแอและ

หน้ีครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูงสงผลใหการใชจายของผูบริโภคลดลง ซึ่งสงผลกระทบตอผูผลิตและการลงทุนใหมของภาคธุรกิจ 

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2567 การลงทุนภาคเอกชนหดตัวตอเน่ืองเปนไตรมาสท่ีสองติดตอกันท่ี 2.5% แตปรับตัวดีข้ึนจากการ

หดตัว 6.8% ในไตรมาสกอนหนา การลดลงดังกลาวไดรับแรงกดดันจาก การลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณท่ีลดลง 1.6% ซึ่งเปน

ผลมาจากการใชจายดานยานยนตที่ลดลงเนื่องจากมาตรการเขมงวดในการอนุมัติสินเชื่อ นอกจากนี้ การลงทุนในภาคกอสรางก็

ลดลง 6.0% เน่ืองจากการชะลอตัวของสินเช่ือภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ โดยเฉพาะการกอสรางท่ีอยูอาศัยท่ีลดลงเปนไตรมาสท่ี

สองติดตอกันท่ี 9.5% 

ในชวง 9 เดือนแรกของป 2567 การลงทุนภาคเอกชนลดลง 1.4% เมื่อเทียบกับการเติบโต 2.6% ในชวงเดียวกันของปท่ี

ผานมา โดยการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ รวมถึงการลงทุนในภาคกอสรางลดลง 1.4% และ 1.5% ตามลำดับ 

 

แนวโนมเศรษฐกิจป 2568 

ในป 2568 เศรษฐกิจไทยคาดวาจะขยายตัวในชวง 2.3% - 3.3% โดยมีปจจัยสนับสนุนหลัก ไดแก การใชจายภาครัฐท่ี

เพิ่มขึ้น ความตองการภาคเอกชนที่ขยายตัว การฟนตัวของภาคการทองเที่ยวอยางตอเนื่อง การเติบโตของภาคการสงออก การ

บริโภคและการลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะเติบโตท่ี 3.0% และ 2.8% ตามลำดับ 

นอกจากน้ี ยังมีสัญญาณเชิงบวกของ การฟนตัวในภาคการผลิตและโลจิสติกส ซึ่งจะชวยกระตุนความตองการเครื่องจักร

และยานพาหนะเพื่อการพาณิชย อีกทั้งมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐควบคูไปกับ การขยายตัวของภาคอีคอมเมิรซ (E-

commerce) จะเปนปจจัยสนับสนุนความตองการรถบรรทุกมือสอง เนื่องจากธุรกิจตาง ๆ กำลังมองหาบริการดานการขนสงท่ี

คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธและแผนธุรกิจ 

กลยุทธของ AIL มุงเนนการดำเนินธุรกิจในกลุมตลาดและลูกคาที่ยังสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน โดย

หลีกเลี่ยงการแขงขันดานราคาและมุงเนนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและบริการทางการเงิน บริษัทใหบริการทางการเงิน

แกท้ังภาคธุรกิจและรายยอย โดยมีกลยุทธหลักในการดำเนินธุรกิจดังตอไปน้ี 

 

1. กลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทใหบริการสินเชื่อเชาซื้อแกผูประกอบการ โดยมุงเนนไปท่ี ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใน

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจการขนสงสินคา ธุรกิจกอสราง ธุรกิจ

ดานการดูแลสุขภาพ ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และผูประกอบการรายยอย 

2. ผลิตภัณฑสินเชื่อใหม 

บริษัทเปดตัวผลิตภัณฑทางการเงินใหมที่ออกแบบใหเหมาะสมกับความตองการของผูประกอบการและลูกคา

รายยอย ไดแก 

• สินเชื ่อธุรกิจ: สินเชื ่อโครงการสำหรับผู ประกอบการที ่ไดรับสัญญาจางจากหนวยงานภาครัฐและ

บริษัทเอกชนขนาดใหญ 

• สินเชื่อรายยอย: สินเช่ือเพ่ือรถบรรทุกมือสอง สนับสนุนผูประกอบการรายยอยและธุรกิจ SMEs 

• บริการครบวงจร: นำเสนอบริการบำรุงรักษาสำหรับรถตักลอยาง (Wheel Loaders) และรถยก 

(Forklifts) ตลอดอายุสัญญาเชา 

• สัญญาเชาดำเนินงานสำหรับรถ EV: ขยายพอรตผลิตภัณฑเชาดำเนินงานเพ่ือรวมถึงรถยกพลังงานไฟฟา 

(EV Forklifts) 

3. การขยายธุรกิจและฐานลูกคา 

บริษัทมุงเนนการขยายตลาดโดยการพัฒนาคุณภาพบริการของผลิตภัณฑหลัก ไดแก สัญญาเชาทางการเงิน (Financial 

Leasing) สินเชื ่อเชาซื ้อ (Hire Purchase) สัญญาเชาดำเนินงาน (Operating Lease) นอกจากนี ้ บริษัทวางแผน

ใหบริการสินเช่ือท่ีใหผลตอบแทนสูง เชน สินเช่ือโครงการสำหรับโครงการภาครัฐและบริษัทเอกชนขนาดใหญ สินเช่ือราย

ยอยสำหรับรถบรรทุกมือสอง 

4. การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทใหความสำคัญกับการ ยกระดับศักยภาพของบุคลากร โดยเสริมสรางความสามารถของพนักงานใหรองรับ บริการ

ใหม เทคโนโลยีใหม และการพัฒนาธุรกิจในอนาคต เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

5. การปรับปรุงระบบและกระบวนการ 

บริษัทมุ งเนนการ เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ผานการพัฒนาระบบและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อให

สามารถ ตอบสนองความตองการของลูกคาไดดียิ่งข้ึน รวมถึงการยกระดับหวงโซคุณคา (Value Chain) ใหกับผูมีสวนได

สวนเสียทุกภาคสวน 
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 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

  แหลงเงินทุนของ AIL ในปจจุบันมาจากกระแสเงินสดภายใน และเงินกูจากบริษัทและบุคคล โดยในอนาคต AIL มีแผนท่ี

จะหาแหลงเงินทุนจากเงินกูกับสถาบันการเงินตาง ๆ และการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย สำหรับสวนธุรกิจใหเชาดำเนินงาน 

บริษัทมีการรวมมือกับคูคาที่มีชื่อเสียงในอุตสาหรกรรม อาทิ รถยก และรถตัก และสำหรับสวนธุรกิจสินเชื่อรถบรรทุกใชแลว 

บริษัทไดทำงานรวมกับผูจำหนายรถบรรทุกใชแลวท่ีไดคัดเลือกผานคุณสมบัติของบริษัทอยางใกลชิด 
 

 งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 - ไมมี – 
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4) บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด 

 ASP1 มีสัดสวนรายไดคดิเปนรอยะละ 25 ของงบการเงินรวมป 2567 โดยมีรายไดหลักมาจากรายไดจากการใหเชาและ

ใหบริการ ASP1 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและไดพัฒนาโครงการอาคารสำนักงานใหเชา โดยใชช่ือวา “อาคารสปริงทาว

เวอร” ตั้งอยูบริเวณสี่แยกราชเทวีบนท่ีดินของสำนักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย ซึ่ง ASP1 ไดรับสทิธิการเชาท่ีดินเปนระยะเวลา 

33 ป และมีสิทธิท่ีจะขอขยายสญัญาออกไปอีก 30 ปเมื่อครบกำหนด อาคารสปริงทาวเวอรถูกจัดเปนอาคารสำนักงานเกรด A และ

ไดรับมาตรฐาน LEED Gold ซึ่งมคีวามสูง 27 ช้ัน ดวยพ้ืนท่ีเชารวมท้ังสิ้น 27,295 ตารางเมตร และยงัเปนอาคารท่ีไดรับรางวัล Asia 

Pacific Property Award 2018-2019 และ Building Safety Awards (BSA) ระดับ Gold ในป 2564-2565 และระดับ Platinum 

ในป 2566 ตามมาตรฐานสากล อาคารไดกอสรางเสร็จเปนท่ีเรียบรอยเมื่อปลายป 2562 และไดเริม่เปดใหบริการเมื่อตนป 2563 

โดยปจจุบันมีอัตราการเชาคดิเปนประมาณ 86% ของพ้ืนท่ีเชาสุทธิ ณ สิ้นป 2567 

 

   ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

อาคารสปริงทาวเวอร (Spring Tower) 

อาคารสูง 27 ช้ัน เปนอาคารสำนักงานเกรด A ใหเชา พรอมดวยการรับรองมาตรฐานระดับ LEED Gold อาคารตั้งอยูบรเิวณแยก

ราชเทวี (ถนนพญาไทตัดกับถนนเพชรบุร)ี ถือเปนทำเลท่ีสามารถเขาถึงไดสะดวก รองรับการเดินทางดวยรถยนตและรถไฟฟา ซึ่งใช

เวลาเดินเพียง 2 นาที จากสถานีรถไฟฟา BTS ราชเทวี อีกท้ัง ในอนาคตยังมีรถไฟฟา MRT สายสสีม กำลังจะเปดใหบริการอยู

ดานหนาอาคาร นอกจากน้ี การเดินทางดวยรถไฟฟาเพียงสถานีเดียว สามารถเช่ือมตอสูหลายจดุหมายปลายทางท่ีสำคญั เชน 

รถไฟฟาเช่ือมสนามบิน (ARL) สถานีรถไฟฟาบีทีเอส สยาม ศูนยการคา โรงแรม และยานธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 

ขนาดท่ีดิน              2-3-97 ไร 

พ้ืนท่ีอาคารรวม        54,347 ตารางเมตร  

พ้ืนท่ีเชารวม           27,295 ตารางเมตร  

พ้ืนท่ีเชาตอชั้น       ~ 2,000 ตารางเมตร 

จำนวนชั้น          27 ชั้น 

รางวัลท่ีไดรับ 

4. บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำ�กัด
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• สามารถเขาออกไดท้ังถนนพญาไทและถนนเพชรบุรี 

• ใกลสถานีรถไฟฟา BTS ราชเทวี ใชเวลาเดินเพียง 2 นาที 

• ติดกับแยกราชเทวี ซึ ่งจะเปนจุดเชื ่อมตอรถไฟฟาที ่สำคัญ 

ระหวาง BTS สายสีเขียวและ MRT สายสีสม (ในอนาคต) 

• สถานี BTS ราชเทวีหางจากสถานีสยาม และรถไฟฟาเชื่อม

สนามบิน ARL พญาไท เพียง 1 สถานี 

• ใกลจุดข้ึนลงทางดวน เพียง 1 กิโลเมตร  

อาคารสปริงทาวเวอรมีพ้ืนท่ีเชารวม และอัตราการเชา ดังตอไปน้ี 

 

ประเภท พ้ืนท่ีเชาสุทธ ิ

(NLA) 

พ้ืนท่ีปลอยเชาแลว อัตราการเชา 

(ณ สิ้นป 2567) 

สำนักงาน (Office) 25,620 sq. m. 22,130 sq. m. 86.4% 

รานคาปลีก (Retail) 1,676 sq. m. 1,445 sq. m. 86.2% 

รวม 27,295 sq. m. 23,575 sq. m. 86.4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทำเลท่ีต้ัง (Location) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การตลาดและการแขงขัน 

 

 

 

 

Prime Location 

ยิ่งไปกวานั้น อาคารยังไดจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกและการ

บริการอ่ืนอยางครบครัน อาทิ 

 ท่ีจอดรถยนตมากถึง 361 คัน 

 ลิฟทผูโดยสารความเร็วสูง 11 ตัว  

ลิฟทขนของ 2 ตัว และลิฟทสำหรับช้ันจอดรถ 3 ตัว 

 กลอง CCTV และระบบผานเขา-ออกลิฟทแบบ Turnstile 

 ระบบปรับอากาศแบบ central chilled system รวมถึง

มีระเบียงสำหรับติดตั้งระบบปรับอากาศแบบ split-type  

 สถานีบริการชารจไฟฟาสำหรับรถยนตมากถึง 12 จุด 

 จอ LED ขนาดใหญเพ่ือประชาสัมพันธและลงโฆษณา 
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สภาวะการตลาดของพ้ืนท่ีเชาสำนักงานในกรุงเทพฯ 

ตลาดสำนักงานในกรุงเทพฯ ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปตามการฟนตัวของเศรษฐกิจและการสิ้นสดุของการแพรระบาด

ของโควิด-19 จากการวิจัยตลาดของไนทแฟรงค ประเทศไทย พบวา ความตองการพ้ืนท่ีสำนักงานยังคงขยายตัวอยางตอเน่ือง โดยมี

การดูดซบัพ้ืนท่ีสุทธิเปนบวกตดิตอกันสามป (ตั้งแตป 2565 ถึง 2567) ในป 2567 มีการดูดซับพ้ืนท่ีสุทธิ 103,000 ตารางเมตร ลดลง

จากปกอนท่ีมีการดดูซับสุทธิ 143,900 ตารางเมตร อยางไรก็ตาม ปริมาณพ้ืนท่ีสำนักงานท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 235,000 ตารางเมตรในป 

2567 ทำใหมีพ้ืนท่ีสำนักงานรวมท้ังสิ้น 6,307,000 ตารางเมตร ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีสำนักงานใหมยังคงสูงกวา

การเติบโตของความตองการ 

 

 
 

 
 

จากการวิจัยตลาดในไตรมาสท่ี 4 ป 2567 โดยไนทแฟรงค ประเทศไทย พบวา อัตราการเขาพักเฉลี่ยของพ้ืนท่ีสำนักงาน

อยูท่ี 77% ลดลง 1.3% จากไตรมาสเดยีวกันของปกอน สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีสำนักงานใหมเกือบ 235,000 ตาราง

เมตร ในขณะท่ีมีการดดูซับสุทธิเพียง 103,000 ตารางเมตร คาเชาพ้ืนท่ีสำนักงานเฉลี่ยสำหรับทุกเกรดเพ่ิมข้ึนเปน 842 บาทตอ

ตารางเมตรตอเดือน หรือเพ่ิมข้ึน 3.3% เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน คาเชาสำนักงานเฉลี่ยของอาคารเกรด A เพ่ิมข้ึน 

5.4% สวนอาคารเกรด B และ C เพ่ิมข้ึน 3.6% และ 6.0% ตามลำดับ 

 

แนวโนมตลาดพ้ืนท่ีเชาสำนกังานในกรุงเทพฯ 

สำหรับแนวโนมตลาดสำนักงานในกรุงเทพฯ ไนทแฟรงค ประเทศไทย คาดการณวาผูเชายังคงมีอำนาจตอรองท่ีแข็งแกรง

ในตลาดสำนักงานกรุงเทพฯ ในปหนา เน่ืองจากคาดวาจะมีพ้ืนท่ีสำนักงานใหมเขาสูตลาดในปริมาณมาก ภายในป 2568 คาดวาจะ

เพ่ิมข้ึนอีกประมาณ 540,000 ตารางเมตร อยางไรก็ตาม อุปทานพ้ืนท่ีสำนักงานใหมท้ังหมดท่ีอยูระหวางการกอสรางลดลงเหลือ 
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1.0 ลานตารางเมตร ซึ่งสะทอนถึงการปรับลดขนาดโครงการในอนาคตเพ่ือตอบสนองตอสภาวะตลาดในปจจุบัน การปรับตัวน้ี

สะทอนถึงแนวทางการลงทุนท่ีระมัดระวังมากข้ึนของผูพัฒนาโครงการ ซึ่งอาจชวยลดแรงกดดันดานอุปทานในตลาดไดในอนาคต 

ในดานอุปสงค มีแนวโนมท่ีกำลังเกิดข้ึนคือการกลับมาใหความสำคญักับการกลับมาทำงาน โดยใชสำนักงานในรูปแบบ

ดั้งเดิม ซึ่งคาดวาจะเปนปจจัยขับเคลื่อนความตองการสำนักงานในอนาคต อาคารสำนักงานเกรด A อยูในตำแหนงท่ีไดเปรียบจาก

การเปลีย่นแปลงครั้งน้ี เน่ืองจากผูเชายังคงใหความสำคัญกับพ้ืนท่ีสำนักงานท่ีมีคุณภาพสูงและมสีิง่อำนวยความสะดวกครบครัน  

รวมถึงความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยและรองรับระบบดิจิทัล 

 

กลยุทธในการแขงขัน 

เพื่อที่จะเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันในตลาด รวมไปถึงการเสนอพื้นที่เชาและบริการที่เหมาะสมใหแกลูกคาแตละราย 

ASP1 มีเปาหมายสำคัญคือ การเพ่ิมอัตราการเชาและรักษาฐานผูเชาเดิมท่ีมีอยูแลว โดยมุงเนนและใหความสำคัญกับความตองการ

ของลูกคาเปนหลัก อาคารสปรงิทาวเวอรไดผลักดันและเสนอบริการท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนองตอความตองการผูเชาและผูคนท่ี

สัญจรโดยรอบ เชน ศูนยอาหารในราคาเหมาะสม รานสะดวกซื้อ รานกาแฟและเครื่องดื่ม รวมถึงสถานีชารจไฟฟาสำหรับรถยนต 

EV เปนตน 

ในรอบปที่ผานมา ASP1 ไดแตงตั้ง Knight Frank Thailand ซึ่งเปนนายหนาทีม่ีชื่อเสียงดานการทำตลาดสำนักงานให

เชา เปนตัวแทนขาย (Sole Agent) ของอาคารสปริงทาวเวอร เพื่อจัดหาผูเชารายใหม รวมไปถึงการสงเสริม และประชาสัมพันธ

อาคารใหเปนที่รูจักในวงกวางมากขึ้น ผานชองทางการทำการตลาด เชน เว็บไซต จัดงานนิทรรศการ (Agent day) วิดีโอแนะนำ

อาคาร (Walkthrough Video) รวมไปถึงปายโฆษณา 

อีกทั้ง อาคารสปริงทาวเวอรถือเปนอาคารประหยัดพลังงานที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน LEED Gold โดยมุงมั่นที่จะ

สงเสริมการพัฒนาดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

   การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

  แหลงเงินทุนของ ASP1 มาจากกระแสเงินสดภายใน และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

  อาคารสปริงทาวเวอรถือเปนกาวแรกในการเขาสูธุรกิจอสังหาริมทรัพยของบริษัทฯ ผาน AIP ซึ่งประกอบธุรกิจการลงทุน

ในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่มีการสรางรายไดประจำและสม่ำเสมอ (Recurring Income) ปจจุบัน AIP มีแผนพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยอยางตอเนื่องเพื่อสรางมูลคาเพิ่มในระยะยาว โดยมุงเนนไปยังการลงทุนในอาคารเชิงพาณิชย (Commercial 

Building)  ไมวาจะเปนโครงการพัฒนาบนท่ีดินเปลา (Greenfield) หรือเปนการเขาลงทุนในอาคารท่ีสรางเสร็จแลว (Brownfield) 

โดยจะมีข้ันตอนประกอบการพิจารณาเขาลงทุน ดังน้ี: 

 

 

 

 

 

   งานท่ียังไมไดสงมอบ 

 - ไมมี – 

Feasibility 

Study 

Initial 

Proposal 

Due 

Diligence 
Acquisition 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AC”) 

 

 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนผานการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ดังนั ้น บริษัทมีลักษณะการ

ดำเนินงานโดยควบคุมและดูแลการลงทุนของบริษัท โดยรายไดหลักของบริษัทจะมาจากเงินปนผล และกำไรจากการขายเงินลงทุน

ในบริษัทยอย/บริษัทรวมท่ีไปลงทุน  

 

ปจจุบันบริษัทมีการลงทุนทางตรงจำนวน 9 บริษัท ไดแก  

1. บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99  

2. บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”)     ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 71.55 

3. AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”)  ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 96.67 

4. บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) (“A&A”)   ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 30.00  

5. บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) (“AIP”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 65.00 

6. บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 71.85 

7. บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด (“TVXT”)   ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 38.00 

8. บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด (“AVC”)    ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

9. บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”)  ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 91.67 
             

           และมีการลงทุนทางออมในบริษัทยอยจำนวน 3 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”)         ซึ่งเปนการลงทุนผาน AS โดย AS ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 

2. บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด (“ASP1”)      ซึ่งเปนการลงทุนผาน AIP โดย AIP ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.00  

3. บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด (“ASP2”)       ซึ่งเปนการลงทุนผาน AIP โดย AIP ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.60  

 

 การลงทุนหลักของบริษัทประกอบดวย ธุรกิจหลักทรัพย ลีสซิ ่ง แฟคตอริ่ง ที ่ปรึกษาทางการเงินหรือวาณิชธนกิจ               

การบริหารสินทรัพย ธุรกิจการเงินเพื่อผูบริโภค การแลกเปลี่ยนเงินตรา และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ซึ่งสามารถแบงไดเปน             

4 กลุมธุรกิจ คือ กลุมธุรกิจการเงิน กลุมธุรกิจท่ีปรึกษา กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย และกลุมธุรกิจของบริษัทรวม 
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1.3 โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท  

 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุม บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  

           

           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท้ังน้ี รายละเอียดบริษัทยอย/บริษัทรวม ปรากฏตามหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย/บริษัทรวม            

ท้ัง 12 บริษัท” ซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 10 ข้ึนไป 

 

 

1.3.2 ความสัมพันธกับกลุมธุรกจิของผูถือหุนใหญ 

 

         - ไมมี –  
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1.3.3 ผูถือหุน 

 

 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

บริษัทมีโครงสรางผูถือหุน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567  ซึ่งจัดทำโดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จำกัด เปนดังน้ี 

 

  ผูถือหุน จำนวนราย จำนวนหุนสามญั สัดสวนการหุน (%) 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 1,453 6,123,069,783 96.96 

ผูถือหุนสัญญาชาติตางดาว 10 191,808,750 3.04 

รวม 1,463 6,314,878,533 100.00 

 

1) ผูถือหุนรายใหญ 

 ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด เมื ่อวันที ่ 30 ธันวาคม 2567 บริษัทมีขอมูลรายชื ่อและสัดสวนการถือหุ นของ 

ผูถือหุน 10 อันดับแรก ดังน้ี 

 

ลำดับ ผูถือหุนรายใหญ จำนวนหุนสามญั 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 

(%) 

1 บริษัทเจ อาร เคโฮลดิ้งส จำกัด 2,316,497,280 36.68 

2 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 1,398,104,298 22.14 

3 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 331,698,230 5.25 

4 นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ 304,169,101 4.82 

5 นายณัฐพล  จุฬางกูร 300,000,000 4.75 

6 นายคณติ  สมิทธิวาสน 230,518,100 3.65 

7 บริษัท ซัมมิทฟุตแวร จำกัด 192,401,300 3.05 

8 นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร 177,591,806 2.81 

9 นางหทัยรัตน  จุฬางกูร 172,000,342 2.72 

10 น.ส.นิดา  แซลี ้ 122,507,000 1.94 

 

ท้ังน้ี ผูถือหุนลำดับท่ี 1 เปนกลุมเดียวกันกับตระกูลจุฬางกูร ซึ่งมีผูท่ีเก่ียวของเปนผูถือหุนลำดับท่ี 2,5,8 และ 9 
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2) รายละเอียดกลุมผูถือหุน ของ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)   

ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุนสามญั รอยละ(%) 

1 บริษัท เจ อาร เค โฮลดิ้ง จำกัด   ประกอบดวย 2,316,497,280 36.68 

 1.1 นายอภิชาติ  จุฬางกูร 

1.2 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร  

1.3 นายณัฐพล  จุฬางกูร 

1.4 นายกรกฤช  จุฬางกูร 

1.5 นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร 

1.6 นายอัครพงศ  จุฬางกูร  

1.7 นายสรรญเสริญ  จุฬางกูร 

1.8 นางหทัยรัตน  จุฬางกูร 

  

2 

  

  

  

  

  

กลุม นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ     

1. นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 

2. บริษัท ซัมมิท ฟุตแวรจำกัด   

2.1  นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ 

2.2  นางสาวฐาภรพัชร  จึงรุงเรืองกิจ 

ประกอบดวย 

 

ประกอบดวย 

2.3  นางสาวสุวิมล  ทองกร 

2.4  บริษัท ซัมมิท สตารโฮม 

จำกัด 

304,169,101 4.82 

 

3) รายละเอียดกลุมผูถือหุน ของ บริษัท เจ อาร เค โฮลด้ิง จำกัด ทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท ประกอบธุรกิจในการ

ถือหุนในบริษัทอ่ืน (บริษัทโฮลดิ้งส) และลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 นายอภิชาติ  จุฬางกูร 150,000 15.00 

2 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร  150,000  15.00 

3 นายณัฐพล  จุฬางกูร 150,000 15.00 

4 นายกรกฤช  จุฬางกูร 150,000  15.00 

5 นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร 150,000 15.00 

6 นายอัครพงศ  จุฬางกูร  150,000  15.00 

7 นายสรรญเสริญ  จุฬางกูร  50,000 5.00 

8 นางหทัยรัตน  จุฬางกูร 50,000 5.00 

รวม 1,000,000 100.00 

 

4) รายละเอียดกลุมผูถือหุน ของ บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด ทุนจดทะเบียน 40 ลานบาท ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหนายรองเทาพ้ืนรองเทาพียู 

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ  399,700 99.93 

2 นางสาวฐาภรพัชร  จึงรุงเรืองกิจ 100 0.03 

3 บริษัท ซัมมิท สตารโฮม จำกัด  100  0.03 

4 นางสาวสุวิมล ทองกร   100 0.03 

รวม 400,000 100.00 
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 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัท0

1 

ในป 2567 AIRA มีบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก 4 บริษัท คือ บริษัทหลักทรัพย  ไอรา จำกัด (มหาชน) 

(“AS”) บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”) บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”) และ บริษัท แอสไพเรช่ัน 

วัน จำกัด (“ASP1”) สัดสวนรายไดรวม 92% ของรายไดรวมท้ังกลุม ซึ่งมีรายละเอียดผูถือหุนใหญ ดังน้ี 

 

1) บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”)  

ลำดับ รายชื่อผูถือหุนรายใหญ จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 1,099,999,986 99.99 

 

2) บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด (มหาชน) (“AF”)  

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 1,144,751,099 71.55 

2 นายกุลวุฒิ วิรัตนมาล ี 90,439,800 5.65 

3 นายทวีฉัตร จุฬางกูร 67,893,800 4.24 

4 นางหทัยรัตน  จุฬางกูร 66,005,300 4.13 

5 นายณัฐพล จุฬางกูร 65,820,100 4.11 

6 บริษัท ซัมมิท คอรปอเรช่ัน จำกัด 46,672,000 2.92 

7 นายนที รงครัตนะกุล 19,400,000 1.21 

8 นายคุณากร เมฆใจด ี 12,000,000 0.75 

9 นางเดือนอนงค  เหลาภราดรชัย 9,600,000 0.60 

10 นายจรินทรศักดิ์  ยังจุย  3,000,000 0.19 

รวม 1,525,582,099 95.35 

ผูถือหุนอ่ืนๆ 74,417,901 4.65 

รวมจำนวนหุน  1,600,000,000 100.00 

หมายเหตุ: ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ: ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯ รวมกันไดไมเกิน

รอยละ 49 ของจำนวนหุนท่ีออกและชำระแลว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีหุนของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวตางชาติคิด

เปนรอยละ 0.00001 ของจำนวนหุนท้ังหมด 

 

3) บริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) (“AIL”) 

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 359,250,000 71.85 

2 บริษัท เอ็นอีซี แคปตอล โซลูช่ันส ลิมิเตด็ 100,000,000 20.00 

3 นายศราวุฒิ เลาหพงศชนะ*   40,614,167 8.12 

4 นางสาวอภิชา เลาหพงศชนะ       135,833 0.03 

รวม 500,000,000 100.00 

หมายเหตุ : *นายศราวุฒิ เลาหพงศชนะ    ดำรงตำแหนงกรรมการบรษัิท และกรรมการบริหาร 

 
1
 บริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัท คือ บริษัทท่ีมีสัดสวนรายได ตัง้แต 10 % 
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4) บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด (“ASP1”) 

ลำดับ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ (%) 

1 บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 59,999,997 59.99 

2 บริษัท เสนาดเีวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)  25,000,000 25.00 

3 บริษัท แสงฟากอสราง จำกัด  15,000,000 15.00 

ผูถือหุนอ่ืนๆ  3 0.01 

รวมจำนวนหุน  100,000,000 100.00 

 

 ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholder’s Agreement) 

- ไมมี - 

 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลวของบริษัท 

  ณ ปดสมุดทะเบียน วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,578,719,633.25 บาท  โดยมีทุนจดทะเบยีน

ชำระแลว จำนวน 1,578,719,633.25 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 6,314,878,533 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท  

  

 หุนบุริมสิทธิ  - ไมมี – 

 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

        - ไมมี -  
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1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

 

   บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังจากการหักภาษีเงินได

และหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และขอกำหนดตางๆ ท่ี

บริษัทผูกพันอยู รวมท้ังขอจำกัดทางกฎหมาย ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดวย  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดโดยจะรายงานให

ท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

สรุปการจายเงินปนผล 7 ปยอนหลัง ดังน้ี  
 

เงินปนผลประจำป 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

อัตรากำไรสุทธิตอหุน (บาท) (0.0105) (0.0063) 0.0002 0.0115 0.0167 (0.0042)   0.0013 

อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท)  - 0.011 - 0.013 - - 0.0065 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสทุธิ (%) - 91.84 - 78.05 - - 349.09 

 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย / บริษัทรวม 

 

บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 

50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตามการจายเงนิปนผล

ดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและขอกำหนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทยอยผูกพันอยู รวมท้ัง

ขอจำกัดทางกฎหมาย ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดวย 
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2. การบริหารความเส่ียงและปจจัยความเส่ียง 

 

บริษัทประกอบธุรกิจถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) และดำเนินธุรกิจดานการลงทุนในกลุมธุรกิจหลักดาน

การเงิน ซึ่งประกอบดวยธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจแฟคตอริ่ง ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจแบบครบวงจร ธุรกิจท่ี

ปรึกษาทางการเงินดานการควบรวมและการซื้อขายกิจการ ธุรกิจสินเชื่อสวนบุคคล ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ธุรกิจรับ

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและธุรกิจบริหารจัดการกองทุนและและสินทรัพย  

การลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท ผูลงทุนจึงควรพิจารณาปจจัยความเสี่ยงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจของ

บริษัท ทั้งน้ี นอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี อาจมีความเสี่ยงอื่นซึ่งบริษัทไมอาจทราบไดในขณะน้ี หรือ

เปนความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีวาไมมีผลกระทบในสาระสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดงัน้ันในการลงทุนผูลงทุน

จึงควรพิจารณาอยางรอบคอบ โดยปจจัยความเสี่ยงหลักดังกลาวสามารถจำแนกไดดังน้ี 

 

1. ความเสี่ยงจากการเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่นซึ่งผลการดำเนินงานจะขึ้นอยูกับผลการ

ดำเนินงานและเงินปนผลของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) รายไดหลักของบริษัทมาจากเงินปนผลของ

บริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนั้น ผลการดำเนินงานและความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม เชน ความ

เสี่ยงจากภัยคุกคามหรือการหยุดชะงักของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญจำนวนนอยราย 

ความเสี่ยงจากการโยกยายหรือขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะ ความเสี่ยงของการลงทุนเพ่ือบัญชีของบริษัทหลักทรัพย 

ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินของลูกคา ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหนาที่โดยผิดพลาดหรือโดยมิชอบของพนักงาน ความเสี่ยง

จากการประกอบธุรกิจซึ่งอยูภายใตกฎหมายและการกำกับดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของ ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันใน

อุตสาหกรรม ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและความไมเพียงพอของแหลงเงินทุน 

ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินของลูกคาและสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได  ความเสี่ยงจากการดอยคาในเงินลงทุน  เปนตน จะ

สงผลโดยตรงตอผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท หากในอนาคตบริษัทยอยไมสามารถจายเงินปนผลใหแกบริษัทไมวา

จะเกิดจากการประสบปญหาในดำเนินงาน หรือการลงทุนขยายกิจการจะสงผลตอความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัท

ดวยเชนกัน 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวบริษัทจึงไดติดตามการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมทุนผานทาง

กรรมการและ/หรือผูบรหิารท่ีบริษัทสามารถแตงตั้งใหเปนตัวแทนตามสัดสวนของการถือหุน  จึงทำใหบริษัทสามารถติดตามผลการ

ดำเนินงานและการควบคุมภายในผานการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมทั้งมีหนวยงาน

ภายใน ฝายการลงทุนของบริษัทเพื ่อทำหนาที ่ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอย/บริษัทรวม  เพื ่อรายงานตรงตอ

คณะกรรมการของบริษัท รวมทั้งการจัดการใหมีการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝายบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทยอยและบริษัทรวมดวย 

2. การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง
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2. ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและการสนับสนุนทางการเงินแกบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทยังคงมีการขยายการลงทุนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเปนไปตามแผนการลงทุนหลักของบริษัทจึงยังคงมีความตองการใช

เงินทุนเพื่อขยายธุรกิจใหม การรวมทุนกับพันธมิตรและในบางกรณีที่บริษัทยอยและบริษัทรวมทุนที่ยังอยูในชวงเริ่มตนกิจการ

หรือไมสามารถจัดหาแหลงเงินทุนไดเอง ซึ่งบริษัทในฐานะผูถือหุนอาจตองใหการสนับสนุนดานแหลงเงินทุนหรือเงินกูในรูปแบบ

ตางๆ โดยบริษัทพิจารณาแลววาการชวยเหลอืหรือการเขาลงทนุในธุรกิจใหมลวนเปนไปดวยประโยชนตอภาพรวมของกลุมบรษัิท 

ทั้งน้ี บริษัทไมสามารถยืนยันไดวาบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมทุนที่เคยรับความชวยเหลือจากบริษัทไปแลวจะไมตองการรับ

ความชวยเหลือทางการเงินอีกในอนาคตและบริษัทเขาใจดีวาผลตอบแทนจากธุรกิจเหลานั้นอาจไมเปนไปตามเปาหมายหรืออาจ

ลาชากวาท่ีคาดการณไว  

ดังนั้น บริษัทจึงใหความสำคัญกับการศึกษาขอมูลกอนการดำเนินการลงทุนในธุรกิจแตละประเภท  การพิจารณาโอกาส

และผลตอบแทนของการลงทุน การประเมินความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในกอนการลงทุนควบคูไปกับการติดตาม

ผลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ี การบริหารกระแสเงินสดรับท่ี

สัมพันธกับกระแสเงินสดจายเพ่ือไมใหกระทบตอสภาพคลองของบริษัทและการกระจายเงินลงทุนไปในธุรกิจท่ีหลากหลายประเภท

เพื่อใหบริษัทมีการรับรูรายไดเปนไปอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ มีการจัดโครงสรางของแหลงเงินทุนที่เหมาะสม มีการสรางสมดุล

ของท่ีมาของรายไดตามฤดูกาลหรือรายไดท่ีมีความผันผวนจากปจจัยภายนอก เชน รายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพย กับรายได

ที่คอนขางสม่ำเสมอ เชน รายไดจากดอกเบี้ยรับจากการซื้อสิทธิเรียกรองและรายไดคาธรรมเนียมและบริการตางๆ นอกจากน้ี 

บริษัทพิจารณาการลงทุนใหมทัง้ในธุรกิจที่ดำเนินการตั้งแตเริ่มจัดตั้งบริษัทและธุรกิจที่ดำเนินกิจการอยูแลว รวมทั้งการกระจาย

โครงสรางการลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือจากธุรกิจการเงินดวยเชนกัน 

 

3. ความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของกลุมผู ถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนรวมกันในสัดสวน

มากกวารอยละ 50 ของบริษัท  

กลุมผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนในบริษัทฯ รวมกันมากกวารอยละ 50 คือ บริษัท เจ อาร เค โฮลดิ้งส จำกัด (“JRK 

Holdings”)และกลุมจุฬางกูร ซึ่งถือหุนในบริษัทฯ ณ สิ้นวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 คิดเปนรอยละ 69.11 ของทุนชำระแลวทั้งหมด

ของบริษัท จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่กลุมผูถือหุนรายใหญใชสิทธิออกเสียงไปในทางใดทางหนึ่งจะสามารถควบคุมการลงมติในการ

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ในเรื่องสำคัญตางๆ ท่ีกฎหมายหรือขอบังคับกำหนดใหตองไดรับเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนรายอ่ืนอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถวงดุลกับกลุมผู

ถือหุนรายใหญได 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดแตงตั้งกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจำนวน 7 ทาน ซึ่งกรรมการอิสระ 3 ทาน เปนกรรมการ

ตรวจสอบดวย โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ตรวจสอบและพิจารณาเพื่อใหรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
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หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท อีก

ท้ังยังทำใหการบริหารของบริษัทมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

นอกจากน้ี บริษัทมีกลไกในการจัดการเพื่อใหบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมดานการบริหารซึ่งกำหนดให

บริษัทยอยตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทกอนท่ีจะเขาทำรายการ

ที่มีสาระสำคัญและ/หรือมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและการดำเนินงานของบริษัทยอยตามรายการที่ระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัทยอย รวมถึงการควบคุมและติดตามการดำเนินงานของบริษัทยอยผานทางกรรมการของบริษัทยอยซึ่งบริษัท

แตงตั้งไปเปนตัวแทนของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน บริษัทเชื่อมั่นวาจะสามารถควบคุมเสียงขางมากในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทของบริษัทยอยได 

 

4. ความเสี่ยงจากการดอยคาของเงินลงทุนและการดอยคาความนิยม 

ตามนโยบายบัญชีของบริษัทมีการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการดวยวิธี

แสดงมูลคาตามราคาทุน   และบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมดวยวิธีตามสวนไดเสยี  รวมท้ังมีคาความนิยมซึ่ง

เกิดจากการซื้อหุนบริษัท ไอราแฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) และ บริษัท  ไอราลีสซิ่ง  จำกัด (มหาชน ) สูงกวามูลคาตามบัญชี  บริษัท

ไดมีการทบทวนการประเมินมูลคาของเงินลงทุนและคาความนิยมดังกลาว โดยผูสอบบัญชีจะทำการทดสอบการดอยคาของ

สินทรัพย ดังกลาวเปนประจำทุกงวดบัญชีและตั้งคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ดังนั้น บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงหากผูสอบบัญชีได

พิจารณาแลวเห็นวามูลคาเงินลงทุนและคาความนิยมนี้ควรจะตองมีการดอยคา     ซึ่งการดอยคาดังกลาวจะมีผลตอกำไรขาดทุน

ตามงบเฉพาะกิจการของบริษัท 

 

5. ความเสี่ยงดานบุคลากร 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับภายในองคกร เพื่อใหพนักงานไดรับ

ผลตอบแทนและสิทธิประโยชนท่ีเปนธรรม เหมาะสมและสามารถแขงขันกับบริษัทช้ันนำอ่ืนๆ ได นอกจากน้ี บริษัทฯยังมีนโยบาย

ในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพรวมทั้งเปนการวางแผนเพื่อเตรียมการทดแทนตำแหนงผูบริหารในอนาคต  โดยจะ

มุงเนนการฝกอบรมบุคลากรในความรูดานการเงินและการลงทุน รวมถึงพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ ซึ่งจะครอบคลุมถึงเรื่อง

จรรยาบรรณธุรกิจ การจัดอบรมเรื่องการปฏิบัตงิาน การบริหารความเสี่ยงและจัดทำแนวปฏิบัตติามเกณฑทางการและนโยบายการ

ตอตานการใหและรับสินบนและการคอรรัปช่ัน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของตางๆ ท้ังน้ี บริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีสำคัญ

ของบริษัทท่ีมีสวนสนับสนุนการตอการเติบโตและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

 

6. ความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทเปนบริษัทท่ีใหบริการดานการเงินจึงจำเปนท่ีจะตองมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือปฏิบัตงิานหลายระบบ ดังน้ัน 

การลมเหลวของระบบปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทที่ตองหยุดชะงักหรือไม
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ราบรื่นในที่สุดอันจะเปนผลทำใหลดความนาเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและเสี่ยงตอการโดนฟองรอง ดังนั้น บริษัทจึงได

บริหารจัดการความเสี่ยงโดยการจัดตั้งคณะกรรมการทางดานเทคโนโลยี่และนววัตกรรมขึ้นมาเพื่อดูแลงานดานนี้โดยเฉพาะ ซึ่ง

คณะกรรมการดังกลาวจะประกอบไปดวยผูบริหารงานทางดานเทคโนโลยี่ของบริษัทในกลุมเพื่อรวมกันพิจารณาและใหขอคิดเห็น

เก่ียวกับองคความรูดานเทคโนโลยี่ท่ีเปลี่ยนแปลงและการจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลตอธุรกิจ  

 

7. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและกำกับดูแลกิจการ  

บริษัทเปนบริษัทที่ใหบริการดานการเงิน ทั้งยังเปนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ MAI จึงมีกฎหมายและ

กฏเกณฑท่ีถูกกำกับดูแลจำนวนมากท่ีเก่ียวของ ดังน้ัน จึงมีความเสี่ยงหากการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามกฏเกณฑ ซึ่งอาจจะมีผล

ทำใหบริษัทถูกปรับหรือหามดำเนินกิจการจากหนวยงานกำกับดูแลฯ ดังนั้น บริษัทจึงไดบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดใหมี

หนวยงานและกำหนดผูทำหนาที่ควบคุมและกำกับดูแลการปฎิบัติการตามกฏและกฏเกณฑรวมทั้งควบคุมการปฎิบัติงานของ

พนักงานในทุกระดับช้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

8. ความเสี่ยงจากอุบัติการณท่ีเกิดขึ้นใหม   

เพื่อเตรียมการรับมือกับความเสี่ยงที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอนแตสามารถสรางความเสียหายใหกับบริษัทได ยกตัวอยางเชน 

สถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19  สถานการณรุนแรงขึ้นของฝุน PM 2.5  ซึ่งไดสงผลกระทบไปทั่วโลกรวมถึง

ประเทศไทย ดวยมาตรการของภาครัฐที่เขมขน ไดสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษทัในรูปแบบเดิม พฤติกรรมการใชชีวิต  

การบริโภคของลูกคาท่ีปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ฯลฯ  

ดังน้ัน บริษัท ไดดำเนินการเตรียมความพรอมโดยไดนำเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน โดยไดดำเนินการออกผลิตภัณฑชนิดใหมๆ ท่ีเปนตามความตองการของตลาด  ปรับรูปแบบการทำงาน การประชุมในกรณี

ฉุกเฉินผานระบบอิเล็คโทรนิกส การมีมาตรการการทำงานจากที่บานมาใชกับสถานการณ การจัดเตรียมระบบใหรองรับกับการ

ประชุมผานระบบออนไลน จนทำใหบริษัทสามารถปรับตัวเขากับการทำงานวิถีใหมไดอยางราบรื่น 

 

9. ความเสี่ยงดานความย่ังยืนของบริษัทในลักษณะการประกอบธุรกิจแบบ Holding  

  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม (Environmental)   สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) เปนความ

เสี่ยงท่ีมีความสำคัญมากข้ึนเรื่อยๆในปจจุบัน  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมรวมถึงปญหาตางๆ เชนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภัยธรรมชาติ และมลพิษ  ความเสี่ยงทางสังคมรวมถึงประเด็นตางๆ เชน สิทธิแรงงาน  สิทธิมนุษยชน และชุมชนสัมพันธ  ความ

เสี่ยงดานธรรมาภิบาลรวมถึงประเด็นตางๆ เชนการปฏิบัติตามกฏระเบียบ  การตอตานการทุจริต และโครงสรางคณะกรรมการ  

ความเสี่ยงจาก ESG อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอผลประกอบการ  ช่ือเสียงและการปฏิบัติตามขอกฏหมาย หลักเกณฑของ

หนวยงานท่ีกำกับดูแล   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาจสงผลตอสุขภาพชีวิตความเปนอยูของบุคคลากรและชุมชนท่ีอยูรอบ
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ขาง  ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิแรงงานหรือความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมอาจกอใหเกิดความเสียหายแกช่ือเสียงของ

บริษัทได 

เพ่ือลดความเสี่ยงในดาน สิ่งแวดลอม  สังคม  และบรรษัทภิบาล  บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย  เพ่ือทำหนาท่ี

กำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  เพื่อใหมั่นใจวามีการบริหารจัดการที่เพียงพอในดาน ESG  รวมไปถึงฝายบริหารความ

เสี่ยงไดรวมความเสี่ยงในดานดังกลาวไวในขอบเขตการประเมินความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการควบคุม  ลดหรือบรรเทา

ผลกระทบ รวมทั้งกำหนดเปนนโยบาย  โดยถายทอดไปยังบริษัทยอย/บริษัทรวม ในกลุม เพื่อใหมั่นใจวาองคกรมีการดำเนินการ

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีเพียงพอตอการเติบโตและยั่งยืนของกลุมบริษัทในระยะยาว   

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม  สังคม และบรรษัทภิบาล ที่ไดดำเนินการไปแลวในปจจุบันไดแก การ

กำหนดเปนนโยบายใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจดานการเงิน ไมพิจารณาสินเชื่อใหแกกิจการที่มีการดำเนินงานสงผลเสียตอ

สิ่งแวดลอม  หรือพิจารณาเงื่อนไขการอำนวยสินเชื่อแบบผอนปรน  ใหเงื่อนไขพิเศษแกกิจการที่เปนมิตร รักษาสิ่งแวดลอม  หรือ

กำหนดนโยบายใหบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย  มีการออกแบบโครงการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน

รอบขาง  รวมท้ังใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  เปนตน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

 
 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน  

 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ งเนนการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความสมดุลใน 3 มิติ ไดแก 

สิ่งแวดลอม (Environmental), สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) โดยตั้งเปาหมายที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนและสรางคุณคาตอผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมบริษัทมุ งมั ่นที ่จะพัฒนากลยุทธและดำเนินงานในลักษณะท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล พรอมทั้งสรางความมั่นใจวาการดำเนินธุรกิจมีผลกระทบเชิงบวกตอสิ่งแวดลอม 

สังคม และเศรษฐกิจ โดยไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาและกลยุทธการดำเนินงานในแตละดานไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังให

ความสำคัญกับการสรางความรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ และชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายดานความยั่งยืนใหเกิด

ผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 บริษัทมีความเช่ือมั่นวาการบูรณาการแนวทางดานความยั่งยืนเขากับกลยุทธการดำเนินธุรกิจจะชวยเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันในระยะยาว และสรางคุณคาใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทำหนาที ่พิจารณาเห็นชอบนโยบาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 บริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินกิจการและสรางการเติบโตที่ยั่งยืนแกธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจ

โดยคำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทมีความเชื่อมั่นวาการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเปน

รากฐานสำคัญท่ีจะชวยผลักดันใหองคกรเติบโตอยางมั่นคง โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม  

2. สรางความตระหนักรูและความรับผิดชอบตอแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

3. มุงเนนใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทุกระดับมีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน และเพ่ือใหบรรลุตามแนวทางท่ีกำหนดขางตน จึงกำหนดกลยุทธดานความยั่งยืน ดังน้ี 

1) การพัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรบุคคล: บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ดูแลดานชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน พรอมท้ังพัฒนาทักษะของพนักงานอยางตอเน่ือง 

2) การบริหารจัดการความเสี่ยง: บริษัทจะดำเนินธรุกิจดวยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน คุมครองสิทธิแรงงาน 

และการไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของภาครัฐโดยเครงครัด และบริหารจัดการความเสี่ยง

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัท  

3) การดำเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี: บริษัทจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และ

สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไปยังผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนการทบทวน

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี แผนการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ 

 ทั้งนี้บริษัทไดตั้งเปาหมายพรอมแนวทางการดำเนินงานดานความยั่งยืนที่สอดคลองกับเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals /SDGs) ขององคการสหประชาชาติใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน ไดแก มิติสิ่งแวดลอม, มิติ 

เศรษฐกิจ สังคม และมิติการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (“ธรรมาภิบาล”)  
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กรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 บริษัทดำเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทอื่น ไดใหความสำคัญและตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสภายใตการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ัง 3 ดาน โดยเฉพาะการดำเนินการดานการลงทุน ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท โดย

มิติดาน ESG จะถูกนำมาใชวิเคราะหตั้งแตกอนการลงทุนตลอดถึงกระบวนการติดตามหลังการลงทุน เพ่ือกอใหเกิดความมั่นใจวาบริษัท

มีการควบคุมภายในที่ดีมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมคุมคากับการลงทุน รวมถึงมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ระเบียบของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ บริษัทมุงมั่นท่ีจะสรางการเติบโตระยะยาวและสรางผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนอยางยั่งยืนใหแกผู

ถือหุนดวยการลงทุนในธุรกิจท่ีมีรายไดและกำไรท่ีสม่ำเสมอ สามารถสงเสริมหรือมี Synergy กับธุรกิจท่ีบริษัทลงทุนอยูเดิมโดยบริษัทให

ความสำคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอยางยั่งยืน นอกจากนั้น บริษัทสนับสนุนและผลักดันใหบริษัทที่ลงทุนมีการใชเทคโนโลยี และ

ความเชี่ยวชาญที่มีในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน สังคม รวมทั้งการพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดียิ่งขึ้น อีกทั้งมุงมั่นที่จะ

สรางความยั่งยืนขององคกรใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมใหเกิดประโยชนรวมกันในระยะยาว 

 บริษัทไดกำหนดกรอบเปาหมายการบริหารจัดการดานความยั่งยืน ดังน้ี 

 

กรอบและนโยบายการ

ดำเนินงานดานการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

สิ่งแวดลอม  

(Environmental) 

สังคม  

(Social) 

ธรรมาภิบาล  

(Governance) 

เปาหมาย 

ลงทุนในธุรกิจท่ีมีมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม ลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมจากการดำเนินธุรกิจ 

การเปนพลเมืองท่ีรับผดิชอบและ

สงเสริมคณุภาพชีวิตของ

พนักงานและสังคม 

ดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส 

ปองกันทุจริต และปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

ความมุงมั่น 

ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมผาน

การจัดการพลังงาน ขยะ และการ

ปลอยกาซเรือนกระจก 

ปรับปรุงสวัสดิการและพัฒนา

ทักษะพนักงานใหเหมาะสมกับ

อนาคต 

สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ี

โปรงใส ตรวจสอบได และมี

มาตรฐานสูงสดุดานจริยธรรม 

กลยุทธและแนว

ทางการดำเนินงานดาน

การพัฒนา 

อยางย่ังยืน 

• ลงทุนในธุรกิจท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ผานการใชพลังงานสะอาด 

• สงเสริมการใชวัสดุท่ีสามารถรี

ไซเคลิได 

• กำหนดแนวทางจัดการขยะ

และของเสียจากการ

ดำเนินงาน 

• ติดตามและรายงานการใช

พลังงานและคารบอนฟุต 

พริ้นท 

• ปรับปรุงสวัสดิการพนักงาน  

• สนับสนุนการพัฒนาทักษะ

พนักงานในดานดิจิทัลและ 

ESG 

• สงเสริมความหลากหลาย 

(Diversity) และความเทา

เทียม (Equity) ในองคกร 

• สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม

อยางตอเน่ือง 

• กำกับดูแลกิจการให

เปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาลสากล 

• มีมาตรการตอตานคอรรัป

ชันและรับเรื่องรองเรียน

จากทุกภาคสวน 

• กำหนดนโยบายบริหาร

ความเสีย่งและตรวจสอบ

ภายใน 

• รายงานผล ESG และ 

ธรรมาภิบาลตอผูมีสวนได

เสีย 
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กรอบและนโยบายการ

ดำเนินงานดานการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

สิ่งแวดลอม  

(Environmental) 

สังคม  

(Social) 

ธรรมาภิบาล  

(Governance) 

ตัวชี้วัดผลการ

ดำเนินงาน (KPIs) 

• ลดปรมิาณการปลอยกาซ

เรือนกระจก ไมต่ำกวา 5% 

ภายในป 2570 

• ลดการใชพลังงานไฟฟาไมตำ่

กวา 5% ภายในป 2570 

• ลดปรมิาณขยะจากการ

ดำเนินธุรกิจไมต่ำกวา 5% 

ภายในป 2570 

• นำวัสดุรไีซเคิลกลับมาใช 

20% ของวัสดุท้ังหมดท่ีใช 

• ลดปรมิาณน้ำท่ีใชไมต่ำกวา 

5% ภายในป 2570 

• อัตราความพึงพอใจของ

พนักงาน ≥ 75% ตอป 

• พนักงานไดรับการฝกอบรม

ดาน ESG และ Digital 

Skills ≥ 10 ช่ัวโมง/ป  

• อัตราการลาออกของ

พนักงาน ไมเกิน 20% ตอป  

• สนับสนุนโครงการเพ่ือสังคม

ไมนอยกวา 3 โครงการตอป 

• คะแนนดานการกำกับดูแล

กิจการ (CG Score) ระดับ 

4 ดาวข้ึนไป 

• พนักงานตองผานการอบรม

ดานจริยธรรมและตอตาน

คอรรัปชัน 90% ตอป 

• อัตราการแจงเบาะแสท่ี

ไดรับการตรวจสอบ 100% 

ภายใน 30 วัน 

• รายงาน ESG ตอผูมีสวนได

เสีย ปละ 1 ครั้ง 

แนวทางการติดตาม

และรายงานผล 

• ติดตามผลการใชพลังงานและ

เปรียบเทียบกับเปาหมายทุก

ป เพ่ือใหแนใจวามีการลดการ

ใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• เปดเผยขอมูลดาน ESG ใน 

One Report เปนประจำทุก

ป เพ่ือใหผูมีสวนไดเสีย

สามารถติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

• ประเมินความพึงพอใจของ

พนักงานผาน Employee 

Engagement Survey 

• ติดตามผลการฝกอบรมผาน

การเก็บขอมูลของฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

• จัดทำรายงานผลกระทบตอ

สังคมใน 56-1 One Report  

• รายงานผลการกำกับดูแล

กิจการตอคณะกรรมการ

บริษัท ปละ 1 ครั้ง 

• เผยแพรขอมลูดานธรรมาภิ

บาลตอสาธารณะผาน

รายงาน 56-1 One 

Report 

• ติดตามการแจงเบาะแส

และรายงานการตรวจสอบ

ทุจริต 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ  

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนโดยใชแนวคิดหวงโซคุณคา (Value Chain) เปนกรอบแนวทางในการสราง

มูลคาใหแกธุรกิจ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน ควบคูกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทไดสรางหวงโซคุณคาท่ีมีโครงสรางชัดเจน เพ่ือใหมั่นใจวาการเปนบริษัทโฮลดิ้งดานการ

ลงทุนสามารถเพิ่มความสามารถในการทำกำไร เสริมสรางประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และสรางความไววางใจที่ยั่งยืนกับผูมสีวนได

เส ีย ผ านการบูรณาการกลยุทธการลงทุนท่ีชาญฉลาด (Smart Investment) การบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพ (Smart 

Management) การใชทรัพยากรอยางเหมาะสม (Resource Efficiency) การสรางความสัมพันธกับนักลงทุน (Sincerely Investor 

Relations) และแนวทางการสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืน (Sustainable Returning) บริษัทสามารถขับเคลื่อนการเติบโตในระยะยาว

และเสริมสรางความแข็งแกรงในสภาพแวดลอมทางการเงินท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาซึ่งหวงโซคุณคาของบริษัทสามารถแบงออกเปน 

5 องคประกอบหลัก ดังน้ี 

 

1. Smart Investment การลงทุนที่ชาญฉลาด บริษัทใหความสำคัญกับการวิเคราะหการลงทุนอยางละเอียดเพื่อใหเกิด

ผลตอบแทนท่ีมีคุณคา โดยมุงเนนในดานตางๆ ดังตอไปน้ี: 

• การวิจัยตลาดและการตรวจสอบสถานะการลงทุน (Market Research & Due Diligence) ศึกษาอุตสาหกรรม แนวโนม

ตลาด และบริษัทเปาหมายอยางลึกซึ้ง เพ่ือระบุโอกาสการลงทุนท่ีมีศักยภาพสูง 

• การประเมินความเสี่ยงและการกระจายพอรตการลงทุน (Risk Assessment & Portfolio Diversification) วิเคราะห

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการลงทุน และใชกลยุทธกระจายพอรตการลงทุนเพ่ือลดโอกาสขาดทุน 

• การจัดหาและบริหารโครงสรางทางการเงิน (Financial Sourcing & Structuring) ระบุและจัดหาแหลงเงินทุนท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายการลงทุน เชน ทุนรวมลงทุน (Venture Capital) ทุนหุนนอกตลาด (Private Equity) หรือเงินกู 

(Debt Financing) 
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• การสรางพันธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partnerships) รวมมือกับผูนำอุตสาหกรรม สถาบันการเงิน และนักลงทุนราย

อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการลงทุนและสรางมูลคาทางธุรกิจ 

• การวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) 

กำหนดกลยุทธทางธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการลงทุนและสรางคณุคาใหแกผูมสีวนได

เสีย 

 

2. Smart Management การบริหารจัดการอยางชาญฉลาด การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนปจจัยสำคัญของ

ความสำเร็จท่ียั่งยืน โดยมุงเนนไปท่ี 

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) จัดโครงสรางการกำกับดูแลที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานจริยธรรม 

• การติดตามผลการดำเนินงาน (Performance Monitoring) วิเคราะหและประเมินผลการดำเนินงานของการลงทุนอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหแนใจวาเปนไปตามเปาหมายทางการเงิน และสามารถปรับปรุงไดอยางทันทวงที 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน (Operational Efficiency) ปรับปรุงกระบวนการทำงานในบริษัทในเครือและธุรกิจ

ท่ีลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการทำกำไร 

• การนำเทคโนโลยีมาใช (Technology Integration) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) เพ่ือ

ชวยใหสามารถตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการบริหารความเสี่ยง (Regulatory Compliance & Risk Management) ปฏิบัติตาม

กฎหมายดานการเงินและมาตรฐานการกำกับดูแล พรอมท้ังมีระบบบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันปญหาทางกฎหมายและ

ความเสี่ยงในการดำเนินงาน 

 

3. Resource Efficiency การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากรมนุษยและทุนใหเกิดประโยชนสูงสุดเปน

ปจจัยสำคัญท่ีชวยใหบริษัทสามารถสรางมูลคาอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางดังน้ี 

• การบริหารบุคลากร (Talent Management) การสรรหา รักษา และพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการเติบโตเชิงกลยุทธขององคกร 

• การเพิ่มประสิทธิภาพทางการเงิน (Financial Optimization) การจัดสรรทรัพยากรทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดและคงสภาพคลองของบริษัท 

• การปรับปรุงกระบวนการทำงาน (Process Improvement) การประเมินและปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางตอเน่ือง

เพ่ือลดความสูญเสียและเพ่ิมผลผลิต 

• โครงการดานความยั่งยืน (Sustainability Initiatives) สงเสริมแนวทางการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและ

สอดคลองกับหลัก ESG (Environmental, Social, and Governance) 

• ความรวมมือระหวางธุรกิจในเครือ (Collaboration & Cross Sales) กระตุนการทำงานรวมกันระหวางธุรกิจในเครือเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สรางประโยชนรวมกัน และเพ่ิมมูลคาทางธุรกิจใหแกลูกคา 
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4. Sincerely Investor Relations ความสัมพันธที่จริงใจกับนักลงทุน การสรางความไววางใจระหวางบริษัทและนักลงทุน

เปนสิ่งสำคัญตอความสำเร็จในระยะยาว โดยมุงเนนไปท่ี 

• การสื่อสารท่ีโปรงใส (Transparent Communication) เปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดำเนินงาน กลยุทธการลงทุน และ

แนวโนมตลาดอยางสม่ำเสมอและโปรงใส 

• การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement) จัดการประชุม พบปะนักลงทุน และสัมมนาเพื่อสราง

ความเขาใจและรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 

• การเป ดเผยข อม ูลด าน ESG และ CSR (ESG & Corporate Social Responsibility Reporting) รายงานผลการ

ดำเนินงานดานความยั่งยืนและจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

• การบริหารชื่อเสียงองคกร (Reputation Management) รักษาและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรผานความ

ซื่อสัตย การดำเนินธุรกิจท่ีมีจริยธรรม และการสรางความสัมพันธท่ีดีตอผูมีสวนไดเสีย 

• ระบบรับฟงความคิดเห็น (Feedback Mechanism) สรางแพลตฟอรมใหนักลงทุนสามารถใหขอเสนอแนะ และนำขอมูล

เหลาน้ีมาปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท 

 

5. Sustainable Returning การสรางผลตอบแทนอยางย่ังยืน บริษัทใหความสำคัญกับการสรางผลตอบแทนท่ีมั่นคงและเปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยมุงเนนไปท่ี 

• การนำกำไรกลับมาลงทุนใหม (Profit Reinvestment) นำผลกำไรที่ไดไปลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพสูง เพื่อสรางการ

เติบโตอยางตอเน่ือง 

• การจัดสรรเงินปนผลที่เปนธรรม (Dividend Distribution) กำหนดนโยบายเงินปนผลที่โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือ

ตอบสนองความคาดหวังของผูถือหุน 

• การสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสีย (Value Creation for Stakeholders) รักษาสมดุลระหวางผลตอบแทนทางการเงิน

และการสรางผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอม 

• การบริหารความมั่งคั่งระยะยาว (Long-term Wealth Preservation) ใชกลยุทธบริหารความเสี่ยงเพื่อใหมั่นใจวาผล

การดำเนินงานทางการเงินมีเสถียรภาพในระยะยาว 

• การวางแผนการออกจากการลงทุนอยางมีกลยุทธ (Strategic Exit Planning) พัฒนาแผนการขายหรือถอนการลงทุน

อยางเปนระบบ เพ่ือใหไดมูลคาสูงสุดจากการลงทุน 

นอกจากนี้ Sustainable Returning ยังเปนกลไกสำคัญที่ชวยใหบริษัทสามารถนำทรัพยากรที่ไดรับกลับมาสนับสนุน Smart 

Investment ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของหวงโซคุณคา สงผลใหเกิดวัฏจักรการเติบโตทางธุรกิจท่ีตอเน่ืองและยั่งยืน 

การดูแลผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักถึงความสำคญัของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ โดยมีเปาหมายในการสรางความสมดลุ

ระหวางผลประโยชนขององคกรและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหเกิดการเตบิโตอยางยั่งยืน ท้ังน้ี บริษัทไดมีการทบทวนและประเมินกลุมผูมสีวน

ไดเสียตามหวงโซคณุคา และคำนึงถึงระดับผลกระทบท่ีผูมสีวนไดเสียไดรับจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเน่ือง ในป 2567 

บริษัทไดปรับปรุงการจัดกลุมผูมีสวนไดเสียใหสอดคลองกับบริบททางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยแบงออกเปน 7 กลุมหลัก ดังน้ี: 
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1. ผูถือหุนและนักลงทุน – ผูท่ีมีผลประโยชนโดยตรงตอผลการดำเนินงานของบริษัท และเปนแหลงเงินทุนท่ีสำคัญในการขยาย

ธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษัท – กลุมผูกำหนดทิศทางและกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. พนักงาน – ทรัพยากรบุคคลท่ีเปนหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนองคกร 

4. หนวยงานภาครัฐและกำกับดูแล – องคกรท่ีมีบทบาทในการกำกับดูแลและตรวจสอบใหธุรกิจดำเนินไปตามกฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับ 

5. บริษัทยอยและบริษัทรวม – หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจและสนับสนุนเปาหมายขององคกร 

6. ลูกคา – กลุมท่ีมีความสมัพันธโดยตรงกับธุรกิจและมีบทบาทสำคัญตอความสำเร็จของบริษัท 

7. สังคมและชุมชน – กลุมท่ีไดรับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเปนสวนสำคัญในการสรางความยั่งยืนใหแก

สังคมโดยรวม 

เพ่ือใหการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดจดัประเภทผูมสีวนไดเสียออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก: 

• ผูมีสวนไดเสียหลัก ซึ่งมีอิทธิพลโดยตรงตอบริษัท ไดแก ผูถือหุนและนักลงทุน, คณะกรรมการบริษัท, พนักงาน, หนวยงาน

ภาครัฐและกำกับดูแล, บริษัทยอยและบริษัทรวม, คูแขงทางการคา, เจาหน้ี และลูกคา 

• ผูมีสวนไดเสียรอง ซึ่งไดรับผลกระทบทางออมจากการดำเนินงานของบริษัท ไดแก สังคมและชุมชน 

บริษัทใหความสำคัญกับการสื่อสารและการดำเนินกิจกรรมรวมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมั่นใจวาทุกฝายไดรับการ

ตอบสนองและสามารถเตบิโตรวมกันอยางมั่นคงและยั่งยืน 
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ขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืน 

บริษัทใหความสำคัญกับการระบุและประเมินประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืน เพื ่อใหแนใจวากลยุทธและแนวทาง

ดำเนินงานของบริษัทสอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียและแนวโนมดานความยั่งยืนในระดับสากล กระบวนการประเมิน

ประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี: 

1. การระบุประเด็นสาระสำคัญดานความย่ังยืน บริษัทดำเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นดานความ

ยั่งยืนจากแหลงขอมูลภายในและภายนอก โดยคำนึงถึง 

• แนวโนมดานความยั่งยืนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

• ประเด็นดานความยั่งยืนท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใหความสำคัญ 

• มาตรฐานและขอกำหนดดานความยั่งยืนในระดับสากล 

• ขอกำหนดและแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) 

• การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีอาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท 

 

2. การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นดานความยั่งยืน บริษัทดำเนินการวิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของประเด็น

สาระสำคัญโดยใชเกณฑท่ีพิจารณาท้ังจากมุมมองขององคกรและผูมีสวนไดเสีย แบงออกเปน 2 แกน ไดแก 

• แกนนอน: ผลกระทบและโอกาสท่ีมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

• แกนต้ัง: ระดับความสนใจและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 

 

3. การตรวจสอบและรับรองความถูกตองของประเด็นสาระสำคัญ บริษัทนำเสนอประเด็นสาระสำคัญท่ีไดรับการจัดลำดับแลว

ใหคณะทำงานดานความยั่งยืนพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความครบถวนของขอมูล โดยกระบวนการนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหมั่นใจวา 

• ประเด็นท่ีไดรับการคัดเลือกสะทอนถึงความทาทายและโอกาสดานความยั่งยืนท่ีบริษัทตองเผชิญ 

• ครอบคลุมประเด็นท่ีมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

• สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธและแผนดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัท 

 

4. การติดตามและทบทวนผลการดำเนินงานดานความย่ังยืน บริษัทมีกระบวนการติดตามและทบทวนประเด็นสาระสำคัญดาน

ความยั่งยืนอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวามาตรการและแนวทางที่ดำเนินการมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยมีการดำเนินงานดังน้ี 

• ทบทวนและปรับปรุงลำดับความสำคัญของประเด็นความยั่งยืนเปนระยะ 

• รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียเพ่ือปรับปรุงกลยุทธดานความยั่งยืน 

• รายงานผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนตอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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การประเมินประเด็นสำคัญดานความย่ังยืน (Materiality Assessment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      73

 
 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

1. การลงทุนอยางรับผิดชอบ (Responsible Investing) ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของการลงทุนอยางยั่งยืน โดยพิจารณาปจจยั

ดาน ESG (Environmental, Social, and Governance) ในการตัดสินใจลงทุน เพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาว 

และลดความเสี่ยงจากปจจัยสิ่งแวดลอมและสังคม นอกจากนี้ บริษัทมีแนวทางการลงทุนที่คำนึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมเพ่ือระบุ วิเคราะห และบริหารจัดการ

ความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจ เชน ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ และความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 

รวมถึงมีการจัดทำแผนรับมือความเสี่ยงในภาวะวิกฤต เพ่ือใหมั่นใจวาธุรกิจสามารถดำเนินการไดอยางตอเน่ือง 

3. การควบคุมภายใน (Internal Control) มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันความผิดพลาดและความเสี่ยง

จากการทุจริต โดยมีการกำกับดูแลจากคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงอยางเขมงวด นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบภายใน

เปนระยะเพ่ือใหแนใจวาการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. ธรรมาภิบาลและความโปรงใส (Ethical and Transparent) โดยดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและมีความโปรงใสในการ

บริหารจัดการ โดยสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี ยัง

มีนโยบายตอตานคอรรัปชัน และมีชองทางสำหรับพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 

5. ความสัมพันธกับนักลงทุน (Investor Relations) โดยใหความสำคัญกับการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับนักลงทุน ผานการ

เปดเผยขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ชัดเจน และโปรงใส โดยมุงเนนการสรางความไววางใจจากนักลงทุน และสงเสริมใหมีการ

ลงทุนท่ียั่งยืนผานการสื่อสารท่ีเปดเผยและเปนปจจุบัน 

6. การเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digitalization) โดยใหความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินธุรกิจ เชน การใชระบบอัตโนมัติ (Automation) และการใชขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพื่อชวยใหสามารถตัดสินใจ

ทางธุรกิจไดอยางแมนยำและรวดเร็ว 

7. การรักษาความปลอดภัยทางขอมูลและไซเบอร (Data/Cyber Security) มีนโยบายและมาตรการดานความปลอดภัยทางไซ

เบอร เพื่อปองกันการโจมตีทางไซเบอรและการรั่วไหลของขอมูล โดยมีการใชเทคโนโลยีปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรท่ี

ทันสมัย และมีแผนบริหารความเสี่ยงดานไซเบอรท่ีครอบคลุม 

 

ดานสังคม (Social) 

1. ความหลากหลาย ความเทาเทียม และการอยูรวมกันอยางทั่วถึง (Diversity, Equity, and Inclusion: DEI) บริษัทสนับสนุน

ใหเกิดความหลากหลายทางเพศ เชื้อชาติ อายุ และความสามารถในองคกร เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เปนธรรม

และเปดกวาง  

2. การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) โดยใหความสำคัญกับการปกปองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา พนักงาน และคู

คาธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีมาตรการในการเก็บรักษาขอมูลอยางปลอดภัย 

3. สมดุลระหวางการทำงานและชีวิต (Work-Life Balance) บริษัทมีนโยบายและสวัสดิการที่ชวยใหพนักงานสามารถรักษา

สมดุลระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว เชน การทำงานแบบยืดหยุน การลางานเพื่อดูแลครอบครัว และการสนับสนนุดาน

การออกกำลังกาย 
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4. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health & Safety) โดยมีมาตรการดานสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทำงานที่เขมงวด เพื่อปองกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงาน รวมถึงมีการเขารวมการอบรมและฝกซอม

ดานความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ 

5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) บริษัทสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานการฝกอบรม

และการพัฒนาทักษะที่ทันสมัย เพื่อใหพนกังานสามารถเติบโตและพัฒนาไปพรอมกับองคกร นอกจากนี้ ยังมีโครงการพฒันา

ผูนำและการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับพนักงาน 

6. การพัฒนาชุมชน (Community Development) บริษัทมีโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจ โดยเนนการ

พัฒนาดานการศึกษา สุขภาพ และเศรษฐกิจของชุมชน เพ่ือสงเสริมใหเกิดความยั่งยืนในระยะยาว 

 

ดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

1. ผลิตภัณฑและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Eco-Friendly Product and Service) บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนา, 

ลงทุนและสนับสนุนบริษัทลูกในการในสรางหรือนำมาใชซึ่งผลิตภัณฑและบริการที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน การใช

วัตถุดิบท่ีสามารถรีไซเคิลได หรือการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

2. การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ (Energy Consumption) บริษัทดำเนินมาตรการลดการใชพลังงานไฟฟา และเพ่ิม

เครื่องใชสำนักงานท่ีประหยดัพลังงาน  

 

ในป 2567 ประเด็นสาระสำคัญดานความยั่งยืนของบริษัท ยังคงอยูภายใตกรอบประเด็นสาระสำคัญของป 2566 โดย

ครอบคลุมท้ังมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน อยางไรก็ตาม ผูมี

สวนไดเสียสวนใหญใหความสำคญักับมิติดานเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล โดยเฉพาะเรื่อง การลงทุนอยางรับผิดชอบ, การบริหารความ

เสี่ยง, ธรรมาภิบาลและความโปรงใส, การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร และความสัมพันธกับนักลงทุน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ชวย

เสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจ และสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

ในขณะเดียวกัน มิติดาน สังคมและสิ่งแวดลอม ยังคงเปนประเด็นที่บริษัทใหความสำคัญ โดยเฉพาะ การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล, ความปลอดภัยในการทำงาน, ความหลากหลายและความเทาเทียม, รวมถึงการสงเสริมผลิตภัณฑและบริการที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจในระดับโลก  

บริษัทจะยังคงดำเนินงานตามแนวทางดานความยั ่งย ืนอยางตอเน ื ่อง โดยมุ งเนนการปรับปรุงกลยุทธด าน ESG 

(Environmental, Social, and Governance) ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือสรางมูลคาใหกับผูถือหุนและสงัคมในระยะยาว 
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เปาหมายการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

 

• การพัฒนาชุมชน 

 

• สมดุลระหวางการทำงานและชีวิต 

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

• การพัฒนาชุมชน 
 

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• การพัฒนาชุมชน 

 

• ความหลากหลาย ความเทาเทียม และการอยูรวมกันอยางท่ัวถึง 

 

• การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

• การลงทุนอยางรับผิดชอบ, 

• การบริหารความเสี่ยง 

• ความสัมพันธกับนักลงทุน 

• ความหลากหลาย ความเทาเทียม และการอยูรวมกันอยางท่ัวถึง 

• สมดุลระหวางการทำงานและชีวิต 

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

• การลงทุนอยางรับผิดชอบ 

• การเปลี่ยนผานสูดิจิทัล 

• การรักษาความปลอดภัยทางขอมูลและไซเบอร 

• ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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เปาหมายการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

 

• ความหลากหลาย ความเทาเทียม และการอยูรวมกันอยางท่ัวถึง 

 

• การบริหารความเสี่ยง 

• การพัฒนาชุมชน 

 

• การลงทุนอยางรับผิดชอบ 

• การบริหารความเสี่ยง 

• ความสัมพันธกับนักลงทุน 

• ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

• การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

• การลงทุนอยางรับผิดชอบ 

• ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

• การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 • การควบคุมภายใน 

• ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

• การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

• การรักษาความปลอดภัยทางขอมูลและไซเบอร 

 

 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ แบงเปน 2 กลุม คือ 

• ผูมีสวนไดเสียหลัก ซึ่งมีอิทธิพลโดยตรงตอบริษัท ไดแก ผูถือหุนและนักลงทุน, คณะกรรมการบริษัท, พนักงาน, หนวยงาน

ภาครัฐและกำกับดูแล, บริษัทยอยและบริษัทรวม และลูกคา 

• ผูมีสวนไดเสียรอง ซึ่งไดรับผลกระทบทางออมจากการดำเนินงานของบริษัท ไดแก สังคมและชุมชน 
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ผูถือหุนและนักลงทุน  

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

- รายงานประจำป และ 56-1 One 

Report 

- การประชุมผูถือหุน 

- เว็บไซตบริษัท 

- ระบบ SET LINK ของตลาด

หลักทรัพย 

- ตองการผลตอบแทนท่ีดีจากการ

ลงทุน 

- ความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ

และกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

- ขอมูลทางการเงินและแนวโนมการ

เติบโตของบรษัิท 

- การเปดเผยขอมลูผลการ

ดำเนินงานอยางโปรงใสและ

ตอเน่ือง 

- การปฏิบัตติามหลักบรรษัทภิบาล 

(Corporate Governance) 

- การจายเงินปนผลตามผล

ประกอบการ 

คณะกรรมการบริษัท  

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- รายงานประจำป และรายงานการ

ดำเนินงาน 

- เอกสารนำเสนอผลการดำเนินงาน 

- การกำกับดูแลบริษัทใหเปนไปตาม

แนวทางธรรมาภิบาล 

- การตัดสินใจเชิงกลยุทธท่ีสงผลตอ

ทิศทางองคกร  

- ผลการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม

เปาหมาย  

- การลงทุนในธุรกิจใหมๆ ท่ีสราง

การเติบโต  

- การประชุมคณะกรรมการอยาง

สม่ำเสมอ 

- การจัดทำรายงานท่ีครบถวนและ

ชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

- การบริหารงานท่ีโปรงใสและ

สอดคลองกับกลยุทธขององคกร 

 

พนักงาน 

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

- การประชุมพนักงาน 

- สื่อสารภายในองคกร เชน อีเมล 

อินทราเน็ต 

- การสำรวจความพึงพอใจของ

พนักงาน 

- การมีเสถียรภาพและความมั่นคงใน

หนาท่ีการงาน 

- การไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการท่ีเหมาะสม 

- โอกาสในการพัฒนาและเติบโตใน

สายอาชีพ   

- ทบทวนคาตอบแทนของพนักงานให

สอดคลองกับผลประกอบการของ

บริษัท และเปรียบเทียบคาตอบแทน

กับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

- เพ ิ ่มแผนการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

สงเสริมความกาวหนาใหพนักงาน 

- การสื ่อสารนโยบายตางๆ ที ่สำคัญ 

เ ช  น  น โยบายการต  อต  านกา ร        
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รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

คอรร ัปชัน และ จรรยาบรรณของ

บริษัท โดยจัดใหมีการทดสอบความรู

ด ังกลาว เพื ่อใหแนใจวาพนักงาน

เขาใจนโยบายท่ีสำคัญของบริษัท 

บริษัทยอย/บริษัทรวม 

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

- การประชุมผูบรหิารระดับสูง 

- รายงานผลการดำเนินงานระหวาง

บริษัทในเครือ 

- การสื่อสารผานระบบงานภายใน

องคกร 

- การสนับสนุนจากบริษัทแมเพ่ือ

ขยายธุรกิจ 

- การกำกับดูแลท่ีชัดเจนและเปน

ระบบ 

- การทำงานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ   

- ประชุมกับบร ิษ ัทเข าลงทุนอยาง

สม่ำเสมอ 

- ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ

งบประมาณตามความเหมาะสม 

- การติดตามและใหคำแนะนำเกี่ยวกับ

การดำเนินธุรกิจ 

คูคาธุรกิจ 

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง 

- เว็บไซตและแพลตฟอรมออนไลน 

- แบบ 56 - 1 One report 

- กิจกรรมและแคมเปญการตลาด 

 

- ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยและ

เปนไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี  

- ความรวมมือในการดำเนินธุรกิจ    

- นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมา

ปฏิบัติ 

- แสวงหาโอกาสในการทำธุรกิจใหมๆ 

- สรางเครือขายธุรกิจใหขยายวงกวาง

ข้ึน  
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หนวยงานภาครัฐและกำกับดูแล 

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร  ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง  

- รายงานการกำกับดูแลกิจการ 

- การรายงานขอมลูตามขอกำหนด

ของหนวยงานกำกับดูแล 

- การเขาหารือ  

- แบบ 56 - 1 One report 

 

- การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

- การปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี  

- ใหความรวมมือและสนับสนุนการทำงาน

ดานตางๆ ของภาครัฐ  

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ

ข อบ ั งค ับท ี ่ เ ก ี ่ ย วข องอย  าง

เครงครัด  

- นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

มาใชปฏิบัติในองคกร  

  

สังคมและชุมชน 

รูปแบบและชองทางการสื่อสาร  ความคาดหวัง / ความสนใจ การตอบสนอง  

- เว็ปไซตบริษัท 

- แบบ 56 - 1 One report 

- กิจกรรมดาน CSR  

 

 

- สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

ชุมชน  

- ชวยเหลือชุมชน  

- รักษาสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก 

- สนับสน ุนการพัฒนาช ุมชน การ

พัฒนาความรู โดยมุงเนนการศึกษา

แกเยาวชน  
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3.3    การจัดการความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม  

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดความตองการใชทรัพยากรที่เพิ่มมากขึ้น นํามาซึ่งผลกระทบทางสิ่งแวดลอม เชน 

ปญหาขยะลนเมือง มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศอยางฉับพลัน ซึ่งกอใหเกิดปญหาโลกรอน      

ภัยแลง และอุทกภัย ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมดังกลาวท่ีเกิดข้ึนน้ันไมสามารถรับมือ และแกไขปญหาไดเพียงลำพัง แตจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองสรางความรวมมือกันเพ่ือแกปญหาอยางยั่งยืน  

เปาหมายหลักในดานการดำเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

1. ผลักดันใหบริษัท และบริษัทยอยดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน พลังงานหมุนเวียน เปนตน 

2. สรางจิตสำนึกใหกับพนักงานในการดูแลสิ่งแวดลอม 

แนวทางในการดำเนินการ 

• บริษัทในกลุมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนใหกับธุรกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม : มุงเนนการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับ

อุตสาหกรรมที่เปนพลังงานสะอาด ไมสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม รวมถึงภาคธุรกิจที่ดำเนินงานโดยใสใจสิ่งแวดลอม และ

สนับสนุนการใหสินเช่ือกับอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน โดยใหเง่ือนไขพิเศษ 

• ปลูกฝงจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดลอม : สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมภายในองคกร สรางความตระหนักรูและรณรงคให

พนักงานอนุรักษพลังงานและลดปริมาณกาซเรือนกระจก ตลอดจนสงเสริมการลดปริมาณและจัดการขยะในองคกร โดยจัดหา

กิจกรรม และสงเสริมความรูเรื่องการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

• รณรงคใหพนักงานรวมกันใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและประหยัด เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน การจัดโครงการ “คิดกอน ปริ้นท”, การใชกระดาษ Reuse, การปดไฟในจดุท่ีไมไดใชงาน เปน

ตน 

• พัฒนานวัตกรรมและใชเทคโนโลยีในการใหบริการลูกคา เพ่ือเปนการลดตนทุนการดำเนินงาน เพ่ิมรายได และตอ

ยอดโอกาสทางธุรกิจ 

การจัดการทรัพยากร เปาหมาย แผนการดำเนินการ 

การจัดการพลังงาน ลดปร ิมาณการใชพลังงาน

ไฟฟา ไมนอยกวา 5% ภายใน

ป 2570 

1. รณรงคการใชอุุปกรณไฟฟาเทาที่จำเปนและปดอุุปกรณหลังการ

ใชงาน 

2. จัดซื้ออุปกรณเครื่องใชไฟฟาที่มีประสิทธิภาพสูง มีเทคโนโลยี

ประหยัดพลังงาน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3. บำรุ ุงรักษาและตรวจสอบการทำงานของอุ ุปกรณไฟฟาเปน

ประจำ 

4. ประชาสัมพันธใหความรูดานการประหยัดพลังงาน และการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

5. จัดทำขอมูลการใชไฟฟาในแตละเดือน 

การจัดการน้ำ ลดปริมาณการใชน้ำ ไมนอย

กวา 3% ภายในป 2570 

1. รณรงคการใชน้ำอยางคุมคา 

2. เลือกใชอุปกรณท่ีประหยัดน้ำและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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การจัดการทรัพยากร เปาหมาย แผนการดำเนินการ 

3. จัดทำขอมูลการใชน้ำในแตละเดือน 

การจัดการขยะ/ของเสีย  ลดปริมาณขยะ/ของเสีย ไม

นอยกวา 5% ภายในป 2570 

1. รณรงคใหใชทรัพยากรอยางคุ มคา ภายใต concept 3 Rs: 

Reduce (ลดการใช  ) , Reuse (นำกล ับมาใช ใหม  ) , Recycle (รี

ไซเคิล)  

2. จัดใหมีตูกดน้ำดื่มไวภายในสำนักงาน และใหพนักงานนำแกวและ

เหยือกน้ำมาเองเพ่ือกำจัดภาชนะท่ีใชครั้งเดียวท้ิง 

3. เลือกใชเครื่องพิมพเอกสาร และถายเอกสารที่มีระบบพิมพ 2 

หนา และรณรงคใหนำกระดาษท่ีใชแลวกลับมาใชซ้ำ 

4. ประยุกตเทคโนโลยีมาใชสำหรับการประชุมภายในบริษัท เพ่ือลด

ปริมาณการใชกระดาษสำหรับจัดพิมพเอกสารประกอบการประชุม 

โดยจัดสงเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบของ soft file 

5. ใชระบบ E-Slip แทนการพิมพ Slip เงินเดือน และ ใชระบบ E-

Leave แทนการพิมพใบลา เพื่อเปนการลดการใชกระดาษ รวมถึง

การจัดสงและจัดเก็บเอกสารที่จำเปนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

ทดแทนกระดาษ 

6. บริหารจัดการขยะ/ของเสียอยางมีประสิทธิภาพ โดย 

   - แยกขวดพลาสติก และนำไปบริจาคใหกับหนวยงานที่นำขวด

พลาสติกท่ีใชแลว รีไซเคิลเปนชุด PPE  

   - แยกขยะอิเล็กทรอนิกส เชน ถาน แบตเตอรี่ หูฟง สายชารจ ไป

ใหกับหนวยงานที่บริหารจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส เพื่อนำไบริหาร

จัดการอยางถูกวิธี 

- นำปฏิทินเกา ไปบริจาคใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ

ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือนำไปผลิตสื่ออักษรเบรลล 

การจัดการกาซเรือนกระจก ลดปร ิมาณการก าซเร ือน

กระจก ไม น อยกว  า  5% 

ภายในป 2570 

1. รณรงคใหพนักงานอนุรักษพลังงานและลดปริมาณกาซเรือน

กระจก  

2. สนับสนุนใหมีการเลือกใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน 

กำหนดคุณสมบัติของกระดาษที่จัดซื้อตองเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยแหลงที่มาของวัตถุดิบในการผลิตกระดาษตองไมไดสนับสนนุให

เกิดการตัดไมทำลายปา 

3. สนับสนุนใหบริษัทในกลุมยายสถานที่ประกอบการไปยังอาคาร

สปริงทาวเวอร (บริษัทยอยของบริษัท) ซึ ่งเปนอาคารประหยัด

พลังงานไดรับการรับรองเปนอาคารเขียวตามมาตรฐานของประเทศ

ส ห ร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  Leadership in Energy and Environmental 

Design (LEED) ในระดับ Gold  



82     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

 
 

 

3.3.2   ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมในป 2567 

ดานสิ่งแวดลอม หนวย 2565 2566 2567 

ปริมาณการใชไฟฟา กิโลวัตต-ช่ัวโมง 22,983 22,625 21,948 

ปริมาณการใชน้ำ ลูกบาศกเมตร 70 74 52 

ปริมาณของเสีย กิโลกรมั - - - 

ปร ิมาณขยะและของเสียที ่นำไปใชซ้ำ 

(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) 
กิโลกรมั - - - 

การปลอยกาซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจาก

การใชทรัพยากร - การใชไฟฟา 
ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา - 13.5  13.1  

หมายเหต:ุ การปลอย CO2 จากการผลิตพลักงงานไฟฟา 1 kWh (1 Unit) ปลอย CO2 ได 0.5986 kg.CO2 อางอิงจากองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในดานมิติสังคม 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทใหความสำคัญกับการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมกับกลุมผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดวยปณิธานการดำเนินธุรกิจ โดย

คำนึงถึงหลัก ESG 

แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัท เคารพในสิทธิมนุษยชนตามหลักการขององคการสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights) และปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องสิทธิมนษุยชนรวมถึงการปองกันและหลีกเลี่ยง

การละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ดวยความเคารพในคุณคาของมนุษย ไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติตอกัน

อยางเสมอภาคและไมยอมรับการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ บริษัทจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงวางแผนการดำเนินกิจการอยาง

รอบคอบ ระมัดระวัง ไมสรางปญหาที่อาจมีสวนทำใหเกิดการละเมิดสิทธิของพนักงาน ชุมชน และสังคม โดยกำหนดประเด็นเกี่ยวกับ

การเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีครอบคลุมแนวทางปฏิบัติ ท้ังการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคกร หมายถึง ผูถือหุนและพนักงาน และการ

เคารพสิทธิมนุษยชนภายนอกองคกร หมายถึง ผูมีสวนไดเสีย อาทิ ลูกคา คูคา ชุมชนและสังคม เปนตน 

ในสวนของพนักงาน บริษัทตระหนักวาพนักงานเปนทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทใหประสบความสำเร็จ           

บริษัทปฏิบัติตอพนักงานโดยคำนึงถึงการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ใหโอกาสในการพัฒนาและเตบิโต

ใหกับพนักงานชาย และพนักงานหญิงอยางเทาเทียม มีกระบวนการจางงานที่เปนธรรม ไมเลือกปฏบิัติทุกรูปแบบ บนพื้นฐานของเพศ

สภาพ เชื้อชาติ ชาติพันธุ สมรรถภาพทางกาย และใหความสำคัญในการดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดี ตลอดจนการ

มอบโอกาสในการกาวหนาทางอาชีพไปพรอมกับการเติบโตของบริษัท  

ในสวนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เปนธรรม และเทาเทียม เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจวา ผูถือหุนทุกกลุมจะไดรับ

การปฏิบัติและการปกปองสิทธิพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
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การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทมีการรักษาและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อปองกันมิใหเกิดการนำขอมูลสวนบุคคลไปประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเกิดการละเมิดขอมูลสวนบุคคล บริษัทจึง

กำหนดแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดแก การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล การขอความยินยอมและ

การถอนความยินยอมของเจาของขอมูล การประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) การกำหนดมาตรการรองรับการใชสิทธิของ

เจาของขอมูล ระยะเวลาการเก็บรักษาและการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคล มาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล การแจง

เหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล และแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของลูกคา  

ในสวนของคูคา บริษัทมีการกำหนดแนวปฏิบัติ หลักเกณฑและกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่เปนระบบ โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหมั ่นใจวาการจัดซื ้อสินคาหรือบริการขององคกรเปนไปอยางเปนธรรม ประหยัด คุ มคา และสามารถตรวจสอบได  โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

1) หนวยงานตางท่ีตองการซื้อสิ่งของ สินทรัพย วัสดุสิ้นเปลือง และ/หรือบริการตาง สามารถแจงความประสงคเพ่ือขอซื้อโดย

จัดทำใบขออนุมัติ และกรอกใบขอซื้อ (Purchase Request “PR”) โดยกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขการสั่งซื้อใหครบถวน เพื่อเสนอ

ขออนุมัติตามอำนาจดำเนินการ 

2) กรณีท่ีจัดซื้อการจัดจางวงเงินตั้งแต 1,000 (หน่ึงพัน) บาทข้ึนไป จะตองมีการเปรียบเทียบราคาของผูขายอยางนอย 3 ราย 

ท้ังน้ีท้ังการเลือกซื้อกับผูขายรายใดตองพิจารณาท่ีคุณภาพสินคา  ราคา  การบริการหลังการขาย เง่ือนไขการสงสินคา, เง่ือนไขการชำระ

เงิน และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทไมทำธุรกิจกับคูคา/ผูขาย ท่ีมีประวัติละเมิดสิทธิมนุษยชน 

และบริษัทหามมิใหผูบริหาร พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัท ใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหาผล 

ประโยชนในการประมูลหรือจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา หรือพนกำหนดยื่น

ใบเสนอราคา เปนตน 

3) เมื่อไดรับสินคา และ/หรือ บริการ สวนงานจัดซื้อจัดจางและผูขอซื้อจะตองตรวจสอบรายละเอียด และคุณภาพของสินคา/

บริการวาตรงกับท่ีสั่งซื้อไปหรือไม กอนท่ีจะลงนามรับสินคาหรือบริการจากผูขาย 

ทั้งนี้ บริษัทใหความสำคัญในการปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาคและยุติธรรมในการดำเนินธุรกิจ จัดทำรูปแบบ

สัญญาท่ีเหมาะสม รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด โปรงใส ปราศจากอคติ สามารถตรวจสอบได 

ตลอดจนจัดใหมีระบบการควบคุมดแูลมิใหมีการนําขอมูลความลับของคูคาไปเปดเผยหรือนําไปใชเพื่อดำเนินธุรกิจโดยวิธีการที่ไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

ชองทางรับเร่ืองรองเรียนและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเร่ืองสิทธิมนษุยชน 

บริษัทจัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน ขอเสนอแนะ และคำแนะนำเกี่ยวกับ สิทธิมนุษยชน สำหรับพนักงาน ลูกคา 

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมุงเนน ความโปรงใส ความปลอดภัย และการปกปดขอมูลผูรองเรียน เพื่อสรางความมั่นใจวาทุกขอ

รองเรียนไดรับการพิจารณาอยางเปนธรรม และดำเนินการแกไขอยางเหมาะสม บริษัทมีระบบติดตามและบริหารจัดการขอรองเรียน

อยางเปนขั้นตอน ตั้งแตการรับเรื่อง ตรวจสอบขอเท็จจริง การดำเนินการแกไข และการเยียวยาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยยึดหลัก
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มาตรฐานสากลดานสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสำคัญกับการปองกันการตอบโตหรือกลั่นแกลงผูแจงเบาะแส และจัดให

มีการรายงานผลการดำเนินการตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ รวมถึงเปดเผยขอมูลตามความเหมาะสมในรายงานความยั่งยืนของบริษัท 

 

3.4.2  ผลการดำเนินงานดานสังคมในป 2567 

ดานพนักงาน  

ดานพนักงาน หนวย 2565 2566 2567 

จำนวนพนกังาน จำแนกตามเพศ     

• จำนวนพนักงานรวม คน 39 35 35 

• จำนวนพนักงานชาย คน 15 11 15 

• จำนวนพนักงานหญิง คน 24 24 20 

จำนวนพนกังานชาย จำแนกตามอายุ     

• จำนวนพนักงานชาย อายุนอยกวา 30 ป คน 2 2 4 

• จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ป คน 8 6 6 

• จำนวนพนักงานชาย อายุมากกวา 50 ป คน 5 3 5 

จำนวนพนกังานหญิง จำแนกตามอายุ     

• จำนวนพนักงานหญิง อายุนอยกวา 30 ป คน 5 3 2 

• จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ป คน 15 17 14 

• จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกวา 50 ป คน 4 4 4 

จำนวนพนกัชาย จำแนกตามตำแหนง     

• จำนวนพนักชาย ระดับปฏิบัติการ คน 10 9 11 

• จำนวนพนักชาย ระดับบริหาร คน 2 0 1 

• จำนวนพนักชาย ผูบริหารระดับสูง คน 3 2 3 

จำนวนพนกังานหญิง จำแนกตามตำแหนง     

• จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัตกิาร คน 19 16 15 

• จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร คน 3 5 4 

• จำนวนพนักงานหญิง ผูบริหารระดับสูง คน 2 3 1 

ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน     

• จำนวนพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลีย้งชีพ คน 28 27 24 

• สัดสวนจำนวนพนักงานท่ีเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ % 71.79 77.14 89.00 

• จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขากองทุนสำรองเลีย้งชีพ บาท 1,742,688.68 1,656,746.73 1,995,999.10 

การพัฒนาพนักงาน     

• จำนวนช่ัวโมงอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงาน ช่ัวโมง/คน/ป 5 9 15 
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ดานพนักงาน หนวย 2565 2566 2567 

• คาใชจายในการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน บาท 45,398 127,023 271,491 

 
 

    

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงาน    

• จำนวนช่ัวโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม ช่ัวโมง 89,400 68,040 58,712 

• จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

ของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน 
ครั้ง 0 0 0 

• จำนวนพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทำงานถึงข้ัน

หยุดงานตั้งแต 1 วันข้ึนไป 
คน 0 0 0 

การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน     

• จำนวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 7 10 8 

• รอยละของจำนวนพนักงานท่ีลาออกโดยความสมัครใจ

รวมตอพนักงานรวม 
% 17.95 28.57 23.19 

• จำนวนพนักงานชายท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ คน 2 4 0 

• รอยละของจำนวนพนักงานชายท่ีลาออกโดยความ

สมัครใจ 
% 28.57 40.00 0 

• จำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ คน 5 6 8 

• รอยละของจำนวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความ

สมัครใจ 
% 71.43 60.00 100 

• ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญ มี / ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

• ผลการสำรวจความผูกพันธตอองคกร % - - 73.31 
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ดานชุมชนและสังคม 

กิจกรรมเพื่อสังคมในป 2567 ที่ผานมานั้น บริษัทยงัคงมุงเนนการสนับสนุนดานการศึกษาของเยาวชนไทย บริษัทจงึไดจัดหา

เครื่องมือและอุปกรณในการเสริมสรางทักษะดานตางๆ เพื่อเปนตัวชวยผลักดันศักยภาพของเยาวชน อาทิ ดานดนตรี ดานศิลปะ และ

ดานกีฬา ซึ่งเปนสิ่งท่ีทางโรงเรียนมีไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน เครื่องมือและอุปกรณเหลาน้ี ท่ีทางบริษัทนำไปมอบใหโรงเรียนท่ีขาด

แคลนนั้น จักเปนประโยชนใหกับคณะครูและนักเรียน ในการพัฒนาความรูความสามารถของเยาวชน ซึ่งสามารถฝกฝนและนำไปตอ

ยอดใหเกิดรายไดหรืออาชีพในอนาคตไดอีกดวย จึงเกิดโครงการ "ไอราเพ่ือสังคมสูการพัฒนาอยางยังยืน"  ท่ีจัดข้ึนตอเน่ืองเปนปท่ี 10 

บริษัทไดจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่จำเปน เพื่อเสริมสรางทักษะและพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในหลากหลายดาน ไมวา

จะเปน การศึกษา ดนตรี ศิลปะ และกีฬา โดยมอบใหแกโรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและเปดโอกาสใหนักเรียน

สามารถพัฒนาทักษะของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

เครื่องมือและอุปกรณเหลานี้ไมเพียงชวยใหคณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น แตยังเปน

ประโยชนโดยตรงตอเยาวชนในการฝกฝนความสามารถ ซึ่งอาจนำไปตอยอดสูการสรางรายไดหรือประกอบอาชีพในอนาคตไดอีกดวย 
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บริษัทเชื่อมั่นวาการสงเสริมการศึกษาจะเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาเยาวชนไทยอยางยั่งยืน และมุงมั่นที่จะเดินหนา

สนับสนุนสังคมตอไปในอนาคต โดยในปนี้ไดจัดขึ้นที่โรงเรียนบานบึงกระโดน (ศิริสิงหอุปถัมภ) อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  ซึ่งเปน

โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาช้ันปท่ี 6 รวมจำนวนนักเรียน  56  คน  นักเรียนสวนใหญขาดแคลน

ทุนทรัพยและขาดโอกาสทางสังคมในหลาย ๆ ดาน ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความจำเปนในการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ เพื่อให

เยาวชนสามารถฝกฝนความสามารถที่ตนเองใหความสนใจและชื่นชอบ จนสามารถพัฒนาใหเปนอาชีพและสรางรายไดใหกับครอบครัว

ตอไปไดในอนาคต บริษัทฯ ไดมอบอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนและสงเสริมการศึกษา อาทิ เชน อุปกรณสงเสริมทักษะ อุปกรณ

สำหรับวาดเขียน รวมถึงอุปกรณกีฬา ซึ่งเปนวิชาที่ทางโรงเรียนทำการสอนอยูในหลักสูตร แตเนื่องจากโรงเรียนมีเครื่องมือตาง ๆ ไม

เพียงพอตอการสอนน้ัน ทำใหนักเรียนไมสามารถใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี 

นอกจากนี้ผูบริหารและพนักงานยังไดรวมกันซอมแซมและปรับปรุงพื้นที่บางสวนของโรงเรียน เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ี

ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดกิจกรรม เลี้ยงอาหารกลางวันใหแกคณะครูและ

นักเรียน เพื่อสรางความสุขและรอยยิ้มในบรรยากาศที่อบอุนและเปนกันเอง โดยวิสัยทัศนของผูบริหารเชื่อวาการปูพื้นฐานดาน

การศึกษาใหแกเยาวชนไทยในวันน้ี เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี และเปนกำลังสำคัญ รวมกันพัฒนาประเทศชาติไดในอนาคต   

 

บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญของการใชทรัพยากรอยางคุมคา และการสงเสริมแนวคิดดานความยั่งยืน จึงไดจัดกิจกรรม 

"สงตอวัสดุเหลือใชเพ่ือการศึกษา" โดยนำวัสดุท่ีสามารถนำกลับมาใชประโยชนใหม มาสนับสนุนการผลิต หนังสืออักษรเบรลล สำหรับผู

พิการทางสายตา  กิจกรรมน้ีไมเพียงชวยใหผูพิการทางสายตาไดรับโอกาสในการเรียนรูผานสื่อการสอนท่ีเหมาะสม แตยังมีสวนชวยลด

ปริมาณขยะ และสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือลดภาวะโลกรอนอีกดวย  
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4. วิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

 

4. วิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

 

1.  สรุปภาพรวมการดำเนินงานและปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินงาน 

 

 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนผานการถือหุนในบริษัทอื ่น (Holding 

Company) เพื่อแสวงหากำไรจากการลงทุน โดยการลงทุนหลักของบริษัทประกอบดวยธุรกิจกลุมบริการดานการเงิน และ

อสังหาริมทรัพย เชน ธุรกิจหลักทรัพย ลิสซิ่ง แฟคตอริ่ง ที่ปรึกษาทางการเงินหรือวาณิชธนกิจ การบริหารสินทรัพย ธุรกิจ

การเงินเพ่ือผูบริโภค การแลกเปลี่ยนเงินตรา และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารสำนักงานใหเชาและโรงแรมท่ีอยู

ระหวางการพัฒนาโครงการ 

 เศรษฐกิจไทยป 2567 เติบโตรอยละ 2.5 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 2.0 ในป 2566 ตามขอมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จากการฟนตัวของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวตามการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักทองเที ่ยว

ตางชาติ การกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลเพ่ือเพ่ิมการบริโภคของผูบริโภค เชน โครงการดิจิทัลวอลเล็ต และไทยเท่ียวไทย และ

การใชจายของรัฐบาล       สศช. คาดการณเศรษฐกิจของไทยในป 2568 เติบโตระหวางรอยละ 2.3 – 3.3 จากการเพิ่มข้ึน

ของการลงทุนภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐาน การเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องของจำนวนนักทองเที่ยวตางชาติ 

และการฟนตัวของการลงทุนภาคเอกชน อยางไรก็ดี การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวในอัตราที่ต่ำจากขอจำกัดดาน

กำลังซื้อของผูบริโภคซึ่งมีสาเหตุมาจากภาวะหน้ีครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูงและการเตบิโตของภาคการผลติยังคงอยูภายใตความ

กดดัน เศรษฐกิจไทยเผชิญความเสี่ยงจากความไมแนนอนของนโยบายใหมดานเศรษฐกิจของสหรัฐฯ สงครามการคาทีรุ่นแรง

ขึ้น และภาวะเศรษฐกิจจีนที่ชะลอตัว อัตราเงินเฟอในป 2567 อยูที่รอยละ 0.9 เทียบกับรอยละ 1.3 ในป 2566 จากราคา

น้ำมันดิบท่ีลดลง     สศช. คาดวาอัตราเงินเฟอในป 2568 อยูระหวางรอยละ 0.5 – 1.5 ข้ึนอยูกับการกำหนดนโยบายทางการ

คาของประเทศสำคัญของโลกเชน สหรัฐฯ และจีน 

 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยป 2567 มีรายไดรวมท้ังสิ้น 1,217 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 192 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 19 จากปที่ผานมา โดยมีปจจัยมาจากการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของรายไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย จากอาคาร

สปริงทาวเวอร ที่สามารถบรรลุอัตราการเชาที่สูง นอกจากนี้ รายไดดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกรองยังเพิ่มขึ้นจากอัตรา

ดอกเบ้ียรับท่ีเพ่ิมข้ึนอีกดวย แมวารายไดจากธุรกิจหลักทรัพยลดลงจากปกอน เน่ืองจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาด

หลักทรัพยลดลง บริษัทมีผลตอบแทนสูงขึ้นจากเงินลงทุนในเครื่องมือทางการเงินตางๆ รายไดดอกเบี้ยจากสัญญาเชาซื้อและ

สัญญาเชาเงินทนุเพิ่มขึ้นจากปกอน จากการเพิ่มขึ้นของยอดลูกคาสินเชื่อทั้งในสวนของผลิตภัณฑสินเชื่อที่ใหผลตอบแทนสูง

และจากคาเชาของสัญญาเชาดำเนินงาน นอกจากรายไดจากงบการเงินรวมดังท่ีกลาว รายไดจากบริษัทรวมในธุรกิจสินเช่ือเพ่ือ

ผูบริโภคท่ีไมไดบันทึกเปนรายไดภายใตงบการเงินรวมอีกจำนวน 1.95 พันลานบาท 

 

 ปจจัยสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงของรายได: 

- ปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยที่ลดลง ในป 2567 มูลคาซื้อขายเฉลี่ยตอวันของตลาดหลักทรัพย 

SET และ MAI เทากับ 46,551 ลานบาท คิดเปนการลดลงรอยละ 13 โดยมูลคาตลาดรวมอยูท่ี 17.7 ลาน

ลานบาท คิดเปนการลดลงรอยละ 0.7 ขณะที่ดัชนีตลาดหลักทรัพย SET ในป 2567 ปดที่ 1,400.21 จุด

คิดเปนการปรับตัวลดลงรอยละ 1 ซึ่งฟนตัวขึ้นเมื่อเทยีบกับดัชนีตลาดหลักทรัพย SET ท่ีลดลงรอยละ 15 

ในปกอนหนา สวนดัชนีตลาด MAI ปรับตัวลดลงรอยละ 24 มาปดที่ 311.82 จุด โดยการลดลงของตลาด

หุนไทยในป 2567 มาจากความไมแนนอนทางการเมือง เศรษฐกิจที่เติบโตชา ความลาชาของมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีไมเอ้ืออำนวย และความเช่ือมั่นของนักลงทุนท่ีลดลง 



แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      89
 

- สถานการณธุรกิจสำนักงานใหเชาเริ่มฟนตัวเล็กนอย โดยมีปจจัยหนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจ และ

ความตองการหาพ้ืนท่ีเชาท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แนวโนมท่ีสำคัญคือการกลับมาของการตั้งสำนักงานแบบดั้งเดิม ซึ่งมี

สวนชวยผลักดันอุปสงคตอพื้นที่สำนักงานในอนาคต อาคารสำนักงานเกรดเอที่ตั้งอยูในทำเลที่ดีมักจะ

ไดรับประโยชนสูงสุดจากการเปลี่ยนแปลงน้ี เน่ืองจากผูเชายังคงช่ืนชอบพ้ืนท่ีสำนักงานท่ีมีคุณภาพสูง มีสิ่ง

อำนวยความสะดวกระดับพรีเมียม และมีโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่ทันสมัย รวมถึงอาคารสปริงทาว

เวอรเอง ซึ่งถือเปนอาคารสำนักงานเกรด A ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน LEED Gold ไดรับอานิสงคครั้งน้ี

ดวย โดยสามารถเพิ่มจำนวนผูเชาหลักไดหลายราย สงผลใหมีรายไดจากคาเชาและบริการเพิ่มสูงข้ึน 

อาคารมีอัตราการเชาสูงถึงรอยละ 86 ณ สิ้นป 2567 

- คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงจากเดิมรอยละ 2.50 เปนรอยละ 

2.25 เมื่อเดือนตุลาคม 2567 และคงอัตราดอกเบี้ยในระดับนั้นจนถึงสิ้นป 2567 สงผลใหธุรกิจในกลุม 

แฟคตอริ่งและลีสซิ่งสามารถรักษาระดับอัตราดอกเบ้ียท่ีปลอยใหลูกคา อยางไรก็ตาม ธุรกิจในกลุมก็เผชิญ

กับตนทุนทางการเงินท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากสถาบันทางการเงินเพ่ิมความระมัดระวังมากข้ึนจากความเสี่ยงดาน

สินเช่ือของผูกูท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ขอมูลท่ีสำคัญของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2567 

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย – บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด ซึ่งเปนบริษัทลูกของ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

(มหาชน) ชนะการประมูลที่ดินใจกลางสีลม และเขาทำสัญญาเชาที่ดินเปนระยะเวลา 30 ป (ไมรวมระยะเวลา

การกอสราง) กับสำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย โดยบริษัทจะพัฒนาโรงแรมระดับบน (Upper-

Upscale) บนท่ีดินผืนน้ี ซึ่งคาดวาจะเริ่มเปดดำเนินการในป 2571 

นอกจากนี้ บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแลวอีกจำนวน 240 ลานบาท เปน 

250 ลานบาท สงผลให บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) มีสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 

90.00 เปนรอยละ 99.60 โดยเงินท่ีไดจากการเพ่ิมทุนครั้งน้ีจะนำไปใชในการพัฒนาโครงการโรงแรมดังกลาว 

2) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย – บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) เพ่ิมทุนชำระแลวอีกจำนวน 210 ลานบาท 

เพ่ือลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยโครงการใหม สงผลใหทุนชำระครบเต็มจำนวน 1,000 ลานบาทแลว โดย 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ลงทุนเพ่ิม 168 ลานบาท ทำใหมีสัดสวนการถือหุนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 

61 เปนรอยละ 65 

3) ธุรกิจบริหารสินทรัพย -- บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุ ไอรา ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนและชำระแลวอีกจำนวน 

20 ลานบาท สงผลใหทุนจดทะเบียนและชำระเพิ่มขึ้นจาก 100 ลานบาท เปน 120 ลานบาท บริษัท ไอรา 

แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ลงทุนเพิ่ม 20 ลานบาท ทำใหมีสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 89.99 เปน

รอยละ 91.67 

4) ธุรกิจแฟคตอริ่ง -- บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) มีการเบิกใชสินเช่ือ Green Loan ภายใตโครงการ 

AF Green Project จำนวนรวม 1,193 ลานบาท ภายใน 2 ป หลังจากที่เริ่มโครงการป  2565 เพื่อตอบสนอง

ตอความมุงมั่นดาน ESG ของบริษัทฯ   
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5) ธุรกิจสินเช่ือสวนบุคคล -- บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) มุงเนนขยายฐานลูกคาผลิตภัณฑ Benefit 

Plus ซึ่งเปนสินเชื่อสวนบุคคลที่มุงเปาไปที่พนักงานในระบบเงินเดือนขององคกรตาง ๆภายใตโครงการความ

รวมมือหักเงินเดือนเพ่ือชำระหน้ีซึ่งทำใหการปลอยสินเช่ือมีความรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

2.  ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร  

งบเฉพาะกิจการของบริษัท สำหรับป 2567 มีรายไดรวม 56 ลานบาท โดยมีรายไดจากดอกเบี้ยจำนวน 17 ลานบาท 

รายไดเงินปนผล 23 ลานบาท และรายไดจากคาธรรมเนียมและบริการจำนวน 15 ลานบาท แตมีคาใชจายรวมจำนวน 122 

ลานบาท จึงทำใหมีผลขาดทุน 66 ลานบาท 

งบการเงินรวมของบริษัท มีรายไดรวมสำหรับป 2567 จำนวน 1,217 ลานบาท  ผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ 98 

ลานบาท  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

สวนรายได มีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ ดังน้ี 

• รายไดคานายหนา และรายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืม ซึ่งสวนใหญเปนรายไดจากธุรกิจหลักทรัพย 365 ลานบาท 

ลดลงรอยละ 7 เมื่อเทียบกับปกอน  เนื่องจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉลี่ยของบริษัทยอยลดลงตามสภาวะตลาด

หลักทรัพยท่ีซบเซา และมีผลตอบแทนจากหลักทรัพยท่ีบริษัทเขาลงทุนเปนจำนวน 76 ลานบาท จากเงินปนผลรับรวมท้ังการ

ฟนตัวของราคาหลักทรัพย 

• รายไดคาธรรมเนียมและบริการของกลุม 81 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 17 จากธุรกิจแฟคตอริ่งและธุรกิจการ

ใหบริการดานท่ีปรึกษาท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

• รายไดดอกเบี้ยรับจากการซื้อสิทธิเรียกรอง เปนรายไดหลักของธุรกิจแฟคตอริ่ง 176 ลานบาท เพิ่มขึ้นเล็กนอย

เมื่อเทียบกับปกอน  จากการเพิ่มขึ้นของลูกคากลุมธุรกิจพลังงานสะอาด พลังงานทดแทน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใต

โครงการ Green Loan ของบริษัท 

• รายไดจากการใหเชาและบริการ 354 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 22 เมื่อเทียบกับปกอน  เพิ่มขึ้นจากธุรกจิใหเชา

เครื่องจักรและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ของอาคารสำนักงาน Spring Tower จากการเพิ่มขึ้นของอัตราการเชาพื้นที่ของ

อาคารท่ีปจจุบันอยูท่ีรอยละ 86    

• รายไดดอกเบี้ยจากสัญญาเชาซื้อและสัญญาเชาเงินทุน 89 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดหลักของธุรกิจลีสซิ่ง เพิ่มข้ึน

รอยละ 27 เมื่อเทียบกับปกอน  เปนไปตามยอดเงินใหสินเช่ือเชาซื้อท่ีเพ่ิมข้ึนและการปรับดอกเบ้ียข้ึนตามนโยบายของบริษัท 

โดยสรุปรายไดจากงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับงวดป 2567 จำนวน 1,217 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 19 เมื่อ

เทียบกับปกอน  

ในสวนคาใชจาย มีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ ดังน้ี 

• คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 441 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 9 เมื่อเทียบกับปกอน สวน

ใหญมาจากผลตอบแทนพนักงานท่ีเพ่ิมข้ึนสอดคลองรายไดรวมของกลุมบริษัท  

• คาธรรมเนียมและบริการจาย 86 ลานบาท สวนใหญเปนคาธรรมเนียมจายใหแกตลาดหลักทรัพยฯ ลดลงรอยละ 

9 เมื่อเทียบกับปกอน สอดคลองกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยของธุรกิจหลักทรัพยท่ีลดลง  

• ตนทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 233 ลานบาทเพ่ิมข้ึนรอยละ 13 เมื่อเทียบกับปกอน สอดคลองกับ

ปริมาณการเบิกใชเงินกูยืมและตนทุนดอกเบี้ยของบริษัทยอยที่เพิ่มขึ้น ตามอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารแหงประเทศ

ไทย  
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• คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของบริษัทยอย จำนวน 101 ลานบาทเพิ่มขึ้นรอยละ 34 เมื่อ

เทียบกับปกอน เปนไปตามมาตรฐานบัญชี TFRS 9  สวนใหญเกิดจากลูกหน้ีท่ีไดรับผลกระทบตอเน่ืองจากการแพรระบาดของ

โควิด 19   ซึ่งสิ้นสุดมาตรการผอนปรนดานบัญชีของธนาคารแหงประเทศไทย  

 

โดยสรุปคาใชจายจากงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับป 2567 ทั้งสิ้นจำนวน 1,238 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 11  

เมื่อเทียบกับปกอน   สงผลใหงบการเงินในสวนของบริษัทและบริษัทยอยมีผลขาดทุน 22 ลานบาท  

ผลการดำเนินงานของบริษัทรวม ที่ประกอบธุรกิจสินเชื่อสวนบุคคล (“บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด(มหาชน)” :  

A&A) สำหรับป 2567  มีรายไดจำนวน 1,954 ลานบาทลดลงรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปกอน จากนโยบายการใหสินเชื่อท่ี

ระมัดระวังเพ่ิมข้ึน   อยางไรก็ดีผลจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว และการสิ้นสุดมาตรการผอนปรนดานบัญชีของธนาคารแหง

ประเทศไทย สงผลใหบริษัทรวมมีการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น  สงผลใหขาดทุนสุทธิ 241 

ลานบาท ทำใหบริษัทรับรูเปนสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในงวดน้ีจำนวน 72 ลานบาท 

ธุรกิจใหบริการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (“บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด จำกัด)”) สำหรับป 2567 ขาดทุน

สุทธิ 9 ลานบาท ซึ่งบริษัทรับรูเปนสวนแบงขาดทุนจากการลงทุนในงวดน้ีจำนวน  3  ลานบาท 

 

ในดานความสามารถในการทำกำไร และอัตรากำไรข้ันตนของกลุมธุรกิจท่ีสำคัญดังน้ี 

(1) ธุรกิจหลักทรัพย มีสวนแบงทางการตลาด อยูท่ีรอยละ 1.01 ลดลงเล็กนอยจากปกอน   ผลจากความเช่ือมั่นของ

นักลงทุนท่ีลดลง สภาวะตลาดท่ีผันผวน และการไหลออกของเงินลงทุนของตางชาติ ทำใหมูลคาการซื้อขายเฉลี่ย

ตอวันลดลง อัตรากำไรข้ันตนของธุรกิจหลักทรัพยในป 2567 เทากับรอยละ 26.60 เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 16.05 ใน

ป 2566 จากการเพ่ิมข้ึนของผลตอบแทนจากหลักทรัพยท่ีลงทุนและเงินปนผล อัตรากำไรกอนดอกเบ้ียและภาษี

ในป 2567 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 15.20 เมื่อเทียบกับรอยละ 9.16 ในปกอน  

(2) ธุรกิจแฟคตอริ่งมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 5.8 แมยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกรองลดลงรอยละ 7.4 จากปกอน 

อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจแฟคตอริ่งในป 2567 ลดลงเหลือรอยละ 68.64 จากรอยละ 73.77 ในปกอนหนา 

เนื่องจากตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น และแรงกดดันที่เพิ่มข้ึนตอสวนตางของอัตราดอกเบี้ย ในทางกลับกัน อัตรา

กำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 2.8 เปนรอยละ 6.6 เน่ืองจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนลดลง

จากการบริหารความเสี่ยงอยางระมัดระวัง 

 

(3) ธุรกิจลีสซิ่งมีการเติบโตของลูกหนี้สินเชื่อในป 2567 ที่รอยละ 5.8 โดยมีรายไดดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นรอยละ 24.9 

ขณะที่รายไดคาเชาและบริการจากธุรกิจสัญญาเชาดำเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 33.1 อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจ

ลิสซิ ่งในป 2567 เทากับรอยละ 35.31 เพิ ่มขึ ้นเล็กนอยจากปกอน แมวาบริษัทจะมีการบริหารตนทุนการ

ดำเนินงานอยางระมัดระวัง แตบริษัทก็ยังขาดทุนสุทธิเนื่องจากตนทุนทางการเงินที่สูงขึ้น และการตั้งคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบตอเน่ืองจากโควิด 

(4) รายไดคาเชาและคาบริการจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยในป 2567 มีการเติบโตรอยละ 20.3 จากปกอน โดย

มีอัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยในป 2567 เทากับรอยละ 56.0 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 

49.2 ในป 2566 เน่ีองจากอัตราการเชา (Occupancy rate) ของอาคารสปริงทาวเวอรในป 2567 สูงข้ึนมาอยูท่ี

รอยละ 86 ของพ้ืนท่ีใหเชาสุทธิ  
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3.  ฐานะทางการเงินและความสามารถในการบริหารทรัพยสิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอยเมื่อพิจารณารวมถึงบริษัทรวมดวยแลวน้ัน มีมูลคา

รวมท้ังสิ้นกวา 17,000 ลานบาท โดยสินทรัพยรวมกวา 7,800 ลานบาทเปนสินทรัพยรวมของบริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด 

(มหาชน) ซึ่งสินทรัพยในสวนนี้ไมไดถูกแสดงในงบการเงินรวม สินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอยตามงบการเงินรวม ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งจัดทำข้ึนตามเกณฑงบการเงินรวม มีมูลคารวมท้ังสิ้น 9,810 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 331 ลานบาท จาก

ปกอน หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพยหลักในการดำเนินธุรกิจของกลุมธุรกิจดังน้ี 

กลุมธุรกิจหลักทรัพย มียอดลูกหนี้สำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 89 ลาน

บาท ลดลง 273 ลานบาท จากปกอน หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 75 ในขณะที่ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1,374 ลานบาท ลดลงจากปกอนรวม 129 ลานบาท สอดคลองกับรายไดคา

นายหนาของธุรกิจหลักทรัพยท่ีลดลง 

 กลุมธุรกิจแฟคตอริ่ง มียอดลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรองสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1,825 ลานบาท 

ลดลง 146 ลานบาท หรือลดลงอัตรารอยละ 7 จากยอด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

กลุมธุรกิจลีสซิ่ง มียอดลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 346 ลานบาท ลดลง 36 ลาน

บาท เมื่อเทียบกับปกอน หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 9 ในขณะที่ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มีจำนวน 650 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 166 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 34 

ลูกหนี้เงินใหกูยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 599 ลานบาท เพิ่มขึ้น 25 ลานบาทจากปกอน เปนลูกหนี้ใน

สวนของธุรกิจลีสซิ่ง และธุรกิจแฟคตอริ่ง 

สินทรัพยสิทธิการใช  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 570 ลานบาท เพิ่มขึ้น 497 ลานบาทจากปกอนเปนใน

สวนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย จากการที่ บริษัท แอสไพเรชั่น ทู  ไดทำสัญญาเชาที่ดินแปลงสีลมจากสำนักงานทรัพยสินสวน

พระมหากษัตริย ระยะเวลา 30 ป เพ่ือทำการกอสรางโรงแรม 

ในสวนของหนี้สินรวม บริษัทและบริษทัยอย มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปนจำนวนทั้งสิ้น 5,565 ลาน

บาท เพ่ิมข้ึน 412 ลานบาท จากยอดหน้ีสินรวม 5,153 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 

8 ซึ่งหน้ีสินหลักท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน เจาหน้ีเงินรอคืน หน้ีสินตาม

สัญญาเชา หน้ีสินทางการเงินอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนและไมหมุนเวียนอ่ืน ในขณะท่ีหน้ีสินหลักท่ีลดลง ไดแก เจาหน้ีสำนัก

หักบัญชี เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา เงินกูยืมระยะยาว และหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลคารวม 4,245 ลานบาท ลดลง 80 ลาน

บาท จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 2 ทำใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 เพ่ิมข้ึนเปน 1.31 เทาจากเดิมอัตราสวน 1.19 เทา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

4.  สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

แหลงเงินทุนของบริษัทในปจจุบันมาจากการระดมทุนในสวนของทุน โดยบริษัทมีนโยบายใหบริษัทยอยทุกบริษัทมี

ศักยภาพในการหาแหลงเงินทุนดวยตนเองเพ่ือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอยางเปนอิสระ ในขณะเดียวกัน บริษัทพรอมท่ีจะให

การสนับสนุน และสงเสริมธุรกิจของบริษัทยอย ดวยการแนะนำการสรางความสัมพันธที่ดีกับธนาคารพาณิชย และสถาบัน

การเงินตางๆ รวมถึงการสนับสนุนการระดมทุนจากตลาดทุนในอนาคตของบริษัทยอยในกลุม  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะสั้น และระยะยาวจากสถาบันการเงินหลาย

แหง โดยมีวงเงินที่ยังไมไดเบิกใชเปนจำนวนรวมกวา 1,755 ลานบาท ซึ่งจัดวาเพียงพอสำหรับรองรับการขยายธุรกิจภายใต
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วงเงินสินเชื่อดังกลาว  โดยบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆที่ระบุไวในสัญญา เชน หามนำทรัพยสินไปกอใหเกิดภาระ

ผูกพัน  และการดำรงอัตราสวนทางการเงินท่ีกำหนด เปนตน 

 

สำหรับการจัดหาแหลงเงินทุนของบริษัทในอนาคต บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหลงเงินทุนใหสอดคลองกับกิจกรรม

และวัตถุประสงคการใชเงิน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน และพิจารณาอยางรอบคอบ

ถึงความจำเปน และความเหมาะสมในการระดมทุนจากตลาดทุน  

 

การดำรงเงินกองทุนสภาพคลองของบริษัทยอยตามกฏเกณฑของหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

 บริษัทหลักทรัพยไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 มีอัตราสวน

เงินกองทุน ตอสินทรัพยสภาพคลองสุทธิเทากับรอยละ 45.60, 44.27 และ 48.57 ตามลำดับ ซึ่งเปนอัตราท่ีสูงกวาอัตราข้ันต่ำ

ตามเกณฑที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (สำนักงาน ก.ล.ต.) ไดกำหนดใหการ

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ตองดำรงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิเมื่อสิ้นวันทำการใด ๆ ไมนอยกวารอยละ 7 ของหนี้สิน

ท่ัวไป  แสดงใหเห็นวา AS มีสภาพคลองเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ และยังคงมีความสามารถในการขยายกิจการตามแผนงาน

ที่กำหนด นอกจากนี้ AS จะตองดำรงเงินกองทุนสภาพคลอง ณ สิ ้นวัน ไมนอยกวา 25 ลานบาท และดำรงอัตราสวน

เงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ ไมนอยกวารอยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป โดยมีวิธีการคำนวณคือ สินทรัพยสภาพคลอง หักดวยคา

ความเสี่ยง หักดวยหน้ีสินรวม และหารดวยหน้ีสินท่ัวไป 

 

 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  ยังคงมีสภาพคลองเพียงพอใน

การดำเนินธุรกิจ และ AIAM และสามารถดำรงเงินกองทุนตามหลักเกณฑที ่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนดซึ่งประกอบดวย 3 หลักเกณฑ ดังน้ี  

1.เงินกองทุนข้ันตน ไมนอยกวา 20 ลานบาท  

2.เงินกองทุนสวนเพ่ิมเพ่ือรองรับความตอเน่ืองทางธุรกิจ  

3.เงินกองทุนสวนเพ่ิมเพ่ือรองรับความรับผดิจากการปฏิบัติงาน  

โดยคำนวน ณ สิ้นวันทำการสุดทายของแตละเดือน 
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สรุปขอมลูทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ป 

 

ขอมูลทางการเงินท่ีสำคัญ ป 2567 ประกอบไปดวย 

     (1)  ตารางสรุปงบการเงิน  

 (2) การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

 

(1) ตารางสรุปงบการเงิน 

งบการเงินท่ีนำเสนอประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด จากงบการเงิน

รวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2565 ตามลำดับ ที่ตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต โดยรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในรอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแสดงความเห็น

แบบไมมีเง่ือนไข 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

                                                                                                                                                             (หนวย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 522,058,483 5.32 501,431,132 5.29 672,713,523 6.98 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน

ภายในหน่ึงป 

 

10,000,000 

 

0.10 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย 

 

89,177,217 

 

0.91 

 

362,638,579 

 

3.83 

 

362,213,241 

 

3.76 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา 

 

1,374,303,500 

 

14.01 

 

1,502,915,494 

 

15.86 

 

1,662,018,688 

 

17.23 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 1,824,882,739 18.60 1,970,783,038 20.79 2,064,534,897 21.41 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทุนท่ีถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงป 

 

166,532,767 

 

1.70 

 

146,922,296 

 

1.55 

 

125,475,362 

 

1.30 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือท่ีถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงป 

 

194,557,336 

 

1.98 

 

163,218,362 

 

1.72 

 

211,442,761 

 

2.19 

ลูกหน้ีเงินใหกูยืมท่ีถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงป 

 

459,486,077 

 

4.68 

 

504,246,113 

 

5.32 

 

277,843,509 

 

2.88 

ลูกหน้ีอื่น 155,981,508 1.59 172,822,276 1.82 157,720,161 1.64 

ภาษีมูลคาเพ่ิมรอขอคืน - - 316,347 -    2,158,452 0.02 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 680,461,355 6.94 434,037,150 4.58 245,554,300 2.55 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 86,576,739 0.88 79,074,671 0.83 79,392,626 0.82 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 5,564,017,721 56.72 5,838,405,458 61.60 5,861,067,520 60.77 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

                                                                                                                                                       (หนวย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
รอยละ 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 31,290,000 0.32 1,240,000 0.01 742,750 0.01 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทุน – สุทธิจาก

สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายใน หน่ึงป 

 

 

179,184,992 

 

 

1.83 

 

 

234,910,775 

 

 

2.48 

 

 

337,087,646 

 

 

3.50 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ – สุทธิจาก

สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

 

455,294,144 

 

 

4.64 

 

 

320,278,817 

 

 

3.38 

 

 

277,358,222 

 

 

2.88 

ลูกหน้ีเงินใหกูยืม – สุทธิจากสวนท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

139,110,102 

 

1.42 

 

69,493,422 

 

0.73 

 

67,250,283 

 

0.70 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 95,356,055 0.97 96,767,840 1.02 92,910,174 0.96 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 437,067,401 4.46 512,622,822 5.41 593,990,711 6.16 

สินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา 116,267,711 1.19 121,708,506 1.28 108,316,222 1.12 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 1,649,840,747 16.82 1,715,048,909 18.09 1,767,038,184 18.32 

อาคารและอุปกรณ 48,141,378 0.49 47,973,304 0.51 42,148,589 0.44 

สินทรัพยสิทธิการใช 570,737,224 5.82 74,276,573 0.78 91,580,734 0.95 

คาความนิยม 137,118,419 1.40 137,118,419 1.45 137,118,419 1.42 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 110,660,156 1.13 107,343,769 1.13 106,348,307 1.10 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 45,739,812 0.47 48,269,095 0.51 43,620,701 0.45 

สินทรัพยรอการขาย 91,880,671 0.94 49,436,748 0.52 18,914,472 0.20 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 138,207,018 1.41 103,543,879 1.09 98,893,246 1.03 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,245,895,830 43.28 3,640,032,878 38.40 3,783,318,660 39.23 

รวมสินทรัพย 9,809,913,551 100.00 9,478,438,336 100.00 9,644,386,180 100.00 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 1,875,000,000 19.11 1,755,000,000 18.52 1,690,000,000 17.52 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการ

ท่ีเกี่ยวของกัน  

 

1,772,461,147 

 

18.07 

 

1,547,487,499 

 

16.33 

 

1,539,532,831 

 

15.96 

เงินกูยืมระยะส้ันอื่น 10,000,000 0.10 10,000,000 0.11 - - 

เจาหน้ีสำนักหักบัญชี 98,236,329 1.00 198,239,832 2.09 - - 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือ

ขายลวงหนา 

 

161,954,719 

 

1.65 

 

302,115,864 

 

3.19 

 

369,614,750 

 

3.83 

เงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 49,242,927 0.50 48,971,869 0.52 61,506,072 0.64 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

                                                                                                                                                       (หนวย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
รอยละ 

เจาหน้ีเงินรอคืน 30,852,576 0.31 23,671,087 0.25 22,440,550 0.23 

เจาหน้ีอื่น 83,778,685 0.85 83,901,770 0.89 67,150,933 0.70 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงป 

 

107,425,787 

 

1.10 

 

87,500,000 

 

0.92 

 

78,750,000 

 

0.82 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

35,606,196 

 

0.36 

 

37,382,373 

 

0.39 

 

33,177,985 

 

0.34 

สวนของเงินกูดอยสิทธิท่ีถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงป 

 

200,000,000 

 

2.04 

 

200,000,000 

 

2.11 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินไดคางจาย 2,890,536 0.03 5,467,673 0.06 6,187,876 0.06 

สวนของหน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

2,387,884 

 

0.02 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 22,492,495 0.23 19,899,085 0.21 91,527,983 0.95 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,452,329,281 45.39 4,319,637,052 45.57 3,959,888,980 41.06 

หนี้สินไมหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะยาว – สุทธิจากสวนท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

591,904,642 

 

6.03 

 

672,500,000 

 

7.10 

 

760,000,000 

 

7.88 

หน้ีสินตามสัญญาเชา – สุทธิจากสวนท่ี

ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 

 

365,562,562 

 

3.73 

 

38,268,675 

 

0.40 

 

55,454,259 

 

0.57 

เงินกูดอยสิทธิ  - - - -    200,000,000 2.07 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน 

 

61,944,192 

 

0.63 

 

40,907,733 

 

0.43 

 

42,811,477 

 

0.44 

หน้ีสินทางการเงินอื่นสวนท่ีเกินหน่ึงป 3,367,803 0.03 - - - - 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 6,171,071 0.06 9,154,147 0.10 8,819,843 0.09 

หน้ิสินไมหมุนเวียนอื่น 83,323,486 0.85 72,619,205 0.77 57,485,782 0.60 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,112,273,756 11.34 833,449,760 8.79 1,124,571,361 11.66 

รวมหนี้สิน 5,564,603,037 56.72 5,153,086,812 54.37 5,084,460,341 52.72 

สวนของผูถือหุน       

ทุนเรือนหุน       

 ทุนจดทะเบียน       

   หุนสามัญ 6,314,878,533 หุน       

มูลคาหุนละ 0.25 บาท 1,578,719,633  1,578,719,633  1,578,719,633  

 ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว       

   หุนสามัญ 6,314,878,533 หุน          

    มูลคาหุนละ 0.25 บาท  1,578,719,633 16.09 1,578,719,633 16.66 1,578,719,633 16.37 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 3,060,540,270 31.20 3,060,540,270 32.29 3,060,540,270 31.73 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 
รอยละ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
รอยละ 

กำไร (ขาดทุน) สะสม       

  จัดสรรแลว – สำรองตามกฎหมาย 25,745,950 0.26 25,745,950 0.27 25,745,950 0.27 

  ขาดทุนสะสม (1,487,757,738) (15.17) (1,334,533,069) (14.08) (1,071,546,057) (11.11) 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถอืหุน 76,666,625 0.78 81,359,313 0.86 80,530,822 0.84 

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 3,253,914,740 33.17 3,411,832,097 36.00 3,673,990,618 38.09 

สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

 

991,395,774 

 

10.11 

 

913,519,427 

 

9.64 

 

885,935,221 

 

9.19 

รวมสวนของผูถือหุน 4,245,310,514 43.28 4,325,351,524 45.63 4,559,925,839 47.28 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 9,809,913,551 100.00 9,478,438,336 100.00 9,644,386,180 100.00 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หนวย : บาท) 

รายการ 

สำหรับปส้ินสุด

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

รอยละ 

รายได       

รายไดคานายหนา 223,072,381 19.39 259,858,603 26.53 390,871,162 41.55 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 81,398,732 7.08 69,378,535 7.08 60,993,906 6.48 

กำไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก

เครื่องมือทางการเงิน 

 

76,174,359 

 

6.62 

 

(27,737,931) 

 

(2.83) 

 

(127,316,160) 

 

(13.53) 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืม 142,110,123 12.35 132,095,921 13.49 135,696,842 14.42 

รายไดดอกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกรอง  

175,850,284 

 

15.29 

 

173,614,605 

 

17.73 

 

158,141,816 

 

16.81 

รายไดดอกเบ้ียจากสัญญาเชาซ้ือและ

สัญญาเชาเงินทุน 

 

88,994,979 

 

7.74 

 

70,019,330 

 

7.15 

 

79,541,060 

 

8.45 

รายไดจากการใหเชาและบริการ 354,255,275 30.80 290,122,528 29.62 211,210,894 22.45 

รายไดอื่น 8,439,620 0.73 12,007,807 1.23 31,655,601 3.36 

รวมรายได 1,150,295,753 100.00 979,359,398 100.00 940,795,121 100.00 

คาใชจาย       

  คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 441,309,044 38.36 406,202,893 41.48 386,026,666 41.03 

  คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 152,530,914 13.26 150,545,350 15.37 152,861,229 16.25 

  คาธรรมเนียมและบรกิารจาย 86,215,423 7.50 94,246,985 9.62 118,172,998 12.56 

  คาใชจายอื่น 200,890,022 17.46 177,420,589 18.12 154,669,651 16.44 

รวมคาใชจาย 880,945,403 76.58 828,415,817 84.59 811,730,544 86.28 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน  

269,350,350 

 

23.42 

 

150,943,581 

 

15.41 

 

129,064,577 

 

13.72 

รายไดทางการเงิน 66,273,006 5.76 45,249,566 4.62 21,605,165 2.30 

ตนทุนทางการเงิน (232,853,331) (20.24) (206,469,314) (21.08) (169,515,731) (18.02) 

ขาดทุนจากการดอยคาซ่ึงเปนไปตาม 

TFRS 9 

 

(101,086,170) 

 

(8.79) 

 

(75,174,470) 

 

(7.68) 

 

(35,834,333) 

 

(3.81) 

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท

รวม 

 

(75,555,421) 

 

(6.57) 

 

(81,367,889) 

 

(8.31) 

 

52,635,527 

 

5.59 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (73,871,566) (6.42) (166,818,526) (17.03) (2,044,795) (0.22) 

คาใชจายภาษีเงินได (23,724,949) (2.06) (8,005,234) (0.82) 4,308,032 0.46 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป (97,596,515) (8.48) (174,823,760) (17.85) 2,263,237 0.24 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

(หนวย : บาท) 

รายการ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

รอยละ 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกำไร

หรือขาดทุนในภายหลัง 

      

   ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจาก 

   การแปลงคางบการเงิน 

 

2,765,844 

 

0.24 

 

(1,373,241) 

 

(0.14) 

 

(5,019,004) 

 

(0.53) 

   หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได - - - - - - 

รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกำไร

หรือขาดทุนในภายหลัง – สุทธิจากภาษี

เงินได 

 

 

2,765,844 

 

 

0.24 

 

 

(1,373,241) 

 

 

(0.14) 

 

 

(5,019,004) 

 

 

(0.53) 

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกำไร

หรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของ

ผลประโยชนพนักงานท่ีกำหนดไว 

 

(20,866,212) 

 

(1.81) 

 

- 

 

- 

 

(1,216,677) 

 

(0.13) 

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา

สินทรัพยทางการเงิน 

 

(1,411,785) 

 

(0.12) 

 

3,857,666 

 

0.39 

 

(3,758,843) 

 

(0.40) 

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

ของบริษัทรวม 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

208,526 

 

0.02 

บวก : ผลกระทบของภาษีเงินได 4,172,636 0.36 (771,533) (0.08) 811,148 0.09 

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกำไร

หรือขาดทุนในภายหลัง – สุทธิจากภาษี

เงินได 

 

 

(18,105,361) 

 

 

(1.57) 

 

 

3,086,133 

 

 

0.32 

 

 

(3,955,846) 

 

 

(0.42) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  (15,339,517) (1.33) 1,712,892 0.17 (8,974,850) (0.95) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป (112,936,032) (9.82) (173,110,868) (17.68) (6,711,613) (0.71) 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

(หนวย : บาท) 

รายการ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 

รอยละ 

สำหรับปส้ินสุด 

วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

รอยละ 

การแบงปนขาดทุน       

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (136,248,736) (11.84) (193,523,565) (19.76) (14,793,809) (1.57) 

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

 

38,652,221 

 

3.36 

 

18,699,805 

 

1.91 

 

17,057,046 

 

1.81 

 (97,596,515) (8.48) (174,823,760) (17.85) 2,263,237 0.24 

การแบงปนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (151,680,356) (13.19) (191,764,944) (19.58) (23,273,981) (2.47) 

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

  

38,744,324 

 

3.37 

 

18,654,076 

 

1.90 

 

16,562,368 

 

1.76 

 (112,936,032) (9.82) (173,110,868) (17.68) (6,711,613) (0.71) 

ขาดทุนตอหุน       

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       

ขาดทุนสวนท่ีเปนของผูถือ 

หุนของบริษัทฯ 

 

(0.0216) 

  

(0.0306) 

  

(0.0023) 
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งบกระแสเงินสด 

(หนวย : บาท) 

รายการ 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

ขาดทุนกอนภาษี (73,871,566) (166,818,526) (2,044,795) 

รายการปรับกระทบยอดกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสด

รับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน 

   

  คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 152,530,914 150,545,350 152,861,229 

  ขาดทุนจากการดอยคาซ่ึงเปนไปตาม TFRS 9 101,086,170 75,174,470 35,834,333 

  ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนาย/ตัดจำหนายอุปกรณ (207,368) (1,440,088) 576,357 

  ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายสินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือ 

ใหเชา 

 

1,248,959 

 

(5,130,471) 

 

- 

  สวนแบงขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 75,555,421 81,367,889 (52,635,527) 

  ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย 14,716,076 308,434 690,221 

  สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 5,483,693 11,534,615 7,396,501 

  ขาดทุน (กำไร) จากการปรับมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ทางการเงิน 

 

(21,605,642) 

 

42,420,982 

 

(1,370,364) 

  รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืม (142,110,123) (132,095,921) (135,696,842) 

  รายไดทางการเงิน (66,273,006) (45,249,566) (21,605,165) 

  รายไดเงินปนผล (47,099,999) (34,657,042) (18,377,035) 

  รายไดดอกเบ้ียจากสัญญาเชาซ้ือและสัญญาเชาเงินทุน (88,994,979) (70,019,330) (79,541,060) 

  ตนทุนทางการเงิน 232,853,331 206,469,314 169,515,731 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน 

 

143,311,881 

 

112,410,110 

 

55,603,584 

สินทรัพยดำเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง     

  ลูกหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 273,461,362 (425,338) (236,820,654) 

  ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 187,998,997 259,419,959 975,707,958 

  ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 107,586,283 46,771,753 (180,518,909) 

  ลูกหน้ีตามสัญญาเชาเงินทุน 19,651,412 58,872,595 (166,429,650) 

  ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ (229,905,226) (38,116,263) 95,218,563 

  ลูกหน้ีเงินใหกูยืม (28,767,724) (234,409,445) (32,322,734) 

  ลูกหน้ีอื่น 18,224,085 (18,641,783) (86,207,004) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 

 (หนวย : บาท) 

รายการ 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

สำหรับป 

ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (ตอ)    

  ภาษีมูลคาเพ่ิมรอขอคืน 316,347 1,842,105 (597,358) 

  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น (224,818,563) (230,903,832) 267,738,415 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,908,412) 3,405,083 (2,187,252) 

  สินทรัพยรอการขาย - - 810,000 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (26,066,088) 1,172,496 (12,150,140) 

หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

  เจาหน้ีสำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (100,003,503) 198,239,832 (10,061,438) 

  เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา (140,161,145) (67,498,886) (101,069,897) 

  เงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 271,058 (12,534,203) 10,392,551 

  เจาหน้ีเงินรอคืน 7,181,489 1,230,537 (12,320,244) 

  เจาหน้ีอื่น 431,461 15,770,979 (62,988,505) 

  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,593,410 (71,628,898) (34,159,378) 

  หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 10,704,281 15,074,623 19,299,663 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 20,101,405 40,051,424 486,937,571 

  เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปนผล 238,239,631 197,156,400 163,260,203 

  เงินสดรับจากภาษีเงินได - 12,836,982 - 

  จายดอกเบ้ีย (229,191,874) (202,421,203) (167,314,038) 

  จายสำรองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน (5,313,446) (13,438,360) (12,616,294) 

  จายภาษีเงินได (36,773,950) (35,617,099) (43,451,527) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน (12,938,234) (1,431,856) 426,815,915 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันเพ่ิมขึ้น (40,050,000) (497,250) (803) 

ซ้ือสินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา (22,954,244) (38,725,948) (8,872,927) 

ซ้ืออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (1,312,568) (14,248,957) (5,883,486) 

ซ้ืออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น (17,844,770) (29,597,098) (24,152,926) 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยรอการขาย 9,155,617 - - 

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ 257,990 1,450,463 60,688 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา 1,233,178 8,638,520 - 

เงินสดจายสิทธิการเชา (175,715,000) - - 

เงินสดสุทธจิาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (247,229,797) (72,980,270)  (38,849,454) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 14,000,000 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 120,000,000 65,000,000 - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง - - (628,000,000) 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกันเพ่ิมขึ้น 7,103,000,000 5,352,000,000 4,995,000,000 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกันลดลง (6,878,000,000) (5,344,000,000) (4,750,000,000) 

เงินกูยืมระยะส้ันอื่นเพ่ิมขึ้น - 10,000,000 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 30,000,000 - - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง (90,669,571) (78,750,000) (85,750,000) 

เงินกูดอยสิทธิเพ่ิมขึ้น - - 200,000,000 

หุนกูดอยสิทธิลดลง - - (150,000,000) 

ชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา (44,951,600) (38,283,577) (41,728,355) 

หน้ีสินทางการเงินอื่นเพ่ิมขึ้น (2,552,313) - - 

เงินสดรับจากรายการขายและเชากลับคืน 8,308,000 - - 

จายเงินปนผล - (69,463,447) - 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

 

42,000,000 

 

8,000,000 

 

- 

บริษัทยอยจายเงินปนผลใหผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทยอย 

 

(9,104,978) 

 

- 

 

(14,567,965) 

เงินสดสุทธจิาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 278,029,538 (95,497,024) (461,046,320) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินลดลง  2,765,844 (1,373,241) (5,019,004) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง)สุทธิ 20,627,351 (171,282,391) (78,098,863) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 501,431,132 672,713,523 750,812,386 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด 522,058,483 501,431,132 672,713,523 

    

รายการท่ีไมใชเงินสด    

  เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนลดลง - 57,250 - 

  เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือเชาเพ่ิมขึ้น - 530,352 276,270 

  โอนสินทรัพยสิทธิการใชไปสินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา 1,445,291 3,268,281 4,187,750 

  โอนอาคารและอุปกรณไปอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - - 553,159 

  สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมขึ้นจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 364,509,445 21,947,616 100,809,156 

  คาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชท่ีบันทึกเปนราคาทุนของ

สินทรัพยระหวางกอสราง 

 

2,630,814 

 

- 

 

- 

  ดอกเบ้ียจายหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีบันทึกเปนราคาทุนของ

สินทรัพยระหวางกอสราง 

 

2,795,217 

 

- 

 

- 



104     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

 

 

 (2) การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 

อัตรากำไรขั้นตน - ธุรกิจหลักทรัพย (1) % 26.60 16.05 20.74 

อัตรากำไรขั้นตน – ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย (2) % 56.00 49.19 34.75 

อัตรากำไรขั้นตน – ธุรกิจลีสซ่ิง (3) % 35.31 35.06 42.72 

อัตรากำไรขั้นตน - ธุรกิจแฟคตอริ่ง (4) % 68.64 73.77 81.11 

อัตราดอกเบ้ียรับ - ธุรกิจแฟคตอริ่ง (5) % 11.19 10.38 10.12 

อัตราดอกเบ้ียจาย - ธุรกิจแฟคตอริ่ง  % 4.46 3.56 2.54 

สวนตางอัตราดอกเบ้ีย - ธุรกิจแฟคตอริ่ง  % 6.73 6.83 7.58 

อัตรากำไรสุทธิ  % (8.02) (17.06) 0.24 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  % (4.09) (5.46) (0.40) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราสวนหมุนเวียน  เทา 1.25 1.35 1.48 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  % (1.01) (1.83) 0.02 

อัตราการหมุนของสินทรัพย  เทา 0.13 0.11 0.10 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio) 

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอสินทรัพย เทา 0.57 0.62 0.61 

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพย เทา 0.75 0.80 0.78 

อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพย  เทา 0.57 0.54 0.53 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  เทา 1.31 1.19 1.12 

อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู - ธุรกิจแฟคตอริ่ง  % 126.98 130.56 132.96 

อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู – ธุรกิจลีสซ่ิง  % 121.12 128.03 125.30 

อัตราการจายเงินปนผล (6) % - 91.84 - 

ขอมูลตอหุน  

มูลคาท่ีตราไวตอหุน  บาท 0.25 0.25 0.25 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (7) บาท 0.67 0.68 0.72 

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท) บาท (0.022) (0.031) (0.002) 

กำไรตอหุนปรับลด (กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท) บาท - - - 

เงินปนผลตอหุน บาท - 0.011 - 

 

(1) การคำนวณอัตรากำไรขั้นตนสำหรับธุรกิจหลักทรัพย คำนวณจากงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

(2) การคำนวณอัตรากำไรขั้นตนสำหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย คำนวณจากงบการเงินของบริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด 

(3) การคำนวณอัตรากำไรขั้นตนสำหรับธุรกิจลีสซ่ิง คำนวณจากงบการเงินของบริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

(4) การคำนวณอัตรากำไรขั้นตนสำหรับธุรกิจแฟคตอร่ิง คำนวณจากงบการเงินของบริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด (มหาชน) 

(5) อัตราดอกเบี้ยรับธุรกิจแฟคตอร่ิง คำนวณจากรายไดดอกเบี้ยรับจากการซ้ือสิทธเิรียกรอง รายไดคาธรรมเนียมและบริการ และรายไดอื่น 

(6) อัตราการจายเงินปนผล ป 2566 คำนวณจากเงินปนผลจาย/กำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรประจำปที่คำนวณเงินปนผลจายของงบการเงินเฉพาะกิจการ  

(7) มูลคาตามบัญชีตอหุน คำนวณจากสวนของผูถือหุน/จำนวนหุนสามัญที่ออกและชำระแลว 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสำคัญอ่ืน 

 

5.1 ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

 

ช่ือบริษัท บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  

ช่ือยอในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   AIRA 

เลขทะเบียนบริษัท                   0107554000216   

ปท่ีกอตั้งบริษัท 2553 

วันท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    7 กรกฎาคม 2557 

 

สักษณะธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบรษัิทอ่ืน (Holding Company)  

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ 319 อาคารจัตุรัสจามจรุี ช้ันท่ี 12 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน  

 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศัพท : (66) 2080 2999 

 โทรสาร : (66) 2160 5395 

 สำนักเลขานุการบริษัท : โทรศัพท (66) 2080 2981 

      อีเมล comsec@aira.co.th 

 นักลงทุนสัมพันธ : โทรศัพท (66) 2080 2982  

                 อีเมล  ir@aira.co.th 

เว็บไซต www.airacapital.co.th 

 

ทุนจดทะเบียน 1,578,719,633.25 บาท 

ทุนชำระแลว          1,578,719,633.25 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 6,314,878,533 หุน

           (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2567) 

มูลคาท่ีตราไวตอหุน         0.25 บาท  

กลุมอุตสาหกรรม การเงิน 

หมวดธุรกิจ  การเงิน 

จำนวนผูถือหุนท้ังหมด  1,463 ราย (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2567)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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5.2 ขอมูลบุคคลอางอิงอ่ืน 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

           อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

           93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศัพท   : (66) 2009 9000    

     โทรสาร  : (66) 2009 9991 

 

ผูสอบบัญช ี   บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

       ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา  

             193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

       โทรศัพท   : (66) 2264 9090   

       โทรสาร   : (66) 2264 0789 

             เว็บไซต   : ey.com 

 

 

5.3  ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอยไมมีขอพิพาททาง

กฎหมาย ซึ่งอาจกอใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ เกินกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอ่ืนใด

ท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ  

 



ส่วนที่ 2

การกำ�กับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจำ�ปี)
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพ่ือสรางความนาเช่ือถือใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาคุณคาของบริษัทอยางยั่งยืน 

โดยสอดคลองกับความมุงหวังของนักลงทุน ภาคธุรกิจ ตลาดทุน และสังคมโดยรวม บริษัทไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี โดยยึดตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีสำหรบับริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code หรือ 

CG Code 2017) ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งเปนแนวทางสำคัญในการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท และใชเปนมาตรฐานสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในการปฏิบัติงาน 

 บริษัทใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและเปนธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกกลุม พรอมท้ังสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ชุมชน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบริษัทสามารถ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหเติบโตอยางยั่งยืนควบคูกันไป บริษัทไดกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับมีหนาที ่ในการสนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายที่กำหนดไว เพื ่อปลูกฝงใหเกิดเปน

วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงกลยุทธที่เหมาะสม โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา

ประยุกตใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย เพื่อเสริมสรางกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันจะชวยใหบริษัทสามารถบรรลุ

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และรองรับความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และคณะกรรมการตระหนักถึง

ความสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร ซึ่งถือเปนรากฐานสำคัญในการสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และสงเสริมการเติบโตของบริษัทอยางมั่นคงและยั่งยืน ทั ้งนี ้ เพื ่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่โปรงใส 

ตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย อันจะชวยเพิ่มมูลคาและ

สนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

 นอกจากนี้ บริษัทใหความสำคัญกับการปองกันการใชขอมูลภายในและการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยไดกำหนดนโยบายหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย เปดเผยหรือแสวงหา

ประโยชนจากขอมูลภายในของบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมถึงการหามใชขอมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท อีกท้ังการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินธุรกิจตองยึดประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนเปนสำคัญ 

 บริษัทยังมีการกำหนด นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) และ 

นโยบายการแจงเบาะแสการกระทำความผิด (Whistleblowing Policy) เพื ่อปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุก

รูปแบบท้ังทางตรงและทางออม โดยมุงเนนการดำเนินธุรกิจดวยคุณธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทำหนาที่กำกับดูแลและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีในทุกมิติ 

  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยมีการเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระเปนประจำทุกป ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนด นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่งถือเปนสวนสำคัญในกระบวนการสรรหา

และคัดเลือกกรรมการ เพื่อใหองคประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมและหลากหลาย โดยพิจารณาจากความรู 

ความสามารถ และประสบการณตาม Board Skills Matrix ของบริษัท เชน ธุรกิจหลัก (การเงิน / หลักทรัพย / พัฒนา

อสังหาริมทรัพย) บัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย บรรษัทภิบาล การพัฒนาอยางยั่งยืน การกำกับดูแลภายใน 

และการบริหารจัดการดานกลยุทธ 

 

• โครงสรางและสมรรถนะของคณะกรรมการบริษทั (Board Skill Matrix) 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีคณะกรรมการที่มีความสามารถและประสบการณที่เหมาะสมตอการกำกับ

ดูแลกิจการอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อเปนแนวทางในการประเมินโครงสรางและ

องคประกอบของคณะกรรมการ โดยสะทอนใหเห็นถึงความเช่ียวชาญและประสบการณของกรรมการแตละทานในดานตาง ๆ 

ท่ีจำเปนตอการดำเนินธุรกิจ 

Board Skill Matrix ของบริษัทถูกออกแบบใหครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญและสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท ซึ่งแบง

ออกเปนกลุมหลัก ไดแก: 

• การกำกับดูแลองคกร 

o กรรมการอิสระ (Independent Director) ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลการบริหารงานของ

บริษัทใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

o กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวาง

ฝายบริหารและผูถือหุน 

• ความเชี่ยวชาญดานธุรกิจหลักของบริษัท (Core Business) 

o การเงิน (Finance) 

o ธุรกิจหลักทรัพย (Securities Business) 

o การพัฒนาอสังหาริมทรัพย (Real Estate Development) 

• ทักษะดานการบริหารและสนับสนุนองคกร 

o การบัญชีและการเงิน (Account) 

o เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (Information Technology & Digital Innovation) 

o กฎหมาย (Law) 

o บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน (CG&ESG) 

o การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (Internal Control & Risk Management) 

o กลยุทธทางธุรกิจและการบริหารจัดการ (Business Strategy & Business Administration) 

ป 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญในหลากหลายดาน โดยแตละทานมีองค

ความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดจาก Board Skill Matrix 

ดานลาง 
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นอกจากนี้ เพื ่อใหการบริหารงานของบริษัทสอดคลองกับเปาหมายการเติบโต บริษัทใหความสำคัญกับการมี

กรรมการท่ีมี ความเชี่ยวชาญในดานการพัฒนาธุรกิจหลักของบริษัท โดยเฉพาะในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาซอฟตแวร 

การบริหารโครงการเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตอยางยั่งยืน 

พรอมกันน้ี คณะกรรมการยังคำนึงถึงความหลากหลายทางเพศ เช้ือชาติ และสัญชาติ โดยไมจำกัดเช้ือชาติ สีผิว หรือ

ศาสนา ท้ังน้ี เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด 

ในสวนของบทบาทและหนาที่ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง

การแตงตั้งฝายบริหารเพื่อรับผิดชอบการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ คณะกรรมการยังแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยสำหรับงาน

เฉพาะดาน ผูสอบบัญชีของบริษัท และเลขานุการบริษัท เพ่ือดูแลการดำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพ่ือใหการกำกับดูแลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส บริษัทไดกำหนดหัวขอท่ีเก่ียวของกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ ดังน้ี 

• โครงสรางคณะกรรมการ  

1. มีจำนวนกรรมการของบริษัทรวมกันไมนอยกวา 5 คน ตามกฎหมายแตไมเกิน 12 คน 

2. มีจำนวนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

3. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  

4. การแตงตั้งกรรมการมีความโปรงใส ชัดเจน โดยไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการในกรณีท่ี

ตำแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระ  

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 12 คน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการท่ีไมไดเปน

ผูบริหารจำนวน 11 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 7 คน ซึ่งเปนจำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและประเภทธุรกิจทำให
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1 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ • • • • • • • • • •

2 นายนพพร  พิชา • • • • • • • • • •

3 ร.ศ. นิพัทธ  จิตรประสงค • • • • • • • • • • •

4 นางกองแกว เปยมดวยธรรม • • • • • • •

5 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ • • • • • • • • •

6 หมอมราชวงศ เกษมวิสุทธิ์ วิสุทธิ • • • • • •

7 นายปริญญา ไววัฒนา • • • • • • • •

8 นางจิราพร  เชมนะสิริ • • • • • • •

9 ร.ศ. อัญชลี พิพัฒนเสริญ • • • • • • • • •

10 นายอนันต  สิริแสงทักษิณ • • • • • • • • • •

11 นายวิสูตร  กาญจนปญญาพงศ • • • • • • •

12 นายเสริมสกุล  คลายแกว • • • • • • •

58.33   91.67    91.67    83.33    66.67    75.00   41.67    66.67    100.00  75.00   91.67    
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สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังไดมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อยางชัดเจน ซึ่งประธานกรรมการทำหนาที่กำกับดูแลการทำหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและเปนอิสระ

จากฝายจัดการ 

 บริษัทจะเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมรายงานหัวขอ “คณะกรรมการบริษัท” 

 

• คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการดูแลเฉพาะเรื่อง) จำนวน 5 คณะ เพ่ือสนับสนุน

การดำเนินงานในดานตาง ๆ ไดแก 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 คณะกรรมการลงทุน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการชุดยอยเหลาน้ีมีหนาท่ีในการพิจารณาและกลั่นกรองการดำเนินงานในเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย โดยแต

ละคณะปฏิบัติงานตามคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนง และขอบเขตหนาที ่ความรับผิดชอบที ่ระบุไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะอยางชัดเจน 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการชุดยอยทุกคณะมีหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำอยาง

ตอเน่ือง และเปดเผยรายงานผลการปฏิบัตงิานในรอบปท่ีผานมาในแบบ 56-1 One Report อยางสม่ำเสมอในทุกป เพ่ือความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

• การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหารสูงสุด  

   คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่พิจารณาสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีการลาออกหรือครบกำหนดออกตามวาระ โดย

ดำเนินการภายใตหลักเกณฑและกระบวนการท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

   การสรรหาและแตงตั้งกรรมการจะเสนอรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม โดยผูไดรับการเสนอชื่อจะตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมี

ลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายและกฎระเบียบกำหนด รวมถึงมีคุณสมบัติดานจริยธรรมและความรบัผิดชอบสูง โดยกรรมการ

ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวย ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และ ซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) 

• กระบวนการสรรหาและแหลงท่ีมาของผูสมัคร 

การสรรหาบุคคลดำรงตำแหนงกรรมการจะพิจารณาจากแหลงท่ีมาหลัก ไดแก: 

• การเสนอช่ือจากกรรมการบริษัท 

• ผูถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

• บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 

• บัญชีรายชื่อและฐานขอมูลกรรมการ (Director’s Pool) จากองคกรที่นาเชื่อถือ เชน สมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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• ปจจัยท่ีพิจารณาในการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาความเหมาะสมจาก ความหลากหลายของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ซึ่งรวมถึง: 

• ความอิสระของกรรมการ (ในกรณีกรรมการอิสระ) 

• สัดสวนกรรมการท่ีเปนเพศหญิง (ความหลากหลายทางเพศ) 

• ความหลากหลายทางเช้ือชาติและสัญชาติ 

• ความหลากหลายดานความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชน โดยสอดคลองกับ 

Board Skills Matrix ของบริษัท 

   การพิจารณาจะไมมีการจำกัดในดานเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ หรือศาสนา เพ่ือใหมั่นใจวาองคประกอบ

ของคณะกรรมการมีความหลากหลายเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ และสามารถ

ตอบสนองตอแผนกลยุทธและเปาหมายของบริษัทท้ังในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

• การสรรหาและแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ  

 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยสามารถสงช่ือบุคคลพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของผานชองทาง

ท่ีบริษัทกำหนด เชน ทางเว็บไซตบริษัทหรือทางไปรษณีย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอช่ือ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑท่ี

โปรงใสและเปนธรรม โดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

• การมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

• การมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีสอดคลองกับความตองการของบริษัท 

• การมีความหลากหลาย (Diversity) ในเชิงทักษะ เพศ และเช้ือชาติ 

รายช่ือบุคคลท่ีผานการพิจารณาจะถูกเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการลงคะแนนเสียงจะเปนแบบรายบุคคล (One-by-One Voting) เพื่อความ

โปรงใสและเปนไปตาม หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ในกรณีการเสนอชื่อกรรมการรายเดิมเพื่อตอวาระ คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา 

ความทุมเทเวลา และการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของกรรมการ 

สำหรับป 2567 นางนลินี งามเศรษฐมาศ, นางกองแกว เป ยมดวยธรรม, นายอนันต สิริแสงทักษิณ และรอง

ศาสตราจารยอัญชลี พิพัฒนเสริญ ไดรับการแตงตั้งกลับเขามาเปนกรรมการ โดยผานกระบวนการดังกลาว ซึ่งกระบวนการน้ีมี

ความโปรงใส ชัดเจน และเปนธรรมตามท่ีบริษัทกำหนด  

 

• การสรรหาและแตงต้ังกรรมการทดแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีไมใชเนื่องมาจากการครบวาระ  

 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระ เชน กรณีลาออกหรือถึงแกกรรม คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑท่ีกำหนด โดยพิจารณาจาก 

• รายช่ือท่ีไดรับการเสนอโดยกรรมการหรือผูถือหุน 
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• รายชื่อที่ไดจากฐานขอมูลกรรมการ (Director’s Pool) เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

• ผูมีความรูความสามารถจากภายนอก ผานบริษัทท่ีปรึกษาดานการสรรหา 

 บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกจะตองผานการพิจารณาและเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการ

ลงคะแนนเสียงตองไดรับคะแนนไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของกรรมการท่ีเหลืออยู 

 กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งแทนตำแหนงที่วางลง จะดำรงตำแหนงในวาระที่เหลืออยูของกรรมการเดิม เพื่อให

สอดคลองกับขอกำหนดทางกฎหมาย 

• การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระถือเปนกลไกสำคัญในการกำกับดูแลกิจการของบริษทั เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ตัดสินใจโดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

บริษัทกำหนดใหกรรมการอิสระตองมีจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และไมนอยกวา 3 คน โดย

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี: 

• ไมมีผลประโยชนหรือความสัมพันธใด ๆ กับบริษัท บริษัทในเครือ หรือผูถือหุนรายใหญ 

• สามารถปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนอิสระและซื่อสัตยสุจริต 

• มีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในระดับนโยบาย เชน การกำกับดูแลกิจการของบริษัทยอย หรือ

การตัดสินใจรวมกับกรรมการคนอ่ืนในรูปแบบ การตัดสินใจในองคคณะ (Collective Decision) 

รายละเอียดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเผยแพรในหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซตของบริษัท 

www.airacapital.co.th เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบได 

 

• การสรรหาและแตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ในกรณีท่ีตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารวางลง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะดำเนินการสรร

หาโดยพิจารณาบุคคลจากแหลงท่ีหลากหลาย เชน: 

• ผูบริหารระดับสูงในบริษัทหรือกลุมบริษัท 

• บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือโดยกรรมการ 

• ผูมีความรูและประสบการณจากภายนอก ผานฝายทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการคัดเลือกจะคำนึงถึง: 

• ความรู ความสามารถ และทักษะในดานการบริหารธุรกิจ 

• ประสบการณท่ีสอดคลองกับ Board Skills Matrix 

• ภาวะความเปนผูนำและศักยภาพในการพัฒนาองคกร 

• ความเปนกลางและการไมมีผลประโยชนทับซอน 

ผูท่ีผานการคัดเลือกจะไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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• การแบงแยกหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริิษััทกัับฝายจััดการ 

บริษัทไดกำหนด โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ ที่ชัดเจนโดยแยกอำนาจหนาที่ของ คณะกรรมการบริษัท และ ฝาย

จัดการ ออกจากกันอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินธุรกิจ เพื่อใหเกิดความ

เปนอิสระในการบริหารงานและการกำกับดูแล บริษัทไดกำหนดให ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

(CEO) เปนบุคคลคนละตำแหนง โดย ประธานกรรมการบริษัท ทำหนาที่ดูแลใหการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สนับสนุนและใหคำแนะนำฝายจัดการโดยไมเขาไปแทรกแซงการดำเนินงานประจำวันของฝาย

บริหาร ขณะท่ี ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่บริหารจัดการและดำเนนิธุรกิจตามกลยทุธที่ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

• แนวทางการบริหารและการควบคุมอำนาจหนาท่ี 

1. การกำกับดูแลและบริหารงาน – คณะกรรมการบริษัททำหนาท่ีกำหนดนโยบายและกลยุทธองคกร รวมถึงการกำกับ

ดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ 

2. การมอบหมายอำนาจหนาท่ี – บริษัทไดจัดทำ คูมืออำนาจดำเนินการ (Delegation of Authority Manual) เพ่ือ

กำหนดขอบเขตอำนาจการตัดสินใจของฝายบริหารในดานตาง ๆ ใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยฝายจัดการสามารถตัดสินใจภายใตกรอบอำนาจท่ีกำหนด และมีระบบควบคุมตรวจสอบเพ่ือปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน 

3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน – คณะกรรมการบริษัทมีระบบติดตามผลการดำเนินงานของฝายจัดการ

อยางใกลชิดผานการประชุมคณะกรรมการและการรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะ รวมถึงการประเมินผลการ

ดำเนินงานของ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือใหมั่นใจวาการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายของบริษัท 

• การปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการบริหารงาน 

บริษัทมีนโยบายในการปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการบริหารงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเหมาะสมกับการดำเนิน

ธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทมีการ ปรับปรุงคูมืออำนาจดำเนินการเปนระยะ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะตลาด ขอกำหนด

ทางกฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีดี 

• การสรางความโปรงใสและการกำกับดูแลท่ีดี 

o คณะกรรมการบริษัทมีหนาที ่กำกับดูแลใหฝายจัดการปฏิบัต ิตาม หลักธรรมาภิบาล (Corporate 

Governance Principles) และแนวปฏิบัติที่ดี เชน การปองกันผลประโยชนทับซอน และการกำกับดูแล

การดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 

o บริษัทสงเสริม วัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความโปรงใส โดยเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางครบถวนและถูกตอง 

o การบริหารความเสี่ยงเปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญ โดยบริษัทมี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาท่ี

กำกับดูแลใหการดำเนินธุรกิจมีการบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม และดำเนินการแกไขปญหาเชิงกลยุทธอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

•• นโยบายการทบทวนกลยุุทธ วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางการดำเนินธุรกิจ และนโยบายกลยุทธ

ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการเติบโตขององคกรในระยะยาว โดยมีการ กำหนดกรอบเวลาการวางแผนเชิงกล

ยุทธเปนระยะเวลา 3 ป เพ่ือใหสามารถปรับกลยุทธใหทันกับสภาวะตลาดและแนวโนมทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 
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กระบวนการกำหนดและทบทวนกลยุทธ 

1. การกำหนดกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ – คณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจโดยอางอิงจาก 

แนวโนมเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรม และโอกาสทางธ ุรก ิจ พร อมทั ้งให ความสำคัญกับ ความยั ่งยืน 

(Sustainability) และแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

2. การกำกับดูแลและติดตามผล – คณะกรรมการบริษัทมี คณะกรรมการลงทุน ทำหนาที่กำกับดูแลและติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด โดยกำหนด ตัวช้ีวัดทางธุรกิจ (Key Performance Indicators - KPIs) เพ่ือ

ตรวจสอบความคืบหนาของกลยุทธ 

3. การปรับเปลี่ยนกลยุทธตามสถานการณ – บริษัทมีการปรับแผนธุรกิจใหเหมาะสมกับ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

การแขงขัน และพฤติกรรมผูบริโภค เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขัน 

กระบวนการติดตามและประเมินผล 

1. ฝายจัดการ มีหนาที่ รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส เพื่อตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานและปรับแผนกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณ 

2. คณะกรรมการบริษัท ทำหนาที ่ พิจารณาผลการดำเนินงาน และใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธให

เหมาะสมกับเปาหมายขององคกร 

3. การบริหารความเสี่ยง – บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเขมงวดเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจ 

เชน ความเสี่ยงดานการเงิน เทคโนโลยี และกฎระเบียบขอบังคับ 

การทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจ 

บริษัทดำเนินการ ทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจเปนประจำทุกป เพื่อใหมั่นใจวายังคงสอดคลองกับเปาหมายทาง

ธุรกิจและสามารถขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางมั่นคง 

สำหรับป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดดำเนินการ พิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท โดยเนนใหฝาย

จัดการใชเปนแนวทางในการ จัดทำแผนดำเนินงาน แผนงบประมาณ และกลยุทธการขยายธุรกิจ รวมถึงการสราง

ความสามารถในการแขงขันและเพ่ิมมูลคาใหแกผูถือหุน เพ่ือใหบริษัทสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

•• การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

 บริษัทไดกำหนดแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับ การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถอุทิศเวลาใหกับการบริหารงานของบริษัทไดอยางเหมาะสม 

1. ขอจำกัดในการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

o กรรมการแตละคนสามารถดำรงตำแหนงกรรมการใน บริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 5 บริษัท อยางไรก็

ตาม หากบุคคลน้ันมี ความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอธุรกิจของ

บริษัท อาจไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ โดยตองสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัท

ไดอยางเหมาะสม 

2. ความมุงมั่นและการทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 

o เพื่อใหกรรมการทุกคนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทกำหนดใหกรรมการตองมีเวลา

เพียงพอ สำหรับการเตรียมตัวและเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดยอย 
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o กรรมการตองมีสวนรวมในการกำหนดกลยุทธ ติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับดูแลบริษัทใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ขอจำกัดสำหรับตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) 

o คณะกรรมการบริษัทไมมีนโยบายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อ่ืน 

o ขอยกเวนเดียวคือ การดำรงตำแหนงในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมของบริษัท ซึ่งมีความเก่ียวของทางธุรกิจ 

o หากมีความจำเปนที่ CEO ตองดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเปนการเฉพาะ 

4. การเปดเผยขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

o บริษัทมีแนวทางในการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ ตำแหนงกรรมการของกรรมการและ CEO ในบริษัทอ่ืน

อยางโปรงใส 

o รายละเอียดดังกลาวสามารถตรวจสอบไดใน ประวัติกรรมการ ที่ปรากฏใน แบบ 56-1 One Report ป 
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o ทั้งนี ้ บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวน เพ่ือใหมั่นใจวาไมมีผลประโยชนทับซอนท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท 

 

•• การพัฒนากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทควรใหความสำคัญกับ การพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของกรรมการ อยางตอเน่ือง 

เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพในการปฏบัิติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ และใหสามารถกำกับดูแลกิจการไดอยางเหมาะสม ทันตอ

การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจและแนวโนมของอุตสาหกรรม 

 แนวทางการพัฒนาและอบรมกรรมการ 

 บริษัทสนับสนุนใหกรรมการเขารวม หลักสตูรอบรมและสมัมนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูและเสริมสรางขีด

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีแนวทางดังน้ี 

1. การอบรมหลักสตูรดานธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance & Compliance) 

o กรรมการไดรับการสงเสริมใหเขารวม หลักสตูรท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance - CG) และ แนวปฏิบัติของกรรมการในตลาดทุน ท่ีจดัโดยหนวยงานท่ีเช่ือถือได เชน 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

 สถาบันการศึกษาและองคกรวิชาชีพอ่ืน ๆ 

2. การอบรมเฉพาะทางในสาขาท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

o บริษัทสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรมและสมัมนาเก่ียวกับ แนวโนมเศรษฐกิจ เทคโนโลยีใหม ๆ การ

บริหารความเสี่ยง การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability) และการจัดการนวัตกรรม ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ

ตอการขับเคลื่อนกลยุทธของบริษัท 

3. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนากรรมการใหม (Onboarding & Continuous Learning) 

o บริษัทจัดใหมี โครงการปฐมนิเทศกรรมการใหม เพ่ือใหเขาใจโครงสรางองคกร วัฒนธรรมการทำงาน 

นโยบายบริษัท และแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
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o สำหรับกรรมการท่ีดำรงตำแหนงอยูแลว บริษัทสงเสรมิ การเรียนรูตอเน่ือง ผานการเขารวมสมัมนา เวิรก

ชอป และการแลกเปลีย่นมุมมองกับผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม 

4. การพัฒนากรรมการผานเครือขายธุรกิจ (Networking & Knowledge Sharing) 

o บริษัทสนับสนุนใหกรรมการเขารวมเครือขายขององคกรวิชาชีพและสมาคมนักธุรกิจ เพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณ แนวคิด และแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุ (Best Practices) กับผูบริหารและกรรมการของบริษัท

ช้ันนำ 

  

•• การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป เพ่ือเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัต ิ

หนาท่ีของคณะกรรมการ และพิจารณาทบทวน วิเคราะหผลการดำเนินงาน และนำมาพัฒนาปรับปรุงการทำงานตอไป  

โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 2 แบบ คือ ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ และแบบประเมินตนเอง

รายบุคคล รวมทั้งกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยใชแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบบทั้งคณะและรายบุคคล ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมากำหนดแนวทางพัฒนาการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพตอไป และ

เปดเผยขอมูลผลการประเมินในภาพรวมไวในแบบ 56 - 1 One Report 

 

•• คาตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารไมอาจกำหนดคาตอบแทนใหตนเองได เนื่องจากเปนการขัดกัน

ของผลประโยชน การกำหนดคาตอบแทนตองดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทำหนาที่เปนผู

พิจารณากำหนดและเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบ สำหรับคาตอบแทนของคณะกรรมการจะเสนอใหผูถือหุนเห็นชอบตาม

ผลงานท่ีคณะกรรมการไดทำไวตอไป (รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รายงานภายใตสวนท่ี 2 “หัวขอ 7.4.2 

นโยบายการจายคาตอบแทนผูบริหาร” และ “ หัวขอ 8.1.2 (2) การจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท”) 

 

•• การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท เขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผูบริหาร

ระดับสูงเปนผูนำเสนอสารสนเทศท่ีเก่ียวกับวาระท่ีตนรบัผิดชอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท

ไดรับทราบขอมูลความคิดเห็นจากผูบริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูและทำความ

เขาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงสงเสริมใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงในโอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการไดมีโอกาสทำความรูจัก

คุนเคยกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการสามารถติดตอสื่อสารกับผูบริหารของบริษัทแตละคนไดโดยตรง โดยไม

เปนการแทรกแซงการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 

•• การเขาถึงสารสนเทศและขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ 

 กรรมการแตละคนมีอิสระในการเขาถึงและติดตอสื่อสารกับฝายบริหารและเลขานุการบริษัทไดโดยตรงหากตองการ

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท และขอมูลอื่นๆ นอกเหนือจากที่ไดรับจากการประชุมตามวาระปกติ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยยังสามารถขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ โดยบริษัทเปนผูออก

คาใชจายใหหากเห็นวาจำเปนเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบได 

 

•• แผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) และความตอเน่ืองในการบริหารงานท่ี

เหมาะสมตั้งแตตำแหนงระดับผูบริหารฝายงานขึ้นไป เพื่อเตรยีมความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับและสอดคลองกับ

การขยายธุุรกิจ โดยดูแลใหมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของผูบริหาร สงเสริมเพื่อพัฒนาความรู และทักษะให

เหมาะสม รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง รายงานผลการดำเนินงานการสบืทอดตำแหนงของผูบริหารระดับสููงตอ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

•• การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

บริษัท ในฐานะเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) คณะกรรมการบรษัิท

ไดกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังน้ี 

• คัดเลือกบุคคลเปนตัวแทนของบริษัท ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เขาไปเปนกรรมการ 

 และผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนของการถือหุน 

• กำกับดูแลโดยผานกรรมการตัวแทนและผูบริหาร และนโยบายท่ีกำหนดโดยบริษัทใหญ 

• พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เชน กลยุทธ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายท่ี

สำคัญตางๆ 

• ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝายบริหาร คณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบริษัท 

• ดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานกำกับดูแล ไดแก 

 การทำรายการระหวางกัน การไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพย การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

 รวมท้ังดูแลใหมีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองโดยท่ัวไป 

• ตรวจสอบโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื ่อใหมั ่นใจวาการควบคุมภายในที่กำหนดไวเพียงพอและมี

ประสิทธิผล 

โดยคณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่งจะดูแล

กิจการดังกลาวและชวยเพิ่มมูลคาและความเชื่อมั่นใหกับผู มีสวนไดเสียของบริษัท โดยธุรกิจที่บริษัทเขาไปลงทุนนั ้นจะ

ดำเนินการไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่งบริษัทไดแบงนโยบายการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนออกเปน 2 นโยบาย คือ 

นโยบายการควบคุมดานการบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม และนโยบายการควบคุมดานการเงินของบริษัทยอยและ

บริษัทรวม 

 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัทโดยกำหนดไวใน จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และเปดเผยบนเว็ปไซตของบริษัท  
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สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทเคารพในสิทธิพื้นฐานและถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาผูถือหุนนั้นจะเปนรายยอยหรือ

ชาวตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ บริษัทไดใหขอมูลอยางเหมาะสมและอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนเพ่ือให

ผูถือหุนไดใชสิทธิของตนเองอยางมีประสิทธิผล ซึ่งผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิอยางเทาเทียมตามที่กำหนดไวในขอบังคับของ

บริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ท้ังในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และใน

ฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการท่ีจะไดรับสวนแบงผลกำไรและเงินปนผลอยางเปนธรรม สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัท

อยางเพียงพอ เปนตน ท้ังน้ีไดมีการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติอยางครบถวนดังน้ี  

 

1) การใหขอมูลท่ีสำคัญและจำเปนสำหรับผูถือหุน  

ขอมูลที่สำคัญและจำเปนสำหรับผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ ตองมีความถูกตอง ชัดเจนและทันตอ

เหตุการณ โดยบริษัทจะเปดเผยใหผูถือหุนรับทราบผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพยฯ”) และระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 

2) การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567  

บริษัทจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการ 

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึง

กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยดูแลและอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมไดรับความสะดวกใน

เรื่องตางๆ ดังน้ี 

 กอนการประชุม 

- แจงหลักเกณฑและขั้นตอนที่ชัดเจนเกี ่ยวกับการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื ่องเพื่อพิจารณากำหนดเปน

ระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 ถึง 17 มกราคม 2567 ผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัท โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อหรือเรื ่องท่ี

นำเสนอจะถูกพิจารณาตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำ

หนาท่ีพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาว กอนเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอีกครั้ง 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะแจงผลการพิจารณาและช้ีแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน 

สำหรับป 2567 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัท 

- แจงขาวตอตลาดหลักทรัพยฯ เพื ่อเผยแพรใหผู ถือหุ นรับทราบทันทีหลังจากเสร็จสิ ้นการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 โดยมีมติใหกำหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

2567 ในวันที่ 29 เมษายน 2567 รวมทั้งแจงวันกำหนดรายชื่อผู ถือหุ น (Record Date) ในวันที่ 15 

มีนาคม 2567 เพ่ือใหสิทธิแกผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 และมีสิทธิรับเงิน

ปนผล รวมถึงไดแจงผานทางเว็บไซตบริษัทดวย  

- เผยแพรหนังส ือเชิญประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุมพรอมขอมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท ในแตละวาระที่เสนอเอกสารประกอบการประชุม การมอบฉันทะ รวมทั้งขั้นตอน
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และวิธีการลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซตบริษัทเปนการลวงหนา 30 วันกอนวันประชุม โดยเผยแพรเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2567 พรอมกันน้ี

บริษัทไดจัดสงแบบแจงการประชุมท่ีมี QR Code สำหรับดาวนโหลดแบบ 56 - 1 One Report ประจำป 

2566 ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมดวย 

- การมอบฉันทะกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งบุคคลเขารวมประชุมและออกเสียงแทน หรือไมสามารถ

เขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทไดสงหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุคะแนนเสียงเห็น

ดวย ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในแตละวาระ พรอมท้ังขอมูลกรรมการอิสระของบริษัทเพ่ือเปนทางเลือก

แกผูถือหุนในการมอบ ฉันทะ และมีคำชี้แจงรายละเอียด ขั้นตอน เอกสารหลักฐานสำคัญที่ตองใชในการ

มอบฉันทะที่สะดวก และไมยุงยากตอการเขารวมประชุม สงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

- จัดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาทางไปรษณียถึงผูถือหุนเปนเวลามากกวา 21 วันกอนประชุม โดยจดัสง

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2567 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมลวงหนามายังบริษัทได ผานทางอีเมล 

ir@aira.co.th  

- เปดระบบใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตั้งแตวันท่ี 11 

เมษายน 2567 จนถึงวันประชุม รวมถึงจัดใหมีเจาหนาท่ี Call center บริการแกผูถือหุนกรณีท่ีมีขอสงสัย

หรือตองการสอบถามเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียนหรือการเขารวมประชุม 

 

 วันประชุม 

- จัดการประชุมในรูปแบบการประชุุมผานสื่ออิิเล็็กทรอนิกส โดยบริิษััท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม จำกัด  

(“DAP”) เปนผูดูแลการดำเนิินการจััดประชุุม ดัังกลาว ซึ่งเป็นไปตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุุม

ผานสื่ออิิเล็็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 มีกรรมการเขารวมประชุมครบทั้ง 12 ทาน โดยแบงเปน 

กรรมการท่ีเขารวมประชุมดวยตนเอง 11 ทาน และเขารวมประชุมผานระบบออนไลน 1 ทาน ท้ังน้ี ในการ

ประชุมดังกลาว ยังมี ผูบริหารระดับสูงและผูสอบบัญชีเขารวมประชุม พรอมดวย นักกฎหมายจากสำนัก

กฎหมาย ซึ่งทำหนาที่เปน สักขีพยานในการนับคะแนน และ อาสาพิทักษสิทธิ เพื่อประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานท่ีกำหนด  

- กอนการประชุม บริษัทช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงเพ่ือลงมตใินแตละระเบียบ

วาระใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และ

งดออกเสียง 

- ในการประชุมประธานกรรมการดำเนินการประชุมตามลำดับวาระและเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและ

แสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน โดยระหวางการนำเสนอแตละวาระผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

สามารถสงคำถามดวยการพิมพขอความหรือสอบถามทางภาพและเสียงผานระบบการประชุม โดย

มอบหมายใหประธานกรรมการชุดยอย ตลอดจนประธานเจาหนาที ่บริหาร กรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของ ตอบขอซักถามของผูถือหุน รวมท้ังจดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ี

สำคัญไวในรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน 
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 หลังการประชุม  

- บริษัทเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายหลัง

เสร็จสิ้นการประชุม โดยมติดังกลาวไดระบุคะแนนเสียงของผูถือหุน ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออก

เสียงในแตละวาระ จัดทำรายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของที่เขารวม

ประชุม คำชี้แจงที่เปนสาระสำคัญ คำถาม/คำตอบ ขอคิดเห็นโดยสรุปทั้งภาษาไทย/ภาษาอังกฤษนำสง

ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันนับแตวัน

ประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 และเปดโอกาสใหผูถือหุน

ทักทวงเปนเวลา 30 วัน  

บริษัทไดเปดเผย “รายงานการประชุมผูถือหุน” ไวภายใตหัวขอ“นักลงทุนสัมพันธ” บนเว็บไซตของบรษัิท 

www.airacapital.co.th 

 

การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยจริยธรรมและยึดมั่นตอความรับผิดชอบตอสังคม และใหความสำคัญตอ

สิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน 

คูแขง ลูกคา เปนตน โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปน

ประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท และสงเสรมิความรวมมือระหวางบริษัทกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม เพ่ือสรางความมั่นคงใหแกบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดนโยบายใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของเพ่ือ

คุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก 

1) ผูถือหุน  

 บริษัทใหความสำคัญกับผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัท จึงกำหนดใหคณะกรรมการซึ่งเปรียบเสมือน

ตัวแทนของผูถือหุนรวมถึงผูบริหารและพนักงานของบริษัท พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยตองดำเนินธุรกิจภายใตหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว 

บริษัทตระหนักถึงหนาท่ีในการดูแลผูถือหุนอยางเทาเทียม ท้ังสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไวตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท เชน สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการเรียกประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอวาระการประชุม

ลวงหนา สิทธิท่ีจะไดรับผลการตอบแทน และใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท 

2) พนักงาน  

 การเคารพและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเคารพและคุมครองสิทธิมนุษยชนของพนักงานในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแตการสรรหา

วาจาง การจายคาตอบแทน การพัฒนาพนักงาน การปรับระดับและการแตงตั้งโยกยาย บริษัทปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทา

เทียม ไมมีการเลือกปฏิบัติ ยอมรับความหลากหลายและความแตกตาง ไมวาจะเปน เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ 

สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอ่ืนใด 

 การดูแลพนักงาน  

บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรูของบุคลากร โดยมีความเชื่อมั่นวาการ

เติบโตขององคกรข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

3) คูคา / คูธุรกิจ  
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บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามเง่ือนไขการคาและสัญญาท่ีกำหนด และมีการพิจารณาราคาซื้อท่ีเหมาะสมและ

มีความยุติธรรม รวมถึงมีการกำหนดไวในระเบียบในการจัดซื้อจัดจางท่ีชัดเจน ไมเรียกหรือรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนจาก

คูคา หลีกเลี่ยงการซื้อสินคากับคูคาที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสินทางปญญา และไมทำธุรกิจกับคูคาที่ทำผิด

กฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดนโยบายคุมครองทรัพยสินและลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีนโยบายและมาตรการในทางปฏิบัติเพ่ือ

ปองปรามไมใหเกดิการละเมิดทรัพยสินทางปญญาทุกกรณี และมีการกำหนดนโยบายการปองกันการทุจริตและคอรรัปชันซึ่ง

ไดเผยแพรนโยบายดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท 

4) ลูกคา  

บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนองและใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคา 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลลูกคาทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยรักษาความลับของลูกคา และจัดใหมีระบบในการ

รับขอรองเรียนของลูกคา 

 

5) เจาหนี้  

บริษัทใหความสำคัญตอความเสมอภาคของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ยึดมัน่ในการสรางความเช่ือถือและการ

ปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม โดยมีแนวทางการปฏิบัติตอเจาหน้ี ดังน้ี 

• จัดทำสญัญากับเจาหน้ีอยางถูกตองตามกฎหมาย โปรงใสและเปนธรรม  

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอตกลงของสัญญาตางๆ ท่ีไดทำไวกับเจาหน้ีทุกประเภทอยางเครงครดั  

• ชำระคืนเงินกูพรอมดอกเบ้ียใหเจาหน้ีอยางครบถวนและตรงตามท่ีตกลงกันไว  

ท้ังน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นตอเจาหน้ี บริษัทใหความสำคญัในการบริหารจดัการเงินทุนใหมีโครงสราง

ทางการเงินท่ีเหมาะสม 

6) องคกรกำกับและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัตติามกฎหมาย ประกาศ ขอกำหนด และกฎระเบียบตางๆ ท่ีกำหนดโดยองคกรท่ี

กำกับดูแลอยางเครงครดั 

7) สังคมและสิ่งแวดลอม  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทไดตระหนักและใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม องคกรไดดำเนินกิจการภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบสังคมและ

สิ่งเเวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร อันนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุงเนนและใหความสำคัญอยางมากในดาน

การศึกษามาอยางตอเนื ่อง เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียน นิสิตนักศึกษา เยาวชนรุ นใหม ใหไดมีความรู  

ความสามารถ คนหาศักยภาพในดานที่ตนเองถนัดเพื่อตอยอดในดานวิชาชีพ และสามารถนำความรูความสามารถที่ไดรบัไป

ประกอบวิชาชีพได 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมในป 2567 ท่ีผานมาน้ัน บริษัทยังคงมุงเนนการสนับสนุนดานการศึกษาของเยาวชนไทย 

บริษัทจึงไดจัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการเสริมสรางทักษะดานตางๆ เพื่อเปนตัวชวยผลักดันศักยภาพของเยาวชน อาทิ 

ดานดนตรี ดานศิลปะ และดานกีฬา ซึ่งเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนมีไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน เครื่องมือและอุปกรณเหลาน้ี ท่ี

ทางบริษัทนำไปมอบใหโรงเรียนท่ีขาดแคลนน้ัน จักเปนประโยชนใหกับคณะครแูละนักเรยีน ในการพัฒนาความรูความสามารถ

ของเยาวชน ซึ่งสามารถฝกฝนและนำไปตอยอดใหเกิดรายไดหรืออาชีพในอนาคตไดอีกดวย จึงเกิดโครงการ "ไอราเพ่ือสังคมสู

การพัฒนาอยางยังยืน"  ท่ีจัดข้ึนตอเน่ืองเปนปท่ี 10 
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โดยในปน้ีไดจัดขึ้นที่โรงเรียนบานบึงกระโดน (ศิริสิงหอุปถัมภ) อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาด

เล็ก มีนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาช้ันปท่ี 6 รวมจำนวนนักเรียน  56  คน  โดยสวนใหญเปนนักเรียนท่ีขาด

แคลนทุนทรัพยและขาดโอกาสทางสังคมในหลาย ๆ ดาน ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความจำเปนในการสงเสริมทักษะดานตาง 

ๆ เพื่อใหเยาวชนสามารถฝกฝนความสามารถที่ตนเองใหความสนใจและชื่นชอบ จนสามารถพัฒนาใหเปนอาชีพและสราง

รายไดใหกับครอบครัวตอไปไดในอนาคต บริษัทฯ ไดมอบอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนและสงเสริมการศึกษา อาทิ เชน 

อุปกรณคอมพิวเตอร , เครื่องดนตรีไทย , อุปกรณสำหรับวาดเขียน รวมถึงอุปกรณกีฬา ซึ่งเปนวิชาท่ีทางโรงเรียนทำการสอน

อยูในหลักสูตร แตเนื่องจากโรงเรียนมีเครื่องมือตางๆ ไมเพียงพอตอการสอนนั้น ทำใหนักเรียนไมสามารถใชความสามารถได

อยางเต็มท่ี 

ผูบริหารและพนักงานยังไดทำกิจกรรมสันทนาการและเลี้ยงอาหารกลางวัน เพื่อสรางความสุขและรอยยิ้มใหกับ

นองๆ อีกดวย โดยวิสัยทัศนของผูบริหารเช่ือวาการปูพ้ืนฐานดานการศึกษาใหแกเยาวชนไทยในวันน้ีเพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ี

ดีและเปนกำลังสำคัญรวมกันพัฒนาประเทศชาติไดในอนาคต   

รวมถึงไดเล็งเห็นถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา จึงทำใหเกิดกิจกรรมสงตอวัสดุเหลือใชเพื่อเปนสื่อการเรียนการ

สอนเพ่ือผูพิการทางสายตา ในการใชผลิตหนังสืออักษรเบรลส และยังเปนการชวยลดประมาณขยะในภาวะโลกรอนไดอีกดวย 

ซึ่งทางผูบริทารและพนักงานไดรวบรวมปฏิทินตั้งโตะและกระดาษ A4 ท่ีใชงานแลวแตยังคงสภาพดีเพ่ือนำไปมอบใหแกมูลนิธิ

ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ เปนประจำทุกป 

นอกจากนี้บริษัทไดรวมอุดหนุนสินคาที่ทำจากนักเรียนคนตาบอดเพื่อเปนการสนับสนุนการสงเสริมรายไดใหกับ

นักเรียนในมูลนิธิฯ อีกดวย อาทิเชน ไขเค็ม สรอยขอมือ สรอยคอ 

 

การปองกันการใชขอมูลภายใน  

บริษัทใหความสำคัญในเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือขอมูลที่อาจมี

ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทเพื่อแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของจะตองพิจารณาและรับทราบขอมูลตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยและยังไมสามารถเปดเผยตอผูถือหุน ผูลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ดังนั้นการใชขอมูลภายในของบริษัทจึงถือ

เปนเรื่องสำคัญที่ตองจัดการอยางเหมาะสม เพื่อไมใหเกิดการใชประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง ถือเปนการเอาเปรยีบบุคคลอ่ืน 

ซึ่งถือเปนความผิดตามกฎหมาย โดยมีสาระสำคัญดังน้ี   

1) กรรมการและผูบริหารตามนิยามของ สำนักงาน ก.ล.ต. มีหนาที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

 ของบริษัทตอสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ ตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.  

2) คณะกรรมการบริษัทติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใชขอมูลภายในเปนรายไตรมาส 

โดยเลขานุการบริษัทจะไดขอมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือ

โอน ผานทางอีเมลจากสำนักงาน ก.ล.ต. เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ ท้ังน้ี บริษัทเปดเผยขอมูล

ดังกลาวและรายงานการเปลี่ยนแปลงในระหวางป 

3) แจงเตือนกรรมการและผูบริหารใหทราบถึงนโยบายการกำหนดชวงเวลาที่หามทำการซื้อขายหลักทรัพยเปน

เวลา 30 วัน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป  
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การปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทใหความสำคัญในเรื ่องการจัดการเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของผูที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง และพนักงานบริษัทอยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส โดยคณะกรรมการบริษัทได

กำหนดนโยบายในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน ดังน้ี  

• คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทั หรือ บริษัทยอย เมื่อเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมี

สวนไดเสีย รวมทั ้งรายงานการถือครองหลักทรัพยตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส ทั ้งน้ี 

เลขานุการบริษัทจะตองจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงมีสวนไดเสียกับประโยชนในเรื่องท่ีกำลัง

มีการพิจารณา กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องน้ัน โดยอาจไมเขารวมประชุม 

หรืองดออกเสียงเพ่ือใหการตัดสินใจของคณะกรรมการเปนไปไดดวยความยุติธรรม  

• ในการอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่จะตองอนุมัติโดยผูถือหุน ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียพิเศษจะไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  

 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทใหความสำคัญเรื่องการเปดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเปนเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการตัดสนิใจของผูลงทุนและผูมี

ส วนไดเส ีย ดังนั ้น จึงยึดถือปฏิบัต ิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ที ่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และ                       

ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานอ่ืนอยางเครงครัด เพ่ือใหเปนหลักประกันใหผูถือหุนเช่ือมั่นในการดำเนินธุรกิจท่ีโปรงใส เชน  

1. จัดทำแบบรายงานตางๆ ตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับกรรมการและผูบริหารระดับสูง และรายงานตอ

สำนักงาน ก.ล.ต.  

2. กำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลท่ี

เก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบรษัิทยอย ตามหลักเกณฑ 

รูปแบบ และวิธีการท่ีบริษัทกำหนด  

3. กำหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผย /รายงานการซื้อขาย /ถือครองหุนสามัญของบริษัท ของกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง รวมถึงการถือหุนสามัญของคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว

ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส และเปดเผยจำนวนที่ถือ ณ สิ้นป ไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำป / แบบ 56-1 One Report  

4. จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน และแสดงไวคูกับรายงานผูสอบ

บัญชี 

5. เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานประจำปภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดรอบบัญชี  

6. เผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งลาสุดไวบนเว็บไซต 

7. เปดเผยบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวน

ครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุมเปนรายบุคคล  

8. เปดเผยวันเดือนป ท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในแบบ 56-1 One Report  
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9. เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ  

10. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทน คาตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบและจำนวนคาตอบแทนท่ี

กรรมการไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยเปนรายบุคคล  

11. เปดเผยขอมูลการเขารวมอบรมหลักสูตรของกรรมการท่ีจัดโดย IOD เปนรายบุคคล 

12. เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนในแบบ 56-1 One Report  

13. เปดเผยหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท 

14. เปดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

15. บริษัทไดเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน มีความสำคัญและพึงเปดเผย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผาน

เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท แบบ 56-1 One Report ท้ังน้ี ขอมูลท่ีบริษัทเปดเผยเปน

ขอมูลที่มีความครบถวนเพียงพอเชื่อถือได และเปนไปตามแนวปฏิบัติของนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัททุกประการ 

บริษัทใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส จึงอนุมัติจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ โดยให

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เปนหนวยงานหลักในการติดตอประสานงานและใหขอมูลขาวสารของบริษัทกับบุคคลภายนอก อัน

ไดแก ผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห และภาครัฐท่ีเก่ียวของ ในการเปดเผยขอมูลการติดตอหนวยงาน

นักลงทุนสัมพันธในรายงานประจำปและเว็บไซตของบริษัท สงผลใหบุคคลภายนอกไดรับขอมูลท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการมากยิ่งข้ึน 

 

หนวยงานนักลงทุนสมัพันธ  

 บริษัท ไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investors Relations หรือ IR) เพื่อทำหนาที่ในการติดตอสื่อสารกับ

บุคคลภายนอก ไดแก ผูลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห และภาครัฐท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนขอมูลท่ีไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ท้ังน้ี ขอมูลการติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ ไดแก 

 

ท่ีอยู :   นักลงทุนสัมพันธ  

     บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  

     เลขท่ี 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ช้ัน 12  

    ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

    E-mail :     ir@aira.co.th 

       เว็บไซต : https://www.airacapital.co.th 

     โทรศัพท  :      0 2080 2982  

 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทดำเนินงานภายใตหลัก การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยตระหนักถึง

ความสำคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมตอผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย 

หลักปฏิบัติสำคัญ 

1. การเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและทันเวลา – ใหขอมูลที่ครบถวนและโปรงใสตามหลักเกณฑของหนวยงานกำกับ

ดูแล 
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2. การรักษาขอมูลภายใน – ปฏิบัติตามนโยบาย Silent Period (30 วันกอนเปดเผยงบการเงิน) และ Blackout 

Period 

3. ความเปนธรรมในการใหขอมูล – ไมใหขอมูลที่เปนพิเศษกับกลุมใดกลุมหนึ่ง เปดโอกาสใหเขาถึงขอมูลไดเทา

เทียม 

4. ความซื่อสัตยและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน – ปฏิบัติตามกฎหมาย หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน และไมใช

ขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังไดจัดทำนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร ท่ี

จะไมเรียก ไมร ับไมจาย และไมทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที ่เกี ่ยวของกับคอรรัปชัน ซึ ่งไดผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว ตลอดจนกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผูที่ไมปฏบิัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เพื่อใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทยังเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

หลักการสำคัญซึ่งบริษัทไดยึดถือปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง คือการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย มีจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบตามหนาท่ีและเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทมุงหวังใหผูบริหารและพนักงานทุกคน

ของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย มีจริยธรรมและมีความเท่ียงธรรม 

  บริษัทไดจัดใหจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนสวนหน่ึงในการปฐมนิเทศใหแกผูบริหารและ

พนักงานทุกคนที่เขาใหม และไดสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการฉบับปจจุบันใหกับผูบริหารและ

พนักงานไดรับทราบและนำไปถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดใหทำแบบทดสอบเพ่ือทดสอบความเขาใจในจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการเปนประจำทุกป โดยในป 2567 ผลทดสอบความเขาใจจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยู ในระดับท่ีสูงกวา

ท่ีบริษัทไดตั้งเปาไว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปน

ประจำทุกป โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการบรษัิทได

ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจโดยมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนมากยิ่งข้ึน โดยปรับปรุงเน้ือหาในหมวดท่ี 1 : จรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจและเพ่ิมแนวปฏิบัติในแตละประเด็น รวมท้ังไดสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานรับทราบถึงการปรับปรุง

ดังกลาว บริษัทไดเปดเผย “จรรยาบรรณธุรกิจ” และ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”  ไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 

www.airacapital.co.th ภายใตหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการ” 

 

6.3    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา  

       แนวปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล  

 บริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาอยางตอเนื่อง ทั้งหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑตามโครงการ CGR ของ IOD โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เปนผูพิจารณาและนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติใหบริษัทมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
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6.3.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการและการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในชวงปท่ีผานมา 

      คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดมีการพิจารณา ทบทวน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและขอพึงปฏิบัติในการ

กำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมกับบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการกับดูแลกิจการที่ตามมาตรฐานสากล ภายใตกรอบกฎหมาย 

หลักเกณฑ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังกำกับดูแลและใหคำแนะนำ ใหเปนไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

           ในสวนนี้ของรายงานประจำปจะอธิบายถึงวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทไดกำกับและควบคุมดูแลบริษัทและไดสรุป

กิจกรรมการกำกับดูแลกิจการ ในป 2567 โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนหลักปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทเปนประจำทุกป  ท้ังน้ี พัฒนาการท่ีสำคัญในปท่ีผานมามีดังน้ี 

• พิจารณาการดำเนินการตามหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 2567 (CGR 2024) เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  

• ทบทวนนโยบายตางๆ ของบริษัท ใหมีความเหมาะสมกับเหตุการณและสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ   

• ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรทดแทนตำแหนงผูบริหาร (Succession Plan) 

• ทบทวนความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) 

• พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาและแตงตั ้งกรรมการบริษัท เพื ่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 

กฎระเบียบ และการปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบันของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

• ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมุงเนนการ

ใหความสำคัญในดานการพัฒนาท่ียั่งยืน  

• ปรับปรุงนโยบายการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือใหสอดคลองกับ ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ ณ ปจจุบัน 

• ปรับปรุงนโยบายบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงภายในองคกรเพื่อใหครอบคลุมความเสี่ยงของ

บริษัทไดครบทุกมิติ  

• ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือใหสอดคลองกับ ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ ณ ปจจุบัน  

• กำกับดูแลการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ตามแนวทางของหนวยงานภาครัฐกำหนด โดยบริษัทได

จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผูถือหุนผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (“e-AGM”) 

 

6.3.2 หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ไดออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance Code หรือ CG Code) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทนำหลักปฏิบัติไปปรับใชตามหลัก Apply or 

Explain ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจเลือกใชวิธีปฏิบัติอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาท่ีจะทำใหบรรลุ

เจตนารมณตามหลักปฏิบัติของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนน้ีได  

 

    ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนและประเมินแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และเห็นวาบริษัท

ในฐานะเปนบริษัทจดทะเบียนไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ ได

เปนอยางดี ยกเวนในบางหลักการท่ีบริษัทไดเลือกใชแตกตาง ซึ่งมีรายละเอียดและคำอธิบายดังตัวอยางตอไปน้ี 
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แนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ คำชี้แจง 

1.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนควร

ประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังคณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ คิดเปนรอยละ 75 และกรรมการที่ไมเปน

ผู บริหารรอยละ 25 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ทั้งนี ้ คณะกรรมการ

บริษัทเห็นวากรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถใหความเห็นไดอยางเปน

อิสระ และองคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีความเหมาะสม 

2.  คณะกรรมการควรระบุวาระการดำรงตำแหนงของ

กรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัท โดยควรกำหนดไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ไมไดระบุวาระการดำรงตำแหนง

ของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจน ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทเห็นวา

กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 7 ทาน (กรรมการบริษัทมีทั้งหมด 12 ทาน) 

เปนบุคคลที ่มีความรู ความเชี ่ยวชาญและมีประสบการณเกี ่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทโดยตรง และสามารถใหความเห็นในดานตางๆ

อยางเปนอิสระ  
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7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และ  

ขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ  

 

7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ  

 

 
                                                              

7.2    ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

 

7.2.1  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

ตามขอบังคับของบริษัทและนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัท กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

กรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คน มีวาระการดำรงตำแหนงในแตละคราวไมเกิน 3 ป โดยตองมีกรรมการ

อิสระไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ตองเปนผูมคีุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกำหนด ทั้งน้ี 

บริษัท มีนโยบายไมกีดกันทางเพศและวัยวุฒิ ตลอดจนตองมีความหลากหลายทั ้งดานความรู ความเชี ่ยวชาญและ

ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะดำรงตำแหนงกรรมการ ใน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท  เวนแตเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมีทักษะ

และประสบการณในการทำงานท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีให แก

บริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7. โครงสร้างการกำ�กับดูและกิจการ และ

ข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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ณ ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำนวนท้ังสิ้น 12 คน อันเปนจำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ

โดยองคประกอบคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย  

1) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 11 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 91.6  ของกรรมการท้ังหมด  

2) กรรมการท่ีมีตำแหนงผูบริหาร 1 คน  คือ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.33 ของกรรมการท้ังหมด  

3) กรรมการอิสระ 7 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 58.33 ของกรรมการท้ังหมดซึ่งเกินกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการ                

 ท้ังคณะ และเปนสดัสวนท่ีมีความเขมงวดมากกวาขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.  

4) กรรมการท่ีเปนเพศหญิง 4 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.33 ของกรรมการท้ังหมด 

5) ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารไมเปน  

 บุคคลเดียวกัน ท้ังน้ี บริษัทไดแบงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางประธานกรรมการบริษัทและ 

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน 

      6) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติสอดคลองและเปนไปตามคำนิยามกรรมการอิสระ                  

 ของตลาดหลักทรัพยฯ และของบริษัท 

 7) กรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน คิดสัดสวนรอยละ 25.00 ของกรรมการ

ท้ังหมด  (หรือคิดเปน 1 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด) และมีกรรมการอิสระ 2 ทาน เปนผูมีความรูทางดานบัญชี

หรือเก่ียวของกับการบริหารการเงิน ซึ่งมีความสามารถเพียงพอท่ีจะสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

คณะกรรมการบริษัท (โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน) จะพิจารณาทบทวน

จำนวน องคประกอบและความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัทใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจและกลยุทธของบริษัทเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจวาสามารถทำหนาที่พิจารณาตัดสินใจเรื่องใดๆ ไดอยางรอบคอบโดย

คำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทอยางสูงสุด 
 

  คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นวา ดวยขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทดังกลาว มีความเหมาะสม             

และคลองตัว สามารถดูแลติดตามและบริหารงานตางๆ ของบริษัทไดเปนอยางดี  

  

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณท่ีหลากหลายในสาขาตางๆ 

ของธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 12 คน 

(สำหรับประวัตโิดยยอของกรรมการแตละคนปรากฏอยูในหนาคณะกรรมการ ในแบบ 56-1 One Report ป 

2567) 
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No. รายชื่อกรรมการ สัญชาติ ตำแหนง 
วันท่ีดำรงตำแหนง 

(ตอวาระคร้ังท่ี) 

1 นายประเสริฐ บุญสมัพันธ ไทย 
กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการ 

ครั้งท่ี 1 : 10 กันยายน 2563  

ครั้งท่ี 2 : 26 เมษายน 2566 

2 นายนพพร พิชา ไทย 
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 1 : 25 เมษายน 2559  

ครั้งท่ี 2 : 26 เมษายน 2562  

ครั้งท่ี 3 : 27 เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 4 : 21 เมษายน 2568  

3 ม.ร.ว.เกษมวิสุทธ์ิ วิสุทธิ ไทย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม / 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร / 

กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

ครั้งท่ี 1 : 25 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 2 : 26 เมษายน 2562 

ครั้งท่ี 3 : 27 เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 4 : 21 เมษายน 2568 

4 นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ ไทย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม / 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร / 

กรรมการลงทุน / 

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ครั้งท่ี 1 : 25 เมษายน 2559 

ครั้งท่ี 2 : 26 เมษายน 2562 

ครั้งท่ี 3 : 27 เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 4 : 21 เมษายน 2568 

5 รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ ไทย 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 1 : 30 เมษายน 2558  

ครั้งท่ี 2 : 30 เมษายน 2561 

ครั้งท่ี 3 : 22 เมษายน 2564 

ครั้งท่ี 4 : 29 เมษายน 2567 

6 นายปริญญา ไววัฒนา ไทย 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง / 

กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน /กรรมการลงทุน 

ครั้งท่ี 1 : 18 มีนาคม 2557 

ครั้งท่ี 2 : 24 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 3 : 10 กันยายน 2563 

ครั้งท่ี 4 : 26 เมษายน 2566 

7 นางกองแกว เปยมดวยธรรม ไทย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม / 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร / 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ครั้งท่ี 1 : 30 เมษายน 2558  

ครั้งท่ี 2 : 30 เมษายน 2561 

ครั้งท่ี 3 : 22 เมษายน 2564 

ครั้งท่ี 4 : 29 เมษายน 2567 

8 นางนลินี งามเศรษฐมาศ ไทย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม / 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร / 

ประธานกรรมการลงทุน / 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ครั้งท่ี 1 : 30 เมษายน 2558  

ครั้งท่ี 2 : 30 เมษายน 2561 

ครั้งท่ี 3 : 22 เมษายน 2564 

ครั้งท่ี 4 : 29 เมษายน 2567 

9 รศ.นิพัทธ จิตรประสงค ไทย 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ                      

กำหนดคาตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ครั้งท่ี 1 : 18 มีนาคม 2557     

ครั้งท่ี 2 : 24 เมษายน 2560 

ครั้งท่ี 3 : 10 กันยายน 2563   

ครั้งท่ี 4 : 26 เมษายน 2566 
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No. รายชื่อกรรมการ สัญชาติ ตำแหนง 
วันท่ีดำรงตำแหนง 

(ตอวาระคร้ังท่ี) 

10 นายอนันต สิริแสงทักษิณ(1) ไทย 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม / 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ครั้งท่ี 1 : 30 เมษายน 2558 

ครั้งท่ี 2 : 30 เมษายน 2561 

ครั้งท่ี 3 : 22 เมษายน 2564 

ครั้งท่ี 4 : 29 เมษายน 2567 

11 นายเสริมสกุล  คลายแกว ไทย กรรมการอิสระ 
ครั้งท่ี 1 : 27 เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 2 : 21 เมษายน 2568 

12 นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท* ไทย 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ครั้งท่ี 1 : 12 ธันวาคม 2567 

หมายเหตุ: นางจิราพร เชมนะสิริ ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 และไดมีการ

แตงตั้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท ใหดำรงตำแหนงกรรมการ แทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษทั 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือ “นางนลินี  งามเศรษฐมาศ, นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ, นางกอง

แกว  เปยมดวยธรรม, หมอมราชวงศเกษมวิสุทธิ์  วิสุทธิ, และนายอนันต สิริแสงทักษิณ” โดยกรรมการสองในหาคนนี้ลง

ลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

7.2.3  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและฝายบริหาร   

1. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุนท้ังหมด และมีหนาท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน หนาที่หลักของคณะกรรมการบริษัท คือรับผิดชอบในการบริหาร

กิจการใหเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดแกผูถือหุน (Fiduciary Duty) โดยยึดแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ 

1) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

2) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต (Duty of Loyalty) 

3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติท่ีประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 

4) การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส (Duty of Disclosure) 
 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหนาที่ในการบริหารงานประจำวันและการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหแกฝายบริหาร

ผานประธานเจาหนาที่บริหาร ภายใตขอบเขตอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและไดอนุมัติไว โดยความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทมีดังตอไปน้ี 

 

1) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาท่ีจัดการกิจการภายในบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค ขอบังคับ และ มติของท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทโดย 
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1.1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

 ผูถือหุนดวยความโปรงใส เปนไปตามหลักเกณฑการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ เพื ่อประโยชน                      

 ของบริษัทและผูถือหุน 

 1.2) กำหนดนโยบาย เปาหมาย แนวทาง ทิศทางในการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท

 ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและจัดการของคณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับ

 มอบหมาย เวนแตเรื ่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นกอน

 ดำเนินการ ไดแก เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติของที่ประชุมผูถือหุนกอน เชน การเพิ่มทุน 

 ลดทุน การออกหุนกู การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการรับโอนกิจการหรือการรวม

 กิจการกับบุคคลอื่น การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับ และการจายคาตอบแทน

 กรรมการ เปนตน 

2) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการลงทุน ดังน้ี 

2.1) มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดคุณสมบัติและแตงตั้งคณะกรรมการลงทุน และใหความเห็นชอบ 

เก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

2.2)    พิจารณาอนุมัต ิแผนการลงทุนของบริษัทและมีอำนาจมอบหมายใหคณะกรรมการลงทุน                          

ไปดำเนินการ 

2.3) กำกับดูแลการดำเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

2.4) กำหนดโครงสรางการประกอบธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

2.5) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและการจำหนายเงินลงทุนบางสวนหรือทั ้งหมดตามหลักเกณฑ                     

ของหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

2.6) อนุมัติจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาที ่กำกับดูแลและติดตามการวัดผลการดำเนินงานของบริษัทและ                 

บริษัทยอย เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยกำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ รวมท้ัง                 

ใหนโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท รวมถึงกำหนด

แนวทางแกไขกรณีท่ีมีปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ ดังน้ี 

3.1) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแตงตั้งตัวแทนของบริษัทเพื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหาร                

ในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุน โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนของ

บริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติตามขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบซึ่งไดกำหนดไวในนโยบายการควบคุม

การบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

3.2) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยาง

ตอเน่ือง 

3.3) ติดตามดูแลใหบริษัทยอยเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับการทำรายการระหวางกันและการไดมาและ

จำหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีนัยสำคัญแกบริษัทใหครบถวนถูกตอง 

3.4) หากเปนกรณีที่บริษัทยอยทำรายการกับบุคคลเกี่ยวโยง มีการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

หรือทำรายการสำคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอยางยิ่งกรรมการหรือผูบริหาร

ตัวแทนมีหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอยปฏิบัติตามหลักเกณฑการกำกับดูแลเกี่ยวกับรายการกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการไดมาจำหนายไปซึ่งทรัพยสินโดยอนุโลม รวมทั้งรายการที่สำคัญท่ี

บริษัทกำหนด ท้ังน้ีใหพิจารณาการทำรายการดังกลาวของบริษัทยอยทำนองเดียวกับการทำรายการ
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ในหลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทตองไดรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ

ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท แลวแตกรณ ี

4) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หนาท่ี จัดใหมีรายงานขอมูลทั ่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท                    

เพื ่อรายงานตอผู ถือหุ นและผูมีสวนไดเสีย หรือผู ลงทุนทั่วไปอยางถูกตองทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หนาที ่ ร ับทราบรายงานการตรวจสอบที ่สำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ                       

ฝายตรวจสอบภายใน รวมทั ้งผู ตรวจสอบบัญชี และที ่ปรึกษาฝายตางๆ ของบริษัท และมีหนาท่ีกำหนดแนวทาง                   

ในการปรับปรุงแกไขกรณีท่ีพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ 

5) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หนาที่ สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

6) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือใหมี

ข้ึนมาทดแทนอยางตอเน่ือง (Succession Plan)  

7) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาที ่ในการกำหนดคุณสมบัติ และแตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอย และ               

ใหความเห็นชอบเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยท่ีแตงตั้งข้ึน 

8) ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เปน 2 แบบ คือ ประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ (As a Whole) และการประเมิน

ตนเองเปนรายบุคคล (Self-Assessment) เพ่ือนำผลการประเมินมาพิจารณารวมกันในคณะกรรมการบริษัท 

9) เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการท่ี 

ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม 

10) คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำนาจหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลมีอำนาจ

ดำเนินการ หรือกระทำเรื่องตางๆ ของบริษัทได เวนแตอำนาจในการดำเนินการในเรื่องดังตอไปน้ีจะกระทำไดตอเมื่อไดรับ

อนุมัติจากที ่ประชุมผู ถือหุ นเทานั ้น เชน เรื ่องที ่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติที ่ประชุมผู ถือหุ น การทำรายการ 

ที ่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที ่กฎหมายหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมผูถือหุน  

การมอบอำนาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) การแตงตั้งหรือมอบอำนาจในเรื่องใด ผูไดรับการแตงตั้งหรือผูรับมอบอำนาจจะตองไมเปนผูท่ีมีสวนได

เสียหรือมีความขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอยในเรื่องน้ัน 

(2) การแตงตั้งหรือมอบอำนาจ ตองไมมีลักษณะเปนการแตงตั้งหรือการมอบอำนาจที่ทำใหผูไดรับการ

แตงตั้งหรือผูรับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

(3) การแตงตั้งหรือมอบอำนาจ ตองกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของผูไดรับการ

แตงตั้งหรือผูรับมอบอำนาจไวอยางชัดเจน และตองเปนไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ี

มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบคัดคานการมอบอำนาจน้ัน ตองบันทึกความเห็นของกรรมการท่ีคัดคานในรายการประชุมให

ชัดเจนดวย 

 อนึ ่ง กรรมการซึ่งอาจมีสวนไดเสียในรายการที ่กรรมการหรือบุคคลอื่นที ่เกี ่ยวของกับ

กรรมการที่อาจมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทไมมีสิทธิที่จะพิจารณา
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และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ีในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขคำปรึกษา

จากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม 

 

2. การแยกตำแหนงประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บทบาทหนาท่ีของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดถูกแบงแยกไวอยางชัดเจนเพ่ือให

มั่นใจวามีการถวงดุลอำนาจและหนาที่ในระดับบนของบริษัท นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ประธานคณะกรรมการบริษัท        

มีหนาที่รับผิดชอบเปนผูนำของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล

เพื่อใหสามารถบรรลุภาระหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ขณะที่ นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ประธาน

เจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจำวันและการดำเนินธุรกิจของบริษัทตามกลยุทธและ

วัตถุประสงคระยะยาวซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

• บทบาทของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารบริษัทไมใชบุคคลเดียวกัน และมีบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน ดังน้ี 

ประธานกรรมการ เปนกรรมการอิสระ มีบทบาทหลักในการกำกับดูแลใหการทำหนาที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและเปนอิสระจากฝายจัดการกำหนดระเบียบวาระ 

การประชุมตามหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารแตไมไดเขาไปมีสวนรวมในการ

บริหารงานปกติประจำวันของบริษัท 

ท้ังน้ี ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุน และไมดำรงตำแหนงใดๆ ใน

คณะกรรมการชุดยอย ซึ่งกำหนดไวอยางชัดเจนในขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทุก

คณะ เพ่ือใหมีการแบงแยกหนาท่ีและปฏิบัติงานอยางชัดเจน เหมาะสมและมีอิสระ 

• ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 ผูบริหารสูงสุดขององคกรทำหนาท่ีบริหารจัดการบริษัทใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางท่ีคณะกรรมการบริษัทได

วางไว ภายใตกรอบอำนาจท่ีไดรับและท่ีกำหนดไวในขอบังคับและระเบียบบริษัท  นอกจากน้ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะเปนผู บริหารสูงสุดของบริษัทที ่ปฏิบัติหนาที ่ประธานเจาหนาที ่บริหาร 

นอกเหนือจากท่ีไดรับในฐานะเปนกรรมการ  

 

7.3    ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยข้ึน รวมจำนวน 5 คณะ เพ่ือทำ

หนาท่ีชวยแบงเบาภาระความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอยแตละชุดจะปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร

ซึ่งกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจนและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดยอย

ดังกลาวจะชวยใหคำแนะนำและขอเสนอแนะในดานตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณา

ตัดสินใจในบางเรื่องสำคัญตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใหอำนาจไว ท้ังน้ี องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ 

รวมท้ังหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยสรุป มีดังน้ี 

 บริษัทไดเปดเผยกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะไวภายใตหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการ” บนเว็บไซต

ของบริษัทท่ี www.airacapital.co.th 
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 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ

อิสระจำนวน 3 ทาน มีรายนามดังตอไปน้ี 

      รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายนพพร     พิชา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ. อัญชลี     พิพัฒนเสริญ* กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาววราวัลย  วัฒนเทศานันท* กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ * มีความรูทางดานการบัญชีหรือเกี่ยวของกับการบริหารดานการเงิน ซึ่งมีความสามารถอยางเพียง    

    พอท่ีจะสอบทาน ความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

ทั้งนี้ นางจิราพร เชมนะสิริ ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 และ

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท ใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบแทน โดยมีผล

ตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 เพ่ือใหการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน เวนแตกรรมการคนใดมีความ

เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงนานกวานั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเปนอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการรายดังกลาวใหกลับมาดำรงตำแหนงมากกวา 2 วาระติดตอกันได และการตอวาระทุกครั้งตองไมใชการ

ตอวาระโดยอัตโนมัติ 

 

อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) มีอำนาจในการเชิญฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีเก่ียวของในวาระการประชุมน้ันๆ เขา

รวมประชุม และขอขอมูลตามความจำเปนและเหมาะสม 

2) ใหมีอำนาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัท มาใหความเห็นที่เปนอิสระ หรือคำปรึกษาในกรณีจำเปน 

โดยการดำเนินการวาจางตองเปนไปตามระเบียบของบริษัท และบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

3) ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเปนในเรื ่องตางๆ ตลอดจนรองขอขอมูลของบริษัทตามที่จำเปน เพื ่อใหการ

ปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสำเร็จลุลวงดวยดี 

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายตรวจสอบภายใน และใหความเห็นชอบในการกำหนด

ผลตอบแทนของพนักงานในฝายตรวจสอบภายในใหเปนไปตามกฎเกณฑทีบ่ริษัทกำหนด รวมทั้งใหความเห็นชอบ

การแตงตั้ง โยกยาย พนักงานฝายตรวจสอบภายใน 
 

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีและผูบริหารของบริษัท รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและรายประจำป 

2) สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6) สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตในเรื่องความชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับ

นโยบายตอตานคอรรัปชันของบริษัท รวมทั้งมีกระบวนการนำมาตรการไปสูการปฏิบัติงานจริงที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

7) สอบทาน ควบคุม และติดตามการดำเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายตอตานคอรรัปชันและแนวทาง

ปฏิบัติ ตามหลักการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับนโยบายในการตอตานคอรรัปชันของบริษัท 

8) สนับสนุนความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการมอบหมาย พิจารณาและใหความเห็น               

เพ่ือสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความกาวหนาทางอาชีพของผูตรวจสอบ 

9) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แตท้ังน้ีตองอยูในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

10) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

• ความเห็นเกี ่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท                         

ถึงความถูกตองครบถวนเปนท่ีเช่ือถือได 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• เหตุผลท่ีเช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัท เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอปอีกวาระหน่ึง 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมาย                   

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

• รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป ควรทราบและภายใต

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

แตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

11) ดำเนินการหารือ และตรวจสอบขอเท็จจริงอยางเปนอิสระ เมื่อไดรับแจงเบาะแสการกระทำผิด หรือการทุจริต

ผานชองทางการรับแจง และดำเนินการพิจารณาอยางเปนธรรม 

12) ดำเนินการตามมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อผูสอบบัญชีแจงพฤติกรรม

อันควรสงสัยวาอาจมีการกระทำอันเปนการทุจริตหรือฝาฝนกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที ่ของ

กรรมการและผูบริหาร โดยดำเนินการหารือ ตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงผลตอสำนักงานกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชี ภายใน 30 วันหลังจากไดรับแจง 
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13) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปน้ี  

• รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 

• การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกป หรือเมื่อมีการ

เปลี ่ยนแปลงขอกำหนดหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

 ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีการประชุม 3 ครั้ง ท้ังน้ี กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ประกอบไปดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ทาน มีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1. รศ.นิพัทธ   จิตรประสงค ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2. ม.ร.ว.เกษมวิสุทธ์ิ   วิสุทธิ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

3. นายปริญญา    ไววัฒนา กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกำหนดออกตามวาระใน

วันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ท้ังน้ีเมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกได 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

1) กำหนดหลักเกณฑ กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท

กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CEO) 

2) สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารตามกระบวนการสรรหาท่ีไดกำหนดไว และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

3) จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และ

ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขอ

อนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  

4) กำหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและสิทธิประโยชนอื่นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที ่บริหารของบริษัทโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ เพื่อดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ 
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5) พิจารณาการจายโบนัสประจำป (ถามี) และผลตอบแทนอื่น รวมทั้งการปรับอัตราคาตอบแทนประจำปแก

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

6) จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงและความตอเนื ่องในการบริหารที ่เหมาะสมสำหรับตำแหนงประธาน

กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการและผูมีอำนาจในการจัดการ และเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7) จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

7.3.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”)  

 ในป 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีการประชุมรวม 2 ครั้ง ทั้งนี้ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ประกอบไป

ดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ทาน มีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นางกองแกว   เปยมดวยธรรม ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. นายวิสูตร   กาญจนปญญาพงศ กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. นางสาววราวัลย  วัฒนเทศานันท กรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 

 

ทั้งนี้ นางจิราพร เชมนะสิริ ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั ้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท ใหดำรงตำแหนงกรรมการบรรษัทภิบาล 

(กรรมการอิสระ) แทน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม 2567 เพื่อใหการดำเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

เปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ตามวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 

โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ท้ังน้ีเมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงตอไปอีกได 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  

1)  กำหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑตามหลักการกำกับกิจการท่ีดี รวมถึงขอกำหนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ รวมถึงการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พรอมเสนอแนะ

แนวปฏิบัติดานบรรษัทภิบาล และใหคำแนะนำแกคณะกรรมการบริษัท  

2) ดูแลใหมีการจัดทำนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ และกรอบการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท 

และการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมของบริษัท รวมถึงทบทวนการดำเนินงานดานการกำกับ

ดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3) ดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการกำกับการดูแล

กิจการท่ีดีตามหลักเกณฑท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ตลอดจนกำกับดูและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย

และแนวปฏิบัติตามกลาว 

4) ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนประจำทุกป 

5) ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เปนประจำทุกป 
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6) พิจารณาทบทวนความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการมีผลประโยชนขัดแยงที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

7) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณการเปลี่ยนแปลงท่ี

เก่ียวของกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

8) พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆและแบบ

ประเมินประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนประจำทุกปรวมท้ังติดตามและสรุปผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบ เพ่ือนำขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเปนประจำทุกป หรือเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงขอกําหนดหรือหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.)รวมถึงหนวยงานที่เกี ่ยวของ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

 

7.3.4    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีการประชุมรวม 2 ครั ้ง ทั ้งนี ้ กรรมการบริหารความเสี ่ยง                    

ประกอบไปดวยกรรมการ 4 ทาน โดยมี กรรมการอิสระ 2 ทาน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน มีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายปริญญา   ไววัฒนา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

2. รศ.นิพัทธ   จิตรประสงค กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

3. นายอนันต  สิริแสงทักษิณ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป ท้ังน้ีเมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกได 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ดานตางๆ ที่สำคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยง

ดานสภาพคลอง และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

2) กำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทในเครือ ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลควบคุมความเสี่ยงของบริษัท ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3) ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งในสถานการณปกติและการ

จำลองสถานการณท่ีไมปกติ ภายใตแนวทางและนโยบายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ  

การปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนด 
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5) คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงม ีหนาที ่และความร ับผ ิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง หรือหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และเสนอแนะขอคิดเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

6) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 

และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

7.3.5 คณะกรรมการลงทุน 

 ในป 2567 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุมรวม 5 ครั้ง ท้ังน้ี กรรมการลงทุน ประกอบไปดวยกรรมการ 4 ทาน  

โดยมีกรรมการอิสระ 1 ทาน  มีรายนามดังตอไปน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นางนลินี   งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทุน  

2. นายวิสูตร   กาญจนปญญาพงศ กรรมการลงทุน  

3. นายปริญญา    ไววัฒนา กรรมการลงทุน (กรรมการอิสระ) 

4. นายไพโรจน     เหลืองเถลิงพงษ กรรมการลงทุน 

 

วาระการดำรงตำแหนงกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป ท้ังน้ีเมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกได 

 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน  

1) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ แผนการลงทุน ใหสอดคลองหรือเปนไปตามกรอบนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกำหนด โดยพิจารณาธุรกิจหรือกิจการท่ีควรเขารวมลงทุนตามกรอบนโยบายของบริษัท 

2) พิจารณาจัดทำแผนการลงทุนประจำป 

3) พิจารณาศึกษาขอมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเขารวมลงทุน ตามกรอบนโยบายของบริษัท เพื่อใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนในกิจการของบริษัท 

4) นำเสนอขอมูลการตัดสินใจในการลงทุนภายหลังการศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5) กำกับ ดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนและรายงานผลการลงทุนตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาการทำนิติกรรมใดๆ ไดแก การทำสัญญา การแกไขสัญญา และการยกเลิกสัญญากับบริษัท ที่สนใจจะ

เขารวมลงทุน 

7) มีอำนาจในการเชิญ และ/หรือวาจางบุคคลภายนอกที่มีความรูความเชี่ยวชาญ เปนที่ปรึกษาเพื่อใหคำปรึกษาใน

การเขารวมลงทุนดวยคาใชจายของบริษัท 

8) พิจารณาเสนอตัวแทนของบริษัท เขาเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ที่จะเขารวมลงทุนและนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหความเห็นชอบ 

9) กำกับดูแลผลประกอบการของบริษัทท่ีเขารวมลงทุน 

10) พิจารณาการเพิ ่มเงินลงทุน การลดเงินลงทุน การยกเลิก การจำหนายเงินลงทุนในบริษัท ที ่เขารวมลงทุน  

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
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11) พิจารณาและนำเสนอการจัดสรรหุนของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทท่ีเขารวมลงทุน ใหกับบริษัทพันธมิตรหรือ              

คูคา พนักงาน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

12) พิจารณาผลกำไรขาดทุน และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำปของบริษัท และบริษัท                

ในเครือเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

13) ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกลาวขางตน หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท             

ในแตละคราวไป 

14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการลงทุนเปนประจำทุกป และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 

บริษัทไดเปดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะไวในรายงาน                          

ของคณะกรรมการแตละชุดใน One Report  ขอ 8. รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  
 

จํานวนบุคลากรและคาตอบแทนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวนทั้งสิ้น 35 คน ทั้งนี้ บริษัทยังคงดําเนินการจัดทําแผนอัตรา

กําลังคนใหสอดคลองตอการดําเนินธุรกิจ ภายใตความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ โดยใหความสำคัญกับการจัดสรรและ

บริหารทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดำเนินธุรกิจและความตอเน่ืองของการลงทุน โดยแบงพนักงานตามฝายงานดังน้ี 

 

จำนวนบุคลากร ป 2567 ป 2566 ป 2565 

ฝายบริหาร 3 2 2 

ฝายการลงทุน 5 5 5 

ฝายตรวจสอบภายใน 2 1 3 

สำนักเลขานุการบริษัท 4 7 8 

ฝายสื่อสารและองคกรสัมพันธ 3 3 2 

ฝายบัญชีและการเงิน 5 5 4 

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 13 12 15 

รวม 35 35 39 

 

รายละเอียดพนักงานแบงตามเพศ 

จำนวนบุคลากร ป 2567 ป 2566 ป 2565 

เพศชาย  15 10 15 

เพศหญิง 20 25 24 

รวม 35 35 39 
 

   

7.5.1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

 บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเรียนรูของบุคลากร โดยมีความเช่ือมั่นวาการเติบโตของ

องคกรขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความ

ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีและเปนไปตามมาตรฐานธุรกิจ เพื่อที่จะเสริมสรางและพัฒนาใหเปนผูที่มีศักยภาพ สามารถ

ตอบสนองตอความคาดหวังขององคกรในการดำเนินธุรกิจ (High Performance Organization) รวมท้ังใหความสำคัญตอการ

พัฒนาบุคลากรใหมีสวนรวมในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility) แยกเปนนโยบาย

เฉพาะดานดังตอไปน้ี 

 1) ดานการสรรหา: บริษัทจัดใหมีระบบและระเบียบหลักเกณฑปฏิบัติที่ชัดเจนในกระบวนการสรรหาและการจาง

งานท่ีโปรงใสและเปนธรรม โดยไมจำกัดหรือกีดกันเรื่องเพศ เช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถเหมาะกับตำแหนงงานท่ีตองการ  

 

2) ดานการพัฒนาบุคลากร: บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลสำเร็จทางธุรกิจแกบริษัทรวมถึงการเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต 
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บริษัทจึงไดจัดใหพนักงานไดรับการฝกอบรมทั้งที่เปนการอบรมภายในและภายนอก โดยป 2567 พนักงานเขารับการอบรม 

หลักสูตรความรูท่ัวไป หลักสูตรเก่ียวกับการลงทุน หลักสูตรเพ่ิมเตมิความรูตามวิชาชีพ และหลักสูตรดานการดำเนินธุรกิจอยาง

ยั่งยืน (ESG) รวม 33 หลักสูตร คิดจำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย 15 ช่ัวโมงตอคนตอป นอกจากน้ีบริษัทมุงหวังท่ีจะพัฒนาบุคลากร

ใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีดีมา

ประยุกตใช ซึ่งจะสรางความแข็งแกรง และรองรับการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

หลักสูตรท่ีอบรม ป 2567 จำนวนหลกัสูตร 

หลักสตูรการบริหารจัดการ 2 

หลักสตูรความรูตามวิชาชีพ 14 

หลักสตูรพัฒนาทักษะดจิิตัล 5 

หลักสตูรดานความอยางยั่งยืน (ESG) 9 

หลักสตูรท่ัวไป 3 

 

3) ดานการบริหารผลงาน: บริษัทมีนโยบายการบริหารผลงานอยางเปนระบบ โดยจัดใหมีการทำแผนงบประมาณ

ประจำป มีการกำหนดเปาหมายหรือผลลพัธท่ีคาดหวัง และมีการพัฒนาจัดทำระบบดัชนีช้ีวัดผลสำเร็จในการทำงานหรือระบบ 

KPI (Key Performance Indicator) เขามาปรับใชในการวางแผนงาน การกำหนดเปาหมายการทำงาน รวมทั้งใชในการ

ประเมินผลงานของหนวยงานระดับองคกรและระดับบุคคล เพื่อใหการประเมินผลงาน การพัฒนาบุคลากร และการพจิารณา

ผลตอบแทนใหเปนไปดวยความเปนธรรมและจูงใจใหบุคลากรพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ีบริษัทจัดใหมี

การตรวจสอบและทบทวนเปาหมาย งบประมาณ และผลการปฏิบัติงานเปนระยะอยางเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากร

ของบริษัทไดรับการพัฒนาปรับปรุงการทำงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว   

อนึ่ง ในการจัดทำระบบบริหารและประเมินผลงาน ไดมีการผสมผสานหลักการประเมินผลงานทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพเขาดวยกัน  โดยบริษัทไดประยุกตแนวทางการกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดผลสำเร็จการทำงาน (KPI) รวมกับปจจัยช้ี

วัดความสามารถหรือสมรรถนะการทำงานของบุคลากร (Competency) ซึ่งมีการพิจารณาถึงความรูความสามารถ ระเบียบ

วินัย คุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการทำงาน รวมถึงศักยภาพความเปนผูนำและความสามารถในการบริหารจัดการ

มาเปนองคประกอบหน่ึงในระบบการบริหารผลงานและพัฒนาองคกร 

 

4) ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ: บริษัทจัดใหมีระบบและระเบียบหลักเกณฑปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการจัดระบบการ

จายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรางแรงจูงใจในการทำงานท้ังในรูปแบบของเงินเดือนประจำ เงินโบนัสตามผลประกอบการ

และผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสิทธิประโยชนและสวัสดิการพนักงานที่ดี เชน วันลาพักผอนประจำป ประกันสุขภาพ 

ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำป ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

การบริหารคาตอบแทน: บริษัทยึดหลักพิจารณากำหนดผลประโยชนและคาตอบแทน โดยคำนึงถึงความรู 

ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  ตำแหนงหนาที่รับผิดชอบ ประสบการณ คุณวุฒิและความชำนาญพิเศษ 

ประกอบกับอัตราคาตอบแทนของตลาดแรงงาน สถานะทางการเงินและผลประกอบการบริษัท ธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจ 

และสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ณ ปจจุบัน 
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คาตอบแทนแกบุคลากร ป 2565-2567 

ประเภทคาตอบแทน ป 2567 ป 2566 ป 2565 

คาตอบแทนรวม    43,455,719.39  45,728,115.29 49,054,535.09 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ      1,995,999.10  1,656,746.73 1,742,688.68 

รวม    45,451,718.49  47,384,862.02 50,797,223.77 

 

คาตอบแทนแกบุคลากร จำแนกตามเพศ ป 2567 

คาตอบแทนรวม ป 2567 หนวย 

จำนวนคาตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมด 43,455,719.39  บาท 

จำนวนคาตอบแทน พนักงานชาย 13,435,121.73  บาท 

รอยละของคาตอบแทนของพนักงานชาย 31 % 

จำนวนคาตอบแทน พนักงานหญิง 30,020,597.66  บาท 

รอยละของคาตอบแทนของพนักงานหญิง 69 % 

 

สวัสดิการพนักงาน: บริษัทไดจัดสวัสดิการและคาตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหกับ ผูบริหารและพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจการดำรงชีพ ใหสามารถแขงขนัได 

ตลอดจนเทียบไดกับมาตรฐานของกลุมบริษัทในธุรกิจช้ันนำประเภทเดียวกัน และสอดคลองกับผลประกอบการของบริษัท ท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต โดยไดมีการปรับปรุงและทบทวนอยางตอเนื่องอาทิ ประกันสุขภาพและการรักษาพยาบาลสำหรับ

พนักงาน ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำป การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ  

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ: กลุมบริษัทไอราไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือเปนสวัสดิการแกพนักงาน ควบคุมกำกับ

ดูแลการบริหารจัดการโดยคณะกรรมการกองทุนฯ ประกอบดวยกรรมการฝายนายจางและกรรมการฝายลูกจาง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนใหพนักงานมีเงินออมไวใชเมื่อเกษียณอาย ุหรือเมื่อออกจากงาน  

 ทั้งนี้บริษัทใหความสำคัญกับการจัดการเงินลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน จึงเลือกบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด ซึ ่งเปน บริษัทจัดการกองทุน มีการเปดเผยขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 

(Investment Governance Code: I Code) กองทุนฯ ไดดำเนินการสงเสริมการลงทุนโดยคำนึงถึงปจจัย สิ่งแวดลอม สังคม 

และธรรมาภิบาล (Environmental, Social,and Governance: ESG)  

   ปจจุบันมีพนักงานบริษัทท่ีเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) จำนวน 

24 ราย จากจำนวนพนักงานท่ีมีสิทธิเขารวมเขารวมท้ังหมด 27 ราย คิดเปน 89% 

 

5) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย: บริษัทมุงมั่นในการสรางและรักษาสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและ

ถูกสุขลักษณะ เพื่อปกปองพนักงาน และผูที่เกี่ยวของจากอุบัติเหตุ อันตราย และความเสี่ยงดานสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นใน

สถานท่ีทำงาน  

ท้ังน้ีบริษัทความสำคัญกับการสุขภาพพนักงาน โดย บริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนเก่ียวกับสถานการณการ

แพรระบาดของไวรัส Covid-19 และโรคไขหวัดใหญ ใหพนักงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อความมั่นใจในการ

ทำงานรวมกันของพนักงานในบริษัท ท้ังน้ีบริษัทไดจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญใหกับพนักงานเปนประจำทุกป 
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รวมถึงสถานการณมลภาวะเปนพิษทางอากาศ ไดแก ฝุน PM 2.5 ที่มีผลตอสุขภาพอยางมาก โดยบริษัทมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนใหพนักงานเกิดความตระหนักและปองกันผลกระทบตอสุขภาพ และบริษัทไดทำการ

ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ เพ่ือชวยกรองฝุน แบคทีเรีย และเช้ือไวรัส ไวในพ้ืนท่ีสำนักงาน 

สำหรับกิจกรรมที่สงสรางดานความปลอดภัย บริษัทไดใหความรวมมือกับฝายบริหารอาคาร เขารวมการอบรม

ดับเพลิงช้ันตน และซอมอพยพหนีไฟเปนประจำทุกป  

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ในป 2567 บริษัทไมมีเหตุการณพบการเกิดอุบัติเหตุ หรือการหยุดงานหรือการเจ็บปวย 

จากทำงาน 

  

 6) แผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง: บริษัทยังไดเล็งเห็นถึงความจำเปนของแผนการสืบทอดตำแหนง

ผูบริหารสำคัญระดับสูง จึงไดกำหนดนโยบายและมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงสำหรับตำแหนงประธานเจาหนาท่ี

บริหาร  รวมถึงผูบริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทในกลุมอยางเปนรูปธรรมและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

เรียบรอยแลว โดยยึดถือหลักเกณฑเปนแนวปฏิบัติดังน้ี   

 ในกรณีที่ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูบริหารสูงสุดวางลงหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได บริษัทจะ

พิจารณาคัดเลือกผูบริหารระดบัสูงรองลงมาจากภายในบริษัทหรือบริษัทในกลุมซึ่งมีคุณสมบัตเิหมาะสม ซึ่งไดกำหนดตัวบุคคล

ไวแลวในแผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารของบริษัทใหทำหนาที่ทดแทนอยางตอเนื่อง ในกรณีที่ไมอาจสรรหาไดจากภายใน

บริษัทหรือบริษัทในกลุม บริษัทอาจพิจารณาคัดสรรจากบุคคลภายนอกเปนอีกทางเลือกหน่ึง   

 สำหรับแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารสำคัญรองลงมา บริษัทไดจัดทำแผนรองรับโดยจะใหผูบริหารระดับผูชวย

กรรมการผูจัดการข้ึนไปทำหนาท่ีทดแทนไดตามความเหมาะสม  ท้ังไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง และ

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ (Job Rotation) เตรียมทักษะความพรอม ควบคูไปกับการสรรหาจากบริษัทในกลุมและจาก

ภายนอกหากไมมีตัวบุคลากรภายในที่จะสามารถรองรับได ทั้งน้ี เพื่อรักษาความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน องคกร ตลอดจน

พนักงานวาการดำเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตอไดอยางทันทวงที 

 

7) ความผูกพันของพนักงาน: บริษัทเชื ่อวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำใหบริษัทประสบ

ความสำเร็จและเติบโตไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว ดังน้ันการเสริมสรางความผูกพันใหกับพนักงานจึงเปนสวนสำคัญท่ีชวยผลักดัน

ใหพนักงานทุมเททำงานอยางเต็มท่ี และรูสึกเปนเจาของหรือมีสวนรวมกับบริษัท รวมถึงชวยลดปญหาเรื่องการขาดงาน การ

ลาออกโดยสมัครใจ และพฤติกรรมเชิงลบของพนักงานได  

บริษัทจึงมีแนวทางการสงเสริมความความผูกพันของพนักงาน ไดแก สรางบรรยากาศในการทำงานทางกายภาพใหดี 

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนากับพนักงาน และพนักงานดวยกันเอง รวมถึงใหความสำคัญตอการรับฟงความคิดเห็น

จากพนักงาน ผานแบบสำรวจความผูกพันตอองคกรของพนักงาน เพื่อนำผลการสำรวจมาพัฒนาองคกรใหดีขึ้น ในดานตางๆ 

เชน การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคล สวัสดิการและคาตอบแทน สภาพแวดลอมในการทำงาน โดยผลสำรวจความผูกพัน

ของพนักงาน ในป 2567 ถือวาอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ คะแนนอยูท่ี 73% 

สำหรับอัตราการลาออกของพนักงาน ในป 2567 เทากับ 23% และในป 2567 บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน 
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7.6 ขอมูลสำคัญอ่ืนๆ  

 

เลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัททำหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

บริษัทผานประธานคณะกรรมการบริษัทในเรื่องท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการกำกับดูแลและการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการทุกทานสามารถติดตอเขาถึงเลขานุการบริษัทไดโดยตรง โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีอำนาจในการแตงตั้งและ

ถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังตอไปน้ี 

• ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

• จัดประชุมผูถือหุนและจัดทำรายงานการประชุม 

• จัดเก็บเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวของ 

• ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ดูแลและใหคำปรึกษาเรื่องการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

• ดูแลเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และผูถือหุน 

• ติดตามใหมีการดำเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน 

• ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎหมายและขอบังคับอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประกาศและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

 ตั้งแตตนป 2567 จนถึงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 นางสาวธีรชญาน  วสุธรารัชต ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท ซึ่ง

ผานการอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี 

• หลักสูตร Company Secretary Program รุน 34/2553  

• หลักสูตร Board Reporting Program รุน 2/2553  

• หลักสูตร Effective Minute Taking  รุน 22/2555  

• หลักสูตร Subsidiary Government Program รุน 3/2565  

ทำหนาที่เปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่ใหคำแนะนำดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ และ

ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท อีกท้ัง

ปฏิบัติหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของตามระเบียบและขอกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ให

ถูกตองครบถวนตามกฎหมาย ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน และดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติเลขานุการ

บริษัท แสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1  

ซึ่งปจจุบัน นายสรวัฒน นาคมณี ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 

24 กุมภาพันธ 2568 ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทแทน นางสาวธีรชญาน วสุธรารัชต โดยนายสรวัฒนไดผานการอบรม

หลักสูตร Company Secretary Program รุ น 111/2563 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชนกัน 

รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 
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ผูที ่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม               

การทำบัญชีของบริษัท  

 ปจจุบัน บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้ง นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการผูจัดการ ใหเปน                  

ผูรักษาการผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท ตั้งแตวันที่ 17 มีนาคม 2564 ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติม

แสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1  

 โดย นางสาวนภาวรรณ รุทธพิชัยรักษ เปนผูควบคุมดูแลการทำบัญชี ซี่งดำรงตำแหนงตั้งแตวันท่ี 20 เมษายน 2563 

เปนผูทำบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) คือ     

นายพิสิษฐ จันทนะทรัพย เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในสวนที่ 2 “หัวขอ 9 การควบคุม

ภายในและรายการระหวางกัน” และรายละเอียดประวัติหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3 

 

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) คือ ผู

ท่ีดำรงเลขานุการบริษัท ซึ่งในปจจุบัน คือ นายสรวัฒน นาคมณี เปนผูดูแลการปฏิบัติงานดาน Compliance ของ บริษัท ท้ังน้ี 

รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 

 

หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธและขอมูลเพ่ือการติดตอ 

 ผูที ่ไดรับมอบมายใหดำรงตำแหนงหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ ไดแก นางจุติมา สัจจะวงษ ซึ่งดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการอาวุโส สวนสื่อสารและองคกรสัมพันธ ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไปสามารถติดตอมายัง ฝายนักลงทุนสัมพันธ

ของบริษัท โทรศัพท: 0-2080-2999 ตอ 2982 อีเมล: ir@aira.co.th  หรือผานเว็บไซตของบริษัท  www.airacapital.co.th  
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คาธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญช ี

 

ในรอบป 2567 บริษัทและบริษัทยอย จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ใหกับบริษัท สำนักงาน        

อีวาย จำกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชี ดังน้ี 

 

บริษัท และบริษัทยอย ชื่อผูสอบบัญช ี
คาสอบบัญช ี

(บาท) 

คาสอบบัญชี                 

(SGD) 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 670,000 - 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 1,555,000 - 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 1,320,000 - 

บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 200,000 - 

AIRA International Advisory (Singapore) Pte.,Ltd. Pinebridge LLP - 3,600 

บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 440,000 - 

บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 680,000 - 

บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 45,000 - 

บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 1,256,000 - 

บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 30,000 - 

บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน ไอรา จำกัด บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 370,000 - 

รวมคาสอบบัญช ี 6,566,000 3,600 

 

หมายเหต ุ: คาตอบแทนจากการสอบบัญชีไมรวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการสอบบัญชี เชน คาเดินทาง คาถายเอกสาร 

เปนตน ซึ่งคาใชจายดังกลาว ผูสอบบัญชีจะเรียกเก็บตามคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

คาบริการอ่ืนท่ีมิใชการสอบบัญช ี(Non-audit service fee) 

ในรอบป 2567 ไมมีการจายคาตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) ใหกับกิจการที่เกี ่ยวของกับผู สอบบัญชีและ            

สำนักงานสอบบัญชี 
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8. รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบป 2567 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 

1. การสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ กรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาท่ีรับผิดชอบตามกฎบัตรในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย กฎเกณฑการกำกับท่ีเก่ียวของ และดำเนินการตามนโยบายการ

สรรหากรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

รายละเอียดการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร ปรากฎในรายงานหัวขอ “นโยบายท่ี

เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท”  

โดยในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดดำเนินการสรรหาและแตงตั ้งกรรมการ 

กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอย ดังน้ี  

• การสรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 มีกรรมการที่ออกจากตำแหนง ตาม

วาระจำนวน 4 ทาน ไดแก 1. นางนลินี งามเศรษฐมาศ, 2. นางกองแกว เปยมดวยธรรม, 3. นายอนันต สิริแสงทักษิณ และ 4. 

รศ. อัญชลี พิพัฒนเสริญ ทั้งนี้บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการ เปนการลวงหนาระหวางวันที่ 16 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 17 มกราคม 2567 ซึ ่งเมื่อครบกำหนด

ระยะเวลา ปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอบุคคลมายังบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสียไดพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ

ทานเดิม ทั้ง 4 ทาน ตามกลาว กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติการแตงตั้งตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ทั้งนี้ ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนนกำหนดใหการลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทใหถือหุนลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลโดยใหผูถือหุนลงคะแนนเสยีงท้ังหมดท่ีตนมีอยู เลือกบุคคล

ท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการรายบุคคล เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

• การสรรหากรรมการทดแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีไมใชจากการครบวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาสรรหาและคัดเลือกรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคลองตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ขอบังคับบริษัท และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจนความรู ความชำนาญ และความ

หลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) 
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โดยในป 2567 มีกรรมการที่ลาออกจำนวน 1 ทาน ไดแก นางจิราพร เชมนะสิริ ซึ่งดำรงตำแหนงกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบรรษัทภิบาลฯ (กรรมการอิสระ) และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั ้ง นางสาววราวัลย          

วัฒนเทศานันท เขาดำรงตำแหนงแทน ตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 เพ่ือใหการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบรรษัทภิบาลฯ เปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการ รายงานไวภายใตหัวขอ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับคณะกรรมการ ขอ 3. หลักเกณฑการสรรหาและข้ันตอนการคัดเลือกกรรมการ 

• การสรรหากรรมการเฉพาะเรื่อง  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

กฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยนั้น เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการชุดเฉพาะ 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

       บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ใหสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขาย

หุนที่ออกใหม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติการจัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ

กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบอยูในวาระคราวละ 3 (สาม) ป โดยกรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระ

และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังน้ี 

1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2)     ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจำ หรือ                    

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ และ / หรือของมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ทั้งน้ี

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3)     ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา                  

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม และ / หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม 

4)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ และ / หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน ผูมี

อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ และ / หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ปกอนวันท่ียื่นคำ

ขออนุญาตตอสำนักงาน 
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   ความสัมพันธทางธุรกิจตามขอ 4) รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกู ยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชำระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ

สามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวาทั้งนี้ การ

คำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว 

ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

และ / หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

และ / หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

(สอง)ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงานสอบบัญชี 

6)    ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และ / หรือ หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน 

7)     ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

9) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย และ / หรอื บริษัทรวม 

10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทยอย และ / 

หรือ บริษัทรวม 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง 1) ถึง 9) แลว กรรมการอิสระอาจ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ความในขอ 2) 4) 5) และ 6) ในสวนท่ีกำหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทในชวงสองปกอนวันท่ี

ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. ใหใชบังคับกับคำขออนุญาตท่ียื่นตอสำนักงาน ก.ล.ต.ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

เปนตนไป 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที ่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ใหบริษัท ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเมื่อบริษัทไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

ที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให
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ความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ

ดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ข. เหตุผลและความจำเปนท่ียังคงหรอืแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีกรรมการอิสระรวม 7 คน จากกรรมการทั้งหมด 12 คน  ซึ่งมากกวาท่ี

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดแตตองไม

นอยกวา 3 คน) มีรายช่ือดังตอไปน้ี 

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 

2. นายนพพร  พิชา  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. รศ. นิพัทธ  จิตรประสงค กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

4. นายปริญญา  ไววัฒนา  กรรมการอิสระ กรรมการลงทุน และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. รศ. อัญชลี  พิพัฒนเสริญ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายเสริมสกุล  คลายแกว  กรรมการอิสระ 

7. นางสาววราวัลย  วัฒนเทศานันท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ  

     กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2.  การสรรหาผูบริหารระดับสงู / การสืบทอดตำแหนง 

บริษัทยังไดเล็งเห็นถึงความจำเปนของแผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารสำคัญระดับสูง จึงไดกำหนดนโยบาย

และมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงสำหรับตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงผูบริหารระดับสูงของบริษัทและ

บริษัทในกลุมอยางเปนรูปธรรมและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเรียบรอยแลว โดยยึดถือหลักเกณฑเปนแนวปฏิบัติ

ดังน้ี   

 ในกรณีที่ตำแหนงประธานเจาหนาที ่บริหารหรือผูบริหารสูงสุดวางลงหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได บริษัทจะ

พิจารณาคัดเลือกผูบริหารระดับสูงรองลงมาจากภายในบริษัทหรือบริษัทในกลุม ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งไดกำหนดตัวบุคคล

ไวแลวในแผนการสบืทอดตำแหนงผูบริหารของบริษัทใหทำหนาที่ทดแทนอยางตอเนื่อง ในกรณีที่ไมอาจสรรหาไดจากภายใน

บริษัทหรือบริษัทในกลุม บริษัทอาจพิจารณาคัดสรรจากบุคคลภายนอกเปนอีกทางเลือกหน่ึง   

 สำหรับแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารสำคัญรองลงมา บริษัทไดจัดทำแผนรองรับโดยจะใหผูบริหารระดับผูชวย

กรรมการผูจัดการขึ้นไปทำหนาที่ทดแทนไดตามความเหมาะสม  ทั้งไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และ

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ (Job Rotation) เตรียมทักษะความพรอม ควบคูไปกับการสรรหาจากบริษัทในกลุมและจาก

ภายนอกหากไมมีตัวบุคลากรภายในที่จะสามารถรองรับได ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน องคกร ตลอดจน

พนักงานวาการดำเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตอไดอยางทันทวงที 

 ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดมีพิจารณาแผนการสืบทอดตำแหนงพรอมระบุผูสืบทอด

ตำแหนงในตำแหนงท่ีสำคัญและคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจำทุกป  
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3. การปฐมนิเทศและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

• การปฐมนิเทศแกกรรมการใหม 

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน 

กอนการทำหนาที่กรรมการ โดยฝายจัดการจะจัดเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเพื่อให

กรรมการใหมทราบถึงบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ            

ของบริษัท  ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการ ซึ่งป 2567 บริษัทมีการแตงตั้งกรรมการใหม 1 ทาน คือ นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท และไดมีการบริษัทมีการ

จัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของ และขอมูลของบริษัทใหทางกรรมการใหมเปนท่ีเรียบรอยแลว  

 

•  การพัฒนากรรมการ  

 คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง ใหความสำคัญตอการเขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางตอเน่ือง  คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงใหความสำคัญ

ตอการเขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่กรรมการอยาง

สม่ำเสมอ   

 โดยกรรมการบริษัททุกทานมีประวัติไดเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน

หลักสูตรที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาที ่กรรมการของ IOD ไดแก Director Certification Program (DCP) และ Director 

Accreditation Program (DAP) รวมถึง หลักสูตรอื ่นที ่เปนวิชาชีพเฉพาะทาง อาทิ Audit Committee Program (ACP), 

Audit Committee Program (ACP),  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI), IOD Exclusive 

Event (M- IEE) , Monitoring the Internal Audit function (MIA) , Monitoring the System of Internal Control and 

Risk Management ( MIR) , Monitoring Fraud Risk Management ( MFM) , Monitoring of the Quality of Financial 

Reporting (MFR),  Role of the Compensation Committee (RCC), Role of the Chairman Program (RCP), Role of 

the Nomination and Governance Committee (RNG), Board Matters and Trends (BMT) และ Director Leadership 

Certification Program (DLCP) (รายละเอียดการอบรมแสดงอยูในประวัติของกรรมการแตละทาน ตามเอกสารแนบ 1) 

  

 ในป 2567 กรรมการเขารับการอบรม / สัมมนาในหลักสูตรท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี  

1. นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท เขารวมอบรมและสัมมนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับ กฎหมาย บัญชี การบริหารความ

มั่งคั่ง และมาตรฐาน ISO ดังตอไปน้ี: 

• รูลึกกฎหมายใหมและเคลียประเด็นภาษีท่ีเก่ียวของ 

• คุยสบายๆ รายการบัญชี และกรณีตัวอยางขอผิดพลาดและรายการผิดปกติในงบการเงิน 

• ยกระดับการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กำหนดรายการยอ

ท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสราง SMILE SME & Franchise Road Show 2024 

• A trust and insurance specialist present on wealth preservation / protection / legacy 

• ESG มีความสำคัญอยางไรกับการดำเนินงานของบริษัท 

• เทคนิคการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001, ISO 14001:2015, 14001:201 
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2. นางนลินี งามเศรษฐมาศ เขารวมอบรมและสัมมนาในหัวขอท่ีเก่ียวของกับ ESG, การพัฒนาองคกรเพ่ือความยั่งยืน และ

การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ดังตอไปน้ี: 

• "ESG How important to the company operations" 

• "ESG Integration for Sustainable Business Success" 

• "ESG Professionals Forum 2024" 

• "Digital Transformation for AIRA Sustainability" 

• "50 ป ตลาดหลักทรัพยกับความทาทายในยุคสมัย" 

 

4.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอยทุกคณะไดจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจำทุกป 

ทั้งนี้ เพื่อใหมีการพิจารณาทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท และการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ อันจะกอใหเกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งผลการประเมินน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจะนำไปวิเคราะห และหาขอสรุปเพื่อกำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของ

คณะกรรมการตอไป และบริษัทไดกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) ซึ่งเปน

ผูบริหารสูงสุดขององคกร เปนประจำทุกป เพ่ือนำผลประเมินท่ีไดไปใชในการกำหนดคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด 
 

ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติท่ีประชุมครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 อนุมัติแบบประเมิน

รายคณะและรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวยคณะกรรมการบรรษ ั ทภ ิ บ าล 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อใชสำหรับประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2567 โดยปรับใชมาจากแบบประเมิน

คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

โดยสรุปผลการประเมินสำหรับการปฏิบัติงานในป 2567 ดังน้ี  

1. แบบประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการบริษัท อยูในเกณฑดีเยี่ยม คิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.14  

 มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.12 

2. แบบประเมินตนเองรายบุคคลของคณะกรรมการบริษัท อยูในเกณฑดีเยี่ยม คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 99.23 

 มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.12 

3. แบบประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการชุดยอย 

 สรุปผลการประเมินตนเองรายคณะ ทั้ง 5 คณะ เห็นวา ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในเกณฑดีเยี่ยม              

มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 การประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.33  มีการปรับตัวลดลงเล็กนอยจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.67 

3.2 การประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  มีคะแนนเฉลี่ยนรอยละ 98.44 มีการปรับตัวลดลงจากป 2566 คิดเปนรอยละ 1.06 

3.3 การประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100 มีผลการประเมินเทากับป 2566 
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3.4 การประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการลงทุน  

          มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.75  มีการปรับตัวลดลงเล็กนอยจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.25 

   3.5   การประเมินตนเองรายคณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

          มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2566 คิดเปนรอยละ 1.82 

4. แบบประเมินตนเองรายบุคคลของคณะกรรมการชุดยอย 

 สรุปผลการประเมินตนเองรายบุคคล ท้ัง 5 คณะ เห็นวา ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังน้ี  

4.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

       มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.36 มีการปรับตัวลดลงเล็กนอยจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.64 

4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.04 มีการปรับตัวลดลงจากป 2566 คิดเปนรอยละ 0.96 

4.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 มีผลการประเมินเทากับป 2566 

4.4 คณะกรรมการลงทุน  

 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 มีผลการประเมินเทากับป 2566 

4.5 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2566 คิดเปนรอยละ 3.17 

 

5. ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ไดอนุมัติแบบประเมินประธาน

เจาหนาที่บริหาร ประจำป 2567 เพื่อใชสำหรับประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสูงสุดของบริษัทไดแก ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการกำหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารตอไป โดยวิธีการประเมิน

ใหกรรมการบริษัทเปนผู ประเมินและเสนอผลการประเมินใหที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมินปฏิบัติงานของ ประธานเจาหนาที่บริหาร ประจำป 2567 มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 คิดเปนรอยละ 97.91 

ซึ่งอยูในเกณฑ ดีมาก ใกลเคียงกับผลการประเมินของป 2566 ท่ีไดคะแนนเฉลี่ย 3.93  คิดเปนรอยละ 97.94 เมื่อเปรียบเทียบ

กับผลการประเมินในปท่ีผานมา พบวามีการปรับตัวลดลงเล็กนอย คิดเปนรอยละ 0.03 

 

8.1.2  การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1. จำนวนและตารางกำหนดการประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีประชุมวาระปกติในทุกไตรมาสรวมท้ังหมดอยางนอย 6 ครั้งตอป โดยไดกำหนด

และแจงวันเวลาประชุมของปถัดไปไวลวงหนา เพื่อใหกรรมการจัดเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั ้งเพื่อรักษาผลประโยชน                 

ของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเปน โดยประธานกรรมการอาจกำหนดใหกรรมการเขารวม

ประชุมผานสื่ออิเลคทรอนิกสได โดยการประชุมจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภันของ

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีกฎหมายกำหนด  

 โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท โดยแบงเปนคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือ

พิจารณางานเฉพาะเรื่อง จำนวน 5 คณะ ชวยกลั่นกรองงานที่มีความสำคัญ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
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บรรษัทภิบาลและความยั ่งยืน คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และ

คณะกรรมการลงทุน 

2. การประชุมกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดมีโอกาสประชุมรวมกัน โดยไมมีกรรมการที่เปน

ผูบริหารเขารวมประชุม เพ่ือใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไดอภิปรายและหารือปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความ

สนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวยอยางเปนอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดใหมีการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง และไดสรุปผลการประชุมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ในวันที่ 12 ธันวาคม 2567 โดย

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัทเขารวมประชุมจำนวน 11 ทาน  

 

3. การประชุมกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหกรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อใหมีการอภิปรายเรื่องตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

โดยกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอิสระอยางนอยปละ 1 ครั้ง และไดสรุปผลการประชุมเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือทราบ 

 ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประชุมกรรมการอิสระในวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 โดยกรรมการ

อิสระของบริษัท เขารวมประชุมจำนวน 7 ทาน 
 

4. องคประชุมและการประชุม 

 ขอบังคับของบริษัทกำหนดองคประชุมไวไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด อยางไรก็ตามบริษัทได

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งกำหนดใหองคประชุมในแตละการประชุมในการลงมติตองไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุมโดยไมรวมกรรมการที่มีสวนไดสวนเสีย ในการประชุมแตละครั้งจะใชเวลา

ประมาณ 2-3 ชั่วโมง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะทำหนาที่ดูแลและจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสำหรับ

กรรมการท่ีจะอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นท่ีสำคัญ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมี

สวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม รวมทั้งใหฝายบริหารที่เกี่ยวของนำเสนอขอมูลประกอบการอภิปรายปญหาสำคัญ โดยการนับ

องคประชุมและการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหเปนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

5. วาระการประชุม 

 ประธานคณะกรรมการบริษัทจะมีการหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการทานอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหัวขออ่ืนท่ี

เก่ียวของเพ่ือนำมาพิจารณาได 

 

6. การจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

 เลขานุการบริษัททำหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน ยกเวนเรื่องที่ตองพิจารณาเรงดวน ทั้งนี้ การจัดสงเอกสารดังกลาวอาจจะดำเนินการ

ตามแนวทางการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยรูปแบบของเอกสารประกอบการประชุม จะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึง

ประเด็นสำคัญของเรื่องท่ีจะตองพิจารณา นอกจากน้ี บริษัทยังจัดใหมีระบบ Paperless เพ่ือตระหนักถึงสิ่งแวดลอม 
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7. การเขารวมประชุม 

 กรรมการทุกทานใหความสำคัญและอุทิศเวลาในการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ            

ชุดยอยท่ีตนดำรงตำแหนงอยู รวมท้ังการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ตารางดานลางแสดงขอมูลการเขารวมประชุม

ผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยของกรรมการแตละทาน ในป 2567  
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รวม 

1 คร้ัง 

รวม           

6 คร้ัง 

รวม 

1 คร้ัง 

รวม 

1 คร้ัง 

รวม           

4 คร้ัง 

รวม 

2 คร้ัง 

รวม  

2 คร้ัง 

รวม  

2 คร้ัง 

รวม           

5 คร้ัง 

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ 1/1 6/6 1/1 1/1 - - - - - 

2.นายนพพร พิชา 1/1 6/6 1/1 1/1 4/4 - - - - 

3. นางจิราพร เชมนะสิริ* 1/1 5/5 -* -* 4/4 - - 2/2 - 

4. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 1/1 6/6 1/1 1/1 4/4 - - - - 

5. รศ.นิพัทธ จิตรประสงค 1/1 6/6 1/1 1/1 - 3/3 2/2 - - 

6. นายปริญญา ไววัฒนา 1/1 6/6 1/1 1/1 - 3/3 2/2 - 5/5 

7. นายอนันต สิริแสงทักษิณ 1/1 5/6 - 1/1 - - 2/2 - - 

8. นางกองแกว เปยมดวยธรรม 1/1 6/6 - 1/1 - - - 2/2 - 

9. ม.ร.ว.เกษมวิสุทธ์ิ วิสุทธิ 1/1 6/6 - 1/1 - 3/3 - - - 

10. นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ 1/1 6/6 - 1/1 - - - 2/2 5/5 

11. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 1/1 6/6 - - - - - - 5/5 

12. นายเสริมสกุล  คลายแกว 1/1 6/6 1/1 1/1 - - - - - 

13. นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท* -* -* -* -* -* - - -* - 

หมายเหต:ุ  นางจิราพร เชมนะสริ ิไดลาออกจากตำแหนงกรรมการของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 และไดมีการ

แตงตั้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท ใหดำรงตำแหนงกรรมการ แทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
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8. รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทำรายงานการประชุม ซึ่งมีการบันทึกมติของที่ประชุมและขอมูลไวอยางเพียง 

ชัดเจนและเปนไปตามกฎหมาย เสนอใหที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการประชุมครั ้งถัดไป และใหประธาน

กรรมการลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยรายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลว พรอมกับเอกสารประกอบวาระการ

ประชุมตางๆจะไดรับการจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบเอกสาร และ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง 

 

9. การจายคาตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการบร ิษ ัทได กำหนดนโยบายและหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบร ิษ ัทและ                     

ประธานเจาหนาที ่บริหาร โดยกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณากำหนดคาตอบแทน                  

ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

• คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

ใหพิจารณาถึงภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

ของคณะกรรมการ โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาประเภทคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน 

จำนวนคาตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณากำหนดคาตอบแทนตามแนวปฏิบัติที ่บริษัท                  

จดทะเบียนใช และเปนไปตามตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ ความรับผิดชอบ                  

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และเหตุผลทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงขอมูลเปรียบเทียบอางอิงบริษัทอ่ืน

ที่อยูในอุตสาหกรรม ขนาด ลักษณะธุรกิจเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และผลสำรวจคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ การพิจารณาคาตอบแทนดังกลาวควรอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจ

และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว เพื่อยังประโยชนตอบริษัท และใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนผู

พิจารณาและกำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารในฐานะผูบริหารดวย 

• ประเภทคาตอบแทน ประกอบดวย 3 สวน 

1. คาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เพื่อสะทอนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหกรรมการปฏบัิติ

หนาท่ีโดยการเขารวมประชุมอยางสม่ำเสมอ  โดยจายใหเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทาน้ัน 

1.1.    คาเบ้ียประชุมกรรมการชุดยอย 

กรรมการชุดยอยไดรับคาเบี้ยประชุมจากการเขารวมประชุมคณะกรรมการชุดยอย โดยกำหนด

อัตราคาเบี ้ยประชุมไวในระดับที่ต่ำกวาคณะกรรมการชุดใหญ เนื ่องจากขอบเขตหนาที ่ของ

กรรมการชุดยอยมีจำกัดกวาคณะกรรมการโดยรวม 

1.2     คาเบ้ียประชุมประธานกรรมการ และประธานกรรมการชุดยอย 

ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการชุดยอย ไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราสวนที่สูงกวา

กรรมการและกรรมการชุดยอย  

1.3     ระดับของคาเบ้ียประชุมกรรมการ 

คาเบี ้ยประชุมกรรมการ เมื ่อคิดเปนมูลคาโดยรวมแลว ควรอยูในระดับที่เหมาะสมและเพียง

พอที่จะทำใหกรรมการจำกัดจำนวนบริษัทที่จะดำรงตำแหนงกรรมการเทาที่มั่นใจวา จะสามารถ

อุทิศเวลาในการเขารวมประชุมและทำหนาท่ีของกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.   คาตอบแทนรายเดือน  

3.   บำเหน็จกรรมการ (Bonus) เปนคาตอบแทนพิเศษที่พิจารณาใหกับกรรมการปละครั้ง ทั้งนี้การกำหนด

คาตอบแทนดังกลาวจะคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท หรือเงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุ นโดยคาตอบแทนสวนน้ี         

จะพิจารณาใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมไมสูงจนเกินควร 

 

• วิธีการจายคาตอบแทน 

1.  คาเบ้ียประชุม ใหจายกับกรรมการทุกทานท่ีเขารวมประชุม  

           หมายเหตุ กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดยอยมาจากผูบริหาร จะ

ไดรับคาตอบแทนลดลงก่ึงหน่ึงจากคาตอบแทนท่ีประธานและกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกไดรับ 

       2.  คาตอบแทนรายเดือน ใหจายแกกรรมการทุกทานเปนประจำทุกเดือน 

       3.  บำเหน็จกรรมการ  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนนำเสนอคาตอบแทนดังกลาว โดยอางอิงจากผลการดำเนินงาน

ของบริษัทหรือเงินปนผลท่ีจายใหกับผูถือหุน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ทั้งนี้คาตอบแทนที่จายใหกรรมการตองไดรับอนุมัติจากผูถือหุน โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567                

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย โดยรายละเอียดดังน้ี  

1. คาเบ้ียประชุม : 

 คาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท 

  ประธานกรรมการบริษัท ไดรับคาเบ้ียประชุม 25,000 บาทตอครั้ง 

   กรรมการ  ไดรับคาเบ้ียประชุม 17,000 บาทตอครั้ง 
   

 คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการชุดยอย   ไดรับคาเบ้ียประชุม  18,000 บาทตอครั้ง 

 กรรมการ    ไดรับคาเบ้ียประชุม  12,000 บาทตอครั้ง 

 

คาเบ้ียประชุมกรรมการชุดยอยอ่ืน 

ประธานกรรมการชุดยอย   ไดรับคาเบ้ียประชุม  15,000 บาทตอครั้ง 

กรรมการ    ไดรับคาเบ้ียประชุม    10,000  บาทตอครั้ง 

 

หลักเกณฑการจายคาเบ้ียประชุม:    

1)  กรณีท่ีประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดยอยมาจากผูบริหารจะไดรับ

คาตอบแทนลดลงก่ึงหน่ึงจากคาตอบแทนท่ีประธานและกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายนอกไดรับ 

2)    กรรมการชุดยอยอ่ืนประกอบดวย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการลงทุน 

2. คาตอบแทนรายเดือน :  

     อนุมัติจายคาตอบแทนรายเดือนใหแกกรรมการในฐานะกรรมการบริษัทในอัตราเดือนละ 10,000 บาท 
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3. คาบำเหน็จกรรมการ :   

งดการจายบำเหน็จกรรมการ 

4. คาตอบแทนอ่ืนๆ :  

ไมมี  

ในป 2567 บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการรวมท้ังสิ้น 3,234,500 บาท โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

 

1. คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอย จำนวนท้ังสิ้น 1,829,500 บาท 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
จำนวนคร้ังท่ีประชุม 

(คร้ัง) 

คาเบ้ียประชุม 

(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 6 1,187,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 4 216,000  

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 3  109,000  

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 85,000 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 2  70,000  

6. คณะกรรมการลงทุน 5 162,500 

 

2. คาตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการบริษัท จำนวน  1,440,000 บาท 

3. คาบำเหน็จกรรมการบริษัท - งดการจายบำเหน็จกรรมการ ในป 2567 

4. คาตอบแทนอื่นๆ - ในป 2567 กรรมการไมไดคาตอบแทนอื่น นอกเหนือจาก คาเบี้ยประชุม คาตอบแทนราย

เดือน และ คาบำเหน็จกรรมการ  

แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      161



 

สรุปคาตอบแทนท่ีกรรมการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ไดรับเปนรายบุคคล ในป 2567 

ลำดับ รายชื่อกรรมการบริษัท คาเบ้ียประชุม 

คาบำเหน็จ

กรรมการ  

ป 2567 

คาตอบแทน 

รายเดือน 

คาตอบแทนท่ี 

ไมใชตัวเงิน 
รวมท้ังสิ้น (บาท) 

กรรมการบริษัท      

1 นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ 150,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 270,000 

2 นายนพพร พิชา 174,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 294,000 

3 นางจิราพร เชมนะสิร ิ 153,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 273,000 

4 รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 150,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 270,000 

5 รศ.นิพัทธ จิตรประสงค 169,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 289,000 

6 นายปริญญา ไววัฒนา 214,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 334,000 

7 นายอนันต สิริแสงทักษิณ 107,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 227,000 

8 นางกองแกว เปยมดวยธรรม 132,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 252,000 

9 ม.ร.ว.เกษมวิสุทธ์ิ วิสุทธิ 134,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 254,000 

10 นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ 172,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 292,000 

11 นางนลินี งามเศรษฐมาศ** 88,500 ไมม ี 120,000 ไมม ี 208,500 

12 นายเสริมสกุล  คลายแกว 102,000 ไมม ี 120,000 ไมม ี 222,000 

13 นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท* - - - - - 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ      

13 นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท 48,000 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 48,000 

กรรมการจากบริษัทในเครือ      

14 นายไพโรจน เหลืองเถลิงพงษ** 25,000 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 25,000 

กรรมการคณะยอยท่ีเปนผูบริหาร      

15 นายสุทธิพร ตันฑิกุล** 11,000 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 11,000 

 1,829,500 0 1,440,000  3,269,500 
 

 

หมายเหตุ:  

* นางจิราพร เชมนะสิริ ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการของบริษัท ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 และไดมีการแตงตั้ง 

นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท ใหดำรงตำแหนงกรรมการ แทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2567  

** แสดงคาตอบแทนเฉพาะตำแหนงกรรมการ ไมรวมคาตอบแทนในตำแหนงผูบริหาร 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

 บริษัทมีการกำหนดใหการเสนอชื่อและใชสิทธิแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการตัวแทนในบริษัทยอย และบริษัทรวม ตอง

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลที่ไดนับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม มีหนาท่ี

ดำเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทยอย หรือบริษัทรวมท่ีไดรับแตงตั้ง และบริษัทไดกำหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงน้ัน ตอง

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

 นอกจากนี้ ไดมีการกำหนดใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสิน หรือการทำรายการสำคัญอ่ืนใดของบริษัทยอย ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผย

ขอมูลและการทำรายการในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงไดมีการกำหนดใหมีการจัดเก็บและจัดทำบันทึกบัญชี

ของบริษัทยอยเพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และรวบรวมเพ่ือจัดทำงบการเงินรวมของบริษัทไดทันกำหนด  

 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ   

 

1. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflicts of Interest) 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบาย รวมถึงหลักเกณฑและวิธีการรายงานสวนไดสวนเสียของกรรมการและ

ผูบริหารเพื่อใหมั่นใจวาไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

โดยกรรมการและผูบริหารตองเปดเผยสวนไดสวนเสียใดๆ ท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  

 ทั้งนี้ หามกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดสวนเสียในหัวขอหรือเรื่องท่ีบริษัทจะเขาทำรายการ เขารวมในการ

พิจารณาและอนุมัติในเรื่องดังกลาวน้ัน 

 ในป 2567 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไมมีการทำรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

 

2. การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของกลุมบริษัทข้ึนเพ่ือปองกันการใชขอมูลภายใน โดย

หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานซื้อขายหลักทรัพยและตราสารทางการเงินอ่ืนของบริษัทหากลวงรูขอมูลภายใน ตลอดจน

หามนำขอมูลภายในน้ันออกเปดเผยเพ่ือใหผูอ่ืนใชในการซื้อขายหลักทรัพย 

 สืบเนื่องจากในป 2557 คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ไดอนุมัติ

นโยบายการใชขอมูลภายในเพ่ือทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหุนของบริษัทเพ่ือเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงานของบริษัท เพื่อชวยปกปองบุคคลดังกลาวจากการกระทำที่ไมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยไดเผยแพร

นโยบายดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท  อีกท้ังไดสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติเรียบรอยแลว ดังน้ี  

• หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายใน  ซึ่งยังมิไดทำการเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อทำ

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหุนของบริษัท ในชวงระยะเวลา 30 วัน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแก

สาธารณชนทราบ โดยเลขานุการบริษัทจะทำการแจงเตือนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่เกี่ยวของ

รับทราบนโยบายดังกลาวกอนการเปดเผยงบการเงิน เปนประจำทุกไตรมาส  

• กรรมการและผูบริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. (“ผูบริหาร“) จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของบริษัทเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย
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ของบริษัท (แบบ59) ภายใน 3 วันทำการ ผานเว็บไซตของสำนักงาน ก.ล.ต. นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการไดติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยกำหนดใหมีการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาว ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งและเปดเผยขอมูล

จำนวนหุนที่ถือ ณ สิ้นป และ  ที่มีการซื้อขายระหวางปของกรรมการและผูบริหารระดับสูงทั้งทางตรงและ

ทางออมไวในรายงานประจำป  

            ซึ ่งในป 2567 กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานไดปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด จึงไมมีกรณี                

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน และการซื้อขายสินทรัพยตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. 
 

3. การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

ดวยการท่ีบริษัทตระหนักดีวาการใหสินบนและการคอรรัปชันนั้น เปนภัยรายแรงที่ทำลายการแขงขันอยางเสรีและ 

ความเปนธรรม รวมท้ังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และยึดมั่นเจตนารมณในการตอตานการใหสินบน

และการคอรรัปชันทุกรูปแบบ สงผลใหบริษัทไดรับการรับรองการเปนภาคเอกชนไทยที่ตอตานการทุจรติจากแนวรวมตอตาน

คอรรัปชัน (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ภายใตการสนับสนุนของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562 เปนตนมา 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติตางๆขึ้น ดวยความพยายามอยางตอเนื่องที่จะรักษามาตรฐาน

ทางดานจริยธรรมและรักษาจุดยืนของบริษัทในการตอตานการใหสินบนและการคอรรปัชันในทุกรูปแบบ จึงไดทบทวนนโยบาย

และวิธีปฏิบัติตางๆ ใหรัดกุมเปนประจำทุกป ดังน้ี 

• กำหนดนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชันซึ่งมีคำแนะนำและวิธีปฏิบัติครอบคลุมในเรื่องการ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองการบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุนของขวัญและคาใชจาย

เลี้ยงรับรองคาอำนวยความสะดวกรวมท้ังบริษัทและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจ 

• สนับสนุนใหกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทรวมถึงสนับสนุนใหคู คา พันธมิตร ตลอดจน 

ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนตระหนักและใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

• ประเมินความเสี่ยงจากการใหสินบนและการคอรรัปชันตลอดจนทบทวนมาตรการ การจัดการความเสี่ยงเพื่อให

มั่นใจวายังมีความเหมาะสม 

• จัดอบรมใหความรูแกพนักงานใหไดรับทราบถงึการใหสินบนในรูปแบบตางๆ ทั้งจากตนเองและบุคคลอื่นเพื่อให

สามารถหลีกเลี่ยงการกระทำดังกลาว 

• จัดชองทางการรายงานเพื่อสนับสนุนใหพนักงานเฝาระวังและรายงานการพบเห็นหรือสงสัยวามีการใหสินบน

หรือการคอรรัปชัน 

• กำหนดข้ันตอนการลงโทษตอผูท่ีเก่ียวของกับการใหสินบนและการคอรรัปชัน 

• ทบทวนระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหมั่นใจวามีประสิทธิผลในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชัน 

• จัดใหมีระบบการติดตามเพ่ือใหมัน่ใจวานโยบายและข้ันตอนปฏิบัตน้ัินมีประสิทธิผล 

และในสวนของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือ บริษัทถือเปนหนาที่ในการสงเสริมใหบริษัทยอย บริษัทรวม 

และบริษัทในเครือตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยบริษัทไดจัดสงนโยบายของบริษัท

ไปยังบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือท้ังหมด เพ่ือใหบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทในเครือนำนโยบายของบริษัท

ไปปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของตน และเพื่อใหบริษัทในกลุมไอราดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริต

และคอรรัปชันภายใตหลักการเดียวกัน  ทั้งนี้มีบริษัทยอยที่ไดรับการรับรองจากโครงการแนวรวมปฏิบัติ ของภาคเอกชนไทย
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ตอการตอตานการทุจริตแลว ไดแก บริษัทหลักทรัพยไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS“) และบริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด 

(มหาชน) (“AF“) บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”) และ บริษัท ไอรา แอนด ไอฟูล จำกัด (มหาชน) (“A&A”) 

         นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีการอบรมเรื่องการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันเปนประจำทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

มุ งเนนใหพนักงานมีความเขาใจในนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชันของบริษัท แนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสม             

และผลกระทบที ่เกิดขึ ้น รวมถึงเพื ่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที ่ด ีเสริมสรางความตระหนักรู ใหพนักงาน                      

ใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน  

 

4. การรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต (Whistle Blowing)  

 บริษัทกำหนดมาตรการในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ลูกคา และประชาชนทั่วไป 

โดยเฉพาะการรองเรียนตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle Blowing) ผานชองทางรองเรียนที่หลากหลาย เชน การสง

ไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร และอีเมล และเมื่อไดรับการแจงเบาะแส บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง กระบวนการ

แกไขเยียวยา รวมไปถึงมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียนและผูแจง

เบาะแส และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็นผานชองทาง 2 ชองทาง ดังน้ี 

ชองทางท่ี 1: ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส โดยสงถึงผูรับแจงเบาะแส คณะใดคณะหน่ึง ดังน้ี 

 คณะกรรมการบริษัท directors@aira.co.th 

 คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@aira.co.th 

  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล goodgovernance@aira.co.th 
 

ชองทางท่ี 2: ทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงผูรับแจงเบาะแส คณะใดคณะหน่ึง และตามดวยท่ีอยู ดังน้ี  

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

319 อาคารจัตุรัสจามจรุี ช้ัน 12 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 

 โดยบริษัทจะดำเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน ดังน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งและมอบหมายคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริงของเรื่องท่ีรองเรียน 

• คณะทำงานที่ไดรับมอบหมายประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และเสนอวิธีการจัดการท่ี

เหมาะสมในแตละเรื่อง 

• คณะทำงานที่ไดรับมอบหมายนำเสนอมาตรการดำเนินการระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัทพจิารณาเพื่อบรรเทาความเสียหายใหกับผูที่ไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึง

ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด 

• ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษัทรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

และรายงานผลใหผูรองเรียนทราบทันที หากผูรองเรียนเปดเผยตนเอง 

 ในกรณีที่มีผูมีสวนไดสวนเสียตองการติดตอกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไมผานฝายจัดการ เพื่อรองเรียนกรณี             

ถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริต การทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ ซึ่งอาจมีสวนเก่ียวของกับผูบริหารสามารถรองเรียนตอ

คณะกรรมการบริษัทผานกรรมการอิสระท่ีอีเมล auditcommittee@aira.co.th 

 นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความเห็นขอเสนอแนะขอรองเรียนอื่นๆ ผานชองทางการสื่อสารกับบริษัท              

ไดดังน้ี 
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ชองทาง ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หมายเลขโทรศัพท 

คณะกรรมการบริษัท directors@aira.co.th - 

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@aira.co.th - 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล goodgovernance@aira.co.th - 

เลขานุการบริษัท 

 

comsec@aira.co.th 

 

0 2080 2999 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ ir@aira.co.th 0 2080 2999 

 

โดยที่อยูทางไปรษณีย คือ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 12 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 ทั้งนี้ กรณีผูมีสวนไดเสียแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนอื่นๆ เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผดิชอบในการ

สงเอกสารถึงคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งคณะทำงานขึ้นและคณะทำงานที่ไดรับการ

แตงตั้งจะสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ ทั้งหมด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาถึงการเยียวยา

แกปญหาท่ีเหมาะสมตอไป  

 โดยในป 2567 ไมมีผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนมายังบริษัท 

 

5. การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย 

         รายงานการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารของบริษทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

• รายงานการถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัท  

รายชื่อและตำแหนง 

จำนวนหุนสามญั (หุน) 

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 

2567 

ณ 31 ธ.ค. 

2566 

การเปลี่ยนแปลงในป 

2567 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ      - - - - (ไมไดถือหุน ไอรา) 

2. นายนพพร พิชา      41 41 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

3. รศ.อัญชลี  พิพัฒนเสรญิ      500,000 500,000 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

4. คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 100,000 100,000 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

5. รศ.นิพัทธ  จิตรประสงค    150,000 150,000 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน                 

ไอรา ระหวางป 2567) 

6. นายปริญญา  ไววัฒนา     - - - - (ไมไดถือหุน ไอรา) 
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รายชื่อและตำแหนง 

จำนวนหุนสามญั (หุน) 

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 

2567 

ณ 31 ธ.ค. 

2566 

การเปลี่ยนแปลงในป 

2567 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

7. นายอนันต สิริแสงทักษิณ - - - - (ไมไดถือหุน ไอรา) 

8. นางกองแกว  เปยมดวยธรรม      17,651,906 17,451,906 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

9. หมอมราชวงศเกษมวิสุทธ์ิ วิสุทธิ 866,496 866,496 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

10. นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ       696,607 696,607 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

11. นางนลินี งามเศรษฐมาศ       331,698,230 331,698,230 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567) 

12. นายเสริมสกุล  คลายแกว         - - - - (ไมไดถือหุน ไอรา) 

13. นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท - - - - (ไมไดถือหุน ไอรา) 

 

•  รายงานการถือครองหุนของคณะผูบริหาร 

รายชื่อ และตำแหนง 

จำนวนหุนสามญั (หุน) 

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 

2567 

ณ 31 ธ.ค. 

2566 

การเปลี่ยนแปลงในป 

2567 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

1.    นางนลินี งามเศรษฐมาศ 331,698,230 331,698,230 - - 
(ไมมีการซื้อ/ขายหุน ไอรา 

ระหวางป 2567)  

2.    นายสุทธิพร ตัณฑิกุล -  - - (ไมไดถือหุนไอรา) 

3.    นายชาน เวง เมง  -  - - (ไมไดถือหุนไอรา) 
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6. การแจงการมีสวนไดเสียในท่ีประชุม 

คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายเรื่องการมีสวนไดเสียในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยขอความรวมมือ          

ตอกรรมการวาวาระใดท่ีกรรมการเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียขอใหกรรมการแจงตอท่ีประชุมเพ่ืองดออกเสียงหรือใหความเห็นใดๆ    

 ในป 2567 มีการแจงในท่ีประชุม จำนวน 1 วาระ (การประชุม 6 ครั้ง)  

 

7. การพิจารณาและการสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการพิจารณาและสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนท่ีอาจมผีลกระทบตอการปฏิบัติงานของบริษัท โดยเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกอนนำมาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยในปท่ีผานมา 

 คณะกรรมการบริษัท ใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการชุดยอย จำนวน 5 คณะ

ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการลงทุน ชวยกลั่นกรองงานตางๆ  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 ใน

สวนถัดไป  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน    ทานผูถือหุน 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทำ

หนาท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบ

การควบคุมภายในตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง การตอตานการทุจริต และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก

จรรยาบรรณตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหบริษัทเกิดการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 ท ั ้ งน ี ้  ในป  2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ม ีการเปล ี ่ยนแปลงองค ประกอบของคณะกรรมการ โดย                     

นางจิราพร เชมนะสิริ ซึ่งดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ไดลาออก และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติ

แตงตั ้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท เปนกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ตั ้งแตวันที ่ 12 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายนพพร    พิชา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.อัญชลี    พิพัฒนเสริญ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาววราวัลย  วัฒนเทศานันท กรรมการตรวจสอบ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ ่งสอดคลองกับขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติที ่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 โดยขอบเขตและหนาที ่ตามความรับผิดชอบที ่สำคัญ ไดแก การสอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงิน 

อยางถูกตองและเพียงพอ รวมท้ังสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ รวมท้ังดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่ตามขอบเขต หนาที ่ และความรับผิดชอบที ่ไดร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2567 ไดจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมครบถวนทุกครั้งและเปนการรวมประชุมกับ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม นอกจากน้ี ยังมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดย

ไมมฝีายบริหารเขารวมประชุม จำนวน 1 ครั้ง 
 

สาระสำคัญของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังน้ี 

1) สอบทานขอมูลทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2567 โดยไดประชุมรวมกับผูสอบ

บัญชีและฝายจัดการและมีความเห็นวาขอมูลทางการเงินไดจัดทำตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอและเหมาะสม ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีแบบไมมีเงื่อนไขโดยไดมีการเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนเก่ียวของตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

2) สอบทานการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดจัดใหมีสภาพแวดลอมการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองครบถวน โดยปราศจากความ

ขัดแยงทางผลประโยชน การปฏิบัติงานมีความถูกตองตามกฎหมายหรือกฎเกณฑของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ โดยได

รายงานใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบหรือพิจารณาแลวแตกรณี 
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3) สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยไดพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที่และความรับผิดชอบความ

เปนอิสระ อัตรากำลัง และงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน อีกทั้งไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป 2567 ซึ่งได

จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินการควบคุมภายในและมีขอบเขตที่ครอบคลุมระบบงานตาง ๆ ที่สำคัญของบริษัท ทั้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายใน ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ

พัฒนาคุณภาพการตรวจสอบท้ังในดานบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานสากลอยางตอเน่ือง 

4) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับ

หลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกำหนดเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน ดวยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผลเห็นชอบตอรายการดังกลาว

ใหเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและเปดเผยขอมูลดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่องและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบภาพรวมผลการประเมินประจำป 2567 อยูในเกณฑที่ดี

มาก 

7) พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2567 โดยไดเสนอ

ความเห็นตอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 

8) สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับมาตราการตอตานการทุจริต ในเรื่องความชัดเจน เหมาะสมและสอดคลอง

กับนโยบายตอตานคอรรัปชันของบริษัท รวมทั้งมีกระบวนการนำมาตรการไปสูการปฏิบัติงานจริงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

9) สอบทาน ควบคุม และติดตามการดำเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน และ

แนวทางปฏิบัติตามหลักการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับนโยบายการตอตานคอรรัปชันของบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความเห็นและ 

ใหขอเสนอแนะไดอยางอิสระ ภาพรวมในรอบป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทมี

การจัดทำตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจการ 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสทิธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

ท่ีเปนอยู 

 

 

 

นายนพพร พิชา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน ดังน้ี  
 

1.  รศ.นิพัทธ จิตรประสงค  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

2.  ม.ร.ว.เกษมวิสุทธ์ิ   วิสุทธิ   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

3.  นายปริญญา ไววัฒนา  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
 

โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

ทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และปฏิบัติหนาที่ตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใตหนาที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหารเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังจัดทำหลักเกณฑและนโยบาย

ในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
 

ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณาในเรื่องสำคัญตางๆ และ 

รายงานการประชุมพรอมความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยสรุปไดดังน้ี 

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการท่ีครบวาระซึ่งไดพิจารณาสรรหาจากบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติโดย

กรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระดังกลาว 

2. พิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาการจายโบนัสประจำป และผลตอบแทนอื่น รวมทั้งการปรับอัตราคาตอบแทนประจำปโดยรวมใหแก

ผูบริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนโดยนำเสนอรายงานให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประจำปเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการวางแผนพัฒนาบุคลากรทดแทนตำแหนงบริหาร (Sucession Plan) เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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8. พิจารณาการกำหนดความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื ่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

9. พิจารณากำหนดนโยบายการสรรหากรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความรอบคอบ โปรงใส 

เที่ยงธรรมและเปนอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทกุฝาย

เปนสำคัญ 

 

 

 

      รศ. นิพัทธ จิตรประสงค 

  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

 

เรียน    ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”) ของบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการ

ยกระดับมาตรฐานดานธรรมาภิบาลของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ สรางความเปนธรรม และเสริมสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทำหนาท่ีเสนอแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝายจัดการใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท และสอดคลองกับหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน 

ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ) 

ในป   2567 คณะกรรมการบรรษ ัทภ ิบาลฯ ม ีการเปล ี ่ยนแปลงองค ประกอบของคณะกรรมการ โดย                     

นางจิราพร เชมนะสิริ ซึ่งดำรงตำแหนงกรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) ไดลาออกจากตำแหนง และคณะกรรมการ

บริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท เปนกรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) ตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 

2567 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯณ ปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจำนวน 3 ทาน ซึ่งมีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณท่ีเก่ียวของ โดยมีกรรมการอิสระ จำนวน 1 ทาน ไดแก 

1. นางกองแกว  เปยมดวยธรรม   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. นางสาววราวัลย  วัฒนเทศานันท   กรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ) 

3. นายวิสูตร  กาญจนปญญาพงศ  กรรมการบรรษัทภิบาล 
 

ในป 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีการประชุม 2 ครั ้ง เพื ่อกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ องคกร และการบริหารจัดการ

ความยั่งยืน และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม โดยสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

• กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำหนด กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีดี 

- กำกับดูแลใหมีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป (Annual General Meeting : “AGM”) ใหเปนไปตาม

กฎหมายและแนวปฏิบัติตามเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูล

ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา และ

เผยแพรขอมูลเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสารเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนา 

- กำกับดูแลการคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเพิ่มวาระการประชุมและเสนอรายช่ือ

บุคคลเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญ ระหวางวันที่ 16 ตุลาคม 2567 - 17 มกราคม 2568 ตาม

หลักเกณฑท่ีบริษัทกำหนด โดยบริษัทไดแจงหลักเกณฑและกำหนดระยะเวลาเพ่ือใหผูถือหุนดำเนินการดังกลาวผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ และในเว็บไซตของบริษัท  

- พิจารณารายงานการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป และรายงานประจำป  

(“แบบ 56-1 One Report”) เพื่อใหการเปดเผยขอมูลมีเนื้อหาที่ครบถวน สอดคลองกับแนวทางการกำกับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อใหบริษัทไดรับการยอมรับดานการกำกับดูแลกิจการจากผูถือหุนและหนวยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวของ 

สงผลใหในป 2567 บริษัทไดรับผลประเมินตามเกณฑโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
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(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : “CGR”) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : “IOD”) อยูในระดับ “ดีมาก” 

- พิจารณาความเหมาะสมของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) ไป

ปรับใช รวมถึงใหความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับ

สถานการณและลักษณะทางธุรกิจ และเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 One Report 

• กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

- พิจารณาใหความเห็นชอบในการทบทวน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท                    

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทใหเปนไป

ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยฯ และหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ของสำนักงาน ก.ล.ต. และขอเสนอแนะของ IOD 

- พิจารณาใหความเห็นชอบในการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม

เพื่อใหสอดคลองกับปจจุบันและขอบังคับของบริษัท และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

- พิจารณาใหความเห็นชอบในการทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ประจำป 2567 เพื ่อให

สอดคลองกับเกณฑประเมินโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : “CAC”) อีกทั ้งทบทวนแนวปฏิบัต ิเพ่ือ

กำหนดเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

- พิจารณาใหความเห็นชอบในการทบทวนแบบประเมินกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและแบบประเมิน

ประธานเจาหนาท่ีบริหารใหสอดคลองและมขีอมูลครบถวนตามเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด และนำเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ในป 2567 

- จัดการประชุมระหวางกรรมการอิสระ 1 ครั้ง รวมถึงจัดการประชุมกรรมการโดยไมมีผูบริหาร 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดใหความสำคัญกับการกำกับดแูลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดแูล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด และมุงมั่นที่จะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล

อยางตอเนื่องดวยเห็นพองตองกันวา การกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการดำเนินธุรกิจใหเติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน เพ่ือใหบริษัท ไดรับความเช่ือมั่นจากผูมี

สวนไดเสีย  

 

นางกองแกว  เปยมดวยธรรม 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลฯ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน โดยมีกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจำนวน 2 ทาน กรรมการ 1 ทาน และผูบริหารท่ี

รับผิดชอบในการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จำนวน 1 ทาน ไดแก  
 

1. นายปริญญา  ไววัฒนา  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)  

2. รศ.นิพัทธ  จิตรประสงค กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)  

3. นายอนันต  สิริแสงทักษิณ   กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการ) 

4. นายสุทธิพร ตัณฑิกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการผูจัดการ) 
 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 2 ครั้ง และไดเชิญผูบริหารและผูปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวของเขารวมประชุมตามความเหมาะสม โดยมีการพิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทและความเสี่ยง

ดานตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญรวมถึงการประเมิน ติดตาม และควบคุมใหความเสี่ยงของบริษัทอยูในระดับท่ียอมรับได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดติดตามการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหหนวยงานบริหารความเสี่ยงทำการตดิตามและสอบทานการจดัการความเสีย่งของบริษัทและบริษัท

ยอยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีไดตั้งไว 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความตั้งใจในการสนับสนุนการดำเนินงานและความแข็งแกรงขององคกรอยาง

ยั่งยืน และมีความมุงมั่นใหมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของกลุมบริษัทตอไปในอนาคต 

                   

 

 

                             นายปริญญา  ไววัฒนา 

                              ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการลงทุน 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดแตงตั้งคณะกรรมการลงทุน ซึ่งประกอบดวย

กรรมการจำนวน 4 ทาน ดังน้ี  

1.  นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ประธานกรรมการลงทุน 

2.  นายปริญญา ไววัฒนา  กรรมการลงทุน (กรรมการอิสระ) 

3.  นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ กรรมการลงทุน 

4.  นายไพโรจน เหลืองเถลิงพงษ กรรมการลงทุน 

 

โดยกรรมการลงทุนทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการลงทุน และปฏิบัติหนาท่ี

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใตหนาที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการลงทุน 

ในการพิจารณากำหนดนโยบายหลักเกณฑ แผนการลงทุนใหสอดคลองหรือเปนไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด และศึกษาขอมูลของธุรกิจหรือกิจการที่ควรเขารวมลงทุน เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในกิจการของบริษัท รวมถึง

กำกับดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุน พรอมรายงานผลการลงทุนตอคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2567 คณะกรรมการลงทุนมีการประชุม 5 ครั้ง เพ่ือพิจารณาในเรื่องสำคัญตางๆ และรายงานการประชุม พรอม

ความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอยางตอเนื่อง โดยไดมีการพิจารณาแผนธุรกิจของบริษัทและ

ประมาณการทางการเงิน พิจารณาการออกตราสารทางการเงินและสัญญาเงินกูยืม เพื่อบริหารสภาพคลองทางการเงินของ

บริษัทยอย พิจารณาการทำสัญญาวงเงินกูยืมดอยสิทธิระหวางบริษัทและบริษัทยอย พิจารณาการเพิ่มวงเงินกูยืมและใหกูยมื

แกบริษัทยอย ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการลงทุนพรอมรายงานความคืบหนาการลงทุน การควบคุมการบริหารการลงทุน 

และผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการลงทุนไดปฏิบัติหนาที ่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรอบคอบและโปรงใส โดยคำนึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญ 

 

 

นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ 

     ประธานกรรมการลงทุน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน  

 

9.1 การควบคุมภายใน 

 บริษัทใหความสำคัญตอการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยไดดำเนินการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในข้ึนมาเพ่ือทำ

หนาที ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท รวมทั้ง ดำเนินการในบริษัทยอยที่ไมมีหนวยงานตรวจสอบเปนของตนเอง 

นอกจากน้ียังไดดำเนินการติดตามปรับปรุงขอบกพรองท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบอยางตอเน่ือง  

นอกจากนี้ บริษัทไดกำหนดใหฝายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทั้งน้ี 

เพ่ือใหการทำงานของฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและสามารถตรวจสอบไดอยางเต็มท่ี 

บริษัท ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผลและเปนไปตามกรอบ

โครงสรางการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่งมีกรอบดังกลาว สอดคลองกับการ

ดำเนินธุรกิจและการบริหารงานของบริษัท โดยสามารถแบงออกไดเปน 5 องคประกอบท่ีสำคัญ คือ 
 

(1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)  

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 

บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอยดำเนินการ

รวมกับผูสอบบัญชีภายนอกในการสอบทานการทำงานของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคใหการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบการดำเนินงานภายในของบริษัท เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รวมถึง ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

ทั้งนี้ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดกำหนดให คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการประชุม

รวมกันอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามเดือน โดยการประชุมดังกลาว จะมุงเนนไปยังการพิจารณาและการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท ใหเปนไปอยางถูกตองและโปรงใส ทั้งนี้ ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทจะทำหนาที่เปนผูประสานงานระหวาง

ผูสอบบัญชีภายนอกกับทีมผูบริหารของบริษัท ตลอดจนถึง จะพิจารณาในรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีการดำเนินการ ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปดวยความถูกตองสมเหตุสมผลและมีการเปดเผยขอมูล

อยางครบถวน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 

3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบผลประเมินการควบคุมภายในของบริษัท และไดซักถามขอมูลจาก

ฝายบริหาร ซึ่งครอบคลุมถึงการรายงานผลการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีมติรวมกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพทาง

ธุรกิจในปจจุบัน กลาวคือ บริษัท มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุม 5 องคประกอบที่สำคัญ ไดแก (1) การควบคุม

ภายในองคกร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ (5) 

ระบบการติดตาม นอกจากนี้ บริษัท ยังไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถดำเนินงานตามระบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย รวมถึง ดูแลและปองกันทรัพยสินของบริษัทและ

บริษัทยอย จากการท่ีถูกผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ และไดกำหนดขอบเขตปองกันการทำธุรกรรมระหวางบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางเพียงพอ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน  

ในที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั ้งที ่ 1/2568 ซึ ่งจัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 21 กุมภาพันธ 2568  

ไดพิจารณาถึงแนวทางการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดแบงคำถามหลักออกเปน 5 สวน (แบงเปนประเด็นยอย 17 หัวขอ) 

คือ1) การควบคุมภายในองคกร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล และ 5) ระบบการติดตาม  

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดใหความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทวามีระบบการควบคุม

ภายในอยางเพียงพอและเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนดและไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได

แตงตั้ง นายพิสิษฐ จันทนะทรัพย ตำแหนง ผูชวยผูจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

เศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดใหการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูที่ดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนทุกครั้ง   

 

หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑและกฎระเบียบของบริษัท 

 ปจจุบัน บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผู รับผิดชอบงานดานกำกับดูแล และการปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑและกฎระเบียบของบริษัท 
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9.2  รายการระหวางกัน 

 

 เนื่องจากบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AC”) และบริษัทยอยซึ่งไดแก บริษัทหลักทรัพย 

ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”) บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”) บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”)             

AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”) บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) (“AIP”) บริษัท 

แอสไพเรชั่น วัน จำกัด (“ASP1”) บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด (“ASP2”) บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”)  

บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด (“AVC”)  และ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”) (ซึ่งเรียก

รวมกันวา “กลุมบริษัท” หรือ “บริษัท และบริษัทยอย”) โครงสรางการถือหุนเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัท เจ อาร เค 

โฮลดิ้งส จำกัด (“JRK”) ถือหุนในบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ถึงรอยละ 36.68 ทำใหบุคคลดังตอไปน้ี เปนบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัท และบริษัทยอยตามนิยาม“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม และตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

 

รายชื่อผูถือหุนของ JRK สัดสวนการถือหุนใน JRK (รอยละ) 

1. นายอภิชาติ จุฬางกูร 15.00 

2. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 15.00 

3. นายณัฐพล จุฬางกูร 15.00 

4. นายกรกฤช จุฬางกูร 15.00 

5. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร 15.00 

6. นายอัครพงศ จุฬางกูร 15.00 

7. นายสรรเสริญ จุฬางกูร 5.00 

8. นางหทัยรัตน จุฬางกูร 5.00 

รวม                    100.00 

 

ท้ังน้ี รวมถึงบุคคลท่ีเปนคูสมรสและบุตรของบุคคลดังกลาว อีกท้ังยังรวมถึงบริษัทท่ีบุคคลดังกลาว คูสมรส และ

บุตรของบุคคลดังกลาวเปน กรรมการหรือผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมดวย 
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2.  นโยบายการกำหนดราคาระหวางกัน 
 

การพิจารณาเขาทำรายการระหวางกันไดมีการคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ ในการที่บริษัทจะเขาทำ

รายการระหวางกัน บริษัทจะตองนำรายการดังกลาวผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทำรายการ การตรวจสอบราคาและเงื่อนไขตาง ๆ ของรายการวาเปนไปตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม และคณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และ

การไดมาหรือจำหนายซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี

และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
 

ท้ังน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปน

ของการเขาทำรายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดำเนินการคาปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุน ตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

3  ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
 

 ในการที่บริษัทจะเขาทำรายการหรือสัญญาระหวางกัน  บริษัทจะตองพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบเห็นแลววา

รายการระหวางกันนั้นเปนรายการที่มีความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามปกติของธุรกิจโดยทั่วไป และจะตองทำไปเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทและผูถือหุนอยางเทาเทียมเปนสำคัญ 

 

4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 
 

บริษัทไดใหความสำคัญตอการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนจากการทำรายการระหวางกันหรือรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน สำหรับขั้นตอนอนุมัติการทำรายการ บริษัทไดมีการพิจารณาถึงความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ 

ซื่อสัตย สุจริต เปนเหตุเปนผล มีความเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ และหลัก

บรรษัทภิบาลของบริษัทโดยไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่บริษัทและผูถือหุนจะไดรับเปนสําคัญในการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกัน 
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5 รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  

 

5.1     รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต จะเปนรายการธุรกรรมการคาปกติท่ีบริษัทมีนโยบายชัดเจนในการปฏิบัติ 

โดยเทาเทียมกันทั้งบุคคลเกี่ยวโยงและคูคาโดยทั่วไป ภายใตการพิจารณาถึงระเบียบปฏิบัติอันถูกตองและจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ อีกทั้งตองมีการผานขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบบริษัทที่สอดคลองกับกฎและระเบียบของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการทำรายการ

ระหวางกัน 

 การทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทในเครือ หรือบุคคลที่เกี่ยวของจะเปนรายการที่เกิดจากการประกอบ

ธุรกิจตามปกติ ตลอดจนการใหบริการงานสนับสนุนระหวางบริษัทในเครือ ใหเกิดประโยชนแกผู ถือหุ นภายใตกรอบ

จรรยาบรรณ 

 การทำรายการระหวางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต บริษัทจะยึดถือแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกับการทำ

รายการกับลูกคาท่ัวไป มีเง่ือนไขทางการคาท่ีไมแตกตางไปจากท่ีธุรกิจท่ัวไปหรือธุรกิจประเภทเดียวกันพึงกระทำ คาตอบแทน

ท่ีจายหรือไดรับจากการทำรายการจะตองเปนไปตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม  

 

5.2 แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 สำหรับแนวโนมการเกิดรายการระหวางกันในอนาคตนั้น บริษัทคาดวารายการระหวางกันยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้เนื่องจากรายการระหวางกันเปนรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทและเปนไปเพื่อประโยชนตอ

บริษัทและผูถือหุน  แตก็อาจมีบางรายการที่มีจำนวนลดนอยลง เชน รายการกูยืมเงินจากกลุมผูถือหุนของบริษัท เนื่องจาก

บริษัทไดเปลี่ยนสถานะจากบริษัทจำกัดเปนบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทจึงมีชองทางในการระดม

ทุนเพิ่มมากขึ้นและเปนที่รูจักแพรหลายในกลุมของนักลงทุนมากยิ่งขึ้น จึงทำใหบริษัทจำเปนตองระดมทุนจากผูถือหุนใน

ลักษณะเดิมลดลง 
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2567

ส่วนที่ 3

งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
การบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบในการจัดทำงบการเงิน รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลสำคัญ อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการ
อิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในแบบ 56-1 
One Report (รายงานประจำปี) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้ง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้อ ง
ตามที่ควรในสาระสำคัญ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

 
 
 

            
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์  
ประธานกรรมการบริษัท  

 
นางนลนิี งามเศรษฐมาศ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 

 

 
 

 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                                                     
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั          
ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั            
ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                     
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                                   
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                          
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี  ้

กลุ่มบริษทัมีการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีอนัเน่ืองมาจากธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ธุรกิจใหเ้ช่าเงินทุน 
และเช่าซ้ือ และการใหกู้ย้มื ซ่ึงจ านวนเงินใหสิ้นเช่ือดงักล่าวรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นนั้น                          
มีจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่งมากต่องบการเงิน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวตอ้งอาศยัการพฒันา
แบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมีความซบัซ้อน โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหารในการพฒันา
แบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดุลยพินิจท่ีส าคญั
ของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีนบัตั้งแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระ 
การเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง รวมถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้นส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง ดว้ยความมีสาระส าคญัและการใช ้   
ดุลยพินิจในการพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการค านวณ                                            
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการตามมาตรฐานการรายงาน            
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 สุ่มทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองดงักล่าว 
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุน           
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นแบบรายลูกหน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินขอ้สมมติในส่วนของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ในอนาคตและมูลค่าหลกัประกนัท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากส่วน
สูญเสียท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นรายลูกหน้ี นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ การติดตามหน้ี และรับช าระหน้ีซ่ึงสนบัสนุน
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง  

ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครติดและทดสอบการค านวณ                                                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดงักล่าว ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้นของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 
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การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีแสดงมูลค่าตามราคาทุนจ านวน 
2,896 ลา้นบาท และ 1,242 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจเก่ียวกบั
การพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากบญัชีน้ีจ าเป็นตอ้งใช ้         
ดุลยพินิจท่ีส าคญัของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและสมมติฐานท่ีส าคญั ซ่ึงท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของ             
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของบญัชีดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมถึงท าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีใช้
ในการจดัท าแผนและค่าคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยท าความเขา้ใจใน
กระบวนการท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าว และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการด าเนินงาน
ท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บใน
อนาคตดงักล่าว รวมถึงเปรียบเทียบอตัราการเติบโตระยะยาวกบัการคาดการณ์ของภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
และการก าหนดอตัราคิดลดโดยประเมินตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืน ๆ กบับริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมท่ี
เปรียบเทียบกนัได ้ 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                              
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน                                           
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                                            
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                                    
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                                 
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน                                           
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได้ 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ                                                             
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                                
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ                                                   
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                                                
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ                                                   
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้                                                   
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

พูนนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 522,058,483      501,431,132      157,842,868      165,724,543      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัภายในหน่ึงปี 10,000,000        -                         -                         -                         
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 8 89,177,217        362,638,579      -                         -                         
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 9 1,374,303,500   1,502,915,494   -                         -                         
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 10 1,824,882,739   1,970,783,038   -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 166,532,767      146,922,296      -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 194,557,336      163,218,362      -                         -                         
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 459,486,077      504,246,113      -                         -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                         -                         189,607,501      514,930,525      
ลูกหน้ีอ่ืน 14 155,981,508      172,822,276      3,754,346          1,494,695          
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน -                         316,347             -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 16 680,461,355      434,037,150      -                         -                         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 86,576,739        79,074,671        2,364,858          1,992,504          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,564,017,721   5,838,405,458   353,569,573      684,142,267      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 31,290,000        1,240,000          -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 11 179,184,992      234,910,775      -                         -                         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ  - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 12 455,294,144      320,278,817      -                         -                         
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 13 139,110,102      69,493,422        -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17 95,356,055        96,767,840        -                         -                         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                         -                         126,270,056      -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 18 -                         -                         2,895,782,484   2,707,782,484   
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 19 437,067,401      512,622,822      1,191,799,970   1,241,799,970   
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า 20 116,267,711      121,708,506      -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 21 1,649,840,747   1,715,048,909   -                         -                         
อาคารและอุปกรณ์ 22 48,141,378        47,973,304        330,896             260,917             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 25.1 570,737,224      74,276,573        4,749,678          9,669,499          
ค่าความนิยม 24 137,118,419      137,118,419      -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 23 110,660,156      107,343,769      651,638             19                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39 45,739,812        48,269,095        -                         -                         
สินทรัพยร์อการขาย 26 91,880,671        49,436,748        -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 27 138,207,018      103,543,879      1,282,650          1,282,650          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,245,895,830   3,640,032,878   4,220,867,372   3,960,795,539   
รวมสินทรัพย์ 9,809,913,551   9,478,438,336   4,574,436,945   4,644,937,806   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 28 1,875,000,000   1,755,000,000   -                         -                         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 1,772,461,147   1,547,487,499   -                         -                         
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืน 10,000,000        10,000,000        -                         -                         
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 98,236,329        198,239,832      -                         -                         
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 29 161,954,719      302,115,864      -                         -                         
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 49,242,927        48,971,869        -                         -                         
เจา้หน้ีเงินรอคืน 30,852,576        23,671,087        -                         -                         
เจา้หน้ีอ่ืน 30 83,778,685        83,901,770        2,863,799          2,524,373          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31 107,425,787      87,500,000        -                         -                         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25.1 35,606,196        37,382,373        4,376,752          4,945,419          
ส่วนของเงินกูด้อ้ยสิทธิท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 33 200,000,000      200,000,000      -                         -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,890,536          5,467,673          -                         -                         
ส่วนของหน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,387,884          -                         -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32 22,492,495        19,899,085        551,474             535,880             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,452,329,281   4,319,637,052   7,792,025          8,005,672          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 31 591,904,642      672,500,000      -                         -                         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 25.1 365,562,562      38,268,675        660,162             5,036,914          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 34 61,944,192        40,907,733        944,708             580,197             
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนส่วนท่ีเกินหน่ึงปี 3,367,803          -                         -                         -                         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39 6,171,071          9,154,147          -                         -                         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 83,323,486        72,619,205        -                         -                         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,112,273,756   833,449,760      1,604,870          5,617,111          
รวมหนีสิ้น 5,564,603,037   5,153,086,812   9,396,895          13,622,783        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 6,314,878,533 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,578,719,633   1,578,719,633   1,578,719,633   1,578,719,633   
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 6,314,878,533 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 1,578,719,633   1,578,719,633   1,578,719,633   1,578,719,633   
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 3,060,540,270   3,060,540,270   3,060,540,270   3,060,540,270   
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 35 25,745,950        25,745,950        25,745,950        25,745,950        
   ขาดทุนสะสม (1,487,757,738)  (1,334,533,069)  (99,965,803)       (33,690,830)       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 76,666,625        81,359,313        -                         -                         
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 3,253,914,740   3,411,832,097   4,565,040,050   4,631,315,023   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 991,395,774      913,519,427      -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,245,310,514   4,325,351,524   4,565,040,050   4,631,315,023   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,809,913,551   9,478,438,336   4,574,436,945   4,644,937,806   

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
รายได้
รายไดค้่านายหนา้ 36 223,072,381    259,858,603    -                      -                      
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 37 81,398,732      69,378,535      14,540,000      12,610,000      
ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 76,174,359      (27,737,931)    -                      -                      
รายไดเ้งินปันผล 18 -                      -                      22,895,022      -                      
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืม 142,110,123    132,095,921    16,892,685      19,205,058      
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 175,850,284    173,614,605    -                      -                      
รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าเงินทนุ 88,994,979      70,019,330      -                      -                      
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 354,255,275    290,122,528    -                      -                      
รายไดอ่ื้น 8,439,620        12,007,807      339,752           1,236,435        
รวมรายได้ 1,150,295,753 979,359,398    54,667,459      33,051,493      
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 441,309,044    406,202,893    52,301,802      55,469,748      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 152,530,914    150,545,350    5,173,748        4,955,782        
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 86,215,423      94,246,985      7,098,935        6,515,585        
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 38 200,890,022    177,420,589    6,651,900        6,466,785        
รวมค่าใช้จ่าย 880,945,403    828,415,817    71,226,385      73,407,900      
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนนิงาน 269,350,350    150,943,581    (16,558,926)    (40,356,407)    
รายไดท้างการเงิน 66,273,006      45,249,566      954,282           1,151,823        
ตน้ทนุทางการเงิน (232,853,331)   (206,469,314)   (445,407)         (660,400)         
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ 19 -                      -                      (50,000,000)    -                      
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 15 (101,086,170)   (75,174,470)    -                      -                      
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 19 (75,555,421)    (81,367,889)    -                      -                      
ขาดทุนก่อนภาษเีงินได้ (73,871,566)    (166,818,526)   (66,050,051)    (39,864,984)    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 39 (23,724,949)    (8,005,234)      -                      -                      
ขาดทุนส าหรับปี (97,596,515)    (174,823,760)   (66,050,051)    (39,864,984)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 2,765,844        (1,373,241)      -                      -                      
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                      -                      -                      -                      
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,765,844        (1,373,241)      -                      -                      

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ (20,866,212)    -                      (224,922)         -                      
ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (1,411,785)      3,857,666        -                      -                      
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 39 4,172,636        (771,533)         -                      -                      
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (18,105,361)    3,086,133        (224,922)         -                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (15,339,517)    1,712,892        (224,922)         -                      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (112,936,032)   (173,110,868)   (66,274,973)    (39,864,984)    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (136,248,736)   (193,523,565)   (66,050,051)    (39,864,984)    
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 38,652,221      18,699,805      

(97,596,515)    (174,823,760)   
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (151,680,356)   (191,764,944)   (66,274,973)    (39,864,984)    
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 38,744,324      18,654,076      

(112,936,032)   (173,110,868)   
-                      -                      

ขาดทุนต่อหุ้น 40
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ขาดทนุส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.0216) (0.0306) (0.0105) (0.0063)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินมูลค่า ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ หุ้นสามญั จดัสรรแลว้ (ขาดทุนสะสม) ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,578,719,633    3,060,540,270    25,745,950         75,637,601         4,740,643,454    
ขาดทุนส าหรับปี -                          -                          -                          (39,864,984)        (39,864,984)        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                          -                          -                          -                          -                          
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                          -                          -                          (39,864,984)        (39,864,984)        
เงินปันผลจ่าย 42 -                          -                          -                          (69,463,447)        (69,463,447)        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,578,719,633    3,060,540,270    25,745,950         (33,690,830)        4,631,315,023    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,578,719,633    3,060,540,270    25,745,950         (33,690,830)        4,631,315,023    
ขาดทุนส าหรับปี -                          -                          -                          (66,050,051)        (66,050,051)        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                          -                          -                          (224,922)             (224,922)             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                          -                          -                          (66,274,973)        (66,274,973)        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 1,578,719,633    3,060,540,270    25,745,950         (99,965,803)        4,565,040,050    

-                          -                          -                          -                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ทุนเรือนหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนก่อนภาษี (73,871,566)        (166,818,526)      (66,050,051)        (39,864,984)        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 152,530,914       150,545,350       5,173,748           4,955,782           
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 101,086,170       75,174,470         -                          -                          
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน -                          -                          50,000,000         -                          
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -                          -                          -                          (1,195,716)          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (207,368)             (1,440,088)          (7,033)                 11                       
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า 1,248,959           (5,130,471)          -                          -                          
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 75,555,421         81,367,889         -                          -                          
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยร์อการขาย 14,716,076         308,434              -                          -                          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,483,693           11,534,615         139,589              136,253              
   ขาดทุน (ก าไร) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (21,605,642)        42,420,982         -                          -                          
   รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มื (142,110,123)      (132,095,921)      (16,892,685)        (19,205,058)        
   รายไดท้างการเงิน (66,273,006)        (45,249,566)        (954,282)             (1,151,813)          
   รายไดเ้งินปันผล (47,099,999)        (34,657,042)        (22,895,022)        -                          
   รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าเงินทุน (88,994,979)        (70,019,330)        -                          -                          
   ตน้ทุนทางการเงิน 232,853,331       206,469,314       445,407              660,400              
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 143,311,881       112,410,110       (51,040,329)        (55,665,125)        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 273,461,362       (425,338)             -                          -                          
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 187,998,997       259,419,959       -                          -                          
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 107,586,283       46,771,753         -                          -                          
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 19,651,412         58,872,595         -                          -                          
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ (229,905,226)      (38,116,263)        -                          -                          
   ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื (28,767,724)        (234,409,445)      -                          -                          
   ลูกหน้ีอ่ืน 18,224,085         (18,641,783)        (1,883,021)          (671,999)             
   ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 316,347              1,842,105           -                          -                          
   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (224,818,563)      (230,903,832)      -                          -                          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,908,412)          3,405,083           (577,199)             (155,526)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (26,066,088)        1,172,496           -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (100,003,503)      198,239,832       -                          -                          
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (140,161,145)      (67,498,886)        -                          -                          
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 271,058              (12,534,203)        -                          -                          
   เจา้หน้ีเงินรอคืน 7,181,489           1,230,537           -                          -                          
   เจา้หน้ีอ่ืน 431,461              15,770,979         339,426              (2,293,761)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,593,410           (71,628,898)        15,594                (198,369)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,704,281         15,074,623         -                          -                          
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 20,101,405         40,051,424         (53,145,529)        (58,984,780)        
   เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผล 238,239,631       197,156,400       40,173,095         57,112,822         
   เงินสดรับจากภาษีเงินได้ -                          12,836,982         -                          -                          
   จ่ายดอกเบ้ีย (229,191,874)      (202,421,203)      -                          -                          
   จ่ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (5,313,446)          (13,438,360)        -                          -                          
   จ่ายภาษีเงินได้ (36,773,950)        (35,617,099)        204,845              (559,907)             
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (12,938,234)        (1,431,856)          (12,767,589)        (2,431,865)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                          -                          4,842,038,500    6,220,000,000    
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                          -                          (4,516,523,212)   (5,992,907,155)   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                          -                          (126,270,056)      -                          
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (188,000,000)      (32,000,000)        
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (40,050,000)        (497,250)             -                          -                          
ซ้ือสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า (22,954,244)        (38,725,948)        -                          -                          
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,312,568)          (14,248,957)        -                          -                          
ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยใ์ม่มีตวัตนอ่ืน (17,844,770)        (29,597,098)        (982,511)             (88,646)               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย 9,155,617           -                          -                          -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 257,990              1,450,463           14,019                -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า 1,233,178           8,638,520           -                          -                          
เงินสดจ่ายสิทธิการเช่า (175,715,000)      -                          -                          -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (247,229,797)      (72,980,270)        10,276,740         195,004,199       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 120,000,000       65,000,000         -                          -                          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 7,103,000,000    5,352,000,000    -                          -                          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (6,878,000,000)   (5,344,000,000)   -                          -                          
เงินกูย้มืระยะสั้นอ่ืนเพ่ิมข้ึน -                          10,000,000         -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 30,000,000         -                          -                          -                          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินลดลง (90,669,571)        (78,750,000)        -                          -                          
ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (44,951,600)        (38,283,577)        (5,390,826)          (5,197,361)          
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (2,552,313)          -                          -                          -                          
เงินสดรับจากรายการขายและเช่ากลบัคืน 8,308,000           -                          -                          -                          
จ่ายเงินปันผล -                          (69,463,447)        -                          (69,463,447)        
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 42,000,000         8,000,000           -                          -                          
บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
   ควบคุมของบริษทัยอ่ย (9,104,978)          -                          -                          -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 278,029,538       (95,497,024)        (5,390,826)          (74,660,808)        
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินลดลง 2,765,844           (1,373,241)          -                          -                          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 20,627,351         (171,282,391)      (7,881,675)          117,911,526       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 501,431,132       672,713,523       165,724,543       47,813,017         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  ณ วนัปลายงวด 522,058,483       501,431,132       157,842,868       165,724,543       

-                          -                          
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง -                          57,250                -                          -                          
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือเช่าเพ่ิมข้ึน -                          530,352              -                          -                          
   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือให้เช่า 1,445,291           3,268,281           -                          -                          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 364,509,445       21,947,616         -                          1,146,755           
   คา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้บนัทึกเป็นราคาทุน
      ของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,630,814           -                          -                          -                          
   ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีบนัทึกเป็นราคาทุน
      ของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,795,217           -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
โดยมีบริษทั เจ อาร์ เค โฮลด้ิงส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษทัอ่ืน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 319 
อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 12 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

1.2 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทหลกัทรัพย์ ไอร่า จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ก) บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย โดย

ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจดงัน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
7. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
8. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

ข) บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) มีภูมิล าเนา
ในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้ห้ความเห็นชอบในการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี     
8 ธนัวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2562 และตั้งแต่วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2568 

1.3 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย และ                       
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547 โดยมีธุรกิจหลกั
คือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี  
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1.4 ข้อมูลท่ัวไปของ AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีภูมิล าเนาในประเทศสิงคโปร์และประกอบธุรกิจหลกั 
คือ ธุรกิจดา้นการเงิน  

1.5 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ก)  บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน) มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ              

การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ข)  บริษทั แอสไพเรชั่น วนั จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน)                 
มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสังหาริมทรัพย  ์

ค)  บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน)                    
มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ การพฒันาอสังหาริมทรัพย  ์

1.6 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ไอร่า ลสีซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจให้เช่าซ้ือ 
ใหเ้ช่าเงินทุนและใหเ้ช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

1.7 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั  
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลกั คือ กิจการร่วมลงทุน
โดยลงทุนในกิจการท่ีมีศกัยภาพในการเติบโตสูงใน 10 อุตสาหกรรม ภายใตก้ารรับรองของส านกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามมาตรการภาษีเพื่อสนบัสนุนกิจการเงินร่วมลงทุนของ
ภาครัฐ 

1.8 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จ ากดั  
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั มีภูมิล าเนาในประเทศไทยและประกอบธุรกิจจดัการกองทุน
โดยใหบ้ริการดา้นการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) การจดัการกองทุนรวม (Mutual Fund) และ
นายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน (Securities Brokerage of Investment Units) บริษทัฯได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท ค จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้ห้ความเห็นชอบในการเป็นท่ีปรึกษาและ
ผูจ้ดัการเงินทุนธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2563 นอกจากน้ีบริษทัฯไดรั้บใบอนุญาต
ให้เร่ิมประกอบธุรกิจบริการด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคลจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2564 
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2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                            

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีได้จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)                   

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษัท     
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) หลกัทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)  การรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี ไทย 71.55 71.55 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. ธุรกิจดา้นการเงิน สิงคโปร์ 96.67 96.67 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 65.00 61.00 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจให้เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าเงินทุนและ

ให้เช่าด าเนินงานเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม 

ไทย 71.85 71.85 

บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั กิจการร่วมลงทุน ไทย 99.99 99.99 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั ธุรกิจจดัการกองทุน ไทย 91.67 89.99 
ถือหุ้นโดยบริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน)     
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั   ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.99 99.99 
ถือหุ้นโดยบริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน)     
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 60.00 60.00 
บริษทั แอสไพเรชัน่ ทู จ ากดั ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.60 90.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      211



4 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกันกบั
ของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปล่ียนแปลงส่วนของ               
ผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                    
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ         
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน  
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน    
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ                
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2568 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ค่านายหน้า 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัภาระ                
ท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้ ณ วนัท่ี ท่ีเกิดรายการ 

ค่าธรรมเนียมและบริการ 
ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุนจะรับรู้
รายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้ เม่ือมีการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์หรือจดัหา
แหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายไดค้่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน
ตลอดช่วงเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนคิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนท่ีกลุ่มบริษทัจดัการ
และรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินแลว้ 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและเงินปันผล 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้ดอกเบีย้ 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั 
ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 
รายไดจ้ากค่าเช่ารับรู้เป็นรายไดใ้นส่วนของงบก าไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า รายไดค้่าบริการ
รับรู้ตลอดระยะเวลาท่ีไดใ้หบ้ริการหรือเม่ือใหบ้ริการแลว้ 
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ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

4.3 การรับรู้และการตัดบัญชีเงินประกนัของลูกค้า 
บริษทัยอ่ยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัย่อยเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยเพื่อ
การควบคุมภายในของบริษทัย่อย และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัย่อยไดต้ดัรายการดงักล่าว
ออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัยอ่ยเท่านั้น 

4.4 ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการช าระ
ราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านกั
หักบญัชีส าหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมถึงเงินท่ีไดน้ าไปวางเป็นประกนักบัส านกัหักบญัชี
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในการท าธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพย์
ในและต่างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยใ์น
และต่างประเทศ รวมถึงเงินท่ีบริษทัหลกัทรัพยน์ าไปวางไวก้บับริษทัในและต่างประเทศเพ่ือเป็นหลกัประกนั
การซ้ือขายหรือรอการช าระราคาในและต่างประเทศ 

4.5 ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ี
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นบวกดอกเบ้ียคา้งรับ 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ี เงินให้กูย้ืม
เพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใช้ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนัอนัไดแ้ก่ เงินท่ี
น าไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืมหรือกบัส านกัหักบญัชี และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ย
เงินสดท่ีไม่สามารถช าระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือ
ผอ่นช าระ เป็นตน้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4.23.4 
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4.6 ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงคา้งหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4.23.4 

4.7 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าซ้ือ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนและสัญญาเช่าซ้ือแสดงมูลค่าตามจ านวนสุทธิท่ีจะไดรั้บซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่า
ตามสัญญาเช่าคงคา้งสุทธิจากยอดคงเหลือของดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4.23.4 

4.8 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า ทั้งน้ี ไม่ได้
มีไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงานของกิจการหรือขายตามลกัษณะ
การประกอบธุรกิจตามปกติ 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ              
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี  

สิทธิการเช่า ตามอายสุัญญาเช่า 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 3 ปี, 10 ปี และ 31 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์          
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.10 อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือให้เช่า 
อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่าแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า 
(ถา้มี)   

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อให้เช่าค านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตาม
อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร - 31  ปี 
  ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - 5 และ 10 ปี 
  เคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 และ 5 ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ 10 ปี 
  ยานพาหนะ - 4 และ 5 ปี 
  เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใชเ้พื่อให้เช่า - 3 - 12 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับงานระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อให้เช่าออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์
หรือคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีได้มาจากการอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน
เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 4, 5 และ 10  ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับงานระหวา่งติดตั้ง 

บริษทัย่อยไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน  ซ่ึงไดแ้ก่ 
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ต่จะใชวิ้ธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพย์
นั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด บริษทัย่อยจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่าวยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.12 ค่าความนิยม  
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่า
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาสูงกว่าต้นทุน                     
การรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมกิจการ
ให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) 
หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทั
จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.13 สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพยร์อการขายเป็นสินทรัพยซ่ึ์งไดย้ึดมาจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
โดยแสดงไวใ้นราคาทุนซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบดว้ยค่างวดท่ีคา้งช าระสุทธิ หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะขายได้
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า กรณีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับลดลงจะรับรู้ขาดทุนจากการ    
ดอ้ยค่าเป็นค่าใช้จ่าย และเม่ือจ าหน่ายจะรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.14 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงิน
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ี
ไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  สิทธิการเช่า  33  ปี 
  อาคาร  2 - 6 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3, 5 และ 8 ปี 
  ยานพาหนะ  4 และ 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.15 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.16 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี
มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
หมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะ
สูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
คาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึง
การประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ
ของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลอง
การประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจาก
การจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจ
ในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น
งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.18 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน           
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.19 เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการช าระ
ราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านกั
หกับญัชีส าหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ
ท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยใ์นและต่างประเทศ 

4.20 เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษทัย่อยจากการประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ท่ีซ้ือขาย
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ต หรือการยืมหลกัทรัพย ์และ
ภาระท่ีตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีบริษทัยอ่ยถือไวเ้พื่อเป็นประกนัการใหย้มืหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 
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4.21 ประมาณการหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ             
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.22 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ               
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือลูกหน้ีท่ี ณ วนัเร่ิมตน้
สัญญา กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และกลุ่มบริษทัเลือกใชก้ารผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ                    
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้ 
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4.23.1 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักลา่ววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า 
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว
จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

ทั้งน้ี รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอน
กลบัรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนและค านวณดว้ยวิธีการเช่นเดียวกบัสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอ่ืน ๆ จะรับรู้
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 
เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรม (ซ่ึงรวมดอกเบ้ียรับ) ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้                  
เพื่อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.23.2 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึ้นจากการตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.23.3 การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีเขา้ท ารายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีขอ้ผูกมดั
ท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น ส าหรับการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  
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กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว                       
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.23.4  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของ             
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสด
ท่ีคาดว่าจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้าจากการขายหลกัประกันท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงด้าน
เครดิตอ่ืน ๆ  ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงิน
ให้กูย้ืมตามวิธีการทัว่ไป (General Approach) โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกหน้ีดงักล่าวเป็น 3 ขั้น ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก ดงัน้ี 

- ขั้นท่ี 1 ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษทัจะใช้
ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นท่ี  2 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต  (Under-performing)                 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

- ขั้นท่ี 3 ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญา
เกินกว่า 30 วนั (หรือ 60 วนั ส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั 
อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียง
ดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน 
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ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คุณภาพดา้นเครดิตของลูกหน้ีดีขึ้น และประเมินไดว้า่ความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ได้
เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน กลุ่มบริษทัจะเปล่ียน
จากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดช่วงอายุท่ีคาดไว้เป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุน                      
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีนอ้ยกวา่ 12 เดือน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้ กลุ่มบริษทัพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุน
ในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบัการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ี
สนับสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง นอกจากน้ี ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง (Management Overlay) (ถา้มี) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปีในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีอ่ืนและ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ี
สัญญาเช่าด าเนินงานและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

4.23.5  การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ
ตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.24 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวข้องกับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                       
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                        
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคัญ               
มีดงัน้ี 

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท          
ในฐานะผู้เช่า 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย
ค านึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับ           
กลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  
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การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับ
ลูกหน้ีจากการให้สินเช่ือ การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ขึ้นอยู่กบัแบบจ าลองท่ีซับซ้อน
ท่ีเก่ียวกบัการประมาณความน่าจะเป็นในการผิดนัดช าระหน้ีและส่วนสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นหากลูกหน้ีผิดนัด
ช าระ ประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจเพื่อน ามาใช้ประกอบการพิจารณาในการก าหนดสมมติฐานและ
สถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนเพิ่ม
จากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ                    
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                             
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบ
การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณ 
หามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่า               
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนดงักล่าว บริษทัฯใช้แบบจ าลองการ     
คิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมาณในช่วง 4 - 6 ปีขา้งหน้า ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ี
คาดการณ์และอตัราการเติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ สมมติฐานส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนรวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดงักล่าวไดเ้ปิดเผยและอธิบายไวใ้น
หมายเหต ุ19 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย  
ในการประมาณค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินทรัพยร์อการขายแต่ละรายการ โดยค านึงถึงการวิเคราะห์
มูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีคาดว่าจะขายได ้การประมาณการจากขอ้มูลสถิติในอดีต อายขุองทรัพยสิ์นรอการขาย
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณา
ว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

คดีฟ้องร้อง 
บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจใน                 
การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการธุรกิจท่ีส าคญัในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั  บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) 
บริษทั แอสไพเรชัน่ ทู จ ากดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯ) 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) บริษทัร่วม 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอล็ไลแอนซ์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ซมัมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จ ากดั มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิท โอโต บอด้ี อินดสัตรี จ ากดั มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์
ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงไทยแทรคเตอร์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั สายการบินนกแอร์ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันรายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      
 (ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
 เงินปันผลรับ - - 22,895 - ตามท่ีจ่ายกบัผูล้งทุนทัว่ไป 
 รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ - - 7,140 7,610 ตามอตัราตลาด 
 รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้ม - - 16,893 19,205 ร้อยละ 3.70 - 4.00 ต่อปี                            

(2566: ร้อยละ 0.50 - 4.20 
ต่อปี) 

 รายไดอ้ื่น - - 333 - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ้่ายอื่น - - 50 60 ตามอตัราตลาด 
 ค่าธรรมเนียมและบริการ - - 4,833 4,167 ตามอตัราตลาด 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน      
 รายไดค้่านายหนา้ 272 156 - - ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 3,274 5,777 2,200 5,000 ตามอตัราตลาด 
 ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิ 
  เรียกร้อง 228 - - - 

 
ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 

 รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 648 658 - - ตามอตัราตลาด 
 ขายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 1,320 - - - ตามอตัราตลาด 
 ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,518 11,615 - - ตามอตัราตลาด 
 ตน้ทุนธุรกิจเช่าด าเนินงาน - 565 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าเช่าจ่าย 4,896 4,718 - - ตามอตัราตลาด 
 ดอกเบ้ียจ่าย 78 125 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าใชจ้่ายอื่น 3,753 2,085 - - ตามอตัราตลาด 
รายการธุรกิจกบักรรมการและ      
 ผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท      
 รายไดค้่านายหนา้ 10,619 16,663 - - ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
 รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้ม 14,366 13,265 - - ตามอตัราตลาด 
 ดอกเบ้ียจ่าย 90,854 79,790 - - ตามอตัราตลาด 
 ค่าเช่าจ่าย 264 264 - - ตามอตัราตลาด 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                     
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

บริษัทย่อย     
(ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
 ลูกหน้ีอ่ืน - - 503 642 
 ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 557 181 
 เจา้หน้ีอ่ืน - - 5 509 
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
 เงินฝากเพ่ือเป็นหลกัประกนัในบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย(์1) 11 3,928 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 6,367 - - - 

 ลูกหน้ีอ่ืน 622 1,333 - 642 
 เงินมดัจ าค่าเช่า 1,148 1,148 - - 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 597 1,491 - - 
 เจา้หน้ีอ่ืน 383 1,050 - - 
กรรมการและผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท     
 เงินฝากเพ่ือเป็นหลกัประกนัในบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย(์1) 163,200 124,733 - - 
 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 276,122 306,588 - - 
 เงินมดัจ าค่าเช่า 135 135 - - 
 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,848 66,370 - - 
 เงินกูด้อ้ยสิทธิ 30,000 22,000 - - 
 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 378 277 - - 
     

(1)  แสดงรวมอยูใ่น “เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้” ซ่ึงแสดงเป็นยอดหกัจาก “เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด” 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูกู้ ้
ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ   
ณ วนัที่                

31 ธนัวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่               

31 ธนัวาคม 2567 
AIRA International Advisory 

(Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 125,515 1,523 (127,038) - 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 300,000 3,480,000 (3,680,000) 100,000 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 90,000 1,035,000 (1,035,000) 90,000 
รวม  515,515 4,516,523 (4,842,038) 190,000 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย  (584) (11,803) 11,995 (392) 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 514,931 4,504,720 (4,830,043) 189,608 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมียอดเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน)             
ท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2568 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00    
ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.20 ต่อปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมียอดเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)           
ซ่ึงเป็นเงินให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลักประกันและมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยคิดอัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.20 ต่อปี)  

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระหว่างบริษทัย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั
และการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

ผูใ้ห้กู ้ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ  
ณ วนัที่            

31 ธนัวาคม
2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ    
ณ วนัที่             

31 ธนัวาคม
2567 

กรรมการและผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,548,000 7,103,000 (6,878,000) 1,773,000 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ าหน่าย  (513) (2,547) 2,521 (539) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 1,547,487 7,100,453 (6,875,479) 1,772,461 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกันจ านวน 1,060 
ลา้นบาท (2566: 840 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดย
คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00 และ 6.70 ต่อปี (2566: ร้อยละ 5.85 ต่อปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุลคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวนรวม 
713 ล้านบาท (2566: 708 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกันและมีก าหนดช าระคืนในเดือน
มกราคมถึงมีนาคม 2568 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 และ 4.50 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.50 และ 4.50 ต่อปี) 
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูกู้ ้
ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ   
ณ วนัที่                

31 ธนัวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่               

31 ธนัวาคม 2567 
AIRA International Advisory 

(Singapore) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย - 126,270 - 126,270 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - 126,270 - 126,270 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯมียอดเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่ AIRA International Advisory (Singapore) 
Pte. Ltd. เป็นจ านวนเงิน 126 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 
18 พฤศจิกายน 2570 โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.70 ต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี                     
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 109,117 123,423 25,975 29,353 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,729 5,332 1,152 1,152 
รวม 113,846 128,755 27,127 30,505 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ตัว๋เงินและ
พนัธบตัรระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกินสามเดือน                 
นบัจากวนัท่ีไดม้า 808,989 628,775 157,843 165,725 

หกั เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้* (286,931) (127,344) - - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 522,058 501,431 157,843 165,725 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทั ย่อยเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

8. ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 175,570 474,897 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 243,897 1,830,655 
หกั ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้* (92,115) (118,174) 
 ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้* (238,175) (1,824,739) 
รวมลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 89,177 362,639 

*  ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลูกหน้ีส านักหักบัญชีในนามบริษัทย่อย 
เพ่ือลูกค้า และลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า ไม่ต้องแสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสิน 
ในงบการเงินตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

  

แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      235



28 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 94,159 179,753 
เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 1,267,075 1,311,546 
ลูกหน้ีอ่ืน - ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งด าเนินคดี 32,319 2,448 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,393,553 1,493,747 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 6,023 7,566 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (29,890) (2,230) 
รวมลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์ - สุทธิ 1,369,686 1,499,083 
ลูกหนีธุ้รกจิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4,618 3,833 
รวมลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - สุทธิ 1,374,304 1,502,916 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แยกตามขั้นของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต 1,292,372 115 1,292,257 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต 77,219 551 76,668 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 29,985 29,224 761 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,399,576 29,890 1,369,686 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต 4,618 - 4,618 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต - - - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4,618 - 4,618 
รวม 1,404,194 29,890 1,374,304 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง            
ดา้นเครดิต  1,440,954 21 1,440,933 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง            
ดา้นเครดิต 57,911 55 57,856 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 2,448 2,154 294 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,501,313 2,230 1,499,083 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง             
ดา้นเครดิต  3,833 - 3,833 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียง               
ดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต - - - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,833 - 3,833 
รวม 1,505,146 2,230 1,502,916 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
 ลูกหน้ีท่ีไม่มี

การเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต                
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ีท่ีมี                     
การเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ีท่ีมี                  
การดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 21 55 2,154 2,230 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือ             
ผลขาดทุนใหม่ 94 496 27,070 27,660 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 115 551 29,224 29,890 

10. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,483,530 2,647,779 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มคา้งรับ 66,518 47,226 
รวม 2,550,048 2,695,005 
หกั เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (547,336) (582,512) 
 ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,474) (14,604) 
รวม 1,988,238 2,097,889 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (163,355) (127,106) 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 1,824,883 1,970,783 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตามขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ลูกหน้ีจากการซ้ือ

สิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 1,629,625 8,631 1,620,994 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                  
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 253,148 56,783 196,365 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 105,465 97,941 7,524 
รวม 1,988,238 163,355 1,824,883 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
ลูกหน้ีจากการซ้ือ

สิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 1,834,690 9,443 1,825,247 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                  
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 179,313 41,301 138,012 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 83,886 76,362 7,524 
รวม 2,097,889 127,106 1,970,783 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
 ลูกหน้ีท่ีไม่มี

การเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต                
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ีท่ีมี                     
การเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ีท่ีมี                  
การดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 9,443 41,301 76,362 127,106 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (237) (4,177) 4,414 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือ             
ผลขาดทุนใหม่ (1,109) 19,659 19,230 37,780 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 534 - - 534 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (2,065) (2,065) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 8,631 56,783 97,941 163,355 

11. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงินทุน 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน -   
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ  
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ภายในหน่ึงปี รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 199,170 181,245 204,759 266,904 403,929 448,149 
หกั ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (27,074) (28,759) (17,931) (26,877) (45,005) (55,636) 
รวม 172,096 152,486 186,828 240,027 358,924 392,513 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น (5,563) (5,564) (7,643) (5,116) (13,206) (10,680) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 166,533 146,922 179,185 234,911 345,718 381,833 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนแยกตามขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต               
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลูกหน้ีตาม 
สัญญาเช่าเงินทุน - 

สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่                 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                        
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 175,870 836 175,034 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                 
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 158,762 5,114 153,648 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 24,292 7,256 17,036 
รวม 358,924 13,206 345,718 
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ลูกหน้ีตาม 
สัญญาเช่าเงินทุน - 

สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่                      

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                        
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 238,820 811 238,009 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                 
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 122,854 2,635 120,219 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 30,839 7,234 23,605 
รวม 392,513 10,680 381,833 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
 ลูกหน้ีท่ีไม่มี

การเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต                
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ีท่ีมี                     
การเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ีท่ีมี                  
การดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 811 2,635 7,234 10,680 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (174) (157) 331 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือ             
ผลขาดทุนใหม่ 9 2,636 1,555 4,200 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 190 - 2,560 2,750 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (4,424) (4,424) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 836 5,114 7,256 13,206 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเงินทุน และมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 จ านวนเงินขั้นต ่า

ตามสัญญาเช่า
เงินทุน 

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน

ขั้นต ่า 

จ านวนเงินขั้นต ่า
ตามสัญญาเช่า

เงินทุน 

มูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงิน

ขั้นต ่า 
ภายใน 1 ปี 199,170 172,096 181,245 152,486 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 204,759 186,828 266,904 240,027 
รวม 403,929 358,924 448,149 392,513 
หกั ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (45,005)  (55,636)  
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 358,924  392,513  
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12. ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ -  
 ท่ีถึงก าหนดช าระ สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด  
 ภายในหน่ึงปี ช าระภายในหน่ึงปี รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 274,547 208,029 553,740 379,503 828,287 587,532 
หกั ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (59,543) (38,842) (81,587) (51,599) (141,130) (90,441) 
รวม 215,004 169,187 472,153 327,904 687,157 497,091 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น (20,447) (5,969) (16,859) (7,625) (37,306) (13,594) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 194,557 163,218 455,294 320,279 649,851 483,497 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแยกตามขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                         
มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลูกหน้ี 
ตามสัญญาเช่าซ้ือ - 

สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                   
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 452,473 2,343 450,130 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                             
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 177,447 10,622 166,825 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 57,237 24,341 32,896 
รวม 687,157 37,306 649,851 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ลูกหน้ี 
ตามสัญญาเช่าซ้ือ - 

สุทธิ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 332,940 1,117 331,823 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                             
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 130,632 4,537 126,095 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 33,519 7,940 25,579 
รวม 497,091 13,594 483,497 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
 ลูกหน้ีท่ีไม่มี

การเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต                
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ีท่ีมี                     
การเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ีท่ีมี                  
การดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,117 4,537 7,940 13,594 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (19) (620) 639 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (157) 3,911 15,903 19,657 
สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 1,402 4,253 855 6,510 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - (1,459) (996) (2,455) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,343 10,622 24,341 37,306 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าซ้ือและมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 จ านวนเงินขั้นต ่า

ตามสัญญาเช่าซ้ือ 
มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่า 

จ านวนเงินขั้นต ่า
ตามสัญญาเช่าซ้ือ 

มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่า 

ภายในหน่ึงปี 274,547 215,004 208,029 169,187 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 553,740 472,153 379,503 327,904 
รวม 828,287 687,157 587,532 497,091 
หกั ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (141,130)  (90,441)  
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 687,157  497,091  
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13. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม -  
 ท่ีถึงก าหนดช าระ สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด  
 ภายในหน่ึงปี ช าระภายในหน่ึงปี รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 494,423 541,295 139,449 69,622 633,872 610,917 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี     

คาดว่าจะเกิดขึ้น (34,937) (37,049) (339) (129) (35,276) (37,178) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สุทธิ 459,486 504,246 139,110 69,493 598,596 573,739 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิต มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                      
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 496,246 1,200 495,046 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 105,522 7,500 98,022 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 32,104 26,576 5,528 
รวม 633,872 35,276 598,596 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือสุทธิ 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                      
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 569,276 1,065 568,211 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 41,641 36,113 5,528 
รวม 610,917 37,178 573,739 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
 ลูกหน้ีท่ีไม่มี

การเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต                
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ีท่ีมี                     
การเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ีท่ีมี                  
การดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 1,065 - 36,113 37,178 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                          
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (874) 7,500 (3,723) 2,903 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 1,009 - - 1,009 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (5,814) (5,814) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 1,200 7,500 26,576 35,276 
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14. ลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายไดค้่าเช่าค่าบริการคา้งรับ 10,769 18,057 - - 
รายไดค้่าธรรมเนียมคา้งรับ 21,204 2,806 3,178 1,284 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 9,996 6,415 557 181 
ลูกหน้ีจากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์              
ในนามบริษทัฯ* 105,867 138,673 - - 

อ่ืน ๆ 36,288 30,524 19 30 
รวม 184,124 196,475 3,754 1,495 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้น (28,143) (23,653) - - 

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 155,981 172,822 3,754 1,495 

* ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ลูกหน้ีจากการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นนามบริษทัฯค ้าประกนัโดยผูค้  ้ าประกนั โดยมีหลกัประกนัเป็น                
เงินฝากธนาคารและหลกัทรัพย ์(ตราสารทุน) ซ่ึงมีมูลค่ายติุธรรมรวม 104 ลา้นบาท (2566: 134 ลา้นบาท) 

15. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ 
รายละเอียดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    29,890 2,230 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 163,355 127,106 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 13,206 10,680 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าซ้ือ 37,306 13,594 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 35,276 37,178 
ลูกหน้ีอ่ืน 28,143 23,653 
รวม 307,176 214,441 
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ขาดทุน (ก าไร) จากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    27,660 (4,108) 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 38,314 46,980 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 2,526 9,459 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าซ้ือ 23,712 10,138 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 3,912 5,764 
ลูกหน้ีอ่ืน 4,962 6,941 
รวม 101,086 75,174 

16. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 ราคาทุน/ 

ทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรม 
ราคาทุน/ 

ทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าด้วย                   
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน     

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 393,737 374,458 464,921 424,037 
หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (19,279) - (40,884) - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย                   
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 374,458 374,458 424,037 424,037 

ตราสารหนีท่ี้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย     
เงินฝากประจ า 400,000  310,000  
ตราสารหน้ีภาครัฐบาล 1,986,690  2,199,994  
หกั เงินลงทุนในนามบริษทัยอ่ยเพื่อลูกคา้ (2,080,687)  (2,499,994)  
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 306,003  10,000  
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 680,461  434,037  
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17. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
 ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 103,554 91,059 103,554 92,455 
ตราสารทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 3,668 4,297 3,668 4,313 
หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (11,866) - (10,454) - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 95,356 95,356 96,768 96,768 

18. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
18.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ

รับระหว่างปี 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 1,100 1,100 99.99 99.99 1,133 1,133 - - 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)  400 400 71.55 71.55 584 584 23 - 
AIRA International Advisory (Singapore)           

Pte. Ltd. 37 37 96.67 96.67 36 36 
 

- 
 

- 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  1,000 790 65.00 61.00 650 482 - - 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 500 500 71.85 71.85 378 378 - - 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 5 5 99.99 99.99 5 5 - - 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั 120 100 91.67 89.99 110 90 - - 
รวม     2,896 2,708 23 - 
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เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไอร่า จ ากดั 
(“บริษัทย่อย”) ได้มีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท                   
คิดเป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน และเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าว โดยก าหนดเรียกช าระค่าหุ้นภายใน
วนัท่ี 24 มิถุนายน 2567 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้มีมติอนุมัติให้ช าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนในหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จ ากัด                     
(“บริษทัย่อย”) จ านวน 2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยมีการช าระ         
ค่าหุ้นดังกล่าวในวนัท่ี 24 มิถุนายน 2567 ส่งผลให้บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดังกล่าว
เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 89.99 เป็นร้อยละ 91.67 และบนัทึกส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการ
ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยจ านวน 1.38 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัยอ่ย”) ไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 21 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็น
จ านวนเงิน 210 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน โดยก าหนดเรียกช าระค่าหุน้ภายในวนัท่ี 2 กนัยายน 2567 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ได้มีมติอนุมติัให้ช าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (มหาชน)          
(“บริษทัย่อย”) จ านวน 16.8 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 168 ลา้นบาท โดยมีการช าระ
ค่าหุ้นดงักล่าวในวนัท่ี 2 กนัยายน 2567 ส่งผลให้บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิ่มขึ้น
จากเดิมร้อยละ 61.00 เป็นร้อยละ 65.00 และบนัทึกส่วนต ่ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ยจ านวน 3.75 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทั แอสไพเรชั่น ทู จ ากัด 
(“บริษทัย่อย”) ได้มีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 24 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท          
คิดเป็นจ านวนเงิน 240 ล้านบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 
(มหาชน) ไดมี้การช าระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนใน บริษทั แอสไพเรชัน่ ทู จ ากดั ทั้งจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี               
5 กนัยายน 2567 (ส าหรับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ครงการใหม่) ส่งผลให้บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 90.00 เป็นร้อยละ 99.60 
และบนัทึกส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน การถือหุน้ในบริษทัยอ่ยจ านวน 1.18 ลา้นบาท 
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18.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ 
   (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย                      
ส่วนไดเ้สียท่ี                                

ไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี                          
ไม่มีอ านาจควบคุม             
ในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ี
แบ่งให้กบัส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมในบริษทั
ยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่าย
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุม                       

ในระหว่างปี 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 28.45 28.45 147 151 4.8 1.9 9.1 - 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 35.00 39.00 314 275 (6.6) (8.0) - - 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั* 61.00 64.00 421 302 58.9 39.6 - - 

* ถือหุ้นโดยบริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)        

18.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูล
ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง 

จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 

จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั แอสไพเรชัน่วนั 

จ ากดั 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,204 2,391 48 95 126 41 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 202 113 863 619 1,680 1,754 
หน้ีสินหมุนเวียน 1,831 1,943 4 5 130 117 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 58 29 10 4 642 736 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั แอสไพเรชัน่วนั 
จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายได ้ 255 241 2 0.01 312 259 
ก าไร (ขาดทุน)  17 7 (18) (20) 94 62 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 17 7 (18) (20) 94 62 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั แอสไพเรชัน่วนั 
จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมด าเนินงาน 152 (60) (15) (11) 185 85 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1) (8) (250) (2) (3) (14) 
กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 
กิจกรรมจดัหาเงิน (144) 97 208 36 (87) (79) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) สุทธิ 7 29 (57) 23 95 (8) 

19. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
19.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น               
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล 
จ ากดั (มหาชน) 

สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000 1,200,000 430,122 502,285 

บริษทั ทราเวลเลก็ซ์       
(ไทยแลนด)์  จ ากดั 

ให้บริการแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ 

ไทย 38 38 41,800 41,800 6,945 10,338 

รวม     1,241,800 1,241,800 437,067 512,623 
 

   (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษทั 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
ราคาทุน 

   2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไอร่า  แอนด ์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) สินเช่ือส่วนบุคคล ไทย 30 30 1,200,000 1,200,000 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ให้บริการแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
ไทย 38 38 41,800 41,800 

รวม     1,241,800 1,241,800 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม    (50,000) - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ     1,191,800 1,241,800 
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 บริษทัฯไดป้ระเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ไอร่า  แอนด์ ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) โดยพิจารณา      
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย     
ซ่ึงใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้(Income approach) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยมีล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมเป็นระดบั 3 

 ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายสรุปไดด้งัน้ี 

- อตัราการเติบโต ร้อยละ 2.80 ต่อปี 
- อตัราคิดลด ร้อยละ 13.62 ต่อปี 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน            
ในบริษทัร่วม (เพิ่มขึ้น) ลดลง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (71) 79 
อตัราการเติบโต 51 (46) 

19.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผล

รับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งขาดทุนจาก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          

ในระหวา่งปี 
 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ไอร่า  แอนด ์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน)  72,163 80,745 - - 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์  จ ากดั 3,392 623 - - 
รวม 75,555 81,368 - - 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯไม่มีรายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วมดงักล่าว
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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19.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล 

จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์                   
(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 7,009 7,306 29 37 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 837 770 2 3 
หน้ีสินหมุนเวียน (5,972) (5,964) (11) (11) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (348) (398) (2) (1) 
สินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,526 1,714 18 28 
สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 30% 30% 38% 38% 
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 458 514 7 11 
รายการกระทบยอดอ่ืน (28) (12) - - 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 430 502 7 11 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล 

จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์                        
(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 
รายได ้ 1,954 2,053 4 1 
ขาดทนุจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (241) (269) (9) (2) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (241) (269) (9) (2) 
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20.  สินทรัพย์ท่ีมีไว้เพ่ือให้เช่า 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

เคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 309,114 490 533 310,137 
ซ้ือเพ่ิม 37,483 17 1,979 39,479 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (89,369) - - (89,369) 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,923 - - 4,923 
โอนเขา้ (โอนออก) 533 - (533) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 262,684 507 1,979 265,170 
ซ้ือเพ่ิม 21,978 170 - 22,148 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (21,626) - - (21,626) 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,370 - - 3,370 
โอนเขา้ (โอนออก) 1,979 - (1,979) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 268,385 677 - 269,062 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 201,454 367 - 201,821 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 25,801 45 - 25,846 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/                    
ตดัจ าหน่าย (85,861) - - (85,861) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,655 - - 1,655 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 143,049 412 - 143,461 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 26,786 72 - 26,858 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/                    
ตดัจ าหน่าย (19,450) - - (19,450) 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,925 - - 1,925 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 152,310 484 - 152,794 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 119,635 95 1,979 121,709 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 116,075 193 - 116,268 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     
2566    25,846 
2567    26,858 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใหเ้ช่าบางรายการซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่
มีมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมเป็นจ านวนเงิน 56 ลา้นบาท (2566: 23 ลา้นบาท) 
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21. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  อาคารและ  
 สิทธิการเช่า ส่ิงปลูกสร้าง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทุน 367,431 1,618,809 1,986,240 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (61,994) (274,405) (336,399) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 305,437 1,344,404 1,649,841 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทุน 367,431 1,616,502 1,983,933 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (49,898) (218,986) (268,884) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 317,533 1,397,516 1,715,049 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้
ดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 สิทธิการเช่า อาคารและส่ิงปลูกสร้าง งานระหว่างก่อสร้าง รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
ราคาสุทธิตามบญัชีตน้ปี 317,533 329,629 1,397,516 1,437,409 - - 1,715,049 1,767,038 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,307 1,598 - 12,305 2,307 13,903 
โอนเขา้ (โอนออก) - - - 12,305 - (12,305) - - 
ค่าเส่ือมราคา (12,096) (12,096) (55,419) (53,796) - - (67,515) (65,892) 
ราคาสุทธิตามบญัชีปลายปี 305,437 317,533 1,344,404 1,397,516 - - 1,649,841 1,715,049 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้( Income Approach) 
ส าหรับท่ีดิน และอาคารส านักงานให้เช่า ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ
เติบโตระยะยาวของค่าเช่า   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวจ านวน 3.4 พันล้านบาท (2566: 3.5             
พนัลา้นบาท) ซ่ึงการวดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวอยูใ่นระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและอาคารมูลค่าสุทธิตามบญัชี
จ านวน 1,650 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดับ (2566: 1,715 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดับ)         
ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ 

22.  อาคารและอุปกรณ์ 
อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 
2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ค่าเส่ือมราคา
และดอกเบ้ียจ่าย
ท่ีถือเป็นตน้ทุน 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 
2567 

ราคาทุน      
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 66,019 2,245 (1,244) - 67,020 
 เคร่ืองใชส้ านกังาน 97,741 4,069 (3,891) - 97,919 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 44,894 143 (863) - 44,174 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3,831 34 - - 3,865 
 ยานพาหนะ 42,040 - (3,590) - 38,450 
 งานระหว่างติดตั้ง - 2,545 - 5,426 7,971 
รวมราคาทุน 254,525 9,036 (9,588) 5,426 259,399 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (57,013) (2,147) 1,244 - (57,916) 
 เคร่ืองใชส้ านกังาน (81,940) (5,513) 3,856 - (83,597) 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (35,832) (2,166) 847 - (37,151) 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (961) (482) - - (1,443) 
 ยานพาหนะ (30,806) (3,935) 3,590 - (31,151) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (206,552) (14,243) 9,537 - (211,258) 
อาคารและอปุกรณ์ 47,973    48,141 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 
2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

โอนเขา้     
(โอนออก) 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 
2566 

ราคาทุน      
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 69,988 - (3,969) - 66,019 
 เคร่ืองใชส้ านกังาน 93,776 9,314 (5,349) - 97,741 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 37,253 5,024 (309) 2,926 44,894 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3,768 63 - - 3,831 
 ยานพาหนะ 40,840 5,200 (4,000) - 42,040 
 งานระหว่างติดตั้ง 1,254 1,672 - (2,926) - 
รวมราคาทุน 246,879 21,273 (13,627) - 254,525 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (57,092) (3,889) 3,968 - (57,013) 
 เคร่ืองใชส้ านกังาน (81,215) (6,063) 5,338 - (81,940) 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (34,660) (1,480) 308 - (35,832) 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (487) (474) - - (961) 
 ยานพาหนะ (31,276) (3,530) 4,000 - (30,806) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (204,730) (15,436) 13,614 - (206,552) 
อาคารและอปุกรณ์ 42,149    47,973 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     
2567     14,243 

2566     15,436 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ    
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ    
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 
ราคาทุน     
 เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,775 261 (851) 5,185 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 8,392 - (111) 8,281 
รวมราคาทุน 14,167 261 (962) 13,466 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
 เคร่ืองใชส้ านกังาน (5,518) (182) 844 (4,856) 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (8,388) (2) 111 (8,279) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (13,906) (184) 955 (13,135) 
อุปกรณ์ 261   331 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ    
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ    
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 
ราคาทุน     
 เคร่ืองใชส้ านกังาน 5,841 89 (155) 5,775 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 8,392 - - 8,392 
รวมราคาทุน 14,233 89 (155) 14,167 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
 เคร่ืองใชส้ านกังาน (5,489) (184) 155 (5,518) 
 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (8,383) (5) - (8,388) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (13,872) (189) 155 (13,906) 
อุปกรณ์ 361   261 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
2567    184 

2566    189 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 167 
ลา้นบาท (2566: 165 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 13 ลา้นบาท (2566: 14 ลา้นบาท) 
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23.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

 
อายกุารให้
ประโยชน์ 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 
2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

โอนเขา้    
(โอนออก) 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 
2567 

ราคาทุน       
ค่าใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500 - - - 129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000 - - - 50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000 - - - 15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหน้ีไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200 - - - 1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 99,692 3,691 (3,068) 1,421 101,736 
งานระหว่างติดตั้ง  375 5,372 - (1,421) 4,326 
 รวมราคาทุน  295,767 9,063 (3,068) - 301,762 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
ค่าใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์  (77,957) - - - (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370) - - - (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (83,096) (5,747) 3,068 - (85,775) 
 รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (188,423) (5,747) 3,068 - (191,102) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  107,344    110,660 

 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

 
อายกุารให้
ประโยชน์ 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 
2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

โอนเขา้      
(โอนออก) 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี                  

31 ธนัวาคม 
2566 

ราคาทุน       
ค่าใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 129,500 - - - 129,500 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์ ไม่ทราบแน่นอน 50,000 - - - 50,000 
ค่าสมาชิกตลาดอนุพนัธ์ ไม่ทราบแน่นอน 15,000 - - - 15,000 
ค่าสมาชิกตลาดตราสารหน้ีไทย ไม่ทราบแน่นอน 1,200 - - - 1,200 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 90,084 8,395 - 1,213 99,692 
งานระหว่างติดตั้ง  1,588 - - (1,213) 375 
 รวมราคาทุน  287,372 8,395 - - 295,767 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
ค่าใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์  (77,957) - - - (77,957) 
ค่าสมาชิกตลาดหลกัทรัพย ์  (27,370) - - - (27,370) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (75,697) (7,399) - - (83,096) 
 รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (181,024) (7,399) - - (188,423) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  106,348    107,344 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
2567      5,747 
2566      7,399 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อายกุารให้ประโยชน์ 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่                  

31 ธนัวาคม 
2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่                  

31 ธนัวาคม 
2567 

ราคาทุน      
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 1,557 721 - 2,278 
รวมราคาทุน  1,557 721 - 2,278 
     
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (1,557) (69) - (1,626) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (1,557) (69) - (1,626) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  -   652 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อายกุารให้ประโยชน์ 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่                  

31 ธนัวาคม 
2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัที่                  

31 ธนัวาคม 
2566 

ราคาทุน      
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 1,557 - - 1,557 
รวมราคาทุน  1,557 - - 1,557 
     
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์  (1,557) - - (1,557) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (1,557) - - (1,557) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  -   - 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     
2567     69 
2566     - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าตดัจ าหน่ายหมดแลว้                          
แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ                  
71 ลา้นบาท (2566: 64 ลา้นบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 1.6 ลา้นบาท (2566: 1.6 ลา้นบาท) 
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24. ค่าความนิยม 
(หน่วย: พนับาท) 

 
ธุรกิจการรับซ้ือ                  
สิทธิเรียกร้อง 

ธุรกิจใหเ้ช่า
ด าเนินงาน รวม 

ค่าความนิยม 134,896 2,222 137,118 

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับ               
กลุ่มหน่วยงานทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดเงินสดจ านวน 2 กลุ่ม คือ ธุรกิจการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องและธุรกิจให้
เช่าด าเนินงาน เพื่อทดสอบการดอ้ยค่าประจ าปี  

บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการจ าหน่ายหรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
คาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร และมีขอ้สมมติท่ีส าคญั
เก่ียวกบัอตัราการเติบโตของรายไดแ้ละอตัราคิดลด 

25. สัญญาเช่า 
25.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 33 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 สิทธิการเช่า อาคาร 
เคร่ืองจกัร  
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 79,219 5,666 6,696 91,581 
เพิ่มขึ้น - 3,648 13,333 4,966 21,947 
รายการโอนจดัประเภทสินทรัพย ์ - - (3,268) - (3,268) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (31,572) (879) (3,532) (35,983) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 51,295 14,852 8,130 74,277 
เพิ่มขึ้น 520,902 393 4,870 4,409 530,574 
รายการโอนจดัประเภทสินทรัพย ์ (2,631) - (1,445) - (4,076) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (24,144) (2,610) (3,284) (30,038) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 518,271 27,544 15,667 9,255 570,737 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร 
เคร่ืองจกัร  
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 13,290 - - 13,290 
เพิ่มขึ้น - 1,147 - 1,147 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,690) (77) - (4,767) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,600 1,070 - 9,670 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,691) (229) - (4,920) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,909 841 - 4,750 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 453,714 79,933 5,262 10,652 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (52,545) (4,282) (225) (670) 
รวม 401,169 75,651 5,037 9,982 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (35,606) (37,382) (4,377) (4,945) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 365,563 38,269 660 5,037 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                  
มีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 75,651 88,632 9,982 13,372 
เพิ่มขึ้น 364,509 21,947 - 1,147 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 3,165 3,389 445 660 
รายการโอนจดัประเภทสินทรัพย ์ 2,795 - - - 
จ่ายค่าเช่า (44,951) (38,317) (5,390) (5,197) 
ยอดคงเหลือปลายปี 401,169 75,651 5,037 9,982 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 45
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 30,038 35,983 4,920 4,767 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,165 3,389 445 660 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 1,689 2,055 31 31 

ง) อ่ืน ๆ  
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 
47 ลา้นบาท (2566: 40 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท 2566: 5 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส               
เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

25.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
บริษทัย่อยเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยอาคารส านกังาน 
โดยมีอายสุญัญา 3 ปี และเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานส าหรับการใหเ้ช่าเคร่ืองจกัร โดยมีอายสุัญญา 1 ถึง 5 ปี 
บริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการใหเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานท่ียกเลิก
ไม่ได ้ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2567 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2566 
ภายใน 1 ปี 267,253 243,327 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 105,932 260,766 
รวม 373,185 504,093 

26.  สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพยร์อการขายเป็นเคร่ืองจกัรและยานพาหนะท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บช าระหน้ีจากลูกหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

  2567 2566 
ราคาทุน  107,596 50,435 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (15,715) (998) 
สุทธิ  91,881 49,437 
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27.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 18,269 13,122 1,283 1,283 
เงินกองทุนทดแทนความเสียหายระบบช าระราคา 96,187 76,691 - - 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 21,649 12,779 - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,102 952 - - 
รวม 138,207 103,544 1,283 1,283 

28. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี   
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.95 - 5.05 3.20 - 4.93 1,875,000 1,755,000 
รวม   1,875,000 1,755,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินหลายแห่ง ภายใตส้ัญญาเงินกู้บริษทัย่อยตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น                
ห้ามน าทรัพยสิ์นของบริษทัย่อยไปจ านอง จ าน า หรือก่อให้เกิดภาระผูกพนั (Negative pledge) และการด ารง
อตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัไม่ได้
เบิกใชเ้ป็นจ านวนรวม 1,755 ลา้นบาท (2566: 850 ลา้นบาท) 
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29. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์   
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 152,073 297,668 
เจา้หน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 9,882 4,448 
รวม 161,955 302,116 

30. เจ้าหนีอ่ื้น 
เจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 383 1,050 5 509 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 79,931 81,940 2,859 1,963 
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาดคา้งจ่าย 1,087 574 - - 
เงินฝากและเช็คระหวา่งทางรอตดับญัชี 2,378 338 - 52 
รวม 83,779 83,902 2,864 2,524 

31. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

วงเงินกูย้มื 2567 2566 
1 672,500 760,000 
2 26,830 - 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 699,330 760,000 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (107,426) (87,500) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 591,904 672,500 
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วงเงินกู้ยืม 1 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีการ         
จดทะเบียนหลกัประกนัทางธุรกิจประเภทสิทธิการเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินท่ีท ากับส านักงานทรัพย์สิน
พระมหากษตัริย ์โดยมีวงเงินสินเช่ือจ านวน 1,130 ลา้นบาท เพื่อใช้ในการสนบัสนุนการพฒันาโครงการ
อาคารส านกังานใหเ้ช่า  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยมีหลกัประกนักบัทางธนาคาร คือสิทธิการเช่า
ท่ีมีอยู่ตามสัญญาเช่าท่ีดินกบัส านกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์และส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินตามสัญญาเช่า
รวมวงเงินสูงสุด 1,130 ลา้นบาท  

เงินกูย้มืดงักล่าวมีก าหนดช าระเงินตน้ทุก 3 เดือน ซ่ึงมีก าหนดช าระงวดแรกในเดือนตุลาคม 2563 และช าระ
งวดสุดทา้ยในเดือนมกราคม 2572 และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว (MLR) 
ลบร้อยละ 2.15 ต่อปี 

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                                   
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีให้เป็นไปตาม
อตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยไม่มีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงั
มิไดเ้บิกใช ้

วงเงินกู้ยืม 2 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อรองรับการด าเนินงานของธุรกิจบริการให้สินเช่ือเงินทุนระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินดงักล่าวเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั  

บริษทัย่อยไดต้กลงช าระคืนเงินตน้ให้แก่ธนาคารเป็นรายเดือนทั้งหมดจ านวน 36 งวด โดยเร่ิมช าระคืน                      
งวดแรกในเดือนกนัยายน 2567 และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว (MLR)               
ลบร้อยละ 5.30 ต่อปี 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น บริษทัฯ
จะไม่ผิดนดัช าระหน้ีกบัธนาคารและเจา้หน้ีรายอ่ืน และไม่กระท าการใดเพื่อให้มีการเลิกบริษทัการช าระบญัชี
หรือการเลิกกิจการ รวมถึงการน าเงินกูไ้ปใชต้ามวตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวก้บัทางธนาคารเท่านั้น เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดเ้บิกวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูเ้ตม็จ านวนแลว้ 

  

แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      267



60 

32. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 637 556 49 47 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 5,143 5,609 252 321 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนด 995 653 208 84 
อากรแสตมป์คา้งจ่าย 6 11 - - 
ภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 970 1,079 - - 
เงินประกนัผลงาน 4,542 4,511 - - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,865 1,640 42 84 
อ่ืน ๆ  7,334 5,840 - - 
รวม 22,492 19,899 551 536 

33. เงินกู้ด้อยสิทธิ 
เงินกูด้อ้ยสิทธิจากบุคคลธรรมดา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2567 
 ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) นอ้ยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูด้อ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั
ครบก าหนด 1 เมษายน 2568 5.00 200,000 - - 200,000 

      

 31 ธนัวาคม 2566 
 ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระ 
 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) นอ้ยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูด้อ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั
ครบก าหนด 1 เมษายน 2567 5.00 200,000 - - 200,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ยอดคงเหลือของเงินกูด้อ้ยสิทธิของบริษทัยอ่ยไดร้วมยอดคงเหลือของบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวน 30 ลา้นบาท (2566: 22 ลา้นบาท) (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
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34. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 40,907 42,811 580 444 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,645 10,645 131 129 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 839 889 9 7 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ 7,383 - - - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (1,236) - 225 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,719 - - - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (5,313) (13,438) - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 61,944 40,907 945 580 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ  
10 ลา้นบาท (2566: 6 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 2566: ไม่มี)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 3 - 12 ปี (2566: 3 - 12 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 6 ปี 2566: 3 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.05% - 4.33% 1.10% - 4.33% 2.31% 1.25% 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.71% - 5.5% 3.25% - 5.5% 3.75% 5.07% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ 
8.0% - 27.0% 10.0% - 27.0% 17%, 26% 18% 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2567 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 0.50% ลดลง 0.50% เพิ่มขึ้น 0.50% ลดลง 0.50% 
อตัราคิดลด (1,177) 1,225 (20) 21 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1,328 (1,285) 20 (20) 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 0.50% ลดลง 0.50% เพิ่มขึ้น 0.50% ลดลง 0.50% 
อตัราคิดลด (972) 1,021 (23) 25 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1,221 (1,170) 30 (28) 

35. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้  

36. รายได้ค่านายหน้า 
รายไดค้่านายหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 145,001 169,171 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายตราสารอนุพนัธ์ 78,071 90,688 
รวม 223,072 259,859 
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37. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 20,043 4,082 - - 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 10,848 6,193 - - 
การจดัการและเปิดวงเงิน 46,068 50,677 - - 
อ่ืน ๆ 4,440 8,427 14,540 12,610 
รวม 81,399 69,379 14,540 12,610 

38. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
รายการค่าใชจ่้ายอ่ืนประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ค่าเช่าและบริการ 90,760 85,204 362 400 
ค่าใชจ่้ายภาษีและค่าธรรมเนียม 32,985 26,310 509 1,016 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการตลาด 29,803 29,752 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 14,716 - - - 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 11,118 12,129 2,370 3,524 
ค่าใชจ่้ายทางกฎหมาย 6,459 7,123 - - 
ค่ารับรอง 572 900 256 465 

39. ภาษีเงินได้  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 20,006 13,091 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 3,719 (5,086) - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 23,725 8,005 - - 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั                                       
ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์                  
ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 282 (772) - - 

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 3,890 - - - 

รวม 4,172 (772) - - 

รายการกระทบยอดระหวา่งขาดทุนทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (73,872) (166,819) (66,050) (39,865) 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17%, 20% 17%, 20% 20% 20% 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (14,646) (33,364) (13,210) (7,973) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์               
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,810 18,471 10,000 - 

ขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,713 28,799 7,722 7,812 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนท่ีน ามาบนัทึก
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั - (7,845) - - 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 2,866 3,105 1,162 1,215 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (1,417) (673) (1,095) (1,054) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (1,416) (1,051) (4,579) - 
อ่ืน ๆ 95 670 - - 
การตดัรายการระหวา่งกนัอ่ืน ๆ (280) (107) - - 

รวม (152) 1,944 (4,512) 161 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 23,725 8,005 - - 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 49,905 36,737 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยร์อการขาย 3,143 - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,199 6,265 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 2,988 3,926 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 1,152 1,446 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 13,613 25,597 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน (18,570) (11,636) 
ค่านายหนา้ (1,660) (683) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (985) (1,321) 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (3,141) (3,141) 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (18,075) (18,075) 

รวม 39,569 39,115 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้จ านวน 572 ลา้นบาท (2566: 528 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั: 160 ลา้นบาท 2566: 165 ลา้นบาท)                  
ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจไม่มีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ านวนเงิน 549 ลา้นบาท (2566: 518 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 
150 ลา้นบาท 2566: 165 ลา้นบาท) ซ่ึงทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2572 (2566: 2571)  

40. ขาดทุนต่อหุ้น 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
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41.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯ และบริษทัย่อยและพนกังานบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังานของแต่ละ
บริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย์ 
จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 11 12 2 2 

42. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
42.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 11 ลา้นบาท (2566: 3 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปรับปรุงอาคารส านกังานและปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟทแ์วร์  

42.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567
และ 2566 ดงัน้ี          

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
จ่ายช าระ     
   ภายใน 1 ปี 16 30 1 - 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2 13 - - 

42.3 ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงตอ้งจ่าย
ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ส านักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั  และบริษทัศูนยรั์บ
ฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนคงท่ีท่ีก าหนดไว ้อตัราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขาย 
และ/หรืออตัราร้อยละของมูลค่าการช าระและรับช าระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 
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2) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
กับบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทั ส านักหักบัญชี 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาส าหรับการซ้ือหรือ
ขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

3) บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การคา้หลกัทรัพย ์การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีก าหนดจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยข์า้งตน้ 

4) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าบริการให้แก่บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั ในฐานะเป็นผูด้  าเนินการให้บริการปฏิบติัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แทน
บริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และค่าธรรมเนียมอ่ืนตามอตัราท่ีระบุในสัญญา 

42.4 หนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
ณ วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 บริษทัยอ่ยไดรั้บแจง้ขอ้กล่าวหาจากหน่วยงานก ากบัดูแลแห่งหน่ึงเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงของลูกคา้ โดยบริษทัย่อยได้ปฏิเสธขอ้กล่าวหาต่อหน่วยงานก ากับดูแล      
ฝ่ายบริหารคาดวา่จะไม่ไดรั้บผลเสียหายจากขอ้กล่าวหาทั้งหมด 

42.5 การค า้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัย่อย 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ยคงเหลือดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
หนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 3 2 
หนงัสือค ้าประกนัยืน่ขอเสนอโครงการแห่งหน่ึง 8 - 
หนงัสือค ้าประกนัตามสัญญาเช่าท่ีดิน 16 - 
รวม 27 2 

42.6 คดีฟ้องร้อง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งคงเหลือ 1 คดี โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหาย          
เป็นจ านวน 5 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษาให้ยกฟ้องบริษทั และ
โจทกไ์ม่ไดย้ืน่ค าร้องของอนุญาตฎีกาภายในระยะเวลาท่ีก าหนดคดีจึงถึงท่ีสุด (2567: ไม่มี) 
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44. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม              
ผา่นก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 374,458 - - 374,458 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
เงินลงทุนในตราสารทุน 91,059 - 4,297 95,356 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม              
ผา่นก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน 424,037 - - 424,037 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
เงินลงทุนในตราสารทุน 92,455 - 4,313 96,768 
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45.     เคร่ืองมือทางการเงิน 
45.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์
ทางการเงิน ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 
ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้ าประกัน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและ                   
บริษทัหลกัทรัพย ์เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
เจา้หน้ีเงินรอคืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และเงินกูด้อ้ยสิทธิ กลุ่มบริษทั            
มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลูกหน้ี
จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
และลูกหน้ีอ่ืน โดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี การให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายกระจายใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ และมีอยูจ่  านวนมากราย 

ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเส่ียงด้านเครดิตส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน                    
คือ มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  

ลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษทัย่อยบริหารความเส่ียงโดยการประเมินเครดิตของลูกคา้เม่ือเปิดบญัชี เพ่ือใชใ้นการพิจารณาวงเงินท่ี
เหมาะสม มีการทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง การควบคุมความเส่ียงจากการใหกู้ย้มืเงินเพื่อ
ซ้ือหลกัทรัพยจ์ะพิจารณาวงเงินใหมี้ความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของ
ลูกคา้ รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกบัฐานะทางการเงินและ
พฤติกรรมการซ้ือขายของลูกคา้ในปัจจุบนั  และมีการก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์บริษทัอนุญาตให้ซ้ือขาย
ในบญัชีมาร์จ้ินได ้โดยพิจารณาจากปัจจยัพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์รวมถึงก าหนด
จ านวนหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นหลกัประกนัเพื่อมิให้มีการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี 
การให้สินเช่ือของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย 
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ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กู้ ยืม 
และลูกหน้ีอื่น 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม           
โดยการวิเคราะห์สินเช่ือจากขอ้มูลต่าง ๆ ของลูกคา้ การติดตามลูกคา้ท่ีเกินก าหนดช าระอย่างสม ่าเสมอ          
ตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบวิธีปฏิบติัสินเช่ือ และการพิจารณาก าหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้องและวงเงินหลกัประกนัอ่ืนเพื่อเป็นหลกัประกนัในการให้สินเช่ือส าหรับลูกคา้แต่ละรายจาก
การประเมินความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั
จากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของ
ลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการสินเช่ือเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี
ขึ้นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการสินเช่ือของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วย
ลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัช าระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอันดับ
ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่ง
ประเทศ  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู ้ยืม                    
เพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม หน้ีสินตามสัญญาเช่า เงินกูด้อ้ยสิทธิท่ีมีดอกเบ้ีย เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด 
หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 มีอตัรา ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 ดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    

 ปรับขึ้นลง ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่    
 ตามอตัรา หรือวนัครบก าหนด ไม่มี  อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                   
 ตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 402 - - - - 120 522 0.10 - 1.70 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 89 89 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ 1,243 - - - - 131 1,374 6.10 - 18.00 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - 1,825 - - - 1,825 6.55 - 13.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - - 167 179 - - 346 6.78 - 11.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - - 195 455 - - 650 6.05 - 14.19 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - - 459 139 - - 598 4.50 - 12.00 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 156 156 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - - 680 680 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 31 - - 10 - - 41 0.15 - 1.70 
หนี้สินทางการเงิน         
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 150 1,725 - - - 1,875 3.50 - 5.05 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - 1,772 - - - 1,772 3.50 - 6.70 
เงินกูยื้มระยะสั้นอื่น - - 10 - - - 10 3.50 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ - - - - - 162 162 - 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - - 49 49 - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - - - - - 31 31 - 
เจา้หน้ีอื่น - - - - - 84 84 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 36 366 - - 402 2.70 - 6.87 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - - 2 3 - - 5 6.45 - 6.50 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 699 - - - - - 699 MLR - 2.15 และ     

MLR - 5.30 
เงินกูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - - 200 5.00 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มีอตัรา ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 ดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    

 ปรับขึ้นลง ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่    
 ตามอตัรา หรือวนัครบก าหนด ไม่มี  อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                   
 ตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 386 - - - - 115 501 0.10 - 0.75 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 363 363 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ 1,317 - - - - 186 1,503 4.75 - 18.00 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - 1,971 - - - 1,971 5.75 - 14.50 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - - 147 236 - - 383 5.40 - 10.00 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ - - 163 320 - - 483 5.67 - 12.00 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มระยะสั้น - - 504 70 - - 574 4.50 - 12.00 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 173 173 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - - 434 434 - 
หนี้สินทางการเงิน         
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,755 - - - - - 1,755 3.20 - 4.93 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - - 1,547 - - - 1,547 3.50 - 5.85 
เงินกูยื้มระยะสั้นอื่น - - 10 - - - 10 3.50 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ - - - - - 302 302 - 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - - 49 49 - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - - - - - 24 24 - 
เจา้หน้ีอื่น - - - - - 84 84 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 38 38 - - 76 3.50 - 5.99 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 760 - - - - - 760 MLR-2.15 
เงินกูด้อ้ยสิทธิ - - 200 - - - 200 5.00 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 มีอตัรา ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 ดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    

 ปรับขึ้นลง ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่    
 ตามอตัรา หรือวนัครบก าหนด ไม่มี  อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                   
 ตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 158 - - - - - 158 0.15 - 0.40 
เงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 190 126 - - 316 3.70 - 4.00 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 4 4 - 
หนี้สินทางการเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 4 1 - - 5 5.59 - 6.87 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มีอตัรา ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 ดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    

 ปรับขึ้นลง ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่    
 ตามอตัรา หรือวนัครบก าหนด ไม่มี  อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง                   
 ตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 166 - - - - - 166 0.3 - 1.9 
เงินให้กูยื้มแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 515 - - - 515 0.5 - 4.2 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 2 2 - 
หนี้สินทางการเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 5 5 - - 10 5.59, 6.87 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา
ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 แสดงไดด้งัน้ี  

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
บาท +0.5 (3,363) +0.5 (3,800) 

 -0.5 3,363 -0.5 3,800 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินกูย้ืมระยะยาว และตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้ืมระยะยาว ไม่ไดมี้
อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ีย
ท่ีตอ้งช าระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และ
ควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องคือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากท่ีกลุ่มบริษทั
ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและ               
ทนัต่อเวลาท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 
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กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง โดยจดัให้มีการติดตามกระแสเงินสดเข้าและ              
ออกโดยฝ่ายบริหารเงิน เพื่อวางแผนเก่ียวกบักระแสเงินสดประจ าวนั มีการควบคุมขนาดธุรกรรมท่ีมีความเส่ียง
ท่ีอาจก่อให้เกิดภาระผูกพนัท่ีตอ้งช าระเงินสด และพิจารณารวมถึงความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพคล่องและการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่อง เพื่อให้มัน่ใจ
ว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงสามารถด ารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง
สุทธิไดสู้งกวา่เกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี     
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 157 1,741 - - - 1,898 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,824 - - - 1,824 

เงินกูยื้มระยะสั้นอ่ืน - 10 - - - 10 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ - 162 - - - 162 

เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - - - - 49 49 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 31 - - - 31 
เจา้หน้ีอ่ืน - 84 - - - 84 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 47 407 - - 454 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน - 2 3 - - 5 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 143 661 - - 804 
เงินกูด้อ้ยสิทธิ - 210 - - - 210 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 157 4,254 1,071 - 49 5,531 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
หนี้สินทางการเงิน       
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,755 - - - 1,755 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,547 - - - 1,547 

เงินกูยื้มระยะสั้นอ่ืน - 10 - - - 10 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ - 302 - - - 302 

เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 49 - - - 49 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 24 - - - 24 
เจา้หน้ีอ่ืน - 84 - - - 84 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 37 43 - - 80 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  127 545 231 - 903 
เงินกูด้อ้ยสิทธิ - 200 - - - 200 
รวมหน้ีสินทางการเงิน - 4,135 588 231 - 4,954 

ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่น 
ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน อนัอาจมีผล
ใหมู้ลค่าของตราสารทางการเงินเปล่ียนแปลงไป หรือท าให้เกิดความผนัผวนต่อรายได ้หรือมูลค่าของสินทรัพย์
หรือหน้ีสินทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 169,152 173,684 34.0245 34.2000 
     

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน อตัราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 
   (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสิงคโปร์ - 4,887,553 - 25.6349 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  
ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น
อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ และสกุลเหรียญสิงคโปร์ โดยก าหนดให้                   
ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
เหรียญสหรัฐ +5 272 +5 273 

 -5 (272) -5 (273) 
เหรียญสิงคโปร์ +3 - +3 4,123 

 -3 - -3 (4,123) 
ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 
ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจยัด้านการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน 
โดยเฉพาะความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยมี์ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุน
ในหลกัทรัพย ์ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 
โดยมีการก าหนดนโยบายการลงทุนและบริหารความเส่ียงท่ีมีการจ ากดัเพดานความเส่ียงท่ีเหมาะสมตลอดจน
ก าหนดใหมี้หน่วยงานในการติดตามและควบคุมความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายของกลุ่มบริษทัท่ีก าหนดไว ้

45.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

46. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.31:1 (2566: 1.19:1) และเฉพาะบริษทัมีอัตราส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.002:1 (2566: 0.003:1) 

47. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ  

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ  

อายุ 73 ป / สัญชาติไทย 

 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 (4 ป 8 เดือน) 

10 กันยายน 2563 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

26 เมษายน 2566 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :  

ตนเอง : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000)  

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจดัการท่ัวไป, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ์, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University, สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมโยธา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• หลักสตูร Sustainability E-Training for Director 2022 Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA) 

• หลักสตูร “หลักนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย” (นธป.) รุนท่ี 7, สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

• หลักสตูร “การปฏิรูปธุรกิจและสรางเครือขายนวัตกรรม” รุนท่ี 1 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (BRAIN 1)  

• หลักสตูร “Crypto asset Revolution” รุนท่ี 1 โดยสมาคมฟนเทคแหงประเทศไทย รวมกับ บริษัท ไอโครา จำกัด (CAR 1)  

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน รุนท่ี 3  

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 3  

• ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนักบริหารระดบัสูง (ปปร.) รุนท่ี 6  

สถาบันพระปกเกลา  

• Certificate in Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School รุนท่ี 155 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ. 4010) วิทยาลัยปองกันอาณาจักร รุนท่ี 10 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุนท่ี 27/2555 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 26/2547 
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การดำรงตำแหนงกรรมการในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 5 แหง 

• 2563 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2563 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท เมเจอร ซนีีเพล็กซ กรุป จำกัด (มหาชน) 

• 2562 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ที เค เอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

• 2560 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ บริษัท เอสวีไอ จำกัด (มหาชน) 

• 2555 - ปจจุบัน        ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนสซสี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง  

• 2562 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)  

• 2555 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมอรเมด มาริไทม จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  6 แหง 

• 2564 - ปจจุบัน กรรมการผูทรงคณุวุฒิ ราชวิทยาลยัจุฬาลงกรณ 

• 2562 - ปจจุบัน  กรรมการผูทรงคณุวุฒิ สถาบันพระปกเกลา  

• 2562 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือสถาบันพระปกเกลา 

• 2561 - ปจจุบัน  นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

• 2554 - ปจจุบัน  ประธานองคกร องคกรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (TBCSD) 

• 2554 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการ มูลนิธิสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• 2563 - 2567 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จำกัด (มหาชน) 

• 2562 - 2563       ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรพัย หยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด 

• 2561 - 2564 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• 2561 - 2563     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) 

• 2560 - 2563 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน)  

• 2558 - 2564 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) 

• 2556 - 2563       กรรมการผูทรงคณุวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี  

• 2555 - 2563 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• 2554 - 2564       กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและกำกับดูแลกิจการ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

 
 

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายนพพร  พิชา          

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ76 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 22 เมษายน 2553 (14 ป 11 เดือน) 

25 เมษายน 2559 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

26 เมษายน 2562 (ตอวาระครั้งท่ี 2)   

27 เมษายน 2565 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567:   

ตนเอง : 41 หุน (คิดเปนรอยละ 0.000)  
คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี  (รอยละ 0.000)  
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม: 

• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร ดานพัฒนาเศรษฐกิจ, สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

• ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรการเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD): 

• หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุนท่ี 44/2562 

• หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนท่ี 3/2558 

• หลักสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 14/2557 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 100/2551 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 2/2546  

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: 2 แหง 

• 2561 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน้ำมันปาลม จำกัด (มหาชน)  

• 2553 - ปจจุบัน     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: 1 แหง  

• 2549 - ปจจุบัน       กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ:  ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง): 

• 2561 - 2563  อนุกรรมการตรวจสอบ สำนักงานพัฒนาพิงคนคร จ.เชียงใหม  

• ตุลาคม 2562 - 2563 รักษาการประธานกรรมการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นางนลนิี  งามเศรษฐมาศ         

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ประธานกรรมการลงทุน และ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

อาย ุ65 ป / สัญชาติไทย 

 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 22 เมษายน 2553 (14 ป 11 เดือน) 

วันท่ี 30 เมษายน 2558 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 (ตอวาระครั้งท่ี 2)  

วันท่ี 22 เมษายน 2564 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 

วันท่ี 29 เมษายน 2567 (ตอวาระครั้งท่ี 4) 

 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :   

ตนเอง : 331,698,230 หุน (รอยละ 5.253) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี  (รอยละ 0.000) 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ศิลปศาสตร สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

• Certificate Master in Marketing Management มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ University of Gothenburg 

• ปริญญาโทบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

• ปริญญาตรีวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

• หลักสตูรวิทยาการการจดัการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 1 สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (นิดา) 

• หลักสตูรวิทยาการประกันภัยระดบัสูง (วปส.) รุนท่ี 7 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) 

• หลักสตูรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคมและโลก” (นมธล.) รุนท่ี 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• หลักสตูร Leadership Succession Program (LSP) รุนท่ี 4 สถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) 

• หลักสตูรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” (นมธ.3) รุนท่ี 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• หลักสตูรการบริหารจัดการดานความมั่นคงข้ันสูง (วปอ. มส.3) รุนท่ี 3 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนท่ี 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Director Forum 2560 : The Board’s role in CEO Succession Planning 

• หลักสตูร CAC Conference 2560 “Bright Spots : Lighting the way to a corruption free society” 

• หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนท่ี 15/2559 

• หลักสตูร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุนท่ี 1/2558 

• หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุนท่ี 31/2556 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 61/2550 
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การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง 

• 2554 - ปจจุบัน    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร และ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

   บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

• 2553 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน และ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

                                    บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 9 แหง 

• สิงหาคม 2567 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• 2566 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด 

• 2563 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด 

• 2563 – ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด  

• 2561 - ปจจุบัน    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด 

• 2560 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน ไอรา จำกัด 

• 2559 - ปจจุบัน      กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด 

• 2559 - ปจจุบัน      กรรมการผูมีอำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร    

           บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด  

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

   บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) 

• 2549 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  ไมมี 

 

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• 2560 - 2563   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

• 2558 - 2565   ประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• 2556 - 2563   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.  

 

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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รองศาสตราจารย นิพัทธ  จิตรประสงค 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

อายุ 82 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 27 สิงหาคม 2553 (14 ป 7 เดือน) 

18 มีนาคม  2557 ตอวาระครั้งท่ี 1 

24 เมษายน 2560 ตอวาระครั้งท่ี 2 

10 กันยายน 2563 ตอวาระครั้งท่ี 3 

26 เมษายน 2566  ตอวาระครั้งท่ี 4 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :   

ตนเอง : 150,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.002) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร (เกียรตินิยมดมีาก) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• M.B.A. in international Trade & Finance, Gothenburg School of Economics and Business Administration, Sweden 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 25/2552 

• หลักสตูร Monitoring the Quality of Financial Report (MFR) รุนท่ี 9/2552 

• หลักสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนท่ี 5/2552 

• หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนท่ี 5/2552 

• หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 85/2550 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 3 แหง 

• 2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

•  บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

•  บริษัท จี เจ สตลี จำกัด (มหาชน)  

• 2550 - ปจจุบัน กรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ลลลิ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง  

• 2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี ่จำกัด 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ปยอนหลัง) : - ไมมี - 

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นางกองแกว เปยมดวยธรรม 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม  

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

อายุ 72 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 27 สิงหาคม 2553 (14 ป 7 เดือน) 

วันท่ี 30 เมษายน 2558 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 22 เมษายน 2564 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 

วันท่ี 29 เมษายน 2567 (ตอวาระครั้งท่ี 4) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :   

ตนเอง : 17,451,906 หุน (คิดเปนรอยละ 0.276) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• Master of Business Administration (Finance), Washington State University, USA.   

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

• เศรษฐศาสตรบัณฑติ (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

• Sasin Senior Executive Program (SEP) 

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 1 (วตท.1)  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุนท่ี 7/2558 

• หลักสตูร Advanced Audit Committee Programs (AACP) รุนท่ี 13/2556 

• หลักสตูร Director Certification Programs (DCP) รุนท่ี 157/2555 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง 

• 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยนื 

  บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2553 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง  

• 2552 - ปจจุบัน ท่ีปรึกษา บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) :  ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายปริญญา  ไววัฒนา              

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

กรรมการลงทุน และ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

อายุ 77 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 22 เมษายน 2553 (14 ป 11 เดือน) 

วันท่ี 18 มีนาคม 2557   (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 24 เมษายน 2560  (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 10 กันยายน 2563 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 

วันท่ี 26 เมษายน 2566 (ตอวาระครั้งท่ี 4) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :  

ตนเอง : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุนท่ี 10/2553 

• หลักสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนท่ี 2/2551 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 72/2549  

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 35/2548  

• หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 9/2548   

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 5 แหง 

• 2566 - ปจจุบัน ประธานกรรมการลงทุน บริษัท นวนคร จำกัด (มหาชน) 

• 2563 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

• 2561 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นวนคร จำกัด (มหาชน) 

• 2553 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการลงทุน และ    

   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2553 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และ กรรมการกำกับดูแลกิจการ บริษัท สามารถคอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• 2548 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ และ  

   กรรมการกำหนดคาตอบแทน บรษัิท ไทยสตลีเคเบ้ิล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : ไมม ี

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : ไมม ี

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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ม.ร.ว. เกษมวิสุทธิ์  วิสุทธิ   

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

อายุ 82 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 22 เมษายน 2553 (14 ป 11 เดือน) 

วันท่ี 25 เมษายน 2559 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 26 เมษายน 2562 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 27 เมษายน 2565 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :  

ตนเอง : 866,496 หุน (คิดเปนรอยละ 0.014) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : 0 หุน (คิดเปนรอยละ 0.00) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี Sc. Mechanical Engineering, มหาวิทยาลัยควีนสออฟเบลฟาสต 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 61/2550 
 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง  

• 2553 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

    บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง 

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• สิงหาคม 2565 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา พรอ็พเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)  

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :   ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) :  ไมมี 

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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รองศาสตราจารย อัญชลี  พิพัฒนเสริญ              

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ  

อายุ 73 ป / สัญชาติไทย 

 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 22 เมษายน 2553 (14 ป 11 เดือน)  

วันท่ี 30 เมษายน 2558 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 22 เมษายน 2564 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 

วันท่ี 29 เมษายน 2567 (ตอวาระครั้งท่ี 4) 

 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :  

ตนเอง :  500,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.008) 

คูสมรส :   ไมม ี(คดิเปนรอยละ 0.000) 

บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000)  

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี  MS (Accounting) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

• หลักสตูร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” รุนท่ี 2/2556 

• Accounting information system University of Texas at Austin. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุนท่ี 7/2562  

• หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนท่ี 1/2557 

• หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 25/2554 

• หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 30/2553 

• หลักสตูร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนท่ี 10/2553   

• หลักสตูร Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนท่ี 8/2553  

• หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนท่ี 7/2553   

• หลักสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุนท่ี 2/2553 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 124/2552 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 3 แหง 

• 2560 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท น้ำตาลขอนแกน จำกัด (มหาชน) 

• 2553 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2552 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) 
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การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 3 แหง 

• 2560 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• 2552 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

• 2538 - ปจจุบัน  กรรมการ โครงการธุรกิจอสังหารมิทรัพย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : ไมมี 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายวิสูตร  กาญจนปญญาพงศ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม  

กรรมการลงทุน และ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

อายุ 64 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2553 (15 ป 1 เดือน) 

วันท่ี 25 เมษายน 2559 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 26 เมษายน 2562 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 27 เมษายน 2565 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :     

ตนเอง : 696,607 หุน (คิดเปนรอยละ 0.011) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนท่ี 1/2557 

• หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 30/2556 

• หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 71/2551 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง 

• 2553 - ปจจุบัน  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม กรรมการลงทุน และ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน   

   บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 15 แหง  

• 2562 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัทบริษัท นกมั่งคั่ง จำกัด 

• 2562 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท ภูมสิวัสดิพั์ฒนา จำกัด  

• 2560 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท เอ เอ็น ดี (2017) จำกัด  

• 2560 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท ภารีสา คอรปอเรช่ัน จำกัด  

• 2558 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท เดอะ พี สาทร จำกัด  

• 2558 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท วิสาหกิจไทยเพ่ือสังคม จำกัด 

• 2558 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท บริษัท ไทยธุรกิจ เพ่ือสังคม จำกัด  

• 2549 - ปจจุบัน  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

• 2546 – ปจจุบัน  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท เซ็นเตอร อินเตอรแอคทีฟ จำกัด  

• 2546 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ทีเอพี แวลูเอช่ัน จำกัด 

• 2540 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร สมาคมท่ีปรึกษาธุรกิจไทย  

• 2539 - ปจจุบัน  กรรมการจัดการ บริษัท ธรรมนิติ จำกัด (มหาชน)  

• 2536 - ปจจุบัน  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท เอ็ม.บี.บี. เอ จำกัด  

• 2533 - ปจจุบัน  กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ธรรมนิติ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

• 2533 - ปจจุบัน  กรรมการรองผูจดัการ บริษัท สำนักกฎหมายธรรมนิติ จำกัด 
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การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณการทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• 2561-2563 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท สายการบิน นกสกูต จำกัด 

• 2561-2563 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ชาลิบส ซิลินเดอรส จำกัด  

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายอนันต สิริแสงทักษิณอๆ 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 74 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ: วันท่ี 14 สิงหาคม 2557 (9 ป 4 เดือน) 

วันท่ี 30 เมษายน 2558 (ตอวาระครั้งท่ี 1) 

วันท่ี 30 เมษายน 2561 (ตอวาระครั้งท่ี 2) 

วันท่ี 22 เมษายน 2564 (ตอวาระครั้งท่ี 3) 

วันท่ี 29 เมษายน 2567 (ตอวาระครั้งท่ี 4) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567:     

ตนเอง : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี  (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม: 

• Master of Business Administration /Commerce, Eastern New Mexico University, USA. 

• ประกาศนียบัตรเทียบเทาปรญิญาโท International Tax Program, Harvard University, USA.  

• General Taxation ประเทศญี่ปุน 

• ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• หลักสตูร ผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 13 (วตท. 13) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสตูร การปองกันราชอาณาจกัร (วปอ. 2546) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Director Leadership Certificate Program (DLCP) รุนท่ี 3/2564 

• หลักสตูร Advance Audit  Committee (AACP) รุนท่ี 22/2559 

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 73/2549 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 5 แหง 

• 2565 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บริษัท เอเชีย กรนี เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

• 2562 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 

• 2560 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท วิลลาคุณาลัย จำกัด (มหาชน)  

• 2559 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท เชียงใหมรมิดอย จำกัด (มหาชน) 

• 2557 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง  

• 2559 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท อาเชียนโปแตชชัยภูมิ จำกัด (มหาชน)  

• 2559 - ปจจุบัน     กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด  

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  ไมมี 

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• 2560 - 2564 กรรมการอิสระ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายเสริมสกลุ  คลายแกว 

กรรมการอิสระ  

อายุ 66 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 11 ธันวาคม 2562 (5 ป 3 เดือน)  

27 เมษายน 2565 (ตอวาระครั้งท่ี 1)  
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :   

ตนเอง : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาไฟฟา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

• ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต รุนท่ี 6 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 215/2559  
 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง 

• พฤษภาคม 2563 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ  บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน) 

• ธันวาคม 2562 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 5 แหง 

• สิงหาคม 2566 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ บริษัทแอสไพเรช่ัน ทู จำกัด  

• 2565 - ปจจุบัน   กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน บริษัท กันกูล พาวเวอร ดีเวลลอปเมนท จำกัด 

• 2565 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)  

• 2564 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด  

• 2564 - ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด  

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ :  2 แหง  

• 2559 - ปจจุบัน   บุคคลในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Director pool)  

   ผูเช่ียวชาญดานการบรหิารองคกร และการวางแผนกลยุทธ 

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการสงเสรมิกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• 2562 - 2565   อนุกรรมการดานคุมครองผูบริโภค สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน

   และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

• 2560 - 2565   นายกสมาคมนิสติเกาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

• 2558 - 2565   อุปนายกสมาคม กีฬาวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
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ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

อายุ 57 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ : วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 (0 ป 3 เดือน) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 :     

ตนเอง :    ไมม ี(คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี(คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ   คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบัตรการสอบบัญชีข้ันสูง  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• บัญชีบัณฑิต (การสอบบัญชี)  คณะบัญชี มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 1 แหง 

• ธันวาคม 2567 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

    บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: 6 แหง  

• ธันวาคม 2567  - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

• 2565 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

• 2560 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท บริษัท ดลุยภาพ 6 จำกัด 

• 2560 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท บริษัท ป. เคมเีทค จำกัด 

• 2560 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท บริษัท ทีเอชที อะโกรไซแอนส จำกัด 

• 2558 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) :  ไมมี 

 

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล    

กรรมการผูจดัการ  

กรรมการบริหารความเสีย่ง  

อาย ุ63 ป / สัญชาติไทย 
 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ : วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

(ไดรับมอบหมายใหรักษาการผูรับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน) 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : 

ตนเอง : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตนิิยม อันดับ 1) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• หลักสตูร Leadership Succession Program รุนท่ี 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

• หลักสตูร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” รุนท่ี 4 (นมธ.4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• หลักสตูรการบริหารความเสี่ยงองคกร รุนท่ี 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 215/2559 

• หลักสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุนท่ี 4/2557 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 2 แหง 

• สิงหาคม 2562 - ปจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

• กรกฎาคม 2561 - ปจจุบัน กรรมการสินเช่ือ บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)  

• กรกฎาคม 2558 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  

• กุมภาพันธ 2557 - ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : 7 แหง 

• สิงหาคม 2567 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา พรอ็พเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• มกราคม 2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

• ตุลาคม 2563 - ปจจุบัน   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท แอสไพเรช่ัน ทู จำกัด  

• 2562 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน ไอรา จำกัด 

• 2562 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน)  

• กุมภาพันธ 2561 - ปจจุบัน กรรมการสินเช่ือ บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

• 2560 - ปจจุบัน      กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน ไอรา จำกัด 

• 2559 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน)  

• มิถุนายน 2559 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

• ธันวาคม 2559 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด  
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การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• สิงหาคม 2565 – สิงหาคม 2567 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

• 2559 - มกราคม 2564   กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน)   

• 2558 - พฤศจิกายน 2563    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ กรรมการบริหาร   

   บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)  

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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Mr. Chan Weng Meng     

รองกรรมการผูจดัการ 

อาย ุ58 ป / มาเลเซยี  
 

วันท่ีดำรงตำแหนง : วันท่ี 1 สิงหาคม 2564 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567:  

ตนเอง :  ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี (คิดเปนรอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• The Management School, Imperial College, London, UK  

Full-time MBA-Finance Specialization  

• Fitzwilliam College, Cambridge University, Engineering – B.A. (Hons) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):  

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน 211/2023 
 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: 1 แหง  

• 2564 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจดัการ ฝายลงทุน บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: 4 แหง 

• 2566 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

• 2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

• 2564 - ปจจุบัน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม และ กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด  

• 2564 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอรา พรอ็พเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)  

 

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ: ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง): 

• 2551 - 2562 Chief Representative, DBS Bank Bangkok (up to 2014) & Yangon  

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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นายสรวัฒน นาคมณี     

เลขานุการบริษัท 

อายุ  38 ป / สัญชาติไทย  
 

วันท่ีดำรงตำแหนง : 24 มกราคม 2568 
 

จำนวนการถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : 

ตนเอง : ไมมี   (คิดเปนรอยละ 0.000)  

คูสมรส และ บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมมี  (รอยละ 0.000) 
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

• ปริญญาตรี ศลิปศาสตร สาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

• ปริญญาโท ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 111/2563 
 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : ไมม ี 

การดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมม ี

การดำรงตำแหนงในองคกรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษสำคัญ : ไมม ี

ประสบการณทำงาน (5 ป ยอนหลัง) : 

• สิงหาคม 2563 - ธันวาคม 2567 เลขานุการบริษัท บริษัท แอพพลแิคด จำกัด (มหาชน) 

  

ประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบับริษัทในรอบปท่ีผานมา ไมม ี

การดำรงตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมม ี

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป  ไมม ี
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รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลของบริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”)  

ป 2567 

            

           หนวย : บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายชื่อ คาเบ้ีย

ประชุม 

คา

บำเหน็จ

กรรมการ 

คาตอบแทนท่ี

ไมใช             

ตัวเงิน 

รวมท้ังสิ้น 

กรรมการบริษัท         

1 นายประเวช องอาจสิทธิกุล 125,000 - ไมม ี 125,000 

2 นายนพพร พิชา 135,000 - ไมม ี 135,000 

3 นางจิราพร เชมนะสริ ิ 92,000 - ไมม ี 92,000 

4 รศ.อัญชล ี พิพัฒนเสริญ 107,000 - ไมม ี 107,000 

5 นายวิสูตร กาญจนปญญาพงศ 75,000 - ไมม ี 75,000 

6 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 37,500 - ไมม ี 37,500 

7 นายไพโรจน เหลืองเถลิงพงษ 37,500 - ไมม ี 37,500 

8 นายนคร คลศรีชัย 37,500 - ไมม ี 37,500 

ท่ีปรึกษาบริษัท       

9 นางกองแกว เปยมดวยธรรม 75,000 - ไมม ี 75,000 

10 นายธีระ วิภูชนิน 15,000 - ไมม ี 15,000 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ       

11 นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท 32,000 - ไมม ี 32,000 

  รวม 768,500 -  768,500 
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รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลของบริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (“AF”) ป 2567 

หนวย : บาท 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คาเบี้ยประชมุ 
บำเหน็จ

กรรมการ 

คาตอบแทนที่ไม

เปนตัวเงิน 
รวมทั้งสิ้น 

1 นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ 162,000 ไมมี ไมมี 162,000 

2 นายคุณากร เมฆใจดี 221,000 ไมมี ไมมี 221,000 

3 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต 362,000 ไมมี ไมมี 362,000 

4 นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน 321,000 ไมมี ไมมี 321,000 

5 นางลดาวัลย ธนะธนิต 132,000 ไมมี ไมมี 132,000 

6 นายวิศิษฐ วงศรวมลาภ 102,000 ไมมี ไมมี 102,000 

7 นางนลินี งามเศรษฐมาศ 187,000 ไมมี ไมมี 187,000 

8 พลเรือเอกนวพล ดำรงพงศ 102,000 ไมมี ไมมี 102,000 

9 นางพรพิไล ปุราสัย 102,000 ไมมี ไมมี 102,000 

10 นายอัครวิทย สุกใส 51,000 ไมมี ไมมี 51,000 

11 นายชานนท โชติวจิิตร 165,000 ไมมี ไมมี 165,000 

12 นางนงลักษณ จันทรสมบัติ 165,000 ไมมี ไมมี 165,000 

13 นายสุทธพิร ตัณฑิกุล 220,000 ไมมี ไมมี 220,000 

14 นายวัฒนะ สรางวงศใหม 110,000 ไมมี ไมมี 110,000 

15 นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล 100,000 ไมมี ไมมี 100,000 

16 นายพิรุณ ไพรีพายฤทธิ ์ 70,000 ไมมี ไมมี 70,000 

รวมทั้งสิ้น 2,572,000 2,572,000 
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รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลของบริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) (“AIL”) ป 2567 

 

           หนวย : บาท 

หมายเหตุ  กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอย มาจากผูบริหารของบริษัทและบริษัทในเครือจะไมไดรับ

คาเบี้ยประชุมตามที่กลาวขางตน 

ลำดับ รายชื่อ คาเบ้ีย

ประชุม 

คาบำเหน็จ

กรรมการ 

คาตอบแทนท่ี

ไมใช  ตัวเงิน 

รวมท้ังสิ้น 

1 นางนลินี   งามเศรษฐมาศ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

2 นายจกัรกฤษณ พุมไพศาลชัย  80,000 ไมมี ไมมี 80,000 

3 นายกำพล ชิรวานิช 64,000 ไมมี ไมมี 64,000 

4 นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท 64,000 ไมมี ไมมี 64,000 

5 นายทาเกช ิ ทากิงูจิ3 ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

6 นายศราวุฒิ   เลาหพงศชนะ 100,000 ไมมี ไมมี 100,000 

7 นายสุทธพิร  ตัณฑิกุล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

8 นายเวง เมง  ชาน5 ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

9 นายธีรธร   ธุวานนท6 108,000 ไมมี ไมมี 108,000 

10 นายวัฒนะ   สรางวงศใหม 60,000 ไมมี ไมมี 60,000 

11 นายโคเฮ  ทาเกอูจ ิ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

12 นายดุษฎ ี รอดบุญ 180,000 ไมมี ไมมี 180,000 

13 นายนที  รงครัตนะกุล 90,000 ไมมี ไมมี 90,000 

14 นางพรพิไล  บุราสัย 108,000 ไมมี ไมมี 108,000 

  
รวม 854,000 - - 854,000 
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รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลของ บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด (“ASP1”) 

 

 

 ชื่อ - นามสกุล คาเบ้ียประชุม บำเหน็จกรรมการ คาตอบแทน 

ท่ีไมใชตัวเงิน 

รวมท้ังส้ิน 

  1. นางนลินี งามเศรษฐมาศ 54,000 - ไมมี 54,000 

  2. นางสาวเกษรา  ธัญลักษณภาคย 0 - ไมมี 0 

  3. นายเชิดศักด์ิ  อัมพรสุขสกุล 30,000 - ไมมี 30,000 

  4. นายทรงพล  บุนนาค 132,000 - ไมมี 132,000 

  5. นายสามชัย  เบญจมปฐมรงค 72,000 - ไมมี 72,000 

  6. นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร 60,000 - ไมมี 60,000 

                      รวมท้ังส้ิน 348,000   348,000 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

 

รายละเอียดเก่ียวกับการดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก0

1 ของ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567   

 

รายชื่อกรรมการ 

 บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

บมจ. หลักทรัพย 

 ไอรา 

(“AS”) 

บมจ. ไอรา  

แฟคตอร่ิง 

(“AF”) 

บมจ. ไอรา ลีสซ่ิง 

 

(“AIL”) 

บจก. แอสไพเรชั่น 

 

(“ASP1”)   

1. นายประเวช องอาจสิทธิกุล X    

2. นายนพพร พิชา /, /*    

3. นางจิราพร  เชมนะสิริ**** /, /*    

4. นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท***** /, /*  /, /*  

5. รศ.อัญชลี  พิพัฒนเสริญ /, /*    

6. นายวิสูตร  กาญจนปญญาพงศ /    

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ / /, /* X, /* X 

8. นายไพโรจน  เหลืองเถลิงพงษ //    

9. นายนคร  คลศรีชัย //    

10. นายสรสิทธ์ิ สุนทรเกศ  X   

11. นายคุณากร  เมฆใจด ี  /, /*   

12. นางญาใจ พัฒนสุขวสันต  /, /*   

13. นายพูนศักดิ์  เธียรไพรัตน  /, /*   

14. นางลดาวัลย  ธนะธนิต****  /   

15. นายวิศิษฐ  วงศรวมลาภ  /*   

16. พลเรือเอกนวพล  ดำรงพงศ  /   

17. นางพรพิไล บุราสัย  / /*  

18. นายอัครวิทย  สุกใส  /, /*, //   

19. นายชานนท โชติวิจิตร*  /*   

20. นางนงลักษณ จันทรสมบัต ิ  /*   

 
1 บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก* หมายถึง บริษัทยอยที่มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของของบริษัท  

  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567 
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รายชื่อกรรมการ 

 บริษัทยอยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

บมจ. หลักทรัพย 

 ไอรา 

(“AS”) 

บมจ. ไอรา  

แฟคตอร่ิง 

(“AF”) 

บมจ. ไอรา ลีสซ่ิง 

 

(“AIL”) 

บจก. แอสไพเรชั่น 

 

(“ASP1”)   

21. นายสุทธิพร  ตณัฑิกุล*,*** /* /* /, /*  

22. นายเอกวัฒน พิริยะวรสกุล*  /*   

23. นายวัฒนะ สรางวงศใหม* **  /* /*  

24. นายพิรุณ ไพรีพายฤทธ์ิ  /*   

25. นายจักรกฤษณ พุมไพศาลชัย   /, /*  

26. นายกำพล ชิรวานิช     

27. นายทาเคชิ ทากิงูจิ   /  

28. นายศราวุฒิ  เลาหพงศชนะ   /, /*  

29. นายเวง เมง ชาน*** /*  / /* 

30. นายธีรธร  ธุวานนท   /*  

31. นายโคเฮ ทาเกอูจ ิ   /*  

32. นายดุษฎี  รอดบุญ**   /*  

33. นายนที รงครัตนะกุล**   /*  

34. นายทรงพล  บุนนาค     / 

35. ดร. เกษรา ธัญลักษณภาคย    / 

36. นพ. เชิดศักดิ์  อัมพรสุขสกุล    / 

37. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร    / 

38. นายสามชัย  เบญจมปฐมรงค    / 

หมายเหต:ุ    

X=  ประธานกรรมการบริษัท,   /   = กรรมการ,   /*   = กรรมชุดยอย  // = กรรมการซึ่งเปนผูบริหาร   

*    กรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบริษัทของบริษัท AF แตดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดดยอย ไดแก นายชานนท                 

โชติวิจิตร นายสุทธิพร ตัณฑิกุล นายเอกวัฒน  พิริยะวรสกุล และ นายวัฒนะ  สรางวงศใหม  

**   กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริษัทของบริษัท AIL แตดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดดยอย ไดแก นายวัฒนะ        

  สรางวงศใหม, นายนที รงครัตนะกุล, และ นายดุษฎี  รอดบุญ 

***  กรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบรษัิทของบริษัท AS แตดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดดยอย ไดแก นายสุทธิพร  ตัณฑกุิล   

   และ นายเวง เมง ชาน 

**** กรรมการลาออกระหวางป ไดแก นางจิราพร  เชมนะสิริ และลาออกจากการคณะกรรมการบริหาร ไดแก นางลดาวัลย  ธนะธนิต 

***** กรรมการท่ีเขาใหมระหวางป ไดแก นางสาววราวัลย วัฒนเทศานันท 
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจำ�ปี)

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

                                                                                            

                                                                                                  

  คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม : 

 

 

 

 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

• Certificate for Lead IA Reviewer 

• PDPA: Fundamental Course for Internal Auditor 

• Analytical Thinking in the Internal Audit Process 

• Systematic Audit 

• Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance: 2017 

ประสบการณทำงาน : 

• เม.ย. 2567 – ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

• 2566 – 2567  ท่ีปรึกษาดานระบบการควบคุมภายใน บริษัท บุญรอดซัพพลายเชน จำกัด   

• 2564 – 2566  ผูจัดการตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนดแอล อิเทอรนอล ออดิท จำกัด 

• 2559 – 2564  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในอาวุโส  

บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเนช่ันแนล ชูการ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก : 

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษทั รวมทั้งเปนผูตรวจสอบภายในใหกับบริษัทยอย ที่ไมมีหนวยงานตรวจสอบเปน

ของตนเอง และติดตามปรับปรุงขอบกพรองที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ เพื่อสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

นาย พิสิษฐ จันทนะทรัพย    

ผูชวยผูจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน   

อายุ 34 ป / สัญชาติไทย 
 
วันท่ีดำรงตำแหนง : วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
 

1. มูลคาของทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

       ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจของ บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AC”) และบริษัทยอย

ซึ่งไดแก บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (“AS”), บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (“AD”), บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง 

จำกัด (มหาชน) (“AF”), AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. (“AIAS”), บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

(มหาชน) (“AIP”),  บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด (“ASP1”), บริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“AIL”),  และบริษัท ไอรา

เวนเจอร แคปปตอล จำกัด (“AVC”),บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (“AIAM”), และบริษัท แอสไพเรชั่น ทู 

จำกัด (“ASP2”) (ซึ่งเรียกรวมกันวา “กลุมบริษัท” หรือ “บริษัทและบริษัทยอย”) มีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

 

(1)  สินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา 

       สินทรัพยท่ีมีไวเพ่ือใหเชา เปนของบริษัทยอยในการประกอบธุรกิจท่ีแสดงในงบการเงินรวม โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมท้ังสิ้น 116.27 ลานบาท (31 ธันวาคม 2566: 121.71 ลานบาท และ 31 ธันวาคม 2565: 108.32 

ลานบาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

            (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

เครื่องจักร 116.08 119.63                                                                                                                                                                                                                                  108.20 

เครื่องมือเครื่องใช 0.19 0.10 0.12 

สินทรัพยระหวางกอสราง 0.00 1.98 0.00 

รวม 116.27 121.71 108.32 

หมายเหตุ : สินทรัพยที ่ม ีไวเพื ่อใหเชา คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน 

โดยประมาณดังน้ี 

 เครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือใหเชา  3 - 12 ป 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางกอสราง 

 

(2) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

       อสังหาริมทรัพยเพื ่อการลงทุน เปนของบริษัทยอยในการประกอบธุรกิจที่แสดงในงบการเงินรวม โดยมีมูลคาสุทธิ                 

ตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมทั้งสิ้น 1,649.84 ลานบาท (31 ธันวาคม 2566: 1,715.05  ลานบาท และ 31 

ธันวาคม 2565: 1,767.04 ลานบาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

            (หนวย : ลานบาท) 
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รายการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

สิทธิการเชา 305.44 317.53 329.63 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 1,344.40 1,397.52 1,437.41 

รวม 1,649.84  1,715.05  1,767.04 

หมายเหตุ : มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach) 

สำหรับที่ดิน และอาคารสำนักงานใหเชา ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยดังกลาว

ประกอบดวย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟอ อัตราพ้ืนท่ีวางระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของคาเชา   

(3)  อาคารและอุปกรณ 

        อาคารและอุปกรณท่ีบริษัท และบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจที่แสดงในงบการเงินรวม เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

และบริษัทยอย โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมท้ังสิ้น 48.14 ลานบาท (31 ธันวาคม 2566: 47.97 

ลานบาท และ 31 ธันวาคม 2565 : 42.15 ลานบาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

            (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                         

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

สวนปรับปรุงอาคารเชา 9.11 9.01 12.90 

เครื่องใชสำนักงาน 14.32 15.80 12.56 

เครื่องตกแตงและตดิตั้ง 7.02 9.06 2.59 

เครื่องมือเครื่องใช 2.42 2.87 3.28 

ยานพาหนะ 7.30 11.23 9.56 

งานระหวางติดตั้ง 7.97 - 1.26 

รวม 48.14 47.97 42.15 

หมายเหตุ : อุปกรณแสดงมูลคาสุทธิตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

                       คาเสื่อมราคาของอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน 

โดยประมาณดังน้ี 

 อาคาร            31 ป 

 สวนปรับปรุงอาคารเชา   5 และ 10 ป 

 เครื่องใชสำนักงาน   3 และ 5 ป 

 เครื่องตกแตงและติดตั้ง   5 และ 10 ป 

 ยานพาหนะ   4 และ 5 ป 

         เครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช   3 – 12 ป 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับงานระหวางติดตั้ง 

(4)  สินทรัพยไมมีตัวตน 
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  สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีบริษัท และบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจที่แสดงในงบการเงินรวม เปนกรรมสิทธิ ์ของ            

บริษัท และบริษัทยอย โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมท้ังสิ้น 110.66 ลานบาท (31 ธันวาคม 2566 

: 107.34 ลานบาท และ 31 ธันวาคม 2565 : 106.35 ลานบาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

            (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                               

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                               

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

มูลคาสุทธิตามบัญชี                               

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

คาใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย 51.54 51.54 51.54 

คาธรรมเนียมสมาชิกตลาดหลักทรัพยฯ 22.63 22.63 22.63 

คาธรรมเนียมสมาชิกตราสารอนุพันธ 15.00 15.00 15.00 

คาธรรมเนียมสมาชิกตราสารหน้ีไทย 1.20 1.20 1.20 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 15.96 16.60 14.39 

งานระหวางติดตั้ง 4.33 0.37 1.59 

รวม 110.66 107.34 106.35 

หมายเหตุ :  สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังน้ี 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร  3, 4, 5 และ 10 ป 

 

การดอยคาของอุปกรณและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 

 ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทยอยจะทำการประเมินการดอยคาของอุปกรณหรือสินทรัพย 

ที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทและบริษัทยอย หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทำการประเมินการดอยคาของ

อุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนเปนรายป บริษัทและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอย

คาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

หมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา  

ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัท และบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะ

ไดรับจากสินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน โดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพ

ตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสีย่ง ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัท และบริษัทยอยใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอน

ถึงจำนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายน้ัน ผูซื้อกับผูขาย 

มีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

จากการประเมินมูลคาอุปกรณและสนิทรัพยท่ีไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยไมจำเปนตองตั้ง

สำรองเผื่อการดอยคาของสินทรัพยของอุปกรณและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนแตอยางใด 

 

 

ในสวนของสัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคาร สรุปสาระสำคญัไดดังน้ี 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด 

(มหาชน) – AC 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคารสำนักงาน

โครงการจตัุรสัจามจุรี ช้ัน 12 

(พ้ืนท่ีเชา 540 ตรม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา  

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2565  

ถึงวันท่ี  

31 มกราคม 2566 

 

ตั้งแตวันท่ี  

1 กุมภาพันธ 2566  

ถึงวันท่ี  

31 ตุลาคม 2568 

 

 

คาเชาเดือนละ 165,684.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 265,919.61 บาท  

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 170,640.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 273,877.20 บาท  

 

 

 

10 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด 

(มหาชน) - AS 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคารสำนักงาน

โครงการจตัุรสัจามจุรี ช้ัน 17 

(พ้ืนท่ีเชา 1,727 ตรม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคารสำนักงาน

โครงการจตัุรสัจามจุรี ช้ัน 20 

(พ้ืนท่ีเชา 400 ตรม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา  

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2565 

ถึงวันท่ี  

31 มกราคม 2566 

 

ตั้งแตวันท่ี  

1 กุมภาพันธ 2566 

ถึงวันท่ี  

31 ตุลาคม 2568 

 

ระยะเวลาการเชา    

2 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 กันยายน 2565   

ถึงวันท่ี  

31 สิงหาคม 2567 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา 

 

 

คาเชาเดือนละ 529,878.35 บาท  

และคาบริการเดือนละ 794,817.00 บาท  

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 545,732.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 818,598.00 บาท 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 122,728.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 206,311.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 126,400.00 บาท 

 

 

10 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 เดือน 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชาหองชุด สำนักงาน

วอลลสตรีททาวเวอรออฟฟศ 

คอนโดมิเนียม  

(สาขาสรุวงศ) 

(พ้ืนท่ีเชา 510.03 ตรม.) 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชา อาคารพาณิชย 

โครงการสุโขทัย 99 อเวนิว 

(สาขาเมืองทองธานี) 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชา อาคารชุดโมริ

คอนโดมิเนียม 

(สาขาเมืองทองธานี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ป 2 เดือน  

ตั้งแตวันท่ี 

1 กันยายน 2567 

ถึงวันท่ี   

31 ตุลาคม 2568 

 

ระยะเวลาการเชา   

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 สิงหาคม 2565 

ถึงวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2566 

 

ตั้งแตวันท่ี  

1 สิงหาคม 2566 

ถึงวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2568 

 

ระยะเวลาการเชา   

รายป ตั้งแตวันท่ี         

1 สิงหาคม 2566   

ถึงวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2567 

ตอสัญญาอีก 4 เดือน 

ถึง วันท่ี  

30 พฤศจิกายน 2567 

 

ระยะเวลาการเชา 

3 ป ตั้งแตวันท่ี 

1 ธันวาคม 2567 

ถึงวันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2570 

 

 

 

และคาบริการเดือนละ 189,600.00 บาท 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 76,504.50 บาท  

และคาบริการเดือนละ 306,018.00 บาท  

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 81,604.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 326,422.00 บาท 

 

 

 

คาเชาเดือนละ  37,000.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 26,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ป 11 เดือน 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

สัญญาเชา อาคารพาณิชย  

จังหวัดนครสวรรค                   

(สาขานครสวรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชา อาคารพาณิชย 

จังหวัดเชียงใหม 

(สาขาเชียงใหม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญาเชาชวง อาคารพาณิชย  

จ.สุราษฎรธานี  

(สาขาสรุาษฎรธานี)  

 

 

 

สัญญาเชา อาคารชุด  

จ.ราชบุรี  

(สาขาราชบุรี) 

(พ้ืนท่ีเชา 124 ตรม.) 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชา 

 

 

 

 

 

เชา 

 

ระยะเวลาการเชา   

รายป ตั้งแตวันท่ี       

1 มกราคม 2567   

ถึงวันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

 

ระยะเวลาการเชา 

รายป ตั้งแตวันท่ี  

1 มกราคม 2568 

ถึงวันท่ี  

31 ธันวาคม 2568 

 

ระยะเวลาการเชา 

รายป ตั้งแตวันท่ี  

16 มกราคม 2567 

ถึงวันท่ี  

15 มกราคม 2568 

 

ระยะเวลาการเชา 

รายป ตั้งแตวันท่ี  

16 มกราคม 2568 

ถึงวันท่ี  

15 มกราคม 2569 

 

ระยะเวลาการเชา  

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

15 กรกฎาคม 2566  

ถึงวันท่ี  

14 กรกฎาคม 2569 

 

ระยะเวลาการเชา  

รายป ตั้งแตวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2567 

ถึงวันท่ี  

31 ตุลาคม 2568 

คาเชาเดือนละ 18,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 22,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 13,000.00 บาท  

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 16,940.00 บาท 

 

 

 

1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ป 0.5 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ป 6.5 เดือน 

 

 

 

 

 

10 เดือน 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

บริษัท ไอรา แอดไวเซอร่ี จำกัด 

- AD 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคาร 

สำนักงานโครงการจัตรุัสจามจุรี 

ช้ัน 17 

(พ้ืนท่ีเชา 52.00 ตรม.)  

 

 

 

เชาชวง 

AS 

 

 

ระยะเวลาการเชา 

3 ป 2 เดือน ตั้งแตวันท่ี 

1 กันยายน 2565  

ถึงวันท่ี 

30 พฤศจิกายน 2565 

 

ตั้งแตวันท่ี 

1 ธันวาคม 2565  

ถึงวันท่ี  

31 มกราคม 2566 

 

ตั้งแตวันท่ี  

1 กุมภาพันธ 2566 

ถึงวันท่ี 

31 มีนาคม 2566 

 

ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2566 

ถึงวันท่ี  

31 ตุลาคม 2568  

 

 

 

ปลอดคาเชา 

 

 

 

 

 

 

คาเชาบริการเดือนละ 10,631.31 บาท 

 

 

 

 

คาเชาบริการเดือนละ 10,949.40 บาท 

 

 

 

 

คาเชาบริการเดือนละ 16,432.00 บาท 

 

 

 

10 เดือน 

บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จำกัด 

(มหาชน) - AF 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี เลขท่ี 188 

อาคารสปริง ทาวเวอร ช้ัน 12A  

(พ้ืนท่ีเชา 690.60 ตรม.) 

 

 

     

 

เชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา    

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2566   

ถึงวันท่ี  

31 มีนาคม 2569 

 

 

คาเชาเดือนละ 220,992.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 331,488.00 บาท 

 

 

 

 

 

1 ป 3 เดือน 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

AIRA International 

Advisory (Singapore) Pte. 

Ltd. – AIAS 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี เลขท่ี 180 

Cecil Street # 11-04 

Bangkok Bank Building 

Singapore 069546 

(พ้ืนท่ีเชา 658 ตารางฟุต) 

 

 

 

เชา 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา   

2 ป ตั้งแตวันท่ี  

10 ธันวาคม 2565 

ถึงวันท่ี  

9 ธันวาคม 2567 

 

ระยะเวลาการเชา 

2 ป ตั้งแตวันท่ี  

10 ธันวาคม 2567 

ถึงวันท่ี  

9 ธันวาคม 2569 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 2,460.40 ดอลลารสิงคโปร 

และคาบริการเดือนละ 789.60 ดอลลารสิงคโปร 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 2,723.60 ดอลลารสิงคโปร 

และคาบริการเดือนละ 789.60 ดอลลารสิงคโปร 

 

 

 

 

1 ป 11 เดือน 

 

 

 

 

บริษัท ไอรา พร็อพเพอรต้ี 

จำกัด (มหาชน) – AIP 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี เลขท่ี 188อาคาร

สปริง ทาวเวอร ช้ัน 20 

(พ้ืนท่ีเชา 330.47 ตรม.) 

     

 

เชา 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา 

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 ธันวาคม 2565  

ถึงวันท่ี  

30 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 105,750.40 บาท 

และคาบริการเดือนละ 158,625.60 บาท 

(ปลอดคาเชา 1 ธันวาคม 2565 – 15 มีนาคม 

2566) 

 

 

 

11 เดือน 

บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำกัด 

– ASP1  

อาคารสปริง ทาวเวอร ช้ัน 8  

     

 

เจาของ 

 

 

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

บริษัท ไอรา ลีสซ่ิง จำกัด 

(มหาชน) - AIL 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี เลขท่ี 118 

อาคารสปริง ทาวเวอร ช้ัน 21 

(พ้ืนท่ีเชา 400.53 ตรม.) 

 

 

 

     

 

     เชา 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา  

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 พฤษภาคม 2565 

ถึงวันท่ี  

30 เมษายน 2568 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 128,169.60 บาท 

และคาบริการเดือนละ 192,254.40 บาท 

 

 

 

 

 

 

4 เดือน 
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อาคารสถานท่ีเชา ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์

ระยะเวลาการเชา/       

ปท่ีสิ้นสุดสัญญา 

คาเชาและคาบริการตามระยะเวลาเชาท่ีเหลือ 

(บาท/เดือน) 

ระยะเวลาเชา           

ท่ีเหลือ 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคารสำนักงาน 

(บริษัท กรุงไทยแทรคเตอร จ.

ปทุมธานี) 

(พ้ืนท่ีเชา 478.40 ตรม.) 

     เชา 

 

 

 

 

ระยะเวลาการเชา  

3 ป ตั้งแตวันท่ี  

1 กันยายน 2565   

ถึงวันท่ี  

31 สิงหาคม 2568 

 

คาเชาเดือนละ 47,808.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 33,376.00 บาท 

8 เดือน 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน

ไอรา จำกัด - AIAM 

สัญญาเชาพ้ืนท่ี อาคารสำนักงาน

โครงการจตัุรสัจามจุรี ช้ัน 12 

(พ้ืนท่ีเชา 140.36 ตรม.) 

     

 

     เชา 

 

 

ระยะเวลาการเชา    

2 ป 7 เดือน  

ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2566   

ถึงวันท่ี  

31 มีนาคม 2567 

 

ตั้งแตวันท่ี 

1 เมษายน 2567 

ถึงวันท่ี 

31 มีนาคม 2568 

 

ตั้งแตวันท่ี 

1 เมษายน 2568 

ถึงวันท่ี  

31 ตุลาคม 2568 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 44,354.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 66,531.00 บาท 

 

 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 46,038.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 69,057.00 บาท 

 

 

 

คาเชาเดือนละ 47,722.00 บาท  

และคาบริการเดือนละ 71,584.00 บาท 

 

 

 

10 เดือน 
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(5)  ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

       ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยแหงหน่ึง

ของบริษัท ถือเปนสินทรัพยที่มีสัดสวนที่คอนขางสูงเมื่อเทียบกับสินทรัพยรวมตามที่แสดงในงบการเงินรวม ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

รายการ 
2567 2566 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา 
1,374.30 14.01 1,502.92 15.86 1,662.02 17.23 

สินทรัพยรายการอ่ืนๆ   8,435.61 85.99 7,975.52 84.14 7,982.37 82.77 

สินทรัพยรวม 9,809.91 100.00 9,478.44 100.00 9,644.39 100.00 

 

       งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบการเงินรวมสิ้นสุดวันเดียวกันของป 2566 และ 2565 แสดงยอดลูกหน้ีจาก

ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนารวมท้ังสิ้น 1,374.30 ลานบาท 1,502.92 ลานบาท และ 1,662.02 ลานบาท ตามลำดับ 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

รายการ 
2567 2566 2565 

จำนวน       รอยละ จำนวน    รอยละ จำนวน รอยละ 

ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรัพย       

ลูกหน้ีซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 94.16 6.85 179.75 11.96 225.43 13.56 

เงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย 1,267.07 92.20 1,311.55 87.27 1,420.72 85.48 

ลูกหน้ีอ่ืน 32.32 2.35 2.45 0.16 2.45 0.15 

รวม 1,393.55 101.40 1,493.75 99.39 1,648.60 99.19 

ดอกเบ้ียคางรับ 6.02 0.44 7.57 0.51 7.38 0.44 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (29.89) (2.17) (2.23) (0.15) (2.31) (0.14) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 1,369.69 99.66 1,499.08 99.75 1,653.66 99.49 

ลูกหนี้ธุรกจิสัญญาซ้ือขายลวงหนา       

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 4.62 0.34 3.83 0.25 12.39 0.75 

หัก : คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู - - - - (4.03) (0.24) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสญัญาซื้อขายลวงหนา 4.62 0.34 3.83 0.25 8.36 0.51 

รวมลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพยและธรุกิจ

สัญญาซ้ือขายลวงหนา 

 

1,374.30 

 

100.00 

 

1,502.92 

 

100.00 

 

1,662.02 

 

100.00 

หมายเหตุ: ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายลวงหนาหลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยจะรวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพย

ดวยเงินสด ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยโดยใชทรัพยสินที่ซื้อนั้นมาวางเปนประกัน ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย ลูกหน้ี

ทรัพยสินวางประกัน อันไดแก เงินท่ีนำไปวางเปนประกันกับเจาหน้ีหุนยืม และลูกหน้ีอ่ืน  
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(6)   ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 

        ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกรองของบริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) ซึ ่งเปนบริษัทยอยแหงหนึ่งของบริษัทถือ             

เปนสินทรัพยท่ีมีสัดสวนสูงเมื่อเทียบกับสินทรัพยรวม โดยงบการเงินรวมแสดงยอดลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง - สุทธิ (รวมรายได

ดอกเบ้ียคางรับ และหักเจาหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและดอกเบ้ียท่ียังไมถือเปนรายได) ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

รายการ 
2567 2566 2565 

จำนวน   รอยละ จำนวน     รอยละ จำนวน รอยละ 

ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง - สุทธิ 1,824.88 18.60 1,970.78 20.79 2,064.53 21.41 

สินทรัพยรายการอ่ืนๆ   7,985.03 81.40 7,507.66 79.21 7,579.86 78.59 

สินทรัพยรวม 9,809.91 100.00 9,478.44 100.00 9,644.39 100.00 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกคารายใหญ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงคางมีจำนวน 548.05 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 22.07 จากยอดลูกหนี้ทั้งหมด โดยสัดสวนลูกคารายใหญ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงคาง ในระหวางป 2565 - 

2567 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: ลานบาท) 

ลูกคา 
2567 2566 2565 

ยอดหนี้คงคาง    รอยละ ยอดหนี้คงคาง    รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ 

ลูกคา 10 อันดับแรก 548.05 22.07 516.73 19.52 717.72 25.79 

ลูกคาสวนท่ีเหลือจาก 10 อันดับแรก  1,935.48 77.93 2,131.04 80.48 2,065.64 74.21 

ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกรอง - สิ้น

งวด 
2,483.53 100.0 2,647.77 100.0 2,783.36 100.0 

จำนวนราย 414  425  435  
 

ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรองสามารถจำแนกตามอายุหน้ีไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

อายุหนี้คางชำระ 
2567 2566 2565 

ยอดหนี้คงคาง รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ 

ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกรอง - กิจการ

ท่ีไมเก่ียวของกัน 
      

ยังไมถึงกำหนดชำระ 2,352.51 94.72 2,460.29 92.92 2,604.35 93.57 

คางชำระ       

    นอยกวา 3 เดือน 32.26 1.30 86.76 3.28 85.25 3.06 

     3 - 6 เดือน 0.00 0.00 6.16 0.23 0.00 0.00 

มากกวา 6 เดือน 98.76 3.98 94.56 3.57 93.76 3.37 

รวมลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกรอง 2,483.53 100.0 2,647.77 100.0 2,783.36 100.0 

 

 

แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) |      373



 
 

(7)  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน และลกูหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 

       ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน และเชาซื้อของบริษัท ไอรา ลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยแหงหน่ึงของบริษัท ถือเปน

สินทรัพยท่ีมสีัดสวนสูงเมื่อเทียบกับสินทรัพยรวม โดยงบการเงินรวมแสดงยอดลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน และลูกหน้ีตามสญัญา

เชาซื้อ (หักดอกเบ้ียท่ียังไมถือเปนรายได และคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) ดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

รายการ 
2567 2566 2565 

จำนวน    รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ลูกหน้ีตามสญัญาเชาการเงิน และเชาซื้อ - สุทธิ 995.57 10.15 865.33 9.13 954.36 9.90 

สินทรัพยรายการอ่ืนๆ   8,814.34 89.85 8,513.11 90.87 8,690.03 90.10 

สินทรัพยรวม 9,809.91 100.00 9,478.44 100.00 9,644.39 100.00 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกคารายใหญ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงคางมีจำนวน 524.64 ลานบาท หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 52.70 จากยอดลูกหนี ้ทั ้งหมด โดยสัดสวนลูกคารายใหญ 10 อันดับแรกตามยอดหนี ้คงคาง ในระหวางป             

2566 - 2567 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หนวย: ลานบาท) 

ลูกคา 
2567 2566 2565 

ยอดหนี้คงคาง    รอยละ ยอดหนี้คงคาง    รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ 

ลูกคา 10 อันดับแรก 524.64 52.70 369.35 42.68 427.51 44.80 

ลูกคาสวนท่ีเหลือจาก 10 อันดับแรก  470.93 47.30 495.98 57.32 526.85 55.20 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน และเชา

ซ้ือ - สิ้นงวด 
995.57 100.00 865.33 100.00 954.36 100 

จำนวนราย 381  194  128  

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน และเชาซื้อสามารถจำแนกตามอายุหน้ีไดดังน้ี 

 (หนวย: ลานบาท) 

อายุหนี้คางชำระ 
2567 2566 2565 

ยอดหนี้คงคาง รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ ยอดหนี้คงคาง รอยละ 

ยังไมถึงกำหนดชำระ 568.85 57.14 630.47 72.55 819.55 85.87 

คางชำระ       

    ไมเกิน 1 เดือน 87.96 8.84 106.97 12.31 48.23 5.05 

    1 – 2 เดือน 0.00 0.00 83.38 9.60 18.46 1.93 

    2 – 3 เดือน 312.83 31.42 19.99 2.30 65.79 6.88 

    คางชำระเกินกวา 3 เดือน 76.44 7.68 52.45 6.03 7.01 0.73 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (50.51) (5.05) (24.27) (2.79) (4.68) (0.49) 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน และ

เชาซ้ือ 
995.57 100.00 868.98 100.00 954.36 100.00 

 

374     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



 
 

 (8)  คาความนิยม 

(หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 

คาความนิยม 137.12 137.12 137.12 

รวม 137.12 137.12 137.12 
      

คาความนิยมเกิดจากการที่บริษัทเขาซื้อบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจการรับซื้อสิทธิเรียกรองจำนวน 135 ลานบาท และ

ธุรกิจใหเชาดำเนินงานจำนวน 2 ลานบาท 

 

(9)  ใบอนุญาตท่ีสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

 

ใบอนุญาต หนวยงานท่ีเปนผูอนุญาต ผูรับอนุญาต เง่ือนไข 

ใบอนุญาตท่ีสำคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน)                         

ไมม ี    

ใบอนุญาตท่ีสำคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 

1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซื้อขาย

หลักทรัพย (แบบ ก.) ใบอนุญาตเลขท่ี 

ลก-0001-01 ออกให ณ วันท่ี 22 

ตุลาคม 2551 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา (แบบ ส-1) ใบอนุญาต

เลขท่ี ส1-0001-01 ออกให ณ วันท่ี 

25 มีนาคม 2552 

3. ใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจเปนผู

ประกอบธุรกิจซื้อขายสญัญา          

ซื้อขายลวงหนาฟวเจอรสท่ีอางอิงกับ

อัตราแลกเปลี่ยนเงิน เลขท่ี 

CF2555003 ออกให ณ วันท่ี              

9 พ.ค. 2555 

กระทรวงการคลงั 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

 

กระทรวงการคลงั 

 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด 

(มหาชน) 

 

ใบอนุญาตท่ีสำคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) (บริษัทยอย) 

ไมม ี    

ใบอนุญาตท่ีสำคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด (บริษัทยอย) 

1. ใบอนุญาตในการเปนที ่ปร ึกษา

ทางการเงิน  

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

กำก ับหล ักทร ัพย และ

ตลาดหลักทรัพย  

 

บร ิษ ัท ไอร า  แอดไวเซอรี่  

จำกัด 

 

 

ไดรับความเห็นชอบในการเปน

ท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต 

วันที่ 6 กุมภาพันธ 2563 ถึง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568  
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ใบอนุญาต หนวยงานท่ีเปนผูอนุญาต ผูรับอนุญาต เง่ือนไข 

2. ที่ปรึกษาหมายเลข 822 ระดับ 1 

ให บร ิการในฐานะที ่ปร ึกษาสาขา

การเงิน สาขาการบริหารและการ

พัฒนาองคกร  

สำนักงานบริหารหน้ี 

สาธารณะ

กระทรวงการคลงั 

 ผลการตอทะเบียนจะมีอายุ   

3 ป นับจากวันท่ี  

29 มิถุนายน 2563 

ใบอนุญาตบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอรา จำกัด (บริษัทยอย) 

1.ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซื้อ

ขายลวงหนาประเภทการเปนผูจัดการ

เงินทุนสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ใบอนุญาตเลขท่ี สค04-0001-71 ออก

ให ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2563 

 

2.ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย

จัดการกองทุน(แบบค)ใบอนุญาตเลขท่ี 

ลค-0001-01 ออกให ณ วันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2563 

 

3.ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซื้อ

ขายลวงหนาประเภทการท่ีปรึกษา

สัญญาซื้อขายลวงหนาใบอนุญาตเลขท่ี 

สค04-0001-72 ออกให ณ วันท่ี 9 

ธันวาคม 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  

 

 

 

กระทรวงการคลงั 

 

 

 

 

คณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  

 

หลักทรัพยจดัการกองทุน  

ไอรา จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบอนุญาต AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. 

ไมม ี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

376     | แบบ 56-1 One Report บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)



 
 

(10)  เคร่ืองหมายการคา 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ไดรับอนุญาตจากสำนักเครื่องหมายการคา กรมทรัพยสินทางปญญา   

• เครื่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการ การจัดการธุรกิจ การบริหารธุรกิจ ทะเบียนเลขท่ี บ.39635 จดทะเบียน 

ณ วันท่ี 14 กันยายน 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 13 ก.ย. 2570) 

• เครื ่องหมายบริการ “AIRA” สำหรับบริการ การจัดการธุรกิจ การบริหารธุรกิจ ทะเบียนเลขที ่ บ.41351                  

จดทะเบียน ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2570) 

• เครื่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการ การเงิน ทะเบียนเลขที่ บ.41350 จดทะเบียน ณ วันที่ 14 กันยายน 2550(

สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 13 ก.ย. 2570) 

•  เครื่องหมายบริการ “AIRA”  สำหรับบริการ การเงิน ทะเบียนเลขท่ี บ.41352 จดทะเบียน ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2550(

สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2570) 

• เครื่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการ นายหนาหลักทรัพย บริการดานกองทุนรวม บริการดานการลงทุน เสนอ

ราคาในตลาดหลักทรัพย ใหคำปรึกษาดานการเงินการคลัง ทะเบียนเลขท่ี บ.42336 จดทะเบียน ณ วันท่ี 3 เมษายน 

2551 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 2 เม.ย. 2571) 

• เครื่องหมายบริการ “AIRA” สำหรับบริการ นายหนาหลักทรัพย บริการดานกองทุนรวม บริการดานการลงทุน เสนอ

ราคาในตลาดหลักทรัพย ใหคำปรึกษาดานการเงินการคลัง ทะเบียนเลขท่ี บ.42335 จดทะเบียน ณ วันท่ี 3 เมษายน 

2551 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 2 เม.ย. 2571) 

• เครื ่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการ การจัดฝกอบรม ทะเบียนเลขที ่ บ.39636 จดทะเบียน ณ วันท่ี                 

14 กันยายน 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 13 ก.ย. 2570) 

• เครื ่องหมายบริการ “AIRA” สำหรับบริการ การจัดฝกอบรม ทะเบียนเลขที ่ บ.41353 จดทะเบียน ณ วันท่ี                  

27 ธันวาคม 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2570) 

• เครื ่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการนายหนาคาหุนและพันธบัตร ทะเบียนเลขที่ บ.40573 จดทะเบียน                

ณ วันท่ี 14 กันยายน 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 13 ก.ย. 2570) 

• เครื ่องหมายบริการ “AIRA” สำหรับบริการนายหนาคาหุนและพันธบัตร ทะเบียนเลขที่ บ.41354 จดทะเบียน             

ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2550 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2570)              

• เครื่องหมายบริการ “ไอรา” สำหรับบริการ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

องคกรธุรกิจ ใหคำปรึกษาดานการจัดการบุคลากร ใหคำปรึกษาทางธุรกิจ ทะเบียนเลขที่ บ.43701 จดทะเบียน ณ 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2551 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 2 ก.ค. 2571)      

• เครื่องหมายบริการ “AIRA” สำหรับบริการ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการธุรกจิ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

องคกรธุรกิจ ใหคำปรึกษาดานการจัดการบุคลากร ใหคำปรึกษาทางธุรกิจ ทะเบียนเลขที่ บ.43368 จดทะเบียน ณ 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2551 (สิ้นสุดอายุ ณ วันท่ี 2 ก.ค. 2571)      

 

ทั้งนี้ เครื่องหมายบริการจะมีอายุ 10 ป นับตั้งแตวันที่จดทะเบียน และอาจตออายุไดทุกๆ 10 ป โดยเครื่องหมายบริการ

ดังกลาวขางตนไดรับการตออายุตอสำนักเครื่องหมายการคา กรมทรัพยสินทางปญญาเปนที่เรียบรอยแลวทั้งเครื่องหมาย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดย ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีเงินลงทุนและสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังตอไปน้ี 
 

ชื่อบริษัท 

ทุนเรียก

ชำระแลว 

(ลานบาท) 

สัดสวน         

การถือหุน          

(รอยละ) 

มูลคาตามบัญช ี

ตามวิธีราคา 

ทุน -  สุทธิ 

(ลานบาท) 

สัดสวนเงินลงทุน

ตอสินทรัพยรวม 

ตามงบเฉพาะ

กิจการ (รอยละ) 

บริษัทยอย 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 

AIRA International Advisory (Singapore) 

Pte. LTd. 

บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา ลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไอรา เวนเจอร แคปปตอล จำกัด  

บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน ไอรา จำกัด 
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 0.79  

 14.21  

 8.26  

 0.11  

 2.40 

บริษัทรวม 

บริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ทราเวลเล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด 
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26.23  

 0.92 

 

 

หมายเหตุ :  -  บริษัท ไอรา แอดไวเซอรี่ จำกัด ทุนเรียกชำระแลว 50 ลานบาท เปนบริษัทยอยซึ่งบริษัทถือหุนทางออมผาน

บริษัทหลักทรัพย ไอรา จำกัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 99.99 

 -  บริษัท แอสไพเรช่ัน วัน จำกัด ทุนเรียกชำระแลว 1,000 ลานบาท เปนบริษัทยอยซึ่งบริษัทถือหุนทางออมผาน

บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 39 

 - บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำกัด ทุนเรียกชำระแลว 250 ลานบาท เปนบริษัทยอยซึ่งบริษัทถือหุนทางออมผาน

บริษัท ไอรา พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 64.74 
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บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี  ชั้น 12

ถนนพญาไท  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

เบอร์โทรศัพท์ 02-080-2999  เบอร์โทรสาร  02-160-5395

www.airacapital.co.th
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