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ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุ 

 (หน่วย:ล้านบาท) 

ปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2565 2564 
ฐานะทางการเงิน 
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 97,108.64 55.269.77 33,689.14 
เงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ 3,289.92 3,560.46 3,660.50 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดจะเกิดขึ้น/ค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ 

(1,830.04) (748.13) (735.56) 

สินทรัพย์รวม 111,464.66 69,481.89 49,945.79 
เงินรับฝากและเงินกู้ยืม 30,866.55 12,981.56 3,930.67 
หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 43,640.96 22,032.63 14,073.44 
หน้ีสินรวม 80,268.03 40,477.31 22,970.46 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 31,196.63 29,004.58 26,975.33 
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 1,373.15 1,373.15 1,373.15 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 1,373,152,393 1,373,152,393 1,373,152,393 
ผลการด าเนินงาน 
รายได้ดอกเบ้ีย 15,743.71 8,779.57 6,855.33 
รายได้อื่นๆ 3,170.82 3,495.74 3,375.51 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 18,914.53 12,275.31 10,230.83 
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 10,045.03 5,520.67 3,020.78 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 8,869.50 6,754.64 7,210.05 
ก าไรสุทธิ 5,254.14 4,826.73 5,037.94 
อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม 27.78 39.32 49.24 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 17.46 17.24 19.74 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.81 8.08 9.88 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 22.72 21.12 19.64 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น 3.64 3.26 3.44 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

ปี 2566 ถือเป็นอีกปีที่มีความทา้ทายเขา้มาหลายดา้น ภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยยงัคงเผชิญความทา้
ทายและความไม่แน่นอน และประเด็นดา้นกฎระเบียบใหม่ๆ  เพื่อส่งเสรมิวินยัทางการเงินท่ีดีบนรากฐานของ (Responsible 
Lending) ตามแนวนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย  บรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้
อย่างเป็นธรรมและบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามเป้าหมาย สอดคลอ้ง
กับบริบทการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศและมาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านไดก้ ากับดูแล และ
ปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและใหค้วามส าคัญต่อการ
สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการในทุก ๆ ดา้น พรอ้มไปกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง  การพัฒนา
องคก์ร การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและโปรง่ใส 

SAWAD เติบโตอย่างต่อเน่ือง ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อย (สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566) มีก าไรสทุธิรวม 5,254 ลา้นบาท โดยบริษัทมีรายไดด้อกเบีย้ 15,743.71 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 3,170.82 
ลา้นบาท รวมรายไดอ้ยู่ที่ 18,914.53  ลา้นบาท ขยายตัวเพิ่มขึน้กว่า 54% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งนีก้าร
เติบโตในปี 2566 มาจากธุรกิจหลกัสามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย รวมถึงการเปล่ียนสถานะจากบริษัทรว่มเป็นบรษิัท
ย่อยของบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากัด ("FM")  ส่งผลใหร้บัรูร้ายไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้ ผลกัดนัพอรต์สินเชื่อทัง้ปีขยายตวัสงูที่ระดบั 
98,569 ลา้นบาท จึงสนบัสนนุใหท้ัง้ปีมีรายไดแ้ละก าไรสทุธิเติบโตอย่างต่อเนื่องตามแผนงานท่ีวางไว ้ 

ขับเคลื่อนกลยุทธข์ยายธุรกิจ น าความเชี่ยวชาญในการด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารสินเชื่อ  เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่
ดีที่สุดใหแ้ก่ลูกคา้ ด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ มั่นคง ส่งมอบคุณค่าแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร  
บริษัทไดม้ีมติเขา้ซือ้หุน้สามัญของ บริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด จ านวน 4,900,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย
เป็นการซือ้หุน้คืนจากธนาคารออมสินตามสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ ระหว่างธนาคารออมสินและบรษิัทฯ (สญัญาระหว่างผูถื้อ
หุน้) ในราคาหุน้ละ 306 บาท คิดเป็นมลูค่า 1,499.4 ลา้นบาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกนักับที่บริษัทฯ เคยขายหุ้นสามญัจ านวน
ดงักล่าวใหแ้ก่ธนาคารออมสิน ท าใหภ้ายหลงัการเขา้ถือหุน้จะมีสดัส่วนการถือหุน้เพิ่มเป็น  98% จากเดิมที่ 49% ซึ่งการน า
เงินสดทนัใจบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั กลบัมาบรหิาร จะช่วยใหบ้รษิัทบรหิารจดัการตน้ทนุไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ สนบัสนนุ
ใหเ้กิดรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ และสามารถขยายพอรต์สินเชื่อไดต้ามเป้าที่วางแผนไว ้  พรอ้มทัง้มีการขยายธุรกิจจดัตัง้บริษัทย่อย 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แอสเซ็ท โซลูชั่นส ์จ ากัด วัตถุประสงค ์เพ่ือรองรบัการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของธุรกิจบริหารสินทรพัย ์
และรองรบัการลงทุนของบริษัทในธุรกิจประเภทบริหารสินทรพัยแ์ละอื่นๆ เสริมความแข็งแกร่งของบริษัท สรา้งผลก าไรได้
อย่างยั่งยืน มั่งคง ไปพรอ้มกนั 

มุ่งม่ันพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยืน บริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นสรา้งสรรคป์ระโยชนส์งูสดุ
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ค านึงถึงความสมดุลด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( Environment, Social, 
Governance: ESG) ควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจตามเป้าหมาย โดยบรษิัทไดร้บัคดัเลือกใหเ้ขา้อยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืนมาตลอด
ระยะเวลา 2  ปีติดต่อกัน และจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทั่วโลก บริษัทฯ ไดแ้สดง
จุดยืนเพื่อร่วมขบัเคล่ือนอนาคตที่ยั่งยืน โดยประกาศความมุ่งมั่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2593 
(ค.ศ. 2050) เพื่อเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการ 
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บนแนวคิด "สินเชื่อเพื่อความย่ังยืน" ควบคู่ไปกับการใหค้วามส าคญัในการสรา้งการเขา้ถึงทางการเงินควบคู่กับการให้
ความรูใ้นการสรา้งวินยัทางการเงินท่ีดี  

ความส าเร็จดังกล่าวมิอาจเกิดขึน้ถา้ปราศจากความมุ่งมั่น และความทุ่มเท ภายใตป้ระสบการณข์องบุคลากร 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ผมในฐานะตวัแทนผูบ้ริหาร และพนกังาน ขอขอบคุณการสนบัสนุนจาก ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ 
พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ให้ความไว้วางใจต่อบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา SAWAD ขอให้ค ามั่นว่า
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะยึดหลกับรรษัทภิบาลด าเนินธุรกิจโดยไม่หยุดที่จะสรรหาโอกาสและ
ประสบการณใ์นการพฒันาธุกิจสู่อนาคต ภายใตห้ลกัการ "เติบโต อย่างย่ังยืน"  เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผู้มีส่วน
ไดเ้สียทกุกลุ่ม ควบคู่ไปกบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาสงัคมสืบไป 

นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ 

   ประธานกรรมการบรษิัท 



  

 
4 

 

สารบญั 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน                   หน้า 

1. โครงสร้างการด าเนินงาน 

1.1 นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ 

1.4 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 โครงสรา้งการบรหิารจดัการความเส่ียง 

2.2 ปัจจยัความเส่ียง 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ 

3.3 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตดิา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.4 การจดัการดา้นความยั่งยืนในมิตดิา้นสงัคม 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินและปัจจยัที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงิน 

4.2 ขอ้มลูจากงบการเงิน 

4.3 อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

5.2 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและปฏิบตักิารก ากบัดแูลกจิการ 

6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัแิละ 

ระบบการก ากบัดแูลกจิการ 

 

6 

42 

50 

112 

129 

133 



5 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ

7.1 โครงสรา้งการจดัการ

7.2 คณะกรรมการ

7.3 คณะกรรมการชดุย่อย

7.4 ผูบ้รหิาร

7.5 บคุลากร

7.6 รายชื่อผูค้วบคมุดแูลการท าบญัช ีเลขานกุาร หวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.7 ผูส้อบบญัชี 

8. ผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ

8.1 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ

8.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8.4 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

8.5 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั

9.1 การควบคมุภายใน

9.2 รายการระหว่างกนั

ส่วนที่ 3  งบการเงิน 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี

และการเงนิ นักลงทนุสัมพนัธ ์และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 2. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย 

เอกสารแนบ 3.  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4. ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

151 

165 

180 

194 

296



6 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนนิงาน 

1. โครงสร้างการด าเนินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษทั 

กลุ่มบรษิัทฯด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารสินเชื่อรายย่อยแบบมีหลกัประกนัภายใตส้โลแกน “ศรีสวสัดิ์ เงนิสดทนัใจ” สินเชื่อเชา่ซือ้

จกัรยานยนตใ์หม่ สินเชื่อส่วนบคุคล สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ รบัจา้งติดตามหนีแ้ละการซือ้หนีจ้ากสถาบนั

การเงินมาบรหิารโดยธุรกจิใหบ้รกิารสินเชื่อรายย่อยแบบมีหลกัประกนัแบ่งการใหบ้รกิารตามประเภทสินเชื่อและหลกัประกนั  

วิสัยทัศน ์

เป็นผูน้  าแห่งรา้นสะดวกซือ้ทางการเงินของประเทศไทย 

พันธกิจ 

ใหบ้รกิารสินเชื่อที่รวดเรว็และทั่วถึงในพืน้ท่ีที่มีความตอ้งการ โดยมีการบรหิารความเส่ียงของสินเชื่อใหเ้หมาะสม 

และมีการพฒันาคณุภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจใน 3-5 ปีขา้งหน้า 

ขยายการใหบ้รกิารครอบคลมุทกุต าบลในประเทศไทย และขยายการใหบ้รกิารไปยงัประเทศในแถบอาเซียน เพิ่ม

ผลิตภณัฑท์างการเงินใหม่ โดยพิจารณาผลิตภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและความตอ้งการการใชเ้งินใน

แต่ละประเทศ ภายใตก้ารประเมนิความเส่ียงอยา่งระมดัระวงั พรอ้มทัง้ขยายธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพและธุรกิจ

การติดตามหนีสิ้น 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญทีผ่่านมา 

ปี  2522-2556 • ครอบครวัแกว้บุตตาเริ่มด าเนินธุรกิจใหบ้ริการสินเชื่อในจงัหวดัเพชรบรูณ ์ในรูปแบบสินเชื่อโดยใช้
ทะเบียนกรรมสิทธ์ิรถทกุประเภทเป็นหลกัประกนั หรือสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถ

• ขยายธุรกิจเพื่อรองรับความต้องการบริการสินเชื่อที่เพิ่มขึน้ โดยทยอยเปิดสาขาเพิ่มเติมไปใน
จงัหวดัต่างๆ นบัเป็นผูบ้กุเบิกสินเชื่อประเภทรถแลกเงิน

ปี  2557 • บรษิัทฯไดเ้สนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก จ านวน 250,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท ในราคาขายหุน้ละ 6.90 บาท และบริษัทฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้
เป็น 1,000 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 1,000,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) กบักรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2557 และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดร้ับหุ้นสามัญจ านวน 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เข้าเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และเริ่มท าการซือ้ขายไดเ้มื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557

• เมื่อวันที่  9 กันยายน 2557 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2557 มีมติอนุมัติใหร้บัโอนกิจการ
ของบริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร ์1982 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และบริษัทฯไดร้บัโอน
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กิจการบริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์1982 จ ากัดแลว้ตัง้แต่วนัที่  30 กันยายน 2557 ทัง้นี ้บริษัท ศรี
สวสัดิ์ พาวเวอร ์1982 จ ากดั ไดด้  าเนินการจดทะเบียนเลิกบรษิัทแลว้ 

ปี 2558 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,000 ลา้นบาทเป็น 1,060 ลา้นบาท โดยออกเป็นหุน้สามญัจ านวน
60 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามัญจ านวน 20
ลา้นหุน้ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธ์ิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท
ครัง้ที่ 1 จ านวน 40 ลา้นหุน้ และออกใบส าคญัแสดงที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 จ านวน
40 ลา้นหน่วย เพื่อจดัสรร ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

• ไดร้ับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพภายใตก้ารก ากับ จากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

• เ พ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษัท บริหารสินทรัพย์ ศรีสวัสดิ์  จ ากัด จากเดิม 25 ล้านบาทเป็น
100 ลา้นบาท และเปล่ียนชื่อเป็น บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์เอสดบับลิวพี จ ากดั

• จดัตัง้บริษัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท เพื่อลงทุนใน
กิจการอื่น

• จัดตั้งบริษัท Srisawad Vietnam LLC เพื่อด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม ทุนจดทะเบียน
200 ลา้นบาท

ปี 2559 • ลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,060 ลา้นบาท เป็น 1,086.5 ลา้นบาทโดยออก เป็นหุน้
สามัญจ านวน 26.5 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่าย เงินปันผลเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 25.5 ลา้นหุน้ และเพื่อรองรบัการปรบัสิทธ์ิการแปลงสภาพ ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 จ านวน  1 ลา้นหุน้

• จดัตัง้ บริษัท เอสดบับลิวพี เซอรว์ิสเซส จ ากัด ทุนจดทะเบียน 15 ลา้นบาท เพื่อใหบ้ริการบริหาร
จดัการและที่ปรกึษา ดา้นการจดัการระบบสินเชื่อรายย่อยและการผ่อนช าระ และภายหลงัมีการ
ปรบัโครงสรา้งภายในของกลุ่มบริษัท จึงขายหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท เอสดับบลิวพี เซอรว์ิส
เซส จ ากดั ใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากดั (บรษิัทย่อยของบรษิัท)

• จดัตัง้ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั ทนุจดทะเบียน 1 ลา้นบาทเพื่อประกอบธุรกิจติดตาม
หนี้

• จัดตั้ง บริษัท ยูไนเต็ด โคสทอล จ ากัด ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ถือหุ้นโดย บริษัท ศรีสวัสดิ์

อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด เพื่อลงทุน และ/หรือ ร่วมลงทุนในบริษัทที่ประกอบกิจการ
ใหบ้รกิารสินเชื่อรายย่อยในต่างประเทศ

• เขา้ลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากัด (มหาชน)ในสัดส่วนรอ้ยละ 9.84
ของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด และยื่นขออนญุาตถือหุน้สามญัของสถาบนัการเงินเกินกวา่รอ้ย
ละ 10 ต่อธนาคารแห่งประเทศไทย และไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยใหถื้อหุน้ใน
บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากัด (มหาชน) ไดร้อ้ยละ 100 จากธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อ
วนัท่ี 27 ธันวาคม 2559
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ปี  2560 • ลงทนุในบรษิัทเงินทนุ กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) ซึ่งภายหลงัเปล่ียนชื่อเป็น บรษิัทเงินทนุ ศรี
สวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) ผ่านตวัแทนและการท าค าเสนอซือ้ ในสดัส่วนทัง้หมดรอ้ยละ 36.35  

• ลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 1,086.5 ลา้นบาท เป็น 1,130 ลา้นบาท โดยออก เป็นหุน้
สามญัจ านวน 43.5 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้ สามญั
จ านวน 41.8 ลา้นหุน้ และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธิ์การแปลงสภาพตาม ใบส าคญัแสดง สิทธิในการ
ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 1.6 ลา้นหุน้  

• เพ่ิมทุนใน บริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากัด จากเดิม 1 ลา้นบาท เป็น 2,000 ลา้นบาท และ
โอนธุรกิจบางส่วนและสาขาให ้บริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากัด และบริษัท ศรีสวสัดิ์ พาว
เวอร ์2014 จ ากดั เริ่มด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารสินเชื่อ ใหบ้รกิารจดัการสินเชื่อ เรง่รดัติดตามหนีสิ้น 

• เปล่ียนธุรกิจของบริษัทจากเดิม ใหบ้ริการสินเชื่อ เป็น ลงทุนในกิจการอื่น รวมทัง้เปล่ียนชื่อบรษิัท 
จากเดิม “บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร ์1979 จ ากัด (มหาชน) เป็น “บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน)” เพื่อเตรียมจดัตัง้เป็นกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

• ปรับเปล่ียนธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการแยกธุรกิจตามประเภทของธุรกรรมสัญญา และ
ขนาดของธุรกรรม 

•  จดัตัง้ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ เชา่สินเชื่อ (ลาว) จ ากดั ทนุจดทะเบียน 12.08 ลา้นบาท ถือหุน้โดย บรษิัท 
ศรีสวสัดิ์อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากดั เพ่ือขยายการใหบ้รกิารสินเชื่อไปประเทศลาว    

ปี  2561 • ลดทนุและเพิ่มทนุจดทะเบียน จากเดิม 1,130 ลา้นบาท เป็น 1,192.72 ลา้นบาท โดยออก เป็นหุน้
สามัญจ านวน 62.77 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่าย ปันผลเป็นหุ้น 
สามัญจ านวน 60.41 ลา้นหุน้ และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธ์ิการแปลงสภาพตาม ใบส าคัญแสดง 
สิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 จ านวน 2.36 ลา้นหุน้  

• เพิ่มทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงันี ้
1. เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด จากเดิม 10  ลา้นบาท

เป็น 300 ลา้นบาท  
2. เพิ่มทนุจดทะเบียน บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั จากเดิม 50 ลา้นบาท เป็น 150 ลา้นบาท 
3. บรษิัท เอสดบับลิวพี เซอรว์ิสเซส จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่น

แนล โฮลดิง้ จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 15 ลา้นบาทเป็น 300 ลา้นบาท โดยบริษัท ศรี
สวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด เพ่ิมทุนจ านวน 210 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
75 ของทุนจดทะเบียน ส่วนอีกรอ้ยละ 25 เป็นการขายหุน้ใหแ้ก่ Win Lily Pte Ltd. เพื่อเป็น
การเอือ้ประโยชนใ์นการท าธุรกิจในเมียนมาร ์

• ยา้ยส านกังานจากอาคารเดอะไนน ์แกรนดพ์ระรามเกา้ มาท่ีอาคารศรีสวสัดิ์ ถนนแจง้วฒันะ 

• จดทะเบียนเลิกบริษัท ยูไนเต็ด โคสทอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

• ลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 1,192.72 ลา้นบาท เป็น 1,249.71 ลา้นบาท โดยออกเป็น
หุน้สามญัจ านวน 57 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บคุคลใน
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วงจ ากัด ไดแ้ก่ Cathay Financial Holding Co., Ltd. หรือบริษัทในเครือ ในราคาเสนอขาย 45 
บาทต่อหุน้ คิดเป็นมลูค่ารวม 2,565 ลา้นบาท 

• จดัตัง้ บรษิัท พี เล็นดิง้ จ ากดั ทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ถือหุน้โดย บรษิัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 75 
อีก รอ้ยละ 25 เป็นส่วนของผู้ร่วมลงทุน เพื่อประกอบธุรกิจท า platform ส าหรับการให้บริการ
สินเชื่อ    

ปี 2562 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,249.71 ลา้นบาท เป็น 1,374.66 ลา้นบาท โดยออก เป็นหุน้สามญั
จ านวน 124.95 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่าย ปันผลเป็นหุน้ สามัญ
จ านวน 120.48 ลา้นหุน้ และเพ่ือรองรบัการปรบัสิทธ์ิการแปลงสภาพตาม ใบส าคญัแสดง สิทธิใน
การซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 จ านวน  4.47 ลา้นหุน้ 

• บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากดั ซือ้หุน้บรษิัท เอสดบับลิวพี เซอรว์ิสเซส จ ากดั คืน
จากผูร้ว่มทนุ เนื่องจากความเห็นทางธุรกิจไม่ตรงกนั 

• เพ่ิมทนุและจองหุน้เพ่ิมทนุเกินสิทธิในบรษิัทเงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) ท าใหส้ดัส่วนการถือ
หุน้ในบริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ิมจากเดิมรอ้ยละ 45 เป็นรอ้ยละ 78 และท าค า
เสนอซือ้หลักทรัพยข์องบริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งท าใหเ้พ่ิม
สดัส่วนการถือหุน้เป็นรอ้ยละ 82 

• ในการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท SAWAD-W1 มีผูถื้อ
หน่วยใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 8,893,749 หน่วย ท าใหทุ้นจดทะเบียนช าระ
แลว้เพิ่มขึน้จ านวน 11,001,563 บาท 

• บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ลดสดัส่วนการลงทนุ
ในบริษัท Srisawad Vietnam LLC จากเดิมสัดส่วนรอ้ยละ 100 เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 10 เพื่อเปิด
โอกาสใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจ 

ปี 2563 • ในการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท SAWAD-W1 ครั้ง
สดุทา้ย มีผูถื้อหน่วยใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 29,834,500 หน่วย ท าใหทุ้น
จดทะเบียนช าระแลว้เพิ่มขึน้จ านวน 36,905,142 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั
ของบรษิัท SAWAD-W1 ไดห้มดอายแุละสิน้สภาพการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

• บริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยอีก 3 บริษัท คือ บริษัท ศรี
สวสัดิ์ พิโก ้นราธิวาส จ ากัด, บริษัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ยะลา จ ากัด และบริษัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ปัตตานี 
จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจ พิโกไ้ฟแนน้ซ ์

• ลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,374.66 ลา้นบาทเป็น 1,428.08 ลา้นบาท โดยออกเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 54.93 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการแปลงสภาพของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 2 

• ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ครัง้ที่ 2 จ านวน 54.93 ลา้น
หน่วย เพื่อจดัสรร ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 

• จดัตัง้ บริษัท ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล จ ากัด ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท ถือหุน้โดย บริษัทฯ ในสดัส่วน
รอ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลดิจิทลั  
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• ลงทนุเพ่ิมเติมในบรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั โดยบรษิัทฯ มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 65 เพื่อ
ประกอบธุรกิจ ใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบั 

ปี 2564 • บรษิัทรว่มลงทนุกบัธนาคารออมสินในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั (“FM”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิทั
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 เพื่อการด าเนินธุรกิจสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันส าหรบัลูกคา้
ชั้นดี และเป็นลูกคา้ที่มีความเส่ียงต ่า โดยดอกเบีย้สินเชื่อจะอยู่ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 18 ต่อปี 
ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้ดงักล่าวอาจปรบัใหส้งูขึน้ไดต้ามความเหมาะสมในการประกอบธุรกิจของ FM 

โดยธนาคารออมสินร่วมลงทุน โดยการจองซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน FM จ านวนไม่ เกิน 
1,300,500,000 บาท และมูลค่าการซื ้อหุ้นสามัญเดิมใน FM จากบริษัท จ านวนไม่ เกิน 
198,900,000 บาท ในราคาหุน้สามญัเพิ่มทนุและหุน้สามญัเดมิหุน้ละ 306 บาท) และบรษิัทจะเขา้
ลงทุนใน  FM เพิ่ม เติมโดยมีมูลค่าการจองซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน FM จ านวนไม่ เกิน 
1,300,500,000 บาท ในราคาหุน้ละ 306 บาท เช่นกนัภายหลงัจากการเขา้รว่มลงทนุ ธนาคารออม
สินจะถือหุน้สามญัใน FM ในสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของ FM และบริษัท
จะถือหุน้สามญัใน FM ในสดัส่วนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ FM ท าใหบ้รษิัท 
เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทย่อยของบรษิัทเป็นบรษิัทรว่ม 

• บรษิัทรว่มลงทนุกบับรษิัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“NOBLE”) ในบรษิัท บรหิาร
สินทรพัย ์เอส ดบับลิว พี จ ากดั (“SWP”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิทัถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 85 และ
ด าเนินธุรกิจบรหิารสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพ (NPL) และทรพัยสิ์นรอการขาย (NPA) เป็นส าคญั โดย 
NOBLE เขา้รว่มลงทนุดว้ยในจ านวน 300,000,000 บาท และภายหลงัจากการเขา้รว่มลงทนุ 
NOBLE ถือหุน้สามญัใน SWP ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ SWP 

• บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงทุนในบริษัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั 
โดยมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 90 เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้ริการสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ ซึ่ง
เป็นการกลบัมาท าธุรกิจสินเชื่อเช่าซือ้รถมอเตอรไ์ซคใ์หม่อีกครัง้  

• ลดทุนและเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,428.08 ลา้นบาทเป็น 1,429.01 ลา้นบาท โดยออกเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 0.93 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการแปลงสภาพของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 2 

ปี 2565 • บริษัทแกไ้ขขอ้ตกลงกับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“NOBLE”) เพื่อซือ้หุน้ใน
บริษัท บริหารสินทรพัย ์เอส ดับบลิว พี จ ากัด (“SWP”) คืน ท าใหบ้ริษัทถือหุน้ใน SWP สัดส่วน
รอ้ยละ 89  

 • บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ลงทนุในบรษิัท คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ากดั 
โดยมีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้รกิารสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ 

 • บริษัทมีมติใหบ้ริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) (“BFIT”) คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจกิจ
เงินทุน และท าธุรกรรมแลกหุน้ โดยน าหุน้ของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ท่ีบริษัทถือใน
สดัส่วนรอ้ยละ 65 ไปแลกกบัหุน้ท่ีออกใหม่ของ BFIT (บรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 81.64) ท าให้
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั และ BFIT เป็นรอ้ยละ 0 และรอ้ยละ 72.05 
พรอ้มทั้งอนุญาตให ้BFIT รบัโอนกิจการของ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ทั้งหมด รวมทัง้
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เปล่ียนชื่อบริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด 
(มหาชน) และเป็นสญัญลกัษณใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาก BFIT เป็น SCAP  ณ 31 
ธันวาคม 2565 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด อยู่ระหว่างการช าระบัญชีหลังโอนกิจการ
ทัง้หมดให ้บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

 • บริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบริษัท ลงทุนในบริษัท เอ็นไอเอสอาร ์
แคปปิตอล จ ากัด (ภายหลังเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร ์2022 จ ากัด)โดยมีสดัส่วน
การถือหุน้รอ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยภายใตก้ารก ากับ และหลงัจากเริ่มธุรกิจ
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2022 จ ากดั เพิ่มทนุจากเดิม 51 ลา้นบาทเป็น 500 ลา้นบาท 

 • บริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพิ่มสัดส่วนการ
ลงทุนในบริษัท Srisawad Vietnam LLC จากเดิมสัดส่วนรอ้ยละ 10 เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 70 เพื่อ
สรา้งโอกาสในการขยายธุรกิจในประเทศเวียดนาม 

ปี 2566 • บริษัทมีมติใหบ้ริษัทเขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด (“FM”)  จ านวน 4,900,000 
หุน้ มูลค่า 1,499.4 ลา้นบาทจากธนาคารออมสิน ภายหลังจากการท ารายการซือ้ขายหุน้สามญั 
ท าใหส้ดัส่วนในการถือหุน้บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ของบรษิัทฯ เปล่ียนแปลงจากรอ้ยละ 49 เป็น
รอ้ย 98 และบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทรว่ม เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท  

• บริษัทมีการปรับโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย บริษัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ 
จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ขายหุน้ของบริษัท สวสัดิ์ รุ่งเรืองไฟแนน้ซ ์(กัมพูชา) จ ากัด ทัง้หมด
ใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)  

 • เลิกบรษิัท ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากดั ดงันี ้
1. บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ยะลา จ ากดั 
2. บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ปัตตานี จ ากดั 
3. บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้นราธิวาส จ ากดั 

 • จดัตัง้ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แอสเซ็ท โซลชูั่น จ ากดั ทนุจดทะเบียน 750,000 บาท ถือหุน้โดย บรษิัทฯ ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 89.33 เพื่อประกอบธุรกิจลงทนุในกิจการอื่น  
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การใชเ้งินตามวตัถปุระสงค ์

ในปี 2566 บรษิัทฯไดม้ีการระดมทนุโดยการออกหุน้กูม้ีประกนัทัง้หมด 4 ครัง้ดงันี ้

ครัง้ที่ รายละเอียด จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

1/2566 หุน้กูม้ีประกนัครัง้ที่ 1/2566 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567, ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่
ถอนปี 2569, ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2570 

6,000.00 

2/2566 หุน้กูม้ีประกนัครัง้ที่ 2/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 4,113.00 
3/2566 หุน้กูม้ีประกนัครัง้ที่ 3/2566 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2569, ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่

ถอนปี 2570, ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2571 
9,168.20 

4/2566 หุน้กูม้ีประกนัครัง้ที่ 4/2566 ชดุที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568, ชดุที่ 2 ครบก าหนดไถ่
ถอนปี 2569, ชดุที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2570, ชดุที่ 4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2571 

6,364.50 

รวม 25,645.70 
รายละเอียดการใชเ้งินทนุมีดงันี ้

การใช้เงนิ จ านวนเงนิตาม
วัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิที่
ใช้ไป 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่
ใช้เงนิ 
(เดอืน) 

ความคืบหน้าของการใช้เงนิ 

1. เพื่อช าระคืนเงินกู ้หรือ
หนีจ้ากการออกตราสาร
หนี ้

5,053.10 5,053.10 1 -   จ่ายช าระหุ้นกู้ของบริษัทครั้งที่  
1/2563 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2566 จ านวน 2,500 ลา้นบาท  
-   จ่ายช าระหุ้นกู้ของบริษัทครั้งที่  
2/2562 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 500 ลา้นบาท  
-   จ่ายช าระหุ้นกู้ของบริษัทครั้งที่  
2/2563 ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2566 จ านวน 603.10 ลา้นบาท 
-   จ่ายช าระหุ้นกู้ของบริษัทครั้งที่  
1/2564 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1,450 ลา้นบาท 

2. เพื่อเป็น เงินทนุท่ีใช้
หมนุเวยีนในกจิการ 

20,592.60 20,592.60 3 - ใชใ้นการขยายธุรกิจการใหสิ้นเชื่อ
ของบรษิัทย่อย 

รวม 25,645.70 25,645.70 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยตามงบการเงินรวมของปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

โครงสร้างรายได ้
 

2566 2565 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ดอกเบีย้ 
  

    

     รายไดด้อกผลเช่าซือ้ 5,709.64 30.19 2,490.13 20.28 682.15 6.67 

     ดอกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้มื 9,508.58 50.27 6,002.72 48.90 5,947.95 58.14 

     ดอกเบีย้รบัจากธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์ 525.50 2.78 286.72 2.34 225.23 2.20 

        รวมรายไดด้อกเบีย้   15,743.72 83.24 8,779.57 71.52 6,855.33 67.01 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ       

     รายไดจ้ากนายหนา้ประกนัวนิาศภยั 973.75 5.15 1,019.32 8.30 666.81 6.52 

     อื่น ๆ 2,197.06 11.61 2,476.42 20.17 2,708.69 26.48 

        รวมรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร  3,170.81 16.76 3,495.74 28.48 3,375.50 32.99 

       รายได้รวม  18,914.53 100.00 12,275.31 100.00 10,230.83 100.00 
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โครงสร้างธุรกิจ 

ธุรกิจตามประเภทของรายได ้ ด าเนินการโดย สดัส่วนการถือหุน้ 
รายไดด้อกผลเช่าซือ้ - บรษิัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั (ถือหุน้ทางออ้มผา่น

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิัท คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ากดั (ถือหุน้ทางออ้มผา่น

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

64.84% 
 

72.05% 

ดอกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้ืม - บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั 
- บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2022 จ ากดั  

(ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร ์
2014 จ ากดั) 

- บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิัท ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล จ ากดั 
- บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั 

99.99% 
99.99% 

 
 

72.05% 
 

99.99% 
99.99% 

ดอกเบีย้รบัจากธุรกิจบรหิาร
สินทรพัย ์

- บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์เอสดบับลิวพี จ ากดั 89.00% 

รายไดค้า่นายหนา้ประกนัวินาศภยั - บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั 99.99% 
 

ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ธุรกิจสินเชื่อแบบมหีลกัประกนัประเภททะเบียนรถ บ้านและโฉนดทีด่นิ 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารสินเชื่อแบบมีหลกัประกนัโดย บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั, บรษิทั ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2022 
จ ากดั, บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั และบรษิัท ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล จ ากดั ใหบ้รกิารในประเทศไทย และบรษิัท ศรีสวสัดิ์ เชา่สินเชื่อ 
(ลาว) จ ากดั และ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ เวียตนาม จ ากดั ใหบ้รกิารสินเชื่อแบบมีหลกัประกนัในประเทศลาวและเวียตนาม โดย
หลกัประกนัที่กลุ่มบรษิัทฯใหสิ้นเชื่อเป็นรถทกุชนิด เช่น รถยนตน์ั่งส่วนบคุคลไมเ่กินเจ็ดคน รถยนตน์ั่งส่วนบคุคลเกินเจ็ดคน 
รถยนตบ์รรทกุส่วนบคุคล (กระบะ) รถจกัรยานยนต ์รถหกลอ้ รถสิบลอ้ รถแทรกเตอร ์รถพ่วง รถใชง้านเพื่อการเกษตร เป็นตน้  
รวมทัง้หลกัประกนัอื่น เช่น บา้น ที่ดิน อาคารชดุ  

ในระหวา่งปี 2564 บรษิัทไดร้ว่มลงทนุกบัธนาคารออมสิน ในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั เพื่อใหสิ้นเชื่อที่มีทะเบยีนรถเป็น
หลกัประกนัส าหรบัลกูคา้ชัน้ดี และเป็นลกูคา้ที่มคีวามเส่ียงต ่า โดยดอกเบีย้สินเชื่อจะอยูใ่นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 18 ต่อปี ท าให้
ในส่วนของโครงสรา้งรายไดด้อกเบีย้ที่เกิดขึน้จึงไม่รวมบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั  

ทัง้นี ้ในระหว่างปี 2566 บรษิัทเขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั (“FM”) จากธนาคารออมสิน ภายหลงัจากการ
ท ารายการซือ้ขายหุน้สามญั ท าใหส้ดัส่วนในการถือหุน้บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ของบรษิัทฯ เปล่ียนแปลงจากรอ้ยละ 49 
เป็นรอ้ย 98 และบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทรว่ม เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั อย่างไรก็ตามกลุ่มบรษิัทฯ
ยงัคงจงึมีมาตรการชว่ยเหลือลกูคา้ของบรษิัทดว้ยแคมเปญดอกเบีย้ต ่าส าหรบัลกูคา้ที่มีประวตัดิีและสินเชื่อรีไฟแนน้ซ ์ 
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ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารสินเชื่อทะเบียนรถ บา้นและโฉนดที่ดิน โดยมียอดลกูหนีเ้งินใหกู้ย้มื
รวมทัง้สิน้ 62,849 ลา้นบาท โดยมลูคา่สินเชื่อที่กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารกวา่รอ้ยละ 30 เป็นหลกัประกนัประเภทโฉนดที่ดิน 
บา้นและคอนโด 

ยอดมูลหนีส้นิเชือ่จ ำแนกตำมประเภทหลกัประกนั  
ประเภทสินเช่ือจ าแนกตามประเภท
หลกัประกนั/1 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รถจกัรยานยนต ์ 16,016.05 25.48 295.83 0.87 165.72 0.62 
รถเชิงพาณิชย ์ 3,662.50 5.83 2,414.63 7.09 1,663.12 6.18 
รถใชง้านเพ่ือการเกษตร 59.83 0.10 49.23 0.14 35.97 0.13 
รถยนต ์4 ลอ้ 19,975.15 31.78 14,052.78 41.27 10,828.79 40.22 
โฉนดที่ดิน บา้น และคอนโด 23,134.99 36.81 17,238.57 50.63 14,232.23 52.86 
รวม 62,848.51 100.00 34,051.04 100.00 26,925.84 100.00 

จ ำนวนบญัชีสนิเชือ่ จ ำแนกตำมประเภทหลกัประกนั 

จ านวนบญัชีจ าแนกตาม
ประเภทหลกัประกนั 

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

สญัญา รอ้ยละ สญัญา รอ้ยละ สญัญา รอ้ยละ 

รถจกัรยานยนต ์ 840,849 69.58 16,973 5.93 15,698 6.75 
รถเชิงพาณิชย ์ 49,254 4.07 17,573 6.15 16,033 6.89 
รถใชง้านเพ่ือการเกษตร 645 0.05 575 0.20 529 0.23 
รถยนต ์4 ลอ้ 207,988 17.21 176,945 61.88 141,523 60.85 
โฉนดที่ดิน บา้น และคอนโด 109,830 9.09 73,901 25.84 58,797 25.28 
รวม 1,208,566 100.00 285,967 100.00 232,580 100.00 

หากพิจารณาจากมลูหนีข้องสินเชื่อที่มีหลกัประกันในปี 2564 ที่ลดลง เนื่องจากการที่บริษัทฯและธนาคารออมสิน
เขา้ร่วมลงทุนในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด ท าใหส้ถานะของบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด จากเดิมเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท เปล่ียนแปลงเป็นบริษัทร่วมจึงเป็นผลใหย้อดลูกหนีค้งเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงอย่างมีนัยส าคญั 
อย่างไรก็ตามในปี 2566 บริษัทฯไดซ้ือ้คืนหุน้ของบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด ท าใหส้ถานะของบริษัท เงินสดทันใจ 
จ ากัด จากเดิมเป็นบริษัทร่วม เปล่ียนแปลงเป็นบริษัทย่อย จึงน าเอามลูหนีข้องสินเชื่อที่มีหลักประกันเขา้เป็นยอด
ลกูหนีสิ้นเชื่อรวมของทัง้กลุ่มบรษิัท จะเห็นไดจ้ากการเพิ่มขึน้จ านวน 28,798 ลา้นบาทจากยอดลกูหนี ้ณ สิน้ปี 2565 
ที่อยู่ที่จ  านวน 34,051 ลา้นบาท     
 

ธุรกิจสินเชื่อรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 
กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารสินเชื่อรายย่อยแบบไม่มีหลกัประกนัโดย บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อย โดยไดร้บัอนญุาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยดงันี ้
     

สินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบั 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ใหบ้ริการสินเชื่อส่วนบุคคลแบบไม่มีหลักประกันผ่านช่องทาง

ทีมงานขายอิสระ โดยเนน้ในกลุ่มลกูคา้ที่มีประวตัิและความมั่นคงทางการเงินที่ดีแต่ขาดสภาพคล่องชั่วคราว หรือ

ตอ้งการทางเลือกในช่องทางการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนอื่นๆ โดยใหบ้ริการแก่ลูกคา้ที่มีรายไดป้ระจ าต่อเดือนตั้งแต่ 

30,000 บาทขึน้ไป ระยะเวลาในการผ่อนช าระตัง้แต่ 12-60 งวด คิดอัตราดอกเบีย้ไม่เกินรอ้ยละ 25 ต่อปี ทั้งนีใ้น
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ระหว่างปี 2565 จากการปรบัโครงสรา้งธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ไดโ้อนกิจการ

ทัง้หมดใหแ้ก่ บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ดงันัน้ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใตก้ารก ากบัจึง

ถกูโอนไปยงับรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มยีอดลกูหนีต้ามสญัญาเงินกูเ้ท่ากบั 3,022.97 ลา้นบาท  

สินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ 
กลุ่มบรษิัทฯไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจสินเชื่อรายยย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใตก้ารก ากบั (“สินเชื่อนาโน

ไฟแนน้ซ”์) ตัง้แตเ่ดือนเมษายน 2558 เนื่องจากการใหสิ้นเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชพี เป็นสินเชื่อไม่มี

หลกัประกนัเพื่อการประกอบอาชพีจึงมคีวามเส่ียงมากกวา่สินเชื่อที่มีหลกัประกนั  กลุ่มบรษิัทฯ  จึงมีนโยบายการให้

สินเชื่อกบัผูป้ระกอบอาชีพที่คดิจะเริ่มธุรกจิหรือขยายธุรกจิของตนเองผ่านระบบ แฟรนไชส ์  โดยจะพิจารณาจากแฟ

รนไชเซอร ์ หลกัแหล่งหรือท าเลที่ตัง้ที่ประกอบอาชีพที่แน่นอน ประมาณการรายไดป้ระมาณการคา่ใชจ้า่ย และ

พิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าวลง รวมทัง้พิจารณาใหก้บัลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทฯท่ีมีประวตัิการ

ช าระเงินท่ีดี ส าหรบัรายไดจ้ากธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจากเงินกูย้มื 

ค่าธรรมเนียมการช าระขัน้ต ่า ค่าธรรมเนียมการท าสญัญา คา่ปรบัจากการผิดนดัช าระเงิน 

ในการพิจารณาอนมุตัิสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ กลุ่มบรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาความสามารถในการ

ช าระหนีข้องลกูคา้โดยการวิเคราะหข์อ้มลูลกูคา้ โดยตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้และตรวจสอบประวตักิารคา้งช าระจาก

บรษิัท ขอ้มลูเครดติแห่งชาติ จ ากดั ส าหรบัระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อจะพิจารณาปล่อยสินเชื่อระหว่าง  24 – 36 งวด 

หากลกูหนีผิ้ดนดัช าระ 4 งวด กลุม่บรษิัทจะด าเนินการส่งหนงัสือแจง้ใหล้กูคา้จ่ายช าระหรือเลิกสญัญา หากลกูคา้ไม่

ช าระเงินจะด าเนินคดีทางกฎหมายต่อไป  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีบญัชีลกูหนีสิ้นเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพรวมทัง้สิน้จ านวน 7,357 สญัญา และมียอด

ลกูหนีต้ามสญัญากูเ้งินเทา่กบั   44.18  ลา้นบาท โดยระยะเวลาการปล่อยสินเชื่อจะอยูใ่นชว่ง 12-30 งวด ทัง้นีเ้พื่อ

เป็นการลดความเส่ียง บรษิัทชะลอการปล่อยสินเชื่อตัง้แตต่น้ปี 2563  

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซค ์
กลุ่มบรษิัท ใหบ้รกิารสินเชื่อเชา่ซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ โดยบรษิัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั และบรษิัท คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ากดั ซึง่เป็น
บรษิัทในเครือ ใหบ้รกิารสินเชื่อเช่าซือ้แก่บคุคลท่ีตอ้งการซือ้รถมอเตอรไ์ซค ์โดยใหบ้รกิารสินเชื่อเช่าซือ้รถมอเตอรไ์ซค์
หลากหลายประเภท ยี่หอ้ ระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อตัง้แต่ 12–60 งวด ผ่านรา้นจ าหน่ายรถมอเตอรไ์ซคท์ี่เป็นพนัธมติร
ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ      
ระหว่างปี 2564 กลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั ซึ่งประกอบธุรกจิสินเชื่อเชา่ซือ้รถมอเตอรไ์ซค์
ใหม่ ซึ่งสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเชา่ซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ไดเ้ป็นอย่างดี แต่อยา่งไรกต็ามในชว่งกลางปี
ตลาดสินเชื่อมอเตอรไ์ซคใ์หม่ตอ้งประสบปัญหาขาดแคลนรถ เนื่องจากโรงงานผลิตรถมอเตอรไ์ซคต์อ้งหยดุการผลิต
ชั่วคราวซึ่งเป็นผลจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 จงึท าใหย้อดปล่อยสินเชื่อช่วงกลางปีถดถอยลง แต่ก็เริม่จะ
เขา้สู่ภาวะปกตใินไตรมาสสดุทา้ยของปี หลงัจากกระบวนการผลิตรถมอเตอรไ์ซคเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 
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ระหว่างปี 2565 กลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัท คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ากดั ซึ่งประกอบธุรกจิสินเชื่อเชา่ซือ้รถมอเตอรไ์ซค์
ใหม่ ซึง่สามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ไดเ้ป็นอยา่งดี  
ระหว่างปี 2566 เริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อเชา่ซือ้มอเตอรไ์ซคใ์นประเทศกมัพชูา โดยบรษิัท สวสัดิ์ รุง่เรืองไฟแนน้ซ ์
(กมัพชูา) จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มบีญัชีลกูหนีสิ้นเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคร์วมทัง้สิน้จ านวน  77,142 สญัญา และมียอด
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้จ านวน  5,654  ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีบญัชีลกูหนีสิ้นเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซค์
รวมทัง้สิน้จ านวน  295,442 สญัญา และมียอดลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้จ านวน  23,949  ลา้นบาท  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีบญัชีลกูหนีสิ้นเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคร์วมทัง้สิน้จ านวน  531,269 สญัญา และมียอด
ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้จ านวน  31,021.87  ลา้นบาท  
 
ธุรกิจเร่งรัดตดิตามหนีส้นิ 
กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริการเร่งรดัติดตามหนีสิ้น โดย บริษัทบริหารสินทรพัย ์เอสดับบลิวพี จ ากัด และบริษัท ศรีสวัสดิ์  
พาวเวอร ์2014 จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  โดยมุ่งเน้นการติดตามหนีท้ี่มีหลักประกัน ทั้งนีบ้ริษัทบริหารสินทรพัย ์              
เอสดบับลิวพี จ ากัด จะรบัติดตามหนีข้องสถาบนัการเงิน ส่วนบริษัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากัด จะรบัติดตาม
หนีข้องกลุ่มบรษิัทลิสซิ่งและบรษิัทรถยนต ์ 
กลุ่มบรษิัทฯมคีวามเชี่ยวชาญและมีพนกังานท่ีมีประสบการณด์า้นการติดตาม เรง่รดัหนีสิ้น รวมทัง้กลุ่มบรษิัทฯมี

สาขาใหบ้รกิารครอบคลมุทกุภมูภิาคทั่วประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯมสีาขาทัง้สิน้ 5,447 

สาขา ท าใหม้ีเครือข่ายในการตดิตามหนีท้ี่กวา้งขวางและครอบคลมุ 

 
ธุรกิจบริหารสนิทรัพย ์
กลุ่มบรษิัทฯเริ่มด าเนินธุรกิจบรหิารสินทรพัยใ์นปี 2558 โดยเริ่มจากการชือ้หนีด้อ้ยคณุภาพจากสถาบนัการเงินท่ีขาย
หนีด้อ้ยคุณภาพโดยวิธีการประมลู ซึ่งก่อนการประมลู บริษัทจะส่งทีมงานไปศึกษาขอ้มลูของหนีด้อ้ยคุณภาพที่จะ
ท าการประมูล เพื่อวิเคราะหแ์ละประเมินราคาเพื่อการประมูลซือ้หนี ้  และเมื่อประมูลซือ้ไดแ้ลว้ ก็จะด าเนินการ
ตรวจสอบรายละเอียดลกูหนี,้ สวมสิทธิและรบัโอนหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นสินทรพัยข์องบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงโครงสรา้ง
หนี ้ทั้งนีใ้นการประมูลซือ้แต่ละครัง้ บริษัทจะค านึงถึงอัตราความส าเร็จในการติดตาม การจัดเก็บ และการขาย 
ค่าใชจ้่ายในการติดตามตลอดระยะเวลาที่คาดว่าจะติดตามได ้และอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีบรษิัทตอ้งการ  
ในปี 2564 บริษัทไดม้ีการร่วมลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรพัยก์ับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เพื่อ
จะได้รับประโยชน์จากความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านอสังหาริมทรัพย์ จากบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อน ามาส่งเสรมิและต่อยอดธุรกิจบรหิารสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพและทรพัยสิ์นรอการขายของบรษิัท 
ในปี 2565 บริษัทไดม้ีการแกไ้ขขอ้ตกลงในการร่วมลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรพัยก์ับบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) และซือ้หุน้ในกิจการบรหิารสินทรพัยค์ืนจากบรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ ไดซ้ือ้หนีม้าบรหิารและมยีอดคงเหลือตามราคาทนุจ านวน 3,290 ลา้นบาท และมี

ทรพัยสิ์นรอการขายจ านวน  797  ลา้นบาท 
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ธุรกิจให้บริการด้านทีป่รึกษาเกี่ยวกบัการบริหารสนิเชือ่แบบครบวงจร 
ในปี 2559 กลุ่มบรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อย คือ บรษิัทเอส ดบับลิว พี เซอรว์ิสเซส จ ากดั (SWPS) ขึน้เพื่อประกอบ
ธุรกิจใหบ้รกิารค าแนะน าและเป็นท่ีปรกึษาในการวางระบบการบรหิารสินเชื่ออยา่งครบวงจร โดยมุ่งเนน้ใหบ้รกิารกบั
บรษิัทในตา่งประเทศ ซึ่งเนน้แถบประเทศในกลุ่ม CLMV เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการส ารวจตลาด เพื่อเตรียม
ขยายธุรกิจไปยงัต่างประเทศ  
ลกัษณะธุรกจิของ SWPS คือการใหบ้รกิารค าแนะน า และเป็นที่ปรกึษาในการวางระบบการบรหิารสินเชื่อแก่ลกูคา้
กลุ่มเป้าหมายที่ประกอบธุรกจิดา้นการใหสิ้นเชื่อ เช่น ธนาคาร สถาบนัการเงิน รวมถงึบรษิัทท่ีเป็นลกัษณะการขาย
แบบผ่อนช าระ โดยขอบเขตของการใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย การใหค้  าปรกึษาดา้นกระบวนการปล่อยสินเชื่อ ตัง้แต่
ขัน้ตอนการพจิารณาและจดัท าแนวทางการตรวจสอบและอนมุตัสิินเชื่อหรือความสามารถในการช าระคา่สินคา้ การ
ติดตามและเรยีกรบัช าระ และการใหค้  าปรกึษาดา้นการจดัท าการตลาด  
 

ธุรกิจรับฝากเงนิ 

กลุ่มบริษัทฯใหบ้ริการรบัฝากเงินในรูปของใบรบัฝากเงินและตั๋วสัญญาใชเ้งิน โดย บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด 

(มหาชน) (ปัจจบุนัคือ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)) ใหบ้รกิารแก่บคุคลทั่วไป นิติบคุคล มลูนิธิ 

สมาคม โดยมีก าหนดเวลาช าระคืนท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูฝ้ากเงิน ตัง้แต่การรบัฝากเงินท่ีมีก าหนดช าระ

คืนเมื่อทวงถามหรือเมื่อสิน้ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว ้เช่น 1 เดือน 3 เดือน 5  เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 18 เดือน 

24 เดือน 36 เดือน เป็นตน้ ดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ปัจจยัดา้น

สภาพคล่องของบรษิัท อตัราผลตอบแทน และอตัราดอกเบีย้โดยรวมของตลาดเงิน  

ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษิัทเงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) ไดค้ืนใบอนญุาตประกอบธุรกิจเงินทุนแก่กระทรวงการคลงั ท า

ใหไ้ม่สามารถรบัฝากเงินจากประชาชนได ้ดงันัน้ยอดคงเหลือของเงินรบัฝากจึงมีจ านวน 0 บาท  

ณ 31 ธันวาคม 2564-2566 กลุม่บรษิัทฯ มีเงินรบัฝากซึง่แบ่งแยกตามระยะเวลาการจา่ยคืนดงันี ้
ประเภทเงนิรับฝาก 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เมื่อทวงถาม 0 0.00 0 0.00 62.09 36.55 
จ่ายคืนเมื่อสิน้ระยะเวลา 0 0.00 0 0.00 107.81 63.45 
รวม 0 0.00 0 0.00 169.90 100.00 

 
ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภยัและประกันชีวติ 

ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและประกันชีวิต ที่ออกให้โดย
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถเสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยั
รถยนตแ์ละประกันอื่นๆ ได ้ซึ่งรวมถึง ประกันคุม้ครองวงเงินสินเชื่อ ประกันอุบตัิเหตุส่วนบุคคล และประกันสขุภาพ 
โดยใหบ้รกิารประกนัภยัแก่ลกูคา้สินเชื่อของบรษิัทและบคุคลทั่วไป  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เริ่มเสนอทางเลือกให้ลูกค้าที่ซือ้ประกันภัยรถยนต์ โดยน าเสนอแผนการผ่อนช าระเบีย้
ประกันภยัรถยนตด์ว้ยเงินสดโดยไม่มีดอกเบีย้นานสงูสดุ 8 เดือนและปรบัเพิ่มเป็น 12 งวดในเดือนธันวาคม 2564 
เพื่อลดภาระของลกูคา้ ในขณะที่ผูใ้หบ้ริการรายอื่นในธุรกิจเดียวกัน มกัจะเสนอแผนการผ่อนช าระใหแ้ก่ลกูคา้ที่มี
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บัตรเครดิตภายใตเ้งื่อนไขที่ก าหนดหรือใหผ่้อนเงินสดสูงสุด 10 งวด การใหท้างเลือกในการผ่อนช าระเช่นนีท้  าให้
บริษัทฯ ไดเ้ปรียบอย่างมีนยัส าคญัในการไดล้กูคา้ใหม่ที่ไม่มีก าลงัซือ้ประกันภยัรถยนต ์ท าใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึง
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัของบรษิัทฯ ไดม้ากกว่า และลกูคา้สามารถบรหิารจดัการเงินหมนุเวียนของตนไดด้ีขึน้ 

นอกจากนีแ้พลตฟอรม์ของบริษัทฯ ที่ไดเ้ตรียมพฒันาขึน้ในปี 2564 จะสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั และเป็น
ปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนการเติบโตของธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัของบรษิัทฯ โดยแพลตฟอรม์ดงักล่าว สามารถใช้
เพื่อเปรียบเทียบและก าหนดราคา การจ่ายค่าเบีย้ประกันภยั ทัง้แบบเต็มจ านวนและผ่อนช าระ และการต่ออาย ุโดย
ระบบดงักล่าวช่วยในการท างานของสาขา  แพลตฟอรม์ของบรษิัทฯ นัน้มีการเชื่อมต่อกบัคู่คา้บรษิัทประกนัภยั โดยมี
คณุสมบตัิเด่นที่สามารถเสนอราคา รวมถึงใหค้วามคุม้ครองแก่ลกูคา้ไดท้นัที ซึ่งท าใหล้กูคา้สามารถเปรียบเทียบและ
ซือ้กรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนตจ์ากบรษิัทประกนัชัน้น า 15 บรษิัทในประเทศไทยไดอ้ย่างสะดวกสบาย 

บริษัทฯ เชื่อว่า ความสามารถในการจดัจ าหน่ายผ่านทางระบบดิจิทลั (Digital Distribution) และความสามารถใน
การวิเคราะหข์อ้มลู (Data Analytics Capabilities) ของบรษิัทฯ จะท าใหใ้นอนาคต บรษิัทฯ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้
ไดด้ียิ่งขึน้ โดยใชร้ะบบการประมวลผล เพื่อก าหนดราคาที่ดีขึน้และเพิ่มโอกาสการขายขา้มผลิตภณัฑท์างการเงินอื่น 
(Cross-selling) อีกทัง้ยงัเป็นการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้แก่คู่คา้บรษิัทประกนัภยัของบรษิัทฯ  

การใหบ้รกิารของบรษิัทฯ ดงักล่าวนบัวา่เป็นส่วนส าคญัในการจดัจ าหน่ายประกนัภยั บรษิัทฯ เชื่อวา่คู่คา้บรษิัท
ประกนัภยัของบรษิัทฯ จะไดร้บัประโยชนจ์ากการวิเคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) ของบรษิัทฯ  ไดใ้นอนาคต และใน
ขณะเดียวกนั ส าหรบัลกูคา้ บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นท่ีปรกึษาที่สามารถเขา้ถงึและไวว้างใจไดใ้นการตดัสินใจซือ้หรือ
ต่อประกนัภยั เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีรายไดอ้ยา่งต่อเนื่อง ถงึแมว้่า บรษิัทฯ ไม่มคีวามเส่ียงในการพิจารณารบัประกนัภยั 
(Underwriting Risk) แต่ดว้ยขอ้มลูของการขายประกนัภยัและการเรียกคา่สินไหมทดแทนท่ีบรษิัทฯ รวบรวมไว ้ จะ
เป็นประโยชนต์่อการพิจารณารบัประกนัภยัและการบรหิารจดัการความเส่ียงไดใ้นอนาคต 

 

ช่องทางการให้บริการ 

กลุ่มบรษิัทฯใหบ้รกิารลกูคา้ผ่านช่องทางขายดงันี ้

1. ช่องทางสาขาของบรษิัท 
ลกูคา้สามารถติดต่อขอใชบ้ริการสินเชื่อและซือ้ประกันภยัไดโ้ดยผ่านทางสาขาของบริษัท รวมทัง้ลกูคา้สามารถ
ผ่อนช าระค่างวดและเบีย้ประกนัภยั ผ่านทางสาขาของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งมีอยู่ครอบคลมุทั่วประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีจ านวนสาขารวมทัง้สิน้  5,447  สาขา เปิดใหบ้รกิารทกุวนัจนัทร ์– ศุกร ์เวลา 8.30-
16.30 น. และวันเสาร์ เวลา 8.30-15.30 น. ในทุกๆ เดือนเจ้าหน้าที่สาขาจะท าการตลาดโดยเดินสาย
ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกับประเภทสินเชื่อและบริการประกนัวินาศภยัใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้เป้าหมายผ่านทางแหล่งชมุชน
เพื่อประชาสมัพนัธสิ์นเชื่อของกลุ่มบรษิัทฯ โดยสาขาของบรษิัทฯครอบคลมุทั่วประเทศดงันี ้
 

พืน้ท่ี จ านวนสาขา 

กรุงเทพและปรมิณฑล 638 

ภาคกลาง 807 

ภาคตะวนัตก 326 
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.ภาคตะวนัออก 485 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1,610 

ภาคใต ้ 1,120 

ภาคเหนือ 461 

รวม 5,447 

2. ช่องทางทีมงานขายอิสระ 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบัผ่านทีมงานขายอิสระ ซึ่งบรษิัทฯมทีีมงานขายอิสระ

จ านวน  122  คน ซึง่จะคอยใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ที่สนใจสินเชื่อส่วนบคุคลที่มีรายไดป้ระจ า 

3. ช่องทางโทรศพัท ์

กลุ่มบรษิัทฯ ใชช้่องทางโทรศพัทส์ าหรบัติดต่อกบัลกูคา้ เช่นการยนืยนัการท าธุรกรรมสินเชื่อกบับรษิัทฯ การรบัฟัง

ความคิดเห็น ความพึงพอใจ ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ รวมทัง้การน าเสนอบรกิารทางการเงินต่างๆ

ของบรษิัท เช่น การใหสิ้นเชื่อ การใหบ้รกิารประกนัวินาศภยั เป็นตน้   

4. ช่องทางออนไลน ์

- ช่องทางเว็บไซต ์ www.sawad.co.th ใหข้อ้มลูและบรกิารของศรีสวสัดิ์ โดยออกแบบหนา้เว็บใหร้องรบัการใชง้าน

บนมือถือและติดอนัดบัการคน้หาไดง้า่ยในค าท่ีเก่ียวกบัศรีสวสัดิ์ สินเชื่อจ าน ามอเตอรไ์ซค ์สินเชื่อรถยนต ์บา้นและ

ที่ดิน เป็นตน้ รวมถงึการโฆษณาผ่านช่องทาง Google  

- ช่องทาง Facebook.com/Srisawadpower เนน้ส่ือสารใหล้กูคา้รบัรูถ้ึงบริการ สรา้งปฎิสมัพนัธแ์ละประสบการณ์

ร่วมกับแบรนด ์ผ่านการแสดงความคิดเห็น และขอสอบถามบนโพสต่างๆ โดยครีเอทเนือ้หาใหต้รงกับพฤติกรรม

ของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง ทัง้รูปแบบรูปภาพและวีดีโอ  โดยไดเ้พจศรีสวสัดิ์ เงินสดทนัใจ ไดเ้ขา้รอบ Finalist สาย 

Leasing เวที Thailand Social Awards 2022-2023 สาขา Financial Service (Leasing) ที่เป็น 1 ใน 5 แบรนดท์ี่

ท  าผลงานยอดเยี่ยมบนโซเชียลมีเดีย ในสาขา Financial Service (Leasing) 2 ปีซอ้นส าหรับการเติบโตบน

ช่องทางโซเชียลมีเดีย ซึ่งงานประกาศรางวัลโซเชียลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดย ไวซไ์ซท ์(ประเทศไทย) ผู้

ใหบ้ริการดา้นการวิเคราะหข์อ้มลูโซเชียล ซึ่งเป็นรางวลัเชิดชูแบรนด ์อินฟลเูอนเซอร ์และบุคคลในวงการบนัเทิงที่

ท  าผลงานยอดเยี่ยมบนโลกโซเชียลในสาขาต่างๆ  ผ่านการวัดประสิทธิภาพความสามารถในการท ากิจกรรม

การตลาดผ่านโซเชียลมีเดียอย่างเป็นรูปธรรมมากกว่า 10 ปี 

http://www.sawad.co.th/
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- ช่องทาง LINE@srisawad เนน้การส่ือสารและสรา้งประสบการณอ์นัดีกบัลกูคา้บทสนทนาผ่านช่องทางออนไลน ์

โดยมีการเปิดตวั CHATBOT “นอ้งทนัใจ” เพื่อใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ ทกุที่ ทกุเวลา   

- ช่องทาง Youtube.com/ศรีสวสัดิ์เงินสดทนัใจ ที่รวบรวมเนือ้หาเก่ียวแบรนดแ์ละความประทบัใจของลกูคา้ที่ใช ้

บรกิารและมีความประทบัใจอยากบอกต่อเรื่องราวไวเ้พื่อสรา้งแรงบนัดาลใจ ใหก้บัคนน าเงินทนุท่ีไดร้บัจากสินเชื่อ 

ไปต่อยอดสรา้งรายไดข้องตวัเอง 

- ช่องทาง TIKTOK/@srisawad.official ที่น าเสนอเนือ้หาใหต้อบโจทยท์ี่มีทัง้ความรู ้ควบคู่กบัความสนกุสนาน เพื่อ

รองรบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรมการเสพส่ือของผูบ้รโิภค 

 

mailto:TIKTOK/@srisawad.official
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และปรบัรูปแบบการโฆษณาเพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรมการเสพส่ือของผูบ้รโิภคที่ปัจจบุนั นิยม

รูปแบบส่ือวีดีโอสัน้ (Short Form Video) มากขึน้ และแพลตฟอรม์ชัน้น าของโลกไดม้ีการเพิ่มชอ่งทางเพื่อรองรบั

พฤติกรรมดงักลา่ว เช่น Facebook และ Instagram Reels, Youtube Short หรือ TIKTOK ทางบรษิัทจึงน าเสนอ

รูปแบบการส่ือสารประเภท Video ใหม้ีรูปแบบท่ีสัน้ลง เพื่อตอบโจทยก์บัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคที่เปล่ียนไป จึงมี

การผลิตสื่อในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว (Video) รวมถงึกราฟฟิคแบบเคลื่อนไหว (Motion Graphic) 

 

- ช่องทางตวัแทนสินเชื่อออนไลนผ่์านระบบ Affiliate  การตลาดที่เปิดโอกาสใหเ้จา้ของเว็บไซต/์Blogger/Social 

Media  ที่สนใจผลิตภณัฑสิ์นเชื่อน าเสนอขอ้มลูผ่านคอมมนูิตีข้องตวัเองและสามารถสรา้งรายไดจ้ากการเป็น 

ตวัแทนสินเชื่อของทางบรษิัทฯ 

5. ช่องทางพนัธมติรของบรษิัท 

ประกอบดว้ย 

- ช่องทางการรบัช าระค่างวดสินเชื่อและประกันภัยผ่านเคานเ์ตอรเ์ซอรว์ิส ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร และธนาคารออมสิน โดยลกูคา้เพียงแสดง

บัตรประจ าตัวลูกหนีท้ี่ระบุเลขที่สัญญาใหแ้ก่เจา้หนา้ที่  เพื่อบันทึกการช าระเงินและรับใบเสร็จรบัเงินเป็น

หลกัฐานการช าระเงินจากผูร้บัช าระเงิน 

- ช่องทางสาขาของธนาคารออมสนิ ลกูคา้สามารถขอสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั พรอ้มช าระคา่งวด

สินเชื่อไดท้ี่สาขาของธนาคารออมสินที่มีอยู่ทั่วประเทศ  

- ช่องทางรา้นจ าหน่ายมอเตอรไ์ซค ์กลุ่มบริษัทฯจะส่งพนักงานตรวจสอบสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ไป

ประจ าที่รา้นขายมอเตอรไ์ซคท์ี่เป็นพนัธมิตรกบักลุ่มบรษิัทฯ โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 มีรา้นขายมอเตอรไ์ซค์

ที่บรษิัทฯส่งพนกังานไปประจ าที่รา้นจ านวน   5,717  รา้น กระจายอยู่ทกุภมูิภาค  
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เขต/ภมูิภาค จ านวน 

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 1,088 

ภาคกลาง 353 

ภาคเหนือ 842 

ภาคตะวนัออก 880 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1,393 

ภาคตะวนัตก 287 

ภาคใต ้ 873 

 

- พนัธมิตรบนช่องทางออนไลนด์งันี ้

(1) LINE BK 

บริษัทร่วมมือกับพนัธมิตร LINE BK น าเสนอบริการสินเชื่อเงินด่วน เพิ่มทางเลือกในการเขา้ถึงสินเชื่อใหค้น

ไทยนับเป็นครัง้แรกที่มีการร่วมมือกับพันธมิตรที่ประกอบธุรกิจดา้นสินเชื่อเหมือนกัน   โดยทางบริษัทจะ

น าเสนอสินเชื่อแบบมีหลกัทรพัยค์  า้ประกนั ที่ใหว้งเงินสงู ดอกเบีย้ต ่าและเป็นธรรมกับผูกู้ ้อนุมตัิไว ส าหรบัผู้

ตอ้งการเงินด่วนไดม้ีเงินทุนหมุนเวียน โดยมีบริการสินเชื่อหลากหลายประเภท ไดแ้ก่  สินเชื่อรถยนตแ์ละ

รถจกัรยานยนต ์ สินเชื่อบา้นและที่ดิน สินเชื่อรถบรรทกุ และสินเชื่อผลิตภณัฑเ์พื่อการเกษตร  โดยเล็งเห็นถึง

ความช านาญและความเชี่ยวชาญในการใหบ้ริการของ LINE BK ที่สามารถใหบ้ริการทางการเงินอย่างครบ

ครนั บนแอปพลิเคชนั LINE ผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑท์ี่หลากหลาย ครอบคลมุทุกความตอ้งการของลกูคา้ 

ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางและตรงกับความตอ้งการของศรีสวสัดิ์ ที่อยากใหล้กูคา้คนไทยเขา้ถึงแหล่งเงินกูใ้น

ระบบอย่างถูกกฎหมาย และไดร้บัดอกเบีย้ที่เป็นธรรม จึงพรอ้มน าจุดแข็งของศรีสวัสดิ์ท่ีมีบริการสินเชื่อท่ี

หลากหลาย อนุมตัิเร็ว เงื่อนไขไม่ยุ่งยาก ดอกเบีย้เป็นธรรม รวมถึงมีจุดใหบ้ริการครอบคลมุทั่วประเทศไทย 

มาผนึกก าลงัร่วมมือกัน ซึ่งมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าผูใ้ชง้าน LINE BK จะไดร้บัความสะดวก และความพอใจใน

ความรว่มมือในครัง้นี ้

-  
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(2) SILKSPAN

SILKSPAN เป็นบรษิัทไทย และผูบ้กุเบิกธุรกจิ Financial Supercenter ที่จะรวบรวมบรกิารทางการเงิน

เช่น บตัรเครดติ สินเชื่อ ประกนัภยั มาไวใ้นท่ีเดยีวเพื่อใหง้่ายต่อการเปรียบเทียบ และผูบ้รโิภคสามารถ

เลือกบรกิารท่ีเหมาะสมกบัผูบ้รโิภค

(3) RICULT

Ricult เป็นแอปพลิเคชั่นท่ีชว่ยอพัสปีดการเพาะปลกูในฤดกูาลใหม่หนนุเกษตรกรไทย เพื่อเพิ่มปรมิาณ

ผลผลิตและประสิทธิภาพในการเพาะปลกูแบบกา้วกระโดด จบัมือกบัทางศรีสวสัดิเ์พ่ือเป็นตวัชว่ยท่ีจะ

ท าใหเ้รื่องการเงินของเกษตรกรเป็นเรื่องงา่ย ปัญหาดา้นสินเชื่อและเงินทนุคืออีกหนึ่งปัจจยัที่เป็นขอ้

จ ากดัของเกษตรกรหลายท่าน แอปพลิเคชนัใบไมร้คีลัทท์ าใหเ้รื่องการเงินของเกษตรกรเป็นเรื่องงา่ย ครบ

จบทกุปัญหาภายในแอปเดียว

(4) 360TRUCK

ผูเ้ชี่ยวชาญเก่ียวกบัแพลตฟอรม์จองรถบรรทกุขนส่งสินคา้ ชว่ยจบัคู่ ผูใ้หบ้รกิารขนส่งที่มีรถเที่ยวเปล่า

กบั เจา้ของสินคา้ที่ตอ้งการหารถขนส่ง อย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีและอลักอรธิึม (Algorithm)

ที่ถกูพฒันาขึน้เพื่อแกไ้ขปัญหารถเที่ยวเปล่าอย่างตรงจดุ จบัมือรว่มเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่เรื่องสินเชื่อ

จ าน าเล่มทะเบยีน เพื่อขยายกลุ่มลกูคา้เป้าหมายรถบรรทกุใหเ้ขา้ถึงแหล่งเงินทนุไดส้ะดวกยิ่งขึน้
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การตลาดและการแข่งขนั 

เนื่องจากธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทฯคือการใหบ้ริการสินเชื่อรายย่อยแบบมีหลกัประกันในรูปแบบรถทุกชนิด โฉนด
ที่ดิน บา้น และอาคารชุด รวมทัง้การใหบ้ริการสินเชื่อเช่าซือ้ สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ 
โดยรายไดห้ลกัของกลุ่มบรษิัทฯจากธุรกิจดงักล่าว ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้ืม และรายไดด้อกผลเช่าซือ้ ดงันัน้
แนวโนม้ภาวะการเงินของประเทศ เช่น อตัราดอกเบีย้การลงทนุในตั๋วแลกเงิน และอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาล 
ซึ่งส่งผลต่อการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนและตน้ทุนในการระดุมทุนของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจในแต่ละ
ช่วงเวลาจึงนบัเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

   สินเชื่อแบบมีหลกัประกันประเภททะเบียนรถ บ้านและโฉนดทีด่ิน 

ตลาดสินเชื่อทะเบียนรถมีอตัราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นสินเชื่อที่มีหลกัประกัน เป็นเล่มทะเบียนรถ และ
สินเชื่อทะเบียนรถมีอตัราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑท์ี่ดี ในขณะท่ียงัมีกลุ่มผูม้ีรายไดน้อ้ยจ านวนมากที่มีความตอ้งการ
เขา้ถึงแหล่งเงินทนุ ท าใหใ้นปัจจบุนัมีผูป้ระกอบการหลายรายไดใ้หค้วามสนใจในธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถกันมากขึน้ 
เช่น เงินไชโย บริษัทในเครือธนาคารไทยพาณิชย ์และเงินเทอรโ์บ บริษัทในกลุ่มดูโฮม เป็นตน้ เนื่องจากเล็งเห็นว่า
เป็นธุรกิจที่ใหผ้ลตอบแทนสงู โดยภาพรวมผูป้ระกอบการในธุรกิจสินเชื่อรถแลกเงิน บรษิัทฯ สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
หลกัๆ ตามลกัษณะของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย ไดแ้ก่  

1)  ผู้ประกอบการที่เน้นกลุ่มลูกค้าระดับ A ถึง B- ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ประจ า เช่น พนักงานบริษัท 
ข้าราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการในกลุ่มนีส่้วนใหญ่จะเป็นธนาคารพาณิชย ์หรือบริษัทในเครือ
ธนาคารพาณิชย ์ตวัอย่างของผูป้ระกอบการในกลุ่มนี ้ไดแ้ก่ กรุงศรี ออโต ้(Car4Cash) ธนาคารทิสโก ้(TISCO 
Auto Cash) ธนาคารกสิกรไทย (K-Car to Cash) ธนาคารไทยพาณิชย ์(My Car My Cash) และกรุงไทยธุรกิจ
ลิสซิ่ง (KTBL Car Convenience Cash) ผูป้ระกอบการในกลุ่มนีม้ีขอ้ไดเ้ปรียบท่ีตน้ทนุทางการเงินที่ต  ่า และมี
เครือข่ายสาขาจ านวนมากในการประชาสมัพนัธสิ์นคา้ สามารถใชเ้ป็นช่องทางในการช าระค่างวด และมีฐาน
ทุนที่แข็งแกร่ง อย่างไรก็ตามประกอบการในกลุ่มนีย้งัคงวิเคราะหสิ์นเชื่อโดยยึดเอกสารทางการเงินเป็นหลัก 
เนน้ลกูคา้ที่มีประวตัิทางการเงินท่ีดี   

2)  ผูป้ระกอบที่เนน้กลุ่มลูกคา้ระดับ B- เป็นตน้ไป ในต่างจังหวัด เช่น ผูป้ระกอบการขนาดเล็ก ลูกจา้งโรงงาน 
ลกูจา้งทั่วไป กลุ่มเกษตรกร โดยทั่วไปกลุ่มลกูคา้ระดบัล่างมีโอกาสและทางเลือกในการเขา้หาสินเชื่อที่ค่อนขา้ง
จ ากัดซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากความไม่คุน้เคยในการท าธุรกรรมผ่านธนาคาร ไม่มั่นใจว่าจะไดร้บักา รอนุมตัิ
สินเชื่อหรือความเขา้ใจว่าการติดต่อผ่านธนาคารจะมีความยุ่งยากและล่าชา้ ตัวอย่างของผูป้ระกอบการใน
กลุ่มนี ้ไดแ้ก่ บริษัท เงินติดลอ้ จ ากัด (มหาชน) (“เงินติดลอ้”) บริษัท เมืองไทย แคปปิตอลจ ากัด (มหาชน) 
(“เมืองไทย ลิสซิ่ง”) บริษัท ศกัดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด(มหาชน) (“ศกัดิ์สยาม”) บริษัท เฮงลิสซิ่งแอนด ์แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) (“เฮงลิสซิ่ง”) ผูป้ระกอบการใน กลุ่มนีจ้ะพิจารณาวงเงินสินเชื่อจากฐานขอ้มูลของลกูคา้ใน
พืน้ที่ การตรวจสอบขอ้มลูของลกูคา้ยงัสถานที่จริงโดยพนักงานสาขาที่มีความคุน้เคยกับชุมชน ประกอบกับ
เอกสารทางการเงิน นอกจากนัน้ยงัใหบ้รกิารสินเชื่อกบัหลกัประกนัหลายประเภท เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์
รถเพื่อใชใ้นการเกษตร โฉนดที่ดิน เป็นตน้ ลักษณะของผูป้ระกอบการในกลุ่มนีจ้ะเนน้การขยายสาขาไปยงั
พืน้ที่ชุมชน เพื่อสรา้งความผูกพันกับชุมชน และผู้น าชุมชน เน้นการจัดกิจกรรมกับชุมชน การโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อเสริมสรา้งแบรนดข์องตนเองสรา้งประสบการณท์ี่ดีกับลูกคา้เพื่อสรา้งสายสัมพันธใ์หก้ับ
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บริษัท อย่างไรก็ตามผูป้ระกอบการบางรายในกลุ่มนีจ้ะมีขอ้จ ากัดดา้นศกัยภาพของเงินทุน  หากเปรียบเทียบ
คู่แข่งในกลุ่มจะพบว่า ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2566 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนแบ่งทางการตลาด อยู่ในอนัดบั 3 ของ
ผูป้ระกอบการในธุรกิจเดียวกนั   

 
 
 
ตำรำงเปรียบเทยีบมูลหนีข้องกลุ่มผูป้ระกอบกำรทีม่ีกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยใกลเ้คยีงกนั   

 กลุ่มบริษัทฯ 
ผู้ประกอบการรายอ่ืน  

เงินติดล้อ  
เมืองไทย
แคปปิตอล 

ศักดิส์ยาม 
เฮงลิสซิ่ง 

สโลแกน ศรีสวสัดิ ์ 
เงนิสดทนัใจ เงนิตดิลอ้ 

สะดวก รวดเร็ว 
  บริกำรด ีดอกเบีย้

ถูก 

สนิเชือ่เพือ่สงัคม  

ปีทีก่่อตั้ง 2522 2549 2535 2529 2558 
ยอดลูกหนี ้(ลา้นบาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2566 

76,747.63 85,801.41 136,624.90 11,503.65 10,066.50 

การกระจายสาขา ทกุภมิูภาคทั่ว
ประเทศ 

ทกุภมิูภาค ทกุภมิูภาค ภาคเหนือ, กลาง 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ทกุภมิูภาค 

ประเภทหลักประกัน  
- รถยนตมื์อสอง      

- รถจกัรยานยนต ์      

- รถบรรทกุ   ✓  ✓ 
- รถเพ่ือการเกษตร      

- ที่ดิน      
ทีม่ำ: SET และเว็บไซด์บริษัท 

การพัฒนาด้านการตลาดของกลุ่มบริษทัฯ ในปี 2566 

กลยุทธท์างการตลาด 

บรษิัทฯยงัคงมุง่เนน้การส่งมอบบรกิารท่ีดีใหก้บัลกูคา้สินเชื่อและธรุกิจนายหนา้ประกนัภยั อยา่งต่อเนื่องในทกุ 

ช่องทาง โดยไดข้ยายช่องทางการตลาดใหม่ รวมถึงขยายกลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อขยายกลุ่มลกูคา้ใหม่ อาทิเช่น 

- ช่องทางหนา้สาขาของบรษิัท โดยเนน้ใหพ้นกังานขายสินเชื่อลงพืน้ท่ีท าการตลาดเชิงรุก ประชาสมัพนัธห์ากลุ่ม 

ลกูคา้  ที่ความสนใจขอสินเชื่อและบรกิาร 

- ช่องทางพนัธมติรรถไถ New Holland ออกบธูพรอ้มจบัมือกบัดีลเลอรท์ั่วประเทศในการท าตลาดเขา้หาลกูคา้ กลุ่ม

เกษตรกร 

- ช่องทางการตลาดรา้นอาหารอรอ่ยในชมุชน ที่เพิม่ขึน้กว่า 1,600 รา้นคา้ ดว้ยการตดิสื่อไวนิล ป้ายเมนอูาหาร ผา้ปู

โต๊ะ ผา้กนัเป้ือนใหก้บัรา้นคา้เพื่อสรา้งการรบัรูแ้บรนดแ์ละส่งเสรมิรา้นคา้ 
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- ช่องทางตดิป้ายสื่อไวนิล ตามชมุชนรา้นคา้ที่อยู่รอบๆบรเิวณสาขาเพื่อสรา้งการรบัรูข้องคนในชมุชน และกลุ่ม คน

สญัจร 

 

 
- ช่องทางพนกังานขายทางโทรศพัท ์ (Telesales) โดยใหพ้นกังานขายโทรเสนอขายสินเชื่อและประกนั เพื่อใหข้อ้มลู 

เบือ้งตน้ เมื่อลกูคา้สนใจก็จะประสานงานกบัช่องทางสาขาที่ลกูคา้สะดวก 

- ท าการตลาดพรอ้มกับการรณรงคใ์ห้ประชาชนหันมาสนใจสุขภาพ โดยผ่านโครงการตรวจสุขภาพฟรี ร่วมกับ 

คลีนิคเวชกรรมเครือกลว้ยน า้ไท ในชมุชนกว่า 37 แห่ง เพื่อมุ่งหวงัที่จะสรา้งสขุภาพท่ีดีใหก้บัคนในชมุชนต่างๆ 
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การตลาดผ่านชอ่งทางดิจทิัล  

 มุ่งเนน้การโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์เพื่อส่ือสารใหก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมายบนช่องทางออนไลนใ์หร้บัรูข้องแบรนด ์

ถึงบริการสินเชื่อและธุรกิจนายหนา้ประกันภัย รวมถึงมุ่งเนน้หากลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหม่ที่มีความตอ้งการ สนใจสามารถ 

คลิกลงทะเบียนออนไลนเ์พื่อสอบถามรายละเอียดต่างๆ พรอ้มส่งต่อไปยงัพนกังานเสนอสินเชื่อทางโทรศพัท์ และพนกังาน 

ประจ าสาขากว่า 5,500 สาขาทั่วประเทศ เพื่อใหข้อ้มลูน าเสนอขอ้มลูสินเชื่อและบรกิารต่างๆ 

- วางแผนกลยุทธช์่องทางดิจิทลัเพื่อประชาสมัพนัธ์ สรา้งการรบัรูถ้ึงแบรนด ์น าเสนอรูปแบบสินเชื่อที่มีความหลาก 

หลาย เน้นการส่ือสารให้ตรงจุดกระตุน้ยอดจัดสินเชื่อในทุกช่องทาง โดยในปี 2566 ยอดจัดสินเชื่อที่มาจาก 

ช่องทางออนไลนเ์ติบโตเพิ่มขึน้กว่า 68% เมื่อเทียบกบัปี 2565 ที่ผ่านมา 
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- ระบบฟังเสียงผูบ้รโิภคและภาพลกัษณข์องแบรนด ์(Social listening) ใชเ้ครื่องมือที่รบัฟังตรวจสอบการพดูถงึ    แบ

รนดข์องคณุในเชิงลบบนโลกออนไลนท์กุช่องทาง อพัเดทตลอด 24 ชั่วโมงและมีระบบแจง้เตือน เพื่อใหส้ามารถ

บรหิารจดัการวกิฤตแบรนดไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็ และใชข้อ้มลูความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้มาวิเคราะหเ์พื่อหาแนว

ทางการ ท าการตลาดและส่ือสารใหต้อบโจทยย์ิ่งขึน้  

- ขยายช่องทางการส่ือสารออนไลน ์ (Official) บรษิัทฯไดข้ยายช่องทางที่ครอบคลมุและตอบโจทยพ์ฤติกรรม 

ผูบ้รโิภคมากยิ่งขึน้ ซึง่ในแต่ละแพลตฟอรม์จะน าเสนอเนือ้หาที่เหมาะสม เช่น Website , Facebook , LINE@ , 

Youtube และ TIKTOK เป็นตน้ 

แนวโน้มธุรกิจสนิเชื่อแบบมีหลักประกันประเภททะเบียนรถ บ้านและโฉนดทีด่นิ 
ในปี 2566 คาดการณว์า่ความตอ้งการการใชเ้งินเพื่อใชใ้นครอบครวัหรือธุรกิจ ซึง่การน าหลกัประกนัท่ีเป็นทะเบียน
รถ บา้นและโฉนดที่ดิน มาเป็นหลกัประกนั ก็จะยงัคงเป็นท่ีนิยม และท าใหม้ีผูป้ระกอบการรายใหม่ๆเขา้มาท าธุรกจิ
ประเภทนี ้ หรือผูป้ระกอบการเดมิที่อาจท าธุรกจิเชา่ซือ้ก็เพิ่มธุรกจิของตนเองดว้ยการเขา้สู่ธุรกจิสนิเชื่อประเภทท่ีมี
ทะเบียนรถเป็นหลกัประกนั จากขอ้มลูของธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า มีผูป้ระกอบการท่ีไดร้บัอนญุาตจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยใหด้ าเนนิธุรกิจสินเชื่อมีหลกัประกนัประเภททะเบียนรถมีจ านวน 74 ราย ดงันัน้การแข่งขนั
ในธุรกิจนีก้็จะมคีวามรุนแรงมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการแขง่ขนักนัเรือ่งอตัราดอกเบีย้ หรือการเขา้ถงึการใหบ้รกิารของ
ผูป้ระกอบการ ในส่วนของบรษิทัฯก็ยงัคงวางกลยทุธท์างการตลาดเช่นเดมิ คือสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่าง
รวดเรว็และสามารถเขา้ถงึไดง้า่ย ไม่ยุ่งยาก 
 
สินเชือ่รายย่อยแบบไม่มีหลกัประกัน 

การแข่งขนัในธุรกจิสินเชื่อส่วนบคุคลนัน้มีการแข่งขนักนัอย่างรุนแรง ซึ่งจากรายงานของธนาคารแห่งประเทศ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 มีผูป้ระกอบการท่ีปล่อยสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพรวม 54 ราย และผูป้ระกอบการท่ีปล่อย
สินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบัประเภทไม่มีหลกัประกนัรวม 95 ราย โดยมีมลูคา่รวมของหนีสิ้นประมาณ 20,000 
ลา้นบาท แต่เนื่องจากบรษิัทฯไดป้ระเมินความเส่ียงในการด าเนนิธุรกิจและผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด-
19 ท าใหบ้รษิัทฯชะลอการใหสิ้นเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ แต่ยงัคงใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบั
ประเภทไม่มีหลกัประกนัอยู ่
ในเดือนธันวาคม 2563 บรษิัทไดเ้ขา้ลงทนุในบรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั ซึ่งด าเนินธุรกจิสินเชื่อส่วนบคุคล
ภายใตก้ารก ากบั ใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลแบบไม่มีหลกัประกนัผ่านช่องทางทมีงานขายอิสระ โดยเนน้ในกลุ่ม
ลกูคา้ที่มีประวตัิและความมั่นคงทางการเงินท่ีดีแต่ขาดสภาพคล่องชั่วคราว หรือตอ้งการทางเลือกในช่องทางการ
เขา้ถงึแหล่งเงินทนุอื่นๆ โดยใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ที่มีรายไดป้ระจ าตอ่เดือนตัง้แต่ 30,000 บาทขึน้ไป ระยะเวลาในการ
ผ่อนช าระตัง้แต่ 12-60 งวด คดิอตัราดอกเบีย้ไม่เกินรอ้ยละ 25 ต่อปี ซึ่งในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ระดบั Hi-end 
ลกัษณะนีจ้ะมีผูใ้หบ้รกิารอยู่ไม่ก่ีราย ซึ่งบรษิัทฯประเมินวา่จะสามารถขยายการใหบ้รกิารได ้
ทัง้นีใ้นระหวา่งปี 2565 จากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิภายในกลุ่มบรษิัท บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั ไดโ้อน
กิจการทัง้หมดใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) ดงันัน้ธุรกิจสินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้าร
ก ากบัจึงถกูโอนไปยงับรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 
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แนวโน้มธุรกิจสนิเชื่อรายย่อยแบบไม่มีหลกัประกัน 
สินเชื่อส่วนบคุคลนัน้มแีนวโนม้การเจรญิเติบโตอยา่งต่อเนื่องไปตามเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อเศรษฐกิจดี คนกม็ี
ความตอ้งการใชเ้งิน หรือแมแ้ตใ่นยามที่เศรษฐกจิไม่ดี ความตอ้งการใชเ้งินก็ไมเ่คยเส่ือมคลายไป ดงันัน้บรษิัทฯจึง
เห็นว่าแนวโนม้ของธุรกิจสินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อส่วนบคุคล จะมีอตัราการเจรญิเติบโตควบคูไ่ปกบัเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
ธุรกิจเร่งรัดตดิตามหนีส้นิ  
ในอตุสาหกรรมการติดตามหนีสิ้น มีบรษิัทรบัติดตามหนีสิ้น ส านกังานกฎหมายและทนายความเขา้มาสู่ธุรกจินี ้
ดงันัน้การแข่งขนัท่ีค่อนขา้งรุนแรง แต่อย่างไรก็ตามบรษิัทฯมเีครือข่ายสาขาที่กวา้งขวางครอบคลมุทกุภมูิภาค  ดงันัน้ 
บรษิัทฯจึงสามารถใชเ้ครือข่ายนีใ้นการติดตามเรง่รดัหนีสิ้นดว้ยตน้ทนุท่ีถกูกวา่บรษิัท ที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั   
 
ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพ 
ในปัจจบุนัมีบรษิัทบรหิารสินทรพัยอ์ยู่หลายบรษิัท ทัง้ที่เป็นบรษิัทบรหิารสินทรพัยข์องรฐั, บรษิัทบรหิารสินทรพัยท์ี่มี
บรษิัทแม่เป็นธนาคารพาณิชย ์และบรษิัทบรหิารสินทรพัยท์ี่เป็นบรษิัทเอกชน อย่างไรก็ตาม บรษิทัจะเขา้รว่มประมลู
ในการซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพท่ีบรษิทัมีความถนดั และประกอบกบับรษิัทมีเครือข่ายของสาขากระจายอยู่ทกุภมูิภาคทั่ว
ประเทศท าใหส้ามารถตดิตามลกูหนีไ้ดอ้ย่างทั่วถงึ และปรมิาณหนีด้อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงินยงัมีอยูม่าก 
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจยงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มที่ ท าใหม้ีปรมิาณหนีด้อ้ยคณุภาพ ที่สถาบนัการเงินน ามา ประมลูขายยงัคง
มีอยู่มาก ซึง่หากดจูากขอ้มลูหนีด้อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2566 มีหนีด้อ้ยคณุภาพของสถาบนั
การเงินจ านวน 492,833 ลา้นบาท 

 
ธุรกิจสินเชื่อเช่าซือ้รถมอเตอรไ์ซค ์

ในปี 2564 และ 2565 บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เขา้ลงทนุในบรษิัท เอส ลิสซิ่ง 

จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 90 และบรษิัท คาเธ่ย ์ ลิสซิ่ง จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ซึง่ประกอบธุรกิจสินเชื่อเชา่ซือ้

มอเตอรไ์ซคใ์หม่ โดยมีพนัธมติรทางธุรกจิเป็นรา้นขายมอเตอรไ์ซคท์ี่ในแต่ละรา้นขายมอเตอรไ์ซคจ์ะมีผุป้ระกอบการ

ใหสิ้นเชื่อเช่าซือ้ใหบ้รกิารอยู่หลายราย ดงันัน้เพื่อใหธุ้รกจินีส้ามารถเติบโตได ้ บรษิัทฯจึงตอ้งมคีวามสมัพนัธท์ี่ดีต่อ

รา้นขายมอเตอรไ์ซค ์ การใหบ้รกิารท่ีรวดเรว็ดว้ยการ กระบวนการอนมุตัิสินเชื่อที่รวดเรว็ บนความเส่ียงที่บรษิัทฯ

ยอมรบัได ้พรอ้มกบัมกีารใหบ้รกิารท่ียืดหยุ่น เช่น ค่างวด เงินดาวน ์ที่ลกูคา้สามารถผ่อนไดห้ลายรูปแบบตอบโจทย์

ของลกูคา้ได ้

แนวโน้มธุรกิจสนิเชื่อเชา่ซือ้รถมอเตอรไ์ซค ์

สินเชื่อเชา่ซือ้รถจกัรยานยนตใ์หม่นัน้ จะมีอตัราการเจรญิเติบโตแปรผนัไปตามยอดขายของรถจกัรยานยนตท์ี่ผลิต

ออกมาและจ าหน่ายไดใ้นแต่ละปี โดยที่จ านวนรถจกัรยานยนตผ์ลิตและจ าหน่ายนัน้จะอยู่ในระดบัโดยเฉล่ีย 1.6 

ลา้นคนัต่อปี ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการซึง่ในปี 2566 ยอดจดทะเบียนรถจกัรยานยนตใ์หม่ในประเทศแตะ

ระดบั 1.8 ลา้นคนัต่อปี นบัเป็นตวัเลขที่สงูขึน้อีกปีหน่ึง แต่แนวโนม้ที่เห็นชดัเจนคือ ราคาต่อคนัเพิม่สงูขึน้ทกุปี ซึ่งนั่น

ยิ่งเป็นโอกาสส าหรบับรษิัทฯ เพราะเมื่อราคาตวัรถจกัรยานยนตม์แีนวโนม้สงูขึน้ในขณะท่ีเงินรายไดข้องลกูคา้ที่

ตอ้งการใชร้ถนีอ้าจโตไม่ทนักนั ความตอ้งการใชสิ้นเชื่อเช่าซือ้รถจกัรยานยนตจ์ึงเรง่ตวัสงูขึน้ และนอกจากนัน้  ผู้
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ใหบ้รกิารสินเชื่อระดบัทอ้งถิ่นอาจลดนอ้ยถอยลงหลงัจาก ประกาศของส านกังานคุม้ครองผูบ้รโิภคที่มีผลบงัคบัใชใ้น

วนัท่ี 10 มกราคม 2566 ซึ่งควบคมุอตัราดอกเบีย้ไมใ่หเ้กินอตัรารอ้ยละ 23 และมีขอ้ก าหนดที่ตอ้งปฎิบตัิตามอีก

มากมาย ซึง่ท าใหผู้ป้ระกอบการสินเชื่อเชา่ซือ้รายเล็กไม่สามารถอยู่รอดได ้  ดงันัน้น่ีจึงเป็นโอกาสที่จะท าใหบ้รษิัทฯ

สามารถเติบโตไดม้ากยิ่งขึน้อกี เพราะเมื่อบรษิัทฯมีขนาดของธุรกจิที่ใหญ่อยู่แลว้ และมี Economy of Scales แลว้  

และการลดลงของคู่แขง่หมายถงึการเพิม่ขึน้ของโอกาสในการเจรญิเติบโตของบรษิัทฯ ดงันัน้บรษิัทฯจงึมีโอกาสที่จะ

ขยายสินเชื่อในแต่ละปีอยา่งชดัเจน 

 
ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภยัและประกันชีวติ 

บริษัทฯ มีการแข่งขนักับผูป้ระกอบธุรกิจใหสิ้นเชื่อผูบ้ริโภคจ านวนมาก ในขณะที่ธุรกิจนายหนา้ประกันภยั บริษัทฯ 
แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจนายหนา้ประกันภยัจ านวนมากทัง้ระดบัเล็กและระดบัใหญ่ เนื่องจากตลาดธุรกิจนายหนา้
ประกนัภยัของประเทศไทยมีลกัษณะกระจายตวัสงู ในปี 2564 ผูใ้หบ้รกิารรายอื่นในธุรกิจเดียวกัน ในตลาดสินเชื่อที่
มีทะเบียนรถเป็นประกันของประเทศไทย โดยบริษัทฯ และผูใ้หบ้รกิารรายอื่นในธุรกิจเดียวกนั มีการเติบโตของธุรกิจ
สินเชื่อที่ยาวนานผ่านการขยายธุรกิจสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกนัผ่านการขยายสาขาอย่างรวดเร็ว ประกอบกบั
การขยายการประกอบธุรกิจไปยงัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกันเพื่อเพิ่มฐานลกูคา้ปัจจบุนัและเครือข่ายสาขาที่เก่ียวขอ้ง โดย
บรษิัทฯ และผูใ้หบ้รกิารรายอื่นทัง้สองรายมีการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัเช่นกนั  

การตลาดส าหรับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย 

โปรโมชั่นประกนัภัยรถยนต ์ผ่อนเงนิสดได้ 0% 12 งวด ไม่ตอ้งใช้บตัรเครดิต 
เพื่อใหสิ้นเชื่อและประกนัเป็นเรื่องง่ายที่ทกุคนเขา้ถึง ไมยุ่่งยาก ไม่ซบัซอ้น รวดเรว็ทนัใจ ทางศรีสวสัดิ์ จึงรว่มกบั

พนัธมิตรบรษิัทประกนัชัน้น ากว่า 15 แห่ง ชจูดุเด่นตามสโลแกน ‘สินเชื่อและประกนัครบ จบท่ีศรีสวสัดิ์’ พรอ้มออก

โปรโมชั่นประกนัภยัรถยนต ์ เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระการช าระเบีย้ประกนัเต็มจ านวนของลกูคา้ โดยใหส้ามารถ

เลือกผ่อนช าระเป็นเงินสดได ้ โดยไม่ตอ้งใชบ้ตัรเครดติ จ่ายงวดแรกก็คุม้ครองทนัที และสามารถรบักรมธรรมภ์ายใน

วนั โดยไดข้ยายระยะเวลาในการผ่อนใหม้ากขึน้จากเดมิ 8 งวด นานสงูสดุเป็น 12 งวด มากที่สดุในทอ้งตลาด เพื่อ

เป็นอีกทางเลือกใหล้กูคา้ปัจจบุนัและลกูคา้ใหม่ที่ก าลงัมองหาผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่ตอบโจทยใ์นทกุมิติมากยิ่งขึน้  
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ภาพรวมของธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย 
ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในประเทศไทยมีการกระจายตวัสงู โดยมีนิติบคุคลรบัใบอนญุาตนายหนา้ประกนัวินาศ
ภยั 1,547 ราย ซึ่งแบ่งไดเ้ป็น 7 กลุ่มคือ นายหนา้ประกนัภยัอิสระ ตวัแทนจ าหน่ายหรือบรษิัทลีสซิ่งรถ สถาบนัการเงิน
ที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย ์นายหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับธนาคาร นายหนา้ประกันภัยออนไลนแ์บบเต็มรูปแบบ รา้นคา้หรือ
ไฮเปอรม์ารเ์ก็ต และนายหนา้บุคคลธรรมดา พนกังานทัง้หมดของนิติบุคคลผูร้บัอนุญาตเป็นนายหนา้ประกนัภยัซึ่งท า
หนา้ที่เป็นตวักลางการจดัจ าหน่ายประกนัวินาศภยัตอ้งมีใบอนญุาตนายหนา้ประกนัภยัแบบบคุคลธรรมดา ในปี 2564 
มีการจดทะเบียนใบอนญุาตนายหนา้ประกนัภยัแบบบคุคลธรรมดากว่า 190,000 ราย 

แผนภูมิประเภทนายหน้าประกันวินาศภัย 

ประเภทนายหน้า รายละเอียด ตัวอย่างบริษัทนายหน้าหลัก ความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

นายหน้าอิสระ 
ตวักลางที่เนน้การ
จ าหน่ายประกนัภยั

อย่างเดียว 

TQM 

ล็อคตัน้

ศรีกรุง 

ชื่อแบรนดเ์ป็นท่ีรูจ้กัดีว่ามีความ
เชี่ยวชาญดา้นการเป็นนายหนา้

ประกนัภยั 

ตัวแทนจ าหน่าย
หรือบริษัทลีสซิ่งรถ 

ตวัแทนจ าหน่ายรถ
และบริษัทลีสซิ่งที่
จ าหน่ายประกนัภยั 

ฮอนดา้ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์ 
โตโยตา้ อินชัวรนัซ ์โบรกเกอร ์

มีฐานลกูคา้เป็นผูซ้ือ้รถของ
ตนเอง 

สถาบันการเงินที่
ไม่ใช่ธนาคาร
พาณิชย ์

ผูใ้หบ้ริการท่ีไม่ใช่
ธนาคารพาณิชยท่ี์

ใหบ้ริการดา้นการเงิน 

ศรีสวสัดิ์ 

เมืองไทยแคปปิตอล 

เงินติดลอ้ 

ประสานประโยชนจ์ากการขาย
ขา้มผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ฐานลกูคา้

ปัจจบุนั (เช่น สินเชื่อท่ีมี
ทะเบียนรถเป็นประกัน และ

ประกนัภยัรถ) 

นายหน้าทีเ่กี่ยวข้อง
กับธนาคาร 

นายหนา้ท่ีเป็นบริษัท
ย่อยของธนาคาร

พาณิชย ์

ธนชาตโบรกเกอร ์

กรุงศรี เจเนอรลั อินชวัรนัส ์โบรค
เกอร ์

ใชป้ระโยชนจ์ากฐานลกูคา้
ธนาคารและชื่อเสียงของ
ธนาคารในการขายขา้ม

ผลิตภณัฑ ์

นายหน้าประกันภัย
ออนไลนแ์บบเต็ม
รูปแบบ 

นายหนา้ท่ีขายประกัน
ผ่านทางออนไลน์

โดยเฉพาะ 

แรบบิท ไฟแนนซ ์

รูใ้จ 

ตน้ทุนการขายต ่า การขายท่ี
สะดวกรวดเรว็ 

ร้านค้าหรือไฮเปอร์
มารเ์ก็ต 

รา้นคา้ท่ีมีฐานลกูคา้
จ านวนมาก เสนอขาย
ประกนัภยัดว้ยการ
ขายขา้มผลิตภณัฑ ์

เทสโก ้โลตสั 

เซเว่น-อีเลฟเว่น 

มีฐานลกูคา้ขนาดใหญ่มาก 
สามารถเพิ่มพอรต์ผลิตภณัฑไ์ด ้

นายหน้าบุคคล
ธรรมดา 

การขายโดยบคุคล
ธรรมดาผ่านเครือข่าย
ลกูคา้ของตนเอง 

เจา้ของรา้นขายสินคา้ เป็นตน้ 
มีความเขา้ใจตลาดในพืน้ท่ีเป็น
อย่างดี และมีความสมัพนัธส์่วน

บคุคลกบัลกูคา้ 
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แนวโน้มธุรกิจนายหน้าประกนัวนิาศภัย 

เศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัไดด้ีขึน้ในปี 2566 น่าจะส่งผลบวกต่ออตุสาหกรรมประกนัภยัใหย้งัเตบิโตไดต้่อเนื่อง อย่างไร
ก็ดี การปรบัตวัและรูปแบบผลิตภณัฑใ์หเ้ท่าทนักบัพฤติกรรมผูบ้ริโภครวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ก็
ยังเป็นโจทยส์ าคญัที่บริษัทประกันทุกแห่งตอ้งแข่งขนักันเพื่อรกัษาฐานลูกคา้ แนวโนม้ที่จะเกิดขึน้กับธุรกิจประภัย บริษัท
ประกันจะมีการใช ้Data Science หรือข้อมูลมาวิเคราะห ์เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายส าหรบัการประกันรถยนตก์ันมากขึน้ 
เนื่องจากสถานการณข์องประกันรถยนตใ์นประเทศไทยนั้นมีการแข่งขันกันสูงมากจนแทบจะไม่มีก าไรเลย การหันมาใช้
ขอ้มลูเชิงลกึมากขึน้เท่านัน้ที่จะเป็นการสรา้งก าไรใหก้บัสินคา้ประเภทนีไ้ด ้โดยตอ้งเจาะกลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจนและลกึขึน้
และขอ้มลูตอ้งแน่นพอ ดงันัน้ธุรกิจประกันวินาศภยัจะกลายเป็นธุรกิจสงครามขอ้มลูกนัมากขึน้  เนื่องจากกระแสความเป็น
ห่วงสขุภาพตวัเอง เลยท าใหธุ้รกิจประกันชีวิตไดก้ าไรจากประกันสขุภาพกันมาก ทัง้ยอดขายและตน้ทุนที่ต  ่าลง (เนื่องจาก
คนที่เจ็บป่วยทั่วไป ถา้ไม่จ าเป็นก็ยงัไม่กลา้เขา้โรงพยาบาลไปเท่าไรนกั) และก็จะไดเ้ห็นกระแสนีต้่อไปอีกในปี พ.ศ. 2565 
เช่นกัน ดงันัน้จึงไม่แปลกใจเลยที่จะเห็นบริษัทประกนัชีวิตจะเนน้ขายประกนัสขุภาพกนัมากขึน้ ส่วนฝ่ังประกนัวินาศภยั จะ
เห็นบริษัทประกนัวินาศภยัปรบัเปล่ียนกลยทุธก์นัพอสมควร ซึ่งกลุ่มที่ตดัสินใจเลือกที่จะไม่ขายประกนัโควิดมาตัง้แต่ตน้นัน้
จะมีสถานะการเงินท่ีแข็งแกรง่ขึน้ 
ใน ปี 2565 เบีย้รวม 272,000 ลา้นบาทส่วนในปี 2566 คาดการณ์เบีย้รวมจะอยู่ที่ 282,200 ลา้นซึ่งจะประกอบไปดว้ย
ประกนัภยัรถยนต ์5% ประกนัภยัสขุภาพ 12.7% ประกนัอบุตัิเหต ุ1.3% ประกนัภยัประเภทเบ็ดเตล็ด 9.4% ตวัเลขดงักล่าว
แสดงใหเ้ห็นถึงโอกาสที่กลุ่มบรษิัท จะมีความสามารถเติบโตไดโ้ดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูเชิงลกึเพื่อที่จะหาความคุม้ครองที่
เหมาะสมกับฐานลูกคา้เดิมที่บริษัทมีอยู่ รวมถึงแพลตฟอรม์ดิจิตอลที่ทางบริษัทไดม้ีการพัฒนาขึน้มาเพื่อตอบสนองส่ิงที่
ลกูคา้ตอ้งการคือการเปรียบเทียบเบีย้ที่รวดเรว็จากบริษัทประกนัภยัชัน้น า การออกกรมธรรมภ์ายในวนัรวมถึงการใหบ้รกิาร
เชิงการแนะน าประโยชนข์องผลิตภณัฑแ์ทนการบงัคบัขาย 

 
การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 
ธุรกิจให้สนิเชือ่ 

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ 
แหล่งที่มาของเงินทนุของกลุ่มบรษิัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
คงเหลือ 22,536.55 ลา้นบาท มีสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 21.64 ของแหล่งเงินทุนทัง้หมด  ซึ่งอาจพิจารณาว่าเขา้
ข่ายพึ่งพิงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ ยังมีแหล่งเงินกู้อื่น เช่น  ตั๋วแลกเงิน และหุน้กู้
ระยะยาว เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบันหรือผูล้งทุนรายใหญ่ และประชาชนทั่วไป เพื่อน ามาใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนและเสริมสภาพคล่องใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสดัส่วนรอ้ยละ 
49.90 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทฯ ยังมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 
27.05 ของแหล่งเงินทนุทัง้หมด 
 
 
 
 



  

 
34 

 

แหล่งที่มาของเงินทนุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินรบัฝาก - - - - 169.90 0.39 
ตราสารหนีท้ี่ออก - - - - 6.00 0.01 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 4,754.57 4.56 5,086.21 8.19 500.00 1.14 
ตั๋วแลกเงิน 7,330.00 7.04 2,270.00 3.65 0.00 0.00 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 1,000.00 0.96 - - - - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 1,475.95 1.42 1,452.39 2.34 1,138.43 2.60 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17,781.98 17.07 5,625.35 9.05 3,254.77 7.42 

หุน้กู ้ 43,640.96 41.90 22,032.63 35.46 14,073.43 32.10 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 28,177.00 27.05 25,662.30 41.30 24,697.86 56.34 

รวม 104,160.46 100.00 62,128.88 100.00 43,840.40 100.00 

ส าหรับการจัดหาแหล่งเงินทุนในอนาคต  กลุ่มบริษัทฯมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคลอ้งกับวัตถุ 

ประสงคก์ารใชเ้งิน โดยค านึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลาการช าระคืนและอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  

นโยบายการใหสิ้นเชื่อ 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปล่อยสินเชื่อใหก้ับลกูคา้รายย่อยที่มีหลกัประกัน โดยลกูคา้เป้าหมาย ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดา
ระดบั B- เป็นตน้ไป เช่น ลกูจา้งโรงงาน ลกูจา้งทั่วไป พนกังานขา้ราชการ เป็นตน้ท่ีมีหลกัประกนัเป็นของตนเอง และ
มีแหล่งที่มาของเงินไดท้ี่ชดัเจน มีหลกัฐานทางการเงินเพื่อใชใ้นการอา้งอิง โดยลกูคา้และ/หรือผูค้  า้ประกนัจะตอ้งมี
เอกสารประกอบเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาอนุมตัิสินเชื่อคือ ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาหลกัฐาน
แสดงเงินเดือน ส าหรบัธุรกิจสินเชื่อรายย่อยแบบมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั 

 

การบริหารความเสี่ยง 

ในการพิจารณาอนมุตัิสินเชื่อ กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการพิจารณาคุณสมบตัิของผูข้อสินเชื่อ และ/หรือผูค้  า้
ประกัน เพื่อประเมินความสามารถในการช าระหนี ้ของผู้ขอสินเชื่อ คุณภาพทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน และ
คุณสมบัติของผูค้  า้ประกัน โดยเจา้หนา้ที่ประจ าสาขาจะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลแสดงตัวตน และ
เอกสารแสดงที่มาของรายไดข้องผูข้อสินเชื่อ และ/หรือ ผูค้  า้ประกัน นอกจากนี ้ยังมีการตรวจสอบยังสถานที่จริง 
ส าหรบัการพิจารณาคุณภาพหลักประกัน กลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ พิจารณาสภาพการใชง้านและ
สภาพคล่องของหลกัประกัน เพื่อก าหนดวงเงินสินเชื่อส าหรบัหลกัประกันแต่ละประเภทและรุ่น ส าหรบัหลกัประกัน
ประเภทรถ จะพิจารณาจากชนิด อายุ รุ่น ยี่หอ้ สภาพหลกัประกันและความนิยม โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทฯ ใหสิ้นเชื่อ
ส าหรบัรถยนต ์ที่มีอายไุม่เกิน 15 ปี รถจกัรยานยนตม์ีอายไุม่เกิน 5 ปี หรือหากเป็นรถเชิงพาณิชย ์เช่น รถไถ รถเก่ียว 
หรือรถที่มีอายเุกินกว่าก าหนด ทางกลุ่มบรษิัทฯ จะประเมินตามสภาพของหลกัประกนัเป็นรายกรณี ซึ่งโดยส่วนใหญ่
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กว่ารอ้ยละ 80 รถที่เป็นหลกัประกนัมีอายเุฉล่ีย 2-14 ปี ส าหรบัหลกัประกนัประเภทบา้นและที่ดิน กลุ่มบรษิัทฯ จะให้
สินเชื่อโดยอา้งอิงจากราคาประเมินของกรมที่ดิน และราคาตลาดของพืน้ท่ีใกลเ้คียง 

ธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภยั 

คู่ค้าบริษัทประกันภัยของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทประกันภัยชั้นน าของไทยจ านวน 10 - 15 บริษัท ซึ่งบางส่วนเป็น 
แบรนดท์ี่เป็นที่รูจ้กัและมีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมอย่างกวา้งขวาง คู่คา้บริษัทประกันภยัของบริษัทฯ จดัใหบ้ริษัทฯ 
เป็นพนัธมิตรทางกลยทุธท์ี่ส  าคญั ซึ่งเห็นไดจ้ากการท่ีบรษิัทฯ มีสถานะเป็นหนึ่งในผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัของคู่คา้บรษิัท
ประกนัภยัหลายแห่ง และไม่เคยมีคู่คา้บรษิัทประกนัภยัของบรษิัทฯ ยกเลิกสญัญากบับรษิัทฯ มาก่อน ทัง้นี ้บรษิัทฯ 
เชื่อว่า คู่คา้บริษัทประกันภยัเห็นความเติบโตอย่างรวดเร็วของเบีย้ประกนัภยัที่บริษัทฯ น าเสนอหรือส่งต่อลกูคา้ได้
และฐานลูกคา้ของบริษัทฯ ที่ถูกสรา้งจากผลลัพธข์องการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีขัน้สูงที่สามารถต่อยอดไดแ้ละมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในที่สดุจะน ามาซึ่งความไดเ้ปรียบทางตน้ทุน เมื่อเปรียบเทียบกับรูปแบบการจดัจ าหน่ายที่มีอยู่
เดิม 

 

ธุรกิจบริหารสนิทรัพย ์

จากขอ้มลูหนีด้อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2566 มีหนีด้อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงินจ านวน              

492,833 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ยหนีด้อ้ยคณุภาพแบบมีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ คาดวา่

จะเขา้รว่มในการประมลูซือ้หนีด้อ้ยคณุภาพแบบมีหลกัประกนัจากสถาบนัการเงินได ้
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1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของบริษัท 

โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2566  

นโยบายการลงทุนและการควบคุมบริษัทย่อย 

บรษิัทฯ มีนโยบายการลงทนุในธุรกิจที่เป็นประโยชนห์รือสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ เพื่อเสรมิสรา้งรายได ้ ก าไร และ

ศกัยภาพการเจรญิเติบโตใหก้บักลุ่มบรษิัทฯ โดยนโยบายการบรหิารงานของบรษิัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ 

อีกทัง้การลงทนุตอ้งเป็นการด ารงสดัส่วนการถือหุน้เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบรหิารและควบคมุบรษิัทย่อย หรือมีส่วนก าหนด

ทิศทางการบรหิารและควบคมุบรษิัทรว่มได ้นอกจากนี ้การลงทนุจะเป็นไปไดท้ัง้ในรูปแบบการลงทนุเอง การรว่มทนุ หรือการ

ลงทนุบางส่วน อยา่งไรกด็ี บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะลงทนุในบรษิทัท่ีไม่สามารถส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการได ้

บริษัทมีการลงทุนในนิติบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10.00 ขึน้ไปของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่าย

แลว้ทัง้หมดดงันี ้
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บรษิัท ธุรกิจ ทนุท่ีออกและช าระ
แลว้ (ลา้นบาท) 

รอ้ยละของ
การลงทนุ 

มลูค่าเงิน
ลงทนุ 

ลงทนุทางตรง 
บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้

การก ากบั 
1,000.00 99.99 3,073.28 

บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์เอสดบับลิวพี จ ากดั บรหิารสินทรพัย ์ 750.00 89.33 835.00 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั ใหบ้รกิารตดิตามหนีสิ้น ใหบ้รกิาร

สินเชื่อ นายหนา้ประกนัวินาศภยั 
2,000.00 99.99 1,999.97 

บริษัท ศรีสวัสดิ์  อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ ้ง 
จ ากดั 

ลงทนุในกิจการอื่น 
300.00 99.67 299.00 

บริษัท  ศ รีสวัสดิ์  แคปปิตอล 1969  จ ากัด 
(มหาชน) 

กิจการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใตก้าร
ก ากบั 

6,506.24 72.05 8,252.90 

บรษิัท พี เล็นดิง้ จ ากดั ท า platform ส าหรบัใหบ้ริการในการ
ปล่อยสินเชื่อ 

5.00 75.00 3.75 

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล จ ากดั ใหบ้รกิารสินเชื่อส่วนบคุคลดิจิทลั 50.00 99.99 50.00 
รวม 14,513.90 
ลงทนุทางออ้ม (ผ่านบรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ จ ากดั) 
บรษิัท เอสดบับลิวพี เซอรว์ิสเซส จ ากดั ใหบ้ริการดา้นการบริหารจดัการและ

ที่ปรกึษา 
300.00 99.99 299.49 

Srisawad Vietnam LLC ขายเชื่อและใหบ้รกิารสินเชื่อ 101.92 70.00 30.19 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ เช่าสินเชื่อ (ลาว) จ ากดั ใหบ้รกิารสินเชื่อ 12.08 90.00 10.96 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ปัตตานี จ ากดั อยู่ระหว่างช าระบญัชีเพื่อเลิกบรษิัท 10.00 99.99 10.00 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ยะลา จ ากดั อยู่ระหว่างช าระบญัชีเพื่อเลิกบรษิัท 10.00 99.99 10.00 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พิโก ้นราธิวาส จ ากดั อยู่ระหว่างช าระบญัชีเพื่อเลิกบรษิัท 10.00 99.99 10.00 
ลงทนุทางออ้ม (ผ่านบรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)) 
บรษิัท เอส ลิสซิ่ง จ ากดั ให้บริการสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซค์

ใหม่ 
50.00 90.00 45.00 

บรษิัท คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ากดั ให้บริการสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซค์
ใหม่ 

50.00 100.00 39.77 

บรษิัท สวสัดิ์ รุง่เรืองไฟแนน้ซ ์(กมัพชูา) จ ากดั ให้บริการสินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซค์
ในประเทศกมัพชูา 

115.64 75.00 81.57 

ลงทนุทางออ้ม (ผ่านบรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั) 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2022 จ ากดั ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้

การก ากบั 
500.00 100.00 500.00 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้จากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 23  พฤษภาคม  2566 สรุปไดด้งันี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
23 พฤษภาคม 2566 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มแก้วบุตตา /1  ประกอบดว้ย 
1.1 นำงสำวธิดำ  แกว้บตุตำ 
1.2 นำงสำวดวงใจ  แกว้บตุตำ 
1.3 นำยฉตัรชยั  แกว้บตุตำ 
1.4 นำงจรยิำ  แกว้บตุตำ 

628,407,211 
394,854,856 
101,302,196 
50,276,399 
81,523,760 

45.76 
28.76 
7.38 
3.69 
5.94 

2.         บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 135,054,489 9.84 
3. Cathay Financial Holding Co., Ltd. 

South East Asia UK (Type A) Nominees Ltd. 
Citi (Nominees) Limited 

125,827,254 
62,700,000 
63,127,254 

9.16 
4.57 
4.59 

4 กองทนุเปิดกรุงศรีหุน้ระยะยาวปันผล  14,823,800 1.08 

5. State Street Europe Limited 13,364,249 0.97 

6. กองทนุเปิดไทยพาณิชยห์ุน้ระยะยาวปันผล 70/30 9,873,430 0.72 

7. ส านกังานประกนัสงัคม โดยบลจ.ไทยพาณิชย ์ 7,944,200 0.58 

8. นายวรภทัร  เศรษฐสมภพ 7,301,570 0.53 

9. นางนยันป์พร  รุง่ศรีรตันวงศ ์ 6,635,688 0.48 

10. นายดน ุ เกดิลาภผล 5,257,557 0.38 

11. ประชาชนทั่วไป 418,662,945 30.49 
 รวม 1,373,152,393 100.00 

1.4 ทนุจดทะเบียนและทนุเรียกช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,430,382,656 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,430,382,656 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 1,373,152,393 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 

1,373,152,393 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

พนัธะผกูพนัของบรษิัทเก่ียวกบัการออกหุน้สามญัในอนาคต 

บรษิัทมีพนัธะผกูพนัท่ีจะออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 57,230,263 หุน้ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ

ที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 2  
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1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ืน่ 

หุ้นกู ้

กลุ่มบรษิัทฯ มีวงเงินท่ีสามารถออกหุน้กูป้ระเภทตา่งๆทัง้สิน้  100,000 ลา้นบาท และกลุ่มบรษิัทฯไดอ้อกหุน้กูไ้ม่ดอ้ย
สิทธิและมีหลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้พื่อขายใหก้บัผูล้งทนุทั่วไปและผูล้งทนุสถาบนั โดยสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 กลุ่มบรษิัทฯมีหุน้กูท้ี่ออกและขายแลว้ทัง้สิน้รวมจ านวน 40,127.20 ลา้นบาทโดยมีรายละเอียดดงันี ้

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีประกนั โดยหลกัประกนัส าหรบัหุน้กูท้ี่ออกทกุรุน่ เป็นการค า้ประกนัการช าระหนีจ้าก บรษิัท ศรี
สวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท 

วนัท่ีออก สญัญลกัษณ ์ จ านวนเงิน (บาท) อตัราดอกเบีย้ อายหุุน้กู ้ วนัท่ีครบก าหนด 
28 ส.ค. 63 SAWAD242A 1,696,900,000 3.75 3 ปี 6 เดือน 28 ก.พ. 67 
27 ม.ค. 64 SAWAD241A 1,550,000,000 3.25 3 ปี 27 ม.ค. 67 
23 มิ.ย. 65 SAWAD24DA 2,879,000,000 3.35 2 ปี 6 เดือน 23 ธ.ค. 67 
23 มิ.ย. 65 SAWAD25DA 1,253,000,000 3.65 3 ปี 6 เดือน 23 ธ.ค. 68 

4 ส.ค. 65 SAWAD258A 2,882,600,000 3.80 3 ปี 4 ส.ค. 68 
11 ส.ค. 65 SAWAD248A 820,000,000 3.25 2 ปี 8 ส.ค. 67 

1 ก.ย. 65 SAWAD269A 500,000,000 4.00 4 ปี 1 ก.ย. 69 
6 ต.ค. 65 SAWAD24OA 900,000,000 3.50 2 ปี 3 ต.ค. 67 

16 ธ.ค. 65 SAWAD253A 657,000,000 3.75 2 ปี 3 เดือน 16 มี.ค. 68 
16 ธ.ค. 65 SAWAD266A 1,343,000,000 4.15 3 ปี 6 เดือน 16 ธ.ค. 69 
18 ม.ค. 66 SAWAD248B 1,998,000,000 3.30 1 ปี 7 เดือน 8 ส.ค. 67 
18 ม.ค. 66 SAWAD261A 1,999,500,000 4.10 3 ปี 18 ม.ค. 69 
18 ม.ค. 66 SAWAD271A 2,002,500,000 4.30 4 ปี 18 ม.ค. 70 
5 เม.ย. 66 SAWAD254A 4,113,000,000 3.85 2 ปี 5 เม.ย. 68 

11 พ.ค. 66 SAWAD265A 5,009,500,000 4.30 3 ปี  11 พ.ค. 69 
11 พ.ค. 66 SAWAD275A 1,314,700,000 4.50 4 ปี 11 พ.ค. 70 
11 พ.ค. 66 SAWAD285A 2,844,000,000 4.65 5 ปี 11 พ.ค. 71 
15 ก.ย. 66 SAWAD259A 1,199,500,000 4.25 2 ปี 15 ก.ย. 68 
15 ก.ย. 66 SAWAD269B 2,750,500,000 4.75 3 ปี  15 ก.ย. 69 
15 ก.ย. 66 SAWAD279A 524,100,000 4.85 4 ปี 15 ก.ย. 70 
15 ก.ย. 66 SAWAD289A 1,890,400,000 5.00 5 ปี 15 ก.ย. 71 
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ตั๋วแลกเงนิ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีตั๋วแลกเงินระยะสัน้ท่ีไดร้บัอนญุาตใหเ้สนอขายวงเงินรวมทัง้สิน้ 10,000 ลา้นบาท อายไุม่เกิน 270 วนั 
เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนัหรือผูล้งทนุรายใหญ่ ณ  31 ธันวาคม 2566  มีตั๋วแลกเงินท่ีออกขายจ านวน  7,330 ลา้น
บาท  

ใบส าคัญแสดงสิทธิ  

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ผูถื้อหุน้อนุมตัิใหบ้ริษัทออกและเสนอขาย ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญัของบรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 จ านวน 54,923,477 หน่วย โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ของบรษิัทในอตัรา 25 หุน้ไดร้บั 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งบรษิัทไดอ้อกแลว้ตัง้แต่วนัท่ี 3 กนัยายน 2563 โดยใบส าคญั
แสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อของใบส าคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 

วนัท่ีออก 3  กนัยายน  2563 

จดัสรรใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทซึ่งมีรายชื่อ ณ วนัวนัท่ี  18 สิงหาคม 2563 ในอตัราส่วน 25 หุน้สามญัตอ่ 
1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย -0- บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1.042 หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิ 95.907 บาท 

ก าหนดการใชสิ้ทธิ วนัท าการสดุทา้ยของเดือนกมุภาพนัธ ์และสิงหาคมของแต่ละปี โดยวนัใชสิ้ทธิครัง้แรกในวนัท า
การสดุทา้ยของเดือนกมุภาพนัธ ์2566 ซึ่งตรงกับวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2566 และวนัใชสิ้ทธิครัง้
สดุทา้ยตรงกบัวนัท่ี 29 สิงหาคม  2568 

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5  ปี 

วนัครบก าหนด 30  สิงหาคม  2568 

จ านวนที่ออก 54,923,477 หน่วย 

จ านวนคงเหลือ 54,923,477 หน่วย 

จ านวนหุน้ท่ีรองรบั 57,230,263 หุน้ 
 ในปี 2564 ไดม้กีารปรบัอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ เป็น 1 ใบส าคญัแสดง

สิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1.017 หุน้ และราคาการใชสิ้ทธิจากเดิม 100 บาท เป็น 98.292 บาท เนื่องจากบรษิัทจ่ายเงินปันผลเป็น

เงินสดมากกวา่รอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิัท 

 ในปี 2566 ไดม้กีารปรบัอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1.017 หุน้ เป็น 1 ใบส าคญั

แสดงสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1.042 หุน้ และราคาการใชสิ้ทธิจากเดมิ 98.292 บาท เป็น 95.907 บาท เนื่องจากบรษิัทจ่ายเงิน

ปันผลเป็นเงินสดมากกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิัท 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสทุธิหลงัหกั
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว 
หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่นใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบรษิัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในอนาคต เป็นตน้ 

 ตารางแสดงการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

 2566 2565 2564 2563 2562 
อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) จากงบการเงินรวม 3.64 3.26 3.44 3.32 2.85 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.1115 1.80 1.80 1.80 1.40 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 3.06/1 55.21 52.33 54.22 49.12 

 /1    เป็นการจา่ยปันผลเป็นหุน้สามญั  

 

2. การบริหารจัดการความเสีย่ง 

กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดใหม้ีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจและ
ประเมินความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารเป็นผู้
วิเคราะหค์วามเส่ียงต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากดัความ
เส่ียงหรือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได ้หากมีความเส่ียงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแลว้ กลุ่มบรษิัทฯ จะตอ้งมีมาตรการในการบรหิารความเส่ียง
เหล่านี ้  

2.1  โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบรษิัท  

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดหรืออนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดระดับ
ความเส่ียงที่บริษัทยอมรบัได ้(Risk Appetite) ใหเ้หมาะสมกับระดบัความเส่ียง ผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่ง
จะตอ้งครอบคลมุความเส่ียง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงดานการตลาด ความเส่ียงดา้นเครดิต ความ
เส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ รวมทัง้ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอ้มกับทบทวนกลยทุธก์าร
ปฏิบตัิงานและนโยบายอย่างสม ่าเสมอ  

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่กลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บรษิัทซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ  ท่ีส าคญั ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเส่ียงของบรษิทั
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ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเส่ียงของบรษิัทใหอ้ยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทจะยอมรบัได้ มาตรการที่จะใชใ้นการจดัการ
ความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์

 หน่วยงานบรหิารความเส่ียง 

 หน่วยงานบรหิารความเส่ียงมีหนา้ที่ ออกแบบ และก าหนดเครื่องมือและกระบวนการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้
ประสานใหน้ าเครื่องมือและกระบวนการบริหารความเส่ียงไปใชใ้นหน่วยงานตามสายงานธุรกิจ รวมทั้งวิเคราะหต์ิดตาม 
และจดัท ารายงานรายงานความเส่ียง เพื่อควบคมุความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได  ้

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท รวมทัง้
สอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละระเบียบของบริษัท รวมทัง้กระบวนการประเมินความเส่ียง 
คณุภาพของการปฏิบตัิงานภายในบรษิัท 

 หน่วยงานเจา้ของความเส่ียง 

 หน่วยงานเจา้ของความเส่ียง ไดแ้ก่ ฝ่ายงาน หน่วยงานต่างๆ และสาขาของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบ
ในการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของหน่วยงานของตนเอง รวมทัง้มีกระบวนการ
ท างาน ระบบงานท่ีใชใ้นการปฏิบตัิงานใหอ้ยู่ภายใตก้ารบรหิารความเส่ียงในระดบัท่ียอมรบัได  ้

2.2  ปัจจัยความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคต 

1. ความเส่ียงจากโรคระบาดและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 จากการระบาดของเชือ้ไวรสั  Covid-19 ในหลายประเทศรวมถึงประเทศไทย ก็ยงัคงด าเนินอยู่ในปัจจุบนั และใน
อนาคตอาจเกิดการแพร่ระบาดของไวรสัพนัธใ์หม่ๆ ความเส่ียงดา้นภยัธรรมชาติอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เช่น ภาวะโลกรอ้น น า้ท่วมชายฝ่ัง หรือพืน้ที่ท  าการเกษตรไดร้บัความเสียหายจากภัยแลง้ที่รุนแรงขึน้  
ปัญหา PM 2.5 ซึ่งท าใหเ้กิดการยุติการด าเนินงานในภาคธุรกิจต่างๆ ทั้งภาคการผลิต การบริการ และการบริโภค
ภายในประเทศ โรงงานต่างๆตอ้งหยดุผลิตสินคา้หรือชะลอการผลิตออกไปก่อน ซึ่งอาจมีการควบคมุจากภาครฐัเพื่อ
ป้องกันไม่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้และลกูคา้ของบริษัทฯก็อาจไดร้บัผลกระทบจากการยุติการด าเนินงานในภาค
ธุรกิจต่างๆ ท าใหลู้กคา้ของบริษัทฯหลายรายไม่สามารถจะช าระดอกเบีย้หรือเงินตน้ได ้และตอ้งมีการเจรจาลด
ดอกเบีย้หรือเพื่อขอยืดระยะเวลาการผ่อนช าระออกไปก่อน จึงอาจส่งผลกระทบใหผ้ลการด าเนินงานของบริษัทฯ
ลดลงได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีแนวทางในการลดผลกระทบและความเส่ียงจากสถานการณด์ังกล่าวดว้ยการ พิจารณา
ทบทวนกระบวนการบริหารความเส่ียง ทบทวนการใหสิ้นเชื่อใหม่อย่างระมดัระวงัมากขึน้ รวมทัง้มีการปรบัปรุงแผน
รองรบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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2. ความเส่ียงจากการคกุคามทางไซเบอร ์

ภยัคกุคามทางไซเบอรห์รือการถกูโจมตีทางไซเบอร ์มีแนวโนม้ที่จะเกิดและก่อใหเ้กิดความเสียหาย โดยความเส่ียง
จากการโจมตีทางไซเบอรอ์าจแบ่งไดเ้ป็น 7 รูปแบบ เช่น Malware, Phishing, SQL Injection Attack, Cross-Site 
Scripting, Session Hijacking and Man-in-the-Middle Attacks และ Credential Reuse ซึ่งอาจจะท าใหเ้กดิการ
หยดุการใหบ้รกิารของบรษิัทได ้หรืออาจท าใหไ้ม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็น หรือ การรั่วไหลหรือการสญูเสียหาย
ของขอ้มลู ซึ่งอาจส่งผลเสียหายต่อบรษิัทฯและลกูคา้ของบรษิัทฯได ้

บริษัทฯไดม้ีการวางแผน มีนโยบายและมาตรการบริหารความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลมุ 
การประเมินความเส่ียง วิเคราะหค์วามเส่ียง การบริหารความเส่ียง การควบคุม แนวทางและขั้นตอนในการลด
ความเส่ียงซึ่งจะประกอบดว้ยการควบคมุเพื่อการป้องกัน การควบคมุเพื่อใหก้ารตรวจสอบ การควบคมุเพื่อใหก้าร
ชีแ้นะ และการควบคุมเพื่อการแก้ไข และก าหนดขอบเขตของการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อา้งอิงตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และมีการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

    ปัจจัยความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้น 

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบทีอ่าจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ  
กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจที่อยู่ภายใตก้ารก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งก ากับดา้นธุรกิจใหสิ้นเชื่อจาก
ใบอนญุาตประกอบธุรกิจเงินทนุ ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบคุคลภายใตก้ารก ากบั ใบอนญุาตประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจบริหารสินทรพัย ์การประกอบธุรกิจ
นายหนา้ประกันวินาศภยัและนายหนา้ประกนัชีวิต ซึ่งอยู่ภายใตก้ารก ากบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย นอกจากนีย้ังอยู่ภายใตก้ารก ากับจากส านักงานคณะกรรมการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค และส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  ซึ่งอาจจะมีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้พึงปฏิบัติ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯตอ้งปฏิบัติ อาจส่งผลต่อเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจและการ
แข่งขนั อาจส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งปรบัเปล่ียนวิธีการปฏิบตัิงานบางอยา่งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวจึงไดม้ีการติดตามข่าวสาร การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงนัน้ๆ และรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อก าหนดมาตรการให้
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสมและทนักาล รวมทัง้ไดม้ีการปรบัเปล่ียนวิธีปฏิบตัิงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎเกณฑท์ี่เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้คอยดูแลต่ออายุใบอนุญาตตามกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานที่ออกใบอนญุาต
ก าหนด 

2. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ("พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล") ไดเ้ริ่มบงัคบัใชต้ัง้แต่

วนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 ทัง้นี ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลจากการเก็บรวบรวม 

ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ชอบ และก าหนดขอ้จ ากัดในการด าเนินการกับขอ้มลูส่วนบคุคลโดยบคุคล

ซึ่งครอบครองขอ้มลูส่วนบคุคล เนื่องจาก พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีขอบเขตการบงัคบัใชท้ี่กวา้ง และดว้ย

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท าใหบ้ริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามบทบัญญัติของพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหนึ่งในข้อก าหนดตามบทบัญญัติดังกล่าวคือหน้าที่ในการแต่ งตั้ง
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เจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เนื่องจากบริษัทฯ มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

บทลงโทษของผูฝ่้าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้รวมถึงการชดใชค้่าสินไหมทดแทน ซึ่งในบางกรณีอาจ

มีค่าสินไหมทดแทนเพื่อการลงโทษไม่เกินสองเท่าของความเสียหายที่เกิดต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล นอกจากนี ้

ยงัมีการก าหนดใหม้ีความรบัผิดทางอาญาและค่าปรบัในจ านวนที่สงู 

บทบญัญัติของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่ใชบ้งัคบัในหลายดา้น ประกอบกับการที่หน่วยงานก ากับดูแล

อาจออกประกาศและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งออกมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เป็นการยากที่บริษัทฯ จะ

ประเมินความเพียงพอของมาตรการของบรษิัทฯ ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย อนึ่ง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

และบทบญัญัติทางกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูฉบบัใหม่ที่จะมีการประกาศใช ้อาจท าใหบ้รษิัทฯ ไม่มีความ

คล่องตัวในการด าเนินการกับข้อมูลในธุรกิจของบริษัทฯ และอาจท าให้เกิดตน้ทุนเพิ่มขึน้ในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย หากมีการพบว่าบริษัทฯ ฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ อาจไดร้บับทลงโทษที่รุนแรง 

ไม่สามารถเขา้ถึงทรพัยสิ์นหรือขอ้มูลที่จ  าเป็นในการด าเนินธุรกิจรายวัน หรือเกิดความเสียหายต่อแบรนดห์รือ

ชื่อเสียงของบรษิัทฯ ซึ่งกรณีเหล่านีอ้าจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และ

โอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดศ้กึษากฎหมายอย่างถ่ีถว้นและไดจ้ดัหาผูใ้หบ้ริการ

ระบบขอ้มูล เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถจัดการระบบขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลของลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ 

พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น และบริษัทฯไดม้ีการทบทวนกระบวนการจดัการระบบขอ้มลูส่วน

บคุคลอย่างสม ่าเสมอ 

 

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการเงนิในอนาคต 

ปัจจุบนั เทคโนโลยีทางการเงินมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยผูใ้หบ้ริการทางการเงินไดพ้ฒันาแอพพลิเคชั่น

หรือเครื่องมือชนิดอื่นเพื่อการใหสิ้นเชื่อในรูปแบบดิจิทลั ซึ่งมีความยืดหยุ่นในดา้นบรกิารท่ีแตกต่างจากเดิม เช่น ผู้

ประกอบอาชีพอิสระอันเป็นกลุ่มที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนยาก เนื่องจากไม่มีหลักฐานของแหล่งที่มาของรายได ้

สามารถใช ้Digital Footprint ซึ่งเป็นพฤติกรรมการใชบ้ริการทางการเงินออนไลน ์มาเป็นขอ้มูลในการขอสินเชื่อ  

ท าใหผู้บ้รโิภคเขา้ถึงแหล่งเงินทนุไดร้วดเรว็ และสามารถท าธุรกรรมไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ท าใหล้ดขอ้จ ากดัดา้นเวลา

ท าการหรือการเดินทางไปส านกังานของผูใ้หบ้ริการทางการเงิน ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนไดใ้น

เวลาอนัสัน้ ดงันัน้ หากบรษิัทฯ ปรบัตวัไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีแลว้ อาจท าใหบ้รษิัทฯ ตอ้งสญูเสีย

ส่วนแบ่งการตลาดจากการเขา้มาของผูแ้ข่งขนัรายใหม่ที่ปรบัตวัไดด้ีกว่าหรือเขา้ถึงลกูคา้ไดร้วดเรว็กว่า  

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงที่บรษิัทอาจไม่สามารถช าระหนีสิ้น และภาระผกูพนัไดเ้มื่อครบก าหนด 

เนื่องจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรพัยใ์หเ้ป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนไดเ้พียงพอภายในระยะเวลาที่

ก าหนด และมีตน้ทนุท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทได ้



  

 
45 

 

บริษัทท าการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างสม ่าเสมอ โดยการทบทวน ติดตาม และประเมินวิเคราะห์

สถานการณส์ภาพคล่องอย่างใกลช้ิดผ่านเครื่องมอืต่างๆ ในการจดัสรรเงิน และรายงานฐานะทางการเงินประจ าวนั

และน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการทุกวัน และกรณีหากเกิดสถานการณฉ์ุกเฉินบริษัทจะไดจ้ดัเตรียมแผนฉุกเฉิน

สภาพคล่องและแนววิธีปฏิบัติงานเพื่อรองรบัสถานการณฉ์ุกเฉินดังกล่าวรวมถึงท าการทดสอบแผนฉุกเฉินเป็น

ประจ า  

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 

จากลกัษณะการประกอบธุรกิจใหสิ้นเชื่อของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ผูใ้หสิ้นเชื่อจะตอ้ง

มีแหล่งเงินทนุท่ีเพียงพอรองรบัการด าเนินการ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 แหล่งที่มาของเงินทนุในการปล่อย

สินเชื่อของกลุ่มบริษัทฯ ไดแ้ก่ 1) เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 7 แห่ง 2) ตั๋วแลกเงิน   3) ส่วนของผูถื้อหุน้ และ 4) 

หุน้กู ้โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มียอดเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินทั้ง 7 แห่งคงเหลือ 23,536.55  

ลา้นบาท หากพิจารณาสดัส่วนเงินกูย้ืมแยกตามสถาบนัการเงินพบว่า กลุ่มบริษัทฯ พึ่งพิ งสดัส่วนเงินกูจ้ากแต่ละ

สถาบนัการเงินสดัส่วนรอ้ยละ 0.00-6.00 ของแหล่งที่มาของเงนิทนุรวม หากกลุ่มบรษิัทฯ ไม่ไดร้บัเงินกูจ้ากสถาบนั

การเงินดงักล่าว ย่อมส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ   

แมว้่าบริษัทฯ จะกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเป็นหลกั แต่ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ มีการด าเนินงานและประวตัิการ
ช าระคืนเงินกูท้ี่ดีมาโดยตลอด และไม่เคยถูกธนาคารเรียกช าระเงินกูค้ืนก่อนก าหนด อนึ่ง เพื่อลดการพึ่งพิงแหล่ง
เงินทุนจากสถาบนัการเงิน บริษัทฯ ไดจ้ดัหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมโดยการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ รวม 
4 ครัง้ จ านวนเงินรวม  25,645.70 ลา้นบาท เพื่อลดการพ่ึงพิงดงักล่าวลงไดร้ะดบัหนึ่ง  

5. ความเสี่ยงด้านการตลาดและกลยุทธ ์

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อส่วนบุคคล, สินเชื่อส่วนบุคคลที่มีทะเบียนรถเป็น
หลักประกัน และสินเชื่อเช่าซือ้ 
ธุรกิจใหสิ้นเชื่อส่วนบคุคล สินเชื่อทะเบียนรถ และสินเชื่อเช่าซือ้  มีการแข่งขนัท่ีรุนแรงจากทัง้ผูป้ระกอบการรายเกา่
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบรษิัทในกลุ่มสถาบนัการเงินที่มีความไดเ้ปรียบจากตน้ทนุทางการเงินที่ต  ่าและฐานทุนขนาดใหญ่ 
ที่ตอ้งการเขา้มาในอุตสาหกรรมเนื่องจากมองเห็นอตัราผลตอบแทนที่สงู เช่น ธนาคารพาณิชยห์รือบริษัทในเครือ
ธนาคาร บริษัทเช่าซือ้หรือลีสซิ่ง ประกอบกับธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถ และธุรกิจสินเชื่อเช่าซือ้ เป็นธุรกิจที่ไม่ตอ้งมี
การลงทุนในเครื่องมือ และอุปกรณส์ าหรบัการด าเนินงานเป็นจ านวนมาก และไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก
หน่วยงานใด ท าใหผู้ป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาแข่งขนัไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด เพียงมีแหล่งเงินทุนส าหรบั
การปล่อยสินเชื่อเท่านัน้ ท าใหม้ีคู่แข่งรายใหม่เขา้มาในอุตสาหกรรมมากขึน้ นอกจากการแข่งขนัจากผูป้ระกอบ
รายใหม่แลว้ยงัมีการแข่งขนัจากผูป้ระกอบรายเดิมในอตุสาหกรรมที่ต่างใชก้ลยทุธท์างการตลาดเช่น การใหว้งเงิน
สินเชื่อที่สงูขึน้ ขยายระยะเวลาผ่อนช าระ อตัราดอกเบีย้ที่ต  ่าเพื่อดงึดดูลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิาร แต่ในปี 2566 ธนาคาร
แห่งประเทศไทยก าหนดเพดานอัตราดอกเบีย้ของสินเชื่อเช่าซือ้รถมอเตอรไ์ซค์ใหม่ ท าให้ผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่หลายรายไดร้บัผลกระทบ และตอ้งปรบักลยุทธใ์หม่เพื่อใหธุ้รกิจด าเนินต่อไป
ได ้
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อย่างไรก็ดี ปัจจยัความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหสิ้นเชื่อไม่ไดข้ึน้อยู่กับการมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอเพียงอย่าง
เดียว การที่กลุ่มบริษัทฯ มีประสบการณใ์นธุรกิจนีม้านานกว่า 40 ปี ท าใหรู้จ้กักลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นอย่างดี มี
บริการที่เขา้ถึงความตอ้งการของลกูคา้ อีกทัง้ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯไดม้ีการรว่มลงทุนกับธนาคารออมสิน ใน
บริษัทเงินสดทันใจ ท าให้บริษัทมีพันธมิตรในการด าเนินธุรกิจ มีสาขาและการให้บริการที่ครอบคลุมพืน้ที่ทั่ว
ประเทศ โดยข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีสาขาเปิดให้บริการจ านวน  5,447 สาขา มีการ
ให้บริการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบฐานข้อมูลลูกค้าขนาดใหญ่และความเชี่ยวชาญในการ
พิจารณาสินเชื่อและการติดตามช าระค่างวด ท าให้กลุ่มบริษัทฯ มีความไดเ้ปรียบผู้ประกอบการรายอื่นและ
สามารถพิจารณาสินเชื่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ธนาคารพาณิชยห์รือบริษัทในเครือธนาคาร  จะเนน้
การปล่อยสินเชื่อส าหรบัตลาดรถยนตใ์หม่ หรือกลุ่มลกูคา้เกรดเอ  ส่วนบริษัทเช่าซือ้หรือลีสซิ่ง เนน้การใหบ้ริการ
แก่ผู้ตอ้งการซือ้รถใหม่ หรือรถมือสอง ส าหรับลูกคา้ตลาดบนหรือกลาง ในขณะที่กลุ่มบริษัทฯ เน้นธุรกิจการ
ใหบ้ริการ สินเชื่อทะเบียนรถ บา้นและโฉนดที่ดิน กับผูท้ี่มีความตอ้งการใชเ้งินซึ่งอาจไม่สามารถเขา้ถึงบริการของ
ธนาคารพาณิชยห์รือบรษิัทในเครือธนาคาร แต่มีกรรมสิทธ์ิในทรพัยสิ์น รถ ท่ีดิน  
ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยและประกันชีวิต 

บรษิัทฯ เผชิญกบัการแข่งขนัในระดบัสงูในทกุดา้นของการประกอบธุรกิจ และคาดวา่การแข่งขนัดงักล่าวจะเพ่ิมขึน้ 
โดยเฉพาะจากขอ้เท็จจรงิที่ว่าตลาดธุรกิจสินเชื่อผูบ้รโิภคและธุรกิจนายหนา้ประกันภยัในประเทศไทยมีการแข่งขนั
สูง ธุรกิจนายหนา้ประกันภัยของบริษัทฯ  บริษัทฯ แข่งขันกับผูป้ระกอบธุรกิจนายหนา้ประกันภัยจ านวนมากทัง้
ระดบัเล็กและระดบัใหญ่ เนื่องจากตลาดธุรกิจนายหนา้ประกันภยัของประเทศไทยมีลกัษณะกระจายตวัสงู  โดย
บริษัทนายหนา้ประกันภยัชัน้น าขนาดใหญ่อาจมุ่งเนน้ไปยงักลุ่มลกูคา้ของบริษัทประกันภยั ในตลาดโดยตรง  ซึ่ง
อาจเป็นการแข่งขนัโดยตรงกับบริษัทฯ ขณะที่บริษัทนายหนา้ประกันภยัขนาดเล็กกว่า รวมถึงบริษัทที่เชี่ยวชาญ
ดา้นเทคโนโลยี อาจสามารถน าเสนอบริการใหม่ๆ ที่แข่งขนักบับริษัทฯ ซึ่งสามารถท าใหเ้ป็นที่ยอมรบัจากตลาดได้
อย่างรวดเรว็ 

บริษัทฯ มีช่องทางการขายผ่านสาขาของบรษิัท ซึ่งมีอยู่ 5,447 สาขาทั่วประเทศ รวมทัง้ใหบ้ริการผ่อนช าระค่าเบีย้
ประกันภยัสงูสดุ 12 เดือนโดยไม่คิดดอกเบีย้ เป็นทางเลือกใหก้ับลกูคา้ไดเ้ขา้ถึงบริการประกันภยัไดง้่ายขึน้ เป็น
การเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัไดม้ากขึน้ 

6. ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเสี่ยงจากแนวโน้มการเกิดหนีสู้ญสูงขึน้ 
การด าเนินธุรกิจใหสิ้นเชื่อทะเบียนรถและสินเชื่อเช่าซือ้ในปัจจุบันไม่ไดอ้ยู่ภายใตก้ารควบคุมโดยหน่วยงานของ
ภาครัฐ หรือกฎหมายพิเศษใดๆ ท าให้ผู้ประกอบการในธุรกิจดังกล่าวสามารถขยายธุรกิจไดอ้ย่างเต็มที่ตาม
ศกัยภาพของบรษิัทเอง ธุรกิจนีจ้ึงมีความเส่ียงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(“NPL”) หากขาดความระมดัระวงั
ในการพิจารณาอนมุตัิสินเชื่อ หรือขาดระบบการควบคมุภายในท่ีดี 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการพิจารณาสินเชื่ออย่างเขม้งวดทุกขัน้ตอนรวมทัง้ใหค้วามส าคญักบั
คุณภาพของสินเชื่อโดยการตรวจสอบขอ้มูลของลูกคา้และผูค้  า้ประกัน มีรายงานประเมินผลการตรวจสอบที่ใช้
พิจารณาความสามารถในการผ่อนช าระหนีข้องลูกคา้ รวมทั้งการใหลู้กคา้จ่ายเงินดาวน์รอ้ยละ 10-20 ส าหรบั
สินเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้จ านวน  
2,997.67  ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้จาก 1,385.27  ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 หากพิจารณาเปรียบเทยีบ
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อัตราส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ต่อสินเชื่อรวม พบว่ามีสัดส่วนที่ เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 2.51  ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2565  เป็นรอ้ยละ 3.09  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 ส าหรบัการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  2565 และ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ ตั้งค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญเท่ากับ 656.14 ลา้นบาท และ 
1,605.15  ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม เท่ากับรอ้ยละ 1.81 
และ 1.19 ตามล าดบั แมว้่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจะต ่ากว่าสินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้แต่เนื่องจากลกัษณะการ
ใหสิ้นเชื่อของกลุ่มบริษัทฯ เป็นการใหสิ้นเชื่อที่มีหลกัประกันและอตัราส่วนการปล่อยสินเชื่อต่อหลกัประกนั (LTV) 
ต ่าเพียงรอ้ยละ 30-70 กลุ่มบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญเพียงพอและเหมาะสมกับ
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  
 

หน่วย: ลา้นบาท 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

สินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL)/1 2,997.67 1,385.27 1,248.59 
สินเชื่อรวม/2 97,109.00 55,270.00 33,689.00 
% อัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม 3.09 2.51 3.71 
ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 1,605.15 656.14 608.83 
% อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อ
รวม 

1.65 1.19 1.81 

หมายเหต ุ/1 สินเชื่อที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หมายถึง สินเชื่อที่กลุ่มบรษิัทฯ หยดุรบัรูร้ายได ้ตามนโยบายการรบัรู  ้
      รายได ้ 

/2  สินเชื่อรวม หมายถึง ยอดหนีต้ามสญัญาเงินกู ้และสญัญาเช่าซือ้หกัดอกเบีย้ที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้

 

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามหลักประกันได้ 

เนื่องจากหลกัประกนัสินเชื่อโดยส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่ รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ซึ่งมี
ความยากในการติดตามหลกัประกนัหากลกูคา้คา้งช าระค่างวด มากกว่าหลกัประกนัประเภทอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นๆ 
เช่น บา้น ที่ดิน เป็นตน้ หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามหลกัประกนัเพื่อน ามาขายและช าระหนีไ้ด ้ก็จะส่งผล
กระทบทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ โดยตรง  
เพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว กลุ่มบรษิัทฯ จึงมีนโยบายการปล่อยสินเชื่อใหก้บับคุคล และ/หรือหลกัประกนั และ/หรือ
ผูค้  า้ประกันที่มีที่อยู่หรือภูมิล าเนาในพืน้ที่ /เขตที่สาขาของกลุ่มบริษัทฯ ตัง้อยู่และยังก าหนดใหพ้นักงานสาขาที่
ประจ าในเขตตรวจสอบขอ้มลู ณ สถานท่ีจรงิเพื่อยืนยนัท่ีอยู่ของหลกัประกนัว่าตรงกบัท่ีลกูคา้แจง้หรือไม่ ในกรณีที่
ลูกคา้คา้งช าระค่างวด กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ประจ าสาขาออกส ารวจและติดตามหลักประกันโดยไม่
ชักชา้เพื่อลดโอกาสที่ลูกคา้จะน าหลักประกันออกนอกพืน้ที่ อีกทั้งการมีเครือข่ายสาขาจ านวนมากกว่า 5,000 
สาขา ครอบคลมุทกุภมูิภาคทั่วประเทศ ท าใหส้ามารถช่วยติดตามหลกัประกนัไดอ้ีกทางหน่ึง 
ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของหลักประกัน 

ส าหรบัธุรกิจสินเชื่อทะเบียนรถและสินเชื่อเช่าซือ้ เมื่อลกูคา้คา้งช าระค่างวดตัง้แต่ 3 งวดติดต่อกนั กลุ่มบรษิัทฯ จะ
ด าเนินการส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกสญัญาหากลกูคา้ไม่มาเจรจาช าระหนีภ้ายใน 30 วนั ในกรณีที่เป็นสญัญาเช่าซือ้ 
หรือภายใน 7 วนั ในกรณีสญัญากูเ้งิน กลุ่มบรษิัทฯ สามารถยึดหลกัประกนัไดท้นัที หลงัจากนัน้ กลุ่มบรษิัทฯ จะส่ง
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หนังสือแจ้งให้ลูกคา้มาไถ่ถอนหลักประกันภายใน 30 วัน ทั้งในกรณีสัญญาเช่าซือ้และสัญญากู้เงิน หากพ้น
ช่วงเวลาดงักล่าวและลกูคา้ไม่มาติดต่อไถ่ถอน กลุ่มบรษิัทฯ สามารถจ าหน่ายหลกัประกนัไดท้นัที โดยปัจจบุนักลุ่ม
บริษัทฯ จ าหน่ายทรพัยสิ์นรอการขายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สาขาส าหรบัรถจกัรยานยนต ์หรือโกดังจอดรถยึด 
ส าหรบัรถประเภทอื่นๆ รวมทัง้การว่าจา้งบรษิัทผูป้ระมลูภายนอก เช่น บรษิัท สหการประมลู จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัท สหเครน จ ากัด ท าการเปิดประมลูแก่บคุคลทั่วไป เพื่อน าเงินที่ไดร้บัมาช าระหนีค้งคา้งของลกูคา้ ในกรณีที่
ไม่สามารถจ าหน่ายหลักประกันที่ยึดมาได้ หลักประกันนั้นอาจจะโดนพิจารณาดอ้ยค่าได้ ก็จะส่งผลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ  
อนึ่ง กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปล่อยสินเชื่อโดยพิจารณาจากรถที่อยู่ในความนิยมของตลาด หรือที่ดินที่
ตัง้อยู่ในเมืองใหญ่ เพื่อลดผลกระทบจากการขาดสภาพคล่องในการจ าหน่ายหลกัประกนั  ทัง้นี ้เมื่อยึดหลกัประกนั
แลว้ เจา้หนา้ที่จะจดัเก็บและด าเนินการจ าหน่ายผ่านการประมลูทนัที 
ส าหรบัราคาขายหลกัประกัน กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดโดยอา้งอิงจากมลูหนีค้งคา้งซึ่งโดยปกติจะต ่ากว่าราคาตลาด
โดยทั่วไป  ดงันัน้ราคาจ าหน่ายหลกัประกนัท่ียึดมาจึงมีราคาต ่ากว่าราคาตลาดท าใหม้ีสภาพคล่องในการจ าหน่าย
เพิ่มมากขึน้  

7. ความเสี่ยงด้านปฏิบัตกิาร 

ความเสี่ยงทีจ่ะเกดิความเสียหายจากการทจุริตของพนักงานสาขา 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหสิ้นเชื่อทะเบียนรถ สินเชื่อเช่าซือ้ สินเชื่อส่วนบุคคลแบบไม่มีหลกัประกัน และการ

ขายประกนัภยั ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ กระจายอ านาจอนมุตัิวงเงินใหผู้จ้ดัการสาขาสามารถอนมุตัแิละจ่ายเงนิใหแ้กล่กูคา้

ไดท้นัทีในกรณีที่ไม่เกินอ านาจอนุมตัิ และในกรณีที่ลกูคา้มาผ่อนช าระค่างวดที่สาขา เจา้หนา้ที่การเงินประจ าแต่

ละสาขาจะเป็นผูร้บัเงินสดจากลกูคา้ จากลกัษณะดงักล่าวกลุ่มบริษัทจึงอาจเผชิญความเส่ียงจากการทุจริตของ

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 

กลุ่มบริษัทตระหนกัถึงโอกาสในการเกิดเหตกุารณด์งักล่าว จึงไดว้างระบบควบคมุภายในเพื่อตรวจสอบสาขาโดย

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนบัสนุน โดยมีเจา้หนา้ที่จากส่วนกลางสอบทานการปล่อยสินเชื่อกับ

ลกูคา้ทุกครัง้ที่ไดร้บัสินเชื่อจากกลุ่มบริษัท เพื่อยืนยนัว่าลกูคา้ไดร้บัเงินครบตามสญัญาและในทุกครัง้ที่ลกูคา้มา

ผ่อนช าระค่างวดที่สาขาเจา้หนา้ที่จะตอ้งออกใบเสร็จรบัเงินจากระบบขอ้มลูการใหก้บัลกูคา้อีกทัง้ทางส านกังาน

ใหญ่มีระบบการเฝ้าระวงัหากสาขามียอดรบัช าระเงินจากลกูคา้รวมเกินระดบัที่บริษัทก าหนด ทางส านกังานใหญ่

จะแจ้งให้สาขาน าฝากเงินเข้าธนาคาร นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังมีหน่วยงานตรวจสอบสาขาท าหน้าที่ออก

ปฏิบัติงานสุ่มตรวจสอบการปล่อยสินเชื่อและการรับ-จ่ายเงินของสาขาเป็นประจ า โดยมาตรการต่างๆ และ

ระบบงานที่บริษัทฯ วางไว้จะช่วยจ ากัดความเสียหายที่จะเกิดขึน้ไว้ในระดับที่ ไม่เป็นสาระส าคัญ ต่อผล

ประกอบการ อีกทั้งบริษัทฯ มีมาตรการใหพ้นักงานที่สามารถรบัเงินจากลกูคา้หรือจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูคา้ตอ้งมีเงิน

ประกนัหรือบคุคลค า้ประกนัการท างาน 

ความเสี่ยงจากสัญญาและหลักประกันสูญหายหรือได้รับความเสียหายจากอัคคีภัย  

สญัญาสินเชื่อและหลกัฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในหลกัประกันถือเป็นสินทรพัยห์ลกัในการด าเนินธุรกิจบริการสินเชื่อ 
เนื่องจากในกรณีที่ลกูคา้คา้งช าระค่างวดเกนิก าหนด กลุ่มบรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งใชห้ลกัฐานดงักล่าวในการด าเนินคดี
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ทางกฎหมาย หากในกรณีที่หลกัฐานการใหสิ้นเชื่อสญูหายหรือไดร้บัความเสียหายจากอคัคีภยัอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อธุรกิจและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ  
กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงจากเหตุดังกล่าว และมีมาตรการในการลดความเส่ียงโดยจัดให้มีห้องเก็บ
เอกสารส าคญั  เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินธุรกิจเนื่องจากเป็นสินเชื่อที่มีระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อที่
สัน้ และวงเงินสินเชื่อที่ต  ่า โดยหอ้งเก็บเอกสารส าคญัมีการควบคมุการเขา้ออกที่รดักมุและมีการท าประกนัอคัคภียั
โดยเจา้ของสถานที่ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัมีนโยบายการเก็บเอกสารทัง้หมดในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และมี
การส ารองขอ้มลูทัง้หมดเป็นประจ าทกุวนัไวใ้นอีกสถานท่ีหน่ึง เพื่อป้องกนัการสญูหายหรือการไดร้บัความเสียหาย
จากภยัต่างๆ 
 

8. ความเสี่ยงจากการทีก่ลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 45 
ณ วนัท่ี 23  พฤษภาคม  2566  กลุ่มแกว้บตุตาซึ่งประกอบดว้ย นางสาวธิดา แกว้บตุตา นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา 
นายฉัตรชยั แกว้บุตตา และนางจริยา แกว้บุตตา เป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 45.76 ของทุนช าระ
แลว้ ซึ่งสดัส่วนการถือหุน้ดงักล่าว ส่งผลใหก้ลุ่มแกว้บุตตามีอ านาจในการควบคุม และมีอิทธิพลในการตดัสินใจ 
และสามารถควบคมุเสียงขา้งมากในที่ประชมุผูถื้อหุน้ได ้ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอื่นของบรษิัทฯ อาจมีความเส่ียงในการ
รวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดลุและตรวจสอบเรื่องที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอในที่ประชมุได ้
อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากโครงสรา้งบริษัทฯ พบว่าโครงสรา้งบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการการท า
รายการที่เก่ียวโยงกับกรรมการ ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ซึ่งบุคคลดงักล่าวไม่มี
สิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ รวมทั้งการจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความอิสระเข้าร่วม
พิจารณาและตดัสินใจ เพื่อความโปรง่ใสและเพื่อสรา้งความมั่นใจใหผู้ถื้อหุน้ว่าโครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ มี
การถ่วงดลุอ านาจและการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีเป้าหมายท่ีจะด าเนินธุรกิจการใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบ
และเป็นธรรม (Responsible Lending) ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  จึงผนวก
ความมุ่งมั่นในการพฒันาธุรกิจสู่ความยั่งยืนเขา้กบักลยุทธก์ารด าเนินงานของบริษัทฯ สู่การด าเนินงานตาม
กรอบแนวคิดในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environment, Social, and Governance) บริษัทฯ ได้
ประกาศและบังคับใชน้โยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างยั่งยืนตลอด
ห่วงโซ่อปุทาน รวมถึงสรา้งความตระหนกัของพนกังานในการมีส่วนรว่มเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความยั่งยืน  
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SAWAD มุ่งม่ันลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) 

 1 
บริษัทฯ มุ่งมั่นใหก้ารสนับสนุนประเทศไทยและลูกคา้
ของบรษิัทท่ีอยู่ในระบบเศรษฐกจิ ในการลดปรมิาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก พรอ้มประกาศความมุ่งมั่น การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 
(ค.ศ. 2050) 
2 
บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สทุธิเป็นศูนยจ์ากการด าเนินงานของบริษัทฯ (ขอบเขต
ที่ 1 และ 2) ภายใน ค.ศ. 2040 รวมทัง้ก าหนดเป้าหมาย
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยใ์นพอรต์โฟลิโอ
ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะประเมินโอกาสทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องเพื่อด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยี 
และกฎระเบียบต่าง ๆ 

3 
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแล

กิ จ ก า ร  ( Environmental, Social, Governance: 

ESG)  ให้แก่กลุ่มผู้มี ส่วนได้เ สียในตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ควบคู่การส่งเสริมใหน้ าหลกัการดงักล่าวมา

บูรณาการในกระบวนการด าเนินงานใหเ้กิดขึน้อย่าง

แทจ้รงิ และสามารถปรบัตวัสู่สงัคมคารบ์อนต ่า 
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เป้าหมาย 

 

 
สิ่งแวดล้อม 

ขับเคลื่อนธุรกิจทีเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สร้างสังคมคารบ์อน

สุทธิ 
เป็นศูนย ์

 

 
สังคม 

สร้างสังคมทีย่ั่งยืนยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม 

 

 
ธรรมาภบิาล/เศรษฐกิจ 

การให้บริการสินเชื่อที่รับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

ความมุ่งม่ัน มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกจิ  
ดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และลด
ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ 

มุ่งมั่นยกระดบัคณุภาพชวีิตของ
พนกังาน ชมุชน สงัคม ตลอดจน
สรา้งสมดลุในการตอบสนองต่อผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

มุ่งมั่นส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีและ
การสรา้งวฒันธรรมในการด าเนนิธุรกิจการ
ใหสิ้นเชื่ออยา่งรบัผิดชอบและเป็นธรรม 

 
นโยบายการ
ด าเนินงานดา้น
การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 
บรษิัทฯใหค้วาม 
ส าคญักบัเปา้ 
หมาย การพฒันาที่
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 
เพื่อสรา้งคณุค่า
อย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผู้
มีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่าย 
 
 

 
1) การเป็นบรษิัทฯ ที่ปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิจากการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็น
ศนูยภ์ายในปี ค.ศ. 2050 
2) การลดปรมิาณก๊าซเรือน
กระจกในพอรต์โฟลิโอของ
บรษิัทฯใหส้อดคลอ้งตาม
เป้าหมายของประเทศไทย 
และด าเนินการลดปรมิาณ
ก๊าซเรือนกระจกใน
ภาคอตุสาหกรรมที่มี
นยัส าคญัในมิติของสดัส่วน
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3) การเป็นผูน้  าดา้นการให้
สินเชื่อที่เป็นมติรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย 
 

 
1) การสรา้งการเขา้ถงึบรกิารทาง
การเงินและการใหค้วามรูท้างการ
เงิน 
2) การรกัษาความปลอดภยัและ
ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูลกูคา้ 
3) การเป็นสถานท่ีท างานท่ีดีที่สดุ
ส าหรบัการท างาน การเรียนรูแ้ละ
การเป็นผูน้  า ดว้ยการปลกูฝัง
ค่านิยม SAWAD  
4) การเคารพสิทธิมนษุยชนและ
ความหลากหลาย 

5) การพฒันาศกัยภาพเยาวชน 
นิสิตนกัศกึษา และด าเนินกจิกรรม
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ
สาธารณประโยชน ์

 
1) การด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี
และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อย่างเป็นธรรม 
2) การยึดลกูคา้เป็นศนูยก์ลางโดยสรา้งสรรค์
นวตักรรมทางการเงินท่ีตอบโจทยท์กุดา้น 
ของลกูคา้ 
3) การปฏิบตัิตามประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
4) ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องประเทศ , 
ธนาคารแห่งประเทศไทย,ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย , ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เป็น
ตน้ 
5) การเสรมิความแข็งแกรง่ใหก้ระบวนการ
พิจารณาในการใหสิ้นเชื่อดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล 
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กรอบและนโยบายการด าเนินงานด้านการ 
โครงสร้างการบริหารงานด้านความย่ังยืน 

บรษิัทฯ วางโครงสรา้งการบรหิารงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ
ยั่งยืน ท าหนา้ที่ดูแลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีการจดัประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง พิจารณาทบทวน
ติดตามผลการด าเนินงานขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ (ESG) โดยมีภารกิจ
ในการก าหนดกรอบและแผนงาน การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้
สอดคลอ้ง ตามหลักการ ขอ้ก าหนด และสอดคลอ้งกับหลักการดา้นความยั่งยืนในระดับสากล ตอบสนองเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติและความตกลงปารีส (Paris 
Agreement) ซึ่งจัดประชุมทุกไตรมาสเพื่อก าหนดแนวทางพิจารณาทบทวน ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน  เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานทางดา้นความยั่งยืน เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนการ
ด าเนินการดา้นความยั่งยืนในองคก์ร ประกอบดว้ย 
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คณะอนกุรรมการความยั่งยืน 
- ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของสายงานองคก์ร 
- ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดเป็นกรรมการ 
บทบาทหนา้ที่คณะอนกุรรมการการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

-ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์ เปา้หมาย ดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มใหม้ีความสอดคลอ้งกบั
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ มีความสมดลุดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social 
and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดตีามมาตรฐานสากล 
-ก าหนดแผนงาน แนวทางปฏิบตัิ ดชันชีีว้ดั โดยบรูณาการการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนกบัแผนการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ 
-พิจารณากลั่นกรอง ตดิตาม ใหข้อ้เสนอแนะการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายระยะสัน้
และระยะยาวของบรษิัทฯ 
-ใหค้วามเห็นชอบ และ/หรือขอ้เสนอแนะ ประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนและการเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นการ
พฒันาอยา่งยั่งยืนใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล ส่งเสรมิ สนบัสนนุการ
บรหิารจดัการงบประมาณที่เหมาะสม 
-สนบัสนนุการด าเนินงานของคณะท างานดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คณะท างานฯ) ใหเ้ป็นไปอยา่งบรูณา

การ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิและเป้าหมายของบรษิัทฯ
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กลยุทธท์างธุรกิจด้าน ESG (SAWAD ESG Strategy) 
บริษัทฯ ประกาศความมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้น าดา้น ESG  (ESG Aspiration) กลยุทธ์ทางธุรกิจดา้น ESG 

(SAWAD ESG Strategy) ปี 2566 เพื่อขับเคล่ือนธุรกิจบนหลักการดา้น ESG เน้นการวัดผลที่เป็นรูปธรรม และ
ด าเนินงานตามหลกัการและมาตรฐานสากล 

 

 

เป็นผู้น าแห่งร้านสะดวกซือ้ทางการเงินของประเทศไทย 
ใหบ้ริการสินเชื่อที่รวดเร็วและทั่วถึงในพืน้ที่ที่มคีวามตอ้งการ โดยมีการบริหารความเสี่ยงของสินเชื่อใหเ้หมาะสมและมีการพฒันาคณุภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
ความมุ่งม่ัน 

ด้าน ESG 2569 
 ด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสใหส้ินเชื่ออย่างรบัผดิชอบและเป็นธรรม เพ่ือสิ่งแวดลอ้มที่ดี สงัคมยั่งยืน 

 
เป้าหมาย 

สิ่งแวดล้อม 
ขบัเคลื่อนธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

สรา้งสงัคมคารบ์อนสทุธิเป็นศนูย ์

สังคม 
สรา้งสงัคมที่ยั่งยืนยกระดบัคณุภาพชีวิต

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ 
การใหบ้ริการสินเชื่อที่รบัผิดชอบเพื่อสรา้ง

ผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นส าคัญ
ด้านความยั่งยืน 

มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่
สิ่งแวดลอ้ม และลดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

มุ่งมั่นพฒันาความสมัพนัธ์ 
อนัดีกบัพนกังานและชมุชนเพื่อ 

คณุภาพชีวิตที่ดี 

มุ่งมั่นส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการ
สรา้งวฒันธรรมในการด าเนินธุรกิจการให้
สินเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม 

 
ยุทธศาสตรห์ลัก 

1. การด าเนินงานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม (Low 
Emission Operation) โดยมุ่งเนน้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพดา้นพลงังาน (Energy Efficiency) 
และการน าแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular 
Economy) มาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ซึ่งการ
ด าเนินงานในมิตนิีจ้ะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกใน ขอบเขต 1, 2 และ 3 (ที่นอกเหนือจาก 
Category ที่ 15 หมวดการลงทนุ) 
2. การปรบักระบวนการปฏิบตัิงานใหเ้หมาะสม
เพื่อรบัรองประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ: 
พลงังาน น า้ ของเสีย การเดินทางเพ่ือธุรกิจ 
กระดาษ การใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มและ
กระบวนการท างานสีเขียว  
3. การดดูกลบัคารบ์อน (Residual Emission 
Neutralization) ส  าหรบัปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในส่วนที่เหลือที่บริษัทฯ ไม่สามารถลด
ได ้จ าเป็นตอ้งพิจารณาใชว้ิธีการดดูกลบัคารบ์อน
เพิ่มเติมโดยใชเ้ทคโนโลยีการดดูกลบัคารบ์อน 
(Carbon Removal  Technology) และการดูด
กลบัคารบ์อนดว้ยวิธีทางธรรมชาติ (Nature 
Based Solution) เช่น การปลกูป่า ฯลฯ 
4. การพฒันาแผนการมีส่วนรว่มของลกูคา้ เพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่มีการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์

1. การสรา้งการเข้าถึงบริการทางการเงิน
และการใหค้วามรูท้างการเงิน 
2. การปรบัปรุงกระบวนการพิจารณาการ
ใหส้ินเชื่อโดยพิจารณาจากความเสี่ยงการ
ประเมินความสามารถในการช าระเงินการ
บริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
ความรวดเร็วในการติดตามการช าระคืน
หนีแ้ละการฟ้ืนฟู 
3. การสรา้งขีดความสามารถของลูกค้าสู่
การเติบโตอย่างยั่งยืน ความปลอดภัยและ
ข้อมูลความเป็นส่วนตัวลูกค้า  รักษา
ทรัพย์สินของลูกค้า ให้บริการที่มีความ
ปลอดภยั และดแูลเอาใจใส่และตอบสนอง
อย่างทนัท่วงที 
4. การให้บริการและสถานที่ท  างานที่
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเสริมสร้าง
การบริหารความเสี่ยงของบคุคลภายนอก 
5.  การขยายการตรวจสอบและการ
ตอบสนองการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุกิจทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้ง
กับพนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และ
พันธมิตรทางธุรกิจ ตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล: หลักการชี ้แนะของ
องคก์ารสหประชาชาติส  าหรับธุรกิจและ
สิทธิมนษุยชน 

1. การบริหารความเสี่ยงและก ากับ 
ดแูลการปฏิบตัิงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล 
2. การปฏิบตัิตามประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาลตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
3. การปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องประเทศ, 
ธนาคารแห่งประเทศไทย, 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, 
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 
ความสามารถหลัก 

การสรา้งความสมัพนัธแ์ละส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่
ดีใหแ้ก่สงัคมและชมุชนและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

การสรา้งประสบการณรู์ปแบบใหม่ที่
สะดวกสบายและมีคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้
เสีย เพื่อการเติบโตทางธุรกิจในระยะยาว 

การสรา้งวฒันธรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรบัผิดชอบ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

ศรีสวัสดิ ์เงินสดทันใจ สินเชื่อเคียงข้างคนไทย เพื่อความยั่งยืน 
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เป้าหมายแห่งการพัฒนาทีย่ั่งยืนของบริษัทฯ  
(SD Roadmap) 

     บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาประเด็นของการพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน และไดค้ดัเลือกเป้าหมายการพฒันาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) ซึง่เป็นเป้าหมายของการพฒันาระดบันานาชาติ ที่จดัท าขึน้โดย
องคก์ารสหประชาชาตมิาเชื่อมโยงกบักลยทุธท์ี่ใชด้  าเนินธุรกจิอยา่งยั่งยืนของบรษิัท เกิดเป็นเป้าหมายแหง่การ
พฒันาที่ยั่งยืน เพื่อสรา้งผลประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุระดบั 

 
ทศิทางกลยุทธด์้านความย่ังยืน 

 
เป้าหมายระยะสั้น/ระยะยาว 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ความสัมพนัธก์ับ

เป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม : รักษาสิง่แวดล้อมเพื่อสร้างสังคมคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์

การสร้างคุณค่า
ร่วมกับสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

-สรา้งความสมัพนัธแ์ละการ
ยอมรบัจากชมุชนต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 
-มุ่งสรา้งความรว่มมือกบัชมุชน
เพื่อยกระดบัคณุภาพชวีิต 
-บรหิารจดัการการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ
ยกระดบัประสิทธิภาพชงินิเวศ
ในการปฏิบตักิาร 

-มีการธิเริ่มโครงการการสรา้ง
คณุค่ารว่มใหม่อยา่งนอ้ย 1
โครงการ โดยสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรมสู่
ชมุชนไดภ้ายใน 2566 
-สามารถก าหนดเปา้หมายการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกระดบัองคก์รภายในปี 
2566 
-สดัส่วนปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ใน
องคก์รลดลง 20 % จากปีฐาน 
 
 
 

- พฒันาแผนการด าเนิน
โครงการตามแนวคดิการ
สรา้งคณุคา่รว่มกบัชมุชน 
โดยไดม้ีการลงพืน้ท่ี 
ส ารวจและหารือกบัคนใน
ชมุชนเพื่อพฒันา
โครงการรว่มกนัในปี 
2566 และน ามาวดั
ผลตอบแทนทางสงัคม
จากการลงทนุ 
- ด าเนินการจดัเก็บขอ้มลู
ก๊าซเรือนกระจก Scope 
1-3 ในขอบเขตส านกังาน
ใหญ่ และสาขา 
- ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าใน
องคก์รลดลงจากปีฐาน 
46 % 
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ทศิทางกลยุทธด์้านความย่ังยืน เป้าหมายระยะสั้น/ระยะยาว ผลการด าเนินงาน ความสัมพนัธก์ับ
เป้าหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
มิติสังคม : พัมนาคุณภาพชีวติเพื่อสร้างสังคมทีย่ั่งยืน 
การส่งมอบ
ประสบการณ ์
ทีด่ีและมีคุณค่า
ตลอด 
ห่วงโซ่อุปทาน  

- สร้างประสบการณ์รูปแบบ
ใหม่ที่สะดวกสบายและมี 
คุณค่าให้ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
การเติบโตทางธุรกิจในระยะ
ยาว 

-เป็นท่ีหน่ึงในใจลกูคา้ โดยมีผล
ส ารวจความพึงพอใจ 
ของลกูคา้มากกว่า 90%  
- จ านวนโครงการจากการ
รว่มมือกบัพนกังานโครงการ 
สามา รถส ร้า ง ร า ย ได้จ าก
โครงการนวตักรรมที่เริ่ม 
มีการขยายผลไปสู่ธุรกิจ 

-ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของลกูคา้ปี 2566 เท่ากบั 
94% 
- จ านวนโครงการจากการ
ร่วมมือกับพนักงาน 33
โครงการนวตักรรมที่เริ่ม 
มีการขยายผลไปสู่ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
การขับเคลื่อน
องคก์รสูค่วาม
เป็นเลิศ  

 
-มุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ 
ปราศจากอบุตัเิหตจุากการ
ท างาน 
-เคารพหลกัสิทธิมนษุยชน 
-พฒันาศกัยภาพและความ
ผกูพนัของพนกังานเพื่อรองรบั
การเติบโตของธุรกจิและการ
พฒันาคณุภาพชีวติของ
พนกังาน 
-มุ่งสรา้งนวตักรรมกระบวนการ
รองรบัการเปล่ียนแปลงและ
ความทา้ทายใหม่ ๆ 

 
-อตัราการเกิดอบุตัิเหตแุละการ
เสียชีวติจากการท างาน 
-จ านวนการอบรมพนกังาน
เรื่องสิทธิมนษุยชนและแรงงาน 
12 ครัง้ ในปี 2566 
-จ านวนขอ้รอ้งเรียนและถกู
ฟ้องรอ้งเรื่องการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนเป็นศนูย ์

-ผลส ารวจความผกูพนั
พนกังานมากกวา่ 70% ในปี 
2566 
-จ านวนโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 
 
 

 
-กรณีการเสียชีวิตของ
พนกังานเป็น 0 
- จ านวนการอบรม
พนกังานเรื่องสิทธิ
มนษุยชนและแรงงาน 12 
ครัง้ ในปี 2566 
- ไม่มีขอ้รอ้งเรียนท่ีเรื่อง
การละเมดิสิทธิมนษุยชน 
- ผลส ารวจความผกูพนั
พนกังานเท่ากบั 78% 
- จ านวนโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 17โครงการ 
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ทศิทางกลยุทธด์้านความย่ังยืน 

 

 
เป้าหมายระยะสั้น/ระยะยาว 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ความสัมพนัธก์ับ

เป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน 

มิติธรรมาภบิาล/เศรษฐกิจ : การให้บริการสินเชื่อทีรั่บผิดชอบเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 
 
การก ากบัดแูล
กิจการท่ีด ี
 

 
- มุ่งสรา้งวฒันธรรมการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 
-ไดร้บัคะแนนผลส ารวจการ
ก ากบัดแูลกิจการ อยูใ่นระดบั 
"ดี" 
 

 
- ไดร้บัคะแนนผลส ารวจ
การก ากบัดแูลกจิการ อยู่
ในระดบั "ดี" 
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การจัดการผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  ให้ความส าคัญในการบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งเป็น
เครื่องมือช่วยพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดความเส่ียงจากการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดท้ าการ
วิเคราะหก์ิจกรรมหลกัตัง้แต่ตน้น า้ถึงปลายน า้ขององคก์ร ในการเพิ่มมลูค่าและคณุค่าในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการ
ระบผุูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีความส าคญัหรือมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักิจกรรมขององคก์ร โดยบรษิัทมีกระบวนการตัง้แต่การ
จดัหาแหล่งเงินทุนที่มีความเหมาะสม การคดัเลือกบุคลากรที่สอดคลอ้งกับการ เลือกท าเลที่ตัง้ของสถานประกอบการ มี
การอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน มีการส่ือสารประชาสัมพันธใ์หลู้กคา้เขา้ถึงการบริการทางการเงินเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ เมื่อลกูคา้ประสงคข์อสินเชื่อบริษัทจะมีการวิเคราะหแ์ละพิจารณาสินเชื่อภายใตข้อ้มลูส่วนบุคคลซึ่งมี
การเก็บรกัษาอย่างเป็นมาตรฐาน และในการติดตามใหม้ีการช าระหนี ้บริษัทฯ มีการด า เนินการตามกฎหมาย ปฏิบตัิต่อ
ลกูคา้อย่างเป็นธรรม และตามหลกัเกณฑ ์“การใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม”  (Responsible Lending) ตามประกาศ
ของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยมีห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ ดงันี ้

กิจกรรมหลกั 
 
 

แหล่งท่ีมา 
ของเงินทนุ 

 

 
 

การพิจารณาและ
อนมุติัสินเชื่อ 

 
 

การตลาด 
และการบริหารจดัการ

ลกูคา้ 

 
 

ช่องทางการเขา้ถึง
นวตักรรม 

และผลิตภณัฑ ์
ทางการเงิน 

 
 

ธุรกรรม 
ทางการเงินและการ

ติดตามหนี ้

 
 

การรกัษาฐานลกูคา้
เดิมและการเพิ่มฐาน

ลกูคา้ใหม ่

ค านึงถึงและเชือ่มโยงผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภบิาล 
- การเขา้ถึงแหล่งเงินทนุ - การพฒันา 

ผลิตภณัฑท์าง 
การเงินที่เหมาะสม 
กบักลุ่มเป้าหมาย 
และค านึงถึงมิติ ESG 
- การพิจารณา 
อนมุตัิสินเชื่อโดย 
ค านึงถึงมิติ ESG         - 
การท างานรูปแบบ
ดิจิทลั เพ่ือลดปริมาณ
ของเสียและก๊าซเรือน
กระจก 
- ความต่อเนื่อง 
ในการด าเนินธุรกิจ 

- การใหบ้ริการสินเชื่อ
อย่างรบัผิดชอบและเป็น
ธรรม 
- การใหข้อ้มลู 
เกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
และบริการทาง 
การเงินที่ถกูตอ้ง 
ครบถว้น 
- การแข่งขนั 
อย่างเป็นธรรม 
- การโฆษณาและ 
ประชาสมัพนัธท์ี่ 
ส่งเสริมแบรนดแ์ละ
ภาพลกัษณท์ี่ดี 

- การบริการ 
ทางการเงินที ่
สะดวกรวดเร็ว 
และปลอดภยั 
- ส  านกังาน/ 
สาขาที่ครอบคลมุและ
ทั่วถึง 
- การบริการ 
ทางการเงินอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

- ความมั่นคง 
ปลอดภยัทาง 
ไซเบอร ์
- ความปลอดภยั 
ของขอ้มลูส่วน 
บคุคล 
- การป้องกนั 
อาชญากรรม 
ทางการเงิน 
- กระบวนการติดตาม
หนีต้ามหลกั Market 
Conduct 

- การบริหาร
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
- การบริหารจดัการ
เรื่องรอ้งเรียน 
- ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่
เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมสนับสนุน 

 
 

 
 

การบริหาร 
ความเส่ียง 

 
 
 

 
 

การบริหารงานจดัซือ้ 

 
 

การบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล 

 
 

การพฒันานวตักรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

โครงสรา้ง 
พืน้ฐานอื่นๆ เช่น ระบบบญัชี-
การเงิน การบริหารองคก์ร งาน
ดา้นกฎหมาย งานก ากบัดแูล 

ธุรกิจสาขา เป็นตน้ 

    

฿  
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การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดม้ีการวิเคราะหก์ลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อก าหนดกลยทุธ์
การสรา้งการมีส่วนรว่มที่เหมาะสมโดยมีกระบวนการดงันี ้
1. ระบุผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาความสมัพนัธข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อการ
ด าเนินธุรกิจตลอดห่วงใช่คณุค่าธุรกิจ 

2 ประเมินผลกระทบเชิงบวกและลบของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจและผลกระทบที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัจาก การด าเนินธุรกิจ 
เพื่อวางแผนการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 

3. ด าเนินการจัดล าดับผูม้ีส่วนไดเ้สียตามระดับผลกระทบที่มีต่อธุรกิจ ทั้งดา้นการเงิน การด าเนินงานตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆภาพลกัษณ ์ชื่อเสียง ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 

4. น าผลวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียเสนอต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาความยั่งยืน  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
และอนมุตัิผลการวิเคราะหห์่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 
 

ผู้ถือหุ้น  

รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองผู้

มีส่วนได้เสีย 

- ช่องทางและกิจกรรม 
การเดินทางเพื่อพบนักลงทุน
และการเข้าพบผู้บริหารของนัก
ลงทุนสถาบันและนักวิเคราะห ์
- การประชุมทางโทรศัพทก์ับนัก
ลงทุนสถาบันและนักวิเคราะห ์
- การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ 
SET  Portal ของตลาด
หลักทรัพย ์ส่ือส่ิงพิมพแ์ละ
เว็บไซตบ์ริษัท 
- การสอบถามข้อมูลผ่านทาง 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์
- การประชุมนักวิเคราะหทั์ง้ใน
รูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์
- การประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น 

- ผลการด าเนินงานที่มั่นคงและ
การเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยืน 
- ผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้และ
การจ่ายปันผลในระดบัที่
เหมาะสม 
- การด าเนินงานที่โปรง่ใสและ
เป็นธรรม 
- การบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 
- ผูถ้ือหุน้ทกุกลุ่มไดร้บัขอ้มลู
ข่าวสารของบริษัทที่ถกูตอ้ง
ทนัเวลา และดว้ยความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกนั 

- ด าเนินธุรกิจตามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการและนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงขององคก์ร 
- ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลตอบแทนเปรียบเทียบกบัความ
เสี่ยง เพ่ือรกัษาผลตอบแทนของผูถ้ือ
หุน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่นา่พึงพอใจ 
- เปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งเหมาะสม
ใหก้บัผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ 
- เชิญชวนผูถ้ือหุน้เขา้รว่มการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีและ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รว่มแสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในที่
ประชมุ 

- การแจง้ข่าวสารกบั ตลาด
หลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย (ความถี่เป็น
ประจ า) 
- จดหมายข่าวนกัลงทนุ
(ความถี่รายไตรมาส) 
- ค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะ 
การเงินและผลการด าเนินงาน 
(ความถี่รายไตรมาส) 
- รายงานประจ าปี(ความถี่ราย
ปี) 
-รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน (ความถี่รายปี) 
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พนักงาน  

รูปแบบและช่องทางการสื่อสาร ประเด็นท่ีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีให้
ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองผู้มี

ส่วนได้เสยี 

- การจัดอบรมพนักงานในทุก
ระดับช้ัน 
- การส่ือสารประชาสัมพันธ์
ผ่านจคหมายข่าวให้กับพนักงาน 
- การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธท์ีด่ี แลกเปล่ียน 
แบ่งปันประสบการณข์อง
พนักงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
SAWADTALK 
, Tiktok และ Intranet 
- การจัดช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
(หน่วย HRBP สร้างสุข) 
- โปรแกรมส่ือสารความรู้ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์ร
ส าหรับพนักงานใหม่ 
- ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลส่วนตัว วันลา สวัสดิการ
ของพนักงาน รวมถึงรับฟัง
ข้อเสนอแนะ 
และแชรค์ าชมของพนักงาน 
ผ่าน หน่วย HRBP สร้างสุข 
- การส่ือสารผู้บริหารระดับกลาง 
- การประชุมประจ าเดือนของ
คณะผู้บริหารทุกระดับทัง้ใน
รูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลน์
การส่ือสารทางตรงจากผู้บริหาร 
สู่ผู้บริหารระดับกลาง ประชุม
ผู้จัดการภาค/เขตประจ าเดือน 
การจัดท าแบบสอบถามความ
ผูกพันของพนักงาน 

-  ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
- ค่าตอบแทน ผลประโยชน ์
และสวสัดิการ 
-โอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา 
- ความสมดลุในการท างาน 
และชีวิตส่วนตวั 
- การรบัฟังความคิดเห็น 
ของพนกังาน 
- การยอมรบัหรือเห็นคณุค่า 
- สภาพแวดลอ้มในการท างานที่
ดีและปลอดภยั 
- พนกังานไดร้บัการปฏิบตัิ 
อย่างเป็นธรรม ใหเ้กียรติ 
และไม่เลือกปฏิบตั ิ

- ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม
ใหค้วามส าคญักบัการบริหารและ
พฒันาบคุลากร 
-ใหโ้อกาสพนกังานทกุระดบัเตบิโต
ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกนั 
- ดแูลในเรื่องค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนอ่ื์น ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีการปรบัปรุงโครงสรา้ง
สวสัดิการเพื่อใหท้นักบัความ
ตอ้งการของพนกังาน 
-ออกแบบการเรียนรูท้ัง้ดา้นการ
พฒันาทกัษะผูน้  า และทกัษะทาง
วิชาชีพ โดยเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
อย่างทั่วถึงผ่านระบบสารสนเทศ 
- ใหค้วามส าคญักบัอาชีวอนามยั
และการส่งเสริม 
สขุภาพพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
- ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหถ้กูตอ้งตามหลกัอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัในที่ท  างาน 
- มีช่องทางในการเขา้ถึงความ
คิดเห็นของพนกังานที่หลากหลาย 
อาทิจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
พนกังานประจ าปี ช่องทางการ
เสนอแนะผ่านระบบออนไลน ์และ
ช่องทางการรอ้งทกุข ์เป็นตนั 
- ส่งเสริมความสมัพนัธท์ี่ดีใน
หน่วยงาน มุ่งเนน้การชื่นชมและเห็น
คณุค่าของเพื่อนรว่มงานผ่านช่อง
ทางการชื่นชมที่หลากหลาย 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณเ์พ่ือ
แบ่งปันเรื่องราวระหว่างพนกังาน 
- กระตุน้และรวบรวมแนวคิดในการ
ปรบัปรุงและแกปั้ญหาในการท างาน
จากพนกังานเพ่ือน ามาด าเนินการ
แกไ้ขและพฒันาไดอ้ย่างตรงจดุ 

- รายงานผลดา้นทรพัยากร
บคุคลประจ าเดือน (ความถี่
เป็นรายเดือน) 
- รายงานประจ าปี(ความถี่ราย
ปี) 
-รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน (ความถี่รายปี) 
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องคก์รทีก่ ากับดูแล  

- ธนาคารแห่งประเทศไทย  - ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์- ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย          
- ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน - ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

รูปแบบและช่องทางการ
ส่ือสาร 

ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนอง

ผู้มีส่วนได้เสีย 
- ช่องทางการติดต่อส่ือสาร 
กับองคก์รทีก่ ากับดูแลจะผ่าน 
หน่วยงานก ากับ (Compliance) 
- กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้อง เช่น 
การตรวจสอบโดยองคก์ร 
ทีก่ ากับดูแล การประชุมหารือ 
ระหว่างผู้บริหารกับหน่วยงาน
ทางการในเร่ืองทีส่ าคัญ ๆ 
เป็นต้น 

- ความเที่ยงธรรม ความ
โปรง่ใสและความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
- การด าเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นไป
ตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง 

- จดัท านโยบายและแนวปฏบิตัิที่
เกี่ยวขอ้งในการประกอบธุรกิจให้
เป็นไปตามกฎหมายและ
หลกัเกณฑต์่าง ๆ ที่มีประกาศใช ้
- จดัตัง้หน่วยงานก ากบั 
(Compliance) เพื่อประสานงาน
กบัองคก์รที่ก ากบัดแูลและ
หน่วยงานภายใน 
- ก ากบัดแูลการปฏบิตัิตาม
กฎเกณฑอ์ย่างต่อเนื่องจดัตัง้
หน่วยงานขอ้มลูองคก์รเพ่ือ
รบัผิดชอบการจดัท ารายงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 
- จดัเตรียมทรพัยากรและขอ้มลู 
เพ่ือรองรบัการเขา้ตรวจสอบของ
องคก์รที่ก ากบัดแูล 

- การแจง้ข่าวสารกบั ตลาด
หลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย (ความถี่
เป็นประจ า) 
- รายงานประจ าปี(ความถี่
รายปี) 
-รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน(ความถี่รายปี) 
- แบบรายงานตามที่
กฏหมายก าหนด (ความถี่
รายวนั/รายเดือน/รายปี) 
 

คู่ค้าทางธุรกิจรวมถึงเจ้าหนี ้ 

รูปแบบและช่องทางการ
ส่ือสาร 

ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนอง

ผู้มีส่วนได้เสีย 
- การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
- การประเมินความพึงพอใจ 
ของคู่ค้า 
 
 

- คดัเลือกคู่คา้อย่างโปรง่ใส
และเป็นธรรม 
- การปฏิบตัติ่อคู่คา้ทกุราย
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
- การปฏิบตัติามขอ้ก าหนดใน
สญัญา 
-  มีความสมัพนัธร์ะยะยาว
ระหว่างคู่คา้กบับริษทั 
- ราคามีความยตุิธรรมและไม่
มีการทจุริตในการจดัซือ้จดัจา้ง 
- ไดร้บัการจ่ายดอกเบีย้และ
ช าระคืนเงินกูต้ามก าหนด 

- ใหข้อ้มลูรายละเอียดแกคู่่คา้
อย่างถกูตอ้ง ชดัเจน เท่าเทียม
สื่อสารจรรยาบรรณคูค่า้ใหคู้่คา้ได้
รบัทราบและด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้
ตามนโยบายที่ก าหนดไว ้
- จดัประชมุรว่มกบัคู่คา้เพื่อรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนจากคู่
คา้ 
- ประเมินผลการปฏบิตัิงานของคู่
คา้ 
- ปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้ผูฝ้ากเงิน ผูถ้ือ
หุน้กูต้ามขอ้สญัญาและเง่ือนไข
ต่าง ๆ ที่ไดมี้การก าหนดไว ้

- รายงานประจ าปี(ความถี่
รายปี) 
- รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน(ความถี่รายปี) 
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ชุมชน สิ่งแวดล้อม สังคม  

รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองผู้

มีส่วนได้เสีย 
- การส ารวจพูดคุยเพื่อรับฟัง 
ข้อคิดเหน็ และความต้องการ 
ของชุมชนและสังคม รวมถึง 
หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น 
องคก์รสาธารณกุศล หรือ 
องคก์รทีไ่ม่แสวงหาผลก าไร 
เป็นประจ าทุกปี 
- การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
ผ่านโครงการจิตอาสาของ
พนักงาน และโครงการเพื่อสังคม
ของบริษัท 
 

- การใหค้วามรูท้างการเงิน 
- การมีผลิตภณัฑ ์บริการ 
และช่องทางการเขา้ถึง 
ทางการเงินที่ตรงกบัความ 
ตอ้งการและวิถีชีวติของ 
การพฒันาและส่งเสริม 
การเจริญเติบโตของ 
เศรษฐกิจ  
-การดแูลสิ่งแวดลอ้มในชมุชน 
- การส่งเสริมสนบัสนนุ 
กิจกรรมเพ่ือสงัคมและ 
ชมุชน 
- การช่วยเหลือเม่ือชมุชนไดร้บั
ความเสียหายจาก 
ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ 
- การช่วยเหลือสงัคม 
ที่ไดร้บัผลกระทบจาก 
โรคโควิด 19 
- การช่วยเหลือดา้นสขุภาวะและ
สขุภาพอนามยั ความเจ็บป่วยคน
ในชมุชน 

- การใหค้วามรูท้างการเงินแก่ชมุชน
ผ่านช่องทาง สาขาของบริษัทฯ 
- สื่อประซาสมัพนัธ ์และการอบรม
สมัมนาตลอดจนกิจกรรมจิตอาสา
ของพนกังาน 
- การใหค้วามรู ้ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
สนบัสนนุเพ่ือพฒันาทกัษะต่างๆ 
ใหแ้ก่ชมุชนทอ้งถิ่นในการประกอบ
อาชีพ การอนรุกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
- การสนบัสนนุงบประมาณดา้นการ
พฒันาชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม
อย่างต่อเนื่องการใหค้วามช่วยเหลือ
บรรเทาทกุขแ์กป่ระชาชนที่ไดร้บั
ผลกระทบจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ
ผ่านช่องทางการรบับริจาค การ
ช่วยเหลือในรูปแบบตวัเงินและ
สิ่งของที่จ าเป็นรวมถึงการฟ้ืนฟสูภาพ
หลงัเกิดภยัพิบตัิ หรืออ่ืนๆ 

- รายงานประจ าปี(ความถี่ราย
ปี) 
- รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน(ความถี่รายปี) 
 

คู่แข่ง  

รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองผู้

มีส่วนได้เสีย 

- การประชุมพบปะพูดคุย 
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ 
และความร่วมมือกัน 
ตามวาระต่างๆ 

- การด าเนินธุรกิจและแข่งขนั 
ดว้ยความโปรง่ใสเป็นธรรม 
ปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทีด่ี 
(Market Conduct) 

- การด าเนินธุรกิจตามจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 
- การปฏิบตัติ่อคู่แข่งทกุราย 
อย่างเป็นธรรม 
- มีความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างคูแ่ข่งกนั
บริษัทฯ 

- รายงานประจ าปี(ความถี่ราย
ปี) 
- รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน(ความถี่รายปี) 
- รายงานผลดา้นจริยธรรมทาง
ธุรกิจประจ าเดือน (ความถี่เป็น
รายเดือน) 
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ลูกค้า  

รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีก่ลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความคาดหวัง 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ รายละเอียดของการ
ด าเนินงานเพื่อตอบสนองผู้

มีส่วนได้เสีย 

- การส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าและการพบปะลูกค้า 
- การรับข้อร้องเรียนผ่าน Call 
Center (1652)และ 
ส่ือสังคมออนไลน ์เช่น Website , 
Facebook และแอปพลิเคชันศรี
สวัสดิ์ 
-การจัคงานอบรม เพื่อให้ความรู้
แก่ลูกค้าทางด้านเศรษฐกิจ 
การเงินและการลงทุน  
การประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Website , Facebook 
และแอปพลิเคชันศรีสวัสดิ ์

- ผลิตภณัฑมี์ราคาที่เหมาะสม
และไดร้บัการเปิดเผยขอ้มลู
ผลิตภณัฑอ์ย่างครบถว้นและ
ถกูตอ้ง 
- ผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้ 
- คณุภาพในการใหบ้ริการที่เป็น
เลิศความสะดวกในการเขา้ถึง
ผลิตภณัฑแ์ละบริการทางการเงิน 
- ไดร้บัความรูท้างดา้นการเงิน 
รวมทัง้ไดร้บัค าแนะน าในดา้น
การลงทนุที่เหมาะสมและ
ทนัเวลา 
- การรกัษาขอ้มลูความเป็น
ส่วนตวัของลกูคา้ 
- การรบัฟังปัญหา และช่วยแกไ้ข
บรรเทา เยียวยา กรณีที่ลกูคา้มี
ปัญหาเกิดขึน้ 
- การใหบ้ริการที่เท่าเทียมกนั 

- ขยายขอบเขตผลิตภณัฑเ์พ่ือ 
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ลกูคา้ 
- เปิดเผยขอ้มลูผลิตภณัฑอ์ย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง 
- พฒันาความสามารถของพนกังาน
สาขาอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นความรู้
ทางดา้นการเงินและการใหบ้ริการแก่
ลกูคา้ 
- เพ่ิมช่องทางในการเขา้ถึง
ผลิตภณัฑแ์ละบริการทางการเงินที่
หลากหลาย 
- จดัการฝึกอบรมเพ่ือใหค้วามรู้
ทางดา้นการเงิน การลงทนุแกล่กูคา้ 
- รบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน
จากลกูคา้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- ส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ 
- การก าหนดมาตรการรกัษา 
ความปลอดภยัขอ้มลูส่วนบคุคลของ
ลกูคา้ที่เหมาะสมเพียงพอ 

- บทวิเคราะหท์างคา้น
เศรษฐกิจ /บทวิเคราะหห์ุน้ 
(ความถี่เป็นประจ า) 
- ค าแนะน าดา้นการลงทนุ
(ความถี่เป็นประจ า) 
- รายงานประจ าปี(ความถี่ราย
ปี) 
รายงานการด าเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน(ความถี่รายปี) 
เอกสารขอ้มลูผลิตภณัฑ์
(ความถี่เป็นประจ า รายไตร
มาส) 

 
 

การประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 
 บรษิัท พิจารณาประเด็นส าคญัตามกระบวนการท่ีไดม้าจากการเชื่อมโยงผูม้ีส่วนไดเ้สียและประเด็นท่ีเกิดขึน้จาก
การคัดเลือกประเด็นที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  ตามกระบวนการคัดเลือกที่เหมาะสม และไดต้อบสนองความ
คาดหวงัต่างๆในประเด็นดงักล่าวผ่านวิธีการส่ือสารตามช่องทางที่เชื่อถือไดร้วมทัง้การบรหิารจดัการประเด็นส าคญัอย่าง
ยั่งยืน เพื่อน ามาเปิดเผยตอ่สาธารณะ ตามแนวทางของ Global Reporting Initiatives (GRI-G4) โดยการคดัเลือกประเดน็
ส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้นไดค้  านึงถึงปัจจัยที่ส  าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท  และ
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยมีขัน้ตอนของการก าหนดประเด็นส าคญัดา้น
การพฒันาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ดงันี ้
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การก าหนดประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

ผลการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ทบทวนประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน โดยศึกษาแนวโน้มของธุรกิจ ความท้าทายดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษัทภิบาล รวมถึงประเด็นส าคัญของธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยพบว่าสามารถ
ก าหนดหวัขอ้ความยั่งยืนที่ส  าคญัไดท้ัง้สิน้ 14 หวัขอ้ โดยหวัขอ้ดงักล่าวมีการรวบรวมประเด็นและปรบัหวัขอ้จากปีก่อน 
อย่างไรก็ดี ล าดบัความส าคญัของแต่ละหวัขอ้อาจแตกต่างไปบา้งจากปีก่อนแต่ไม่มีนยัส าคัญ ทัง้นี ้ผลการจดัล าดบัหัว
ขอ้ความยั่งยืนที่ส  าคญั แบ่งระดบัความส าคญัตามหวัขอ้ที่มีความส าคญัต่อบรษิัทฯ และหวัขอ้ที่มีความส าคญัต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย เป็นไปตามแผนภาพดา้นล่างนี ้
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ความก้าวหน้าการด าเนินงานสู่เป้าหมายความย่ังยืนปี 2566 
 บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และกลยทุธข์องบรษิัทฯ 
ที่ไดก้ าหนดไว ้โดยสรุปความคืบหนา้ของการด าเนินการได ้ดงันี ้

รายละเอียดของการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมายและตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน 

1. การเปิดเผยขอ้มูล เปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานสากล 
รอ้ยละ 100 

เปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานสากล 
รอ้ยละ 100 

2. มลพิษอากาศปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 
 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเทา่จ านวนพนกังานลดลงรอ้ยละ 20 ต่อ

ปี 

ผลการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 44 

3. การพัฒนาผลติภัณฑแ์ละ
บริการทางการเงนิ 

เป้าหมายการด าเนินงานรอ้ยละ 100 ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 100 

4. ส่งเสริมโครงการเพือ่สังคม 
(CSR) 
 

สามารถสรา้งมลูคา่แก่สงัคมและชมุชน 
โดยมีผูไ้ดร้บัประโยชนท์ัง้สิน้ไม่ต  ่ากวา่ 

10,000 ราย 

ผลการด าเนินงานกวา่ 10,000 ราย 

5. ความเข้าใจการพัฒนาองคก์ร
อย่างย่ังยืน 

บคุลากรในองคก์รตระหนกัถงึความส าคญั
ของการพฒันาอย่างยั่งยืน ผลการด าเนินงาน
รอ้ยละ 100  ของจ านวนพนกังานทัง้หมด 

ผลการด าเนินงานรอ้ยละ 100 

6. ความพึงพอใจพนักงาน ผลคะแนนความพึงพอใจของพนกังานไมต่  ่า
กว่ารอ้ยละ 70 

ผลการด าเนินงานรอ้ยละ 78 

7. ความพึงพอใจลกูค้า ผลคะแนนความพึงพอใจของลกูคา้ 
ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 

ผลการด าเนินงานรอ้ยละ 98 

8. การฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่
พนักงาน 

เป้าหมายการอบรมพนกังาน 6 ชั่วโมง ต่อคน ผลการด าเนินงาน 9 ชั่วโมงต่อคน 

9. สิทธิมนุษยชน เหตกุารณล์ะเมดิสิทธิมนษุยชนเป็น 0 ผลการด าเนินงานการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนเป็น 0 

10. อาชวีอนามัย จ านวนผูบ้าดเจ็บในเวลางานเป็น 0 ผลการด าเนินงานจ านวนผูบ้าดเจ็บใน
เวลางานจนถึงขัน้หยดุงาน 5 ราย 

11. การจัดการทรัพยากรบุคคล อตัราการลาออกของพนกังาน 
ไม่เกินรอ้ยละ 45 

อตัราการลาออกของพนกังานรอ้ยละ 42 
ในปี 2566 

12. การก ากับดูแลกิจการทีด่ ี ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนทจุรติคอรร์ปัชนั 
ไม่ท าผิดต่อจรรณยาบรรณธุรกจิ 

 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 100 
ไม่มีขอ้รอ้งเรยีนทจุรติคอรร์ปัชนั 
ไม่ท าผิดต่อจรรณยาบรรณธุรกจิ 
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รายละเอียดของการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมายและตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน 

13. การบริหารความเสี่ยง มีการระบปุระเด็นดา้นความยั่งยนืท่ี 
ครอบคลมุรอบดา้น เป้าหมายการ 

ด าเนินงานรอ้ยละ 100 
 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 80 

14. ความเข้าใจการตอบสนอง
ความ คาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย 
 

สามารถตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอย่างครอบคลมุรอ้ยละ 100 

 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 100 

15. การตอ่ต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน 

เหตกุารณท์จุรติคอรร์ปัชนัเทา่กบั 0 เหตกุารณท์จุรติคอรร์ปัชนัเทา่กบั 0 

16. พนักงานและผู้บริหารทกุ
ระดับผ่านการอบรมและ
รับทราบจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

ผลการด าเนินงานรอ้ยละ 100 ผลการด าเนินงานรอ้ยละ 100 

17.  แหล่งเงนิทุน บรษิัทไม่ขาดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ ไม่ขาดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ 

 

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิง่แวดลอ้ม 
ความเสี่ยงและโอกาส 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นอีกหนึ่งเป้าหมายส าคัญที่บริษัทฯ ตอ้งเร่งด าเนินการพัฒนา 
เนื่องจากส่ิงแวดลอ้มมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ โดยบริษัทฯ จ าเป็นตอ้งพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติ
เพื่อใหก้ารผลิตและบรกิารไม่หยดุชะงกั ดงันัน้ ความขาดแคลนของทรพัยากรธรรมชาติ เช่น พลงังาน และน า้ จึงเป็นปัจจยั
ความเส่ียงที่บรษิัทฯ ตอ้งค านึงถึง อีกทั้งปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่สรา้งปรากฏการณท์างธรรมชาติใหม่ ๆ 
และส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของนโยบายภาครฐัที่มุ่งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและรณรงคก์ารใชพ้ลงังานสะอาด
มากยิ่งขึน้ ดงันัน้จึงถือไดว้่าเป็นอีกหน่ึงความทา้ทายที่บรษิทัฯ ตอ้งเตรียมความพรอ้มและปรบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจเพื่อ
ผลส าเรจ็ในระยะยาว 
ภาพรวมการบริหารจัดการประเด็นในมิติสิ่งแวดล้อม 
1. การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการรณรงคก์ารใชก้ระดาษอย่างรูคุ้ณค่าโดยมีการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการที่
ตอบสนองต่อไลฟ์สไตลข์องลูกคา้ในยุคดิจิทลั ดว้ยการขยายช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบดิจิทัล(Digital Platforms) 
ผ่านแอปพลิเคชนับนมือถือ ใหล้กูคา้สามารถเรียกดแูละจดัเก็บภาพหลกัฐานในรูปแบบของไฟลภ์าพบนอปุกรณม์ือถือของ
ลกูคา้ไดแ้ทนการจดัเก็บในรูปของเอกสาร ควบคู่กับการปรบัปรุงระบบงานท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและช่วยลด
ค่าใชจ้่ายการด าเนินงานขององคก์ร ตลอดจนสรา้งความตระหนกัรูใ้หก้บัพนกังานผ่านการจดักิจกรรม และพฒันาส่ือการ
เรียนรูใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านหอ้งเรียนทนัใจอย่างต่อเนื่องทัง้นี ้บริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายในการลดปริมาณการใช้
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กระดาษในปี 2566-2568 ไม่เกิน 100 ตนัต่อปีโดยในปี 2566 พบว่าปริมาณกระดาษที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ณ 
อาคารส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขา ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 24.07 

 

 
 อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีการรณรงคใ์หบุ้คลากรเห็นถึงความส าคญัในการใชท้รพัยากรขององคก์รอย่างคุม้ค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดทรัพยากร ทั้งนี ้ยังมุ่งผลักดันสนับสนุนให้บุคลากรน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใ์นการปฏิบตัิงานดา้นเอกสารอิเล็กทรอนิกสม์ากยิ่งขึน้ภายใต ้“โครงการบริหารจดัการ

การใชก้ระดาษภายในบริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  โดยการจดัตัง้จดุ Drop Point เพื่อน ากระดาษเหลือ

ใชน้ าไปเขา้ร่วมโครงการ Paper X กระดาษเก่าแลกกระดาษใหม่  โดยการคดัแยกกระดาษเก่าเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล 

ลดปรมิาณขยะที่จะน าไปก าจดั และเพื่อสรา้งกระบวนการมีส่วนรว่ม และจิตส านึกใหก้บักลุ่มเป้าหมายรว่มกบั บรษิัท เอส

ซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) และเครือข่ายเพื่อความยั่งยืนแห่งประเทศไทย หรือ TRBN (Thailand Responsible 

Business Network) 
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2. การอนุรักษพ์ลังงาน 

 บริษัทฯ มุ่งเสริมสรา้งทศันคติที่ดีในการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพโดยจดัใหม้ีคณะท างานด าเนินการดา้น

อนุรักษ์พลังงาน เพื่อควบคุมดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า การด าเนินการจัดการพลังงานตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มกับจดัอบรมพนกังานใหต้ระหนกัเขา้ใจ

และรว่มมือปฏิบตัิตามนโยบายการอนรุกัษ์พลงังานภายในองคก์รลดการใชพ้ลงังานและใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ทัง้ในดา้นการลดการใชไ้ฟฟ้า การลดการใชเ้ครื่องปรบัอากาศ การลดการใชลิ้ฟตโ์ดยสาร การลดการใชอุ้ปกรณเ์ครื่องใช้

ส านกังาน ไดแ้ก่  

 

 

 

 

 

 

 

1. การเปิด/ปิดไฟภายในอาคารส านกังานชว่งพกัเวลา                                                                 
12.00 – 13.00 น. และแยกสวิตชค์วบคมุการเปิด/ปิดเฉพาะบรเิวณ 
2. การเปล่ียนใชห้ลอดไฟที่ประหยดัพลงังานในส านกังานใหญ่และ
ส านกังานสาขา  
3. การเปิด/ปิดเครื่องปรบัอากาศในเวลาท าการโดยมีเวลา                                                                
เปิด/ปิดที่เวลา 08.30 – 17.30 น. ปรบัตัง้อณุหภมูิที่ 25 องศา                 
4. การใชบ้นัไดขึน้ลงชัน้เดียวแทนการใชลิ้ฟตโ์ดยสาร                                                                
และปิดใหบ้รกิารลิฟตโ์ดยสารในช่วงเวลาที่มีการใชง้านนอ้ย                                                                                     
5. การตัง้โครงการใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟา้แบบอตัโนมตัิส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะ PC และ Notebook โดยพนกังานทกุ
ท่านจะตอ้งตัง้ใหปิ้ดจอภาพเมื่อไม่มีการใชง้าน เลือกอปุกรณ์
ส านกังานท่ีมีคา่การประหยดัพลงังาน รวมถงึถอดปลัก๊อปุกรณ์
เครื่องใชส้ านกังานทกุครัง้                                                                                

 

 ทั้งนี้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปี 2566 มี
ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า  1,046,216 
กิโลวัตต์/ชั่วโมง โดยมีปริมาณลดลง
จาก   ปี 2565  อยู่ที ่43 % 
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การออกแบบอาคารทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 อาคารศรีสวสัดิ์ เป็นอาคารซึ่งไดร้บัการออกแบบภายใตแ้นวคิดของอาคารยั่งยืน (Sustainable Building) มีการ
วางรูปแบบโครงสรา้งด้วยการค านึงถึงอรรถประโยชน์ ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี (Working 
Environment)  และการประหยดัพลงังานสงูสดุ โดยใชห้ลกัทดแทน บ าบดั และอนุรกัษ์ มาเป็นแนวคิดในการสรา้งอาคาร
และเลือกใชว้สัดอุปุกรณภ์ายในส านกังาน ดงันี ้
 • การใชแ้สงจากธรรมชาติควบคู่กับการใชพ้ลงังานไฟฟ้า โดยการออกแบบใหต้วัอาคารมีกระจกลอ้มรอบเพื่อ
ประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
 • มีการเลือกใชห้นา้ตา่งประเภท Triple Glazed   ใชฟิ้ลม์กนัแสงและฉนวนกนัรอ้นท่ีกระจกเพื่อชว่ยลดความรอ้น
และอณุหภมูิที่เกิดขึน้กบัอาคาร ท าใหใ้ชพ้ลงังานในการท างานนอ้ยลง 
 • ใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน ควบคู่ไปกับการใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ โดยระบบแสงสว่างที่ประหยัด
พลงังานนัน้จะสามารถลดการผลิตความรอ้นและลดความตอ้งการใชค้วามเย็นจากเครื่องปรบัอากาศดว้ยอีกทางหน่ึง 

 • การดแูลรกัษาความปลอดภยัและการป้องกนัจากการเกิดอคัคีภยัโดยการติดตัง้ตวัจบัควนั (Smoke Detector) 
พรอ้มถงัดบัเพลิงและสายดบัเพลิง 

 • การดูแลรกัษา เลือกใชอุ้ปกรณส์ านกังานที่เนน้การประหยดัพลังงาน เช่น หลอดไฟประหยดัพลังงาน ติดตัง้
เครื่องปรบัอากาศที่ประหยดัไฟ ฯลฯและมีพืน้ท่ีสีเขียวไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของพืน้ท่ีเปิดโล่ง 

 

3. การลดการใช้น ้า 

 บริษัทฯ มีการรณรงคเ์พื่อลดการใชน้ า้ที่ไม่จ าเป็น ผ่านการประชาสมัพนัธ ์การจดับอรด์ในอาคารส านกังานใหญ่

และส านกังานสาขา เพื่อเป็นการกระตุน้จิตส านึกของพนกังาน และปลกูฝังค่านิยมที่ดีใหแ้ก่พนกังาน โดยบริษัทฯ มีการ

ตั้งเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้น า้ในปี 2566-2568 ไม่เกิน 90,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ทั้งนีใ้นปี 2566  พบว่า 

ปริมาณการใชน้ า้ตลอดทัง้ปีคิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 77,478  ลกูบาศกเ์มตร และมีปริมาณการใชน้ า้ลดลงเทียบกับปี 2565 

อยู่ที่ 7,447 ลกูบาศกเ์มตร หรือลดลง รอ้ยละ 8.77 

 

793,304 kg. 𝑪𝒐𝟐e/หน่วย 

 

1,204,622 kg. 𝑪𝒐𝟐e/หน่วย 

 

648,123  kg. 𝑪𝒐𝟐e/หน่วย 
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แนวทางในการจัดการ 

ㆍตรวจสอบอุปกรณใ์นการใชน้ า้อย่างสม ่าเสมอ หากตรวจสอบพบว่าช ารุดใหร้ีบด าเนินการจดัซ่อมใหแ้ลว้เสร็จโดยเรว็
ปลกูฝังและรณรงคใ์หค้วามรูแ้ก่พนกังานในการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม รูจ้กัใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ㆍปลกูฝังและรณรงคใ์หค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรื่องการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหก้ารใชท้รพัยากรเกิดประโยชนส์งูสดุ 
 

 
 

การบริหารจัดการน ้าทิง้และของเสีย 

 น า้เสียที่เกิดจากการด าเนินงาน (ส านักงานใหญ่) ส่วนมากเป็นน า้ที่มาจากหอ้งน า้ ชักโครก อ่างลา้งมือ โดย

บริษัทฯ มีวิธีการจดัการน า้เสียโดยกระบวนการบ าบดัน า้เสียโดยมรวิธีการดงันี ้มีการตกัและท าความสะอาดเศษอาหาร 

และไขมนัออกจากตะแกรงดกัขยะ หรือบ่อดกัไขมนัตามความถ่ีที่ก าหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเป้ือน มี

การน าเศษอาหาร น า้มนัและไขมนัไปก าจดัอย่างถกูตอ้ง มีการตรวจสอบ ปรบัปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบดัน า้เสียใหส้ามารถ

ใชง้านและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน า้เสียอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของน า้

เสียไปยงัแหล่งอื่นๆ  ท าใหแ้น่ใจไดว้่าคุณภาพของน า้ที่ผ่านการบ าบดัตรงตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด ก่อนปล่อยลงสู่

แหล่งน า้สาธารณะ  

 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการด าเนินการดา้นการบริหารจดัการน า้ทิง้และของเสียภายในปี 2566  มีแนวทางในการ

ด าเนินงานเริ่มจากส านกังานใหญ่ โดยผลการด าเนินงานในปี 2566  บรษิัทฯ ไม่มีการปล่อยน า้ทิง้ที่เกินกว่ามาตรฐานและ

กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายเงินค่าปรบัหรือถกูลงโทษดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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4. การบริหารจัดการของเสียทั่วไป  

• โครงการ "ศรีสวัสดิรั์กษโ์ลก" 

 บรษิัทฯ ใชห้ลกั 6R ที่เป็นหลกัมาตรฐานสากลซึง่เป็นแนวปฏิบตัทิี่ใชใ้นการจดัการขยะอย่างมีประสิทธิภาพมาใช้
ในองคก์ร พรอ้มรณรงคใ์หเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารจดัการขยะ โดยไดด้  าเนินโครงการเพื่อส่ิงแวดลอ้มตามเป้าหมาย
ดา้นความยั่งยืน เพื่อปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังาน และสรา้งวฒันธรรมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรและส่ิงแวดลอ้มใน
องคก์ร โดยเดินหนา้โครงการ "ศรีสวสัดิ์รกัษ์โลก" ตลอดจนการผลกัดนัใหร้า้นคา้ ชมุชนท่ีอยู่โดยรอบสถานประกอบการให้
ตระหนกัถึงการอปุโภคบรโิภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มนอกเหนือจากการเป็นพืน้ท่ีปลอดโฟมแลว้ ยงัต่อยอดไปยงัสถาน
ประกอบการอื่นของบรษิัทฯ ดว้ย มุ่งเนน้รณรงคป์รบั 3 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1. พกถงุผา้ 2. การแยกขยะรีไซเคิล และ 3. 
การแยกเศษอาหาร โดยในปี 2566 โครงการเราใชเ้ราแยกไดร้บัความรว่มมือเป็นอยา่งดีจากพนกังาน  ช่วยลดการปล่อยซ
เรือนกระจกได ้131,544.28  kg. 𝑪𝒐𝟐e/หน่วย  เทียบเทา่การปลกูตน้ไมใ้หญ่ 14,616  ตน้  
 

 
• การจัดการคัดแยกขยะภายในอาคารส านักงานใหญ่ 

 ปัญหาขยะนบัเป็นปัญหาส าคญัที่ส่งผลต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ จึงไดเ้ริ่มมีการจดัการขยะตัง้แต่ปี 
2564 โดยมีการติดตัง้ชดุถงัขยะแยกประเภทท่ีส านกังานใหญ่ และสาขาทั่วไปประเทศทัง้หมด  51 แห่ง เพื่อปลกูจิตส านึก
พนกังานของบรษิัทฯ ใหต้ระหนกัถึงการลด คดัแยกขยะ และรกัษาส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร และเพื่อลดปัญหาการเพิ่มขึน้
ของปริมาณขยะ บริษัทฯ จึงไดม้ีจัดตัง้ถังการคัดแยกขยะใหถู้กประเภทในแต่ละชั้นของส านักงานและส านักงานสาขา
เพื่อใหส้ะดวกในการจดัการ แบ่งเป็น แกว้พลาสติก ขวดน า้พลาสติก หลอดพลาสติกแยกชนิดแลว้รวบรวมขาย เป็นการ
เพิ่มมูลค่าใหก้ับขยะและช่วยใหง้่ายต่อการน าเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลเพื่อน ากลับมาใชป้ระโยชน์อีกครัง้ โดยรายได้
ดงักล่าวจะน าใชใ้นกิจกรรมเพื่อสงัคมของบรษิัทฯ  
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• การมอบปฏิทินเก่าที่ได้จากการรับบริจาค แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ ์เพื่อใช้ท าสื่ออักษรเบรลล ์

 ดว้ยความใส่ใจในการใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่าบรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดวิธีการควบคมุและจดัการวสัดเุหลือใช ้โดย

ยึดหลักการใหพ้นกังานทุกคนปฏิบัติงานและท ากิจกรรมทุกประเภทใหเ้กิดขยะนอ้ยที่สุดมีการจัดการขยะอย่างถูกตอ้ง 

บริษัทฯ จึงไดร้วบรวมอปุกรณส์ านกังานที่ใชแ้ลว้ ไดแ้ก่ ปฏิทินที่ใชแ้ลว้ในบริษัทฯ ใหแ้ก่มลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ

ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์เพื่อน าไปผลิตหนงัสืออกัษรเบรลล ์และใชเ้ป็นอุปกรณก์ารเรียนการสอนเพื่อคนตาบอด โดย

โครงการนีเ้ป็นหนึ่งในกิจกรรมช่วยเหลือสงัคมที่พนกังาน รว่มกนัมอบส่ิงดี ๆ ใหก้บัผูพ้ิการทางสายตา 

• การรีไซเคิล โดยน าคอมพิวเตอร ์Notebook ที่เสื่อมสภาพการใช้งาน มาปรับปรุงให้ใช้งานได้เพื่อการ

เรียนออนไลนแ์ละขายของออนไลน ์

 ดว้ยความใส่ใจในการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดวิธีการควบคุมและจดัการวัสดุเหลือใช ้

ขยะมลูฝอยและของเสียอื่น ๆ ยึดหลกัการใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิงานและท ากิจกรรมทกุประเภทโดยใหเ้กิดขยะมลูฝอย

นอ้ยที่สดุมีการจดัการขยะอย่างถูกตอ้ง เริ่มตนัตัง้แต่การแยกประเภทขยะรวมทัง้การก าจดัที่เหมาะสมและถูกวิธี ส าหรบั

ขยะที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไดว้่าจา้งบริษัทผูเ้ชี่ยวชาญน าไปก าจดัต่อไปโดยค านึงถึงวิธีก าจดัที่สอดคลอ้งกบั

กฎหมายที่เก่ียวข้องเป็นส าคัญ ทั้งนีเ้น้นการไซเกิลขยะและสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ขยะ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดน้ า

คอมพิวเตอร ์Notebook จ านวน 35 เครื่อง ที่เส่ือมสภาพการใชง้าน มาปรบัปรุงใหใ้ชง้านไดเ้พื่อการเรียนออนไลน ์และได้

มีการส่งมอบใหแ้ก่ วดัใหม่เจริญผล ,  วดัป่าหนองยางตก , โรงเรียนบา้นใหม่เจริญผลพิทยาคม , โรงเรียนบา้นเจริญผล , 

ศูนยอ์บรมผลิตภณัฑ ์วดัใหม่เจริญผล ในพืน้ที่จงัหวดัสโุขทยั ใหส้ามารถใชใ้นการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและเอือ้

ประโยชนใ์นการมาใชป้ระโยชนใ์นดนัหาขอ้มลูข่าวสารใหก้บัคนในชมุชนพืน้ท่ีใกลเ้คยีงเพื่อเป็นการปพูืน้ฐานการหาความรู้

ความเขา้ใจในการใชส่ื้อออนไลนใ์นรูปแบบต่างๆ ต่อยอดไปสู่การเปิดรา้นคา้ออนไลนท์ัง้ทางเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนับน

มือถือ 
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5. การใช้ระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

 บรษิัทฯ ไดป้ระเมินสถานการณแ์ละเตรียมการป้องกนัความเส่ียงของความต่อเนื่องทางธุรกิจอยู่ตลอดเวลา จึงได้
เตรียมความพรอ้มที่จะน า เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัการปฏิบตัิงานแบบไรข้ีดจ ากดั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสถานท่ี เวลา และ
อุปกรณ์ เพื่อให้พนักงานพรอ้มที่จะปฏิบัติงานไดใ้นสภาวการณ์ที่หลากหลายและทันท่วงที แม้จะเป็นภาวะปกติหรือ
ภาวการณแ์พรร่ะบาดของ Covid-19 ดว้ยการน าระบบการประชมุแบบออนไลนเ์ป็นเครื่องมือการท างาน และน าแอปพลิเค
ชนัการติดตามสถานการณเ์ฝา้ระวงัการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ของพนกังานผ่านมือถือ ท าใหบ้รษิัทฯยงัคงด าเนินธุรกิจ
ไดอ้ย่างราบรื่น พรอ้มกับการควบคุมและเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดมายังเพื่อนพนักงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ผ่าน
โปรแกรมที่บรษิัทก าหนดไว ้ภายใตก้ารพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชา เพื่อลดการเดินทางของพนกังานมาที่ท  างาน แต่ยงัคง
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานไดเ้ช่นเดิม ท าใหพ้นกังานสามารถบริหารเวลาของตนและครอบครวัไดด้ียิ่งขึน้ ลดความเส่ียง
จากการเดินทางมาท า งาน ขณะเดียวกันประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานยงัคงเดิมและดีกว่าเดิมในบาง เช่น การประชุม
และติดตามงาน การลดปรมิาณการใชก้ระดาษอย่างเป็นรูปธรรม ระบบจดัการดา้นเวลา (Time Management) ระบบแจง้
เหตุขัดขอ้งดา้น IT (Help Desk & Service IT Center) ระบบการท าเอกสารสัญญา และการบันทึกค่าใชจ้่ายในองคก์ร 
เพื่อเป็นการรณรงคใ์หพ้นกังานสืบคน้ขอ้มลูผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการร่วมรกัษ์โลก ลดการใชก้ระดาษอนรุกัษ์
ส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 
6. การบริหารจัดการการใช้น ้ามัน 
 เนื่องจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานเชือ้เพลิงอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ประกอบ
กบัฐานลกูคา้ที่มีการขยายตวัต่อเนื่อง จ านวนสินเชื่อที่เพิ่มขึน้ท าใหป้รมิาณการใชน้ า้มนัเพิ่มสงูขึน้  และเพื่อใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ บริษัทฯ จึงมีการบันทึกขอ้มูลปริมาณการใชเ้ชือ้เพลิงของรถขนส่ง หรือการใชไ้ฟฟ้า
ภายในส านกังาน เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบแนวโนม้ของการใชพ้ลงังานในแต่ละปี  เพื่อค านึงถึงผลกระทบจากก๊าซเรือน
กระจกอันเป็นสาเหตุของสภาวะโลกรอ้นและการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศจึงไดม้ีการก าหนดมาตรการในการ
จดัการน า้มนั ดงันี ้
แนวทางการจดัการ 
 - พนกังานสาขาจะถกูตัง้เพดานเบิกค่าน า้มนัตามความเหมาะสมของการปฏิบตัิงาน 
 - ผลกัดนันโยบายการใชร้ถยนตพ์ลงังานไฟฟ้า (Electric Vehicle, EV) ในการปฏิบตัิงาน 
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การบริหารจัดการคารบ์อนฟุตพริน้ท ์

 บรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีการบรหิารจดัการคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร เพ่ือใหท้ราบถงึ

ปรมิาณการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร รวมถงึสนบัสนนุ ส่งเสรมิ การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกให้

เกิดประโยชนต์่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐัและขอ้ตกลงตามอนสุญัญาสหประชาชาติ

ว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ  (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัทฯ จงึไดผ้นวกรวมการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ในกรอบการ

ด าเนินงานการมุง่สู่การเป็นองคก์รคารบ์อนต ่า สนบัสนนุการพฒันาตามเปา้หมายการพฒันาสู่ความยั่งยืน 

 ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการจดัท าคารบ์อนฟตุริน้ทข์ององคก์ร โดยท าการวดัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใน 

3 ขอบเขต (Scope) ซึง่สามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 

ขอบเขตที ่1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององคก์ร  (Direct GHG Emissions) 

   โดยค านวณจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลิงที่เกิดจากพาหนะท่ีองคก์รเป็นเจา้ของ และที่บรษิัทฯ จา่ยใหก้บัพนกังานซึ่ง

ใชร้ถยนต ์เพื่อใชใ้นกิจการของบรษิัทฯ โดยค านวณจากปรมิาณการใชน้ า้มนั Gasohol 95 และน า้มนัดีเซล ที่ใชจ้รงิในปี 

2566 2565 และ 2564  
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ปริมาณการใช้น ้ามันประจ าปี 

ประเภท Consumption amount (Liter) TonCO2e 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
น ้ามันแก๊ส

โซฮอล ์95 
376,610 580,126 346,915 843.4 1,254.3 776.9 

น ้ามันดีเซล 

(Diesel) 
188,305 278,999 114,374 516.1 764.6 313.5 

 

 

ขอบเขตที ่2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขององคก์ร (Indirect GHG Emissions)  

 โดยการค านวณจากการซือ้พลงังานไฟฟ้ามาใชใ้นบริษัทฯ  ซึ่งอา้งอิงถึงการการประหยดัไฟฟ้าตามแนวทางการ

ปฏิบตัิของ บรษิัทฯ ในโครงการ “ปิดเพื่อโลก” อีกทัง้ ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า ในตารางดา้นล่าง เป็นการประมาณการปรมิาณ

การใชไ้ฟจากค่าไฟฟ้าที่บรษิัทฯ ช าระจรงิ  

ประเภท ปริมาณการใช้ (กิโลวัตต-์ชั่วโมง) TonCO2e 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
การใช้ไฟฟ้า 1,586,923 2,409,707 1,296,505 3,316 5,035 2,709 

 

ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการกิจกรรมต่าง ๆ  (Other Indirect GHG 
Emission) 
          ค านวณจากปริมาณการใชก้ระดาษที่ใชจ้ริง และการใชน้ า้ประปา ซึ่งประมาณการจากค่าใชจ้่ายค่าน า้ประปา ซึ่ง
สามารถแจกแจงมาตรการและผลการ ด าเนินงานตามขอบเขตที่ 3 ไดด้งันี ้
มาตรการการลดการใชก้ระดาษ 
- บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนในองคก์รร่วมมือกันลดการใชก้ระดาษ โดยรณรงคใ์หเ้ลือกพิมพแ์ละใชก้ระดาษทัง้ 2 
ดา้นอย่างคุม้ค่า 
- บริษัทฯ ไดพ้ัฒนาการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส ์(e-Receipt) โดยยึดระเบียบตามแนวทางปฏิบัติให้สอดคลอ้งกับ
กรมสรรพากร ครอบคลมุทกุส านกังานสาขา 
ปริมาณการใช้กระดาษ 

ประเภท ปริมาณการใช้ (kg)  TonCO2e 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กระดาษ A4 85,000 71,000 62,000 179 149 131 
กระดาษอืน่ 12,000 14,000 9,000 25 30 19 
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มาตรการการใชท้รพัยากรน า้ 

     ปรมิาณการใชท้รพัยากรน า้เป็นการประมาณการปรมิาณการใชน้ า้จากค่าน า้ประปาที่บรษิัทฯ ช าระจรงิ  

ปริมาณการใช้น ้า 

ประเภท ปริมาณการใช้ (หน่วย: ลูกบาศกเ์มตร ) TonCO2e 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
การใช้น ้า 61,055 84,925 77,478 43 60 55 

 

สรุปผลการด าเนินงานมิติสิ่งแวดล้อม 

ประเภท หน่วย ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 

2564 2565 2566 
ขอบเขตที ่1 (Scope 1) TonCO2e 1,360 2,019 1,090 
ขอบเขตที ่2 (Scope 2) TonCO2e 3,316 5,035 2,709 
ขอบเขตที ่1 และ 2  TonCO2e 4,976 7,054 3,799 
จ านวนพนักงาน Employees 8,966 11,512 9,994 
ความเข้มขน้ของปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (FTE) 

TonCO2e / คน 0.55 0.61 0.38 

ขอบเขต 3 (Scope 3) TonCO2e 247 239 205 
หมำยเหต ุ: บริษัทฯ ใชโ้ปรแกรมกำรค ำนวณคำร์บอนฟตุพริน้ของส ำนกังำน ซึ่งพฒันำโดย องค์กำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก และสังคมไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจากการ
ด าเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายตามมิติสงัคม สรา้งคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ถือเป็นภารกิจหลกัขององคก์รในการดแูลสงัคมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเด็นมิติสังคม อาทิ เช่น การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดา้นแรงงาน ความ
รบัผิดชอบต่อทรพัยากรบคุลากร ความรบัผิดชอบต่อผูร้บับรกิาร และการมีส่วนรว่มพฒันาคณุภาพชวีิตที่ดีของคนในสงัคม 
โดยบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมเพื่อน าไปสู่การพฒันาอย่างยั่งยืนและใหค้วามส าคญัเป็นหน่ึงในนโยบายหลกัของบรษิัท ทัง้ในระดบัองคก์รดว้ยการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตระหนักและให้ความส าคัญและสนับสนุน
กิจกรรมการพฒันาสรา้งคณุค่าสู่ชมุชนและสงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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ภาพรวมการบริหารจัดการประเด็นในมิติสังคม 

นโยบาย/กลยทุธ ์ เป้าหมายระยะสั้น/ระยะยะยาว ผลการด าเนินงานปี 2566 
สิทธิมนุษยชน 
- นโยบายสิทธิมนุษยชน - จ านวนการอบรมพนกังานเรื่องสิทธิ

มนุษยชนจ านวนการอบรมพนักงาน
เรื่องสิทธิมนษุยชนและแรงงาน 6 ครัง้ 
ในปี 2566 
- จ านวนขอ้รอ้งเรียนและถูกฟ้องรอ้ง
เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น
ศนูย ์

- จ านวนการอบรมพนกังานเรื่องสิทธิ 
มนษุยชนและแรงงาน 12 ครัง้ 
- ไม่มีขอ้รอ้งเรียนท่ีถกูฟ้องรอ้งเรือ่ง 
การละเมดิสิทธิมนษุยชน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลยุทธก์ารสรรหาและวางแผน 
อัตราก าลัง 
- นโยบายค่าตอบแทนและ 
สวัสดิการ 
- นโยบายพัฒนาความรู้และ 
ศักยภาพของพนักงาน 

- ระดับความผูกพันที่พนักงานมีต่อ
องคก์รมากกว่า 70%  
- สัดส่วนผู้บริหารที่ได้รับการอบรม
เพื่ อพัฒนาศักยภาพ 100% และ 
สดัส่วนพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพมากกว่า 50% 

- ระดบัความผกูพนัท่ีพนกังานมีต่อ 
องคก์ร 78 % 
- ผูบ้รหิารไดร้บัการอบรม 100% 
และพนกังานไดร้บัการอบรม 100 % 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

-อตัราการเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังาน 
เป็นศนูย ์
- กรณีการเสียชีวิตจากการท างาน
ของ 
พนกังานเป็นศนูย ์
- อัตราความถ่ีจากการบาดเจ็บจาก
กา รท า ง านถึ ง ขั้ นหยุ ด ง านของ
พนกังาน 
เป็นศนูย ์
- อตัราความถ่ีจากการเจ็บป่วยดว้ย
โรคจากการท างานของพนกังานเป็น
ศนูย ์

-อตัราการเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังาน 
เป็นศนูย ์
- กรณีการเสียชีวิตจากการท างาน
ของ 
พนกังานเป็นศนูย ์
- อัตราความถ่ีจากการบาดเจ็บจาก
กา รท า ง านถึ ง ขั้ นหยุ ด ง านของ
พนกังาน 
เท่ากบั 5 ครัง้ 
- อัตราความถ่ีจากการเจ็บป่วยดว้ย
โรคจากการท างานของพนักงานเป็น
ศนูย ์
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การบริหารความสัมพันธแ์ละความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
- กลยทุธค์วามรับผิดชอบตอ่ 
สินค้าและบริการ 
- แนวปฏิบัติเร่ืองการสื่อสาร 
ข้อมูลผลกระทบจากสนิค้าและ 
บริการและการจัดท าโฆษณา 
สินค้าและบริการ 
- นโยบายและมาตรการการรักษา 
ความปลอดภัยและความเป็น 
ส่วนตัวของลูกคา้ 
- กลยทุธก์ารจดัการความสัมพันธ ์
เพื่อรักษาลูกค้าเดิมและเพิ่มลกูค้า
ใหม่ 
- มาตรฐานการบริการลกูค้า 
ภายในสาขาทั่วประเทศ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้
มากกว่า 90 % 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้
มากกว่า 94 % ในปี 2566 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน 

  

-  กลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- พนกังานจิตอาสาเพิ่มขึน้ 20 % จาก
พนกังานทัง้หมด 
- การเขา้ถึงองคค์วามรูเ้รื่องการออม
อย่างมีประสิทธิภาพตอ้งเพิ่มขึน้ 50% 
จากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

- พนกังานจิตอาสาเพิ่มขึน้ 50 % จาก
พนกังานทัง้หมด 
- การเขา้ถึงองคค์วามรูเ้รื่องการออม
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น 75% 
จากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 
 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี ้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่ง

สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  และกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคน ไดป้ฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั ยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนั โดยค านึงถึงความเสมอภาค 

เสรีภาพของบคุคลท่ีเท่าเทียมกนัทัง้ศกัดิ์ศรีและสิทธิ ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาต ิสญัชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ การศึกษา และบริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระท าการใดๆอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อให้

สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาที่ยั่งยืนและมั่นใจไดว้า่การด าเนินธุรกิจของบรษิทัปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน อีก

ทัง้ยงัก าหนดนโยบายป้องกนัการล่วงละเมิดและการไม่เลือกปฏิบตัิในสถานประกอบกิจการ เพื่อควบคุมและส่งเสรมิการ

ปฏิบัติที่ดีต่อแรงงาน ความเท่าเทียม และความหลากหลายในสถานประกอบกิจการบริษัทฯ ไดพ้ัฒนากระบวนการ                                   
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ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) ขึน้ เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบตัิตามหลกั

สิทธิมนุษยชนบริหารจัดการผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ และส่งเสริมวฒันธรรม

การเคารพต่อสิทธิมนษุยชนภายในองคก์ร โดยกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้นประกอบดว้ย การ

ประกาศความมุ่งมั่น การก าหนดขอบเขตและระบุประเด็นการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนการด าเนินการ

ประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน การระบมุาตรการบรรเทาผลกระทบ การตรวจสอบและส่ือสาร และการเยียวยา โดย

สามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นรายงานการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนประจ าปี 2566  

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากร ซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญขององคก์ร และเป็นปัจจัยหลักที่น า

บรษิัทฯ ไปสู่ความส าเรจ็ บรษิัทฯ จึงไดม้ีการก าหนดกลยทุธ ์และนโยบายดา้นทรพัยากรบคุคลต่าง ๆ  ที่มุ่งเนน้ทางดา้นการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และการพัฒนาทรพัยากรบุคคลใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยค านึงถึงปัจจยัหลกั

ต่างๆ อาทิ การวิเคราะหค์วามตอ้งการอตัราพนกังาน เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจ การแข่งขนัและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย พนัธกิจ และวฒันธรรมขององคก์ร โดยน าระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPI) ของบุคลากร

ในทกุระดบัชัน้มาด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายการบรหิารและพฒันาบคุลากร บรษิัทฯ จึงได้

ก าหนดแผนงานและด าเนินการในการพฒันาบคุลากรและนโยบายต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นบคุลากร โดยมุ่งเนน้ในเรื่อง

ต่าง ๆ  ดงันี ้การพฒันาความสามารถในการปฏิบตัิงาน การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน การรกัษาบคุลากรท่ีมีศกัยภาพ

ไวก้บับรษิัทฯ และการก าหนดแผนในการทดแทนต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

บริษัทฯ ไดส่้งเสริมให้บุคลากรมีความรูค้วามช านาญและความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให ้HR Learning Hub รบัผิดชอบการพฒันาทกัษะพนกังาน และปรบัปรุงหลกัสตูรให้

ตรงกับความตอ้งการ และการเปล่ียนแปลงของการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจบุนั ในดา้นการดแูลรกัษาพนกังาน บริษัทฯ จดั

ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการให้

ขอ้มลูป้อนกลบั (Feedback) และการใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาปรบัปรุง และพฒันาอย่างต่อเนื่อง (Coaching 

and Improvement) อีกทั้งมีการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารและพนักงานตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้โดยบริษัทฯ ได้

ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานที่ครอบคลมุและสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางขององคก์ร ทัง้ในระยะ

สัน้ และระยะยาว โดยท าการถ่ายตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานสู่ระดบัองคก์ร (Corporate Level) ระดบัฝ่าย (Division Level) 

และรายบุคคล (Individual Level) ตามที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัมีตวัชีว้ดัดา้นพฤติกรรมตามค่านิยมองคก์ร SAWAD และจดั

ใหม้ีการรวมถึงจดัท าการประเมินผลความผูกพนัและความพึงพอใจของพนกังานต่อองคก์รทุกปี เพื่อน าผลมาวิเคราะห์

และวางแผนปรบัปรุงการด าเนินงานขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีใหข้องพนกังาน 
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 3. ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานเป็นส่ิงส าคญัที่ บรษิัทฯ ค านึงถึงเสมอมา บรษิัทฯ ไดว้างแนวทางปฏิบตัิ

ดา้นการคุม้ครองสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของพนกังานไวอ้ย่างชดัเจน เริ่มตน้ตัง้แต่การจดัท าประกนั

ชีวิตและประกันสุขภาพเพิ่มเติมให้พนักงาน  นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 

รวมถึงก าหนดมาตรการพรอ้มจัดท าแผนเก่ียวกับความปลอดภัย (Safety Plan) เพื่อการจัดการเรื่องสุขอนามัยและ

ส่ิงแวดลอ้มทัง้ในส านกังานและสถานที่ปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้จดัเตรียมอุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัที่มีคุณภาพใหแ้ก่

พนกังานตลอดจนจดัอบรมพนกังานเก่ียวกับขอ้ก าหนด และมาตรการการจดัการเก่ียวกับความปลอดภยั สขุอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม (Safety Healthy and Environment) อย่างสม ่าเสมอ ตัง้แต่ช่วงก่อนเริ่มงาน เพื่อลดความเส่ียงในการเกิด

อันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ เพื่อใหค้วามรูด้า้นความปลอดภัย อัคคีภัย การป้องกันอุบัติเหตุ รวมถึงการปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้ดว้ย บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อพิจารณา

นโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยัในการท างานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย เพื่อ

ป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตเุนื่องจากการท างาน 

4. ด้านการบริหารความสัมพันธแ์ละความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 จากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันมีการด าเนินการแข่งขันทางธุรกิจท่ีสูง “บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์

ปอเรชั่น จ ากดั มหาชน” เล็งเห็นช่องทางของด าเนินธุรกิจที่ตอ้งการท่ีจะเขา้ถึงลกูคา้มากยิ่งขึน้ โดยการมุ่งเนน้การท าธุรกิจ

ใหเ้ขา้ถึงชมุชนและวิถีชวีิตความเป็นอยู่ของลูกคา้ เพื่อเขา้ใจและรบัรูปั้ญหาของสงัคมและชมุชน และบรษิัท พรอ้มที่จะเขา้

ไปเป็นส่วนนึงในการแกปั้ญหา และพรอ้มที่จะผลกัดนั เศรษฐกิจและสงัคมใหค้วบคู่กนัไปกบัธุรกิจที่เติบโตขึน้ 

แนวทางการด าเนินงาน 

 บริษัท ด าเนินธุรกิจประเภทไฟแนนซ ์เราจึงมุ่งมั่นใส่ใจลกูคา้มาเป็นอนัดบั 1 เพราะเรารูว้่าการเติบโตของธุรกิจ

นั้นมาจากลูกคา้ชั้นดีของเราและเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันใหธุ้รกิจกา้วไปขา้งหนา้ ดังนั้นการน าเสนอผลิตภัณฑท์ี่

เหมาะสมส าหรบัลกูคา้ การสรา้งทางเลือกใหล้กูค้าไดเ้ลือกอย่างหลากหลาย โดยการใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาที่มี

คุณภาพของพนกังานจึงเป็นส่ิงที่บริษัท ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัตน้ๆ การเขา้ใจลกูคา้ดว้ยความใส่ใจในการใหบ้ริการ

และคิดเสมอว่าลกูคา้ตอ้งไดร้บัส่ิงที่ดีที่สดุทัง้ในแง่ผลิตภณัฑแ์ละการบริการที่มีความรวดเร็วทันใจและมีคุณภาพ จึงถูก

ก าหนดไวเ้ป็นค่านิยมองคก์รใน 2 ตวัแรกคือรวดเรว็ ทนัใจ เขา้ใจลกูคา้ นอกจากนี ้บรษิัท ยงัมีนโยบายมุ่งเนน้พฒันาขยาย

ธุรกิจใหเ้ติบโตขึน้เสมอตามสภาพการแขง่ขนัทางการตลาดที่รุนแรงในปัจจบุนั ไม่หยดุพฒันาธุรกิจเพื่อต่อยอดความส าเรจ็

ต่อไปยิ่งขึน้เรื่อยๆ ในอนาคต  
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แนวทางการเสรมิสรา้งความพึงพอใจในการบรกิาร 

 1.การส ารวจหาความคาดหวงัพฤติกรรมและความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และการบรกิารของบรษิัท 
 2.การก าหนดเป้าหมายและทิศทางขององคก์รในแง่ของพฤติกรรมและความพึงใจของลกูคา้ 
 3.การก าหนดกลยทุธใ์นการสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และการบรกิาร 
 4.การพฒันาคณุภาพและความสมัพนัธข์องพนกังานท่ีมีต่อลกูคา้ 
 5.การน ากลยุทธก์ารส ารวจพฤติกรรม และความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และบริการของบริษัทไปปฏิบตัิ
 และประเมินผล 
5. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนว
ทางการรับผิดชอบโดยยึดหลักการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน การเคารพสิทธิ
มนษุยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนรว่ม
พฒันาชมุชนและสงัคม  เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมระดบัองคก์ร บรษิัทจึงไดจ้ดัท า
กลยุทธ์ความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเนน้การสรา้งความสัมพันธแ์ละการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม รวมถึงอนุรกัษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวคิดการสรา้งความยอมรบัต่อการด าเนินงานของกิจการ และสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ (United Nation Sustainable Development Goals) เพื่อรกัษาสมดลุในการด าเนินธุรกิจตอบสนองต่อ
ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งประกอบดว้ย 3 เป้าหมายที่ส  าคญั ไดแ้ก่ การ
พฒันาคณุภาพชีวิต การส่งเสรมิการออม และการสรา้งวิถีชีวิตที่ค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. ด้านสิทธิมนุษยชน 

 บรษิัทฯ มีแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยการปฏิบตัิตามหลกัการชีแ้นะ
ของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights: UNGP) เพื่อป้องกันและหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ คู่ธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจ  
และชมุชนทอ้งถิ่นเพื่อเป็นตน้แบบในการด าเนินธุรกิจที่ยึดมั่นในหลกัสิทธิมนษุยชนโดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัดงันี ้ 

1. การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 
 ใหค้วามคุม้ครองดูแลและจดัสรรสวสัดิการอย่างเหมาะสมใหก้ับบุคลากรทุกคนรวมทัง้การคุม้ครองสถานภาพ
การท างานของบคุลากรในแต่ละส่วนงาน โดยจดัใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสม การจดัหาสวสัดิการต่างๆ 
เช่น การบริการทางการแพทย ์ชุดยูนิฟอรม์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี ค่าตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด วนัลา วนัลาป่วย วนัลากิจ วนัลาคลอดบุตร วนัลาฝึกอบรม การรอ้งทุกข ์กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ ประกนักลุ่มรกัษาพยาบาลรายปี การตรวจสขุภาพประจ าปี ประกนัสงัคม โบนสัประจ าปี  ส่งเสรมิความปลอดภยั
และสุขอนามัยในการท างาน รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้         
"คนดี คนเก่ง" โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสใหพ้นกังานในแต่ละส่วนงาน ไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์รอย่างต่อเนื่อง 
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2. การส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 เนื่องจากประเทศไทยไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558 ซึ่งคุม้ครองไม่ใหม้ีการ
กระท าที่เลือกปฏิบตัิโดยมีเรื่องเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ ไดม้ีการประกาศใชน้โยบายสิทธิมนษุยชน เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติในดา้นความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทั้งการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน ความกา้วหนา้ทางต าแหน่งและ
อาชีพ และสภาพการท างานหรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนัทกุเพศ 
3. ส่งเสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชน 
 เพื่อใหพ้นกังานทกุคน มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชน เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ใดอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม ซึ่งพนกังานทกุคนตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามอย่างสม ่าเสมอ โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัการ
อบรมเรื่องสิทธิมนษุยชนส าหรบัพนกังานใหม่ โดยจะจดัใหม้ีทกุครัง้ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
4. การเคารพในสิทธิเสรีภาพตามหลกัสิทธิมนษุยชน 
 บรษิัทฯ ใหก้ารเคารพและปฏิบตัิตามหลกักฎหมายเรื่องสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั โดยใหค้วามส าคญักบัการ
เคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลท่ีไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองโดยพนกังาน
ทุกคนจะไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มีกลไกการคุม้ครอง เยียวยา รอ้งทุกข ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ และใหค้วามเคารพในความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม เพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ การศกึษา ความเชื่อ และศาสนาของ
พนกังานแต่ละคน รวมถึงปลกูฝังจิตส านึกใหบ้คุลากรทกุส่วนงานปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนก ากบัดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหา
ก็การละเมิดสิทธิ เสรีภาพ ทัง้ทางความคิดและการกระท า คุม้ครองการล่วงละเมิดหรือเปิดเผยถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคล 
เช่น ประวตัิส่วนตวั ประวตัิสขุภาพประวตัิการท างาน หรือขอ้มลูส่วนตวัอื่น ๆ ไปยงับุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจท าใหเ้กิด
ความเสียหายแก่เจา้ของหรือบุคคลอื่นใดนอกจากนี ้บริษัทฯ มีกลไกเยียวยารอ้งทุกขส์ าหรบัพนกังาน ผ่านช่องทางการ
ติดต่อ โดยตรงไปยงั ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือ อีเมล: hrbp@srisawadpower.com เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
แสดงขอ้คิดเห็น และมีการส ารวจรบัฟังความคิดเห็นจากพนกังานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
5. การสนบัสนนุผูพ้ิการในการจา้งงานเชิงสงัคม 
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการหรือผู้ดอ้ยโอกาสให้ดีขึน้และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้คนพิการไดม้ีโอกาสแสดงความสามารถ ซึ่งก่อให้เกิดการมีรายไดส้ามารถพึ่งพาตนเองและลดภาระของ
ครอบครวัและสงัคมที่ตอ้งใหก้ารอุปการะเลีย้งด ูรวมทัง้เป็นการส่งเสริมใหค้นพิการเป็นก าลงัส าคญัในการเสริมสรา้งทาง
เศรษฐกิจของครอบครวัและประเทศ โดยบรษิัทฯไดด้  าเนินการตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 มาตรา 33 เพื่อใหค้นพิการท างานในบริษัท และท างานในองคก์รสาธารณประโยชน ์โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดท้ า
การสนบัสนนุอาชีพคนพิการ จ านวน 118 ราย 
 
 ในปี 2566 บริษัทฯ ด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจโดย 100% ของ
กิจกรรมทางธุรกิจไดร้บัการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนภายใตห้ลกัการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นความยั่งยืน 
ขององคก์ร บรษิัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบเกณฑโ์อกาสเกิด (Likelihood) กบัหลกัเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงองคก์ร และระดบั
ผลกระทบ(Impact) กับหลักสากลของสหประชาชาติ (United Nation Guiding Principle on Business and Human 
Rights) และพิจารณาประเด็นความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น รวมถึงบคุคลที่อาจไดร้บัผลกระทบ ครอบคลมุ 
พนกังาน ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  คู่คา้และลกูคา้ ซึ่งประเด็นที่มีการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนไดแ้ก่ การเลือก
ปฏิบตัิ สขุภาพและความปลอดภยัความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู สภาพการจา้งงาน เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง 
การจา้งแรงงานผิดกฎหมาย (แรงงานเด็กแรงงานบงัคบั และแรงงานต่างดา้ว) มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิต
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ชุมชน การเขา้ถึงน า้และสขุาภิบาล การไดม้าซึ่งที่ดินโดยผลการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ พบว่า 
17.75 % ของกิจกรรมทางธุรกิจมีความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุชน อยู่ในระดบัสงู (salient Issue) ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้น
สุขภาพ และความปลอดภัยของชุมชนและลูกคา้ บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบส าหรบัทุก
ประเด็นความเส่ียงดนัสิทธิมนุษยชน เพื่อการจดัการที่มีประสิทธิภาพ และลดโอกาลเกิดของการละเมิดสิทธิมนษุยขนของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ดงันี ้
ประเด็นความเสี่ยง การด าเนินงานเพื่อป้องกันและบรรเทาพลกระทบด้านสิทธิ

มนุษยชน 

พนักงาน  

1. สุขภาพและความปลอดภัย 
2. สภาพการจ้างงาน เสรีภาพในการ 
เจรจาต่อรอง 
3. การจ้างงานทีผิ่ดกฎหมาย 
4. ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
5. การเลือกปฏิบัติ 

- จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน เพื่อควบคุมมาตรการดา้นความปลอดภัยใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมถึงให้ความรูแ้ละ
ส่งเสริมวฒันธรรมความปลอดภยัภายในองคก์ร เพื่อป้องกันอุบตัิเหตุที่
อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน 
- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการ รวมถึงจดัตัง้คณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการเพื่อควบคุม ดูแล รบัฟังความคิดเห็น
ของพนักงาน และแนะน าแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์
ใหแ้ก่ลกูจา้ง 
- ก าหนดให้ไม่มีการจ้างแรงงานต ่ากว่า 18 ปี ผ่านโปรแกรมบริหาร
ทรพัยากรบคุคล (Human Resource Management system) และอบรม
ส่ือสารเก่ียวกบักฎหมายแรงงานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบ 
- จัดอบรมนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และใหพ้นกังานรบัทราบ 
และมีระบบการจ ากัดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มลูของพนกังาน และอนุมตัิการ
ใชข้อ้มลูก่อนน าไปใช ้
- บังคับใช้นโยบายป้องกันการล่วงละเมิดและการไม่เลือกปฏิบัติใน
สถานประกอบกิจการ รวมถึงจดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่องสิทธิมนุษยชนแก่
พนักงานและมีช่องทางในการใหพ้นักงานแจง้ขอ้รอ้งเรียน และปรกึษา
ข้อมูลผ่านช่องทาง Line อีเมลและโทรศัพท์ หรือผ่านการให้ข้อมูล 
(Whistle Blowing) 
 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
1. สุขภาพและความปลอดภัย 
2. มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิต 
และการเข้าถึงน ้าและสุขาภบิาล 
 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัย 
รวมถึงร่วมซอ้มแผนฉุกเฉินกับชุมชน  และมีบทลงโทษตามกฎระเบียบ
ของบรษิัทฯ ในกรณีที่พนกังานไม่ปฏิบตัิตาม 
- ตรวจสอบคณุภาพของอปุกรณเ์ครื่องมือท างานอย่างสม ่าเสมอ 
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คู่ค้า  
1. สุขภาพและความปลอดภัย - จดัท าแนวปฏิบตัิตามระเบียบเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานให้

คู่คา้ไดร้บัทราบ และก าหนดใหคู้่คา้รบัทราบและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจส าหรบัคู่คา้ 

ลูกค้า  
1. การไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

- จัดใหม้ีการอบรมพนักงานสาขาเก่ียวกับประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงการอบรมกิรยิามารยาท การใชค้  าพดู การตอบสนองต่อลกูคา้ 
- ปฏิบตัิตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมีกระบวนการในการรกัษา
ความปลอดภยัของขอ้มลู 

 
อีกทัง้ บรษิัทฯ ยงัจดัหลกัสตูรการอบรมเพื่อส่งเสรมิวฒันธรมการเคารพต่อสิทธิมนษุยชนภายในองคก์ร ดงันี  ้
 

หวัขอ้ จ านวนพนกังานเขา้รว่มอบรม 2565 
จ านวนพนกังานเขา้รว่มอบรม 

2566 

อบรมกฎหมายแรงงานและสิทธิ

มนษุยชนส าหรบัพนกังานใหม่ 
8,910 6,011 

ทบทวน ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง

กฎหมายแรงงานและการด าเนินการ

ด้ า น แ ร ง ง า น สั ม พั น ธ์ แ ล ะ สิ ท ธิ

มนษุยชน 

2,442 2,356 

 
การร้องเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไดเ้ปิดช่องทางรอ้งเรียนส าหรับกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางในการรอ้งเรียนและการแจ้ง
เบาะแสตามรายละเอียดตามที่เปิดเผยในหนา้เว็บไซตข์องบริษัท ในส่วน  “ ติดต่อเรา ”ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัท ไม่มีการ
รอ้งเรียนในกรณีดงักล่าว 

ข้อมูลการร้องเรียน 2564 2565 2566 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อแรงงาน การ

จดัการปัญหา และวิธีการแกปั้ญหาเรื่องรอ้งเรียน 
0 0 0 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัผลกระทบดา้นสิทธิ

มนษุยชน การจดัการปัญหาและวิธีการแกปั้ญหาเรื่อง

รอ้งเรียน 

0 0 0 
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  2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการสรรหา และจัดสรรทรัพยากรบุคคล  

บริษัท มุ่งเนน้การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในแต่ละหนา้ที่โดยยึดมั่นต่อนโยบายดา้นสิทธิ
มนุษยชน ซึ่งเปิดเผยในเว็บไซตข์องบริษัท ในส่วน “นักลงทุนสัมพันธ์” และยอมรับความหลากหลายในการคัดเลือก
บคุลากร ดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทัง้ความแตกต่างทางกายภาพ เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สถานะทางสงัคม หรือ
ทัศนคติดา้นการเมือง โดยพิจารณาควบคู่ไปกับความสามารถ ขีดจ ากัด และความเส่ียงในการปฏิบัติงานดว้ย  ดังนั้น 
บคุลากรในบรษิัท จึงประกอบดว้ยพนกังานท่ีมาจากต่างถิ่นฐาน  มีวฒันธรรมที่หลากหลาย พืน้ฐานความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณก์ารท างานท่ีแตกต่างกนั ดงันัน้ พนกังานในระดบัปฏิบตัิงาน ซึ่งส่วนมากเป็นพนกังานท่ีประจ าอยู่ที่สาขา 
มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการวิเคราะห ์อนมุตัิสินเชื่อ และติดตามทวงถามสินเชื่อ ถือว่าเป็นหนา้ที่ที่มีความเส่ียง
และขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงาน บรษิัท จึงหลีกเล่ียงการใชพ้นกังานเพศหญิง แต่อย่างไรก็ตาม พนกังานในระดบัปฏิบตัิงาน 
ที่มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบอื่นที่ไม่มีความเส่ียงในการปฏิบัติงาน จึงประกอบดว้ยพนักงานทั้งหญิงและชายโดยการ
พิจารณานัน้ยึดมั่นต่อนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

• การสรรหาพนักงานดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 บรษิัทฯ มีแนวทางในการสรรหาและคดัเลือกพนกังานใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้งทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยมีกระบวนการสรรหาที่เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมโดยไม่ค านึงถึง เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุสถาบนัการศกึษา 
รวมถึงความสมัพนัธส่์วนบุคคล  มีการวางแผนอตัราก าลงัเพื่อใหส้อดรบักบัเป้าหมายการเติบโตของธุรกิจ พิจารณาจาก
เป้าหมายขององคก์ร (Goals & Stategic Drections) ซึ่งเป็นปัจจยัก าหนดอตัราการก าลงัที่เหมาะสมระดบัองคก์ร บรษิัทฯ 
มอบหมายใหแ้ผนกสรรหาบุคลากรท างานร่วมกับผูบ้ริหารและหัวหนา้ของทุกฝ่ายงานในการก าหนดอัตราก าลังเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางทางธุรกิจ (Business Direction)  

• การรักษาบุคลากรทีมี่ศักยภาพไว้กับบริษัทฯ 
 • หัวหน้างานมีการพูดคุย วางแผนถึงสายอาชีพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้พนักงานเข้าใจถึง
กระบวนการเติบโตขึน้ไปในต าแหน่งงานต่าง ๆ ทางสายอาชีพของตน 
 • บรษิัทฯ มีการมอบหมายงานท่ีเป็นงานลกัษณะเฉพาะ หรือโครงการพิเศษ ใหก้บัพนกังานในกลุ่มที่มีศกัยภาพ 
เพื่อใหพ้นกังานสามารถใชค้วามรูค้วามสามารถไม่เพียงแค่การท างานปกติ แต่ยงัไดม้ีโอกาสท างานในลกัษณะอื่น ๆ เพื่อ
เสรมิสรา้งใหม้ีทกัษะ ความรู ้ความสามารถที่หลากหลายมากขึน้ 

• การก าหนดแผนในการทดแทนต าแหน่งงาน (Succession Plan) 
 • บริษัทฯ เริ่มมีการวางแผนทดแทนต าแหน่งงาน โดยเริ่มจากระดบัผูบ้ริหาร ซึ่งไดค้  านึงถึงทกัษะความสามารถ
ของผูร้บัต าแหน่งสืบทอด (Successor) เป็นรายบุคคลว่ามีความพรอ้มเพียงใด และอย่างไร และมีจุดไหนที่ตอ้งพฒันา
เพิ่มเติมบา้ง ซึ่งจะด าเนินการพฒันาเป็นรายบคุคลต่อไป เพื่อใหส้ามารถพฒันาไดอ้ย่างตรงจดุมากที่สดุ 
 บริษัทฯ ดูแลพนกังานใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ใหค้วามส าคญัต่อ
การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ดว้ยการมุ่งเนน้การใหค้วามเท่าเทียมกัน ไม่จ ากัดหรือกีดกันในเรื่องของเพศ เชือ้ชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด  9 ,994  คน มีช่วงอายุ เพศ ระดับการศึกษา ที่
หลากหลายแตกต่างกนัไป โดยมีสดัส่วนพนกังานที่ปฏิบตัิงานในพืน้ที่สาขามีจ านวนลดลงเนื่องจากมีการน าแพลตฟอรม์
แอปพลิเคชนัศรีสวสัดิ์เขา้มาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ซึ่งช่วยลดขัน้ตอนการท างาน ลดปริมาณเอกสาร และท าให ้Work-life 
Balance ของพนกังานดีขึน้  ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ และมีผลลพัธอ์อกมาดีกว่าการท างานในรูปแบบเดิม 
ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายและการใชท้รพัยากรก็ลดลงเช่นกนั 
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จ านวนพนักงานของบริษัทฯ 

ข้อมูล  2564  2565  2566 
 คน  คน  คน 

 จ านวนพนกังานทัง้หมด  6,806  9,745 10,718 

 แยกตามเพศ 

 ชาย 2,707 4,494 5,149 

 หญิง 4,099 5,251  5,569 

 แยกตามอายุ  

 ต ่ากวา่ 30 ปี  3,010  5,544  5,773 

30-50 ปี 3,688 4,069  6,036 

 มากกว่า 50 ปี  108  132  123 

 แยกตามกลุ่มอื่นๆ 

 จ านวนพนกังานผูพ้ิการ  81  89  118 

 จ านวนพนกังานผูพ้ิการ เพศชาย  44  49  61 

 จ านวนพนกังานผูพ้ิการ เพศหญิง  37  40  57 

 แยกตามประเภทสัญญาจ้าง 

 ไม่มีก าหนดระยะเวลา (Permanent)  6,731  9,662 10,607 
 ไม่มีก าหนดระยะเวลา (Permanent) 
เพศชาย   2,527 4,459  5,160 
 ไม่มีก าหนดระยะเวล(Permanent)เพศ
หญิง   4,204  5,203  5,447 

 มีก าหนดระยะเวลา (Temporary)   75  83  111 

 มีก าหนดระยะเวลา (Temporary)  41  46  58 

 มีก าหนดระยะเวลา (Temporary)   34  37  53 

 แยกตามพืน้ทีป่ฏิบตัิงาน 

 ส านกังานใหญ่  2,857 5,580 4,308 

 ส านกังานใหญ่  เพศชาย  1,312 2,434  2,645 

 ส านกังานใหญ่ เพศหญิง  1,545  3,146  1,663 

 สาขากรุงเทพฯและปรมิณฑล  623  550  734 

 สาขากรุงเทพฯและปรมิณฑล เพศชาย  238  270  293 



87 

ข้อมูล  2564  2565  2566 
 คน  คน  คน 

แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน 
 สาขากรุงเทพฯและปรมิณฑล เพศ
หญิง   385 280  441 

 สาขาตา่งจงัหวดั 3,326 3,615  5,676 

 สาขาตา่งจงัหวดั เพศชาย  1,018 1,530 2,211 

 สาขาตา่งจงัหวดั เพศหญิง 2,308  2,083  3,465 

 พนกังานรวมแยกตามระดบัการศกึษา 

 มธัยมศกึษา (ต ่ากว่าปรญิญาตร)ี 2,274 3,820 3,008 

 ปรญิญาตรี 4,512 5,899 7,609 

 ปรญิญาโท 20 26 101 

 ปรญิญาเอก 0 0 0 

 แยกตามระดบั 

 ระดบัขัน้บรหิาร Executive 

 ชาย  37  48  114 

 หญิง  21  28  150 

 ต ่ากวา่ 30 ปี 8  35  105 

30-50 ปี  35  28  136 

 มากกว่า 50 ปี  15  13  23 

 ระดบัขัน้ปฏิบตัิการ Operation 

 ชาย 2,670 4,446 5,035 

 หญิง  4,078 5,223  5,419 

 ต ่ากวา่ 30 ปี 2,865  5,467  5,668 

30-50 ปี  3,790 4,393  4,686 

 มากกว่า 50 ปี  93  109  100 

 จ านวนพนกังานลาออกจากองคก์ร 

 ชาย  139  1,052  1,904 

 หญิง  197  1,547  2,391 

 แยกตามอายตุ ่ากวา่ 30 ปี  181  1,399  2,298 
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ผลตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลพนักงาน 
นโยบายผลตอบแทน และสวัสดิการ ผลตอบแทนระยะยาว  
 บรษิัท มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานตามความรู ้ความสามารถ และผลงานท่ีท าได ้โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียของธุรกิจประเภทเดียวกนั นอกจากนีบ้รษิัท ไดก้ าหนดจ่ายโบนสั และปรบั
เงินเดือนประจ าปีโดยค านึงถึงผลประกอบการในแต่ละรอบปี และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน เพื่อเป็นการ
ตอบแทน และจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัิตามหนา้ที่อย่างเต็มศกัยภาพ 
 ระบบค่าจ้างเงนิเดือนของบริษัทฯ 
 บุคคลที่ไดร้บัการคัดเลือกเขา้มาท างาน จะไดร้บัค่าจา้งตามอัตราที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดไวย้ึดถือคุณสมบัติซึ่ง
สอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน และต าแหน่งงานเป็นเกณฑ ์ทัง้นี ้ค่าจา้งจะไม่นอ้ยกว่าอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

ข้อมูล  
 2564   2565   2566  

 คน   คน   คน  

จ านวนพนกังานลาออกจากองคก์ร 

 แยกตามอาย3ุ0-50 ปี   153   1,186   1,973  

 แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี   2   14   24  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานส านกังาน
ใหญ่   105   889   3,160  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานสาขา
กรุงเทพฯและปรมิณฑล   28   193   114  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานสาขา
ต่างจงัหวดั   203   1,517   1,021  

 จ านวนพนกังานเขา้ใหม่  

 ชาย   2,250   4,159   1,628  

 หญิง   3,460   3,798   1,816  

 แยกตามอายตุ ่ากวา่ 30 ปี   3,581   4,651   2,313  

 แยกตามอาย3ุ0-50 ปี   2,100   3,258   1,117  

 แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี   29   48   14  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานส านกังาน
ใหญ่   3,186   6,160   1,163  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานสาขา
กรุงเทพฯและปรมิณฑล   374   199   277  
 แยกตามพืน้ท่ีปฏิบตัิงานสาขา
ต่างจงัหวดั   2,150   1,598   2,004  
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 สวัสดิการอื่นๆ 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ นอกเหนือจากค่าตอบแทนพืน้ฐานทั่วไป บรษิัท ยงัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ ตาม

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 โดย พนักงานผูเ้ป็นสมาชิกกองทุน สามารถเลือกจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุนเป็นรายเดือน ในอตัรารอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน และนายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน ในอตัรารอ้ยละ 3-7 % 
ของเงินเดือนพนกังาน (อตัราการจ่ายเงินสมทบจากนายจา้งขึน้อยู่กบัอายงุานของพนกังานผูเ้ป็นสมาชิกกองทุน) กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย และจะจ่ายคืนใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานคนนัน้
ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของบรษิัท  

ประกันภัย บริษัทจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นการประกนัสขุภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบตัิเหต ุเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการรับการรักษาพยาบาล รวมทั้งเป็นการสรา้งความมั่นคงให้กับพนักงานและลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาล นอกจากนีบ้ริษัทยงัอนุญาตใหพ้นกังานสามารถซือ้ ประกันภยั และ พ.ร.บ.รถจกัรยานยนต ์และรถยนต์
ส่วนบคุคล ไดใ้นราคาพิเศษ 

ผลประโยชนใ์นรูปแบบเงินช่วยเหลือ บริษัท จดัใหม้ีผลประโยชนใ์นรูปแบบเงินช่วยเหลือในวาระต่างๆ อาทิ 
ทนุเรียนดีส าหรบับตุรของพนกังาน เงินช่วยเหลือในกรณีพนกังานหรือบพุการีเสียชีวิต เป็นตน้ 

ทีพ่ักส าหรับพนักงาน เพื่อลดภาระค่าครองชีพใหแ้ก่พนกังาน บรษิัท ไดจ้ดัหาที่พกัใหแ้ก่พนกังาน โดยอนญุาต
ใหพ้นกังานเขา้พกัที่ อาคารสาขาไดห้ากพนกังานมีความจ าเป็น และพนกังานท่ีประจ า ณ ส านกังานใหญ่ จะไดร้บัอนญุาต
ใหพ้กัที่หอพกัของบรษิัท ซึ่งตัง้อยู่ใกลก้บัอาคารส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ เนื่องจากความรักความสามัคคีของพนักงาน ถือเป็นหัวใจส าคัญของการ
ปฏิบตัิงานเพื่อใหป้ระสบผลส าเรจ็ และมีประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัท จึงจดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหวา่งพนกังาน
อนัไดแ้ก่ กิจกรรมเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม่ กิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายในภาค ทั่วประเทศ กิจกรรม Team Building ประจ าปี
ของแต่ละฝ่ายงาน รวมถึงกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดร้่วมกันสรา้งประโยชนใ์หส้ังคม และ
ชมุชนท่ีตนเองมีส่วนรว่ม 
การดูแลและบริหารจัดการด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการท างาน 

บริษัทใหค้วามส าคญักับสขุภาวะและความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมความ
ปลอดภยัแก่พนกังานเพื่อป้องกันการเกิดอุบตัิเหตจุากการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการท างาน เพื่อส่งเสริมชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดี โดยจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

 ออกแบบใหม้ีหอ้งถ่ายเอกสารแยกจากบรเิวณที่นั่งท างานและหอ้งส าหรบัเก็บเอกสารโดยเฉพาะ 
 จดัเตรียมเกา้อีท้  างานท่ีสามารถปรบัระดบัใหเ้หมาะกบัผูใ้ชง้านและระดบัความสงูของโต๊ะท างาน 
 การจดัใหม้ีหอ้งพยาบาลเพื่อใหบ้รกิารทางดา้นการแพทย ์ยาและเวชภณัฑเ์พื่อใชใ้นการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
 จดัใหม้ีพืน้ท่ีส าหรบัมมุพกัผ่อนในระหว่างวนัของการท างาน 
 กระจกโดยรอบอาคารสามารถป้องกนัแสงและเสียงในระดบัท่ีท าใหไ้ม่รบกวนการท างาน 
 ท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศเป็นประจ าและตรวจเช็คเครื่องปรบัอากาศอยู่เสมอ 
 ควบคมุอณุหภมูิและความชืน้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพอากาศในแต่ละฤดกูาล 
 ติดตัง้ระบบไฟท่ีมีแสงสว่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการท างานตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
 ใหค้วามรูเ้ร่ืองการดแูลสขุภาพและความปลอดภยัผ่านทางแอปพลิเคชนัอรุณสวสัดิ์และอินทราเน็ตของบรษิัทฯ 
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นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัยในทีท่ างาน 
 บรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีหนา้ที่พิจารณา
นโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การ
เจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดรอ้นร าคาญอันเนื่องจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท างาน รายงานและ
เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานและมาตรฐาน
ความปลอดภยัในการท างานพิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรม ตลอดจนส ารวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยั
ในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่ เกิดขึน้ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และรายงานผลการปฏิบตัิงาน
เป็นประจ า 
 บรษิัทมีนโยบายการรกัษาความปลอดภยัที่ดีในส่วนของอาคารสถานท่ี โดยมีระบบและอปุกรณท์ี่มีมาตรฐาน มีการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม พรอ้มทั้งจัดสถานที่ท  างานให้เหมาะสม เอือ้อ านวยให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน และค านึงถึงสวสัดิภาพและสขุอนามยั มีขอ้มลูการลาหยดุที่เก่ียวเนื่องกบัการเกิดอุบตัิเหตหุรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน โดยมีแนวทางปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองสขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของพนกังานไว้
อย่างชดัเจน เริ่มตน้ตัง้แต่การจดัท าประกนัชีวิตและประกันสขุภาพเพิ่มเติมใหพ้นกังานทกุคน นอกเหนือจากประกนัสงัคม
และสวัสดิการอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงก าหนดมาตรการพรอ้มจัดท าแผนเก่ียวกับความปลอดภัย (Safety 
Plan) เพื่อการจดัการเรื่องสขุอนามัยและส่ิงแวดลอ้มทัง้ในส านกังานและสถานที่ปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้จดัเตรียมอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภัยที่มีคุณภาพให้แก่พนักงานตลอดจนจัดอบรมพนักงานเก่ียวกับขอ้ก าหนด และมาตรการการ
จดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั สขุอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (Safety Healthy and Environment) อย่างสม ่าเสมอ ตัง้แต่ชว่ง
ก่อนเริ่มงาน เพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอนัตรายและอบุตัิเหตตุ่างๆ  
 ในปี 2566 บริษัทฯ ด าเนินโครงการที่สนับสนุนให้พนักงานมีสุขอนามัยและสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง อาทิ 
โครงการตรวจสขุภาพประจ า โครงการฉีดไขห้วดัใหญ่ ใน โครงการ "ศรีสวสัดิ์ ปลอดภยั ร่วมใจสรา้งภูมิคุม้กันหมู่"โดยท า
การจัดซือ้วคัซีนฉีดใหพ้นักงานทั่วประเทศ พรอ้มทั้งส่งเสริมสุขลักษณะที่ดีในโรงอาหารพนกังานและหอ้งน า้ใหม้ีความ
สะอาดอยู่ตลอดเวลา รวมถึงก าหนดมาตรการและสนบัสนุนโครงการต่างๆ เพื่อดูแลพนกังานในระหว่างสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของ COVID-19  
มาตรการบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
 และเนื่องดว้ยรูปแบบการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ท าใหพ้นกังานประจ าสาขาตอ้งมีการเดินทางเพื่อพบปะกบั
ผูใ้ชบ้ริการอย่างเป็นประจ าจึงไดม้ีการก าหนดมาตรการเพื่อเยียวยาบุคลากรในกรณีประสบอุบตัิเหตุเพื่อเป็นแนวทางใน
การดแูลความปลอดภยัของพนกังานค านึงถึงชีวิตความเป็นอยู่ของบคุลากรและชดเชยภายหลงัการเกิดอบุตัิเหตขุึน้ โดยมี
เป้าหมายการลดอตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานต่อชั่วโมงของพนกังานเฉล่ียไม่เกิน 0.25 
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จ านวนอัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 
 

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนการเจ็บป่วยจากการท างาน 0 0 
อตัราการเจ็บป่วยจากการท างานต่อ
ชั่วโมง 

0 0 

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน 10 5 
อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงานต่อ
ชั่วโมง 

0.49 0.05 

จ านวนการเสียชวีิตจากการท างาน 1 0 
 
การลาคลอดและการกลับเข้ามาท างานหลังลาคลอด 
 บริษัทฯ ก าหนดใหพ้นกังานหญิงที่ตัง้ครรภม์ีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไม่เกิน 98 วนัโดยนบัรวมวนัหยุดที่มีระหว่าง
วนัลาดว้ยและไดร้บัค่าจา้งไม่เกิน 45วนัในกรณีที่มีการคลอดปกติ และพนกังานหญิงที่ตัง้ครรภม์ีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ เปล่ียน
งานในหนา้ที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children's 
Rights and Business Principles) ที่พัฒนาขึน้โดยองคก์ารยูนิเซฟ (UNICEF)ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (The UN 
Global Compact) และองคก์ารช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) ทัง้นี ้เพื่อความปลอดภยัของมารดาที่ตัง้ครรภแ์ละให้
เด็กไดร้บัสิทธิในการเลีย้งดจูากมารดาอย่างเหมาะสม 
สถิติการกลับเข้าท างานและอัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิลาคลอด 

• การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
 • บริษัทฯ มีการจดัการฝึกอบรมทางดา้นทกัษะในการส่ือสาร และการเป็นผูน้  า เพื่อใหพ้นกังานสามารถบริหาร
จดัการไดด้ียิ่งขึน้ท างานกบัทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 • บรษิัทฯ จดัตัง้ SAWAD Academy ที่เป็นแหล่งเรียนรูใ้นวิธีการเรียนที่หลากหลาย เพื่อเป็นส่วนช่วยที่จะพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ดา้นบรหิารจดัการ ดา้นการเป็นผูน้  า ดา้นความเฉพาะทางดา้นอาชีพ 

ข้อมูล 2564 2565 2566 

 จ านวนพนักงานทีต่ัง้ทอ้งในปีน้ัน  314 350 102 

 จ านวนพนักงานทีใ่ช้สทิธิลาคลอดในปีน้ัน  336 302 331 

 จ านวนพนักงานทีก่ลับมาหลงัจากสิน้สุดระยะการลาคลอด  285 284 315 

 จ านวนพนักงานทีไ่ม่กลับมาท างานหลงัจากสิน้สุดระยะการลา
คลอด  

51 18 16 

 จ านวนพนักงานทีก่ลับมาหลงัจากสิน้สุดระยะการลาคลอด 
และยังท างานต่อกลังจากน้ันโดยไม่ลาออกระหวา่งปี  

280 257 274 
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 • บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการก าหนดแผนการพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ และ
ทกัษะในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ โดยก าหนดใหพ้นกังานทุกระดบัไดร้บัการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นกังานมีการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา และเป็นการรกัษาพนกังานที่มีความรู ้ความสามารถใหค้งอยู่
กับบริษัท ไดอ้ย่างยาวนานยิ่งขึน้ เพื่อลดอตัราการลาออกของพนกังาน (Employee Turnover Rate) โดยเฉพาะพนกังาน
ที่เป็นกลุ่ม talent ขององคก์ร โดยไดม้ีการออกแบบหลกัสตูรการอบรมที่สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังาน
แต่ละต าแหน่ง (Related functional skills) และมีการบรหิารจดัการความรู ้(Knowledge Management) ผ่านช่องทางการ
แลกเปล่ียนเรียนรูภ้ายในองคก์ร เพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในการสรา้งศรีสวสัดิ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู ้(Learning Organization) รวมทัง้สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหส้ามารถเติบโตไดต้ามแผนพฒันา
ความกา้วหนา้ทางอาชีพ (Career Path) โดยจดัหมวดหมู่ในการพฒันาความรู ้ทกัษะของพนกังานออกเป็น 3 หมวด คือ  
 Onboarding Program หลักสูตรอบรมความรูพ้ืน้ฐานในการท างานส าหรับพนักงานใหม่ทุกคนที่มุ่งให้สรา้ง
ความรูใ้นดา้นผลิตภัณฑ ์เงื่อนไขการพิจารณาสินเชื่อ การบริหารความเส่ียง และการท าความเขา้ใจความตอ้งการของ
ลูกคา้ (Customer Centricity) เพื่อใหพ้นักงานทุกคน โดยเฉพาะพนักงานสาขา สามารถน าเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการ
ต่างๆ ของศรีสวสัดิ์ใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้งเพ่ือช่วยแกไ้ขปัญหาทางดา้นการเงินไดต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ทุก
กลุ่ม รวมทัง้เป็นปลกูฝังจิตส านึกในการใหบ้ริการดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง และเป็นธรรม (Integrity) ใหก้ับพนกังานใหม่
ทกุคนตัง้แต่ Day-1 ท่ีรว่มงานกบัศรีสวสัดิ์ 
 Re-training/Knowledge Refreshment Program หลักสูตรการพัฒนาเพื่อทบทวนและทดสอบความรู ้ความ
เขา้ใจในการท างานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนักงานสาขาของศรีสวสัดิ์ทั่วประเทศ จะมีการอัปเดท
ความรูต้่างๆ ในการท างานอยู่ตลอดเวลา มีระดับความรูใ้นการน าเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับลูกคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้(Knowledge Quality) รวมทัง้มีมาตรฐานในการใหบ้ริการที่ดีตามค่านิยม Always customer first 
ของศรีสวัสดิ์ (Service Quality) โดยทีม HR Learning Hub ประจ าภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศจะด าเนินการจัดอบรม
หลักสูตรการทบทวนความรู ้ทักษะที่จ าเป็นกับการปฏิบัติงานของสาขาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของความรูท้างดา้น
ผลิตภัณฑแ์ละเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อ (Product Knowledge) ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบัติตามขั้นปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง (Process & Work Instruction) รวมไปถึงการทดสอบความรูแ้ละทบทวนขอ้ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้
บ่อยครัง้ เพื่อเป็นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานและการใหบ้รกิารของพนกังานสาขาอยู่ตลอดเวลา 
 Leadership Development Program : หลักสูตรพัฒนาผูน้  ารุ่นใหม่ เพื่อสรา้ง Talent ภายในองคก์รไวร้องรับ
การขยายธุรกิจไดอ้ย่างทันท่วงที ดว้ยการออกแบบเนือ้หาหลักสูตรใหค้รอบคลุมทั้งในส่วนของ Hard-Skills และ Soft-
Skills เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูน้  ารุน่ใหม่ขององคก์รจะมีความพรอ้มในการรบัมอบหมายบทบาทหนา้ที่ที่มีความทา้ทายมากยิ่งขึน้ 
ซึ่งเป็นไปตามค่านิยมขององคก์ร ที่ตอ้งการปลูกฝังให้พนักงานมีความกลา้และพรอ้มต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา (Willing to Change) นอกจากนีย้งัเป็นการตอกย า้ใหพ้นกังานตระหนกัว่าองคก์รใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกับ
การพฒันาทกัษะของพนกังาน 

หลักสูตรส าคัญเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน  

 ในการด าเนินงานดา้นการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร เริม่ตน้ตัง้แต่กระบวนการในการส ารวจหาความตอ้งการ 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม และน ามาสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน รวมถึงมีการติดตามและ
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ประเมินผลการฝึกอบรม ซึง่กระบวนการดงักลา่ว สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาบคุลากรโดยมีการฝึกอบรมในทกุต าแหน่ง
งาน 
 1. การฝึกอบรมในเชิงประสิทธิภาพโดยจะรวบรวมหลักสูตรที่มีความแตกต่างกันเพื่อที่จะพัฒนาพนักงานใน
ต าแหน่งที่แตกต่างกันอาทิ การอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมการใหบ้ริการที่เป็นเลิศ เทคนิคการเจรจาเพื่อ
ติดตามหนีท้างโทรศพัทแ์ละภาคสนามเทคนิคการบริหารจดัการ โดยในปี  2566 บริษัทฯ ไดท้ าการออกแบบและปรบัปรุง
หลกัสตูรอบรมที่เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ทัง้ดา้นการพฒันาความรู ้ทกัษะ และประสบการณ ์โดยไดจ้ดัอบรมให้
ความรูเ้ก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน การอบรมความปลอดภัยในการท างาน การ
อบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนไดล้งนามรบัทราบและปฏิบัติตาม
อย่างเครง่ครดั 
 2. การฝึกอบรมในเชิงประสิทธิผลโดยจะรวบรวมหลกัสตูรภาคบงัคบัเพื่อที่จะพฒันาพนกังานใหส้ามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ย่างชดัเจน อาทิ การอบรมนายหนา้และต่ออายนุายหนา้ประกนัวินาศภยั เป็นตน้ 

หลักสูตรการอบรมในปี  2566 

หลักสูตรการฝึกอบรมในปี 2566 จ านวนชั่วโมง จ านวนคน จ านวนผู้ผ่าน
การประเมิน 

Coaching 1 ชั่วโมง 2,356 100% 
เทคนิคการขายและการท าตลาด 2 ชั่วโมง 1,911 100% 
การค านวณ เป้าหมายรายบุคคล และเป้าหมายสาขา 2 ชั่วโมง 7,527 100% 
การติดตามหนี ้และเทคนิคการติดตามหนี ้ตามหลัก Market 
Conduct 

2 ชั่วโมง 1,411 100% 

ความรู้ผลิตภัณฑ ์ 2 ชั่วโมง 16,320 100% 
การทบทวนค าสั่งและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาสินเชื่อ 2 ชั่วโมง 41,563 100% 
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ Starter Program 3 ชั่วโมง 6,011 100% 
พรบ.คุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล (PDPA) 1 ชั่วโมง 524 100% 
ระบบการให้บริการลูกค้า 1 ชั่วโมง 6,871 100% 
ระบบสารสนเทศเพือ่การท างาน 1 ชั่วโมง 16,759 100% 
การเตรียมความพร้อม ซูเปอรฯ์และ ผู้จัดการ 2.5 ชั่วโมง 1,997 100% 
การอบรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภบิาล 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
การอบรมด้านสิทธิมนุษยชน 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
การอบรมด้านความเสี่ยง 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
การอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย/หนีไฟ 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 1 ชั่วโมง 6,011 100% 
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แพลตฟอรม์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ห้องเรียนทันใจ 

 บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานไดพ้ฒันาทกัษะ และองคค์วามรูท้ี่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานเพื่อใหเ้กิด ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุดผ่านการอบรม และแพลตฟอรม์การแลกเปล่ียนเรียนรูห้รือที่เรียกว่า "หอ้งเรียนทันใจ" ซึ่งถือเป็น
ดิจิทัลแพลตฟอรม์กลางในการประยุกตใ์ชจ้ดัการเรื่องต่างๆ ภายในองคก์ร รวมถึงการเชื่อมโยงและแบ่งปันองคค์วามรู้
ข้อมูลของบริษัทฯ ฐานข้อมูลต่างๆ รวมถึงความรูใ้นดา้นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของบุคลากร ซึ่งเปรียบเสมือนเป็น
หอ้งสมดุที่บุคลากรทุกคนสามารถเขา้ถึงได ้โดยวตัถุประสงคข์อง หอ้งเรียนทนัใจ คือ การสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาต่อยอดศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้เท่าทันต่อการแข่งขันของอุตสาหกรรมที่ เกิดขึน้ในปัจจุบัน 
นอกจากนัน้องคค์วามรูท้ี่ถกูรวบรวมไวใ้นดิจิทลัแพลตฟอรม์ยงัเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งต่อองคค์วามรูไ้ปยงับคุลากรใหม่ของ
บรษิัทฯ 

จ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของบุคลากรต่อคนต่อปีผ่านแพลตฟอรม์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ห้องเรียนทนัใจ 

 

 ภายหลงัจากที่บคุลากรไดม้ีการพฒันาทกัษะและองคค์วามรูท้ี่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน บรษิัทฯ จะมี

กระบวนการวดัผลการด าเนินงาน (KPIs) ซึ่งเป็นมาตรฐานการประเมินผลงานของบคุลากร โดยอตัราค่าตอบแทนของ

บคุลากรจะขึน้อยู่กบัผลการปฏิบตัิงาน บรษิัทฯ จะท าการประเมนิเป็นรายบคุคล ซึง่บคุลากรรอ้ยละ 100 ของบรษิัทฯ จะ

ไดร้บัการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเทา่เทียม โปรง่ใส และเป็นธรรม จากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร 

บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานตามความรู ้ความสามารถ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัคา่เฉล่ียของอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั เพื่อรกัษาและเสรมิสรา้งความสามารถใน

การแข่งขนัดา้นทรพัยากรบคุคล นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ไดก้ าหนดการปรบัอตัราเงินเดือนและการจ่ายโบนสัประจ าปีโดย

ค านึงถึงผลประกอบการในแต่ละรอบปี และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนเพื่อจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัติามหนา้ที่

อย่างเตม็ความสามารถ 

 
การส ารวจความผูกพนัตอ่องคก์ร 
 
 ในปี 2566  ไดม้ีการส ารวจความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร โดยพนกังานที่ตอบแบบส ารวจ มีความพึงพอใจ
ต่อการท างานและผกูพนัต่อองคก์รในภาพรวมในระดบัมาก คิดเป็น 78%  ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะด าเนินการใหม้ีการส ารวจอยา่ง
ต่อเนื่องในทุกๆปี เพื่อน าผลการส ารวจที่ไดไ้ปปรบัปรุงระบบการบรหิารงานต่อไป โดยจากการตอบแบบสอบถามดงักล่าว
บริษัทฯ ไดป้ระเมินและวิเคราะหปั์จจยัความผูกพนัที่อาจจะส่งผลต่อผลการด าเนินการ จึงไดท้บทวนและปรบัปรุงปัจจยั
ความผูกพันที่ส  าคัญ อาทิ การเติบโตในอาชีพ  การบริหารจัดการพนักงานและพนักงานที่มีความสามารถสูงและการ
บรหิารผลการปฏิบตัิงาน เป็นตน้     

จ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย 2564 2565 2566 

 จ านวนพนักงานทัง้หมด  44.83 57.56 49.97 
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 และเพื่อเป็นการเสริมสรา้งความผูกพันของพนักงานให้ดียิ่งขึน้บริษัทฯ  ไดว้ิเคราะหเ์ชิงลึกถึงสาเหตุที่จะมี

ผลกระทบต่อผลการประเมินความผูกพันในปัจจยัต่างๆ บูรณาการระบบการบริหารบุคลากรของบริษัทฯ  ใหค้รอบคลมุ 

สนับสนุนใหเ้กิดความคล่องตวัและรองรบัต่อการขยายธุรกิจในอนาคตดว้ยหลกัการ Role Model ที่ใหผู้บ้ริหารระดบัสงู

เป็นตน้แบบในการสรา้งความผูกพันของแต่ละหน่วยงาน และเป็นส่ือกลางในการส่ือสารขอ้มูลแบบสองทิศทาง เพื่อให้

พนกังานรบัทราบทิศทางการด าเนินธุรกิจส่งผลใหพ้นกังานสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อตนเองและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาครอบคลมุถึงการสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัพนกังาน การปรบัปรุงผลการด าเนินการ

และการเติบโตในสายอาชีพ 

 ในปี 2566  บรษิัทฯ ไดป้ระเมินและวิเคราะหปั์จจยัความผกูพนัท่ีอาจจะส่งผลต่อผลการด าเนินการ จึงไดท้บทวน

และปรบัปรุงปัจจยัความผกูพนัท่ีส าคญั อาทิ การเติบโตในอาชีพและผูน้  าระดบัสงู การบรหิารจดัการพนกังานและ

พนกังานท่ีมีความสามารถสงูและการบรหิารผลการปฏิบตังิาน เป็นตน้ 

ปัจจัยความผูกพัน การด าเนินการปรับปรุง 

1.การบริหารจัดการพนักงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  - ออกแบบแผนพัฒนาระบบการเรียนรู ้�จากสถาบันต่าง ๆ 
เพื่อพฒันาทกัษะการด าเนินงาน 
- ทบทวนผงัการสืบทอดต าแหน่ง และแนวทางพฒันาพนกังานที่
มีศกัยภาพ 
 

2.การเติบโตในอาชีพและพนักงานทีมี่ความสามารถสูง  
 

- เพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร อาทิ การพฒันา    เสน้ทางอาชพี 
(Career Path) 

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน - เพิ่มการส่ือสารพนัธกิจและวิสยัทศันอ์งคก์ร 
- การบรหิารผลตอบแทน 
- น าการประเมิน Performance เป็นเครื่องมือในการปรบัปรุง 
ใหข้อ้เสนอแนะผลการด าเนินงานของพนกังานจากหวัหนา้งาน 

  

จากการด าเนินการปรบัปรุงขา้งตน้ ส่งผลใหร้ะดบัความผูกพนัของพนกังานในแต่ละปัจจยัขา้งตน้ปี 2566 เพิ่มขึน้กว่าปี 

2565 และความผกูพนัโดยรวมขององคก์รมีผลที่ดีขึน้ 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้นและให้ความเป็นธรรมต่อ
พนกังานทุกระดบั ทัง้ในเรื่องของการก าหนดค่าตอบแทน การโยกยา้ยพนกังาน การฝึกอบรม สขุภาพ ความปลอดภยัใน
การท างาน และการเติบโตในหนา้ที่การงาน รวมถึงการคุม้ครองแรงงาน และจัดใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการ ซึ่งรบัผิดชอบในการจดัการท าแผนการด าเนินงานการจดักิจกรรมแรงงานสมัพนัธ ์ประสานกบัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน โดยนับตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทฯ มา ยังไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื่องจาก
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดา้นกฎหมายกฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น บริษัทฯ มีก าหนดและให้
สวสัดิการผลประโยชนต์่างๆ ใหพ้นกังานอย่างเท่าเทียม ใหโ้อกาสในการเติบโตของพนกังานภายในองคก์ร โดยค านึงถึงผล
การปฏิบตัิงาน ความสามารถและคุณลกัษณะที่สอดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์ร โดยมีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเป็น
มาตรฐานเดียวกนัทัง้องคก์ร 
คุณภาพชีวิตทีด่ีของชุมชนและสังคม 
การบริหารจัดการ 
 ดว้ยความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) ไดส่้งเสรมิการพฒันาความยั่งยืนของธุรกจิ บนพืน้ฐานของการสรา้งคณุค่าใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ในหว่งโซ่
ธุรกิจของบรษิัทฯ และเพื่อยกระดบัการพฒันาอยา่งยั่งยืน รวมถงึสนบัสนนุใหก้ารวางกลยทุธท์างธรุกิจและการพฒันาของ
บรษิัทมุ่งสู่วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายดงักลา่วในทิศทางเดียวกนัทัง้องคก์ร ภายใตห้ลกัการในการรกัษาสมดลุดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, Governance : ESG) ชว่ยลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม ทัง้
ในการ เขา้ถงึบรกิารขัน้พืน้ฐานตา่งๆ และบรกิารทางการเงินเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวติที่ดี  โดยมีสว่นรว่มสนบัสนนุและ
ช่วยเหลือสงัคม รวมทัง้ผูด้อ้ยโอกาสใหส้ามารถพฒันาและพึง่พาตนเองได ้พรอ้มส่งมอบคณุค่าแกผู่ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งใน
ระยะยาว ผ่านโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ในกระบวนการ และนอกเหนือกระบวนการทางธุรกจิ รวมถงึการสนบัสนนุ
ผ่านกิจการเพื่อสงัคม  และมีพนกังานจิตอาสาเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. การพัฒนาสังคม 
1.1 ศรีสวัสดิ ์เงนิสดทันใจ ร่วมรณรงคข์ับขี่
ปลอดภัย ชว่งเทศกาลปีใหม ่
 บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
มอบผลิตภัณฑ์และเครื่องดื่ม เพื่อร่วมรณรงค์ขับขี่
ปลอดภยั รว่มกบั การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) 
สนับสนุนโครงการ  อ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภยั  รองรบัการเดินทางของประชาชนช่วงเทศกาล
ปีใหม่  ส าหรบัโครงการดงักล่าว เป็นการด าเนินกิจกรรม
ร่วมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่ให้กับ
ประชาชนและสนบัสนุนนโยบายภาครฐัในการลดความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุช่วงวนัหยุดยาวเทศกาลขึน้ปีใหม่   
อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดร้่วมมือกับส านักงานเขตหลักส่ี จัด
กิจกรรมรณรงคป์้องกนัและลดอบุตัิเหตใุนช่วงเทศกาลปี
ใหม่และใหค้วามรูป้ระชาชนในพืน้ที่ในการขับขี่รถอย่าง
ปลอดภัยและถูกวิธี รวมทั้งการใชแ้ละการบ ารุงรกัษา
รถยนตอ์ย่างถกูวิธี พรอ้มมอบน า้ดื่มเพื่อสนบัสนนุหน่วย
ให้บริการประชาชนของส านักงานเขตที่คอยอ านวย
ความสะดวกและรองรบัการเดนิทางใหก้บัประชาชนที่ใช้
ทางพิเศษเดินทางเขา้ – ออก กรุงเทพฯ กลับภูมิล าเนา 
หรือท่องเที่ยวพกัผ่อนต่างจงัหวดัในช่วงเทศกาลปีใหม่  

 

 
 
1.2 โครงการตรวจสุขภาพฟรีกับศรีสวัสดิ์ เงินสด
ทันใจ 
 บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
ห่วงใยสุขภาพ ร่วมกับคลินิกชุมชนกว่า 40 แห่งทั่ ว
กรุงเทพฯ จัดโครงการตรวจสุขภาพฟรีใหก้ับประชาชน  
เพียงใช้บัตรประชาชนใบเดียว ภายในโครงการ จะมี
บริการตรวจสขุภาพที่หลากหลายครอบคลมุสขุภาวะใน
ดา้นต่างๆ และการปรึกษากับบุคลากรทางการแพทย ์
โดยประชาชนแต่ละคนจะไดร้บัค าปรกึษาเป็นรายบคุคล
และค าแนะน าทางการแพทยต์ลอดกระบวนการ  บริษัท
ฯพรอ้มมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง
ในการดแูลสขุภาพของประชาชนและสนบัสนนุใหทุ้กคน
ในสังคมได้รับการตรวจสุขภาพอย่างครอบคลุม ซึ่ง
วัตถุประสงคข์องโครงการมีเป้าหมายที่ส  าคัญ คือการ
ส่งเสริมให้คนไทยทุกคน มีสุขภาพที่แข็งแรง ห่างไกล
โรคภัย และลดภาระค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการ
รกัษาพยาบาล  
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1.3 โครงการเลีย้งไก่ไข่เพื่ออาหารกลางวันนักเรียน
และส่งต่อองคค์วามรู้สู่ชุมชน 
 
 บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
ด าเนินโครงการโภชนาการที่ดี สนับสนุน ไก่ไข่จ านวน 
110 ตัว เพื่อผลิตไข่ไก่อาหารโปรตีนคุณภาพดีส าหรบั
ปรุงเป็นอาหารกลางวัน  ณ โรงเรียนศรีโพธ์ิเงินวิทยา    

จงัหวัดเชียงราย เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดบ้ริโภคไข่ไก่ 
อาหารโปรตีนคุณภาพ ร่วมแก้ปัญหาทุพโภชนาการ 
และสนับสนุนการด า เนิน โครงการเ ลี ้ยง ไก่ ไข่ ใน
สถานศึกษา สรา้งทักษะและประสบการณใ์นการเลีย้ง
ไก่ไข่  ต่อยอดสู่การประกอบอาชีพในอนาคต   โดย
โครงการฯ นีเ้ป็นตวัอย่างของการบูรณาการจดัการไปสู่
การด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่ งยืนควบคู่ กับการ
พัฒนาชุมชนและสังคมใหแ้ข็งแรงพึ่งพาตนเองได ้โดย
พนักงานจิตอาสาของบริษัทฯ ไดร้่วมส่งต่อองคค์วามรู้
การจัดการบริหารฟารม์ขนาดเล็กเพื่อเป็นองคค์วามรู้
ส าคัญดา้นการจัดการอาชีพเกษตรเชิงธุรกิจให้กับครู 
นกัเรียน ชุมชน ไดเ้รียนรูก้ารบริหารจดัการธุรกิจเกษตร 
สามารถบรหิารจดัการผลผลิตไข่ไก่จ าหน่าย สรา้งรายได้
หมุนเวียน ต่อยอดขยายผล เกิดเป็นกิจการเพื่อสังคม 
(Social Enterprise) และพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน 

  
 
2. การให้ความรู้ทางการเงนิ 
2.1 บัญชีครัวเรือนรู้ไว้เก็บออมเป็น 
  กิจกรรมใหค้วามรูท้างการเงินแก่ประชาชนในพืน้ที่รอบสาขาทั่วประเทศ โดยพนักงานจิตอาสาของบริษัทฯ ที่
ผ่านการอบรมพี่เลีย้งทางเงินของตลาดหลกัทรพัย ์ฯ มาร่วมส่งต่อใหค้วามรูท้างการเงิน   โดยวตัถุประสงคข์องโครงการ
เพื่อเสริมสรา้งองคค์วามรูก้ารเงินขัน้พืน้ฐาน แนวทางการจดัการหนี ้การเพิ่มรายไดใ้หก้บัครวัเรือน การท าบญัชีครวัเรือน
รายรบัรายจ่าย เพื่อปลกูฝังและวางรากฐานความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน ใหช้าวบา้นมีภูมิคุม้กันในการใช้
จ่าย และแกปั้ญหาทางดา้นเงินใหก้ับชุมชน ตลอดจนมุ่งส่งเสริมใหค้นไทย เห็นความส าคญัเรื่องการออม เขา้ถึงบริการ
ทางการเงินท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม ห่างไกลจากวงจรหนีน้อกระบบ เพราะศรีสวสัดิ์ไม่เพียงแค่อนมุตัิสินเชื่อเพ่ือเป็นทุนส าหรบั
การประกอบอาชีพเท่านัน้ แต่ยงัไดร้ิเริ่มโครงการใหค้วามรูท้างการเงินที่ช่วยใหค้นในสงัคมไทย ไดม้ีสขุภาพทางการเงิน
และคณุภาพชีวิตที่ดี โดยในปี 2566 มีผูร้ว่มกิจกรรมทัง้สิน้ 10,562 คน 
2.2 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ด้านวางแผนการเงนิ 
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 บรษิัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  จดัโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นวางแผนการเงิน แบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม ในการเขา้รว่มการอบรมหลกัสตูรวางแผนการเงินและเสรมิทกัษะการใชช้ีวิตในโลกยคุใหม่ ดงันี ้ 
1. กลุ่มเยาวชน :  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน และเยาวชนมีนิสยัรกัการออมเงิน เรียนรูใ้นเรื่องการจดัท าบญัชีครวัเรือน การ
ออมเงิน และการฝึกปฏิบตัิดา้นการเงิน 
2. กลุ่มนิสิต นกัศกึษา  : เพื่อรว่มเรียนรู ้ฝึกฝน คน้หาอาชีพ ที่เหมาะสมกบัตนเอง และเปิดโอกาสเขา้รว่มงานกบับรษิัท  ผู้
ร่วมกิจกรรมจะไดร้บัมอบหมายงานเพื่อฝึกทกัษะการน าเสนอไอเดียพฒันาชุมชนและผลิตภณัฑ ์เพื่อตอบโจทยน์วตักรรม
ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบการใชช้ีวิตและความตอ้งการของประชาชน และใหอ้งคค์วามรูด้า้นวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมเขา้สู่วยัท างานสรา้งทกัษะทางการเงินท่ีดีใหแ้ก่คนรุน่ใหม่ 
 ทั้งนี ้ในการฝึกอบรมให้ความรูด้า้นวางแผนการเงินนั้น พนักงานจิตอาสาของบริษัทฯ จะเข้าไปช่วยฝึกสอน 
ถ่ายทอดความรู ้เทคนิค วิธีการท างานต่างๆ รวมทั้งยังใหก้ารสนับสนุนอุปกรณใ์นการเสริมองคค์วามรู ้เช่น โปสเตอร ์
ทางดา้นการออม เป็นตน้ 

 
 

3. การให้โอกาสทางการศึกษา 
  

 
 

 

   บรษิัทสนบัสนนุใหเ้ด็กและเยาวชนไดร้บัโอกาสทาง

การศกึษา เพื่อพฒันาประสิทธิภาพและคณุภาพของ

ประชากรอนัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาประเทศไปสู่

ความยั่งยืน โดยสนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัเรียน ที่ขาด

แคลน และจดัสรรทนุพฒันาสถานศกึษา โดยจดัสรา้ง 

ปรบัปรุงอาคาร และจดัหาครุภณัฑใ์หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาด

แคลนทั่วประเทศ ในรูปแบบโครงการ "ศรีสวสัดิ์รว่มใจ"  

 

เป็นโครงการประจ าปี เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหค้นในชมุชนส่งบตุรหลานเขา้เรียนตามวยั โดยบรษิัทฯ เป็นผูส้นบัสนนุหลกั

รว่มกบัผูบ้รหิาร พนกังาน โดยในปี 2566 ไดด้  าเนินโครงการสมทบสรา้งสระว่ายน า้ ใหแ้ก่ โรงเรียนบา้นล าทบั จงัหวดักระบ่ี 

ซึ่ง เป็นโรงเรยีนที่มีศกัยภาพดา้นการเรียนการสอน และในปีการศกึษา 2566 จะมีจ านวนนกัเรียนเพิ่มขึน้ เพื่อเตรยีมสถานท่ี

ส าหรบัใชใ้นการสอนว่ายน า้แก่นกัเรียนโรงเรยีนบา้นล าทบั  รวมถงึนกัเรียนในพืน้ท่ีใกลเ้คยีง และใหบ้รกิารแก่เด็กในพืน้ท่ี

ใกลเ้คยีงโรงเรียน 
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4. การสนับสนุนด้านนวัตกรรมและอื่นๆ 
4.1 สนับสนุนนวัตกรรมการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัท สนบัสนุนนวตักรรมการวิจยัเพื่อสรา้งและพฒันาเครื่องย่อยอินทรียส์าร (Organic Crushing Machine for 
fertilizer and solar cell systems) ใหก้ับ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  ส าหรบัการด าเนิน
งานวิจยัและพฒันาเครื่องย่อยอินทรียส์าร  ทัง้นีห้ลงัจากการพฒันาและสรา้งเครื่องย่อยอินทรียส์าร ถือเป็นการสนับสนุน
การสรา้งนวตักรรมของบริษัทฯเพื่อพฒันาชุมชน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยเมื่อแลว้เสร็จจะท า ส่งมอบใหแ้ก่กลุ่มวิสาหกิจชมุชน
กลุ่มเกษตรอินทรียบ์า้นลิพอนบางกอก ต าบลศรีสนุทร อ าเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต  สู่การพฒันาอาชีพและรายไดอ้ย่างยั่งยืน 

  
 
4.2 บริจาคโลหติ 
 บรษิัทรว่มกบัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาต ิสภากาชาดไทย จดัโครงการ “บรจิาคโลหิตหน่ึงคนให ้หลายคนรบั”  จดัขึน้
เพื่อรณรงค์เชิญชวนพนักงานของบริษัท ธนาคารกรุงเทพคู่ค้าของบริษัท และประชาชนในพืน้ที่ใกล้เคียงให้เห็นถึง
ความส าคญัของการบรจิาคโลหิต เพื่อใหม้ีปรมิาณโลหิตเพียงพอในการรกัษาพยาบาลผูป่้วยทั่วประเทศ ส่งเสรมิการพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยการจดัหาโลหิตใหเ้พียงพอต่อการใชร้กัษาพยาบาลผูป่้วย เพิ่มปริมาณโลหิตส ารองในคลงั 
และรณรงคใ์หล้กูคา้ ประชาชน รวมถึงพนกังานของบริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและร่วมบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง
ดว้ยความสมคัรใจเพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย ์พรอ้มเดินหนา้รณรงคแ์ละจดัหาปริมาณโลหิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบใหก้บั
ศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทยในการน าไปช่วยเหลือเพื่อนมนุษยใ์หไ้ดม้ากที่สดุต่อไป เพราะการบริจาคโลหิต
นบัเป็นการท าความดีที่งา่ย หากบรจิาคตอ่เนื่องทกุ 3 เดือน ควบคู่ไปกบัการใหค้วามรูเ้รื่องการเตรียมตวักอ่นบรจิาคโลหิตแก่
อาสาสมคัรและบคุคลทั่วไป 
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4.3 สมทบทุนในการสร้างจัดสร้างเมรุไร้มลพิษ 
 บรษิัทรว่มจดัพิธีทอดกฐินประจ าปี 2566 มอบเงินท าบญุ เพื่อสมทบทนุในการสรา้งจดัสรา้งเมรุไรม้ลพิษ เนื่องจาก
เมรุเก่าไดเ้ส่ือมสภาพ ซึ่งช่วยจะลดการสรา้งมลพิษต่อประชาชนและส่ิงแวดลอ้ม สอคคลอ้งกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ี
ตอ้งการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ทัง้นี ้เงินบรจิาคทัง้หมดมาจากการรว่มระดมบญุ โดยผูบ้รหิาร พนกังาน 
ทั่วประเทศ ตลอดจนประชาชนทั่วไปผูม้ีจิตศรทัธา รวมถึงเงินบรจิาคที่รว่มกบัคู่คา้ของบรษิัท 
 

        การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจ/ธรรมาภบิาล 

เป้าหมาย 
 • ปฏิบตัิตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถกูตอ้งตามกฎเกณฑ ์
 • ไม่เกิดกรณีมีการคอรร์ปัชนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
 • ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม 
การด าเนินงานตามแนวทางบรรษัทภบิาล 

• การบรหิารจดัการ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน เป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก ากบั
ดูแลกิจการ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเพื่อรบัเรื่องรอ้งเรียน ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ี
ส่วนไดเ้สียที่ไดร้บัผลกระทบ หรือความเส่ียงที่จะไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรม
การท างานที่โปร่งใส ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกตอ้งตามกฎเกณฑต์ลอดเวลา รวมทัง้ติดตาม
การเปล่ียนแปลงนโยบายภาครฐักฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

• การด าเนินงานทีผ่่านมา 
1. การแข่งขนัทางการคา้ 
 จากการผลักดันและการสรา้งค่านิยมดา้นจริยธรรมในการประกอบกิจการในเรื่องการส่งเสริมการแข่งขันทาง
การคา้ ท าใหท้ี่ผ่านมาบริษัท และพนกังานของบริษัทฯ ไม่มีคดีความหรือถูกรอ้งเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมละเมิด
กฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ รวมทัง้ไม่เคยโดยลงโทษหรือตอ้งจ่ายค่าปรบัอนัเนื่องมาจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายการ
แข่งขนัทางการคา้ 
2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 ท าการเผยแพร ่"นโยบายต่อตา้นการทุจริต  คอรร์ปัชนั" ใหพ้นกังานรบัทราบและถือปฏิบตัิตลอดจนสนบัสนนุและ
ส่งเสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

 

3. การตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน 
 บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเพื่อรบัเรื่องรอ้งเรียน ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ที่ไดร้บัผลกระทบ หรือมีความเส่ียงที่จะไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุรติ 
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รวมถึงการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออ้ม โปรดแจง้มาที่บรษิัทฯ เพื่อท าการ
สืบสวนขอ้เท็จจรงิต่อไป โดยในปี 2566 ไม่ปรากฏว่ามีขอ้รอ้งเรียนเขา้มาแต่อย่างใด 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที่หลอมรวมความเก่งและความดีเขา้ดว้ยกนั พรอ้มทัง้ยึด
มั่นที่จะด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทฯไดก้ าหนดขอ้ปฏิบตัิเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ ไวเ้ป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติซึ่งครอบคลุมประเด็นส าคัญในดา้นต่างๆ  อาทิ ขอ้
ปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอ้ปฏิบัติของกรรมการบริษัทฯ ขอ้ปฏิบัติของผูบ้ริหาร ขอ้ปฏิบัติของพนักงาน ขอ้
ปฏิบตัิเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อ เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม จรรยาบรรณวิชาชีพ และขอ้เสนอแนะ
เมื่อเกิดปัญหา ดว้ยความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายท าใหบ้ริษัทฯ มีผลการด าเนินงานที่น่าเชื่อถืออย่างต่อเนื่อง  ในปี  2566 ที่ผ่านมา 
ไม่พบข้อร้องเรียน ทีเ่กิดจากการไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงไม่พบกรณีการด าเนินงาน
ทีข่ัดต่อข้อก าหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ทีเ่กี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ 
 
การบริหารจัดการภาวะวกิฤตและความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจที่มีความหลากหลายในแต่ละหน่วยธุรกิจ จึงมีโอกาสเผชิญกับความเส่ียงจากการ

หยุดชะงักของการด าเนินธุรกิจ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยเส่ียงที่ไม่สามารถคาดการณ์ได ้ เช่น ปัจจัยเส่ียงจากภัยคุกคาม

ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มที่เปล่ียนไป การก่อการรา้ย การวินาศกรรม เป็นตน้ อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญั

ต่อบริษัทฯได ้บริษัทฯมีแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) ซึ่งใชเ้ป็นเครื่องมือและ

แนวทางในการบริหารจดัการรองรบัเหตุการณว์ิกฤตต่าง ๆ ที่อาจกระทบต่อบริษัท โดยบริษัทไดม้ีการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ จัดใหม้ีการฝึกอบรมระดับผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการ และหัวหนา้งานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องดังกล่าว ส่งเสริมให้

ตระหนกัถึงการมีส่วนรว่มในการด าเนินการเรื่องดงักล่าว และจดัใหม้ีแผนฉุกเฉินและแผนการซอ้มการบริหารความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ  

 ในปี 2566 ไดส้มมตุิเหตกุารณเ์กิดเพลิงไหมใ้นอาคารส านกังานและตอ้งหยุดการท างานบางส่วนเพื่อบ ารุงอาคาร

ส านกังานใหก้ลบัคืนสู่สภาพปกติ ผลการฝึกซอ้มอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และมีการวิเคราะหเ์พื่อหาโอกาสในการปรบัปรุงการ

บรหิารจดัการภาวะวิกฤต ทัง้ในดา้นความพรอ้มของบคุลากร สถานท่ี และทรพัยากรที่จ  าเป็น ระบบการส่ือสาร รวมถึงการกู้

คืนสู่สภาวะปกติอย่างรวดเรว็  
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การสร้างวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าวฒันธรรมองคก์ร เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัต่อความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง ดงันัน้
บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดใหผู้บ้รหิารเป็นผูส่ื้อถึงความส าคญัของการบรหิารความเส่ียง และเป็นตน้แบบในการบรหิารความเส่ียง 
รวมถึงสรา้งวิธีการน าการบริหารความเส่ียงไปใชใ้หเ้ห็นผลในทางปฏิบัติโดยก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรบัได ้และมี
ระบบการประเมินความเส่ียงในรูปแบบเดียวกัน ก าหนดบทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูร้บัผิดชอบความเส่ียงแต่ละ
เรื่อง โดยก าหนดใหม้ีหวัขอ้การบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่ เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้
ในเรื่องการบรหิารจดัการความเส่ียงใหก้บัพนกังานในวงกวา้ง ตัง้แต่พนกังานเริ่มปฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ และก าหนดใหค้วาม
เส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนากรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเพื่อใหพ้นักงานทุกคนไดม้ีความรู ้
ความเขา้ใจ เห็นประโยชนท์ี่พนกังานจะไดร้บัจากการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง  
 
การเสริมสร้างความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 
 
 จากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันมีการด าเนินการแข่งขันทางธุรกิจที่สูง “โดยบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด มหาชน” เล็งเห็นช่องทางของด าเนินธุรกิจที่ตอ้งการที่จะเขา้ถึงลกูคา้มากยิ่งขึน้ โดยการมุ่งเนน้การท าธุรกิจ
ใหเ้ขา้ถึงชมุชนและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของลกูคา้ เพื่อเขา้ใจและรบัรูปั้ญหาของสงัคมและชมุชน และบริษัท พรอ้มที่จะเขา้
ไปเป็นส่วนนึงในการแกปั้ญหา และพรอ้มที่จะผลกัดนั เศรษฐกิจและสงัคมใหค้วบคู่กนัไปกบัธุรกิจที่เติบโตขึน้ 
 
แนวทางการด าเนินงาน 
 บริษัท ด าเนินธุรกิจประเภทไฟแนนซ ์เราจึงมุ่งมั่นใส่ใจลกูคา้มาเป็นอนัดบั 1 เพราะเรารูว้่าการเติบโตของธุรกิจนัน้
มาจากลกูคา้ชัน้ดีของเราและเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนัใหธุ้รกิจกา้วไปขา้งหนา้ ดงันัน้การน าเสนอผลิตภณัฑท์ี่เหมาะสม
ส าหรบัลกูคา้ การสรา้งทางเลือกใหล้กูคา้ไดเ้ลือกอย่างหลากหลาย โดยการใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาที่มีคณุภาพของ
พนกังานจึงเป็นส่ิงที่บริษัท ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัตน้ๆ การเขา้ใจลกูคา้ดว้ยความใส่ใจในการใหบ้ริการและคิดเสมอว่า
ลูกคา้ตอ้งไดร้ับส่ิงที่ดีที่สุดทั้งในแง่ผลิตภัณฑแ์ละการบริการที่มีความรวดเร็วทันใจและมีคุณภาพ จึงถูกก าหนดไวเ้ป็น
ค่านิยมองคก์รใน 2 ตวัแรกคือรวดเร็ว ทนัใจ เขา้ใจลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัท ยงัมีนโยบายมุ่งเนน้พฒันาขยายธุรกิจใหเ้ติบโต
ขึน้เสมอตามสภาพการแข่งขนัทางการตลาดที่รุนแรงในปัจจุบัน ไม่หยุดพัฒนาธุรกิจเพื่อต่อยอดความส าเร็จต่อไปยิ่งขึน้
เรื่อยๆ ในอนาคต  

แนวทางการเสรมิสรา้งความพึงพอใจในการบรกิาร 
1. การส ารวจหาความคาดหวงัพฤติกรรมและความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และการบรกิารของบรษิัท 
2. การก าหนดเป้าหมายและทิศทางขององคก์รในแง่ของพฤติกรรมและความพึงใจของลกูคา้ 
3. การก าหนดกลยทุธใ์นการสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และการบรกิาร 
4. การพฒันาคณุภาพและความสมัพนัธข์องพนกังานท่ีมีต่อลกูคา้ 
5. การน ากลยทุธก์ารส ารวจพฤติกรรม และความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อสินคา้และบริการของบริษัทไปปฏิบตัิ

และประเมินผล 
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การบริหารจัดการเสียงสะท้อนของลูกคา้ 

 บรษิัทฯ มุ่งเนน้พฒันาคณุภาพการบรกิารเพื่อการเสรมิสรา้งประสบการณท์ี่ดใีหแ้ก่ลกูคา้ และใหค้วามส าคญักบั

กระบวนการบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรียนใหก้บัลกูคา้อยา่งเป็นระบบ ผ่านช่องทางการรบัฟังเสียงสะทอ้นของลกูคา้ที่

หลากหลาย รวมถึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและปรบัปรุงผลิตภณัฑ ์และกระบวนการบรกิารอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้

มั่นใจว่าลกูคา้จะไดร้บัประสบการณท์ี่ดีที่สดุจากการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัทฯ ในการบรหิารจดัการรบัฟังเสียง

สะทอ้นจากลกูคา้ บรษิัทฯ จงึมุง่เนน้การดแูลแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และทนัท่วงที เพื่อใหเ้กดิผลกระทบกบั

ลกูคา้นอ้ยที่สดุ จงึจดัใหม้ีช่องทางการรบัฟังเสียงสะทอ้นจากลกูคา้ ดงันี ้

ช่องทางการรับฟังเสียงสะท้อนของลูกค้า 

บรษิัทฯ เปิดรบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร ผ่าน
ช่องทางการส่ือสาร 3 ทาง ไดแ้ก่  
 
 
 
 

 เพื่อใหม้ั่นใจว่าปัญหาของลกูคา้จะไดร้บัการดแูลแกไ้ขภายใตร้ะยะเวลาที่เหมาะสม บรษิัทฯ ไดก้ าหนดกลไกการ

ตรวจสอบและควบคมุคณุภาพการใหบ้รกิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของธุรกจิ Service Level Agreement (SLA) คอย

ตรวจสอบไม่ใหเ้กดิขอ้รอ้งเรียนท่ีคา้งนาน นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมกีลไกการรวบรวมขอ้มลูปัญหาหรือความตอ้งการของ

ลกูคา้บนโซเชียลมเีดียผ่านเครื่องมือ Social Listening  เพื่อใหบ้รษิัทฯ รบัทราบสถานการณปั์ญหาต่างๆที่ลกูคา้ไดร้บั  

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการแกไ้ขปัญหาอยา่งยั่งยนื โดยก าหนดกลไกบรหิารจดัการปัญหาเสียง

สะทอ้นจากลกูคา้อยา่งเป็นระบบ โดยท างานรว่มกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกวิเคราะหห์าสาเหตขุอง

ปัญหาที่ลกูคา้ไดร้บั และหาแนวทางในการพฒันากระบวนการการบรกิาร เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิปัญหาดงักล่าวขึน้ซ า้ และ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดด้ียิง่ขึน้ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถลดปรมิาณสดัส่วนขอ้รอ้งเรียนท่ีเป็นเสียง

สะทอ้นจากลกูคา้ของบรษิัทฯ ไดใ้นขณะท่ีธุรกจิเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง  

  

Call Center: 1652 
 
Facebook: ศรีสวัสดิ ์เงนิสดทนัใจ 

 
LINE@: ศรีสวัสดิ ์
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หมำยเหต ุ: รำยละเอียดเกี่ยวกบัเสียงสะทอ้นจำกลูกคำ้รอกำรแกไ้ขคำบเกี่ยวช่วง 31 ธนัวำคม 2566 รอ้ยละ 3   ทำงบริษัทฯจะด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จตำมระยะเวลำกำรจดักำรแกไ้ขปัญหำ

เสียงสะทอ้นจำกลูกคำ้ตำมมำตรฐำนของธุรกิจ (Service Level Agreement :  SLA)  

 ภายหลงัจากไดร้บัเสียงสะทอ้นจากลกูคา้ และขอ้เสนอแนะต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัการ

แกไ้ขเรื่องดงักลา่ว และจะมีการประสานงานกบัฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าขอ้เสนอแนะของลกูคา้มาพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

บรกิารของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการตา่งๆ ควบคู่ไปกบัการป้องกนัดแูลและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วน

บคุคลของลกูคา้อยา่งสงูสดุ เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่ดใีหก้บัลกูคา้ (Customer Experience) โดยส าหรบัขอ้รอ้งเรยีน ที่มี

ประเด็นอยูใ่นส่ือ เก่ียวกบักรณีที่สภาองคก์รของผูบ้รโิภคจดัแถลงข่าวที่มีการพาดพึงถงึการด าเนนิงานของบรษิัท ปัจจบุนั 

บรษิัทไดพ้ดูคยุท าความเขา้ใจกบัคู่กรณีเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ่งกรณีที่เกิดขึน้ เกดิจากความเขา้ใจขอ้มลูคลาดเคลื่อนของส่ือ

การตลาด อย่างไรก็ดี บรษิัทไดพ้ิจารณาทบทวนวิธีการและช่องทางการใหข้อ้มลูและก าหนดเงื่อนไขการไดร้บัสิทธิดงักลา่ว 

รวมถงึโปรโมชั่นอื่น เพื่อป้องกนัการเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน ส่วนเรือ่งที่มีการขายประกนัชวีิตและประกนัวินาศภยัพ่วงโดยไมใ่ห้

สิทธิปฏิเสธและมีการระบบุรษิัทประกนันัน้ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิ

การประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) 
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กระบวนการจัดการเสียงสะท้อนจากลูกค้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การส ารวจความพึงพอใจจากลูกค้า 
 บริษัทไดท้ าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ที่มีต่อสินคา้และบริการ เพื่อรวบรวมขอ้มลูความตอ้งการเพื่อวัด
ระดบัความพึงพอใจ ซึ่งถือเป็นการรบัประกันว่าลกูคา้จะไดร้บัการบริการที่รวดเร็ว และผลิตภณัฑท์ี่ตรงตามความตอ้งการ 
ผ่านช่องทาง Call Center โดยมีหวัขอ้ในการส ารวจ ดงันี ้ 

1. บรษิัทมีผลิตภณัฑท์ี่หลากหลาย เหมาะสมกบัความตอ้งการ (Product) 
2. ท าเลที่ตัง้ของสาขาเขา้ถึงไดง้่าย หาไดง้่าย และสะดวกต่อการเดินทาง (Place) 
3. บริษัทให้ข้อมูลข่าวสาร โปรโมชั่น รวมถึงข้อเสนอสิทธิพิเศษอื่นๆ ไดอ้ย่างชัดเจน ครบถ้วนและทั่วถึงทุก
ช่องทาง (Platform/ Press) 

4. พนกังานใหบ้รกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และมีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี (People) 
 
ผลส ารวจความพึงพอใจ 
  ในปี 2566 บริษัทไดส้ ารวจและและประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ที่มีผลต่อสินคา้และบริการ  จากการโทร
สอบถามลกูคา้ของบริษัท ผลส ารวจคือ ลกูคา้มีความพึงพอใจในภาพรวม รอ้ยละ 98 จากเป้าหมายรอ้ยละ 90 โดยมีความ
พึงพอใจเรื่องการใหบ้ริการไดอ้ย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง รอ้ยละ 96 ความพึงพอใจเรื่องการใหข้อ้มลูข่าวสาร โปรโมชั่น รวมถึง
ขอ้เสนอสิทธิพิเศษอื่นๆ ไดอ้ย่างชดัเจน ครบถว้น และทั่วถึงทุกช่องทาง รอ้ยละ 92 ความพึงพอใจเรื่องท าเลที่ตัง้ของสาขา
เขา้ถึงไดง้่าย หาไดง้่าย สะดวกต่อการเดินทาง รอ้ยละ 95  และความพึงพอใจเรื่องการผลิตภณัฑท์ี่หลากหลาย เหมาะสมกบั
ความตอ้งการ รอ้ยละ 96 โดยองคก์รจะน าผลการประเมินมาต่อยอดพฒันาและปรบัปรุงในดา้นต่าง ๆ ดว้ยมาตรการ 4 ขอ้ 
ดงันี ้
 
 

แก้ไข/อธิบาย (ปิดจบ) 
ภายใน 5 วัน 

แก้ไข/อธิบาย (ปิดจบ) 
ภายใน 2 วัน 

ไม่ได้แก้ไข/อธิบาย 
ภายใน 5 วัน 

Call Center รับเร่ืองร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ฝ่าย/หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

แจง้/ส่งต่อขอ้ร้องเรียน 

จดัท ำรำยงำน ผู้บริหาร 
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มาตรการในการด าเนินงานในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
 1.พฒันาผลิตภณัฑใ์หม้ีความเป็นนวตักรรมเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ 
 2.ยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารใหค้วามรวดเรว็ นึกถึงความพึงพอใจของลกูคา้ 
 3.พนกังานสาขาตอ้งมีความพรอ้มในการส่ือสารและใหค้  าปรกึษาดา้นสินเชื่อแก่ลกูคา้อย่างเหมาะสม 
 4.ดแูลและปรบัปรุงทศันียภาพของอาคารส านกังานสาขาอย่างสม ่าเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขาย 
 
การบริหารจัดการด้านความพึงพอใจของลูกค้า  

▪ การรับฟังความคิดเหน็และการส ารวจตรวจสอบการให้บริการของพนักงาน  
บริษัทจดัใหม้ีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซตบ์ริษัท  ศูนยบ์ริการลกูคา้ 

(Call Center) การส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ที่ใชบ้ริการในสาขา การส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ที่ใชบ้ริการผ่าน
การโทรศัพทส์อบถามลูกคา้ที่ใชบ้ริการว่าใหม้ั่นใจว่าลูกคา้ไดร้บับริการที่ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด มาตรฐาน การส ารวจใน
รูปแบบที่หลากหลายนีเ้พื่อใหป้ระเมินความพึงพอใจของลูกคา้ไดค้รอบคลุมทุกมิติ สามารถวัดระดับความพึงพอใจและ
ความผกูพนัระยะยาวที่ลกูคา้มีต่อบรษิัท การรบัฟังความคิดเห็นและการส ารวจตรวจสอบดงักล่าวเป็นช่องทาง ส าคญัที่ช่วย
ใหบ้ริษัทไดร้บัทราบและเขา้ใจสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ ท าใหส้ามารถปรบัปรุงการใหบ้ริการไดอ้ย่างตรงจดุ ทนัเวลาเพื่อสรา้ง
ความพึงพอใจและประทบัใจแก่ลกูคา้อย่างสงูสดุ และถือเป็นหนึ่งในวิธีการสรา้งการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอีกดว้ย 

 
▪ การจัดการบริหารข้อร้องเรียน  

ตามแนวปฏิบตัิเมื่อไดร้บัการรอ้งเรียนจากลกูคา้ที่ใชบ้รกิารสาขาของ บรษิัท ผูจ้ดัการสาขาตอ้งติดต่อลกูคา้เพื่อให้
ความช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาใหลู้กคา้โดยเร็ว รวมถึงตอ้งน าขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัไปวางแผน ปรบัปรุงการด าเนินงานใน
สาขาเพื่อไม่ใหเ้กิดเหตกุารณน์ัน้ๆ ซ า้ขึน้อีก นอกจากนี ้บรษิัทจดัใหม้ีทีมงาน After Call Service ส่วนกลางท าหนา้ที่โทรศพัท์
หาลกูคา้เพื่อสอบถามความคิดเห็นหลงัจากไดร้บัการช่วยเหลือเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้พึงพอใจกบัการช่วยเหลื
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ดังกล่าว ทั้งนีลู้กคา้สามารถแจ้ง เรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทางติดต่อส่ือสาร อาทิ เว็บไซตบ์ริษัท ศูนยบ์ริการลูกคา้ (Call 
center) และ Social media : Facebook: ศรีสวสัดิ์ เงินสดทนัใจ , Line@: ศรีสวสัดิ์ เป็นตน้  
 

▪ การพัฒนาศักยภาพการให้บริการของพนักงานและยกระดับมาตรฐานการบริการ  
บริษัท มีการพัฒนาศักยภาพการให้บริการของพนักงานและยกระดับ  มาตรฐานการบริการ ผ่านหลากหลาย

โครงการท่ีส าคญั ดงันี ้
1. การจัดตั้ง HR Learning Hub – ศูนยก์ารเรียนรู้และวิทยากรประจ าภูมิภาค : โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารพฒันา
พนกังานเป็นไปไดอ้ย่างรวดเร็ว และทั่วถึงโดยด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานสาขาผ่านวิทยากรประจ าศูนยก์าร
เรียนรูข้องแต่ละภูมิภาคซึ่งจะช่วยใหพ้นกังานสาขามีความรูใ้นการท างานอย่างรวดเรว็ตัง้ช่วงเริ่มตน้การท างาน นอกจากนี ้
วิทยากรประจ าศูนยก์ารเรียนรูป้ระจ าภูมิภาค ยงัท าหนา้ที่เป็น Sales Coaching เพื่อติดตามผลการท างาน ทดสอบความรู ้
และประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของพนกังานสาขาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณุภาพการใหบ้รกิารของพนกังานสาขา
ศรีสวสัดิ์ทั่วประเทศจะมีมาตรฐานเดียวกนั 
 การปฏิบตัิหนา้ที่ของวิทยากรประจ าศูนยก์ารเรียนรูข้องแต่ละภูมิภาคจะมุ่งเนน้ไปที่การพฒันา functional skills 
ใหก้ับพนกังานสาขาไม่ว่าจะเป็น การพฒันาดา้นความรูใ้นงาน เทคนิคการครองใจลกูคา้ ความรูด้า้นผลิตภณัฑต์่างๆ ซึ่งจะ
ควบคู่ไปกับการพัฒนา management skill และ leadership skills โดยทีมฝึกพัฒนาบุคลากรส่วนกลาง ท่ีจะมีการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับพนักงานในระดับบริหาร และหัวหน้างาน โดยในแต่ละปีมี
พนกังานเขา้รว่มกิจกรรมโดยรวมกว่า 10,000 คน 
 

 

 
 
2. การส ารวจและประเมินความรู้พนักงานในเร่ืองการจัดสินเชื่อและประกันภัย และผลักดันให้พนักงานมี
ใบอนุญาตนายหน้าประกันชีวิตและใบอนุญาตนายหน้าประกันวินาศภัย:  เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อเพิ่มความรูใ้หก้บั
พนักงานใน เรื่องสินเชื่อและประกันภัย โดยทีมประกันภัยและทีมฝึกอบรมจะจัดส่งขอ้มลูเก่ียวกับผลิตภัณฑป์ระกันภยัที่
บริษัทขาย และก าลงัไดร้บัความสนใจในขณะนัน้ (Hot Product) ใหพ้นกังานสาขาไดศ้ึกษาผ่านส่ือการเรียนรูรู้ปแบบต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็น Google Meet, Hand out, Line@ หลงัจากนัน้จะส่ง Link ค าถามเพื่อใหพ้นกังานตอบค าถามในระยะที่ก าหนด  
หากพนกังานมีความเขา้ใจที่คลาดเคล่ือน ทีมประกนัภยัและทีมฝึกอบรมจะโทรติดต่อพนกังานนัน้ๆ เพื่อสรา้งความเขา้ใจกบั
พนกังานทนัที เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานจะสามารถให ้ขอ้มลูที่ถกูตอ้งกบัลกูคา้ต่อไป โดยทีมประกนัภยัและทีมฝึกอบรมจะท า
การสรุปประเมินผลคะแนนและรายงานผลกิจกรรมต่อผูบ้ริหารสายงานฯ ผูจ้ดัการภาค และผูจ้ดัการสาขาใหร้บัทราบ และมี
การมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีไดร้บัผลคะแนนดีมาก เพื่อเป็นก าลงัใจใหแ้ก่พนกังานในสาขานัน้ต่อไป  
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3. เสริมสร้างความสัมพันธก์ับลูกค้า : บริษัท เล็งเห็นถึงความส าคญัของการใหบ้ริการลกูคา้และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
กับลูกคา้ ดังนั้นจึงมีฐานลูกคา้ที่ไวใ้จและมาใชบ้ริการกับบริษัท เป็นประจ า (Brand Loyalty) นอกจากนั้นยังเล็งเห็นถึง
รากฐานความส าคญัของชุมชน (Local point) ที่จะตอ้งเติบโตไปพรอ้มกนัอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมุ่งเนน้การท าการตลาดเพื่อ
ชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีการจัดกิจกรรมเดินตลาด จัดบูธ แจกส่ิงของเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ทางการตลาดให้กับพ่อคา้แม่คา้ตามชุมชนและบริเวณตลาดนัด มีการประชาสัมพันธ์และแนะน าใหค้  าปรึกษา
ทางการเงินแก่ประชาชนทัง้พ่อคา้แม่คา้และคนที่สญัจรผ่านมาในตลาด ช่วยเสริมสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจที่ถกูตอ้งแก่
ชุมชนในแนวคิดธุรกิจไฟแนนซ ์พรอ้มทัง้เป็นการสรา้งฐานลกูคา้ที่มั่นคงและเป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีใหก้ับลกูคา้โดย
เริ่มตน้จากชมุชน สงัคม 
 

   
 
4. การตลาดยุคดิจิทัล และกลยุทธโ์ซเชียลมีเดีย : จากพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในปัจจบุนั บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงช่องทาง
ในการท าการตลาดรูปแบบใหม่ โดยมุ่งท าการตลาดผ่านส่ือดิจิทลัและโซเชียลมีเดียเพื่อประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งฐานความ
เชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือใหก้ับบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัใชส่ื้อโซเชียลมีเดีย ในการสรา้งการมีส่วนร่วมกับกลุ่มลกูคา้
ของบรษิัทฯ  อาทิ เว็บไซต:์ www.sawad.co.th Facebook Fan page: ศรีสวสัดิ์ เงินสดทนัใจ และ LINE Official Account: 
@ศรีสวัสดิ์  โดยช่องทางตั้งกล่าวลูกค้าสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นช่องทางในการรับเร่ืองรอ้งเรียน การรับ
ขอ้เสนอแนะและค าติชมฯลฯ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางและวางเป้าหมายในการใชช้่องทางโซเชียลมีเดียในการส่ือสาร
และรบัฟังความคิดเห็นใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัท มุ่งสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหแ้ก่ลกูคา้ ทัง้นีเ้พื่อปรบัปรุงกระบวนการใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างต่อเนื่องการรบั
ฟังเสียง ของลกูคา้เพื่อติดตามความสนใจและความคิดเห็นที่มีต่อการใหบ้รกิารจึงเป็นเรื่องส าคญั ทัง้นีใ้นแต่ละไตรมาสจะมี
การส่ือสาร ความคิดเห็นที่มีต่อการบริการจากลกูคา้ผ่านช่องทางภายในไปยงัทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นผูจ้ดัการภาค ผูจ้ดัการ
เขต เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลดังจะไปถึงพนักงานในทุกสาขา และก าหนดให้เสียงสะท้อนจากลูกค้าเป็นตัวชี ้วัดผลการ
ด าเนินงานหลกัของสาขารวมถึงส านกังานใหญ่อีกดว้ย 
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พัฒนานวัตกรรมรองรับยุคดิจิทัล 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในยุคที่เทคโนโลยีเขา้มีบทบาทส าคญัในการขับเคล่ือนธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดม้ีการพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อเป็น
เครื่องมือในการช่วยใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัช่วยบริหารจดัการความสัมพันธ์กับ
ลกูคา้เพื่อใหต้อบสนองความคาดหวงัของลกูคา้ต่อคุณภาพและความปลอดภยัในสินคา้สรา้งบริการผ่านนวตักรรม อีกทัง้
เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของพนักงานองค์กรใน การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทเปล่ี ยนแปลง
กระบวนการใหบ้ริการไดอ้ย่างรวดเร็ว  และเนื่องดว้ยความตอ้งการของลูกคา้ในรูปแบบที่แตกต่างไปจากเดิม พรอ้มการ
เติบโตของธุรกิจดิจิทลัในรูปแบบใหม่ๆ ทั่วโลก ท าใหผู้ใ้หล้กูคา้ตอ้งเผชิญกับความทา้ทายที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวก็นับเป็นโอกาสส าหรบับริษัทฯ ที่จะพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลั สรา้งสรรคบ์ริการใหม่ๆ เพื่อขับเคล่ือน
ธุรกิจและสรา้งความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล ตอบโจทยค์วามตอ้งการในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย บริษัทฯ 
มุ่งมั่นในการสรา้งนวตักรรมเพื่อส่งมอบสินคา้และบรกิาร ที่จะยกระดบัคณุภาพชีวิตของคนไทยและพฒันาศกัยภาพและการ
เติบโตของธุรกิจ พรอ้มตั้งเป้าหมายเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น าในดา้นนวัตกรรมสินเชื่อแห่งความยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนา
ศกัยภาพในการปรบัตวัขององคก์ร โดยจดัใหทุ้กฝ่ายงานขบัเคล่ือนนวตักรรม เพื่อส่งเสริมการเติบโตของแหล่งรายไดใ้หม่
สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การเปล่ียนแปลงต่างๆ ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต   
 
กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมด้านนวัตกรรมภายในบริษัทฯ 
 1.จดัตัง้หน่วยงานเพื่อพฒันานวตักรรมส าหรบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ รบัฟังความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อ
น ามาทบทวนและพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ 
 2.ส่งเสรมิการสรา้งค่านิยมองคก์รที่สนบัสนนุใหพ้นกังานเกิดความคิดสรา้งสรรค์ 
 3.ส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมที่จะก่อใหเ้กิดมลูค่าต่อ เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
การสร้าสรรคน์วัตกรรมและการท างานด้านดิจิทัลเพื่อลูกค้าในปี 2566 
1.   แอปพลิเคชนั  “ศรีสวสัดิ์” บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาแอปพลิเคซนั " “ศรีสวสัดิ์” เพ่ืออ านวยความสะดวกลกูคา้โดยไม่ตอ้งเดนิทาง
ไปสาขา ในช่วงซึ่งภายในแอปพลิเคชั่นลูกคา้สามารถตรวจสอบระยะเวลาการครบก าหนดช าระยอดที่ตอ้งช าระและยอด
สินเชื่อคา้งช าระนอกจากนีย้งัเป็นช่องทางในการช าระเงินผ่าน Digital Payment อีกทัง้ยงัมีส่วนช่วยลดปริมาณการใชก้ระ
ตาษในการจดัเกบ็สลิปหรือใบเสรจ็ อีกทัง้ยงัเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารและการจดัเก็บขอ้มลูที่สะดวกและรวดเรว็เพิม่
มากยิ่งขึน้  

 
2. การพัฒนา AI Chatbot  บริษัทฯ ไดน้ าเทคโนโลยี AI Chatbot  ที่จะช่วยพฒันาและปรบัปรุงการส่ือสารกับกลุ่มลกูคา้
ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียใหม้ีประสิทธิภาพและรวดเรว็มากยิ่งขึน้ โดย AI Chatbot ของบรษิัทฯ จะท าหนา้ที่ตอบขอ้ซกัถาม
ของลกูคา้เบือ้งตน้เก่ียวกบัรายละเอียดของผลิตภณัฑสิ์นเชื่อ  ขัน้ตอนในการด าเนินการขอสินเชื่อ ระบทุี่ตัง้สาขาของบรษิัทฯ 
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เป็นตน้ ทัง้นี ้ระบบ AI Chatbot  เป็นเครื่องมือการส่ือสารที่ส  าคญัที่สามารถเชื่อมต่อและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของลกูคา้ 
ตลอดจนสามารถรกัษาการปฏิสัมพันธ์กับลูกคา้ไดต้ลอดเวลาแมอ้ยู่นอกเวลาท าการ บริษัทฯ ไดเ้ริ่มวางแผนพัฒนา AI 
Chatbot เพื่อที่จะช่วยพฒันาและปรบัปรุงการส่ือสารกับกลุ่มลกูคา้ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย ใหม้ีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
มากยิ่งขึน้ โดย AI Chatbot  ของบรษิัทฯ มีจดุเด่นที่สามารถใหข้อ้มลูข่าวสารโปรโมชั่น รายละเอียดสินคา้และบรกิาร เพื่อส่ง
ตอบกลับไปยังลกูคา้  ช่วยอ านวยความสะดวกและประหยดัเวลา อีกทั้งยังน าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหต์่อไดว้่ าโปรโมชั่นใด
ประสบผลส าเรจ็และเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
 ดว้ยวิวฒันาการของเทคโนโลยีทางธุรกิจในปัจจุบนัเราจะพบว่า รูปแบบการพฒันาเทคโนโลยีสมยัใหม่นัน้ส่งผล
กระทบโดยตรงถึงภาคธุรกิจเป็นอย่างมากในปัจจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจ (Financial Business) โดยเป็นทัง้โอกาสและ
อุปสรรคภายในตวั ท าใหภ้าคธุรกิจ การเงิน และไฟแนนซใ์นปัจจุบันนัน้ หันมาใส่ใจในรายละเอียดในเรื่องของฐานขอ้มลู
ลกูคา้มากขึน้ เพราะรูปแบบการท าธุรกรรมในปัจจุบนันัน้เป็นรูปแบบระบบดิจิตอลออนไลนท์ี่ใหค้วามสะดวกสบายแก่กลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมาย บริษัทเล็งเห็นถึงจุดส าคัญดังกล่าวในเรื่องของความปลอดภัยของขอ้มลูการท าธุรกรรมทางการเงินของ
ลูกคา้ เรามีระบบการจัดเก็บฐานขอ้มูลของลูกคา้ที่มีประสิทธิภาพ (Customer Efficiency System) ท าใหเ้ราสรา้งความ
มั่นใจกบัลกูคา้ไดว้่าขอ้มลูการท าธุรกรรมต่างๆ นัน้จะปลอดภยัจากภยัทางไซเบอร ์ 
 

ข้อมูลการร้องเรียน 2563 2564 2565 2566 

จ านวนขอ้ร้องเรียนทีไ่ด้รับการรับรอง 
จากหน่วยงานภายนอก 

0 0 0 0 

จ านวนขอ้ร้องเรียนจากหน่วยงาน 
ก ากับดูแล 

0 0 0 0 

 
บรษิัทไดม้ีการตรวจสอบ การน าขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคห์รือเป้าหมายอื่นพบว่า ภายในปี 

2566 นัน้ไม่พบการน าขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น 
การรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 บรษิัทฯ มีระบบและก าหนดขอ้ปฏิบตัิเพื่อบรหิารจดัการและเฝา้ระวงัในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์
โดยส่วนงานรกัษาความปลอดภยัไซเบอร ์มีหนา้ที่รบัผิดชอบโดยเฉพาะต่อการปกป้องและสรา้งความตระหนกัถึงการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอรข์ององคก์ร บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในคุ้มครองปกป้องระบบเพื่อใหป้ลอดภยัจากภยัคกุคาม
ดา้นไซเบอร ์โดยด าเนินการปรบัปรุงระบบและโครงสรา้งพืน้ฐานใหป้ลอดภยัตามมาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มลูอย่าง
สม ่าเสมอ ท าการทดสอบประเมินและตรวจสอบความปลอดภยัก่อนการเปิดใชร้ะบบ พรอ้มเพิ่มศกัยภาพและความรวดเรว็
ในการตอบสนองต่อเหตกุารณภ์ยัคกุคามทางไซเบอร ์นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีการเฝา้ระวงัและรบัมือภยัคกุคามไซเบอรข์อง
องคก์รและลกูคา้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านระบบการแจง้เตือนกลางเพื่อใหม้ั่นใจว่า สามารถตอบสนองต่อเหตุการณไ์ดอ้ย่าง
ทนัท่วงที เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจจบัเหตผิุดปกติและประเมินภยัคกุคามไซเบอรไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที รวมถึงจดัท า
และปรบัปรุงนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอรอ์ย่างสม ่าเสมอ 
 ส าหรบัรายละเอียดผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนทั้งในมิติส่ิงแวดลอ้ม  สังคม เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 
สามารถศกึษาเพิ่มเติมไดท้ี่"รายงานการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืน ประจ าปี 2566 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิและปัจจัยทีอ่าจมีผลตอ่ฐานะทางการเงนิ 

ผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯมีก าไรสทุธิจ านวน 5,254.13  ลา้นบาท เทียบกบั

จ านวน 4,826.73 ลา้นบาทในปีก่อนหนา้ เพิ่มขึน้  427.40  ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.85  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายไดด้อกเบีย้ในปี 2566 จ านวน 15,743.71 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัรายไดด้อกเบีย้ของปี 2565 จ านวน 8,779.58 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้ 6,964.14 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 79.32 เนื่องจาก 

1. การเพิม่ขึน้ของลกูหนีท้ัง้ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้ืมและลกูหนีสิ้นเชื่อเช่าซือ้ที่เพิ่มขึน้จาก 55,270 ลา้นบาทในปี 2565 

เป็น 97,109 ลา้นบาทในปี 2566 

2. จากการท่ีบรษิัทและธนาคารออมสิน ไดม้ีการลงทนุรว่มกนัในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ในปี 2564 ท าให้

บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ซึง่เดมิมีสภาพเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เปล่ียนแปลงเป็นบรษิัทรว่ม แตใ่นปี 2566 

บรษิัทไดซ้ือ้คืนหุน้สามญัของบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั คืนทัง้หมดจากธนาคารออมสินตัง้แต่สิน้เดือน

มิถนุายน 2566 ท าใหบ้รษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อย ดงันัน้การรบัรูร้ายได้

ดอกเบีย้ จึงมารวมเป็นรายไดข้องบรษิัทฯตัง้แตเ่ดือนกรกฎาคมของปี 2566 เป็นตน้ 

รายไดอ้ื่นๆ ของปี 2566 จ านวน 3,170.80 ลา้นบาท ลดลง 324.92 ลา้นบาท จากจ านวน 3,495.72 ลา้นบาทในปี 2565 หรือ

ลดลงรอ้ยละ 9.29  โดยรายไดอ้ืน่ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นรายไดจ้ากธรุกิจนายหนา้ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการด าเนนิงานในปี 2566 เพิ่มขึน้ เนื่องจากการแปรสภาพบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เงินสด

ทนัใจ จ ากดั จงึตอ้งมีการรบัรูท้ัง้รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2566  รวมทัง้

พอรต์ลกูหนีก้็เพิ่มขึน้รอ้ยละ 76 ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิม่ชึน้จ านวน 2,839.38 ลา้นบาท จากจ านวน 

5,442.49 ลา้นบาทในปี 2565 เป็นจ านวน 8,281.87 ลา้นบาทในปี 2566 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 52.17 ในส่วนตน้ทนุทางการเงิน

ในปี 2566 จ านวน 2,266.12 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 1,404.50 ลา้นบาท จากจ านวน 861.62 ลา้นบาทของปี 2565  

ส าหรบัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึน้ เพิม่ขึน้จ านวน 1,684.98 ลา้นบาท ในปี 2566 เนื่องจากการเติบโต

ของลกูหนีสิ้นเชื่อ รวมทัง้การแปรสภาพจากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ซึ่งได้น ายอดลกูหนีเ้ขา้

มารบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย รวมทัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ย 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

หน่วย:ลา้นบาท ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) รอ้ยละ 
รายไดด้อกเบีย้ 15,743.71 8,779.58 6.964.14 79.32 
รายไดอ้ื่นๆ 3,170.82 3,495.74 (324.92) (9.29) 
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 18,914.53 12,275.32 6,639.22 54.09 
รวมคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 10,045.03 5,442.49 4,524.36 81.95 
ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะ
เกิดขึน้ 

1,763.16 78.18 1,684.98 2,155.26 

ก าไรสทุธิ 5,254.13 4,826.73 427.40 8.85 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 3.64 3.26 0.38 11.66 

 

ส าหรบัอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัมดีงันี ้

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม(ลด) 
ก าไรสทุธิต่อสินทรพัยเ์ฉล่ีย (ROA) 5.81 8.08 (2.27) 
ก าไรสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย (ROE) 17.46 17.24 0.22 
ก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม 27.78 39.32 (11.54) 
ค่าใชจ้า่ยจากการด าเนินงานต่อรายไดร้วม 53.11 44.97 8.14 

 

ส าหรบัอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม,อตัราก าไรสทุธิต่อสินทรพัยเ์ฉล่ียลดลงและอตัราค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงานต่อรายได้

รวมเพิ่มขึน้ เนื่องจากแปรสภาพบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด ในช่วงกลางปี 2566 จึงมิไดร้บัรู ้

รายได ้ค่าใชจ้่ายของครึง่ปีแรกในงบการเงินของบรษิัท แต่จะบนัทึกรบัรูเ้ป็นส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย ในส่วนของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น บริษัทฯจะบันทึกตัง้แต่วนัที่เราท ารายการซือ้ขายท าใหสิ้นทรพัยจ์ึงเติบโตขึน้

อย่างเห็นไดช้ดั 

รายไดห้ลกั 

 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดด้อกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ 5,709.64 30.19 2,490.13 20.29 682.15 6.67 

รายไดด้อกเบีย้จากเงินใหกู้ย้ืม 9,508.58 50.27 6,002.73 48.90 5,947.95 58.14 

รายไดด้อกเบีย้จากธุรกิจบรหิารสินทรพัย ์ 525.50 2.78 286.72 2.34 225.23 2.20 

รายไดค้า่นายหนา้ประกนัวินาศภยั 973.75 5.15 1,019.32 8.30 666.81 6.52 

รายไดอ้ื่น 2,197.06 11.61 2,476.42 20.17 2,708.69 26.48 

รวมรายได้ 18,914.53 100.00 12,275.32 100.00 10,230.83 100.00 
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ในช่วงปี 2564- ปี 2566 รายได้หลักของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ดอกเบีย้รับ เป็นดอกเบีย้จากสินเชื่อทะเบียนรถส าหรับ

หลกัประกนัรถทกุประเภท รวมถึงบา้นและที่ดินคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 49-58 ของรายไดร้วม ส่วนในปี 2564 นัน้ มี

การปรบัโครงสรา้งในกลุ่มบรษิัทฯ โดยที่กลุ่มบรษิัทฯมีการรว่มลงทุนกบัธนาคารออมสิน ในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท าให้

บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทย่อยเป็นบรษิัทรว่ม ท าใหร้ายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มืลดลง ต่อมาในกลาง

ปี 2566 ไดม้ีการแปรสภาพจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด ก็จะท าใหร้ายไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้ 

ในขณะท่ีดอกเบีย้จากสินเชื่อเชา่ซือ้มสีดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 6-30 ของรายไดร้วม ซึ่งดอกเบีย้รบัจากสินเชื่อเชา่ซือ้ใน

ปี 2566 ที่เติบโตขึน้จากปี 2565 และปี 2564 นั้นส่วนใหญ่เกิดจากการใหสิ้นเชื่อเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ ดอกเบีย้รบัจาก

ธุรกิจบรหิารสินทรพัยม์ีสดัส่วนรอ้ยละ 2-3 ของรายไดร้วม และรายไดค้่านายหนา้ประกนัวินาศภยัมีสดัส่วนรอ้ยละ 5-8 ของ

รายไดร้วม ส่วนรายไดอ้ื่น เช่น รายไดค้่าธรรมเนียมและเบีย้ปรบัต่างๆ และรายไดจ้ากการขายสินทรพัยถ์าวร  ทรพัยสิ์นรอ

การขาย รายไดจ้ากการรบัจา้งติดตามหนี ้เป็นตน้คิดเป็นรอ้ยละ 11-26  ของรายไดร้วม 

รายได้อื่น 

รายไดอ้ื่นจ าแนกตามประเภท 

ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564  

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดค้า่ธรรมเนยีม 317.22 14.44 724.03 29.24 764.11 28.21 

รายไดเ้บีย้ปรบั 24.35 1.11 183.44 7.41 178.14 6.58 

รายไดค้า่ติดตามหนี ้ 398.39 18.13 298.96 12.07 568.20 20.98 

รายไดด้อกเบีย้รบัธนาคาร/กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - - - - - - 

หนีส้ญูไดร้บัคืน 185.21 8.43 138.72 5.60 324.70 11.99 

รายไดค้า่บรหิารจดัการ 258.76 11.78 422.92 17.08 252.15 9.31 

อื่นๆ 1,013.11 46.11 708.35 28.60 621.39 22.94 
รวมรายได้อื่น 2,197.05 100.00 2,476.42 100.00 2,708.69 100.00 

 

รายไดอ้ื่นลดลงจาก 2,476.42 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 2,197.05 ลา้นบาทในปี 2566 มาจากการลดลงของรายได้

ค่าธรรมเนียมซึ่งบรษิัทฯจดัแคมเปญ ยกเวน้การเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมการขอสินเชื่อตามสญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเงินให้

กูย้ืมในบางช่วงเวลา ส่วนคา่เบีย้ปรบัจากการช าระเงินล่าชา้ลดลง เนื่องจากบรษิัทฯค านงึถึงความเดือดรอ้นของลกูคา้ที่ไดร้บั

ผลกระทบต่อการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ส่วนรายไดค้า่ติดตามทวงถามซึ่งคดิในอตัรา 200-3,000 บาทต่อครัง้ขึน้อยูก่บั

ประเภทหลกัประกนั รายไดด้งักล่าวเพิม่ขึน้ เนื่องจากจ านวนบญัชีลกูหนีม้ีมากขึน้ ส่วนรายไดค้า่บรหิารจดัการลดลงจากการ

ที่บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพจากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทยอ่ย  
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 

ค่าใชจ้า่ยในการบรกิาร 1,552.66 15.46 543.64 9.84 190.43 6.30 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 6,729.21 66.99 4,898.85 88.74 3,285.45 108.76 

ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 1,763.16 17.55 78.18 1.42 (455.10) (15.07) 
รวมค่าใช้จ่าย 10,045.03 100.00 5,520.67 100.00 3,020.78 100.00 

รอ้ยละต่อรายไดร้วม  53.11  44.97  29.53 

 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายในการบริการ ค่าใชจ้่ายในการบริหาร หนีส้ญูและหนี ้

สงสยัจะสญูโดยค่าใชจ้่ายในการบริการ ไดแ้ก่ ค่าอุปกรณก์ารตลาดรวมถึงค่าป้ายที่สาขา ค่าส่ง เสริมการขาย ค่าโฆษณา  

เป็นตน้ ซึ่งค่าใชจ้่ายในการบริการ ดังกล่าวไดเ้พิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2564 – 2566 ตามการเติบโตของสาขาและ

พอรต์ลกูหนี ้ส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายดา้นพนกังาน ค่าเช่า ค่าบรหิารจดัการ เป็นตน้ ส่วนในปี 2564 นัน้ 

มีการปรบัโครงสรา้งในกลุ่มบริษัทฯ โดยที่กลุ่มบริษัทฯมีการร่วมลงทนุกับธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด ท า

ใหบ้ริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด แปรสภาพจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม ท าใหค้่าใชจ้่ายในการด าเนินงานจึงลดลง  ส่วนในปี 

2565 ค่าใชจ้่ายบริหารที่เพิ่มขึน้โดยส่วนใหญ่จะเป็นค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกับพนกังานที่เพิ่มขึน้จากการขยายไปยงัธุรกิจเช่าซือ้

มอเตอรไ์ซคใ์หม่ ส าหรบัปี 2566 มีการปรบัโครงสรา้งอีกครัง้จากการซือ้บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั และแปรสภาพจากบริษัท

รว่มมาเป็นบรษิัทย่อย จึงท าใหค้่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้ 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ในปี 2566 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพิ่มขึน้ เนื่องจากการขยายตัวของพอรต์สินเชื่อ จากการแปร

สภาพบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั จากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อย และจากการขยายตวัของพอรต์ลกูหนีสิ้นเชื่อเงินใหกู้ย้ืมและ

ลกูหนีเ้ช่าซือ้ 

บรษิัทจดัชัน้เงินใหสิ้นเชื่อโดยพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคณุภาพเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเป็นสามระดบั โดยในแต่

ละระดบัจะก าหนดวิธีการวดัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้และการค านวณวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงที่แตกต่าง

กนัไป ไดแ้ก่ 

 - ระดบัที่ 1 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การ

รบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือผลขาดทนุของเครื่องมือทางการเงินจะถกูวดัมลูค่าดว้ยจ านวนเงนิเท่ากบัผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
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- ระดบัที่ 2 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัตัง้แต่การรบัรู ้

รายการเมื่อแรกเริ่ม ค่าเผ่ือผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ 

- ระดับที่  3 เมื่อสินทรัพยท์างการเงินเข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินที่มีการด้อยค่าดา้นเครดิต  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้ตลอดอาย ุ

ในการค านวณคา่เผ่ือดอ้ยค่าภายใต ้ วิธีการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคณุภาพเครดติของสินทรพัยแ์บบสามระดบั 

ค่าเผ่ือดอ้ยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบกลุ่มลกูหนี ้(Collective approach) โดยค านึงถึงขอ้มลูคาดการณใ์นอนาคต ยกเวน้ค่า

เผ่ือดอ้ยคา่ของเงินใหสิ้นเชื่อใหแ้ก่ลกูหนีท้ี่เป็นสาระส าคญั ค่าเผ่ือดอ้ยค่าจะถกูค านวณเป็นแบบรายสญัญา (Individual 

assessment)   

บรษิัทจ ากดัความสินทรพัยท์างการเงินว่าเป็นสินทรพัยท์ี่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อมีขอ้บ่งชีถ้ึงการเสื่อมถอยของ

ฐานะทางการเงินลกูหนี ้ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนีอ้ย่างมีนยัส าคญั โดยสินทรพัยจ์ะถกูจดัเป็นดอ้ยคา่

ดา้นเครดิตเมื่อมกีารคา้งช าระเงนิตน้หรือดอกเบีย้รวมกนัเกินกวา่ 90 วนั นบัแต่วนัถึงก าหนดช าระหรือมีปัจจยัที่บง่ชีว้่าลกูหนี ้

ไม่มีความสามารถช าระหนีไ้ด ้ โดยค านยิามของดอ้ยคา่ดา้นเครดิตนัน้นัน้สอดคลอ้งกบันิยามที่ใชใ้นการบรหิารความเส่ียง

ภายในบรษิัท  

ทัง้นีเ้มื่อสินทรพัยถ์กูจดัเป็นสินทรพัยด์อ้ยคา่ดา้นเครดิต จะถกูจดัชัน้เป็น ระดบัท่ี 3 หากลกูหนีม้ีฐานะการเงินหรือผล

ประกอบการท่ีดีโดยไม่เขา้เกณฑด์อ้ยคา่ดา้นเครดติ ใหส้ามารถที่ปรบัชัน้เป็น  ระดบัท่ี 2 ได ้และสามารถจดัเป็น  ระดบัท่ี 1 

ไดห้ากไม่พบวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่ 

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรพัย ์

ณ สิน้ปี 2565 – ปี 2566 สินทรพัยห์ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ ประกอบดว้ย ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลกูหนีเ้งินใหกู้ย้ืมและลกูหนี ้

เงินใหกู้ย้ืมส่วนบุคคล เงินใหสิ้นเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบั คิดเป็นรอ้ยละประมาณ 83-88 ของสินทรพัยร์วม รองลงมาไดแ้ก่ 

เงินลงทนุในลกูหนี ้ อาคารและอปุกรณแ์ละทรพัยสิ์นรอการขาย โดยสินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ณ 

สิน้ปี 2565 สินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัทฯอยู่ที่ 69,482  ลา้นบาท แต่ปี 2566 สินทรพัยร์วมของบริษัทเพิ่มขึน้เป็น 111,465 

ลา้นบาท จากการขยายตวัของธุรกิจ  

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 

ตัง้แต่ปี 2563 ไดม้ีการจดัประเภทสินทรพัยใ์หม่ตามมาตรฐานการบญัชีที่เปล่ียนแปลงไป ซึ่งองคป์ระกอบของเงินใหสิ้นเชื่อ

แก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั จะประกอบดว้ย เงินใหสิ้นเชื่อแบบมีหลกัประกัน, เงินใหสิ้นเชื่อส่วนบุคคล, สินเชื่อรายย่อย

เพื่อการประกอบอาชีพ และสินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อซือ้หรือเมื่อเกิดรายการ 
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เงินใหสิ้นเชื่อแสดงตามมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั โดยแสดงดว้ยจ านวนหนีต้ามสญัญา หกัดว้ยดอกเบีย้ที่ยงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละ

ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยโครงสรา้งลกูหนีส้ทุธิตามประเภทสินเชื่อ มีสดัส่วนดงันี ้

เงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 
31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินใหกู้ย้ืม 65,450 66.40 36,487 62.82 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 30,053 30.49 18,127 31.21 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อซือ้หรือเกิดรายการ 3,065 3.11 3,468 5.97 

รวมเงินให้สินเชื่อและดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธิ 98,568 100.00 58,082 100.00 

รวมสินทรัพย ์ 111,465  69,482  

การวิเคราะหค์ณุภาพของเงินใหสิ้นเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดจ่ายตามสญัญาเงินใหส้ินเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบั 
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินใหกู้ย้ืม-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระไม่เกิน 1 ปี 52,668.43 44.80 29,963.21 42.97 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระไม่เกิน 1 ปี 18,544.17 15.77 9,590.27 13.75 

หกั รายไดร้อตดับญัชี (10,970.04) (9.33) (6,822.42) (9.78) 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายไดร้อตดับญัชี 60,242.56 51.24 32,731.10 46.94 

บวก ดอกเบีย้คา้งรบั 104.67 0.09 90.30 0.13 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 60,347.24 51.33 32,821.40 47.07 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (1,060.04) (0.90) (478.16) (0.69) 

เงินให้สินเชื่อและดอกเบีย้ค้างรับส่วนทีถึ่งก าหนดช าระไม่เกิน 1 ปี-สุทธิ 59,287.20 50.43 32,343.24 46.38 

เงินใหกู้ย้ืม-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1-5 ปี 24,079.03 20.48 12,805.23 18.36 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้-ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระใน 1-5 ปี 19,708.11 16.76 14,358.55 20.59 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อซือ้หรือเมื่อเกิดรายการ 2,572.98 2.19 3,018.99 4.33 

หกั รายไดร้อตดับญัชี (7,048.73) (6.00) (4,747.38) (6.81) 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายไดร้อตดับญัชี 39,311.39 33.44 25,435.38 36.47 
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จ านวนเงินท่ีถึงก าหนดจ่ายตามสญัญาเงินใหส้ินเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบั 
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

บวก ดอกเบีย้คา้งรบั 739.93 0.63 573.45 0.82 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 40,051.32 34.07 26,008.83 37.30 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (770.00) (0.65) (269.97) (0.39) 

เงินให้สินเชื่อและดอกเบีย้ค้างรับส่วนทีถึ่งก าหนดช าระใน 1-5 ปี-สุทธิ 39,281.32 33.41 25,738.86 36.91 

เงินใหกู้ย้ืม 76,747.46 65.28 42,768.48 61.33 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ 38,252.29 32.54 23,948.82 34.34 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื่อซือ้หรือเมื่อเกิดรายการ 2,572.98 2.19 3,018.99 4.33 

หกั รายไดร้อตดับญัชี (18,018.78) (15.33) (11,569.80) (16.59) 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีส้ทุธิจากรายไดร้อตดับญัชี 99,553.95 84.67 58,166.48 83.41 

บวก ดอกเบีย้คา้งรบั 844.60 0.72 663.75 0.95 

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 100,398.55 85.39 58,830.23 84.36 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (1,830.04) (1.56) (748.13) (1.07) 

เงินให้สินเชื่อและดอกเบีย้ค้างรับรวม-สุทธิ 98,568.51 83.84 58,082.11 83.29 

 

เงินใหส้ินเชื่อและดอกเบีย้คา้งรบั 
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัของความเสี่ยงดา้นเครดิต 86,098.82 85.76 50,270.61 85.45 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเสี่ยงดา้นเครดิต 8,012.15 7.98 3,613.89 6.14 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 2,997.67 2.99 1,385.27 2.35 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าเครดิตเมื่อซือ้ หรือเมื่อเกิดรายการ 3,289.92 3.27 3,560.46 6.05 

รวม 100,398.55 100.00 58,830.23 100.00 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (1,830.04) (1.82) (748.13) (1.27) 

เงินให้สินเชื่อและดอกเบีย้ค้างรับ-สุทธ ิ 98,568.51 98.18 58,082.11 98.73 
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ในปี 2565 จะเห็นไดว้่าสินทรพัยท์ี่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 85.45 สินทรพัย์

ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 6.14 และสินทรพัยก์ารเงินท่ีมีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 2.35 แสดงใหเ้ห็นว่าคณุภาพลกูหนีด้ีขึน้ 

ในปี 2566 สินทรพัยท์ี่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 85.76 สินทรพัยท์างการเงิน

ที่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงดา้นเครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 7.98 และสินทรพัยก์ารเงินที่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตคิดเป็นรอ้ยละ 2.99 ซึ่งหากพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ประมาณรอ้ยละ 1.82  ซึ่งกลุ่ม

บรษิัทฯเห็นว่าค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เพียงพอต่อการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

หนีส้นิ 

หนีสิ้นของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะยาว เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  และหุน้กู ้โดยหนีสิ้นของกลุ่ม

บริษัทฯเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง มีสาเหตุหลักมาจากการกูย้ืมเพื่อการให้บริการปล่อยสินเชื่อตามสัญญาเช่าซือ้ และตาม

สญัญาใหกู้ย้ืมและลกูหนีเ้งินใหกู้ย้ืมส่วนบคุคล แต่ในปี 2564 ยอดหนีสิ้นของกลุ่มบรษิัทฯลดลง เนื่องจากการลดเงินรบัฝาก 

และผลจากการแปรสภาพบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม ท าใหบ้ริษัทร่วมสามารถกูเ้งินไดจ้ากผูร้่วมลงทุนไดโ้ดยตรง  แต่ในปี 

2566 บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ไดแ้ปรสภาพจากบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อย ท าใหห้นีสิ้นจึงเพิ่มมากขึน้   

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทการขยายการปล่อยสินเชื่อทัง้สินเชื่อตามสญัญาเช่าซือ้ และสญัญาเงินใหกู้ย้ืม ท าใหห้นีสิ้น ณ สิน้ปี 

เพิ่มขึน้เป็น 40,477 ลา้นบาท ส าหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิัทฯมีหนีสิ้น ณ สิน้ปี จ านวน 80,268 ลา้นบาท  

หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ 

 

โครงสรา้งหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

 

งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินรบัฝาก 0 0.00 0 0.00 169.90 0.89 

ตราสารหนีท่ี้ออก 0 0.00 0 0.00 6.00 0.03 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 4,754.57 6.26 5,086.21 13.95 500.00 2.61 

ตั๋วแลกเงิน 7,330.00 9.65 2,270.00 6.22 - - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินและ 

สญัญาเช่าทางการเงิน 

 

1,475.95 

 

1.94 

 

1,452.39 

 

3.98 

 

1,138.43 

 

5.95 

หูน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 43,640.96 57.43 22,032.63 60.42 14,073.44 73.52 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17,781.98 23.40 5625.35 15.43 3,254.77 17.00 

รวมหนีส้ินทีม่ีภาระดอกเบีย้ 75,983.46 100.00 36,466.58 100.00 19,142.54 100.00 
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หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ตั๋วแลกเงิน  เงินกูย้ืมระยะสัน้

เพื่อใชใ้นการซือ้ลกูหนี ้หนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซือ้ หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน เงินรบัฝากและตราสารหนีท้ี่ออก 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายลดหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ เพื่อลดตน้ทุนทางการเงิน โดยลดเงินรบัฝากจาก ณ สิน้ปี 

2563 ที่มีเงินรบัฝากจ านวน 5,234.10 ลา้นบาท ลดลงเหลือ 169.90 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564  ลดลงรอ้ยละ 96.75 ทัง้นีจ้าก

การที่เขา้ร่วมลงทุนกับธนาคารออมสิน ในบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด ท าใหบ้ริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด มีแหล่งเงินทุนที่มี

ตน้ทุนทางการเงินต ่านอกเหนือจากแหล่งเงินทุนที่จะไดจ้ากบริษัทแม่ จึงท าใหก้ลุ่มบริษัทฯมีหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ลดลง

เหลือ 19,142.54 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564  

ในปี 2564 บริษัทมีการออกและขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ จ านวน 3,000 ลา้นบาท มี

อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.00-3.25  ต่อปี โดยหุน้กูฯ้มีอายุ 2 ปี 5 เดือน ถึง 3 ปี เพื่อคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดช าระจ านวน 5,102 

ลา้นบาท รวมทั้งบริษัทฯไดม้ีวงเงินสินเชื่อระยะยาวกับสถาบันการเงินเพื่อสนับสนุนมาตรการช่วยเหลือลูกหนี ้อีกจ านวน 

4,775 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บริษัทในกลุ่มไดค้ืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน ท าใหเ้งินรบัฝากและตราสารหนีท้ี่ออกมียอดเป็น 0 บริษัทมี

การออกและขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ จ านวน 10,902 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบีย้รอ้ย

ละ 2.95-4.15  ต่อปี โดยหุน้กูฯ้มีอายุตัง้แต่  1 ปี ถึง 4 ปี และออกและขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทั่วไป 

จ านวน 2,882.6 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.80 ต่อปี โดยหุน้กูฯ้ มีอายุ 3 ปี โดยน าเงินที่ไดร้บัจากการขายออกและ

ขายหุน้กู ้เพื่อคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดช าระจ านวน 4,048.4 ลา้นบาทและใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนเพื่อการขยายกิจการ ท าให้

หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้เพิ่มขึน้เป็น 36,466 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 

ในปี 2566 บริษัทมีการออกและขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ จ านวน 4,113 ลา้นบาท มี

อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.85  ต่อปี โดยหุน้กูฯ้มีอายุ  2 ปี และออกและขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทั่วไป 

จ านวน 21,532.7 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.30-5.00 ต่อปี โดยหุน้กูฯ้ มีอายุตัง้แต่ 1 ปี 7 เดือนถึง 5 ปี โดยน าเงินท่ี

ไดร้บัจากการขายออกและขายหุน้กู ้เพื่อคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดช าระจ านวน 5,053.1 ลา้นบาทและใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน

เพื่อการขยายกิจการ ท าให ้ณ สิน้ปี 2566 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้เพิ่มขึน้เป็น 75,983 ลา้นบาท  

สภาพคลอ่ง 

จุดประสงคข์องการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ เพื่อจัดเตรียมเงินทุนใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันทาง

การเงินทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงสามารถหาประโยชนจ์ากโอกาสทางการตลาดที่เหมาะสมตามที่เกดิขึน้ได ้โดยภาระ

ผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เกิดจากการช าระหนีเ้มื่อครบก าหนด ความตอ้งการแหล่งเงินทุนหมุนเวีย นที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการ เป็นตน้ 
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แหล่งทีม่าของเงนิทนุ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีแหล่งที่มาของเงินทนุจากการออกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ รองลงมาคือการพ่ึงพาเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในรูปแบบ

วงเงินเบิกเกินบญัชีและตั๋วสญัญาใชเ้งิน เงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และการออกตั๋วแลกเงิน โดย

มากกว่ารอ้ยละ 70 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมดเป็นหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ที่มีก าหนดระยะเวลาช าระคืนใน 1-5 ปี ณ 31 

ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ทัง้หมดจ านวน  75,983  ลา้นบาท นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัมีแหล่ง

เงินทนุท่ีมาจากส่วนของทนุ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 1,373.15  ลา้นบาท  

โครงสร้างเงินทนุ 

ณ สิน้ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 0.85 เท่า 1.40 เท่า และ 2.57  

เท่าตามล าดบั อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุปรบัเพิ่มขึน้เนื่องมาจากกลุ่มบรษิัทฯ มีปรมิาณการใชเ้งินทนุเพื่อรองรบัการเติบโตของ

การใหบ้รกิารสินเชื่อ ท าใหห้นีสิ้นเพิ่มขึน้จากการกูย้ืมเงินในรูปแบบต่างๆอย่างมีนยัส าคญั ส่วนก าไรสะสมกเ็ติบโตขึน้จาก

ก าไรท่ีเพิ่มขึน้ส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ตามล าดบั ในปี 2564 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงอยา่งมาก

เนื่องจากบรษิัทมีรว่มทนุกบัธนาคารออมสิน ในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ท าใหบ้รษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั แปรสภาพเป็น

บรษิัทรว่ม และสามารถหาเงินทนุจากธนาคารออมสินไดเ้อง  ในปี 2565 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้นัน้เกดิจากการ

ขยายกิจการ ซึ่งตอ้งใชเ้งินทนุจากการกูย้มื ส่วนในปี 2566 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเพิม่ขึน้เกดิจากการขยายธุรกิจและการ

แปรสภาพของบรษิัทรว่มมาเป็นบรษิัทย่อย 

ความสัมพันธ์ของแหล่งทีม่าและใช้ไปของเงินทุนทีส่ าคัญ 

แหล่งท่ีมาและใชไ้ปของเงินทนุท่ีส  าคญัจ าแนก

ตามระยะเวลาครบก าหนด 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

แหล่งทีม่ำของเงนิทุน           

หนีส้ินระยะสัน้  36,914.76 34.99 17,663.53 27.83 9,777.13 22.14 

หนีส้ินระยะยาว 39,068.70 37.03 18,803.05 29.62 9,369.10 21.21 

ส่วนของผูถื้อหุน้       

-ทนุช าระแลว้ 1,373.15 1.30 1,373.15 2.16 1,373.15 3.11 

-ก าไรสะสม 21,909.23 20.77 19,394.53 30.55 17,401.49 39.40 

-ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 6,207.18 5.88 6,207.18 9.78 6,207.18 14.05 

- ส่วนเกินมลูคา่หุน้จากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์

36.19 0.03 36.19 0.06 36.19 0.08 

แหล่งที่มาของเงินทุน-รวม 105,509.21 100.00 63,477.63 100.00 44,164.24 100.00 
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แหล่งใชไ้ปของเงนิทุน       

ไม่เกิน 1 ปี 59,287.20 60.15 32,343.24 55.69 23,916.28 71.74 

1 ปี ขึน้ไป 39,281.32 39.85 25,738.86 44.31 12,697.80 28.26 

แหล่งใช้ไปของเงินทุน-รวม 98,568.52 100.00 58,082.10 100.00 36,614.08 100.00 

 

4.2 ข้อมูลจากงบการเงนิ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชี 

งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 ได้

ด  าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไปและใหค้วามเห็นว่า งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 ที่ไดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี  31ธันวาคม 2565 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 ได้

ด  าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไปและใหค้วามเห็นว่า งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 ที่ไดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี  31ธันวาคม 2566 

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 ได้

ด  าเนินการตรวจสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไปและใหค้วามเห็นว่า งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 ที่ไดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31ธันวาคม 2564 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรัพย ์       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,962.37 3.55 2,822.63 4.06 2,688.65 5.38 
สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยวิธีราคาทนุตดั
จ าหน่าย 0.53 

 
0.00 0.53 

 
0.00 0.52 

 
0.00 

ส่วนของเงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้ที่ถึงก าหนด
ช าระภายใน1 ปี-สทุธิ 59,287.20 

 
53.19 32,343.24 

 
46.55 23,916.28 

 
47.86 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัและดอกเบีย้
คา้งรบั - 

 
- - 

 
- 1,883.51 

 
3.77 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน - - - - 500.00 1.00 
ลกูหนีอ่ื้น 3,081.86 2.76 2,293.76 3.30 1,542.40 3.09 
ทรพัยส์ินรอการขายสทุธิ 1,650.33 1.48 856.88 1.23 722.48 1.45 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 228.02 0.20 577.53 0.83 77.21 0.15 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 68,210.21 61.19 38,894.57 55.98 31,331.05 62.70 
สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทนุ 32.28 

 
0.03 35.09 

 
0.05 1,710.14 

 
3.42 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ผ่าน
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 35.87 

 
0.03 36.48 

 
0.05 37.13 

 
0.07 

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม - - 1,501.50 2.16 1,470.46 2.94 
เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั-สทุธิ 39,281.32 35.24 25,738.86 37.04 12,697.80 25.42 
ที่ดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณส์ทุธิ 764.26 0.69 597.78 0.86 611.19 1.22 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้– สทุธิ 1,415.63 1.27 1,371.94 1.97 1,113.33 2.23 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 1,208.85 1.08 961.28 1.38 622.47 1.25 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 246.78 0.22 119.97 0.17 164.68 0.33 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 269.37 0.24 224.42 0.32 208.62 0.42 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 43,254.35 38.81 30,587.32 44.02 18,635.81 37.29 
รวมสินทรัพย ์ 111,464.66 100.00 69,481.89 100.00 49,966.86 100.00 

หนีสิ้น       
เงินรบัฝาก - - - - 169.90 0.34 
ตราสารหนีท้ี่ออก - - - - 6.00 0.01 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 1,000.00 0.90 - - - - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 12,084.57 10.84 7,356.21 10.59 500.00 1.00 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ครบ     
      ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 13,306.78 

 
11.94 2,103.47 

 
3.03 2,798.77 

 
5.60 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 690.07 0.62 608.85 0.88 508.66 1.02 
เจา้หนีอ่ื้น 1,895.77 1.70 2,778.42 4.00 2,694.98 5.39 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ์และไม่มีหลกัประกนั 9,833.33 8.82 7,595.00 10.93 5,793.80 11.60 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 835.91 0.75 501.06 0.72 671.29 1.34 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 956.97 0.86 199.78 0.29 108.59 0.22 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 40,603.41 36.43 21,142.79 30.43 13,251.99 26.52 



  

 
124 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31ธันวาคม 2564 
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,475.20 4.01 3,521.88 5.07 456.00 0.91 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 452.48 0.41 404.35 0.58 204.46 0.41 
หนีส้ินอนพุนัธท์างการเงิน - - - - 3.70 0.01 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 785.87 0.71 843.54 1.21 629.77 1.26 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 33,807.63 30.33 14,437.63 20.78 8,279.63 16.57 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 98.03 0.09 48.51 0.07 48.15 0.10 
ประมาณการค่ารือ้ถอน 45.41 0.04 78.61 0.11 117.83 0.24 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 39,664.61 35.58 19,334.52 27.83 9,739.54 19.49 
รวมหนี้สิน 80,268.03 72.01 40,477.31 58.26 22,991.53 46.01 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทนุจดทะเบียน 1.430.38 1.28 1.429.01 2.06 1.429.01 2.86 
ทนุช าระแลว้ 1,373.15 1.23 1,373.15 1.98 1,373.15 2.75 
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 6,207.18 5.57 6,207.18 8.93 6,207.18 12.42 
ส่วนเกินมลูคา่หุน้จากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 36.19 0.03 36.19 0.05 36.19 0.07 
ก าไรสะสมจดัสรรแลว้ : ส ารองตามกฎหมาย 143.04 0.13 142.90 0.21 142.90 0.29 
ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร 21,808.73 19.57 19,277.13 27.74 17,263.48 34.55 
ส่วนต า่กว่าทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ใน
บริษัทย่อย 

 
(1,348.75) 

 
(1.21) 

 
(1,348.75) 

 
(1.94) 

 
(320.15) 

 
(0.64) 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ (42.54) (0.04) (25.50) (0.04) (4.89) (0.01) 
ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 3,019.63 2.71 3,342.28 4.81 2,277.47 4.56 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
31,196.63 

 
27.99 29,004.58 

 
41.74 26,975.33 

 
53.99 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 111,464.66 100.00 69,481.89 100.00 49,966.86 100.00 
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  งบการเงินรวม 

งบแสดงผลการด าเนินงาน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
  ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายได้        
ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ 5,709.64 30.19 2,490.13 20.29 682.15 6.67 
ดอกเบีย้จากเงินใหกู้ย้ืม 9,508.58 50.27 6,002.73 48.90 5,947.95 58.14 
ดอกเบีย้จากธุรกิจบริหารสินทรพัย ์ 525.50 2.78 286.72 2.34 225.23 2.20 
รายไดค้่านายหนา้ประกนัวินาศภยั 973.75 5.15 1,019.32 8.30 666.81 6.52 
รายไดอ่ื้น 2,197.06 11.62 2,476.42 20.17 2,708.69 26.48 
รวมรายได้ 18,914.53 100.00 12,275.32 100.00 10,230.83 100.00 

ค่าใช้จ่าย       
ค่าใชจ้่ายในการบริการ 1,552.66 8.21 543.64 4.43 190.43 1.86 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6,729.21 35.58 4,081.89 33.25 3,285.46 32.11 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 1,763.16 9.32 78.18 0.64 (455.11) (4.45) 
รวมค่าใช้จ่าย 10,045.03 53.11 5,520.67 44.97 3,020.78 29.53 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 8,869.50 46.89 6,754.64 55.03 7,210.05 70.47 
ตน้ทนุทางการเงิน (2,266.12) (11.98) (861.62) (7.02) (790.68) (7.73) 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัรว่ม 25.81 0.14 31.04 0.25 (28.94) (0.28) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (1,375.06) (7.27) (1,097.33) (8.94) (1,352.49) (13.22) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 5,254.13 27.78 4,826.73 39.32 5,037.94 49.24 
ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน    
ก าไรสทุธิ (บาทต่อหุน้) 3.64 3.26 3.44 
จ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (พนัหุน้) 1,373,152 1,373,152 1,373,152 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 1.00 1.00 1.00 
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งบกระแสเงินสด 
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงินรวม 
ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 6,629.19 5,924.06 6,390.43 
รายการปรับปรุง:    
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงิน - 6.55 (31.08) 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 2.81 (6.14) (40.28) 
ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงประเภทเงินลงทนุ - (163.44) (230.90) 
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทนุของบริษัทรว่มตามวิธีส่วนไดเ้สีย (25.81) (31.04) 28.94 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหนา่ย 926.47 816.96 846.93 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการตดัจ าหน่ายอปุกรณ ์ 3.28 2.87 4.54 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายอาคารอปุกรณ ์ (3.07) (8.65) (19.93) 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการดอ้ยค่าของสินทรพัยร์อการขาย 287.38 27.82 33.82 
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (25.25) 6.61 (3.51) 
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายสินทรพัยร์อการขาย 920.76 203.82 87.94 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 1,763.16 77.90 (455.10) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - 223.00  
ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 29.82 5.98 14.63 
ดอกเบีย้รบั (15,767.39) (8,790.17) (6,981.99) 
ตน้ทนุทางการเงิน 2,204.03 831.61 761.36 
ค่าตดัจ าหนา่ยสว่นต ่ามลูค่าเงินลงทนุในหุน้กู ้ - - (0.01) 
ค่าตดัจ าหนา่ยตน้ทนุการออกหุน้กู ้ 60.36 26.76 24.60 
ตน้ทนุค่ารือ้ถอน 1.70 3.25 4.72 
เงินปันผลรบั (0.02) (0.02) (0.57) 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน:    
เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั (26,936.23) (21,075.25) (2,007.64) 
ลกูหนีอ่ื้น (235.50) (644.44) (431.66) 
สินทรพัยร์อการขายสทุธิ (1,837.07) (366.03) (355.64) 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 378.87 (498.73) (20.12) 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (42.19) (9.52) (38.65) 
เงินรบัฝาก - - (5,064.19) 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน - 500.00 3,850.00 
เจา้หนีอ่ื้น (1,356.92) (236.06) 1,033.09 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น (33.71) 74.84 54.39 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน - - (0.34) 

เงินสดได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (33,055.33) (23,097.48) (2,546.23) 
ดอกเบีย้รบั 15,585.94 8,345.37 6,898.77 
ดอกเบีย้จ่าย (1,804.09) (720.83) (732.40) 
ภาษีเงินไดจ้่าย (1,111.22) (1,137.38) (855.78) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (20,384.69) (16,610.32) 2,764.37 
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งบกระแสเงินสด 
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงินรวม 
ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยสินทรพัยท์างการเงิน - 1,643.45 164.68 
เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรพัยท์างการเงิน - - (1,650.00) 
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 250.00 1,871.00 3,915.00 
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั (250.00) - - 
เงินสดรบั(จ่าย)เพ่ือเงินลงทนุในบริษัทย่อย (991.91) 20.75 33.42 
เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์ 7.28 10.70 26.83 
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้ที่ดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์ (333.63) (167.17) (177.19) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน (17.85) (18.92) (18.55) 
เงินสดรบัจากเงินปันผล 53.08 0.02 0.57 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,283.03) 3,359.83 2,294.75 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 5,100.00 - - 
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั (4,100.00) - - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 52,259.21 25,366.59 3,000.00 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน(ลดลง) (47,700.00) (18,691.39) (2,700.00) 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลภายนอก 735.07 - - 
เงินสดรบัจากการออกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 29,151.07 13,730.83 2,986.90 
เงินสดจ่ายจากการไถ่ถอนหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ (7,603.10) (5,798.40) (3,753.70) 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,300.00 5,725.00 1,600.00 
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (4,366.97) (3,354.43) (1,583.13) 
เงินสดรบัจากการขายสว่นไดเ้สียในบรษิัทย่อย (74.48) (315.00) (1,819.07) 
เงินสดรบัจากการเพิ่มเงินลงทนุในบรษิัทย่อยส าหรบัส่วนไดเ้สียที่ไม่มี
อ านาจควบคมุ 

- - 1,365.50 

เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่สว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (581.92) (82.94) (163.75) 
เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุ    
เงินปันผลจ่าย (2,471.37) (2,471.25) (2,470.43) 
จ่ายคืนเงินตน้ของสญัญาเช่า (815.27) (685.76) (670.28) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 22,832.25 13,423.22 (4,207.96) 
เงินสดและรายได้เทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) – สุทธิ 1,164.53 172.73 851.16 
(ขาดทุน) ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการ
เทยีบเท่าเงินสด 

 
(24.79) 

 
(38.74) 

 
(0.10) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นงวด 2,822.63 2,688.65 1,837.59 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดสิน้งวด 3,962.37 2,822.63 2,688.65 
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4.3  อัตราสว่นทีส่ าคัญทางการเงนิ 

อัตราส่วนทีส่ าคัญทางการเงิน   ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร       
อตัราดอกเบีย้รบั (%)/1 รอ้ยละ 20.10 18.54 17.68 
อตัราดอกเบีย้จ่าย (%)/2 รอ้ยละ 4.03 3.10 3.51 
ส่วนตา่งอตัราดอกเบีย้ (%) รอ้ยละ 16.07 15.44 14.17 
อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) รอ้ยละ 27.78 39.32 49.24 
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) รอ้ยละ 17.46 17.24 19.74 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (%) รอ้ยละ 5.81 8.08 9.92 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า)  เท่า 0.21 0.21 0.20 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน      
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) เท่า 2.57 1.40 0.85 
อตัราหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ เท่า 2.44 1.26 0.71 
อตัราส่วนหนีส้ินสทุธิต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายภาษี
เงินได ้ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหนา่ย (net debt 
to EBITDA ratio) 

เท่า 7.35 4.44 2.04 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio : ICR) /3 

เท่า 4.32 8.79 10.19 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้ (debt 
service coverage ratio : DSCR) /4 

เท่า 0.27 0.43 0.82 

อตัราส่วนเงินรบัฝากต่อหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ เท่า N/A N/A 0.01 
อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนด
ภายใน 1 ปี ต่อหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ทัง้หมด 

เท่า 
 

0.49 0.48 0.51 

อตัราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินต่อหนีส้ินรวม เท่า 0.29 0.26 0.16 
อตัราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้  
(B/E size to interest bearing debt ratio) 

เท่า 
 

0.10 0.06 0.00 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (current ratio)   เท่า 1.68 1.84 2.36 
อตัราส่วนเงินใหกู้ต้่อเงินกู ้(เท่า) เท่า 1.30 1.59 1.94 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) /5 รอ้ยละ 9.32 352.94 65.64 

หมายเหต ุ /1 อตัราดอกเบีย้รบั คือ รายไดด้อกเบีย้และค่าธรรมเนียม/ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้และใหกู้ย้ืมเฉลี่ย 
 /2 อตัราดอกเบีย้จ่าย คือตน้ทนุทางการเงิน/เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินบวก เงินกูย้ืมจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั  
 /3  อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบีย้ คือ ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย,ภาษีเงินได,้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหนา่ย/ค่าใชจ้า่ย

ทางการเงิน 
/4  อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระหนี ้คือ ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย,ภาษีเงินได,้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) / 
   ส่วนของหนีส้ินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวดบญัชีนัน้ (CPLTD) รวมดอกเบีย้จ่ายเงินกูท้ัง้ระยะยาวและระยะสัน้ 

 /5  อตัราการจ่ายปันผลค านวณจากก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1  ข้อมูลท่ัวไป 

ข้อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ : เลขท่ี 99/392 อาคารศรีสวสัดิ์ ชัน้ 4,6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในธุรกิจอื่น 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000400 
ทนุจดทะเบียน : 1,430,382,656  บาท 
ทนุช าระแลว้ : 1,373,152,393 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,373,152,393 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
Website : www.sawad.co.th 
โทรศพัท ์  : 0-2693-5555 
โทรสาร : 0-2573-1565 
บุคคลอ้างอิง   
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี  93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9992 

นายทะเบียนหุน้กู ้ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี 
เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ 10330 
โทร. 0-2638-8000  โทรสาร 0-2657-3333 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ : บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั 
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 3/1  
ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2680-4037 

ผูส้อบบญัชี : นายไพบลู  ตนักลู                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 หรือ 
นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ  ทงัสมบตัิ           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7352 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร. 0-2344-1000  โทรสาร  0-2286-5050  

ผูต้รวจสอบภายใน : นางสาวทิชา  สวุรรณแสง 

 

http://www.sawad.co.th/
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สถาบันการเงนิทีต่ดิตอ่ประจ า 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

2. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

3. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

4. ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

5. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

6. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

7. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

8. ธนาคารแห่งประเทศจีน (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

9. ธนาคารออมสิน 

10. ธนาคารไอซีบซีี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

5.2  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ มิไดม้ีคดคีวามที่อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทฯ ที่มี

จ านวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ หรือที่อาจกระทบตอ่การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญัและไม่

สามารถประเมินเป็นผลกระทบเป็นตวัเลขได ้ มีแต่คดีที่เกดิจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯซึ่งเป็นธุรกิจปกติของกลุ่ม

บรษิัทฯ 

 ขอ้รอ้งเรียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ มีขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ผ่านสภาองคก์รของผูบ้รโิภคโดยมีรายละเอยีดดงันี ้

บรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไดฟ้้องรอ้งผูบ้รโิภครายหนึ่งเรื่องผิดสญัญาเงินกู้
สินเชื่อจ าน าโฉนด ในปี 2564 และ ปี 2565  และต่อมา สภาผูบ้รโิภคไดเ้ขา้มาช่วยเหลือในเรื่องคดีแก่ผูบ้ริโภครายดงักล่าว โดยผู้
ถกูฟ้องอา้งว่า เอกสารสญัญาที่บรษิัทฯ น าไปเป็นหลกัฐานในชัน้ศาลมีความผิดปกติหลายประการ อาทิ  

1) วนัที่ไม่ตรงกบัวนัที่กู ้ 
2) บริษัทท่ียื่นฟ้องเป็นคนละบริษัทท่ีผูเ้สียหายยื่นจดจ านอง กล่าวคือ ผูเ้สียหายขอกูเ้งินกับบรษิัท ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์

2014 จ ากดั แต่กลบัถกูบรษิัท เงินทนุ ศรีสวสัดิ์ จ ากดั (มหาชน) ยื่นฟ้องรอ้ง  
3) ลายเซ็นตใ์นเอกสารสญัญาเป็นลายเซ็นตป์ลอม 
4) ดอกเบีย้ที่ระบุในสัญญาไม่ตรงกับเอกสารจดจ านอง และไดอ้า้งว่าบริษัทฯ ไดม้ีการปลอมแปลงเอกสารสัญญา

เงินกูใ้นชัน้ศาล โดยทา้ยที่สดุศาลชัน้ตน้มีค าพิพากษายกฟ้อง โดยใหเ้หตุผล ว่า บริษัทฯ ไม่สามารถพิสจูนไ์ดว้่าผูบ้ริโภคไดท้ า
สญัญากู ้และไดร้บัเงินจรงิและสญัญาที่บรษิัทฯ น ามาแสดงเป็นเอกสารปลอมซึ่งคดีดงักล่าวยงัไม่สิน้สดุ โดยสภาผูบ้รโิภคไดข้อ
เรียกรอ้งใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งออกมาก ากบัดแูลและจดัการปัญหาที่เกิดขึน้  
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ซึ่งบรษิัทฯไดช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิในเรื่องดงักล่าวดงันี ้

1) ลกูคา้ดงักล่าวเป็นลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทฯ จรงิและไดใ้ชบ้รกิารสินเชื่อหลายประเภทของกลุ่มบรษิัทฯ มาตัง้แต่ปี 
2562 

2) บริษัทฯ มีหลักฐานว่าลูกคา้ดงักล่าวไดกู้ย้ืมเงินกลุ่มบริษัทฯ ไป เช่น เอกสารการขอสินเชื่อ ภาพถ่ายขณะลง
นามสญัญา และ หลกัฐานการโอนเงินกูเ้ขา้บญัชีธนาคารของลกูคา้ 

3) เอกสารที่ใชใ้นการฟ้องรอ้งคดี เป็นเอกสารที่ลกูคา้ส่งมอบใหก้บัทางกลุ่มบรษิัทฯ โดยหลายคดีไดม้ีค  าพิพากษา
แลว้ในแนวทางที่เป็นประโยชนก์บักลุ่มบรษิัทฯ และอยู่ในขัน้ตอนการบงัคบัคดี 

4) ค าพิพากษายกฟ้องของศาลชั้นต้นที่ออกมาตามที่ เป็นข่าวนั้นเป็นเพียงคดีเดียว ซึ่งศาลชั้นต้นเห็นว่า
พยานหลกัฐานยงัไม่เพียงพอใหส้ามารถรบัฟังไดว้่าลกูคา้ท าสญัญากูเ้งินกับกลุ่มบริษัทฯ และเป็นเรื่องการใช้
ดลุพินิจในการรบัฟังพยานหลกัฐานของศาลชัน้ตน้ โดยคดีดงักล่าวยงัไม่ถึงที่สดุ และบรษิัทฯ อยู่ระหว่างการใช้
สิทธิยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาตามกฎหมายต่อไป ซึ่งผลของค าพิพากษาในชั้นที่สุดยังอาจมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงไดโ้ดยศาลอุทธรณ์หรือศาลฎีกา โดยบริษัทไดข้อขยายอุทธรณ์เพื่อจัดการดา้นเอกสารและ
ประเด็นขอ้กฎหมายไปถึงเดือนกมุภาพนัธ ์2567 
ทัง้นี ้คดีดงักล่าว เป็น 1 รายในคดีที่ส  านกังานสภาผูบ้รโิภคเขา้มาเป็นตวัแทนในการเจรจา ซึง่ตามที่ปรากฎใน

ข่าวมีรายงานว่ามีผูร้อ้งทกุขม์ายงัส านกังานสภาผูบ้รโิภค มากกวา่ 60 ราย ดว้ยหลากหลายขอ้รอ้งเรียน เช่น ไม่คืนโฉนดใหผู้้

กู ้,ไม่โอนเงินท่ีท าสญัญา ,คิดดอกเบีย้เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด, ไม่ส่งมอบคู่ฉบบัใหผู้กู้,้  ขายพ่วงประกนัภยัวินาศภยั เป็น

ตน้ ซึ่งบรษิัทฯ อยู่ระหว่างหารือและสอบถามขอ้มลูกบัสภาผูบ้รโิภค ว่าเรื่องรอ้งเรียนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมีขอ้เทจ็จรงิเป็น

อย่างไร เป็นเรื่องรอ้งเรียนของผูร้อ้งทกุขร์ายใด และเก่ียวขอ้งกบับรษิัทในกลุ่มของบรษิัทฯ อย่างไร เพื่อใหส้ามารถไกล่เกล่ียได ้

จึงยงัไม่สามารถประเมินผลกระทบไดใ้นขณะนี ้

แนวทางในการแก้ไข 

เนื่องจากลกูคา้มีขอ้รอ้งเรียนผ่านสภาองคก์รของผูบ้ริโภค ดงันัน้บริษัทจึงไดป้ระสานความร่วมมือกบัสภาองคก์ร

ของผูบ้ริโภคหารือแนวทางการแกปั้ญหาร่วมกัน เพื่อใหปั้ญหาที่เกิดขึน้ไดร้บัการแกไ้ขโดยเร็วที่สุดและส่งผลกระทบนอ้ย

ที่สดุต่อลกูคา้กลุ่มดงักล่าว โดยที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอย่างดีในการแกปั้ญหาตามที่เกิดการรอ้งเรียนผ่าน

สภาองคก์รของผูบ้ริโภค และลกูคา้ที่ผิดนดัช าระหนีต้ามสญัญามาโดยตลอด ถึงแมล้กูคา้จะอยู่ในขัน้ตอนของกฎหมายแลว้

ก็ตาม ทั้งนีลู้กคา้ก็ยังสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือผ่านสาขาของบริษัทไดท้ั่วประเทศ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการเขา้

รว่มกบัหน่วยงานภาครฐัในทกุจงัหวดัทั่วประเทศเพื่อไกล่เกล่ียและแกไ้ขหนีข้องลกูคา้อีกดว้ย 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดป้รบัปรุงขัน้ตอนการท างานในกระบวนการออกเอกสารสญัญาใหก้ระชบั รวดเรว็ ถกูตอ้ง เพื่อสรา้ง

ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ลกูคา้เรยีบรอ้ยแลว้ตัง้แต่ปี 2565 

ผลกระทบจากข้อร้องเรียนตอ่กลุ่มบริษทัฯ 

ส าหรบัลกูคา้ที่รอ้งเรียนต่อบรษิัทฯ ที่ศาลชัน้ตน้พิพากษานัน้ เป็นลกูคา้ที่ผิดนดัช าระหนีต้อ่บรษิัทฯ และบรษิัทฯ ได้

ด  าเนินการตดิตาม ทวงถาม ตลอดจนยกเลิกสญัญา ด าเนนิคดีเพื่อเรียกรอ้งสิทธิตามกฎหมายที่บรษิัทพึงไดร้บั โดย

กระบวนการติดตามทวงถาม บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัติการทวงถามหนี ้ส่วนการด าเนินคดี บรษิัทฯก็ด าเนินการ
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ตามกระบวนการตามกฎหมาย ดงันัน้บรษิัทฯ มีความเห็นวา่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะไม่ไดร้บัผลกระทบหรือหากมีผลเสีย

หายจากขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้รายดงักล่าวซึ่งมีจ านวน 3 สญัญา และมมีลูค่ารวมไม่เกินหน่ึงลา้นบาท ซึง่ไม่กระทบต่อ

ความสามารถในการช าระหนีข้องกลุ่มบรษิัทฯ ส าหรบัในส่วนความเสียหายที่อาจจะเกดิจากการท่ีมีผูร้อ้งทกุขไ์ปท่ีสภา

ผูบ้รโิภคนัน้ บรษิัทฯยงัมิไดร้บัขอ้มลูขอ้เท็จจรงิทัง้หมดของผูร้อ้งเรียน บรษิัทฯจึงยงัไม่สามารถประเมินความเสียหายได ้ แต่

โดยส่วนใหญ่มลูหนีใ้นแต่ละสญัญาจะมมีลูค่าไม่สงูมากนกั 
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ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะร่วมกันก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพิจารณาสรรหากรรมการ

บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งนีบุ้คคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให ้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

จะตอ้งมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535  กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องประกอบกับ การพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ เช่น ประสบการณ์ท างาน ความรู้

ความสามารถ เป็นตน้  

นิยามกรรมการอิสระ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  ทัง้นี ้ไดน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูอ้นญุาต 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผู้มี
อ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน กลต. 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน กลต.  

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน ของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่น
ค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

11. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

12. เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

13. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

14. การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งไดเ้ป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั  
กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่แต่งตัง้บคุคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทาง

วิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามขอ้ 4. หรือ 6. หรือ 14. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาความเป็น

อิสระ ท่ีแทจ้ริงของกรรมการอิสระเป็นประจ าทุกปี และคณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผันใหไ้ด ้หากเห็นว่าการ

แต่งตัง้บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู

ต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดย
ใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1. เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ    ก็ได ้
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการตอ้งลาออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้ีก 
นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก หรือศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

นอกจากนีข้อ้บงัคบัของบรษิัทฯ ยงัมีขอ้ก าหนดต่อไปนี ้

1. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็น
กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ    เป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

2. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดส่้วนเสียในสญัญาที่บรษิัทฯ ท าขึน้  ไม่ว่าโดยตรง 
หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 
 หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการแยกกนัอย่างชดัเจน โดยที่ ประธานกรรมการบรษิัท มิไดเ้ป็นบคุคล
เดียวกบั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์รรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกับ
การด าเนินงานของบรษิัทฯ เช่น วิสยัทศันแ์ละภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั
ควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขณะที่ฝ่าย
จดัการท่ีมีประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูด้แูล ท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษิัทฯ ในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  
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การพฒันากรรมการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบรษิัท   
เขา้รบัการอบรมหรือรว่มสมัมนา เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละน ามาใชป้รบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

(2) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัใหม้ีการแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

(3) คณะกรรมการจะจดัใหม้ีโครงการส าหรบัพฒันาผูบ้ริหาร โดยใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานเป็นประจ าทกุปี
ถึงส่ิงที่ไดท้  าไปในระหว่างปี  

ในระหว่างปี 2566 บรษิัทฯไดจ้ดัใหก้รรมการ กรรมการของบรษิัทย่อยและผูบ้ริหารเขา้รบัการอบรมในส่วนของ
กฎระเบียบท่ีเปล่ียนแปลงไปของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้สภาวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 

เนือ้หา ผูจ้ดั ผูเ้ขา้รว่มอบรม/ประชมุ 

Director Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย กรรมการอิสระบรษิัทย่อย 

การเตรียมความพรอ้มจดัท า Sustainability 
Disclosure ตาม One Report  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 

หลกัสตูรการรายงานความยั่งยืนตามกลุ่ม
อตุสาหกรรม 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 

SD Professional Sharing ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขานกุารบรษิัท 
Managing Climate-related Risks and 
Opportunities in Equity Analysis and 
Investment 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 

ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความ
เชื่อมั่นต่อตลาดทนุไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการตรวจสอบ 

คู่มือเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนส าหรบับริษัท
จดทะเบียนไทย และมาตรฐานผลกระทบ SDG 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิัท 

การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนตามมาตรฐาน 
ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน 56-1 
One Report 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

เลขานกุารบรษิัท 

การจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

เลขานกุารบรษิัท 
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การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 
 บรษิัทฯก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เป็นรายคณะและ
รายบุคคลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหก้รรมการสามารถน าผลการ
ประเมินไปพฒันาตนเอง 
 
นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ซึ่งอาจไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว ้ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น 
ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งก าไรของบรษิัทฯ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ การ
เขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบรษิัทฯ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

หมวดที ่2 การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้
ต่างชาติ ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) ส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีระเบียบวาระ พรอ้มค าอธิบายและเหตุผล แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนันดั
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 14 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด และในกรณีที่มี
ผูถื้อหุน้ต่างชาติ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาองักฤษตามความเหมาะสม 

(2) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที่ใชใ้นการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

(3) ก าหนดหลักเกณฑใ์นการให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุ้นให้
ชัดเจนเป็นการล่วงหนา้ เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหาร ไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการ
ล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

(4) ก าหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุ้น พรอ้มขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาดา้นคณุสมบตัิและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

(5) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และจะ
เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

(6) สนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส  าคญั เช่น การท ารายการเก่ียว
โยง การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

(7) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
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(8) ก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงาน
ดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี   

(9) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง
ดงักล่าวใหท้กุคนในบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิ และหา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและเป็นเวลา 48ชั่วโมง
ภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

(10) ก าหนดใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลที่เก่ียวกับฐานะทางการเงินของ  
บรษิัทฯ ก่อนที่จะเผยแพรต่่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบคุคลที่จะทราบขอ้มลูในวงจ ากัด และจดัใหม้ีการให้
ความรูแ้ก่ผูบ้ริหาร เพื่อรบัทราบภาระหนา้ที่ ที่ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบุตรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ รวมทั้งบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย”์) และหา้มผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบข้อมูล
ภายในกระท าการใดๆ ซึ่งเป็นการขดัต่อมาตรา 241 แห่ง พรบ. หลกัทรพัยค์ณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใช ้ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

2) กรรมการผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ  ไป
เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและ 
ไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3) กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซือ้ขายโอนหรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท
ฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัทฯ และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลู
ภายในของบรษิัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วม
ความถึง   คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ดว้ย
ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง 

4) บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดย
หา้ม  มิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานระดบัตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน
ท าการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเท่า จะตอ้งจดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งบคุคลดงักล่าว รวมถึงคู่สมรสและ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถืออยู่ ใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทฯ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัเขา้รบัต าแหน่ง  

6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเท่า จะตอ้งรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ต่อส านกังาน กลต. ทกุครัง้เมื่อมีการซือ้
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ขาย ภายใน 3 วนัท าการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  และแจง้ใหเ้ลขานุการ
บรษิัทฯ ทราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์กุครัง้ 

 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
 กลุ่มบรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจคลา้ยๆกันซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจได ้ ดงันัน้กลุ่มบรษิัทฯ
จึงไดแ้บ่งแยกธุรกิจสินเชื่อระหว่างบริษัทย่อยไวอ้ย่างชดัเจน มีนโยบาย มาตรการและก าหนดเกณฑพ์รอ้มคู่มือปฏิบตัิงาน
ส าหรบัการแบ่งแยกธุรกิจสินเชื่อ เพื่อใหผู้ป้ฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทั้งใชร้ะบบเทคโนโลยีมาช่วยใน
ขัน้ตอนการใหสิ้นเชื่อเพื่อเป็นการลดความเส่ียงของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ไดร้ับการ
ตอบสนองและปฏิบตัิตามจากพนกังานในกลุ่มบรษิัทฯ โดยมีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิรายการอย่างเหมาะสม 
มีการแบ่งแยกหนา้ที่เพื่อไม่ใหเ้อือ้ต่อการกระท าทุจริต และมีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 
การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

เพื่อใหม้าตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ มแีนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจน จึงไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่และ 

ความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งไว ้ดงันี ้

1. ผู้เกี่ยวขอ้ง 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่ ดงันี ้

1.1.1 ก าหนดและอนมุตัินโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

1.1.2 อนมุตัิและทบทวนแนวทางปฏิบตัิส าหรบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

1.1.3 ก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ ดงันี ้

1.2.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มกีารควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ 

1.2.2 สอบทานใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหนา้ที่ ดงันี ้

1.3.1 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจวา่พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมกีารปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้ม

ทัง้ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

1.3.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการตา่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

1.4 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการขึน้ไป มีหนา้ที่ ดงันี ้ 
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1.4.1 ควบคุมและก ากับใหม้ีการน ามาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิไดจ้ริง สามารถระบุความ

เส่ียง ตรวจสอบ และบริหารจดัการใหม้ีมาตรการที่เพียงพอในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเร็ว 

และทนัเวลา 

1.4.2 สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ รวมทั้งบุคคลากรเพื่อให้มาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นของ

องคก์รบรรลผุล 

1.5 พนักงาน  มีหนา้ที่ ดงันี ้

1.5.1 ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น  รวมถึงมาตรการอื่นๆ(ถา้มี) และ

เขา้รว่มการฝึกอบรมตามที่บรษิัทฯก าหนด 

1.5.2 แจง้เบาะแสทันทีเมื่อพบเห็น หรือสงสัยว่าจะมีการคอรร์ปัชั่น ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน

ขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัในการกระท าการคอรร์ปัชั่น  

1.5.3 พนกังานตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งปฏิบัติ

ตามมาตรการหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

ที่มีกระบวนการหลักซึ่งมีความเส่ียงต่อการคอรร์ปัชั่น เช่น งานจัดซือ้จดัจ้าง, งานสินเชื่อ, การพนักงาน,  

งานการเงิน 

1.6 สายงานตรวจสอบ มีหนา้ที่ ดงันี ้

1.6.1 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย มาตรการ  

ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.6.2 พฒันาเครื่องมือการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่น และจดัใหห้น่วยงานภายในองคก์รประเมนิ

ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่น 

1.6.3 สรุปประเมินความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงระดบัองคก์ร  

1.6.4 รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นที่ฝ่ายงานพิจารณา และทบทวน

ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่นอย่างนอ้ยทกุ 3 ปี  

1.7  หน่วยงานทรัพยากรบคุคล มหีนา้ที่ดงันี ้

1.7.1 บรหิารทรพัยากรบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ 

1.7.2 จัดใหม้ีกระบวนการคัดเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และบทลงโทษที่เก่ียวกับการปฏิบตัิ

ดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

1.7.3 ส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการปฏิบตัิในแนวทางต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท า

ที่อาจเขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่น 

1.7.4 ส่ือสาร เผยแพร่ นโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นและกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพื่อสรา้ง

จิตส านึกในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยป์ราศจากการคอรร์ปัชั่น 
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1.8 หน่วยงานบัญชีและการเงนิ มหีนา้ที่ดงันี ้

1.8.1 บนัทึก เก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัรายการบญัชีรบัจ่ายและภาษี 

1.8.2 ด าเนินขั้นตอนการปฏิบัติงานทางการเงินการบัญชีใหส้อดคลอ้งกับหลักมาตรฐานการบัญชีที่

ไดร้บัรองทั่วไป 

1.8.3 ด าเนินการควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายตามระเบียบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเบิกค่าใชจ้่าย คู่มือ

อนมุตัิค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงาน และสอดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

2. กรอบการควบคุม 

2.1  ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการจดัแบ่งภาระหนา้ที่ตามโครงสรา้งบงัคบับญัชา

และมีการอนุมตัิด  าเนินการอย่างมีขั้นตอน โดยกระบวนการปฏิบัติงานจะมีระบบควบคุมภายใน กระบวนการ

สอบทานและควบคุมใหส้อดคลอ้งกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และไดร้บัการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ

ภายใน ซึ่งพนกังานทกุคนตอ้งด าเนินงานตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานและขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ 

2.2  แนวทางการปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้งกับนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชั่น  

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดขัน้ตอนและแนวทางป้องกนัความเส่ียงต่อการคอรร์ปัชั่นตามรูปแบบการคอรร์ปัชั่น

หลกัๆ ดงันี ้

2.2.1 การให้และรับสินบน 
2.2.1.1 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใดๆทัง้สิน้ 

เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทน

ตนเอง 

2.2.1.2 หา้มเป็นตัวกลางในการเสนอใหห้รือรบัสินบนใดๆกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัทฯ  

2.2.2 การให้หรือรับของรางวัล ของก านัล การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชนอ์ืน่ 

การใหห้รือรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่น กบัลกูคา้ คู่คา้ ตวัแทน

ทางธุรกจิใหป้ฏิบตัติามระเบียบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการให ้หรือรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง 

หรือผลประโยชนอ์ื่น ทัง้นีใ้หย้ึดหลกัการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตสุมผลและสามารถ

ตรวจสอบได ้

2.2.3 การช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทฯ ไม่ช่วยเหลือหรือให้การสนับสนุนการเมืองแก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ

นกัการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงไม่ใหใ้ชท้รพัยสิ์นใดๆของบรษิัทฯ เพื่อด าเนินการดงักล่าว 
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2.2.4 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้เงนิ  สนับสนุน 
2.2.4.1 การบรจิาคเงิน หรือทรพัยสิ์นเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน ์ และการใหเ้งิน

สนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการ

ใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 

2.2.4.2 การใหห้รือรบัเงิน หรือทรพัยสิ์นบรจิาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งไม่ได้

ถกูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

2.2.4.3 การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ให้ปฎิบัติตามระเบียบ

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานการเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารของบรษิัทฯ และคู่มืออ านาจอนุมตัิค่าใชจ้่ายเพื่อการ

ด าเนินงานท่ีบรษิัทก าหนด ทัง้นีก้ารเบิกจ่ายตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้

2.3 การหมุนเวียนการปฎบิัตหิน้าทีข่องพนักงาน 

สนบัสนนุใหม้ีการหมนุเวียนการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังานท่ีรบัผิดชอบงานท่ีมีความเส่ียงต่อคอรร์ปัชั่น เช่น 

หน่วยงานจดัซือ้ จดัจา้ง การโยกยา้ยสาขา เป็นตน้  

3. แนวทางการแจ้งเบาะแส / ข้อร้องเรียนการคอรรั์ปชั่น 
3.1  พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือทราบว่ามีการปฏิบตัิงานที่ขดัแยง้ต่อระเบียบค าสั่ง

ของบริษัทหรือเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายหรือเพียงแต่สงสัยว่าเป็นการกระท าที่คอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับ
บรษิัท พนกังานตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบขอ้มลูดงักล่าว 

   ทัง้นีห้ากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม สามารถขอค าปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา  

3.2 ผูท้ี่พบเห็น หรือสงสยัว่าจะมกีารกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่น หรือ ไดร้บัผลกระทบอนัเนื่องจากการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นสามารถแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนโดยช่องทางใดทางหน่ึงของบรษิัท ดงันี ้              

• แจง้โดยตรงที่ ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ          
• แจง้โดยตรงที่ ประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ                
• แจง้ผูบ้งัคบับญัชา    

กรณีที่เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู หรือกรรมการบรษิัท ใหแ้จง้เรื่องโดยตรงต่อประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                                                                                                          

3.3 พนกังานพึงตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบและใหข้อ้เท็จจรงิต่างๆ ต่อกรณีพบเห็นการกระท าที่ 
 เขา้ขา่ยการคอรร์ปัชั่น 

บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เบาะแส หรือ ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่นตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบเรื่อง 
การแจง้เบาะแส การรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติและการคอรร์ปัชั่น 
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6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ในหลกัการของการประกอบธุรกิจของบรษิัท นัน้ การมีชื่อเสียงในดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นส่ิงที่มีค่าอย่างยิ่งต่อ

ความส าเร็จของบริษัท ทัง้ยงัมีผลต่อความเจริญกา้วหนา้และผลก าไรทางธุรกิจ เช่นเดียวกับชื่อเสียงและความดี

งามของพนกังานระดบัผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบัหัวหน้าหน่วยขึ้นไป มาตรฐานการปฏิบตัิเหล่านีเ้ป็นผลโดยตรงต่อ

ความเชื่อมั่นของบรษิัท โดยรวมอีกดว้ย  
1)  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงคข์องบรษิัท คือ การท าธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายและตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ และเคารพใน

สิทธิของผูค้า้ และลกูคา้ของบรษิัท 
2)   นโยบายและจรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 
2.1  การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท 

จรรยาบรรณนีเ้ป็นส่วนที่เพิ่มขึน้จากระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งอื่น ๆ ของบรษิัท  หากขอ้ความในระเบียบขอ้บงัคบั 

ประกาศ หรือค าสั่งใด ๆ  ขดัแยง้กบัขอ้ความในจรรยาบรรณ ใหใ้ชข้อ้ความในจรรยาบรรณนีแ้ทน 

พนกังานระดบัผูบ้ริหารทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตนตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของบรษิัท และของ

ผูบ้งัคบับญัชาในระดบัเหนือขึน้ไป กล่าวคือ 

(1) ตอ้งสนบัสนุนนโยบายและการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง ขอ้ตกลง ประกาศ หรือหนงัสือเวียน
ของบรษิัท ซึ่งประกาศใหพ้นกังานทกุคนทราบโดยเครง่ครดั 

(2) ตอ้งปฏิบัติงานในหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนตอ้งรายงานเหตุการณท์ี่อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง และทรพัยสิ์นของบรษิัท โดยเรว็ 

(3) ตอ้งสภุาพ ใหเ้กียรติ และใหค้วามนบัถือต่อผูร้ว่มงาน 
(4) ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความตัง้ใจ วิริยะอตุสาหะ รกัษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อ

เป็นแบบอย่างอนัดีใหแ้ก่พนกังานโดยทั่วไป เพื่อใหบ้ริษัท มีความกา้วหนา้ และเป็นไปอย่างถกูตอ้งตาม
ครรลองธรรม 

(5) ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท ของลูกค้า หรือที่ เ ก่ียวกับกิจการใด ๆ ที่  
บริษัท ไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครดั การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัธุรกิจการเงินและตวับคุคลของ
บริษัท จะตอ้งกระท าตามแนวทางที่ถูกตอ้งเหมาะสมที่ไดร้บัอนุญาตเท่านั้น และตอ้งกระท าดว้ยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนักงานของบริษัท และภายหลังจากพน้
สภาพของพนกังานของบรษิัท พนกังานทกุคนตกลงจะรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็น
ความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรือใชข้อ้มลูดงักล่าวในเรื่องอื่นใดนอกเหนือจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ใหก้บับรษิัท พนกังานตกลงยินยอมรบัผิดชอบชดใชค้วามเสียหายใหแ้ก่บรษิัท ตามที่เกิดขึน้จรงิทกุ
ประการ 

(6) ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรพัยสิ์นของบรษิัท โดยมิใหเ้สียหายหรือสญูหายไม่ว่าจากบคุคลหรือ
จากภยัพิบตัิใด ๆ เท่าที่สามารถจะท าไดอ้ย่างเต็มที่ รวมทัง้ไม่น าส่ิงของใด ๆ ไม่ว่าอปุกรณห์รือทรพัยสิ์น
ของบริษัท ไปใชป้ระโยชนส่์วนตัวหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่นที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท 
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(7) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับ
ของบริษัท ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ใน
บรษิัท 

(8) ตอ้งปกครองดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างใกลช้ิด มีความยตุิธรรม ไม่มีอคติ 
(9) ตอ้งพรอ้มที่จะท างานเป็นทีม และสามารถรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
(10) ตอ้งปฏิบัติตาม ตลอดจนตอ้งสนบัสนุน และช่วยควบคุมก ากับพนักงานในบงัคบับัญชาใหป้ฏิบตัิตาม

ระเบียบ วินยั และขอ้ก าหนดของบรษิัท ในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูจราจรทาง
คอมพิวเตอรข์องบริษัท อย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้ารใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย
คอมพิวเตอร ์กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และป้องกันมิใหเ้กิดความเสียหายต่อ
ชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท 

2.2     ข้อไม่พึงปฏิบัติ 
พนกังานระดบัผูบ้ริหารทุกคนพึงงดเวน้ไม่ปฏิบตัิหรือประพฤติตนไปในทางที่จะน าไปสู่ความเส่ือมเสียของบริษัท 

และของตนเอง กล่าวคือ 

(1) ใชเ้วลาท างานของบรษิัท ไปท าอย่างอื่น หรือใชป้ระโยชนส่์วนตวั 
(2) ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรือผูอ้ื่น หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจครอบง าการจดัการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่า
โดยตรงหรือออ้ม 

(3) ประพฤติตนไปในทางที่อาจท าใหเ้ส่ือมเสียต่อต าแหน่งหนา้ที่และเกียรติคณุของบรษิัท 
(4) แจง้หรือใชข้อ้ความที่เป็นเท็จ หรือปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรแจง้ต่อบรษิัท 
(5) ท างานดว้ยความประมาทเลินเล่อ กระท าการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารที่ดี 

เพื่อใหง้านลลุ่วงไปโดยถกูตอ้งและสจุรติ 
(6) ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจจะเป็นผลเสียหาย

ต่อบรษิัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 
(7) ขดัขวาง หรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏิบตัิงานโดยชอบของผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ในบริษัท 

หรือออกค าสั่งใด ๆ ใหพ้นกังานปฏิบตัิในทางมิชอบหรือผิดจรยิธรรม 
(8) ท าผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อนัส่งผลเสียหายใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็

ตาม 
(9) เปิดเผยค่าจา้งหรือเงินเดือน อตัราการขึน้เงินเดือนของตนเองหรือของผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม 
(10) เรียกรบั หรือยินยอมจะรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดจากลกูคา้ ผูค้า้ คู่คา้ คู่แข่ง หรือบคุคลอื่นใด ที่ท  า

ธุรกิจกบับรษิัท หรือการเลีย้งรบัรอง ซึ่งพิสจูนไ์ดว้่าเกินกว่าความเหมาะสม ยกเวน้ของขวญัตามประเพณี
นิยม หรือการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอันน ามาซึ่งชื่อเสียง
ทางการคา้ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากส่ิงเหล่านัน้มีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายทราบทนัที 

(11) ใหสิ้นบนไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และ/หรือใชอ้ิทธิพลอย่างไม่ถกูตอ้งต่อตวัแทนของรฐั ลกูคา้
หรือคู่คา้ ซึ่งนบัว่าเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบรษิัท 
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(12)  กระท าการเพิ่มเติม ตดัทอนหรือแกไ้ขดว้ยประการใด ๆ ในบนัทึกหรือขอ้มลูใด ๆ เพื่อเปล่ียนแปลง หรือ
บิดเบือนผลการด าเนินงาน และการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพื่อ
จดุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

(13) ช าระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าส่วนหนึ่งของการช าระเงิน หรือการ
จดัการทางธุรกิจนัน้ ๆ มีจุดประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ี่ไดร้ะบุในเอกสารเพื่อการช าระเงิน
หรือการจดัการทางธุรกิจ 

(14) เป็นบุคคลที่มีหนีสิ้นลน้พน้ตวั หรือมีเหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายใหส้นันิษฐานไดว้่ามีหนีสิ้น
ลน้พน้ตวั 

(15) ไม่รกัษาขอ้มลูทางทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท หรือที่บรษิัทไดม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน 
(16) ลอกเลียนแบบผลงานและทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 
(17) กระท าการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
(18) ใหห้น่วยงานที่ไม่ใช่สายจัดซือ้ขอการสนับสนุนจากผู้คา้หรือคู่คา้ (หากมีความจ าเป็นที่จะตอ้งขอการ

สนบัสนุนดงักล่าวเพื่อประโยชนข์องบริษัท ใหห้น่วยงานต่าง ๆ หารือกับสายจดัซือ้เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบ
ด าเนินการ ยกเวน้ การจดักิจกรรมรว่มทางการตลาด ใหก้ารตลาดของสายการตลาดและพฒันาธุรกิจเป็น
ผูร้บัผิดชอบ) 

(19) กระท าการอนัเป็นการละเลย หรือเอือ้อ านวยแก่บคุคลใด ๆ ที่จะเขา้มาแสวงหาประโยชน ์หรือเขา้ถึง หรือ
รบกวนระบบคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ขอ้มลูจราจรคอมพิวเตอรข์องบริษัท โดยมิชอบ หรือโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึน้หรือมีอยู่ซึ่งการกระท าผิดของผู้
ใหบ้รกิาร ตามกฎหมายคอมพิวเตอร ์หรือกฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย 

(1) การฝ่าฝืนท่ีไม่รา้ยแรง: ผูบ้รหิารจะไดร้บัหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ซึ่งจะระบลุกัษณะของการฝ่า
ฝืนรวมทั้งมูลเหตุที่อาศัยเป็นหลักของการฝ่าฝืนนั้น โดยใหโ้อกาสผูบ้ริหารดังกล่าวโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหา
ดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา หากไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ใหน้ าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการวินยัซึง่
แต่งตัง้โดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพื่อพิจารณา และใหถื้อค าตดัสินของคณะกรรมการวินยัเป็นท่ีสิน้สดุ 
หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัง้ที่สอง หรือผูบ้รหิารไม่แกไ้ขความผิดจากการฝ่าฝืนในครัง้แรกตามที่ไดร้บัหนงัสือ
เตือนนัน้ ผูบ้รหิารดงักล่าวจะถกูลงโทษทางวินยัอย่างเครง่ครดั ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้งได  ้

(2) การฝ่าฝืนรา้ยแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดงัต่อไปนี ้เช่น การใหห้รือการรบัสินบน การฉ้อโกง การเปิดเผย
ขอ้มลูความลบั หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัท ต่อบุคคลที่สาม และการกระท าใด ๆ ที่ เส่ือมเสียต่อ
เกียรติคณุของบรษิัท หรือปกปิดหรือไม่รายงานขอ้มลู การหารือ หรือเอกสารส าคญัใด ๆ  ต่อผูบ้งัคบับญัชา: 
บรษิัท อาจพิจารณาเลิกจา้งโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย และโดยไม่จ าเป็นตอ้งออกหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรก่อน 
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6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 
พัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการก ากับดูแลกิจการ ดังนั้นในระหว่างปี 2566 จึงไดม้ีการด าเนินการเก่ียวกับการ
ก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

- คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน ไดท้บทวนจรรยาบรรณของบริษัท กฎบตัรของคณะกรรมการ
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการ  

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้เพิ่มปัจจัยความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้มที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบรษิัท 

- ใหน้โยบายในการเขา้เป็นแนวรว่มต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 ในปี 2566 บรษิัทฯไดม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องการก ากบัดแูลกิจการในหมวดต่างๆดงันี ้

1.  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
การอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่   
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิน้รอบปีบัญชีของ

บริษัทฯ และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้โดยในปี 2566 บริษัทฯไดจ้ัดการ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 21 เมษายน 2566 และการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ในวนัท่ี 23 มิถนุายน 2566 ซึ่งเป็นวนั
ท าการของบรษิัทฯ โดยการจดัประชมุบรษิัทฯค านึงถึงการอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และ
การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษิัทฯจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุได้สะดวก  

บริษัทฯส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุผูถื้อโดยเปิดลงทะเบียนก่อนการประชมุล่วงหนา้ 1 ชั่วโมง และหากผูถื้อ
หุน้ไม่สะดวกที่จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทแทนได ้โดยบรษิัท
ฯไดจ้ดัเตรียมกรรมการอิสระเพื่อเป็นผูร้บัมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ 2 คน และจดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะที่จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม อีกทัง้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทฯจดัเตรียมไว ้ 3 รูปแบบจากเว็ป
ไซดข์องบริษัทฯ และบริษัทฯจดัเตรียมสถานที่ การลงทะเบียน การประมวลผลการนบัคะแนนเสียงดว้ยบารโ์คด้ เพื่อความ
รวดเรว็ พรอ้มทัง้เตรียมอากรแสตมป์ไวส้ าหรบัการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

การใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้อย่างเพียงพอ 
บริษัทฯจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ ข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการประชมุเป็นการล่วงหนา้บนเว็ปไซดข์องบรษิัทฯไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ และไม่นอ้ย
กว่า 21 วนัก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยเผยแพรใ่นวนัที่ 29 มีนาคม 2566 และวนัที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้คือวนัที่ 21 
เมษายน 2566 ซึ่งเป็นการเผยแพรล่่วงหนา้ 23 วนั ซึ่งเวลาที่เพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ โดยในแต่ละวาระก็ไดร้ะบุ
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการเพื่อเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิัท 
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บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้  เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระหรือ
เสนอบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแต่อย่างไร  

การเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 
ในระหว่างปี 2566 ซึ่งบรษิัทฯมีการจดัประชมุทัง้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็ก

โทรนิกส ์โดยถ่ายทอดจากหอ้งประชมุของบรษิัทฯ ซึ่งมีกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองในหอ้งประชมุและ
ผ่านส่ืออิเลกโทรนิกส ์คิดเป็นรอ้ยละ 92.31 ส าหรบัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็ก
โทรนิกส ์โดยถ่ายทอดจากหอ้งประชมุของบรษิัทฯ ซึ่งมีกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองในหอ้งประชมุและ
ผ่านส่ืออิเลกโทรนิกส ์คิดเป็นรอ้ยละ 84.62 

ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม จะเป็นผูด้  าเนินการประชมุให้
เป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุที่แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ จดัสรรเวลาในแต่ละวาระอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและเสนอขอ้คิดเห็นในแต่ละวาระ รวมทัง้ใหก้รรมการท่ีเก่ียวขอ้งตอบค าถามหรือใหข้อ้มลูต่อผูถื้อหุน้  

การบนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
บริษัทฯจดัใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น และเปิดเผยมติของที่ประชมุผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด และเปิดเผยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็ปไซดข์องบรษิัท รวมทัง้
จดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลา 14 วนั 

2.  การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
บริษัทฯ มีนโยบายจดัการใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้

ต่างชาติ ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เช่น ส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีระเบียบวาระ พรอ้มค าอธิบาย
และเหตุผล แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวันนัดประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่
เก่ียวขอ้งก าหนด และในกรณีที่มีผูถื้อหุน้ต่างชาติ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาองักฤษตามความ
เหมาะสม ก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลักทรัพยต์ามกฎหมายจัดส่งรายงาน
ดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี สนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง
ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส  าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ก าหนดใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการ
ประชมุพิจารณาในวาระนัน้ๆ 

3. บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน 
ไดแ้ก่   ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น ลกูคา้ เจา้หนี ้คู่คา้ คู่แข่ง ภาครฐั สงัคม  
และชุมชน เป็นตน้ โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ีและจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไดค้  านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี  ้
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ผูถื้อหุน้ : ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั รกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสรา้งความพึงพอใจสูงสุด
ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืน เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม และ
ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

ลกูคา้  : มุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดย
ลูกคา้จะตอ้งไดร้บับริการที่ดี มีคุณภาพ เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับ
ลกูคา้อย่างจรงิจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูของลกูคา้มาใชเ้พื่อประโยชนข์องบริษัทฯ 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

พนกังาน : 
 

ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการ และ
การพฒันาศกัยภาพ พรอ้มรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาคกัน โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และ      เป็นปัจจัย
ส าคญัในการผลกัดนัองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จ  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเสริมสรา้งวฒันธรรม
และบรรยากาศการท างาน เป็นทีม ส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานใหม้ี
ความกา้วหนา้ มีความมั่นคงในอาชีพและคณุภาพชีวิต รวมทัง้รกัษาสภาพแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัในการท างาน บรษิัทฯ สนบัสนนุใหพ้นักงานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี:้ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธรุกจิ 
รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้และเจา้หนี ้โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกติกา   ที่ก าหนด
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ อย่าง
เครง่ครดั และมีการปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา การ
ดูแลหลกัทรพัยค์  า้ประกนั และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่คา้ และเจ้าหนีล่้วงหน้า หากไม่
สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญา และรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

คู่แข่ง : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้สอดคลอ้งกับหลักสากลภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกั
ปฏิบตัิการแข่งขนัทางการคา้ และยึดถือกติกาของการแข่งขนัที่ดีอย่างเสมอภาคกัน         ไม่
กีดกันผูอ้ื่นในการเขา้ร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ
กล่าวหา ใหร้า้ยป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมลูความจรงิ หรือมีการกระท าการใด ๆ ท่ี
ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั    

ชมุชน สงัคม :  
และ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งใน
ดา้นความปลอดภยั คณุภาพชีวิต และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสรมิการใชพ้ลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัถึงคณุภาพชีวิตของชุมชนและสงัคม      ตลอดจนค านึงถึงการ 
ด าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ การด าเนินการ
ใด ๆ 
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 4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและ
ขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของ
ผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เช่น เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯ ตามเกณฑท์ี่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เช่นงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี สนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น เว็ปไซตข์องบริษัทฯและปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยรายงานนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ เปิดเผยรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบ
บัญชีในรายงานประจ าปี เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ
ประชมุและจ านวนครัง้  ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหนา้ที่   

 บรษิัทมีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นผูท้  าหนา้ที่ส่ือสารกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง 
เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงินตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
ทางการ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและโปรง่ใสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม โดย
ในปี 2566 ผูบ้รหิารระดบัสงูและนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดเ้ปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทผ่านกิจกรรมสื่อสารต่างๆดงันี ้  

 

กิจกรรม จ านวน
คร้ัง 

จ านวน
บริษัท 

จ านวนราย 

การประชุมกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุนกลุ่มย่อย 
(Analyst Meeting) 

3 95 134 

การพบปะกบันกัลงทนุและนกัวิเคราะห,์ การประชมุทางโทรศพัท ์
(Company visit/One on one Meeting, Conference call) 

46 163 272 

การเขา้รว่มงานประชมุนกัลงทนุ (Investor Conference)  10 41 126 

เขา้รว่มกิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) 4   
5. ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

(1)  คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิาร โดย
ตอ้งมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน กลต. ก าหนด ที่ไดก้ าหนดใหบ้รษิัทจด
ทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทัง้ดา้นธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ่ง
เก่ียวขอ้งและสนบัสนุนธุรกิจบริษัทฯ ทัง้หมด  ทัง้นีก้ารด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่ง
ไดเ้ป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั   

(2) ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯก าหนดไวว้่าในการประชมุสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง1 ใน 3 
ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน  1 ใน 3 



  

 
150 

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง
อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(3) กรรมการบริษัทฯ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึง
บรษิัทย่อยที่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียนของบรษิัทจดทะเบียน  

(4) บรษิัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิัทฯ กบัผูบ้รหิารระดบัสงูอย่าง
ชัดเจนโดยคณะกรรมการท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน
ระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนด  

(5) ประธานกรรมการบริษัทฯ มาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกับ
ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ มีอ านาจหนา้ที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นการถ่วงดลุการ
จดัการและไม่มีผูใ้ดมีอ านาจเบ็ดเสรจ็ กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัการงานประจ าวนัของ
บริษัทฯ ภายใตก้รอบนโยบายตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยมีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

7.1 โครงสร้างการจัดการ 

 

 
 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีจ านวน  13 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ านวน  4  ท่าน กรรมการท่ีไม่

เป็นผูบ้รหิารจ านวน  9 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารรอ้ยละ 30.77 และสดัส่วนของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร
รอ้ยละ 69.13 ทั้งนีม้ีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน กลต. ก าหนด จ านวน 5 ท่าน คิดเป็น
สัดส่วนของกรรมการอิสระรอ้ยละ 38.46 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการที่เป็นผูห้ญิง 1 รายคิดเป็นรอ้ยละ 
7.69 ของกรรมการทัง้หมด และหากจะแบ่งตามช่วงอาย ุกรรมการท่ีมีอายรุะหว่าง 41-50 ปี จ านวน 3 ราย อายรุะหว่าง 51-
60 ปี จ านวน 5 ราย อายุระหว่าง 61-70 ปี จ านวน 3 ราย อายุ 70 ปีขึน้ไป จ านวน 2 ราย โดยกรรมการของบริษัทมีความรู ้
ทกัษะ และประสบการณเ์ฉพาะดา้นหลากหลายวิชาชีพ และคณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นประธาน
กรรมการ โดยประธานกรรมการมิไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท   

นายสุคนธ์  กาญจนหัตถกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     

นายวีระชัย  งามดีวิไลศักดิ์

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน                          

พล.ต.อ.ภาณุ  เกิดลาภผล

คณะกรรมการบริหาร

นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา

กรรมการผู้จัดการ         

น.ส.ดวงใจ  แก้วบุตตา

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายกลยุทย์การลงทุน   

น.ส.ดวงใจ  แก้วบุตตา

ฝ่ายบัญชีและการเงิน    

นางวนาพร  พรกิติพงษ์

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล     

นายประยงค์  แสนนวล

คณะกรรมการสินเช่ือ

นายฉัตรชัย  แก้วบุตตา

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

นายสุเมธ  มณีวัฒนา

คณะกรรมการตรวจสอบ  

นายวินัย  วิทวัสการเวช

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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7.2 ข้อมูลของคณะกรรมการ 
 

รายชื่อ ประเภทของกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายสคุนธ ์    กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ / กรรมการที่ไม่ใช่

ผูบ้รหิาร 
ประธานกรรมการ 

2. นายวินยั        วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ / กรรมการ
อิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. นายวีระชยั      งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายสเุมธ        มณีวฒันา กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยั่งยืน 

6. นายวีระ          วีระกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ  
7. นายพินิจ         พวัพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ

ยั่งยืน 
8. นายกดุั่น         สขุมุานนท ์ กรรมการ / กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ

ยั่งยืน 
9. นายจงฮั่น        ไซ กรรมการ / กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร  
10. นายฉตัรชยั    แกว้บตุตา กรรมการ / กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการสินเชื่อ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

11. น.ส.ดวงใจ    แกว้บตุตา กรรมการ / กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสินเชื่อ 

12. นายวิชิต       พยหุนาวีชยั กรรมการ / กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

13. นายสมยศ    เงินด ารง กรรมการ / กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการสินเชื่อ 
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กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบรษิัทตามหนงัสือรบัรองบรษิัทฯ 

นางสาวดวงใจ  แกว้บุตตา หรือ นายฉัตรชยั  แกว้บุตตา ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสมยศ  เงินด ารง หรือ นายวิชิต 
พยหุนาวีชยั และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 
บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ 

(1) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์รรวมถึงตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศันแ์ละภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย ความ
เส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ี
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัใหม้ีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชใ้น
การด าเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุ
คนรบัทราบและยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่าการตดัสินใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการ
กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ในการพิจารณาการเขา้ท าธุ รกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 
และคณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับขั้นตอนด าเนินการและการเปิดเผย
ขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบั
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือก นางสาวทิชา  สวุรรณแสง เป็นผูต้รวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) เขา้มาท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และรายงานผลโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  ทัง้นี ้บรษิัทฯ 
มีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

(6) คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบก าหนดนโยบายบรหิารความ
เส่ียงในภาพรวมทัง้องคก์ร ซึ่งบริษัทฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารเป็นผูว้ิเคราะหค์วามเส่ียงต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้เพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง  รบัทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากดัความเส่ียงหรือจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ีสามารถยอมรบัได ้หากมีความเส่ียงใดที่จะเป็นอปุสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผน
ที่ก าหนดแลว้ บริษัทฯ จะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่านี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะ
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ก าหนดนโยบายใหม้ีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้
และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ
ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2. พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสยัทศัน ์นโยบาย กลยทุธ ์เป้าหมายและแผนธุรกิจของบรษิทัฯ และกลุ่ม รวมถึงการ
อนุมตัิงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ   และก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินธุรกิจไปตามกลยุทธ ์และแผนธุรกิจที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี ้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
สถานการณข์องบรษิัทฯ 

3. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจการ
อื่นๆ หรือลงทนุในบรษิัทหรือกิจการต่างๆ ท่ีน าเสนอโดยคณะกรรมการบรหิาร  

4. ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบภายใน 
และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล ถูกตอ้งและเชื่อถือได ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใน 
และการเปิดเผยขอ้มลู มีความถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5. ก ากับดูแลปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารรวมทั้งการใชท้รพัยสิ์นของ
บริษัทไปในทางที่มิชอบและพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความซื่อสัตย์
สจุรติ มีเหตมุีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมที่ดี  

6. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงนิ รายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ      สอบ
ทาน และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รบัทราบรายงานและติดตามการบรหิารกิจการจากกรรมการผูจ้ดัการ   

8. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ 

9. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทาน  
และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

10. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนกุรรมการ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นเฉพาะเรื่อง 

11. แต่งตัง้หรือมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลา ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจดงักล่าวไดใ้นกรณีที่คณะกรรมการ
บรษิัทไดม้อบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือบคุคลอื่นท าหนา้ที่แทนในเรื่องเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ 

12. พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่นๆ ที่ส  าคญัอนัเก่ียวกบับริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ก่อน  
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(ก) เรื่องใดๆที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(ข) เรื่องใดๆที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ระบุใหต้อ้ง
ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเช่นการด าเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัทตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เรื่องดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้
ร่วมประชุมและจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัทฯ 

(ค) การท าแก้ไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญการ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มทนุการลดทนุการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบกิจการหรือเลิกบรษิัทฯ 

(ช) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ/หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าว
ขา้งตน้ 

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังกล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท  าให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยเวน้แต่เป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย หลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุตัิไว ้

7.3  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวีระชยั     งามดีวิไลศกัดิ์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยนายวินัย  วิทวัสการเวช และนายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบัญชีและ
การเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯนายวินยั  วิทวสัการเวช ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาบญัชี จาก มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ที่ บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม  จ ากัด 
(มหาชน), และกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่ บริษัท เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากัด (มหาชน) นายวีระชยั 
งามดีวิไลศักดิ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน), 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ี บรษิัท ออโตค้อรป์ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีโดยพิจารณา
งบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งหลกัการบัญชีวิธีปฏิบตัิทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชี 
การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป  

2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 
วางแผนการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอิเล็คโทนิกส ์และการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลเพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องส านกังาน กลต. รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
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คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งและเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวจะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งนี ้
รายงานดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้มีหนา้ที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนา้ที่
อื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัต่อไปนี ้

- รายการท่ีมีหรืออาจก่อใหม้ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุม
ภายใน 

- ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดใดๆของส านกังาน กลต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทฯ ควรทราบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานและไดม้ีการหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าว
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
แลว้แต่กรณีได ้
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8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได ้

10. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างตน้ จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท  าให้
กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการที่
กรรมการตรวจสอบท่านนัน้หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มี
ส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

1. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
3. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัดิ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 นายประยงค ์ แสนนวล เลขานกุารกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อยและกรรมการผูจ้ดัการ  

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยและ
กรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ กรรมการชดุย่อย กรรมการผูจ้ดัการ 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบ และน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อ  
พิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดงานของกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าทุกปี  และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ 
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7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก 

8. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท  าใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
สามารถพิจารณาใหค้วามเห็นต่อรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทฯ) 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ของคณะกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้ง
น าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจ านวน 5 ท่านประกอบดว้ย 

1. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา กรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. นายสมยศ เงินด ารง กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายวชิิต พยหุนาวชียั กรรมการบรหิารความเส่ียง 
         นางสาวกนกนชุ ชลวานชิ เลขานกุารกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1. พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียง
ประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทนุ และความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความ
เส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเส่ียงของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บรษิัทจะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

7.  รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกับการบรหิาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของ
บริษัทและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมถึงส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและ
กลยทุธท์ี่ก าหนด 



  

 
160 

 

8.  จดัใหม้ีคณะท างานบรหิารความเส่ียงตามความจ าเป็น 

9.  สนบัสนุนคณะท างานบริหารความเส่ียงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นที่จ  าเป็นใหส้อดคลอ้ง
กบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและพัฒนาความย่ังยืน   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีจ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

1. นายสเุมธ  มณีวฒันา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน 
2. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน  
3. นายกดุั่น  สขุมุานนท ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน 

 นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ เลขานกุารกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน 

1. พิจารณาและก าหนดนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิที่ส  าคญัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่มีประสิทธิผล เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแผนการก ากับ ดูแลและติดตามให้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่บริษัท
ประกาศก าหนด 

3. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ใชป้ฏิบตัิใหม้ีความต่อเนื่องและเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

4. ดแูลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. ทบทวนและรายงานการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน พรอ้มทัง้ใหค้วามเห็นในแนวปฏิบัติ
และเสนอแนะเพื่อปรบัปรุง ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. ดแูลใหม้ีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารมีจ านวน  4  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา กรรมการบรหิาร 
3. นายวชิิต  พยหุนาวชียั กรรมการบรหิาร 
4. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ กรรมการบรหิาร 

นางวนาพร        พรกิติพงษ์  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสยัทศัน ์นโยบาย กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษิัทฯ และกลุ่ม 
เป็นประจ าทกุปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการ ด าเนินธุรกิจไปตามแผนที่
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ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนีอ้าจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณข์องบรษิัท 

2. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
ฯพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อ
ทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

3. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเชื่อและเงินให้กู้ยืม การขายหลักประกันหรือ
ทรัพย์สินรอการขาย  การจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือภายใตว้งเงินท่ีก าหนดในระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ 

4. มีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการบรหิารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่าง
ใด  โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมค วรซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนัน้ๆ  ไดต้ามที่เห็นสมควร  

5.  มีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท  าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) 
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้ง
น าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว
ภายใตข้อ้บงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

7.4 คณะผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ดงัต่อไปนี ้

1. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสมยศ  เงินด ารง  ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาสินเชื่อ 
4. นางวนาพร  พรกิติพงษ ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

           5.     นายประยงค ์ แสนนวล  ผูอ้  านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 13  ราย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ เช่น เงิน
ประกันสงัคมเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นตน้  โดยการใหโ้บนสัแก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารของบรษิัทฯจะพิจารณาจากผลก าไรจากการด าเนินงาน และผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน ส าหรบักรรมการ     
ใหข้ึน้อยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 15 ราย ในปี 2566 และ 13 รายใน ปี 2565  รวม 92.60 ลา้นบาทและ 79.50   ลา้นบาท 
รายละเอียดดงันี ้

รูปแบบค่าตอบแทน (บาท) ปี 2566 ปี 2565 
เงินเดือนและโบนสั 88,657,825 76,128,653 
ผลตอบแทนอื่นๆ 3,938,889 3,369,915 
รวม 92,596,714 79,498,568 

7.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี ้
 จ านวนพนักงาน (คน) 2566 2565 2564 
ฝ่ายการตลาดสินเชื่อและประกนัภยั 270 201 274 
ฝ่ายอ านวยสินเชื่อและวเิคราะหสิ์นเชื่อ 184 109 186 
ฝ่ายบรกิารท่ีปรกึษาการลงทนุและรบัฝากเงิน - - 1 
ฝ่ายตรวจสอบ ก ากบั และพฒันาคณุภาพสินเชื่อ  636 645 628 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 36 35  
ฝ่ายกิจการสาขา  28 34 32 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 225 137 184 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 143 107 25 
ฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 56 30 40 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 94 48 54 
สาขา 7,041 6,616 5,343 
ฝ่ายกลยทุธแ์ละบรหิารความเส่ียง 35 21 20 
ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 16 12 19 
ฝ่ายกฎหมาย 5 5 - 
ฝ่ายผลิตภณัฑเ์ชา่ซือ้ 1,949 1,745 - 
จ านวนพนักงานรวมทัง้บริษทัฯ 10,718 9,745 6,806 
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ผลตอบแทนพนักงาน 
ประเภทผลตอบแทน (บาท) 2566 2565 2564 
เงินเดือนและโบนสัรวม 2,316,741,305 1,657,687,892 1,101,582,892 
ค่าคอมมิชชั่น 358,684,277 213,539,834 48,145,396 
ผลตอบแทนอื่นๆ 201,426,354 186,473,656 214,103,313 
ผลตอบแทนรวม 2,876,851,936 2,057,701,382 1,363,831,601 

ทัง้นี ้ส าหรบัปี 2564 บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นจ านวน 28,987,220 บาท ในปี 2565 
จ านวน 31,291,140  บาท ในปี 2566 จ านวน 33,334,646  บาท ในปี 2564 เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
ลดลง เป็นผลจากการแปรสภาพบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วม และในปี 2566 ผลตอบแทนพนักงานและเงินสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพเริ่มสงูขึน้จากการแปรสภาพบรษิัทรว่มเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษิัทฯ มีนโยบายจดัใหม้ีการอบรมภายในใหก้บัพนกังานเป็นประจ า เพื่อใหพ้นกังานมีทกัษะความรูค้วามสามารถที่
เพิ่มขึน้ สอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน โดยจัดให้มีการสัมมนาทั้งในรูปแบบ Orientation ส าหรับ
พนักงานใหม่ การสัมมนาในรูปแบบ In-house Training เก่ียวกับผลิตภัณฑใ์หม่ๆ รวมถึงใหม้ีการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริงและจากค าแนะน าของผูบ้ังคับบัญชาที่มีประสบการณ ์นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีการจัดส่งพนักงานไป
อบรมภายนอกในเรื่องเก่ียวกับวิชาชีพต่างๆ ท่ีส าคัญ เช่น การอบรมนายหน้าประกันวินาศภัย,การปรับเปล่ียน
มาตรฐานบญัชี และการบญัชีภาษีอากร เป็นตน้ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าลงัพฒันาโปรแกรม E-Learning เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมพนกังานผ่านระบบเครือข่ายภายใน
บรษิัท 

7.6  รายละเอียดบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในด้านต่างๆ 

1. นางวนาพร  พรกิติพงษ์  ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
2. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์  เลขานกุารบรษิัท 
3. นางสาวธิดา  แกว้บตุตา  นกัลงทนุสมัพนัธ ์
4. นางสาวทิชา  สวุรรณแสง  ผูต้รวจสอบภายใน 

ทัง้นีร้ายละเอียดประวตัิของกรรมการ ผูบ้รหิารและผูร้บัผิดชอบในดา้นต่างๆ ปรากฎตามเอกสารแนบ  
 
7.7 ผู้สอบบัญชี 
นายไพบลู   ตนักลู               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 หรือ 
นายบญุเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ   ทงัสมบตัิ            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7352 
แห่งบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในรอบปีบญัชี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ากัด เป็นจ านวนเงิน  6,673,500 บาท และเป็นเงินจ านวน 7,899,500 บาท ในปี 2565 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2566 ไดก้ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 8,388,500  บาท 

ซึ่งเป็นค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลส าหรบังบการเงินเฉพาะบรษิัทและงบการเงินรวม นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนดงักล่าว บรษิัทฯ ไม่มีค่าบรกิารอื่นที่ตอ้งช าระใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

 

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิทัและบรษิัทย่อย 8,388,500 7,899,500 6,673,500 

-  บมจ. ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น 1,434,000 1,366,000 1,326,000 
-  บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 6,954,500 6,533,500 5,347,500 
ค่าบรกิารอื่นๆ - - - 
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8. ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
8.1  ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
การซือ้หุ้นสามัญของบริษัท เงินสดทันใจ จ ากัด 
บรษิัทฯเขา้ท ารายการซือ้คืนหุน้ซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั (“FM”) จ านวน 4,900,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเป็นการซือ้หุน้คืนจากธนาคารออมสินตามสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ระหว่างธนาคารออมสินและ
บรษิัทฯ ("สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้") ในราคาหุน้ละ 306.00 บาท ซึ่งเป็นราคาเดยีวกนักบัท่ีบรษิทัฯ ไดเ้คยขายหุน้สามญั
จ านวนดงักล่าวใหแ้ก่ธนาคารออมสิน โดยมลูค่าการซือ้ขายเท่ากบั 1,499.4 ลา้นบาท  

ในการเขา้ท ารายการซือ้หุน้เพิ่มขึน้ใน FM เขา้ขา่ยเป็นการเขา้ซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของ
บรษิัท ตามมาตรา 107(2) (ข) แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทมีีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ดงันัน้ 
บรษิัทจึงมีหนา้ที่ตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าว โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระ
นี ้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และยงัถือเป็นรายการไดม้าซึง่
สินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัเข้าข่าย
เป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น พ.ศ. 
2547 ลงวนัท่ี 29 ตลุาคม 2547 (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป”) โดยมีขนาดรายการสงูสดุเท่ากบัรอ้ยละ 5.62 
ค านวณรายการตามเกณฑม์ลูค่าของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ โดยอา้งองิจากงบการเงินรวมของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และพิจารณาขนาดของรายการไดม้าและจ าหน่ายไปของทรพัยสิ์นตามเกณฑท์ี่ก าหนดในรอบ 6 
เดือนก่อนหนา้นี ้มีขนาดนอ้ยกวา่รอ้ยละ 15  ซึง่ไม่เขา้ข่ายตอ้งปฏิบตัิตามประกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  

อย่างไรก็ตาม กรณีนีถื้อเป็นกรณีที่บริษัทฯ ไดม้าซึ่งเงินลงทุนในบริษัทอื่น ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทอื่นนัน้มีสภาพเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ  กล่าวคือ การซือ้หุน้ของ FM จากธนาคารออมสินดังกล่าว จะส่งผลใหบ้ริษัทฯ ถือหุน้ใน FM ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 98 ของหุน้ทัง้หมดใน FM โดย FM จะถือเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

การปรับโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทฯ 
บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากดั (บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ) ซึ่งถือครองหุน้สามญัจ านวน 24,375 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 75 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท สวสัดิ์ รุ่งเรืองไฟแนน้ซ ์(กัมพูชา) จ ากัด ไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดใหแ้ก่ 
บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 94.06 USD คิดเป็นมลูค่าการซือ้ขายจ านวน 81.57 ลา้น
บาท เพื่อปรบัเปล่ียนโครงสรา้งธุรกิจและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ

ที่ตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 13 คน จึงมีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 5 คน คือ 

1. นายสคุนธ ์  กาญจนหตัถกจิ ประธานกรรมการ/กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
4. นายวีระ  วีระกลุ  กรรมการอิสระ/กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
5. นายสมยศ  เงินด ารง  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
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ซึ่งบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการในระยะเวลาที่ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทจงึ
พิจารณาความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ และเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 อนมุตัิใหแ้ต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ ทัง้นีม้ีกรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัเกิน 3 วาระ แลว้ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาถึง
ความรู ้ ความสามารถ ความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นของกรรมการอิสระแลว้ เห็นควรเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระ   

การใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

บรษิัทตระหนกัถงึสิทธิและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัท

จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนดโดยเปิดเผยไวใ้นเว็ปไซดข์องบรษิทั ทัง้นีค้ณุสมบตัิของผูถื้อ

หุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชมุหรอืเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท มดีงันี ้

1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

2. มีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท โดยถือ

ต่อเนื่องมาไมต่  ่ากว่า 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนีค้  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด  บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิัทจะไดร้บัการบรรจรุายชื่อในวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในหนงัสือเชิญประชมุต่อไป ทัง้นีใ้น

ระยะเวลาที่บริษัทก าหนด (วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2565) แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้ริหารเขา้ร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบตัิงาน  

ในรอบระยะเวลาปี 2566 มีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มการอบรม สมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ดงันี ้

เนือ้หา ผูจ้ดั ผูเ้ขา้รว่มอบรม/ประชมุ 

Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

กรรมการอิสระบรษิัทย่อย 

การ เตรี ยมความพร้อมจัดท า  
Sustainability Disclosure ต า ม 
One Report  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 
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เนือ้หา ผูจ้ดั ผูเ้ขา้รว่มอบรม/ประชมุ 

หลักสูตรการรายงานความยั่งยืน
ตามกลุ่มอตุสาหกรรม 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 

SD Professional Sharing ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขานกุารบรษิัท 

Managing Climate-related Risks 
and Opportunities in Equity 
Analysis and Investment 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 

เลขานกุารบรษิัท 

ความส าคญัของกรรมการ
ตรวจสอบกบัความเชื่อมั่นตอ่
ตลาดทนุไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการตรวจสอบ 

คู่มือเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน
ส าหรบับรษิัทจดทะเบียนไทย และ
มาตรฐานผลกระทบ SDG 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการ
บรษิัท 

การเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนตาม
มาตรฐาน ISSB และความ
เชื่อมโยงกบัรายงาน 56-1 One 
Report 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เลขานกุารบรษิัท 

การจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เลขานกุารบรษิัท 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบรษิัทเป็นรายคณะ 

บรษิัทฯมีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการทัง้คณะปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการเพื่อทราบและปรบัปรุง ซึ่งบรษิัทไดน้ าแบบประเมินตนเองของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัปรุงใช้

เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยเนื ้อหาในการประเมินประกอบดว้ย โครง สรา้งและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะประจ าปี 2566 มีระดบัคะแนนเฉล่ียจากทกุองคป์ระกอบ

เท่ากบั 97.65 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นรายคณะ 

บรษิัทไดน้ าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัปรุงใชเ้ป็น

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท โดยเนือ้หาในการประเมินประกอบดว้ย โครงสรา้งและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ, การประชมุของคณะกรรมการ, บทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเป็นราย

คณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะประจ าปี 2566 มีระดับคะแนนเฉล่ียจากทุก

องค์ประกอบดังนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ  95.70  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  91.18          

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  97.65  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน  96.25 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล 

บรษิัทไดน้ าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัปรุง

ใช้เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการของบริษัท โดยเนือ้หาในการประเมินประกอบดว้ย โครงสรา้งและ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ, การประชมุของคณะกรรมการ, บทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเป็นราย

คณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลประจ าปี 2566 มีระดับคะแนนเฉล่ียจากทุก

องคป์ระกอบเท่ากบั 98.40 

การประเมินผลงานงานผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  และ

กรรมการผูจ้ดัการ โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานจะพิจารณาจากผลประกอบการประจ าปี ซึ่งจะประกอบดว้ย ผลก าไร

ประจ าปีของบริษัทเปรียบกับกับแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของบริษัท, การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ, ฐานะทาง

การเงิน, คุณภาพของสินทรพัยจ์ากการประกอบธุรกิจ และการท างานรว่มกบัคณะกรรมการ และการประเมินดา้นอื่นๆ เช่น 

วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ธรรมาภิบาลและการพฒันาความยั่งยืน  

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

ในปี 2566 และปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิน้ 13 ครั้ง และ 13 ครั้ง โดยมี
รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันีU้มลูณ 3มิถนุายน 2555) 

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ 13/13 13/13 
2. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 11/13 9/13 
3. นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 12/13 11/13 
4. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 13/13 13/13 
5. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 12/13 11/13 
6. นายสมยศ  เงินด ารง กรรมการ 12/13 11/13 
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รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
7. นายวินยั  วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 13/13 
8. นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 12/13 
9. นายพินิจ  พวัพนัธ ์ กรรมการ 13/13 13/13 
10. นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระ 13/13 13/13 
11. นายจงฮั่น ไซ กรรมการ 12/13 12/13 
12. นายกดุั่น  สขุมุานนท์ กรรมการ 8/13 12/13 
13. นายวิชติ  พยหุนาวชียั กรรมการ 12/13 13/13 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ณ วันที่ 21 เมษายน  2566  ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจ่ายเป็นรายเดือน ทั้งนี ้ กรรมการที่ เป็ นพนักงานหรือผู้บริหารจะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบีย้ประชุม/ 

บ าเหน็จกรรมการ 
ประธานกรรมการ 135,000 - 
รองประธานกรรมการ 90,000 - 
กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นพนกังานหรือผูบ้รหิาร 65,000 - 
ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

25,000 - 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 25,000 - 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ
ยั่งยืน 

25,000 - 

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ณ วนัที่ 22 เมษายน 2565 และที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 วนัที่  
21 เมษายน 2566 ไดก้ าหนดโบนสักรรมการของปี 2565 และ 2566 ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผลที่จ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด และรอ้ยละ 15 ของเงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผล
เป็นหุน้สามญั ทัง้นีโ้บนสักรรมการตอ้งไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ทั้งนี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่มิไดเ้ป็นผูบ้ริหารแต่ละรายที่ไดร้บัในงวดปี 2565 – 2566 ซึ่งเป็นอัตราที่
สอดคลอ้งต่อมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี มีดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนปี  โบนัสกรรมการ 

2566 2565 2566 2565 

นายสคุนธ ์กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ  1,620,000 1,620,000 894,040 894,040 
พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ 
1,080,000 1,080,000 596,025 596,025 

นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์  กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

1,080,000 1,080,000 596,025 596,025 

นายวินยั  วิทวสัการเวช รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

1,380,000 1,380,000 761,590 761,590 

นายสเุมธ  มณีวฒันา กรรมการอิสระ 1,080,000 780,000 430,460 430,460 
นายพินิจ  พวัพนัธ ์ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 430,460 
นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระ 780,000 780,000 430,460 430,460 
นายจงฮั่น ไซ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 430,460 
นายกดุั่น  สขุมุานนท์ กรรมการ 780,000 780,000 430,460 430,460 
รวม  9,360,000 9,060,000 4,999,980 4,999,980 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นท่ีไม่เป็นตวัเงินแก่กรรมการ 

การก ากบัดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่เป็นประโยชนห์รือสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ เพื่อเสริมสรา้งรายได ้

ก าไร และศกัยภาพการเจรญิเติบโตใหก้บักลุ่มบรษิัทฯ โดยนโยบายการบรหิารงานของบรษิัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของ

บรษิัทฯ อีกทัง้การลงทนุตอ้งเป็นการด ารงสดัส่วนการถือหุน้เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบรหิารและควบคมุบรษิัทย่อย หรือมีส่วน

ก าหนดทิศทางการบรหิารและควบคมุบรษิัทรว่มได ้นอกจากนี ้การลงทนุจะเป็นไปไดท้ัง้ในรูปแบบการลงทนุเอง การรว่มทนุ 

หรือการลงทนุบางส่วน อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะลงทนุในบรษิัทท่ีไม่สามารถส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการได ้

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้แูลใหบ้รษิัทฯมีระบบการควบคมุภายใน 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผูจ้ดัท าแผนการตรวจสอบ ดูแลการตรวจสอบของบรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มให้

ด าเนินการภายใตร้ะบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

ในปี 2566 บริษัทฯหุน้ซือ้หุน้สามญัของ บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด โดยเป็นการซือ้หุน้คืนจากธนาคารออมสินตาม

สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ระหว่างธนาคารออมสินและบริษัทฯ ในราคาหุน้ละ 306.00 บาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกันกับที่บริษัทฯ 

ไดเ้คยขายหุน้สามญัจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่ธนาคารออมสิน การซือ้หุน้ของบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด จากธนาคารออมสิน

ดงักล่าว จะส่งผลใหบ้รษิัทฯ ถือหุน้ในบรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 98 ของหุน้ทัง้หมดใน บรษิัท เงินสดทนัใจ 
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จ ากัด โดย บริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัดจะถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และภายหลงับริษัทฯไดซ้ือ้คืนหุน้สามัญของบริษัท 

เงินสดทนัใจ จ ากัด ที่ถือโดยบุคคลภายนอกอีกรอ้ยละ 2 ของทุนช าระแลว้ ท าใหบ้ริษัทฯมีสดัส่วนในการถือหุน้สามญัของ

บรษิัท เงินสดทนัใจ จ ากดั รอ้ยละ 100 

 การติดตามใหม้กีารปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการก ากบัดแูลกจิการ 

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิัทฯมีนโยบายและแนวปฏิบตัเิพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ระหว่างกลุ่มธุรกจิอยา่งชดัเจน และให้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มบรษิัทฯตระหนกัถงึมาตรการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

การปรบัโครงสรา้งธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทฯ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ไดข้ายหุน้สามัญจ านวน 24,375 หุน้ 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 75 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัท สวสัดิ์ รุง่เรืองไฟแนน้ซ ์(กมัพชูา) จ ากดัใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 
1969 จ ากัด (มหาชน) ในราคาหุ้นละ 94.06 USD คิดเป็นมูลค่าการซือ้ขายจ านวน 81.57 ล้านบาท เพื่อปรับเปล่ียน
โครงสรา้งธุรกิจและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัโดยก าหนดใหผู้บ้ริหารหรือผูท้ี่มีส่วนได้

ส่วนเสียไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าวไดแ้ละในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต

บริษัทฯ จะจัดใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการความสมเหตุสมผล

และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติใน

ตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษเช่นผู้สอบบัญชีหรือผู้

ประเมินราคาอิสระหรือส านกังานกฎหมายเป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็

เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเห็นของบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถกูน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทฯและ/หรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณีทัง้นีบ้รษิัทฯ จะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการอนมุตัิในหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรม

ระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบรหิารสามารถอนมุตัิเขา้ท า

รายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งได ้(ไม่ว่ารายการ

ดงักล่าว เป็นรายการที่ด  าเนินการอยู่ในปัจจุบนัและจะตอ้งด าเนินต่อไปรวมทัง้รายการที่จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขอ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในกรณีที่รายการดังกล่าวเป็นขอ้ตกลงทาง

การคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายบริหารจะตอ้งจดัท า
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รายงานสรุปการท ารายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องเพื่อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทฯ ทกุไตรมาส 

ในปี 2566 บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อนิเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากดั (บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ) ไดข้ายหุน้สามญัจ านวน 

24,375 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 75 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัท สวสัดิ์ รุง่เรืองไฟแนน้ซ ์(กมัพชูา) จ ากดัใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ ์

แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 94.06 USD คิดเป็นมลูค่าการซือ้ขายจ านวน 81.57 ลา้นบาท เพื่อ

ปรบัเปล่ียนโครงสรา้งธุรกิจ ซึ่งถือเป็นรายการระหวา่งกนัของบรษิัทย่อยในล าดบัเดียวกนัในกลุ่มธุรกิจ เขา้ขา่ยเป็นการเขา้ท า

รายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์น

การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 

2546 (รวมเรียกวา่ "ประกาศรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั") โดยขนาดของรายการเมื่อค านวณจากมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ

ของบรษิัทฯ มีขนาดรายการสงูสดุเท่ากบัรอ้ยละ 0.34 โดยอา้งองิจากงบการเงินรวมของบรษิัทฯ ส าหรบัไตรมาส 2 ปี 2566 

สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 

ในปี 2566 ไม่มีรายการระหว่างกนัใด ที่ขดัต่อมาตรการการท ารายการระหวา่งกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้

มีการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบการท ารายการระหวา่งกนัเป็นรายไตรมาส 

การด ารงต าแหน่งกรรมการนอกกลุ่มบรษิัทฯของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 บริษัทฯ ด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการอื่น 

นอกเหนือจากกิจการของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี ซึ่งการรายงานจะนบัรวมถึงคู่สมรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และกิจการท่ี

กรรมการหรือผูบ้รหิารและคู่สมรสของกรรมการและผูบ้ริหารเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุกิจการ เพื่อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ 

 2. การใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์

 บริษัทฯไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยหา้ม  

มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานระดบัตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในท าการซือ้ขาย

หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา  24 

ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย และกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จะตอ้งรายงานรายการซือ้หรือขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ต่อ

ส านกังาน กลต. ทุกครัง้เมื่อมีการซือ้ขาย ภายใน 3 วนัท าการตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

และแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัทฯ ทราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์กุครัง้ 
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รายงานความเคลื่อนไหวของการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ในปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

หุ้นสามัญ ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 66 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66 

1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ - - - - 

2. นายวินยั  วิทวสัการเวช - - - - 

3. พล.ต.อ. ภาณ ุ เกิดลาภผล - - - - 

4. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัดิ์ - - - - 

5. นายสเุมธ  มณีวฒันา - - - - 

6. นายพินิจ  พวัพนัธ ์ - - - - 

7. น.ส.ธิดา  แกว้บตุตา 394,854,856 - - 394,854,856 

8. น.ส.ดวงใจ  แกว้บตุตา 101,302,196 - - 101,302,196 

9. นายฉตัรชยั  แกว้บตุตา 51,826,399 - - 51,826,399 

10. นายสมยศ  เงินด ารง - - - - 

11. นายวีระ  วีระกลุ 278,869 - - 278,869 

12. นายจงฮั่น ไซ - - - - 

13. นายประยงค ์ แสนนวล 300,000 - - 300,000 

14. นายกดุั่น  สขุมุานนท ์ 350,000 - - 350,000 

15. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั - 375,000 - 375,000 

16. นางวนาพร  พรกิติพงษ์ 1,049,583 -  1,049,583 

17. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ - -  - 

 
ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้

ของบริษทั คร้ังที ่2 
ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 66 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66 

1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ - - - - 

2. นายวินยั  วิทวสัการเวช - - - - 

3. พล.ต.อ. ภาณ ุ เกิดลาภผล - - - - 

4. นายวีระชยั  งามดีวิไลศกัดิ์ - - - - 
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ใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
ของบริษทั คร้ังที ่2 

ยอดคงเหลือ 

ณ 1 ม.ค. 66 

ซือ้เพิ่ม ขายออก ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 66 

5. นายสเุมธ  มณีวฒันา - - - - 

6. นายพินิจ  พวัพนัธ ์ - - - - 

7. น.ส.ธิดา  แกว้บตุตา 15,794,191 - - 15,794,191 

8. น.ส.ดวงใจ  แกว้บตุตา 4,003,287 - - 4,003,287 

9. นายฉตัรชยั  แกว้บตุตา 2,011,056 - - 2,011,056 

10. นายสมยศ  เงินด ารง - - - - 

11. นายวีระ  วีระกลุ 11,154 - - 11,154 

12. นายจงฮั่น ไซ - - - - 

13. นายประยงค ์ แสนนวล - - - - 

14. นายกดุั่น  สขุมุานนท ์ - - - - 

15. นายวิชิต  พยหุนาวีชยั  - - - - 

16. นางวนาพร  พรกิติพงษ์ 41,983 -  41,983 

17. นางโฉมชบา  สถาพรพงษ์ - -  - 

 

 ทัง้นี ้การรายงานการซือ้ขายของกรรมการและผูบ้ริหาร ที่เกิดขึน้นัน้ กรรมการและผูบ้ริหาร ไดร้ายงานการความ

เคลื่อนไหวของการถือครองหุน้สามญัและใบส าคญัแสดงสิทธิ (แบบ 59) ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตามก าหนด รวมทั้งช่วงระยะเวลาในการซือ้ขายของกรรมการและผูบ้ริหารก็ไม่ไดอ้ยู่ในช่วงเวลาก่อนการเปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศที่ส าคญั 

 

3. การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 บรษิัทฯมีนโยบายและมาตรการในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิที่ชดัเจน มีการก าหนด

บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งตา่งๆเช่น คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัติามมาตรการในการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชั่นอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้บรษิัทฯไดเ้ตรยีมความพรอ้มเพื่อจะประกาศเจตนารมณใ์นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
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4. การรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

 บริษัทฯมีช่องทางใหม้ีการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส โดยพนักงานสามารถแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนได้ โดย

ตรงที่ผู้บังคับบัญชา หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือ ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิคสไ์ดท้ี่ ac@srisawadpower.com  

 ในปี 2566 ไม่มกีารรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสแต่อย่างไร 

 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในการการก ากับดูแลรายงานทางการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัทที่ไดจ้ดัท าขึน้ใหม้ีขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้น 
ใชน้โยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นท่ีรบัรองโดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท าหนา้ที่ดูแล
รบัผิดชอบและสอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถูกตอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มลูทางบญัชีที่ครบถว้นรวมถึงเปิดเผย
รายการที่เก่ียวโยงหรือเก่ียวขอ้งกันและรายการที่อาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบยังท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบปฏิบตัิของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่ารายงานและงบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2566 สิน้สดุ  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีอิสระไดถู้กจัดท าขึน้โดยแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานที่ถูกตอ้งครบถว้นถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่รบัรองโดยทั่วไปและเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
 8.2  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวม 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
1. นายวินยั  วิทวสัการเวช ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 
2. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 
3. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 6/6 

 

 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานความเห็นต่อรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

โดยในทกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการหารือรว่มกบัผูส้อบบญัชี เก่ียวกบัขอ้สงัเกตจากการสอบทาน

mailto:ac@srisawadpower.com
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และการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีจะไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุ 

2. สอบทานการควบคมุภายใน และการควบคมุภายในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษิัท รวมทัง้มกีารประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

3. พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และประเมินผลการปฏิบัติงานพรอ้มให้

ค าแนะน าแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

4. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยพิจารณาก่อนการท ารายการ

และมีการสอบทานรายการท่ีไดม้ีการพิจารณาแลว้ทกุไตรมาส 

5. พิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี จากบริษัทตรวจสอบบญัชีเดิม (บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จ ากดั) รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

6. พิจารณาการท าธุรกรรมที่บริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) ไดข้ายหุน้

สามญัของบรษิัท สวสัดิ์ รุ่งเรืองไฟแนน้ซ ์(กัมพูชา) จ ากัดใหแ้ก่ บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อปรบัเปล่ียนโครงสรา้งธุรกิจ ซึ่งถือเป็นรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยในล าดบัเดียวกนัในกลุ่มธุรกิจ  

7. พิจารณาข้อมูล ข้อเท็จจริง ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์และเป็นไปตามมาตรการการก ากบัดแูลกิจการ 

8. พิจารณาค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ของแต่ละไตรมาส เพื่อใหร้ายงานมีความสอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนินงานของบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการจดัท าแบบประเมนิตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุยอ่ย และผลจากการ

ประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างครบถว้น 

และคณะกรรมการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

 8.3  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
1. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
2/2 2/2 

2. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

2/2 2/2 

3. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

2/2 2/2 
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 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนมีดงันี ้

1. พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท แทน

กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นและน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้

ถือหุน้อนมุตัิเลือกตัง้บคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  

ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษิัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาคุณสมบัติ 

ความสามารถของกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระแลว้ จึงเสนอใหพ้ิจารณากรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งอีกวาระ โดยกรรมการที่จะต้องออกตามวาระมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนดว้ย ในวาระนี ้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไม่เขา้รว่มการประชมุ เพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระในการพิจารณา 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการของปี 2566 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ผลก าไรประจ าปีของบริษัทเปรียบกบั

กับแผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายของบริษัท, การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ, ฐานะทางการเงิน, คุณภาพ

ของสินทรัพยจ์ากการประกอบธุรกิจ และการท างานร่วมกับคณะกรรมการ และการประเมินดา้นอื่นๆ เช่น 

วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ธรรมาภิบาลและการพฒันาความยั่งยืน  

3. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เทียบเคียงไดก้ับ

บริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

ความเห็นและน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ 

4. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และน าเสนอรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

 ทัง้นีจ้ากการจดัท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุย่อย ผลจากการประเมินพบว่า คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

อย่างครบถว้น และคณะกรรมการปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  

  8.4  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดม้ีการประชมุรวม 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรหิารคงามเส่ียงที่เขา้

รว่มประชมุดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
1. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 
2. พล.ต.อ.ภาณ ุเกิดลาภผล กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 
3. นายฉตัรชยั แกว้บตุตา กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 
4. นายสมยศ  เงินด ารง กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 
5. นายวชิิต  พยหุนาวีชยั กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 4/4 

 

 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมี

ดงันี ้

1. พิจารณาประเมินความเส่ียงจากการประกอบขยายธุรกิจเช่าซือ้มอเตอรไ์ซคใ์หม่ หลังการควบคุมเพดานอัตรา

ดอกเบีย้เช่าซือ้  

2. พิจารณาประเมินความเส่ียง ในการซือ้คืนหุน้สามญัของบริษัท เงินสดทนัใจ จ ากัด จากธนาคารออมสินและผูถื้อ

หุน้รายอื่น 

3. พิจารณาประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจในประเทศกมัพชูา 

4. พิจารณาปัจจยัความเส่ียงในดา้นต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้นการแข่งขนัในอุตสาหกรรมสินเชื่อรายย่อย ความเส่ียง

ด้านปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการตั้งส ารอง ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ และความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ โดยมีการพิจารณาประเมินความเส่ียงทุกไตรมาส เพื่อจะไดร้บัทราบสถานะความเส่ียงและพิจารณา

กรอบแนวทางการบรหิารความเส่ียงและก าหนดตวัชีว้ดั   

5. พิจารณาเพิ่มปัจจัยความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต และพิจารณา

ความเส่ียงเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อชื่8เสียงของบรษิัท 

8.5  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและพัฒนาความย่ังยืน 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืนไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืนที่เขา้รว่มประชมุดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 
1. นายสเุมธ  มณีวฒันา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ

พฒันาความยั่งยืน 
2/2 2/2 

2. นายพินิจ  พวัพนัธ ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยั่งยืน 

2/2 2/2 

3. นายกดุั่น  สขุมุานนท ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยั่งยืน 

2/2 2/2 
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 ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืนตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืนมีดงันี ้

1.   ทบทวนนโยบายก ากบัดแูลกจิการท่ีดี  

2. ทบทวนจรรยาบรรณของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 

3. ใหค้วามเห็นต่อรายงานความยั่งยืน 

4. เห็นชอบการเขา้เป็นแนวรว่มต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  

 ทัง้นีจ้ากการจดัท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชดุย่อย ผลจากการประเมินพบว่า คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความ

ยั่งยืนไดอ้ยา่งครบถว้น และคณะกรรมการปฏิบตังิานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการควบคุมภายในที่ดี โดยจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบ
ทานใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร และเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
รายงานผลการตรวจสอบที่ผ่านมาและไดส้รุประบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ดา้น ตาม
แนวทางของ  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)    ดั งนี ้  1) 
สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 2) การประเมินความเส่ียง  3) การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร   4) ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 5) ระบบการรายงานและติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า
กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามสภาพแวดลอ้มการควบคุมที่เป็นอยู่ 
ส าหรับผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ที่ ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ แลว้สรุปไดด้งันี ้

1) สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการส่งเสริมใหทุ้กคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบควบคุมภายใน มีการจดัโครงสรา้งอย่างเหมาะสม  
การก าหนดหนา้ที่อย่างชดัเจน และมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิที่เป็นลายลักษณอ์กัษร  

2) การประเมินความเส่ียง  

กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดใหม้ีการประเมินผลการด าเนินธุรกิจและ
ประเมินความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารเป็นผู้
วิเคราะหค์วามเส่ียงต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากดัความ
เส่ียงหรือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได ้หากมีความเส่ียงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแลว้ กลุ่มบรษิัทฯ จะตอ้งมีมาตรการในการบรหิารความเส่ียง
เหล่านี ้  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน  
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไวไ้ดร้ับการ
ตอบสนองและปฏิบัติตามจากพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการ
อย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหนา้ที่เพื่อไม่ใหเ้อือ้ต่อการกระท าทุจริต และมีการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท า
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู  
กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่าง
เพียงพอ  มีการปรบัปรุงใหม้ีการจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมูโ่ดยเฉพาะเอกสารทางบญัชีที่มีความส าคญัต่อการ
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จดัท ารายงานทางการเงิน นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัมีการส ารองขอ้มลูที่ใชใ้นการด าเนินงานเป็นประจ าทุกวนั
โดยการส ารองลงเทป และจดัเก็บไวใ้นอีกสถานท่ีซึ่งห่างจากส านกังานของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าหากเกิดกรณี
ฉกุเฉิน กลุ่มบรษิัทฯ จะยงัมีขอ้มลูเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

5) ระบบการรายงานและติดตาม 
กลุ่มบริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่วางไวอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถึง
มีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบสาขา ท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสาขาทั้งหมดเป็นประจ า และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการผู้จัดการ  เพื่อใหม้ั่นใจว่า
พนกังานไดป้ฏิบตัิตามคู่มือและระเบียบการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ที่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้กลุ่ม
บริษัทฯ แต่งตัง้นางสาวทิชา  สวุรรณแสง ใหท้ าหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ในการตรวจสอบและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงใหแ้ก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อรบัทราบ เป็นประจ าทกุไตรมาส 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  2/2567  เมื่อวนัที่ 28  กุมภาพนัธ ์ 2567  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินการควบคุมภายในโดยใหฝ่้ายบรหิารชีแ้จงระบบต่างๆ ในการ
บริหารงานและการควบคุมภายใน รวมถึงการซักถามขอ้มลูจากผูบ้ริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบัน กล่าวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลมุทัง้ 5 ส่วน ประกอบดว้ย การควบคมุภายสภาพแวดลอ้มในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคมุ
การปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม  

ทั้งนีย้ังให ้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอเพื่อสามารถด าเนินงานระบบควบคุม
ภายในไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นดา้น วงจรรายไดห้รือค่าใชจ้่าย และไดต้ิดตามควบคมุดแูลการใชง้าน
และป้องกนัทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการท่ีพนกังานและผูบ้รหิารอาจน าไปใชโ้ดยมิชอบ  

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 1/2567  ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2567  ไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ทั้ง 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารขอ้มลู และระบบการติดตาม โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอ
ตามแนวทางที่ก าหนด และไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญัเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในท่ีรบัผิดชอบเรื่องการตรวจสอบภายในของกลุ่มบรษิัทฯคือ 

 นางสาวทิชา  สวุรรณแสง 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

 บรษิัทฯมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลหรือกจิการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ซึง่เป็นรายการท่ีสนบัสนนุการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ มีมาตรการหรือขัน้ตอนในการอนมุตัใิหเ้ขา้ท ารายการระหวา่งกนั 

 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าท ารายการระหว่างกัน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัโดยก าหนดใหผู้บ้ริหาร
หรือผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียไม่สามารถเขา้มามีส่วนรว่มในการอนมุตัิรายการดงักล่าวไดแ้ละในกรณีที่มีรายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นอนาคตบริษัทฯ จะจดัใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นของการ
เข้าท ารายการความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้นโดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้
เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีบคุคล
ที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษเช่นผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาอิสระหรือส านกังานกฎหมายเป็นตน้ ที่เป็นอิสระ
จากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ
บุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ถือหุ้น แลว้แต่กรณีทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการอนุมตัิในหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถ
อนุมัติเขา้ท ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้งได ้(ไม่ว่ารายการดงักล่าว เป็นรายการที่ด  าเนินการอยู่ในปัจจบุนัและจะตอ้งด าเนินต่อไปรวมทัง้รายการท่ี
จะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ฯ ใน
กรณีที่รายการดังกล่าวเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายบริหารจะตอ้งจัดท ารายงานสรุปการท ารายการระหว่างกันกับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งเพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทกุไตรมาส 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยจะตอ้งเป็นรายการท่ีเป็นไป
ตามลักษณะการด าเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทฯ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทฯ อย่างไม่เป็นธรรมไปยัง
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกบับรษิทั
ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดูแลรายการระหว่างกนัดงักล่าวที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตว่าจะ
เป็นไปดว้ยความจ าเป็นและสมเหตุสมผลและมีอตัราตอบแทนที่ยุติธรรม พรอ้มทัง้ผ่านการอนุมตัิตามขัน้ตอนและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง และจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
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ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน
บญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ จะเป็นรายการที่เกิดจากการ
ประกอบธุรกิจตามปกติ เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้สูงสุด โดยมีแนวโนม้การท ารายการระหว่างกันในอนาคต
ดงันี ้

- การเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นสาขามคีวามจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ดงันัน้รายการค่าเช่าอาคาร
จะยังคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยค่าเช่าที่กลุ่มบริษัทฯ จ่ายใหบุ้คคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
สามารถเทียบเคียงไดก้ับราคาตลาด หรืออตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อหา
มลูค่าค่าเช่าตลาดปัจจบุนัและใชก้บัวตัถปุระสงคส์าธารณะและเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติ  

- ดอกเบีย้จ่าย ซึ่งเกดิจากการลงทนุในหุน้กูด้อ้ยสิทธิที่บรษิัทฯเป็นผูอ้อก ซึ่งอตัราดอกเบีย้ที่บรษิัทฯจ่ายใหก้บั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เป็นอตัราเดยีวกบัผูถื้อหุน้กูใ้นรุน่นัน้ๆ 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

1. บริษัท ศรีสมาน คอนโดเทล จ ากัด 
 (“ศรีสมานคอนโดเทล”) 

ลกัษณะธุรกจิ 
ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 และและด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร ของ
บรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 50  
และเป็นกรรมการในศรีสมานคอนโดเทล  

- นางสาวธิดา แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้ใหญ่
รอ้ยละ 28.76 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 
50 และเป็นกรรมการในศรีสมานคอนโด
เทล 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าพื ้นที่ เนื ้อที่  2,039.57 
ตารางเมตร ค่าเช่า 171.80  บาท/ตาราง
เมตร/เดือน และห้องพัก ตั้งอยู่ที่อาคาร  
ศรีสมานคอนโดเทล               ซอยอินทา
มาระ 41 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กทม.  เพื่ อใช้เ ป็น
ส านักงานและสถานที่เก็บเอกสารและ
หลักประกันของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นที่
พักพนักงาน โดยมีระยะเวลาเช่าตาม
สญัญาเท่ากบั 1 ปี  

 ค่าเช่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,402,188 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,385,698 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าสถานที่จากศรีสมานคอนโดเทล 
เพื่อใชเ้ป็นส านักงานและสถานที่เก็บสัญญาและ
หลักประกัน และเป็นที่พักส าหรับพนักงานที่มา
ฝึกอบรมเพื่อการด าเนินธุรกิจปกติ และอัตรา
ค่าบริการที่ เรียกเก็บและเงื่อนไขการช าระเงิน
เ ป็น ไปตามที่ ศ รี สมาน  คอนโด เทล  คิ ดกับ
บุคคลภายนอกและเป็นไปตามธุรกิจปกติของศรี
สมานคอนโดเทล  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการที่สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท
ฯ  โดยสัญญา เช่ าคิด ราคาที่ เ หมาะสมเมื่ อ
เปรียบเทียบกบัอาคารในบรเิวณใกลเ้คียง และเป็น
อัตราเดียวกับการใหบุ้คคลภายนอกเช่าหอ้ง และ
เงื่อนไขการช าระราคาเป็นไปตามธุรกิจ รายการ
ดงักล่าวจึงมีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 

2. บริษัท ศรีสมาน กรุงเทพ  จ ากัด 
 (“ศรีสมานกรุงเทพ”) 

ลกัษณะธุรกจิ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชยเ์พื่อใช้
เ ป็นส านักงานสาขา จ านวน 3 แห่ง 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากศรีสมานกรุงเทพ เพื่อ
ใชเ้ป็นสาขาท าการ 2 แห่ง ในการด าเนินธุรกิจปกติ
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- นายฉตัรชยั แกว้บตุตาผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

3.66 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมานกรุงเทพ 

- นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ11  ในศรีสมาน
กรุงเทพ 

- นางจรยิา แกว้บตุตา  
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 5.94 ของบรษิัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แกว้บตุตา 
ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร  

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บตุตา     
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76   

ระยะเวลาเช่าตามสัญญาเท่ากับ 3 ปี 
ตั้งแต่มกราคม 2565 สิน้สุด ธันวาคม 
2567  
1. อาคารพาณิชย ์จ านวน 4 ชั้น 4 คูหา 
เนื ้อที่รวม 80.3 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนน
สายรังสิต-ปทุมธานี ต าบลบางปรอก 
อ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี  
2. อาคารพาณิชย ์จ านวน 4 ชั้น 2 คูหา 
เนื ้อที่รวม 36.0 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนน
รามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กทม.  
3. อาคารพาณิชย ์จ านวน 4 ชั้น 2 คูหา 
เ นื ้ อ ที่ ร ว ม  31 ต า ร า ง ว า  ตั้ ง อ ยู่ ที่
ถนนจรัญสนิวงศ ์แขวงบางอ้อ เขตบาง
พลดั กทม. 
 
 

 ค่าเช่า 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1,259,640 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1,259,640 

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราค่า เช่าของสาขา
ปทุมธานี มีราคาเท่ากับอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดย
บริษัท ฟาสท์ แอนด์ แฟร ์แวลูเอชั่น จ ากัด (“ ผู้
ประเมินอิสระ”)   

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะปรบัอตัราค่าเช่าไม่
เกินรอ้ยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และก าหนด
อายกุารต่อสญัญาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

การเช่าอาคารทั้ง 2 แห่ง เป็นรายการที่สนับสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ลักษณะทรัพยสิ์นที่
เช่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม และเงื่อนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจรายการดังกล่าวจึงมีความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แกว้บตุตา   ผู้
ถือหุน้รอ้ยละ 3.66 และด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 40 และเป็น
กรรมการของศรีสมาน กรุงเทพ 

 
 

 
 

3. บริษัท ไอ.ดี. 2007 จ ากัด 
 (“ไอ.ดี. 2007”) 

ลกัษณะธุรกจิ 
ซือ้ขายจดัสรรท่ีดิน 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- นายฉตัรชยั แกว้บตุตาผูถื้อหุน้รอ้ยละ 

3.66 และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ประธานเจา้หนา้บรหิารของบรษิทัฯ เป็น
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 60 และเป็น
กรรมการของไอ.ดี. 2007  

- นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้รอ้ย
ละ 7.32 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 
เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 30 ใน ไอ.ดี. 2007 

เช่าทีด่ินและอาคาร 

กลุ่มบรษิัทฯ เช่าที่ดินและอาคารตัง้อยู่ที่
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขต
หลกัสี่  กรุงเทพมหานคร โดยมีระยะเวลา
เช่าตามสญัญาเทา่กบั 3 ปี ตัง้แต่
มกราคม 2565 สิน้สดุ ธันวาคม 2567 
1. ที่ดินเนือ้ที่รวม 7-1-61 ไร ่(2,961 
ตารางวา) เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีเก็บ
ทรพัยสิ์นรอการขาย 
2. อาคารส่ิงปลกูสรา้ง ซึง่ประกอบดว้ย
อาคารส านกังานสาขาและอาคารโกดงั
เก็บของชัน้เดียว เนือ้ที่ใชส้อยรวม 728 
ตารางเมตร เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีส านกังาน
สาขาและโกดงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากไอ.ดี. 2007 
เพื่อใช้เป็นสถานที่เก็บรถยึดที่ไม่ไดท้  าการขายที่
สาขา ส่วนอาคารใช้เป็นสาขาของบริษัทฯ เพื่อ
ด าเนินธุรกิจปกติของกลุ่มบรษิัทฯ และอตัราค่าเช่า
ปัจจุบนัที่กลุ่มบริษัทฯ เช่าอยู่ต  ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ เพื่อวัตถุประสงค์
สาธารณะ  

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่าจะปรบัอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารต่อสญัญาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

- นางสาวธิดา แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้ใหญ่
รอ้ยละ 28.76  เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 1 ใน
ไอ.ดี. 2007 

- นางจริยา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้นร้อยละ 
5.94  ของบรษิัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แกว้บตุตา 
ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บตุตา     
ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

- ภรรยาของนายฉตัรชยั แกว้บตุตาผูถื้อ
หุน้รอ้ยละ 3.66 และด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 3.75 ของไอ.ดี. 2007 

3. อาคารส านกังานท่ีเป็นท่ีตัง้ของ
ส านกังานใหญ่ของบรษิัท เนือ้ที่ใชส้อย
ประมาณ 7,000 ตารางเมตร เริ่มสญัญา
เช่าตัง้แต่เดอืนมิถนุายน 2564 
 
 ระยะเวลาเชา่เทา่กบั 3 ปี  
 ค่าเช่า 

 เงินประกนัการเช่า 

 

 

 

 
 
 

46,564,200 

4,388,794 

 

 

 

 
 
 

46,564,200 

4,388,794 

 

ในส่วนของส านกังานบรษิัทซึ่งกลุ่มบรษิัทฯไดม้ีการ
ให้ที่ปรึกษาด าเนินการจัดหาพืน้ที่  เปรียบเทียบ
ราคา ซึ่งมิไดแ้ตกต่างจากผูใ้หบ้ริการในขนาดและ
บรเิวณใกลเ้คียง 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทั้ง 2 แห่ง มีความ
จ าเป็นส าหรับการด าเนินธุรกิจโดยอัตราค่าเช่า
เทียบเคียงแลว้ต ่ากว่าค่าเช่าที่ส  ารวจโดยผูป้ระเมิน
อิสระ ซึ่งมีวตัถุประสงคส์าธารณะและเงื่อนไขการ
เช่าเป็นไปตามธุรกิจ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามี
ความจ าเป็นและเหมาะสมรายการดังกล่าวจึงมี
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ส่วนการเช่าส านักงานใหญ่ก็เป็นไปตามเงื่อนไข
การเช่าเป็นไปตามธุรกิจปกติ ลักษณะทรพัยสิ์นที่
เช่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมรายการดังกล่าว
จึงมีความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

4. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท 
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมการผูจ้ัดการ 
และกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ 

- บุตรของนายฉัตรชยั แกว้บุตตา ผูถื้อหุน้
ร ้อ ย ละ  3.66 ก ร รมก า ร  ป ร ะ ธ าน
เจ้าหน้าที่บริหาร กับนางจริยา แก้วบุต
ตา ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 5.94 ของบรษิัทฯ 

- พี่ของนางสาวธิดา แก้วบุตตา ผู้ถือหุ้น
ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

ดอกเบีย้จ่าย 
นางสาวดวงใจ  แกว้บตุตา ไดล้งทนุใน
หุน้กูข้องบรษิัทจ านวน 13 ลา้นบาท 

 
 

487,500 
 
 

 
 

487,500 
 
 

การลงทุนในหุน้กูข้องบริษัทฯ เป็นการลงทนุซือ้หุน้
กู้จากผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู้ของบริษัทซึ่ ง ได้รับ
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัผูถื้อหุน้กู ้

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 
และกลุ่มบรษิัทฯ ไม่มีคา่ใชจ้า่ยในการค า้ประกนั
แต่อย่างใด 

5. นายฉัตรชัย  แกว้บุตตา 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 3.66 กรรมการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทฯ 

- บิดาของนางสาวธิดา แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้
ใหญ่รอ้ยละ 28.76  

- บิดาของนางสาวดวงใจ แกว้บตุตา ผูถื้อ
หุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 

เช่าทีด่ินพร้อมสิ่งปลกูสร้างอาคาร 

กลุ่มบริษัทฯ เช่ าที่ ดินพร้อมอาคาร
พาณิชย์ 2 แห่ง  ระยะเวลาเช่ าตาม
สญัญาเท่ากับ 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2565 
สิน้สดุ ธันวาคม 2567 
1. ที่ดินเนือ้ที่ 519 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย ์จ านวน 2 ชัน้ (ชัน้ใตด้ินและชั้น
ล อ ย )  ตั้ ง อ ยู่ ที่ ถ น น ส า ย ห ล่ ม สั ก -
เพชรบูรณ ์ต าบลชัยนารายณ ์อ าเภอชยั
บาดาล จงัหวดัลพบรุี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารจากนายฉัตรชัย 
แกว้บตุตาดงันี ้

 ที่ดิน และอาคารจังหวดัลพบุรี เพื่อใชเ้ป็นสาขา 
และที่จอด/ขายรถที่ยึดซึ่งส่วนใหญ่เป็นรถเชิง
เกษตร รถแทรกเตอร ์จึงจ าเป็นตอ้งใชพ้ืน้ที่ที่มี
ขนาดใหญ่ 

 ที่ดิน และอาคารจงัหวดัสระบุรี เพื่อใชเ้ป็นสาขา
ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน ริมถนนใหญ่ สามารถใช้
พืน้ที่ส่วนหนึ่งในการจัดวางรถมอเตอรไ์ซดเ์พื่อ
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

 
 

2. ที่ดินเนือ้ที่ 213 ตารางวา และอาคาร
พาณิชย์ จ านวน 2 ชั้น ตั้งอยู่ที่ถนนสุด
บรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมือง
สระบรุี จงัหวดัสระบรุี 

 ค่าเช่า 

 
 

 

 
 
 
 

2,017,344 

 
 
 
 

2,017,344 

ขาย และมีหอ้งจดัเก็บทรพัยสิ์นรอการขายที่เป็น
สัดส่วน อีกทั้งยังมีพื ้นที่จอดรถด้านหลังเพื่อ
อ านวยความสะดวกใหล้กูคา้ที่มาใชบ้รกิาร 

โดยอัตราค่าเช่าปัจจุบันของทั้ง 2 แห่ง ต ่ากว่า
อัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเพื่อ
วตัถปุระสงคส์าธารณะ  

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่าจะปรบัอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารต่อสญัญาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
การเช่าที่ดินและอาคารของทั้ง 2 แห่ง มีความ
จ าเป็นส าหรบัการด าเนินธุรกิจเพราะนอกจากจะ
เป็นสาขาแลว้ บรษิัทฯ ยงัสามารถใชป้ระโยชนจ์าก
พืน้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  

รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแลว้ต ่า
กว่าค่าเช่าที่ ส  ารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

วตัถปุระสงคส์าธารณะ  และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ ลักษณะทรัพยสิ์นที่เช่ามีความจ าเป็น
และเหมาะสม รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น
และสมเหตสุมผล 

6. นางสาวธิดา แก้วบตุตา 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- ผูถื้อหุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76 ของบรษิัทฯ 
- บุตรของนายฉัตรชยั แกว้บุตตา ผูถื้อหุน้
ร ้อ ย ละ  3.66 ก ร รมก า ร  ป ร ะ ธ าน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ กับนาง
จริยา แก้วบุตตาผู้ถือหุ้นร้อยละ 5.94 
ของบรษิัทฯ 

- น้องสาวของนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา     
ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมการผูจ้ัดการ 
กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 

เช่าอาคาร 

กลุ่มบรษิัทฯ เช่าอาคารพาณิชย ์จ านวน 
4 ชัน้ 2 คหูา เนือ้ที่รวม 55.3 ตารางวา 
ตัง้อยู่ที่ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว 
เขตคนันายาว กทม. เพื่อใชเ้ป็น
ส านกังานสาขา ระยะเวลาตามสญัญา
เช่า 3 ปีตัง้แต่มกราคม 2565 สิน้สดุ 
ธันวาคม 2567 

 ค่าเช่า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

605,916 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

605,916 

 

 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางสาวธิดา แกว้บุต
ตา เพื่อใชเ้ป็นสาขาส าหรบัการด าเนินธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ  และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต  ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ เพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะ 

นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่าจะปรบัอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารต่อสญัญาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายการที่สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท
ฯ ลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

บุคคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแลว้ต ่า
กว่าค่าเช่าที่ ส  ารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วตัถุประสงคส์าธารณะ และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล 

7. นางจริยา  แก้วบตุตา 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
- มารดาของนางสาวดวงใจ แกว้บตุตา  ผู้
ถือหุน้รอ้ยละ 7.32 กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร ของบรษิัทฯ 

- มารดาของนางสาวธิดา แกว้บตุตา ผูถื้อ
หุน้ใหญ่รอ้ยละ 28.76 ของบรษิัทฯ 

- ภรรยานายฉตัรชยั แกว้บตุตา ผูถื้อหุน้
ใหญ่รอ้ยละ 3.66  กรรมการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทฯ 

เช่าอาคาร 
กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์รวม
จ านวน 4 แห่งระยะเวลาเช่าตามสญัญา
เท่ากับ 3 ปี ตัง้แต่มกราคม 2565 สิน้สุด 
ธันวาคม 2567 
1. อาคารพาณิชย ์จ านวน 4 ชั้น 2 คูหา 
เนื ้อที่รวม 36.7 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ถนน
เทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง
สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ  
2. อาคารพาณิชย ์จ านวน 3 ชั้น 2 คูหา 
เนือ้ที่รวม 64 ตารางวา ตัง้อยู่ที่ถนนสาย
รังสิต-ปทุมธานี  ต าบลประชาธิปัตย์ 
อ าเภอธัญญบรุี จงัหวดัปทมุธานี  
3. อาคารพาณิชย ์จ านวน 4 ชั้น 3 คูหา 
เนือ้ที่รวม 54 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่ถนน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริษัทฯ เช่าอาคารจากนางจริยา แกว้บุตตา
เพื่อใช้เป็นสาขา และอัตราค่าเช่าปัจจุบันที่กลุ่ม
บริษัทฯ เช่าอยู่ ต  ่ากว่าอตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้
ป ระ เมิ นอิ ส ระ เพื่ อ วัตถุประสงค์สาธารณะ 
นอกจากนั้นผู้ให้เช่าและผู้เช่าได้ร่วมกันจัดท า
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเช่ า ระบุว่ า
ภายหลงัสญัญาเช่าสิน้สดุลง ผูใ้หเ้ช่าจะปรบัอตัรา
ค่าเช่าไม่เกินรอ้ยละ 12 ของอัตราค่าเช่าเดิม และ
ก าหนดอายกุารต่อสญัญาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  

การลงทุนในหุน้กูข้องบริษัทฯ เป็นการลงทนุซือ้หุน้
กู้จากผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู้ของบริษัทซึ่ ง ได้รับ
ดอกเบีย้ในอตัราเดียวกบัผูถื้อหุน้กู ้

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

สุขุมวิท ต าบลนาเกลืออ าเภอบางละมุง 
จงัหวดัชลบรุี  
4. ที่ดินว่างเปล่า เนื ้อที่  10 ตารางวา

บริเวณถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง 

กทม.  

 ค่าเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 

นางจรยิา  แกว้บตุตา ลงทนุในหุน้กูข้อง
บรษิัทจ านวน 7.1 ลา้นบาท 

 

 
 

 

 

 

3,104,676 

 

76,344 
 
 

 
 

 

 

 

3,104,676 

 

206,953 
 
 

เป็นรายการที่สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท
ฯลักษณะทรัพย์สินที่ เช่ามีความจ า เ ป็นและ
เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับสาขาอื่นที่เช่าจาก
บุคคลภายนอก โดยอตัราค่าเช่าเทียบเคียงแลว้ต ่า
กว่าค่าเช่าที่ ส  ารวจโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่ งมี
วตัถปุระสงคส์าธารณะ  และเงื่อนไขการเช่าเป็นไป
ตามธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล 

8.  บริษัท ฟรีวิลล ์โซลชูั่น จ ากัด  
ลกัษณะธุรกจิ 
พฒันาและใหบ้รกิารซอฟทแ์วร ์
ความสมัพนัธก์บับรษิัท 
- นายวีระ  วีระกลุ กรรมการอิสระของ

บรษิัทฯ เป็นกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท ฟรีวลิล ์
โซลชูั่นส ์จ ากดั 

บริการซอฟทแ์วร ์
บริษัทฯไดใ้ช้บริการซอฟทแ์วรใ์นส่วนที่
เ ก่ี ย วกับการ ให้สวัสดิ กา ร เ งินกู้แก่
พนกังาน 
 
-ค่าบรกิาร 
 
 

 
 
 
 
 

439,992 

 
 
 
 
 

438,522 

บริษัทฯใช้บริการจากบริษัท ฟรีวิลล์ โซลูชั่ นส์ 
จ ากัด ซึ่งเป็นการใหบ้ริการตามปกติของบริษัท ฟรี
วิลล ์และเป็นราคาที่ บริษัท ฟรีวิลล ์ใช้กับลูกคา้
ปกติ 

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯผูใ้หบ้ริการใหบ้ริการดว้ยอตัรา
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล  

ของรายการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

เดียวกันกบัลกูคา้ทั่วไป รายการดงักล่าวจึงมีความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัทฯ  รวมทัง้ขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น  งบ

การเงินของบรษิัทฯจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดใีนการจดัท า มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่ง

เพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอสิระ 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูทางการเงินมีความถกูตอ้ง 

ครบถว้น   

 คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณุภาพ

ของรายงานทางการเงิน  รวมทัง้การควบคมุภายในแลว้ เห็นว่าระบบการควบคมุภายในอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ  สามารถให้

ความเชื่อมั่นวา่ งบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2566  มีความเชื่อถือได ้

 

  

 

 

      นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ                 นายฉตัรชยั    แกว้บตุตา 

              ประธานกรรมการ     ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิัท   ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทโดย ณ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระท่ีมิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารจ านวน  3  ท่าน  และมีกรรมการสองท่านท่ีมคีวามรูค้วามสามารถดา้น

บญัชีและการเงิน โดยทกุทา่นเป็นบคุคลอิสระจากการบรหิารงานของบรษิัท ดงันี ้

 นายวินยั  วิทวสัการเวช เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 พล.ต.อ.ภาณ ุ เกิดลาภผล เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 นายวีระชยั   งามดีวิไลศกัดิ ์ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบท่ีได ้ ก าหนดไวร้วมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัอบ

หมาย จากคณะกรรมการโดยใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามจรยิธรรม ความโปรง่ใส การถ่วงดลุอ านาจ และ

ความสามารถที่ตรวจสอบได ้ รวมทัง้ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ องคก์รและ

สภาพแวดลอ้ม การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ และการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัของบรษิัท ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลูและระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัท มีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ   

 ในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวม 5  ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบรหิาร ซึ่งไดเ้ชญิ ผูส้อบบญัชี 

รวมทัง้ผูต้รวจสอบระบบการควบคมุภายใน เขา้รว่มประชมุตามวาระอนัควรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและฝ่าย

บรหิาร เพื่อทราบและด าเนินการเป็นรายไตรมาส ซึ่งพอจะสรุปไดด้งันี ้

1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาส สอบทานและเห็นชอบในการเสนอรายงานทางการเงินประจ าปีต่อ

คณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้สอบทานค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผล

การด าเนินงานของบรษิัท 

2.  รบัทราบและเสนอความคิดเห็นต่อผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

3.  พิจารณาผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ ระบบการควบคมุภายในอนั

เก่ียวเนื่องกบัระบบการปฏิบตัิงาน และการควบคมุภายในองคก์ร  และเสนอฝ่ายจดัการเพื่อพิจารณา

ปรบัปรุง และแกไ้ขตามควรแก่กรณีรวมทัง้ตดิตามผลความคบืหนา้ของการปรบัปรุงและแกไ้ขอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.  ดแูลใหม้ีการประเมินระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง 

5.  พิจารณาเหตผุลและใหค้วามเห็นต่อการท ารายการระหว่างกนั ระหว่างบรษิัท, บรษิัทย่อย และผูท้ี่อาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึ่งเมื่อพิจารณาแลว้ เห็นว่าการท ารายงานส่วนใหญ่เป็นการท า
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รายการเพื่อการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ และเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจ รวมทัง้พิจารณามาตรการ

ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หร้ดักมุและเพียงพอ 

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอ นายไพบลู  ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 และ/หรือ น.ส.สินสิริ  

ทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7352 และ/หรือ นายบญุเรือง  เลิศวเิศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตเลขที่ 6552 แห่ง บรษิัท   ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี  บรษิัท

ประจ าปี 2566 และเสนอก าหนดค่าสอบบญัชเีพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ และน าเสนอ

ใหท้ี่ประชมุ สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและก าหนดคา่สอบ

บญัชี ประจ าปี 2566 

7.  พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้ นางสาวทิชา  สวุรรณแสง เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

รวมทัง้พจิารณาแผนการตรวจสอบใหค้รอบคลมุการปฏิบตัิงานทกุระบบของกลุ่มบรษิัทฯ 

8. พิจารณาการท าธุรกรรมที่บรษิัท ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮลดิง้ จ ากดั (บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ) ได้

ขายหุน้สามญัของบรษิัท สวสัดิ ์ รุง่เรืองไฟแนน้ซ ์ (กมัพชูา) จ ากดัใหแ้ก่ บรษิัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 

1969 จ ากดั (มหาชน) เพื่อปรบัเปล่ียนโครงสรา้งธุรกิจ ซึ่งถือเป็นรายการระหว่างกนัของบรษิัทยอ่ยใน

ล าดบัเดยีวกนัในกลุ่มธุรกิจ 

        การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2566  ไดร้บัความรว่มมือดว้ยดจีากทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งทาง

คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี ้       

                                                                                                 

                              นายวินยั   วิทวสัการเวช  

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
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รำยงำนของผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต 

 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
 
 
ควำมเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำเหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั )มหำชน( )บรษิทั( และ
บรษิทัย่อย )กลุ่มกจิกำร( และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชี 
ต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและ บรษิัท 
ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีรวมถงึมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และขำ้พเจ้ำได้ปฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณ
ดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจ้ำไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของขำ้พเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะ
กจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนส าหรบัเงิน
ให้สินเชือ่แก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรบั 

 

อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่8 เรื่อง ประมำณกำรทำงบญัชี
ที่ส ำคญั และกำรใช ้ด ุลยพนิ ิจ เกี ่ยวกบัเรื ่องนี ้ และขอ้ที ่ 11  
เรื่อง เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรับมีมูลค่ำรวมทัง้สิ้น  
98,569 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88 ของสนิทรพัยร์วม
ของกลุ่มกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรได้
ประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบั
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั โดยพจิำรณำทัง้ขอ้มูล
เชงิปรมิำณ และปัจจยัเชงิคุณภำพ 
 

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบเรื่องนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนด
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ ท ำใหต้อ้งมกีำรใช้แบบจ ำลองทีซ่บัซอ้น และสมมตฐิำน
ทีส่ ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคต และควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้สนิของลูกหนี้ 
 

อกีทัง้ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 

• จดัท ำแบบจ ำลองเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้เพื่อใชใ้นกำรค ำนวณค่ำ
เผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยแบบจ ำลอง
มคีวำมซบัซ้อนและใช้ดุลยพนิิจในกำรพจิำรณำควำมเหมำะสม
ของกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 

• ขอ้มลูและสมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีม่ผีลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัลูกหนี้แต่ละรำยที่เป็น
สำระส ำคญั และสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ
เมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร เช่น กระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะได้รบั
ในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั   

 

นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์ COVID-19 กลุ่มกิจกำรใช้แนวทำง
ปฏิบัติทำงกำรบัญชีเรื่อง มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับ
กจิกำรทีใ่หค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย กำรใช้ข้อผ่อนปรนดงักล่ำวจะมี
ผลกระทบทำงบญัชีเฉพำะในเรื่องพจิำรณำจัดชัน้ลูกหนี้  )หมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินข้อที่ 5.7 เรื่อง นโยบำยกำรบัญชีของ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ขำ้พเจ้ำประเมนิควำมเหมำะสมของกำรใช้ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรใน
กำรพจิำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิ
ให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรบั โดยกำรสอบถำมผู้บริหำร
เกี่ยวกบัวธิกีำร และสมมตฐิำนทีใ่ช้ พรอ้มทัง้ท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบั
กระบวนกำร และหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

ข้ำพเจ้ำประเมินควำมเหมำะสมของวธิีกำรค ำนวณในแบบจ ำลอง
แบบกลุ่มลูกหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลักกำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ขำ้พเจ้ำประเมนิกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมปีระสทิธผิล
ของกำรควบคุมที่เกี่ยวขอ้งกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ดงันี้  
• กำรควบคุมควำมครบถ้วนและควำมถูกต้องของขอ้มูลที่ส ำคญัที่

น ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 
• กำรควบคุมกำรบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้นที่ค ำนวณได้จำกแบบจ ำลองบนัทกึไปยงับญัชแียก
ประเภท 

• กำรควบคุมด้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรบัขอ้มูลสนิเชื่อ 
และกำรจดัลูกหนี้แยกตำมอำยุหนี้ 

 

ข้ำพเจ้ำประเมินและพจิำรณำควำมเหมำะสมในกำรใช้สมมติฐำน
ขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคตโดยตรวจสอบกบัผลทำงสถติแิละทดสอบ
ขอ้มลูทีใ่ชใ้นกำรน ำเขำ้ไปค ำนวณในแบบจ ำลองกบัขอ้มลูภำยนอกที่
น่ำเชื่อถอื 
 

ข้ำพเจ้ำทดสอบควำมถูกต้องของกำรจดัชัน้ลูกหนี้ซึ่งรวมถึงลูกหนี้
ตำมมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้ ในสถำนกำรณ์ที่ได้ร ับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรระบำด COVID-19 ตำมมำตรกำร
ผ่อนปรนชัว่ครำวทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชี 
 

ข้ำพเจ้ำทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมุดบญัชแียกประเภท
ทัว่ไป 
 

ในภำพรวม แบบจ ำลองและสมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณกำร 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อ
แก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรบัได้จดัท ำขึ้นอย่ำงเหมำะสมตำมหลักฐำน
สนับสนุน 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึง่รวมถึง
ใบอนุญาตทางการเงินทีไ่ด้จากการรวมธรุกิจ 
 
อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อที่ 8 เรื่อง ประมำณกำร 
ทำงบญัชีที่ส ำคญัและกำรใช้ดุลยพนิิจที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ
ทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ  
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ
ที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิกบับรษิทัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่ง
มมีลูค่ำรวมทัง้สิน้ 1,209 ลำ้นบำท ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1 ของ
สนิทรพัยท์ัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มกจิกำร
ต้องท ำกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ไม่มีตวัตนซึ่งรวมถึง
ใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิอย่ำงน้อยเป็นประจ ำทุก
ปีตำมขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 
ข้ำพเจ้ำให้ควำมส ำคัญกับเรื่องกำรประเมินกำรด้อยค่ำดังกล่ำว 
เนื่องจำกกำรประเมนิมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืจำกกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดในแต่ละปี มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บรหิำรอย่ำงมนีัยส ำคญั ซึ่งอ้ำงอิงสมมติฐำนต่ำง ๆ ที่มผีลมำจำก
กำรคำดกำรณ์สภำวะตลำดและเศรษฐกจิในอนำคตในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• อตัรำกำรเตบิโตของเงนิใหส้นิเชื่อ  
• อตัรำตน้ทุนดอกเบีย้  
• อตัรำรำยไดค้่ำธรรมเนียม 
• อตัรำคดิลด ทีค่ ำนวณจำกตน้ทุนส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 
จำกกำรประเมินกำรด้อยค่ำประจ ำปี  โดยเปรียบเทียบผลกำร
ด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงในปีปัจจุบันกับตัวเลขที่คำดกำรณ์ไว้  
ผู้บริหำรสรุปว่ำไม่มีกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ไม่มีตวัตนซึ่งรวมถึง
ใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 
 

 

 
 
 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิกำรพจิำรณำของผูบ้รหิำรเกีย่วกบักำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัย์ไม่มีตวัตนซึ่งรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวม
ธุรกจิ ดว้ยวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
 
ข้ำพเจ้ำสอบถำมผู้บรหิำรเพื่อท ำควำมเข้ำใจหลกัเกณฑ์และขอ้มูล 
ที่ผู้บรหิำรใช้ในกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่ง
รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ  
 
ขำ้พเจ้ำเปรยีบเทยีบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึน้จรงิในปีปัจจุบนักบั
ตวัเลขที่คำดกำรณ์ไว ้เพื่อพจิำรณำว่ำประมำณกำรได้จดัท ำจำกข้อ
สมมติฐำนที่สมเหตุสมผลและผลกำรด ำเนินงำนที่คำดกำรณ์ไว้เป็น
กำรประมำณกำรในแง่บวกเกินกว่ำผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจรงิ
หรอืไม่ 
 
ข้ำพเจ้ำประเมินสมมติฐำนที่ส ำคัญของผู้บริหำรที่ ใช้ในกำร
คำดกำรณ์ เช่น ประมำณกำรรำยได้จำกเงินให้สินเชื่ อ โดย
เปรยีบเทียบกบัตวัเลขที่เกิดขึน้จรงิ รวมถึงทดสอบควำมเหมำะสม
ของอตัรำต้นทุนส่วนของผูถ้อืหุน้ที่ใช้เป็นอตัรำคดิลดในกำรค ำนวณ
มูลค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้
จำกกำรรวมธุรกจิ โดยกำรเปรยีบเทยีบอตัรำคดิลดกบัแหล่งขอ้มูล
ภำยนอกทีเ่ชื่อถอืได ้ 
 
ผลจำกกำรปฏบิตังิำนดงักล่ำวขำ้งตน้ ขำ้พเจำ้ประเมนิว่ำ สมมตฐิำน
ที่ส ำคญัที่ผู้บรหิำรใช้ในกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิมคีวำม
เหมำะสมตำมหลกัฐำนสนับสนุน  

 

ข้อมูลและเหตุกำรณ์ท่ีเน้น 
 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้งัเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรขอ้ 5 ทีอ่ธบิำยถงึนโยบำยกำรบญัชเีกีย่วกบักำรน ำขอ้ยกเวน้
จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019 (COVID-19)  
ทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชมีำถอืปฏบิตั ิทัง้นี้ ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเรื่องทีข่ำ้พเจำ้ใหข้อ้สงัเกตนี้ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
และรำยงำนของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรคอื  กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มูลอื่น 
มคีวำมขดัแยง้ที่มสีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร หรอืกบัควำมรูท้ี่ได้รบัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำ หรอืปรำกฏว่ำ
ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมกีำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญั  ข้ำพเจ้ำต้องสื่อสำรเรื่อง
ดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร กรรมกำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบรษิัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิกำรและบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 
ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบญัช ี
ซึ่งรวมควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูง  แต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  และถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ข ัดต่อข้อเท็จจริง  
แต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้  
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและกำรสังเกต  และสงสัย 
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  

ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตังิำนตำมวธิีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และ  
ได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ ควำมเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำร
สมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตัง้ใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือ 
กำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์  
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี และกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร  

• สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บั 
และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญั  
ต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั 
ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  โดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม  รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำให้มกีำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตำมที่ควร
หรอืไม่ 

• ได้รบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่เหมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอืกจิกรรมทำงธุรกจิภำยใน  
กลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญั ซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว ้
ประเด็นที่มีนัยส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน  หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำร ับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็นอิสระและ  
ไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำ
กระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
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จำกเรื่องที่สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้พจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี  
เว้นแต่กฎหมำยหรอืข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ ำ 
ไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 

ไพบูล  ตนักลู 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหำนคร  
28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 

99/392 อำคำรศรสีวสัดิ ์ชัน้ 4, 6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหำนคร 10210 
 

บรษิทัมคีรอบครวัแกว้บุตตำ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 45.84 จ ำนวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 54.16 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ ‘กลุ่มกจิกำ/ 
 

กำรประกอบกิจกำรหลกัของกลุ่มกิจกำรสำมำรถสรุปได้ดงันี้ กำรให้บรกิำรทำงกำรเงนิโดยเฉพำะกำรให้เช่ำซื้อ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรบรหิำรสนิทรพัย ์
ด้อยคุณภำพ กำรลงทุนในบรษิทัอื่น กำรใหบ้รกิำรด้ำนกำรบรหิำรจดักำรและที่ปรกึษำด้ำนกำรจดักำรระบบสนิเชื่อรำยย่อยทัง้ในและต่ำงประเทศ และ
กำรขำยเชื่อในต่ำงประเทศ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 

กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 
 

เมื่อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) เริม่มคีวำมรุนแรงและส่งผลกระทบ
ต่อภำคธุรกจิ ลูกคำ้ของกลุ่มกจิกำร และประชำชนทัว่ไปในวงกวำ้ง ทัง้นี้ธนำคำรแห่งประเทศไทยไดอ้อกแนวทำงในกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้  
ที่ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและมำตรกำรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้เพิม่เติม เพื่อช่วยสถำนกำรณ์ 
กำรระบำดของ COVID-19 กบัสถำบนักำรเงนิ สถำบนักำรเงนิเฉพำะกจิและผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรเงนิอื่น รวมถงึรฐับำลไดม้กีำรประกำศสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินจำกกำรระบำดของ COVID-19 
 

จำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว กลุ่มกิจกำรยงัคงมีแนวทำงในกำรช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19  
ตำมมำตรกำรกำรช่วยเหลอืของธนำคำรแห่งประเทศไทยจนถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 โดยใหลู้กหนี้พกัช ำระเงนิตน้หรอืขยำยระยะเวลำกำร
ช ำระหนี้เป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 2 เดอืน หรอื 2 งวด 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิบำงรำยกำร (รวมถงึตรำสำรอนุพนัธ)์ และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ช้ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดุลพนิิจของผูบ้รหิำรหรื อ
รำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 8 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแย้งกนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั  
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีน ำมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธบิำยใหช้ดัเจนโดยหำ้มกจิกำรน ำสิง่ตอบแทนที่
ไดร้บัจำกกำรขำยชิน้งำนทีผ่ลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนที่และสภำพที่พรอ้ม
จะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัตน้ทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

 
ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรพัยท่ี์อำจเกิดข้ึน ได้

อธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัคิรบตำมสญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ 
ที่เกี่ยวขอ้งในกำรปฏบิตัติำมสญัญำและกำรปันส่วนตน้ทุนอื่นที่เกีย่วขอ้งโดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ  นอกจำกนี้กจิกำรตอ้ง
รบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่เกดิขึน้จำกสนิทรพัย์ที่ใช้ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนที่จะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำก
ส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบักำรปรบักำรอำ้งองิ

กรอบแนวคดิรำยงำนทำงกำรเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่กำรพจิำรณำกำรรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ทีร่บัมำจำกกำร
รวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธบิำยใหช้ดัเจนเกี่ยวกบักำรพจิำรณำ

กำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 
 
4.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 

พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตักิ่อน
วนับงัคบัใช ้ 

 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผย

นโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแกไ้ขเพิม่เตมิไดม้กีำรให้แนว
ทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีี่มสีำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่มกจิกำรจงึไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำร
บญัชทีีไ่ม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด 

ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มกจิกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” 
จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี  กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำร
ทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่เกดิขึน้นับตัง้แต่
วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่  
มำถือปฏิบัติย้อนหลังไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดีตรวมถึงปัจจุบัน  โดยถือเสมือนว่ำได้มีกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่ 
มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
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ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  

 
ค.1)  ก ำหนดใหก้จิกำรรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว ซึง่ ณ กำรรบัรู้

เมื่อเริม่แรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีต่อ้งเสยีภำษแีละผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้กัภำษทีี่มลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำง
ของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอ  
นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรตอ้งรบัรูส้นิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ทีจ่ะได้
ใชป้ระโยชน์) และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบั
ผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรือ้ถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

ค.2)  ก ำหนดให้กิจกำรน ำภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้อย่ำงแน่นอน
เกี่ยวกับกฎกำรค ำนวณภำษีเงินได้เสำหลกัที่สอง  (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดยองค์กำรเพื่อควำมร่วมมอื 
ทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่ำงประเทศนัน้มำถอืปฏบิตัิ 

 
ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎกำรค ำนวณภำษเีงนิได้เสำหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) ซึ่งใชก้ฎ 
Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏิรูปภำษีนิติบุคคลระหว่ำงประเทศ  กิจกำรขนำดใหญ่ภำยใน
ขอบเขตของกฎดงักล่ำวจะตอ้งค ำนวณอตัรำภำษทีี่แท้จรงิตำมกฎ GloBE ของแต่ละประเทศทีก่ลุ่มกจิกำรนัน้ด ำเนินงำน 
โดยกจิกำรขนำดใหญ่ภำยในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในกำรจ่ำยภำษีเพิม่เติม (Top-up tax) ส ำหรบัส่วนต่ำงระหว่ำง
อตัรำภำษดีงักล่ำวและอตัรำภำษทีีแ่ทจ้รงิขัน้ต ่ำรอ้ยละ15 
 
ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้เป็นกำรชัว่ครำว
จำกขอ้ก ำหนดกำรรบัรูร้ำยกำรและเปิดเผยขอ้มูล เกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกดิจำกภำษีเงนิได้
เสำหลกัที่สอง (Pillar Two) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่จะมผีลบงัคบัใช้อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงนิได้ 
เสำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) มำถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมำยภำษีอำกรที่ใหม้กีำรจดัเก็บภำษีอำกรเพิม่เติมขัน้
ต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตำมเกณฑด์งักล่ำว นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงยงัก ำหนดใหเ้ปิดเผยดงันี้ 
 
• เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิว่ำกลุ่มกจิกำรไดถ้อืปฏบิตัติำมขอ้ยกเวน้ในกำรรบัรูแ้ละกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัย์และ

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง 
• เปิดเผยค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง (ถำ้ม)ี และ 
• ในรอบระยะเวลำทีน่ิตบิญัญตัเิสำหลกัทีส่อง (Pillar Two legislation) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใชอ้ย่ำงแน่นอน 

แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั กจิกำรต้องเปิดเผยขอ้มูลที่ทรำบหรอืขอ้มูลที่ประมำณได้อย่ำงสมเหตุสมผลที่จะ
ช่วยใหผู้ใ้ชง้บกำรเงนิเขำ้ใจฐำนะเปิดของกจิกำรต่อภำษเีงนิได้เสำหลกัทีส่องที่เกดิขึน้จำกนิตบิญัญตัดิงักล่ำว ถำ้ยงั
ไม่ทรำบข้อมูลหรอืยงัประมำณไม่ได้อย่ำงสมเหตุสมผล กิจกำรต้องเปิดเผยข้อควำมเกี่ยวกบัผลกระทบนัน้และ
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัควำมคบืหน้ำของกจิกำรในกำรประเมนิฐำนะเปิดดงักล่ำวแทน 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 

 

5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอืมสีทิธิ  
ในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) บรษิทัร่วม 
 

บรษิทัร่วมเป็นกจิกำรที่กลุ่มกจิกำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม  เงนิลงทุน 
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ได้มำของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุนของผูไ้ด้รบักำรลงทุนตำม
สดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลงภำยหลงักำรได้มำ
ดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมมมีูลค่ำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมนัน้  
ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุนที่เกินกว่ำส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและกำรร่วมคำ้นัน้  
เวน้แต่กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 
 

ง) กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืครองกจิกำร 
 

ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบัติต่อรำยกำรกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนใน
บรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมที่ลดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปจะถูกรบัรู้ใน
ส่วนของเจำ้ของ 
 

ถ้ำสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำรควบคุมร่วม 
ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพำะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่เหลอือยู่  
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
มูลค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองที่เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
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จ)  รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงนิรวม 

 
รำยกำรยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีผ่ำนส่วนแบ่งก ำไรในบรษิทัร่วม
และกำรร่วมคำ้ ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำน
ว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหส้ ำหรบักำรซื้อ
ธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมหรอืด้วย
มลูค่ำของสนิทรพัยส์ุทธขิองส่วนทีเ่ป็นส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมตำมสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของของผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมลูค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ด้รบั
กำรลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ
ทีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงั
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกิจด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนได้เสยีที่ผู้ซื้อถอือยู่ในผู้ได้รบักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกิจจะถูก  
วดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ จะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไม่มกีำรวดัมลูค่ำใหม่ 
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5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั และเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำสนิทรพัย์
และหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรู้รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุน
ของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้น
ก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

ค) กลุ่มกจิกำร 
 
กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิกำร (ที่มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที่มภีำวะเงนิเฟ้อรุนแรง) 
ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิไดถู้กแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิ
ดงันี้ 
 
- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
- รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

5.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่น
ทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ และเงนิเบกิเกนิบญัชี 
 
เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิใน
กำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุน  
ณ วนัที่รบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน หรอืด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้เงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเท่ำนัน้  

 
ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็นวนัที่กลุ่ม
กจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสด
จำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบักำรเป็นเจ้ำของ
สนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่ง
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรพัย์นัน้ในกรณีสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรับสินทรพัย ์
ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึง่มอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของ
กำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหนี้ 

 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้เป็น  
3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิต้น

และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบี้ยหรอืรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร 
จะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในรำยไดอ้ื่นหรอืค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแสเงนิสดตำม

สญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
และรบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไร
จำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จริง และ  3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน  
จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรูส้ะสมไวใ้น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรรำยได้อื่นหรอืค่ำใชจ้่ำยในกำร
บรหิำร รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบีย้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมลูค่ำดว้ยรำคำ

ทุนตดัจ ำหน่ำยหรอืมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นขำ้งต้น ด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนโดยก ำไรหรอื
ขำดทุนที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินรำยได้อื่นหรอืค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบรหิำรในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) ตรำสำรทุน 

 
กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรบัรู้ก ำไร (ขำดทุน)จำกมูลค่ำยุติธรรมในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจัดประเภทก ำไร(ขำดทุน)ที่รบัรู้สะสมดังกล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเมื่อมีกำร 
ตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
และแสดงในรำยกำรเงนิปันผลรบั เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนจะรบัรูใ้นรำยไดอ้ื่น
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็  
 
ขำดทุนและกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
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5.6 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 

 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืส่วนบุคคล 
 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมื และลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืส่วนบุคคล รบัรูเ้ริม่แรกด้วยจ ำนวนที่เท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและ 
วดัมูลค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบั โดยแสดงด้วยจ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัด้วยดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ และ
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ 
 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ทีร่บัซื้อมำจำกสถำบนักำรเงนิ แสดงตำมรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อและตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ 
สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำรของ
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ (ถำ้ม)ี  
 

5.7 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
 
ก) วธิทีัว่ไป (General approach) 

 
กลุ่มกจิกำรเลอืกใชว้ธิทีัว่ไปส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
และสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ซึง่ก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสี่ยง
ดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว โดยในแต่ละระดบั
จะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก  

ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นใน  
12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที่ 2 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิ่มขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริ่ม  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใตว้ธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั ค่ำเผื่อด้อยค่ำ  
จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยค ำนึงถงึขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคต ยกเวน้ค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงนิให้
สนิเชื่อใหแ้ก่ลูกหนี้ทีเ่ป็นสำระส ำคญั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment) 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รำยงำน  
กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 
กลุ่มกิจกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับ
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนด้ำนเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก 
(เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั 
หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบีย้  
ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
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กลุ่มกจิกำรน ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรบักจิกำรทีใ่หค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที่ออกโดยสภำวชิำชพีบญัช ีตำมแนวทำงในหนังสอืเวยีนของธนำคำรแห่งประเทศไทยที่ ฝนส2.ว. 
802/2564 เรื่องแนวทำงกำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ที่ได้รบัผลกระทบจำกโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (มำตรกำรแก้หนี้อย่ำงยัง่ยนื) 
วนัที ่3 กนัยำยน พ.ศ. 2564 มำถอืปฏบิตัสิ ำหรบักำรใหค้วำมช่วยเหลอืลูกหนี้ดงักล่ำวระหว่ำง วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 โดยในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรมกีำรปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ใหก้บัลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อท ำใหอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ 
(EIR) เดิมไม่สะท้อนประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะได้ร ับจำกสิน เชื่อ นั้นแล้ว  กลุ่มกิจกำรจะใช้ EIR ใหม่ เป็นอัตรำ 
คดิค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของสนิเชื่อทีป่รบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรยงัปฎิบตัติำมแนวทำงกำรจดัชัน้ลูกหนี้ตำมแนว
ปฎบิตัทิำงบญัชดีงักล่ำว 
 

ข) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำร 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อซื้อหรือเกิด
รำยกำรเท่ำกบัผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึ่งกลุ่มกิจกำรต้องได้รบัและกระแสเงนิสดทัง้หมดซึ่งกลุ่มกิจกำร  
คำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิปรบัดว้ยควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และกลุ่มกจิกำรจะรบัรูจ้ ำนวนเงนิของกำรเปลี่ยนแปลง
ของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ เป็นผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรอืขำดทุน โดยกลุ่มกจิกำร
จะรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเป็นผลก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ แม้ว่ำ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีน้่อยกว่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ซึ่งเคย
รวมในกระแสเงนิสดทีป่ระมำณกำร กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 

 
5.8 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

 
ทรพัยส์นิรอกำรขำยประกอบดว้ยอสงัหำรมิทรพัยแ์ละสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่แสดงดว้ยมลูค่ำตำมบญัชสีุทธขิองลูกหนี้ หรอืมลูค่ำยุตธิรรมของ
ทรพัย์สนิหกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำในขณะที่ได้สนิทรพัย์นัน้มำ ในกรณีที่ทรพัย์สนิรอกำรขำย  
มกีำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำยทัง้จ ำนวน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน เบด็เสรจ็ เมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

5.9 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุนเริ่มแรก  
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึตน้ทุนทีป่ระมำณในเบือ้งตน้ส ำหรบักำรรือ้ กำรขนยำ้ย และ
กำรบูรณะสถำนทีต่ ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภำระผกูพนัของกลุ่มกจิกำรเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตต่อ
กลุ่มกจิกำร มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ที่ดนิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ 
ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

ทีด่นิ ไม่คดิค่ำเสื่อม 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 20 ปี 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 3, 18 ปี 
เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5, 10 ปี 
 

กลุ่มกิจกำรได้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมำะสมทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
 

5.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 

สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทึกด้วยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำไม่เกนิ 10 ปี 
 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

การวจิยัและพฒันา/สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีก่จิการพฒันาขึ้นเอง 
 

รำยจ่ำยเพื่อกำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

รำยจ่ำยที่เกดิจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยที่เกี่ยวขอ้งได้อย่ำงน่ำเชื่อถอื แ ละมี
ควำมเป็นไปได้ทัง้ทำงด้ำนเทคนิค ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร และมคีวำมสำมำรถและควำมตัง้ใจทีจ่ะพฒันำใหเ้สรจ็สิ้น
และน ำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนัน้มำใชง้ำนหรอืขำย  
 

ตน้ทุนกำรพฒันำทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 

กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยที่เกิดจำกกำรพฒันำที่กลุ่มกิจกำรบนัทึกไว้เป็นสนิทรพัย์จะเริม่เมื่อสนิทรพัย์นัน้พร้อมใช้งำนหรอืขำย  
ดว้ยกำรตดัจ ำหน่ำยโดยวธิเีสน้ตรง ตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่สงูสุดไม่เกนิ 5 ปี 
 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญาตทางการเงนิทีไ่ดจ้ากการรวมธุรกจิ 
 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ จะรบัรูด้้วยมูลค่ำยุตธิรรม ณ วนัรวมธุรกจิ ซึ่งมอีำยุกำรให้
ประโยชน์ที่ไม่จ ำกดั โดยใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิของบรษิทัในสำธำรณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนำม (ประเทศเวยีดนำม) 
ตอ้งต่ออำยุทุก ๆ 40 ปี และไม่มกีำรปรบัมลูค่ำเนื่องจำกไม่ได้มตีลำดซื้อขำยคล่องรองรบั สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ 
ทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ จะไม่มกีำรจ ำหน่ำย แต่จะมกีำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในแต่ละปี พจิำรณำตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 5.11  
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5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุกปี และ
เมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่ อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำร
จ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น ๆ   
ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.12 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอด
ระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้
ตำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของ
สญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนัยได ้กลุ่มกจิกำรจะคดิลด
ดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ 
อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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กลุ่มกจิกำรมสีญัญำเช่ำซึ่งก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยผนัแปรตำมดชันีหรอือตัรำ ซึ่งยงัไม่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจนกระทัง่
ดชันีหรอือตัรำนัน้มผีลต่อกำรจ่ำยช ำระ กลุ่มกจิกำรปรบัปรุงหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำไปยงัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีเ่กี่ยวขอ้งเมื่อกำรจ่ำยช ำระ
ค่ำเช่ำดงักล่ำวเปลีย่นแปลงไป 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ี่มมีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คอืสัญญำเช่ำ 
ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย เครื่องถ่ำยเอกสำร และตูค้อนเทนเนอร์ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยได้ทำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธิ
ซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรู้
โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ด้วยวธิีเสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ ำ  
กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยอ์ำ้งองิ และรบัรู้
ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำได้รวมอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนโดยจ่ำยค่ำเช่ำเป็นรำยเดอืน ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสญัญำส ำหรบับำง
สญัญำจะรวมถงึกำรเพิม่ขึน้ของดชันีรำคำผูบ้รโิภค แต่ไม่มกีำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรตวัแปรอื่น ๆ ที่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ ในกร ณี 
ทีจ่ ำเป็นเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติกลุ่มกจิกำรอำจไดร้บัหนังสอืค ้ำประกนัจำกธนำคำรส ำหรบัระยะเวลำของสญัญำเช่ำ 

 
5.13 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
การจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดยพจิำรณำภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 
• หำกกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นใหก้บักจิกำรอื่น โดยไม่สำมำรถปฏเิสธ

กำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำ
กำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนที่คงที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว
จะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำ  ไม่น้อยกว่ำ  
12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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การวดัมลูค่า 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิทัง้หมด
ภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแล้ว 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำรำยกำรดังกล่ำว  
เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของ
หนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำร รำยได้อื่นหรอืค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรบรหิำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของหนี้สนิทำง
กำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทำง
กำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)อื่นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

5.14 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจ้ำของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีี่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษี  
ไปปฏบิตัขิึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษทีี่เหมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในงบ
กำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิที่เกดิจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอื

ขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของ

กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำที่
คำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่
รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกีย่วขอ้งได้ใชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงินได้
รอกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวนผลต่ำง
ชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละ
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิได้ทีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

5.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี  
เช่น ค่ำจ้ำง เงนิเดือน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง โบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรู้ตำมช่วงเวลำ 
กำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้
จ่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร 
เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนั
ของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล 
เป็นสกุลเงนิเดียวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไรสะสม  
ในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.16 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 
สทิธซิื้อหุน้ของผูบ้รหิาร 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบับรกิำรจำกผูบ้รหิำร เป็นสิง่ตอบแทนส ำหรบัตรำสำรทุนของกจิกำรในกลุ่มกจิกำร (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่ำยุตธิรรมของสทิธิ
ซื้อหุน้ของผูบ้รหิำรจะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รบัสทิธ ิโดยรบัรูพ้รอ้มกบักำรเพิม่ขึน้ของตรำสำรทุน ทัง้นี้ มูลค่ำยุติ ธรรมของ
สทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกให ้จะถูกก ำหนดโดย 
 
• รวมเงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุน้ของกจิกำร 
• รวมผลกระทบของเงื่อนไขกำรไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขกำรบรกิำรหรอืผลงำน (ตวัอย่ำงเช่น ขอ้ก ำหนดในเรื่องกำรออมของพนักงำนหรอื

กำรถอืหุน้ในช่วงระยะเวลำทีก่ ำหนด) และ 
• ไม่รวมผลกระทบของกำรบริกำร และเงื่อนไขกำรได้รบัสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนกำรตลำด (ตัวอย่ำงเช่น 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร กำรเตบิโตของยอดขำยตำมที่ก ำหนดไว ้และกำรคงสภำพกำรเป็นผูบ้รหิำรของกจิกำรในช่วงเวลำที่
ก ำหนด)  

 
เงื่อนไขผลงำนทีไ่ม่ใช่กำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำดและเงื่อนไขกำรบรกิำร จะรวมอยู่ในขอ้สมมตฐิำนเกีย่วกบัจ ำนวนของสทิธซิื้อหุน้ที่
คำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิ
 
ณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะทบทวนกำรประเมนิจ ำนวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิและจะรบัรูผ้ลกระทบของ
กำรปรบัปรุง (หำกม)ี จำกกำรประมำณกำรเริม่แรกในก ำไรหรอืขำดทุน พรอ้มกบักำรปรบัปรุงรำยกำรไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
บรษิัทจะออกหุ้นใหม่เมื่อมกีำรใช้สทิธิ สิง่ตอบแทนที่ได้รบัสุทธิจำกต้นทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะบนัทึกไปยงัทุนเรอืนหุ้นและ
ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 
 
กรณีทีบ่รษิทัใหส้ทิธซิื้อตรำสำรทุนแก่พนักงำนของบรษิทัย่อยในกลุ่มกจิกำรจะปฏบิตัเิหมอืนเป็นเงนิทุนสนับสนุนจำกบรษิทัใหญ่ 
 

5.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 

กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำรช ำระ
ภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได้ 

 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สินโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
5.18 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจ้ำของ ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำก
ภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 
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5.19 กำรรบัรู้รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย 

 

รำยได้หลกัรวมถงึรำยได้ทีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยได้อื่น ๆ ที่กลุ่มกจิกำรได้รบัจำกกำรเป็นนำยหน้ำ หรอื 
ใหบ้รกิำรในกจิกรรมตำมปกตธิุรกจิ 
 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยได้สุทธิจำกภำษีมูลค่ำเพิ่มซึ่งกลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้เมื่อคำดว่ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รบัช ำ ระ 
เมื่อใหบ้รกิำร 
 

ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกจิกำรจะตอ้งใหบ้รกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็นแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยก
ต่ำงหำกจำกกนั และตอ้งปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ
หรอืประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกิจกำรจะรบัรูร้ำยได้ของแต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิแยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกิจกำรได้
ปฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ 
 

ก) รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้ 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ 
 

ข) รายไดอ้ืน่ 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร เมื่อมกีำรใหบ้รกิำรลูกคำ้ ซึง่ประกอบดว้ยค่ำธรรมเนียมและบรกิำรหลำยประเภท 
 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำรที่จะรบัรูร้ำยได้เมื่อปฏบิตัติำมภำระที่ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ เช่น รำยได้จำกกำรเป็นนำยหน้ำขำยประกนั 
รำยไดค้่ำประเมนิหลกัประกนั รำยไดค้่ำธรรมเนียมในกำรตดิตำมทวงถำมหนี้และค่ำตดิตำม 
 

ส่วนรำยไดค้่ำบรกิำรทีจ่ะรบัรูร้ำยไดต้ลอดช่วงระยะเวลำของกำรใหบ้รกิำรดงักล่ำว เช่น รำยไดค้่ำธรรมเนียมจดักำร และรำยไดค้่ำเช่ำ 
 

ค) ก าไร (ขาดทุน) จากการขายทรพัยส์นิรอการขาย 
 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยทรพัย์สนิรอกำรขำย (สุทธิจำกภำษีขำย) จะรบัรู้เป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็  
เมื่อได้โอนกำรควบคุมในทรพัย์สนิรอกำรขำยใหก้บัผูซ้ื้อ ซึ่งก็คอืเมื่อมกีำรโอนควำมเป็นเจ้ำของในทรพัย์สนิรอกำรขำยและไม่มภีำระ
ผกูพนัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรยอมรบัในสนิทรพัยร์อกำรขำยของผูซ้ื้อ 
 

ง) องคป์ระกอบของการจดัหาเงนิ 
 

กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไม่มกีำรท ำสญัญำซึง่ระยะเวลำระหว่ำงกำรโอนสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมสญัญำไปยงัลูกคำ้และกำรช ำระเงนิของลูกคำ้
จะไม่เกนิหนึ่งปี ดงันัน้กลุ่มกจิกำรไม่ไดป้รบัปรุงรำคำของรำยกำรดว้ยมลูค่ำของเงนิ (Time value of money) 
 

จ) รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอืน่ 
 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.20 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 

เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัจิำกที่ปร ะชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5.21 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอใหผู้ม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผูม้อี ำนำจ
ตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลทีม่หีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนด ำเนินงำน 
ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

 
6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน และควำมเสี่ยงจำก
อตัรำดอกเบี้ย) ควำมเสีย่งด้ำนกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวน
ของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ กลุ่มกจิกำรจงึใช้อนุพนัธ์เพื่อป้องกันควำมเสีย่ง
บำงประกำรทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกิจกำรรวมถึงนโยบำยควำมเสีย่งในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ควำมเสี่ยง 
จำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ทัง้นี้  
หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใช้เป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำน
บรหิำรกำรเงนิในทุกกจิกำรของกลุ่มกจิกำร 
 

หน่วยงำนบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรขึน้ตรงกบัแผนกกำรเงนิกลำงของกลุ่มกจิกำร ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบำยที่เกี่ยวขอ้งต่ำง  ๆ
ซึ่งแผนกกำรเงนิกลำงของกลุ่มกิจกำรเป็นผูก้ ำหนด ประเมนิ และบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ โดยจะท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกบัหน่วยปฏบิตัิงำนของ 
กลุ่มกิจกำร ส่วนคณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดหลกักำรในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในภำพรวม รวมถึงก ำหนดนโยบำยเฉพำะด้ำนต่ำงๆ เช่น  
กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น กำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย กำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนสนิเชื่อ กำรเขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์และ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่น รวมทัง้กำรลงทุนในกรณีทีม่สีภำพคล่องส่วนเกนิ 
 
ในกรณีที่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด กลุ่มกจิกำรจะถอืปฏบิตัติำมกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบของควำมไม่สอดคล้องกนั
ของหลกักำรรบัรู้รำยกำรของเครื่องมอืป้องกนัควำมเสี่ยงและรำยกำรที่ถูกป้องกนัควำมเสี่ยง ซึ่งจะเป็นผลให้กลุ่มกิจกำรและบรษิัทแสดงรำยกำร
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้เท่ำกบัอตัรำดอกเบีย้คงทีส่ ำหรบัรำยกำรป้องกนัควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืที่มอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 

 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมกีำรด ำเนินงำนระหว่ำงประเทศจงึมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยมสีกุลเงนิหลกั
เป็นเงนิลำวกบี เวยีดนำมดองและดอลลำร์สหรฐั ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเกดิขึน้จำกรำยกำรธุรกรรมในอนำคต กำรรบัรู้
รำยกำรของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
 
กลุ่มกจิกำรลงทุนในบรษิทัย่อยที่อยู่สำธำรณรฐัประชำธปิไตยประชำชนลำว, ประเทศเวยีดนำมและประเทศกมัพูชำ ซึ่งสนิทรพัย์
สุทธมิคีวำมเสีย่งจำกกำรแปลงค่ำสกุลเงนิ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ ถงึแมส้กุลเงนิลำวกบีและดอลลำร์สหรฐัจะมคีวำมเสีย่งจำก
อตัรำแลกเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นจำกรำยกำรธุรกรรมอยู่ในระดบัค่อนข้ำงสูง แต่รำยกำรธุรกรรมยงัคงไม่เป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่ม
กจิกำร ในขณะทีส่กุลเงนิเวยีดนำมดอง มคีวำมเสีย่งอยู่ในระดบัปำนกลำง 
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กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 

 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 ดองเวียดนำม 

พนับำท 
ดองเวียดนำม 

พนับำท 
   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 62,099 9,779 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 401,182 170,738 
ลูกหนี้อื่น 67,794 53,056 
   
เจำ้หนี้อื่น 31,844 49,586 

 
ข) ควำมเสีย่งในมลูค่ำยุตธิรรมและควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ 

 
กจิกำรไม่มกีำรใชส้ญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้เป็นเครื่องมอืในกำรป้องกนัควำมเสีย่งเนื่องจำกไม่มรีำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทีม่อีตัรำดอกเบีย้ผนัแปรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้คงที่ 61,422,937 27,657,980 
 61,422,937 27,657,980 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   
หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบีย้คงที่ 43,163,761 24,372,884 

 43,163,761 24,372,884 
 
กำรวเิครำะหต์ำมวนัครบก ำหนดไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุ 6.1.3 
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6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำมสญัญำของเงนิลงทุนใน
ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และวดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 

 
ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ ซึ่งสถำบนักำรเงนิ 
ทีท่ ำรำยกำรมอีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบัลงทุน เป็นอย่ำงน้อย 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำควำมเสีย่งจำกกำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืที่เป็น
อสิระ ในกรณีที่ไม่มกีำรจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะทำง
กำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำก ำหนดวงเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำวซึง่เป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดและวงเงนิที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะมกีำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อแก่ลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของกลุ่มกิจกำรและบรษิทัเป็นกำรลงทุนที่มคีวำมเสีย่งต ่ำเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมกีำรพจิำรณำกำรจดัอนัดบั
ดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 

ข) กำรจดัอนัดบัเครดติ 
 
กำรจดัอนัดบัเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรจะถูกแบ่งตำมตำมตำรำงดงัต่อไปนี้ 
 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 
 

กำรจดัอนัดบัเครดิต กำรจดัอนัดบัเครดิตภำยใน 
ด ี คำ้งช ำระไม่เกนิ 30 วนั 
ปำนกลำง คำ้งช ำระระหว่ำง 31 วนั - 90 วนั และพจิำรณำปัจจยัเชงิคุณภำพ 
ดอ้ยค่ำ คำ้งช ำระมำกกว่ำ 90 วนั และพจิำรณำปัจจยัเชงิคุณภำพ 

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 
 

กำรจดัอนัดบัเครดิต กำรจดัอนัดบัเครดิตภำยนอก 
กลุ่มระดบัลงทุน AAA ถงึ BBB- 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน ต ่ำกว่ำหรอืเท่ำกบั BB+  
ไม่มกีำรจดัอนัดบั ไม่มกีำรจดัอนัดบั 

 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 
233 

 
ค) ฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 

 
ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงขอ้มูลฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสีย่งด้ำนเครดติของกลุ่มกจิกำรที่มตี่อกิจกำรอื่น  หำกกจิกำรนัน้ไม่สำมำรถ 
ท ำตำมภำระผูกพนัที่ก ำหนดไว้ได้ โดยไม่ค ำนึงถึงหลักประกันที่ถือครองอยู่ ซึ่งฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเสี่ยงถูกพิจำรณำ  
ใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชบีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หรอืมลูค่ำตำมสญัญำของรำยกำรนอกงบกำรเงนิไม่รวมถงึอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ  
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของกลุ่มกจิกำรเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่รำยงำน ยกเวน้
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ฐำนะเปิดสูงสุดต่อ ฐำนะเปิดสูงสุดต่อ 
 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม   
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 80,000 - 
 80,000 - 
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่นอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ - 13,462,429 
 - 13,462,429 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม   
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 80,000 - 
 80,000 - 
ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของรำยกำรท่ี    
   แสดงอยู่นอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน   
สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ 1,500,000 2,824,929 
 1,500,000 2,824,929 
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ง) คุณภำพเครดติ 

 

ตำรำงดงัต่อไปนี้แสดงคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น เงนิใหส้นิเชื่อ
แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั โดยจ ำแนกตำมอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำด 
ว่ำจะเกิดขึ้น

ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะ 

เกิดขึ้นตลอดอำยุ 
สญัญำแต่ยงัไม่ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิต 
เมื่อซื้อหรือ 

เมื่อเกิดรำยกำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
กลุ่มระดบัลงทุน - - - - - 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน - - 80,000 - 80,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - (44,132) - (44,132) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี - - 35,868 - 35,868 

      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ      
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั      
ด ี 86,098,824 - - - 86,098,824 
ปำนกลำง - 8,012,145 - - 8,012,145 
ดอ้ยคำ่ - - 2,997,667 3,289,919 6,287,586 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (323,520) (565,949) (715,684) (224,891) (1,830,044) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี 85.775,304 7,446,196 2,281,983 3,065,028 98,568,511 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
กลุ่มระดบัลงทุน - - - - - 
กลุ่มต ่ำกว่ำระดบัลงทุน - - 80,000 - 80,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - (43,525) - (43,525) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี - - 36,475 - 36,475 

      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ      
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั      
ด ี 50,270,609 - - - 50,270,609 
ปำนกลำง - 3,613,895 - - 3,613,895 
ดอ้ยคำ่ - - 1,385,269 3,560,461 4,945,730 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
         ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (170,943) (237,902) (247,293) (91,988) (748,126) 
มลูคำ่สุทธติำมบญัช ี 50,099,666 3,375,993 1,137,976 3,468,473 58,082,108 
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จ) หลกัประกนั 

 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิมำใช้เพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ โดยหลกัทีส่ ำคญัทัว่ไปคอืกำรขอใหลู้กหนี้วำง
หลกัประกนัประเภทต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรกู้ยมืเงนิ ซึ่งกลุ่มกจิกำรมนีโยบำยภำยในที่รบักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัย์บำง
ประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมูลค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ ลูกหนี้ ส ำหรบั
ประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ทีก่ลุ่มกจิกำรรบัใหว้ำงเป็นหลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ 
 
• อสงัหำรมิทรพัย ์
• ยำนพำหนะ 
 
โดยกลุ่มกจิกำรมกีำรปรบัอตัรำคดิลดหลกัประกนัเพื่อใหค้รอบคลุมควำมเสีย่งตลอดทัง้สญัญำ และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของกลุ่มกจิกำรในรอบระยะเวลำรำยงำน และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 
กลุ่มกิจกำรมกีำรตรวจสอบหลกัประกนัใช้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่อำจด้อยค่ำด้ำนเครดิตอย่ำงใกล้ชิด หำกกลุ่มกิจกำร
ค่อนขำ้งมัน่ใจว่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นสนิทรพัยท์ี่ดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำยดึหลกัประกนัเพื่อเป็น
กำรลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีอ่ำจเกดิขึน้  
 

ฉ) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรและบรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 4 ประเภทที่ต้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
• เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ มำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรจ ำนวนเงนิสดทีม่อีย่ำงเพยีงพอและลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ตีลำดรองรบัโดยกำรหำแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ได้
จำกกำรทีม่วีงเงนิในกำรกูย้มืทีไ่ดม้กีำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพยีงพอ และควำมสำมำรถในกำรปิดสถำนะทำงกำรตลำด 
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ก) วนัครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
ที่เกี่ยวขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั กระแสเงนิสดที่แสดงภำยใต้สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยนัน้เป็นกระแสเงนิสด
โดยประมำณจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 

 งบกำรเงินรวม 

 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

เมื่อเรียกช ำระ
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มูลค่ำตำมบญัชี 
พนับำท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 1,000,000 - - 1,000,000 1,000,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 12,084,572 - - 12,084,572 12,084,572 
เจำ้หนี้อื่น - 1,076,380 - - 1,076,380 1,076,380 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 13,461,937 4,297,026 - 17,758,963 17,781,976 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 11,219,067 32,574,658 - 43,793,725 43,640,961 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 38,841,956 36,871,684 - 75,713,640 75,583,889 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
ตรำสำรหนี้ทีอ่อกและเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
   จำกสถำบนักำรเงนิ - 7,356,211 - - 7,356,211 7,356,211 
เจำ้หนี้อื่น - 2,174,515 - - 2,174,515 2,174,515 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,341,582 4,288,801 - 5,630,383 5,625,349 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 8,117,816 14,002,137 - 22,119,953 22,032,631 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 18,990,124 18,290,938 - 37,281,062 37,188,706 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน  

เมื่อเรียกช ำระ
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มูลค่ำตำมบญัชี 
พนับำท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 11,384,572 - - 11,384,572 11,384,572 
เจำ้หนี้อื่น - 5,768 - - 5,768 5,768 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,696,852 1,471,254 - 3,168,106 3,155,867 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 11,060,393 29,058,343 - 40,118,736 40,007,894 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 24,147,585 30,529,597 - 54,677,182 54,554,101 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 7,356,211 - - 7,356,211 7,356,211 
เจำ้หนี้อื่น - 24,843 - - 24,843 24,843 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 1,035,122 1,313,593 - 2,348,715 2,340,254 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 8,117,816 14,002,137 - 22,119,953 22,032,631 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน - 16,533,992 15,315,730 - 31,849,722 31,753,939 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
6.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุน้และก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  
ออกหุน้ใหม่ หรอืขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน  
 

7 มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ำยุตธิรรมเท่ำกบักบัรำคำตำมบญัช ี
 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 17,781,976 17,781,976 17,758,963 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 43,640,961 43,640,961 43,793,725 
 - - 61,422,937 61,422,937 61,552,688 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 5,625,349 5,625,349 5,630,383 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 22,119,953 
 - - 27,657,980 27,657,980 27,750,336 

 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 6,593,136 
 - - 6,562,200 6,562,200 6,593,136 
      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 3,155,867 3,155,867 3,168,106 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 40,007,894 40,007,894 40,118,736 
 - - 43,163,761 43,163,761 43,286,842 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 7,666,067 
 - - 7,562,200 7,562,200 7,666,067 
      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 2,340,254 2,340,254 2,348,715 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 22,119,953 
 - - 24,372,885 24,372,885 24,468,668 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม ณ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2566 

พนับำท 
พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด - - 7,385 7,310 - -    7,385 7,310 7,385 7,310 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่มไ่ด้ 
จดทะเบยีนในตลำด - 

 
- - - 24,893 27,780 24,893 27,780 24,893 27,780 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน           

ตรำสำรหนี้ - ภำคเอกชน - - 35,868 36,475 - -    35,868 36,475 35,868 36,475 
รวมสินทรพัย ์  - 43,253 43,785 24,893 27,780 68,146 71,565 68,146 71,565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2566 

พนับำท 
พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน           

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด - - 5,944 5,866 - - 5,944 5,866 5,944 5,866 
รวมสินทรพัย ์ - - 5,944 5,866 - - 5,944 5,866 5,944 5,866 
 
 



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั/รำคำปิด ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดอ้ย่ำงมนีัยส ำคญั

และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุ 5.5 และหมำยเหตุ 5.13 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงกำรเปลีย่นแปลงของขอ้มลูระดบั 3  
 
 เงินลงทุนในตรำสำรทุน 

ท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท พนับำท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 52,265 - 
ซื้อเพิม่ (หมำยเหตุ 18 และ หมำยเหตุ 37) 20,000 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 18 และ หมำยเหตุ 37) (51,192) - 
ก ำไรซึง่รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 6,707 - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 27,780 - 
   
ก ำไรซึง่รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (2,887) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 24,893 - 
   
รวมก ำไรขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิทีร่บัรูเ้ขำ้ก ำไรขำดทุน 
   ส ำหรบัยอดคงเหลอืทีก่จิกำรถอืไว ้ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ   
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 2,887 - 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 14,292 - 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงขอ้มลูเชงิปรมิำณของขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรจดัมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 

 มูลค่ำยุติธรรม  ช่วงของขอ้มูล 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท สงัเกตได้ ร้อยละ ร้อยละ 

      
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน 
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 24,893 27,780 

 
อตัรำคดิลดทีป่รบัดว้ยควำมเสีย่ง 50.00 50.00 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 
242 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงควำมสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดก้บัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

   กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม 
   กำรเพ่ิมขึ้นของสมมติฐำน กำรลดลงของสมมติฐำน 
   พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได้ กำรเคลื่อนไหว ร้อยละ ร้อยละ 
     

ตรำสำรทุนไม่จดทะเบยีน อตัรำคดิลดทีป่รบัดว้ยควำมเสีย่ง รอ้ยละ 1.00 (2.00) 2.00 
 
ขัน้ตอนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิและคณะท ำงำนเกีย่วกบัประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมจะหำรอืเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำและผลลพัธท์ุกไตรมำส 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 3 วดัมูลค่ำยุตธิรรมโดยใช้เทคนิคกำรเทยีบเคยีงมูลค่ำของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัย์ ซึ่งกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำมสีถำนะทำงกำรเงนิที่เทยีบเคยีงได้กบัผูอ้อกตรำสำรนัน้ คดิลดด้วยอตัรำทีเ่หมำะสมโดยพจิำรณำ
ถงึสภำพคล่องและกำรเจรญิเตบิโตของบรษิทั โดยไม่มขีอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญั 
 

8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดุลยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่นๆ  
ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำสมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
8.1 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) ของ
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ เป็น
ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเกดิจำกประมำณกำรค่ำควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมด) ตลอดช่วงอำยุที่คำดไว้ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึง่กลุ่มกจิกำรตอ้งไดร้บัและกระแสเงนิสด
ทัง้หมดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรด้อยค่ำ
ดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืเกดิรำยกำร หรอือตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิปรบัดว้ยควำมเสีย่งด้ำนเครดติส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดิตเมื่อซื้อหรอืเกิดรำยกำร กลุ่มกิจกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดโดยพจิำรณำถึงเงื่อนไขตำมสญัญำทัง้หมดของสนิทรพัย์ 
ทำงกำรเงนิตลอดอำยุของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีค่ำดไว้ 
 
โดยกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะไดร้บัที่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำหมำยรวมถงึกระแสเงนิสดที่ได้มำจำกกำรขำยหลกัประกนัทีถ่อืไวห้รอืส่วนที่ปรบัปรุง
ดำ้นเครดติอื่น ๆ ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตำมสญัญำ โดยขอ้สนันิษฐำนว่ำอำยุทีค่ำดไวข้องสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิสำมำรถประมำณได้
อย่ำงน่ำเชื่อถือ อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถประมำณอำยุของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ กลุ่มกิจกำร 
จะเลอืกใชอ้ำยุคงเหลอืตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต ณ วนัที่รำยงำนแต่ไม่ได้เป็นสนิทรพัย์  
ทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร จะถูกวดัมลูค่ำโดยใชผ้ลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย์
กบัมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิที่ใชต้อนเริม่ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้ 
กำรปรบัปรุงผลต่ำงดงักล่ำวจะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยวธิกีำรทีส่ะทอ้นถงึเรื่องต่อไปนี้ 
 
- จ ำนวนเงนิทีค่ ำนึงถงึควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนักและปรำศจำกอคต ิซึง่พจิำรณำจำกกำรประเมนิช่วงของผลลพัธท์ีเ่ป็นไปได้ 
- มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
- ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรอืควำมพยำยำมที่มำกเกินไป ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอดตี 

สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรพยำกรณ์สภำวะเศรษฐกจิในอนำคต 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยใชว้ธิกีำรทัว่ไป ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
ประกอบไปด้วยเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ลูกหนี้กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัจำกกำรขำยลูกหนี้เงนิ ใหกู้้ยมื เงนิกู้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำร 
ที่เกี่ยวขอ้งกนั และเงนิกู้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั โดยพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
เป็น 3 ระดบั  
 

8.2 กำรวดัมูลค่ำทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
กลุ่มกิจกำรก ำหนดค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์รอกำรขำยประเภทสงัหำริมทรพัย์ตำมคุณลักษณะของสนิทรพัย์บนพื้นฐำนของ  
ผลขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยใ์นอดตี 
 
มูลค่ำยุติธรรมของทรพัย์สินรอกำรขำยประเภทอสงัหำริมทรพัย์ ค ำนวณจำกรำคำประเมินที่ประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระหรอื  
ผูป้ระเมนิภำยใน หกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย  

 
8.3 ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึ้นอยู่กบัข้อสมมตฐิำนหลำยข้อ ข้อสมมติฐำนที่ใช้และผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 28 
 

8.4 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะมกี ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดน้ัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มกจิกำรและ
บรษิัทควรรบัรู้จ ำนวนสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดใน
อนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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8.5 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรและบรษิัทพจิำรณำจำกขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจ  
ทำงเศรษฐกิจส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรและบรษิัทพจิำรณำ 
กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ 
 
ส ำหรบักำรเช่ำทรพัยส์นิ ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ด ไดแ้ก่ ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำก  
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัย์ จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อมสีทิธิใช้ (หรอืไม่มสีทิธิใช้) หรอืกลุ่มกิจกำรและบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธิ)  
กำรประเมินควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่มี
นัยส ำคญัเท่ำนัน้ ซึง่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูเ้ช่ำ  
 

8.6 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• เริม่จำกกำรใช้ขอ้มูลที่ได้รบัจำกกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกจิกำรที่เป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มูลที่ได้รบัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

8.7 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงินท่ีได้จำกกำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิทุกปี ตำมที่ได้กล่ำวใน
หมำยเหตุขอ้ 5.10 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิำรณำจำกมลูค่ำทีส่งูกว่ำระหว่ำงกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใชแ้ละมลูค่ำยุตธิรรม กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรจำกสมมตฐิำนของผูบ้รหิำร 
 

9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกิจของ  
กลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 
กำรประกอบกจิกำรหลกัของกลุ่มกจิกำรสำมำรถสรุปไดด้งันี้ กำรใหบ้รกิำรทำงกำรเงนิโดยเฉพำะกำรใหเ้ช่ำซื้อ  กำรใหกู้้ยมื กำรบรหิำรสนิทรพัย์
ด้อยคุณภำพ กำรลงทุนในบรษิทัอื่น กำรใหบ้รกิำรด้ำนกำรบรหิำรจดัหำและทีป่รกึษำด้ำนกำรจดักำรระบบสนิเชื่อรำยย่อยทัง้ในและต่ำงประเทศ 
และกำรขำยเชื่อในต่ำงประเทศ 
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งบกำรเงนิรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2566 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม 

ส่วนงำน 
ธรุกิจบริหำร

สินทรพัย ์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้ 5,709,640 9,508,577 525,497 15,743,714 
เงนิปันผลรบั    17 
รำยไดอ้ื่น    3,170,799 
รวมรำยได ้    18,914,530 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร    1,552,657 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    6,729,208 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  400,486 1,165,414 197,265 1,763,165 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    8,869,500 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (2,266,118) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยี    25,811 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    6,629,193 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (1,375,058) 
ก ำไรส ำหรบัปี    5,254,135 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน     
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)    1,966,515 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 30,053,032 65,450,036 3,065,443 98,568,511 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์    12,896,147 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    111,464,658 
     
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ    29,866,548 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ    43,640,961 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ    6,760,517 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    80,268,026 
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 พ.ศ. 2565 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม 

ส่วนงำน 
ธรุกิจบริหำร

สินทรพัย ์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้ 2,490,127 6,002,726 286,719 8,779,572 
เงนิปันผลรบั    20 
ก ำไรจำกกำรขำยและเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน    184,442 
รำยไดอ้ื่น    3,311,281 
รวมรำยได ้    12,275,315 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร    543,644 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    4,898,854 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 101,827 11,136 (34,784) 78,179 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    6,754,638 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    (861,624) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตำมวธิสี่วนไดเ้สยี    31,042 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    5,924,056 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้    (1,097,330) 
ก ำไรส ำหรบัปี    4,826,726 
     
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน     
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15     
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)    2,913,028 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 18,126,876 36,486,759 3,468,473 58,082,108 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์    11,399,784 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    69,481,892 
     
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ    12,981,560 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ    22,032,631 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ    5,463,125 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม    40,477,316 
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10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงนิสดและแคชเชยีรเ์ชค็ 46,720 8,684 3 3 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 932,633 1,413,824 405,465 928,708 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 1,976,296 1,398,971 155,106 104,935 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ 1,006,723 1,155 1,000,000 - 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 3,962,372 2,822,634 1,560,574 1,033,646 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บญัชเีงนิฝำกออมทรพัยม์อีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 - 0.60 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.10 - 0.35 ต่อปี) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ.2566 บญัชเีงนิฝำกประจ ำระยะสัน้มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.30 - 1.94 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.125 - 0.20 ต่อปี) 
 

11 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้ำงรบั - สุทธิ 

 
11.1 จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
กลุ่มกจิกำรมเีงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้จ ำแนกตำมประเภทสนิเชื่อ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท 

    
เงนิใหกู้ย้มื 52,668,432 24,079,031 76,747,463 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 18,544,173 19,708,114 38,252,287 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ  
   หรอืเมื่อเกดิรำยกำร 

 
- 

 
2,572,980 

 
2,572,980 

หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (10,970,042) (7,048,734) (18,018,776) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 60,242,563 39,311,391 99,553,954 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 104,674 739,927 844,601 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 60,347,237 40,051,318   100,398,555  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  (1,060,042)  (770,002)  (1,830,044) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั - สุทธ ิ  59,287,195   39,281,316   98,568,511  
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 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท 

    
เงนิใหกู้ย้มื 29,963,251 12,805,227 42,768,478 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  9,590,268   14,358,548   23,948,816  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ  
   หรอืเมื่อเกดิรำยกำร 

 
 -    

 
 3,018,991  

 
 3,018,991  

หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี  (6,822,418)  (4,747,385)  (11,569,803) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี  32,731,101   25,435,381   58,166,482  
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั  90,300   573,452   663,752  
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  32,821,401   26,008,833   58,830,234  
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  (478,157)  (269,969)  (748,126) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยคำ้งรบั - สุทธ ิ  32,343,244   25,738,864   58,082,108  
 

11.2 จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 
 
กลุ่มกจิกำรมยีอดเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   

 
86,098,824 

 
(323,520) 

 
85,775,304 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   

 
 8,012,145  

 
 (565,949) 

 
 7,446,196  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 

 
 2,997,667  

 
 (715,684) 

 
 2,281,983  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ หรอื 
   เมื่อเกดิรำยกำร (Purchased or originated credit impaired) 

 
 3,289,919  

 
 (224,891) 

 
 3,065,028  

รวม  100,398,555   (1,830,044)  98,568,511  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   

  
50,270,609  

  
(170,943) 

  
50,099,666  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   

  
3,613,895  

  
(237,902) 

  
3,375,993  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 

  
1,385,269  

  
(247,293) 

  
1,137,976  

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อ หรอื 
   เมื่อเกดิรำยกำร (Purchased or originated credit impaired) 

  
3,560,461  

  
(91,988) 

  
3,468,473  

รวม  58,830,234   (748,126)  58,082,108  
 

12 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

 
ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 
ไม่เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตเมื่อซื้อหรือ 
เมื่อเกิดรำยกำร รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - 43,525 - 43,525 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 607 - 607 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 - - 44,132 - 44,132 
      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ 
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั - สุทธิ 

     

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 170,943 237,902 247,293 91,988 748,126 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (10,444) 29,819 (19,375) - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ (23,127) 108,237 500,729 171,795 757,634 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำหรอืไดม้ำ 204,284 229,401 107,707 361 541,753 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่กูตดัรำยกำร      
   (กำรรบัช ำระกำรปิดบญัช ี      
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยสุญัญำ) (75,371) (56,307) (175,099) (39,253) (346,030) 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน 57,235 16,897 54,429 - 128,561 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 323,520 565,949 715,684 224,891 1,830,044 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

 
ผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ภำยใน12 เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำแต่ยงั 
ไม่เกิดกำรด้อยค่ำ  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอด 
อำยุสญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตเมื่อซื้อหรือ 
เมื่อเกิดรำยกำร รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม      
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน      
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - 42,869 - 42,869 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 656 - 656 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - 43,525 - 43,525 
      

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ 
   ดอกเบ้ียค้ำงรบั - สุทธิ 

     

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 73,444 369,494 165,898 126,719 735,555 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (473) 4,281 (3,808) - - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ 
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม ่ 2,541 (129,306) 82,546 (4,446) (48,665) 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ื้อมำหรอืไดม้ำ 131,057 28,015 27,472 (2,441) 184,103 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถ่กูตดัรำยกำร      
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี      
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยสุญัญำ) (35,299) (34,687) (119,123) (27,844) (216,953) 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (327) 105 94,308 - 94,086 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 170,943 237,902 247,293 91,988 748,126 
 

13 ลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

ลูกหนี้ทรพัยส์นิรอกำรขำย 5,631 26,672 - - 
ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38 ง)) 234 63,480 1,217 270 
ดอกเบีย้คำ้งรบั  2,570 1,970 585 - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 57,784 89,485 6,859 13,056 
เงนิมดัจ ำ 32,116 64,858 994 994 
ลูกหนี้กรมบงัคบัคด ี 414,092 256,127 - - 
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 1,444,470 458,912 2,000 1,425 
เงนิทดรองจ่ำย 91,341 263,824 - - 
อื่น ๆ 1,033,626 1,068,434 18 - 
รวม 3,081,864 2,293,762 11,673 15,745 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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14 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   
รำคำทุน 2,037,928 937,048 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (387,600) (80,170) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 1,650,328 856,878 
 

15 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ภำษมีลูค่ำเพิม่รอน ำส่ง - สุทธ ิ 195,647 563,238 1,701 1,699 
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยรอขอคนื  31,843 12,929 - 5,946 
อื่น ๆ 529 1,359 - - 
รวม 228,019 577,526 1,701 7,645 
 

16 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ในระหว่ำงปี สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 พนับำท พนับำท  
  

มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 35,090 36,475 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม (2,812) - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (607) 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 32,278 35,868 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 พนับำท พนับำท  
  

มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 1,710,144 37,131 
ซื้อเพิม่ 20,000 -    
กำรจ ำหน่ำย (1,650,000) -    
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 6,138 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน (หมำยเหตุ 37) (51,192) - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (656) 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 35,090 36,475 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 พนับำท พนับำท  

  
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 5,866 5,846 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 78 20 
มลูค่ำตำมบญัชสีิน้ปี 5,944 5,866 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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16.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

 พ.ศ. 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด 7,385 5,944 
ตรำสำรทุน - เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน   
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 24,893 - 
รวม 32,278 5,944 

 
 พ.ศ. 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - กองทุนเปิด 7,310 5,866 
ตรำสำรทุน - เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน   
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 27,780 -    
รวม 35,090 5,866 

 
16.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
  

งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
ตรำสำรหนี้ - ภำคเอกชน 80,000 80,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (44,132) (43,525) 
รวม 35,868 36,475 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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17 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 

 
มูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 3,962,372 3,962,372 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย - - 529 529 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรหรอืขำดทุน 32,278 - - 32,278 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 35,868 - 35,868 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ - - 98,568,511 98,568,511 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,456,153 1,456,153 
 32,278 35,868 103,987,565 104,055,711 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 1,000,000 1,000,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 12,084,572 12,084,572 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 17,781,976 17,781,976 
เจำ้หนี้อื่น - - 1,076,380 1,076,380 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 43,640,961 43,640,961 
 - - 75,583,889 75,583,889 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

 
มูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 2,822,634 2,822,634 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 
   ตดัจ ำหน่ำย - - 528 528 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรหรอืขำดทุน 35,090 - - 35,090 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 36,475 - 36,475 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ - - 58,082,108 58,082,108 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,875,593 1,875,593 
 35,090 36,475 62,780,863 62,852,428 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 7,356,211 7,356,211 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 5,625,349 5,625,349 
เจำ้หนี้อื่น - - 2,174,515 2,174,515 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 
 - - 37,188,706 37,188,706 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท  พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 1,560,574 1,560,574 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 43,529,464 43,529,464 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 6,589,844 6,589,844 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 5,944 - - 5,944 
ลูกหนี้อืน่ - - 3,820 3,820 
 5,944 - 51,683,702 51,689,646 
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 11,384,572 11,384,572 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 3,155,867 3,155,867 
เจำ้หนี้อื่น - - 5,768 5,768 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 40,007,894 40,007,894 
 - - 54,554,101 54,554,101 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท  พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 1,033,646 1,033,646 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 22,522,055 22,522,055 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 7,589,625 7,589,625 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 5,866 - - 5,866 
ลูกหนี้อืน่ - - 1,695 1,695 
 5,866 - 31,147,021 31,152,887 
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 7,356,211 7,356,211 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 2,340,254 2,340,254 
เจำ้หนี้อื่น - - 24,843 24,843 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 22,032,631 22,032,631 
 - - 31,753,939 31,753,939 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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17.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทเป็นรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อเขำ้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ และ 
• กระแสเงนิสดตำมสญัญำนัน้เขำ้เงื่อนไขกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ซึง่มรีำคำตำมบญัชดีงัต่อไปนี้  
 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 3,962,372 - 3,962,372 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำตดัจ ำหน่ำย 529 - 529 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 60,347,237 40,051,318 100,398,555 
ลูกหนี้อืน่ 1,456,153 - 1,456,153 
 65,766,291 40,051,318 105,817,609 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,060,042) (770,002) (1,830,044) 
รวม 64,706,249 39,281,316 103,987,565 
 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,822,634 - 2,822,634 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำตดัจ ำหน่ำย 528 - 528 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 32,821,401 26,008,833 58,830,234 
ลูกหนี้อืน่ 1,875,593 - 1,875,593 
 37,520,156 26,008,833 63,528,989 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (478,157) (269,969) (748,126) 
รวม 37,041,999 25,738,864 62,780,863 
 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 1,560,574 - 1,560,574 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 43,529,464 - 43,529,464 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 27,644 6,562,200 6,589,844 
ลูกหนี้อืน่ 3,820 - 3,820 
 45,121,502 6,562,200 51,683,702 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - 
รวม 45,121,502 6,562,200 51,683,702 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 หมุนเวียน 

พนับำท 
ไม่หมุนเวียน 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 1,033,646 - 1,033,646 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 22,522,055 - 22,522,055 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 27,425 7,562,200 7,589,625 
ลูกหนี้อืน่ 1,695 - 1,695 
 23,584,821 7,562,200 31,147,021 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - 
รวม 23,584,821 7,562,200 31,147,021 
 
ลูกหนี้อืน่   
 
ลูกหนี้อื่นเป็นรำยกำรที่เกดิขึน้นอกเหนือจำกรำยกำรปกตขิองธุรกจิของกลุ่มกจิกำร ในบำงรำยกำรอำจมกีำรเรยีกเก็บดอกเบีย้ดว้ยอตัรำ
ตลำดเมื่อรอบระยะเวลำช ำระเกนิกว่ำก ำหนด โดยไม่มหีลกัประกนั  
 

ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ส ำหรบัลูกหนี้อื่นส่วนทีห่มุนเวยีนซึง่ครบก ำหนดช ำระคนืในระยะเวลำอนัสัน้ มลูค่ำตำมบญัชจีงึมมีลูค่ำใกล้เคยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม  
 

ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 6 และ 12 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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17.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบดว้ย 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่มกีระแสเงนิสดตำมสญัญำที่เข้ำเงื่อนไขกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย และมโีมเดลธุรกจิในวตัถุประสงค์ 

กำรถอืครองเงนิลงทุนดงักล่ำวเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำและเพื่อขำย 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน 35,868 36,475 
รวม 35,868 36,475 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

รำยกำรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม 

  พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
พนับำท 

      
ขำดทุนท่ีรบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
รำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่นในก ำไรหรอืขำดทุน (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะ 
   เกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน / ตลอดอำยุของเงนิลงทุน)  607 656 

 
ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งดำ้นเครดติของกลุ่มกจิกำรไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 6 และ 12 

 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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17.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน  
 

กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทรำยกำรต่อไปนี้เป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขในกำรจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และดว้ย

มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้ 
• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีก่ลุ่มกจิกำรไม่ได้เลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรทุนทีไ่มอ่ยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 24,893 27,780 
ตรำสำรหนี้ - หน่วยลงทุน 7,385 7,310 
 32,278 35,090 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 

มูลค่ำยุติธรรม 
พนับำท 

พ.ศ. 2565 
มูลค่ำยุติธรรม 

พนับำท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   
ตรำสำรหนี้ - หน่วยลงทุน 5,944 5,866 
 5,944 5,866 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

รำยกำรก ำไร(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในปีมดีงันี้ 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

พนับำท 
พ.ศ. 2565 
พนับำท 

(ขำดทุน)ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุน 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น (2,887) 6,708 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดั 
   มลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น 76 (570) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 

พนับำท 
พ.ศ. 2565 
พนับำท 

ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดั 
   มลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรอื่น 78 20 
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18 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัร่วมและบรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สำมญั โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจ้ำของ
ทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 

รำยละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและบรษิทัย่อย ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   
สดัส่วนของ 

หุ้นสำมญัท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ 
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

สดัส่วนของหุ้นสำมญัท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             
บริษทัร่วม             
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย - 49.00 - - - - - 1,501,502 - 1,499,400 
รวม         - 1,501,502 - 1,499,400 
             
บริษทัย่อย             
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั บรหิำรสนิทรพัย ์ ประเทศไทย 89.33 89.33 89.33 89.33 10.67 10.67 - - 835,000 835,000 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั ลงทุนในบรษิัทอื่น ประเทศไทย 99.67 99.67 99.67 99.67 0.33 0.33 - - 268,121 268,121 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มืเงนิ    

   และใหบ้รกิำรตดิตำมหน้ี ประเทศไทย 99.99 99.99 99.99 99.99 0.01 0.01 
 
- 

 
- 

 
1,999,970 

 
1,999,970 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 72.05 72.05 72.05 72.05 27.95 27.95 - - 8,252,896 8,252,896 
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 99.99 - 99.99 - 0.01 - - - 3,073,280 - 
บรษิทั พ ีเลน็ดิง้ จ ำกดั ท ำแพลตฟอร์มส ำหรบั 

   ใหบ้รกิำรปล่อยสนิเชื่อ ประเทศไทย 74.99 74.99 74.99 74.99 25.01 25.01 
 
- 

 
- 

 
3,750 

 
3,750 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์ดจิติอล จ ำกดั ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 99.99 99.99 99.99 99.99 0.01 0.01 - - 50,000 50,000 
รวม         - - 14,483,017 11,409,737 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   อินเตอรเ์นชัน่แนล โฮลด้ิง จ ำกดั             
บรษิทั เอส ดบับลวิ พ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั ใหบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรจดักำร 

   และทีป่รกึษำ    ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Srisawad Leasing Lao Co., Ltd. ใหเ้ช่ำซื้อและใหกู้ย้มื สำธำณรฐัประชำธปิไตย 
   ประชำชนลำว 90.00 90.00 89.70 89.70 10.30 10.30 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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      งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   
สดัส่วนของ 

หุ้นสำมญัท่ีถือโดยบริษทัใหญ่ 
สดัส่วนของหุ้นสำมญั 
ท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

สดัส่วนของหุ้นสำมญัท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ปัตตำนี จ ำกดั  ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ยะลำ จ ำกดั ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้นรำธวิำส จ ำกดั ใหส้นิเชื่อประเภทพโิกไฟแนนซ์            
    ระดบัจงัหวดั ประเทศไทย 99.99 99.99 99.66 99.66 0.34 0.34 - - - - 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศเวยีดนำม 70.00 70.00 69.77 69.77 30.23 30.23 - - - - 
Sawad Rung Reung Finance (Combodia) PLC. ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศกมัพูชำ - 75.00 - 74.75 - 25.25 - - - - 
รวม         - - - - 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   พำวเวอร ์2014 จ ำกดั             
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศไทย 99.99 99.99 99.99 99.99 0.01 0.01 - - - - 
รวม         - - - - 
             
บริษทัย่อยโดยอ้อมภำยใต้บริษทั ศรีสวสัด์ิ             
   แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน)             
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย 90.00 90.00 64.84 64.84 35.16 35.16 - - - - 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั ใหเ้ช่ำซื้อ ประเทศไทย 100.00 100.00 72.05 72.05 27.95 27.95 - - - - 
Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. ใหกู้ย้มืเงนิ ประเทศกมัพูชำ 75.00 - 54.04 - 45.96 - - - - - 
รวม         - - - - 
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เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,501,502 1,470,460 1,499,400 1,499,400 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน  (1,527,313) - (1,499,400) - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม     
   ตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 25,811 31,042 - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - 1,501,502 - 1,499,400 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 11,409,737 10,755,420 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน  1,499,400 - 
เพิม่เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,573,880 875,195 
ขำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - (195,000) 
ค่ำเผื่อกำรปรบัมลูค่ำ - (25,878) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 14,483,017 11,409,737 
 
18.1 รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ลงทุนในหุ้นสำมญัของ บรษิัท เงนิสดทนัใจ จ ำกดั เพิม่เติมจ ำนวน 4,900,000 หุ้น ซึ่งมมีูลค่ำ 
1,499.40 ล้ำนบำท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 49 เป็นรอ้ยละ 98 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด และจดัประเภทเงนิลงทุน
ใหม่จำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และกลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำควำมนิยม 244.19 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 37) 
 
ในเดอืน ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดล้งทุนในหุน้สำมญัของ บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั เพิม่เตมิจ ำนวน 200,000 หุน้ ซึง่มมีลูค่ำ 74.48 ลำ้นบำท 
ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 98 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด  
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18.2 รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่2 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2565 อนุมตัใิหซ้ื้อคนืหุน้บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั 
จ ำนวน 1,500,000 หุน้ จำกบรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) มูลค่ำรวม 315.00 ล้ำนบำท ส่งผลใหส้ดัส่วนของเงนิลงทุน 
ทีเ่หลอือยู่ เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 69.33 เป็นรอ้ยละ 89.33 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในบรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั ได้มกีำรบนัทกึกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 25.88 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกมมีลูค่ำทีค่ำดว่ำไดร้บัคนื (ซึง่กค็อืมลูค่ำจำกกำรใชห้รอืมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย) ทีต่ ่ำกว่ำมลูค่ำทำงบญัชี 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที ่28 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั ครัง้ที ่3/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 
บรษิทั เอน็ไอ เอสอำร ์แคปปิตอล จ ำกดั จ ำนวน 509,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 51.00 ลำ้นบำท ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนเงนิลงทุนอตัรำ
รอ้ยละ 99.99 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
เมื่อวนัที่ 23 มถิุนำยน พ.ศ. 2565 ตำมมตทิี่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (“SCAP”) ผูถ้อืหุน้
ไดม้กีำรอนุมตัมิตเิกีย่วกบักำรคนืใบอนุญำตประกอบธุรกจิเงนิทุน ธุรกรรมกำรแลกหุน้ โดยกำรเพิม่ทุนเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อบุคคล
ในวงจ ำกดัเพื่อกำรซื้อกลุ่มกจิกำรของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั และกำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั 
มำเป็นของ SCAP 
 
เมื่อวันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2565 SCAP ได้ซื้อหุ้นของบริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล จ ำกัด จำกบริษัทและผู้ถือหุ้นรำยอื่น จ ำนวน 
60,000,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่ำ 18,000.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุน้เพิม่ทุน จ ำนวน 750,000,000 หุน้ ส่งผลใหบ้รษิทัมเีงนิลงทุนเพิม่ขึ้น 
จ ำนวน 560.19 ล้ำนบำทและมกี ำไรจำกกำรแลกหุน้ภำยใต้อ ำนำจควบคุมเดยีวกนั จ ำนวน 365.19 ล้ำนบำท โดยกลุ่มกจิกำรมสีดัส่วน
กำรถอืหุน้เปลีย่นแปลงไปดงันี้ 
 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน SCAP ลดลงจำกอตัรำรอ้ยละ 81.64 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 65.00 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
 
เมื่อวนัที่ 15 กันยำยน พ.ศ. 2565 SCAP ได้มีกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็นบริษัท ศรีสวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกัด 
(มหำชน) 

  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 
265 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 11 เมษำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ครัง้ที่ 2/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุ้น 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั จ ำนวน 499,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 39.77 ลำ้นบำท ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนเงนิลงทุนอตัรำรอ้ยละ 65.00 
 
เมื่อวนัที่ 9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทัได้ขำยหุน้ทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ใหแ้ก่ SCAP ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยกบับรษิทั
โดยแลกกบัหุน้ของ SCAP ส่งผลใหบ้รษิทัมเีงนิลงทุนลดลง จ ำนวน 195.00 ลำ้นบำท 
 
หลงัจำกกำรแลกหุน้ระหว่ำง SCAP และบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรมสีดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อยของบรษิทั 
ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดัเปลีย่นแปลงดงันี้  
 
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ใน บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดัเพิม่ขึน้จำกอตัรำรอ้ยละ 58.50 เป็นอตัรำรอ้ยละ 64.84  
• สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดัเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 65.00 เป็นอตัรำรอ้ยละ 72.05 
 
เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ไดร้วมธุรกจิกบับรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ซึง่
เป็นกลุ่มบรษิทัในเครอืเดยีวกนัและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยโอนสนิทรพัย์และหนี้สนิทัง้หมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 
จ ำกดั ใหแ้ก่บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ทัง้นี้ บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัเรยีบรอ้ย
แลว้ในวนัเดยีวกนั 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั 
 
เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทั เอน็ไอ เอสอำร ์แคปปิตอล จ ำกดัได้มกีำรจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิทัเป็นบรษิทั ศรสีวสัดิ ์
พำวเวอร ์2022 จ ำกดั 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั 
 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. 
 
เมื่อวนัที ่30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั (“SIH”) ไดล้งทุนในหุน้สำมญัของ Srisawad Vietnam 
Liability Co., Ltd. (“SVN”) เพิม่เติมจ ำนวน 20.00 ล้ำนบำท ส่งผลให้กลุ่มกิจกำรมสีดัส่วนเงนิลงทุนเพิม่ขึน้จำกร้อยละ 10% เป็น อตัรำร้อยละ 
70% ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมใน SVN และจดัประเภทเงนิลงทุนใหม่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 37) 
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18.3 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมียอดรวมของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมมีจ ำนวน 3,019.63 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 
3,342.28 ล้ำนบำท) โดยจ ำนวน 2,251.76 ล้ำนบำท เป็นของบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (พ.ศ. 2565 : 2,733.50 
ลำ้นบำท) ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อยส่วนทีเ่หลอืไม่มสีำระส ำคญั 
 

ขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั 
 

รำยละเอียดด้ำนล่ำงแสดงขอ้มูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยที่มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมที่มสีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
จ ำนวนทีเ่ปิดเผยส ำหรบับรษิทัย่อยแสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั 
 

งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ 
 บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   

สนิทรพัย ์ 35,473,353 22,923,156 
หนี้สนิ (27,200,702) (12,926,951) 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 8,272,651 9,996,205 
   

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 2,251,763 2,733,498 
 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   

รำยได ้ 1,688,838 1,182,817 
   

ก ำไรขำดทุน 353,584 394,790 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 4,858 9,319 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 358,442 404,109 
   

ก ำไรขำดทุนส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 98,827 89,684 
เงนิปันผลจ่ำยใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 581,921 82,984 
 

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ 
 บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (13,063,743) (5,409,871) 
เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ป)ไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุน (82,001) 1,606,400 
เงนิสดสุทธไิดม้ำในกจิกรรมจดัหำเงนิ 13,152,202 3,449,644 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธ ิ 6,458 (353,827) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 224,109 577,936 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 230,567 224,109 
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19 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 

  ส่วนปรบัปรุง 
อำคำรและ

ส่วนปรบัปรุง 
เครื่อง
ตกแต่ง อปุกรณ์  งำน  

 ท่ีดิน ท่ีดิน อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงท ำ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 28,860 9,418 869,620 338,834 299,025 179,858 1,075 1,726,690 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (131) (523,686) (246,089) (208,589) (137,008) - (1,115,503) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 28,860 9,287 345,934 92,745 90,436 42,850 1,075 611,187 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 28,860 9,287 345,934 92,745 90,436 42,850 1,075 611,187 
ซื้อสนิทรพัย์ 1,707 - 80,490 28,507 42,177 4,819 9,469 167,169 
เพิม่ขึ้นจำกกำรรวมธุรกจิ  - - - 1,013 9,327 - - 10,340 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (2,927) - (2) (1,992) - (4,921) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 9,603 - - - (9,603) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (471) (106,585) (37,574) (36,349) (10,335) - (191,314) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - (9) 5,332 (2) - 5,321 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 30,567 8,816 326,515 84,682 110,921 35,340 941 597,782 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 30,567 9,418 943,248 367,373 342,630 137,108 941 1,831,285 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (602) (616,733) (282,691) (231,709) (101,768) - (1,233,503) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 30,567 8,816 326,515 84,682 110,921 35,340 941 597,782 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 30,567 8,816 326,515 84,682 110,921 35,340 941 597,782 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 86,338 27,985 31,107 188,200 - 333,630 
เพิม่ขึ้นจำกกำรรวมธุรกจิ  - - 583 26 14,198 11,486 - 26,293 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ - สุทธ ิ - - (3,359) - (38) (3,822) - (7,219) 
โอนเขำ้ (ออก) - - - - 357 - (357) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (471) (91,244) (37,160) (41,872) (14,016) - (184,763) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - (16) (1,493) 43 - (1,466) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 30,567 8,345 318,833 75,517 113,180 217,231 584 764,257 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 30,567 9,418 1,012,592 394,549 393,312 315,508 584 2,156,530 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (1,073) (693,759) (319,032) (280,132) (98,277) - (1,392,273) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 30,567 8,345 318,833 75,517 113,180 217,231 584 764,257 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรและส่วน อปุกรณ์  
 ปรบัปรงุอำคำร ส ำนักงำน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 17,403 81 17,484 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (2,851) (5) (2,856) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 14,552 76 14,628 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 14,552 76 14,628 
ค่ำเสื่อมรำคำ (991) (16) (1,007) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 13,561 60 13,621 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 17,403 81 17,484 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (3,842) (21) (3,863) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 13,561 60 13,621 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 13,561 60 13,621 
ค่ำเสื่อมรำคำ (992) (16) (1,008) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 12,569 44 12,613 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 17,403 81 17,484 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (4,834) (37) (4,871) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 12,569 44 12,613 
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20 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 อำคำร

ส ำนักงำน อำคำรสำขำ ยำนพำหนะ 
 

คอมพิวเตอร ์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 315,727 776,445 21,155 - 1,113,327 
กำรเพิม่ขึน้ 18,906 862,101 19,688 - 900,695 
กำรยกเลกิสญัญำ (1,377) (15,794) (11,200) - (28,371) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (33,592) (569,691) (10,210) - (613,493) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - (223) - - (223) 
      
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 299,664 1,052,838 19,433 - 1,371,935 
      
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 299,664 1,052,838 19,433 - 1,371,935 
กำรเพิม่ขึน้ 120,632 763,394 10,513 3,242 897,781 
เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ  56,943 - - - 56,943 
กำรยกเลกิสญัญำ (165,526) (19,452) (343) - (185,321) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (46,101) (612,657) (10,514) (185) (669,457) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 23 (56,295) 22 - (56,250) 
      
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 265,635 1,127,828 19,111 3,057 1,415,631 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรส ำนักงำน 
 พนับำท 
  
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565  24,965 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,682) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 23,283 
  
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 23,283 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,682) 
มลูค่ำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 21,601 
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ส ำหรบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 57,760 47,156 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 6,461 10,748 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับำท พนับำท 

   
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ส ำหรบัหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,276 1,009 
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21 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิ 
   ทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ 886,000 886,000 - 

 
- 

ค่ำควำมนิยม 267,771 23,577 - - 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 55,077 51,704 1,459 1,833 
รำคำสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 1,208,848 961,281 1,459 1,833 
 
  



บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
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สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ 
 
กลุ่มกจิกำรมกีำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิเป็นประจ ำทุกปี มูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ได้รบัคนืของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกจิพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้และมูลค่ำยุตธิรรม
แลว้แต่มลูค่ำไดจ้ะสงูกว่ำ กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
 
ขอ้สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูค่ำจำกกำรใช้ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึง่รวมถงึใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซ่ึง

รวมถึงใบอนุญำตทำง
กำรเงินท่ีได้จำกกำร

รวมธรุกิจ 
   
อตัรำกำรเตบิโตของเงนิใหส้นิเชือ่ รอ้ยละ 3.00 
อตัรำตน้ทุนดอกเบีย้ รอ้ยละ 2.40 
อตัรำค่ำธรรมเนียม รอ้ยละ 1.30 
อตัรำคดิลดทีค่ ำนวณจำกตน้ทุนสว่นของผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 12.66 
 
จำกกำรประเมนิกำรด้อยค่ำประจ ำปี ผู้บรหิำรสรุปว่ำไม่มกีำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งรวมถึงใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจ  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565: ไม่ม)ี 
 
กลุ่มกิจกำรได้มีกำรตดัรำยกำรใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจกบับรษิัท ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ในวนัที่  
9 กนัยำยน พ.ศ. 2565 เนื่องจำกบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ได้มกีำรคนืใบอนุญำตทำงกำรเงนิดงักล่ำวแก่ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย และในวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจกำรได้มกีำรรบัรู้ใบอนุญำตทำงกำรเงนิที่ได้จำกกำรรวมธุรกิจกบับรษิัท Srisawad 
Vietnam Liability Co., Ltd. ซึง่ท ำใหม้ลูค่ำสุทธขิองใบอนุญำตทำงกำรเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรรวมธุรกจิเพิม่ขึน้ 332 ลำ้นบำท 
 
ค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกจิกำรมกีำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปี มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของค่ำควำมนิยมพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวใชป้ระมำณกำรกระแสเงนิสดก่อนภำษซีึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 
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โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
งำน 

ระหว่ำงท ำ รวม 
โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์
งำน 

ระหว่ำงท ำ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565       
รำคำทุน 84,016 1,386 85,402 1,458 - 1,458 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (40,511) - (40,511) (1,229) - (1,229) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 43,505 1,386 44,891 229 - 229 
       
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 43,505 1,386 44,891 229 - 229 
ซื้อสนิทรพัย ์ 18,920 - 18,920 1,819 - 1,819 
เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ 55 - 55 - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (12,156) - (12,156) (215) - (215) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (6) - (6) - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 50,318 1,386 51,704 1,833 - 1,833 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565       
รำคำทุน 100,624 1,386 102,010 3,277 - 3,277 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (50,306) - (50,306) (1,444) - (1,444) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 50,318 1,386 51,704 1,833 - 1,833 
       
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 50,318 1,386 51,704 1,833 - 1,833 
ซื้อสนิทรพัย ์ 17,128 722 17,850 - - - 
เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ 1,266 - 1,266 - - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (680)  (680) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (14,991) - (14,991) (374) - (374) 
โอนเขำ้(ออก) 814 (814) - - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (72) - (72) - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 53,783 1,294 55,077 1,459 - 1,459 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
รำคำทุน 119,714 1,294 121,008 3,277 - 3,277 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (65,931) - (65,931) (1,818) - (1,818) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 53,783 1,294 55,077 1,459 - 1,459 
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22 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 598,484 336,565 11,764 10,708 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (804,183) (620,951) (125,751) (125,736) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ (205,699) (284,386) (113,987) (115,028) 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

(ก ำไร)
ขำดทุนจำก
กำรวดัมูลค่ำ
สินทรพัยท์ำง

กำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ค่ำเผ่ือ 
ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตท่ี
คำดว่ำจะ
เกิดขึ้น 

ค่ำเผ่ือ 
กำรด้อยค่ำ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงำน 

 
ค่ำใช้จ่ำย 

จ่ำยล่วงหน้ำ 

 
ขำดทุน 
ทำงภำษี 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

กำรป้องกนั
ควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสด 

 
 
 
 

ส่วนแบ่ง
ขำดทุนใน
บริษทัรว่ม

ตำมวิธีส่วน
ได้เสีย รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
           

    สินทรพัยภ์ำษีเงินได ้
       รอกำรตดับญัชี         

 
 

   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 8,574 121,296 8,181 13,863 14,881 - 29,443 739 5,788 202,765 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน 132 2,491 6,027 1,196 1,893 135,954 (4,255) (739) (6,208) 136,491 
   ลดในก ำไรขำดทุน 
      เบด็เสรจ็อื่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(2,691) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- (2,691) 

   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 8,706 123,787 14,208 12,368 16,774 135,954 25,188 - (420) 336,565 
           
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 8,706 123,787 14,208 12,368 16,774 135,954 25,188 - (420) 336,565 
   เพิม่ขึน้จำกกำรรวมธุรกจิ - 22,874 4,033 1,285 - - 484 -  28,676 
   เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน 121 201,393 56,326 6,097 12,529 (31,405) (5,647) - (5,162) 234,252 
   ลดในก ำไรขำดทุน 
      เบด็เสรจ็อื่น - - - (1,009) - - - - - (1,009) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 8,827 348,054 74,567 18,741 29,303 104,549 20,025 - (5,582) 598,484 
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 งบกำรเงินรวม 

 

ขำดทุน(ก ำไร)จำก
กำรวดัมูลค่ำ

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน กำรตีมูลค่ำยุติธรรม 

 
 
 

ดอกเบี้ยค้ำงรบั 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำย

ล่วงหน้ำ 

 
 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (59,188) (110,400) (72,958) - (242,546) 
เพิม่จำกกำรรวมธุรกจิ (หมำยเหตุ 37) - (111,000) - - (111,000) 
เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน 51,436 44,600 (37,438) (326,003) (267,405) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (7,752) (176,800) (110,396) (326,003) (620,951) 
      

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (7,752) (176,800) (110,396) (326,003) (620,951) 
เพิม่(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน (495) 581 (32,992) (150,326) (183,232) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (8,247) (176,219) (143,388) (476,329) (804,183) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ภำระผกูพนั 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

 
ค่ำเผ่ือกำร

ด้อยค่ำ 

 
สินทรพัย์

สิทธิกำรใช้ 

กำรป้องกนั
ควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสด 

 
 

รวม 
 

 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 2,985 1,000 492 739 5,216 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 1,032 5,176 90 - 6,298 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (67) - - (739) (806) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 3,950 6,176 582 - 10,708 
      

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 3,950 6,176 582 - 10,708 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 768 - 78 - 846 
เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 210 - - - 210 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 4,928 6,176 660 - 11,764 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำ  
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั  
 มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน รวม 
 พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 (52,693) (52,693) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (73,043) (73,043) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 (125,736) (125,736) 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (125,736) (125,736) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (15) (15) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (125,751) (125,751) 
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สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ มกี ำไร 
ทำงภำษีในอนำคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษนีัน้ กลุ่มกจิกำรไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 29.73 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565: 26.88 ลำ้นบำท) 
ที่เกิดจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 148.65 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 134.40 ล้ำนบำท) ที่สำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต  
โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 148.65 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 134.40 ลำ้นบำท) จะหมดอำยุใน พ.ศ. 2571 และ พ.ศ. 2570 ตำมล ำดบั 
 

23 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เงนิประกนักำรเช่ำ 89,563 76,774 3,287 3,287 
เงนิประกนัพนักงำน 107,518 103,857 - - 
เงนิฝำกทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 3,162 3,152 - - 
เงนิมดัจ ำอื่น 69,131 40,640 - - 
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 269,374 224,423 3,287 3,287 
 

24 เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยกำรหมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 12,084,572 7,356,211 11,384,572 7,356,211 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
   ทีค่รบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 13,306,778 2,103,470 1,626,467 983,387 
รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน 25,391,350 9,459,681 13,011,039 8,339,598 
     
รำยกำรไม่หมุนเวียน     
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 4,475,198 3,521,879 1,529,400 1,356,867 
รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน 4,475,198 3,521,879 1,529,400 1,356,867 
รวมเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 29,866,548 12,981,560 14,540,439 9,696,465 
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24.1 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปี มดีงันี้  

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 7,356,211 500,000 7,356,211 500,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 52,259,213 25,517,986 51,559,213 25,366,594 
จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ (47,700,000) (18,691,392) (47,700,000) (18,540,000) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ 169,148 29,617 169,148 29,617 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 12,084,572 7,356,211 11,384,572 7,356,211 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.00 - 4.15  ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 1.95 - 2.35 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคนื
ดอกเบีย้และเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด 
 

24.2 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ ซึง่รวมส่วนทีจ่ะถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 5,625,349 3,254,774 2,340,254 1,530,773 
เงนิกูย้มืระยะยำวเพิม่ขึน้ 3,300,000 5,725,000 2,300,000 2,450,000 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน 13,215,683 - - - 
จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำว (4,366,970) (3,354,425) (1,484,387) (1,640,519) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนเงนิกูย้มื 7,914 - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 17,781,976 5,625,349 3,155,867 2,340,254 
 
เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 - 4.99 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 3.00 - 4.20 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคืน
ดอกเบีย้และเงนิตน้ทุกสิน้เดอืน สิน้ไตรมำส และเมื่อครบก ำหนด 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืที่ยงัไม่ได้เบิกออกมำใช้จ ำนวน 1,747 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565 : 2,905 ล้ำนบำท) โดยสญัญำเงนิกู้ยมืเหล่ำนี้  
ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจำ้ของตำมทีต่กลงกนั โดยค ำนวณจำกงบกำรเงนิ
รวมรำยปี ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขไดต้ำมสญัญำดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมวีงเงนิเงนิเบกิเกนิบญัชทีัง้สิน้ 200 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 200 ลำ้นบำท) 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที่หมุนเวยีนมมีูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชี เนื่องจำกผลกระทบของกำรคดิลดไม่มสีำระส ำคญั มูลค่ำยุติธรรม
ค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืเฉลี่ยที่อตัรำตลำดร้อยละ 4.18 (พ.ศ. 2565 : อตัรำร้อยละ 3.33) และ 
อยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
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25 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจ่ำยซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสิน 
   ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน     
ภำยในไม่เกนิ 1 ปี 775,707  637,951  2,592  2,592  
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 669,493  722,673  10,368  10,368  
หลงัจำก 5 ปี            213,259  274,828  20,304  22,896  
รวมหนี้สนิจำกสญัญำเช่ำทีไ่ม่คดิลด 1,658,459 1,635,452 33,264 35,856 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของ 

   สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ          (182,511) (183,066)  (8,808) (10,084) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ 1,475,948 1,452,386  24,456 25,772 
     
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน     
ภำยในไม่เกนิ 1 ปี 690,074 608,849 1,382 1,316 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 610,073 621,856 6,302 5,988 
หลงัจำก 5 ปี 175,801 221,681 16,772 18,468 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่ดิลด 1,475,948 1,452,386 24,456 25,772 
 

26 เจ้ำหน้ีอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เจำ้หนี้อื่น ๆ 1,075,766 745,447 1,955 4,507 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38 ฌ)) 614 1,311,400 3,813 20,334 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 427,061 498,283 32,858 29,014 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 272,205 105,622 210,776 99,965 
อื่น ๆ 120,124 117,668 - 1 
รวม 1,895,770 2,778,420 249,402 153,821 
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27 หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั      
   - ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี 3,633,067 - - - 
รวมทีไ่ม่มหีลกัประกนั 3,633,067 - - - 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละมหีลกัประกนั      
   - ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 9,833,334 7,595,000 9,833,334 7,595,000 
   - ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี 30,174,560 14,437,631 30,174,560 14,437,631 
รวมทีม่หีลกัประกนั 40,007,894 22,032,631 40,007,894 22,032,631 
รวม 43,640,961 22,032,631 40,007,894 22,032,631 
 

กำรเปลีย่นแปลงของหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิซึง่รวมส่วนทีจ่ะถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ไม่มีหลกัประกนั มีหลกัประกนั ไม่มีหลกัประกนั มีหลกัประกนั 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำคำตำมบญัชตีน้ปี - 22,032,631 - 14,073,437 
กำรออกหุน้กู ้(เงนิตน้ - สุทธจิำกตน้ทุนกำรกูย้มื) 3,630,414 25,520,658 - 13,730,833 
จ่ำยคนืหุน้กู ้ - (7,603,100) - (5,798,400) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออกหุน้กู ้ 2,653 57,705 - 26,761 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 3,633,067 40,007,894 - 22,032,631 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ไม่มีหลกัประกนั มีหลกัประกนั ไม่มีหลกัประกนั มีหลกัประกนั 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำคำตำมบญัชตีน้ปี - 22,032,631 - 14,073,437 
กำรออกหุน้กู ้(เงนิตน้ - สุทธจิำกตน้ทุนกำรกูย้มื) - 25,520,658 - 13,730,833 
จ่ำยคนืหุน้กู ้ - (7,603,100) - (5,798,400) 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออกหุน้กู ้ - 57,705 - 26,761 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - 40,007,894 - 22,032,631 
 

หุน้กู้ไม่ด้อยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.00 - 4.90 ต่อปี ตำมที่ระบุในกำรออกหุน้กูแ้ต่ละครำว (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี มกี ำหนดช ำระคนื
ดอกเบีย้ทุกไตรมำส และช ำระคนืเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด โดยมกีำรค ้ำประกนัจำกบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 
 

หุน้กู้ไม่ด้อยสทิธแิละมหีลกัประกนัมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.25 - 5.00 ต่อปี ตำมที่ระบุในกำรออกหุน้กู้แต่ละครำว (พ.ศ. 2565 : อตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
2.95 - 4.40 ต่อปี) มกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้ทุกไตรมำส และช ำระคนืเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด โดยมกีำรค ้ำประกนัจำกบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 
 

สญัญำหุน้กูเ้หล่ำนี้ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจ้ำของตำมที่ตกลงกนัโดยค ำนวณจำก
งบกำรเงนิรวมรำยปี ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัไิดต้ำมเงื่อนไขตำมสญัญำไดด้งักล่ำว 
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28 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 98,030 48,509 25,717 19,615 
     
ขำดทุนท่ีรวมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 29,821 5,978 3,847 5,161 
     
กำรวดัมูลค่ำใหม่     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ (4,753) (13,454) 1,050 (336) 
 
จ ำนวนทีร่บัรูร้ำยกำรในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั 98,030 48,509 25,717 19,615 
หน้ีสินท่ีรบัรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 98,030 48,509 25,717 19,615 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 48,509 48,148 19,615 14,790 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 22,074 10,996 3,458 3,262 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี 6,190 - - - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,557 (5,018) 389 1,899 
โอนยำ้ยภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนักงำนกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 477 7,837 1,205 - 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน 23,976 - - - 
     
กำรวดัมลูค่ำใหม่ :     
ผล(ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำน     
   ดำ้นประชำกรศำสตร ์ (5,638) (3,895) 968 23 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนที่เกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ (1,439) (8,041) 88 (345) 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 2,324 (1,518) (6) (14) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 98,030 48,509 25,717 19,615 
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ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำนรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 22,074 10,996 3,458 3,262 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี 6,190 - - - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,557 (5,018) 389 1,899 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (4,753) (13,454) 1,050 (336) 
 25,068 (7,476) 4,897 4,825 

 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้เป็นดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.98 - 3.54 รอ้ยละ 1.98 - 3.54 รอ้ยละ 1.98 รอ้ยละ 1.98 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 
อตัรำกำรเสยีชวีติ 
  

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100.00 
ของตำรำงมรณะ
ไทย พ.ศ. 2560 

อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 

 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน     
   อตัรำคดิลด     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (7.55) (7.52) (3.20) (4.06) 
      ลดลงรอ้ยละ 1 8.77 8.66 3.44 4.37 
     

   อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1    6.87 7.84 3.73 3.66 
      ลดลงรอ้ยละ 1 (12.16) (6.96) (3.53) (3.47) 
     

สมมติฐำนด้ำนประชำกรศำสตร ์     
   อตัรำกำรเสยีชวีติ     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (0.36) (0.34) (0.12) (0.14) 
      ลดลงรอ้ยละ 1 0.33 0.30 0.11 0.12 
     

   อตัรำกำรลำออก     
      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 (6.73) (6.11) (1.22) (1.31) 
      ลดลงรอ้ยละ 10 8.40 7.55 1.38 1.49 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนก ำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิบ ำเหน็จบ ำนำญที่รบัรูใ้นงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ของกลุ่มกิจกำรและบริษัท คือ 5 - 20 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดับ  
(พ.ศ. 2565 : 5 - 20 ปี และ 5 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด 
 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 1,848 50,978 15,703 336,034 404,563 
รวม 1,848 50,978 15,703 336,034 404,563 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 404 5,515 43,066 229,589 278,574 
รวม 404 5,515 43,066 229,589 278,574 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ - 31,176 - 4,494 35,670 
รวม - 31,176 - 4,494 35,670 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ - 3,609 27,133 3,811 34,553 
รวม - 3,609 27,133 3,811 34,553 
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29 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกิน ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น  
 จ ำนวนหุ้น ท่ีออกและ ท่ีออกและ มูลค่ำ จำกกำรจ่ำยโดย  
 ท่ีจดทะเบียน ช ำระแล้ว ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ รวม 
 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี       
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
กำรลดหุน้สำมญั - - - - - - 
กำรเพิม่หุน้สำมญั 1,374 - - - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี       
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,430,383 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี       
   ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
กำรลดหุน้สำมญั - - - - - - 
กำรเพิม่หุน้สำมญั - - - - - - 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี       
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,429,009 1,373,152 1,373,152 6,207,179 36,190 7,616,521 
 

30 เงินปันผล 

 
เมื่อวนัที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2566 มีมติอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมและผลประกอบกำร 
ปี พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 1.80 บำทต่อหุน้ และจ่ำยเงนิปันผล 
ในวนัที ่19 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัิจ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสะสมและผลประกอบกำร  
ปี พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 1.80 บำทต่อหุน้ และจ่ำยเงนิปันผล 
ในวนัที ่20 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 

31 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 142,900 142,900 
จดัสรรระหว่ำงปี 138 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 143,038 142,900 
 

ตำมพระรำชบญัญัตบิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ 
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32 รำยได้อ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

รำยไดค้่ำธรรมเนียม  739,963 1,214,919 18,277 11,498 
ก ำไรจำกลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืจำกกำรซื้อลูกหนี้ - 59,212 - - 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำประกนัภยั 973,749 1,019,321 - - 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร 258,762 422,922 - - 
อื่น ๆ 1,198,325 594,907 11,508 1,869 
รวมรำยไดอ้ืน่ 3,170,799 3,311,281 29,785 13,367 
 

33 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ดอกเบีย้และตน้ทนุทำงกำรเงนิของ 
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  57,905 50,364 1,298 1,362 
ดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 791,300 215,050 431,292 138,606 
ดอกเบีย้และค่ำตดัจ ำหน่ำยของหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ 1,416,913 596,210 1,370,656 596,210 
รวมตน้ทนุทำงกำรเงนิ 2,266,118 861,624 1,803,246 736,178 
 

34 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 113,300 43,029 181 225 
ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 1,439,357 500,615 - - 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  90,558 79,599 1,779 1,574 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  2,548,276 2,328,083 51,150 69,052 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  869,231 816,061 3,064 2,904 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 48,569 57,533 693 693 
ภำษธีุรกจิเฉพำะและภำษอีื่น  436,657 302,343 1,372 4,872 
ค่ำสำธำรณูปโภค  285,449 226,215 731 755 
ค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 158,824 101,629 - 1 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทรพัยส์นิรอกำรขำย 287,378 27,816 - - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรตดิตำมทวงถำม 5,666 2,242 - - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรอื่น 1,998,600 957,333 36,861 58,478 
รวมค่ำใชจ้่ำย 8,281,865 5,442,498 95,831 138,554 
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35 ภำษีเงินได้ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:     
ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 1,422,008 993,688 25,799 15,880 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 4,070 (27,268) 5,461 - 
รวมภำษเีงนิไดปั้จจุบนั 1,426,078 966,420 31,260 15,880 
     
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี (หมำยเหตุ 22)     
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (234,252) (136,495) (846) (6,298) 
เพิม่ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 183,232 267,405 15 73,043 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (51,020) 130,910 (831) 66,745 
     
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 1,375,058 1,097,330 30,429 82,625 
 
ภำษีเงนิได้ส ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษีของประเทศที่บรษิัท
ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ก ำไรก่อนภำษ ี 6,629,193 5,924,056 1,674,049 778,678 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 1,325,839 1,184,811 334,810 155,735 
ผลกระทบ:     
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 28,840 26,468 - 698 
รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี (1) (85,525) (309,839) (73,807) 
ค่ำใชจ้่ำยทีห่กัไดเ้พิม่เตมิ (483) (8,581) (3) (1) 
กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้     
   รอกำรตดับญัช ี (21,086) 533 - - 
ขำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 37,879 6,892 - - 
กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน 4,070 (27,268) 5,461 - 
ภำษเีงนิได ้ 1,375,058 1,097,330 30,429 82,625 
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36 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธทิี่เป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่ือโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (พนับำท) 5,000,803 4,476,163 1,643,620 696,053 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (พนัหุน้) 1,373,152 1,373,152 1,373,152 1,373,152 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 3.64 3.26 1.20 0.51 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลด แต่ไม่ก่อใหเ้กดิกำรปรบัลดก ำไรต่อหุน้ 
 

37 กำรซื้อธรุกิจ 

 
เมื่อวนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรเพิม่ส่วนได้เสยีรอ้ยละ 49.00 ในหุน้สำมญัของบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั เป็นจ ำนวน 1,499.40 ลำ้นบำท  
ท ำใหม้สี่วนไดเ้สยีรวมรอ้ยละ 98.00 เป็นผลใหก้ลุ่มกจิกำรมกีำรควบคุมในบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั ผลจำกกำรรวมธุรกจิท ำใหก้ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะมี 
ส่วนแบ่งกำรตลำดเพิม่ขึน้ ซึง่กลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำควำมนิยมจ ำนวน 244.19 ลำ้นบำท ทีเ่กดิจำกกำรรวมธุรกจินี้ 
 
ตำรำงต่อไปนี้เป็นสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซื้อบรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั และสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีจ่ะรบัรู ้ณ วนัที ่30 มถิุนำยน พ.ศ. 2566 
 
 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 

พนับำท 
สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   เงนิสด 1,499,400 
   มลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในสว่นทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่ก่อน 1,474,247 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่่ำย 2,973,647 
บวก  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 55,703 
หกั  มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ (2,785,156) 
ค่ำควำมนิยม 244,194 
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มลูค่ำของสนิทรพัยท์ีร่บัรูแ้ละหนี้สนิทีไ่ดม้ำ มดีงันี้ 
 
 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 

พนับำท 
  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 507,494 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 15,078,544 
ลูกหนี้อื่น 594,384 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 164,520 
ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 26,293 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- สุทธ ิ 56,943 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 1,266 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 28,676 
สนิทรพัยอ์ื่น 920 
เจ้ำหนี้อื่น (299,041) 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (58,355) 
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย (19,996) 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (13,215,683) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (23,976) 
หนี้สนิอื่น (56,833) 
มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ 2,785,156 
 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม  
 
กลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะวดัมูลค่ำส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมด้วยวธิมีูลค่ำของสนิทรพัย์สุทธทิี่ระบุได้ของบรษิทัย่อยที่ซื้อมำตำมสดัส่วนควำมเป็น
เจำ้ของ 
 
เมื่อวนัที ่30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งเพิม่ส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 60.00 ในหุน้สำมญัของ Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. เป็นจ ำนวน 
20.00 ลำ้นบำท ท ำใหม้สี่วนไดเ้สยีรวมรอ้ยละ 70.00 เป็นผลใหก้ลุ่มกจิกำรมกีำรควบคุมใน Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. ผลจำกกำรรวมธุรกจิ
ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะมสี่วนแบ่งกำรตลำดเพิม่ขึน้ ซึง่บรษิทัย่อยแห่งนัน้รบัรูก้ ำไรจำกกำรซื้อธุรกจิจ ำนวน 163.40 ลำ้นบำท  
 
ตำรำงต่อไปนี้เป็นสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ำยซื้อ Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. และสนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำและหนี้สนิทีจ่ะรบัรู ้ณ วนัที ่30 กนัยำยน 
พ.ศ. 2565 
 

 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 
พนับำท 

สิง่ตอบแทนทีจ่่ำย  
   เงนิสด 20,000 
   มลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในสว่นทีก่ลุ่มกจิกำรถอือยู่ก่อน 31,192 
รวมสิง่ตอบแทนทีจ่่ำย (หมำยเหตุ 7) 51,192 
บวก  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 91,980 
หกั  มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ (306,600) 
ก ำไรจำกกำรซื้อธุรกจิ (163,428) 
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มลูค่ำของสนิทรพัยท์ีร่บัรูแ้ละหนี้สนิทีไ่ดม้ำ มดีงันี้ 
 

 ณ วนัท่ีซื้อธรุกิจ 
พนับำท 

  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 47,118 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 141,326 
ลูกหนี้อืน่ 54,200 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 467 
อุปกรณ์ - สุทธ ิ 105 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 555,000 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (111,000) 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 5,943 
เจำ้หนี้อื่น (74,151) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (280,000) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (908) 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (31,156) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น (344) 
มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้ำ 306,600 
 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม  
 
กลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมดว้ยวธิมีลูค่ำของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องบรษิทัย่อยทีซ่ื้อมำตำมสดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของ 
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38 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรอืกิจกำรที่ควบคุมหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึกจิกำรทีท่ ำหน้ำทีถ่อืหุน้ในบรษิทัย่อย และกจิกำรทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้บุคคล
หรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมและมอีิทธิพลอย่ำ งเป็น
สำระส ำคญักบับรษิทั ผู้บรหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของกิจกำร ตลอดทัง้สมำชิกในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำร 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักบักจิกำรแต่ละรำยกำร กจิกำรค ำนึงถงึเนื้อหำของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำ
รปูแบบทำงกฎหมำย 
 
ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเกณฑต์ำมสญัญำ
ที่ตกลงร่วมกนัระหว่ำงกลุ่มกิจกำรและกิจกำรเหล่ำนัน้ ซึ่งลกัษณะของควำมสมัพนัธ์กบักิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั รวมทัง้รำยกำรที่มสีำระส ำคญั
สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
  
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั  บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั พ ีเลน็ดิง้ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์ดจิติอล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
Srisawad Leasing Lao Co., Ltd. บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั เอส ดบับลวิ พ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ปัตตำนี จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้ยะลำ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พโิก ้นรำธวิำส จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd. บรษิทัย่อย (ถอืหุน้โดยบรษิทัย่อย) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ศรสีมำน คอนโดเทล จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ศรสีมำน กรุงเทพ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ไอด ี2007 จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
บรษิทั ฟรวีลิล ์โซลูชัน่ส ์จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) รำยได้  

 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      

รำยได้ดอกเบีย้      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 1,609 17,974 1,609 17,974 
บรษิทัย่อย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - - 1,986,259 887,836 
      
เงินปันผลรบั      
บรษิทัร่วม ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 29,400 - 29,400 - 
บรษิทัย่อย ตำมทีป่ระกำศจ่ำย - - 1,523,742 369,038 
      
รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 258,762 422,922 - - 
      
รำยได้ค่ำค ำ้ประกนั - เงินกู้ธนำคำร      
บรษิทัร่วม อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 12,250 7,500 12,250 7,500 
บรษิทัย่อย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - - 6,027 3,998 

 
ข) ค่ำใช้จ่ำย 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 นโยบำยกำร 
พ.ศ. 
2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้ - หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ      
กรรมกำรและผูบ้รหิำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 564 694 564 694 
      
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้ - หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น    
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 13,425 16,535 1,275 1,341 
กรรมกำร อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 309 472 - - 
      
ค่ำเช่ำ      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 8,057 8,995 693 693 
      
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 440 1,373 - - 
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ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัและกรรมกำรของบริษทั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 129,700 120,422 51,351 54,226 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 7,392 5,491 2,737 3,192 
รวม 137,092 125,913 54,088 57,418 
 

ง) ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัร่วม - 63,211 - - 
บรษิทัย่อย - - 1,217 270 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 234 269 - - 
รวม (หมำยเหตุ 13) 234 63,480 1,217 270 

 
จ) เงินประกนักำรเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 4,407 4,389 287 287 
 

ฉ) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ค้ำงรบั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 42,536,000 21,904,000 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 993,464 618,055 
รวม - - 43,529,464 22,522,055 
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กำรเคลื่อนไหวส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัร่วม     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - 1,883,508 - 1,883,508 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี 250,000 - 250,000 - 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี 1,609 17,973 1,609 17,973 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี (250,000) (1,871,000) (250,000) (1,871,000) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี (1,609) (30,481) (1,609) (30,481) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - - - 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 22,522,055 10,625,472 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี - - 22,730,000 15,290,000 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 1,659,040 505,706 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี - - (2,098,000) (3,502,140) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (1,283,631) (396,983) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 43,529,464 22,522,055 
 
เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกี ำหนดจ่ำยคนืเมื่อครบก ำหนดหรอืเมื่อทวงถำม และมอีตัรำดอกเบี้ย 
รอ้ยละ 4.00 - 4.96 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.00 - 4.50 ต่อปี) 
 

ช) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบีย้ค้ำงรบั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 6,562,200 7,562,200 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 27,644 27,425 
รวม - - 6,589,844 7,589,625 
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กำรเคลื่อนไหวส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 7,589,625 5,195,309 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี - - - 8,935,000 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 327,219 382,130 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี - - (1,000,000) (6,550,000) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (327,000) (372,814) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 6,589,844 7,589,625 
 
เงนิใหกู้ ้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัมกี ำหนดจ่ำยคนืในปี พ.ศ. 2567 มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.96 ต่อปี (พ.ศ. 2565 :  
อตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.27 ต่อปี) 
 

ซ) เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 
  
  ข้อมูลทำงกำรเงินรวม ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
  พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั         
   เงนิกูย้มืระยะสัน้ 1,000,000 - - - 
รวม 1,000,000 - - - 

  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
  ข้อมูลทำงกำรเงินรวม ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
  พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั         
   ยอดคงเหลอืตน้ปี - - - - 
   เงนิกูย้มืเพิม่ 5,100,000 - - - 
   จ่ำยช ำระคนื (4,100,000) - - - 
   ยอดคงเหลอืปลำยปี 1,000,000 - - - 
  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนัทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัรำดอกเบีย้ตำมทีต่กลงกนัในสญัญำและ 
มกี ำหนดจ่ำยคนืในปี พ.ศ. 2567  
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ฌ) เจ้ำหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัร่วม - 1,310,441 - 131 
บรษิทัย่อย - - 3,813 20,203 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 614 959 - - 
รวม (หมำยเหตุ 26) 614 1,311,400 3,813 20,334 

 
 ญ) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น (มกีรรมกำรร่วมกนั) 271,586 324,986 24,456 25,772 
กรรมกำร 6,292 10,748 - - 
รวม  277,878 335,734 24,456 25,772 

 
ฎ) กำรค ำ้ประกนั 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัและบรษิทัย่อยร่วมกนัค ้ำประกนัวงเงนิกู้ยมืร่วมใหแ้ก่บรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งเป็นจ ำนวน 196 ล้ำนบำท 
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : 479 ลำ้นบำท) และบรษิทัไดค้ ้ำประกนัตัว๋สญัญำใช้เงนิและเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิใหบ้รษิทัย่อย
เป็นจ ำนวน 9,907 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : 1,481 ลำ้นบำท) 
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39 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 มมีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 

 
1. มมีตอินุมตจิ่ำยปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี พ.ศ. 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 153.11 ล้ำนบำท โดยบรษิทัท ำกำรจ่ำยเงนิปันผล 

ดงันี้ 
 

- จ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.0115 บำท คดิเป็นเงนิจ ำนวน 15,791,253 บำท 
- จ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบรษิัทจ ำนวน 137,315,239 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล  
รวมเป็นมลูค่ำทัง้สิน้ 137,315,239 บำท คดิเป็นกำรจ่ำยปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท ในกรณีทีม่เีศษหุน้กจิกำรจะจ่ำยปันผลเป็นเงนิสด
แทนกำรจ่ำยหุน้ปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท 

 
2. มีมติอนุมตัิเพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,430,382,656 บำท เป็น 1,573,409,936 บำท โดยออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 143,027,280 หุ้น  

มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และจดัสรรหุน้เพิม่ทุนดงันี้ 
 

- จดัสรรหุน้จ ำนวน 137,315,239 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญั 
- จดัสรรหุน้จ ำนวน 5,712,041 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพส่วนเพิม่ของใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อ
หุน้สำมญัของกจิกำรครัง้ที ่2 (SAWAD-W2) 

 
ทัง้นี้มตดิงักล่ำวจะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

    
 

บริษัท ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
 

 
 

เอกสำรแนบ 1 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุม ของบริษทั 
ณ 31  ธนัวำคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสำรแนบ1 รำยละเอียดแนบเกี่ยวกับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท 

1. นำยสุคนธ ์  กำญจนหัตถกจิ 

อาย ุ 77 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการ, กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท การบญัชี  Virginia Polytechnic and State University, USA. 
ปรญิญาตรี การบญัชี  Virginia Polytechnic and State University, USA. 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2550  
ACP Audit Committee Program ปี 2553 

ประสบการณท์ างาน 2552-2560 รองประธานกรรมการ,กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
                          ตรวจสอบ                          
 บมจ. ธนำคำรซีไอเอ็มบีไทย  
2557-2562         กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
                           บมจ. เวิลด ์คอรป์อเรชั่น                               
2558-ปัจจบุนั       กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
                            บมจ. เจเอเอส แอสเซท็                              
2560-2563          กรรมการและประธานกรรมการ 
                            บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ ์จ ำกัด (มหำชน) 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2558-ปัจจบุนั       กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
                             บมจ. เจเอเอส แอสเซท็ 
2562-ปัจจบุนั        ประธานกรรมการ 
                             บริษัท พีอำรท์อีำร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2564-ปัจจบุนั    กรรมการ 
    บริษัทบริหำรสินทรัพย ์เอสดับบลวิพี จ ำกดั 

 

2. นำยวนัิย   วิทวัสกำรเวช 

อาย ุ 73 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 
วนั เดือน ปี ที่เขา้เป็นกรรมการ ปี  2557 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 9 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 



ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท รฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี บญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2549  
ACP Audit Committee Program ปี 2555 

ประสบการณท์ างาน 2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. เอกรัฐวิศวกรรม  
2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ               
                               บมจ. สหมิตรถังแก๊ส  
2559-2562             กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. สินม่ันคงประกนัภัย 
2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. เจริญโภคภัณฑอ์ำหำร 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. เอกรัฐวิศวกรรม  
2555-ปัจจบุนั          ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ               
                               บมจ. สหมิตรถังแก๊ส  
2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. เจริญโภคภัณฑอ์ำหำร 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

3. นำยฉัตรชัย  แกว้บุตตำ 

อาย ุ 72 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการบรหิาร,ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร,กรรมการ (มอี  านาจลงนาม) 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 9.63 (รวมคู่สมรส) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

เป็นบิดาของนางสาวดวงใจ  แกว้บตุตา 
 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2556  
 

ประสบการณท์ างาน 2555-ปัจจบุนั  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการสินเชื่อ ประธาน 
                           เจา้หนา้ที่บรหิาร  



  บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ.ศรีสมำน กรุงเทพ 
2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ไอ.ดี. 2007 
2551-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. เคบีบี เซอรว์ิส  
2557-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. บิ๊กมินห ์2014  
2558-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                             บจ. บิ๊กมินห ์2015  
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                            บจ. เอสดับบลิวพี เซอรว์ิสเซส 
2560-ปัจบุนั         กรรมการ 
                       บจ. ศรีสวัสดิ ์พำวเวอร ์2014                             
2561-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. พี เล็นดิง้ 
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ปัตตำนี 
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ยะลำ  
2563-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ นรำธวิำส 

 

4. นำงสำวดวงใจ  แก้วบตุตำ 

อาย ุ 44 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการผูจ้ดัการ,กรรมการบรหิาร,กรรมการ (มีอ  านาจลงนาม) 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 7.38 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

เป็นบตุรของนายฉตัรชยั  แกว้บตุตา 
 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัเดอ พอล สหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตรี รฐัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์



การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2553  
 

ประสบการณท์ างาน 2555-ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสินเชื่อ  
 บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 
2560-2562        กรรมการผูจ้ดัการ 
                         บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ ์จ ำกดั (มหำชน) 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2560-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2554-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. เงนิสดทนัใจ  
2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ.บริหำรสินทรัพย ์เอสดบับลิวพี                               
2558-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ.ศรีสวัสดิ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์พำวเวอร ์2014 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. เอสดับบลิวพี เซอรว์ิสเซส 
2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. พี เล็นดิง้ 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บริษัท ศรีสวัสดิ ์เช่ำสินเชื่อ (ลำว) จ ำกัด                           
2553-ปัจจบุนั         กรรมการ 
    บจ. ไอ.ดี. เซอรว์ิส 2007 
2553-ปัจจบุนั    กรรมการ 
   บจ. อนุชำลี  
2550-ปัจจบุนั    กรรมการ 
   บจ. ศรีสวัสดิ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 2014 
2554-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. มีบ้ำน มีรถ เงนิสดทันใจ  
2550-ปัจจบุนั   กรรมการ 
   บจ. โรจนะ เฮ้ำสซ์ิ่ง  
2550-ปัจจบุนั   กรรมการ 
  บจ. ศรีสมำน คอนโดเทล  
2553-ปัจจบุนั   กรรมการ 
  บจ. ศรีสวัสดิพ์ำวเวอร ์ 
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ 



  บจ. ศรีสวัสดิ ์กรุ๊ป  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. บิ๊กมินห ์2015  
2555-ปัจจบุนั  กรรมการ  
 บจ. เคบีบี เซอรว์สิ  
2553-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. บิ๊กมินห ์ 2014  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ.ศรีสมำน เพชรบุรณ ์ 
2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ไอ.ดี. 2007  
2561-ปัจจบุนั  กรรมการ  
 บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                           บจ. ศรีสวัสดิ ์ดิจิตอล                                
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ปัตตำนี 
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ยะลำ  
2563-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ นรำธิวำส 
2564-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. เอส ลิสซิ่ง 
2565-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ ์พำวเวอร ์2022 
2565-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. คำเธ่ย ์ลิสซิ่ง 
2566-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ทรัพยส์มบัติใหม ่
2566-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ซุปเปอรม์นต ์

 

5. พล.ต.อ.ภำณุ  เกดิลำภผล 

อาย ุ 68 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการบรหิารความเส่ียง,กรรมการอิสระ 



วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP  Director Accreditation Program ปี 2556  
 

ประสบการณท์ างาน 2555-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหา 
                          และพิจารณาคา่ตอบแทน 
 บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2562-ปัจจบุนั      กรรมการ 
                           บจ. ไทย เจียระไน กรุ๊ป 

 

6. นำยวีระชัย  งำมดีวไิลศักดิ ์

อาย ุ 61 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2556 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ประกาศนียบตัรชัน้สงู บรหิารภาครฐัและกฎหมายมหาชนรุน่ท่ี 11 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประกาศนียบตัรชัน้สงู โครงการพฒันาผูบ้รหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ส าหรบั Trainer  
FN Finance for Non-Finance Director ปี 2546 
Role of the Compensation Committee Program ปี 2550 
Successful Formulation & Execution of Strategy ปี 2552 
Chartered Director Class ปี 2557 



                         
 

บริษัท ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
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1. บมจ. ศรีสวสัดิ์ คอรป์อเรชั่น   

C D, ED, 

CEO 

D, ED, 

MD 

ID,AC ID,AC ID,AC D,ID D D ID D ED,M ED,M D,M M D 

บริษัทย่อย                 

2. บจ. บริหารสินทรพัย ์เอสดบับลิวพ ี
D  D          

 
D 

 
 

3. บจ. เงินสดทนัใจ  
  D          D MD   

4. บจ. ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนลโฮ
ลดิง้ 

  D           D D  

5. บจ. ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2014 
 D D          D D 

 
 

6. บมจ. ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 
  D      C   D    CEO 

7. บจ. เอสดบับลวิพี เซอรว์ิสเซส 
 D D           D   

8. บจ. พี เล็นดิง้ 
 D D          D D   

9. บจ. ศรีสวสัดิ์ เช่าสินเช่ือ (ลาว) 
  D           D D  

10. บจ. ศรีสวสัดิ์ ดิจิตอล 
  D          D    
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11. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ปัตตาน ี
 D D            D  

12. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก ้ยะลา 
 D D            D  

13. บจ. ศรีสวสัดิ์ พิโก ้นราธิวาส 
 D D            D  

14. บจ. เอส ลิสซิ่ง 
  D             CEO 

15. บจ. คาเธ่ย ์ลิสซิ่ง 
  D             D 

16. บจ. ศรีสวสัดิ์ พาวเวอร ์2022 
  D          D    

บริษัททีเ่ก่ียวข้อง                 

17. บจ. ศรีสมาน กรุงเทพ 
 D               

18. บจ. ไอ.ดี. 2007  
 D             D  

19. บจ. ดี.ที.เจ.เซอรว์ิส 
              D   

20. บจ. ไอ.ดี. เซอรว์ิส 2007 
  D              

21. บจ. อนชุาลี  
  D            D  
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22. บจ. ศรีสวสัดิ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
2014 

 D D           D D  

23. บจ. มีบา้น มีรถ เงินสดทนัใจ จ ากดั 
  D              

24. บจ. โรจนะ เฮา้สซ์ิ่ง  
  D              

25. บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
  D            D  

26. บจ. ศรีสวสัดิ์พาวเวอร ์ 
  D              

27. บจ. ศรีสวสัดิ์ กรุ๊ป  
  D              

28. บจ. บิก๊มินห ์2015 
 D D            D   

29. บจ. เค บี บี เซอรว์ิส  
 D D              

30. บจ. บิก๊มินห ์2014 
 D D            D  

31. บจ.  ศรีสมาน เพชรบรูณ ์ 
  D              

32. บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 
ID,C                

33. บมจ. พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป 
ID,C                
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34. บมจ. พฤกษา โฮลดิง้ 
     ID,AC           

35. บมจ. ออโต ้คอรป์ โฮลดิง้ 
     AC           

36. บจ.สมายพ ี
     D           

37. บจ. ออดิท วนั 
     D           

38. บมจ. ออโตคอรป์ โฮลดิง้ 
     ID,AC           

39. บจ. ดบับิว แอนท ์เอ็ม แอสโซสิเอท 
     D           

40. บจ. มงคลปฐวี 
     D           

41. บจ. เอฟแอนดเ์อ โซลชูั่นส ์
     D           

42. บมจ. เอกรฐัวิศวกรรม 
   ID,AC             

43. บมจ. สหมิตรถงัแก๊ส 
   C             

44. บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 
   ID,AC             

45. บจ. ไทย เจียระไน กรุ๊ป 
    D            

46. บจ. บากาสซ ์ไดเออรเ์ทคโนโลยี 
      D          
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47. บจ. มะลิกรุ๊ป 1962 
        D        

48. บจ. อตุสาหกรรมนมไทย 
        D        

49. บมจ. ชาญอิสระ ดิเวล็อปเมน้ท ์
        ID,AC        

50. บจ. เอ็มจี 1962 แวรเ์ฮา้ส ์แอนด ์
ดิสทริบิวชั่น 

        D        

51. บจ. ไอเดียส ์1606 
        D        

52. บจ. เวลา ชะอ า เรสซิเดนเซส 
        D        

53. บจ. เวลา นาใต ้เรสซิเดนเซส 
        D        

54. บจ. เทลอน โฮลดิง้ 
        D        

55. บมจ. เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล 
        D        

56. บล. กรุงไทย เอ็กซส์ปริง 
        D        

57. ธนาคารพฒันาวสิาหกิตขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

        D        

58. Freewill Solution Co., Ltd. 
         MD       
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59. บจ. พนัธวณิช 
         D       

60. บจ. ไพรม์อินโนโพลิส 
         D       

61. บจ. ฟรีวิลล-์มารส์ โทเคน 
         D       

62. บจ. ฟรีวิลล ์เอฟเอ็กซ ์
         D       

63. บจ. อนนัดา เทคโนโลยี 
         D       

64. Cathay Life Insurance 
       D         

65. Conning Holdings Limited 
       D         

66. Cathay United Bank 
       D         

67. บจ. กดุั่น แอนด ์พารท์เนอร ์
          D      

68. บจ. กดุั่น แอนด ์พารท์เนอร ์พี เอส 
          D      

69. บจ. พ่ีนอ้งรว่มทนุ 
          D      

70. บมจ. โรงพยาบาลเอกชล 
          ID      

หมายเหตุ : C- ประธานกรรมการ D-กรรมการ  ID-กรรมการอสิระ  AC-กรรมการตรวจสอบ ED-กรรมการบรหิาร  MD-กรรมการผูจ้ดัการ M-ผูบ้รหิาร 



ประสบการณท์ างาน 2556-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
                           กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
                           ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
           บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 
2552-2559  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                            กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                            ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
   บมจ. พฤกษำเรียลเอสเตท  
2559-ปัจจบุนั        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                             ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
             บมจ. พฤกษำโฮลดิง้ 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2559-ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน  
                             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                             ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
    บมจ. พฤกษำโฮลดิง้ 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                              บมจ. ออโตคอรป์ โฮลดิง้ 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั         กรรมการอ านวยการ 
                              บจ. ออดิท วัน 

2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. สมำยพี 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                              บจ. ดับบลวิ แอนท ์เอ็ม แอสโซสิเอท 
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. มงคลปฐวี  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บจ. เอฟแอนดเ์อ โซลชูั่นส ์ 

 

7. นำยสุเมธ  มณีวัฒนำ 

อาย ุ 70 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน,กรรมการอสิระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2558 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 8 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 



ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ของสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 12 
DCP  Director Certification Program ปี 2560  
 

ประสบการณท์ างาน 2558-ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ                          
            บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั   ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
   สหกรณเ์ครดิตยูเน่ียนวังขนำย 
2557-ปัจจบุนั    ที่ปรกึษาประธานกรรมการ 
            กลุ่มน ้ำตำลวังขนำย 
2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 

   บจ. บำกำสซ ์ได  เออร ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
 

8. นำยวีระ  วีระกุล 

อาย ุ 62 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการอิสระ 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.02 (รวมคู่สมรส) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ PhD Engineering Management University of Missouri-Rolla, USA 
MSC Engineering Management University of Missouri-Rolla, USA 
BSc (Hon) Computer Science University of Missouri-Rolla, USA 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP  Director Certification Program ปี 2558  
 

ประสบการณท์ างาน 2560-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 



2547-ปัจจบุนั          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                               Freewill Solution Co., Ltd. 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2547-ปัจจบุนั          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                               Freewill Solution Co., Ltd. 
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. พันธวณิช  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ไพรม์อินโนโพลิส  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ฟรีวิลล-์มำรส์ โทเคน  
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. ฟรีวิลล ์เอฟเอก็ซ ์ 
2561-ปัจจบุนั           กรรมการ 
                                บจ. อนันดำ เทคโนโลยี 

 

9. นำยพนิิจ  พัวพนัธ ์

อาย ุ 56 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน, กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2558 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 8 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ประกาศนียบตัร Advanced Management Harvard Business School 
ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์The London School of Economics and Political 
Science 
ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร ์Tufts University 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2547 
ACP Audit Committee Program ปี 2547 
CGI Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2558 
ITG  IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2563 
Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets  

ประสบการณท์ างาน 2560-2563          กรรมการ 
                            บริษัทเงนิทนุ ศรีสวัสดิ ์จ ำกัด (มหำชน) 



2558-2562          กรรมการ 
                            บมจ. กสท โทรคมนำคม 
2558-2562           ที่ปรกึษาอิสระ 
                            บมจ.ผลิต-ไฟฟ้ำ ลำว (สปป. ลำว) 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2545-ปัจจบุนั        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                             บมจ. ชำญอิสระ ดีเวลอ็ปเม้นท ์

2564-ปัจจบุนั         กรรมการบรหิาร 
                             บมจ. เอ็กซส์ปริง แคปปิตอล 
2566-ปัจจบุนั         ประธานกรรมการ 
                             บมจ. ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. มะลิกรุ๊ป 1962 

2545-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ. อุตสำหกรรมนมไทย 
2559-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. เอ็มจี 1962 แวรเ์ฮ้ำส ์แอนด ์ ดิสทริบวิชั่น  
2551-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ไอเดียส ์1606  
2556-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ. เวลำ ชะอ ำ เรสซิเดนเซส 
2561-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. เวลำ นำใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่ำ) 
2546-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. เทลอน โฮลดิง้ 
2564-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บล. กรุงไทย เอ็กซส์ปริง 
2564-ปัจจบุนั          กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
                               กำรเคหะแห่งชำต ิ

 

10. นำยกดุั่น  สุขุมำนนท ์

อาย ุ 48 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาความยั่งยืน, กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2563 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.03 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 



คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท นิติศาสตร ์Columbia University, USA. 
ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2558 
 

ประสบการณท์ างาน 2563-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

2560-2563             กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
                               บริษัทเงนิทุน ศรีสวัสดิ ์จ ำกัด (มหำชน)                                     
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอร ์
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บจ. กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอร ์พี เอส  

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2562-ปัจจบุนั          กรรมการอิสระ 
                               บมจ. โรงพยำบำลเอกชล 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอร ์
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอร ์พี เอส  
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. พี่น้องร่วมทุน 

 

11. นำยสมยศ  เงนิด ำรง 

อาย ุ 57 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการ (มีอ  านาจลงนามผกูพนั) 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2556 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 10 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2557 
 

ประสบการณท์ างาน 2556-ปัจจบุนั   กรรมการ และ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาสินเชื่อ 
              บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 



ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2557-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล 2014 
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ.ศรีสวัสดิ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้  
2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. เอสดบับลิวพี เซอรว์ิสเซส 
2559-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                              บจ. ศรีสวัสดิ ์พำวเวอร ์2014 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บริษัท ศรีสวัสดิ ์เช่ำสนิเชือ่ (ลำว) จ ำกัด 
2560-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                         บบส. เอสดับบลวิพ ี
2561-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                              บจ. พี เล็นดิง้ 
2564-ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการ 

              บจ. เงนิสดทนัใจ 
 

12. นำยจงฮั่น  ไซ 

อาย ุ 47 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการ, กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ ปี  2562 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ Law, Georgetown University Law Center 
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณท์ างาน 2562-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 
2548-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               Cathay Life Insurance Co., Ltd.  
2554-ปัจจบุนั           กรรมการ 



                                  Cathay United Bank Co., Ltd. 
ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2548-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               Cathay Life Insurance Co., Ltd.  
2554-ปัจจบุนั           กรรมการ 
                                Cathay United Bank Co., Ltd.  
2558-ปัจจบุนั          กรรมการ  
                               Conning Holdings Limited 

 

 

13. นำยวิชติ  พยุหนำวีชัย 

อาย ุ 57 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการ (มีอ  านาจลงนามผกูพนั) 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นกรรมการ มิถนุายน  2564 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 6 เดือน  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.03 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ University of California, Los Angeles (UCLA), USA. 
ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2563 
 

ประสบการณท์ างาน 2564-ปัจจบุนั          กรรมการ 
                               บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

2562-2566              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                บริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล จ ำกดั                                    
2557-2562              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                               บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล จ ำกัด 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2566-ปัจจบุนั           กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                บมจ. ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2563-ปัจจบุนั            ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                                บริษัท เอส ลิสซิ่ง จ ำกดั 
2565-ปัจจบุนั            กรรมการ 
                                  บริษัท คำเธ่ย ์ลิสซิ่ง จ ำกดั 

 



14. นำงวนำพร  พรกติิพงษ ์

อาย ุ 57 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการบรกิาร, ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นผูบ้รหิาร ปี  2552 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 14 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.08 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี การสอบบญัชี มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

CFO’s Orientation Course for new IPOs ปี 2562 
 

ประสบการณท์ างาน 2552-ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

2566-ปัจจบุนั     กรรมการ 
                          บมจ. ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

15. นำงสำวธิดำ  แกว้บตุตำ 

อาย ุ 41 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท นกัลงทนุสมัพนัธ ์
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นผูบ้รหิาร ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท (รอ้ยละ) 28.76 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

บตุรนายฉตัรชยั  แกว้บตุตา 
นอ้งสาวของนางสาวดวงใจ  แกว้บตุตา 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  วาเซดะ ประเทศญ่ีปุ่ น 
ปรญิญาตรี พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2557 
 

ประสบการณท์ างาน 2560-ปัจจบุนั  นกัลงทนุสมัพนัธ ์  



  บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 
2555-2560          กรรมการ 
                           บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2554-ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. ดี.ท.ีเจ.เซอรว์ิส  
2553-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. อนุชำลี  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. ศรีสมำน คอนโดเทล  
2550-ปัจจบุนั  กรรมการ 
  บจ. บิ๊กมินห ์2015  
2557-ปัจจบุนั       กรรมการ 
                            บจ. ศรีสวัสดิ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 2014 
2557-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                            บจ. บิ๊กมินห ์2014  
2554-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                        บจ.เอส พี เน็ทเวิรค์ เซอรว์ิส 
2558-ปัจจบุนั         กรรมการ 
                             บจ.ศรีสวัสดิ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ 
2560-ปัจจบุนั         กรรมการ  
                        บริษัท ศรีสวัสดิ ์เช่ำสินเชื่อ (ลำว) จ ำกัด 
2561-ปัจจบุนั    กรรมการ  
    บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2552-ปัจจบุนั    กรรมการ  
    บจ. ไอ.ดี. 2007  
2559-ปัจจบุนั    กรรมการ  
                        บจ. ศรีสวัสดิ ์มิน โฮลดิง้  
2561-ปัจจบุนั   กรรมการ  
   บจ. ศรีสวัสดิ ์โฮลดิง้ส ์ 
2562-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. 2 ธิ  
2562-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ซุปเปอรม์ินห ์ 
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ปัตตำนี 



2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ ยะลำ  
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์พิโก้ นรำธิวำส 
2565-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ซุปเปอรม์นต ์

 

16. นำงโฉมชบำ  สถำพรพงษ ์

อาย ุ 62 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท เลขานกุารบรษิัท 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นผูบ้รหิาร ปี  2555 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2548 
CSP Company Secretary Program ปี 2557 

ประสบการณท์ างาน 2555-ปัจจบุนั  เลขานกุารบรษิัท   
  บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 

17. นำยประยงค ์ แสนนวล 

อาย ุ 57 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ผูอ้  านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล 
วนั เดือน ปี ท่ีเขา้เป็นผูบ้รหิาร ปี  2553 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 13 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.02 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาตรี รฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 



การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2562 
 

ประสบการณท์ างาน 2553-ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายบคุคลและพฒันาบคุคล   
  บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรป์อเรชั่น 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

2561-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. พี เล็นดิง้ 
2563-ปัจจบุนั        กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์ดิจติอล 
2565-ปัจจบนั         กรรมการ 
                             บจ. ศรีสวัสดิ ์พำวเวอร ์2022 
 2566-ปัจจบนั        กรรมการ 
                             บจ. เงนิสดทันใจ 

 

18. นำงสำวทชิำ  สุวรรณแสง 

อาย ุ 43 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ผูร้บัผิดชอบหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วนั เดือน ปี ที่เขา้เป็นผูบ้รหิาร ปี  2560 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  
การถือหุน้ในบรษิัท 0.00 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปรญิญาโท Management Information Technology, University of Nottingham 
ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณท์ างาน 2556-2560  ผูจ้ดัการอาวโุส 
              บจ. ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ทีป่รึกษำ 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่น 

ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการท่ีไม่ใช่บรษิัท
จดทะเบยีน 

ไม่มี 

 














