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                                                     ข้อมูลทางการเงิน / Financial Highlights   
 

  

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566 
2023 

2565 
2022 

2564 
2021 

As Ended Of 31 December 
2023 

ฐานะทางการเงิน    Financial Status 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 701.27 719.77 764.48 Total Asset (Million Baht) 

หน้ีสินรวม (ล้านบาท) 106.45 136.02 176.00 Total Liabilities (Million Baht) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 594.82 583.75 588.48 Shareholder’s Equity (Million 
Baht) 

ผลประกอบการ    Operational Performance 

รายได้รวม (ล้านบาท) 634.41 759.07 685.25 Total Revenue (Million Baht) 

รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 600.52 708.30 616.27 Total Expenses (Million Baht) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 35.95 50.90 69.06 Earnings Before Income Tax 
(Million Baht) 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 28.90 40.63 55.24 Net Earnings (Million Baht) 

อัตราส่วนทางการเงิน    Financial  Ratio 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.97 4.27 3.13 Current Ratio (Times) 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 4.55 5.37 8.06 Net Profit Margin (%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.90 6.96 9.17 Return On Shareholder’s 
Equity (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.10 5.64 9.34 Return On Total Asset (%) 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.18 0.19 0.30 Debt to  Equity (Times) 

ข้อมูลต่อหุ้น    Per Share Data 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.14 0.19 Earnings Per Share (Baht) 

มูลค่าต่อหุ้น (บาท) 2.00 1.97 2.18 Value Per Share (Baht) 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
(หุ้น) 

296,999,929 296,999,929 270,000,000 The Weight Average no of 
Common Stock (Share) 
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ความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2535 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) โดยผู้ร่วมก่อต้ังบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มบริษัท น้ ามัน
พืชไทย จ ากัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนในตอนเร่ิมต้นจัดต้ังบริษัททั้งสิ้น 30 ล้าน
บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น
สามัญจ านวนทั้งสิ้น 270,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

  

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทฯ ในช่วงต้ังแต่จัดต้ังในปี 2535 จนถึง ปี 2566 มีดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 
หมายเหตุ 1 CAC (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) 
                      แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย 

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                          บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 

                                                                               

               3 
 

 

 
 
ในปี  2566 ปัญหาเศรษฐกิจโลกยังชะลอตัวอย่างต่อเน่ือง ท าให้เศรษฐกิจไทยเติบโตต่ ากว่าที่คาดการณ์ โดยเฉพาะปัญหา

เศรษฐกิจภายในประเทศของจีน ที่ส่งผลกระทบกับจ านวนนักท่องเท่ียวจีนที่เดินทางเข้ามาต่ ากว่าท่ีคาดการณ์  ถึงแม้ว่าภาคการส่งออกมี
การหดตัวต่ ากว่าท่ีประเมินไว้ แต่ก็ยังไม่สามารถท าให้เศรษฐกิจฟ้ืนตัวได้มากนัก  ในด้านภาคการผลิตยังชะลอตัวอย่างต่อเน่ือง  ค่าครอง
ชีพและหน้ีครัวเรือน รวมทั้ง เงินเฟ้อ และ ดอกเบี้ย อยู่ในระดับสูง จึงกดดันก าลังซื้อของผู้บริโภค นอกจากน้ีปัญหาภัยแล้งอันเป็นผลมา
จากปรากฎการณ์เอลนีโญท าให้ผลผลิตและรายได้ภาคเกษตรอยู่ในระดับต่ าและส่งผลกระทบต่อประชาชนระดับฐานรากซึ่งเป็นกลุ่มใหญ่
ของประเทศ   รวมถึงการจัดต้ังรัฐบาลที่ล่าช้าเป็นเหตุให้ การเบิกจ่ายงบประมาณจากรัฐบาลรักษาการณ์ท าได้ไม่เต็มที ่  

 
ในขณะที่เศรษฐกิจในประเทศยังอยู่ในช่วงฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ หลายธุรกิจยังคงมีปัญหาเร่ืองสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ อีกท้ัง

ลูกค้าบางรายของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจจึงต้องชะลอการสั่งซื้อสินค้ากับทางบริษัทฯ จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้บริษัทฯ มี
รายได้ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  ในด้านราคาน้ ามันดิบโลกทรงตัวอยู่ในระดับสูง จึงมีผลต่อราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของ
บริษัทฯ รวมถึงราคาน้ ามันส าเร็จรูปภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อภาระต้นทุนภาคธุรกิจ และส่งผ่านไปถึงภาคครัวเรือนที่ต้องแบก
รับค่าครองชีพที่เพ่ิมข้ึน   ส าหรับ บมจ.พรอดดิจิ ในช่วงคร่ึงปีแรกได้รับผลกระทบในเร่ืองของค่าไฟฟ้าท่ีอยู่ในระดับสูง อีกทั้งค่าแรงที่มี
การปรับเพ่ิมสูงข้ึน จึงท าให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทฯ สูงข้ึน 

 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญ ในการให้ความสมดุลทั้งในด้านบริหารจัดการต้นทุนการผลิตที่มีการ

ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด ในการบริหารสต๊อกวัตถุดิบ  การบริหารจัดการด้านการตลาดถึงแม้จะมีข้อจ ากัดในหลายด้าน  ทาง
บริษัทฯ ยังคงดูแลและให้บริการลูกค้ารายเดิม  รวมถึงเร่งขยายฐานลูกค้าใหม่ และการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าให้มีความหลากหลาย อีกท้ังการ
ให้ความส าคัญทั้งในส่วนของ ลูกค้า และ คู่ค้าของบริษัทฯ 

 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร   และพนักงานทุกคนยังคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ บมจ.พรอดดิจิ เติบโตอย่างต่อเน่ืองและสร้างผลตอบแทนที่ ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ย่ังยืน 
  
 
 

                                                       
                                                                 

                                                                      รองศาสตราจารย์ประยูร  บุญประเสริฐ 

                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

      สารจากประธานกรรมการ 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

 
ช่ือ-สกุล : รองศาสตราจารย์ประยูร     บุญประเสริฐ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                                                                                                                                                   
อายุ : 80 ปี                                                                                                                                         
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา             : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการวิจัยการปฏิบัติการ (Operation Research) 
  มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 

 : ปริญญาโท ทางด้านการบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  

 : ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการ 
  มหาวิทยาลัยดีทรอยต์ สหรัฐอเมริกา 
 : อบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย แคลิฟอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด 
  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษัทภิบาล 
  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน : อาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ผู้ช่วยคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : หัวหน้าภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการหน่วยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาโททางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
                                                        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ผู้อ านวยการโครงการปริญญาเอกทางการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการด าเนินงานศูนย์หนังสือ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : ประธานกรรมการโครงการสวัสดิการที่อยู่อาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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 : ประธานกรรมการส่งเสริม SEM แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : กรรมการ บริษัท กระแสไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : กรรมการ บริษัท ซีอีโอไพรเวทพาร์ค จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 : ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
 : ที่ปรึกษาบริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ ซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอีโอไพรเวท พาร์ค จ ากัด  
 : ที่ปรึกษาบริษัท ทาเคด้า (ประเทศไทย) จ ากัด  
 : ที่ปรึกษาบริษัท รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาบริษัท กระสวยไทย จ ากัด 
 : ที่ปรึกษาบริษัท ซีอาซี ครีเอช่ัน จ ากัด 
 : หัวหน้าโครงการวิจัย “การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเฮมพ์อย่างสร้างสรรค์แบบ 
  ครบวงจร” กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : ที่ปรึกษาโครงการ “การพัฒนาธุรกิจสปาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 
      กระทรวงอุตสาหกรรม 
 : หัวหน้าโครงการวิจัย เร่ือง “ปัญหาธุรกิจขนาดย่อมและการออกแบบระบบแฟรนไชส์” 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกุล : คุณทิพวรรณ     อุทัยสาง                                                                                                                  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
       กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ  
       ก าหนดค่าตอบแทน                                                                                                                                                       
อายุ  : 63 ปี 
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                                                                                                         
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง 
   บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                            
  : ปริญญาตรี การบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์ และ 
   การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 29/2003) 
  : หลักสูตร วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นที่ 9  
 :  หลักสูตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8  
  : หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 53  
  : หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 17/2013) 
  : หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 26/2017) 
  : หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD 9/2019) 
  :    หลักสูตร Board Nomination & Compensation program (BNCP 17/2023) 
ต าแหน่งปัจจุบัน  
 2558-2566 : ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไอร่าแอนด์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
        ค่าตอบแทน บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 2556-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
   บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 2552-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 
 2550-ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จ ากัด  
 2548-ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
   บริษัท อีซั่นเพ้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
 ประสบการณ์ท างาน : ผู้จัดการฝ่าย บริษัท เนช่ันเนิล เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากัด 
  : รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ดาต้า เจนเนอรัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
  : กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   บริษัท อินเตอร์แนช่ันเนิล เอนจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (IEC) 
  : กรรมการผู้จัดการ  บริษัท ไออีซี อินเตอร์เนต จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : คุณพิกุล     ทักษิณวราจาร                                                                                                                  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บรรษัทภิบาล 
  สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                  

อายุ : 69 ปี       
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                      
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา : -  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : พฤษภาคม 2556                                                                                                                              
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 : วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการค้าการพาณิชย์ รุ่นที่ 7 
  สถาบันวิทยาการการค้า 
 : ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการการประกันภัยระดับสูง ส านักงาน 
  คณะกรรมการก ากับ และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 : ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
 : ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 105/2013) 
 : หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 19/2014) 
 : หลักสูตร Board Nomination & Compensation  Program  (BNCP 17/2023) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    
 2556 – ปัจจุบัน : ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ  จ ากัด (มหาชน) 
 2565 : ประธานกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
 2564 – ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ  และ อนุกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันวิจัยและ 
       พัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ประสบการณ์ท างาน   
 2560 – 2564 : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแห่งชาติ  
       (องค์การมหาชน) 
 2553 - 2557 : รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 2550 – 2553 : รองอธิบดีกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
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ช่ือ-สกุล         :   ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์                                                                                                                  

ต าแหน่งปัจจุบัน        :   กรรมการอิสระ 

อายุ : 72 ปี                                                           
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : กุมภาพันธ์ 2558                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : Bachelor and Master of Sciences in Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 
 : Ph.D. in Civil Engineering, Carnegie-Mellon  
  University, U.S.A.  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3 
 : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 : ศาสตราจารย์ 
  : กรรมการมูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 : กรรมการสถาบันป๋วยอึ๊งภากรณ์ 
ประสบการณ์ท างาน   
 2546-2550 : กรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
    (ส.ส.ว.) (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 2543-2555  : ผู้อ านวยการสถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED) 
 2541-2543 : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 2540-2543 : กรรมการและกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทนอร์ธปาร์ค 
 2539-2541 : กรรมการสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2538-2541 : คณบดี  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ช่ือ-สกุล : นายธงชัย ตันสุทัตต์  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง 
     และ กรรมการผู้จัดการ 
อายุ : 63 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : เมษายน 2535                                                                                                                               
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 : MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : Holistic Finance for the Boss  
 : จิตวิทยาการบริหารงาน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 170/2013) 

 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : Seminar Engaging Board in ESG the path of effectives Sustainability 
     :     หลักสูตร CTO Course (Chief Transformation Officer) ของ ตลาดหลักทรัพย์ 
    
 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2535-ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน   
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
  : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท โรงกลั่นน้ ามันนครชัยศรี จ ากัด 
  : ผู้จัดการแผนกขายส่ง บริษัท บี แอนด์ พี โปรดักส์ จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : นายเพ่ือนรัก    น่าคบ  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ / ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์  
      ความเสี่ยง และ ความย่ังยืนระดับองค์กร 
  กรรมการ บรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน                                                                                                                                               
อายุ : 70 ปี  
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                                                                                                     
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 8 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : เมษายน 2535 
วุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม : ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 : ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 : บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2548 
- หลักสูตร Finance for Non - Finance Director รุ่น 31/2549 

 : หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ /กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
      ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร  
                                                         บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 : กรรมการ /บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 
 : กรรมการ/ บริษัท โรงกลั่นน้ ามันนครไชยศรี จ ากัด 
 : กรรมการ/ บริษัท เซ่งเฮงอุตสาหกรรม จ ากัด 
 : กรรมการ/ บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ไซโคโลย่ี จ ากัด 
 : ประธานกรรมการ / บริษัท ชัยภิรมย์ จ ากัด 
 : กรรมการ / บริษัท วาโป้ เฟรนด์ชิป จ ากัด 
 : กรรมการ / บริษัท ชุ่มศีลทรัพย์ จ ากัด 
 : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บริษัท น่าคบ จ ากัด 
ประสบการณ์ : ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนด 
      ค่าตอบแทน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 : สมาชิกสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ช่ือ-สกุล : นายปราโมทย์     สันติวัฒนา  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ  
อายุ : 68 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.15 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : เมษายน 2548 
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 120/2015) 
 : หลักสูตร Director Certification Program (DCP 227/2016) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    
 2564 - ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2564 - ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสัตว์ 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2548-ปัจจุบัน : กรรมการ 
    - บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 2520 -ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร 
    - บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
    - บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
    - บริษัท ยงสมใจ จ ากัด 
ประสบการณ์ท างาน   
 2557 - 2564 : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร     
  บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
  บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
 2557 - 2564 : ผู้อ านวยการหน่วยธุรกิจอาหารสัตว์ 
   บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
   บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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 2557 - 2564 : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี และ ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด 
   บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 
  : ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี  
  : ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาด  
   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท ไทยร่วมใจน้ ามันพืช จ ากัด 
 : ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท ไทยร่วมใจโคราช จ ากัด 
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ช่ือ-สกุล : นายวรวุฒิ  ต้ังพิรุฬห์ธรรม 

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ  

อายุ : 49 ปี 

การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.71 ของหุ้นที่มีสิทธิของเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 แห่ง 

  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง : เมษายน 2558 

วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโท สาขาการเงินและการตลาด 

   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   : ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป 

   คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร National Director Conference 2564  

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Director Refreshment Program รุ่นที่ 1/2564 (DRP) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Successful Formulation And Execution of Strategy  

      รุ่นที่  33/2563 (SFE) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Board room Success Through Financing And Investment  

      รุ่นที่ 9/2563 (BFI) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Strategic Board Master Class รุ่นที่ 6/2562 (SBM) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 4/2561   

      (BNCP) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 23/2559 (AACP) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries   

      รุ่นที่ 20/2561 (CGI)   

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Family Business Sustainability รุ่นที่ 4/2559 (FBS) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุ่นที ่6/2552 (MIA) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Diploma Examination รุ่นที่ 22/2550 (EXAM) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 92/2550 (DCP) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Finance for Non – Finance Directors รุ่นที่ 35/2550 (FND) 

    -วุฒิบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2547 (DAP) 
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   : วุฒิบัตรหลักสูตร Engaging Board in ESG; The Path to Effective 

     Sustainability 

   : วุฒิบัตรหลักสูตร Hot Issue for Directors : Climate Governance รุ่นที่ 1 

   : The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นที่ 4 

   : วุฒิบัตรหลักสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย 

   :  ประกาศนียบัตร CFO มืออาชีพ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน    

          2560 – ปัจจุบัน  : กรรมการและอนุกรรมการการลงทุน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 

          2558 – ปัจจุบัน  : กรรมการ   บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

        2554 – ปัจจุบัน  : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด 

         2540 – ปัจจุบัน  : กรรมการบริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

          2559 – 2562  : กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และพิจารณา 

        ค่าตอบแทน บริษัท เมเจอร์ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

          2550 – 2557  : ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

    บริษัท ไทยฮา จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งทางสังคม : ประธานรุ่น หลักสูตร SCBS Infinite Wealth Program (IWP) รุ่นที่ 3 ปี 2559,  

  หลักทรัพย์ไทยพาณิชย์ 

 : ผู้ร่วมก่อต้ังโครงการ “ศศินทร์บอกรักชาวนา” สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

  ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิข้าวไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

   : วิทยากรบรรยายพิเศษ เร่ือง การบริหารความเสี่ยง, การเงินส าหรับ 

   ผู้ประกอบการภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  

   มหาวิทยาลัยมหิดล 

                              : คณะกรรมการสมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีแห่ง 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                              : คณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครนักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลัยมหิดล 

                              : สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ช่ือ-สกุล   : นายวัชร วิทยฐานกรณ์  

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง 
      ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
อายุ : 53 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา             : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : เมษายน 2551                                                                                                                             
วุฒิการศึกษาและการอบรม : เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร์ 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     :   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 5 ปี 2562  

 : สถาบันวิทยาการพลังงาน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12 ปี 2561 
 : สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่  22 ปี 2559 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 13/2014) 
 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 174/2013) 

 : หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP 1/2013) 
 : หลักสูตร National Director Conference 2021 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2556-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2551-ปัจจุบัน : กรรมการ /กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2561-ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท โกลเด้นเธร็ค จ ากัด 

ประสบการณ์ท างาน 
2561-2562 : ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
2556-2559 : เลขานุการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2547-2559 : ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2547-2556 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
2543-2547 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล   : นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์  

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
อายุ : 39 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 2.22 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่ม ี                                               
% การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา             : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 2 แห่ง 
  บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ - แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : เมษายน 2566                                                                                                                             
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขา Technical Venture and Foundation of 
  Entrepreneurship, University College London & London 
                                                  Business School – London, United Kingdom   

 : ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขา Engineering with Business and Finance, 
  University College London & London School of Economics and Political 
          Sciences, United Kingdom 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
 : หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 216/2559 

 : หลักสูตร Executive Development Program 
 : หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
 : หลักสูตร National Director Conference 2564 
 : หลักสูตร Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability ปี 2566 
 : หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 

 : หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 : หลักสูตร พัฒนาการใช้สื่อดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ (DEF 1/2560), มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 : หลักสูตร กลยุทธการบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (รุ่นที่ 3/2560), สมาคมผู้บริหารธุรกิจ 
      อสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 : หลักสูตร Leadership Succession Program, มูลนิธิ สถาบันวิจัย และพัฒนาองค์กร 
  ภาครัฐ 
 : หลักสูตรสาระส าคัญเบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
                                                          พ.ศ. 2562, บริษัท เบอเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 

 : ข้อควรรู้เกี่ยว พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 
 : CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที่ควรรู้ 
  เกี่ยวกับ Anti-Corruption โดยผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด 
 : ความเสี่ยงที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบัน และประเด็นที่ต้อง 
  ติดตามอย่างใกล้ชิดส าหรับปี 2565 โดยผู้ตรวจสอบภายใน บจก. แอสเซนท์ แอดไวเซอร่ี  
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 : การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ Carbon Footprint for Organization โดย 
  นายศุภโชค  ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN คณะสิ่งแวดล้อม  
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 : หลักสูตรวิทยาการเกษตร ระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 3/2566 มูลนิธีเกษตราธิการ ส านักงาน 
  พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์กรมหาชน) กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ 

ต าแหน่งปัจจุบัน    

เม.ย. 66 -ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 ส.ค. 65 –ปัจจุบัน : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
2564 – ก.ค. 2565 : กรรมการผู้จัดการ/ ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการด้านการผลิต 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2563 : รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Supply and Trading 
  บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2561 : กรรมการบริหาร บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล : นายวิมล วงษ์จันทร์  
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
  กรรมการบริหาร/ ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ                                                                                                                                                     
อายุ : 61 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ร้อยละ 0.07 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                                
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : มิถุนายน 2556                                                                                                                                                                                                                                                           
วุฒิการศึกษาและการอบรม : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 

 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
ต าแหน่งปัจจุบัน    

2566 : ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน 

2535-2565 : ผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)    
 2534-2535 : รองผู้จัดการโครงการ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2529-2534 : วิศวกรโรงงาน บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล  : นางลักขณา   ร่มร่ืน 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
  CFO/ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน                                                                                                                                                     
อายุ : 58 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                               
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : มิถุนายน 2556                                                                                                                            
วุฒิการศึกษาและการอบรม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SEC/2013) 
 : หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 55/2014) 

 : หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 28/2014) 
 : หลักสูตร Company Reporting Program (CRP 8/2014) 
 : หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 5/2014) 
 : หลักสูตร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
 : หลักสูตร P01 หลักสูตรพ้ืนฐานด้านความย่ังยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลักสูตร S01 – S03 ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของธุรกิจ (Corporate  
         Sustainability Strategy) 
 : S04 หลักสูตรวิเคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (Sustainability Risk  
         and Materially Analysis) 
 : S05 หลักสูตรประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความย่ังยืน (Sustainability  
         Education And data management) 
     : หลักสูตร The New CFO (Crisis Financial Officer)  2020 ของสมาคมบริษัท                         
         จดทะเบียนเอ็มเอไอ 
 : CFO Refresher Course 2023 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน  
         ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งปัจจุบัน    
2553-ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน  
2539-2553 : พนักงานบัญชีบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

            2529-2539 : พนักงานบัญชี บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล :  นางสาวฐิติกานต์    สง่าเนตรเพชร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ 
อายุ : 49 ปี                                                                                                                                          
การถือหุ้นของกรรมการ (ทางตรง) : ไม่ม ี
การถือหุ้นของผู้เก่ียวข้อง (ทางอ้อม) : ไม่มี                                             
% การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น : - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น : ไม่ม ี
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 9  พฤษภาคม 2560                                                                                                                           
วุฒิการศึกษาและการอบรม : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 
                                                        บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
การอบรมหลักสูตร : หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 8/2004, 80/2017)  
  หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT 2/2006) 
  หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 2/2010) 
  หลักสูตร Enhancing Good Corporate Governance based on CGR  
  Scorecard ประจ าปี 2561  

 : หลักสูตร P01 หลักสูตรพ้ืนฐานด้านความย่ังยืน (Preliminary to Corporate  
  Sustainability) 
 : หลักสูตร S01 – S03 ชุดหลักสูตรกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของธุรกิจ (Corporate  
         Sustainability Strategy) 
 : S04 หลักสูตรวิเคราะห์ความเสี่ยงประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (Sustainability Risk  
         and Materially Analysis) 
 : S05 หลักสูตรประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความย่ังยืน (Sustainability  
         Education And data management) 
 : CGR 2023 Coaching  
 : Business Model Reinvention for Corporation Sustainability 
 : SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพ้ืนฐานและ 
  กลุ่มอุตสาหกรรม 
 : Road to Certify with THAI CAC : Private Sector (CAC) Collective Action 
         Against Corruption 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
2560 - ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 
ประสบการณ์การท างาน 
2542 - 2559 : เลขานุการกรรมการผู้จัดการ และ  เลขานุการกรรมการบริษัท 
                                                         บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
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การประกอบธุรกิจ 

และ 

ผลการด าเนินงาน 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์  :       เราจะมุ่งผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและสังคม 

พันธกิจ    :      เราจะมุ่งพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วย 

                              เทคโนโลยีที่ทันสมัยและบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีโดยค านึงถึงประโยชน์ 

                             ที่สังคม และชุมชนจะได้รับรวมถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
                          :      เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และการให้บริการอย่างมืออาชีพ  โดยค านึงถึง 

    การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน 
     เป็นผู้น า หมายถึง   ความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 

    ด้วยคุณภาพ หมายถึง   ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 

   การให้บริการอย่างมืออาชีพ   หมายถึง   การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน  หมายถึง  การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

       สอดคล้องต่อข้อก าหนดและกฎหมาย  

กลยุทธ์ขององค์กรที่น าไปสู่ความยั่งยืน  กล่าวคือ  การมุ่งหวังให้องค์กรและสังคมโดยรวม อันหมายถึง    ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับผลกระทบในเชิงบวกจากการด าเนินงานขององค์กร 
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ การเป็นผู้น าในธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET ที่สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัยตามข้อก าหนดของลูกค้า อันจะน ามาสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้บริโภคปลายทางและสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าตาม
ก าหนด เพ่ือให้โรงงานของลูกค้าสามารถเดินการผลิตได้อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการบริการที่ดี โดยบริษัทฯ จะ
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตของลูกค้า และให้แนะน าเก่ียวกับการปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตที่จ าเป็นเพ่ือให้การบรรจุเคร่ืองด่ืม หรือเคร่ืองปรุงรสของลูกค้ามีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

   บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างย่ังยืนในระยะยาว โดยใช้
ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่ายขวด PET กว่าย่ีสิบปี มาพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน    เพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวเน่ืองกับ Polyethylene Terephthalate (PET) เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมทั้งบริษัท
ฯ มีนโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้น
ทุกราย  นอกจากน้ีบริษัท ยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนผู้บริโภค  สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
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นโยบายการด าเนินงานของบริษัท และ  
กลุ่มบริษัทย่อยและร่วม 

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ส าหรับนโยบายที่
จะลงทุนในธุรกิจที่ เกี่ ยวเ น่ืองกับ ธุรกิจของบริษัทเ พ่ือ เ พ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯในระยะยาว  ท้ังน้ี ในการ
บริหารงานของบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย บริษัทฯ จะแต่งต้ัง
ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวใน
สัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทน้ัน ๆ  
ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ นอกจากน้ี ในการขออนุมัติเก่ียวกับการลงทุนของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยถือว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและยังจัดว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการบริโภคของประชาชนในประเทศ รวมถึงเป็นสินค้าส่งออกท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศด้วยเช่นกัน  ซึ่ง
มีทิศทางการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  โดยอุตสาหกรรมการข้ึนรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก สามารถ
พิจารณาแบ่งประเภทตามกระบวนการผลิตและประเภทของผลิตภัณฑ์พลาสติก ได้เป็น 13 กลุ่มดังตารางดังต่อไปน้ี 
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ล าดับ กระบวนการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ (ประเภทเม็ดพลาสติก) 

1 Blow Molding ถังน้ ามันเคร่ือง/ขวดแชมพู PP, PE, PET, HDPE 

2 Stretch Blow Molding ขวด PET PET, PP, HDPE 

3 Injection Molding 
ช้ินส่วนรถยนต์ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (IC) เคร่ืองใช้ในครัวเรือน

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ช้ันวางของ 

Thermoplastic (PP, PE, HDPE,  

ABS, PS, PC) 

4 Blown Film Extrusion ถุงพลาสติก HDPE, LDPE, LLDPE 

5 Film Extrusion แผ่นฟิล์มบาง (ฟิล์มบรรจุภัณฑ์ เทปกาว ฯลฯ) PP, PE, LDPE, HDPE 

6 Sheet Extrusion แผ่นพลาสติก แฟ้มพลาสติก ฯลฯ PP, PE, PS, PMMA 

7 Pipe/Tube Extrusion ท่อน้ าประปา ท่อระบายน้ า ท่อ PVC/PE ฯลฯ PVC, PE, PP 

8 Profile Extrusion รางน้ าฝน ขอบหน้าต่าง รางสายไฟ วงกบ ฯลฯ PVD Rigid, HDPE 

9 Rotational Molding ถังเก็บน้ าขนาดใหญ่ ถังขยะ ลังใส่ของ ฯลฯ PVC, PP, HDPE 

10 Thermoforming ถาดใส่บรรจุภัณฑ์อาหาร ถ้วยน้ าด่ืม ฯลฯ PS, PE, PP, PET 

11 Laminating ถุงใส่ขนมอบกรอบ ถุงบรรจุภัณฑ์หลายช้ันฯลฯ PE, PP 

12 Tape Yarn/Filament กระสอบพลาสติก ถุงปุ๋ย ถุงจัมโบ้ ฯลฯ PP, HDPE, PA6, PA66, PET 

13 Compressed Molding ถ้วย จาน ชาม ช้อน เคร่ืองใช้ในครัวเรือนที่ท าจาก Melamine Melamine 

14 Other (Calendering, etc.) ผลิตภัณฑ์พลาสติกอ่ืนๆ อ่ืนๆ 

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก  

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก  โดยมีปัจจัยหลักมาจากความต้องการใช้พลาสติกในการผลิตใน 5 
อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์  อุตสาหกรรมไฟฟ้า   อุตสาหกรรมยานยนต์  อุตสาหกรรมก่อสร้าง และ อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
 ด้วยคุณสมบัติของพลาสติกที่มีความหลากหลาย ทั้งมีความยืดหยุ่นสูง น้ าหนักเบา ทนความร้อน ทนต่อสารเคมี
บางชนิด ป้องกันการซึมผ่านของน้ า หรือไขมันได้  อีกทั้งต้นทุนที่ต่ า ท าให้ผู้ประกอบการสามารถน าคุณสมบัติที่หลากหลายของ
พลาสติกมาประยุกต์ใช้ในการผลิตได้ 
 โดยมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม ได้แก่ นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  แนวโน้มเศรษฐกิจ และสงครามทาง
การค้าระหว่างประเทศยักษ์ใหญ่ หรือ ประเทศคู่ค้า 

ท่ามกลางพฤติกรรมการใช้พลาสติกของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มทบทวนการใช้พลาสติกมากข้ึน  โดยจากสถิติปริมาณการใช้
พลาสติกของคนไทยอยู่ที่ 56 กิโลกรัม/คน/ปี  ในทางของผู้ผลิตถือว่าเป็นความท้าทายที่ต้องปรับตัว เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไป 
 อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่จะส่งเสริมการพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน คือ เทคโนโลยีการผลิตที่มีคุณภาพสูง   
โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตข้ันต้นน้ า และกลางน้ า 
 ทั้งน้ี เมื่อพูดถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผ่านแนวคิดอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (นิวเอส-เคิร์พ) 
นับเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต  โดยปัจจัยสนับสนุนการยกระดับอุตสาหกรรมไทย เพ่ือไปสู่อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต คือ วัตถุดิบการผลิตคุณภาพสูง 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 One Report 

 
25 

 

 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบรรจุภณัฑพ์ลาสติก 
 1.ภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโน้มชะลอตัวลงส่งผลให้ ภาพรวม ภาคการผลิตและการบริโภคภายในประเทศมีทิศทางชะลอ
ตัวลงตามไปด้วย  ท าให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกชะลอตัวลง 
 2.ระดับราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนสูง ส่งผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติกและ ต้นทุนการผลิต ผลิตภัณฑ์
พลาสติกของไทยให้มีความผันผวนตามไปด้วย 
 3.เทรนด์รักษ์โลกและกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโลกที่องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการรณรงค์ให้ ลด ละ เลิก การใช้
บรรจุภัณฑ์พลาสติก 
 อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมพลาสติกอาจจะไม่ได้เป็นอันดับหน่ึงในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ  แต่ก็เป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศได้ 
ที่มา : Thaipost .net (คุณณัฐวัฒน์   หาญกล้า  ผู้เขียน) 

 

 Cr: https://marketeeronline.co/archives/320319 

 
 
 

 
 
 
 
 

https://marketeeronline.co/archives/320319
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ภาวะอุตสาหกรรมน้ ามันและไขมันประกอบอาหารภายในประเทศไทย 

น้ ามันและไขมันประกอบอาหาร ถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
บริโภคในประเทศไทยทั้งการบริโภคในครัวเรือนและ  การบริโภคของ
ร้านอาหาร อีกทั้งในปัจจุบันน้ีน้ ามันและไขมันประกอบอาหารมี ย่ีห้อ
สินค้าจ านวนมากที่รองรับความต้องการ    ที่แตกต่างกันของลูกค้าได้ใน
ช่องทางการจัดจ าหน่ายที่สะดวก ประกอบกับความกังวลของผู้บริโภคใน
ประเด็นเร่ืองสุขภาพ    ในปัจจุบัน ปัจจัยเหล่าน้ีสนับสนุนให้ตลาดน้ ามัน
และไขมันประกอบอาหารมีการเจริญเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก
ปริมาณการบริโภคที่เพ่ิมมากข้ึน  เน่ืองจากแนวความคิดเร่ืองการรักษา
สุขภาพในกลุ่มผู้บริโภคในปัจจุบันที่เพ่ิมมากข้ึน  แม้ว่าจะมีการบริโภค
น้ ามันจากสัตว์ที่ลดน้อยลงเพ่ือป้องกันการบริโภคคลอเลสเตอรอลสู่
ร่างกาย แต่ผู้บริโภคจะเปลี่ยนการบริโภคไปเป็นน้ ามันพืชมากย่ิงข้ึน ซึ่งตลาดน้ ามันพืชจะได้รับผลประโยชน์จากแนวโน้มดังกล่าวน้ี  
รวมทั้งปัจจุบันน้ีผู้บริโภค ตระหนักถึงการต้ังประมาณการรายจ่ายส าหรับการซื้อน้ ามันพืชเพ่ือป้องกันผลเสียจากการบริโภคน้ ามันสัตว์
และการน าน้ ามันกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) สิ่งเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของการบริโภคน้ ามันพืชได้ดีย่ิงข้ึนในอนาคต 

 
ในช่วงปี 2565 ต่อเน่ืองมายังปี 2566 สถานการณ์ตลาด

น้ ามันพืชได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก  
ข้อมูลศูนย์วิจัยกสิกรไทย ระบุถึง "ราคาน้ ามันพืช" ใน

ตลาดโลกปี 2565 ยังมีแนวโน้มขยับขึ้น จากปัญหาอุปทานตึงตัว
จากความตึงเครียดระหว่าง สงครามรัสเซีย-ยูเครน รวมถึงการ
ระงับการส่งออกน้ ามันปาล์มของผู้ผลิตและส่งออกรายใหญ่ของ
โลกอย่างอินโดนีเซีย ท่ามกลางสถานการณ์สินค้าทดแทนที่มีจ ากัด 
และอุปสงค์ในตลาดโลกที่ยังอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะความ 
ต้องการจากผู้ซื้อรายใหญ่อย่างอินเดียและจีน
https://www.bangkokbiznews.com/business/1004913 
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ราคาถ่ัวเหลืองในตลาดโลกปี 2566 คาดว่าจะย่อตัวลงได้บ้างเมื่อเทียบกับปี 2565 จากปริมาณผลผลิตถ่ัวเหลืองในปีเพาะปลูก 
2022/2023 ในตลาดโลกที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จากการขยายพ้ืนที่เพาะปลูกของผู้ผลิตหลักอย่าง บราซิล ปริมาณการผลิตและส่งออกท่ีมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนในอาร์เจนตินา แต่ด้วยต้นทุนการผลิตในระดับสูง โดยเฉพาะราคาปุ๋ย พลังงานและค่าขนส่ง ตลอดจนผลกระทบจาก
สภาพภูมิอากาศโลกที่แปรปรวนและความไม่แน่นอนของวิกฤตรัสเซีย-ยูเครน อาจส่งผลให้ระดับราคาถ่ัวเหลืองโลกปรับลดลงได้จ ากัด 
ท่ามกลางอุปสงค์ถ่ัวเหลืองโลกที่ยังโตต่อเน่ือง โดยเฉพาะในจีน สหภาพยุโรปและสหรัฐฯ เพ่ือใช้ในประเทศ ทั้งภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
พลังงานทางเลือก รวมถึงการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร 

  

    https://www.kasikornresearch.com/th/analysis/k-social-media/Pages/Soybean-FB-09-11-2022.aspx 
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แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2565-2567: อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมในประเทศ (สัดส่วน 90% ของปริมาณการผลิตทั้งหมด) ปี 2564 หดตัวต่อเน่ืองจากปีก่อน เน่ืองจากก าลัง

ซื้อยังคงเปราะบางตามภาวะซบเซาทางเศรษฐกิจและการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ยังรุนแรง ปี 2565-2567 ตลาดในประเทศมี
แนวโน้มเติบโตได้ในระดับต่ าตามภาวะเศรษฐกิจที่ ฟ้ืนตัวอย่างค่อย
เป็นค่อยไป โดยตลาดเคร่ืองด่ืมประเภทหลักทั้งน้ าอัดลม เบียร์ และ
สุรา นอกเหนือจากวิกฤต COVID-19 แล้วยังเผชิญข้อจ ากัดจากผล
ของมาตรการภาครัฐในการลดอัตราการบริโภคเคร่ืองด่ืมกลุ่มที่ส่งผล-
กระทบหรือมีผลข้างเคียงต่อสุขภาพ เช่น เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
เคร่ืองด่ืมที่มีส่วนผสมของน้ าตาลสูง เป็นต้น นอกจากน้ี ก าลังซื้อของ
กลุ่มผู้บริโภคฐานรากที่อยู่ในระดับต่ ายังเป็นปัจจัยบั่นทอนอีกส่วน
หน่ึงด้วย 

ด้านตลาดต่างประเทศ ช่วงปี 2564-2567 เคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์มีแนวโน้มหดตัวต่อเน่ือง ผลจากเมียนมาซึ่งเป็นตลาด
ส่งออกหลักห้ามน าเข้าผ่านชายแดนทางบกซึ่งเป็นช่องทางส่งออก
หลัก ส่วนเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีแนวโน้มเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไป
ตามภาวะฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า อย่างไรก็ตาม การ
ทยอยออกไปลงทุนต้ังฐานการผลิตของผู้ผลิตไทยในตลาดส่งออกหลัก
อาจท าให้การส่งออกจากแหล่งผลิตในไทยลดความส าคัญลงเป็น
ล าดับ 

 
รายได้ของอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมโดยรวมในปี  2565-2567 มีแนวโน้มเติบโตตามตลาดในประเทศซ่ึงเป็นตลาดหลัก โดย

คาดว่าปี 2564 มูลค่าจ าหน่ายจะหดตัวต่อเน่ืองจากปี 2563 เน่ืองจาก COVID-19 กระทบก าลังซ้ือของผู้บริโภค ส่วนปี 2565-
2567 มูลค่าจ าหน่ายจะกลับมาเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจและภาคท่องเที่ยวที่ทยอยฟื้นตัว ด้านตลาดส่งออกมีแนวโน้มหดตัวหรือ
เติบโตไม่มากนัก เน่ืองจากผู้ประกอบการไทยมีฐานการผลิตในตลาดอาเซียนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก ส าหรับการปรับขึ้นภาษีความ
หวานจะเป็นภาระต้นทุนของผู้ผลิตน้ าอัดลมซ่ึงอาจมีผลลดทอนอัตราก าไรอยู่บ้าง 
  ผู้ผลิตน้ าด่ืมบรรจุขวด: คาดว่ารายได้ในปี 2564 จะทรงตัวจากมาตรการควบคุมการเปิดบริการของร้านอาหารช่ัวคราวและ
ภาวะท่องเท่ียวซบเซา แต่จะขยายตัวดีข้ึนในปี 2565-2567 ตามทิศทางเศรษฐกิจ ขณะที่ภาวะการแข่งขันยังคงรุนแรง ท้ังจากผู้ผลิต
ภายในอุตสาหกรรมเดียวกันและเคร่ืองด่ืมทดแทนโดยเฉพาะเคร่ืองด่ืมผสมวิตามินที่มีความนิยมเพ่ิมข้ึนตามกระแสใส่ใจสุขภาพ  

ภาวะตลาดในประเทศ: อุตสาหกรรมเครื่องด่ืมที่ส าคัญของไทย ซึ่งประกอบด้วยน้ าด่ืมบรรจุขวด น้ าอัดลม สุราเบียร์ 
(สัดส่วนตลาดรวมประมาณ 80% ของมูลค่าตลาดเครื่องด่ืมในประเทศ) ในปี 2563 และช่วง 8 เดือนแรกของปี 2564 ยังไม่
สดใส ผลจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท าให้ความต้องการลดลง ขณะที่ภาครัฐเก็บเพ่ิมภาษีความหวานจากเคร่ืองด่ืมทุก
ประเภท โดยทยอยเพ่ิมอัตราภาษีทุก 2 ปี ต้ังแต่ปี 2560 จนถึงปี 2567 
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ตลาดเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์มีแนวโน้มเติบโตกระเต้ืองขึ้น หลังจากหดตัวในปี 2564 จากก าลังซื้อที่คาดว่าจะฟ้ืนตัวตาม

ภาวะเศรษฐกิจ (ภาพที่ 8) และการขยายตัวของชุมชนเมือง ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

 

 

 

 

น้ าด่ืมบรรจุขวด: ความต้องการบริโภคในประเทศมีแนวโน้มเติบโตในระดับ 2-3% ต่อป ีเน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์จ าเป็นและ
เป็นเคร่ืองด่ืมที่ตอบสนอง Life Style ของผู้บริโภคปัจจุบันที่ค านึงถึงความสะอาดและปลอดภัยของเคร่ืองด่ืมมากข้ึน โดยเฉพาะน้ าด่ืม
บรรจุขวดที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน อาทิ ISO 9001 และ HACCP ทั้งน้ี คาดว่าตลาดน้ าด่ืมจะเติบโตทั้งกลุ่มน้ าด่ืมบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริโภคทั่วไป และน้ าด่ืมบรรจุแกลลอนซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือครัวเรือนและส านักงาน นอกจากน้ี ผลกระทบจาก
สภาวะโลกร้อน ท าให้ระดับน้ าทะเลสูงข้ึนจากน้ าแข็งข้ัวโลกละลาย ส่งผลให้การผลิตน้ าประปาในพ้ืนที่ลุ่มแม่ น้ าชายทะเลมีรสชาติเค็ม
ช่วงหน้าแล้ง (เดือนมกราคม-เมษายน) ของทุกปี จะหนุนให้มีการบริโภคน้ าด่ืมบรรจุขวดในช่วงดังกล่าวมากข้ึน ด้านการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการมีแนวโน้มรุนแรงข้ึนจากผลิตภัณฑ์น้ าด่ืมเพ่ือสุขภาพโดยเฉพาะน้ าด่ืมผสมวิตามิน จึงคาดว่าจะมีการใช้กลยุทธ์การตลาด
เพ่ือขยายช่องทางการจ าหน่ายซึ่งจะผลักดันให้ต้นทุนของผู้ประกอบการสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

แหล่งที่มา : https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Food-Beverage/Beverage/IO/io-beverage-2022 
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          https://marketeeronline.co/archives/217681 
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ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องปรุงรส 

ปฏิเสธไม่ได้ว่าสถานการณ์โควิด-19 ท่ีกิน
ระยะเวลามาปีกว่า ท าให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไป
หลายด้าน ท้ังการต้องใช้ชีวิตอยู่บ้าน และ Work From 
Home มากข้ึน หรือแม้แต่การหากิจกรรมอื่นๆ ท าที่
บ้าน แน่นอนว่าการออกไปรับประทานอาหารนอกบ้าน
ก็ลดลงไปด้วย เมื่อชีวิตต้องปรับตัว ประสบการณ์
รอบตัวก็เปลี่ยนไป 
การส ารวจของ “นีลเส็น ไอคิว” ช่วงต้นปีน้ี พบว่า
ผู้บริโภคราว 58% ขาดความเช่ือมั่นในการทานอาหาร
นอกบ้าน เราจึงเห็นเทรนด์การท าอาหารกินเองที่บ้าน
แบบ Food Safety มากข้ึน เพราะตอบโจทย์ทั้งการ
ลดความเสี่ยงออกไปนอกบ้านและเพ่ือดูแลสุขภาพ
ตัวเองในยุค New Normal กลายเป็นไลฟ์สไตล์ประจ า
วันที่เกิดข้ึนหลังจากน้ี 
แม้สถานการณ์โควิด-19 ยังมีความไม่แน่นอนอยู่สูงใน
ขณะน้ี แต่ธุรกิจและสินค้าท่ีปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรม
ผู้บริโภคได้ ก็ยังมีโอกาสเติบโต โดยเฉพาะกลุ่มที่ตอบ
โจทย์เร่ืองการดูแลสุขภาพ 
 

ในปี  2564 เ ติบโตอย่างต่อเ น่ือง  ตลาดซอสและ
เคร่ืองปรุงรสทั่วโลกมีมูลค่ากว่า 35,000 ล้านเหรียญ
สหรัฐฯ และคาดว่าจากปี 2565 ถึง 2573 จะมีอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 5.6   ทั้งน้ี ปัจจัยส าคัญที่
ผลักดันการเติบโตของตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสน้ี มาจากการรับรู้ถึงประโยชน์ของส่วนผสมที่เป็นเคร่ืองเทศและสมุนไพร รวมทั้ง 
แนวโน้มจ านวนคนที่ท าอาหารที่บ้านที่เพ่ิมข้ึน จากแคมเปญต่าง ๆ ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้คนท าอาหารเองที่บ้านเพ่ือลดความเครียด เป็นตัว
ขับเคลื่อนตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสในตลาดโลกให้มีอัตราการเติบโตมากข้ึน โดยผู้บริโภคมีความเต็มใจที่จะจ่ายราคาพรีเมี่ยมส าหรับ
สินค้ารสชาติใหม่ ๆ และลองสินค้าจากหลายเช้ือชาติมากข้ึน ส่งผลให้ตลาดซอสและเคร่ืองปรุงรสจากท้องถ่ินของประเทศต่าง ๆ 
        ย้อนกลับไปเมื่อไตรมาสแรกของปีน้ี  ณ เดือนมีนาคม 2565 ตัวเลขการส่งออกเดือนมีนาคม 2565 ขยายตัวได้ 19.5% มีมูลค่ารวม 
28,859.6 ล้านดอลล่าร์ (922.313 ล้านบาท) ซึ่งถือว่ามูลค่าการส่งออกสูงที่สุดในรอบ 30 ปี  โดยหน่ึงในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมเกษตรที่
มีการส่งออกขยายตัวได้ 27.7% มีมูลค่ารวม 2.163 ล้านดอลล่าร์  
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             ในปี 2566 หากจะไม่กล่าวถึงเคร่ืองปรุงรสในหมวด น้ าปลาร้า น่าจะไม่อินเทรนด์ เพราะบุคคลที่มีช่ือเสียงต่างก็หันมาจับธุรกิจ
น้ าปลาร้ากันอย่างมากหน้าหลายตา หรือ แม้กระทั่งการกระโจนลงเพ่ิมหมวดผลิตภัณฑ์ของเจ้าตลาดเดิมในหลายแบรนด์ 

น้ าปลาร้า ซึ่งช่วยเสริมรสชาติอาหารให้มีความเข้มข้นอร่อย กลมกล่อมที่เรียกกันว่าเป็นรสอูมามิ พร้อมทั้งกลิ่นที่เย้ายวน 
เรียกน้ าลาย และยังสามารถน ามาประกอบอาหารชนิดอื่น ๆ เช่น ต้ม แกง หรือย า เพิ่มความฟินจนต้องแย่งกันซดน้ าเลยทีเดียว 
 ย่ีห้อน้ าปลาร้าในท้องตลาดมีมากมาย บรรดาคนดังก็ต่างมีน้ าปลาร้าเป็นของตัวเองไม่ว่าจะเป็นน้ าปลาร้าของดารานักร้องที่มี
ชื่อเสียงอีกท้ังย่ีห้ออื่น ๆ อย่าง  เคร่ืองปรุงรสเจ้าดังในพื้นที่ที่ขยายผลิตภัณฑ์น้ าปลาร้าเพิ่มเติม เป็นต้น นอกจากน้ียังมีปลาร้าเพ่ือ
สุขภาพอย่างน้ าปลาร้าคีโต 
 
นัวคักทะลุหมื่นล้าน! เปิดตลาด “น้ าปลาร้าพาสเจอร์ไรซ์” พบผู้เล่นนับร้อยราย เป็นตลาด “เข้าง่ายเกิดยาก” เหตุ คู่แข่งเยอะ-สร้าง

จุดแข็งล าบาก ส่วนใหญ่พ่ึงพา “OEM” ศิลปิน-นักร้องกระหึ่มโดดเข้าสมรภูมิน้ าปลาร้าคึกคัก 
 

https://www.bangkokbiznews.com/business/business/1079364 
 
สภาวะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกประจ าปี 2566 
 ปริมาณการผลิตและปริมารการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกในปี 2566 มีปริมาณรวม 1,506,937 ตัน และ 1,095,002 ตัน 
ตามล าดับ หดตัวค่อนข้างสูงที่ร้อยละ 8.64 และ 8.59 ตามล าดับ สาเหตุจากการชะลอตัวของการบริโภคภายในประเทศและภาวะ
เศรษฐกิจคู่ค้าต่างประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัว มูลค่าการส่งออกบรรจุภัณฑ์พลาสติกรวม 42,401 ล้ านบาท ปรับตัวลดลงร้อยละ 16.09 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน โดยมูลค่าการน าเข้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกปรับตัวลดลงเช่นกันที่ร้อยละ 17.36 และมีมูลค่ารวม 25,749 ล้านบาท จาก
ปัญหาต้นทุนโลจิสติกส์ในภาพรวมที่ยังคงสูงอยู่ 

 
 ในปี 2567 ปริมาณการผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์โดยรวมคาดว่าจะขยายตัวจากปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมน่าจะเร่ิม
ฟ้ืนตัวมากข้ึน สถานการณ์การเมืองเร่ิมมีความชัดเจน  ความเช่ือมั่นภาคเอกชนและการลงทุนน่าจะ ฟ้ืนตัว  การบริโภคภายในประเทศ
รวมทั้งปัจจัยหนุนจากท่องเที่ยวภายในประเทศน่าส่งผลบวกต่ออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์    อย่างไรก็ตาม ต้นทุนพลังงาน ภาวะสงคราม
รัสเซีย-ยูเครน และภาวะภัยแล้งยาวนาน อาจจะกระทบต่อปริมาณและต้นทุนวัตถุดิบ รวมทั้งต้นทุนการน าเข้า  นอกจากน้ีกฎระเบียบ
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งในและต่างประเทศที่มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า  รวมทั้งการก าหนดนโยบายภาครัฐที่เข้มข้นมากข้ึนในการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  น่าจะเป็นทั้งโอกาสและอาจจะสร้างผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในปีต่อไป 

https://packaging.oie.go.th/new/admin_control_new/html-demo/analysis_file/5860729431.pdf 

 

https://www.bangkokbiznews.com/business/business/1079364
https://packaging.oie.go.th/new/admin_control_new/html-demo/analysis_file/5860729431.pdf


แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)แบบ 
56-1 One Report 

 
33 

 

แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2567-2569: อุตสาหกรรมพลาสติก 
 
ปี 2567-2569 คาดว่าอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพ์ลาสตกิจะเตบิโตได้ต่อเน่ือง โดยมีปัจจยัหนนุจากการฟ้ืนตวัอย่าง 

ค่อยเป็นค่อยไปของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย หนุนความตอ้งการใช้พลาสติกของอุตสาหกรรมปลายทาง อาทิ บรรจุ
ภัณฑ ์ ยานยนตแ์ละชิน้ส่วน เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ก่อสรา้งและเครื่องมือแพทย ์ประกอบกับภาครฐัมีนโยบายส่งเสรมิ
การลงทุนในอุตสาหกรรม New S-Curve จึงมีส่วนหนุนอุตสาหกรรมพลาสติกท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของ
อุตสาหกรรมดงักลา่ว อย่างไรก็ตาม ผูป้ระกอบการผลิตภณัฑพ์ลาสตกิบางประเภทจะเผชิญความทา้ทายจากการแข่งขนัรุนแรงใน
อุตสาหกรรม ขณะท่ีหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงไทยออกนโยบายลดการใชพ้ลาสติกท่ีมีความเขม้ขน้มากขึน้ ซึ่ งรวมถึงการหา้มใช้
พลาสตกิแบบใชค้รัง้เดียวทิง้ และสง่เสริมการใชพ้ลาสตกิท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มเพ่ือลดการปลอ่ยคารบ์อน ซึ่งจะเพิม่ภาระตน้ทุน
แก่ผูป้ระกอบการ ท่ามกลางความผนัผวนของราคาน า้มนัดบิโลก ลว้นเป็นปัจจยัจ ากดัการเตบิโตของอตัราก าไร 

อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการที่มีธุรกิจครอบคลุมต้ังแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าและมีธุรกิจเก่ียวเน่ืองอื่นๆ ที่สามารถบริหารจัดการ
สต็อกวัตถุดิบ การขายและจัดจ าหน่ายได้ดี จะรักษาอัตราก าไรได้ต่อเน่ือง 

 
วิจัยกรุงศรีประเมินทิศทางการเติบโตของผู้ประกอบการพลาสติกแต่ละประเภทในปี 2567-2569 ดังนี ้
 บรรจุภัณฑ์พลาสติก ผลประกอบการมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม กระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้ความต้องการ

บรรจุภัณฑ์พลาสติกพ้ืนฐานชะลอลงบ้าง เช่น ถุงหูหิ้ว ส าหรับผู้ประกอบการที่ผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดกึ่งแข็งกึ่งอ่อนและชนิดอ่อนจะ
เติบโตดีตามอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง อาทิ อาหารและเคร่ืองด่ืม ภาคการค้า และธุรกิจการค้าออนไลน์ ขณะที่ผู้ประกอบการที่มี
เทคโนโลยีการผลิตทันสมัย ผลิตได้หลายประเภทและมีคุณภาพสูง มีแนวโน้มรักษาระดับการเติบโตได้ต่อเน่ือง 

 แผ่นฟิล์มพลาสติก ท่อพลาสติก หลอดและท่ออ่อน คาดผลประกอบการจะเติบโตในระดับปกติตามการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ต่อเน่ือง อาทิ อาหาร ภาคก่อสร้าง และภาคเกษตร ยกเว้นแผ่นฟิล์มและหลอดพลาสติกส าหรับเคร่ืองด่ืมที่อาจเติบโตชะลอลง 
จากแผนการจัดการขยะพลาสติกระยะที่ 2 ที่มีความเข้มข้นข้ึน ทั้งน้ี ธุรกิจโดยรวมยังคงเผชิญความท้าทายจากการแข่งขันด้าน
ราคาจากผู้ประกอบการที่มีจ านวนมาก ท าให้ลูกค้ามีอ านาจต่อรองในด้านปริมาณการสั่งซื้อและราคา จึงอาจกดดันรายได้ของ
ผู้ประกอบการอยู่บ้าง 

 ผลิตภัณฑ์พลาสติกในครัวเรือน คาดผลประกอบการจะเติบโตชะลอลง ผลจากตลาดมีการแข่งขันสูง ซึ่งรวมถึงการแข่งขันจาก
บริษัทผู้ผลิตสินค้าที่มีฐานการผลิตในต่างประเทศโดยเฉพาะจีน ซึ่งมีต้นทุนการผลิตต่ ากว่าผู้ประกอบการไทย จึงมีความเสี่ยงที่
อัตราก าไรจะลดลงต่อเน่ือง 

 ชิ้นส่วนพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ ผลประกอบการมีแนวโน้มเติบโตตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมต่อเน่ืองที่ใช้
ช้ินส่วนพลาสติกเป็นส่วนประกอบ อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ืองมือแพทย์ 
ขณะที่ความเสี่ยงของธุรกิจมาจากการแข่งขันที่รุนแรง จากผู้ผลิตต่างชาติทั้งที่มีฐานการผลิตในไทยและบริษัทคู่แข่งในต่างประเทศ 
(โดยเฉพาะจีน) ซึ่งมีต้นทุนการผลิตต่ ากว่า นอกจากน้ี ผู้ประกอบการบางรายยังพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีจ านวนไม่มาก 
 

 ระยะปานกลางถึงยาว ผู้ประกอบการมีแนวโน้มต้องเร่งปรับตัวเพื่อรักษาระดับการเติบโต โดยอาจปรับสายการผลิตที่เน้น
ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่มีมูลค่าเพิ่มสูง เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมแห่งอนาคต อาทิ ช้ินส่วนพลาสติกในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือ
แพทย์ ยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และอากาศยาน รวมถึงการผลิตพลาสติกที่ใช้สารชีวมวล (Biomass) เป็นวัตถุดิบ เพ่ือผลิตพลาสติกที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Bio-plastic) นอกจากน้ี รัฐบาลยังได้เร่งขับเคลื่อนการจัดการบรรจุภัณฑ์อย่างย่ังยืนภายใต้หลักการขยายความ
รับผิดชอบไปยังผู้ผลิต (Extended Producer Responsibility-EPR) ซึ่งเน้นการจัดการบรรจุภัณฑ์ตลอดช่วงชีวิต ผู้ประกอบการจึงต้อง
ปรับตัวทั้งการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เช่น ลดการใช้วัสดุ และออกแบบให้ใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้ รวมถึงมีระบบจัดเก็บบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วและ 
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มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการหานวัตกรรมใหม่เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกับเป้าหมายการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของไทยภายในปี 2608 
ข้อมูลพื้นฐาน 

พลาสติกเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอน ส่วนใหญ่ได้จากการกลั่นน้ ามันดิบหรือแยกก๊าซธรรมชาติ แล้วน าเข้าสู่กระบวนการ 
แยกสลายเพ่ือให้ได้สารประกอบขนาดเล็ก อาทิ Ethylene, Propylene, Styrene, Phenol และ Acrylonitrile ซึ่งเป็นสารต้ังต้นในการ
ผลิตเม็ดพลาสติก (Plastic resins) ประเภทต่างๆ ที่มีคุณสมบัติแตกต่างกัน เช่น ความเหนียวและการทนความร้อน ก่อนน าไปหลอมและ
ข้ึนรูปเป็นผลิตภัณฑ์พลาสติก (ภาพที่ 1 และ Box 1) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่อเน่ือง ปัจจุบันมีพลาสติกที่ท าจากทรัพยากรหมุนเวียน 
(Renewable resource) เช่น พลาสติกที่ท าจากกรดโพลีแลกติก (PLA) ที่ได้จากข้าวโพด อ้อย และมันส าปะหลัง ซึ่งสามารถย่อยสลาย
ได้ทางชีวภาพและมีลักษณะการใช้งานเช่นเดียวกับพลาสติกทั่วไป 

อุตสาหกรรมพลาสติกของไทยมีมูลค่าตลาดคิดเป็นสัดส่วน 7.7% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) (ข้อมูลล่าสุด
ปี 2564) และเป็นอุตสาหกรรมสนับสนุนที่เช่ือมต่อระหว่างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (ผลิตวัตถุดิบเม็ดพลาสติก) กับอุตสาหกรรมต่อเน่ือง
หลายสาขา (End-use industries) ในลักษณะของผลิตภัณฑ์พลาสติกส าเร็จรูป (Finished products) และกึ่งส าเร็จรูป (Semi-finished 
products) อาทิ อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ก่อสร้าง ยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ืองมือแพทย์ 
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กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกเริ่มต้นจากการหลอมเม็ดพลาสติกด้วยความร้อนในแม่พิมพ์และท าให้เย็นเพื่อให้ได้ 
รูปทรงที่ต้องการ อาจมีการใส่สี (Dyes) และสารเติมแต่ง (Plasticizers) เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติให้เหมาะสมต่อการใช้งาน เช่น ทนกรด/ด่าง 
ทนไฟ กันรังสีอัลตราไวโอเลต และเพ่ิมความยืดหยุ่น ส่วนการข้ึนรูปพลาสติกท าได้หลายวิธีข้ึนกับวัตถุประสงค์และรูปแบบการใช้งานของ
ผลิตภัณฑ์พลาสติก ประกอบด้วย การเป่าข้ึนรูป (Blow molding) เหมาะกับการผลิตขวดบรรจุภัณฑ์ อาทิ ขวดน้ า ขวดน้ ามันเคร่ือง 
และขวดแชมพู การฉีดเข้าแม่พิมพ์ (Injection molding) นิยมใช้ในการผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์ อาทิ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ช้ินส่วนรถยนต์ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ของใช้ในครัวเรือนและของเล่นเด็ก การอัด (Compression molding) ส่วนใหญ่ใช้กับการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากเม
ลามินประเภทจาน ชาม ถ้วย และเคร่ืองครัว และการรีด (Extrusion molding) นิยมใช้ผลิตถุงพลาสติก แผ่นฟิล์มบาง ท่อ PVC ท่อน้ า 
และกระสอบพลาสติก ผลส ารวจจากสถาบันพลาสติกปี 2564 พบว่าผู้ประกอบการไทยประมาณ 39.2% ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก
ด้วยวิธีการฉีดเข้าแม่พิมพ์ รองลงมา คือ การท าฟิล์มและการเป่าขึ้นรูป1/ ทั้งน้ี ด้วยคุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัติเชิงกลของ
พลาสติก อาทิ มีน้ าหนักเบา ง่ายต่อการข้ึนรูป สามารถควบคุมการผ่านเข้าออกของก๊าซต่างๆ ป้องกันความช้ืนและมีความยืดหยุ่น ท าให้
พลาสติกเข้ามามีบทบาทในการเป็นอุตสาหกรรมต้นน้ าสนับสนุนอุตสาหกรรมเฉพาะทางอีกหลายประเภท อาทิ อุตสาหกรรมช้ินส่วนยาน
ยนต์ใช้พลาสติกช่วยลดน้ าหนักและอัตราการสิ้นเปลืองพลังงาน อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ือความคงทนและทน
การกั ดก ร่อนของส าร เคมี  แล ะอุ ตส าหกรรม วัส ดุอุ ปกรณ์ ท า งการแพท ย์ที่ ใ ช้พล าส ติก ช่ วย เ พ่ิ มมู ลค่ า  (ภ าพที่  2) 
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ปี 2564 การผลิตพลาสติกทั่วโลกอยู่ที่ 390 ล้านตัน เพ่ิมข้ึน 4.0% จากปี 25632/ เอเชียเป็นภูมิภาคที่มีการผลิตพลาสติก
สูงสุดคิดเป็นสัดส่วนถึง 62% ของการผลิตพลาสติกทั่วโลก (ภาพที่ 3) โดยเฉพาะจีนมีสัดส่วนการผลิตสูงถึง 32% รองลงมา คือ ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ (NAFTA) มีสัดส่วนการผลิต 18% (น าโดยสหรัฐฯ) และยุโรป 15% (น าโดยเยอรมนี) ส าหรับความต้องการใช้เม็ดพลาสติก
ในอุตสาหกรรมต่อเน่ือง พบว่า อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์มีการใช้มากที่สุด คิดเป็น 44% ของเม็ดพลาสติกทั้งหมด รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง (18%) และอุตสาหกรรมยานยนต์ (8%) (ภาพที่ 4) 
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ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก มีมูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมโดยรวมอยู่ที่  1.1 ล้าน
ล้านบาท (ปี 2565) โดยมีจุดแข็งส าคัญจากอุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยมีขนาดใหญ่และมีศักยภาพการผลิตค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับ
ประเทศในอาเซียน จึงช่วยเพ่ิมจุดแข็งและความสามารถในการแข่งขันให้แก่อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ปลายน้ าของ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อีกทั้งผู้ประกอบการรายใหญ่ของไทยมีความพร้อมในการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพของเม็ดพลาสติกเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ไทยสามารถผลิตเม็ดพลาสติกเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมต่อเน่ืองได้
หลากหลายทั้งด้านคุณภาพและราคา โดยปี 2564 ไทยสามารถผลิตเม็ดพลาสติกได้สูงถึง 9.5 ล้านตัน และน าเข้าเพียง 2.0 ล้านตัน โดย
เม็ดพลาสติก 59% จะถูกส่งออกไปตลาดต่างประเทศ และ 41% ถูกน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สนับสนุนอุตสาหกรรมต่อเน่ืองใน
ประเทศ อาทิ ยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และก่อสร้าง อุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติก ( Plastics 
converter) ของไทยจึงมีห่วงโซ่การผลิตที่ครอบคลุมทั้งวัตถุดิบต้นน้ า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติในประเทศ อุตสาหกรรมกลางน้ า 
ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี(ผลิตเม็ดพลาสติก) และอุตสาหกรรมปลายน้ า ได้แก่ อุตสาหกรรมปลายทางต่างๆ 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศมีจ านวนมากกว่า 3,262 รายในปี 2565 ประมาณ 
88.5% เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็ก (SMEs) และ 11.5% เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ เน่ืองจากการเข้าสู่ธุรกิจท าได้ไม่ยาก ใช้
เงินลงทุนไม่มาก และเทคโนโลยีการแปรรูปฯ ยังอยู่ในระดับพ้ืนฐานและระดับกลาง ส่วนใหญ่เป็นการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ใช้งาน
ทั่วไป (Commodity product) ภาวะการแข่งขันของธุรกิจจึงค่อนข้างรุนแรงและมีอัตราก าไรต่อหน่วย (Margin) ไม่สูงนัก ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่กระจุกตัวในภาคกลาง (79.6% ของจ านวนผู้ประกอบการทั้งหมด) โดยเฉพาะกรุงเทพฯ และปริมณฑล สมุทรปราการ และ
สมุทรสาคร  รองลงมา คือ ภาคตะวันออก (12.4%) และภาคอีสาน (3.6%) (ภาพที่ 5) ผู้ประกอบการมากกว่าคร่ึงอยู่ในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์ (51.8% ของผู้ประกอบการทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มเฟอร์นิเจอร์และของใช้ภายในบ้าน (12.3%) และไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ (8.7%) ตามล าดับ 

อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกของไทยเน้นผลิตเพื่อสนับสนุนตลาดในประเทศ (ประมาณ 80% ของมูลค่า
ตลาด) แบ่งเป็น (1) ผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคโดยตรง เช่น เคร่ืองใช้ในครัวเรือน ถุงและหลอดพลาสติก และ 
(2) ผลิตภัณฑ์เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมต่อเน่ือง (End-use industries) โดยเฉพาะ 5 อุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ บรรจุภัณฑ์พลาสติก เคร่ืองใช้
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ก่อสร้าง ช้ินส่วนยานยนต์ และเคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ ที่เหลืออีก 20% เป็นการส่งออกไป
ตลาดต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกเกรดทั่วไป (Commodity product) ซึ่งมีมูลค่าต่อหน่วยต่ า อาทิ บรรจุภัณฑ์
พลาสติก (มูลค่าส่งออกมีสัดส่วนสูงที่สุด) แผ่นฟิล์มชนิด Non-cellular และ Cellular โดยตลาดส่งออกหลัก ได้แก่ อาเซียน (สัดส่วน 
33.1% ของมูลค่าส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด) ญ่ีปุ่น (19.2%) และสหรัฐฯ (21.7%) ด้านการน าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก อาทิ บรรจุ
ภัณฑ์ (สัดส่วน 17.5% ของมูลค่าน าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด) แผ่นฟิล์มชนิด Non-cellular (12.9%) และแผ่นฟิล์มชนิด Self-
adhesive (11.3%) แหล่งน าเข้าหลัก ได้แก่ จีน (สัดส่วน 44.7% ของมูลค่าน าเข้าท้ังหมด) ญ่ีปุ่น (16.3%) และอาเซียน (15.4%)  (ภาพ
ที่ 6) 
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โดยทั่วไป โครงสร้างต้นทุนการผลิตของผลิตภัณฑ์พลาสติกประกอบด้วย วัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) 70% แรงงาน 10-15% พลังงาน 
8% และอื่นๆ 7-12% ส าหรับบรรจุภัณฑ์พลาสติก (มีมูลค่าการผลิตสูงที่สุด) มีต้นทุนหลัก ได้แก่ เม็ดพลาสติก (สัดส่วน 50-80% ของ
ต้นทุนการผลิตทั้งหมด) ขณะที่ต้นทุนด้านพลังงานและแรงงานจะแตกต่างกันตามประเภทผลิตภัณฑ์และเม็ดพลาสติกที่ใช้ โดยบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกที่ต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตข้ันสูงและเคร่ืองจักรราคาแพง ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและอัตราดอกเบี้ยจะมีสัดส่วนค่อนข้างสูง 
(ภาพที่ 7) สะท้อนว่าการเคลื่อนไหวของราคาน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติจะส่งผลต่อโครงสร้างต้นทุนของผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม 
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สถานการณ์ที่ผ่านมา 
 
ปี 2565 อุตสาหกรรมพลาสติกของไทยถูกกดดันจากปัจจัยหลายด้าน นับต้ังแต่ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครน 

ก่อให้เกิดวิกฤตด้านราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ที่ปรับสูงข้ึนต่อเน่ือง (ราคาน้ ามันดิบเบรนท์เพ่ิมข้ึน 40% จากปี 2564) ผลักดันเงิน
เฟ้อเร่งตัวข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทั่วโลก ขณะที่เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่เป็นตลาดส่งออกส าคัญของไทยชะลอตัว (อาทิ สหรัฐฯ เศรษฐกิจ
ชะลอลงจากการปรับข้ึนอัตราดอกเบี้ยต่อเน่ือง และจีนมีการปิดประเทศจากการด าเนินนโยบาย Zero-COVID) ปัจจัยข้างต้น ส่งผลให้
เศรษฐกิจไทยฟ้ืนตัวค่อนข้างช้า ท่ามกลางก าลังซื้อในประเทศที่ถูกบั่นทอนจากอัตราเงินเฟ้อซึ่งเร่งข้ึนเช่นเดียวกับหลายประเทศทั่วโลก 
กดดันอุตสาหกรรมพลาสติกทั้งด้านต้นทุนการผลิตที่ปรับสูงข้ึน และการบริโภคที่ชะลอลงเน่ืองจากผู้บริโภคเพ่ิมความระมัดระวังในการใช้
จ่ายมากข้ึน ขณะที่ผู้ผลิตส่งผ่านต้นทุนที่สูงข้ึนไปยังตลาดสินค้าปลายทางได้ไม่มากนัก อย่างไรก็ดี การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติของไทย ท าให้ธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเน่ืองกับภาคท่องเท่ียวทยอยฟ้ืนตัว และการเติบโตของภาคการค้าออนไลน์ ส่งผลช่วยหนุน
ความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกบางประเภทขยายตัวได้ต่อเน่ือง อาทิ บรรจุภัณฑ์อาหารและเคร่ืองด่ืม และสินค้าเพ่ือสุขอนามัยรวมถึง
อุปกรณ์การแพทย์ โดยสถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติก สรุปได้ดังน้ี 
 
 การผลิตเม็ดพลาสติกอยู่ที่ 6.9 ล้านตัน หดตัว -7.9% จากป ี2564 ส่วนหน่ึงเป็นผลจากมีก าลังการผลิตใหม่จากภูมิภาคเอเชีย 

อาทิ จีน เวียดนาม และอินโดนีเซียทยอยเข้าสู่ตลาด ทั้งยังมีอุปทานเม็ดพลาสติกส่วนเกินจากสหรัฐฯ ซึ่งส่งออกมายังตลาดเอเชีย
มากข้ึน ขณะที่ความต้องการสินค้าปลายทางในตลาดโลกชะลอตัวลง ผลจากความสามารถในการใช้จ่ายของผู้บริโภคลดลง ส่งผล
ให้ราคาเม็ดพลาสติกหลายประเภทปรับลดลงจากปี 2564 ท่ามกลางราคาวัตถุดิบต้ังต้น ได้แก่ ราคาน้ ามันดิบเบรนท์ (+40% 
YoY) และก๊าซธรรมชาติ (+66.1% YoY) (ภาพที่ 8) ผู้ประกอบการไทยจึงปรับลดก าลังการผลิตเม็ดพลาสติกให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้ปลายทางทั้งในและต่างประเทศมากข้ึน 

 ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศอยู่ที่ 7.3 แสนตัน หดตัว -4.1% จากปี 2564 (ภาพที่ 9) เป็นการหดตัวเกือบ
ทุกผลิตภัณฑ์ อาทิ แผ่นฟิล์มพลาสติก พลาสติกแผ่น กระสอบพลาสติก และภาชนะพลาสติก ยกเว้นบรรจุภัณฑ์บางประเภท อาทิ 
เคร่ืองใช้พลาสติกในครัวเรือนและถุงพลาสติกที่ ยังคงได้รับอานิสงค์จากกลุ่มคนท างานที่บ้าน (Work from home) และความ
ต้องการรักษาสุขอนามัย ท าให้ผู้บริโภคลดการใช้ซ้ าหรือใช้คร้ังเดียวทิ้ง 

 ปริมาณส่งออกเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกหดตัวต่อเน่ือง3/ ดังน้ี 
 

    1) ปริมาณส่งออกเม็ดพลาสติกอยู่ที่ 6.4 ล้านตัน หดตัว -9.9% YoY คิดเป็นมูลค่า 10.7 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หดตัว -5.1% 
YoY ทั้งน้ี มูลค่าส่งออกไปตลาดหลัก อาทิ จีน (ตลาดส่งออกอันดับ 1 มีสัดส่วน 35% ของตลาดส่งออกเม็ดพลาสติก) หดตัว -7.0% YoY 
เวียดนาม (-6.4% YoY) และอินโดนีเซีย (-3.8% YoY) ขณะที่มูลค่าส่งออกไปญ่ีปุ่นขยายตัว 5.1% YoY ด้านปริมาณน าเข้าเม็ดพลาสติก
อยู่ที่ 2.4 ล้านตัน หดตัว -1.4% YoY คิดเป็นมูลค่า 5.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เพ่ิมข้ึน 2.8% YoY (ภาพที่ 10) 
    2) ปริมาณส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกอยู่ที่ 1.2 ล้านตัน หดตัว  -0.5% คิดเป็นมูลค่า 4.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เพิ่มขึ้น 
2.0% โดยมูลค่าส่งออกไปตลาดหลัก ได้แก่ อาเซียน (สัดส่วน 28.8%) ทรงตัวใกล้เคียงกับปี 2564 ขณะที่ญ่ีปุ่น (สัดส่วน 16.7%) หดตัว 
-2.9% YoY และจีนหดตัว -19.9% YoY ด้านการน าเข้าอยู่ที่ 0.98 ล้านตัน เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยที่ 0.7% YoY คิดเป็นมูลค่า 5.0 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐฯ ลดลง -1.5% YoY 
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ปี 2566 วิจัยกรุงศรีประเมินว่าการผลิตและการบริโภคผลิตภัณฑ์พลาสติกจะกระเต้ืองขึ้นเล็กน้อย ผลจากการทยอยฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจไทยซึ่งได้แรงหนุนจากการเติบโตของภาคบริการโดยเฉพาะที่เกี่ยวเน่ืองกับภาคท่องเที่ยว และการขยายตัวของธุรกรรมการค้า
ออนไลน์ ส่งผลให้มีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ี ราคาน้ ามันดิบโลก (ดูไบ) เฉลี่ยทั้งปีลดลง -16.8% เมื่อเทียบ
กับปี 2565 ท าให้ราคาต้นทุนวัตถุดิบปรับลดตามมา อย่างไรก็ตาม ก าลังซื้อในประเทศยังฟ้ืนตัวได้จ ากัด ส่วนหน่ึงเป็นผลจากภาคส่งออก
โดยรวมของไทยหดตัวต่อเน่ืองมาต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 (ช่วง 8 เดือนแรกของปี ภาคส่งออกหดตัว -4.5% YoY) ตามภาวะเศรษฐกิจ
โลกชะลอตัวโดยเฉพาะประเทศคู่ค้าหลัก เช่น สหรัฐฯ ญ่ีปุ่น และจีน ส่งผลให้ความต้องการใช้เม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกของ
อุตสาหกรรมปลายทาง (เช่น ยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) ชะลอลงบ้าง นอกจากน้ี อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกของไทยยัง
เผชิญภาวะอุปทานส่วนเกินในบางผลิตภัณฑ์จากก าลังการผลิตใหม่เพ่ิมข้ึนในภูมิภาคเอเชีย (เช่น จีน เวียดนามและมาเลเซีย) มีผลให้
ราคามีทิศทางปรับลดลง โดยวิจัยกรุงศรีประเมินสถานการณ์ของอุตสาหกรรมพลาสติก ดังน้ี 

 
 ปริมาณการผลิตเม็ดพลาสติกจะทรงตัวถึงกระเต้ืองขึ้นเล็กน้อย โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (Manufacturing Production 

Index: MPI) เม็ดพลาสติก (TSIC 2013) ช่วง 8 เดือนแรกหดตัว -6.3% YoY (ภาพที่ 11) จากค าสั่งซื้อที่ลดลง และการปรับลด
ก าลังการผลิตของผู้ประกอบการเพ่ือให้สอดคล้องกับอุปสงค์ของอุตสาหกรรมปลายน้ าท่ีซบเซา อย่างไรก็ตาม คาดว่าการผลิตเม็ด
พลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกจะทยอยปรับดีข้ึนตามการฟ้ืนตัวของภาคบริการในประเทศและความต้องการสินค้าเพ่ือรองรับ
เทศกาลปลายปี 

 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกปรับดีขึ้นในบางกลุ่ม โดยคาดว่าดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกกลุ่มพลาสติกส าเร็จรูป
และกึ่งส าเร็จรูปจะขยายตัว 1-2% YoY ขณะที่กลุ่มผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ จะขยายตัว 4-5% YoY (ช่วง 8 เดือนแรกของปี ดัชนี
ฯ กลุ่มพลาสติกส าเร็จรูปและกึ่งส าเร็จรูปเพ่ิมข้ึน 0.16% YoY และกลุ่มพลาสติกอื่นๆ ขยายตัว 4.8% YoY) ผลจากการฟ้ืน
ตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปของอุตสาหกรรมปลายทางในประเทศ อาทิ ยานยนต์ (คาดว่าจะขยายตัว 2.5-3.5% YoY) และอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ (คาดว่า Hard Disk Drive และ IC จะขยายตัว 2% และ 3% จากปี 2565 ตามล าดับ) ส่วนกลุ่มบรรจุภัณฑ์คาดว่า
จะหดตัว -10 ถึง -12% (ช่วง 8 เดือนแรกของปีหดตัว -11.2% YoY) ส่วนหน่ึงเป็นผลจากฐานที่สูงในปีก่อนหน้าซึ่งมีความต้องการ
ใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทใช้แล้วทิ้งเพ่ิมข้ึนมาก 

 ยอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศ4/ จะเพ่ิมข้ึน 1-2% จากปี 2565 จากการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ อาทิ ท่อและข้อต่อ
พลาสติก ซึ่งได้อานิสงค์จากโครงการก่อสร้างต่อเน่ืองของภาครัฐ (คาด +1.69% YoY) และภาคเอกชน (+1.89% YoY) และการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมปลายทางอื่นๆ เช่น ยานยนต์ และอาหาร 

 ปริมาณส่งออกเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติกจะหดตัวในช่ วง -1% ถึง -3% จากปี 2565 ผลจากอุปสงค์ของ
อุตสาหกรรมปลายทางชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก ประกอบกับอุปทานในภูมิภาคเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะเม็ดพลาสติกท าให้ส่วน
แบ่งตลาดของไทยลดลง ด้านผลิตภัณฑ์พลาสติกมีแนวโน้มหดตัวมากในกลุ่มบรรจุภัณฑ์โดยเฉพาะกระสอบและถุง (สัดส่วน 
13.5% ของมูลค่าส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก) ช้ินส่วนในสินค้าอุตสาหกรรม (สัดส่วน 19.2%) และฟิล์มและแผ่นพลาสติกที่ท าด้วย 
PE (สัดส่วน 5.4%) 
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แนวโน้มธุรกิจ 
 
ปี 2567-2569 วิจัยกรุงศรีคาดว่าความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกโลกจะเพิ่มข้ึนเฉลี่ย 2.0-3.0% ต่อป ีตามภาวะ 

เศรษฐกิจโลกที่ฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป (IMF คาดเศรษฐกิจโลกจะเติบโตในช่วง 3.0-3.5% ต่อปี) ขณะที่ราคาน้ ามันดิบเบรนท์จะ
เฉลี่ยในช่วง 80-85 ดอลลาร์/บาร์เรล สะท้อนว่าต้นทุนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติกมีแนวโน้มทรงตัวสูงต่อเน่ือง 
ส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติกโลกมีทิศทางปรับสูงข้ึนอย่างช้าๆ (ภาพที่ 12) ส าหรับประเทศไทย คาดว่าเศรษฐกิจจะทยอยฟ้ืนตัวในทาง
เดียวกับเศรษฐกิจโลก โดยมีแรงหนุนจากภาคท่องเที่ยวซึ่งคาดว่าจะกลับมาอยู่ระดับใกล้เคียงกับช่วงก่อน COVID-19 ภายในปี 2568 
ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์พลาสติกเพ่ิมข้ึนตามอุปสงค์ของอุตสาหกรรมปลายทางโดยเฉพาะอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ช้ินส่วนยานยนต์ ก่อสร้าง และเคร่ืองมือแพทย์ ซึ่งมีมูลค่ารวมกันเกือบ 80% ของมูลค่าผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด ทั้งน้ี 
คาดว่ายอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศจะเพ่ิมข้ึน 2.0-3.0% ต่อปี (ภาพที่ 13) ขณะที่ปริมาณส่งออกจะเพ่ิมข้ึน 2.0-3.0% ต่อปี 
โดยการเติบโตของอุตสาหกรรมปลายทางในช่วงปี 2567-2569 สรุปได้ดังน้ี 
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 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติก: มีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง  โดย Smithers Pira คาดว่าปี 2566 การบริโภคบรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ทั่วโลกจะอยู่ที่ 33.5 ล้านตัน และจะเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 4.2% ต่อปีในปี 2567- 2569 ขณะที่
การบริโภคบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดแข็ง (Rigid Packaging) จะอยู่ที่ 66.8 ล้านตันในปี 2566 เพ่ิมข้ึน 3.0% จากปี 2565 และจะ
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 3.4% ต่อปีในปี 2567-2569 ส าหรับประเทศไทย วิจัยกรุงศรีประเมินว่าปี 2566 ปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติกจะขยายตัวที่ระดับ 0-1.0% เทียบกับที่หดตัว -3.4% ปี 2565 และขยับสู่ระดับเฉลี่ย 2.5-3.5% ต่อปีในปี 2567-
2569 (ภาพที่ 14) ผลจากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยซึ่งได้แรงหนุนจากภาคท่องเที่ยว และความต้องการดูแลด้านสุขอนามัย 
ส่งผลให้อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเน่ืองหลายสาขาต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอาหาร (รวมอาหารแช่แข็งและแปร
รูปต่างๆ) และเคร่ืองด่ืม ขณะที่การเติบโตต่อเน่ืองของภาคค้าปลีกและธุรกิจ E-commerce จะส่งผลบวกต่อบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ฟิล์ม กล่องพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร ถุงและขวดพลาสติก อย่างไรก็ตาม การส่งออกบรรจุภัณฑ์พลาสติกอาจ
ฟ้ืนตัวช้าตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าส าคัญ (อาทิ ญ่ีปุ่น สหรัฐฯ และจีน) ท้ังน้ี คาดว่าอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์
พลาสติกจะถูกกดดันจากราคาวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) ที่มีแนวโน้มทรงตัวสูงต่อเน่ืองตามราคาน้ ามันดิบโลก ประกอบกับนโยบาย
ภาครัฐมุ่งส่งเสริมการบริโภคพลาสติกอย่างย่ังยืนภายใต้แผนจัดการขยะพลาสติกระยะที่ 2 (ปี 2566-2570) ซึ่งสนับสนุนการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และพลาสติกที่น ากลับมาใช้ซ้ าหรือรีไซเคิลได้ แทนการ
ใช้พลาสติกที่ผลิตจากปิโตรเลียมแบบคร้ังเดียวทิ้งซึ่งย่อยสลายได้ยาก ท าให้ความต้องการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกพ้ืนฐานโดยเฉพาะ
ถุงพลาสติกมีแนวโน้มชะลอลงบ้าง 
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 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์: แนวโน้มปริมาณการผลิต และมูลค่าการส่งออกจะเพิ่มขึ้นปีละ 3-4% และ 4-5% ตามล าดับ 

ตามทิศทางยอดขาย Semiconductors ทั่วโลกที่มีแนวโน้มฟื้นตัว (ภาพที่ 15) โดยมีแรงหนุนจากด้านอุปสงค์ จาก i) ความ
ต้องการใช้ AI Chips เพ่ิมข้ึนใน AI-based applications (เช่น data centers, edge infrastructure and endpoint devices) 
โดย Gartner คาดการณ์ว่ายอดขาย AI Chips จะเพ่ิมข้ึน 25.6% ในปี 2024, ii)  ความต้องการ Semiconductor ส าหรับ EVs ที่
เพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง และการพัฒนา Autonomous Vehicle ในระดับ  Full Driving Automation มากย่ิงข้ึน โดยในปัจจุบัน 
Semiconductor ที่ใช้ในรถยนต์มีส่วนแบ่งตลาดอยู่ที่ 42% ของทั้งโลก และ iii) การเร่ิมเข้าสู่ Cycle รอบใหม่ขอการเปลี่ยน PCs 
ในปี 2024-2025 นอกจากน้ี แรงหนุนด้านอุปทานยังมาจากการเข้ามาลงทุนของบริษัทต่างชาติในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ใน
ไทยมากข้ึน โดยพิจารณาจากในช่วง 8M2023, BOI มียอดขอรับการส่งเสริมจากบริษัทรายใหญ่ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์สัญชาติ
ไต้หวัน 10 ราย มีมูลค่าลงทุนกว่า 30 billion baht หนุนให้ไทยเป็นคลัสเตอร์ผลิต PCB ที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน ส าหรับการผลิต
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าจะขยายตัวตามความต้องการที่เพิ่มขึ้นทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออก จากความต้องการของ
ตลาดในเอเชียที่ยังมีโอกาสเติบโตได้ต่อเน่ือง สะท้อนจากอัตราการถือครองเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่อยู่ในระดับต่ าโดยเฉพาะ
เคร่ืองปรับอากาศ (หลายประเทศมีอัตราถือครองต่ ากว่า 20% ของจ านวนครัวเรือนทั้งหมด) 
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 อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์: ตลาดในประเทศมีแนวโน้มเติบโตตามทิศทางการผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่จะเพ่ิมข้ึน

เฉลี่ย 3.0-4.0% (1.99-2.19 ล้านคัน) ต่อปี และ 2.16-2.38 ล้านคันส าหรับรถจักรยานยนต์) ต่อปี ตามล าดับ (ภาพที่ 16) โดยได้
แรงหนุนจากเศรษฐกิจไทยที่ทยอยฟ้ืนตัวและความต้องการรถเพ่ือการพาณิชย์ที่จะปรับเพ่ิมตามความคืบหน้าของโครงการ
ก่อสร้างโครงข่ายสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (Infrastructure networks) ซึ่งคาดว่าจะเร่งตัวข้ึนเพ่ือรองรับการลงทุนพัฒนาโครงการ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เฟส 2 (ปี 2566-2570) และแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจค้าปลีกออนไลน์และโลจิสติกส์ 
ตลอดจนความต้องการช้ินส่วนยานยนต์เพ่ือการทดแทน (Replacement Equipment Manufacturer: REM) จากการเพ่ิมข้ึน
ต่อเน่ืองของจ านวนรถยนต์สะสมที่มีอายุมากกว่า 5 ปี (คาดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 2-3% ต่อปี) และความต้องการช้ินส่วนยานยนต์พลาสติก
จากตลาดส่งออกที่มีแนวโน้มเติบโตตามการผลิตยานยนต์โลก (Euromonitor คาดยอดขายรถยนต์ทั่วโลกจะเติบโตเฉลี่ย 3-6% 
ต่อปี) ในระยะต่อไป การเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) จะเป็นปัจจัยบวกส าคัญต่อความต้องการใช้
พลาสติก เน่ืองจากการผลิต EV จะใช้พลาสติกเป็นวัตถุดิบเพ่ิมข้ึนมากกว่า 50% ต่อคันเพ่ือลดน้ าหนักของรถ ท าให้มีความ
ต้องการใช้พลาสติกที่มีคุณสมบัติพิเศษ (Specialty) เพ่ิมข้ึน เช่น พีพีคอมพาวด์ (Polypropylene Compound) 
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 อุตสาหกรรมก่อสร้าง: มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมมีแนวโน้มขยายตัวในอัตรา 2.0-3.0% ในปี 2566 และเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 3.0-4.0% ต่อปีในปี 2567-2569 (ภาพที่ 17) โดยมีปัจจัยหนุนจากการลงทุนโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่โดยเฉพาะที่
เช่ือมโยงกับ EEC (มูลค่ารวม 3.4 แสนล้านบาท) และโครงการเมกะโปรเจกต์อื่นๆ ตลอดจนการก่อสร้างโรงงานและนิคม
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ต่างๆ จะเหน่ียวน างานก่อสร้างภาคเอกชนให้ขยายตัวตามมา อาทิ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามแนว
รถไฟฟ้าและเส้นทางคมนาคมสายใหม่ ซึ่งจะหนุนความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างที่ท าจากพลาสติกหรือมีพลาสติกเป็น
ส่วนประกอบ อาทิ พลาสติกแผ่น ท่อพลาสติก และท่ออ่อน 
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 อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์: มูลค่าจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศมีแนวโน้มขยายตัว 5.5% ในปี 2566 ก่อนปรับดีขึ้น
ในปี 2567-2569 ที่ระดับเฉลี่ย 6.0-7.0% ต่อปี ขณะที่มูลค่าส่งออกจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 6.5-7.5% ต่อปี จาก 6.5% ปี 
2566 (ภาพที่ 18) โดยความต้องการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์เพ่ิมข้ึนทั้งในและต่างประเทศ จากปัจจัยหนุน ได้แก่ (1) อัตราการ
เจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (อาทิ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ) มีแนวโน้มสูงข้ึน ส่วนหน่ึงเป็นผลจาก
การเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged society) ท าให้มีความต้องการรักษาโรคซับซ้อนและต่อเน่ือง รวมถึงอุปกรณ์ส าหรับ
ผู้สูงอายุเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน (เช่น เคร่ืองผลิตออกซิเจน เคร่ืองพ่นยา และราวจับช่วยเดิน) (2) ตลาดท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของ
ไทยมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง (Allied Market Research คาดจะเพ่ิมเป็น 24.4 พันล้านดอลลาร์ฯ ในปี 2570 จาก 9.9 พันล้าน
ดอลลาร์ฯ ปี 2566) และกระแสการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Self-care) ท าให้มีความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่ใช้งานได้เองที่
บ้าน อาทิ เคร่ืองวัดสุขภาพหัวใจส่วนบุคคล และเคร่ืองวัดความดันแบบใส่ข้อมือ (3) การเติบโตของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
(4) นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ในอาเซียนภายในปี 2570 และ (5) ประเทศคู่ค้าของ
ไทยมีความต้องการอุปกรณ์แพทย์ต่อเน่ือง เช่น สหรัฐฯมีความต้องการเคร่ืองมือแพทย์ทั้งในกลุ่มวัสดุสิ้นเปลือง (ถุงมือยางทาง
การแพทย์) และกลุ่มน้ ายาและชุดวินิจฉัยโรค จีนและญ่ีปุ่นมีความต้องการในชุดตรวจกลุ่ม เลือด (In vitro diagnostic devices) 
รวมถึงอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 ในระยะต่อไป คาดว่าจะมีการใช้พลาสติกในการผลิตเครื่องมือแพทย์แทนโลหะ เซรามิคและแก้วมากขึ้น  เน่ืองจากมีต้นทุน
วัตถุดิบที่ต่ ากว่า ขณะที่มีคุณสมบัติเหมาะสม อาทิ ข้ึนรูปได้ง่าย สามารถปรับรูปร่างให้ตรงกับความต้องการ มีน้ าหนักเบา ทนต่อ
สารเคมีและกระบวนการฆ่าเช้ือด้วยรังสี ท าให้ไม่เกิดสารปนเปื้อนจากการกัดกร่อนเหมือนโลหะ ทั้งยังสามารถน าไปผสมกับวัสดุ
อื่น เช่น ยางหรือสารเคมีชีวภาพ ท าให้ได้วัสดุเชิงประกอบ (Composite) ที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและมีคุณสมบัติตรงตาม
ความต้องการ โดยเฉพาะเม็ดพลาสติกชนิดพิเศษที่สามารถผลิต Smart material และอุปกรณ์การแพทย์ประเภทสอดใส่ใน
ร่างกายผู้ป่วย เช่น โครงสร้างลิ้นหัวใจเทียม 
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1/ ผลส ารวจผู้ประกอบการ 3,262 ราย หรือประมาณ 64.8% ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม โดยผู้ประกอบการแต่ละรายอาจมี
วิธีการผลิตมากกว่า 1 วิธี 
2/ ที่มา: PlasticsEurope 
3/ ที่มา: Ministry of Commerce 
4/ ที่มา: OIE, ผลิตภัณฑ์พลาสติก ประกอบด้วย กระสอบพลาสติก ถุงพลาสติก ภาชนะพลาสติก (เช่น ขวด กล่อง ลัง) พลาสติกแผ่นและ
ฟิล์ม ท่อและข้อต่อพลาสติก และเคร่ืองใช้บนโต๊ะอาหารที่ท าจากพลาสติก 
5/ ผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภท Single-use ได้แก่ (1) ขวดพลาสติก (ทุกชนิด) (2) ฝาขวด (3) บรรจุภัณฑ์ฟิล์มพลาสติกช้ันเดียว (HDPE, 
LL, LDPE) (4) ถุงพลาสติกหูหิ้ว (5) ถ้วย/แก้วพลาสติก 

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/petrochemicals/plastics/io/io-plastics-2024-2026 

Cr. Khun Thian Thiumsak 

 

 

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/petrochemicals/plastics/io/io-plastics-2024-2026
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นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์ทีส่ าคัญ 
กลยุทธแ์ละการแข่งขัน 

 
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET  ส าหรับผลิตภัณฑ์น้ าด่ืมบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวดน้ ามันพืช รวมถึง
น้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส และพรีฟอร์ม ที่มีคุณภาพ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ได้รับการยอมรับจากลูกค้าในด้าน
คุณภาพของช้ินงานและคุณภาพของการให้บริการโดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญและใส่ใจในกระบวนการผลิตต้ังแต่การออกแบบ
รูปทรงของบรรจุภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบ การควบคุมกระบวนการผลิต รวมไปถึงการตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของช้ินงานที่
ผลิต และการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตรงเวลา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าช้ินงานที่บริษัทฯ ผลิตตรงตามความต้องการของลูกค้า รวมถึงสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้า  ทั้งน้ีกลยุทธ์ที่บริษัทฯใช้ในการแข่งขันมีดังต่อไปน้ี 

(1)  คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการควบคุมคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า กล่าวคือ ขวด 
PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะต้องสะอาด ปลอดภัย และไม่ท า
ปฏิกิริยากับอาหาร รวมทั้งขนาด และปริมาตรของขวด
จะต้องมีความสม่ าเสมอและเป็นตามที่ก าหนด เพ่ือให้
กระบวนการบรรจุอัตโนมัติของลูกค้าสามารถท างานได้
อย่างต่อเน่ือง  

ทั้ ง น้ี  บ ริ ษัทฯ จะให้ ความส าคัญ ต้ั งแ ต่การ
ออกแบบรูปทรงผลิตภัณฑ์ การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี
และตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯ จะเลือกใช้เม็ดพลาสติกใหม่ที่ได้มาตรฐานเกรดเอ รวมถึงการดูแลและควบคุม
กระบวนการผลิตในแต่ละข้ันตอน รวมไปถึงการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแล้วเสร็จ  

โดยบริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่แล้วเสร็จใน 2 ระดับคือ 
 1) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในระหว่างกระบวนการผลิต  
 2) การตรวจสอบคุณภาพสินค้าในข้ันสุดท้ายก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ด าเนินการผลิต 
             และส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณสมบัติตามท่ีลูกค้าก าหนด 

ที่ผ่านมา บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง จากประเทศญ่ีปุ่น 
และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 
9 001 : 2 01 5 , Recommended International Code of Practice – General Principles of Food Hygiene CAR/RCP ร ะ บ บ
มาตรฐาน GMPs และ HACCP จาก Intertek Certification Ltd. 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังร่วมกับลูกค้าในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของลูกค้า และมีการ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย โดยการเพ่ิมแม่พิมพ์รูปแบบใหม่ เพ่ือเป็นทางเลือกของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 

โดยในปี 2566 บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์ในการขยายฐานลูกค้า ทั้งในแง่ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ และจ านวนลูกค้า ตามท่ีได้ลงทุนสร้าง
ส านักงานสาขาท่ีจังหวัดสุรินทร์  เพ่ือมุ่งหวังให้เป็นโรงงานการผลิตและกระจายสินค้าไปยังภูมิภาค  และเป็นการลดภาระการแบกรับค่า
ขนส่งสินค้าจากทางลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าในแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นอกเหนือจากน้ี ยังคงให้ความส าคัญในการดูแลลูกค้าราย
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เดิม เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี และให้บริการหากลูกค้าเกิดปัญหาในด้านการผลิต อีกทั้งการขยายผลิตภัณฑ์ให้เกิดสินค้าใหม่และลูกค้า
กลุ่มใหม่ ซึ่งทางบริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความช านาญที่พร้อมให้การดูแลลูกค้าเป็นอย่างดี 
 (2)  ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า 

บริษัทฯให้ความส าคัญในการควบคุมและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามเวลาและสามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าและเป็น
การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า  และลดผลกระทบในเชิงลบที่อาจจะเกิดข้ึนกับลูกค้า   นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการบริหารการเก็บ
สินค้าส าเร็จรูปคงคลังส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีการสั่งซื้อต่อเน่ือง ท าให้บริษัทฯ มีสินค้าส่งมอบให้กับลูกค้าเมื่อได้รับค าสั่งซื้อ 

  (3)  ความม่ันคงของกระบวนการผลิต

บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามรูปแบบความ
ต้องการของลูกค้า ในปริมาณและเวลาที่ก าหนด โดยอาศัย
ความมั่นคงของกระบวนการผลิต จากการที่บริษัทฯ มีการ
ออกแบบโรงงานเสมือนกับการมีโรงงาน 2 แห่งแยกจากกัน 
โดยได้แยกระบบสาธารณูปโภคออกจากกัน เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบปั๊มลม ระบบปั๊มน้ า ส่วนระบายความร้อน และระบบ
หล่อเย็น เป็นต้น ท าให้ในกรณีที่การผลิตในฝั่งหน่ึงประสบ
ปัญหาไม่สามารถใช้งานได้ บริษัท ก็ยังมีก าลังการผลิตอีกส่วนที่
พร้อมจะผลิต  เพ่ือตอบสนองต่อลูกค้า นอกจากน้ี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม  2566 บริษัทฯ มีสายการผลิตถึง 35 สายการผลิต ซึ่งมีก าลังการผลิตประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน  และ พรีฟอร์ม 

20 ล้านช้ินต่อเดือน  ซึ่งแต่ละสายการผลิตสามารถผลิตขวด PET ทดแทนกันได้ หากเคร่ืองจักรในสายการผลิตใดเกิดช ารุด บริษัทฯ
สามารถใช้สายการผลิตอื่นผลิตแทนได้ 
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(4)  การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน 

 

  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริหารจัดการต้นทุนอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างแรงจูงใจให้แก่ลูกค้าให้ลูกค้าซื้อสินค้า
จากบริษัทฯ เน่ืองจากโครงสร้างการก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  และในอุตสาหกรรมมี

ลักษณะเป็นแบบต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost Plus Pricing) ดังน้ัน การที่บริษัทฯสามารถบริหาร
จัดการให้ต้นทุนลดลงก็จะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของลูกค้า 

             ตัวอย่างการพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ ได้ติดต้ังเคร่ืองปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติ และเคร่ืองบรรจุขวด 
PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ ซึ่งสามารถประหยัดต้นทุนด้านแรงงาน ลดระยะเวลาในการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพของช้ินงานได้อย่างดี 

นอกจากน้ี ทางบริษัทฯ ยังให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ขวดที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า  ไม่ว่าจะเป็นด้านของรูปทรง  
ปริมาตร เพ่ือให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการเลือกใช้ขวด นอกจากจะเป็นการช่วยดูแลเร่ืองต้นทุนสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ยังเป็น
การช่วยด้านสิ่งแวดล้อมจากการที่ใช้ปริมาณพลาสติกลดลงในการผลิตอีกด้วย 

 
(5)  การประหยัดต้นทุนการผลิตจากการใช้เคร่ืองจักรจากผู้ผลิตรายเดียว 

ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตขวด PETด้วยเคร่ืองจักรที่ผลิตจากบริษัทผลิตเคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่ นเพียงรายเดียว ซึ่งท าให้บริษัทฯ 
สามารถลดต้นทุนด้านช้ินส่วนอะไหล่ และต้นทุนด้านการบริหารจัดการเคร่ืองจักร กล่าวคือ บริษัทฯสามารถลดการจัดเก็บช้ินส่วนอะไหล่ 
เน่ืองจากเคร่ืองจักรของบริษัทฯ สามารถใช้ช้ินส่วนอะไหล่ร่วมกันได้ การควบคุมการผลิต  และการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรท าได้ง่ายข้ึน 

(6)  ทีมวิศวกรฝ่ายผลิตที่มีความช านาญ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทีมวิศวกรฝ่ายผลิต โดย
บริษัทฯ ได้จัดส่งทีมวิศวกรฝ่ายผลิตไปฝึกอบรมที่โรงงานผู้ผลิต
เคร่ืองจักรประเทศญ่ีปุ่น อีกทั้งได้เชิญผู้เช่ียวชาญของผู้จ าหน่าย
เคร่ืองจักร เข้าท าการฝึกอบรม วิธีการใช้เคร่ืองจักร ณ หน้างาน 
เพ่ือให้พนักงานเข้าใจและเรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  ท าให้ในปัจจุบัน
ทีมวิศวกรของบริษัทฯ สามารถเดินเคร่ืองจักร และซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความ
ช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุน
การผลิตไดอย่างดี    

นอกเหนือจากการดูแลเคร่ืองจักรแล้ว ทางทีมวิศวกรยังให้ความส าคัญในการดูแล แม่พิมพ์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ใช้ในการผลิตด้วย
การท าความสะอาดตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ และสามารถมีอายุการใช้งานได้ยาวนาน รวมถึงการดูแล
ระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้พร้อมใช้งาน ลดการสูญเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (7)  ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า

 ความสามารถในการปรับเพ่ิมก าลังการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

ในบางกรณี ลูกค้าอาจมีความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง      อย่างกะทันหัน  บริษัทฯ ก็มีความสามารถในการปรับเปลี่ยน
สายการผลิต เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิตให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าได้
ภายในระยะเวลาอันสั้น ซึ่งหากเป็นลูกค้าที่มีการสั่งซื้อเป็นประจ า ทางบริษัทฯ อาจจะ
ประสานงานในการผลิต  เพ่ือสต็อกสินค้าให้มีความเพียงพอความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือมิให้ลูกค้าเสียโอกาสทางการตลาด 

                                              
      การรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า  

บริษัท มีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยที่บริษัทมีการจัดนโยบายการ
ส่งเสริมการขายตามความเหมาะสมและมีการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษัทฯยังมุ่งเน้นที่จะตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าโดยการมีสินค้าไว้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และมีการร่วมมือกับ
ลูกค้าในการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า   อีกทั้ง
ทีมวิศวกรของบริษัทยังมีส่วนเข้าไปช่วยเหลือลูกค้าในแง่ของกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับบรรจุภัณฑ์   ณ โรงงานของลูกค้าของบริษัทด้วย 

       
                                 

       การรักษาความลับของลูกค้า  
บริษัท ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทฯจะมีการ 

ควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าข้อมูลด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าว่าจ้าง
บริษัทฯ ผลิตหรือข้อมูลอื่นใดที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและการท าธุรกิจของลูกค้า น ามาเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
หรือน าข้อมูลดังกล่าวไปหาประโยชน์เพ่ือการส่วนตัว                           

ในปี 2566  ที่ผ่านมา   สภาพเศรษฐกิจยังอยู่ในช่วงที่ฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปและลูกค้าของบริษัทฯ หลายราย   แต่เมื่อต้นทุนขายของบริษัท ปรับเพ่ิมข้ึน 
จากผลกระทบทั้งภายในและภายนอกประเทศ  การเกิดสงครามรัสเซีย-ยูเครน ก็ยังคง
ส่งผลกระทบต่อราคาน้ ามันดิบโลกท าให้เกิดความผันผวน ท าให้ราคาวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตเกิดความผันผวน  อีกทั้งราคาค่าไฟฟ้าที่อยู่ในระดับสูงในช่วงคร่ึงปีแรก รวมถึงค่าจ้างที่ปรับข้ึน  ท าให้ต้นทุนการผลิตสูง  
อย่างไรก็แล้วแต่ บริษัทฯ ยังคงพิจารณาแบกรับภาระต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึน  หากบริษัทฯ ไม่สามารถแบกรับภาระต้นทุนไว้จึงจ าเป็นต้อง
ให้ราคาสินค้าเป็นไปตามกลไกตลาด จึงต้องปรับราคาสินค้าเพ่ิมข้ึน ซึ่งในการพิจารณาปรับราคาจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า 
เพ่ือให้ลูกค้าสามารถวางแผนบริหารจัดการได้ โดยได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

 

(GRI 418-1) 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้าเป็นที่รู้จักกันในแต่ละอุตสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไปที่
ต้องการบรรจุภัณฑ์ขวด PET ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าได้ดังน้ี 

ล าดับ ประเภทลูกค้า ลักษณะกลุ่มลูกค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ 

1 
บรรจุภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ
น้ ามันพืช 

ผู้ผลิตน้ ามันพืชขนาดใหญ่ ได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ผู้ผลิต
น้ ามันพืชตรา “องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ผู้ผลิตน้ ามันร าข้าว
ตรา “คิง” 

2 
บรรจุภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ    

น้ าด่ืมบรรจุขวด 

บริษัทผลิตน้ าด่ืมบรรจุขวดขนาดกลางและใหญ่ ที่ต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็น ผู้รับจ้าง
ผลิตน้ าด่ืมบรรจุขวดให้แก่กลุ่มผู้ค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) โรงพยาบาล 
ธนาคารพาณิชย์ และร้านอาหารขนาดใหญ่ 

3 
บรรจุภัณฑ์ขวด 
PET ส าหรับ        

น้ าผลไม้บรรจุขวด 

บริษัทผลิตน้ าผลไม้บรรจุขวดขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ที่ต้ังอยู่ในบริเวณ
กรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจักรผลิตขวดเป็นของตนเอง 

4 
บรรจุภัณฑ์ขวด PET 
ส าหรับเคร่ืองปรุงรส 

ผู้ผลิตเคร่ืองปรุงรสขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลที่ไม่มีเคร่ืองจักร
ผลิตขวดเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นผู้ผลิตน้ าปลา ซีอิ๊ว  น้ าส้มสายชู  น้ ามะนาวปรุง
รส น้ าจิ้มสุกี้ และน้ าปลาร้า 

5 ผลิตภัณฑ์ Preform 
ผู้ผลิตขวดที่เป็นผู้ประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
กลุ่มลูกค้าท่ีมีเคร่ืองเป่าเป็นของตนเอง หรือ รับจ้างเป่าขวด 
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ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ปัจจุบันบริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในประเทศทั้งหมด โดยผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายหลายช่องทางเพ่ือให้เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ดังน้ี 

1) การจ าหน่ายผ่านทีมงานฝ่ายการตลาด  

บริษัทฯ จะด าเนินการติดต่อลูกค้าโดยตรงผ่านทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ 
เข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยทีมงานฝ่ายการตลาดของบริษัทจะไปพบกับลูกค้าและมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์ 
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และท าให้ทราบถึงความต้องการใหม่ๆ ของลูกค้า รวมถึงใน
บางคร้ังอาจมีการประสานงานร่วมกับหลายๆ ฝ่ายในบริษัทฯ เพ่ือร่วมกันจัดท าและน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าแต่ละราย 

 

2)    การจ าหน่ายโดยลูกค้าเข้ามาติดต่อบริษัทโดยตรง 

ลูกค้าของบริษัทฯ บางรายมีการติดต่อสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากทางบริษัทฯ โดยตรง ซึ่งอาจมาจากการได้รับค าแนะน าจาก 
ลูกค้าเดิมของบริษัทฯ  ทั้งน้ี บริษัทฯมีการท าประชาสัมพันธ์ ให้ ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.prodigy.co.th และ http://www.easypdg.com และประชาสัมพันธ์โดยการใช้สื่อโฆษณาบนตัวรถขนส่งสินค้าของ
บริษัทฯ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Line เพ่ือให้ลูกค้าสามารถติดต่อกับทางบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกในทุก
ช่องทางการสื่อสาร   

 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.easypdg.com/
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ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสื่อสารและสร้างการรับรู้ในวงกว้าง เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าให้มีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกับพฤติกรรมตามสถานการณ์ในปัจจุบันที่ให้ความส าคัญในการใช้ Social Media ในการหาข้อมูล หรือ 
สินค้าท่ีต้องการ อีกท้ังเป็นการเพ่ิมช่องการสื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า 

ในด้านการให้บริการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งโดยปกติทางบริษัทฯ จะไม่คิดค่าใช้จ่าย 
ส าหรับลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้าครบตามจ านวนข้ันต่ าที่ทางบริษัทฯ  ก าหนดไว้  ในขณะที่ลูกค้าในเขตต่างจังหวัดน้ัน  บริษัทฯ จะคิด
ค่าบริการจัดส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง 
     ส าหรับระบบการปฏิบัติงานต้ังแต่การผลิตจนถึงการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ทางบริษัทฯ ด าเนินการภายในระบบ
มาตรฐานที่ได้มีการก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในมาตรฐานต่างที่ก าหนด นอกเหนือจากคุณภาพของ
สินค้าและการบริการของสินค้าท่ีบริษัทฯ ให้ความส าคัญ 
 
 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                           บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
61 

 

  รางวัลและการรับรองมาตรฐาน 
 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตและการจัดการเพ่ือให้เป็นโรงงานที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกค้า 
โดยบริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรที่เป็นมาตรฐานสากลในด้านต่างๆดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  มาตรฐาน HACCP & GMPs มาตรฐาน ISO 9001: 2015 

มาตรฐาน Green Industry 

มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 โรงงานผลิตของบริษัทฯ   ต้ังอยู่ที่ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บนเน้ือที่ขนาด 17 ไร่  93  ตารางวา 
โดยเป็นที่ต้ังของส านักงาน พ้ืนที่คลังสินค้าและสายการผลิต ซึ่งประกอบด้วยเคร่ืองจักรหลัก คือ เคร่ืองฉีด ( Injection Machine) 
เคร่ืองเป่า (Blowing Machine) และเคร่ืองผลิตพรีฟอร์ม (Preform Machine)  โรงงานของบริษัทฯ ถูกออกแบบมาให้เปรียบเสมือน
กับโรงงาน 2 โรงงานซึ่งอยู่ติดกัน โดยมีระบบไฟฟ้าแยกออกจากกัน ท าให้หากเกิดปัญหาข้ึนในกระบวนการผลิตของโรงงานซีกหน่ึง 
โรงงานอีกซีกหน่ึงก็ยังสามารถด าเนินการผลิตต่อไปได้ 
 
 ตามท่ีบริษัทฯ ได้เปิดสาขาอีกแห่งที่จังหวัดสุรินทร์  ในพ้ืนที่ขนาด 15 ไร่ 2 งาน 104 ตารางวา พ้ืนที่คลังสินค้าและสายการผลิต
ประกอบด้วยเคร่ืองจักร  ซึ่งเป็นเคร่ืองจักรที่ท าการถ่ายโอนมาจากส านักงานใหญ่ เพ่ือน ามาใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นการ
ขยายฐานก าลังการผลิตในภูมิภาคเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้า 
 
 ทั้งน้ี ก าลังการผลิตสูงสุด อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบริษัทฯ ในปี 2564  ปี 2565 และ  ปี 2566 เป็นดังน้ี

 
 

 
       
    

   
     หมายเหต ุบริษัท ด าเนินการผลติ 3 กะๆ ละ 8 ชัว่โมง 26 วนัท างานตอ่เดอืน 

 

วัตถุดิบ 
วัตถุดิบในการผลิตหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) ซึ่งบริษัทจัดซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ เช่น บริษัท 

อินโดรามา โพลีเมอร์ส จ ากัด (มหาชน) บริษัท อิวิคท์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนี (ไทยแลนด์) จ ากัด  เป็นต้น 
โดยในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ก าลังการผลิตสูงสุด (ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน) 61.5 61.5 61.5 

ก าลังการผลิตพรีฟอร์ม (ล้านช้ินต่อเดือน) 20 20 20 

อัตราการใช้เคร่ืองจักรเฉลี่ย (ร้อยละ) 57.21 55.08 47.68 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                           บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
63 

 

การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET มาตรฐานที่บริษัทฯ มีการผลิตอยู่แล้ว) 
1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งตัวอย่างขวด PET แต่ละรูปแบบพร้อมทั้งเสนอราคาให้แก่ลูกค้าเพ่ือพิจารณา 
2. บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพ่ือตกลงรายละเอียดเก่ียวกับราคาและเง่ือนไขต่างๆ 
3. หากลูกค้ายอมรับเง่ือนไขและผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตช้ินงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและส่งมอบช้ินงานให้แก่

ลูกค้าตามค าสั่งซื้อ 
การติดต่อรับงานกับลูกค้า (กรณีลูกค้าต้องการขวด PET ที่มีลักษณะเฉพาะ) 

1. บริษัทฯ ด าเนินการส่งข้อมูลและผลงานของบริษัทในอดีตให้แก่ลูกค้าเพ่ือพิจารณา 
2. การเย่ียมชมการด าเนินงานของบริษัทฯ (Commercial Site Visit) เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการท างานและการผลิตของบริษัท

ฯ เป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้ายอมรับได้ 
3. การประเมินทางด้านเทคนิค (Technical Evaluation) ข้ันตอนการประเมินศักยภาพความสามารถ และ คุณภาพในการ

ผลิตของบริษัทฯ ในการผลิตช้ินส่วนให้ได้ตรงความต้องการในรูปแบบที่ก าหนด 
4. ลูกค้าจะจัดส่งข้อมูลของช้ินงานให้แก่บริษัทฯ  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะระบุชนิดของวัตถุดิบที่ใช้ รูปร่าง มิติ และรายละเอียด

ของช้ินงาน และปริมาณที่ต้องการให้แก่บริษัทฯ เพ่ือศึกษารายละเอียดเตรียมการเสนอราคา จัดท าตัวอย่างและวาง
แผนการผลิต 

5.  บริษัทฯ ศึกษาข้อมูลและท าการวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือจัดท าใบเสนอราคาเสนอกลับไปยังลูกค้า 
6.  บริษัทฯ และลูกค้าหารือร่วมกันเพ่ือตกลงรายละเอียดราคาและเง่ือนไขต่างๆ ในรายละเอียด 
7. เมื่อลูกค้ายอมรับราคา บริษัทฯ จะจัดท าตัวอย่างช้ินงานข้ันสุดท้าย และเสนอแผนการผลิตไปยังลูกค้า 
8. ลูกค้าตรวจสอบความถูกต้องของตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตที่บริษัทฯ เสนอ 
9. หากลูกค้ายอมรับตัวอย่างช้ินงานและแผนการผลิตดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตช้ินงานในเชิงพาณิชย์ให้แก่ลูกค้าและ

ส่งมอบช้ินงานให้แก่ลูกค้าตามแผนการผลิตน้ันๆ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ให้แก่ลูกค้า โดยลูกค้าจะเป็นผู้น าผลิตภัณฑ์
ขวด PET ที่ผลิตโดยบริษัทฯ ไปบรรจุผลิตภัณฑ์ของลูกค้าเอง ทั้งน้ี บริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลายรูปทรงและขนาด
บรรจุ ซึ่งเร่ิมต้ังแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 6,000 มิลลิลิตร ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งมีทั้งในรูปแบบของรูปทรงมาตรฐานและ
รูปทรงเฉพาะที่ผลิตให้เฉพาะแก่ลูกค้าแต่ละราย    โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการน าขวด  PET ไปใช้งาน และพรีฟอร์ม ได้แก่  กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าผลไม้  กลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ ามันพืช  กลุ่ม
บรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าด่ืม และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส  ทั้งน้ี รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ขวด PET แต่ละกลุ่มมี
ดังต่อไปน้ี 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้ 
  บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้ซึ่งมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 200 -1,000 มิลลิลิตร 
(น้ าหนักต้ังแต่ 13 - 56 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืชซึ่งมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 250 - 5,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก
ต้ังแต่ 15 -110 กรัม) ให้แก่กลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทฯ ผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช ลูกค้าหลักของบริษัทฯ  ส าหรับผลิตภัณฑ์
กลุ่มน้ี ได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า “คิง” 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าด่ืม 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าด่ืมซึ่งมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 200 - 6,000 มิลลิลิตร 
(น้ าหนัก ต้ังแต่ 8 - 110 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส 
  บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรสซึ่งมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 60 - 2,000 
มิลลิลิตร (น้ าหนักต้ังแต่ 6 - 67 กรัม)  
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าที่ต้องการเป่าขวดเอง 
    บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม ส าหรับลูกค้าท่ีต้องการจะเป่าขวดเอง หรือ ลูกค้าท่ีมีเคร่ืองเป่าขวด ซึ่ง
ปัจจุบันมีพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 กรัม  โดยทางบริษัทฯ ได้เร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มเมื่อช่วงไตรมาส 2 ของปี 2561 โดย
มุ่งเน้นเปิดตลาดขยายฐานลูกค้าไปยังต่างจังหวัด ซึ่งในช่วงแรกจะเน้นการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มน้ าด่ืม เน่ืองจากเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเติบโต
อย่างต่อเน่ือง และขยายไปยังลูกค้ากลุ่มอื่นๆ ที่ต้องการจะเป่าขวดเอง 
 

 ทั้งน้ี บรรจุภัณฑ์ขวด PET ของบริษัทฯ ได้รับการผลิตด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีระดับสูงจาก
ประเทศญ่ีปุ่นและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ  ได้ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015, Recommended International Code of Practice-General Principles of Food 
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Hygiene CAR/RCP และระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร GMP และระบบการวิเคราะห์อันตรายและ   จุดวิกฤตที่

ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร HACCP จากบริษัท Intertek Certification Ltd.  โดยที่ผ่านมา บริษัทฯให้ความส าคัญกับกระบวนการ

ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าที่บริษัทฯ ส่งมอบให้แก่ลูกค้ามีคุณภาพ   โดยบริษัทมีนโยบายในการ
รับประกันคุณภาพของสินค้า ในปัจจุบันโรงงานผลิตของบริษัทฯ  ต้ังอยู่ที่ต าบลบางกระเบา    อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม บน
เน้ือที่ขนาด 17 ไร่ 93 ตารางวา โดยในปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีก าลังการผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 61.5 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
และ ก าลังการผลิตพรีฟอร์มเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ  20 ล้านช้ินต่อเดือน 

บริษัทฯ มีกลุ่มเป้าหมายหลักในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งอยู่ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ จะจัดจ าหน่ายสินค้า
โดยตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ าด่ืมบรรจุขวด น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช น้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส 
รวมถึง พรีฟอร์ม     

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล และ ขยายพ้ืนที่ไปยังจังหวัดต่างๆ 
โดยเฉพาะในส่วนของพรีฟอร์มที่ได้เร่ิมเปิดตลาดในช่วงไตรมาสสองของปี 61 อีกท้ังได้มีการเพ่ิมขนาด และ สี ของพรีฟอร์ม ในตลาด
น้ าด่ืมเพ่ิมข้ึน ซึ่งในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า ทางบริษัทฯ ไม่มีการคิดค่าใช้จ่าย ส าหรับลูกค้าท่ีมีการสั่งซื้อสินค้าครบตามจ านวนข้ัน
ต่ าท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ ส าหรับลูกค้าที่อยู่ในเขตต่างจังหวัด  บริษัทฯ จะคิดค่าบริการขนส่งสินค้าตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง 

     จากการที่บริษัทฯ มีสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  เพ่ือรองรับความต้องการของลูกค้าในส่วนภูมิภาค   โดยเฉพาะลูกค้าในภาค
อีสาน   จากการด าเนินงานดังกล่าวในปีที่ผ่านมา  ท าให้บริษัท สามารถขยายฐานลูกค้า และมีจ านวนลูกค้าในแถบภาคอีสานเพ่ิมข้ึน 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถขยายฐานลูกค้าในกลุ่มสินค้าต่างๆได้เพ่ิมข้ึนในอนาคตข้างหน้า
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โครงสร้างรายได้ 
 บริษัทฯ มีรายได้หลักมาจากลูกค้ากลุ่มน้ ามันพืช ซึ่งทางบริษัทฯ มีนโยบายลดการพ่ึงพากลุ่มลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และให้
ความส าคัญกับลูกค้าท้ังรายใหญ่และรายย่อย    โดยทางบริษัทฯ มีรายได้จากการขาย ซึ่งมีรายละเอียดของโครงสร้างรายได้ ดังต่อไปน้ี 
 

 
 

   
  

 

 

    

กลุ่มสินค้า 2566 % 2565 % 2564 % 
รายได้จากกลุ่มน้ ามันพืช 158.482 25.10 233.057 30.78 244.392 35.72 
รายได้จากกลุ่มน้ าด่ืม 97.346 15.41 104.823 13.85 69.650 10.18 

รายได้จากกลุ่มน้ าผลไม้ 36.739 5.82 35.538 4.69 35.623 5.21 
รายได้จากกลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่นๆ 140.450 22.24 120.662 15.94 101.637 14.86 

รายได้จากกลุ่มพรีฟอร์ม 198.510 31.43 263.005 34.74 232.794 34.03 

รวมรายได ้ 631.528 100.00 757.085 100.00 684.096 100.00 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด Polyethylene Terephthalate (“ขวด PET”) ให้กับลูกค้า 
โดยลูกค้าจะเป็นผู้น าขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตไปบรรจุสินค้าของลูกค้าเอง และพรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับลูกค้าท่ีน าไปเป่าขวดเอง 
 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET  โดยบริษัทฯ สามารถผลิตขวด PET ได้หลากหลาย

รูปทรงและขนาดบรรจุ ตามรูปแบบความต้องการใช้งานของลูกค้า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีตราสินค้า (Brand) เป็นที่รู้จักกันในหลาย

อุตสาหกรรมและผู้บริโภคทั่วไป โดยขนาดบรรจุของผลิตภัณฑ์ขวด PET ซึ่งบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่าย เร่ิมต้ังแต่ 60 มิลลิลิตร ไปจนถึง 

6,000 มิลลิลิตร ท้ังน้ี วัตถุดิบส่วนใหญ่ท่ีบริษัทฯ ใช้ในกระบวนการผลิตมาจากเม็ดพลาสติก (PET Resin)  
บรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตให้แก่ลูกค้าแต่ละรายจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับ

ความต้องการของลูกค้าที่จะน าไปใช้งาน ซึ่งลักษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตจะมีลักษณะแตกต่างกัน เช่น 

รูปร่าง ขนาด สี ลักษณะของวัตถุดิบ คุณสมบัติเฉพาะของวัตถุดิบ รวมทั้งฉลากท่ีติดกับขวด PET เป็นต้น 

 ทั้งน้ี  กลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม  ตามลักษณะการน าขวด PET ไปใช้งาน ได้แก่  กลุ่มบรรจุ

ภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าด่ืมบรรจุขวด 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส และกลุ่มพรีฟอร์ม โดยมีรายละเอียดส าหรับแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังต่อไปน้ี 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด 

 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าผลไม้บรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัทฯ 
ผลิตมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 200 มิลลิลิตร จนถึง 1,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 56 กรัม) และมีสีใสและสีขาว   ทึบแสง  ซึ่งจะช่วย
เพ่ิมอายุของผลิตภัณฑ์ส าหรับเคร่ืองด่ืมที่มีความไวต่อแสง บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็น
สัดส่วน ร้อย ร้อยละ 5.21  ร้อยละ .4.69 และ ร้อยละ 5.82 ของรายได้จากการขายรวมใน ปี 2564 ปี 2565 และ ปี  2566 ตามล าดับ  
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ ามันพืช 

 

 ขวด PET ส าหรับกลุ่มน้ ามันพืชของบริษัทมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 250 มิลลิลิตร จนถึง 5,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 15 กรัม ถึง 110 
กรัม) ลูกค้าหลักของบริษัทในกลุ่มน้ ามันพืชได้แก่ บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “องุ่น” และบริษัท 
น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิง” ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ 35.72 ร้อยละ 30.78 และ 25.10 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามล าดับ  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าด่ืมบรรจุขวด 

  
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าด่ืมบรรจุขวด โดยขวด PET ที่บริษัท ผลิตมี
ขนาดบรรจุ ต้ังแต่ 350 มิลลิลิตร จนถึง 6,000 มิลลิลิตร (น้ าหนัก 13 กรัม ถึง 110 กรัม และมีทั้งขวดใส และขวดสีฟ้าใส ซึ่งบริษัทมี
รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 10.18 ร้อยละ 13.85 และ 15.41 ของรายได้จากการขาย
รวมในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามล าดับ 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ส าหรับน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส โดยขวด PET ที่บริษัท 
ผลิตมีขนาดบรรจุต้ังแต่ 60 มิลลิลิตร จนถึง 2,000  มิลลิลิตร (น้ าหนัก 6 กรัม ถึง 67 กรัม)  ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 14.86 ร้อยละ 15.94 และ ร้อยละ 22.24 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2564 
ปี 2565 และปี 2566 ตามล าดับ

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์พรีฟอร์ม (Preform) ส าหรับการเป่าขวด 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายพรีฟอร์มส าหรับการเป่าขวด  โดยปัจจุบัน บริษัทผลิตพรีฟอร์ม 2 ขนาด คือ 13.5 และ 31 
กรัม และมีทั้งชนิดขาวใส และ สีฟ้าใส  ซึ่งบริษัทเร่ิมจ าหน่ายพรีฟอร์มในช่วงไตรมาสสองของปี 2561 และมีฐานลูกค้าในกลุ่มพรีฟอร์ม
เพ่ิมข้ึนในปีถัดมา  ท าให้บริษัฯท มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ี  คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 34.03  ร้อยละ 34.74 
และ 31.43  ของรายได้จากการขายรวมในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 ตามล าดับ 
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กระบวนการผลิต 

 

กระบวนการผลิตขวด PET ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอนทีส่ าคัญด้วยกันดังต่อไปนี ้

1.  กระบวนการเตรียมวัตถุดบิ 

เม็ดพลาสติก PET (PET Resin) จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดความช้ืน โดยอาศัยลมร้อนและสารดูดความช้ืน เน่ืองจาก

ความช้ืนเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักที่ท าให้ขวด PET ที่ออกจากกระบวนการผลิตน้ันด้อยคุณภาพจนไม่สามารถใช้งานได้ 
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  ภาพแสดง Process Blowing 

2.   กระบวนการฉีด 

ในกระบวนการน้ี เม็ดพลาสติก PET ที่ผ่านการก าจัดความช้ืนแล้วจะถูกล าเลียงเข้าสู่เคร่ืองจักรโดยใช้ระบบท่อลมดูดเพ่ือท า
การหลอมเม็ดพลาสติกที่อุณหภูมิ 270-290 องศาเซลเซียสก่อนฉีดพลาสติกเหลวเข้าสู่แม่พิมพ์เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ออกเป็นหลอดพรี
ฟอร์ม (Preform) โดยเคร่ืองจักรที่ทางบริษัทฯ เลือกใช้ในข้ันตอนการฉีดพรีฟอร์มน้ีจะเป็นเคร่ืองระบบ ISBM  (Injection Stretch 
Blow Molding) ซึ่งเป็นเคร่ืองฉีดและเป่าขวดที่มีมาตรฐานสูงซึ่งมาจากผู้ผลิตช้ันน าในประเทศญ่ีปุ่น     โดยในพ้ืนทีผ่ลิตจะมีการติดต้ัง
ระบบก าจัดความช้ืนเพ่ือป้องกันปัญหาหลอดพรีฟอร์มด้อยคุณภาพอันเน่ืองมาจากความช้ืนในอากาศ 

 
ภาพแสดงหลอดพรฟีอรม์ (Preform) ในแต่ละขนาดและรูปแบบ 

3.   กระบวนการเป่า 

หลอดพรีฟอร์มที่ได้จากกระบวนการฉีดจะถูกล าเลียงผ่านเตาอบ        ที่ให้ความร้อนจากหลอด Infrared เพ่ือให้หลอด 

พรีฟอร์มมีลักษณะน่ิมเหมือนยาง ก่อนที่จะเข้าสู่แม่พิมพ์เป่าในข้ันตอนต่อไปท่ีติดต้ังอยู่บนเคร่ือง ISBM โดยในข้ันตอนการเป่าจะมีแท่ง

โลหะ (Stretch Rod) ท าการกระทุ้งเพ่ือยืดหลอดพรีฟอร์มให้ยาวข้ึน พร้อมกับใช้ลมแรงดันสูงในการเป่าเพ่ือให้ได้เป็นขวดออกมา 
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 4.   กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 

ในกระบวนการน้ีขวด PET ที่ออกจากเคร่ืองจักรจะเข้าสู่ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพโดยพนักงานตรวจสอบหน้าเคร่ืองเพ่ือ
คัดขวดที่ไม่ได้มาตรฐานออก จากน้ันขวดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพจะถูกส่งมาสู่ข้ันตอนการสวมฉลากบรรจุลงถุงพลาสติก และส่งต่อเข้า
คลังสินค้าเพ่ือการจ าหน่ายต่อไป 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 เน่ืองจากระบบการผลิตของโรงงานเป็นแบบระบบปิด ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม  อีกท้ัง บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานระบบ ISO 14001:2015 ที่ก าหนด 

 .ในปี 2566   ทางบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานใน
บริษัทฯทราบ  รวมถึงการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  Line Official  และ Facebook ของ
บริษัทฯ  เพ่ือให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงและได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงกัน ซึ่งเป็นอีกหน่ึงโครงการ ภายใต้โครงการ 
Paperless  

 อีกท้ัง มีการรณรงค์ในใช้กระแสไฟฟ้าอย่างประหยัดอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกให้กับพนักงานมีความตระหนัก
และ เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากจุดเล็กๆ ขยายวงกว้างต่อไปในระดับครอบครัว ชุมชน และ ระดับประเทศต่อไป 

การวิจัยและพฒันา 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า   รวมทั้งบริษัทฯ ยังพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานโดยแบ่งการพัฒนาในแต่ละด้าน ดังน้ี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิต 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เช่น การผลิตขวด PET ที่มีสี 
เช่น สีฟ้าใส  สีชา และสีขาวทึบแสง ขวดที่มีน้ าหนักเบา ขนาด และ รูปทรงต่างๆ แต่ยังคงรักษาคุณสมบัติของขวด PET ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาทั้งกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ลดต้นทุนการ
ผลิต และเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิมรายได้ของบริษัทฯ  ในอนาคต  
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การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ 
 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และเป็นการสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 GMP และ HACCP จากบริษัท Intertek  
Certification Ltd.     รวมทั้งบริษัทฯ ยังค านึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม  
 
 โดยในปี 2566  บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015  รวมทั้งปรับเปลี่ยนระบบต่างๆ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อก าหนด ภายในโรงงานให้สอดคล้อง
กับระบบมาตรฐานตามที่ก าหนด  เพ่ือลดผลกระทบทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นด าเนินการอย่างถูกต้องตามข้อก าหนด
ต่างๆ   
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การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่บริษัทฯจะต้องน าระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาใช้กับการบริหารจัดการในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือน าพาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
 ความเสี่ยง (Risk) คือ สิ่งที่ไม่แน่นอน ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา และส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจที่อาจ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  ซึ่งอาจส่งผลกระทบ หรือ ความเสียหายต่อบริษัทฯ  ทั้งในแง่ของผลกระทบที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลกระทบที่มีต่อภาพลักษณ์ และช่ือเสียงของบริษัทฯ 
 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือ กระบวนการที่บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการคิด  
วิเคราะห์ และ คาดการณ์ถึงเหตุการณ์ หรือ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งการก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม หรือ ยอมรับได้ เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 โดยทางบริษัทฯ ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

(1) การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในบริษัทฯ  ที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง  ท่ี
มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเองและในบริษัทฯ   และการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่าง
มีระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและ เหมาะสม 

(2) การบริหารความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือส าคัญของบริษัทฯ   ที่บุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  
รวมถึง การจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ  การรายงาน  
ตามล าดับข้ัน  อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบความเสี่ยง  
ทั้งน้ีให้รายงานคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง เกิดเป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในบริษัทปฏิบัติให้
เกิดเป็นวัฒนธรรม และสร้างความตระหนักในเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยงในบริษัท เป็นหน้าที่ที่
บุคลากรทุกคนในบริษัทควรปฏิบัติ อันจะน าพาให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้ 

(5) แต่ละสายการบังคับบัญชาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการความเสี่ยง  จะต้องมีกรอบการปฏิบัติหน้าที่ที่ชัดเจน  
และสร้างให้เกิดกระบวนการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการควบคุมอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
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ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ 

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก PET (PET Resin) 

 ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนและอยู่ในทิศทางที่เป็นช่วงขาข้ึน ต่อเน่ือง
ต้ังแต่ปี 2565 จึงส่งผลกระทบในเร่ืองของราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ  

จากการทีเ่ม็ดพลาสติก PET (PET Resin) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวด PET 
เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ต่อเน่ืองจากการกลั่นน้ ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ  ดังน้ัน ราคา
โดยทั่วไปของวัตถุดิบดังกล่าวจะมีการเคลื่อนไหวในลักษณะที่สอดคล้องกับราคาน้ ามันและราคาก๊าซธรรมชาติในตลาดโลก อย่างไรก็
ตามถึงแม้ว่าบริษัทฯจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบเกือบทั้งหมดเหล่าน้ีจากผู้ผลิตในประเทศ ด้วยสกุลเงินบาท แต่ราคาวัตถุดิบดังกล่าวมักจะมี
การเคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกับราคาวัตถุดิบในตลาดโลก  ที่ซื้อขายกันด้วยสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ด้วยระดับความผันผวนที่แตกต่าง
กันออกไปตามสภาพตลาดและปัจจัยอื่นๆ  

ดังน้ันหากราคาวัตถุดิบดังกล่าวมีการปรับตัวสูงข้ึนอย่างรวดเร็วและในระยะเวลาที่ยาวนานก็มีโอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อ
อัตราก าไรข้ันต้น และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ   

ในปี 2566 จากการที่ราคาวัตถุดิบยังคงมีความผันผวน ซึ่งจะส่งผลให้ทางบริษัทฯ อาจจะปรับราคาสินค้ากับลูกค้าตามต้นทุน
เม็ดพลาสติกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี บริษัทฯ จะแจ้งขอปรับราคาสินค้า โดยการพิจารณาปรับราคาสินค้าในแต่ละคร้ัง  จะ
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบและเง่ือนไขทางการค้าของลูกค้าแต่ละราย 

แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบหลักดังกล่าวจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ แต่ทางบริษัทฯก็ได้ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีทีมงานเฉพาะคอยติดตามราคาวัตถุดิบ  การวิเคราะห์แนวโน้มของ
ราคาวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงมีการประเมินความต้องการใช้วัตถุดิบของบริษัทฯ ในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือให้บริษัทฯ  สามารถ
บริหารการจัดซื้อวัตถุดิบในราคาท่ีเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ความเสี่ยงจากการที่คุณภาพของสินค้าที่ผลิตอาจไม่ได้มาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายได้แก่ บรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์ส าหรับการบรรจุเคร่ืองด่ืม
และเคร่ืองปรุงอาหาร ซึ่งในกระบวนการผลิตจะต้องค านึงถึงความสะอาดเป็นอย่างมาก และบรรจุภัณฑ์ต้องไม่ท าปฏิกิริยากับสินค้าที่
บรรจุอยู่ภายใน และต้องค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ ดังน้ัน ถ้าขวด PET ที่บริษัทฯ ผลิตไม่ได้มาตรฐาน หรือไม่
สะอาด หรือท าปฏิกิริยากับสินค้าท่ีบรรจุอยู่ภายใน เมื่อผู้บริโภคใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวและ เกิดอันตรายกับผู้ใช้ บริษัทอาจถูกฟ้องร้อง
เรียกค่าเสียหายในจ านวนที่มีนัยส าคัญได้ นอกจากน้ีในการน าขวด PET ของบริษัทฯ ไปใช้ในการบรรจุน้ัน รูปร่าง ขนาด และปริมาตร
ของขวดก็เป็นปัจจัยส าคัญ ซึ่งหากสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตไม่ตรงตามข้อก าหนดของลูกค้า ลูกค้าอาจจะไม่สามารถน าไปใช้ในการบรรจุ
แบบอัตโนมัติได้ บริษัทฯ ก็อาจจะต้องรับผิดชอบในการเปลี่ยนสินค้าใหม่ให้กับลูกค้า ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน และ
ฐานะทางการเงินของบริษัทและความเช่ือมั่นของลูกค้า 

ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ค านึงถึงปัจจัยคุณภาพเป็นส าคัญในการผลิต ต้ังแต่การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ การใช้เคร่ืองจักรที่
ทันสมัยและแม่นย า รวมถึงการมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพที่รัดกุม นอกจากน้ี จากการที่ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทฯ เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นส่วนใหญ่ ทางบริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการควบคุมการผลิตที่เป็น
มาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย จึงได้ด าเนินการผลิตตามมาตรฐานของ ISO 9001:2015  ระบบมาตรฐาน GMPs และ  HACCP 
จาก Intertek Certification Ltd. ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีส าหรับการผลิต เป็นการจัดการสภาวะแวดล้อมข้ันพ้ืนฐานของ
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กระบวนการผลิต เช่น การควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล การควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค   การออกแบบโครงสร้างอาคารผลิต 
รวมถึงเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต เป็นต้น ซึ่งเน้นการป้องกันมากกว่าการแก้ไข ทั้งยังเป็นระบบการจัดการความปลอดภัย
ของอาหารข้ันพ้ืนฐาน นอกจากน้ีในอดีตที่ผ่านมา  บริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาเร่ืองคุณภาพของสินค้าอย่างมีนัยส าคัญ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรม GMP/HACCP ที่เป็น Version ล่าสุด ซึ่งในการเปลี่ยนแปลง ข้อก าหนด มาตรฐาน 
เก่ียวกับคุณภาพ หรือ การผลิตสินค้า รวมถึงส่วนที่เก่ียวข้อง ทางบริษัทฯ จะมีการอบรมเพ่ือให้พนักงานรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อก าหนดต่างๆ  

3. ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET 

เน่ืองจากแนวโน้มของพฤติกรรมของผู้บริโภคน้ันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับการเข้าสู่อุตสาหกรรมผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภทขวด PET ไม่ใช่เร่ืองที่ยากนัก  เน่ืองจากการหาซื้อวัตถุดิบที่ไม่ยากล าบาก และเคร่ืองจักรการผลิต

ที่มีจ าหน่ายโดยทั่วไป  จึงท าให้บริษัทฯ มีคู่แข่งขันที่อยู่ในตลาดของบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET เป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจเป็น

สาเหตุท าให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจที่เพ่ิมสูงข้ึน นอกจากน้ีลูกค้าในปัจจุบันของบริษัทฯ ก็อาจพิจารณาผลิตขวดพลาสติก PET ข้ึนใช้
เอง ซึ่งล้วนอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

แม้บริษัทฯ จะยังคงมีคู่แข่งขันในตลาดบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET อยู่จ านวนมาก บริษัทฯ ก็ยังคงมีลูกค้าหลายรายซึ่ง
ถือเป็นคู่ค้าที่สั่งซื้อสินค้ากันอย่างต่อเน่ืองมานาน ซึ่งเป็นธุรกิจด้านผลิตและจ าหน่ายน้ าด่ืมบรรจุขวด   น้ าผลไม้บรรจุขวด  น้ ามันพืช 
รวมทั้งเคร่ืองปรุงรส  ซึ่งต้องการบรรจุภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐาน ตรงตามข้อก าหนด มีความสะอาดและความปลอดภัยเป็นหลัก ซึ่ง
ปัจจุบันบริษัทได้เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยการเพ่ิมคุณภาพของการผลิตบรรจุภัณฑ์ ควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม 
มุ่งเน้นการจัดส่งสินค้าให้ได้ตามก าหนด และใส่ใจในการบริการลูกค้าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน นอกจากน้ี  บริษัทฯ มีจุดแข็งจาก
การที่บริษัทฯ สามารถที่จะออกแบบ จัดท า และซ่อมบ ารุง แม่พิมพ์ส าหรับข้ึนรูปขวด PET ได้เองภายในโรงงาน จึงท าให้มีความ
คล่องตัวในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในข้ันตอนของการออกแบบและจัดท าแม่พิมพ์ รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีทีมวิศวกรภายใน
ที่มีความช านาญและผ่านการอบรมจากผู้ผลิตเคร่ืองจักรในต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทฯ สามารถจัดการกับปัญหาในกระบวนการผลิต 
และซ่อมบ ารุงได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ย่ิงไปกว่าน้ันการที่บริษัทฯ มีก าลังการผลิตขนาดใหญ่ส่งผลให้เกิดการประหยัดเชิง
ขนาด (Economy of Scale) จึงท าให้การที่ลูกค้าของบริษัทฯ จะตัดสินใจผลิตขวดพลาสติก PET ข้ึนใช้เองเกิดข้ึนได้ยาก หากปริมาณ
การผลิตของลูกค้าไม่สูงพอ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงด าเนินตามนโยบายการดูแลลูกค้า คู่ค้า และ จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเป็นมาตรฐานที่พึงปฏิบัติ โดยเน้น
การปฏิบัติที่ถูกต้อง และ สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า เพราะบริษัทฯ เช่ือว่า การขายสินค้า ต้องควบคู่กับการดูแลและการ
ให้บริการที่ดีต่อลูกค้า จึงจะน ามาซึ่งความย่ังยืนของธุรกิจ  

4. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่และการกระจุกตัวของลูกค้า 

ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก PET ส าหรับใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรมน้ าด่ืมบรรจุขวด 
น้ าผลไม้บรรจุขวด น้ ามันพืช รวมถึงน้ าปลาและเคร่ืองปรุงรส ของรายได้จากการขายรวม และ พรีฟอร์ม โดยรายได้ดังกล่าวรวมรายได้
จาก บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องและโดยทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่ง
ไม่ได้ท าสัญญาซื้อขายขวดพลาสติก PET กันในระยะยาวกับลูกค้า หากบริษัทฯ สูญเสียลูกค้ารายดังกล่าวไปอาจจะส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เน้นเร่ืองคุณภาพของสินค้า และบริษัทฯ ต้ังราคาจ าหน่ายสินค้าในระดับที่แข่งขันได้ รวมทั้งบริษัทฯ ได้
จัดส่งสินค้าให้ได้ตรงตามก าหนดโดยตลอด ท าให้บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายดังกล่าว โดยบริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด 
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(มหาชน) ได้สั่งซื้อสินค้าจากบริษัทอย่างต่อเน่ืองนับแต่บริษัทฯ เปิดด าเนินกิจการ นอกจากน้ี บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) ยัง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทซึ่งถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 31.85 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดความ
เสี่ยงจากการพ่ึงพากลุ่มลูกค้ารายใดรายหน่ึงมากเกินไป   โดยบริษัทฯพยายามที่จะกระจายแหล่งที่มาของรายได้ไปยังกลุ่มอื่นๆ โดย
บริษัทฯได้เพ่ิมสัดส่วนรายได้จากการขายสินค้ากลุ่มอื่นๆ 

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล 

 ปัจจุบันปัจจัยด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ถูกให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิงจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วโลก โดยในบาง
ประเทศได้มีการเรียกเก็บภาษีจากบรรจุภัณฑ์โดยมุ่งหวังเพ่ือลดการใช้บรรจุภัณฑ์บางประเภทที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยากต่อ
การน ากลับมาใช้ใหม่  ซึ่งการเรียกเก็บภาษีในอัตราที่แตกต่างกันตามวัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ เช่น แก้ว กระป๋อง พลาสติก 
กระดาษ เป็นต้น โดยตัวอย่างประเทศที่ได้มีการน าภาษีบรรจุภัณฑ์มาบังคับใ ช้แล้ว เช่น ประเทศเยอรมัน ประเทศไอร์แลนด์ และ
ประเทศอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งหากประเทศไทยออกกฎหมายดังกล่าวมาบังคับใช้ก็อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ จากภาระต้นทุนที่เพ่ิม
สูงข้ึน อันจะส่งผลต่อราคาขาย และความสามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ขวด PET  

 ทั้งน้ี การด าเนินธุรกิจเพ่ือให้อยู่รอดอย่างย่ังยืน สิ่งที่จ าเป็นคือการปรับตัว เปลี่ยนแปลงระบบการผลิต การสร้างนวัตกรรมและ
พัฒนาทักษะบุคลากรในองค์กร Upskill & Reskill ที่อาจจะรองรับการท าตลาดในช่องทางใหม่ๆ ในอนาคต  โดยทางบริษัทฯ ให้
ความส าคัญในการบริหารจัดการองค์กรอย่างย่ังยืน ด้วยการที่บริษัทต้องสามารถปรับตัวและยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าที่ยังคงต้อง
สามารถตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะเป็นโอกาสในการพัฒนาโซลูช่ันบรรจุภัณฑ์ให้มีความ
หลากหลาย 

6. ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัท 

 โครงการลงทุนเคร่ืองจักรต่างๆ   ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาและเพ่ิมสายการผลิต  เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ความส าเร็จของการลงทุนในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ  ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการรวมทั้ง ความต้องการของผู้บริโภค ต้นทุน
และความพร้อมด้านแหล่งเงินกู้ ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองและเศรษฐกิจของโลกและประเทศไทย ปัจจัยเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ 
    ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ ความย่ังยืน ระดับองค์กร  เพ่ือท าหน้าท่ีศึกษา
ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจให้มีความย่ังยืน ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการยุทธศาสตร์ฯ ได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ในธุรกิจต่างๆ 
ที่จะสามารถส่งเสริมให้ธุรกิจมีความย่ังยืน อีกท้ังจะเป็นการลดความเสี่ยงให้กับธุรกิจเดิมของบริษัท 
 อย่างไรก็ตาม ก่อนการตัดสินใจลงทุนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องท าการพิจารณาศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่
เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ ที่จะมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาน้ันๆ รวมถึงการคาดการณ์กับสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต   โดยโครงการในอนาคตเหล่าน้ีจะสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

7. ความเสี่ยงจากกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติก 

 ปัจจุบันกระแสการลดปริมาณการใช้พลาสติก  เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติก ได้รับการตอบรับจากหลายภาคส่วนภายใน 
ประเทศท าให้ผู้จ าหน่ายสินค้าบางรายต้องปรับมาใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์กระแส 4  R (Reuse, Reduce, Recycle, 
Replace) ซึ่งหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ได้มีการรณรงค์ในเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนดเป็นมาตรการ 
เพ่ือน ามาใช้อย่างจริงจัง รวมถึงมีการจัดต้ังหน่วยงานเพ่ือบริหารจัดการขยะพลาสติก และเป็นต้น 
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 ในช่วงกลางปี 2565 ทางกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศ ฉบับ 435 พ.ศ. 2565 ในการยกเลิก กฎกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับ 295  ตามท่ีภาคเอกชนพยายามผลักดันให้มีการพิจารณาแก้กฎหมายดังกล่าว 
 ถึงแม้ว่าพลาสติก PET เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จากการที่สามารถน ากลับมา Recycle  ได้ 100%  แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในการ

แก้ปัญหาการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง ปริมาณพลาสติกที่ใช้แล้วมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  ท าให้การน าพลาสติก PET กลับมา 

Recycle ยังอยู่ในระดับต่ า  ที่ผ่านมาประเทศไทยมีขยะพลาสติกประมาณร้อยละ 12 ของปริมาณขยะที่เกิดข้ึนทั้งหมดหรือประมาณปี
ละ 2 ล้านตัน  แต่มีการน ากลับไปใช้ประโยชน์ประมาณปีละ 0.5 ล้านตัน (ร้อยละ 25) ส่วนที่เหลืออีก 1.5 ล้านตัน (ร้อยละ 75) ไม่มี
การน ากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่  โดยส่วนใหญ่จะถูกทิ้งเป็นขยะมูลฝอยในปริมาณและสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง   
 อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯ มีความพร้อมที่จะด าเนินการในด้านของเคร่ืองจักรที่สามารถรองรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภท 
rPET ได้   โดยในส่วนของทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ได้มีการวางแผนรองรับในด้านการผลิตส าหรับเคร่ืองจักรที่สามารถใช้ผลิตบรรจุ -

ภัณฑ์จาก rPET ได้หากลูกค้ามีความต้องการ และมีความเหมาะสมที่จะด าเนินการ   
 
8. ความเสี่ยงจากการใช้วัสดุอื่นทดแทนพลาสติก 

จากกระแสขยะพลาสติกที่มีปริมาณมาก และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงวงจรของสิ่งมีชีวิตทั้งหลายในระบบนิเวศ 
กระตุ้นให้หลายภาคส่วนตระหนักและร่วมรณรงค์ เพ่ือให้ปริมาณขยะพลาสติกลดน้อยลง รวมถึงการลดปริมาณการใช้พลาสติก และ
หน่ึงในวิธีการลดปริมาณการใช้พลาสติกก็คือ การหาวัสดุอื่นทดแทน ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งานได้ 
 ซึ่งนอกเหนือจากการ ลด เลิก ใช้พลาสติก ตามที่มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับประชาชน ใน
ประเทศแล้ว ปัจจัยที่ส าคัญในการที่จะด าเนินการควบคู่ คือ การบริหารจัดการขยะพลาสติกอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
 ในปี 2566  ทางบริษัทฯ โดยผู้บริหารได้มีการติดตามสถานการณ์ในการน าวัสดุอื่นทดแทนพลาสติก แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณสมบัติ 
และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ทั้งในเร่ืองของต้นทุนสินค้า และ ข้อมูลด้านการตลาด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในอนาคต 
 
9. ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์ 
 ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์เป็นเร่ืองที่มีความส าคัญ และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ฯ  โดยเฉพาะ
ระบบงานต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network)  ระบบบัญชีและการเงิน  ระบบฐานข้อมูลลูกค้า  ซึ่งเป็นระบบข้อมูลส่วน
บุคคลที่บริษัทฯ ครอบครองอยู่  หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  การเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานและช่ือเสียงของบริษัทฯ 
 ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ได้วางแผนและมีการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพ่ือรองรับเทคโนโลยีและการป้องกันความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่  การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ให้มีความพร้อมใช้งาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการล้มเหลว
ของระบบเครือข่าย (Network) และ เคร่ืองแม่ข่าย (Server)  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง  และก าหนด นโยบายทางด้าน
สารสนเทศ มาตรการการควบคุมความปลอดภัย เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก าหนดสิทธิการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึง การเลือกใช้บริการเช่าพ้ืนที่ส าหรับผู้ให้บริการ (Hosting) ที่มีความน่าเช่ือถือ และมีมาตรการในการบริหารจัดการ
ที่ชัดเจน  รวมถึงในส่วนของบริษัทฯ มกีาร Back up ข้อมูลเป็นประจ า ซึ่งหากเกิดเหตุใดๆ ยังสามารถดึงฐานข้อมูลที่ Back up ล่าสุด
ข้ึนมาใช้งานต่อได้  นอกจากน้ียังได้มีการเผยแพร่นโยบาย แนวทางปฏิบัติ และความรู้กับพนักงานด้วยการฝึกอบรมให้พนักงานเกิด
ความเข้าใจในการงานระบบด้านสารสนเทศอย่างถูกต้อง  และมีการจัดท าแผนการรองรับหากเกิดการคุกคามระบบเกิดข้ึนกับทาง
บริษัทฯ 
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10. ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดที่มีความรุนแรง 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ต้ังแต่ปี 2563 ที่แพร่กระจายไปทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เป็น
สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน   ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่มิได้มีการวางแผนรับมือล่วงหน้าท าให้กิจการ อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ใน
ประเทศได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยเฉพาะกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กหลายแห่งต้องปิดตัวลง ส่งผลให้มีผู้
ว่างงานเป็นจ านวนมาก ในเชิงมหภาคในภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมหลักที่เป็นอุตสาหกรรมในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ  จึงเป็นสิ่งที่มิอาจมองข้ามและเป็นอีกหน่ึงความเสี่ยงที่อาจจะต้องมีการวางแผนรองรับ หากเกิดเหตุการณ์ในลักษณะที่
คล้ายกัน 
 ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญในเร่ืองของความเสี่ยงในเร่ืองของโรคระบาดที่มีความรุนแรง ซึ่งได้มีแผนการต้ังรับ
โดยใช้มาตรการที่ใช้กับการแพร่ระบาดโควิด-19 เป็นมาตรฐาน และพิจารณาความเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาน้ันๆ 
ต่อไป 
  
11. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 
 การด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป  ไลฟ์สไตล์ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงที่นิยมความสะดวก และรวดเร็ว การ นิยมสั่งซื้อสินค้าและ
บริการผ่าน Plat Form ต่างๆ โดยจากสถิติพบว่าคนไทยร้อยละ 69 อยู่บนโลกออนไลน์และมีพฤติกรรมออนไลน์หลายอย่างที่ไ ด้รับ
ความนิยมเป็นอย่างมาก เช่น คนไทยใช้ Social Media เป็นช่องทางในการอัพเทข่าวเป็นอันดับ 1 ของโลก ใช้ Facebook มากเป็น
อันดับ 8 ของโลก อีกท้ังการใช้ YouTube ของคนไทยใช้มาเป็นอัน 18 ของโลก รวมถึงการใช้ Instagram มาเป็นอันดับที่ 16 ของโลก 
และที่ส าคัญคือ คนไทยมีพฤติกรรมช้อปปิ้งออนไลน์เป็นอันดับ 4 ของโลก และเป็นการสั่งซื้อผ่านมือถือมากเป็นอันดับ 8 ของโลก1  จะ
เห็นได้ว่าข้อมูลที่กล่าวไว้ข้างต้นช้ีให้เห็นถึงอิทธิพลของ Social Media ที่แทรกซึมอยู่ในชีวิตประจ าวันของคนไทย   
 ในปี 2566  จากการที่บริษัท เล็งเห็นโอกาสเติบโตของธุรกิจ ทางผู้บริหาร จึงให้มีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร    ซึ่งเป็นอีกหน่ึง
กลยุทธ์ทางการตลาดที่มีการด าเนินการต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2564  เพ่ือสร้างการรับรู้ จดจ า และเข้าถึงผู้ประกอบการทั้งรายใหญ่และราย
ย่อยผ่าน Social Media   ซึ่งหากทางบริษัทฯสามารถสร้างกับรับรู้ หรือ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในช่องทางดังกล่าว
ได้ ก็อาจจะสามารถเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายและขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายได้มากข้ึน 
ที่มา : https://datareportal.com/reports/digital-2021-july-global-statshot  และ everydaymarketing.co1 
 
12.   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
 ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และมีความเกี่ยวข้องทั้งในด้านการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ การท าธุรกิจดังน้ัน 
ธุรกิจจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะถูกท าให้หยุดชะงักในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีแบบ
ก้าวกระโดด การไม่พัฒนาในตัวองค์กร หรือการมี “Disruptive Challenge” จากผู้ที่เข้ามาแข่งขันในธุรกิจ  เป็นเหตุให้ บริษัทฯ อาจ
ต้องมีการจับตาแนวโน้ม Digital Transformation ที่จะเกิดข้ึน เพ่ือที่จะได้เตรียมพร้อมรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีต่อไป 
 ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ได้ใช้ระบบการขายที่จะใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการท างานของฝ่ายการตลาด เพ่ือลดข้ันตอนการ
ท างาน  ท าให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และสามารถเป็นเสมือนหน่ึงผู้ช่วยในการติดตามงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาวิเคราะห์งานด้านการตลาดต่อไป 
 
13.  ความเสี่ยงจากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 
       ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจสามารถเกิดข้ึนได้และอาจมีผลกระทบต่อระดับการบริโภคและความเช่ือมั่นของ
ผู้บริโภค  จากความผันผวนและความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจในบางช่วงส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ  อาทิ  
ต้นทุนวัตถุดิบ  ต้นทุนด้านสาธารณูปโภค(ที่ใช้ในการผลิต)  ค่าแรงที่ปรับตัวสูงข้ึน และ ต้นทุนเช้ือเพลิง ท าให้ผู้ผลิตต้องแบกรับภาระ

https://datareportal.com/reports/digital-2021-july-global-statshot
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ต้นทุนที่เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะมีผลต่อราคาสินค้าส าเร็จรูปที่จ าหน่ายต่อผู้บริโภค ซึ่งภาระรายจ่ายที่เพ่ิมข้ึนท าให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้
ของครัวเรือนทั่วประเทศเพ่ิมข้ึน  ส่งผลต่อก าลังการซื้อของผู้บริโภคที่ลดน้อยลง  สิ่งเหล่าน้ีล้วนส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ
โดยรวมของธุรกิจทั่วไป  ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบไม่ทางตรงก็ทางอ้อม กล่าวคือ  บริษัทฯ หรือ ลูกค้า คู่ค้า อาจจะเกิด
ปัญหาสภาพคล่อง  ซึ่งอาจส่งผลต่อการช าระหน้ีตามก าหนดระยะเวลา  อย่างไรก็ดี แม้บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงจากปัจจัยดังกล่าว  แต่
ทางผู้บริหารได้มีการติดตามสภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด พร้อมก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
 ในปี 2566 ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่จ าแนกเป็น 2 หัวข้อหลัก ดังน้ี 
 1.สภาพคล่องของลูกค้าจากสภาวะต่างๆ เช่น ภาวะเงินเฟ้อ  จึงได้มีการก าหนดมาตรการ ดังน้ี 
    1.1 การพิจารณาการให้เครดิตกับลูกค้ารายใหม่ โดยลูกค้ารายใหม่จะพิจารณาการให้เครดิตโดยการช าระเป็นเงินสด 
         เพ่ือลดการเกิดหน้ีสูญ 
  1.2  การพิจารณาวงเงินเครดิตส าหรับลูกค้ารายเดิม และก าหนดวงเงินในการสั่งซื้อที่เหมาะสม 
 2.ต้นทุนปัจจัยในการผลิตต่างๆ ที่เพ่ิมสูงข้ึนจากการตลาดและเศรษฐกิจที่ผันผวน เช่น ค่าแรง  ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ ามัน เป็นต้น 
   ซึ่งทางบริษัทฯ ได้มีการก าหนดมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  2.1 การพิจารณาปรับราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เพ่ิมมากข้ึน 
  2.2 การเพ่ิมยอดขายที่ส่งผลต่อการผลิตที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้อัตราการใช้เคร่ืองจักรมีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสีย 
        วัตถุดิบและพลังงานต่างๆ จากการ Start และ Set up เคร่ืองจักรบ่อยคร้ัง  
  2.3  ปรับตัวให้เข้ากับสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ  เน่ืองจากเป็นสถานการณ์ที่ได้รับผลกระทบทุกองค์กรในอุตสาหกรรม 
         เดียวกัน 
14.  ความเสี่ยงภูมิรัฐศาสตร์โลกยังมีอยู่ต่อเน่ือง 
 ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครน ที่ยังไม่จบ ส่งผลให้ปัญหาอุปทานคอขวดยืดเย้ือ ความตึงเครียดระหว่างจีน สหรัฐฯ และ
ไต้หวัน ถึงแม้จะยังไม่รุนแรง แต่ก็เป็นสงครามทางการค้า ที่มีนัยส าคัญต่อห่วงโซ่อุปทานเซมิคอนดักเตอร์โลกทั้งในปัจจุบันและในระยะ
ข้างหน้า 
 ในปี 2566 ซึ่งในส่วนของบริษัทฯ ก็อาจจะได้รับผลกระทบทางอ้อม เช่น  เคร่ืองจักรของบริษัทฯ เป็นเคร่ืองจักรที่น าเข้าจาก
ต่างประเทศ  ดังน้ันหากมีการสั่งซื้อ Spare Part จะเป็นการสั่งซื้อจากต่างประเทศ จึงอาจจะได้รับผลกระทบในเร่ืองระยะเวลา (Lead 
Time) ในการขนส่ง  ซึ่งทางบริษัทได้มีการก าหนดมาตรการ  ดังน้ี 
   1.1.จัดท า List รายช่ือ Supplier ของ Spare Part 
   1.2 ทบทวน Minimum Stock และตรวจเช็คความจ าเป็นการใช้งาน Spare Part ตามรอบอายุการใช้งาน และ  
                   Lead Time ในการขนส่ง 
   1.3.จัดหา Supplier รายใหม่ๆ เพ่ือเทียบรุ่น Spec.  
   1.4.ด าเนินการวางแผนซ่อมบ ารุง และตรวจสอบสภาพของเคร่ืองจักรให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 โดยแนวทางดังกล่าว ทางฝ่ายผลิตและวิศวกรรม ได้ก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน
ได้ในอนาคต 
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การขับเคลื่อนธรุกิจ 

เพื่อความยั่งยืน 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ   โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างหลากหลายในแต่ละ
กระบวนการ  เพ่ือให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจและเกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 

 

 

 

1. การวเิคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 (1) การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

       บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกุล่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าทาง
ธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียโดยจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรม  
มีความเสมอภาค  และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีความคาดหวังต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย  และรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

 
 

การบริหารปัจจัย 
การผลิต 

การปฏิบัติการ 
การกระจาย

สินค้า 
และบริการ 

การตลาด 
และ 

การขาย 

การบริการหลัง 
การขาย 

กิจ
กร

รม
ทา

งธ
ุรก

ิจ 

-การจัดหาวัตถุดิบ/ 
ส่วนประกอบของ 
สินค้า 
-การจัดหาผู้จ าหน่าย 
เคร่ืองจักร/อะไหล่ 
 
 

-การวางแผนการ 
 ผลิต 
-การผลิตสินค้า 
-การตรวจสอบ
คุณภาพสินค้า 
-การบริหารจัดการ
คลังสินค้าและจัดส่ง 
-การจัดท า List 
รายช่ือ Supplier 
จ าหน่ายเคร่ืองจักร
และอะไหล่ 

-การขายสินค้า 
-การขนส่งสินค้า 
-การคัดเลือกผู้ให้ 
บริการขนส่งสินค้า
ภายนอกให้กับลูกค้า 
 

-การสร้างความสัมพันธ์ 
กับลูกค้าในทุกช่องทาง 
-การสื่อสารให้กับลูกค้า
เข้าใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 
-การเพ่ิมช่องทาง
จ าหน่ายเพ่ือเข้าถึงกลุ่ม
ลูกค้า 
-การเพ่ิมความ
หลากหลายในกลุ่มลูกค้า
และกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

-การให้บริการลูกค้า 
เมื่อลูกค้าเกิดปัญหาใน
การผลิต 
-การรับเร่ืองร้องเรียน
จากลูกค้า 
-การประเมินความพึง
พอใจจากลูกค้า 

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
 

-พนักงาน 
-คู่ค้า / เจ้าหน้ีการค้า 
ในประเทศและ 
ต่างประเทศ 
-หน่วยงานราชการ 
-สถาบันการเงิน 

-พนักงาน 
-หน่วยงานราชการ 
-คู่ค้า ทัง้ายใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
-ชุมชนโดยรอบ 

-พนักงาน 
-ลูกค้า 
-หน่วยงานราชการ 
-คู่ค้า (ขนส่งสินค้า) 

-พนักงาน 
-ลูกค้า 
-คู่แข่ง 
-ผู้บริโภค 
-ผู้ให้บริการ Plat form 

-พนักงาน 
-ลูกค้า 
-เจ้าหน้ีการค้า 
(อุปกรณ์ประกอบ เช่น 
ฝา, ฉลากสินค้า ฯลฯ) 
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แต่ละกลุ่มได้ตรงตามเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ได้แก่  พนักงาน  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  ชุมชน หน่วยงานราชการ ฯลฯ 
โดยก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนาอย่าง
ย่ังยนื 

การตดิต่อส่ือสาร ผู้รับผิดชอบ 

            ผู้ถือหุ้น 

      
 

1.ผลตอบแทนที่ดี 

2.ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียม 

3.เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

4.รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

5.กิจการมีความมั่นคง และ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

1.สร้างความเช่ือมั่นต่อ   นัก
ลงทุน 

2.สร้างผลตอบแทนอย่าง
มั่นคงและย่ังยืน 

3.เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
ชัดเจน และเช่ือถือได้ 

1.การประชุมผู้ถือหุ้น 

2.จัด หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ 

นักลงทุน 

3.สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพ่ือ
เปดิเผยข้อมูลของ
บริษัทให้นัก-ลงทุน
และผู้สนใจทราบ 

ผู้บริหาร 

นักลงทุนสัมพันธ์ 

เลขานุการบริษัท 

          พนักงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.เงินเดือนและสวัสดิการที่
ดีเหมาะสม 

2.ความมั่นคงและก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงาน 

3.การพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

4.ความเป็นอยู่ที่ดีและมี
ความปลอดภัยในการท างาน 

 

1.บริหารจัดการให้มีระบบการ
จ่ายผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

2.สร้างแรงจูงใจ และ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

3.จัดอบรมให้บุคลากรภายใน
องค์กรมีความรู้ความสามารถ
ในสายงาน 

4.ให้ความส าคัญเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

1.จัดให้มีการเลือกต้ัง
ตัวแทนพนักงาน เพ่ือ
เป็นคณะกรรมการ
ลูกจ้าง ในการเป็น
ตัวแทนพนักงาน เพ่ือ
แจ้งความประสงค์ 
ร้องเรียน มายังฝ่าย
บริหาร 

2.จัดให้มีกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างระดับฝ่าย
จัดการกับพนักงาน 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 

ผู้บริหาร  

               ลูกค้า 

 
 
 
 
 

1.การได้รับสินค้าท่ีดีและมี
คุณภาพที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ 

2.การได้รับการดูแลใสใจ
และสามารถสร้างความพึง
พอใจในสินค้าและบริการ 

3.การร่วมพัฒนาและเพ่ิม
มูลค่า เพ่ือสามารถแข่งขัน
ได้ 

1.ผลิตสินค้าและส่งมอบสินค้า
ที่ดีมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า 

2.การให้ความรู้ ค าแนะน ากับ
ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเลือกใช้
บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับ
สินค้าของลูกค้า 

3.ศึกษานวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการผลิต
สินค้าให้กับลูกค้า 

1.แบบส ารวจความ   
พึงพอใจของลูกค้า 

2.แบบรับข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของทางบริษัทฯ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายพัฒนาและ
ควบคุมคุณภาพ 

แผนกคลังสินค้า 

และจัดส่ง 
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มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนาอย่าง
ย่ังยนื 

การตดิต่อส่ือสาร ผู้รับผิดชอบ 

คู่ค้า 
(เจ้าหน้ีการค้า) 

 
 
 
 

1.สร้างความพึงพอใจในการ
ร่วมท าธุรกิจ 
2.มีผลตอบแทนที่ดีและเป็น
ธรรม 
3.ให้ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

4.สร้างความย่ังยืนให้กับ
ธุรกิจ 

1.การปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท  
2.การปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านคอรัปช่ันและขอความ
ร่วมมือในการร่วมปฏิบัติจาก
ทางคู่ค้า 
3.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีโดย
ยึดหลักความเสมอภาคและ
เป็นธรรม 

1.การประชุมร่วมกับ   
คู่ค้า 
2.การเย่ียมชม
โรงงานของคู่ค้า 
3.การรับ
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนจาก   คู่ค้า
ตามช่องทางการ
สื่อสารของทางบริษัท 

ฝ่ายบุคคลธุรการ 
(จัดซื้อ)  และ   
ฝ่ายบริหาร 

คู่ค้า 

 (สถาบันการเงินหรือ 
ธนาคาร) 

 

1.ความร่วมมือในการท า
ธุรกรรมทางการเงิน 

2.การได้รับความไว้วางใจใน
การให้บริการทางการเงินกับ
ทางบริษัทอย่างต่อเน่ือง 

1.สร้างความน่าเช่ือถือกับ
ธนาคาร เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างคล่องตัว 

2.บริหารจัดการ การท า
ธุรกรรมทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านเจ้าหน้าท่ี
ของธนาคาร หรือ 
ผู้จัดการสาขาท่ีดูแล
บริษัท หรือ ผ่าน 
Call Center ของ
ทางธนาคาร    

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน  และ 

ฝ่ายบริหาร 

              ชุมชน 

 

1.สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน 

2.สร้างอาชีพ และสนับสนุน
คนในชุมชมให้มีอาชีพ มี
รายได้ 

3.พัฒนาให้ชุมชนมีความ
เจริญในด้านต่างๆ 

1.การจ้างงานผู้ที่พักอาศัยใน
พ้ืนที่ เพ่ือให้มีอาชีพและมี
รายได้ 

2.สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนและ
หน่วยงานในพ้ืนที่ 
3.รับฟังข้อร้องเรียนและ
ผลกระทบต่อชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ 

1.เข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 

2.รับฟังข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของบริษัท 
 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 

ฝ่ายบริหาร 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

กลยุทธก์ารพัฒนาอย่าง
ย่ังยนื 

การ
ตดิต่อส่ือสาร 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานราชการ 

 

1.การปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
ติดตามกฎหมายที่เป็น
ปัจจุบัน 

2.การให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
3.มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

1.ปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
เก่ียวข้อง อย่างถูกต้อง 
2.การปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
ตามท่ีได้แสดงเจตนารมณ์ 
3.การพัฒนา และปฏิบัติให้
นอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนด  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

ติดต่อผ่านช่องทาง
ที่แต่ละหน่วยงาน
ราชการก าหนด 

ฝ่ายธุรการและ
คลังสินค้า 
ฝ่ายผลิต 
ฝ่ายบริหาร 

               สื่อมวลชน 

 

ได้รับความร่วมมือในการ
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ทัน
ต่อเหตุการณ์ จากทาง
บริษัท  

1.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
สื่อทุกแขนง 
2. ข้อมูลที่ให้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นจริง และเป็น
ข้อมูลที่ถูกต้อง  

กิจกรรม 
Opportunity Day  
การสัมภาษณ์
ผู้บริหารผ่านทาง
โทรศัพท์ 

ฝ่ายบริหารและ
นักลงทุนสัมพันธ์ 

 
 (2)  การวิเคราะห์ปัจจัยการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
       ฝ่ายบริหาร ได้มีการประชุมหรือทบทวนประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน  ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ  สั งคม  และ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงจากภัยธรรมชาติ โรคระบาด และ ด้าน ESG  โดยเฉพาะประเด็นความย่ังยืนของธุรกิจ ที่เน้นในเร่ืองของการ
ลดการใช้พลังงาน ซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปลายปี 2563 จากท่ีมีโครงการติดต้ังแผง Solar Roof Top  โดยได้มีการ
ติดตามประสิทธิภาพการใช้งานอย่างต่อเน่ือง โดยให้มีการรายงานผลประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าในทุกเดือน  

     นอกเหนือจากน้ีทางฝ่ายบริหารยังให้ความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งต้ังแต่ปี 2564 บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015  จากบริษัท Intertek  Certification Ltd.     

     ฝ่ายบริหาร ได้มีข้ันตอนจากการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน  เพ่ือน ามาประเมินร่วมกับการประเมินความ
เสี่ยงของบริษัทฯ  ซึ่งจะต้องมีการทบทวนให้สอดคล้องกับความเป็นปัจจุบัน  ที่จะใช้ในการพัฒนากิจการเพ่ือความย่ังยืนต่อไป  ซึ่งใน
การประเมินความเสี่ยงในแต่ละไตรมาสจะมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

ในปี 2566 กรรมการผู้จัดการ ได้ให้นโยบายกับผู้บริหารแต่ละฝ่ายร่วมกันพิจารณา
ถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์กรในทุกมิติ   จึงท าให้เกิดโครงการ “ 
Faster & Fitter”  เพ่ือให้แต่ละแผนก/ฝ่าย ก าหนดแนวทางปฏิบัติ   ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาส
ให้แต่ละฝ่ายได้น าเสนอแนวคิดและมีส่วนในการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งให้มีการ
รายงานผลในทุกๆ เดือน  โดยเล็งเห็นถึงความส าคัญในทุกหน่วยงานภายในองค์กร ที่จะเป็น
ส่วนที่ร่วมสร้างความส าเร็จให้กับองค์กรต่อไป 

        



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                           บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
86 

 

ประเด็นความยั่งยืนตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ประเมินความส าคัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ

บริษัท 

จัดล าดับความส าคัญของ
บริษัทจากผลกระทบใน

ภาพรวม 

รวบรวมประเด็นความย่ังยืน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  ทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก  
ต้ั ง แ ต่ ก า ร จั ด ซื้ อ วั ต ถุ ดิ บ  
กระบวนการผลิต  การขนส่ง  
การจัดจ าหน่าย และผู้บริโภค
ที่ ใ ช้สินค้าและบริการของ
บริษัทฯ  โดยผ่านการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกุล่ม  รวมทั้งการรับฟัง
ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ร่วมกับการประเมินความเสี่ยง
ของบริษัทฯ 

ประ เมิ นค วามส า คัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย  โดยผ่านการ
ส ารวจความพึงพอใจ  รวมทั้ง
การจัดประชุมกลุ่มร่วมกับ
คณะกรรมการลูกจ้า งขอ ง
บริษัท การท ากิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรี
ที่ดีและเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ซึ่งจะเป็นโอกาสอันดีที่บริษัทฯ 
จะสามารถช้ีแจงให้เกิดความ
เข้าใจตรงกันระหว่างบริษัทฯ
กับชุมชน กรณีมีประเด็นที่
เห็นต่างกัน 

ป ระ เมิ นค วามส า คัญของ
ประเด็นจากผลกระทบที่มีต่อ
บ ริ ษัทฯ  โดยผ่ านการจั ด
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ก า ร ใ ห้
สัมภาษณ์สื่อทางโทรศัพท์ การ
จัดประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์  
จัดให้มีช่องทางสื่อสารกับทาง
บ ริ ษัทฯ  เ พ่ื อ รับ ฟั งค ว า ม
คิดเห็นที่อาจมีผลกระทบต่อ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

จั ดล า ดับความส าคัญของ
ป ร ะ เ ด็ น ผ ล ก ร ะ ท บ  ใ น
ภ า พ ร ว ม  เ พ่ื อ จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญและความรุนแรง 
โดยอาจจะพิจารณาในเร่ือง
ความเสี่ยงควบคู่ไปด้วย  เพ่ือ
ลดผลกระทบและเ พ่ือการ
พัฒนาความย่ังยืนของธุรกิจ
ต่อไป 

 
  

      (3)  ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) 

ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอยา่งยั่งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 มิติเศรษฐกิจ : การก ากับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว 

1.การบริหารห่วงโซ่คุณค่า การจัดหาวัตถุดิบ  การผลิต  การขาย
สินค้า  การจัดจ าหน่ายอย่างเป็นระบบ  มี
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไ ด้ เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

2. ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและ
ตรงกับความต้องการของลูกค้า ในราคาท่ี
เหมาะสม และส่งมอบตรงเวลา 

สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และ
สามารถแข่งขันในตลาดได้ 

3. การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในองค์กร และเทคโนโลยี 

เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์
บริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                          

ลูกค้าได้รับสินค้าที่ ดีมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสให้การแข่งขัน 

4.การบริหารความเสี่ยง มีการวางแผนข้ันตอนกระบวนการผลิตให้
เคร่ืองจักรสามารถท างานทดแทนกันได้ 
เพ่ือมิให้สูญเสียโอกาสทางการตลาด 

ลดโอกาสการเกิดผลกระทบในเชิงลบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอยา่งยั่งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 
ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติสังคม :  ด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้องโปร่งใส และค านึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 
               ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิแรงงาน   

1.การพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและ 
   ความปลอดภัย 

การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
และปลอดภัย โดยการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท ภายใต้ ระบบมาตรฐานต่างๆ 

พนักงานมีความปลอดภัยในการท างาน มี
สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่ดี ช่วย
เพ่ิมคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพใน
การท างาน 

2.การจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม พนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืน บริษัทจึงยึด
หลักการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ในการ
พิจารณา ผลตอบแทน สวัสดิการ การ
เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย และการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 
รวมถึงการไม่อคติต่อลูกจ้าง  โดยการ
เลือกปฏิบัติ  ด้วยการแบ่งแยก เช้ือชาติ  
เพศ  ศาสนา อายุ  

พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างาน มี
ความมั่นคงในหน้าท่ีการงาน พนักงานมี
สิทธิเท่าเทียมกัน โดยไม่มีข้อจ ากัดทาง
เพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา และ อายุ 

3.การพัฒนาสังคมและชุมชน การด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองกว่า 30 ปี 
จึงเป็นที่ยอมรับของคู่ค้า ลูกค้า และ 
ชุมชนโดยรอบ 

สร้างงาน  สร้างอาชีพ ให้คนในชุมชนให้มี
รายได้  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน ในการที่จะพัฒนาความเป็นอยู่
ที่ดีข้ึนของชุมชน 

4.การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ต้ังแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า ด้วย
การคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพ เพ่ือผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพ ส่งมอบให้กับลูกค้า 
และผู้บริโภคได้ใช้สินค้าท่ีมีคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียในทุกช่วงของห่วงโซ่
คุณค่าได้รับผลกระทบเชิงบวก 

5.การไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยเฉพาะ
ข้อมูลที่มีความอ่อนไหวของพนักงานและ
ลูกค้า ซึ่งบริษัทมีหน้าที่ต้องดูแลมิให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับการยินยอม 

พนักงานและลูกค้า มีความมั่นใจในการ
ดูแลฐานข้อมูลที่เป็นความลับ  เพ่ือมิให้
เกิดการร่ัวไหลของข้อมูลที่อาจจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ 
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ประเด็นความส าคัญที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนาอยา่งยั่งยืน (ESG) 

เหตุผลความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ต่อบริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติสิ่งแวดล้อม :  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้ระบบ 
                      มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

1.การใช้พลังงานทดแทน บริษัทฯ ท าการติดต้ัง Solar Roof Top 

บนหลังคาอาคารผลิต ท าให้สามารถลด
การใช้กระแสไฟฟ้าท่ีใช้ในการผลิต 

เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม           
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก               
ลดโลกร้อน และ Climate Change 

2.การบริหารจัดการน้ า การบริหารจัดการน้ า ให้น้ าท่ีใช้ในการ
ผลิต หรือ อุปโภค ภายในบริษัท อยู่ใน
ระดับเกณฑ์มาตรฐานที่จะไม่เป็นอันตราย 
มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า  หากเกิดการ
เล็ดลอดลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ จะไม่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสภาพแวดล้อมและ
สิ่งมีชีวิต 

เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบที่อาจจะเกิดกับ
ชุมชนโดยรอบ  

3.การบริหารจัดการขยะ บริษัทฯ ได้ฝึกอบรมให้ความรู้กับ
พนักงานในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท โดยจ าแนกตามสีถังขยะ  เป็น
การสร้างความตระหนักให้กับพนักงานใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง   

เพ่ือเป็นการคัดกรองขยะพิษ ท่ีอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและท าลาย
สิ่งแวดล้อม สามารถน าขยะที่สามารถ 
Recycle ไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 

4.การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ ด าเนินการตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมสีเขียว โดยยึดมั่นในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตและบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือ
การประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม   

เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

5.การปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย 
โดยใช้เป็นหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีการด าเนินงานสอดคล้อง
กฎหมายไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม/ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 

6.การรับฟังข้อร้องเรียนที่อาจจะเกิด  
จากกระบวนการต่างๆ ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

บริษัทฯ ก าหนดมาตรฐานในการ
ด าเนินงานแต่ละข้ันตอนในการประกอบ
ธุรกิจ  แต่ทั้งน้ี อาจจะมีบางกรณีที่
อาจจะเกิดการผิดพลาดจากปัจจัยต่างๆ  
ดังน้ัน ทางบริษัทฯ จึงเปิดช่องทางให้ผู้มี
ส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนมายังบริษัท 

บริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาถึงข้อร้องเรียน
และด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
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การบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าอย่างเหมาะสม   เพ่ือมิให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจและผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ด้วยการให้ความส าคัญต้ังแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า กล่าวคือ ต้ังแต่ข้ันตอนการการคัดเลือกและจัดซื้อวัตถุดิบ  กระบวนการผลิต  การขนส่ง และการจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าในทุกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงใส่ใจและค านึงถึงผู้บริโภค 

 โดยบริษัทฯมีกลยุทธ์ด้านห่วงโซ่คุณค่า  ด้วยการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณค่า  กระบวนการผลิตที่ดีมีประสิทธิภาพ (ลดการสูญเสีย)  การลดต้นทุนการบริหารจัดการคลังสินค้าและ 

การจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ถึงมือลูกค้าตามความต้องการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) 

การบริหารปัจจัย 

การผลิต 
การปฏิบัติการ การตลาด 

การบริการหลัง 

การขาย 

การขนส่งและ 

การบริการ 
กิจกรรมสนับสนุน 

- การจัดหา Suppliers 

-  การจัดหาวัตถุดิบที่มี  
   คุณภาพในราคาท่ี 

   เหมาะสม 

- การบริหารความเสี่ยงด้าน 

   วัตถุดิบและ Spare Part  
   เคร่ืองจักร เพ่ือลด  
   ผลกระทบต่อการผลิต 

-  

- การจัดเก็บวัตถุดิบใน 

   คลังสินค้าอย่างเหมาะสม 

- การบริหารจัดการพ้ืนที่ 
   คลังสินค้า 

- การตรวจสอบคุณภาพทั้ง 

  วัตถุดิบ และ สินค้า 

  ส าเร็จรูปตามมาตรฐาน 
-  

- การบริหารจัดเก็บ 

   ฐานข้อมูลลูกค้าและ 

  จัดท าให้เป็นปัจจุบันอยู่ 

  เสมอ  
- การก าหนดราคาสินค้า 

   และเครดิตเทอมอย่าง 

   เหมาะสม 

- การให้ข้อมูลเก่ียวกับ 

   สินค้า เพ่ือให้ลูกค้า 

   น าไปใช้งานได้อย่าง 

   เหมาะสม     

- ส่งมอบสินค้าให้ตรงตาม  
   ความต้องการของลูกค้า 

   ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

- รักษาความสัมพันธ์อันดีกับ 

   ลูกค้า 

- ร่วมแก้ปัญหาให้กับลูกค้า 

   และให้ค าแนะน าเพ่ือให้ 
   ลูกค้าสามารถด าเนินการได้ 

-  lสร้างความพึงพอใจให้กับ 

    ลูกค้า 
 

- การบริหารจัดการระบบ 

   รถขนส่ง 

- การขนส่งสินค้าและ 

   บริการที่มีคุณภาพและ 

   ตรงเวลา 

-  การดูแลรักษาสภาพรถให้ 
    มีสภาพดีพร้อมใช้งาน  
    เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบใน 

    ด้านการจัดส่งสินค้าและ 

    สิ่งแวดล้อม 

- บัญชีและการเงิน 

- การจัดซื้อจัดหา 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

- การบริหารจัดการ    
   ความเสี่ยง 

-  อาชีวอนามัยและ 

   สิ่งแวดล้อม 

-  ระบบสารสนเทศ 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ 
 1.การบริหารปัจจัยการผลิต 
   นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคู่ค้า   
                              บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม  โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ความเสมอภาคแก่คู่ค้า  มีจริยธรรม   
ปฏิบัติตามมาตรฐานของธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า  รวมถึงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
                   โดยบริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า ดังต่อไปน้ี 

     (1)  ผลิต หรือ จ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการ และ สามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
 (2)  มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว 

(3)  สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข  และนโยบายของบริษัทที่ปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สิน 
      ทางปัญญา  โดยจะไม่ผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายการค้า 

 (4)  สามารถปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของทางบริษัทฯ  
 
 แนวทางด้านการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
 บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามระบบมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ด้านคุณภาพ และคัดเลือกแหล่งผลิต

ที่น่าเช่ือถือ อีกทั้งทางบริษัทฯ ขอความร่วมมือให้คู่ค้าปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ของทางบริษัทฯ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ชุมชน  สิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญ คือ การขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตามที่บริษัทฯได้แสดง
เจตนารมณ์ไว้    

  ซึ่งในทุกปีทางบริษัทฯ จะมีการประเมินคู่ค้า   ตามหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากล  อีกทั้งเปิดโอกาสให้คู่ค้า
รายใหม่ ได้มีโอกาสได้น าเสนอสินค้าและบริการ  โดยไม่ผูกขาดกับคู่ค้ารายใด รายหน่ึง และเป็นการบริหารความเสี่ยงในการเกิดปัญหา
ขาดแคลนวัตถุดิบ 

  บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการของระบบมาตรฐานของทางบริษัทฯ  ISO9001:2015, ISO14001:2015 GMPs 
และ HACCP ฯลฯ  และมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนการรับสินค้าเข้าคลัง 

 
 แนวทางการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ 
 วัตถุดิบเป็นสิงส าคัญต่อการประกอบธุรกิจ  โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุ ดิบของการผลิต ซึ่งวัตถุดิบหลักของ

บริษัทฯ จัดเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคา  ดังน้ันผู้บริหารจึงให้ความส าคัญเป็นล าดับต้นๆ  โดยวัตถุดิบหลัก
จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพ และต้องมีการจัดหา Supplier ส ารอง  เพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ   ปัจจุบัน Supplier ด้านวัตถุดิบหลักเป็นคู่ค้าท่ีมีการติดต่อซื้อขายกันมาเป็นระยะเวลานาน จึงมั่นใจ
ในเร่ืองของคุณภาพ และ ราคา ที่เหมาะสม ภายใต้การบริหารจัดการของทางบริษัทฯ 

 เน่ืองจากวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก ซึ่งมีความผันผวนในด้านราคาค่อนข้างมากตามท่ีได้กล่าวไว้
ข้างต้น  ดังน้ันผู้บริหารจึงเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการสต๊อกวัตถุดิบหลักดังกล่าว  เน่ืองจากราคาของวัตถุดิบหลักเป็นตัวแปร
ส าคัญที่มีผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและ ผลประกอบการของบริษัทฯ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการสต๊อกวัตถุดิบอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้ราคา และ ปริมาณที่เหมาะสม 
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 2.การปฏิบัติการด้านกระบวนการผลิต 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในกระบวนการผลิตในทุกข้ันตอนของการผลิต ต้ังแต่การสั่งซื้อเคร่ืองจักรที่ดีมีคุณภาพ 
โดยมองครอบคลุมไปถึงประเด็น การบริหารจัดการด้านช้ินส่วนต่างๆของเคร่ืองจักรที่สามารถใช้ทดแทนกันได้  ผังการวางเคร่ืองจักร ที่
สอดคล้องกับการแบ่งพ้ืนที่อาคารผลิต เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน หากเคร่ืองจักรอาคารผลิตใดเกิดปัญหา สามารถใช้เคร่ืองจักรอื่น
ทดแทนได้ เพ่ือมิให้สูญเสียโอกาสในการผลิต 
  นอกเหนือจากน้ีบริษัทฯ เห็นความส าคัญในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต ด้วยการน าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต  และการพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ด้านเทคโนโลยีในงาน เพ่ือ
สามารถน ามาต่อยอดในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
  โดยผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการผลิตและก าหนดตัวช้ีวัดการท างานของฝ่ายผลิตให้มีการรายงานในทุกเดือน 
การติดตามการรายงานประสิทธิผลโดยรวมของเคร่ืองจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) พร้อมทั้งการรายงานปัญหา
ในการท างานที่เกิดข้ึน รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา โดยน ามาวิเคราะห์ร่วมกัน เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม และมุ่งเน้นให้เกิดการสื่อสารให้พนักงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบ เพ่ือน าไปปฏิบัติ  รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน หรือ 
พนักงานข้ามแผนก/ฝ่าย น าเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา ซึ่งในแต่ละเดือนจะมีการจัดท า One Point Lesson (OPL) เพ่ือให้
เกิดทิศทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ โดยมองว่าเป็นการประสานงานและสานสัมพันธ์ที่ดีในการท างานภายในบริษัทฯ 
 พนักงานทุกคนเป็นตัวแปรส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังน้ันการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท างานจะก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ช่วยลดปริมาณของเสีย อันน ามาซึ่งผลผลิตที่ดีมีคุณภาพ 

3. การขนส่งสินค้า 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการบริหารการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การจัดส่งสินค้ามีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ตรงต่อเวลา ถึงมือลูกค้าตามที่ก าหนด  เน่ืองจากสินค้าของบริษัทฯ มีข้อจ ากัดในด้านการจัดส่ง  เช่น  ปริมาณการบรรทุกใน
การขนส่งแต่ละรอบ  อุณหภูมิที่เหมาะสม  เพ่ือลดโอกาสที่อาจจะเกิดความเสียหายต่อสินค้า ที่จะน าส่งสินค้าในสภาพที่สมบูรณ์ถึงมือ
ลูกค้า  จึงมีการจัดระบบการขนส่งให้เกิดความเหมาะสม ทั้งในส่วนของเส้นทางการส่งสินค้า ปริมาณสินค้าที่น าส่ง โดยสร้างความ
ตระหนักให้ผู้ส่งสินค้าทั้งในส่วนของพนักงานจัดส่งและผู้ให้บริการภายนอกบริษัทฯ ด้วยการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้ง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และ ความปลอดภัยของผู้ขับข่ีรวมถึง การให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพรถขนส่งให้พร้อมใช้งาน ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และบ ารุงรักษาสภาพรถตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  เพ่ือลดการเกิดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  อีกทั้งเปิดรับฟัง ข้อร้องเรียน  ข้อเสนอแนะ ฯลฯ จากผู้ใช้รถใช้ถนน หรือ บุคคลภายนอก ด้วยการระบุช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารกับทางบริษัท เช่น หมายเลขโทรศัพท์ , E-mail, Line, Facebook เพ่ือรับทราบถึงปัญหา ข้อร้องเรียน เพ่ือน ามา
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไป 
 
 4. การขายสินค้าและการบริการ 
  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพที่สามารถรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าในทุกกลุ่ม
สินค้า  และมิใช่เป็นเพียงการขายสินค้าแต่มีความประสงค์ให้ลูกค้าเลือกใช้สินค้าที่เหมาะสมกับการใช้งาน ดังน้ัน ในการขายสินค้า
ให้กับลูกค้าทางทีมงานการตลาดจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า ทั้งในเร่ืองของการออกแบบรูปทรง  ปริมาตร รวมถึงปากขวด ฝา และ
ฉลาก ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกัน โดยมิได้เน้นเพียงการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพียงอย่างเดียว   แต่ยังค านึงถึงสิ่งที่
ดีที่ลูกค้าจะได้รับ จากการเลือกสินค้าที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้า    ทาง
บริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในด้านการออกแบบ และ ผลิตขวดพลาสติก PET โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  จึง
ตระหนักถึงการให้ข้อมูลกับลูกค้าท่ีเพียงพอ ข้อมูลที่ถูกต้อง จะเป็นส่วนหน่ึงที่ท าให้ลูกค้าสามารถวิเคราะห์และตัดสินใจในการเลือกซื้อ
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สินค้าที่เหมาะสม และสามารถบริหารจัดการต้นทุนสินค้าได้  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้อย่างย่ังยืนในการ
ประกอบธุรกิจ 
  ในด้านการก าหนดราคาสินค้า บริษัทฯ จะก าหนดราคาที่เหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือให้ลูกค้าสามารถแข่งขันใน
ตลาดได้  กล่าวคือ เน่ืองจากสินค้าของบริษัทฯ คือ ขวดพลาสติก PET ซึ่งมีเม็ดพลาสติกเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โดยที่เม็ดพลาสติก
มีความผันผวนด้านราคา และข้ึน-ลง ตามราคาน้ ามันดิบ  ดังน้ัน ในการข้ึน-ลง ของราคาเม็ดพลาสติก จะมีผลต่อราคาสินค้า อน่ึงใน
การแจ้งปรับราคาสินค้ากับลูกค้าแต่ละรายน้ัน บริษัทฯจะมีการพิจารณาองค์ประกอบในด้านต่างๆ รวมถึงระยะเวลาที่จะท าการปรับ 
โดยจะมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า  เพ่ือให้ลูกค้ามีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวและบริหารจัดการ    
  นอกเหนือจากน้ี ทางบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในด้านบริการหลังการขาย ซึ่งหากลูกค้ารายใดเกิดปัญหาในการ
ผลิตสินค้าจากการน าขวดของบริษัทฯ ไปใช้ในการผลิต  ทางบริษัทฯ จะจัดส่งทีมช่างเข้าไปดูแลที่หน้างานของทางลูกค้า เพ่ือร่วมหา
ข้อสรุปในการแก้ปัญหากับทางทีมงานของลูกค้า  ซึ่งบริษัทฯให้ความใส่ใจในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของทางบริษัทฯ และ
พร้อมจะร่วมแก้ไขปัญหากับทางลูกค้าในการขจัดปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจร่วมกันของลูกค้ากับทางบริษัทฯ 
 
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
 บริษัทฯ มีหลักการที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯเช่ือมั่นว่าการที่องค์กรจะเติบโตได้อย่างย่ังยืนน้ันต้องมี วิสัยทัศน์  
ภารกิจ  กลยุทธ์ และมีแผนการด าเนินงานที่สามารถขับเคลื่อนไปพร้อมกับการดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม และการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส  มีธรรมภิบาล และให้ความส าคัญต่อสังคม ชุมชนรอบข้าง อีกท้ังยังมุ่งเน้นในเร่ืองการสร้างสมดุลทั้ง 3 ส่วน ให้มีความเช่ือมโยง
กัน    
     

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจ

สงัคม/ชมุชน

ส่ิงแวดลอ้ม

เศรษฐกิจ 

การสร้างความเช่ือมั่นทางเศรษฐกิจ โดย
การบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดผลการ

ด าเนินงานที่ดีส่งผลกระทบเชิงบวกให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

สังคม 

การสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเก้ือกูล 
ดูแลใส่ใจซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิ

มนุษยชนบนพ้ืนฐานแห่ความเท่าเทียมกัน  
ดูแลให้สุขภาพที่ดีและความปลอดภัยของ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

บรรษัทภิบาล 

การก ากับดูและกิจการที่ดีให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม บริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการก าหนดมาตร 

การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

ส่ิงแวดล้อม 

การดูแลบริหารจัดการให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

บริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บรรษัทภิบาล 
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นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  

  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)  เป็นผู้ผลิต และ จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวดพลาสติก PET และ Preform  พลาสติก 
PET ส าหรับบรรจุอาหาร  เช่น น้ ามันพืช  น้ าด่ืม  น้ าผลไม้  และเคร่ืองปรุงรส เป็นต้น   ซึ่งได้รับการยอมรับจากลูกค้าเป็นระยะเวลา
ยาวนาน  ดังน้ัน คุณภาพสินค้า  ความปลอดภัยของสินค้า และ การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างย่ิง  
โดยก าหนดให้บุคลากรภายในบริษัทฯ  ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการคงรักษา ไว้ซึ่งการบริหารคุณภาพ และการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  ให้เกิดความพึงพอใจ และเช่ือถือในบริษัทฯ ต่อไป 
 
  บริษัทฯ จึงมีนโยบายและความมุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพ 
(ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs) และระบบ HACCP  เพ่ือคุณภาพ และความปลอดภัยของสินค้า  
รวมถึงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ผลิตสินค้าให้ได้ตามข้อก าหนด และมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า และให้สอดคล้องกับ
กฎหมายทั้งภายในประเทศ และประเทศปลายทางของลูกค้า 

2. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้อก าหนดกฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย  และ ปฏิบัติตามแนวนโยบายของ
บริษัทฯ ทั้งในด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และ ด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ด าเนินการรักษาสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษที่เกิดจาก วัตถุดิบ กระบวนการผลิต   และกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัทฯ 

4. ด าเนินการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

5. สนับสนุน และจัดหาทรัพยากรให้เพียงพออย่างต่อเน่ือง ทั้งด้านบุคลากร  เทคโนโลยี  
งบประมาณ และอุปกรณ์ที่จ าเป็น   เพ่ือปรับปรุง และแก้ไขปัญหาให้ประสบผลส าเร็จในระบบบริหาร
คุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต (GHPs), ระบบ HACCP และระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้ 

6. ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกด้านระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดีในการผลิต 
(GHPs), ระบบ HACCP  และระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  ให้กับบุคลากรทุกระดับทั่วทั้ง
บริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วย 

   7.   ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และ วิธีการ 
         ท างานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

8. มีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
โดยค านึงถึงผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 บุคลากรทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ  วิธีปฏิบัติ และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีผล
กับระบบบริหารคุณภาพ  และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
บริหารคุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และป้องกันมิให้ปัญหาเกิดข้ึนซ้ าอีก 
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 ดังน้ัน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกันพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพ และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  เป็นแรงผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ทางบริษัทฯ ได้ต้ังไว้ ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ และการปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ ที่ว่า 

 
“ เป็นผู้น าในธุรกิจบรรจุภัณฑ์ด้วยคุณภาพ และ การให้บริการอย่างมืออาชีพ 

โดยค านึงถึงการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน” 
 

เป็นผู้น า หมายถึง  ความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ด้วยคุณภาพ หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ที่ได้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของลูกค้า และมีความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

การให้บริการอย่าง 
มืออาชีพ 

หมายถึง  การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่
ได้มาตรฐาน 

หมายถึง  การจัดการประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมสอดคล้องต่อข้อก าหนด และ กฎหมาย 

        
          

          “ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร" 
        บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคนในองค์กร จึงได้จัดให้มีการสื่อสาร  ในทุกช่องทาง โดยมีเป้าหมายในการ
ป้องกันและดูแล เพ่ือลดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมและให้ความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร ที่จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้การด าเนินงานสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดแนวทางระบบการท างาน และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิผลที่ชัดเจน จึงมีการแต่งต้ังคณะท างานระบบด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือมาเป็นคณะท างานในการส่งเสริม  ควบคุม และดูแลการ
ด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน และน าวิธีการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้งาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการพลังงานและ
เทคโนโลยีด้านต่างๆ ให้มีการใช้งานอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 
                ในปี 2566  ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองของการลดปริมาณของเสียจากการผลิต จากการเล็งเห็น
ว่า หากสามารถลดปริมาณของเสียจากการผลิต จะเป็นการช่วยลดปริมาณขยะอุตสาหกรรม และเป็นการใช้เคร่ืองจักรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ และในทางกลับกันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ให้เกิดความคุ้มค่า 
  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดให้มีการรายงานปริมาณของเสียจากการผลิต โดยก าหนดค่า KPI 
หากผลที่ได้มีปริมาณของเสียเกินกว่าค่า KPI ที่ก าหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องหาแนวทางปฏิบัติ เพ่ือลดปริมาณของเสียที่
เกิดข้ึนต่อไป 
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นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
บริษัทฯได้ตระหนักถึงการดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเป็นสิ่งส าคัญซึ่งเกิดประโยชน์ต่อพนักงานและ 

สภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่รักษาทรัพยากรของทุกหน่วยงานในองค์กรด้วยความ
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักการด าเนินงาน ดังน้ี 
 

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันปกป้องสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของ 
บริษัทฯ เช่น การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ให้พนักงานท าความสะอาดบริเวณโต๊ะท างานและคัดแยกวัสดุ
อุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานที่ท างาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยของพนักงาน 

2. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนน าผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่ทิ้งแล้วแต่ 
ยังมีประโยชน์ น ากลับมาใช้ใหม่ 

3. ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยบริษัท ก าหนดข้อปฏิบัติในการประหยัด 
พลังงานไฟฟ้าและน้ า โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟ ปิด
เคร่ืองปรับอากาศ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาที่ก าหนดตลอดจนมีการเลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติ
ประหยัดไฟโดยเฉพาะหลอดไฟ เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร  นอกเหนือจากน้ี บริษัท ยังจัด
กิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน (Energy Day) โดยหวังผลต่อยอดให้พนักงานทุกคนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4. บริษัท มีการเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงาน โดยมีการประกาศนโยบายการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงานได้ทราบทั่วกันผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรในทุกช่องทาง  เพ่ือกระตุ้น 
และส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรที่อยู่ใกล้ตัว โดย 

ผู้บริหารและพนักงานสามารถระดมความร่วมมือในการให้ความส าคัญและปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน   
อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดในปัจจุบันโดยเร่ิมต้นจากภายในองค์กร ตลอดจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่าง
ย่ังยืน 
  ในปีที่ผ่านมา  ในส่วนของฝ่ายวิศวกรรม (ช่างซ่อมบ ารุง) ได้น าวัสดุเหลือใช้มาประกอบเป็นอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ 
เพื่อมาท าการ Upcycle  เช่น  ชั้นวางของ  ตู้เก็บเอกสาร  เก้าอี้ ฯลฯ  ซึ่งเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายและบริหารจัดการปริมาณ
ขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ (Solar Roof Top) บริเวณอาคารผลิต  โดยมีวัตถุประสงค์ในการน าพลังงานจากแสงอาทิตย์
มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า เพ่ือลดต้นทุนการผลิต จากการด าเนินการดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าไฟฟ้าที่
ใช้ในการผลิต  อีกทั้งบริษัทฯ ยังเป็นสถานประกอบการแห่งแรกในพ้ืนที่ ต าบลบางกระเบา ท่ีติดต้ังแผงโซล่าเซลล์  ซึ่งถือเป็นสถาน
ประกอบการต้นแบบ  จึงเป็นหน่ึงในความภาคภูมิใจชองบริษัทฯ ที่เป็นส่วนหน่ึงที่สามารถช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม   และเพ่ือ
เป็นการติดตามและประเมินประสิทธิภาพในการผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง ผู้บริหารจึงก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพใน
การผลิตกระแสไฟฟ้าของแผงโซล่าเซลล์ในทุกเดือนโดยมอบหมายให้ฝ่ายผลิตและวิศวกรรมเป็นผู้ดูแลและรายงานผล เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงการก าหนดรอบระยะเวลาในการ Maintenance อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แผงโซ
ล่าเซลล์สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 นอกเหนือจากน้ี  บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองระบบ ISO 14001  ซึ่งทางบริษัทได้จัดอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจในระบบ
บริหารจัดการ ISO 14001 พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบ ISO 14001  ข้อก าหนด และ มาตรฐานต่างๆ   
โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับกับบริษัทฯ ดังน้ี 
 

1. ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
2. ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย 
3. ก่อให้เกิดการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
4. สร้างโอกาสและเพ่ิมศักยภาพ ในการแข่งขันทางการค้า 
5. เกิดการใช้ทรัพยากรหรือวัตถุดิบอย่างคุ้มค่า 
6. องค์กรได้รับความเช่ือมันและความไว้วางใจในคุณภาพ 
7. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
ปี 2566ทางบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ISO 14001 จนได้รับการรับรองระบบ ISO 

14001:2015 จาก Intertek      อีกทั้งทางบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green 
System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม  เป็นผลจากการที่บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการติดตาม
ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
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ปี 2566 บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมและมีพัฒนาการมาอย่างต่อเน่ือง และยังคงจัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างความ
ตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานภายในองค์กร เช่น   

-  การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   
-  การรณรงค์การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ด้วยการปลูกฝัง

ให้พนักงานร่วมมือและใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
         “เปิดเมื่อใช้  ปิดเมื่อไม่ได้ใช้งาน”    
-   โครงการเปลี่ ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์  

(Fluorescent) เป็นหลอดแอลอีดี (LED) ที่สามารถประหยัดพลังงาน 
   ได้ถึง 40 - 50%  มีอายุการใช้งานที่ยาวนานกว่า 50,000 

ช่ัวโมง (หากเปิดใช้งาน 8 – 10 ช่ัวโมง) จะมีอายุการใช้งานไม่ 
   ต่ ากว่า 10 ปี  โดยจะท าการทยอยปรับเปลี่ยนในแต่ละจุด เร่ิม

ที่อาคารส านักงานเป็นจุดแรก และด าเนินการไปยังพ้ืนที่ 
   อื่นๆ ทั่วบริษัทฯ  ซึ่งจะเป็นอีกหน่ึงโครงการที่จะช่วยลด

ค่าใช้จ่ายให้กับบริษัทและลดปริมาณขยะพิษในแต่ละปี 
 -  การใช้กระดาษหน้าสองภายในส านักงาน เพ่ือลดปริมาณขยะ 
 -  การดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์  ตามรอบระยะเวลา เพ่ือลดความเสียหาย และ การใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลือง  เช่น การล้าง
เคร่ืองปรับอากาศ  ตามรอบระยะเวลา   
 - การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ สุขภัณฑ์ ในห้องน้ า เพ่ือช่วยประหยัดการใช้น้ า   
 -  โครงการ Paper Less โดยรณรงค์ให้ใช้ Email, Intranet และ Line Official ส าหรับใช้ในการสื่อสารภายในองค์กร 

  
 อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญ และมีการติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดข้ึนจากการผลิต เช่น คุณภาพน้ าท้ิง
ออกนอกโรงงาน โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงส่งผลการตรวจสภาพน้ าให้กับกรมเจ้าท่า 
เพ่ือรับรองให้กับทางบริษัทฯ และได้มีการด าเนินการเพ่ือควบคุมและจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังน้ี 

 
1. การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
   1.1 การป้องกันและเฝ้าระวัง 
          1.1.1 สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
                    บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพสภาวะแวดล้อมในพ้ืนที่การท างาน เช่น ระดับเสียง ในพ้ืนที่ท างาน, แสงสว่าง , และ  
           ความร้อนในพ้ืนที่ท างาน โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
         1.1.2 คุณภาพน้ า 
                   บริษัทฯ ได้มีการตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิงออกนอกโรงงาน พร้อมทั้งตรวจวัดคุณภาพน้ าด่ืมบริโภค โดยผ่านเกณฑ์ 
           มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
   1.2 การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
          การจัดการกากอุตสาหกรรม บริษัทฯ มีมาตรการคัดแยกวัสดุไม่ใช้แล้วแบ่งตามประเภทและจัดเก็บอย่างเป็นระบบก่อนส่งให้
ผู้รับก าจัดที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม น าไปด าเนินตามวิธีที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงจัดถังขยะแยกตามประเภทของ
ขยะทั่วไป และ ขยะอุตสาหกรรม  เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและคัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง และจะเป็นการสะดวกต่อการ
จัดการต่อไป 
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2. การส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ 
         บริษัทได้ตระหนักในเร่ืองการให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ จัดวิทยากรมาท าการอบรมให้กับพนักงานในหน่วยงานต่างๆ 
เช่น  ความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี  การอบรมเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานที่เป็นปัจจุบันและเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ   
         ทั้งน้ี บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายก าหนดเป็นพ้ืนฐาน เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นต้น 
         จากการที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตขวดพลาสติก 
PET และเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ มีความรู้
ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์รวมถึงวงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งพลาสติก PET เป็นพลาสติกประเภท
ที่สามารถน ากลับมา Recycle ได้ 100% โดย
สามารถน ามาผลิต  เป็นผลิตภัณฑ์ ไ ด้อ ย่าง
หลากหลาย  ต้ังแต่ปี 2564 ต่อเน่ืองมาจนถึง
ปัจจุบัน บริษัทฯ จัดท าเสื้อฟอร์มพนักงาน (เป็น
สวัสดิการให้กับพนักงาน) ที่ผลิตจากเส้นด้ายที่มา
จากกระบวนการ Recycle ขวดPET 100% มอบ
ให้กับพนักงาน เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงในการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการ Recycle พลาสติก PET 
ที่สามารถสวมใส่ได้สบาย ความคล่องตัว และยังเป็น
การช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนอีกด้วย 
 
3.การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ  ยังมิได้มีการเก็บข้อมูลเชิงสถิติที่ชัดเจน  จึงไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบที่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม   แต่มีการ
ด าเนินการในส่วนของกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมาอย่างต่อเน่ือง โดยจะเห็นได้ว่า กิจกรรมส่วนใหญ่มีส่วนช่วยในการลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 ในปี 2566  กรรมการผู้จัดการก าหนดให้มีการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นรูปธรรมและมีตัวช้ีวัดที่ชัดเจน  โดยจะน าข้อมูล
จากปี 65 เป็นปีฐาน เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจังต่อไป และก าหนดให้ในปี 
2567 ให้มีการว่าจ้างที่ปรึกษา และผู้ทวนสอบ(ทีข้ึ่นทะเบียนกับ อบก.) เพ่ือให้รู้ถึงแนวทางการจัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่ถูกต้องต่อไป โดยคาดว่าภายในปี 2568 จะสามารถท าการข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพร้ินท์ระดับองค์กรกับทาง อบก. ต่อไป 

          ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
 
 
 

 
 
 

 2565 2566 

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 337,680 337,680 
ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 9,321,299.94 9,321,299.94 
ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 350,844.30 350,844.30 
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ด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 
 

  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล  ด้วยความยุติธรรมและยึดมั่นตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค านึงถึงการปฏิบัติที่ดีต่อกันทุกฝ่ายด้วยความจริงใจ เคารพและ
เมตตาต่อกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ให้เกียรติกัน 
 บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นรากฐานในการส่งเสริม
ความย่ังยืนของธุรกิจและสังคม   บริษัทฯจึงให้ความส าคัญและเคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน  โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก เพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา  สิทธิการเมือง  ลัทธิความเช่ือ หรือ เร่ืองอื่นใด  โดยยึดหลักปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้รับรู้ด้วยการสื่อสารให้ความรู้ และให้มีการ
ยอมรับ  ยึดถือน าไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนต่อไป 
 

ด้านการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน 
1.กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน จะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง “ความเท่าเทียมกันของมนุษย์” ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ 
   ของหลักสิทธิมนุษยชน ที่เป็นมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบกฎหมาย โดยไม่เลือก ปฏิบัติ 
2.บริษัทฯ จะปฏิบัติกับพนักงานในเร่ืองการจ้างงาน  ค่าตอบแทนการท างาน  การให้สวัสดิการ การพัฒนาและอบรม 
   การพิจารณาเลื่อนต าแหน่งงาน  การก าหนดวินัยและการลงโทษ  การเลิกจ้าง  หรือ การเกษียณอายุ โดยอยู่บน 
   พ้ืนฐานตาม กฎ  ระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ ที่ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
3.บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง และ สวัสดิการต่างๆ รวมถึง ความก้าวหน้า ทางวิชาชีพของบุคลากรของบริษัทฯ  
   อย่างเป็นธรรม  โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เอื้อผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน 
   ซึ่งจะไมพิ่จารณาตาม เพศโดยก าเนิด  การแสดงออกทางเพศสภาพ  อายุ  เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
   ความพิการ และสภาพทางเศรษฐกิจเป็นเกณฑ์ในการประเมินทุกระดับ 
4.บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการใช้แรงงานเด็ก  การก าหนดช่ัวโมงการท างานที่เหมาะสม  ตามข้อกฎหมาย และ 
   จรรยาบรรณธุรกิจ 
5.บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรของบริษัท มีเสรีภาพทางความคิด หรือ การเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่ด าเนินกิจกรรมโดย 
   ไม่ขัดต่อจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไมเกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ  เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มี 
   นโยบายให้การสนับสนุน หรือ เก่ียวข้องกับการเมืองไม่ว่าจะระดับใด 
6.บริษัทฯ จะให้ความมั่นคงในการท างาน พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
   ตามศักยภาพของแต่ละคน ด้วยการจัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
7.บริษัทฯ ใส่ใจในมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  ด้วยการดูแลป้องกัน  เพ่ือ 
   ลดและเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดในการท างาน  การปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานที่ 
   กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
8.บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองดูแลพนักงานกลุ่มเปราะบาง เช่น จัดหางานที่เหมาะสมแก่สตรีมีครรภ์ กลุ่มผู้พิการ และ 
   กลุ่มผู้สูงอายุ  โดยจัดงานให้เหมาะสมกับกายภาพ และ ความสามารถ โดยหลีกเลี่ยงงานที่อาจจะก่อให้เกิดอันตราย 
   และมีความเสี่ยง 
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9.บริษัทฯ จะสนับสนุนและอ านวยความสะดวก เร่ืองการดูแลประสานงานกับหน่วยงานการประกันสังคม เพ่ือให้ 
   บุคลากรของบริษัทฯ มีสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ จะด าเนินงานโดยคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อม และสุขภาพที่ดีและเหมาะสมต่อการท างานของบุคลากรของบริษัทฯ 
 รวมถึงผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจและกลุ่มเปราะบาง  โดยค านึงถึงการป้องกันมลภาวะ  การก าจัดสารพิษ น้ าเสีย ขยะต่างๆรวมถึง 
 มลพิษทางอากาศ  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมถึง การลดการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้น้ า  การใช้พลังงาน 
 
 ด้านจริยธรรม 
 1.บริษัทฯ จะสื่อสาร เผยแพร่ตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของทางบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้และให้ความ 
   ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ 

2.บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิด 
   สิทธิมนุษยชน  โดยจะปกป้องความเป็นส่วนตัว และให้ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน 
 

 มาตรการการปฏิบัติของบุคลากรภายในบริษัท 
 1.บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรับทราบสิทธิ หน้าท่ี และ ขอบเขตด้านสิทธิมนุษยชนของตนและผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจโดย 
    ยึดถือและปฏิบัตินโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด  โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 
 2.บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ ท่านอื่นๆ หรือ ผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจประกอบ 
    กิจการโดยละเลย หรือ ละเมิดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 3.บุคลากรของบริษัทฯ ที่กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึง  ผู้มีส่วนรู้เห็น หรือ เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการ 
    ลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย  ทั้งน้ี ผู้ถูกกล่าวโทษจะไม่ถือว่าม ี
    ความผิดจนกว่าจะได้รับการพิสูจน์ว่ามีความผิดจริง  
    บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน อาทิ พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551  
                      (ฉบับปรับปรุงใหม่) มาตรา 11/1 การเปลี่ยนแผนนโยบาย กฎหมายแรงงานให้แก่พนักงาน  
 
 การแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
  1.เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน 
    1.1 การละเมิดสิทธิมนุษยชนตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายน้ี ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม 
   1.2 การกระท าที่เพิกเฉย หรือ ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ หรือ มีผลต่อระบบการควบคุม 
                          ภายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จนท าให้อาจสงสัยได้ว่าเป็นช่องทางในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
   1.3 การกระท าผิดกฎหมาย  ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
  2.ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
    บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าท่ีต้องรายงาน เร่ืองราวไปยังผู้บังคับบัญชา (ตามล าดับข้ัน)/หน่วยงานที ่
                      ได้รับมอบหมายให้ดูแลในการรับแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน เมื่อพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมถึง 
                      ผู้ร้องเรียนจากภายนอก  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมี ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน 
     ดังน้ี 

1.1 ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
1.2 กล่องรับความคิดเห็น 
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1.3 ทาง Email: thitikan@prodigy.co.th 
1.4 เว็บไซต์บริษัท www.prodigy.co.th 

การด าเนินการสืบสวนและการลงโทษ 
             1.เมื่อได้มีการแจ้งเบาะแส  คณะท างานด้านการตรวจสอบภายใน จะเป็นผู้กลั่นกรอง  สืบสวนข้อเท็จจริง  
                     โดยระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง จะท าการแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียนทราบ 
   โดยคณะท างานจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขทีเ่หมาะสมและจะ 
   รายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 
 2.หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูล หรือ หลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท า 
  ผิดนโยบายฯ จริง  บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และ ให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง 
    โดยการหาข้อมูล หรือ หลักฐานเพ่ิมเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท าผิดตามท่ีได้ถูก 
    กล่าวหา 
  3.หากพิสูจน์ได้ว่าผู้ถูกร้องเรียนได้กระท าความผิดจริง  ทางบริษัทฯ จะถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษัทฯ 
     ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้และหากเป็นการกระท าผิดตามกฎหมาย 
     ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ทั้งน้ี บริษัทฯ จะคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส             
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  รวมถึงปกป้องดูแล  เพ่ือมิให้ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และมีการตัดสินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลในการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียนได้ทราบ 
 
 แนวทางการเยียวยา 
   ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า บริษัทหรือบุคลากรของบริษัทฯ ได้ท าการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ ผู้ร้องเรียนรายใด โดยเป็น 
การกระท าที่บริษัทฯ เป็นผู้มอบหมาย หรือ สั่งการให้บุคลากรภายในบริษัทฯ ไปด าเนินการแล้วน้ัน  ทางบริษัทฯ จะพิจารณาแนว 
ทางการเย่ียวยาเป็นรายกรณี  และแนวทางเบื้องต้นไม่ให้เกิดการละเมิดซ้ าทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา    เพ่ือให้แนวทางการด าเนินงาน 
ด้านนโยบายสิทธิมนุษยชนมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
 
 การเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
   เพ่ือให้บุคลากรของบริษัททุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายของบริษัทจะด าเนินการเผยแพร่นโยบายผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ของบริษัทฯ ดังน้ี 
   1.บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ให้บุคลากรของบริษัทผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องรับทราบทั่วกัน 
      2.บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น Intranet การติดประกาศ 
                        หนังสือเวียน email และ Website เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
    3.บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 
             สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 กาก ากับติดตามและสอบทาน 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งก ากับ 
และติดตามการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
 
 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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 การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 
  บริษัทฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลตามนโยบายของบริษัทฯ  ซึ่งมีความมุ่งมั่นรักษามาตรฐานเกี่ยวกับ
ระบบงาน  ระบบการสื่อสารข้อมูล   ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  โดยจะด าเนินการในเร่ือง 
ต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มีการป้องกันรักษาให้พร้อมที่จะใช้  หรือ พร้อมให้ท าการ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท  โดยการควบคุมดูแลให้เป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสี่ยงของข้อมูล  ระบบงาน และ 
ระบบฐานข้อมูล 
 การเปิดเผยข้อมูล 
  บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลแก่พนักงาน  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ ผู้เก่ียวข้องผ่าน 
รายงานประจ าปี 56-1 One Report  เว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือ วิธีการอื่นๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด าเนิน 
งานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 แนวทางการด าเนินงาน 
  บริษัทฯ มุ่งเน้นด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้
การละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง
เคร่งครัด 
  ในปี 2566 บริษัทฯ มุ่งด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence :HRDD) ในทุก
กระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้พันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าที่ส าคัญมีการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน  ผ่านการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพ และการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน (Human Right Impact 
Assessment : HRIA) กับหน่วยงานที่มีความเสี่ยงส าคัญขององค์กร พร้อมทั้งทบทวนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนองค์กร (Human 
Rights Risk Assessment) ตลอดห่วงโว่คุณค่าของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงบุคลากร กิจกรรมของบริษัท ผลิตภัณฑ์ คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตามหลักการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ  เพ่ือทราบถึงประเด็นความ
เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึนและให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับความมุ่งมั่นด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
ต่อเน่ือง  ตอลดจนเพ่ือแสดงให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตระหนักถึงความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง   ตลอดจน
เพ่ือแสดงให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตระหนักถึงความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย 
  โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  รวมถึงแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบ
ผ่านจดหมายเวียน การติดประกาศ และ ผ่าน line Official “ชาวพรอดดิจิ” โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความ
เสี่ยง ด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมทุกข้ันตอนในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือให้สามารถวางแผน และจัดท ามาตรการ รวมถึงแนวทางการลด
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนต่อไป 
 
  
  
       
 
 
 
 
 
 

ความมุ่งมั่นเชิงนโยบาย

การประเมินดา้นสทิธิ
มนษุยชน

การบรูณาการการติดตามประสทิธิผล

การเยียวยา และ ช่อง
ทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียน
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การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 
บุคลากร 
จ านวนบุคลากร (GRI 102-8) 
 พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 272 คน และ 270 คน ตามล าดับ ซึ่งแบ่งเป็นสายงานได้ดังต่อไปน้ี 
 

 

o หมายเหตุ   จ านวนพนักงานดังกล่าวข้างต้นไม่รวมผู้บริหาร  
 
ด้านการจ้างงาน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ้างงานที่ไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกันทั้ง เพศ  ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ และไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดต่อกฎหมาย บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิ
แรงงาน โดยในการจ้างงาน จะจัดท าสัญญาจ้างอย่างถูกต้อง  และเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายแรงงาน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานและการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้โอกาสแก่ผู้พิการเข้าเป็น
พนักงานกับบริษัทฯ หลายอัตราซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  

นอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ ยังเห็นความส าคัญในการเคารพในสิทธิทีเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานจากอคติทาง 
เช้ือชาติ  เพศ  ศาสนา  และเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน  ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  

ในปี 2566  บริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ มาตรา 
35 โดยมีพนักงานที่เป็นผู้พิการ เป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน  5  คน   โดยผู้พิการส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางกาย (แขน หรือ ขา) ซึ่งอยู่
ในช่วง อายุ 43 – 70 ปี  ซึ่งทางบริษัทฯ จะพิจารณาให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความพร้อมของสภาพร่างกาย  อีกทั้ง
ผู้บริหารยังให้ความใส่ใจดูแลคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและการได้รับสิทธิที่พึงมีตามที่กฎหมายก าหนด โดยมอบหมายให้
ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้าดูแลตรวจสอบสิทธิในเร่ืองดังกล่าวให้กับผู้พิการอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

   31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 

พนักงานฝ่ายการผลิตและวิศวกรรม 194 194 

พนักงานฝ่ายธุรการและคลังสินค้า 47 49 

พนักงานฝ่ายบัญชี 4 4 

พนักงานฝ่ายการตลาด 6 7 

พนักงานฝ่ายควบคุมคุณภาพและพัฒนาสินค้า 17 17 

หนักงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2 1 

รวม 270 272 
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 ค่าตอบแทนพนักงาน  
 
 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังน้ี 

ประเภท 
ผลตอบแทนของพนักงาน (บาท) 

ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 66 

ส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 65 

เงินเดือนพนักงาน 67,156,178 67,288,650 

โบนัสพนักงาน  5,839,473  9,217,470 

รวมเงินเดือนและโบนัสพนักงาน 72,995,651 76,506,120 
ค่าสิทธิประโยชน์พนักงาน  3,644,969   3,326,080 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 76,640,620 79,832,200 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานรู้จักการออมเงิน เพ่ืออนาคตหลังเกษียณ  ดังน้ันทางบริษัทจึงจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับ
พนักงาน  โดยบริษัทได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพต้ังแต่ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม  2556 
 

ยอดสะสมกองทุน 
ส ารองเลี้ยงชีพ (บาท) 

2566 2565 2564 

2,422,248 2,487,310 2,535,324 
จ านวนพนักงานที่เข้าร่วม (คน) 179 199 210 

คิดเป็นสัดส่วน/จ านวนพนักงานทั้งหมด (%) 52.15 59.02 62.13 

 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพ www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/salary-man/unclaimed-money-looked-over-topic-from-provident-fund-members.html 

 

สวัสดิการพนักงาน (GRI 102-41)
พนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้จัดต้ังสหภาพพนักงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกต้ังตัวแทนพนักงาน เพ่ือเป็นคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทั้งบริษัทฯ เป็นผู้เลือก
ตัวแทนพนักงานที่ลงสมัคร ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลือกให้เป็นตัวแทนพนักงานจะมีวาระการด ารงต าแหน่งในระยะเวลา 2 ปี  โดยบริษัทฯ มี
นโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเสริมให้คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นสื่อกลาง
ในการรับข้อมูลจากพนักงาน  เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ ในการพิจารณาด าเนินการในสิ่งที่เหมาะสม ท าให้บริษัทฯ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน  
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(GRI 401-2) 

 ในปี 2566  ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท พิจารณานโยบายให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา ค่าตอบแทน เงินเดือน 
ค่าจ้าง และเงินรางวัลพิเศษ ประจ าปีของกรรมการผู้จัดการ พนักงาน และลูกจ้าง ของบริษัทฯ   ในแต่ละปีโดยก าหนดวงเงินเพ่ิมในแต่
ละปี ซึ่งพิจารณาโดยค านึงถึงความเหมาะสม ตามผลประกอบการ  โดยอัตราค่าตอบแทนจะสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน    โดยค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเพียง
พอที่จะจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางของธุรกิจของบริษัทฯ  
 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน  
 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงทรัพยากรบุคคลว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  ดังน้ันการดูแลทรัพยากรบุคคลจึงเป็นเร่ืองที่ 
ส าคัญเป็นล าดับต้นๆ ของบริษัทฯ  การดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่ดีให้กับพนักงาน เป็นสิ่งที่บริษัทพร้อมที่จะส่งมอบให้กับพนักงาน
ทุกคน  และหากพนักงานรายใดมีปัญหา ในการท างาน สามารถส่งข้อร้องเรียนต่างๆ   โดยทางบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร  ทั้งการแจ้งผ่านผู้บังคับบัญชา  หรือ แม้กระทั่งจัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น 
 นอกเหนือจากน้ี ทางผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้พนักงานในบริษัทฯ มีสุขภาพกายที่ดี ด้วยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมการว่ิงมาราธอนของหน่วยงานต่างๆ โครงการลดน้ าหนัก พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ออกก าลังกายให้กับพนักงาน โดยเล็งเห็นว่า หากพนักงานมีสุขภาพกายที่ดี ย่อมจะสามารถลดอาการเจ็บป่วย รวมถึงลดค่าใช้จ่าย
ส่วนตัวในการด้านการรักษาพยาบาลของพนักงานได้ 
 
ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ให้ความเสมอภาคและเป็นธรรม ในการดูแลพนักงานทุกคนในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎ ระเบียบที่
บริษัทฯ ก าหนด  การบรรจุพนักงานในแต่ละต าแหน่งงานจะพิจารณาความเหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ใน
แต่ละต าแหน่งงาน โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนปีละ 2 คร้ัง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาผลตอบแทน
ในแต่ละปี   โดยค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสที่ให้กับพนักงานน้ัน บริษัทฯ พิจารณาจาก ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ที่มีความสอดคล้องกับผลตอบแทนของบุคลากรในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน  

 
การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ มีกระบวนการให้พนักงาน เสนอเกี่ยวกับสวัสดิการ   ดังน้ันพนักงานของ
บริษัทฯ จะได้รับสวัสดิการ ข้ันพ้ืนฐานที่บริษัทฯ จัดไว้ให้ส าหรับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน  เพราะการที่พนักงานมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจที่ดี ย่อมจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน  

ส าหรับสิทธิต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับทางบริษัทฯ จะมีการแจ้งให้กับพนักงานทุกคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศ และ ใน
คู่มือของพนักงาน  โดยบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการพ้ืนฐานให้กับพนักงาน ดังน้ี 

- การได้รับเคร่ืองแบบพนักงาน เมื่อผ่านการทดลองงาน พร้อมอุปกรณ์การท างาน (โดยเฉพาะพนักงานในสายการผลิตและ 

  ส่วนงานที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นจะต้องมีอุปกรณ์การท างานเฉพาะด้านส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน) 
- การจัดหาอุปกรณ์ Safety ให้กับพนักงานที่ต้องยกของหนัก หรือ ต้องปฏิบัติงานในที่สูง เพ่ือมิให้เกิดการบาดเจ็บจากการ 
  ท างาน 

 - สวัสดิการด้านสุขภาพและประกันชีวิต   บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน  รวมถึงการประกันชีวิต 
              ในลักษณะเป็นการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
 - การรักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วยในงานสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้  โดยทางฝ่ายธุรการและ 
             คลังสินค้าจะท าหน้าท่ีช่วยดูแล และประสานงานกับประกันสังคมในการย่ืนเร่ือง และให้ค าแนะน ากับพนักงาน 
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 - การจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเกิดการออมเงินในระยะยาว  เพ่ือให้มีเงินเก็บไว้ใช้ในยามเกษียณ 
 ในปี 2566  อัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยคิดเป็น 1.42% ของจ านวนพนักงานทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มี
จ านวนพนักงานทั้งสิ้น 270 คน)   
 

ด้านคุณภาพชีวิต 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ได้แก่ การตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่

พนักงานประจ าทุกคน  ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการท างานในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้พนักงานท างานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ
ชีวิตการท างานที่ดี ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจากการท างาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ และด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

 นอกเหนือจากที่บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการพ้ืนฐานให้กับพนักงานตามที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ ยังได้ช่วยเหลือครอบครัวพนักงานที่
ได้รับความสูญเสีย     จากการเสียชีวิตของบุคคลในครอบครัว ตามสิทธิของพนักงานที่บริษัทฯก าหนดไว้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทางบริษัทฯ มอบ
ให้กับพนักงานที่ได้รับผลกระทบในทุกปี 

นอกจากน้ี หากพนักงานมีปัญหาหรือมีข้อสงสัยในเร่ืองของสิทธิการรักษาพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน  ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า  เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ในเร่ืองดังกล่าวให้พนักงานได้รับทราบและตอบข้อซักถามใน
ประเด็นต่างๆ  เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายที่ตนพึงมีพึงได้ และได้เข้าใจถึงการใช้สิทธิที่มีให้เป็น
ประโยชน์สูงสุด    รวมถึงท าหน้าท่ีประสานงานให้กับพนักงานในการย่ืนหรือน าส่งเอกสารต่างๆ เพ่ือขอรับสิทธิที่พนักงานพึงได้รับ  

 
ในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ความรู้ต่างๆ เช่น  ความรู้ด้านสุขภาพจากสาเหตุต่างๆ เพ่ือให้พนักงาน

ได้รับรู้ข้อมูล และมีความเข้าใจ ซึ่งหากตนเอง หรือ บุคคลใกล้ตัวมีอาการ จะได้สามารถรักษาอาการในเบื้องต้น หรือ สามารถป้องกันมิ
ให้เกิดโรคต่างๆ ได้ 

 รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้  ในสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ นอกเหนือจากน้ี ทางบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายธุรการ
และคลังสินค้า ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ในการน ามาตรการที่เป็นปัจจุบันมาปฏิบัติภายในบริษัทฯ  เพ่ือลด
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆที่อาจจะเกิดข้ึนภายในบริษัท    

  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบาย รวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน ไม่
ว่าจะเป็นนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทั้งจัด
กิจกรรม Morning Talk ในการสร้างความตระหนักและย้ าเตือนให้พนักงาน โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิตและวิศวกรรม ในการให้
ความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  รวมถึงมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) โดยจัดการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าในทุกไตรมาส  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 
(จป.วิชาชีพ)  อบรมพนักงานให้มีความรู้เร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งได้ด าเนินตามมาตรการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซึ่งเป็นหน่ึงในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและได้ก าหนดให้เป็นหัวข้อของการท า KPI 
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หลักของบริษัทที่จะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
เป็นประจ าทุกเดือน 
         ทางบริษัทฯ ตระหนักในเร่ืองของความปลอดภัย และการลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้ึนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร ซึ่งได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน และมีการแจ้งรายละเอียด ข้ันตอนการใช้งานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากน้ี ทางบริษัทฯ จัดฝึกอบรมในเร่ืองการดับเพลิงและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปี    
เพ่ือให้พนักงานรู้และเข้าใจเมื่อประสบเหตุการณ์  รวมถึงสามารถช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานหากเกิดกรณีฉุกเฉินใดๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยในปี 2566 มกีารเกิดอุบตัเิหตจุากการท างานถงึขัน้ตอ้งหยดุงานเพยีง 3 ราย โดยมรีะยะเวลาในการปลอดอุบตัริวม  

107 วนั (GRI 403-5) 
 

การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

  บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย  โดยยึด
หลักการท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดังน้ี 
  1.  ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพ่ือให้ลูกค้าพึงพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกันมลพิษ ที่เกิดจากวัตถุดิบ  กระบวนการผลิต 
                     กิจกรรมต่างๆ 
  3.  ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน 
  5.  ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากรทั้งในเร่ืองบุคลากร งบประมาณ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปรับปรุง 
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       และแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม และสังคมให้เพียงพอและเหมาะสม 
  6.  มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพัฒนาระบบจัดการอาชีวอนามัย 
                     และความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง 

7. นโยบายคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนักงาน และผู้มีส่วน 
    ได้ส่วนเสีย 

                 8.  ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ สภาพแวดล้อมใน 
                      การท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานให้ 
                      ปลอดภัย 
  9.   มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยค านึงถึงผลกระทบ 
                      ของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เน่ืองจากทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
บ ริ ษั ท ฯ  ป ระ ส บ ค ว า มส า เ ร็ จ ใ นการ
ด าเนินงานมาถึงทุกวันน้ี   โดยบริษัทฯ 
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การ
จัดการ การบริการ วิศวกรรม และการ
ท างานเป็นทีม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดให้มี
การฝึกอบรม การสัมมนาโดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถจากทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัทฯ  

 ในปี 2566   บริษัทฯ ได้จัดให้มี
การอบรมทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

และเพ่ือเป็นการเสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในด้านงานระบบที่เป็นมาตรฐาน และด้านนวัตกรรม ให้กับ
บุคลากรสามารถน าความรู้ผนวกกับความสามารถของตนเอง สร้างสรรค์ผลงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ให้เกิดข้ึนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรระดับบริหารให้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย และต่อองค์กร  

 ในด้านการฝึกอบรมพ้ืนฐาน และการปฐมนิเทศของบริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ ด าเนินการเปิดสาขาที่จังหวัดสุรินทร์  ทาง

บริษัทฯ จึงจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ online เพ่ือลดการเดินทางของพนักงาน และยังเป็นการใช้ระบบการสื่อสารให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน  
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77.14% 

 นอกเหนือจากการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรแล้ว ทางผู้บริหารยังเล็งเห็นถึงการแบ่งปันความรู้ให้กับทุกคนในองค์กรให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง และเป็นช่องทางให้แต่ละคนสามารถแบ่งปันความรู้ที่ตนมีให้กับเพ่ือนร่วมงานให้สามารถเข้ามาเรียนรู้
เพ่ิมเติม โดยผ่านช่องทาง “Knowledge Sharing” ในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  

อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้พนักงานน าเสนอความรู้ ความคิด   สร้างสรรค์ที่ กล้าคิด กล้าท า  เพ่ือก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ   ใน
การท างาน โดยผ่าน  One Point Lesson (OPL) และ   ก าหนดให้เป็นหัวข้อที่ส าคัญหัวข้อหน่ึงของ KPI  โดยมุ่งเน้นที่จะให้มีการน า
นวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการท างาน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปี 2566   ผู้บริหารให้ความส าคัญในการสื่อสาร การให้ความรู้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ ท่ีสามารถรับรู้และรับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศภายในองค์ การให้ความรู้  รวมถึงกิจกรรมต่างๆ  ผ่านระบบ Line Official ภายใต้ช่ือกลุ่ม “ชาวพรอดดิจิ”  
ซึ่งเป็นสื่อที่เข้าถึงพนักงานทุกคนได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวัน  และเป็นช่องทางการสื่อสารที่ได้รับการตอบรับจาก
พนักงานเป็นอย่างดี  โดยในปีที่ผ่านมามีบุคลากรในทุกระดับได้เข้ารับการ อบรมและพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและ                                                                                                    
ภายนอกองค์กร  

 ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
        จ านวนพนักงานที่เข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 
 

 
 
 

 
 
 
 การฝึกอบรมพนักงานในปี 2566 การอบรมทั้งภายในและภายนอกโดยพิจารณาหัวข้อการฝึกอบกรมให้สอดคล้องกับการ
ท างาน และสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับเปลี่ยน ซึ่งจะน ามาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะ ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นมาตรฐาน  ทางบริษัทฯ จัดให้มีการอบรมทั้ง
ในรูปแบบ Online และ Offline โดยทางบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนดให้ในปี 2566 บริษัท
จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง ไม่ต่ ากว่า 50% ของจ านวนพนักงานทั้งหมด  

โดยในในปี 2566 บริษัทจัดอบรมหลักจ านวน 15 หัวข้อ  
1.การพัฒนาการท างานร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
2.ความรู้เบื้องต้นการจัดการ Carbon Footprint 
3.เทคนิคการลดต้นทุนในการผลิต Cost Reduction ที่ทุกคนมีส่วนร่วม 
4.การบ ารุงรักษาเคร่ืองเปล่า และ ฉีดขวดพลาสติกด้วยตนเอง (Self Maintenance) 
5.การปลูกจิตส านึกในความสูญเสีย MARI  MARA  MADA 
6.การวิเคราะห์ข้อมูล 5 GEN & Why Why Analysis 
7.การท างานกับสารเคมีอันตราย 
8.ข้อก าหนด GHPs/ HACCP Version 5.0 

2564  2565  2566 

55.62% 65.00% 
จ านวนพนักงานทีเ่ข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง 

ในปี 2566 คิดเป็น 77.14% 

ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 

(GRI 404-1) 
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9.มาตรฐานข้อก าหนด ISO 9001 : 2015 
10.ISO 14001 : 2014 Requirements 
11.ผู้บังคับปั่นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น 
12.การตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) 
13.จิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร 
14.การดับเพลิงและวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
15.เทคนิคการบริหารงานแบบ Lean Management 
และเพ่ิมเติมอีก 2 หัวข้อ ที่บุคลากรภายในเป็นวิทยากร ให้ความรู้ และแนะน าวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับนโยบายของบริษัท ดังน้ี 
1.นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เป็นการให้ความรู้กับบุคลากรในบริษัทฯ ในการใช้งานระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
  การสร้างความตระหนักภัยคุกคามทางไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ อีกท้ังการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินที่ได้มีการก าหนดไว้ 
2.นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และ การแจ้งเบาะแส 
  เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ กับบุคลากรในบริษัทฯ เก่ียวกับแนวทางการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ 
  เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึงการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และการแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ  
 

  ในปี 2566  บริษัท ไม่มีประเด็นข้อพิพาทเก่ียวกับพนักงานและแรงงาน 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า (GRI 412) 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า 
 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะจดัหาสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือให้ 
ลกูคา้มั่นใจและไวใ้จในคณุภาพสินคา้ของบริษัทฯ  การจัดส่งสินคา้และบริการท่ีถูกตอ้งและทันเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง 
หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลกูคา้อย่างโปรง่ใสและเท่าเทียมกัน  พรอ้มกับการเอาใจใส่กบัความตอ้งการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูคา้ใน
แต่ละอุตสาหกรรม โดยมีทีมการตลาดติดต่อกับลกูคา้พรอ้มใหค้  าแนะน า และรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของลกูคา้ 1 รวมถึง
การปฏิบตัใินเร่ืองการรกัษาความลบัของลกูคา้ โดยมีระเบียบและแนวปฏิบตั ิดงันี ้ 
 

1.ยึดถือและด ารงความซ่ือสตัยส์จุรติเป็นหลกัในการด าเนินธรุกิจ  
2.ปฏิบตัติามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธรุกิจของบรษัิท ตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกิจ  
3.ด  าเนินธรุกิจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการ และจะไมใ่หค้วามช่วยเหลือสง่เสรมิ หรือ 
   สนบัสนนุกิจกรรมและธรุกรรมใดๆ ท่ีมชิอบดว้ยกฎหมาย  
4.ตดิตามพฒันาการและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ และรเิริม่สรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือสรา้งความพงึพอใจแก่ 
   ลกูคา้ ตลอดจนทุ่มเทก าลงัความสามารถในการปฏิบตังิาน  
5.ใชค้วามรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใสใ่นผลติภณัฑท่ี์มีคณุภาพแก่ลกูคา้ 
    อย่างมืออาชีพ  
6.จดัเก็บรกัษา และดแูลขอ้มลูอนัเป็นความลบัของลกูคา้อย่างรดักมุเหมาะสม และจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็น 
   ความลบันัน้แก่บคุคลอ่ืน เวน้แตจ่ะไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้หรือเป็นการด าเนินการตามกฎหมาย 
   ส่ือสารขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑห์รือบรกิารของบรษัิทใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง 

 
หน้าทีข่องบริษัทฯ ต่อลูกค้า

1. บริษัทมีหนา้ท่ีสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและความร่วมมือกับลูกคา้ในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานดว้ยความ
ซ่ือสตัยส์จุรติ  โปรง่ใส และพงึปฏิบตัติอ่ลกูคา้ทกุรายดว้ยความเท่าเทียมกนั  ผลติสนิคา้ท่ีดีมีคณุภาพไดม้าตรฐานตรง
ตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม ใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจ เก่ียวกับสินคา้ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูในการ
เลือกสนิคา้ท่ีเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 

2. บรษัิทมุง่เนน้ท่ีจะสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจสงูสดุแก่ลกูคา้  โดยบรษัิทจะใหบ้รกิารและสนิคา้ท่ีมีคณุภาพ  มี
ความปลอดภัยตอ่ผูบ้ริโภค  ตามขอ้ก าหนดท่ีไดใ้หไ้วก้ับลกูคา้  รวมทัง้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ  ขอ้ตกลงท่ีมีตอ่ลกูคา้
อย่างเครง่ครดัโดยในทกุปีบริษัท จะสง่แบบประเมนิส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้ไดท้ าการประเมินผล
และตอบกลบัมายังบริษัท   เพ่ือบริษัทจะไดน้ าผลการประเมินดงักล่าว   มาพิจารณาและปรบัปรุงการท างานใหเ้กิด
ประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลใหส้ามารถสรา้งความพงึพอใจใหก้ับลกูคา้  โดยหวัขอ้ในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 
หวัขอ้หลกั  

 
 
            1 บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผู้สนใจสามารถเข้าไปดูรายละเอียดเพิ่มเติม บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท www.prodigy.co.th 
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     ความพึงพอใจของลูกค้า (GRI 102-43) 
  

    ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเปรียบเทียบปี 2563 2564 และปี 2565  โดยมีรายละเอียดดังน้ี (GRI 102-43, 102-44) 

   หมายเหตุ คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
  1การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2565 เป็นการประเมินปีแรก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทางบริษัท ได้แบ่งผลความพงึพอใจของลูกค้า ออกเป็น 4 ส่วน 
 1.คุณภาพสินค้า แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ได้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ, ความเรียบร้อยของ 
                  การบรรจุ (Packing) 
 2. การส่งมอบสินค้า แบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ ส่งสินค้าตรงต่อเวลาที่นัดหมาย  ความถูกต้องและความครบถ้วนของสินค้า   
                 ความสมบูรณ์ของสภาพสินค้าและบรรจุภัณฑ์   ความสุขภาพของพนักงานส่งสินค้า 
 3.การบริการ แบ่งเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่  ความสุขภาพของพนักงานรับค าสั่งซื้อและพนักงานขาย  ความเอาใจใส่  
                 กระตือรือร้น และเต็มใจบริการลูกค้า   ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  การติดต่อประสานงานในเร่ืองต่างๆ การ 
                 บริการหลังการขาย 
 4. ด้านสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของลูกค้าในด้านสิ่งแวดล้อม และ ความสมบูรณ์ 
                  ของสภาพรถส่งสินค้าของบริษัทฯ ที่เข้าติดต่อกับลูกค้า เช่น น้ ามันหกร่ัวไหล ควันด า เสียงดังรบกวน เป็นต้น 
 

หัวข้อการประเมิน 
ปี 2566 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2565 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2564 

(คะแนนการประเมิน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.65  คะแนน 3.63 คะแนน 3.54 คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.63  คะแนน 3.62 คะแนน 3.62 คะแนน 
3. การบริการ 3.64  คะแนน 3.64 คะแนน 3.66 คะแนน 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม         3.58 คะแนน 3.58 คะแนน1 -     คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.63 คะแนน 3.62 คะแนน 3.61 คะแนน 
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ที่มา : https://techsauce.co/tech-and-biz/pdpa-preparation-from-ichi 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งแบบประเมินให้
ลูกค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย ท าการประเมิน นอกจากการประเมินแล้วบริษัทฯ ยังได้พิจารณาถึงข้อเสนอแนะที่ลูกค้าได้ระบุไว้ใน
แบบประเมิน  เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง  แก้ไขประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้ในระดับที่ดีข้ึน
ต่อไป 
 ในด้านการสื่อสารผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลูกค้าน้ัน  ทางบริษัทฯ เปิดช่องทางในการสื่อสารให้กับลูกค้าและ
บุคคลภายนอก ทั้งในเร่ืองการสอบถามข้อมูลผลิตภัณฑ์  ข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์  ซึ่ง
ในด้านฝ่ายการตลาดจัดให้มีพนักงานธุรการการตลาดในการตอบข้อซักถาม และให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ กับทางลูกค้า รวมถึงรับข้อ
ร้องเรียน โดยทางบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการติดต่อ ผ่านทาง Social Media เช่น Website  email  Line Facebook ของทาง
บริษัทฯ  
 นอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ มีการพัฒนาสินค้า และบริการที่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัยของลูกค้า
ส่งต่อไปยังผู้บริโภค ดังน้ี 
 1.บริษัทฯ ส่งผลิตภัณฑ์ตรวจตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 435 พ.ศ. 2565 เร่ืองก าหนดคุณภาพ หรือ 

   มาตรฐานของภาชนะบรรจุที่ท าจากพลาสติก เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยในสุขอนามัยที่เป็นมาตรฐาน 
2.บริษัทฯ ส่งผลิตภัณฑ์ตรวจตามมาตรฐาน EU (วัสดุสัมผัสอาหารที่ท าจากพลาสติกทดสอบไมเกรชัน) 
3.บริษัทฯ ควบคุมการผลิตให้เป็นไปตามหลัก GMPs และ HACCP 
4.บริษัทฯ ตรวจสอบ Swap Test อุปกรณ์ที่ใช้ตรวจสอบบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    
 ซึ่งในปี 2566  มีเพียงข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเร่ืองของผลิตภัณฑ์ที่ทางบริษัท กับทางลูกค้าสามารถด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาร่วมกันได้ และถือว่าเป็นปกติในการด าเนินธุรกิจ อีกท้ังในทุกข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ เข้าสู่ระบบการออก CAR เพ่ือ

หาสาเหตุของความบกพร่องที่เกิดข้ึน และแนวทางการแก้ไข เพ่ือ
น ามาปฏิบัติ โดยข้อก าหนดที่เกิดข้ึน  ถูกก าหนดเป็น KPI และ
จะต้องมีการรายงานผลในแต่ละเดือน  ในปีที่ผ่านไม่มี ข้อ
ร้องเรียนที่รุนแรง หรือ มีนัยส าคัญแต่อย่างใด 
 

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (GRI 418) 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยและความ
เป็นส่วนตัวของลูกค้า  ดังน้ัน บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญในการ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนิน
ธุรกิจ  เพ่ือสร้างความความมั่นใจกับลูกค้า  คู่ค้า ในการที่ข้อมูล 

ส่วนบุคคลจะปลอดภัยในการถูกเผยแพร่ หรือการถูกคุกคามทาง  
                                                                                   ไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ   
 ในปี 2566บริษัทฯ ได้ด าเนินการโดยได้ก าหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตลอดจนการป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลของ
ลูกค้าไปใช้โดยมิได้รับการยินยอมจากลูกค้าก่อน  อีกทั้งก าหนดให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลของลูกค้าไปใช้งานได้เฉพาะ  
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการซื้อขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้า โดยไม่สามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่ภายนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต (สามารถดู
รายละเอียดขอ้มลูเพิ่มเติมไดจ้าก https:www//prodigy.co.th/pdpa-th) 
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การท า CSR ปี 2566 
 บริษัทฯ ด าเนินการด้าน CSR มาอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ให้สามารถ

อยู่รวมกับชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการลดผลกระทบเชิงลบ  เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบร่ืน   
ดังน้ัน การด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละวาระ หรือ เทศกาล จะสามารถพัฒนา

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ด้าน  CSR in process บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ในกระบวนการท างานจึงได้มีการด าเนินการ 
1.พัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ  

  - ลดปริมาณของเสียจากการผลิต  ก าหนดเป็น KPI หลัก และ Action Plan และมีการติดตามผลเป็นประจ าทุกเดือน 

  - การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  เช่น การพัฒนาการผลิตขวด PET ให้มีน้ าหนักเบา เพ่ือลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกและ 
      ลดน้ าหนัก  ซึ่งจะช่วยในการลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อยคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
  - การมุ่งเน้นผลิตสินค้าท่ีดีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานและความต้องการของลูกค้า 
 -  การด าเนินการในเร่ืองของเสียจากการผลิตให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด  เพ่ือลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ 
      ชุมชน เช่น การตรวจสอบค่าน้ าท้ิงให้ได้ตามมาตรฐานก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ าสาธารณะ  
2.การด าเนินงานด้วยความใส่ใจด้านส่ิงแวดล้อม 
   - การใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีใช้การผลิตจากแผงโซล่าเซล (Solar Cell)  
 - การบริหารจัดการน้ าเสียจากการผลิตและการบริโภคก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
 - การบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001:2015  
การบริหารจัดการ จากภายในสู่ภายนอก  จากการที่บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการสร้างความตระหนักในด้านต่างๆ ให้กับ 

พนักงานในองค์กร ในทุกระดับ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อประสิทธิผลที่ดี ส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 
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โดยทางบริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญในการท า CSR after process  ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการผ่านกิจกรรม ดังน้ี 
 

  
   
 
 
 

 

  

  
 

 

 
 
 

1.PDG อาสาส่งต่อขยะแลกบุญ  ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
 โดยทางบริษัทฯ ได้เชิญชวนพนักงานภายในองค์กร และ ผู้สนใจ
ภายนอกองค์กรที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมขยะแลกบุญ ท าประโยชน์
เพ่ือสังคม โดยการเปิดรับบริจาคขวดพลาสติก PET ฝาขวดน้ า ระยะเวลา
โครงการ 3 เดือน  โดยท าการคัดแยกประเภทพลาสติก เพ่ือส่งมอบให้กับ
โครงการ Green Road  จังหวัดล าพูน เพ่ือน าไปจัดท าอิฐบล็อก ถนน 
ตามท่ีสาธารณะ และฝาขวดน้ าน าไปจัดท าโต๊ะ เก้าอี้ ให้กับนักเรียน 
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2.PDG และชาวบางกระเบา ร่วมสร้าง (ขาเทียม) ให้เธอ 
   โครงการน้ีเป็นโครงการที่ท าคู่ขนานกับโครงการขยะแลกบุญ  เน่ืองจากเป็นโครงการเก่ียวกับจัดเก็บและคัดแยกประเภทของ
ขยะ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นในการสร้างความตระหนักให้พนักงานภายในองค์กร และ ชุมชนโดยรอบได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  
เพ่ือน ามาซึ่งประโยชน์แก่สังคมโดยรวม โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาสทางสังคม 

 

ผลของการรับบริจาคขยะในโครงการ CSR เพื่อสังคม 2 โครงการ ดังนี้ 
โครงการที่ 1 ขอเชิญพนักงาน PDG ร่วมบริจาคขวดพลาสติกและฝา เช่นขวดน้ าที่ด่ืมกินหมดแล้วร่วมบริจาคขวดพลาสติกและฝา 

เพ่ือน าไปท าโต๊ะเก้าอี้ให้โรงเรียน 
โครงการที่ 2 ขอเชิญพนักงาน PDG ร่วมบริจาค อะลูมิเนียม เพ่ือจัดท า ”ขาเทียม” พระราชทาน 

       โดยมีระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

สามารถรวบรวมส่ิงท่ีได้รับบริจาค โดยสรุปได้ดังนี้   
ขวดพลาสติก = 159 กก. 
ฝาขวดพลาสติก = 8 กก. 

อลูมิเนียม = 20 กก. 
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3. บริษัทส่งมอบของเสียจากการผลิตมอบให้กับมูลนิธิพัฒนาพลังงานทดแทนแห่งเอเชียแปซิฟิก ต.ท่ามะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

     เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการน าพลาสติกมาแปรรูปด้วยขบวนการไพโลไรสิท เป็นเช้ือเพลิง และน าไปบริจาคให้วัดที่ใช้น้ ามันเช้ือเพลิง 

     ในการฌาปณกิจกับผู้ยากไร้  เพ่ือมุ่งจัดการลดขยะพลาสติกและน ามาท าประโยชน์ให้กับสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

4.  ทางบริษัทฯ ประสานงานกับทาง CirPlas เพ่ือสนับสนุนขวดพลาสติก (ของเสียจากการผลิต)  เพ่ือร่วมโครงการ CirPlas Zero 

Waste Hero เพ่ือให้ทาง CirPlas น าขวดพลาสติกไป Recycle ผลิตเป็นสินค้า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมต่อไป  โดยรายได้จากการ

จ าหน่ายสินค้าดังกล่าวส่วนหน่ึงจะถูกน าไปซื้อเคร่ืองกรองน้ าสะอาดมอบให้กับ โรงเรียน และ โรงพยาบาลต่างๆ ที่ขาดแคลน 
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         การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
    ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน (GRI 201-3) 
             ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี   

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 

 เพิ่ม (ลด) 

ปี 2565 จ านวน ร้อยละ 
รายได้จากการขาย 631.528 757.085 (125.557) (16.58) 
รายได้อื่น 2.886 1.987 0.899 45.24 
    รวมรายได้ 634.414 759.072 (124.658) (16.42) 
ต้นทุนขาย 533.848 640.836 (106.988) (16.70) 
ก าไรข้ันต้น 100.566 118.236 (17.670) (14.94) 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 23.306 23.449 (0.143) (0.61) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 43.854 41.017 2.837 6.92 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.325 0.354 (0.029) (8.19) 
ก าไรสุทธิ 28.897 40.627 (11.73) (28.87) 

 
ในปี 2566 บริษัท มีก าไรสุทธิ 28.897 ล้านบาท ลดลง 11.730 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.87 เมื่อเทียบกับ ปี 2565  

ที่มีก าไรสุทธิ 40.627 ล้านบาท เน่ืองจาก รายได้จากการขายลดลง ในปี 2566 อยู่ที่ 631.528 ล้านบาท ลดลงจ านวน 125.557 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 16.58 เทียบกับปี 2565  ส าหรับต้นทุนขายปี 2566 อยู่ที่ 533.848 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 อยู่ที่ 106.988 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 16.70 ต้นทุนขายที่ลดลงเป็นการผันแปรไปตามยอดขายที่ลดลง  ส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรข้ันต้นปี 2566 อยู่ที่ 
100.566 ล้านบาท ลดลง 17.670  ล้านบาท หรือร้อยละ 14.94 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เล็กน้อย อยู่ที่ 
0.143 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.61 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมข้ึน 2.837 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.92 เมื่อเทียบกับปี 2565
โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนจากการปรับค่าจ้าง ส าหรับค่าใช้จ่ายทางการเงินปี 2566 ลดลง จากปี 2565จ านวน 0.029 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 8.19 สาเหตุจากการจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  

1. รายได้จากการขาย 
 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัท ได้จัดกลุ่มประเภทของผลิตภัณฑ์ไว้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1.1 กลุ่มน้ ามันพืช 
1.2 กลุ่มน้ าด่ืม 
1.3 กลุ่มน้ าผลไม้ 
1.4 กลุ่มเคร่ืองปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5 กลุ่มพรีฟอร์ม 

 
 
 

4 
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ กลุ่มน้ ามันพืชลดลง 74.575 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32 เป็น 

การลดลงจากการที่ยอดขายลดลงของลูกค้ารายใหญ่  กลุ่มน้ าด่ืมลดลง 7.477 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.13 เน่ืองจาก ลูกค้าบางราย
ชะลอการสั่งซื้อ กลุ่มน้ าผลไม้ เพ่ิมข้ึน 1.201 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.38  ส่วนกลุ่มเคร่ืองปรุงรสและอื่นๆ เพ่ิมข้ึน 19.788 ล้านบาท 
คิดเป็น ร้อยละ 16.40 เน่ืองจากมีลูกค้าเพ่ิมข้ึน และ การขยายฐานกลุ่มลูกค้าในกลุ่มเคร่ืองปรุงรส และกลุ่มอื่นๆ   ในส่วนของสินค้า
กลุ่มพรีฟอร์ม ยอดขายลดลง 64.495  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.52 โดยลูกค้าในกลุ่มพรีฟอร์มที่ลดลงจากลูกค้ารายใหญ่  

ในภาพรวมรายได้จากการขายลดลง จากการที่ลูกค้ารายใหญ่ลดการสั่งซื้อสินค้า รวมถึงการที่ชะลอการสั่งซื้อของ 
ลูกค้าบางราย ส าหรับการทีต้่นทุนขายลดลงเป็นการผันแปรไปตามยอดขายที่ลดลง  ทั้งน้ีสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายยังคง
อยู่ในระดับสูง จากการที่ช่วงคร่ึงปีแรกค่าไฟฟ้าเป็นปัจจัยส าคัญล าดับต้นๆ ส่งผลให้ต้นทุนอยู่ในระดับสูง ประกอบกับต้นทุนค่าแรงที่มี
การปรับข้ึน ส่งผลให้ต้นทุนขายมีสัดส่วนที่อยู่ในระดับสูง    
         รายได้อื่นของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 45.24 เป็นรายได้ที่เกิดจากดอกเบี้ยรับ ก าไรจากการขายทรัพย์สิน และการ
ขายเศษวัสดุ 

2. ตน้ทุนขาย 
    ในปี 2566 ต้นทุนขายอยู่ที่ 533.848 ล้านบาท เทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ 640.836 ล้านบาท  โดยต้นทุนขายของ 

บริษัท ลดลง 106.988 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.70 เป็นการลดลงที่ผันแปรตามยอดขายที่ลดลง 
   3. ค่าใช้จ่ายในการขาย 
  ในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 23.306 ล้านบาท ลดลง 0.143 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายเท่ากับ 23.449 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.61 เป็นการลดลงของค่าขนส่ง ทีล่ดลงตามการขนส่ง 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
       ในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 43.854 ล้านบาท และเทียบกับปี 2565 มีจ านวน  41.107 ล้าน
บาท เพ่ิมข้ึนเท่ากับ 2.837 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 6.92 เป็นการเพ่ิมข้ึนจากค่าจ้าง 

5.ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
      ในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 0.325 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 มีจ านวน  0.354 ล้านบาท 
ลดลงเท่ากับ 0.029 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.19 เน่ืองจากบริษัทจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคารที่ลดลง 
 
 
 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2566 ปี 2565 
เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

1.1 กลุ่มน้ ามันพืช 
1.2 กลุ่มน้ าด่ืม 
1.3 กลุ่มน้ าผลไม้ 
1.4   กลุ่มเครื่องปรุงรสและอื่น ๆ 
1.5   กลุ่มพรีฟอร์ม 

 
158.482 
97.346 
36.739 

140.450 
198.511 

 
233.057 
104.823 
35.538 

120.662 
263.005 

 
(74.575) 
(7.477) 

1.201 
19.788 

(64.494) 

 
(32.00) 
(7.13) 

3.38 
16.40 

(24.52) 
รวมรายได้จากการขาย 631.528 757.085 (125.557) (16.58) 
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วิเคราะห์ฐานะการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
31 ธ.ค. 
2566 

31 ธ.ค. 
2565 

เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 
484.279 
216.996 

 
483.829 
235.942 

 
0.450 

(18.946) 

 
0.09 

(8.03) 
          รวมสินทรัพย์ 701.275 719.771 (18.496) (2.57) 
หน้ีสิน 
หน้ีสินหมุนเวียน 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
81.177 
25.273 

 
113.230 
22.793 

 
(32.053) 

2.480 

 
(28.31) 

10.88 
          รวมหนี้สิน 106.450 136.023 (29.573) (21.74) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 
594.824 

 
583.748 

 
11.076 

 
1.90 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 701.275 719.771 (18.496) (2.57) 
 

สินทรัพย์ 

  ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์มูลค่ารวมทั้งสิ้นจ านวน 701.275 ล้านบาท ลดลง 18.496 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 2.57 จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 สินทรัพย์หมุนเวียน เพ่ิมข้ึน จ านวน 0.450 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.09 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึน
ของเงินสดและรายการเทียบเท่า ลูกหน้ีการค้า และการลดลงของสินค้าคงเหลือ  วัสดุ และ สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลดลง จ านวน 18.946 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.03 สาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

หน้ีสิน 
ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมทั้งสิ้นจ านวน 106.450 ล้านบาท ลดลง 29.573   ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 21.74  จากปีก่อน ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 หน้ีสินหมุนเวียน ลดลง จ านวน 32.053 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.31 มีสาเหตุหลักเกิดจากเจ้าหน้ีการค้า
และเจ้าหน้ีอื่น ลดลง 35.258 ล้านบาท จากการที่ในปี 2566 มีสั่งซื้อวัตถุดิบเป็นการบริหารจัดการ
สต็อกวัตถุดิบให้ได้ราคาท่ีเหมาะสม  โดยในปี 2566 เป็นการสั่งซื้อในปริมาณปกติ 

 หน้ีสินไม่หมุนเวียน เพ่ิมข้ึน จ านวน 2.480 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.88 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึน
ของการต้ังส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งสิ้นจ านวน 594.824 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 

11.077  ล้านบาท หรือร้อยละ 1.90 จากปกี่อน มีสาเหตุหลักมาจากก าไรสะสมลดลงจากผลประกอบการของปี 2566 และ 
การจ่ายเงินปันผล 

 
       สภาพคล่อง 
 

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 
2566 

31 ธ.ค. 
2565 

เพิ่ม(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการด าเนินงาน 76.584 22.342 54.242 242.78 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 14.486 5.937 8.549 143.99 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 17.789 45.294 (27.505) (60.73) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 

44.308   (28.888) 73,196 253.38 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 265.471 294.359 (28.888) 0.098 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 309.779 265.471 44.308 16.69 

 

ในปี 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ.สิ้นปี เท่ากับ 309.779 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 44.308 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 16.69 ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน  54.242 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในปี 2566 เพ่ิมข้ึน 8.549 ล้านบาท  

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ลดลง 27.504 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลทั้งหมด  
โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึนในรอบปีจ านวน 44.308 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินสด

ต้นปี จ านวน 265.471 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ านวน 309.779 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

   
  

  
หน่วย 

งบการเงิน ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 
                 อัตราส่วนสภาพคล่อง   

 
  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 5.97 4.27 3.13 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 5.01 3.19 2.55 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.79 0.17 1.21 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 5.35 6.25 5.72 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 68.20 58.37 63.80 
อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 6.14 6.76 8.38 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 59.44 53.96 43.34 
อัตราหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 5.94 4.99 5.04 
ระยะเวลาช าระหน้ี วัน 61.46 73.10 72.47 
วงจรเงินสด วัน 66.18 39.23 34.86 

        อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      

อัตราก าไรข้ันต้น % 15.47 15.35 18.83 
อัตราก าไรสุทธิ % 4.55 5.35 8.06 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 4.90 6.93 9.17 

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 5.10 6.90 9.34 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 13.36 16.53 19.20 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.90 1.02 0.92 

      อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.18 0.23 0.30 
อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า 111.55 144.75 221.53 
อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน เท่า 2.37 0.44 1.42 
อัตราการจ่ายเงินปันผล % 92.50 102.35 87.98 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันสิ้นปี 2566 เท่ากับ 5.97 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ที่ 1.70 เท่า โดยมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็ว และสภาพคล่องกระแสเงินสด อยู่ที่ 5.01 และ 0.79 เท่า ตามล าดับ โดยปี 2566 มี Cash Cycle อยู่ที่ 66.18  
วัน  เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ที่มี Cash Cycle อยู่ที่ 39.23 วัน และเน่ืองจากเวลาในการเก็บหน้ีลูกค้าเฉลี่ย  ในปี 2566 อยู่ที่ 
68.20 วัน เพ่ิมข้ึน 9.83 วัน จากปี 2565 อยู่ที่ 9.83 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2566 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ได้แก่ อัตราก าไรข้ันต้น อัตราก าไรสุทธิ และ อัตรา
ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 15.47 , 4.55  และ 4.90  ตามล าดับ  โดยอัตราก าไรข้ันต้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.78 ส่วนอัตรา
ก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 14.95  และ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงร้อยละ 29.29 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2566 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ที่ร้อยละ 5.10  สาเหตุจากก าไรที่ลดลง และอัตราการหมุนเวียน
สินทรัพย์อยู่ที่ 0.90 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 จ านวน 0.12 เท่า ส่วนอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวรปี 2566 เท่ากับ 
13.36 ลดลงจากปี 2565 เท่ากับร้อยละ 19.18  เน่ืองจากก าไรสุทธิที่ลดลง 

นโยบายทางการเงิน 

ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีส่วนของหน้ีสิน 106.450 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 594.824  ล้านบาท  คิดเป็น
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.18 เท่า ลดลงจากสิ้นปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ 0.05 เท่า   โดยมีอัตราการจ่ายเงิน   ปัน
ผลในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 92.50  
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         ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
ชื่อบริษัท (GRI 102-1) :   บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

ช่ือย่อ :   PDG 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :   เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดพลาสติก 
Polyethylene Terephthalate (ขวด PET) และ Preform (พรีฟอร์ม) 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 
(GRI 102-3, 102-4) 

:   7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
    73120 

โทรศัพท ์ :   (034) 332611-2 , (034) 228298-301 

โทรสาร 
ที่ต้ังส านักงานสาขา 

:   (034) 332613 
:   55  ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 

Home Page :   http://www.prodigy.co.th 

Email :   info@prodigy.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท :   0107556000388 

ทุนจดทะเบียน 
(GRI 102-7) 

:   หุ้นสามัญ 297,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 148,500,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว :   หุ้นสามัญ 296,999,929 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  
    รวม 148,499,964.50 บาท 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย์   : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
  10400  โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

 ผู้สอบบัญชี  :    1. นางสาวอิศราภรณ์     วิสุทธิญาณ            ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 
                                         หรือ 2. นายฉัตรชัย              เกษมศรีธนาวัฒน์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5613 
                                         หรือ 3. นายวัชรินทณ์           ภัสรพงษ์กุล           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660 
 
  บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 
  ตู้ ป.ณ. 1047 กรุงเทพฯ 10501  
                                         โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร 02-264-0789-90 
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ข้อมูลส าคัญอื่น 

 นิติบุคคลท่ีถือหุ้นบริษัทเกิน 10% 
 

บริษัท  น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่     เลขที่ 149  ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี 

      จังหวัดกรุงเทพฯ 10600  โทร.(02) 477-9020   
โทรสาร (02) 477-8022 

ประเภทธุรกิจ     ผู้ผลิตและจ าหน่ายน้ ามันถ่ัวเหลืองและกากถ่ัวเหลือง 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นที่ออกจ าหน่าย  หุ้นสามัญจ านวน 889,471,248  หุ้น 

จ านวนหุ้นที่บริษัทถือ    94,600,000 

สัดส่วนการถือหุ้น     31.85% 

 
 

บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด 

ส านักงานใหญ่     เลขที่ 3366/6-8  ซอยมโนรมย์  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน 

      เขตคลองเตย  จังหวัดกรุงเทพฯ 10100 โทร.(02) 249-9351-2 

      โทรสาร (02) 249-4914 

จ านวนหุ้นและชนิดของหุ้นที่ออกจ าหน่าย  หุ้นสามัญจ านวน  13,980,000 หุ้น 

จ านวนหุ้นที่บริษัทถือ    33,000,000 

สัดส่วนการถือหุ้น     11.11% 

 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 บริษัทฯ มีเพียงข้อพิพาททางกฎหมายจากการด าเนินธุรกิจโดยปกติ   โดยไม่มีคดีที่บริษัทฯ เป็นคู่ความหรือคู่กรณีที่เข้า
ลักษณะคดีที่ถูกฟ้องเป็นจ าเลยที่มีทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2566  บริษัทฯ ไม่มีคดีที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  และไม่สามารถค านวณเป็นเงินได้ หรือ คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
มูลค่าสุทธ ิ
ตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 45,306,536.66 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองใช้และเคร่ือง
ตกแต่งส านักงาน 

57,559,177.73 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรงงาน 94,442,571.71 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
ยานพาหนะ 3,328,922.13 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 33,863.32 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม 200,671,071.55  

 
ทั้งน้ี รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัท ตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นสามารถจ าแนกรายละเอียดได้ดังต่อไปน้ี 

ทีด่นิ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ที่ต้ัง ลักษณะและขนาดพื้นที่ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
วัตถุประสงค์ 

ในการถือครอง 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

โฉนดเลขที่ 2338 ,2339 , 
2360, 49998 และ 50149 
พ้ืนที่รวม 17 ไร่ 93 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

 

เป็นที่ต้ังของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 
อ.นครชัยศรี           
จ.นครปฐม 

อาคารโรงงานจ านวน 5 หลัง 
พ้ืนที่รวม 27,000 ตารางเมตร 
อาคารส านักงาน 2 ช้ัน จ านวน 
1 หลัง พ้ืนที่ใช้สอยรวม 
11,801ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

เป็นที่ต้ังของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 

ที่ดิน 
ต.บุฤาษี  อ.เมือง 
จ.สุรินทร์ 

โฉนดเลขที่ 193806 
โฉนดเลขที่  193807 
พ้ืนที่รวม  15 ไร่  3 งาน 4 
ตารางวา พ้ืนที่ใช้สอยรวม 
2,408 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธ์ิ 

เป็นที่ต้ังของโรงงาน
และส านักงานของ

บริษัท 

ไม่มีภาระ
ผูกพัน 
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 เครื่องจักรและอุปกรณ ์

เคร่ืองจักร ที่ต้ัง 
วัตถุประสงค์ใน 
การถือครอง 

ภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET จ านวน 33 
  สายการผลิต ซึ่งมีก าลังการผลิตประมาณ 59.5 ล้าน 
  ขวดพลาสติกต่อเดือน 
 
- เคร่ืองปิดฉลากขวด PET อัตโนมัติจ านวน 5 ชุด ซึ่งมี 
  ก าลังการผลิตประมาณ 6 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 5 ชุด  
   ซึ่งมีก าลังการผลิตรวมประมาณ 9 ล้านขวด 
   พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองพันฉลากขวด PET อัตโนมัติ จ านวน 2 ชุด ซึ่งมี 
  ก าลังการผลิต 24 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองสกรีนขวดจ านวน 1 ชุด ก าลังการผลิตประมาณ  
  1 ล้านขวดต่อเดือน 
- เคร่ืองผลิต Preform PET จ านวน 1 สายการผลิต มี 
  ก าลังผลิต ประมาณ 20 ล้านช้ินต่อเดือน 

ส านักงานใหญ่ 
อ.นครชัยศรี  
จ.นครปฐม 

ใช้ในกระบวนการผลิต
บรรจุภัณฑ์ประเภท
ขวด PET และ 

Preform 
ใช้ในกระบวนการปิด
ฉลากขวด PET 
ใช้บรรจุขวดเรียงเข้า
ถุง 
 
ใช้ปิดฉลากขวด PET 
 
ใช้พิมพ์แบบสกรีนลง
ขวด 
ใช้ในการผลิตบรรจุ
ภัณฑ์ประเภท 
Preform 

ไม่มีภาระผูกพัน 

- เคร่ืองผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทขวด PET  จ านวน 2 
สายการผลิต มีก าลังการผลิตประมาณ 2 ล้านขวด 
พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองเป่าขวดประเภทขวด PET จ านวน 1 
สายการผลิต มีก าลังการผลิตประมาณ 3.6 ล้านขวด
พลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองบรรจุขวด PET ใส่หีบห่ออัตโนมัติ จ านวน 1 ชุด
ซึ่งมีก าลังการผลิตรวม 1.8 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
- เคร่ืองพันฉลากขวด PET จ านวน 1 ชุด ซึ่งมีอัตรา   
ก าลังการผลิต 12 ล้านขวดพลาสติกต่อเดือน 
 

ส านักงานสาขา 
ต.บุฤาษี 

อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

ใช้ในกระบวนการผลิต
บรรจุภัณฑ์ประเภท
ขวด PET 

ไม่มีภาระผูกพัน 
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สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ 

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธ ิ

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

เคร่ืองใช้ส านักงานและเคร่ืองตกแต่ง เป็นเจ้าของ 888,115.10 ไม่มีภาระผูกพัน 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน เป็นเจ้าของ 21,663,669.79 ไม่มีภาระผูกพัน 

  

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ประเภทสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าสุทธ ิ

หลังหักค่าเสื่อม(บาท) 
ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 33,863.22 ไม่มีภาระผูกพัน 

  

 สัญญากรรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทได้ท าประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ ซึ่งจะคุ้มครองความเสียหาย    อันเน่ืองมาจาก
ไฟไหม้ ฟ้าผ่า การระเบิดจากแก๊ส ภัยระเบิด ภัยเน่ืองจากน้ า ภัยลมพายุ ภัยต่อเคร่ืองใช้ไฟฟ้า วาตภัย และธรณีพิบัติภัย โดยประกันภัย
ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังน้ี 

ประเภท ประกันอัคคีภัย และประกันภัยพิบัติ 

สถานที่เอาประกัน (1) ส านักงานใหญ่7/3 หมู่ที่ 3 ต าบลบางกระเบา อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 

เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 19 มกราคม  2567 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกันทั้งสิ้น 787,000,000  บาท 

สถานที่เอาประกัน (2) ส านักงานสาขา  55 ต าบลบุฤาษี  อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  

เวลาสิ้นสุดการเอาประกัน 25 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น. 
จ านวนเงินเอาประกันทั้งสิ้น 100,000,000    บาท 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 หมายเหตุ   ทางบริษัทฯ มีการต่อประกันตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 

 
 

 
 
 

   ส านักงานใหญ่   จ.นครปฐม                  ส านักงานสาขา จ.สุรนิทร์ 
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ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจ าปี 2566  โดยพิจารณากระบวนการคัดเลือก 

ว่าเป็นไปตามแนวทางและข้ันตอนที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยพิจารณาคุณสมบัติของส านักงานสอบบัญชีและ
ผู้สอบบัญชี และเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทจ่ายค่าสอบบัญชี และ ค่าบริการอื่นๆ ให้กับ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังน้ี 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ปี 66 

งบสอบทานรายไตรมาส  480,000.00 
งบตรวจสอบประจ าปี 680,000.00 

ค่าบริการอื่นๆ - 
รวมทั้งสิ้น 1,160,000.00 

  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 แต่งต้ัง  

     นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   7480   

                     หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  5813      

                     หรือ นายวัชรินทร์  ภัสรพงษ์กุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  6660 

               แห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 

 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 (ตามรายละเอียด

ข้างต้น)   
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การก ากับดูแล 
กิจการที่ดี 
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   นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ไปถึงการปรับให้มีความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท และก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งอาจเกิดจาก
การด าเนินธุรกิจ  สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือ กฎหมาย โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น      บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง    โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 
ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และ การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังน้ี 

 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก าหนด ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานที่ ข้อบังคับของ
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อม
ด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ  
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น   ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุม   บริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน
เสียงในที่ประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม
ให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
ตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงข้ันตอนการ
ลงคะแนน ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ  งดออกเสียง 
รวมทั้งจะบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม ทั้งน้ี บริษัทฯ จะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติ
ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวันท าการถัดไป 
และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 

 

6 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น
ชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินการดังน้ี 

 บริษัทฯ จะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 
 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของบุคคลที่
เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด  
 บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ     โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือน ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา   แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ผู้ถือหุ้นในทาง
มิชอบ 
 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหน้ี 
และชุมชนที่บริษัทฯ ต้ังอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียเหล่าน้ีอย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริม ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้
อย่างย่ังยืน 

ผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น  การจัดสรรเงินปันผล  การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือ
บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ ที่ เกี่ยวเน่ืองกับวาระการประชุม 
เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มีหน้าที่งดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญ
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการเพ่ิมวาระที่ส าคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่ วงหน้า    
เป็นต้น 
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พนักงาน 
1. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน  ซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลการ

ด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท   โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้ง

บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
3. บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
4. บริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น เงินเดือน 

ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  ตามข้อบังคับ 
และกฎหมาย 

 
ลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด 
 

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
1. บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
2. บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับ 

คู่ค้า 
 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 
2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียงของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใสร้่ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย  โดยกระบวนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ปราศจากการ 

ทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยไม่มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม  โดยไม่ท าลายช่ือเสียงของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาและให้ร้าย หรือ อื่นใดที่ไม่พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ   
 โดยในปี 2566 ไม่ปรากฏข้อพิพาท ฟ้องร้องระหว่างบริษัทกับคู่แข่งทางการค้า 

 สามารถอ่านรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท ได้ที่ www.prodigy.co.th 
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หน่วยงานราชการ 
1.  บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานรัฐ 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์
ใดๆ กับบริษัทฯ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ไว้

ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และ
กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

 นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ โดยสามารถส่งเ ร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังส านักงานเลขานุการบริษัท   ตามที่อยู่บริษัทหรือทางอีเมล์ 
thitikan@prodigy.co.th   ทั้งน้ี ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งตรวจสอบ
ข้อมูล และเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับ
ข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงวิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่า
สอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 

 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ ได้ที่ 
นักลงทุนสัมพันธ์ ติดต่อโทร (034) 332611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 
ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 
ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือก ากับดูแลกิจการเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 

 

mailto:ir@prodigy.co.th
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     โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

       คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมการ 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
      คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กฎบัตรของแต่ละคณะ    

 โครงสร้างการจัดการ 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5  

ชุด  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ 

ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร   คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ตามภาพด้านล่างน้ี 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ดังน้ี 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ประยูร  บุญประเสริฐ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน 

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
และคลังสินค้า ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการก าหนดยทุธศาสตร ์

ความเสี่ยงและความยั่งยืนระดับองค์กร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

 

ผู้จัดการฝ่าย 
พัฒนาธุรกิจ 

คณะกรรมการ                       
บริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียง 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาและ

ควบคุมคณุภาพ 

7 
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      หมายเหตุ   นายพาชัย  จันทร์พิทักษ์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
                      เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 1 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 นายธงชัย ตันสุทัตต์ หรือ นายวัชร  วทิยฐานกรณ์ ลงลายมือชื่อรว่มกับ นายเพื่อนรัก น่าคบ หรอื  
นายวรวุฒ ิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม หรอื นายพาชัย  จันทร์พิทกัษ์ และประทับตราส าคัญของบริษัท1 

 
หมายเหตุ   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 มีมติเพิ่มจ านวนกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ  

                  เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท (ตามรายละเอียดข้างต้น) 1 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดในขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งอีกได้  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  ที่ประชุมได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

       1. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ผู้บริหารสูงสุด (CEO) เป็นคนละบุคคลกัน 
        2. เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น  โดยเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ  
            การประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท                                                                                                                   
        3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน 
          4  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ 
            กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
         5. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจ  หน้าท่ี   
             ความรับผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
         6. รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ  ติดตาม  ดูแลการบริหารงาน ของคณะกรรมการ 
             บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และแผนงาน ที่ก าหนดไว้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

5. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหาร 
6. นายเพ่ือนรัก             น่าคบ กรรมการ/ประธานคณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

8. นายวรวุฒิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม กรรมการ 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ/กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 

10.นายพาชัย             จันทร์พิทักษ์1  กรรมการ 
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          7. ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมทั้งให้ค าแนะน า และ สนับสนุนการด าเนิน 
              ธุรกิจของฝ่ายจัดการ 
          8. เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริม ก ากับ 
              ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความย่ังยืน  ความรับผิดชอบต่อสังคม และ ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ และแนว 
              ปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
         9.  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ระหว่างคณะกรรมการ 
              และฝ่ายจัดการ 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศ น์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงานของบริษัท ตามท่ีฝ่ายจัดการจัดท าและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท  
5. ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเช่ือถือได้ ตลอดจนดูแลให้มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารความ

เสี่ยง 
7. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
9. ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ  ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม โดย

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีท ากับบริษัทฯ ทั้งน้ี ส าหรับรายการที่ท า
กับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ
การท ารายการน้ัน 

11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท  เพ่ือให้เช่ือมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกรายอย่างเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
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13. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 
เป็นต้น และก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยดูแลระบบบริหาร และ
ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

14. พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือดูแลให้คณะกรรมการและบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการได้ตามท่ีเห็นสมควร และจ าเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็น
ประจ าทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท น้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติไว้ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น   บิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท   ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท   บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค า
ขออนุญาตต่อส านักงานหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน     ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้อง
ช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวน
ใดจะต่ ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง   การเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

การเปิดเผยองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
 

ประเภทกรรมการ จ านวน (ท่าน) คิดเป็น % 
กรรมการอิสระ 4 40.00 
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 4 40.00 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 2 20.00 

รวมจ านวนกรรมการ 10 100.00 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

กรรมการทั้งหมด  10 ท่าน 
กรรมการท่ีเป็นสุภาพสตรีจ านวน  2 ท่าน 

   คิดเป็น  20.00% 
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ตารางความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) 

 
 ความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการทั้งในเร่ือง เพศ  อายุ  ความรู้ และ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เปน็สิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน   
 นอกจากน้ีบริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถน าเสนอรายช่ือกรรมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ก าหนดไว้  รวมถึง
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1 รศ.ประยูร 
บุญประเสริฐ 

 
  

             

2 คุณทิพวรรณ 
อุทัยสาง 

   
             

3. คุณพิกุล 
ทักษิณวราจาร 

 
  

             

4 ดร.ธเนตร 
นรภูมิพิภัชน์ 

 
  

             

5 คุณเพ่ือนรัก 
น่าคบ 

 
               

6 คุณธงชัย 
ตันสุทัตต์ 

 
               

7 คุณปราโมทย์ 
สันติวัฒนา 

 
               

8 คุณวรวุฒิ 
ต้ังพิรุฬห์ธรรม 

 
               

9 คุณวัชร 
วิทยฐานกรณ์ 

 
               

10 คุณพาชัย 
จันทร์พิทักษ์ 

 
               

 รวม 4 4 2 8 2 1 1 6 3 2 3 1 3 5 2 2 
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สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ในส่วนของคณะกรรมการที่ต้องการ ณ ช่วงเวลาน้ันๆ  ก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังตามข้ันตอนต่อไป  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นดังน้ี 

ชื่อ - นามสกุล 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ต าแหน่ง ปี 2566 
1. รองศาสตราจารย์ประยูร บุญประเสริฐ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริษัท 7/7 
2. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 7/7 
3. นางสาวพิกุล ทักษิณวราจาร กรรมการอิสระ 7/7 
4. ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน์ กรรมการอิสระ 6/7 
5. นายธงชัย  ตันสุทัตต์ กรรมการบริษัท 7/7 
6. นายเพ่ือนรัก  น่าคบ กรรมการบริษัท 7/7 
7. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา กรรมการบริษัท 7/7 
8. นายวรวุฒิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม กรรมการบริษัท 7/7 
9. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริษัท 7/7 
10.นายพาชัย             จันทร์พิทักษ์ กรรมการบริษัท   6/7 1 

หมายเหตุ  1คุณพาชัย จันทร์พิทักษ์ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

                 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566  
  

 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะได้พิจารณาน าเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบและพิจารณาเพ่ือมีมติ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 1.น าเสนอรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในแต่ละไตรมาส รวมถึงการท ารายการระหว่างกัน ซึ่งในภาพรวม 
    คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้น าเสนอ โดยในปี 2566 ไม่พบประเด็นใดๆ ที่มีนัย 
 2.น าเสนอรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสในปี 2566 ซึ่งในปี 2566 ไม่พบประเด็น 
    ที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
         3. น าเสนอคณะกรรมการทราบเกี่ยวกับความเสี่ยงของกรรมการตามท่ีผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อมูลไว้ จากการที่ขณะน้ีมีบริษัทจด 
             ทะเบียนที่มีความไม่สุจริตในหลายกรณี เช่น บริษัทที่ออกหุ้นกู้และไม่สามารถช าระได้ ซึ่งทางผู้สอบบัญชีได้ท าการสรุปข้อ 
             บ่งช้ีที่ส าคัญที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตให้กับคณะกรรมการ เพ่ือให้รับทราบ และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี 
             กรรมการในบริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ตัวอย่างสัญญาณบ่งชี้ความเสี่ยงที่อาจเกิดเรื่องทุจริต (อ้างอิงข้อมูลจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด) 
 1. Back door listing (เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนโดยการซื้อบริษัทขนาดเล็กเปลี่ยนกิจการ) 
 2. มีโครงสร้างการลงทุนหรือการซื้อธุรกิจที่ซับซ้อน 
 3. การลงทุนโดยไม่มีการท า Due diligence หรือ Valuation จากผู้เช่ียวชาญอิสระ 
 4. เปลี่ยนธุรกิจบ่อย โดยเฉพาะธุรกิจที่กิจการไม่มีประสบการณ์ 
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 5. กู้เงินจ านวนมาก โดยไม่มีวัตถุประสงค์ชัดเจ หรือ ระดมเงินจ านวนมากอย่างต่อเน่ือง (เพ่ิมทุน กู้เงิน ออกหุ้นกู้) และ 
                  สร้างข่าวเพ่ือสนับสนุนราคาหุ้นสูงข้ึน 
 6. ไม่มีระบบควบคุมภายใน หรือ สัญญาณการแทรกแซงระบบโดยข้ามข้ันตอนการควบคุม (Management  
                  override control) 
 7.  ราคาหุ้นมีความผันผวน 
           8.  ผิดสัญญากับลูกค้า คู่ค้า ผิดน าระหน้ี มี Body language ที่ไม่น่าไว้ใจ 
 9.  สินทรัพย์ด้อยค่าภายหลังการซื้อได้ไม่นาน 
 10.ผลประกอบการไม่เป็นไปทิศทางเดียวกับอุตสาหกรรม 
 11.ผลประกอบการมีก าไร แต่ไม่จ่ายเงินปันผลเป็นระยะเวลาหลายปี โดยไม่มีแผนการลงทุน เพ่ือขยายกิจการที่ชัดเจน 
                      มีรายการทางการค้าท่ีผิดปติธุรกิจ เช่น 
  - ไม่มีการอนุมัติรายการตามกระบวนการปกติ 
  - ไม่มีเอกสารสัญญาที่ควรจะมีและจ าเป็นที่ต้องสนับสนุน 
  - มีการจ่ายเงินมัดจ า โดยยังไม่ได้รับทรัพย์สิน 
  - ไม่เปิด Letter of credit แต่จ่ายเงินมัดจ าล่วงหน้า เพ่ือการซื้อสินค้ากับผู้ขายต่างประเทศ ซึ่งผิดวิสัยการค้า 
     ระหว่างประเทศ 
  - ซื้อขายทรัพย์สินโดยไม่เป็นไปตามราคาตลาด 
 12. เปลี่ยนผู้สอบบัญชีบ่อย หรือ เปลี่ยน CEO หรือ CFO บ่อย หรือ กรรมการลาออกบ่อย 
 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  1. น าเสนอพิจารณาก าหนดนโยบาย เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการที่มีนโยบายที่ทันต่อ 
      สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
   - นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - นโยบายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 2. น าเสนอพจิารณาทบทวนแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะ รายบคุคล รวมถึงแบบประเมนิ 

     ตนเองของผูบ้รหิารสงูสดุ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ี และความรบัผดิชอบ ซึ่งจะเป็นสิง่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงผล 

     การปฏิบตังิานท่ีชดัเจน รวมถึงแนวทางการแกไ้ขท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

 3. การรายงานผลการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงแนวทางการ 
     แกไ้ขปรบัปรุง พฒันาในเร่ืองตา่งๆ อย่างเหมาะสมตามบรบิทขององคก์ร 
 4. การพฒันา การใหค้วามรูแ้ก่กรรมการในการปฏิบตัหินา้ท่ีอย่างเหมาะสม อนัจะน าพาใหอ้งคก์รมีความยั่งยืน 

 คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ ความยั่งยืนระดับองค์กร 

  รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจ 

      - ต่อยอดธุรกิจเดิมของบริษัท ที่จะท าให้เกิดความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

      - ศึกษาธุรกิจที่จะสามารท าคู่ขนานกับธุรกิจเดิม ซึ่งธุรกิจใหม่จะต้องใช้เวลาในการศึกษาและพิจารณาการลงทุนอย่าง 

            เหมาะสม เพ่ือให้องค์กรมีความย่ังยืน 

      - การปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
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  ซึ่งในการรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจ ถึงแม้จะยังมิได้มีข้อสรุปที่ชัดเจนเก่ียวกับธุรกิจที่ 
 จะด าเนินการคู่ขนาน แต่ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นที่หลากหลายที่เป็น 

 ประโยชน์ที่จะท าให้ฝ่ายจัดการสามารถน าประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญมาปรับใช้กับองค์กรได้ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  1.รายงานการประเมินความเสี่ยงประจ าปี 2566 

  2.ติดตามผลที่ได้มีการประเมินความเสี่ยง และก าหนดมาตรการที่ใช้ในการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารในแต่ละฝ่ายเป็นผู้ 
    พิจารณาถึงความเหมาะสมและน าไปปฏิบัติ โดยหากมาตรการใดที่ยังไม่สามารถลดความเสี่ยง ทางฝ่ายบริหารจะต้อง 

    พิจารณาปรับ มาตรการใหม่ให้สามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานให้กับกรรมการบริษัททราบใน 

    ทุกไตรมาส ซึ่งในแต่ละไตรมาสคณะกรรมการบริษัทอาจจะเสนอให้พิจารณาถึงความเสี่ยงเพ่ิมเติม ซึ่งอาจจะเป็นประเด็น 

    ส าคัญที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาน้ันๆ หรือ มีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

        อย่างมีนัย 

 การรายงานผลการด าเนินของบริษัท โดยกรรมการผู้จัดการ 

  กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงเป็นผู้ที่เหมาะสมในการที่จะสื่อสารให้
คณะกรรมการบริษัททราบถึงสถานการณ์และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการตอบข้อซักถามต่างๆ ให้กับคณะกรรมการได้
เกิดความเข้าใจได้มากย่ิงข้ึน  นอกจากน้ีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ที่รับนโยบายต่างๆ ของคณะกรรมการไปสื่อสารให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
น าไปปฏิบัติ และรายงานผลให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

  ในปี 2566 กรรมการผู้จัดการรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ รวมถึง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการได้รับทราบถึงผลกระทบ รวมถึงความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจใน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ  และแนวทางการบริหารจัดการในส่วนงานต่างๆ ที่ฝ่ายบริหารในแต่ละฝ่ายได้ก าหนดข้ึน เพ่ือลดผลกระทบเชิง
ลบที่เกิดข้ึนกับบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

  ซึงคณะกรรมการบริษัท ได้น าความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายของกรรมการแต่ละท่าน ร่วมพิจารณาน าเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในด้านเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ  จนได้ข้อสรุปถึงวิธีการ แนวทางปฏิบัติ เพ่ือ
ก าหนดให้ทางฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
              อีกทั้งคณะกรรมการยังให้ความส าคัญของเร่ืองของบุคลากรภายในบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองการสรรหา 
Successor เพ่ือมาเรียนรู้และถ่ายทอดงาน โดยเฉพาะในต าแหน่งงานที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของ
บริษัทฯ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อความย่ังยืนขององค์กร 
 
             อีกทั้งในปี 2566  คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เมื่อวันที ่
1 พฤศจิกายน 2566    ซึ่งเป็นการร่วมอภิปรายน าเสนอความคิดเห็นของกรรมการแต่ละท่านอย่างเป็นอิสระ  ในประเด็นความย่ังยืน 
ของธุรกิจ  ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจไปสู่ความย่ังยืน    เป็นการน าเสนอความคิดเห็น 
ทีน่อกเหนือจากการที่มอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร ท าการศึกษารวบรวม 
ข้อมูลความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจใหม่ควบคู่กับธุรกิจเดิมของบริษัท หรือ แนวทางอื่นใด ที่จะน าองค์กรไปสู่ความย่ังยืน 
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นโยบายเก่ียวกับการประชุม 
1. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตารางการประชุมประจ าปีไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  และมีการแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่าน

ทราบล่วงหน้าต้ังแต่ต้นปี เพ่ือให้สามารถวางแผนการเข้าร่วมประชุม 
2. กรรมการทุกท่าน ควรจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 75%  ของการประชุมทั้งปี 
3. บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมข้ันต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมจะต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 

ในปี 2566  ที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) ซึ่งคิดเป็นจ านวนเฉลี่ย 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คิดเป็นร้อยละ 98.57 ของการประชุมทั้งปี 

 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2566  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาก าหนด
ตารางการประชุมประจ าปี 2567 โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ในการก าหนดวันประชุมประจ าปี 2567 ทั้งหมด 7 คร้ัง  นอกเหนือจากก าหนด
ตารางการประชุมในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการประชุมร่วมของกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมและ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องสามารถอภิปรายและเสนอความคิดเห็น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี  
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมปี 2566 

1. นางสาวทิพวรรณ               อุทัยสาง ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์ ประยูร     บุญประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางสาวพิกุล              ทักษิณวราจาร กรรมการตรวจสอบ 4/4 

      โดย นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบทีมี่ความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของ        
งบการเงิน และมี นางลกัขณา ร่มรืน่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดการประชมุปีละ 4 ครัง้ 
 
 ในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม  เพ่ือที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบปัญหาที่เกิดข้ึนในปีที่ผ่านมา อีกทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขของผู้สอบบัญชี และ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงรับทราบแนวทางการด าเนินงานของผู้สอบบัญชีในปี
ถัดไป 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท   แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงวาระทีเ่หลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัท  มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

           4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 
               เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง 
               น้อยปีละ 1 คร้ัง  
           5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด 
                ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
           6.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท     ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
                ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 

6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่น่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
6.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด     

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
6.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
6.9  รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ี ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

7.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
7.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด 
7.4 หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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8 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในการ 
     ปฏิบัติงานขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ ตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร 
     หรือ  พนักงานของบริษัท  ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็น 
ทั้งน้ี คณะกรรมการมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ตามท่ีเห็นสมควร และจ าเป็น 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ    
จ านวน   4  ท่าน ดังน้ี  

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมปี 

2566 
1. นางสาวพิกุล          ทักษิณวราจาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
2. รองศาสตราจารย์.ประยูร     บุญประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ     อุทัยสาง กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 
4. นายเพ่ือนรัก           น่าคบ  กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 4/4 

 โดยมี นางสาวฐิตกิานต ์ สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ก าหนดการประชมุไม่นอ้ยกว่า 
ปีละ  2 ครัง้ 
 
               วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา   และก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี    กรรมการ      
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณี
ที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวอ อกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด   โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของ กรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ดังน้ี 

1. พิจารณาการก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความเหมาะสมกับ
ธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์เพ่ือการรักษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และ
สื่อสารไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

2. ทบทวนหลักการ การก ากับดูแลกิจการ ข้อบังคับ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ าเสมอ เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ของบริษัท ให้กับสาธารณชนในวงกว้าง 

4. พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
บริษัท โดยก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาอย่างมีความเหมาะสมและมีความโปร่งใส เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ  

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัท 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งมีการลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการ
บริษัท และกรรมการผู้จัดการโดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวน เพ่ิมเติมนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  และแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะ  รวมถึงแบบประเมินตนเองของ
ผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้หัวข้อในการประเมินครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทขององค์กร เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินในปี 2566 
รวมถึงก าหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุด และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา น าเสนอเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติ     
ในรายงานประจ าปี 56 - 1 One Report  ฉบับน้ี (ในหน้าท่ี 160-161)  

 
คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความยั่งยืนระดับองค์กร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร ประกอบด้วย
กรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดังน้ี  

ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม

ปี 2566 
1. นายเพ่ือนรัก        น่าคบ ประธานกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 11/11 
2. รศ.ประยูร           บุญประเสริฐ กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 10/11 

3. ดร.ธเนตร            นรภูมิพิภัชน์ กรรมกาก าหนดยุทธศาสตร์ฯ 11/11 

 
 
คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร ท าหน้าที่หลักในการศึกษาความเป็นไปได้ของ

ธุรกิจที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคตที่ท าคู่ขนานกับธุรกิจหลัก รวมถึงการต่อยอดธุรกิจหลักของบริษัท หรือแนวทางอื่นใด ภายใต้การ
สร้างความย่ังยืนให้กับองค์กร 

 
 
 
 
 

             โดยมี นางสาวอจัฉริยา  ขอพึ่ง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการยทุธศาสตร์ ความเสีย่งฯ ก าหนดให้มีการประชุมเดอืนละ 1 ครั้ง 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังน้ี  

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุมปี 2566 

1. นายวิมล วงษ์จันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
4. นางลักขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหารความเสี่ยง                    4/4 

 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระน้ัน อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน จะอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงกรอบบริหารความเสี่ยง เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท   พิจารณาอนุมัติ 
2. วางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือที่จะสามารถติดตาม ประเมินผล และ

ควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 
3. พิจารณาอนุมัติการใช้เคร่ืองมือในการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเหมาะสมกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
4. ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพอยู่สม่ าเสมอ 
5. ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง 
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและต่อคณะกรรมการบริษัท  เกี่ยวกับสถานะความเสี่ยงของบริษัท และแนวทางในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเหล่าน้ัน 
 

   

 

 

 

 

 

 

             โดยมี นางสาวฐิติกานต์  สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
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          คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังน้ี  

 

 

 

 

 

                   โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สงา่เนตรเพชร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระน้ัน  อาจได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกได้ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเห ตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท  แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัท ก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารซึ่งตน
ทดแทน 
 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหาร ดังน้ี 

1. บริหาร และด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ซึ่งการบริหาร และด าเนิน
กิจการของบริษัท ดังกล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  หรือแผนการด าเนินงาน ที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องและ
เหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ที่ได้รับ
อนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

5. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งน้ี การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ
มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง    ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

 

 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 

1. นายธงชัย ตันสุทัตต์ ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2. นายวิมล วงษ์จันทร์ กรรมการบริหาร 12/12 
3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการบริหาร  -/12 
4. นางลักขณา ร่มร่ืน กรรมการบริหาร 12/12 
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เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งต้ัง  
นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการบริษัทแทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมที่ลาออก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท จะต้อง
ทราบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปน้ี 
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ  

ผู้บริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 8 ท่าน ดังน้ี  

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธงชัย ตันสุทัตต์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธิบดี            ประดับแก้ว รองกรรมการผู้จัดการ 

3. นายวัชร             วิทยฐานกรณ์ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
4. นางลักขณา ร่มร่ืน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

5. นายชาตรี            จีนสายใจ ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
6.นายสมชัย            ลิมป์พงศ์สวัสด์ิ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
7.นางสาววารุณี        บัวใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายธุรการและคลังสินค้า 

8.นายวรพจน์           สร้อยสุริวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายผลิตและวิศวกรรม 
          
             โดยมี นายวิมล  วงษ์จันทร์  เป็นที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ     

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จัดการ ดังน้ี 

1. ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตาม
นโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุม  ผู้
ถือหุ้น 

2. จัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงานของบริษัท  เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ และมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของบริษัท 
และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

4. มีอ านาจอนุมัติและด าเนินการวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมัติและด าเนินการเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดได้เฉพาะ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา และโบนัส เป็นต้น ค่าธรรมเนียม และภาษีอากรทุกประเภท 
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายตามสัญญาที่ผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้ว 

5. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากว่ากรรมการ
ผู้จัดการ โดยสามารถแต่งต้ังผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 

6. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติการค้า เช่น การซื้อขายสินค้าตามราคาตลาด และให้เง่ือนไข
ทางการค้าเหมือนลูกค้าท่ัวไป ทั้งน้ี ภายใต้นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการน้ันจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ 

ปัจจุบนักรรมการผูจ้ดัการของบริษัท มิได ้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นแต่อย่างใด  มุ่งเนน้การบริหารจัดการ
องคก์รใหส้ามารถด าเนนิธุรกิจตาม วสิยัทศัน ์พนัธกิจขององคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ทีก่  าหนดไว ้
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในขณะน้ันจะ
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงานของบริษัท และ Board Skill Matrix   ทั้งน้ี บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง    โดยการแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท  ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุม   ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติก าหนดนโยบายสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร และ ผู้บริหารสูงสุด    อีกทั้ง 
คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามความคืบหน้าในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด  รวมถึงต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญๆ  ของ
บริษัท  เพ่ือเป็นการวางแผนรองรับการสืบทอดต าแหน่ง และการส่งต่องาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืน  โดยทาง
กรรมการผู้จัดการได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึงความคืบหน้า   

 ในปี 2566  ตามที่กรรมการผู้จัดการได้รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท  จึงเปิดรับสมัครให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
ได้มีโอกาสสมัครและเข้ารับการคัดเลือกในหลากหลายช่องทาง    ซึ่งทางกรรมการผู้จัดการได้พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร เพ่ือท าการสรรหา คัดเลือกผู้ที่
เหมาะสม ในต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัท        เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน ในการเข้าร่วมพิจารณาบุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือก  คัดสรรผู้ที่เหมาะสมในการเป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง  
ที่จะเข้าสู่แผนการสืบทอดต าแหน่งตามที่ทางบริษัทได้
ก าหนดไว้   ซึ่งจะเป็นการคัดกรองผู้ที่มีความเหมาะสมกับ
ธุรกิจขององค์กร รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจะสามารถ
ร่วมน าพาองค์กรไปสู่ความย่ังยืนของธุรกิจ โดยเปิดโอกาส
ให้มีเวลาในการเรียนรู้ และท าความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทฯ วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถด าเนินต่อได้
อย่างราบร่ืน ทั้งในการบริหารจัดการงาน และบุคลากรใน
องค์กร  รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาถึง
ความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและ 
ผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร     เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่และสอดคล้องกับ            
กลยุทธ์ขององค์กร 
 นอกเหนือจากน้ี  บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  โดยการจัดโปรแกรมการเย่ียมชมโรงงานและกระบวนการ
ผลิต จัดท าคู่มือกรรมการ เพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์  พันธกิจ ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกรอบการท างาน ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ  
 บริษัทได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับกรรมการ  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ  นอกเหนือจากน้ียังสนับสนุนให้มีการ
เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นกรรมการ   
 
 ในปี 2566 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรกรรมการ กับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP 17/2023) 
 - คุณพิกุล            ทักษิณวราจาร              ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 - คุณทิพวรรณ       อุทัยสาง                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาฯ 
 หลักสูตร Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability ปี 2566 
         หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43/2566 
 - คุณพาชัย          จันทร์พิทักษ์                  กรรมการบริษัท 
 หลักสูตร Climate Governance 1/2023, BMA รุ่นที่ 4/2566 
 - คุณวรวุรฒิ         ต้ังพิรุฬห์ธรรม               กรรมการบริษัท 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
ตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาหา
แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ   

ส าหรับการประเมินผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในปี 
2566  คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตามที่
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและ
น าเสนอ  เพ่ืออนุมัติและก าหนดเป็นแบบประเมินประจ าปี 2566 ทั้งแบบการ
ประเมินตนเองรายบุคคล และ แบบการประเมินตนเองรายคณะ รวมถึงแบบ
การประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ 

ส าหรับการประเมินตนเองรายคณะ ได้มีการทบทวนหัวข้อการ
ประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งการประเมิน
เป็น 8 หัวข้อหลัก ดังน้ี  

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ    
(2) ความพร้อมของคณะกรรมการ 
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(3)   บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
(4)   การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(5)   การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมายอ านาจด าเนินการ   
(6)   การประชุมคณะกรรมการ 
(7)   การท าหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
(8)   การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังน้ี 
1. ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคล อย่างน้อยปีละ    

1 คร้ัง 
2. เลขานุการบริษัทท าการรวบรวบแบบประเมิน และสรุป เพ่ือน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณา ซึ่งผลประเมินจะเป็นแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

    
 ในปี 2566 ที่ผ่านมา  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  โดยมีหัวข้อในการประเมินทั้งหมด 3 หมวดหลัก   

ซึ่งมีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังน้ี  
   

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1   ความรู้  ความสามารถของกรรมการ 98.00 
หมวดที่ 2   ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 98.80 
หมวดที่ 3   ความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 100.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.66 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  โครงสร้างของคณะกรรมการ 95.50 
หมวดที่ 2  ความพร้อมของคณะกรรมการ 96.24 
หมวดที่ 3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 97.43 
หมวดที่ 4  การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 87.33 
หมวดที่ 5  การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมอบหมาย 
              อ านาจด าเนินการ 

88.00 

หมวดที่ 6  การประชุมคณะกรรมการ 98.44 
หมวดที่ 7  การท าหน้าที่ของประธานกรรมการ 98.00 
หมวดที่ 8  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 96.40 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 94.67 
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ในปี 2566  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ โดยการประเมินดังกล่าว 

ได้มีการทบทวนหัวข้อการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กร  และอ้างอิงตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ ง
สามารถแบ่งการประเมินเป็น 8 หัวข้อหลัก ดังน้ี  

(1)   ความเป็นผู้น า   
(2) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
(3)   การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน                 
(4)   ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
(5)   ความสัมพันธ์กับภายนอก 
(6)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
(7)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 
(8)  คุณลักษณะส่วนตัว 
โดยมีกระบวนการในการประเมินดังน้ี 
1. กรรมการผู้จัดการด าเนินการประเมินตนเองในการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
2. เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ ต่อคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอผลประเมิน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
        ในปี 2566 ผลการประเมินตนเองของกรรมการผู้จัดการ  มีผลคะแนนในแต่ละหมวด ดังน้ี 

 
 ในภาพรวมของการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งในแบบรายคณะและรายบุคคล เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มา
พัฒนา ปรับปรุงในแต่ละหมวดการประเมิน ในภาพรวมแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  อย่างไรก็
ดีคณะกรรมการยังคงปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงบวกต่อองค์กร 
 

หัวข้อการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
หมวดที่ 1  ความเป็นผู้น า 93.33 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 96.67 
หมวดที่ 3  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 100.00 
หมวดที่ 4  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 93.33 
หมวดที่ 5  ความสัมพันธ์กับภายนอก 93.33 
หมวดที่ 6  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 93.33 
หมวดที่ 7  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ 100.00 
หมวดที่ 8  คุณลักษณะส่วนตัว 90.00 

คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.00 
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การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

        โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย  รวมถึงความ
หลากหลายทางเพศ และอายุ  ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาในเร่ืองส าคัญที่เกี่ยวเน่ืองกับการบริหารงานของบริษัท  ทั้งน้ี กรรมการทุกคนมี
อิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของ
บริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการอิสระ 2 ใน 4 เป็นสุภาพสตรี  และเป็นประธานคณะกรรมการชุดย่อยถึง 2 คณะ  ทั้งน้ี กรรมการทุกรายของบริษัท  ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่  กจ. 8/2553 เร่ือง  การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง    
  
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส าคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส และรายงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ต่อไป 
ตลอดจนการรายงานความเสี่ยงในการด าเนินงานของบริษัทที่ส าคัญ ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการรายงานประเมิน
ความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุมและด าเนินการ
จัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดย
บันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริหาร ส่วนในภาพรวมน้ัน บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล
ตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อม
ให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน  เพิ่มเติมนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับการด าเนิน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  โปร่งใส  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting (AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
และความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึนด้วย  ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย การก าหนดค่าตอบแทน
ผู้บริหารได้ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี โดย
ก าหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสม  
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีความใกล้เคียงกัน  โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีความสามารถ และ ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจของบริษัท  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น 
  
 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปน้ี 

1. บทบาท  ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
2. ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (จากผลการประเมินคณะกรรมการ) 
3. ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาท้ังประเภท และ ขนาดธุรกิจของบริษัท 
4. ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ที่เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน จ าแนกเป็น 
1. ทีเ่ป็นตัวเงนิ 

1.1  ค่าตอบแทนรายเดือน  เพ่ือสะท้อนถึงประสบการณ์และความรับผิดชอบของกรรมการ 
1.2  ค่าเบี้ยประชุม           เพ่ือสะท้อนการท างานของกรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเข้าร่วมประชุม 
                                  อย่างสม่ าเสมอ 
1.3 ค่าตอบแทนรายปี       เพ่ือสะท้อนถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

 
2. ที่ไม่เป็นตัวเงิน 

2.1 การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  (Directors and Officers Liability Insurance)  
เพ่ือให้กรรมการมีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับส าหรับปี 2564 สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 และส าหรับปี 2565  สิ้นสุดวันที่  31 
ธันวาคม 2565 และส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีดังน้ี 

 

 
 

หน่วย: บาท 

 
 
            

                 

ประเภทคณะกรรมการ 

งวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 64 งวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 65 งวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 66 

ค่าตอบแทน 
เบ้ีย

ประชุม 
รวม ค่าตอบแทน 

เบ้ีย
ประชุม 

รวม ค่าตอบแทน 
เบ้ีย

ประชุม 
รวม 

1.รศ.ประยูร            บุญประเสริฐ 700,000 240,000 940,000 700,000 290,000 990,000 700,000 300,000 1,000,000 

2.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 460,000 160,000 620,000 460,000 180,000 640,000 460,000 180,000 640,000 

3.นางสาวพิกุล         ทักษิณวราจาร 460,000 160,000 620,000 460,000 180,000 640,000 460,000 180,000 640,000 

4.ดร.ธเนตร            นรภูมิพิภัชน์ 460,000 130,000 590,000 460,000 180,000 640,000 460,000 170,000 630,000 

5.นายธงชัย            ตันสุทตัต ์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

6.นายเพ่ือนรัก        น่าคบ 196,000 165,000 361,000 196,000 270,000 466,000 196,000 285,000 481,000 

7.นายปราโมทย์      สันตวิัฒนา 196,000 130,000    326,000 196,000 150,000 346,000 196,000 80,000 276,000 

8.นายวรวุฒิ           ตั้งพิรุฬห์ธรรม 196.000 90,000 286,000 196.000 80,000 276,000 196,000 80,000 276,000 

9.นายวัชร             วทิยฐานกรณ์ 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 - 100,000 

10.นายพาชัย         จันทร์พิทักษ ์ - - - - - - 64,000 70,000 134,000 

D&O Liability Insurance - - 185,740 - - 200,800  - 179,405 

รวมทั้งสิ้น 2,868,000 1,075,000 4,128,740 2,868,000 1,330,000 4,398,800 2,932,000 1,345,000 4,456,405 

ประเภทคณะกรรมการ 
งวดปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธ.ค. 64 งวดปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธ.ค. 65 งวดปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธ.ค. 66 

คา่ตอบแทน เบี้ยประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบี้ยประชมุ รวม คา่ตอบแทน เบี้ยประชมุ รวม 

คณะกรรมการบริษัท 2,868,000 450,000 3,318,000 2,868,000 590,000 3,458,000 2,932,000 660,000 3,592,000 

คณะกรรมการชดุย่อย          

    - คณะกรรมการตรวจสอบ - 140,000 140,000 - 140,000 140,000 - 140,000 140,000 

    - คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
     สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

- 180,000 180,000 - 180,000 180,000 - 180,000 180,000 

    - คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร ์
      ความเสี่ยงและความยั่งยืนระดับ 
      องค์กร 

- 345,000 345,000 - 420,000 420,000 - 365,000 365,000 

รวม 2,868,000 1,115,000 3,983,000 2,868,000 1,330,000 4,198,000 2,932,000 1,345,000 4,277,000 

   รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2566 แบ่งเป็นดังน้ี 

* หมายเหตุ มีมติอนุมัติจ่ายคา่เบีย้ประชุมให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
 

หมายเหตุ  ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากที่ได้รายงานไว้ข้างต้น 
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  เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ าแนกตามประเภทของกรรมการ ดังนี้ 

 

ประเภทกรรมการ 
ประเภทค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม 

กรรมการอิสระ 2,080,000 830,000 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 652,000 515,000 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 200,000 - 
   
 

  
 ส าหรับกรรมการที่ท าหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยร่วมด้วยน้ัน   จะได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเป็นคณะกรรมการชุดย่อย
ตามต าแหน่งและตามจ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นแล้ว  กรรมการจะได้รับสิทธิประโยชน์ในเร่ืองของค่าใช้จ่ายในการเข้า อบรม สัมมนา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท  รวมถึงทางบริษัทฯ ได้ท าการประกันความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่
บริหาร (Directors’ and Officers’ Insurance หรือ D&O) อย่างต่อเน่ืองในทุกๆปี 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท  ซึ่งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) และผู้บริหารของ
บริษัท ที่ไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือนและโบนัสสามารถสรุปได้ดังน้ี 

 งวดปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธ.ค.  

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 
จ านวน (คน) 8 9 9 

ค่าตอบแทน (บาท) 10,882,473 12,902,753 13,558,980 

 

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย  และ บริษัทร่วม  โดยด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล  จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  เพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ  

 

ต าแหน่ง 
BOD 
(บาท) 

คณะกรรมการชุดย่อย 
AC (บาท) NC (บาท) SC (บาท) 

ประธานคณะกรรมการ/ ท่าน 15,000 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมการ / ท่าน 10,000 10,000 10,000 10,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรับปี 2566 แบ่งเป็นดังนี้ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 148,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ มีทุน
จดทะเบียนช าระแล้ว 148,499,964.50 บาท แบ่งเป็นจ านวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 296,999,929 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 0.50 บาท  
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น (GRI 102-40) 
 ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวันปิดสมุด ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) % หุ้น 
1 บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) 94,600,000 31.85 

2 บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด  33,000,000 11.11 

3 นายปริญญา   เธียรวร 16,100,000 5.42 

4 บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด 14,407,470 4.85 

5 นายธงชัย  ตันสุทัตต์ 6,600,000 2.22 

6 นางปัทมา   ตั้งพิรุฬห์ธรรม 6,600,000 2.22 

7 นายวัชร   วิทยฐานกรณ์ 6,600,000 2.22 

8 นายพาชัย    จันทร์พิทักษ์ 6,600,000 2.22 

9 นางสาวสุดารัตน์   วทิยฐานกรณ์ 6,600,000 2.22 

10 นายวีรชัย    เดชอมรธัญ 5,133,500 1.73 

31.85

11.11

5.42

4.85

2.22
2.22

2.22 2.22

2.22
1.73

% สัดส่วนการถือครองหุ้น

บมจ.น า้มันพืชไทย บจก.น า้มันบริโภคไทย นายปริญญา  เธียรวร บจก.เชียร ์กรุ๊ป โฮลดิง้ นายธงชยั  ตันสทุตัต์

นางปัทมา  ตั้งพิรุฬหธ์รรม นายวัชร   วิทยฐานกรณ์ นายพาชยั   จนัทรพิ์ทกัษ์ น.ส. สดุารตัน ์ วิทยฐานกรณ์ นายวีรชยั   เดชอมรธัญ
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และแผนการ
ด าเนินงานของบริษัทตลอดจนเง่ือนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 หุ้นของบริษัทฯ จัดอยู่ในกลุ่มหุ้นปันผล  โดยหุ้นของบริษัทมีรายช่ือจากการจัดหุ้นปันผลของทางตลาดหลักทรัพย์  โดยหุ้น
บริษัทมีการปันผลต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2557  มาโดยตลอด  ซึ่งที่ผ่านมาทางบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปีโดย
แบ่งการจ่ายเงินปันผลปีละ 2 คร้ัง คือ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (จากผลการด าเนินงานในเดือน ม.ค. – มิ.ย.) และ การจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานของปีน้ันๆ (ก.ค. – ธ.ค.) โดยน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติจ่ายเงินปันผล 
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      รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน 
ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื้อขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งต้ังผู้สอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  เช่น การจัดสรรเงิน    
ปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือ เพ่ิมทุน  และ  การอนุมัติรายการพิเศษ  เป็นต้น
   

บริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะด าเนนิการในเร่ืองตา่งๆ เพือ่สง่เสริมและอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธิของตนเอง ดงันี ้
 

 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศต่างๆ ก าหนด   ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึง   วัน   เวลา   สถานที่    
ข้อบังคับของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น    และวาระการประชุมโดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระ  พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และรายช่ือของ
กรรมการอิสระ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น   ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง  นอกจากน้ี บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ก่อนด าเนินการประชุมบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนเสียงในที่ประชุม  และเมื่อมี
การให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว  ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือตอบข้อซักถามและรับ
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น  ทั้งน้ี บริษัท จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุม 

  ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งต้ังกรรมการบริษัท  จะจัดให้มีการลงมติในแต่ละรายการ 
 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจะจัดบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจะระบุถึงข้ันตอนการลงคะแนน 

ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วยไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  รวมทั้งจะ
บันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม  

 ทั้งน้ี บริษัทฯ จะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรือ อย่างช้าภายใน
เวลา 9.00 น.  ของวันท าการถัดไป  และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน  และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ังบริษัทได้ท าการจดบันทึกและจัดท าเป็น
รายงานการประชุม ท้ังภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดเผยมติที่ประชุม
พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ บน Website ของบริษัทฯ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

8 
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 รวม ถึ งมี ช่ อ งทา ง ให้ ผู้ ถื อหุ้ นส ามารถ ติด ต่อสอบถาม ข้อมู ล ต่ า งๆ  เ กี่ ย วกั บบ ริ ษัทผ่ าน ช่อ งทา ง ต่ า งๆ  เ ช่น  
Email:ir@prodigy.co.th Line  หรือ ทางโทรศัพท์  034-332611-2  
 ในปี 2566 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ในรูปแบบของ Physical หรือ Onsite แต่ยังคงปฏิบัติ
ตามข้ันตอนที่ได้แจ้งให้กับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมได้ทราบและปฏิบัติ  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และยังคงยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียม  ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทก าหนด  จึง
ท าให้การประชุมผ่านพ้นไปได้อย่างดี

 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  รวมทั้ง          
ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ  โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการ ดังน้ี 

 บริษัทจะจัดท าหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมภาษาไทย 
 บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ โดย ส่งข้อมูลของบุคคลที่
เสนอช่ือพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัท  ภายใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 บริษัทจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือ
น ามาคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบริษัท อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและ    ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้ถือหุ้น
ในทางมิชอบ 

 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ 
 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง เช่น ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้ลงทุน เจ้าหน้ี 
และชุมชนที่บริษัท ต้ังอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น  เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น  โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
เหล่าน้ีอย่างเป็นธรรม  โดยบริษัทเช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ซึ่งได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  และรวบรวมนโยบายต่างๆไว้ในคู่มือกรรมการ  
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ผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิข้ัน 

พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  
การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุม     เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  แต่งต้ังผู้สอบบัญชี  และเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับแล ะ
หนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. บริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามต่างๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกับวาระการประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทมีหน้าท่ีงดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่งข้อมูล หรือ เอกสารที่ส าคัญก่อน
การประชุมผู้ถือหุ้น  และการเพ่ิมวาระที่ส าคัญหรือ การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

 
พนักงาน 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงานซึ่งบริษัทจะวัดผลการ 
ด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลกรของบริษัท   โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้ง 
บริษัทได้ส่งพนักงานและผู้บริหารเข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการท างาน 

3. บริษัทมีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี 
ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

 4.  บริษัทมีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน  เช่น เงินเดือน 
 ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่บริษัท  มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ตามข้อบังคับ กฎหมาย และ 
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 
ลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

2. บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า  โดยบริษัทจะให้บริการและสินค้าที่มีคุณภาพ  มีความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า  รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและ  ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดโดยในทุกปี
บริษัทจะส่งแบบประเมินส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้ท าการประเมินผลและตอบกลับมายังบริษัท เพ่ือบริษัทจะได้น า
ผลการประเมินดังกล่าว มาพิจารณาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลให้สามารถสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า  โดยหัวข้อในการประเมินจะแบ่งเป็น 3 หัวข้อหลัก  
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   ซึ่งในปี  2566  ที่ผ่านมา บริษัทได้รับผลการประเมินจากลูกค้า โดยมีรายละเอียดดังน้ี (GRI 102-43, 102-44) 

  
 หมายเหตุ   1 ปี 2565 เป็นปีแรกที่มีการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม 

 
คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

1. บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และ ความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า 
กับคู่ค้า 

3. บริษัทจัดให้มีการประเมินคู่ค้าในทุกปี  เพ่ือเป็นการคัดเลือกคู่ค้าท่ีดีและมีคุณภาพทั้งในด้านราคาและบริการ  อีกทั้ง 
ยังสามารถวางแผนรองรับในการทดแทนสินค้า หรือ บริการ เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อกิจการการด าเนินงาน 
 
             *สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมด้านนโยบายเก่ียวกับ คู่ค้า และ เจ้าหน้ีได้ที่ www.prodigy.co.th  
 
คู่แข่งทางการค้า 

1. บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยยึดมั่นหลักจรรยาบรรณทาง 
ธุรกิจ 

 
2. บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งการค้าตามหลักกฎหมายและยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี  ซึ่งบริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียงของ 

คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา  ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
 

หน่วยงานราชการ 
1. บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมาย และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี ที่ถูกต้อง 
2     บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานรัฐ  โดย

บริษัทมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน กับเจ้าหน้าที่รัฐในรูปแบบต่างๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ ผลประโยชน์ใดๆ กับ
บริษัท 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
ปี 2566 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2565 

(คะแนนการประเมิน) 
ปี 2564 

(คะแนนการประเมิน) 

1. คุณภาพสินค้า 3.65  คะแนน 3.63 คะแนน 3.54 คะแนน 
2. การส่งมอบสินค้า 3.63  คะแนน 3.62 คะแนน 3.62 คะแนน 
3. การบริการ 3.64  คะแนน 3.64 คะแนน 3.66 คะแนน 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม         3.58 คะแนน 3.58 คะแนน1 -     คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.63 คะแนน 3.62 คะแนน 3.61 คะแนน 

http://www.prodigy.co.th/
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สิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 
1. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริม 

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   บริษัทตระหนักในเร่ืองของการใช้พลังงานธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพ จึงได้มีการติดต้ังแผงโซล่า
เซลล์  เพ่ือน าพลังงานแสงอาทิตย์มาผลิตเป็นกระแสไฟฟ้า  ท่ีใช้ในการผลิต  ซึ่งเป็นการใช้พลังงานทดแทนให้เกิดประสิทธิภาพ  และช่วย
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการผลิต 

2. บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ 
และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด  เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

3. บริษัทมีการบริหารจัดการน้ าท่ีเกิดจากการผลิตให้มีค่ามาตรฐานที่ก าหนดก่อนจะปล่อยลงแหล่งน้ าสาธารณะ  โดย 
ทางบริษัทจัดให้มีการตรวจสอบค่าน้ าในทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  และโปร่งใส  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับ
ข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกัน และมีความน่าเช่ือถือ  โดยบริษัทจะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างสม่ าเสมอ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือ
คณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน  ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง   รวมถึง
วิธีการจัดการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง ค่าสอบบัญชี
และค่าบริการอื่นของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 
 โดยในปัจจุบันผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  และประชาชนทั่วไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทได้ที่ 
นักลงทุนสัมพันธ์ ติดต่อโทร 034  332 611-2 หรือที่อีเมล์ ir@prodigy.co.th 
 
 

mailto:ir@prodigy.co.th
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 ในปี 2566 ทางบริษัทฯ โดยผูบ้ริหารไดใ้หส้มัภาษณ์นกัวิเคราะห์ (มหาชน)  รวมถึงมีการใหส้มัภาษณ์ผ่านสื่อมวลชน 
เพือ่ใหน้กัลงทุน และ ผูเ้กี่ยวขอ้งทราบความคืบหนา้ของการด าเนินกิจการของบริษัท  รวมทัง้ ไดม้ีการจดัท าจดหมายข่าว เพือ่
เผยแพร่ผ่านหนา้ Website ของบริษัท  ส าหรบัผูท้ี่สนใจสามารถรบัรูข้อ้มูลต่างๆ ของบริษัทไดท้ี่  www.prodigy.co.th และมีการ
จดัท า Snap shot เผยแพร่ผา่น Setlink  

 
 

 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย 
5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
ความเสี่ยงและความย่ังยืนระดับองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร  เพ่ือก ากับดูแลกิจการ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในเร่ือง เพศ และ 
อายุ   ท าหน้าท่ีพิจารณาในเร่ืองส าคัญที่เก่ียวเน่ืองกับการบริหารงานของบริษัท  ท้ังน้ี กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น
ในที่ประชุม  และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  เพ่ือก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัท   เป็นไปอย่างถูกต้อง  มี
ประสิทธิภาพ และ โปร่งใส 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน  และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  ทั้งน้ี 
กรรมการทุกรายของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ กจ. 8/2553  เร่ือง การก าหนด
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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บทบาท หน้าที่ และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์   และ ภารกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย
และแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน ามาซึ่งความย่ังยืนขององค์กร  โดยคณะกรรมการบริษัท จะใช้
วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยาว
ของบริษัท 
 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting) ทุกปี   กรณีที่กรรมการของบริษัท ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น   จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึนด้วย   ซึ่งต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัท ประกอบด้วยการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดย
ก าหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ าทุกปี 
(รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในหน้า 160 - 161) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2566 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้เน้นความส าคัญเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการด าเนินงานรายไตรมาส
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมถึงการพิจารณาทบทวน  
เพ่ิมติมนโยบายที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน     ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้

https://www.elcorreo.com 
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น าเสนอ  เพ่ือให้ผู้บริหารน าไปพิจารณาและด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าแผนการสืบ
ทอดต าแหน่งในต าแหน่งที่ส าคัญขององค์กรอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความย่ังยืนขององค์กร    
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้จัดท าวาระต่างๆ ของการประชุม  และด าเนินการ
จัดส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนการประชุม รวมถึงการบันทึกการประชุม โดยบันทึก
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลฯ   ส่วนในภาพรวมน้ัน บริษัทได้มีการบันทึกรายงานการประชุมจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ กรรมการบริษัท เป็น
รายบุคคลตามความเหมาะสมและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นระบบ
และพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 
การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือหุ้นในทางมิ
ชอบ ดังน้ี  

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยัง
หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนด 

3. ห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน 

4. เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมี
หน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในนามบริษัท       ตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของ
กรรมการ และผู้บริหาร ทั้งน้ีจ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานน้ัน จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร  คู่สมรส 
และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์น้ัน  เช่น   การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะ อ าพราง 
(Nominee) หรือ การถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

5. บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์
จากการน าข้อมูลภายในบริษัท ไปใช้หรือน าไปเปิดเผยจนอา
จะท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี  ได้แก่  การตักเตือนด้วยวาจา  การตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร  การภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลิกจ้าง
พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก  ปลดออก หรือ
ให้ออก ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท า และความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ  ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ได้ที่ www.prodigy.co.th  

 

http://www.prodigy.co.th/
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (GRI 205-2)  
(Anti-Corruption Policy)  

 

 

บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท” ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานธุรกิจอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม และด้วยความซื่อสัตย์ เน่ืองจากการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และได้รับอนุมัติการเข้าร่วมโครงการแล้ว ต้ังแต่ วันที่ 16 
ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนา 
ไปสู่องค์กรที่ย่ังยืนต่อไปในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัท 
ได้พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ด้วยความมุ่งมั่น ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส  เป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) ของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน)  มีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 
 

1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
1.1 แสดงถึงทิศทาง และ กรอบการด าเนินการของบริษัทฯ  เก่ียวกับการต่อต้าน และ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี อันเป็นที่ยอมรับ ว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2 เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ ความร่วมมือของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน และ ผู้เก่ียวข้องกับ 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทฯ  เป็นองค์กรที่มีการบริหาร 
จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  มีจรรยาบรรณ และ มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1.3 บริษัทฯ  มีค านิยามท่ีจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ในการ
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

2. ขอบเขตนโยบาย 
2.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตุการณ์ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงินที่
ถูกต้อง โปร่งใส ทันต่อเหตุการณ์ 

2.2 การปฏิบัติงานที่ชัดเจนบนพ้ืนฐานของระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดในแต่ละปี และมีการตรวจสอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีภายนอกที่
มีความเป็นอิสระที่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  เพ่ือการ
ป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร 

2.3 ทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
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3. นิยาม "คอร์รัปช่ันและสินบน"  
      “คอร์รัปช่ัน” หมายถึง การใช้อ านาจหรือหน้าท่ีโดยทุจริตเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  รวมถึงการติดสินบน 
การกรรโชก  การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การยักยอกเงิน การฟอกเงิน และการกระท าอื่น 
ที่มีลักษณะคล้ายกัน 
       “สินบน” หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ท่ีเป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ การ
เรียกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัด
ต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
        ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือ
ผ่านบุคคลอื่น หรือเพ่ือบุคคลอื่นด้วย 
        การจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ ให้รวมถึงการกระท าต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนด้วย 
 
3.1 รูปแบบการคอร์รัปช่ัน และสินบนและนโยบายอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

3.1.1 การช่วยเหลอืทางการเมือง (Political Contribution) 
หมายถึง การให้  การสนับสนุนด้านการเงิน หรือ การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใน
นามบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือ ผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือ 
ความได้เปรียบทางธุรกิจทางการค้า  (แต่ทั้งน้ีไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองตาม
หลักสิทธิเสรีภาพของบุคคล) 

การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนดให้สามารถกระท าได้ โดยต้อง
ปฏิบัติอย่างโปร่งใส  และมีการเปิดเผยอย่างเหมาะสม  และได้รับความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร   

3.1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution) 
หมายถึง การบริจาคเงิน หรือ สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดให้บุคคล หรือ นิติบุคคลใดที่จัดต้ังข้ึน เช่น 
สมาคม มูลนิธิ องค์กรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรที่ท าประโยชน์เพ่ือสังคม อันมี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าสาธารณะประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือไม่หวังผลประโยชน์จาก
องค์กรที่เข้าไปให้การสนับสนุน 
 การบริจาคเพ่ือการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ  เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างถ้วนหน้า  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งน้ี การบริจาคเพ่ือการกุศลดังกล่าวต้อง 
ได้รับอนุมัติ ตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ของการ
บริจาคอย่างชัดเจน  และจะต้องไม่มีการบริจาคใด ๆ ที่ท าข้ึนเพ่ือบังหน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปช่ันและ
สินบน 

3.1.3 การให้เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหา
ก าไร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมตราสินค้า หรือ ช่ือเสียงของบริษัทฯ อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
ความน่าเช่ือถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 
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 การให้เงินสนับสนุนโดยทั่วไปแล้ว จะท าเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงขององค์กร ซึ่งปกติ
มักกระท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  การให้เงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตัดสินใจที่โปร่งใส 
มีการท าสัญญาหรือมีหลักฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด
และจะต้องไม่มีการให้เงินสนับสนุนใด ๆ ที่ท าข้ึนเพ่ือบังหน้าหลบเลี่ยงการคอร์รัปช่ันและสินบน 

3.1.4 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
หมายถึง  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จ่ายเพ่ือเป็นค่าสิ่งของใดๆ ที่มูลค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสดและ
สิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการ
คอร์รัปช่ัน ดังน้ัน กรรมการและพนักงานทุกคน จะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ที่
ตระหนักได้โดยทั่วไปว่ามีการหวังผลที่จะน าไปสู่การคอร์รัปช่ัน อย่างไรก็ดี หากการรับ 

   หรือให้ของขวัญหรือการบริการต้อนรับ ไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการ 
   ตอบแทนที่เป็นการคอร์รัปช่ัน และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่ 
   กระท าได้  หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด    หากอยู่ในสถานการณ์ที่ 

ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวในขณะน้ัน ผู้รับต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทันที 
3.1.5 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หมายถึง  การเงินจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือ เร่งรัดกระบวนการให้เร็วข้ึน โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐผู้น้ัน 

3.1.6 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)  
หมายถึง  การที่บุคคลผู้เป็น หรือ เคยเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ นักการเมือง /ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และ
ได้เข้าท างานให้กับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์ หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรก ากับดูแล
ธุรกิจกับบริษัทฯ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล โดยผลของการกระท าน้ันมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทาง
ธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการก าหนดนโยบายเอ้ือต่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันท างาน
ให้ 

3.1.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests)  
หมายถึง  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สถานการณ์ หรือ การกระท าที่
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าของบริษัทที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่งส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
หรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่ง
การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย
จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลน้ันขาดการตัดสินใจที่
เท่ียงธรรม  เน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
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3.1.8 เงินทอน 
หมายถึง เงินที่เอกชนต้องจ่ายคืนกลับให้บุคคลที่เกี่ยวข้องในกระบวนการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือตอบแทน
การได้รับอนุมัติงบประมาณในโครงการๆ ซึ่งได้มีการตกลงอัตราท่ีจะจ่ายคืนไว้ก่อนล่วงหน้า ท าให้เอกชน
ต้องเสนอมูลค่าโครงการในงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าที่ควรจะเป็น  เพ่ือให้ยังสามารถด าเนินโครงการได้
ภายหลังจ่ายเงินให้บุคคลที่เกี่ยวข้องแล้ว และมักจะส่งผลให้คุณภาพของโครงการน้ันๆ ต่ ากว่างบประมาณ
ที่ได้รับ 

 
4. มาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ันและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและสินบน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะน ามาตรการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือต่อต้านคอร์รัปช่ันและสินบนไปใช้ โดยมาตรการน้ีจะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้แก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบ
อย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ันและสินบนโดยเด็ดขาด 

              กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
อย่างสม่ าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อก าหนดของกฎหมาย  

 
         5. ขอบเขตการบังคับใช้ 

    นโยบายฉบับน้ีบังคับใช้กับ กรรมการ  ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัท  โดยมีค านิยาม ดังน้ี 
5.1 กรรมการบริษัท  ได้แก่ กรรมการของบริษัท  ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หรือ 
     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ  ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 
5.3 พนักงานของบริษัท ได้แก่พนักงานทุกต าแหน่ง และทุกระดับ  ซึ่งรวมถึงผู้จัดการ ผู้บริหาร 

         ระดับสูง  ท่ีปรึกษา  ท้ังที่เป็นพนักงานประจ า และ พนักงานช่ัวคราว 
 

       6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

   6.1  คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้บริษัทฯ  มีระบบที่ 
       สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญ  
       กับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
6.2 คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

สอบทานระบบการควบคุมภายในของ ระบบงานต่างๆ ในบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มี
การคอร์รัปช่ัน  รวมถึงรายงานผลการสอบสวนการคอร์รัปช่ันต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.3 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  รวมทั้งสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทบทวนความเหมาะสม
ของระบบและมาตรการต่างๆ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดของกฎหมาย 
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6.4 ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 
         ถูกต้อง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ  ระเบียบปฏิบัติ  กฎหมาย  และข้อก าหนดของ 
                              หน่วยงานก ากับดูแล  เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน 
                              การคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึน  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.5 พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายน้ี  กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายน้ี
จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ 

 
         7. นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นที่สนับสนุนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
  บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน  เพ่ือป้องกันการคอร์รัปช่ันในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูง  โดยกรรมการ   
 ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการ 
 คอร์รัปช่ัน ดังน้ี 
  7.1  ค่าของขวัญ (Gifts) ค่ารับรอง (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามพนักงานบริษัท รับ หรือ ให้ของขวัญ การลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับ และ 
  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ให้กับลูกค้า คู่ค้าของบริษัทฯ หน่วยงานของรัฐ หรือ  
  เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจหรือจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ หรือมีผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของ 
  บริษัทฯ 
 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) การให้ หรือ รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะ
กระท าได้ก็ต่อเมื่อเป็นการรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ ให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติในสังคม และต้องปฏิบัติในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

ข) พนักงานบริษัทฯ ต้องกระท าตามข้ันตอนการอนุมัติ การควบคุม รวมถึงการรายงานตามระเบียบของ
บริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ 

ค) บริษัทฯ มีการบันทึกค่าใช้จ่ายและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง 
 7.2  การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Grants In Aid) 
 บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล โดยบริษัทฯ สามารถบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใดๆ เพ่ือเป็น 
 การช่วยเหลือบุคคล ชุมชน มูลนิธิ สมาคมการกุศล หรือ นิติบุคคลอื่นใด ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ 
 สังคมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เพ่ือสังคม 
 แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) การบริจาคน้ันต้องสามารถตรวจสอบและพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง 
และมีการด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ  และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง หรือ เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) การบริจาคน้ันต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกุศลโดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ให้กับบุคคลใด หรือ หน่วยงานใด 
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  7.3 เงินสนับสนุน (Sponsorship) 
   บริษัทฯ มีนโยบายให้เงินสนับสนุนแก่บุคคลหรือนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการด าเนินธุรกิจ  
   ส่งเสริมช่ือเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) เงินสนับสนุนน้ันต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่างแท้จริง หรือ เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

ข) เงินสนับสนุนน้ันต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ 
เช่น การให้ที่พักและอาหาร เป็นต้น 

ค) ในการให้การสนับสนุน จะต้องมีการแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติของบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

  7.4 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ  เน่ืองจากการจ่าย 
   ค่าอ านวยความสะดวกที่จ่ายให้เจ้าท่ีของรัฐมีความเสี่ยงสูงที่จะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็นค่าใช้จ่าย 
   ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
   แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) ห้ามพนักงานบริษัท ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ค่าอ านวยความสะดวก หรือสินบนในรูปแบบทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ ประวิงการกระท าการ 
อันส่งผลกระทบเกี่ยวกับการด าเนินการของบริษัทฯ 

ข) การติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสัตย์และต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ค) บริษัทฯ ควรมีการสื่อสารที่ชัดเจนถึงข้อห้ามดังกล่าวให้พนักงานบริษัท และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ รับทราบโดยทั่วถึงกัน 

  7.5 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 
   บริษัทฯ มีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของ ให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับ 
   เลือกทางการเมืองใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ 
   อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเพ่ือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ 

 7.6  ความชัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 
 บริษัทฯ มีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือมุ่งเน้นการกระท าที่ถูกต้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
 และพนักงานทุกระดับต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นส าคัญ   ภายใต้กรอบความถูกต้องตาม 
 กฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งภายนอก และภายในองค์กร 
 ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติในหน้าท่ี 
 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
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- การร่วมถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ 
- การร่วมลงทุน หรือด ารงต าแหน่งกับคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ 
- การท าธุรกิจ หรือการให้บริการกับบริษัทฯ โดยตรง หรือท าการผ่านผู้อื่น 

ข) หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ หรือบริษัทย่อย (ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต) 
ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการน้ัน ให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

ค) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งถือเป็นเร่ืองส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้การเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

ง) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัทฯ รวมไปถึงข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

จ) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้ กรรมการ 
หรือผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ  และไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตน
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติการเข้าท ารายการในวาระน้ัน 

  7.7 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
   บริษัทฯ มิได้มีข้อจ ากัดในการจ้างพนักงานรัฐ เพ่ือด ารงต าแหน่ง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือ 
   ที่ปรึกษาของบริษัทฯ โดยต้องมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนและ 
   กระบวนการควบคุม เพ่ือให้มั่นใจว่าการจ้างดังกล่าว จะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ  
   เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ท าลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเช่ือถือ และความซื่อตรงของการปฏิบัติ 
   หน้าท่ี ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการคอร์รัปช่ัน 

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 
ก) การว่าจ้างพนักงานรัฐ จะต้องมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนจะต้องมี

ความโปร่งใส และกระบวนการควบคุมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจ้างน้ันมิได้มีการเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนใดๆ  

ข) มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทฯ จะสรรหาเพ่ือแต่งต้ังเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ  ที่ปรึกษา และผู้บริหารของบริษัท เพ่ือตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ก่อนแต่งต้ัง 

ค) มีการห้ามท าหน้าที่ที่เป็นการใช้อ านาจในทางมิชอบ หรือที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผย
ความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนเคยสังกัด การ lobby เพ่ือได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูก
มอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น 

ง) มีการแต่งต้ัง โดยการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ได้รับ
การแต่งต้ังมาเป็นที่ปรึกษา กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 
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 7.8  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตามนโยบาย และ 
  ระเบียบการจัดซื้อของบริษัทฯ ตามท่ีก าหนดไว้ 
   
8. การประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน (Corruption Risk Assessment) 

 บริษัทฯ จัดท าการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ัน ที่อาจจะเกิดข้ึนในหลากหลายรูปแบบ โดยมุ่งเน้นจาก 
 การปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ หรือติดต่องานกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
 บุคคลภายนอก 

 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 
ก) บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงในเร่ืองการคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึน โดยมีทั้งการก าหนดเกณฑ์การวัด 
 ความเสี่ยง ด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood Occurrence) มีการระบุความ 
 เสี่ยงจากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องและการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ข) จัดหามาตรการเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

    ค)  ผู้บริหารของบริษัทต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการคอร์รัปช่ัน                                 
    ง)  ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
        และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ  
        ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 9. การควบคุมภายใน (Internal Control System) 
 บริษัทฯ  จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดยปฏิบัติให้สอดคล้อง 
 กับการควบคุมภายใน เพ่ือช่วยให้เกิดความมั่นใจในสามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานสากล และครอบคลุมทั้งด้าน 
 การเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 กับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
    แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) บริษัทฯ จัดท ารายงานทางการเงิน และการด าเนินการของกระบวนการทางบัญชีอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
   สามารถตรวจสอบได้ 

ข) บริษัทฯ มีระบบการเก็บเอกสาร หลักฐานรายการทางการเงิน และข้อมูลต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ 
   เพ่ือยืนยันความถูกต้องของกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

 10. การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 
   บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือสนับสนุนนโยบายต่อต้านการ 
  คอร์รัปช่ันให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งมั่นรักษามาตรฐานเก่ียวกับ 
  ระบบงาน ระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยจะ 
  ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ข้อมูลระบบงานและระบบฐานข้อมูลได้มีการป้องกันรักษาให้ 
  พร้อมที่จะใช้ หรือ พร้อมให้ท าการตรวจสอบได้ตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัทฯ   
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 แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 
ก) บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อนบันทึกรายการเข้า 

ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญา  หรือ
ข้อตกลง เพ่ือให้เป็นไปตามาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

ข) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการ
อนุมัติตามระดับวงเงินโดยผู้มีอ านาจอนุมัติที่ก าหนดไว้ 

ค) รายงานทางการเงินจะต้องจัดท าอย่างถูกต้อง เป็นจริง และเช่ือถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญ 
อย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึงข้อมูลรายการระหว่างกัน และหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน 

ง) บริษัทฯ มีการควบคุมการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอ และปลอดภัย เพ่ือใช้ในการตรวจสอบได้ทันที 
มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลส ารองอย่างปลอดภัย 
 

 11. การบริหารบุคลากร (Human Resources) 
  บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารบุคลากร (Human Resources) เพ่ือสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้ 
       เกิดประสิทธิภาพแลป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
       แนวปฏิบัติในการด าเนินการ ดังน้ี 

ก) บริษัทฯ น านโยบายฉบับน้ีมาปรับใช้กับการบริหารบุคลากร ต้ังแต่กระบวนการคัดเลือกพนักงาน โดยพนักงานที่
ได้รับการคัดเลือกต้องไม่กระท าความผิดทางวินัย หรือไม่ได้รับโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
นอกจากน้ี การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลงาน และการให้ผลตอบแทน บริษัทฯต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีประวัติการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือความประพฤติที่ขัดขวางต่อการปฏิบัติตาม
นโยบายฉบับน้ี 

ข) บริษัทฯ ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทฯ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ค) บริษัทฯ มีการฝึกอบรมมาตรการและความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 

ง) บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง รวมถึงช้ีแจงบทลงโทษของการฝ่าฝืนนโยบายน้ี
ให้แก่พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รับทราบ 
 

 12.  การสร้างการรับรู้ 

                     บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งบุคคล 
    อื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
     นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันด้วยการเผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ  
 
 13. การอบรมและการสื่อสาร 

   บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการสื่อสาร และการจัดอบรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้าง 
  ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  โดยทาง 
  บริษัทฯ มีช่องทางในการสื่อสาร เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่  การจัดอบรมให้กับพนักงาน การปิด 
  ประกาศ เพ่ือให้รู้และเข้าใจนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
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  คอร์รัปช่ัน ตลอดจนวิธีการรายงาน หรือแจ้งเบาะแสในกรณีพบเห็น หรือสงสัยว่ามีการคอร์รัปช่ัน 
        บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
      คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ  และตัวแทนทางธุรกิจได้รับทราบตามช่องทางการสื่อสารที ่
      เหมาะสม เช่น หนังสือเวียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในการปฏิบัติตาม 
      นโยบายของบริษัทฯ และสามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายฯ เพ่ิมเติมในตามช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 
      ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์  ช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของบริษัทฯ และแบบรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
   นอกจากน้ีในส่วนของคู่ค้า ลูกค้า หรือ ผู้ร่วมธุรกิจ ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าจดหมายแจ้งขอความ 
  ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งขอให้ทางคู่ค้า ลูกค้า หรือ 
  ผู้ร่วมธุรกิจ ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมส่งกลับจดหมายที่มีการลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว กลับมายัง 
  บริษัทฯ 
  
 การก ากับติดตามและสอบทาน 
                         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องประเมินความเสี่ยงและทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปีและ 
  เสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ากับ และ 
                 ติดตามการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติ และให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

             ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจ  
     ว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

        ทั้งน้ี จะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและจะรายงาน 
      ให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 

  15. การพิจารณาโทษกรณีฝ่าผืนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
           หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับโทษทาง 
      วินัย โดยบริษัทฯ จะแต่งต้ังกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 
                          พนักงานควรท าความเข้าใจในเน้ือหาของนโยบายฉบับน้ี และปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง  บริษัทฯ จะพิจารณา 
  ลงโทษพนักงานที่ฝ่าฝืนนโยบายและท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

 
16. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

   บททั่วไป 
            16.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน และ  
    จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  และ ไม่ด าเนินการเรียกร้อง หรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการคอร์รัปช่ันทุก 
    รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยให้ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน และทุกหน่วยงานภายนอก  
    หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง 

     16.2 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้อง 
   แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หาก 
   มีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ 
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      16.3  ผู้ที่กระท าการคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาลงโทษ 
   ทางวินัยตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้าง การให้ชดเชยความเสียหายและโทษทางแพ่ง  
   หรือทางอาญา 
      16.4  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับ 
              บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ         
      16.5  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการ 
        ท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

                  16.6  ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและก ากับให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
      
            17. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
                  บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ การกระท าผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 
                   ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง  เพ่ือ 
                   เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส  หรือ   ข้อร้องเรียน มายังบริษัทฯ โดยสามารถแจ้ง 
                   ผ่านช่องทางการรับเร่ือง ที่บริษัทฯก าหนด ดังน้ี 

 ทางไปรษณีย์ 
        น าส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาขน) 
        7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา   อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 73120 

 ทาง email : เลขานุการบริษัท : thitikan@prodigy.co.th 
 ทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.prodigy.co.th 
 กล่องรับข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท      

   ทั้งน้ี บริษัทฯ จะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล  โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และ ผู้ให้ 
ข้อมูลไว้เป็นความลับรวมถึงปกป้องดูแล เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลได้รับผลกระทบใดๆ และเมื่อท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและมีการตัดสินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  บริษัทฯ จะแจ้งผลการตรวจสอบให้กับผู้แจ้งและผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

 
 ทั้งน้ีให้มีผลต้ังแต่ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ)                                                                                                             
ประธานกรรมการบริษัท 

 

mailto:thitikan@prodigy.co.th
http://www.prodigy.co.th/
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  โดยในปี 2566 ต่อเน่ืองปี 2567   หลังจากท่ีทางคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้
เหมาะสมให้ครอบคลุมแล้วน้ัน  ทางบริษัทฯ ได้เผยแพร่ให้แก่พนักงานในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทางต่างๆ ภายใน
องค์กรรวมทั้งท าการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ให้ทราบถึงนโยบายฯ และให้พนักงานทุกคนยึดแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมถึง
ให้ทุกหน่วยงานวางแผนปฏิบัติ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการคอร์รัปช่ันในการด าเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  นอกเหนือจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส เพ่ือให้พนักงาน และ ผู้เกี่ยวข้องใช้
เป็นหลักปฏิบัติ ซึ่งทางบริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านหน้า Website ของบริษัท 
  ด้านภายนอกองค์กร  ทางบริษัทได้ขอความร่วมมือจากคู่ค้า  ลูกค้า  ในการถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
โดยการส่งจดหมายขอความร่วมมือ พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ให้ทางคู่ค้า ลูกค้า ได้รับทราบและ
ให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อไป 
       
  ปี 2566  ทางบริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทฯ โดยเช่ือว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ันสามารถควบคุมได้ และจากการตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  มีการจัดระบบการ
ท างานและก าหนดหน้าท่ีการท างานที่ชัดเจน มีการส่งเสริมและเผยแพร่แนวปฏิบัติให้บุคลากรในองค์กรได้รับรู้ รวมถึงมาตรการคุ้มครอง 
และรักษาความลับของผู้ร้องเรียน มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม  ก าหนดโทษต่อผู้กระท าผิด และมีกระบวนการต่างๆที่ชัดเจน  ซึ่ง
ในปีที่ผ่านมา “ไม่มี” การร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตแต่อย่างใด 
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หลักจริยธรรมทางธรุกิจ 
บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็น
ส าคัญ  โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้  

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 6 ประการ 
 
1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทตระหนักในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเป็นหลักการเบื้องต้น และยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้อง
ตามบรรทัดฐานทางจริยธรรมที่ยอมรับของสังคมโดยรวม 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในฐานะผู้ประกอบการบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม และจะปฏิบัติตนใน
ฐานะของสมาชิกชุมชนที่ดี ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชนท้องถ่ิน 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่แบ่งแยกสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา และสิ่งแบ่งแยกอื่นๆ 
(ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่บริษัทได้เผยแพร่ผ่านหน้า Website ของบริษัท) 

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก การไม่สร้างมลภาวะให้สังคม การ
ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 

5.  ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้ น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

6. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมจัดการอย่างเคร่งครัดที่ไม่ให้เกิดการใช้อ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือกลุ่มตนหรือ
พวกพ้อง โดยใช้แนวทางด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้เป็นเกณฑ์ 
 

  ในปี 2566 ทางบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยการยึดหลักปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ  ซึ่ง 
 เป็นการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดที่ได้มีการประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ ต้ังแต่ปี 
 2552  จากการด าเนินการที่มีความต่อเน่ืองบนพ้ืนฐานแห่งความถูกต้องและเหมาะสม จะเป็น 
 การปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ  โดยจะเป็นการหล่อหลอมให้ 
 เกิดวัฒนธรรมองค์กรอันดี ที่จะเป็นพ้ืนฐานน าองค์กรไปสู่ความย่ังยืนต่อไป  
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
 
หมวดที่ 1   นโยบายการด าเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างความเจริญเติบโต  และความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท อย่างย่ังยืนในระยะยาว  โดยใช้
ประสบการณ์ด้านการผลิตและจัดจ าหน่าย PET  กว่าสามสิบปีมาพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน  เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวเน่ืองกับ Polyethylene  Terephthalate (PET)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า   รวมทั้งบริษัทมี
นโยบายที่จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและเสริมสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ถือหุ้น
ทุกราย  นอกจากน้ีบริษัทยังมุ่งที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน  ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 
 

หมวดที่ 2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 2.1  นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

         2.1.1  บริษัท มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง  โดยสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่   
            การซื้อขายหรือโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ    
            การเข้าร่วมประชุม เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  

   แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  การก าหนดหรือ 

   แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ   
   เป็นต้น 

  2.1.2 บริษัทมีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

   เช่น  สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและสิทธิในการแสดงความเห็นและ 

   สอบถามค าถามต่างๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกับวาระการประชุม เป็นต้น 

  2.1.3   บริษัท มีหน้าท่ีงดเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิด  หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น ไม่ส่ง 

   ข้อมูลหรือเอกสารที่ส าคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น   และการเพ่ิมวาระที่ส าคัญหรือการ 

   เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  เป็นต้น 

  2.1.4 จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลากหลายช่องทาง  รวมทั้งจัดท าเว็บไซต์ของบริษัท  ให้ผู้ถือ 

   หุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก  และจัดท าข้อมูลด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

  2.1.5 จัดให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่สุจริต หรือ ข้อร้องเรียนต่างๆ คือ 

    ไปรษณีย์ผ่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท พรอดดิจิ จ ากด (มหาชน) 
      7/3  หมู่ 3  ต าบลบางกระเบา  อ าเภอนครชัยศรี   
      จังหวัดนครปฐม  73120   
    โทรศัพท์  034-332611-2 

    อีเมล์  ir@prodigy.co.th 
    ทั้งน้ีข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ  โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่ง 

    ตรวจสอบข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไข  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ต่อไป 
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 2.2  นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า    
  2.2.1 บริษัท มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกับลูกค้าในระยะยาวโดยยึดหลักการ 
   ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.2.2 บริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า   โดยบริษัทฯ จะให้ 
   บริการและสินค้าท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ตามข้อก าหนดที่ได้ให้ไว้กับ 
   ลูกค้า  รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
 2.3  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี 
  2.3.1 บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
  2.3.2 บริษัทจะรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก  ไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ 
   ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 
 2.4  นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
  2.4.1 บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  โดยอ้างอิงจากผลการท างานของพนักงาน 
   ซึ่งบริษัทจะวัดผลการด าเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
  2.4.2 บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัท  โดยบริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
   และผู้บริหารรวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในเร่ือง 
   ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
  2.4.3 บริษัทมีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างานอย่าง 
   มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
  2.4.4 บริษัทมีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน  โดยบริษัทจะไม่น าข้อมูลส่วนตัวของ 

พนักงาน เช่น เงินเดือน  ประวัติการรักษาพยาบาล  ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เว้นแต่ 
บริษัทมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามข้อบังคับ และกฎหมาย 

 2.5  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
  2.5.1 บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค  เป็นธรรม  และความซื่อสัตย์ในการด าเนินงานธุรกิจ  โดย 

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 
  2.5.2 บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักกฎหมาย  และยึดถือหลักการปฏิบัติที่ดี  ซึ่ง 
   บริษัทจะไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใสร้ายโดยปราศจากมูล 
   ความจริง หรือ การกระท าอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน 
 2.6  นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 
  2.6.1 บริษัทมีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 
  2.6.2 บริษัทให้ความส าคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับ 

เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานรัฐ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐใน 
รูปแบบต่างๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 
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 2.7  นโยบายการปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม  สังคม และชุมชน 

  2.7.1 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  และอนุรักษ์ 

   ทรัพยากรธรรมชาติ   รวมทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.7.2 บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน  โดยบริษัท  
   จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

 

หมวดที่ 3  นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 3.1  นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   3.1.1 บริษัท ก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้  โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ 

    ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

   3.1.2 ผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ 
    มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ราคาหลักทรัพย์  ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะ 

    เปิดเผยสู่สาธารณชน  โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น 

    ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
   3.1.3 เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บริษัทได้ 

    ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา  
    59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 

    หลักทรัพย์ว่าด้วยเร่ืองการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ 

    ผู้บริหาร  ทั้งน้ีจ านวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานน้ัน  จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร  
     คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งเมื่อ 

     พิจารณาถึงที่สุดแล้ว  พบว่าท่ีแท้จริงผู้บริหาร  คู่สมรส  และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มี 
    กรรมสิทธ์ิในหลักทรัพย์น้ัน  เช่น  การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะอ าพราง (Nominee) หรือ  
    การถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

   3.1.4 บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไป 

    ใช้หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่ 
    กรณี  ได้แก่  การตัดเตือนด้วยวาจา  การตักเตือนเป็นอักษร   การภาคทัณฑ์  ตลอดจนการเลิก 

    จ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก  ท้ังน้ี การลงโทษจะ 

    พิจารณาจากเจตนาของการกระท า  และความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ 

 
หมวดที่ 4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เน่ืองจากทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพถือเป็น 

 ปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัท ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมาถึงทุกวันน้ี  โดยบริษัทมุ่งเน้นพัฒนา 

 ทักษะด้านการบริหาร  การจัดการ   การบริการ  วิศวกรรม  และการท างานเป็นทีม  ท่ีผ่านมาบริษัท ได้จัดให้มี 
 การฝึกอบรม  การสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกบริษัท 
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หมวดที่ 5 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
  บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร  บริษัท 

 มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก 

 ฝ่าย  ซึ่งครอบคลุมถึงสิทธิมนุษยชน  สิทธิแรงงาน  การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี 
 คุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค  การพัฒนาชุมชนและสังคม  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  การสร้าง 

 สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีและปลอดภัยให้แก่บุคลากรของบริษัท   การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

 ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนการรายงานด้านความรับผิดชอบต่อ 

 สังคม  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดังต่อไปน้ี 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัท ยึดมั่นในหลักการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  โดยมีกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีดูแล 

 มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานด้วย 

 ความซื่อสัตย์และยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียซึ่งหมายรวมถึงผู้ถือหุ้น  ลูกค้าและคู่แข่ง 

 ทางการค้า โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์และเป็นธรรม   ด้วยความโปร่งใสและ 

 ไมแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย  อันรวมถึงการเก็บรักษา 

 ความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้บริหาร และพนักงานตามคุณค่าท่ีบริษัท 

 มุ่งหวัง รวมถึงจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ   เพ่ือประโยชน์ในการสร้าง 

 มาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานให้อยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต  โดย 

 ให้มีการเผยแพร่ระเบียบดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร   และ 

 ให้ติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบอย่างสม่ าเสมอ 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยบริษัทม ี
  แนวปฏิบัติที่ครอบคลุมกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับกฎหมายและหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยมุ่ง 
    ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติตามความแตกต่างทางด้าน เช้ือชาติ  ศาสนา  อายุ 
                 วัฒนธรรม  เพศ ความพิการ และส่งเสริมการมีสิทธิเสรีภาพและคุ้มครองแรงงาน โดยการบริหารงานด้านทรัพยากร 
                 บุคคลอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการมีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยทางบริษัทยึดหลักการบริหารจัดการ 
                 ตามหลักกฎหมายแรงงานและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยการบริหารจัดการด้าน 
                 ทรัพยากรบุคคลครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี 

o ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
o การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 
o การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
o การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
o การพัฒนาความรู้ของพนักงาน 
o ความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยในการท างาน 
o การสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
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o การรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
o การเลิกจ้างอย่างเป็นธรรม  

   จากการที่บริษัทได้เปิดส านักงานสาขาท่ีจังหวัดสุรินทร์  ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อาศัยในท้องถ่ิน  ซึ่งทาง 
  บริษัทให้ความใส่ใจและเคารพในการปฏิบัติตามขนมธรรมเนียมประเพณีประจ าจังหวัด  เช่น ประเพณีแซนโฎนตา  
  ทีเ่ป็นประเพณีหน่ึงที่มีความส าคัญและถือปฏิบัติมาเป็นระยะเวลายาวนาน เป็นประเพณีที่แสดงออกถึงความกตัญญู 
  ต่อผู้มีพระคุณ  ความรัก ความผูกพันของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติ  รวมถึงชุมชนต่างๆ  ดังน้ัน บริษัทจึง 
  ก าหนดให้ช่วงเทศกาลดังกล่าวเป็นวันหยุดให้กับพนักงานประจ าสาขา ได้เข้าร่วมประเพณี เพ่ือสืบทอดประเพณีอันดี 
     งาม  เป็นการแสดงให้เห็นถึงการเคารพในความแตกต่างของการด าเนินชีวิตในแต่ละพ้ืนที่ 

 

หมวดท่ี 6 นโยบายการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความย่ังยืนที่ส าคัญของบริษัท  จึงเป็นนโยบายของบริษัท  

  ที่จะให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งต้ัง  โยกย้าย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ 

 ของพนักงาน  เพ่ือความย่ังยืนในการด าเนินธุรกิจ 

 

หมวดที่ 7 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษัทให้ความส าคัญอย่างย่ิงในเร่ืองของ คุณภาพสินค้า  ท่ีจะต้องได้รับมาตรฐาน  สะอาดถูกสุขอนามัย 

 ปลอดภัยต่อการใช้งาน   โดยมีการใช้ระบบสุ่มตรวจ  เพ่ือตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของวัตถุดิบและสินค้าที ่
 เป็นการตรวจสอบที่สายการผลิตต่างๆ ในทุกข้ันตอน   รวมถึงการตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งที่มาของ 

 วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  ท้ังน้ีมาตรฐานการผลิตระดับสากลที่บริษัทได้รับการรับรองเป็นสิ่งหน่ึงในการ 

 รับประกันคุณภาพของสินค้า  และการจัดการของบริษัทได้เป็นอย่างดี เช่น ISO9001:2015   ระบบ GHP และ HACCP 

 อันเป็นมาตรฐานสากลของระบบการด าเนินงานและจัดการการผลิต 

 

หมวดที่ 8 นโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อมที่ดี  
 โดยการด าเนินงานของบริษัท  มุ่งเน้นการผลิต  ผลิตภัณฑ์และสินค้าท่ีไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
 เน่ืองจากระบบการผลิตของบริษัทเป็นแบบระบบปิด  ไม่ก่อก าเนิดมลภาวะทางอากาศ  มลภาวะทางน้ า  จึง 

 เป็นหลักประกันได้ว่าบริษัทมุ่งมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี  และบริษัทยังได้รับการรับรอง 

 โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว  จากระทรวงอุตสาหกรรม และระบบมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

 

หมวดที่ 9 นโยบายการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานราชการในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือเป็นการตอบแทนต่อสังคมและชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง   โดยการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งของในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานราชการและชุมชนในงานเทศกาลต่างๆ  
เช่น  การบริจาคสิ่งของในการจัดงานกิจกรรมวันเด็กให้กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา และร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
ซึ่งเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
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        ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ได้ท าการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัท เช่น Website 

การติดประกาศประชาสัมพันธ์ (ภายในองค์กร) การแชร์ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง  เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้ามาศึกษา
รายละเอียดเพ่ิมเติม   รวมถึง การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  เพ่ือให้พนักงานได้ทราบและน าไปปฏิบัติ    เพ่ือสร้างให้เกิดเป็นวัฒนาธรรม
องค์กรต่อไป 

       ในด้านกรรมการบริษัท  จะมีการพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ  เพ่ือให้สอดคล้องกับกับ เป้าหมาย  หรือ  กลยุทธ์ 
และบริบทองค์กร  รวมถึงให้สอดคล้องกับความเป็นปัจจุบันกับสถานการณ์ ณ ช่วงเวลาน้ันๆ 

  ในด้านผู้บริหาร  เป็นผู้รับนโยบายจากคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือน ามาด าเนินการประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการบริหาร
จัดการภายในองค์กร   ที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทราบถึงทิศทางการท างานตามหลัก
จรรยาบรรณธุรกิจและน าไปปฏิบัต ิ

  ในปี 2566 บริษัทฯ ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงขอความร่วมมือจากคู่ค้า ลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วน ในการร่วมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามที่บริษัทฯ ก าหนด  ท าให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มิได้รับการร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cr. https://twitter.com/dealersupport/status/1746827114043609348 
 
 

https://twitter.com/dealersupport/status/1746827114043609348
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                           รายงานด้าน ESG ปี 2566 ของบริษัท 
 บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) มิใช่เป็นเพียงแค่ผู้ผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ พรีฟอร์ม ให้กับลูกค้า   
คู่ค้า แต่ บริษัท พรอดดิจิ จะเป็นผู้ที่สามารถส่งต่อบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ พรีฟอร์ม ที่ดีมีคุณภาพ ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า คู่ค้า โดยค านึงถึงผลกระทบในเชิงบวกกับผู้มีส่วนได้เสี่ยทุกส่วนในทุกมิติ   

กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ครอบคลุมการด าเนินงานในด้าน ESG ที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจ 
(Business Process) ซึ่งกลยุทธ์ของบริษัทที่สอดคล้องตามเป้าหมาย 17 ข้อ SDGs มีดังต่อไปน้ี 

 
1. กลยุทธ์การส่งมอบคุณค่าโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholder) 

นอกเหนือจาก การผลิตสินค้าแล้ว  บริษัทยังร่วมออกแบบบรรจุภัณฑ์กับลูกค้า  เพ่ือสร้าง 
ความพึงพอใจ รวมถึงให้ค าแนะน า การใช้บรรจุภัณฑ์ทั้งในด้านปริมาตรและรูปทรงที่เหมาะสมกับการใช้
งานของลูกค้า รวมถึงนวัตกรรมในการลดน้ าหนักขวด ลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติก แต่ยังคงซึ่งคุณสมบัติของขวด PET  ซึ่งจะช่วยใน
เร่ืองบริหารจัดการด้านต้นทุนให้กับลูกค้า และมีส่วนช่วยในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. กลยุทธ์การขยายการรับรู้ถึงสิ่งที่ลูกค้าต้องการ (Customer Value Proposition) ไปสู่สิ่งที่สังคมต้องการ (Social Value 
Proposition)  
นอกเหนือจากคุณลักษณะของบรรจุภัณฑ์ ราคา คุณภาพ และ บริการ ที่เป็นที่ยอมรับของลูกค้าแล้ว  บริษัทยังค านึงถึง 

สุขภาพ  ความปลอดภัย  ความลับและความเป็นส่วนตัว  สิทธิมนุษยชน และการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
ด้านสุขภาพ และ ความปลอดภัย 

 บริษัท มีการส่งบรรจุภัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบตามเกณฑ์ ประกาศของสาธารณสุข ฉบับ
ที่ 295 พ.ศ. 2548ในเร่ืองของข้อก าหนดคุณภาพ หรือ มาตรฐาน ของบรรจุภัณฑ์ที่
ท าจากพลาสติก    รวมถึงประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 435 พ.ศ. 2565 ที่
ประกาศเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ก าหนดประเภทของพลาสติกที่จะสามารถใช้บรรจุอาหาร และ
สามารถใช้วัสดุรีไซเคิลได้ ตามท่ีประกาศก าหนดไว้ โดยบริษัทปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือให้
ลูกค้าเกิดความมั่นใจในบรรจุภัณฑ์ 

การค านึงถึงความลับ และความเป็นส่วนตัว สิทธิมนุษยชน  
 รูปแบบฉลากสินค้าของลูกค้าแต่ละราย ที่น ามาเป็นส่วนประกอบของสินค้า จะเป็น
การผลิตให้กับลูกค้าเฉพาะรายน้ันๆ  รวมถึงโมล์ดรูปทรงขวด (ที่เป็นรูปทรงเฉพาะ
ชองลูกค้าแต่ละราย) จะไม่น ามาผลิตเป็นสินค้าให้กับลูกค้ารายอื่นๆ  
 
การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 บรรจุภัณฑ์ PET เป็นพลาสติกที่สามารถ Recycle 100% และเป็นพลาสติก
ประเภทที่สามารถน ากลับมา re-material ใหม่ได้ ซึ่งสามารถน ากลับมาผลิตสินค้า
ได้หลากหลาย และได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะการน า
กลับมาเป็นเส้นใยในการผลิตเสื้อผ้า สิ่งทอ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  
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3. กลยุทธ์ที่สร้างให้เกิดคุณค่าด้านกระบวนการภายในองค์กร ( Internal Process) และกระบวนการภายนอกองค์กร 
(External Process) บริษัทมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าด้านการบริหาร การด าเนินงาน  การผลิต การส่งมอบสินค้าและบริการ
สู่ลูกค้า รวมถึงสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  การคิดค้นนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ 

 
ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (GRI 418-1) 

 บริษัทเข้าร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า  กรณีเคร่ืองจักรของลูกค้าเกิดปัญหาไม่สามารถผลิต
สินค้าได้ ทางบริษัทจะจัดส่งทีมช่างเข้าส ารวจ และร่วมแก้ไขปัญหากับลูกค้า และหาก
เป็นปัญหาเกิดจากการผิดพลาดของสินค้าของบริษัท  ทางบริษัทจะรับคืนสินค้าที่มี
ปัญหา และด าเนินการตามท่ีตกลงไว้กับลูกค้า เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิด 

 บริษัทร่วมส่งเสริมศักยภาพ และ ความสามารถของคู่ค้า  ด้วยการร่วมมือพัฒนาสินค้า 
หรือ นวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและคู่ค้า เป็นการสร้างความสามารถ
ในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนร่วมกับคู่ค้า ซึ่งเป็นการแสดงผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพและผล
ประกอบการ 

 ร่วมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ด้วยการประกาศเจตนารมณ์ การเป็นโรงงานสีขาว (ต่อต้าน
ยาเสพติด) รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ การสร้างให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแจ้งเบาะแสให้กับทางบริษัทได้รับทราบ และ
ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้  และขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมปฏิบัติ
ตามนโยบายของบริษัท  โดยได้มีการสื่อสาร  เผยแพร่ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เพ่ือให้เกิดการ
รับรู้และถือปฏิบัติร่วมกัน 
 
ในด้านการคิดค้นนวัตกรรม 

 ผู้บริหารจัดให้มีการท า OPL (One Point Lesson) โดยก าหนดเป็น KPI ที่จะมีการ
น าเสนอในทุกเดือน ซึ่งที่ผ่านมาพนักงานได้ร่วมคิดวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
เพ่ือน าไปปฏิบัติในกระบวนการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา มีการน าเสนอ OPL เป็นจ านวน  156 เร่ือง และมีการน าเสนอแนะมาใช้ในการ
ท างานจริง (KAIZEN) อีก 4 เร่ือง ซึ่งแต่ละเร่ืองได้ถูกกลั่นกรองว่าสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงและเห็นผล  
นอกเหนือจากการน าไปปฏิบัติแล้ว  ยังได้มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าเป็น Knowledge Sharing  
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในวงกว้าง  ผ่านระบบสารสนเทศของบริษัทฯ  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาศึกษา
ข้อมูล หรือ น าไปต่อยอดได้ 
การสื่อสารอย่างเข้าถึงในทุกระดับในองค์กรและช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (Paperless) 

 บริษัทได้ใช้ช่องทางสื่อสารกับพนักงานในองค์กรผ่าน Line Official ในการแจ้งให้
พนักงานทราบถึงประกาศ  หรือ กิจกรรมใดๆ ของบริษัท  เพ่ือให้พนักงานสามารถ
เข้าถึงและมีส่วนร่วมได้  อีกทั้งยังเป็นอีกหน่ึงช่องทางที่จะใช้เป็นช่องทางส าหรับรับการ
ร้องเรียนของพนักงานได้อีกทางหน่ึง 
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 การใช้ Center Drive ส าหรับเป็นการ Update ข้อมูล หรือ เอกสารอื่นใด ที่แต่ละ
ฝ่ายสามารถใช้ข้อมูลร่วมกัน ผ่าน PDG Share เช่น   การ Update Spec. บรรจุ
ภัณฑ์ ท าให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ และลดปริมาณขยะได้อย่างเป็น
รูปธรรม เป็นต้น 
 

4. กลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และน าไปสู่การเจริญเติบโต (Learning and Growth) 
  ในแต่ละปี ฝ่ายธุรการและคลังสินค้า ซึ่งดูแลในเร่ืองของพัฒนาบุคลากรในองค์กร ได้รับ 
       นโยบายจากฝ่ายบริหาร ในการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และสามารถ 
                  พัฒนาศักยภาพ โดยทางฝ่ายบริหารสนับสนุนในการจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอย่าง 
                  ต่อเน่ืองในทุกป ี ยังเป็นข้อจ ากัดในการสัมมนา และการฝึกอบรม 
   ทั้งน้ี ทางบริษัท มิได้มีการปิดกั้นโอกาส โดยปฏิบัติให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  ก าหนด   

 ส าหรับในปี 2566 จ านวนพนักงานที่เข้าฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 77.14% ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด  ซึ่งปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรในบริษัทเป็น
ส าคัญ 
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CSR  In Process 
ในปี 2566 ทางบริษัทฯ จึงเน้นการท า CSR in Process มุ่งเน้นกิจกรรมภายในองค์กร  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง สร้างความ

เข้าใจภายในองค์กร  ที่นอกเหนือจากมาตรฐานต่างๆ แล้ว ยังให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการ เข้าสู่ระบบ ISO 
14001:2015 ด้วยความพร้อมและความเข้าใจ ตามเป้าหมายที่ต้องการจะขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
การมุ่งเน้นในเร่ืองของการประหยัดพลังงาน 

1. การติดต้ังแผงโซล่าเซลล์  ( SOLAR ROOFTOP) 
      จากการที่บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองของการประหยัดพลังงานมาอย่างต่อเน่ือง และได้มีการติดต้ังแผง 

โซล่าเซลล์ของบริษัทโดย เป็นการน าร่องของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ของต าบลบางกระเบา    ซึ่งถือเป็นผู้ประกอบการ
รายแรกที่มีการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์  และเป็นอีกหน่ึงความภูมิใจของบริษัท ที่ได้เป็นแบบอย่างในการใช้พลังงาน
ทดแทนที่เป็นพลังงานธรรมชาติให้กับชุมชนในพ้ืนที่ที่เป็นที่ต้ังของบริษัท 

     โดยมีการรณรงค์จัดกิจกรรม ที่จะสร้างความตระหนักให้บุคลากรภายในองค์กรร่วมมือ ในการช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ลดค่าใช้จ่ายด้านค่าไฟฟ้า  กอปรกับเป็นการใช้พลังงานจากแหล่งธรรมชาติ  รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการใช้พลังงานทดแทนที่เป็น
ธรรมชาติ ท่ีมีให้ใช้อย่างไม่จ ากัด ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ Co2 ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     จากโครงการ
ดังกล่าวคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านค่าไฟฟ้าให้กับบริษัทได้ประมาณเดือนละ 300,000 บาท  
 

โดยในปี 2566 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar Roof Top เพ่ือน ามาใช้ในการผลิตได้ 783,185 kw.hr. โดยทางแผนก
วิศวกรรมจะเป็นผู้ดูแลในเร่ืองของการ maintenance เพ่ือให้แผง Solar Roof Top ผลิตกระแสไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           การติดต้ังแผงโซล่าเซลล์บนหลังคาอาคารผลิตของบริษัท จ านวน 3 อาคาร  
                     
 

2. การดูแล ปรับปรุง รักษาเคร่ืองจักร และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ภายในบริษัท (Maintenance) 
การหมั่นดูแลรักษาเคร่ืองจักรตามรอบระยะเวลาจะสามารถช่วยลดการใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ 

ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการ และ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ จะมีส่วนช่วยลดการใช้พลังงานได้ด้วยเช่นกัน 
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 การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับกระบวนผลิต จะมีส่วนช่วยในการลดการใช้พลังงาน ส่งผลต่อการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่เกิดจากการผลิตด้วยเช่นกัน 

3. การบริหารจัดการของเสียภายในบริษัท 
บริษัทฯ มีการจัดการของเสียงโดยการแยกประเภทของเสียตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีระบบป้องกันการปนเปื้อน 

สิ่งแวดล้อม ต้ังแต่ การจัดเก็บ การขนส่ง และ การก าจัด 
 ขยะอันตราย ได้แก่ Solvent ใช้แล้ว , หลอดไฟเสื่อมสภาพ, น้ ามันหล่อลื่นใช้แล้ว ทางบริษัทฯ จะติดต่อผู้รับจ้างที่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมายเป็นผู้ด าเนินการ เพ่ือให้เกิดกระบวนอย่างถูกต้องที่ไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
 การคัดแยกขยะ ทางบริษัทฯ จัดให้มีถังขยะ โดยแยกประเภทถังขยะตามชนิดของขยะแต่ละประเภท บริเวณรอบ

โรงงาน เพ่ือให้สามารถน าขยะแต่ละประเภทเข้ากระบวนอย่างถูกต้องต่อไป 
4. มลพิษทางเสียง 

บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพเสียง เพ่ือวัดระดับความดังเสียจากโรงงานเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง และวัดระดับเสียงรบกวน  เป็น 
ประจ าทุกเดือน โดยระดับความดังเสียท่ีปล่อยออกสู่ภายอกให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  โดยผลการตรวจวัดระดับความดังเสียงจาก
โรงานเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง และระดับเสียงรบกวน พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ทั้งหมด 

 ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 24 ชม. (LAeq) ไม่เกินมาตรฐาน 70 เดซิเบลเอ (dBA) 
 ระดับเสียงรบกวน (dBA) อยู่ในระดับมาตรฐาน 10 

  
นอกจากนียั้งมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้พนักงาน คือ 

5. การรณรงค์ประหยัดพลังงานภายในองค์กร  “ ปิดเมื่อเลิกใช้งาน” 
ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเน่ือง  เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในองค์กร ในการ
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

6. การท า CSR ในเชงิธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย
                      เป็นการผสมผสานการท า CSR เข้ากับการด าเนินธุรกิจ  

1. การคัดเลือก Supplier ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อคู่ค้า 
2. การผลิตและการจ าหน่ายสินค้าท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า  ด้วยการ ที่บริษัทพิจารณาปรับลดราคาให้กับลูกค้า เมื่อ

ราคาวัตถุดิบลดลงอย่างมีนัยยะ  หรือ แม้กระทั่งหากราคาวัตถุดิบมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน บริษัทก็จะแจ้งให้ลูกค้าทราบ
ล่วงหน้า ก่อนที่จะท าการปรับข้ึนราคา  เพ่ือให้ลูกค้ามีเวลาในการวางแผนและบริหารจัดการ 

3. การบริหารจัดการของฝ่ายบัญชีและการเงิน มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุลที่รัดกุม เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
เจ้าหน้ีและลูกหน้ี 

4. การบริหารจัดการด้านการตลาด มีการน าเสนอสินค้าให้กับลูกค้า การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า คุณสมบัติของสินค้า 

เพ่ือให้ลูกค้าได้พิจารณาและให้สามารถมองเห็นถึงภาพรวมได้ทั้งระบบของ Supply Chain ที่จะสามารถต่อยอดและ
สร้างมูลค่าต่อได้  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญทีทางบริษัทมิได้มองข้าม 

       จากการที่บริษัทเล็งเห็นว่า การให้ข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ในฐานะผู้เช่ียวชาญ ให้กับลูกค้าจะเป็นส่วนหน่ึงที่จะก่อให้เกิด
องค์ความรู้ในวงกว้างและสามารถต่อยอดไปได้อย่างต่อเน่ืองและจะน ามาซึ่ งนวัตกรรมใหม่ๆ เป็นส่วนหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบทางสังคม ซึ่งถือเป็น CSR ในเชิงสร้างสรรค์ อีกท้ังยังเป็นการท า CSR ที่ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในเชิงธุรกิจ
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CSR After Process  
มีวัตถุประสงค์หลักในการท า CSR ที่มุ่งเน้นในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
            

 
  

   
 
 
 

 

  

  
 

 

 
 
 

1.PDG อาสาส่งต่อขยะแลกบุญ  ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
โดยทางบริษัทฯ ได้เชิญชวนพนักงานภายในองค์กร และ ชุมชนใน

พ้ืนที่ที่บริษัทฯ ต้ังอยู่ รวมถึงผู้ทึ่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมขยะแลกบุญ ท า
ประโยชน์เพ่ือสังคม โดยการเปิดรับบริจาคขวดพลาสติก PET ฝาขวดน้ า 
ระยะเวลาโครงการ 3 เดือน ต้ังแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2566 จนถึง 15 
พฤศจิกายน 2566 (รวมระยะเวลา 3 เดือน)  โดยทางบริษัทฯ จัดถังรับ
บริจาคที่คัดแยกประเภทขยะพลาสติกที่จะท าการบริจาค เพ่ือส่งมอบให้กับ
โครงการ Green Road  จังหวัดล าพูน เพ่ือน าไปจัดท าอิฐบล็อก ถนน 
ตามท่ีสาธารณะ และฝาขวดน้ าน าไปจัดท าโต๊ะ เก้าอี้ ให้กับนักเรียน 

ซึ่งทางบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ และ บุคคลโดยทั่วไปให้เล็งเห็นประโยชน์ของขยะพลาสติก ท่ีมากกว่า “การเก็บขาย” แต่ขยะพลาสติกสามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางสังคมให้กับผู้ด้อยโอกาส และท าประโยชน์ให้กับสังคมได้มากกว่าท่ีคิด 
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2.PDG และชาวบางกระเบา ร่วมสร้าง (ขาเทียม) ให้เธอ 
   โครงการน้ีเป็นโครงการที่ท าคู่ขนานกับโครงการขยะแลกบุญ  เน่ืองจากเป็นโครงการเก่ียวกับจัดเก็บและคัดแยกประเภทของ
ขยะ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นในการสร้างความตระหนักให้พนักงานภายในองค์กร และ ชุมชนโดยรอบได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  เพ่ือ
น ามาซึ่งประโยชน์แก่สังคมโดยรวม โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาสทางสังคม 

 

ผลของการรับบริจาคขยะในโครงการ CSR เพื่อสังคม 2 โครงการ ดังนี้ 
โครงการที่ 1 ขอเชิญพนักงาน PDG ร่วมบริจาคขวดพลาสติกและฝา เช่นขวดน้ าที่ด่ืมกินหมดแล้วร่วมบริจาคขวดพลาสติกและ 

ฝา เพ่ือน าไปท าโต๊ะเก้าอี้ให้โรงเรียน 
โครงการที่ 2 ขอเชิญพนักงาน PDG ร่วมบริจาค อะลูมิเนียม เพ่ือจัดท า ”ขาเทียม” พระราชทาน 

       โดยมีระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ต้ังแต่ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

สามารถรวบรวมส่ิงท่ีได้รับบริจาค โดยสรุปได้ดังนี้   
ขวดพลาสติก = 159 กก. 
ฝาขวดพลาสติก = 8 กก. 

อลูมิเนียม = 20 กก. 
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3. บริษัทส่งมอบของเสียจากการผลิตมอบให้กับมูลนิธิพัฒนาพลังงานทดแทนแห่งเอเชียแปซิฟิก ต.ท่ามะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 

     เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการน าพลาสติกมาแปรรูปด้วยขบวนการไพโลไรสิท (Pyrolysis) เป็นเช้ือเพลิง และน าไปบริจาคให้วัดที่ใช้ 

     น้ ามันเช้ือเพลิงในการฌาปณกิจกับผู้ยากไร้  เพ่ือมุ่งจัดการลดขยะพลาสติกและน ามาท าประโยชน์ให้กับสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

4.  ทางบริษัทฯ ประสานงานกับทาง CirPlas เพ่ือสนับสนุนขวดพลาสติก (ของเสียจากการผลิต)  เพ่ือร่วมโครงการ CirPlas Zero 

Waste Hero เพ่ือให้ทาง CirPlas น าขวดพลาสติกไป Recycle ผลิตเป็นสินค้า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมต่อไป  โดยรายได้จากการ

จ าหน่ายสินค้าดังกล่าวส่วนหน่ึงจะถูกน าไปซื้อเคร่ืองกรองน้ าสะอาดมอบให้กับ โรงเรียน และ โรงพยาบาลต่างๆ ที่ขาดแคลน 
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ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (GRI 403-1) 
 บริษัทมุ่งเน้นให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุจากการท างาน  ซึ่งเป็นห น่ึงในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยทางบริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานและได้ก าหนดให้เป็นหัวข้อของการท า KPI 
หลักของบริษัท ที่จะต้องมีการรายงานผลในทุกเดือน  โดยทางผู้บริหารจะมีการติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
เป็นประจ าทุกเดือน 

        โดยในปี 2566  ทีผ่า่นมา มกีารเกิดอุบตัเิหตุ
จากการท างานถึงขัน้ตอ้งหยุดงานเพียง 3 ราย โดยมี
ระยะเวลาในการปลอดอุบตัริวม  107 วนั (GRI 403-5) 

ทางบริษัทตระหนักในเร่ืองของความปลอดภัย 
และการลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้ึนในทุกด้าน ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ซึ่งได้มีการแจ้งรายละเอียดและข้ันตอนการใช้งานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพ่ือให้ปฏิบัติงา นด้วย
ความไม่ประมาท 

นอกเหนือจากน้ี ทาง
บริษัทจัดฝึกอบรมในเร่ืองการ
ดับเพลิงและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้กับพนักงานเป็น
ประจ าทุกปี  เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับพนักงานเมื่อ
ต้องผจญเหตุ  

 
 
   นอกจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีแล้ว  ทางบริษัท เล็งเห็นว่าสุขภาพที่ดีของพนักงานเป็นสิ่งส าคัญ  ดังน้ันทางบริษัท
ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานทุกปี รวมถึงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านสุขภาพที่ภาครัฐจัดข้ึน เช่น โครงการ
โรงงานสีขาว และการประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เป็นต้น  
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การก าหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม (GRI 403-3) 

 บริษัทมีความห่วงใยต่อสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงานรวมถึง การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย  โดยยึดหลักการ
ท างานให้มีความโปร่งใส  มีจริยธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย ดังน้ี 
  1.  ผลิตสินค้าได้มาตรฐานตามข้อก าหนด  เพ่ือให้ลูกค้าพึงพอใจ 
  2.  ด าเนินการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และ การป้องกันมลพิษ ที่เกิดจากวัตถุดิบ  กระบวนการผลิต 
                     กิจกรรมต่างๆ 
  3.  ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเคร่งครัด 
  4.  การใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน 
  5.  ให้การสนับสนุนในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งในเร่ืองบุคลากร  งบประมาณ  เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นใน 
       การปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม  และสังคมให้เพียงพอและ 
                      เหมาะสม 
  6.   มคีวามมุ่งมั่นในการป้องกันการบาดเจ็บ  และ การเกิดโรคจากการท างาน  และพัฒนาระบบจัดการ   
                      อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง 
                 7.  นโยบายคุณภาพ  ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  สิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการเผยแพร่แก่พนักงาน และมีส่วนได้ 
                      ส่วนเสีย 
                 8.   ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือ โครงการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ 
                       สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการ 
                       ท างานให้ปลอดภัย 
   9.   มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยค านึงถึงผลกระทบ 
                       ของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมุ่งส่งเสริมให้คนในชุมชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงมีงานท า   โดยพนักงานส่วนใหญ่ของบริษัท   เป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชน
ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  บริษัทตระหนักดีว่า การสร้างคนด้วยการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รวมถึงให้คนในชุมชน
ได้มีอาชีพ  มีรายได้ ย่อมจะเป็นสิ่งที่ช่วยลดปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชน   

บริษัทเล็งเห็นว่า การที่เปิดโอกาสให้คนในชุมชนใกล้เคียงได้เข้ามาเป็นพนักงาน (โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด)  ได้มีโอกาสร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร ย่อมจะส่งผลดีทั้งในแง่ขององค์กรและชุมชน กล่าวคือ พนักง านที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ย่อมจะท าให้มีประสิทธิภาพในการท างาน   อีกท้ังในการท างานพนักงานย่อมตระหนักในเร่ืองของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าให้
ช่วยกันดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและบริเวณชุมชนใกล้เคียงที่ตนอาศัยอยู่ 

นอกเหนือจากบุคลากรในองค์กรแล้ว บริษัทยังเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน และเย่ียมชม ศึกษาดูงาน
ในระบบงานด้านต่างๆ ของบริษัทในทุกปี

 



แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566                                               บริษัท  พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 One Report 
 

 
202 

 

9  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

        ระบบการควบคุมภายใน  

บริษัทให้ความส าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก ากับดูแลกิจการที่ดีกล่าวคือ การมีระบบ
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้   ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้ น 
พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด   ท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทโดย
บริษัท เอที แอนด์ เอ แมเนจเม้นต์ จ ากัด ได้เข้ามาตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท  ซึ่งบริษัทได้น าผลการตรวจสอบและ
ประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถติดตามการ
ด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจึงก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ในแต่ละไตรมาสให้คณะกรรมการรับทราบ  อีกทั้งในด้านการปฏิบัติงานมอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และ ส่วนงานต่างๆภายในองค์กร   

ข้อสังเกตผู้สอบบัญชีของบริษัท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านระบบบัญชีของบริษัท  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท
ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2566  ได้ให้ความเห็นในด้านเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี
ว่า   ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31  ธันวาคม 2566  ตามมาตรฐานการสอบบัญชี เพ่ือแสดงความเห็น
ว่างบการเงินน้ีแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่เพียงใดน้ัน  ส านักงานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านการบัญชีของบริษัท    ตามที่เห็นจ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม    ซึ่งส านักงานฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ
ของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 
2566 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
1/2567 เมื่อ วันที่  14 กุมภาพันธ์  2567  ซึ่ ง
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม 
ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท ประจ าปี 2566 ซึ่งครอบคลุม  ทั้ง 
5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ระบบสารสนเทศและ การสื่อสารข้อมูล และระบบ
ติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมี

ระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีความเสี่ยงด้านการเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในบริษัท 
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัท  
 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัท   เพ่ือป้องกันการเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพ่ือให้แน่ใจได้ว่าการท ารายการระหว่างกันเป็นเพ่ือผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท ดังน้ี 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้แก่บริษัท 
2. เมื่อบริษัท มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการแล้ว  ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการ

3. ที่เกี่ยวโยงตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
4. ในการพิจารณาการท ารายการเก่ียวโยงกัน บริษัทอาจแต่งต้ังผู้ประเมินราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (แล้วแต่

กรณี) เพ่ือให้ความเห็นในการท ารายการเก่ียวโยงที่ส าคัญ  
5. การท ารายการระหว่างกันกับบริษัท ต้องก าหนดราคา และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  
6. ผู้มีส่วนได้เสียกับการท ารายการเก่ียวโยงจะไม่สามารถอนุมัติและออกเสียงลงมติในเร่ืองดังกล่าวได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์
ตามท่ีตกลงระหว่างบริษัทฯ และ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ โดยได้ผ่านการตรวจสอบรายการจาก
ผู้สอบบัญชี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสรุปได้ตามตารางด้านล่างดังน้ี  
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รายการระหว่างกัน 
สรุปรายการระหว่างกันที่ส าคัญของบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปรียบเทียบในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

บุคคลท่ีอาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปีบัญชีสิ้นสุด 
วันท่ี 31  ธ.ค. 66 

ปบีัญชีสิ้นสุด 
วันท่ี 31  ธ.ค. 65 

1.บริษัท น้ ามันพืชไทย จ ากัด (มหาชน) (TVO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TVO 208 329 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ดังกล่าวเป็น 
  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันถั่วเหลืองและ มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 

  กากถั่วเหลือง ได้แก่  นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท   จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 
 นายวรวุฒิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม และ 

นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์ 
จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืน ส่วนลดการขาย 
สินค้า 

  ทางการค้าเช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้ารายอ่ืน  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

     รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรมตามปกติและมี 

  ลูกหน้ีการค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา              41 ยกมา             60 ความสมเหตุสมผล 

   เพิ่มขึ้น           208 เพิ่มขึ้น          329  
   ช าระแล้ว        211 ช าระแล้ว       348  

  เจ้าหน้ีส่วนลดการขายสินค้า คงเหลือ           38 คงเหลือ          41  
      
      

2.บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด (TEO)  เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและ บริษัทจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ให้แก่ TEO 44 49 การจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ดังกล่าวเป็น 
  ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  ร าข้าว มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ โดยมีนโยบายก าหนดราคาขาย และเง่ือนไข   ธุรกรรมตามปกติของบริษัท  โดยบริษัทได้ 
  คุณภาพสูงทั้งน้ ามันร าข้าว ร าสกัดน้ ามันและ นายปราโมทย์   สันติวัฒนา ทางการค้าตามราคาตลาดเหมือนกับที่บริษัท   จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์ (ขวด) ในราคาและเง่ือนไข 

  ผลิตภัณฑ์จาก ร าข้าวอ่ืนๆ  จ าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายอ่ืน   ทางการค้าเช่นเดียวกับที่บริษัทจ าหน่ายให้แก่ 
  ลูกหน้ีการค้าจากการจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์(ขวด) ยกมา                4 ยกมา                5 ลูกค้ารายอ่ืน   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

   เพิ่มขึ้น             44 เพิ่มขึ้น             49 รายการดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติและมีความ 
   ช าระแล้ว          43 ช าระแล้ว          50 สมเหตุสมผล 
  เจ้าหน้ีส่วนลดการขายสินค้า คงเหลือ             5 คงเหลือ             4  
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
1. ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

1. รศ.ประยูร     บุญประเสริฐ 80 -ปริญญาโทสาขาการวิจัยการ - -ไม่ม-ี ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 

    ปฏิบัติการ (Operation Research)    ประธานกรรมการบริษัท  
    มหาวิทยาลัยดีทรอยด์ สหรัฐฯ    กรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาโททางด้านการบริหาร    กรรมการบรรษัทภิบาล  
    ธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบัน    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
    บัณฑิตย์พัฒนบริหารศาสตร์    กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์  
  -ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์    ความเสี่ยง และ ความย่ังยืน  
    วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร    ระดับองค์กร  
   -ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก      
    ทางด้านการวิจัยการปฏิบัติการมหา      
    วิทยาลัยดีทรอยด์ สหรัฐฯ      
  ผ่านอบรมหลักสูตร      
  -การจัดการสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัย      
   แคลิฟอร์เนีย สเตรท เฮวาร์ด สหรัฐฯ      
  -Director Accreditation Program      
  (DAP 108/2013)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

2.นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง 64 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  - -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  -ปริญญาตรีการบัญชี     กรรมการบริษัท  

   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    กรรมการบรรษัทภิบาล  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2558-2566 กรรมการอิสระ บมจ.ไอร่าแอนด์ ไอฟุล 

  -Direction Certification Program    ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  (DCP 29/2003)   2556-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.วินเนอร์กรุ๊ป 
  -วิทยาลัยการเมืองการปกครอง    ประธานกรรมการพิจารณา เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

   สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.) รุ่นที่ 9    ค่าตอบแทน  

  -สถาบันวิทยาการตลาดทุน  (วตท.)   2552-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.โรงพยาบาล 
   รุ่นที่ 8    กรรมการอิสระ ลาดพร้าว 

  -วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร   2550-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจก.เปเปอร์เมท 

   (วปอ.) รุ่น 53     (ประเทศไทย) 
  - Advance Audit Committee   2548-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.อีซั่นเพ้นท์ 

    Program (AACP 26/2017)    กรรมการตรวจสอบ  

  -Board that Make a Difference    กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
   (BMC 9/2019)    และธรรมาภิบาล  

  -Board Nomination & Compensation      

   Program (BNCP 17/2023)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

3.นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร 69 -ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ - -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 

   (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)    ประธานคณะกรรมการบรรษัท-  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    ภิบาล สรรหา และก าหนดค่า  

  -วุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง    ตอบแทน  

   ด้านการค้าการพาณิชย์ (รุ่นที่ 7)    กรรมการบริษัท  
   สถาบันวิทยาการการค้า    กรรมการตรวจสอบ  

  -ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยากร   2564-ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ สถาบันวิจัยและ 

   การประกันภัยระดับสูง ส านักงาน    อนุกรรมการบริหารงานบุคคล พัฒนาอัญมณีและ 
   คณะกรรมการก ากับ และส่งเสริม     เคร่ืองประดับแห่งชาติ 

   การประกอบธุรกิจประกันภัย     (องค์การมหาชน) 

  -ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง   2565 ประธานกรรมการจริยธรรม กระทรวงพาณิชย์ 
   สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน    ประจ ากรมการค้าภายใน  

  -ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง   2560 - 2564 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยและ 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     พัฒนาอัญมณีและ 
   ผ่านอบรมหลักสูตร     เคร่ืองประดับแห่งชาติ 

  -Director Accreditation Program     (องค์การมหาชน) 

   (DAP 106/2013)      
  -Role of the Compensation       

   Committee (RCC 19/2014)      

  -Board Nomination & Compensation Program (BNCP 17/2023)    
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

4.ดร.ธเนตร   นรภูมิพิพัฒน์ 72 -Bachelor and Master of  - -ไม่ม-ี 2558-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.พรอดดิจิ 

  Sciences in Civil Engineering     กรรมการบริษัท  
  Massachusells Institute of     กรรมการก าหนดยุทธศาสตร์  

  Technology U.S.A.    ความเสี่ยงและความย่ังยืน  

  -Ph.D. in Civil Engineering    ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิ มูลนิธิแพทย์อาสา 
  Camegie-Mellon University     สมเด็จพระศรีนครินทรา 

  U.S.A.     บรมราชชนนี 

  ผ่านอบรมหลักสูตร   ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันป๊วยอึ้งภากรณ์ 
  -หลักสูตร Director Accreditation   2546-2550 กรรมการบริหาร ส านักงานส่งเสริมวิสาห- 

    Program (DAP 120/2015)    (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กิจขนาดกลางและขนาด 

  -หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน     ย่อม (ส.ส.ว.) 
    การค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 3   2543-2555 ผู้อ านวยการ สถาบันวิสาหกิจขนาด 
       กลางและขนาดย่อม 
     2541-2543 กรรมการและกรรมการบรหิาร กลุม่บรษัิท นอรธ์ปารค์ 
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

5.นายเพ่ือนรัก    น่าคบ 70 -ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ - เป็นญาติของ 2535-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
    สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย  คุณวัชร  วิทยฐานกรณ์  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา   
    รามค าแหง  คุณวรวุฒิ  ต้ังพิรุฬห์ธรรม  และ ก าหนดค่าตอบแทน  
  -บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และ  ประธานกรรมการก าหนด  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คุณพาชัย   จันทร์พิทักษ์  ยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และ   
  -ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)    ความย่ังยืนระดับองค์กร  
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง   2547-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.ไทยฮา 
  -บริหารธุรกิจบัณฑิต    กรรมการบริหาร  
    สถาบันราชภัฎสวนดุสิต   ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โรงกลั่นน้ ามัน 
       นครชัยศรี 
  ผ่านการอบรมหลักสูตร    กรรมการ บจก.เซ่งเฮงอุตสาหกรรม 
  -Director Accreditator Program    กรรมการ บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
   (DAP 43/2548)    กรรมการ บจก. แมนเนจเม้นท์ 
  -Finance for Non-Finance     ประธานกรรมการบริหาร แอนด์ ไซโคโลยี 
   Director 31/2549    ประธานกรรมการ บจก.ชัยภิรมย์ 
  -หลักสูตรปฏิรูปธุรกิจและสร้าง    กรรมการ บจก.วาโป้ เฟรนด์ชิป 
   เครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN)    กรรมการ บจก.ชุมศิลป์ทรัพย์ 
   สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย    กรรมการ บจก.น่าคบ 
      ประธานกรรมการบริหาร  
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บรษัิท 

6.นายธงชัย   ตันสุทัตต์ 63 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2.22 -ไม่ม-ี 2535-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    ประธานกรรมการบริหาร  
  - MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  - Holistic Finance for the Boss    กรรมการผู้จัดการ  
  -จิตวิทยาการบริหารงาน    ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.เชียร์(ประเทศไทย) 
      ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก.โรงกลั่นน้ ามัน 
  ผ่านอบรมหลักสูตร     นครชัยศรี 
  -Directors Certification Program    ผู้จัดการแผนกขายส่ง บจก.บี แอนด์ พีโปรดักส์ 
   (DCP 170/2013)      
  -Risk Management Committee      
  Program (RMP 1/2013)      
  -Company Reporting Program      
  (CRP 8/2014)      
  -Board Reporting Program      
  (BRP 13/2014)      
  -CTO Course      
  (Chief Transformation Officer) SET      
  -Seminar Engaging Board in ESG the      
  Path of Effectives Sustainability      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

7.นายปราโมทย์  สันติวัฒนา 68 -เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 0.15 -ไม่ม-ี 2548-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
     2564-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ี บจก.น้ ามันบริโภคไทย 

      บริหาร บจก.ไทยร่วมใจ 

  ผ่านอบรมหลักสูตร     น้ ามันพืช 
  -Director Accreditation Program     บจก.ไทยร่วมใจโคราช 

   (DAP 120/2015)      

  -Director Certification Program   2564-ปัจจุบัน ที่ปรึกษาผู้อ านวยการหน่วย บจก.ไทยร่วมใจ 
    (DCP 227/2016)    ธุรกิจอาหารสัตว์ น้ ามันพืช 

       บจก.ไทยร่วมใจโคราช 

        
     2520-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก.น้ ามันบริโภคไทย 

       บจก.ไทยร่วมใจ 

       น้ ามันพืช 
       บจก.ไทยร่วมในโคราช 

       บจก.ยงสมใจ 
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

8.คุณวรวุฒิ  ต้ังพิรุฬห์ธรรม 49 -ปริญญาโท สาขาการเงินและการ 0.71 เป็นญาติของ 2558 -ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 
  ตลาด สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ  นายเพ่ือนรัก  น่าคบ 2560-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  ศศินทร์แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  นายวัชร  วิทยฐานกรณ์ 2554-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บจก.เชียร์ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
  -ปริญญาตรี  สาขาการจัดการทั่วไป  และ 2540-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยฮา 
  คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี  นายพาชยั  จนัทรพ์ทิกัษ์ 2559 -2562 กรรมการ บมจ.เมเจอร์ดีเวลลอป- 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    กรรมการตรวจสอบ เม้นท์ 
  ผ่านอบรมหลักสูตร    กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
  -Successful Formulation And     และพิจารณาค่าตอบแทน  
   Execution of Strategy 33/2563    2550-2557 ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงินและ บมจ.ไทยฮา 
  -Board room Success Through     ประธานกรรมการบรหิารความ  
   Financing And Investment 9/2563    เส่ียง  
  -Strategic Board Master Class      
   6/2562 (SBM)      
  -Board Nomination and       
   Compensation  Program 4/2561      
  -Advance Audit Committee Program      
  23/2559      
  -Corporate Governance for Capital      
  Market Intermediaries 20/2561      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

  -Family Business Sustainability  
4/2559 

     

  -Monitoring the Internal Audit 
function 6/2552 

     

  -Diploma Examination 22/2550      
  -Director Certification Program      
   92/2550 (DCP)      
  -Director Accreditation Program      
   14/2547 (DAP)      
  -Engaging Board in ESG: the Path of      
   Effective Sustainability      
  -Hot Issue for Directors : Climate      
  Governance รุน่ท่ี 1      
  -The Board’s Role in Mergers and      
  Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 4      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

9.นายวัชร    วิทยฐานกรณ์ 53 -เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 2.22 เป็นญาติของ 2551-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 

  มหาวิทยาลัย โคโลราโด-เดนเวอร์  นายเพ่ือนรัก   น่าคบ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  ประเทศสหรัฐอเมริกา  นายวรวุฒิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม                กรรมการบริหาร  

  -บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงิน             และ  ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

  และธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  นายพาชัย   จันทร์พิทักษ์ 2556-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  ผ่านอบรมหลักสูตร   2561-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.โกลเด้นเธร็ด 

  -สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตร   2561-2562 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

   ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 ปี 2559    เศรษฐกิจ   
  -Direction Certification Program   2556-2559 เลขานุการบริษัท บมจ.พรอดดิจิ 

   (DCP 174/2013)      

  -Risk Management Committee      
   Program  (RMP 1/2013)      

  -Effective Minute Taking       

   (EMT 28/2014)      
  -Company Reporting Program      

   (CRP 8/2014)      

  -Board Reporting Program (CRP 
8/2014) 

     

  -National Director Conference 2021      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บรหิาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

10.นายพาชัย  จันทร์พิทักษ์ 39 -ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขา Technical 2.22 นายเพ่ือนรัก   น่าคบ 2567 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.พรอดดิจิ 

  Venture and foundation of   นายวรวุฒิ ต้ังพิรุฬห์ธรรม               2565 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  Entrepreneurship, University College             และ 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  

  London & London Business School  นายวัชร   วิทยฐานกรณ์    

  London, United Kingdom   2564 - 2565 กรรมการผู้จัดการ บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  -ปริญญาตรีวิศวกรรมเศษสตร์ สาขา    ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการด้าน  

   Engineering with Business and    การผลิต  

   Finance, university College London   2560 - 2563 รองกรรมการผู้จัดการ  
  & London School of Economics and    ฝ่าย Supply & Trading  

  Political Sciences, United Kingdom   2560 - 2561 กรรมการบริหาร  

  ผ่านอบรมหลักสูตร      
  - Director Certification Program (DCP)      
    รุน่ท่ี 216/2559      
  - Executive Development Program      
  -Board that Make a Difference (BMD)      
  รุน่ท่ี 9/2019      
  -National Director Conference 2564      
  -หลกัสตูร ABC รุน่ท่ี 5 สถาบนัพฒันา      
  ความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธรุกิจ      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

11.นายวิมล  วงษ์จันทร์ 61 -วิทยาศาสตร์บัณฑิต 0.07 -ไม่ม-ี 2556-ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.พรอดดิจิ 
  (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ)    กรรมการบริหาร  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2535-2566 ผู้จัดการฝ่ายผลิต บมจ.พรอดดิจิ 
     2534-2535 รองผู้จัดการโครงการ บมจ.น้ ามันพืชไทย 
     2529-2534 วิศวกรโรงงาน บมจ.น้ ามันพืชไทย 
  ผ่านการอบรมหลักสูตร      
  -Director Accreditation Program      
  (DAP  SEC/2013)      
  -How to Develop a Risk       
  Management Plan (HRP 5/2014)      
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ชื่อ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

12.นางลักขณา    ร่มร่ืน 58 -บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) - -ไม่ม-ี 2553-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ.พรอดดิจิ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม    กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  ผ่านอบรมหลักสูตร    CFO  

  -Director Accreditation Program    ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

  (DAP SEC/2013)   2539 - 2553 พนักงานบัญชี บมจ.พรอดดิจิ 
  -Company Secretary Program   2529 - 2539 พนักงานบัญชี บมจ.น้ ามันพืชไทย 

  (CSP 55/2014)      

  -Effective Minute Taking       
  (EMT 28/2014)      

  -Company Reporting Program      

  (CRP 8/2014)      
  -How to Develop a Risk       

  Management Plan (HRP 5/2014)      

  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      

  Scorecard 2018      

  -The New CFO (Crisis Financial       
   Officer) 2020 สมาคม mai      

  - CFO Refresher Course 2023      
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ชือ่ – นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒกิารศกึษา 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประวัตกิารท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 

13.นางสาวฐิติกานต ์               
สงา่เนตรเพชร 

49 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                 
สาขา การจัดการ 

- -ไม่ม-ี 2560-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท/                          
นักลงทุนสัมพันธ์ 

บมจ.พรอดดิจิ 

  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล      
  วิทยาเขต บพิตรพิมุข จักรวรรดิ      
  ผ่านการอบรม   2542-2559 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท บมจ.ฟาร์มาคอสเม็ท 
  - Company Secretary Program    เลขานุการกรรมการผู้จัดการ  
   (CSP 8/2004, 80/2017)    หัวหน้าแผนกธุรการ  
  -Effective Minute Taking      
  (EMT 2/2006)      
  -Board Reporting Program       
  (BRP 2/2010)      
  -Enhancing Good Corporate      
  Governance based on CGR      
  Scorecard 2018      
  -การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566      
  -Business Model Reinvention for      
  Corporate Sustainability      
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 2.ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูมี้อ  านาจควบคมุในบรษิัทยอ่ย  และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายช่ือ บริษัท 
บริษัทที่เก่ียวข้อง 

บริษัท น ้ามนัพืชไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท น ้ามนับริโภคไทย 
จ ากัด 

บริษัท ไทยฮา จ ากัด 
(มหาชน) 

1. รศ.ประยูร                 บุญประเสริฐ X, ///    

2.นางสาวทิพวรรณ          อุทัยสาง /, ///    

3.นางสาวพิกุล               ทักษิณวราจาร /, ///    

4.ดร.ธเนตร                   นรภูมิพิภัชน์ /    

5.นายธงชัย                    ตันสุทัตต์ /, //, 0    

6.นายเพ่ือนรัก                น่าคบ /   / 

7.นายปราโมทย์               สันติวัฒนา /  //  

8.นายวรวุฒิ                   ต้ังพิรุฬห์ธรรม / /  /, // 

9. นายวัชร                     วิทยฐานกรณ์ /, // ,0 /   

10.นายพาชัย                  จันทร์พิทักษ์ / /,0   

11.นายวิมล                    วงษ์จันทร์ //, 0    

12.นางลักขณา                ร่มร่ืน //. 0    

หมายเหตุ :   x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, /// = กรรมการตรวจสอบ, 0 = ผู้บริหาร 
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3.ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 7  สิงหาคม  2556 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2560  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม  2560  ได้มีมติแต่งต้ัง นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เป็นเลขานุการบริษัท แทนเลขานุการบริษัทท่านเดิมที่ลาออก  
โดยมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์  และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท จะต้องทราบ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
3. จัดท าและเก็บเอกสารดังต่อไปน้ี 

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

 5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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เอกสารแนบ 2     รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 ไม่มี 
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เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแล 
              การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
  บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานการตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ นางสาวปุณยวีร์   เลิศลอยกุลชัย  

บริษัท เอท ี แอนด์ เอ แมนเนจเมนต์ จ ากัด  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน  โดยเข้ารับต าแหน่ง เมื่อวันที่ 12  มีนาคม  2558 ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

 
  ประวัติการศึกษา 
  2539 – 2541 บัญชีมหาบัณฑิต  (การบัญชี-การเงิน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
  2537 – 2539 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี-สอบบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 
  วุฒิบัตรส าหรับวิชาชีพ 
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเลียน  8596 
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เอกสารแนบ 4 :  รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินทรัพย์สิน 

 ไม่มี  
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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
ผู้ถือหุ้น  บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน  ส่วนใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ  โดยมี  นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน   รอง
ศาสตราจารย์ประยูร   บุญประเสริฐ   นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง  และ นายเ พ่ือนรัก   น่าคบ   เป็น กรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  โดยมี นางสาวฐิติกานต์   สง่าเนตรเพชร เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 4 คร้ัง  โดย
กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมและมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน การเข้าร่วมประชุม 

นางสาวพิกุล                     ทักษิณวราจาร              ประธานฯ 4/4 
รองศาสตราจารย์ประยูร       บุญประเสริฐ                กรรมการ 4/4 

นางสาวทิพวรรณ                อุทัยสาง                     กรรมการ 4/4 

นายเพ่ือนรัก                     น่าคบ                        กรรมการ 4/4 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบ  ซึ่งก าหนด
ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   

โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีดังน้ี 
 1.ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และ การบริหารความ 
    เสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณานโยบายเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 นโยบายความปลอดภัยด้านเทคโนยีสารสนเทศ 
 แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

2.การพิจารณาแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล) รวมถึงการพิจารณาการ 
  ประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด ประจ าปี 2566 
         ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนปรับปรุงหัวข้อ 
  การประเมินบางหัวข้อ เพ่ือให้สอดคล้องกับสิ่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติอยู่ ณ ปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 มุ่งเน้นให้คณะกรรมการให้ความส าคัญในเร่ืองของจรรยาบรรณธุรกิจ และ จริยธรรมทางธุรกิจ ตาม
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 ส่งเสริมให้คณะกรรมการให้ความส าคัญในการก าหนดคุณสมบัติ กระบวนการสรรหา และ แต่งต้ัง
ผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ ให้เหมาะสมกับธุรกิจ หรือ อุตสาหกรรมหลักของบริษัท 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง และ การท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 

 มุ่งเน้นให้คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการประชุม โดยการศึกษาข้อมูลก่อนการเข้าร่วมประชุม 
และ การขอข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์ที่บริษัทฯ จะ
ได้รับ 
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 ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการดูแลให้บริษัทฯ จัดท านโยบายก ากับเร่ืองความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงธุรกิจ และข้อห้ามปฏิบัติใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 3.การพิจารณาผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท การประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุด 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนหัวข้อการประเมินตนเองให้ 
 เหมาะสมและครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ปรับเปลี่ยนหัวข้อการประเมินใน 
 ส่วนของคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือก าหนดเป็นแบบประเมินประจ าปี 
 2566  ส าหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทมีทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินตนเอง 
 ของผู้บริหารสูงสุด  เพ่ือให้การประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีที่ผ่านมามีความสอดคล้องกับสถานการณ์มากย่ิงข้ึน 
  โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะมีหัวข้อการประเมิน 8 หัวข้อ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 
 ร้อยละ 94.67 ซึ่งต่ ากว่าปีก่อนหน้า ในส่วนของการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลมีหัวข้อการประเมิน 3 
 หัวข้อ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.66 ซึ่งสูงกว่าปีก่อน  ในด้านการประเมินตนเองของผู้บริหารสูงสุดมีหัวข้อ 
 การประเมิน 8 หัวข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95 ซึ่งต่ ากว่าปีที่ผ่านมา   ทั้งน้ีทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จะได้พิจารณาถึงความเหมาะสมในการประเมินของคณะกรรมการ และ ผู้บริหาร 
 สูงสุด เพ่ือให้สามารถสะท้อนในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในหลายมิติ 
  ส าหรับหัวข้อการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสูงสุดโดยมีรายละเอียดตามท่ีแสดงไว้ในรายงาน 
 ประจ าปี 56-1 One Report ฉบับน้ี 
 4.การพิจารณาผลการประเมิน CGR ประจ าปี 2566 
   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาผลการประเมิน CGR ประจ าปี 2566 
  จากการที่บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2566 (Corporate  
  Governance Report of Thai Listed Companied 2023) โดยในปีน้ีทางบริษัทฯ ได้รับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 81  
  ซึ่งเป็นคะแนนที่จัดอยู่ในระดับ 5 ดาว  โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนน 5 ดาว อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่ 3 
 5.ทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
  สูงสุด 
   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ 
  ประจ าปี 2566 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  ชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และ 
  คณะกรรมการก าหนดยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง และความย่ังยืนระดับองค์กร  เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี และ 
  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนก าหนดเป็นวาระเพ่ือเสนอต่อที่ 
  ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 6.การติดตามความคืบหน้า Succession Plan ในต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัท 
   ตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนการสรรหาผู้สืบทอด 
  ต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO Succession Plan) โดยได้ท าการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อม 
  กระบวนการข้ันตอนในการเข้าสู่ระบบการสอนงาน (Mentoring) ส าหรับการเรียนรู้ระบบการท างาน บุคลากร และ  
  วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีที่ก าหนดไว้ 
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   ซึ่งในปี 2566 ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ด าเนินการติดตามความ 
  คืบหน้าในเร่ืองน้ีอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต าแหน่งงาน ในกรณี 
  เกษียณ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 7.การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Board Nomination and Compensation Program ของทางสถาบันกรรมการบริษัท 
  ไทย (IOD) 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 2 ใน 4 ท่าน ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Board 
   Nomination and Compensation program (BNCP 17/2023) ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย  เพ่ือน าความรู้ที่ 
   ได้รับจากการอบรมมาพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
    
 

 
         

 
                                                                                    (นางสาวพิกุล   ทักษิณวราจาร) 

 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้น บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย  นางสาวทิพวรรณ   อุทัยสาง ประธาน
กรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์ ประยูร  บุญประเสริฐ   และ นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอรวม 4 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง  โดยมีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองต่างๆ ที่ส าคัญ ดังน้ี 
 

1. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี และ ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและรายปี  โดยได้สอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
พร้อมให้ข้อแนะน าและแนวทางการปรับปรุง  การปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การติดตามและ
ด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประเด็นที่มีนัยส าคัญอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและป้องกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

2. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2566  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ ได้จัดท าข้ึนอย่างถูกต้องตามาตรฐานทางบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
ครบถ้วนและเช่ือถือได้พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ 

3. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้
ด าเนินตามเง่ือนไขทางธุรกิจ  และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบบริหาร
ความเสี่ยง  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบงานและวิธีปฏิบัติดีเพียงพอที่จะป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

5. การก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรม  ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2566  บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) 
 และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ  เหมาะสม  รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน 
      ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ 
      บริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนเช่ือถือได้  รวมถึงทางผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ทาง กลต. 
 ก าหนด โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เป็นปัจจุบัน เช่น ความปลอดภัยทางไซเบอร์  การทุจริตคอร์รัปช่ัน ฯลฯ  โดยจาก 
 การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่าบริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในเร่ืองที่มีการประเมิน ดังต่อไปน้ี  
  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 2566 ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 

1. การควบคุมภายในองค์กร  (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง     (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  (Control  Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  (Information & Communication) 
5. ระบบการติดตาม   (Monitoring Activities)  
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6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ ส านัก
งานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี  เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับประกาศที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

                  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาและน าเสนอคณะกรรมการ 
            บริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เป็น 
            ผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบด้วย 
  นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที่     7480 
 หรือ นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   ทะเบียนเลขที่    5813 
 หรือ นายวัชรินทร์  ภัสรพงษ์กุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   ทะเบียนเลขที่    6660 
   รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและจะขออนุมัติในการประชุมสามัญ 
            ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ต่อไป 
 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามหลักความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ การบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 

 
  
 
 
  
 (นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

ผู้ถือหุ้นบริษัท พรอดดิจิ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีการเปิดเผยไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ และ เหมาะสม 

 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และ ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 
One Report  โดยรายงานการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามาตรฐานทางบัญชี   นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง และ การก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง  ครบถ้วน และเพียงพอจะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และ รายงานทางการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีความถูกต้องครบถ้วน  เหมาะสม และ เช่ือถือได้ 

 

  

 
 
 
   (รองศาสตราจารย์ประยูร    บุญประเสริฐ) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 6 :  อื่นๆ  

- ไม่มี   - 
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Recycle Bottles
การทำซ้ำ นำของเก่ามาทำใหม่ เพื่อใส่ใจสิ่งแวดล้อม

คัดแยกขวด
PET

คัดแยกขวด
PET

ทุบ บด 
ขวด PET
ทุบ บด 

ขวด PET

ล้าง 
เศษขวด PET

ล้าง 
เศษขวด PET

หลอม
ขึ้นเม็ดพลาสติก

หลอม
ขึ้นเม็ดพลาสติก

เม็ดพลาสติก
พร้อมใช้งาน
เม็ดพลาสติก
พร้อมใช้งาน

PET (Polyethylene terephthalate) PET (Polyethylene terephthalate) 

เป็ นพอลิเมอร์ที่เกิดจากมอโนเมอร์ (monomer) หลายๆตัว 
ซึ่งได้จากปฏิกิริยาเอสเทอริฟิ เคชั่น (esterification) 
ระหว่าง terephthalic acid (TPA) กับ ethylene glycol (EG หรือ ethanediol) 
โดยมีน้ำเกิดขึ้นในปฏิกิริยาหรือเกิดจากมอโนเมอร์ 

เป็ นพอลิเมอร์ที่เกิดจากมอโนเมอร์ (monomer) หลายๆตัว 
ซึ่งได้จากปฏิกิริยาเอสเทอริฟิ เคชั่น (esterification) 
ระหว่าง terephthalic acid (TPA) กับ ethylene glycol (EG หรือ ethanediol) 
โดยมีน้ำเกิดขึ้นในปฏิกิริยาหรือเกิดจากมอโนเมอร์ 


