
แบบ 56-1 One Report

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2567



สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 5

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 14

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 16

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 17

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 18

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 19

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 20

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 25

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 28

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 33

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 39

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 50

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 54

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 55

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

5.1 ข้อมูลทั่วไป 65

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 66

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 67

5.4 ตลาดรอง 68

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้) 69

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 70

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี) 73

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 79

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 80

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 81

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 89

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 97

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 101

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 102

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 104

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 116

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 118



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน 120

9.2 รายการระหว่างกัน 123

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 126

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต 128

งบการเงิน 135

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 144

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 187



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2542 ด้วยความมุ่งมั่นที่ต้องการให้เครื่องปรุงรสและเครื่องประกอบของอาหาร
ไทยสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาหารที่หลากหลายสำหรับชาวต่างชาติ โดยยังคงคุณสมบัติแห่งความเลิศรสตามแบบดั้งเดิมของอาหารไทย และ
จำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของตนเองที่มีความหลากหลายของประเภทสินค้ามากที่สุด ปัจจุบันบริษัทมีสินค้ากว่า 800 SKU ที่ส่งขายไปยังประเทศต่างๆ กว่า 
80 ประเทศทั่วโลก ภายใต้ตราสินค้า EXOTIC  FOOD  THAI PRIDE  FLYING GOOSE  และอื่นๆ ของบริษัท

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์
เราจะเป็นเครื่องปรุงรสอาหารไทยอันดับหนึ่งที่ผู้บริโภคนึกถึง (To be the first brand that comes to consumers' minds when 
thinking about Thai food.)

วัตถุประสงค์
สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงที่ให้รสชาติไทยอย่างแท้จริงที่ทุกคนสามารถหาซื้อได้ง่ายทุกที่ในโลก  (Create product that provide high quality 
authentic Thai flavors that every one can buy and easily enjoy from their local supermarket anywhere in the 
world.)

เป้าหมาย
1. ขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยการเพิ่มรายได้และรักษาอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
2. ยกระดับประสบการณ์ลูกค้าและคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานสากล
3. ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างสมดุลระหว่างผลกำไร ความยั่งยืน และความรับผิดชอบต่อสังคม ตามแนวคิด 
Triple Bottom Line

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



4. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานและระบบภายในองค์กร เพื่อลดต้นทุน เพิ่มความคล่องตัว และรองรับการเติบโตในอนาคต

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. ขยายตลาด (Market Expansion) ขับเคลื่อนการเติบโตผ่านการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อเจาะตลาดใหม่ ขยายฐานลูกค้า และสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน
2. ยกระดับคุณภาพ (Quality Excellence) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ โดยทำงานร่วมกับคู่ค้า ปรับปรุงมาตรฐานการผลิต และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในองค์กร
3. ยกระดับการดำเนินงาน (Organization Excellence) นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการดำเนินงาน เพื่อเพิ่มความคล่องตัว ลดความ
สูญเสีย และสนับสนุนการเติบโตอย่างมีประสิทธิผล
4. พัฒนาทุนมนุษย์ (People Excellence) พัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้และการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• เพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทจำนวน 1,452,050 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) ในราคาใช้สิทธิ 8 บาท ภายหลังการใช้สิทธิดังกล่าว บริษัทมีทุนชำระ
แล้ว 214,132,188.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 428,264,377 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
• บริษัทได้รับรางวัล Best Company Performance Awards ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนฯ ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ที่
มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 1,500 ลบ. จากงาน SET Awards 2024 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• บริษัทได้รับรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Best Company of the Year 2024 
mai) ในงาน Money & Banking Awards 2024 ซึ่งจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร
• บริษัทได้รับรางวัล Best Companies to Work for in Asia Thailand ประจำปี 2024 ซึ่งจัดโดย HR Asia ซึ่ง
เป็นรางวัลที่มอบให้กับองค์กรที่น่าทำงานด้วย โดยอ้างอิงจากแบบสำรวจจากบุคลากรโดยตรง ซึ่งองค์กรที่ได้รับรางวัล เป็น
องค์กรที่มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีเยี่ยม มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแรง และมีอัตราการมีส่วนร่วมของพนักงานที่สูง
• เพิ่มสายการผลิตประเภทซอสปรุงรสและน้ำจิ้มในโรงงานแห่งที่ 2 ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งคาดว่าจะ
เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ในไตรมาส 2 ปี 2568 และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ประเภท 1.2.5 ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Addictive) สิ่งปรุงแต่งอาหาร 
(Food Ingredient) หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Dietary Supplement) ที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัย
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• เพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทจำนวน 1,204,950 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) ในราคาใช้สิทธิ 8 บาท ภายหลังการใช้สิทธิดังกล่าว บริษัทมีทุนชำระ
แล้ว 213,406,163.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 426,812,327 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
• บริษัทได้รับรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (Best Public Company of the Year 
2023 mai) ในงาน Money & Banking Awards 2023 ซึ่งจัดโดยวารสารการเงินธนาคาร
• บริษัทได้รับรางวัล Best Companies to Work for in Asia Thailand ประจำปี 2023 ซึ่งจัดโดย HR Asia ซึ่ง
เป็นรางวัลที่มอบให้กับองค์กรที่น่าทำงานด้วย โดยอ้างอิงจากแบบสำรวจจากบุคลากรโดยตรง ซึ่งองค์กรที่ได้รับรางวัล เป็น
องค์กรที่มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดีเยี่ยม มีวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแรง และมีอัตราการมีส่วนร่วมของพนักงานที่สูง
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• จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) ให้แก่พนักงาน 
(ESOP) จำนวน 417,000 หน่วย ในราคา 0 บาท อัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้นในราคา
ใช้สิทธิ 8 บาท
• ซื้อที่ดินในโครงการนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ แหลมฉบัง เนื้อที่ดินรวม 40 ไร่ จำนวนเงินรวม 230 ล้านบาท เพื่อเตรียมการ
สร้างโรงงานแห่งใหม่
• เปลี่ยนแปลงที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็น เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้นที่ 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อความสะดวกและคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจ
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• ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (XO-WB) โดยได้
จัดสรรให้แก่พนักงาน (ESOP) จำนวน 3,083,000 หน่วย ในราคา 0 บาท อัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ
หุ้นสามัญ 1 หุ้นในราคาใช้สิทธิ 8 บาท
• ซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในจังหวัดพิษณุโลก จำนวนเงินลงทุนประมาณ 43 ล้านบาท เพื่อเตรียมการขยายกำลังการผลิต
พริกดองและเพิ่มพื้นที่จัดเก็บวัถตุดิบ

2564
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• นายจิตติพร จันทรัช กรรมการผู้จัดการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม Best CEO Awards ของ
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในกลุ่ม Best Company Performance 
Awards สำหรับบริษัทจดทะเบียนใน mai ในงานประกาศผลรางวัล SET Awards 2021

2564

• เพิ่มสายการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ประเภทเครื่องแกงซอง 1 สายการผลิต ส่งผลให้กำลัง
การผลิตเครื่องแกงซองเพิ่มขึ้น 1,891 ตันต่อปี และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
ผลิตสิ่งปรุงแต่งอาหาร ประเภท 1.17 กิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือ
สิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
• ย้ายฐานการผลิตพริกดองไปยังจังหวัดพิษณุโลก เพื่อขยายกำลังการผลิตพริกดองให้เพียงพอกับการเพิ่มขึ้นของยอดขายสินค้า
• เพิ่มช่องทางการขายสินค้าแบบ online ในประเทศ ได้แก่ Shopee Lazada JD Central และ Line เป็นต้น

2563

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

11,616,400.00 ล้านบาทตราสารทุน

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. บริษัทได้ใช้เงินจำนวนดังกล่าวเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การดำเนินงานของบริษัท

28 มิ.ย. 2567 - 30 มิ.ย. 2567 11,616,400.00 11,616,400.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : XO

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 ชั้น 9 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10330

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่าย
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1. ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงรสอาหาร เช่น ซอสพริก น้ำจิ้มไก่ และซอสต่างๆ
2. ผลิตภัณฑ์เครื่องประกอบอาหาร เช่น กะทิและเครื่องแกงต่าง ๆ
3. ผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน เช่น
ข้าวแกงเขียวหวานและก๋วยเตี๋ยวผัดไทย
4. ผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปและกึ่งสำเร็จรูปต่าง ๆ เช่น สินค้าในน้ำมันและน้ำเกลือ,
ผักและผลไม้กระป๋อง, ผลิตภัณฑ์จากข้าว, ของแห้งและของดองต่างๆ
โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทถูกจัดจำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัท เช่น EXOTIC FOOD,
THAI PRIDE และ FLYING GOOSE เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000680

โทรศัพท์ : 0-2650-7779

เว็บไซต์บริษัท : www.exoticfoodthailand.com

อีเมล : secretary@exoticfoodthailand.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 428,264,377

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,454,663.06 2,521,093.83 2,478,909.82

ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ (พันบาท) 1,288,774.02 2,205,187.77 2,227,550.33

ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร (พันบาท) 79,752.35 219,244.02 137,232.51

ผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อมรับประทาน (พันบาท) 11,126.08 15,661.66 19,253.93

ผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูปและสําเร็จรูปอื่นๆ (พันบาท) 75,010.61 81,000.38 94,873.05

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ (%) 88.60% 87.47% 89.86%

ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร (%) 5.48% 8.70% 5.54%

ผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อมรับประทาน (%) 0.76% 0.62% 0.78%

ผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูปและสําเร็จรูปอื่นๆ (%) 5.16% 3.21% 3.83%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,454,663.06 2,521,093.83 2,478,909.82

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,289.47 3,352.92 3,378.73

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,452,373.59 2,517,740.91 2,475,531.09

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 0.16% 0.13% 0.14%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 99.84% 99.87% 99.86%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 25,708,629.00 12,759,161.00 18,944,028.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 25,708,629.00 12,759,161.00 18,944,028.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ นับเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท โดยบริษัทมีการจำหน่ายสินค้าในกลุ่มนี้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.03 และ
ร้อยละ 89.18 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2566 และปี 2567 ตามลำดับ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มนี้ นอกจากจะใช้รับประทานร่วมกับ
อาหารที่ทำเสร็จ เพื่อให้อาหารมีรสชาติดียิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถดัดแปลงใช้เป็นเครื่องปรุงรสในการประกอบอาหารเพื่อให้ได้รสชาติตามที่ต้องการ หรือ
เพิ่มรสชาติของอาหารได้อีกด้วย เช่น ใส่ในแซนวิช ทาบนขนมปัง คลุกเคล้ากับผักและผลไม้ เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มนี้ มีการ
บรรจุในขวดแก้ว ขวดพลาสติกชนิด PET และซอง POUCH โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตไทยรายแรกๆ ที่นำขวดพลาสติกมาบรรจุซอสเพื่อส่งออก ซึ่งช่วยเพิ่มความ
สะดวกแก่ผู้บริโภค เพียงแค่บิด บีบ แล้วเทซอสลงบนอาหารที่ต้องการ สินค้าหลักในกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้ ได้แก่ นํ้าจิ้มไก่ ซอสพริก นํ้าจิ้มสะเต๊ะ นํ้าจิ้มบ๊วย 
นํ้าจิ้มสุกี้ นํ้าสลัด ซอสถั่วเหลือง ซอสเปรี้ยวหวาน และซอสรสผลไม้ต่างๆ บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเองเป็นส่วนใหญ่ ซึ่ง
ได้แก่ EXOTIC FOOD  THAI PRIDE และ FLYING GOOSE

รูปภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้มต่างๆ

กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร

กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ได้แก่ กะทิ พริกแกง เครื่องปรุงแกงต่างๆ เช่น เครื่องปรุงแกงแดง เครื่องปรุงแกงเขียว และ
เครื่องปรุงสำเร็จรูปต่างๆ เช่น เครื่องปรุงต้มยำไทยและนํ้ามะขามเปียก เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ใช้ในขั้นตอนการทำอาหาร โดยเหมาะสำหรับกลุ่ม
ผู้บริโภคที่ต้องการประกอบอาหาร แต่ไม่ต้องการเตรียมเครื่องประกอบอาหารต่างๆ ด้วยตนเองซึ่งมีความยุ่งยากและเสียเวลา ผู้บริโภคสามารถใช้
ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงของบริษัทเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารได้เลย เพื่อลดขั้นตอนการทำอาหาร และควบคุมรสชาติของอาหารให้เป็นไปตามสูตร
มาตรฐานได้ ทั้งนี้ บริษัทมีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.65 และร้อยละ 5.49 ของรายได้รวม
ของบริษัทในปี 2566 และปี 2567 ตามลําดับ สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารนี้ บริษัทมีทั้งการผลิตด้วยตนเองและจัดหา
จากผู้ผลิตรายอื่น โดยสินค้าในกลุ่มเครื่องแกงที่บริษัทผลิตนั้น จะจําหน่ายภายใต้ตราสินค้า EXOTIC FOOD THAI PRIDE และ FLYING GOOSE

รูปภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร
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กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน

กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน ได้แก่ แกงบรรจุกระป๋องพร้อมรับประทาน เช่น ต้มยำ แกงเขียวหวาน แกงแดง แกงกะหรี่ แกงมัสมั่น 
และอาหารปรุงสำเร็จพร้อมรับประทานต่างๆ เช่น ข้าวแกงเขียวหวาน และก๋วยเตี๋ยวผัดไทย เป็นต้น สินค้าในกลุ่มนี้นับเป็นการต่อยอดในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้ครบวงจรของการรับประทานอาหารของผู้บริโภคให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น โดยอาศัยความรู้ความชำนาญของบริษัทในด้านเครื่องประกอบ
อาหารและเครื่องปรุงรสนำมาพัฒนาจนเป็นผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน ซึ่งเหมาะสำหรับผู้บริโภคที่ต้องการรับประทานอาหารรสชาติดีแบบ
เดียวกันกับที่ใช้ผลิตภัณฑ์ปรุงรสของบริษัท แต่มีเวลาประกอบอาหารจํากัด ทั้งนี้ บริษัทมีการจําหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อมรับประทานคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 0.62 และร้อยละ 0.77 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2566 และปี 2567 ตามลําดับ สําหรับผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปพร้อมรับประทานนี้ บริษัท
เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายเองทั้งหมดภายใต้ตราสินค้า EXOTIC FOOD เป็นหลัก

รูปภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน

กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสำเร็จรูปและอาหารสําเร็จรูปอื่นๆ

กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสำเร็จรูปและอาหารสำเร็จรูปอื่นๆ ได้แก่ สินค้าในนํ้ามันและนํ้าเกลือ ผักและผลไม้กระป๋อง ผลิตภัณฑ์จากข้าว ของแห้งและของดอง
ต่างๆ เป็นต้น สำหรับสินค้าในกลุ่มนี้บริษัทมีการจัดหาทั้งจากการซื้อมาขายไปและการผลิตเอง บริษัทมีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่งสําเร็จรูปและอาหาร
สําเร็จรูปอื่นๆ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.20 และร้อยละ 3.80 ของรายได้รวมของบริษัทในปี 2566 และปี 2567 ตามลําดับ

รูปภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสำเร็จรูปและอาหารสําเร็จรูปอื่นๆ
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.52 1.37 0.79

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งนำไปสู่การเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมภายในองค์กร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพกำลังการผลิตและเพิ่มมูลค่าของสินค้า โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ร่วมกับการบริหารความเสี่ยงใน
กิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะทำให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในการนำนวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ภายในองค์กร เนื่องจากนวัตกรรมที่เหมาะสมจะสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสรรค์สร้างผลิตภัณฑ์ที่ดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงได้พัฒนาเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรใช้ในการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัด
กิจกรรมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมกับการออกแบบและเสนอแนวคิดในการคิดค้นนวัตกรรมที่ช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ลดจำนวนการใช้แรงงานที่ไม่
จำเป็น ลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากการทำงาน และเพิ่มผลลัพธ์ของการทำงานให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
1. การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตเพื่อการส่งออกโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บริโภคชาวต่างชาติระดับกลางถึงระดับบน ซึ่งให้ความสำคัญกับเรื่องคุณภาพมากกว่าราคา 
บริษัทจึงมีนโยบายควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของสินค้าในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ อาทิ การตรวจสอบขนาด สี กลิ่น ความ
สด สะอาด การปนเปื้อนของวัตถุดิบที่เป็น GMOs ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีการตรวจสอบคุณภาพระหว่างการผลิตสินค้า อาทิ สี กลิ่น รสชาติ 
ปริมาณสารเคมีและเชื้อจุลินทรีย์ให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยตรงตามที่ลูกค้าต้องการ และสอดคล้องกับกฎหมายของประเทศคู่ค้า มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สินค้าอีกครั้งก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าบรรจุภัณฑ์อยู่ในสภาพดีและติดฉลากถูกต้องครบถ้วน นอกจากการนี้ บริษัทยังจัดหาเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อรองรับคำสั่งซื้อในปริมาณมากและยังคงคุณภาพและรสชาติของสินค้าได้ตามมาตรฐาน จากขั้นตอนการผลิตที่พิถีพิถัน และการตรวจ
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สอบคุณภาพอย่างเข้มงวด ทำให้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทได้รับการรับรองจากสถาบันชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้
       • มาตรฐาน BRCGS (Brand Reputation through Compliance Global Standards) จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd.
       • มาตรฐาน IFS (International Featured Standards) จากสถาบัน SGS International Certification Service GmbH
       • มาตรฐาน FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000) จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd.
       • มาตรฐาน ISO 22000:2018 Food Safety Management System จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd.
       • มาตรฐาน FSMA (Food Safety Modernization Act) จากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd.
       • มาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) จากสถาบัน SGS (Thailand) Limited.
       • มาตรฐาน GHP (Good Hygiene Practice) จากสถาบัน SGS (Thailand) Limited.
       • มาตรฐาน HALAL จากสถาบัน The Central Islamic Council of Thailand
       • มาตรฐาน BSCI (Business Social Compliance Initiative) จากสถาบัน Amfori BSCI
       • มาตรฐาน Vegan จากสถาบัน Vegan Society
       • มาตรฐาน Green Industry จากสถาบัน กรมโรงงานอุตสาหกรรม
       • มาตรฐาน Carbon Footprint of Organization (CFO) จากสถาบัน องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

2. การสร้างความหลากหลายและครบถ้วนของผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการค้นคว้าและวิจัยสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นผู้นำในด้านความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทั้งในด้านรสชาติ สี กลิ่น รวมถึงรูปแบบ
ของบรรจุภัณฑ์ที่งดงามและสะดวกต่อการใช้งาน ทำให้เมื่อผู้บริโภคนึกถึงอาหารไทย ก็จะนึกถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทในลักษณะของ “One-Stop-Brand”
ที่ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อเครื่องปรุงรสและอาหารไทยได้จากสินค้าของบริษัทเพียงแห่งเดียว โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถนำไปประกอบอาหารทั้งใน
ลักษณะของอาหารไทยดั้งเดิม อาหารไทยแบบประยุกต์ และนำไปเพิ่มรสชาติที่แปลกใหม่ให้กับอาหารที่ชาวตะวันตกรับประทานเป็นประจำ เช่น แซนวิช
สปาเก็ตตี้ สลัด และผลิตภัณฑ์สำหรับผู้บริโภคที่ต้องการสินค้าที่สะดวกพร้อมรับประทาน ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะออกผลิตภัณฑ์ใหม่ปีละ 5-10 รายการ เพื่อ
ต้องการผลักดันให้บริษัทเป็นผู้นำในตลาดเครื่องปรุงรสระดับโลก

3. การประชาสัมพันธ์และสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จัก
บริษัทมุ่งเน้นสร้างตราสินค้า “EXOTIC FOOD” ให้สื่อถึงภาพลักษณ์ของ “ความเป็นเลิศและทันสมัย (Premium  Modern)”  เพื่อให้สะดุดตากลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องการออกแบบสินค้าให้ลูกค้าเห็นได้ชัดเจนและเป็นที่สนใจเมื่อวางอยู่บนชั้นวาง ในส่วนของการประชาสัมพันธ์ บริษัท
ได้ดำเนินการทั้งกลุ่มลูกค้าทางตรงซึ่งได้แก่ ผู้นำเข้าและผู้จัดจำหน่ายสินค้า และกลุ่มลูกค้าทางอ้อมซึ่งได้แก่ผู้บริโภค ช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์กับ
ลูกค้าที่เป็นผู้นําเข้าและผู้จัดจําหน่าย ได้แก่ การร่วมออกบูธ งานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น
       · ANUGA ประเทศเยอรมนี
       · FINE FOOD ประเทศออสเตรเลีย
       · SIAL (The Salon International de l’Agroalimentaire) ประเทศฝรั่งเศส
       · THAIFEX World of Food ประเทศไทย
       · GULFOOD ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

สําหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้บริโภค บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบการลงพื้นที่จัดกิจกรรม โดยได้เข้าร่วมและสนับสนุนงานเทศกาลอาหารระดับ
นานาชาติที่มีชื่อเสียง อาทิ WINGJAM, MEATOPIA, WINGFEST, MEATSTOCK, TORONTO FOOD TRUCK FESTIVAL และอีกมากมาย โดยมุ่งเน้นการ
สร้างประสบการณ์จริงของกลุ่มผู้บริโภค สร้างการรับรู้ตราสินค้าผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ นิตยสาร การโฆษณาบนรถโดยสารสาธารณะ และรถขนส่งสินค้าต่างๆ ป้ายโฆษณากลางแจ้งต่างๆ รวมถึงการ Tie-in ผลิตภัณฑ์ในสื่อบันเทิง
เพื่อเพิ่มการรับรู้ในตราสินค้า และการประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนของ
ตราสินค้ากับกลุ่มเป้าหมาย การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เว็บไซต์ของผู้จัดจําหน่ายสินค้า เว็บไซต์ X Instagram และ Facebook
นอกจากนี้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นชาวต่างชาติสามารถใช้สินค้าของบริษัทเพื่อปรุงอาหารบริโภคเองได้อย่างง่ายดาย โดยทําตามขั้นตอนการปรุง
ที่เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งได้แสดงส่วนผสมและวิธีการปรุงอย่างละเอียด หรือสามารถรับชมวิธีการปรุงอาหารโดยใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ 
YouTube ทําให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเกิดความประทับใจในสินค้าของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังอยู่ระหว่างการเปิด Fan page ในประเทศต่างๆ เพื่อให้ข้อมูล
ของสินค้า และสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรงได้ง่ายขึ้น

4. การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้นำเข้าและผู้จัดจําหน่ายสินค้าในประเทศต่างๆ นอกจากจะทําธุรกรรมการซื้อขายสินค้าระหว่างกันแล้ว 
บริษัทยังร่วมกับคู่ค้าที่มีชื่อเสียงในการพัฒนาสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเป้าหมาย รวมถึงการร่วมกันจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการขายที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงเวลาและภาวะของตลาด โดยผู้นําเข้าและผู้จัดจําหน่ายจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพตลาด การแข่งขัน และความ
ต้องการของผู้บริโภคในประเทศต่างๆ เพื่อให้บริษัทนําไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้บริโภคในตลาดนั้นๆ

5. การสร้างช่องทางการจัดจำหน่าย
บริษัทมีการจําหน่ายสินค้าสู่ผู้บริโภคผ่านผู้จัดจําหน่ายชั้นนําในต่างประเทศ ซึ่งมีความสามารถในการกระจายสินค้าของบริษัทเข้าสู่ห้างสรรพสินค้า 
ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านค้าในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ทั้งนี้ การที่บริษัทมีสินค้าที่หลากหลายและครอบคลุมเกือบทุกประเภทของอาหารไทย ทําให้
การจัดวางสินค้าของบริษัทมีความสะดุดตาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายอื่นๆ ที่มีสินค้านํามาจัดวางน้อยกว่า นอกจากนี้ ผู้บริโภคยังสามารถสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของผู้จัดจําหน่ายต่างๆ โดยมิต้องเดินทางไปซื้อที่ร้านค้า และเพิ่มช่องทางการขายแบบ online ในประเทศ ได้แก่ 
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Shopee Lazada และ Line เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มที่นิยมสั่งซื้อสินค้าผ่านอินเตอร์เน็ต นับเป็นการเพิ่มช่องทาง
การจัดจําหน่ายและเข้าถึงของผู้บริโภคอีกทางหนึ่งด้วย

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในปี 2567
สินค้าหลักของบริษัทซึ่งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรส นํ้าจิ้มและเครื่องแกงสำเร็จรูปต่างๆ นับเป็นสินค้าในกลุ่ม “สิ่งปรุงรสอาหาร” ซึ่งเป็นสินค้าในกลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรมการเกษตรตามการจัดกลุ่มประเภทสินค้าเพื่อการส่งออกของกระทรวงพาณิชย์ โดยมูลค่าการส่งออกของสินค้าในกลุ่มสิ่งปรุงรสอาหารเติบโต
จาก 33,978 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 37,264 ล้านบาท ในปี 2567 คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 9.67 ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มซอส (ประกอบด้วยซอส
พริก ซอสถั่วเหลือง และซอสมะเขือเทศ) มีมูลค่าการส่งออกเพิ่มขึ้นจาก 9,151 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 9,592 ล้านบาท ในปี 2567 หรือคิดเป็น
การเติบโตร้อยละ 4.82 สำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเครื่องแกงสำเร็จรูปมีมูลค่าการส่งออกจาก 2,132 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 2,284 ล้านบาท ในปี 
2567 คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 7.16 โดยการเติบโตของการส่งออกผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและนํ้าจิ้ม ยังคงเติบโตต่อเนื่องตามพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนไป หันมาบริโภคที่บ้านและประกอบอาหารรับประทานเองในครัวเรือนยังเป็นกิจวัตรประจำวันที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้เครื่องปรุงรสของไทย เช่น 
ซอสพริก ซอสถั่วเหลือง น้ำปลา และผงปรุงรส ได้รับความนิยมมากขึ้นตามไปด้วย นอกจากนี้ ความนิยมในผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสเพื่อสุขภาพส่งผลให้ความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสเพื่อสุขภาพของไทยเพิ่มขึ้นเช่นกัน

แนวโน้มอุตสาหกรรม
ตลาดส่งออกหลักของสิ่งปรุงรสอาหาร 5 อันดับแรกของไทยในปี 2567 คือ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ และเนเธอร์แลนด์ โดยปัจจัยหลัก
ที่ทำให้อุตสาหกรรมการส่งออกสิ่งปรุงรสอาหารของประเทศไทยมีการเติบโตนั้นมาจากกระแสความนิยมบริโภคอาหารไทยในกลุ่มชาวต่างชาติ อันเนื่องมา
จากความโดดเด่นในด้านรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์และการใช้วัตถุดิบที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพของอาหารไทย ปริมาณวัตถุดิบมีเพียงพอและมีคุณภาพดี มีทักษะ
ความชำนาญของผู้ผลิต มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และราคาแข่งขันได้ ประกอบกับการที่อุตสาหกรรมนี้เป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมจากทางภาครัฐ โดย
ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแห่งชาติ 20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ "ประชารัฐร่วมใจประเทศไทยเป็นครัวของโลก" โดยมีเป้าหมายในการเป็น
ประเทศผู้ส่งออกสินค้าอาหารติดอันดับ TOP 5 ในปี พ.ศ. 2579 โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวและการแข่งขันของผู้ประกอบการอาหาร
ไทย การจัดระบบการพัฒนาปัจจัยเอื้อต่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารไทยเป็นครัวของโลก และการพัฒนาตลาดอุตสาหกรรมอาหารอนาคต และช่อง
ทางการค้าในเวทีสากลเพื่อให้ผู้ประกอบการมีโอกาสเพิ่มช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนมีการเชื่อมโยงวัตถุดิบด้วยห่วงโซ่อาหารโลก 
(Global Connect) ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ได้แก่ (1) World Food Expo (2) Window of Thai Food (3) National and Regional 
Food Festival และ (4) Virtual market เพื่อสร้างช่องทางในการเข้าถึงสินค้าในระบบดิจิทัล และสร้างการรับรู้ถึง Positioning ของอาหาร
ไทยบนเวทีโลก

       การแข่งขันจากผู้ประกอบการในประเทศ
       ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า ผู้ประกอบการในประเทศส่วนใหญ่มักมีการผลิตสินค้าที่ไม่หลากหลาย โดยมักเน้นที่การผลิตสินค้าประเภทใดประเภท
หนึ่งโดยเฉพาะและเป็นการผลิตสินค้าแบบมุ่งเน้นรสชาติดั้งเดิมของเครื่องปรุงรสไทย ในขณะที่สินค้าของบริษัทนั้น มุ่งเน้นที่การสร้างความหลากหลายทั้งใน
ด้านของรสชาติและประเภทของผลิตภัณฑ์ และมุ่งเน้นการพัฒนารสชาติที่เหมาะกับชาวต่างชาติ ดังนั้น จึงนับได้ว่าไม่มีผู้ประกอบการไทยรายใดที่มีการ
ประกอบธุรกิจ ในลักษณะเดียวกับบริษัทโดยตรง
       
       การแข่งขันจากผู้ประกอบการในต่างประเทศ
       คู่แข่งที่สำคัญของบริษัทในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงรสและเครื่องประกอบอาหารจากต่างประเทศ ได้แก่ ผู้ประกอบการจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา เวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน สิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยเฉพาะผู้ประกอบการจากประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นผู้ผลิตซอสพริกและ
นํ้าจิ้มไก่รายใหญ่ภายใต้ตราสินค้า  “Huy Fong”  และผู้ประกอบการจากประเทศเวียดนามและสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งผลิตสินค้าในกลุ่มซอสและ
นํ้าจิ้มภายใต้ตราสินค้า  “CHOLIMEX”  “AMOY”  “DIAMOND”  และ  “LEE KUM KEE”  นั้น นับเป็นคู่แข่งที่สำคัญของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทได้ใช้
กลยุทธ์ทางการตลาดโดยเน้นจุดเด่นของการเป็นผู้ผลิตจากประเทศไทยซึ่งเป็นต้นกำเนิดของ “ซอสพริกศรีราชา” ประกอบกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อ
เนื่องเพื่อนำเสนอรสชาติใหม่ๆ ที่หลากหลายและตอบสนองผู้บริโภคได้ในทุกระดับ ด้วยจุดเด่นของ “One Stop Brand”  ส่งผลให้บริษัทเชื่อมั่นว่า จะยัง
คงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งสำคัญจากประเทศสหรัฐอเมริกาดังกล่าวไว้ได้ ในส่วนของคู่แข่งจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ซึ่งมีข้อได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตนั้น ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า บริษัทยังคงมีข้อได้เปรียบในด้านคุณภาพและความสมํ่าเสมอของมาตรฐาน
ในการผลิต ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญในกลุ่มประเทศลูกค้าหลักของบริษัท

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ในการผลิตของบริษัทนั้น เป็นการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) โดยทางฝ่ายขายจะส่งคำสั่งผลิตที่ได้รับจากลูกค้าไปที่ฝ่ายวางแผนการ
ผลิต จากนั้นฝ่ายวางแผนการผลิตจะจัดทำแผนการผลิต (Production Planning) ซึ่งระบุรายละเอียดของสินค้า ปริมาณ และวันที่สั่งผลิต ส่งให้แต่ละ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต และฝ่ายคลังสินค้า เพื่อทำการจัดเตรียมวัตถุดิบและอุปกรณ์เครื่องจักร โดยบริษัทมีนโยบายในการส่งมอบสินค้า
ภายใน 6 สัปดาห์หลังจากที่ลูกค้ายืนยันคำสั่งซื้อ ขึ้นอยู่กับประเภทผลิตภัณฑ์และปริมาณสินค้าที่ลูกค้าสั่งผลิต สำหรับการตรวจสอบคุณภาพสินค้านั้น ฝ่ายควบคุม
คุณภาพจะเข้าไปดําเนินการตรวจสอบคุณภาพสินค้าในแต่ละขั้นตอนของการผลิตตามนโยบายการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของบริษัท

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิต 2 แห่ง โดยโรงงานแห่งที่ 1 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขที่ 49/42 หมู่ที่ 5 ตําบลทุ่งสุขลา อําเภอศรีราชา 
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จังหวัดชลบุรี เนื้อที่รวม 6 ไร่ 3 งาน และโรงงานแห่งที่ 2 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เลขที่ 7/474 หมู่ที่ 6 ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง
จังหวัดระยอง เนื้อที่รวม 12.76 ไร่ โดยมีกำลังการผลิตรวมและอัตราการใช้กําลังการผลิตดังนี้

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานแหลมฉบัง (ตัน) 9,911.00 54.42

โรงงานอมตะซิตี้ (ตัน) 16,928.00 100.00

กำลังการผลิตเต็มที่ คำนวณจากความสามารถของเครื่องบรรจุโดยประมาณการเวลาในการบรรจุจากขนาดบรรจุภัณฑ์ที่มีการจําหน่ายมากที่สุด ซึ่ง
กําลังการผลิตเต็มที่ = จํานวนขวดหรือกระป๋องหรือซองที่บรรจุได้ใน 1 นาที x จํานวนเครื่องบรรจุ x ชั่วโมงทํางานเฉลี่ยของขั้นตอนการบรรจุ x 
จํานวนวันทํางาน 300 วันต่อปี       

ในปี 2567 บริษัทมีการใช้กำลังการผลิตคิดเป็นร้อยละ 107.28 ของกำลังการผลิตปกติของโรงงานอมตะซิตี้ เนื่องจากมีปริมาณการผลิตที่เกินจากรอบการ
ผลิตตามแผน เพื่อรองรับคำสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัทสามารถบริหารจัดการการผลิตด้วยการเพิ่มกะการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถส่ง
มอบสินค้าได้ตามกำหนด และรองรับความต้องการของตลาดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตและตัวแทนจำหน่ายในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 92.75 และ 95.83 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบ
รวมในปี 2566 และ 2567 ตามลำดับ และมีการนำเข้าบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบบางประเภทตามข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึงบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบซึ่งมีราคา
ถูกกว่าในประเทศไทย คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 7.25 และร้อยละ 4.17 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบรวมในปี 2566 และ 2567

บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหน่ายวัตถุดิบหลายราย ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่และรายย่อยจํานวนกว่า 100 ราย เพื่อเป็นการลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ โดยบริษัทมีนโยบายการสั่งซื้อที่สมํ่าเสมอและต่อเนื่องกับผู้ผลิตและผู้จัดหา
วัตถุดิบรายเดิม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน

ในปี 2567 บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากผู้จัดจําหน่ายเกินกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์รวม จำนวน 1 ราย โดยเป็น
ผู้จัดจำหน่ายน้ำเชื่อมซูโครสและน้ำตาลทราย บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจําหน่ายดังกล่าวร้อยละ 13.33

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย พริก 275,074,249.65

ไทย น้ำตาลและน้ำเชื่อม 142,069,209.90

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 1

บริษัทคู่ค้ารายดังกล่าวประกอบธุรกิจนำเข้าน้ำตาลทรายจากต่างประเทศรวมถึงการส่งออกน้ำตาลทรายเพื่อจำหน่ายยังต่างประเทศ โดยตลอดระยะเวลา
กว่า 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีความสัมพันธ์ทางการค้ากับบริษัทคู่ค้ารายหนึ่งในการซื้อน้ำเชื่อมซูโครสและน้ำตาลทรายในราคาตลาดอย่างต่อเนื่อง แม้บริษัทจะ
จัดซื้อวัตถุดิบจากบริษัทคู่ค้ารายดังกล่าวคิดเป็นประมาณร้อยละ 13.33 ของวัตถุดิบทั้งหมดในปี 2567 แต่บริษัทคู่ค้าดังกล่าวเป็นองค์กรขนาดใหญ่และมั่นคง 
จึงช่วยให้บริษัทมั่นใจในความต่อเนื่องและคุณภาพของการจัดหาวัตถุดิบในระยะยาว ในทางกลับกัน มูลค่าการซื้อของบริษัทคิดเป็นไม่ถึงร้อยละ 2 ของ
รายได้ของบริษัทคู่ค้า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทไม่ได้อยู่ในสถานะที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อคู่ค้า และความสัมพันธ์ทางธุรกิจอยู่บนพื้นฐานที่มั่นคงและ
เป็นประโยชน์ร่วมกัน

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
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สินทรัพย์ถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการดำเนินธุรกิจประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง และเครื่องจักรและอุปกรณ์ ซึ่ง
ตั้งอยู่ในโรงงานทั้ง 3 แห่ง ได้แก่
โรงงานแห่งที่ 1 ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่เช่าตามสัญญาเช่าอายุ 30 ปี
โรงงานแห่งที่ 2 ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง
โรงงานแห่งที่ 3 ในจังหวัดพิษณุโลก
นอกจากนี้ ยังรวมถึงเครื่องใช้สำนักงาน ยานพาหนะ และอุปกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ในงานบริหารจัดการของสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร และโรงงานแต่ละ
แห่ง

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 290.77 เจ้าของ ที่ดินมูลค่า 245.86 
ล้านบาท ถูกจดจำ
นองเพื่อ
คํ้าประกันวงเงินกู้ยืมกั
บสถาบันการเงิน

-

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 234.25 เจ้าของ อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร
มูลค่า 25.60 ล้าน
บาท ถูกจดจำนอง
เพื่อ
คํ้าประกันวงเงินกู้ยืมกั
บสถาบันการเงิน

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร
มูลค่า 3.01 ล้าน
บาท ตั้งอยู่บนพื้นที่
เช่า

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 209.64 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้
สำนักงาน

11.11 เจ้าของ ไม่มี เครื่องตกแต่งและติด
ตั้งมูลค่า 14.48 
ล้านบาท ตั้งอยู่บน
พื้นที่เช่า

ยานพาหนะ 8.98 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 239.37 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ประกอบด้วยซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จัดซื้อมาเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งในส่วนของการบริหารจัดการงานภายในโรงงาน และ
ส่วนงานสนับสนุน อาทิ ระบบบัญชีและการเงิน และโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ สินทรัพย์ดังกล่าวมีบทบาทสำคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สิทธิการใช้โปรแกรม ซอฟต์แวร์ 5.54 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี
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รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
กลุ่มผู้ถือหุ้นครอบครัวจันทรัชรวมถือหุ้นร้อยละ 59.23 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการ
จัดการ และการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาง สร้อยเพชร จันทรัช 106,218,433 24.80

2. น.ส. วาสนา จันทรัช 62,800,557 14.66

3. นาย จิตติพร จันทรัช 37,800,000 8.83

4. นาย วัฒนา จันทรัช 34,576,257 8.07

5. DBS BANK LTD. FOR CLIENT AC SG0900121752 21,311,700 4.98

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH 14,700,000 3.43

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 12,022,825 2.81

8. นาย นิติ วณิชย์จิรัฐติกาล 6,050,000 1.41

9. นาย ฉัตรชัย รัตนาคณหุตานนท์ 5,905,800 1.38

10. นาย วิชญ เมฆาอภิรักษ์ 3,990,000 0.93

11. นาย วิฑูรย์ งามเมฆฉาย 3,380,200 0.79

12. นาย ธนากร เล็กวิจิตรธาดา 3,205,000 0.75

13. STATE STREET EUROPE LIMITED 3,055,700 0.71

14. นาย วีระพงษ์ ธัม 3,000,000 0.70

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 214,132,188.50:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 214,132,188.50:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 428,264,377:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 12,022,825:

คิดเป็นร้อยละ (%) 2.81:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
NVDR คือ ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย ออกโดย “บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จากัด (Thai NVDR Company Limited)” 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือน
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนทุกประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนหรือใบสาคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ 
(Warrant) แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Delisting) ดังนั้น หากมีการนำหุ้นของบริษัทไปออก NVDR เป็นจานวนมาก จะทำให้จำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทลดลง และสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้น

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด มีหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงสำหรับการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (Non-
Voting Depository Receipt: NVDR) คิดเป็นร้อยละ 2.81 ของหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้วของบริษัท ซึ่งสะท้อนถึงความสนใจของนักลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัท แต่สัดส่วนดังกล่าวยังอยู่ในระดับที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ หรือสิทธิในการบริหารจัดการของบริษัทแต่อย่างใด อนึ่ง จำนวน
หุ้นของบริษัทที่นำไปออก NVDR ไม่อยู่ในการควบคุมของบริษัท ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบข้อมูลจานวนหุ้นที่ถือโดย NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ที่ www.set.or.th/nvdr
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (XO-WB)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 7 พ.ค. 2564

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 28 มิ.ย. 2567

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 8

วันกำหนดการใช้สิทธิ 28 มิ.ย. 2567

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ วันที่ 13 มิ.ย. 2567 ถึงวันที่ 27 มิ.ย. 2567

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 1,452,050

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 1,452,050

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

0

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 0

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสำรองตามกฎหมาย 
และเงินสำรองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำเป็นใน
การใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลได้และจะดำเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.7498 1.0879 0.8016 1.8420 1.8496

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.6080 0.8080 0.3980 0.8880 2.0880

เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 (บาท : หุ้น) 0.1680 0.3980 0.1880 0.3580 1.7000

เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 2 (บาท : หุ้น) 0.4400 0.0000 0.0000 0.0000 0.3880

เงินปันผลประจำปี (บาท : หุ้น) 0.0000 0.4100 0.2100 0.5300 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.6080 0.8080 0.3980 0.8880 2.0880

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 81.09 74.24 49.80 48.28 113.08
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
การกำหนดวัตถุประสงค์ 
บริษัทมีการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายที่สำคัญ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทั้งทางด้านการดำเนินธุรกิจ การบริหารทรัพย์สิน การเงิน การระดมทุน การลงทุน 
และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการจะรายงาน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็น
ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ พร้อมด้วยเหตุผล โดยจะรายงานผ่านช่อง
ทางต่างๆ ที่เหมาะสม

การระบุปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยพิจารณาแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ 
เพื่อทำหน้าที่พิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของบริษัท กำหนดกระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปี
ละ 4 ครั้ง เพื่อติดตามการดำเนินงานให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้มีความเพียงพอเหมาะสม มีการ
ปฏิบัติตามจริง และข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลการ
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมทั้งความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้ความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ

การตรวจสอบแผนกลยุทธ์ 
บริษัทวางแผนตรวจสอบแผนกลยุทธ์ที่จัดทำขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่ามีการนำไปใช้อย่างครบถ้วน และดำเนินการจัดทำ KPI สำหรับแผนกลยุทธ์ และติดตามผล 
KPI ที่ส่งผลกระทบกับหลักการ Triple Bottom Line หรือ 3P เป็นรายไตรมาส โดยมีการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันในช่วงไตรมาส 4 ของแต่ละปี นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญต่อกลยุทธ์ของบริษัทในทุกระดับ เพื่อสร้างมาตรฐาน
ในการทำงาน (Skill Set) และการทำงานที่หลากหลาย (Multi Skills)

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/sustain.asp:
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีรายได้จากการส่งออกในปี 2566 และ 2567 เท่ากับ 2,517.74 ล้านบาท และ 2,475.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.87 และ 99.86 
ของรายได้จากการขายของบริษัทตามลำดับ โดยในการกำหนดราคาสินค้ากับลูกค้านั้น บริษัทมีการกำหนดราคาสินค้าเป็นสกุลเงินบาทเป็นหลัก คิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 65.86 ของรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2567 และกำหนดราคาสินค้าเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และสกุลเงินยูโร  คิดเป็น
ร้อยละ 29.72 และ 4.41 ของรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2567 ตามลำดับ สำหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบนั้น บริษัทมีการจ่ายชําระด้วยสกุลเงินบาท
เป็นหลัก และมีการนําเข้าบางส่วนซึ่งบริษัทมีการจ่ายชําระเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจากการขายสินค้าเป็นสกุลเงินต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศมีความผันผวนมาก จะส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบต่อรายได้และอัตรากำไรของ
บริษัทเมื่อคิดเป็นสกุลเงินบาทหากบริษัทไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าได้ตามการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี้ 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ยังส่งผลให้เกิดกำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ทำการบันทึกบัญชีซื้อ
หรือขายสินค้าและวันที่ทำการรับหรือจ่ายชําระมีความแตกต่างกัน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทจึงได้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินต่างๆ ในการ
กำหนดราคาขายสินค้า เพื่อให้ราคาขายสินค้าสะท้อนกับอัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลา และมีการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ด้วยการเปิดบัญชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit Account: FCD) นอกจากนี้ บริษัทได้มีการเจรจากับคู่ค้าบางรายเพื่อ
ขอกำหนดราคาขายสินค้าเป็นสกุลเงินบาท โดยในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนการขายสินค้าในสกุลเงินบาทกว่าร้อยละ 65.86 ของรายได้จากการขายสินค้า
ของบริษัท

สำหรับการขายสินค้าในส่วนของสกุลเงินต่างประเทศที่ยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้น บริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดย
การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดยเมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงในช่วงร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 5 
จากอัตราแลกเปลี่ยนที่กำหนดไว้ ผู้บริหารจะพิจารณาทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในสัดส่วนร้อยละ 50 ของมูลค่าคําสั่งซื้อจากลูกค้า และใน
กรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่าร้อยละ 5 จากอัตราแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้ ผู้บริหารจะพิจารณาทําสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าในสัดส่วนร้อยละ 100 ของมูลค่าคําสั่งซื้อจากลูกค้าในช่วงเวลานั้นๆ ซึ่งขึ้นกับดุลยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท โดยจะมีการสอบทานความเพียงพอของนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัททุกสิ้นปี ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายใน
การเก็งกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จากนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ทําให้บริษัทมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 3.59 
ล้านบาท ในปี 2567

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัท คือ สินค้าในภาคเกษตรกรรมซึ่งปริมาณผลผลิตขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศและฤดูกาล ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยง
จากการขาดแคลนวัตถุดิบ รวมถึงปัญหาด้านคุณภาพของวัตถุดิบ หากมีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือเกิดภัยธรรมชาติต่างๆ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ในช่วงเวลาที่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า จึงไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้ทันตาม
กำหนด ซึ่งจะกระทบต่อยอดขาย รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ของตราสินค้าในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ทำการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการประมาณการปริมาณวัตถุดิบที่จะต้องใช้ล่วงหน้าในระยะเวลา 1 ปี และพิจารณาจัดทำสัญญาการจัดหาวัตถุดิบ
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กับผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบหลักของบริษัทอันได้แก่ พริก และนํ้าตาล ซึ่งมีมูลค่าการซื้อในปี 2567 เป็นสัดส่วนเท่ากับประมาณร้อยละ 69.95 ของ
มูลค่าการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตของบริษัท หรือเท่ากับร้อยละ 39.67 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบและสินค้ารวมของบริษัท

บริษัทมีการทำสัญญากับผู้จัดหาวัตถุดิบหลัก และการกระจายการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดหาวัตถุดิบหลายราย ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่และราย
ย่อย เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบรายใดรายหนึ่ง อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายการสั่งซื้อกับผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบราย
เดิมที่ยังคงสามารถจัดหาวัตถุดิบที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่บริษัทกำหนดอย่างสมํ่าเสมอเพื่อเป็นการสร้างพันธมิตรทางการค้า และมีการวางแผนการจัดซื้อ
ร่วมกันระหว่างผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ผลิตและผู้จัดหาวัตถุดิบจะสามารถดำเนินการส่งมอบวัตถุดิบได้ตรงตามต้องการ

นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินโครงการต่างๆ ร่วมกับเกษตรกรผู้ปลูกพริก เช่น การส่งเสริมการจัดหาแหล่งน้ำบาดาลควบคู่กับการใช้ระบบน้ำหยด ซึ่งช่วยให้
เกษตรกรใช้น้ำอย่างประหยัด และสามารถควบคุมความชื้นในแปลงปลูกได้ดีขึ้น การส่งเสริมการกระจายพื้นที่เพาะปลูกไปยังหลายภูมิภาค เพื่อกระจาย
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง หรือโรคระบาดในพืชที่อาจเกิดในบางพื้นที่ รวมถึงการสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกพริกในโรงเรือน ซึ่ง
ช่วยลดการใช้น้ำ ป้องกันความเสียหายจากแสงแดด และควบคุมสภาพแวดล้อมในการปลูกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านของข้อมูลและการวางแผน บริษัท
ได้สนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงข้อมูลสภาพอากาศและแนวโน้มภัยแล้ง ผ่านแอปพลิเคชันที่ให้ข้อมูลแบบเรียลไทม์ เพื่อให้เกษตรกรสามารถวางแผนการปลูก
และบริหารจัดการความเสี่ยงได้ล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น แนวทางเหล่านี้จะช่วยสร้างเสถียรภาพให้กับการจัดหาวัตถุดิบของบริษัทในระยะยาว 
ลดผลกระทบต่อการผลิตและยอดขาย พร้อมสนับสนุนความยั่งยืนของทั้งองค์กรและเครือข่ายเกษตรกรในระบบห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
นํ้าตาลทรายและพริกนับเป็นวัตถุดิบหลักที่สำคัญของบริษัทในการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงอาหารซึ่งเป็นสินค้าหลักของบริษัท โดยราคาของพริกนั้นขึ้นอยู่กับ
ปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล รวมถึงอุปสงค์และอุปทานภายในตลาด ส่วนนํ้าตาลทรายนั้น ราคาจำหน่ายน้ำตาลปัจจุบันปรับจากนโยบายการอุดหนุน
ราคาโดยภาครัฐ เป็นการลอยตัวตามราคาตลาดโลก ตามคำสั่งที่ 1/2561 ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เรื่องการแก้ไขกฎหมายเพื่อรองรับ
การปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาของพริกในแต่ละช่วงฤดูกาลและ นํ้าตาลอ้างอิงราคาตลาดโลก ซึ่งอาจส่งผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อรายได้
และอัตรากำไรของบริษัท หากบริษัทไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าได้ตามการปรับตัวขึ้นของราคาวัตถุดิบดังกล่าว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ทำสัญญาซื้อน้ำตาลระยะยาวถึงสิ้นปี 2568 ในราคา และเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทมี
แผนการลดความเสี่ยงจากภาวะการขาดแคลนพริกในบางช่วงฤดูกาล โดยการเพิ่มสายการผลิตพริกดอง เพื่อนำมาใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต อีกทั้งยัง
สามารถควบคุมคุณภาพพริกให้คงที่ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้บริษัทยังทำการวิจัยและพัฒนาด้านการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบจากความ
ผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกล่าวในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากมาตรการและอุปสรรคทางการค้าจากประเทศผู้นำเข้า

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าไปยังทวีปยุโรปเป็นหลัก โดยในปี 2566 และ ปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 63.80 และร้อยละ 78.76 ของรายได้
จากการขายตามลำดับ โดยกลุ่มลูกค้าหลักดังกล่าว เป็นกลุ่มประเทศที่มีระเบียบมาตรฐานที่สูงไม่ว่าจะทั้งทางด้านสาธารณสุข คุณภาพ ความปลอดภัย 
กฎหมาย และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะถูกกีดกันทางการค้าจากมาตรการและอุปสรรคทางการค้าที่มิใช่ภาษี (Non-Tariff  Measures and
Non-Tariff Barriers: NTMs) ของประเทศผู้นำเข้าดังกล่าว โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและความปลอดภัยของสินค้า เช่น กฎเกณฑ์เกี่ยวกับ
สารที่ก่อให้เกิดภูมิแพ้ (Allergens) ยาฆ่าแมลง (Pesticide) การปนเปื้อน (Contaminant) และมาตรฐานฉลากสินค้า (Labeling standard)
เป็นต้น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบหรือการบังคับใช้มาตรการใหม่ๆ หากบริษัทไม่สามารถปรับปรุงการดำเนินงานได้ทันเวลา จะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่ง
ออกสินค้าไปยังตลาดในประเทศนั้นๆ ได้ นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่เข้มงวดของประเทศผู้นำเข้า บริษัทจำเป็นต้องลงทุนในการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและคุณภาพสินค้า ซึ่งทำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น และอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการศึกษาข้อมูลและติดตามการบังคับใช้กฎระเบียบและมาตรการทางการค้าของประเทศต่างๆ ทั้งจากการติดตามข่าวสารและการติดต่อหน่วยงาน
ราชการ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท โดยบริษัทได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวไว้
อย่างชัดเจน เพื่อทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลและแจ้งต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในบริษัท ส่งผลให้บริษัทมีกระบวนการติดตามข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องและ
เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพสินค้าเพื่อให้สอดคล้องต่อการบังคับใช้กฎระเบียบหรือมาตรการต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทได้สรรหาหลักสูตรอบรมเพื่อสร้างความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ด้านกฎหมายอาหาร (Food Regulation) ให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรอง
คุณภาพจาก BRCGS (Brand Reputation through Compliance Global Standards) IFS (International Featured Standards) 
FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000) ISO 22000:2018 (Food Safety Management System) FSMA (Food
Safety Modernization Act) HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) GMP (Good Manufacturing Practice) 
HALAL Certificate USFDA (Food and Drug Administration US) และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (Food and Drug 
Administration Thailand) ซึ่งเป็นการรับรองถึงคุณภาพ ความปลอดภัย และมาตรฐานการผลิตสินค้าของบริษัทในระดับสากล

นอกจากนี้ บริษัทยังได้กระจายความเสี่ยงโดยการสร้างฐานลูกค้าในหลายๆ ประเทศ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการบังคับใช้กฎระเบียบหรือมาตรการ
ทางการค้าในประเทศใดประเทศหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีการจำหน่ายสู่ผู้บริโภคชาวต่างชาติโดยผ่านทางผู้นำเข้าและผู้จัดจำหน่ายต่างชาติในประเทศต่างๆ ซึ่งนำเข้าสินค้าเพื่อจําหน่ายทั้งส่งและปลีก
ให้แก่ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์มาร์เก็ต และร้านค้าต่างๆ รวมถึงการจําหน่ายสินค้าผ่านทางเว็บไซต์ของตนให้แก่ผู้บริโภคโดยตรง บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ 
2 ราย ซึ่งเป็นผู้นําเข้าและผู้จัดจําหน่ายสินค้ารายใหญ่ในทวีปยุโรป โดยบริษัทมีการจําหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ทั้ง 2 รายนี้คิดเป็นสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 37.29 ในปี 2566 และร้อยละ 45.96 ในปี 2567

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวลดคำสั่งซื้อ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงในตลาดยุโรป อาทิ การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบ หรือสถานการณ์ทางการเมืองที่ไม่
แน่นอน อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และความมั่นคงทางการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ โดยการไปออกงานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาลูกค้ารายใหม่ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการกระจายฐานลูกค้าของบริษัทแล้ว ยังเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการที่จะพัฒนาสินค้าใหม่อีกด้วย อย่างไรก็ดี ลูกค้าราย
ใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าประจำที่มีการติดต่อซื้อขายมาเป็นระยะเวลานาน และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ของสินค้าและการให้บริการของบริษัท ส่งผลให้บริษัทเชื่อมั่นว่าจะยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าประจำของบริษัทอย่างต่อเนื่องต่อไป

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันการดำเนินธุรกิจได้ที่พึ่งพาโปรแกรมและระบบคอมพิวเตอร์เป็นหลัก ทำให้บริษัทเผชิญกับความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูลและการโจมตีทางไซ
เบอร์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและความน่าเชื่อถือขององค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การโจมตีทางไซเบอร์อาจทำให้เกิดการรั่วไหลหรือการสูญเสียข้อมูลทางธุรกิจที่สำคัญ หรือส่งผลให้ระบบคอมพิวเตอร์ไม่สามารถใช้งานได้ ทำให้การ
ดำเนินธุรกิจอาจต้องหยุดชะงัก ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของบริษัท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ดำเนินการจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าว โดยการใช้ระบบเข้ารหัสข้อมูล (Data Encryption) เพื่อป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่ง
ช่วยรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลสำคัญขององค์กร การอัปเดตแพตช์และไฟร์วอลล์อย่างสม่ำเสมอเพื่อปิดช่องโหว่และป้องกันการโจมตีจาก
ภายนอก การติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส (Antivirus) เพื่อป้องกันและตรวจจับมัลแวร์ที่อาจเข้ามาในระบบ การให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์เพื่อเพิ่มความตระหนักและความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านเครือข่ายเพื่อให้คำปรึกษา
และแนะนำแนวทางในการปรับปรุงและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายภายในองค์กร

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าไปต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 99.86 ของรายได้จากการขายสินค้ารวมในปี 2567 ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดจาก
ความขัดแย้งระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจนำไปสู่ความไม่แน่นอน
ในด้านเศรษฐกิจและการค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทหลายด้าน เช่น การเพิ่มขึ้นของค่าระวางเรือและต้นทุนการขนส่ง และความล่าช้าในการ
ขนส่งสินค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้ติดตามสถานการณ์การเดินเรือกับผู้ให้บริการขนส่งอย่างใกล้ชิด โดยสื่อสารกับผู้ให้บริการขนส่งอย่างสม่ำเสมอเพื่อรับทราบข้อมูลล่าสุดเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทได้จัดหาผู้ให้บริการขนส่งทางเรือรายอื่นๆ ที่สามารถให้บริการในกรณีที่จำเป็นต้องเปลี่ยน
เส้นทางการเดินเรือ หรือเมื่อผู้ให้บริการหลักไม่สามารถดำเนินการได้ รวมถึงบริษัทยังได้ทำประกันภัยการขนส่งสินค้าทางทะเลเพื่อคุ้มครองสินค้าจาก
ความสูญเสียหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการขนส่ง

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การปนเปื้อนของเชื้อโรคในสินค้าอาหารเป็นความเสี่ยงที่บริษัทในฐานะผู้ผลิตอาหารต้องให้ความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดและรักษาความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การปนเปื้อนของเชื้อโรคในสินค้าอาหารสามารถส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงทั้งต่อสุขภาพของผู้บริโภคและต่ออุตสาหกรรมอาหาร นอกจากนี้ บริษัทยังต้อง
ดำเนินการเรียกคืนสินค้า และหยุดการผลิต รวมถึงยังทำลายความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของตราสินค้าของบริษัท ทำให้สูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่งตลาด 
ส่งผลให้เกิดความเสียหายทางการเงินอย่างมากต่อธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีกระบวนการติดตามข้อมูลการเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่จากหน่วยงานราชการด้านสาธารณสุขเพื่อประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและควบคุมโรคตามแนวทางที่หน่วยงานราชการกำหนด นอกจากนี้ บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและทดสอบสินค้าด้านจุลชีววิทยาเพื่อยืนยันว่าไม่มี
การปนเปื้อนของเชื้อโรค อีกทั้งยังมีการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหารเพื่อควบคุมจุดวิกฤตที่อาจเกิดการปนเปื้อน รวมถึงเสริมสร้าง
มาตรการด้านสุขอนามัยในกระบวนการผลิตโดยการอบรมพนักงานเกี่ยวกับการรักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการปนเปื้อน 
ทำความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ และพื้นที่การผลิตอย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ ครอบครัวจันทรัช จะถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.23 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท (ณ วันที่ 19 มีนาคม 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 23



2568 ซึ่งเป็นวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568) และครอบครัวจันทรัชยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนามของบริษัทด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดนโยบายหรือทิศทางการดำเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่
สำคัญได้บางเรื่อง เช่น การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับ
บริษัทกำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของจำนวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ่มทุน และการลดทุน เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นที่
เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการความยั่งยืน โดยแต่ละคณะมีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ทำให้ระบบการทำงานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทั้งโครงสร้างคณะกรรมการของ
บริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจํานวน 6 ท่านจากจํานวนกรรมการรวมทั้งหมด 10 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็น ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทําให้สามารถสอบทานการทํางานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น 
ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอํานาจในการนําเสนอเรื่องต่างๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนั้นแล้ว บริษัทมีระเบียบปฏิบัติกรณีที่
มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมในกิจการรวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มี
อํานาจอนุมัติในการทํารายการนั้นๆ ทําให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้นำด้านการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารจากพืชผลทางการเกษตร โดยเฉพาะซอสพริกศรีราชาและเครื่องปรุงรส
ไทย มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความยั่งยืนใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environment), สังคม (Society), 
และธรรมาภิบาล (Governance) ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

1. สิ่งแวดล้อม (Environment)
บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แนวปฏิบัติ: 
          • บริหารจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน พร้อมทั้งสนับสนุนโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
          • ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต และจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) เป็นพื้นฐาน พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับหลักการ Circular Economy เพื่อลดการเกิดของเสียและใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่ามากที่สุด
          • ใช้วัตถุดิบจากแหล่งที่มีการจัดการอย่างยั่งยืน พร้อมสนับสนุนการเกษตรเชิงนิเวศและการทำเกษตรที่ลดการใช้สารเคมีรวมถึงเน้นการมี
ส่วนร่วมกับเกษตรกรและผู้ส่งมอบในการขับเคลื่อนความยั่งยืนมาตั้งแต่ส่วนต้นน้ำของห่วงโซ่คุณค่า
          • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกระบวนการและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันได้แก่ เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2583 
และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ในปี 2593
          • ส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์ยั่งยืนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ และวัสดุที่มีส่วนประกอบของพลาสติรีไซเคิล เช่น 
R-PET เป็นต้น
          • สร้างเสริมวัฒนธรรมและความตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้องค์กรบรรลุความมุ่งมั่นด้านสิ่งแวดล้อม

2. สังคม (Society) 
บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อพนักงาน ชุมชน และผู้บริโภค โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน

แนวปฏิบัติ:
2.1. ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน:
          • ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเคารพและปฏิบัติตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles Business and Human) ซึ่งครอบคลุมอนุสัญญาหลัก 8 
ประการ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) ซึ่งครอบคลุมแนวทางปฏิบัติใน 4 ด้านหลัก ได้แก่
          1. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of association and collective bargaining: ILO 
Convention No. 87 and No. 98)
          2. ห้ามใช้แรงงานบังคับ (No forced labor: ILO Convention No. 29 and its 2014 Protocol)
          3. ห้ามใช้แรงงานเด็ก (No child labor: ILO Convention No. 138 and No. 182)
          4. ห้ามเลือกปฏิบัติ (No discrimination: ILO Convention No. 111 and No. 100)
              • รับประกันสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล เช่น อนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ
              • ให้ความสำคัญกับกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) โดยมีการพัฒนา และดำเนิน
กระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง
              • สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพพนักงานผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง
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2.2. ด้านชุมชน:
           • สนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชนในด้านการศึกษา เกษตรกรรม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นให้ความสำคัญกับชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าก่อน
           • ทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนเศรษฐกิจในพื้นที่
           • ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

2.3. ด้านลูกค้า:
           • รับประกันคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ในทุกขั้นตอนของการผลิต
           • พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน
           • สื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใสและให้ความสำคัญกับการรับฟังข้อเสนอแนะของผู้บริโภค

3. ธรรมาภิบาล (Governance) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อให้บรรลุวัตถุ
ประสงค์ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

แนวปฏิบัติ:
          • ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานสากลในทุกประเทศที่ดำเนินธุรกิจ
          • ป้องกันการทุจริตและการติดสินบนในทุกระดับของการดำเนินธุรกิจ
          • สร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
          • ให้ความสำคัญกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุก
กระบวนการ
          • จัดให้มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงาน
ข้อกังวลเกี่ยวกับการทุจริต การกระทำผิด หรือการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและการรักษาความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส (Whistleblower Confidentiality)
          • เปิดเผยและสื่อสารข้อมูลด้านความยั่งยืนอย่างโปร่งใส เพื่อนำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านความยั่งยืน และขับเคลื่อนความ
มุ่งมั่นตามนโยบายความยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://shorturl.at/VuA4S:

เลขหน้าของลิงก์ 1-3:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ตัวอย่างเป้าหมายหลักด้านความยั่งยืนขององค์กร มีดังนี้

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
1. เป้าหมายการได้รับการรับรอง CAC ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 ในปี 2568

บริษัทได้เข้าร่วมการรับรองแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ( Private Sector Collective Action against Corruption: 
CAC ) ซึ่งได้ผ่านการรับรองมาแล้ว 2 ครั้ง โดยในแต่ละครั้งจะมีระยะเวลาการรับรอง 3 ปี ด้วยกัน บริษัทมุ่งมั่นสะท้อนจุดยืนในการดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการสร้างบรรษัทภิบาลที่เข้มแข็ง จึงได้มีเป้าหมายในการรับรอง CAC ต่อเนื่อง
เป็นครั้งที่ 3 ในปี 2568

ด้านสิ่งแวดล้อม
1. เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ในปี 2593 (Net Zero Emissions by 2050)
2. เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2583 (Carbon Neutrality in 2040)

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการและลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
ขับเคลื่อนเป้าหมายทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ทั้งนี้ เป้าหมาย 2 ประการดังกล่าว ได้มีการประกาศไว้ในนโยบายความยั่งยืนขององค์กรปี 
2567 ซึ่งมาตรการที่มีการดำเนินการไปแล้วได้แก่ การประเมินและรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร การทำโครงการ Solar Rooftop ในพื้นที่
โรงงานผลิต และการปรับเปลี่ยนมาใช้รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าแทนหัวลากดีเซล เป็นต้น และในอนาคตจะมีแผนงานและความคืบหน้าในการสนับสนุน
เป้าหมายดังกล่าวมากยิ่งขึ้น
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ด้านสังคม
1. สร้างผู้นำจากภายในองค์กรของระดับผู้จัดการให้ครบ 100% ในปี 2568
เป้าหมายดังกล่าวกำหนดขึ้นเพื่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัท โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำในการคิดและการปฏิบัติของพนักในองค์กร กลยุทธ์
ทางธุรกิจที่สำคัญของบริษัทอย่างหนึ่งคือ การพัฒนาคน (People Excellence) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กรอย่างเข้มแข็ง

2. พัฒนาพื้นที่ทำงานที่ยืดหยุ่นและเป็นมิตรต่อสุขภาพ เพื่อให้ส่งเสริมให้ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ในระดับ 80%
บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี อันเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานและความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงาน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน

3. ได้รับการรับรอง BSCI เกรด B ขึ้นไป
Business Social Compliance Initiative: BSCI คือ มาตรฐานด้านความรับผิดชอบทางสังคมในห่วงโซ่อุปทาน เป็นแนวปฏิบัติที่ช่วยให้บริษัท
ประเมินและปรับปรุงเงื่อนไขการทำงานของซัพพลายเออร์ในห่วงโซ่อุปทานตามหลักจรรยาบรรณด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 7
พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action),
Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong
Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ในแต่ละมิติของความยั่งยืนมากขึ้น บริษัททบทวนประเด็นสำคัญ
ด้านความความยั่งยืน (Materiality and Material Topics) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และบริบทการดำเนินธุรกิจขององค์กรมากขึ้น ซึ่งประเด็นสำคัญ
ด้านความความยั่งยืนที่ได้มีการทบทวนแล้วดังกล่าว จะใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กรตั้งแต่ปี 2568 (2025) เป็นต้นไป
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่แข็งแกร่งและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างสมดุล บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าและลดผลกระทบในทุกมิติของความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยดำเนิน
งานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธสัญญา กลยุทธ์ทางธุรกิจ และกรอบแนวทางด้านความยั่งยืนขององค์กร

ห่วงโซคุณค่าของบริษัทประกอบไปด้วย 5 ห่วงโซ่คุณค่าด้วยกัน ได้แก่

1. Happy Shared Value & Expertise (การสร้างคุณค่าร่วมและความได้เปรียบทางการแข่งขัน) เข้าใจความต้องการของตลาดและบริบทด้าน
ความยั่งยืน รวมทั้งการรับรองมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล สามารถพัฒนาสินค้าและ
กระบวนการทำงานที่ตอบโจทย์ได้
2. Happy Sourcing & Community Empowerment (การสรรหาวัตถุดิบและการสนับสนุนชุมชน) คัดสรรวัตถุดิบคุณภาพจากชุมชนท้องถิ่น  เพื่อ
สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการไทยให้เติบโตไปพร้อมๆ กับบริษัท สร้างโอกาสกระจายรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตในส่วนต้นน้ำของห่วงโซ่คุณค่า 
รวมทั้งสร้างเสริมความมั่นคงของแหล่งวัตถุดิบ
3. Happy Culinary Production & Quality Food (การรังสรรค์ผลิตภัณฑ์อาหารและความใส่ใจด้านคุณภาพและความปลอดภัย) มีกระบวนการ
ผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยทั้งในส่วนของกระบวนการทำงานและในส่วนสินค้า
อย่างเข้มแข็ง
4. Happy Engagement & Satisfied Smiles (การมีส่วนร่วมและการสร้างความพึงพอใจ) สร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
เริ่มจากการใส่ใจดูแลพนักงานก่อนแล้วจึงกระจายไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่นๆ รวมทั้งสร้างความประทับใจและประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าในทุก
กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง
5. Sustainable & Happy Expansion (การขยายธุรกิจอย่างยั่งยืน) ส่งมอบความสุขผ่านรสชาติแบบไทยๆ ควบคู่ไปกับการทำกำไร ดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เมื่อธุรกิจมีกำไรแล้ว ก็นำส่วนหนึ่งของความมั่งคั่งที่เกิดขึ้นมาตอบแทนให้กับสังคม ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่า บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน)

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และให้ความสำคัญกับการสร้างการมีส่วนร่วมผ่านช่องทางและกิจกรรมที่เหมาะสม อาทิ การ
สำรวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร การพบปะเกษตรกรและผู้ส่งมอบ ตลอดจนการประชุมสามัญประจำปี ทั้งนี้ เพื่อให้เข้าใจถึงความต้องการและ
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ประเด็นสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม บริษัทได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า 
ผู้ส่งมอบ พันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชนและเกษตรกร ผู้ถือหุ้น และสถาบันการเงิน

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
กิจกรรมการมีส่วนร่วม
• การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม
• ความก้าวหน้าในอาชีพ และการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
• ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่
ดี

• จ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงมี Incentives และ 
Allowances ตามความเหมาะสม
• จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม 
เช่น Flexi benefits, การ
ท่องเที่ยวประจำปี, สวัสดิการบิดา
มารดา, บุตร, และคู่ชีวิตโดยไม่
จำกัดเพศตามรายชื่อที่พนักงานได้
ขึ้นทะเบียนไว้กับบริษัท การมอบทุน
การศึกษาให้บุตรหลานพนักงาน
• กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมตาม
โอกาสวันสำคัญ รวมถึงกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรต่างๆ
• จัดให้มีการฝึกอบเพื่อพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ
• จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การทำงาน โดยคำนึงถึงสุขภาพ
และความปลอดภัย

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า • คุณภาพสินค้าที่ดี
• มีการรับรองมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง อาทิ มาตรฐานด้าน
อาหาร
• ส่งมอบสินค้าตรงเวลา
• ความปลอดภัยของสินค้า
• ความถูกต้องครบถ้วนของฉลาก

• การรับรองมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น Halal, ISO 
22000
• ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพและความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด
• การคิดค้นผลิตภัณฑ์สูตรใหม่ๆ 
พัฒนาให้ SKU หลากหลาย เพื่อ
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
และตลาด

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• อื่น ๆ
   • งานแสดงสินค้า (Trade 
show)

• อื่น ๆ
   • ผู้ส่งมอบ (Supplier)

• ความร่วมมือกันในระยะยาว
• ความเป็นธรรมและความ
โปร่งใส
• ปฏิบัติสอดคล้องกับข้อตกลง

• การแลกเปลี่ยนความรู้และข้อ
เสนอแนะในการพัฒนาการทำงาน
ร่วมกัน
• การประเมินผู้ส่งมอบ เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการส่งเสริมความ
ร่วมมือกันอย่างยั่งยืน
• การส่งจดหมายเพื่อเชิญชวนให้
เข้าร่วมเป็นภาคี CAC
• การจัดหาวัตถุดิบด้วยความ
รับผิดชอบ
• การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ตอบโจทย์
ความยั่งยืน
• จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนกับคู่ค้า

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • การสื่อสารตอบรับ
จรรยาบรรณธุรกิจของคู่ค้า

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ • ความร่วมมือกันในระยะยาว
• ความเป็นธรรมและโปร่งใส
• ปฏิบัติสอดคล้องกับข้อตกลง

• การแลกเปลี่ยนข้อมูล ความ
รู้ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมและยกระดับการ
ดําเนินธุรกิจ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของอย่างเคร่งครัด
• เปิดเผยข้อมูลตามคําร้องขอ 
การจัดทำและนำส่งข้อมูลสำคัญให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ
   • ชุมชนและเกษตรกร

• ความร่วมมือกันในระยะยาว
• ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
• การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และเกษตรกรชาวไร่พริก

• กิจกรรม โครงการและความ
ร่วมมือต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรและชุมชน เช่น 
การมอบทุนการศึกษาให้บุตรหลาน
เกษตรกร โครงการระบบน้ำหยด
เพื่อเกษตรกร
• โครงการพบปะเพื่อให้ความรู้ 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการพัฒน
า
ความยั่งยืนร่วมกันกับเกษตรกร
• ช่วยเหลือชุมชนที่ประสบภัยน้ำ
ท่วมในช่วงปี 2024

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น • ผลตอบแทนจากการลงทุน
• การเปิดเผยข้อมูลการดำเนิน
งานอย่างโปร่งใส
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• มี
การกํากับดูแลกิจการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส
• มีการรับรอง CAC (โครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต)
• การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กร

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• สถาบันการเงิน • การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• ความร่วมมือกันในระยะยาว
• การบริหารจัดการความเสี่ยง

• มี
การกํากับดูแลกิจการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส
• มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กร

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน)
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตอาหารชั้นนำ มุ่งมั่นในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารให้ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค มีคุณภาพตาม
ข้อกำหนดของลูกค้า มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากทุกขั้นตอนของการผลิตอาหารรวมทั้ง
กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency)
    • การจัดการน้ำและพลังงาน: บริหารจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การปรับปรุงกระบวนการทำงาน พร้อมทั้งสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
    • การจัดการของเสีย: ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต และจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการ 3Rs (Reduce, 
Reuse, Recycle) เป็นพื้นฐาน พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับหลักการ Circular Economy เพื่อลดการเกิดของเสียและใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่ามากที่สุด
    • บรรจุภัณฑ์: ส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์ยั่งยืนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ และวัสดุที่มีส่วนประกอบของพลาสติกรีไซเคิล 
เช่น R-PET เป็นต้น

2. การจัดการมลพิษและการปฏิบัติตามกฎหมาย (Pollution Control and Compliance)
    • ควบคุม ป้องกัน บำบัด และลดมลภาวะต่าง ๆ ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ทั้งในด้านมลพิษทางนํ้า อากาศ ขยะมีพิษ สารเคมี เสียง 
และอื่นๆ ตามกฏหมายข้อบังคับ ตลอดจนข้อกำหนดต่างๆ รวมถึงพันธะสัญญาข้อผูกพันที่ต้องปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

3. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
    • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกระบวนการและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันได้แก่ เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2583 และ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ในปี 2593

4. การจัดซื้ออย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) 
    • ใช้วัตถุดิบจากแหล่งที่จัดการอย่างยั่งยืน พร้อมสนับสนุนเกษตรกรรมเชิงนิเวศและลดการใช้สารเคมี ส่งเสริมการทำงานร่วมกับเกษตรกรและผู้ส่ง
มอบเพื่อสร้างความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

5. การปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Conservation)
     • ดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการอนุรักษ์ระบบนิเวศและลดผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตในพื้นที่ปฏิบัติงาน
     • สนับสนุนให้เกษตรกรใช้แนวทางที่ลดการใช้สารเคมี เช่น การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อ
ดิน น้ำ และสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ
    • ทำงานร่วมกับเกษตรกร องค์กรภาครัฐ และภาคประชาสังคม เพื่อพัฒนาแนวทางการอนุรักษ์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของพื้นที่

6. วัฒนธรรมองค์กรและการมีส่วนร่วม (Culture and Engagement)
    • สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กรผ่านการอบรมและกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
    • จัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมพนักงานเพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำนึกในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน พร้อมทั้งมุ่ง
เน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และดำเนินงาน เพื่อให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายขององค์กร

7. ความโปร่งใสและการรายงาน (Transparency and Reporting)
    • กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งติดตามและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีการเปิดเผยผลการดำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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8. ความร่วมมือและชุมชน (Collaboration and Community Engagement)
    • ร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานราชการ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://shorturl.at/oBoIJ:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญและมีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจมากขึ้น 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้งในแง่ของการบรรเทาผลกระทบและสร้างโอกาสที่จะช่วยส่งเสริมความยั่งยืนให้ธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการลดการใช้ไฟฟ้าในรูปแบบปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อตันการผลิต (Intensity) โดยเป้าหมายคือลดการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 5% เทียบกับ
ปีก่อนหน้า ในหน่วยกิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตันการผลิต

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า
และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางสากล โดยมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็น
ศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 และความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2583

เพื่อสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงริเริ่มนำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ในสถานประกอบการ ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย์ ผ่านโครงการ Solar 
Rooftop ที่โรงงานสาขาอมตะ โครงการนี้เริ่มดำเนินการในเดือนกันยายน 2566 และแล้วเสร็จพร้อมใช้งานตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567

จากการดำเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2567 โรงงานสาขาอมตะมีปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียนอยู่ที่ 557,751 กิโลวัตต์ชั่วโมง คิดเป็น
สัดส่วนประมาณ 14% ของการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมดของโรงงานในปี 2567 ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการขับเคลื่อนสู่ระบบพลังงานที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง
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น้ำมันดีเซล (ลิตร)(1) 6,592.82 20,017.20 17,772.12

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 252,975.00 344,869.00 309,481.00

ไอน้ำ (ตัน)(2) 1,797.00 2,912.24 2,935.41

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(1)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้  (มีการซื้อพลังงานไอน้ำมาใช้ที่โรงงานสาขาแหลมฉบังเท่านั้น)
(2)

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)(3) 4,255,330.00 5,634,088.00 5,435,571.47

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)(4) 4,255,330.00 5,634,088.00 4,877,820.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)(5)

0.00 0.00 557,751.47

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(3)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้
(4)

มีการใช้พลังงานทดแทน ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย์ ที่โรงงานสาขาอมตะซิตี้เท่านั้น
(5)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการลดการใช้น้ำในรูปแบบปริมาณการใช้น้ำต่อตันการผลิต (Intensity) โดยเป้าหมายคือลดการใช้น้ำอยู่ที่ 5% เทียบกับปีก่อน
หน้า ในหน่วยลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร)(6) 152,249.00 149,838.00 163,878.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร)(7) 152,249.00 149,838.00 163,878.00

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(6)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้
(7)

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย
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ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%)(8) 100.00 100.00 100.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร)(9) 121,799.20 113,209.20 131,102.40

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร)(10) 121,799.20 113,209.20 131,102.40

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(8)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้
(9)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้
(10)

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร)(11) 30,449.80 36,628.80 32,775.60

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(11)

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการลดขยะและของเสียไม่อันตรายในรูปแบบปริมาณของเสียต่อตันการผลิต (Intensity) โดยเป้าหมายคือลดขยะและของเสียไม่
อันตรายอยู่ที่ 5% เทียบกับปีก่อนหน้า ในหน่วยตันขยะและของเสียไม่อันตรายต่อตันการผลิต

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม)(12) 1,129,411.58 1,273,402.00 1,597,878.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม)(13) 1,129,160.58 1,272,556.00 1,597,878.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม)(14) 251.00 846.00 0.00

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(12)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้ ซึ่งขยะและของเสียไม่อันตราย ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย์ และ
ขยะรีไซเคิล

(13)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้ ข้อมูลขยะและของเสียอันตรายที่มีการนำออกจากโรงงาน
(14)
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 -ในปี 2565 และ 2566 มีเพียงโรงงานสาขาอมตะซิตี้ที่มีการนำขยะและของเสียอันตรายออกจากโรงงาน โรงงานสาขาแหลมฉบังไม่ได้มีการนำออก
เนื่องจากมีปริมาณน้อย
- ในปี 2567 ไม่มีโรงงานใดนำขยะและของเสียอันตรายออกจากโรงงาน ซึ่งทั้ง 2 โรงงานจะมีการนำออกอีกครั้งในปี 2568

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)(15)

126,021.00 140,166.00 136,048.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)(16)

126,021.00 140,166.00 136,048.00

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(15)

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้
(16)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

บริษัทได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนมาใช้รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าทดแทนรถบรรทุกหัวลากดีเซลสำหรับการขนส่งสินค้าขาออก (outbound logistics) จาก
โรงงานไปยังท่าเรือ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งมั่นของบริษัทในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยได้เริ่มดำเนินการเปลี่ยนผ่านดังกล่าวในช่วงเดือนพฤษภาคม

ทำให้ในปี 2567 โรงงานสาขาอมตะซิตี้มีการขนส่งสินค้าโดยใช้รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าคิดเป็นประมาณ 13% ของตู้คอนเทนเนอร์ที่มีการส่งออกทั้งหมด
ขณะที่โรงงานสาขาแหลมฉบังอยู่ที่ประมาณ 8% บริษัทมีแผนขยายการใช้รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องในโรงงานผลิตหลักทั้งสองแห่ง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยคาร์บอนในกระบวนการขนส่ง

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)(17)

3,293.00 4,187.00 7,426.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)(18)

1,866.00 1,940.00 1,531.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)(19)

1,394.00 2,215.00 1,833.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 37



2565 2566 2567

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)(20)

33.00 32.00 4,062.00

เดิมขอบเขตการรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทครอบคลุมโรงงานสาขาอมตะซิตี้และสำนักงานใหญ่  ในปี 2567 ได้มีการขยาย
ขอบเขตการรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ครอบคลุมโรงงานสาขาพิษณุโลกซึ่งเป็นโรงงานผลิตวัตถุดิบพริกดอง อีกทั้งโรงงานสาขาอมตะซิตี้ 
ยังได้มีการขยายขอบเขตของการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3  ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการดำเนินธุรกิจของบริษัทมากขึ้น โดยได้มี
การรายงานเพิ่มเติมในหมวดหมู่ Purchased goods and services และ Downstream transportation and distribution

หมายเหตุ :
(17)

ใน ปี 2565 และ 2566 เป็นข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 2 สาขา ได้แก่ สาขาสำนักงานใหญ่ และโรงงานผลิตสาขาอมตะซิตี้ ในปี 2567 มี
การขยายขอบเขตให้ครอบคลุมโรงงานผลิตวัตถุดิบสาขาพิษณุโลก

(18)

ใน ปี 2565 และ 2566 เป็นข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 2 สาขา ได้แก่ สาขาสำนักงานใหญ่ และโรงงานผลิตสาขาอมตะซิตี้ ในปี 2567 มี
การขยายขอบเขตให้ครอบคลุมโรงงานผลิตวัตถุดิบสาขาพิษณุโลก

(19)

ใน ปี 2565 และ 2566 เป็นข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 2 สาขา ได้แก่ สาขาสำนักงานใหญ่ และโรงงานผลิตสาขาอมตะซิตี้
ในปี 2567 มีการขยายขอบเขตให้ครอบคลุมโรงงานผลิตวัตถุดิบสาขาพิษณุโลก อีกทั้ง ในปี 2567 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 เพิ่มขึ้น
เนื่องจากมีการขยายขอบเขตการรายงานข้อมูลให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทมากยิ่งขึ้น

(20)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : บริษัท วีกรีน เคยู จำกัด:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, การไม่เลือกปฏิบัติ,
สิทธิคู่ค้า

:

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจและชุมชน
ท้องถิ่น ภายใต้บทบัญญัติที่ได้กำหนดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมาย และ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) หลักการชี้นำของสหประชาชาติว่าด้วยการดำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นใจได้
ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร 
บริษัทให้ความเคารพสิทธิมนุษชนภายในองค์กรอย่างเท่าเทียมกันและดูแลไม่ให้เกิดความเหลื่อมลํ้าในการปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทตามสัญญาจ้างแรงงาน 
ไม่กีดกันหรือแบ่งแยกทางเพศ เชื้อชาติสัญชาติประเทศต้นกำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรืออื่นใดที่จะนำมาซึ่งความ
แตกแยกและไม่เสมอภาค โดยยึดกฎระเบียบและข้อบังคับในการทำงานที่ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เปิดโอกาสให้มีการ
แสดงความคิดเห็นของพนักงานในทุกระดับ เพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้บริษัทได้ส่งเสริมพนักงานให้มีความ
ก้าวหน้าตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน โดยไม่กีดกันด้วยปัจจัยอื่นๆ อันนอกเหนือจากความรู้ความสามารถเฉพาะตัวของพนักงาน

การเคารพสิทธิมนุษยชนภายนอกองค์กร
บริษัทให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนกับผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรเสมอมา โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้ที่ต้องทำการติดต่อเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับองค์กรโดยไม่คำนึง
ถึงเชื้อชาติศาสนา หรือปัจจัยอื่นใดที่จะนำมาซึ่งการไม่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด

นอกจากนั้น บริษัทได้ดำเนินกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ดําเนินงานของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ HRDD ประกอบด้วยการกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบ
การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น ขั้นตอนเหล่านี้เป็นการจัดลําดับความ
สําคัญประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กรรวมถึงแนวทางการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมทั้งจัดทำแผนติดตามผลการดําเนินงานป้องกันแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ และมาตรการเยียวยาสําหรับผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

แนวทางปฏิบัติ
1. สนับสนุน ส่งเสริม และให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม ครอบคลุม พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วน
ได้เสียขององค์กร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ภาษา อายุสถานะทางสังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด
2. สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
3. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กําหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่พนักงานทุกคนในบริษัท ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ 
(Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี้ รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมาย
กําหนดหรือการไม่ใช้แรงงานบังคับภายในบริษัทหรือภายในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท
4. พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะระบุประเด็น ประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน กําหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รับผลกระทบ วางแผนและกําหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิด
สิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงสนับสนุนให้พนักงาน
ทุกคนให้ความสําคัญและปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ การ
เปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ ไปสู่สาธารณะจะกระทําได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ
ผู้นั้น เว้นแต่เมื่อกระทําได้ตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย
5. พัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน
6. บริษัทสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมกิจกรรมใดๆ ที่
เป็นการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
7. ผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบบทลงโทษที่บริษัท
กําหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย
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8. บริษัททบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายด้านสิทธิมนุษยชนยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทในปัจจุบัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://shorturl.at/EVqq1:

เลขหน้าของลิงก์ 1-3:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน The UN Guiding Principles on Business and Human Rights, ILO

Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

บริษัทได้มีการกำหนดแนวทางการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ในนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการหลักดังนี้ (I.) กำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ (II.) การระบุประเด็นด้านสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวข้อง (III.) การวิเคราะห์ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาส (IV.) ตลอดจนถึงการกำหนดมาตรการป้องกัน การเยียวยา และ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมีแผนในการดำเนินการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านให้เป็นไปตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มจาก
การสื่อสารทำความเข้าใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถึงความสำคัญ กระบวนการและวิธีการดำเนินการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถ
ทำการระบุ ประเมิน และจัดลำดับความสำคัญของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนได้อย่างครอบคลุม เพื่อให้มีการบริหารจัดการประเด็นได้อย่างเหมาะสม

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

1. แผนงานด้านการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
นอกเหนือจากการฝึกอบรมตามกฎหมายกำหนด บริษัทได้มีการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของพนักงานทุกปี  และนำมาจัดทำแผนการฝึกอบรมประจำใน
หัวข้อที่ได้มีการสำรวจมา รวมถึงหัวข้ออื่นๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของบริษัท เพื่อผลักดันทั้งศักยภาพของพนักงงานและการเติบโตของบริษัท  ซึ่ง
สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจขององค์กรในหัวข้อ People Excellence หรือความเป็นเลิศด้านบุคลากร

2. การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน จึงได้มีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อดังกล่าวในหลายมิติ อาทิ 
โครงการพัฒนาความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน โดยนำผลจากการสำรวจไปพัฒนาแผนงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงาน แผนงานด้านสวัสดิการต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน เช่น ในปี 2567 มีการเพิ่มสวัสดิการ 3 เรื่องหลัก ได้แก่ สวัสดิการวันลา
และเงินขวัญถุงแต่งงานสำหรับทุกเพศ สวัสดิการวันลาพิเศษสำหรับดูแลคนในครอบครัว และสวัสดิการวันลาและเงินขวัญถุงสำหรับพนักงานที่คลอดบุตรรวม
ถึงวันลาดูแลบุตรสำหรับผู้เป็นบิดา แผนงานด้านกิจกรรมสร้างความมีส่วนร่วมต่างๆ เช่น การจัดกีฬาสีประจำ การประกวดชิงรางวัลในโอกาสต่างๆ และ
การสะสม XO Points เพื่อรับแลกของรางวัลช่วงสิ้นปี ซึ่ง XO Points เป็นการแจกคะแนนสะสมประจำปีของบริษัท เพื่อเป็นการกระตุ้นการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
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3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
แผนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนดและหัวข้ออื่นๆ ที่สอคล้องกับกิจกรรมของ
องค์กร การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมส่งวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญขององค์กร มี
ตัวอย่างดังต่อไปนี้

1. โครงการพัฒนาความพึงพอใจและความผูกพันธ์ของพนักงาน (XO Employee Engagement)
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาและทราบปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร นำผลศึกษาไปจัดทำแผนเสริมสร้าง
ความพึงพอใจและความผูกพันที่มีต่อองค์กร และยกระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน ซึ่งส่งต่อภาพรวมด้านการแข่งขันและการสร้างความ
ยั่งยืนของบริษัท

บริษัทได้ศึกษาและพบว่า ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานมีผลต่อภาพรวมด้านการแข่งขันและการสร้างความยั่งยืนของบริษัท บริษัทจึงได้
ดำเนินการ ดังนี้

1. การพัฒนา/ปรับปรุง ด้านการสำรวจพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน ในด้านข้อคำถาม และรูปแบบการสำรวจในเชิงลึกมากขึ้น (Focus Group)
2. การปรับแนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน จากเดิมมุ่งเน้นการทำโครงการในภาพใหญ่เป็นหลัก โดยปรับเพิ่มการโฟกัส
ในความต้องการเล็กน้อย และสามารถทำได้ทันที เพิ่มเติม

โดยผลลัพธ์ในปี 2567 สามารถดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันได้ทั้งหมด 47 แผนงาน

2. โครงการมอบทุนการศึกษาให้บุตรหลานพนักงาน
ในทุกๆปี บริษัทจะมีโครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรหลานพนักงาน โดยจะมีการเปิดให้พนักงานที่มีความสนใจในทุนการศึกษาดังกล่าวให้กับบุตรหลาน
ของตนได้สมัครเข้ามา เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสมและเกณฑ์ที่กำหนด โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อขอบคุณและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับพนักงาน รวมถึงการได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาสังคม โดยทุนการศึกษาที่บริษัทมอบให้กับบุตรหลาน
พนักงานนี้ ครอบคลุมระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงปริญญาตรี ในปี 2567 ได้มีการมอบทุนไปทั้งสิ้นจำนวน 67 ทุน

3. โครงการ Sustainability & Innovator  Awards

บริษัทได้ดำเนินโครงการ XO's Innovator Awards เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม โดยพนักงานจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โครงการนี้ริเริ่มขึ้นในปี 2563 และดำเนินการต่อเนื่องเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน

โครงการนี้เปิดโอกาสให้พนักงานได้นำส่งข้อเสนอแนะ (Suggestions) หรือหัวข้อเรื่องที่จะปรับปรุง และโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จจนเห็นผลลัพธ์
เป็นรูปธรรมในแต่ละรอบปีโครงการ จะถูกคัดเลือกเข้าไปประกวดแข่งขันตามแต่ละประเภทเพื่อร่วมชิงเงินรางวัล ซึ่งจะมีการประกาศผลในวัน Town 
Hall ทุกๆ ปี

สรุปผลโครงการในรอบปี 2567  มีพนักงานให้ความสนใจร่วมส่ง Suggestions กว่า 220 เรื่อง โดยมีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและผ่านการ
คัดเลือกได้รับเงินรางวัลทั้งสิ้น 15 รางวัล  นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการพัฒนารูปแบบของโครงการเพิ่มเติมในรอบปีโครงการปัจจุบัน (2567 - 
2568)  เพื่อเชื่อมโยงโครงการและกิจกรรมการดำเนินงานเข้ากับมิติด้านความยั่งยืนเพิ่มขึ้น โดยมีการเปลี่ยนชื่อโครงการเป็น Sustainability & 
Innovator  Awards

4. โครงการมอบทองคำตอบแทนพนักงาน
เนื่องในโอกาสครบรอบ 25 ปีของบริษัท จึงได้มีการแสดงความขอบคุณพนักงงานโดยการมอบรางวัลทองคำแก่พนักงานที่มีอายุการทำงานถึงเกณฑ์ที่กำหนด 
เพื่อเป็นเกียรติแก่ความมุ่งมั่นและการทำงานอย่างต่อเนื่องของพนักงาน

รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความขอบคุณและความภาคภูมิใจที่บริษัทมีต่อพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและประสบความ
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สำเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อให้พนักงานรู้สึกมีคุณค่า ได้รับแรงบันดาลใจ และเติบโตไปพร้อมกับองค์กรต่อไปใน
อนาคต

5. โครงการ ESG DNA
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ ESG DNA ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งริเริ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนนำองค์ความรู้จากแพลตฟอร์ม E-
Learning ของโครงการ มาใช้เป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG ตลอดจนปลูกฝัง DNA ด้าน
ความยั่งยืนให้แก่บุคลากรทุกระดับในองค์กร

ทั้งนี้ พนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมและสำเร็จการเรียนหลักสูตรตามเงื่อนไขของโครงการได้มากกว่า 70% ซึ่งสูงกว่าข้อกำหนดพื้นฐานของโครงการ 
บริษัทจึงได้รับเกียรติเข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรร่วมกับองค์กรอื่นๆ รวม 50 บริษัท ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินโครงการดังกล่าวในเดือน
กันยายนปี 2567

6. โครงการ SDGs Knowledge Sharing 
บริษัทได้จัดทำชุดวิดีโอให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อใช้เป็นสื่อในการสื่อสารภายในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความยั่งยืนในวงกว้าง เนื้อหาของวิดีโอครอบคลุมภาพรวมของ SDGs ตั้งแต่ที่มาและความสำคัญ 
การจัดกลุ่มเป้าหมายตามเสาหลัก ความเชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนตัวอย่างโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุน
เป้าหมายแต่ละข้อ วิดีโอชุดนี้ถูกออกแบบให้มีเนื้อหาที่เข้าถึงง่าย โดยยกตัวอย่างที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง และเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในที่หลากหลายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงของพนักงาน

บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่นำเสนอ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานร่วมสนุกและลุ้นรับรางวัลผ่านแบบทดสอบ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs และการนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมของบริษัทกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อกระตุ้นให้เกิด
การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสร้างแรงจูงใจในการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน โดยมีพนักงานที่เข้าร่วมผ่านการทดสอบถึง 
95% และมีพนักงานให้ความสนใจนำเสนอแนวคิดการเชื่อมโยง SDGs เข้ากับกิจกรรมของบริษัท 114 รายการ

7. กิจกรรมวันความปลอดภัยประจำปี (Safety Day)
บริษัทได้จัดกิจกรรม Safety Day ขึ้นเป็นประจำทุกปีเพื่อให้ความรู้ที่ถูกต้อง และเน้นย้ำวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัย ให้พนักงานมีความตระหนักและ
ยึดถือปฏิบัติตาม โดยกิจกรรม Safety Day จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนด้วยกัน ส่วนแรกคือการให้ความรู้ซึ่งครอบคลุมทั้งนโยบายของบริษัท และการเชิญ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้ในหัวข้อที่เฉพาะเจาะจง เช่น การดับเพลิงเบื้องต้น การใช้อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยต่างๆ อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และในส่วนที่สองจะเป็นเกมส์ต่างๆ เกี่ยวความปลอดภัยที่เปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมสนุก อาทิ การแข่งตอบคำถาม และเกมส์ที่อาศัยการทำ
งานเป็นทีม เช่น การจับคู่ภาพ การใส่อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้ถูกต้องและรวดเร็ว  เป็นต้น

8. รางวัล HR Asia Award
บริษัทคว้ารางวัลองค์กรที่น่าทำงานที่สุดในเอเชีย ( Best Companies to Work For in Asia 2024 ) จาก HR Asia เป็นปีที่ 2 ต่อเนื่องกัน 
หลังจากคว้ารางวัลเดียวกันนี้เป็นครั้งแรกในปี 2566 โดย HR Asia เป็นหนึ่งในนิตยสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวางในเอเชีย รางวัลนี้จึงสะท้อนถึงความสำเร็จในด้านการพัฒนาบุคลากรได้เป็นอย่างดี โดยเกณฑ์การตัดสินพิจารณาจากองค์ประกอบหลัก 3 ส่วน 
ได้แก่ ภาพรวมและวัฒนธรรมขององค์กร (Core) ความผูกพันของพนักงานมีต่อองค์กร (Self) และภาพรวมความรู้สึกของพนักงานที่มีต่อเพื่อนร่วมงาน
และสถานที่ปฏิบัติงาน (Group)

การได้รับรางวัลนี้ถือเป็นอีกก้าวสำคัญของบริษัทในการขับเคลื่อนให้องคค์กรไปสู่ความยั่งยืนรวมถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านต่างๆ ต่อไป โดยให้ความ
สำคัญกับบุคลากรซึ่งเป็นหนึ่งหัวใจขององค์กร ภายใต้กลยุทธ์หลัก People Excellence (ความเป็นเลิศด้านบุคลากร) ผ่านค่านิยมหลักของของบริษัท
อย่าง “Work Smart Have fun No Drama”

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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มอบรางวังโครงการ Sustainability & Innovator Awards
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รับประกาศนียบัตร โครงการ ESG DNA

กิจกรรมวันความปลอดภัยประจำปี (Safety Day)
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งานประกาศรางวัล HR Asia Award

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 401 442 454

พนักงานชาย (คน) 172 190 199

พนักงานหญิง (คน) 229 252 255

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 1 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 147,273,857.17 184,029,525.38 222,378,255.75

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 52,054,773.08 68,245,530.49 83,074,139.38

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 95,219,084.09 115,783,994.89 139,304,116.37

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 26.16 58.21 45.90

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 3,923,706.00 3,996,184.00 3,002,755.01

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)(21)

4 3 5

ข้อมูลของโรงงานผลิต 2 แห่งหลัก ได้แก่ โรงงานสาขาแหลมฉบังและสาขาอมตะซิตี้หมายเหตุ :
(21)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 180 91 69

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 111 47 36

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 69 44 33

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 44.89 20.59 15.20

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า:

1. การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า
บริษัทมีแนวทางในการพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีความหลากหลาย เพื่อให้ตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคได้มากที่สุด อีกทั้งยังรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยให้เข้มแข็งอยู่เสมอ ด้วยการรับรองมาตรฐานสากล
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ มาตรฐาน GHP: Good Hygiene Practice (s)  มาตรฐาน ISO 22000:2018  (Food safety management) 
เป็นต้น และได้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี เพื่อนำเอาผลลัพธ์ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และดำเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

บริษัทได้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าประจำปี ผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในภาพรวมอยู่ที่ 86.7% ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าถึง 8.26% 
การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าของบริษัทครอบคลุมหัวข้อการดำเนินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จุดอ่อนจุดแข็งของตราสินค้าในมิติต่างๆ รวมถึงแนวโน้มตลาด
และความต้องการของลูกค้า ซึ่งบริษัทมุ่งมั่นในการนำข้อมูลเชิงลึกที่ได้ในมิติต่างๆ มาพัฒนาการผลิตภัณฑ์และการดำเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเสมอ

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

1. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม
ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2567 หลายพื้นที่ของประเทศไทย โดยเฉพาะจังหวัดในเขตภาคเหนือประสบอุทกภัยครั้งใหญ่ในรอบหลายสิบปี บริษัทได้
เดินทางไปยังพื้นที่จังหวัดเชียงรายและสุโขทัย ซึ่งเป็นพื้นที่ในเขตห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรและประชาชนที่ได้รับผลกระ
ทบ ทั้งนี้ บริษัทได้มอบถุงยังชีพซึ่งประกอบด้วยสิ่งของอุปโภคบริโภคต่างๆ ที่จำเป็น จำนวนทั้งสิ้น 950 ชุด แก่ประผู้ประสบภัย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วม
บรรเทาผลกระทบจากอุทกภัยในครั้งนี้ รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ได้รับผลกระทบ

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ลงพื้นที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
1. โครงการระบบน้ำหยดเพื่อเกษตรกร
ในปี 2567 บริษัทได้มีการต่อยอดโครงการระบบน้ำหยดเพื่อเกษตรกร (Drip Irrigation System) ซึ่งริเริ่มขึ้นครั้งแรกในปี 2566 ซึ่งบริษัทดำเนิน
การในพื้นที่ 100 ไร่ ระบบน้ำหยดเป็นการวางระบบท่อเพื่อให้สามารถลำเลียงน้ำและปุ๋ยไปสู้ต้นพริกได้พร้อมๆ กัน คุณประโยชน์หลักของระบบดังกล่าว คือ
การช่วยประหยัดแรงงานและทรัพยากรน้ำ พร้อมทั้งเพิ่มผลผลิตต่อไร่ได้สูงสูดถึง 60%

ในปี 2567 บริษัทได้มีการดำเนินโครงการดังกล่าวเพิ่มเติมในไร่พริกของเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ซึ่งได้ติดตั้งระบบน้ำหยดครอบคลุมพื้นที่เพาะ
ปลูกพริก 150 ไร่ ทั้งนี้บริษัทมีแผนในการดำเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องในปีถัดไป ให้ครอบคลุมพื้นที่การดำเนินงานของเกษตรกรในจังหวัดต่างๆ
มากยิ่งขึ้น

2. โครงการมอบรถกระบะและแจกทองให้ซัพพลายเออร์
เนื่องในโอกาสครบรอบ 25 ปี บริษัทได้จัดกิจกรรมคืนกำไรให้แก่เกษตรกรและซัพพลายเออร์ผู้ส่งมอบวัตถุดิบพริก ด้วยการมอบรถกระบะจำนวน 3 คัน 
และทองคำน้ำหนักรวม 11 บาท เพื่อแสดงความขอบคุณต่อพันธมิตรทางธุรกิจที่มีส่วนร่วมในความสำเร็จของบริษัท

รางวัลดังกล่าวมอบให้แก่ซัพพลายเออร์ที่ส่งมอบวัตถุดิบพริกตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยทุกๆ 1,000,000 กิโลกรัม จะได้รับรถกระบะเพื่อสนับสนุนการดำเนิน
งาน และทุกๆ 100,000 กิโลกรัม จะได้รับทองคำน้ำหนัก 1 บาท

ในโอกาสนี้ บริษัทได้ลงพื้นที่เพื่อส่งมอบรางวัลให้กับซัพพลายเออร์ถึงสถานที่ดำเนินงาน พร้อมจัดกิจกรรมพิเศษสร้างสีสันและความสนุกสนาน โดยมีขบวน
แตรวงร่วมเฉลิมฉลอง ซึ่งสร้างรอยยิ้มและความประทับใจให้กับทั้งผู้รับรางวัลและทีมงานตัวแทนจากบริษัท

3. โครงการพบปะเกษตรกร 
บริษัทได้จัดสัมนาเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเกษตรกรผู้ปลูกพริกในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน อาทิ นโยบายและ
แนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืนสำหรับคู่ค้า หลักการทำเกษตรอย่างยั่งยืน ความท้าทายที่เกษตรกรและบริษัทต้องเผชิญ ตลอดจนแนวทางการดำเนินงานด้าน
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ความยั่งยืนของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรและชุมชน

การพบปะครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความเข้าใจในเชิงลึกยิ่งขึ้นเพื่อยกระดับการดำเนินงานร่วมกันในห่วงโซ่คุณค่าให้แข็งแกร่ง การแลกเปลี่ยนมุมมอง
และข้อมูลสามารถช่วยต่อยอดในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานร่วมกันในปีต่อๆ ไป เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยครั้งนี้บริษัทได้เข้าถึงเกษตรกรรายหลักได้ตามแผน 100% และจะมีการจัดโครงการในลักษณะเดียวกันต่อไปในอนาคตเพื่อสร้างความร่วมมือที่
แข็งแกร่งระหว่างบริษัทและเกษตรกรรวมถึงผู้ส่งมอบวัตถุดิบพริก

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 49



4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ปี 2567 บริษัทให้ความสำคัญกับการขยายฐานลูกค้าในยุโรป ซึ่งยังคงเป็นตลาดหลักของบริษัท ควบคู่ไปกับการเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายใน
เครือข่ายค้าปลีกที่สำคัญ เพื่อเสริมสร้างความครอบคลุมและการเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินกลยุทธ์ขยายตลาดไปยัง
ภูมิภาคออสเตรเลียและเอเชีย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการเพิ่มจำนวนสินค้า (SKU) ภายในแต่ละช่องทางการจัด
จำหน่ายให้เหมาะสมกับพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคในแต่ละภูมิภาค เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและรองรับการขยายตัวของตลาดใน
ระยะยาว สำหรับตลาดสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริษัทได้เริ่มสร้างฐานลูกค้าในปี 2566 ถือเป็นก้าวสำคัญในการเข้าสู่ตลาดที่มีศักยภาพสูง แม้ว่าการขยายตลาด
ในปี 2567 จะเผชิญกับความท้าทาย บริษัทยังคงมุ่งเน้นกลยุทธ์การตลาดเชิงรุก เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ตราสินค้า ควบคู่ไปกับการรักษาและขยายฐาน
ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง การดำเนินการดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับตราสินค้า และยกระดับการเข้าถึงผู้บริโภคในวงกว้างมากขึ้น ซึ่งเป็น
ปัจจัยสำคัญในการเติบโตของบริษัทในตลาดโลก
       ในด้านกลยุทธ์การตลาด บริษัทมุ่งเน้นการต่อยอดความร่วมมือกับตัวแทนจำหน่าย (Distributor) ที่มีศักยภาพในแต่ละประเทศ เพื่อขยายตลาด
และสร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งสำหรับการรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเพิ่มการเข้าถึงผู้บริโภค โดยการเข้า
ร่วมนิทรรศการอาหาร (Food Fair) ระดับประเทศ และการร่วมดำเนินแคมเปญกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสร้างการรับรู้ตราสินค้าและกระตุ้นความ
สนใจจากผู้บริโภคโดยตรง นอกจากนี้ บริษัทใช้ช่องทางดิจิทัลผ่านโซเชียลมีเดียเพื่อเสริมสร้างการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
แม่นยำ กลยุทธ์ดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวทาง Soft Power และ Mega Trend ของอาหารไทย ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับความนิยม
เพิ่มขึ้น พร้อมยกระดับคุณค่าและสร้างความแตกต่างให้กับตราสินค้าของบริษัท
       อีกทั้งบริษัทให้ความสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่องและรักษามาตรฐานระดับสากล โดยนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ปรับเปลี่ยนสายการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค และตอบสนองต่อแนวโน้มตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทเริ่มใช้งานระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource Planning: ERP) ตั้งแต่ปี 2566 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวาง
แผนการผลิตและบริหารห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน นอกจากนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการขยายกำลังการผลิตที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งคาดว่าจะเริ่มดำเนินการได้ภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2568
       บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบหลัก ได้แก่ พริกดอง โดยได้ย้ายสายการผลิตและจัด
เก็บพริกดองไปยังโรงงานในจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสุขอนามัยของห่วงโซ่การผลิต ทั้งนี้ มาตรการดังกล่าว
ช่วยรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้บริโภค และเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับตราสินค้า นอกจากนี้ บริษัทได้
ปรับกลยุทธ์การจัดซื้อวัตถุดิบประเภทน้ำตาล ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำคัญในกระบวนการผลิต โดยลดระยะเวลาของสัญญาซื้อน้ำตาลล่วงหน้าลง เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวและลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนของราคา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงด้านต้นทุนและรองรับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ทั้งนี้ 
บริษัทมีมาตรการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต พร้อมทั้ง
รักษามาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดที่กำหนดไว้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความหลากหลายของ
สินค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยการจัดอบรมพนักงานและเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานของพนักงานในแต่ละสายงาน
       บริษัทมุ่งเน้นการต่อยอดผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญและเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจาก
ผู้บริโภคมาอย่างต่อเนื่อง โดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และการกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อขยายฐานลูกค้าหลักในทวีปยุโรป เอเซีย ออสเตรเลีย และทวีปอเมริกา และการขยายฐาน
ลูกค้าไปยังภูมิภาคอื่นๆ อีกทั้งยังให้ความสำคัญในการสร้างความหลากหลายในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภค และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ใส่ใจเรื่องสุขภาพ (Wellbeing) และแสวงหาประสบการณ์ด้านรสชาติใหม่ๆ (Experiences) ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าสินค้าของบริษัทได้รับความนิยมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งนอกจากจะสามารถขยายฐานลูกค้าในกลุ่มทวีปยุโรปซึ่งเป็นกลุ่ม
ที่มีกำลังซื้อสูงและให้การตอบรับสินค้าของบริษัทเป็นอย่างดี บริษัทยังสามารถเปิดตลาดใหม่ในประเทศสหรัฐอเมริกา แม็กซิโก และแคนนาดา และทวีป
อื่นๆ ตามกลยุทธ์และแผนการตลาดที่วางไว้ ประกอบกับความแข็งแกร่งของตราสินค้า และมาตรฐานระดับสากล ทำให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในการ
เลือกซื้อสินค้าและได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่อง บริษัทยังมีนโยบายในการลดความเสี่ยงของการพึ่งพิงเศรษฐกิจของประเทศในทวีปยุโรปเพียงอย่างเดียว 
โดยการตั้งเป้าหมายที่จะสร้างฐานลูกค้าในทวีปอื่นๆ ด้วย โดยในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปยุโรปเท่ากับ 1,952.47 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 78.76 ของยอดขายรวม ซึ่งเติบโตร้อยละ 21.39 เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปยุโรป จำนวน 1,608.38 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.80 ของยอดขายรวมในปี 2566 และรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปอเมริกา เท่ากับ 117.39 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 4.74 ของยอดขายรวม ซึ่งลดลงร้อยละ 79.65 เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าไปยังทวีปอเมริกาในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะการ
แข่งขันที่รุนแรงในตลาด โดยในระยะแรกของการเปิดตลาดนั้น ยอดขายมาจากการสร้างฐานลูกค้าใหม่ ซึ่งอาจต้องใช้เวลาเพื่อสร้างพฤติกรรมการบริโภค
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการเผชิญความท้าทายด้านการแข่งขันจากคู่แข่งในตลาดซอสพริกในสหรัฐอเมริกา อย่างไรก็ดี บริษัทมีแผนในการกระตุ้นยอดขาย
ผ่านกลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสม เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับตราสินค้าและกระตุ้นการเติบโตในระยะยาว ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทยังสามารถเพิ่มยอด
ขายสินค้าไปยังทวีปออสเตรเลีย และประเทศอื่นๆ นอกเหนือจากทวีปยุโรป รวมเท่ากับ 405.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.37 ของยอดขายรวม เพิ่มขึ้น
จาก 322.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.18 ของยอดขายรวมในปี 2566
       บริษัทเพิ่มความแข็งแกร่งของตราสินค้าและการรับรู้ของตราสินค้าผ่านงานแสดงสินค้า (Trade Fair) และนิทรรศการอาหาร (Food Fair) 
ในประเทศต่างๆ กว่า 29 นิทรรศการในปี 2567 อีกทั้งยังเน้นการนำเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการตลาดผ่านสื่อดิจิตอล (Digital Marketing) ใน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 50



แต่ละกลุ่มประเทศเป้าหมาย และการมุ่งวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคและพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลง 
ทำให้ปัจจุบันบริษัทมีสินค้ากว่า 800 SKU ที่ขายไปทั่วโลก บริษัทยังคงเน้นกลยุทธ์การทำการตลาดร่วมกับผู้จัดจำหน่ายของบริษัทเพื่อเป็นการรักษาฐานลูกค้า
เดิม การเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้ครอบคลุม และเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่มีความภักดีสูง (Royalty) กับตราสินค้าของบริษัทไม่
ว่าจะเป็นลูกค้าในแถบเอเชีย นิวซีแลนด์ ออสเตรเลีย และกลุ่มลูกค้าในแถบยุโรปตะวันออก และเป้าหมายในการขยายตลาดในทวีปอเมริกาและประเทศ
จีน ผ่านการร่วมมือทางการค้ากับผู้จัดจำหน่ายเพื่อขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนการผลิตทั้งจาก
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การสรรหาผู้จำหน่ายรายใหม่ที่ให้ต้นทุนต่ำกว่าเดิม และการพัฒนาสูตรการผลิตโดยใช้วัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนต่ำกว่าวัตถุดิบเดิม 
การเพิ่มกระบวนการผลิตวัตถุดิบบางประเภทที่สามารถลดต้นทุนต่อหน่วย แต่ยังคงรักษารสชาติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานของบริษัท
       บริษัทมีฐานการผลิตสินค้าหลักในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ ที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งสามารถรองรับกำลังการ
ผลิตสินค้าในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มได้ถึง 16,298 ตันต่อปี ในปี 2567 โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้มีการผลิตสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรส
และน้ำจิ้มจำนวน 18,161 ตัน คิดเป็นร้อยละ 107.28 ของกำลังการผลิตของโรงงานดังกล่าว ซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีการผลิตสินค้าใน
กลุ่มดังกล่าวจำนวน 22,875 ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 135.13 ของกำลังการผลิตของโรงงานดังกล่าว อย่างไรก็ดี การเปิดสายการผลิตผลิตภัณฑ์ซอส
ปรุงรสและน้ำจิ้มใหม่ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 ในโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ประกอบกับความพร้อมทั้งในด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ ระบบการ
ผลิตที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนสายการผลิตตามผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่ต้องการของผู้บริโภค จะสนับสนุนการเติบโตของยอดขายของบริษัทใน
อนาคต
       นอกจากนี้ บริษัทยังมีฐานการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม ที่โรงงานที่ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง สามารถรองรับกำลังการผลิต
กลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเท่ากับ 6,064 ตันต่อปี และในปี 2567 มีการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเท่ากับ 4,395 ตัน คิดเป็นร้อยละ 72.48 ของ
กำลังการผลิต และบริษัทยังมีสายการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร สามารถรองรับกำลังการผลิตรวม 3,135 ตันต่อปี และ
สายการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน สามารถรองรับกำลังการผลิตรวม 712 ตันต่อปี ในปี 2567 บริษัทมีการผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์
เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหารอยู่ที่ร้อยละ 22.36 และผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทานอยู่ที่ร้อยละ 41.85 ของกำลังการผลิตของ
โรงงานดังกล่าวตามลำดับ กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพของโรงงงานทั้ง 2 แห่ง เป็นปัจจัยหลักที่สนับสนุนการขยายตลาด และกำลังการผลิตในปัจจุบัน
เพียงพอกับการเติบโตตามแผนงานที่บริษัทวางเป้าหมายไว้
       เนื่องจากฐานลูกค้าของบริษัทคือกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของกลุ่มลูกค้าหลักทั้งในทวีป
ยุโรป และทวีปอื่นๆ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายในการกำหนดราคาสินค้าส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท เพื่อ
ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนรายได้เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ได้แก่ สกุลเงิน
ยูโรและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ รวมร้อยละ 34.14 และสกุลเงินบาท เป็นสัดส่วนร้อยละ 65.86 โดยสัดส่วนของรายได้ที่เป็นสกุลเงินบาทเพิ่มขึ้นจากปี 
2566 ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 54.20 ของรายได้จากการขายสินค้า ถึงแม้ว่าจะมียอดขายเพิ่มขึ้นจากการขายสินค้าในทวีปยุโรป แต่บริษัทยังสามารถกำหนด
ราคาสินค้าเป็นสกุลเงินบาทได้ในสัดส่วนที่สูงกว่าสกุลเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ดี ภาวะความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2567 ส่งผลให้ บริษัท
มีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจำนวน 3.59 ล้านบาท และบริษัทยังคงมีเป้าหมายที่จะรักษาสัดส่วนรายได้ที่เป็นสกุลเงินบาทในสัดส่วน
ที่สูงกว่าเงินตราต่างประเทศในอนาคต
       บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) สำหรับโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ในสายการผลิต
ผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ บัตรส่งเสริมเลขที่ 59-1167-0-00-3-0 ที่ถึงแม้จะหมดอายุในวันที่ 10 ธันวาคม 2567 แต่บริษัท
ยังได้รับสิทธิในการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิ ที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับส่งเสริม ในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ เป็น
ระยะเวลา 5  ปี ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 10 ธันวาคม 2572  และบัตรส่งเสริมเลขที่ 62-0502-1-00-1-0 ที่บริษัทได้รับสิทธิยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับส่งเสริม ครบร้อยละ 100 ของเงินลงทุนแล้วในไตรมาส 2 ปี 2567  และสำหรับ
โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จำนวน 1 ฉบับ ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่ง
อาหาร (Food Ingredient) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 62-0673-1-00-1-0 ในสายการผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงแกงและ
เครื่องประกอบอาหารที่เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนทั้ง 3 ฉบับในปี 2567 ส่งผลให้
บริษัทมีค่าใช้จ่ายทางภาษีสำหรับรายได้ที่ไม่ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนเท่ากับ 40.23 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับบัตรส่งเสริมเลขที่ 67-0766-
2-00-1-0 ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) หรือ
ผลิตภัฑณ์เสริมอาหาร (Dietary Supplement) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับสายการผลิตใหม่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งคาด
ว่าจะเริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2568
       อุตสาหกรรมสิ่งปรุงรสอาหารมีการแข่งขันจากผู้ผลิตจำนวนมากราย ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศที่มีตลาดส่งออกเดียวกับบริษัท 
อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทประเมินว่า ถึงแม้จะมีผู้ประกอบการจำนวนมาก แต่เนื่องจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทนั้น ได้แก่ ลูกค้าในทวีปยุโรป และ
ทวีปอเมริกา ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีระเบียบมาตรฐานที่สูง ผู้ประกอบการที่มุ่งเน้นผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐานที่เข้มงวดนั้นมีไม่มากราย ประกอบกับการที่บริษัทมี
การพัฒนาสินค้าและช่องทางการจัดจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทยังคงสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันไว้ได้ นอกจากนี้ แผนการขยาย
ตลาดไปยังประเทศอื่นๆ ทั้งในทวีปยุโรป และทวีปอื่นๆ จะเพิ่มรายได้ให้บริษัทอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยในปี 2567ปริมาณการส่งออกโดยรวมของ
สิ่งปรุงรสอาหารของไทยมีมูลค่าเท่ากับ 37,264 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งเท่ากับ 33,978 ล้านบาท

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       รายได้รวมของบริษัทในปี 2567 เท่ากับ 2,497.85 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.42 เมื่อเทียบกับรายได้รวมในปี 2566 เท่ากับ 2,533.85 
ล้านบาท ถึงแม้ว่าบริษัทประสบความสำเร็จในการขยายฐานลูกค้าในทวีปยุโรป ออสเตรเลียและ ทวีปอื่นๆ ในขณะเดียวกัน ก็เผชิญกับความท้าทายในการ
ขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ในสหรัฐอเมริกา เม็กซิโก และแคนดานาที่เริ่มสร้างฐานลูกค้าได้ในปี 2566 โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปพร้อมรับประทาน และผลิตภัณฑ์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 51



อาหารกึ่งสำเร็จรูปและสำเร็จรูปอื่นๆ โดยทั้งสี่กลุ่มนี้มีรายได้จากการขายรวมกันในปี 2567 เท่ากับ 2,478.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.24 
ของรายได้รวม
       กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเป็นกลุ่มสินค้าหลักของบริษัท มียอดขายเท่ากับ 2,227.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.01 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2566 กลุ่มผลิตภัณฑ์อันดับรองของบริษัท ได้แก่ เครื่องปรุงแกงและเครื่องประกอบอาหาร ซึ่งมียอดขายเท่ากับ 137.23 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
37.41 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 และกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารกึ่งสำเร็จรูปและสำเร็จรูปอื่นๆ มียอดขายเท่ากับ 94.87 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 17.12 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 อย่างไรก็ดี บริษัทมีแผนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และการตลาดที่จะนำเสนอสินค้าจากกลุ่มผลิตภัณฑ์
อื่นๆ เพิ่มเติมควบคู่กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสปรุงรสและน้ำจิ้มซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท เพื่อสร้างความหลากหลายของสินค้าให้กับผู้บริโภค
       กลยุทธ์ของบริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มหลัก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม และ ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องปรุงแกงและเครื่อง
ประกอบอาหาร สำหรับสินค้ากลุ่มอาหารสำเร็จรูปและอาหารกึ่งสำเร็จรูป บริษัทมีนโยบายที่จะคงไว้เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการเลือกซื้อ
สินค้าที่ครบถ้วนในการประกอบอาหาร นอกจากนี้บริษัทยังคงเป้าหมายในการหาผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าโดยการร่วมงาน
แสดงสินค้าระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และการเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายผ่านการเข้าร่วมนิทรรศการอาหาร (Food Fair) และการร่วมดำเนิน
แคมเปญกับพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งนี้ ตลาดส่งออกที่สำคัญของสินค้าสิ่งปรุงรสอาหารของประเทศไทย คือ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ และ
เนเธอร์แลนด์ ซึ่งปัจจุบันบริษัทยังมีการส่งออกไปยังประเทศดังกล่าวไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน ปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนการเติบโตของรายได้ คือ 
การที่ปัจจุบันโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้สามารถรองรับการผลิตในสินค้ากลุ่มหลักได้ถึง 16,928 ตันต่อปี และสายการผลิตที่จะเริ่มดำเนินงานเชิง
พาณิชย์ใน ไตรมาส 2 ปี 2568 และความยืดหยุ่นในการขยายกำลังการผลิตโดยการเพิ่มจำนวนชั่วโมงหรือรอบการผลิตต่อวัน เพื่อให้สอดคล้องกับคำสั่งซื้อ
ของลูกค้า และจำนวนลูกค้าของบริษัทที่เพิ่มขึ้นอย่างสม่ำเสมอ จึงทำให้แนวโน้มรายได้จากการขายของบริษัทสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง
       ในปี 2567 สินค้ากลุ่มหลักของบริษัทส่วนใหญ่ผลิตที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ซึ่งมีการวางแผนระบบการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) อย่างไรก็ดี จากปริมาณการผลิตในสัดส่วนร้อยละ 107.28 ของกำลังการผลิต
ทั้งหมดในปี 2567 ลดลงจากสัดส่วนร้อยละ 135.13 ของกำลังการผลิตทั้งหมดในปี 2566 ส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนคงที่ต่อหน่วยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 
อย่างไรก็ดี อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 47.85 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 46.76 ในปี 2566 เนื่องจากสัดส่วนการขายสินค้าไปยัง
ทวีปอเมริกาซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำกว่าการขายไปยังทวีปยุโรปลดลง และการอ่อนค่าของสกุลเงินบาท ทั้งนี้ โรงงานดังกล่าวเป็นปัจจัยสนับสนุนให้บริษัท
สามารถผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน และควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดีขึ้น ประกอบกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การสรรหาผู้จำหน่ายรายใหม่ที่ให้ต้นทุนต่ำกว่า
เดิม การเพิ่มกำลังการผลิตพริกดองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และการพัฒนาสูตรการผลิตโดยใช้วัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนต่ำกว่าวัตถุดิบเดิมแต่ยังคงรักษา
รสชาติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานของบริษัท จะสนับสนุนให้บริษัทสามารถรักษาระดับต้นทุนที่เหมาะสมและยังคงมาตรฐานของสินค้าภายใต้
ตราสินค้าของบริษัทไว้ได้
       ต้นทุนในการจัดจำหน่ายในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 5.43 ของรายได้จากการขายสินค้า เพิ่มขึ้นจากอัตราร้อยละ 5.14 ของรายได้จากการขาย
สินค้าในปี 2566 โดยบริษัทมีนโยบายในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาดทั้งในส่วนงานแสดงสินค้าระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และการเพิ่มการ
ตระหนักรู้ของกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายผ่านการออกงานนิทรรศการอาหาร (Food Fair) และการร่วมมือกับพันธมิตรในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรุงอาหารและเครื่องปรุงอาหาร รวมถึงการเพิ่มช่องทางการตลาด และประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภค 
และรองรับกับแผนการเติบโตของบริษัทในอนาคต
       ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2567 เท่ากับ 222.40 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.70 จาก 216.55 ล้านบาท ในปี 2566 เนื่องจากการเพิ่ม
ขึ้นของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
       ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ และหนี้สินทางการเงิน จำนวน 15.08 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงิน
ลงทุนในหน่วยลงทุน ตราสารทุน และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จากปัจจัยดังกล่าวทำให้อัตรากำไรจากการดำเนินงานของบริษัทเท่ากับ
ร้อยละ 33.61 ในปี 2567 เติบโตจากร้อยละ 32.19 ในปี 2566 บริษัทจึงมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จำนวน 40.30 ล้านบาท ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิใน
ปี 2567 เท่ากับร้อยละ 31.66 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 30.98 ในปี 2566
       อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 45.67 ลดลงจากร้อยละ 51.61 ในปี 2566 ซึ่งอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทอยู่ใน
ระดับที่สูงกว่าบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       สินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,957.36 ล้านบาท ลดลงจาก 2,217.24 ล้านบาท ในปี 2566 โดยในปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 994.12 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 766.65 ล้านบาท ในปี 2566 โดยสินทรัพย์ถาวรหลักประกอบด้วย โรงงานผลิตทั้ง 2 แห่ง และโรงงานพริกดองในจังหวัดพิษณุโลก
ที่เป็นฐานการผลิตพริกดองซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และในปี 2567 มีการลงทุนเพิ่มสายการผลิตใหม่ในโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เพื่อเพิ่ม
กำลังการผลิตซอสปรุงรสและน้ำจิ้ม ทำให้ระหว่างปี 2567  มีการจ่ายเงินสำหรับการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรของทั้งบริษัทเป็นจำนวน 270.03 ล้านบาท
       บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนซึ่งเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน เท่ากับ 46.03 ล้านบาท และในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนจากการปรับ
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนและเงินลงทุนในตราสารทุน รวม 13.76 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลรวม 954.26 ล้านบาท ในปี 2567 
ทำให้บริษัทมีเงินสดคงเหลือจำนวน 384.79 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน บริษัทมีสภาพคล่องและฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง อัตราส่วนหมุนเวียนของ
ลูกหนี้การค้าเฉลี่ยในปี 2567เท่ากับ 14.02 และระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 25.68 วัน ซึ่งต่ำกว่าเครดิตเทอมสำหรับลูกค้าต่างประเทศที่ 0 - 60 วัน
และลูกค้าภายในประเทศที่ 15 - 45 วัน บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้า โดยการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าประมาณการโดยใช้ตาราง
การตั้งสำรอง ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการนำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงในอดีต 3 ปีย้อนหลัง ปรับปรุงด้วยปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้นๆ และการ
ประเมินทั้งข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
       สินค้าคงเหลือเท่ากับ 202.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 150.06 ล้านบาท ในปี 2566 ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.54 วัน ค่าเผื่อ
สินค้ามูลค่าลดลง เท่ากับ 3.89 ล้านบาท ในปี 2567 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่งเท่ากับ 8.15 ล้านบาท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 52



       อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 37.88 ลดลงจากร้อยละ 41.46 ในปี 2566 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์
รวมเฉลี่ย แม้ว่ากำไรสุทธิในปี 2567 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.73 เมื่อเทียบกับปี 2566
       สำหรับเจ้าหนี้การค้าลดลงจาก 170.79 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 98.72 ล้านบาท ในปี 2567 โดยบริษัทได้รับเครดิตเทอมจากเจ้าหนี้การ
ค้าในประเทศอยู่ระหว่าง 7 วัน (ของสด) - 120 วัน และเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศอยู่ที่ 30 วัน ระยะเวลาในการชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 37.53 วัน 
ซึ่งบริษัทได้รับชำระหนี้จากลูกค้าในระยะเวลาที่สั้นกว่าการจ่ายชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้า
       ในระหว่างปี 2567 บริษัทชำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเต็มจำนวน จึงทำให้มีต้นทุนทางการเงินรวมในปี 2567 เท่ากับ 2.00 ล้านบาท 
ซึ่งลดลงจาก 3.72 ล้านบาท ในปี 2566

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
       บริษัทมีสภาพคล่องทั้งจากการบริหารลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศที่น่า
เชื่อถือซึ่งชำระค่าสินค้าภายในระยะเวลาที่กำหนด และมีอำนาจในการต่อรองกับเจ้าหนี้มากขึ้นตามปริมาณการสั่งซื้อที่มากขึ้น จึงส่งผลให้ระยะเวลาในการ
ชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่บริษัทได้รับชำระค่าสินค้าจากลูกค้า บริษัทจึงไม่มีความจำเป็นต้องสำรองเงินสดในปริมาณมาก สินทรัพย์ทางการ
เงินหมุนเวียนอื่นลดลงจาก 60.50 ล้านบาท ในปี 2566 เป็น 46.03 ล้านบาท ในปี 2567 เนื่องจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุนเพื่อปรับกลยุทธ์
การลงทุนให้เหมาะสมตามสภาวะตลาด สำหรับเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2567 เท่ากับ 384.79 ล้านบาท ลดลงจาก 850.97 ล้านบาท 
ในปี 2566 เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการในปี 2566 – 2567 ในส่วนของหนี้สินรวมลดลงจาก 413.56 ล้านบาท ในปี 2566 
เป็น 298.35 ล้านบาท ในปี 2567 ซึ่งลดลงจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น อัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจาก 3.60 เท่า ในปี 2566 เป็น 3.37 เท่า 
ในปี 2567 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.18 เท่า ในปี 2567 ลดลงจาก 0.23 เท่า ในปี 2566 ความสามารถในการชำระดอกเบี้ย
เท่ากับ 416.53 เท่า ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจาก 218.32 เท่า ในปี 2566 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการดำเนินงาน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       การเพิ่มสายการผลิตซอสปรุงรสและน้ำจิ้มของโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ซึ่งคาดว่าจะเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ใน ไตรมาส 2 ปี 
2568 ประกอบกับประสิทธิภาพในการผลิตสินค้ากลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเดิมของโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง และการใช้ระบบ 
ERP เพื่อช่วยในการจัดการและวางแผนใช้ทรัพยากรภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นส่วนสำคัญที่จะสนับสนุนแผนการขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้า
ใหม่ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อยอดขายของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญแล้ว โรงงานดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนการผลิตสินค้า โดย
ภายหลังจากดำเนินงานเชิงพาณิชย์ของสายการผลิตใหม่ในปี 2568 แล้ว โรงงานดังกล่าวจะมีกำลังการผลิตสินค้าในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มต่างๆ ได้ถึง
ประมาณ 12,068 ตันต่อปี โดยในปี 2567 มีกำลังการผลิตเท่ากับ 16,298 ตันต่อปี และอัตราการใช้กำลังการผลิตในกลุ่มซอสปรุงรสและน้ำจิ้มเท่ากับ
ร้อยละ 107.28 ของกำลังการผลิตรวม โดยบริษัทเพิ่มจำนวนชั่วโมงหรือรอบการผลิตเพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณการสั่งซื้อของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทมี
การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มสายการผลิตเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได้ปรับ
กลยุทธ์การทำสัญญาซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่ น้ำตาล ซึ่งเป็นส่วนประกอบสำคัญในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มความคล่องตัวและลดผลกระทบจากความไม่แน่นอน
ของราคา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงด้านต้นทุนและรองรับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต และการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการผลิตสินค้าและวัตถุดิบ แม้ว่าบริษัทจะมีการขายสินค้าไปต่างประเทศเกือบทั้งหมด แต่เนื่องจากนโยบายในการกำหนดราคาสินค้าเป็นสกุลเงิน
บาทไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 จะช่วยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจากการขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศได้ใน
ระดับนึง นอกจากนี้ บริษัทยังคงดำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนการตลาดที่วางไว้ โดยการรุกตลาดอื่นๆ นอกเหนือจากทวีปยุโรป ไม่ว่าจะเป็นทวีป
ออสเตรเลียและโอเชียเนีย และทวีปอเมริกา เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเศรษฐกิจของทวีปใดทวีปหนึ่ง ประกอบกับการดำเนินแผนการตลาดเชิงรุก 
โดยบริษัทจะเป็นผู้ลงทุนในสื่อโฆษณาภายใต้ตราสินค้า (Brand) ของบริษัท เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและความเข้าใจในสินค้าของบริษัท อีกทั้งการพัฒนา
สินค้าใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะส่งผลให้บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
       บริษัทมีแผนการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและเสริมสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วยการลงทุนที่สำคัญ ได้แก่ การปรับปรุงระบบจัดเก็บสินค้าภายในคลังของ
โรงงานที่จังหวัดพิษณุโลก การพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย การปรับปรุงเครื่องจักรในกระบวนการบรรจุกล่องและการปรับปรุงระบบบำรุงรักษาเครื่องจักรของ
โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง และการลงทุนในสินทรัพย์อื่นๆ  เพื่อทดแทนสินทรัพย์เดิมตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์ รวม
งบประมาณการลงทุนทั้งสิ้น 130 ล้านบาท ซึ่งบริษัทคาดว่าการลงทุนทั้งหมดจะเสร็จสิ้นภายในปี 2568 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

234.07 850.97 384.79

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

100.53 289.73 231.45

บุคคลหรือกิจการอื่น
(ล้านบาท)

58.03 181.27 172.39

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

42.50 108.47 59.07

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

113.43 150.06 202.27

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

251.52 60.50 46.03

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(ล้านบาท)

251.52 60.50 46.03

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.75 2.23 1.95

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

2.75 2.23 1.95

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

702.30 1,353.48 866.50

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

43.99 43.99 43.99

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

780.72 766.65 994.12

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

36.66 39.11 42.95

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

1.16 0.54 5.54

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
(ล้านบาท)

1.16 0.54 5.54

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

2.34 10.39 1.70

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 55



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.47 3.08 2.57

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

2.47 3.08 2.57

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

867.33 863.76 1,090.86

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

1,569.63 2,217.24 1,957.36

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

168.04 287.31 218.79

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

14.08 39.31 14.83

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

14.08 39.31 14.83

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

8.35 8.75 10.13

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

4.38 27.79 13.22

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.56 1.31 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

222.64 376.27 256.97

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

29.55 31.32 34.84

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(ล้านบาท)

1.56 1.56 1.56

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

4.16 4.41 4.98

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

108.49 37.29 41.37

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

331.13 413.56 298.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

214.13 214.13 214.13

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

214.13 214.13 214.13

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

212.80 213.41 214.13

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

212.80 213.41 214.13

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

388.96 409.44 434.26

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

388.96 409.44 434.26

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

623.77 1,166.63 1,003.13

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

21.41 21.41 21.41

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

21.41 21.41 21.41

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

602.36 1,145.22 981.72

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

12.97 14.20 7.49

ส่วนของทุนที่เกิดจากรายการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

12.97 14.20 7.49

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,238.50 1,803.67 1,659.02

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,238.50 1,803.67 1,659.02

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,569.63 2,217.24 1,957.36
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,454.66 2,521.09 2,478.91

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

1,454.66 2,521.09 2,478.91

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

25.71 12.76 18.94

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,480.37 2,533.85 2,497.85

ต้นทุน
(ล้านบาท)

853.12 1,342.35 1,292.75

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

853.12 1,342.35 1,292.75

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

259.39 346.12 356.97

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

80.70 129.57 134.57

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

178.69 216.55 222.40

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,112.50 1,688.47 1,649.72

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(ล้านบาท)

-12.05 -33.96 -15.08

กำไร (ขาดทุน) จากเครื่องมือ
ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน
(ล้านบาท)

-12.05 -33.96 -15.08

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

355.82 811.42 833.06

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

2.08 3.72 2.00

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

13.58 22.66 40.30

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

340.16 785.04 790.76

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

340.16 785.04 790.76
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

340.16 785.04 790.76

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

339.63 785.04 790.76

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

340.16 785.04 790.76

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

339.63 785.04 790.76

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.80 1.84 1.85

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.80 1.84 1.85

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

415.58 871.54 896.04

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

342.16 832.62 829.19

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

352.21 819.00 805.84
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

340.16 785.04 790.76

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

59.76 60.12 62.98

ค่าเสื่อมราคา
(ล้านบาท)

57.35 59.56 62.68

ค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

2.41 0.57 0.30

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

1.96 2.09 -4.26

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

11.92 12.67 7.22

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

-0.05 1.67 -1.71

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(ล้านบาท)

12.05 33.96 15.08

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

5.22 -0.54 1.46

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

5.22 -0.54 1.46

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

3.37 0.07 0.66

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
อื่น
(ล้านบาท)

3.37 0.07 0.66

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-7.87 -8.76 -10.50

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

-7.76 -8.12 -1.64

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.11 -0.64 -8.86

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

2.08 3.72 2.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

13.58 22.66 40.30

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

0.41 0.76 0.68

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

434.43 912.15 904.67

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

25.54 -191.78 58.03

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

21.10 -38.72 -47.96

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.75 0.57 0.13

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-0.08 121.12 -77.56

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.00 -0.51 -0.11

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.11 25.97 -25.79

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

481.85 828.80 811.41

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-17.54 -7.30 -46.18

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

464.32 821.51 765.23

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

278.28 677.45 47.34

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน
(ล้านบาท)

245.98 677.45 47.34

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(ล้านบาท)

-181.95 -524.00 -47.95

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.31 2.75 1.80

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

0.31 2.75 1.80

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-305.08 -37.89 -275.32
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

-304.96 -37.87 -270.03

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

-0.13 -0.02 -5.29

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

7.76 8.12 1.64

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.11 0.64 8.86

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-200.59 131.99 -263.63

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-4.54 -88.63 -11.81

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

-4.54 -88.63 -11.81

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-4.54 -88.63 -11.81

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-11.28 -11.71 -11.32

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(ล้านบาท)

6.74 9.64 11.62

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

-254.17 -242.18 -954.26

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-2.07 -3.73 -2.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-160.58 -336.61 -967.77

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

103.15 616.89 -466.17

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

130.92 234.07 850.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

234.07 850.97 384.79
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

3.15 3.60 3.37

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

2.44 2.90 2.35

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

2.19 2.74 2.42

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

18.14 21.07 14.02

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

19.84 17.09 25.68

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

36.79 55.39 55.06

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

9.78 6.50 6.54

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

9.88 10.20 9.59

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

36.45 35.30 37.53

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

-6.82 -11.72 -5.31

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

41.35 46.76 47.85

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

24.46 32.19 33.61

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.74 0.50 0.76

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

130.49 101.24 91.86

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

22.98 30.98 31.66

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

28.67 51.61 45.67

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.27 0.23 0.18

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

170.72 218.32 416.53

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.81 2.16 0.61
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2565 2566 2567

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.50 0.48 1.13

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

23.13 41.46 37.88

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

60.81 109.17 96.94

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.01 1.34 1.20

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 64



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 0 2677 2000:

โทรสาร 0 2677 2222:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว นาฎศศิน วัฒนไพศาล:

เลขที่ใบอนุญาต 10767:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว กนกอร ภูริปัญญวานิช:

เลขที่ใบอนุญาต 10512:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ปิยะณัฐ สิงขรณ์:

เลขที่ใบอนุญาต 11641:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สุกัญญา รอดเคราะห์:

เลขที่ใบอนุญาต 12089:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 65



5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้ถือหุ้น
ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การดำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัท
จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการดำเนินการที่มีอยู่แล้วให้มีมาตรฐานที่ชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุก
ระดับชั้น อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการชุด
ย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความโปร่งใส

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/board.asp:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงด้วยความเป็นธรรม 
สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในตลาดและ
อุตสาหกรรมซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/board.asp:

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทจากฝ่ายจัดการเป็นหัวใจสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินงานของบริษัทเป็นไป
อย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระของคณะ
กรรมการซึ่งประกอบด้วย การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่
กำหนดและมีจำนวนเพียงพอเพื่อถ่วงดุลอำนาจ การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันเพื่อป้องกันการรวมศูนย์อำนาจ การจัด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ และการสนับสนุนให้กรรมการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เต็มที่

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
จากฝ่ายจัดการ

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการบริษัทเป็นกระบวนการสำคัญที่เสริมสร้างความสามารถในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อ
สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อบทบาทของตน การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ขององค์กร การปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อให้เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กรและบทบาทหน้าที่ของตนอย่างชัดเจน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอเพื่อระบุจุดแข็งและพื้นที่ที่ต้องการการพัฒนาเพิ่มเติม

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวน
ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
เลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งแบบคณะและราย
บุคคล ซึ่งภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมินของ
กรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น บริษัทได้จัดทำแบบประเมินคณะกรรมการเพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยได้ปรับปรุงจาก
ตัวอย่างที่จัดทำขึ้นโดยศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเผยแพร่เมื่อ พฤศจิกายน 2550 เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะ
กรรมการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนในฐานะที่เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่อาจนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้น
พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา การเข้าร่วมและออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า และการรับส่วนแบ่งกำไรหรือเงินปันผล
        เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า พร้อมข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ รวมถึง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ทุกเสียงมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางของบริษัท
       นอกจากนี้ ในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีมาตรการควบคุมและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความยุติธรรมใน
องค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

พนักงาน

       บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการตามความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ยังจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับพนักงาน https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

ลูกค้า

       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความสำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและสารสนเทศที่เป็นความลับ พนักงานทุก
ระดับชั้นต้องรักษาข้อมูลของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ โดยไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการแข่งขันที่เป็นธรรมและโปร่งใส โดยหลีกเลี่ยงการแสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังหลีกเลี่ยงการทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าโดยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากมูลความ
จริง เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการแข่งขันที่ดีและยั่งยืนในตลาด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

เจ้าหนี้
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       บริษัทจะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดหลักการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังปฏิบัติตาม
เงื่อนไข สัญญา และข้อตกลงที่ทำกับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และรายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทจะปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐที่กำกับดูแลการดำเนิน
งานของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

ชุมชนและสังคม

       บริษัทดำเนินมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ เพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของชุมชน นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสริม
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ที่บริษัทดำเนินงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม

https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทำให้ในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียน รวมถึงไม่พบกรณีการ
ดำเนินงานที่ขัดต่อข้อกำหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินธุรกิจอีกด้วย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทกำหนดนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
       1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือใน
เรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท หรือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
       2. ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการนั้นเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไป ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงต่างๆ
       3. กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การดำรงตำแหน่งนั้นต้องไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท
       4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ หรือมีเจตนาให้บุคคลอื่นเสียหาย
       5. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท ดังนี้
       1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนกระทำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับสินทรัพย์หรือผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง
หรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์อันชอบธรรม
       2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้สินทรัพย์หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำ
หรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
        3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัท คู่ค้า ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำทุก 2 ปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน ตลอดจนทบทวน
แนวปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางในการร้องเรียน การแสดงความเห็น และการแจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดกฎหมาย รวมถึงจัดให้มีกระบวนการในการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้
       1. ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะโดยการพูดคุยผ่านหัวหน้า
แผนกหรือโดยการกรอกข้อมูลลงในแบบร้องเรียนพร้อมแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน (ถ้ามี) และนำส่งให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปนี้
              1.1 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์: (02) 650 7779
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              1.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com  หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์
ถึง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เลขที่ 49/42 หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230 โทรศัพท์: (038) 493 
752-3 โทรสาร: (038) 401 493
              1.3 เลขานุการบริษัท E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com   ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท เลขที่ 130-
132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์: (02) 650 7779
              1.4 ผู้จัดการแผนกบุคคล E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง ผู้จัดการแผนกบุคคล  เลขที่ 49/42 
หมู่ 5 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  20230 โทรศัพท์: (038) 493 752-3  โทรสาร: (038) 401 493
              1.5 ผ่านระบบ Online บนเว็บไซต์: www.exoticfoodthailand.com
              1.6 ผ่านกล่องรับความคิดเห็นภายในบริษัท
       2. บุคคลที่เกี่ยวข้องและหน้าที่รับผิดชอบ
              2.1 ผู้รับเรื่องร้องเรียน (Report Receiver) ได้แก่ กรรมการ หรือผู้จัดการสายงาน โดยกรรมการหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
มีหน้าที่ต้องส่งเรื่องร้องเรียนที่ได้รับให้ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการขั้นต่อไป
              2.2 ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน (Case Coordinator) ได้แก่ หัวหน้าของแต่ละส่วนงาน สำนักเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากผู้มีอำนาจตามข้อ 3.11 ซึ่งมีหน้าที่รวบรวม พิจารณาความชัดเจนและความเพียงพอของพยานหลักฐานในเบื้องต้น ส่งเรื่องร้องเรียนที่ผ่าน
การพิจารณาให้ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน จัดเก็บข้อมูล บันทึกความคืบหน้า สรุปผล ติดตามและปรับเปลี่ยนสถานะของเรื่องร้องเรียน และกำหนดสิทธิการ
เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน รวมถึงกำกับดูแลให้การดำเนินการตามเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
              2.3 ผู้ถูกร้องเรียน (Subject of a Report) ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ที่ทำงานในบริษัทที่ถูกกล่าวหา
หรือมีรายชื่อในเรื่องที่ร้องเรียน รวมถึงบุคคลที่ให้การสนับสนุน ร่วมกระทำการ จ้างวาน หรือสั่งการเกี่ยวกับเรื่องที่ร้องเรียน
              2.4 ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน
       3. กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางไปสู่การพัฒนาและสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท ดังนี้
              3.1 ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน
              3.2 ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้กลั่นกรองข้อมูลและแยกแยะเรื่องที่เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็นต่างๆ เช่น การอนุญาตให้ออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลในหนังสือชี้ชวน งบการเงินและรายงานประจำปี การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น การทุจริต
คอร์รัปชันในการบริหารงานของผู้บริหารและกรรมการของบริษัท การสร้างราคาหลักทรัพย์หรือการปั่นหุ้น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน การ
แพร่ข่าวอันเป็นเท็จ และการไม่ปฏิบัติตามข้อมูลที่เปิดเผยในหนังสือชี้ชวน เป็นต้น
              3.3 พิจารณาตรวจสอบข้อร้องเรียนเบื้องต้นเพื่อหาขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง
                     · ข้อร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ชัดเจนหรือหาแหล่งอ้างอิงไม่ได้ ให้ยุติข้อร้องเรียนและเก็บบันทึกเป็นข้อมูล
                     · ข้อร้องเรียนที่เกิดจากการเข้าใจผิดของผู้ร้องเรียนและสามารถไกล่เกลี่ยได้ ให้ยุติข้อร้องเรียนและเก็บบันทึกเป็นข้อมูล
                     · ข้อร้องเรียนที่มาจากความสงสัยและไม่มีแหล่งที่มาชัดเจน ให้ปฏิเสธการรับเรื่อง
                     · ข้อร้องเรียนที่ให้ข้อมูลในเชิงข้อเสนอแนะหรือการแนะนำ ให้จัดว่าไม่เป็นข้อร้องเรียนแต่บันทึกเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ใน
การปรับปรุงพัฒนาต่อไป
                     · กรณีเป็นประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาความรู้ทั่วไป ผู้รับข้อร้องเรียนนำเสนอรายงานในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาหามาตรการปรับปรุงและแก้ไขต่อไป
                     · กรณีเป็นประเด็นท้าทายและซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และตรวจสอบแล้วว่ามีข้อมูล
หลักฐานชัดเจน เป็นเรื่องที่อยู่ภายใต้กฎหมาย ผู้รับข้อร้องเรียนต้องรายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงภายใน 3 วัน
ทำการ เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริงและกำหนดมาตรการดำเนินการเพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
              3.4 ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง
                     · แจ้งกลับหรือลงทะเบียนเรื่องที่ร้องเรียนลงในบันทึกการรับเรื่องร้องเรียน
                     · ติดต่อกลับเพื่อขอรายละเอียดข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติมภายใน 7 วันทำการ
                     · ติดต่อกลับเพื่อรายงานความคืบหน้าเบื้องต้นไปยังผู้ร้องเรียน
                     · ติดต่อกลับเพื่อแจ้งผลร้องเรียนที่เสร็จสิ้นแล้ว
                     · ติดต่อกลับในกรณีอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร
              3.5  ในกรณีร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การยักยอกทรัพย์ และการฉ้อโกงหรือการตกแต่งบัญชี ให้รายงานผลต่อ
ประธานและ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียน
              3.6 กรณีร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติผิด กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการทำงานของบริษัท ให้
ผู้จัดการแผนกบุคคล และ/หรือผู้มีตำแหน่งสูงสุด ในแผนกบุคคลในขณะนั้น เป็นผู้ตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียน
              3.7 กรณีเรื่องที่ร้องเรียนเป็นเรื่องซับซ้อน เกี่ยวพันกับหลายหน่วยงานให้ประธานคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียนนั้น
              3.8 กรณีที่ผู้ถูกร้องเรียนเป็นฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
              3.9 กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นผู้บริหารระดับสูง พนักงานระดับผู้จัดการ และระดับหัวหน้าแผนกต่างๆ ขึ้นไป คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
              3.10 กรณีตัดสินผลสรุปข้อร้องเรียนและสั่งลงโทษผู้บริหารระดับสูง พนักงานระดับผู้จัดการ และระดับหัวหน้าแผนกต่างๆ ขึ้นไป ให้นำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
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              3.11 การแต่งตั้งผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนและผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของบริษัท ให้รองประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาแต่งตั้งผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนและผู้ตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียน ซึ่งจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องที่ร้องเรียนดังกล่าว
       4. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบตาม หลักเกณฑ์ ดังนี้        
              4.1 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะ
ไม่ปลอดภัย และบริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ รูปภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุถึงตัวผู้แจ้งได้ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทำให้องค์กรสามารถ
รายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ
              4.2 ผู้รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ บริษัทได้กำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ให้
ข้อมูล และ/หรือ ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล ให้ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน 
สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน หรือ เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียนหรือให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงนั้น ผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบสามารถกำหนดมาตรการคุ้มครองตนเอง และ/ หรือ ร้องขอให้บริษัทกำหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมให้ได้
              4.3 ในกรณีที่มีผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการตรวจสอบ ข้อร้องเรียน บริษัทจะดำเนินการบรรเทาความ
เสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
       5. ระยะเวลาดำเนินการ
              5.1 ผู้รับเรื่องร้องเรียนต้องส่งเรื่องที่ร้องเรียนให้ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้ร้องเรียน
              5.2 ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนต้องส่งเรื่องร้องเรียนให้ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนภายใน 7 วันทำการนับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้รับข้อร้องเรียนหรือจากผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน (แล้วแต่กรณี)
              5.3 ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติและมีผลสั่งลงโทษของผู้มีอำนาจให้ผู้ประสานงาน
เรื่องร้องเรียนทราบภายใน 30 วันทำการนับจากวันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน ทั้งนี้ ในกรณีฝ่ายตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้
เสนอสั่งลงโทษ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับมาตรฐานการลงโทษด้วย
              5.4 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้วและผลสั่งลงโทษของผู้มีอำนาจให้ผู้
ประสานงานเรื่องร้องเรียนภายใน 60 วันทำการ นับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับทราบคำสั่งอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
              5.5 กรณีมีความจำเป็นที่ไม่สามารถจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนนำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาการตรวจสอบได้ครั้งละไม่เกิน 30 วัน
ทำการ
              5.6 หากไม่ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือไม่ขอขยายระยะเวลา ให้ถือว่าผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนหรือผู้ตรวจ
สอบเรื่องร้องเรียนไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และต้องดำเนินการทำหนังสือชี้แจงถึงเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้ต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งผู้ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน (แล้วแต่กรณี)
       6. การรายงาน
              6.1 ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนให้แก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ถูก
ร้องเรียน ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน หรือบุคคลอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม
              6.2 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงมีหน้าที่รายงานสรุปเรื่องร้องเรียนและคำสั่งลงโทษของผู้มีอำนาจต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท (กรณีเรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน)
              6.3 กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานร้องเรียน และ/หรือ ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน พิจารณาหลักฐานในเบื้องต้นแล้วพบ
ว่า เรื่องร้องเรียนอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อชื่อเสียงการดำเนินธุรกิจ และ/หรือ ฐานะทางการเงินของบริษัท ผู้ประสานงานร้องเรียน และ/
หรือ ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบทันที เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงไม่ใช้ข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือให้
ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ซึ่งข้อมูลนั้นยังไม่ได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
2 .กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานควรละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือสถานะ
ของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท
3. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน (ระดับผู้จัดการขึ้นไป) มีหน้าที่รายงานการได้มาหรือการจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทตามคำสั่งประธาน
กรรมการบริหาร เรื่อง วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือการจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน (ระดับผู้จัดการขึ้นไป) เพื่อ
ป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในและเพื่อเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน
4. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ที่ส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท
5. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการรายงานการถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับ
ทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
6. ผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
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พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
7. ห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทไปอ้างอิงต่อบุคคลภายนอกเพื่อสร้างประโยชน์ส่วนตัว และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจต่อบุคคลภายในและภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งทางการค้า แม้หลังจากพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน พึงไม่รับหรือให้ของขวัญ การบันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการรับหรือให้
ของขวัญตามประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล หรือเป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหว่างองค์กร โดยการรับหรือให้ของขวัญ การ
บันเทิง หรือประโยชน์อื่นใดนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ หากพนักงานได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

1. พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ในการก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
2. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยข้อมูล หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทอย่างเด็ดขาด

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับของคู่แข่งทางการ
ค้า ตามข้อปฏิบัติดังนี้
       1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ใช้วิธีทุ่มตลาด
       2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น ให้สินบน หรือว่าจ้างพนักงานของบริษัท
คู่แข่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลความลับของคู่แข่ง
       3. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่งข้อมูลความเป็นจริง
       4. ไม่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติร่วมกัน เพื่อกระทำการหรือสมยอมในการเสนอราคาที่ไม่เป็นธรรมแก่ลูกค้า
       5. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลการสื่อสารต่างๆ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ห้ามผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทนำไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
2. ผู้บริหารและพนักงานควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทจัดให้ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึก
และรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก
3. ห้ามผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเข้าถึงข้อมูลที่ไม่ได้รับอนุญาตหรือมิได้เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตน
4. บริษัทส่งเสริมให้พนักงานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการทำงาน พนักงานต้องไม่กระทำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตของผู้อื่นในสำนักงาน
5. ผู้บริหารและพนักงานพึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ปี 2550
6. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี กฎหมาย หรือ
การกระทำอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ
7. พนักงานพึงปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในสำนักงานโดย
เด็ดขาด
8. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงกระทำการทำลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูล
คอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์
9. ผู้บริหารและพนักงานพึงปกป้องดูแลรักษาบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น ห้ามการเผยแพร่ แจกจ่าย 
หรือทำให้ผู้อื่นล่วงรู้
10. บริษัทหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายโดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินภายใต้ระบบสารสนเทศของบริษัทตามความเหมาะสม

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานต่างๆ มาโดยตลอด เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากผลการผลิตของบริษัทตามแนวทางปฏิบัติดังนี้
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       1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
       2. ปฏิบัติตามข้อกำหนดของระบบคุณภาพทุกระบบที่บริษัทได้รับการรับรองในระดับสากล ซึ่งครอบคลุมถึงคุณภาพของสินค้า ความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค ความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
       3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ตลอดจนส่งเสริมให้มีการนำทรัพยากรที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
       4. จัดให้มีระบบการทำงานที่มุ่งเน้นให้เกิดความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขอนามัยในสถานที่ทำงานอย่างเหมาะสม เช่น จัดสถานที่ทำงานให้
สะอาด ถูกสุขอนามัย ตามหลักการของ 5ส. อย. USFDA GMP HACCP ISO9001 ISO22000 IFS BRC และอื่นๆ ระบบควบคุมและกำจัดขยะ/สิ่ง
ปฎิกูล ระบบควบคุมสัตว์พาหะนำโรค ระบบการล้าง/ทำความสะอาด และระบบควบคุมการใช้สารเคมีอันตราย เป็นต้น เพื่อให้พนักงานตลอดจนผู้เยี่ยมชม
ทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคภัยต่างๆ
       5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งหมดที่จะเสริมสร้างคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม พึงปฏิบัติด้วยจิตสำนึกในความปลอดภัยและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ
       6. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำเนินงานของบริษัทและสื่อสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานต่างๆ มาโดยตลอด เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากผลการผลิตของบริษัทตามแนวทางปฏิบัติดังนี้
       1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
       2. ปฏิบัติตามข้อกำหนดของระบบคุณภาพทุกระบบที่บริษัทได้รับการรับรองในระดับสากล ซึ่งครอบคลุมถึงคุณภาพของสินค้า ความปลอดภัยต่อผู้
บริโภค ความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมที่อาจเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
       3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ตลอดจนส่งเสริมให้มีการนำทรัพยากรที่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
       4. จัดให้มีระบบการทำงานที่มุ่งเน้นให้เกิดความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขอนามัยในสถานที่ทำงานอย่างเหมาะสม เช่น จัดสถานที่ทำงานให้
สะอาด ถูกสุขอนามัย ตามหลักการของ 5ส. อย. USFDA GMP HACCP ISO9001 ISO22000 IFS BRC และอื่นๆ ระบบควบคุมและกำจัดขยะ/สิ่ง
ปฎิกูล ระบบควบคุมสัตว์พาหะนำโรค ระบบการล้าง/ทำความสะอาด และระบบควบคุมการใช้สารเคมีอันตราย เป็นต้น เพื่อให้พนักงานตลอดจนผู้เยี่ยมชม
ทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคภัยต่างๆ
       5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งหมดที่จะเสริมสร้างคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม พึงปฏิบัติด้วยจิตสำนึกในความปลอดภัยและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ
       6. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการดำเนินงานของบริษัทและสื่อสารกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

       บริษัทมีกระบวนการส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้
       1. การกำหนดอย่างชัดเจนว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด
       2. จัดการฝึกอบรมและสื่อสารอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
เพื่อเน้นย้ำความสำคัญและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
       3. การกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง
       4. จัดช่องทางการรายงานและสอบถามการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เช่น ผ่านผู้บังคับบัญชาโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
หรือช่องทางที่กำหนด เพื่อให้สามารถจัดการปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม
       5. ติดตามและกำหนดรอบระยะเวลาสำหรับการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ทุก 2 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 

:
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Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการ นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำนโยบายความยั่งยืน และนโยบายสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการ
ดำเนินการตามนโนบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

สำหรับปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ยกเว้นบางประการที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ อันได้แก่ บริษัทมี
กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี ดังกล่าว สามารถทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระ มี
คุณสมบัติและประสบการณ์ สามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างเป็นอิสระโดยเป็นไปตามหลักการกำกับกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ
กรรมการอิสระนั้นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหน้าที่ในการบริหาร ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรว่ากรรมการอิสระดังกล่าวยังคงเป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัท
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 19 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 8 80.00

กรรมการหญิง 2 20.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 60.00

กรรมการอิสระ 6 60.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย บรรพต หงษ์ทอง
เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ, เศรษฐศาสตร์,
ธุรกิจการเกษตร,
ประกันภัยและประกันชีวิต

2. นาย วัฒนา จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 34,576,257 หุ้น
(8.073578 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
106,218,433 หุ้น (24.802071 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, บัญชี,
การจัดการองค์กร,
อาหารและเครื่องดื่ม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 106,218,433 หุ้น
(24.802071 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
34,576,257 หุ้น (8.073578 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ,
อาหารและเครื่องดื่ม, บัญชี

4. นาย จิตติพร จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 37,800,000 หุ้น
(8.826324 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 1,000,000
หุ้น (0.233501 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, การตลาด,
อาหารและเครื่องดื่ม,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว วาสนา จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 60,800,557 หุ้น
(14.196968 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 1,275,100
หุ้น (0.297737 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 ธ.ค. 2556 การตลาด, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์, ผู้นำ

6. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 เศรษฐศาสตร์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, เงินทุนและหลักทรัพย์,
บัญชี, การตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การตรวจสอบ,
การบริหารรัฐกิจ

8. นาย สุดใจ นิโลดม
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 ธ.ค. 2556 กฎหมาย,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การตรวจสอบ,
เงินทุนและหลักทรัพย์

9. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2556 บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

10. นาย ศราวุธ เมนะเศวต
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 มี.ค. 2560 กฎหมาย,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การบริหารรัฐกิจ,
การตรวจสอบ,
ประกันภัยและประกันชีวิต

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย บรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย วัฒนา จันทรัช รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นาง สร้อยเพชร จันทรัช กรรมการ ✔ ✔

4. นาย จิตติพร จันทรัช กรรมการ ✔ ✔

5. นางสาว วาสนา จันทรัช กรรมการ ✔ ✔

6. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สุดใจ นิโลดม กรรมการ ✔ ✔

9. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตน
ไกร

กรรมการ
✔ ✔

10. นาย ศราวุธ เมนะเศวต กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 6 6 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 20.00

2. ธุรกิจการเกษตร 1 10.00

3. อาหารและเครื่องดื่ม 3 30.00

4. เงินทุนและหลักทรัพย์ 2 20.00

5. ประกันภัยและประกันชีวิต 2 20.00

6. กฎหมาย 2 20.00

7. การตลาด 2 20.00

8. บัญชี 4 40.00

9. การเงิน 1 10.00

10. การเจรจาต่อรอง 1 10.00

11. การจัดการองค์กร 1 10.00

12. ผู้นำ 3 30.00

13. การจัดการกลยุทธ์ 1 10.00

14. การตรวจสอบ 5 50.00

15. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 6 60.00
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

16. การบริหารรัฐกิจ 2 20.00

17. บริหารธุรกิจ 4 40.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

       การถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเป็นสิ่งสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มาตรการและวิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการของบริษัท ได้แก่
       1. การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงาน รวมถึงการอนุมัติงบประมาณประจำปี การลงทุนในโครงการสำคัญ และการกำกับดูแลการบริหารงานโดยรวม ในขณะที่ฝ่ายจัดการรับผิดชอบใน
การดำเนินงานประจำวันตามนโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยมีอำนาจในการตัดสินใจภายในขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย
       2. การมีกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทจำนวน 6 ท่าน จากจำนวนกรรมการรวมทั้งหมด 10 ท่าน ช่วยให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ
มีความเป็นกลางและยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ
       3. การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ช่วย
ให้มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานในด้านต่างๆ อย่างละเอียดและมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านของความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ความ
เพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       4. การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ชัดเจนและครอบคลุม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และสื่อสารให้พนักงานทุก
ระดับทราบและปฏิบัติตาม ช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความโปร่งใสและความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การจัดการกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการของบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลการบริหารจัดการบริษัทให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการและเพื่อประโยชน์
ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภาย
ใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสูงสุดของสำนักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบ
ภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. สอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฎิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมที่กำหนดไว้
5. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแล
ความเสี่ยงของบริษัทในภาพรวม โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
   (ก) กลั่นกรองกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management Framework) ที่สำคัญ ได้แก่ นโยบาย 
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ความสามารถในการรับความเสี่ยง (Risk Capacity) และช่วงความเบี่ยงเบนของผลการปฏิบัติงาน
ที่ยอมรับได้ (Tolerance) รวมถึงแนวทางการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งกำหนด
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
   (ข) กลั่นกรองและให้คำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลความเสี่ยงในภาพรวม ให้มีการ ประเมิน ติดตาม และรายงานความเสี่ยง 
รวมทั้งให้มีการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ
   (ค) ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการนำความเสี่ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนถาวร โดยการกำกับดูแล
ให้การดำเนินงานและความเสี่ยงของบริษัทสอดคล้องกัน รวมทั้งให้พิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคำนึง
ถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
7. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ สำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
9. พิจารณารายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยงตามที่กำหนดในกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
10. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็น
บุคคลภายนอก
11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
12. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
    (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
    (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัท
    (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท
    (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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    (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
    (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
    (ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
14. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัย
สำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร รายการหรือการกระทำดังกล่าว ได้แก่
    (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    (ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน
    (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
15. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นชอบด้วย
17. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ่งหมาย
รวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก

ลิงก์กฎบัตร
https://www.irplus.in.th/Listed/XO/board.asp
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงานและอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท และหลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กำหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท และหลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด โดยสรุป
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้
1. มีอำนาจตัดสินใจในเรื่องการดำเนินงานที่สำคัญของบริษัท โดยกำหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของกิจการ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของ
บริษัทภายในขอบเขตอำนาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้าและต้องรับผิดชอบต่อคณะ
กรรมการบริษัท
2. พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
3. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
5. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะทำงานและ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองงานที่นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือเพื่อให้ดำเนินงานใดๆ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ดำเนินการใดๆ แทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขต
แห่งอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารก็ได้
6. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของกิจการ
7. ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ
8. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทที่เกินอำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติแล้ว
9. มีอำนาจอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทใน วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการ
ทำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท และอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท หากเกินจำนวนที่สามารถ
อนุมัติได้ ให้นำเสนอ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
10. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง
   (1) พิจารณานำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
   (2) พิจารณาหลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายและเหมาะสมทางด้านทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ 
โดยไม่จำกัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยที่ประชุมคณะ
กรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ควรได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
   (3) กำกับดูแลและติดตามการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในทุกกลุ่มธุรกิจขององค์กร รวมถึงสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับองค์กรว่าแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือตำแหน่งที่สำคัญ และรายชื่อผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณานั้น จะได้รับการทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควรร่วมกับกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่
กรรมการผู้จัดการเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง
   (4) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการทำงานของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาทบทวน
ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานสำหรับแต่ละปี เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาต่อไป
   (5) จัดทำแผนการพัฒนาความรู้กรรมการ เพื่อให้กรรมการในปัจจุบัน รวมถึงกรรมการที่เข้าใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และ
บทบาทหน้าที่ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ
2. การกำหนดค่าตอบแทน
   (1) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทน และการปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน รวมถึงผลตอบแทนอื่นของ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
(แล้วแต่กรณี)
   (2) พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงาน (หากมี) ทั้งนี้ 
เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสามารถสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง และมีความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น
3. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
4. จัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้
   (1) ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ตามที่
ระบุไว้ในกฎบัตรนี้
   (2) ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาที่จ่ายให้กับกรรมการบริษัท กรรมการ
ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง
   (3) จำนวนการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่ละท่าน
   (4) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
   (5) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
7. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ่งหมาย
รวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก
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คณะกรรมการความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. พิจารณาและกำหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนดำเนินการด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในมิติด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and Governance) และครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของ
บริษัท
2. กำหนด ประเมิน จัดลำดับความสำคัญประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสำคัญต่อธุรกิจ (Materiality) รวมไปถึงตรวจสอบและทบทวนประเด็นความยั่งยืน
ที่มีสาระสำคัญต่อธุรกิจดังกล่าว และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายพัฒนาความยั่งยืนที่สอดคล้องกับแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัท
3. ติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนิน
งานด้านความยั่งยืนของบริษัท
4. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลในรายงานความยั่งยืนของบริษัท
5. ในการดำเนินการตามกฎบัตรนี้ คณะกรรมการความยั่งยืนอาจแต่งตั้งคณะทำงาน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจากหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อดำเนินการในด้านที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน และรายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการความยั่งยืน
6. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการความยั่งยืนโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการความ
ยั่งยืน และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้
   (1) ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายความยั่งยืนของบริษัท
   (2) การติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ์ของบริษัท
   (3) แผนงานประจำปีเกี่ยวกับความยั่งยืนของบริษัท
   (4) ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท
ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายความยั่งยืนของกิจการ รวมถึงการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนด
กลยุทธ์ และแผนงานประจำปี ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามกฎบัตร
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
10. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการความยั่งยืนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้
มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 มี.ค. 2556 เศรษฐศาสตร์, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, บัญชี, การตรวจ
สอบ

2. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 มี.ค. 2556 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
การตรวจสอบ, การบริหารรัฐ
กิจ

3. นาย สุดใจ นิโลดม
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 มี.ค. 2556 กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การตรวจสอบ, 
เงินทุนและหลักทรัพย์

4. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 มี.ค. 2556 บัญชี, การเงิน, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล, การตรวจ
สอบ

5. นาย ศราวุธ เมนะเศวต
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 มี.ค. 2560 กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การบริหารรัฐกิจ, 
การตรวจสอบ, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย วัฒนา จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2556

2. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2556

3. นาย จิตติพร จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2556

4. นางสาว วาสนา จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2556

5. นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี
เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 3 ธ.ค. 2556

6. นางสาว วาสนา สร้อยพลาย
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 3 ธ.ค. 2556

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ศราวุธ เมนะเศวต ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จิตติพร จันทรัช กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการความยั่งยืน นางสาว วาสนา จันทรัช ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ปิยชนน์ ศันสนีย์ กรรมการชุดย่อย

นาง เพ็ญจันทร์ ยิ้มซ้าย กรรมการชุดย่อย

นางสาว วาสนา สร้อยพลาย กรรมการชุดย่อย

นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วัฒนา จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การ
จัดการองค์กร, อาหารและ
เครื่องดื่ม

2. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, อาหารและ
เครื่องดื่ม, บัญชี

3. นาย จิตติพร จันทรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, การตลาด, 
อาหารและเครื่องดื่ม, การ
เจรจาต่อรอง, ผู้นำ

4. นางสาว วาสนา จันทรัช
เพศ: หญิง
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ (ร่วม) 3 ธ.ค. 2556 การตลาด, บริหารธุรกิจ, การ
จัดการกลยุทธ์, ผู้นำ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว วาสนา สร้อยพลาย
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการสายงานทั่วไป 3 ธ.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
อาหารและเครื่องดื่ม, ตรวจ
สอบภายใน

6. นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 3 ธ.ค. 2556 บัญชี, การเงิน, การตรวจสอบ

7. นาง เพ็ญจันทร์  ยิ้มซ้าย
เพศ: หญิง
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการโรงงานแหลมฉบัง 1 มี.ค. 2564 อาหารและเครื่องดื่ม

8. นาย ปิยชนน์ ศันสนีย์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการโรงงานอมตะซิตี้ 1 มี.ค. 2564 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, อาหารและเครื่อง
ดื่ม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทได้ถูกกำหนดขึ้นตามระบบประเมินผลการปฎิบัติงานที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อดึงดูด จูงใจ 
ตอบแทน และรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท โดยทั่วไปแล้วผลประโยชน์ตอบแทนสำหรับพนักงานจะประกอบด้วยเงินเดือนพื้นฐาน โบนัส ซึ่งมีอัตรา
ผันแปรตามผลงาน เบี้ยเลี้ยงต่างๆ และผลประโยชน์อื่น ในการกำหนดองค์ประกอบของผลประโยชน์ตอบแทนสำหรับพนักงานนั้น จะคำนึงถึงลักษณะบทบาท
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หน้าที่ของพนักงานและสภาวะของตลาดโดยทั่วไปเป็นปัจจัยประกอบด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าผลประโยชน์ตอบแทนสำหรับพนักงานสามารถแข่งขันได้กับ
กิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทจะพิจารณาทบทวนกำหนดอัตราเงินเดือนพื้นฐานและผลตอบแทนอื่น โดยเทียบกับผู้ประกอบการรายอื่นที่ประกอบ
กิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันเป็นระยะๆ และพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท สำหรับค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารนั้น จะเป็น
ไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร https://www.irplus.in.th/Listed/XO/corporate.asp:

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความเป็นธรรม โดยพิจารณาจากปัจจัย
ต่างๆ อย่างรอบด้าน ได้แก่ ขอบเขตของความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ภาวะตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูล
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่มีลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 21,949,055.00 26,232,826.00 27,414,894.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 21,949,055.00 26,232,826.00 27,414,894.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนพิเศษจากการขาย เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ค่าเบี้ยประกัน และค่ารักษาพยาบาล

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,246,160.00 1,331,768.00 1,511,052.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ในปี พ.ศ. 2564 บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (XO-WB) โดยมี
การจัดสรรให้ผู้บริหาร และพนักงานตามโครงการสวัสดิการพนักงาน (ESOP) โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (ราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0 บาท) ใบสำคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าวมีอัตราการใช้สิทธิที่ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 8 บาท ตลอดระยะเวลาของโครงการ พนักงานได้ทยอยใช้สิทธิ
ในการซื้อหุ้นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร และการใช้สิทธิครบถ้วนเเล้วในปี พ.ศ. 2567

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
27,477,002.83:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 8,745,159.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 401 442 454

พนักงานชาย (คน) 172 190 199

พนักงานหญิง (คน) 229 252 255

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 147,273,857.17 184,029,525.38 222,378,255.75

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 52,054,773.08 68,245,530.49 83,074,139.38

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 95,219,084.09 115,783,994.89 139,304,116.37

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานและ
เพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 233 252 277

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 58.10 57.01 61.01

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

4,895,767.69 5,192,881.88 6,205,606.68
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง วิภาดา เซนกิซ viphada@exoticfoodthailand.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี pichayada@exoticfoodthailand.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทชิรา มิ่งขวัญ patchira@dir.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี pichayada@exoticfoodthailand.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (22)
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2677 2000

1,630,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
บริการอื่น (Non-audit fee) 

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 250,000.00 
บาท

1. นางสาว นาฎศศิน วัฒนไพศาล
อีเมล: nadsasin@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 10767

2. นางสาว กนกอร ภูริปัญญวานิช
อีเมล: kanokorn@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 10512

3. นาย ปิยะณัฐ สิงขรณ์
อีเมล: piyanat@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 11641

4. นางสาว สุกัญญา รอดเคราะห์
อีเมล: sukanya@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 12089

บริษัทไม่มีบริษัทย่อยจึงไม่มีค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยหมายเหตุ :
(22)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยได้ทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบันและแนวทางการดำเนินงานระยะยาว พร้อมอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้พิจารณาอนุมัติและทบทวนนโยบายสำคัญในด้านต่างๆ เช่น การดำเนิน
งาน การลงทุน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดรับกับเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยได้กำกับและติดตามให้ฝ่ายจัดการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์และนโยบายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกำหนดให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างเหมาะสม
       ในด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการได้ทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน รวมทั้ง
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการยังให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความถูกต้อง โดยสนับสนุนการดำเนินนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมกันนี้ คณะกรรมการยังได้ขับเคลื่อนนโยบายด้าน ESG (Environment, Social, Governance) โดยกำหนดแนวทางในการดำเนิน
ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม และดำรงไว้ซึ่งหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และรองรับ
การเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างมั่นคงและยั่งยืน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
       ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท มิได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากในการประชุมสามัญ
ของผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา จึงเป็นการสรรหาโดยการพิจารณาร่วมกันของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ รวมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
2535 และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องกำหนด
        สำหรับกรณีบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการได้ทบทวนถึงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และพิจารณาว่าบุคคล
ดังกล่าวจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย จิตติพร จันทรัช กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

3 ธ.ค. 2556 บริหารธุรกิจ, การตลาด,
อาหารและเครื่องดื่ม,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ

นางสาว วาสนา จันทรัช กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

3 ธ.ค. 2556 การตลาด, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์, ผู้นำ

นาย สุดใจ นิโลดม กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

3 ธ.ค. 2556 กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การตรวจสอบ,
เงินทุนและหลักทรัพย์

นาย ศราวุธ เมนะเศวต กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

1 มี.ค. 2560 กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การบริหารรัฐกิจ,
การตรวจสอบ,
ประกันภัยและประกันชีวิต

การสรรหากรรมการอิสระ
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หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
       บริษัทกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และมี
จำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการ
บริษัท หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมาทำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ จะ
พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การทำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมี
กรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดข้างต้นเข้ามาดำรง
ตำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน
       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้
       • ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
       • ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
       • ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา มีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน ผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
       • ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวม
ถึงการเป็น\ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
       • ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท
       • ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       • ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
       • มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       • กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะทำให้ตนต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระใน
ฐานะกรรมการอิสระ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เป็นการล่วงหน้า ในช่วง
ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 – 29 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.
exoticfoodthailand.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย บรรพต หงษ์ทอง
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย วัฒนา จันทรัช
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย จิตติพร จันทรัช
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นางสาว วาสนา จันทรัช
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

7. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย สุดใจ นิโลดม
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย ศราวุธ เมนะเศวต
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       บริษัทได้จัดทำแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยได้ปรับปรุงจากตัวอย่างที่จัดทำขึ้นโดย
ศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเผยแพร่เมื่อ พฤศจิกายน 2550 เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
จดทะเบียนในฐานะที่เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่อาจนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่า
นิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาองค์กร
       หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วย
         - โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
         - บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
         - การประชุมคณะกรรมการ
         - การทำหน้าที่ของกรรมการ
         - ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
         - การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
       หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย
         - บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ
         - การทำหน้าที่ในฐานะกรรมการ
         - ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
         - การพัฒนาตนเองในฐานะกรรมการ
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (23)

       สรุปโดยรวมจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2567 :
       • ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2567 ของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล อยู่ในระดับ “ดี”
       • ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2567 ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทั้งคณะและรายบุคคล อยู่ในระดับ “ดี”
       ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินดังกล่าวเพื่อนำไปเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้ดียิ่ง
ขึ้น

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการความยั่งยืน ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ เนื่องจากการแต่งตั้งเกิดขึ้นในช่วงปลายปี คณะกรรมการชุดดังกล่าวจึงยังไม่มีการดำเนินการใดๆ ในปี 2567

หมายเหตุ :
(23)

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 4.003.99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.99

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 4.003.99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

4.003.99

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอ
บแทน

การประเมินแบบรายคณะ ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน การประเมินแบบรายคณะ ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย บรรพต หงษ์ทอง
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย วัฒนา จันทรัช
(รองประธานกรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย จิตติพร จันทรัช
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว วาสนา จันทรัช
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุดใจ นิโลดม
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ศราวุธ เมนะเศวต
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจำรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ และค่า
ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยประกัน โบนัส ตามที่คณะกรรมการกำหนดอย่างเหมาะสมกับบทบาทและความรับผิดชอบ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (24)
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย บรรพต หงษ์ทอง
(ประธานกรรมการ)

1,149,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 720,000.00 429,845.00 1,149,845.00 ไม่มี

2. นาย วัฒนา จันทรัช
(รองประธานกรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาง สร้อยเพชร จันทรัช
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย จิตติพร จันทรัช
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นางสาว วาสนา จันทรัช
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
(กรรมการ)

959,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 149,845.00 389,845.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 360,000.00 210,000.00 570,000.00 ไม่มี

7. นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
(กรรมการ)

769,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 149,845.00 389,845.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 140,000.00 380,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย สุดใจ นิโลดม
(กรรมการ)

769,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 149,845.00 389,845.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 140,000.00 380,000.00 ไม่มี

9. นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
(กรรมการ)

769,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 149,845.00 389,845.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 140,000.00 380,000.00 ไม่มี

10. นาย ศราวุธ เมนะเศวต
(กรรมการ)

769,845.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 149,845.00 389,845.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 140,000.00 380,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

12. นางสาว วาสนา สร้อยพลาย
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย ปิยชนน์ ศันสนีย์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาง เพ็ญจันทร์  ยิ้มซ้าย
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,920,000.00 1,179,070.00 3,099,070.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,320,000.00 770,000.00 2,090,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง แต่จะเป็นการจ่ายในรูปแบบของค่าตอบแทน
ประจำรายเดือน โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทอีก

หมายเหตุ :
(24)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี
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กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้
       • พิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตหรือ
เป็นธุรกิจที่มีความถนัดและชำนาญ และคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ
       • การลงทุนในบริษัทย่อย กำหนดการควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น หากบริษัทย่อยมีการดำเนิน
ธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ บริษัทจะกำหนดวิธีการควบคุมดูแล เช่น การกำหนดเรื่องที่จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
เป็นต้น
       • การลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทจะไม่เข้าไปควบคุมดูแลมากนัก เพียงแต่จะส่งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ จำนวน
ตัวแทนจากบริษัทที่เข้าไปเป็นกรรมการจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
       • กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทดังกล่าวในการควบคุมหรือมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ
       • กำหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้
มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
การทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท
       • การกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และกลไกอื่นในการกำกับดูแล
บริษัทย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทมีนโยบายมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทแสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดข้อพึงระวัง ได้แก่ การติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท การดำรงตำแหน่งที่ขัดต่อผล
ประโยชน์ของบริษัท การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย และไม่ละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน 
เป็นต้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
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       • ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
       • บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต.
       • บริษัทได้ดำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
       • บริษัทได้กำหนดโทษทางวินัยสำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำไปเปิดเผยจนอาจทำให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการ
เป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออกปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง จัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและปลูกนิสัยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธี
ทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัท จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท ดังนี้
       1. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนกระทำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับสินทรัพย์หรือผลประโยชน์อื่นใดสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์อันชอบธรรม
       2. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้น
กระทำหรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
       3. ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัท คู่ค้า ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยจัดให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจำทุก 2 ปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน ตลอดจนทบทวนแนว
ปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย
       บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) และได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฎิบัติในการทำงาน (Code of 
Conduct) และจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้รับการรับรองระบบป้องกัน
ทุจริตจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตแล้วในปี 2565

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วและเป็นธรรมโดยมุ่งหวังว่า พนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและสอบถามเลขานุการบริษัทหรือฝ่ายบุคคลกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณธุรกิจ หรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทจะรับฟังข้อร้องเรียนอย่าง
เสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรักษาความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูก
กลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ทั้งนี้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องจะทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 
รวมถึงการพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตเพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะโดยการพูดคุยผ่านหัวหน้าแผนกหรือโดยการกรอกข้อมูลลงในแบบร้องเรียน พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการ
ร้องเรียน (ถ้ามี) และนำส่งให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งดังต่อไปนี้
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร
ทาวเวอร์ 2 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์:  (02) 650 7779
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
 E-mail:  ia@exoticfoodthailand.com   หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เลขที่ 49/42 
หมู่ 5 ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 โทรศัพท์:  (038) 493 752-3
เลขานุการบริษัท 
E-mail:  pichayada@exoticfoodthailand.com  หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์:  (02) 650 7779
ผู้จัดการแผนกบุคคล
E-mail:  hr@exoticfoodthailand.com  หรือ ส่งผ่านไปรษณีย์ถึง ผู้จัดการแผนกบุคคล  เลขที่ 130-132 ชั้น 9 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 2 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์:  (038) 493 752-3
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
E-mail:  kittisak@exoticfoodthailand.com    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
E-mail:  prakitpr@exoticfoodthailand.com   กรรมการอิสระ
ผ่านระบบ Online บนเว็บไซต์ : www.exoticfoodthailand.com
ผ่านกล่องรับความคิดเห็นภายในบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย กิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย สุดใจ นิโลดม
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

นาย ธนัชกฤศ เตชะรัตนไกร
(กรรมการตรวจสอบ)

4 4 / 4

นาย ศราวุธ เมนะเศวต
(กรรมการตรวจสอบ)

5 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่านใด
ขาดประชุม โดยในการประชุมแต่ละครั้งมีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานงบการเงินราย ไตรมาสและประจำปี 2567 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ซึ่งผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ตลอดจนได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชีที่
สำคัญ การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจต่างๆ ในการจัดทำงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังได้ร่วมประชุมกับผู้
สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพื่อหารือเกี่ยวกับแผนการสอบบัญชีประจำปี ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่จำเป็นในการจัด
ทำงบการเงิน รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี
2. การสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้อนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ติดตามการประเมินความเสี่ยง อนุมัติมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้าของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี โดย
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการทดสอบการควบคุมโดยผู้สอบบัญชี และสอบทาน
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนซึ่งจัดทำโดยฝ่ายบริหาร
4. การตรวจสอบภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก และได้พิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2567 นอกจากนี้ ยังได้สอบทานผลการตรวจสอบภายในและติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานเป็นประจำทุก
ไตรมาส
5. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบที่กำหนดไว้ การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฎิบัติตามกฏหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2560 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ให้ถูกต้องและครบถ้วน นอกจากนี้ ยังไม่พบว่ามีการทุจริตแต่อย่างใด
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6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2567
       คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท จึงได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2567 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงยังได้สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการให้บริการงานสอบบัญชีและงานบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชีจะไม่ถูกบั่นทอน
       โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูก
ต้องตามควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท มีการ
เปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องตามระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วัฒนา จันทรัช
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 3 / 3

นาง สร้อยเพชร จันทรัช
(รองประธานกรรมการบริหาร)

2 3 / 3

นาย จิตติพร จันทรัช
(กรรมการบริหาร)

3 3 / 3

นางสาว วาสนา จันทรัช
(กรรมการบริหาร)

4 3 / 3

นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี
(กรรมการบริหาร)

5 3 / 3

นางสาว วาสนา สร้อยพลาย
(กรรมการบริหาร)

6 3 / 3

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีบทบาทในการบริหารจัดการธุรกิจให้
เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัติ กำกับดูแลการดำเนินงานในระดับปฏิบัติการ เช่น การผลิต การขาย การเงิน และการลงทุน ภายใต้ขอบเขต
อำนาจที่ได้รับมอบหมาย มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการประจำวัน และเสนอ
เรื่องสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารยังให้ความสำคัญกับการควบคุมต้นทุน การเพิ่มประสิทธิภาพ และการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (25)

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
(ครั้ง)

: 0

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ศราวุธ เมนะเศวต
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 0 / 0

นาย ประกิจ ประจนปัจจนึก
(กรรมการชุดย่อย)

2 0 / 0
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย จิตติพร จันทรัช
(กรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 
2567 เนื่องจากการแต่งตั้งเกิดขึ้นในช่วงปลายปี คณะกรรมการชุดดังกล่าวจึงยังไม่มีการดำเนินการใดๆ ภายในปี 2567

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ เนื่องจากการแต่งตั้งเกิดขึ้นใน
ช่วงปลายปี คณะกรรมการชุดดังกล่าวจึงยังไม่มีการจัดประชุมในปี 2567

หมายเหตุ :
(25)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน (26)

การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน (ครั้ง) : 0

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว วาสนา จันทรัช
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 0 / 0

นาย ปิยชนน์ ศันสนีย์
(กรรมการชุดย่อย)

2 0 / 0

นาง เพ็ญจันทร์  ยิ้มซ้าย
(กรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

นางสาว วาสนา สร้อยพลาย
(กรรมการชุดย่อย)

4 0 / 0

นางสาว พิชญดา ศศิวงศ์ภักดี
(กรรมการชุดย่อย)

5 0 / 0

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน
คณะกรรมการความยั่งยืนได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ เนื่องจาก
การแต่งตั้งเกิดขึ้นในช่วงปลายปี คณะกรรมการชุดดังกล่าวจึงยังไม่มีการดำเนินการใดๆ ภายในปี 2567

คณะกรรมการความยั่งยืนได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ เนื่องจากการแต่งตั้งเกิดขึ้นในช่วงปลายปี คณะ
กรรมการชุดดังกล่าวจึงยังไม่มีการจัดประชุมในปี 2567

หมายเหตุ :
(26)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจ
สอบและบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม (Control Environment) การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุ
ประสงค์ กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีและรายงานที่
ถูกต้องน่าเชื่อถือ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไข
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด 
รวมถึงบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 
โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ ผู้บริหารของบริษัทได้สนับสนุนให้ตระหนักถึงความจำเป็นใน
การควบคุมภายใน โดยจัดให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับ
อำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้งบริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรม
ต่างๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายในแต่ประการใด สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
จากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในในปี 2567 พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่มีระดับความเสี่ยงสูง สามารถสรุปได้ดังนี้

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 4

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 120



ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

พ.ย. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
การควบคุมงบประมาณ ได้แก่ การกำหนดเวลาในการใช้งบประมาณให้ชัดเจนทุกรายการ การปรับปรุง
ระบบให้สามารถจำกัดการใช้งบประมาณได้ อนุมัติงบประมาณกรณีมีการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้าย การ
อัพโหลดข้อมูลงบประมาณโครงการ

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงการจำกัดการใช้งบประมาณในระบบ อนุมัติงบประมาณกรณีมีการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้าย การ
อัพโหลดข้อมูลงบประมาณโครงการที่เหมาะสม

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

พ.ย. 2567 -
ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
การบันทึกงบประมาณค่าใช้จ่ายและงบประมาณโครงการ (IO) คาดเคลื่อนจากงบประมาณที่ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษัท จากความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่งบประมาณ (Human Error)

วิธีการดำเนินการแก้ไข

กำหนดให้ฝ่ายบัญชีรับผิดชอบในการตรวจสอบเพื่อป้องกัน Human Error รวมทั้งกำหนดแผนการดำเนิน
งานสำหรับงบประมาณโครงการ (IO) ที่ชัดเจน

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ส.ค. 2567 -
ต.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
ไม่พบการจัดทำทะเบียนคุมการบันทึกหรือแก้ไขทะเบียนผู้ขายที่ผ่านการอนุมัติ (Approve Vendor 
List) ในระบบ และไม่พบการจัดทำแบบฟอร์มการแก้ไขข้อมูลผู้ขาย นอกจากนี้ แบบฟอร์มผู้ขายรายใหม่
ไม่มีการกำหนดให้ผู้มีอำนาจของผู้ขายลงนาม

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงระบบการบันทึก แก้ไข การแจ้งเตือน และการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ขายตามหลักเกณฑ์ 
รวมทั้งปรับปรุงแบบฟอร์มการแก้ไขข้อมูลผู้ขายและแบบฟอร์มผู้ขายรายใหม่ที่เหมาะสม

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

พ.ค. 2567 -
ก.ค. 2567

ข้อบกพร่อง
การควบคุมการดำเนินงานของโรงงานที่จังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ การติดตั้งถังดับเพลิงและกล้องวงจรปิด
ตามแผนผังความปลอดภัย การจัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยระดับเทคนิค รวมทั้งการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค (แบบ จป.ท.)

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงและติดตั้งถังดับเพลิงให้สอดคล้องกับความเหมาะสม และติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม จัดหา
หลักสูตรอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับเทคนิค และดำเนินการให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยระดั
บ
เทคนิคที่ผ่านการอบรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรม
นิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสำหรับปี 2567 ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ประกอบกับประวัติของผู้รับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าที่
ผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 18 ปี โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด 
(มหาชน)
ธุรกิจประกันชีวิต

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเนื่องจาก
- นายบรรพต หงษ์ทอง เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษัท
และทิพยประกันชีวิต
- นายศราวุธ เมนะเศวต เป็นกรรมการและกรรมการอิสระของทั้งบริษัทและ
ทิพยประกันชัวิต

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์ น้ำมันพืช 
จำกัด
ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันพืช

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจากนายจิตติน สีบุญเรือง กรรมการและผู้
ถือหุ้นของธนากรน้ำมันพืช เป็นบิดาของนายนุชา สีบุญเรือง ซึ่งเป็นคู่สมรสของ
นางสาววาสนา จันทรัช ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัททำประกันกับทิพยประกันชีวิต ซื้อสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับ
พนักงาน

รายละเอียด

มีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบ
การรายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามนโยบายให้สวัสดิการแก่พนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการซื้อสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงานมีความสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่
สามารถเทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

1.73 2.551.82

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์ น้ำมันพืช จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

บริษัทซื้อวัตถุดิบ คือซื้อน้ำมันพืชเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต

15.83 20.8515.23
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

มีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับผู้ประกอบ
การรายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อผลิตสินค้าตามธุรกิจปกติของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากการซื้อวัตถุดิบข้างต้น 
จากธนากรน้ำมันพืช ถือเป็นธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการกำหนด
ราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับการซื้อ
วัตถุดิบจากผู้ประกอบการรายอื่น

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       การทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงร่วมในการพิจารณาด้วย โดยการพิจารณาเข้าทำรายการ
ระหว่างกันได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ
       ปัจจุบันบริษัทได้มีการกำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน
การทำรายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       นโยบาย
       หากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่
มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นโยบายของบริษัทในการทำรายการระหว่างกันจำแนกตาม
ประเภทรายการมีดังนี้
       1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซื้อ และขายสินค้า วัตถุดิบ เป็นต้น การทำรายการดังกล่าวจะต้องมีเงื่อนไขการ
ค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับการทำรายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการทำรายการ
ระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการทำรายการในลักษณะเดียวกันของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจำเป็นต่อการทำรายการดังกล่าวเป็นรายไตร
มาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       2. รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับการซื้อขายทรัพย์สิน เป็นต้น 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจำเป็นต่อการทำรายการดังกล่าว 
และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท บริษัทไม่
มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นำไปประกอบธุรกิจหรือดำเนินงานแทนบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของ
บริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำรายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผย
รายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท
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       แนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน 
       รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการทำรายการต่อไปในอนาคต จะคงเหลือเพียงรายการค้าปกติและรายการสนับสนุนการประกอบธุรกิจตามปกติ 
ซึ่งได้แก่
       1. การซื้อวัตถุดิบ คือ น้ำมันพืชจากธนากรน้ำมันพืช
       2. การทำสัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่มให้กับพนักงาน ซึ่งทำกับทิพยประกันชีวิต
       สำหรับรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการทำรายการระหว่างกัน

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เอก็โซติค ฟู้ ด จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พเจา้ได้
ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 



 
 
 
 

2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่ำของสินค้ำคงเหลอื 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 และขอ้ 8 ของงบการเงินของบริษทั 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สินค้าคงเหลือจะ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อย่างใด
จะต ่ากวา่ 
 
วตัถุดิบหลกัท่ีส าคญัของบริษทัคือ น ้ าตาลทรายและพริก
โดยราคาของวตัถุดิบนั้ นข้ึนอยู่กับอุปสงค์และอุปทาน
ภายในตลาดและปริมาณผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล ดงันั้น
จึงส่งผลกระทบกับต้นทุนของสินคา้คงเหลือ นอกจากน้ี
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอาจ
ส่งผลกระทบต่อราคาขายของสินคา้บางส่วนท่ีถูกก าหนด
ราคาขายเป็นเงินตราต่างประเทศ  
 
จากความผนัผวนดงักล่าว จึงอาจท าใหมู้ลค่าสินคา้คงเหลือ
ท่ีถูกบนัทึกบญัชีในราคาทุนอาจมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บ  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่าว

เพ่ือท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการประมาณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

 ท าความเขา้ใจ ประเมินและทดสอบประสิทธิผลของ
การควบคุมท่ีส าคัญของผู ้บริหารท่ีเ ก่ียวกับสินค้า
คงเหลือ วิธีการตีราคาสินคา้คงเหลือและการปรับปรุง
มลูค่าสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินปี 

 
 เปรียบเทียบมลูค่าสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินปีกบัรายงาน

ราคาขายท่ีได้หักค่าใช้จ่ายท่ีจ า เ ป็นโดยประมาณ         
ในการขาย และสุ่มเลือกตัวอย่างเอกสารการขาย
ภายหลังว ันส้ินปี หรือเอกสารการขายล่าสุด โดย
เปรียบเทียบกับราคาขายในรายงานราคาขาย เพ่ือ
พิจารณาว่าสินค้าคงเหลือจะขายได้ในราคาต ่ากว่า 
ราคาทุนหรือไม่  

 
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั

สินคา้คงเหลือของบริษทัตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี   ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง      
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึง
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 
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 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่   

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(นาฎศศิน วฒันไพศาล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10767 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 135



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 384,791,916     850,965,739     

ลูกหน้ีการคา้ 7 172,385,245     181,265,349     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 59,068,297       108,465,511     

สินคา้คงเหลือ 8 202,274,482     150,059,404     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 46,029,000       60,496,027       

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,947,737         2,226,627         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 866,496,677     1,353,478,657  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 43,987,500       43,987,500 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 994,115,737     766,648,996 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 42,949,306       39,106,574 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,538,449         542,676 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,702,196         10,388,910 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,571,180         3,081,898 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,090,864,368  863,756,554     

รวมสินทรัพย์ 1,957,361,045  2,217,235,211  

31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 218,791,686     287,305,855     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 17 14,827,489       39,310,489       

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 -                   11,807,862       

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12, 13 10,127,771       8,747,277         

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 13,221,760       27,791,845       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,803               1,306,907         

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 256,971,509     376,270,235     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12, 13 34,838,538       31,323,951       

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 4,980,666         4,412,775         

ประมาณการหน้ีสินส าหรับการร้ือถอนพ้ืนท่ีเช่า 1,555,000         1,555,000         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 41,374,204       37,291,726       

รวมหนีสิ้น 298,345,713     413,561,961     

31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้ 14

     ทนุจดทะเบียน 214,132,188     214,132,188     

     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 214,132,188     213,406,163     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 14 434,262,723     409,436,640     

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 14, 15 7,486,677         14,197,475       

ก  าไรสะสม 

    จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 16 21,413,219       21,413,219       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 981,720,525     1,145,219,753  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,659,015,332  1,803,673,250  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,957,361,045  2,217,235,211  

(บาท)

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เอ็กโซตคิ ฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 17 2,478,909,818     2,521,093,820     
รายไดอ่ื้น 18,944,028          12,759,161          
รวมรำยได้ 2,497,853,846     2,533,852,981     

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 8 1,292,750,763     1,342,349,770     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 134,568,787        129,573,143        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 222,398,931        216,549,705        
ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพย์
    และหน้ีสินทางการเงิน 9 15,079,387          33,962,472          
รวมค่ำใช้จ่ำย 18 1,664,797,868     1,722,435,090     

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 833,055,978        811,417,891        

ตน้ทุนทางการเงิน 1,997,112            3,716,690            
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 831,058,866        807,701,201        

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 40,298,290          22,661,265          
ก ำไรส ำหรับปี 790,760,576        785,039,936        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 790,760,576        785,039,936        

ก ำไรต่อหุ้น 20

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 1.85                     1.84                     
ก  าไรต่อหุ้นปรับลด 1.85                     1.84 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินทุน

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จากการจ่าย ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 212,803,688 388,957,841 12,972,926 21,413,219 602,355,899 1,238,503,573 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    หุ้นทุนออกใหต้ามสิทธิ 14, 15 602,475 20,478,799 (11,441,674) -                 -                   9,639,600           

    การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 15 -                  -                  12,666,223 -                 -                   12,666,223         

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                  -                  -                           -                 (242,176,082)   (242,176,082)     

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 602,475           20,478,799      1,224,549                 -                 (242,176,082)   (219,870,259)     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                  -                  -                           -                 785,039,936    785,039,936       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                           -                 785,039,936    785,039,936       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 213,406,163 409,436,640 14,197,475 21,413,219 1,145,219,753 1,803,673,250 

(บาท)

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินทุน

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จากการจ่าย ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 213,406,163 409,436,640 14,197,475 21,413,219 1,145,219,753 1,803,673,250 

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    หุ้นทุนออกใหต้ามสิทธิ 14, 15 726,025 24,826,083 (13,935,708) -                 -                    11,616,400        

    การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 15 -                 -                 7,224,910 -                 -                    7,224,910          

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                 -                 -                           -                 (954,259,804)    (954,259,804)     

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 726,025         24,826,083    (6,710,798)               -                 (954,259,804)    (935,418,494)     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                 -                 -                           -                 790,760,576     790,760,576      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                 -                           -                 790,760,576     790,760,576      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 214,132,188 434,262,723 7,486,677 21,413,219 981,720,525 1,659,015,332 

ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 790,760,576                785,039,936       

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 40,298,290                  22,661,265         

ตน้ทุนทางการเงิน 1,997,112                    3,716,690           

คา่เส่ือมราคา 11, 12 62,683,910                  59,558,158         

คา่ตดัจ าหน่าย 296,431                       566,255              

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,713,717)                   1,666,218           

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 9 15,079,387                  32,646,535         

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 8 (4,258,631)                   2,094,274           

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,458,817                    (541,987)             

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                               71,596                

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3                                  2                         

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 663,559                       -                      

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 676,191                       756,760              

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 15 7,224,910                    12,666,223         

ดอกเบ้ียรับ (8,855,831)                   (639,026)             

เงินปันผลรับ (1,640,824)                   (8,117,179)          

904,670,183                912,145,720       

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 8,634,236                    (125,143,031)      

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 49,397,214                  (66,633,031)        

สินคา้คงเหลือ (47,956,447)                 (38,724,355)        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 278,890                       524,646              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (152,841)                      48,900                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (77,563,740)                 121,121,927       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (24,483,000)                 25,227,126         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,304,104)                   743,875              

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (108,300)                      (506,900)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 811,412,091                828,804,877       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (46,181,661)                 (7,295,522)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 765,230,430                821,509,355       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทุนของกิจการอ่ืน 9 (47,948,830)                 -                      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 9 -                               (524,000,000)      

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 9 47,336,469                  677,451,176       

เงินสดรับจากการครบก าหนดของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                               4,924,025           

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,804,397                    2,746,768           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (270,031,481)               (37,867,697)        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,292,204)                   (19,000)               

ดอกเบ้ียรับ 8,855,831                    639,026              

เงินปันผลรับ 1,640,824                    8,117,179           

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกจิกรรมลงทุน (263,634,994)               131,991,477       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิ 15 11,616,400                  9,639,600           

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 (11,807,862)                 (88,634,609)        

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 (11,320,881)                 (11,708,550)        

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 (954,259,804)               (242,176,082)      

ดอกเบ้ียจ่าย (1,997,112)                   (3,727,464)          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (967,769,259)               (336,607,105)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (466,173,823)               616,893,727 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 850,965,739                234,072,012       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 6 384,791,916                850,965,739 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 11,189,398                  175,355              

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 144



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

  14 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
1  ขอ้มลูทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลกูหน้ีการคา้ 
8  สินคา้คงเหลือ  
9  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
10  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12  สญัญาเช่า 
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14  ทุนเรือนหุน้ 
15  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
16  ส ารองตามกฎหมาย 
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19  ภาษีเงินได ้
20  ก าไรต่อหุน้ 
21  เงินปันผล 
22  เคร่ืองมือทางการเงิน 
23  การบริหารจดัการทุน 
24  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

     
     
  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั เอ็กโซติค ฟู้ ด จ ากดั (มหาชน)  “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (MAI) เม่ือเดือนสิงหาคม 2557 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทั ดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 130 -132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 9 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 49/42 หมู่ 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 7/474 หมู่ท่ี 6 ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 119/1 หมู่ 6 ต าบลทบัยายเชียง อ าเภอพรหมพิราม จงัหวดัพิษณุโลก  
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 997 หมู่ 3 ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวจนัทรัช ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัรวมร้อยละ 59.97 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจดัจ าหน่ายซอสปรุงรส น ้ าจ้ิมปรุงรส เคร่ืองปรุงแกง เคร่ืองกระป๋อง 
รวมถึงผลิตภณัฑจ์ากพืชผกัผลไม ้
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย 
สภาวิชาชีพบญัชี ฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4  
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มสีำระส ำคัญ 

 
(ก) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการ

เดยีวกนั 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขต
ของการยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวน
ท่ีเท่ากนัและหกักลบกนั เช่น สญัญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่วนั
เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือ
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการ
อ่ืนท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหนา้น้ีบริษทัรับรู้ภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีส าหรับสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดข้ึนภายหลงั
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

 
จากการปรับปรุงดงักล่าว บริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกนั
ของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 19) 

 
(ข) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบายการ
บญัชีท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้หแ้นวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการเปิดเผยนโยบาย
การบญัชี  
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว บริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
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4 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 

 
(ก) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

  
(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ง))) รับรู้รายการ       
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ 
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย  
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทั
ไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้ง 
การควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ ก็
ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมลูค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 
 บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจ าหน่าย และวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดังกล่าวจะวดัค่าเผื่อ                    
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 
 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 

 
บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ี
ถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของ
ลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั  

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
-  ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย  
 เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ข.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน    
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ 
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(จ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีราคาเจาะจง ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วน
อยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 
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สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในการ
รับคืนและขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้ดงักล่าว สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน
และปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขาย 

 
(ฉ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม) หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า บริษทัไม่คิด
ค่าเส่ือมราคาส าหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน 
 

(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น 
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง   
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ซ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น
สญัญาเช่าทั้งหมด  
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มลูค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือ
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบับริษทัเมื่อส้ินสุดสัญญาเช่า 
หรือบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี บริษทั 
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้
สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุ 
ในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แลว้ 
บริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสิน
ตามสญัญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ท่ีมีข้อบ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน  
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน  
จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ญ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน ์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระ 
หากบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้
ท างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฎ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

มลูค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดร้ับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ี 
เขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มลูค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ
จะถกูวดัค่าเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
(ฏ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฐ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มลูค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี 
 
 ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 
 ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมลูค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มลูค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ฑ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ
ได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดการขาย  
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ส่วนลดการขายจะรับรู้โดยการหักจากยอดขายตามจ านวนท่ีคาดว่าจะให้จนถึงวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี
ตามสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละราย ส่วนลดการขายจะถกูรับรู้ตลอดทั้งปีตามประมาณการของยอดซ้ือ
ท่ีเป็นไปตามความสามารถของลกูคา้ตามเง่ือนไขในสญัญา 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ ก่อนท่ี
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 

(ฒ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่
ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าใหผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 27 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
 

5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  
 

 
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

ประเทศที่จดัตั้ง/
สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั  ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผน สั่งการ
และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ทิพยประกนัชีวิต    
   จ ากดั (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ธนากรผลิตภณัฑ ์
   น ้ามนัพืช จ ากดั 

ไทย 
 

เก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 
รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
กจิกำรอืน่ที่เกีย่วข้องกนั    
ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ 20,852  15,234 
ค่าเบ้ียประกนัชีวิตแบบกลุ่ม 2,553  1,815 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
32,604 

  
30,331 

 
ยอดคงเหลือกบักจิการที่เกีย่วข้องกัน    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,451  2,303 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 

 
สัญญาประกันชีวิตแบบกลุ่ม 

 
บริษทัไดท้ าสัญญารับบริการประกันชีวิตแบบกลุ่มจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
ดงักล่าวจะใหบ้ริการทางดา้นการประกนัชีวิตแบบกลุ่มแก่บริษทั ทั้งน้ี บริษทัตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัเป็นจ านวนเงิน
ตามท่ีระบุในสญัญา สญัญาดงักล่าวมีอาย ุ1 ปี 

 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 320  285 
เงินฝากธนาคาร 384,461  850,672 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 11  9 
รวม 384,792  850,966 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการคา้ 172,385  181,265 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  - 
สุทธิ 172,385  181,265 

 
ขอ้มลูเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1)  
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8 สินค้ำคงเหลอื  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ 206,165  158,208 
หัก  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง (3,891)  (8,149) 
สุทธิ 202,274  150,059 

    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย  1,297,009  1,340,256 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ -  2,094 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (4,258)  - 
สุทธิ 1,292,751  1,342,350 
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9 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ 
 

 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  

ขาย /  
ครบก าหนด  

ปรับปรุง 
มลูค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2567          
ตราสารทุน -  47,949  -  (1,920)  46,029 
หน่วยลงทุน 59,180  -  (47,336)  (11,844)  - 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหนา้ 1,316  -  -  (1,316)  - 
รวม 60,496  47,949  (47,336)  (15,080)  46,029 

          

2566          
หน่วยลงทุน 246,246  524,000  (677,451)  (33,615)  59,180 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา 
 ต่างประเทศล่วงหนา้ 5,272  -  (4,924)  968  1,316 
รวม 251,518  524,000  (682,375)  (32,647)  60,496 

 
10 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน  
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินท่ีบริษทัถือครองไว ้โดยท่ีปัจจุบนัยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค ์
ของการใชใ้นอนาคต 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 46.92 ลา้นบาท (2566: 46.92 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มลูค่ายติุธรรม
ของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถกูจดัล าดบัชั้นการวดัมลูค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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11 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

       เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  ติดตั้ง    ระหวา่ง   
 และส่วน  และส่วน  และอุปกรณ์  และเคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  ปรับปรุงอาคาร  โรงงาน  ส านกังาน    ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 281,677  319,743  408,198  27,305  45,708  26,444  1,109,075 
เพ่ิมข้ึน -  119  3,123  2,530  548  29,951  36,271 
โอน -  5,799  24,560  619  -  (30,978)  - 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  -  (4,108)  (329)  (6,103)  -  (10,540) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 และ 
   1 มกรำคม 2567 

 
281,677  

 
325,661  

 
431,773 

  
30,125 

  
40,153 

  
25,417 

  
1,134,806 

เพ่ิมข้ึน 9,090  120  9,646  3,854  10,075  248,261  281,046 
โอน -  28,367  5,840  99  -  (34,306)  - 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (2,156)  (5,450)  (1,886)  (3,650)  -  (13,142) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 290,767  351,992  441,809  32,192  46,578  239,372  1,402,710 
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       เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  ติดตั้ง    ระหวา่ง   
 และส่วน  และส่วน  และอุปกรณ์  และเคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  ปรับปรุงอาคาร  โรงงาน  ส านกังาน    ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  90,666  181,286  15,251  41,154  -  328,357 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  12,537  28,455  3,756  3,387  -  48,135 
โอน  -  1,036  (1,199)  163  -  -  - 
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  -  (1,913)  (319)  (6,103)  -  (8,335) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 และ 
   1 มกรำคม 2567 

 
- 

  
104,239 

  
206,629 

  
18,851 

  
38,438 

  
- 

  
368,157 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  13,941  29,637  3,925  2,808  -  50,311 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย -  (433)  (4,094)  (1,697)  (3,650)  -  (9,874) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 -  117,747  232,172  21,079  37,596  -  408,594 
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       เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  อาคาร  เคร่ืองจกัร  ติดตั้ง    ระหวา่ง   
 และส่วน  และส่วน  และอุปกรณ์  และเคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  ปรับปรุงอาคาร  โรงงาน  ส านกังาน    ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี              
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 281,677  221,422  225,144  11,274  1,715  25,417  766,649 

              
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 290,767  234,245  209,637  11,113  8,982  239,372  994,116 

 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีดิน และอาคารส่ิงปลูกสร้างของบริษทั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 271.46 ลา้นบาท (2566: 482.23 ล้านบาท) ไดถู้กจดจ านองเพ่ือเป็นหลกัทรัพย์ 
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 
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12 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  
(พันบาท) 

สิทธิการใชท่ี้ดิน 19,712  20,495 
อาคาร 14,027  6,411 
ยานพาหนะ 9,210  12,201 
รวม 42,949  39,107 
 

ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 16.22 ลา้นบาท (2566: 13.87 ล้านบาท) 
 

บริษทัเช่าท่ีดินแห่งหน่ึงเพ่ือก่อสร้างโรงงานเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาอีก 
20 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา นอกจากน้ีบริษทัเช่าท่ีดิน ส านกังาน เคร่ืองใชส้ านกังาน 
และยานพาหนะหลายสญัญาเป็นระยะเวลา 2 ปี ถึง 5 ปี ค่าเช่าก าหนดเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

บริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยภ์ายใน 6 เดือนก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่
และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
-  สิทธิการใชท่ี้ดิน 783  783 
-  อาคาร 6,920  7,272 
-  ยานพาหนะ 4,670  3,368 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,866  1,712 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 4,563  3,318 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมลูค่าต ่า 356  331 
 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของบริษทัมีจ านวน 13.19 ลา้นบาท (2566: 13.42 ล้านบาท) 
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13 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัท าสัญญาเงินกูย้ืมกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกูย้ืมจ านวน 184 ลา้นบาท 
และมีการเบิกใชว้งเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้จ านวน 105 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียต่อปีเท่ากบั MLR ลบดว้ยอตัรา
คงท่ีต่อปีและก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือนรวมไปถึงมีก าหนดเง่ือนไขท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามดงัรายละเอียดตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา โดยมีก าหนดช าระคืนภายในปี 2572 เงินกูย้ืมดงักล่าวมีหลกัประกนัเป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
ในอนาคตของบริษทั ทั้งน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดช้ าระคืนเงินตน้แลว้ทั้งจ านวน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 265.91 ลา้นบาท (2566: 175.40 
ล้านบาท) วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยท่ีดิน อาคารส่ิงปลกูสร้างทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

  
 

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน  หน้ีสินตามสญัญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
2567        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   11,808  40,071  51,879 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด    
จากการจดัหาเงิน 

 
 (11,808)  (11,321)  (23,129) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน        
สญัญาเช่า   -  16,216  16,216 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   -  44,966  44,966 

        

 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี 
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน - 

  
- 

  
-  11,808 

  
- 

  
11,808 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,536  23,430  44,966  22,033  18,038  40,071 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้ 21,536  23,430  44,966  33,841  18,038  51,879 
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เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน  หน้ีสินตามสญัญาเช่า  รวม 

   (พันบาท) 
2566        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   100,442  37,907  138,349 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด    
จากการจดัหาเงิน 

 
 (88,634)  (11,709)  (100,343) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน        
 สญัญาเช่า   -  13,873  13,873 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   11,808  40,071  51,879 

 
14 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มลูค่าหุน้ 2567  2566 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.5 428,264  214,132  428,264  214,132 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.5 428,264  214,132  428,264  214,132 

         
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  0.5 426,812  213,406  425,607  212,804 
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 0.5 1,452  726  1,205  602 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  0.5 428,264  214,132  426,812  213,406 

 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั  
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การออกหุ้นสามัญ 
 
ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้จ านวน 726,025 บาท กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เพ่ือรองรับการออกหุน้สามญัจ านวน 1,452,050 หุน้ เน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ของโครงการ
สิทธิซ้ือหุน้จากปี 2564 ท่ีใหแ้ก่พนกังานของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 
 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส่วนเกนิทุนจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ คือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซ้ือหุน้
ของพนกังาน ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของหุน้ท่ีก าหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและบนัทึก
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งพร้อม ๆ ไปกบัรับรู้การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

15 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุน        
จดทะเบียนของบริษทัจ านวน 1.75 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3.5 ลา้นหุน้ ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว ้   
หุน้ละ 0.5 บาท ทั้งน้ี การออกหุน้ดงักล่าว เพ่ือรองรับการใหสิ้ทธิซ้ือหุน้แก่พนกังาน ในราคาใชสิ้ทธิ 8 บาท ต่อหุน้ โดย
วนัท่ีให้สิทธิ คือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ทั้ งน้ีใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิไม่เกิน 3 ปี 
นบัตั้งแต่มีการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ รายการดงักล่าวถือเป็นรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ดงันั้นบริษทัจึงตอ้ง
วดัมลูค่ายติุธรรมของสิทธิในการซ้ือหุน้ใหแ้ก่พนกังานดงักล่าว ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของหุ้น
ท่ีก าหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและบนัทึกค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อม ๆ ไปกบัรับรู้การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผู ้
ถือหุน้



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
บริษทัไดบ้นัทึกบญัชีโดยพิจารณามูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นในโครงการน้ี-โดยใช้แบบจ าลอง     
American-Option-Trinomial-Tree และค านวณแยกแต่ละช่วงระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 3 คร้ัง ดงัน้ี 
 
คร้ังที่ ระยะเวลำใช้สิทธิ จ ำนวนหุ้นที่สำมำรถใช้สิทธิ รำคำใช้สิทธิ (บำท) 
1 วนัท าการสุดทา้ยของสถาบนัการเงินในวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2565 
ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 25 ของจ านวน

สิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด 
8 

2 วนัท าการสุดทา้ยของสถาบนัการเงินในวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2566 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวน
สิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรทั้งหมด (โดยนบั

รวมถึงการใชสิ้ทธิคร้ังแรก) 

8 

3 ไม่เกินวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญั
แสดงสิทธิในปี 2567 

สิทธิคงเหลือ 8 

 
    จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 2567  2566 
 (พันหน่วย) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 3,500  3,500 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,418  2,559 
เพ่ิมใบส าคญัแสดงสิทธิ 40  229 
ยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิ (6)  (165) 
ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 -  (1,205) 
ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 (1,452)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  1,418 

 
ค่าใช้จ่ายพนักงานจากการให้สิทธิซ้ือหุ้นแก่พนักงานตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้ใน
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และบนัทึกไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากรายการจ่าย
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ เป็นจ านวนเงินรวม 7.23 ลา้นบาท (2566: 12.67 ล้านบาท) 
 
ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแลว้จ านวน 726,025 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิในการ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวน 1,452,050 หน่วย เป็นหุ้นสามญั 1,452,050 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
หุน้ละ 0.5 บาท โดยบริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ในเดือนมิถุนายน 2567 เป็นจ านวนเงิน 11.62 ลา้นบาท 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 1,204,950 หน่วย ไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสามญั 1,204,950 หุ้น 
โดยมีมลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นจ านวน
เงิน 9.64 ลา้นบาท 

 
16 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก) ส่วนงานธุรกิจ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าบริษทัด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจ ซ่ึงเป็นส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัท่ีมีสินคา้ท่ีแตกต่างกนั คือ ธุรกิจซอสปรุงรสและน ้าจ้ิมต่าง ๆ และธุรกิจ
เคร่ืองปรุงแกงและเคร่ืองประกอบอาหาร ส่วนงานอ่ืน ไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑเ์ชิงปริมาณเพื่อก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2567 หรือ 2566 ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของบริษทัมีการสอบทานรายงานการจดัการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 
 
 กลุ่มผลติภณัฑ์ซอสปรุงรส 

และน ำ้จิม้ต่ำง ๆ 
 กลุ่มผลติภณัท์เคร่ืองปรุงแกงและ 

เคร่ืองประกอบอำหำร 
  

รวมส่วนงำนที่รำยงำน 
  

อืน่ ๆ 
  

รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

การจ าแนกรายได้                    
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,227,550  2,205,188  137,233  219,244  2,364,783  2,424,432  114,127  96,662  2,478,910  2,521,094 
รวมรำยได้ 2,227,550  2,205,188  137,233  219,244  2,364,783  2,424,432  114,127  96,662  2,478,910  2,521,094 

 
 
 
 
 

 

  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

 บริษทัด าเนินธุรกิจการผลิตในประเทศไทย และด าเนินธุรกิจการจ าหน่ายทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ โดยฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษทัมีขอ้มูลทางการเงินเก่ียวกบั 
การด าเนินงานของบริษทัจ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 ยุโรป  อเมริกำ  รวมส่วนงำนที่รำยงำน  อืน่ ๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ข้อมลูตามส่วนงานด าเนินงาน                    
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 1,952,469  1,608,380  117,388  576,961  2,069,857  2,185,341  409,053  335,753  2,478,910  2,521,094 
รวมรำยได้ 1,952,469  1,608,380  117,388  576,961  2,069,857  2,185,341  409,053  335,753  2,478,910  2,521,094 

                    
ก าไรขั้นตน้ตามส่วนงาน 935,619  761,039  56,104  257,887  991,723  1,018,926  194,436  159,818  1,186,159  1,178,744 
                    
สินทรัพยส่์วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                 1,957,361  2,217,235 
หน้ีสินส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                 298,346  413,562 
 

 รายไดท้ั้งหมดของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็นการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
 

  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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(ค) ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่ 2 รายตามส่วนงานภูมิศาสตร์จากประเทศในแถบยุโรปของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวนเงินประมาณ 1,139.24 ลา้นบาท (2566: ลูกค้ารายใหญ่ 2 รายจ านวนเงินประมาณ 
940.20 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
 

(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 
บริษทัไดร้ับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจ ซอสปรุงรส 
น ้าจ้ิมปรุงรส และเคร่ืองปรุงแกง จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

(จ) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หนี้สินที่เกดิจากสัญญา  2567  2566 
  (พันบาท) 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้  14,827  39,310 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 39.15 ลา้นบาท ถกูรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 2567  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

   2567  2566 
   (พันบาท) 

วตัถุดิบและพสัดุบรรจุใชไ้ป   1,001,886  1,063,840 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน   266,736  250,879 
ค่าส่งเสริมการขาย   73,897  62,082 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย   62,980  60,124 
ค่าวสัดุส้ินเปลือง   50,114  45,315 
ค่าบริการ   42,400  39,292 
ค่าสาธารณูปโภค   41,463  46,535 
ค่าขนส่งออก   24,683  24,947 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา   10,457  11,941 
ค่านายหนา้   2,979  14,678 
อ่ืน ๆ   87,203  102,802 
รวม   1,664,798  1,722,435 

 
19 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  2567  2566 

  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  31,611  31,426 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป  -  (720) 

  31,611  30,706 

ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  8,687  (8,045) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้  40,298  22,661 

 



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 2567  2566 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   831,059    807,701 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  166,212  20.00  161,540 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - กิจการท่ีไดรั้บ 
   การส่งเสริมการลงทุน 

   
(123,987) 

    
(137,417) 

ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีสามารถหกัไดเ้พ่ิม   (2,038)    (771) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   111    29 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (720) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 4.85  40,298  2.81  22,661 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 8,380  14,780  (6,678)  (4,391) 
การหกักลบรายการของภาษี (6,678)  (4,391)  6,678  4,391 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  1,702  10,389  -  - 

 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน   

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2567  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  
สินคา้คงเหลือ   260  (188)  -  72 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  4,598  2,412  -  7,010 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9,497  (9,113)  -  384 
อ่ืน ๆ 425  489  -  914 
รวม 14,780  (6,400)  -  8,380 

        



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน   

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2567        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,391)  (2,287)  -  (6,678) 
รวม (4,391)  (2,287)  -  (6,678) 
        
สุทธิ 10,389  (8,687)  -  1,702 

        
2566        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ   877  (617)  -  260 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  4,751  (153)  -  4,598 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 695  8,802  -  9,497 
อ่ืน ๆ 594  (169)  -  425 
รวม 6,917  7,863  -  14,780 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,572)  181  -  (4,391) 
อ่ืน ๆ (1)  1  -  - 
รวม (4,573)  182  -  (4,391) 
        
สุทธิ 2,344  8,045  -  10,389 
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20 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั (ขั้นพืน้ฐำน) 790,761  785,040 

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั (ปรับลด) 790,761  785,040 
    

 2567  2566 

 (พันหุ้น) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว    
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี  1 มกราคม 426,812  425,607 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกใหต้ามสิทธิ 710  591 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (ขั้นพืน้ฐำน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  427,522  426,198 
ผลกระทบจากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั -  359 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 427,522  426,557 
    

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐำน) (บาท) 1.85  1.84 

ก ำไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 1.85  1.84 
 

21 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 29 เมษายน 2567 15 พฤษภาคม 2567 0.888  379.01 
หัก เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 15 สิงหาคม 2566 14 กนัยายน 2566 (0.358)  (152.80) 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2567 13 สิงหาคม 2567 10 กนัยายน 2567 1.700  728.05 
รวม   2.230  954.26 
      

2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 24 เมษายน 2566 10 พฤษภาคม 2566 0.398  169.40 
หัก เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 15 สิงหาคม 2565 12 กนัยายน 2565 (0.188)  (80.02) 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 15 สิงหาคม 2566 14 กนัยายน 2566 0.358  152.80 
รวม   0.568  242.18 
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22 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่า
ตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  

 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

 
 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน 

 

ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม  
(พันบาท) 

2567          

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น          
เงินลงทุนในตราสารทุน 46,029  46,029  -  -  46,029 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอืน่ 46,029         
          

2566          
สินทรัพย์ทางการเงินอื่น          
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 59,180  -  59,180  -  59,180 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ 1,316 

 
-  1,316  -  1,316 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอืน่ 60,496         
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน
งบฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 ราคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 ราคาจากมลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  ราคาซ้ือขายสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร       
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบใน
การพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
จะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงาน
ของบริษทั  บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมใหเ้ป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี
การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนักงานทั้ งหมดเข้าใจถึงบทบาทและ
ภาระหนา้ท่ีของตน 

 
คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหารความเส่ียง
และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญอยู ่ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลกูคา้หรือคู่สญัญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และ
เงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษทั 

 
 (ข.1.1) ลกูหน้ีการคา้ 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง
ของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลกูคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
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บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 60 วนั
(2566 : 60 วัน) และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล
แตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลกูหน้ี 

 
ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

บริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้นเครดิต
ต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่
ในความตอ้งการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade 
credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมี
ความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้
 
บริษทัติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตดว้ยการติดตามการจดัอนัดบัเครดิตภายนอก
ท่ีมีการเผยแพร่ เพ่ือประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรายงาน โดยไม่ได้
ถูกสะท้อนในอนัดับเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพื่อประกอบในการพิจารณาบริษทัมีการทบทวน
การเปล่ียนแปลงราคาของอนุพนัธ์ดา้นเครดิต หากสามารถหาได ้ประกอบกบัข่าวท่ีมีการเผยแพร่และ
ขอ้มลูการก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากบัดูแลของลูกหน้ี  
 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์  
มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า  
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยแสดงจ านวนเงินขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มลูค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

 (พันบาท) 
2567          

หนี้สินทางการเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนพุนัธ์ 

 
 

        

เจา้หน้ีการคา้และ          
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 218,792  (218,792)  -  -  (218,792) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 44,966  (11,915)  (19,363)  (27,571)  (58,849) 
 263,758  (230,707)  (19,363)  (27,571)  (277,641) 

          

2566          

หนี้สินทางการเงิน 
   ที่ไม่ใช่อนพุนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้และ          
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 287,306  (287,306)  -  -  (287,306) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงิน 11,808  (11,924)  -  -  (11,924) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 40,071  (10,334)  (15,430)  (28,950)  (54,714) 
 339,185  (309,564)  (15,430)  (28,950)  (353,944) 

 
  



บริษัท เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

52 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน 
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลักเพ่ือป้องกันความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 
ความเส่ียงจาก 
   เงินตราต่างประเทศ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

  
เงินดอลลาร์
สิงคโปร์  รวม 

 (พันบาท) 

2567    
สินทรัพยท์างการเงิน 23,139  10,037  -  33,176 
หน้ีสินทางการเงิน (6,896)  (10,156)  -  (17,052) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
   ที่มีควำมเส่ียง 

 
16,243 

  
(119) 

  
- 

  
16,124 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลอืสุทธิ 16,243  (119)  -  16,124 

 
2566    
สินทรัพยท์างการเงิน 61,147  17,470  -  78,617 
หน้ีสินทางการเงิน (13,394)  -  (2,364)  (15,758) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
   ที่มีควำมเส่ียง 

 
47,753 

  
17,470 

  
(2,364) 

  
62,859 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (52,215)  (18,795)  -  (71,010) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลอืสุทธิ (4,462)  (1,325)  (2,364)  (8,151) 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุข้อ 13)  
มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม ณ 31 ธนัวาคม 2567 
บริษทัไม่มียอดคงเหลือของเงินกูย้ืม 
 

23 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
24 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

  2567  2566 
  (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  9,555  27,136 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  7,768  2,443 
เคร่ืองใชส้ านกังาน  1,055  - 
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  1,769  - 
รวม  20,147  29,579 
     

ภาระผกูพนัอื่น ๆ     
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้นและสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า  1,160  1,263 
ภาระผกูพนัตามสญัญาการมีสิทธิในการใชซ้อฟตแ์วร์  3,000  9,060 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือเคร่ืองจกัรท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  13,994  - 
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้  46,593  83,377 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  4,100  3,600 
รวม  68,847  97,300 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

สัญญาซื้อวัตถดิุบ พืชสวน พืชไร่ 
 

บริษทัมีสัญญาซ้ือวถัตุดิบ พืชสวน พืชไร่ หลายฉบบักบัทั้งบุคคลและกบับริษทัในประเทศไทย ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญา บริษทัตกลงท่ีจะซ้ือวตัถุดิบ พืชสวน พืชไร่ ตามปริมาณท่ีบริษทัก าหนดในแต่ละคร้ังและตามราคาท่ีระบุไว้
ในสญัญา สญัญาหลายฉบบัดงักล่าวมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท าสญัญาและสามารถต่ออายสุัญญาได้
เม่ือส้ินสุดสญัญาตามขอ้ตกลงของแต่ละฝ่าย 

 
สัญญาแต่งตั้งผู้ จัดจ าหน่ายสินค้า  

 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2553 บริษทัไดท้ าสัญญาแต่งตั้งบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึงให้เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ใหก้บั
บริษทัภายในเขตประเทศท่ีก าหนดไว ้ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา บริษทัตกลงท่ีจะขายสินคา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้
ตามราคาท่ีบริษทัก าหนด สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2553 และมีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลา 3 ปี 
นบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้สัญญาและต่ออายุโดยอตัโนมติัเป็นเวลา 1 ปีตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงสัญญาเดิม หากไม่มีฝ่ายใด
แจง้การขอเลิกสัญญาดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงใหท้ราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน
ก่อนวนัส้ินสุดสญัญา 
 
สัญญาแต่งตั้งตัวแทน 

 
บริษทัมีสญัญาแต่งตั้งตวัแทนกบับริษทัในต่างประเทศต่าง ๆ หลายแห่ง ใหเ้ป็นตวัแทนของบริษทัในการติดต่อและ
ประสานงานรวมถึงแผนการโฆษณาและส่งเสริมการขาย และการใหบ้ริการสนบัสนุนต่าง ๆ แก่ลูกคา้ของบริษทั  
เพ่ือรักษาระดบัการสั่งซ้ือของลูกคา้รายเดิมและเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมยอดขายใหก้บัทางบริษทั ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สญัญา บริษทัตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการดงักล่าวตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา สญัญาหลายฉบบัเหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชถึ้ง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และต่ออายโุดยอตัโนมติัเป็นเวลา 1 ปีตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงสัญญาเดิม และสามารถบอกเลิก
สัญญาตามข้อตกลงของทั้ งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ด้วยการแจ้งการขอยกเลิกสัญญาดังกล่าวเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ถึง 3 เดือน 
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สัญญาการจัดหาไอน า้ 
 

เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2550 บริษทัไดท้ าสัญญาการจดัหาไอน ้ากบับริษทัในประเทศไทยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญา บริษทัตกลงท่ีจะจ่ายค่าจดัหาไอน ้าในอตัราและจะปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา สัญญาฉบบัน้ี
มีผลบงัคบัใช้เป็นเวลา 15 ปีนับจากวนัท่ีเร่ิมตน้สัญญาและจะส้ินสุดลงในวนัท่ี 18 มกราคม 2567 สัญญาฉบบัน้ี
สามารถบอกเลิกสัญญาตามขอ้ตกลงของทั้งสองฝ่ายหรือโดยฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ดว้ยการแจง้การขอยกเลิกสัญญา
ดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน ต่อมาเม่ือวนัท่ี  
2 มีนาคม 2566 บริษทัไดมี้การออกบนัทึกเพ่ิมเติมต่อทา้ยสญัญาการจดัหาไอน ้าขา้งตน้ เพ่ือขยายระยะเวลาต่อไปอีก 
7 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดสัญญา หากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาก่อนสัญญาหมดอายุภายใน 6 เดือน ให้ถือว่าสัญญา
ฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ 4 ปี 
 

25 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวนัท่ี  28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติ 
การจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรส าหรับปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.388 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
166.17 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในปี 2568 เม่ือรวมกบัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใน
เดือนกนัยายน 2567 ในอตัราหุ้นละ 1.70 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 728.05 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนเงินปันผลรวม
อตัราหุน้ละ 2.088 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 894.22 ลา้นบาท  
 
เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2568 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในหุ้นกูร้ะยะสั้นของบริษทัมหาชนจ ากดัแห่งหน่ึง จ านวน 30,000 
หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 30 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 17 กรกฎาคม 
2568 
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