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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ปิดสาขาที่ไม่ทำกำไรทั้งหมด เพื่อไม่ให้เป็นภาระต่อบริษัทฯ ในระยะยาว แต่ด้วยภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำกระทบความเชื่อมั่นและ
กำลังซื้อ ทำให้ผู้บริโภคชะลอการรักษาที่ไม่เร่งด่วน ส่งผลให้รายได้ของสาขาเดิมลดลง อีกทั้งสาขาใหม่เปิดล่าช้ากว่าแผนงานทั้งสามปัจจัยดังกล่าว ทำให้
รายได้ของบริษัทฯ หดตัว

ทิศทางในปี 2568 นั้น คาดว่าเศรษฐกิจยังคงซบเซาต่อเนื่อง บริษัทฯ จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างและวิธีการบริหารครั้งใหญ่ ลดต้นทุน ลดขนาดส่วนกลาง 
และลดความซ้ำซ้อน โดยจะนำเทคโนโลยีที่บริษัทฯ พัฒนาจนสำเร็จมาใช้ เพื่อปลดล็อคนโยบายให้สามารถแข่งขันได้ดีขึ้น และมีประสิทธิภาพในการรักษา
ฐานลูกค้าเก่า ด้านการเพิ่มรายได้ บริษัทฯ กำหนดเปิด 2 สาขาใหม่โซนภาคใต้  และมีแผนเพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์ด้วยการผลักดันการจำหน่ายไปยัง
หลากหลายช่องทาง ทั้งนี้บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าจะสามารถเติบโตได้ตามเป้าที่ตั้งไว้

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) ใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และไว้วางใจในการดำเนินงานของบริษัทฯ
 เสมอมา

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

ทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ (ประธานกรรมการ)

วิสัยทัศน์
เราจะเป็นผู้นำในการใหับริการเพื่อสุขภาพช่องปาก

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



     จากวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) มีการมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการทางด้านทัน
ตกรรมอย่างไม่หยุดยั้ง โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี

วัตถุประสงค์
1.  ให้บริการทันตกรรมชั้นนำจากคลินิกหลากหลายขนาด
2. มุ่งเน้นสรรหาทันตแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
3. คัดสรรวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ และทันสมัย
4. ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตแพทย์ และบุคลากรให้มีทักษะระดับมืออาชีพ
5. ยึดมั่นการบริหารจัดการธุรกิจอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
6. สร้างเครือข่ายให้ครอบคลุมทั้งในประเทศ และภูมิภาคอาเซียน

เป้าหมาย
สร้างการเติบโตอย่างระมัดระวัง บริหารศูนย์ทันตกรรมให้มีกำไรทุกสาขา บริหารงานควบคุมต้นทุนอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างการเติบโตได้อย่างยั่งยืนและ
มั่นคง ตอกย้ำการเป็นศูนย์ทันตกรรม ด้วยโมเดลโรงพยาบาลขนาดเล็ก ที่มีมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัยของห้องทำฟันที่เทียบเท่าห้องผ่าตัด มี
ทีมแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทุกด้านทันตกรรม รวมถึงมีเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการด้วยมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
LDC The Next Normal

              บริษัทกำหนดกลยุทธิ์เพื่อใช้เป็นทิศทางในการดำเนินธุรกิจจากการประเมินความพร้อมจากทั้งปัจจัยภายในองค์กร เช่น จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ความเสี่ยง และปัจจัยแห่งความสำเร็จ ร่วมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ประกอบด้วยภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์ แนวโน้มความต้องการของผู้รับ
บริการ หลักกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ โดยผู้บริหารจะนำปัจจัยต่างๆ มาประกอบพิจารณาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางองค์กร (Corporate 
Direction) เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย และจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องยาวนานจนถึงปัจจุบัน และผลกระทบจากมลพิษทางอากาศจากฝุ่น PM 2.5 บริษัทจึงทบทวนกลุยทธ์ของบริษัทในทุก
ระดับสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งมีส่วนช่วยในการรักษาสิ่งแวดล้อม ทำให้บริษัทเล็งเห็นถึงรูปแบบการใช้
ชีวิตของผู้คนต่อจากนี้ ที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบการดำเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต หรือยุค New Normal เพื่อให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อหันมา
ใส่ใจสุขภาพมากขึ้น รวมถึงนวัตกรรมที่ให้ความสำคัญกับมาตรฐานความปลอดภัย จากผลกระทบจากวิกฤตการณ์จากโรคระบาด และมลพิษทางอากาศที่เกิด
จากฝุ่น PM 2.5  บริษัทจึงมีการยกระดับมาตรฐานต่าง ๆ เพื่อรองรับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยกำหนด LDC The Next Normal 
เป็นกลยุทธ์ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2567 มีเป้าหมายกำไรสุทธิ 8% ภายใต้แผนงานหลักๆ ดังนี้
       
1. การเจาะกลุ่มใหม่ ปี 2567 บริษัทมีแผนเจาะกลุ่มใหม่ผ่านแผนงานต่าง ๆ
       • เข้าถึงลูกค้าในโซนภาคใต้ จึงมีแผนเปิดสาขาในภาคใต้เพิ่มอีก 3 สาขา ประกอบด้วยสาขาตรัง ซึ่งเปิดดำเนินการเมื่อกลางไตรมาสที่ 4 
ส่วนอีก 2 สาขา ประกอบด้วย สาขาสุราษฎร์ธานี และชุมพร ยังอยู่ระหว่างก่อสร้างคาดว่าจะสามารถรับรู้รายได้ภายในปีถัดไป
       • กลุ่มลูกค้าองค์กร การเจาะกลุ่มพนักงานองค์กร ห้างร้าน หรือบริษัทต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมาได้ผลตอบรับที่ดีมากทำให้มีพันธมิตรที่เป็นองค์กรซึ่งมี
พนักงานรวมกันกว่าหกแสนคน ทั้งนี้ ยังไม่รวมครอบครัวของลูกค้ากลุ่มนี้ที่อาจเป็นลูกค้าของบริษัทในอนาคต ทำให้บริษัทมีรายได้จากลูกค้าองค์กรเพิ่มขึ้นต่อ
เนื่อง นอกจากนี้ยังมีกลุ่มเป้าหมายใหม่ เช่น กลุ่มเด็กที่บริษัทไป collaborated กับโรงเรียน โดยมีเป้าหมายรายได้จากลูกค้ากลุ่มนี้ให้โตจากปี 2566 
อย่างน้อย 1 เท่า
       • จากการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผ่านมาบริษัทมีช่องทางในการจำหน่ายสินค้า House Brand ช่องทางเดียว คือหน้าร้านร่วมกับการ
รักษา บริษัทจึงเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งได้ผลตอบรับเป็นอย่างดี ดังนั้นในปี 2567 ดำเนินแผนเจาะกลุ่มลูกค้าออนไลน์อย่าง
จริงจังมากขึ้น

2. ลดต้นทุน
       • บริษัทได้พิจารณาปิดสาขา และบริการที่ไม่มีศักยภาพในการทำกำไร โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ รอบด้านอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อไม่ให้
เป็นภาระต่อบริษัทในระยะยาว ซึ่งบริษัทเห็นว่าการลดภาระขาดทุน จะส่งผลดีต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในอนาคต ขณะบริษัทมีการปรับ
โครงสร้างต้นทุนให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 บริษัทได้ปิดสาขาที่ขาดทุนรวมทั้งสิ้น 6 สาขา ทำให้บริษัทไม่ต้องแบกรับภาระขาดทุนในระยะ
ยาว จึงคาดการณ์ว่าผลประกอบการปี 2568 จะฟื้นตัวดีขึ้น

3. การยกระดับ
       • ปรับภาพลักษณ์ หลาย ๆ สาขาของ LDC เปิดทำการมาเกินกว่า 10 ปี ภาพลักษณ์จึงดูไม่เข้ากับยุคสมัย บริษัทได้ดำเนินการปรับภาพลักษณ์ต่อ
เนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 โดยในปี 2567 มีการดำเนินการทั้งสิ้น 4 สาขา ประกอบด้วยสาขาศรีนครินทร์ รามคำแหง รังสิต และลาดพร้าว ทำให้ดูสวย
งาม ร่วมสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีการยกระดับการสื่อสารภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจกับคนทำงาน ได้แก่ แพทย์และพนักงาน เพื่อส่งต่อความมั่นใจไปถึง
ผู้รับบริการ รวมถึงการยกระดับช่องทางสื่อสารออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางออนไลน์อื่น ๆ ให้ดูทันสมัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น
       • การยกระดับมาตรฐานด้วยการนำ Guidelines ของ Dental Safety Goals มาใช้ในการให้บริการ และการรักษาซึ่งมั่นใจได้เลยว่า
เราจะให้การรักษาด้วยความปลอดภัยสูงสุด สำหรับในปี 2567 นี้ บริษัทยังอยู่ระหว่างการเตรียมตัวเพื่อขอรับรองมาตรฐาน โดยในส่วนของการยกระดับ
ศักยภาพของพนักงานในปีที่ผ่านมา มีการฝึกอบรมพนักงานในรูปแบบ in House Training โดยสถาบันทันตวัฒน์ ซึ่งมีทั้งการอบรมให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



เพื่อเตรียมเข้าสู่ตำแหน่งงาน ไปจนถึงระดับ Manager เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งงานซึ่งมีทั้งส่วนที่เป็นการ Reskill และ Upskill เพื่อให้คนทำ
งานมีศักยภาพเพิ่มขึ้น แต่ใช้ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่ำ
       • การพัฒนาโปรแกรมหน้าร้าน เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และแม่นยำในการให้มากขึ้น ซึ่งในปี 2567 โปรแกรมหน้าร้านได้เสร็จ
เรียบร้อย และได้ใช้งานโปรแกรมใหม่ภายใต้ "LDZ" ในการให้บริการหน้าร้าน ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างพัฒนาในเฟสต่อไป

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

การเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกี่ยวกับอำนาจควบคุม

       สำหรับปี 2567 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับอำนาจการควบคุมบริษัท ทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ และ
ครอบครัวชัยวัฒน์ ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เหตุการณ์สำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

       ปี 2567 บริษัทพิจารณาปิดดำเนินการคลินิกทันตกรรม รวม 7 สาขา ประกอบด้วยสาขาต่างจังหวัด 6 สาขา และ
สาขาในกรุงเทพฯ 1 สาขา เนื่องจากผลประกอบการคลินิกทันตกรรม มีผลขาดทุนต่อเนื่อง และไม่มีแนวโน้มที่จะดีขึ้น โดยมีผล
ประกอบการขาดทุนเป็นเวลานาน เพื่อให้เป็นผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ในระยะยาว
ไตรมาสที่ 1
• ปิดดำเนินการสาขามุกดาหาร และลำปาง เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาเช่า
ไตรมาสที่ 2
• ปิดการดำเนินการสาขาสะพานใหม่ ในเดือนมิถุนายน
ไตรมาสที่ 3
• ปิดดำเนินการสาขาเชียงใหม่ ในเดือนกันยายน ซึ่งปัจจุบันบริษัทยังมีรายได้จากการให้บุคคลภายนอกเช่าช่วงเพื่อเปิดดำเนิน
การธุรกิจที่พัก และร้านสะดวกซื้อ
ไตรมาสที่ 4
• บริษัทเปิดดำเนินการคลินิกทันตกรรมในภาคใต้อีก 1 สาขา คือสาขาตรัง กลางเดือนพฤศจิกายน
• บริษัทได้พิจารณาปิดดำเนินการสาขานครราชสีมา สาขามหาสารคาม ในเดือนธันวาคม

2567

ปี 2566
ไตรมาสที่ 2
•  บริษัททำสัญญาเช่าเพื่อขยายสาขาใน 2 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดตรัง และจังหวัดชุมพร ตามกลยุทธ์ขยายสาขาต่อสัญญา
เช่าในสาขาศักยภาพ 2 สาขา คือสาขารังสิต และราชพฤกษ์
• ล้างขาดทุนสะสมตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ที่อนุมัติให้โอนทุนสำรอง
ตามกฎหมายจำนวน 1.3 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน 248.55 ล้านบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
บริษัททำให้งบการเงินของบริษัทเริ่มมีกำไรสะสมตั้งแต่ไตรมาสนี้
•  ซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมูลค่ารวม 93 ล้านบาท โดยจ่ายชำระเงินเต็มจำนวนแล้วด้วยเงินของบริษัทฯจำนวน 53 ล้าน
บาท และทำสัญญากู้เงินจากธนาคารแห่งหนึ่งจำนวน 40 ล้านบาท ซึ่งที่ดินดังกล่าวบริษัทซื้อมาเพื่อแทนที่สาขาแจ้งวัฒนะเดิม
ไตรมาสที่ 3
• บริษัททำสัญญาก่อสร้างสาขาแจ้งวัฒนะ และสาขาตรัง รวมมูลค่าตามสัญญา จำนวน 23.26 ล้านบาท

2566

       บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์ LDC The Next Normal (ลดต้นทุน ยกระดับ) ซึ่งบริษัทมีแผนหยุดภาระขาดทุนเพื่อไม่ให้เป็น
ภาระในระยะยาว โดยมีรายละเอียดดังนี้
ไตรมาสที่ 1
• มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 2 สาขา จากการที่บริษัทได้เจรจาขอลดค่าเช่า และผู้ให้เช่ายินดีลดค่าเช่าให้ ตามแผนงานลด
ต้นทุน
ไตรมาสที่ 2
• มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นอีก 3 สาขา รวมกับไตรมาสที่ 1/2565 เป็น 5 สาขา โดยเนื้อหาการเปลี่ยนแปลง คือ 
การขอลดราคาค่าเช่าจากผู้ให้เช่า จึงมีผลทำให้เกิดรายการกำไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (รวมอยู่ในรายได้อื่นในงบ
กำไรขาดทุน) ซึ่งเป็นรายการพิเศษที่เกิดขึ้นในงวด
ไตรมาสที่ 4
• มีการปรับรูปลักษณ์สาขาให้ดูดีและทันสมัยมากขึ้น

2565
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• ปิดให้บริการคลินิกความงามทั้ง 4 สาขา เป็นการชั่วคราว โดยเปิดดำเนินการจนถึง 30 ธันวาคม 25652565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : LDC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลสำโรงเหนือ
อำเภอเมืองสมุทรปราการ

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10270

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจผู้ให้บริการทางทันตกรรมแบบครบวงจรโดยทันตแพทย์เฉพาะทางโดย
มีอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ที่มีมาตรฐานและระบบความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็
นสำคัญภายใต้แบรนด์ "LDC" ปัจจุบันมีสาขาเปิดดำเนินการ 21 สาขา
ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัด
โดยมีเป้าหมายเปิดสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000080

โทรศัพท์ : 0-2743-8730

โทรสาร : 0-2758-6258

เว็บไซต์บริษัท : www.ldcdental.com

อีเมล : noppaklao@ldcdental.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 600,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
       บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “LDC”) ก่อตั้งในปี 2535 เริ่มจากคลินิกทันตกรรมขนาดเล็ก ภายใต้ชื่อ "ลาดพร้าว
ทันตคลินิก" โดยทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์  ซึ่งเล็งเห็นว่าผู้บริโภคยุคใหม่มีความใส่ใจต่อสุขภาพช่องปากและฟันมากขึ้นโดยจะให้ความเชื่อถือกับคลินิกผู้ให้
บริการทันตกรรมที่มีมาตรฐาน จึงได้พัฒนางานบริการของคลินิกทันตกรรมไปสู่เป้าหมายภายใต้แรงบันดาลใจที่ว่า "ฟันดี ชีวิตดี"  โดยจดทะเบียนจัดตั้ง
บริษัทเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2543 ได้ในนามบริษัท ศูนย์ทันตกรรมลาดพร้าว จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
บริษัทมีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังก่อตั้งสถาบันฝึกอบรมแอลดีซีขึ้นในปี 2546 (ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันทันตวัฒน์) มีวัตถุประสงค์
ในการผลิตบุคลากรทางทันตกรรมเพื่อสนับสนุนธุรกิจ และได้กำหนดมาตรฐานทันตกรรมภายใต้ชื่อ “LDC Quality Audit : LQA”  เพื่อรักษาคุณภาพ
มาตรฐาน และพัฒนาการให้บริการทางด้านทันตกรรมอย่างต่อเนื่อง ต่อมาในปี 2549 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด 
พร้อมกับปรับรูปแบบการให้บริการทางทันตกรรม ให้เป็นศูนย์ทันตกรรมเฉพาะทางมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากล ในนาม “ศูนย์ทันตกรรม แอลดีซี” (LDC 
Dental)” มุ่งเน้นให้บริการรักษาทางทันตกรรมโดยทันตแพทย์เฉพาะทาง ในขณะเดียวกันก็เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้วยการขยายสาขาเรื่อยมา โดยมี
เป้าหมายให้มีสาขาครอบคลุมเขตพื้นที่ชุมชนของกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง ต่อมาบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2557

       บริษัทดำเนินธุรกิจผู้ให้บริการทางทันตกรรมแบบครบวงจรโดยทันตแพทย์เฉพาะทางโดยมีอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน และระบบ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการเป็นสำคัญ ภายใต้แบรนด์ "LDC" ปัจจุบันมีสาขาเปิดดำเนินการ 20 สาขา ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัด 
โดยมีเป้าหมายเปิดสาขาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ภายใต้ Concept ‘ความปลอดภัยที่ไม่เคยเปลี่ยน’ ด้วยมาตรฐาน LDC The Next Normal ระบบ
หมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์ในห้องฟันทุกห้อง เทียบเท่าห้องผ่าตัด เครื่องมือผ่านการ Sterilization และ Spore Test ทุกครั้ง สร้างความมั่นใจให้กับ
ลูกค้าด้วยการรับประกัน Smile Warranty หลังการรักษา ปัจจุบันมีสาขาเปิดให้บริการทั้งหมด 20 สาขา ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และต่าง
จังหวัด โดยมีเป้าหมายเปิดให้ครอบคลุมทั่วประเทศ จึงมีการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย

สาขาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 14 สาขา ได้แก่
• สาขาลาดพร้าว 89                     • สาขารามคำแหง 135
• สาขารามอินทรา 37                   • สาขาแจ้งวัฒนะ
• สาขาศรีนครินทร์                       • สาขาอ่อนนุช
• สาขาราชพฤกษ์                        • สาขารังสิต
• สาขาเพชรเกษม                        • สาขาพระราม 2
• สาขาพระราม 5                        • สาขาบางใหญ่
• สาขารามอินทรา(กม.10)              • สาขาศาลายา

สาขาในต่างจังหวัด 6 สาขา ได้แก่
• สาขานครพนม                          • สาขาเชียงราย
• สาขาอุบลราชธานี                      • สาขานครศรีธรรมราช
• สาขาอุดรธานี                           • สาขาตรัง

       ซึ่งสาขาที่เปิดในต่างจังหวัดจะมีทำเลที่ตั้งอยู่บนถนนสายหลักและเป็นย่านเศรษฐกิจสำคัญ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 436,504.38 413,377.85 357,858.09

รายได้ทางทันตกรรม (พันบาท) 422,018.02 405,130.28 348,036.20

รายได้จากการขายสินค้า (พันบาท) 9,088.07 8,007.28 9,821.50

รายได้จากการให้บริการความงาม (พันบาท) 5,398.29 240.29 0.39

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้ทางทันตกรรม (%) 96.68% 98.00% 97.26%
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2565 2566 2567

รายได้จากการขายสินค้า (%) 2.08% 1.94% 2.74%

รายได้จากการให้บริการความงาม (%) 1.24% 0.06% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 436,504.38 413,377.85 357,858.09

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 436,504.38 413,377.85 357,858.09

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 6,858.76 12,100.44 20,682.70

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,858.76 12,100.44 20,682.70

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์สิทธิการใช้ (พันบาท) 0.00 0.00 10,364.40

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 7



1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

สายธุรกิจทันตกรรม

บริษัทประกอบกิจการสถานพยาบาลด้านทันตกรรมเพื่อให้บริการรักษาทางทันตกรรม โดยมีขอบเขตการให้บริการ 12 ประเภทหลัก ๆ ดังต่อไปนี้
       1. ทันตกรรมจัดฟัน (Orthoduntics)
          • จัดฟัน
             การจัดฟันถือได้ว่าเป็นกระบวนการการรักษาอย่างหนึ่งที่สำคัญและเป็นที่นิยมในปัจจุบัน การจัดฟันจะช่วยให้ฟันนั้นมีการ เรียงตัวที่เป็น
ระเบียบมากยิ่งขึ้น ฟันที่เรียงกันอย่างเป็นระเบียบนั้น นอกจาก จะส่งผลกระทบ ต่อการ บดเคี้ยว และความสะดวก ในการดูแลรักษาความสะอาดฟัน ยังมี
ผลต่อรูปหน้าอีกด้วย จึงทำให้เกิดคำถาม มากมายเช่น จัดที่ไหน กับใครดี จะคุ้มกับราคา ที่จ่ายไป หรือไม่
          • จัดฟันโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
             ที่ LDC Dental เรามีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่พร้อมให้คำปรึกษาและบริการคุณมากที่สุด ด้วยความรู้ และประสบการณ์ในการรักษา
โดยตรง ทำให้ไม่ว่าจะเป็นเคสปัญหาแบบใด เราสามารถให้คำปรึกษาและรักษาฟันให้คุณได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเห็นผลลัพท์ที่ชัดเจน ไม่ต้อง
เสียทั้งเงิน และเวลาในการรักษาที่ไม่จำเป็น
          • รูปแบบทันตกรรมที่เราให้บริการ
         เพราะรู้ถึงความต้องการที่หลากหลายของคุณ เราจึงมีทางเลือกมากมายเพื่อการตัดสินใจของคุณ
         - การจัดฟันด้วยเครื่องมือชนิดสีเหมือนฟันแบบไม่รัดยาง (Damon Clear braces)
         - การจัดฟันด้วยเครื่องมือชนิดสีเหมือนฟันแบบรัดยาง (Ceramic braces)
         - การจัดฟันแบบใส (ยี่ห้อ Invisalign หรือ Aligner) (Invisalign หรือ Aligner)
         - การจัดฟันชนิดโลหะแบบไม่รัดยาง (Damon3 braces)
         - การจัดฟันชนิดโลหะ แบบรัดยาง (Metal Braces)
         - การจัดฟันแบบด้านใน (Lingual)
       2. ทันตกรรมรากเทียม (Implants) ทางเลือกใหม่ สำหรับการใส่ฟันทดแทน สะดวก โดยไม่ต้องถอด และไม่ต้องสูญเสียฟันซี่อื่น โดย
ทันตแพทย์เฉพาะทาง
         เป็นวิธีหนึ่งในการทดแทนฟันที่สูญเสียไป จัดอยู่ในประเภทฟันปลอมติดแน่นที่ยึดอยู่ใน ช่องปาก โดยการฝังรากเทียม ซึ่งรากเทียมจะทำจากวัสดุ
ที่ทำให้ร่างกายยอมรับได้ดี ประเภท Titanium ฝังลงไปในกระดูกขากรรไกร
         มีส่วนประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้
         • รากเทียม (Fixture) ซึ่งทำมาจากโลหะไทเทเนียม (Titanium) ซึ่งมีลักษณะ คล้ายรากฟันและจะฝังอยู่ในกระดูกขากรรไกร ซึ่ง
สามารถยึดติดได้อย่างแนบแน่น โดยไม่ทำให้เนื้อเยื่ออักเสบ และไม่เกิดผลข้างเคียงใดๆ
         • เดือยรองรับครอบฟัน (Abutment) เมื่อฝังรากเทียมบนกระดูกขากรรไกร จะใช้เวลาประมาณ 4-6 เดือนเพื่อให้รากเทียมยึดติดกับ
กระดูกขากรรไกรได้ดี หลังจากนั้น จึงจะใส่เดือยรองรับครอบฟันลงบนรากเทียม เพื่อใช้เป็นที่รองรับ ครอบฟันต่อไป
         • ครอบฟัน (crown) เป็นส่วนที่อยู่ด้านบนของเหงือก ซึ่งจะทำมาจากเซรามิค (porcelain) มีรูปร่างลักษณะและสีเหมือนฟันธรรมชาติ
       3. ทันตกรรมเพื่อความงาม (Operatives) ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้านการซ่อมแซมตัวฟันและตกแต่งฟันเพื่อความสวยงาม
        ความสวยงามของรอยยิ้ม เป็นสิ่งที่ใครๆก็ปรารถนา ทันตกรรมเพื่อความสวยงามในปัจจุบันสามารถเพิ่ม ความต้องการของผู้ใช้บริการให้มีทาง
เลือกใหม่ๆมากขึ้น ลดระยะเวลาในการรักษา และนวัตกรรมใหม่
         ทันตกรรมเพื่อความสวยงาม คือการรักษาทางทันตกรรมรูปแบบใหม่ ที่นอกจากจะเน้นในเรื่องของการ รักษาด้านสุขภาพและการใช้งานของ
ฟัน ยังเน้นถึงการพัฒนารูปร่าง สี การเรียงตัวของฟัน และรอยยิ้ม ของผู้รับการบริการ
         • วีเนียร์ (Veneer)
           คือฟันปลอมชนิดหนึ่ง ซึ่งถ้าจะพูดให้เห็นภาพ และที่เราคุ้นเคยกันก็คือ ฟันปลอมที่เคยเห็นกันมาที่เป็นลักษณะฟันซึ่งวีเนียร์นั้นก็ถือเป็นฟันปลอม
ชนิดหนึ่งเช่นกัน แต่มีความแตกต่างตรงที่วีเนียร์นั้นไม่ได้ครอบทั้งฟันแต่จะเป็นการนำวัสดุที่มีหน้าตา คล้ายฟันมาเคลือบหรือแปะที่หน้าฟันโดยวีเนียร์นั้นได้ถูก
ออกแบบมาเพื่อพัฒนาความ สวยงามของฟันและช่วยป้องกันการทำร้ายของผิวฟันที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยสามารถช่วย ให้คนที่มีฟันห่าง, ฟันเล็ก, ฟันบิ่น, ฟัน
เกเล็กน้อย, ฟันที่มีสีไม่เสมอกัน หรือฟันเหลือง มากๆ ก็กลับมาสวยงามได้วัสดุของการทำวีเนียร์ แบ่งเป็น 2 ประเภทด้วยกันคือ
         - คอมโพสิต (COMPOSITE) จะเป็นวัสดุเดียวกับวัสดุอุดฟัน
         - พลอสเลน (PORCELAIN) เป็นเซรามิกชนิดหนึ่ง
         • ฟอกสีฟัน
            การฟอกสีฟัน คือ การทำให้ฟันที่มีสีคล้ำ ดูขาวขึ้น ฟันที่เปลี่ยนสี เกิดจาก 2 สาเหตุหลัก คือ สาเหตุจากภายนอกตัวฟัน (Extrinsic) 
เช่น สีจากอาหาร เครื่องดื่ม บุหรี่ เป็นต้น และสาเหตุจากภายในตัวฟัน (Intrinsic) เช่น การสะสมสารมีสีข้างในเนื้อฟันขณะ สร้างฟัน หรือในกรณี
ฟันตาย เป็นต้น ดังนั้น การฟอกสีฟันจึงมีด้วยกันหลายวิธี ขึ้นอยู่ กับต้นเหตุที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนสีนั้นๆ
       4. ทันตกรรมสำหรับเด็ก (Pedodontics) ทันตแพทย์เฉพาะทางสำหรับเด็ก มีจิตวิทยาที่เหมาะสมต่อเด็กแต่ละราย
        เป็นทันตกรรมสาขาหนึ่งซึ่งให้คำปรึกษา ดูแลรักษา ป้องกันปัญหา สุขภาพช่องปาก และฟันแก่เด็กตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุประมาณ 12 ปี
       5. ทันตกรรมใส่ฟันทดแทน/ฟันปลอม (Prosthodontics) ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้านการใส่ฟันทดแทน อาทิเช่น การใส่ฟันปลอมชนิดถอดได้ 
- ชนิดติดแน่น และการดูแลรักษาฟันปลอมอย่างถูกวิธี
        ฟันปลอม คือ ฟันที่ถูกทำขึ้นโดยทันตแพทย์เพื่อใส่ทดแทนฟันธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ที่สูญเสียฟันให้ดีขึ้น ทำให้สามารถยิ้มได้อย่าง
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มั่นใจ สวยงาม และเคี้ยวอาหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
        ประเภทของฟันปลอม
        • แบบถอดได้ เป็นฟันปลอมที่ทำขึ้นให้กับผู้ที่ยังมีฟันธรรมชาติหลงเหลืออยู่ เป็นการใส่ฟันเพียงบางส่วนถอดออกมาล้างทำความสะอาดได้ แบบ
ถอดได้แบ่งได้ดังนี้ ฟันปลอมโครงโลหะ. ฟันปลอมโครงอคริลิก ฟันปลอมถอดได้ทั้งปาก
        • แบบติดแน่น เป็นฟันปลอมถาวรที่ยึดแน่นในช่องปากโดยอาศัยฟันธรรมชาติซี่ที่อยู่ข้างเคียงกับช่องว่างเป็นหลักในการยึดฟันปลอม ฟันปลอมชนิดนี้
ผู้ที่ใส่ไม่สามารถถอดออกมาเพื่อทำความสะอาดภายนอกช่องปากได้ แบ่งได้ดังนี้ เดือยฟัน. ครอบฟัน สะพานฟัน
       6. ทันตกรรมรักษารากฟัน (Endodontics) สำหรับผู้ที่มีอาการปวด บวม อักเสบ จากการติดเชื้อในครองรากฟันการรักษารากฟันเป็นการเก็บ
รักษาฟันไว้ให้คงอยู่ โดยทันตแพทย์เฉพาะทาง
       การรักษารากฟันคือ การตัดโพรงประสาทฟัน หรือเนื้อเยื่อขนาดเล็ก ที่อยู่ ใจกลางฟัน ซึ่งเมื่อโพรงประสาท ฟันที่ถูกทำลาย อักเสบ หรือตายถูก
ตัดออก พื้นที่ส่วนที่เหลือก็จะถูกทำความสะอาด จัดรูปทรง และอุด กระบวนการนี้ จะเป็น การปิดคลุมรากฟัน เมื่อหลายปีก่อน ฟันที่มีโพรงประสาทฟัน
อักเสบ จะต้องถูก ถอน ออก แต่ในปัจจุบัน การรักษารากฟันจะช่วยรักษาฟันไว้ได้
       7. ศัลยกรรมช่องปาก (Oral Surgery) ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้านการผ่าตัดในช่องปาก อาทิเช่น การผ่าฟันคุด
         โดยทั่วไป เรามักเข้าใจกันว่าศัลยกรรมช่องปากเป็นเพียงงานถอนฟัน ผ่าฟันคุด แต่จริงๆแล้ว งานศัลยกรรมช่องปาก เป็นงาน รักษาที่กว้าง
กว่าการถอนฟันและ ผ่าฟันคุดอยู่มากของระบบบดเคี้ยว อาหารและการทำ หน้าที่ของอวัยวะภายในช่องปากกระดูก ขากรรไกร และใบหน้าที่มีสาเหตุ จาก
โรคฟัน เช่น การติดเชื้อ รุนแรง กระดูกขากรรไกรยื่น ยาว สั้นหรือเบี้ยว การปลูกฟัน การผ่าตัดฝังราก ฟันเทียม การรักษาถุงน้ำ หรือเนื้องอก บริเวณ
ช่องปาก การรักษากระดูก ขากรรไกรแตกหัก การเจ็บปวดของ กระดูกข้อต่อขากรรไกร การอักเสบของ ปลายประสาทบริเวณใบหน้า การปลูกถ่าย
กระดูก ในบริเวณที่มีความผิดปกติ การแก้ไขภาวะโรค หยุดหายใจขณะนอนหลับ (sleep apneas) ผ่าตัดแก้ไขภาวะ ปากแหว่ง เพดานโหว่และความ
พิการของ ใบหน้าประเภทต่างๆ รวมถึงการผ่าตัด เตรียมสภาพช่องปากเพื่อการใส่ฟันปลอม
        การทำทันตกรรมป้องกัน แบ่งออกดังนี้
        • ถอนฟัน
        • ผ่าตัดกระดูก
        • ผ่าตัดฟันคุด
       8. ทันตกรรมโรคเหงือกปริทันต์ (Periodontics) ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้านการรักษาโรคเหงือกอักเสบ ปริทันต์อักแสบ และงานศัลย์ปริ
ทันต์ อาทิเช่น การตัด/ตกแต่งเหงือก การปลูกเหงือก
โรคปริทันต์ 
        เกี่ยวข้องกับการสะสมของคราบหินปูน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่การ รักษา จะต้องมีการขูดหินปูน และเกลารากฟัน(root planing) ร่วมด้วย 
คำว่า เกลารากฟันนี้อาจจะเป็นศัพท์ใหม่ ที่คนทั่วไปไม่ค่อยคุ้น แปลไทย เป็นไทยได้ว่า ทำผิวรากฟันให้เรียบ (เกลา = ทำให้เรียบ) คือการกำจัดคราบ
หินปูน และคราบ เชื้อโรคที่เกาะ บนรากฟันให้หมด จนได้ผิวรากฟันที่เรียบแข็งช่วยให้เหงือก กลับมายึดได้ดีขึ้น
       9. ทันตกรรมบดเคี้ยว (นอนกัดฟัน/นอนกรน) (Occlusions) ทันตแพทย์เฉพาะทางด้านโรคข้อต่อขากรรไกรกล้ามเนื้อบดเคี้ยว และอาการ
ปวดที่ไม่ทราบสาเหตุ อาการนอนกัดฟัน
        เฝือกสบฟัน หรือ Occlusal Splint คือ เครื่องมือที่ใช้ใส่ในช่องปากเพื่อ ป้องกันการสึกของฟันมี 2 ชนิด ได้แก่ ชนิดนุ่มและชนิดแข็ง เมื่อ
ใช้เฝือก สบฟันชนิดนุ่มไปนานๆ อาจฉีกขาดได้ ส่วนเฝือกสบฟันชนิดแข็ง เมื่อใช้ สักระยะอาจเกิดรอยสึก ซึ่งควรนำไปปรับแต่ง กับทันตแพทย์ทุก 6 เดือน
       10. ทันตกรรมบูรณะ (อุดฟัน) (Restoratives) บริการเชิงป้องกัน และการรักษาในระยะเริ่มแรก
          การอุดฟันคือวิธีการรักษาฟันที่ถูกทำลายจากการผุให้สามารถใช้งานได้และกลับมารูปทรงเดิม เวลาทำการอุดฟัน ทันตแพทย์จะเอาเนื้อฟันที่ผุ
ออกและทำความสะอาด จากนั้นจึงเติมวัสดุอุดฟันลงไปการอุดฟันสามารถช่วยป้องกันการผุเพิ่มขึ้นด้วยการปิดช่องทางที่แบคทีเรียสามารถเข้าไปได้ ซึ่งวัสดุ
ในการอุดฟันมีหลายประเภทคือ
          • การอุดฟันด้วยทอง ซึ่งจะทำขึ้นในห้องปฏิบัติการ โดยอินเลย์ทองจะไม่ค่อยระคายเคืองเหงือก และอาจอยู่ได้นานถึง 20 ปีและด้วยเหตุนี้
เอง หลายๆ คนจึงเลือกทองให้เป็นวัสดุอุดฟันที่ดีที่สุด อย่างไรก็ตาม การอุดฟันชนิดนี้มีราคาแพงที่สุด และต้องใช้เวลาพบทันตแพทย์หลายครั้ง
          • การอุดฟันด้วยอมัลกัม (เงิน) เป็นการอุดฟันที่ค่อนข้างคนทนและราคาไม่แพง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากวัสดุนี้มีสีเข้ม จึงมองเห็นได้เด่นชัด
กว่าพอซเลนหรือคอมโพสิต และไม่ถูกเลือกใช้กับบริเวณที่เห็นได้ง่ายเช่นฟันหน้า
          • การอุดฟันคอมโพสิต (พลาสติก) เรซิน เป็นวัสดุที่ใช้สีที่เหมือนกับฟันของคุณ จึงมักถูกเลือกใช้สำหรับบริเวณที่ต้องการความเป็นธรรมชาติ 
ส่วนผสมจะมีการเตรียมและใส่ลงในจุดที่ผุโดยตรง ซึ่งวัสดุคอมโพสิตนี้อาจจะไม่สามารถใช้อุดฟันในบริเวณกว้างได้ เนื่องจากมีการหักอละเสื่อมได้เมื่อ
เวลาผ่านไป นอกจากนี้ยังเป็นคราบจากชา กาแฟ หรือยาสูบได้ และไม่คงทนเท่ากับวัสดอื่นๆ โดยสามารถอยู่ได้ประมาณ 10 ปี
          • การอุดฟันด้วยพอซเลน หรือเรียกว่า อินเลย์ หรือ ออนเลย์ ทำขึ้นภายในห้องปฏิบัติการและนำมาเชื่อมต่อกับฟัน สามารถทำสีให้เข้ากับสี
ฟันของคุณได้ และมีความทนทานต่อคราบ การอุดฟันด้วยพอซเลนมักจะครอบคลุมเนื้อที่ฟันส่วนใหญ่ ราคาประมาณเดียวกับการอุดฟันด้วยทอง
       11. ทันตกรรมป้องกัน (Preventives) บริการเชิงป้องกัน และรักษาในระยะเริ่มแรกที่มีความซับซ้อนมากขึ้น
          ทันตกรรมป้องกัน เป็นวิธีการดูแลรักษาฟันธรรมชาติของเราให้แข็งแรง ไม่ให้เกิดอาการผุ สามารถ มีอายุการใช้งานไปได้ นานที่สุดการ
ดูแลเอาใจใส่สุขภาพฟันของเราให้แข็งแรง ตลอดเวลานั้นย่อมจะต้องดีกว่าการเข้ารับ การรักษา หรือ การหาวิธีบูรณะ หรือการแก้ปัญหาสุขภาพของฟัน
และช่องปากของเราอย่างแน่นอน ซึ่งกุญแจสำคัญ ที่แสนจะง่ายดายที่ช่วยให้เราสามารถหลีกเลี่ยงปัญหาทั้งหมดได้นั้นคือ การดูแลความสะอาดและการ
ควบคุมปริมาณการก่อ คราบหินปูนและแบคทีเรีย ในช่องปาก ซึ่งเป็นสาเหตุใหญ่ที่ก่อให้เกิดปัญหา โรคเหงือกและฟัน
          การทำทันตกรรมป้องกัน แบ่งออกดังนี้
          • ขูดหินปูน
          • เคลือบฟลูออไรด์
          • ขัดฟัน
       12. ถ่ายภาพรังสี X-RAY ด้วยเครื่อง X-RAY ฟันทั้งปากและกะโหลกศรีษะใช้ประกอบการตรวจ วินิจฉัย วางแผนการรักษาที่แม่นยำ ทั้งดู
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พัฒนาการของกระดูกและฟัน ตรวจดูฟันคุด ใช้ประกอบการวางแผนการจัดฟันและใช้ประกอบพิจารณาฝังรากเทียมอีกด้วย
       X-ray ฟัน คือ เครื่องมือทางทันตกรรมที่สำคัญมากโดยต้องปฏิบัติก่อนทำการ จัดฟันเสมอ เพราะการ X-ray ฟันจะช่วยใช้ในการช่วย วินิจฉัย
โรคและลักษณะ ของฟันของผู้ป่วยได้ เนื่องจากฟันของ คนเรานั้น มีหลายมุม ที่ไม่สามารถมองเห็น ได้สะดวกด้วยตาเปล่า การ x-ray ฟันจึงถูกพัฒนามา
เพื่อแก้ไข ข้อบกพร่องนี้ เมื่อ x-ray ฟันออกมา ทันตแพทย์จะมองเห็นลักษณะของฟัน และลักษณะ รากฟัน รวมไปถึงลักษณะกระดูก รอบฟันได้และการที่
สามารถมองเห็นรูปแบบฟัน และ รากฟันทั้งหมดจะช่วยให้ทันตแพทย์ วินิจฉัยโรค และ วางแผนการจัดฟัน ได้รวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น

รูปภาพสายธุรกิจทันตกรรม

ผลิตภัณฑ์

       บริษัทมีผลิตภัณฑ์เพื่อดูแลสุขภาพช่องปากและฟันครบวงจรภายใต้แบรนด์ “AfterDent” ซึ่งมีสัดส่วนรายได้ประมาณ 2.08% จาก 2 ช่องทางหลัก
ประกอบด้วย ช่องทางหน้าร้าน (คลินิกทันตกรรม) และช่องทาง Online ซึ่งบริษัทยังเห็นโอกาสในการพัฒนาช่องทางการขายและตัวสินค้าเพิ่มได้ขึ้นอีก
ปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นเจ้าของตราสินค้าเองรวมทั้งสิ้น 3 รายการ  ได้แก่
1. น้ำยาบ้วนปาก AfterDent
2. ยาสีฟัน AfterDent
3. กล่องแช่-ใส่ รีเทนเนอร์ AfterDent
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รูปภาพผลิตภัณฑ์
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สถาบันทันตวัฒน์

       เนื่องจากผู้ช่วยทันตแพทย์เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญอย่างมากต่อธุรกิจให้บริการทางทันตกรรม รองลงมาจากทันตแพทย์ดังคำกล่าวที่ว่า “ผู้ช่วย
ทันตแพทย์เปรียบเสมือนมือขวาของทันตแพทย์” ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้จัดเป็นแรงงานหายากที่ไม่สามารถหาได้ในตลาดแรงงานทั่วไป เนื่องจากเป็นเป็นวิชาชีพ
เฉพาะทางและมีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้อาชีพนี้ยังไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลายนัก บริษัทเล็งเห็น
ถึงความสำคัญของวิชาชีพผู้ช่วยทันตแพทย์จึงได้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตแพทย์ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2546 ภายใต้ชื่อ “ สถาบันฝึกอบรมแอลดีซี ” โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อผลิตบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานทันตกรรม  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้พัฒนาหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง เพื่อผลิตบุคลากรเข้าสู่สายงานทันตกรรม 
ที่มีความพร้อมทั้งความรู้พื้นฐาน และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของทันตแพทย์ ที่สำคัญคือต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ดั่งคำขวัญของสถาบันฯ “คุณธรรม เกียรติ ก้าวหน้า พัฒนาทันตกรรม”
               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  สถาบันทันตวัฒน์มีการดำเนินการมาเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี มีผู้ผ่านการอบรมมากกว่า 70 รุ่น 
ผลิตผู้ช่วยทันตแพทย์เข้าสู่วงการทันตกรรมกว่า 500 คน โดยหลักสูตรอบรมของสถาบันทันตวัฒน์ มีดังนี้
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หลักสูตรปฏิบัติการทันตกรรม (Dental Operation) มี 6 Program
•       ผู้ช่วยทันตกรรมฝึกหัด  Dental Assistant Beginner Program (DAB)
•       ผู้ช่วยทันตกรรมชำนาญการ Dental Aissistant Advance Program (DAA)
•       หัวหน้าทันตกรรม Dental Aissistant Suppervisor Program (DAS)
•       ประชาสัมพันธ์ฝึกหัด Front Beginner Pogram (FB)
•       ประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  Front Advance Program (FA)
•       หัวหน้าประชาสัมพันธ์ Front Suppervisor Program (FS)

หลักสูตรบริหารทันตกรรม (Dental management) มี 2 Program
•       ผู้ช่วยผู้จัดการทันตกรรม Aissistant Dental Manager (ADM)
•       ผู้จัดการทันตกรรม Dental Manager (DM)
       
หลักสูตรทันตวัฒน์ออนไลน์
•       ทักษะการนำเสนอสู่ความสำเร็จ Presentation Skills
•       การสร้างสุดยอดบริการเหนือความคาดหมาย Service Excellence
•       บริหารทีมอย่างเข้าใจคน   HR for Non-HR
•       ก้าวสู่ความสำเร็จด้วยการตัดสินใจอย่างมืออาชีพ  Decision Making and Problem Solving Skills
•       บัญชีง่าย ๆ สำหรับผู้บริหาร 1  Accounting for Non-Accountant
•       บัญชีง่ายๆสำหรับผู้บริหาร 2   Advanced Accounting for Non-Accountant
•       ปลุกความเป็นผู้นำในตัวคุณ  Leadership
•       ศาสตร์การวางแผนเชิงกลยุทธ์ สร้างธุรกิจให้ติดปีก  Business Plan
       
       ซึ่งหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ส่งผลให้พฤติกรรมในชีวิตประจำวันของคนทั่วไปเปลี่ยนแปลงไป บริษัท จึงมีการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ที่สามารถตอบโจทย์ผู้เรียนและผู้สอนเป็นอย่างดีไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด บริษัทได้ปรับแนวทางการฝึก
อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ให้ตอบโจทย์ยุค New Normal โดยมีรูปแบบของการฝึกอบรมเหมาะสมกับวิถีชีวิตและสถานการณ์ เนื่องจากหลักสูตรผู้ช่วย
ทันตแพทย์ของบริษัทยังมีความจำเป็นต้องมีการฝึกภาคปฏิบัติจริงในคลินิกทันตกรรม จึงจำเป็นต้องปรับหลักสูตรและศึกษาวัตกรรมใหม่ๆ ให้ตอบโจทย์ยุคสมัย
มากยิ่งขึ้น
       
       ปัจจุบันภาคทฤษฏี สถาบันฯได้นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอบรมเพิ่มมากขึ้น เปลี่ยนจากการอบรมแบบเดิม ที่เป็นห้องเรียนมีผู้เรียนและผู้สอน
อาจไม่เหมาะสมอีกต่อไป แต่สามารถเปลี่ยนเป็นรูปแบบอื่นได้สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วย ทำให้การอบรมง่ายขึ้น และสะดวก
เพิ่มมากขึ้น ส่วนภาคปฏิบัติสถาบันจัดให้มีการสอนแบบฝึกปฎิบัติงานไปพร้อมการทำงานจริง (OJT : On Job Training) ให้หัวหน้างานเป็นผู้สอนและ
วัดผลผ่านช่องทาง Online ทำให้ลดการเดินทางไปยังสาขา โดยใช้การตรวจสอบผลการอบรมผ่านระยะไกลเป็นการประหยัดทรัพยากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานได้ด้วย

รูปภาพสถาบันทันตวัฒน์

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
       บริษัทมีนโยบายในการสร้างการรับรู้ในวงกว้างหลังจากว่างเว้นจากการทำการตลาดมาเป็นเวลานาน โดยมุ่งเน้นสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง 
ด้วยการเจาะลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ โดยลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัทแบ่งเป็น
       • กลุ่มลูกค้าทั่วไป คือ กลุ่มผู้รับบริการประจำที่มีการใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ มีทั้งประเภทบุคคล และครอบครัว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
บริษัทมีจำนวนลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น 1,190 ราย ซึ่งถ้ารวมกับลูกค้าเดิมจากปีก่อนๆ จะมีจำนวนลูกค้าที่มาใช้บริการรวม 76,041ราย
       • กลุ่มลูกค้าสมาชิก คือ กลุ่มผู้รับบริการที่ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสมาชิกกับบริษัท ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้รับบริการประจำที่มีการใช้บริการ
อย่างสม่ำเสมอ มีทั้งประเภทบุคคลและครอบครัว ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ส่วนลดสำหรับทันตกรรม โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีจำนวนลูกค้า
สมาชิกเพิ่มขึ้น 942 ราย ซึ่งถ้ารวมกับลูกค้าสมาชิกเดิมจากปีก่อน ๆ จะมีจำนวนลูกค้าสมาชิกรวม 71,752 ราย
       • กลุ่มลูกค้าที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามโครงการ กลุ่มที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามโครงการ คือ กลุ่มผู้รับบริการภายใต้องค์กรที่มีการทำข้อตกลงกับ
บริษัท เพื่อรับสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรม สำหรับในปี 2567 บริษัทมีแผนเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ โดยมุ่งเน้นที่กลุ่มลูกค้าคู่สัญญาจากองค์กรทั้งขนาดเล็กและ
ขนาดใหญ่ตามโครงการ LDC Corporate Smile ที่หลังจากเดินหน้าโครงการมีลูกค้าคู่สัญญาเข้าร่วม

       ปี 2567 บริษัทเริ่มกลับมาทำการโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง และโครงการต่าง ๆ โดยเจาะไปในกลุ่มคนอายุน้อย หรือวัยรุ่นมากขึ้น และ
กลุ่มลูกค้าองค์กรเพื่อสร้างการรับรู้ในวงกว้างและเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ ขณะเดียวกันบริษัทได้ติดตามสถานการณ์และภาวะวิกฤตต่าง ๆ สม่ำเสมอ เพื่อ
ทบทวนและปรับแผนงานให้สามารถดำเนินงานได้ทันต่อเหตุการณ์ นอกจากนี้ยังติดตามการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์อย่างใกล้ชิด และจากกลยุทธ์ของบริษัท 
(LDC The Next Normal) บริษัทได้ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้วยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบหมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์เทียบเท่าห้องผ่าตัด ทำให้ผู้รับ
บริการมั่นใจในความปลอดภัยในการทำฟัน นอกจากนี้ยังมีแนวทางการให้บริการแบบ High Touch เพื่อสร้างความได้เปรียบในการดำเนินงานของธุรกิจ 
ประกอบด้วย

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้รับบริการ
       ด้วยการมุ่งเน้นให้บริการโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางมีรายละเอียด ดังนี้
       • การเตรียมความพร้อมก่อนรับบริการ เช่น การยืนยันการนัดหมายผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ
       • การทำความเข้าใจก่อนรับบริการ (Consent Form) เป็นต้นการเตรียมความพร้อมหลังรับบริการ เช่น การติดตามผลการรักษา (Follow 
up) โดยการโทรศัพท์สอบถามปัญหาหลังการรักษา เป็นต้น
       • การบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน บริษัท จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน Call 
Center ผ่านสื่อ Social Media ต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะหรือร้องเรียน หากผลการรักษาไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ในการ
นี้ บริษัท จะดำเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวทันที
       • การประเมินผลการรักษา ผ่านการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาทบทวนและปรับปรุงงานบริการต่อไป
       • การมุ่งเน้นการให้บริการด้วยการยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเกิดจากแนวคิดที่เชื่อว่าผู้รับบริการเปรียบเสมือนญาติผู้ใหญ่ที่เราเคารพรัก 
จึงทำให้เกิดการบริการที่ใกล้ชิดผู้รับบริการรวมไปถึงผู้ติดตามที่อาจเป็นลูกค้าในอนาคตมากขึ้น โดยบริษัทปรับการให้บริการจากรูปแบบเดิมที่มีพนักงานคอย
นั่งตอบคำถามในเคาน์เตอร์ ทันตแพทย์และพนักงานมีเวลาให้กับผู้รับบริการไม่มาก เป็นให้มีพนักงานออกมาดูแลเอาใจใส่และพูดคุยกับผู้รับบริการมากขึ้น 
จากการดูแลผู้รับบริการอย่างใกล้ชิดทำให้พนักงานค้นพบความต้องการและรับทราบความวิตกกังวลของผู้รับบริการและผู้ติดตามมากขึ้น จึงส่งผลให้การ
บริการสามารถตอบสนองความต้องการและช่วยแก้ปัญหาความวิตกกังวลของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
       นอกจากนี้ยังกำหนดให้ผู้จัดการสาขา (Dental Manager) ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางทันตกรรมแก่ผู้รับบริการประจำสาขา (Dental 
Consultant) ก่อนเข้ารับการรักษาและติดตามผลหลังการตรวจรักษาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้รับบริการส่วนใหญ่ประทับใจและแนะนำกับคนใกล้ชิด 
นอกจากนี้ยังส่งผลให้ผู้รับบริการตัดสินใจซื้อบริการที่มียอดใช้จ่ายสูงขึ้น อย่างเช่น งานจัดฟันแบบใส งานรากฟันเทียม ที่มีมูลค่าสูงมากขึ้น เนื่องจากกลยุทธ์
นี้ต้องพึ่งพาผู้ให้บริการทั้งบุคลากรทั่วไปและบุคลากรที่เป็นวิชาชีพทันตแพทย์ บริษัท จึงมุ่งเน้นที่จะสร้างขวัญและกำลังใจของพนักงาน รวมทั้งสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีต่อทันตแพทย์ ด้วยนโยบายการดูแลพนักงานและทันตแพทย์ เสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน จึงทำให้ความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรมาก
ขึ้นซึ่งส่งผลต่อการให้บริการ

2 การสร้างตราสินค้า
       ซึ่งการสร้างตราสินค้านั้นเป็นสิ่งที่จำเป็นต้องทำเพื่อเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืน ผลที่ได้นอกจากสร้างการรับรู้ (Brand 
Awareness) ต่อตราสินค้าเพื่อให้ผู้รับบริการและบุคคลภายนอกรู้จักเราในระยะยาวแล้ว จะเป็นการช่วยให้ผู้รับบริการมีความภักดีต่อตราสินค้า (Brand 
Loyalty) กับผู้ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของเราโดยแท้จริง เมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดขยายสาขาในต่างจังหวัด การสร้างตราสิน
ค้าจึงเป็นสิ่งจำเป็นทำให้บริษัทให้ความสำคัญและเห็นว่าควรกำหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อสร้างความได้เปรียบ เนื่องจากในต่างจังหวัดศูนย์ทันตกรรม LDC ของ
บริษัทยังไม่เป็นที่รู้จักกว้างขวางนัก ดังนั้นในช่วงที่ผ่านมาบริษัททำเรื่องการสร้างตราสินค้าผ่านช่องทางต่างๆ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งการสร้าง
ตราสินค้าหรือสร้าง Brand นั้นต้องใช้ระยะเวลาและทำอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ไม่สามารถเห็นผลในระยะเวลาอันสั้นได้ อย่างไรก็ตามจากการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งการจัด Event และร่วมกิจกรรมกับพื้นที่ของแต่ละสาขาทำให้ศูนย์ทันตกรรม LDC ในต่างจังหวัดเป็นที่รู้จักมากขึ้น ปัจจุบันบริษัท
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มีแนวคิดซึ่งเกิดจากประสบการณ์ที่ผ่านมาว่าธุรกิจทันตกรรมสิ่งสำคัญที่ทำให้ธุรกิจยั่งยืน ต้องเกิดจากความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการ การสร้างตราสินค้าที่ทรง
อิทธิพลในมุมมองของบริษัท คือทำให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด ด้วยการส่งมอบบริการที่มีมาตรฐานความปลอดภัยสูงสุดเพื่อการบอกต่อปาก
ต่อปาก และกลับมารับบริการสม่ำเสมอ ร่วมกับการประชาสัมพันธ์ช่าวสารต่างๆ ของบริษัทด้วยช่องทางที่เหมาะสมกับพื้นที่มากขึ้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ในปัจจุบัน ธุรกิจบริการทางทันตกรรมของประเทศไทยมีการแข่งขันที่รุนแรง และมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากคลินิกเอกชนขนาดเล็กไป
จนถึงโรงพยาบาลทันตกรรมขนาดใหญ่ การแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมทันตกรรมของประเทศไทย เกิดขึ้นจากความต้องการใช้บริการทันตกรรมของคน
ไทยที่ใส่ใจสุขภาพช่องปากและฟันมากขึ้น ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ทางด้านทันตกรรมได้สะดวกมากกว่าในอดีต ปัจจุบันมีสถานประกอบการคลินิกทันตก
รรมในประเทศไทยมากกว่า 6,639 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีจำนวนคลินิกทันตกรรมถึง 1,871 แห่ง (ทันตแพทยสภา, 2567) 
โดยส่วนใหญ่ลักษณะโครงสร้างคลินิกทันตกรรมในประเทศไทยจะเป็นคลินิกขนาดเล็ก ซึ่งการขยายตัวของธุรกิจบริการทางทันตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชน
ซึ่งมีการประมาณการของมูลค่าตลาด (Market size) ทันตกรรมในประเทศไทยมากกว่า 6,000 ล้านบาท โดยเป็นตลาดในส่วนของคลินิกทันตกรรม 
(Dental Clinic) เอกชน 94% คลินิกทันตกรรมที่อยู่ในโรงพยาบาล 6% โดยสามารถแบ่งตลาด (Segmentation) ออกเป็น 3 ส่วนประกอบด้วย
•       ด้านทันตกรรมบูรณะ (Restorative) มีส่วนแบ่งทางตลาด 15%
•       ด้านทันตกรรมเพื่อความสวยงาม (Aesthetic) มีส่วนแบ่งทางตลาด 19%
•       ด้านทันตกรรมป้องกันรักษา (Preventive) มีส่วนแบ่งทางตลาด 66% (กรุงเทพธุรกิจ, 2564)
ในกลุ่มของคลินิกทันตกรรมต่างๆ ก็ได้มีการปรับตัวด้วยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรักษาฟันและดูแลฟันให้แก่ผู้มาใช้บริการ เช่น หุ่นยนต์ 
(Robot) ในการผ่าตัดใส่รากฟันเทียมให้คนไข้ โทรเวชกรรม (Tele-medicine) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่ทำให้อุปกรณ์ทางการแพทย์
สามารถอยู่ในช่องปากได้นาน แต่ต้องมีความปลอดภัยต่อผู้มารับบริการ เป็นต้น

       จากข้อมูลการเข้าถึงบริการทันตกรรมประเภทต่าง ๆ ของคนไทยพบว่า มีผู้รับบริการเข้ารับรักษากลุ่มงานเฉพาะทางเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง แต่จำนวน
ของคนที่ไม่เคยเข้ารับบริการทางทันตกรรมเลยยังมีจำนวนคงที่ไม่มีแนวโน้มลดลง จึงเกิดการแข่งขันเพื่อช่วงชิงผู้บริโภคกลุ่มนี้ คลินิกทันตกรรมเปิดใหม่จึงมี
การพัฒนาสู่รูปแบบของการมีเครือข่ายหลายสาขาเพิ่มขึ้นทุกปี เพื่อรองรับผู้รับบริการทางทันตกรรมที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามผู้รับบริการทางทันตกรรมส่วนใหญ่
ไม่ได้จงรักภักดีในแบรนด์ใดเป็นพิเศษ และพร้อมจะเปลี่ยนไปรับบริการที่อื่นทันทีหากไม่พึงพอใจในบริการ หรือรู้สึกว่าการบริการไม่มีคุณภาพ ขาดความน่า
เชื่อถือ ขณะที่ผู้ประกอบธุรกิจทันตกรรมต้องพยายามรักษาฐานลูกค้าเก่าให้กลับมารับบริการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
       
       สถานพยาบาลที่เป็นที่่ให้บริการด้านทันตกรรมที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันกับบริษัท เป็นสถานพยาบาลประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ประกอบด้วย คลินิก
ทันตกรรม ศูนย์ทันตกรรม และโรงพยาบาลทันตกรรม โดยมีคุณสมบัติดังนี้
       คลินิกทันตกรรม เป็นสถานพยาบาลที่จัดให้บริการด้านทันตกรรมและดำเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานพยาบาลและใบอนุญาตให้ดำเนินการสถานพยาบาล ซึ่งจะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมจำนวนหนึ่งคน คลินิกทันตกรรมต้องจัดให้มีหน่วยทำฟัน 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางทันตกรรม รวมถึงเก้าอี้ทันตแพทย์ และเก้าอี้ผู้ช่วยทันตแพทย์  เป็นต้น
       ศูนย์ทันตกรรม เป็นสถานพยาบาลด้านทันตกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ
       (1) ศูนย์ทันตกรรมเฉพาะทาง  จะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่มีวุฒิการศึกษาเฉพาะทางทันตกรรม อย่างน้อย 3 คนในสาขาเดียวกัน มี
ตารางเวลาการปฏิบัติงานที่แน่นอนและมีทันตแพทย์อย่างน้อย 3 คน อยู่ปฏิบัติงานพร้อมกันตลอดวัน เวลาที่คลินิกเปิดทำการ รวมถึงการมียูนิต อย่างน้อย 
3 ยูนิต ในสภาพสมบูรณ์ มีเครื่อง X-ray ทางทันตกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ใช้รังสีได้อย่างน้อย 1 เครื่อง และมีเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับการรักษาทาง
ทันตกรรมเฉพาะทาง
       (2) ศูนย์ทันตกรรมทั่วไป  จะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมที่มีวุฒิการศึกษาเฉพาะทางทันตกรรม อย่างน้อย 3 คนๆ ละ 1 สาขาวิชาชีพที่แตก
ต่างกัน และมีตารางเวลาปฏิบัติงานที่แน่นอน และมีทันตแพทย์อย่างน้อย 3 คน อยู่ปฏิบัติงานพร้อมกันตลอดวัน เวลา ที่คลินิกเปิดทำการ มียูนิตอย่างน้อย 
3 ยูนิต ในสภาพสมบูรณ์ มีเครื่อง X-ray ทางทันตกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ใช้รังสีได้อย่างน้อย 1 เครื่อง และมีเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับการรักษาทาง
ทันตกรรมเฉพาะทาง
       (3) โรงพยาบาลทันตกรรม เป็นสถานพยาบาลที่จัดให้มีการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ซึ่งดำเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม ที่ต้อง
ประกอบด้วยหน่วยบริการและระบบสนับสนุน การให้บริการ ตามกฏกระทรวงว่าด้วย การกำหนดลักษณะของสถานพยาบาลและลักษณะการให้บริการของ
สถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด  เช่น แผนกเวชระเบียน แผนกผู้ป่วยนอก แผนกผู้ป่วยใน แผนกเภสัชกรรม แผนกรังสีวิทยา แผนกผ่าตัด ระบบรับส่ง
ผู้ป่วยฉุกเฉิน ระบบควบคุมการติดเชื้อ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบไฟฟ้าสำรอง ระบบน้ำสำรอง และหน่วยบริการหรือระบบสนับสนุนการให้บริการอื่นตามที่
แจ้งไว้ในการขออนุญาต

       สำหรับบริษัท เป็นผู้ประกอบการสถานพยาบาลประเภทคลินิกในรูปแบบศูนย์ทันตกรรมทั่วไป ซึ่งจัดอยู่ในประเภทที่ (2)  ที่มีทันตแพทย์เฉพาะทาง
หลายสาขาวิชาชีพ รวมทั้งสิ้น 12 สาขาวิชาชีพ การดำเนินงานของบริษัทอาจประสบกับภาวะการแข่งขันกับทั้งจากคลินิกทันตกรรมในโรงพยาบาลเอกชน
หรือรัฐบาล คลินิกรูปแบบศูนย์ทันตกรรม และคลินิกทันตกรรมทั่วไป ที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับแต่ละสาขาของบริษัท อย่างไรก็ตามเนื่องจากการให้
บริการของบริษัท จะเน้นให้บริการโดยทันตแพทย์เฉพาะทางหลายสาขาวิชาชีพ รวมถึงคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการใกล้เคียงคลินิกทันตกรรมในโรง
พยาบาลเอกชน ดังนั้นคลินิกทันตกรรมในโรงพยาบาลเอกชนจึงถือเป็นคู่แข่งโดยตรงของบริษัท และคู่แข่งโดยอ้อม คือ ศูนย์ทันตกรรม และคลินิกทันตกรรม
ทั่วไป

       โดยภาพรวมในปี 2567 ที่ผ่านมาถึงแม้ว่าภาวการณ์แข่งขันในธุรกิจประกอบกิจการด้านทันตกรรมค่อนข้างสูง แต่เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งในพื้นที่
ใกล้เคียงของแต่ละสาขาพบว่า บริษัทมีความได้เปรียบในหลายด้าน ได้แก่
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       1. การมีมาตรฐานการดำเนินงานโดยมีรบบการจัดการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกสาขา ในปัจจุบันบริษัทปรับแผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
ให้บริการซึ่งมุ่งเน้นมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้การรักษาเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการทางทันตกรรมโดยเฉพาะซึ่งเป็นที่ยอมรับทางทันตกรรม 
โดยยึดตามแนวทางการตรวจประเมินของคณะทำงานศึกษาและพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยทางทันตกรรมจากทันตแพทยสภา ซึ่งบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องตามกลยุทธยกระดับมาตรฐานการบริการ
       2. มุ่งเน้นให้บริการโดยทันตแพทย์เฉพาะทาง ปัจจุบันบริษัท มีทันตแพทย์เฉพาะทาง 12 สาขาวิชาชีพ รวม 552 คน สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการที่ต้องการทำทันตกรรมเฉพาะทาง
       3. บริษัทมีศูนย์ฝึกอบรมเป็นหน่วยงานภายในของตนเองซึ่งถือได้ว่าเป็นความได้เปรียบที่บริษัทจะสามารถผลิตบุคลากรผู้ช่วยทันตกรรมเพื่อสนับสนุน
การให้บริการที่มีคุณภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน
       4. ความพร้อมด้านอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยและการจัดการห้องปลอดเชื้อที่มีประสิทธิภาพทำให้ผู้รับ บริการมั่นใจในความปลอดภัย
และความสะอาด เนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญกับระบบควบคุมการติดเชื้อทางทันตกรรม เพื่อให้มีมาตรฐานเทียบเท่าโรงพยาบาล และเพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ ผู้รับบริการสามารถเข้าเยี่ยมชมห้องปลอดเชื้อได้ทุกเวลา และมีการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อลดการสัมผัส และฆ่าเชื้อโรค รวมไปถึง
ระบบหมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์เทียบเท่าห้องผ่าตัด เพื่อป้องกันการติดเชื้อจากการทำฟัน และมลพิษทางอากาศจากฝุ่น PM 2.5 อีกด้วย
       5. การมีสาขาเปิดให้บริการหลายแห่ง ครอบคลุมเขตพื้นที่ชุมชนของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สมุทรปราการ รวมถึงครอบคลุมเมืองใหญ่ในต่างจังหวัดและเมืองที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ จังหวัดนครพนม จังหวัดเชียงราย จังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดอุดรธานี และตรัง ทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการเข้ารับบริการ นอกจากนี้ในแต่ละสาขายัง
ติดตั้งระบบป้องกันการติดเชื้อและระบบหมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์เพื่อความปลอดภัยในการทำฟัน รวมไปถึงสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ อาทิที่จอดรถ เก้าอี้
นวด มุมเครื่องดื่ม มุมเด็ก เป็นต้น

       นอกจากนี้จากภาวะเศรษฐกิจในปี 2567 ทำให้ลูกค้ามีกำลังซื้อลดลงส่งผลต่อการชะลอการตัดสินใจรักษาอีกด้วย แต่จากการปิดสาขาที่ขาดทุน 6 
สาขาในปี 2567 ทำให้บริษัทไม่ต้องแบกรับภาระขาดทุนในระยะยาว และเร่งรัดเปิดสาขาในโซนภาคใต้  รวมทั้งการปรับกลยุทธ์ในการขายผลิตภัณฑ์ จึง
คาดการณ์ว่าผลประกอบการปีถัดไปจะฟื้นตัวดีขึ้น

       

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทดำเนินธุรกิจผู้ให้บริการทางทันตกรรม องค์ประกอบของทรัพยากรสำคัญคือบุคลากรทางการแพทย์ ส่วนองค์ประกอบอื่นจะเป็นวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
บริษัทมีแนวทางในการจัดหา ดังนี้

1 บุคลากรทางการแพทย์
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีทันตแพทย์รวมทุกสาขาวิชาชีพ จำนวน 552 คน และผู้ช่วยทันตกรรม จำนวน 191 คน ที่ผ่านมาบริษัท 
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สามารถจัดหาทันตแพทย์ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน ทันตกรรม ผ่านช่องทางการสรรหาทันตแพทย์ที่หลากหลาย อาทิ รับสมัครทางเว็บไซต์ การบอกต่อ
ระหว่างทันตแพทย์ด้วยกันเอง และการแนะนำของผู้จัดการสาขาหรือพนักงานในบริษัท เป็นต้น ทำให้บริษัท ไม่ประสบภาวะการขาดแคลนทันตแพทย์แต่อย่าง
ใด และเพื่อเป็นการรักษาบุคลากรทางการแพทย์ดังกล่าว บริษัทมีนโยบาย และแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทันตแพทย์มาโดยตลอด รวมทั้งได้มี
การกำหนดนโยบายค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม การสร้างเสริมบรรยากาศในการทำงานที่ดี ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีชื่อ
เสียง และน่าเชื่อถือ ส่งผลให้เกิดความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กรในระยะยาว จึงเชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร
ทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตกรรมได้ นอกจากนี้ บริษัท ยังมีศูนย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตกรรม ภายใต้การดำเนินการของบริษัท เพื่อรองรับความต้องการบุคลากรผู้
ช่วยทันตกรรมของบริษัท อีกทางหนึ่ง

2 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
       ในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัท มีช่างเครื่องมือแพทย์ และคณะทำงาน ทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติ ลักษณะเครื่องมือ
ทางการแพทย์ ควบคู่กับราคาและเงื่อนไขทางการค้ากับผู้จัดจำหน่าย เพื่อให้ได้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพดี มีราคาที่เหมาะสม และ
สามารถตอบสนองต่อการใช้งาน และเกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทมีการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยตรงจากผู้ผลิตในประเทศ และผู้นำเข้า
และจัดจำหน่ายในประเทศ สำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ส่วนใหญ่จะได้รับเครดิตทางการค้าประมาณ 60 - 90 วัน เก้าอี้ทันตกรรมและ
เครื่อง X-Ray จะได้รับเครดิตทางการค้าประมาณ 3 ปี
       ด้านการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์นั้น บริษัทไม่มีข้อผูกพันในการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์กับผู้จำหน่ายราย
ใดรายหนึ่ง จึงทำให้บริษัท สามารถเลือกซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้จำหน่ายได้หลายราย

3 แลปทันตกรรม
       แลปทันตกรรมเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อคุณภาพของงานทันตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานทันตกรรมประดิษฐ์ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายคุณภาพและการ
รับประกันของบริษัท จึงมีการกำหนดขอบเขตงานแลปและวัสดุ (Scope of Lab & Materials) บริษัทจะทำการคัดเลือกแลปทันตกรรมที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของบริษัท และกำหนดในทะเบียนรายชื่อบริษัท แลปทันตกรรมที่ทันตแพทย์สามารถเลือกใช้เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งแลปทันตกรรมในทะเบียน
ดังกล่าว จะพิจารณาจากแลปทันตกรรมที่มีมาตรฐานการทำงานเป็นที่ยอมรับของทันตแพทย์ มีภาพลักษณ์และผลงานที่ดี นอกจากนี้บริษัทยังมีการทบทวนและ
ประเมินคุณภาพของแลปทันตกรรมในทุก ๆ ปี เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของงานที่ส่งมอบต่อผู้รับบริการ

4  ยาและเวชภัณฑ์
       ยาไม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์หรือวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจทันตกรรม เนื่องจากการรักษาพยาบาลด้านทันตกรรม   มีการสั่งจ่ายยาให้กับผู้รับ
บริการไม่มากนัก ประกอบกับธุรกิจทันตกรรมมีประเภทยาจำนวนไม่มาก อาทิ ยาแก้ปวด ยารักษาในการติดเชื้อ และวิตามิน เป็นต้น ในด้านการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ บริษัทจะจัดซื้อโดยตรงจากผู้ผลิตในประเทศ และผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายในประเทศ โดยเลือกซื้อจากผู้ผลิตที่ได้รับใบอนุญาตในการผลิตและ
จัดจำหน่ายยา และเวชภัณฑ์ทางยาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท จะได้รับยาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการตรวจสอบสินค้าประเภทยา โดยกำหนดให้การรับสินค้าประเภทยาของสาขาบริษัท ต้องตรวจสอบวันหมดอายุ
ของยาทุกประเภท โดย ณ วันรับสินค้าต้องมีวันหมดอายุเหลือไม่ต่ำกว่า 1 ปี และตรวจสอบวันหมดอายุเป็นประจำทุกเดือนเพื่อบริหารยาที่ใกล้หมดอายุ 
กรณีตรวจสอบและพบว่าวันหมดอายุของยาเหลือต่ำกว่า 6 เดือน จะต้องนำส่งคืนที่คลังสินค้าส่วนกลางเพื่อนำส่งคืนและแลกเปลี่ยนยาใหม่กับผู้จำหน่ายต่อไป
       ด้านการพึ่งพาผู้จัดจำหน่ายนั้น แม้ว่าในปัจจุบันบริษัทจะมีการซื้อสินค้าจากผู้จำหน่ายประเภทยาเพียงน้อยราย แต่ไม่ได้พึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใดราย
หนึ่งและไม่มีข้อผูกพันการซื้อยากับผู้จำหน่าย  เนื่องจากยาที่ใช้เป็นยาทั่วไปที่ไม่ได้มีความเฉพาะเจาะจงในการรักษาโรคเป็นพิเศษ จึงสามารถเลือกซื้อ
จากผู้จำหน่ายรายใดก็ได้ในตลาดที่บริษัท เห็นว่ามีคุณภาพที่ดีและมีความเหมาะสม

5 วัสดุทางทันตกรรม
       วัสดุทางทันตกรรมหรือทันตวัสดุ เป็นวัสดุสิ้นเปลืองของทันตกรรมยกเว้นยา ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาพยาบาลด้านทันตกรรม โดยวัสดุที่นำมา
ใช้ในงานทันตกรรมจะมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับฟันธรรมชาติ เช่น ทนต่อแรงบดเคี้ยว ไม่เป็นพิษ และสามารถอยู่ในภาวะสิ่งแวดล้อมภายในช่องปากได้โดยไม่
เปลี่ยนแปลง ตัวอย่างของวัสดุทางทันตกรรมได้แก่ ผงขัดฟัน น้ำยาระงับอาการเสียวฟัน  ปูน Plaster วัสดุปิดแผล และยาชา เป็นต้น
       ภายใต้นโยบายคุณภาพและการรับประกัน บริษัทจึงมีการกำหนดมาตรฐานวัตถุดิบของวัสดุทางทันตกรรม (Standard Material Lists) โดย
บริษัทจะจัดซื้อโดยตรงจากผู้จำหน่ายหลายบริษัท ซึ่งทันตแพทย์สามารถที่จะเสนอแนะวัสดุทางทันตกรรมที่นอกเหนือจากรายการมาตรฐานของบริษัท ได้ ใน
กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้วัสดุพิเศษ โดยเป็นการสั่งซื้อครั้งต่อครั้งเมื่อมีความต้องการใช้ ผ่านขั้นตอนกระบวนการสั่งซื้อของบริษัท การบริหารคลังสินค้า
ของวัสดุทางทันตกรรมจะมีรูปแบบการบริหารที่คล้ายคลึงกับประเภทยาและเวชภัณฑ์ โดยบริษัท มีนโยบายการตรวจสอบวันหมดอายุของวัสดุทุกประเภทเป็น
ประจำ
       สำหรับด้านการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายด้านวัสดุทางทันตกรรม บริษัทสามารถเลือกซื้อจากผู้จัดจำหน่ายรายใดก็ได้ หากบริษัทเห็นว่ามีคุณภาพและมีความ
เหมาะสม

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ไม่มี (ไม่มี) 0.00 0.00

สำหรับบริษัทอยู่ในขั้นเริ่มต้นของการผลิตสินค้าประเภท Oral Care Product ซึ่งประกอบด้วย น้ำยาบ้วนปาก และยาสีฟัน จึงไม่ได้สั่งผลิตสินค้า Lot 
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ใหญ่ ส่วนใหญ่จะสั่งผลิตสินค้าเป็นจำนวนตามนโยบายการผลิตของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของโรงงานผู้ผลิต

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทไม่ได้จัดหาวัตถุดิบในการผลิตสินค้าเอง แต่มอบหมายให้ผู้ผลิตเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าทั้งหมด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ไม่มี 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-ไม่มี-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเป็นจำนวน 190.46 ล้านบาท
• สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้/สิทธิการเช่า จำนวน 202.86 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นอสังหาริมทรัพย์ที่
อยู่ภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานระยะยาว

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินสาขาอุบลราชธานี 16.50 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน สาขาอุบลราชธานี 
โฉนดที่ดินเลขที่ 
2864 
พื้นที่ 157 ตารางวา

ที่ดินสาขามหาสารคาม 9.03 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน สาขามหาสารคาม
โฉนดที่ดินเลขที่ 
2846 
พื้นที่ 202.1ตาราง
วา

ที่ดินสาขาแจ้งวัฒนะ 70.70 เป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน
สินเชื่อ

สาขาแจ้งวัฒนะ
โฉนดที่ดินเลขที่ 
40243,3084,3083,30
82,3081,111225,111
226,111227 
และ 111228 พื้นที่ 
259 ตารางวา

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8.78 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน สาขาอุบลราชธานี
สาขามหาสารคาม
สาขาลาดพร้าว 
(อาคารเอนก
ประสงค์ชั้นเดียว)
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 35.26 เป็นเจ้าของ หลักประกันวงเงิน
สินเชื่อ

สาขาแจ้งวัฒนะ

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 41.97 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องตกแแต่งและติดตั้ง 7.88 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สำนักงาน 0.34 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 202.86 สัญญาเช่าที่ดินและ
อาคาร

สัญญาเช่าระยะยาว - สัญญาเช่าที่ดินและ
อาคาร
สาขาลาดพร้าว ราม
คำแหง อินทรา กม.
4 ศรีนครินทร์ 
อ่อนนุช ราชพฤกษ์ 
รังสิต เพชรเกษม 
พระราม 2 
พระราม 5 
เชียงราย
สุราษฎร์ธานี

- สัญญาเช่าที่ดิน
สาขาบางใหญ่ ราม
อินทรา กม.10 
ศาลายา นครพนม 
นครศรีธรรมราช 
อุดรธานี ตรัง ชุมพร

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1.90 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
       ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เรียกชำระเต็มมูลค่า 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท โดยมี
ทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.54 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด ซึ่งเป็นสด
ส่วนการถือหุ้นคงเดิมและไม่มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นมาตั้งแต่ปี 2561

       ทั้งนี้ บริษัทไม่มีบริย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย วัฒนา ชัยวัฒน์ 303,249,500 50.54

2. นาง หทัยรัตน์ จุฬางกูร 24,873,400 4.15

3. นาย ปานสิน ฮั่นตระกูล 11,050,000 1.84

4. นาย นิวัฒน์ ดีหลาย 10,419,100 1.74

5. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 7,904,402 1.32
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

6. นาย อนุรุท พรมมี 6,731,200 1.12

7. นาย ประพันธ์ วิไลเลิศ 4,396,200 0.73

8. นาย ธนกร นริสศิริกุล 4,020,000 0.67

9. น.ส. ดวงกมล พานิชกุล 3,948,400 0.66

10. นาย พันธวุฒิ ถาวรสิทธิ 3,857,500 0.64

11. นาย จงรักษ์ มัลลิกะนาวิน 3,581,476 0.60

12. นาง ลินจง พิจิตรพงศ์ชัย 3,376,900 0.56

แหล่งข้อมูล : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จำกัดหมายเหตุ :
(1)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเทียบเท่าทุนชำระแล้ว 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) เป็นหุ้นสามัญจำนวน 
600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.25 บาทต่อหุ้น

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 150,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 150,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 600,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.25:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

     บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังจากหักเงินสำรอง
ต่าง ๆ ทุกประเภท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนั้นให้เป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด และการจ่าย
เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ
     อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการ
ลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอำนาจของคณะ
กรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม 
ครั้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0293 -0.0397 0.0448 0.0291 0.0083

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0110 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0110 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 40.59 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
     บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) ในระบบการบริารงานและ
การปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ซึ่งนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลัก และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้แล้วยังเป็นการสนับสนุนให้บริษัทมีการดำเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัท มี
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัท แอลดีซี เด็นทัล 
จำกัด (มหาชน) ขึ้นเพื่อใช้เป็นคู่มือบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานทุกคน อันจะก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง
ทั่วทั้งองค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายว่าด้วยการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทั้งอค์กร โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ คือ การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและ
ควบคุมความเสี่ยง และการรายงานความเสี่ยงรวมถึงมีการพิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ สรุปปัจจัยของความเสี่ยงได้ดังต่อไปนี้
     ในรอบปี 2567 กิจกรรมทางด้านการบริหารความเสี่ยง โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้
     1. กำหนดแนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง เกณฑ์มาตรฐานและรูปแบบการรายงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
     2. ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท ในระดับองค์กรที่กระทบต่อเป้าหมายทางธุรกิจและความยั่งยืนขององค์กรโดยพิจารณาความเสี่ยง
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจอย่างครบถ้วน อาทิ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินการ และความเสี่ยงเกิดใหม่ที่อาจมีผลกระทบ
ด้านความยั่งยืนของอค์กร โดยให้เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหม่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรม มีความจำเป็นต้องพึ่งพาบุคลากรทันตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในด้านสาขา
ต่าง ๆ รวมถึงผู้ช่วยทันตกรรม ซึ่งในปัจจุบันสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถผลิตได้ในจำนวนจำกัด ประกอบกับมีการขยายตัวของธุรกิจการ
ให้บริการด้านทันตกรรมเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวให้มีความชำนาญต้องใช้ระยะเวลานาน ทำให้เกิดความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ 
และมีประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทันตแพทย์ในด้านต่าง ๆ และผู้ช่วยทันตกรรมในอนาคตได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ไม่ว่าจะเป็นทันตแพทย์หรือพนักงาน จะส่งผลกระทบต่อการให้บริการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     สำหรับการบริหารด้านบุคลากรทันตแพทย์ให้มีความเพียงพอในการให้บริการ บริษัทดำเนินการจัดทำตารางเวลาการลงตรวจของทันตแพทย์แต่ละวัน
ของแต่ละสาขาอย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีทันตแพทย์ที่สามารถให้บริการได้เพียงพอต่อความต้องการของผู้รับบริการ รวมถึงการสรรหาบุคลากร
ทันตแพทย์ผ่านข่องทางที่หลากหลาย อาทิ รับสมัครทางเว็บไซต์ การบอกต่อระหว่างทันตแพทย์ด้วยกันเอง การแนะนำของผู้จัดการสาขาหรือพนักงานบริษัท 
เป็นต้น หากพิจารณาในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2565-2567) พบว่าอัตราการลาออกของทันตแพทย์เฉลี่ย (Average Turnover Rate) เท่ากับร้อยละ 
5.64 ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบกับการขาดแคลนทันตแพทย์ และเพื่อเป็นการรักษาบุคลากรทางการแพทย์ดังกล่าว บริษัทได้มีทีมงานและโครงการในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทันตแพทย์มาโดยตลอด รวมทั้งการกำหนดนโยบายค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม สนับสนุนให้มีอุปกรณ์และนวัตกรรมทาง
ทันตกรรมให้เหมาะสมเพียงพอเพื่อประสิทธิภาพในการรักษาการสร้างเสริมบรรยากาศในการทำงานที่ดี ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีชื่อ
เสียง และน่าเชื่อถือ ส่งผลให้เกิดความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กรในระยะยาว ซึ่งบริษัทเชื่อว่าจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน
บุคลากรทันตแพทย์ และผู้ช่วยทันตกรรมได้ นอกจากนี้บริษัทยังมีศูนย์ฝึกอบรมผู้ช่วยทันตแพทย์เป็นหน่วยงานภายในของบริษัท เพื่อรอบรับความต้องการด้าน
บุคลากรผู้ช่วยทันตแพทย์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการถูกผู้รับบริการฟ้องร้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมมีความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้รับบริการ หากมาตรฐานการให้บริการหรือผลการรักษาที่ไม่เป็นไป
ตามความคาดหวัง บริษัทได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้พยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของการเตรี
ยมความพร้อมผู้รับบริการก่อนและหลังรับบริการ ขั้นตอนการตรวจรักษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านของความปลอดภัยจากการให้บริการ ทางบริษัท ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องมาตรฐานความสะอาดแบบ "ปลอดเชื้อ" เสมอมา นับแต่เริ่มก่อตั้ง จึงได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการติดเชื้อ ทั้งใน
เรื่องของการเลือกใช้วัสดุหรืออุปกรณ์แบบครั้งเดียวทิ้ง ระบบการฆ่าเชื้อในเครื่องมือแพทย์ที่นำมาใช้ซ้ำ รวมถึงการตรวจสอบประสิทธิภาพ "ปลอดเชื้อ" 
ทั้งทางกาภาพ ทางเคมี และทางชีวภาพ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถส่งมอบบริการที่คุ้มค่า ปลอดเชื้อ ปลอดภัย เพื่อให้ผู้รับบริการมั่นใจได้ นอกจาก
นี้ บริษัท ได้จัดทำนโยบายการบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่านหน่วย
งาน Call Center และผ่านช่องทาง Social Media ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถร้องเรียน หรือเสนอแนะหากผลการรักษาไม่เป็นไปตามที่คาด
หวัง บริษัทจะดำเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวทันที
     รวมถึงมีการประเมินผลการรักษาผ่านการจัดทำการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาทบทวนและปรับปรุงงาน
บริการต่อไป นอกจากนี้ในการให้บริการบางประเภท บริษัทได้มีนโยบายการรับประกันงาน สำหรับบริการขูดหินปูน บริการอุดฟัน บริการครอบฟัน และงาน
ใส่ฟัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ และเป็นการรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทขาดความน่าเชื่อถือ ส่งผลต่อความไว้วางจากของผู้รับบริการ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการศูนย์ทันตกรรม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     การประกอบธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมในปัจจุบัน มีแนวโน้มของการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นจากการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่ในตลาดเกิดขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง ทำให้มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย และมีการแย่งส่วนแบ่งการตลาดจากผู้ประกอบการายเดิม
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
พื้นที่บริการมีการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล และคลินิกทันตกรรมหลายแห่ง ทำให้มีการแข่งขันค่อนข้างสูง ทำให้มีการแย่งส่วนแบ่งการตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     ปัจจุบัน บริษัทเปิดสาขาให้บริการคลินิกทันตกรรมรูปแบบศูนย์ทันตกรรมรวม 21 สาขา ครอบคลุมเขตพื้นที่ชุมชนของกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
ในต่างจังหวัด ซึ่งในพื้นที่ดังกล่าวมีการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาล และคลินิกทันตกรรมหลายแห่ง ทำให้มีการแข่งขึ้นค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม เมื่อ
เปรียบเทียบลักษณะการให้บริการของบริษัท และคู่แข่งแล้ว จะเห็นได้ว่ามีความได้เปรียบในการแข่งขัน ทั้งในด้านของทำเลที่ตั้งของบริษัท การให้บริการ
โดยทันตแพทย์เฉพาะทาง รวมถึงระบบการให้บริการที่มีมาตรฐาน มีเครื่องมือที่พร้อมและทันสมัยสำหรับให้บริการด้านต่าง ๆ ตามที่กล่าวข้างต้น อีกทั้งยังมี
การยกระดับมาตรฐานความสะอาดด้วยการติดตั้งระบบหมุนเวียนอาการบริสุทธิเทียบเท่าห้องผ่าตัด การออกแบบพื้นที่ให้มีสุขลักษณะที่ดี เพื่อสามารถควบคุม
ไม่ให้มีการปนเปื้อนจากผู้รับบริการคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่งได้ และกำหนดมาตรฐานแนวทางการป้องกันการติดเชื้อทางทันตกรรม รวมถึงระบบการเฝ้าระวัง
การติดเชื้อการตรวจติดตามคุณภาพภายใน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าสถาบันรับรองคุณภาพสถนพยาบาล (องค์การมหาชน) 
จะขาดแคลนบุคลากรที่เป็นผู้รวจประเมินสถานพยาบาล สามารถตรวจรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล (HA.) สถานพยาบาลในภาครัฐเท่านั้น บริษัทจึงได้
ปรับแผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการให้บริการ และขอรับรองคุณภาพมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางทันตกรรม (Thai Dental Safety Goals) 
ของทันตแพทยสภาแห่งประเทศไทย ซึ่งมุ่งเน้นมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้การรักษาเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการทางทันตกรรมโดยเฉพาะซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับทันตกรรม
     บริษัทมุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการจัดให้มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ และการปรับปรุงภายในสาขาเพื่อรองรับความปลอดภัยในยุค New 
Normal เพื่อความปลอดภัยขั้นสูงต่อทั้งผู้รับบริการ ทันตแพทย์ และพนักงาน

ความเสี่ยงที่ 4
ความเสี่ยงจากการนำส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีที่กรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของทันตแพทย์แตกต่างจากที่บริษัทถือปฏิบัติ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า ในการประกอบธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ การจะให้แพทย์แขนงต่าง ๆ มาเป็นพนักงานของบริษัท มีความเป็น
ไปได้ยาก เพราะงานแพทย์ถือเป็นงานวิชาชีพอิสระ สำหรับทันตแพทย์ก็เช่นเดียวกัน บริษัท จึงได้กำหนดกรอบแนวทางข้อตกลงกับทันตแพทย์ เรื่องค่า
ตอบแทนการขอใช้สถานพยาบาลของบริษัท เพื่อการประกอบโรคศิลปะ ที่ทันตแพทย์จะแบ่งรายได้จากการรักษาพยาบาลหรือค่าบริการต่าง ๆ ให้กับบริษัท 
เพื่อให้เงินได้ของทันตแพทย์เป็นไปตามเกณฑ์เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทจึงแบ่งประเภทของรายได้ของทันตแพทย์ตาม
ลักษณะการทำงานเป็น 3 ประเภท ดังนี้
• กรณีทันตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา เข้าข่ายเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (6)
• กรณีทันตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลเต็มเวลา เข้าข่ายเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2)
• กรณีทันตแพทย์มีรายได้จากการเป็นผู้ดำเนินการสถานพยาบาล เข้าข่ายเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1)
     ในทางปฏิบัติ บริษัทได้มีการทำข้อตกลงเป็นลายลัษณ์อักษรกับทันตแพทย์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลเพื่อการประกอบโรคศิลปะ แขนงทันตก
รรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้ทันตแพท์ใช้สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ของบริษัท เพื่อการตรวจรักษา หรือให้บริการ โดยทันตแพทย์มอบหมายให้
บริษัท เป็นผู้เก็บค่ารักษาหรือค่าบริการจากผู้รับบริการแทนทันตแพทย์ และรายได้คืนให้ทันตแพทย์ ซึ่งทันตแพทย์จะทำข้อตกลงแบ่งรายได้ให้กับบริษัท ดังนั้น
ทันตแพทย์จึงไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงานของบริษัท
     กรณีที่ทันตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา และแบ่งรายได้ให้กับบริษัทตามข้อตกลงรายได้ของทันตแพทย์จึงถือเป็นเงินได้จาก
การประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใต้มาตรา 40 (6) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทยังไม่มีหน้าที่ต้องหักภาษาีเงินได้ ณ ที่จ่ายจากทันตแพทย์ตาม ข้อ 7 แห่ง
คำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 แห่งประมวลรัษฎากร สำหรับทันตแพทย์ประเภทใช้สถานพยาบาลเต็มเวลาจะไม่มีประเด็นปัญหาในเรื่องนี้
     โดยสรุปที่มีความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเกี่ยวกับการจัดประเภทเงินได้ค่าตอบแทนทันตแพทย์ อาจแตกต่างจากเกณฑ์ของกรมสรรพากร ดังนั้น
เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากกรณีดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการระบุในข้อตกลงระหว่างบริษัทและทันตแพทย์ โดยกำหนดให้ทันตแพทย์แต่ละรายเป็นผู้นำส่งและ
ยื่นชำระภาษีเงินได้ของตนเอง รวมถึงรับผิดชอบค่าใช้จ่ยกรณีมีเบี้ยปรับหรือเงินเพิ่ม อันเกิดจากกรณีได้หัก ณ ที่จ่ายตามที่เกล่าว ทำให้หากเกิดเหตุการณ์
ในประเด็นทางด้านภาษี ทันตแพทย์จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทแต่อย่างใด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจถูกตรวจสอบจากกรมสรรพากร

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     บริษัทได้มีการทำข้อตกลงเป็นลายลัษณ์อักษรกับทันตแพทย์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลเพื่อการประกอบโรคศิลปะ แขนงทันตกรรม ซึ่งมีวัตถุ
ประสงค์หลักเพื่อให้ทันตแพท์ใช้สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ของบริษัท เพื่อการตรวจรักษา หรือให้บริการ โดยทันตแพทย์มอบหมายให้บริษัท เป็นผู้เก็บ
ค่ารักษาหรือค่าบริการจากผู้รับบริการแทนทันตแพทย์ และรายได้คืนให้ทันตแพทย์ ซึ่งทันตแพทย์จะทำข้อตกลงแบ่งรายได้ให้กับบริษัท ดังนั้นทันตแพทย์จึงไม่ได้
มีสถานะเป็นพนักงานของบริษัท กรณีที่ทันตแพทย์มีรายได้จากการขอใช้สถานพยาบาลไม่เต็มเวลา และแบ่งรายได้ให้กับบริษัทตามข้อตกลงรายได้ของ
ทันตแพทย์จึงถือเป็นเงินได้จากการประกอบวิชาชีพอิสระ ภายใต้มาตรา 40 (6) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทยังไม่มีหน้าที่ต้องหักภาษาีเงินได้ ณ ที่จ่าย
จากทันตแพทย์ตาม ข้อ 7 แห่งคำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 แห่งประมวลรัษฎากร สำหรับทันตแพทย์ประเภทใช้สถานพยาบาลเต็มเวลาจะไม่มี
ประเด็นปัญหาในเรื่องนี้

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 29



ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     การดำเนินธุรกิจให้บริการทางทันตกรรมของบริษัท จะทำการเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจากบุคคลอื่นโดยสัญญาเช่าส่วนใหญ่มีอายุรวม 15-20 ปี แต่ผู้
เช่าบางรายจะกำหนดเงื่อนไขให้ทำสัญญาเช่าเป็นคราวละ 3 ปี เพื่อไม่ต้องจดทะเบียนเช่าที่สำนักงานเขตที่ดิน แต่ให้สิทธิในการต่อสัญญาจนครบกำหนด 
15-20 ปีในสัญญาหลัก ทำให้เกิดความเสี่ยง หากเกิดกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามคำมั่นที่ให้ไว้ตามสัญญาหลัก กลับบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนกำหนด รวมถึงความ
เสี่ยงในการต่อสัญญาเช่าเมื่อครบกำหนด ทำให้บริษัทอาจต้องจัดหาสถานที่สำหรับประกอบธุรกิจแห่งใหม่ รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากมาตรฐานบัญชีที่ต้องมี
การตัดจำหน่ายค่าเสื่อมราคาของเงินลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่า และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุ
ไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด ทำให้ได้รับการต่อสัญญาเช่าพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ฟ้องร้อง และ/หรือถูกฟ้องร้องเป็นคดี
ความของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากเกิดกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามคำมั่นที่ให้ไว้ตามสัญญาหลัก
- ความเสี่ยงต่อสัญญาเช่าเมื่อครบกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่า และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด ทำให้ได้รับการต่อสัญญาเช่าพื้นที่อย่างต่อ
เนื่อง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     การให้บริการทางทันตกรรมของบริษัท มุ่งเน้นการให้บริการตรวจรักษาทันตกรรมเฉพาะทางทุกสาขา วิชาชีพ ซึ่งนอกจากจะต้องมีทีมทันตแพทย์ทุก
สาขาวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญแล้ว ยังคงต้องพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทย์ที่ ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งทำให้เครื่องมือและอุปกรณ์
บางชนิดอาจมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่ายอย่างไรก็ ตาม ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการพิจารณาถึงการใช้ประโยชน์และความคุ้มค่าของเครื่องมือและอุปกรณ์การ
แพทย์ในระยะยาวก่อน การลงทุน เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จาก เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ได้ลงทุนดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ
     ในงบการเงินของบริษัทสินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าเครื่องมือและอุปกรณ์รวมทั้งสิน 41.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.95 ของ
สินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจทำให้บริษัทต้องเพิ่มการลงทุนเพื่อเปลี่ยนแปลงเครื่องมือและอุปกรณ์ให้ทันสมัยมากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการพิจารณาถึงการใช้ประโยชน์และความคุ้มค่าของเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ในระยะยาวก่อนการลงทุน เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จาก 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาด

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     จากวิกฤตการณ์ที่ผ่านมาทั่วโลกประสบกับภาวะโรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) จนถึงปัจจุบันการแพร่ระบาดยังคงมี
อยู่ มีการพัฒนาสายพันธุและแพร่ระบาดไปทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ส่งผลกระทบ ต่อทุกภาคส่วน จากเหตุนี้เองทำให้บริษัทกลับมาพิจารณาถึงแนวทางใน
การป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดการติดเชื้อ หรือ แพร่กระจายสู่ส่วนรวม ด้วยการกำหนดมาตรฐานในการปภิปติงานเพื่อความปลอดภัยต่อผ้ปภิปติงานอัน
ประกอบด้วย ทันตแพทยัและพนักงาน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ปฏิปติงานที่มีความเลี่ยงสูงที่จะรับเชื้อจากการปฏิปติงาน รวมทั้งต้องมีมาตรการในการดูแล ผู้รับบริการ
ให้ได้รับความปลอดภัยสูงสุดดังเช่นนโยบายที่มีเสมอมา ภายใต้สโลแกน “ความปลอดภัยที่ไม่เคยเปลี่ยน" จึงกำหนดมาตรการต่างๆ เช่น การยกระดับป้อง
การการติดเชื้อ ทั้งทางด้านอุปกรณ์ และความร้ให้กับบุคลากร เพื่อเสริมสร้าง ความเชื่อทั่นให้กับผู้รับบริการบริษัทมีการกำหนดมาตรการระยะยาวที่ผู้
ประกอบการต้องมีการปรับตัวอย่างมีนัยะสำคัญ ด้วย การ เริ่มปรับปรุงทุกสาขา ภายใต้กลยุทธ์"LDC The Next Normal" สร้างมาตรฐานทันตกรรมใหม่
ความปลอดภัยขั้นสูง
     ปัจจุบันบริษัทได้มีการเตรียมพร้อมการประชุม Online และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆเพื่อเตรียมพร้อมใน การทำงานจากป้าน Work From Home 
พร้อมทั้งให้คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่เป็นคณะทำงาน Crisis Management เพื่อ ดำเนินการแผน Business Continuity Management Plan 
เมือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินตลอดเวลา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทอาจต้องหยุดการดำเนินการ หรือผู้รับบริการอาจไม่กล้ามาใช้บริการเนื่องจากกลัวการติดเชื้อ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการขาดรายได้ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     บริษัทได้ยกระดับความปลอดภัย เพื่อรับมือโควิด-19 และโรคระบาดในอนาคต รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับมลภาวะ บริษัทจึงลงทุนยกระดับมาตรฐานความ
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ปลอดภัยด้วยการติดตั้งระบบป้องกันการติดเชื้อ และระบบหมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์ในระดับมาตรฐานห้องผ่าตัดในทุกสาขา รวมถึงมุ่งมั่นพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยในการให้บริการทันตกรรม DENTAL SAFETY GOALS เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอำนาจกำหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
     บริษัทมีกลุ่มครอบครัวชัยวัฒน์เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นลัดส่วนร้อยละ 50.67 ของทุนชำระแล้ว(หลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ต่อประชาชน) ดังนั้นบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเลี่ยงจาก การที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปใน
ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เนื่องจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่งยกเว้นการกระทำใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว
     อย่างไรก็ตามบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง เป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านจากจำนวนกรรมการ บริษัททั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจ
สอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่ยอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ผ่านกลไกของระบบการ
ควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุลอำนาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) โดยจะปฏิปติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัท มีการกำหนด
ขอบ เขต อำนาจหน้าที่ และกำหนดตารางอำนาจอนุม่ดิรายการสำหรับแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
     ผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากกลุ่มครอบครัวชัยวัฒน์ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใด
ทิศทางหนึ่ง เนื่องจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่งยกเว้นการกระทำใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
มากกว่า 3 ใน 4 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน ไม่มี:

    บริษัทมีความมุ่งมันที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการรักษาสมดุลระหว่างคลินิกทันตกรรมและ ชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ บน
พื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด บริษัทจึง ได้กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนนโยบายด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการดำเนินธุรกิจซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำกับดูแลวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัท ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยมีแนวทางกำกับดูแล ดังต่อไปนี้

       1) กำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์
       คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ เป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างรอบด้าน และกำหนดให้มีการติดตาม
และทบทวนการดำเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานของบริษัทฯ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
       2) ดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
       คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี รวมทั้ง พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก
ของบริษัทอย่างรอบด้าน โดยมีกลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง แท้จริง
       3) กำกับดูแลให้มีการควบคุมการดำเนินกิจการ
       คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัทฯ อย่าง เหมาะสม รวมทั้งถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของบริษัท ผ่านกลยุทธ์และแผนงานการดำเนินการให้พนักงานทั้งองค์กรรับทราบและนำไปปฏิบัติ

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero
Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-
being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
กิจกรรมหลัก (Primary activities) ประกอบด้วย
       
1. การจัดหาวัตถุดิบ
       บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสูงหลายราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเพียงรายเดียว และเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2. การปฏิบัติการ และการผลิต
       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการรักษาทางทันตกรรม โดยให้ความสำคัญในการลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ทั้งฝุ่น เสียง และกลิ่น ให้
มากที่สุด โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยและชีวอนามัย รวมทั้งให้ความเป็นธรรมกับพนักงานและคู่ค้าทุกราย นอกจากนี้ยังมีทีมช่าง
ผู้เชี่ยวชาญ ที่สามารถแก้ไขปัญหาอุบัติการต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
3. การกระจายสินค้าและบริการ
       บริษัทมีระบบคลังสินค้า และการขนส่งสินค้าที่มีประสิทธิภาพ มีการใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่าและลดความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายของวัสดุ อุปกรณ์ 
และสินค้า
4. การตลาดและการขาย
       ปีที่ผ่านมาบริษัทมีการจัดตั้งทีมงานที่ทำหน้าที่การสำรวจตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ตลาด และของลูกค้า และ
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพที่ดี มีต้นทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกเหนือจากทีมคุณภาพที่มีหน้าที่กำกับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานรักษาทางทันตกรรม 
ให้เป็นไปตามแนวทาง ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางทันตกรรม DENTAL SAFETY GOALS & GUIDELINES 2024 และเกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพและ
ความปลอดภัยบริการทันตกรรม 2567 – THAI DENTAL CLINIC ACCREDITATION STANDARD 2024 ที่กำหนดขึ้นใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐานการรักษา
ทางทันตกรรม ของประเทศไทย ให้มีคุณภาพและความปลอดภัยยิ่งขึ้น
5. การบริการหลังรับบริการ
       บริษัทมีทีมงานบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน 
Call Center ผ่านสื่อ Social Media ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะหรือร้องเรียน หากผลการรักษาไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ซึ่งบริษัท
จะดำเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวทันที

กิจกรรมสนับสนุน (Support activities) มีดังนี้
       1. การบริหารทรัพยากรบุคคล
       บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการอบรมฝึกฝนทักษะต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอจากสถาบันทันตวัฒน์ ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมของบริษัทที่มีการ
ให้ความรู้ทั้งภายในองค์กร และบุคคลภายนอก นอกจากนี้ยังมีการดูแลสวัสดิการ การให้การสนับสนุนในด้านอุปกรณ์เครื่องมือการทำงานต่างๆ เพื่อให้
พนักงานมีความราบรื่นในการทำงาน มีความผูกพันและทุ่มเทพัฒนาเพื่อองค์กร
       2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้าและบริการ
       สนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น ลดความซ้ำซ้อน ควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์
ต่อสังคมโดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่ายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
       3. การจัดซื้อจัดจ้าง
       บริษัทยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะไม่ทำธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าที่มีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ด้วยการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด
       4. โครงสร้างพื้นฐาน
       ติดตามดูแล พัฒนา และปรับปรุงระบบงานสำคัญให้มีเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันตลอดเวลา เพื่อสามารถให้การสนับสนุนต่อบุคลากรทุกสังกัดใน
องค์กร และลูกค้าได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ มีประสิทธิภาพ และทันเวลา

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น ผลการดำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อ
เนื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
การเปิดเผยข้อมูล ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ และ
โปร่งใส

กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
จัดทำแผนกลยุทธทางธุรกิจ
บริหารจัดความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• พนักงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี มีค
วามก้าวหน้าและมั่นคงในหน้าที่การ
ทำงาน
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยใน
การทำงาน
ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน
ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก
สิทธิมนุษยชน

อบรมและส่งเสริมให้พนักงานมีการ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อ
เนื่อง
กำหนดแนวทางและแนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยใน
การทำงาน
กิจกรรมสร้างความผูกพันระหว่างผู้
บริหารและพนักงาน
จัดทำแผน Succession Plan 
เพื่อวางแผนเติบโตในสายอาชีพ 
ในตำแหน่งที่สำคัญต่างๆ

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า ได้รับข้อมูลของสินค้า และการ
บริการที่มีคุณภาพ และราคาที่
เหมาะสม
มีความปลอดภัยของสินค้าและ
บริการ
ได้รับการแก้ปัญหา/ข้อเรียกร้อง
โดยเร็ว
รักษาความลับของข้อมูลลูกค้า

การให้บริการและผลิตภัณฑ์ อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานและความ
ปลอดภัย
จัดการข้อเรียกร้องลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• คู่ค้า ดำเนินธุรกิจร่วมกัน ด้วยความเป็น
ธรรม และเสมอภาค
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง
ครบถ้วน

มีจริยธรรมและและจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน
จัดทำสัญญาอย่างถูกต้อง เหมาะสม
และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การอบรม / สัมมนา

• คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันที่เป็นธรรม ภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้
อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ
มีการแข่งขันทางธุรกิจที่เป็นธรรม

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• ชุมชน ดำเนินธุรกิจด้วยความปลอดภัย 
คำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ
การมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน การพัฒนาชุมชน และ
การจ้างงานในชุมชน

ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสังคม
ชุมชนโดยรอบบริษัท

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

สนับสนุนและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน
การให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ

ปฏิบัติตามกฎหมาย
การเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ร้องขอ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการคุณภาพอากาศ

:

       บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มีการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ ทางสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งได้กำหนดไว้ในแนวทางและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งบริษัท
ให้ความสำคัญและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนาเทคโนโลยีที่สะอาดและทันสมัย เพื่อให้ทุกกระบวนการของ
บริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด ถึงแม้ว่าธุรกิจของบริษัท มิได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตามการให้ความสำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมรวมถึง
การรณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนโดยใช้หลัก 3 R คือ Reduce (ลดการใช้) Reuse (ใช้ซ้ำ) 
และ Recycle (นำกลับมาใช้ใหม่)
       
       การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมา
1. การประชาสัมพันธ์รณรงค์การประหยัดไฟฟ้า และการใช้น้ำภายในองค์กร(ปิดเมื่อเลิกใช้งาน)
2. การนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการประชุมต่างๆ เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในห้องประชุม และการใช้กระดาษ
3. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารทางอีเมล ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร
4. ตรวจแก้ไขเอกสารบนจอแทนการตรวจแก้ไขบนเอกสารที่พิมพ์จากเครื่องพิมพ์เพื่อช่วยลดการสิ้นเปลืองกระดาษ หมึกพิมพ์และการสึกหรอของเครื่องพิมพ์
5. เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
6. การนำกระดาษมาใช้ทั้ง 2 หน้า
7. ส่งเสริมการนำขยะกลับมาหมุนเวียนใช้ไหม่ เช่น ปฏิทินตั้งโต๊ะ ได้บริจาคให้กับหน่วยงานที่มีความต้องการ

       การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และประหยัดน้ำ
     บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และประหยัดการใซ้นํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค โดยรณรงค์การใช้เท่าที่จำเป็น และสำหรับการใช้
ไฟฟ้าและการใช้นํ้า บริษัทได้มีมาตรการในการลดการใช้ไฟฟ้าและการใช้นํ้า  ดังนี้
• ปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่จำเป็น และไม่ได้ใช้งาน
• ควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา
• ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน
• ปลดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน
• การเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED
• ตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบท่อน้ำในอาคารให้ใช้งานได้ตามปกติ สม่ำเสมอ

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,183,482.00 2,253,345.00 2,058,325.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,183,482.00 2,253,345.00 2,058,325.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 14,646.00 16,092.00 14,575.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 14,646.00 16,092.00 14,575.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 14,646.00 16,092.00 14,575.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
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แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัทมีการจัดการและรวบรวมขยะมูลฝอยติดเชื้อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ.2545 ของกระทรวง
สาธารณสุข และข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดการมูลฝอย ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางในการจัดการวัสดุ
และของเสียด้านทันตกรรมอันได้แก่ วัสดุสิ้นเปลืองที่เกิดจากการรักษาทางการทันตกรรม เช่น เข็มฉีดยา สำลี ผ้าก๊อซต่าง ๆ รวมทั้งขยะมูลฝอยที่เกิดจาก
การดำเนินงานทั่วไปของงานทันตกรรม ซึ่งมีการแบ่งประเภทออกได้เป็น 4 ประเภท (ตามแนวทางใหม่) ประกอบด้วย
       1. ขยะรีไซเคิล เป็นขยะที่สามารถคัด แยก เพื่อผ่านกระบวนการเพื่อนำกลับมาใชัไหม่ได้เช่นกระดาษ พลาสติก โลหะ และยาง เป็นต้น
       2. ขยะอันตราย เป็นขยะที่อาจก่ออันตรายหรือมีส่วนประกอบเป็นสารที่อันตราย ได้แก่ ถ่านไฟฉายใช้แล้ว แบตเตอรี่ กระป๋องสเปรย์บรรจุสาร
เคมี ตลับหมึกใช้แล้ว หลอดไฟ เป็นต้น
       3. ขยะมูลฝอยทั่วไป ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไปทั้งมูลฝอยแบบเปียกและแห้ง และไม่มีคุณสมบัติตามขยะ 3 ประเภทข้างต้น เข่น เป็นขยะมูลฝอยที่
ไม่อันตราย เศษอาหาร ซองถุงขนม ถุงหรือกล่องอาหาร เป็นต้น
       4. ขยะมูลฝอยติดเชื้อทางทันตกรรม ซึ่งแบ่งออกได้เป็น
            • ขยะชนิดไม่มีคม ได้แก่ สำลี ผ้าก๊อซ อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เป็นต้น โดยจะแยกขยะติดเชื้อ ไม่มีคมใส่ไวในถังขยะบรรจุด้วย
ถุงสีแดง ซึ่งกำหนดให้เป็นถังขยะมีฝาปิดมิดชิด หรืออยู่ในสถานที่ปิด ส่วนการบรรจุขยะติดเชื้อ จะบรรจุเพียง 3/4 ของปริมาตรถุง มัดปากถุงให้แน่น แล้ว
นำถุงไปเก็บที่ห้องพักขยะติดเชื้อ ซึ่งอยู่ภายนอกอาคาร
           • ขยะชนิดมีคม ได้แก่ วัสดุและเครื่องมึอมีคม เช่น เข็มฉีดยา ใบมีดผ่าตัดซึ่งจะทิ้งในภาชนะที่ป้องกัน แทงทะลุ เช่นขวดพลาสติกชนิดหนา
หรือกระป๋องโลหะที่มีผาปิดมิดชิด และระบุ “ขยะติดเชื้อมีคม" เมื่อขยะมีคมเต็มภาชนะปิดฝาให้แน่น แล้วนำไปเก็บที่ห้องพักขยะติดเชื้อ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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ภาพแสดง การคัดแยกขยะติดเชื้อ และถังที่ใช้บรรจุขยะมูลฝอยติดเชื้อ
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 5,995.00 5,490.00 3,590.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 5,995.00 5,490.00 3,590.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 5,995.00 5,490.00 3,590.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
     บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้กิจกรรมของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในด้าน
เกี่ยวกับใช้พลังงาน เช่น การใช้ไฟฟ์าจากเครื่องปรับอากาศ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างการพิจารณาศึกษารายละเอียดแนวทาง จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมาย แนวทางเพื่อลดป้ญหาก๊าซเรือนกระจกในอนาคต สำหรับข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังไม่ได้การทวนสอบ ทั้งนี้บริษัท
มีความมุ่งมั่นที่จะเข้ารับการทวนสอบจากผู้ทวนสอบที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ต่อไป

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
     ติดตั้งระบบหมุนเวียนอากาศบริสุทธิ์  
การทำฟันในช่วงที่มีการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส COVID -19 ผู้รับบริการและทันตแพทย์มีความกังวลมากในเรื่องของการติดเชื้อ เนื่องจาก C0VID-
19 สามารถแพร่กระจายได้ทั้งใน ลักษณะ Airborne และ Drop matt ในทางทันตกรรมถือว่ามีความเลี่ยงสูงมากที่มีการแพร่กระจายเชื้อ เนื่องจากผู้

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 40



รับบริการ ต้องถอดหน้ากากอนามัยตลอดการรักษาและยังต้องอยู่ใกล้ชิดกับทันตแพทยัอีกทั้งขั้นตอนการรักษายังทำให้เกิดละอองใน อากาศ จึงยากที่จะ
ควบคุมเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยของผู้เข้ารับบริการและทันตแพทย์โดยเฉพาะในห้องปิดที่อากาศไม่หมุนเวียน ทำให้เชื้อฟุ้งกระจายได้ง่าย
     บริษัท ซึ่งเป็นผู้ให้บริการศูนย่โทันตกรรม ทันตแพทย์เฉพาะทางในนาม "LDC Dental" ตอกย้ำความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการที่ต้องการความปลอดภัย
ขั้นสูงสุด ด้วยการจับมือร่วมกับ Saijo Denki ออกแบบและพัฒนาระบบหมุนเวียนอากาศ “LDC next normal Air Change” สำหรับคลินิกทันตกรรม
โดยเฉพาะ เพื่อเติมอากาศบริสุทธิ์ Fresh Air 100% ในห้องทันตกรรมสร้างคุณภาพอากาศให้สะอาดและปลอดเชื้อโรคเทียบเท่ามาตรฐานห้องผ่าตัด
     โดยระบบหมุนเวียนอากาศ “LDC next normal Air Change" จะทำงานด้วยการดึงอากาศจากภายนอกมา ปรับปรุงคุณภาพก่อนที่จะส่งเข้าไป
ในห้องทันตกรรมหรือเป็นการเติมอากาศบริสุทธิ์ Fresh Air 100% เข้าไปทดแทน ตลอดเวลาช่วยสร้างม่านอากาศสะอาดให้ไหลเวียนทั่วห้อง ที่สำคัญ
ระบบดังกล่าว จะไม่ใช้อากาศเก่าภายในห้องมาหมุนเวียน แต่จะนำอากาศเก่าไปทิ้งนอกห้อง โดยทำการบำบัดก่อนปล่อยสู่ภายนอกเพื่อไม่ให้เกิดมลพิษทาง
อากาศ ระบบ Air Change (ACH) ของ LDC สามารถหมุนเวียนอากาศได้สูงถึง 24 รอบต่อชั่วโมง สูงกว่ามาตรฐานความสะอาดห้องฟันปกติถึง 2 
เท่า และยังอิงตามาตรฐาน Guidelines for Environmental Infection Control เท Health-Care Facilities, CDC(2003) ที่
สามารถกำจัดเชื้อโรคได้มากถึง 99% ภายใน 23 นาที จึงลดโอกาสที่เชื้อจะฟุ้งกระจาย ทำให้ผู้ที่อยู่ภายในห้องปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสได้ถึง 
99.99% ดังนั้นในภาวะสถานการณ์เช่นนี้ผู้บริการสามารถเชื่อมั่นได้ว่า การเข้ารับบริการที่ LDC Dental ไม่มีเรื่องที่น่ากังวลอีกต่อไป บริษัทจะมุ่งมั่น
พัฒนามาตรฐานภายใต้ความตั้งใจที่ว่า “ความปลอดภัยที่ไม่เคยเปลี่ยน"
นวัตกรรมคุณภาพอากาศในคลินิกทันตกรรม
     ระบบอากาศบริสุทธิ์ในห้องทำฟัน เป็นระบบแลกเปลี่ยนอากาศ และปรับปรุงคุณภาพอากาศที่สมบูรณ์แบบ ในคลินิกทันตกรรม ด้วยการเดิม Fresh 
Air 100% เพื่อลดโอกาสการติดเชื้อไวรัสถึง 99.99% โดยมีขั้นตอนการทำงานของระบบดังนี้
     1. Protective Environment ระบบแลกเปลี่ยนอากาศบริสุทธิ์ที่ Cool เย็นอุณหภูมิเข้าห้องประมาณ22° C ควบคุมความชื้นสัมพัทธ์ดักจับอนุภาค
ขนาดเล็ก 0.1 ไมครอน3 อากาศสะอาดจาก Fresh Air 100% ซึ่งได้ดักจับอนุภาคขนาดเล็ก 0.1 ไมครอน3 ก่อนเข้าห้อง
     2. Clean to Dirty Air Flow ผ่านบุคลากรทางการแพทย์และก่อนผ่านคนไข้ อากาศไหลจากสะอาด สู่สกปรก
     3. Ultrafine Air Purifier เครื่องฟอกอากาศประสิทธิภาพสูง กรองอากาศถึง 5 ขั้นตอน
         • Pre-Filter (กรองฝุ่นหยาบ)
         • Scallop Filter (กำจัดแบคทีเรีย1)
         • HEPA Filter (กรองฝุ่น0.3ไมครอน)
         • Ultrafine A.P.S. (ดักจับอนุภาคขนาดเล็ก 01 ไมครอน2)
         • Ozone (ฆ่าเชื้อโรคที่แผ่นกรองอากาศ)
     4. อากาศสกปรก ดูดทิ้งจากบริเวณปลายเท้าคนไข้

หมายเหตุ 1ทดสอบและรบรองโดย Japan Spinners Inspecting Foundation
                     2ทดสอบโดย Japan Electrical Testing Laboratories (JET) ประเทศญี่ปุ่น และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี

คุณภาพอากาศดี เพราะ
     1. AIR CHANGE ใช้อากาศดีไล่อากาศเสียยิ่งเร็วยิ่งดี ยิ่งอากาศก่ายเทได้ดียิ่งทำให้เชื้อโรคในห้องลดน้อยลง โดย 24ACH ใช้เวลาเพียง 12
นาที ในการลดปริมาณมลพิษในอากาศรวมถึงเชื้อโรคได้ถึง 99%
     2. RELATIVE HUMIDITY ควบคุมความชื้นสัมพัทธ์เพื่อควบคุมเชื้อโรค ความชื้นสัมพัทธ์ยิ่งสูง เชื้อรา แบคทีเรีย ยิ่งเติบโต การควบคุม
ความชื้นสัมพัทธ์ที่ 40-60% ทำให้คนยังสบายแต่เชื้อโรคตายเป็น Comfort Zone สำหรับมนุษย์
     3. PM 0.1/PM 2.5 สารก่อมะเร็งในอากาศ ฝุ่นจากภายนอกเข้าสู่ห้องได้ตลอดเวลา ฝุ่นละอองในอากาศถูก จัดเป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์โดย 
WHO “WHO กำหนดค่าปลอดภัยการใช้ก๊าซโอโซนได้ต่อเนื่องในระบบปรับอากาศได้ไม่ เกิน 0.05 ส่วนในล้านส่วน หรือ 50 ppm"
     4. CARBON DIOXIDE ก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ คนหายใจเอาออกซิเจนเข้าไป หายใจออกมาเป็น CO2 ยิ่งเยอะยิ่งไม่ดี ควบคุม
คาร์บอนไดออกไซด์ให้อยู่ในระดับความเข้มข้นไม่เกิน 1,000 ppm (ตามมาตรฐาน ASHRAE และ OSHA: 1,000 ppm) เพื่ออากาศที่สดชื่นและปลอดภัย
ต่อสุขภาพ
     5. ฆ่าไรฝุ่น100% ด้วยการควบคุมความชื้นสัมพัทธ์ต่อเนื่อง การควบคุมสภาพความชื้นห้องทำให้เชื้อโรคต่าง ๆ สูญเสียนํ้าตลอดเวลา ไรฝุ่นตาย
ภายใน 11 วัน ผลทดสอบโดยศูนย์วิจัยไรฝุ่นคณะแพทย์เศาสตร์ราชพยาบาล

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเชื่อมั่นว่าการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว ธุรกิจต้องให้
ความสำคัญกับธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกองค์กรตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึง
ความมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มตามนโยบายและปณิธานที่มุ่งมั่นว่าจะทำให้มนุษยมสุขภาพฟันดี เพื่อชีวิตที่ดี สังคมดี ด้วยการช่วยเหลือและ
พัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี บริษัทกำหนดนโยบายและริเริ่มโครงการต่าง ๆ ที่ให้ความสำคัญในการใส่ใจดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ชุมชน สังคมและสิงแวดล้อม เพราะเชื่อว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมทำให้ธุรกิจเติบโตได้อย่าง มั่นคงและยั่งยืนอย่างแท้จริง ดังเช่นหนึ่งในพันธกิจของ
บริษัทคือ “สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับคุณค่าทางสังคม" บริษัทได็ใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (หลักการ 8 ข้อ) มาปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรม
              
       หนึ่งในพันธกิจของเราคือ ‘สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับคุณค่าทางสังคม’ บริษัทจึงให้คุณค่าทางสังคมโดยเน้นที่ชุมชน ในการเป็นเพื่อนบ้านที่ดี 
และมีส่วนร่วมต่อสังคมด้วยโครงการมอบรอยยิ้ม เช่น การมอบรอยยิ้มชุมชน และวัยอิสระทุกปี การมอบทุนการศึกษาและสนับสนุนมูลนิธิต่าง ๆ รวมไปถึง 
Open House สำหรับนักเรียนหรือนักศึกษาที่สนใจเป็นทันตแพทย์เพื่อเปิดมุมมอง จากนโยบายดังกล่าวบริษัทจึงมีการดำเนิน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอเป็นเวลากว่า 10 ปี ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีแคมเปญ “แปรงเล็กๆ 
เพื่อเด็กฟันดี” ซึ่งเป็นแคมเปญใหม่ ที่เต็มไปด้วยความอบอุ่นและรอยยิ้ม ได้สร้างความประทับใจและส่งต่อพลังแห่งความสุขให้กับเด็กๆ ในพื้นที่ห่างไกล
อย่างน่าประทับใจ ตลอดระยะเวลาของโครงการ LDC Dental ได้รับการตอบรับอย่างดีจากผู้เข้าร่วมบริจาคและพันธมิตรที่ร่วมสนับสนุนโครงการนี้ การ
บริจาคแปรงสีฟันในครั้งนี้ไม่ใช่แค่การให้สิ่งของธรรมดา แต่เป็นการส่งมอบโอกาสในการดูแลสุขภาพช่องปาก และช่วยให้เด็กๆ ได้มีรอยยิ้มสดใสและความ
มั่นใจมากยิ่งขึ้น แปรงสีฟันเล็กๆ เหล่านี้จึงกลายเป็นสัญลักษณ์ของความห่วงใยและความปรารถนาดีที่หลายๆ คนร่วมส่งต่อให้กับน้องๆ ในชุมชนที่ขาดแคลน 
นอกจากการบริจาคแปรงสีฟันที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับเด็กๆ แล้ว แคมเปญนี้ยังช่วยสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการดูแลฟันและความสำคัญของ
การเข้าถึงอุปกรณ์ดูแลช่องปากในชุมชนที่ยังขาดแคลน ความสำเร็จครั้งนี้ไม่ได้เกิดขึ้นจากทีมงานเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากความร่วมมือและน้ำใจจากทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริจาค บุคลากรทางการแพทย์ มูลนิธิพันธมิตร และทุกคนที่มีส่วนร่วมในโครงการ ซึ่งถึงแม้ว่าแคมเปญนี้จะสิ้นสุดลงแล้ว แต่ได้สร้าง
แรงบันดาลใจและความตั้งใจในการส่งต่อสิ่งดี ๆ จะยังคงอยู่ต่อไป บริษัทหวังว่าโครงการนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ ที่เติบโตไปสู่
อนาคตที่สดใสของเด็ก ๆ ทุกคน

       นอกจากนี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน เพราะเชื่อว่าความคิดเห็นที่หลากหลายเป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนาองค์กร จึงกำหนด
แนวทางสำหรับแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ดังนี้
-        ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระทำการใดๆ 
และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ข้องเกี่ยวกับหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลใดที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี และไม่สนับสนุน
กิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และพนักงานทุกคน จะไม่กระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคล
ภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ
-        ส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาคแก่ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ รวมทั้งส่งเสริมความ
เสมอภาคในโอกาสระหว่างหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้นไม่ใช้แรงงานเด็ก
       

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:
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บริษัทยังอยู่ระหว่างการจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อระบุความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
ทางธุรกิจของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทั้งห่วงโซ่คุณค่า โดยมีการป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดหรืออาจเกิดจากการ
ประกอบธุรกิจ

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

       การจ่ายค่าตอบแทน
       บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทน เป็นเครื่องมือในการรักษาและดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาร่วมงาน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การปฏิบัติที่ผ่านมา
นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเป็นเงิน (cash) โดยพิจารณารางวัลต่าง ๆ มอบให้กับพนักงานที่สามารถทำผลงานได้ตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทกำหนด  ได้แก่ ค่าทักษะเฉพาะทาง รางวัลยอดขายทางทันตกรรมประเภทต่าง ๆ ซึ่งรางวัลต่างๆ เหล่ากำหนดไว้เพื่อจูงใจให้พนักงานเพิ่มศักยภาพ
ในการทำงาน โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายที่แตกต่างกันออกไป
       การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
       บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพในการทำงานและเสริมสร้างความรู้ของพนักงานผ่านการจัดอบรมภายในบริษัทเป็นหลัก เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
งานของพนักงานทั้งในปัจจบันและอนาคต  โดยมีการบริษัทพัฒนาหลักสูตรภายในผ่านเรียนรู้ผ่านช่องทาง Online  เพื่อให้ตอบสนองต่อการใช้งานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ทำให้พนักงานสามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความเหมาะสม ในปี 2567 บริษัทส่งพนักงานไปรับการฝึกอบรมจากภายนอกแบบ
ไม่มีค่าใช้จ่ายเป็นหลัก ทำให้ในปีนี้ไม่มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ขณะที่ส่งเสริมให้พนักงานรับการอบรมจากสถาบันทันตวัฒน์มากขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ความ
สำคัญการเพิ่มทักษะ (Up Skill) และ พัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้เข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กรผ่านการประชุม Online สม่ำเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องและ ผลักดันกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงเน้นย้ำการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบต่อพนักงานอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง ทำให้จำนวนชั่วโมง
ที่พนักงานได้รับการอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 325.62
       ความมีส่วนร่วมของพนักงาน
       ดังนั้นบริษัท จึงกำหนดให้มีพื้นที่ให้พนักงานได้มีเสรีภาพในการแสดงออกโดย ผู้บริหารของบริษัท จะลงพื้นที่เพื่อพบปะกับพนักงานทุกระดับเพื่อให้
พนักงานได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมาเป็นประจำสมํ่าเสมอ เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมของการกล้าคิด กล้าทำในสิ่งที่ถูก
ต้องเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม บริษัทตระหนักดีว่าสังคมไทยเป็นสังคมที่ต่างเชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธุ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เป็นหนึ่ง
เดียว ใดยไม่มีการแตกแยก และยอมรับความหลากหลายมีจิตใจเอื้อเฟือเกื้อกูลกันจึงไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องการแบ่ง ชนชั้น หรือ เผ่าพันธุ 
พนักงานทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมตามแนวทาง
       แรงงานเด็ก
       บริษัทมีนโยบายการจ้างที่ระบุไว้ชัดเจนว่าไม่อนุญาตให้ใช้แรงงานเด็ก
       ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
       บริษัทจัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกับบริษัท ให้คำนึกถึงความปลอดภัยในการ ให้บริการกับลูกค้า ให้มีความเข้าใจวิธีการใช้
งาน และมีความระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิด อุบัติเหตุในการทำงาน พนักงานต้องช่วยกันสอดส่องดูแลอุปกรณ์ต่าง เพื่อไม่
ให้เกิดความเสียหายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ยังเป็นการลดอุบัติเหตุภายในการทำงานได้ด้วย โดยบริษัทจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งให้พนักงานทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เน้นย้ำให้ผู้จัดการสาขา Meeting Team เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน รวมถึงมีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อาทิ ตรวจสอบสภาพถังดับ
เพลิง ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน พร้อมแผนรองรับ เป็นต้น
       ซึ่งบริษัทจัดทํารายงานข้อมูลสถิติการบาดเจ็บ โรคจากการทํางาน และจํานวนผู้ที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานในปี 2567 พบว่ามี
พนักงานที่บาดเจ็บจากการทำงานเล็กน้อยเพียง 1 ราย แต่ไม่มีพนักงานที่บาดเจ็บหนักหรือเสียชีวิตอันเนื่องมาจากการงาน และไม่มีอัตราการหยุดงานหรือ
อัตราการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการทํางาน นอกจากนี้บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานรักษาสุขภาพดีอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีโครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้
พนักงานเข้าตรวจตามโรงพยาบาลที่พนักงานใช้สิทธิ์ประกันสังคม โดยบริษัทสนับสนุนให้พนักงานตรวจสุขภาพนอกเหนือจากที่ประกันสังคมกําหนดไว้ รวมไป
ถึงการฉีดวัดซีน ปีละ 1,500 บาท ต่อคน ต่อปี และสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับพนักงาน ซึ่งพนักงานสามารถเลือกอาหารที่เหมาะสมกับสาขา 
ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในการให้บริการเป็นอันดับแรก เพื่อให้ผู้ให้บริการและผู้รับการรักษาที่มีความปลอดภัยสูงสุด จึงมุ่งเน้นหาอุปกรณ์และ
แนวทางป้องกันที่ทันสมัยและปลอดภัย และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลตัวเองให้มีความปลอดภัยขณะปฏิบัติหน้าที่

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 277 257 225

พนักงานชาย (คน) 31 24 21

พนักงานหญิง (คน) 246 233 204

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 3

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 3 3 3

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 2 2

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 85,294,718.00 89,446,816.00 80,342,041.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 11,600,281.00 13,575,749.00 11,693,459.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 73,694,437.00 75,871,067.00 68,648,582.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 2.37 3.87 16.46

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 6,803.74 34,216.00 0.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

3 1 1

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 80 65 63

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 3 7 4

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 77 58 59

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 28.88 25.29 28.00

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       การให้บริการด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า
       LDC เป็นคลินิกทันตกรรมที่มีการรับประกันการรักษาอย่างเป็นรูปธรรมลำดับแรกๆ ที่กำหนดให้มีใบรับประกันการทำฟันในการรักษาบางประเภท 
ขูดหินปูน บริการอุดฟัน บริการครอบฟัน และงานใส่ฟัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ นอกจากนี้ยังเป็นการรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้รับบริการอีก
ด้วย  ซึ่งบริษัทจะทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง ที่ผ่านมาในการดำเนินธุรกิจ บริษัท ไม่เคยถูกฟ้องร้องจากผู้รับบริการ
เนื่องจากมีระบบดูแล และไม่ทอดทิ้งผู้รับบริการ
       
       การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้รับบริการ
       มุ่งเน้นให้บริการโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ด้วยการการเตรียมความพร้อมก่อนรับบริการ ด้วยการทำความเข้าใจก่อนรับบริการ 
(Consent Form) หลังการรักษาจะมีการติดตามผลการรักษา (Follow up) โดยการโทรศัพท์สอบถามปัญหาหลังการรักษา

       การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า
       บริษัทมีแนวทางในการบริหารข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ผ่านสาขาโดยตรง ผ่าน 
Call Center ผ่านสื่อ Social Media ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะ หรือสามารถร้องเรียนการบริการได้หากผลการรักษาไม่เป็นไป
ตามที่คาดหวัง ซึ่งบริษัทจะดำเนินการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวทันที ซึ่งการประเมินผลการรักษาผ่านการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ บริษัทจะนำข้อมูลที่ได้มาทบทวนและปรับปรุงงานบริการต่อไป โดยบริษัทมีแนวคิดที่ว่าผู้รับบริการเปรียบเสมือนญาติผู้ใหญ่ที่เราเคารพรัก ทำให้
เกิดการบริการที่ใกล้ชิดผู้รับบริการมากขึ้น จึงปรับการให้บริการจากรูปแบบเดิมที่พนักงานนั่งตอบคำถามหลังเคาน์เตอร์ และทันตแพทย์ที่มีให้เวลากับผู้รับ
บริการไม่มาก เป็นกำหนดให้มีพนักงานออกมาดูแลเอาใจใส่และพูดคุยกับผู้รับบริการมากขึ้น ทำให้พนักงานค้นพบความต้องการและรับทราบความวิตกกังวล
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ของผู้รับบริการมากขึ้น จึงสามารถตอบสนองความต้องการและช่วยแก้ปัญหาความวิตกกังวลของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

       การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
       บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า โดยเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะที่จำเป็นสำหรับการให้
บริการทางทันตกรรม การติดตามผล และการนัดหมายต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก เว้นแต่ได้รับความยินยอมหรือเป็นไปตาม
ข้อกำหนดทางกฎหมาย ข้อมูลของลูกค้าจะถูกจัดเก็บอย่างปลอดภัยและลบภายหลังจากสิ้นสุดการใช้บริการเป็นเวลา 10 ปี ลูกค้ายังสามารถขอคำปรึกษา
จากแพทย์ท่านอื่นและกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวในการรักษาได้ นอกจากนี้ บริษัทอาจใช้ Social Media เช่น LINE เพื่อส่งข้อมูลทางการ
แพทย์อย่างปลอดภัยและรวดเร็ว ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกที่จะรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสาร สิทธิพิเศษ และโปรโมชั่นจากบริษัทได้ตามความสมัครใจ
       
       ทั้งนี้ บริษัทดำเนินการภายใต้ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพร้อมให้ข้อมูลเพิ่มเติมผ่านฝ่ายบริการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา,
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

:

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเชื่อมั่นว่าการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว ธุรกิจต้องให้
ความสำคัญกับธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกองค์กรตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
คำนึงถึงความมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามนโยบายและปณิธานที่มุ่งมั่นว่าจะทำให้มนุษย์มีสุขภาพฟันดี เพื่อชีวิตที่ดี สังคมดี ด้วยการช่วยเหลือ
และพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี บริษัทกำหนดนโยบายและริเริ่มโครงการต่าง ๆ ที่ให้ความสำคัญในการใส่ใจดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะเชื่อว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมทำให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนอย่างแท้จริง ดังเช่นหนึ่งในพัน
ธกิจของบริษัทคือ“สร้างคุณค่าทางธุรกิจพร้อมกับคุณค่าทางสังคมจึงมีแผนการจัดการด้านสังคม
       ซึ่งบริษัทให้คุณค่าทางสังคมโดยเน้นที่ชุมชนในการเป็นเพื่อนบ้านที่ดีและมีส่วนร่วมต่อสังคมด้วยโครงการ
• การมอบรอยยิ้มชุมชนและวัยอิสระทุกปี
• มอบทุนการศึกษาและสนับสนุนมูลนิธิต่าง ๆ
• การจัดโครงการ Open House สำหรับนักเรียนหรือนักศึกษาที่สนใจเป็นทันตแพทย์เพื่อเปิดมุมมอง
จากนโยบายดังกล่าวบริษัทจึงมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       บริษัทได้จัดแคมเปญ “แปรงเล็กๆ เพื่อเด็กฟันดี” เพื่อรวบรวมแปรงสีฟันใหม่ ส่งมอบให้เด็กในชุมชนที่ขาดแคลน ในพื้นที่ห่างไกล เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการสนับสนุนและสร้างสุขภาพของฟันที่แข็งแรง ปลูกฝังความตระหนักรู้ และกระตุ้นความใส่ใจในการดูแลสุขภาพฟันของเด็ก ๆ โดยมีการเปิด
โครงการไปในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 ซึ่งเป็นวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ และเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
พระมารดาแห่งการทันตสาธารณสุขไทย ซึ่งแคมเปญนี้เต็มไปด้วยความอบอุ่นและรอยยิ้ม ได้สร้างความประทับใจและส่งต่อพลังแห่งความสุขให้กับเด็ก ๆ ใน
พื้นที่ห่างไกลอย่างน่าประทับใจ
       ตลอดระยะเวลาของโครงการ LDC Dental ได้รับการตอบรับอย่างดีจากผู้เข้าร่วมบริจาค และพันธมิตรที่ร่วมสนับสนุนโครงการนี้ การบริจาค
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แปรงสีฟันในครั้งนี้ไม่ใช่แค่การให้สิ่งของธรรมดาแต่เป็นการส่งมอบโอกาสในการดูแลสุขภาพช่องปาก และช่วยให้เด็กๆ ได้มีรอยยิ้มสดใสและความมั่นใจ
มากยิ่งขึ้น แปรงสีฟันเล็กๆ เหล่านี้จึงกลายเป็นสัญลักษณ์ของความห่วงใยและความปรารถนาดีที่หลาย ๆ คนร่วมส่งต่อให้กับน้อง ๆ ในชุมชนที่ขาดแคลน ซึ่ง
กิจกรรมภายในโครงการยังได้รับการสนับสนุนอย่างอบอุ่นจากศิลปินวง Paper Planes ที่ร่วมสร้างความสุขผ่านโชว์สุดพิเศษและกระตุ้นให้หลาย ๆ คน
อยากมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็ก ๆ มากขึ้น บรรยากาศเต็มไปด้วยความประทับใจจากทั้งผู้เข้าร่วมงานและทีมงาน LDC ทุกคน

       นอกจากการบริจาคแปรงสีฟันที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับเด็กๆ แล้ว แคมเปญนี้ยังช่วยสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการดูแลฟันและความ
สำคัญของการเข้าถึงอุปกรณ์ดูแลช่องปากในชุมชนที่ยังขาดแคลน ความสำเร็จครั้งนี้ไม่ได้เกิดขึ้นจากทีมงานเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากความร่วมมือและ
น้ำใจจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริจาค บุคลากรทางการแพทย์ มูลนิธิพันธมิตร และทุกคนที่มีส่วนร่วมในโครงการ ซึ่งบริษัทรู้สึกซาบซึ้งและขอบคุณต่อทุก
น้ำใจที่ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจนี้ เพราะทุกการสนับสนุนไม่เพียงแต่สร้างรอยยิ้มใหม่ ๆ ให้กับเด็ก ๆ แต่ยังส่งผลระยะยาวต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของพวกเขา จึงแรงบันดาลใจให้บริษัทตั้งใจส่งต่อสิ่งดีๆ เช่นนี้ต่อไป บริษัทหวังว่าโครงการนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงเล็กๆ ที่เติบโตไปสู่
อนาคตที่สดใสของเด็กๆ ทุกคน

       

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ภาพรวมของอุตสาหกรรมทันตกรรมยังคงมีการแข่งขันสูงเพราะมีคลินิกทำฟันเกิดขึ้นมากมาย โดยเป็นการแข่งขันทางด้านราคา จากผลการสำรวจ
ภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติพบว่าสุขภาพช่องปากโดยรวมของคนไทยดีขึ้น แสดงให้เห็นว่าปัจจุบันคนไทยหันมาใส่ใจในสุขภาพช่องปากมากขึ้น มีความ
ต้องการ (Demand) ที่ต้องการเข้าถึงบริการทางทันตกรรมมากขึ้น อย่างไรก็ตามในการรักษาทางทันตกรรมจะมีค่าใช้จ่ายสูงหากต้องการได้รับการรักษาที่
ได้มาตรฐาน จึงอาจจะไม่ใช่คลินิกทันตกรรมที่ให้การบริการด้วยค่าใช้จ่ายตํ่าที่สุด และจากการที่ผู้บริโภคมีความรู้และให้ความสำคัญกับมาตรฐานการรักษา
และบริการมากขึ้น LDC เป็นคลินิกทันตกรรมที่มีคุณภาพเทียบเท่าโรงพยาบาลเอกชนที่ได้มาตรฐาน ในอัตราค่าใช้จ่ายที่ยอมรับได้  สิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญ
และมุ่งเน้นตลอดมาคือคุณภาพการให้บริการภายใต้ทันตแพทย์เฉพาะทาง ด้วยอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน และระบบความปลอดภัยของผู้
รับบริการเป็นสำคัญยึดมั่นและให้ความสำคัญ ตอกย้ำ “ความปลอดภัย ที่ไม่เคยเปลี่ยน” บริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการดำเนินงานโดยตระหนักถึง
คุณภาพในการให้บริการและมีแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
       สำหรับการดำเนินธุรกิจในปี 2567 บริษัทยังคงมีแผนยกระดับปรับปรุงสาขาให้เป็นรูปแบบ LDC The Next Normal ต่อเนื่องเพื่อตอบโจทย์
สังคมยุคใหม่ที่ใส่ใจและให้ความสำคัญกับเรื่องความปลอดภัย การคงใช้กลยุทธ์ยกระดับในทุก ๆ ด้าน บนความเชื่อว่าจะทำให้ LDC เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
ต่อไปในอนาคตภายใต้แนวคิด “LDC ความปลอดภัยที่ไม่เคยเปลี่ยน” แม้ว่าในปัจจุบันธุรกิจทันตกรรมจะมีการแข่งขันทางด้านราคา ซึ่งอาจทำให้การควบคุม
คุณภาพให้อยู่ในระดับมาตรฐานทำได้ไม่ต่อเนื่อง แตกต่างจากบริษัทที่ไม่มีนโยบายลดราคาเพื่อการแข่งขันในตลาด แต่มุ่งมั่นจะชูเรื่องความเชี่ยวชาญของ
ทันตแพทย์เฉพาะทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งทันตแพทย์จัดฟันที่เป็นสมาชิกสมาคมทันตแพทย์จัดฟันแห่งประเทศไทย ร่วมกับการบริการแบบ High Touch สร้าง
ประสบการณ์การทำฟันในรูปแบบใหม่ เพิ่มความมั่นใจเรื่องความปลอดภัย ขั้นสูง ยกระดับมาตรฐานใหม่ของธุรกิจในแวดวงทันตกรรม ที่ใส่ใจเรื่องสุข
อนามัยของลูกค้าเป็นหลัก สะท้อนแบรนด์ LDC ที่ใส่ใจในเรื่องรอยยิ้มของลูกค้าเราทุกคน
       

       สรุปเหตการณ์ที่สำคัญ
       
       บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการปรับแผนการเติบโตของธุรกิจ โดยพิจารณาปิดการดำเนินการศูนย์ทันตกรรมแอลดีซี ที่มี
ผลประกอบการของสาขาขาดทุนต่อเนื่อง และมีแนวโน้มรายได้ไม่ดีขึ้น ในปี 2567 จำนวน 6 สาขา ประกอบด้วย สาขามุกดาหาร ลำปาง สะพานใหม่ 
เชียงใหม่ มหาสารคาม นครราชสีมา ตามลำดับ และมีสาขานวมินทร์ที่ปิดดำเนินการไปเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 อีก 1 สาขา โดยมีการเปิดดำเนิน
การสาขาใหม่ 1 สาขา จึงทำให้ในภาพรวมบริษัทมีรายได้จากการบริการหดตัวลง ประกอบสภาวะเศรษฐกิจที่ทำให้กำลังซื้อของคนในพื้นที่ลดลง และเดิน
หน้าเปิดสาขาในพื้นที่ใหม่ที่คาดว่าจะสามารถสร้างรายได้และกำไร โดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้แม้ในสภาวะเศรษฐกิจจะมีการชะลอตัว ได้แก่ สาขาตรัง ซึ่ง
เปิดดำเนินการเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ทำให้ปัจจุบันบริษัทมีสาขาที่เปิดดำเนินการรวม 20 สาขา
       
       นอกจากนั้นในปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างมีการดำเนินการผลักดันสินค้า House Brand ภายใต้ชื่อ AFTERDENT ได้แก่ น้ำยาบ้วนปาก และ ยาสี
ฟัน เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการคิดค้นและพัฒนาจากทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สู่ Modern Trade เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น ซึ่งจะ
สามารถสนับสนุนการเติบโตของรายได้อีกช่องทางหนึ่งอีกด้วย
       
       สำหรับการตัดสินใจในลงทุนต่าง ๆ บริษัทจะพิจารณาดำเนินการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
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ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 55



รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน
ทางการเงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ภาวะเศรษฐกิจ: แม้ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2567 จะมีทิศทางดีขึ้นจากปีก่อน แต่ยังกระจุกตัวอยู่ในธุรกิจขนาดใหญ่ ประกอบกับมีความเปราะ
บางจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจโลก ภาวะความขัดแย้งและสงคราม หนี้สาธารณะที่เพิ่มขึ้น ทำให้การใช้จ่ายในภาคประชาชนคงเป็นไปแบบ
ระมัดระวัง เข้มงวดในวินัยทางการเงินมากขึ้น กำลังซื้อของประชาชนที่ลดลงเนื่องจากรายได้แรงงานและหนี้ครัวเรือนทำให้ชะลอการตัดสินใจในการรับ
การรักษา  สถานการณ์ดังกล่าวอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในส่วนรายได้ที่ลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทจะใช้กลยุทธไม่แข่งขันด้านราคา แต่
สร้างความเชื่อมั่น ควบคู่ไปกับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้โอกาสนี้ปรับโครงสร้างในการจัดหาวัตถุดิบและเครื่องมือหรือวัสดุที่มีต้นทุนถูก
กว่าได้

       การแข่งขันในอุตสาหกรรม: จากการเติบโตของธุรกิจทันตกรรมและการมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางทันตกรรม (Dental Hub) มีผู้ประกอบการราย
ใหม่เข้าสู่ตลาดมากขึ้น ส่งผลให้การแข่งขันรุนแรง แต่คาดว่าระดับผลกระทบ จะไม่รุนแรงเนื่องจากทางบริษัทมีการดำเนินกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพ
การบริการ และการขยายฐานลูกค้าจากกลุ่มลูกค้าหลักเดิมอย่างต่อเนื่อง

       ต้นทุนสูงขึ้น: จากการปรับค่าวิชาชีพในกลุ่มทันตแพทย์ซึ่งปัจจุบันมีสัดส่วนประมาณ 36.7% ของรายได้    ซึ่งการปรับค่าวิชาชีพดังกล่าวอาจส่งผล
ต่อกำไรของบริษัท อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารได้ประเมินผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปรับค่าวิชาชีพให้ไม่เกิน 1%  อ้างอิงตามค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 59



4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

110,740.56 32,093.51 21,223.44

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

7,628.88 6,676.69 8,789.53

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

20,018.61 19,489.19 18,413.64

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

15,794.61 62,041.96 58,067.06

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(พันบาท)

15,794.61 62,041.96 58,067.06

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

154,182.66 120,301.34 106,493.68

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

153.59 155.65 155.65

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(พันบาท)

153.59 155.65 155.65

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

98,606.12 181,858.40 190,462.14

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

205,094.16 228,241.92 202,860.87

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,527.55 2,021.77 1,900.05

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,527.55 2,021.77 1,900.05

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

20,157.74 20,896.37 18,271.28

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

8,501.42 8,454.07 8,084.05

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,501.42 8,454.07 8,084.05

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

334,040.59 441,628.17 421,734.04
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

488,223.25 561,929.51 528,227.71

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 2,572.87 4,943.49

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

32,790.80 30,760.36 28,105.05

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 3,064.17 3,358.24

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 3,064.17 3,358.24

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

31,443.38 28,284.65 14,971.28

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

64,234.19 64,682.04 51,378.05

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 34,650.84 31,301.20

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 34,650.84 31,301.20

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

176,734.05 200,004.10 184,310.12

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,994.48 8,845.00 9,128.46

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

186,728.54 243,499.94 224,739.78

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

250,962.72 308,181.99 276,117.83
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

150,000.00 150,000.00 150,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

150,000.00 150,000.00 150,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

150,000.00 150,000.00 150,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

150,000.00 150,000.00 150,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

335,811.33 87,260.53 87,260.53

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

335,811.33 87,260.53 87,260.53

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

-248,550.80 16,486.99 14,849.36

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

1,301.89 855.71 1,103.83

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

1,301.89 855.71 1,103.83

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

-249,852.69 15,631.28 13,745.53

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

237,260.53 253,747.52 252,109.89

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

237,260.53 253,747.52 252,109.89

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

488,223.25 561,929.51 528,227.71
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

430,666.20 413,109.99 357,858.09

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

430,666.20 413,109.99 357,858.09

รายได้อื่น
(พันบาท)

6,858.76 12,100.44 10,318.30

รวมรายได้
(พันบาท)

437,524.96 425,210.44 368,176.38

ต้นทุน
(พันบาท)

337,583.94 332,041.10 290,896.11

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

337,583.94 332,041.10 290,896.11

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

59,655.29 59,323.66 62,846.18

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

17,062.82 11,911.16 13,619.91

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

42,592.47 47,412.50 49,226.27

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

0.00 0.00 -10,364.40

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

397,239.23 391,364.77 343,377.89

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

40,285.74 33,845.67 24,798.49

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

14,402.93 17,140.01 17,211.07

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-5,420.36 -581.83 2,625.09

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

31,303.16 17,287.49 4,962.33

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

26,878.79 17,287.49 4,962.33

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

26,878.79 17,114.19 4,962.33
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

26,878.79 16,486.99 4,962.33

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

26,878.79 17,287.49 4,962.33

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

26,878.79 16,486.99 4,962.33

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.04 0.03 0.01

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

91,789.99 86,043.75 72,983.30

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

33,426.97 21,745.23 4,115.79

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

26,878.79 17,287.49 4,962.33
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

26,878.79 17,114.19 4,962.33

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

51,504.25 52,198.08 48,184.81

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

397.40 103.35 211.40

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

374.04 76.69 216.35

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

62.00 -4,023.62 182.84

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

0.00 4.49 326.25

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

519.41 477.35 223.27

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

519.41 477.35 223.27

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

1,884.49 1,000.00 -10,221.30

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

14,402.93 17,140.01 17,211.07

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-5,420.36 -581.83 2,625.09

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

983.23 869.93 283.46

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

-88.01 -133.16 -779.47

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

91,801.51 84,240.99 63,099.85
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-9.05 348.05 -2,324.25

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

774.29 452.73 859.20

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

454.15 -173.28 122.06

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-5,416.31 -1,622.59 -2,412.66

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

87,265.35 80,442.50 59,344.20

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-14,402.93 -16,927.61 -16,394.46

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 0.00 -6,599.97

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-228.14 -256.71 -275.32

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

72,634.27 63,258.18 36,074.45

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

4,637.91 -46,247.35 3,974.90

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

833.39 18,015.77 284.95

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

833.39 18,015.77 284.95

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-13,741.01 -121,181.96 -22,312.24

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-6,756.20 -112,504.25 -8,142.38

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-142.46 -885.56 -450.17

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(พันบาท)

-6,842.34 -7,792.15 -13,719.70

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-8,269.71 -149,415.59 -18,052.39

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 42,572.87 2,370.62

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 2,572.87 2,370.62
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 2,572.87 2,370.62

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 -2,284.99 -3,055.58

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 -3,055.58

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 -3,055.58

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-24,280.11 -32,777.52 -28,207.17

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-24,280.11 7,510.36 -28,892.13

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

40,084.46 -78,647.05 -10,870.06

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

70,656.10 110,740.56 32,093.51

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

110,740.56 32,093.51 21,223.44
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

2.40 1.86 2.07

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

1.84 1.56 0.58

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

55.05 57.76 46.28

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

6.63 6.32 7.89

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

16.39 16.81 15.35

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

22.27 21.71 23.78

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

9.58 10.45 9.88

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

38.09 34.93 36.93

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

-9.19 -6.90 -5.26

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

20.31 19.57 18.71

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

6.16 4.14 1.12

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

6.14 4.02 1.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

12.01 6.97 1.96

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.06 1.21 1.10

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

2.80 1.97 1.44

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

N/A 0.01 N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

8.43 6.45 4.55

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

24.95 19.32 12.31
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2565 2566 2567

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.92 0.81 0.68
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 31632 ซอยสุขุมวิท 22:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2259 5300-2:

โทรสาร +66 2260 1553,+66 2259 8959:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย จุมพฏ ไพรรัตนากร:

เลขที่ใบอนุญาต 7645:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สมจินตนา พลหิรัญรัตน์:

เลขที่ใบอนุญาต 5599:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์:

เลขที่ใบอนุญาต 2982:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 70



5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 72



5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานในทุกระดับชั้น ทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business 
Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร โดยดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่
ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆ กลุ่ม ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ด้วยการ
สื่อสารข้อมูลเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ เพื่อการกำกับดูแล
กิจการที่ดี พร้อมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งในปี 2567 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์
ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

     เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้แนวทางไว้ ซึ่ง
สาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ประกอบด้วย
1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ได้แก่
    • ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
    • กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
    • เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
    • สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
    • ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
    • ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
    • รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล
    • สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม http://www.ldcdental.com/ir_index.php:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

ด้านการสรรหา
1. กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และ
ความรู้ความชํานาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหา อาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรง
ตําแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัท ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้
กรรมการแต่ละคน เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น
3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณสมบัติที่กำหนดไว้
4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กําหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคล ดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับ
ตําแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้ง
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 27:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

นโยบายกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
     ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ที่ผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน
ของบริษัทประสบผลสำเร็จ โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความ
รู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ
     ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
     ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
     ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่  29 เมษายน 2567  มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการอิสระคณะต่างๆ ในรูปของ
เบี้ยประชุมต่อครั้ง (ไม่มีเงินเดือน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
          • ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท/คน/ครั้ง
          • ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท/คน/ครั้ง
          • ประธานกรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท/คน/ครั้ง
          • กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/คน/ครั้ง
          • กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท/คน/ครั้ง
   บำเหน็จกรรมการ
    จ่ายให้กรรมการทั้งคณะในอัตราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละท่านต่อไป และให้กรรมการมีสิทธิเข้า
รับบริการทันตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี

     ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน
     ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ
     กำหนดสวัสดิการทันตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี

การพัฒนากรรมการ

     คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการทุกคนอย่างจริงจังเพื่อเพิ่มประสิท ธิภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านสนับสนุนงาน เลขานุการบริษัท เข้าร่วมสัมมนาและเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสถาบันอิสระอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาในส่วนของหน้าที่
และความรับผิดชอบกรรมการ หรือแนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่ เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนมีการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึง การนำความรู้ต่างๆ มาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ ต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 31-32:

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งประเมินผลการทำ
งานของคณะกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทแบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ ทั้งนี้ได้จัดให้มี
ช่องทางในการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ หรือข้อร้องเรียนในกรณีที่เป็นการ
กระทำที่ไม่ถูกต้องต่อคณะกรรมการของบริษัทได้โดยตรง ซึ่งกำหนดช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียน การคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล การรักษา
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ซึ่งมีช่องทางต่างๆ ดังนี้เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ldcdental.com) หรือกล่องรับความคิดเห็นประจำสาขาที่ให้
บริการ

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ,
ชุมชนและสังคม

:
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ผู้ถือหุ้น

       บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวจึง กำหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทาง
ต่อไปนี้
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและ เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นโดยรวม
• กำกับดูแลการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดี และมีการนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบ
การ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง
• รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้มีข้อมูล
สนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
• บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 10:

พนักงาน

     บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัท
จึงกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้ายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
• ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติศักดิ์ ศรีและสิทธิส่วนบุคคล
• ดูแลรักษารักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
• การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนักงานนั้น
• ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การจัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาส
อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน
• กําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของ
บริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว
• หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
• เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื่อเกิดประโยชน์ แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีใน
การทํางานร่วมกัน
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เลขหน้าของลิงก์ 11:

ลูกค้า

     บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้า เพื่อมุ่งเน้นในการสร้างความพึงพอใจ ความมั่นใจ ให้กับลูกค้า การบริการและผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทแก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้ห ลักการ ดำเนินงานดังนี้
• มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
• ส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม
• ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอเพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลในการตัดสินใจโดยไม่มี การกล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณาหรือ
ในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กับลูกค้าอันเป็นเหตุให้ลูกค้า เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ
• จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและ
นาข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์และ การให้บริการดังกล่าวต่อไป
• รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่นำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ
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เลขหน้าของลิงก์ 11:

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนและเป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี้
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
• ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทำลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า
• ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 11:

คู่ค้า

     บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสำเร็จทางธุรกิจ ที่สาคัญ ประการหนึ่งด้วยความเป็นธรรมและ
เสมอภาค และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติดังต่อ
ไปนี้
• บริษัทประสงค์ที่จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการดังต่อไปนี้
   - มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน
   - มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
   - จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย
   - จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการจัดหา
   - จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน
• บริษัทมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนใน เรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่คุ้มค่ากับมูลค่าเงิน
และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน
• ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญาไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
• ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
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เลขหน้าของลิงก์ 11:

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

     ในการดำเนินธุรกิจบริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทั้งในส่วนงานของ หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะในการกระทำ
ธุรกรรม บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจจูงใจให้หน่วยงานราชการ หรือพนักงานของหน่วยงานราชการดําเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถทําได้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล 
หรือตามประเพณีปฏิบัติเป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้
• ดำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อต้องมีการติดต่อเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานราชการ
• ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์หรือข้อบังคับในหน่วยงานราชการต่างๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือ วิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน และบริษัทพึงรับรู้และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 12:

ชุมชนและสังคม

       บริษัทให้ความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วม ก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ สังคมอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดังนี้
• มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสาคัญ และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่าง
เคร่งครัด
• มีนโยบายการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร
• ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
• เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ
• ดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่
ดําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน
• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี
• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชีวิตและ ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท 
โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม

https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/corporate_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 12:
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

     บริษัทได้จัดทำ “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.ldcdental.com เมนูนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ“เอกสารของ
บริษัท” โดยเผยแพร่ให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ ศึกษาทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาบริษัทให้เป็นองค์กรที่โปร่งใสได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นรากฐานในการดำเนินธุรกิจให้การเติบโตอย่างยั่งยืน
สืบไป และมีการเผยแพร่ให้ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ของบริษัทรับทราบตั้งแต่แรกเข้า ซึ่งบริษัทมีการทบทวนความรู้จาก “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” 
สม่ำเสมอ ตัวอย่างเนื้อหาจาก “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ได้แก่
     1. จริยธรรมของผู้บริหาร
     2. จริยธรรมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย
     3. จริยธรรมพนักงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/Code_of_Ethics_2019.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 1-4:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัท มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดับของ บริษัท ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนจากการปฏิบัติงาน ไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อประโยชน์ของ ตนเองและบุคคลอื่น รักษาความลับทางการค้า และไม่ประกอบ
ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกัน เพื่อให้ มั่นใจว่าไม่มีรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การป้องกันความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อตระหนักถึงหลักการในการดำเนินธุรกิจจะต้องยึดผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท หลีกเลี่ยงการ กระทำที่ก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมี
ส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่เข้าร่วมพิจารณา ตัดสินใจ รวมถึงไม่อนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
     1. ดูแลให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมาย หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด
     2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
     3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง หรือผู้อื่น
     4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียง รายการที่เกี่ยวข้องกับตนเองที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจำเป็นต้องทําเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระทํารายการนั้นเสมือนกับรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอกทั่วไป
     5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลทันที เมื่อเกิดประเด็นที่อาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์
     6. ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบข้อเท็จจริงและผลกระทบภายใน 30 วัน หลังจากวันที่ ได้รับแจ้ง เพื่อขออนุมัติจากผู้มี
อํานาจพิจารณาหามาตรการแก้ไข (ถ้ามี)

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/CAC_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 15-16:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       ตามที่บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานแล้วนั้น เพื่อให้
พนักงานมีแนวปฏิบัติเรื่องการรับ-ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ตามที่ กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตลอด
จนสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติฉบับนี้ขึ้น โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
     คณะกรรมการบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้อง โดย
     1. ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทําหน้าที่ รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้
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         1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร บัตรกํานัล ทองรูปพรรณ หรือ สิ่งของในทำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ตนได้
เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน
         1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ของตน ทั้งนี้หากไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันใน
หน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมใน แต่ละโอกาส
         1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผล
ทําให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น แต่ทั้งนี้การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่ มากจนเกินปกติวิสัย
         1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ 
เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทําให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กําหนดไว้
     2. ในการจัดซื้อ จัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
     3. การใช้จ่ายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทําได้ แต่ต้องใช้จ่าย
อย่างสมเหตุสมผลตรวจสอบได้
     4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้
         4.1 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาค เพื่อการกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ 
องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และ
ดําเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท
         4.2 การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทําได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทําให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็น การกระทําที่ทุจริต เพื่อหวังผล
ประโยชน์ใด
     5. การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัท เท่านั้น โดยเงิน สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษัท
     6. ไม่กระทําการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดําเนินการ ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือ
ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดย ทางตรงหรือทางอ้อม
     7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณใน การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้อง
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
     8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เข้า ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นหรือส่อ
ไปในทางทุจริตคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่กําหนดไว้
     9. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การให้ หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ
     10. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัท กําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
     11. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่กระทำทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท กําหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย
     12. บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คําปรึกษา และทําความเข้าใจกับบุคลากรใน องค์กร และบุคคลภายนอกที่มีความ
เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและ บุคคลภายนอกที่มีความผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
     13. บริษัท มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชัน และการให้หรือรับ สินบนเป็นการกระ
ทําที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือ ภาคเอกชน
     14. บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่าย และการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการ
ประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบเพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิด
การช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และ เพื่อให้มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใด ๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชั่น และการ
เบิกจ่ายเงินสนับสนุน เพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการคอรัปชั่น
     15. นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
     16. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดขึ้นช่วย ให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ
     17. บริษัทจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดทําเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบบริษัท
     18. พนักงานต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเพื่อยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ เข้าใจ และพร้อมจะ
นําหลักการในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินด้วยความเคร่งครัด
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

     คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทาใด ๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือการมี
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมทั้งของ พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น การกระทาดังกล่าวรวมถึง รายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้องหรือระบบควบคุมภายในที่ บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
เรื่องที่ รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
• การกระทำผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการทำผิดจรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน
• ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง
• เรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชน์หรือชื่อเสียงของบริษัท
ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
     คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิ ของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท เพื่อดำเนินการตามกระบวนการที่บริษัท
กําหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ช่องทางติดต่อ มีดังนี้
• อีเมล audit.com@ldcdental.com
• ไปรษณีย์ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้
   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
   - เลขานุการบริษัท
   โดยส่งมายังที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท
   - บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จํากัด (มหาชน) 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ตําบลสําโรงเหนือ 
อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270
   - เว็บไซด์ https://www.ldcdental.com
     ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณา เบื้องต้นว่ามีมูลกระทำความผิดหรือไม่ 
หากพบว่ามีมูลให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผล การพิจารณาขั้นต้นให้ผู้แจ้งทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันรับเรื่อง และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ พิจารณาดําเนินการต่อไป

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

     บริษัทได้กำหนดนโยบายป้องกันป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้
     1. ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 
หมายรวมถึงภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)
     2. ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพัน
จากระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับตั้งแต่มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้      กระทำผิด
ร้ายแรง ซึ่งบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน
     3. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งของตนเอง 
ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59
     ซึ่งในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารรายใดทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย 
นอกจากนี้ บริษัทได้สื่อสารนโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ) แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานและสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซ
ต์บริษัทด้วย

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การรับของขวัญ
1. การถือเอา ของขวัญ เป็นของฝ่าย/หน่วยงาน ต้องเข้าเงื่อนไขดังต่อไปนี้
    • กรณีรับของขวัญ ที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
    • กรณีที่เป็นการรับของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบริษัทผู้ให้ เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ สมุด ปากกา ร่ม ฯลฯ โดยมีมูลค่าหรือราคาตามสมควรซึ่งเป็นการให้
โดยทั่วไป และตามธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม โดยไม่ต้องส่งมอบสิ่งของนั้นแก่ผู้ดูแลของขวัญ ส่วนกลาง
    • กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหัมดอายุ หรือ เป็นของเน่าเสียได้ง่าย ให้ถือเอาเป็นของฝ่าย/หน่วยงาน
2. การรับของขวัญ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้นำทรัพย์สินนั้นส่งเข้าเป็นส่วนกลางของบริษัท
   • การรับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ต้องแจ้งผู้บริหารสำนักงาน
   • การรับของขวัญที่ผู้รับไม่สามารถตีมูลค่าได้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจะพิจารณาของขวัญนั้นเมื่อ พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ตกเป็นของฝ่าย/หน่วยงาน 
จะส่งคืนของขวัญนั้นกลับคืน
   • ของขวัญที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค พันธบัตร บัตรกำนัล ทองรูปพรรณ
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3. การรับของขวัญดังต่อไปนี้ ถือว่าไม่เหมาะสม
    ของขวัญที่ให้เป็นสินบน หรือ เงินทุจริต เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อให้มีข้อได้เปรียบอย่างไม่ ถูกต้อง
4. การนำส่งของขวัญเพื่อนําไปไว้เป็นของส่วนกลางของบริษัท
    ดำเนินการเมื่อรับของขวัญ ที่เข้าเงื่อนไข ต้องส่งมอบไว้เป็นส่วนกลางของบริษัท หรือ กรณีที่ผู้รับมีสิทธิ จัดสรรของขวัญ ไว้ภายในฝ่ายได้ แต่
ประสงค์ที่จะมอบทรัพย์สินนั้นเป็นของส่วนรวม ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แจ้งการลงทะเบียนของขวัญ และนําส่งของขวัญแก่ผู้ดูแลส่วนกลาง 
(ระบุ)
5. ระยะเวลาการนำส่งของขวัญ
    ดำเนินการส่งมอบของขวัญ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับของขวัญนั้นมา
6. หน้าที่ของผู้ดูแลของขวัญส่วนกลาง
    • จัดทำทะเบียนคุมของขวัญส่วนกลาง โดยให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ
    • ดูแลทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และครบถ้วนตามจํานวนที่ได้รับ
    • ทุกปี รายงานยอดการรับเข้า และเบิกใช้ของขวัญส่วนกลาง รวมถึง ข้อมูลการสูญหาย ต่อ คณะกรรมการจัดการ
    • กรณีที่ของขวัญชนิดใด สูญหาย หรือถูกใช้เพื่อการใด ให้จัดทําหนังสือขออนุมัติการสูญหายหรือใช้ไป นั้นเพื่อการดําเนินงานของบริษัท เสนอคณะ
กรรมการจัดการ
7. การเบิกของขวัญ
    • ต้องเป็นการเบิกเพื่อใช้ในกิจการงานของบริษัท เท่านั้น
    • ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอำนาจในการอนุมัติการเบิกของขวัญ
การให้ของขวัญ
1. การให้ของขวัญที่สามารถให้แก่ลูกค้า คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ต้องเข้าเงื่อนไข ดังต่อไปนี้
    • เป็นการให้ในนามบริษัท เท่านั้น
    • การให้ของขวัญ ที่ไม่ก่อให้เกิดความเสี่อมเสียต่อบริษัท
    • การให้ของขวัญ ตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม ซึ่งบริษัท พึงจะ มอบให้แก่ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
2. การให้ของขวัญ ดังต่อไปนี้ ถือว่าไม่เหมาะสม
    • เป็นการให้เพื่อส่วนตัว
    • ของขวัญที่ให้เป็นสินบน เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือได้เปรียบอย่างไม่ถูกต้อง
    • ของขวัญที่ผิดศีลธรรม
    • การเลี้ยงรับรอง ที่มากเกินไปในสภาพแวดล้อมของธุรกิจ
3. ของขวัญ ที่จะมอบแก่บุคคลภายนอก ต้องได้รับการแจกจ่ายของขวัญจากฝ่ายสำนักบริหาร ผู้ดูแลการให้ ของขวัญ ส่วนกลาง โดยต้องเข้าเงื่อนไขดังต่อ
ไปนี้
    • เป็นการให้เพื่อประโยชน์ในกิจการงานของบริษัท และสามารถตรวจสอบได้
    • ต้องได้รับอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอํานาจในการอนุมัติจ่ายค่าของขวัญ 4. ขั้นตอนการเบิกของขวัญ ที่จะมอบแก่บุคคลภายนอก
    • ฝ่าย/หน่วยงาน ที่ต้องการของขวัญ จัดทํารายการของขวัญ ที่ต้องการมอบให้บุคคลภายนอก ตามแต่ละโอกาส เช่น เทศกาลปีใหม่
    • นำส่งสํานักงาน ผู้ดูแลการให้ของขวัญส่วนกลาง ซึ่งจะเสนอ อนุมัติจากผู้บริหารที่มีอำนาจในการอนุมัติจ่ายค่าของขวัญ
    • ฝ่ายสำนักงานบริหาร ผู้ดูแลการให้ของขวัญ ส่วนกลาง ดําเนินการจัดหาของขวัญ และแจกจ่ายแก่ ฝ่าย/หน่วยงาน ที่ยื่นเรื่องขออนุมัติ
การเลี้ยงรับรอง
1. การใช้จ่ายสำหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองใน รูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทําได้ แต่ต้องเป็นการใช้
จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. ต้องไม่ขัดต่อข้อบังคับกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท อย่างเคร่งครัด
3. มีหลักฐานที่ระบุถึงบุคคลหรือหน่วยงานของคู่ค้า และชื่อพนักงานของบริษัท ที่เข้าร่วมการเลี้ยงรับรองที่ ชัดเจน เพื่อการตรวจสอบได้ในภายหลัง

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/CAC_2024.pdf:

เลขหน้าของลิงก์ 13-14:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

1. รับผิดชอบการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่นที่บริษัทฯ ตั้งอยู่
2. สร้างความสัมพันธ์อันดี โดยให้ความร่วมมือกับสังคม ชุมชน หน่วยงานราชการ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ดำเนินกิจกรรมทางสังคมตามโอกาสอันควร
3. ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำกว่ามาตรฐานสากล และตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ
4. ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สิทธิมนุษยชน

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคล โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทำที่
เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญในด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อพักงานให้สอดคล้องต่อกฎหมายแรงงานและข้อบังคับ
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ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมดังนี้
     1. บริษัทจะไม่กระทำการใดอันเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นใดอันเนื่องมาจากความแตกต่างในด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา สถานะของบุคคล สภาพร่างกายหรือสุขภาพ
     2. บริษัทไม่ประสงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน กระทำการใด ๆ อันเป็นการประพฤติที่ไม่เหมาะสมทั้งทางกาย ทางวาจา และ/หรือ
การคุกคามทางเพศต่อผู้หนึ่งผู้ใดทั้งในสถานที่ปฏิบัติงาน หรือสถานที่อื่น ๆ หรือในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท
     3. บริษัทมุ่งหวังว่ากรรมการหรือพนักงานทุกคน จะไม่คุกคามผู้อื่นซึ่งอาจอยู่ภายใต้บังคับบัญชาหรือไม่ก็ตาม และไม่แสดงความรุนแรงในสถานที่ทำ
งานที่จะเป็นการแสดงออกในทางการขุ่มขู่ การรุกราน หรือใช้กริยาอาการอื่นใด ทำให้ผู้ที่ตกอยู่ในสภาวะเช่นนั้นเกิดความหวาดกลัว
     4. บริษัทคำนึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปราศจากการคุมคามไม่ว่าในรูปแบบใด หรือมีพฤติกรรมที่น่ารังเกียจหรือไม่สุภาพอื่นใด ที่
ทำให้เกิดสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่มีการขุ่มขู่ น่ารังเกียจ หรือที่เป็นปกปักษ์
     5. บริษัทคำนึงถึงการเคารพในสิทธิตามกฎหมาย ปกป้องสิทธิมนุษยชน และการแสดงความคิดเห็นของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาคตั้งอยู่บนความถูกต้องและยุติธรรม รวมถึงไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิของพนักงานซึ่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

    บริษัทให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจต่อการพัฒนาทางธุรกิจตั้งแต่การ
ประเมินผลกระทบที่เกี่ยวกับสุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการดูแลสถานประกอบการ เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้มีความปลอดภัยในการทำงานดังนี้
     • จัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกับบริษัท ให้คำนึกถึงความปลอดภัยในการ ให้บริการกับลูกค้า ให้มีความเข้าใจวิธีการใช้งาน และ
มีความระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิด อุบัติเหตุในการทำงาน พนักงานต้องช่วยกันสอดส่องดูแลอุปกรณ์ต่าง เพื่อไม่ให้เกิด
ความเสียหายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ยังเป็นการลดอุบัติเหตุภายในการทำงานได้ด้วย
     • บริษัทจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์แจ้งให้พนักงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ เน้นย้ำให้ผู้จัดการสาขา Meeting Team เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมของบริษัท รวมถึงมีการตรวจ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ตรวจสอบสภาพความพร้อมของ
วัสดุอุปกรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อาทิ ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน เป็นต้น

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อ
บุคคล กลุ่มชนชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดีโดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่
เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม
หน้าที่ตามกฎหมาย
5. เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ
6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วม
กัน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สำหรับปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ อย่างไรก็ตามบริษัทจะ
ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทให้เป็นปัจจุบันและนำมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

กรณีที่บริษัทยังมิได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)
• บริษัทกำหนดเป้าหมายการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากรน้ำ การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ
• บริษัทกำหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ
• บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ
• บริษัทควรพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ และประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไม่ควรเป็นคนเดียวกัน
คำชี้แจงของบริษัท
• บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษารายละเอียดเพื่อดำเนินการด้านความยั่งยืนให้ครบทุกมิติ
• บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาประธานกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระมาดำรงตำแหน่ง อย่างไรก็ตามบริษัทตระหนักดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งจะเร่ง
ดำเนินการเมื่อมีความพร้อม
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
     คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ และจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งด้านอายุ เพศ ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์ และคุณสมบัติต่างๆ ตามหนังสือรับรอง
ของกระทรวงพาณิชย์ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 บริษัท มีกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นสุภาพสตรี 4 ท่าน และสุภาพบุรุษ 
3 ท่าน การเลือกตั้งกรรมการเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์วิธีการตามกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท ซึ่งเป็นจำนวนที่เหมาะสมกับธุรกิจ ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีคณะกรรมการประกอบด้วย
     • กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของคณะกรรมการทั้งคณะ
     • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของคณะกรรมการทั้งคณะ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 3 42.86

กรรมการหญิง 4 57.14

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 303,249,500 หุ้น
(50.541583 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 156,250
หุ้น (0.026042 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 พ.ค. 2565 การแพทย์, การตลาด, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
เพศ: หญิง
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ส.ค. 2556 บัญชี, การเงิน,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ผู้นำ, การจัดทำงบประมาณ
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3. นางสาว พลับพลา ดาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ส.ค. 2556 การแพทย์,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 156,250 หุ้น (0.026042
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
303,249,500 หุ้น (50.541583 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 มี.ค. 2557 การแพทย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง
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5. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2559 บัญชี, การเงิน, ผู้นำ,
การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

6. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 15,600 หุ้น (0.002600 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 เม.ย. 2565 กฎหมาย, การตลาด,
การตลาดดิจิทัล,
การจัดการแบรนด์, ผู้นำ
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7. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 เม.ย. 2566 ธนาคาร, บัญชี, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย สุพจน์ แก้วมณี
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

30 เม.ย. 2567 -
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการ ✔ ✔

3. นางสาว พลับพลา ดาทอง กรรมการ ✔ ✔

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้ง
บริรักษ์

กรรมการ
✔ ✔

5. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ กรรมการ ✔ ✔

6. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิ
ช

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 4 3 3 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 14.29

2. การแพทย์ 3 42.86

3. กฎหมาย 1 14.29

4. การตลาด 2 28.57

5. บัญชี 3 42.86

6. การเงิน 3 42.86

7. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 28.57

9. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 28.57

10. การตลาดดิจิทัล 1 14.29

11. การจัดการแบรนด์ 1 14.29

12. การเจรจาต่อรอง 1 14.29
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

13. ผู้นำ 6 85.71

14. การจัดการกลยุทธ์ 1 14.29

15. การจัดการความเสี่ยง 2 28.57

16. การตรวจสอบ 2 28.57

17. ตรวจสอบภายใน 1 14.29

18. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

19. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน (2) ใช่:

ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์ และ นางสาวสิริลักษณ์หมายเหตุ :
(2)

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

     ประธานกรรมการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั้งให้ ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์  เป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งได้กำหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสำหรับประธานกรรมการบริษัทไว้ ดังนี้
     1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
     2. บทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ
     3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
     4. กรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียงถ้ามีคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพิ่ม
เป็นเสียงชี้ขาด
     5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
     1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
     2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
การออกตามวาระ
     3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
บริหาร
     4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
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สอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป
     5. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้
     6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/
หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้
     7. พิจารณาอนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ
     8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
     9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดัง
กล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
     10. มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจำปี และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน
     11. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส
     12. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
     13. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
     14. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด
     15. กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความ
เหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
     16. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการ
ควบคุมภายใน
     17. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
     18. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี 
และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     19. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้
     20. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/Charter_of_the_Board_2018.
pdf

:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน
3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน
การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท
7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
     (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
     (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
     (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
     (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
     (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
     (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
     (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
     (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น 
เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น
12. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่
อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหาร
ทั้งหมด
2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการทำทุจริต
ออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม 
เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว
3. พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ
6. พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำรายงานทางการ
เงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส
8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท
9. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10. กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่าง
ทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระ สำคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอัน
สมควร
11. ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริษัท
12. การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

     ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านการสรรหา
1. กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และ
ความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรง
ตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้
กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น
3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการของ
บริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่
คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ
 2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่
อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้
บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ 
3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
4. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะ
กรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือ
หุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้
อย่างแท้จริง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/Charter_of_the_Board_2018.pdf
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กรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของระบบการบริหารงาน และเป็นการสนับสนุนให้บริษัท มีการดำเนินงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร
อย่างเป็นรูปธรรม

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง
3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง
ตามวิธีการที่กำหนดไว้
4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยง
5. มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และ
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์
6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส
7. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท
9. จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง
10. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.irplus.in.th/Listed/LDC/pdf/Charter_of_the_Board_2018.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

10 พ.ค. 2567 ธนาคาร, บัญชี, การเงิน, 
การวิเคราะห์ข้อมูล, การตรวจ
สอบ

2. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 เม.ย. 2559 บัญชี, การเงิน, ผู้นำ, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

3. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ก.พ. 2567 กฎหมาย, การตลาด, การ
ตลาดดิจิทัล, การจัดการ
แบรนด์, ผู้นำ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย สุพจน์ แก้วมณี(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

29 เม.ย. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 98



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 12 มี.ค. 2557

2. นางสาว พลับพลา ดาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 มี.ค. 2557

3. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
เพศ: หญิง
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 28 มี.ค. 2556

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 12 มี.ค. 2557

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุพจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์ กรรมการชุดย่อย

นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

กรรมการบริหารความเสี่ยง นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา กรรมการชุดย่อย

นางสาว พลับพลา ดาทอง กรรมการชุดย่อย

นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการชุดย่อย

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 99



7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 เม.ย. 2556 การแพทย์, การตลาด, ผู้นำ, 
การจัดการกลยุทธ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นางสาว พลับพลา ดาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 มี.ค. 2557 การแพทย์, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การวิเคราะห์
ข้อมูล, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง

3. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

กรรมการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

28 มี.ค. 2556 บัญชี, การเงิน, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ผู้นำ, การจัด
ทำงบประมาณ

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 มี.ค. 2557 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การเจรจาต่อรอง, ผู้
นำ, การจัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ที่ผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท
ประสบผลสำเร็จ โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความ
สามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
     ปี 2567 ค่าตอบแทนผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน รวมเป็นจำนวนเงิน 10,114,663.19 บาท
หมายเหตุ : ผู้บริหารของบริษัท ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเท่านั้น

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
     กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นเมื่อ 27 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทได้ร่วมสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 7,643,706.00 11,600,481.61 10,114,663.19

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)(3) 7,643,706.00 11,600,481.61 10,114,663.19
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ผู้บริหารของบริษัท ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเท่านั้นหมายเหตุ :
(3)

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

132,747.00 145,532.00 88,546.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 277 257 225

พนักงานชาย (คน) 31 24 21

พนักงานหญิง (คน) 246 233 204

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 27 21 16

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 2 4

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 225 213 184

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 18 17 17

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
บริษัท มีจำนวนพนักงาน ทั้งหมด 225 คน (ไม่นับรวมทันตแพทย์ จำนวน 552 คน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สำนักงานใหญ่ 46

สาขา 179

จำนวนพนักงานรวม 225

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน
       ในปี 2567 บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินประกันสังคม และ
เงินได้อื่น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และทันตแพทย์)
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• ค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมด เป็นเงินจำนวน   80,342,041.00  บาท
• ค่าตอบแทนให้แก่ทันตแพทย์ เป็นเงินจำนวน 127,664,243.89 บาท

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 85,294,718.00 89,446,816.00 80,342,041.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 11,600,281.00 13,575,749.00 11,693,459.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 73,694,437.00 75,871,067.00 68,648,582.00

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา
ค่าตอบแทนทันตแพทย์และพนักานปี 2565 - 2567 (ล้านบาท)
ปี 2565
  ค่าตอบแทนพนักงาน      80.34
  ค่าตอบแทนทันตแพทย์  127.66
  รวม                         208.00
ปี 2566
  ค่าตอบแทนพนักงาน     89.45
  ค่าตอบแทนทันตแพทย์ 147.64
  รวม                        237.09
ปี 2567
  ค่าตอบแทนพนักงาน     85.29
  ค่าตอบแทนทันตแพทย์ 156.60
  รวม                        241.89
  

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2557 ในนาม “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว”  ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน และมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการออมระยะยาวให้กับพนักงานของบริษัท ซึ่งจะให้พนักงานมีเงินสำรองไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน โดยพนักงานที่เข้าระบบการ
ออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแล้ว จะได้รับเงินและผลประโยชน์ต่อเมื่อสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุน
• เงินสะสม  สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมกองทุนได้โดยให้บริษัท หักจากค่าจ้าง แล้วนำส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2-15 ของค่าจ้าง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ
สมัครใจของสมาชิก
• เงินสมทบ บริษัทสั่งจ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุนในวันเดียวกับที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 104 140 174

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 46.22 54.47 62.82

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

671,035.00 880,862.00 919,146.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
• นางนพเกล้า สุพรพัฒนา

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สายยันต์ สังข์เรือง sayyan@ldcdental.com 027586263

2. นางสาว ปัญญาภรณ์ กวางแก้ว panyaporn@ldcdental.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท (4)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา noppaklao@ldcdental.com -

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/ 2558 มีมติแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

หมายเหตุ :
(4)

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. ดร. ธนาดล รักษาพล thanadol@thanacorp.com 024349999

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ (5)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา noppaklao@ldcdental.com 027438730

เป็นผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์หมายเหตุ :
(5)

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (6)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 105



บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
เลขที่ 31632 ซอยสุขุมวิท 22
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2259 5300-2

1,240,000.00 - 1. นาย จุมพฏ ไพรรัตนากร
อีเมล: joompoth@diaaudit.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7645

2. นางสาว สมจินตนา พลหิรัญรัตน์
อีเมล: Somjintana@diaaudit.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5599

3. นาง สุวิมล กฤตยาเกียรณ์
อีเมล: suvimol.kit@gmail.com
เลขที่ใบอนุญาต: 2982

บริษัทไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมหมายเหตุ :
(6)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
•  พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
• พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอชื่อกรรมการเดิมที่ครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีก วาระหนึ่งและพิจารณาเห็นชอบค่า
ตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประ
จําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
• อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2568
• อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล และพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนองดจ่ายเงินปันผลประ
จําปีก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
• พิจารณางบการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําปี 2567
• พิจารณางบการเงินและผลการดำเนินงาน รายไตรมาสของปี 2567

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ราย จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3 ราย ได้
ทำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก ลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความ
ชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี โดยจะเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิด
รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อ
บุคคลที่เหมาะสม  โดยคำนึงถึงโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำนวนที่เสนอจะเท่ากับจำนวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์ต่อไป

       ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ใน
เรื่องกฎหมาย การตลาด การบัญชีการเงิน และธุรกิจทางการแพทย์ และธุรกิจอื่นๆ และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อย 10 ปี  นอกจากนี้ คณะ
กรรมการสรรหาได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย

       ซึ่งในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
ทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

12 มี.ค. 2557 การแพทย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การเจรจาต่อรอง, ผู้นำ,
การจัดการความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       เนื่องจากบริษัทได้ยกเลิกคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ทำหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งแทน โดยคณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียที่ครบกำหนดออกจาก
ตำแหน่งตามวาระ) ได้พิจารณากลั่นกรองประวัติ คุณสมบัติของกรรมการบริษัท ตลอดจนลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 107



2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของกรรมการ
เป็นรายบุคคล ตามกระบวนการสรรหา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท
       
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
(1)       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย รวมถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
(2)       ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
(3)       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
(4)       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ ให้เช่า อสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวม
ถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ 
ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ       รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
(5)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
(6)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
(7)       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น    ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่
(8)       ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
(9)       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : 0
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แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในระหว่างวันที่ 19 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยแจ้งข่าวผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ldcdental.com) เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาที่กำหนด ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการมายังบริษัทแต่อย่างใด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือ
หุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

2. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2561: Advances for Corporate Secretaries
   • 2560: Fundamentals for Corporate Secretaries
   • 2559: Company Secretary Program (CSP)

3. นางสาว พลับพลา ดาทอง
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย สุพจน์ แก้วมณี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
     คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล รวม
ไปถึงการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัตงานของ
คณะกรรมการและช่วยในการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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     ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละ
ข้อ กรณีคะแนนมากกว่าร้อยละ 90 มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ดีมาก คะแนนมากกว่าร้อยละ 70 ดี คะแนนมาก
กว่าร้อยละ 50 = พอใช้ แต่สมควรปรับปรุง และต่ำกว่าร้อยละ 50 ควรเร่งดำเนินการแก้ไขปรับปรุง ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ   

     บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จัดทำ
และทบทวนหัวข้อการประเมินให้เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จากนั้นสรุปผลการประเมินและรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อที่
ประชุมกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะประกอบด้วย 5 
หัวข้อได้แก่
     1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
     2) การประชุมคณะกรรมการ
     3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     4) ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ และ
     5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
     จากการประเมินสรุปผลได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีผลการปฏิบัติงานส่วนใหญ่ “อยู่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม” โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
     บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีกระบวนการประเมินเช่นเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการทั้งคณะ ซึ่งหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยมี 3 หัวข้อได้แก่
     1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
     2) การประชุมของคณะกรรมการ
     3) ภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
     ซึ่งจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสรุปได้ว่า คณะกรรมการชุดย่อยมีผลการปฏิบัติงาน “อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม” โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 98.42
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล
     บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอีกด้วย โดยมีกระบวนการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคลประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่
     1) คุณสมบัติของกรรมการรายบุคคล
     2) การประชุมของคณะกรรมการ
     3) จริยะธรรมของกรรมการ
     4) ความรับผิดชอบของกรรมการ
     5) การพัฒนาตัวเองของกรรมการ
     ซึ่งจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายบุคคลพบว่า “อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม” โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.12 จากผลการประเมินจึง
พอสรุปได้ว่ากรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบดีเยี่ยม และเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
(ประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว พลับพลา ดาทอง
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุพจน์ แก้วมณี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
       ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2567 นายสุพจน์ แก้วมณี (กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน) ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระขอสละลิทธิการเสนอชื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักกำกับกิจการที่ดีตามหลัก
ปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) โดยบริษัทให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่อง
ไม่เกิน 9 ปี จึงเข้าร่วมประชุมในปี 2567 เพียง 1 ครั้งตามสิทธิ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

นโยบายกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ที่ผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน
ของบริษัทประสบผลสำเร็จ โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความ
รู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
     ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการอิสระคณะต่างๆ ในรูปของ
เบี้ยประชุมต่อครั้ง (ไม่มีเงินเดือน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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     • ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท/คน/ครั้ง
     • ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาท/คน/ครั้ง
     • ประธานกรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 บาท/คน/ครั้ง
     • กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/คน/ครั้ง
     • กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท/คน/ครั้ง
บำเหน็จกรรมการ 
     จ่ายให้กรรมการทั้งคณะในอัตราไม่เกิน 500,000 บาท/ปี โดยให้คณะกรรมการไปจัดสรรให้แก่กรรมการแต่ละท่านต่อไป และให้กรรมการมีสิทธิ
เข้ารับบริการทันตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี

ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน 
• ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ
   กำหนดสวัสดิการทันตกรรมของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท/ท่าน/ปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
(ประธานกรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ
แทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

2. นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

กรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว พลับพลา ดาทอง
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

กรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

4. นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

กรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ
(กรรมการ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 100,000.00 150,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

6. นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
(กรรมการ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 100,000.00 150,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ
แทน

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

7. นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช
(กรรมการ)

208,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 100,000.00 150,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 58,000.00 0.00 58,000.00 ไม่มี

8. นาย สุพจน์ แก้วมณี
(กรรมการ)

134,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 10,000.00 100,000.00 110,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ
แทน

12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 160,000.00 400,000.00 560,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 160,000.00 0.00 160,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

22,000.00 0.00 22,000.00

5. กรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทำให้ไม่มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนิน
งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี
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       บริษัทได้กำหนดนโยบายป้องกันป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิ
ชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้
1. ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี หมายรวม
ถึงภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)
2. ในกรณีที่ทราบข้อมูลใด ๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นจาก
ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับตั้งแต่มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้ กระทำผิดร้ายแรง ซึ่ง
บริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน
3. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งของตนเอง ตลอดจนคู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59
       ซึ่งในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารรายใดทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย 
นอกจากนี้บริษัทได้สื่อสารนโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ) แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์บริษัทด้วย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

     บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงที่ ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทไม่มีนโยบาย เสนอเงินสิ่งจูงใจ ของกำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงาน
ภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อประโยชน์หรือความได้เปรียบทาง ธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการดำเนินการหรืออำนวยความ
สะดวก
     ในฐานะที่บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน การทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 บริษัท และอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการเพื่อขอการรับรองภายในปี 2568

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

     บริษัทมีนโยบาย การรับเรื่องร้องเรียน สำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัท ได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือแจ้งเรื่องร้องเรียน
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สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขั้นตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัท มีนโยบายในการ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียนและให้ความสำคัญกับการเก็บข้อมูลเป็นความลับไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งรวมทั้งดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียน
เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว และได้กำหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวนซึ่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เฉพาะใน
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น โดยฝ่ายจัดการจะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และนำเสนอต่อคณะกรรมการความเสี่ยงเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
     สำหรับพนักงาน บริษัท มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเรื่องที่พนักงานร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเรื่องที่อาจ
เป็นการกระทำผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดับไหนเพื่อที่จะได้กำหนดบทลงโทษสำหรับการกระทำความผิดนั้นได้อย่างเป็นธรรมและถูกต้อง พนักงาน
สามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นได้โดยตรงทางอีเมล์ของบริษัท

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
1. กล่องรับเรื่องร้องเรียน บริษัท ได้ตั้งไว้ในสถานที่เปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคำร้องเรียนในทุกสาขา
2. แจ้งเหตุโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ผ่านช่องทาง
    2.1 Email address wattana@ldcdental.com
    2.2 โทรศัพท์สายตรง 093-015-9999
3.เว็บไซต์บริษัท www.ldcdental.com
     บริษัท ได้ดำเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการส่งข้อความคิดเห็นมาโดยตลอด ทั้งนี้ในปี 2567 ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธรรมนูญ ก่อเกียรติวนิช
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาง สุภาพร รัชตสุวรรณ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

นาย สุพจน์ แก้วมณี
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 0 / 0

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
     ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง โดย 1 ใน 5 เป็นการประชุมร่วมกับผู้
สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และความเห็น เพื่อพัฒนาการกำกับดูแลการกิจการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีดังที่ปรากฏในเอกสารแนบที่ 6
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 7 / 7

นางสาว พลับพลา ดาทอง
(กรรมการบริหาร)

2 7 / 7

นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
(กรรมการบริหาร)

3 7 / 7

นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
(กรรมการบริหาร)

4 7 / 7

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       ในปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 7 ครั้ง ซึ่งได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาเรื่องสำคัญ สรุปได้ ดังนี้

       • พิจารณาแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงติดตามผลการดำเนินงานของ
ฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
       • ติดตามการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ รวมถึงการใช้งบประมาณของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายและตามแผนงานที่กำหนดไว้
              - พิจารณาปิดสาขาที่ขาดทุน 6 สาขาในปี 2567 เนื่องจากผลการดำเนินงานขาดทุนต่อเนื่องยาวนาน และไม่มีแนวโน้มดีขึ้นตามกลยุทธ์
ลดต้นทุนเพื่อให้บริษัทไม่ต้องแบกรับภาระขาดทุนในระยะยาว
              - การเร่งรัดการเปิดสาขาในโซนภาคใต้ ได้แก่ สาขาตรัง ในปี 2567 และสาขาสุราษฏร์ธานี และชุมพร ตั้งเป้ารับรู้รายได้ภายใน
ไตรมาส 2 ของปี 2568
              - ปรับกลยุทธ์ในการขายผลิตภัณฑ์ซึ่งคาดการณ์ว่าผลประกอบการปี 2568 จะฟื้นตัวดีขึ้น
       • พิจารณาการดำเนินโครงการ การลงทุน หรือการดำเนินรายการอื่น ๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณตามที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและอำนาจดำเนินการตามที่กำหนด ด้วยความระมัดระวัง
       • พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นประจำทุกเดือน ทั้งทางด้านปฏิบัติการ และด้านการเงิน
       • พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยเห็นว่ากฎบัตรชุดปัจจุบันยังคงเพียงพอและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวม
ถึงสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
       • ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุพจน์ แก้วมณี
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

ทพ. วัฒนา ชัยวัฒน์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย อมรศักดิ์ แดงแสงทอง
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง นพเกล้า สุพรพัฒนา
(กรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นางสาว พลับพลา ดาทอง
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นางสาว สิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง
ไม่มี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
     คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารมีหน้าที่ ความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่ให้
ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สิน  รวมทั้งมีระบบบัญชีและการรายงานทางการเงินที่มีความถูก
ต้องเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูล และให้ความ
สำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบัติตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ
COSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of The Tread way Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่ง
สัมพันธ์กับการดำเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการซักถามประเด็นต่างๆ ตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
     ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯซึ่งประเมินผลข้อเท็จจริง โดย
การวิธีการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน และการสังเกตการณ์วิธีการทำงานจริงในบางเรื่องของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจของ
บริษัท สอบทานระเบียบการทำงาน เอกสารการดำเนินการและวิธีการปฏิบัติงานขงอกระบวนการปฏิบัติงานที่สำคัญ เอกสารทางบัญชี และงบการเงินของ
บริษัท สอบทานกิจกรรมในวงจรหลักที่สำคัญของบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและจุดควบคุมต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปเกี่ยวกับความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในในปัจจุบัน แล้วมีข้อสรุป จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ
     1) การควบคุมภายในองค์กร
     2) การประเมินความเสี่ยง
     3) การควบคุมการปฏิบัติงาน
     4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล
     5) ระบบการติดตาม
     นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  ผู้ตรวจสอบงบการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ไม่ได้มีข้อสังเกตุในข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในทางด้านบัญชีการเงินของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตาม
สมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกุมเพียงพอที่จะป้องกัน รักษาสินทรัพย์ จากความเสียหายที่อาจเกิดจากการใช้หรือการกระทำใดๆ 
อันไม่ได้รับอนุมัติ หรือโดยไม่มีอำนาจอย่างเพียงพอ
     ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยแสดงไว้ในรายงานคณะ
กรรมการตรวจสอบแล้ว  นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ได้มีการประเมินประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานว่าไม่พบข้อสังเกต ข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญต่องบการเงิน

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
     ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริหารได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท
โดยใช้ ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” โดยใช้แบบประเมินของสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งจัดทำตามแนวความคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หรือ COSO ที่ได้ปรับปรุงโครงสร้างของกรอบการควบคุมภายในเมื่อเดือน พฤษภาคม 2556 แล้ว เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณานำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาซึ่งลงความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ และบรรลุวัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน รวมถึงมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรของบริษัท มีรายงานทางการ
เงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและองค์กรที่กำกับดูแลภายนอกโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี 2567 มีการความคุมภายในอย่างเพียงพอ และเหมาะสมแล้ว
ตามระบบควบคุมภายใน
     ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความรัดกุมเพียงพอที่จะป้องกันรักษาสินทรัพย์ จากความเสียหายที่อาจ
เกิดจากการใช้หรือการกระทำใดๆ อันไม่ได้รับอนุมัติ หรือโดยไม่มีอำนาจอย่างเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

บริษัท

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

บริษัท
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์
-

- ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.54
- กรรมการ
- ประธานกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการบริหาร
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

31 ธ.ค. 2567

นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์
-

- สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.03%
- กรรมการ
- กรรมการบริหาร
- ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ทพ.วัฒนา ชัยวัฒน์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ประเภทรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป กับบริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป จำกัด  โดย
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) ได้ทำสัญญาให้เช่าช่วงกับ 
บริษัท
เลิฟแฮนด์กรุ๊ป จำกัด นิติบุคคลที่มีนายวัฒนา ชัยวัฒน์ เป็นกรรมการผู้มี
อำนาจควบคุมกิจการ

รายละเอียด

เปิดบริการธุรกิจร้านกาแฟ Amazon ที่สาขาศรีนครินทร์ เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2560

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การเข้าทำรายการดังกล่าว เนื่องจาก บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จำกัด 
(มหาชน) ต้องการผู้เช่าเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในการใช้พื้นที่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ

820,650.02 825,692.91737,534.08

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ประเภทรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป กับบริษัท สลีพ อาวล์ จำกัด จำกัด  โดย
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) ได้ทำสัญญาให้เช่าช่วงกับ 
บริษัท สลีพ อาวล์ จำกัด นิติบุคคลที่มีนางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ ซึ่ง
เป็นกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการของผู้เช่า ("สลีพอาวล์") 
และทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอำนาจควบคุมกิจการ

รายละเอียด

เปิดบริการธุรกิจที่พัก ที่สาขาเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.00 358,399.790.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

การเข้าทำรายการดังกล่าว เนื่องจาก บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จำกัด 
(มหาชน) ต้องการผู้เช่าเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในการใช้พื้นที่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ซื้อสินทรัพย์ เป็นอาคารเอนกประสงค์ชั้นเดียว ด้านข้างคลินิกทันตกร
รมแอลดีซี สาขาลาดพร้าว จากบริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป จำกัด โดย
ทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ ซึ่งเป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอำนาจควบคุมบริษัท แอลดีซี เด็นทัล 
จำกัด (มหาชน) ("ผู้ซื้อ") เป็นกรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่
มีอำนาจควบคุม ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เลิฟแฮนด์ กรุ๊ป 
จำกัด ("ผู้ขาย")

รายละเอียด

- ข้อมูลของอาคาร: อาคารเอนกประสงค์ 1 ชั้น (ไม่มีภาระผูกพัน)
- ขนาดของพื้นที่: ขนาด 72 ตารางเมตร
- ราคาซื้อ-ขาย: 450,000 บาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อาคารดังกล่าวตั้งอยู่บนพื้นที่เช่าของบริษัท ซึ่งสัญญาเช่าจะสิ้นสุดลงใน
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และผู้เช่าไม่มีความประสงค์ที่จะต่อสัญญา
เช่า
     ปัจจุบันอาคารดังกล่าวถูกเช่าใช้เป็นสำนักงานโดยบุคคล
ภายนอก ซึ่งผู้เช่ารายนี้ยังเป็นผู้เช่าพื้นที่ส่วนหนึ่งของบริษัท และบุคคล
ภายนอกประสงค์จะเช่าพื้นที่ทั้งหมดต่อ บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการ
เพิ่มรายได้จากการให้เช่าพื้นที่โดยถือเป็นการใช้ประโยชน์จากพื้นที่
ว่างให้เกิดผลตอบแทน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 450,000.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการดัง
กล่าว) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงครั้งนี้
มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยทรัพย์สินดังกล่าวเป็น
อาคารอเนกประสงค์ที่บริษัทสามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อเนื่องได้ด้วย
การให้เช่าพื้นที่เพิ่มเติมสามารถสร้างรายได้จากสินทรัพย์อย่างยั่งยืน 
ประกอบกับอาคารดังกล่าวมีผู้เช่าปัจจุบันที่ดำเนินกิจการในลักษณะที่
สอดคล้องกับประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และสร้างรายได้ค่าเช่าให้
กับผู้ขายอยู่แล้ว จึงสามารถรักษารายได้จากผู้เช่าดังกล่าวไว้ได้ต่อ
เนื่อง ซึ่งราคาที่เสนอซื้อนั้นมีความสมเหตุสมผลโดยอ้างอิงและ
เปรียบเทียบกับราคาตรลาด ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าเป็นราคาที่
เหมาะสมและเป็นธรรม ประกอบกับได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะ
กรรมการตรวจสอบมาแล้ว จึงเชื่อว่าการเข้าทำรายการนี้จะก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อบริษัท

นางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ประเภทรายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่
มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป กับบริษัท สลีพ อาวล์ จำกัด จำกัด  โดย
บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จำกัด (มหาชน) ได้ทำสัญญาให้เช่าช่วงกับ 
บริษัท สลีพ อาวล์ จำกัด นิติบุคคลที่มีนางสาวสิริลักษณ์ ตั้งบริรักษ์ ซึ่ง
เป็นกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการของผู้เช่า ("สลีพอาวล์") 
และทันตแพทย์วัฒนา ชัยวัฒน์ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอำนาจควบคุมกิจการ

รายละเอียด

เปิดบริการธุรกิจที่พัก ที่สาขาเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การเข้าทำรายการดังกล่าว เนื่องจาก บริษัทแอลดีซี เด็นทัล จำกัด 
(มหาชน) ต้องการผู้เช่าเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด
ในการใช้พื้นที่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือ
กิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทฯ

0.00 358,399.790.00

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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     กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้
เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการ
ที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส
     สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้
ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว
ก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี้
การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการ
ทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
     ในอนาคตหากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่
บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
พิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี
     รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด 
ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา
     ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คาดว่าจะเป็นลักษณะรายการการค้ำประกันหนี้สินของบริษัทฯ ในนามส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนกับทางบริษัทฯ แต่อย่างใด และรายการการให้กู้ยืมแก่บริษัทฯ ซึ่งจะมีการคิดค่าตอบแทนจากการให้กู้ยืมในอัตราตลาด

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
     เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไป

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ บรษัิท แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท แอลดีซี เด็นทลั จ ากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบในงบการเงินของบริษัทรวมถึง

สารสนเทศ การเปิดเผยข้อมูล และการน าเสนอทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 

รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมซึ่งถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจและประมาณการตาม

ความจ าเป็นอย่างรอบคอบสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่าง

เพียงพอ ทัง้นี ้งบการเงินดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตท่ีเป็นอิสระของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ าปีมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นเปิดเผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง

ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอรวมทัง้ใชด้ลุยพินิจ

อยา่งระมดัระวงั รว่มกบัจดัใหมี้และด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหเ้ช่ือมั่นอย่าง

มีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  การดแูลรกัษาทรพัยส์ินมีระบบการปอ้งกนัท่ีดีไม่มีรายการทจุริตหรือมี

การด าเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึ่งอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเป็นรายการ

จริงทางการคา้อันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุด  รวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส นา่เช่ือถือ  

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 

เพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี และดแูลรบัผิดชอบคณุภาพของขอ้มลูในรายงานทางการเงิน สอบทาน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบการบริหารความเส่ียง

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชมุ 

เพ่ือพิจารณาความเพียงพอ ของระบบการควบคมุภายในของบริษัทท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทก าหนดขึน้ในดา้น



 

 

ตา่ง ๆ และในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้จะมีการบนัทึกรายงานการประชมุกรรมการซึ่งมีรายละเอียดตาม

ควร ท่ีท าให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ดงักล่าว ไดป้รากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทยงัคงยึดมั่นในการน านโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) มาใชใ้นการบริหารงานและด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั  เพ่ือช่วยเสริมสรา้ง

ความเช่ือถือและภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทท่ีมีต่อนักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป  คณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถใหค้วามมั่นใจ

อย่างมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 แสดง

ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และปฏิบตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบ

และแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 

ในนามของคณะกรรมการบรษิัท 

          

                                                                   

                 (ทพ.วฒันา ชยัวฒัน)์ 

 ประธานคณะกรรมการบรษิัท แอลดีซี เดน็ทลั จ  ากดั (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท แอลดซีี เดน็ทัล จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก  าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์ 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 และตามท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัมีรายได้
จากการบริการด้านทันตกรรมและมีต้นทุนบริการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นต้นทุนค่าตอบแทนแพทยท่ี์เป็นจ านวนท่ีมี
นัยส าคญัในงบการเงิน บริษทัมีการให้บริการทางทนัตกรรมท่ีหลากหลายประเภท มีอตัราเรียกเก็บค่าบริการและ
อตัราการจ่ายค่าตอบแทนแพทยท่ี์แตกต่างกนัไปตามกรรมวิธีการให้บริการอนัอาจท าให้เกิดผลกระทบต่อความ
ถูกตอ้งแม่นย  าของการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์บริษทัมีสาขาท่ีเปิดให้บริการหลายสาขา ท า
ให้อาจเกิดขอ้ผิดพลาดท่ีเก่ียวกบัความครบถว้นในการรวบรวมขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการบนัทึกรายได้จากการบริการ
และค่าตอบแทนแพทย ์ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการเกิดข้ึนจริงและ
ความครบถว้นของรายได ้ โดย 

 ท าความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการก าหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย ์
 ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัความถูกตอ้งแม่นย  าและความ

ครบถว้นของบญัชีรายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหว่างรายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 กระทบยอดขอ้มูลรายไดใ้นระบบสารสนเทศในระบบรับลูกคา้กบัขอ้มูลทางการเงินในการรับรู้รายได้

จากการบริการ 
 สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดจ้ากการบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 ตรวจตดัยอดการรับรู้รายได ้
 สุ่มส่งหนงัสือยนืยนัยอดลูกหน้ี  และค่าแพทยค์า้งจ่าย 
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การด้อยค่าของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 และขอ้ 9 บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 190.46 ลา้นบาท และ 202.86 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 74.47 ของ
สินทรัพยร์วม  ซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงิน แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าตดัจ าหน่าย
สะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี)  ซ่ึงผูบ้ริหารจะพิจารณาการด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการ          
ดอ้ยค่า โดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยว์่า ต  ่ากว่าราคาตามบญัชีหรือไม่ โดยผูบ้ริหารจะจดั
ให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรม  ซ่ึงการประเมินมูลค่ายุติธรรมเป็นรายการท่ีตอ้งค านวณภายใตข้อ้สมมติฐาน  การ
เปรียบเทียบราคาตลาด  และการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร ดงันั้น ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ 
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการวดัมูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ โดย 
 

 พิจารณาขอ้บ่งช้ีท่ีจะเกิดการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการวดัมูลค่าของผูบ้ริหาร 
 ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการวดัมูลค่าสินทรัพย ์
 ทดสอบการค านวณท่ีส าคญั  ท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีน ามาใช้ 

 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน  ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น)  ซ่ึงคาดว่าถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน  และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ            
ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงิน   หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมี
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีและหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ข
ขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง  
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน  
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก       
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  และเสนอ
รายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้ งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการ 
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล          
ในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้า           
จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า          
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 
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ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้   ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้ งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้
ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล  ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว ้             

ในรายงานของผูส้อบบญัชี  เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท า

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

    

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
 
 
 

(นายจุมพฏ   ไพรรัตนากร)  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน   7645 

    
 
วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 
 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 137



บริษัท แอลดซีี เดน็ทัล จ ำกดั (มหำชน)
รำยงำนของผู้สอบบัญชีและงบกำรเงิน
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31  ธันวำคม 2567



(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566

สินทรัพยห์มุนเวียน
       เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 21,223,443.88 32,093,508.25
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 8,789,533.99 6,676,685.25
       สินคา้คงเหลือ 6 18,413,641.89 19,489,187.26
       สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7 58,067,057.48 62,041,959.34

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 106,493,677.24 120,301,340.10
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
       สินทรัพยท์างการเงินหมุนไม่เวียนอ่ืน 155,645.04 155,645.04
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 190,462,135.15 181,858,401.00
       สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 9.1 202,860,871.06 228,241,916.05
       สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 1,900,048.46 2,021,768.94
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 18,271,284.65 20,896,374.66
       สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12 8,084,053.24 8,454,066.86

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 421,734,037.60 441,628,172.55
รวมสินทรัพย์ 528,227,714.84 561,929,512.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ำกดั (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31  ธันวำคม  2567



(หน่วย : บาท)
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุ 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566

หน้ีสินหมุนเวียน
       เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 13 4,943,487.29 2,572,869.75
       เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 28,105,050.10 30,760,356.59
       ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 3,358,238.33 3,064,165.92
       ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9.2 14,971,275.40 28,284,652.30

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 51,378,051.12 64,682,044.56
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
       เงินกูย้มืระยะยาว 15 31,301,195.55 34,650,844.10
       หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9.2 184,310,120.97 200,004,096.47
       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 9,128,459.64 8,845,002.86

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 224,739,776.16 243,499,943.43
       รวมหน้ีสิน 276,117,827.28 308,181,987.99

ส่วนของผูถื้อหุ้น
       ทนุเรือนหุ้น
              ทนุจดทะเบียน
                     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00
              ทนุท่ีออกและช าระแลว้
                     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00
              ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 17 87,260,531.53 87,260,531.53
       ก  าไรสะสม
              จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 1,103,826.05 855,709.53
              ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,745,529.98 15,631,283.60

       รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 252,109,887.56 253,747,524.66
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 528,227,714.84 561,929,512.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ณ วนัที่ 31  ธันวำคม  2567
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ำกดั (มหำชน)



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31  ธันวาคม 2567 31  ธันวาคม 2566

รายไดจ้ากการบริการ 357,858,085.08 413,377,848.41
ตน้ทนุบริการ (290,896,111.76) (332,482,260.80)
ก าไรขั้นตน้ 66,961,973.32 80,895,587.61
รายไดอ่ื้น 10,318,296.81 12,100,443.35
โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10,364,404.29 0.00
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (13,619,913.36) (11,911,159.36)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (49,226,271.33) (47,412,503.14)
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 24,798,489.73 33,672,368.46
ตน้ทนุทางการเงิน (17,211,069.35) (17,140,009.85)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 7,587,420.38 16,532,358.61
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 11.2 (2,625,090.01) 581,831.95
ก าไรส าหรับปี 4,962,330.37 17,114,190.56

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
   ผลก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว้ 0.00 (783,996.79)
   ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้
          ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 0.00 156,799.36

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี-สุทธิจำกภำษี 0.00 (627,197.43)
ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 4,962,330.37 16,486,993.13

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 18 0.01 0.03

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31  ธันวาคม 2567

บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



(หน่วย : บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

และช าระแลว้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

หมายเหตุ ทุนส ารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2566 150,000,000.00 335,811,333.98 1,301,889.53 (249,852,691.98) 237,260,531.53

ลดส ารองตามกฎหมาย

โดยโอนไปลดขาดทุนสะสม 17 0.00 0.00 (1,301,889.53) 1,301,889.53 0.00

ลดส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั

โดยโอนไปลดขาดทุนสะสม 17 0.00 (248,550,802.45) 0.00 248,550,802.45 0.00

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 0.00 0.00 855,709.53 16,258,481.03 17,114,190.56

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 (627,197.43) (627,197.43)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 150,000,000.00 87,260,531.53 855,709.53 15,631,283.60 253,747,524.66

เงินปันผลจ่าย 19 0.00 0.00 0.00 (6,599,967.47) (6,599,967.47)

ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 0.00 0.00 248,116.52 (248,116.52) 0.00

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 4,962,330.37 4,962,330.37

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2567 150,000,000.00 87,260,531.53 1,103,826.05 13,745,529.98 252,109,887.56

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จ ำกัด (มหำชน)

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31  ธันวำคม 2567



บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31  ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

31  ธันวำคม 2567 31  ธันวำคม 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 4,962,330.37 17,114,190.56
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
        การปรับปรุงดว้ย (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,625,090.01 (581,831.95)
        การปรับปรุงตน้ทนุทางการเงิน 17,211,069.35 17,140,009.85
        ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตดัจ าหน่าย 48,184,805.48 52,198,076.67
        การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน  (กลบัรายการ) 895,718.78 869,932.60
        การปรับปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (143,405.43) (4,028,105.05)
        ตดัจ่ายสินทรัพยเ์ป็นค่าใชจ่้าย 326,250.00 4,490.00
        ขาดทนุ (ก าไร) จากการยกเลิกสญัญาเช่า (779,466.90) 0.00
        ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 0.00 (133,159.79)
        ภาษีเงินไดต้ดัจ่าย 223,274.57 477,350.46
        โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (10,364,404.29) 0.00
        ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 211,397.77 103,346.31
        ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 143,103.79 1,000,000.00
        ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ 216,349.24 76,692.63
        การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,324,246.51) 348,051.89
        การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 859,196.13 452,733.11
        การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 122,056.70 (173,279.06)
        การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,412,661.45) (1,622,586.60)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 59,956,457.61 83,245,911.63
        จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (612,262.00) (2,803,407.00)
        ดอกเบ้ียจ่าย (16,394,461.44) (16,927,613.93)
        ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (275,317.65) (256,714.67)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 42,674,416.52 63,258,176.03

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้



บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31  ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31  ธันวำคม 2567 31  ธันวำคม 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
        เงินสดรับ(จ่าย)เพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,974,901.86 (46,247,346.11)
        เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.00 (2,054.21)
        เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และงานระหวา่งก่อสร้าง (8,142,376.28) (112,504,254.16)
        เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 284,953.32 18,015,772.43
        เงินสดจ่ายเพ่ือการไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (13,719,700.54) (7,792,145.80)
        เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (450,165.00) (885,558.74)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (18,052,386.64) (149,415,586.59)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

        เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 2,370,617.54 2,572,869.75
        เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 0.00 40,000,000.00
        เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3,055,576.14) (2,284,989.98)
        เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (28,207,168.18) (32,777,518.00)
        เงินปันผลจ่าย (6,599,967.47) 0.00

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (35,492,094.25) 7,510,361.77
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (10,870,064.37) (78,647,048.79)
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 32,093,508.25 110,740,557.04
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายงวด 4 21,223,443.88 32,093,508.25

ข้อมูลเพิม่เติมงบกระแสเงนิสด

1. รายการท่ีไม่กระทบเงินสด

       1.1 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษทัฯ  ไดซ้ื้อเคร่ืองมือทนัตกรรม โดยยงัไม่ไดช้ าระเงิน  คงคา้งเป็นเจา้หน้ี

ค่าทรัพยสิ์น จ านวน 0.38 ลา้นบาท ( 31 ธนัวาคม  2566 : จ  านวน 0.63 ลา้นบาท)

       1.2 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษทัฯ  ไดท้  าสญัญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง โดยคงคา้งเป็นหน้ีสิน

ตามสญัญาเช่า  จ  านวน 26.75 ลา้นบาท ( 31 ธนัวาคม  2566 : จ  านวน 49.08 ลา้นบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 145
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                  (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                        (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

บริษทั แอลดซีี เดน็ทัล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

 ส ำหรับปี  ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 บริษทั แอลดีซี เดน็ทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 

และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ทะเบียนเลขท่ี 0107557000080 และจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 ส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 395-395/1 อาคารแอลดีซี ชั้น 2 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ 
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

1.3 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจศูนยค์ลินิกทนัตกรรมและขายสินคา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทนัตกรรม  
1.4 บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่และสาขาท่ีเปิดใหบ้ริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 20 สาขา ( วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 จ านวน 26 สาขา) 
1.5 ผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ กลุ่มครอบครัวชยัวฒัน ์ถือหุน้ประมาณร้อยละ 50.73 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 
 

2. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย 
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ือง การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบการน าเสนองบ
การเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระส าคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 27 ตุลาคม 2566 เร่ือง 
ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 
 
งบการเงินของบริษทัฯ จดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการใน           
งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

2.   หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและน ำเสนองบกำรเงิน (ต่อ) 
   

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี          
1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหา
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทาง
ปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั 
 
 

      2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั     
วนัท่ี 1 มกราคม 2568 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหา
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั   

 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
รายไดจ้ากการบริการ รับรู้รายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการแลว้เสร็จตามขั้นความส าเร็จของงาน 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดค่้าเช่าส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3.   ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืน
ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีน าฝากและไม่มีขอ้จ ากดัในการใช ้

 

3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
   
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ 
สินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัฯ จดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษทัฯ ในการจดัการสินทรัพย์
ทางการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น โดยจดัประเภทเป็น: 
 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในการถือครองตาม
โมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้
ในวนัท่ีก าหนด สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จะแสดงในงบฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถเปล่ียนการ
จัดประเภทในภายหลงัได้ การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนน้ีจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในภายหลงัเม่ือจ าหน่ายเงิน
ลงทุนดงักล่าว โดยจะถูกโอนไปก าไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุน 

               หน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัฯ จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หน้ีสินทางการเงิน
ดงักล่าวรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
กำรตดัรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงนิออกจำกบัญชี 
บริษทัฯ ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี เม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดลง หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน บริษทัฯ รับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทัฯ ยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัฯจะยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน 
 

บริษทัฯ ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ี     
มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญัจะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
บริษทัฯ ใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จึงไม่มีการติดตามการเปล่ียน 
แปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป 
 

กำรหักกลบ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงหักกลบกนัในงบฐานะการเงิน เม่ือบริษทัฯ มีสิทธิตาม
กฎหมายในการหักกลบจ านวนดงักล่าว และตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 
 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของ
ธุรกิจ 
 

บริษทัฯ รับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
บริษทัฯ ใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
ซ่ึงก าหนดใหพิ้จารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการ
ลูกหน้ีการคา้ 

3.4 สินคา้คงเหลือ 
บริษทัฯ แสดงราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคา
ทุนค านวณโดยวิธีเขา้ก่อน – ออกก่อน (FIFO) ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน
เพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้
จากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

3.5 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
บริษทัฯ แสดงราคาท่ีดินในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกั
ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า  (ถา้มี) ราคาทุนได้รวมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองต้น
ส าหรับการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของกิจการ  การ
ก าหนดค่าเส่ือมราคาตอ้งพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญั  
บริษทัฯ จะทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนมู์ลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอยา่งนอ้ยทุกส้ินปี 
 

บริษทัฯ ค านวณค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20, 40 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5-15 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

    บริษทัฯ ไม่คิดค่าเส่ือมราคาท่ีดิน และงานระหวา่งท า 
 
3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

บริษทัฯ แสดงราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) 

บริษทัฯ ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงัน้ี 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

 
3.7 สญัญาเช่า 

 
 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า บริษทัฯ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

3.7.1 บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

บริษทัฯ ใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม 
ใชง้าน) บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงถึงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงท่ีเช่า และหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าท่ีแสดงถึงภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
บริษทัฯ รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก
ค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

หากบริษทัฯ ไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่
บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยค านวณจากราคาทุน โดยวิธี
เส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ แลว้แต่
ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 
 

สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 1-15 ปี (ตามอายสุญัญาเช่า) 
สินทรัพยบ์นพ้ืนท่ีเช่า 3-24 ปี 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 20 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5-15 ปี 

 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั 
หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจาก
หน้ีสินตามสญัญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมมูีลค่ำต ่ำ 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน   หรือนอ้ยกว่า  นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม                    
มีผล หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

3.7.2 บริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าด าเนินงาน บริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

3.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
ทุกวนัท่ีในงบฐานะการเงิน บริษทัฯ จะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ หรือสินทรัพยอ่ื์นของบริษทั หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 
 

บริษทัฯ จะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ จะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ใน
งวดก่อน โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูง
กวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็น 

3.9 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจ
เกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดย
ใชก้ารวิเคราะห์อายุลูกหน้ี ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

 

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์สิทธิการใช้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน   
ต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
 
 

ขอ้บ่งช้ีดงักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนยัส าคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าท่ีไดรั้บจากการใชป้ระโยชน์ใน
อนาคตของสินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการ
ใชสิ้นทรัพยน์ั้นในอนาคต แนวโนม้ในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง การ
สูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีส าคญัของกิจการ รวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีส าคญัหรือค าตดัสินของศาลท่ีมี
ผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นตน้ 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่าย
บริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย์
หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้ งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของข้อมูลการด าเนินงานท่ีมีอยู ่            
ณ ปัจจุบนั  ซ่ึงฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต 
รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น
โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจากภาวการณ์แข่งขัน แนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะ
ตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี 
บริษทัฯ รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีซ่ึงค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯ จะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรับรู้
จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดใน
อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมใน
อนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

สัญญำเช่ำ 
อตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยืมส่วนเพิม่ของสัญญำเช่ำ 
บริษทัฯ ไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ีย
การกูย้ืมส่วนเพ่ิมเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 
 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มสิีทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลกิสัญญำเช่ำ 
ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ มีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใช้
สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัฯ จะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช ้   
สิทธิเลือก 

3.10 ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
บริษทัฯ บนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในงบการเงิน เม่ือบริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ
เป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งช าระหรือ
ชดใชต้ามภาระผกูพนันั้น และจ านวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์
อาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป    
ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูบ้ริหารใหก้ารรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนขา้ง    มีความไม่
แน่นอนอนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว (หมายเหตุ 3.11.2)  การประมาณการในเร่ือง
อ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

3.11 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ ผลประโยชนพ์นกังาน 

3.11.1 กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 
บริษทัฯ จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบ
ไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก  กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังาน และ
เงินสมทบจากบริษทัฯ เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
3.11.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
บริษทัฯ จดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัการเลิกจา้งเพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน   ไดถู้กรับรู้รายการในงบฐานะการเงินโดย
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  (Projected  
Unit Credit  Method)  ซ่ึงค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยใชเ้ทคนิคการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต และค านวณคิดลด โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมี
ก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหน้ีสินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสด   ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย
ในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายุงาน และปัจจยัอ่ืน ก าไรหรือขาดทุน
จากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เกิดรายการนั้น ส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนพ์นกังานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพ่ือกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 
 

3.12 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

บริษทัฯ ก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา  
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั
ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัฯ ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้ มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมิน
มูลค่า ดงัน้ี  
 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 

ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั
ของมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 
 

บริษทัฯ รับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดข้ึน
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 27
เคร่ืองมือทางการเงิน 

3.13 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทั    ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม   หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั   
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญักบับริษทั   ผูบ้ริหารส าคญั   กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

3.14 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษเีงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ (ต่อ) 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯ จะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ
จะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

บริษทัฯ จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.15 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ เป็นก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงค านวณ
โดยการหารยอดก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั 

  
4. เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด  

       (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

เงินสดในมือ  229,500.00  227,893.75 
เงินฝากกระแสรายวนั  15,149,613.67  15,273,497.98 
เงินฝากออมทรัพย ์  5,314,124.08  16,202,710.29 
เงินฝากประจ า 3 เดือน  382,702.68  381,423.73 
บตัรเครดิตรอผา่นรายการ  147,503.45  7,982.50 
   21,223,443.88  32,093,508.25 

 
 
 
 
 



- 13 - 
 

(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

5. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

ลูกหน้ีการคา้     
     ลูกหน้ีการคา้  3,303,245.35  3,438,531.44 
     หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน             (205,851.22)  (168,222.83) 
     รวมลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ  3,097,394.13  3,270,308.61 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     
     ลูกหน้ี – อ่ืน ๆ  523,367.96  1,130,179.77 
     หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (106,479.98)  (39,500.00) 
     ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้    1,171,236.55  1,377,690.67 
     เงินมดัจ า  1,006,595.19  475,204.69 
     อ่ืน ๆ  3,097,420.14  462,801.51 

 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  5,692,139.86  3,406,376.64 
 รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  8,789,533.99  6,676,685.25 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มูลค่าของลูกหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีท่ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ
มีดงัต่อไปน้ี 

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,820,293.48  2,121,601.03 
คา้งช าระ     
     ไม่เกิน 1 เดือน   1,283,335.77   1,095,790.01 
     1 – 3 เดือน   34,321.60   101,813.00 
     3 – 6 เดือน   30,123.50   18,286.00 
     6 – 12 เดือน   40,465.00   19,038.00 
     มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป   94,706.00   82,003.40 
 รวมลูกหน้ีการคา้  3,303,245.35  3,438,531.44 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน      

     ยอดยกมา  207,722.83  188,785.37 

     ตดัหน้ีสูญ  (106,789.40)  (84,408.85) 

     เพ่ิม (ลด)  211,397.77      103,346.31 

     ยอดยกไป  312,331.20  207,722.83 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

6. สินค้ำคงเหลือ  

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

ทนัตเวชภณัฑ ์  10,705,006.24  10,965,924.61 
ยาและเวชภณัฑ ์  2,246,502.09  2,316,444.16 
อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป  2,830,257.84  3,254,577.58 
สินคา้คงเหลือ  3,141,383.33  3,050,628.05 
ค่าแลบ็ทนัตกรรมรอตดับญัชี  699,533.58  894,304.81 
   19,622,683.08  20,481,879.21 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้   (1,209,041.19)  (992,691.95) 
 รวม  18,413,641.89  19,489,187.26 

 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย
ประเภทเงินฝากประจ าอาย ุ 6 เดือน จ านวน 58.07 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 - 2.25 ต่อปี ( 31 ธนัวาคม 
2566 : เงินฝากประจ าอาย ุ5 เดือนและ 6 เดือน จ านวน 62.04 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 – 2.25 ต่อปี) 
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                                                             (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                                                                  (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

8. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 (หน่วย : บาท) 

  อำคำรและส่วน เคร่ืองมือและ เคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์และ    
 ที่ดนิ ปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ทันตกรรม และตดิตั้ง อุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ งำนระหว่ำงท ำ รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 36,246,300.00 21,297,155.77 178,817,332.98 52,908,591.61 7,230,756.32 5,980.00 22,523.00 296,528,639.68 
ซ้ือ 70,698,757.62 22,756,011.38 2,505,317.05 2,851,432.31 72,360.00 0.00 13,450,028.00 112,333,906.36 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย (10,712,000.00) (6,547,496.00) (1,498,820.50) (2,641,163.73) (163,334.95) 0.00 0.00 (21,562,815.18) 
โอนเขา้/ออก 0.00 0.00  0.00 22,523.00 0.00 0.00 (22,523.00) 0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 96,233,057.62 37,505,671.15 179,823,829.53 53,141,383.19 7,139,781.37 5,980.00 13,450,028.00 387,299,730.86 
ซ้ือ 0.00 2,111,623.00 2,271,726.04 3,065,685.04 109,747.21 0.00 340,948.99 7,899,730.28 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (2,672,629.88) (3,662,197.59) (342,202.27) 0.00 0.00 (6,677,029.74) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้

 
0.00 

 
0.00 

 
18,830,889.26 

 
7,663,400.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
26,494,289.26 

โอนเขา้/ออก 0.00 12,691,598.00 0.00 1,099,378.99 0.00 0.00 (13,790,976.99) 0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 96,233,057.62 52,308,892.15 198,253,814.95 61,307,649.63 6,907,326.31 5,980.00 0.00 415,016,720.66 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

 
8. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 (หน่วย : บาท) 

  อำคำรและส่วน เคร่ืองมือและ เคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์และ    
 ที่ดนิ ปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ทันตกรรม และตดิตั้ง อุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ งำนระหว่ำงท ำ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 0.00 8,162,031.02 130,043,249.70 46,211,300.43 6,437,320.88 5,978.00 0.00 190,859,880.03 
ค่าเส่ือมราคา 0.00 1,359,908.42 10,483,207.80 2,845,232.41 408,854.94 0.00 0.00        15,097,203.57 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 (3,296,938.19)       (1,497,173.98) (2,620,972.06) (163,312.20) 0.00 0.00 (7,578,396.43) 
โอนเขา้/ออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 0.00 6,225,001.25 139,029,283.52 46,435,560.78 6,682,863.62 5,978.00 0.00 198,378,687.17 
ค่าเส่ือมราคา 0.00 2,049,252.28 9,695,590.50 2,983,636.64 223,973.14 0.00 0.00 14,952,452.56 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย 0.00 0.00 (2,642,203.35) (3,654,856.12) (341,339.72) 0.00 0.00 (6,638,399.19) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้

 
0.00 

 
0.00 

 
2,992,698.49 

 
7,663,400.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
10,656,098.49 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 0.00 8,274,253.53 149,075,369.16 53,427,741.30 6,565,497.04 5,978.00 0.00 217,348,839.03 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

 (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

8. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ (ต่อ) 
 

 (หน่วย : บาท) 

  อำคำรและส่วน เคร่ืองมือและ เคร่ืองตกแต่ง คอมพวิเตอร์และ    
 ที่ดนิ ปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ทันตกรรม และตดิตั้ง อุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ งำนระหว่ำงท ำ รวม 

ค่าเผื่อการด้อยค่า         
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 0.00 0.00 7,062,642.69 0.00 0.00 0.00 0.00 7,062,642.69 
      เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 0.00 0.00 143,103.79 0.00 0.00 0.00 0.00 143,103.79 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 0.00 0.00 7,205,746.48 0.00 0.00 0.00 0.00 7,205,746.48 

ราคาตามบัญชี         
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 96,233,057.62 44,034,638.62 41,972,699.31 7,879,908.33 341,829.27 2.00 0.00 190,462,135.15 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 96,233,057.62 31,280,669.90 33,731,903.32 6,705,822.41 456,917.75 2.00 13,450,028.00 181,858,401.00 

         
ค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับปี 2567        14,952,452.56 
ค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับปี 2566        15,097,203.57 
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                  (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                        (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

8. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ในราคาทุน
เป็นจ านวนเงิน 132.54 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566 :  จ านวน 107.60 ลา้นบาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนมูลค่าสุทธิจ านวน 105.96 ลา้นบาท ไดน้ าไป
ค ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว ตามหมายเหตุ 13 และ 15 (31 ธนัวาคม 2566 : 92.90 ลา้นบาท) 
 

บริษทัฯ ไดท้ าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (ตามหมายเหตุขอ้ 9) 
ของสาขาท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยอ์าจเกิดการดอ้ยค่าโดยเปรียบเทียบระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดดงักล่าว  ซ่ึงประเมินโดยผูบ้ริหาร โดยท่ีดินใชว้ิธีเปรียบเทียบ
ขอ้มูลตลาด  อาคารใชว้ิธีคิดมูลค่าตน้ทุนทดแทนใหม่ สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้ชวิ้ธีคิดก าไรจากค่าเช่าช่วง โดยเป็น
วิธีการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได ้โดยราคา
ท่ีใชน้ั้น ผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระ
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 
9. สัญญำเช่ำ 

 

บริษทัฯ ท าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง สัญญาเช่าท่ีดิน และสัญญาเช่าอุปกรณ์ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน
ของบริษทัทั้งหมดจ านวน 21 แห่ง โดยสัญญาดงักล่าวส้ินสุดในระหว่าง เดือนมกราคม 2568 ถึงเดือนมกราคม 
2586  
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(ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

                                                                                    (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

9.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช/้สิทธิการเช่า ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
  สิทธิกำรเช่ำ

ที่ดนิ 

 สินทรัพย์ 
บนพื้นที่เช่ำ 

 ค่ำเช่ำ 
จ่ำยล่วงหน้ำ 

 เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ์ทันตกรรม 

 
งำนระหว่ำงท ำ 

 
รวม 

ราคาทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   207,008,349.09  90,295,208.12  5,052,631.59  28,619,289.26  80,090.00  331,055,568.06 
เพ่ิมข้ึน  53,720,245.30  3,950,095.99  0.00  0.00  4,182,707.00  61,853,048.29 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย  (7,697,122.89)  (3,878.78)  0.00  0.00  (4,490.00)  (7,705,491.67) 
โอนเขา้/ออก  0.00  75,600.00  0.00  0.00  (75,600.00)  0.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  253,031,471.50  94,317,025.33  5,052,631.59  28,619,289.26  4,182,707.00  385,203,124.68 
เพ่ิมข้ึน  30,992,811.65  11,215,041.29  0.00  0.00  2,504,659.25  44,712,512.19 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย  (60,366,101.62)  (16,402,889.91)  0.00  0.00  (26,250.00)  (76,795,241.53) 
โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  0.00  0.00  0.00  (26,494,289.26)  0.00  (26,494,289.26) 
โอนเขา้/ออก  0.00  4,081,457.00  0.00  0.00  (4,081,457.00)  0.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  223,658,181.53  93,210,633.71  5,052,631.59  2,125,000.00  2,579,659.25  326,626,106.08 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

                                                   (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

9.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (ต่อ) 
            (หน่วย : บาท) 
  สิทธิกำรเช่ำที่ดิน  สินทรัพย์ 

บนพื้นที่เช่ำ 
 ค่ำเช่ำ 

จ่ำยล่วงหน้ำ 
 เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ์ทันตกรรม 
 งำนระหว่ำงท ำ  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  66,638,096.26  27,130,979.98  947,368.44  4,253,413.11  0.00  98,969,857.79 
ค่าเส่ือมราคา  23,386,523.15  8,238,075.87       315,789.48          4,769,142.94                    0.00  36,709,531.44 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย  (6,709,097.60)  (630.15)                        0.00                           0.00                    0.00  (6,709,727.75) 
โอนเขา้/ออก                    0.00                        0.00                        0.00                           0.00                    0.00                         0.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  83,315,521.81  35,368,425.70     1,263,157.92                9,022,556.05      0.00  128,969,661.48     
ค่าเส่ือมราคา  20,975,452.87  7,728,737.46  315,789.47  3,640,487.64                    0.00  32,660,467.44 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย  (37,497,392.66)  (7,338,545.61)                        0.00                        0.00                    0.00  (44,835,938.27) 
โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  0.00  0.00                        0.00  (10,656,098.49)                    0.00  (10,656,098.49) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  66,793,582.02  35,758,617.55  1,578,947.39  2,006,945.20                    0.00  106,138,092.16 
             
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  2,884,491.92  25,107,055.23  0.00  0.00  0.00  27,991,547.15 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)  (2,884,491.92)  (7,479,912.37)  0.00  0.00  0.00  (10,364,404.29) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  0.00  17,627,142.86  0.00  0.00  0.00  17,627,142.86 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

                                                   (  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

9.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (ต่อ) 
            (หน่วย : บาท) 
  สิทธิกำรเช่ำ

ที่ดนิ 
 สินทรัพย์ 

บนพื้นที่เช่ำ 
 ค่ำเช่ำ 

จ่ำยล่วงหน้ำ 
 เคร่ืองมือและ 

อุปกรณ์ทันตกรรม 
 งำนระหว่ำงท ำ  รวม 

 
รำคำตำมบัญชี 

            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  156,864,599.51  39,824,873.30  3,473,684.20  118,054.80  2,579,659.25  202,860,871.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  166,831,457.77  33,841,544.40  3,789,473.67  19,596,733.21  4,182,707.00  228,241,916.05 
             
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2567               32,660,467.44 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2566            36,709,531.44     
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(ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

9.2  หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
14.      (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  280,469,172.98  321,158,289.71 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย  (81,187,776.61)  (92,869,540.94) 
รวม  199,281,396.37  228,288,748.77 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (14,971,275.40)  (28,284,652.30) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 184,310,120.97  200,004,096.47 

 
 
บริษทัฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่าดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 31 ธันวำคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 
ตามสญัญาเช่า 28,796,833.36 120,641,931.62 131,030,408.00 280,469,172.98 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (13,825,557.96) (42,092,807.71) (25,269,410.94) (81,187,776.61) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 14,971,275.40 78,549,123.91 105,760,997.06 199,281,396.37 

 

 
 31 ธันวำคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 
ตามสญัญาเช่า 43,673,945.19 127,701,955.43 149,782,389.09 321,158,289.71 

ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (15,389,292.89) (45,415,750.93) (32,064,497.12) (92,869,540.94) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 28,284,652.30 82,286,204.50 117,717,891.97 228,288,748.77 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

9.2  หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ (ต่อ) 
 

ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

15.      (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  32,660,467.44  36,709,531.44 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า  14,488,420.65  15,091,035.51 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น  144,000.00  2,584,000.00 
รวม  47,292,888.09  54,384,566.95 

 
บริษทัฯ มีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 41.88    
ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566 :  จ านวน 34.41 ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

10. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  

     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ราคาทุน     
      ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  5,928,211.71  5,566,091.61 
      เพ่ิมข้ึน  128,940.00  362,120.10 
      โอนเขา้(โอนออก)  1,410,758.64  0.00 

      ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  7,467,910.35  5,928,211.71 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม     
      ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  5,153,201.41  4,761,859.75 
      เพ่ิมข้ึน  571,885.48  391,341.66 

      ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  5,725,086.89  5,153,201.41 

 สุทธิ  1,742,823.46  775,010.30 

งานระหวา่งท า     
      งานระหวา่งท าตน้ปี  1,246,758.64  723,320.00 
      เพ่ิมระหวา่งปี  321,225.00  523,438.64 
      โอนเขา้(โอนออก)  (1,410,758.64)  0.00 
      งานระหวา่งท าส้ินปี  157,225.00  1,246,758.64 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี  1,900,048.46  2,021,768.94 

     
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  571,885.48  391,341.66 

 
11. สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี  

11.1 ส่วนประกอบภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

 
31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 50,090,323.72  55,682,026.19 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (31,819,039.07)  (34,785,651.53) 

สุทธิ 18,271,284.65  20,896,374.66 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

11. สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

  (หน่วย: บำท) 
  บนัทึกเป็นรายได(้ค่าใชจ่้าย)ใน  บนัทึกเป็นรายได(้ค่าใชจ่้าย)ใน  

 
1 มกราคม 

2566 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
31 ธนัวาคม 

2566 

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
31 ธนัวาคม 

 2567 
      (หมายเหตุ 11.2)  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ 183,199.86 15,338.53 0.00 198,538.39 43,269.85 0.00 241,808.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 34,483,289.60 5,685,360.13 0.00 40,168,649.73 (3,647,403.57) 0.00 36,521,246.16 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 10,745,837.50 200,000.00 0.00 10,945,837.50 (2,044,260.10) 0.00 8,901,577.40 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ 
       ระยะยาวของพนกังาน 

 
1,998,896.09 

 
(386,694.88) 156,799.36 

 
1,769,000.57 

 
56,691.35 0.00 

 
1,825,691.92 

ขาดทุนสุทธิ 5,600,000.00 (3,000,000.00) 0.00 2,600,000.00 0.00 0.00 2,600,000.00 

รวม 53,011,223.05 2,514,003.78 156,799.36 55,682,026.19 (5,591,702.47) 0.00 50,090,323.72 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       
   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้                       31,607,140.75      (2,336,049.19) 0.00 33,943,189.94 2,570,270.06 0.00 31,372,919.88 
 ค่าเส่ือมราคา อตัราท่ีแตกต่างกนั 1,246,338.95 403,877.36 0.00 842,461.59 396,342.40 0.00 446,119.19 

รวม 32,853,479.70 1,932,171.83 0.00 34,785,651.53 2,996,612.46 0.00 31,819,039.07 

สุทธิ 20,157,743.35 581,831.95 156,799.36 20,896,374.66 (2,625,090.01) 0.00 18,271,284.65 

 
11.2 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได/้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ  2566 สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงในก าไรหรือขาดทุน  31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  0.00  0.00 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว     
      และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  2,625,090.01  (581,831.95) 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,625,090.01  (581,831.95) 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

11.   สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ)  
11.3 การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้
ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  7,587,420.38  16,532,358.61 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  20%  20% 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้  1,517,484.08  3,306,471.72 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม(ไดรั้บยกเวน้)ภาษีเงินได ้  1,107,605.93  (3,888,303.67) 
(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้อยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2,625,090.01  (581,831.95) 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง  34.60%  0% 

 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชนข์องรายการขาดทุนสะสมทางภาษียกไปขา้งตน้แสดงไดด้งัน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

31 ธนัวาคม 2567 0.00  836,129.72 

31 ธนัวาคม 2568 5,559,284.49  5,559,284.49 

31 ธนัวาคม 2569 6,608,932.72  6,604,585.79 

31 ธนัวาคม 2572 831,782.79  0.00 

  13,000,000.00  13,000,000.00 
 

 
12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  

 
  (หน่วย : บาท) 

 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

เงินค ้าประกนัการเช่า 5,959,652.58  6,314,920.00 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 930,469.88  878,426.80 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ๆ 1,193,930.78  1,260,720.06 

 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,084,053.24  8,454,066.86 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

13. เงนิเบิกเกนิบัญชีจำกสถำบันกำรเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี จ านวน 10 ลา้นบาท กบัธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศแห่งหน่ึง ค ้ าประกนัโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 8 และมีวงเงิน Fleet Card จ านวน        
0.10 ลา้นบาท กบัธนาคารพาณิชยอี์กแห่งหน่ึง 
 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

เจา้หน้ีการคา้     

     เจา้หน้ีการคา้  4,066,496.48  4,376,617.91 

รวมเจา้หน้ีการคา้  4,066,496.48  4,376,617.91 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

     เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  383,987.00  626,633.00 

     ค่าแพทยค์า้งจ่าย  9,726,903.16  11,449,794.13 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  8,932,520.81  9,341,991.02 

 รายไดค่้าสมาชิกรับล่วงหนา้  244,425.14  343,130.53 

     รายไดค่้าทนัตกรรมรับล่วงหนา้  1,890,115.52  2,088,412.98 

     อ่ืน ๆ  2,860,601.99  2,533,777.02 

 รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  24,038,553.62  26,383,738.68 

 รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  28,105,050.10  30,760,356.59 

 
15. เงนิกู้ยืมระยะยำว  

     (หน่วย : บาท) 

   31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

     เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  34,659,433.88  37,715,010.02 

     หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (3,358,238.33)  (3,064,165.92) 

 สุทธิ  31,301,195.55  34,650,844.10 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง วงเงิน 40 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ีย  ร้อยละ MLR-2.10 ต่อปี  โดยจ่ายช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียในอตัรางวดละไม่นอ้ยกวา่ 480,000
บาท ครบก าหนดช าระภายในปี 2575  ค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 8 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

16. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

บริษทัฯ มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังาน ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการ
ใหบ้ริการระยะยาว 
 
 

โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากอตัราตลาด 
(เงินลงทุน) 
 

ภาระผกูพนัตามงบฐานะการเงิน มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั  9,128,459.64  8,845,002.86 
     

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  2567  2566 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   

 
8,845,002.86  

 
9,994,480.47 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  

 
653,366.41 
242,352.37  

 
684,018.23 
185,914.37 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0.00  783,996.79 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   9,740,721.64  11,648,409.86 
หกั ผลประโยชนพ์นกังานท่ีจ่ายระหวา่งปี    (612,262.00)  (2,803,407.00) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน ์ ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม  

   

9,128,459.64  8,845,002.86 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

16. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  (ต่อ) 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ท่ีแสดงรายการในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566     
มีดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ตน้ทุนบริการ  404,533.21  434,581.96 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  491,185.57  435,350.64 
รวมค่าใชจ่้าย  895,718.78  869,932.60 

 
 

ก าไรท่ีรับรู้ท่ีแสดงรายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 
    (หน่วย : บาท) 
  31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 

0.00  
 

783,996.79 
 

 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
เกิดข้ึนจาก 
    (หน่วย : บาท) 
      31 ธันวำคม 2567    31 ธันวำคม 2566 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐาน     

การปรับปรุงค่าประสบการณ์  0.00  1,109,938.25 
ดา้นการเงิน  0.00  (325,941.46) 

                       รวม   0.00  783,996.79 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

16. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  (ต่อ) 
 

ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ( Actuarial Technique) มีดงัน้ี 
  (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.74 ร้อยละ 2.74 
อตัราเงินเฟ้อระยะยาว                ร้อยละ 3.00                ร้อยละ 3.00 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 (ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน) 

ร้อยละ 10.31 – 22.92 ร้อยละ 10.31 – 22.92 

อตัรามรณะ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560)           ร้อยละ 105.00           ร้อยละ 105.00 
อตัราการทุพพลภาพ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) รวมไวใ้นอตัรามรณะ รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงิน ดงัต่อไปน้ี 

              (หน่วย : บาท) 
                                                                               ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
      31 ธันวำคม 2567      31 ธันวำคม 2566 
     
อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  (299,566.94)  (307,600.35) 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 0.5   320,995.52  329,454.87 
อตัราเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  676,325.36  602,116.02 
อตัราเงินเดือนลดลงร้อยละ 1  (599,866.93)  (535,333.85) 
อตัราการหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  (1,479,597.54)  (1,323,717.59) 
อตัราการหมุนเวียนลดลงร้อยละ 20  1,994,643.84  1,772,300.97 
ตารางมรณะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  (56,647.56)  (50,970.80) 
ตารางมรณะลดลงร้อยละ 20  57,111.22  51,383.28 

 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการตามความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ          
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

17. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมญัและทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัใหโ้อนทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 1,301,889.53 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 248,550,802.45 บาท เพ่ือชดเชยผล
ขาดทุนสะสมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 249,852,691.98 บาท ซ่ึงภายหลงัจากการชดเชยผล
ขาดทุนสะสมแลว้ ท าใหบ้ริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัคงเหลือจ านวน 87,260,531.53 บาท และก าไร(ขาดทุน)
สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 16,486,993.13 บาท 
 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา     
(ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   ทุนส ารองตามกฎหมายดงักล่าว             
ไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 
18. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารยอดก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

 
  

 
 

(หน่วย : บาท) 

      31 ธันวำคม 2567      31 ธันวำคม 2566 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี  4,962,330.37  17,114,190.56 
จ านวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  600,000,000  600,000,000 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  0.01  0.03 

 
19. เงนิปันผล 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
จากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.011 บาท จ านวน 600 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 6.60 ลา้นบาท 
โดยไดจ่้ายเงินปันผลไปแลว้เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 32 - 
 

(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

20. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566   บริษทัฯ  มีภาระผูกพนัในการใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ี  จ านวน 4 แห่งระยะเวลา
การใหเ้ช่า 6-10 ปี ส้ินสุดสญัญาในเดือนพฤศจิกายน 2578 รายละเอียดดงัน้ี 
   (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ถึงก าหนดภายใน 1 ปี 2,502,891.80  3,369,581.84 
ถึงก าหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4,201,010.60  2,683,879.10 
ถึงก าหนดช าระเกิน 3 ปีข้ึนไป 10,339,500.00  1,897,500.00 

รวม 17,043,402.40  7,950,960.94 
 
21. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั ระหว่างบริษทัฯ บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 

21.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี 
 
รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะธุรกิจ/ 
ลกัษณะรายการ 

 
นโยบายก าหนดราคา 

บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ใหเ้ช่าสถานท่ี ตามท่ีตกลงในสญัญา 
บริษทั สลีพ อาวส์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ใหเ้ช่าสถานท่ี ตน้ทุนส่วนเพ่ิม 
นายฉตัต ์ ชยัวฒัน ์ ผูถื้อหุน้/บุตรผูถื้อหุน้

รายใหญ่และกรรมการ 
ท่ีปรึกษา ตามท่ีตกลงในสญัญา 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

21. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
21.2  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงแสดงในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 มีดงัน้ี 

 
   (หน่วย : บำท) 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    
บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จ ากดั 222,955.29  633,216.75 
บริษทั สลีพ อาวส์ จ ากดั 45,539.26  0.00 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - เงินประกนัการเช่า    
บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จ ากดั 151,753.27  151,753.27 
บริษทั สลีพ อาวส์ จ ากดั 80,000.00  0.00 
 500,247.82  784,970.02 

 
รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
   31 ธันวำคม 2567   31 ธันวำคม 2566 

รายไดอ่ื้น - รายไดค่้าเช่าและบริการพ้ืนท่ี    
บริษทั เลิฟแฮนด ์กรุ๊ป จ ากดั  825,692.91  737,534.08 
บริษทั สลีพ อาวส์ จ ากดั  358,399.79  0.00 

ค่าท่ีปรึกษา      

          บุตรผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการ  36,082.48  61,855.68 

   1,220,175.18  799,389.76 
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(ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

22. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 
22.1 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใชใ้น

การตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ี ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทั 

22.2 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี  
                                               (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 รายได ้             
ทางทนัตกรรม 

 รายไดอ่ื้น  รวม 
 

 รายได ้
ทางทนัตกรรม 

 รายไดอ่ื้น  รวม 
 

รายไดจ้ากการบริการ 348,036,196.20  9,821,888.88  357,858,085.08  405,130,276.37  8,247,572.04  413,377,848.41 
ตน้ทุนบริการ (284,138,735.94)  (6,757,375.82)  (290,896,111.76)  (326,652,525.09)  (5,829,735.71)  (332,482,260.80) 
ก าไรขั้นตน้ 63,897,460.26  3,064,513.06  66,961,973.32  78,477,751.28  2,417,836.33  80,895,587.61 
รายไดอ่ื้น     10,318,296.81      12,100,443.35 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ สิทธิการใช ้     10,364,404.29      0.00 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย     (13,619,913.36)      (11,911,159.36) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (49,226,271.33)      (47,412,503.14) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (17,211,069.35)      (17,140,009.85) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้     7,587,420.38      16,532,358.61 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้     (2,625,090.01)      581,831.95 
ก าไรส าหรับปี     4,962,330.37      17,114,190.56 

            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     190,462,135.15      181,858,401.00 
สินทรัพยอ่ื์น     337,765,579.69      380,071,111.65 
รวมสินทรัพย ์     528,227,714.84      561,929,512.65 
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(ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา ) 

22.  กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 
 

บริษทัฯ มิไดแ้สดงสินทรัพยจ์ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจเน่ืองจากบริษทัฯ ใชสิ้นทรัพยร่์วมกนั 
 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเพียงแห่งเดียว จึงไม่ไดน้ าเสนอขอ้มูลทางการเงิน
จ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกหน้ีรายใหญ่ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหรือ    
เท่ากบัร้อยละ 10 ของรายไดข้องบริษทั 
 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ และพนกังานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 2 
ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทั 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 

 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567 และ 2566 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ     671,035.00  880,862.00 

รวม     671,035.00  880,862.00 
 
 

24. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชนท่ี์จ่ายใหก้บักรรมการของบริษทัฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 36 - 
 

(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

25. ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย  เงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้กบักรรมการเฉพาะในฐานะ
ผูบ้ริหารและให้กับผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมาและผูซ่ึ้งด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่าระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกรายและให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  
 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
    31 ธันวำคม 2567   31 ธันวำคม 2566 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น   9,845,735.00  11,373,450.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   268,928.19  227,031.61 

รวม   10,114,663.19  11,600,481.61 
 

 

26. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ 
ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 31 ธันวำคม 2567  31 ธันวำคม 2566 
ค่าแพทย ์ 127,649,565.03  147,637,755.72 
ตน้ทุนเวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 25,821,150.25  27,512,112.19 
ค่าแลบ็ทนัตกรรม 22,671,733.45  27,624,465.16 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน                                                                                                                                                    74,144,828.08  77,358,148.87 
ค่าเช่าส านกังานและสาขา 1,173,019.42  3,686,313.50 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 48,184,805.48  52,198,076.67 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 4,466,694.03  4,873,269.96 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินทรัพย ์ 143,103.79  1,000,000.00 
ค่าตอบแทนกรรมการ 1,015,700.00  848,060.00 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 10,114,663.19  11,600,481.61 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

27. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
บริษทัฯ มีความเส่ียงจากความผนัผวนในสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

27.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
บริษทัฯ มีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินฝากกับ
ธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบ
ฐานะการเงิน 
ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น 
บริษทัฯ บริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่คาด
วา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้
อยา่งสม ่าเสมอ และ การใหสิ้นเช่ือของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลาย
และมีจ านวนมากราย 
 

บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ การค านวณผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนได้
ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน
อนาคต โดยทัว่ไปบริษทัฯ จะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย
ของบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
บริษทัฯ บริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบาย
ของบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบั
คู่สญัญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ืออาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วย
ลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนดัช าระของคู่สญัญา 
 

27.1.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญาเกิดจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา ซ่ึงก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่บริษทั ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
หลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

27.    เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

27.1.3 ความเส่ียงดา้นตลาด 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯ มีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เป็น
สาระส าคญั 
 

27.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีหน้ีสินประมาณร้อยละ 18.59 ท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปีเม่ือ
เทียบกบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินดงักล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (ปี 2566: ร้อยละ 20.99) บริษทัฯ ได้
ประเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือน าไปช าระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่า
ความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า บริษทัฯ มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่าง
เพียงพอ 

 

27.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียข้ึนลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบั
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

27.    เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 21,223,443.88 21,223,443.88 21,223,443.88 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 8,789,533.99 8,789,533.99 8,789,533.99 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน     
   - เงินฝากประจ า - 58,067,057.48 58,067,057.48 58,067,057.48 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
   - เงินฝากประจ า - 155,645.04 155,645.04 155,645.04 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ - 88,235,680.39 88,235,680.39 88,235,680.39 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ     
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 4,943,487.29 4,943,487.29 4,943,487.29 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 28,105,050.10 28,105,050.10 28,105,050.10 
เงินกูย้มืระยะยาว - 34,659,433.88 34,659,433.88 34,659,433.88 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 199,281,396.37 199,281,396.37 199,281,396.37 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 266,989,367.64 266,989,367.64 266,989,367.64 
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(ลงช่ือ)….................................................................................................กรรมการตามอ านาจ 

(  นายวฒันา   ชยัวฒัน ์ )       (  นางนพเกลา้  สุพรพฒันา  ) 

27. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย รวม  

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 32,093,508.25 32,093,508.25 32,093,508.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 6,676,685.25 6,676,685.25 6,676,685.25 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน     
   - เงินฝากประจ า - 62,041,959.34 62,041,959.34 62,041,959.34 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
   - เงินฝากประจ า - 155,645.04 155,645.04 155,645.04 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ - 100,967,797.88 100,967,797.88 100,967,797.88 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ     
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน - 2,572,869.75 2,572,869.75 2,572,869.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 30,760,356.59 30,760,356.59 30,760,356.59 
เงินกูย้มืระยะยาว - 37,715,010.02 37,715,010.02 37,715,010.02 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 228,288,748.77 228,288,748.77 228,288,748.77 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 299,336,985.13 299,336,985.13 299,336,985.13 
 

 

28. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการทุน คือ เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน และด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างทุน                
ท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 

ตามงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.10 : 1 (31 ธนัวาคม 2566 : 
1.21 : 1) 
 

29. กำรอนุมตัิงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2568 
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