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(นายอาทิตย์  ทีปกรสุขเกษม)
ประธานกรรมการบริษัท 

(นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม)
ประธานกรรมการบริหาร

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

 ปทีผ่านมาเปนปที่ซับซอนและทาทาย  โดยมีผลกระทบ

จาก ท้ังสงคราม เงนิเฟอ หนีค้รวัเรอืนท่ีสูง และ ภาวการณฟนตวั

ของเศรฐกิจไทยบนความเปราะบาง ไดสงผลใหคาใชจายใน

การกอสรางเพิ่มข้ึนและมีการปรับตัวของอัตราดอกเบี้ยนโยบาย  

รวมถึงกําลงัซือ้ของลกูคาทีล่ดลง เน�องมาจากคาครองชีพทีสู่งขึน้

และเปนผลสืบ เน�องมาจากวิกฤติ อสังหาริมทรัพย ที่ประเทศจีน

ในป 2566

 จากสถานการณสงครามทีค่าดวาจะยงัคงมอียูในป 2567  

รวมถึงอัตราดอกเบี้ยที่ยังคงอยูในระดับที่สูง เปนส่ิงท่ีทาทาย

อยางมากในการดําเนินธุรกิจของเรา ทั้งนี้ เราตระหนักถึง

ความสําคัญของการปรับกลยุทธและการเตรียมความพรอม

เพ�อใหสามารถปรบัตวัในสถานการณทีซ่บัซอนและไมแนนอน   แต

เรายังคงมุงม่ันในการพัฒนาสินคาและบริการ  เพ�อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับ

การสรางแบรนด พัฒนาคุณภาพงานกอสราง และบริการ

หลังการขาย ที่ยังคงมุงเนนความพึงพอใจของลูกคาเปนที่ตั้ง

 ในตนป 2567 เริม่มสัีญญาณทีด่ขีึน้จากการทีม่นีกัทองเทีย่ว

และนกัลงทุนจากประเทศจีนไดเริม่กลบัมาทีไ่ทยมากขึน้  ซึง่จะชวยเพิม่

สภาพคลองในตลาด และสงผลดตีอเศรษฐกจิทัว่ไปของประเทศไทย 

จากการเตรียมความพรอมในการดําเนินธุรกิจของเราที่เราได

ดําเนนิการมาตลอด บรษัิทของเราจงึมคีวามพรอมตอการตอบสนอง

ตลาดในปนี้

 สุดทายนี ้ขอขอบคณุทกุทานทีเ่ปนสวนหนึง่ในความสําเรจ็

และความเปนไปไดที่เกิดขึ้นของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด 

(มหาชน)  ขอบคณุลกูคาทีไ่ววางใจและสนบัสนนุ คณะกรรมการและ

พนกังานทกุคนทีมุ่งมัน่ในการปฎิบติังานตลอดมา ทัง้นีเ้รามุงหวงั

วา ดวยศักยภาพของบคุลากรและแนวนโยบายในการดําเนนิธรุกจิ

ของ สมารทคอนกรีต จะสามารถขามพนสถานการณที่ทาทายและ

เติบโตตอไปอยางยั่งยืน

 ขอบคณุอกีครัง้สําหรบัความไววางใจและความสนบัสนนุ

ของทานในการทาํธรุกจิของเรา โดยความมุงมัน่ของเรายงัคงเปน

การดําเนินธุรกิจในป 2567 ที่จะทาทายความเปนไปไดและเติบโตใน

อนาคตตอไป

 ในนามของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ คณะผูบริหาร พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงาน

ทุกทาน สําหรับความมุงมั่นทุมเท รวมแรงรวมใจ ในการปฏิบัติ

หนาที่รับมือกับอุปสรรคในชวงสถานการณ แพรระบาด และขอให

ทุกทานเช�อมั่นวาบริษัทมุงมั่นและทุมเทในการดําเนินธุรกิจภายใต

หลกัจรยิธรรมและแนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจะพฒันา

องคกรใหเติบโตอยางตอเน�อง

สารจาก
ประธานกรรมการบริหาร

 เน�องดวยป 2566 เปนปที่ สังคมไทยต�นตัว

และใหความสนใจในส่ิงแวดลอมเพิ่มมากขึ้น เน�องจากอุณหภูมิที่

รอนแรงในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  ทําใหทุกคนเริ่ม

ตระหนกั และรบัรูวาการละเลย ตอส่ิงแวดลอมจะเกดิปญหาในอนาคต

มากขึ้น ดังนั้น ในป 2566 เราจะเห็นการเคล�อนไหวทั้งในภาครัฐ 

และภาคเอกชนที่มีการกลาวถึง ESG ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับ

การพฒันาขององคกรอยางยัง่ยนื ทัง้ในดานส่ิงแวดลอม สังคม 

และการบรหิารจดัการในเชิงการกาํกบัดแูล  เพ�อใหเกดิประสิทธภิาพ

โปรงใสและตรวจสอบได โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียโดย

บริษัทฯ เองไดตระหนักถึงการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนดวย

เชนกัน

 ทั้งนี้ ในป 2566 ที่ผานมาเปนอีกปแหงความภาคภูมิใจ

และความสําเร็จจากผลประกอบการที่มีรายไดและกําไรสูงสุด

ตั้งแตไดดําเนินการมา โดยเกิดจากความรวมแรงรวมใจของ

ผูบรหิารและพนกังานทกุทาน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดรบัใบรบัรอง

คารบอนฟุตพริน้ทผลติภัณฑ จากองคการกาซเรอืนกระจก ใบรบัรอง 

MIT (MADE IN THAILAND) และใบรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015 และ ISO14001:2015 (International Standard 

Organization)

 ในป 2566 นี้ ผมขอแสดงความขอบคุณผูบริหารและ

พนกังานทกุทาน สําหรบัการปฏิบติัหนาที ่อยางมุงม่ันตัง้ใจ จนทาํให

บริษัทฯ ประสบความสําเร็จเปนที่นายินดี จึงขออวยพรใหทุกทาน 

มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง โดยในป 2567 จะเปนปแหง

ความทาทาย จงึตองใชพละกาํลงัและรวมแรงรวมใจในการฝาฟน

วิกฤต และเหตุการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้นดวยความเพียรพยายาม

และเขมแข็งในการทํางานดวยความมุมานะและอดทนตอไป เพ�อ

ความสําเร็จที่ยั่งยืน
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 ปทีผ่านมาเปนปที่ซับซอนและทาทาย  โดยมีผลกระทบ

จาก ทัง้สงคราม เงนิเฟอ หนีค้รวัเรอืนท่ีสูง และ ภาวการณฟนตัว
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รวมถงึกาํลงัซือ้ของลกูคาทีล่ดลง เน�องมาจากคาครองชีพทีสู่งขึน้

และเปนผลสืบ เน�องมาจากวิกฤติ อสังหาริมทรัพย ที่ประเทศจีน

ในป 2566

 จากสถานการณสงครามทีค่าดวาจะยงัคงมอียูในป 2567  

รวมถึงอัตราดอกเบี้ยที่ยังคงอยูในระดับที่สูง เปนส่ิงท่ีทาทาย

อยางมากในการดําเนินธุรกิจของเรา ท้ังน้ี เราตระหนักถึง

ความสําคัญของการปรับกลยุทธและการเตรียมความพรอม

เพ�อใหสามารถปรบัตวัในสถานการณทีซ่บัซอนและไมแนนอน   แต

เรายังคงมุงมั่นในการพัฒนาสินคาและบริการ  เพ�อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับ

การสรางแบรนด พัฒนาคุณภาพงานกอสราง และบริการ

หลังการขาย ที่ยังคงมุงเนนความพึงพอใจของลูกคาเปนที่ตั้ง

 ในตนป 2567 เริม่มสัีญญาณทีด่ขีึน้จากการทีม่นีกัทองเทีย่ว

และนกัลงทุนจากประเทศจนีไดเริม่กลบัมาทีไ่ทยมากขึน้  ซึง่จะชวยเพิม่

สภาพคลองในตลาด และสงผลดีตอเศรษฐกิจท่ัวไปของประเทศไทย 

จากการเตรียมความพรอมในการดําเนินธุรกิจของเราที่เราได

ดาํเนนิการมาตลอด บรษัิทของเราจงึมคีวามพรอมตอการตอบสนอง

ตลาดในปนี้

 สุดทายนี ้ขอขอบคณุทกุทานทีเ่ปนสวนหนึง่ในความสําเรจ็

และความเปนไปไดที่เกิดขึ้นของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด 

(มหาชน)  ขอบคณุลกูคาทีไ่ววางใจและสนบัสนนุ คณะกรรมการและ

พนกังานทกุคนทีมุ่งมัน่ในการปฎิบติังานตลอดมา ทัง้นีเ้รามุงหวงั

วา ดวยศักยภาพของบคุลากรและแนวนโยบายในการดําเนินธรุกิจ

ของ สมารทคอนกรีต จะสามารถขามพนสถานการณที่ทาทายและ

เติบโตตอไปอยางยั่งยืน

 ขอบคณุอกีครัง้สําหรบัความไววางใจและความสนบัสนุน

ของทานในการทาํธรุกจิของเรา โดยความมุงมัน่ของเรายงัคงเปน

การดําเนินธุรกิจในป 2567 ที่จะทาทายความเปนไปไดและเติบโตใน

อนาคตตอไป

 ในนามของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ คณะผูบริหาร พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงาน

ทุกทาน สําหรับความมุงมั่นทุมเท รวมแรงรวมใจ ในการปฏิบัติ

หนาที่รับมือกับอุปสรรคในชวงสถานการณ แพรระบาด และขอให

ทุกทานเช�อมั่นวาบริษัทมุงมั่นและทุมเทในการดําเนินธุรกิจภายใต

หลกัจรยิธรรมและแนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจะพฒันา

องคกรใหเติบโตอยางตอเน�อง

สารจาก
ประธานกรรมการบริหาร

 เน�องดวยป 2566 เปนปที่ สังคมไทยต�นตัว

และใหความสนใจในส่ิงแวดลอมเพิ่มมากขึ้น เน�องจากอุณหภูมิที่

รอนแรงในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  ทําใหทุกคนเริ่ม

ตระหนกั และรบัรูวาการละเลย ตอส่ิงแวดลอมจะเกดิปญหาในอนาคต

มากขึ้น ดังนั้น ในป 2566 เราจะเห็นการเคล�อนไหวทั้งในภาครัฐ 

และภาคเอกชนที่มีการกลาวถึง ESG ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับ

การพฒันาขององคกรอยางยัง่ยนื ทัง้ในดานส่ิงแวดลอม สังคม 

และการบรหิารจดัการในเชิงการกาํกบัดแูล  เพ�อใหเกดิประสิทธภิาพ

โปรงใสและตรวจสอบได โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียโดย

บริษัทฯ เองไดตระหนักถึงการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนดวย

เชนกัน

 ทั้งนี้ ในป 2566 ที่ผานมาเปนอีกปแหงความภาคภูมิใจ

และความสําเร็จจากผลประกอบการที่มีรายไดและกําไรสูงสุด

ต้ังแตไดดําเนินการมา โดยเกิดจากความรวมแรงรวมใจของ

ผูบรหิารและพนกังานทกุทาน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดรบัใบรบัรอง

คารบอนฟุตพริน้ทผลติภัณฑ จากองคการกาซเรอืนกระจก ใบรบัรอง 

MIT (MADE IN THAILAND) และใบรับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015 และ ISO14001:2015 (International Standard 

Organization)

 ในป 2566 นี้ ผมขอแสดงความขอบคุณผูบริหารและ

พนกังานทกุทาน สําหรบัการปฏิบติัหนาที ่อยางมุงม่ันตัง้ใจ จนทําให

บริษัทฯ ประสบความสําเร็จเปนที่นายินดี จึงขออวยพรใหทุกทาน 

มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง โดยในป 2567 จะเปนปแหง

ความทาทาย จงึตองใชพละกาํลงัและรวมแรงรวมใจในการฝาฟน

วิกฤต และเหตุการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้นดวยความเพียรพยายาม

และเขมแข็งในการทํางานดวยความมุมานะและอดทนตอไป เพ�อ

ความสําเร็จที่ยั่งยืน
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01
นางธิดา  ธรรมสาโรช

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

01
รอยตรีสมควร  สุธรรมโน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

01
นายอาทิตย  ทีปกรสุขเกษม

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท

บมจ. สมารทคอนกรีต

01
นายสมชาย  เลิศศักดิ์วิมาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. สมารทคอนกรีต

01
นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม

รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท / 

กรรมการผูจัดการ / ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. สมารทคอนกรีต

01
นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ

กรรมการบริษัท / ผูชวยกรรมการผูจัดการ / 

กรรมการบริหาร  บมจ. สมารทคอนกรีต

01
นายสุรพล เติมอริยบุตร

กรรมการบริษัท

บมจ. สมารทคอนกรีต

คณะกรรมการบริษัท

(นางธิดา ธรรมสาโรช) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด 

(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอสิระทัง้หมด 3 ทาน เปนผูมีความรู

ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ดังนี้

     1. นางธิดา ธรรมสาโรช ประธานกรรมการตรวจสอบ

        เขารวมการประชุม  4/4 ครั้ง

     2. รอยตรีสมควร สุธรรมโน  กรรมการตรวจสอบ 

        เขารวมการประชุม 4/4 ครั้ง

     3. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการตรวจสอบ 

        เขารวมการประชุม 4/4 ครั้ง

     ป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่

กําหนดไว ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน โดยมี

การประชุมรวมกันทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ดังนี้

     1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ ประจําป 2566

     รวมกบัผูบรหิารระดบัสูงของบรษัิทกอนเปดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย โดย ผลการสอบทาน พบวา บรษัิทมรีายงานทางการเงิน

ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐาน  การบัญชี รวมถึง มีการเปดเผยขอมูล

ในรายงานการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา

     2. สอบทานรายการระหวางกจิการ และบคุคลทีเ่กีย่วของกบับรษัิท 

ประจาํป 2566  

     มีความเห็นวา มรีายงานทางการเงินถกูตอง เปนไปตามมาตรฐาน

รวมถงึมีการเปดเผยขอมลูในรายงานการเงนิอยางเพยีงพอและทนัเวลา

     3. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ประจาํป 2566  

     มีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงเร�อง องคกร สภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและ

การส�อสารขอมูล และระบบการติดตาม

     4.กํากับงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจําป 2566  

     คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 

และรบัทราบผลการตรวจสอบ พรอมใหขอเสนอแนะในการปฏิบตังิาน

แกฝายตรวจสอบภายในเพ�อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

     5. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายท่ีเกีย่วของ

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประจําป 2566  

     ผลการสอบทาน พบวา บรษัิท มไิดปฏิบตั ิฝาฝน และกาํชับใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทอยาง

เครงครัด 

     6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจําป 2566  

     ของบรษัิท และกาํหนดคาสอบบญัชีทีเ่หมาะสมเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ�อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2803 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5389 หรือ นางสาววราภรณ  

วารีเศวตสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5087 แหง

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ประจําป  และกําหนดคาสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 1,160,000 บาท โดย

ไมมีการเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

     7. ประชุมหารือกับผูสอบบัญชี ประจําป 2566

     เพ�อปรกึษาถงึประเดน็สําคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถงึรบัทราบ 

ผลการปฏิบตังิานสอบบญัชี ขอสังเกตทีต่รวจพบ และขอเสนอแนะตางๆ 

จากผูสอบบญัชี โดยการประชุมนัน้ไมมฝีายบรหิารเขารวมประชุมดวย ผลการ

สอบทานดําเนินงานในดานตางๆ ของบริษัท ตามรายละเอียดขางตน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา บรษัิทไดดาํเนินการตามกฎหมาย

และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของอยางครบถวน สอดคลองกับแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ บริษัทยังมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ
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บมจ. สมารทคอนกรีต
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01
นางสาวจารณี จังสมบัติศิริ
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คณะกรรมการบริษัท

(นางธิดา ธรรมสาโรช) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สมารทคอนกรีต จํากัด 

(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอสิระทัง้หมด 3 ทาน เปนผูมีความรู

ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ดังนี้

     1. นางธิดา ธรรมสาโรช ประธานกรรมการตรวจสอบ

        เขารวมการประชุม  4/4 ครั้ง

     2. รอยตรีสมควร สุธรรมโน  กรรมการตรวจสอบ 

        เขารวมการประชุม 4/4 ครั้ง

     3. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการตรวจสอบ 

        เขารวมการประชุม 4/4 ครั้ง

     ป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่

กําหนดไว ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน โดยมี

การประชุมรวมกันทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ ดังนี้

     1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ ประจําป 2566

     รวมกบัผูบรหิารระดบัสูงของบรษัิทกอนเปดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย โดย ผลการสอบทาน พบวา บรษัิทมรีายงานทางการเงิน

ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐาน  การบัญชี รวมถึง มีการเปดเผยขอมูล

ในรายงานการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา

     2. สอบทานรายการระหวางกจิการ และบคุคลทีเ่กีย่วของกบับรษัิท 

ประจาํป 2566  

     มคีวามเห็นวา มรีายงานทางการเงินถกูตอง เปนไปตามมาตรฐาน

รวมถงึมกีารเปดเผยขอมลูในรายงานการเงนิอยางเพยีงพอและทนัเวลา

     3. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ประจาํป 2566  

     มีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงเร�อง องคกร สภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและ

การส�อสารขอมูล และระบบการติดตาม

     4.กํากับงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจําป 2566  

     คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 

และรบัทราบผลการตรวจสอบ พรอมใหขอเสนอแนะในการปฏิบตังิาน

แกฝายตรวจสอบภายในเพ�อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

     5. สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายท่ีเกีย่วของ

กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประจําป 2566  

     ผลการสอบทาน พบวา บรษัิท มไิดปฏิบตั ิฝาฝน และกาํชับใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทอยาง

เครงครัด 

     6. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจําป 2566  

     ของบรษัิท และกาํหนดคาสอบบญัชีทีเ่หมาะสมเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ�อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3425 หรือ นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2803 หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5389 หรือ นางสาววราภรณ  

วารีเศวตสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5087 แหง

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ประจําป  และกําหนดคาสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 1,160,000 บาท โดย

ไมมีการเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

     7. ประชุมหารือกับผูสอบบัญชี ประจําป 2566

     เพ�อปรกึษาถงึประเดน็สําคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถงึรบัทราบ 

ผลการปฏิบตังิานสอบบญัชี ขอสังเกตทีต่รวจพบ และขอเสนอแนะตางๆ 

จากผูสอบบญัชี โดยการประชุมนัน้ไมมฝีายบรหิารเขารวมประชุมดวย ผลการ

สอบทานดําเนินงานในดานตางๆ ของบริษัท ตามรายละเอียดขางตน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา บรษัิทไดดาํเนินการตามกฎหมาย

และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของอยางครบถวน สอดคลองกับแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ บริษัทยังมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ
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    REV-20-02-67-1 

 
 

สว่นที� 1 การประกอบธุรกจิและผลการดําเนนิงาน 
 
1. โครงสรา้งและการดําเนนิงานของบรษิทั 

 
 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
   บริษัทดําเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจําหน่ายอิฐมวลเบาภายใตช้ื�อทางการตลาด “SMART บล็อคเย็น”  
ในประเทศไทย และใชช้ื�อทางการตลาด “SMART BLOCK” ในต่างประเทศ อิฐมวลเบาใชเ้ป็นวัสดุก่อสรา้งผนังอาคาร 
ทั�งแนวสงูและแนวราบ รวมทั�งใชใ้นการกั �นผนังภายในอาคาร เนื�องจากมคีวามแข็งแรง ทนทาน ชว่ยประหยัดพลังงาน สามารถ
นํามาใชท้ดแทนการก่อสร า้งกําแพง  และผนังที�ใชอ้ิฐมอญ  และอิฐบล็อกคอนกรีต  ได เ้ ป็นอย่างดี อิฐมวลเบา 
ถูกคดิคน้และพัฒนาขึ�นจากประเทศในแถบยุโรปและอเมรกิา จนเป็นที�ยอมรับในวงการผูร้ับเหมาก่อสรา้งและเจา้ของอาคาร 
สําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทตลอดระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา บริษัทไดเ้นน้การพัฒนากระบวนการผลิตเพื�อใหไ้ด ้
อฐิมวลเบาที�มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานและสามารถตอบโจทย์   และสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูบ้รโิภคในการเลอืกใชอ้ฐิมวลเบาของ
บรษัิท ตลอดจนการคดิคน้นวัตกรรมสนิคา้อฐิมวลเบาในรูปแบบบล็อคตกแต่งซึ�งไดร้ับการตอบรับอย่างดจีากลูกคา้ปัจจุบัน  
 

1.1.1 วสิัยทัศน์ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์
 

(1) วสิัยทัศน์ 
 

 มีแนวคิดในการสร า้งผลิตภัณฑ์คุณภาพเราจึง มุ่ง มั�นพัฒนาใส่ใจในทุกขั �นตอน  
การผลติเพื�อใหไ้ดผ้ลติภัณฑท์ี�มคีุณภาพ สามารถชว่ยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในงานกอ่สรา้ง นอกจากนี� 
สมารท์คอนกรตียังใสใ่จต่อสิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพที�ดทีี�สดุของผูบ้รโิภค  
 
(2) วัตถุประสงค ์

 
 เพื�อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที�กําลังรณรงค์ใหป้ระชาชนหันมาใชผ้ลิตภัณฑ ์
ที�ประหยัดพลังงานและรักษาสิ�งแวดลอ้มในการกอ่สรา้งที�อยู่อาศัย อาคาร สํานักงานฯลฯ แทนอฐิ
ทั�วไปเนื�องจากคุณสมบัติของอิฐมวลเบาที�กันความรอ้น  กันเสียงรบกวนและไม่เป็นพิษ 
ต่อสิ�งแวดลอ้ม 

  
(3) พันธกจิ 
 เรามุ่งมั�นที�จะเสริมสรา้งค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที�สอดคลอ้งกับ หลักการ 
กํากับดูแลกจิการที�ด ี ดังนี� 
 

1) รับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเต็มที�ในการปกป้องทรัพยส์นิและธํารงไว ้
ซึ�งชื�อเสยีงของบรษัิท 
 

2) รับผดิชอบในภารกจิที�ไดร้ับความไวว้างใจ โดยมวีนัิยในการดําเนนิงาน และคํานงึถงึความ
เสี�ยง ทั�งในปัจจุบัน และอนาคต 

 
3) มกีระบวนการตัดสนิใจ และขั �นตอนการทํางานที�ชัดเจน และโปร่งใส 

 
4) ปฏิบัติต่อผู ท้ี� เกี�ยวขอ้งกับบริษัทอย่างเท่าเทียมกันและหลีกเลี�ยง ความลําเอียง  

หรอืสถานการณ์ที�กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้แห่งผลประโยชน์ 
 

5) มุ่งสรา้งความมั�งคั�งอย่างยั�งยนื และมูลค่าในระยะยาวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 
 

6) นําวิธีปฏิบัติที�เป็นเลิศมาใชใ้นการดําเนินงานเพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขัน 
อย่างต่อเนื�อง 

 
7) ใหค้วามใสใ่จต่อชมุชนและอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม 
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(4) เป้าหมาย 
    
   บริษัทมี เ ป้าหมายในการเป็นผู นํ้าในการผลิตและจําหน่ ายผลิตภัณฑ์มวลเบา  ทั�ง ในดา้นสินคา้ 
ที�เป็นผนังโครงสรา้ง และผนังตกแต่งที�มีคุณภาพตามมาตรฐานผลติภัณฑอ์ุตสาหกรรมประเภทชิ�นสว่นคอนกรีตมวลเบาแบบมี
ฟองอากาศ-อบไอนํ�า (มอก.1505 - 2541) และ ผนังตกแต่ง ซึ�งเป็นนวัตกรรมใหม่ของทางบรษัิทเพื�อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการในงานก่อสรา้งแบบใหม่ที�มีคุณสมบัต ิและการใชง้านที�เอื�ออํานวยต่อทั�งผูพ้ัฒนาอสังหารมิทรัพย์ ผูร้ับเหมาก่อสรา้ง 
รวมถงึผูบ้รโิภคทั�วไป ในแง่ของระยะเวลาการนําไปใชใ้นงานกอ่สรา้งที�สั �นลง ลดการพึ�งพงิแรงงาน แข็งแรง และนํ�าหนักเบา  
เป็นตน้ และเป็นอกีทางเลอืกหนึ�งของผูบ้รโิภคในการเลอืกใชวั้สดุกอ่สรา้งประเภทกําแพงและผนัง 
 
           1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญ 
 
การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา 
 
 
ปี 2566 บริษัทไดร้ับการประ เมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือ หุน้ประ จําปี 2566  ภายใตโ้ครงการ 

ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือหุน้  ซึ�ง จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู ล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 ดว้ยคะแนน 98 คะแนนโดยหลักเกณฑ์ที�ใชใ้นการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั �นตอนต่าง ๆ  ในการจัดการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ตั �งแต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภายหลังวันประชมุ 

 
  บริษัทไดร้ับผลการประเมินจากการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2566  

โดยมผีลคะแนน มคีะแนนเฉลี�ยในระดับรอ้ยละ 60  อยู่ในระดับ “ดพีอใช”้   
  จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทยโดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ไดร้ับตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล
แห่งชาตจํิานวน 2 ดาว 

   
  บรษัิทไดร้ับการรับรองเครื�องหมายคารบ์อนฟุตพริ�นท์ของผลติภัณฑ ์(Carbon Footprint Label) หรือฉลากลด

โลกรอ้น เป็นฉลากที�แสดงว่าผลติภัณฑ์ไดผ้่านการประเมินคาร์บอนฟุตพริ�นท์ของผลติภัณฑ์ และสามารถ 
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของผลติภัณฑไ์ดต้ามเกณฑท์ี�กําหนด  
 

บรษัิทไดผ้่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ระบบบรหิารงานคุณภาพ (Quality Management System: 
QMS) เป็นมาตรฐานที�มกีารปรับปรุงขอ้กําหนดใหม่ ที�จะชว่ยในการปรับปรุงสมรรถนะในภาพรวมขององคก์ร และ
เป็นพื�นฐานที�ดสีําหรับการพัฒนาอย่างยั�งยืน ช่วยใหอ้งค์กรมีความสามารถในการผลติสนิคา้ และใหก้ารบรกิาร
ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้และขอ้กําหนดกฏหมาย/กฏระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอ และ 
เพิ�มความพงึพอใจของลูกคา้ 

  บรษัิทไดผ้่านการรับรองมาตฐาน ISO 14001:2015 คอื มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้ม (Environment  
  management System) ที�ไดร้ับการยอมรับมากที�สดุจากหน่วยงานองคก์รทั�วโลก มวัีตถุประสงคเ์พื�อใหอ้งค์กร 
  มคีวามตระหนักถงึความสําคัญของการจัดการสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กดิการพัฒนาสิ�งแวดลอ้มควบคู่กับการพัฒนา 
  ธุรกจิ โดยมุ่งเนน้ในการป้องกันมลพษิและรักษาสิ�งแวดลอ้มเป็นหลัก เพื�อชว่ยลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม และ
  ลดตน้ทุนการผลติในธุรกจิ 
 

บรษัิทไดร้ับการรับรองเครื�องหมาย MIT หรือ Made in Thailand คือ เอกสารรับรองสนิคา้ ที�ผลติในประเทศ
ไทย โดยเป็นสนิคา้ที�มีคุณสมบัตติามเกณฑท์ี�สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกําหนด มีจุดประสงค์เพื�อจุด
ประกายใหเ้กดิความภาคภูมใิจ ความเชื�อมั�นในสนิคา้ไทย และส่งเสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในประเทศ หันมาใหก้ารสนับสนุนสนิคา้ที�ผลติในประเทศไทยมากขึ�น รวมถงึสรา้งความเชื�อมั�นต่อคู่คา้
ในต่างประเทศดว้ย 
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ปี 2565          บรษัิทเริ�มเขา้สูก่ระบวนการเก็บขอ้มูล โดยมทีมีที�ปรกึษาดา้นสิ�งแวดลอ้มมาใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเพื�อยื�น 
  ขอคารบ์อนเครดติของสนิคา้ และเพื�อพัฒนาความยั�งยนืขององคก์รที�มตี่อสิ�งแวดลอ้มและสังคมต่อไป ซึ�ง 

 ปี  2565 ถือ เ ป็น ปีที�สังคมตระหนักต่อสิ�งแวดลอ้มเพิ�มขึ�น  ทั�ง ในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
 รวมถงึประชาคมโลก 

 
  บริษัทไดร้ับการประ เมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือ หุน้ประ จําปี 2565  ภายใตโ้ครงการ 

ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือหุน้  ซึ�ง จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู ล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แ ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 ดว้ยคะแนน 99 คะแนนโดยหลักเกณฑ์ที�ใชใ้นการประเมนิคุณภาพครอบคลุมขั �นตอนต่าง ๆ ในการจัดการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ตั �งแต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภายหลังวันประชมุ 

 
  บรษัิทไดร้ับผลการประเมนิจากการสํารวจการกํากับดูแลกจิการ ของบรษัิทจดทะเบียนประจําปี 2565 โดยมผีล

คะแนนอยู่ในระดับ “ดี”  มีคะแนนเฉลี�ยในระดับรอ้ยละ 83  จากสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษัิทไทยโดยการ
สนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย ์ไดร้ับตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลแห่งชาตจํิานวน 3 ดาว 

 
 
ปี 2564 บริษัท เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวจ้ากหุน้ละ 1 บาท เหลือหุน้ละ 0.50 บาท ส่งผลใหม้ีสภาพคล่อง 

ของหุน้สามัญในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เพิ�มขึ�น เนื�องจาก ราคาตลาดของหุน้สามัญจะลดลงสอดคลอ้งกบั
จํานวนหุน้สามัญที�เพิ�มขึ�น ส่งผลใหนั้กลงทุนสามารถเขา้ลงทุนในหุน้สามัญของบรษัิทไดโ้ดยใชจํ้านวนเงิน
ล ง ทุ น ล ด ล ง  จึ ง เ ป็ น ก า ร เ พิ� ม โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ พิ� ม ฐ า น นั ก ล ง ทุ น ร า ย ใ ห ม่  ทั � ง นี� 
การเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวไ้ม่มผีลใหปั้จจัยพื�นฐานของบรษัิท และหุน้สามัญของบรษัิทเปลี�ยนแปลงไป
จากเดมิ และไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อ ผูถ้ือหุน้ (Dilution Effect) ทั�งในสว่นของ Control Dilution Effect 
และ Price Dilution Effect 

   
  บริษัทได ้จดทะ เบียน เพิ�ม ทุน ชํ า ร ะแล ้ว  จาก  460,000,240.00 บาท (สี� ร ้อ ยหกสิบล ้านสอง ร ้อย 

สี�ส ิบบาทถว้น) เป็นเงิน 520,783,319.50 บาท (หา้รอ้ยยี�ส ิบลา้นเจ็ดแสนแปดหมื�นสามพันสามรอ้ย 
สบิเกา้บาทหา้สบิสตางค)์  เมื�อวันที� 14 ตุลาคม 2564 

 
  บริษัทไดร้ับการประ เมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือ หุน้ประจําปี 2564 ภายใตโ้ครงการ 

ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู ถ้ือหุน้  ซึ�ง จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู ล้งทุนไทย ร่วมกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 ดว้ยคะแนน 99 คะแนนโดยหลักเกณฑ์ที�ใชใ้นการประเมนิคุณภาพครอบคลุมขั �นตอนต่าง ๆ ในการจัดการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ตั �งแต่กอ่นวันประชมุ วันประชมุและภายหลังวันประชมุ 

 
  บรษัิทไดร้ับผลการประเมนิจากการสํารวจการกํากับดูแลกจิการ ของบรษัิทจดทะเบยีนประจําปี 2564 โดยมผีล

คะแนนอยู่ในระดับ “ด”ี  มคีะแนนเฉลี�ยในระดับรอ้ยละ 70 – 79  จากสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทยโดยการ
สนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย ์ไดร้ับตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลแห่งชาตจํิานวน 3 ดาว 
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  1.1.3 การใชเ้งนิจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบสําคัญแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้สามัญ  
รุ่นที� 2  (SMART-2) มรีายละเอยีด ดังนี� 
 

 
 
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 

 
 

จํานวนเงนิ 
ที�ไดร้บัสุทธ ิ

ยกมา 1 มกราคม 2566 
(บาท) 

 

 
 

จํานวนเงนิที�ไดใ้ชไ้ปถงึ ณ 
31 ธนัวาคม 2566 

(บาท) 

 
 

จํานวนเงนิคงเหลอื  
ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(บาท) 

1. ใชป้รับปรุงประสทิธภิาพเครื�องจักร  
ใชพ้ัฒนาโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�ใชใ้นการผลิต
บริหารคลังสินคา้และจัดส่งสินคา้ใชพ้ัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ใชล้งทุนในแหล่งวัตถุดิบหลัก ใช ้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

86,805,531.50 0 86,805,531.50 

 
 
  1.1.4 ขอ้จํากัดการโอนหุน้ 

 หุน้ของบรษัิทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จํากัด  เวน้แต่การโอนหุน้นั�นจะเป็นเหตุใหม้ีบุคคลต่างดา้วถอืหุน้อยู่ใน
บรษัิทเกนิกว่า รอ้ยละ 49 ของหุน้ที�จําหน่ายไดท้ั �งหมดแลว้ของบรษัิท  

     

    1.1.5 ชื�อ สถานที�ตั �งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ เลขทะเบยีนบรษัิท โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซตบ์รษัิท จํานวน
และชนดิของหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้ทั �งหมดของบรษัิท 

 ชื�อบรษัิทที�ออกหลักทรัพย ์  : บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) 

       SMART CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ประเภทธุรกจิ   : ผลติและจําหน่ายอฐิมวลเบา 

 เลขทะเบยีนบรษัิท   : 0107556000272 

 โทรศัพท ์    : 038 442 500 

 โทรสาร    : 038 442 521 

 เว็บไซต ์    : www.smartblock.co.th 

 ทุนจดทะเบยีน   : 520,783,319.50 บาท 

      : 1,041,566,639 หุน้   

 ทุนชําระแลว้   : 520,783,319.50 บาท 

      : 1,041,566,639 หุน้   
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 1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

  1.2.1 โครงสรา้งรายได ้ 

 บรษัิท มกีารประกอบธุรกจิในปัจจุบัน แบ่งตามกลุ่มผลติภัณฑเ์ป็น 3 กลุ่มดังนี� 

(1) กลุ่มผลติภัณฑอ์ฐิมวลเบา 
(2) กลุ่มผลติภัณฑค์านทับหลังสําเร็จรูป (Lintel) 
(3) กลุ่มผลติภัณฑบ์ล็อกอื�นๆ 

 

 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 

รายไดจ้ากการขาย - อฐิมวลเบา 435,709 94.83 540,103 94.38 680,823 95.38 

รายไดจ้ากการขาย - คานทับ
หลังสําเร็จรูป (Lintel) 

264 0.06 132 0.02 142 0.02 

รายไดจ้ากการขาย - บล็อกอื�น ๆ 21,383 4.65 29,987 5.24 28,188 3.95 

รายไดอ้ื�น ๆ 2,125 0.46 2,065 0.36 4,672 0.65 

รวม 459,481 100.00 572,287 100.00 713,825 100.00 

 

  1.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิแต่ละกลุ่มผลติภัณฑ์ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจเป็นผู ผ้ลิต และจําหน่ายอิฐมวลเบาภายใตช้ื�อทางการตลาด “SMART บล็อคเย็น”  
เพื�อใชเ้ป็นวัสดุกอ่สรา้งทั�งผนังภายใน และภายนอกอาคารทั�งแนวสงู และแนวราบ โดยบรษัิทเลอืกใชเ้ทคโนโลยเีครื�องจักรของ 
WEHRHAHN GmbH ซึ�งเป็นผูผ้ลิตอุปกรณ์ เครื�องจักร สําหรับผลติวัสดุก่อสรา้งชั �นนําจากประเทศเยอรมนี โดยในปี 2563 
บรษัิท มีกําลังการผลติ 4.5 ลา้นตารางเมตร จัดจําหน่ายผลติภัณฑท์ั �งใน และต่างประเทศ โดยผ่านผูแ้ทนจัดจําหน่าย และ
จําหน่ายโดยตรงต่อลูกคา้ 

(1) ลักษณะของผลติภัณฑแ์ละบรกิารและการพัฒนา นวัตกรรม 

   อฐิมวลเบาเป็นวัสดุกอ่สรา้งประเภทงานกําแพง และงานผนัง ซึ�งเป็นการทดแทนการกอ่สรา้งกําแพงและผนัง
ที�ใชอ้ิฐมอญและอฐิบล็อกคอนกรีต เนื�องจากกระบวนการผลติและเทคโนโลยีการผลติที�แตกต่างกันจึงทําใหอ้ิฐมวลเบามี
คุณสมบัตทิี�ต่างจากอฐิมอญหรอือฐิบล็อกคอนกรตีที�ใชก้ันอยู่ในปัจจุบัน อาท ิคุณสมบัตเิรื�องความเบา ความแข็งแรง ความเป็น
ฉนวนกันความรอ้น ความทนไฟ เป็นตน้ ปัจจุบันอฐิมวลเบาที�ผลติ  และจําหน่ายของในประเทศไทยถูกควบคุมคุณภาพโดย
กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ�งกําหนดใหอ้ฐิมวลเบาตอ้งมชัี �นคุณภาพเป็นไปตามที�ระบุไวใ้นมาตรฐานผลติภัณฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) 
เลขที� 1505-2541 
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ขนาดมาตรฐานอฐิมวลเบา 

ขนาด (ซ.ม.) จํานวนกอ้น/
ตารางเมตร นํ�าหนัก (ก.ก.) 

หนา กวา้ง ยาว  ต่อกอ้น ต่อตารางเมตร 

7.5 20.0 60.0 8.33 6.50 54.14 

10.0 20.0 60.0 8.33 8.67 72.20 

12.5 20.0 60.0 8.33 10.83 90.24 

15.0 20.0 60.0 8.33 13.00 108.29 

17.5 20.0 60.0 8.33 13.66 113.75 

20.0 20.0 60.0 8.33 15.60 130.00 

ที�มา : มาตรฐานผลติภัณฑอ์ุตสาหกรรม มอก.1505-2541 

 

ขนาดมาตรฐานอฐิมวลเบาของ “SMART บล็อคเย็น” 

 ทั�งนี� บรษัิทสามารถผลติอฐิมวลเบาไดต้ั �งแต่ชั �นคุณภาพ G2 ทุกชนดิ ถงึชั �นคุณภาพ G6 ทุกชนดิ และสามารถผลติขนาด
อฐิมวลเบาที�มคีวามหนาไดต้ั �งแต่ 7.5 เซนตเิมตร ถงึ 20 เซนตเิมตร ซึ�งผูผ้ลติสว่นใหญ่จะเนน้ผลติอฐิมวลเบาที�ชั �นคุณภาพ G2 
ชนดิ 0.5 คุณภาพ G4 ชนดิ 0.7 เนื�องจาก สามารถผลติไดง้่ายกว่าและผลติขนาดอฐิมวลเบาที�ขนาดความหนา 7.5 เซนตเิมตร 
เนื�องจาก เป็นมติขินาดอฐิมวลเบาที�นยิมใชใ้นงานกอ่สรา้งและงานกั �นผนังภายใน 

 

  (2) การตลาดและการแข่งขัน 

   1) กลยุทธด์า้นผลติภัณฑ ์(Product) 

ทางบรษัิทไดพ้ัฒนาสนิคา้ปัจจุบันเป็น  2 กลุ่ม 

 กลุ่มสนิคา้โครงสรา้ง (สนิคา้ผนังมวลเบา และ คานทับหลัง) 
คุณภาพของสินคา้เป็นสิ�งที�บริษัทใหค้วามสําคัญ ซึ�งทําการควบคุมคุณภาพของสินคา้ 
ให ้ได ้ม าต รฐานตามกํ าหนดในแต่ล ะร ะดับคุณภาพ ทุกกอ้น  โดยให ้ค วามสํ าคัญ 
ในทุกขั �นตอนการผลติ มมีาตรการควบคุมคุณภาพวัตถุดบิแต่ละชนดิ และการควบคุมสว่นผสมใน
ก า ร ผ ลิ ต  ด ้ว ย ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ที� ส า ม า ร ถ ใ ห ้ส่ ว น ผ ส ม ที� มี ค ว า ม แ ม่ น ยํ า 
ต ร ง ต า ม สู ต ร ก า ร ผ ลิ ต ที� เ ห ม า ะ ส ม  เ พื� อ ใ ห ้ไ ด ้อิ ฐ ม ว ล เ บ า ที� ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น  
ทั�งนี� บรษัิทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ
สิ น ค ้า  ตั � ง แ ต่ ก า ร จั ด ห า วั ต ถุ ดิ บ จ น ถึ ง ขั � น ต อ น  Packing ก่ อ น ส่ ง ถึ ง มื อ ลู ก ค ้า  
เ พื� อ ใ ห ้มั� น ใ จ ว่ า สิน ค ้า ที� ไ ป ถึ ง มื อ ผู ้สั� ง ซื� อ  เ ป็ น สิ น ค ้า ที� มี คุ ณ ภ า พ  น อ ก จ า ก นี�   
เพื�อตอกยํ�าการพัฒนาคุณภาพสนิคา้อย่างต่อเนื�อง บรษัิทเป็นรายแรกของคอนกรตีมวลเบา อบ
ไ อ นํ� า ที� ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ท ด ส อ บ  “bs 5234” ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ เ ท ศ อั ง ก ฤ ษ 
ซึ�งยืนยันความแข็งแรง การเจาะยึดของผนังก่อฉาบคอนกรีตมวลเบา “SMART บล็อคเย็น” 
น อ ก จ า ก นั� น  ท า ง บ ริ ษั ท ยั ง ได ้รั บ ร า ง วั ล น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ  “ปร ะ ห ยั ด ไฟ เ บอ ร์  5”  
ซึ�งทางกรมพลังงานรับรองด า้นคุณภาพเพื� อความ มั�นใจ  ด า้นคุณภาพของสินค ้า 
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 กลุ่มสนิคา้ตกแต่ง 
สินค ้าปร ะ เภทตกแต่ ง เ ป็นสินค ้าที� ถู กพัฒนาขึ�น เพื� อตอบสนอง เพื� อ ให ้ผู ้บ ริโ ภค 
ทํางานไดง้่ายขึ�นตอ้งการใหผ้นังสวยงาม อันไดแ้ก่ 
 

 
 
  2) กลยุทธด์า้นราคา (Price) 

ทางบริษัทกําหนดราคาจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที�เหมาะสมกับสภาวะตลาด เพื�อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดและ 
เพิ�มโอกาสทางการขายใหม้ากขึ�น โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู ้การแนะนํา ที�ถูกตอ้ง และสรา้งความมั�นใจใหก้ับผูบ้ริโภค  
ในดา้นคุณภาพของสนิคา้เพื�อประโยชน์แกผู่บ้รโิภคเป็นหลัก 
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  3) กลยุทธด์า้นการบรกิาร (Service) 

บรษัิทใหค้วามสําคัญดา้นการบรกิารลูกคา้แบบรอบดา้น เริ�มตั �งแต่ 

● การบริการดา้นความรูผ้ลิตภัณฑ์กับผูบ้ริโภค ทั �งนี�  บริษัทมีทีมช่างเทคนิคในการให ้
คําปรึกษาถึงหนา้งาน เพื�อใหค้ําแนะนําการใชผ้ลิตภัณฑ์ที�ถูกตอ้ง ความพึงพอใจกับ
คุณภาพของสนิคา้ที�ทางลูกคา้ไดร้ับ  

● การบรกิารดา้นขนส่ง บรษัิทมีการลงทุนรถบรรทุกตดิเครน ทําใหส้ามารถบรกิารลูกคา้ได ้
รวดเร็วขึ�น  

● การบรกิารหลังการขาย คือ เขา้พบลูกคา้ เพื�อประเมนิความพงึพอใจ โดยมแีบบสอบถาม
ของบริษัท ทั�งนี� บริษัทเชื�อมั�นว่า แบบสอบถามที�ลูกคา้ประเมินความพึงพอใจจะช่วย
ส่งเสรมิงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษัิทใหด้ีขึ�น ดว้ยการนําขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข และ
พรอ้มพัฒนาสิ�งใหม่ ๆ เพื�อลูกคา้อยู่เสมอ 
 
 

4) กลยุทธด์า้นการตลาดและประชาสัมพันธ ์(Promotion) 

บรษัิทมุ่งเนน้การใหค้วามสําคัญกับการโฆษณาถงึกลุ่มลูกคา้เป้าหมายโดยตรง ซึ�งสื�อที�ใชใ้นการโฆษณาหลัก ๆ ไดแ้ก ่
สื�อออนไลน์ในช่องทางต่างๆ  จัดอบรมที�เขา้ถงึผูใ้ชง้านตรง ออกบูธในงานต่างๆที�มีกลุ่มเป้าหมาย และเว็บไซต์ ทั �งนี� เพื�อให ้
ลูกคา้หรอืผูใ้ชส้นิคา้มคีวามมั�นใจในสนิคา้ “SMART บล็อคเย็น” 

5) ลักษณะลูกคา้กลุ่มเป้าหมายและชอ่งทางการจําหน่าย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทคือกลุ่มผู ร้ับเหมาก่อสรา้ง และกลุ่มผูป้ระกอบการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
ทั�งในประเทศ และต่างประเทศ เนื�องจากอฐิมวลเบาไดถู้กผลติมาเพื�อใชเ้ป็นวัสดุกอ่สรา้ง ในโครงการกอ่สรา้งที�อยู่อาศัยแนวสงู
และแนวราบ 

ทั�งนี� ลูกคา้ของบรษัิทสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คอื 

● ก ลุ่ ม ลู ก ค ้า ร ้า น ค ้า วั ส ดุ ก่ อ ส ร ้า ง  ซึ� ง นํ า อิ ฐ ม ว ล เ บ า ข อ ง บ ริ ษั ท จํ า ห น่ า ย   
ไปยังผูร้ับเหมาโครงการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และรา้นคา้วัสดุกอ่สรา้งรายย่อย 

● กลุ่มลูกคา้โครงการ ไดแ้ก่ บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทั�วไป ผูร้ับเหมาก่อสรา้ง  
ซึ� ง นํ า อิ ฐ ม ว ล เ บ า  “SMART บ ล็ อ ค เ ย็ น ” ไ ป ใ ช ้ใ น ง า น ก่ อ ส ร ้า ง กํ า แ พ ง  
และผนังของโครงการก่อสร า้งอาคารรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  โครงการบา้นจัดสรร  
โครงการอาคารชดุที�พักอาศัย โครงการอาคารสํานักงาน เป็นตน้ 

● กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ บรษัิทมีการส่งสนิคา้ไปจําหน่ายในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศใน
แถบเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้เป็นตน้ 
 

สําหรับชอ่งทางการจัดจําหน่าย แบ่งเป็น 2 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่

● จําหน่ายผ่านผูจั้ดจําหน่าย โดยตัวแทนผูจั้ดจําหน่ายประกอบธุรกิจ คา้ส่ง และคา้ปลีก 
เกี�ยวกับสนิคา้วัสดุและอุปกรณ์กอ่สรา้ง 

● จําหน่ายโดยตรงต่อลูกคา้ ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบธุรกจิพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ผูร้ับเหมากอ่สรา้ง  
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6) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ปัจจุบัน ผูบ้รโิภคใหก้ารยอมรับการใชอ้ฐิมวลเบาในการกอ่สรา้งมากขึ�นเรื�อยๆ เนื�องจากคณุสมบัตหิลัก ไดแ้กป่ระหยัด
พลังงานเบอร ์ 5 ชว่ยลดโลกรอ้น ซึ�งความน่าสนใจนี� ทําใหผู้พ้ัฒนาอสังหารมิทรพัยท์ี�ใสใ่จต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถงึ
ผูร้ับเหมากอ่สรา้ง และผูบ้รโิภคเองต่างหันมาใชอ้ฐิมวลเบาในปรมิาณเพิ�มขึ�น นอกจากนี� ความมุ่งมั�นในการนําเสนอคณุสมบัตอิฐิ
มวลเบาแกผู่บ้รโิภคผ่านการสื�อสารทั�งชอ่งทางออนไลน์และออฟไลน์ สง่ผลใหอ้ฐิมวลเบาเป็นที�รูจั้กและยอมรับในวงกวา้งมาก
ขึ�นเรื�อยๆและกลายเป็นทางเลอืกอันดับตน้ๆของผูบ้รโิภค อกีทั �งดว้ยปัจจัยทางการลงทุนโครงการพื�นฐานภาคตะวันออก หรอื 
EEC ทําใหนั้กลงทุนมคีวามมั�นใจในการลงทุน สง่ผลตอ่ความตอ้งการของสนิคา้ที�มมีากขึ�น 

  7) ตัวชี�วัดผลการดําเนนิงานของบรษัิทที�ไม่ใชต่ัวเงนิ 

บรษัิทไดทํ้าการสํารวจวัดระดับความพงึพอใจของลูกคา้อย่างต่อเนื�องทุกปี เพื�อนําความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะที�ได ้
จากลูกคา้มาปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสนิคา้ การจัดสง่ รวมทั�งการใหบ้รกิารเพื�อตอบสนองใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย 5 ขอ้ ของบรษัิท คอื 

 บรษัิทจะผลติผนังมวลเบาทมีคีุณภาพสมํ�าเสมอ 
 บรษัิทจะสรา้งความภูมใิจสงูสดุใหก้ับคู่คา้ 
 บรษัิทจะมกีารบรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ 
 บรษัิทจะพัฒนาสนิคา้อย่างต่อเนื�อง ตลอดจนการบรกิารที�สมํ�าเสมอ 
 บรษัิทจะพัฒนาบุคลากรใหม้แีนวคดิทันสมัย กา้วทันต่อการเปลี�ยนแปลงของตลาด 
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1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

  1.3.1  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) 
เป็นดังนี� 

(1) บรษัิทใหญ่ 

    1) บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน) (“CCP”) 

วันที�กอ่ตั �ง   : วันที� 19 เมษายน 2526 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่  : เลขที� 39/1 หมู่ที� 1 ถนนสขุุมวทิ ตําบลหว้ยกะปิ อําเภอเมอืงชลบุร ี 

จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ  :ดําเนนิธุรกจิผลติและจําหน่ายผลติภัณฑค์อนกรตีที�เกี�ยวขอ้งกับกจิการ  

สาธารณูปโภคครบวงจร ภายใตเ้ครื�องหมายการคา้ “CCP” 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้ : 692.0 ลา้นบาท / 692.0 ลา้นบาท  

กรรมการบรษัิท : คณะกรรมการบรษัิท 8 ท่านประกอบดว้ย 

ลําดับที�  ชื�อ-สกลุ   ตําแหน่ง 

1 นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม  ประธานกรรมการบรษัิท 

2 นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมการ 

3 นายดาวฤทธิ� ทองนิ�ม  กรรมการ 

4 นายสมาน เชื�อจนี   กรรมการ 

5 นายณรา แสงสง่าศร ี  กรรมการ 

6 นายไพรัตน์ ฉิมมณี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     และกรรมการอสิระ 

7 นายปรชีา รัทยานนท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

8 นางสาวสธุรีา ลาภสมบุญกมล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม ก) การลงลายมอืชื�อผูกพันบรษัิท  

 (1) นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ ลงลายมอืชื�อและประทับตราสําคัญของ
บรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท 

 (2) นางชลธิชา ทีปกรสุขเกษม นายณรา แสงสง่าศรี ลงลายมือชื�อร่วมกันสองคนและ
ประทับตราของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท 

 ข) การลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกตอ้งบนเอกสารของบริษัท และผูกพันบริษัท  
นายอาทติย์ ทีปกรสุขเกษม หรือนางชลธชิา ทีปกรสุขเกษม หรือนายณรา แสงสง่าศรี คน
ใดคนหนึ�งลงลายมอืชื�อ และประทับตราสําคัญของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิทขอ้จํากัดอํานาจ
ของกรรมการ ไม่ม ี
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ความสัมพันธก์ับบรษัิท - CCP เ ป็ น ผู ้ถื อ หุ น้ ใหญ่ ของ บ ริ ษั ท  โ ด ย ถื อ หุ ้นส า มั ญขอ ง  SMART ท า ง ตรง 
จํานวน 264.60 ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 25.40 ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ และถอื
หุน้ทางออ้มผ่านบรษัิท ชลประทีปสนิทรัพย์ จํากัด (“CPP”) ในฐานะบรษัิทย่อยของ CCP 
จํานวน 399.67 ลา้นหุน้ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 38.37 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว้  
และถอืหุน้ทางออ้มผ่าน CKY ในฐานะบรษัิทย่อย ของ CCP จํานวน 14.48 ลา้นหุน้  คดิเป็น
สัดสว่นรอ้ยละ 1.39 ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 

 - ก ร ร ม ก าร บริ ษัท ของ  CCP บา ง ท่ า น  ม า ร่ ว ม เ ป็ นกร รม กา รของ  SMART คือ  
นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

2) บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จํากัด (“CPP”) 

วันที�กอ่ตั �ง   : วันที� 22 พฤษภาคม 2545 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่  : เลขที� 39/1 หมู่ที� 1 ถนนสขุุมวทิ ตําบลหว้ยกะปิ อําเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ  : ดําเนนิธุรกจิเกี�ยวกับการใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพยใ์หก้ลุ่ม CCP 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้ :350.0 ลา้นบาท / 350.0 ลา้นบาท  

กรรมการบรษัิท   : 1.นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 

      2.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  : กรรมการหนึ�งคนลงลายมอืชื�อ และประทับตราสําคัญของบรษัิท 

ความสัมพันธก์ับบรษัิท  - CPP เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยถอืหุน้สามัญของ SMART ทางตรง  
    จํานวน 399.67 ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 38.37 ของทุนจดทะเบยีน  
    ชําระแลว้ 

    - CPP เป็นบรษัิทย่อยของ CCP ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ SMART โดย CCP                
    ถอืหุน้สามัญของ CPP จํานวน 33.50 ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 95.71   
    ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 

    - กรรมการบรษัิทของ CPP บางท่าน มาร่วมเป็นกรรมการของ SMART คอื   
    นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
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(2) บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง 

    1) บรษัิท ทปีกรโฮลดิ�ง จํากัด (“T-Holding”) 

วันที�กอ่ตั �ง   : วันที� 24 มกราคม 2546 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่  : เลขที� 39/1 หมู่ที� 1 ถนนสขุุมวทิ ตําบลหว้ยกะปิ อําเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ  : ดําเนนิธุรกจิเกี�ยวกับการลงทุนในกจิการ (Holding Company) 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้ : 174.5 ลา้นบาท / 174.5 ลา้นบาท  

กรรมการบรษัิท   : 1. นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 

      2. นายอาทติยท์ปีกรสขุเกษม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม หรอืนายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม กรรมการคนใด   
 คนหนึ�งลงลายมอืชื�อและประทับตราสําคัญของบรษัิท 

ความสัมพันธก์ับบรษัิท  - T-Holding เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด   
    (มหาชน) (“CCP”) ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิทอกีทอดหนึ�ง  

    - โดย T-Holding ถอืหุน้สามัญของ CCP จํานวน 1,174.03 ลา้นหุน้ คดิเป็น  
    สัดสว่นรอ้ยละ 42.41 ของทุนชําระแลว้ และ T-Holding ถอืหุน้ SMART    
    ทางตรงจํานวน 20.74 ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 1.99 ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 

- T-Holding เ ป็ น บ ริ ษั ท ข อ ง ค รอ บค รั ว ที ปก ร สุ ข เ กษ ม ซึ� ง เ ป็ น ก ลุ่ ม ก ร รม การ 
และผูบ้รหิารบรษัิท 

    - กรรมการบรษัิทของ T-Holding บางท่าน มาร่วมเป็นกรรมการบรษัิท                           
    ของ SMART คอื นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
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    2) บรษัิท ชลบุรกีันยง จํากัด (“CKY”) 

วันที�กอ่ตั �ง   : วันที� 19 เมษายน 2526 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่  : เลขที� 39/1 - 4 หมู่ที� 1 ถนนสขุุมวทิ ตําบลหว้ยกะปิ อําเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ  : จัดหาและจําหน่ายวัสดุกอ่สรา้งและอุปกรณ์ตกแต่งบา้น 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้ : 250.0 ลา้นบาท / 250.0 ลา้นบาท  

กรรมการบรษัิท   : 1. นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม  

      2. นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม   

      3. นางศุลพีร ทปีกรสขุเกษม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม กรรมการหนึ�งคนลงลายมอืชื�อ และประทับตราสําคัญของบรษัิท 

ความสัมพันธก์ับบรษัิท  - CKY เป็นบรษัิทย่อยของ บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน)   
    (“CCP”) ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดย CCP ถอืหุน้สามัญของ CKY   
    ผ่านบรษัิท ตะวันออกการขนสง่ จํากัด (“ETC”) อกีทอดหนึ�ง จํานวน 24.99   
    ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนชําระแลว้ 

    - CKY เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท SMART จํานวน 14.48 ลา้นหุน้ คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ    
    1.39 ของทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 

    - กรรมการบริ ษัทของ CKY บางท่ าน  มาร่ วม เ ป็นกรรมการบริษัทของ SMART                          
    คอื นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม  
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 3) บรษัิท ซซีพี ีเพวิ�งสโตนส ์จํากัด (“CPS”) 

วันที�กอ่ตั �ง   : วันที� 30 พฤศจกิายน 2552 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่  : เลขที� 39/1 หมู่ที� 1 ถนนสขุุมวทิ ตําบลหว้ยกะปิ อําเภอเมอืงชลบุร ี 

    จังหวัดชลบุร ี20000 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ  : ดําเนนิธุรกจิผลติและจําหน่ายอฐิบล็อกปูพื�น และบล็อกผนังรางนํ�าป้องกัน  
   ตลิ�งพัง 

ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้ : 90 ลา้นบาท / 90 ลา้นบาท  

กรรมการบรษัิท   1. นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม      2. นายสมาน  เชื�อจนี 

    3. นายณรา แสงสง่าศร ี              4. นายมนตชั์ย  วัฒนะโรจน์เกษม 

    5. นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม       6. นายไพชยนต ์แกว้มงคล 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  1. นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม หรอืนางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม ลงลายมอืชื�อ  
    และประทับตราสําคัญของบรษัิท  

    2. การลงลายมอืชื�อรับรองสําเนาถูกตอ้งบนเอกสารของบรษัิทและผูกพัน  
    บรษัิท กรรมการคนใดคนหนึ�งลงลายมอืชื�อและประทับตราสําคัญของบรษัิท 

ความสัมพันธก์ับบรษัิท  - กรรมการบรษัิทของ CPS บางท่าน มาร่วมเป็นกรรมการบรษัิทของ SMART  

    คอื นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

  

 1.3.2 ขอ้มูลของนิติบุคคลที�บริษัทถือหุน้ตั �งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไปของจํานวนที�จําหน่ายไดแ้ลว้ทั �งหมดของ 
 นติบุิคคลนั�น 

  - ไม่ม ี- 

 1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

  รายละเอยีดปรากฏตามขอ้ 1.3.4  
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 1.3.4 ผูถ้อืหุน้ 

  (1) กลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก 

  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 -  รายละเอยีดเกี�ยวกับกลุ่มผูถ้อืหุน้ที�ถอืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ที�มีชื�อปรากฏตาม
ทะเบยีนบัญชผีูถ้อืหุน้   

ลําดับที� รายชื�อ จํานวนหุน้ สัดสว่นการถอืหุน้ 
(%) 

1 บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จํากัด 399,674,942 38.372 
2 บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน) 264,600,016 25.404 

  3 นายชัยสทิธิ� ภูมรนิทร ์ 33,485,000 3.125 
 4 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากัด 25,530,430 2.451 
 5 บรษัิท ทปีกรโฮลดิ�ง จํากัด 20,744,106 1.992 
  6 นายวสิทิธิ� ธารไทรทอง 15,800,000 1.517 

7 บรษัิท ชลบุรกีันยง จํากัด 14,483,000 1.391 
8 นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 13,001,710 1.248 
9 นายวรีะ สากุล 10,946,100 1.051 
10 นายสวุรรณ พรมไีชย 8,238,100 0.791 

  

  (2)  กลุ่ มผู ถ้ือ หุ น้ รายใหญ่  โดยพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อการกํ าหนดนโยบาย การ จัดการ  หรือ 
การดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่มีบุคคลที�เกี�ยวโยงกันเขา้ร่วมในการบริหารจัดการบรษัิท  
มดีังนี� 

ชื�อ ประเภทธรุกจิ กรรมการ 
บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จํากัด การใชเ้ชา่อสังหาริมทรัพยใ์หก้ลุ่ม 

CCP บรษัิทอื�นและบุคคลภายนอก 
1.นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 
2.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 
จํากัด (มหาชน) 

ผลิตและ จํ าห น่ าย ผลิตภั ณฑ์
คอนกรีต ที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการ
สาธารณูปโภค ครบวงจร ภายใต ้
เครื�องหมายการคา้ CCP 

1.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
2.นางสาวสธุรีา ลาภสมบุญกมล 
3.นายปรชีา รัทยานนท ์
4.นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 
5.นายสมาน เชื�อจนี 
6.นายดาวฤทธิ� ทองนิ�ม 
7.นายณรา แสงสง่าศร ี
8.นายไพรัตน์ ฉิมมณี 

บรษัิท ทปีกรโฮลดิ�ง จํากัด ก า รลง ทุน ใ นกิจ ก า ร  Holding 
Company 

1.นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 
2.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 

บรษัิท ชลบุรกีันยง จํากัด จัดหาและจําหน่ายวัสดุก่อสรา้ง
และอุปกรณ์ตกแต่งบา้น 

1.นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 
2.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม 
3.นางศุลพีร ทปีกรสขุเกษม 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว้ 

  1.4.1 ทุนจดทะเบยีน / ทุนชําระแลว้  

  ทุนจดทะเบยีน และทุนชําระแลว้  

  มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 

 

ทุนจดทะเบยีน 520,783,319.50 บาท 

 1,041,566,639 หุน้ 

ทุนชําระแลว้ 520,783,319.50 บาท 

 1,041,566,639 หุน้ 

 

  1.4.2 หุน้ประเภทอื�นที�มสีทิธหิรอืเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามัญ 

   - ไม่ม ี- 

  1.4.3 ในกรณีที�มหุีน้หรอืหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบรษัิท 

   - ไม่ม ี- 

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ื�น 

  1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

   - ไม่ม ี- 

 

  1.5.2 ตราสารหนี� 

   - ไม่ม ี- 
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1.6 นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธทิี�เหลือหลังจากหัก
สํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผล
ดังกล่าวจะขึ�นกับกระแสเงนิสด แผนการลงทุน เงื�อนไข ทางกฎหมาย โดยทางบรษัิทจะคํานงึถงึความจําเป็นและเหมาะสมของ
ปัจจัยอื�นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงนิปันผลนั�น จะไม่มีผลกระทบต่อการดําเนนิงานปกตขิองบรษัิทอย่างมีนัยสําคัญ ทั�งนี� มติ
คณะกรรมการของบริษัทที�อนุมัติใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งนําเสนอต่อที�ประชุมสามัญผูถ้ือหุ น้ประจําปีเพื�อขออนุมัติ อนึ�ง 
คณะกรรมการบรษัิทมีอํานาจในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้หากเห็นควรว่า มีความเหมาะสม และไม่กระทบ 
ต่อการดําเนนิงานของบรษัิททั�งนี�จะตอ้งรายงานใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวถัดไป 

 

ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผล (มูลคา่ PAR 1 บาทตอ่หุน้) 

การจ่ายเงนิ 
ปันผล  

ประจําปี /  
ระหว่างกาล 

อตัราการ
จ่ายเงนิปันผล
ตอ่หุน้(บาท) 
(มูลคา่ PAR  

1 บาทตอ่หุน้) 

จํานวนเงนิ 
จ่ายปันผล

ทั�งส ิ�น  
(ลา้นบาท) 

กําไรสุทธิ
ประจําปี 

(ลา้นบาท) 

กําไรเบ็ดเสร็จ 
ประจําปี 

(ลา้นบาท) 

หกัเงนิ
สํารองตาม
กฎหมาย 

(ลา้นบาท) 

กําไรสุทธิ
ประจําปีหลงั
หกัขาดทุน

สะสม 
และสํารองฯ 
(ลา้นบาท) 

รอ้ยละ ของ
การจ่ายเงนิ
ปันผล (%) 

ประจําปี 2563 0.12 55.200 45.807 
 

44.636 4.000 43.507 133.31% 

 หมายเหตุ : บรษัิทจ่ายปันผลระหว่างกาล 1/2563 เมื�อวันที�   5  มิถุนายน  2563 
 
 
ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผล (มูลคา่ PAR 0.50 บาทตอ่หุน้) 
 

การจ่ายเงนิ 
ปันผล  

ประจําปี / 
ระหว่างกาล 

อตัราการ
จ่ายเงนิปันผล
ตอ่หุน้ (บาท) 
(มูลคา่ PAR  
0.50 บาทตอ่

หุน้) 

จํานวนเงนิ 
จ่ายปันผล

ทั�งส ิ�น  
(ลา้นบาท) 

กําไรสุทธิ
ประจําปี 

(ลา้นบาท) 

กําไร
เบ็ดเสร็จ 
ประจําปี 

(ลา้นบาท) 

หกัเงนิ
สํารอง
ตาม

กฎหมาย 
(ลา้น
บาท) 

กําไรสุทธิ
ประจําปีหลงั
หกัขาดทุน

สะสม 
และสํารองฯ 
(ลา้นบาท) 

รอ้ยละของ 
การจ่ายเงนิ 
ปันผล (%) 

จ่ายปันผล
เพิ�มเตมิ  

(ประจําปี 2563) 

0.035 32.200 45.807 
 

44.636 2.300 43.507 74.01% 

จ่ายปันผล  
 (ประจําปี 2564) 

 

0.04 41.662 39.869 38.873 2.000 37.869 110.02% 

จ่ายปันผล  
 (ประจําปี 2565) 

 

0.0365 38.017 38.962 39.105 2.000 36.962 102.85% 

จ่ายปันผล  
 (ประจําปี 2566) 
(เสนอที�ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้  
ประจําปี 2567 

พจิารณาอนุมตั)ิ 

0.0912 94.990 106.581 104.871 5.400 101.181 93.88% 
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2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง 

         2.1   นโยบายและแผนการบรหิารความเสี�ยง 
 
 บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผูผ้ลิต และจําหน่าย วัสดุก่อสรา้งมวลเบา ใหด้ําเนินธุรกิจ 
ไดอ้ย่างยั�งยื�น บริษัทใหค้วามสําคัญกับการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหบ้ริษัทสามารถบรรลุถึงเป้าหมายที�ตั �งโดยคํานึงถงึ
ผลประโยชน์กับผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิท สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 
  2.1.1 กรอบการบรหิารความเสี�ยง 
 

(1) ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
   บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) เป็นผู ผ้ลิตวัสดุก่อสรา้งมวลเบาชนิดอบไอนํ� า  
ซึ�งเป็นกระบวนการผลติที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม วัสดุที�เกดิจากการผลตินําไปใชใ้หม่ในกระบวนการผลติไดอ้ีก  อีกทั�งบรษัิท
เลือกใชเ้ชื�อเพลิงที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม เช่น เชื�อเพลิงชีวมวล เพื�อใหมั้�นใจว่าบริษัทสามารถรักษาสิ�งแวดลอ้ม 
ใหอ้ยู่ไดน้านเท่านาน 

(2) ดา้นสังคม   เปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคิดเห็นในทุกเรื�องรวมถงึประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 
           การใหค้วามสําคัญ ในการรักษาความเป็นสว่นตัวของลูกคา้ อย่างเคร่งครัด โดยมรีะบบ
การจัดเก็บขอ้มูลลูกคา้อย่างปลอดภัยมีมาตรการรักษาความลับ ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดยไม่ไดร้ับ
ความยนิยอมจากลูกคา้เละไม่นําขอ้มูลไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื�นโดยมชิอบ มุ่งเนน้
และพัฒนามาตรฐานในการดูแล ปกป้องขอ้มูลของลูกคา้ใหม้ีประสิทธิภาพมากที�สุด 
 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน มีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมยึด มั�นใน  
ความรับผดิชอบต่อสังคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณ ในดา้นการคุม้ครอง
และใหค้วามสําคัญต่อการสง่เสรมิและพทัิกษ์สทิธมินุษยชนและปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ
ตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัด การดําเนินธุรกจิ และส่งเสรมิใหเ้กดิการเคารพสทิธทัิ�วทั�งองคก์ร 
และสรา้งความเชื�อมั�นใหพ้นักงานทุกคนไดร้ับการปฏบัิต ิปกป้อง และเคารพสทิธขิั �นพื�นฐาน
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม หลกีเสี�ยงการกระทําที�เป็นการละเมดิสทิธ ิมกีารปฏบัิตติ่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรม ยอมรับและใหคุ้ณค่าในความแตกต่างของมนุษย์ เปิดรับความหลากหลาย  
ไม่เลอืกปฏบัิต ิต่อพนักงานหรอืผูส้มัครงานบนพื�นฐานของ อายุ ชาต ิพันธุ ์เพศ สผีวิ การศกึษา
ศาสนา ความเชื�อ สถานะพลเมือง รสนิยมทางเพศ ความบกพรอ้งทางร่างกายหรือจิตใจ 
ตลอดจนสถานะทางสังคม และปฏบัิตติ่อทุกคนอย่างมศีักดิ�ศรคีวามเป็นมนุษย ์และความเคารพ
ต่อชีวิตส่วนตัว ใหก้ารสนับสนุนมาตรการต่างๆ ที�จะนําไปสู่การจัดการใชแ้รงานบังคับหรือ 
ไม่สมัครใจและแรงงานเด็ก ไดใ้หค้วามสําคัญกับสทิธทิี�เท่าเทียมกันของสตรีในทุกรูปแบบ 
เคารพเสรีภาพในเรื�องสัญชาต ิสถานภาพทางสังคม สุขภาพการศกึษา สิทธิในการทํางาน  
ชนชั�นทางสังคม ลักษณะเชื�อชาต ิรวมทั�งเปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเห็นในทุกเรื�อง
รวมถงึประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั�งมีการดําเนนิการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิความเสี�ยงและ
ผลกระทบอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มกําหนดแนวทางหรือมาตรการในการบรหิารจัดการความเสี�ยง
อย่างเหมาะสม ดว้ยการใหทุ้กหน่วยงานมีหนา้ที�กํากับดูแลและบริหารความเสี�ยงที�อ ยู่ใน 
ความรับผดิชอบของตนพัฒนาช่องทางการสื�อสารแบบสองทางเพื�อสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ 
และการปฏิบัติตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั�งการเปิดโอกาสใหพ้นักงานและ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็น สะทอ้น ปัญหา แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  
ในกรณีมเีหตุการณ์หรอืการกระทําที�อาจเขา้ข่ายละเมดิสทิธมินุษยชน 
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(4) การกํากับดูแลกจิการที�ด ี
    

1 )  ความเสี�ย งท างด้าน ความป ลอดภ ัย  อ าชีวอ น าม ัย  และสภาพ แวดล้อ ม 
  ในที�ทํางาน  

 ทางบริษัทไดเ้ล็งเห็นถงึสวัสดิภาพ ความปลอดภัยของบุคลากร ทางบริษัทมีเจา้หนา้ที� 
  ที�ดูแลในเรื�องความปลอดภัยของบุคคลากร  และไดจั้ดกจิกรรมที�สง่เสรมิ เชน่ การฝึกอบรม
  ดา้นอัคคีภัย  การใหม้ีการตรวจสุขภาพประจําปี อีกทั �ง บรษัิทไดม้ีเจา้หนา้ที�จากภายนอก 
  ที�จะช่วยในการตรวจสอบถึงปริมาณ แสง สี เสียง และ ฝุ่ น เพื�อใหพ้นักงานนั�น 
  ไดร้ับความปลอดภัยในการทํางาน 

        2 )  ความเสี�ยงดา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  

    บริ ษั ท  ส ม า ร์ท ค อนก รีต  จํ า กั ด  (ม ห า ช น ) ได ้มี น โ ย บา ย ต่ อ ต ้านอั นแน่ วแน่   
    ในเรื�องการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชัน เชน่ ในเทศกาลต่าง ๆ บรษัิทไม่รับของขวัญ 
    จากคู่คา้ และ บรษัิทไดม้ตีูท้ี�แจง้เบาะแสหากมกีารทุจรติ 

 
 
 

2.1.2 โครงสรา้งการบรหิารความเสี�ยง 
 

(1) หนา้ที�และความรับผดิชอบ 
   ทมีบรหิารความเสี�ยงปฏบัิตติามนโยบายบรหิารความเสี�ยง โดยทมีบรหิารความเสี�ยงชว่ยในการดูแล
สอดส่องความเสี�ยงในแต่ละดา้นอย่างมีประสทิธภิาพ และไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษัิท  โดยปฏบัิตหินา้ที�ดังต่อไปนี� 

    1) สอดสอ่งดูแลปัจจัยความเสี�ยงที�จะมผีลกระทบต่อการดําเนนิงาน เพื�อใหบ้รรลุ  
            เป้าหมายของบรษัิท 

    2) รายงานปัจจัย ความเสี�ยง และ นําเสนอทางป้องกัน ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

(2) กระบวนการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 
   ปัจจัยความเสี�ยงที�ระบุไวใ้นเอกสารฉบับนี�อา้งองิจากขอ้มูลปัจจุบัน และคาดการณ์อนาคต เท่าที�
สามารถระบุได ้ซึ�งปัจจัยความเสี�ยงที�มนัียสําคัญบางประการอาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าหุน้ของบรษัิท โดยปัจจัยความ
เสี�ยงที�ระบุไวใ้นเอกสารฉบับนี� มไิดเ้ป็นปัจจัยความเสี�ยงทั�งหมดที�มอียู่ กล่าวคอื อาจมปัีจจัยความเสี�ยงอื�น ๆ ที�บรษัิทยังไม่อาจ
ทราบได ้และอาจมปัีจจัยความเสี�ยงบางประการที�บรษัิท เห็นว่า ไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญต่อบรษัิทในขณะนี� แต่ในอนาคต
อาจกลายเป็นปัจจัยความเสี�ยง ที�อาจสง่ผลกระทบอย่างมนัียสําคัญต่อรายได ้ผลกําไร สนิทรัพย ์สภาพคล่อง แหล่งเงนิทุน และ
โอกาสทางธุรกจิของบรษัิท    
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  นอกจากนี� ขอ้ความในลักษณะการคาดการณ์ในอนาคต การประมาณการ ความประสงค ์หรอืเจตนารมณ์ของ
บรษัิทที�ปรากฏอยู่ในเอกสารฉบับนี� อาท ิ“แผนการ” “ประสงค”์ “ตอ้งการ” “คาดว่า” “เห็นว่า” “เชื�อว่า” “ประมาณ” “อาจจะ” หรอื
คํ า ห รื อ ข ้อ ค ว า ม อื� น ใ ด ใ น ทํ า น อ ง เดี ย ว กั น  เ ป็ น คํ า ห รื อ ข ้อ ค ว า ม  ที� บ่ ง ชี� ถ ึ ง สิ� ง ที� อ า จ จ ะ เ กิด ขึ� น ใ นอนาคต  
ซึ�งมคีวามไม่แน่นอนและผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจแตกต่างจากการคาดการณ์ได ้

 
  2.1.3 ความเสี�ยงหลักและมาตรการป้องกันและจัดการแกไ้ขความเสี�ยงเพื�อพัฒนาสูค่วามยั�งยนื 
ความเสี�ยงในการประกอบธุรกจิ 
 
   (1)  ความเสี�ยงจากการแข่งขันของตลาดอฐิมวลเบาและผนังมวลเบา  

 ในชว่ง 2-3 ปีที�ผ่านมาทั�วโลกเผชญิกับภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ทําใหจํ้านวนนักท่องเที�ยวเดนิทางเขา้มา
ในประเทศลดลง  ส่งผลกระทบต่อการคา้และการลงทุน ในปี 2566 ไดเ้กดิวกิฤตการพลังงานปรับตัวเพิ�มสงูขึ�นจากผลกระทบ
ของสงครามระหว่างรัสเซยีและยูเครน ทําใหเ้กดิภาวะเงนิเฟ้อปรับตัวเพิ�มสงูขึ�นทั�วโลก สง่ผลกระทบต่อตน้ทุนในการผลติสนิคา้
ปรับตัวเพิ�มสูงขึ�น และการขาดแคลนวัตถุดบิในการผลติ จงึผลักดันราคาสนิคา้ใหป้รับตัวเพิ�มสูงขึ�นตามไปดว้ย ดว้ยเหตุนี�จงึ
สง่ผลใหเ้กดิสนิคา้ทดแทนใหม่ๆ เขา้มาทําตลาดอย่างต่อเนื�อง แต่เนื�องจากที�ผ่านมากลุ่มผูผ้ลติอฐิมวลเบาไดทํ้าการตลาดเชงิ
รุก พยายามนําเสนอ และถ่ายทอดความรู ้ขอ้มูล ประโยชน์ และคุณสมบัตขิองอฐิมวลเบาใหก้ับลูกคา้ หรอืผูบ้รโิภคไดร้ับทราบ
อย่างต่อเนื�อง อาท ิการประหยัดพลังงาน ความแข็งแรงคงทน การเป็นมติรกับสิ�งแวดลอ้ม ความสะดวกรวดเร็วในการใชง้าน และ
ลดการพึ�งพงิแรงงานของกลุ่มผูร้ับเหมากอ่สรา้ง เป็นตน้ ประกอบกับสถานการการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มแีนวโนม้ลดลง 
ความเชื�อมั�นของผูบ้รโิภคเริ�มปรับตัวดขีึ�น จํานวนนักท่องเที�ยวที�เดนิทางเขา้มาท่องเที�ยวในประเทศมจํีานวนเพิ�มมากขึ�น รวมทั�ง
การส่งเสรมิการลงทุนจากภาครัฐในการกระตุน้เศรษฐกจิ ทําใหแ้นวโนม้การเตบิโตของภาคอสังหารมิทรัพย์ปรับตัวดีขึ�น ทั �ง
อาคารแนวราบ แนวสูง การก่อสรา้งอาคารสํานักงาน รวมทั�งการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมมีจํานวนเพิ�มมากขึ�น จงึทําให ้
แนวโนม้ความตอ้งการใชอ้ฐิมวลเบามปีรมิาณเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง 

   (2)  ความเสี�ยงจากการขาดแคลนรถขนสง่สนิคา้ 

 บรษัิทใชบ้รกิารรถขนสง่ภายนอก (Outsource) เป็นสว่นใหญ่จงึมคีวามเสี�ยงเกี�ยวกับการจัดสง่สนิคา้ใหแ้กลู่กคา้ กรณีที�
ผูใ้หบ้รกิารไม่สามารถรับงานของบรษัิทได ้อย่างไรก็ตาม บรษัิทม ี   การลงทุนซื�อรถบรรทุกตดิเครน เพื�อบรกิารขนสง่สนิคา้ให ้
ลู กค ้า ใ นบริ เ วณใกล ้เ คีย ง  ซึ� ง ช่ วยให ้ก า ร จัดส่ ง สินค ้า ร วด เ ร็ วขึ�น  และสามารถ รอง รั บ ความ เสี� ย ง จา ก ก า ร 
ขาดแคลนรถขนสง่สนิคา้ได ้รวมทั�งบรกิารจัดการดา้นความสัมพันธท์ี�ดกีับผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทุกราย 

   (3) ความเสี�ยงเกี�ยวเนื�องกับการผลติ 

    1)  ความเสี�ยงจากคุณภาพวัตถุดบิไม่คงที� 

 บรษัิทผลติอฐิมวลเบาโดยเลือกใชปู้นซเีมนต์เป็นวัตถุดบิส่วนผสมหลัก (Cement Base) ซึ�งนอกจากซเีมนต์ผงแลว้ 
สูต รการผลิต ยั งตอ้ งมีส่ วนผสม เพื�อ ให ้อิฐมวล เบามีคุณสม บัติต ามที� ต อ้ งการ  ได ้แก่  ท ราย  ปูนขาว  ยิปซั� ม  
และผงอลูมิเนียม ซึ�งวัตถุดิบที�นํามาใชเ้ป็นส่วนผสมในการผลิต ลว้นแต่มีความสําคัญต่อการผลิตอิฐมวลเบาทั�งสิ�น  
แต่เนื�องจากวัตถุดิบดังกล่าวบางชนิดเป็นวัตถุดิบที�เกิดขึ�นเองตามธรรมชาติ และบางชนิดตอ้งผ่านกระบวนการ  
ทางวทิยาศาสตรก์อ่นจะนํามาใชใ้นการผลติอฐิมวลเบา ดังนั�น คุณภาพของวัตถุดบิจงึขึ�นอยู่กับแหล่งที�มาและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของผู จํ้าหน่ายวัตถุดิบ ซึ�งอาจทําใหวั้ตถุดิบที� นํามาใชม้ีคุณภาพที�แตกต่างกันในแต่ละรอบที�สั�งซื�อ  
โดยหากบรษัิทไม่สามารถจัดหาวัตถุดบิที�มคีุณสมบัตเิป็นไปตามสตูรที�กําหนดไว ้หรอืไม่สามารถจัดหาวัตถุดบิที�มคีุณภาพคงที�
หรือใกลเ้คยีงกับเกณฑค์ุณภาพที�ตอ้งการ อาจทําใหบ้รษัิทไดร้ับผลกระทบจากตน้ทุนการผลติที�เพิ�มสงูขึ�น เนื�องจากเกดิอัตรา
การสูญเสียจากกระบวนการผลิตเพิ�มขึ�นได ้ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทํากําไรของบริษัทเช่นกัน  
แต่อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทไดพ้ัฒนาสูตรผลิตเพื�อใหเ้หมาะสมกับคุณสมบัติของวัตถุดิบที�จัดซื�อเขา้มาที�แตกต่างกัน 
ไดอ้กีดว้ย 
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    2)  ความเสี�ยงจากการผันผวนทางดา้นราคา 

 ในปี 2566 ถือไดว่้าเป็นปีที�บริษัทไดร้ับผลกระทบในส่วนของตน้ทุนการผลิตค่อนขา้งสูง เนื�องจากความผันผวน
ทางดา้นราคาวัตถุดบิทุกรายการอย่างที�ไม่เคยประสบมากอ่น โดยบรษัิทสั�งซื�อวัตถุดบิในประเทศไทยและนําเขา้วัตถุดบิจาก
ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทไดห้าวิธีการลดความเสี�ยง เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากการผันผวนของราคาและ 
อัตราแลกเปลี�ยน  รวมถึง ป้องกันการขาดแคลนของวตถุดิบจากต่ างประ เทศที�อาจเกิดขึ�นจากสงคราม  ทั�งนี�   
บรษัิทยังคงไดร้ับผลกระทบจากการผันผวนทางดา้นราคาและอัตราแลกเปลี�ยนอยู่บา้ง 

 

    (4) ความเสี�ยงดา้นการเงนิ 

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 เนื�องจากปี 2566 อัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศแต่ละประเภทมีการขยับขึ�นลงถี�และไม่แน่นอนดว้ยสถานการณ์
จากสงครามระหว่างยูเครนและรัสเซยี ซึ�งบรษัิทมกีารนําเขา้วัตถุดบิจากต่างประเทศ เชน่ อลูมเินียม โดยบรษัิทไดม้กีารทบทวน
ค่าเงินที�ใชใ้นการสั�งซื�อ เพื�อควบคุมตน้ทุนของบริษัทใหด้ีที�สุด นอกจากนี� บริษัทไดม้ีการส่งออกสินคา้ไปจําหน่ายยัง
ต่างประเทศและไดม้กีารบรหิารจัดการ เพื�อลดความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
 
 
                                    (5) ความเสี�ยงดา้นการบรหิาร การจัดการ 

ความเสี�ยงในกรณีมกีลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่มากกว่ารอ้ยละ 50 
 บริษัทมีผู ้ถื อ หุ ้น ร ายใหญ่คือกลุ่ ม  บจก .ทีปกรโฮลดิ�ง  ซึ�ง ถือ หุ ้น ในบริ ษัท ทั�งทางตรงและทางออ้ม  
( ในนาม  CCP, CPP, CKY และครอบครั วทีปกรสุข เกษม )  ประมาณร ้อยละ  80  ของ ทุนจดทะ เบียน ชํา ร ะแล ว้  
ซึ�ง สัดส่วนการถือหุน้ดังกล่าว ทําใหก้ลุ่มครอบครัวทปีกรสุขเกษมสามารถกําหนดนโยบายในการบรหิารงาน  รวมถงึ ควบคุม 
เ สี ย ง ส่ ว น ใ หญ่ ใ นที� ป ร ะ ชุ ม ผู ้ถื อ หุ ้น ข อ ง บ ริ ษั ท  ที� ต ้อ ง ใ ช ้ค ะ แ นน เ สี ย ง ข ้า ง ม าก เ กิน กึ� ง หนึ� ง  ใ นที� ป ร ะ ชุ ม  
และวาระที�ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของที�ประชุมผูถ้ือหุน้ดังนั�น ผูถ้ือหุน้รายย่อยจงึอาจมีความเสี�ยงจากการที� 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่สามารถควบคุมมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่างไรก็ตาม  ดว้ยการกําหนดโครงสรา้งองค์กรของบริษัท  
และการกําหนดแนวทางการปฏบัิติ ของคณะกรรมการเกี�ยวกับการกํากับดูแลกจิการ ที�ดีดว้ยการสรา้งกลไกในการตรวจสอบ  
และถ่วงดุลอํานาจของกรรมการ  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยการแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ�งมาจากกรรมการอิสระ  
ที�มคีุณสมบัตติามเกณฑข์องสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง   ประเทศไทยรวม 3 ท่าน เพื�อเขา้ทําหนา้ที�ตรวจสอบ
การทํางานและการบริหารงานของบริษัทแทนผู ถ้ือหุ น้รายย่อย  ประกอบกับการ ว่าจา้งบริษัทตรวจสอบภายใน 
ที�เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ และที�มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร รายงานขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูท้ําหนา้ที�ตรวจสอบการ
ปฏิ บัติง านอีกขั �นหนึ� ง  จึง เ ป็นการช่ วย เพิ�มปร ะสิทธิภ าพและความโปร่ ง ใ สในการบริหาร จัดการผ่ าน ร ะบบ 
การควบคุมภายใน  ดังนั�น  บริษัทจึง มั�นใจว่าผู ถ้ือหุน้ทุกท่าน  รวมถึง  ผู ม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัทจะไดร้ับการปฏิบัต ิ
อย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรม 
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3. การขบัเคลื�อนธุรกจิเพื�อความย ั�งยนื 
 

3.1   นโยบายและเป้าหมายในการรว่มพฒันาความย ั�งยนื 
 

 การที�จะใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตและสามารถดําเนนิธรุกจิไดอ้ย่างยาวนานนั�น สภาพแวดลอ้มในการทํางานที�ด ีและไม่มี
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มโดยรอบ จะสง่ผลใหก้ารดําเนนิธุรกจิไดอ้ย่างยาวนาน 
 

3.1.1 การจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 
  (1)  ดา้นสนิคา้  
  บริ ษั ท เ ชื� อ ว่ า ก า ร ที� บ ริ ษั ทจ ะ ดํ า เ นิน ธุ ก ร กิจ ได ้อ ย่ า ง ยั� ง ยื น นั�น  สิน ค ้า ที� ผู ้บ ริ โ ภ คได ้รั บต ้อ ง 
ไดร้ับสนิคา้ที�มคีุณค่า ทางบรษัิทไดม้กีารพัฒนาสนิคา้คุณภาพสนิคา้อย่างต่อเนื�อง โดยไดผ้่านการรับรองเครื�องหมายต่างๆ ดังนี� 
 

 1. ฉลากประหยัดพลังงานประสทิธภิาพสงูเบอร ์5 จากกระทรวงพลังงาน 
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 2. ผ่านการทดสอบความแข็งแรง การรับแรงกระแทก การแขวน และการตอก เจาะ ยึด ตามมาตรฐาน  
 BS-5234 : Part 2 : 1992 ประเทศอังกฤษ จากสถาบัน AIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 3 . ได ้รั บการ รับรอง เ ค รื� อ ง หม ายค าร์ บอน ฟุตพริ�น ท์ของผลิตภัณ ฑ์  ( Carbon Footprint Label)  

 หรอืฉลากลดโลกรอ้น เป็นฉลากที�แสดงว่าผลติภัณฑไ์ดผ้่านการประเมนิคารบ์อนฟตุพริ�นทข์องผลติภัณฑ ์และสามารถ
 ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของผลติภัณฑไ์ดต้ามเกณฑท์ี�กําหนด  
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4. ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System: 

QMS) เป็นมาตรฐานที�มีการปรับปรุงขอ้กําหนดใหม่ ที�จะช่วยในการปรับปรุงสมรรถนะในภาพรวมขององค์กร  
และเป็นพื�นฐานที�ดีสําหรับการพัฒนาอย่างยั�งยืน และมาตรฐาน ISO 14001:2015 คือ มาตรฐานระบบการจัดการ
สิ�งแวดลอ้ม (Environment management System) ที�ไดร้ับการยอมรับมากที�สุดจากหน่วยงานองค์กรทั�วโลก 
มวัีตถุประสงคเ์พื�อใหอ้งคก์รมคีวามตระหนักถงึความสําคัญของการจัดการสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหเ้กดิการพัฒนาสิ�งแวดลอ้ม
ควบคู่กับการพัฒนาธุรกจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

5. ไดร้ับการรับรองเครื�องหมาย MIT หรอื Made in Thailand คอื เอกสารรับรองสนิคา้ ที�ผลติในประเทศไทย 
โดยเป็นสนิคา้ที�มคีณุสมบัตติามเกณฑท์ี�สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกําหนด 
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(2) กจิกรรมเพื�อผูท้ี�สว่นไดส้ว่นเสยี 

  นอกจากในดา้นของสนิคา้ที�ทางบรษัิทไดม้ีการพัฒนาเพื�อใหเ้กดิความพงึพอใจกับทางลูกคา้แลว้นั�น ทาง
บรษัิทใหค้วามสําคัญกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดว้ย 

 
  1) ดา้นพนักงาน 

 บริษัทไดม้ีกิจกรรมตรวจสุขภาพใหแ้ก่พนักงานเป็นประจําทุกปี เพื�อ ใหพ้นักงานมีสุขภาพร่างกายที�แข็งแรง  
ทางบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในดา้นต่างๆ จึงไดจั้ดอบรมความปลอดภัยและชีวอนามัยแก่พนักงาน  เช่น  
การซักซอ้มการหนีไฟ การสวมหนา้กากอนามัยที�ถูกตอ้ง การติดป้ายใหค้วามรูใ้นจุดต่างๆ รวมถึงส่งเสรมิพัฒนาความรูใ้ห ้
กับพนักงานอย่างสมํ�าเสมอ 
 

                           
 
การจัดงานทําบุญปีในชว่งเทศกาลปีใหม่การมอบของขวัญ และกจิกรรม ใหก้ับพนักงาน     
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  2)  ดา้นลูกคา้  
 

 บรษัิทมกีจิกรรมสอนลูกคา้ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการใชส้นิคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

    
 

 
บริษัท จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ช่วยระบบนิเวศและสิ�งแวดลอ้ม ยังเป็นแนวป้องกันทางธรรมชาติที�ดี   

ที� จังหวัด สมุทรสงคราม 
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3.2 การจดัการดา้นความย ั�งยนืในมติสิงัคม 
 

3.2.1 ดา้นชมุชน 

 บริษัทมีความตระหนักถึงความสําคัญของชุมชนที�จะไดม้ีชีวิตที�ดี  ทางบริษัทไดใ้หก้ารสนับสนุนในเรื�องของ  
วัสดุที�จะใหช้มุชนไดเ้รยีนรูเ้กี�ยวกับการใชอ้ฐิมวลเบาและ สนับสนุนกจิกรรมที�ดใีหก้ับสังคม และชมุชน 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่ 

โรงเรยีน บา้นป่ายุบ 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบา้นหนองไผ่แกว้ 
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กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบา้นหนองปรอื 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนชมุชนบา้นอ่างเวยีน 
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กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนวัดเขาไผ่ 

 

 

 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบา้นบงึ”มนูญวทิยาการ” 
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กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็กและสวัสดปีีใหม่โรงเรยีนบา้นบงึกระโดน 

 

  

 

กจิกรรมเพื�อชมุชนและสังคมมอบของขวัญและสวัสดปีีใหม่ 

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนบา้นบงึ 
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กจิกรรมเพื�อชมุชนและสังคมมอบของขวัญและสวัสดปีีใหม่ 

สถานพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชลบุรี 

 

  

 

กจิกรรมเพื�อชมุชนศาสนาและวัฒนธรรม 

ทางบรษัิทร่วมทําบุญต่างๆ เชน่ ถวายนํ�าเขา้วัด การออกโรงทานงานกฐนิ เป็นตน้ 
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สวัสดปีีใหม่และมอบของใชท้ี�จําเป็น แกโ่รงพยาบาลบา้นบงึและอนามัยบา้นอ่างเวยีน 

 

  

 
 
3.3 การจดัการดา้นความย ั�งยนืในมติสิ ิ�งแวดลอ้ม 
 

 เพื�อใหเ้กิดความยั�งยืนทางบริษัทไดก้ําหนดนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มตั �งแต่การจัดหาวัตถุดิบ เช่น เชื�อเพลิง 
ชวีมวลที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม เพื�อใหส้ิ�งแวดลอ้มนั�นอยู่กับเราไดอ้ย่างยาวนาน 

 การจัดการพลังงาน เพื�อใหบ้ริษัทสามารถบริหารพลังงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทางบริษัทไดต้ิดตั �งระบบ  
solar rooftop   ที� 650 KW เพื�อที�ทางบรษัิทสามารถที�ประหยัดพลังงานในการทํางาน 

 
 
 

 3.4 การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ  (Value Chain)  
  

  - ไม่ม ี-  
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4.  ขอ้มูลทางการเงนิ  

4.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 - 2566 (หน่วยต่อพันบาท) 

 

 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 
 จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

งบแสดงฐานะการเงนิ       

สนิทรัพยห์มุนเวยีน 242,366 33.55 283,008 37.90 402,639 49.02 

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 479,933 66.45 463,636 62.10 418,764 50.98 

หนี�สนิหมุนเวยีน 69,099 9.57 99,998 13.39 106,262 12.94 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน 45,730 6.33 41,731 5.59 43,371 5.28 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 607,470 84.10 604,914 81.02 671,770 81.78 

 

4.2 งบแสดงผลประกอบการ 

 สําหรับงวด 12 เดอืน สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2564 - 2566 (หน่วยต่อพัน) 

 

 2564 2565 2566 
 จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ       

รายไดจ้ากการขาย 457,356 100.00 570,222 100.00 709,154 100.00 

ตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้าย 
และตน้ทุนทางการเงนิ 411,221 89.91 523,054 91.73 579,736 81.75 

กําไร  (ขาดทุน) ก่อน 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ 48,260 10.55 49,233 8.63 134,089 18.91 

กําไร  (ขาดทุน)   สําหรับปี 39,869 8.72 38,962 6.83 106,581 15.03 
กําไร  (ขาดทุน)  ก่อน 
ตน้ทุนทางการเงนิ 
ค่ า เ สื� อ ม ร าคา  และ ภ า ษี เ งินได ้ 
(EBITDA) 

97,746 21.37 96,919 17.00 181,577 25.60 
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4.3 งบกระแสเงนิสด 

 สําหรับงวด 12 เดอืน สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2564 - 2566 (หน่วยต่อพันบาท) 

 

 2564 2565 2566 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 87,015 84,648 162,417 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน -10,033 -81,127 -56,208 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 38,855 -48,086 -44,551 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น สทุธ ิ- (ลดลง) 115,837 -44,565 61,658 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันตน้ปี 2,621 118,458 73,893 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 118,458 73,893 135,551 
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5. การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

5.1 การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ผลการดําเนนิงาน 
 
สําหรับปี สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทมผีลกําไรสทุธ ิ106.581 ลา้นบาท กําไรสทุธเิพิ�มขึ�น 67.619 ลา้นบาท หรอื

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 173.55 เมื�อเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนนิงานของปีกอ่นหนา้ที�มผีลกําไรสทุธ ิ38.962 ลา้นบาท  
  
กําไรขั �นตน้ปรับตัวเพิ�มขึ�น 106.435 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 100.80 เมื�อเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนนิงานของปีก่อน

หนา้ที�มีผลกําไรขั �นตน้ 105.592 ลา้นบาท สอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการขาย-สุทธิที�เพิ�มขึ�นจากการปรับราคารับปัจจัย 
เรื�องตน้ทุน 

 
รายไดอ้ื�นของบรษัิท สําหรับปี สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2566 เกดิจากรับจา้งขนสง่ ดอกเบี�ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 

และขายวัสดุเหลอืใช ้โดยเพิ�มขึ�น 2.607 ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 126.25 เมื�อเทยีบกับปีที�ผ่านมา 
 
ตน้ทุนในการจัดจําหน่าย สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 เพิ�มขึ�น 3.273 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 24.03  

เมื�อเทยีบกับปีที�ผ่านมา ซึ�งสอดคลอ้งกับการเพิ�มขึ�นของยอดขาย 
 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 เพิ�มขึ�น 11.100 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 25.89  

เมื�อเทยีบกับปีที�ผ่านมา เกดิจากค่าใชจ่้ายกจิกรรมเพื�อสังคม 
 
ตน้ทุนทางการเงนิ สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 ลดลง 0.187 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 9.70 เมื�อเทียบกับ

ชว่งเวลาเดยีวกันของปีที�ผ่านมา ลดลงจากการรับรูส้นิทรัพยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสัญญาเชา่ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบับที� 16 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 เพิ�มขึ�น  

10 ลา้นบาท จากการตั �งค่าเผื�อดอ้ยค่า หุน้กูซ้ ึ�งออกโดยบรษัิทเอกชนแห่งหนึ�ง 
 
บริษัทมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได  ้สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 27.507 ลา้นบาท เกิดจากการบันทกึ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบัน นอกจากนั�นบรษัิทมีบันทกึสนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญชสีําหรับผลแตกต่างชั�วคราว 
ทางภาษีที�บริษัทคาดว่าจะเพียงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อตัดบัญช ี
จะถูกทบทวนและถูกปรับเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสไดถู้กใชจ้รงิ 

 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทมีเงนิสดคงเหลือ 135.551 ลา้นบาท โดยมีเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 

จํานวน 162.417 ลา้นบาท เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 56.208 ลา้นบาท สําหรับงานปรับปรุงเครื�องจักร ชิ�นสว่นอะไหล่
และอุปกรณ์เครื�องจักร จํานวน 14.662 ลา้นบาท เงนิฝากประจํา จํานวน 26.300 ลา้นบาท และเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้ง 
จํานวน 16 ลา้นบาท และเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 44.551 ลา้นบาท โดยมดีอกเบี�ยจ่าย 1.741 ลา้นบาท จ่ายชําระ
หนี�สนิตามสัญญาเชา่ จํานวน 4.803 ลา้นบาท และจ่ายเงนิปันผล 38.007 ลา้นบาท 
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ฐานะการเงนิ 
 
สนิทรพัย ์
บรษัิทมสีนิทรัพยร์วม ณ สิ�นปี 2566 จํานวน 821.403 ลา้นบาท แบ่งเป็น 
 
สนิทรัพยห์มุนเวยีน จํานวน 402.639 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสนิทรัพยร์ายการสําคัญคอื  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จํานวน 135.551 ลา้นบาท 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-สุทธิ จํานวน 130.613 ลา้นบาท แบ่งเป็นลูกหนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน  

จํานวน 14.765 ลา้นบาท ซึ�งเป็นลูกหนี�ที�ยังไม่ถงึกําหนดชําระ จํานวน 9.847 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 66.69 ลูกหนี�การคา้อื�น 
จํานวน 113.456 ลา้นบาท หักค่าเผื�อการดอ้ยค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น จํานวน 1.795 ลา้นบาท  
คดิเป็นรอ้ยละ 1.58 ของลูกหนี�การคา้อื�น คงเหลือลูกหนี�การคา้อื�น-สุทธ ิจํานวน 111.661 ลา้นบาท โดยมีลูกหนี�การคา้อื�น 
ที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ จํานวน 92.413 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 81.45 บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนี�เฉลี�ย 62 วัน  
และอัตราการหมุนเวียนลูกหนี� 5.84 เท่า โดยบริษัทคงรักษาระยะเวลาการเก็บหนี�ไดด้ี อย่างไรก็ตามบรษัิทมีการควบคุม 
การปล่อยเครดติและการเก็บหนี�อย่างระมัดระวังเพื�อป้องกันการเกดิหนี�สญู 

 
บริษัทตั �งสํารองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาลูกหนี�แต่ละรายและความสามารถในการชําระหนี� โดยลูกหนี� 

ที�มีอายุมากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถงึ 9 เดือน พจิารณาตั �งสํารองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสญูรอ้ยละ 50  ลูกหนี�ที�มีอายุมากกว่า 9 เดอืน 
แต่ไม่ถงึ 12 เดอืน พจิารณาตั �งสํารองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสญูรอ้ยละ 75 และลูกหนี�ที�มอีายุมากกว่า 1ปีขึ�นไป และลุกหนี�ที�อายุหนี�
ไม่ถงึ 1 ปีแต่มปัีญหาดา้นการเงนิ ตั �งสํารองหนี�สญูเต็มจํานวน 

 
สินคา้คงเหลือ จํานวน 50.464 ลา้นบาท มีการตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้ที�เสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวชา้ 

จํานวน 6.784 ลา้นบาท คงเหลือสินคา้คงเหลือ-สุทธ ิ43.680 ลา้นบาท โดยมีสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ซื�อมาเพื�อขาย  
จํานวน 18.328 ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 41.96 ของสนิคา้คงเหลือ-สุทธ ิมีระยะเวลาในการขายสนิคา้เฉลี�ย 14 วัน และ
อัตราสว่นหมุนเวยีนของสนิคา้คงเหลอื 25.79 เท่า (คํานวณเฉพาะสนิคา้สําเร็จรูปและสนิคา้กึ�งสําเร็จรูปรอการจําหน่าย)  

บรษัิทตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้ที�เสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวชา้ โดยพจิารณาสนิคา้ตามแต่ละขนาดและเกรด 
ของสินคา้ โดยหากสินคา้มีอายุมากกว่า 2 ปี รวมทั�งสินคา้เกรด Aลบ ที�บริษัทไม่สามารถขายไดร้าคาที�เหมาะสม  
บรษัิทจะพจิารณา ตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้ที�เสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวชา้เต็มจํานวน และสนิคา้ที�มอีายุมากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่ถงึ 2 ปี พจิารณาตั �งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้ที�เสื�อมสภาพและเคลื�อนไหวชา้รอ้ยละ 60 

 
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น (เงนิฝากประจํากับธนาคาร) จํานวน 79.795 ลา้นบาท  
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน จํานวน 418.764 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสนิทรัพยร์ายการสําคัญคอื  
สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น (หุน้กู)้ จํานวน 15 ลา้นบาท 
อสังหารมิทรัพยเ์พื�อการลงทุน จํานวน 79.399 ลา้นบาท 
ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์-สทุธ ิจํานวน 283.922 ลา้นบาท ซึ�งเป็นสนิทรัพยท์ี�ใชใ้นการดําเนนิงาน 
สนิทรัพย์สทิธกิารใช-้สทุธ ิ31.391 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สัญญาเช่าอาคาร สัญญาเช่าที�ดนิ สัญญาเช่าแผงโซล่า และ

สัญญาเชา่ซื�อรถยนต ์
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ีจํานวน 8.615 ลา้นบาท 
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หนี�สนิ 
บรษัิทมหีนี�สนิรวม ณ สิ�นปี 2566 จํานวน 149.633 ลา้นบาท แบ่งเป็น 
 
หนี�สนิหมุนเวยีน จํานวน 106.262 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนี�สนิรายการสําคัญคอื 
 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น  จํานวน 88.940 ลา้นบาท แบ่งเป็น เจา้หนี�การคา้กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน  

จํานวน 0.338 ลา้นบาท เจา้หนี�การคา้อื�นๆ จํานวน 62.919 ลา้นบาท บรษัิทมีระยะเวลาชําระหนี�อยู่ที� 49 วัน และอัตราการ
หมุนเวียนเจา้หนี�อยู่ที� 7.39 เท่า เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น จํานวน 25.683 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย เจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้ง 
จํานวน 0.746 ลา้นบาท เจา้หนี�อื�น 3.953 ลา้นบาท โบนัสคา้งจ่าย 15.177 ลา้นบาท และอื�นๆ จํานวน 5.807 ลา้นบาท 

 
หนี�สนิตามสัญญาเชา่ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี จํานวน 1.870 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย สัญญาเชา่อาคาร สัญญาเชา่

ที�ดนิ สัญญาเชา่แผงโซล่า และสัญญาเชา่ทางการเงนิ 
 
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย จํานวน 15.452 ลา้นบาท 
 
หนี�สนิไม่หมุนเวยีน จํานวน 43.371 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนี�สนิรายการสําคัญคอื 
 
หนี�สนิตามสัญญาเชา่-สทุธ ิจํานวน 29.186 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย สัญญาเชา่อาคาร สัญญาเชา่ที�ดนิ สัญญาเชา่แผงโซ

ล่า และสัญญาเชา่ทางการเงนิ 
 
หนี�สนิผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน จํานวน 14.185 ลา้นบาท 
  
แหลง่ที�มาของเงนิทุน 
 บรษัิทมีส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ�นปี 2566 จํานวน 671.770 ลา้นบาท แบ่งเป็นเป็นสว่นของทุนเรอืนหุน้ที�ออกและชําระ

แลว้ จํานวน 520.783 ลา้นบาท ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุน้ จํานวน 26.023 ลา้นบาท จัดสรรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  
จํานวน 13.400 ลา้นบาท กําไรสะสม-ยังไม่ไดจั้ดสรร จํานวน 115.765 ลา้นบาท และสว่นองคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 
จํานวน 4.201 ลา้นบาท 

  
 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยังรักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว และอัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสดที� 3.79 เท่า 2.47 เท่า 1.56 เท่า บรษัิทมเีงนิสดคงเหลอื 
135.551 ลา้นบาท โดยมเีงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน จํานวน 162.417 ลา้นบาท เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 
56.208 ลา้นบาท สําหรับงานปรับปรุงเครื�องจักร ชิ�นสว่นอะไหล่และอุปกรณ์เครื�องจักร จํานวน 14.662 ลา้นบาท เงนิฝากประจํา 
จํานวน 26.300 ลา้นบาท และเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้ง จํานวน 16 ลา้นบาท และเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ 
44.551 ลา้นบาท  โดยมีดอกเบี�ยจ่าย  1.741 ลา้นบาท  จ่ายชําระหนี�ส ินตามสัญญาเช่า จํานวน  4.803 ลา้นบาท  
และจ่ายเงนิปันผล 38.007 ลา้นบาท 
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5.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�อาจมีผลต่อฐานะการเงิน  หรือการดําเน ินงานอย่างมีนยัสําคญัในอนาคต  

(Forward Looking) 
 บรษัิทใหค้วามสําคัญกับการบรหิารและป้องกันความเสี�ยงในดา้นตา่งๆ ที�อาจกระทบต่อผลการดําเนนิงาน เพื�อใหบ้รษัิท

สามารถบรรลุถงึเป้าหมายที�ตั �งโดยคํานงึถงึผลประโยชน์กับผูถ้อืหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สยีกับบรษัิท ทางบรษัิทมคีณะกรรมการชว่ยใน
การดูแลสอดส่องความเสี�ยงในแต่ละดา้นอย่างมีประสทิธภิาพ และไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษัิท เพื�อมใิหเ้กดิผลกระทบต่อฐานะการเงนิ หรอืการดําเนนิงานของบรษัิท 

 
5.3 ผลกระทบตอ่สถานการณ์ดา้นภูมริฐัศาสตร ์
 
 ไดแ้ก่สถานการณ์ดา้นการชลอตัวของเศรษฐกจิโลก การปรับตัวขึ�นของอัตราเงนิเฟ้อ ดอกเบี�ย ภาวะสงครามสงคราม

ระหว่างรัสเซยี-ยูเครน และสงครามในภูมภิาคตะวันออกกลางระหว่างอสิราเอล และกลุ่มฮามาส ที�อาจขยายตัวลุกลามออกไป 
จนสง่ผลกระทบต่อการปรับขึ�นของพลังงานเชื�อเพลงิ และวัตถุดบิบางสว่นที�ตอ้งนําเขา้จากต่างประเทศ สถานการณ์ดังกล่าวอาจ
นํามาซึ�งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดําเนนิธุรกจิ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบรหิารของบรษัิทจะตดิตาม
ความคืบหนา้ของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื�องและจะประเมนิผลกระทบทางการเงนิเกี�ยวกับมูลค่าของสนิทรัพย ์ประมาณ
การหนี�สนิและหนี�สนิที�อาจจะเกดิขึ�นอย่างสมํ�าเสมอ 
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6.  ผลกระทบดา้น  Environmental,  Social,  Government : ESG กบัผลการดําเนนิงานของบรษิทั 
   
  อยู่ระหว่างการศกึษาขอ้มูล เพื�อดําเนนิงาน ESG ของบรษัิท 
  

 ผลการดําเนนิงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

 การจดัการพลงังาน 

  การใชเ้ชื�อเพลงิ                 

                2564                    2565                   2566  

นํ�ามันเครื�องบนิ (ลติร) 

นํ�ามันดเีซล (ลติร) 

นํ�ามันเบนซลิ (ลติร) 

นํ�ามันเตา (ลติร) 

นํ�ามันดบิ (ลติร) 

ก๊าซธรรมชาต(ิลูกบาศกฟ์ุต) 

ก๊าซหุงตม้ (กโิลกรัม) 

ไอนํ�า (ตัน) 

กะลาปาลม์ (กโิลกรัม) 

   

   

   

776,334.00 898,555.00 864,600.00 

   

   

0 0 361,028.00 

   

9,644,390.00 10,416,887.00 9,731,012.00 

    

             การใชไ้ฟฟ้า                   

                                 2564         2565                2566  

ปรมิาณไฟฟ้ารวม 
(กโิลวัตต-์ชั�วโมง) 

5,172,062.547 5,551,270.582 5,912,547.334 

ค่าใชจ่้ายการใชไ้ฟฟ้ารวม (บาท ) 15,337,459.68 19,225.818.98 23,188,188.05 

              

              การจดัการนํ �า              

                       2564                2565           2566  

ปรมิาณการใชนํ้�า (ลกูบาศกเ์มตร) 198,159.00 214,185.00 236,179.00 

ค่าใชจ่้ายการใชนํ้�าบาดาล (บาท) 693,556.50 749,647.50 826,626.50 
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การจดัการขยะและของเสยี 

 ปรมิาณขยะและของเสยีจากกระบวนการดําเนนิธุกจิ        

                                                                                    2564         2565          2566  

ปรมิาณขยะและของเสยีไม่อันตราย (กโิลกรัม) 0 0 1,163,780.00 

ปรมิาณขยะและของเสยีอันตราย (กโิลกรัม) 0 0      21,710.00 

             ปรมิาณขยะและของเสยีอันตราย (กโิลกรัม)                   0.00                    0.00                1,185,490.00 

 
 
 
7.  ความคบืหนา้วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 

 

บรษัิทฯ ขอรายงานการใชเ้งนิเพิ�มทุนในกจิการตามวัตถุประสงค์ ในรอบวันที� 1 มกราคม 2566 ถงึวันที� 31 ธันวาคม 2566    
(ไม่รวมดอกเบี�ยจากเงนิฝากธนาคารภายในชว่งเวลาดังกล่าว) โดยมรีายละเอยีด ดังนี� 

 
ยอดคงเหลอื 

ณ 1 มกราคม  2566 
(1) 

 

ชว่ง 1 มกราคม 2566 ถงึวันที� 31 ธันวาคม 2566  
ยอดคงเหลอื 

ณ ... 
(1)+(2)-(3) 

 

เงนิเพิ�มทุนจากการใชส้ทิธิ
แปลงสภาพ 

 
(2) 

การใชเ้งนิเพิ�มทุน 
 

(3) 

86,805,531.50   บาท 0 บาท 0  บาท 86,805,531.50 บาท 
 

 

8. ขอ้ผูกพนั / เงื�อนไขการอนุญาตการพฒันานวตักรรม   

- ไม่ม ี-  

 

9. การประกอบธุรกจิแบบโครงการ  

- ไม่ม ี - 

 

10. ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ (โปรดดูภาคผนวก) 
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11.   ขอ้มูลท ั�วไปและขอ้มูลสําคญัอื�น 

11.1   ขอ้มูลท ั�วไป ชื�อ สถานที�ต ั�ง โทรศพัท ์โทรสาร ของบุคคลอา้งองิอื�นๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพยหุ์น้สามัญ 
 
 
 
 
 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้
ผูส้อบบัญช ี
 
 
 
 
 
 
ผูต้รวจสอบภายใน 
 
 
 
 
ที�ปรกึษาการเงนิ 
 
 
 
 
 
ที�ปรกึษากฎหมาย 
 
 
 
 
 
ที�ปรกึษาหรือผูจั้ดการภายใตส้ัญญา
การจัดการ 

: 
 
 
 
 
 
: 
: 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 
: 

บรษัิท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั �น 1 Tower B 
เลขที� 93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ 02-009-9000 TSD Call center : 02-009-9999 
โทรสาร 02-009-9991 
- ไม่ม ี- 
บรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จํากัด 
หอ้ง 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวเวอร ์89 ซอยวัดสวนพลู 
ถนนเจรญิกรุง เขตบางรัก กทม.10310 
โทรศัพท ์0-2630-7500 
โทรสาร 0-2630-7506 
บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� จํากัด 
อาคารมณียาเซ็นเตอร ์ชั �น 8 เลขที� 518/5 ถนนเพลนิจติ  
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท ์02-652-0898, 02-652-0867 
โทรสาร 02-652-0791 
บรษัิท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จํากัด 
999/9 ดอิอฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์
ชั � น  10 ห ้อ ง  1011-1012 ถ น น พ ร ะ ร า ม  1 แ ข ว ง ป ทุ ม วั น  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท ์ 02-264-5678 
โทรสาร 02-264-5679 
บรษัิท ดาวฤทธิ� แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จํากัด 
9 ซอยพหลโยธนิ 69 แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10220 
โทรศัพท ์02-972-3386  
โทรสาร 02-972-3385 
- ไม่ม ี- 
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11.2 ขอ้มูลสําคญัอื�น 

  11.2.1   ขอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทุนอย่างมนัียสําคัญ 

   -ไม่ม ี- 

  11.2.2   ขอ้จํากัดของผูถ้อืหุน้ในต่างประเทศ 

   -ไม่ม ี- 

 

11.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที�อาจสง่ผลกระทบดา้นลบต่อการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท
อย่างมีนัยสําคัญ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที�มีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที�มี จํานวนสูงกว่า 
รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิ  

 

11.4 ตลาดรอง 

  -ไม่ม-ี 

 

11.5 สถาบนัการเงนิที�ตดิตอ่ประจํา (เฉพาะกรณีตราสารหนี�) 

 1. บรษัิทหลักทรัพย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จํากัด 

2.บรษัิทหลักทรัพย ์เอเชยี พลัส จํากัด 

3.ธนาคาร ซไีอเอ็มบไีทย จํากัด (มหาชน) 

4.ธนาคาร กรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน) 
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 สว่นที� 2  การกํากบัดูแลกจิการ 
 

7. นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 
 

7.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดูแลกจิการ 
 
7.1.1 นโยบายและแนวปฏบัิตทิี�เกี�ยวกับคณะกรรมการ 

 
(1) โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 
1) คณะกรรมการบรษัิทมีจํานวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร

จํานวน 2 ท่าน (นายรังสี ทีปกรสุขเกษม และ นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ)ิ 
กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจํานวน 2  ท่าน (นายอาทติย์  ทีปกรสุขเกษม  
และ นายสรุพล เตมิอรยิบุตร) และกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการอสิระ
จํานวน 3 ท่าน (นางธิดา ธรรมสาโรช รอ้ยตรีสมควร สุธรรมโน และ                       
นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน) ซึ�งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการจงึทําให ้
เกดิการถ่วงดุลอํานาจในการของกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร  
 

2) บรษัิทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว ้                       
อย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู จั้ดการ                    
ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจั้ดการไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จ 
และมีการถ่วงดุลในมตทิี�สําคัญ ซึ�งจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี)   รวมทั�ง กรรมการบริษัท 
จะไม่สามารถอนุมัตริายการใด ๆ ที�ตนเอง หรือบุคคลที�มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของตนเองมสีว่นไดเ้สยีในการทํารายการนั�น 
 

3) ทั�งนี� บริษัทไดแ้ต่งตั �งใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูดู้แลรับผดิชอบ
เกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน                      
โดยปัจจุบันบริษัทไดแ้ต่งตั �ง ผู ต้รวจสอบภายใน  ซึ�ง เป็นผู เ้ชี�ยวชาญ                      
จากภายนอกเ ป็นผู ป้ระเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึง                          
ทําหนา้ที�ใหค้ําปรกึษา ตรวจสอบ ประเมนิ และตดิตามผลของระบบควบคุม
ภายใน ระบบบรหิารความเสี�ยง การกํากับดูแลกจิการ  และตอ้งรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั �ง 
 

4) คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมัตวิสิัยทัศน์ ภารกจิ และกลยุทธ์
ของบรษัิทในรอบปีบัญชทีี�ผ่านมา และไดต้ดิตามดูแลใหม้กีารนํากลยุทธข์อง
บรษัิทไปปฏบัิตแิละเปิดเผยไวใ้นเป็นที�ทราบ 

 
5) คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากําหนดจํานวนบรษัิทจดทะเบยีน ที�กรรมการ

แต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
 

6) คณะกรรมการไดร้ะบุวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ ไวอ้ย่าง
ชัดเจนในนโยบายกํากับดูแลกิจการ โดยควรกําหนดไวไ้ม่เกิน 9  ปี   
ในกรณีที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั�นใหด้ํารงตําแหน่งต่อไปคณะกรรมการ
ควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดังกล่าว 

 
7) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 

 
8) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับจํานวนองค์ประชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�

คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่                       
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งหมด 

 
9) คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ 

 
10) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้ีการประเมนิผลงานคณะกรรมการทั �งคณะรายบุคคล 

และคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการ และหลักเกณฑ์
ในการประเมนิดว้ย 
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11) คณะกรรมการไดจั้ดใหม้กีารประเมนิผลงานประจําปีของผูบ้รหิารสงูสดุ (MD) 

ขององคก์ร 
 

12) คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งผูบ้ริหารสูงสุด            
ขององคก์ร พรอ้มนําเสนอถงึแนวทางในการดําเนนิการ 
 

13) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั � ง  ที ม ง า น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี� ย ง                                        
(Risk Management Team) 
 

14) คณะกรรมการจัดทํารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน                       
ทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(2) คณะกรรมการชดุย่อย 
 

 โครงสร า้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท                     
(Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริหาร  (Executive 
Committee) ทั�งนี� บรษัิทไดอ้นุมัตกิําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที�ของประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคณะไว ้
ดังนี� 
 

1) ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท   
(Chairman of the Board of Directors) 
 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท  มีหนา้ที�แสดงบทบาทของผูนํ้าและเป็นผูค้วบคุม

             การประชมุผูถ้อืหุน้ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล อกีทั�งยังมบีทบาทที� 
             สําคัญในการที�จะทําใหค้ณะกรรมการบริษัททํางานไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  
             โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยเหลือ แนะนํา 
             สอดส่องดูแลและสนับสนุนการดํา เนินธุรกิจของฝ่ายบริหาร  รวมทั�ง 
             มีความเป็นอิสระในการเสนอวาระการประชุม  การแสดงความคิดเห็น 
                ต่อการดํ า เนินงานของบริษัทในดา้นต่ าง ๆ  รวมถึงการร่ วมพิจารณา 
               อย่างรอบคอบ  ในเรื�องที�อาจจะขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อใหม้คีวามถูกตอ้ง
             โปร่งใส 

 
2) ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

(Board of Directors) 
 
 ปฏิบัติหน ้าที� ให เ้ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และขอ้ บังคับ                        

ของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุม ผู ถ้ือ หุ น้ดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต                      
และระมัดระวังผลประโยชน์ของบรษัิท 

 มีความ รับผิดชอบต่อผู ถ้ือหุ น้โดยสมํ�า เสมอ ดํ า เนินงานโดยรักษา
ผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

 กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนนิงานของบรษัิท  
 พจิารณาอนุมัตผิังอํานาจอนุมัต ิ
 กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย                   

ที�กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด                 
ใหแ้กก่จิการ 

 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทุน                                    
กับผูป้ระกอบการรายอื�น 

 รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ใหผู้ ส้อบบัญชีตรวจสอบ                         
และ/หรอื สอบทาน และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร  และ กําหนดขอบเขตอํานาจหน ้าที�                                       
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารทั �งนี�กําหนดใหก้รรมการ                       
หรอืบุคคลอื�นใด ซึ�งม ีหรอือาจมคีวามขัดแยง้ในสว่นไดเ้สยีหรอืความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบรษัิท ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 
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3) ในกรณีต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั�งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
 การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สําคัญ 
 การซื�อหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
 การทํา แกไ้ข หรือเลิกสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิท

ทั�งหมด หรือบางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จัดการธุรกิจ
ของบรษัิท หรือการรวมกจิการกับบุคคลอื�นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร
ขาดทุนกัน 

 การแกไ้ขเพิ�มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 
 การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 

 
4) ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

        (Audit Committee) 
 

 สอบทานใหบ้ริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผย 
อย่างเพยีงพอ 

 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ
Management Control) แ ล ะ ก า รตร ว จสอบภ าย ใน  (Internal Audit)  
ที�เหมาะสม และมปีระสทิธผิล  

 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย หลักทรัพย์และตลาด
ห ลั ก ท รั พย์  ข ้อ กํ า ห นดข องตล าด หลั กทรั พย์ แ ห่ งป ร ะ เทศไทย                            
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

 พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ในกรณีที�เกดิรายการที�เกี�ยวโยงกัน                 
หรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ใหม้ีความถูกตอ้ง                          
และครบถว้น 

 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบของบรษัิท ว่าดว้ยการตรวจสอบภายใน                 
กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

 พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระ และการรายงานผลการปฏิบัตงิาน                  
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกยา้ย หรือเลกิจา้ง รวมทั�ง การประเมนิ 
ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 สอบทาน หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกี�ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกจิ                  
กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา 

 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพื�อใหพ้นักงานปฏบัิติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
ของบรษัิท 

 สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี�ยวกับการจัดทํารายงานและการวิเคราะห์                    
ของฝ่ายบริหาร (Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) 
ซึ�งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบริหารความเสี�ยง(Risk 
Management Policy) การปฏบัิตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความ
เสี�ยงของบรษัิท 

 จัดทํารายงานการกํ ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ                       
โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของบรษัิท ซึ�ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื�องที�จําเป็นต่อการปฏิบัติ          
ตามหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั �ง 
 ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  ในการปฏบัิติหนา้ที�ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ      
ต่อคณะกรรมการโดยตรงและคณะกรรมการ ยังคงมีความ รับผิดชอบในการดํา เนินงานของบริษัท                                     
ต่อบุคคลภายนอก   ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที�คุณสมบัติ                         
ตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

5) ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร   
        (Executive Committee) 
 

 มีอํานาจสั�งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการ                
ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่ งขัน                    
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมัต ิ

 ควบคุม ดูแลการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธรุกจิ 
รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิที�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตหิรอืกําหนดไวแ้ลว้ 

 เสนอแผนการลงทุน และ/หรอืการระดมทุนของบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี 

 กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท                         
ภายใตข้อบเขตวัตถุประสงค ์

 อนุมัติการใชจ่้ายเงนิลงทุนที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปี                          
ที�ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ หรือเป็นไปตามที�คณะกรรมการ
บรษัิทไดม้มีตอินุมัตใินหลักการแลว้ 

 มอีํานาจดําเนนิการซื�อ ขาย จัดหา รับ เชา่ เชา่ซื�อ ถอืกรรมสทิธิ� ครอบครอง 
ปรับปรุง ใช ้หรือจัดการโดยประการอื�นซึ�งทรัพย์สนิใดๆ รวมถงึการลงทุน 
ตามแผนงานที�คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตแิลว้ 

 มีอํ าน าจในการอนุ มั ติก า รซื�อทรัพย์สิน  หรือการ ชํ า ร ะ ร าคาใดๆ                            
อันสืบเนื�องมาจากการดําเนินงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรือตกลงกับ 
คู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอํานาจไว ้ คณะกรรมการบริหาร                     
มอีํานาจอนุมัตกิารซื�อ การจัดจา้ง การเชา่ การเชา่ซื�อ ทรัพยส์นิใดๆ ตลอดจน
มอีํานาจลงทุน และดําเนนิการชําระค่าใชจ่้ายใดๆ ที�จําเป็น ต่อการดําเนนิงาน
ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ ที�คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

 ภายในวงเงินที�คณะกรรมการไดม้อบอํานาจไว ้ คณะกรรมการบริหาร                       
มีอํานาจอนุมัติการกูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล                   
หรอืสถาบันการเงนิอื�นใด เพื�อประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท โดยมี
รายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 มีอํานาจพจิารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์                  
และสถานะทางเศรษฐกจิ 

 ดําเนินการเรื�องอื�นๆ  เพื�อ เ ป็นการสนับสนุนการดํ า เนินการขา้งตน้                                  
หรอืตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละคราวไป 

 ทั�งนี�การมอบหมายอํานาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารดังกล่าวขา้งตน้นั�น จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจชว่ง
ในการอนุมัตริายการใดที�ตน หรือผูร้ับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลที�อาจมี
ความขัดแยง้ (ตามที�นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน)มีส่วน
ไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดขัดแยง้กับบริษัท ซึ�งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื
ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าวตามที�
ขอ้บังคับของบรษัิทหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนดกรรมการบรหิารมีวาระ
การดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบริษัทยกเวน้บุคคลที�
คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �งใหเ้ป็กรรมการบริหาร ซึ�งไม่ไดด้ํารงตําแหน่ง 
ในบรษัิท ใหม้วีาระดํารงตําแหน่งตามที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
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6) ขอบเขตอํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ  
      (Managing  Director) 
 

 เป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบรษัิท 
รวมถึงอาจมอบอํานาจใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลอื�นใด ดําเนินการเกี�ยวกับ        
การดําเนนิงานตามปกตปิระจําวันของบรษัิท 

 เป็นผูก้ําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัต ิเพื�อให ้
เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร
กําหนด 

 ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร                   
ไดม้อบหมาย 

 มีอํานาจในการอนุมัตกิารซื�อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที�ไดม้มีตอินุมัตไิว ้
แลว้ หรือมีอํานาจในการอนุมัตหิรือยกเลกิการซื�อ การจา้ง การเช่า การเช่า
ซื�อ การขายทรัพย์สนิ การลงทุน และการชําระราคา หรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  ที�
จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�
คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 มอีํานาจในการอนุมัตกิารซื�อทรัพยส์นิ หรอืการชําระราคา หรอืค่าใชจ่้ายต่าง 
ๆ อันสบืเนื�องมาจากการดําเนนิงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรอืขอ้ตกลง
กับคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 เป็นผูพ้ ิจารณาเรื�องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัท                    
เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ตามลําดับของความสําคัญ 

 มอีํานาจจา้ง แต่งตั �ง โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลกิจา้ง กําหนดอัตราค่าจา้ง 
ใหเ้งนิรางวัล ปรับขึ�นเงนิเดือน และค่าตอบแทนอื�นๆ ของพนักงานทั�งหมด
ของบรษัิทในตําแหน่งตํ�ากว่าผูจั้ดการฝ่ายลงไป 

 มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคาร                        
และสถาบันการเงินเพื�อความสะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ                
ของบรษัิท โดยตอ้งคํานงึถงึประโยชน์ของบรษัิท เป็นสําคัญ 

 ขออนุมัตกิารแต่งตั �งที�ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบรษัิท 
โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพื�อใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไป                   
ตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษัิท และเพื�อรักษาไวซ้ึ�งระเบียบวนัิย
ภายในองคก์ร 

 นําเสนอแนวทางการบรหิารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ
บรหิารไดพ้จิารณา  

 สรุปผลการดาํเนนิงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร 
 กํากับดูแลและบริหารงานในส่วนงานการบริหารการขายและการตลาด                                

ทั �งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 ทั�งนี� การมอบหมายอํานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ

ดังกล่าวขา้งตน้นั�น กรรมการผูจั้ดการจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้กําหนดและ
ระเบียบวาระต่าง ๆ  ที�ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท และจะไม่รวมถงึ
อํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัตริายการใดที�ตน หรือผูร้ับ
มอบอํ านาจช่วง หรือ บุคคลที�อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะ  (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน) อื�นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึ�งการอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าว
จะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ (แลว้แต่กรณี) ที�ประชุม    
ผูถ้อืหุน้ เพื�อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าว ตามที�ขอ้บังคับของบรษัิท หรอื
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งการอื�นใดนอกเหนือจากที�กลา่วขา้งตน้ กรรมการผูจั้ดการ
ไม่สามารถกระทําได ้เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมายจากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทเป็นคราวๆไป 
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(7) บทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย การกํากับดูแลกจิการเป็นของตนเอง ซึ�งแสดงถงึ
แนวทางในการกํากับดูแลกจิการ และบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท 
โดยคณะกรรมการเป็นผูร้เิริ�มมสีว่นร่วมในการจัดทําและอนุมัตนิโยบาย 
 

2) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการกําหนดและเปิดเผยหนา้ที�ของประธานกรรมการ 
 

3) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายจรยิธรรมธุรกจิ และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณ สําหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

4) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานปฏบัิต ิตามจรยิธรรม
ธุรกจิ และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษัิท 
 

5) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายและเปิดเผยแนวทางการสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบัิติ
ตามจรยิธรรมธุรกจิ และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณ รวมถงึตดิตามการปฏบัิต ิ
 

6) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย การกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการมีสว่นร่วมในการกําหนดวสิัยทัศน์วสิัยทัศน์ ภารกจิของบรษัิท
เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจุีดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกัน 

 
7) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการพจิารณาทบทวนวสิัยทัศน์ ภารกจิ และกลยุทธ์

ของบรษัิทในรอบปีบัญชทีี�ผ่านมา 
 

8) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการติดตามดูแลใหม้ีการนํากลยุทธ์ของบริษัท      
ไปปฏบัิต ิและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
9) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการ     

แต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง ไวใ้นนโยบายกํากับดูแล
กจิการของบรษัิท การดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทในจํานวนที�มากเกนิไป 
อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที�ของกรรมการ ดัง นั�น 
คณะกรรมการบรษัิทควรพจิารณากําหนดจํานวนบรษัิทจดทะเบยีนที�กรรมการ
แต่ละคน จะไปดํารงตําแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หรือหาก
สามารถกําหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่งได ้ก็จะยิ�งเป็นการด ี
 

10) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการได ้
ไม่เกนิ 3 แห่ง ไวใ้นนโยบายกํากับดูแลกจิการของบรษัิท การดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทในจํานวนที�มากเกนิไป อาจมผีลต่อประสทิธภิาพในการปฏบัิติ
หนา้ที�ของกรรมการ ดังนั�น คณะกรรมการบรษัิทควรพจิารณากําหนดจํานวน
บรษัิทจดทะเบยีนที�กรรมการแต่ละคน จะไปดํารงตําแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดย
ไม่มขีอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถกําหนดไวไ้ม่เกนิ 3 แห่งได ้ก็จะยิ�งเป็นการด ี

 
11) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของ

กรรมการผูจั้ดการ 
 

12) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหร้ะบุวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไว ้
โดยระบุไวอ้ย่างชัดเจนในนโยบายกํากับดูแลกจิการของบรษัิท โดยกําหนด
ไวไ้ม่เกนิ 9 ปี ในกรณีที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั�นใหด้ํารงตําแหน่งต่อไป
คณะกรรมการควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดังกล่าว 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2566 56-1 One Report 202359

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

60 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
 

13) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายใหก้รรมอิสระดํารงตําแหน่งไม่ เกิน 9  ปี 
ในกรณีที�จะแต่งตั �งกรรมการอสิระนั�นใหด้ํารงตําแหน่งต่อไปคณะกรรมการ
ควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจําเป็นดังกล่าว 

 
 

14) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยว่ากรรมการคนใด  
เป็นกรรมการอสิระ 
 

15) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท ไม่เคย
เป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบรษัิทสอบบัญชีภายนอกที�บรษัิท ใชบ้รกิาร 
อยู่ในชว่ง 2 ปีที�ผ่านมา 

 
16) บริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระเป็นกรรมการ 

ในบรษัิทจดทะเบยีนตอ้งไม่เกนิ 5 แห่ง 
 

17) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  
โดยกรรมการที� เ ป็นผู บ้ริหารไปดํ ารงตํ าแหน่งกรรมการในบริ ษัท 
จดทะเบยีนอื�นที�อยู่นอกกลุ่มธุรกจิไม่เกนิ 2 แห่ง 
 

18) บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายคณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร
อย่างนอ้ย 1 คน ที�มปีระสบการณ์การทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

 
19) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการไม่กระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์                                              
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการมีบทบาทหนา้ที�                    
ในการกํากับดูแลใหก้ารดํา เนินการของบริษัทเป็นไป  โดยถูกตอ้ง                      
ตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ดังนั�น คณะกรรมการควรดูแลใหมั้�นใจว่า
บรษัิทไม่มกีารกระทําใดที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 
 

20) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดตั �งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็น
หน่วยงานหนึ�งภายในบรษัิท คณะกรรมการควรดูแลใหม้ีการจัดตั �งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื�อทําหนา้ที�ในบรษัิท ทั �งนี�การจา้งหน่วยงานจากภายนอก 
ควรระบุรายชื�อบุคคลภายในบรษัิทที�ทําการดูแลดว้ย 

 
21) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดตั �งหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานนี�มี

สายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เพื�อให ้
คณะกรรมการสามารถติดตามการดํา เนินงานของบริษัทไดอ้ ย่างมี
ประสทิธภิาพ บรษัิทควรจัดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 

22) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเผยชื�อของหัวหนา้ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็นการว่าจา้งภายนอกไดร้ะบุว่า    
ใชบ้รษัิทสอบบัญช ี

 
23) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหม้กีารประเมนิคุณภาพรายงานของคณะกรรมการ             

           ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏบัิตหินา้ที�ที�สําคัญ                   
                                         ตนเองว่าไดม้กีารปฏบัิตใินเรื�องใดบา้ง  และมผีลการปฏบัิต ิหรอืความเห็นต่อ            
                                         เรื�องที�ไดเ้ขา้ไปดูแล 

 
24) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายการเ ปิดเผยจํานวนครั �งของการประชุ ม

คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนั�น พิจารณาเฉพาะรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
 

25) บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายการประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
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26) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกัน พจิารณาเฉพาะรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
 

27) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการพจิารณาเสนอแต่งตั �งผูส้อบบัญชี พิจารณา
เฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 

 
28) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการสอบทานรายงานทางการเงนิ พจิารณาเฉพาะ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
 

29) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการดูแลดา้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
  

30) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการใหจั้ดทําขอ้สรุป/ความเห็น ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการดําเนินการในดา้นต่าง ๆ  โดยรวม พจิารณาเฉพาะรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเท่านั�น 
 

31) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและเปิดเผยถึงนโยบายความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) เชน่ ทางดา้นทักษะวชิาชพี 
ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

 
32) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายการเ ปิดเผยหลัก เกณฑ์ในการคัด เลือก 

กรรมการใหม่ 
 

33) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการแต่งตั �งกรรมการใหม่ 
 

34) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการสรรหากรรมการ ไดก้ําหนดคุณสมบัติ                      
ของกรรมการที�ตอ้งสรรหา ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของ
บรษัิท ในการสรรหากรรมการคณะกรรมการควรจัดทํา Board Skill Matrix 
เพื�อกําหนดคุณสมบัตขิองกรรมการที�ตอ้งการสรรหาโดยพจิารณาจากกลยุทธ์
ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท 
 

35) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการใชบ้ริษัทที�ปรึกษา (Professional Search 
Firm) หรอืฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ 
 

36) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยการ
จัดเตรียมขอ้มูลและการบรรยายเกี�ยวกับธุรกจิของบรษัิท รวมทั�งขอ้มูลอื�น ๆ  
ที�เกี�ยวขอ้งใหก้ับกรรมการที�เขา้รับตําแหน่งในบรษัิทเป็นครั �งแรก 
 

37) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื�อง 
 

38) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการของบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมในหลักสูตรที�
เกี�ยวขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ที�กรรมการ บรษัิทควรสนับสนุนใหก้รรมการเขา้
ร่วมในการฝึกอบรมที�จัดขึ�นสําหรับกรรมการใหม้ากที�สดุ (มากกว่ารอ้ยละ 75 
ของจํานวนกรรมการทั�งคณะ) และเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
39) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการสนับสนุนกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลักสูตร         

หรือเขา้ร่วมกจิกรรมสัมมนาที�เป็นการเพิ�มพูนความรูใ้นการปฏบัิตงิานอย่าง
ต่อเนื�อง คณะกรรมการควรสนับสนุนใหก้รรมการอย่างนอ้ย 1 คน เขา้อบรม
หลักสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาที�เ ป็นการเพิ�มพูนความรู ใ้นการ
ปฏิบัติงานในรอบปีที�ผ่านมา และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี (56-1) 
 

40) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหม้กีารจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการเพื�อสรา้ง
ความมั�นใจว่าคณะกรรมการสามารถตดิตามดูแลการดําเนินงานของบรษัิท 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลควรมกีารประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย  6 ครั �งต่อปี  
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41) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการของบรษัิทเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ 

โดยกรรมการบรษัิทมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ 
ดังนั�น โดยเฉลี�ยกรรมการทั �งคณะควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ                            
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการทั�งหมดในรอบปีที�ผ่านมา 
 
 

42) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย การจัดประชมุระหว่างคณะกรรมการ และกรรมการ
ที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที�ผ่านมา      
โดยระบุจํานวนครั �งหรอืวันที�จักประชมุ 
 

43) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับจํานวนองค์ประชุมขั �นตํ�า ณ ขณะที�
คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่    
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งหมด 
 

44) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการกําหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี                    
และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตั �งแต่ตน้ปีเพื�อวางแผนเขา้ร่วมประชมุ 
 

45) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการทุกคนมสีัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทั �งปี  

 
46) บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายเกี�ยวกับคณะกรรมการไดรั้บเอกสารประกอบการ

ประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้กอ่นวันประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย  7 วัน
ทําการ 
 

47) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการที�ไม่ใชผู้บ้รหิาร มีการประชุมระหว่าง
กันเอง โดยมีการเปิดเผยรายละเอยีดจํานวนครั �งการประชุมกรรมการที�ไม่ได ้
เป็นผูบ้รหิารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

48) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการควรดําเนินการ   
ใหมั้�นใจว่าบรษัิทมีนโยบายบรหิารความเสี�ยง (Risk Management Policy) 
และมรีะบบจัดการที�มปีระสทิธผิลครอบคลุมทั�วทั�งองคก์ร 

 
49) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย การพจิารณาแต่งตั �ง Risk Management Team   

 
50) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้แีละเปิดเผยถงึระบบควบคุมภายในและ

ระบบบรหิารความเสี�ยง 
 

51) บรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาระบบควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัท และการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

52) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบได ร้ ายง าน                           
ถึ ง ค ว า มคิด เ ห็ นที� มี ต่ อ คว าม เพีย งพอ ของ ร ะบบคว บคุ มภายใน                             
และระบบบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(56-1) 

 
53) บริษัทได กํ้าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการไดเ้ ปิดเผยถึงแนวทาง                

ในการจัดการกับความเสี�ยงหลัก (Key Risk) ของบรษัิท 
 

54) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายเกี�ยวกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์  
คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายเกี�ยวกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2566 56-1 One Report 2023 62

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

63 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
 

55) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการไวชั้ดเจน และกําหนดนโยบาย การเปิดเผย
บทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  และฝ่ายจัดการ/ประธาน
เจา้หนา้ที�บริหาร/กรรมการผูจั้ดการ (ผูบ้ริหารสูงสุด) ที�ชัดเจนไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

56) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยถึงเรื�องที�เป็นอํานาจอนุมัติของ
คณะกรรมการ 

 
57) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการมีการประเมนิผลงานประจําปีของ

ทั�งคณะ 
 

58) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน
คณะกรรมการทั�งคณะ 
 

59) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
คณะกรรมการทั�งคณะ 
 

60) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย การจัดประเมินผลงานของคณะกรรมการ                  
เป็นรายบุคคล 

 
61) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน

คณะกรรมการเป็นรายบุคคล 
 

62) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

 
63) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย ใหม้ีการจัดการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ

ชดุย่อย 
 

64) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้กีารประเมนิผลงานประจําปีของผูบ้รหิาร
สงูสดุขององคก์รเป็นประจําทุกปี เพื�อนําไปใชใ้นการกําหนดค่าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารสงูสดุ 
 

65) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการดูแลใหม้ีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง
ผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กร คณะกรรมการควรกําหนดใหม้ีการจัดทําแผนสบื
ทอดตําแหน่ง เพื�อเตรยีมพรอ้ม เมื�อเกดิกรณีที�ผูบ้รหิารไม่สามารถปฏบัิตงิาน
ได ้
 

66) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 
ทั�งระยะสั �น และระยะยาว รวมถงึตามผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารสงูสดุ 

 
67) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ                                     

ที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 

68) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหผู้ถ้ือหุน้/คณะกรรมการ ไดอ้นุมัตคิ่าตอบแทน                                 
ของกรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดับสงู 

 
69) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการแต่งตั �งผูด้ํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท       

ซึ� ง ทํ า ห น ้า ที� ใ ห ้คํ า แ น ะ นํ า ด ้า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ                                    
ที�คณะกรรมการจะตอ้งทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�ง
ประสานงานใหม้กีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการ ทั �งนี�ควรมกีารเปิดเผยขอ้มูล 
และบทบาทหนา้ที�ของเลขานุการบรษัิทดว้ย 
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70) บริษัทกําหนดนโยบายใหเ้ลขานุการบริษัทจบการศึกษาดา้นกฎหมาย         

หรือบัญช ีหรือไดผ้่านการอบรมในหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏบัิตหินา้ที�
ของเลขานุการบรษัิท 

 
71) บรษัิทกําหนดนโยบายใหป้ระธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทตอ้ง

ไม่เป็นคนเดียวกัน  ประธานกรรมการและผู บ้ริหารสูงสุดขององค์กร                 
มีหนา้ที�ความรับผดิชอบต่างกัน จงึควรแยกบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการออกจากบุคคลที�ดํารงตําแหน่งกรรมการผูจั้ดการ (ผูบ้รหิารสงูสดุ) 
 

72) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการกําหนดและเปิดเผยบทบาทหนา้ที�ของประธาน
กรรมการที�ชัดเจนไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

73) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายให ้การแต่ งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการควรแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบที�มีความเป็นอสิระ โดยมี
การกําหนดบทบาทหนา้ที�ไวใ้หชั้ดเจน 

 
74) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
75) บริษัทได กํ้าหนดนโยบายการ กําหนดหน ้าที�ความ รับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจน 
 

76) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการเปิดเผยประวัตแิละคุณสมบัตขิองกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

77) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายใหส้มาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ                     
เป็นกรรมการอสิระทั �งหมด 

 
78) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมอย่างนอ้ย  

ปีละ 4 ครั �ง 
 

79) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยสถิติการเขา้ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี (56-1) 

 
80) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างนอ้ย    

1 คน ที�จบการศกึษาดา้นบัญช ีหรือตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการ
บัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในการสอบทาน 
ความเชื�อถอืไดข้องงบการเงนิ 
 

81) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที�ในการ
เสนอแต่งตั �งและเสนอเลกิจา้งผูส้อบบัญชภีายนอก 
 

82) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที�ในการ
เสนอแต่งตั �ง โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายใน 
 

83) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายกําหนดใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
จํานวน 5 ถงึ 12 คน 

 
84) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายกําหนดใหค้ณะกรรมการมีกรรมการอิสระ                         

ที�เป็นสตรอีย่างนอ้ย 1 คน 
 

85) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
เป็นจํานวน มากกว่า 66% 
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86) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดนิยามความเป็นอิสระ                       
ที�จะใช เ้ ป็นคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริ ษัทไว ใ้ห ้ชัด เ จน                        
โดยใชเ้กณฑท์ี�กําหนด โดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑข์ั �นตํ�าและกําหนดเพิ�มเตมิให ้
สอดคลอ้งเหมาะสมกับลักษณะของบริษัทและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

87) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
 

88) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายการ จัดทํารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชี
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
 
 
                              (8)  การประชมุคณะกรรมการ 
 
                                    บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ และดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไป  
ตามขอ้บังคับของบริษัท กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์      
แห่งประเทศไทย และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธาน             
ในที�ประชุมจะสง่เสรมิใหม้ีการใชดุ้ลยพนิจิที�รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอในการประชุม เพื�อที�จะให ้
ฝ่ายจัดการเสนอเรื�องและสามารถอภปิรายปัญหาสําคัญไดอ้ย่างครบถว้นโดยทั�วกัน โดยบรษัิทจะนําส่งหนังสอื    
นัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน  
กอ่นวันประชมุ พรอ้มทั�งกําหนดใหก้รรมการมหีนา้ที�ตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการทุกครั �ง เวน้แต่กรณีที�มเีหตุจําเป็น 
นอกจากนี� บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้           
บรษัิทไดม้ีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําปี เป็นการล่วงหนา้ โดยไม่รวมการประชุมในวาระพเิศษ 
เพื�อพจิารณางบการเงนิ การวางนโยบาย  และตดิตามผลการดําเนนิงาน ดังนี� 
 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจําปี 2566 

ครั �งที� กําหนดการประชมุ ครั �งที� กําหนดการประชมุ  
 
 
18  เมษายน 2566 1/2566 16 กุมภาพันธ ์2566 1/2566 16 กุมภาพันธ ์2566 

2/2566 12 พฤษภาคม 2566 2/2566 12 พฤษภาคม 2566 
3/2566 11 สงิหาคม 2566 3/2566 11 สงิหาคม 2566 
4/2566 10 พฤศจกิายน 2566 4/2566 10 พฤศจกิายน 2566 

 
 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอาจมีการเปลี�ยนแปลงหรือกําหนดวัน
ประชมุเพิ�มเตมิจากตารางที�กําหนดไวไ้ด ้
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(9)  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 

                          คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดร้ับการประเมนิตนเอง  
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั �ง โดยกําหนดบรรทัดฐานที�ใชเ้ปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ สําหรับ
กระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั�น เลขานุการบรษัิทจะจัดสง่แบบประเมนิดังกล่าวขา้งตน้ให ้
กรรมการทุกท่าน ทําการประเมนิในเดอืนพฤศจกิายนและใหต้อบกลับภายในวันที�  20 ธันวาคม ของทุกปี  
 
                                    แบบประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการบรษัิทฯ จะถูกรวบรวม และนําเสนอให ้ประธาน
กรรมการบรษัิท เพื�อรับทราบผลการประเมนิ  และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ  
    
                                    แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกรวบรวม และนําเสนอให ้
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื�อรับทราบผลการประเมนิ และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ   
  
                                    สําหรับหลักเกณฑก์ารประเมนิ บรษัิทมกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
ทั�งคณะและรายบุคคล  โดยใชว้ธิกีารใหค้ะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดับ ดังนี� 
 

0  =   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ�ง หรอืไม่มกีารดําเนนิการในเรื�องนั�น 
1  =   ไม่เห็นดว้ย หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นเล็กนอ้ย  
2  =   เห็นดว้ย หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นพอสมควร 
3  =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นดี 
4  =   เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นอย่างดเียี�ยม 

 
หัวขอ้ในการประเมนิ ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ใหญ่ ดังนี� 
 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การทําหนา้ที�ของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 
 
 

(10)  ค่าตอบแทน 
 

  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดพ้จิารณาหลักเกณฑแ์ละขั �นตอน
การเสนอค่าตอบแทน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ  และ 
ผลการดําเนนิงานของบรษัิท ใหส้อดรับกับสภาวะทางเศรษฐกจิ 
 

(11) การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 
 

   บริษัทจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมสัมมนา
หลักสูตร ที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหินา้ที� รวมทั�งพบปะแลกเปลี�ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิท                           
และผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆอยู่เสมอ โดยหลักสูตรที�กรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ย                   
จะเป็นหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึ�งไดแ้ก ่หลักสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หลักสูตร  Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร  Audit Committee Program 
(ACP)  หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั�งนี� เพื�อนําความรูแ้ละประสบการณ์มาประยุกตใ์ช ้
ในการพัฒนาบรษัิทต่อไป 
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7.1.2 นโยบายและแนวปฏบัิตทิี�เกี�ยวกับผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที�ดีสําหรับกรรมการบริษัท                  
จดทะเบียน (Code of Best Practices) รวมทั�งไดก้ําหนดนโยบายการกํากับดูแลกจิการ และปฏบัิตติามหลักการ 
และแนวปฏบัิตทิี�ดเีกี�ยวกับ การกํากับดูแลกจิการ เพื�อใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการบรหิารงาน และ
กอ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิท ซึ�งสามารถอธบิายได ้ดังนี� 
 
   หมวดที� 1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) 
 

(1) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหส้ทิธอิื�นแก่ผูถ้อืหุน้ นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนน
เสยีงในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ไดร้ับสทิธทิี�เป็นสทิธขิั �นพื�นฐานอื�น ๆ  
 

(2) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหค้่าตอบแทนของกรรมการบรษัิททุกรูปแบบตอ้งไดร้ับ                     
การอนุมัติจากผูถ้ือหุน้เป็นประจําทุกปี ผูถ้ือหุน้มีสทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทน              
ของกรรมการทุกรูปแบบ โดยบรษัิทนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนประจํา เบี�ยประชุม โบนัส/บําเหน็จ และสทิธปิระโยชน์อื�น ๆ  เช่น ประกัน
สุขภาพ ค่าสมาชกิสนามกอล์ฟ สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือ สโมสรเพื�อการ
พักผ่อนหรือสันทนาการ (Member Club) เป็นตน้ ใหผู้ ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัต ิ
เป็นประจําทุกปี  

 
(3) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณา   

โดยมกีารนําเสนอนโยบาย วธิกีาร หลักเกณฑ ์ในการใหค้่าตอบแทนสําหรับกรรมการ
แต่ละตําแหน่ง ซึ�งการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการควรมกีารนําเสนอถงึ  
 
1) นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน รวมทั�งหลักเกณฑ์การใหค้่าตอบแทน  

สําหรับกรรมการแต่ละตําแหน่ง  
 

2) นําเสนอถงึจํานวนเงนิค่าตอบแทน เพื�อประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ดว้ย 
 

(4) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งกรรมการ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส 
ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื�อกรรมการ         
ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนทีละคน ทั �งนี� เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสทิธเิลือกกรรมการ    
ที�ตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 

(5) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ถงึการจัดให ้
มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยผูต้รวจสอบการนับ  
คะแนนเสียงที�เป็นอสิระในการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั�งนี� ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีง   
ที�เป็นอสิระ ไดแ้ก่ ผูส้อบบัญชทีี�ปรกึษากฎหมาย หน่วยงานกํากับดูแลถอืหุน้รายย่อย 
และศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์เป็นตน้ 

 
(6) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม หรือ 

สง่คําถามเกี�ยวกับบรษัิทล่วงหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิท    
มชีอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระที�ตอ้งการนําเขา้ที�ประชมุ หรอืคําถามที�ตอ้งการใหต้อบ
ในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ไดล้่วงหนา้ 
 

(7) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริม                          
ใหผู้ถ้อืหุน้ ซึ�งรวมถงึนักลงทุนสถาบันเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้  

 
(8) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย การกําหนดวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ไวเ้ป็นเรื�อง ๆ  

อย่างชัดเจน เช่น ในวาระเกี�ยวกับกรรมการ ไดแ้ยกเรื�องการเลือกตั �งกรรมการ และ
ค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 
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(9) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหว้าระการพิจารณาแต่งตั �งกรรมการ มีการระบุชื�อ               
พรอ้มประวัตกิรรมการที�ตอ้งการเสนอแต่งตั �งใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ ในหนังสือนัดประชมุ                  
ผูถ้ือหุน้ในวาระแต่งตั �งกรรมการ มีการระบุชื�อพรอ้มแนบประวัติย่อของกรรมการ         
แต่ละคนที�จะเสนอแต่งตั �ง โดยม ี 

 
 

1) ชื�อ-นามสกลุ  
 

2) อายุ  
 
3) ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารทํางาน 

  
4) จํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการตอ้งแยกเป็นหัวขอ้บริษัทจดทะเบียน                  

และบรษัิททั�วไป  
 

5) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา  
 

6) ประเภทของกรรมการที�เสนอ เชน่ กรรมการ หรอืกรรมการอสิระ  
 

 ในกรณีเป็นการเสนอชื�อกรรมการเดมิกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ตอ้งม ี 
 
1) ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชมุในปีที�ผ่านมา  
 
2) วันที� เดอืนและปีที�ไดร้ับการแต่งตั �งเป็นกรรมการของบรษัิทนี�ดว้ย 

 
(10) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหว้าระแต่งตั �งผูส้อบบัญช ีมีการระบุชื�อผูส้อบบัญชบีรษัิท   

ที�สังกัด ประวัติหรือขอ้มูลที�จะช่วยใหผู้ ถ้ือหุน้พิจารณาความสามารถ และ 
ความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ีรวมทั�งค่าบรกิารไวค้รบถว้นชัดเจน เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถพจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ีในหนังสือนัดประชุมประกอบดว้ย
รายละเอยีดเกี�ยวกับ  
 
1) ชื�อผูส้อบบัญช ีบรษัิทที�สังกัด    
                               
2) ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบัญช ี รวมทั�งประเด็นเกี�ยวกับความเป็น

อสิระของผูส้อบบัญช ี 
 

3) ค่าบรกิารของผูส้อบบัญช ี
 

(11) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหว้าระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบาย                   
การจ่ายเงินปันผล จํานวนเงินปันผลที�เสนอจ่าย พรอ้มทั�งเหตุผลและขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาในการเสนอขออนุมัตจ่ิายเงนิปันผล และแจง้  
 
(1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท 

 
(2) อัตราเงนิปันผลที�เสนอจ่าย  

 
(3) เหตุผล และขอ้มูลประกอบในกรณีที�เสนอใหง้ดจ่ายเงนิปันผลก็ควรม ี 

 
(1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท  

 
(2) เหตุผลและขอ้มูลประกอบการพจิารณา  

 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2566 56-1 One Report 2023 68

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

69 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
(12) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหใ้นหนังสอืนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผล

ของแต่ละวาระที�เสนอ ทุกวาระที�เสนอในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีหัวขอ้ที�
กล่าวถงึ  
 
1) วัตถุประสงค ์ 

  
2) เหตุผลของแต่ละวาระไวใ้หชั้ดเจน 

 
(13) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหใ้นหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระที�เสนอไวใ้หชั้ดเจน 
 

(14) บริ ษั ท ได ้กํ าห นดนโย บาย ให ้บั นทึก เกี� ย ว กั บก าร แจ ้ง วิธี ก า รลงคะแนน                             
และ นับคะแนนใหผู้ ถ้ือหุน้ทราบ  ในรายงานการประชุมผู ถ้ือหุ น้  ควร บันทึก                        
การแจง้วิธีการลงคะแนน และนับคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้ทราบก่อนเริ�มการประชุม                 
ตามวาระ และใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนน 

 
(15) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถาม และบันทึกคําถาม              

คําตอบไว ้โดยกําหนดใหป้ระธานที�ประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามหรือเสนอ                     
ความคิดเห็นในที�ประชุมผูถ้ือหุน้ และใหม้ีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไว  ้                 
ในรายงานการประชมุเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้ับทราบ 
 

(16) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการจัดทํารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ มีการบันทึกมติ                     
ที� ป ร ะชุมไว ้อ ย่ าง ชัด เจน  พร ้อม ทั�ง ค ะแนน เสียงที� เ ห็ นด ว้ย  ไ ม่ เ ห็นด ้วย                                
และงดออกเสียงในทุก ๆ  วาระที�ต อ้งมีการลงคะแนนเสียง  ในแต่ละวาระ                           
ของการประชุมที�ตอ้งมีการลงมตขิองที�ประชุม บรษัิทควรจัดใหม้ีการลงคะแนนเสยีง 
และบันทกึมตขิองที�ประชมุไวใ้หชั้ดเจนในรายงานการประชมุ โดยมกีารบันทกึจํานวน
คะแนนเสียงที�ไดร้ับในแต่ละวาระใหชั้ดเจนว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรือ  
งดออกเสยีงเป็นจํานวนเท่าใดในแต่ละวาระ 

 
(17) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทํารายงานการประชุมผู ถ้ือหุน้มีการบันทึก                            

รายชื�อกรรมการที�เข า้ร่วมประชุมไว  ้คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบ                           
ต่อผูถ้ือหุน้ ดังนั�น ในการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครั�ง กําหนดกรรมการบริษัทเขา้ร่วม
ประชุมเพื�อใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสซักถามปัญหาเกี�ยวกับบริษัทต่อคณะกรรมการ       
บริษัท ควรบันทึกรายชื�อพรอ้มตําแหน่งของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้                     
ไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วม                     
ของกรรมการในการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครั �ง 
 

(18) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง
ใน วันถัดไป จาก วันประชุมผู ถ้ือ หุ น้  โดยอาจแจง้ เ ป็นจดหมายข่ าว  ไปยัง 
ตลาดหลักทรัพย์แ ห่งประ เทศไทยหรือ เ ปิด เผยไวบ้นเ ว็บไซต์ของบริษัท 
 

 
(19) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายใหป้ระธานกรรมการบริษัทเขา้ร่วมในการประชุมสามัญ

ประจําปีผู ถ้ือหุน้ ประธานกรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทั �งคณะ                  
ดัง นั�น ประธานกรรมการตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั �งเพื�อพบปะ                   
และตอบคําถามของผูถ้อืหุน้ 
 

(20) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหาร/กรรมการผู จั้ดการ             
(ผูบ้รหิารสูงสดุ) ของบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามัญประจําปีผูถ้ือหุน้ ผูบ้รหิาร
สูงสุดขององค์กรควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั �งเพื�อตอบคําถาม ในประเด็น 
ที�เกี�ยวกับการบรหิารจัดการบรษัิทต่อผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 

 
(21) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมในการประชมุ

สามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ทุกครั �ง เพื�อพบปะและตอบคําถามของผูถ้อืหุน้ 
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(22) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ ณ สถานที�ที�ผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทาง

ไปไดง้่าย  
 

(23) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายไม่ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทถอืหุน้รวมกันเกนิกว่า 
รอ้ยละ 25 ของหุน้ที�ออกแลว้ของบรษัิท 
 

(24) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหส้ัดสว่นของหุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้ 
ที�ออกแลว้ทั �งหมด หรอือย่างนอ้ยมมีากกว่ารอ้ยละ 15 

 
(25) บริษัทได ้กํ าหนดนโยบายการปร ะชุมส า มัญ/วิส า มัญผู ้ถื อ หุ ้น แต่ ล ะครั �ง                                

ไม่ควรมีการเพิ�มวาระอื�น ๆ ที�ไม่ไดร้ะบุไว ้ในหนังสือนัดประชุม ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้                      
พิจารณาอนุมัติ ผูถ้ือหุน้ควรมีสทิธิไดท้ราบถงึเรื�องที�จะมีการพจิารณาในที�ประชุม                 
ผู ถ้ือ หุ น้  เพื�อตัดสินใจ ว่าจะ เข า้ร่ วมประชุม  พร อ้มทั�งได ร้ับข อ้มูลประกอบ                         
การตัดสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุมการเพิ�มวาระอื�น ๆ ที�จะตอ้งมีการลงมติ                    
โดยไม่ไดก้ําหนดไวใ้นวาระการประชุม จึงเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู ถ้ือหุ น้                             
ที� ไ ม่ ได ้เ ข า้ ร่ วมปร ะชุม  ดั ง นั� น  บริ ษัทควรหลีก เลี� ย งการ เ พิ�ม วา ร ะอื� น  ๆ                                  
ที�ไม่ไดก้ําหนดไวล้่วงหนา้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(26) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการปฎิบัตติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน                 
ในเรื�องการซื�อหุน้คนื 

 
(27) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการไม่กีดกันหรือไม่สรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาส                   

ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสื�อสารระหว่างกัน 
 

(28) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้ 
(Shareholders agreement) ที�มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อบริษัทหรือผูถ้ือหุน้  
รายอื�น 

 
(29) คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสําคัญกับสิทธิของผูถ้ือหุน้โดยไม่กระทําการใด ๆ                   

อันเป็นการละเมดิหรอืการรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมถงึไดอ้ํานวยความสะดวกแก ่ผูถ้อื
หุน้ในการใชส้ทิธติ่าง ๆ  และไดก้ําหนดแนวทางปฏบัิตเิพื�อสรา้งความมั�นใจว่า ผูถ้อืหุน้
จะไดร้ับการคุม้ครองสทิธขิั �นพื�นฐาน 

 
(30) บริษัทจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านทราบถึงความคืบหนา้การดําเนินงานของกิจการ                 

อ ย่ า ง ส มํ� า เ ส ม อ  โ ด ย ก า ร แ จ ้ง ใ ห ้ผู ้ถื อ หุ ้น ท ร า บโ ด ย ต ร ง ห รื อ ผ่ า น ทาง 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ 

 
(31) การจัดประชุมผู ถ้ือหุน้บริษัทจะเลือกใชส้ถานที�ที�สามารถเดินทางไปไดส้ะดวก                        

รวมถงึเลอืกวัน และเวลาที�เหมาะสม 
 

(32) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้พรอ้มทั�งขอ้มูลประกอบการประชุม                          
ตามวาระต่าง ๆ อย่างเพียงพอสําหรับการพิจารณา ใหล้่วงหนา้ก่อนวันประชุม                      
ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน หรอืไม่นอ้ยกว่า 14 วัน ซึ�งเป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิท และ/หรอื
ตามที�กฎหมายกําหนด และกําหนดใหม้ีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ 
ในการพิจารณาลงมติของ ผูถ้ือหุน้ในทุกวาระ รวมถึงกําหนดใหม้ีความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคัญ ๆ หรอืตามที�กฎหมายกําหนด 

 
(33) ก่อนเริ�มการประชุมผูถ้ือหุน้บรษัิทไดถ้ือปฏบัิตใิหม้ีการแถลงแก่ผูถ้ือหุน้ใหท้ราบถึง

สิทธิตามขอ้บังคับของบริษัทการดําเนินการประชุมวิธีการใชส้ิทธิลงคะแนน                      
และสทิธใินการแสดงความเห็นรวมทั�งการตั �งคําถามใด ๆ  ต่อที�ประชมุตามระเบยีบวาระ
การประชุม โดยประธานที�ประชุมกรรมการและกรรมการที�ดํารงตําแหน่งเฉพาะ 
เ รื�องต่ าง  ๆ  ได เ้ข า้ ร่ วมประชุมเพื�อใหข้อ้มูล และตอบขอ้ซักถามต่าง ๆ  ทั �งนี�   
ประธานกรรมการ หรือประธานที�ประชุม จะจัดสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม โดยจะ
กําหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็น และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที� 
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(34) ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ� น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ้ถื อ หุ ้น บ ริ ษั ท จ ะ แ จ ้ง ม ติที� ป ร ะ ชุ ม ผู ้ถื อ หุ ้น 

ต่อ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีก่อนเปิดทําการซื�อขายหลักทรัพย์                    
รอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั �ง โดยมีเนื�อหา                      
ที�ประชุมถูกตอ้ง  ครบถ ว้น  รวมถึง รายละเอียดกรรมการที� เข า้ร่ วมประชุม                             
การแจงคะแนนนับทุก ๆ วาระ และขอ้ซักถาม หรือขอ้คิดเห็นที�สําคัญ เพื�อให ้                      
ผูถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้โดยแจง้รายงานการประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ภายใน 1 วันนับจากวันที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

(35) บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งคําถามเกี�ยวกับ
บรษัิทไดล้่วงหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้  
 

(36) ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ไดบั้นทึกการแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน                        
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริ�มการประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนน 
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หมวดที� 2 การปฏบัิตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน  
(Equitable Treatment of  Shareholders) 
 
 
(1) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการใหส้ทิธแิก่ผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบ

หนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง โดยหุน้ประเภทเดียวกันมีสทิธอิอกเสยีงที�เท่าเทียมกันเท่ากับ
หนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 
 

(2) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย กรณีที�บริษัทมีหุน้มากกว่าหนึ�งประเภท (One class of 
Share) บรษัิทมนีโยบายการเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีง ของหุน้แต่ละประเภทใน
กรณีที�บรษัิทมหุีน้มากกว่าหนึ�งประเภท (One class of Share)  

 
(3) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทํากระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย                            

มสีว่นในการสรรหาและแต่งตั �งกรรมการ เชน่  
 
1) จัดใหม้ีช่องทางสําหรับผูถ้ือหุน้ในการเสนอชื�อกรรมการก่อนการประชุมสามัญ

ประจําปี  
 

2) มีกระบวนการที�ทําใหมั้�นใจไดว่้าผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเลือกตั �งกรรมการ       
ที�เป็นอสิระเพื�อดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้
 

(4) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบรษัิท และไดเ้ผยแพร่
ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษัิททราบ และมมีาตรการสรา้งความมั�นใจว่า
นโยบายดังกล่าวเป็นที�รับทราบและปฏบัิตติาม 
 

(5) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�เขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
หรือขออนุมัติจากผูถ้ือหุน้ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการทํา                    
รายการ บริษัทไดม้ีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการ                          
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ กอ่นที�จะทํารายการ ในกรณีที�มกีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน  

                       บรษัิทเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับ  
 

1) ชื�อและความสัมพันธข์องบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน 
 

2) นโยบายการกําหนดราคา 
 

3) มูลค่ารวมของรายการ  
 

4) ความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกับรายการดังกล่าวใหผู้ ถ้ือหุน้ทราบ                       
อย่างชัดเจน 
 

(6) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยรายการระหว่างกันไดก้ระทําอย่างยุติธรรม                        
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length)                       
บรษัิทไดเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ว่า รายการระหว่างกันได ้
กระทําอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้  
(Fair and at arms’ length)    
 

(7) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายโครงสรา้งแบบกลุ่มธุรกิจที�มีการทํารายการระหว่างกัน                       
ในลักษณะที�อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน์  โดยพิจารณาจากรายได  ้                                
และรายจ่ายของบริษัทว่ามาจากการทําธุรกิจในกลุ่มมากนอ้ย โดยเทียบกับ        
รายไดร้วม และรายจ่ายรวม ทั �งนี�จะพจิารณาระดับของการทํารายการ ไม่ว่าจะเป็น
ร า ย ได ้ห รื อ ร า ย จ่ า ย  ซึ� ง ต ้อ ง น ้อ ย ก ว่ า ร ้อ ย ล ะ  25 ทั� ง นี�  ย ก เ ว ้น ก ร ณี ที�                                   
เป็นการทํารายการตามปกติธุรกิจ และกรณีที�เป็นการทําธุรกรรมกับบริษัทย่อย         
หรอืบรษัิทร่วมที�ไม่มผีูเ้กี�ยวโยงที�ถอืหุน้เกนิ 10%   
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(8) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพรอ้มกับ
หนังสอืนัดประชมุ 

 
(9) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหห้นังสือนัดประชุมผู ถ้ือหุน้มีการระบุถึงเอกสาร                         

หลักฐานที� ใช ใ้นการมอบฉันทะไวอ้ ย่าง ชัดเจน  รวมทั�งคํ าแนะ นําขั �นตอน                        
ในการมอบฉันทะใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนังสือนัดประชุม เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถ
จัดเตรยีมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่เกดิปัญหาในการเขา้ร่วมประชมุ 

 
(10) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการกําหนดเงื�อนไข ซึ�งไม่ใหย้ากต่อการมอบฉันทะ                           

ของผูถ้ือหุน้ บริษัทไม่กําหนดกฎเกณฑ์ที�จงใจใหเ้กิดความยุ่งยากโดยไม่จําเป็น                            
แก่ผู ถ้ือ หุน้ในการมอบฉันทะใหผู้ อ้ื�น เขา้ร่ วมประชุมแทน เช่น  การกําหนด                         
ใหต้อ้งมกีารรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 
 

(11) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดสง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ 
กอ่นการประชมุ ทางไปรษณียอ์ย่างนอ้ย 21 วันกอ่นวันประชมุ 

 
(12) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการนําเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ฉบับสมบูรณ์                         

บนเว็บไซต์ของบรษัิทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน บรษัิทไดใ้ชเ้ว็บไซต์เป็นช่องทาง                      
ในการประกาศใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงรายละเอียดของหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้                         
ฉบับสมบูรณ์  
 

(13) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท                      
ที�ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัท บริษัทไม่ควรมีรายการระหว่างกันในลักษณะ                          
ที�เป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่  

 
1) การใหกู้ย้มืเงนิ 

  
2) การคํ�าประกันสินเชื�อแก่บริษัทที�ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง ยกเวน้ ในกรณี          

ที�เป็นการใหกู้ย้ืมหรือคํ�าประกันเงนิกูต้ามสัดสว่นการถือหุน้ที�เป็นไปตามสัญญา
ร่วมทุน 
 

(14) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการป้องกันไม่ใหก้รรมการ  และผูบ้ริหารของบริษัท                       
มกีารซื�อขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
 

(15) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับการปฏบัิตติามหลักเกณฑก์ารทํารายการระหว่างกัน 
โดยระมัดระวังการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดยไม่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบัิตติามกฎของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์
 

(16) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื�อขายหลักทรัพย์                  
โดยไม่ใหม้ีการซื�อขายสินทรัพย์ในลักษณะที�เ ป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ                      
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
 

(17) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการ             
หรือผู ท้ี�คณะกรรมการมอบหมายเกี�ยวกับการซื�อขายหุน้ของบริษัทตนเอง                   
อย่างนอ้ย 1 วันล่วงหนา้กอ่นทําการซื�อขาย 

 
(18) บรษัิทใหค้วามสําคัญกับสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกท่านอย่างเท่าเทียม โดยมีการกําหนด

แนวทางปฏบัิต ิ 
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(19) บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืมอบอํานาจโดยเสนอรายชื�อกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาคัดเลือกเป็นผูร้ับมอบอํานาจ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ และลงมติ
ในวาระต่าง ๆ แทน ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเองได ้
เพื�อสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงมตใินแต่ละวาระไดเ้อง 

 
(20) กรณีที�ผูถ้ือหุน้รายใดแจง้ความประสงค์มายังบริษัทเพื�อขอเสนอใหเ้พิ�มวาระ                  

การประชุมผูถ้ือหุน้ในเรื�องใดเรื�องหนึ�งไม่นอ้ยกว่า 3 วันทําการก่อนวันประชุม                    
ผูถ้อืหุน้ และทางคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้ และมคีวามเห็นว่าวาระดังกล่าว 
เป็นประโยชน์ต่อบรษัิท และผูถ้อืหุน้ทางบรษัิทมนีโยบายที�จะอํานวยความสะดวกใน
การนําเสนอวาระดังกล่าวเขา้ที�ประชุมผูถ้ือหุน้  โดยจะดําเนินการแจง้เพิ�มวาระ 
การประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพยฯ์ 

 
(21) กรณีที�ผู ถ้ือหุน้รายใดแจง้ความประสงค์มายังบริษัท เพื�อขอเสนอชื�อบุคคล 

เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยไดแ้จง้ความประสงค์ผ่านมายังบรษัิทพรอ้ม
จัดส่งขอ้มูลประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบัต ิและหนังสอืแสดงความยนิยอมของ
บุคคลที�ไดร้ับการเสนอชื�อมาอย่างครบถว้น ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน 
ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ บรษัิทมีนโยบายที�จะเสนอบุคคลดังกล่าวเขา้ดํารงตําแหน่ง
แทนกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระในแต่ละปี เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาลงมติ
ต่อไป 
 

(22) บริษัทมีแนวทางในการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคู่มือ 
การปฏิบัติงานของพนักงานในหัวขอ้จริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ�งไดม้ ี
การเผยแพร่ใหพ้นักงานทุกคนทราบ 

 
(23) บรษัิทมีนโยบาย และวธิีการป้องกันมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล

สําคัญอันมีผลต่อการลงทุน โดยบริษัทจะแจง้มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท                       
ทุกครั �งไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีก่อนตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดทําการซื�อขาย
หลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะตอ้งรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ทุกครั �งที�มีการซื�อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทําการต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาส  ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเสนอชื�อกรรมการไดล้่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 
   

(24) บริษัทไดนํ้าเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ล่วงหนา้                          
อย่างนอ้ย 30 วันกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้   
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   หมวดที� 3 การคํานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 
 

(1) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทํารายงานความรับผดิชอบทางสังคม โดยทํารายงาน
ไวเ้ป็นสว่นหนึ�งในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) แต่หากสามารถจัดทําเป็น
รายงานการพัฒนาที� ยั� งยืนตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI)       
แยกต่างหากหรือจัดทําเป็นรายงานไวต้ามกรอบของ GRI โดยเป็นส่วนหนึ�งของ    
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ก็จะยิ�งเป็นการด ี
 

(2) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัย                          
ในสถานที�ทํางาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ  หรืออัตราการหยุดงาน                             
หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน โดยนโยบายมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เกี�ยวกับการดูแลเรื�องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติ                     
รวมถึงเปิดเผยสถติิการเกิดอุบัตเิหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วย                    
จากการทํางานไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(3) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับค่าตอบแทน และสวัสดิการ                          
แก่พนักงาน  โดยนโยบายมีความชัดเจนและเ ป็นรูปธรรมเกี�ยวกับการดูแล                         
เรื�องค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน และเปิดเผยถึงการปฏิบัติไวใ้ห ้                  
เป็นที�ทราบ 

 
(4) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย และเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที�สอดคลอ้งกับ

ผลการดําเนนิงานของบรษัิท ทั�งในระยะสั �นและระยะยาว 
 

(5) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้ีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงาน                       
การจัดตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีพนักงานเป็นการแสดงถงึการปฏบัิตทิี�เป็นรูปธรรมของ
บรษัิทในการดูแลพนักงานในระยะยาว 
 

(6) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการพัฒนาความรูศ้ักยภาพ                                  
ของพนักงาน พรอ้มทั�งเปิดเผยแนวทางที�เป็นรูปธรรม และเปิดเผยตัวเลขจํานวน
ชั�วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีไวอ้ย่างชัดเจน 

 
(7) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายที�จะไม่เกี�ยวขอ้งกับการละเมดิสทิธมินุษยชนและเปิดเผยถงึ

การปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(8) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกี�ยวกับลูกคา้ ซึ�งไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับ
การปฏบัิตทิี�เป็นธรรมและรับผดิชอบต่อลูกคา้ไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผย
ถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(9) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับคู่แข่ง โดยกําหนดนโยบาย                
การปฏบัิตทิี�เป็นธรรมและรับผดิชอบต่อคู่แข่งไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผย
ถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(10) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับคู่คา้ที�เป็นธรรมและรับผิดชอบ       
ต่อคู่คา้ โดยเฉพาะเรื�องการคัดเลือกคู่คา้ไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถงึ
การปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(11) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบัิติเกี�ยวกับเจา้หนี� โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไข                        
คํ�าประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที�เกิดการผิดนัดชําระหนี�ไวอ้ย่างชัดเจน                                                                                      
เป็นรูปธรรม และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ  
 

(12) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน                 
ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ�ของผูอ้ื�น 

 
(13) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ัปชันและหา้มจ่ายสนิบน

เพื�อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษัิท  
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(14) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทํากระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการ
ทุจรติคอรร์ัปชัน และบรษัิทไดร้ับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (certified companies) 

 
(15) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายเกี�ยวกับแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการกํ ากับดูแลและ  

การควบคุมดูแลเพื�อป้องกันและตดิตามความเสี�ยง จากการทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(16) บริษัทไดก้ําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย                   
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(17) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดฝึกอบรมแกพ่นักงานเพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกับนโยบาย
และแนวปฏบัิต ิในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชันของบรษัิท 

 
(18) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตเิกี�ยวกับสังคมที�เป็นธรรมและรับผดิชอบ                    

ต่อสังคมไวอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
  

(19) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดกิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม                          
ที�เกี�ยวขอ้งกับการพัฒนาชมุชน และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(20) บริษัทได ้กํ าหนดนโยบายการดํ า เนิน ธุ รกิจภายใตม้าตรฐานสิ�งแวดลอ้ม                           
และมแีนวปฏบัิตทิี�เป็นรูปธรรม เชน่ การดําเนนิการตามมาตรฐาน ISO 14000, 14001 
หรอืมมีาตรการ / วธิปีฏบัิตภิายในองคก์รณ์ที�แสดงถงึความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

 
(21) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการส่งเสริมใหม้ีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                       

โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(22) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม                    
โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

 
(23) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้ีช่องทางที�ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อ

รอ้งเรียนในเรื�องที�อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการไดโ้ดยตรง โดยจัดใหม้ีช่องทาง 
และขั �นตอนที�ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรื�องที�อาจทําให ้
เกดิความเสียหายต่อบรษัิทแก่คณะกรรมการ และมอบหมายใหก้รรมการอสิระ หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ับรายงานหรือเรื�องรอ้งเรียนเหล่านั�น  และทําการ
สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ 
 

(24) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการจัดใหม้ีกระบวนการในการจัดการกับเรื�องที�พนักงาน
รอ้งเรียนว่าอาจเป็นการกระทําผิด  และเปิดเผยรายละเอียดของกระบวนการ                                 
ไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(25) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จง้เบาะแส                           
ในการกระทําผดิ  
 

(26) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหม้ีช่องทางสําหรับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้                     
หรอืรอ้งเรยีนกรณีที�ถูกละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มูลในการตดิต่ออย่างชัดเจน  
 

(27) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที�สอดคลอ้งกับผลการดําเนินงาน                 
ของบรษัิท ทั�งในระยะสั �นและระยะยาว ระยะสั �น เช่น ความสามารถในการทํากําไร               
ในแต่ละปี และระยะยาว เช่น การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน (ESOP)    
โครงการสะสมหุ น้สํ าหรับพนักงาน (EJIP) และ  การ วัดผลการปฏิบัติงาน 
ตาม Balanced Scorecard เป็นตน้   

 
(28) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการปฏบัิตติามกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค

การแข่งขันทางการคา้ และสิ�งแวดลอ้ม 
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(29) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการปฏิบัติหน่วยงานกํากับดูแล โดยประกาศขอ้มูล  

จากเหตุการณ์สําคัญภายในระยะเวลาที�ทางการกําหนด 
 

(30) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย การส่งเสริมใหม้ีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ                      
และเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
 

(31) บริษัทเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดก้ําหนดเป็นแนวปฏิบัติไวใ้น
จรรยาบรรณของบรษัิท เพื�อใหเ้กดิความมั�นใจว่าสทิธติามกฎหมายใด ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง
กับผูม้สีว่นไดเ้สยี ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลูกคา้ กจิการคู่คา้ ตลอดจน
สังคมจะไดร้ับการดูแล นอกจากนี�บรษัิทยังไดเ้สรมิสรา้งความร่วมมอืกับผูม้สีว่นไดเ้สยี
ในกลุ่มต่าง ๆ เพื�อใหส้ามารถดําเนินกิจการต่อไป มีความมั�นคง และตอบแทน
ผลประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย เพื�อสรา้งความสําเร็จในระยะยาว โดยบริษัท  
มแีนวทางการปฏบัิตใินเรื�องดังกล่าว  

  
(32) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย ใหป้ฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และ 

ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม 
 

(33) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย ใหก้ารซื�อสนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการคา้ รวมถงึปฏบัิตติ่อคู่คา้ตามสัญญาที�ตกลงกัน 
 

(34) บริษัทไดก้ําหนดนโยบาย ใหเ้อาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบ 
ต่อลูกคา้ในการใหบ้รกิาร 
 

(35) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย ใหป้ฏบัิตติามเงื�อนไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงกับเจา้หนี�ที�
ใหก้ารสนับสนุนเงนิกูแ้กบ่รษัิท 

 
(36) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย ใหป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขันที�ด ีหลกีเลี�ยงวธิกีาร

ที�ไม่สจุรติ เพื�อทําลายคู่แข่งทางการคา้ 
 

(37) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย ใหม้คีวามรับผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 
รวมทั�งใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน เพื�อเกื�อกูลสังคมในวาระและโอกาส 
ที�เหมาะสม 

 
(38) คณะกรรมการไดก้ํ าหนดนโยบายที� ชัดเจนและเป็นรู ปธรรมเกี�ยวกับการดู แล                              

เรื�องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติ รวมถึงเปิดเผยสถติิ     
การเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน                  
ไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ  
 

(39) คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิ
ทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ�  
 

(40) บริษัทไดก้ําหนดและเปิดเผยถึงกระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต           
คอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการกํากับดูแล และควบคุมดูแล เพื�อป้องกัน                     
และตดิตามความเสี�ยงนั�น  
 

(41) คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม  
โดยกําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบัิตไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

 
(42) บริษัทไดก้ํ าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที�สอดคลอ้งกับ                        

ผลการดําเนนิงานของบรษัิททั�งในระยะสั �นและระยะยาว  
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  หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 
  บรษัิทมีการเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้อย่างโปร่งใส ผูถ้ือหุน้/ผูล้งทุนควรมีสทิธทิี�จะทราบถงึ
โครงสรา้งการเป็นเจา้ของของกจิการที�ตนเองเขา้ไปลงทุนและสทิธขิองตนเองโดยเปรียบเทียบกับผูถ้ือหุน้อื�น 
ดังนั�นการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชัดเจนโปร่งใส โดยในกรณีที�มีโครงสรา้งของกลุ่มบรษัิทควรมีการเปิดเผยขอ้มูล 
ในลักษณะที�จะแสดงใหเ้ห็นถงึผูม้อีํานาจควบคุมที�แทจ้รงิของบรษัิท 
 

(1) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการแจกแจงโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ โดยแจกแจงโครงสรา้ง                             
ที�แสดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสัดสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยไวอ้ย่างครบถว้นชัดเจน 
โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
  

(2) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ที�เปิดเผยแสดงใหเ้ห็นถึง                      
ผูถ้ือหุน้ที�แทจ้ริงของบริษัทไดอ้ย่างชัดเจน โดยโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ที�เปิดเผย                  
เ ป็ น ข ้อ มู ล ล่ า สุด  แ ส ด ง ให ้เ ห็ นถึง ผู ้ถื อ หุ ้นที� แท ้จ ริง  ( Beneficial Owner)                             
ของบรษัิทไดอ้ย่างชัดเจน  
 

(3) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการ ทั �งทางตรง                       
และทางออ้มไว  ้การถือหุน้ของกรรมการทั �งทางตรง คือ การถือหุน้ของกรรมการ                       
และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ  
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(4) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

ว่าไดม้กีารปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ี
 

(5) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายและวัตถุประสงค/์เป้าหมายระยะยาวของบรษัิท  (Corporate 
Objective / Long Term Goal) ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(6) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน ซึ�งเป็นการ

อธบิายเชงิวเิคราะหเ์กี�ยวกับฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงาน การเปลี�ยนแปลงที�สําคัญ 
รวมทั�ง ปัจจัยที�เป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะการเงนิ ผลการดําเนนิงานของบรษัิท   
 

(7) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับตัวชี�วัดผลการดําเนนิงานของบรษัิทที�ไม่ใชก่ารเงนิ 
โดยระบุเป็นเกณฑใ์นการใหค้ะแนนความพงึพอใจ  

 
(8) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ และภาวะการแข่งขัน                      

ซึ�งไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในลักษณะที�จะทําใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจถึงธุรกิจของบริษัท                               
ไดอ้ย่างชัดเจน และมีการวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในธุรกิจ                    
ที�บรษัิทดําเนนิการอยู่ รวมทั�งสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันของบรษัิท 
 

(9) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ การเปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้ง
กลุ่มธุรกจิ โดยระบุถงึสัดสว่นของการถอืหุน้อย่างชัดเจน 

 
(10) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายความเสี�ยงหลัก (Key Risks) ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท 

แสดงถงึปัจจัยที�ทําใหเ้กดิความเสี�ยงหลกัของการดําเนนิธรุกจิของบรษัิท โดยกล่าวถงึ
ลักษณะความเสี�ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั�งแนวทางในการป้องกัน หรือ 
ลดความเสี�ยง 
 

(11) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

(12) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําผดิ (Whistle Blowing ) 
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(13) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําประวัตขิองคณะกรรมการ ระบุ  
 

1) ชื�อ – สกลุ 
                        

2) อายุ  
 

3) ตําแหน่ง 
  

4) ประวัตกิารศกึษา 
  

5) ประสบการณ์ 
  

6) สัดสว่นการถอืหุน้ 
                                   

7) การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื�น โดยตอ้งแยกเป็นหัวขอ้ของ
บรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทอื�น ๆ ไวอ้ย่างชัดเจน 

  
8) วัน เดอืน ปี ที�ไดร้ับการแต่งตั �งเป็นกรรมการบรษัิทในครั �งแรก 

 
(14) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายใหร้ะบุว่า กรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระในรายชื�อ

กรรมการควรระบุใหชั้ดเจนว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระของบรษัิท  
 

(15) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ                           
ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียด
ประเภทของค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละตําแหน่งไดร้ับและจํานวนเงนิที�ไดร้ับ 

 
(16) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและ

เปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทนที�ใหก้ับผูบ้รหิารระดับสงูอย่างชัดเจน 
 

 
(17) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเ ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเ ป็นรายบุคคล                       

ซึ�งเปิดเผยจํานวนเงิน และประเภทของค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคนไดร้ับ                             
เป็นรายบุคคล 
 

(18) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลจํานวนครั �งของการประชมุคณะกรรมการ 
 

(19) บริษัทไดกํ้าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ                      
แต่ละคน ในการเปิดเผยรายชื�อกรรมการควรระบุถงึจํานวนครั �งที�กรรมการแต่ละคน   
เขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการและอนุกรรมการชดุต่างๆในปีที�ผ่านมา 

 
(20) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรม                        

ของกรรมการแต่ละคนในปีที�ผ่านมา และไดก้ําหนดนโยบายการจัดใหก้รรมการ        
ทุกคนเขา้รับการพัฒนาและฝึกอบรมทุกปีเพื�อพัฒนาความรูใ้นการทําหนา้ที�กรรมการ 
และเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(21) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการระหว่างกันไวอ้ย่างครบถว้น 

กรณีที�มกีารทํารายการระหว่างกัน ควรเปิดเผยรายละเอยีด โดยระบุ  
 

(1) ชื�อของบุคคลที�มกีารทํารายการระหว่างกัน  
 

(2) ความสัมพันธ ์ลักษณะของรายการ 
  
(3) เงื�อนไข/นโยบายราคา 

                            
(4) มูลค่าของรายการ 
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(22) บริษัทมีการกําหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผย รายงานการซื�อ-ขายหุน้                        

รายงานการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการทราบ  
 

(23) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้บรษัิทของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงโดยแสดงจํานวนหุน้ที�ถือ ณ ตน้ปี สิ�นปี และที�ม ี
การซื�อขายระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(24) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายเกี�ยวกับการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 
 

(25) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายและเปิดเผยการทํารายการระหว่างกันที�สําคัญตอ้งไดร้ับ                     
การพจิารณาและอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

 
(26) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการว่าจา้งผูส้อบบัญชีที�มีความเป็นอิสระ และมีความ

น่าเชื�อถือ บรษัิทว่าจา้งผูส้อบบัญชทีี�มีความเป็นอสิระ และมีคุณสมบัตทิี�ไดร้ับ การ
ยอมรับเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยผูส้อบบัญชีดังกล่าว ตอ้งเป็นผูส้อบบัญชี  
ที�ไดร้ับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
 

(27) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยค่าสอบบัญชีที� จ่ายใหก้ับผู ส้อบบัญชี                    
หรอืบรษัิทสอบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(28) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการเปิดเผยค่าบริการอื�น ๆ ที�จ่ายใหก้ับผูส้อบบัญชี                 

หรอืบรษัิทสอบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(29) บรษัิทกําหนดนโยบายเกี�ยวกับงบการเงนิของบรษัิทไดร้ับการรับรอง โดยไม่มเีงื�อนไข
จากผูส้อบบัญชี จะทําใหเ้กิดความไม่มั�นใจในความโปร่งใสของบริษัท ดังนั�น          
งบการเงนิของบรษัิทควรไดร้ับการรับรอง โดยไม่มเีงื�อนไขจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 
 

(30) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการเผยแพร่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ภายใน 
3 เดอืน นับตั �งแต่สิ�นสดุรอบปีบัญช ี 

 
(31) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารขอ้มูลของบริษัทผ่านช่องทางที�หลากหลาย 

เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้/ผูล้งทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทไดอ้ย่างสะดวก ทั�วถึง       
และเท่าเทยีมกัน บรษัิทควรจัดใหม้ชีอ่งทางในการเขา้ถงึขอ้มูลไวห้ลายๆชอ่งทาง 

 
(32) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารเพื�อใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ

บรษัิทผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(33) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย การเปิดเผยตัวชี�วัดผลการดําเนินงานของบรษัิทที�ไม่ใช่
การเงิน เป็นเกณฑ์ระดับความพึงพอใจของลูกคา้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี (56-1) 

 
(34) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบาย การเปิดเผยขอ้มูลการเขา้รับการพัฒนา และฝึกอบรมของ

กรรมการแต่ละคนในปีที�ผ่านมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(35) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารเพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ / นักลงทุนเขา้ถึงขอ้มูลของ
บริษัทจากการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส รายปี ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ละแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(36) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารเพื�อใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ

บรษัิทผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท และผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(37) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารเพื�อใหผู้ถ้อืถอืหุน้ / นักลงทุนเขา้ถงึขอ้มูลของ
บรษัิทผ่านการพบปะนักวเิคราะห ์
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(38) บริษัทได ้กํ าหนดนโยบา ย ก ารสื� อส ารข ้อ มูลผ่ าน กา ร จัด ให ้มีก า ร พ บปะ                              
กั บ นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก ท รั พ ย์  ห รื อ เ ข ้า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  Opportunity Day                                  
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกับนักวเิคราะห ์
 

(39) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการสื�อสารเพื�อใหผู้ถ้ือถือหุน้ / นักลงทุนเขา้ถึงขอ้มูล                 
ของบรษัิทผ่านการแถลงข่าวต่อสื�อมวลชน / การจัดทําจดหมายข่าว ที�นําเสนอถงึ
ฐานะทางการเงนิของบรษัิท 

 
(40) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการส่งรายงานทางการเงิน ทั�งรายไตรมาส และรายปี                   

ใหต้รงต่อเวลา 
 

(41) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซตท์ี�นําเสนอขอ้มูลที�ทันเหตุการณ์เกี�ยวกับ
บริษัทในเรื�องเหล่านี� พิจารณาเพียงเว็บไซต์ของบริษัทเท่านั�น ทั �งนี� การเผยแพร่
ขอ้มูลทางอนิเทอรเ์น็ต ถือเป็นช่องทางที�มีประสทิธภิาพและมีตน้ทุนตํ�า และสามารถ
เขา้ถงึไดง้่ายในปัจจุบัน บรษัิทจงึควรใชเ้ว็บไซตข์องบรษัิทเป็นชอ่งทางในการสื�อสาร
ขอ้มูลกับผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุน 

 
(42) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอลักษณะการดําเนินธุรกจิ                      

ของบรษัิท     
                

(43) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนองบการเงินของบริษัท                          
โดยเปิดเผยทั�งงบปีปัจจุบันและยอ้นหลังไป อย่างนอ้ย 1 ปี บนเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย ์

 
(44) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซตเ์พื�อนําเสนอเอกสารข่าว (Press Release) 

ของบรษัิท 
 

(45) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอโครงสรา้งการถือหุน้                 
ของบรษัิท บนเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(46) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซตเ์พื�อนําเสนอโครงสรา้งองคก์ร 
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(47) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ                              
โดยเปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์โดยระบุถงึ
สัดสว่นการถอืหุน้อย่างชัดเจน ดังนี� 

 

ลําดับที� รายชื�อ จํานวนหุน้ สัดสว่นการถอืหุน้ 
(%) 

1 บรษัิท ชลประทปีสนิทรัพย ์จํากัด 399,674,942 38.372 

2 บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน) 264,600,016 25.404 

3 นายชัยสทิธิ� ภูมรนิทร ์ 33,485,000 3.125 

4 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากัด 25,530,430 2.451 

5 บรษัิท ทปีกรโฮลดิ�ง จํากัด 20,744,106 1.992 

6 นายวสิทิธิ� ธารไทรทอง 15,800,000 1.517 

7 บรษัิท ชลบุรกีันยง จํากัด 14,483,000 1.391 

8 นางชลธชิา ทปีกรสขุเกษม 13,001,710 1.248 

9 นายวรีะ สากุล 10,946,100 1.051 

10 นายสวุรรณ พรมไีชย 8,238,100 0.791 

 
 

(48) บริษัทได ้สื� อส ารข อ้ มูลผ่ านการ จัดการ ให ้มีกา รแถลงข่ า วต่อสื�อมวลชน                        
การจัดทําจดหมายข่าวที�นําเสนอถงึฐานะการเงนิของบรษัิท 

 
(49) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซตเ์พื�อนําเสนอขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ

และผูบ้รหิาร 
 

(50) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอขอ้มูลแก่นักลงทุนสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทเชื�อมไปหนา้เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์

 
(51) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําขอ้บังคับบรษัิท 

 
(52) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจําปี 56-1 ที�สามารถดาวน์โหลดได ้
 

(53) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้                         
ที�สามารถดาวน์โหลดไดท้ี�เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(54) บริษัทไดก้ําหนดนโยบายการจัดทําเว็บไซต์เพื�อนําเสนอรายงานการประชุม                       
ผูถ้อืหุน้ที�สามารถดาวน์โหลดได ้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์

 
(55) บริษัทไดก้ํ าหนดนโยบายการ จัดทํา เ ว็บไซต์เพื�อ นํ าเสนอจัดทําเ ว็ บไซต์                       

ทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ(เนื�อหาบางสว่น) 
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7.2 จรรยาบรรณธุรกจิ   (โปรดดู  จรรยาบรรณธุรกจิที� ภาคผนวก) 
 

7.2.1 ความเชื�อมโยงของแนวปฏบัิต ิกับจรรยาบรรณธุรกจิ  
 
 - ไม่ม ี- 

 
 

7.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการกํากับดูแลกจิการใน
รอบปีที�ผ่านมา 
 
7.3.1  การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏบัิต ิ                              

 และระบบการกํากับดูแลกจิการ ในรอบปีที�ผ่านมา  
 
- ไม่ม ี-  

 
7.3.2  การปฏบัิตใินเรื�องอื�น ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ี  

 
- ไม่ม ี-
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(56) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายใหม้ีการจัดตั �งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือระบุบุคคล                         
และช่องทางที�นักลงทุนสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มูลเกี�ยวกับบรษัิทไดโ้ดยสะดวก  
บริษัทไดจั้ดตั �งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือมอบหมายใหม้ีบุคคลทําหนา้ที�  
นักลงทุนสัมพันธโ์ดยเฉพาะที�ผูล้งทุนสามารถตดิต่อไดโ้ดยสะดวก โดยแจง้ใหท้ราบ
ถึงช่อ งทางที�จ ะติดต่อไว ้ในช่อ งทางการเผยแพร่ข อ้ มูลของบริ ษัท  เช่น                     
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์
 

(57) บรษัิทไดก้ําหนดนโยบายการสง่งบการเงนิใหส้ํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์จะตอ้งไม่มปีระวัต ิการถูกสั�งแก ้

 
(58) บริษัทมีช่องทางติดต่อเพื�อเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท                            

www.smartblock.co.th โดยบริษัทมีนโยบายที�จะใหค้วามสําคัญต่อการเปิดเผย                   
ขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกันแก่นักลงทุน และ                                    
ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทราบ ทั�งในส่วนของข่าวสาร ขอ้มูลบริษัท รายงานทางการเงิน                                                
ขอ้มูลที�นําเสนอแก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน และขอ้มูลสําคัญอื�นที�มีผลกระทบ                                           
ต่อมูลค่าหลักทรัพยข์องบรษัิท โดยภายหลังจากที�บรษัิทไดร้ับอนุญาตใหนํ้าหุน้สามัญ  
เข า้ เ ป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แ ห่งประ เทศไทยแลว้  
บริษัทจะมีช่องทางในการติดต่อกับนักลงทุนและช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูล 
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  

 
(59) บรษัิทไดเ้ปิดเผย ขอ้มูลเผยแพร่และข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และ

เว็บไซตข์องบรษัิท 
 

(60) บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทางการเงินผ่าน www.set.or.th ซึ�งบริษัทจะนําส่งขอ้มูล 
งบการเงินทุกครั �งพรอ้มกับขอ้มูลที�จัดส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  
 

(61) บรษัิทไดเ้ปิดเผย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
 

(62) บริษัทไดเ้ปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้ริหารทั �งทางตรง คือ การถือหุน้                      
ของตัวเอง และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                     
โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน รวมทั�งการ เปลี�ยนแปลงการถือครองหุ น้                          
ของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงโดยแสดงจํานวนหุน้ที�ถือ ณ ตน้ปี สิ�นปี                        
และที�มกีารซื�อขายระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
(63) บริษัทได ้เ ปิด เผยตั วชี� วั ดผลการดํ า เนิน ง านของบ ริ ษัทที� ไ ม่ ใ ช่ก า ร เ งิน                              

โดยใชเ้กณฑ์การวัดระดับความพงึพอใจของลูกคา้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี (56-1) 
 

(64) บรษัิทไดก้ําหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยี  
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7.2 จรรยาบรรณธุรกจิ   (โปรดดู  จรรยาบรรณธุรกจิที� ภาคผนวก) 
 

7.2.1 ความเชื�อมโยงของแนวปฏบัิต ิกับจรรยาบรรณธุรกจิ  
 
 - ไม่ม ี- 

 
 

7.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการกํากับดูแลกจิการใน
รอบปีที�ผ่านมา 
 
7.3.1  การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏบัิต ิ                              

 และระบบการกํากับดูแลกจิการ ในรอบปีที�ผ่านมา  
 
- ไม่ม ี-  

 
7.3.2  การปฏบัิตใินเรื�องอื�น ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ี  

 
- ไม่ม ี-
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8.2  ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 
 
8.2.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิท มจํีานวน 7 ท่าน 

กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 42.86 ของกรรมการทั�งหมด  
กรรมการที�ไม่ใชผู่บ้รหิารจํานวน 1 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 14.29 ของกรรมการทั�งหมด 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการ 

 
 

ตําแหนง่ 

การเขา้ร่วมประชมุ / การประชมุทั �งหมด 

กรรมการ 
บรษัิท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชมุสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ 

1.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท /  
กรรมการบรษัิท 

4/4 - 1/1 

2.นายรังส ีทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  
รองประธานกรรมการบรษัิท /  
ประธานกรรมการบรหิาร 

4/4 - 1/1 

3.นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร /  
ผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  

4/4 - 1/1 

4.นายสรุพล เตมิอรยิบุตร กรรมการบรษัิท 4/4 - 1/1 

5.นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

6.รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

7.นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

   
 
โดยม ีนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร เลขานุการบรษัิท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท                             
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ประวัตขิองนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
หมายเหตุ   1) นายอาทติย์  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตั �ง เขา้ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการ

  บรษัิท จากมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน  2564 
  

2)   นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตั �ง เขา้ดํารงตําแหน่ง รองประธานกรรมการ
บริษัท และได ร้ับการแต่ งตั �ง  เข า้ดํ ารงตํ าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร                           
จากมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน 2564 
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8. โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลสําคญัเกี�ยวกบั คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และ อื�น ๆ 
 

            8.1  โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ 

 
บรษิทั สมารท์คอนกรตี จํากดั (มหาชน) 
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8.2  ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 
 
8.2.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิท มจํีานวน 7 ท่าน 

กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 42.86 ของกรรมการทั�งหมด  
กรรมการที�ไม่ใชผู่บ้รหิารจํานวน 1 ท่าน คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 14.29 ของกรรมการทั�งหมด 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการ 

 
 

ตําแหนง่ 

การเขา้ร่วมประชมุ / การประชมุทั �งหมด 

กรรมการ 
บรษัิท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชมุสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ 

1.นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท /  
กรรมการบรษัิท 

4/4 - 1/1 

2.นายรังส ีทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  
รองประธานกรรมการบรษัิท /  
ประธานกรรมการบรหิาร 

4/4 - 1/1 

3.นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร /  
ผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ /  
กรรมการบรษัิท /  

4/4 - 1/1 

4.นายสรุพล เตมิอรยิบุตร กรรมการบรษัิท 4/4 - 1/1 

5.นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

6.รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

7.นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 1/1 

   
 
โดยม ีนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร เลขานุการบรษัิท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท                             
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ประวัตขิองนายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
หมายเหตุ   1) นายอาทติย์  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตั �ง เขา้ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการ

  บรษัิท จากมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน  2564 
  

2)   นายรังสี  ทีปกรสุขเกษม ไดร้ับการเลือกตั �ง เขา้ดํารงตําแหน่ง รองประธานกรรมการ
บริษัท และได รั้บการแต่ งตั �ง  เข า้ดํ ารงตํ าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร                           
จากมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน 2564 
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อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
1) ปฏบัิตหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจน

มตทิี�ประชมุ ผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติ และระมัดระวังผลประโยชน์ของบรษัิท 
 

2) มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์                    
ของผูถ้อืหุน้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

 
3) กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนนิงานของบรษัิท  

 
4) พจิารณาอนุมัตผิังอํานาจอนุมัต ิ

 
5) กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ 
 

6) พิจารณาอนุ มั ติก า รลงทุ น ในการข ยา ยธุ รกิจ  ตลอดจนการ เข า้ ร่ ว ม ทุ น                                    
กับผูป้ระกอบการรายอื�น 

 
7) รับผดิชอบในการจัดทํารายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8) แต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารทั�งนี�กําหนดใหก้รรมการหรือบุคคลอื�นใด ซึ�งมีหรืออาจมี
ความขัดแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัท         
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

 
นอกจากนั�นในกรณีต่อไปนี�จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท                     

และที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั�งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สําคัญ 
 

2) การซื�อหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
 

3) การทํา แกไ้ข หรือเลิกสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมด           
หรือบางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท                              
หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอื�นโดยมวัีตถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

 
4) การแกไ้ขเพิ�มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 

 
5) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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8.2.2 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

       
  
     8.2.3    บทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

 
กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพันบรษัิท 
 

  ก) การลงลายมือชื�อผูกพันบริษัท นายอาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม นายรังสี ทีปกรสุขเกษม 
นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิลงลายมอืชื�อร่วมกันสองคน และประทับตราสําคัญของบรษัิท จงึจะผูกพันบรษัิท เวน้แต่
ในเรื�องเกี�ยวกับการจดทะเบียนสทิธแิละนิตกิรรมเกี�ยวกับที�ดนิ และอสังรมิทรัพย์ใด ๆ  การทําสัญญากูย้ืมเงนิกับ
ธนาคาร และสถาบันการเงนิ ให ้นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรษัิท ลงลายมอืชื�อร่วมกับ  
นาย รังส ีทปีกรสขุเกษม นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิคนใดคนหนึ�ง รวมเป็นสองคน และประทับตราสําคัญบรษัิท  
จงึจะผูกพันบรษัิท 

 ข) การลงลายมอืชื�อรับรองสําเนาบนเอกสารของบรษัิทและผูกพันบรษัิท  
นายอาทติย์ ทีปกรสุขเกษม หรือ นายรังส ีทีปกรสุขเกษม หรือ นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิคนใดคนหนึ�ง ลงลายมอืชื�อ                        
และประทับตราสําคัญของบรษัิทจงึจะผูกพันบรษัิท 

 
 ขอ้จํากัดอํานาจของกรรมการ :   -ไม่ม-ี 
 

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท 
 

  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง   ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง  1   ใน   3   
ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สดุกับสว่น  1  ใน  3 
 
 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�น        
ใหใ้ชว้ิธี จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลัง  ๆ   ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั�น                  
เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได ้
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อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 
1) ปฏบัิตหินา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจน

มตทิี�ประชมุ ผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติ และระมัดระวังผลประโยชน์ของบรษัิท 
 

2) มีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ�าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์                    
ของผูถ้อืหุน้มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

 
3) กําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนนิงานของบรษัิท  

 
4) พจิารณาอนุมัตผิังอํานาจอนุมัต ิ

 
5) กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจัดการดําเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไวอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ 
 

6) พิจารณาอนุ มั ติก า รลงทุ น ในการข ยา ยธุ รกิจ  ตลอดจนการ เข า้ ร่ ว ม ทุ น                                    
กับผูป้ระกอบการรายอื�น 

 
7) รับผดิชอบในการจัดทํารายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8) แต่งตั �งคณะกรรมการบรหิาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารทั�งนี�กําหนดใหก้รรมการหรือบุคคลอื�นใด ซึ�งมีหรืออาจมี
ความขัดแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัท         
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

 
นอกจากนั�นในกรณีต่อไปนี�จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท                     

และที�ประชมุผูถ้อืหุน้ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั�งหมดของผูถ้อืหุน้ที�เขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สําคัญ 
 

2) การซื�อหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
 

3) การทํา แกไ้ข หรือเลิกสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมด           
หรือบางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท                              
หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอื�นโดยมวัีตถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

 
4) การแกไ้ขเพิ�มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 

 
5) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถงึ ช่วงเวลา
ระหว่างการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของปีที�ไดร้ับการแต่งตั �ง และการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในปีถัดไป   
 
 เมื�อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตั �ง
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏบัิตหินา้ที�ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที�ประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที�หมดวาระ 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็น
กรรมการอสิระและมคีุณสมบัตเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 
3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง                 
กับธุรกจิของบรษัิท 
 

4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท              
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 
5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ในกรณีที�เกดิรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการ

ที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 
 

6) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบยีบของบรษัิท ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในกอ่นนําเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 
7) อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
8) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

9) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทั�งการประเมิน                     
ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

10) สอบทาน  หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ                  
กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา 

 
11) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพื�อใหพ้นักงานปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 

 
12) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกี�ยวกับการจัดทํารายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร  

(Management’s  Discussion  and  Analysis  ห รื อ  MD&A)   ซึ� ง เ ปิด เผยใน           
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
13) ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบริหารความเสี�ยง (Risk Management 

Policy) การปฏบัิตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 
 

14) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                      
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1)ของบรษัิท ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

89 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
 

 
8.3 ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 
 
8.3.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

 
บรษัิทมคีณะกรรมการชดุย่อยที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง ดังนี� 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง 
 

8.3.2 รายชื�อของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ 
 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 
รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 มจํีานวน 3 ท่าน ดังนี�  
 
ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 

การประชมุทั �งหมด 
1 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 

2 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

3 นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

 
หมายเหตุ  :   กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ                                                            
                   คอื นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
   
 
 ทั�งนี� นายชวินโรจน์  ธีรพัชรพร เลขานุการบรษัิท รับหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และ บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอดไวซอรี� จํากัด เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน                               
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 โดยประวัตขิอง นางสาวปิยมาศ เรอืงแสงรอบ  ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 2 
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 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถงึ ช่วงเวลา
ระหว่างการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของปีที�ไดร้ับการแต่งตั �ง และการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในปีถัดไป   
 
 เมื�อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตั �ง
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิปฏบัิตหินา้ที�ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที�ประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที�หมดวาระ 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็น
กรรมการอสิระและมคีุณสมบัตเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

 
3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง                 
กับธุรกจิของบรษัิท 
 

4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท              
ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 
5) พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท ในกรณีที�เกดิรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการ

ที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 
 

6) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบระเบยีบของบรษัิท ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในกอ่นนําเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 
7) อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
8) พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

9) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทั�งการประเมิน                     
ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

10) สอบทาน  หรือพิจารณาปรับปรุงบทบัญญัติเกี�ยว กับจรรยาบรรณทางธุรกิจ                  
กอ่นนําเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา 

 
11) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพื�อใหพ้นักงานปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 

 
12) สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกี�ยวกับการจัดทํารายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร  

(Management’s  Discussion  and  Analysis  ห รื อ  MD&A)   ซึ� ง เ ปิด เผยใน           
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

 
13) ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบริหารความเสี�ยง (Risk Management 

Policy) การปฏบัิตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 
 

14) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                      
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1)ของบรษัิท ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.4 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูบ้รหิาร   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 

8.4.1 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
 

 รายชื�อคณะกรรมการบรหิาร  มจํีานวน 5 ท่าน ดังนี� 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร 

4. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร 

  
 อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1) มีอํานาจสั�งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของบริษัท                  
ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิจ แ ล ะ ส ภ า ว ะ ก า ร แ ข่ ง ขั น  เ พื� อ เ ส น อ                               
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมัต ิ
 

2) ควบคุม ดูแลการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธุรกจิ รวมถงึ
กลยุทธท์างธุรกจิที�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตหิรอืกําหนดไวแ้ลว้ 

 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี 
 

4) กําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ และกลยุทธก์ารดําเนินธุรกจิของบรษัิท ภายใตข้อบเขต
วัตถุประสงค ์

 
5) อนุมัตกิารใชจ่้ายเงนิลงทุนที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีที�ไดร้ับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ หรือเป็นไปตามที�คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนุมัติ    
ในหลักการแลว้ 

 
6) มอีํานาจดําเนนิการซื�อ ขาย จัดหา รับ เชา่ เชา่ซื�อ ถอืกรรมสทิธิ� ครอบครอง    ปรับปรุง

ใช ้หรือจัดการโดยประการอื�นซึ�งทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานที�
คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตแิลว้ 

 
7) มีอํานาจในการอนุมัตกิารซื�อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื�องมาจาก                 

การดําเนินงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรือตกลงกับคู่คา้ โดยมีรายละเอยีดตาม
ผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 
8) ภายในวงเงนิที�คณะกรรมการไดม้อบอํานาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอํีานาจอนุมัติ 

การซื�อ การจัดจา้ง การเช่า การเช่าซื�อ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และ
ดําเนนิการชําระค่าใชจ่้ายใด ๆ  ที�จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีด
ตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

91 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
15) ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื�องที�จําเป็นต่อการปฏิบัติตามหนา้ที�                     

และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 
 

16) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั �ง 
 

17) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ดว้ยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในการปฏิบัติหนา้ที�ดังกล่าวขา้งตน้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกร รมการโดยตรงและคณะกร รมการ ยั งคงมีความ รับผิดชอบในการดํ า เนิน งานของบริษัท                                     
ต่อบุคคลภายนอก   ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที�คุณสมบัติ                         
ตามขอ้ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 28/2551 โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

(2) คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง (Risk Management Team) 
 
รายชื�อคณะทํางานบรหิารความเสี�ยง ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 มจํีานวน 7 ท่าน ดังนี�  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั�งหมด 

1 นายรังส ี 
  

ทปีกรสขุเกษม กรรมการผูจั้ดการ 
 

4/4 

2 นางสาวจารณี 
 

จังสมบัตศิริ ิ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ 
 

4/4 

3 นางสาวพรรณกมล 
 

เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญช ีและ 
บรหิารการเงนิ 

4/4 

4 นางสาวชตุกิาญจน์  
 

ทองกล่อม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

4/4 

5 นางสาวสมนกึ  
 

ชัยธนะกุลมงคล ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 
 

4/4 

6 นายชณิณเดช  
 

ศโิรเวฐนุกูล ผูจั้ดการฝ่ายขาย และการตลาด 
 

4/4 

7 นายจตุรงค ์ 
 

ทองเชื�อ ผูจั้ดการแผนกพัฒนาธุรกจิ 
 

4/4 
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8.4 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูบ้รหิาร   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 

8.4.1 คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
 

 รายชื�อคณะกรรมการบรหิาร  มจํีานวน 5 ท่าน ดังนี� 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร 

4. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร 

  
 อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
 

1) มีอํานาจสั�งการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ดําเนินกิจการของบริษัท                  
ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิจ แ ล ะ ส ภ า ว ะ ก า ร แ ข่ ง ขั น  เ พื� อ เ ส น อ                               
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมัต ิ
 

2) ควบคุม ดูแลการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรอืแผนธุรกจิ รวมถงึ
กลยุทธท์างธุรกจิที�คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตหิรอืกําหนดไวแ้ลว้ 

 
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืที�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิแลว้แต่กรณี 
 

4) กําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ และกลยุทธก์ารดําเนินธุรกจิของบรษัิท ภายใตข้อบเขต
วัตถุประสงค ์

 
5) อนุมัตกิารใชจ่้ายเงนิลงทุนที�ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีที�ไดร้ับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ หรือเป็นไปตามที�คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนุมัติ    
ในหลักการแลว้ 

 
6) มอีํานาจดําเนนิการซื�อ ขาย จัดหา รับ เชา่ เชา่ซื�อ ถอืกรรมสทิธิ� ครอบครอง    ปรับปรุง

ใช ้หรือจัดการโดยประการอื�นซึ�งทรัพย์สนิใดๆ รวมถึงการลงทุน  ตามแผนงานที�
คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมัตแิลว้ 

 
7) มีอํานาจในการอนุมัตกิารซื�อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื�องมาจาก                 

การดําเนินงานของบรษัิทตามสัญญา และ/หรือตกลงกับคู่คา้ โดยมีรายละเอยีดตาม
ผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 
8) ภายในวงเงนิที�คณะกรรมการไดม้อบอํานาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจอนุมัติ 

การซื�อ การจัดจา้ง การเช่า การเช่าซื�อ ทรัพย์สนิใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และ
ดําเนนิการชําระค่าใชจ่้ายใด ๆ  ที�จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีด
ตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
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  อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ 
 

1) เป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  รวมถึง      
อาจมอบอํานาจใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลอื�นใด ดําเนนิการเกี�ยวกับการดําเนนิงานตามปกติ
ประจําวันของบรษัิท 
 

2) เป็นผูก้ําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัต ิ เพื�อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารกําหนด 

 
3) ดําเนนิการตามที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย 

 
4) มีอํานาจในการอนุมัติการซื�อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที�ไดม้ีมติอนุมัติไวแ้ลว้                

หรือมีอํ านาจในการอนุ มัติหรือยกเลิกการซื�อ  การจา้ง  การ เช่า  การ เช่าซื�อ                      
การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการชําระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�จําเป็นต่อ                  
การดําเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิท
กําหนด 

 
5) มีอํานาจในการอนุมัติการซื�อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ                           

อันสืบเนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือขอ้ตกลง                    
กับคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
 

6) เป็นผูพ้ ิจารณาเรื�องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื�อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารตามลําดับของความสําคัญ 

 
7) มีอํานาจจา้ง แต่งตั �ง โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลิกจา้ง กําหนดอัตราค่าจา้ง                     

ใหเ้งนิรางวัล ปรับขึ�นเงนิเดอืน และค่าตอบแทนอื�นๆ ของพนักงานทั�งหมดของบรษัิทใน
ตําแหน่งตํ�ากว่าผูจั้ดการฝ่ายลงไป 

 
8) มีอํ าน าจดํ า เนินการ เ ปิดและ ปิดบัญชีเงินฝากประ เภทต่ า ง  ๆ  กั บธนาคาร                        

และสถาบันการเงินเพื�อความสะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท                
โดยตอ้งคํานงึถงึประโยชน์ของบรษัิทเป็นสําคัญ 

 
9) ขออนุมัติการแต่งตั �งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท                    

โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
 

10) มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพื�อใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบรษัิท และเพื�อรักษาไวซ้ึ�งระเบยีบวนัิยภายในองคก์ร 

 
11) นําเสนอแนวทางการบริหารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารได ้

พจิารณา 
  

12) สรุปผลการดําเนนิงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร 
 

13) กํากับดูแลและบรหิารงานในสว่นงานการบรหิารการขายและการตลาดทั�งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
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9) ภายในวงเงนิที�คณะกรรมการไดม้อบอํานาจไว ้คณะกรรมการบรหิารมีอํานาจอนุมัติ 

การกูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื�นใด 
 เพื�อประโยชน์ในการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�
คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 

 
10) มีอํ านาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์                  

และสถานะทางเศรษฐกจิ 
 

11) ดําเนนิการเรื�องอื�นๆ เพื�อเป็นการสนับสนุนการดําเนนิการขา้งตน้  
หรอืตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละคราวไป 
 

  ทั�งนี�การมอบหมายอํานาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าว
ขา้งตน้นั�น จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอืการมอบอํานาจช่วงในการอนุมัตริายการใดที�ตน หรอืผูร้ับมอบอํานาจช่วง 
หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน)  มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึ�งการอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมัตริายการดังกล่าวตามที�ขอ้บังคับของ
บรษัิทหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกําหนดกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบรษัิท
ยกเวน้บุคคลที�คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งใหเ้ป็กรรมการบริหาร ซึ�งไม่ไดด้ํารงตําแหน่งในบริษัท ใหม้ีวาระ      
ดํารงตําแหน่งตามที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
 
 

(1) ผูบ้รหิาร 
 
รายชื�อคณะผูบ้รหิาร มจํีานวน 7 ท่าน ดังนี� 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่ 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม ประธานกรรมการบรหิาร /กรรมการผูจั้ดการ 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ  

3. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 

4. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 

5. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารการเงนิ  

6. นางสาวชตุกิาญจน์ ทองกล่อม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

7. นางสาวจารุวรรณ ขันทท์อง ผูจั้ดการฝ่ายจัดซื�อ 
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  อํานาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการ 
 

1) เป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  รวมถึง      
อาจมอบอํานาจใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลอื�นใด ดําเนนิการเกี�ยวกับการดําเนนิงานตามปกติ
ประจําวันของบรษัิท 
 

2) เป็นผูก้ําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัต ิ เพื�อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารกําหนด 

 
3) ดําเนนิการตามที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมาย 

 
4) มีอํานาจในการอนุมัติการซื�อ เช่า หรือลงทุนตามแผนงานที�ไดม้ีมติอนุมัติไวแ้ลว้                

หรือมีอํ านาจในการอนุ มัติหรือยกเลิกการซื�อ  การจา้ง  การ เช่า  การ เช่าซื�อ                      
การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการชําระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่างๆ ที�จําเป็นต่อ                  
การดําเนนิงานของบรษัิท โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิท
กําหนด 

 
5) มีอํานาจในการอนุมัติการซื�อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใชจ่้ายต่าง ๆ                           

อันสืบเนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือขอ้ตกลง                    
กับคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด 
 

6) เป็นผูพ้ ิจารณาเรื�องกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื�อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารตามลําดับของความสําคัญ 

 
7) มีอํานาจจา้ง แต่งตั �ง โยกยา้ย ปลดออก ใหอ้อก เลิกจา้ง กําหนดอัตราค่าจา้ง                     

ใหเ้งนิรางวัล ปรับขึ�นเงนิเดอืน และค่าตอบแทนอื�นๆ ของพนักงานทั�งหมดของบรษัิทใน
ตําแหน่งตํ�ากว่าผูจั้ดการฝ่ายลงไป 

 
8) มีอํ าน าจดํ า เนินการ เ ปิดและ ปิดบัญชีเงินฝากประ เภทต่ า ง  ๆ  กั บธนาคาร                        

และสถาบันการเงินเพื�อความสะดวกในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท                
โดยตอ้งคํานงึถงึประโยชน์ของบรษัิทเป็นสําคัญ 

 
9) ขออนุมัติการแต่งตั �งที�ปรึกษาดา้นต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท                    

โดยผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
 

10) มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพื�อใหก้ารปฏบัิตงิานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบรษัิท และเพื�อรักษาไวซ้ึ�งระเบยีบวนัิยภายในองคก์ร 

 
11) นําเสนอแนวทางการบริหารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารได ้

พจิารณา 
  

12) สรุปผลการดําเนนิงานเพื�อนําเสนอคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิาร 
 

13) กํากับดูแลและบรหิารงานในสว่นงานการบรหิารการขายและการตลาดทั�งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
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  ข. บําเหน็จกรรมการ 
 
  กําหนดเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการขึ�นอยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัท                
ในแต่ละปี แต่ทั �งนี�สงูสดุไม่เกนิ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น)  และใหป้ระธานคณะกรรมการมอีาํนาจจัดสรร
เงนิจํานวนนี�แกก่รรมการแต่ละท่าน  
 
สรุปการจ่ายบําเหน็จกรรมการ 
 

การจา่ยบําเหน็จกรรมการในปี 
2564 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2563) 
2565 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2564) 
2566 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2565) 
 

1,400,000 บาท 
 

1,400,000 บาท 
 

1,400,000 บาท 
 
 
 
ค. ผลประโยชน์อื�น ๆ   - (ไม่ม)ี 
 

หมายเหตุ  :    เบี�ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการที� เขา้ร่วมประชุม ทั �งนี�  องค์ประกอบของค่าตอบแทน                     
ที�เสนออนุมัต ิทั �งที�เป็นตัวเงนิ และผลประโยชน์อื�น ๆ 
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  ทั�งนี� การมอบหมายอํานาจหนา้ที� และความรับผดิชอบของกรรมการผูจั้ดการดังกล่าวขา้งตน้ 
กรรมการผูจั้ดการจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้กําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ  ที�ไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท และ
จะไม่รวมถงึอํานาจ และ/หรอืการมอบอํานาจชว่งในการอนุมัตริายการใดที�ตน หรอืผูร้ับมอบอํานาจชว่ง หรอืบุคคล
ที�อาจมคีวามขัดแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ในลักษณะ (ที�นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) 
อื�นใดขัดแยง้กับบรษัิท ซึ�งการอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการ และหรอื/
(แลว้แต่กรณี) ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื�อพิจารณาอนุมัตริายการดังกล่าว ตามที�ขอ้บังคับของบรษัิท หรือกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งการอื�นใดนอกเหนือจากที�กล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจั้ดการไม่สามารถกระทําได ้ เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมาย
จากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราว ๆ ไป 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

8.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 

   บรษัิทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที�เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงกับบริษัท    
ชั �นนําในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั�งผลประกอบการของบรษัิทประกอบการพจิารณา  
โดยกําหนดองค์ประกอบเป็น 3 ส่วนคือ ค่าตอบแทนประจํา ค่าเบี�ยประชุม และโบนัส ซึ�งเป็นค่าตอบแทนพเิศษ    
ที�จ่ายใหก้ับกรรมการปีละครั �งตามมูลค่าที�สรา้งใหก้ับผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
หรือคณะกรรมการบริษัท ทําหนา้ที�พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการในเบื�องตน้ เพื�อนําเสนอที�ประชุม
คณะกรรมการพจิารณากอ่นนําเสนอที�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตเิป็นประจําทุกปี  
 
 ทั�งนี� บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เพื�อความโปร่งใส 
ทั�งนี� กรรมการซึ�งไดร้ับแต่งตั �งใหด้ํารงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้ับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ
ชุดย่อยดว้ยเพื�อใหเ้หมาะสมกับหนา้ที�และความรับผดิชอบที�เพิ�มขึ�น สําหรับผูบ้รหิารที�ทําหนา้ที�ในคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 
 
 
 

8.4.3 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

(2) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
 
1)  ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ก. เบี�ยประชมุ 
 

    ที�ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจําปี  กําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท                   
ในวงเงนิไม่เกนิ 1,200,000 บาท ต่อปี โดยมรีายละเอยีดดังนี� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง่ ค่าเบี�ยประชมุต่อครั �ง 

ประธานกรรมการบรษัิท 20,000 บาท 

กรรมการบรษัิท 10,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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  ข. บําเหน็จกรรมการ 
 
  กําหนดเงินบําเหน็จสําหรับคณะกรรมการขึ�นอยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัท                
ในแต่ละปี แต่ทั �งนี�สงูสดุไม่เกนิ 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น)  และใหป้ระธานคณะกรรมการมอีาํนาจจัดสรร
เงนิจํานวนนี�แกก่รรมการแต่ละท่าน  
 
สรุปการจ่ายบําเหน็จกรรมการ 
 

การจา่ยบําเหน็จกรรมการในปี 
2564 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2563) 
2565 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2564) 
2566 

(ผลการดําเนนิงาน ปี 2565) 
 

1,400,000 บาท 
 

1,400,000 บาท 
 

1,400,000 บาท 
 
 
 
ค. ผลประโยชน์อื�น ๆ   - (ไม่ม)ี 
 

หมายเหตุ  :    เบี�ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการที� เขา้ร่วมประชุม ทั �งนี�  องค์ประกอบของค่าตอบแทน                     
ที�เสนออนุมัต ิทั �งที�เป็นตัวเงนิ และผลประโยชน์อื�น ๆ 
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2)  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารดังนี� 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

เงนิเดอืน+โบนัส+ 

เงนิประกันสังคม 

6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 7     13,337,196.10  

 

รวม 6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 7 13,337,196.10 
 
หมายเหตุ ผูบ้รหิาร ณ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 
 

 
 

(3) ค่าตอบแทนอื�น 
 
1)  ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 
  
 - ไม่ม ี- 
 
2)  ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 
  
 - ไม่ม ี- 
 
 

(4) การว่าจา้งดา้นการบรหิารและใหป้รกึษาธุรกจิ 
 

1)  ที�ปรกึษาการเงนิ  บรษัิท แอทเซทโปร แมเนจเมน้ท ์จํากัด  
 
2)  ที�ปรกึษากฎหมาย บรษัิท ดาวฤทธิ� แอนด ์แอสโซสเิอท จํากัด 
  
 

 
 
 
 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม รองประธานกรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการบรหิาร/  
กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / 

3. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบริหาร /  ผู จั้ดการ ฝ่ายการตลาดและการขาย 
 

4. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  
 

5. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 
 

6. นางสาวชตุกิาญจน์ ทองกล่อม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

7. นางสาวจารุวรรณ 
 
 

ขันทท์อง 
 
 

ผูจั้ดการฝ่ายจัดซื�อ 
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สรุปค่าเบี�ยประชมุกรรมการ 

 
 

(หน่วย: บาท) 

รายชื�อ

คณะกรรมการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ 

บรษัิท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1.นายประทปี 

ทปีกรสุขเกษม 

40,000 - 40,000 - - - - - - 

2.นายรังส ี

ทปีกรสุขเกษม 

40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 40,000 - 40,000 

3.นางสาวจารณี  

จังสมบัตศิริ ิ

40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 40,000 - 40,000 

4.นายอาทติย ์

ทปีกรสุขเกษม 

60,000 - 60,000 140,000 

 

- 140,000 80,000 - 80,000 

5.นายสุรพล 

เตมิอรยิบุตร 

40,000 - 40,000 70,000 - 70,000 40,000 - 40,000 

6.นางธดิา 

ธรรมสาโรช 

40,000 80,000 120,000 70,000 80,000 150,000 40,000 80,000 120,000 

7.รอ้ยตรีสมควร          

สุธรรมโน 

40,000 40,000 80,000 70,000 40,000 110,000 40,000 40,000 80,000 

8.นายสมชาย 

เลศิศักดิ�วมิาน 

40,000 40,000 80,000 70,000 40,000 110,000 40,000 40,000 80,000 

รวม 340,000 160,000 500,000 560,000 160,000 720,000 320,000 160,000 480,000 
 
หมายเหตุ  :  

 
1) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน 2564  

ไม่มกีารจ่ายค่าเบี�ยประชมุคณะกรรมการฯ 
 

2) นายประทปี ทปีกรสขุเกษม ถงึแกก่รรม เมื�อวันที� 23 พฤษภาคม 2564  
และที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั �งที� 3/2564 เมื�อวันที� 2 มถิุนายน 2564  
ไดแ้ต่งตั �ง นายอาทติย ์ทปีกรสขุเกษม ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษัิท 
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2)  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
 

บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารดังนี� 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

เงนิเดอืน+โบนัส+ 

เงนิประกันสังคม 

6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 7     13,337,196.10  

 

รวม 6 10,252,178.32 7 11,917,879.02 7 13,337,196.10 
 
หมายเหตุ ผูบ้รหิาร ณ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 
 

 
 

(3) ค่าตอบแทนอื�น 
 
1)  ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 
  
 - ไม่ม ี- 
 
2)  ค่าตอบแทนอื�นของผูบ้รหิาร 
  
 - ไม่ม ี- 
 
 

(4) การว่าจา้งดา้นการบรหิารและใหป้รกึษาธุรกจิ 
 

1)  ที�ปรกึษาการเงนิ  บรษัิท แอทเซทโปร แมเนจเมน้ท ์จํากัด  
 
2)  ที�ปรกึษากฎหมาย บรษัิท ดาวฤทธิ� แอนด ์แอสโซสเิอท จํากัด 
  
 

 
 
 
 

1. นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม รองประธานกรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการบรหิาร/  
กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ 

2. นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / 

3. นายชณิณเดช ศโิรเวฐนุกลู กรรมการบริหาร /  ผู จั้ดการ ฝ่ายการตลาดและการขาย 
 

4. นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  
 

5. นางสาวสมนกึ ชัยธนะกลุมงคล กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน 
 

6. นางสาวชตุกิาญจน์ ทองกล่อม ผูจั้ดการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

7. นางสาวจารุวรรณ 
 
 

ขันทท์อง 
 
 

ผูจั้ดการฝ่ายจัดซื�อ 
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8.6 เลขานุการบรษิทั  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 
8.6.1 ระบุรายชื�อบุคคลที�ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ ดังนี� 

 
(1) เลขานุการบรษัิท 

 
    ตามขอ้กําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  
กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบรษัิทรับผดิชอบในนามของบรษัิท หรือคณะกรรมการบรษัิท      
โดยที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท มมีตแิต่งตั �งให ้   นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท 
ปรากฎตามเอกสารแนบหมายเลข 1 โดยมคีุณสมบัต ิและหนา้ที�ความรับผดิชอบ ดังนี� 
  
   คุณสมบัต ิ
 
   หนา้ที�ความรับผดิชอบ 
 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี� 
 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ                            

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของบรษัิท 
1.3 หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร                      

และส่งสําเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการ      
นับแต่วันที�บรษัิทไดร้ับรายงาน 

 
3) จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล

ดังต่อไปนี� รวมทั�งดูแลใหม้กีารเก็บรักษาเอกสารหรอืหลักฐานดังกล่าว ใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้
ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วันที�มกีารจัดทําเอกสารหรอืขอ้มูลดังกล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน
ขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพวิเตอร์หรือระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มี    
การเปลี�ยนแปลงขอ้ความ 
 

3.1 การใหข้อ้มูลประกอบการขอมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
3.2 งบการเงนิและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของ

บริษัท หรือรายงานอื�นใดที�ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย ์

3.3 ความเห็นของบรษัิทเมื�อมีผูทํ้าคําเสนอซื�อหุน้ของบรษัิทจากผูถ้ือหุน้
เป็นการทั�วไป 

3.4 การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกับกิจการที�บรษัิทจัดทําขึ�นเพื�อ
เผยแพร่ต่อผูถ้ือหุน้หรือประชาชนทั�วไปตามที�คณะกรรมการกํากับ 
ตลาดทุนกําหนด 
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8.5 ขอ้มูลเกี�ยวกบัพนกังาน 
 

8.5.1 จํานวนพนักงานทั�งหมด  
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมจํีานวนพนักงาน ดังนี� 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : พนักงานรายวันประมาณรอ้ยละ 97 เป็นพนักงานฝ่ายโรงงาน 
 

 
8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจา้งบรษัิท และลักษณะผลตอบแทน   

 
                                                                                                  (หน่วย : บาท) 

รูปแบบผลตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ค่าตอบแทนของพนักงานประจํา 
ในรูปของเงนิเดอืน 

 
40,213,709.47 

 
40,585,370.28 

 
43,370,981.12 

ค่าตอบแทนของพนักงานชั�วคราว
ในรูปของเงนิเดอืน 

 
13,199,098.00 

 
15,781,767.16 

 
16,894,820.44 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจํา 
ในรูปของโบนัส 

 
4,633,457.15 

 
4,902,983.30 

 
15,177,388.59 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจํา 
ใน รู ปแบบของกองทุนสํ ารอง 
เลี�ยงชพี 

 
419,009.00 

 
467,117.00 

 
507,615.00 

รวม 58,465,273.62 61,737,237.74 75,950,805.23 
 
 
 

8.5.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สําคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 
 
-ไม่ม-ี 
 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก จํานวน (คน) 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1.พนักงานประจํา 115 115 124 
ฝ่ายบรหิาร 8 5 7 
ฝ่ายโรงงาน 68 67 76 

แผนกผลติและผลติภัณฑ ์ 49 46 53 
แผนกซอ่มบํารุงเครื�องจักร 9 10 13 
แผนกซอ่มบํารุงไฟฟ้า 4 5 5 
แผนกคุณภาพและผลติผล 6 6 5 

ฝ่ายขายและกระจายสนิคา้ 16 19 18 
ฝ่ายบัญชแีละบรหิารการเงนิ 10 10 11 
ฝ่ายจัดซื�อ 4 5 4 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 11 9 8 
2.พนักงานรายวัน 90 96 86 
ฝ่ายโรงงาน 87 90 82 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 3 6 4 
รวม 207 211 210 
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8.6 เลขานุการบรษิทั  นกัลงทุนสมัพนัธ ์ และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 
8.6.1 ระบุรายชื�อบุคคลที�ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ ดังนี� 

 
(1) เลขานุการบรษัิท 

 
    ตามขอ้กําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  
กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบรษัิทรับผดิชอบในนามของบรษัิท หรือคณะกรรมการบรษัิท      
โดยที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท มมีตแิต่งตั �งให ้   นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท 
ปรากฎตามเอกสารแนบหมายเลข 1 โดยมคีุณสมบัต ิและหนา้ที�ความรับผดิชอบ ดังนี� 
  
   คุณสมบัต ิ
 
   หนา้ที�ความรับผดิชอบ 
 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี� 
 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ                            

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของบรษัิท 
1.3 หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร                      

และส่งสําเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการ      
นับแต่วันที�บรษัิทไดร้ับรายงาน 

 
3) จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล

ดังต่อไปนี� รวมทั�งดูแลใหม้กีารเก็บรักษาเอกสารหรอืหลักฐานดังกล่าว ใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้
ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วันที�มกีารจัดทําเอกสารหรอืขอ้มูลดังกล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน
ขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพวิเตอร์หรือระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มี    
การเปลี�ยนแปลงขอ้ความ 
 

3.1 การใหข้อ้มูลประกอบการขอมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้ 
3.2 งบการเงนิและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของ

บริษัท หรือรายงานอื�นใดที�ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย ์

3.3 ความเห็นของบรษัิทเมื�อมีผูทํ้าคําเสนอซื�อหุน้ของบรษัิทจากผูถ้ือหุน้
เป็นการทั�วไป 

3.4 การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกับกิจการที�บรษัิทจัดทําขึ�นเพื�อ
เผยแพร่ต่อผูถ้ือหุน้หรือประชาชนทั�วไปตามที�คณะกรรมการกํากับ 
ตลาดทุนกําหนด 
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8.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ี

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 

 
บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิใหแ้ก่ บรษัิทผูส้อบบัญชดีังนี� 

 
 ปี 2564 ปี 2565 2566 
1. ค่าสอบบัญชปีระจําปี 720,000 740,000 740,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 390,000 420,000 420,000 
รวมทั�งสิ�น 1,110,000 1,160,000 1,160,000 

 
หมายเหตุ : 

1) บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด เป็นผู ส้อบบัญชี ซึ�งไดร้ับความเห็นชอบ                 
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

2) บมจ.สมารท์คอนกรตี กับ ผูบ้รหิาร และ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไม่มคีวามสัมพันธ ์และสว่นได ้สว่นเสยี 
กับ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 

3) ค่าตอบแทนอื�น (Non Audit Fee)  
 
- ไม่ม ี -  
 

 
8.6.4 กรณีเป็นบรษัิทต่างประเทศใหร้ะบุชื�อตัวแทนประสานงานในประเทศไทย    

 
- ไม่ม ี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 
 

101 
8-561-1-2566 

REV-19-02-67-1 

 
4) ดําเนนิการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดต่อไป 

 
5) ตอ้งปฏบัิตหินา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตยส์จุรติ 

รวมทั�งตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี�ประชมุ
ผูถ้อืหุน้ และไม่กระทําการใดอันเป็นการขัดหรอืแยง้กับประโยชน์ของบรษัิทอย่างมนัียสําคัญ 
 

6) ตอ้งปฏิบัติหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี�ยงวิญ�ูชน                      
ผูป้ระกอบธุรกจิเชน่นั�นจะพงึกระทําภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกัน โดย 
 

6.1 การตัดสนิใจไดก้ระทําไปดว้ยความเชื�อโดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่า
เป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเป็นสําคัญ 

6.2 การตัดสนิใจไดก้ระทําบนพื�นฐานขอ้มูลที�เชื�อโดยสจุรติว่าเพยีงพอ 
6.3 การตัดสินใจไดก้ระทําไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรง               

หรอืโดยออ้มในเรื�องที�ตัดสนิใจนั�น 
 

    ทั�งนี� ในกรณีที�เลขานกุารบรษัิทพน้จากตําแหนง่ไม่อาจปฏบัิตหินา้ที�ไดใ้หค้ณะกรรมการ
แต่งตั �งเลขานุการบรษัิทคนใหม่  ภายในเกา้สบิวันนับแต่วันที�เลขานุการบรษัิทคนเดมิพน้จากตําแหน่งหรอืไม่อาจ
ปฏบัิตหินา้ที�ได ้
 

(2) ผูท้ี�ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญช ี
 

บรษัิทไดแ้ต่งตั �ง นางสาวพรรณกมล เผ่าไทย ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละควบคุมธุรกจิ  
เป็นผูท้ี�ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ และเป็นผูท้ี�ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  ซึ�งมีคุณสมบัติและเงื�อนไข ของการเป็นผูท้ําบัญชีตามหลักเกณฑ ์
ที� กํ า ห น ด ใ น ป ร ะ ก า ศ ก ร ม พัฒ นา ธุ ร กิจ ก า ร ค ้า  ทั � ง นี� ป ร ะ วั ติข อ ง  น า ง ส า ว พ ร ร ณ ก ม ล  เ ผ่ า ไทย  
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

(3) ผูด้ํารงตําแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท 
 

   บรษัิทไดแ้ต่งตั �ง หน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ 
แอดไวซอรี� จํากัด ใหป้ฏบัิตงิานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึ�งไดม้อบหมายให ้คุณปิยมาศ เรืองแสงรอบ    
ในฐานะกรรมการบรหิาร เป็นผูรั้บผดิชอบหลักในการปฏบัิตหินา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ทั �งนี� ประวัตขิอง 
คุณปิยมาศ เรอืงแสงรอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  
 

8.6.2 รายชื�อหัวหนา้งานนักลงทุนสัมพันธ ์และขอ้มูลตดิต่อ 
 

 ในสว่นของงานนักลงทุนสัมพันธ ์(Investor Relation) บรษัิทยังไม่ไดจั้ดตั �งหน่วยงานขึ�นมา
เฉพาะ แต่ไดม้อบหมายนายรังสี ทีปกรสุขเกษม กรรมการผูจั้ดการ เป็นผูดู้แลการติดต่อสื�อสารกับนักลงทุน         
ผูถ้ือหุน้ นักวเิคราะห์ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งสามารถตดิต่อไดท้ี�หมายเลขโทรศัพท์ 038-442500 ทั �งนี� บรษัิทมี
แผนงานที�จะจัดตั �งหน่วยงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ขึ�นมาเป็นหน่วยงานเฉพาะดา้นเพื�อดูแลรับผดิชอบส่วนงาน    
นักลงทุนสัมพันธ์ในอนาคต โดยกําหนดเป็นนโยบายที�จะใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งและโปรงใสเพื�อใหข้อ้มูลสําหรับ      
นักลงทุน 
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8.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ี

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 

 
บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิใหแ้ก่ บรษัิทผูส้อบบัญชดีังนี� 

 
 ปี 2564 ปี 2565 2566 
1. ค่าสอบบัญชปีระจําปี 720,000 740,000 740,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 390,000 420,000 420,000 
รวมทั�งสิ�น 1,110,000 1,160,000 1,160,000 

 
หมายเหตุ : 

1) บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากัด เป็นผู ส้อบบัญชี ซึ�งไดร้ับความเห็นชอบ                 
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 

2) บมจ.สมารท์คอนกรตี กับ ผูบ้รหิาร และ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไม่มคีวามสัมพันธ ์และสว่นได ้สว่นเสยี 
กับ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 

3) ค่าตอบแทนอื�น (Non Audit Fee)  
 
- ไม่ม ี -  
 

 
8.6.4 กรณีเป็นบรษัิทต่างประเทศใหร้ะบุชื�อตัวแทนประสานงานในประเทศไทย    

 
- ไม่ม ี- 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   
บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมี
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันที�ไดร้ับแต่งตั �งเป็นกรรมการ
อสิระ 

 
 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิาร                      
เป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งไดร้ับค่าบริการ 
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้      
ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�น เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ไดร้ับ
แต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

 
7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการ             

ของบริ ษัทผู ้ถื อ หุ ้น ร ายใหญ่  ห รือผู ้ถื อ หุ ้นซึ� ง เ ป็นผู ้ที� เ กี� ย วข อ้ง                         
กับผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 
8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับ

กจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนัียในหา้งหุน้ส่วน 
หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รับ
เงนิเดือนประจํา หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกัน และ   
เป็นการแข่งขันที�มนัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

 
9) ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกับ

การดําเนนิงานของบรษัิท  
 

10) กรรมการอสิระตามคุณสมบัตขิา้งตน้ อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอํานาจ
ควบคุม โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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9. รายงานผลการดําเนนิงานสําคญัดา้นการกํากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 สรุปผลการปฏบิตัหินา้ที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผา่นมา 
 
9.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบัิตหินา้ที�ของคณะกรรมการ 

 
(1) การสรรหาและการแต่งตั �งกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสดุ 

 
1) กรรมการอสิระ 

 
    คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท ซึ�งไดร้ับการแต่งตั �ง
จากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเห็นชอบโดยผูถ้อืหุน้ของบรษัิท และมคีุณสมบัตติามที�กฎหมายหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลักทรัพยก์ําหนด โดยมจํีานวนไม่นอ้ยกว่า 
3 คน ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชแีละการเงนิ ปัจจุบัน บรษัิทมี
กรรมการอสิระ 3 ท่าน ไดแ้ก ่นางธดิา  ธรรมสาโรช   รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน นายสมชาย  เลศิศักดิ�วมิาน   
โดยกรรมการตรวจสอบที�สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมคีุณสมบัต-ิ ดังนี� 
 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ทั �งนี�  นับรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ           
รายนั�น ๆ  ดว้ย 
 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน                
ที�ปรึกษาที�ได เ้งิน เดือนประ จํา หรือผู ม้ีอํ านาจควบคุมของบริษัท               
บริ ษัทใหญ่  บริ ษัท ย่อย  บริ ษัท ร่ วม  บริ ษัท ย่อยลํ าดั บ เดียว กั น                               
ผู ถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผู ม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะ                     
ไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�                
ได รั้บแต่ งตั �ง เ ป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี�  ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว                       
ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเ ป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา                   
ของส่วนราชการซึ�ง เ ป็นผู ถ้ือ หุน้ รายใหญ่ หรือผู ม้ีอํ านาจควบคุม                   
ของบรษัิท 

 
3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน             

ตามกฎหมายในลักษณะที�เป็น บดิามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�ง 
คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที�จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท 
หรอืบรษัิทย่อย 

 
4) ไ ม่ มี ห รื อ เ ค ย มีค วา ม สั ม พั น ธ์ท า งธุ ร กิจ กั บบ ริ ษัท  บ ริ ษัทใหญ่                       

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท 
ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทั�งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มีนัย หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของผูท้ี�มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ไดร้ับแต่งตั �งเป็น
กรรมการอสิระ 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   
บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมี
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันที�ไดร้ับแต่งตั �งเป็นกรรมการ
อสิระ 

 
 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิาร                      
เป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งไดร้ับค่าบริการ 
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้      
ที�มนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�น เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ไดร้ับ
แต่งตั �งเป็นกรรมการอสิระ 

 
7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการ             

ของบริ ษัทผู ้ถื อ หุ ้น ร ายใหญ่  ห รือผู ้ถื อ หุ ้นซึ� ง เ ป็นผู ้ที� เ กี� ย วข อ้ง                         
กับผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 
8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับ

กจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนัียในหา้งหุน้ส่วน 
หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รับ
เงนิเดือนประจํา หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกัน และ   
เป็นการแข่งขันที�มนัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

 
9) ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกี�ยวกับ

การดําเนนิงานของบรษัิท  
 

10) กรรมการอสิระตามคุณสมบัตขิา้งตน้ อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท ใหต้ัดสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอํานาจ
ควบคุม โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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6) ที�ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่ง     
ก่อนถงึคราว ออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� 
(3/4) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุน้ที�ถือโดยผูถ้ือหุน้   
ที�มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

7) กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้
 

8) ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณี
ที�คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือ
หลายคน เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู จั้ดการก็ได ้       
รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บังคับในกิจการ ซึ�งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

 
 

ข) กรรมการตรวจสอบ 
 

    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ�งไดร้ับ                        
การแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือเห็นชอบโดยผูถ้ือหุน้ของบรษัิท และมีคุณสมบัตติามที�กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด        
 โดยมีจํานวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั �งนี� กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชี                 
และการเงนิ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบัตเิหมอืนกันกับคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตามที�กล่าวขา้งตน้ 
และมคีุณสมบัตเิพิ�มเตมิ ดังนี� 
 

1) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจใน
การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ
บรษัิท 
 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับ
เดยีวกัน เฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 
3) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ�งคนที�
มีความรู  ้ และประสบการณ์ เพียงพอที�จะสามารถทําหน ้าที�                  
ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้

 
4) มีหนา้ที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัตแิละขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ค) ผูบ้รหิาร 
 

     คณะกรรมการบริษัทเ ป็นผู พ้ ิจ ารณาแต่งตั � งคณะกรรมการบริหาร                              
ซึ�งประกอบดว้ยผูบ้ริหารตามตําแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้มี) ผูช้่วยกรรมการ
ผูจั้ดการ (ถา้มี) และผูจั้ดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั�งบุคคลที�คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �งใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร      
ทั �งนี� กรรมการผูจั้ดการ ทําหนา้ที�เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั �ง
กรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�ง เพื�อทําหนา้ที�เป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
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2) กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 
 
ก) กรรมการบรษัิท 

 
ก า ร ส ร ร ห า  แ ล ะ คั ด เ ลื อ กผู ้ที� มี คุณ สม บัติ เ หม า ะ สม นํ า เสนอต่ อ         

คณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้วามเห็นชอบและเสนอต่อที�ประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตแิต่งตั �งเป็นกรรมการต่อไป ซึ�งเป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี�ระบุในขอ้บังคับของบรษัิท ดังนี� 

 
1) ใหบ้รษัิทมคีณะกรรมการของบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ใน
ราชอาณาจักรและตอ้งมคีุณสมบัตติามกฎหมายกําหนด 
 

2) ใหท้ี�ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั �งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี� 

 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่าหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

 
(2) ผู ถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอ ยู่ทั�งหมด                 

ตามจํานวนที�ถือครองทั�งหมด เลือกตั �ง บุคคลคนเดียว                  
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
 

(3) บุคคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับ
การเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ  ที�จะพงึมหีรอืจะ
พงึเลือกตั �งในครั �งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้ับการเลอืกตั �งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกนิจํานวนกรรมการที�จะ
พงึมีหรือจะพงึเลือกตั �งในครั �งนั�น ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียง 
ชี�ขาดเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีง 
 

 
3) ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจําปี ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง

อย่างนอ้ยหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จํานวนกรรมการที�จะออก
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สุด 
กับหนึ�งในสาม (1/3) ซึ�งกรรมการที�ออกไปนั�นชอบที�จะไดร้ับ 
การแต่งตั �งเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการไดอ้กี หากที�ประชมุไดเ้ลอืกเขา้
ดํารงตําแหน่งใหม่อกีครั �ง กรรมการที�จะออกจากตําแหน่งในปีแรกและ     
 ปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนั�นใหจั้บฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนที�หลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั�น 
เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 
 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษัท    
การลาออกมผีลนับตั �งแต่วันที�ใบลาออกไปถงึบรษัิท 

 
5) ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถงึคราวออก

ตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติแล ะ              
ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เข า้ เ ป็นกรรมการแทน                
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการ     
จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว  
จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที� ยังเหลืออยู่ของกรรมการ           
ที�ตนแทน มตขิองคณะกรรมการในการแต่งตั �งบุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (3/4)  
ของจํานวนกรรมการที�ยังเหลอือยู่ 
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6) ที�ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่ง     
ก่อนถงึคราว ออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� 
(3/4) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหุีน้
นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุน้ที�ถือโดยผูถ้ือหุน้   
ที�มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีง 

7) กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้
 

8) ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณี
ที�คณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือ
หลายคน เป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู จั้ดการก็ได ้       
รองประธานกรรมการมีหนา้ที�ตามขอ้บังคับในกิจการ ซึ�งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

 
 

ข) กรรมการตรวจสอบ 
 

    คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ�งไดร้ับ                        
การแต่งตั �งจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือเห็นชอบโดยผูถ้ือหุน้ของบรษัิท และมีคุณสมบัตติามที�กฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กําหนด        
 โดยมีจํานวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั �งนี� กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบัญชี                 
และการเงนิ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบัตเิหมอืนกันกับคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตามที�กล่าวขา้งตน้ 
และมคีุณสมบัตเิพิ�มเตมิ ดังนี� 
 

1) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสนิใจใน
การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ
บรษัิท 
 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับ
เดยีวกัน เฉพาะที�เป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

 
3) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหนา้ที�ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ ทั �งนี� ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ�งคนที�
มีความ รู  ้ และประสบการณ์ เพียงพอที�จะสามารถทําหน ้าที�                  
ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้

 
4) มีหนา้ที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัตแิละขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ค) ผูบ้รหิาร 
 

     คณะกรรมการบริษัทเ ป็นผู พ้ ิจ ารณาแต่งตั � งคณะกรรมการบริหาร                              
ซึ�งประกอบดว้ยผูบ้ริหารตามตําแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้มี) ผูช้่วยกรรมการ
ผูจั้ดการ (ถา้มี) และผูจั้ดการฝ่ายทุกฝ่าย รวมทั�งบุคคลที�คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั �งใหเ้ป็นกรรมการบรหิาร      
ทั �งนี� กรรมการผูจั้ดการ ทําหนา้ที�เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั �ง
กรรมการบรหิารคนใดคนหนึ�ง เพื�อทําหนา้ที�เป็นประธานกรรมการบรหิารก็ได ้
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11. เรื�องเล่าข่าวทุจรติ  
ผดิมาตรฐานบัญชี และกรณี
ตัวอย่างงบการเงนิ (ล่าสุด) 
ของบรษัิทจดทะเบยีน 
 

สภาวชิาชีพบัญช ี ON-SITE 05-09-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

12. การบรหิารความเสี�ยงเพื�อ
ป้องกันการทุจริต 

Honor Audit and Advisory 
Co.,Ltd 

ON-SITE 12-09-2566 
 
 

นาย อาทิตย ์ทปีกรสุขเกษม 
นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
รอ้ยตรีสมควร สุธรรมโน 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
นางสาว จารณี จังสมบัติศริิ 
 

13. Leadership Amidst 
Volatility and Distrust 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ 
ร่วมกับ สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 
 

ON-SITE 25-10-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 

14. สรุปประเด็นที�เปลี�ยนแปลง 
ดา้นบัญช ีผลกระทบกับนัก
บัญช ีในปี 2566 และใชใ้นปี 
2567 

บรษัิท ธรรมนิต ิจํากัด (มหาชน) ON-SITE 02-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 
 

15. ผลกระทบ ดา้นภาษีอากร 
จากการเปลี�ยนแปลง
มาตรฐานการใชบ้ัญช ี 
ในปี 2566 และ Case 
studies ที�นักลงทุน 
ไม่ควรพลาด 
 

บรษัิท ธรรมนิต ิจํากัด (มหาชน) ON-SITE 02-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 
 

16. ป้องกันทุจริตในองคก์ร : 
บทบาทหนา้ที�ใคร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
  

ON-SITE 16-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 

17. Transformation – Future 
of work, Leading in the 
New Possibility 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
  

ON-SITE 22-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
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(2) การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 
 
บรษัิทจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูเขา้ร่วมสัมมนา 

หลักสูตร  ที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิติหนา้ที� รวมทั�งพบปะแลกเปลี�ยนความคดิเห็นกับคณะกรรมการบรษัิท                           
และผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆอยู่เสมอ โดยหลักสูตรที�กรรมการบริษัทควรเขา้ร่วมสัมมนาอย่างนอ้ย                   
จะเป็นหลักสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ซึ�งไดแ้ก ่หลักสตูร Directors Certification 
Program (DCP) หลั กสูต ร  Directors Accreditation Program (DAP) หลั กสูตร  Audit Committee Program 
(ACP)  หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ทั�งนี� เพื�อนําความรูแ้ละประสบการณ์มาประยุกตใ์ช ้
ในการพัฒนาบรษัิทต่อไป 
 

รายละเอยีด การเขา้อบรมของ กรรมการบรษัิท ดังนี� 
 

 
ลําดับ 

 
ชื�อหลักสูตร 

 
ผูจั้ด 

 
รูปแบบ 

 
วันที�อบรม 

 
รายชื�อกรรมการบรษัิท 

ที�เขา้ร่วม 
 

1. Improved Capacity and 
Skills in TCFD  
Knowledge and Reporting 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ 

ONLINE 
 

30-01-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

2.  Company Visit l True to 
Tech: Digital Business 
Transformation 
 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 

ON-SITE 23-02-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นางสาว จารณี จังสมบัติศริิ 
 

3.  วกิฤต PM 2.5 ปัญหา
สิ�งแวดลอ้มหรือสังคม และ 
ชมอาคารประหยัดพลังงาน 
 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 

ON-SITE 25-04-2566 
 

นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

4. Corporate Governance for 
Executives (CGE) 
 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 

ON-SITE 27 และ 28-
04-2566 

นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 

5. ขอ้มูลภายใน และความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษัิท สมาร์คอนกรีต จํากัด 
(มหาชน) 

ON-SITE 12-05-2566 นาย อาทิตย ์ทปีกรสุขเกษม 
นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
รอ้ยตรีสมควร สุธรรมโน 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
นางสาว จารณี จังสมบัติศริิ 
 

6. Director’s Briefing 
The Invisible Leader for 
Sustainable Growth 
 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 

ON-SITE 18-05-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

7. Annual General Meeting สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
 

ON-SITE 31-05-2566 นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

8. กรรมการบรษัิทและผูบ้ริหาร
ระดับสูง กับการบริหารความ
เสี�ยง ESG 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย ์ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
และสภาวชิาชพีบัญชี 
 

ON-SITE 26-06-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
 

9. National Director 
Conference 2023 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
 

ON-SITE 26-07-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 
 

10. เครื��องมอืทางการเงิน (TFRS 
9) และมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน ฉบับที�� 16 เรื��อง 
สัญญาเชา่ (TFRS 16) 
 

สภาวชิาชีพบัญช ี ON-SITE 08-08-2566 นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
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11. เรื�องเล่าข่าวทุจรติ  
ผดิมาตรฐานบัญชี และกรณี
ตัวอย่างงบการเงนิ (ล่าสุด) 
ของบรษัิทจดทะเบยีน 
 

สภาวชิาชีพบัญช ี ON-SITE 05-09-2566 นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล เตมิอรยิบุตร 

12. การบรหิารความเสี�ยงเพื�อ
ป้องกันการทุจริต 

Honor Audit and Advisory 
Co.,Ltd 

ON-SITE 12-09-2566 
 
 

นาย อาทิตย ์ทปีกรสุขเกษม 
นาย รังสี ทปีกรสุขเกษม 
นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
รอ้ยตรีสมควร สุธรรมโน 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
นางสาว จารณี จังสมบัติศริิ 
 

13. Leadership Amidst 
Volatility and Distrust 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ 
ร่วมกับ สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย 
 

ON-SITE 25-10-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 

14. สรุปประเด็นที�เปลี�ยนแปลง 
ดา้นบัญช ีผลกระทบกับนัก
บัญช ีในปี 2566 และใชใ้นปี 
2567 

บรษัิท ธรรมนิต ิจํากัด (มหาชน) ON-SITE 02-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 
 

15. ผลกระทบ ดา้นภาษีอากร 
จากการเปลี�ยนแปลง
มาตรฐานการใชบ้ัญช ี 
ในปี 2566 และ Case 
studies ที�นักลงทุน 
ไม่ควรพลาด 
 

บรษัิท ธรรมนิต ิจํากัด (มหาชน) ON-SITE 02-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 
 

16. ป้องกันทุจริตในองคก์ร : 
บทบาทหนา้ที�ใคร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
  

ON-SITE 16-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
 

17. Transformation – Future 
of work, Leading in the 
New Possibility 

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย 
  

ON-SITE 22-11-2566 นาง ธิดา ธรรมสาโรช 
นาย สมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
นาย สุรพล  เตมิอริยบุตร 
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9.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการกํากับดูแลกจิการ 
 
(1) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ 

 
 

ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) ครั �งที�  1 / 2556                          
เมื�อวันที� 18 เมษายน 2556 มีมติ กําหนดระเบียบขอ้บังคับในการนําขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้ เพื�อใหเ้ป็นไป                  
ตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดขีองบรษัิท กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบัิตดิังนี� 

 
1) ตอ้งรักษาความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษัิท 

 
2) ต ้อ ง ไ ม่ นําความลับ  และ /หรือข อ้ มูลภายในของบริ ษัทไปเ ปิดเผย                            

    หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใด 
    ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 
 

3) ตอ้งไม่ทําการซื�อขาย โอน หรอืรับโอน หลักทรัพยข์องบรษัิทโดยใชค้วามลับ 
    แ ล ะ / ห รื อ ข ้อ มู ล ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  แ ล ะ / ห รื อ เ ข ้า ทํ า นิ ติก ร ร ม อื� น ใด 
    โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัท อันอาจก่อใหเ้กิด 
    ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ บ ริ ษั ท  ไ ม่ ว่ า โ ด ย ท า ง ตร งห รือ ท า งอ ้อ ม  ทั�ง นี�   
    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ�งอยู่ในหน่วยงาน 
    ที�ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในของบรษัิทควรหลกีเลี�ยงหรอืงดการซื�อขาย 
    หลักทรัพย์ของบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
    ต่ อส าธารณชน และ  24  ชั� ว โ มงหลั ง จาก เ ปิด เผยงบการ เงินหรือ 
    ขอ้ มูลสารสนเทศที�สํ าคัญต่อสาธารณชน โดยขอ้กํ าหนดดังกล่ าว 
    ใหร้วมความถงึคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
    และลูกจา้งของบริษัทดว้ย หากผู ใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดั งกล่าว 
    จะถือว่าไดก้ระทําผิดรา้ยแรง ทั �งนี�  การกําหนดบทลงโทษทางวินัย 
    สําหรับผูฝ่้าฝืน ตั �งแต่การตักเตือน   ดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ  
    การทําทัณฑ์บน การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการ 
    เป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออกปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
     ฝ่ายบรหิารจะนําเสนอบทลงโทษดังกล่าว ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    ครั �งถัดไปพจิารณาอนุมัต ิและเป็นแนวทางปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด 

 
4) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถงึผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ตอ้งรายงาน

    การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบรษัิทในนามตนเอง ตลอดจน 
    คู่ สมรส และบุตรที� ยั งไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํ า นักงานคณะกรรมการ 
    กํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59  
 

5) บรษัิทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บังคับในการนําขอ้มูลภายในของบรษัิท 
    ไปใช”้ ใหผู้บ้รหิารและพนักงานรับทราบโดยทั�วกัน 
 
 

(3) การต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(4) การแจง้เบาะแส 
นโยบายและมาตรการการแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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(3) การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
 

      คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดร้ับการประเมนิตนเอง อย่าง
น ้อย ปีล ะ  1  ค รั � ง  โดยกํ า หนดบรรทัดฐานที� ใช เ้ปรียบ เทียบผลการปฏิ บัติง านอย่างมีหลัก เกณฑ์                   
สําหรับกระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั�น เลขานุการบรษัิทจะจัดส่งแบบประเมนิดังกล่าว
ขา้งตน้ ใหก้รรมการทุกท่าน ทําการประเมนิในเดอืนพฤศจกิายนและใหต้อบกลับภายในวันที� 20 ธันวาคม ของทุกปี  
 
 แบบประเมนิตนเอง ของคณะกรรมการบรษัิทฯ จะถูกรวบรวม และนําเสนอให ้
ประธานกรรมการบรษัิท เพื�อรับทราบผลการประเมนิ  และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ  
    
 แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกรวบรวม และนําเสนอให ้
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื�อรับทราบผลการประเมนิ และเก็บรักษาโดยเลขานุการบรษัิทฯ   
 
  
 สําหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั�งคณะและรายบุคคล  โดยใชว้ธิกีารใหค้ะแนนในแต่ละหัวขอ้ 5 ระดับ ดังนี� 
 

5  =   ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ�ง หรอืไม่มกีารดําเนนิการในเรื�องนั�น 
6  =   ไม่เห็นดว้ย หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นเล็กนอ้ย  
7  =   เห็นดว้ย หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นพอสมควร 
8  =   เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นดี 
9  =   เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารดําเนนิการในเรื�องนั�นอย่างดเียี�ยม 

 
หัวขอ้ในการประเมนิ ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ใหญ่ ดังนี� 
 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 
4.  การทําหนา้ที�ของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 
 

9.1.2 การเขา้ร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

 การเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการ รายละเอยีดปรากฏตามหัวขอ้ 7.2  
ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ  
 
 

9.1.3 การกํากับดูแลบรษัิทย่อย 
 

 - ไม่ม ี- 
 

กลไกในการกํากับดูแลการจัดการและรับผดิชอบการดําเนนิงานในบรษัิทย่อย 
 
- ไม่ม ี- 
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9.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการกํากับดูแลกจิการ 
 
(1) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ 

 
 

ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั�งแรกหลังแปรสภาพ) ครั �งที�  1 / 2556                          
เมื�อวันที� 18 เมษายน 2556 มีมติ กําหนดระเบียบขอ้บังคับในการนําขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้ เพื�อใหเ้ป็นไป                  
ตามหลักการกํากับดูแลกจิการที�ดขีองบรษัิท กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏบัิตดิังนี� 

 
1) ตอ้งรักษาความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษัิท 

 
2) ต ้อ ง ไ ม่ นําความลับ  และ /หรือข อ้ มูลภายในของบริ ษัทไปเ ปิดเผย                            

    หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใด 
    ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้มและไม่ว่าจะไดร้ับผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 
 

3) ตอ้งไม่ทําการซื�อขาย โอน หรอืรับโอน หลักทรัพยข์องบรษัิทโดยใชค้วามลับ 
    แ ล ะ / ห รื อ ข ้อ มู ล ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  แ ล ะ / ห รื อ เ ข ้า ทํ า นิ ติก ร ร ม อื� น ใด 
    โดยใชค้วามลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัท อันอาจก่อใหเ้กิด 
    ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ บ ริ ษั ท  ไ ม่ ว่ า โ ด ย ท า ง ตร งห รือ ท า งอ ้อ ม  ทั�ง นี�   
    กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ซึ�งอยู่ในหน่วยงาน 
    ที�ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในของบรษัิทควรหลกีเลี�ยงหรอืงดการซื�อขาย 
    หลักทรัพย์ของบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 
    ต่ อส าธารณชน และ  24  ชั� ว โ มงหลั ง จาก เ ปิด เผยงบการ เงินหรือ 
    ขอ้ มูลสารสนเทศที�สํ าคัญต่อสาธารณชน โดยขอ้กํ าหนดดังกล่ าว 
    ใหร้วมความถงึคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
    และลูกจา้งของบริษัทดว้ย หากผู ใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดั งกล่าว 
    จะถือว่าไดก้ระทําผิดรา้ยแรง ทั �งนี�  การกําหนดบทลงโทษทางวินัย 
    สําหรับผูฝ่้าฝืน ตั �งแต่การตักเตือน   ดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ  
    การทําทัณฑ์บน การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการ 
    เป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออกปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
     ฝ่ายบรหิารจะนําเสนอบทลงโทษดังกล่าว ใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    ครั �งถัดไปพจิารณาอนุมัต ิและเป็นแนวทางปฏบัิตติามอย่างเคร่งครัด 

 
4) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท รวมถงึผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ตอ้งรายงาน

    การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบรษัิทในนามตนเอง ตลอดจน 
    คู่ สมรส และบุตรที� ยั งไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํ า นักงานคณะกรรมการ 
    กํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59  
 

5) บรษัิทไดม้ีการประกาศ “ระเบียบขอ้บังคับในการนําขอ้มูลภายในของบรษัิท 
    ไปใช”้ ใหผู้บ้รหิารและพนักงานรับทราบโดยทั�วกัน 
 
 

(3) การต่อตา้นทุจรติคอรร์ัปชัน 
 

(4) การแจง้เบาะแส 
นโยบายและมาตรการการแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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10. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 
10.1 การควบคุมภายใน 

 
ความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 
    ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทั�ง 3 ท่าน                           
ซึ�งคณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท                            
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์                       
และตลาดหลักทรัพย ์ โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร 5 ดา้น ประกอบไปดว้ย 
  

1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. ดา้นการบรหิารความเสี�ยง 
3. ดา้นการควบคุมปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร 
4. ดา้นระบบสารสนเทศและการสื�อสาร 
5. ดา้นระบบการตดิตาม 

 
10.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 
   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม
สําหรับการดําเนินธุรกจิของบริษัทแลว้ ซึ�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที�ยอมรับโดยทั�วไปของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
การมีระบบควบคุมภายในเรื�องการทําธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล ที�เกี�ยวขอ้ง 
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทั �งนี� ที�ผ่านมาการพจิารณาอนุมัตธิุรกรรม ที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าว จะอยู่
ภายใตก้ารพจิารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเป็นหลัก นอกจากนี� บรษัิทยังกําหนดนโยบายเพื�อเพิ�มความ
ระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกล่าว โดยการพจิารณาอนุมัตกิารทําธุรกรรมในอนาคต จะถูกพจิารณาจากผูท้ี�ไม่มี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั�น ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสําคัญเรื�องการกํากับใหอ้งคก์ร เป็น
บริษัทจดทะเบียนที�มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) อย่างแทจ้ริงให ้
มากขึ�นดว้ย   โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2566 สามารถสรุปผลไดด้ังนี� 
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9.2 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 
9.2.1 การเขา้ร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมจํีานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหนง่ การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั �งหมด 

1 นางธดิา ธรรมสาโรช กรรมการอสิระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 

2 รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

3 นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน กรรมการอสิระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 

 
หมายเหตุ  :   กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ                                                            
                   คอื นายสมชาย เลศิศักดิ�วมิาน 
 
   
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั �งหมด 4 ครั �ง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  รายไตรมาส จํานวน 4 ครั �ง  
 
 ทั�งนี� นายชวินโรจน์  ธีรพัชรพร เลขานุการบรษัิท รับหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอดไวซอรี�  จํากัด เป็นผู ต้รวจสอบระบบการควบคุมภายใน                                              
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัตขิอง นางสาวปิยมาศ เรอืงแสงรอบ  
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 2 

9.2.2 ผลการปฏบัิตหินา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  โดยผลการปฏบัิตหินา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
 
 

9.3 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 
9.3.1 รายงานผลการปฏบัิตหินา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 
 - ไม่ม ี- 
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10. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 
10.1 การควบคุมภายใน 

 
ความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 
    ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทั�ง 3 ท่าน                           
ซึ�งคณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท                            
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์                       
และตลาดหลักทรัพย ์ โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร 5 ดา้น ประกอบไปดว้ย 
  

1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2. ดา้นการบรหิารความเสี�ยง 
3. ดา้นการควบคุมปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร 
4. ดา้นระบบสารสนเทศและการสื�อสาร 
5. ดา้นระบบการตดิตาม 

 
10.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 
   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม
สําหรับการดําเนินธุรกจิของบริษัทแลว้ ซึ�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที�ยอมรับโดยทั�วไปของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
การมีระบบควบคุมภายในเรื�องการทําธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล ที�เกี�ยวขอ้ง 
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทั �งนี� ที�ผ่านมาการพจิารณาอนุมัตธิุรกรรม ที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าว จะอยู่
ภายใตก้ารพจิารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเป็นหลัก นอกจากนี� บรษัิทยังกําหนดนโยบายเพื�อเพิ�มความ
ระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกล่าว โดยการพจิารณาอนุมัตกิารทําธุรกรรมในอนาคต จะถูกพจิารณาจากผูท้ี�ไม่มี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั�น ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสําคัญเรื�องการกํากับใหอ้งคก์ร เป็น
บริษัทจดทะเบียนที�มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) อย่างแทจ้ริงให ้
มากขึ�นดว้ย   โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2566 สามารถสรุปผลไดด้ังนี� 
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ไตรมาส 4 ปี 2566  
 - ระบบรายได ้: การตลาด การขาย และการจัดสง่สนิคา้ 
 - ระบบการบรหิารควบคุมสนิทรัพย ์
 - ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�พบจากครั �งกอ่น 
 
 
โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2566 สามารถสรุปผลโดยรวมไดด้ังนี� 
 
 
1. เรื�องการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการ 
 
 ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า ในระยะเวลาที�ทําการตรวจสอบ บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารจัดการอยู่ในระดับที�ดี โดยมีสภาพแวดลอ้มที�ช่วยส่งเสรมิระบบการควบคุมภายในของ
บรษัิท บรษัิทมกีารบรหิารความเสี�ยงและมีการตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ มกีารควบคุมการปฏบัิตงิานทั�งของ
ฝ่ายบรหิารและฝ่ายปฏบัิตกิารรวมถงึมีระบบการตดิตามผลการปฏบัิตงิานอย่างสมํ�าเสมอ โดยในกรณีที�มี
ขอ้สังเกตไดห้ารือกับผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื�อดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพของการควบคุมภายในและเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบัิตงิาน โดยฝ่ายบรหิารมกีารกําหนด
แนวทางการปรับปรุงแกไ้ข กําหนดผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาการแกไ้ขอย่างชัดเจน และมกีารดําเนนิการ
ปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นที�สําคัญแลว้ 
 
 
2. เรื�องการปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั  
 
 ผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่า จากรายการที�เลือกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานไดถ้อื
ปฏบัิตติามระเบียบและวธิีการที�กําหนดไวแ้ลว้ ส่วนขอ้บกพร่องที�ตรวจพบไดนํ้าหารือกับผูบ้รหิารของ
หน่วยงานเพื�อแกไ้ขปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงานที�กําหนดไวแ้ลว้ ซึ�ง ฝ่ายบริหาร 
ไดม้ีการกําหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขและกําหนดผู ร้ับผิดชอบและระยะเวลาการแกไ้ข 
อย่างชัดเจนแลว้ 
 
 
3. เรื�องรายการทางบญัชกีารเงนิและการปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย 
 
 ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า ในระยะเวลาที�ทําการตรวจสอบ บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน
และกระบวนการจัดทํารายการทางบัญชกีารเงนิเพื�อใหร้ายงานทางการเงนิมีความเชื�อถือไดว่้าถูกตอ้ง
ตามที�ควร มีขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�จําเป็นตอ้งใชใ้นการบริหารอย่างครบถว้นถูกตอ้ง 
และเป็นปัจจุบัน รวมทั�งมีการจัดเก็บเอกสารไวใ้หต้รวจสอบไดโ้ดยง่าย และไดม้ีการถือปฏบัิตติามขอ้
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทแลว้ 
 
ในการปฏบัิตงิานครั �งนี� ผูต้รวจสอบภายในไดร้ับความร่วมมอืจากเจา้หนา้ที�ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกท่าน 

เป็นอย่างดจีนสามารถปฏบัิตงิานใหส้ําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์ผูต้รวจสอบภายในจงึขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี� 
 
 
 
 
    (นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ) 
     ผูต้รวจสอบภายใน 
   บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� จํากัด 
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วันที� 3 มกราคม 2567 
 
เรื�อง   รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2566 
 
 
เรยีน   คณะกรรมการตรวจสอบ 
           บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) 
 
 ตามที�ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด 
 (มหาชน) ตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี 2566 โดยมวัีตถุประสงค์ ดังนี�  
 
 1. เพื�อประเมนิว่าบรษัิทไดจั้ดใหม้กีารควบคุมภายในและไดอ้อกแบบไวอ้ย่างสมเหตุสมผลและ 
 เพียงพอที�จะป้องกันความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The 
 Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) แ ล ะสมาคมผู ้
 ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถงึแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 2. เพื�อใหมั้�นใจว่า รายการที�เกี�ยวขอ้งกับระบบที�สําคัญ ไดถ้อืปฏบัิตติามระเบยีบปฏบัิต ิ
 และวธิกีารที�บรษัิทกําหนดไว ้
 
 3. เพื�อใหมั้�นใจว่า บรษัิทไดถ้ือปฏบัิตติามขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งจากหน่วยงาน
 ภายนอก 
 
 4. เพื�อใหมั้�นใจว่า ขอ้มูลสารสนเทศที�เกี�ยวกับระบบงานที�สําคัญของบริษัทถูกตอ้งและ
 น่าเชื�อถอื 
 
 5. เพื�อเสนอแนะ แนวทางแกไ้ขปรับปรุง เกี�ยวกับกระบวนการการควบคุมภายในของแต่ละ
 ระบบงาน กรณีที�พบว่ามจุีดอ่อนของระบบการควบคุม 
 
 ผูต้รวจสอบภายในไดศ้กึษาระบบการปฏบัิตงิานโดยวธิกีารสอบทานการกําหนดนโยบาย ระเบยีบ
ปฏบัิตริวมถงึคู่มือการทํางานต่างๆ และวธิีการสัมภาษณ์ สอบถาม กับผูบ้รหิารระดับสงูและฝ่ายบรหิารที�
รับผดิชอบในแต่ละระบบงาน พรอ้มทดสอบและสังเกตการณ์การปฏบัิตงิานภายในองค์กรโดยพจิารณา
องค์ประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) การประเมนิ
ความเสี�ยง (Risk Assessment) กจิกรรมเพื�อการควบคุม (Control Activities) ขอ้มูลสารสนเทศและการ
ตดิต่อสื�อสาร (Information & Communication) และการตดิตามและประเมนิผล (Monitoring) โดยมี
การตรวจสอบอย่างต่อเนื�องเป็นประจําทุกไตรมาส และกําหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างอสิระ และนําเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบในปี 2566 ครอบคลุมระบบการปฏบัิตงิาน
ที�สําคัญดังนี� 
 
ไตรมาส 1 ปี 2566 
 - ระบบการบรหิารการเงนิ 
 - ระบบควบคุมการผลติและตน้ทุนการผลติ 
 - ระบบการซอ่มบํารุง 
 - ระบบควบคุมสนิคา้และคลังสนิคา้ 
 - ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�พบจากครั �งกอ่น 
 
ไตรมาส 2 ปี 2566 
 - ระบบจัดซื�อจัดจา้งทุกประเภท 
 - ระบบการควบคุมสนิคา้และคลังสนิคา้ (วัตถุดบิ) 
 - ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�พบจากครั �งกอ่น 
 
ไตรมาส 3 ปี 2566 
 - ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล เงนิเดอืน และค่าแรง 
 - ระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 - ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�พบจากครั �งกอ่น 
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ไตรมาส 4 ปี 2566  
 - ระบบรายได ้: การตลาด การขาย และการจัดสง่สนิคา้ 
 - ระบบการบรหิารควบคุมสนิทรัพย ์
 - ตรวจตดิตามการแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�พบจากครั �งกอ่น 
 
 
โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในปี 2566 สามารถสรุปผลโดยรวมไดด้ังนี� 
 
 
1. เรื�องการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการ 
 
 ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า ในระยะเวลาที�ทําการตรวจสอบ บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารจัดการอยู่ในระดับที�ดี โดยมีสภาพแวดลอ้มที�ช่วยส่งเสรมิระบบการควบคุมภายในของ
บรษัิท บรษัิทมกีารบรหิารความเสี�ยงและมีการตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ มกีารควบคุมการปฏบัิตงิานทั�งของ
ฝ่ายบรหิารและฝ่ายปฏบัิตกิารรวมถงึมีระบบการตดิตามผลการปฏบัิตงิานอย่างสมํ�าเสมอ โดยในกรณีที�มี
ขอ้สังเกตไดห้ารือกับผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื�อดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพของการควบคุมภายในและเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบัิตงิาน โดยฝ่ายบรหิารมกีารกําหนด
แนวทางการปรับปรุงแกไ้ข กําหนดผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาการแกไ้ขอย่างชัดเจน และมกีารดําเนนิการ
ปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นที�สําคัญแลว้ 
 
 
2. เรื�องการปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั  
 
 ผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่า จากรายการที�เลือกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานไดถ้อื
ปฏบัิตติามระเบียบและวธิีการที�กําหนดไวแ้ลว้ ส่วนขอ้บกพร่องที�ตรวจพบไดนํ้าหารือกับผูบ้รหิารของ
หน่วยงานเพื�อแกไ้ขปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามวิธีการปฏิบัติงานที�กําหนดไวแ้ลว้ ซึ�ง ฝ่ายบริหาร 
ไดม้ีการกําหนดแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขและกําหนดผู ร้ับผิดชอบและระยะเวลาการแกไ้ข 
อย่างชัดเจนแลว้ 
 
 
3. เรื�องรายการทางบญัชกีารเงนิและการปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย 
 
 ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเห็นว่า ในระยะเวลาที�ทําการตรวจสอบ บรษัิทมรีะบบการควบคุมภายใน
และกระบวนการจัดทํารายการทางบัญชกีารเงนิเพื�อใหร้ายงานทางการเงนิมีความเชื�อถือไดว่้าถูกตอ้ง
ตามที�ควร มีขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�จําเป็นตอ้งใชใ้นการบริหารอย่างครบถว้นถูกตอ้ง 
และเป็นปัจจุบัน รวมทั�งมีการจัดเก็บเอกสารไวใ้หต้รวจสอบไดโ้ดยง่าย และไดม้ีการถือปฏบัิตติามขอ้
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทแลว้ 
 
ในการปฏบัิตงิานครั �งนี� ผูต้รวจสอบภายในไดร้ับความร่วมมอืจากเจา้หนา้ที�ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกท่าน 

เป็นอย่างดจีนสามารถปฏบัิตงิานใหส้ําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์ผูต้รวจสอบภายในจงึขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี� 
 
 
 
 
    (นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ) 
     ผูต้รวจสอบภายใน 
   บรษัิท ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� จํากัด 
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10.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและ
เหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกจิของบรษัิทแลว้ ซึ�งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
ไม่มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ โดยบรษัิทไดป้ฏบัิตติามมาตรฐาน
ทางบัญชีที�ยอมรับโดยทั�วไปของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  และขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการมีระบบควบคุม
ภายในเรื�องการทําธุรกรรมกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคล ที�เกี�ยวขอ้ง 
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทั �งนี� ที�ผ่านมาการพจิารณาอนุมัตธิุรกรรม ที�
เกี�ยวขอ้งดังกล่าว จะอยู่ภายใตก้ารพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก 
นอกจากนี� บริษัทยังกําหนดนโยบายเพื�อเพิ�มความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกล่าว  
โดยการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผูท้ี�ไม่มีส่วนไดเ้สีย 
ในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั�น ทั �งนี� คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามสําคัญเรื�องการกํากับให ้
องค์กร เป็นบริษัทจดทะเบียนที�มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate 
Governance) อย่างแทจ้รงิใหม้ากขึ�นดว้ย    
 

10.1.3 แนวปฏบัิตเิกี�ยวกับการแต่งตั �ง และโยกยา้ย ผูด้ํารงตําแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 
   
    - ไม่ม ี- 
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ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ�งในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน 

กับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิ ซึ�งบรษัิทสามารถทําธุรกรรมดังกล่าวได ้หากธุรกรรม
นั�นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที�วญิ�ูชนจะพงึกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดยีวกันดว้ย
อํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความ
เกี�ยวขอ้ง 

เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบรษัิทเกดิขึ�นกับบุคคลที�อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะจัดใหม้กีาร
นําเสนอรายการดังกล่าวผ่านที�ประชมุคณะกรรมการที�มกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุ ทั�งนี� เพื�อดูแลใหร้ายการ
ระหว่างกันเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที�เหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏบัิติ
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้กําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบัิตติามขอ้กําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยง
กัน และรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีน 
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10.2.2 นโยบาย และแนวโนม้ การทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

ร ายการ ร ะห ว่ างกั นของบริ ษัทหรือบริ ษัท ย่อย กับ บุคคลที� มีค วาม เกี� ย วข อ้ ง  บุคคลที� อ าจม ี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งเป็นขอ้ตกลง
ทางการค ้า ในลักษณะเดียวกั บที� วิญ�ูชนจะพึงก ระ ทํากั บคู่ สัญญาทั� ว ไปในสถานการณ์ เดียวกัน  
ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มี 
ความเกี�ยวขอ้ง และมเีงื�อนไขการคา้ปกตหิรอืราคาตลาด ภายใตเ้งื�อนไขที�สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และ
ไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบรหิารของบรษัิทสามารถดําเนนิการไดต้ามปกตภิายใตห้ลักการที�ทาง
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาอนุมัต ิและจัดทํารายงานสรุปเพื�อรายงานใหก้ับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส 

 
สําหรับในกรณีที�มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ�น บริษัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอสิระ 
ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสนิใจ และใหค้วามเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้ตามแต่กรณีเพื�ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ ทั�งนี� บริษัท 
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี� การพจิารณาอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกันดังกล่าว ตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยซึ�งผูท้ี�อาจมคีวามขัดแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สียในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใิน
การทํารายการระหว่างกันนั�น ๆ 

 
ในอนาคตหากบรษัิทมคีวามจําเป็นตอ้งทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

กับบรษัิท บรษัิทจะกําหนดเงื�อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการดําเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคาตลาดซึ�ง
สามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื�อนไขหรือราคาที�เกิดขึ�นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที�บริษัทกระทํากับ
บุคคลภายนอก ทั�งนี� บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั�ง
ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกันที�อาจเกดิขึ�น บรษัิทจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชี�ยวชาญอสิระเฉพาะ
ดา้นหรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสนิใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทหรือผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทั�งนี� 
บรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที�ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีอง
บรษัิท แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ56-1 One Report) ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
รายการระหว่างกันที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตนั�น กรรมการจะตอ้งปฏบัิตติามระเบยีบต่าง ๆ ที�ไดก้ําหนดขึ�นและ

กรรมการจะตอ้งไม่อนุมัตริายการใด ๆ  ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับ
บรษัิทและจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการบรษัิทเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทพจิารณา  ซึ�งบรษัิท
จะตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ
ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบัิตติามขอ้กําหนดที�เกี�ยวกับการเปิดเผย
ขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยงกันและการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สนิของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย และตาม
มาตรฐานบัญชทีี�กําหนดโดยสมาคมนักบัญชโีดยเคร่งครัด นอกจากนี� บรษัิทจะไม่ทํารายการระหว่างกันกับบรษัิทที�
เกี�ยวขอ้งที�ไม่ใชก่ารดําเนนิธุรกจิตามปกตขิองบรษัิท 
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ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ�งในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกัน 

กับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิ ซึ�งบรษัิทสามารถทําธุรกรรมดังกล่าวได ้หากธุรกรรม
นั�นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที�วญิ�ูชนจะพงึกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดยีวกันดว้ย
อํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความ
เกี�ยวขอ้ง 

เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกันของบรษัิทเกดิขึ�นกับบุคคลที�อาจมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะจัดใหม้กีาร
นําเสนอรายการดังกล่าวผ่านที�ประชมุคณะกรรมการที�มกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุ ทั�งนี� เพื�อดูแลใหร้ายการ
ระหว่างกันเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที�เหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏบัิติ
หนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้กําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบัิตติามขอ้กําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยง
กัน และรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีน 
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สว่นที� 3 งบการเงนิ

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎ  

ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของ บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) งบการเงนิดังกล่าว
จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยใชน้โยบายการบัญชี ที�เหมาะสมอย่างสมํ�าเสมอ 
มคีวามสมเหตุสมผล และระมัดระวังรอบคอบ  

รวมทั�ง มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจน 
การกําหนดนโยบาย การจัดใหม้รีะบบงาน รวมถงึการตรวจตดิตามกํากับดูแลและพจิารณาเรื�องต่าง ๆ เพื�อให ้
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ การกํากับดูแลกิจการที�ดีมีร ะบบบริหารความเสี�ยง  
ที�มีประสิทธิภาพ มีระบบการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และมีการปฏิบัติที�ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
และกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

ทั�งนี�คณะกรรมการไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และเป็นกรรมการอสิระเป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน 
และระบบบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว
ไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดแ้สดงไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(56-1) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงนิว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ 
โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื�อมั�นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื�อถือได ้
ของงบการเงนิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  ซึ�งผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที�รับรองทั�วไปว่า งบแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้ง 
ตามที�ควรในสาระสําคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

      - ลงนาม - 
(นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม) 

ประธานกรรมการบรษัิท  

      - ลงนาม - 
(นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม) 

กรรมการผูจั้ดการ 
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อตัราสว่นทางการเงนิ 
 
  

อตัราสว่นทางการเงนิ หนว่ย 
 

ปี 2564 
 

ปี 2565 
 

ปี 2566 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity ratio) 
 

          

อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 
 

3.51  2.83  3.79 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 
 

2.98  1.86  2.47 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 
 

1.20  0.98  1.56 

อัตราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี�การคา้ เท่า 
 

5.64  5.60  5.84 

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย วัน 
 

63.86  64.32  61.65 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้สําเร็จรูป เท่า 
 

15.13  23.69  27.56 

ระยะเวลาขายสนิคา้สําเร็จรูปเฉลี�ย วัน 
 

23.79  15.19  13.06 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า  14.43  22.43  25.79 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย วัน  24.95  16.05  13.96 

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี�การคา้ เท่า 
 

7.33  7.65  7.39 

ระยะเวลาชําระหนี�เจา้หนี�การคา้ วัน 
 

49.13  47.06  48.70 

วงจรเงนิสด (Cash cycle) วัน 
 

39.69  33.30  26.90 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร  
(Profitability ratio) 

 
     

อัตรากําไรกอ่นหัก ดอกเบี�ย ภาษีเงนิได ้
ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 

% 
 

21.37  17.00  25.60 

อัตรากําไรขั �นตน้ %  22.54  18.52  29.90 

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน % 
 

11.02  8.97  19.15 

อัตรากําไรสทุธ ิ % 
 

8.68  6.81  14.93 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (เฉลี�ย) % 
 

7.11  6.43  16.70 

อัตราการใชก้ําลงัการผลติ % 
 

72.15  75.95  77.55 

อัตราการหมุนของสนิทรัพยถ์าวร เท่า 
 

0.26  0.35  0.47 

อัตราสว่นรายไดอ้ื�นตอ่รายไดร้วม %  0.46  0.36  0.65 

อัตราสว่นเงนิสดต่อการทํากําไร %  168.43  161.69  118.29 

อัตรากําไรขั �นตน้ของรายไดจ้ากโครงการ
เพื�อขาย (ธุรกจิอสังหารมิทรพัย)์ 

%  0.00  0.00  0.00 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  
(Financial policy ratio) 

      

อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี�ย 
(interest coverage ratio: ICR) 

เท่า 
 

44.71  49.23  109.09 

อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพนั 
(debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า 
 

0.00  0.00  0.00 
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อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity ratio) 
 

          

อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 
 

3.51  2.83  3.79 
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1.20  0.98  1.56 
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5.64  5.60  5.84 

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย วัน 
 

63.86  64.32  61.65 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้สําเร็จรูป เท่า 
 

15.13  23.69  27.56 

ระยะเวลาขายสนิคา้สําเร็จรูปเฉลี�ย วัน 
 

23.79  15.19  13.06 

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า  14.43  22.43  25.79 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี�ย วัน  24.95  16.05  13.96 

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี�การคา้ เท่า 
 

7.33  7.65  7.39 

ระยะเวลาชําระหนี�เจา้หนี�การคา้ วัน 
 

49.13  47.06  48.70 

วงจรเงนิสด (Cash cycle) วัน 
 

39.69  33.30  26.90 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร  
(Profitability ratio) 

 
     

อัตรากําไรกอ่นหัก ดอกเบี�ย ภาษีเงนิได ้
ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย 

% 
 

21.37  17.00  25.60 

อัตรากําไรขั �นตน้ %  22.54  18.52  29.90 

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน % 
 

11.02  8.97  19.15 

อัตรากําไรสทุธ ิ % 
 

8.68  6.81  14.93 

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (เฉลี�ย) % 
 

7.11  6.43  16.70 

อัตราการใชก้ําลงัการผลติ % 
 

72.15  75.95  77.55 

อัตราการหมุนของสนิทรัพยถ์าวร เท่า 
 

0.26  0.35  0.47 

อัตราสว่นรายไดอ้ื�นตอ่รายไดร้วม %  0.46  0.36  0.65 

อัตราสว่นเงนิสดต่อการทํากําไร %  168.43  161.69  118.29 

อัตรากําไรขั �นตน้ของรายไดจ้ากโครงการ
เพื�อขาย (ธุรกจิอสังหารมิทรพัย)์ 

%  0.00  0.00  0.00 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  
(Financial policy ratio) 

      

อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี�ย 
(interest coverage ratio: ICR) 

เท่า 
 

44.71  49.23  109.09 

อัตราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพนั 
(debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า 
 

0.00  0.00  0.00 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคมุ 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีเลขานกุารบรษิทั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ก) รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ 
 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 
อายุ 48 ปี 
ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 10 พฤษภาคม 2560 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาการเงนิ มหาวทิยาลัย Clark สหรัฐอเมรกิา 
 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารการจัดการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director  Accreditation Program (DAP) 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.021% 
 
สัดสว่นการถอืหุน้ในบรษัิท (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.02% 
(จํานวนหุน้ตน้ปี        219,184 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น        - 

              จํานวนหุน้สิ�นปี         219,184) 
 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : พี�ชาย นายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
  2564 – ปัจจุบัน      ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทปีกรโฮลดิ�ง 
2563 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก.อ่างหนิเครื�องดื�ม 
กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2556 – ปัจจุบัน                             
 

กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ / ประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ี

2552 – ปัจจุบัน                                                      กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์
2551 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ  
2548 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
2546 – ปัจจุบัน                             กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ตะวันออกการขนสง่  
2545 – ปัจจุบัน                                              กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์ 
2545 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.แอลทเีฟรม 
2544 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ชลบุรกีันยง 
2542 – ปัจจุบัน กรรมกร บจก.ระยองมาบตาพดุธุรกจิ  
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อัตราสว่นหนิ�สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 
 

0.19  0.23  0.22 

อัตราสว่นหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยต่อสว่น
ของผูถ้อืหุน้รวม (interest bearing debt 
to equity : IBD/E ratio 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

เงนิปันผลต่อหุน้  บาท
ต่อหุน้ 

 0.04  0.0365  0.0912 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล %  110.02  102.85  93.88 

อัตราผลตอบแทนจากเงนิปันผล %  4.44  5.14  8.29 

อัตราสว่นเงนิกูย้มืจากสถาบันการเงนิต่อ
หนี�สนิรวม 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

อัตราสว่นหนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยที�ครบ
กําหนด 1 ปี ตอ่หนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ย
ทั �งหมด 

เท่า  0.12  0.14  0.06 

หนี�สนิที�มภีาระดอกเบี�ยตอ่กําไรกอ่น
ดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงนิได ้ค่าเสื�อมราคา 
และค่าตัดจําหน่าย (interest bearing 
debt to EBITDA ratio) 

เท่า  0.00  0.00  0.00 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน  
(Efficiency ratio) 

 
     

อัตราการหมุนของสนิทรัพย ์(เฉลี�ย) เท่า 
 

0.68  0.78  0.91 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(เฉลี�ย) % 
 

7.42  6.97  17.32 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 
 

9.89  10.36  20.17 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 

ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีเลขานกุารบรษิทั 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ก) รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ 
 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 
อายุ 48 ปี 
ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 10 พฤษภาคม 2560 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาการเงนิ มหาวทิยาลัย Clark สหรัฐอเมรกิา 
 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารการจัดการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director  Accreditation Program (DAP) 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.021% 
 
สัดสว่นการถอืหุน้ในบรษัิท (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.02% 
(จํานวนหุน้ตน้ปี        219,184 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น        - 

              จํานวนหุน้สิ�นปี         219,184) 
 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : พี�ชาย นายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
  2564 – ปัจจุบัน      ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทปีกรโฮลดิ�ง 
2563 – ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก.อ่างหนิเครื�องดื�ม 
กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2556 – ปัจจุบัน                             
 

กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ / ประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ี

2552 – ปัจจุบัน                                                      กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์
2551 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ  
2548 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
2546 – ปัจจุบัน                             กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ตะวันออกการขนสง่  
2545 – ปัจจุบัน                                              กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์ 
2545 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.แอลทเีฟรม 
2544 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ชลบุรกีันยง 
2542 – ปัจจุบัน กรรมกร บจก.ระยองมาบตาพดุธุรกจิ  
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นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  47 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

(จํานวนหุน้ตน้ปี       1,721,912 

จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น           - 

จํานวนหุน้สิ�นปี         1,721,912) 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไมม่ ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  
2556 – ปัจจุบัน                             
 

กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ / ประธานคณะผูบ้รหิาร  
บมจ.ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ี
 
  

การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทปีกรโฮลดิ�ง 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิเครื�องดื�ม 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ซซีพี ีเพวิ�งสโตนส ์ 
2552 – ปัจจุบัน                                                      กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์
2551 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ  
2548 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
2546 – ปัจจุบัน                             กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ตะวันออกการขนสง่  
2545 – ปัจจุบัน                                              กรรมการ บจก.ชลประทปีสนิทรัพย ์ 
2545 – ปัจจุบัน                             กรรมการ บจก.แอลทเีฟรม 
2544 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ บจก.ชลบุรกีันยง 
2542 – ปัจจุบัน กรรมกร บจก.ระยองมาบตาพดุธุรกจิ  
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นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  47 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

(จํานวนหุน้ตน้ปี       1,721,912 

จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น           - 

จํานวนหุน้สิ�นปี         1,721,912) 

 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไมม่ ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร    
อายุ 72 ปี 

กรรมการบรษัิท  
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขา Mechanical Engineering, Lamar University 
 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครื�องกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 100/2013 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.253 % 

(จํานวนหุน้ตน้ปี       2,100,000 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น      530,000 
จํานวนหุน้สิ�นปี         2,630,000) 
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : นา้ของนายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ. สมารท์คอนกรตี 

การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : - ไม่ม ี- 

การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
 
 
 
 

 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2566  (แบบ 56-1 ONE REPORT 2023) 
 

184 
11-561-2566 

REV 19-02-67-1 

 

นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ  
อายุ  45 ปี 

กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร  
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 23 เมษายน 2562 
กรรมการบรหิาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 4 สงิหาคม 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาประกอบการ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมสงเคราะห ์คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  คูส่มรส นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ. สมารท์คอนกรตี 
    
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร  
   บมจ. สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร    
อายุ 72 ปี 

กรรมการบรษัิท  
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขา Mechanical Engineering, Lamar University 
 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครื�องกล คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 100/2013 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  0.253 % 

(จํานวนหุน้ตน้ปี       2,100,000 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น      530,000 
จํานวนหุน้สิ�นปี         2,630,000) 
 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : นา้ของนายรังส ีทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ. สมารท์คอนกรตี 

การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : - ไม่ม ี- 

การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน 
อายุ 82 ปี 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาตร ีสาขาโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 99/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
                           บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางธดิา  ธรรมสาโรช    

 อายุ 75 ปี 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาตร ี สาขากฎหมายทั�วไป คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 100/2013 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.023% 

(จํานวนหุน้ตน้ปี       240,000 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น       - 
จํานวนหุน้สิ�นปี         240,000) 
 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บมจ.สมารท์คอนกรตี  
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : - ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน 
อายุ 82 ปี 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาตร ีสาขาโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 99/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : -ไม่ม-ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
                           บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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ข) รายละเอยีดเกี�ยวกบัผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชแีละการเงนิ ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ี

 
นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  47 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

(จํานวนหุน้ตน้ปี        1,721,912 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น           - 
จํานวนหุน้สิ�นปี         1,721,912) 
 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไมม่ ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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นายสมชาย  เลศิศักดิ�วมิาน 
 อายุ 62 ปี 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สมารท์คอนกรตี 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีสาขาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
                          บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
   บมจ.เอสทซีคีอนกรตีโปรดัคท ์
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :       
2561 – ปัจจุบัน   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
   บมจ.เอสทซีคีอนกรตีโปรดัคท ์
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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ข) รายละเอยีดเกี�ยวกบัผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชแีละการเงนิ ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ี

 
นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
อายุ  47 ปี  
รองประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการบรษัิท / กรรมการผูจั้ดการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
ประธานกรรมการบรหิาร 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 2 มถิุนายน 2564 
กรรมการผูจ้ดัการ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 3 มนีาคม 2558 
กรรมการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 15 มนีาคม 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขา General Study, Trinity Western University, 

Canada 
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 99/2012 
 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : 0.165% 

(จํานวนหุน้ตน้ปี        1,721,912 
จํานวนหุน้ที�เพิ�มขึ�น           - 
จํานวนหุน้สิ�นปี         1,721,912) 
 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : คูส่มรส นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2564 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบรษัิท/กรรมการบรษัิท / 
   ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผูจั้ดการ บมจ.สมารท์คอนกรตี 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไมม่ ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อ่างหนิพลังงาน 
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.บางพระธุรกจิ 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.สมายล ์แอสเสท 
2548 – ปัจจุบัน              กรรมการ บจก.ชลบุรสีงวนวงศธ์ุรกจิ 
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นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกลุมงคล    

อายุ 59 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  

 บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ี คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  -ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ  

อายุ  45 ปี 
กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร  

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 23 เมษายน 2562 
กรรมการบรหิาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 4 สงิหาคม 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาประกอบการ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมสงเคราะห ์คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SET/2012 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  คูส่มรส นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท บมจ. สมารท์คอนกรตี 
    
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการบรษัิท / ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ / กรรมการบรหิาร / ผูบ้รหิารฝ่ายจัดซื�อ 
   บมจ. สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  - ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกลุมงคล    

อายุ 59 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  

 บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเคม ี คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายโรงงาน  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น :  -ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวพรรณกมล   เผ่าไทย  

อายุ 50 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละควบคุมธุรกจิ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 4 พฤษภาคม 2564 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ี
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 1 พฤศจกิายน 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารทั�วไป  มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
 ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ี มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
 ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและการธนาคาร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 หลักสตูร e-learning CFO’s Refresher Course  

การพัฒนาความรูต้่อเนื�องทางดา้นบัญช ีสําหรับผูร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ   
วันที�อบรม พฤศจกิายน  2566  ระยะเวลาการอบรม 6 ชั�วโมง 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม ี- 
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นายชณิณเดช   ศโิรเวฐนุกลู    
อายุ 46 ปี 

กรรมการบรหิาร /  
ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและการขาย 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์ สาขาโยธา  มหาวทิยาลัยมหดิล 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร :  - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายการตลาดและการขาย 
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม ี-  
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
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นางสาวพรรณกมล   เผ่าไทย  

อายุ 50 ปี 
กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  

บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 

กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละควบคุมธุรกจิ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 4 พฤษภาคม 2564 
ผูท้ ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ี
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 1 พฤศจกิายน 2561 
 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารทั�วไป  มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
 ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ี มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
 ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและการธนาคาร  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 หลักสตูร e-learning CFO’s Refresher Course  

การพัฒนาความรูต้่อเนื�องทางดา้นบัญช ีสําหรับผูร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ   
วันที�อบรม พฤศจกิายน  2566  ระยะเวลาการอบรม 6 ชั�วโมง 

 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิาร / ผูจั้ดการฝ่ายบัญชแีละบรหิารสว่นการเงนิ  
   บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม ี- 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม ี- 
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รายละเอยีดกรรมการ ผูบ้รหิารและผูม้อีานาจควบคุมที�เป็นผูบ้รหิารในบรษิทัรว่ม และบรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 

 

 บรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 
ชื�อ - สกุล SMART CCP TPH CPP CKY CPS 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม & # & # & # & # & # & # 

นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม & # - - - - - 

นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ & # - - - - - 

นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร # - - - - - 

นางธดิา  ธรรมสาโรช # - - - - - 

รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน # - - - - - 

นายสมชาย  เลศิศักดิ�วมิาน # - - - - - 

 

หมายเหตุ :      & = กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  # = กรรมการบรษัิท 
 
* บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หมายถงึ บรษัิทที�กรรมการผูม้ีอํานาจและผูบ้รหิารเขา้ไปดํารงตําแหนง่เป็นผูบ้รหิารหรอืเป็น
กรรมการผูม้อีํานาจ 

 
รายชื�อบรษิทั บรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 
 
 
 SMART  บมจ.  สมารท์คอนกรตี 
 CCP  บมจ.  ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบรุ ี
 TPH  บจก.  ทปีกรโฮลดิ�ง 
 CPP  บจก.  ชลประทปีสนิทรพัย ์
 CKY  บจก.  ชลบุรกีนัยง 
 CPS  บจก.  ซซีพี ี เพวิ�งสโตนส ์
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ค) รายละเอยีดเกี�ยวกบัเลขานกุารบรษิทั 

 

นายชวนิโรจน์  ธรีพัชรพร 
อายุ 51 ปี 
เลขานุการบรษิทั 
วันที�ไดร้ับการแตง่ตั �ง : 18 เมษายน 2556 
คุณวุฒกิารศกึษา / ประวตัอิบรม 

 ปรญิญาตร ีสาขานติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม :  - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2556 - ปัจจุบัน  เลขานุการบรษัิท บมจ.สมารท์คอนกรตี 
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม ี-  
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�น : -ไม่ม ี- 
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รายละเอยีดกรรมการ ผูบ้รหิารและผูม้อีานาจควบคุมที�เป็นผูบ้รหิารในบรษิทัรว่ม และบรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 

 

 บรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 
ชื�อ - สกุล SMART CCP TPH CPP CKY CPS 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม & # & # & # & # & # & # 

นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม & # - - - - - 

นางสาวจารณี จังสมบัตศิริ ิ & # - - - - - 

นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร # - - - - - 

นางธดิา  ธรรมสาโรช # - - - - - 

รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน # - - - - - 

นายสมชาย  เลศิศักดิ�วมิาน # - - - - - 

 

หมายเหตุ :      & = กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม  # = กรรมการบรษัิท 
 
* บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หมายถงึ บรษัิทที�กรรมการผูม้ีอํานาจและผูบ้รหิารเขา้ไปดํารงตําแหนง่เป็นผูบ้รหิารหรอืเป็น
กรรมการผูม้อีํานาจ 

 
รายชื�อบรษิทั บรษิทัที�เก ี�ยวขอ้ง 
 
 
 SMART  บมจ.  สมารท์คอนกรตี 
 CCP  บมจ.  ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบรุ ี
 TPH  บจก.  ทปีกรโฮลดิ�ง 
 CPP  บจก.  ชลประทปีสนิทรพัย ์
 CKY  บจก.  ชลบุรกีนัยง 
 CPS  บจก.  ซซีพี ี เพวิ�งสโตนส ์
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 
 

บรษัิทใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอรี� จํากัด ให ้
ปฏิบัติงานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึ�งไดม้อบหมายให  ้นางสาว ปิยมาศ เรืองแสงรอบ ในฐานะ
กรรมการบรหิาร เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการปฏบัิตหินา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ 
อายุ  45   ปี 
 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
วันที�ไดร้ับการแต่งตั �ง : 6 กมุภาพันธ ์2559 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี-  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2559 - ปัจจุบัน หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน บมจ.สมารค์อนกรตี 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� 
2555 - 2557, 2562 - ปัจจุบัน อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยบูรพา 
2562 - 2564 อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
2562  อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม-ี 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2553 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� 
 
คุณวุฒกิารศกึษา  
 ปรญิญาโท บัญชมีหาบัณฑติ สาขา Financial Accounting and Assurance มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาการสอบบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการบัญช ีสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วทิยาเขตบพติรพมุิขจักรวรรด ิ
 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสื�อสารมวลชน มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบยีน 7133 
 วุฒบัิตรดา้นการตรวจสอบภายใน  รุ่นที� 7 สภาวชิาชพีบัญชฯี  
 วุฒบัิตรจากสภาวชิาชพีบัญชฯี หลักสตูร “การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit)” 
 ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตรภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามติและ

อากรแสตมป์ ภาษีมูลค่าเพิ�มภาษีธุรกจิเฉพาะ ภาษีเงนิไดน้ติบุิคคล ภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาและภาษีอากร
ระหว่างประเทศ 

 วุฒิบัตรโครงการ “การพัฒนาผูส้อบบัญชตีลาดทุน” สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และสภาวชิาชพีบัญชฯี  

 วุฒบัิตรจากสภาวชิาชพีบัญชฯี หลักสูตร “เตรียมความพรอ้มรับการตรวจเยี�ยมสํานักงานสอบบัญชเีพื�อการ
รับรองคุณภาพภายใตม้าตรฐาน ISQC1”  รุ่นที� 3  

 วุฒบัิตรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน หลักสตูร “วธิปีฏบัิตหิลังไดร้ับการสง่เสรมิการลงทุน”  
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ขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 
บรษิทั สมารท์คอนกรตี จํากดั (มหาชน) 
ขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 
 

รายชื�อกรรมการ 31 ธันวาคม 2565 
(PAR 0.50 บาท) 

31 ธันวาคม 2566 
(PAR 0.50 บาท) 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

จํานวนหุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 

จํานวนหุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 

นายอาทติย ์ ทปีกรสขุเกษม 
นางศุลพีร  ทปีกรสขุเกษม (คู่สมรส) 
นางสาวณทัย  ทปีกรสขุเกษม (บุตรบรรลุนติภิาวะ) 
เด็กชายณฐพงศ ์ ทปีกรสขุเกษม(บุตรยังไม่บรรลุนติภิาวะ) 
เด็กชายณิธศิ  ทปีกรสขุเกษม (บุตรยังไม่บรรลุนติภิาวะ) 

219,184 
- 
- 
- 
- 

0.02 
- 
- 
- 
- 

219,184 0.02 - 

นายรังส ี ทปีกรสขุเกษม 
นางสาวจารณี  จังสมบัตศิริ ิ(คู่สมรส) 
เด็กหญิงบุญญาดา ทีปกรสุขเกษม(บุตรยังไม่บรรลุนติิ
ภาวะ) 
เด็กชายกววัีธน์ ทปีกรสขุเกษม  (บุตรยงัไม่บรรลุนติภิาวะ) 

1,721,912 
- 
- 
- 

0.17 
- 
- 
- 

1,721,912 0.17 - 

นายสรุพล  เตมิอรยิบุตร 2,100,000 0.20 2,630,000 0.25 530,000 
นางธดิา  ธรรมสาโรช 240,000 0.02 240,000 0.02 - 
รอ้ยตรสีมควร  สธุรรมโน - - - - - 
นายสมชาย  เลศิศักดิ�วมิาน - - - - - 

 
 

รายชื�อผูบ้รหิาร 31 ธันวาคม 2565 
(PAR 0.50 บาท) 

31 ธันวาคม 2566 
(PAR 0.50 บาท) 

เพิ�มขึ�น 
(ลดลง) 

จํานวนหุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 

จํานวนหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 

นางสาวสมนกึ  ชัยธนะกุลมงคล    - - - - - 
นายชณิณเดช   ศโิรเวฐนุกูล    - - - - - 
นางสาวพรรณกมล   เผ่าไทย - - - - - 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 
 

บรษัิทใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) บรษัิท ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวซอรี� จํากัด ให ้
ปฏิบัติงานเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ซึ�งไดม้อบหมายให  ้นางสาว ปิยมาศ เรืองแสงรอบ ในฐานะ
กรรมการบรหิาร เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการปฏบัิตหินา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท 

นางสาวปิยมาศ  เรอืงแสงรอบ 
อายุ  45   ปี 
 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
วันที�ไดร้ับการแต่งตั �ง : 6 กมุภาพันธ ์2559 
 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%) ทางตรงและทางออ้ม : - ไม่ม ี-  
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
 
ประสบการณ์ทํางานยอ้นหลงั 5 ปี 
2559 - ปัจจุบัน หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน บมจ.สมารค์อนกรตี 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� 
2555 - 2557, 2562 - ปัจจุบัน อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยบูรพา 
2562 - 2564 อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
2562  อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอื�น : -ไม่ม-ี 
การดํารงตําแหนง่ในบรษิทัอื�นที�ไมใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
2553 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิารฝ่ายตรวจสอบ บจก.ออนเนอร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวซอรี� 
 
คุณวุฒกิารศกึษา  
 ปรญิญาโท บัญชมีหาบัณฑติ สาขา Financial Accounting and Assurance มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 ประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาการสอบบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการบัญช ีสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

วทิยาเขตบพติรพมุิขจักรวรรด ิ
 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสื�อสารมวลชน มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบยีน 7133 
 วุฒบัิตรดา้นการตรวจสอบภายใน  รุ่นที� 7 สภาวชิาชพีบัญชฯี  
 วุฒบัิตรจากสภาวชิาชพีบัญชฯี หลักสตูร “การปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit)” 
 ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตรภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามติและ

อากรแสตมป์ ภาษีมูลค่าเพิ�มภาษีธุรกจิเฉพาะ ภาษีเงนิไดน้ติบุิคคล ภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาและภาษีอากร
ระหว่างประเทศ 

 วุฒิบัตรโครงการ “การพัฒนาผูส้อบบัญชตีลาดทุน” สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และสภาวชิาชพีบัญชฯี  

 วุฒบัิตรจากสภาวชิาชพีบัญชฯี หลักสูตร “เตรียมความพรอ้มรับการตรวจเยี�ยมสํานักงานสอบบัญชเีพื�อการ
รับรองคุณภาพภายใตม้าตรฐาน ISQC1”  รุ่นที� 3  

 วุฒบัิตรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน หลักสตูร “วธิปีฏบัิตหิลังไดร้ับการสง่เสรมิการลงทุน”  
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 เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอยีดทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 
1. ทรพัยส์นิถาวรหลกัที�บรษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 
1) ที�ดนิ อาคาร และอปุกรณ์หลกัที�บรษิทัใชใ้นการดําเนนิธุรกจิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  

ประกอบดว้ย 
 
 

รายการ การใชง้าน ลักษณะ
กรรมสทิธิ� มูลค่าตามบัญชสีทุธ ิ

 
ภาระผูกพัน 

 
1. ที�ดินและส่วนปรับปรุง  : 

ที�ดินโฉนดเลขที� 49503 
(เดมิ 11529)  
ตั � ง อ ยู่ ที� อํ า เ ภอบ ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี รวมเนื�อที� 
59-3-24 ไร ่ 
(หลังแบ่งที�ดินบางส่วน
ขายใหก้ับ CPS) 
 

ที�ตั �งโรงงาน เป็นเจา้ของ 30.061 ลา้นบาท ตดิภาระจํานองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื

จากเจา้หนี�สถาบัน
การเงนิแห่งหนึ�ง ทุน
จํานอง 215 ลา้นบาท 

2. อาคารโรงงานและสว่น
ปรับปรุงอาคาร 
ตั �งอยู่เลขที� 11 หมู่ที� 9 
ถนนบา้นบงึ-แกลง 
กม.27.5 ตําบลหนอง          
อริุณ อําเภอบา้นบงึ 
จังหวัดชลบุร ี
 

อาคารโรงงาน 
อาคาร

สํานักงาน 

เป็นเจา้ของ 143.016 ลา้นบาท ตดิภาระจํานองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื

จากเจา้หนี�สถาบัน
การเงนิแห่งหนึ�ง ทุน
จํานอง 5 ลา้นบาท 

3. เครื�องจักรและอุปกรณ ์ เครื�องจักร 
และอุปกรณ ์

เป็นเจา้ของ 104.552 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

4. เครื�องตกแต่งตดิตั �ง 
และอุปกรณ์สํานักงาน 
 

 เป็นเจา้ของ 1.596 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

5. ยานพาหนะ  เป็นเจา้ของ 4.202 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้ง   0.495 ลา้นบาท  

รวม 283.922 ลา้นบาท  
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การอบรมสมัมนาอื�น ๆ  
 Agile Internal Audit รุน่ที� 2/65 (2565) 
 สรา้งความเขา้ใจหลกัการมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ TFRS 16 เรื�อง สัญญาเชา่ (2565) 
 โครงการอบรมการสอบบัญชแียกตามประเภทธุรกจิ (ธุรกจิโรงแรม) (2565) 
 ทําความเขา้ใจหลักการพื�นฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) (2565) 
 การป้องกันความผดิตามกฎหมายทุจรติและฟอกเงนิ (ปี 2562) 
 นักบรหิารกับการจัดทํารายงานความยั�งยนืและการวัดผลตอบแทนทางสังคม (ปี 2562) 
 ภาษีที�ดนิและสิ�งปลูกสรา้ง การวางแผนและเตรยีมพรอ้มกอ่นบังคับใชปี้ 2563  
 (ปี 2562) 
 การทุจรติที�เกี�ยวขอ้งกับเทคโนโลยสีารสนเทศเบื�องตน้ (ปี 2562) 
 การป้องกันความผดิตามกฎหมายทุจรติและฟอกเงนิ (ปี 2562) 
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รายการ การใชง้าน ลักษณะ
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1. ที�ดินและส่วนปรับปรุง  : 

ที�ดินโฉนดเลขที� 49503 
(เดมิ 11529)  
ตั � ง อ ยู่ ที� อํ า เ ภอบ ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี รวมเนื�อที� 
59-3-24 ไร่  
(หลังแบ่งที�ดินบางส่วน
ขายใหก้ับ CPS) 
 

ที�ตั �งโรงงาน เป็นเจา้ของ 30.061 ลา้นบาท ตดิภาระจํานองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื

จากเจา้หนี�สถาบัน
การเงนิแห่งหนึ�ง ทุน
จํานอง 215 ลา้นบาท 

2. อาคารโรงงานและสว่น
ปรับปรุงอาคาร 
ตั �งอยู่เลขที� 11 หมู่ที� 9 
ถนนบา้นบงึ-แกลง 
กม.27.5 ตําบลหนอง          
อริุณ อําเภอบา้นบงึ 
จังหวัดชลบุร ี
 

อาคารโรงงาน 
อาคาร

สํานักงาน 

เป็นเจา้ของ 143.016 ลา้นบาท ตดิภาระจํานองเป็น
หลักประกันวงเงนิกูย้มื

จากเจา้หนี�สถาบัน
การเงนิแห่งหนึ�ง ทุน
จํานอง 5 ลา้นบาท 

3. เครื�องจักรและอุปกรณ ์ เครื�องจักร 
และอุปกรณ ์

เป็นเจา้ของ 104.552 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

4. เครื�องตกแต่งตดิตั �ง 
และอุปกรณ์สํานักงาน 
 

 เป็นเจา้ของ 1.596 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 

5. ยานพาหนะ  เป็นเจา้ของ 4.202 ลา้นบาท -ไม่ม-ี 
6. สนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้ง   0.495 ลา้นบาท  

รวม 283.922 ลา้นบาท  
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3) บรษัิทมสีัญญาว่าจา้งขนสง่กับบรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จํากัด
โดยมรีายละเอยีด ดงันี�

คู่สัญญา : บรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จํากัด 
ความสัมพนัธข์อง
คู่สัญญา 

: -ไม่ม-ี 

ระยะเวลาของสัญญา : 4 ปี ตั �งแต่วันที� 1 เมษายน 2563 ถงึวันที� 31 มนีาคม 2567 หรอืแลว้แต่     
จะตกลงกัน 

ราคาค่าจา้ง : ผูว่้าจา้ง และผูร้ับจา้งตกลงคดิราคาระยะทางและราคาเชื�อเพลงิตามตาราง
เอกสารแนบทา้ยของสญัญาฉบับนี� และหากมกีารเปลี�ยนแปลงคู่สัญญาจะทํา
การตกลงกันใหม่ 

3) กรมธรรม์
บรษัิทมกีารทํากรมธรรมป์ระกันภัยความเสี�ยงภัยทรัพยส์นิ มรีายละเอยีด ดงันี�

คู่สัญญา บรษัิท ชับบส์ามัคคปีระกนัภัย จํากัด (มหาชน) 50% 
บรษัิท กรุงเทพประกนัภัย จํากัด (มหาชน) 50% 

เลขที�กรมธรรม ์ 000-23-11-IAR-04533 และ 823-01551-923 
ประเภทกรมธรรม ์ ประกันภัยความเสี�ยงภัยทรัพยส์นิ (Property All Risks Policy Schedules) 
ทรัพยส์นิเอาประกนั ตั �งอยู่เลขที� 11 หมู่ 9 ถนนบา้นบงึ-แกลง ตําบลหนองอริุณ อําเภอบา้นบงึ จังหวัด

ชลบุร ีซึ�งประกอบดว้ย 
1. ตัวอาคารโรงงานพรอ้มสํานักงาน อาคารโรงอาหาร อาคารป้อมยาม

(ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์

2. เครื�องจักรและอุปกรณ์ เครื�องมอืเครื�องใช ้เครื�องไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า
3. เฟอรน์เิจอร ์สิ�งตกแต่งตดิตั �งตรงึตรา อุปกรณ์และเครื�องใชส้ํานักงาน

ระยะเวลา 1 ปี ตั �งแต่วันที� 12 ตุลาคม 2566 ถงึ 12 ตลุาคม 2567  
วงเงนิคุม้ครอง 626,866,245 บาท 
ผูร้ับผลประโยชน ์ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จํากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

4) เครื�องหมายการคา้ / สทิธบิตัร

บรษัิทมกีารจดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ SMART I Block เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหว่างการรอ
ผลอนุมัตทิําขอจดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ SMARTบล๊อคเย็น (ขอ้มูลล่าสดุจนถงึ 31 ธนัวาคม 2566 เขา้ถงึ
ไดจ้ากเว็บไซตก์รมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย)์ 
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2) สญัญาสําคญัที�เก ี�ยวขอ้งในการดําเนนิธุรกจิ   
 
 
(1) สัญญาเชา่อาคารเพื�อใชเ้ป็นสํานักงาน 

 
1) บรษัิททําสัญญาเชา่พื�นที�สํานักงานจากบรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน) 

(CCP) โดยมรีายละเอยีดสัญญาเชา่ ดงันี� 
 

คู่สัญญา : บรษัิท ผลติภัณฑค์อนกรตีชลบุร ีจํากัด (มหาชน) (CCP) 
ความสัมพนัธข์อง
คู่สัญญา 

: CCP เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 

ระยะเวลาของ
สัญญา 

: 3 ปี ตั �งแต่วันที� 3 มกราคม 2564 ถงึวันที� 2 มกราคม 2567 

ราคาเชา่ : อัตราค่าเชา่เป็นอตัราตามที�ตกลงกนัและใกลเ้คยีงกับอตัราค่าเชา่ในพื�นที�
ขา้งเคยีง 

สรุปสาระสําคญัของ
สัญญา 

: - บรษัิทตกลงเชา่พื�นที�บางสว่น บรเิวณหอ้งใตด้นิ, ชั �น 1, ชั �น 2 และชั �น 3  
ของอาคารเลขที� 24 ซอยบางนาตราด 25 แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร กรรมสทิธิ� CCP 

- เมื�อสัญญาเชา่สิ�นสดุตามระยะเวลาที�กําหนด โดยผูเ้ชา่มไิดเ้คยม ี
การผดินัดผดิสัญญาตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งมากอ่น หากผูเ้ชา่ประสงคจ์ะ
ขอเชา่พื�นที�นี�ต่อไปอกี ตอ้งดําเนนิการแจง้ความประสงคด์ังกลา่วล่วงหนา้
เป็นหนังสอืกอ่นสิ�นสดุระยะเวลาที�ไดร้ะบุไวใ้นสัญญานี�ไม่นอ้ยกว่า 1 เดอืน 

- ค่าสาธารณูปโภคผูเ้ชา่เป็นผูร้ับผดิชอบ 
 

  หมายเหตุ  : บรษัิทจ่ายชําระค่าสาธารณูปโภคไดแ้ก ่ค่านํ�าประปา ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท ์ 
  ตามอัตราการใชจ้รงิ โดยบรษัิทมภีาระค่าใชจ่้ายแม่บา้น ซึ�งเป็นพนักงานของบรษัิท 
 

2) สัญญาว่าจา้งขนสง่  
บรษัิทมสีัญญาว่าจา้งขนสง่กับหา้งหุน้สว่นจํากัด อ.สชุาดา เซอรว์สิ โดยมรีายละเอยีด 
ดังนี� 
 

คู่สัญญา : หา้งหุน้สว่นจํากัด อ.สชุาดา เซอรว์สิ 
ความสัมพนัธ ์
ของคู่สญัญา 

: -ไม่ม-ี 

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั �งแต่วันที� 1 กนัยายน 2566   ถงึวันที� 31 สงิหาคม 2567 ทั�งนี�  
เมื�อครบกําหนดอายุตามสญัญาขา้งตน้ใหส้ัญญานี�ต่ออายุโดยอัตโนมัต ิ
อกีคราวละ 1 ปี (แต่ไม่เกนิ 5 (หา้)คราว) ทั�งนี�เวน้แต่ ผูว่้าจา้งแจง้ความ
ประสงคไ์ม่ต่ออายุสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้ร้ับจา้งทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 30 วัน กอ่นครบกําหนดอายุในแต่ละคราว 

ราคาค่าจา้ง : ผูว่้าจา้งและผูร้ับจา้งตกลงคดิราคาค่าจา้งสญัญานี�ในอัตรา และเงื�อนไขตามที�
ระบุไวใ้นใบแจง้อัตราและหรอืในเอกสารแนบทา้ยสัญญาที�ออกโดยผูว่้าจา้ง 
ซึ�งเป็นอตัราค่าจา้งที�รวมถงึค่านํ�ามันเชื�อเพลงิ ค่าพนักงานควบคุมยานพาหนะ 
ค่าใชจ่้าย อื�นๆ รวมตลอดถงึค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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3) บรษัิทมสีัญญาว่าจา้งขนสง่กับบรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จํากัด
โดยมรีายละเอยีด ดงันี�

คู่สัญญา : บรษัิท บา้นชบา แพลนเนท จํากัด 
ความสัมพนัธข์อง
คู่สัญญา 

: -ไม่ม-ี 

ระยะเวลาของสัญญา : 4 ปี ตั �งแต่วันที� 1 เมษายน 2563 ถงึวันที� 31 มนีาคม 2567 หรอืแลว้แต่     
จะตกลงกัน 

ราคาค่าจา้ง : ผูว่้าจา้ง และผูร้ับจา้งตกลงคดิราคาระยะทางและราคาเชื�อเพลงิตามตาราง
เอกสารแนบทา้ยของสญัญาฉบับนี� และหากมกีารเปลี�ยนแปลงคู่สัญญาจะทํา
การตกลงกันใหม่ 

3) กรมธรรม์
บรษัิทมกีารทํากรมธรรมป์ระกันภัยความเสี�ยงภัยทรัพยส์นิ มรีายละเอยีด ดงันี�

คู่สัญญา บรษัิท ชับบส์ามัคคปีระกนัภัย จํากัด (มหาชน) 50% 
บรษัิท กรุงเทพประกนัภัย จํากัด (มหาชน) 50% 

เลขที�กรมธรรม ์ 000-23-11-IAR-04533 และ 823-01551-923 
ประเภทกรมธรรม ์ ประกันภัยความเสี�ยงภัยทรพัยส์นิ (Property All Risks Policy Schedules) 
ทรัพยส์นิเอาประกนั ตั �งอยู่เลขที� 11 หมู่ 9 ถนนบา้นบงึ-แกลง ตําบลหนองอริุณ อําเภอบา้นบงึ จังหวัด

ชลบุร ีซึ�งประกอบดว้ย 
1. ตัวอาคารโรงงานพรอ้มสํานักงาน อาคารโรงอาหาร อาคารป้อมยาม

(ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์

2. เครื�องจักรและอุปกรณ์ เครื�องมอืเครื�องใช ้เครื�องไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า
3. เฟอรน์เิจอร ์สิ�งตกแต่งตดิตั �งตรงึตรา อุปกรณ์และเครื�องใชส้ํานักงาน

ระยะเวลา 1 ปี ตั �งแต่วันที� 12 ตุลาคม 2566 ถงึ 12 ตลุาคม 2567  
วงเงนิคุม้ครอง 626,866,245 บาท 
ผูร้ับผลประโยชน ์ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จํากัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน 

4) เครื�องหมายการคา้ / สทิธบิตัร

บรษัิทมกีารจดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ SMART I Block เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ และอยู่ระหว่างการรอ
ผลอนุมัตทิําขอจดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ SMARTบล๊อคเย็น (ขอ้มูลล่าสดุจนถงึ 31 ธนัวาคม 2566 เขา้ถงึ
ไดจ้ากเว็บไซตก์รมทรัพยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย)์ 
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(1) ลักษณะสําคญัของสทิธบัิตร 
 
เป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะชน เพื�อใหเ้กดิการต่อยอด หรอืพฒันาตอ่ไป โดยใหค้วามคุม้ครอง                    
ชว่งระยะเวลาหนึ�งแลกกับการเปิดเผยผลประโยชน์กค็อืมุ่งประโยชน์คนสว่นใหญ ่
 
 

(2) เงื�อนไขและอายุของสทิธบัิตร 
 
1) การออกแบบผลติภัณฑใ์หม่ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการผลติทางอุตสาหกรรม หรอื

หัตถกรรมได ้
 

2) สทิธบัิตรการประดษิฐ ์มอีายุ 20 ปี นับจากวันยื�นคําขอรับสทิธบัิตร 
 

3) สทิธบัิตรการออกแบบผลติภัณฑ ์มอีายุ 10 ปี นับจากวันยื�นคําขอรับสทิธบัิตร 
 

(3) ผลกระทบต่อบรษัิท หากสทิธบัิตรหมดอายุ - ไม่มผีลกระทบในแงข่องบรษัิท 

 
 

5) นโยบายการลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
 
บรษัิทไม่มีการลงทุนในบรษัิทย่อยหรือบรษัิทร่วม อย่างไรก็ตามในการพจิารณาลงทุนในบรษัิทย่อย

หรือบรษัิทร่วม รวมทั�งโครงการลงทุนแต่ละโครงการ บรษัิทจะใหค้วามสําคัญกับการพจิารณาลงทุนในธุรกจิ    
ที�เกื�อหนุน และเอื�อประโยชน์ต่อการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทเป็นสําคัญ โดยคํานงึถงึผลตอบแทนจากการลงทุน 
ความเสี�ยง และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษัิทอย่างรอบคอบซึ�งการลงทุนดังกล่าวจะตอ้งผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบรษัิท และที�ประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอบเขตอํานาจอนุมัตทิี�กําหนดไว ้และตอ้งดําเนินการให ้
เป็นไปตามขอ้กําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถงึกฎหมายต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง โดยบรษัิทจะควบคุมผ่านการสง่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเขา้ไป
เป็นกรรมการ เพื�อควบคุมทศิทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกับการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท 
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ประจําปี 2567 
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โครงสรา้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรษัิท (คณะกรรมการ) มคีวามตั �งใจที�จะดําเนนิกจิการของบรษัิท โดยคํานงึถงึวสิัยทัศน์ ภารกจิ 
จรรยาบรรณทางธุรกจิ สภาวะความเสี�ยงในปัจจุบัน และหลักการการกํากับดูแลกจิการที�ด ี
 
1. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
โครงสรา้งและการถว่งดุลอํานาจ 

1.1 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการโดยมจํีานวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่านตามที�กําหนดในขอ้บังคับ        
ของบรษัิท ซึ�งจะมกีารสอบทานจํานวนกรรมการที�เหมาะสมเป็นระยะ 

1.2 คณะกรรมการมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน                 
เพื�อใหเ้กิดความชัดเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล        
และการบรหิารงานประจํา 

1.3 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้
ทั�งหมด และมีส่วนร่วมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดว้ยความเป็นอิสระ และเป็นกลาง                      
เพื�อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกท่านและต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น 

1.4 คณะกรรมการเชื�อว่าควรมีกรรมการอิสระในจํานวนที�เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ                          
คอื มากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งคณะ  

 
2. คุณสมบตักิรรมการ  

2.1 มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนนิธุรกจิ และมีความเขา้ใจ
และสนใจในกจิการของบรษัิท 

2.2 มคีวามซื�อสัตย ์สจุรติ และจรยิธรรม 
2.3 มีความรั บผิดชอบ  และยอมรั บผลการปฏิบัติหน ้าที� อ ย่ าง เ ต็มที� ทั�ง ในเช ิงจริยธรรม                                      

และตามกฎหมายต่อบรษัิทและผูท้ี�มผีลประโยชน์ร่วมกัน 
2.4 ใชดุ้ลยพนิจิที�เป็นอสิระเสมอ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถไวว้างใจไดโ้ดยสนทิใจ 
2.5 อุทศิเวลา และทุ่มเทความสนใจใหบ้รษัิทอย่างเต็มที� และพรอ้มที�จะเขา้ร่วมการประชมุของบรษัิท 
2.6 ปฏบิัตงิานตามแนวทางการกํากับดูแลกจิการที�กําหนดโดยหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิที�กําหนดโดยบรษัิท 
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ที� กก-ป-2567-001 
 

 

สารจากประธานกรรมการบรษิทั 

ปี ที� ผ่ า น มา เ ป็น ปีที� ซับ ซ อ้นแล ะท ้าทาย  โ ด ยมีผ ล ก ระทบจาก  ทั� ง ส ง ค ราม  เ งิน เ ฟ้อ  
หนี�ครัวเรือนที�สูง และ ภาวการณ์ฟื�นตัวของเศรษฐกจิไทยบนความเปราะบาง ไดส้่งผลใหค่้าใชจ่้ายในการ
ก่อสรา้งเพิ�มขึ�น และมีการปรับตัวของอัตราดอกเบี�ยนโยบาย รวมถงึกําลังซื�อของลูกคา้ที�ลดลงเนื�องมาจาก 
ค่าครองชพีที�สงูขึ�นและเป็นผลสบืเนื�องมาจากการวกิฤต ิอสังหารมิทรัพย ์ที�ประเทศจนีในปี 2566 

จากสถานการณ์สงครามที�คาดว่าจะยังคงมีอยู่ในปี 2567 รวมถึงอัตราดอกเบี�ยที� ยังคงอยู่ 
ในระดับที�สูง เป็นสิ�งที�ทา้ทายอย่างมากในการดําเนินธุรกิจของเรา ทั�งนี� เราตระหนักถงึความสําคัญของ 
การปรับกลยุทธแ์ละการเตรยีมความพรอ้มเพื�อใหส้ามารถปรับตัวในสถานการณ์ที�ซับซอ้นและไม่แน่นอน แต่
เรายังคงมุ่งมั�นในการพัฒนาสนิคา้และบรกิาร เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ควบคู่ไปกับการสรา้งแบรนด์ พัฒนาคุณภาพงานก่อสรา้ง และบริการหลังการขาย ที� ยังคงมุ่งเนน้ 
ความพงึพอใจของลูกคา้เป็นที�ตั �ง 

ในตน้ปี 2567 เริ�มมีสัญญาณที�ดีขึ�นจากการที�มีนักท่องเที�ยวและนักลงทุนจากประเทศจีนไดเ้ริ�ม
กลับมาที�ไทยมากขึ�น ซึ�งจะช่วยเพิ�มสภาพคล่องในตลาดและส่งผลดีต่อเศรษฐกจิทั�วไปของประเทศไทย  
จากการเตรยีมความพรอ้มในการดําเนนิธุรกิจของเราที�เราไดด้ําเนินการมาตลอด บรษัิทของเราจงึมีความ
พรอ้มต่อการตอบสนองตลาดในปีนี�  

 สุดทา้ยนี� ขอขอบคุณทุกท่านที�เป็นส่วนหนึ�งในความสําเร็จและความเป็นไปไดท้ี�เกิดขึ�นของ  
บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) ขอบคุณลูกคา้ที�ไวว้างใจและสนับสนุน คณะกรรมการและพนักงาน
ทุกคนที�มุ่งมั�นในการปฎบิัตงิานตลอดมา ทั�งนี�เรามุ่งหวังว่า ดว้ยศักยภาพของบุคลากรและแนวนโยบายในการ
ดําเนนิธุรกจิของ สมารท์คอนกรตี จะสามารถขา้มพน้สถานการณ์ที�ทา้ทายและเตบิโตต่อไปอย่างยั�งยนื 

 ขอบคุณอีกครั �งสําหรับความไวว้างใจและความสนับสนุนของท่านในการทําธุรกิจของเรา  
โดยความมุ่งมั�นของเรายังคงเป็นการดําเนนิธุรกจิในปี 2567 ที�จะทา้ทายความเป็นไปไดแ้ละเตบิโตในอนาคต
ต่อไป 

 ในนามของ บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิารพันธมติรทางธุรกจิ 
และพนักงาน ทุกท่าน  สํ าหรั บความ มุ่ง มั� น ทุ่ม เท  ร่ วมแรง ร่ วมใจ  ในการปฏิบั ติหน ้าที� รั บ มื อ 
กับอุปสรรคในช่วงสถานการณ์ แพร่ระบาด และขอใหทุ้กท่านเชื�อ มั�น ว่าบริษัทมุ่ง มั�นและ ทุ่มเท 
ในการดําเนนิธุรกจิภายใตห้ลักจรยิธรรมและแนวทางการกํากับดูแลกจิการที�ด ีและจะพัฒนาองคก์รใหเ้ตบิโต
อย่างต่อเนื�อง 

 

 

(นาย อาทติย ์     ทปีกรสขุเกษม) 

ประธานกรรมการบรษัิท 
บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) 

วันที� 15 กมุภาพันธ ์2567 
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โครงสรา้งและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรษัิท (คณะกรรมการ) มคีวามตั �งใจที�จะดําเนนิกจิการของบรษัิท โดยคํานงึถงึวสิัยทัศน์ ภารกจิ 
จรรยาบรรณทางธุรกจิ สภาวะความเสี�ยงในปัจจุบัน และหลักการการกํากับดูแลกจิการที�ด ี
 
1. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 
โครงสรา้งและการถว่งดุลอํานาจ 

1.1 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการโดยมจํีานวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่านตามที�กําหนดในขอ้บังคับ        
ของบรษัิท ซึ�งจะมกีารสอบทานจํานวนกรรมการที�เหมาะสมเป็นระยะ 

1.2 คณะกรรมการมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจั้ดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน                 
เพื�อใหเ้กิดความชัดเจนในดา้นความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล        
และการบรหิารงานประจํา 

1.3 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้
ทั�งหมด และมีส่วนร่วมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดว้ยความเป็นอิสระ และเป็นกลาง                      
เพื�อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกท่านและต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น 

1.4 คณะกรรมการเชื�อว่าควรมีกรรมการอิสระในจํานวนที�เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ                          
คอื มากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งคณะ  

 
2. คุณสมบตักิรรมการ  

2.1 มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนนิธุรกจิ และมีความเขา้ใจ
และสนใจในกจิการของบรษัิท 

2.2 มคีวามซื�อสัตย ์สจุรติ และจรยิธรรม 
2.3 มีความ รับผิดชอบ  และยอมรั บผลการปฏิบัติหน ้าที� อ ย่ าง เ ต็มที� ทั�ง ในเช ิงจริยธรรม                                      

และตามกฎหมายต่อบรษัิทและผูท้ี�มผีลประโยชน์ร่วมกัน 
2.4 ใชดุ้ลยพนิจิที�เป็นอสิระเสมอ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถไวว้างใจไดโ้ดยสนทิใจ 
2.5 อุทศิเวลา และทุ่มเทความสนใจใหบ้รษัิทอย่างเต็มที� และพรอ้มที�จะเขา้ร่วมการประชมุของบรษัิท 
2.6 ปฏบิัตงิานตามแนวทางการกํากับดูแลกจิการที�กําหนดโดยหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิที�กําหนดโดยบรษัิท 
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6. ข ั�นตอนการสรรหากรรมการ 
ขั �นตอนการสรรหากรรมการบรษัิท ม ีดังนี� 
 

ข ั�นตอน กําหนดการ 
1. คณะกรรมการรับทราบรายชื�อกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระ  

โดยกรรมการที�พน้วาระสามารถแจง้ความประสงคจ์ะเสนอตัวเขา้รับ     
การพจิารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ธันวาคม 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื�อผูเ้ขา้รบั                     
การคัดเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 

มกราคม 

3. คณะกรรมการบรษัิท พจิารณารายชื�อผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ จาก
รายชื�อที�ไดร้ับการเสนอเขา้มา โดยการพจิารณาคณุสมบัต ิและการ
สัมภาษณ ์

กมุภาพันธ ์

4. คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามเห็นชอบรายชื�อผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ มนีาคม 
5. เปิดเผยขอ้มูลกรรมการที�พน้จากตําแหน่งวาระ และรายชื�อ 
       ที�คณะกรรมการ เสนอแต่งตั �งเป็นกรรมการบรษัิท ในหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปี 

เมษายน 

6.   ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษัิทในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญ
ประจําปี 

เมษายน 

 
 
7. การเลอืกต ั�ง/แตง่ต ั�งกรรมการ 

การเลอืกตั �งกรรมการในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ มหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังนี� 
7.1 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากับจํานวนหุน้ที�ถอือยู่ โดยถอืว่าหนึ�งหุน้มหีนึ�งเสยีง 
7.2 ผูถ้ือหุน้จะใชส้ิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได  ้แต่ตอ้งไม่เกิน                    

จํานวนกรรมการที�จะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น 
7.3 ในกรณีที�ผูถ้ือหุน้ใชส้ทิธเิลือกบุคคลมากกว่า 1 คนเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้มีสทิธลิงคะแนนเสยีง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากับจํานวนคะแนนเสยีงที�ตนมีอยู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ด      
มากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

7.4 บุคคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที�จะพึงเลือกตั �งในครั �งนั�น  ในกรณีบุคคลซึ�งไดร้ับการเลือกตั �งในลําดับถัดลงมา                           
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั �งในครั �งนั�น ใหป้ระธานที�ประชุม                    
เป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด เพื�อใหไ้ดจํ้านวนกรรมการที�จะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น 

7.5 ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการแทนในการประชมุครั �งถัดไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่ตํ�ากว่าสาม
ในสี�ของจํานวนกรรมการที�เหลอือยู่ และบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะมวีาระการดํารงตําแหน่ง
เพยีงเท่าวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการที�ออกไป 
 

8. การปฐมนเิทศกรรมการและการอบรม 
กรรมการเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่ของบรษัิท ซึ�งผูบ้รหิารระดับสงู

จะบรรยายขอ้มูลที�สําคัญเกี�ยวกับบรษัิท รวมทั�งมอบคู่มอืกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ
และพนักงานบรษัิทให ้โดยผูบ้รหิารของบรษัิท รวมทั�งกรรมการท่านอื�น ๆ อาจเขา้ร่วมการปฐมนเิทศดังกล่าว
ดว้ยบรษัิทมนีโยบายที�จะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รับการอบรม เพื�อเพิ�มพูนความเขา้ใจในบทบาท และภารกจิ 
ภายใตแ้ผนงานการรณรงค์การกํากับดูแลกจิการที�ดี โดยกรรมการสามารถเขา้รับการอบรมที�สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใชจ่้ายทั�งหมด 
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3. กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการไดกํ้าหนดนิยามกรรมการอิสระใหต้รงหรือเขม้งวด  และรัดกุมกว่าขอ้กําหนดขั �นตํ�า                     

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี� 
3.1 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท

ร่วม หรือนิตบิุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ (นับรวมบุคคลที�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535) 

3.2 ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบริษัท รวมทั�งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือที�ปรึกษาที�ไดร้ับเงินเดือนประจํา                    
จากบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วมบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.3 ไม่เ ป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย                        
ในลักษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้งและบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร                
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอํานาจ
ควบคุมของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

3.4 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งในดา้นการเงนิ และบรหิารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือผู ถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท  และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สยีในลักษณะดังกล่าวในเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั �ง                    
เป็นกรรมการอิสระ ยกเวน้คณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า                           
การ เคยมีผลประโยชน์หรือส่ วนได เ้สีย นั�น จะไ ม่มีผ ลกระ ทบ ต่อการป ฏิบั ติหน ้า ที�                                      
และการใหค้วามเห็นที�เป็นอสิระของกรรมการอสิระ 

3.5 ไม่ไดร้ับการแต่งตั �งขึ�นเป็นตัวแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท  ผูถ้ือหุน้                   
รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3.6 สามารถปฏิบัติหน ้าที�  และแสดงความเ ห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที�                                 
ที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการไดโ้ดยอิสระ  โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร                   
หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทั�งผูท้ี�เกี�ยวขอ้งหรอืญาตสินทิของบุคคลดังกล่าว 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาสอบทานความเหมาะสมของนยิามสําหรับกรรมการอสิระโดยทั�วไป   
 

4. กรรมการที�มอีํานาจลงนาม 
เพื�อดํารงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดกํ้าหนดใหก้รรมการผูม้ีอํานาจลงนาม

ประกอบดว้ย  กรรมการบรษัิท 2  ท่าน โดยยกเวน้กรรมการอสิระ ลงลายมือชื�อร่วมกัน และประทับตราสําคัญ                   
ของบรษัิท 

5. การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการใหค้วามสําคัญต่อการสรรหา และแต่งตั �งกรรมการบรษัิทที�ทรงคุณวุฒ ิเพื�อทําหนา้ที�กํากับ

ดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถ้ือหุน้ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และประสบการณ์                          
ที�เหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแลกจิการ ภายใตห้ลักการ ดังนี� 

5.1 ขอ้กําหนดทางกฎหมาย ประกาศของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บังคับบรษัิทเกี�ยวกับคุณสมบัติ
ของกรรมการบรษัิท 

5.2 คุณสมบัตกิรรมการที�ไดกํ้าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย ความซื�อสัตย์ 
คุณธรรม ความคิดริเริ�ม และความสัมฤทธิ�ผล ความเป็นเลิศ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม                
ความเป็นอสิระ การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

5.3 ประวัตกิารศกึษา และประวัตกิารทํางานอันเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแลกจิการ 
5.4 การอบรมที�เกี�ยวเนื�องกับการกํากับดูแลกจิการและการกําหนดนโยบายในระดับสงู 
5.5 ความมุ่งมั�นที�จะดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 
5.6 การอุทศิเวลาและความสามารถเพื�อยกระดับการพัฒนากจิการของบรษัิท 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองบุคคลที�จะแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็น

กรรมการที�เป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ หรือกรรมการอสิระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณ์ที�จะ
สรา้งความเขม้แข็งของคณะกรรมการบรษัิท ซึ�งจะมกีารทบทวนเป็นครั �งคราวตามความเหมาะสม 
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6. ข ั�นตอนการสรรหากรรมการ 
ขั �นตอนการสรรหากรรมการบรษัิท ม ีดังนี� 
 

ข ั�นตอน กําหนดการ 
1. คณะกรรมการรับทราบรายชื�อกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระ  

โดยกรรมการที�พน้วาระสามารถแจง้ความประสงคจ์ะเสนอตัวเขา้รับ     
การพจิารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ธันวาคม 

2. คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื�อผูเ้ขา้รบั                     
การคัดเลอืกเป็นกรรมการบรษัิท 

มกราคม 

3. คณะกรรมการบรษัิท พจิารณารายชื�อผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ จาก
รายชื�อที�ไดร้ับการเสนอเขา้มา โดยการพจิารณาคณุสมบัต ิและการ
สัมภาษณ ์

กมุภาพันธ ์

4. คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามเห็นชอบรายชื�อผูเ้หมาะสมเป็นกรรมการ มนีาคม 
5. เปิดเผยขอ้มูลกรรมการที�พน้จากตําแหน่งวาระ และรายชื�อ 
       ที�คณะกรรมการ เสนอแต่งตั �งเป็นกรรมการบรษัิท ในหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปี 

เมษายน 

6.   ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �งกรรมการบรษัิทในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญ
ประจําปี 

เมษายน 

 
 
7. การเลอืกต ั�ง/แตง่ต ั�งกรรมการ 

การเลอืกตั �งกรรมการในที�ประชมุผูถ้อืหุน้ มหีลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังนี� 
7.1 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากับจํานวนหุน้ที�ถอือยู่ โดยถอืว่าหนึ�งหุน้มหีนึ�งเสยีง 
7.2 ผูถ้ือหุน้จะใชส้ิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได  ้แต่ตอ้งไม่เกิน                    

จํานวนกรรมการที�จะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น 
7.3 ในกรณีที�ผูถ้ือหุน้ใชส้ทิธเิลือกบุคคลมากกว่า 1 คนเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุน้มีสทิธลิงคะแนนเสยีง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านไดเ้ท่ากับจํานวนคะแนนเสยีงที�ตนมีอยู่ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหผู้ใ้ด      
มากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

7.4 บุคคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที�จะพึงเลือกตั �งในครั �งนั�น  ในกรณีบุคคลซึ�งไดร้ับการเลือกตั �งในลําดับถัดลงมา                           
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั �งในครั �งนั�น ใหป้ระธานที�ประชุม                    
เป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด เพื�อใหไ้ดจํ้านวนกรรมการที�จะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น 

7.5 ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการแทนในการประชมุครั �งถัดไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่ตํ�ากว่าสาม
ในสี�ของจํานวนกรรมการที�เหลอือยู่ และบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะมวีาระการดํารงตําแหน่ง
เพยีงเท่าวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการที�ออกไป 
 

8. การปฐมนเิทศกรรมการและการอบรม 
กรรมการเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วมการปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่ของบรษัิท ซึ�งผูบ้รหิารระดับสงู

จะบรรยายขอ้มูลที�สําคัญเกี�ยวกับบรษัิท รวมทั�งมอบคู่มอืกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ
และพนักงานบรษัิทให ้โดยผูบ้รหิารของบรษัิท รวมทั�งกรรมการท่านอื�น ๆ อาจเขา้ร่วมการปฐมนเิทศดังกล่าว
ดว้ยบรษัิทมนีโยบายที�จะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รับการอบรม เพื�อเพิ�มพูนความเขา้ใจในบทบาท และภารกจิ 
ภายใตแ้ผนงานการรณรงค์การกํากับดูแลกจิการที�ดี โดยกรรมการสามารถเขา้รับการอบรมที�สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใชจ่้ายทั�งหมด 
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13. วาระการประชุม 
13.1 คณะกรรมการกําหนดวาระการประชุมประจําล่วงหน ้าตลอดทั�งปี  รวมทั�งใหก้รรมการ                                  

ที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติม เพื�อใหแ้น่ใจว่าวาระการประชุม                        
ไดร้วมการพจิารณาเรื�องที�สําคัญไวค้รบถว้น 

13.2 ประธานกรรมการเป็นผู ใ้หค้วามเห็นชอบวาระการประชุมก่อนการจัดเตรียมเอกสาร                       
โดยพจิารณาจากกําหนดการประชมุที�กําหนดไวล้่วงหนา้ ประเด็นอื�น ๆ ที�กรรมการตอ้งการใหม้ี
การพจิารณาเพิ�มเตมิ และขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร 

13.3 การดําเนินการประชุมจะเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ เรื�องสืบเนื�อง เรื�องพิจารณา                 
และเรื�องเพื�อทราบ เพื�อใหก้รรมการใชเ้วลาในการประชมุใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 
14. เอกสารการประชมุ 

14.1 บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืนัดประชุมและวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ในกรณีที�กรรมการ                       
มีความประสงค์จะรับเอกสารทาง electronic mail นอกเหนือจากแฟ้มเอกสารฝ่ายเลขานุการบริษัท                   
จะรับดําเนนิการให ้

14.2 การนําเสนอวาระเพื�อการพจิารณา จะแบ่งเอกสารเป็น 4 สว่นคอื ความเป็นมา ประเด็นพจิารณา 
ความเห็นของคณะกรรมการชดุย่อย (ถา้ม)ี และขอ้เสนอ โดยมคีวามยาวเอกสารประมาณไม่เกนิ 2 หนา้ 
เพื�อความสะดวกในการพจิารณา 

14.3 บริษัทจะดําเนินการใหม้ีเอกสารจรนอ้ยที�สุด  เพื�อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา                    
วาระการประชมุล่วงหนา้กอ่นการประชมุ 

 
15. วธิกีารประชุม 

15.1 การประชุมเป็นการประชุมเต็มคณะ  เมื�อมีการพิจารณาลงมติในเรื�อง  หรือรายการ                         
ที�มีนัยสําคัญ ไดแ้ก่ รายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยกับบุคคล                   
ที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัท                  
จดทะเบียนและบริษัทย่อยที�มีผลกระทบสําคัญต่อบริษัท รายการซื�อหรือขายสินทรัพย์                  
ที�สําคัญ การขยายโครงการลงทุน การกําหนดระดับอํานาจดําเนนิการ และการกําหนดนโยบาย
การบรหิารการเงนิ และการบรหิารความเสี�ยงของกจิการ 

15.2 มีข อ้ มูลที�ครบถว้น  เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอต่าง  ๆ  ล่วงหน ้าเพื�อใหม้ีเวลา                       
ในการวเิคราะหข์อ้มูลอย่างถี�ถว้น และสามารถปฏบิัตหินา้ที�ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

15.3 กรรมการไดร้ับการสนับสนุนใหอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นในประเด็นต่าง ๆ อย่างเต็มที� 
15.4 ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดใหม้ีรายงานการประชุมของคณะกรรมการที�บันทึกสาระ                      

และมติการประชุม  รวมทั�งความเห็นของกรรมการ  และส่งใหก้รรมการเพื�อตรวจสอบ                 
ความถูกตอ้ง  และครบถว้นภายในเวลา  7 วันทําการ  และจัดใหม้ีรายงานการประชุม                        
ที�ถูกตอ้งภายใน 14 วันตามกฎหมาย 

 
16. การตดิตอ่ฝ่ายบรหิารและการเขา้ถงึขอ้มูลและเอกสาร 

คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจั้ดการเชญิผูบ้รหิารระดับสูงเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
เพื�อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานโดยตรงและเพื�อใหก้รรมการ                  
ไดม้ีโอกาสรูจั้กผูบ้รหิารระดับสูงสําหรับประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตําแหน่งกรรมการสามารถ               
พบฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิททั�งในและนอกหอ้งประชุมและสามารถขอรับรายงานและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง                      
โดยสามารถตดิต่อไดโ้ดยตรงหรอือาจขอใหฝ่้ายเลขานุการบรษัิท เป็นผูป้ระสานงานหรอืตดิต่อใหก็้ได ้
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9. การประเมนิผลของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นชอบการใชแ้บบประเมนิผลคณะกรรมการบรษัิท เพื�อนําผลการประเมนิมาใชเ้พื�อการ

ปรับปรุงการปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการทั�งคณะ โดยแบ่งการประเมนิเป็น 4 หมวด ดังนี� 
9.1 การประชมุและกรรมการ 
9.2 ประสทิธภิาพในการสื�อสาร 
9.3 ขั �นตอนการดําเนนิการ 
9.4 ความสัมพันธกั์บฝ่ายบรหิาร 
ซึ�งผลคะแนนและขอ้คดิเห็นของกรรมการในแต่ละหมวดจะนํา ไปใชเ้พื�อการปรับปรุงการปฏบิัตหินา้ที�

ของคณะกรรมการในแต่ละปี 
 
10. คา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที�เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดกั้บบรษัิทชั �นนํา                     
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั�งผลประกอบการของบรษัิทประกอบการพิจารณา           
โดยกําหนดองค์ประกอบเป็น 3 ส่วนคือ ค่าตอบแทนประจํา ค่าเบี�ยประชุม และโบนัส ซึ�งเป็นค่าตอบแทน
พิเศษที�จ่ายใหกั้บกรรมการปีละครั �งตามมูลค่าที�สรา้งใหกั้บผูถ้ือหุน้  โดยคณะกรรมการบรษัิท ทําหนา้ที�
พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการในเบื�องตน้เพื�อนําเสนอที�ประชมุคณะกรรมการพจิารณาก่อนนําเสนอที�
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อนุมัตเิป็นประจําทุกปี ทั�งนี� บรษัิทมนีโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็น
รายบุคคลเพื�อความโปร่งใส ทั�งนี� กรรมการซึ�งไดร้ับแต่งตั �งใหดํ้ารงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยจะไดร้ับ
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการชดุย่อยดว้ยเพื�อใหเ้หมาะสมกับหนา้ที�และความรับผดิชอบที�เพิ�มขึ�น สําหรับ
ผูบ้รหิารที�ทําหนา้ที�ในคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 
 
11. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
หนา้ที�กรรมการ 
คณะกรรมการมหีนา้ที�ที�สําคัญ ดังนี� 

11.1 การกําหนดวสิัยทัศน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิและงบประมาณของบรษัิท 
11.2 การกํากับดูและและตดิตามการปฏบิัตขิองฝ่ายบรหิารอย่างสมํ�าเสมอใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�วางไว ้
11.3 การดูและระบบควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเพยีงพอโดยการตดิตามอย่างสมํ�าเสมอ  
11.4 การดูแลใหม้มีาตรการบรหิารความเสยีงใหม้คีวามเหมาะสม เพื�อใหบ้รษัิทไดร้ับประโยชน์สงูสดุ 
11.5 กําหนดโครงสรา้ง องคป์ระกอบ รวมทั�งคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ และกรรมการชดุย่อยของ

บรษัิท 
11.6 แต่งตั �ง เลื�อนตําแหน่ง โยกยา้ย ถอดถอนผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท ระดับผูช้่วยกรรมการ

ผูจั้ดการ และรองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้ม)ี รวมทั�งกรรมการผูจั้ดการ 
11.7 ใหค้วามเห็นชอบผลประเมนิการปฏบิัตงิานของกรรมการผูจั้ดการ และผูบ้รหิารระดับสูงของ

บรษัิท  
11.8 กําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท รวมถงึค่าเบี�ยประชมุ 

โบนัสประจําปี สวัสดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ทั�งที�เป็นตัวเงนิ และมใิชตั่วเงนิ 
11.9 กําหนดนโยบาย และแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูในแต่ละปี 
11.10 ประเมนิผลสําเร็จขององคก์ร เพื�อกําหนดโบนัสและอัตราการขึ�นเงนิเดอืนประจํา 
11.11 กําหนดโครงสรา้งเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ ของบรษัิท 

 
 
12. การประชมุคณะกรรมการ 
กําหนดการประชมุ 

12.1 คณะกรรมการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุก  3 เดือน ยกเวน้มีเหตุอันควร 
สามารถเรยีกประชมุไดเ้ป็นกรณีพเิศษ 

12.2 ในระหว่างที�ไม่มกีารประชมุ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยพจิารณา   
12.3 กลั�นกรอง หรอือนุมัตกิารดําเนนิการไดภ้ายในขอบเขตที�ไดร้ับอนุมัต ิ
12.4 กําหนดตารางการประชุมใหท้ราบล่วงหนา้ตลอดปี เพื�อใหก้รรมการสามารถจัดเวลาเขา้ร่วม

ประชมุไดทุ้กครั �งเพื�อรักษาสทิธปิระโยชน์ของบรษัิท 
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13. วาระการประชุม 
13.1 คณะกรรมการกําหนดวาระการประชุมประจําล่วงหน ้าตลอดทั�งปี  รวมทั�งใหก้รรมการ                                  

ที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติม เพื�อใหแ้น่ใจว่าวาระการประชุม                        
ไดร้วมการพจิารณาเรื�องที�สําคัญไวค้รบถว้น 

13.2 ประธานกรรมการเป็นผู ใ้หค้วามเห็นชอบวาระการประชุมก่อนการจัดเตรียมเอกสาร                       
โดยพจิารณาจากกําหนดการประชมุที�กําหนดไวล้่วงหนา้ ประเด็นอื�น ๆ ที�กรรมการตอ้งการใหม้ี
การพจิารณาเพิ�มเตมิ และขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร 

13.3 การดําเนินการประชุมจะเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ เรื�องสืบเนื�อง เรื�องพิจารณา                 
และเรื�องเพื�อทราบ เพื�อใหก้รรมการใชเ้วลาในการประชมุใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 
14. เอกสารการประชมุ 

14.1 บรษัิทจะจัดส่งหนังสอืนัดประชุมและวาระการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ในกรณีที�กรรมการ                       
มีความประสงค์จะรับเอกสารทาง electronic mail นอกเหนือจากแฟ้มเอกสารฝ่ายเลขานุการบริษัท                   
จะรับดําเนนิการให ้

14.2 การนําเสนอวาระเพื�อการพจิารณา จะแบ่งเอกสารเป็น 4 สว่นคอื ความเป็นมา ประเด็นพจิารณา 
ความเห็นของคณะกรรมการชดุย่อย (ถา้ม)ี และขอ้เสนอ โดยมคีวามยาวเอกสารประมาณไม่เกนิ 2 หนา้ 
เพื�อความสะดวกในการพจิารณา 

14.3 บริษัทจะดําเนินการใหม้ีเอกสารจรนอ้ยที�สุด  เพื�อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา                    
วาระการประชมุล่วงหนา้กอ่นการประชมุ 

 
15. วธิกีารประชุม 

15.1 การประชุมเป็นการประชุมเต็มคณะ  เมื�อมีการพิจารณาลงมติในเรื�อง  หรือรายการ                         
ที�มีนัยสําคัญ ไดแ้ก่ รายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยกับบุคคล                   
ที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัท                  
จดทะเบียนและบริษัทย่อยที�มีผลกระทบสําคัญต่อบริษัท รายการซื�อหรือขายสินทรัพย์                  
ที�สําคัญ การขยายโครงการลงทุน การกําหนดระดับอํานาจดําเนนิการ และการกําหนดนโยบาย
การบรหิารการเงนิ และการบรหิารความเสี�ยงของกจิการ 

15.2 มีข อ้ มูลที�ครบถว้น  เพียงพอต่อการพิจารณาขอ้เสนอต่าง  ๆ  ล่วงหน ้าเพื�อใหม้ีเวลา                       
ในการวเิคราะหข์อ้มูลอย่างถี�ถว้น และสามารถปฏบิัตหินา้ที�ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

15.3 กรรมการไดร้ับการสนับสนุนใหอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นในประเด็นต่าง ๆ อย่างเต็มที� 
15.4 ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะจัดใหม้ีรายงานการประชุมของคณะกรรมการที�บันทึกสาระ                      

และมติการประชุม  รวมทั�งความเห็นของกรรมการ  และส่งใหก้รรมการเพื�อตรวจสอบ                 
ความถูกตอ้ง  และครบถว้นภายในเวลา  7 วันทําการ  และจัดใหม้ีรายงานการประชุม                        
ที�ถูกตอ้งภายใน 14 วันตามกฎหมาย 

 
16. การตดิตอ่ฝ่ายบรหิารและการเขา้ถงึขอ้มูลและเอกสาร 

คณะกรรมการสนับสนุนใหก้รรมการผูจั้ดการเชญิผูบ้รหิารระดับสูงเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ 
เพื�อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานโดยตรงและเพื�อใหก้รรมการ                  
ไดม้ีโอกาสรูจั้กผูบ้รหิารระดับสูงสําหรับประกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตําแหน่งกรรมการสามารถ               
พบฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษัิททั�งในและนอกหอ้งประชุมและสามารถขอรับรายงานและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง                      
โดยสามารถตดิต่อไดโ้ดยตรงหรอือาจขอใหฝ่้ายเลขานุการบรษัิท เป็นผูป้ระสานงานหรอืตดิต่อใหก็้ได ้
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20. คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
20.1.1 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างนอ้ย 3 คน

ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยทั�งหมด                  
ตอ้งมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการที�เป็นอสิระและมคีุณสมบัตติามที� ตลท. กําหนด 

20.1.2 ผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือทีมตรวจสอบภายในที�บรษัิทกําหนด ทําหนา้ที�                          
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 
20.2.1 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถงึ 

ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของปีที�ไดร้ับการแต่งตั �ง และการประชมุ
สามัญผูถ้ือหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้ับ
การแต่งตั �งใหม่ แต่ไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกัน และไม่ใชก่ารต่อวาระโดยอัตโนมัต ิ

20.2.2 กรรมการที�ประสงคจ์ะลาออกจากตําแหน่งระหว่างที�ยังไม่หมดวาระจะตอ้งแจง้เหตุผล          
ต่อคณะกรรมการ 

20.3 หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
20.3.1 สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
20.3.2 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
20.3.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                   

ขอ้กําหนดของ ตลท. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 
20.3.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท                              

ต่อคณะกรรมการบรษัิท 
20.3.5 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยง กัน                          

หรอืรายการที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 
20.3.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบของบริษัท  ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อน

นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ
20.3.7 อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.8 พิจารณาและสอบทานความเ ป็นอิสระและการรายงานผล การปฏิบัติง าน                                  

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.9 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกยา้ย หรือเลกิจา้งรวมทั�งการประเมิน        

ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.10 สอบทาน หรอืพจิารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกี�ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกจิกอ่นนําเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา 
20.3.11 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพื�อใหพ้นักงานปฏบิัตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 
20.3.12 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกี�ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร   

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ�งเปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

20.3.13 ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management 
Policy ) การปฏบิัตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 

20.3.14 จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                             
ไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของบรษัิทซึ�งรายงานดังกล่าวลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.3.15 ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื�องที�จําเป็นต่อการปฏิบัติตามหนา้ที�                  
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

20.3.16 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั �ง 
20.3.17 ปฏบิัตกิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ในการปฏบิัตหินา้ที�ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการโดยตรง 
และคณะกรรมการยังคงมคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก 
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17. การแตง่ต ั�งผูบ้รหิารระดบัสูงและแผนการสบืทอดตําแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสูง 

คณะกรรมการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการผู จั้ดการ  และนโยบาย                               
ในการสืบทอดตําแหน่งในกรณีที�มีเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือการเกษียณอายุของกรรมการผู จั้ดการ                         
โดยมกีระบวนการสรรหาที�ชัดเจนและโปร่งใส และพจิารณาจากความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ จรยิธรรม 
และความเป็นผู นํ้า  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท เ ป็นผู เ้สนอชื�อผูม้ี คุณสมบัติเหมาะสม 
สําหรับการแต่งตั �งเป็นกรรมการผูจั้ดการ  กรรมการผูจั้ดการไดร้ับมอบอํานาจใหเ้ป็นผูส้รรหาบุคคลที�มคีวามรู  ้
ความสามารถ และประสบการณ์เป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ตามคุณสมบัตทิี�คณะกรรมการบรษัิทกําหนดวธิกีาร
คัดเลอืกไวใ้นระเบยีบบรษัิทว่าดว้ย ขอ้บังคับเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2544 (แกไ้ขเพิ�มเตมิ ครั �งที� 
1) และมตคิณะกรรมการ ดังนี� 

17.1 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูอ้นุมัตกิารแต่งตั �งกรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ (ถา้มี) 
และผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ (ถ า้มี)  ในกรณีที�ตํ าแหน่ง ว่างลงเนื� องจากครบวาร ะ                         
และนําเสนอต่อคณะกรรมการในกรณีอื�น ๆ รวมทั�งกําหนดแผนการสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิาร
ระดับสงู 

17.2 กรรมการผูจั้ดการเป็นผูอ้นุมัตกิารแต่งตั �งพนักงานในระดับผูจั้ดการฝ่าย และผูจั้ดการสว่น 
17.3 การแต่งตั �งเลขานุการ และผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการ และการแต่งตั �งผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ                  
จากคณะกรรมการตรวจสอบกอ่น 

 
18. การประเมนิผลงานผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้จิารณานําเสนอและใหค้วามเห็นชอบผลประเมนิการปฏบิัตงิานของกรรมการ
ผูจั้ดการต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจําทุกปี โดยพจิารณาจากความสําเร็จของเป้าหมายในระดับบรษัิท
และความสามารถในระดับบุคคล รวมทั�งอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดเท่ากัน โดย
ประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการพจิารณา ใหก้รรมการผูจั้ดการทราบ คณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการ
ผูจั้ดการเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท ตั �งแต่ระดับรองกรรมการผูจั้ดการ และผูช้ว่ย
กรรมการผูจั้ดการ และใหนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนุมัต ิโดยกําหนดหลักเกณฑใ์หเ้ชื�อมโยงกับ
ผลการดําเนนิงานของบรษัิทและผลการปฏบิัตงิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ซึ�งบรษัิทไดส้ํารวจค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารเป็นระยะ เพื�อใหส้ามารถแข่งขันไดกั้บตลาด และเพยีงพอที�จะรักษา และจูงใจผูบ้รหิาร ที�มคีุณภาพ 
 
19. การแยกหนา้ที�ระหวา่งการกําหนดนโยบายและการบรหิารงานประจํา 

คณะกรรมการกําหนดอํานาจหนา้ที�ที�แยกระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการบรหิารงาน
ประจําอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการไดแ้สดงบทบาทของผูนํ้าและเป็นผูค้วบคุมการประชมุคณะกรรมการ
ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการประชมุ ชว่ยเหลอืแนะนํา 
และสอดสอ่งดูแลและสนับสนนุการดําเนนิธุรกจิของฝ่ายบรหิารผ่านกรรมการผูจั้ดการ แต่จะไม่เขา้ไปกา้วกา่ย
งานประจําหรอืธุรกจิประจําวันที�ฝ่ายบรหิารโดยกรรมการผูจั้ดการเป็นผูร้ับผดิชอบ 
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20. คณะกรรมการตรวจสอบ 

20.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ
20.1.1 คณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างนอ้ย 3 คน

ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยทั�งหมด                  
ตอ้งมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการที�เป็นอสิระและมคีุณสมบัตติามที� ตลท. กําหนด 

20.1.2 ผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือทีมตรวจสอบภายในที�บรษัิทกําหนด ทําหนา้ที�                          
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 
20.2.1 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที�นี�หมายถงึ 

ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของปีที�ไดร้ับการแต่งตั �ง และการประชมุ
สามัญผูถ้ือหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้ับ
การแต่งตั �งใหม่ แต่ไม่เกนิ 2 วาระตดิต่อกัน และไม่ใชก่ารต่อวาระโดยอัตโนมัต ิ

20.2.2 กรรมการที�ประสงคจ์ะลาออกจากตําแหน่งระหว่างที�ยังไม่หมดวาระจะตอ้งแจง้เหตุผล          
ต่อคณะกรรมการ 

20.3 หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
20.3.1 สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
20.3.2 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control และ Management 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
20.3.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                   

ขอ้กําหนดของ ตลท. หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 
20.3.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท                              

ต่อคณะกรรมการบรษัิท 
20.3.5 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยง กัน                          

หรอืรายการที�อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และครบถว้น 
20.3.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบของบริษัท  ว่าดว้ยการตรวจสอบภายในก่อน

นําเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ
20.3.7 อนุมัตแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.8 พิจารณาและสอบทานความเ ป็นอิสระและการรายงานผล การปฏิบัติง าน                                  

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.9 พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั �ง โยกยา้ย หรือเลกิจา้งรวมทั�งการประเมิน        

ผลงานของผูจั้ดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
20.3.10 สอบทาน หรอืพจิารณาปรับปรุงบทบัญญัตเิกี�ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกจิกอ่นนําเสนอ 

คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณา 
20.3.11 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเพื�อใหพ้นักงานปฏบิัตติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษัิท 
20.3.12 สอบทานกับฝ่ายบรหิารเกี�ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร   

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ�งเปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

20.3.13 ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื�องนโยบายการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management 
Policy ) การปฏบิัตติามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 

20.3.14 จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย                             
ไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) ของบรษัิทซึ�งรายงานดังกล่าวลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

20.3.15 ควบคุม ดูแลใหม้ีการตรวจสอบ/สอบสวน เรื�องที�จําเป็นต่อการปฏิบัติตามหนา้ที�                  
และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหลุ้ล่วง 

20.3.16 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั �ง 
20.3.17 ปฏบิัตกิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 ในการปฏบิัตหินา้ที�ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบต่อคณะกรรมการโดยตรง 
และคณะกรรมการยังคงมคีวามรับผดิชอบในการดําเนนิงานของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก 
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21.  คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
21.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ

21.1.1 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �ง คณะกรรมการบรหิาร ซึ�งประกอบดว้ย
ผู บ้ ริหารตามตําแหน่ง  ไดแ้ก่ กรรมการผู จั้ดการ ผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ                                        
และผูจั้ดการฝ่าย 

21.1.2 กรรมการผูจั้ดการ เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 
21.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 

21.2.1 กรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
21.3 หนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

21.3.1 พจิารณากลั�นกรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจําปีเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

21.3.2 กําหนดกลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย                       
ของบรษัิท  

21.3.3 พจิารณา และดําเนนิการในประเด็นที�สําคัญซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงานของบรษัิท 
21.3.4 กลั�นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะเรื�องที�จะเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก่อน

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
21.3.5 พจิารณานําเสนอดัชนีวัดผลสําเร็จขององคก์รรวมทั�งผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ              

บรษัิท 
21.3.6 พจิารณานําเสนอ และใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งขององคก์ร 
21.3.7 พจิารณาเรื�องอื�นใดตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

21.4 การประชมุ 
21.4.1 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจัดใหม้ีหรอืเรียกประชมุตามที�เห็นสมควรอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั �ง 

และกรรมการบรหิารจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุอย่างสมํ�าเสมอ 
21.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครั �ง               

อย่างนอ้ย 3 คนจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
21.4.3 มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�มาประชมุ

ครบองคป์ระชมุ ทั�งนี�กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา
หรอืลงมตเิกี�ยวกับเรื�องนั�น 

21.4.4 กรรมการบริหารที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอํานาจใหผู้อ้ื�น               
เขา้ร่วมประชมุแทน โดยแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารทราบล่วงหนา้ 

21.5 การรายงาน 
21.5.1 คณะกรรมการบรหิารรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานผลการดําเนินงาน                    

ในการประชมุ คณะกรรมการบรษัิท  ทุกครั �ง 
 

22. ที�ปรกึษากรรมการชุดยอ่ย (ถา้ม)ี 
คณะกรรมการชุดย่อยสามารถขอรับคําปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้าย                  

ของบรษัิทโดยไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
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20.4 การประชมุ 

20.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที�เห็นสมควรอย่างนอ้ย                        
ไตรมาสละหนึ�งครั �ง 

20.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุม                    
แต่ละครั �งอย่างนอ้ยกึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

20.4.3 มตทิี�ประชมุจะกระทําโดยไดร้ับเสยีงขา้งมากของกรรมการที�มาประชมุครบองคป์ระชมุ 
20.4.4 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง อันไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร                   

หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือ บริษัทในกลุ่ม ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารือ ชี�แจง                       
หรอืตอบขอ้ซักถามได ้

20.5 การรายงาน 
20.5.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ ในการประชุม

คณะกรรมการ 
20.5.2 ในกรณีที�มรีายการ หรอืการกระทําที�อาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญต่อฐานะการเงนิ                         

และผลการดําเนินงานของบริษัท  รวมทั�งรายการที�ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้                               
ทางผลประโยชน์การทุจริตหรือมีสิ�งผดิปกต ิหรือมีความบกพร่องที�สําคัญในระบบ                     
การควบคุมภายใน และการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท                       
ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการภายในเวลาที�เหมาะสมเพื�อดําเนนิการปรับปรุงแกไ้ข 

หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที�เหมาะสม กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามวรรคหนึ�งต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลท. 
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21.  คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
21.1 องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ

21.1.1 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �ง คณะกรรมการบรหิาร ซึ�งประกอบดว้ย
ผู บ้ ริหารตามตําแหน่ง  ไดแ้ก่ กรรมการผู จั้ดการ ผู ช้่วยกรรมการผู จั้ดการ                                        
และผูจั้ดการฝ่าย 

21.1.2 กรรมการผูจั้ดการ เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 
21.2 วาระการดํารงตําแหน่ง 

21.2.1 กรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งตามวาระที�ดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
21.3 หนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

21.3.1 พจิารณากลั�นกรองแผนธุรกจิและงบประมาณประจําปีเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

21.3.2 กําหนดกลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย                       
ของบรษัิท  

21.3.3 พจิารณา และดําเนนิการในประเด็นที�สําคัญซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงานของบรษัิท 
21.3.4 กลั�นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะเรื�องที�จะเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก่อน

นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
21.3.5 พจิารณานําเสนอดัชนีวัดผลสําเร็จขององคก์รรวมทั�งผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ              

บรษัิท 
21.3.6 พจิารณานําเสนอ และใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งขององคก์ร 
21.3.7 พจิารณาเรื�องอื�นใดตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

21.4 การประชมุ 
21.4.1 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจัดใหม้ีหรอืเรียกประชมุตามที�เห็นสมควรอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั �ง 

และกรรมการบรหิารจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุอย่างสมํ�าเสมอ 
21.4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครั �ง               

อย่างนอ้ย 3 คนจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
21.4.3 มตทิี�ประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะถือตามเสยีงขา้งมากของกรรมการที�มาประชมุ

ครบองคป์ระชมุ ทั�งนี�กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื�องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา
หรอืลงมตเิกี�ยวกับเรื�องนั�น 

21.4.4 กรรมการบริหารที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอํานาจใหผู้อ้ื�น               
เขา้ร่วมประชมุแทน โดยแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารทราบล่วงหนา้ 

21.5 การรายงาน 
21.5.1 คณะกรรมการบรหิารรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานผลการดําเนินงาน                    

ในการประชมุ คณะกรรมการบรษัิท  ทุกครั �ง 
 

22. ที�ปรกึษากรรมการชุดยอ่ย (ถา้ม)ี 
คณะกรรมการชุดย่อยสามารถขอรับคําปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้าย                  

ของบรษัิทโดยไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
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3. พนัธกจิ 
เรามุ่งมั�นที�จะเสรมิสรา้งค่านยิม และวัฒนธรรมองคก์รที�สอดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ี ดังนี� 
3.1 รับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเต็มที�ในการปกป้องทรัพยส์นิ และธํารงไว ้               

ซึ�งชื�อเสยีงของบรษัิท 
3.2 รับผดิชอบในภารกจิที�ไดร้ับความไวว้างใจ โดยมวีนัิยในการดําเนนิงาน และคํานงึถงึความเสี�ยง                 

ทั�งในปัจจุบัน และอนาคต 
3.3 มกีระบวนการตัดสนิใจ และขั �นตอนการทํางานที�ชัดเจน และโปร่งใส 
3.4 ปฏบิัตติ่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทอย่างเท่าเทยีมกัน และหลกีเลี�ยงความลําเอยีง หรอืสถานการณ์

ที�กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้แห่งผลประโยชน ์
3.5 มุ่งสรา้งความมั�งคั�งอย่างยั�งยนื และมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
3.6 นําวธิปีฏบิัตทิี�เป็นเลศิมาใชใ้นการดําเนนิงานเพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเนื�อง 
3.7 ใหค้วามใสใ่จต่อชมุชนและอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม 

 
4. คา่นยิม 

4.1 เราจะประกอบธรุกจิดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติ มจีรยิธรรม และคุณธรรม 
4.2 เราจะยดึถอืการปฏบิัตติามกฎหมายที�บังคับใชอ้ย่างเคร่งครดั 
4.3 เราจะเคารพขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละทอ้งถิ�น 
4.4 เราจะใชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบต่อผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
4.5 เราคาดหวังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิัตหินา้ที�อย่างมอือาชพี และทํางานเป็นทมี 
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หลกัการในการทําธุรกจิ 

เรา ซึ�งในที�นี�หมายถงึ บรษัิท สมาร์ทคอนกรีต จํากัด (มหาชน) ประสงค์ใหพ้นักงานทุกคน ทําความเขา้ใจ                  
และปฏบิัตติามมาตรฐานที�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบรษัิท ซึ�งไดจั้ดทําขึ�นใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์              
พันธกิจ และความมุ่งมั�นของบริษัท เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที�ชัดเจน และสะทอ้นใหเ้ห็นถึง                          
ความรับผดิชอบของบรษัิทในการเป็นพลเมอืงที�ดขีองสังคม 

 
1. วสิยัทศัน ์

มีแนวคิดในการสรา้งผลติภัณฑ์คุณภาพ เราจึงมุ่งมั�นพัฒนา ใส่ใจในทุกขั �นตอนการผลติเพื�อใหไ้ด ้
ผลติภัณฑ์ที�มีคุณภาพ สามารถช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในงานก่อสรา้ง นอกจากนี� สมาร์ทคอนกรีต           
ยังใสใ่จต่อสิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพที�ดทีี�สดุของผูบ้รโิภค  
 

2. ภารกจิ 
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3. พนัธกจิ 
เรามุ่งมั�นที�จะเสรมิสรา้งค่านยิม และวัฒนธรรมองคก์รที�สอดคลอ้งกับหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ี ดังนี� 
3.1 รับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเต็มที�ในการปกป้องทรัพยส์นิ และธํารงไว ้               

ซึ�งชื�อเสยีงของบรษัิท 
3.2 รับผดิชอบในภารกจิที�ไดร้ับความไวว้างใจ โดยมวีนัิยในการดําเนนิงาน และคํานงึถงึความเสี�ยง                 

ทั�งในปัจจุบัน และอนาคต 
3.3 มกีระบวนการตัดสนิใจ และขั �นตอนการทํางานที�ชัดเจน และโปร่งใส 
3.4 ปฏบิัตติ่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทอย่างเท่าเทยีมกัน และหลกีเลี�ยงความลําเอยีง หรอืสถานการณ์

ที�กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้แห่งผลประโยชน ์
3.5 มุ่งสรา้งความมั�งคั�งอย่างยั�งยนื และมูลค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
3.6 นําวธิปีฏบิัตทิี�เป็นเลศิมาใชใ้นการดําเนนิงานเพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเนื�อง 
3.7 ใหค้วามใสใ่จต่อชมุชนและอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม 

 
4. คา่นยิม 

4.1 เราจะประกอบธรุกจิดว้ยความซื�อสัตยส์จุรติ มจีรยิธรรม และคุณธรรม 
4.2 เราจะยดึถอืการปฏบิัตติามกฎหมายที�บังคับใชอ้ย่างเคร่งครดั 
4.3 เราจะเคารพขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมของแต่ละทอ้งถิ�น 
4.4 เราจะใชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบต่อผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
4.5 เราคาดหวังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิัตหินา้ที�อย่างมอือาชพี และทํางานเป็นทมี 
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การปฏบิตัติามกฎหมายและการรกัษากฎระเบยีบของบรษิทั 
เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ของทางราชการรวมทั�งระเบียบขอ้บังคับ                   
ของบริษัท พนักงานจะตอ้งหลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวขอ้ง กับกิจกรรมที�ไ ม่ชอบดว้ยกฎหมาย                                   
หรือขัดต่อความสงบเรียบรอ้ย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใชพ้นักงานหรือทรัพย์สนิของบริษัท                
เพื�อวัตถุประสงคท์ี�ผดิกฎหมายเป็นเรื�องตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

 
1. กฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทัและสงัคม 

1.1 พนักงานจะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย และกฎระเบยีบของบรษัิทอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น 
1.2 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถ้ือหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บัง คับ ระเบียบ หรือคําสั�งของบริษัท                     

โดยอา้งว่าเป็นการกระทําเพื�อเพิ�มผลกําไรใหแ้ก่บริษัทหรือเหตุผลอื�นใด มิใช่เหตุผล                             
ที�จะพงึรับฟัง 

1.3 พนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที�ของตนดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต โดยคํานึงถึงประโยชน์                     
อันชอบธรรมของบรษัิท ถงึแมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บังคับ ระเบียบ           
และคําสั�งของบรษัิทก็ตาม   
 

2. กฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล 
2.1 พ นั ก ง า น จ ะ ป ฏิบั ติ ต า ม ข ้อ กํ า ห น ด ข อ ง ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย                            

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง                 
โดยเคร่งครัด ซึ�งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกัน 

2.2 การที�พนักงานใชข้อ้มูลภายในที� ยังไม่เ ปิดเผยต่อสาธารณะ  หรือต่อผู ถ้ือหุน้ทั� วไป                    
เพื� อป ร ะ โยชน์ ในการซื�อขายหลักทรัพย์ เ ป็ นการส่ วนตน  ถือ ว่ า เ ป็นการกระ ทํา                              
ที�ผดิจรรยาบรรณของบรษัิท  

2.3 การเปิดเผยขอ้มูลที�มีผลกระทบต่อธุรกจิและราคาหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบกรรมการ
ผูจั้ดการ โดยกรรมการผูจั้ดการจะเป็นผูด้ําเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้นึ�งเป็นผูร้ับผดิชอบ
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว 

2.4 หน่วยงานกลางที� เ ป็นผู ใ้หข้ อ้ มูลแก่สาธารณชนและนักลง ทุน  ไดแ้ก่  หน่ วยงาน                           
ที�กรรมการผูจั้ดการแต่งตั �งขึ�นมาเพื�อสนับสนุนขอ้มูลของบรษัิท 
 

3. การใชส้ทิธทิางการเมอืง  
3.1 เราสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ                        

และตามกฎหมาย 
3.2 หา้มมใิหพ้นักงานใชท้รัพย์สนิหรือทรัพยากรของบรษัิทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม      

เพื�อประโยชน์ทางการเมอืงของพรรคใดพรรคหนึ�ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง 
3.3 พนักงานตอ้งหลีกเลี�ยงกจิกรรมใด ๆ ที�อาจทําใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเกี�ยวขอ้ง              

หรอืฝักใฝ่ทางการเมอืงในพรรคใดพรรคหนึ�ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 
1. พนกังาน 

จะตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณดว้ยความเขา้ใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวังและหลีกเลี�ยงมิให ้                       
มีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในกรณีที�พนักงานมีขอ้สงสัยสามารถสอบถามผูบ้ังคับบัญชา และ/หรือ                   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย                          
ในกรณีที�พนักงานรูเ้ห็นการกระทําของผูอ้ื�นที�มั�นใจว่าผดิจรรยาบรรณใหร้ายงานต่อกรรมการผูจั้ดการ 
 
2. ผูบ้รหิารทุกระดบั 

มหีนา้ที�ในการ  
2.1 สง่เสรมิใหม้กีารปฏบิัตติามจรรยาบรรณ และปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างที�ด ี 
2.2 ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติ รวมถึงรับฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเกี�ยวกับการปฏิบัติ                           

ตามจรรยาบรรณ  
2.3 ฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรับผดิชอบ และจัดใหม้ีระบบการจัดการที�สอดคลอ้งกับขอ้กําหนด

ทางกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษัิท 
2.4 กํากับดูแลใหก้ารปฏบิัตงิานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง  

 
3. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอื หนว่ยงานที�ดูแลทรพัยากรบุคคล 

มีหนา้ที�รับผิดชอบชี�แจงใหพ้นักงานทราบถึงหนา้ที�ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการเตรียม             
ใหป้ระธานกรรมการ / กรรมการผูจั้ดการ เป็นผูม้อบหนังสอืจรรยาบรรณแกพ่นักงานเขา้ใหม่ 
 
4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

มหีนา้ที�สอบทานขอ้มูลเบื�องตน้ในกรณีมเีหตุเชื�อถือไดว่้าจะเกดิการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ และจรรยาบรรณ 
เพื�อรายงานคณะทํางานกํากับดูแลกจิการที�ด ี
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การปฏบิตัติามกฎหมายและการรกัษากฎระเบยีบของบรษิทั 
เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ของทางราชการรวมทั�งระเบียบขอ้บังคับ                   
ของบริษัท พนักงานจะตอ้งหลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวขอ้ง กับกิจกรรมที�ไ ม่ชอบดว้ยกฎหมาย                                   
หรือขัดต่อความสงบเรียบรอ้ย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใชพ้นักงานหรือทรัพย์สนิของบริษัท                
เพื�อวัตถุประสงคท์ี�ผดิกฎหมายเป็นเรื�องตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

 
1. กฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทัและสงัคม 

1.1 พนักงานจะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย และกฎระเบยีบของบรษัิทอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น 
1.2 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติผูถ้ือหุน้ มติคณะกรรมการ ขอ้บัง คับ ระเบียบ หรือคําสั�งของบริษัท                     

โดยอา้งว่าเป็นการกระทําเพื�อเพิ�มผลกําไรใหแ้ก่บริษัทหรือเหตุผลอื�นใด มิใช่เหตุผล                             
ที�จะพงึรับฟัง 

1.3 พนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที�ของตนดว้ยความซื�อสัตย์สุจริต โดยคํานึงถึงประโยชน์                     
อันชอบธรรมของบรษัิท ถงึแมจ้ะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บังคับ ระเบียบ           
และคําสั�งของบรษัิทก็ตาม   
 

2. กฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล 
2.1 พ นั ก ง า น จ ะ ป ฏิบั ติ ต า ม ข ้อ กํ า ห น ด ข อ ง ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย                            

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง                 
โดยเคร่งครัด ซึ�งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกัน 

2.2 การที�พนักงานใชข้อ้มูลภายในที� ยังไม่เ ปิดเผยต่อสาธารณะ  หรือต่อผู ถ้ือหุน้ทั� วไป                    
เพื� อป ร ะ โยชน์ ในการซื�อขายหลักทรัพย์ เ ป็ นการส่ วนตน  ถือ ว่ า เ ป็นการกระ ทํา                              
ที�ผดิจรรยาบรรณของบรษัิท  

2.3 การเปิดเผยขอ้มูลที�มีผลกระทบต่อธุรกจิและราคาหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบกรรมการ
ผูจั้ดการ โดยกรรมการผูจั้ดการจะเป็นผูด้ําเนนิการหรอืมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้นึ�งเป็นผูร้ับผดิชอบ
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว 

2.4 หน่วยงานกลางที� เ ป็นผู ใ้หข้ อ้ มูลแก่สาธารณชนและนักลง ทุน  ไดแ้ก่  หน่ วยงาน                           
ที�กรรมการผูจั้ดการแต่งตั �งขึ�นมาเพื�อสนับสนุนขอ้มูลของบรษัิท 
 

3. การใชส้ทิธทิางการเมอืง  
3.1 เราสนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ                        

และตามกฎหมาย 
3.2 หา้มมใิหพ้นักงานใชท้รัพย์สนิหรือทรัพยากรของบรษัิทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม      

เพื�อประโยชน์ทางการเมอืงของพรรคใดพรรคหนึ�ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง 
3.3 พนักงานตอ้งหลีกเลี�ยงกจิกรรมใด ๆ ที�อาจทําใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเกี�ยวขอ้ง              

หรอืฝักใฝ่ทางการเมอืงในพรรคใดพรรคหนึ�ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง 
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3.3 การเขา้ถงึขอ้มูล 
3.3.1 พนักงานที�ไดร้ับมอบหมายเท่านั�นที�มีสิทธิเขา้ถึงแฟ้มขอ้มูลไม่ว่าจะเก็บในรูป                      

ของแฟ้มขอ้มูลคอมพวิเตอรห์รอือื�น ๆ 
3.3.2 หา้มพนักงานที� ไ ม่ ได ร้ั บมอบหมายเข า้ ดู  ทํา ซํ� า  เผยแพร่  ลบทิ�ง  ทํ าลาย                                  

หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มูล เปลี�ยนรหัสผ่าน หรอืกระทําการอื�นใดที�ทําใหเ้กดิความเสยีหาย 
3.3.3 หา้มพนักงานที�ไม่เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลนอกเหนือจากขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับตนเอง 

3.4 การใชส้ื�อโทรคมนาคม 
3.4.1 เราจัดใหม้ีอุปกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม ไดแ้ก่ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถอื วทิยุ

ติดตามตัว เป็นตน้ เพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ  การใชเ้พื�อกิจกรรมส่วนตัวสามารถ                    
ทําไดต้ามสมควร  

3.5 การใชซ้อฟทแ์วร ์
3.5.1 พนักงานที�ใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์ตอ้งลงลายมือชื�อรับรองว่าจะไม่นําซอฟท์แวร์                              

ที�ผดิกฎหมายมาใช ้
 

4. ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์
4.1 พนักงานตอ้งหลีกเลี�ยงการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบรษัิท                       

ในการตดิต่อกับคู่คา้และบุคคลอื�นใด 
4.2 ระหว่างที�ปฏิบัติงานใหบ้ริษัทและหลังจากพน้สภาพการปฏิบัติงานแลว้ พนักงาน                                      

จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถือว่าเป็นความลับของบรษัิทเพื�อประโยชน์แกผู่ใ้ดทั�งสิ�น ไม่ว่าจะเป็น
ขอ้มูลอเิลคโทรนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ การปฏบิัตงิาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษัิท 
และอื�น ๆ 

4.3 การที�พนักงานไปเป็นกรรมการหรือที�ปรึกษาในบริษัทองค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื�น                    
จะตอ้งไม่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหนา้ที�โดยตรง รวมทั�งตอ้งไดร้ับการอนุ มัติ                            
จากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น 

4.4 ในกรณีที�พนักงานและบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการใด ๆ                     
ซึ�งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางธุรกจิต่อบรษัิท จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ
ผูจั้ดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.5 พนักงานตอ้งไม่กูย้ืมเงนิจากคู่คา้ที�บริษัทดําเนินธุรกิจดว้ย ยกเวน้สถาบันการเงนิ  เนื�องจาก                   
อาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิัตหินา้ที�ในฐานะตัวแทนบรษัิท 

4.6 หา้มพนักงานจ่ายเงนิหรอืมอบทรัพยส์นิของบรษัิท  แกผู่ใ้ดโดยไม่ไดร้ับอนุมัตจิากผูม้อํีานาจ 
4.7 พนักงานตอ้งอุทิศตน และเวลาใหแ้ก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที� ในกรณีมีความจําเป็น                         

ตอ้งทํางานอื�นเพื�อเพิ�มพูนรายไดห้รือเพื� อวัตถุประสงค์อื�นนอกเวลาทํางาน งานนั�น                             
ตอ้งอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี� 
4.7.1 ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขัดต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอันดขีองประชาชน  
4.7.2 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบรษัิท 
4.7.3 ไม่มผีลเสยีถงึชื�อเสยีงหรอืกจิการของบรษัิท 
4.7.4 ไม่เป็นการนําความลับของบรษัิทไปใช ้
4.7.5 ไม่เป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหนา้ที�ของตน 

 
5. ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

5.1 เราจะปฏิบัติตามเงื�อนไขทางธุรกิจที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  และใหส้ินคา้ และบริการ                           
ที�มคีุณภาพ และเชื�อถอืได ้

5.2 เราจะใหค้ําแนะนําแก่ลูกคา้ในการใชส้นิคา้ของบริษัทในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธภิาพ                
และประหยัด 
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จรยิธรรมธุรกจิ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว้ พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามหนา้ที�ตามหลักจริยธรรม                     
ซึ�งเราถอืว่า การมจีรยิธรรมทางธุรกจิ เป็นทรัพยส์นิที�มค่ีายิ�งของบรษัิท 
  
1. ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

1.1 เรามุ่งมั�นที�จะสรา้งความเจรญิเตบิโตบนศักยภาพหรือขดีความสามารถที�แทจ้รงิเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้
ไดร้ับผลตอบแทนที�ยั�งยนื จากการทํางานที�มปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการที�ดขีองบรษัิท 

1.2 เราเคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดร้ับขอ้มูลที�จําเป็นเพื�อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน                     
และจะเปิดเผยผลประกอบการ  ฐานะการเงนิ พรอ้มขอ้มูลสนับสนุนที�ถูกตอ้งตามความจรงิ 
ตามที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์                      
และตลาดหลักทรัพยกํ์าหนด 

1.3 เราจะปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

2. การปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทั 
2.1 ทรัพย์สนิของบรษัิทหมายถงึ สังหารมิทรัพย์ อสังหารมิทรัพย์ เทคโนโลยี ความรูท้างวชิาการ 

ขอ้มูล  สทิธ ิลขิสทิธิ� ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบรษัิท หรอืที�บรษัิทมสีทิธอิยู่ 
2.2 พนักงานมีหน ้าที� และความรั บผิดชอบที� จ ะ ใชท้รัพย์สินของบริษัทอ ย่างประหยัด                            

และเกดิประโยชน์แกบ่รษัิทอย่างเต็มที� และดูแลมใิหเ้สื�อมเสยี สญูหาย 
2.3 ขอ้มูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัท  หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน                  

ตอ้งกําหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชั �นความลับของเอกสาร และเก็บรักษาเอกสารดังกล่าว   
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

2.4 พนักงานจะตอ้งจัดทําเอกสารทางธุรกจิ บัญชแีละการเงนิ และรายงานต่าง ๆ ที�นําสง่สว่นราชการ
และบุคคลอื�น ๆ ทั�งหมดอย่างรอบคอบและดว้ยความสุจริต และจะตอ้งไดร้ับการบันทึกตาม
วธิกีารทางบัญชขีองบรษัิทที�สอดคลอ้งกับมาตรฐานที�กําหนด 

2.5 พนักงานตอ้งปฏบิัตติามหลักเกณฑ์ทางบัญช ีการเงนิ และการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด
ตลอดเวลา และตอ้งแจง้ต่อผูร้ับผิดชอบในหน่วยงานหรือคณะทํางานกํากับดูแลกิจการที�ดี               
หากพบความผดิพลาดใด ๆ ในการปฏบิัตงิาน 
 

3. ระบบคอมพวิเตอรแ์ละการสื�อสาร 
3.1 การสื�อสารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์

3.1.1 การสื�อสารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์ทั�งหมดเป็นทรัพยส์นิของบรษัิท 
3.1.2 พนักงานตอ้งระมัดระวังในการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยการสื�อสารขอ้ความทางอเิล็กทรอนิกส ์

สําหรับขอ้มูลที�เป็นความลับจะตอ้งดําเนนิการเขา้รหัสดว้ย 
3.1.3 พนักงานไม่ควรสื�อสารขอ้ความทางอเิล็กทรอนกิส ์ เพื�อประโยชน์สว่นตัว ควรหลกีเลี�ยง

การส่งจดหมายลูกโซ่หรือการตดิต่อสื�อสารในทุกรูปแบบที�จะทําใหช้ื�อเสยีงของกลุ่ม
บรษัิทเสยีหาย และหา้มเสนอขอ้ความหรือเนื�อหาซึ�งผิดกฎหมาย หรือศีลธรรมอันดี                 
ของสังคม 

3.2 อนิเตอรเ์น็ต 
3.2.1 เราส่งเสริมใหม้ีการใชบ้ริการอินเตอร์เน็ตเพื�อการดําเนินธุรกิจ และเป็นเครื�องมือ                     

แห่งการเรยีนรู ้โดยใหค้ํานงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นหลัก  
3.2.2 พนักงานจะตอ้งหลีกเลี�ยงเ ว็บไซต์ที�ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม                        

และงดเวน้ที�จะเผยแพร่ขอ้มูลหรอืเว็บไซตด์ังกล่าวต่อผูอ้ื�น 
3.2.3 ถา้มีขอ้สงสัยว่าเว็บไซต์ใดที�ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรม ใหป้รึกษาฝ่ายระบบ                   

ขอ้มูลบรหิาร 
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3.3 การเขา้ถงึขอ้มูล 
3.3.1 พนักงานที�ไดร้ับมอบหมายเท่านั�นที�มีสิทธิเขา้ถึงแฟ้มขอ้มูลไม่ว่าจะเก็บในรูป                      

ของแฟ้มขอ้มูลคอมพวิเตอรห์รอือื�น ๆ 
3.3.2 หา้มพนักงานที� ไ ม่ ได ร้ั บมอบหมายเข า้ ดู  ทํา ซํ� า  เผยแพร่  ลบทิ�ง  ทํ าลาย                                  

หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มูล เปลี�ยนรหัสผ่าน หรอืกระทําการอื�นใดที�ทําใหเ้กดิความเสยีหาย 
3.3.3 หา้มพนักงานที�ไม่เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลนอกเหนือจากขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับตนเอง 

3.4 การใชส้ื�อโทรคมนาคม 
3.4.1 เราจัดใหม้ีอุปกรณ์สื�อสารโทรคมนาคม ไดแ้ก่ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถอื วทิยุ

ติดตามตัว เป็นตน้ เพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ  การใชเ้พื�อกิจกรรมส่วนตัวสามารถ                    
ทําไดต้ามสมควร  

3.5 การใชซ้อฟทแ์วร ์
3.5.1 พนักงานที�ใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์ตอ้งลงลายมือชื�อรับรองว่าจะไม่นําซอฟท์แวร์                              

ที�ผดิกฎหมายมาใช ้
 

4. ความขดัแยง้แหง่ผลประโยชน ์
4.1 พนักงานตอ้งหลีกเลี�ยงการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบรษัิท                       

ในการตดิต่อกับคู่คา้และบุคคลอื�นใด 
4.2 ระหว่างที�ปฏิบัติงานใหบ้ริษัทและหลังจากพน้สภาพการปฏิบัติงานแลว้ พนักงาน                                      

จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถือว่าเป็นความลับของบรษัิทเพื�อประโยชน์แกผู่ใ้ดทั�งสิ�น ไม่ว่าจะเป็น
ขอ้มูลอเิลคโทรนิกส ์ขอ้มูลการเงนิ การปฏบิัตงิาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษัิท 
และอื�น ๆ 

4.3 การที�พนักงานไปเป็นกรรมการหรือที�ปรึกษาในบริษัทองค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื�น                    
จะตอ้งไม่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหนา้ที�โดยตรง รวมทั�งตอ้งไดร้ับการอนุ มัติ                            
จากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น 

4.4 ในกรณีที�พนักงานและบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุน้ในกิจการใด ๆ                     
ซึ�งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางธุรกจิต่อบรษัิท จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ
ผูจั้ดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.5 พนักงานตอ้งไม่กูย้ืมเงนิจากคู่คา้ที�บริษัทดําเนินธุรกิจดว้ย ยกเวน้สถาบันการเงนิ  เนื�องจาก                   
อาจมอีทิธพิลต่อการปฏบิัตหินา้ที�ในฐานะตัวแทนบรษัิท 

4.6 หา้มพนักงานจ่ายเงนิหรอืมอบทรัพยส์นิของบรษัิท  แกผู่ใ้ดโดยไม่ไดร้ับอนุมัตจิากผูม้อํีานาจ 
4.7 พนักงานตอ้งอุทิศตน และเวลาใหแ้ก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที� ในกรณีมีความจําเป็น                         

ตอ้งทํางานอื�นเพื�อเพิ�มพูนรายไดห้รือเพื� อวัตถุประสงค์อื�นนอกเวลาทํางาน งานนั�น                             
ตอ้งอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี� 
4.7.1 ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขัดต่อความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอันดขีองประชาชน  
4.7.2 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบรษัิท 
4.7.3 ไม่มผีลเสยีถงึชื�อเสยีงหรอืกจิการของบรษัิท 
4.7.4 ไม่เป็นการนําความลับของบรษัิทไปใช ้
4.7.5 ไม่เป็นการกระทบกระเทอืนต่องานในหนา้ที�ของตน 

 
5. ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

5.1 เราจะปฏิบัติตามเงื�อนไขทางธุรกิจที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด  และใหส้ินคา้ และบริการ                           
ที�มคีุณภาพ และเชื�อถอืได ้

5.2 เราจะใหค้ําแนะนําแก่ลูกคา้ในการใชส้นิคา้ของบริษัทในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธภิาพ                
และประหยัด 
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การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เราตระหนักในคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที�จะใหพ้นักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร                
โดยมีบรรยากาศการทํางานอย่างมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน                 
พนักงานจะไดร้ับการพัฒนาส่งเสรมิใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างทั�วถงึและต่อเนื�องเพื�อการสรา้งคุณค่า       
และดํารงความเป็นเลศิในธุรกจิ 

 
1. ความเสมอภาคและโอกาสที�เทา่เทยีม 

1.1 เราจะปฏบิัตติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเคารพในเกยีรต ิและศักดิ�ศร ี
1.2 เราจะคัดเลือกบุคคลเพื�อว่าจา้งใหด้ํารงตําแหน่งต่าง  ๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยคํานึง                           

ถงึคุณสมบัต ิของแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอื�น ๆ               
ที�จําเป็นแกง่านโดยไม่มขีอ้กดีกันเรื�อง เพศ อายุ เชื�อชาต ิศาสนา 

1.3 เราจะกําหนดค่าตอบแทนแกพ่นักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ และลักษณะ
ของงาน ผลการปฏบิัตงิานและความสามารถของบรษัิทในการจ่ายค่าตอบแทนนั�น 

1.4 เราจะสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้ับการฝึกอบรม และพัฒนา เพื�อการปรับปรุงประสทิธิภาพ                   
ในการทํางาน และเพื�อเปิดโอกาสใหพ้นักงานกา้วหนา้ในการทํางานต่อไป 

1.5 เราตระหนักว่าการสื�อสารที�ดีจะนํามาซึ�งประสทิธิภาพ และความสัมพันธ์อันดีในการทํางาน
ร่วมกัน ดังนั�นเราจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้ับแจง้ข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาส          
อันควรและเท่าที�จะทําได ้

1.6 เราจะเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีช่องทางสื�อสาร เสนอแนะและรอ้งทุกข์ ในเรื�องคับขอ้งใจ
เกี�ยวกับการทํางาน ซึ�งขอ้เสนอต่าง ๆ จะไดร้ับการพจิารณาอย่างจรงิจัง และกําหนดวธิีการแกไ้ข 
เพื�อใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้งความสัมพันธอั์นดใีนการทํางานร่วมกัน 

1.7 หา้มพนักงานรับเงินหรือสิ�งของจากลูกคา้ หรือใหเ้งินหรือสิ�งของแก่บุคคลภายนอก                  
ยกเวน้ตามเทศกาลหรอืประเพณีปฏบิัต ิ 
 

2. การลว่งละเมดิ 
2.1 ผูบ้ังคับบัญชาพงึปฏบิัตตินใหเ้ป็นที�เคารพนับถอืของพนักงาน และพนักงานไม่พงึกระทําการใด ๆ  

อันเป็นการไม่เคารพนับถอืผูบ้ังคับบัญชา 
2.2 พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทําการใด ๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา                 

หรือการกระทําต่อผูอ้ื�นบนพื�นฐานของเชื�อชาต ิ เพศ  ศาสนา อายุ ความพกิารทางร่างกาย             
และจติใจ 
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6. ความสมัพนัธก์บัคูค่า้และคูส่ญัญา 
6.1 เราประสงคท์ี�จะใหก้ารจัดหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ภายใตห้ลักการ ดังนี� 

6.1.1 มกีารแข่งขันบนขอ้มูลที�เท่าเทยีมกัน  
6.1.2 มหีลักเกณฑใ์นการประเมนิและคัดเลอืกคู่คา้และคู่สัญญา 
6.1.3 จัดทํารูปแบบสัญญาที�เหมาะสม 
6.1.4 จัดใหม้ีระบบการจัดการ และตดิตามเพื�อใหมั้�นใจว่า มีการปฏบิัตติามเงื�อนไขของสัญญา                

อย่างครบถว้น และป้องกันการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขั �นตอนของกระบวนการจัดหา   
6.1.5 จ่ายเงนิใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื�อนไขการชําระเงนิที�ตกลงกัน 

6.2 เรามุ่งหมายที�จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที�ยั�งยนืกับคู่คา้และคู่สัญญาที�มวัีตถุประสงคช์ดัเจน
ในเรื�องคุณภาพของสินคา้และบริการที� คู่ควรกับ มูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค                       
และมคีวามเชื�อถอืซึ�งกันและกัน 

6.3 หา้มพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตัวจากคู่คา้และคู่สัญญา 
 

7. การใหแ้ละการรบัสนิบน 
7.1 หา้มมิใหพ้นักงานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที�ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ              

หรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ที�ในทางที�มชิอบ หรอือาจทําใหบ้รษัิทเสยีประโยชน์อันชอบธรรม 
7.2 พนักงานพึงละเวน้การเสนอ หรือใหป้ระโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพื�อจูงใจ                      

ใหผู้นั้�นกระทํา หรอืละเวน้การกระทําใดที�ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหนา้ที�ของตน 
7.3 พนักงานไม่มสีทิธิ�ที�จะใหข้อ้มูลเกนิหนา้ที�ตนปฏบิัตอิยู่ 
  

8. ของขวญัและการเลี�ยงรบัรองทางธุรกจิ 
8.1 พนักงานควรหลีกเลี�ยงการใหห้รือรับสิ�งของหรือประโยชน์ใด ๆ  จากคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้ง                    

กับธุรกจิของบรษัิท เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที�เหมาะสมซึ�งผูร้ับพงึพจิารณา
และปรกึษาคณะทํางานกํากับดูแลกจิการที�ดเีพื�อขอคําแนะนําตามความเหมาะสม 

8.2 หากพนักงานไดร้ับของขวัญในรูปของเงิน หรือสิ�งของที�พิจารณาว่ามีมูลค่าเกินกว่า                  
3,000 บาท หรือ มูลค่าที�ไ ม่ เหมาะสมใหแ้จง้ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ  และส่งคืน                    
หรอืพจิารณาดําเนนิการตามความเหมาะสม 

8.3 พนักงานควรหลกีเลี�ยงการใหห้รอืรับการเลี�ยงรับรอง ในลักษณะที�เกนิกว่าเหตุความสัมพันธป์กติ
จากบุคคลอื�นที�มธีุรกจิเกี�ยวขอ้งกับงานของบรษัิท 
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การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เราตระหนักในคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที�จะใหพ้นักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร                
โดยมีบรรยากาศการทํางานอย่างมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน                 
พนักงานจะไดร้ับการพัฒนาส่งเสรมิใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างทั�วถงึและต่อเนื�องเพื�อการสรา้งคุณค่า       
และดํารงความเป็นเลศิในธุรกจิ 

 
1. ความเสมอภาคและโอกาสที�เทา่เทยีม 

1.1 เราจะปฏบิัตติ่อพนักงานทุกคนดว้ยความเคารพในเกยีรต ิและศักดิ�ศร ี
1.2 เราจะคัดเลือกบุคคลเพื�อว่าจา้งใหด้ํารงตําแหน่งต่าง  ๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยคํานึง                           

ถงึคุณสมบัต ิของแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอื�น ๆ               
ที�จําเป็นแกง่านโดยไม่มขีอ้กดีกันเรื�อง เพศ อายุ เชื�อชาต ิศาสนา 

1.3 เราจะกําหนดค่าตอบแทนแกพ่นักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพ และลักษณะ
ของงาน ผลการปฏบิัตงิานและความสามารถของบรษัิทในการจ่ายค่าตอบแทนนั�น 

1.4 เราจะสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้ับการฝึกอบรม และพัฒนา เพื�อการปรับปรุงประสทิธิภาพ                   
ในการทํางาน และเพื�อเปิดโอกาสใหพ้นักงานกา้วหนา้ในการทํางานต่อไป 

1.5 เราตระหนักว่าการสื�อสารที�ดีจะนํามาซึ�งประสทิธิภาพ และความสัมพันธ์อันดีในการทํางาน
ร่วมกัน ดังนั�นเราจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดร้ับแจง้ข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาส          
อันควรและเท่าที�จะทําได ้

1.6 เราจะเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีช่องทางสื�อสาร เสนอแนะและรอ้งทุกข์ ในเรื�องคับขอ้งใจ
เกี�ยวกับการทํางาน ซึ�งขอ้เสนอต่าง ๆ จะไดร้ับการพจิารณาอย่างจรงิจัง และกําหนดวธิีการแกไ้ข 
เพื�อใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้งความสัมพันธอั์นดใีนการทํางานร่วมกัน 

1.7 หา้มพนักงานรับเงินหรือสิ�งของจากลูกคา้ หรือใหเ้งินหรือสิ�งของแก่บุคคลภายนอก                  
ยกเวน้ตามเทศกาลหรอืประเพณีปฏบิัต ิ 
 

2. การลว่งละเมดิ 
2.1 ผูบ้ังคับบัญชาพงึปฏบิัตตินใหเ้ป็นที�เคารพนับถอืของพนักงาน และพนักงานไม่พงึกระทําการใด ๆ  

อันเป็นการไม่เคารพนับถอืผูบ้ังคับบัญชา 
2.2 พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทําการใด ๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา                 

หรือการกระทําต่อผูอ้ื�นบนพื�นฐานของเชื�อชาต ิ เพศ  ศาสนา อายุ ความพกิารทางร่างกาย             
และจติใจ 
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การกํากบัดูแลกจิการ 
หมวด หวัขอ้ 

 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระ                 

การประชมุ หรอืสง่คําถามเกี�ยวกับบรษัิทไดล่้วงหนา้                    
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ จะตอ้งบันทกึการแจง้                   
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ                     
กอ่นเริ�มการประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบ้ัตร
ลงคะแนน 
 

การปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื�อ
กรรมการไดล้่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทจะตอ้งนําเสนอหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้                        
ฉบับสมบรูณบ์นเว็บไซตล์่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน 
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

การคํานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี - คณะกรรมการจะตอ้งกําหนดนโยบายที�ชัดเจน                         
และเป็นรูปธรรมเกี�ยวกับการดูแลเรื�องความปลอดภัย 
และสขุอนามัย และเปิดเผยถงึการปฏบิัต ิรวมถงึเปิดเผย
สถติกิารเกดิอุบัตเิหต ุหรอือัตราการหยุดงาน หรอือัตรา
การเจ็บป่วยจากการทํางานไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

- คณะกรรมการจะตอ้งกําหนดนโยบาย และแนวปฏบิัติ
เกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา                       
หรอืลขิสทิธิ� 

- บรษัิทจะตอ้งกําหนดและเปิดเผยถงึกระบวนการ                  
ในการประเมนิความเสี�ยงจากการทุจรติคอรร์ัปชัน                         
และแนวปฏบิตัเิกี�ยวกับการกํากับดูแล และควบคุมดูแล
เพื�อป้องกันและตดิตามความเสี�ยงนั�น 

- คณะกรรมการจะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรู ้                     
และฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม โดยกําหนด
เป็นนโยบาย และเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

- บรษัิทจะตอ้งกําหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน
พนักงานที�สอดคลอ้งกับผลการดําเนนิงานของบรษัิท            
ทั�งในระยะสั �นและระยะยาว 
 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส - บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการ                            
และผูบ้รหิารทั�งทางตรง คอื การถอืหุน้ของตัวเอง                    
และทางออ้ม เชน่ การถอืหุน้ของคู่สมรส และบุตรที�ยัง     
ไม่บรรลุนติภิาวะ โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน               
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยตัวชี�วัดผลการดําเนนิงานของบรษัิท              
ที�ไม่ใชก่ารเงนิ เชน่ สว่นแบง่ทางการตลาด                       
ระดับความพงึพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ ไวใ้น            
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหุน้
บรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู โดยแสดง
จํานวนหุน้ที�ถอื ณ ตน้ปี สิ�นปี และที�มกีารซื�อขาย              
ระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
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ความปลอดภยั สุขอนามยั และ สิ�งแวดลอ้ม 
เรามุ่งมั�นที�จะใหพ้นักงาน และชุมชนแวดลอ้มสถานที�ทํางานของเรามีความเป็นอยู่ที�ดี และจะธํารงรักษาไว ้     
ซึ�งสภาพแวดลอ้มที�ดี เราจะกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพื�อใหม้ีความปลอดภัยในการทํางานตามขอ้กําหนด
กฎหมายและระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

 
1. ความปลอดภยัและสุขอนามยั 

1.1 เราจะพยายามป้องกันอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและความเ จ็บป่วยเนื� องจากงานอาชีพ                 
ดว้ยความร่วมมืออย่างจริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั�งจะจํากัดและจัดการความเสี�ยง                  
ต่อความปลอดภัยอันเกดิจากการดําเนนิงานทางธุรกจิ 

1.2 เราจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ในเรื�องความปลอดภัยอย่างเคร่ ง ครัด                      
และจะนํามาตรฐานการจัดการเกี�ยวกับความปลอดภัยที�น่าเชื�อถือมาใชบ้ังคับในกรณีที�ไม่มี
กฎหมายและขอ้บังคับใชอ้ยู่ 

1.3 เราจะจัดใหม้ีการออกแบบเครื�องมือ อุปกรณ์ การจัดทําระเบียบปฏบิัต ิการวางแผนดําเนินการ 
และการฝึกอบรมพนักงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและไดร้ับขอ้มูลข่าวสารที�เพยีงพอในเรื�องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพื�อป้องกันอันตรายอันอาจเกดิจากเครื�องจักร วธิกีารทํางาน หรอืโรคภัยต่าง  ๆ

1.4 พนักงานที�รายงานตัวเขา้ทํางานโดยมสีารเสพตดิผดิกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิ�สุรา 
หรือสารเสพติดอื�น ๆ ในระดับที�สามารถทําใหก้ารปฏิบัติงานเสียหายได ้จะตอ้งไดร้ับโทษ                   
ทางวนัิย 
 

2. ความรบัผดิชอบตอ่สิ�งแวดลอ้ม 
2.1 เรามีนโยบายที�จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถงึสิ�งแวดลอ้ม และจะปฏิบัตใิหไ้ดต้ามขอ้กําหนด                   

ตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงขอ้บังคับขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น                   
เชน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตําบล เป็นตน้ 

2.2 กรณีที�ไม่มกีฎหมายหรอืระเบยีบบังคับใช ้ เราจะปฏบิัตต่ิอสิ�งแวดลอ้มดว้ยความรับผดิชอบ โดย 
2.2.1 สง่เสรมิใหพ้นักงานมจีติสํานกึและความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 
2.2.2 ประชาสัมพันธ์กับชุมชนในเรื�องเกี�ยวกับสิ�งแวดลอ้ม  รวมทั�งแลกเปลี�ยน  ความรู  ้             

และประสบการณ์กับหน่วยงานอื�นเพื�อใหม้ีการรักษาสภาพแวดลอ้ม และปรับปรุง                  
การปฏบิัตงิานใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 
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การกํากบัดูแลกจิการ 
หมวด หวัขอ้ 

 
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระ                 

การประชมุ หรอืสง่คําถามเกี�ยวกับบรษัิทไดล่้วงหนา้                    
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ในรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ จะตอ้งบันทกึการแจง้                   
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ                     
กอ่นเริ�มการประชมุตามวาระ และใหม้กีารใชบ้ัตร
ลงคะแนน 
 

การปฏบิัตติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน - บรษัิทจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื�อ
กรรมการไดล้่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทจะตอ้งนําเสนอหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้                        
ฉบับสมบรูณบ์นเว็บไซตล์่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน 
กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

การคํานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี - คณะกรรมการจะตอ้งกําหนดนโยบายที�ชัดเจน                         
และเป็นรูปธรรมเกี�ยวกับการดูแลเรื�องความปลอดภัย 
และสขุอนามัย และเปิดเผยถงึการปฏบิัต ิรวมถงึเปิดเผย
สถติกิารเกดิอุบัตเิหต ุหรอือัตราการหยุดงาน หรอือัตรา
การเจ็บป่วยจากการทํางานไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

- คณะกรรมการจะตอ้งกําหนดนโยบาย และแนวปฏบิัติ
เกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา                       
หรอืลขิสทิธิ� 

- บรษัิทจะตอ้งกําหนดและเปิดเผยถงึกระบวนการ                  
ในการประเมนิความเสี�ยงจากการทุจรติคอรร์ัปชัน                         
และแนวปฏบิตัเิกี�ยวกับการกํากับดูแล และควบคุมดูแล
เพื�อป้องกันและตดิตามความเสี�ยงนั�น 

- คณะกรรมการจะตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรู ้                     
และฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม โดยกําหนด
เป็นนโยบาย และเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 

- บรษัิทจะตอ้งกําหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน
พนักงานที�สอดคลอ้งกับผลการดําเนนิงานของบรษัิท            
ทั�งในระยะสั �นและระยะยาว 
 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส - บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการ                            
และผูบ้รหิารทั�งทางตรง คอื การถอืหุน้ของตัวเอง                    
และทางออ้ม เชน่ การถอืหุน้ของคู่สมรส และบุตรที�ยัง     
ไม่บรรลุนติภิาวะ โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน               
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยตัวชี�วัดผลการดําเนนิงานของบรษัิท              
ที�ไม่ใชก่ารเงนิ เชน่ สว่นแบง่ทางการตลาด                       
ระดับความพงึพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ ไวใ้น            
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 

- บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหุน้
บรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู โดยแสดง
จํานวนหุน้ที�ถอื ณ ตน้ปี สิ�นปี และที�มกีารซื�อขาย              
ระหว่างปีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (56-1) 
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ภาระหนา้ที�อนัพงึปฏบิตั ิ

 
 เราเชื�อมั�นว่า พนักงานทุกท่านจะใชค้วามพยายามอย่างที�สุดที�จะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ                       
โดยสุจริตใจ และโดยไม่หลีกเลี�ยง  เราจะตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง                
เป็นระยะเพื�อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏบิัติที�ถูกตอ้ง และจะทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณนี�อย่างสมํ�าเสมอ
เพื�อใหทั้นสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
  
สุดทา้ยนี� ขอไดโ้ปรดระลกึว่าการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณที�ดีเป็นสิ�งที�ตอ้งกระทําต่อเนื�อง                  
โดยตอ้งยดึมั�นในมาตรฐานสงูสดุของความซื�อสัตยส์จุรติและความระมัดระวังในการดําเนนิธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 

(นาย อาทติย ์     ทปีกรสขุเกษม) 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
 
 

(นาย รังส ีทปีกรสขุเกษม) 
กรรมการผูจั้ดการ 
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หมวด หัวขอ้ 
 - บรษัิทจะตอ้งกําหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงาน

การมสีว่นไดเ้สยี 
- บรษัิทจะตอ้งสื�อสารขอ้มูลผ่านการจัดการใหม้กีารแถลง

ข่าวต่อสื�อมวลชน / การจัดทําจดหมายข่าวที�นําเสนอ               
ถงึฐานะทางการเงนิของบรษัิท 
 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ - คณะกรรมการจะตอ้งพจิารณาทบทวนและอนุมัตวิสิัยทัศน์ 
ภารกจิ และกลยุทธข์องบรษัิทในรอบปีบญัชทีี�ผ่านมา 
และจะตอ้งตดิตามดูแลใหม้กีารนํากลยุทธข์องบรษัิท                   
ไปปฏบิัตแิละเปิดเผยไวใ้นเป็นที�ทราบ 

- คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งพจิารณากําหนดจํานวนบรษัิท    
จดทะเบยีนที�กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหนง่              
ไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

- คณะกรรมการจะตอ้งระบุวาระการดํารงตําแหน่ง                   
ของกรรมการอสิระไวอ้ย่างชัดเจนในนโยบายกํากับดูแล
กจิการโดยจะตอ้งกําหนดไวไ้ม่เกนิ 9 ปี ในกรณีที�จะ
แต่งตั �งกรรมการอสิระนั�นใหด้ํารงตําแหน่งต่อไป
คณะกรรมการควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความ
จําเป็นดังกล่าว 

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่  
- บรษัิทจะตอ้งกําหนดนโยบายเกี�ยวกับจํานวนองคป์ระชมุ              

ขั �นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมตใินที�ประชมุ
คณะกรรมการว่า ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทั�งหมด 

- คณะกรรมการจะตอ้งกําหนดนโยบายเกี�ยวกับ                    
ความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารประเมนิผลงาน
คณะกรรมการทั�งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการ              
ชดุย่อยทุกชดุ โดยจะตอ้งเปิดเผยกระบวนการ                          
และหลักเกณฑใ์นการประเมนิดว้ย 

- คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารประเมนิผลงานประจําปี             
ของกรรมการผูจั้ดการ 

- คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้กีารจัดทําแผนสบืทอด
ตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร พรอ้มนําเสนอ                  
ถงึแนวทางในการดําเนนิการ 

- คณะกรรมการจะตอ้งแตง่ตั �ง Risk Management 
Committee 

- คณะกรรมการจะตอ้งทํารายงานความรับผดิชอบ                       
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่                
กับรายงานของผูส้อบบัญชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี (56-1) 
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7. ประชุมหารอืกบัผูส้อบบญัช ีประจําปี 2566

เพื�อปรึกษาถึงประเด็นสําคัญในการจัดทํางบการเงิน รวมถึงรับทราบ ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ขอ้สังเกตที�ตรวจพบ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูส้อบบัญช ีโดยการประชมุนั�นไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

ผลการสอบทานดําเนินงานในดา้นต่างๆ ของบรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า บรษัิทไดด้ําเนินการตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับแนว
ปฏบัิตเิกี�ยวกับการกํากับดูแลกจิการที�ด ีและ บรษัิทยังมรีะบบการควบคุมภายในที�ดเีหมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิ 

- ลงนาม - 

        (นางธดิา    ธรรมสาโรช) 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท สมารท์คอนกรตี จํากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทั �งหมด 
3 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณสมบัตติามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดังนี� 

1. นางธดิา ธรรมสาโรช ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ 4/4 ครั �ง
2. รอ้ยตรสีมควร สธุรรมโน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ 4/4 ครั �ง
3. นายสมชาย   เลศิศักดิ�วมิาน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชมุ 4/4 ครั �ง

ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ที�ตามขอบเขตที�กําหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหนา้ที�ตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถว้น โดยมีการประชุมร่วมกัน 
ทั�งหมด 4 ครั �ง ซึ�งสามารถสรุปสาระสําคัญ ดังนี� 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ ประจําปี 2566
ร่วมกับผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท กอ่นเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลการสอบ

ทาน พบว่า บรษัิทมรีายงานทางการเงนิถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน  การบัญช ีรวมถงึมกีารเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานการเงนิอย่างเพยีงพอและทันเวลา 

2. สอบทานรายการระหวา่งกจิการ และบุคคลที�เก ี�ยวขอ้งกบับรษิทั ประจําปี 2566

มีความเห็นว่า มีรายงานทางการเงนิถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถงึมีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน
การเงนิอย่างเพยีงพอและทันเวลา 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ประจําปี 2566

มีความเห็นว่า บรษัิทมีระบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอ ซึ�งครอบคลุมถงึเรื�อง องค์กร สภาพแวดลอ้ม 
การบรหิารความเสี�ยง การควบคุมการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบ
การตดิตาม 

4. กํากบังานตรวจสอบภายในของบรษิทั ประจําปี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจําปี และรับทราบผลการตรวจสอบ  พรอ้มให ้
ขอ้เสนอแนะในการปฏบัิตงิานแกฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื�อใหก้ารปฏบัิตงิานมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น 

5. สอบทานการปฏบิตังิานตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกจิของบรษัิท ประจําปี 2566 

 ผลการสอบทาน พบว่า บรษัิท มไิดป้ฏบัิต ิฝ่าฝืน และกําชับใหป้ฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทอย่างเคร่งครัด 

6. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ต ั�งผูส้อบบญัช ีประจําปี 2566

ของบรษัิท และกําหนดค่าสอบบัญชทีี�เหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อนําเสนอขออนุมัตติอ่ที�
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ นายเมธ ี รัตนศรเีมธา ผูส้อบบัญชรีับอนญุาต 
ทะเบยีนเลขที� 3425 หรอื นายพศิษิฐ ์ชวีะเรอืงโรจน์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 2803 หรอื นายอัครเดช 
เปลี�ยนสกลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 5389 หรอื นางสาววราภรณ์  วารเีศวตสวุรรณ ผูส้อบบัญชรีับ
อนุญาต ทะเบยีนเลขที� 5087 แห่งบรษัิท เอ็ม อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จํากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจําปี  
และกําหนดค่าสอบบัญช ีเป็นจํานวนเงนิ 1,160,000 บาท โดยไม่มกีารเปลี�ยนแปลงจากปีกอ่น  
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7. ประชุมหารอืกบัผูส้อบบญัช ีประจําปี 2566

เพื�อปรึกษาถึงประเด็นสําคัญในการจัดทํางบการเงิน รวมถึงรับทราบ ผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ขอ้สังเกตที�ตรวจพบ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากผูส้อบบัญช ีโดยการประชมุนั�นไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

ผลการสอบทานดําเนินงานในดา้นต่างๆ ของบรษัิท ตามรายละเอียดขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า บรษัิทไดด้ําเนินการตามกฎหมายและขอ้บังคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับแนว
ปฏบัิตเิกี�ยวกับการกํากับดูแลกจิการที�ด ีและ บรษัิทยังมรีะบบการควบคุมภายในที�ดเีหมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิ 

- ลงนาม - 

        (นางธดิา    ธรรมสาโรช) 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 




