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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

นวัตกรรมที่ยั่งยืน เพื่อชีวิตที่ดีขึ้น       

วัตถุประสงค์

• มุ่งเน้นบริการที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางการเงินที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและตอบสนองต่อ Lifestyle ของสังคมในปัจจุบันและ

อนาคต

• มุ่งรักษาความเป็นผู้นำเครือข่ายช่องทางบริการอัตโนมัติและการเงินครบวงจรที่มากที่สุด
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• วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และรูปแบบการให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทุกคนสามารถใช้งานและเข้าถึงได้ง่าย

• สร้างประสบการณ์ที่ดีและความพึงพอใจของลูกค้า

• มุ่งสร้างการเข้าถึงบริการทางการเงินที่ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของลูกค้า

• มุ่งพัฒนาความแข็งแกร่งของเครือข่าย

• สร้างสรรค์ความเจริญร่วมกับชุมชนและทำงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

• มุ่งเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

• สนับสนุนความหลากหลาย เสมอภาคและมีส่วนร่วมให้แก่ทุกคน

• ส่งเสริมตัวแทนบริการให้แข็งแรง (ภายใต้ส่วนแบ่งผลตอบแทนที่เป็นธรรม)

• ระบบการทำงานได้มาตรฐาน และปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

• บริหารสินทรัพย์ทุกเครือข่ายช่องทางให้สร้างผลตอบแทนได้สูงสุด

• มุ่งพัฒนาศักยภาพพนักงานเพื่อปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

• บริหารต้นทุนดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ

• ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี และประกอบธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมาย

• มีการบริหารความเสี่ยงองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ

• มีศูนย์บริการลูกค้า รองรับการให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง

• คุณภาพช่องทางการให้บริการต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง

• มีรายได้และกำไรเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

เป้าหมาย

• นวัตกรรมที่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (Digital Inclusion)

• การเข้าถึงบริการดิจิทัลสำหรับทุกคน (Smart Innovation)

• พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารต้นทุนเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco Efficiency)

• สร้างความเชื่อมั่นกับลูกค้าและผู้บริโภค (Trustworthy Engagement)

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) เป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และการให้บริการทางการเงินที่

ครบวงจรผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ ตลอดจนการให้บริการระบบรับชำระเงินให้กับคู่ค้า ภาย

ใต้เครื่องหมายการค้า “บุญเติม” อีกทั้งยังเป็นผู้ให้บริการรับชำระเงินผ่านเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า GINKA Charge Point โดยมีลักษณะเป็น

แพลตฟอร์ม (Platform) ที่เชื่อมต่อระหว่างลูกค้ากับผู้ให้บริการ และลูกค้าสามารถทำรายการต่าง ๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง และมีจุดให้บริการ

ครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ

           บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ดำเนินธุรกิจ พัฒนานวัตกรรมการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และบริการ

ทางการเงินแบบครบวงจร ผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ รวมถึงเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติอื่น ๆ ภายใต้

เครื่องหมายการค้า "บุญเติม" และ "Ginka Charge Point" ซึ่งมีลักษณะเป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมต่อผู้ให้บริการและลูกค้า โดยลูกค้าสามารถทำ

รายการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมงผ่านตู้บุญเติมและเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติในเครือ FORTH และ FSMART ที่กระจาย

ครอบคลุมทุกภูมิภาคกว่า 100,000 ตู้ และสามารถรับบริการหน้าเคาน์เตอร์แคชเชียร์กว่า 3,600 จุดบริการทั่วประเทศ    พร้อมมีศูนย์บริการ

บุญเติม หมายเลขโทรศัพท์ 1220 (Boonterm Call Center    1220) ที่ให้บริการทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งบริษัทมีระบบการบริหารจัดการ

ช่องทางบริการตู้บุญเติมในรูปแบบของระบบเครือข่ายผ่านตัวแทนบริการ (Master Agent) กว่า 117 รายทั่วประเทศ และในรูปแบบของการ

บริหารจัดการช่องทางบริการตู้และช่องทางบริการเคาน์เตอร์แคชเชียร์ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ในพื้นที่โครงการต่าง ๆ บริษัทแบ่งการดำเนิน

ธุรกิจเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้

       1. ธุรกิจเติมเงิน-รับชำระเงินอัตโนมัติ (Online TopUp & Payment Business)

บริษัทเป็นผู้ให้บริการรับชำระค่าบริการผ่านช่องทางตุ้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ โดยบริษัทมีบริการที่ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่ม

ลูกค้า อาทิเช่น เติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Prepaid) เงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money) รวมไปถึงการชำระเบี้ยประกันภัย 

ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ ชำระเงินค่าสินค้า ค่าสาธารณูปโภค ซื้อเพลงออนไลน์ และชำระค่าปรับ บริการเติมเงินบัตรโดยสารรถสาธารณะ
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และบริการอื่น ๆ เป็นต้น ในปี 2568 บริษัทให้บริการครอบคลุมทุกพื้นที่สำคัญของประเทศไทย ทุกตำบล รวมถึงพื้นที่ห่างไกล ด้วยจำนวนจุด

บริการตู้กว่า 100,000 จุด พร้อมกับยกระดับตู้บุญเติมสู่ “ตู้อัจฉริยะ” โดยติดตั้งกล้องและเครื่องอ่านบัตรประชาชน เพื่อเพิ่มความสามารถใน

การให้บริการ

       2. ธุรกิจบริการทางการเงินและสินเชื่อครบวงจร (Banking Agent & Lending Business)
บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการทางการเงินแบบครบวงจร ภายใต้แนวคิด “O2O Financial Business” ที่พร้อมให้บริการแก่ลุกค้าทุกกลุ่ม ทั้ง

ออนไลน์และออฟไลน์ผ่าน 3 ช่องทางหลัก ทั้งนี้บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนธนาคาร (Banking Agent) จากสถาบันการเงิน และมีความ

ร่วมมือกับผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน โดยให้บริการรับฝาก-โอน-ถอนเงินสดจากบัญชีได้ พร้อมกับบริการเปิดบัญชีธนาคาร

ด้วยบริการ e-KYC รวมทั้งบริการฝาก-ถอนเงินโดยไม่มีสมุดบัญชี ซึ่งเป็นบริการที่มีความต้องการสูงในทุกชุมชน มีจำนวนธุรกรรมฝาก-โอนมา

รายการตลอดทั้งปี บริษัทยังคงมุ่งส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินให้แก่ผู้คนผ่านตู้บุญเติมที่เป็นเหมือนธนาคารชุมชนที่มีกกว่า 12 ล้าน

บริการทางการเงินครอบคลุมทุกรูปแบบ มีจุดเด่นที่ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่ายจากทำเลที่ตั้งใกล้ชุมชน มีการใช้งานสะดวกจากหน้าจอแบบ

สัมผัส รวดเร็วด้วยการจัดการระบบแบบ Real-time และปลอดภัยด้วยระบบดูแลความปลอดภัยขั้นสูง และผ่านแอปพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือ

ของทุกคนที่สามารถเข้าถึงได้ทันที บริษัทขยายขอบเขตบริการสินเชื่อทุกรูปแบบแก่ผู้ประกอบการรายย่อย และบุคคลธรรมดา ครอบคลุมไปถึง

กลุ่มบุคคลของลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่มากกว่า 2 กลุ่ม ซึ่งมีจำนวนลูกค้ามากกว่า 1.5 ล้านคน โดยเป็นการให้บริการสินเชื่อในรูปแบบออนไลน์

ทั้งหมด

       3. ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติและการกระจายสินค้า (Vending Machine & Distribution Business)
จากความเชี่ยวชาญทางด้านบริการรับชำระเงิน บริษัทมุ่งหน้าขยายธุรกิจสู่การให้บริการในภาคธุรกิจใหม่ ๆ ผ่านกลุ่มธุรกิจนี้ ด้วยการเป็นผู้ให้

บริการรับชำระแก่คาเฟ่อัตโนมัติภายใต้แบรนด์ “เต่าบิน” (ตู้เต่าบิน) ซึ่งเป็นกระแสนิยมชมชอบในทุกแห่งหน จากเทคโนโลยีที่ผสมผสานลงตัว

ให้เข้ากับการรังสรรค์เครื่องดื่มให้แก่ลูกค้าผ่านตู้ที่มีความสวยงาม โดยในปี 2568 บริษัทได้ร่วมพัฒนาและผลักดันตู้เต่าบินให้ออกสู่ตลาดได้

อย่างแข็งแกร่ การทั่วประเทศ อีกทั้ง เพื่อการรองรับและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าที่งกว่า 7,000 จุดบริ

เพิ่มขึ้น บริษัทได้พัฒนาต่อยอดตู้ชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้แบรนด์ “GINKA” ด้วยนวัตกรรมที่ล้ำเลิศ ดีไซน์เรียบหรู และระบบการจัดการสาย

ชาร์จด้วยสายเคเบิลอัจฉริยะที่สายดึงกลับทำให้สายชาร์จไม่ตกพื้นหรือเก็บสายได้ ช่วยให้สายชาร์จสะอาด ระบบการใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน 

หน้าจอแสดงผลแบบสัมผัส ไม่จำเป็นต้องติดตั้งแอปพลิเคชันบนมือถือ มีการแจ้งเตือนผ่าน SMS เมื่อชาร์จเต็ม    และมีระบบการชำระเงินได้

หลายช่องทางและสามารถใช้เงินเครดิตคงเหลือที่เก็บไว้ในเบอร์โทรศัพท์ทำรายการในครั้งถัดไป และพัฒนาระบบคิดเงินค่าจอดรถ แก้ไขปัญหา

กรณีที่มีรถยนต์ชาร์จไฟเต็มแล้วแต่ไม่นำรถออก ด้วยความเชี่ยวชาญด้านการดูแลจัดการระบบ บริษัทสามารถให้บริการดูแลระบบการจัดการ

ของตู้ทั้งหมดอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านระบบการชำระเงินและด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ในการป้องกันข้อมูลของลูกค้า

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ

ความได้เปรียบในการแข่งขัน และระบบการจัดการ 
              บริษัทมีจุดแข็งคือตัวแทนบริการที่มีทั่วประเทศไทย มีความรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ (Learning Curve) ระบบ

เซิร์ฟเวอร์ ครอบคลุมไปถึงการสร้างเครือข่ายและการบริหารจัดการตัวแทน และการบริการหลังการขาย เป็นต้น ด้วยเครือข่ายครอบคลุมทุก

พื้นที่ทั่วประเทศกว่า 100,000 ตู้ และเคาน์เตอร์แคชเชียร์ กว่า 3,800 จุดบริการ พร้อมบริการที่หลากหลาย ประสิทธิภาพและความแม่นยำ

ของระบบเซิร์ฟเวอร์ และความน่าเชื่อถือในการให้บริการทางการเงินด้วยการบริหารจัดการที่มีระบบมาตรฐาน อาทิเช่น การให้บริการเติมเงิน

และรับชำระเงิน บริการขายซิมการ์ดมือถือ การให้บริการฝาก โอน ถอนเงิน และทำระบบการรับชำระเงินให้กับบริษัทในเครือและคู่ค้าต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับชำระเงินให้ลูกค้าได้รับความสะดวกในการใช้บริการ

การร่วมพัฒนานวัตกรรม
       กลุ่มบริษัท FORTH ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง และทุกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาของกลุ่ม

บริษัทจะมีการจดสิทธิบัตร เพื่อป้องกันการปลอมแปลง ดัดแปลง หรือแก้ไขตัวผลิตภัณฑ์ ทั้งนี้ บริษัทได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบควบคู่ไป

กับการดูแลจัดการข้อมูลและระบบการชำระเงิน ไม่ว่าจะเป็นตู้จำหน่ายเครื่องดื่มชงสดอัตโนมัติ “เต่าบิน” ตู้บุญเติมพร้อมบริการเปิดบัญชีโดย

การพิสูจน์และยืนยันตัวตนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ตู้บุญเติม Mini ATM โดยในปี 2568 บริษัทได้พัฒนานวัตกรรมการฝาก-ถอนเงิน

โดยไม่ใช้สมุดบัญชี ซึ่งเริ่มเปิดให้บริการในเดือนเมษายน พัฒนาสถานีชาร์จแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้า (GINKA) ทั้งรูปแบบ AC และ DC โดย

บริษัทจะเป็นผู้ดูแลระบบจัดการและรับชำระทั้งหมด พร้อมกับมีศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า หรือ Boonterm Call Center 1220 สำหรับการดูแล

ลูกค้าและงานประชาสัมพันธ์

ศักยภาพและกลยุทธ์การแข่งขันที่เหนือกว่า
• เน้นกลยุทธ์จุดติดตั้งตู้บุญเติมที่มีคุณภาพ โดยบริหารยอดเติมเงินรวมต่อตู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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• สามารถใช้งานได้ถึง 4 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา และภาษากัมพูชา บนตู้บุญเติม เพื่อรองรับการใช้บริการของ

ลูกค้าที่หลากหลายทุกกลุ่มชุมชน

• เพิ่มขยายช่องทางบริการในหลากหลายรูปแบบ อาทิ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ แอปพลิเคชัน

• บริหารด้วยระบบออนไลน์ ตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ทุกจุดบริการทำงานด้วยระบบที่เชื่อมต่อกับเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการต่าง ๆ 

โดยตรง ทำให้สามารถตรวจสอบยอดการทำรายการได้ทันที มีความแม่นยำสูง ถูกต้องและรวดเร็ว

• ความมีประสิทธิภาพของระบบการให้บริการรับชำระเงินออนไลน์ของตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ที่มีความรวดเร็ว แม่นยำ และน่าเชื่อ

ถือ รวมทั้ง Boonterm Call Center 1220 ที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับลูกค้าได้ในระยะเวลาอันสั้นตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งการดูแลผู้

ใช้บริการเชิงรุก (Active Call Center) ที่มีการตรวจสอบ (Monitoring) และจัดการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า โดยไม่ต้องรอการแจ้งปัญหาเข้ามา

• รองรับบริการที่หลากหลาย นอกเหนือไปจากการเติมเงินมือถือแล้ว ตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์สามารถให้บริการต่าง ๆ ได้ เช่น การ

ชำระค่าโทรศัพท์รายเดือน การซื้อบัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศ การซื้อบัตรเงินสด (Cash Card) การให้บริการเติมเงินเกมออนไลน์

การซื้อรหัสอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายหรือ Wi-Fi (Wireless Fidelity) การซื้อชั่วโมงอินเทอร์เน็ต (Internet Data) การเติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Wallet) การซื้อประกัน การชำระค่าสินค้าออนไลน์ การเติมเงินบัตรโดยสารรถสาธารณะ การรับบริจาคเงินให้มูลนิธิต่าง ๆ 

รวมถึงบริการเสริมอื่น ๆ เช่น การดูดวง การดูเลขมงคล เป็นต้น

• รองรับบริการทางการเงิน อาทิเช่น ฝาก-โอนเงิน เข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย และธนาคารกรุงเทพ ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นตัวแทนธนาคารที่ได้รับอนุมัติ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยมากถึง

8 ธนาคาร และเพิ่มบริการถอนเงินสดผ่านตู้บุญเติม Mini ATM อย่างต่อเนื่อง

• การทำรายการส่งเสริมการขาย เช่น การสะสมแต้มเพื่อสร้างความภักดีต่อตราสินค้า (Brand Loyalty) ผ่านแคมเปญ “บุญเติมรีวอร์ด” 

เป็นต้น

ทั้งนี้ ระบบบริหารจัดการของบุญเติมได้ถูกพัฒนาและออกแบบ โดยทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัท ซึ่งระบบของบริษัทสามารถเพิ่มเติมบริการ

ใหม่ ๆ ในอนาคตได้อย่างง่ายดาย ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตู้บุญเติมมีจำนวนแอปพลิเคชันให้บริการกว่า 100 บริการ และเคาน์เตอร์

แคชเชียร์มีจำนวนบริการมากกว่า 1,300 บริการ รวมถึงแอปพลิเคชันมีจำนวนบริการมากกว่า 70 บริการ

การขยายตัวสู่ธุรกิจสินเชื่อโดยบริษัทย่อย
             บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เป็นตัวแทนธนาคารในการประกอบธุรกิจรับฝาก-โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารผ่าน

เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ ด้วยจุดแข็งด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จึงได้ขยายต่อสู่ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ โดยการให้

บริการสินเชื่อกับกลุ่มลูกค้าผ่านแอปพลิเคชัน หรือระบบออนไลน์กับกลุ่มลูกค้าองค์กรเฉพาะกลุ่ม สำหรับการให้วงเงินสินเชื่อที่เป็นเงินสด และ

วงเงินสินเชื่อที่เป็นเงินสดสำหรับซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

       ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ปลอดภัย ทีมงานที่มีความเข้าใจในธุรกิจ การติดตามและแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทสามารถขยายธุรกิจ

การให้บริการสินเชื่อได้เพิ่มมากขึ้น โดยการบริหารจัดการสินเชื่อทั้งหมดจะอยู่ภายใต้ผลิตภัณฑ์ “บุญเติมเงินพร้อมใช้” ซึ่งครอบคลุมทั้งสินเชื่อ

ส่วนบุคคล สินเชื่อผ่อนชำระสินค้า (Buy Now Pay Later: BNPL) ในปี 2568 บริษัทเดินหน้าพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจด้านสินเชื่อโดยขยาย

ธุรกิจสินเชื่อให้กลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ที่มีสมาชิกมากกว่า 1 ล้านราย และเพิ่มกลุ่มองค์กรใหม่ที่มีสมาชิกมากกว่า 500,000 รายเพิ่มเติมใน

ช่วงปลายปี 2568  พร้อมเพิ่มผลิตภัณฑ์สินเชื่อให้ตอบโจทย์ตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเกษตรกร สินเชื่อเครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ 

และขยายจำนวนสาขาผ่านพันธมิตรของบริษัท มากกว่า 800 สาขา เพื่ออำนวยความสะดวกให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์สิน

เชื่อได้ง่ายมากขึ้น ช่วยผลักดันพอร์ตสินเชื่อให้เติบโตมากกว่า 20% 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     5

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 • มีนาคม เพิ่มบริการ “สินเชื่อเกษตรสุขใจทวีคูณ” ให้สินเชื่อสำหรับซื้อสินค้าที่เกี่ยวกับปุ๋ย และอุปกรณ์การเกษตร  และจัด

แคมเปญ “บุญเติม เงินพร้อมใช้ แลกลุ้นโชค” สำหรับลูกค้าที่สมัครสินเชื่อและนำคะแนนมาแลกลุ้นรางวัล

• เมษายน

       • ธุรกิจสินเชื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ “สินเชื่อทะเบียนรถแลกเงิน” วงเงินสูงสุด 30,000 บาท

       • ขยายจุดให้บริการเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า “กิ้งก่า” แบบชาร์จเร็ว    (DC    Charger 40 Kw)

              • เปิดตัวคาเฟ่อัตโนมัติแห่งใหม่ ร้าน “เต่าบิน คาเฟ่” นวลจันทร์ ให้บริการจำหน่ายเครื่องดื่มร้อน เย็น ปั่น ชานม

ไข่มุก ไอศกรีมซอฟเสิร์ฟ เบเกอรี่

• สิงหาคม บริษัทอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานครึ่งปีแรก 2568 ด้วยอัตราหุ้นละ 0.18 ต่อ

หุ้น โดยจ่ายปันผลในวันที่ 9 กันยายน 2568

• ตุลาคม บริษัทเริ่มให้บริการสินเชื่อกลุ่มลูกค้าองค์กรกลุ่มใหม่ที่มีจำนวนสมาชิกมากกว่า 400 000 ราย ขยายการให้,     

บริการสินเชื่อผ่านร้านสาขาของพันธมิตรทางธุรกิจ TG และ Advice และบริษัทได้รับรางวัล THAILAND BEST MANAGE 

COMPANIES 2025 สะท้อนความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการองค์กร และได้รับรางวัลดังกล่าวต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

2567 • มกราคม เพิ่มบริการยืนยันตัวตนธนาคารกรุงเทพ การชำระบิลค่าน้ำประปาส่วนภูมิภาค

• มีนาคม จัดแคมเปญบุญเติมรีวอร์ด สะสมแต้มให้ลูกค้าได้ลุ้นของรางวัล หรือแลกแต้มได้ตลอดทั้งปี

• เมษายน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 ด้วยอัตรา 0.36 บาทต่อหุ้น โดยบริษัทจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลในอัตรา 0.18 บาทต่อหุ้น และจ่ายเงินปันผลคงเหลือ 0.18 บาทต่อหุ้นในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567

• สิงหาคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของผลประกอบการงวด 6 เดือนปี 2567 

ด้วยอัตรา 0.23 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 9 กันยายน 2567 และได้รับรางวัล THAILAND BEST MANAGE 

COMPANIES 2024 บริษัทที่มีการบริหารจัดการค์องค์กรยอดเยี่ยม

• พฤศจิกายน รับประกาศนียบัตรบริษัทที่ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย 

(CAC) (ต่ออายุครั้งที่ 1)

2566 • มกราคม ร่วมมือกับ บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์ เซ็นเตอร์ ขยายช่องทางรับชำระผ่านเคาน์เตอร์บิ๊กซีทั่วประเทศ และเปิดให้

บริการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าพร้อมบริการสินเชื่อผ่อนชำระสินค้า (BNPL) ให้กลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่

• กุมภาพันธ์ เปิดตัวต้นแบบเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า GINKA Charge Point  ชูจุดเด่นไม่มีแอปฯ ก็ชาร์จได้ เพียงเลือก-จ่าย-

ชาร์จ ผ่านหน้าจอ  Touch Screen และขยายธุรกิจสินเชื่อสุขใจทวีคูณเพิ่มเติม

• พฤษภาคม เพิ่มบริการฝาก-โอนเงินผ่านช่องทางเคาน์เตอร์แคชเชียร์มากกว่า 2,000 จุดทั่วประเทศ

• สิงหาคม บริษัทได้รับรางวัล THAILAND BEST MANAGE CAMPANNIES 2023 บริษัทที่มีการบริหารจัดการองค์กรยอด

เยี่ยม และจดทะเบียน โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำออกจำหน่าย ทำให้บริษัทมีทุนชำระแล้วลดลงจาก 390 ล้าน

บาท เป็น 376.57 ล้านบาท

• กันยายน Ginka เปิดให้บริการ “Ginka Charge Point” ครั้งแรก 2 แห่ง ได้แก่ อาคารจอดรถของห้างสรรพสินค้าเมเจอร์ 

ซีนีเพล็กซ์ รัชโยธิน และพื้นที่จอดรถภายในโรงพยาบาลเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร และเข้าร่วมเป็นโจทย์ในการแข่งขันด้าน

วาณิชธนกิจในตลาดทุน (Capital Market Case Competition หรือ CMCC ครั้งแรกในประเทศไทย ภายใต้หัวข้อ ทาง

เลือกใหม่ของการระดมทุน (Alternative Ways of fundraising)
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2565 • เปิดให้บริการถอนเงินสดผ่านตู้บุญเติม Mini ATM ร่วมกับธนาคารไทยพาณิชย์ เพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำบริการการเงิน

ครบวงจร

• เปิดให้บริการรับชำระเงินสมทบประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 ผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์

“CenPay Powered by บุญเติม”

• ร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขให้บริการด้านการบริหารจัดการทางการเงินและ

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผ่านแอปพลิเคชันภายใต้ชื่อ “Smart อสม. 

Powered by บุญเติม”

• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.46 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้จ่ายเงินปันผลงวดแรกให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.26 บาท ดังนั้น เงินปันผลงวดที่สอง

จะจ่ายในวันที่ 29 เมษายน 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท

• บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มเติมผ่านบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด (FVD) โดยเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นจาก 19.35% เป็น 26.71% 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรับรู้กำไรจากวิธีรายได้จากส่วนผู้ถือหุ้น โดยมีผลตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565 เป็นต้นไป

• ร่วมมือกับสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิตอล หรือ DGA พัฒนาช่องทางการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-

KYC) ผ่านตู้บุญเติมก่อนเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”  เพื่อสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับการใช้ดิจิตอลไอดี

ของภาครัฐ

• ได้รับรางวัล “บริษัทจดทะเบียนยอดเยี่ยมแห่งปี 2022” ของตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จากนิตยสารการเงินการ

ธนาคาร เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน

• เปิดบริการฝาก-โอนสำหรับบุคคลต่างด้าวที่มีบัญชีในประเทศร่วมกับธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทยและธนาคารกรุง

ศรีอยุธยา

• บริษัทฯ อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2565 ในอัตรา 0.20 บาทต่อหุ้น

• บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนธนาคารจากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) (BBL) เพื่อให้บริการทางการเงินแก่

ธนาคาร โดยเริ่มจากบริการฝากและโอนเงินผ่านตู้บุญเติม

2564 • ลงทุนเพิ่มใน FVD จากเดิมร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 19.35

• ได้รับรางวัล “บริษัทจดทะเบียนยอดเยี่ยมแห่งปี 2021” ของตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จากนิตยสารการเงินการ

ธนาคาร เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน

• ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC)

• เปิดให้บริการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์ในร้านค้าของกลุ่มเซ็นทรัล เช่น Family Mart, Tops 

Supermarket, ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล เป็นต้น ภายใต้แบรนด์ “CenPay powered by Boonterm”

• ได้รับแต่งตั้งบริษัทเป็นตัวแทนให้แก่ธนาคารซีไอเอ็มบีไทยให้บริการรับฝากเงินและโอนเงินให้แก่ธนาคาร

• ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำออกจำหน่าย ทำให้บริษัทมีทุนชำระแล้วลด

ลงจาก 400 ล้านบาท เป็น 390 ล้านบาท

• เปิดให้บริการถอนเงินสดผ่านตู้บุญเติม Mini ATM ร่วมกับธนาคารกสิกรไทย เพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำบริการการเงินครบ

วงจร
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2563 • จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ได้แก่ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด (FSDT) ประกอบธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับตู้บุญเติม รวมถึงธุรกิจโฆษณาที่เกี่ยวเนื่องกับตู้บุญเติม และออกผลิตภัณฑ์ตู้จำหน่ายน้ำมันอัตโนมัติ

• FST ลงทุนเพิ่มใน FSD จากเดิมร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 99.99

• FST เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด (FSC) เพื่อประกอบธุรกิจ สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ 

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน สินเชื่อที่ไม่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การ

กำกับ

• ดำเนินการซื้อหุ้นคืน ครั้งที่ 2 รวมทั้งสิ้น 26,858,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.36 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

• เปิดบริการพิสูจน์และยืนยันตัวตนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ด้วยใบหน้าผ่านตู้บุญเติมสำหรับบริการทางการเงิน

ครบวงจร

2562 • FST อนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ (Personal Loan) และอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ

รายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำกับ (Nano Finance)

• ได้รับแต่งตั้งบริษัทเป็นตัวแทนให้แก่ธนาคารออมสิน ธนาคารไทยพาณิชย์และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธ.ก.ส) ให้บริการรับฝากเงิน โอนเงิน และรับชำระเงินให้แก่ธนาคาร รวมถึงบริการซื้อสลากออมทรัพย์ของ 

ธ.ก.ส.

2561 • ดำเนินการซื้อหุ้นคืน ครั้งที่ 1 รวมทั้งสิ้น 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.5 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

• ได้รับแต่งตั้งบริษัทเป็นตัวแทนให้แก่ธนาคารกรุงศรีอยุธยาให้บริการรับฝากเงิน โอนเงิน และรับชำระเงินให้แก่ธนาคาร

• ได้รับใบอนุญาตผ่านธนาคารแห่งประเทศไทย รวม 3 ประเภทบริการ ดังนี้

1) ใบอนุญาต การให้บริการรับชำระเงินด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ – การให้บริการรับชำระเงินแทน

2) ใบอนุญาต การให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money)

3) ใบอนุญาต การให้บริการโอนเงินด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

2560 • จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ของ FST ชื่อ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จำกัด (FSD) ดำเนินธุรกิจด้านพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) โดยเป็นสื่อกลางสำหรับการซื้อขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ โดย FST ถือหุ้นในสัดส่วนร้อย

ละ 60

• เข้าซื้อหุ้นบุริมสิทธิ์ของ บริษัท บ๊อกซ์24 จำกัด (BOX24) ดำเนินธุรกิจการให้บริการรับ-ส่ง-ฝากสินค้าผ่านตู้ล็อคเกอร์ โดย 

FST

2559 • เปิดให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money) เพื่อใช้ซื้อสินค้าและ/หรือบริการผ่านตู้บุญเติม และจุดให้บริการอื่น ๆ ของ

บุญเติม และบริการ BeWallet

• ได้รับแต่งตั้งบริษัทเป็นตัวแทนให้แก่ธนาคารกรุงไทยและธนาคารกสิกรไทย ให้บริการรับฝากเงิน โอนเงิน และรับชำระเงิน

ให้แก่ธนาคาร

• ลงทุนจัดตั้ง บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เทรดดิ้ง จำกัด (FST) เพื่อขายสินค้าและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับตู้บุญเติม โดย

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 97

2558 • เข้าร่วมลงทุนจัดตั้ง บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด (FVD) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

2557 • เริ่มเข้าซื้อขายในตลาด MAI ด้วยทุนจดทะเบียน 400 ล้านบาท
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2556 • Spin-Off จาก บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (FORTH) เพื่อนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม 

เอ ไอ (MAI)

• จดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทจำกัด เป็นบริษัทมหาชนจำกัด

2552 • เริ่มดำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์ให้บริการเติมเงินออนไลน์ และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ ภายใต้ชื่อ ตู้เติมเงิน “บุญเติม”

• ตู้เติมเงินบุญเติมของบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งประเภท AGRITRONICS & AUTOMATION ในการประกวด

ผลิตภัณฑ์ดีเด่นทางด้านระบบสมองกลฝังตัว งาน Thailand Embedded Product Award 2009

2551 • ก่อตั้ง บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผู้ให้บริการเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : FSMART

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10400

ประเภทธุรกิจ : เป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และการ

ให้บริการทางการเงินที่ครบวงจรผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น 

เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ ตลอดจนการให้

บริการระบบรับชำระเงินให้กับคู่ค้า ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

'บุญเติม' อีกทั้งยังเป็นผู้ให้บริการรับชำระเงินผ่านเครื่องชาร์จ

รถยนต์ไฟฟ้า 'GINKA Charge Point' โดยมีลักษณะเป็น

แพลตฟอร์ม (Platform) ที่เชื่อมต่อระหว่างลูกค้ากับผู้ให้บริการ 

และลูกค้าสามารถทำรายการต่าง ๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง และมี

จุดให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000663

โทรศัพท์ : 0-2278-1777

โทรสาร : 0-2279-7195

เว็บไซต์บริษัท : www.boonterm.com

อีเมล : investor@forthsmart.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 753,141,300

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 2,255,152.60 2,475,117.27 2,671,832.14

รายได้ค่าผลตอบแทนจากการให้บริการ เติมเงิน

โทรศัพท์ระบบเติมเงินล่วงหน้าและรับชำระเงิน

ออนไลน์ อื่นๆ (พันบาท)

405,581.15 372,766.15 363,384.58

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 1,606,285.74 1,733,049.27 1,709,359.64

รายได้ดอกเบี้ย (พันบาท) 38,378.44 134,827.93 333,020.97

รายได้จากการขายสินค้า (พันบาท) 14,029.96 74,742.83 101,230.44

รายได้อื่น (พันบาท) 190,877.31 159,731.09 164,836.51

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้ค่าผลตอบแทนจากการให้บริการ เติมเงิน

โทรศัพท์ระบบเติมเงินล่วงหน้าและรับชำระเงิน

ออนไลน์ อื่นๆ (%)

17.98% 15.06% 13.60%

รายได้จากการให้บริการ (%) 71.23% 70.02% 63.98%

รายได้ดอกเบี้ย (%) 1.70% 5.45% 12.46%

รายได้จากการขายสินค้า (%) 0.62% 3.02% 3.79%

รายได้อื่น (%) 8.46% 6.45% 6.17%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 2,255,152.60 2,475,117.27 2,671,832.14

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,255,152.60 2,475,117.27 2,671,832.14

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 186,386.59 159,731.09 164,836.51

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 186,386.59 159,731.09 164,836.51

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 62,779.52 27,274.54 24,245.23
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

       
บริษัทมุ่งมั่นสร้าง Ecosystem เต็มรูปแบบ ภายใต้วิสัยทัศน์ใหม่ “นวัตกรรมที่ยั่งยืนเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น” โดยขยายเครือข่ายที่มีอยู่ทุกชุมชนทั่ว

ประเทศพร้อมไปกับการเพิ่มช่องทางบริการทุกรูปแบบ ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ ผ่านช่องทางตู้บุญเติม เคาน์เตอร์แคชเชียร์ และ

แอพพลิเคชัน ที่สามารถรองรับบริการทั้งเงินสดและระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ลูกค้าเข้าถึงทุกบริการอย่างสะดวกสบาย อีกทั้งเป็นการ

เพิ่มขอบเขตบริการและยกระดับประสบการณ์การใช้บริการที่เชื่อมต่อทุกบริการ ควบคู่ไปการมุ่งหน้าจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ตามความต้องการ

ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง บริษัทมุ่งหน้าพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยงบการเงินและกระแสเงินสดที่

แข็งแกร่ง และดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความสำคัญของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทั้งบุคลากรและตัวแทนของบริษัท ลูกค้า และคู่ค้า และ

พร้อมสำหรับการสร้างผลตอบแทนแก่นักลงทุนอย่างต่อเนื่อง

              บริษัทให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และพร้อมสำหรับการสร้างผลตอบแทนแก่นักลงทุนอย่างต่อเนื่องจึงหาโอกาส

ใหม่ ๆ พร้อมไปกับการขยายเครือข่ายทั้งตัวแทนบริการและความร่วมมือกับพันธมิตรธุรกิจต่าง ๆ ที่มีอยู่ทุกชุมชนทั่วประเทศ เพื่อขยายและ

เพิ่มศักยภาพของ Ecosystem ของบริษัทด้วยบริการในแบบออฟไลน์และออนไลน์ ยิ่งไปกว่านั้นผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทได้มีการ

นำนวัตกรรมมาช่วยในการพัฒนาบริการเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าให้ได้รับความสะดวกและเข้าถึงชุมชนระดับหมู่บ้านให้สามารถ

ใช้บริการต่าง ๆ ได้ตลอด 24  ชั่วโมงโดยเฉพาะบริการฝาก/โอนเงิน ที่สามารถทำรายการผ่านช่องทางตู้บุญเติมหรือเคาน์เตอร์แคชเชียร์ได้ถึงแม้

ธนาคารจะปิดทำการแล้วก็ตาม จำนวนการใช้บริการฝาก/โอนผ่านช่องทางของบริษัทแสดงให้เห็นว่าช่องทางของบริษัทได้รับความนิยมและเข้า

ถึงมีความสะดวก  ลูกค้ามีความมั่นใจในการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ตอบวิสัยทัศน์ขององค์กร มุ่งสู่ “นวัตกรรมที่ยั่งยืนเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น”

       การจัดหาตู้บุญเติมและช่องทางให้บริการ 
       บริษัทดำเนินธุรกิจให้รับชำระเงินและบริการทางการเงินแบบครบวงจรผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่

       1) ตู้บุญเติมกว่า 100,000 ตู้ บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการและให้ความสำคัญต่อความคงทนของตู้เติมเงินอัตโนมัติ 

อีกทั้งมีจำนวนการจัดหาเป็นจำนวนมาก บริษัทจึงมีกระบวนการจัดหาและผลิตตู้เติมเงินบุญเติมอย่างพิถีพิถัน โดยคำนึงถึงการจัดหาผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภาพและการรับรองที่ได้มาตรฐาน รวมไปถึงการได้รับสินค้าตามเวลาที่กำหนด ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

       • ออกแบบที่ลงตัว บริษัทเป็นผู้ออกแบบและวิจัยตู้บุญเติมร่วมกับ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“FORTH”) ซึ่งเป็นผู้ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งตู้บุญเติมได้รับการออกแบบผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์จากทีมงานทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ตู้เติมเงินอัตโนมัติที่มีประสิทธิภาพ

ทั้งด้านผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สำหรับการใช้งาน ระบบดูแลจัดการที่สามารถติดตามได้ตลอด 24 ชั่วโมง รวมไปถึงเข้าใจถึงประสบการณ์การใช้

บริการตู้บุญเติมของลูกค้าในทุกแง่มุมทำให้ลูกค้าเกิดความประทับใจและมั่นใจในการใช้งาน

       • จัดหาวัตถุดิบและอุปกรณ์ที่คุ้มค่า FORTH เป็นผู้ผลิตตู้เติมเงินทั้งหมดให้แก่บริษัท โดย FORTH มีความเชี่ยวชาญในการผลิตวงจรและ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เป็นผู้จัดหาส่วนประกอบหลักต่าง ๆ เนื่องด้วยผู้จัดหาส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าของ FORTH อยู่แล้ว ทำให้สามารถต่อรองราคา

จากการซื้อจำนวนมากได้ เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดที่มีต้นทุนต่ำ (Economies of Scale) อีกทั้ง FORTH จะเป็นผู้คัดเลือกสินค้าและผู้

จำหน่ายวัตถุดิบเอง โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา และเงื่อนไขทางการค้าเป็นสำคัญ โดยการจัดซื้อวัตถุดิบจากในประเทศ และต่างประเทศ 

ทำให้รับประกันได้ว่าบริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากทั้งด้านคุณภาพและราคา

       • ประกอบและทดสอบอย่างมีคุณภาพ กระบวนการผลิตและประกอบตู้บุญเติมจากอุปกรณ์และส่วนประกอบมีการดำเนินงานโดย 

FORTH ทั้งหมด จนได้เป็นตู้บุญเติมที่พร้อมใช้งาน เมื่อประกอบตู้บุญเติมเสร็จสิ้น จะมีการทดสอบผลิตภัณฑ์ (Quality Control) เพื่อให้มั่นใจ

ว่าตู้บุญเติมทุกตู้สามารถให้บริการได้ทุกเมนูการใช้งานโดยไม่มีปัญหาต่าง ๆ หรือการเชื่อมต่อข้อมูลแต่อย่างใด

       • นำส่งและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ หลังจากผ่านกระบวนการทดสอบผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทจะเก็บสต๊อคตู้บุญเติมไว้ เพื่อเตรียมรอ

ส่งให้แก่ตัวแทนบริการต่อไป สำหรับการขนส่งตู้บุญเติม บริษัทดำเนินการจัดส่งโดยใช้รถขนส่งของบริษัทหรือว่าจ้างบริษัทขนส่งภายนอกเพื่อ

ขนส่งตู้ไปยังตัวแทนบริการ เพื่อติดตั้งตู้บุญเติมและให้บริการ พร้อมกับดูแลลูกค้าต่อไป

       ในส่วนการดำเนินการภายหลังที่ตู้บุญเติมมีการใช้งานไปแล้ว บริษัทจะมีการซ่อมแซมตู้บุญเติมหรือการนำตู้บุญเติมที่ใช้งานอยู่กลับมา

ปรับปรุงใหม่ (Rework) เช่น การพ่นสี การเปลี่ยนอะไหล่และอุปกรณ์ ซึ่งจะดำเนินการในโรงงานของบริษัทเองทั้งหมด ภายหลังกระบวนการ

ซ่อมแซมและปรับปรุง บริษัทจะทำการจัดส่งคืนให้แก่ตัวแทนบริการต่อไป

       2) เคาน์เตอร์แคชเชียร์มากกว่า  จุดบริการ บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายฐานลูกค้าและช่องทางให้บริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเคาน์เตอร์ 3,800

แคชเชียร์เป็นการต่อยอดธุรกิจของบริษัทร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจด้วยการที่บริษัทเป็นตัวแทนรับชำระเงินและเป็นตัวแทนตัวกลางที่สามารถ

ให้บริการผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์อย่างครบวงจร บริษัทมีการจัดหาช่องทางบริการ ดังนี้

       • สรรหาพันธมิตรทางธุรกิจที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน กระบวนการสรรหาและคัดสรรพันธมิตรนั้น บริษัทให้ความสำคัญกับความร่วมมือที่จะ

ช่วยกันเกื้อหนุนให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดระหว่างบริษัทและพันธมิตร ทั้งนี้ บริษัทได้พิจารณาจากความเหมาะสมในหลายแง่มุม อาทิ ความ

สอดคล้องในเชิงกลยุทธ์และทรัพยากร การประเมินความเสี่ยงทั้งด้านชื่อเสียง การเงิน และกฎหมาย เป็นต้น

       • ร่วมพัฒนาบริการอย่างยั่งยืน บริษัทร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้ให้บริการในการให้บริการโดยมีทีมงานที่เชี่ยวชาญด้านการรับชำระ

พร้อมกับความรู้และประสบการณ์ในการช่วยกันร่วมพัฒนาบริการ ซึ่งคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้บริการ ราคาให้บริการ รวมไปถึงข้อ
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ทำให้ได้ออกมาเป็นบริการที่คลอบคลุมความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า ที่มาพร้อมกับความสะดวก รวดเร็วและ

ปลอดภัย

       • เปิดให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายหลังการร่วมพัฒนาบริการเสร็จสิ้น บริษัทจะเป็นผู้ให้บริการผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์ของ

พันธมิตร โดยทางพันธมิตรจะเป็นผู้ให้บริการหน้าเคาน์เตอร์แคชเชียร์ ซึ่งมีการฝึกอบรมพนักงานให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

เดียวกัน และบริษัทจะเป็นผู้ดูแลระบบรับชำระเงินที่ได้รับการรับรองจากผู้ให้บริการ

       3) แอปพลิเคชันบนมือถือ เพื่อการยกระดับการให้บริการลูกค้าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บริษัทได้พัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือทั้ง

ระบบ Android และ iOS ในการเพิ่มช่องทางการให้บริการให้คลอบคลุมพร้อมกับนำเสนอบริการและสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า โดยบริษัทเริ่มจาก

การเน้นบริการขั้นพื้นฐานที่ต่อยอดมาจากตู้บุญเติมและเพิ่มบริการอื่นผ่านช่องทางแอปพลิเคชันต่อไป

       • สรรสร้างอย่างสร้างสรรค์ บริษัทได้ระดมความคิดจากทีมงานทุกฝ่ายและวิเคราะห์ในหลากหลายมิติ เพื่อออกแบบแอปพลิเคชันที่มี

บริการตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้แก่ลูกค้า ทั้งด้านการศึกษาวิเคราะห์และลักษณะพฤติกรรมผู้บริโภค และคู่แข่งในอุตสาหกรรม 

อีกทั้ง กระบวนการพัฒนามีการออกแบบทั้งด้าน UX และ UI ให้ลงตัว ซึ่งบริษัทใส่ใจในทุกรายละเอียดและมีการจัดทำขั้นตอนการพัฒนาที่

ชัดเจน ตั้งแต่การเลือกใช้ซอฟต์แวร์ บริการบนแอปพลิเคชัน รูปแบบการแสดงบนหน้าจอไปจนถึงประสบการณ์ที่ลูกค้าจะได้รับหลังจากใช้

บริการ นอกจากนี้ยังมีการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลการใช้งานเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป

       • พัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมให้บริการ บริษัทให้ FSD เป็นผู้พัฒนาระบบทั้งหมด ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซึ่งในทุกขั้นตอนการ

พัฒนา FSD จะตรวจสอบ ค้นหาข้อผิดพลาดและปรับปรุงแก้ไขแอปพลิเคชันให้ทำงานได้ถูกต้องให้สอดรับไปกับความต้องการของบริษัท ซึ่ง

บริษัทจะมีการทดสอบระบบการทำงานอย่างละเอียด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถส่งมอบประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้าได้อย่างสม่ำเสมอ ซึ่ง

บริษัทพร้อมให้บริการทันทีภายหลังจากการทดสอบเสร็จสิ้น อีกทั้งบริษัทจะเดินหน้าพัฒนาแอปพลิเคชันอย่างต่อเนื่อง

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจเติมเงิน-รับชำระเงินอัตโนมัติ

       บริษัทเป็นผู้ให้บริการรับชำระค่าบริการผ่านช่องทางตุ้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ โดยบริษัทมีบริการที่ตอบสนองความต้องการของ

ทุกกลุ่มลูกค้า อาทิเช่น เติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Prepaid) เงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money) รวมไปถึงการชำระเบี้ย

ประกันภัย ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ ชำระเงินค่าสินค้า ค่าสาธารณูปโภค ซื้อเพลงออนไลน์ และชำระค่าปรับ บริการเติมเงินบัตรโดยสารรถ

สาธารณะและบริการอื่น ๆ เป็นต้น

       ในปี 2568 บริษัทให้บริการครอบคลุมทุกพื้นที่สำคัญของประเทศไทย ทุกตำบล รวมถึงพื้นที่ห่างไกล ด้วยจำนวนจุดบริการตู้บุญเติม

มากกว่า 100,000 จุด และเคาน์เตอร์แคชเชียร์มากกว่า 3,800 จุด พร้อมกับยกระดับตู้บุญเติมสู่ “ตู้อัจฉริยะ” โดยติดตั้งกล้องและเครื่องอ่าน

บัตรประชาชน เพื่อเพิ่มความสามารถในการให้บริการ โดยพัฒนานวัตกรรมการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และบริการทางการเงินแบบครบ

วงจร ผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ รวมถึงเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติอื่น ๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้า "บุญเติม" 

และ "GINKA Charge Point" ซึ่งมีลักษณะเป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมต่อผู้ให้บริการและลูกค้า โดยลูกค้าสามารถทำรายการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง

ตลอด 24 ชั่วโมงผ่านตู้บุญเติมและเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติในเครือ FORTH และ FSMART

       

รูปภาพธุรกิจเติมเงิน-รับชำระเงินอัตโนมัติ
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กลุ่มที่ 1 ธุรกิจเติมเงิน-รับชำระเงินอัตโนมัติ

ธุรกิจบริการทางการเงินและสินเชื่อครบวงจร

       บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการทางการเงินแบบครบวงจร ภายใต้แนวคิด “O2O Financial Business” ที่พร้อมให้บริการแก่ลูกค้าทุกกลุ่ม ทั้ง

ออนไลน์และออฟไลน์ผ่าน 3 ช่องทางหลัก ทั้งนี้บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนธนาคาร (Banking Agent) จากสถาบันการเงิน และมีความ

ร่วมมือกับผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน โดยให้บริการรับฝาก-โอน-ถอนเงินสดจากบัญชีได้ พร้อมกับบริการเปิดบัญชีธนาคาร

ด้วยบริการ e-KYC ซึ่งเป็นบริการที่มีความต้องการสูงในทุกชุมชน มีจำนวนธุรกรรมฝาก-โอนมากกว่า 12 ล้านรายการตลอดทั้งปี บริษัทยังคงมุ่ง

ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการเงินให้แก่ผู้คนผ่านตู้บุญเติมที่เป็นเหมือนธนาคารชุมชนที่มีบริการทางการเงินครอบคลุมทุกรูปแบบ มีจุดเด่นที่

ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่ายจากทำเลที่ตั้งใกล้ชุมชน มีการใช้งานสะดวกจากหน้าจอแบบสัมผัส รวดเร็วด้วยการจัดการระบบแบบ Real-time 

และปลอดภัยด้วยระบบดูแลความปลอดภัยขั้นสูง ผ่านแอปพลิเคชันในโทรศัพท์มือถือของทุกคนที่สามารถเข้าถึงได้ทันที

       ในปี 2568 บริษัทเพิ่มบริการโอนเงิน-ฝากเงิน ผ่านช่องทางของพันธมิตรของบริษัท ผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์ เพื่อเสริมศักยภาพของ

บริการทางการเงินครบวงจร รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมการฝาก-โอนเงินสำหรับลูกค้าต่างด้าวให้สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินผ่านช่องทางของ

บริษัทเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบริษัทขยายขอบเขตการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลให้กับกลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ ผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้สินเชื่อส่วนบุคคลที่เป็นเงินสดสำหรับใช้อุปโภค บริโภค ภายในครอบครัว สินเชื่อเงินสดสำหรับซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า 

กับลูกค้าที่เป็นสมาชิกกลุ่มองค์กรขนาดใหญ่ที่มีสมาชิกมากกว่า 1.5 ล้านคนได้เข้าถึงบริการทางการเงินแทนการใช้บริการการเงินนอกระบบ 

และให้ลูกค้าจ่ายชำระคืนเป็นรายเดือนผ่านนวัตกรรมการหักบัญชีอัตโนมัติ ทำให้บริษัทสามารถขยายการให้บริการสินเชื่อได้ตามเป้าหมาย

รูปภาพธุรกิจบริการทางการเงินและสินเชื่อครบวงจร
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กลุ่มที่ 2 ธุรกิจบริการทางการเงินและสินเชื่อครบวงจร

ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติและการกระจายสินค้า

       จากความเชี่ยวชาญทางด้านนวัตกรรมการรับชำระเงิน บริษัทมุ่งหน้าขยายธุรกิจสู่การให้บริการในภาคธุรกิจใหม่ ๆ ผ่านกลุ่มธุรกิจนี้ ด้วย

การเป็นผู้ให้บริการระบบรับชำระแก่คาเฟ่อัตโนมัติภายใต้แบรนด์ “เต่าบิน” (ตู้เต่าบิน) ซึ่งเป็นกระแสนิยมชมชอบในทุกแห่งหน จากเทคโนโลยี

ที่ผสมผสานลงตัวให้เข้ากับการรังสรรค์เครื่องดื่มให้แก่ลูกค้าผ่านตู้ที่มีความสวยงาม โดยในปีที่ผ่านมา เป็นปีที่บริษัทได้ร่วมพัฒนาและผลักดันตู้

จุดบริการทั่วประเทศ อีกทั้ง เพื่อการรองรับและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านเต่าบินให้ออกสู่ตลาดได้อย่างแข็งแกร่งกว่า 7,000 

การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น บริษัทได้พัฒนา ต่อยอดตู้ชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้แบรนด์ “GINKA” ด้วยนวัตกรรมที่ล้ำเลิศ ดีไซน์เรียบหรู 

และระบบการจัดการสายชาร์จด้วยสายเคเบิลอัจฉริยะที่สายดึงกลับทำให้สายชาร์จไม่ตกพื้นหรือเก็บสายได้ ช่วยให้สายชาร์จสะอาด ระบบการ

ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน หน้าจอแสดงผลแบบสัมผัส ไม่จำเป็นต้องติดตั้งแอปพลิเคชันบนมือถือ มีการแจ้งเตือนผ่าน SMS เมื่อชาร์จเต็ม และมี

ระบบการชำระเงินได้หลายช่องทางและสามารถใช้เงินเครดิตคงเหลือที่เก็บไว้ในเบอร์โทรศัพท์ทำรายการในครั้งถัดไป การพัฒนาระบบการคิด

ค่าจอดรถในกรณีที่การชาร์จไฟเต็มตามจำนวนแล้ว แต่ยังไม่ดึงสายชาร์จออกมาใช้งาน จะช่วยในการบริหารจัดการรายได้และรองรับลูกค้าที่

ต้องการชาร์จเพิ่มเติม โดยสามารถกำหนดค่าบริการที่เหมาะสมหลังจากการชาร์จเต็ม เพื่อกระตุ้นให้ผู้ใช้ย้ายรถออกจากจุดชาร์จ และเปิด

โอกาสให้ผู้ใช้บริการรายอื่นได้รับการชาร์จไฟต่อไป นอกจากนี้ ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการใช้จุดชาร์จไฟให้คุ้มค่าและลดปัญหา

ความแออัดในการใช้งานระหว่างลูกค้าหลาย ๆ คน ในกรณีที่มีรถยนต์เข้าจอดแต่ไม่ได้ชาร์จ หรือชาร์จไฟเต็มแล้วแต่ไม่นำรถออก การแก้ไข

ปัญหานี้สามารถทำได้ด้วยความเชี่ยวชาญในการดูแลจัดการระบบ โดยบริษัทสามารถให้บริการดูแลระบบการจัดการของตู้ทั้งหมดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านระบบการชำระเงินและการดูแลความปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อปกป้องข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด การผสานกันอย่างลงตัวระหว่าง “GINKA Charge Point” ซึ่งเป็นนวัตกรรมพลังงานสะอาด และ “เต่าบิน คาเฟ่” ที่ให้

บริการเครื่องดื่มชงสดอัตโนมัติ สร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่ผู้ใช้บริการ ไม่เพียงแต่สำหรับผู้ใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่แวะพักเพื่อชาร์จพลังงาน แต่ยัง

รวมถึงกลุ่มนักเดินทาง พนักงานออฟฟิศ และลูกค้าทั่วไปที่ต้องการเครื่องดื่มคุณภาพเยี่ยมในระหว่างวัน โดย “เต่าบิน คาเฟ่” นำเสนอเครื่อง

จำหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติรูปแบบใหม่ “เคาน์เตอร์เต่าบิน” ที่สามารถชงเครื่องดื่มได้พร้อมกัน 3 แก้ว เสมือนมีบาริสต้าสามคนให้บริการใน

เวลาเดียวกัน โดยมีเมนูเครื่องดื่มให้เลือกมากกว่า 300 รายการ ครอบคลุมเมนูยอดนิยมทั้ง กาแฟ ชา นม โกโก้ โซดา รวมถึงเมนูใหม่ที่เพิ่มเติม

จากตู้เต่าบินทั่วไป อาทิ ไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟ และ ชานมไข่มุก นอกจากนี้ “เต่าบิน คาเฟ่” ยังมีบริการจำหน่าย ขนมเค้กและขนมเบเกอรี เพื่อ

ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยลูกค้าสามารถสั่งซื้อผ่านหน้าจอระบบสัมผัสที่ตั้งอยู่ใกล้เคาน์เตอร์ รับบัตรคิว และรอ

รับเครื่องดื่มได้ด้วยตนเองอย่างสะดวกสบาย ปัจจุบัน “เต่าบิน คาเฟ่ x GINKA Charge Point” ได้เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการที่ ชั้น 1 

อาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด (เต่าบิน) ซึ่งตั้งอยู่ติดกับสถานีรถไฟฟ้า BTS สนามเป้า และนวล

จันทร์คาเฟ่ และเตรียมขยายสาขาไปยังจังหวัดอื่น ๆ ในเร็ว ๆ นี้ เพื่อนำเสนอนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคยุคใหม่และส่งเสริม

การใช้พลังงานสะอาดเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน
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       ในปี 2568 บริษัทขยายจุดให้บริการเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติทั้งรูปแบบ AC และรูปแบบ DC รวมทั้งหมด 544 จุดชาร์จ กระจาย

ตามจุดต่าง ๆ ทั่วประเทศ เช่น โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ร้านค้า คอนโดที่พักอาศัย เพื่อให้บริการลูกค้าให้ได้รับความสะดวกเพิ่ม

มากขึ้น

รูปภาพธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติและการกระจายสินค้า

กลุ่มที่ 3 ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติและการกระจายสินค้า
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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บริษัทฯ ใช้ทีมวิจัยและพัฒนาทีมเดียวกันกับบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพื่อร่วมกันพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ตามความ

ต้องการของลูกค้า โดยบริษัทมีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลความต้องการของลูกค้าจากผลิตภัณฑ์ที่ให้บริการ เพื่อนำมาพัฒนาหรือแก้ไข เพื่อให้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้ามากที่สุด บริษัทจึงยังไม่มีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

นโยบายการตลาดของ บริษัทฯสำหรับผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญประกอบด้วย

       • สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ผ่านตัวแทนบริการที่มีทั่วประเทศไทย ที่มีความรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ 

(Learning Curve) ระบบเซิร์ฟเวอร์ ครอบคลุมไปถึงการสร้างเครือข่ายและการบริหารจัดการตัวแทน และการบริการหลังการขาย

       • เน้นกลยุทธ์จุดติดตั้งตู้บุญเติมที่มีคุณภาพ โดยบริหารยอดเติมเงินรวมต่อตู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       • สามารถใช้งานได้ถึง 4 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาเมียนมา และภาษากัมพูชา บนตู้บุญเติม เพื่อรองรับการใช้บริการ

ของลูกค้าที่หลากหลายทุกกลุ่มชุมชน

       • เพิ่มขยายช่องทางบริการในหลากหลายรูปแบบ อาทิ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ แอปพลิเคชัน

       • บริหารด้วยระบบออนไลน์ ตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ทุกจุดบริการทำงานด้วยระบบที่เชื่อมต่อกับเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการต่าง 

ๆ โดยตรง ทำให้สามารถตรวจสอบยอดการทำรายการได้ทันที มีความแม่นยำสูง ถูกต้องและรวดเร็ว

       • ความมีประสิทธิภาพของระบบการให้บริการรับชำระเงินออนไลน์ของตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ที่มีความรวดเร็ว

แม่นยำ และน่าเชื่อถือ รวมทั้ง Boonterm Call Center 1220 ที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับลูกค้าได้ในระยะเวลาอันสั้นตลอด 24 

ชั่วโมง รวมทั้งการดูแลผู้ใช้บริการเชิงรุก (Active Call Center) ที่มีการตรวจสอบ (Monitoring) และจัดการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า โดยไม่

ต้องรอการแจ้งปัญหาเข้ามา

       • รองรับบริการที่หลากหลาย นอกเหนือไปจากการเติมเงินมือถือแล้ว ตู้บุญเติมและเคาน์เตอร์แคชเชียร์สามารถให้บริการต่าง ๆ ได้ เช่น 

การชำระค่าโทรศัพท์รายเดือน การซื้อบัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศ การซื้อบัตรเงินสด (Cash Card) การให้บริการเติมเงินเกมออนไลน์

การซื้อรหัสอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายหรือ Wi-Fi (Wireless Fidelity) การซื้อชั่วโมงอินเตอร์เน็ต (Internet Data) การเติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Wallet) การซื้อประกัน การชำระค่าสินค้าออนไลน์ การเติมเงินบัตรโดยสารรถสาธารณะ การรับบริจาคเงินให้มูลนิธิต่าง ๆ 

รวมถึงบริการเสริมอื่น ๆ เช่น การดูดวง การดูเลขมงคล เป็นต้น

       • รองรับบริการทางการเงิน อาทิเช่น ฝาก-โอนเงิน เข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร

ออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย และธนาคารกรุงเทพ ซึ่งบริษัทได้รับการ

แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนธนาคารที่ได้รับอนุมัติ โดยธนาคารแห่งประเทศไทยมากถึง 8 ธนาคาร และเพิ่มบริการถอนเงินสดผ่านตู้บุญเติม Mini 

ATM อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพิ่มบริการการฝากเงินและถอนเงินแบบไม่มีสมุดบัญชี

       • การทำรายการส่งเสริมการขาย เช่น การสะสมแต้มเพื่อสร้างความภักดีต่อตราสินค้า (Brand Loyalty) ผ่านแคมเปญ “บุญเติมรีวอร์ด” 

เป็นต้น

       ทั้งนี้ ระบบบริหารจัดการของบุญเติมได้ถูกพัฒนาและออกแบบ โดยทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัท ซึ่งระบบของบริษัทสามารถเพิ่มเติม

บริการใหม่ ๆ ในอนาคตได้อย่างง่ายดาย ซึ่งในปีที่ผ่านมา ตู้บุญเติมมีจำนวนแอปพลิเคชันให้บริการกว่า 100 บริการ และเคาน์เตอร์แคชเชียร์มี

จำนวนบริการมากกว่า 1,300 บริการ รวมถึงแอปพลิเคชันมีจำนวนบริการมากกว่า 70 บริการ

       • บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เป็นตัวแทนธนาคารในการประกอบธุรกิจรับฝาก-โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารผ่าน

เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ ด้วยจุดแข็งด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จึงได้ขยายต่อสู่ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ โดยการให้

บริการสินเชื่อกับกลุ่มลูกค้าผ่านแอปพลิเคชัน หรือระบบออนไลน์กับกลุ่มลูกค้าองค์กรเฉพาะกลุ่ม สำหรับการให้วงเงินสินเชื่อที่เป็นเงินสด และ

วงเงินสินเชื่อที่เป็นเงินสดสำหรับซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

เศรษฐกิจประเทศไทย               
       ปี 2569 ทิศทางเศรษฐกิจไทยเริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัวที่ดีขึ้นจากภาคการท่องเที่ยว ภาคบริการ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้เศรษฐกิจภายใน

ประเทศเริ่มกลับมามีเสถียรภาพมากขึ้น ส่งผลให้ประชาชนมีความมั่นใจกล้าจับจ่ายใช้สอยเพิ่มมากขึ้น แต่รายได้ครัวเรือนไทยฟื้นตัวได้ค่อนข้าง

ช้า ในขณะที่รายจ่ายเพิ่มขึ้นแบบก้าวกระโดด ส่งผลให้กำลังซื้อของผู้บริโภคฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ความสามารถในการชำระหนี้ของภาค

ครัวเรือนลดลง และในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งถือเป็นหนึ่งในหัวใจสำคัญของเศรษฐกิจไทย เริ่มมีการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องจากการเปิด

ประเทศต้อนรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ โดยมีการผลักดันนโยบาย การเดินทางผ่านมาตรการ Ease of Traveling ของประเทศไทย อาทิ การผ่อน

คลายวีซ่าประเภทท่องเที่ยว การขยายเวลาพำนักในไทยนานขึ้น เป็นต้น ความคึกคักในภาคการท่องเที่ยวนี้ช่วยกระตุ้นการจ้างงานและสร้าง

รายได้หมุนเวียนให้กับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทว่า แม้จะมีทิศทางที่ดีขึ้น แต่การฟื้นตัวยังคงไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากกำลังซื้อของผู้บริโภคในประเทศ
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ยังไม่ฟื้นตัวอย่างเต็มที่ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจในประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัจจัยความไม่แน่นอน ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ทิศทางเศรษฐกิจโลกและนโยบายการค้าในอนาคต รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ เช่น ภาวะเงินเฟ้อ ความผันผวนของราคาน้ำมัน ผลกระทบจากชายแดน

ไทย-กัมพูชา ที่ยังคงความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ และกำลังซื้อของภาคประชาชน

       ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย จำนวนการทำธุรกรรมเกี่ยวกับเงินสดมียอดการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจต่อเนื่อง จำนวนการทำ

รายการธุรกรรมทางการเงินทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์มีจำนวนลดลงเล็กน้อย ทั้งนี้ยังพบว่าประชากรในประเทศไทยยังคงใช้เงินสดเป็นสื่อกลาง

ในการชำระค่าสินค้าบริการต่าง ๆ สอดคล้องไปกับเงินสดในระบบเศรฐกิจ แม้ว่า e-Payment จะได้รับความนิยมและเริ่มใช้งานอย่างมากและ

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องก็ตาม แต่ก็ยังมีประชากรอีกบางกลุ่มที่ใช้เงินสดเนื่องจากกังวลเรื่องการปราบปรามบัญชีม้า ที่ยังคงมีต่อเนื่อง ทั้งนี้

บริษัทมีบริการที่รองรับการใช้งานของสังคมที่ยังคงมีเงินสดจำนวนมากและเพิ่มบริการบนออนไลน์ที่สอดคล้องไปกับการเติบโตของโลกดิจิตอล 

พร้อมกับหลากหลายบริการในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า รวมทั้งการพัฒนาให้ตู้บุญเติมสามารถรองรับ

การชำระเงินด้วยระบบคิวอาร์โค้ด รองรับการทำธุรกรรมของกลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้นด้วย

อุตสาหกรรมตลาดบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
       อุตสาหกรรมตลาดบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Service) จากเดิมมี 3 รายใหญ่ ลดเหลือเพียง 2 รายใหญ่ ทำให้เครือข่ายให้บริการ

ออกแพคเกจในการให้บริการลูกค้าที่แข่งขันกันมากขึ้น และสอดคล้องกับพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนจากเดิมที่ใช้โทรศัพท์ติดต่อกัน (Voice) 

เปลี่ยนมาเข้าสู่สังคมอินเตอร์เน็ตออนไลน์ผ่านการใช้สมาร์ทโฟน หรือบริการด้านข้อมูล (Data) โดยเฉพาะความนิยมการใช้งานเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ (Social Network) ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ด้วยปัจจัยสนับสนุนทั้งในส่วนของสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และอุปกรณ์ไอทีอื่น ๆ ที่ผู้

บริโภคสามารถซื้อในราคาที่เข้าถึงได้ง่าย และการพัฒนาเทคโนโลยีโครงข่ายโทรคมนาคมที่มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการแข่งขัน

ของผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์มือถือทั้งระบบเติมเงินล่วงหน้า (Prepaid) และระบบรายเดือน (Postpaid) ที่เพิ่มสูงขึ้น จึงส่งผลโดยตรงต่อ

ธุรกิจการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ ประกอบกับคู่แข่งตู้เติมเงินอัตโนมัติเริ่มหายไปจากตลาดเพิ่มมากขึ้น

       ปี 2568 บริการการเติมเงินซื้อแพคเกจอินเตอร์เนตยังคงเป็นบริการที่ได้รับความนิยมและมีจำนวนการทำธุรกรรมเพิ่มขึ้นจำนวนมาก 

ประกอบกับลูกค้านิยมการเติมเงินเข้า Wallet เพื่อไปจับจ่ายใช้สอยเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากมีโปรโมชั่นหรือการสะสมคะแนนเพื่อแลกของรางวัล

หรือส่วนลดเพิ่มมากขึ้น บริษัทจึงปรับให้ช่องทางของบริษัทสามารถทำรายการต่าง ๆ เพิ่มเติมมากขึ้นเพื่อรองรับกับความต้องการที่

เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา มียอดการใช้บริการเติมเงินซื้ออินเตอร์เนตผ่านตู้บุญเติมเติบโตลดลง 3.8% และการเติมเงิน e-

Wallet เติบโต 1.7% จากปี 2567 จากจำนวนลูกค้าที่เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้บริการ แต่ช่องทางการรับชำระเงินของบริษัทยังได้รับความ

สะดวกจากผู้ใช้บริการ และยังเป็นที่นิยมอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มียอดการใช้บริการเติบโตรวมเพ่ิมขึ้น 2.7% เมื่อเทียบกับปี 2567

อุตสาหกรรมบริการทางการเงิน 
       จากการที่ธนาคารพาณิชย์มีความพยายามลดต้นทุนการดำเนินการด้วยการลดจำนวนสาขาและ ATM ของธนาคารทั่วประเทศอย่างต่อ

เนื่อง ในปี 2568 มีการโอนเงินในเครือข่ายบุญเติมมากกว่า เพิ่มขึ้น 7.4% จากปี 2567 จากการที่บริษัทขยายช่องทางการให้บริการทางการเงิน

กแรงกดดันจากเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวช้าจากปัจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจโลก เพิ่มเติมผ่านช่องทางเคาน์เตอร์แคชเชียร์ของเครือข่ายพันธมิตร จา

รวมถึงวิกฤติเงินเฟ้อทำให้ลูกค้าระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น ทั้งนี้บริษัทเป็นตัวแทนธนาคารมากถึง 8 ธนาคาร และเดินหน้าเชื่อมต่อบริการ

การโอนเงินต่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้าต่างด้าว (CLMV) ที่ใช้แรงงานในประเทศสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้เท่าเทียม

กัน และเป็นการเพิ่มศักยภาพธุรกิจให้บริการทางการเงินและสินเชื่อครบวงจร และยังคงมีโอกาสให้บริการเพิ่มเติมอื่น ๆ ให้แก่ธนาคารต่าง ๆ 

ได้อีกมาก อีกทั้งบริษัทสามารถขยายธุรกิจไปยังผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันทางการเงิน (Non-Bank) ได้อีกด้วย

       ภายใต้ความต้องการแหล่งเงินทุนของผู้ประกอบการรายย่อยและบุคคลทั่วไป ประกอบกับระบบเทคโนโลยีและทีมงานที่เข้มแข็งของ

บริษัทจึงได้ขยายธุรกิจเข้าสู่บริการสินเชื่อ โดยบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อ

ส่วนบุคคลและสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำกับ ในการให้บริการสินเชื่อกับกลุ่มลูกค้าเครือข่ายขนาดใหญ่ โดยมีบริการ

สินเชื่อหลากหลายรูปแบบ ทั้งการให้สินเชื่อที่เป็นเงินสดสำหรับดำเนินชีวิตในครอบครัว และสินเชื่อเงินสดสำหรับซื้อสินค้า โทรศัพท์มือถือ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เป็นต้น  โดยเป็นการสมัครบริการสินเชื่อรูปแบบออนไลน์ ลดต้นทุนในการเปิดสาขา โดยการปรับรูปแบบการอนุมัติวงเงิน

สินเชื่อตามเงื่อนไขที่เหมาะสม และให้ลูกค้ายินยอมให้บริษัทหักเงินชำระค่างวดโดยการผูกบัญชีจ่ายชำระอัตโนมัติรายเดือน เพื่อลดความเสี่ยง

จากการจัดเก็บหนี้ ทำให้บริษัทสามารถบริหารหนี้ NPL ได้ดีมากขึ้น โดยในปี 2568 ยอดการปล่อยสินเชื่ออยู่ที่ 1,423 ล้านบาท

อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม        
       บริษัทถือหุ้นในบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด ในสัดส่วน 26.71% ซึ่งดำเนินธุรกิจเครื่องจำหน่ายเครื่องดื่มชงสดอัตโนมัติภายใต้แบรนด์ เต่า

บิน มีจำนวนตู้ให้บริการรวมทั้งสิ้น 7,721 ตู้ สามารถสร้างยอดขายรวม 2,047 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 จากปีก่อน สอดคล้องกับการขยาย

จำนวนตู้ การคัดเลือกทำเลติดตั้งที่มีศักยภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอย่างเหมาะสม รวมถึงการบริหารระดับราคาขายต่อแก้วให้สอด
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รับกับพฤติกรรมผู้บริโภค โดยในปี 2568 ธุรกิจเต่าบินมีพัฒนาการเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง จากการบริหารจัดการพอร์ตตู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การดำเนินงาน การทยอยนำตู้ที่ผ่านการปรับปรุงกลับมาให้บริการ และการคัดเลือกจุดติดตั้งในพื้นที่ที่มีอัตราการใช้งานสูง ส่งผลให้มียอด

จำหน่ายเครื่องดื่มรวมกว่า 62 ล้านแก้ว โดยผลการดำเนินงานในช่วงครึ่งหลังของปีมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างชัดเจน สะท้อนถึงความพร้อมใน

การให้บริการและความสามารถในการรองรับปริมาณการขายต่อเครื่องที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงต้นปี ขณะเดียวกัน บริษัทให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาเมนูเครื่องดื่มให้มีความหลากหลายและคุณภาพสูงขึ้น เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง ส่งผล

ให้ราคาขายเฉลี่ยต่อแก้วยังอยู่ในระดับที่เหมาะสม และช่วยสนับสนุนรายได้ของธุรกิจโดยรวม แม้ธุรกิจจะยังเผชิญแรงกดดันจากค่าเสื่อมราคา

ของตู้ตามจำนวนตู้ที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม จากการบริหารจัดการต้นทุนอย่างรอบคอบและการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อ

เนื่อง ทำให้บริษัทสามารถรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากธุรกิจดังกล่าวได้ในระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ ธุรกิจเครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติยังคงเป็นหนึ่งใน

กลุ่มธุรกิจสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความหลากหลายของแหล่งรายได้ และสนับสนุนการเติบโตของผลการดำเนินงานของบริษัทในระยะยาว

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
       ด้วยความกังวลเรื่องของการผลิตคาร์บอนที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ประชากรโลกจึงหันมาลดการสร้างคาร์บอนในการใช้ชีวิตประจำวัน ยาน

ยนต์เป็นหนึ่งในการสร้างปัญหาดังกล่าว ผู้บริโภคจึงเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้ามากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และมีแนวโน้มมีความต้องการเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง กลุ่มบริษัท FORTH จึงได้พัฒนานวัตกรรมสถานีชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า หรือ Electric Vehicle Charger (EV Charger) ภายใต้

แบรนด์ “GINKA Charge Point” เป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท เพื่อรองรับความต้องการใช้บริการชาร์จไฟฟ้า มีบริษัทเป็นผู้ให้บริการ

พร้อมกับระบบจัดการและการรับชำระค่าบริการทั้งหมด รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการ การจอดรถเพื่อให้ชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าเสร็จย้ายรถเพื่อ

หาที่จอดใหม่ให้กับคนที่มีความต้องการชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าสามารถเข้าใช้บริการต่อได้ จากความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้มี

ความต้องการจำนวนจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดปี 2568 บริษัทมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการให้บริการควบคู่กับการ

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการชาร์จ โดยรองรับทั้งเครื่องชาร์จแบบ AC และ DC เพื่อตอบสนองความต้องการใช้งานที่หลากหลาย โดยในช่วง

ปลายปีได้ขยายเครื่องชาร์จแบบ DC ขนาด 40 กิโลวัตต์ในช่วงปลายปี ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้ใช้งาน สะท้อนจากปริมาณการใช้งานและ

ยอดการชาร์จที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในภาพรวม ธุรกิจเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้ายังคงเติบโตสอดคล้องกับทิศทางของตลาดยาน

ยนต์ไฟฟ้าในประเทศ และเป็นหนึ่งในธุรกิจที่ช่วยสนับสนุนการกระจายแหล่งรายได้และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (FSMART) เป็นผู้พัฒนานวัตกรรมการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และการให้บริการ

ทางการเงินที่ครบวงจรผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ เคาน์เตอร์แคชเชียร์ ตลอดจนการให้บริการระบบรับชำระเงิน

ให้กับคู่ค้า ภายใต้เครื่องหมายการค้า 'บุญเติม' อีกทั้งยังเป็นผู้ให้บริการรับชำระเงินผ่านเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า 'GINKA Charge Point' โดยมี

ลักษณะเป็นแพลตฟอร์ม (Platform) ที่เชื่อมต่อระหว่างลูกค้ากับผู้ให้บริการ และลูกค้าสามารถทำรายการต่าง ๆ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง และมีจุด

ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต/การให้บริการของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1. วัตถุดิบที่สำคัญต่อการผลิต

       มุ่งเน้นการจัดซื้ออะไหล่และส่วนประกอบที่ใช้ในการผลิตและบำรุงรักษาตู้บุญเติม เครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ และเครื่องชาร์จยาน

ยนต์ไฟฟ้า วัตถุดิบเหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการให้บริการที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง

       - แหล่งที่มาของวัตถุดิบ: บริษัทจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มาต่าง ๆ เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานที่กำหนด

       - ความยากง่ายในการจัดหา: ด้วยความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและตัวแทนบริการทั่วประเทศ ทำให้บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

       - จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบ: บริษัทมีเครือข่ายผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่หลากหลาย เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้จำหน่ายรายใดราย

หนึ่งมากเกินไป

2. ผู้จำหน่ายวัตถุดิบ

       - ลักษณะผู้จัดจำหน่ายที่สำคัญ: บริษัทเลือกทำงานกับผู้จำหน่ายที่มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานคุณภาพสูง เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุดิบที่ได้

รับมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบริษัท

       - ความสัมพันธ์และระยะเวลาที่ติดต่อ: บริษัทสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จำหน่าย โดยมีการติดต่อและประสานงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เสริมสร้างความมั่นคงในห่วงโซ่อุปทาน

3. วัตถุดิบที่มีลักษณะเป็น Commodity
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       สำหรับวัตถุดิบที่มีลักษณะเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงราคารวดเร็วหรือรุนแรง บริษัทมีการติดตาม

สถานการณ์ตลาดอย่างใกล้ชิด และจัดทำสัญญาระยะยาวกับผู้จำหน่าย เพื่อป้องกันปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบและควบคุมต้นทุนการผลิต

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด(มหาชน) (ชิ้น) 285,538.00 100.00

       เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการระบบการรับชำระเงินอัตโนมัติ ซึ่งบริษัทมีโรงงานสำหรับการซ่อมแซมตู้บุญเติม 1 

แห่ง ตั้งอยู่ที่พุทธมณฑลสาย 5 เพื่อดำเนินการเช่น การซ่อมอะไหล่ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของตู้บุญเติม เพื่อให้สามารถวนกลับมาใช้ซ้ำได้ 

ลดการทิ้งอะไหล่และอุปกรณ์เพื่อเป็นปัญหาต่อสิ่งแวดล้อม จึงไม่มีการผลิตสินค้าเพื่อจำหน่าย

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

1. ประเภทของผลิตภัณฑ์หรือบริการหลักที่จัดหา

       ธุรกิจของเรามุ่งเน้นการจัดซื้ออะไหล่ที่ใช้ในการเปลี่ยนหรือซ่อมแซมตู้บุญเติม ซึ่งถือเป็นวัตถุดิบสำคัญสำหรับการให้บริการที่มีคุณภาพ

2. แหล่งที่มาของการจัดหา

       ผลิตภัณฑ์และบริการของเราจัดหาจากแหล่งภายในประเทศเป็นสำคัญ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย อะไหล่และชิ้นส่วนตู้บุญเติม 142,078,289.98

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 5

1. ลักษณะผู้จัดจำหน่ายที่สำคัญ

       ผู้จัดจำหน่ายที่เราร่วมงานด้วยมักมีลักษณะดังนี้:

       • มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง: มีความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การผลิตอะไหล่เฉพาะด้าน

       • มาตรฐานคุณภาพสูง: ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น International Organization for Standardization (ISO) หรือมาตรฐาน

อุตสาหกรรมอื่น ๆ

       • ความน่าเชื่อถือและเสถียรภาพ: มีประวัติที่ดีในการส่งมอบสินค้าและบริการตรงเวลา

       • ความยั่งยืน: ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

2. ความสัมพันธ์และระยะเวลาที่ติดต่อ

       บริษัทมีการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับผู้จัดจำหน่าย โดยลักษณะความสัมพันธ์สามารถแบ่งได้เป็น:

       • คู่ค้าระยะยาว: ร่วมงานกับผู้จัดจำหน่ายบางรายมาเป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อสร้างความมั่นคงและประสิทธิภาพในกระบวนการจัดหา

       • ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่: เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่เข้ามาร่วมงานตามความเหมาะสม

       • การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง: ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความร่วมมือในระยะยาว

3. กระบวนการตรวจสอบและเลือกซัพพลายเออร์

       • การคัดเลือก: พิจารณาคุณภาพ ราคา ความน่าเชื่อถือ และความสามารถในการจัดส่ง

       • การตรวจสอบ: ตรวจสอบความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

       • การประเมินผล: มีระบบประเมินผู้จัดจำหน่ายเป็นประจำ เพื่อรักษาความมั่นคงของซัพพลายเชน

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 298.55 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย 

• ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า มีจำนวน 0.67 ล้านบาท
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• เครื่องบริการรับชำระเงินอัตโนมัติและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 262.33 ล้านบาท

• อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน มีจำนวน 33.68 ล้านบาท

• ยานพาหนะ  มีจำนวน 1.06 ล้านบาท

• สินทรัพย์รอการติดตั้ง มีจำนวน 0.83 ล้านบาท

โปรดพิจารณาเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 4 “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ”

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ถือเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพและความได้เปรียบ

ทางการแข่งขันให้กับองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วยทรัพย์สินที่ไม่มีรูปร่างทางกายภาพ แต่มีคุณค่าทางธุรกิจและช่วยสร้างรายได้ในระยะยาว

โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญของบริษัทฯ ณ สิ้ ท โดยสามารถแบ่งออกเป็น ประเภทนสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 77.70 ล้านบา

ต่าง ๆ ดังนี้

•  ซอฟต์แวร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Software & IT Systems)

•  สิทธิการใช้เครื่องหมายการค้าและลิขสิทธิ์ (Trademarks & Copyrights)

•  สิทธิการเช่าและข้อตกลงทางธุรกิจ (Leasehold Rights & Contracts)

•  สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property Rights)

•  ฐานข้อมูลลูกค้าและความสัมพันธ์กับคู่ค้า (Customer & Partner Relationships)

โปรดพิจารณาเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 4 “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ”

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงาน โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยมีการ

กำหนดแนวนโยบายเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทในกลุ่มมีประสิทธิภาพ ดำเนินธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้อง

กับการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเติบโตอย่างแข็งแกร่งและการเติบโตอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทุกบริการ

อย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ำไปจนถึงปลายน้ำ อีกทั้งเพื่อให้ธุรกิจในกลุ่มบริษัทมีการดำเนินงานอย่างราบรื่นและไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯ 

สามารถติดตามและกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้นำไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการ

ด้านความเสี่ยงในการดำเนินงานและด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม รวมทั้งเป็นไปตามกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามนโยบายของบริ

ษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ เข้าไปลงทุน

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงาน โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยมีการ

กำหนดแนวนโยบายเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทในกลุ่มมีประสิทธิภาพ ดำเนินธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องและสอดคล้อง

กับการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเติบโตอย่างแข็งแกร่งและการเติบโตอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทุกบริการ

อย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นน้ำไปจนถึงปลายน้ำ อีกทั้งเพื่อให้ธุรกิจในกลุ่มบริษัทมีการดำเนินงานอย่างราบรื่นและไปในทิศทางเดียวกัน

       บริษัทฯ สามารถติดตามและกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้นำไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการที่

ดี  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารจัดการด้านความเสี่ยงในการดำเนินงานและด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม รวมทั้งเป็นไปตามกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ และเป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ เข้าไปลงทุน

       บริษัทไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดและการถือหุ้นไขว้

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล 

จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น 

จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน)

99.97% 99.97%
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บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน)

26.71% 26.71%

กิจการร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ลงทุนในกิจการร่วมค้า การร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้า (%)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท สบายเทค 

จำกัด (ยกเลิกกิจการวันที่ 23 ตุลาคม 

2568)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน)

50.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล 

จำกัด

256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท

จังหวัดกรุงเทพ 10400

โทรศัพท์ : 022781777

โทรสาร : -

ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลกับลูกค้า

รายย่อย สินเชื่อเพื่อการอุปโภค

บริโภค สินเชื่อซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าของ

กลุ่มบริษัท

หุ้นสามัญ 30,000,000 30,000,000

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น 

จำกัด

256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท

จังหวัดกรุงเทพ 10400

โทรศัพท์ : 022781777

โทรสาร : -

การให้บริการเครื่องรับชำระเงินแบบ

หยอดเหรียญ และการกระจายสินค้า 

จัดหาและจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า 

โทรศัพท์ หรือสินค้าอื่นใด เพื่อ

สนับสนุนธุรกิจสินเชื่อ

หุ้นสามัญ 20,000,000 20,000,000

บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด

220/7-12 ถนนพหลโยธิน แขวง

สามเสนใน เขตพญาไท

จังหวัดกรุงเทพ 10400

โทรศัพท์ : 0 2279 1188

โทรสาร : -

ให้บริการและจำหน่ายสินค้าผ่าน

เครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

หุ้นสามัญ 140,000,000 140,000,000

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท สบายเทค 

จำกัด (ยกเลิกกิจการวันที่ 23 ตุลาคม 

2568)

256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท

จังหวัดกรุงเทพ 10400

โทรศัพท์ : 022781777

โทรสาร : -

ประกอบกิจการให้บริการและ

จำหน่ายสินค้าผ่านเครื่องจำหน่าย

สินค้าอัจฉริยะ เช่น ตู้ขายสินค้า

อัตโนมัติ ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: มี

บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (FORTH) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดย FORTH ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2568 ในสัดส่วนร้อยละ 52.60 ของทุนชำระแล้ว และจัดตั้งโดยคุณพงษ์ชัย 

อมตานนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ FORTH

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

• บริษัทมี FORTH เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นสามัญของบริษัทจำนวน 396,164,800 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.60 ของทุน

ชำระแล้ว และเป็นผู้ถือหุ้นที่เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถส่งเสริมธุรกิจของบริษัทด้านอุปกรณ์ที่

มีทั้งคุณภาพเป็นมาตรฐานสากล

• นายพงษ์ชัย อมตานนท์ เป็นกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารของ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“FORTH”)

ที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) (“FSMART”)

• นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ เป็นผู้ถือหุ้นใน FORTH ในสัดส่วนร้อยละ 42.64 (นับรวมคู่สมรส) และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 5.39

(นับรวมคู่สมรส) ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2568

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 396,164,800 52.60

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์ 27,174,640 3.61

3. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 22,658,225 3.01

4. นาง วันทนา อมตานนท์ 13,408,960 1.78

5. UBS AG LONDON BRANCH 12,976,785 1.72

6. นาย โสภณ อัศวศรีวรนันท์ 12,250,000 1.63

7. นาย ศิวพันธ์ รัตนวิโรจน์วงศ์ 10,700,000 1.42

8. นาย สมชาย อรรคเดชสกุล 8,625,000 1.15

9. น.ส. พิสาลักษณ์ นิ่มกุล 7,567,500 1.00

10. น.ส. วันวิสา นิ่มกุล 7,020,000 0.93

11. นาง มนต์ทิพย์ วิทยากร 6,822,400 0.91

12. นาย แกลิก อมตานนท์ 5,792,400 0.77

13. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, 

SINGAPORE BRANCH
5,327,700 0.71

14. นาย พูนศักดิ์ ศิริพงศ์ปรีดา 5,000,000 0.66

15. นายสมเกียรติ ตังพิทักษ์กุล 4,807,400 0.64

16. นาย ชวิน เลิศไตรภิญโญ 4,650,000 0.62

17. นาย พิชิต นิ่มกุล 4,500,010 0.60

18. นาย ไพลักษณ์ วงศ์ไวศยวรรณ 4,100,000 0.54

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 400,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 376,570,650.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 753,141,300

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 22,658,225

คิดเป็นร้อยละ (%) : 3.01

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากการถือหุ้นของนักลงทุนกลุ่ม NVDR
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้และหักเงิน

สำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามที่กฎหมายกำหนด หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผล

นั้น ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิหลังจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหักการจัดสรรทุนสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของ

บริษัท และตามที่กฎหมายกำหนด หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด และการจ่ายเงินปันผลนั้น ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี

นัยสำคัญ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.5300 0.4000 0.4000 0.5700 0.7800

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.4600 0.3600 0.3600 0.2300 0.3800

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.4600 0.3600 0.3600 0.2300 0.3800

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
86.79 89.82 90.54 40.24 48.77
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยได้นำหลักการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติสากล มาใช้ในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร เพื่อให้สามารถดำเนิน

ธุรกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับอย่างชัดเจน ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายกำกับดูแล (Compliance) และพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นเจ้าของ

ความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยสำคัญ โดยมีนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมดังนี้

       1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาและอนุมัติกรอบนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง ให้

สอดคล้องกับกฎหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ

ทำงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อกำกับดูแล ติดตาม และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

       2. กระบวนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทดำเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้น รวมถึงกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ดังนี้

• การจำกัดความเสี่ยง (Terminate)

• การลดความเสี่ยง (Reduce)

• การโอนความเสี่ยง (Transfer)

• การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Avoid)

3. ประเภทของความเสี่ยงองค์กร
       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติ โดยครอบคลุม 6 ด้านหลัก ได้แก่

• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

• ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technology Risk)

• ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)

• ความเสี่ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk)

• ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงความยั่งยืน (Reputation Risk)

ทั้งนี้ บริษัทได้บูรณาการประเด็นด้านความยั่งยืนเข้ากับความเสี่ยงในทุกด้านข้างต้น เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างครอบคลุม

และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

4. โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงตามโมเดล Three Lines of Defense
       บริษัทนำหลักการ "Three Lines of Defense" มาใช้ในการบริหารความเสี่ยง โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบออกเป็น 3 ระดับดังนี้:

• First Line: พนักงานในระดับปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงโดยตรง

• Second Line: ผู้บริหารและฝ่ายกำกับดูแล (Compliance) รายงานผลต่อ กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• Third Line: ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง

5. การปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทมีแผนงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ โดยมีการสื่อสารนโยบายและแผนการบริหารความ

เสี่ยงให้พนักงานทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความตระหนักและบูรณาการเข้ากับการปฏิบัติงาน

6. การทบทวนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทมีนโยบายให้มีการทบทวนกรอบและแผนงานการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ณะกรรมการบริหารครั้ง โดยในปี 2568 ค

ความเสี่ยงได้ทบทวนการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาสรวม 4 ครั้ง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส นอกจากนี้ ยังมีการติดตามสถานการณ์และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อรายงานและปรับปรุงแผนบริหารความ

เสี่ยงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

7. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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       บริษัทดำเนินงานภายใต้กรอบกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายระบบการ

ชำระเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทางการเงินแก่

การก่อการร้าย เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8. การบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย
       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังผ่านธนาคารแห่งประเทศไทย ให้ดำเนิน

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ (Personal Loan) และสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำกับ (Nano Finance)  

โดยมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค และกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่รอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้แน่ใจว่าการให้บริการสินเชื่อเป็นไปตามแนวปฏิบัติด้าน Market Conduct และยึดหลักการให้สินเชื่ออย่างรับผิด

ชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า ป้องกันภาระหนี้เกินตัว 

และส่งเสริมวินัยทางการเงิน เพื่อสร้างระบบการเงินที่มั่นคงและยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายทางธุรกิจ ตลอดจนการ

สร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ
       ปัจจุบัน พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไปใช้ช่องทางต่าง ๆ ในการทำธุรกรรมเติมเงินโทรศัพท์หรือชำระเงิน เช่น การทำรายการรับชำระเงิน

ต่าง ๆ ผ่านโมบายแบงค์กิ้ง หรือโมบายแอปพลิเคชั่นที่ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือหรือบริการชำระเงินได้ หรือการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ

ผ่านตู้เอทีเอ็ม (ATM) รวมถึงการทำธุรกรรมทางการเงินผ่านแอปพลิเคชั่นของธนาคารต่าง ๆ มากขึ้น จากจำนวนการทำธุรกรรมทางการเงิน

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ พฤติกรรมดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการทำรายการในช่องทางนั้นไม่มีอัตราค่า

ธรรมเนียมหรือค่าบริการการชำระเงิน รวมถึงมีอัตราค่าบริการการชำระเงินที่ต่ำกว่าการทำรายการผ่านช่องทางการให้บริการของบริษัท และ/

หรือ เป็นช่องทางที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่ายกว่า ซึ่งในปี 2568 ที่ผ่านมาถึงแม้จำนวนเงินการทำธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางตู้บุญเติม

ของบริษัทลดลง แต่จำนวนรายการทำธุรกรรมผ่านช่องทางเคาน์เตอร์แคชเชียร์ของบริษัทมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากการที่บริษัทขยายช่องทางการ

รับชำระเงินอัตรโนมัติเพิ่มเติม และเพิ่มบริการที่หลากหลาย เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคเพิ่มมากขึ้น ทำให้บริษัทฯ สามารถรักษา

ยอดการทำรายการผ่านช่องทางของบริษัทภาพรวมได้ และบริษัทยังคงบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ

ต่อเนื่อง ทั้งการเพิ่มบริการที่เป็นที่นิยมในกลุ่มลูกค้า เพิ่มกลุ่มลูกค้าเช่นลูกค้าต่างด้าวให้สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้ง่ายขึ้น เพิ่มช่อง

ทางการรับชำระเงินอัตโนมัติอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อรักษายอดการทำรายการและรายได้ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากลูกค้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการชำระค่าสินค้าและบริการไปใช้ช่องทางอื่น จำนวนและยอดการทำรายการผ่านช่องทางของบริษัทลด

ลง ซึ่งจะกระทบโดยตรงต่อรายได้ของบริษัท โดยในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจเติมเงินและรับชำระเงินออนไลน์ รวมจำนวน 2,672 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้น 8% เปรียบเทียบกับปีก่อน จากการที่บริษัทเพิ่มบริการรับชำระเงินอัตโนมัติผ่านช่องทางของบริษัทเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกัน

สัดส่วนรายได้จากช่องทางตู้เติมเงินบุญเติมมีอัตราลดลงจากปีก่อนจาก 73% เหลือ 67% และมีรายการจากบริการอื่น ๆ เพิ่มเติมมากขึ้น 

       ซึ่งหากพฤติกรรมของลูกค้าเปลี่ยนไปใช้ช่องทางออนไลน์มากขึ้นจะส่งผลกระทบยต่อรายได้รวมของบริษัท เนื่องจากรายได้จากบริการการ

รับชำระเงินอัตโนมัติยังคงเป็นรายได้หลักของทางบริษัท บริษัทจึงเร่งหาบริการใหม่ที่เป็นที่ิินิยมสำหรับกลุ่มลูกค้าของบริษัท ร่วมทั้งเร่งดำเนิน

การขยายธุรกิจเพิ่มเติมเพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและขยายรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายครบวงจร มากกว่าการเป็นเพียงจุดรับชำระเงินและโอนเงินผ่านตู้

บุญเติม ดังนี้

เพิ่มช่องทางใหม่ผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์และแอปพลิเคชันสำหรับลูกค้าองค์กร เพื่อให้เป็นช่องทางในการเปิดใช้บริการได้อย่างครบวงจร 

สะดวกและครอบคลุม สามารถรองรับกลุ่มลูกค้าใหม่ที่อาจยังไม่เคยใช้บริการบุญเติม และจะเป็นโอกาสในการเพิ่มฐานลูกค้าได้อีกจำนวน

มาก

เพิ่มบริการพิสูจน์และยืนยันตัวตนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าวได้ถูกนำมาใช้ในการระบุตัวตน และพิสูจน์ตัว

ตนทดแทนบริการแบบพบเห็นลูกค้าต่อหน้า จะเป็นการเพิ่มโอกาสในการที่ลูกค้าจะได้ใช้บริการอื่น ๆ ของบุญเติมเพิ่มเติมอีกด้วย

เพิ่มบริการให้กลุ่มลูกค้ากลุ่มใหม่ เช่นลูกค้าต่างด้าว CLMV เพื่อให้สามารถเข้าถึงบริการทางการเงิน และยังเป็นการเพิ่มกลุ่มลูกค้าใหม่ให้

ใช้บริการผ่านช่องทางของบริษัทซึ่งเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและสะดวก และอาจมีการบอกต่อไปยังเพื่อนให้มาใช้บริการที่ช่องทางของ

บริษัทอีกด้วย

เพิ่มบริการใหม่ที่เป็นที่นิยมสำหรับกลุ่มลูกค้าของบริษัทเพื่อเพิ่มความถี่ในการใช้บริการ รวมทั้งการขยายบริการทางการเงินของบริษัทไป

ยังช่องทางอื่น เช่น เคาน์เตอร์แคชเชียร์ กระเป๋าเงิน เพิ่มมากขึ้นเพื่อรองรับลูกค้ากลุ่มอื่นเพิ่มเติม

เพิ่มวิธีการชำระเงินจากเงินสดผ่านตู้อัตโนมัติของบุญเติม เป็นการสแกนจ่ายเงินด้วย QR Code สำหรับบางบริการ
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ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ลักษณะความเสี่ยง
       ในปี 2568 ถึงแม้จำนวนลูกค้าที่นิยมการใช้การเติมเงินมือถือแบบ Pre-paid และพฤติกรรมการเติมเงินของลูกค้าแบบ pre-paid มีขนาด

เพิ่มขึ้น (อ้างอิงคำอธิบายบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และคำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ของผู้ให้

บริการเครือข่าย) จำนวนการเติมเงินและรายได้ต่อเบอร์เพิ่มขึ้น แต่รายได้ของบริษัทไม่ได้เพิ่มขึ้นตามจำนวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้น ซึ่งรายได้ของบริษัท

จากบริการเติมเงินของบริษัทสามารถแบ่งรายได้ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่

       1) รายได้ค่าธรรมเนียมในการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์ระบบเติมเงินล่วงหน้า (Commission) ซึ่งเป็นรายได้ที่ได้รับจากผู้ให้บริการโครง

ข่ายโทรศัพท์มือถือรายใหญ่ในประเทศทั้ง 2 ราย ได้แก่ เอไอเอส (AIS) และทรูมูฟเอช (Truemove-H) ดีแทค (DTAC) โดยรายได้จากค่า

ธรรมเนียมในการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์จากผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือรายใหญ่ทั้ง 2 รายนี้ มีสัดส่วนร้อยละ 17 ของรายได้รวมจาก

การให้บริการผ่านตู้บุญเติม ในปี 2568

       2) รายได้ค่าบริการจากการที่ผู้ใช้บริการต้องชำระเมื่อมาทำรายการ (Service Charge) ผ่านตู้บุญเติม ในบริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ

ของผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือทั้ง 2 ราย ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 73 ของรายได้ค่าธรรมเนียมจากการให้บริการผ่านบุญเติม หรือคิดเป็น

ร้อยละ 60 ของรายได้รวมจากการให้บริการผ่านบุญเติมในปี 2568

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       จากความเกี่ยวข้องอย่างมีนัยสำคัญกับธุรกิจเครือข่ายโทรศัพท์มือถือดังกล่าว หากเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือ

ถือเกิดปัญหาในการดำเนินธุรกิจที่ไม่สามารถให้บริการโทรศัพท์มือถือได้ หรือในกรณีที่ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือดังกล่าวยกเลิกไม่ให้

บริษัทเป็นตัวแทนในการให้บริการเติม เงินมือถือของค่ายได้ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้รวมอย่างมีนัยสำคัญได้ นอกจากนี้ ผู้ให้บริการโครงข่าย

โทรศัพท์มือถือ 2 ราย ได้แก่ Truemove-H และ DTAC ได้ควบรวมกิจการก่อนหน้านี้ทำให้มีความเสี่ยงด้านอำนาจต่อรองจากผู้ให้บริการโครง

ข่ายโทรศัพท์มือถือเพิ่มขึ้น

       อย่างไรก็ตาม ผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือทั้ง 2 รายใหญ่ดังกล่าว ถือเป็นผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือรายใหญ่ของประเทศ

ซึ่งมีฐานะทางการเงินดี และได้รับความนิยมของผู้ใช้บริการที่เลือกใช้บริการเป็นส่วนใหญ่ในประเทศ ทำให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่ปัญหาใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทกับผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือดังกล่าว ยังคงเห็นว่ามีความเป็นได้ในระดับที่ต่ำ อีกทั้ง ผู้ให้บริการโครงข่าย

โทรศัพท์มือถือได้มีการแต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทนในการให้บริการรับชำระเงินค่าสินค้าหรือบริการอื่นบนโทรศัพท์มือถือผ่านระบบบุญเติม เพื่อ

เป็นการขยายช่องทางในการชำระเงินของผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือรายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องโดยตลอด ทำให้บริษัทคาดว่าความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาของผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถืออยู่ในระดับต่ำ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากผู้ให้บริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือด้วยการพัฒนาและขยายรูป

แบบการให้บริการเพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้จากการรับชำระเงินในบริการประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ใช่แค่การพึ่งพิงรายได้หลักจากบริการเติมเงินมือถือ

เพียงอย่างเดียว ได้แก่ บริการทางการเงินแบบครบวงจร ทั้งฝาก-โอน-ถอนเงินสดผ่านตู้บุญเติม บริการเติมเงินเข้ากระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

และบริการรับชำระบิลสาธารณูปโภคต่าง ๆ รวมทั้งบริการทางการเงินแบบครบวงจรผ่านเคาน์เตอร์แคชเชียร์ เป็นต้น จะเห็นได้ว่าบริษัทมี

สัดส่วนของรายได้จากประเภทการให้บริการดังกล่าวมีสัดส่วนที่เพิ่มสูงขึ้นจากการเพิ่มบริการในช่องทางอื่น ๆ ของบริษัท และในปี 2568 บริษัท

มีรายได้ค่าบริการผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ 1,709.36 ล้านบาท ลดลง 1.4% เปรียบเทียบกับปีก่อน

       รวมทั้งบริษัทได้ขยายธุรกิจไปสู่การเงินครบวงจร ด้วยบริการสินเชื่อ ทำให้บริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยในปี 2568 รวม 333.02 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 147% เปรียบเทียบจากปีก่อน และมีรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มมากขึ้น เพื่อช่วยกระจายความเสี่ยงรายได้ของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนบริการ (Master Agent) และพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partner)
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นรูปแบบของระบบการบริหารงานและร่วมการให้บริการตู้บุญเติม ระหว่างบริษัทกับตัวแทนบริการ

(Master Agent) และพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partner) เพื่อขยายจุดให้บริการตู้บุญเติมไปยังพื้นที่และทำเลที่มีคุณภาพ ซึ่งจะครอบคลุม

ทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีจำนวนตู้รวม 116,415 ตู้ โดยแบ่งเป็น 

1) ตู้บุญเติมที่ดำเนินการด้วยระบบบริหารงานผ่านตัวแทนบริการ รวมจำนวน 96,699 ตู้ 

หรือคิดเป็น 83 % ของจำนวนตู้บุญเติมทั้งหมด 

2) ตู้บุญเติมที่ร่วมกันบริหารระหว่างบริษัทกับพันธมิตรทางธุรกิจ ที่ติดตั้งบริเวณร้านสะดวกซื้อหรือห้างสรรพสินค้า เป็นต้น รวมจำนวน 

19,718 ตู้ หรือคิดเป็น 17 % ของจำนวนตู้บุญเติมทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนตัวแทนบริการที่ร่วมบริหารงาน รวมจำนวนทั้ง

สิ้น 127  ราย ซึ่งกระจายจุดการบริหารงานอยู่ในทุกจังหวัดของประเทศไทย

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนตัวแทนบริการที่ร่วมบริหารงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น 127  ราย ซึ่งกระจายจุดการบริหารงานอยู่ในทุก

จังหวัดของประเทศไทย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       จากความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนบริการและพันธมิตรทางธุรกิจ และจากการที่ช่องทางของบริษัทมียอดความนิยมในการใช้บริการลด

ลง

บริษัทได้มีแผนบริหารความเสี่ยงจากการที่ตัวแทนบริการจะไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่ตกลงไว้กับบริษัท หรือรายได้ไม่เพียงพอ จนอาจส่งผลไป

ถึงการตัดสินใจยกเลิกสัญญาได้

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนตัวแทนบริการที่ร่วมบริหารงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น 127 ราย ซึ่งกระจายจุดการบริหารงานอยู่ในทุก

จังหวัดของประเทศไทย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนการเข้าพบและตรวจเยี่ยมเพื่อประเมินคุณภาพและศักยภาพของตัวแทนบริการในแต่ละพื้นที่ตามรอบการประเมิน

ที่เหมาะสม จัดให้มีการติดตามและช่วยเหลือ ตัวแทนในการบริหารตู้บุญเติมโดยการกำจัดไขมัน วางแผนการบริหารตู้บุญเติม โดยการบริหาร

ค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการของตัวแทนบริการอย่างต่อเนื่อง และลดความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ในกรณีที่ตัวแทนบริการบริหารจัดการตู้บุญเติมไม่ได้คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ทั้งในด้านของการจัดหาพื้นที่ทำเลที่มีคุณภาพ และ

ด้านการบริหารจุดติดตั้งจุดให้บริการตู้บุญเติม เพื่อให้ตู้บุญเติมสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงบริษัทได้จัดให้มี

ระบบการให้คำแนะนำแก่ตัวแทนบริการ ให้สามารถบริหารรายได้จากตู้บุญเติมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อการดำเนินธุรกิจในระยะยาวร่วมกับ

บริษัทต่อไป ส่วนการบริหารจัดการตู้บุญเติมร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทได้มีการเจรจาและประสานงานในการรักษาคุณภาพการให้บริการ

ร่วมกับพันธมิตรทุกรายอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการกระชับความสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจพร้อมทำข้อตกลงเรื่องส่วนแบ่งผล

ตอบแทนที่เหมาะสม ทำให้ความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำมาก อีกทั้งบริษัทยังมีการเพิ่มทีมขายและหน่วยงานติดตั้งตู้ เพื่อเพิ่มจุดบริการตู้ใน

บริเวณที่ตัวแทนหรือพันธมิตรทางธุรกิจไม่สามารถลงในพื้นที่ได้ ช่วยในการลดลงความเสี่ยงของจุดที่ตู้เข้าไปไม่ถึง

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ลักษณะความเสี่ยง
       ธุรกิจการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ หรือบริการรับชำระเงินต่าง ๆ มีการพึ่งพิงเทคโนโลยีในการให้บริการอย่างมาก ซึ่งอาจถือเป็น

ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี บริษัทจึงต้องจัดให้มีกระบวนการเฝ้าติดตามและพัฒนาเทคโนโลยีระบบการให้บริการเติมเงิน
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โทรศัพท์มือถือและบริการอื่น ๆ ที่ให้บริการผ่านตู้บุญเติมให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ ระบบบุญเติมมีจุดเด่นคือการใช้เทคโนโลยีระบบ

เชื่อมต่อข้อมูลแบบออนไลน์จึงสามารถเชื่อมต่อระบบไปยังตู้บุญเติมได้ทุกตู้และเคาน์เตอร์แคชเชียร์ได้ทุกที่ได้ในทันที

       

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       จากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีทำให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงธุรกรรมทางการเงินได้ง่ายขึ้น อาจส่งผลให้ลูกค้าเปลี่ยนไปใช้ช่องทางอื่น 

ทำให้ยอดเงินการทำรายการผ่านช่องทางของบริษัท และรายได้ลดลงได้ รวมถึงความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทยังสามารถเปลี่ยนระบบซอฟต์แวร์ให้สอดรับกับความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงสามารถปรับเพิ่มหรือปรับลด

บริการผ่านตู้บุญเติมได้ เช่น การนำบริการใหม่ที่กำลังเป็นที่นิยมของผู้ใช้บริการมาให้บริการผ่านตู้บุญเติม และสามารถนำบริการที่ผู้ใช้บริการไม่

นิยมแล้วออกจากตู้บุญเติมได้เช่นกัน จากการที่บริษัทมีทีมวิจัยและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (R&D) ของตัวเอง เพื่อการพัฒนาระบบ

การให้บริการและ/หรือโปรแกรมระบบงาน ทำให้มีความสะดวกและรวดเร็วในการเพิ่มเติม การปรับปรุง และการพัฒนาโปรแกรมได้ตามที่

ต้องการ และจากจุดเด่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทดังที่กล่าวมาเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยลดความเสี่ยงได้ หากเทียบกับผู้ให้บริการราย

อื่นที่มีการใช้เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติจากต่างประเทศ หรือใช้คอมพิวเตอร์แทปเล็ตสำเร็จรูปในการสั่งงาน ซึ่งอาจมีโอกาสเกิดปัญหาเสียง่าย

กว่าและดัดแปลงการใช้งานให้เข้ากับตลาดไทยได้ยากกว่า

       ในปี 2568 บริษัทได้มุ่งเม้นการสร้างคุณภาพการให้บริการผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติและเคาน์เตอร์แคชเชียร์ของบริษัทที่มีจุดให้

บริการอย่างครอบคลุม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น ตอบโจทย์ทุกความต้องการของกลุ่มลูกค้าหลักที่ทำรายการด้วยเงินสด อีก

ทั้ง ยังเร่งพัฒนาช่องทางให้บริการอัตโนมัติรูปแบบต่าง ๆ ทำให้บริษัทมีความหลากหลายในด้านช่องทางการให้บริการมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับ

ผู้ใช้บริการได้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย และยังสามารถลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้

       

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการหลัก

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
       ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการหลัก เนื่องจาก นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท และปัจจุบันยังดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรง

ในการกำหนดนโยบายทิศทางและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการหลักท่านดังกล่าว

       ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูงที่มีศักยภาพในการกำหนดกลยุทธ์และบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่าง

มีศักยภาพ ส่งให้บริษัทเติบโตและรุกธุรกิจได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การพึ่งพิงบุคคลในตำแหน่งสำคัญมากเกินไป อาจนำไปสู่ความล่าช้าในการดำเนินงานและการตัดสินใจในเชิงบริหาร อีกทั้งยังอาจทำให้

บริษัทสูญเสียความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรและแผนการเติบโตในระยะยาว 

นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสูงอาจส่งผลต่อพนักงานภายในองค์กร ทำให้เกิดความไม่แน่นอนในการทำงานและอาจกระทบ

ต่อขวัญกำลังใจของบุคลากร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในการบริหารและการดำเนินธุรกิจขึ้น และบริษัทมี

ผู้บริหารระดับสูงที่มีศักยภาพในการในการกำหนดกลยุทธ์และบริหารงานองค์กรเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างดี ซึ่งเป็นการ

บริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการหลักให้อยู่ในระดับต่ำ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     47

       ทั้งนี้บริษัทมีแผนการกระจายอำนาจการบริหาร โดยกำหนดให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทมากขึ้น มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน และจัดให้มีอำนาจการพิจารณาตัดสินใจและ

ดำเนินการในรายละเอียดได้ภายในขอบเขตที่กำหนด รวมถึง บริษัทได้จัดให้การบริหารแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) และการ

พัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path) ที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ดังนั้น ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้

บริหารระดับสูงจึงอยู่ในระดับต่ำ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทดำเนินธุรกิจให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านตู้บุญเติมโดยใช้เทคโนโลยีและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกหลักในการขับ

เคลื่อนธุรกิจ ทำให้ต้องเผชิญหน้ากับความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางเทคโนโลยีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญด้านเทคโนโลยี

เนื่องด้วยความท้าทายจากสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงและการเติบโตอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีที่แฝงมากับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจก่อให้

เกิดความเสียหายในการดำเนินธุรกิจและความเชื่อมั่นของผู้ใช้บริการไม่ว่าจะเป็นด้านการให้บริการหรือรักษาความลับของลูกค้า บริษัทจึงมี

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เข้มงวดและรัดกุม ทั้งวางกรอบการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง

ด้านบุคลากร กระบวนการ และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบทั้งจากภายใน จากผู้ตรวจสอบภายนอก และจาก

ผู้ให้ใบอนุญาตบริการ เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์

       ทั้งนี้บริษัทมีการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการทดสอบระบบสำรองเพื่อให้มั่นใจว่าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เป็นอุปกรณ์หลักในการดำเนินงานสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากระบบของบริษัทถูกโจมตี อาจส่งผลให้ต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายจำนวนมากในการกู้คืนข้อมูลและซ่อมแซมระบบ นอกจากนี้ การหยุด

ชะงักของระบบอาจส่งผลให้รายได้ลดลง เนื่องจากลูกค้าไม่สามารถเข้าถึงบริการได้ตามปกติ ซึ่งอาจกระทบต่อประสิทธิภาพการแข่งขันและ

ความเชื่อมั่นในองค์กร  

       อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลอันเนื่องมาจากการโจมตีทางไซเบอร์ แสดงให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพของมาตรการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่บริษัทดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทได้กำหนดกรอบการประเมินความพร้อมด้านการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงพร้อม

มาตรการควบคุมด้านการรักษาความมั่นคงและปลอดภัย เช่น การแบ่งส่วนเครือข่าย การเข้ารหัสข้อมูล การอบรมบุคลากร การตั้งค่าไฟร์วอลล์

อย่างเหมาะสม การเลือกใช้โปรแกรมในการป้องกันมัลแวร์หรือแรนซั่มแวร์ และการใช้ปัจจัยหลาย ๆ อย่างในการตรวจสอบยืนยันตัวบุคคล 

เป็นต้น เพื่อยกระดับความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการวางระบบรักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์และกระบวนการตรวจสอบให้แข็งแกร่งที่สุดสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในทุกรูปแบบ รวมถึงมีทีมงานที่คอย

ติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัดและรัดกุม รวมทั้งมีการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและทำการทดสอบระบบสำรองเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นอุปกรณ์หลักในการดำเนินงานสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากกฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการรับชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และการให้บริการเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการตีความข้อกฎหมายที่อาจส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ซึ่งอาจเกิดจากการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการโดยไม่ได้รับความยินยอมที่ถูกต้องหรือไม่ครบ

ถ้วน รวมถึงการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับจากบริษัทฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับสินเชื่อและข้อมูลเครดิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน จะทำให้เกิดความเสี่ยงที่บริษัทจะถูกลงโทษหรือใบอนุญาต

ประกอบกิจการอาจถูกยกเลิก นอกจากนี้ การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่ถูกต้องอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อความน่าเชื่อถือของบริษัทและสร้าง

ความเสี่ยงจากการฟ้องร้องทางกฎหมายจากผู้ใช้งาน รวมถึงความเสี่ยงจากการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับสินเชื่อและข้อมูลเครดิตที่อาจส่งผลกระ

ทบต่อเครดิตทางธุรกิจของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       ภายใต้การกำกับดูแลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบรับชำระเงินภายใต้การกำกับ กฎหมายที่เกี่ยว

กับการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ และกฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลเครดิตและกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน 

(PDPA) ที่มีความเข้มข้นและหลักเกณฑ์ที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม มีการตรวจสอบบริษัทอย่างเข้มงวด และบริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการ

คุ้มครองข้อมูลของลูกค้าในการทำธุรกรรมทุกครั้ง บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามกฏหมายและหลักเกณฑ์ตามที่ PDPA กำหนดได้อย่างครบถ้วน ตั้งแต่

การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ต้องได้รับความยินยอม การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล

โดยผู้ปฏิบัติงาน และการจำกัดข้อมูลสำหรับการนำไปใช้ในกิจกรรมของทางบริษัท ซึ่งในทุกกระบวนการมีการตรวจสอบอย่างเข้มงวดจากทั้ง

จากหน่วยงานกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงของบริษัท และจากหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทยสำหรับตรวจ

สอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Hygiene) สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจาก

ภาครัฐ  และหน่วยงานตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก (External IT Auditor) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลของลูกค้า ที่บริษัทต้องดำเนินงานในส่วนต่างๆ ให้สามารถตรวจสอบ สอบทาน และติดตามได้ทุกกระบวนการ อีกทั้ง ทำให้บริษัท

สามารถนำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขอความยินยอมและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ต่างจากรายอื่นที่อาจจะมีความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฏหมายและหลักเกณฑ์อย่างครบถ้วน

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การไม่เพียงพอของเงินทุน

          • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุน

ของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อ

การดำเนินงาน)

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีการใช้วงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการหมุนเวียนสภาพคล่องทางการเงินในการดำเนิน

ธุรกิจ โดยสถาบันการเงินจะมีเงื่อนไขกำหนดให้บริษัทต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม ซึ่ง

บริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ได้อย่างเหมาะสม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่เกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืม แม้ว่าบริษัทไม่มีภาระสินเชื่อระยะ

ยาวกับสถาบันการเงินแล้วก็ตาม รวมทั้งการใช้เงินกู้ระยะสั้นเพื่อให้บริษัทในเครือขยายธุรกิจ อาจทำให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทเพิ่มขึ้น 

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวอาจส่งผลให้อัตราส่วนทางการเงินบางประการไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาการใช้เงินกู้ระยะสั้นเพื่อ

สนับสนุนการขยายธุรกิจของบริษัทในเครือ อาจทำให้ต้นทุนทางการเงินของบริษัทเพิ่มขึ้น

       อย่างไรก็ตาม ปี 2568 บริษัทยังไม่ได้รับผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และยัง

คงปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ระยะสั้นได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัท งกำไรสุทธิ ซึ่งสามารถยังคงมีความสามารถจ่ายเงินปันผลในมูลค่ารวมกว่า 286 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 47% ขอ

สะท้อนความแข็งแกร่งในสถานะทางการเงินของบริษัทได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินจึงอยู่ใน

ระดับต่ำมาก

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการสูญหายและเสียหายของตู้บุญเติม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • สินค้าคงคลัง เช่น สินค้าค้างสต๊อก, มูลค่าสินค้าลด

ต่ำลง เป็นต้น

ลักษณะความเสี่ยง
       จากการที่บริษัทต้องนำตู้บุญเติมที่เป็นสินทรัพย์หลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไปติดตั้งตามจุดให้บริการในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

เพื่อรองรับการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการให้สามารถใช้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ส่งผลให้บริษัทอาจมีความเสี่ยงจาก

การสูญหายและเสียหายของตู้บุญเติมได้ ประกอบกับการให้บริการการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ของตู้บุญเติมดำเนินการด้วยเงินสด ซึ่งต้องมี

การจัดเก็บเงินสดที่ได้รับจากการให้บริการไว้ในตู้บุญเติมเป็นระยะเวลาสั้น ๆ ก่อนที่ตัวแทนบริการของบริษัทจะเข้าเปิดตู้และเก็บเงินเพื่อนำส่ง

ให้บริษัท จึงทำให้เงินสดดังกล่าว มีความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรม หรือถูกงัดแงะได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ตู้บุญเติมเป็นทรัพย์สินของบริษัท หากเกิดความเสียหาย เช่น การสูญหายของตู้หรือเงินภายในตู้ จะส่งผลกระทบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

หากตู้บุญเติมไม่สามารถใช้งานได้ จำเป็นต้องซ่อมแซม ซึ่งจะเพิ่มค่าใช้จ่ายของบริษัท  นอกจากนี้ยังอาจลดความเชื่อมั่นของคู่ค้าที่บริหาร

จัดการตู้บุญเติมเพื่อสร้างรายได้



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     50

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทจึงได้พัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยของตู้บุญเติมอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนาและติดตั้ง

ระบบป้องกันการงัดแงะหรือการโจรกรรมด้วยระบบเซนเซอร์ (Sensor) และไซเรน (Siren) ที่จะทำการส่งสัญญาณแจ้งเตือนเสียงดังขึ้น 

(Alarm) เมื่อเกิดการงัดแงะ กระแทก หรือทุบตู้บุญเติมขึ้น และในขณะเดียวกัน ระบบดังกล่าวจะส่งสัญญาณแจ้งเตือน (Alert) ไปยังสำนักงาน

ส่วนกลางผ่านศูนย์บริการบุญเติม (Boonterm Call Center) หมายเลขโทรศัพท์ 1220 เพื่อแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบได้ทันท่วงที นอกจากนี้ 

บริษัทยังมีการเรียกเก็บเงินประกันเป็นรายเดือนจากตัวแทนบริการทุกราย โดยหักจากค่าผลตอบแทนที่ตัวแทนบริการจะได้รับ เพื่อเป็นเงิน

สำรองสำหรับใช้ในการบริหารความเสี่ยงจากการสูญหายและเสียหายของตู้บุญเติมด้วย

       บริษัทจัดให้มีทีมติดตามโจรกรรมที่บริการจัดการด้วยกลยุทธ์เชิงรุกในการติดตามและตรวจจับโจรและผู้ไม่ประสงค์ดีที่เข้าทำการงัดแงะ 

ทุบ หรือยก/ถอดตู้ไปโดยหมายจะโจรกรรมเอาเงินสดที่อยู่ในตู้บุญเติม รวมถึงการดำเนินการนำอุปกรณ์ป้องกันและลดเหตุการเกิดโจรกรรมไป

ติดตั้งที่ตู้บุญเติมในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงเพื่อช่วยลดเหตุการโจรกรรมและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ จนไปถึงการดำเนินการขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง

ทางกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง บริษัทยังมีระบบการกำหนดวงเงินสูงสุดในการทำรายการรับชำระเงินต่อรายการหรือต่อวัน เพื่อ

บรรเทาความเสี่ยงจากการสูญหายของเงินในตู้อีกด้วย ดังนั้น ความเสี่ยงจากการสูญหายและเสียหายของตู้บุญเติมจึงอยู่ในระดับต่ำ

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากการดำเนินการโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
       ปี 2566 บริษัทเริ่มดำเนินการธุรกิจการให้บริการเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า GINKA Charge Point แบบ AC Type แบบชาร์จปกติ ซึ่ง

จำนวนรถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทยยังมีจำนวนไม่มากนัก และเมื่อเทียบกับตลาดแล้ว คู่แข่งของธุรกิจเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้ามีจำนวนมาก 

รวมทั้งผู้ให้บริการรายใหญ่ได้ลงมาทำธุรกิจให้บริการเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้าเช่นเดียวกันกับบริษัท ทำให้มีความเสี่ยงที่จะทำให้ธุรกิจใหม่ที่

บริษัทเริ่มทำอาจจะไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้

       

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจให้บริการเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า GINKA Charge Point แบบ AC ซึ่งเหมาะสำหรับพื้นที่ปิด เช่น ที่พักอาศัย

หรือคอนโดมิเนียม อย่างไรก็ตาม การชาร์จด้วยเครื่องประเภทนี้ต้องใช้เวลานาน ซึ่งอาจไม่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทำให้บริการนี้ไม่

ได้รับความนิยม หากบริษัทเลือกลงทุนในเครื่องชาร์จ GINKA Charge Point แบบ DC ซึ่งมีคู่แข่งจำนวนมากที่ได้ลงทุนและติดตั้งในหลายพื้นที่

แล้ว อาจทำให้บริษัทไม่สามารถติดตั้งเครื่องชาร์จในจุดที่ได้รับความนิยมได้ทันเวลา นอกจากนี้ เทคโนโลยีการผลิตรถยนต์ไฟฟ้ามีการพัฒนา

อย่างรวดเร็ว ทำให้รถยนต์ไฟฟ้าในอนาคตสามารถวิ่งได้ระยะทางไกลขึ้น ซึ่งอาจลดความจำเป็นในการชาร์จบ่อยครั้ง

       

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทได้คิดค้นนวัตกรรมและพัฒนารูปแบบด้วยดีไซน์เรียบหรู และระบบการจัดการสายชาร์จด้วยสายเคเบิลอัจฉริยะที่สายดึงกลับทำให้

สายชาร์จไม่ตกพื้นหรือเก็บสายได้อย่างดี ช่วยให้สายชาร์จสะอาด ทำให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานหัวชาร์จได้รวดเร็ว สะอาด และปลอดภัย ระบบ

การใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน หน้าจอแสดงผลแบบสัมผัส ไม่จำเป็นต้องติดตั้งแอปพลิเคชันบนมือถือ มีการแจ้งเตือนผ่าน SMS เมื่อชาร์จเต็ม  และ

มีระบบการชำระเงินได้หลายช่องทางและสามารถใช้เงินเครดิตคงเหลือที่เก็บไว้ในเบอร์โทรศัพท์ทำรายการในครั้งถัดไปเพื่อเป็นการสร้างจุดต่าง

จากคู่แข่ง อีกทั้งยังเดินหน้าการพัฒนานวัตกรรมเครื่องชาร์จยานยนต์ไฟฟ้าแบบ DC Type แบบชาร์จเร็วขึ้นในอนาคต เพื่อรองรับการให้

บริการที่รวดเร็ว รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการการค่าที่จอดรถ สำหรับรถที่ชาร์จเสร็จแล้วแต่ยังไม่ย้ายรถออกจากจุดชาร์จ เพื่อแก้ไขปัญหา

กรณีที่มีรถยนต์เข้าจอดแต่ไม่ได้ชาร์จ หรือชาร์จไฟเต็มแล้วแต่ไม่นำรถออก ซึ่งลูกค้าจะไม่สามารถนำรถยนต์ออกไปได้หากไม่ได้ชำระเงินค่าจอด

รถ รวมทั้งในปี 2568 บริษัทมีการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการ โดยการออกแบบ UX UI ให้ลูกค้าใช้งานง่าย สะดวกมากขึ้น พัฒนาต่อยอด

การทำรายการเติมเงินอัตโนมัติเพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้บริการได้ต่อเนื่อง แม้จะยังไม่สามารถกลับมาที่รถเพื่อทำรายการผ่านเครื่องชาร์จรถยนต์

อัตโนมัติ หรือนำรถออกได้
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ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บหนี้ของธุรกิจสินเชื่อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง ซึ่งอาจเกิดจากความไม่สมดุลระหว่างกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่าย เช่น การจัดเก็บ

หนี้จากลูกหนี้การค้าที่ล่าช้า การบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่ไม่มีประสิทธิภาพ หรือภาระผูกพันทางการเงินที่ถึงกำหนดชำระในระยะสั้นจำนวน

มาก นอกจากนี้ ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจและพฤติกรรมการชำระเงินของลูกค้า อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถจัดหาเงินสดเพียงพอ

สำหรับการดำเนินธุรกิจตามปกติ

       การขยายธุรกิจสินเชื่อภายใต้บริษัทในเครือของบริษัท ซึ่งเป็นการให้วงเงินสินเชื่อเป็นเงินสดสำหรับอุปโภคบริโภค และเงินสดสำหรับซื้อ

เครื่องใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ โดยให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้ากลุ่มองค์กรที่มีรายได้ประจำจากภาครัฐและยินยอมให้บริษัทหักบัญชีจ่ายชำระค่า

งวดเป็นรายเดือน ซึ่งในปี 2568 บริษัทมีพอร์ตสินเชื่อคงเหลือรวม 1,423 ล้านบาท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ธุรกิจให้บริการสินเชื่อกับลูกค้ากลุ่มองค์กรที่มีรายได้ประจำจากภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงที่อาจจะเก็บเงินไม่ได้ ทำให้ต้องมีการตั้งสำรองค่า

ใช้จ่ายไว้ ถึงแม้ว่าลูกค้าจะผูกบัญชีและให้ความยินยอมในการหักบัญชีจ่ายชำระค่างวดเป็นรายเดือนแล้วก็ตาม แต่บริษัทยังคงมีความเสี่ยงที่จะ

ไม่สามารถหักบัญชีจ่ายชำระเงินได้

       หากบริษัทประสบปัญหาการขาดสภาพคล่อง อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้และภาระผูกพันต่าง ๆ เช่น การชำระค่า

สินค้าและบริการ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน หรือหนี้สินทางการเงิน ซึ่งอาจนำไปสู่การเสียความเชื่อมั่นจากคู่ค้า สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้

เสีย อีกทั้งยังอาจกระทบต่อโอกาสในการขยายธุรกิจ การลงทุนใหม่ และความต่อเนื่องในการดำเนินงานของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       การให้บริการสินเชื่อ บริษัทวางกลยุทธ์ในการติดตามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ลูกค้าสามารถจ่ายชำระหนี้ได้ ปรับรูปแบบการจัด

เก็บ โดยจัดตั้งทีมติดตามหนี้เพื่อบริหารจัดการเก็บหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทสามารถบริหารสัดส่วนหนี้ที่คาด

ว่าจะเก็บเงินไม่ได้ ให้อยู่ในเกณฑ์ไม่เกินกว่า 5% ในขณะเดียวกันหนี้ที่บริษัทมีการตัดหนี้สูญแล้ว ยังคงมีการติดตามและได้รับชำระอย่างต่อ

เนื่อง

       บริษัทได้ให้ความสำคัญอย่างมากกับการพิจารณา ทบทวน วางแผนเพื่อกำหนดนโยบายเชิงรุกในสภาวะวิกฤตให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงใหม่ที่จะมีผลกระทบควบคู่ไปกับการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ด้วยเป้าหมายที่จะพัฒนา

อย่างยั่งยืน และมีการรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส

       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารสภาพคล่องอย่างรอบคอบ โดยมีมาตรการดังนี้

จัดทำประมาณการกระแสเงินสด (Cash Flow Forecast) ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ

กำหนดนโยบายการติดตามลูกหนี้ เช่น การกำหนดวงเงินเครดิต การประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ ปรับกลยุทธ์การ

ติดตามหนี้ การเร่งรัดหนี้สิน

จัดเตรียมแหล่งเงินทุนสำรอง เช่น วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

ติดตามและประเมินสถานะสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับแผนการดำเนินงานได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ลักษณะความเสี่ยง
       ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในส่วนของการจ้างงาน การ

บริหารบุคลากร และการดำเนินงานร่วมกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน

ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ไม่มีการกำกับดูแลอย่างเหมาะสม อาจทำให้เกิดความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับหลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

หรือมาตรฐานแรงงานในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจที่ไม่สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของ

บริษัท รวมถึงความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และนักลงทุน นอกจากนี้ อาจนำไปสู่ความเสี่ยงด้านกฎหมาย หรือข้อ

ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติด้านแรงงาน ซึ่งอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และความสัมพันธ์กับผู้

มีส่วนได้เสียในระยะยาว บริษัทมีการติดตามและรวบรวมข้อมูลข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน

แรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชน และได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดูแลพนักงานและผู้

มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

       บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจผ่านการ

อบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน

       นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงมี

การติดตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนและแรงงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ 

บริษัทมีการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานด้านดังกล่าวผ่านกลไกการกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทกำหนดกรอบกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์ “นวัตกรรมที่ยั่งยืนเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น” Impact Innovation for Better 

Lifeเพื่อให้ลูกค้าทุกกลุ่ม ทุกระดับ ทุกอาชีพ เข้าถึงบริการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการให้บริการของบริษัทได้อย่างทั่วถึง โดยได้รับความสะดวก 

และใช้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยนำประเด็นสำคัญขององค์กร มาเป็นหนึ่งในข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์ขององค์กร ทั้งนี้ด้วย

เจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจที่เชื่อมั่นเสมอว่า โอกาสในการเติบโตสู่ความสำเร็จ โอกาสในการเติบโตสู่คุณภาพชีวิตที่ดี กรอบกลยุทธ์ในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทจึงให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล 

ทั้งนี้ยังได้กำ ลุมการดำเนินงานใน 3 มิติ ประกอบด้วย มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งหนดเป้าหมายองค์กรในปี 2568 ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ โดยครอบค

แวดล้อม และ มิติสังคม ดังนี้

โครงสร้าง และแนวทางการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท              
       บริษัทกำหนดนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร ในการบรรลุเป้าหมายใน

ด้านการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สร้างความตระหนักด้านความยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดห่วง

โซ่คุณค่าของบริษัท  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน 

(Sustainable Development Committee) ซึ่งมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการเป็นประธานกรรมการ และมีผู้บริหารจากทุกหน่วยธุรกิจ ครอบคลุม

ทุกขอบเขตงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และแผนปฏิบัติ

การ ด้านการดำเนินธุรกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท โดยต้องสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานด้านการบริหารความยั่งยืนองค์กรในระดับ

ประเทศ และระดับสากล พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท ผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ความยั่งยืน พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานความยั่งยืนประจำปี รวมถึงรายงานความคืบ

หน้าการดำเนินงานด้านความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บริษัท ได้มอบหมายให้ ฝ่ายบริหารความยั่งยืน และคุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน             
       บริษัทกำหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยคำนึงถึงสังคม 

ชุมชน  (Social) และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม (Environment) และมีธรรมาภิบาล (Governance) ซึ่งมีแนวทางการดำเนินกลยุทธ์ดังต่อไปนี้

1. นวัตกรรมที่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (Smart Innovation)

• พัฒนาบุคคลากรให้พร้อมปรับตัวเพื่อร่วมสร้างสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

• สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการส่งมอบสินค้าและบริการสู่ผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม

• พร้อมดำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้าของบริษัทด้วยจริยธรรมและมีความโปร่งใส

2. การเข้าถึงบริการดิจิทัล สำหรับทุกคน (Digital Inclusion)

• ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณค่าสู่ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

• ลดความเหลื่อมล้ำ ไม่เท่าเทียมกันของคนในสังคม

• สร้างประสบการณ์ที่ดี รวมถึงความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้า

• สานต่อความสัมพันธ์กับคู่ค้าสู่พันธมิตรที่ยั่งยืน

3. การพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารต้นทุนเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco Efficiency)

• ปรับเปลี่ยนการทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

• การบริหารจัดการของเสียที่เกิดจากการดำเนินงาน

• ความสะดวกในการเข้าถึงสินค้าและบริการของลูกค้า

• สร้างห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

4. การสร้างความเชื่อมั่นกับลูกค้าและผู้บริโภค (Trustworthy Engagement)

• สนับสนุนความหลากหลาย เสมอภาค และการมีส่วนร่วม
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• สร้างความพึงพอใจของลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

• ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• มุ่งดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=WmpSeU5

URTJPVFJ3TkhFMGFqUnROQT09&id=ZGpJPQ==&lang=

Y1RSc05RPT0=

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ ารกำหนดวิสัยทัศน์คือ  ในปี 2568 บริษัทได้มีก

"นวัตกรรมที่ยั่งยืนเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น" ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน โดยมีการตั้งเป้า

หมายความยั่งยืนดังนี้

       1.ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)

       บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดต่าง ๆ 

ที่       เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งคำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมและการดำเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง รวมถึง

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในสำนักงานให้เหมาะสม การปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟ

ในช่วงพักเที่ยง และการเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างในสำนักงานเป็นหลอดไฟ LED ทั่วทั้งสำนักงาน

       2.ด้านสังคม (Social)

       บริษัทเคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนสากลในทุกพื้นที่ที่ดำเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและ

ปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้า

หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

       3.ด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance)

       บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม่ำเสมอในทุกมิติ ซึ่งนำมาซึ่งการพัฒนาตั้งแต่

ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ นโยบายที่บริษัทกำหนดในการดำเนินธุรกิจจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและชุมชนอย่าง

ยั่งยืนต่อไป

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai-CAC) และได้รับ

การจัดอันดับ CG ในระดับ "ดีเลิศ" (Excellent) ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 10 ลดความเหลื่อม

ล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=WmpSeU5URTJPVFJ3TkhFMGFqUnROQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=WmpSeU5URTJPVFJ3TkhFMGFqUnROQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=WmpSeU5URTJPVFJ3TkhFMGFqUnROQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาลโดยคำนึงถึงประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติทั้งสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ครอบคลุมไปถึง

การเปิดโอกาสสร้างการรับรู้โดยการมองประเด็นต่าง ๆ ทั้งในแง่ของโอกาสและความเสี่ยง เพื่อความเข้าใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะนำ

มาซึ่งการพัฒนาตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ บริษัทมีความมุ่งมั่นในเรื่องพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและชุมชน เพื่อ

เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งต่อการพัฒนา พร้อมไปกับการสร้างคุณค่าให้แก่ทุกชุมชนอย่างยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนองค์กร
       บริษัทระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร เพื่อกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน และบูรณาการกลยุทธ์ด้าน

ความยั่งยืนในการดำเนินงานของทุกหน่วยธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างความตระหนักด้านความยั่งยืนให้แก่พนักงาน ผู้แทนจำหน่าย และคู่ค้า 

เป็นต้น บริษัทจัดลำดับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กรในปี 2568 โดยพิจารณาทั้งแนวโน้มความยั่งยืน และผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้

เสียอาจจะได้รับจากกิจกรรมของบริษัท โดยการสอบถามผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน พร้อม

ทั้งมีการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดของแต่ละประเด็นสำคัญ เพื่อเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารของทุกหน่วย

ธุรกิจเพื่อเสนอแนะประเด็นที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
       บริษัทให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ การจัดหาสินค้าและบริการ กระบวนการผลิตและบริการ 

การทดสอบและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานกำหนด การขนส่งและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ การให้บริการหลังการขาย นอกจากการทำกิจกรรม

เพื่อสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทแล้ว

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
1. นวัตกรรมที่สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (การจัดหาสินค้าและบริการ)

บริษัทมุ่งเน้นกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลคู่ค้าและลูกค้า เพื่อมาพัฒนาสินค้าหรือบริการที่ครอบคลุมจากทุกอุตสาหกรรม หรือพัฒนานวัตกรรม

ให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าทุกกลุ่ม ด้วยความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างแม่นยำจากข้อมูลเชิงลึก รวมถึงการ

ศึกษาตลาด เพื่อให้มีความหลากหลายทุกบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการในการใช้ชีวิต พร้อมไปกับส่งเสริมศักยภาพของช่องทางให้บริการ 

และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีนโยบายให้การได้มาซึ่งสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม ยึดมั่นที่จะ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับคู่ค้า โดยได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่ธุรกิจ (ตัวแทนบริการ)  คู่แข่ง หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชนและสังคม

2. การเข้าถึงบริการดิจิทัล สำหรับทุกคน (การปฏิบัติการ)

บริษัทมีกรรมสิทธิ์ความเป็นเจ้าของตู้บุญเติมโดยการให้สิทธิแก่ตัวแทนบริการในการบริหารจัดการตู้บุญเติม เพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ และ

โอกาสการสร้างอาชีพเสริมหน้าร้าน รวมถึงการสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในชุมชนของคนในพื้นที่ บริษัทมีทีมบริหารเครดิตช่วยเหลือดูแล

การบริหารจัดการเงินในตู้ของตัวแทน เพื่อให้ตัวแทนลดความเสี่ยงด้านการบริหารการเงิน และทีมเทคนิคช่วยเหลือและติดตามการทำงานของตู้

ในกรณีที่ตู้เกิดขัดข้อง ทั้งนี้การทำรายการผ่านตู้บุญเติมช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษได้ เช่น ทุกธุรกรรมการเงินที่ทำผ่านตู้บุญเติม ธุรกรรม

การฝาก-โอน และถอนเงิน ลูกค้าจะได้รับข้อความยืนยันการทำรายการสำเร็จทันทีที่ทำรายการสำเร็จ

ผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชนและสังคม

3. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารต้นทุนเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (การตลาดและการขาย)

การสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าเพื่อการสร้างการรับรู้ของผู้ใช้บริการให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย ทั้งยังมุ่งเน้นช่วยเหลือและให้

ความเข้าใจแก่กลุ่มลูกค้าที่ยากในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน การให้ข้อมูลที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ตลอดจนการรักษา

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้บริการให้มีความปลอดภัยสูงสุด การบริหารจัดการอะไหล่และอุปกรณ์เพื่อให้สามารถนำมาใช้หมุนเวียนได้ ลดการทิ้งและ

ทำลายเพื่อลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม รวมถึงกระบวนการขนส่งผลิตภัณฑ์ อะไหล่หมุนเวียน อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้มีส่วนได้เสีย : พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่ธุรกิจ (ตัวแทนบริการ) หน่วยงานกำกับดูแล ชุมชนและสังคม

4. สร้างความเชื่อมั่นกับลูกค้าและผู้บริโภค (การบริการหลังการขาย)

การติดตามสอบถามกลับในกรณีที่เกิดการผิดพลาดจากใช้บริการของลูกค้า เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็วและทันท่วงที พร้อมกับ

การเพิ่มศักยภาพของบริการหลังการขายด้วยบริการที่จริงใจ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะต่าง ๆ ผ่านช่องทางหลากหลายช่องทาง อาทิ Call Center 1220 ตลอด 24 ชั่วโมง หรือ แอปพลิเคชัน LINE: @boonterm.th

http://boonterm.th
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ผู้มีส่วนได้เสีย :  พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่ธุรกิจ (ตัวแทนบริการ) หน่วยงานกำกับดูแล ผู้ถือหุ้น

       บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
       คณะกรรมการกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือ

ตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ไม่ควรกระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และควรกำหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วน

ได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทด้วย

       บริษัทได้ให้สิทธิและความสำคัญแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน  ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย

มุ่งปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

       ผู้ถือหุ้น บริษัทคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุด โดยมุ่งมั่นที่จะดำเนินกิจการให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง พร้อม

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทในระยะยาว ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนจากผู้

ถือหุ้นแต่อย่างใด

       พนักงาน บริษัทถือว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินที่มีค่าสูงสุด มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับการคุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล รวมทั้งสิทธิในการได้รับการปฏิบัติ และได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน  ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญในด้านการดูแลสวัสดิการและความปลอดภัย

ของพนักงาน บริษัทมุ่งดูแลค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายค่าตอบแทน

สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้ และบริษัทมิได้ให้ผลประโยชน์อื่นใดแก่พนักงานและผู้บริหาร นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส ประกัน

อุบัติเหตุ ประกันชีวิต กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพประจำปี และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยในทุก ๆ ปี เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พนักงานจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (เงินโบนัส) ซึ่งจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละ

ปี นอกจากนี้ พนักงานมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี ซึ่งขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก 

(Key Performance Indicator: KPI) เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนจากพนักงานถึงความไม่เป็นธรรมต่อ

พนักงาน หรือสิทธิมนุษยชนอื่น ๆ

        บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในกลุ่มของตัวแทนบริการ มุ่งให้ลูกค้าได้คู่ธุรกิจ – ตัวแทนบริการ (Master Agent) 

รับประโยชน์และความพึงพอใจอย่างเหมาะสม โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีอย่างมีคุณภาพ ให้บริการด้วยความเป็นธรรม รวมถึงการ

ดูแลรักษาข้อมูลต่าง ๆ ของลูกค้าไว้เป็นความลับ บริษัทจัดเตรียมทีมงานฝ่ายขายเพื่อให้คำแนะนำกับตัวแทนบริการของบริษัท และฝ่ายบริการ

ลูกค้าตัวแทนจะคอยแนะนำและให้คำปรึกษาทางด้านเทคนิค โดยแยกให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลแบ่งตามภูมิภาค เพื่อให้สามารถให้บริการและดูแล

ตัวแทนบริการได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา กรณีมีปัญหาจะจัดเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยเหลือตัวแทนบริการให้สามารถแก้ไขปัญหา

เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติให้สามารถกลับมาให้บริการได้เป็นปกติโดยเร็ว รวมถึงหน่วยงานสนับสนุนฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในฝ่ายงานที่

เกี่ยวข้องกับลูกค้า - ตัวแทนบริการได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำและให้ความช่วยเหลือซึ่งเปิดให้บริการในช่วงเวลา 8.00 - 21.00 น. 

ตลอด 7 วัน

       นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้ตัวแทนบริการสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยมีการจัดฝึกอบรม การจัดงานสัมมนา

ให้กับตัวแทนบริการอย่างสม่ำเสมอเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหารจัดการ การออกให้คำแนะนำตัวแทนบริการในการบริหารจัดการทาง

ด้านการขาย การตรวจสอบและการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารจัดการสินค้าคงคลังเป็นต้น และการร่วมมือกับธนาคารในการปล่อยวงเงิน

สินเชื่อให้กับตัวแทนบริการ รวมถึงการจัดสรรผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนว่ามีการดำเนินธุรกิจ

ต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด

         บริษัทคำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นหลัก ในการให้บริการข้อมูลที่ถูกต้องอยู่บนพื้นฐานของความลูกค้า – รายย่อย (End User)

จริง ไม่ทำให้ลูกค้าเข้าใจผิดพลาด หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน และที่สำคัญบริษัทมีกระบวนการในการสร้างความมั่นใจว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน และมีการรักษาความปลอดภัยข้อมูลลูกค้าโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายหรือการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าโดยผู้

ไม่มีอำนาจ ทั้งนี้ บริษัทได้คำนึงถึงความสะดวก ในการใช้บริการที่เครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติของลูกค้ารายย่อย เมื่อเกิดปัญหาขึ้น ลูกค้า

สามารถติดต่อแจ้งมายังบริษัทเพื่อขอความช่วยเหลือ ขอคำแนะนำการใช้บริการ โดยจัดให้มีศูนย์บริการบุญเติม (Boonterm Call Center) 

หมายเลขโทรศัพท์ 1220 แก้ไขปัญหาให้ลูกค้าทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง รวมถึงการดูแลลูกค้าผู้ใช้บริการในรูปแบบเชิงรุก หากพบปัญหาจะ

ดำเนินการประสานเพื่อจัดการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า โดยไม่รอการรับแจ้งปัญหาจากลูกค้า และสำหรับกรณีลูกค้าแจ้งปัญหาผ่านช่องทางอื่น 

เช่น เว็บไซด์จะมีทีมติดตามและส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ ดำเนินการแก้ไขและตอบกลับลูกค้าภายใน 3 วันทำการ ในปี 2568 

บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนจากตัวแทนบริการถึงความไม่เป็นธรรม หรือเท่าเทียมกันในการประกอบธุรกิจแต่อย่างใด

        บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองคู่แข่งทางการค้า 

ของการแข่งขัน บริษัทดำเนินธุรกิจและถือปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น รวมถึงไม่แข่งขันด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กลั่นแกล้ง 

หรือบิดเบือน ข้อเท็จจริงของคู่แข่ง ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนว่ามีการดำเนินธุรกิจต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด
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        บริษัทได้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อคู่ค้าทุกประเภท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข หลักเกณฑ์คู่ค้า (ผู้ให้บริการ) 

และกฎหมายที่กำหนด ในปี 2568 บริษัทได้มีการเจรจากับคู่ค้า เพื่อให้มีบริการใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงบริการให้มีความทัน

สมัย เพื่ออำนวยความสะดวก สร้างความรวดเร็จในการใช้บริการ ให้แก่ลูกค้ารายย่อย ให้สามารถรองรับลูกค้ากลุ่มเดิมรวมถึงการขยายฐานของ

ลูกค้ากลุ่มใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง บริษัทยังมุ่งเน้นการแสวงหากลุ่มคู่ค้ารายใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มเติมบริการของเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติให้มี

ความหลากหลาย และยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับลูกค้าและตัวแทนบริการอีกด้วย ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนจากคู่ค้า (ผู้ให้

บริการ) ถึงความไม่เป็นธรรม หรือเท่าเทียมกันในการประกอบธุรกิจแต่อย่างใด

       คู่ค้า (ผู้ผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์ – Supplier) บริษัทมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการจัดหาสินค้าและบริการให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน พัฒนา

และรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนการ

จัดหาสินค้าและบริการที่เป็นธรรม ดังนี้

       • คัดเลือกคู่ค้าจากราคาและคุณภาพ และแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

       • ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องละเว้นการรับเงิน ของกำนัล สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์ที่ไม่

สุจริตจากคู่ค้าหรือคู่สัญญา

       • ชำระเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

       • ปกป้องรักษาข้อมูลอันเป็นความลับระหว่างคู่ค้าและคู่สัญญา

       • ปฏิบัติด้วยความซื่อตรง น่าเชื่อถือ และมีการแจ้งกฎหมาย ข้อบังคับและนโยบายที่เกี่ยวข้องให้รับทราบ ในปี

2568 บริษัทได้จัดหาสินค้าและบริการที่เป็นธรรมต่อคู่ค้า – Supplier ตามนโยบายที่วางไว้

        บริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยได้มีการชำระหนี้เงินกู้ตามกำหนดระยะเวลา และได้ให้ความเจ้าหนี้เงินกู้ 

ร่วมมือกับสถาบันทางการเงินในการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ตามที่ต้องการ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจน ดูแลหลัก

ทรัพย์ค้ำประกัน และร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา  บริษัทสามารถทั้งนี้ ในปี 2568

ชำระคืนเงินกู้ได้ตรงตามเงื่อนไขการชำระหนี้ได้ตามที่ตกลงกันไว้

        บริษัทได้ยึดมั่นและพร้อมจะปฏิบัติตามการกำกับดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติหน่วยงานกำกับดูแล 

ของหน่วยงานของรัฐอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนจากหน่วยงานของรัฐ ถึงการปฏิบัติไม่ถูกต้อง

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ภาพรวมทิศทางของบริษัท

• การอบรมพัฒนาความรู้ความ

สามารถ

• การปรับขึ้นค่าจ้างและ

สวัสดิการที่เหมาะสม

• สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่น่าอยู่ มีความปลอดภัยใน

การทำงานและลดปัจจัยเสี่ยง

ด้านสุขภาพ

• มีความทัดเทียมและโอกาสใน

ความก้าวหน้าตามอาชีพ

• สวัสดิการ

• การอัพเดทสถานการณ์ การ

ดำเนินงาน และผลประกอบ

การ

• การจัดอบรมจากภายในและ

ภายนอก เพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เพื่อเตรียมการ

รับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ

• จ่ายผลตอบแทนและรายได้ 

รวมถึงสวัสดิการที่เป็นธรรม

• การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน

ต่าง ๆ ทั้งด้านความร่วมมือใน

องค์กรและสุขภาพ

• กำหนดนโยบายสิทธิ มนุษย

ชนและแนวปฏิบัติ

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ • การชำระภาระดอกเบี้ยและ

หนี้สินตามกำหนด

• การสื่อสารและการให้ข้อมูล

อย่างตรงไปตรงมา สม่ำเสมอ

• การปฏิบัติตามสัญญาและ

เงื่อนไขโดยยึดหลักความถูก

ต้อง โปร่งใส ตรงเวลา หากมี

กรณีที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะ

มีการชี้แจงต่อหน่วยงานที่รับ

ผิดชอบ เพื่อสื่อสารกับเจ้าหนี้

โดยตรง

• หากบริษัทมีนโยบายหรือการ

เปลี่ยนแปลงที่สำคัญ บริษัทจะ

ดำเนินการชี้แจงเพื่อสร้างความ

เข้าใจต่อเจ้าหนี้ในแนวทางการ

ปฏิบัติตามนโยบายบริษัท

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า • ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว

ตามเงื่อนไขระยะเวลา

• ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขการจ่ายเงินอย่างเป็น

ธรรม

• การแข่งขันด้านราคาอย่าง

เป็นธรรมและ โปร่งใส

• โอกาสทางธุรกิจหรือความ

ร่วมมือในธุรกิจใหม่

• การให้ข้อมูลปฏิบัติตาม

นโยบายการจัดซื้อ จัดจ้างของ

บริษัท

• การพัฒนาและปรับปรุงวิธี

การสื่อสารเพื่อตอบสนองคู่ค้า

ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

• การปฏิบัติตามสัญญาและ

เงื่อนไขอย่างเคร่งครัด

• ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

• การตรวจสอบและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที

• การเปิดรับฟังความคิดเห็น

ของคู่ค้าเพื่อพัฒนาศักยาภาพ

การดำเนินงาน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ • การร่วมมือในการดำเนินงาน

และธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล

• การให้ความรู้และการพัฒนา

กระบวนการให้บริการ

• ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขการจ่ายเงินอย่างเป็น

ธรรม

• การพัฒนาคู่ธุรกิจด้วยการ

แนะนำ ให้ความรู้ความเข้าใจ

ในการพัฒนาการให้บริการที่ดี

ขึ้น

• ร่วมกันส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

ข้อมูลความลับของคู่ธุรกิจ

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน • การมีช่องทางที่สามารถเข้า

ถึงผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ต้อง

กับความต้องการของวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน

• การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

• การช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากภัยร้าย

• การสำรวจความต้องการของ

ชุมชนเพื่อจัดหาบริการใหม่ให้

ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน

• ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา

ผ่านโครงการจัดหาอุปกรณ์

และสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การเรียน

• การช่วยเหลือให้การบรรเทา

ทุกข์จากชุมชนที่ได้รับผลกระ

ทบจากเชื้อ

ไวรัสCOVID-19  ในรูปแบบถุง

ยังชีพที่บรรจุเครื่องอุปโภค

บริโภค

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้บริโภค • การให้บริการลูกค้าอย่างเป็น

ธรรมและรับผิดชอบ

• สินค้ามีความหลากหลาย 

และตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า

• ความสะดวกในการเข้าถึง

สินค้าและบริการ

• การพร้อมและเสถียรภาพ

ของระบบปฏิบัติการที่สามารถ

ให้บริการอย่างราบรื่บและ

รวดเร็ว

• คุณภาพและความรับผิดชอบ

ของการบริการ

• การดูแลหลังการขาย

• การรักษาความลับของข้อมูล

• การให้ข้อมูลและการ

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง 

ๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์

• การเลือกสรรบริการต่างๆ

เพื่อให้ตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มลูกค้า

• กำหนดหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานด้านการบริการลูกค้า

อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

ข้อมูลความลับของลูกค้า

• การบริการจัดการด้าน 

Cyber Security

• การสำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้าหลังได้รับการบริการ 

รวมถึงการตอบคำถามและการ

สื่อสารในช่องทางต่าง ๆ

• การแถลงข่าว

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ไม่มีผลกระทบต่อลูกค้าที่มาใช้

บริการ

• การสื่อสารข้อมูลไปยังลูกค้า

ถูกต้องตามเกณฑ์ข้อบังคับ

และกฎหมาย

• จัดประชุมร่วมกันเพื่อหารือ

แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

• หากบริษัทมีนโยบายหรือการ

เปลี่ยนแปลงที่สำคัญ บริษัท

จะแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้

ทราบ และเช็คผลกระทบที่อาจ

จะเกิดขึ้น

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • ผลตอบแทนการลงทุนสูงและ

เติบโตอย่างมั่นคง ยั่งยืน

• ผลการดำเนินงานดีและ

เติบโตอย่างสม่ำเสมอ

• การกำกับกิจการที่ดี

• ข้อมูลที่ได้รับถูกต้อง ครบ

ถ้วน ทันเวลา

• กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน

• การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี

• การกำกับดูแลกิจการที่ดีตาม

นโยบาย และระเบียบข้อบังคับ

อย่างเคร่งครัด

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม

• เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• การจัดกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบนักลงทุน จำนวน 

4 ครั้ง ในรอบปี 

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
       บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่บริษัทเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งคำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมและลดการสร้างมลพิษที่มีผลต่อระบบนิเวศน์และชุมชนจากการดำเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายสิ่งแวดล้อมที่วางไว้ ซึ่งไม่เพียงแค่เพื่อป้องกันและควบคุม แต่มี

กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมรวมถึง

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอีก

ด้วย

       บริษัทฯ มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาและขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยจะให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึง

ความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ที่เป็นไปตามหลัก

สากล และเพื่อให้บริษัทฯ มีการปรับตัว และพัฒนาธุรกิจให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้สภาวการณ์ที่การดำเนิน

ธุรกิจ ต้องเผชิญกับปัญหาและความท้าทายหลายด้าน รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจและ สร้างคุณค่าหรือประโยชน์ต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการบริหารจึงได้กำหนดนโยบาย และเป้าหมาย การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ

ดำเนินงาน ดังนี้

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมรับผิดชอบต่อสังคม ให้สอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณ

2. บุคลากรในบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

3. บริษัทฯ ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคขั้นพื้นฐาน เคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

4. บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติในทุกกรณีพร้อมสนับสนุนในการสร้างศักยภาพเพื่อความก้าวหน้าของพนักงาน

จัดสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสม ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และสุขภาพอนามัยที่ดีมีสถานที่ทำงานที่ถูกสุขลักษณะและมีความ

ปลอดภัย

5. บริษัทฯ ปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าด้วยความเป็นธรรมโดยจะปฏิบัติตามหลักข้อกฎหมายและ จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างความพึง

พอใจสูงสุดกับทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมถูกต้อง

6. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกซึ่งการดำเนินการใดๆ จะต้องส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งใน

บริษัท ลูกค้าคู่ค้าและชุมชนให้น้อยที่สุดรวมถึงการสร้าง จิตสำนึก ในการรักษาสิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการป้องกัน

มลพิษ

7. บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการพัฒนาสำหรับชุมชน และ สังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนให้แก่พนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และความตระหนักในแนวปฏิบัติด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีพนักงานรับทราบ

นโยบายดังกล่าวครอบคลุมร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.boonterm.com/web/csr.php

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

       การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

https://www.boonterm.com/web/csr.php
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       นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่บริษัทเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งคำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมและลดการสร้างมลพิษที่มีผลต่อระบบนิเวศน์และชุมชนจากการดำเนินงาน

ของบริษัท รวมถึงมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายสิ่งแวดล้อมที่วางไว้ ซึ่งไม่เพียงแค่เพื่อป้องกันและควบคุม แต่มี

กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมรวมถึง

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอีก

ด้วย

       ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

       การจัดการด้านพลังงาน 

       บริษัทกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินงานตามหน้าที่และบทบาทตามกฏหมายที่กำหนดให้สอดคล้องไปกับนโยบายสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

บริษัทมีระบบการจัดเก็บข้อมูลในการใช้พลังงาน เพื่อการวิเคราะห์และการวางแผนในการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ในขณะที่ใช้

พลังงานน้อยที่สุด อาทิเช่น การควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในสำนักงานให้เหมาะสม การปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟในช่วงพักเที่ยง 

การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างสำนักงานเป็นหลอดไฟ LED ทั่วทั้งสำนักงาน การเปิดไฟเฉพาะจุดที่ต้องการใช้งาน การเดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้

ลิฟต์

       การจัดการด้านทรัพยากรน้ำ
       บริษัทมีทั้งในส่วนของสำนักงานและโรงงานสำหรับการซ่อมแซมอุปกรณ์ตู้บุญเติม การใช้น้ำในส่วนของสำนักงานใหญ่ บริษัทมีการรณรงค์

ให้ใช้น้ำอย่างประหยัดและปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน สำหรับส่วนของโรงงาน น้ำเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพ่นสีตู้ บริษัทได้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลการใช้น้ำ เพื่อวางแผนการทั้งการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการกำจัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอย่างเหมาะสม

       การจัดการด้านขยะและการใช้กระดาษ 

       บริษัทร่วมกับบริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) บริจาคขยะอิเล็กโทรนิกส์ (E-Waste) เช่นเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ และ

โทรศัพท์มือถือที่เสียหรือไม่ต้องการแล้ว พร้อมทั้งให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับการนำขยะอิเล็กโทรนิกส์ไปรีไซเคิลและทำลายอย่างถูกวิธี

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยมีการให้นำกระดาษที่ใช้แล้วหนึ่งหน้ากลับมาใช้งานให้เกิดประโยชน์มากขึ้น (reuse) 

ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานลดการใช้กระดาษ แล้วนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำธุรกรรมต่าง ๆ ในด้านการดำเนินการภายในบริษัท

       บริษัทร่วมกับพนักงานและร้านค้าต่าง ๆ ในโรงอาหารของบริษัท ร่วมกันขับเคลื่อนจิตสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดย

ลดการสร้างขยะ และใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรณรงค์ใช้ภาชนะที่ผลิตจากชานอ้อย และรณรงค์ให้พนักงานนำแก้วของตัวเองมาใช้ 

เพื่อลดปริมาณขยะ และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความรู้ และช่วยกันจัดการขยะแต่ละประเภทอย่างถูกวิธี

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

• ควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในสำนักงานให้เหมาะสม

• การปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟสำนักงานในช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน

• การใช้หลอดไฟแสงสว่างสำนักงานเป็นหลอดไฟ LED ทั่วทั้งสำนักงานและเปิดเฉพาะจุดที่ต้องการใช้งาน

• ลดการใช้ลิฟต์ ขึ้นลงชั้นเดียวใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2566 : ใช้พลังงาน 68.43 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

2571 : ลด 1%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การจัดการด้านพลังงาน 
       บริษัทกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินงานตามหน้าที่และบทบาทตามกฏหมายที่กำหนดให้สอดคล้องไปกับนโยบายสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

บริษัทมีระบบการจัดเก็บข้อมูลในการใช้พลังงาน เพื่อการวิเคราะห์และการวางแผนในการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ในขณะที่ใช้

พลังงานน้อยที่สุด อาทิเช่น การควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในสำนักงานให้เหมาะสม การปิดเครื่องปรับอากาศและปิดไฟในช่วงพักเที่ยง 

การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างสำนักงานเป็นหลอดไฟ LED ทั่วทั้งสำนักงาน การเปิดไฟเฉพาะจุดที่ต้องการใช้งาน การเดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้

ลิฟต์

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 56,898.81 100,091.20 100,491.49

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 3,720.40 3,005.57 2,739.47

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 1,089,837.09 877,082.83 777,256.70

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,089,837.09 877,082.83 777,256.70

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทฯ ตระหนักการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแผนการจัดการดังนี้

1. อุปกรณ์เปิด-ปิดท่อน้ำของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์ชำรุดจะทำการแก้ไขทันที

2. การรณรงค์การประหยัดน้ำ ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำ

3. บำบัดน้ำเสียกลับมาใช้ในการรดน้ำต้นไม้ ล้างลานจอดรถ เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2566 : ใช้น้ำ 9,836.00 ลูกบาศก์

เมตร

2571 : ลด 1%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ด้านทรัพยากรน้ำ 
       บริษัทมีทั้งในส่วนของสำนักงานและโรงงานสำหรับการซ่อมแซมอุปกรณ์ตู้บุญเติม การใช้น้ำในส่วนของสำนักงานใหญ่ บริษัทมีการรณรงค์

ให้ใช้น้ำอย่างประหยัดและปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน สำหรับส่วนของโรงงาน น้ำเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพ่นสีตู้ บริษัทได้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลการใช้น้ำ เพื่อวางแผนการทั้งการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการกำจัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอย่างเหมาะสม
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 9,836.00 10,104.00 10,050.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
9,836.00 10,104.00 10,050.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 9,836.00 10,104.00 10,050.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

การจัดการขยะ

บริษัทฯ รณรงค์การแยกขยะให้กับพนักงานในองค์กร โดยการจัดการขยะโดยแยกเป็น 4 ประเภท

1.ถังสีแดง ขยะติดเชื้อและขยะอันตราย (Hazardous Waste) ขยะที่เกิดการปนเปื้อน หรือมีส่วนประกอบเป็นวัตถุอันตราย  และขยะที่ผ่าน

การใช้ในโรงพยาบาล

2.ถังสีเขียว ขยะอินทรีย์ (Organic Waste) ขยะจากร้านอาหาร ครัวเรือน ตลาดและการทำการเกษตร ที่สามารถย่อยสลายและเน่าเปื่อยได้ง่าย

3.ถังสีเหลือง ขยะอุตสาหกรรม (Industrial Waste) ขยะจากขั้นตอนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งควรพิจารณาแยกชิ้นส่วนที่ยัง

สามารถนำกลับมาใช้ได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.ถังสีน้ำเงิน ขยะทั่วไป (General Waste) ขยะที่ย่อยสลายได้ยาก ไม่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ หรือไม่คุ้มค่าแก่การนำไปรีไซเคิล เพื่อที่

สามารถนำขยะแต่ละประเภทไปบริหารจัดการคัดแยก ทำลาย ทิ้ง ได้ถูกประเภท และปลอดภัยกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2566 : ขยะไม่อันตราย 

7,350.00 กิโลกรัม

2571 : เพิ่ม 1% • นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

การจัดการด้านขยะและการใช้กระดาษ 
       บริษัทร่วมกับบริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) บริจาคขยะอิเล็กโทรนิกส์ (E-Waste) เช่นเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ และ

โทรศัพท์มือถือที่เสียหรือไม่ต้องการแล้ว พร้อมทั้งให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับการนำขยะอิเล็กโทรนิกส์ไปรีไซเคิลและทำลายอย่างถูกวิธี

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยมีการให้นำกระดาษที่ใช้แล้วหนึ่งหน้ากลับมาใช้งานให้เกิดประโยชน์มากขึ้น (reuse) 

ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานลดการใช้กระดาษ แล้วนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำธุรกรรมต่าง ๆ ในด้านการดำเนินการภายในบริษัท เช่น

การส่งอีเมลล์ การวางไฟล์ในแชร์กลางโดยกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล บริษัทร่วมกับพนักงานและร้านค้าต่าง ๆ ในโรงอาหารของบริษัท ร่วม

กันขับเคลื่อนจิตสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยลดการสร้างขยะ และใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรณรงค์ใช้ภาชนะ

ที่ผลิตจากชานอ้อย และรณรงค์ให้พนักงานนำแก้วของตัวเองมาใช้ เพื่อลดปริมาณขยะ และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความรู้ และช่วยกัน

จัดการขยะแต่ละประเภทอย่างถูกวิธี

       บุญเติม รักษ์โลก บริษัทร่วมดำเนินกิจกรรมภายใต้กิจกรรม "บุญเติมรีไซเคิลขวดใส ถักทอใยสู่ผ้าห่มอุ่น" เพื่อมอบให้แก่วัดจากแดง อำเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อนำไปสู่การผลิตผ้าไตรจีวรและผลิตหน้ากากอนามัย เพื่อร่วมกันลดปริมาณการทิ้งขยะพลาสติกแบบใช้

ครั้งเดียวออกสู่สิ่งแวดล้อม และให้พนักงานมีส่วนร่วม เห็นคุณค่าและความสำคัญในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 บริษัทรวบรวม

ขวดรวมทั้งหมด 15,000 ขวด ซึ่งสามารถนำไปแปรรูปเป็นผ้าห่มจำนวน 680 ผืน
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 7,350.00 7,128.00 7,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 7,350.00 7,128.00 7,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
0.00 300.00 300.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 300.00 300.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

บริษัทของเรามีส่วนช่วยในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการส่งเสริมให้ลูกค้าใช้พลังงานไฟฟ้า ผ่านสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติ

ภายใต้“GINKA Charge Point” หรือ “กิ้งก่า อีวี ชาร์จเจอร์”ซึ่งเป็นการใช้พลังงานที่สะอาดและยั่งยืน ลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิง

ฟอสซิล และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ที่มองหาทางเลือกในการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
       บริษัทวางหลักการดำเนินธุรกิจโดยเคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ในทุกพื้นที่ที่เข้าไป

ดำเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า

เทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลรวมทั้งเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่แบ่งแยกการศึกษา ยศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนาและเพศ รวมทั้ง

สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน นอกจากนั้น เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=YlRSek5YS

TFaRFE1TkhZMFl6UndOR3cwWnpWdU5BPT0=&id=ZGp

JPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

       การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

       นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
       บริษัทวางหลักการดำเนินธุรกิจโดยเคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและหลักสิทธิมนุษยชนสากล ในทุกพื้นที่ที่เข้าไป

ดำเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า

เทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลรวมทั้งเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่แบ่งแยกการศึกษา ยศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนาและเพศ รวมทั้ง

สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน นอกจากนั้น เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร

         บริษัทได้ดำเนินงานตามนโยบายและหลักปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเข้มงวด โดยในปี 2568 บริษัทไม่ได้ผลการดำเนินงานด้านสังคม

รับการร้องเรียนว่ามีการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด และมีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้

        อาจประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 

ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 

เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพสนใจมาร่วมงาน พัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร

 นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และบรรลุตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา และ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยมีนโยบาย ดังนี้

       1. ดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยการส่งเสริมให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และ

สุขภาพอนามัยของพนักงาน

       2. ดำเนินธุรกิจด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       3. จัดหาและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานอย่างเหมาะสมและปลอดภัยในการปฏิบัติ

งาน

       4. ให้การสนับสนุนด้านความรู้ การฝึกอบรม และให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่

พนักงานทุกคน ตามความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติงานโดยปลอดภัย

       5. ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อลดการ

เกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทำงาน

https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=YlRSek5YSTFaRFE1TkhZMFl6UndOR3cwWnpWdU5BPT0=&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=YlRSek5YSTFaRFE1TkhZMFl6UndOR3cwWnpWdU5BPT0=&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=YlRSek5YSTFaRFE1TkhZMFl6UndOR3cwWnpWdU5BPT0=&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
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การดูแลพนักงานให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน เช่นสวัสดิการรักษาพนักงาน การให้สวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของ

พนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ บริษัทได้ให้ความสำคัญด้านการปกป้องดูแลความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน 

โดยการจัดตั้งทีมงานติดตามสถานการณ์การอย่างใกล้ชิดพร้อมไปกับการสื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับข้อมูลที่สำคัญและมีมาตราการ

ดูแลพนักงานเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ติดเชื้อ อาทิ การให้พนักงานฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน

       ความพึงพอใจของลูกค้า

       แผนในการดำเนินการเรื่องความพึงพอใจของลูกค้า กรณีเกิดปัญหาจากการทำรายการไม่สำเร็จศูนย์บริการลูกค้าจะทำการตรวจสอบและ

ทำการแก้ไขรายการให้ลูกค้าได้รับบริการโดยเร็ว ซึ่งเป้าหมายในการให้บริการจะต้องทำการเคลียร์รายการที่ลูกค้าใช้บริการและไม่สำเร็จ

ภายใน12 ชั่วโมง ซึ่งผลการดำเนินงานศูนย์บริการลูกค้าทำการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าสำเร็จภายในระยะเวลา 15 นาที

       ความพึงพอใจของชุมชน
       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญแก่การใช้ชีวิตของผู้คนเป็นอันดับแรก ซึ่งบริษัทได้มีส่วน

ร่วมในการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคนสูญหาย ความช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์แก่สังคม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานด้านการประเมินผลกระทบสิทธิ

มนุษยชน (Human Rights Due Diligence - HRDD) ดังนี้:

1. การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เช่น

- สภาพแวดล้อมการทำงานที่ไม่ปลอดภัย

- การละเมิดสิทธิแรงงาน เช่น ชั่วโมงการทำงานที่ไม่เหมาะสม หรือการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม

2. การกำหนดมาตรการแก้ไขและลดผลกระทบ  
หลังจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง บริษัทได้ดำเนินการวางมาตรการเพื่อจัดการและลดผลกระทบในด้านสิทธิมนุษยชน โดยรวมถึง

- การกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

- การกำกับดูแลและจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

- การจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

3. การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน  
บริษัทได้มีการติดตามและประเมินผลมาตรการที่เกี่ยวข้องผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่อง จาก

- พนักงาน

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯมีความโปร่งใสในผลการดำเนินงาน โดยจัดทำ รายงานประจำปี ซึ่งแสดงถึงผลลัพธ์และความก้าวหน้าในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

5. การจัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางเฉพาะสำหรับรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าปัญหา

ทุกประเด็นจะได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน 
       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และบรรลุ

ตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดย

มีนโยบาย ดังนี้

1. ดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการดำเนินกิจกรรมและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสุขภาพ

อนามัยของพนักงาน

2. ดำเนินธุรกิจด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

3. จัดหาและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานอย่างเหมาะสมและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

4. ให้การสนับสนุนด้านความรู้ การฝึกอบรม และให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่

พนักงานทุกคน ตามความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติงานโดยปลอดภัย

5. ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อลดการเกิด

อุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทำงาน ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการทำงาน

การดูแลพนักงานให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน เช่นสวัสดิการรักษาพนักงาน 

       การให้สวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ บริษัทได้ให้ความสำคัญด้านการ

ปกป้องดูแลความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน โดยการจัดตั้งทีมงานติดตามสถานการณ์การอย่างใกล้ชิดพร้อมไปกับการสื่อสารภายใน

องค์กรเกี่ยวกับข้อมูลที่สำคัญและมีมาตรการดูแลพนักงานเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ติดเชื้อ อาทิ การให้พนักงานฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้

หวัดใหญ่ เป็นต้น

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี

       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน โดยในปี 2568 มีพนักงานที่เข้ารับการอบรม 221 ราย รวมชั่วโมง

อบรม 1,215 ชั่วโมง เฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนข้อการร้องเรียน

จำนวนชั่วโมงการอบรม

คะแนนความผูกพันองค์กร

จำนวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ

2566: ข้อร้องเรียนเป็นศูนย์

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย 6 ชั่วโมง

ขึ้นไป

คะแนนความผูกพันองค์กร 

ระดับ A

การเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์

2570: ข้อร้องเรียนเป็นศูนย์

ชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย 6 ชั่วโมง

ขึ้นไป

คะแนนความผูกพันองค์กร 

ระดับ A

การเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

       บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ซึ่งประกอบด้วย การจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน และการดูแลพนักงานให้ได้

รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน โดยในปี 2568 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้

1.การจ้างงาน
       บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 261 คน ประกอบด้วยพนักงานชาย จำนวน 121 คน และพนักงานหญิง จำนวน 140 คน

2.การฝึกอบรมพนักงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน โดยในปี 2568 มีพนักงานที่เข้ารับการอบรม 221 ราย รวมชั่วโมง

อบรม 1,215 ชั่วโมง เฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคน

3.นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน
       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และบรรลุ

ตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน ผู้มาติดต่อ ผู้รับเหมา และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดย

มีนโยบาย ดังนี้

       1. ดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยการส่งเสริมให้พนักงานมี

ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และ

สุขภาพอนามัยของพนักงาน

       2. ดำเนินธุรกิจด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       3. จัดหาและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานอย่างเหมาะสมและปลอดภัยในการปฏิบัติ

งาน

       4. ให้การสนับสนุนด้านความรู้ การฝึกอบรม และให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่

พนักงานทุกคน ตามความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติงานโดยปลอดภัย

       5. ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อลดการ

เกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทำงาน

       ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการทำงาน

4.การดูแลพนักงานให้ได้รับสวัสดิการที่เท่าเทียมกัน 
       การให้สวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ บริษัทได้ให้ความสำคัญด้านการ

ปกป้องดูแลความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน โดยการจัดตั้งทีมงานติดตามสถานการณ์การอย่างใกล้ชิดพร้อมไปกับการสื่อสารภายใน

องค์กรเกี่ยวกับข้อมูลที่สำคัญและมีมาตราการดูแลพนักงานเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ติดเชื้อ อาทิ การให้พนักงานฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้

หวัดใหญ่ เป็นต้น

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 289 264 261

พนักงานชาย (คน) 132 121 121

พนักงานหญิง (คน) 157 143 140

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 4 4 3

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 2 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 1

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 2 2 1

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 124,234,046.00 127,524,577.00 128,616,080.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 55,905,321.00 57,386,060.00 59,163,397.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 68,328,725.00 70,138,517.00 69,452,683.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 661,259.00 874,924.00 713,340.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     75

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 100 121 41

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 52 62 15

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 48 59 26

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 34.60 45.83 15.71

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การพัฒนา

ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

1.บริษัทมุ่งเน้นกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลคู่ค้าและลูกค้า เพื่อมาพัฒนาสินค้าหรือบริการที่ครอบคลุมจากทุกอุตสาหกรรม หรือพัฒนา

นวัตกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าทุกกลุ่ม ด้วยความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างแม่นยำจากข้อมูลเชิงลึก 

รวมถึงการศึกษาตลาด เพื่อให้มีความหลากหลายทุกบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการในการใช้ชีวิต พร้อมไปกับส่งเสริมศักยภาพของช่องทางให้

บริการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีนโยบายให้การได้มาซึ่งสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรม ยึดมั่นที่

จะพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับคู่ค้า โดยได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

2.บริษัทมีการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าเพื่อการสร้างการรับรู้ของผู้ใช้บริการให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย ทั้งยังมุ่งเน้นช่วยเหลือ

และให้ความเข้าใจแก่กลุ่มลูกค้าที่ยากในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน การให้ข้อมูลที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ตลอดจนการ

รักษาข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้บริการให้มีความปลอดภัยสูงสุด การบริหารจัดการอะไหล่และอุปกรณ์เพื่อให้สามารถนำมาใช้หมุนเวียนได้ ลดการ

ทิ้งและทำลายเพื่อลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม รวมถึงกระบวนการขนส่งผลิตภัณฑ์ อะไหล่หมุนเวียน อย่างมีประสิทธิภาพ
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3.บริษัทฯ มีการติดตามสอบถามกลับในกรณีที่เกิดการผิดพลาดจากใช้บริการของลูกค้า เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็วและทันท่วงที 

พร้อมกับการเพิ่มศักยภาพของบริการหลังการขายด้วยบริการที่จริงใจ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านช่องทางหลากหลายช่องทาง อาทิ Call Center 1220 ตลอด 24 ชั่วโมง หรือ แอปพลิเคชัน LINE: @boonterm.th

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ผลคะแนนความพึงพอใจลูกค้า 2566: ผลคะแนนความพึง

พอใจลูกค้ามากกว่า 95%

2567: ผลคะแนนความพึง

พอใจลูกค้ามากกว่า 98%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       บริษัทฯ มีการติดตามสอบถามกลับในกรณีที่เกิดการผิดพลาดจากใช้บริการของลูกค้า เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้อง รวดเร็วและทัน

ท่วงที พร้อมกับการเพิ่มศักยภาพของบริการหลังการขายด้วยบริการที่จริงใจ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าพร้อมรับฟังความคิด

เห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านช่องทางหลากหลายช่องทาง อาทิ Call Center 1220 ตลอด 24 ชั่วโมง หรือ แอปพลิเคชัน LINE: 

@boonterm.th ทำให้ในปี 2568 ผลคะแนนประเมินความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมอยู่ที่ 98.4 %

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อื่น ๆ : ความพึงพอใจของชุมชน

ความพึงพอใจของลูกค้า 
       แผนในการดำเนินการเรื่องความพึงพอใจของลูกค้า กรณีเกิดปัญหาจากการทำรายการไม่สำเร็จศูนย์บริการลูกค้าจะทำการตรวจสอบและ

ทำการแก้ไขรายการให้ลูกค้าได้รับบริการโดยเร็ว ซึ่งเป้าหมายในการให้บริการจะต้องทำการเคลียร์รายการที่ลูกค้าใช้บริการและไม่สำเร็จ

ภายใน 12 ชั่วโมง ซึ่งผลการดำเนินงานศูนย์บริการลูกค้าทำการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าสำเร็จภายในระยะเวลา 15 นาที ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทได้

มีการวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการผ่านศูนย์บริการลูกค้าโทร 1220 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยตลอดทั้งปีเท่ากับ 98.4% และมี

ลูกค้าแจ้งปัญหาการใช้บริการรวม 7 เรื่อง เป็นเรื่องเกี่ยวกับการใช้บริการผ่านช่องทางของบริษัทแล้วไม่ได้รับบริการ 6 ครั้ง และปัญหาเกี่ยวกับ

ตู้บุญเติมของบริษัท 1 ครั้ง บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะเพิ่มระดับความพึงพอใจของลูกค้าและรักษามาตรฐานที่ดีของบริษัทต่อไป

ความพึงพอใจของชุมชน 
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       บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญแก่การใช้ชีวิตของผู้คนเป็นอันดับแรก ซึ่งบริษัทได้มีส่วน

ร่วมในการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับคนสูญหาย ความช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์แก่สังคม โดย ในปี 2568 บริษัทยังคงจัดให้มีกิจกรรม “คน

หาย บุญเติมช่วยหา” ต่อเนื่องจากปี 2565 ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของช่องทางการตามหา “คนหาย” ร่วมกับมูลนิธิ

กระจกเงา

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม

จำนวนการใช้บริการตู้บุญเติม

ผ่านช่องทางการชำระเงินของ

บริษัท

2566: จำนวนการใช้บริการตู้

บุญเติมผ่านช่องทางการชำระ

เงินของบริษัท

2570: จำนวนการใช้บริการตู้

บุญเติมผ่านช่องทางการชำระ

เงินของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปี

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมโดยการให้ลูกค้าเข้าถึงบริการทางการเงินของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งใน

ภารกิจสำคัญที่บริษัทมุ่งเน้นในการส่งเสริมความเท่าเทียมในสังคม บริษัทได้พัฒนาระบบบริการทางการเงินที่ครอบคลุมและใช้งานง่าย เช่น ตู้

เติมเงินบุญเติม ที่ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ ชำระค่าสาธารณูปโภค โอนเงิน และซื้อสินค้าออนไลน์ เพื่อช่วยลดช่องว่างในการเข้าถึง

บริการทางการเงินของกลุ่มประชากรที่ยังเข้าไม่ถึงบริการธนาคารแบบดั้งเดิม

       นอกจากนี้ บริษัทยังพยายามขยายการเข้าถึงบริการไปยังพื้นที่ห่างไกล โดยการติดตั้งตู้เติมเงินในชุมชนชนบทและพื้นที่ที่ไม่มีบริการ

ธนาคารอย่างเพียงพอ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ การจ่ายค่าสาธารณูปโภค รวม

ถึงบริการทางการเงินเช่น การฝากเงิน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น การรองรับการชำระเงิน

ผ่าน QR Code หรือการทำธุรกรรมผ่านแอปพลิเคชันมือถือ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคดิจิทัล โดยให้ลูกค้าสามารถใช้งานได้

อย่างสะดวก ปลอดภัย และลดการเดินทางเพื่อช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

       และโครงการคนหายบุญเติมช่วยหา ร่วมกับ มูลนิธิกระจกเงา เพิ่มการตามหาคนหายที่ตู้บุญเติมทุกเดือน เพื่อสร้างการตะหนักในการเฝ้า

ระวังการสูญหายของบุคคลในครอบครัว ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3 เพื่อใช้ช่องทางการให้บริการต่าง ๆ ของบริษัทในการช่วย

เหลือสังคม ให้พบครอบครัวหรือบุคคลที่รักอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

รายได้รวมจากธุรกิจหลัก 2,671.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8% เมื่อเทียบกับปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของบริการเติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ และการซื้อแพคเกจอินเตอร์เน็ต และรายได้ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อมากกว่า 20%

กำไรสุทธิสูงสุด (New High)586.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36.3% จากปีก่อน จากการบริหารสินทรัพย์ให้มีรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ธุรกิจสินเชื่อที่เติบโตเพิ่มมากขึ้น (กำไรต่อหุ้น 0.78 บาท)

เงินปันผลสำหรับผลประกอบการปี 2568 รวม 0.38 บาทต่อหุ้น

ธุรกิจสินเชื่อ ยอดลูกหนี้สินเชื่อคงเหลือ 1,423 ล้านบาท เติบโตเพิ่ม 21.3% เมื่อเทียบกับปีก่อน กำไรสุทธิ 126.9 ล้านบาท (NPL น้อย

กว่า 5%)

บริษัทมีจำนวน “ตู้บุญเติม” ให้บริการ 116,415 ตู้

"ตู้เต่าบิน” 7,721 ตู้ ทั่วประเทศ และจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า “กิ้งก่า” 544 จุดทั่วประเทศ

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม 
       รายได้รวมจากธุรกิจหลักปี 2568 เท่ากับ 2,671.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการเติบโต

ของบริการทางการเงินผ่าน E-Wallet และ VAS รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจสินเชื่อที่มีการปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ปริมาณการขาย

สินค้าและรายได้ที่เกี่ยวเนื่องปรับตัวสูงขึ้น โดยแยกเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายได้จากระบบเติมเงินและรับชำระเงินออนไลน์ (Commission) จำนวน 363.4ล้านบาท ลดลง 2.5%จากปีก่อน สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคจากเดิมใช้รูปแบบการโทรมาเป็นแพ็คเกจอินเตอร์เน็ต มือถือและใช้ช่องทางดิจิทัลอื่นมากขึ้น

รายได้ค่าบริการผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ (Service Charge) จำนวน 1,709.4ล้านบาท ลดลง 1.4%เทียบจากปีก่อนจากการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการชำระเงินของผู้ใช้บริการ

รายได้จากการขายสินค้า จำนวน 101.2ล้านบาท เพิ่มขึ้น 35.4%เปรียบเทียบกับปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขายเครื่องใช้

ไฟฟ้าและโทรศัพท์มือถือที่เกี่ยวเนื่องกับการขยายธุรกิจการให้บริการสินเชื่อของบริษัท

รายได้ดอกเบี้ย จำนวน333.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 147% เปรียบเทียบปีก่อน จากการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อรวม 1,423ล้านบาท โดยส่วน

ใหญ่เป็นการให้บริการแก่สมาชิกขององค์กรขนาดใหญ่

รายได้อื่น จำนวน 164.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.2% เปรียบเทียบกับปีก่อน
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนการบริการจำนวน 1,505.8 ล้านบาท ลดลง 3.8% เปรียบเทียบกับปีก่อน จากการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่องและการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ต้นทุนขายจำนวน 85.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33.4% สอดคล้องกับปริมาณการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าและโทรศัพท์มือถือที่เพิ่มขึ้นตามการขยาย

ธุรกิจสินเชื่อ

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหารจำนวน 349.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.3% เปรียบเทียบกับปีก่อน จากการตั้งประมาณการผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่ม

กำไร

กำไรขั้นต้นเท่ากับ 1,080.2 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นที่ 40.4% โดยปรับตัวดีขึ้นจากการเติบโตของธุรกิจบริการผ่านเครื่องรับ

ชำระเงินอัตโนมัติและธุรกิจสินเชื่อ รวมถึงการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ 24.2 ล้านบาท เป็นการรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด ที่บริษัทเข้าถือ

หุ้นร้อยละ 26.71

  เท่ากับ 586.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36.3% เปรียบเทียบกับปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักจากการเติบโตของรายได้ดอกเบี้ยและการกำไรสุทธิ

ขยายตัว

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์รวม จำนวน 3,685.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงการใช้งานของเครื่อง

รับชำระเงินอัตโนมัติที่ครบอายุการตัดค่าเสื่อมราคา 8 ปี แต่ยังคงสามารถใช้งานและสร้างรายได้ให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง

หนี้สินรวม อยู่ที่ 1,943.3 ล้านบาท ลดลงจำนวน 57 ล้านบาท จากการทยอยชำระคืนเงินกู้ยืม ส่งผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทมีความ

แข็งแกร่งมากขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น จำนวน 1,742.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 451.2 ล้านบาท จากการรับรู้กำไรสุทธิของปี 2568 จำนวน 586.8 ล้านบาท หักด้วยการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลรวมจำนวน 136 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.14 เท่า เพิ่มขึ้น 0.22 เท่า เปรียบเทียบกับปีก่อน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.12 เท่า ลดลง 0.43 เท่า เปรียบเทียบกับปีก่อน

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.49 เท่า ลดลง 0.23 เท่า เปรียบเทียบกับปีก่อน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากับ    15.96% เพิ่มขึ้น 2.83% เปรียบเทียบกับปีก่อน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับ    33.76% เพิ่มขึ้น 0.28% เปรียบเทียบกับปีก่อน

ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของอัตราส่วนทางการเงินสอดคล้องกับการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อที่ขยายตัวอย่างมีนัยสำคัญ โดยบริษัทยังคงสามารถ

ดำรงสัดส่วนทางการเงินและเงื่อนไขทางการเงินตามที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
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3.  
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5.  

ไม่มี

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

รายการเกี่ยวโยงกันในปี 2568 มีที่เกี่ยวข้องกับ 5 บริษัท ดังนี้

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นการให้เช่าสำนักงานและค่าบริการสาธารณูปโภค การใช้

บริการการขนส่งอุปกรณ์และอะไหล่ให้ตัวแทนบริการ รวมทั้งการซื้อเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติ "Ginka Charge Point" สำหรับ

การขยายการให้บริการเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด เพื่อสนับสนุนวงเงินกู้ยืมระหว่างกันสำหรับการขยายธุรกิจสิน

เชื่อ โดยคิดดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ในอัตราดอกเบี้ยต้นทุนที่ได้จากธนาคารบวกอัตราเรียกเก็บเพิ่มตามนโยบายรายการระหว่างกัน 

รายการค่าเช่าสำนักงาน ค่าบริการจัดการระบบรับชำระเงิน ค่าบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด ในการให้บริการระบบการรับชำระเงิน ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้บริการระบบสัญญาไร้สาย ผ่านตู้เต่าบิน โดยคิดค่าบริการเป็นรายเดือนตามจำนวนรายการที่เกิดขึ้นจริง ตามสัญญาการให้บริการ

ระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด เป็นการใช้บริการระบบรับชำระเงินของเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า

อัตโนมัติของบริษัท

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จำกัด เป็นบริษัทที่พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับให้บริการของธุรกิจสิน

เชื่อ และธุรกิจเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติ เป็นค่่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาระบบให้กับบริษัท

มุมมองของผู้บริหาร

เป้าหมายและการดำเนินการในปี 2568 รายละเอียดตามภาพ
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

การรับรู้รายได้จากการให้บริการผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ 
       รายได้หลักของบริษัทมาจากการให้บริการผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ ซึ่งหากความนิยมในการใช้บริการของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป 

อาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากการดำเนินธุรกิจได้ บริษัทฯ เชื่อการทำรายการผ่านช่องทางตู้บุญเติมของบริษัทจะมีแนวโน้มลดลง แต่ยังไม่หาย

ไป เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศเป็นกลุ่มที่มีรายได้น้อยถึงปานกลาง และนิยมการใช้เงินสดเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทฯ ได้บริหารโดยเร่ง

ดำเนินธุรกิจอื่น ๆ  เพิ่มเติม เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

การนำส่งงบการเงินล่าช้าและถูกให้แก้ไขงบการเงิน โดยสำนักงาน ก.ล.ต
       โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีกรณีส่งรายงานงบทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า และไม่มีกรณีการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงิน โดย

สำนักงาน ก.ล.ต

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ไม่มี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

270,204.40 264,694.44 392,113.12

เงินฝากธนาคารสำหรับเงินรับล่วง

หน้าจากลูกค้า
(พันบาท)

1,072.25 6,993.50 9,019.35

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

193,572.82 600,033.03 602,122.68

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

193,572.82 597,233.03 599,322.68

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 2,800.00 2,800.00

รายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น
(พันบาท)

824,354.61 724,856.17 708,375.18

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการโทรศัพท์
(พันบาท)

52,945.39 56,881.87 116,978.63

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

44,505.62 79,048.14 60,334.03

สินค้าคงเหลือและอะไหล่ที่ใช้

ในการซ่อมบำรุง
(พันบาท)

44,505.62 79,048.14 60,334.03

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

23,873.94 31,785.67 36,415.57

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,422,156.65 1,764,292.82 1,925,358.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

30,000.00 24,926.42 25,000.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

443,899.11 459,953.65 484,198.88

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

443,899.11 459,953.65 484,198.88

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

102,212.42 531,919.70 763,154.56

บุคคลและกิจการอื่นที่

เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 8,400.00 5,600.00

บุคคลและกิจการอื่นที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

102,212.42 523,519.70 757,554.56

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

540,094.93 334,491.09 298,546.15

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

111,578.39 90,999.22 74,711.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

53,267.18 52,542.35 77,703.29

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

29,213.69 24,031.24 27,469.97

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

9,899.02 8,494.18 9,697.66

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,315,164.74 1,527,357.85 1,760,481.52

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,737,321.39 3,291,650.67 3,685,840.09

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

220,000.00 830,000.00 300,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

562,944.17 441,434.48 399,837.70

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 319,920.00

เงินประกันรับจากกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

44,215.00 49,347.00 55,078.00

เงินประกันรับจากผู้แทนบริการ
(พันบาท)

562,127.04 493,720.87 501,883.32

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

18,464.01 19,572.50 22,022.15

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

33,429.14 56,290.63 75,438.29

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

22,231.53 23,088.69 19,630.23

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,463,410.89 1,913,454.17 1,693,809.68

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 177,880.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 177,880.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

96,670.47 77,082.86 59,993.80

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

5,915.71 9,822.95 11,641.11
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

102,586.18 86,905.81 249,514.91

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,565,997.08 2,000,359.97 1,943,324.59

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

376,570.65 376,570.65 400,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

376,570.65 376,570.65 400,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

376,570.65 376,570.65 376,570.65

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

376,570.65 376,570.65 376,570.65

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

387,242.57 387,242.57 387,242.57

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

387,242.57 387,242.57 387,242.57

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

410,077.30 530,021.16 981,231.38

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

40,000.00 40,000.00 40,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

40,000.00 40,000.00 40,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

370,077.30 490,021.16 941,231.38

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(2,624.25) (2,624.25) (2,624.25)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

(2,624.25) (2,624.25) (2,624.25)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

(2,624.25) (2,624.25) (2,624.25)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,171,266.28 1,291,210.13 1,742,420.35

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

58.04 80.56 95.15

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,171,324.32 1,291,290.69 1,742,515.50

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,737,321.39 3,291,650.67 3,685,840.09

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

2,068,766.00 2,315,386.19 2,506,995.63

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

14,029.97 74,742.84 101,230.44

รายได้ผลตอบแทนจากการให้

บริการเติมเงินโทรศัพท์ ระบบ

เติมเงินล่วงหน้าและรับชำระ

เงินออนไลน์อื่นๆ
(พันบาท)

405,581.16 372,766.15 363,384.58

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

1,606,284.75 1,733,049.27 1,709,359.64
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

38,378.45 134,827.93 333,020.97

รายได้อื่น
(พันบาท)

186,386.59 159,731.09 164,836.51

รวมรายได้
(พันบาท)

2,255,152.60 2,475,117.27 2,671,832.14

ต้นทุน
(พันบาท)

1,635,153.58 1,641,621.45 1,591,582.93

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

12,201.24 64,294.77 85,735.45

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

1,622,952.34 1,577,326.68 1,505,847.48

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

308,322.67 298,466.98 349,131.35

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

29,623.77 47,267.46 32,111.29

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

278,698.90 251,199.52 317,020.06

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

62,779.52 27,274.54 24,245.23

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,943,476.25 1,940,088.43 1,940,714.28

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

374,455.87 562,303.38 755,363.09

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

12,263.58 17,702.64 28,845.44

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

299,442.23 430,455.74 586,789.64

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

62,750.06 114,145.00 139,728.01

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

299,442.23 430,455.74 586,789.64
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

299,442.23 430,455.74 586,789.64

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 (2,147.41) 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 429.48 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

0.00 (1,717.93) 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

299,442.23 428,737.81 586,789.64

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

299,451.75 430,448.22 586,775.06

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(9.52) 7.52 14.58

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

299,451.75 428,730.29 586,775.06

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(9.52) 7.52 14.58

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.39760 0.57154 0.77910
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

787,366.24 869,934.24 956,920.15

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

311,676.35 535,028.84 731,117.86

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

299,442.23 430,455.74 586,789.64

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

362,192.30 544,600.74 726,517.65

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

412,910.36 307,630.86 201,557.06

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

401,382.79 297,508.08 189,990.95

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

11,527.57 10,122.77 11,566.11

ตัดจำหน่ายหนี้สูญ-ลูกหนี้เงินให้กู้

ยืมและลูกหนี้เช่าซื้อ
(พันบาท)

0.00 0.00 54,602.49

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

16,727.44 (4,292.77) 17,648.67

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

4,111.66 3,412.10 2,363.05
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(62,779.52) (27,274.54) (24,245.23)

ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่าย

อุปกรณ์
(พันบาท)

0.00 4,029.28 (579.95)

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

4,239.25 1,445.00 1,120.10

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

อุปกรณ์
(พันบาท)

1,661.91 446.30 65.41

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

14,397.82 3,218.40 (182.73)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 0.00 5.48

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(39,915.24) (135,928.42) (333,728.60)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(39,915.24) (135,928.42) (333,728.60)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

7,391.91 17,702.64 28,845.44

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(111,300.13) (81,476.13) (85,337.94)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,163.54 1,866.83 1,884.76

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

609,505.18 635,380.29 590,535.67

เงินฝากธนาคารสำหรับเงินรับล่วง

หน้าจากลูกค้า
(พันบาท)

0.00 (5,921.24) (2,025.86)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

(107,036.97) (826,295.72) (299,582.97)

รายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น
(พันบาท)

(72,231.08) 107,380.21 19,729.18

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการโทรศัพท์
(พันบาท)

34,871.47 (3,936.48) (60,096.76)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

19,370.29 745.41 (10,276.94)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

594.60 1,404.83 (972.97)

เงินประกันรับจากผู้แทนบริการ
(พันบาท)

(26,282.23) (68,211.17) 8,162.45

เงินประกันรับจากกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

11,516.00 4,937.00 5,731.00

สินค้าคงเหลือและอะไหล่ที่ใช้ใน

การซ่อมบำรุง
(พันบาท)

(6,852.43) (37,954.62) 15,230.97

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

124,041.92 (70,972.34) 42,623.05

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(453.52) (107.00) (66.60)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

638.90 857.16 (3,458.46)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

587,682.11 (262,372.44) 305,531.76

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

40,155.03 124,960.80 327,345.24

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(69,853.62) (86,039.25) (124,260.09)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(7,423.33) (17,666.48) (28,944.89)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

550,560.19 (241,438.62) 479,672.01

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 (5,600.00) 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 2,800.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

5,626.42 998.72 2,160.81

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(106,560.62) (48,811.00) (131,661.75)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(106,560.62) (48,811.00) (131,661.75)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(5,000.00) 5,073.58 (73.58)

เงินสดจ่ายซื้อคอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์
(พันบาท)

(5,121.96) (9,397.94) (35,728.58)

รับเงินปันผล
(พันบาท)

37,582.50 11,220.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(152,473.64) (46,516.65) (162,503.09)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

990,000.00 1,650,000.00 1,762,800.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

990,000.00 1,650,000.00 1,265,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

990,000.00 1,650,000.00 1,265,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 497,800.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(1,120,000.00) (1,040,000.00) (1,795,000.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

(1,120,000.00) (1,040,000.00) (1,795,000.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

(1,120,000.00) (1,040,000.00) (1,795,000.00)

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลง

ส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

0.00 15.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(17,540.36) (18,783.26) (21,985.40)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(403,607.09) 282,445.30 (189,750.23)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(256,066.73) (308,786.44) (135,564.84)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(5,520.54) (5,509.96) 127,418.68

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

281,797.20 270,204.41 264,694.44

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

276,276.66 264,694.44 392,113.12
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.97 0.92 1.14

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.75 0.52 0.66

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.36 -0.14 0.27

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

12.35 12.28 13.06

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

108.69 81.44 80.85

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

139.04 153.31 162.72

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

2.63 2.38 2.24

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

20.96 29.10 36.51

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

15.07 23.11 29.16

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

176.65 -45.13 65.61

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

13.28 17.39 21.96

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

26.05 34.96 38.69

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.34 1.55 1.12
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

51.03 -6.19 22.47

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

0.28 0.95 0.83

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

3.58 1.05 1.54

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

90.00 40.24 48.72

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

10.75 14.28 16.82

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

78.07 42.83 63.22

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.81 0.82 0.77
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย พรอนันต์ กิจนะวันชัย

เลขที่ใบอนุญาต : 7792

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย กิตติพันธ์ เกียรติสมภพ

เลขที่ใบอนุญาต : 8050

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วธู ขยันการนาวี

เลขที่ใบอนุญาต : 5423
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     111

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย (1)

หมายเหตุ :  ปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการซื้อหุ้นคืน การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน รวมถึงการไม่เปิดเผยข้อตกลง(1)

ระหว่างผู้ถือหุ้น

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการทบทวนนโยบายของครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568

บริษัท ได้แก่ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฏระเบียบข้อบังคับการ

ทำงาน นโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายอื่น ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานในการดำเนินธุรกิจ ให้มี

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผ่านการดำเนินธุรกิจปกติ ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ จัดหา กับคู่ค้า/ผู้ขายและผู้ร่วมทุน การศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์บริการ

ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ซึ่งรวมถึงการสร้างจิตสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วม

และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค การ

กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การให้ความสำคัญและเอาใจใส่ต่อ

ลูกค้า โดยมุ่งมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ราคาที่เป็นธรรม

อันจะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ตลอดจนการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพผ่านทุกช่องทางบริการของบริษัทให้แก่ลูกค้าและ

ตัวแทนบริการ

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีการกำกับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน โดยผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ทั้งที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัท

กำหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัทกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฎิบัติเป็นประจำทุกปี สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท

       คณะกรรมการตระหนักดีว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานในการนำมาซึ่งความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะ

กรรมการจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี และยึดถือเป็นข้อพึงปฏิบัติตาม

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี ในปี 2568 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 เพื่อ

ให้มั่นใจว่านโยบายที่มีสามารถปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยอมรับพร้อมนำไปปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

       บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และ

ไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว  และบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์

เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย และบริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
       คณะกรรมการตระหนักดีว่า การดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่างมุ่งมั่น 

เป็นพื้นฐานที่สำคัญอันจะนำมาซึ่งความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อแสดงเจตจำนงอัน

แน่วแน่ของบริษัทในการดำเนินธุรกิจที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน คณะกรรมการจึงมีมติกำหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน

(Anti-corruption Policy) โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม โดยบริษัทได้จัดทำ

“นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการชี้แจงทำความเข้าใจ รวมทั้งสื่อสารถึงมาตรฐานการปฏิบัติตน

ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน นอกจากนี้ เพื่อให้นโยบายการต่อ

ต้านการทุจริตและคอร์รัปชันได้รับการดำเนินการและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 
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คณะกรรมการจะดำเนินการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รายงานผลการติดตาม

และผลการประเมินความเหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระทำการ

อันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน การดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทาง

อ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเภท และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็น

ผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้

       บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในปี 

2564 และได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 ในปี 2567

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=T1RSek5Y

WTFPVFJ2TkRjMGJ6UTVOQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1

RSc05RPT0=

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การ

พัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดและกรรมการ

บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็น

ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น

ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจาก

ตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง

6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป

https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=T1RSek5YWTFPVFJ2TkRjMGJ6UTVOQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=T1RSek5YWTFPVFJ2TkRjMGJ6UTVOQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
https://www.boonterm.com/web/ir.php?m=T1RSek5YWTFPVFJ2TkRjMGJ6UTVOQT09&id=ZGpJPQ==&lang=Y1RSc05RPT0=
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เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของ คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ (3/4)

ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำหนดโดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรง

ตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันที่มีมติแต่งตั้งและเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มี

มติแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือ เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

(1) คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ลักษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่น

คำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
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10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้นอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได้

(2) คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
       กรรมการผู้จัดการให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะ

ที่ทำการคัดเลือก เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
       ค่าตอบแทนกรรมการกำหนดจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผล

การดำเนินงานของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม ค่าตอบแทนกรรมการผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

       ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด ค่าตอบแทนดัง

กล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะคำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ทั้งนี้ เพื่อสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ ค่า

ตอบแทนและโบนัสประจำปีสำหรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผล

การทำงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร    
       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ต้องจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัท ต้องเข้ารับการ

ฝึกอบรมเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดฝึกอบรมภายใน และการเข้าร่วมอบรมกับสถาบันภายนอกอื่น ๆ 

เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) เป็นต้น โ รบริษัทได้สนับสนุนให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ดยในปี 2568 คณะกรรมกา

เข้าอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จำนวน 6 คน 6 หลักสูตร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจำทุกปี 

โดยโช้แบบประเมินที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วจัดทำแบบประเมินขึ้นจำนวน 3 ชุด ดังนี้

1. การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุดคือ

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

       เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้

อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ เพื่อ

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

       กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อย/คณะกรรมการรายบุคคล มีดังนี้

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด และนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและทบทวนแบบประเมิน

2. คณะกรรมการบริษัท อนุมัติและทบทวนแบบประเมินเพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

3. เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเพื่อทำการประเมิน

ภายในเดือนมกราคมของทุกปี

4. เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลและวิเคราะห์การประเมิน ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกรรมการบริษัท และรายงานผลการวิเคราะห์จาก

การประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

       โดยในรอบการปฏิบัติงานปี 2568 เลขานุการบริษัทได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการแต่ละชุด และรายงานให้คณะ

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการบริษัทพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 

ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยทุกชุด แบบรายคณะ จะครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3) การประชุมคณะกรรมการ

4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

       

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบรายบุคคล จะครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

1) คุณสมบัติของกรรมการ

2) การประชุมคณะกรรมการ

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และคณะกรรมการความยั่งยืน ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่องทั้งคณะ โดยในปี 2568 ทุกคณะได้มีการทบทวน/

ปรับปรุงข้อคำถามและเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100

สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) อยู่ในระดับ ดี มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       คณะกรรมการบริษัทใช้อำนาจในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้อำนาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งจะทำการบริหารงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือมอบอำนาจให้บุคคลใด

แล้วแต่กรณี เพื่อการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม การดำเนินการบริหารนั้นจะต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้อง

เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำคัญ

       คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้คัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม โดยบุคคลที่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นกรรมการของบริษัทด้วย โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่าง ๆ อาทิ คุณวุฒิ 

ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหารสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้ กรรมการและ/หรือผู้

บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวจะต้องดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ โดยยึดหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตลอดจน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจัด

ทำข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, หน่วยงาน

ราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       คณะกรรมการ ตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป

ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้ง

กรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและ

เสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแล

ให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
       บริษัทจัดให้มีการป ทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทางการระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ตามข้อบังคับของตลาดหลัก

จัดการประชุม

ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
       ตามข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้บริษัทจะต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี

ของบริษัท โดยในปี 2568 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ สำนักงาน

ส จำกัด (มหาชน) ชั้น 7 เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นสถานที่บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิ

ที่สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นและมีการควบคุมตามมาตรการอย่างเข้มงวดและเคร่งครัด โดยบริษัทมีการเปิดรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 

12.00 น.

ก่อนวันประชุม 
       เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการเข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารดังกล่าวมุ่งที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียง

พอในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการประชุมและเอื้ออำนวยให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิได้เต็มที่ ซึ่งประกอบด้วย

• ข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสำหรับแต่ละวาระ

• ข้อมูลประกอบที่สำคัญ เช่น ประวัติของกรรมการรายบุคคลและคำนิยามของกรรมการอิสระ สำหรับการพิจารณาในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ และรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทได้นำเสนอค่าตอบแทน

กรรมการทุกรูปแบบ ได้แก่ เบี้ยประชุม โบนัส/บำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี เพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

• รายละเอียดขั้นตอนการประชุม และการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระได้ โดยแบบฟอร์มการ

มอบฉันทะเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้

• บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญในที่ประชุมอย่างกะทันหัน 

• บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท ( ) ก่อนการประชุมwww.boonterm.com

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
       บริษัทอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมอย่างโปร่งใส รวมทั้งสร้างบรรยากาศให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม 

และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 

• สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบคำถามและรับทราบความเห็นของผู้ถือหุ้น โดยในปี 

2568 มีกรรมการเข้าร่วมการประชุมรวม 8 ท่าน จำนวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

• ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

http://www.boonterm.com
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• ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น การถามคำถามต่อที่ประชุมในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม และประธานในที่

ประชุมได้ให้ความสำคัญ และตอบข้อซักถามในทุกประเด็น โดยมีการบันทึกการประชุมอย่างครบถ้วน ประธานกรรมการในที่ประชุมได้จัดสรร

เวลาอย่างเพียงพอ และดำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยให้มีการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมแต่ละวาระ

• จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการนับคะแนนเสียง บริษัทจะนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และ

ถือเสียงข้างมากเป็นมติวาระปกติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหาก นอกเหนือจากการออกเสียงใน

ฐานะเป็นผู้ถือหุ้น สำหรับการออกเสียงในวาระพิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กำหนด

• กรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด ผู้ถือหุ้นท่านนั้นจะถูกห้ามออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

• ว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เป็น Inspector เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนน

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
       ในปี 2568 บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันทำการถัดไป โดยมติดังกล่าวระบุผล

ของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีการระบุรายชื่อกรรมการ/ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม และผลของ

การลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หรือ บัตรเสียในแต่ละวาระที่เสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมทั้งประเด็นที่สำคัญ ๆ ข้อซัก

ถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระและการชี้แจงจากคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียดให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์ของบริษัท ( )www.boonterm.com

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
       การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็น

ปัจจัยสำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการจึงควรกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่าง

เท่าเทียมกันดังนี้

ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน พร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือ

หนังสือเดินทาง หรือเอกสารแสดงตนอื่น ๆ ตามที่กำหนด กลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้จัดส่งรายละเอียดการมอบฉันทะ

และหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www. )boonterm.com

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม นอกเหนือจากวาระการประชุม

ผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

• จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำเป็นลงในแบบเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www. )boonterm.com

• บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ซึ่งเกณฑ์การ

พิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือ ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว บริษัทจะบรรจุเข้าเป็นวาระในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น หากไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www. )boonterm.com

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอ

สงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้

• มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

• มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ เป็นไปตามที่บริษัทกำหนด

• ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการ

ประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

• ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อ

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดัง

กล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือ

หุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ได้แก่

(1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ

http://www.boonterm.com
http://boonterm.com
http://boonterm.com
http://boonterm.com
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(2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่ง

เจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง และส่งอีเมล์หรือไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

พนักงาน

การเคารพสิทธิมนุษยชน
       บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่

แบ่งแยกเพศและชนชั้น เคารพในความเป็นปัจเจกและความมีศักดิ์ศรี รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงาน บริษัทคำนึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทำงานตรงตามข้อกฎหมายกำหนด ตลอดจนการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กรด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม

ในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสังคมภายในและภายนอกองค์กร

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
       บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความชำนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานของพนักงานในทุกระดับ การพัฒนาบุคลากรถือเป็นการลงทุนเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระยะยาว บุคลากรทุกระดับจะได้รับ

การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุภารกิจที่ท้าทายในอนาคต บริษัทจึงมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ดังนี้

1. บุคลากรทุกคน มีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

2. บริษัทดำเนินการพัฒนาบุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

•  การปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) โดยพนักงานที่เข้าใหม่จะมีหัวหน้างาน ในแต่ละสายงานทำหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนั้น ๆ

•  การจัดการอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาถ่ายทอดให้ความรู้แก่พนักงานอยู่เป็นประจำ

•  การอบรมภายนอก บริษัทจะพิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่าง ๆ เข้าร่วมการอบรมและ สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

แผนสืบทอด (Succession Plan)
       คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของ

ผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม

       บริษัทถือว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินที่มีค่าสูงสุด มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับการคุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้ง

สิทธิในการได้รับการปฏิบัติ และได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญในด้านการดูแลสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานตาม

รายละเอียดดังต่อไปนี้

       บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ค่า

ตอบแทนสามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้ บริษัทมีนโยบายพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนทุก ๆ ปี ตามความเหมาะสม เพื่อรักษาพนักงาน

บุคลากรที่มีความสามารถให้ทำงานอยู่กับบริษัท ทั้งยังมีนโยบายและระบบการจ่ายผลตอบแทน ค่าแรงเลี้ยงชีพ และสวัสดิการที่เป็นไปตามข้อ

บังคับตามกฏหมาย บริษัทมิได้ให้ผลประโยชน์อื่นใดแก่พนักงาน นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำปี และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายโบนัสและปรับเงินเดือนประจำปีจะประเมินผลจาก

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

ลูกค้า

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
       บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และฉับไว อีกทั้งมุ่งมั่นการปฏิบัติด้านการตลาดที่เป็นธรรม โดยตอบสนอง

ความต้องการ ความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า ข้อเสนอแนะในการใช้สินค้าและการบริการ เพื่อให้เกิดความพึง

พอใจอย่างสูงสุด และคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

       กรณีลูกค้าไม่ได้รับบริการจะติดต่อผ่านช่องทางบริการลูกค้า (Call Center 1220) เพื่อแก้ไขให้ทันทีตลอด 24 ชั่วโมง หรือหากไม่สามารถ

ติดต่อได้ สามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้โดยการกดแจ้งปัญหาผ่านหน้าตู้บุญเติมได้ตลอด 24 ชั่วโมง และจะมีเจ้าหน้าที่บริการลูกค้า
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ติดต่อกลับเพื่อแก้ไขการใช้บริการให้ลูกค้าได้ทันที หรือลูกค้าสามารถกดแจ้งปัญหาผ่านหน้าเว็บไซด์ของบริษัทได้ สำหรับข้อร้องเรียนอื่น ๆ จะ

อยู่ในข้อ 8.1.4 การแจ้งเบาะแส

       ทั้งนี้รายละเอียดของสินค้าและบริการของบริษัทรวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการต่าง ๆ มีการประกาศผ่านช่องทางเว็บไซด์ของ

บริษัท https://www.boonterm.com/th

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน 

บริษัทดำเนินธุรกิจและถือปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น รวมถึงไม่แข่งขันด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กลั่นแกล้ง หรือบิดเบือน 

ข้อเท็จจริงของคู่แข่ง ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนว่ามีการดำเนินธุรกิจต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด

คู่ค้า

       บริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบ

ของสังคม แข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สิน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น และความ

มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อนำไปสู่ความเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทยึดมั่นและพร้อมจะปฏิบัติตามมาตรการกำกับดูแล และลงโทษ ตามกฏหมาย และมาตรฐานการปฎิบัติของหน่วยงานของรัฐ

ชุมชนและสังคม

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
       บริษัทตระหนักถึงการทำประโยชน์ให้กับสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน บริษัทสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม พร้อมกับส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสา และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา

ชุมชนและสังคม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

       เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคมโดยรวม บริษัทมุ่งมั่นบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานและยึดถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรม เพื่อรักษาและ

ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งแวดล้อม
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้มีการดำเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได้สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระ

และความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัท

เติบโตอย่างยั่งยืน

ผู้บริโภคสามารถมั่นใจในสินค้าและบริการของบริษัทภายใต้การดำเนินธุรกิจผ่านตู้เติมเงินในนาม “บุญเติม” ด้วยมาตรฐานการผลิตโดย

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ทั้งนี้ บริษัทมีการกำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) 

และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม รวมถึงการติดตามผล และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน และเพื่อให้เป็นไป

ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำหนดหลักการ 16 ข้อ ดังนี้

1) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน

2) การสนับสนุนภาคการเมือง

3) การมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ขัดกัน

4) การเก็บรักษาความลับ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้า และการใช้ข้อมูลภายใน

5) การปฏิบัติต่อลูกค้า

6) การปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

7) การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น

8) การจัดซื้อ จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า

9) การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

10) การปฎิบัติต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

11) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

12) การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

13) ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

14) ทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม

15) การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

16) การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ

ทำลายล้างสูง

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : www.boonterm.com

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผล

ประโยชน์, การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การ

บันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็น

ธรรม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใดๆ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญและไม่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

https://www.boonterm.com
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มีการสร้างจิตสำนึก

และส่งเสริม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญและปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       นโยบาย 

       บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชัน ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลนโยบายไว้ในหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน”

       การประเมินความเสี่ยง            

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการประเมินความเสี่ยง

จากการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมในหัวข้อความเสี่ยงทางด้านการเงิน และมีการรายงานความเสี่ยงไปยังคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

โดยมีหน่วยงานกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

รายงานการประเมินความเสี่ยงของบริษัท

       การฝึกอบรมและการสื่อสาร          

       ในปี 2568 บริษัทได้ประกาศและสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างทั่วถึง โดยมีการเผย

แพร่นโยบายผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ บอร์ดข่าวสารภายใน และเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงมอบหมายให้ผู้จัดการแต่ละฝ่ายสื่อสารให้พนักงานรับ

ทราบเพิ่มเติม ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ซึ่งพนักงานได้เข้ารับการ

อบรมดังกล่าวครบถ้วนร้อยละ 91

       แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
       บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน โดย

ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปได้ดังนี้

       1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดย

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

       2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับ

บัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

       3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตและคอร์รัปชัน

       4. ผู้ที่กระทำการทุจริตและคอร์รัปชัน จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

       5.     พนักงานจะต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

       6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้าง ปลูกฝัง และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

       แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 

       บริษัทกำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

คอร์รัปชัน ดังนี้

       1. กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจที่

กำหนดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ

       2. จัดให้มีผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และ

ให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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       3. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้นำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามลำดับ อย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ        

       4. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการก

ระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันหรือข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจ

สอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

       ในปี 2568 บริษัทไม่พบกรณีทุจริตภายในองค์กร       

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายใน ให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัท รวม

ถึงผู้บริหารชั่วคราว ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน ผู้บริหารแผนและนักลงทุนสัมพันธ์ รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กันฉันสามีภรรยา บุตรยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ และนิติบุคคล ซึ่งบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็น

สัดส่วนที่มากที่สุด การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสีย

       ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ความรับผิด

ชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม การรักษาความลับ รวมทั้งจริยธรรมขององค์กรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และบริษัทไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดย

ใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงไม่มีีการทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

       บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ แจ้งต่อ

เลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อนการทำรายการ โดยเลขานุการบริษัททำ

หน้าที่เป็นผู้รับแจ้งและรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ หรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องข้างต้น นำข้อมูลที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ อันอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งถือเป็นความผิดร้ายแรง และได้กำหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

       การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 

       บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลผลการดำเนินงานภายใน งบการเงิน หรือข้อมูลอื่น ที่มีผลกระทบต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัทที่ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบ

การเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท

       นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

โดยคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดัง

กล่าวแก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 

วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

       การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

       ในปี 2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในหลาย ๆ เรื่องตามรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

อย่างไรก็ตาม มีบางกรณีที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีบางประการ เช่น กำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะ

กรรมการหรือผู้ที่กรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อ ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า ก่อนทำการซื้อขาย อย่างไรก็ตาม คณะ

กรรมการได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ห้ามนำ
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ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้กระทำรายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่าง

ร้ายแรง โดยกำหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

        การป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยได้ประกาศไว้ใน

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ยึดถือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดยห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องใน

บริษัทโดยเด็ดขาด

       กลไกการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       กรณีถูกละเมิดสิทธิ บริษัทมีช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ กรณีถูกละเมิดสิทธิ โดยผู้ร้องเรียนสามารถนำส่งข้อ

ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้ง ระบุชื่อ-สกุล และที่อยู่ที่สามารถติดต่อกลับได้สะดวกของผู้ร้องเรียนมาตาม

ช่องทางที่บริษัทกำหนด โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารเพื่อทำการ

ตรวจสอบและแก้ไขแล้วแต่กรณี ช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนของบริษัท ดังนี้

       1) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ให้ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะดำเนินการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

       ฝ่ายตรจสอบภายใน

       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

       โทรศัพท์ 0-2278-1777

       2) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น จะส่งต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีนี้ผู้ถือหุ้นอาจติดต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง หรือตามที่อยู่บริษัทที่ระบุไว้

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบริษัท

       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

       โทรศัพท์ 0-2278-1777

       3) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนของลูกค้า คู่ค้า ประชาชาชนทั่วไป จะนำส่งไปยังคณะผู้บริหารเพื่อหาทางแก้ไข แล้วรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ

       4) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี้ ข้อร้องเรียนจะส่งไปยังคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารอาจพิจารณาส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไปยังคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป                      เลขานุการบริษัท

       บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

       โทรศัพท์ 0-2278-1777

       อีกทั้ง บริษัทได้เพิ่มช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ( ) ในเมนู “ติดต่อเรา” และไปที่ ส่วนของ www.boonterm.com

“แบบฟอร์มติดต่อ/รับข้อร้องเรียน” เพื่อเป็นช่องทางที่สามารถรับการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนแจ้งผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท

ได้โดยตรง ในปี 2568 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณการถูกละเมิดสิทธิ จากผู้มี

ส่วนได้เสียมายังช่องทางดังกล่าว

       กระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำผิด บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเรื่องที่ได้รับ

การร้องเรียนและได้รับการแจ้งเบาะแส โดยได้ประกาศไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

       1. รวบรวมข้อเท็จจริง

       2. การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล

       3. กำหนดมาตรการดำเนินการ

       4. รายงานผล

       สิทธิหรือความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
       บริษัทมีการกำหนดนโยบายสิทธิหรือความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะรับฟังทุก

ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเอาใจใส่ รวมทั้งให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย กำหนดระยะเวลาการสอบสวนอย่างเหมาะสม ชื่อผู้ร้อง

เรียนจะถูกปิดเป็นความลับ ผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน

http://www.boonterm.com
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       ทั้งนี้ในปีที่่ผ่านมา ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

การป้องกันการฟอกเงิน

       บริษัทสนับสนุนและส่งเสิมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง เพื่อร่วมมือและป้องกันไม่ให้บริษัทตกเป็นเครื่องมือ

หรือถูกใช้เป็นช่องทางของการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้าง โดยบริษัทให้

ความสำคัญในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       บริษัทกำหนดให้การให้หรือการรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงหรือการรับเลี้ยง กระทำในวิสัยที่สมควร แต่ต้อง

ไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

       บริษัทเคารพและปฎิบัติตามกฎหมาย วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนสากลในทุกพื้นที่ ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งมีนโยบายเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าตามพระราชบัญชีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน โดย

ในบางครั้งบริษัทมีความจำเป็นต้องร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้า ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใด ไม่มีการปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทเคารพและปฎิบัติตามกฎหมาย วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนสากลในทุกพื้นที่ ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจ โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม บริษัทให้ความสำคัญและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และข้อกำหนดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในแต่ละพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดำเนิน

ธุรกิจอย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การสนับสนุนภาคการเมือง

       บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การสนับสนุน

หรือกระทำการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ไม่ให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งข และไม่เข้าร่วมกิจกรรมแก่

พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองใด ๆ โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท

       บริษัทสนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่เป็นไปตามระบอบการปกครองในประเทศ และบริษัทสนับสนุนให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทใช้สิทธิทางการเมืองของตนเองตามครรลองของกฎหมายบริษัทดำเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดันทางการเมืองและภาค

ประชาชน

การปฎิบัติต่อลูกค้า

       บริษัทคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพและความปลอดภัย ด้วยราคาที่

เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วย ความเป็นธรรม มุ่งมั่นที่จะสร้าง

ความเจริญเติบโตบนศักยภาพที่แท้จริง เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับ ข้อมูลที่จําเป็น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ส่ง

เสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นเช่น การเปิดโอกาสให้ซักถาม เป็นต้น

การจัดซื้อ จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
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       บริษัทถือว่าผู้รับเหมา คู่ค้า ผู้ขาย และผู้ร่วมทุน เป็นส่วนสำคัญที่เอื้ออำนวยให้ธุรกิจของบริษัทดํารงอยู่ ได้ บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อ

กันในฐานะที่เป็นคู่ค้าในทางธุรกิจที่เสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ สูงสุดของบริษัท มีการจัดทําข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรและ

เคารพในข้อตกลงนั้น โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานยึดมั่นหลักการที่ไม่รับผลประโยชน์จากกิจกรรมการจัดซื้อ จัดหา

การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

       บริษัทมีจิตสํานึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมและ สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น

ระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคม

และชุมชน

การปฏิบัติต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

• บริษัทปฏิบัติต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

• บริษัทให้ความสำคัญกับคุณค่าพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พัฒนาความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มี

พฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก ภายใต้ขอบเขต

นโยบายของบริษัท

• บริษัทจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค ไม่แบ่งแยกถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน

• บริษัทจัดให้มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลปฏิบัติของพนักงาน

แต่ละคน มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม และดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ ระหว่างพนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

• บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางานและการแก้ไขปัญหาของ

บริษัท โดยมีการรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

• บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัว ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานสู่สา

ธารณะจะทําได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานผู้นั้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพถูกต้องและเชื่อถือได้

บริษัทกำหนดนโยบายกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความ เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และมีการติดตามประเมิน

ผลอย่างสม่ำเสมอ โดยยึดหลักการดําเนินงานและ ติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการบัญชีและการเงินอย่างถูกต้อง ครบ

ถ้วน และการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง และมุ่งมั่นเป็นบริษัทที่มีการตรวจสอ ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพโดยมีฝ่ายตรวจสอบ ภายใน

สอบทานการปฏิบัติงานและมีคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแล รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานให้ความสําคัญในการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน

ทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทรคมนาคม

       บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททําการศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์บริการ รวมทั้งความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยว ที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัท

       บริษัทจัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องใช้อย่างถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายด้านเทคโนโลยีสานสนเทศ และการสื่อสารเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

       นอกจากนี้ บริษัทยังมีความระมัดระวังในการใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยต้องเคารพลิขสิทธิ์ ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและกำกับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณอย่าง

เคร่งครัด โดยได้บรรจุเนื้อหาดังกล่าว รวมถึงแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้ในสื่อการเรียนรู้ภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานสามารถศึกษา

และเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

การกำกับดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของวินัยในการปฏิบัติงาน

หน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
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       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องทำความเข้าใจ ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด และลงนามรับทราบจริยธรรมทางธูรกิจและจรรยา

บรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเมื่อเข้าเป็นพนักงานและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยเมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษาผู้บังคับ

บัญชาฝ่ายทรัพยากรบุคคลและสำนักงานหรือบุคคลที่บริษัทกำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยา

บรรณและต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ กับหน่วยงานหรือบุคคลที่บริษัทมอบหมาย

แนวทางการยกย่องและลงโทษ
       เมื่อมีกรณีถูกร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้ผู้บังคับ

บัญชาดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือให้รับ

การพัฒนาแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้ที่ทำผิด จรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้และยังอาจได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากกระทำผิดกฎหมาย

ระยะเวลาในการทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
       บริษัทจะมีการทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเป็นประจำทุกปี

บริษัทได้สื่อสารและส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่าง 

ๆ ที่เหมาะสม เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมบุคลากรทุกระดับคิดเป็นร้อยละ 

91

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ภาพการรับใบประกาศนียบัตรการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นครั้งที่ 1
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

       บริษัทดำเนินการตามการประกาศเจตนารมณ์การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

(Collective Anti-Corruption หรือ CAC) ให้เป็นรูปธรรม และได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย

ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 และได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย

ครั้งที่ 1 ในปี 2567 

       บริษัทคำนึงถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศและ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ จึงได้มีการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการรักษาความปลอดภัย ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถรักษาความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ ตามรายละเอียดในหัวข้อการควบคุมภายในเรื่องระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล

       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายของบริษัท เช่น  ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 คณะ

จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน นโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการ

บริหารความเสี่ยง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายบริหารความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (

)www.boonterm.com

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

       บริษัทได้รับคะแนน Corporate Governance หรือ CG Score ระดับ 5 (ดีเลิศ) สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งเพิ่มความมั่นใจให้กับนัก

ลงทุนในการดำเนินงานของบริษัทที่ดี

http://www.boonterm.com


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    131

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (1)

หมายเหตุ :  บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการทุกคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง(1)

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 12.50

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิชิต นิ่มกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ต.ค. 2556 การตลาด, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 27,174,640 หุ้น (3.608173 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 ธ.ค. 2551 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ต.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, ธนาคาร, 

บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ต.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยงอารมณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : สถาปัตยกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 เม.ย. 2558 กฎหมาย, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

6. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ทหาร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 เม.ย. 2559 การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ก.ค. 2561 การจัดทำงบประมาณ, 

บัญชี

8. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 33 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 655,400 หุ้น (0.087022 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 พ.ย. 2564 การตลาด, บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
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(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย พิชิต นิ่มกุล ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย พงษ์ชัย อมตา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ดำรงค์ แก้ว

ประสิทธิ์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย บุญชัย 

โสวรรณวณิชกุล

กรรมการ
✓ ✓

5. พลตำรวจโท 

บริหาร เสี่ยงอารมณ์

กรรมการ
✓ ✓

6. พล.ร.อ. ไกรสร 

จันทร์สุวานิชย์

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศ

ทรัพย์ทวี

กรรมการ
✓ ✓

8. นางสาว ราศิณี เลิศ

ไตรภิญโญ

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 5 4 1 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 12.50

2. กฎหมาย 1 12.50

3. การตลาด 2 25.00

4. บัญชี 5 62.50

5. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 25.00

6. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 37.50

7. การจัดการความเสี่ยง 3 37.50

8. การจัดทำงบประมาณ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะ

กรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (2)

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

            คณะกรรมการบริษัทในฐานะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงาน

ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการส่งเสริมความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม

1. วัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริษัท 
       มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแลให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบ

ประมาณประจำปีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ

พิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท   
2.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะ

ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับบริษัท รวมทั้งต้อง

ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต.เรื่องข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.2 ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด

2.3 ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

2.4 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

2.5 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและ

ชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อ

ประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

2.6 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท

เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นกรรมการและนำส่งคู่มือกรรมการ

บริษัท และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับกรรมการบริษัทที่เข้าใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท และจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการบริษัทเพื่อให้ทราบภาพรวมของบริษัท

3. วาระในการดำรงตำแหน่ง             
       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก 

และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากตำแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระนั้นอาจจะได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้

       ทั้งนี้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

       •  ตาย

       •  ลาออก

       •  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       •  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

       •  ศาลมีคำสั่งให้ออก

        ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ามาเป็นกรรมการแทนดัง

กล่าวจะอยูในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนเข้ามาแทน

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท      
4.1 กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี โดยมีการกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าหนึ่งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความ

จำเป็น

4.2 ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการทำหน้าที่

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธาน
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กรรมการอยู่ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

4.3 ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้

กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี

อื่น และกำหนดวันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ และจัดให้มีการจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจ

ร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุมภายในสิบสี่วัน นับแต่วันที่ได้รับคำร้องขอ

4.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการผู้ที่มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยสำคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชี้ขาดในการประชุมคณะกรรมการ

5. ขอบเขตหน้าที่ 
5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.2 พิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจำปี

5.3 พิจารณาอนุมัติ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

5.4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริหาร

5.5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อ

ไป

5.6 พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

5.7 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ

และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

5.8 พิจารณาอนุมัติ การทำรายการได้มา หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ใน

การพิจารณาอนุมัติดังกล่าว จะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบเกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.9 พิจารณาอนุมัติ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดัง

กล่าว จะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.10 พิจารณาอนุมัติ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

5.11 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท

       นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

       (ก)  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

       (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

       (ค)  การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้า

จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน

       (ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

       (จ)  การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

       (ฉ)  การเลิกบริษัท

       (ช)  การออกหุ้นกู้ของบริษัท

       (ซ)  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

       (ฌ) การอื่นใดที่ได้กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิเช่น รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินรายการที่เกี่ยว

โยงกัน เป็นต้น
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       ทั้งนี้ การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้

ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

6. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ     
6.1 เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.1.1 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย

6.1.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นอิสระ และใช้

ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

6.1.3 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องดำเนินการต่อไปอย่างชัดเจน

6.1.4 กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ

6.2 เป็นผู้นำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

6.3 สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ

ของบริษัท

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่าย

จัดการตามนโยบายของบริษัท

6.5 กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6 กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสม

6.7 กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

6.8 กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล ประธานกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อนำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

กิจการ และการเข้าร่วมทุน

7. คณะกรรมการชุดย่อย 
       คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่าง ๆ ที่มีความสำคัญเป็นการเฉพาะ เพื่อช่วยเหลือ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 

การออกกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย และเพื่อกำหนดระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ในแต่ละปีคณะกรรมการ

บริษัทจะมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 
       คณะกรรมการบริษัทมอบอำนาจให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการสรรหา คัดเลือก และ

กำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้น ต้องโปร่งใส และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิด

ชอบ และทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะ

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

9. การเปิดเผยข้อมูล       
       คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวกับทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน ให้มีการเปิด

เผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และเป็นไปตามข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเคร่งครัด

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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       คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินประจำปีในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

หมายเหตุ :  บริษัทมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ  ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน(2)

กรรมการทั้งหมด
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารรวมทั้งเสนอแนะแนว

ทางการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การ

ดำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2. กำหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ แผนปฏิบัติการบริหารและจัดการความเสี่ยงทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

รวมถึงการกลั่นกรองเรื่องการบริหารความเสี่ยงในประเด็นที่สำคัญและการกำหนดระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ การจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี ที่ผู้บริหารจากสายงานที่เกี่ยวข้องได้ทำการประเมินความเสี่ยงและ

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยง พร้อมทั้งกำหนดผลกระทบที่เกิดขึ้นและกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น

3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ภายใต้นโยบายและกรอบข้อ

กำหนดของการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่บริษัทได้กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ

โดยมอบหมายให้ฝ่ายกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของแต่ละบริษัท เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้ติดตามการดำเนินการแก้ไข กำกับและตรวจสอบให้การบริหารและจัดการความเสี่ยงเป็นผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ตั้งไว้

4. กำกับดูแลความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยง และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) รวมถึงการ

บริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis Management)

5. เสนอความเห็น เสนอแนะมาตรการหรือวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในเรื่องการบริหารความเสี่ยงกำหนดกรอบนโยบาย (Policy 

Framework) และขั้นตอนสำหรับการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละด้านตามความเหมาะสม รายงานผลการดำเนินงานด้านการ

บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามวาระและเรื่องที่เกี่ยวข้อง

6. มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการ หรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง หรือผู้รับผิดชอบความเสี่ยงในแต่ละด้านเพื่อปฏิบัติงาน แก้ไข หรือ

บรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม

7. พิจารณาความเสี่ยงขององค์กร โดยแบ่งประเภทความเสี่ยง แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

2) ความเสี่ยงด้านการตลาดและการขาย

3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

4) ความเสี่ยงด้านการเงิน

5) ความเสี่ยงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

6) ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

8. พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงขององค์กรที่มอบหมายให้อนุกรรมการ หรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง หรือผู้รับผิดชอบความเสี่ยงใน

แต่ละด้านไปปฏิบัติงาน รวมทั้งติดตามและบริหารและจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้คณะกรรมการ

บริษัท รับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริ

ษัทฯ เพื่อพิจารณาโดยเร็ว

ลิงก์กฎบัตร
https://www.boonterm.com/th/investor/governance/board-charter
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) การสรรหา

1. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น แล้วแต่กรณี

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงสุด และเลขานุการบริษัท เพื่อนำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่น ๆ

3. จัดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั้งนี้เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องของการปฏิบัติงาน สามารถทดแทนกันได้ โดยไม่ขาดตอน และมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ

4. ทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวะการณ์

และนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(2) การกำหนดค่าตอบแทน

1. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ สำหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ

ต่าง ๆ และผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ

2. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณา

ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

3. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อ “นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร”

4. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.boonterm.com/th/investor/governance/board-charter

คณะกรรมการจัดซื้อ

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ดำเนินการจัดซื้อเครื่องเติมเงินออนไลน์ (ตู้บุญเติม) และเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (GINKA Charge Point)

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการจัดซื้อเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท

2. คณะกรรมการจัดซื้อมีหน้าที่ในการกำหนดแบบคุณสมบัติของสินค้าที่จะจัดซื้อและกำหนดราคา

3. พิจารณาและคัดเลือกสินค้าที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท

4. พิจารณาราคาซื้อเครื่องเติมเงินออนไลน์ในราคาที่ไม่เกินกว่าราคาที่บริษัทสามารถจัดหาได้ในตลาดทั่วไป โดยเครื่องเติมเงินออนไลน์ที่จัดซื้อ

ต้องมีคุณสมบัติและคุณภาพที่สามารถเปรียบเทียบได้กับเครื่องเติมเงินที่ FORTH เสนอขาย
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ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ

การกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร โดยให้คำแนะนำและส่งเสริมการบูรณาการดำเนิน

งานด้านความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การประเมินความเสี่ยงและแผนงานขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้าน

ความยั่งยืนที่ตั้งไว้

3. ดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกับ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ

4. ให้คำแนะนำในการจัดทำหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนองค์กร อาทิ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น

5. สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามให้มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กรหน่วยงานของรัฐและองค์กรที่กำกับ

ดูแล ตามมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับสากล

6. เปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเปิดเผยรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการความยั่งยืนไว้ในรายงาน

ประจำปีของบริษัท

7. ให้คำแนะนำ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความยั่งยืน และเรื่องที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.boonterm.com/th/investor/governance/board-charter

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ต.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ธนาคาร, บัญชี

2. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ต.ค. 2556 การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ทหาร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 เม.ย. 2559 การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์, บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 3 ธ.ค. 2551

2. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ก.ค. 2561

3. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 33 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 เม.ย. 2565
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยงอารมณ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย พงษ์ชัย อมตานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการจัดซื้อ นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการชุดย่อย

นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการความยั่งยืน นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี ประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ รองประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว รุ่งรวี บางกุล กรรมการชุดย่อย

นาง ธนานิตย์ สิงห์ทอง กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 3 ธ.ค. 2551 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ก.ค. 2561 การจัดทำงบประมาณ, บัญชี

3. นาย ฐณัทพงศ์ สร้อยสุวรรณ

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสายงาน

พัฒนาธุรกิจและการตลาด

13 ธ.ค. 2560 เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 33 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 21 เม.ย. 2565 การตลาด, บัญชี

5. นาย สราวุธ ปาเจริญ

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริการ

ตัวแทน

24 เม.ย. 2557 ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

6. นางสาว รุ่งรวี บางกุล(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายงานการเงิน

และบัญชี

18 ต.ค. 2556 บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
       ค่าตอบแทนกรรมการกำหนดจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผล

การดำเนินงานของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม ค่าตอบแทนกรรมการผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

       ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำหนด ค่าตอบแทนดัง

กล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะคำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ
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ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ทั้งนี้ เพื่อสามารถจูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ ค่า

ตอบแทนและโบนัสประจำปีสำหรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผล

การทำงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน และพิจารณาตามความเหมาะสม สอดคล้องกับประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568

       

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

14,835,682.00 16,907,232.48 19,137,511.49

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 14,835,682.00 16,907,232.48 19,137,511.49

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารรวมถึง เงินเดือน เบี้ยประชุม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงาน โดยบริษัทยังไม่ได้แยก

รายการจ่ายเงินที่เป็นของกรรมการแลผู้บริหาร เนื่องจากข้อมูลผลตอบแทนของพนักงานถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความสำคัญจึงไม่ได้เปิดเผย

รายละเอียด

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

285,934.00 303,057.00 350,364.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนอื่น ๆ ให้กับกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 289 264 261

พนักงานชาย (คน) 132 121 121

พนักงานหญิง (คน) 157 143 140

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 119 110 111

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 11 9 8

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 147 135 131

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 8 6 7

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 124,234,046.00 127,524,577.00 128,616,080.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 55,905,321.00 57,386,060.00 59,163,397.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 68,328,725.00 70,138,517.00 69,452,683.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

ภาพรวมนโนบายคือลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินประเภทตราสารแห่งหนี้ ซึ่งมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม หรือมีอายุการถือครอง ณ 

ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ลงทุน เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย เงินฝากธนาคาร บัตรเงิน

ฝาก ตั๋วสัญญาใช้เงิน ตราสารหนี้ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ และหุ้นกู้ของบริษัทเอกชนที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือไม่ต่ำกว่า A- เป็นต้น โดย

ไม่มีการลงทุนในตราสารทุน (หุ้น) และมีการเลือกผู้จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ไทย) โดยพิจารณาจากความน่าเชื่อและแนวทางการลงทุนที่มี

รูปแบบความเสี่ยงที่เหมาะสม

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

บริษัทฯ กำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างในอัตรา 3-15% ตามความสมัครใจของพนักงาน และบริษัทสมทบเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้ไม่

เกิน 3% ของเงินได้ของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะเริ่มหักเงินสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อพนักงานผ่านการทดลองงานตามกฎหมาย

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 131 264 261

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 287 232 229

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

99.31 87.88 87.74

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

219.08 87.88 87.74
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,370,250.00 2,424,582.00 2,429,255.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จำกัด 

(มหาชน)

มี 261 261 229 87.74% 87.74%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุขฤทัย ไชยวงศ์ sukruatai.c@forthsmart.co.th 022781777 ต่อ 6461

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว รุ่งรวี บางกุล rungrawee_b@forthsmart.co.th 022781777 ต่อ 6102

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย คณพศ แซ่ตั้ง kanapos.s@forth.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จุฑามาศ มุ่งมาตร juthamas_m@forthsmart.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว รุ่งรวี บางกุล rungrawee_b@forthsmart.co.th 022781777 ต่อ 6102

2. นางสาว ลดาวัลย์ ใช้ชาญวงษ์ investor@forthsmart.co.th 022781777 ต่อ 6705

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ให้บริการสอบบัญชีกับบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งหมด 5 บริษัท ได้แก่

บริษัท บริษัท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เมอร์แชนไดส์ จำกัด
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       การให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน TFRS 9 และให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการ

คำนวณรายได้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 ของบริษัทย่อย เป็นการให้บริการของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่ง

เป็นทีมงานแยกทีมเฉพาะ และมีความเป็นอิสระจากผู้สอบบัญชี โดยบริษัทได้เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแล้ว เห็นว่าการใช้

ทีมที่ปรึกษาจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จะทำให้สามารถอธิบายในทีมให้เข้าใจภาพรวมของธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะทำให้การประสานงาน

สะดวกและมีความคล่องตัวกว่า

       และเพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขของธนาคารแห่งประเทศไทย ในการประกอบธุรกิจ บริษัทมีค่าบริการอื่น รวมถึงตรวจสอบระบบงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ่ายให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำกัด ของปี 2568 จำนวน 860,000 บาท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,860,000.00 ประเภทของงานบริการ

อื่น: - ให้บริการสังเกตุ

การณ์ทำลายสินทรัพย์

รายละเอียดข้อมูลค่า

บริการอื่น ๆ: ค่าบริการ

อื่น รวมถึงค่าสังเกตุการณ์

ทำลายสินทรัพย์ 

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: 0.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายใน

อนาคต: 75,000.00 บาท

รวมค่าบริการ: 75,000.00 

บาท

1. นาย พรอนันต์ กิจนะวันชัย

อีเมล: 

Pornanan.Kitjanawanchai@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7792

2. นาย กิตติพันธ์ เกียรติสมภพ

อีเมล: 

kittiphun.kiatsomphob@ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8050

3. นางสาว วธู ขยันการนาวี

อีเมล: 

Watoo.kayankannavee@ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5423

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

2,190,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: - ให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการ

คำนวณรายได้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 

- ให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุน ด้านเครดิตตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน TFRS 9

- ค่าบริการสังเกตุการณ์ทำลายสินทรัพย์

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: - ให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการปรับปรุง

กระบวนการคำนวณรายได้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9

- ให้บริการที่ปรึกษาด้านบัญชีเกี่ยวกับการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุน ด้านเครดิตตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน TFRS 9

- ค่าบริการสังเกตุการณ์ทำลายสินทรัพย์

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 985,000.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 975,000.00 บาท
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ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

รวมค่าบริการ: 1,960,000.00 บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่นำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และกา

รบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือการให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร ในปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้

ประชุมร่วมกันทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยมีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้า และคณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 5 วันทำการ

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 5 ท่าน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อ

บังคับของบริษัทและเป็นผู้เสนอชื่อที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้างและ

ขนาดขององค์กร รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว

ว่าบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่ และไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอกรรมการใหม่ ทั้งนี้ ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู่

กลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน การบริหารงาน การ

เข้าร่วมประชุม รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ครบกำหนดออกตามวาระให้กลับเข้าดำรง

ตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการแล้วว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1) นายพิชิต นิ่มกุล ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท

2) พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์ ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัทกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน 

3) นางสาวราศิณี เลิศไตรภิญโญ ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการจัดซื้อ คณะกรรมการ

ความยั่งยืน 

       บริษัทไม่ใช้ cumulative voting ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นราย

บุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การจัดทำ Board Skill Matrix 

       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2568 วันที่ 18 กันยายน 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์กรของบริษัท ทบทวน Board Skill Matrix ของบริษัท เพื่อสำรวจความรู้ ทักษะ ความ

ชำนาญเฉพาะด้าน ของคณะกรรมการชุดปัจจุบัน เพื่อพิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ

ช่วยกำหนดแนวทางการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท อีกทั้งช่วยในการจัดทำแผนการอบรมกรรมการให้สอดคล้องกับ

แนวทางของบริษัท และมีการทบทวนทุกปี

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
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       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่าง

ดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็นประจำทุกปี โดยโช้

แบบประเมินที่บริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วจัดทำแบบประเมินขึ้นจำนวน 3 ชุด ดังนี้

1. การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุดคือ

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

2.4 คณะกรรมการความยั่งยืน

3. การประเมินตนเองของคณะกรมการรายบุคคล

เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติ

ไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ เพื่อทบทวน

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดย่อย/คณะกรรมการรายบุคคล มีดังนี้ 
1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแบบฟอร์มการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด และนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและทบทวนแบบประเมิน

2. คณะกรรมการบริษัท อนุมัติและทบทวนแบบประเมินเพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

3. เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเพื่อทำการประเมิน

ภายในเดือนมกราคมของทุกปี

4. เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลและวิเคราะห์การประเมิน ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกรรมการบริษัท และรายงานผลการวิเคราะห์จาก

การประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

       

       โดยในรอบการปฏิบัติงานปี 2568 เลขานุการบริษัทได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการแต่ละชุด และรายงานให้คณะ

ณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการบริษัทพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 หลักเก

ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยทุกชุด แบบรายคณะ จะครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3) การประชุมคณะกรรมการ

4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิชิต นิ่มกุล ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร)

1 ต.ค. 2556 การตลาด, บัญชี

2. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

8 เม.ย. 2559 การจัดการความเสี่ยง, การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์, บัญชี

3. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

11 พ.ย. 2564 การตลาด, บัญชี

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การสรรหา

กรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด โดยเฉพาะคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทได้อ้างอิงจากนิยามกรรมการอิสระตามที่

กำหนดไว้ในข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงข้อกำหนดจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการอิสระที่ได้รับการเลือกตั้งจะมีความเป็นอิสระในการดำเนินงานและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ลักษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่น

คำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้นอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

Decision) ได้

       กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยคัดเลือก

จากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำหนดโดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรง

ตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันที่มีมติแต่งตั้งและเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง 

และ/หรือ เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       คณะกรรมการของบริษัทให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในมาตรฐานสากลและความสอดคล้องกับนโยบายของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัดในส่วนของการเสนอ

บุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท บริษัทได้กำหนดสิทธิและกระบวนการในการเสนอชื่อบุคคลให้เป็นกรรมการอย่างโปร่งใสและมีขั้น

ตอนที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าเลือกบุคคลที่สามารถเสริมสร้างการกำกับดูแลและพัฒนาการดำเนินงาน

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่

กำหนด ดังนี้

1. มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

2. มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ เป็นไปตามที่บริษัทกำหนด

3. ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

4. ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

       คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าว จะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความ
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เห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรง

ตำแหน่งได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการ โดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง และส่งอีเมล์

หรือไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พิชิต นิ่มกุล

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Hot issue for Director : The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency

4. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Boardroom Excellence: A Key to Corporate Success

   • 2568: Hot issue for Director : The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency 

   • 2568: In the Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ

อย่างไร
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

5. พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยง

อารมณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

อื่น ๆ

   • 2568: In the Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ

อย่างไร

6. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: "In the Winds of Change: เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ

อย่างไร" 

   • 2568: Boardroom Excellence: A Key to Corporate Success

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: In the Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ

อย่างไร

   • 2568: วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 13

8. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: การจัดการนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการ (IDE to IPO) รุ่นที่ 

9

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดทำขึ้น โดยได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยเกณฑ์การประเมินผลสามารถ

แบ่งออกเป็นหลายมิติที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการสามารถปรับปรุงและพัฒนาการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมของเกณฑ์การ

ประเมินผลประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. การทำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2568 นี้ ได้รับคะแนนเต็ม 4 ทุกหมวด โดยแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีในทุกด้าน ภาพรวมของการประเมินผลมีดังนี้

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการคณะกรรมการ
มีการจัดโครงสร้างที่เหมาะสม และสมาชิกคณะกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามข้อกำหนด โดยสมาชิกคณะกรรมการมีความรู้

ความสามารถที่หลากหลายและสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.การประชุมคณะกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามกำหนดเวลาและมีการเตรียมการที่ดี การประชุมทุกครั้งมีการอภิปรายอย่างรอบคอบและมีการตัดสินใจที่

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบริษัท

3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่อย่างเต็มที่ โดยรับผิดชอบในการตัดสินใจที่สำคัญและช่วยพัฒนานโยบายต่าง ๆ ที่มีผลกระ

ทบต่อการเติบโตของบริษัท

4.การทำหน้าที่ของกรรมการ
กรรมการทุกท่านมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างดีเยี่ยม ด้วยความรับผิดชอบและความโปร่งใสในการทำงาน การตัดสินใจต่าง ๆ ได้รับการพิจารณา

อย่างรอบคอบและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเป็นไปอย่างมีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างดี คณะกรรมการให้คำแนะนำและคำ

ปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาบริษัท

6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยผลการประเมินที่ได้คะแนนเต็มในทุกหมวดนี้ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำหนดไว้ ทำให้บริษัทสามารถดำเนินงานได้อย่างมีความโปร่งใสและสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ดีอย่างต่อเนื่อง

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พิชิต นิ่มกุล

(ประธานกรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ดำรงค์ แก้ว

ประสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย บุญชัย โสวรรณ

วณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. พลตำรวจโท บริหาร 

เสี่ยงอารมณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุ

วานิชย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศ

ทรัพย์ทวี

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

8. นางสาว ราศิณี เลิศไตร

ภิญโญ

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย พิชิต นิ่มกุล

(ประธานกรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยงอารมณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลง

มติอนุมัติ โดยอาจกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกำหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ 

ตามระเบียบของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิง 

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และพิจารณาตามความเหมาะสม สอดคล้องกับประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ บทบาทและความ

รับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัท

       โดยค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนประจำปี โดยไม่มี ผลประโยชน์อื่น ค่า

ตอบแทนประจำปี ได้แก่ เงินโบนัส กำหนดจัดสรรให้เฉพาะกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารบริษัท (Non-executive Director) ทั้งนี้ วงเงินค่า

ตอบแทนประจำปี 2568 กำหนดไว้ไม่เกิน 1,000,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พิชิต นิ่มกุล

(ประธานกรรมการ)
431,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
231,000.00 200,000.00 431,000.00 ไม่มี

2. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(กรรมการ)
174,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 0.00 154,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

3. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
612,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 200,000.00 354,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
198,000.00 0.00 198,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

4. นาย บุญชัย โสวรรณวณิช

กุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

598,800.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 200,000.00 354,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
184,800.00 0.00 184,800.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

5. พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยง

อารมณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

374,000.00 200,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 200,000.00 354,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

6. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิ

ชย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

568,800.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 200,000.00 354,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
184,800.00 0.00 184,800.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

7. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์

ทวี

(กรรมการ)

214,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 0.00 154,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการจัดซื้อ 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

8. นางสาว ราศิณี เลิศไตร

ภิญโญ

(กรรมการ)

154,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
154,000.00 0.00 154,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการจัดซื้อ 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(รองประธานกรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นางสาว รุ่งรวี บางกุล

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง ธนานิตย์ สิงห์ทอง

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A

คณะกรรมการความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,309,000.00 1,000,000.00 2,309,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 567,600.00 0.00 567,600.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

140,000.00 0.00 140,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

110,000.00 0.00 110,000.00

6. คณะกรรมการจัดซื้อ 0.00 0.00 0.00

7. คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผู้

บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่

สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่าง

บริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์, 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมี

ความเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก
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       คณะกรรมการบริษัทใช้อำนาจในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้อำนาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งจะทำการบริหารงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือมอบอำนาจให้บุคคลใด

แล้วแต่กรณี เพื่อการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม การดำเนินการบริหารนั้นจะต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้อง

เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำคัญ

       คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้คัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม โดยบุคคลที่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นกรรมการของบริษัทด้วย โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่าง ๆ อาทิ คุณวุฒิ 

ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหารสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้ กรรมการและ/หรือผู้

บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวจะต้องดำเนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ โดยยึดหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตลอดจน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจัด

ทำข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

บริษัทไม่มีข้อตกลงผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) ที่มีสาระสำคัญต่อการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ ในกรณี

ที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่อยู่ระหว่างการพิจารณา บุคคลดังกล่าวต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบโดยทันที โดย

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับแจ้ง รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล รวมถึงดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อคณะกรรมการ หรือ

บุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย ตามความเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทยังได้กำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างเหมาะสม ดังนี้

1. บริษัทมีการกำหนดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกัน หรือจัดการไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

2. บริษัทมีการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสมตามกระบวนการการบริหารจัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้า

อย่างเป็นธรรม (Market conduct) และมีการสื่อสาร ให้ความรู้และทำความเข้าใจถึงมาตรการต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน 

ผู้บริหาร และกรรมการที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บริษัทมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และมีการดำเนินการ หากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด รวมถึงควรมีการ

ประเมินความเสี่ยงและทบทวนแนวทางของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมา

ยอื่นๆ เป็นผู้รับแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติที่สำคัญที่ต้องถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้า

รับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวครบถ้วนร้อยละ 100 และไม่มีการทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัท รวม

ถึงผู้บริหารชั่วคราว ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน ผู้บริหารแผน และทีมนักลงทุนสัมพันธ์ รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือ

หุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดนิติบุคคลนั้น สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ข้อมูลที่เป็น

ความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายใน

ที่ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าทำการซื้อขาย และแจ้ง

มายังเลขานุการบริษัทเพื่อทราบและรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยตามเกณฑ์ภายใน 3 วันนับจากทำรายการ และเลขานุการบริษัทจะทำรายงานสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงไม่มีการซื้อขายหุ้นของ

บริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล และควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
       บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน โดย

ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปได้ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยต้อง

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
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3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตและคอร์รัปชัน

4. ผู้ที่กระทำการทุจริตและคอร์รัปชัน จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม

กฎหมาย

หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

5. พนักงานจะต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้าง ปลูกฝัง และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน
       บริษัทกำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

คอร์รัปชัน ดังนี้

1. กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจที่กำหนดขึ้น

อย่างสม่ำเสมอ

2. จัดให้มีผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และให้ข้อ

เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้นำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตาม

ลำดับ อย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ

4. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระทำ

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันหรือข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

       บริษัทมีช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ กรณีถูกละเมิดสิทธิ โดยผู้ร้องเรียนสามารถนำส่งข้อร้องเรียนเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และมีข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้ง ระบุชื่อ-สกุล และที่อยู่ที่สามารถติดต่อกลับได้สะดวกของผู้ร้องเรียนมาตามช่องทางที่บริษัท

กำหนด โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารเพื่อทำการตรวจสอบและ

แก้ไขแล้วแต่กรณี ช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนของบริษัท ดังนี้

1) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ให้ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะดำเนินการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

              ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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              บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

              โทรศัพท์ 0-2278-1777

2) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น จะส่งต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีนี้ผู้ถือหุ้นอาจติดต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง หรือตามที่อยู่บริษัทที่ระบุไว้

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบริษัท

              บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

              โทรศัพท์ 0-2278-1777

3) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนของลูกค้า คู่ค้า ประชาชาชนทั่วไป จะนำส่งไปยังคณะผู้บริหารเพื่อหาทางแก้ไข แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ

4) กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี้ ข้อร้องเรียนจะส่งไปยังคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารอาจพิจารณาส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไปยังคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

              เลขานุการบริษัท

              บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

              โทรศัพท์ 0-2278-1777

อีกทั้ง บริษัทได้เพิ่มช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ( ) ในเมนู “ติดต่อเรา” และไปที่ ส่วนของ “แบบwww.boonterm.com

ฟอร์มติดต่อ/รับข้อร้องเรียน” เพื่อเป็นช่องทางที่สามารถรับการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนแจ้งผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้

โดยตรง

ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด ซึ่งเกี่ยวข้องกับการกระทำผิด

กฎหมาย การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการละเมิดสิทธิแต่อย่างใดนอกจากนี้ บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการในการรับ

เรื่อง ตรวจสอบ และดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสมในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการจัดอบรมการ

เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบข้อปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง และสำหรับพนักงานใหม่

ได้มีการให้ความรู้โดยการจัดอบรมครั้งแรกในวันเริ่มงานเพื่อให้ทราบกฎ ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของบริษัท

http://www.boonterm.com
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน 

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการ ดังมีรายนามต่อไปนี้

1. นายดำรงค์ แก้วประสิทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายบุญชัย โสวรรณวณิชกุล กรรมการตรวจสอบ

3. พลเรือเอกไกรสร จันทร์สุวานิชย์ กรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบมีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวทางปฎิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ

ในการช่วยคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยใน

ปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร

ระดับสูง ผู้สอบบัญชี ตลอดจนผู้ตรวจสอบภายในเพื่อร่วมเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยรายละเอียดการเข้าประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2568 ปรากฏในหัวข้อ "รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ" ทั้งนี้สามารถสรุปสาระ

สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท ประจำไตรมาส และประจำปี 2568 ซึ่งผ่านการสอบทาน และการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ว่ามีความถูก

ต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนด มีความครบถ้วนและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ก่อนที่จะให้ความ

เห็นชอบนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

2. พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอันเกี่ยวเนื่องกับการวิเคราะห์ระบบการ

ควบคุมภายใน และนำเสนอฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามควรแก่กรณี รวมทั้งติดตามผลความคืบหน้า การปรับปรุงและแก้ไข

ข้อบกพร่อง ตลอดจนให้ข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึง

ความเสี่ยงขององค์กรประกอบด้วย

3. สอบทานให้บริษัทถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งปฏิบัติตาม

ระเบียบและข้อกำหนดของทางการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผย

ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน และทบทวนนโยบายรายการระหว่างกัน

5. ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณาเสนอแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนสอบบัญชีประจำปี 2568

6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกาตรวจสอบประจำปี

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถประกอบกับความ

ระมัดระวังรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียง

พอที่ทำให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินประจำไตรมาสและประจำปี 2568 ได้จัดทำอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

บัญชีที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างครบถ้วน ถูกต้องและมีรายละเอียดเพียงพอ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น อีกทั้ง บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและกลไกการตรวจสอบและถ่วง

ดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

       สำหรับงบการเงินประจำปี 2568 (วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568) ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 

ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย 

จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยได้ประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานในปี 2568 พบว่ามีความน่าเชื่อถือและเป็นที่น่าพอใจ อีกทั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นสำนักงานสอบ

บัญชีที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในการปฏิบัติงานสอบบัญชี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (1)

หมายเหตุ :  ในปี 2568 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2569เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระ(1)

พิเศษ ดังนี้

การประชุม คณะกรรมการบริษัท วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 วันที่ 14พฤษภาคม 2569 วันที่ 13 สิงหาคม 2569 และ วันที่ 12พฤศจิกายน 2569

การประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 วันที่ 13 สิงหาคม 2569 และ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2569

การประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 วันที่ 28 เมษายน 2569 วันที่ 27 กรกฎาคม 2569 และ วันที่ 26 ตุลาคม 2569

การประชุม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน วันที่ 26 มกราคม 2569 วันที่ 17กันยายน 2569

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(ประธานกรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการจำนวน 3 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้

1.นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2.นายณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการบริหาร

3.นางสาวราศิณี เลิศไตรภิญโญ กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมครบทุก

ท่าน และได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำคัญได้ดังนี้

1. พิจารณากลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง

งบประมาณและโครงการลงทุนของบริษัท และบริษัทย่อย ทั้งการลงทุนจากการดำเนินงานตามปกติ และการลงทุนสำหรับโครงการใหม่ สำหรับ

ปี 2569 ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็รายเดือน รายไตรมาส ตลอดจนความก้าวหน้าของโครงการลงทุน และ

พิจารณารับทราบรายงานผลรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3. พิจารณาเห็นชอบในหลักการเบื้องต้นของการเข้าทำรายการเกี่ยวโยงกันเกี่ยวกับการลงทุนในบริษัท ก่อนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4. พิจารณารับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ประจำ

ปี 2568 เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

5. พิจารณากำหนดสวัสดิการของพนักงาน โดยกำหนดให้เวลาการปฎิบัติงานของพนักงานมีความยืดหยุ่น เพื่อเพื่อประสิทธิภาพการทำงาน 

และตอบโจทย์การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวของพนักงาน (Work-Life Balance)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ดำรงค์ แก้วประสิทธิ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะทำให้ธุรกิจดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและลด

อุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทรวม 3 ท่าน (ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน) โดยกำหนดหน้าที่ในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง การ

ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการกำหนดมาตรการป้องกันแก้ไขความเสี่ยง และการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2568 มีการประชุมการบริหารความ

เสี่ยงรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

1. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี ที่ผู้บริหารจากสายงานที่เกี่ยวข้องได้ทำการประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความสำคัญของ

ความเสี่ยง พร้อมทั้งกำหนดผลกระทบที่เกิดขึ้น และกำหนดวิธีจัดการความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น

2. กำกับดูแล ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ภายใต้นโยบายและกรอบข้อกำหนดของการ

บริหารความเสี่ยงองค์กรที่บริษัทได้กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้ฝ่ายกำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยงของแต่ละ

บริษัท รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงที่มีประเด็นการตรวจสอบจากผู้ให้บริการภายนอกอื่น ๆ (ถ้ามี) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้

3. ทบทวนและให้ความเห็นเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงใหม่ที่ผู้บริหารสายงานนำเสนอให้มีความเหมาะสม

4. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปี

5. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกปี โดยประเมินตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายคณะ

6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ
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       จากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่า การบริหารความเสี่ยงของบริษัทดำเนินไปอย่างต่อ

เนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมกับธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะพิจารณา ติดตาม และนำเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. พล.ร.อ. ไกรสร จันทร์สุวานิชย์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. พลตำรวจโท บริหาร เสี่ยงอารมณ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย บุญชัย โสวรรณวณิชกุล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย พงษ์ชัย อมตานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการจำนวน 5 ท่าน ดัง

รายนามต่อไปนี้

       1.พลเรือเอกไกรสร จันทร์สุวานิชย์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       2.พลตำรวจโทบริหาร เสี่ยงอารมณ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       3.นายบุญชัย โสวรรณวณิชกุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       4.นายพงษ์ชัย อมตานนท์ กรรมกากรสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       5.นายณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และ

ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำคัญได้ดังนี้
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       1. พิจารณาอนุมัติแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการ โดย

แบบประเมินคุณสมบัติของคณะกรรมการ เป็นแบบฟอร์มมาตรฐานที่มีการใช้ในบริษัททั่วไป

       2. พิจารณากรรมการที่ครบกำหนดวาระและเสนอชื่อกรรมการใหม่ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 

และข้อบังคับของบริษัทข้อ 19 กำหนดให้การประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการในขณะนั้น ซึ่งเท่ากับ 3 ท่านจากกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อให้ความ

เห็นชอบต่อไป

       3. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

ซึ่งเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป

       4. พิจารณาแผนการอบรมคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ของกรรมการในการบริหารงานของ

บริษัท

และให้ความเห็นการทำ Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท

       5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี

       6. พิจารณาให้ความเห็นทบทวนโครงสร้างองค์กรของบริษัท

       7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายคณะ ประจำปี 2568

การเข้าประชุมของคณะกรรมการจัดซื้อ

การประชุมคณะกรรมการจัดซื้อ (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการจัดซื้อ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อ

       คณะกรรมการจัดซื้อ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการจำนวน 2 ท่าน

ดังรายนามต่อไปนี้

       1.นายณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี กรรมการจัดซื้อ

       2.นางสาวราศิณี เลิศไตรภิญโญ กรรมการจัดซื้อ

       คณะกรรมการจัดซื้อ มีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจัดซื้อ โดยคณะกรรมการจัดซื้อ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

       ในปี 2568 คณะกรรมการจัดซื้อ มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และได้รายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำคัญได้ดังนี้

       1.ดำเนินการแทนคณะกรรมการบริษัทในกระบวนการจัดซื้อ โดยปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การจัดซื้อมีความ

โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

       2.กำหนดแบบคุณสมบัติของสินค้าที่จะจัดซื้อ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมถึงกำหนดราคากลางที่

เหมาะสม เพื่อใช้ในการพิจารณาคัดเลือกสินค้าและบริการ

       3.ดำเนินการพิจารณาและคัดเลือกสินค้าที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยเน้นการเลือกสินค้า

ที่ตอบโจทย์การใช้งานและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท
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       4.ดำเนินการพิจารณาราคาซื้อเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอัตโนมัติ "GINKA Charge Point" ที่มีคุณสมบัติและคุณภาพได้ตามมาตรฐาน ใน

ราคาที่เหมาะสมกับการใช้งานในราคาที่แข่งขันได้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว ราศิณี เลิศไตรภิญโญ

(รองประธานกรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นางสาว รุ่งรวี บางกุล

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาง ธนานิตย์ สิงห์ทอง

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน

       คณะกรรมการความยั่งยืนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการจำนวน 4 ท่าน

ดังรายนามต่อไปนี้

       1.นายณรงค์ศักดิ์ เลิศทรัพย์ทวี ประธานกรรมการความยั่งยืน

       2.นางสาวราศิณี เลิศไตรภิญโญ รองประธานกรรมการความยั่งยืน

       3.นางสาวรุ่งรวี บางกุล กรรมการความยั่งยืน

       4.นางธนานิตย์ สิงห์ทอง กรรมการความยั่งยืน

       คณะกรรมการความยั่งยืน มีนางสาวรุ่งรวี บางกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืน โดยคณะกรรมการความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

       ในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และได้รายงานผล

การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำคัญได้ดังนี้

       1.กำหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม 

(Social) และการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมี

การกำหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น 6 เรื่อง ดังนี้

              • นโยบายพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

              • นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

              • นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมสังคมและธรรมาภิบาล

              • นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

              • นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอาคารสำนักงาน

              • มาตรการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
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       2. การดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบ

       3.การสื่อสาร การสร้างความตระหนักและปลูกฝังให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร และให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายด้านความยั่งยืน

       4.เปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเปิดเผยรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการความยั่งยืนไว้ใน

รายงานประจำปีของบริษัท
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน (รวมคณะ

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยการซัก

ถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทและ

บริษัทย่อยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ

ติดตาม ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไป

ใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการ

ควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำปี 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ประสิทธิผล รวมทั้งมีความเป็นอิสระและเพียงพอ และรับทราบผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจำปี 

2568 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและนำเสนอต่อคณะกรรมการ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       คณะกรรมการ เชื่อว่าการมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่เหมาะสมจะช่วยให้บริษัทสามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ปัจจุบันบริษัทมุ่งดำเนินการให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีการเชื่อมโยงส่วน

ต่างๆ ที่สำคัญเข้าไว้ด้วยกัน ทั้งในด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance) การควบคุมภายใน (Internal control) การบริหารความเสี่ยง 

(Risk management) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (Compliance)

       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นต่อการควบคุมภายในของบริษัทว่า ระบบการทำงานของบริษัทมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจ

สอบได้และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย 

กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดและกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตามข้อบังคับว่าด้วยกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) สอบทานทั้งด้านการเงินและด้านปฏิบัติการ ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทรวม 3 

ท่าน (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน) โดยกำหนดหน้าที่ในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดทำแผนการบริหารความ

เสี่ยง5การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการกำหนดมาตรการป้องกันแก้ไขความเสี่ยง และการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง

อย่างสม่ำเสมอ โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และรายงานตรงต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกไตรมาส และให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระรวมจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการเข้า

ประชุมด้วย เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในสำหรับปี 2568 โดยอ้างอิง “แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

       โดยจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทได้มีความเห็นสอดคล้องกัน

ว่า ไม่พบประเด็นข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ระบบบัญชีและรายงานทางการ

เงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งทุกหน่วยงานมีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนและระเบียบที่กำหนดไว้ โดยกระบวนการปฏิบัติงานและบริหารงานของบริษัทยึดตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุม

ภายใน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่ง

ประกอบ ด้วย 5 องค์ประกอบ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure)
•  บริษัทได้กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจน และสามารถวัดผลได้จากดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกฝ่ายให้สำเร็จผลตามเป้าหมายที่กำหนด และบริษัทมีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ โดย

การตั้งเป้าหมายการปฏิบัติงานได้ดำเนินการอย่างรอบคอบ และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจน ได้มีการ

วิเคราะห์ถึงการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนที่เกินสมควร

แก่พนักงาน ในลักษณะที่อาจนำไปสู่การกระทำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

• บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิด

ชอบอย่างชัดเจน และให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

• บริษัทมีการจัดทำจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรและประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติ

ตาม โดยหากมีการฝ่าฝืนจะมีบทลงโทษตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท

• บริษัทมีการกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ ไว้ในระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน

ที่สามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันและมีระบบการควบคุมที่รัดกุมและสามารถป้องกันการทุจริตได้

บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้ในหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและได้ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ

• บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบ้ติเป็นลายลักษณ์อักษรในเรื่องของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบ

และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกันภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)
       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัททำหน้าที่กำหนดให้ทุกหน่วยงาน

ประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อบริษัท รวมไปถึงการกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง

ให้เหลืออยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ โดยสามารถจัดการความเสี่ยงที่เผชิญอยู่ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิผล บริษัทได้จัดให้มีการประชุม

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกไตรมาส และจะมีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเพื่อสรุปวาระความเสี่ยงของ

บริษัทและรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส ซึ่งในการ

ประชุมได้มีการกล่าวถึง ผลการดำเนินงาน ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผลกระทบ และการเสนอแนะมาตรการป้องกันหรือลดทอนความเสี่ยง

ตามวาระสำคัญ และมีการรายงานความคืบหน้าของผลการดำเนินงานโดยผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

       ทั้งนี้ ผู้บริหารและผู้จัดการฝ่ายในแต่ละส่วนงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องแจ้งหรือนำนโยบายไปสื่อสารให้พนักงานในสายการบังคับบัญชาได้รับ

ทราบ และยึดถือปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว

นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่เป็นไปตามมาตรการการ

บริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่า ความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่ยอมรับและจัดการได้

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)
• บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยมีดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม มีคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน รวมทั้ง นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้พนักงานได้ปฏิบัติ และได้มีการกำหนดขอบเขต

อำนาจและวงเงินอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
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• บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อ

เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน โดยการอนุมัติให้เป็นไปตามคู่มืออำนาจการอนุมัติ การบันทึกบัญชีเป็นหน้าที่ของฝ่ายบัญชีและการดูแลรักษา

ทรัพย์สินนั้นเป็นหน้าที่ของผู้ใช้งานตามคู่มือการปฏิบัติเรื่องการควบคุมและบริหารทรัพย์สินและบันทึกรายการโดยฝ่ายบัญชี

• บริษัทมีการกำหนดนโยบายในทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว (รายการระหว่างกัน) ซึ่ง

ครอบคลุมถึงกรณีที่ผู้ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว นำโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการเข้าทำรายการระหว่างกันดัง

กล่าว ต้องมีการนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็น และความ

สมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการทำธุรกรรมนั้น จะไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นหรือออก

เสียงในธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในจริยธรรมธุรกิจเกี่ยวกับการทำธุรกรรมที่อาจ

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและให้กระทำเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก (On 

arms’ length basis) และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้พนักงานทุกท่านรับทราบและยึดถือปฏิบัติ

• ในกรณีที่มีรายการเกี่ยวโยงกันที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว บริษัทจะจัดให้ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงินดำเนินการติดตามคู่สัญญาว่าได้ปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัท กรณีที่มีสถานการณ์ที่มีสาระสำคัญจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะ

กรรมการบริษัท

• บริษัทมีการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยสม่ำเสมอและมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งทำหน้าที่สอบทานการ

ปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด เพื่อรักษาชื่อเสียงและสร้างความไว้วางใจในการดำเนินธุรกิจ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure)
       ในการเสนอเรื่องให้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุกครั้ง บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยจะจัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 7 วัน

       บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม โดยให้ระบุรายละเอียดสำคัญครบ

ถ้วน เช่น วันและเวลาในการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม ผลการพิจารณาวาระต่าง ๆ ในที่ประชุม เป็นต้น ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถใช้ตรวจสอบความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้

บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอย่างครบถ้วนและจัดเก็บอย่างเป็นหมวดหมู่โดยไม่เคยได้รับแจ้งเรื่องความบกพร่องในการ

จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีจากผู้สอบบัญชี โดยบริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท

บริษัทคำนึงถึงความเสี่่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศและ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ จึงได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย

การรักษาความปลอดภัย ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถรักษาความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้ ดังนี้

• การประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลต่าง ๆ ที่เหมาะสม และสอดคล้อง กับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ พระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• ขยายและพัฒนาเครื่องมือรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ ให้ครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัท เช่น มาตรฐานการการรับรองความ

ถูกต้องโดยใช้หลายปัจจัย (Multi Factor Authentication) เป็นการเพิ่มการป้องกันอีกชั้นให้กับขั้นตอนการลงชื่อเข้าใช้ระบบของเจ้าหน้าที่ 

เมื่อเข้าถึงบัญชีหรือแอป ผู้ใช้จะต้องมีการตรวจสอบข้อมูลประจำตัวเพิ่มเติม, การขยายขีดความสามารถในการตรวจจับภัยคุกคาม (IDS / IPS) 

เน้นการตรวจจับภัยคุกคามในเชิงรุก มุ่งเน้นเพื่อลดระยะเวลา ในการตรวจจับและการจัดการภัยคุกคามที่พบให้รวดเร็ว เป็นต้น

• พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยของ ข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน ด้านการคุ้มครอง

ข้อมููลส่วนบุคคล การตรวจสอบช่องโหว่และจุดอ่อนของระบบ พร้อมทั้งอัพเดทเพื่ออุดช่องโหว่และจุดอ่อนต่างๆที่พบ เป็นต้น

• เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ ให้แก่พนักงานและ ผู้บริหารทุกระดับ ถึงความสำคัญในด้านความปลอดภัยไซเบอร์ อย่างต่อ

เนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งการสื่อสารภายในที่มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารภายในบริษัทให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ

ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลธุรกิจของบริษัท ผ่านเว็บไซต์  ให้แก่ผู้ถือหุ้น www.boonterm.com

พันธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลทั่วไปสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และบริษัทจัดให้มีการตรวจสอบระบบสารสนเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามแนวนโยบายและมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางระบบสารสนเทศตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด

5. ระบบการติดตาม (Monitoring)

http://www.boonterm.com
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       บริษัทมีการจัดประชุมฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกเดือน และมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อการ

ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจากดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ว่าเป็นไปตามแผนงานหรือไม่ พร้อมทั้งร่วมกันวิเคราะห์หา

สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในกรณีที่ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน โดยบริษัทจะดำเนินการพิจารณาและปรับปรุงเป้าหมาย

ให้เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปพร้อมทั้งเสนอวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อมิให้เกิดซ้ำ

       บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ฟอร์ท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระ สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายใน โดยเน้นการตรวจสอบให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงที่สำคัญ ประเด็นต่าง ๆ ที่ตรวจพบและนำ

เสนอรายงานผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและผลความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

เป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้หากตรวจพบข้อบกพร่อง ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหาร และ/หรือผู้เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบทุกครั้งที่เข้าปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่าย

บริหาร และ/หรือผู้เกี่ยวข้องจะรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัท

       อีกทั้ง ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิใจ ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบระบบ 

เพื่อตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการให้บริการการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 2568 โดยจะรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ รวมถึงรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท

       ในปี 2568 บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในเป็นผู้

ประเมินการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 โดยผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในมีความเห็นเพียงพอ

       ฝ่ายบริหารของบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือในกรณีที่มีเหตุ

สงสัยว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงสิ่งที่ได้ทำการตัดสินใจดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทอย่าง

มีนัยสำคัญ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้าย

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มอบหมายให้ นายคณพศ แซ่ตั้ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจ

สอบภายใน ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2562 

โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทั้งองค์กร รวม

ทั้งบริษัทในเครือ และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติทบทวนการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประกอบกับผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
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       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน นายคณพศ แซ่ตั้ง แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียง

พอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจที่หลากหลาย

มาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี

       ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต้องผ่านการอนุมัติและได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

ลิงก์รายการระหว่างกัน : https://drive.google.com/file/d/1YX-

ekSLWkn6EJVoxAfROiJO3cw0ZsIRF/view?usp=sharing

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ฟอร์ท 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน)

ผลิตและจำหน่าย

อุปกรณ์โทรคมนาคม

และอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์

นิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และมีกรรมการบางส่วนที่ดำรงตำแหน่งร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ 

ซอร์ซ จำกัด ในฐานะ

บริษัทย่อยของFORTH

จัดหาชิ้นส่วน และ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ทั้งในและต่างประเทศ 

สำหรับอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ ตู้บุญ

เติมและอื่นๆ

นิติบุคคลซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 31 ธ.ค. 2568

https://drive.google.com/file/d/1YX-ekSLWkn6EJVoxAfROiJO3cw0ZsIRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YX-ekSLWkn6EJVoxAfROiJO3cw0ZsIRF/view?usp=sharing
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท จีเนียส 

ทราฟฟิค ซีสเต็ม 

จำกัด ในฐานะบริษัท

ย่อยของFORTH

ผลิต จำหน่าย และรับ

เหมา ติดตั้งผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวกับระบบจราจร

พร้อมทั้งอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้อง

นิติบุคคลซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง 

จำกัด

ประกอบกิจการผลิต 

รับจ้างผลิต จำหน่าย 

นำเข้า ส่งออก ซึ่ง

กาแฟ น้ำหวาน น้ำ

หวานแต่งกลิ่น

สังเคราะห์ นม นมผง 

ผงเครื่องดื่มต่างๆ เมล็ด

กาแฟ ผงกาแฟ ผง

กาแฟสำเร็จรูป แก้ว

กาแฟ เครื่องดื่มและ

เครื่องบริโภค

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 26.71 และมีกรรมการบางส่วนที่ดำรง

ตำแหน่งร่วมกัน
31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

แคปปิตอล จำกัด (เดิม

ชื่อบริษัท ฟอร์ท สมา

ร์ท เทรดดิ้ง จำกัด) ใน

ฐานะบริษัทย่อย

ประกอบธุรกิจให้บริการ

สินเชื่อตามใบอนุญาต

การให้บริการสินเชื่อ

ส่วนบุคคลภายใต้การ

กำกับของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย 

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 100 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

ดิจิตอล จำกัด 

บริษัทที่พัฒนา

โปรแกรมและซอฟแวร์

เพื่อสนับสนุนการ

ทำงานของบริษัท และ

บริษัทในเครือ

นิติบุคคลที่บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือ

หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99
31 ธ.ค. 2568

บริษัท ฟอร์ท อีเอ็ม

เอส จำกัด ในฐานะ

บริษัทย่อยของ FORTH

เป็นบริษัทผลิตอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ผลิตตู้

บุญเติม ตู้เต่าบิน และตู้

จำหน่ายสินค้าและ

บริการอัตโนมัติอื่น ๆ

นิติบุคคลซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

ดิสทริบิวชั่น จำกัด

ธุรกิจจำหน่ายสินค้า 

และการกระจายสินค้า

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 0.00 0.00 18.56

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อทำระบบการรับชำระเงินของเครื่องบริการรับ

ชำระเงินอัตโนมัติ (ตู้เติมเงินบุญเติม, เครื่อง Counter 

Service, ตู้กดน้ำ RO ตู้ EKYC ฯลฯ) จาก FORTH

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

FORTH เป็นบริษัทที่มีความรู้ความชำนาญด้านอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคมแบบครบวงจร โดยมีทีมวิจัยและพัฒนาที่มี

ประสบการณ์ยาวนาน มีโรงงานผลิตที่มีระบบควบคุมคุณภาพ

และมีเครื่องจักรที่ทันสมัย รวมทั้งสามารถรองรับปริมาณสั่งซื้อ

ที่เพิ่มขึ้นได้ โดยมี 3 เหตุผลหลักที่บริษัทเลือกใช้ FORTH 

ได้แก่

1.มีทีมที่ร่วมวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการถ่ายทอด 

Know-How ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ 

(Software)

2. มีคุณภาพของสินค้าที่ได้มาตรฐานและมีการรับประกันความ

ชำรุดบกพร่องของสินค้าตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้

3.  มีราคาถูกกว่าผู้ผลิตรายอื่น เมื่อเทียบกับคุณภาพของ

สินค้า โดยบริษัทมีการสั่งสินค้าจำนวนมากจึงมีอำนาจการต่อ

รอง และได้ต้นทุนที่ถูกกว่า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 4.59 4.70 5.84

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน / ค่าบำรุง

รักษาระบบคอมพิวเตอร์ / ค่าใช้จ่ายอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และค่าบำรุง

รักษาระบบคอมพิวเตอร์ ให้แก่ FORTH ซึ่งรายการดังกล่าว

เป็นรายการธุรกรรมปกติ และเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดย

อัตราค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 3 18.54 18.54 18.54

ลักษณะรายการ

ค่าเช่า

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าเช่าอาคารพาณิชย์จาก FORTH เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง

สำนักงานใหญ่ของบริษัท และจ่ายค่าบริการเพื่อจัดให้มีสิ่ง

อำนวยความสะดวกต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการเช่าสถานที่เช่า

สำนักงานจาก FORTH โดยมีอายุสัญญาเช่าและสัญญาบริการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้เช่าอาคารพาณิชย์เลขที่ 256 จาก FORTH เพื่อ

รองรับการเติบโตธุรกิจของบริษัท  ซึ่งการเช่าอาคารพาณิชย์ดัง

กล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น 

โดยมีอัตราค่าเช่าต่อตารางเมตรที่ไม่แตกต่างจากราคาค่าเช่า

อาคารพาณิชย์ที่เช่าจากบุคคลภายนอกในพื้นที่ใกล้เคียงกัน 

โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 

2565  - 30 พฤศจิกายน 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 4 2.46 2.52 2.40

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

บริษัทมีการจ่ายค่าน้ำ / ค่าไฟฟ้า / ค่าบริการส่วนกลาง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

     บริษัทได้เช่าอาคารพาณิชย์เลขที่ 256 จาก FORTH เพื่อ

รองรับการเติบโตธุรกิจของบริษัท  ซึ่งการเช่าอาคารพาณิชย์ดัง

กล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น 

โดยมีอัตราค่าเช่าต่อตารางเมตรที่ไม่แตกต่างจากราคาค่าเช่า

อาคารพาณิชย์ที่เช่าจากบุคคลภายนอกในพื้นที่ใกล้เคียงกัน 

โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 

2565  - 30 พฤศจิกายน 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 5 0.18 0.20 0.34

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่น จากรายการดังกล่าว ณ 

สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทได้เช่าอาคารพาณิชย์เลขที่ 256 จาก FORTH เพื่อ

รองรับการเติบโตธุรกิจของบริษัท  ซึ่งการเช่าอาคารพาณิชย์ดัง

กล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น 

โดยมีอัตราค่าเช่าต่อตารางเมตรที่ไม่แตกต่างจากราคาค่าเช่า

อาคารพาณิชย์ที่เช่าจากบุคคลภายนอกในพื้นที่ใกล้เคียงกัน 

โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 

2565  - 30 พฤศจิกายน 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด ในฐานะบริษัทย่อยของFORTH

รายการที่ 1 69.90 86.66 92.60

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทมีการซื้ออุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในการ

ซ่อมแซมตู้เติมเงินจากบริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในส่วนการจัดซื้ออุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ทาง

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด เป็นบริษัทที่มีความรู้ความ

ชำนาญด้านการจัดหาชิ้นส่วน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งใน

และต่างประเทศ และจัดจำหน่ายอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นผู้

จัดหาชิ้นส่วน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตู้บุญเติมให้กับทาง 

FORTH

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 10.71 44.52 30.13

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า / เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่นจากรายการดังกล่าว ณ 

สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในส่วนการจัดซื้ออุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ทาง

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด เป็นบริษัทที่มีความรู้ความ

ชำนาญด้านการจัดหาชิ้นส่วน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งใน

และต่างประเทศ และจัดจำหน่ายอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นผู้

จัดหาชิ้นส่วน และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตู้บุญเติมให้กับทาง 

FORTH

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.01 0.01 0.01

ลักษณะรายการ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รายละเอียด

บริษัทมีเงินประกันรับจากผู้แทนบริการดังกล่าว (หนี้สิน

หมุนเวียนอื่น)  ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯมีรายได้จากเงินประกันที่เรียกเก็บตามสัญญาตัวแทน

บริการ เป็นเงินประกันความเสียหายตู้จากการโจรกรรมและ/

หรือกรณีทำให้ตู้เสียหาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 4 0.05 0.13 0.06



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    199

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

บริษัทว่าจ้าง ES ในการขนส่งเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติและอะไหล่ให้บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทว่าจ้าง FORTH ในการขนส่งเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติด้วยเหตุผล การขนส่งมาตรฐาน  ต้นทุนค่าขนส่งที่ไม่

แตกต่างจากบริษัทขนส่งรายอื่น และสามารขนส่งกรณีเร่งด่วน

ได้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำกัด ในฐานะบริษัทย่อยของFORTH

รายการที่ 1 4.23 4.23 1.75

ลักษณะรายการ

ค่าเช่า

รายละเอียด

บริษัทมีการจ่ายเงินล่วงหน้าค่าเช่าระยะยาวสำหรับที่ดินพร้อม

สิ่งปลูกสร้าง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทจีเนียส ได้ให้บริษัทเช่าช่วงที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้าง โดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความ

จำเป็น โดยมีอัตราค่าเช่าช่วงเป็นไปตามอัตราที่กำหนดภายใต้

สัญญาเช่าช่วงระหว่างบริษัท และ บริษัทจีเนียส โดยอัตราค่า

เช่าเป็นไปในแนวทางเดียวกับที่ให้ผู้อื่นเช่า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 0.25 0.25 0.25

ลักษณะรายการ

ค่าเช่า

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าเช่ารายเดือน โดยมีอัตราค่าเช่าเป็นไปตามขั้น

บันได

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทจีเนียส ได้ให้บริษัทเช่าช่วงที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตาม

ความจำเป็น โดยมีอัตราค่าเช่าช่วงเป็นไปตามอัตราที่กำหนด

ภายใต้สัญญาเช่าช่วงระหว่างบริษัท และ บริษัทจีเนียส โดย

อัตราค่าเช่าเป็นไปในแนวทางเดียวกับที่ให้ผู้อื่นเช่า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.06 0.06 0.06

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

บริษัทมีการจ่ายค่าน้ำ / ค่าไฟฟ้า / ค่าบริการส่วนกลาง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจีเนียส ได้ให้บริษัทเช่าช่วงที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้าง โดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความ

จำเป็น โดยมีอัตราค่าเช่าช่วงเป็นไปตามอัตราที่กำหนดภายใต้

สัญญาเช่าช่วงระหว่างบริษัท และ บริษัทจีเนียส โดยอัตราค่า

เช่าเป็นไปในแนวทางเดียวกับที่ให้ผู้อื่นเช่า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด
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บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 31.58 37.32 23.87

ลักษณะรายการ

รายได้

รายละเอียด

บริษัทมีรายได้ผลตอบแทน-ระบบบริหารจัดการขายสินค้าให้

แก่บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบรับชำระเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ ซึ่งบริษัทฟอร์ท 

เวนดิ้ง จำกัด ได้เลือกใช้บริการของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าและยกระดับประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 2.21 2.22 2.21

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้

รายละเอียด

บริษัทมีลูกหนี้ค่าผลตอบแทนค้างรับระบบบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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บริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบรับชำระเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเครื่องรับชำระเงินอัตโนมัติ ซึ่งบริษัทฟอร์ท 

เวนดิ้ง จำกัด ได้เลือกใช้บริการของบริษัทฯ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าและยกระดับประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.96 0.14 0.14

ลักษณะรายการ

ค่าคอมมิชชั่น

รายละเอียด

บริษัทมีการจ่ายค่าคอมมิชชั่น ให้แก่ บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง 

จำกัด ในฐานะผู้แทนบริการของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าคอมมิชชั่นให้กับ บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด 

เนื่องจากเป็นผู้แทนบริการของบริษัท ที่ให้บริการผ่านตู้เต่า

บิน  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้น

ตามความจำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าสมเหตุสมผล และไม่แตกต่างกับที่จ่ายให้กับตัวแทน

อื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 4 0.71 0.76 0.13

ลักษณะรายการ

ค่าคอมมิชชั่น

รายละเอียด

บริษัทมีเจ้าหนี้ค่าคอมมิชชั่นตัวแทนบริการค้างจ่าย ณ สิ้นงวด

บัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าคอมมิชชั่นให้กับ บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด 

เนื่องจากเป็นผู้แทนบริการของบริษัท ที่ให้บริการผ่านตู้เต่าบิน 

ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตาม

ความจำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการ

ค้าสมเหตุสมผล และไม่แตกต่างกับที่จ่ายให้กับตัวแทนอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    205
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รายการที่ 5 46.03 52.27 54.88

ลักษณะรายการ

เงินประกัน

รายละเอียด

บริษัทมีเงินประกันรับจากผู้แทนบริการ (หนี้สินหมุนเวียน

อื่น)  ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีการเรียกเก็บเงินประกันรับ (วงเงินการเติมเงินและ

สินค้า) จาก Forth Vending ในเงื่อนไขเดียวกับที่บริษัทเรียก

เก็บจากผู้แทนบริการรายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 6 62.78 27.27 24.25

ลักษณะรายการ

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายละเอียด

บริษัทได้รายได้ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร่วม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทลงทุนในบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัดในสัดส่วนร้อยละ 

26.71 จึงมีการรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในงบการเงิน

ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
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คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการระหว่างกันสำหรับ

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  เนื่องจากรายการดัง

กล่าว เป็นรายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปสัดส่วนการถือหุ้น ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด (เดิมชื่อบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เทรดดิ้ง จำกัด) ในฐานะบริษัทย่อย

รายการที่ 1 0.38 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

การช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัทมีรายการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ บจก.ฟอร์ท สมาร์ท 

แคปปิตอล ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีการให้กู้ยืมเงินจาก บริษัท Forth Smart Capital 

จำนวน 10 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3.3 ต่อปี 

เพื่อใช้ในการดำเนินการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ากลุ่มองค์กร

ขนาดใหญ่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 30.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

การช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัทมีเงินกู้ยืมค้างชำระ จาก รายการดังกล่าว ณ สิ้นงวด

บัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีการให้กู้ยืมเงินจาก บริษัท Forth Smart Capital 

จำนวน 10 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3.3 ต่อปี 

เพื่อใช้ในการดำเนินการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ากลุ่มองค์กร

ขนาดใหญ่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 1.30 0.31 0.00

ลักษณะรายการ

รายการปกติ

รายละเอียด

บริษัทมีรายได้จาการแบ่งผลตอบแทนและค่าบริการพัฒนา

ระบบแทนระหว่างกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทฯมีค่าผลตอบแทนค้างรับจากตู้น้ำหยอดเหรียญโดยได้รับ

ค่าผลตอบแทนในอัตรา 0.10 (ศุนย์จุดหนึ่ง)บาทต่อลิตรของ

ยอดขายน้ำทั้งหมดในเดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากตู้ขาย

น้ำมัน โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุด

หนึ่ง) บาทต่อลิตรของยอดจำหน่ายน้ำมันทั้งหมดที่ขายได้ใน

เดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากการให้บริการเครื่องชั่งน้ำหนัก 

โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่ง) 

บาทต่อรายการ ของรายได้ทั้งหมดจากเครื่องชั่งน้ำหนักซึ่งยัง

ไม่หักรายการใด ๆ  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรม

ปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไขเดียวกับที่

บริษัทเรียกเก็บจากผู้แทนบริการรายอื่น ซึ่งรายการนี้จะไม่มีอีก

ในปีต่อไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 4 0.28 0.27 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้

รายละเอียด

บริษัทมีลูกหนี้ค่าผลตอบแทนค้างรับระบบบริหารจัดการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทฯมีค่าผลตอบแทนค้างรับจากตู้น้ำหยอดเหรียญโดยได้รับ

ค่าผลตอบแทนในอัตรา 0.10 (ศุนย์จุดหนึ่ง) บาทต่อลิตรของ

ยอดขายน้ำทั้งหมดในเดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากตู้ขาย

น้ำมัน โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุด

หนึ่ง) บาทต่อลิตรของยอดจำหน่ายน้ำมันทั้งหมดที่ขายได้ใน

เดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากการให้บริการเครื่องชั่งน้ำหนัก 

โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่ง) 

บาทต่อรายการ ของรายได้ทั้งหมดจากเครื่องชั่งน้ำหนักซึ่งยัง

ไม่หักรายการใด ๆ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรม

ปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไขเดียวกับที่

บริษัทเรียกเก็บจากผู้แทนบริการรายอื่น

และในปี 2568 และปีต่อไป บริษัทไม่มีรายการค่าตอบแทนตู้

หยอด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 5 10.00 729.50 935.50

ลักษณะรายการ

การช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทให้เงินกู้ยืมเงินแก่ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล 

จำกัด จำนวนรวม 935.5 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมที่มีกำหนด

ชำระคืนเมื่อทวงถามจำนวน 485.5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 2.89-3.47 ต่อปี และเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 450 

ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.14 ต่อปี มีกำหนดชำระคืน

เงินต้นเป็นรายเดือน รวมระยะเวลา 18 เดือน เริ่มชำระงวด

แรกในเดือนกุมภาพันธ์ 2571

รายการนี้จะยังคงมีต่อไปและจะไม่มีเมื่อบริษัทฟอร์ท สมาร์ท 

แคปปิตอล จำกัด สามารถหาแหล่งเงินทุนได้แล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 6 0.03 1.91 2.99

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ย

รายละเอียด

บริษัทมียอดรายได้ดอกเบี้ยค้างรับจากรายการดังกล่าว ณ สิ้น

งวดบัญชี จากคำนวณเงินกู้ด้วยอัตราดอกเบี้ยตามสัญญา ตาม

ระยะเวลาที่มีการให้ใช้วงเงินกู้ และรายการนี้จะยังคงมีต่อไป

และจะไม่มีเมื่อบริษัทฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด สามารถ

หาแหล่งเงินทุนได้แล้ว

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทให้เงินกู้ยืมเงินแก่ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล 

จำกัด จำนวนรวม 935.5 ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมที่มีกำหนด

ชำระคืนเมื่อทวงถามจำนวน 485.5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 2.89-3.47 ต่อปี และเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 450 

ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.14 ต่อปี มีกำหนดชำระคืน

เงินต้นเป็นรายเดือน รวมระยะเวลา 18 เดือน เริ่มชำระงวด

แรกในเดือนกุมภาพันธ์ 2571

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 7 0.00 0.00 0.51

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย - ค่าเช่า

รายละเอียด

ค่าเช่า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าเช่าคลังสินค้าสำหรับเก็บตู้บุญเติมที่รับคืนจาก

ตัวแทน ระหว่างรอการซ่อมบำรุงเพื่อนำไปติดตั้งต่อไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปตอล จำกัด เช่าอาคารสำนักงาน 

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตาม

ความจำเป็น โดยอัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่กำหนดภายใต้

สัญญาเช่า และเป็นอัตราค่าเช่าในแนวทางเดียวกับที่ให้ผู้อื่น

เช่า

รายการที่ 8 0.00 0.00 6.12
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริการระบบการรับชำระเงินผ่านระบบการหักบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการระบบการรับชำระเงินกับ

บริษัทในเครือ เนื่องจากใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เดียวกัน และอัตราการให้บริการคิดค่าบริการตามจำนวน

รายการที่เกิดขึ้นจริง ตามอัตราราคาตลาดซึ่งเป็นในแนวทาง

เดียวกับผู้ให้บริการรายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 9 0.00 0.00 0.57

ลักษณะรายการ

รายการปกติ

รายละเอียด

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการอาคารสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเช่าอาคารสำนักงานกับบริษัท

ในเครือ เพื่อใช้เป็นสำนักงาน โดยตั้งอยู่ในอาคารเดียวกัน มี

การแบ่งพื้นที่ชัดเจนโดยคิดค่าบริการตามพื้นที่การใช้งานจริง 

ตามอัตราราคาตลาดซึ่งเป็นในแนวทางเดียวกับผู้ให้บริการราย

อื่น



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    213

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 10 0.00 0.00 6.68

ลักษณะรายการ

รายการปกติ

รายละเอียด

รายได้ค่าบริหารจัดการ-ผู้บริหาร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีรายได้ค่าบริหารจัดการ (Management Fee) ค่า

บริการจัดทำเงินเดือน และค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยอัตราค่าบริการเป็นไปตามอัตราต้นทุน และตามสัดส่วน

ของการทำงานจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 11 0.03 8.44 31.58

ลักษณะรายการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

รายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้วงเงินสินเชื่อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีการเงินกู้ยืมแก่บริษัทในเครือเพื่อขยายการให้บริการ

สินเชื่อ โดยแบ่งเป็นเงินกู้ระยะสั้น และระยะยาว มีอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 2.89-4.14% ซึ่งคิดจากอัตราต้นทุนของ

บริษัท บวกส่วนต่างกำไรตามนโยบายการคิดรายการระหว่าง

กัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จำกัด

รายการที่ 1 0.58 0.00 2.48

ลักษณะรายการ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ระบบซอฟท์แวร์

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าพัฒนาระบบซอร์ฟแวร์ระหว่างกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

     บริษัทฯมีการจ่ายค่าพัฒนาระบบซอร์ฟแวร์ เพื่อใช้เป็น

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตรา

ค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 1.67 3.10 1.40

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด

บริษัทจ่ายค่าบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็น

รายเดือนตามอัตราตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทฯมีการจ่ายค่าบำรุงระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็น

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตรา

ค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.05 0.05 0.67

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้

รายละเอียด

บริษัทมีเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทฯมีการจ่ายค่าบำรุงระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้เป็น

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็น

รายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตรา

ค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท ฟอร์ท อีเอ็มเอส จำกัด ในฐานะบริษัทย่อยของ FORTH
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 25.23 24.56 18.69

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้ออุปกรณ์ในการติดตั้งเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติ(รวมทั้งอะไหล่) จาก FORTH EMS

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทซื้ออุปกรณ์ และอะไหล่ในเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติจาก FORTH EMS เป็นธุรกรรมทางการค้าที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าที่เหมาะสมและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 5.77 2.63 0.65

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่นจากรายการดังกล่าว ณ 

สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทซื้ออุปกรณ์ และอะไหล่ในเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติจาก FORTH EMS เป็นธุรกรรมทางการค้าที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าที่เหมาะสมและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.04 0.03 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าขนส่ง

รายละเอียด

บริษัทว่าจ้าง FORTH EMS ในการขนส่งเครื่องบริการรับชำระ

เงินอัตโนมัติและอะไหล่ให้บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทว่าจ้าง FORTH EMS ในการขนส่งเครื่องบริการรับชำระ

เงินอัตโนมัติด้วยเหตุผลดังนี้ 

1.ระบบการขนส่งที่ได้มาตรฐานมีความน่าเชื่อถือ

2.ต้นทุนค่าขนส่งที่ไม่แตกต่างจากบริษัทขนส่งรายอื่น 

3.สามารถรองรับกรณีเร่งด่วนได้ทันเวลา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 4 0.01 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า / เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่นจากรายการดังกล่าว ณ 

สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทว่าจ้าง FORTH EMS ในการขนส่งเครื่องบริการรับ

ชำระเงินอัตโนมัติด้วยเหตุผลดังนี้ 

1.ระบบการขนส่งที่ได้มาตรฐานมีความน่าเชื่อถือ 

2.ต้นทุนค่าขนส่งที่ไม่แตกต่างจากบริษัทขนส่งรายอื่น 

3.สามารถรองรับกรณีเร่งด่วนได้ทันเวลา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด

รายการที่ 1 1.36 1.02 0.17

ลักษณะรายการ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รายละเอียด

บริษัทมีเงินประกันรับจากผู้แทนบริการรอโอน (สินทรัพย์

หมุนเวียนอื่น)  ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทมีการเรียกเก็บเงินประกันรับ (วงเงินการเติมเงินและ

สินค้า) ในเงื่อนไขเดียวกับที่บริษัทเรียกเก็บจากผู้แทนบริการ

รายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 2 0.08 0.07 0.02

ลักษณะรายการ

ค่าคอมมิชชั่น

รายละเอียด

บริษัทมีการจ่ายค่าคอมมิชชั่น ให้แก่ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิส

ทริบิวชั่น จำกัด ในการเช่าใช้ตู้น้ำหยอดเหรียญอัตโนมัติ,ตู้

จำหน่ายน้ำมัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าคอมมิชชั่นให้กับ บจก.ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิ

วชั่น เนื่องจาก เป็นผู้แทนบริการตู้น้ำหยอดเหรียญ,ตู้น้ำมันและ

เติมเงินออนไลน์ของบริษัท ซึ่งครอบคลุมทั่วประเทศ ซึ่ง

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความ

จำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าสม

เหตุสมผล และไม่แตกต่างกับที่จ่ายให้กับตัวแทนอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    221

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 3 0.02 0.02 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าคอมมิชชั่น

รายละเอียด

บริษัทมีเจ้าหนี้ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่าย ณ สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายค่าคอมมิชชั่นให้กับ บจก.ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิ

วชั่น เนื่องจาก เป็นผู้แทนบริการตู้น้ำหยอดเหรียญ,ตู้น้ำมันและ

เติมเงินออนไลน์ของบริษัท ซึ่งครอบคลุมทั่วประเทศ ซึ่ง

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมปกติและเกิดขึ้นตามความ

จำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าสม

เหตุสมผล และไม่แตกต่างกับที่จ่ายให้กับตัวแทนอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 4 0.00 0.43 0.40

ลักษณะรายการ

ส่วนแบ่งรายได้

รายละเอียด

บริษัทมีรายได้จาการแบ่งผลตอบและค่าบริการพัฒนาระบบ

แทนระหว่างกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯมีค่าผลตอบแทนค้างรับจากตู้น้ำหยอดเหรียญโดยได้รับ

ค่าผลตอบแทนในอัตรา 0.10 (ศุนย์จุดหนึ่ง)บาทต่อลิตรของ

ยอดขายน้ำทั้งหมดในเดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากตู้ขาย

น้ำมัน โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุด

หนึ่ง) บาทต่อลิตรของยอดจำหน่ายน้ำมันทั้งหมดที่ขายได้ใน

เดือน,ผลตอบแทนค้างรับจากการให้บริการเครื่องชั่งน้ำหนัก 

โดยจะได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่ง) 

บาทต่อรายการ ของรายได้ทั้งหมดจากเครื่องชั่งน้ำหนักซึ่งยัง

ไม่หักรายการใด ๆ  ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรม

ปกติและเกิดขึ้นตามความจำเป็น โดยมีอัตราค่าบริการ เป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไขเดียวกับที่

บริษัทเรียกเก็บจากผู้แทนบริการรายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 5 4.40 0.07 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทซื้ออุปกรณ์ในการติดตั้งเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติ(รวมทั้งอะไหล่) จาก บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิ

วชั่น จำกัด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

     บริษัทซื้ออุปกรณ์ และอะไหล่ในเครื่องบริการรับชำระเงิน

อัตโนมัติจาก บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จำกัด เป็น

ธุรกรรมทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เหมาะสมและสม

เหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

รายการที่ 6 4.70 2.19 2.02

ลักษณะรายการ

ยอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้า/เจ้าหนี้อื่นจากรายการดังกล่าว ณ 

สิ้นงวดบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ มียอดค้างชำระระหว่างกัน ตามธุรกรรมดังกล่างข้าง

ต้น  ณ สิ้นปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการโดยกำหนดกรอบให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการได้ เนื่องจากรายการดังกล่าว เป็น

รายการธุรกิจปกติ 

โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาตลาด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายงาน

ต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยผลจากการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง ที่เป็น

ธุรกิจ 

ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นไปตามปกติทางธุรกิจของบริ

ษัทฯ 

และไม่มีรายการที่ผิดปกติแต่อย่างใด

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง

กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัด

ทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส หรือตาม

ความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท

       สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือ

หุ้นตามแต่กรณีเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้

ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ

       ในปี 2568 บริษัทไม่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ต้องขออนุมัติผู้ถือหุ้น และไม่มีกรณีทำผิดกฎ ระเบียบเกี่ยวกับรายการระหว่างวันหรือ

การซื้อขายสินทรัพย์

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       ในอนาคตหากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนด

เงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับ

ธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่า

ตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ

สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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       รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติ

รายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิด

เผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

       อย่างไรก็ตาม สำหรับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน สำหรับการซื้อเครื่องบริการรับชำระเงินอัตโนมัติ (ตู้บุญเติม) จาก บริษัท ฟ

อร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (FORTH) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทางคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

แล้วว่าแนวโน้มในการซื้อเครื่องบริการรับชำระเงินอัตโนมัติ (ตู้เติมเงินบุญเติม) ในช่วงปี 2568 และในอนาคตจะไม่มีเนื่องจากบริษัทฯ มีการ

ขยายจำนวนจุดติดตั้งตู้บุญเติมครบทุกพื้นที่แล้ว จัดทำข้อตกลงการดำเนินธุรกิจเครื่องเติมเงินออนไลน์ และข้อตกลงการซื้อขายแต่บริษัทยังคง

เครื่องเติมเงินออนไลน์ไว้ เพื่อกำหนดราคาซื้อขายตู้เติมเงิน และตู้อัตโนมัติอื่น ๆ ด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสมกับธุรกิจในราคาที่ไม่เกินกว่า

ที่บริษัทสามารถจัดหาได้ในตลาดโดยทั่วไป โดยที่มีคุณสมบัติและคุณภาพที่สามารถเปรียบเทียบกันได้ อีกทั้ง บริษัทมีสิทธิสั่งซื้อเครื่องเติมเงิน

ออนไลน์จากผู้ผลิตรายอื่นได้ หากมีราคาที่ถูกกว่าเครื่องเติมเงินออนไลน์ และเครื่องอัตโนมัติอื่น ๆ ที่ผลิตโดย FORTH นอกจากนี้ บริษัทยังมี

การจัดทำข้อตกลงการอนุญาตให้ใช้สิทธิอนุสิทธิบัตร กับ FORTH เพื่อให้บริษัทสามารถใช้สิทธิตามอนุสิทธิบัตรเลขที่ 7776 “เครื่องเติมเงิน

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ระบบค้นหาผู้ให้บริการอัตโนมัติ” ซึ่งเป็นสิทธิของ FORTH ได้ โดยไม่มีค่าตอบแทนระหว่างกัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่คิดค้นและ

พัฒนาขึ้นโดย FORTH ที่จัดสรรให้บริษัทในเครือเอาไปบริหารจัดการต่อเช่น เครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า GINKA Charge Point และผลิตภัณฑ์

อื่น ๆ

       สำหรับการเช่าอาคารพาณิชย์จากบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (FORTH) เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท และ

การรับบริการเพื่อจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการเช่าสถานที่เช่าสำนักงานดังกล่าว เช่น การจัดให้มีระบบปรับ

อากาศ ระบบโทรศัพท์ ระบบน้ำประปา อุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ จาก FORTH นั้น คาดว่าจะยังมีรายการนี้อยู่

อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

       การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

พิจารณาการทำรายการดังกล่าวและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งได้พิจารณาแล้วว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ขยายการให้บริการธุรกิจสินเชื่อให้เป็นไปตามแผนงาน และไม่ได้ผิดต่อข้อกฎหมายใด ๆ ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้ในการให้ความช่วย

เหลือทางการเงิน บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยในอัตราต้นทุนบวกด้วยอัตรากำไรตามนโยบายรายการระหว่างกันที่กำหนดไว้ ซึ่งคาดว่ารายการนี้

จะอยู่ต่อเนื่องในปี 2569 จนกว่าบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จำกัด จะสามารถหาแหล่งเงินทุนสำหรับการขยายธุรกิจของตนเองได้ รวม

ถึงการใช้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด ในการคำ้ประกันการใช้วงเงินกู้ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซึ่งบริษัทมี

การเรียกเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกันเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงหากบริษัท ฟอร์ท เวนดิ้ง จำกัด ไม่สามารถจ่ายคืนเงินกู้ได้ตามเงื่อนไข

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 ได้มีการทบทวนและอนุมัตินโยบายการทำรายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำหนดกรอบการพิจารณารายการ การกำหนดราคาขายสินค้าและบริการ

ให้สอดคล้องกับประเภทสินค้า เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งจะพิจารณาถึงอัตรากำไร ต้นทุน ความสามารถในการแข่งขัน ลักษณะและ

ประเภทของสินค้า และความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นควบคู่กับอำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

       โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทำรายการเกี่ยวโยงที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือการซื้อขายสินทรัพย์ และไม่มีรายการที่

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

#MARKER:PAGE_PART_3

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    226

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    227

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปีแล้ว เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจอย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทึกข้อมลูทางการบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และให้ทราบ
จดุอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุ
ภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบ
แล้ว ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

(นายพิชิต นิ่มกลุ) (นายพงษ์ชยั อมตานนท์) 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
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บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธนัวาคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม                          
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน                         
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ            
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                      
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ               
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้             
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ                 
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอัตโนมัติ 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจให้บริการเติมเงินโทรศพัทร์ะบบเติมเงินล่วงหนา้และการเติมเงินอ่ืนๆ การรับช าระเงินออนไลน์
และการใหบ้ริการโอนเงินผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั ซ่ึงจ านวนรายการการใหบ้ริการมีจ านวนมาก                                                        
และรายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าวมีจ านวนท่ีมีนยัส าคญัโดยมีรายละเอียดตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ                   
งบการเงินขอ้ 24 และส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษทัดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบั
การตรวจสอบเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั ดงัน้ี 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได้
โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม                           
การควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราค่าบริการท่ีไดรั้บจากการใหบ้ริการผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติักบัอตัราท่ี
ก าหนดในการเรียกเก็บจากผูใ้ชบ้ริการผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการใหบ้ริการผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัแบบแยกยอ่ย             
เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

• ตรวจสอบการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดจ้ากการให้บริการผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัท่ี
บนัทึกผา่นใบส าคญัทัว่ไป  
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การรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากเงินให้กู้ยืม 

กลุ่มบริษทัมีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืท่ีรับรู้ในปี 2568 เป็นจ านวน 333 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 12 ของ                   
รายไดร้วม) ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเกิดจากธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือแก่                                  
ลูกคา้รายย่อยจ านวนมากราย โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดงันั้น ขา้พเจา้จึงให้
ความส าคญักบัการตรวจสอบการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืวา่ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่าท่ีสอดคลอ้งตามเง่ือนไข                 
ในสัญญาและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มื ดงัน้ี 

• ศึกษา ท าความเขา้ใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของ                    
กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวกบัการอนุมติัและการบนัทึกรายการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นเช่ือและการรับช าระ
คืนเงินใหสิ้นเช่ือ รวมถึงการค านวณอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตามกรอบมาตรฐานการการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มืเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของ
รายไดด้อกเบ้ียตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

• ตรวจสอบการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืท่ีบนัทึกผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้               
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                 
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล               
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้               
มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน           
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด         
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ               
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง             
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน            
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด         
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ                 
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ             
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์               
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั                           
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั                          
ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน                                  
งบการเงินหรือหากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม                       
อยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                  
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อ                 
ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด                
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือ                
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ                
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์                                       
ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

พรอนนัต ์กิจนะวนัชยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7792 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 392,113,122        264,694,442        265,957,156        197,281,257        

เงินฝากธนาคารสาํหรับเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 8 9,019,352            6,993,497            9,019,352            6,993,497            

รายไดค้า้งรับและลูกหนีÊอืÉน 9 708,375,183        724,856,168        710,451,387        725,793,914        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการโทรศพัท ์ 116,978,631        56,881,869          116,978,631        56,881,869          

สินคา้คงเหลือและอะไหล่ทีÉใชใ้นการซ่อมบาํรุง 10 60,334,030          79,048,141          42,039,582          53,419,712          

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6 -                          -                          485,500,000        729,500,000        

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - ส่วนทีÉถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึÉงปี 6 2,800,000            2,800,000            -                          -                          

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้มื - ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 11 599,322,681        597,233,030        -                          -                          

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 36,415,566          31,785,671          16,481,246          23,478,031          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,925,358,565     1,764,292,818     1,646,427,354     1,793,348,280     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีÉมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 12 25,000,000          24,926,419          25,000,000          24,926,419          

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั

   - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6 5,600,000            8,400,000            450,000,000        -                          

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 11 757,554,564        523,519,696        -                          -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          437,910,000        499,910,000        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 484,198,880        459,953,653        374,499,980        374,499,980        

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ 15 298,546,154        334,491,085        265,153,649        317,479,690        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 74,710,997          90,999,218          69,421,564          90,999,218          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 77,703,291          52,542,350          61,949,706          49,895,524          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 27,469,974          24,031,242          7,761,530            7,582,974            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 9,697,663            8,494,184            5,130,686            5,294,629            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,760,481,523     1,527,357,847     1,696,827,115     1,370,588,434     

รวมสินทรัพย์ 3,685,840,088     3,291,650,665     3,343,254,469     3,163,936,714     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 17 300,000,000        830,000,000        300,000,000        830,000,000        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 18 399,837,698        441,434,481        396,529,151        425,328,088        

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 319,920,000        -                          319,920,000        -                          

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 22,022,147          19,572,497          19,295,238          19,572,497          

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 75,438,288          56,290,631          49,869,856          39,984,780          

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน

   เงินประกนัรับจากผูแ้ทนบริการ 501,883,320        493,720,867        501,708,320        492,690,867        

   เงินประกนัรับจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6 55,078,000          49,347,000          55,078,000          49,347,000          

   อืÉนๆ 19,630,226          23,088,690          18,748,062          22,741,444          

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 1,693,809,679     1,913,454,166     1,661,148,627     1,879,664,676     

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 177,880,000        -                          177,880,000        -                          

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 59,993,799          77,082,855          57,353,107          77,082,855          

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 11,641,111          9,822,952            9,968,565            8,621,007            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 249,514,910        86,905,807          245,201,672        85,703,862          

รวมหนีÊสิน 1,943,324,589     2,000,359,973     1,906,350,299     1,965,368,538     

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (2567: หุ้นสามญั 753,141,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 400,000,000        376,570,650        400,000,000        376,570,650        

   ทุนออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้

      หุ้นสามญั 753,141,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 376,570,650        376,570,650        376,570,650        376,570,650        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 387,242,571        387,242,571        387,242,571        387,242,571        

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (2,624,246)          (2,624,246)          -                          -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 40,000,000          40,000,000          40,000,000          40,000,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 941,231,377        490,021,158        633,090,949        394,754,955        

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,742,420,352     1,291,210,133     1,436,904,170     1,198,568,176     

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 95,147                 80,559                 -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,742,515,499     1,291,290,692     1,436,904,170     1,198,568,176     

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,685,840,088     3,291,650,665     3,343,254,469     3,163,936,714     

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดผ้ลตอบแทนจากการให้บริการเติมเงินโทรศพัท์

   ระบบเติมเงินล่วงหนา้และรับชาํระเงินออนไลน์อืÉนๆ 363,384,584         372,766,151         361,576,995         372,600,063         

รายไดจ้ากการให้บริการ 24 1,709,359,636      1,733,049,266      1,697,586,359      1,726,136,406      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 101,230,436         74,742,838           -                            -                            

รายไดด้อกเบีÊยจากเงินให้กูย้มื 333,020,970         134,827,932         31,582,214           8,436,987             

รายไดอื้Éน

   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 14 -                            -                            -                            11,220,000           

   อืÉน ๆ 18 164,836,510         159,731,085         163,568,917         149,090,437         

รวมรายได้ 2,671,832,136      2,475,117,272      2,254,314,485      2,267,483,893      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนบริการ 1,505,847,481      1,577,326,680      1,437,449,618      1,535,677,608      

ตน้ทุนขาย 85,735,446           64,294,772           -                            -                            

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 32,111,289           47,267,456           31,962,690           46,404,343           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 317,020,059         251,199,522         213,549,702         231,912,416         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                            -                            62,000,000           -                            

รวมค่าใช้จ่าย 1,940,714,275      1,940,088,430      1,744,962,010      1,813,994,367      

กําไรจากการดําเนินงาน 731,117,861         535,028,842         509,352,475         453,489,526         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 24,245,226           27,274,542           -                            -                            

ตน้ทุนทางการเงิน (28,845,436)          (17,702,642)          (28,685,648)          (17,702,642)          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 726,517,651         544,600,742         480,666,827         435,786,884         

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได ้ 26 (139,728,012)        (114,144,999)        (106,765,994)        (93,396,570)          

กําไรสําหรับปี 586,789,639         430,455,743         373,900,833         342,390,314         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ -                            (2,147,414)            -                            (1,992,470)            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                            429,483                -                            398,494                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                            (1,717,931)            -                            (1,593,976)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 586,789,639         428,737,812         373,900,833         340,796,338         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกําไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 586,775,058         430,448,221         373,900,833         342,390,314         

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 14,581                  7,522                    

586,789,639         430,455,743         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 586,775,058         428,730,290         373,900,833         340,796,338         

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 14,581                  7,522                    

586,789,639         428,737,812         

กําไรต่อหุ้น 28

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.78                      0.57                      0.50                      0.45                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ส่วนของผูมี้

ส่วนตํÉากวา่ทุนจาก รวม ส่วนไดเ้สียทีÉ

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า การเปลีÉยนแปลงสัดส่วน ส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีอาํนาจควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุ้นสามญั เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 376,570,650              387,242,571              (2,624,246)                    40,000,000                370,077,303              1,171,266,278           58,037                       1,171,324,315           

กาํไรสาํหรับปี -                                -                                -                                    -                                430,448,221              430,448,221              7,522                         430,455,743              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                -                                -                                    -                                (1,717,931)                (1,717,931)                -                                (1,717,931)                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  -                                -                                    -                                428,730,290              428,730,290              7,522                         428,737,812              

เงินปันผลจ่าย 31 -                                -                                -                                    -                                (308,786,435)            (308,786,435)            -                                (308,786,435)            

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัยอ่ย -                                -                                -                                    -                                -                                -                                15,000                       15,000                       

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 376,570,650              387,242,571              (2,624,246)                    40,000,000                490,021,158              1,291,210,133           80,559                       1,291,290,692           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 376,570,650              387,242,571              (2,624,246)                    40,000,000                490,021,158              1,291,210,133           80,559                       1,291,290,692           

กาํไรสาํหรับปี -                                -                                -                                    -                                586,775,058              586,775,058              14,581                       586,789,639              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                -                                -                                    -                                -                                -                                -                                -                                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                                -                                    -                                586,775,058              586,775,058              14,581                       586,789,639              

เงินปันผลจ่าย 31 -                                -                                -                                    -                                (135,564,839)            (135,564,839)            -                                (135,564,839)            

จดัตัÊงบริษทัยอ่ยใหม่ -                                -                                -                                    -                                -                                -                                7                                7                                

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 376,570,650              387,242,571              (2,624,246)                    40,000,000                941,231,377              1,742,420,352           95,147                       1,742,515,499           

-                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

จดัสรรแลว้

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม
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ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 376,570,650                387,242,571                40,000,000                  362,745,052                1,166,558,273             

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  342,390,314                342,390,314                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  (1,593,976)                  (1,593,976)                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  340,796,338                340,796,338                

เงินปันผลจ่าย 31 -                                  -                                  -                                  (308,786,435)              (308,786,435)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 376,570,650                387,242,571                40,000,000                  394,754,955                1,198,568,176             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 376,570,650                387,242,571                40,000,000                  394,754,955                1,198,568,176             

กาํไรสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  373,900,833                373,900,833                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                  -                                  -                                  373,900,833                373,900,833                

เงินปันผลจ่าย 31 -                                  -                                  -                                  (135,564,839)              (135,564,839)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 376,570,650                387,242,571                40,000,000                  633,090,949                1,436,904,170             

-                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วสิ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 726,517,651          544,600,742          480,666,827          435,786,884          

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคา 189,990,949          297,508,084          181,021,302          278,479,006          

   ค่าตดัจาํหน่าย 11,566,111            10,122,771            11,453,974            10,906,328            

   ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (โอนกลบั) 17,648,670            (4,292,767)            (3,248,192)            1,640,852              

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายรายไดค้า้งรับ -                            1,445,000              -                            -                            

   การปรับลดมูลค่าอะไหล่ทีÉใชใ้นการซ่อมบาํรุงเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 2,363,047              3,412,103              3,015,872              2,607,363              

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอะไหล่ทีÉใชใ้นการซ่อมบาํรุง 1,120,098              -                            -                            -                            

   ตดัจาํหน่ายหนีÊ สูญ - ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืและลูกหนีÊ เช่าซืÊอ 54,602,489            -                            -                            -                            

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            62,000,000            -                            

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (579,946)               4,029,275              (441,491)               3,729,019              

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 65,412                   446,295                 65,412                   446,295                 

   ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ (โอนกลบั) (182,725)               3,218,399              (182,725)               (201,229)               

   ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,479                     -                            -                            -                            

   กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (49,360)                 (267,042)               (76,259)                 (267,042)               

   โอนกลบัเจา้หนีÊอืÉน (85,288,581)          (81,209,085)          (85,288,581)          (81,209,085)          

   ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,884,760              1,866,828              1,414,157              1,107,980              

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (24,245,226)          (27,274,542)          -                            -                            

   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                            -                            -                            (11,220,000)          

   รายไดด้อกเบีÊย (333,728,599)        (135,928,416)        (32,049,112)          (9,212,587)            

   ตน้ทุนทางการเงิน 28,845,436            17,702,642            28,685,648            17,702,642            

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีÊ สินดาํเนินงาน 590,535,665          635,380,287          647,036,832          650,296,426          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   เงินฝากธนาคารสาํหรบัเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (2,025,855)            (5,921,243)            (2,025,855)            (5,921,243)            

   รายไดค้า้งรบัและลูกหนีÊอืÉน 19,729,177            107,380,208          19,666,738            107,919,433          

   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการโทรศพัท ์ (60,096,762)          (3,936,482)            (60,096,762)          (3,936,482)            

   สินคา้คงเหลือและอะไหล่ทีÉใชใ้นการซ่อมบาํรุง 15,230,967            (37,954,623)          8,364,269              (21,701,717)          

   ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มื (299,582,968)        (826,295,721)        -                            -                            

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน (10,276,937)          745,414                 6,996,785              (650,526)               

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน (972,970)               1,404,831              163,943                 2,191,573              

หนีÊ สินจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 42,623,049            (70,972,344)          56,067,495            (89,383,102)          

   เงินประกนัรบัจากผูแ้ทนบริการ 8,162,453              (68,211,171)          9,017,453              (67,886,171)          

   เงินประกนัรบัจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5,731,000              4,937,000              5,731,000              4,937,000              

   จ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังาน (66,600)                 (107,000)               (66,600)                 (107,000)               

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน (3,458,464)            857,161                 (3,993,382)            755,926                 

 เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 305,531,755          (262,693,683)        686,861,916          576,514,117          

   รับดอกเบีÊย 327,345,238          124,960,796          30,973,093            7,330,410              

   จ่ายดอกเบีÊย (28,944,888)          (17,666,478)          (28,785,100)          (17,666,478)          

   รับคืนภาษีเงินได้ 100,336                 219,098                 -                            -                            

   จ่ายภาษีเงินได้ (124,360,434)        (86,258,353)          (97,059,474)          (79,400,242)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 479,672,007          (241,438,620)        591,990,435          486,777,807          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง (เพิÉมขึÊน) (73,581)                 5,073,581              (73,581)                 73,581                   

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,160,808              998,716                 1,330,647              706,426                 

เงินสดจ่ายซืÊออุปกรณ์ (114,821,813)        (48,811,003)          (92,066,783)          (39,754,263)          

เงินสดจ่ายเจา้หนีÊค่าซืÊออุปกรณ์ (16,839,933)          -                            (16,839,933)          -                            

เงินสดจ่ายซืÊอคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ (35,728,575)          (9,397,939)            (22,986,555)          (2,660,850)            

เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ยลดลง (เพิÉมขึÊน) -                            -                            244,000,000          (719,500,000)        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพิÉมขึÊน -                            (5,600,000)            (450,000,000)        -                            

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัลดลง 2,800,000              -                            -                            -                            

เงินสดจ่ายซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            (49,985,000)          

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                            11,220,000            -                            11,220,000            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (162,503,094)        (46,516,645)          (336,636,205)        (799,900,106)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 1,265,000,000       1,650,000,000       1,265,000,000       1,650,000,000       

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (1,795,000,000)     (1,040,000,000)     (1,795,000,000)     (1,040,000,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 497,800,000          -                            497,800,000          -                            

จ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (21,985,401)          (18,783,263)          (18,913,492)          (18,783,263)          

จ่ายเงินปันผล (135,564,839)        (308,786,435)        (135,564,839)        (308,786,435)        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมเพิÉมขึÊน

   จากการเพิÉมทุนในบริษทัยอ่ย -                            15,000                   -                            -                            

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมเพิÉมขึÊน

   จากการจดัตัÊงบริษทัยอ่ยใหม่ 7                            -                            -                            -                            

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (189,750,233)        282,445,302          (186,678,331)        282,430,302          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 127,418,680          (5,509,963)            68,675,899            (30,691,997)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 264,694,442          270,204,405          197,281,257          227,973,254          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 392,113,122          264,694,442          265,957,156          197,281,257          

-                            -                            -                            -                            

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิÉมขึÊนจากการทาํสญัญาเช่า 9,321,011              3,360,138              817,798                 3,360,138              

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า -                            2,787,469              -                            2,787,469              

   ซืÊออุปกรณ์ทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 30,768,615            47,444,304            30,311,603            47,151,536            

   ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 1,003,956              -                            521,600                 -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา                                           
ในประเทศไทย โดยมีบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้ง                                
ในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการเติมเงินโทรศพัท์ระบบเติมเงิน
ล่วงหน้า การให้บริการโอนเงิน การให้บริการรับช าระเงินออนไลน์และการให้บริการโฆษณาบนเคร่ือง             
รับช าระเงินอัตโนมัติ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน                     
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี               
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน)                              
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า                         
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั ให้บริการสินเช่ือรายยอ่ยและ            

สินเช่ือส่วนบุคคล 
ไทย 99.99   99.99 

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ขายสินคา้และบริการอื่นๆท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั 

ไทย  99.97   99.97 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท 
แคปปิตอล จ ากดั 

    

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จ ากดั ด าเนินธุรกิจพฒันาและบ ารุงรักษา
ซอฟตแ์วร์ 

ไทย        -   99.99 

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เมอร์แชนไดซ์ จ ากดั จดัหาและจ าหน่ายสินคา้เพื่อสนบัสนุน
ผลิตภณัฑสิ์นเช่ือของกลุ่มบริษทั 

ไทย 99.99          - 

ถือหุ้นโดยบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท                    
ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

    

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จ ากดั ด าเนินธุรกิจพฒันาและบ ารุงรักษา
ซอฟตแ์วร์ 

ไทย 99.99         - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ                                          
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรม                                 
ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจ 
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
น้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                  
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ                
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2569 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้             
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ             
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้ผลตอบแทนจากการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์ระบบเติมเงินล่วงหน้า และรับช าระเงินออนไลน์อื่นๆ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดผ้ลตอบแทนจากการให้บริการเติมเงินโทรศพัทร์ะบบเติมเงินล่วงหนา้ และรับช าระ
เงินออนไลน์อ่ืนๆเม่ือกลุ่มบริษทัได้ให้บริการเสร็จส้ินและลูกค้าได้ช าระเงินผ่านเคร่ืองรับช าระเงิน
อตัโนมติัแลว้ โดยรับรู้เป็นจ านวนสุทธิเท่ากับรายได้ผลตอบแทนส่วนของกลุ่มบริษทั (ไม่รวมต้นทุน
ค่าบริการโทรศัพท์และค่าบริการออนไลน์อ่ืนส่วนของผูใ้ห้บริการระบบโทรศัพท์และผูใ้ห้บริการ
ออนไลน์) 

 รายได้จากการให้บริการ  

 รายได้จากการให้บริการผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอัตโนมัติ (ค่าธรรมเนียมการท าธุรกรรม) รับรู้เม่ือ                      
กลุ่มบริษทัไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้ไดช้ าระเงินค่าบริการผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัแลว้ 
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 รายไดค้่าบริการอ่ืนรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน  

 รายได้จากการขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ดอกเบี้ยจากการให้กู้ยืม 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้กูย้ืมตามเกณฑ์คงคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง (Effective interest 
rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยค านวณกบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 

 เม่ือลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้กูย้มืตามวิธีอตัรา
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง โดยจะค านวณจากยอดหน้ีสุทธิทางบญัชี (ยอดหน้ีคงคา้งสุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป               
จึงจะเปล่ียนมาค านวณรายไดจ้ากการใหกู้ย้มืจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 รายได้อื่น 

 รายได้อ่ืน ได้แก่ เงินประกันเคร่ืองรับช าระเงินอัตโนมัติ รายได้เงินเครดิตลูกค้าเติมเงินและโอนเงิน                
รายไดร้ายการเติมเงินและโอนเงินท่ีไม่สามารถเติมเงินและโอนเงินตามค าสั่งของลูกคา้ และรายไดอ่ื้นๆ  

 เงินประกันเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัเป็นเงินค่าประกนัภยัเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัท่ีเรียกเก็บจาก
ผูแ้ทนบริการ โดยกลุ่มบริษทับนัทึกเป็นรายไดต้ามระยะเวลา  

 รายไดเ้งินเครดิตลูกคา้เติมเงินและโอนเงินเป็นเงินเครดิตท่ีเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัเก็บไวใ้ห้กบัลูกคา้ 
เน่ืองจากระบบเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัไม่มีการทอนเงิน โดยกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลูกคา้ไม่ใช้                   
เงินเครดิตนานกวา่ 1 ปี  

 รายไดร้ายการเติมเงินและโอนเงินท่ีไม่สามารถเติมเงินตามค าสั่งของลูกคา้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้  
ไม่เรียกร้องเงินดงักล่าวคืนนานกวา่ 1 ปี 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี              
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัด                        
ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือและอะไหล่ท่ีใช้ในการซ่อมบ ารุง 

 สินคา้ส าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด
จะต ่ากวา่ 

 อะไหล่ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุงแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นตน้ทุนบริการเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

4.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้
ประโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   5 ปี 
เคร่ืองบริการรับช าระเงินอตัโนมติัและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง   5 และ 8 ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   5 ปี 
ยานพาหนะ   10 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน  และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย์             
รอการติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบญัชี 
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์จ ากดั ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ซ่ึงมีอายกุารใชป้ระโยชน ์10 ปี 

4.7 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา 
เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ              
การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 10 ปี 
  อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 ปี 
  ยานพาหนะ   5 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ           
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมี                                 
การเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง                      
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั                                
กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                                        
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  ในการประเมิน
มูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจาก
สินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมิน               
ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะของ
สินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลอง
การประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจาก
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การจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และ 
เต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู ้ท่ีไม่ มี                       
ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี 
การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุน                     
จากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก               
การดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้
ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                    
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                    
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมิน           
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.11 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ            
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                   
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี               
ท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร                              
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เร่ืองการรับรู้รายได ้ 
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 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                             
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ                               
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ                                       
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี                                          
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้                  
หน้ีสินใหม ่โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับรายไดค้า้งรับ
และลูกหน้ีอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง                      
ของความเส่ียงด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุของ                 
รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูล                              
ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับ
ลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืตามวิธีการทัว่ไป (General 
Approach) โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่าวเป็น 3 ชั้น 
ดงัน้ี 

- ชั้นท่ี 1 : สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 
(Performing)  กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบั 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมี
ระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษทัจะใช้ความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ี
สอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ชั้ นท่ี  2 :  สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต                    
(Under-Performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงิน
เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน 

- ชั้นท่ี 3 : สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต (Non-Performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อ          
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีเพิ่มขึ้น                
อย่างมีนัยส าคัญนับแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงจากการปฏิบัติ                 
ผิดสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว ้ณ วนัท่ีรายงาน และความเส่ียงด้านเครดิต ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก ในการประเมินดังกล่าวนั้น กลุ่มบริษทัใช้เกณฑ์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพภายใน                 
ของกลุ่มบริษทัและขอ้มูลคาดการณ์เป็นเกณฑใ์นการประเมินการลดลงของคุณภาพดา้นเครดิตของลูกหน้ี
ดงักล่าว เช่น คา้งช าระเกินกว่า 30 วนั หรือ 1 งวด และระยะเวลาติดตามสถานการณ์ช าระหน้ีส าหรับสัญญา
ปรับปรุงโครงสร้างหน้ี เป็นตน้ 

 ในการประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ 
จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส าหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์
กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
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 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจะถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ี
ท าให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของลูกหน้ี โดยหลกัฐานท่ีแสดงว่าลูกหน้ีมี             
การด้อยค่าด้านเครดิตรวมถึงการค้างช าระเกินกว่า 90 วัน หรือมีข้อบ่งช้ีว่าผู ้กู ้ก  าลังประสบปัญหา                              
ทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ การฝ่าฝืนสัญญา สถานะล้มละลาย สถานะกฎหมาย หรือการปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีดอ้ยคุณภาพ 

 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีมีการตกลงเง่ือนไขใหม่ เน่ืองจากผูกู้ป้ระสบปัญหาทางการเงินจะถือว่าเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหรือดอ้ยค่าดา้นเครดิต ยกเวน้จะมีหลกัฐานท่ี
แสดงวา่ความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญานั้นลดลงอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้บ่งช้ีอ่ืนของ
การดอ้ยค่า 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบนัและ                       
บวกกบัการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ีสนับสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้        
ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และท าการประเมิน              
ทั้ งสถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก                  
ในแต่ละสถานการณ์ (ทั้ งสถานการณ์พื้นฐาน (Base scenario) สถานการณ์ขาขึ้น (Best scenario) และ
สถานการณ์ขาลง (Worst scenario)) มาใชใ้นการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงบริษทัฯ 
จัดให้มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ข้อสมมติฐานและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต                 
อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง  

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นท่ีตั้ งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี                       
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัฯ มีนโยบายตดัจ าหน่ายลูกหน้ีออกจาก
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด              
ตามสัญญาอีกต่อไป  

 การด้อยค่าของสัญญาค า้ประกนัทางการเงิน 

 บริษทัฯประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาค ้าประกนัทางการเงินจากมูลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้แก่ผูถื้อสัญญาค ้าประกนัทางการเงินหากเกิดการผิดนดัช าระ
ขึ้น ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นค่าความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วง
น ้ าหนกั ทั้งน้ี บริษทัฯรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน
เป็นส่วนหน่ึงของบญัชีประมาณการหน้ีสิน 
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4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ 
ไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                 
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของรายได้ค้างรับและลูกหนีอ่ื้น 

 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของรายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย 
โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว ้               
ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญา
ของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
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 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 

 ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ส าหรับลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของบริษทัฯขึ้นอยู่กับ
แบบจ าลองท่ีสลบัซับซ้อน การใช้ชุดขอ้มูลสมมติฐาน การประเมินเก่ียวกับการเพิ่มขึ้นของความเส่ียง                  
ดา้นเครดิต รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์ในอนาคตมาใช ้ซ่ึงการประมาณการมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง
จ านวนมาก ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้

 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณ
อายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย
ในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่า                  
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมการขายท่ีมี
ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขา้ท าในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัส าหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิง
จากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมิน
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสดท่ีไม่รวมถึงการปรับโครงสร้าง
ใด ๆ ท่ีกิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตท่ีส าคญัซ่ึงจะท าให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจน
กระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการเติบโตท่ีใชเ้พื่อการคาดการณ์ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ี  
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 นโยบายการก าหนดราคา งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568 2567 2568 2567 

รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่      
ซ้ือเคร่ืองให้บริการอตัโนมติั  ราคาทุนบวกก าไร                      

ส่วนเพ่ิม 12 24 - - 
ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 8 7 8 7 
ค่าเช่าจ่าย อตัราตามสัญญา 19 19 19 19 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 2.89 ถึง 
4.14 ต่อปี - - 32 8 

รายไดอ้ื่น อตัราตามสัญญา - - 13 1 
ค่าเช่าจ่าย อตัราตามสัญญา - - 1 - 
ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร อตัราท่ีตกลงร่วมกนั - - 1 3 
รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รายไดค้่าบริการ อตัราตามสัญญา 23 25 23 25 
รายไดอ้ื่น อตัราตามสัญญา 1 1 1 1 
ผลตอบแทนจ่าย อตัราตามสัญญา 2 1 2 1 
รายการธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั      
ซ้ืออะไหล่ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุง          
เคร่ืองใหบ้ริการอตัโนมติั 

ราคาทุนบวกก าไร                                
ส่วนเพ่ิม 111 111 111 111 

รายไดอ้ื่น อตัราตามสัญญา 1 1 1 1 
ค่าเช่าจ่าย อตัราตามสัญญา 2 2 2 2 
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 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     
บริษทัใหญ ่ - 14 - - 
บริษทัยอ่ย - - 2,986 1,910 

รวม - 14 2,986 1,910 

ลูกหนีอ่ื้น - ตัวแทนบริการ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน                     
(หมายเหตุ 9) 

    

บริษทัร่วม 7,782 8,749 7,782 8,749 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 8,101 7,507 8,101 7,507 

รวม 15,883 16,256 15,883 16,256 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     
บริษทัใหญ ่ 6 - - - 
บริษทัยอ่ย - - 2,160 1,739 
บริษทัร่วม 2,206 2,437 2,206 2,437 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  86 92 86 92 

รวม 2,298 2,529 4,452 4,268 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า     
บริษทัใหญ ่ 11,354 - - - 
รวม 11,354 - - - 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
(หมายเหตุ 18) 

    

บริษทัใหญ ่ 227 204 225 200 
บริษทัยอ่ย - - 12,253 5,806 
บริษทัร่วม 10,783 9,803 10,771 9,803 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  30,821 47,455 30,322 47,162 

รวม 41,831 57,462 53,571 62,971 

เงินประกันรับ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     
บริษทัร่วม 54,883 49,152 54,883 49,152 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 195 195 195 195 

รวม 55,078 49,347 55,078 49,347 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
บริษทัใหญ ่ 67,207 82,776 67,207 82,776 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  1,020 1,228 1,020 1,228 
รวม 68,227 84,004 68,227 84,004 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงค้างของเ งินให้กู ้ยืมแก่ กิจการท่ี เ ก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ                                   
การเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                         

31 ธนัวาคม 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                          

31 ธนัวาคม 2568 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั เอส.ดี.เวนดิ้ง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,200 - (2,800) 8,400 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (2,800)   (2,800) 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ                                        
ภายในหน่ึงปี 

 

8,400   5,600 

  
 (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                         

31 ธนัวาคม 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี                          

31 ธนัวาคม 2568 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั บริษทัยอ่ย 729,500 1,198,000 (1,442,000) 485,500 

      
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั บริษทัยอ่ย - 450,000 - 450,000 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีไม่มีหลักประกัน                     
คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.89 ถึง 3.47 ต่อปี (2567: ร้อยละ 3.24 ถึง 3.47 ต่อปี) และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทได้เข้าท าสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว                    
ก าหนดวงเงินกูเ้ท่ากบั 450 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ีย ในอตัราร้อยละ 4.14 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
โดยมีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน รวมระยะเวลา 18 เดือน เร่ิมช าระงวดแรกหลงัส้ินสุดระยะเวลา
ปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน นับจากวนัท่ีเบิกเงินกู้ ต่อมา มีการแกไ้ขเง่ือนไขการช าระหน้ี โดยก าหนดให้            
เร่ิมช าระงวดแรกในเดือนกุมภาพนัธ์ 2571 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,440 15,496 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,698 1,411 
รวม  19,138 16,907 

 ภาระค ้าประกนัและภาระผกูพนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการค ้าประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีภาระผูกพนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 32 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 8,329 7,710 8,299 7,680 
เงินสดในเคร่ืองให้บริการอตัโนมติั                       
ท่ีบริหารโดยบริษทัฯ 26,842 28,934 26,842 28,934 

เงินฝากธนาคาร 330,064 215,658 203,938 148,275 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 26,878 12,392 26,878 12,392 

รวม 392,113 264,694 265,957 197,281 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.13 ถึง 0.70 ต่อปี (2567:                                            
ร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อปี)  
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 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 เงินฝากธนาคารท่ีบริษัทฯจะต้องด ารงไว้ให้เพียงพอในแต่ละวันส าหรับการให้บริการรับฝากเงิน                         
รับช าระเงิน และเติมเงินในฐานะท่ีบริษทัฯเป็นตวัแทนของธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งในการให้บริการ
ดงักล่าว 

8. เงินฝากธนาคารส าหรับเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม /                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
เงินฝากธนาคารส าหรับเงินรับล่วงหนา้บริการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ 7,015 6,993 
เงินฝากธนาคารส าหรับเงินรับล่วงหนา้บริการโอนเงินดว้ยวิธีการอิเลก็ทรอนิกส์ 2,004 - 
รวม 9,019 6,993 

 เงินฝากธนาคารท่ีบริษทัฯต้องด ารงไว้ขั้นต ่าส าหรับเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
ธนาคารแห่งประเทศไทย เร่ือง “การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการประกอบธุรกิจ                
การให้บริการเงินอิเล็กทรอนิกส์” โดยบริษทัฯจะตอ้งฝากเงินท่ีได้รับล่วงหน้าจากลูกคา้ไวเ้ป็นเงินสดท่ี
ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงไม่ต ่ ากว่ามูลค่ายอดคงค้างของ                       
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้  

9. รายได้ค้างรับและลูกหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 6)     
รายไดค้า้งรับ - 14 2,986 1,910 
ลูกหน้ีอ่ืน - ตวัแทนบริการ 15,883 16,256 15,883 16,256 
ลูกหน้ีอ่ืน 2,298 2,529 4,452 4,268 
รวม 18,181 18,799 23,321 22,434 
กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
รายไดค้า้งรับ 36,958 36,831 34,135 34,425 
ลูกหน้ีอ่ืน - ตวัแทนบริการ 648,265 667,967 648,265 667,967 
ลูกหน้ีอ่ืน 9,696 9,233 9,455 8,942 
รวม 694,919 714,031 691,855 711,334 
รวมรายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 713,100 732,830 715,176 733,768 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (4,725) (7,974) (4,725) (7,974) 
รวมรายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 708,375 724,856 710,451 725,794 
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10. สินค้าคงเหลือและอะไหล่ท่ีใช้ในการซ่อมบ ารุง 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้ส าเร็จรูป 15,384 21,424 - - 15,384 21,424 
อะไหล่ประกอบและติดตั้ง 62,682 72,993 (17,732) (15,369) 44,950 57,624 
รวม 78,066 94,417 (17,732) (15,369) 60,334 79,048 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
อะไหล่ประกอบและติดตั้ง 57,845 66,209 (15,805) (12,789) 42,040 53,420 
รวม 57,845 66,209 (15,805) (12,789) 42,040 53,420 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของอะไหล่ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุงให้เป็นมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 2 ลา้นบาท (2567: 3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท (2567: 2 ลา้นบาท)) 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนบริการ 

11. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืมีระยะเวลาตามสัญญา 12 ถึง 60 เดือน และมีก าหนด
จ่ายค่างวดเท่ากันทุกงวด และคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอายุสัญญา ซ่ึงลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมแบ่งตามระยะเวลา            
การครบก าหนดช าระตามสัญญาไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี(1) 

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ             
เกินกว่าหน่ึงปี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 609,459 610,368 801,742 553,195 1,411,201 1,163,563 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 23,958 14,574 - - 23,958 14,574 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (34,095) (27,709) (44,187) (29,675) (78,282) (57,384) 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 599,322 597,233 757,555 523,520 1,356,877 1,120,753 

(1) ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี รวมลูกหนีท้ี่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 
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11.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมแยกตามความเส่ียงดา้นเครดิตและค่าเผ่ือผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืและ
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                  

ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 1,306,493 1,112,133 17,105 6,302 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                   

ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under - performing) 56,665 16,520 16,917 1,778 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต                                 

(Non - performing) 72,001 49,484 44,260 49,304 

รวม  1,435,159 1,178,137 78,282 57,384 

11.3 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

การเปล่ียนแปลงค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 
เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

ผลขาดทุน                      
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นใน                 
12 เดือนขา้งหนา้ 

(กลุ่มท่ี 1) 

ผลขาดทุน                 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น              
ตลอดอายสุัญญา 

(กลุ่มท่ี 2) 

ผลขาดทุน                 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น             
ตลอดอายสุัญญา 

(กลุ่มท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 6,302 1,778 49,304 57,384 
บวก (หกั): การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก 
 การเปล่ียนการจดัชั้น 2,110 (540) (1,570) - 
บวก (หกั): การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก 
 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ 1,611 9,276 28,598 39,485 
บวก: สินทรัพยท์างการเงินที่ไดม้า 8,956 7,181 12,177 28,314 
หกั: สินทรัพยท์างการเงินที่ถูกตดั
รายการ (Derecognition) (1,875) (777) (5,226) (7,878) 
หกั: หน้ีสูญตดับญัชี - - (39,023) (39,023) 
ยอดปลายปี 17,104 16,918 44,260 78,282 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

ผลขาดทุน                   
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นใน                    
12 เดือนขา้งหนา้ 

(กลุ่มท่ี 1) 

ผลขาดทุน                 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น                 
ตลอดอายสุัญญา 

(กลุ่มท่ี 2) 

ผลขาดทุน                          
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น                  
ตลอดอายสุัญญา 

(กลุ่มท่ี 3) รวม 

ยอดตน้ปี 3,889 481 57,286 61,656 
บวก (หกั): การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนการจดัชั้น 131 155 (286) - 

บวก (หกั): การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ 1,602 1,243 (2,643) 202 

บวก: สินทรัพยท์างการเงินที่ไดม้า 1,314 64 - 1,378 
หกั: สินทรัพยท์างการเงินที่ถูกตดั
รายการ (Derecognition) (634) (165) (5,053) (5,852) 

ยอดปลายปี 6,302 1,778 49,304 57,384 

12. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการเบิกใช้ 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากท่ีธนาคารพาณิชยจ์ านวนสองแห่งก าหนดให้บริษทัฯตอ้งด ารงเงินฝากออมทรัพย์
ขั้นต ่ าไว้ทุกขณะจนกว่าสัญญาการเป็นตัวแทนของธนาคารพาณิชย์ในการให้บริการรับฝากเงิน                             
ผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัของบริษทัฯจะส้ินสุดลง 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ทุนช าระแลว้ 
 

ราคาทุน 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวธีิราคาทุน - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั  300,000 300,000 299,970 299,970 - - 299,970 299,970 

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 200,000 200,000 199,940 199,940 (62,000) - 137,940 199,940 

รวม   499,910 499,910 (62,000) - 437,910 499,910 

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัฯได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท                  
ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จ านวน 62 ลา้นบาท ในส่วนของก าไรขาดทุน เพื่อใหสิ้นทรัพยด์งักล่าวแสดงมูลค่าเท่ากบั
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์
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 บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
ส าหรับบริษทัย่อยดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บอา้งอิงจาก
ประมาณการทางการเงินซ่ึงได้รับอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี 

 ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
อตัราการเติบโตระยะยาว 1.8 
อตัราคิดลดก่อนภาษี 12 

 ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัรา
เงินเฟ้อ และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นของขอ้สมมติท่ีส าคญัซ่ึงฝ่ายบริหารใชใ้นการก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนของบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบด้วยการเพิ่มขึ้นของอตัราคิดลดก่อนภาษี และการลดลงของอตัรา
เติบโตในระยะยาว จะส่งผลให้บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว
เพิ่มขึ้น 

 บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เมอร์แชนไดซ์ จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากัด) 

 เ ม่ือวันท่ี  23 กันยายน 2568 บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั้ งบริษัทย่อยได้แก่  บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท                                    
เมอร์แชนไดซ์ จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจในการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้เพื่อสนบัสนุนผลิตภณัฑสิ์นเช่ือของ
กลุ่มบริษทั โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 100 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 10 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวถือหุน้โดยบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั ในอตัราร้อยละ 99.99  

 บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิจิตอล จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด) 

 ในระหวา่งปี บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากดั ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั ฟอร์ท สมาร์ท 
ดิจิตอล จ ากดั ใหแ้ก่บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 
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14.   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

14.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 
    (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ฟอร์ท เวนด้ิง 
จ ากดั 

บริหารจดัการและจ าหน่าย
เคร่ืองด่ืมผ่านเคร่ือง
จ าหน่ายสินคา้อตัโนมติั ไทย 26.7 26.7 483,699 459,454 374,000 374,000 

บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท                   
สบาย เทค จ ากดั 

ให้บริการและจ าหน่ายสินคา้
ผ่านเคร่ืองจ าหน่ายสินคา้
อตัโนมติั ไทย 50.0 50.0 500 500 500 500 

รวม     484,199 459,954 374,500 374,500 

 บริษทั ฟอร์ทสมาร์ท สบาย เทค จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 ตุลาคม 
2568 ปัจจุบนั บริษทัดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 

14.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้                           
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 
ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 
ในระหวา่งปี 

 2568 2567 2568 2567 
บริษทั ฟอร์ท เวนด้ิง จ ากดั 24,245 27,275 - 11,220 
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14.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 บริษทั ฟอร์ท เวนด้ิง จ ากดั 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 466,257 462,973 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,102,201 2,307,914 
หน้ีสินหมุนเวียน (621,368) (714,593) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (201,993) (401,955) 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 บริษทั ฟอร์ท เวนด้ิง จ ากดั 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 
รายได ้ 1,643,806 1,566,484 
ก าไร 83,315 102,264 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (167) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 83,315 102,097 
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15. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองบริการรับ  
ช าระเงินอตัโนมติั

และอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ 

และเคร่ืองใช ้  สินทรัพย ์  
 อาคารเช่า ท่ีเก่ียวขอ้ง ส านกังาน ยานพาหนะ รอการติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2567 63,244 4,416,436 108,341 7,022 1,286 4,596,329 
ซ้ือเพ่ิม 555 75,863 2,815 212 - 79,445 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (773) (182,217) (45,311) - - (228,301) 

31 ธนัวาคม 2567 63,026 4,310,082 65,845 7,234 1,286 4,447,473 
ซ้ือเพ่ิม - 101,753 19,797 48 10,227 131,825 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (116,181) (3,202) - - (119,383) 
โอนเขา้ (ออก) - 490 10,220 - (10,710) - 

31 ธนัวาคม 2568 63,026 4,296,144 92,660 7,282 803 4,459,915 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
1 มกราคม 2567 62,584 3,882,818 98,525 4,660 - 4,048,587 
ค่าเส่ือมราคา 245 271,991 3,328 794 - 276,358 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (773) (176,831) (45,223) - - (222,827) 

31 ธนัวาคม 2567 62,056 3,977,978 56,630 5,454 - 4,102,118 
ค่าเส่ือมราคา 296 160,510 4,730 771 - 166,307 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (115,357) (2,381) - - (117,738) 

31 ธนัวาคม 2568 62,352 4,023,131 58,979 6,225 - 4,150,687 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า       
1 มกราคม 2567 - 7,646 - - - 7,646 
เพ่ิมขึ้น - 3,485 - - - 3,485 
ลดลง - (267) - - - (267) 

31 ธนัวาคม 2567 - 10,864 - - - 10,864 
เพ่ิมขึ้น - 15 - - - 15 
ลดลง - (197) - - - (197) 

31 ธนัวาคม 2568 - 10,682 - - - 10,682 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2567 970 321,240 9,215 1,780 1,286 334,491 

31 ธนัวาคม 2568 674 262,331 33,681 1,057 803 298,546 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2567 (จ านวน 269 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 276,358 

2568 (จ านวน 160 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 166,307 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองบริการรับ  
ช าระเงินอตัโนมติั

และอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ 

และเคร่ืองใช ้  สินทรัพย ์  
 อาคารเช่า ท่ีเก่ียวขอ้ง ส านกังาน ยานพาหนะ รอการติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2567 63,244 4,204,817 107,025 7,629 1 4,382,716 
ซ้ือเพ่ิม 555 67,204  2,460 213 - 70,432 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (773) (168,717) (45,311) - - (214,801) 

31 ธนัวาคม 2567 63,026 4,103,304 64,174 7,842 1 4,238,347 
ซ้ือเพ่ิม - 81,348 17,291 48 10,220 108,907 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (100,520) (3,094) - - (103,614) 
โอนเขา้ (ออก) - - 10,220 - (10,220) - 

31 ธนัวาคม 2568 63,026 4,084,132 88,591 7,890 1 4,243,640 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
1 มกราคม 2567 62,584 3,707,819 97,560 4,960 - 3,872,923 
ค่าเส่ือมราคา 245 253,138 3,151  795 - 257,329 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (773) (163,924) (45,223)  - - (209,920) 

31 ธนัวาคม 2567 62,056 3,797,033 55,488 5,755 - 3,920,332 
ค่าเส่ือมราคา 296 155,039 4,355 771 - 160,461 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (100,342) (2,318) - - (102,660) 

31 ธนัวาคม 2568 62,352 3,851,730 57,525 6,526 - 3,978,133 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า       
1 มกราคม 2567 - 736 - - - 736 
เพ่ิมขึ้น - 64 - - - 64 
ลดลง - (265) - - - (265) 

31 ธนัวาคม 2567 - 535 - - - 535 
เพ่ิมขึ้น - 15 - - - 15 
ลดลง - (197) - - - (197) 

31 ธนัวาคม 2568 - 353 - - - 353 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
31 ธนัวาคม 2567 970 305,736 8,686 2,087 1 317,480 

31 ธนัวาคม 2568 674 232,049 31,066 1,364 1 265,154 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2567 (จ านวน 253 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 257,329 

2568 (จ านวน 155 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 160,461 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 3,777 ลา้นบาท (2567: 2,865 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3,694 ลา้นบาท 
(2567: 2,783 ลา้นบาท)) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568:   
ราคาทุน 167,982 135,901 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (82,679) (73,951) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (7,600) - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 77,703 61,950 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:   
ราคาทุน 131,250 112,393 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (71,113) (62,497) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (7,595) - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 52,542 49,896 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 52,542 53,267 49,896 58,141 
เพิ่มขึ้นจากการพฒันาขึ้นภายในกิจการ 8,669 6,737 2,482 - 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 28,063 2,661 21,026 2,661 
ค่าตดัจ าหน่าย (รวมอยูใ่นตน้ทุนบริการ) (11,566) (10,123) (11,454) (10,906) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (5) - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 77,703 52,542 61,950 49,896 
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17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

อตัราดอกเบ้ีย                        
(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/                                
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.28 และ 2.75 3.05 - 3.29 300,000 830,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน 940 ลา้นบาท (2567: 
510 ลา้นบาท) 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
กจิการท่ีเกีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 6)     
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์  30,769 47,444 30,312 47,152 
เจา้หน้ีอ่ืน 10,580 8,941 21,993 14,098 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 482 1,077 1,266 1,721 
รวม 41,831 57,462 53,571 62,971 

กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั     
เจา้หน้ีการคา้ 135,622 137,647 131,319 126,657 
เจา้หน้ีอ่ืน 112,657 128,255 108,510 124,750 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 108,696 116,769 102,097 109,649 
เงินรับล่วงหนา้จากผูใ้ชบ้ริการ     
บริการเงินอิเลก็ทรอนิกส์ 834 1,301 834 1,301 
บริการโอนเงินดว้ยวิธี 
    อิเลก็ทรอนิกส์ 198 - 198 - 

รวม 358,007 383,972 342,958 362,357 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 399,838 441,434 396,529 425,328 
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 ในระหวา่งปี บริษทัฯไดโ้อนกลบัเจา้หน้ีอ่ืนเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ยอดเติมเงินโทรศพัทห์รือยอดโอนเงินท่ีลูกคา้ไม่มาใชบ้ริการ                        
เงินเครดิตตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 40 39 

ยอดเติมเงินท่ีไม่สามารถเติมเงินตามค าสั่งของลูกคา้                                      
โดยลูกคา้ไม่เรียกร้องเงินคืนนานกวา่ 1 ปี 45 42 

รวม 85 81 

19.   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เงินกู ้  (ร้อยละต่อปี) การช าระคืน 2568 2567 
 1 

 
4.06 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนรวมระยะเวลา 

30 เดือน เร่ิมช าระงวดแรก หลงัส้ินสุด
ระยะเวลาปลอดช าระ เงินตน้ 6 เดือน                    
นบัจากวนัท่ีเบิกเงินกู ้ 47,800 - 

2 3.94 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนรวมระยะเวลา 
18 เดือน เร่ิมช าระงวดแรกหลงัส้ินสุด
ระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน                      
นบัจากวนัท่ีเบิกเงินกู ้ 450,000 - 

รวม  497,800 - 
    หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (319,920) - 
    เงินกูย้มืระยะยาว-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 177,880 - 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                   
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือต้นปี - 
กูเ้พิ่ม 497,800 

ยอดคงเหลือปลายปี 497,800 
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 เงินกูย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมขา้งตน้ บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา                    
เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี อตัราส่วน 
ยอดลูกหน้ีสินเช่ือท่ีคา้งช าระไม่เกิน 3 เดือนต่อหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ีย และการด ารงสัดส่วนของลูกหน้ีสินเช่ือ
ท่ีคา้งช าระไม่เกิน 3 เดือนต่อลูกหน้ีสินเช่ือทั้งหมด เป็นตน้ ซ่ึงมีการประเมินการปฏิบติัตามเง่ือนไขทาง     
การเงินดงักล่าวทุกไตรมาส ทั้งน้ี บริษทัฯไม่พบขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะไม่สามารถปฏิบติัตาม
เง่ือนไขทางการเงินเหล่าน้ีในช่วง 12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 2              
ลา้นบาท 

20. สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าเขา้ท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา
ระหวา่ง 1-10 ปี 

20.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567             
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

อาคาร 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 104,878 267 6,433 111,578 
เพิ่มขึ้น 1,770 - 1,590 3,360 
ลดลง (2,789) - - (2,789) 
ค่าเส่ือมราคา (19,379) (94) (1,677) (21,150) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 84,480 173 6,346 90,999 
เพิ่มขึ้น 2,877 242 6,202 9,321 
ลดลง (631) - (1,294) (1,925) 
ค่าเส่ือมราคา (19,788) (144) (3,752) (23,684) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 66,938 271 7,502 74,711 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคาร 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 104,878 267 6,433 111,578 
เพิ่มขึ้น 1,770 - 1,590 3,360 
ลดลง (2,789) - - (2,789) 
ค่าเส่ือมราคา (19,379) (94) (1,677) (21,150) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 84,480 173 6,346 90,999 
เพิ่มขึ้น - 242 576 818 
ลดลง (603) - (1,232) (1,835) 
ค่าเส่ือมราคา (18,724) (144) (1,692) (20,560) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 65,153 271 3,998 69,422 

20.2  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 88,589 106,738 82,968 106,738 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (6,573) (10,083) (6,320) (10,083) 

รวม 82,016 96,655 76,648 96,655 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (22,022) (19,572) (19,295) (19,572) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง  

ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 59,994 77,083 57,353 77,083 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 96,655 115,134 96,655 115,134 
เพิ่มขึ้น 9,321 3,360 818 3,360 
ลดลง (1,975) (3,056) (1,911) (3,056) 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 3,862 4,538 3,696 4,538 
จ่ายค่าเช่า (25,847) (23,321) (22,610) (23,321) 
ยอดคงเหลือปลายปี 82,016 96,655 76,648 96,655 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ                   
ประกอบงบการเงินขอ้ 33.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

20.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 23,684 21,150 20,560 21,150 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,862 4,538 3,696 4,538 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 30,098 29,597 30,308 29,597 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า - 86 - 86 

20.4  อ่ืนๆ  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 56 ลา้นบาท 
(2567: 53 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    279
34 

21. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน 
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 9,823 5,916 8,621 5,628 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,624 1,640 1,187 906 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 261 227 228 202 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :     
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน - 985 - 937 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 1,162 - 1,055 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (67) (107) (67) (107) 

ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 11,641 9,823 9,969 8,621 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน               
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 17 - 26 ปี (2567: 17 - 26 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 17 ปี (2567: 17 ปี))  

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด 2.7 - 2.9 2.7 - 2.9 2.7 2.7 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.0 - 6.0 5.0 - 6.0 6.0 6.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.9 - 28.7 1.9 - 28.7 7.6 - 28.7 7.6 - 28.7 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    280
35 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,524) 1,824 (1,264) 1,501 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 1,872 (1,590) 1,542 (1,320) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (2,626) 3,607 (2,391) 3,306 

 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,345) 1,618 (1,155) 1,380 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 1,547 (1,319) 1,319 (1,131) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (2,207) 3,014 (2,047) 2,812 

22. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯจากจ านวนเงิน 376.6 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 753.1 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) 
เป็นจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจ านวน 800 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) โดยการออก
หุ้นสามัญใหม่จ านวน 46.9 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับ                
การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ                     
ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2568 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง 
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้จดัสรรส ารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

24. รายได้จากการให้บริการ 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ยอดเติมเงินรวมจากการให้บริการเติมเงินโทรศพัทร์ะบบเติม

เงินลว่งหนา้ โอนเงิน และรับช าระเงินออนไลน์อืน่ๆ 25,279,057 26,098,075 25,261,105 26,076,572 
หกั:  ตน้ทุนค่าบริการเติมเงินโทรศพัทร์ะบบเติมเงิน

ล่วงหนา้ โอนเงิน และรับช าระเงินออนไลน์อืน่                      
ส่วนของผูใ้หบ้ริการระบบโทรศพัทแ์ละ                          
ผูใ้ห้บริการออนไลน ์ (23,569,697) (24,365,026) 23,563,519 (24,350,364) 

รายไดจ้ากการให้บริการผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั 1,709,360 1,733,049 1,697,586 1,726,136 

ในระหวา่งปี บริษทัฯมีมูลค่าการเติมเงินผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
มูลค่าการเติมเงินผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั 25,632,773 26,253,334 25,614,912 26,235,084 
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25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ใหผู้แ้ทนบริการ 986,571 992,662 982,422 989,329 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 201,557 307,631 192,475 289,385 
ค่าธรรมเนียมธนาคารจากการใหบ้ริการโอนเงิน 130,833 136,343 130,833 136,343 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 185,992 161,467 146,727 148,934 
ค่าบริการระบบรับส่งขอ้มูล 74,578 77,299 73,771 76,635 
ค่าซ่อมแซมเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั 65,708 50,734 65,708 50,734 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 62,000 - 

26. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 144,865 108,534 109,026 88,698 
รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (1,698) - (2,081) - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (3,439) 5,611 (179) 4,699 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 139,728 114,145 106,766 93,397 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด                                
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจาก                                 

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 429 - 398 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 726,518 544,601 480,667 435,787 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 145,304 108,920 96,133 87,157 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคลของปีก่อน (1,698) - (2,081) - 
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้        

ของปีก่อน - (413) - - 
ขาดทุนทางภาษท่ีีถกูใชป้ระโยชนใ์นปีปัจจุบนั                                                         

แต่ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,603) (1,049) - - 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษท่ีีไม่ไดรั้บรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 3,178 12,400 - 
ปรับลดมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 5,904 - 5,904 
ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม (368) (197) - - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,849) (5,455) - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

รายไดท่ี้มีสิทธิไดรั้บยกเวน้ภาษี - - - (2,244) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 3,343 3,257 314 2,580 

อื่นๆ 599 - - - 

รวม 3,942 3,257 314 336 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ 139,728 114,145 106,766 93,397 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                    16,602 14,225 945 1,571 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,546 3,074 3,161 2,558 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอปุกรณ์ 71 103 71 103 
สัญญาเช่า 1,602 1,627 1,591 1,627 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,328 1,965 1,994 1,724 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกนั 3,321 3,037 - - 

รวม 27,470 24,031 7,762 7,583 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ านวน 57 ล้านบาท (2567: 60            
ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้
เห็นวา่ กลุ่มบริษทัอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ข้างต้นมีจ านวนเงิน 57 ล้านบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2572 

27. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวชั่น จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการสถานีบริการอดัประจุไฟฟ้าส าหรับยานพาหนะไฟฟ้า ตามบตัร
ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 67-0787-2-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ 
สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ
ท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา             
3 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 18 เมษายน 2567) อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อย               
ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

28. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวน       
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานการให้บริการผา่นเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัเป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการเติมเงินโทรศพัท์ระบบ
เติมเงินล่วงหนา้ โอนเงิน รับช าระเงินออนไลน์ ให้บริการโฆษณาผ่านเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติัและ
ใหบ้ริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั 

2) ส่วนงานการใหบ้ริการสินเช่ือเป็นส่วนงานท่ีใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคลและสินเช่ือรายยอ่ย 
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 ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงค์                
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯประเมินผล                 
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึง                
วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมใน             
งบการเงิน   

 การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                  
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

ส่วนงานการให้บริการ
ผา่นเคร่ืองรับช าระเงิน

อตัโนมติั                        
ส่วนงาน                             

การให้บริการสินเช่ือ 
รายการปรับปรุงและ                 
ตดัรายการระหว่างกนั รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายได*้ 2,074,286 2,107,978 432,710 207,482 - (74) 2,506,996 2,315,386 

ก าไรของส่วนงาน 608,868 539,940 260,830 115,418 20,891 5,299 890,589 660,657 
รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน   
รายไดอ้ื่น 164,837 159,731 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบริการ (32,111) (47,267) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (317,020) (251,200) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 24,245 27,275 
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (4,022) (4,595) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (139,728) (114,145) 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย (15) (8) 

ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 586,775 430,448 

* จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัเป็นการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน              
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ 
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30. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

 กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน                      
ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั อเมริกนั อินเตอร์แนชชัน่แนล
แอสชวัรันส์ จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 3 ลา้นบาท (2567:        
2 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท (2567: 2 ลา้นบาท)) 

31. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทัฯ ประจ าปี 2567                   
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 135,565 0.18 

เงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไร
สุทธิส าหรับงวดหกเดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 

173,221 0.23 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567  308,786 0.41 

    
เงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไร
สุทธิส าหรับงวดหกเดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2568 

 
 

135,565 

 
 

0.18 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2568  135,565 0.18 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    287
42 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายจ่ายฝ่ายทุน     
ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ - 2 - 2 

ภาระผูกพนัอ่ืน     
ซ้ืออะไหล่ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุงจาก                 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

70 83 69 83 

การค า้ประกัน     
หนงัสือค ้าประกนัเจา้หน้ีการคา้ 160 163 158 158 
วงเงินกูข้องบริษทัร่วม 155 155 155 155 
สัญญาขายและเช่ากลบัคืนของบริษทัร่วม 118 118 118 118 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญั และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ เงินฝากกับธนาคาร รายได้ค้างรับและลูกหน้ีอ่ืน                 
และลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่า                  
ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  

รายได้ค้างรับและลูกหน้ีอื่น 

 กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในการให้บริการเติมเงินโทรศพัทร์ะบบเติมเงินล่วงหนา้ โอนเงิน รับช าระเงิน
ออนไลน์ และให้บริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเคร่ืองรับช าระเงินอตัโนมติั กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดย
ใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม อีกทั้งมีการเรียกเก็บเงินประกนัจาก
ตวัแทนบริการ ดงันั้น ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า และกลุ่มบริษทัไม่คาด
ว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของรายได้
คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืนอยา่งสม ่าเสมอ  
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ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 

 บริษทัย่อยบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม               
นอกจากน้ี บริษทัย่อยมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง การให้สินเช่ือ
ของบริษทัย่อยเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัย่อยมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมี
จ านวนมากราย บริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมหักด้วยค่าเผ่ือ                  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

 แนวทางการบริหารความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

 บริษัทย่อยมีการบริหารความเส่ียงจากการให้สินเช่ือเร่ิมจากขั้นตอนของการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ                       
การวิเคราะห์ความเส่ียง การวิเคราะห์ความสามารถในการช าระหน้ี และการติดตามสถานะของลูกหน้ี                 
เพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสินเช่ือเพื่อเป็นการป้องกนัและแกไ้ขสินเช่ือท่ีจะเป็นปัญหาในอนาคต 

เงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกับคู่สัญญา         
ท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดใหก้บัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะ
ถูกสอบทานโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั และอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ้นอยู่กบัความเห็นชอบ
ของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและ
บรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดนดัช าระของคู่สัญญา 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาดประเภทเดียว ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผย
นโยบายการบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าวไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย    

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ยกเวน้รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
และเงินประกนัรับ ไม่มีดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยการจดัหาเงินกูย้ืมท่ีมีทั้งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรา
ดอกเบ้ียผนัแปรในสัดส่วนท่ีพิจารณาวา่เหมาะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี                  
ครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 301 91 392 หมายเหตุ 7 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการ                                  

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 5 - - - 8 5 - 7 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 599 758 - - - 1,357 5 - 33 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 300 - - - - 300 หมายเหตุ 17 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 320 178 - - - 498 หมายเหตุ 19 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 228 37 265 หมายเหตุ 7 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการ                                  

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 8 - - - 11 5 - 7 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 597 524 - - - 1,121 5 - 33 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 830 - - - - 830 หมายเหตุ 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 176 90 266 หมายเหตุ 7 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 486 - - - - 486 หมายเหตุ 6 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 450 - - - 450 หมายเหตุ 6 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 300 - - - - 300 หมายเหตุ 17 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 320 178 - - - 498 หมายเหตุ 19 

           
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 161 36 197 หมายเหตุ 7 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 730 - - - - 730 หมายเหตุ 6 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 830 - - - - 830 หมายเหตุ 17 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจาก
สถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการใช้เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพื่อใช้
หมุนเวียนภายในกลุ่มบริษทัภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงจะขึ้นอยูก่บัการพิจารณาของ
ฝ่ายบริหาร กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อน าไปช าระ
หน้ีสินเดิมและได้ขอ้สรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 180,000 120,150 - - 300,150 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 399,838 - - 399,838 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 25,012 63,577 - 88,589 
เงินประกนัรับจากผูแ้ทนบริการ 501,883 - - - 501,883 
เงินประกนัรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 55,078 - - - 55,078 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 333,775 180,423 - 514,198 
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  

 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 832,000 - - 832,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 441,434 - - 441,434 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23,282 83,021 435 106,738 
เงินประกนัรับจากผูแ้ทนบริการ 493,721 - - - 493,721 
เงินประกนัรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,347 - - - 49,347 
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 180,000 120,150 - - 300,150 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 396,529 - - 396,529 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 22,126 60,842 - 82,968 
เงินประกนัรับจากผูแ้ทนบริการ 501,708 - - - 501,708 
เงินประกนัรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 55,078 - - - 55,078 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 333,775 180,423 - 514,198 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 832,000 - - 832,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 425,328 - - 425,328 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23,282 83,021 435 106,738 
เงินประกนัรับจากผูแ้ทนบริการ 492,691 - - - 492,691 
เงินประกนัรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,347 - - - 49,347 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

34. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม        
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.1:1 (2567: 1.5:1) และเฉพาะบริษทัฯ
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.3:1 (2567: 1.6:1) 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ก) เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2569 บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท แคปปิตอล จ ากัด (บริษทัย่อย) ได้เข้าท าสัญญา                           
กูย้ืมเงินระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง วงเงินกูจ้  านวน 500 ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนธุรกิจ
สินเช่ือส่วนบุคคล โดยมีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนรวมระยะเวลา 18 เดือน เร่ิมช าระงวดแรก
หลงัส้ินสุดระยะเวลาปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน นบัจากวนัท่ีเบิกเงินกู ้คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.57                 
ต่อปี และค ้าประกนัโดยบริษทัฯ  

ทั้งน้ี ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าว บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ี
ระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น สัดส่วนลูกหน้ีสินเช่ือท่ีคา้งช าระ           
ไม่เกิน 3 เดือน ต่อหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ีย และสัดส่วนลูกหน้ีสินเช่ือท่ีมียอดคา้งช าระเกินกว่า 3 เดือน           
ต่อลูกหน้ีสินเช่ือทั้งหมด เป็นตน้ 
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ข) เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ฟอร์ท เวนด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม 
ของบริษัทฯมีมติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจาก                                    
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 21 ลา้นบาท 

ค) เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั                            
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 รวมทั้งส้ินในอัตรา                           
หุ้นละ 0.38 บาท ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็น
เงินจ านวน 136 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 150 ลา้นบาท 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 



เอกสารแนบ

#MARKER:PAGE_ATTACHMENTS

เอกสารแนบ



#MARKER:ATTACHMENT

เอกสารแนบ     294

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145612.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145616.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145620.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145624.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145628.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145612.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145612.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145616.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145616.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145620.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145620.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145624.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145624.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145628.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145628.pdf


#MARKER:ATTACHMENT

เอกสารแนบ     295

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145632.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145636.pdf

เอกสารแนบ 8 : การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1201/2025/1773880145640.pdf

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145632.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145632.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145636.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145636.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145640.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1201/2025/1773880145640.pdf

