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สารจากคณะกรรมการ

(นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล)
ประธานกรรมการ

บริษทั ไทยฟูด้ส ์กรุป๊ จำ�กัด (มหาชน) (“บรษัิท”) มรีายได้เพิม่

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 - 2566 มีรายได้รวมจำ�นวน 

35,503.38 ลา้นบาท 52,697.24 ลา้นบาท และ 56,541.75 ลา้นบาท  

ตามลำ�ดบ หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 48.43 และร้อยละ 7.30  

ตามลำ�ดบั และขาดทุนสทุธใินป ี2566 มีจำ�นวน 812.50 ลา้น

บาท ลดลงร้อยละ 117.21 จากปี 2565 หรือมีอัตราขาดทุน

สุทธิในปี 2566 เท่ากับร้อยละ 1.44

รายได้จากธุรกิจไก่ในปี 2566 เท่ากับ 17,421.49 ล้านบาท  

ลดลงรอ้ยละ 25.22 จาก 23,298.12 ลา้นบาท ในงวดเดียวกัน

ของปีก่อน  ซึ่งราคาไก่เฉลี่ยในปี 2566 เท่ากับ 56.94 บาท 

ต่อกิโลกรัม ลดลงร้อยละ 6.98 จ ากปี 2565 ที่เท่ากับ 

เป็น  61.21 บาทต่อกิโลกรัม และปริมาณขายผลิตภัณฑ์ไก่ 

ในปี 2566 มีจำ�นวน 236,404.08 ตัน ลดลงร้อยละ 16.80 

จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน  284,131.76 ตัน  สาเหตุหลักของ 

รายได้จากธุรกิจไก่ลดลงมาจากปริมาณขายบางส่วนถูกบันทึก 

ในช่องทางธุรกิจจำ�หน่ายสนิคา้ปลกีแทน ทัง้นี ้หากรวมปริมาณ

การขายชิ้นส่วนภายในเครือ (จำ�หน่ายให้ธุรกิจร้านค้าปลีก 

และโรงงานปรุงสุกไก่) ทำ�ให้มีปริมาณขาย 383,110.91 ตัน 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.02 จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 371,888.90 ตัน 

สำ�หรับรายได้จากธุรกิจสุกรในปี 2566 มีจำ�นวน 11,348.70 

ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.89 จ าก 12,456.69 ล้านบาท  

ในงวดเดียวกันของปีกอ่น ซึง่ราคาสกุรเฉลี่ยในปี 2566 เทา่กับ 

67.02 บาทต่อกิโลกรัม ลดลงร้อยละ 31.52 จ ากปี 2565  

ที่เท่ากับ 97.87 บาทต่อกิโลกรัม และปริมาณการขายสุกร

ในปี 2566 มีจำ�นวน 107,394.03 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.57 

จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน  96,259.19 ตัน  สาเหตุหลักของ

รายได้จากธุรกิจสุกรลดลงมาจากราคาขายสุกรในประเทศ 

ที่ลดลง เนื่องจากสนิคา้ลน้ตลาดจากการลกัลอบนำ�เข้าเนือ้สกุร

จากต่างประเทศ ทั้งนี้ หากรวมปริมาณขายชิ้นส่วนสุกรผ่าน

ร้านค้าปลีกของบริษัทจะทำ�ให้ปริมาณขายในปี 2566 เท่ากับ 

179,309.87 ตัน  เพิ่มข้ึนร้อยละ 52.61 จ ากปี 2565 ที่มี

จำ�นวน 117,494.81 ตัน

สำ�หรับรายได้จากธุรกิจอาหารสตัว์ขายภายนอกเครือในปี 2566  

มีจำ�นวน  9,396.71 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.12 จ าก 

8,533.00 ล้านบาท ในงวดเดียวกันของปีก่อน  โดยปริมาณ 

การขายอาหารสตัว์นอกเครอืในปี 2566 ที่เทา่กับ 555,153.88 ตัน  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.86 จาก 544,993.67 ตัน  ในงวดเดียวกัน

ของปีก่อน 
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(นายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ)
กรรมการ

สำ�หรบัรายได้จากธุรกิจค้าปลกี ในปี 2566 มีจำ�นวน 17,495.51  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 124.27 จาก 7,801.24 ล้านบาท ใน

งวดเดียวกันของปีก่อน โดยจำ�นวนสาขา ณ สิน้ปี 2565 เทา่กับ  

220 สาขา เทียบกับจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 

350 สาขา 

สำ�หรับปี 2567 บริษัทต้ังเป้าหมายรายได้เติบโตร้อยละ 10 

เทียบกับปีที่ผ่านมา โดยในปีนี้ธุรกิจสุกรทั้งในประเทศไทย 

และประเทศเวียดนามจะมีผลผลิตทยอยออกมามากข้ึน จ าก

การขยายปริมาณการผลิตในปีที่ผ่านมา และบริษัทมีแผนการ

จะขยายธุรกิจค้าปลีก (Retail Shop) เพื่อลดปัญหาด้านราคา

ผันผวนและเพิ่มความใกล้ชิดกับผู้บริโภคปลายทางให้มากขึ้น

ในปี 2566 บริษัทยังได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ

ในระดับ “ดีเลิศ” จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย และบริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เท่ากับ 98.00 คะแนน

สำ�หรับด้านความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจ

ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย โดยมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อก้าวไป

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ  เป็นผู้ผลิตอาหาร

ที่มีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสากลของโลก ส่ง

เสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสร้าง 

ความปลอดภยั เพิม่คณุภาพ ประสทิธิภาพการผลติ และลดผล 

กระทบตอ่ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมไปถึงการส่งเสรมิ 

ความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัย ด ้านสวัสดิการ  

และด้านการเติบโตในสายงานอย่างต่อเนื่อง 

บริษทัเชื่อมั่นอยา่งย่ิงวา่การดำ�รงตนเป็นบริษทัที่เป็นแบบอยา่ง

ที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ภายใต้การดำ�เนิน

ธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาลจะสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า 

“คุณภาพอาหารคือคุณภาพชีวิต” (Quality Foods Quality 

Life)
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คณะกรรมการบริษัท

นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

นายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ
กรรมการ

นายเพชร นันทวิสัย
กรรมการ

นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวิบูลย์พาณิชย์
กรรมการ

นายเวทย์ นุชเจริญ
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

 กรรมการอิสระ

นายอัสนี ทรัพยวณิช
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

นายอุดมศักดิ์ นิติมนตรี
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์
กรรมการอิสระ

นายสััญญา เทีียมศิิริิ
กรรมการอิสระ
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คณะผู้บริหาร

นายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายเพชร นันทวิสัย 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวิบูลย์พาณิชย์
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายสุกันย์ ทำ�ผล
ผู้ช่วยประธานอาวุโส

สายธุรกิจโรงงานอาหารครบวงจร (ไก่)

นายสันติ วุฒิเศลา
ผู้ช่วยประธาน

กลุ่มธุรกิจฟาร์มไก่

นายพิเชษฐ์ มงคลศิริวัฒนา
ผู้ช่วยประธาน

กลุ่มธุรกิจโรงงานอาหารสัตว์

นายปัญญา สกุลโชติ
ผู้ช่วยประธาน

กลุ่มธุรกิจโรงงานแปรรูป
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน	 (ล้านบาท)			 

สินทรัพย์รวม	 	 35,567.05	 45,670.17	 47,145.68

หนี้สินรวม	 	 23,996.59	 30,083.30	 33,449.89

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 	 11,570.46	 15,586.87	 13,695.79

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ	 	 34,823.26	 52,323.49	 55,870.93

รายได้รวม	 	 35,503.38	 52,697.24	 56,541.75

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ	 	 31,669.92	 42,367.13	 52,085.78

ค่าใช้จ่ายรวม	 	 33,850.87	 46,227.86	 56,231.92

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ	่ 	  561.70	  4,721.97	 (812.50)

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 	 	 	

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 0.99	 1.06	 0.85

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 (เท่า)	 17.84	 21.62	 22.83

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 (เท่า)	 7.71	 7.17	 7.48

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	 (เท่า)	 15.04	 17.63	 15.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร				  

อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (ร้อยละ)	 9.06	 19.03	 6.77

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	 (ร้อยละ)	 4.65	 12.28	 0.55

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	 (ร้อยละ)	 1.58	 8.96	 (1.44)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (ร้อยละ)	 4.95	 34.82	 (5.56)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน				  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (ร้อยละ)	 1.82	 11.63	 (1.75)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร	 (ร้อยละ)	 16.33	 34.03	 14.29

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	 	 	 	

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	  (เท่า)	 2.07	 1.93	 2.44

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 1.73	 1.55	 1.91

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 8.14	 11.54	 4.42

	 2564	 2565	 2566



ส่่วนที่่�

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
	 1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท	

	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	

	 3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	

	 4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

	 5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

1
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

1.1	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายระยะยาวของบริษัท และกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

	 วิสัยทัศน์

	 ไทยฟู้ดส์ เป็นผู้ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

	 พันธกิจ

	 -	 บริหารงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

	 -	 มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

	 -	 ผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ

	 -	 ส่งเสริมและสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ

	 -	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจำ�หน่าย

	 -	 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีความเป็นมืออาชีพ

	 -	 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

	 -	 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารงานกลยุทธ์

	 วัตถุประสงค์

	 �“ดำ�เนนิธุรกิจผลติอาหารครบวงจรอย่างย่ังยืนภายใต้หลกัจรรยาบรรณและมาตรฐานการดำ�เนนิงานบนแนวทางธรรมาภบิาล 

และความรับผิดชอบต่อสังคม”

	 เป้าหมายระยะยาว

	 “เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในทุกด้านอย่างสมดุล”

	 กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน

	 �บรษิทักำ�หนดกลยทุธใ์นการดำ�เนนิธุรกิจในการสง่ตอ่อาหารที่มคีณุภาพ สด สะอาด ปลอดภยั ให้แก่ผูบ้รโิภค โดยในปี 2566  

บริษัทได้พยายามในการขยายตลาดในประเทศจากการเริ่มดำ�เนินธุรกิจค้าปลีก ภายใต้บริษัท ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต 

จำ�กัด ซึ่งมีจำ�นวนสาขาที่แล้วเปิดให้บริการแล้วจำ�นวน 350 สาขา (ณ 31 ธันวาคม 2566) โดยเน้นการจำ�หน่ายใน

แหล่งชุมชน ทัง้ในกรุงเทพฯและปริมณฑล นอกจากนียั้งไดร้ว่มกับคู่ค้าที่มกีารขนสง่ที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัระดับโลก 

เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าวัตถุดิบที่บริษัทจะนำ�ส่งเพื่อให้ผู้บริโภคประกอบอาหารได้อย่างปลอดภัย

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 ประวัติความเป็นมา

	 �ในป ี2530 นายวินัย เตยีวสมบูรณกิ์จ ผก่อตัง้บริษัท ซึง่ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บรหิารและประธานกรรมการ 

บริหาร เริม่ประกอบธุรกิจฟาร์มเล้ียงไก่ฟาร์มแรกในจงหวัดลพบุรี โดยมีกำ�ลงัการผลติ 20,000 ตัว โดยได้จดทะเบียนจดตัง้

เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2544 ภายใต้ชื่อ บริษัท ไทยฟู้ด (2001) จำ�กัด ต่อมาเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2545 ได้จดทะเบียน 

เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และต่อมาได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด และได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด โดยได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป  

จำ�กัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2557 ทั้งนี้ ในช่วงปี 2554 - 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ

จากเดิมที่นายวินัย เตยีวสมบูรณกิ์จ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปน็ผควบคุมการประกอบธุรกิจของบริษัท ไดป้รบัมารวมอยู่ที่บริษัท  

ทำ�ให้การประกอบธุรกิจทุกประเภทอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทโดยตรง

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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	 สรุปลำ�ดับเหตุการณ์สำ�คัญของบริษัท 

	ปี ี	 เหตุุการณ์์สำคััญ

	 2544	 ก่อตั้งบริษัท ไทยฟู้ด (2001) จำ�กัด

	 2545	 เปลี่ยนชื่อบริษัท เป็น บริษัท ไทยฟู้ดส์ โพลทรีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 2546	 เริ่มดำ�เนินธุรกิจโรงผลิตชิ้นส่วนไก่โรงแรกในจังหวัดกาญจนบุรี มีกำ�ลังการผลิตไก่ 139,000 ตัวต่อวัน

	 2547	 �เริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์ โดยการซื้อฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 3 ฟาร์มและโรงฟักไข่จำ�นวน 1 โรง
ในจงัหวัดชลบรุี ทำ�ให้กำ�ลงัการผลติไก่พ่อแม่พนัธุข์องบรษิทัเพิม่ข้ึนเปน็ 312,000 ตวั และเพิม่กำ�ลงัการผลติของ
โรงฟักไข่ของบริษัทเป็น 699,840 ฟองต่อสัปดาห์

	 2550	 เริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์โรงแรกในจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกำ�ลังการผลิต 1,900 ตัว

	 	 �เร่ิมดำ�เนินธุรกิจโรงผลิตอาหารสัตว์โรงแรกในจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีกำ�ลังการผลิตอาหารสัตว์ 30,000 ตัน 
ต่อเดือน 

	 2553	 เริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มสุกรทวดพันธุ์ฟาร์มแรกในจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกำ�ลังการผลิต 450 ตัว

	 2554	 เริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มไก่พันธุ์ไข่ฟาร์มแรกในจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกำ�ลังการผลิต 38,400 ตัว

	 2555	 เปลี่ยนชื่อบริษัท เป็นบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด

		  เริม่ดำ�เนินธุรกิจฟาร์มสุกรพ่อแม่พนธุฟ์ารม์แรก ในจงัหวัดนครสวรรค์โดยมีกำ�ลงัการผลติสุกรพ่อแม่พนัธุ ์1,800 ตัว

	 	 �เข้าซื้อกิจการของ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ รีเสิร์ซ เซ็นเตอร์ จำ�กัด และบริษัท ไทย ฟู้ดส์ เลเยอร์ ฟาร์ม จำ�กัด ซึ่ง
เดิมนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ถือหุ้นโดยตรง และ/หรือมีอำ�นาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว

	 2556	 �เริ่มดำ�เนินธุรกิจเลี้ยงสุกรในประเทศเวียดนามและเร่ิมดำ�เนินธุรกิจฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์ฟาร์มแรกในประเทศ
เวียดนาม โดยใช้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญาโดยมีกำ�ลังการผลิตสุกรปู่ย่าพันธุ์ 700 ตัว และเริ่มดำ�เนินธุรกิจ
ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ฟาร์มแรกในประเทศเวียดนาม โดยมีกำ�ลังการผลิต 1,400 ตัว

	 	 �เริ่มดำ�เนินธุรกิจโรงผลิตอาหารสัตว์โรงใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี  โดยมีกำ�ลังการผลิตอาหารสัตว์ 50,000 ตันต่อ
เดือน ซึ่งทำ�ให้กำ�ลังการผลิตอาหารสัตว์ของบริษัท เพิ่มขึ้นเป็น 120,000 ตันต่อเดือน

	 	 �เข้าซื้อกิจการของ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน ฟาร์ม จำ�กัด ซึ่งเดิมนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ และผู้ที่เกี่ยวข้องถือ
หุ้นโดยตรง และ/หรือมีอำ�นาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว

	 2557	 �เริ่มดำ�เนินกิจการโรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์โรงใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี  โดยมีกำ�ลังการผลิตรวม 150,000 ตัวต่อวัน 
ซึ่งทำ�ให้กำ�ลังการผลิตไก่ของบริษัท เพิ่มขึ้นเป็น 440,000 ตัวต่อวัน

	 	 �เริ่มดำ�เนินกิจการโรงฟักไข่โรงใหม่ในจังหวัดกาญจนบุรี  ทำ�ให้กำ�ลังการผลิตโรงฟักไข่ของบริษัทเพิ่มข้ึนเป็น 
4,878,720 ฟองต่อสัปดาห์ 

	 	 �เปลี่ยนฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์จำ�นวน  1 ฟาร์ม เพื่อนำ�ไปใช้เลี้ยงลูกไก่พันธุ์ไข่  ซึ่งเดิมบริษัท ให้เกษตรกรฯ เป็น 

ผูเ้ลีย้งลกูไกพ่นัธุไ์ขท้ั่งหมด และในช่วงเวลาเดียวกัน การกอ่สรา้งฟารม์ไก่พ่อแม่พนัธุฟ์ารม์ใหมใ่นจงัหวัดสระแก้ว

ของบริษัทแล้วเสร็จพร้อมดำ�เนินการ เพื่อเป็นการทดแทนฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์เดิมจึงทำ�ให้กำ�ลังการผลิตไก่พ่อแม่

พนัธุข์องบรษัิทเพิม่ข้ึนเป็น 1,716,900 ตัว เนื่องจากฟาร์มไก่พ่อแม่พนัธุฟ์าร์มใหม่มกีำ�ลงัการผลติที่สงูกว่าฟาร์มเดิม

	 	 �เริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์แห่งใหม่จำ�นวน 2 ฟาร์ม ในจังหวัดกาญจนบุรี  และจังหวัดนครราชสีมา 

ซึ่งทำ�ให้กำ�ลังการผลิตของฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ของบริษัท เพิ่มขึ้นจาก 8,950 ตัว เป็น 12,000 ตัว (รวมฟาร์ม

สุกรพ่อแม่พันธุ์ในประเทศเวียดนาม ซึ่งมีกำ�ลังการผลิตสุกรพ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 1,400 ตัว)

	 �	 �เริ่มเช่าและดำ�เนินธุรกิจสุกรปู่ย่าพันธุ์แห่งใหม่จำ�นวน 1 ฟาร์ม ในจังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งทำ�ให้กำ�ลังการผลิตของ

ฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 5,300 ตัว เป็น 8,000 ตัว
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	ปี ี	 เหตุุการณ์์สำคััญ

	 2557	 �เข้าซื้อกิจการของบริษัท อโยธยา อกรี เทค จำ�กัด บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และบริษัท 
ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเดิมนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ และผู้ที่เกี่ยวข้องถือหุ้นโดยตรง และ/หรือมีอำ�นาจ
ควบคุมในบริษัทดังกล่าว

	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติ

	 	 -	 �การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท โดยเป็นผลให้จำ�นวนหุ้น
ที่ออกแล้วเพิ่มจาก 37,500,000 หุ้น เป็น 3,750,000,000 หุ้น

	 	 -	 �การเพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 3,750,000,000 เป็น 5,400,000,000 บาท โดยจดัสรรให้ผูถ้อืหุน้เดมิจำ�นวนไมเ่กิน  
250,000,000 หุ้น และ จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป (IPO) จำ�นวนไม่เกิน 1,400,000,000 หุ้น

	 	 �วันที่ 18 สิงหาคม 2557 ได้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดและได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

	 	 �วันที่ 14 พฤศจกิายน 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 3,750,000,000 บาท เปน็ 4,000,000,000 บาท  
ซึ่งเป็นผลจากการจัดสรรหุ้น จำ�นวน 250,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

	 2558	 �ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 บริษัทได้เริ่มส่งออกเนื้อไก่ให้แก่ลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น จำ�นวนประมาณ 504 ตัน และ
ลูกค้าในกลุ่มสหภาพยุโรป จำ�นวนประมาณ 120 ตัน 

	 	 �นอกจากนี้ บริษัทได้เริ่มจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปประเภทไส้กรอก โดยเข้าทำ�ความตกลงกับผู้ผลิตอาหารแปรรูป 
เพื่อผลิตไส้กรอกไก่จากเนื้อไก่ของบริษัทภายใต้ตราสินค้าของบริษัท (OEM)

	 	 �เนื่องจากระยะเวลาที่บริษัทจะขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แล้วเสร็จอาจเกินกำ�หนดระยะเวลา 1 ปี น ับแต่วันที่  5 
สิงหาคม 2557 ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 4/2557 ของบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนและการจัดสรรหุ้น
เพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป (IPO) ดังนั้น ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2558 จึงได้มีมติอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

	 	 -	 �การลดทุนจดทะเบียนจาก 5,400,000,000 บาท เป็น 4,000,000,000 บาท โดยการตัดหุ้นของบริษัทที่ยังไม่
ได้ออกจำ�หน่ายจำ�นวน 1,400,000,000 หุ้น

	 	 -	 �การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 4,000,000,000 บาท เป็น 5,400,000,000 บาท โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเสนอขาย
แก่ประชาชนทั่วไป (IPO) จำ�นวนไม่เกิน 1,400,000,000 หุ้น

	 	 �บรษิทัได้จดทะเบียนมตลิดทุน และมตเิพ่ิมทุน ตอ่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ ณ วันที่ 11 สงิหาคม 
2558 และ วันที่ 13 สิงหาคม 2558 ตามลำ�ดับ 

	 	 วันที่ 8 ตุลาคม 2558 บริษัทเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 �ในเดือนธันวาคม 2558 บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด ได้ชำ�ระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนของ SEVEN FOODS 
Company Limited (“SEVEN FOODS”) ด้วยเงินลงทุน 32 ล้านเยน หรือคิดเป็น 9.6 ล้านบาท เพื่อร่วม
ลงทุนใน SEVEN FOODS ในสัดส่วนร้อยละ 45.71

	 2559	 วันที่ 8 เมษายน 2559 โรงงานไส้กรอกไก่ ที่จังหวัดปราจีนบุรี เริ่มดำ�เนินการผลิตอย่างเป็นทางการ 

	 	 �วันที่ 7 มถิุนายน 2559 ใบสำ�คญัแสดงสทิธคิร้ังที่ 1 (“TFG-W1”) ที่ออกให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ในอตัราสว่น  
10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอัตราใช้สิทธิ 
เทา่กับ 1 หุน้สามญั ตอ่ 1 ใบสำ�คญัแสดงสทิธิ ราคาใช้สทิธิเทา่กับ 2.50 บาทต่อหุน้ ดงน้ัน จงได้มกีารเปลี่ยนแปลง
ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิของใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิจาก 5,100,000,000 บาท เปน็ 5,610,000,000 บาท 
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	ปี ี	 เหตุุการณ์์สำคััญ

	 2559	 �วันที่ 22 สิงหาคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตและ 
จำ�หน่ายไก่ปรุงสุก ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 20,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 100 บาท และมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 5,000,000 บาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ100 ของทุนจดทะเบียน

	 2560	 �วันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้น บริษัท บิ๊ก ฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (“บิ๊ก ฟู้ดส์”) ซึ่งดำ�เนินธุรกิจเลี้ยงไก่
เนื้อ และมีโรงชำ�แหละชิ้นส่วนไก่โดยการซื้อหุ้นสามัญเดิมจากผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 100,016 หุ้น และวันที่ 20 
มกราคม 2560 ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 200,000 หุ้น รวมเป็นจำ�นวน 300,016 หุ้น ในราคาหุ้นละ 200 
บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้น) หรือคิดเป็นมูลค่ารวม 60,003,200 บาท คิดเป็นสัดส่วนการ
ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 75.004 ของทุนจดทะเบียน (ทุนจดทะเบียนภายหลังจากการเพิ่มทุนของ บิ๊ก ฟู้ดส์)

	 	 �วันที่ 11 มกราคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชำ�ระแล้ว จาก 5,100,000,000 บาท เป็น 5,108,664,700 
บาท เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559

	 	 �วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนของ บริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จำ�กัด จากเดิมทุนจด
ทะเบียน 20,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ทุนชำ�ระ
แล้ว 25,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

	 	 �วันที่ 12 มกราคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทย เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจ
ขนส่ง ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 60,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท และมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 15,000,000 บาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่  7 มิถุนายน  2560 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่  2 (“TFG-W2”) ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ใน
อัตราส่วน  10 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
อัตราใช้สิทธิ เท่ากับ 1 หุ้นสามัญ ต่อ 1 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 9.50 บาทต่อหุ้น ดังนั้น จึง
ได้มีการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิจาก 5,610,000,000 บาท เป็น 
6,138,160,412 บาท

	 	 �วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 บรษัิทได้จดทะเบียนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,108,664,700 บาท เปน็ 5,109,396,600 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560

	 	 �วันที่ 18 กรกฎาคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนและทุนชำ�ระแล้วของ บริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จำ�กัด 
จากเดิมทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ทุนชำ�ระแลว้ 25,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท  
ทุนชำ�ระแล้ว 500,000,000 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

	 	 �วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัท ไทย ฟู้ดว์ สไวน อินเตอร์ เนชั่นแนล จำ�กัด 
จากเดิมทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแลว้ 135,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแลว้ 180,000,000 บาท

	 2561	 �วันที่ 10 มกราคม 2561 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,109,396,600 บาท เป็น 5,112,905,700 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่ 3 และTFG-W2 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560

	 	 �วันที่ 13 มีนาคม 2561 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ เลเยอร์ ฟาร์ม จำ�กัด เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไทยฟู้ดส์ เซอร์วิส แอนด์ 
ซัพพลาย จำ�กัด โดยดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไก่และสุกร

	 	 �วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 บรษัิทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนชำ�ระแลว้จาก 5,112,905,700 บาท เป็น 5,113,305,700 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่ 4 และTFG-W2 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2561

	 	 �วันที่  28 ธ ันวาคม 2561 ขายหุ้นบิ๊ก ฟู้ดส์ ซึ่งดำ�เนินธุรกิจเลี้ยงไก่เนื้อและมีโรงชำ�แหละชิ้นส่วนไก่ จ ำ�นวน 
300,016 หุ้น ในราคาหุ้นละ 200 บาท เป็นจำ�นวนเงินรวม 60 ล้านบาท
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	 2562	 �วันที่ 9 มกราคม 2562 บรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,113,305,700 บาท เป็น 5,176,628,660 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่ 5 และTFG-W2 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 

	 	 �วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 บรษัิทได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,176,628,660 บาท เปน็ 5,607,572,686 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W1 ครั้งที่สุดท้าย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562

	 	 �วันที่ 17 มิถุนายน 2562 บริษัทเข้าลงทุนในบริษัท ฟูด เบลสซิ่ง (1988) จำ�กัด (“FBC”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ผลติและจำ�หน่ายผลติภณัฑ์ซอสและเครื่องปรงุรส ทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ โดยการซือ้หุน้สามญัเดมิจาก
ผู้ถือหุ้นเดิมของ FBC จำ�นวน 1,800,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 155.86 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 
หรือคิดเป็นมูลค่า 280.56 ล้านบาท โดยสัดส่วนการถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนของ FBC 
นอกจากนี้ FBC มีบริษัทย่อย คือบริษัท เอฟบีซี เอ็กซ์ซิม จำ�กัด (“FBC Exim”)

	 	 �วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทอนุมัติให้ตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท ทีเอฟ เทค จำ�กัด เพื่อประกอบ
กิจการผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (โซลาร์ฟาร์มลอยน้ำ�) ดำ�เนินงานโครงสร้างด้านวิศวกรรม 
และเทคโนโลยี โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 บริษัท ไทย เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (“TNL”) เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น บริษัท 
ไทย ฟู้ดส์ กรีน เอนเนอร์จี้ จำ�กัด (“TFGE”) เข้าถือหุ้นในบริษัท ทีเอฟ เทค จำ�กัด (“TF Tech”) แทน และ
เปลี่ยนสัดส่วนการถือหุ้นใน TF Tech จากร้อยละ 76 ของทุนจดทะเบียนเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 
จึงทำ�ให้ TF Tech พ้นสถานะจากการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

	 2563	 �วันที่ 4 มีนาคม 2563 บริษัทอนุมัติให้ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ กรีน เอนเนอร์จี้ จำ�กัด จัดตั้งบริษัทร่วม ชื่อว่า บริษัท 
เจเนพูติก ไบโอ จำ�กัด เพื่อประกอบกิจการตรวจวิเคราะห์และการรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับมะเร็งเม็ดเลือดขาวที่
ใช้วิธี Gene Therapy ในการรักษา โดยถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน ต่อมาเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2563 แก้ไขรายชื่อผู้ถือหุ้น จากบริษัท ไทย ฟู้ดส์ กรีน เอนเนอร์จี้ จำ�กัด เป็นบริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด

	 	 �วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 บรษัิทได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,607,572,686 บาท เปน็ 5,607,572,768 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W2 ครั้งที่สุดท้าย เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2563

	 	 �วันที่ 11 สิงหาคม 2563 บริษัทอนุมัติให้ตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต จำ�กัด 
เพื่อประกอบกิจการศูนย์จำ�หน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค โดยบริษัทย่อย (บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด) ถือ
หุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 21 ตุลาคม 2563 บริษัทอนุมัติให้ตั้งบริษัทร่วมแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จำ�กัด 
เพื่อประกอบธุรกิจฟาร์มสุกรระดับพันธุ์ โดยบริษัทย่อย (บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด) ถือหุ้นร้อยละ 50 
ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 บริษัทอนุมัติให้ตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท มันนี่ ฮับ เซอร์วิส จำ�กัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจดำ�เนินธุรกิจประเภทให้สินเชื่อ โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 88.50 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 22 ธันวาคม 2563 Thai Viet Swine Line Company Limited (“TVSL”) เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น 
Thai Viet Swine Line Joint Stock Company (“TVC”) โดยดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายสุกรในประเทศ
เวียดนาม

	 2564	 �วันที่ 27 ตุลาคม 2564 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้น บริษัท โลจิส บอย จำ�กัด (“โลจิส บอย”) ซึ่งดำ�เนินธุรกิจประเภท
ข้อมลูขา่วสาร และการสื่อสาร ให้บรกิารดา้นการจดัทำ�ซอฟตแ์วรส์ำ�เรจ็รูป (ยกเว้นซอฟต์แวร์เกมสำ�เรจ็รูป) โดย
การซื้อหุ้นสามัญเดิมจากผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 9,599 หุ้น ในราคาหุ้นละ 833.42 บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100 บาทต่อหุ้น) หรือคิดเป็นมูลค่ารวม 8,000,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 95.99 ของทุน
จดทะเบียน 

	 	 �วันที่ 16 ธนวาคม 2564 บรษัิทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนชำ�ระแลว้จาก 5,607,572,768 บาท เป็น 5,643,954,586 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W3 จ ำ�นวน  36,381,818 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 
36,381,818 หุ้น
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	ปี ี	 เหตุุการณ์์สำคััญ

	 2565	 �วันที่ 10 มีนาคม 2565 บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท มาย เพ็ท จำ�กัด เพื่อประกอบธุรกิจสุนัข
ครบวงจร โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 15 มีนาคม 2565 บรษัิทจัดตัง้บรษัิทย่อยแห่งใหม่ชื่อว่า บรษัิท ไทยฟูด้ส ์รีนวิเอเบลิ จำ�กัด ซึง่เปน็บริษัทย่อย 
ที่ดำ�เนินธุรกิจพลังงานทดแทน โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 7 มถิุนายน 2565 บรษิทัได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,643,954,586 บาท เป็น 5,654,056,586 บาท  
เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W3 จ ำ�นวน  10,102,000 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 
10,102,000 หุ้น

	 2566	 �วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทอนุมัติให้ตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ชื่อว่า บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีเอฟจี จำ�กัด 
เพื่อประกอบธุรกิจดำ�เนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

	 	 �วันที่ 19 มถิุนายน 2566 บริษทัได้จดทะเบียนเพิม่ทุนชำ�ระแลว้จาก 5,643,954,586 บาท เปน็ 5,810,818,518 บาท  

เนื่องจากการใช้สิทธิแปลงสภาพของ TFG-W3 จ ำ�นวน  156,761,932 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 

156,761,932 หุ้น

1.1.3	 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายตราสารหนี้

	 บริษทัไดม้กีารออกหุน้กู้จนถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 นัน้ บรษิทัไดใ้ชเ้งินจากการเสนอขายหุน้กู้ทกุชุดครบเรยีบร้อยแลว้

1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้

	 �บริษทัได้ให้คำ�รบัรอง และการรบัประกัน รวมถึงมีภาระหน้าที่ของการเปน็ผออกหุน้กู้ ตามที่ระบไุว้ในข้อกำ�หนดว่าดว้ยสทิธิ 

และหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ ของหุ้นกู้แต่ละชุด เช่น การดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) เป็นต้น

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 �บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำ�กัด  (มหาชน) หรือ (“บริษัท” หรือ “ไทยฟู้ดส์”) เป็นผู้ผลิตอาหารแบบครบวงจรที่มีความ

เชี่ยวชาญในการผลิตไก่และสุกร โดยมีการดำ�เนินธุรกิจทั้งในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม 

	 �การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้ความสำ�คัญในการผลิตไก่และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไก่  (ไก่ทั้งตัว ช ิ้นส่วนไก่  และผลิตภัณฑ์

แปรรูปจากเนื้อไก่) ผ ลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สุกร (ชิ้นส่วนสุกรและสุกรมีชีวิต) มีช่องทางการจำ�หน่ายที่หลากหลาย 

เช่น ส่งออก อุตสาหกรรมอาหารทั้งในประเทศและเพื่อการส่งออก ร้านอาหาร บริษัทค้าปลีกแบบสมัยใหม่ (Modern 

Trade) และนายหน้าซือ้ขาย เปน็ตน้ รวมทัง้ไดจ้ำ�หน่ายสินคา้เขา้รา้นคา้ปลีกของบรษิทัภายในกลุ่ม และบรษิัทยงัดำ�เนิน

ธุรกิจอาหารสัตว์ที่ผลิตอาหารสัตว์หลายแห่ง เพื่อใช้ในการเลี้ยงไก่และสุกรของบริษัทเป็นหลัก และจำ�หน่ายให้แก่ลูกค้า

ภายนอก ธุรกิจของบริษัทสามารถแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์ ดังนี้

	 •	 �ธุรกิจไก่ ดำ�เนนิการการเพาะพนัธุไ์ก่ การผลติและจำ�หน่ายลกูไก่ ชิน้สว่นไก่ และผลติภณัฑ์แปรรูปจากเนือ้ไก่ (ไสก้รอกไก่  

และสิ้นค้าไก่ปรุงสุก)

	 •	 �ธุรกิจสุกร ดำ�เนินการการเพาะพันธุ์สุกร การจำ�หน่ายสุกรมีชีวิต และชิ้นส่วนสุกร 

	 •	 �ธุรกิจอาหารสัตว์ ดำ�เนินการการผลิตและการจำ�หน่ายอาหารสัตว์ โดยมุ่งเน้นอาหารสำ�หรับไก่และสุกร 

	 •	 �ธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าปลีก ด ำ�เนินการจำ�หน่ายสินค้าผ่านร้านค้าปลีก โดยสินค้าประเภทวัตถุดิบประกอบอาหาร  

มีสินค้าหลักจากโรงงานของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ชิ้นส่วนไก่ ชิ้นส่วนสุกร และสินค้าแปรรูป รวมถึงสินค้าอื่นๆ เช่น 

ผักสด เครื่องปรุง น้ำ�มันพืช และของแห้งต่างๆ เป็นต้น 
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	 •	 �ธุรกิจอื่นๆ ซึ่งโดยหลัก ได้แก่ ให้บริการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัคซีนและเวชภัณฑ์ การผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์

สำ�หรบัอาหารสตัว์และอุปกรณก์ารเกษตรที่ทำ�จากพลาสตกิ ผลติและจำ�หน่ายเครื่องดื่มและซอสปรุงรส การให้บริการ

สินเชื่อส่วนบุคคล เป็นต้น

	 �ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมฟีาร์มไก่พ่อแม่พนัธุ ์จำ�นวน 19 ฟาร์ม โรงฟกัไข่ 7 โรง ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พนัธะ

สัญญา จำ�นวน 296 ราย โรงชำ�แหละชิ้นส่วนไก่จำ�นวน 3 โรง (2 โรงที่จังหวัดกาญจนบุรี 1 โรงที่จังหวัดปราจีนบุรี) 

และโรงงานผลิตไส้กรอกไก่จำ�นวน 2 โรง ที่จังหวัดกาญจนบุรีและปราจีนบุรี สำ�หรับธุรกิจสุกรในประเทศไทย บริษัทมี

ฟารม์สกุรทวดพนัธุจ์ำ�นวน 2 ฟารม์ ฟารม์สกุรปูย่า่พนัธุจ์ำ�นวน 4 ฟารม์ ฟารม์สกุรขุนปูย่า่พนัธุ ์จำ�นวน 16 ฟารม์ ฟารม์

สุกรพ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 28 ฟาร์ม ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พันธะสัญญาจำ�นวน 498 ราย (ในประเทศไทย) โรงชำ�แหละ

ชิ้นส่วนสุกรจำ�นวน 3 โรง ที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี และจังหวัดนครปฐม และโรงชำ�แหละชิ้นส่วนสุกรแบบจ้าง

ผลิตจำ�นวน 1 โรง ที่จังหวัดนครปฐม สำ�หรับธุรกิจสุกรในประเทศเวียดนามมีจำ�นวนฟาร์มปู่ย่าพันธุ์ จำ�นวน 2 ฟาร์ม 

ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 17 ฟาร์ม ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พันธะสัญญาจำ�นวน 57 ราย (ในประเทศเวียดนาม) โดย

มีโรงงานผลิตอาหารสัตว์ในประเทศไทยจำ�นวน 6 โรง (4 โรงที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ 2 โรงที่จังหวัดปราจีนบุรี)

	 �ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมฟีาร์มไก่พ่อแม่พนัธุ ์จำ�นวน 19 ฟาร์ม โรงฟกัไข่ 6 โรง ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พนัธะ

สัญญา จำ�นวน 281 ราย โรงชำ�แหละชิ้นส่วนไก่จำ�นวน 3 โรง (2 โรงที่จังหวัดกาญจนบุรี 1 โรงที่จังหวัดปราจีนบุรี) 

และโรงงานผลิตไส้กรอกไก่จำ�นวน 2 โรง ที่จังหวัดกาญจนบุรีและปราจีนบุรี สำ�หรับธุรกิจสุกรในประเทศไทย บริษัทมี

ฟารม์สุกรทวดพันธุจ์ำ�นวน 2 ฟาร์ม ฟาร์มสุกรปูย่า่พันธุจ์ำ�นวน 2 ฟารม์ ฟารม์สุกรขุนปูย่า่พันธุ ์จำ�นวน 4 ฟารม์ ฟาร์ม

สุกรพ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 35 ฟาร์ม ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พันธะสัญญาจำ�นวน 567 ราย (ในประเทศไทย) โรงชำ�แหละ

ชิ้นส่วนสุกรจำ�นวน 3 โรง ที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี และจังหวัดนครปฐม และโรงชำ�แหละชิ้นส่วนสุกรแบบจ้าง

ผลิตจำ�นวน 1 โรง ที่จังหวัดนครปฐม สำ�หรับธุรกิจสุกรในประเทศเวียดนามมีจำ�นวนฟาร์มปู่ย่าพันธุ์ จำ�นวน 2 ฟาร์ม 

ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์จำ�นวน 19 ฟาร์ม ฟาร์มเกษตรกรภายใต้พันธะสัญญาจำ�นวน 74 ราย (ในประเทศเวียดนาม) โดย

มีโรงงานผลิตอาหารสัตว์ในประเทศไทยจำ�นวน 6 โรง (4 โรงที่จังหวัดสุพรรณบุรี และ 2 โรงที่จังหวัดปราจีนบุรี)
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

ธุรกิจไก่	 16,642.42	 46.87	 23,298.12	 44.21	 17,421.49	 30.81

ธุรกิจสุกร	 9,517.61	 26.81	 12,456.69	 23.64	 11,348.70	 20.07

ธุรกิจอาหารสัตว์	 6,957.85	 19.60	 8,533.00	 16.19	 9,396.71	 16.62

ธุรกิจร้านค้าปลีก	 1,460.28	 4.11	 7,801.24	 14.80	 17,495.51	 30.94

ธุรกิจอื่นๆ	 245.09	 0.69	 234.44	 0.45	 208.51	 0.37

รายได้อื่นๆ	 680.13	 1.92	 373.75	 0.71	 670.83	 1.19

รวม	 	 35,503.38	 100.00	 52,697.24	 100.00	 56,541.75	 100.00

หมายเหตุ	 :	 รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย เงินปันผลรับ และกำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ เป็นต้น

	
ประเภทธุรกิจ

	 ปี 2564	 ปี 2565	 ปี 2566
	ล้ ้านบาท	ร้ ้อยละ	ล้ ้านบาท	ร้ ้อยละ	ล้ ้านบาท	ร้ ้อยละ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้

	 �รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2564 - 2566 มีจำ�นวน  35,503.38 ล้านบาท 52,697.24 ล้านบาท และ 

56,541.75 ล้านบาท ตามลำ�ดับ คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 48.43 และร้อยละ 7.30 ตามลำ�ดับ รายได้ส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้น

ในปี 2565 - 2566 มาจากธุรกิจค้าปลีก ซึ่งเป็นรายได้จากการจำ�หน่ายสินค้าในร้านค้าปลีก โดยสามารถแบ่งตามกลุ่ม

ธุรกิจในปี 2564 - 2566 ดังนี้

	 �รายได้จากธุรกิจไกใ่นปี 2566 เทา่กับ 17,421.49 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 25.22 จาก 23,298.12 ลา้นบาท ในงวดเดียวกัน 

ของปีก่อน  ซึ่งราคาไก่เฉลี่ยในปี 2566 เท่ากับ 56.94 บาทต่อกิโลกรัม ลดลงร้อยละ 6.98 จ ากปี 2565 ที่เท่ากับ

เป็น 61.21 บาทต่อกิโลกรัม และปริมาณขายผลิตภัณฑ์ไก่ในปี 2566 มีจำ�นวน 236,404.08 ตัน ลดลงร้อยละ 16.80  

จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 284,131.76 ตัน สาเหตุหลักของรายได้จากธุรกิจไก่ลดลงมาจากปริมาณขายบางส่วนถูกบันทึก 

ในช่องทางธุรกิจจำ�หน่ายสนิคา้ปลกีแทน ทัง้นี ้หากรวมปรมิาณการขายชิน้สว่นภายในเครอื (จำ�หน่ายให้ธุรกิจรา้นค้าปลกี

และโรงงานปรงุสกุไก)่ ทำ�ให้มปีรมิาณขาย 383,110.91 ตนั เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 3.02 จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 371,888.90 ตนั 

	 �สำ�หรับรายได้จากธุรกิจสุกรในปี 2566 มีจำ�นวน 11,348.70 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.89 จาก 12,456.69 ล้านบาท  

ในงวดเดียวกันของปีก่อน  ซึ่งราคาสุกรเฉลี่ยในปี 2566 เท่ากับ 67.02 บาทต่อกิโลกรัม ลดลงร้อยละ 31.52 จ าก 

ปี 2565 ที่เท่ากับ 97.87 บาทต่อกิโลกรัม และปริมาณการขายสุกรในปี 2566 มีจำ�นวน 107,394.03 ตัน  เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 11.57 จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 96,259.19 ตัน สาเหตุหลักของรายได้จากธุรกิจสุกรลดลงมาจากราคาขายสุกร

ในประเทศที่ลดลง เนื่องจากสินค้าล้นตลาดจากการลักลอบนำ�เข้าเนื้อสุกรจากต่างประเทศ ทั้งนี้ หากรวมปริมาณขาย

ชิ้นส่วนสุกรผ่านร้านค้าปลีกของบริษัทจะทำ�ให้ปริมาณขายในปี 2566 เท่ากับ 179,309.87 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 52.61 

จากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 117,494.81 ตัน 

	 �สำ�หรับรายไดจ้ากธุรกิจอาหารสตัว์ขายภายนอกเครอืในปี 2566 มีจำ�นวน 9,396.71 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 10.12 จาก 

8,533.00 ล้านบาทในงวดเดียวกันของปีก่อน โดยปริมาณการขายอาหารสัตว์นอกเครือในปี 2566 ที่เท่ากับ 555,153.88 

ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.86 จาก 544,993.67 ตัน ในงวดเดียวกันของปีก่อน 

	 �สำ�หรบัรายไดจ้ากธุรกิจคา้ปลกี ในปี 2566 มีจำ�นวน 17,495.51 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนร้อยละ 124.27 จาก 7,801.24 ลา้นบาท  

ในงวดเดียวกันของปีก่อน โดยจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 220 สาขา เทียบกับจำ�นวนสาขา ณ สิ้นปี 2566 

เท่ากับ 350 สาขา 

	 �สำ�หรับรายได้จากธุรกิจอื่นๆ ในปี 2566 มีจำ�นวน  208.51 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.06 จ าก 234.44 ล้านบาท  

ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการจำ�หน่ายซอสและเครื่องดื่ม 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการดำ�เนินธุรกิจแบบครบวงจรในธุรกิจไก่และธุรกิจสุกรของบริษัท สำ�หรับธุรกิจไก่บริษัทได้

ดำ�เนินการโดยการเลี้ยงไก่พ่อแม่พันธุ์ในฟาร์มเพาะพันธุ์ไก่  ฟักไข่ในโรงฟักไข่ จ ัดให้เกษตรกรในระบบเกษตรแบบพันธะ

สัญญา หรือ (“เกษตรกรฯ”) เป็นผู้เลี้ยงลูกไก่ของบริษัทและจะนำ�ไก่กลับมาเพื่อส่งไปที่โรงชำ�แหละของบริษัท ด ้วยวิธี

การนี้ทำ�ให้บริษัทสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนได้สูงสุด 

	 �บริษัทจำ�หน่ายไก่ทั้งตัวและชิ้นส่วนไก่ให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในประเทศไทยเป็นหลัก และในไตรมาสที่ 1 ของปี 2558 บริษัท

ได้เริ่มส่งออกเนื้อไก่ของบริษัทไปยังลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น และกลุ่มสหภาพยุโรป และในเดือนเมษายน 2559 โรงงาน

ไส้กรอกได้เริ่มดำ�เนินการผลิตเพื่อจำ�หน่ายภายในประเทศ ทั้งนี้ รายได้จากธุรกิจไก่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.81 ของ

รายได้รวมในปี 2566

	 �สำ�หรบัธุรกิจสกุร บริษทัจำ�หน่ายสกุรมีชีวติผ่านการดำ�เนนิงานของบริษทัทัง้ในประเทศไทยและประเทศเวยีดนาม บรษิทั

ซื้อสุกรมา 3 สายพันธุ์แล้วทำ�การผสมข้ามพันธุ์สุกร 3 สายพันธุ์ดังกล่าว หลังจากนั้นจึงจัดให้เกษตรกรฯ เลี้ยงสุกร 

ที่เกิดจากการผสมพันธุด์งักลา่วของบริษัท แลว้จงึขายสุกรมีชีวติให้แก่ลกูคา้ของบรษัิท ทัง้นี ้รายไดจ้ากธุรกิจสุกร คดิเป็น

สัดส่วนร้อยละ 20.07 ของรายได้รวมในปี 2566

	 �บริษัทยังดำ�เนินธุรกิจการผลิตอาหารสัตว์ ในปี 2566 ปริมาณอาหารสัตว์ร้อยละ 70.80 ของอาหารสัตว์ที่บริษัทผลิตได้

ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเลี้ยงไก่และสุกรของกลุ่มของบริษัท และบริษัทจำ�หน่ายอาหารสัตว์ส่วนที่เหลือให้แก่ลูกค้าภายนอก ทั้งนี้ 

รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.62 ของรายได้รวมในปี 2566

	 �นอกจากนี้ ธุรกิจร้านค้าปลีก เริ่มดำ�เนินการในช่วงปี 2563 สินค้าที่จำ�หน่ายในร้านค้าปลีกส่วนใหญ่ ได้แก่ ชิ้นส่วนไก่  

และชิ้นส่วนสุกร และมีสินค้าอื่นๆ เช่น ผ ักสด  เครื่องปรุง และของแห้งต่างๆ เป็นต้น  รายได้จากธุรกิจร้านค้าปลีก  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.94 ของรายได้รวมในปี 2566 

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 (1)	ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 �บริษัทเป็นผู้ผลิตอาหารแบบครบวงจรของ 1) ผลิตภัณฑ์ไก่ ทั้งในลักษณะไก่ทั้งตัว ชิ้นส่วนไก่ และผลิตภัณฑ์แปรรูป

จากเนื้อไก่  โดยบริษัทมีการดำ�เนินธุรกิจในด้านต่างๆ ประกอบด้วย การเพาะพันธุ์ไก่  การเลี้ยงไก่  การออกไข่  

การฟักไข่  การผลิตเนื้อไก่  รวมถึงผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเนื้อไก่  2) สุกรมีชีวิต โดยบริษัทมีการดำ�เนินธุรกิจใน 

ด้านต่างๆ ประกอบด้วย การเพาะพันธุ์สุกร การเลี้ยงสุกร การจำ�หน่ายสุกรมีชีวิตและชิ้นส่วนสุกร 3) อาหารสัตว์ 

มุ่งเน้นไปที่อาหารสัตว์สำ�หรับไก่และสุกรเป็นหลัก โดยการผลิตและการจัดจำ�หน่ายอาหารสัตว์เพื่อใช้ในธุรกิจของ

บริษัท และจำ�หน่ายให้แก่ลูกค้าอื่น 4) ร้านค้าปลีก ดำ�เนินการจำ�หน่ายสินค้าผ่านร้านค้าปลีก โดยสินค้าประเภท

วัตถุดิบประกอบอาหาร มีสินค้าหลักจากโรงงานของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ชิ้นส่วนไก่ ชิ้นส่วนสุกร และสินค้าแปรรูป 

รวมถึงสินค้าอื่นๆ เช่น ผักสด เครื่องปรุง น้ำ�มันพืช และของแห้งต่างๆ เป็นต้น และ 5) ธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ ให้

บริการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัคซีนและเวชภัณฑ์ การผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์สำ�หรับอาหารสัตว์และอุปกรณ์

การเกษตรที่ทำ�จากพลาสติก ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องดื่มและซอสปรุงรส การให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล เป็นต้น 

		  ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

	 	 1)	 ธุรกิจไก่ 

	 	 	 �บริษัทเพาะพันธุ์ไก่ ผ ลิตและจำ�หน่ายไก่หลายชนิด  ได้แก่  ไก่ทั้งตัวและชิ้นส่วนไก่  เช่น ปีกไก่  อกไก่ น่องไก่ 

ตีนไก่ และเครื่องในไก่ รวมถึงไส้กรอกไก่และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเนื้อไก่ รายได้หลักของบริษัทมาจากการขาย

ผลิตภัณฑ์ไก่ โดยในปี 2564 - 2566 คิดเป็น ร้อยละ 46.87 ร้อยละ 44.21 และร้อยละ 30.81 ของรายได้

รวมในปี 2564 - 2566 ตามลำ�ดับ นอกจากนี้ บริษัทยังจำ�หน่ายลูกไก่ ไก่แม่พันธุ์ที่ไม่สามารถออกไข่ได้ ให้กับ

เกษตรกรและผู้ประกอบการรายอื่นด้วย
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 	 การเลี้ยงไก่ในฟาร์มภายใต้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา (Contract Farms)

	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเครือข่ายซึ่งประกอบด้วยเกษตรกรฯ มากกว่า 281 ราย ในการเลี้ยงลูกไก่

ของบริษัทสัญญาที่บริษัททำ�กับเกษตรกรฯ โดยทั่วไปมีระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป และมีข้อตกลงต่ออายุสัญญา

โดยอัตโนมัติ หากไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา โดยบริษัทสามารถเลี้ยงไก่โดยอาศัยเครือข่ายเกษตรกรฯ 

ได้ถึง 3.6 ล้านตัว ณ ช่วงเวลาใดๆ ซึ่งการเข้าทำ�สัญญากับเกษตรกรฯ ในระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา ซึ่ง

สามารถเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุนให้แก่บริษัทได้สูงสุด

	 	 	 การจัดหาวัตถุดิบ: การซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์

	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัเลีย้งไก่พ่อแม่พนัธุใ์นฟาร์มเพาะพนัธุข์องบรษิทัทัง้หมด 19 ฟาร์ม ซึง่ประกอบ

ด้วยโรงเลี้ยงไก่จำ�นวน 234 โรงเรือน โดยบริษัทซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์จาก บริษัท อาร์เบอร์เอเคอร์ส (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (“อาร์เบอร์เอเคอร์ส”) และบริษัท รอสบรีดเดอร์สยาม จำ�กัด (“รอสบรีดเดอร์สยาม”) ซึ่งเป็นบริษัทที่มี

ความเชี่ยวชาญในการผลิตไก่พ่อแม่พันธุ์ โดยบริษัทเริ่มซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์จากอาร์เบอร์เอเคอร์สในปี 2547 เมื่อ

บริษัทเริ่มดำ�เนินธุรกิจฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์ 3 ฟาร์มแรกและโรงฟักไข่โรงแรก 

			   การตลาด

	 	 	 �โดยทัว่ไปแลว้การประกอบธุรกิจของบรษิทัไมป่ระสบปัญหาการหยุดชะงักหรอืขาดแคลนสนิคา้ตามฤดกูาล อย่างไร

ก็ตาม ยอดขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบางช่วงเวลา เช่น ยอดขายสินค้าของบริษัทจะสูง

กว่าปกติก่อนช่วงเทศกาลสำ�คัญอย่างเทศกาลตรุษจีนและเทศกาลคริสต์มาส และจะชะลอตัวลงเป็นระยะเวลา

สั้นๆ ภายหลังจากเทศกาลดังกล่าว นอกจากนี้ ช่วงเทศกาลกินเจระหว่างเดือนกันยายนหรือตุลาคม ยอดขาย

ของบริษัทจะลดลงเช่นกัน 

	 	 	 �บริษัทมีทีมงานฝายขายและการตลาดของบริษัทที่รับผิดชอบการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไก่ของบริษัทโดยทำ�หน้าที่
หลักในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไก่ให้แก่นายหน้าซื้อขาย บริษัทค้าปลีกแบบสมัยใหม่ บริษัทอุตสาหกรรมค้าปลีก 
ตัวแทนการส่งออก ตัวแทนรับซื้อเพื่อส่งออก ลูกค้าส่งออก และผู้ค้าปลีก ในขณะเดียวกันบริษัทได้เริ่มส่งออก
เนื้อไก่ไปสู่ต่างประเทศตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 บริษัทจึงได้มีทีมงานฝ่ายขายและการตลาดเพิ่มเติม เพื่อรับ
ผดิชอบด้านการสง่ออกผลติภณัฑ์ไปจำ�หน่ายในตา่งประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุน่ และกลุ่มสหภาพยโุรป เป็นหลกั

	 	 2)	 ธุรกิจสุกร
	 	 	 �บริษัทดำ�เนินธุรกิจเพาะพันธุ์สุกรและฟาร์มสุกรในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม โดยบริษัทจำ�หน่ายสุกรมี

ชีวิตให้แก่นายหน้าซื้อขาย โรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์ และผู้ค้าปลีก รายได้จากการจำ�หน่ายสุกรเป็นแหล่งรายได้ที่มี
การขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 - 2566 คิดเป็น ร้อยละ 26.81 ร้อยละ 23.64 และร้อยละ 20.07 
ของรายได้รวมในปี 2564 - 2566 ตามลำ�ดับ ธุรกิจสุกรของบริษัทในประเทศไทยและประเทศเวียดนามนั้นมี
ลักษณะเหมือนกันเกือบทั้งหมด โดยแตกต่างกันเพียงบางประการเท่านั้น 

	 	 	 �บรษัิทดำ�เนนิธุรกิจเพาะพันธุส์กุร เลีย้งสุกร และขายสุกรมีชีวิตให้แก่ลกูคา้ ซึง่บรษัิทได้นำ�เทคนิคการผสมพันธุข้์าม
สายพนัธุ ์“ดูร็อค x แลนดเ์รซ x ยอรค์เชียร”์ มาใช้ โดยนำ�สกุรเพศเมยีข้ามสายพนัธุ ์“แลนดเ์รซ x ยอร์คเชียร”์  
มาผสมพันธุ์กับสุกรเพศผู้สายพันธุ์ดูร็อค ซึ่งให้กำ�เนิดลูกสุกรข้ามสายพันธุ์ “ดูร็อค x แลนด์เรซ x ยอร์คเชียร์” 
บริษัทจะเลี้ยงลูกสุกรที่ฟาร์มสุกรขุนของเกษตรกรฯ และจำ�หน่ายลูกสุกรขุนพันธุ์ผสมดังกล่าวให้แก่ลูกค้า

	 	 	 สุกรภายใต้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา (Contract Farms)
	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเครือข่ายเกษตรกรฯ รวม 641 ราย (567 รายในประเทศไทย และ 74 

รายในประเทศเวียดนาม) สำ�หรับเลี้ยงสุกรขุนในฟาร์มสุกรขุนก่อนการขายสุกรมีชีวิตให้แก่ลูกค้า โดยทั่วไป
สัญญาที่บริษัทเข้าทำ�กับเกษตรกรฯ มีกำ�หนดระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกำ�ลังการผลิตในการเลี้ยงสุกรขุนมากกว่า 809,200 ตัว ณ ช่วงเวลาใดๆ 
เพิ่มขึ้น ณ สิ้นปี 2565 ที่มีจำ�นวน 671,700 ตัว ณ ช่วงเวลาใดๆ โดยใช้เครือข่ายเกษตรกรฯ ซึ่งในจำ�นวนดัง
กล่าวบริษัทสามารถจำ�หน่ายสุกรขุนเฉลี่ยได้ประมาณ 139,125 ตัว ในปี 2566 โดยมีจำ�นวนสุกรขุนในปี 2565 
และ 2564 เท่ากับ 89,783 ตัวต่อเดือน และ 85,552 ตัวต่อเดือน ตามลำ�ดับ

	 	 	 การจัดหาวัตถุดิบ: การซื้อสุกรทวดพันธุ์
	 	 	 �นับตั้งแต่ปี 2555 บริษัทนำ�เข้าสุกรทวดพันธุ์จากผู้แทนจำ�หน่ายจากต่างประเทศซึ่งจะจัดหาลูกสุกรทวดพันธุ์ที่

มีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตพ่อแม่พันธุ์สุกรเข้ามาเพื่อปรับปรุงคุณภาพพันธุ์สุกรให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

			   การตลาด
	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทีมงานฝ่ายขายและการตลาดของบริษัทที่รับผิดชอบการจำ�หน่ายสุกรของบริษัท

ประกอบดว้ยพนกังานที่ดำ�เนินธุรกิจสกุรทัง้ในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม บริษทัจงึไดจ้ดัให้มทีมีงานฝาย
ขายประจำ�อยู่ทั้งสองประเทศ

	 	 	 �บริษัทมีแผนการที่จะขยายธุรกิจสุกรและเพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ในธุรกิจสุกรรวมถึงวางแผนที่จะ
ขยายทีมงานฝ่ายขายและการตลาดของบริษัท เพื่อให้สอดรับกับการขยายตัวของธุรกิจต่อไปในอนาคต

	 	 3)	 ธุรกิจอาหารสัตว์
	 	 	 �บริษัทดำ�เนินธุรกิจผลิตอาหารสัตว์สำ�หรับไก่และสุกรเป็นหลัก และมีการผลิตอาหารสัตว์บางส่วนสำ�หรับเป็ด

ด้วย อาหารสัตว์ของบริษัทส่วนใหญ่จะนำ�ไปใช้เป็นอาหารสำ�หรับไก่และสุกรในฟาร์มที่บริษัทเป็นเจ้าของและ
เป็นผดำ�เนินกิจการเองหรือในฟารม์ของเกษตรกรฯ นอกจากนี ้บรษัิทยังจำ�หน่ายอาหารสตัว์ให้แก่บคุคลอื่นดวย 
ซึ่งถือเป็นแหล่งรายได้ของบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง ในปี 2566 บริษัทผลิตอาหารสัตว์รวม 1,901,075 ตัน โดย
ร้อยละ 70.80 ของอาหารสัตว์ที่บริษัทผลิตได้ดังกล่าวเป็นอาหารสัตว์สำ�หรับไก่และสุกรของบริษัท ส่วนอาหาร
สตัวท์ี่เหลือจากการใชใ้นฟารม์ของบริษทัหรือฟารม์ของเกษตรกรฯ บรษิทัจำ�หน่ายให้แก่นายหนา้ตามใบสัง่ซ้ือซ่ึง
จะขายให้แก่เกษตรกรอีกทอดหนึง่ ทัง้นีร้ายไดร้วมจากการขายอาหารสตัว์ให้แก่บุคคลภายนอกเท่ากับ 9,396.71 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.62 ของรายได้รวมในปี 2566

	 	 	 การจัดหาวัตถุดิบ: การซื้อวัตถุดิบอาหารสัตว์
	 	 	 �ขั้นตอนแรกของกระบวนการผลิตอาหารสัตว์คือการจัดซื้อวัตถุดิบต่างๆ ของอาหารสัตว์ เช่น ข้าวโพด กากถั่ว

เหลือง รำ�ข้าวสด รำ�สกัด และสารเสรมิอื่นๆ โดยข้าวโพดเปน็วัตถุดบหลกั ทัง้นี ้วัตถุดบที่ใชใ้นกระบวนการผลติ
ซื้อมาจากผู้ผลิตในประเทศไทย และนำ�เข้าวัตถุดิบที่เหลือจากต่างประเทศซึ่งส่วนมากคือกากถั่วเหลืองและสาร
เสรมิอื่นๆ โดยบรษัิทนำ�เข้ากากถ่ัวเหลอืงจากประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศบราซิล ประเทศอารเ์จนตินา และ
ประเทศปารากวัย และนำ�เข้าสารเสรมิอื่นๆ ที่ใช้ผสมอาหารสตัวบ์างส่วนจากประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยบรษัิท
จะชำ�ระเงินคา่วัตถุดบิให้แก่ผูจ้ำ�หน่ายในตา่งประเทศเปน็เงินสกลุดอลลาร์สหรฐั ทัง้นี ้บริษทัสามารถหาวตัถุดบ
อาหารสตัว์ของบรษัิทได้จากหลายแห่งในราคาที่ไมแ่ตกต่างกันและโดยท่ัวไปบริษัทจะซ้ือวัตถุดบิอาหารสตัวต์าม
ความจำ�เป็นโดยทำ�สัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงของราคาวัตถุดิบ โดย
ปกติบริษัทจะเก็บวัตถุดิบที่จำ�เป็นต้องใช้ในปริมาณที่เพียงพอสำ�หรับการผลิตเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน 
และจะตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของวัตถุดิบที่อยู่ในคลังสินค้าเป็นประจำ�

	 	 	 �แม้ว่าในอดีต ราคาวัตถุดิบอาหารสัตว์จะประสบภาวะผันผวน อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น อุปสงค์ของการ
บริโภค นโยบายของรฐั และสภาพอากาศในเขตการเกษตรกรรมหลกั ซึง่ในกรณทีี่ราคาวัตถุดบิอาหารสตัว์สงูข้ึน 
บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบอื่นๆ เพื่อนำ�มาทดแทนวัตถุดิบเดิม เช่น น้ำ�มันรำ�ข้าวและน้ำ�มันปาล์ม ซึ่งเป็นวัตถุดิบ
ที่สามารถนำ�มาใช้แทนกากถั่วเหลืองได้เป็นบางส่วน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ Bunge Asia Pte. Ltd. และ COFCO 

Resources SA ซึ่งเป็นผู้จำ�หน่ายกากถั่วเหลืองหลักให้แก่บริษัทโดยมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 9.32 และร้อย

ละ 4.74 ของต้นทุนขายและการให้บริการในปี 2566 ตามลำ�ดับ นอกเหนือจากผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบรายดังกล่าว 

บริษัทมิได้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จำ�หน่ายวัตถุดิบรายใดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10.00 ของต้นทุนขายและการให้

บริการของบริษัทในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา

			   การตลาด

	 	 	 �บริษัทมีทีมงานฝายขายและการตลาดที่ทำ�หน้าที่รับผิดชอบการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ให้แก่ลูกค้าของ

บริษัทโดยตรง 

		  4)	 ธุรกิจร้านค้าปลีก

	 	 	 �บริษัทได้จัดตั้งบริษัท ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต จำ�กัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 

เพื่อประกอบธุรกิจศูนย์จำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ส่วนที่เป็นสินค้าของบริษัท ได้แก่ ชิ้นส่วนสุกร ชิ้นส่วนไก่ 

และซอสปรงุรส เป็นตน้ รวมทัง้สนิคา้สดอื่นๆ และสนิคา้อปุโภคบรโิภคทัว่ไป ไดแ้ก่ ผกั ผลไม ้เครื่องปรงุต่างๆ 

ข้าวสาร และอาหารแห้ง เป็นต้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีจำ�นวนสาขารวม 350 สาขา

		  	 การจัดหาวัตถุดิบ:

	 	 	 �บริษทัให้ความสำ�คัญในการคัดเลือกสนิค้าที่มคีณุภาพเข้ามาวางจำ�หน่ายภายในร้าน โดยสนิคา้ที่เข้ามาวางจำ�หน่าย

จะผ่านกระบวนการงานจัดซื้อและงานตรวจสอบคุณภาพสินค้าตามมาตรฐานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าเราจะ

สามารถส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าทุกคน

	 	 	 �สินค้าหลักประเภทชิ้นส่วนไก่และชิ้นส่วนสุกร บริษัทจัดหาสินค้าจากกลุ่มโรงงานผลิตชิ้นส่วนในเครือ ซึ่งสินค้า

ส่งตรงจากโรงงานให้ร้านค้าปลีกแต่ละสาขาทุกวันเพื่อความสดของสินค้า 

	 	 	 �สินค้าประเภทอื่น  เช่น  เครื่องปรุง น้ำ�มัน  ของแห้งต่างๆ บริษัทจะมีทีมงานจัดซื้อและทีมตรวจสอบคุณภาพ

ดำ�เนินการในขั้นตอนจัดหาต่างๆ โดยผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่าย นำ�ส่งสินค้าที่ศูนย์กระจายสินค้าก่อน และบริษัท

จะดำ�เนินการขนส่งเข้าในแต่ละสาขาต่อไป 

			   การตลาด 

	 	 	 �บรษิทัมกีารสื่อสาร ประชาสมัพันธ ์และจดัทำ�โปรชั่นของสนิคา้ในช่องทางต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง ตลอดจนการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขายในแต่ละช่วงเทศกาล โดยมีช่องทางการการสื่อสาร Online & Offline Channel เช่น 

Facebook ป้ายสนิคา้หนา้รา้น รถประชาสมัพนัธ ์และกิจกรรมบูธชงชมิ เปน็ต้น ในสว่นการบริหารจดัการร้าน

บริษัทมีพนักงานประจำ�ร้าน 10 - 12 คนต่อสาขาโดยพิจารณาจากขนาดสาขาและยอดขาย เพื่อให้มั่นใจว่า 

จะสามารถสร้างความประทับใจให้กับลูกค้าและได้รับบริการที่รวดเร็ว 
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TFFM	 61-0764-0-00-1-0	 สุพรรณบุรี	 1 พฤษภาคม 2563	 30 เมษายน 2571	 อาหารสัตว์

	 	 61-0765-0-00-1-0	 ปราจีนบุรี	 1 มิถุนายน 2565	 31 พฤษภาคม 2573	 อาหารสัตว์

	 	 65-0559-1-00-1-0	 สุพรรณบุรี	 1 ตุลาคม 2565	 30 กันยายน 2570	 อาหารสัตว์

TFSF	 63-0544-1-00-1-0	 นครสวรรค์	 1 มกราคม 2565	 31 ธันวาคม 2567	 ลูกสุกร

	 	 	 ลพบุรี ชัยนาท

	 	 64-1255-1-00-1-0	 นครสวรรค์	 28 ตุลาคม 2565	 27 ตุลาคม 2568	 ลูกสุกร

	 	 65-0879-1-00-1-0	 นครสวรรค์	 12 กรกฎาคม 2566	 11 กรกฎาคม 2569	 ลูกสุกร

	 	 65-1425-1-00-1-0	 พิจิตร	 7 กันยายน 2566	 6 กันยายน 2569	 ลูกสุกร

TFSI	 65-0626-1-00-1-0	 นครปฐม	 26 เมษายน 2565	 25 เมษายน 2568	 เนื้อสุกรชำ�แหละ

		  เลขที่่�	สถ านที่่�	วั ันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการ	วั ันสิ้้�นสุุด	 ผลิิตภััณฑ์์ตาม
	บริ ิษััท	 บััตรส่่งเสริิม 	 ประกอบการ	 ประกอบกิิจการตามบััตร	 การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้	 โครงการที่่�ได้้รัับ
				    ส่่งเสริิมการลงทุุน	นิ ิติิบุุคคล	 การส่่งเสริิมการลงทุุน

 	 	 5)	 ธุรกิจอื่นๆ
	 	 	 การให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

	 	 	 �บรษิทัได้จดัตัง้บรษัิท มนันี่ ฮับ เซอร์วิส จำ�กัด (เป็นบรษัิท

ย่อยของบริษัท) ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 เพื่อ

ประกอบธุรกิจให้สินเชื่อส่วนบุคคล เริ่มดำ�เนินการเชิง

พาณิชย์ในปี 2564 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทมียอดสินเชื่อคงค้างจำ�นวน 203.44 ล้านบาท 

			�   การจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์สำ�หรับอาหารสัตว์และอุปกรณ์
การเกษตรที่ทำ�จากพลาสติก

	 	 	 �บริษัท อโยธยา อกรี เทค จำ�กัด (“AYAT”) ได้ก่อตั้งขึ้น

ในปี 2554 ต่อมาในปี 2557 บริษัทได้ซื้อหุ้นของ AYAT 

และให้ AYAT รับหนา้ที่หลกัในการผลติบรรจุภณัฑ์สำ�หรบั

อาหารสัตว์เพื่อใช้ภายในบริษัท นอกจากนั้น AYAT ยัง

ผลติอปุกรณก์ารเกษตรตา่งๆ ที่ทำ�จากพลาสตกิสำ�หรบัใช้

ในธุรกิจไก่ ไดแ้ก่ ถังพลาสตกิ ภาชนะใส่อาหารสตัว์ และ สินเชื่อส่วนบุคคล

ถาดไข่ไก่ เป็นต้น ยอดขายของ AYAT มาจากการผลิต
บรรจุภัณฑ์ให้กับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ รายได้ของ AYAT ไม่ถือเป็นรายได้ที่มีนัยสำ�คัญของบริษัท

			   ให้บริการศูนย์วิจัยและพัฒนาวัคซีนและเวชภัณฑ์ และจำ�หน่ายเวชภัณฑ์แก่บุคคลภายนอก

	 	 	 �บริษัทมีการให้บริการศูนย์วิจัยแก่บุคคลภายนอก และพัฒนาวัคซีน  และเวชภัณฑ์ที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาของ

บริษัทเพื่อใช้ในการเลี้ยงไก่และสุกรของบริษัท ทั้งนี้ รายได้จากการให้บริการศูนย์วิจัยแก่บุคคลภายนอกไม่ถือ

เป็นรายได้ที่มีนัยสำ�คัญของบริษัท

			   สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

	 	 	 �ปัจจุบันนิติบุคคลสัญชาติไทยจะต้องชำ�ระภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20.00 ของกำ�ไรสุทธิ ภายใต้พระ
ราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ให้สิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีบาง
ประเภทแก่บริษัทและบริษัทย่อยบางบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
ให้แกบ่รษิทัสำ�หรับผลกำ�ไรสทุธทิี่ไดจ้ากการดำ�เนนิธุรกิจบางประเภทของบรษิทั ซึง่สทิธปิระโยชนจ์ากการยกเว้น
ภาษีมีกำ�หนดเวลา 3 - 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการตามบัตรส่งเสริมการลงทุน

	 	 	 	 สิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
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ปีีที่่� 1 - 4 	 0%

ปีีที่่� 5 - 15	 5%

ปีีที่่� 16 - 24 	 10%

	ปี ีที่่�ดำเนิินการ	อั ัตราภาษีี

	 	 	 �นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับยกเว้นภาษีอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่ได้นำ�เข้ามาภายในวันที่คณะกรรมการส่ง
เสริมการลงทุนกำ�หนด และในกรณทีี่บรษิทัมีผลประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งที่ไดย้กเว้นภาษีเงินไดน้ติบุิคคล 
บริษัทสามารถนำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีที่เกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกำ�ไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลังระยะ
เวลาไดรั้บยกเว้นภาษีเงินไดน้ติบิคุคล โดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสทุธขิองปีใดปีหนึง่หรอืหลายปก็ีไดภ้ายในกำ�หนด
เวลาไม่เกิน 5 ปีนบัแต่วันพนกำ�หนดเวลา รวมถึงผู้ถอืหุน้ของบริษัทยังได้รบัยกเว้นไมต่อ้งนำ�เงินปันผลจากกิจการที่
ไดร้บัยกเว้นภาษีเงินได้นติบุิคคลไปคำ�นวณรวมเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที่บรษัิทได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้
นติบุิคคล อยา่งไรก็ตาม สทิธิประโยชนข้างต้นอยู่ภายใตเ้งื่อนไขว่าบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รบัสทิธิประโยชนจะตอ้ง 
มีบุคคลที่มีสัญชาติไทยถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนของแต่ละบริษัทนั้นๆ 

	 	 	 �นอกจากนี้ TVC ยังได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตาม Investment License เลขที่ 331023000026 ลงวันที่ 
22 เมษายน 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งออกโดย People’s Committee Quang Nam Province สำ�หรับ
กิจการฟาร์มเลี้ยงลูกสุกรจำ�นวน 1,400 ตัว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

			   1.	 ภาษีเงินได้

	 	 	 	 �ทั้งนี้ วันที่ 22 มิถุนายน 2558 รัฐบาลเวียดนามได้ออกกฎหมายฉบับใหม่ (Cirular 96 - Income tax 
2015) โดยกำ�หนดว่าแล้วแต่พื้นที่ต้ังฟาร์ม รายได้ที่เกิดข้ึนในแต่ละฟาร์มจะได้รับสิทธิประโยชนทางภาษี
เงินได้ไม่เท่ากัน (ซึ่งรัฐบาลเวียดนามแบ่งพื้นที่เป็น 3 เขต ได้แก่ เขตพื้นที่ธรรมดา เขตพื้นที่ด้อยพัฒนา
และเขตพื้นที่ด้อยพัฒนาอย่างพิเศษ)

	 	 	 	 �สำ�หรับฟาร์มนุ้ยถั่นห์ซึ่งเป็นที่ตั้งบริษัท TVC อยู่ในเขตพื้นที่ด้อยพัฒนาอย่างพิเศษและทำ�ธุรกิจเลี้ยงสัตว์ 

อัตราภาษีที่ต้องจ่ายในตลอด 50 ปี อยู่ที่ร้อยละ 0 และรายได้ของ TVC ที่เกิดจากฟาร์มอื่นๆที่จ้างเลี้ยง

กับ TVC ต้องเสียภาษีเงินได้ไม่เท่ากัน

	 	 	 2.	 การยกเว้นภาษีนำ�เข้า

	 	 	 	 �TVC ไดร้บัการยกเว้นภาษีนำ�เข้าสำ�หรับสนิค้าซ่ึงใช้ในการผลติสนิทรพัย์ถาวร เป็นระยะเวลา 50 ปี สิน้สุด

วันที่ 23 มิถุนายน 2607 ตามมาตรา 12 ของข้อบังคับเลขที่ 87/2010/ND-CP ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม 

2553 ของรฐับาลประเทศเวียดนามว่าด้วยระเบียบในการบังคบัใชก้ฎหมายเกี่ยวกับภาษีสง่ออกและภาษีนำ�

เข้า

	 	 	 3.	 การยกเว้นค่าเช่าที่ดิน

	 	 	 	 �TVC มีสิทธิได้รับยกเว้นค่าเช่าที่ดินสำ�หรับโครงการที่ได้รับการส่งเสริม เป็นระยะเวลา 50 ปี ภายหลังจาก

โครงการเสร็จสมบูรณ์และเริ่มเปิดดำ�เนินการ (ตามมาตรา 14 ของข้อบังคับเลขที่ 142/2005/ND-CP)

				    ใบอนุญาตที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจ

	 	 	 	 �สถานประกอบการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทท้ังในประเทศไทยและประเทศเวียดนามต้องเป็นไปตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง การดำ�เนินธุรกิจในประเทศไทยมีหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่กำ�กับ

ดูแลหลายหน่วยงานต้ังแต่กรมปศุสัตว์สำ�นักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติกระทรวง

อุตสาหกรรม รวมถึงองค์การบริหารส่วนตำ�บล และหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐอีกหลายหน่วยงาน

Personal Loan
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	 	 	 	 �ส่วนการดำ�เนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม บริษัทได้รับ Investment License เลขที่ 331023000026 ลง

วันที่ 22 เมษายน 2556 เพื่อลงทุนในโครงการระบบการเลีย้งสกุรฟารม์แม่พนัธุจ์ำ�นวน 1,400 ตวั ในเมอืง

กว่างนาม ประเทศเวียดนามและมีหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล ได้แก่ Ministry of Agriculture and 

Rural Development, Animal Husbandry and Veterinary Department, Department of Planning 

and Investment, Department of Building and Construction, Ministry of Natural Resources 

and Environment และ Provincial People’s Committee เป็นต้น

	 	 	 	 �สถานประกอบการของบรษิทัที่ตัง้อยูใ่นประเทศไทยจะไดร้บัการตรวจสอบโดยหน่วยงานตา่ง ๆ  ของรฐัอยูเ่สมอ  

ท้ังนี้ เจ้าหน้าที่จากกรมปศุสัตว์จะเข้าตรวจเยี่ยมฟาร์มอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง และจะมีพนักงานตรวจ 

โรคสัตว์จากกรมปศุสัตว์และตัวแทนจากสำ�นักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยประจำ�อยู่

ที่โรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์ของบริษัททุกวันเพื่อควบคุมดูแลความสะอาดของพื้นที่ภายในโรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์ 

และผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด นอกจากนี้ ในการขนส่งไก่และสุกรให้แก่เกษตรกรฯ หรือ

รับจากเกษตรกรฯ ในแต่ละครั้ง บริษัทจะต้องได้รับอนุญาตจากสัตวแพทย์ประจำ�กรมปศุสัตว์เป็นรายครั้ง 

ซึ่งถือเป็นมาตรการเพื่อรักษามาตรฐานสุขอนามัยของผลิตภัณฑ์ของบริษัท

				    ใบรับรองเกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัท 

	 	 	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับใบรับรองเกี่ยวกับการจัดการกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและการ

บริหารจัดการที่ดีจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรต่าง ๆ ได้แก่ (1) ใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่

ดี (GAP) สำ�หรับฟาร์มไก่ ฟาร์มสุกร และโรงฟักไข่ของบริษัทซึ่งออกโดยกรมปศุสัตว์ (2) ใบรับรองหลัก

เกณฑ์และวิธีผลิตที่ดี (GMP) สำ�หรับการผลิตอาหารสัตว์ จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดปราจีนบุรีซึ่งออก

โดยกรมปศุสัตว์ (3) ใบรับรองโรงงานผลิตเนื้อสัตว์อนามัยสำ�หรับผลิตภัณฑ์ไก่ของบริษัทซ่ึงออกโดยกรม

ปศุสัตว์ (4) ใบรับรองฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเนื้อแดง ซึ่งออกโดยกรมปศุสัตว์ (5) ใบรับรองมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO9001) ซึ่งออกโดยสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอประเทศไทย (6) ใบรับ

รองระบบวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) สำ�หรับโรงฆ่าสัตว์ 

ซึ่งออกโดยกรมปศุสัตว์ (7) ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001) ซึ่งออกโดย

สถาบันรบัรองมาตรฐานไอเอสโอประเทศไทย และ (8) หนงัสอืรบัรองที่พกัซากสตัวเ์พื่อการนำ�ออกนอกราช

อาณาจักร ซึ่งออกโดยกรมปศุสัตว์ (9) ใบรับรองระบบ Universal Feed Assurance Scheme (UFAS) 

(10) ใบรับรองระบบ Genesis GAP (11) ใบรับรองระบบตรวจวิเคราะห์ ISO 17025 ของห้องปฏิบัติ

การ (12) ใบรับรองระบบมาตรฐานความปลอดภัยอาหารสากล (BRC) (13) ใบรับรองสถานที่จัดเก็บและ

จำ�หน่ายเวชภัณฑ์สำ�หรับสัตว์ เป็นต้น

	 	 	 	 �ใบรับรองเกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัท TVC มีดังนี้ (1) ใบรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่

ดี (Viet GAP) สำ�หรับฟาร์มสุกร ซึ่งออกโดยรัฐบาลเวียดนาม (2) ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงาน

คุณภาพ (ISO9001) ซึ่งออกโดยรัฐบาลเวียดนาม 
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	 (2) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

	 	 ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

	 	 ธุรกิจไก่
	 	 ปริมาณการผลิต

	 	 �ในปี 2566 มีปริมาณการผลิตไก่เนื้อในประเทศไทยเท่ากับ 1,947.07 ล้านตัว คิดเป็น 3.15 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2565 ที่มีจำ�นวน 1,927.80 ล้านตัว คิดเป็น 3.11 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 จากปี 2565 เนื่องจากความ

ต้องการบริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ที่มา: สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

	 	 ปริมาณการส่งออก

	 	 �ในปี 2566 ประเทศไทยส่งออกไก่เนื้อรวมจำ�นวน 1.08 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มีปริมาณ 1.01 ล้านตัน 

ปริมาณเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.02 จากปี 2565 โดยตลาดส่งออกเนื้อไก่และผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ ได้แก่ ญี่ปุ่น จีน และ

มาเลเซีย

	 	 �การส่งออกเนื้อไก่แปรรูป ปริมาณ 0.59 ล้านตัน มูลค่า 93,287 ล้านบาท ลดลงจาก 0.65 ล้านตัน มูลค่า 101,922 

ล้านบาท ของปี 2565 ร้อยละ 9.36 และร้อยละ 8.47 ตามลำ�ดับ ตลาดส่งออกเนื้อไก่แปรรูปที่สำ�คัญ ได้แก่ ญี่ปุ่น 

สหราชอาณาจักร และสหภาพยุโรป (ที่มา: สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

	 	 ราคาไก่เนื้อหน้าฟาร์ม 

	 	 �ในปี 2566 ไก่เนื้อหน้าฟาร์มมีราคา 44.10 บาทต่อกิโลกรัม เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มีราคา 44.00 บาทต่อกิโลกรัม 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.23 เนื่องจากมีความต้องการบริโภคเนื้อไก่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัว และ

การเปิดประเทศ ทำ�ให้ธุรกิจอาหาร และร้านอาหารปรับตัวดีขึ้น รวมทั้งเป็นผลจากต้นทุนการผลิตที่ปรับตัวสูงขึ้น

		  �ข้อมูลแสดงราคาไก่เนื้อหน้าฟาร์มเฉลี่ยรายปีตั้งแต่ปี 2541 - 2566

	 2541	 2543	 2545	 2547	 2549	 2551	 2553	 2555	 2557	 2559	 2561	 2563	 2565	 2566

(ที่มา: สมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย)

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

บาทต่อกิโลกรัม

		  ธุรกิจสุกร 

		  ปริมาณการผลิต

	 	 �ในปี 2566 มีปริมาณการผลิตสุกรในประเทศไทยจำ�นวน 17.47 ล้านตัว เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มีจำ�นวน 15.82 

ลา้นตวั หรอืเพิม่ข้ึนร้อยละ 10.47 เนื่องจากการฟืน้ตัวของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสกุร ทำ�ให้ปริมาณแม่พนัธุเ์พิม่มาก

ขึ้น (ที่มา: สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร)
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		  ปริมาณการส่งออก

	 	 �ในปี 2566 ประเทศไทยมีปริมาณและมูลค่าการส่งออกสุกรพันธุ์ ลดลงในอัตราร้อยละ 63.46 และร้อยละ 52.71 

ต่อปี ตามลำ�ดับ โดยในปี 2566 ไทยส่งออกสุกรพันธุ์ปริมาณ 55,737 ตัว มูลค่า 479 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปริมาณ 

4,608 ตัว มูลค่า 102 ล้านบาท ของปี 2565 คิดเป็น 11 เท่า และ 3.70 เท่า ตามลำ�ดับ 

	 	 �ปี 2566 การสง่ออกสุกรพนัธุแ์ละสุกรมีชีวิตปรมิาณ 142,792 ตวั มลูค่า 896 ลา้นบาท ลดลงจากปรมิาณ 820,228 

ตัว มูลค่า 5,842 ล้านบาท ของปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 82.59 และร้อยละ 84.66 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ ปริมาณการ

สง่ออกในภาพรวมลดลงเปน็ผลมาจากผลผลติสกุรเสยีหายจากโรค ASF ซึง่อยูร่ะหวา่งการฟืน้ฟแูละพฒันาการเลีย้ง

สุกรภายใต้ระบบความปลอดภัยด้านชีวิตภาพ (ที่มา: สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

	 	 ราคาสุกรขุนหน้าฟาร์ม

	 	 �ในปี 2566 สุกรขุนหน้าฟาร์มมีราคา 79.03 บาทต่อกิโลกรัม ลดลงจากปี 2565 ที่มีราคา 99.46 บาทต่อกิโลกรัม 

ของปี 2565 ร้อยละ 20.54 เนื่องจากปริมาณผลผลิตสุกรที่ออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น

		�  ข้อมูลแสดงราคาสุกรขุนหน้าฟาร์มเฉลี่ยรายปีตั้งแต่ปี 2541 - 2566 

บาทต่อกิโลกรัม

ที่มา : สมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย
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	 2541	 2543	 2545	 2547	 2549	 2551	 2553	 2555	 2557	 2559	 2561	 2563	 2565	 2566

	 	 แนวโน้มอุตสาหกรรม

	 	 �ปริมาณการผลิตของไก่เนื้อในปี 2567 คาดว่าการผลิตไก่เนื้อของไทยขยายตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยตามจำ�นวนประชากร 

และความต้องการบริโภคที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ โดยคาดว่าไทยจะผลิตไก่

เนื้อปริมาณ 1,948.73 ล้านตัว หรือคิดเป็นเนื้อไก่ 3.19 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก 1,947.07 ล้านตัว หรือคิดเป็นเนื้อไก่ 

3.15 ล้านตันของปี 2566 ร้อยละ 0.09

	 	 �ปริมาณการผลิตของสุกรในปี 2567 คาดว่าการผลิตสุกรมีปริมาณ 18.16 ล้านตัว เพิ่มขึ้นจาก 17.47 ล้านตัว ของ

ปี 2566 ร้อยละ 3.91 เนื่องจากการฟื้นตัวของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (African Swine Fever : ASF) ด้วย

การยกระดับมาตรฐานการเลี้ยงที่เข้มงวดของกรมปศุสัตว์ อย่างไรก็ตามปริมาณแม่พันธุ์เพิ่มขึ้นไม่มากนัก เนื่องจาก

ต้นทุนการผลิตยังคงมีแนวโน้มสูงจากราคาอาหารสัตว์ ส่งผลให้ผลตอบแทนจากการเล้ียงสุกรไม่จูงใจในการเล้ียง 

(ที่มา: สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร)
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	 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		  การผลิตและกำ�ลังการผลิต

	 	 ธุรกิจไก่

	 	 สถานประกอบการ

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทเลี้ยงไก่พ่อแม่พันธุ์ที่ฟาร์มเพาะพันธุ์ของบริษัท จำ�นวน 19 ฟาร์ม ซึ่งประกอบ

ด้วยโรงเลี้ยงไก่ 234 โรงเรือน ทั้งนี้ บริษัทวางแผนให้ฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์ของบริษัท ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความเหมาะ

สม ไม่มีประวัติของการเกิดโรค และอยู่ในเขตที่มีความเสี่ยงน้อยที่จะเกิดน้ำ�ท่วม

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทดำ�เนินธุรกิจโรงฟักไข่จำ�นวน 6 โรง เพื่อการกกไข่และฟักไข่ โดยมีรายละเอียด

ที่ตั้งโรงฟัก ดังนี้

	 1.	 ทุ่งกระบ่ำ�	 19/1 ต.ทุ่งกระบ่ำ� อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี

	 2.	 หนองประดู่	 155/3 ม.2 ต.หนองประดู่ อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี

	 3.	 บ่อพลอย	 11/1 ม.5 ต.บ่อพลอย อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี

	 4.	 เลาขวัญ	 107 ม.7 ต.เลาขวัญ อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี

	 5.	 เนินโมก	 139 ม.8 ต.หนองอิรุณ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

	 6.	 สระแก้ว	 168 ม. 12 ต.ศาลาลำ�ดวน อ.เมือง จ.สระแก้ว

	 ลำดัับ	ชื่ ่�อโรงฟััก	 ที่่�ตั้้�ง/ จัังหวััด

		�  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเครื่องฟักไข่อัตโนมัติจำ�นวน 156 เครื่อง ซึ่งช่วยในกระบวนการฟักไข่ในโรง

ฟักไข่ทั้ง 6 โรง โดยมีอัตราการผลิตของโรงฟักไข่คิดเป็นร้อยละ 77 ของกำ�ลังการผลิต 

	 	 �สำ�หรับโรงชำ�แหละมีจำ�นวน  3 โรง อยู่ที่จังหวัดกาญจนบุรี จ ำ�นวน  2 โรง และอยู่ที่จังหวัดปราจีนบุรี  1 โรง 

นอกจากนี้บริษัทมีการเช่าและดำ�เนินการศูนย์กระจายสินค้า เพื่อเก็บรักษาและจัดส่งเนื้อไก่ส่วนหนึ่งตามคำ�สั่งของ

ลูกค้า โดยบริษัทยังวางแผนที่จะขยายศูนย์กระจายสินค้าเหล่านี้ไปทั่วทุกภาคของประเทศและใช้ศูนย์กระจายสินค้า

เหล่านี้ในการเก็บรักษาและจัดส่งเนื้อสุกร ไส้กรอกไก่ และผลิตภัณฑ์อื่นๆ ให้แก่ลูกค้าของบริษัทด้วย

	 	 อัตรากำ�ลังการผลิตของธุรกิจไก่ตามรายละเอียดดังนี้

	 	 กำ�ลังการผลิตในธุรกิจไก่ของบริษัท ณ สิ้นปี 2562 - 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ไก่พ่อแม่พันธุ์ 1/ (ตัว)	 1,959,955	 1,959,955	 1,959,955	 1,959,955	 1,959,955

ไข่ 2/ (ฟอง)	 6,390,720	 6,390,720	 6,390,720	 6,390,720	 6,390,720

โรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์ (ตัวต่อวัน)	 455,000	 450,000	 452,000	 485,000	 510,000

โรงงานผลิตไส้กรอกไก่ (ตันต่อวัน)	 60	 65	 65	 125	 125

	 ธุุรกิิจไก่่	 2562	 2563	 2564	 2565	 2566

หมายเหตุ :	 1/	จำ�นวนไก่พ่อแม่พันธุ์ที่สามารถเลี้ยงได้ในฟาร์มเพาะพันธุ์ของบริษัท
	 2/	จำ�นวนไข่ที่สามารถฟักได้ต่อสัปดาห์ที่โรงฟักไข่ของบริษัท 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทดำ�เนินธุรกิจโรงผลิตชิ้นส่วนไก่ 3 โรง มีอัตรากำ�ลังการผลิตรวม 510,000 ตัว

ต่อวัน โดยมี 2 โรง ตั้งอยู่ในจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมีกำ�ลังการผลิตไก่ 170,000 ตัวต่อวัน 160,000 ตัวต่อวัน ตาม

ลำ�ดับ โรงผลิตชิ้นส่วนไก่ที่จังหวัดกาญจนบุรีดำ�เนินการผลิตคิดเป็นร้อยละ 97.06 ของกำ�ลังการผลิต และอีก 1 โรง 

ตั้งอยู่ในจังหวัดปราจีนบุรี มีกำ�ลังการผลิตไก่เท่ากับ 180,000 ตัวต่อวัน และดำ�เนินการผลิตคิดเป็นร้อยละ 100.00 

ของกำ�ลังการผลิต โดยโรงงานผลิตชิ้นส่วนไก่ที่จังหวัดปราจีนเริ่มดำ�เนินงานในปี 2557 สำ�หรับโรงงานผลิตไส้กรอก

ไก่ที่จังหวัดปราจีนบุรี มีกำ�ลังการผลิต 65 ตันต่อวัน และดำ�เนินการผลิตคิดเป็นร้อยละ 92.31 ของกำ�ลังการผลิต 

เริม่ดำ�เนนิงานในป ี2559 และโรงงานผลติไสก้รอกไก่ที่จงัหวัดกาญจนบุรี มกีำ�ลงัการผลติ 60 ตนัต่อวัน และดำ�เนนิ

การผลิตร้อยละ 58.33 ของกำ�ลังการผลิต เริ่มดำ�เนินงานในปี 2565

	 	 �ทั้งนี้ บริษัทสามารถเพ่ิมอัตราการใช้กำ�ลังการผลิตของโรงผลิตชิ้นส่วนไก่ข้ึนจากกำ�ลังการผลิตในปัจจุบัน  โดยเพ่ิม

จำ�นวนชั่วโมงในการทำ�งาน จำ�นวนวันทำ�งานต่อสัปดาห์และ/หรือ จำ�นวนกะของการทำ�งานของโรงผลิตชิ้นส่วนไก่

ของบริษัทได้เพื่อให้เหมาะสมกับการขยายธุรกิจไก่ของบริษัทซึ่งวางแผนไว้ 

	 	 ธุรกิจสุกร 

	 	 สถานประกอบการ

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีฟาร์มสุกรทวดพันธุ์จำ�นวน 2 ฟาร์ม กำ�ลังการผลิต 2,350 ตัว สำ�หรับสุกรปู่ย่า

พันธุ์จำ�นวน 2 ฟาร์ม กำ�ลังการผลิต 8,500 ตัว ที่ประเทศเวียดนามมีฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์จำ�นวน 2 ฟาร์ม อัตรา

กำ�ลังการผลิต 5,800 ตัว

	 	 สำ�หรับฟาร์มสุกรขุนปู่ย่าพันธุ์ มีจำ�นวน 4 ฟาร์ม กำ�ลังการผลิต 49,000 ตัว ในประเทศไทย

	 	 �บริษัทมีฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ 35 ฟาร์ม ในประเทศไทย กำ�ลังการผลิต 93,050 ตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีฟาร์ม

สุกรภายใต้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา (Contract Farms) เพื่อเลี้ยงสุกรพ่อแม่พันธุ์ส่วนหนึ่งของบริษัท 

	 	 �นอกจากนี้ ในประเทศเวียดนาม บริษัทมีฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ 19 ฟาร์ม กำ�ลังการผลิต 58,150 ตัว และมีฟาร์ม

สุกรภายใต้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา (Contract Farms) อีก 74 ฟาร์ม เพื่อใช้เลี้ยงสุกรพ่อแม่พันธุ์ในประเทศ

เวียดนาม

	 	 �บรษิทัมไิดเ้ปน็เจา้ของหรอืดำ�เนนิธุรกิจฟาร์มสกุรขุน โดยบรษิทัเข้าทำ�สญัญากับเกษตรกรฯ เพื่อเลีย้งสกุรขุนทัง้หมด

ของบริษัท โดยในปี 2566 บริษัทมีผลผลิตสุกรขุนเฉลี่ยต่อเดือน 139,125 ตัว สำ�หรับประเทศเวียดนาม บริษัทมี

ผลผลิตสุกรขุนเฉลี่ยต่อเดือน 37,500 ตัว

	 	 �สำ�หรบัโรงชำ�แหละช้ินสว่นสกุร 2 แบบ คอื โรงชำ�แหละที่บรษิทัเป็นเจา้ของเอง 3 โรง อยู่ที่จงัหวัดขอนแก่น จงัหวัด

ชลบุรี และจังหวัดนครปฐม และโรงชำ�แหละแบบจ้างผลิตอีกจำ�นวน 1 โรง ในจังหวัดนครปฐม 
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รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

		  อัตรากำ�ลังการผลิตของธุรกิจสุกรตามรายละเอียดดังนี้

	 	 กำ�ลังการผลิตในธุรกิจสุกรของบริษัท ณ สิ้นปี 2562- 2566 มีรายละเอียดดังนี้

	อ าหารสััตว์์ (ตัันต่่อเดืือน)	 2562	 2563	 2564	 2565	 2566

อัตรากำ�ลังการผลิต	 131,400	 205,400	 205,400	 260,600	 266,850

	 สุุกร	 2562	 2563	 2564	 2565	 2566

ฟาร์มสุกรในประเทศ					   
สุกรทวดพันธุ์ (ตัว) 1/	 650	 850	 850	 2,350	 2,350
จำ�นวนฟาร์มทวดพันธุ์ (ฟาร์ม)	 2	 3	 3	 2	 2
สุกรปู่ย่าพันธุ์ (ตัว) 1/	 9,100	 9,700	 21,800	 11,700	 8,500
จำ�นวนฟาร์มปู่ย่าพันธุ์ (ฟาร์ม)	 5	 6	 6	 4	 2
สุกรขุนปู่ย่าพันธุ์ (ตัว) 1/	 33,000	 40,800	 47,200	 123,500	 49,000 
จำ�นวนฟาร์มขุนปู่ย่าพันธุ์ (ฟาร์ม)	 4	 5	 7	 16	 4
สุกรพ่อแม่พันธุ์ (ตัว) 1/	 27,700	 29,400	 26,900	 57,050	 93,050
จำ�นวนฟาร์มพ่อแม่พันธุ์ (ฟาร์ม)	 13	 14	 14	 28	 35
สุกรขุน (ตัวต่อเดือน)	 74,648	 85,864	 85,552	 89,783	 139,125
ฟาร์มสุกรที่เวียดนาม	 	 	 	 	
สุกรปู่ย่าพันธุ์ (ตัว)	 800	 3,600	 5,600	 5,600	 5,800
จำ�นวนฟาร์มปู่ย่าพันธุ์ (ฟาร์ม)	 1	 2	 2	 2	 2
สุกรพ่อแม่พันธุ์ (ตัว) 	 4,200	 13,000	 16,600	 32,000	 58,150
จำ�นวนฟาร์มพ่อแม่พันธุ์ (ฟาร์ม)	 3	 7	 6	 11	 19
สุกรขุน (ตัวต่อเดือน)	 7,200	 7,200	 14,000	 25,000	 37,500
โรงชำ�แหละสุกร (ตัวต่อวัน)					   
จังหวัดขอนแก่น	 700	 700	 700	 700	 700
จังหวัดชลบุรี	 800	 800	 800	 900	 1,000
จังหวัดนครปฐม	 -	 -	 -	 2,400	 2,400
จังหวัดนครปฐม (รับจ้างผลิต)	 150	 150	 150	 150	 150

หมายเหตุ :	 1/	�จำ�นวนสุกรที่สามารถเลี้ยงได้ในฟาร์มสุกรทวดพันธุ์ ฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์ (ไม่รวมฟาร์มแบบพันธะสัญญาในประเทศเวียดนาม และ
สุกรนางเพื่อการทดแทน) และฟาร์มสุกรขุนปู่ย่าพันธุ์ และฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ (ไม่รวมฟาร์มภายใต้ระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา) 

ตามลำ�ดับ

		  ธุรกิจอาหารสัตว์

	 	 สถานประกอบการ

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทเป็นเจ้าของและดำ�เนินธุรกิจโรงผลิตอาหารสัตว์รวม 6 โรง มีกำ�ลังการผลิตรวม 

266,850 ตันต่อเดือน ตั้งอยู่ที่จังหวัดสุพรรณบุรี 4 โรง มีกำ�ลังการผลิตรวม 166,450 ตันต่อเดือน และมีอัตราการ

ผลิตเท่ากับร้อยละ 58.35 ของกำ�ลังการผลิตรวม ตั้งอยู่ที่จังหวัดปราจีนบุรี 2 โรง มีกำ�ลังการผลิต 100,400 ตัน

ต่อเดือน และมีอัตราการผลิตเท่ากับร้อยละ 59.25 ของกำ�ลังการผลิตรวม

		  อัตรากำ�ลังการผลิตของธุรกิจอาหารสัตว์ตามรายละเอียดดังนี้

	 	 กำ�ลังการผลิตในธุรกิจอาหารสัตว์ของบริษัท ณ สิ้นปี 2562 - 2566 ดังนี้
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	 	 ธุรกิจร้านค้าปลีก

	 	 สถานประกอบการ

	 	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทดำ�เนินการร้านค้าปลีกจำ�นวน 350 สาขา โดยมีจำ�นวนสาขาที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ

และปริมณฑล 62 สาขา และต่างจังหวัด 288 สาขา โดยมีจำ�นวนสาขาตั้งแต่ปี 2563 - 2566 ดังนี้

		  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 �สถานประกอบการสำ�หรับการฟักไข่  การฆ่าสัตว์ การผลิตเนื้อสัตว์ การชำ�แหละเนื้อสัตว์ การผลิตไส้กรอก และ

การผลติอาหารสตัว์ต้องปฏบิติัให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มภายใต้การควบคมุของสำ�นกังาน

เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มโรงงาน ในสงักัดกรมโรงงานอตุสาหกรรม ทัง้นี ้กฎหมายดงักลา่วข้างต้นกำ�หนดมาตรฐาน

เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและบริเวณโดยรอบสถานประกอบการ อันได้แก่ น ำ�  เสียง อากาศ สารเคมี  

หม้อต้ม (boiler) รวมถึงการปล่อยสารใด ๆ ออกจากสถานประกอบการซึ่งถือว่าเป็นของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใดๆ 

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 �แม้ว่าตามกฎหมายสถานประกอบการของบริษัทไม่อยู่ในข่ายที่จะต้องมีการจัดทำ�รายงานสิ่งแวดล้อม แต่ทาง 

โรงชำ�แหละของบรษัิทถูกจัดเป็นโรงงานที่ตอ้งจัดให้มีบคุลากรด้านสิง่แวดลอ้มประจำ�อยู่ ณ สถานประกอบการได้แก่ 

ผู้ควบคุมระบบมลพิษทางน้ำ� และผู้จัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผู้ควบคุมสารเคมี นอกจากนี้โรงชำ�แหละยังมีการติด

ตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพน้ำ�ปล่อยออกนอกโรงงาน (BOD online) เชื่อมต่อสัญญาณเข้ากับกรมโรงงาน สำ�หรับ

โรงงานอาหารสตัว์เปน็บริษัทที่เข้าข่ายโรงงานที่ต้องมีผูค้วบคุมสารเคมี แตไ่มต้่องมีผูค้วบคุมมลภาวะสิง่แวดลอ้มอื่นๆ

	 	 �บริษัทจัดให้มีการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยทุกปีได้จัดจ้างให้บริษัท

เอกชนภายนอกทำ�รายงานตรวจวัดสภาวะแวดล้อมของสถานประกอบการผลิตอาหารสัตว์ของบริษัทเพื่อตรวจสอบ

สภาวะแวดลอ้มภายในและบริเวณโดยรอบสถานประกอบการของบริษัทท้ังในเรื่องระดับความดังของเสียงและคุณภาพ

อากาศภายในสถานประกอบการ คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไปภายนอกสถานประกอบการ รวมถึงปริมาณ

ของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่องสถานประกอบการตามผลของรายการดังกล่าวสถานประกอบการ

ผลิตอาหารสัตว์ของบริษัท ผ่านมาตรฐานตาม (1) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการคุ้มครองความ

ปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมในการทำ�งาน  (2) กฎกระทรวง กำ�หนดมาตรฐาน

ในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับความ

ร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 และ (3) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำ�หนดค่าระดับเสียงการ

รบกวนและระดับเสียงที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 2548 (4) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

คุณสมบัติอากาศที่ปลายปล่องปล่อยออก พ.ศ. 2549 (5) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบับที่  2) เรื่อง กํา

หนดคุณลักษณะของน้ำ�ทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2539 (6) ประกาศอุตสาหกรรม เรื่องการกำ�จัดสิ่งปฎิกูล  

พ.ศ. 2548 และ (7) พระราชบัญญัติสาธารณสุข ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 สำ�หรับการกำ�จัดขยะมูลฝอย

	 	 �บริษัทว่าจ้างให้บริษัทเอกชนจัดทำ�รายงานภายในเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกโรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์

ของบริษัท โดยรายงานดังกล่าวมุ่งเน้นเกี่ยวกับเรื่องความร้อน แสงสว่าง เสียง สารเคมี ละอองฝุ่นในอากาศ และ

ผลจากรายงานดังกล่าวแสดงว่าโรงผลิตชิ้นส่วนสัตว์ของบริษัท ผ่านมาตรฐานตาม (1) ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง ความปลอดภัยในการทำ�งานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม พ .ศ. 2520 (2) กฎกระทรวง กำ�หนดมาตรฐานใน 

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับความร้อน 

แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 (3) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 เรื่อง กำ�หนดคุณลักษณะของน้ำ�ทิ้ง

ที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2539 และ (4) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำ�หนดค่าปริมาณเขม่าควัน

ที่เจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของหม้อน้ำ�ของโรงงาน พ.ศ. 2549

	ร้ ้านค้้าปลีีก		  2563	 2564	 2565	 2566

จำ�นวนสาขา		  2	 85	 220	 350
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	 	 �บรษิทัให้ความสำ�คัญกับการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการผลติ โดยบริษทัพยายามกำ�หนด

เป็นนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นกรอบให้โรงงานและฟาร์มของบรษิัทปฎิบัติตามพยายามลดปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า พลังงานน้ำ�และทรัพยากรลง และนำ�วัสดุต่างๆ กลับมาใช้ใหม่เท่าที่สามารถทำ�ได้ นอกจากนั้น บริษัทยังได้

ดำ�เนินตามแนวนโยบายของกระทรวงทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม และกรมปศุสตัว์ โดยการตรวจสอบและควบคุมการ

กำ�จัดของเสียในฟาร์มของบริษัทอยู่เสมอที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยถูกร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานราชการที่

เกี่ยวข้อง

	 (4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

	 	 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

	
ทรััพย์์สิิน

	 มููลค่่าสุุทธิิ	
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�	 ภาระผููกพััน

		  (ล้้านบาท)

1.	ที่ดิน	 2,671.861/	 ส่วนใหญ่มีกรรมสิทธิ์และ/หรือ	 เปน็หลกัประกนัการกูย้มืโดยจำ�นอง
	 	 	 สิทธิครอบครอง และส่วนหนึ่ง	 ไวก้บัสถาบนัการเงนิสำ�หรบัวงเงนิ
	 	 	 เป็นสิทธิการเช่า	 16,863.72 ล้านบาท

2.	อาคารสิ่งปลูกสร้างและระบบ	 8,529.012/	 ส่วนใหญ่มีกรรมสิทธิ์และ/หรือ
	 สาธารณูปโภคของบริษัท 	 	 สิทธิครอบครอง และส่วนหนึ่ง

3.	เครื่องจักร	 4,761.983/	 เป็นสินทรัพย์เช่าซื้อ

4.	เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์สำ�นักงาน 	 1,564.774/

	 ยานพาหนะ และสินทรัพย์ระหว่าง
	 ก่อสร้าง	

รวม	 17,527.62

หมายเหตุ	 :	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ บางส่วนถูกย้ายไปอยู่ในสินทรัพย์สิทธิการใช้ เนื่องจากเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน จำ�นวน 245.15 ล้านบาท
		  1/	 มูลค่าส่วนที่ไม่มีภาระผูกพันจำ�นวน 1,434.58 ล้านบาท
		  2/	 มูลค่าส่วนที่ไม่มีภาระผูกพันจำ�นวน 7,671.05 ล้านบาท
		  3/	 มูลค่าส่วนที่ไม่มีภาระผูกพันจำ�นวน 3,929.42 ล้านบาท
		  4/	 มูลค่าส่วนที่ไม่มีภาระผูกพันจำ�นวน 1,562.01 ล้านบาท

	 (5)	นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 �บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายลงทุนให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย วิสยัทศัน ์และกลยทุธใ์นขยายธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพื่อสรา้ง

ผลการดำ�เนนิงานที่ดีและยัง่ยืนมากข้ึน โดยเนน้การลงทุนในธุรกิจหลกัและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง แตบ่ริษทัและบริษทัยอ่ย

อาจพจิารณาเข้ารว่มการลงทุนในธุรกิจอื่นเพิม่เติมนอกเหนือจากธุรกิจหลกัของบรษิทั เพื่อตอ่ยอดทางธุรกิจ หรอืเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท และบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทที่เข้าลงทุน 

	 	 �สำ�หรับการพิจารณาการลงทุนนั้น  บริษัทมีขั้นตอนการดำ�เนินการวิเคราะห์การลงทุน  โดยแบ่งตามขนาดมูลค่าการ

ลงทุน และต้องดำ�เนินการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  (ฝ่ายจัดการดำ�เนินการ) คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  (แล้วแต่กรณี) โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวนั้นต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุนและประกาศ ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ : ชื่อย่อของแต่ละบริษัทเป็นดังนี้
TFPF	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ ฟาร์ม จำ�กัด 	 TFCF	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำ�กัด 
TFFT	 :	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จำ�กัด 	 TFSF	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน ฟาร์ม จำ�กัด 
TFSI	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 	TPF	 :	 บริษัท ไทย โพรเซส ฟู้ดส์ จำ�กัด
TFFM 	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จำ�กัด 	 TFRC	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ รีเสิร์ซ เซ็นเตอร์ จำ�กัด
AYAT	 :	 บริษัท อโยธยา อกรี เทค จำ�กัด 	 TFGE	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ กรีน เอนเนอร์จี้ จำ�กัด
TFTH	 :	 บริษัท ทีเอฟ เทค โฮลดิ้ง จำ�กัด 	 TF Tech	 :	 บริษัท ทีเอฟ เทค จำ�กัด
TFTP	 :	 บริษัท ทีเอฟ เทค เพาเวอร์ จำ�กัด	 TFSS	 :	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย จำ�กัด
T-Paragon	 :	 บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด 	 SEVEN FOODS	 :	 SEVEN FOODS Company Limited
FBC	 :	 บริษัท ฟูด เบลสซิ่ง (1988) จำ�กัด 	 FBC Exim	 :	 บริษัท เอฟบีซี เอ็กซ์ซิม จำ�กัด
MHS	 :	 บริษัท มันนี่ ฮับ เซอร์วิส จำ�กัด 	 TVC	 :	 Thai Viet Corporation Joint Stock Company
GNPT	 :	 บริษัท เจเนพูติก ไบโอ จำ�กัด	 TFM	 :	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต จำ�กัด
TFNG	 :	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จำ�กัด	 LGB	 :	 บริษัท โลจิส บอย จำ�กัด
SP	 :	 บริษัท สไวน์ พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด	 My Pet	 :	 บริษัท มาย เพ็ท จำ�กัด
TFRE	 :	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด	 SP 2	 :	 บริษัท สไวน์ พร๊อพเพอร์ตี้ 2 จำ�กัด
TFGAM	 :	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีเอฟจี จำ�กัด	 Alena	 :	 บริษัท อาเลน่า ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
Build All	 :	 บริษัท บิ้ว ออล จำ�กัด

(1)	 บริษัทซื้อกิจการของ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ ฟาร์ม จำ�กัด หรือ (“TFPF”)
	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำ�กัด หรือ (“TFCF”) และบริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จำ�กัด หรือ 	(“TFFM”) ในปี 2554
(2)	 บริษัทซื้อกิจการของ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ รีเสิร์ช เซ็นเตอร์ จำ�กัด หรือ (“TFRC”) และบริษัท ไทย ฟู้ดส์ เลเยอร์ ฟาร์ม จำ�กัด หรือ (“TFLF”) 
	 ในปี 2555 และ TFLF เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไทยฟู้ดส์ เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย จำ�กัด (“TFSS”) ในปี 2561
(3)	 บริษัทซื้อกิจการของ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน ฟาร์ม จำ�กัด หรือ (“TFSF”) ในปี 2556 โดย TFSF เกิดจากการควบรวมกิจการระหว่าง
	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน ไลน์ จำ�กัด กับ บริษัท ไทย ฟู้ดส์ ไฮบริด อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2555 
	 ซึ่งเดิมนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ถือหุ้นโดยตรง และ/หรือมีอำ�นาจควบคุมในบริษัททั้งสองดังกล่าว
(4)	 �บริษัทซื้อกิจการของ บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด หรือ (“T-Paragon”) (ซึ่งถือหุ้นใน Thai Viet Swine Line Joint Stock Company Limited (“TVSL”)) 
	 บริษัท อโยธยา อกรี เทค จำ�กัด หรือ (“AYAT”) และบริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด หรือ (“TFSI”) ในปี 2557
	 โดย TFSI เริ่มดำ�เนินธุรกิจสุกรในประเทศไทยในปี 2558 โดยภายหลังได้มีการปรับโครงสร้างภายในกลุ่ม
(5)	 T-Paragon ได้ร่วมลงทุนในบริษัท SEVEN FOODS Company Limited หรือ (“SEVEN FOODS”) ในสัดส่วนร้อยละ 45.71 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 
(6)	 TNL เปลี่ยนชื่อเป็น TFGE
(7)	 บริษัทจัดตั้ง TFTH เพื่อดำ�เนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
(8)	 บริษัทจัดตั้ง TF Tech เพื่อดำ�เนินธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
(9)	 บริษัทจัดตั้ง TFTP เพื่อดำ�เนินธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
(10)	 บริษัทซื้อหุ้นของ FBC ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และ FBC มีบริษัทย่อยชื่อว่า FBC Exim
(11)	 บริษัทจัดตั้ง MHS เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้สินเชื่อ
(12)	 บริษัทเปลี่ยนชื่อ TVSL เป็น TVC โดยดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายสุกร
(13)	 บริษัทจัดตั้ง GNPT เพื่อประกอบกิจการตรวจวิเคราะห์และการรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับมะเร็งเม็ดเลือดขาวที่ใช้วิธี Gene Therapy ในการรักษา
(14)	 บริษัทจัดตั้ง TFM เพื่อดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
(15)	 บริษัทจัดตั้ง TFNG เพื่อประกอบธุรกิจฟาร์มสุกรระดับพันธุ์ 
(16)	 �บริษัทซื้อหุ้นของ LGB ร้อยละ 95.99 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจประเภทข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร โดยให้บริการด้าน การจัดทำ�ซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูป (ยกเว้นซอฟต์แวร์เกมสำ�เร็จรูป)
(17)	 บริษัทจัดตั้ง My Pet เพื่อประกอบธุรกิจสุนัขครบวงจร
(18)	 บริษัทจัดตั้ง TFRE เพื่อดำ�เนินธุรกิจพลังงานทดแทน
(19)	 บริษัทจัดตั้ง SP และ SP 2 เพื่อดำ�เนินธุรกิจฟาร์มให้เช่า
(20)	 บริษัทจัดตั้ง TFGAM เพื่อดำ�เนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์
(21)	 บริษัทจัดตั้ง Alena เพื่อดำ�เนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
(22)	 บริษัทจัดตั้ง Build All เพื่อดำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

TFG

100%

100%

94%

ธุรกิจไก่

TFPF (1)

TFCF (1)

TFFT

100%

100%

100%

96.62%

96%

100%

100%

100%

100%

100%

TFSF (3)

TFSI (4)

TPF

100%

ธุรกิจสุกร

100% 100% 100%

ธุรกิจอาหารสัตว์ ธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีก ธุรกิจอื่นๆ

TFFM (1) TFM (14)

100%

TFRC (2)

AYAT (4)

My Pet (17)

TFRE (18)

MHS (11)

LGB (16)

FBC (10)

TFGAM (20)

100%

FBC Exim (10)

100%

T-Paragon (4)

TVC (12)

100%

45.83%

40%

45%

100%

100%

100%

TF Tech (8)

40%

40%

26%

50%

TFNG (15)

SP (19)

GNPT (13)

SP 2 (19)

TFGE (6)

TFTH (7)

TFSS (2)

Alena (21)

Build All (22)

TFTP (9)

100%

T-Paragon (4)

Seven Foods (5)



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

33

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

	
ชื่่�อบริิษััท

	ทุ ุนจดทะเบีียน	สั ัดส่่วนถืือหุ้้�น	จำนวนหุ้้�นสามััญ	
ธุุรกิิจหลััก

		  (บาท)	 (ร้้อยละ)	 ที่่�ลงทุุน (หุ้้�น)

บริษัทย่อย

ธุรกิจไก่

1.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ ฟาร์ม จำ�กัด	 1,200,000,000	 100	 12,000,000	 ผลติและจำ�หน่ายลกูไก่พนัธุเ์นือ้
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

2.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำ�กัด	 125,000,000	 100	 1,250,000	 ผลิตและจำ�หน่ายไก่พันธุ์เนื้อ
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 และไก่เนื้อ
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

3.	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จำ�กัด	 500,000,000	 94	 4,700,000	 ผลิตและจำ�หน่ายไก่แปรรูป
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

ธุรกิจสุกร

4.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน ฟาร์ม จำ�กัด	 1,000,000,000	 100	 10,000,000	 ผลิตและจำ�หน่ายสุกร
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

5.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ สไวน อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 460,000,000	 100	 4,600,000	 ผลิตและจำ�หน่ายสุกร
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

6.	 Thai Viet Corporation Joint Stock 	 900,000,0002/	 100	 90,000,000	 ผลิตและจำ�หน่ายสุกร
	 Company 1/

	 Trung Luong village, Tam My Tay
	 commune, Nui Thanh district, Quang 
	 Nam province
	 โทร	 02363895777
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	
ชื่อบริษัท

	ท ุนจดทะเบียน	ส ัดส่วนถือหุ้น	จำ�ำนวนหุ้นสามัญ	
ธุรกิจหลัก

		  (บาท)	 (ร้อยละ)	ที่ ลงทุน (หุ้น)

บริษัทย่อย

ธุรกิจสุกร

7.	 บริษัท ไทย โพรเซส ฟู้ดส์ จำ�กัด	 50,000,000	 100	 500,000	 ผลิตและจำ�หน่ายสุกรแปรรูป
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

 ธุรกิจอาหารสัตว์

8.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จำ�กัด	 2,000,000,000	 100	 20,000,000	 ผลิตและจำ�หน่ายอาหารสัตว์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

ธุรกิจร้านค้าปลีก

9.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต จำ�กัด	 20,000,000	 100	 200,000	 จำ�หน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

 ธุรกิจอื่นๆ

10.	บริษัท ไทย ฟู้ดส์ รีเสิร์ซ เซ็นเตอร์ จำ�กัด	 50,000,000	 100	 500,000	 วจิยัโรคและผลติวคัซีนรกัษาสตัว์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

11.	บริษัท อโยธยา อกรี เทค จำ�กัด	 80,000,000	 100	 800,000	 ผลิตชิ้นส่วนจากพลาสติกและ
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 กระสอบสานพลาสติก
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

12.	บริษัท ที พาราก้อน โฮลดิ้ง จำ�กัด	 1,300,000,000	 100	 13,000,000	 ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	
ชื่อบริษัท

	ท ุนจดทะเบียน	ส ัดส่วนถือหุ้น	จำ�ำนวนหุ้นสามัญ	
ธุรกิจหลัก

		  (บาท)	 (ร้อยละ)	ที่ ลงทุน (หุ้น)

บริษัทย่อย

ธุรกิจอื่นๆ

13.	บริษัท ไทย ฟู้ดส์ กรีน เอนเนอร์จี้ จำ�กัด	 100,000,000	 100	 1,000,000	 ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

14.	บริษัท ไทยฟู้ดส์ เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย จำ�กัด	 500,000,000	 100	 5,000,000	 ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

15.	บริษัท ฟูด เบลสซิ่ง (1988) จำ�กัด	 180,000,000	 100	 1,800,000	 ผลิตซอส เครื่องปรุงรส และ
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 เครื่องดื่ม
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

16.	บริษัท เอฟบีซี เอ็กซ์ซิม จำ�กัด	 1,000,000	 100	 10,000	 นำ�เข้า-สง่ออกซอส เครื่องปรงุรส
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 และเครื่องดื่ม
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

17.	บริษัท มันนี่ ฮับ เซอร์วิส จำ�กัด	 170,000,000	 96.62	 1,642,500	 ธุรกิจสินเชื่อ
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

18.	บริษัท โลจิส บอย จำ�กัด	 1,000,000	 96.00	 9,600	 ใหบ้รกิารดา้นการจดัทำ�ซอฟตแ์วร์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 สำ�เรจ็รปู (ยกเวน้ซอฟตแ์วรเ์กม
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร	 	 	 	 สำ�เร็จรูป)
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

19.	บริษัท มาย เพ็ท จำ�กัด	 2,000,000	 100	 20,000	 ธุรกิจสุนัขครบวงจร
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	
ชื่อบริษัท

	ท ุนจดทะเบียน	ส ัดส่วนถือหุ้น	จำ�ำนวนหุ้นสามัญ	
ธุรกิจหลัก

		  (บาท)	 (ร้อยละ)	ที่ ลงทุน (หุ้น)

บริษัทย่อย

ธุรกิจอื่นๆ

20.	บริษัท ไทยฟู้ดส์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด	 100,000,000	 100	 1,000,000	 ธุรกิจพลังงานทดแทน
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร 02-513-9060

21.	บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีเอฟจี จำ�กัด	 100,000,000	 100	 1,000,000	 บริษัทบริหารสินทรัพย์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 	
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060	

บริษัทร่วม

22.	SEVEN FOODS Company Limited	 70,000,0003/	 45.71	 640	 ธุรกิจ Trading ในประเทศญี่ปุน่
	 Chou-ku, Tokyo, Japan

23.	บริษัท ทีเอฟ เทค โฮลดิ้ง จำ�กัด	 200,000,000	 40	 800,000	 ลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่น
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

24.	บริษัท ทีเอฟ เทค จำ�กัด	 200,000,000	 404/	 บริษัท	 ธุรกิจพลังงานทดแทน
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 ทีเอฟ เทค	
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร	 	 	 โฮลดิ้ง จำ�กัด
	 กรุงเทพมหานคร 	 	 	 ถือหุ้นร้อยละ
	 โทร	 02-513-8989	 	 	 100
	 โทรสาร	02-513-9060

25.	บริษัท ทีเอฟ เทค เพาเวอร์ จำ�กัด	 80,000,000	 404/	 บริษัท	 ธุรกิจพลังงานทดแทน
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 	 	 	 ทีเอฟ เทค	
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร	 	 	 โฮลดิ้ง จำ�กัด
	 กรุงเทพมหานคร 	 	 	 ถือหุ้นร้อยละ
	 โทร	 02-513-8989	 	 	 100
	 โทรสาร	02-513-9060

26.	บริษัท ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จำ�กัด	 458,750,000	 50	 2,293,750	 ผลติและจำ�หน่ายสกุรระดบัพนัธุ์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อบริษัท

	ท ุนจดทะเบียน	ส ัดส่วนถือหุ้น	จำ�ำนวนหุ้นสามัญ	
ธุรกิจหลัก

		  (บาท)	 (ร้อยละ)	ที่ ลงทุน (หุ้น)

บริษัทร่วม

27.	บริษัท เจเนพูติก ไบโอ จำ�กัด	 200,000,000	 26	 520,000	 ตรวจวเิคราะหแ์ละการรกัษาโรค
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12	 	 	 	 ที่เกี่ยวขอ้งกบัมะเรง็เมด็เลอืดขาว
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร	 	 	 	 ที่ใช้วิธี Gene Therapy ในการ
	 กรุงเทพมหานคร 	 	 	 	 รักษา
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

28.	บริษัท สไวน์ พร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด	 164,000,000	 40	 656,000	 ธุรกิจฟาร์มเช่า
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

29.	บริษัท สไวน์ พร๊อพเพอร์ตี้ 2 จำ�กัด	 100,000	 40	 400	 ธุรกิจฟาร์มเช่า
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060

30.	บริษัท อาเลน่า ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 120,000,000	 45.83	 550,000	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060	

31.	บริษัท บิ้ว ออล จำ�กัด	 2,000,000	 45	 9,000	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
	 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้นที่ 12 
	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
	 กรุงเทพมหานคร 
	 โทร	 02-513-8989
	 โทรสาร	02-513-9060	

หมายเหตุ	 :	 1/	 �เปลี่ยนแปลงชื่อบรษิทัจาก Thai Viet Swine Line Joint Stock Co., Ltd เป็น Thai Viet Corporation Joint Stock Company 
(“TVC”) ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งในประเทศเวียดนาม 

		  2/	 ทุนจดทะเบียนแสดงในสกุลเงินดอง
		  3/ 	ทุนจดทะเบียนแสดงในสกุลเงินเยน 
		  4/ 	การถือหุ้นทางอ้อม

1.3.2	 �บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

ดังกล่าว

	 - ไม่มี- 

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 - ไม่มี- 
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	 1.	 กลุ่่�มนายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	  4,522,766,426	 77.83

	 	 นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	  1,024,340,620 	  17.63 

	 	 นางปริิศนา เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	  1 	  0.00 

	 	 บริิษััท นิิวสตาร์์ วิิคเตอร์์ จำำ�กััด 1/	  1,848,474,855 	  31.81 

	 	 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 2/	  1,165,124,369 	  20.05 

	 	 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 2/	  464,621,381 	  8.00 

	 	 BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH 2/	  20,205,200 	  0.35 

	 2.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED	  192,496,300 	  3.31 

	 3.	 นายนััฐวุุฒิิ เตีียวสมบููรณ์์กิิจ 	  157,467,871 	  2.71 

	 4.	 นางสาววิิชิิตา เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	  111,428,200 	  1.92 

	 5.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED	  67,095,211 	  1.15 

	 6.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	  28,614,295 	  0.49 

	 7.	 บริิษััท เจบีีเอฟ จำำ�กััด	  20,000,000 	  0.34 

	 8.	 นายอนัันต์์ ศิิริิมงคลเกษม	  19,500,000 	  0.34 

	 9.	 นายทวีีลาภ แจ่่มใส	  17,700,000 	  0.30 

	10.	 นายเอกชััย เชี่่�ยวชาญวลิิชกิิจ	  15,100,000 	  0.26 

	 	 รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก	  5,152,168,303 	  88.67 

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น	  658,650,215 	  11.33 

	 	 รวม	  5,810,818,518 	  100.00 

หมายเหตุ	 :	 1/	�บรษิทั นวิสตาร ์วิคเตอร ์จำ�กัด กอ่ตัง้ข้ึนเมื่อวันที่ 17 มถิุนายน 2557 เพื่อประกอบธุรกิจ Investment Company ซึง่จดทะเบยีนที่
ประเทศไทย บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและชำ�ระแลว้จำ�นวน 1,000,000 บาท รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ นายวินยั เตยีวสมบูรณกิ์จ  
ถือหุ้นร้อยละ 99.97 

		  2/	�BNP PARIBAS HONG KONG BRANCH เป็นสถาบันการเงินที่ให้บริการเรื่องการบริหารการลงทุน (wealth management) 
ของกลุ่มนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ โดยให้บริการรับฝากและดูแลหุ้น

	 ลำดัับ	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 จำนวนหุ้้�น (หุ้้�น)	ร้ ้อยละ

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ ดังนี้

	 �ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

	 - ไม่มี-

 
1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 �ณ วันที่ 31 ธนวาคม 2566 บรษัิทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 6,168,330,045 บาท และทุนชำ�ระแลว้จำ�นวน 5,810,818,518 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 5,810,818,518 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบ

หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง (One Share One Vote)

	 ข้อจำ�กัดการโอนหุ้น

	 �หุน้ของบรษัิทสามารถโอนไดโ้ดยไม่มข้ีอจำ�กัด โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ทำ�ให้สดัส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลต่างดา้วมากกว่า

ร้อยละ 49 ของหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
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1.5	 หลักทรัพย์อื่น
	 ตั๋วแลกเงิน

	 �บริษทัไดอ้อกต๋ัวแลกเงินระยะสัน้ ชนดิระบุชื่อผูรั้บเงิน อายไุมเ่กิน 270 วัน ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนั ภายใตโ้ครงการตราสาร

หนี้ (Medium Term Note Program (MTN)) มูลค่าตั๋วแลกเงินคงค้างภายใต้โครงการตั๋วแลกเงินระยะสั้นรวมทั้งสิ้น

ไม่เกิน 3,500.00 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง (Revolving Basis) โดยแบบแสดงรายการข้อมูลมีผลบังคับใช้เมื่อวัน

ที่ 8 กรกฎาคม 2565 มีระยะเวลาเสนอขายตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 โดย ณ 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทมีตั๋วแลกเงินคงค้างจำ�นวน 1,645.00 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 4.65 - 4.78 

ต่อปี

	 หุ้นกู้ 

	 �ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมหีุน้กู้ที่ยังไมไ่ดไ้ถถ่อนจำ�นวน 9 ชุด มมีลูคา่คงค้าง 9,637.90 ลา้นบาท อนัดบัเครดติ

องค์กรของบริษัท BBB แนวโน้มอันดับเครดิต Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

	 ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563
	 �หุ้นกู้มีผู้ค้ำ�ประกันของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 

(TFG251A)

	 �เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงินรวม 

2,000 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบัน ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 8 มกราคม 2568 โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่

ร้อยละ 2.48 ต่อปี โดยหุ้นกู้ได้รับการค้ำ�ประกันเต็มจำ�นวนจาก Credit Guarantee and Investment Facility, a 

trust fund of rhe Asian Development Bank (“CGIF”) ซึ่งได้รับการจัดอันดับเครดิตที่ระดับ “AAA” โดย บริษัท 

ทริสเรทติ้ง จำ�กัด

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2563
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2563 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (TFG234A)

	 �เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 569 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 30 เมษายน 2566 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.50 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2563 
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2563 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 (TFG23NA)

	 �เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 1,000 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2566 โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.50 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2564

	� หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมมีผู้ค้ำ�ประกันของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี 

พ.ศ. 2569 (TFG26NA)

	 �เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 1,000 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบัน ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2569 โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.15 ต่อปี โดยหุ้นกู้ได้รับการค้ำ�ประกันเต็มจำ�นวนจาก CGIF ซึ่งได้รับการจัดอันดับเครดิตที่ระดับ 

“AAA” โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด
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	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2565 
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (TFG251B)

	 �เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 900 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 14 มกราคม 2568 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.25 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2565
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (TFG244A)

	 �เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 บรษิทัได้ออกหุน้กู้ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไมม่หีลกัประกัน และระบุชื่อผูถ้อืเปน็จำ�นวนเงินรวม 

1,600 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่  21 เมษายน 2567 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.00 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2565
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (TFG245A)

	 �เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 40 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.00 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 1

	 �หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 1 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2567 (TFG247A)

	 �เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2565 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชุดที่  1 ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็น

จำ�นวนเงินรวม 660 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบัน ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 โดยมี

อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.00 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 2
	 �หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 2 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2569 (TFG267A)

	 �เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 บริษทัได้ออกหุน้กู้ชุดที่ 2 ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไมม่หีลกัประกัน และระบุชื่อผูถ้อืเป็นจำ�นวน

เงินรวม 740 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 15 กรกฎาคม 

2569 โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.60 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2566 
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (TFG261A)

	 �เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 1,375.10 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 27 มกราคม 

2569 โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.50 ต่อปี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2566
	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (TFG267B)

	 �เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุชื่อผู้ถือเป็นจำ�นวนเงิน

รวม 1,322.80 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 20 กรกฎาคม 

2569 โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.60 ต่อปี



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

41

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �ทัง้นี ้บรษิทัตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ เช่น ผออกหุ้นกู้จะต้องดำ�รงไวซ่ึ้งอตัราส่วนหนีส้นิที่มภีาระดอกเบ้ียรวมต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวมสำ�หรับปีตลอดระยะเวลาของหุ้นกู้ เป็นต้น

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 �คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นคร้ังคราวเมื่อ 

เห็นว่าบริษัทมีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�เช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 �บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการและ 

หลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำ�หนดและตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบ 

ต่อการดำ�เนินงานตามปกติอย่างมีนยสำ�คัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับ 

ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต

และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร

	 �สำ�หรับบริษัทย่อยของบริษัทแต่ละบริษัทนั้น ไม่มีการกำ�หนดอัตราขั้นต่ำ�ในการจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ดี คณะกรรมการ

ของบริษัทย่อย และ/หรือ ผถอืหุน้ของบริษัทย่อยน้ันๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสทุธิประจำ�ปหีลงัหักภาษีเงินได ้ 

และหลังหักเงินสำ�รองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทุน

ในการขยายกิจการ ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน และสภาพคล่องของบริษัทย่อยนั้นๆ เป็นต้น
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัทกำ�หนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบโดยรวมในการกำ�กับดูแลการ

บรหิารความเสี่ยง โดยดำ�เนนิการผ่านคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิททำ�หน้าที่

กำ�หนดนโยบาย กรอบการดำ�เนินงาน พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง ติดตามและใหค้วามคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะ

ในการบรหิารความเสี่ยง ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการมีหนา้ที่รับผดิชอบนำ�นโยบายการบริหารความเสี่ยงไป

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้สอบทานแผนการจัดการความเสี่ยง วิเคราะห์ ประเมิน วัดผล 

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำ�เสนอตามที่กำ�หนดไว้อย่างสม่ำ�เสมอ

	 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัทส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของบริษัทเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  และสร้าง

ความตระหนักให้กับพนักงานทุกระดับ โดยได้ดำ�เนินการดังกล่าวดังนี้ 

	 1.	 ให้ความสำ�คัญโดยกำ�หนดนโยบายความเสี่ยงและทำ�การสื่อสารกับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 2.	 �จดัทำ�คูม่อืการบริหารความเสี่ยง เพื่อบูรณาการหลกัการบรหิารความเสี่ยงเข้ากับกระบวนการทำ�งานจนเป็นส่วนหน่ึง

ของการทำ�งาน 

	 3.	 �ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นกลยุทธ์ที่ทุกหน่วยงานต้องถือเป็นพื้นฐานโดยให้ความสำ�คัญและนำ�ไปปฏิบัติใน

กรณีต้องตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

	 4.	 อบรมให้ความรู้ด้านความเสี่ยงเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและนำ�ไปปรับใช้ในการทำ�งานประจำ�วันของตน

	 5.	 �ประชุมด้านการบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงานและฝ่ายบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีการติดตามความคืบหน้าใน

การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ

	 6.	 กำ�หนดให้การพิจารณาการลงทุนที่มีนัยยะสำ�คัญต้องมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณา 

	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยนำ�แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

COSO - Enterprise Risk Management – Integrated Framework (COSO – ERM) มาปรับใช้ตามบริบทของ

องค์กร โดยใช้วิธีการประเมินตนเองที่กำ�หนดให้มีการประเมินและจัดลำ�ดบควาเมสี่ยง กำ�หนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงใน

ความเสี่ยงที่สำ�คัญ ทั้งนี้ คำ�นึงถึงการปฏิบัติงานที่มีโอกาสที่เกิดความเสี่ยงและพิจารณาถึงผลกระทบของความเสี่ยงที่

อาจเกิดข้ึนได้ โดยกำ�หนดให้มีวิธีการตอบสนองหรือควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและให้ครอบคลุมความเสี่ยงทุก

ประเภททัง้ความเสี่ยงตอ่การดำ�เนินธุรกิจของบรษิทัท้ังในปจัจุบันและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) รวม

ไปถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ (Environmental Social Governance: ESG) ตาม

ความเหมาะสมโดยกำ�หนดองค์ประกอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 1. กำ�กับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร 

(Governance and Culture) 2. กลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร (Strategy & Objective Setting) 3. เป้าหมายผล

การดำ�เนินงาน (Performance) 4. การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) และ 5. สารสนเทศ การสื่อสาร 

และการรายงาน (Information, Communication & Reporting) มาเป็นกรอบในการบริหารความเสี่ยงเพื่อกำ�หนดเป็น

แผนการและหลกัการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัเพื่อให้ความเสี่ยงของบรษิทัอยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดแ้ละเกิดความเชื่อมั่น

ในการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยดำ�เนินการตามหลักการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
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	 1.	 �สร้างและปกป้องคุณคา่ของบรษัิท สง่เสรมิให้บรษัิทบรรลุวัตถุประสงค ์และปรบัปรุงการดำ�เนนิงานผ่านการทบทวน

กระบวนการและระบบอย่างต่อเนื่อง 

	 2.	 �เป็นส่วนสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ วางแผน  และกระบวนการรายงานท้ังในระดับการดำ�เนินงานและระดับ

กลยุทธ์

	 3.	 �เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจ  สามารถจัดลำ�ดับความสำ�คัญในการดำ�เนินการ ทำ�ให้เห็นถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด

	 4.	 �ใช้ในการจัดการกับความไม่แน่นอน เพื่อเพิ่มโอกาสการรับผลตอบแทน ลดโอกาสของการสูญเสียผ่านการระบุความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

	 5.	 �มีรูปแบบชัดเจน  ทันต่อเหตุการณ์เพื่อช่วยให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ  มีความสม่ำ�เสมอ สามารถเปรียบเทียบ

และเชื่อถือได้ 

	 6.	 �ดำ�เนนิการสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดียวกับกับสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกขององค์กร รวมถึงสภาวการณ์

ของความเสี่ยง

	 7.	 มีความโปร่งใสเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์

	 8.	 �ดำ�เนนิการอย่างต่อเนื่องทำ�ซ้ำ�และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทัง้เหตุการณภ์ายในและภายนอก การเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอ้ม ตดิตาม ทบทวนกิจกรรมความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหมแ่ละความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป หรอืความเสี่ยง

ที่ยังไม่ปรากฏ

	 9.	 �ส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาและนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการบริหาร

ความเสี่ยงให้สมบูรณ์ในทุกด้าน 

	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

	 �บริษทักำ�หนดให้ความเสี่ยงทัง้หมดที่สง่ผลกระทบตอ่การบรรลวัุตถปุระสงคข์องบริษทั ความเสี่ยงจากแผนการปฏบัิตงิาน

ที่สำ�คัญต้องอยู่ภายใต้กระบวนการดังนี้ 

	 1.	 ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา 

	 2.	 ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ 

	 3.	 �เลอืกวิธีการตอบสนองและการจดัการความเสี่ยงให้สอดคลอ้งกับระดบัความเสี่ยงที่บรษิทัยอมรบัได ้หรือเบี่ยงเบนไม่

เกิดกว่าระดับที่บริษัทยอมรับได้ โดยคำ�นึงถึงค่าใช้จ่ายและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดการความเสี่ยง 

	 4.	 �ติดตามและรายงานความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดให้ความเสี่ยงระดับองค์กรต้องได้รับการประเมินความ

เสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยต้องรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และความเสี่ยงระดับหน่วยงานต้องมีการประเมินและบริหารจัดการในระดับฝ่าย

จัดการของหน่วยงานในสังกดและรายงานคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน 

2.2	 สรุปปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

	 ปัจจัยความเสี่ยงภายในองค์กร

	 ความเสี่ยงจากบริษัทซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์และพันธุ์สุกรจากผู้จำ�หน่ายจำ�นวนน้อยราย 

	 �บริษัทซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์จากบริษัทผู้จำ�หน่ายจำ�นวน  2 ราย ซึ่งเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญในด้านการ

ผลิตไก่พ่อแม่พันธุ์ สำ�หรับสุกรทวดพันธุ์ บริษัทซื้อจากผู้แทนจำ�หน่ายจำ�นวน 2 ราย หากผู้จำ�หน่ายดังกล่าวไม่สามารถ

จำ�หน่ายไก่พ่อแม่พนัธุแ์ละสุกรทวดพนัธุใ์ห้แก่บรษิทัได ้อาจส่งผลกระทบต่อความตอ้งการไก่พ่อแม่พนัธุแ์ละสุกรทวดพนัธุ์

ของบริษัท รวมทั้งส่งผลกระทบต่อผลิตภัณฑ์ที่จะออกจำ�หน่ายของบริษัทได้ 
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	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัทมีประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจไก่และสุกรมาเป็นระยะเวลานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จำ�หน่ายดังกล่าว

เป็นระยะเวลานาน  ทั้งนี้ หากผู้จำ�หน่ายไม่สามารถจำ�หน่ายให้กับบริษัทได้ บริษัทจำ�เป็นต้องจัดหาผู้จำ�หน่ายใหม่  ให้

มีคุณภาพใกล้เคียงกับผู้จำ�หน่ายรายเดิม ซึ่งในตลาดยังมีผู้ประกอบการและตัวแทนจำ�หน่ายไก่พ่อแม่พันธุ์และสุกรทวด

พันธุ์รายอื่น โดยสำ�หรับสุกรทวดพันธุ์บางส่วน บริษัทสามารถทำ�วิจัยและพัฒนาพันธุ์สุกรเพื่อทดแทนเป็นสุกรทวดพันธุ์

ได้ นอกจากนี้ ปัจจุบันบริษัทเป็น Partner กับผู้ผลิตสายพันธุ์มาตรฐานสากล และได้ร่วมทุนสร้างฟาร์มระดับทวดพันธุ์

ในประเทศไทย ทำ�ให้จะมีความแน่นอนและลดความเสี่ยงดังกล่าวได้ โดยที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาจากการ

จัดซื้อพันธุ์ไก่และสุกร

	 ความเสี่ยงจากบริษัทมีการพึ่งพาเกษตรกรตามพันธะสัญญาในการเลี้ยงไก่และสุกรของบริษัท

	 �บริษัทมีระบบเกษตรกรตามพันธะสัญญาในการเลี้ยงไก่และสุกรของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี

การทำ�สัญญากับเกษตรกรตามพันธะสัญญาที่เลี้ยงไก่จำ�นวน 281 ราย และเลี้ยงสุกรจำ�นวน 567 ราย (ในประเทศไทย) 

เกษตรกรจะเลีย้งไกแ่ละสกุรจนกระทัง่ถึงระยะเวลาที่กำ�หนดที่บริษทัจะรับไกแ่ละสกุรคืนมาจากเกษตรกรเหลา่นัน้ โดยไก่

จะขนส่งไปยังโรงชำ�แหละชิ้นส่วนก่อนที่จำ�หน่ายเป็นเนื้อไก่ให้แก่ลูกค้า และสำ�หรับสุกรจะจำ�หน่ายเป็นสุกรเป็นและเข้า

โรงชำ�แหละชิ้นส่วนให้แก่ลูกค้า ซึ่งบริษัทมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถจัดหาเกษตรกรได้เพียงพอ เนื่องมาจากอาจจะ

มกีารทำ�เกษตรกรรมแบบอื่นที่เกษตรกรสามารถทำ�กำ�ไรไดม้ากกวา่ หรือในกรณทีี่คูแ่ขง่ให้ข้อเสนอที่ดีกวา่ของบรษิทั รวม

ทั้งปัญหาการควบคุมมาตรฐานคุณภาพของการเลี้ยงไก่และสุกรของเกษตรกร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานและ

สูญเสียโอกาสของบริษัทได้ 

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บรษิทัมกีารคดัเลือกเกษตรกรที่เข้ามาในระบบการเล้ียงของบรษัิท โดยกำ�หนดเกณฑ์การประเมนิฟารม์ และพฒันาฟาร์ม

ให้มคีณุภาพมากข้ึน บรษิทัมกีารกำ�หนดระยะรัศมกีารเลีย้ง เพื่อลดอตัราตายและประหยัดตน้ทุนคา่ขนสง่ เนื่องจากอตัรา

ตายมีความสัมพันธ์โดยตรงกับระยะทางขนส่ง และมีระบบการบริหารจัดการ ระบบการช่วยเหลือเกษตรกร และพัฒนา

เกษตรกร โดยมีทีมสัตวแพทย์และสัตวบาลคอยช่วยเหลือ ให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ให้สามารถเลี้ยง

สัตว์ได้ตามมาตรฐาน เพื่อสร้างรายได้ที่ดีให้แก่เกษตรกร โดยที่ผ่านมามีเกษตรกรบางรายที่มีการเปลี่ยนแปลงไปดำ�เนิน

การพนัธะสญัญากับผูป้ระกอบการรายอื่น แตไ่มไ่ดม้ีจำ�นวนที่เป็นนยัสำ�คญัใดๆ และไมเ่คยสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิ

การตามแผนงานที่วางไว้ ซึง่บริษทัมวิีธีที่สามารถบรหิารจดัการได ้เช่น การเปดิหาเกษตรกรรายใหม่ และการดำ�เนนิการ

ในรปูแบบฟาร์มเช่าแทน เป็นตน้ นอกจากนี ้รปูแบบการดำ�เนนิการแบบพนัธะสญัญาในการเลีย้งไกแ่ละสกุรเปน็ลกัษณะ

การดำ�เนินธุรกิจปกติในเชิงพาณิชย์ของผู้ประกอบการปศุสัตว์ ทำ�ให้บริษัทลดภาระในการสร้างฟาร์มและบริหารจัดการ

บางส่วน

	 ความเสี่ยงจากการใช้แรงงานจำ�นวนมากในกระบวนการผลิตของโรงงานชำ�แหละ

	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีจำ�นวนแรงงานในโรงงานชำ�แหละ 9,904 คน แบ่งเป็นโรงงานชำ�แหละที่จังหวัด

กาญจนบรุีจำ�นวน 6,414 คน และโรงงานชำ�แหละที่จงัหวัดปราจีนบรุีจำ�นวน 3,490 คน (พนกังานสว่นใหญเ่ป็นพนกังาน

รายวัน) ซึ่งโรงงานชำ�แหละมีความจำ�เป็นต้องใช้แรงงานในอุตสาหกรรมค่อนข้างมากจากการคัดเลือกและตกแต่งขนาด

ของวัตถุดิบ หากบริษัทเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานขึ้น จะส่งผลกระทบต่อการผลิตของโรงงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่

วางไว้ รวมทั้งหากแรงงานใหม่ที่สรรหาเข้ามาไม่มีทักษะ อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้ 

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัทมีการจัดหาแรงงานจากคนงานในพื้นที่ใกล้เคียงและบริษัทจัดหางาน  ซึ่งในกรณีแรงงานที่บริษัทจัดหางานลาออก 

บริษัทจัดหางานจะรับผิดชอบจัดหาแรงงานใหม่  โดยบริษัทมีค่าแรงและสวัสดิการแรงงานในระดับที่สามารถแข่งขันได้ 

สำ�หรับด้านการควบคุมคุณภาพจากแรงงานที่สรรหาใหม่  บริษัทมีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และมี

พนักงานด้านการควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance: QA) ตลอดกระบวนการผลิต เพื่อคอยตรวจสอบคุณภาพให้ได้



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

46

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักรเพื่อลดการใช้แรงงานบางส่วนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้คงที่ โดยที่

ผ่านมาบรษิทัไดม้กีารใชบ้รกิารบริษทัจดัหางานเพื่อนำ�เข้าแรงงานอยา่งตอ่เนื่องหลากหลายบรษิทั และบรษิทัจดัหาแรงงาน

ที่ใชเ้ป็นบรษิทัที่มมีาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย มคีวามน่าเชื่อถอื และสามารถดำ�เนนิการจดัจา้งพนกังานรายวันไดอ้ยา่ง

เพียงพอต่อความต้องการของบริษัท ซึ่งสามารถหาแรงงานทั้งกรณีรองรับการขยายงานและการรับแรงงานทดแทนได้ใน

ระยะเวลาที่กำ�หนด ประกอบกับอัตราค่าแรงของบริษัทเป็นอัตราที่เหมาะสม สามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมทั้งบริษัท

ยังมีสวัสดิตามมาตรฐานโรงงาน ทำ�ให้บริษัทมีโอกาสประสบปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงานในระดับความเสี่ยงที่ต่ำ�

	 ความเสี่ยงจากความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

	 �ผู้บริโภคมีความต้องการบริโภคสินค้าที่มีความสะอาดและปลอดภัย ซึ่งบริษัทอาจได้รับผลกระทบหากความเชื่อมั่น 

ของผูบ้ริโภคลดลงจากความเสี่ยงของสนิคา้เน่าเสยี สนิค้ามสีารปนเปือ้น หรือสนิคา้เสื่อมคณุภาพที่เกิดข้ึนจากข้ันตอนใด

ขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการผลิต การขนส่ง และการจัดเก็บ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ โอกาสทาง

ธุรกิจ และผลการดำ�เนินงานของบริษัทได้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บริษทัคำ�นงึถึงความปลอดภยัและคณุภาพของผลติภณัฑ์เป็นหลกั โดยมมีาตรฐานการผลติอยา่งเป็นระบบ มรีะบบควบคมุ

การผลิต ฆ่าเชื้อโรค ระบบการควบคุมอุณหภูมิของผลิตภัณฑ์ และการสุ่มตรวจตัวอย่าง เป็นต้น  เพื่อให้ได้มาตรฐาน

ของโรงงาน ทำ�ให้บริษัทสามารถรับประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ของผลิตภัณฑ์ของบริษัท รวมทั้งบริษัทได้รับ

มาตรฐานใบรับรองจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น มาตรฐานการที่ดีในการผลิตสินค้า (Good Manufacturing 

Practice : GMP), มาตรฐานระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคมุในการผลติอาหาร (Hazard Analysis 

Critical Control Point : HACCP), มาตรฐานอาหารฮาลาล (HALAL), ระบบมาตรฐานบริหารงานคุณภาพ หรือ ISO 

9001 (Quality Management System) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 (Environmental 

Management System) เป็นต้น 

	� ความเสี่ยงจากบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

ของบริษัท

	 �บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นคือ กลุ่มนายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 4,522,766,426 

หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 77.83 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 

4 ทำ�ให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดงกล่าวมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่องที่ต้องได้ 

รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด ังนั้น ผ ู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง 

เพื่อตรวจสอบและถว่งดุลเรื่องที่ผูถ้อืหุน้รายใหญเ่สนอให้ที่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา นอกจากนีก้ารถอืหุน้ในลกัษณะกระจุก

ตวันี ้ยังทำ�ให้โอกาสที่บรษิทัจะถูกครอบงำ�กิจการ (Takeover) โดยบุคคลอื่นไมส่ามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยปราศจากการยินยอม

ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้ แม้ว่าผู้ถือหุ้นอื่นจะเห็นโอกาสที่จะทำ�ให้มูลค่าของกิจการเพิ่มขึ้น

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 6 ท่าน จากจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำ�นวนกรรมการรวม และกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าที่ตรวจสอบและพิจารณาเพื่อให้รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
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ธุรกิจไก่	 16,642.42	 46.87	 23,298.12	 44.21	 17,421.49	 30.81

ธุรกิจสุกร	 9,517.61	 26.81	 12,456.69	 23.64	 11,348.70	 20.07

ธุรกิจอาหารสัตว์	 6,957.85	 19.60	 8,533.00	 16.19	 9,396.71	 16.62

ธุรกิจร้านค้าปลีก	 1,460.28	 4.11	 7,801.24	 14.80	 17,495.51	 30.94

ธุรกิจอื่นๆ	 245.09	 0.69	 234.44	 0.45	 208.51	 0.37

รายได้อื่นๆ	 680.13	 1.92	 373.75	 0.71	 670.83	 1.19

	 รวม	 35,503.38	 100.00	 52,697.24	 100.00	 56,541.75	 100.00

	
ประเภทธุรกิจ

	 ปี 2564	 ปี 2565	 ปี 2566
		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 ปัจจัยความเสี่ยงภายนอกองค์กร

	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาสินค้าโภคภัณฑ์

	 �รายไดจ้ากการขายของบรษิัทส่วนใหญเ่ปน็รายไดจ้ากการจำ�หน่ายลูกไก่ ผลิตภัณฑเ์นือ้ไก่ สุกรขุน และสุกรชำ�แหละ โดย

ราคาสนิคา้ข้ึนอยูกั่บอปุสงคแ์ละอปุทานของสนิคา้ในแตล่ะช่วงเวลานัน้ๆ ผลกระทบดา้นอปุสงคข์องสนิคา้ข้ึนอยูกั่บปัจจยั

ต่างๆ เช่น พฤติกรรมการบริโภค อำ�นาจการซื้อ และความต้องการตามฤดูกาล เป็นต้น สำ�หรับผลกระทบด้านอุปทาน

ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น โรคระบาด ปริมาณการจำ�หน่ายในประเทศและส่งออก เป็นต้น ดังนั้น หากอุปสงค์มีมากกว่า

อุปทาน  อาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถผลิตสินค้าได้ทันตามความต้องการในช่วงเวลานั้น  แต่ได้ปัจจัยบวกจากราคาที่

เพิ่มสูงขึ้น และหากอุปทานมากกว่าอุปสงค์ อาจจะส่งผลกระทบต่อราคาของสินค้า และทำ�ให้บริษัทมีรายได้ลดลง

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บริษทัดำ�เนนิการเพ่ิมช่องทางการจำ�หน่ายไปยังช่องทางที่เพิม่รายได้และลดความผันผวนของราคา เช่น การส่งออก การ

จำ�หน่ายเข้าสู่ร้านอาหารขนาดใหญ่โดยตรง และสร้างช่องทางจำ�หน่ายของบริษัทเองที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้โดยตรง 

รวมทัง้แปรรูปผลติภณัฑ์ไก่บางส่วนมาเปน็วัตถุดบิของโรงงานไสก้รอกไก่ ภายใตต้ราสนิค้าของบริษัท ซึง่เป็นการเพ่ิมมลูค่า

ของสนิค้า และบรษิทัมีช่องทางการขายผลติภณัฑ์ไก่ไปยังต่างประเทศเพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้และกระจายความเสี่ยงจาก

ราคาผัวผวนในประเทศไทย นอกจากนี ้บรษิทัดำ�เนนิการเพิม่การชำ�แหละชิน้สว่นของสกุร เพื่อรักษาเสถยีรภาพทางดา้น

ราคามากกว่าการขายสุกรเป็นเพียงอย่างเดียว และบริษัทมีการดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายสุกรที่ประเทศเวียดนาม จ ะช่วย

กระจายความเสี่ยงจากราคาผันผวนในประเทศได้ โดยที่ผ่านมาบริษัทมคีวามเสี่ยงด้านความไม่แน่นอนของราคาขายของ

สินค้าไก่และสุกร ซึ่งเป็นราคาที่จะผันผวนตามตลาด  แต่ยังสามารถบริหารจัดการตามการบริหารความเสี่ยงข้างต้นได้ 

โครงสร้างรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจของบริษัทเพื่อแสดงถึงกลุ่มที่ได้รับผลกระทบที่จะอยู่ในธุรกิจไก่และสุกรเป็นหลัก 

มีสัดส่วนดังนี้ 

	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาวัตถุดิบ

	 �บริษัทมีต้นทุนหลัก คือ ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตอาหารสัตว์ เช่น ข้าวโพด กากถั่ว ข้าวสาลี และมันอัดเม็ด เป็นต้น 

โดยราคาตลาดมีความไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานของสินค้าในแต่ละช่วงเวลานั้นๆ และปัจจัยอื่นๆ เช่น ข้อ

กีดกันทางการคา้ สภาพภมูอิากาศ ความต้องการเป็นสนิคา้ทดแทนของการผลติพลงังานทางเลอืก การแทรกแซงของภาค

รัฐบาล นโยบายการช่วยเหลือทางด้านการเกษตรกรรม และการเก็งกำ�ไรจากตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า เป็นต้น 

โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนวัตถุดิบของบริษัท

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บรษัิทมีการบรหิารวัตถุดบิให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการใช ้(Material Resource Planning) โดยพจิารณาปรมิาณการใช้

ให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบ และต้นทุนการจัดเก็บ พิจารณาระยะเวลาการจัดซื้อ และการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน รวมทั้งจัดหาวัตถุดิบทดแทนในกรณีที่ราคาวัตถุดิบหลักมีความไม่แน่นอนสูง นอกจากนี้ บริษัทมีทีมงานดูแล

เรื่องราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดและมีทีมวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงสูตรอาหารและวิเคราะห์สูตรอาหารทดแทน
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	 ความเสี่ยงด้านโรคระบาดในสัตว์

	 �โรคระบาดที่เกิดข้ึนในสตัว์ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผูบ้รโิภคและภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม โดยโรคระบาดที่ผ่านมาของ

ประเทศไทย เช่น ไข้หวัดนก ไข้หวัดหมู โรคท้องร่วงติดต่อในสุกร (Porcine Epidemic Diarrhea) และโรคปากเท้า

เปื่อย (Foot and Mouth Disease: FMD) หากมีการระบาดของโรคที่รุนแรงอาจจะต้องทำ�ลายสัตว์ที่เสี่ยงต่อการติด

โรคหรอือยูใ่นเขตที่พบการระบาดของโรค และอาจถูกจำ�กัดสทิธใินการสง่ออกสนิคา้ไปยังต่างประเทศได้อกีดว้ย ซึง่สง่ผล

ให้บริษัทได้รับผลกระทบจากความสูญเสียของสัตว์และผลการดำ�เนินงานได้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บรษิทัใชโ้รงเรือนระบบปิดปรับอากาศ (Evaporative Cooling System: EVAP) เพื่อปรบัอากาศให้เหมาะสม และป้องกัน

ไมใ่ห้นำ�เชือ้โรคพาหะเข้าไปในโรงเรือน บรษิทัมมีาตรการดูแลตรวจสุขภาพสตัว์ ให้วัคซีนยาป้องกันโรค และพฒันาฟารม์

ตามมาตรฐานระบบ Genesis ทั้งฟาร์มของบริษัทและฟาร์มของเกษตรกรตามพันธะสัญญา การพัฒนาระบบงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นเครื่องมือของทีมงานในการวิเคราะห์ข้อมูลได้เท่าทันเหตุการณ์การ

สำ�หรบัควบคมุโรคระบาด และการวิเคราะห์การเลีย้งให้มรีะบบที่ดี เพื่อควบคมุคณุภาพการเลีย้งสตัว์ให้ถูกสขุลกัษณะ มี

ระบบบรหิารจัดการและระบบสุขาภบิาลที่ดี บริษัทมีการพัฒนาศกัยภาพในการตรวจของห้องปฏิบตักิารเพื่อสามารถตรวจ

หาเชือ้โรคไดร้วดเรว็ เพื่อแก้ไขหากเกิดสถานการณฉ์กุเฉนิไดอ้ยา่งทนัทว่งที รวมทัง้บริษทัไดร้บัการรบัรองจากกรมปศสุตัว ์

กระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามหลักความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ปัญหาเรื่องโรคระบาด 

ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของการบริโภคและภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งหากเกิดโรคระบาดขึ้นในประเทศ ก็จะส่ง

ผลกระทบตอ่บรษิทัไมม่ากก็นอ้ย ถึงแมบ้รษิทัมมีาตรฐานในการผลติที่ไดค้ณุภาพก็ตาม ซึง่เป็นสถานการณท์ี่นอกเหนือการ

ควบคุมได้

	 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 �บริษัทมีการนำ�เข้าวัตถุดิบและเครื่องจักรจากต่างประเทศ ในขณะที่บริษัทมีการส่งออกสินค้าที่ผลิตได้ไปยังต่างประเทศ 

จึงมีความจำ�เป็นต้องใช้เงินตราต่างประเทศ ซึ่งหากอัตราแลกปลี่ยนมีความไม่แน่นอน  อาจจะส่งผลกระทบต่อให้มีผล

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้น

	 การบริหารความเสี่ยง

	 �บริษัทมีทีมงานดแลด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราเพื่อติดตามและวิเคราะห์เป็นรายวันเพื่อพิจารณาป้องกันความเสี่ยงให้

เหมาะสมกับภาวะตลาดอัตราแลกเปลี่ยน โดยใช้เครื่องมือทางการเงินกับสถาบันการเงินหลายแห่ง นอกจากนี้ บริษัทได้

จ่ายชำ�ระค่าวัตถุดิบและเครื่องจักรจากการนำ�เข้าเป็นเงินดอลล่าร์สหรัฐ และรับชำ�ระเงินสำ�หรับสินค้าส่งออกเป็นเงิน

สกลุดอลลา่ร์สหรฐัเช่นกัน เพื่อลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนไดบ้างสว่น โดยสดัสว่นการนำ�เข้าและสง่ออกที่เปน็เงิน

สกุลดอลลา่รส์หรฐั จะเป็นสดัสว่นที่ใกลเ้คยีงกันมากข้ึนอยา่งตอ่เนื่องตัง้แตบ่รษิทัเริม่มกีารดำ�เนนิการสง่ออก ประกอบกับ

เครื่องมือทางการเงินที่บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนให้อยู่ในระดับที่บริษัทรับความเสี่ยงได้

	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล (Environmental, Social, and Governance: ESG)

�	 �บริษัทมีการติดตามความเสี่ยงด้านความยั่งยืนหรือด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล (Environmental, Social, 

and Governance: ESG) อันอาจส่งผลกระทบตอ่การประกอบธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ สภาพภมูิอากาศแปรปรวน ความ

เพียงพอของปรมิาณน้ำ� สทิธิมนุษยชนในหว่งโซ่อปุทาน ดานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คอรร์ปัชนั และกรณีพพิาท

กับชุมชนเพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดได้ 
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	 การบริหารความเสี่ยง

	 1.	 �ด้านความเพียงพอของปริมาณน้ำ�: สนับสนุนการบริหารจัดการการใช้น้ำ�ที่ลดปริมาณการใช้น้ำ�ในกิจกรรมต่างๆ  

ของบริษัท การตั้งเป้าหมายการใช้น้ำ�ต่อหน่วยการผลิต จ ัดทำ�แผนจัดหาแหล่งน้ำ�สำ�รอง และติดตามสถานการณ์

ด้านน้ำ�ในพื้นที่ร่วมกับชุมชน 

	 2.	 �สทิธิมนุษยชนในห่วงโซ่อปุทาน: สง่เสรมิหลกัการด้านสทิธิมนุษยชนในห่วงโซอุปทานของบรษัิท เช่น นโยบายจัดซ้ือจัด

จา้ง นโยบายคูค้่า นโยบายด้านแรงงาน รวมไปถึงมกีารประเมนิคูค้่าเพื่อให้แน่ใจวา่ไมม่กีารละเมดิดา้นสทิธมินุษยชน  

ทำ�การจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานและเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

	 3.	 �ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั: มแีนวทางปฏบัิติดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซักซ้อมแผนเพื่อเตรยีม

ความพร้อมในการป้องกันเหตุเป็นประจำ� และกำ�หนดเป้าหมายเพื่อลดอัตราการบาดเจ็บร้ายแรงหรือเสียชีวิต

	 4.	 �คอร์รัปชัน: กำ�หนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและกำ�หนดระเบียบการทำ�งานที่ชัดเจน เช่น ระเบียบการรับของขวัญ 

หลักการอนุมัติจ่ายการเลี้ยงรับรองและการบริจาคต่างๆ สื่อสารเพื่อสร้างความตะหนักและแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

	 5.	 �กรณีพพาทกับชุมชน: รับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชนก่อนในการก่อสร้างสถานประกอบการใหม่  กำ�หนดแผน

สำ�รวจความต้องการของคนในชุมชนเป็นประจำ�เพื่อนำ�ข้อเสนอแนะมาปรับใช้และหาแนวทางร่วมกันและเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในชุมชน 

	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

	 1.	 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 �ปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ ถือเป็นปัญหาระดับสากลและมีผลกระทบต่อทุกประเทศทั่วโลก รวม

ถึงประเทศไทยในช่วงปีที่ผ่านมาไดน้ำ�เอาปญัหาการเปลี่ยนแปลงดา้นสภาพภมูอิากาศเป็นประเดน็หลกัในการกำ�หนด

ทิศทางการดำ�เนินงานของประเทศ โดยจะเห็นได้จากการที่ภาครัฐออกแนวนโยบายในการส่งเสริมกิจการ หรือภาค

ธุรกิจที่เปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และการกำ�หนดเป้าหมายในการนำ�พาประเทศไปสูส่งัคมที่การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

สุทธิเป็นศูนย์อีกด้วย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัททั้งในแง่ของการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ

เปา้หมายของประเทศ รวมไปถึงการปรับตวัเพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เป็นมติรตอ่

สิ่งแวดล้อม

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 �บริษัทไดว้เิคราะห์ความเสี่ยงในดา้นต่างๆที่อาจเกิดข้ึนกับบรษัิทจากการเปลี่ยนแปลงดา้นสภาพภมูอิากาศ โดยพจิารณา

จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของความเสี่ยงนั้นๆ ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อ

เตรียมวางแผนรับมือ และหาวิธีป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น  หรือลดผลกระทบให้น้อยที่สุด  เช่น 

การติดตามสถานการณ์ภัยธรรมชาติอย่างสม่ำ�เสมอ การพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตพร้อม

กับการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการใช้พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต เพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย

ของภาครัฐในการลดวิธีการดำ�เนินงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่จะออกมาในอนาคต

	 2.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ กฎหมาย

	 	 �สืบเนื่องจากประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ ในช่วงปีที่ผ่านมาประเทศไทยเริ่มมีการกำ�หนดแนวทาง 

และเปา้หมายไปสูส่งัคมคาร์บอนต่ำ� โดยผ่านกระบวนการออกกฎหมาย หรอืระเบยีบข้อบงัคบัให้ทัง้หน่วยงานภาครฐั 

และภาคเอกชนมสีว่นรว่มในการดำ�เนนิกิจกรรมของตนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพื่อให้บรรลเุปา้หมายในการเป็น

สังคมคาร์บอนต่ำ� บริษัทในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งในภาคเอกชนจึงต้องปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ ไม่เพียง

แต่กฎระเบียบ กฎหมายของไทยเท่านั้นที่จะกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท แต่การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ

ของประเทศต่างๆก็ส่งผลกระทบเช่นกัน เช่น ในการส่งออกสินค้าของบริษัทไปต่างประเทศ ในอนาคตบริษัทจะต้อง

คำ�นึงถึงกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ส่งออกไปด้วย
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		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 �หลงัจากบรษิทัไดวิ้เคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบ กฎหมาย บริษทัจงึมกีารติดตามการ

เปลี่ยนแปลงดา้นกฎระเบยีบจากทางภาครัฐ รวมไปถึงกฎระเบยีบของประเทศอื่นๆอยา่งสม่ำ�เสมอ และไดเ้ริม่พฒันา 

ปรับปรุงวิธีการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของภาครัฐ และแนวโน้มเป้าหมายของประเทศต่างๆในระดับ

สากล ก่อนที่จะมีกฎ ระเบียบออกมาบังคับใช้จริง เพื่อช่วยลดผลกระทบหากมีการประกาศและมีผลบังคับใช้อย่าง

รวดเร็ว 

	 3.	 ความเสี่ยงจากการขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

	 	 �ความขัดแย้งระหว่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก รวมถึงประเทศไทยด้วย จ ากกรณีความสัมพันธ

ของประเทศรัสเซีย และประเทศยูเครน  ส่งผลให้ราคาน้ำ�มนัทั่วโลกปรับตัวสูงข้ึน  รวมถึงราคาน้ำ�มนัสำ�หรับใช้ใน

กระบวนการผลิตวัตถุดบอาหารสัตว์ด้วย ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทโดยตรง จ ึงแสดงให้เห็นว่าความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ หรือความขัดแย้งระหว่างประเทศนั้น แม้ว่าประเทศไทยจะอยู่คนละภูมิภาคที่มีความขัดแย้ง ผลจาก

ความขัดแย้งนั้นก็ยังส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจได้ บริษัทจึงนำ�ความเสี่ยงจากการขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์มา

เป็นประเด็นหนึ่งในการหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 �บริษัทไดวิ้เคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากความขัดแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ โดยติดตามเหตุการณท์ี่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดำ�เนินธุรกิจ และพยายามวางแผนการจัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ วางแผนการใช้ และการจัดเก็บวัตถุดิบ เพื่อลดผลกระ

ทบที่จะเกิดจากความเสี่ยงนี้ให้น้อยที่สุด  รวมถึงติดตามสถานการณ์ความขัดแย้งของประเทศอื่นที่อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต เพื่อเตรียมตัว วางแผนรับมือผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 นโยบายการพัฒนาและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 �บริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดแูลด้านความย่ังยืนจงึไดก้ำ�หนดทศิทางสูค่วามย่ังยืนให้เป็นเป้าหมายหลกัในการดำ�เนิน

งานโดยต้องอยู่บนพื้นฐานของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และนำ�ความมั่นคงอย่างยั่งยืนไปสู่ผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัททั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม

	 กลยุทธ์ความยั่งยืน 

	 �บริษัทกำ�หนดกลยุทธ์ความยั่งยืนของบริษัท (TFG’s Sustainability Strategy) ภายใต้หลักการ “Trust - Future - 

Growth” และมีหลักการกำ�กับดูแลกิจการประกอบกับการเคารพ กฏ ระเบียบ และแนวปฏิบัติสากลเป็นพื้นฐาน โดย

ผนวกกลยุทธ์ความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการประกอบธุรกิจ

	 �Trust : ไทยฟู้ดส์รับผิดชอบในทุกขั้นตอนการผลิตด้วยความซื่อสัตย์ ต่อสังคม คู่ค้า ลูกค้าและผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นแก่ ผ ู้บริโภค ให้ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ ด ้วยการบริหารงานที่

โปร่งใสตรวสอบได้และขับเคลื่อนองค์กร ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 �Future : ขับเคลื่อนองคก์รดว้ยความหวังแหง่อนาคตเสริมสรา้งนวัตกรรมพรอ้มนำ�เทคโนโลยีที่ทนัสมยัเหมาะกับรปูแบบ

ธุรกิจ มาปรับใช้ให้มีความเหมาะสม พร้อมพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจำ�หน่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 �Growth : เติบโตไปพร้อมกับไทยฟู้ดส์ ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพเราจึงไม่หยุดยั้งที่จะพัฒนาความเป็นผู้เชี่ยวชาญอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งตอ่ความเชี่ยวชาญใหก้บัคูค่า้เพื่อการเติบโตไปดว้ยกนัรวมถงึการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในใหเ้ปน็

ไปตามมาตรฐานสากลและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานเชิงกลยุทธ์อย่างยั่งยืน

	 �ภายใต้กลยุทธ์ “Trust - Future - Growth” บริษัทนำ�หลักการและแนวปฏิบัติสากลด้านความยั่งยืนมาเป็นกรอบในการ

จัดการด้านความยั่งยืน เช่น Global Reporting Initiatives : GRI เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทครบถ้วน

สมบูรณแ์ละครอบคลุมการมีสว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี นอกจากนีบ้รษัิทยังนำ�เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนแห่งสหประชา

ติ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาประกอบอีกด้วย

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีีย	 ความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	ตั ัวอย่่างการดำเนิินการ

ผู้้�ถืือหุ้้�น	 •	ผลประกอบการและผลตอบแทนดีี	 •	แบบ 56-1 One Report

	 •	บริิหารงานภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 •	รายงานความยั่่�งยืืน

	 	 	 •	ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 •	ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

	 	 	 •	กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

พนัักงาน	 •	ผลตอบแทน สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการต่่าง ๆ	 •	จััดอบรมส่่งเสริิมความรู้้� พััฒนาทัักษะและ

	 •	ความมั่่�นคงแลความก้้าวหน้้า	 	 ความสามารถ

	 •	ความปลอดภััยในการทำำ�งาน	 •	คณะกรรมการสวััสดิิการ

	 	 	 •	สื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  

	 	 	 	 E-mail ระบบ Intranet

	 	 	 •	รัับฟัังความคิิดเห็็นและเรื่่�องร้้องเรีียน

	 	 	 •	สำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การบริิหาร	 การปฏิิบััติิการ	 การกระจายสิินค้้า	 การตลาดและการขาย	 การบริิการ	
	ปั ัจจััยการผลิิต		  และบริิการ		  หลัังการขาย

-	การจััดหาและ

	ซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ

	และปลอดภััย

-	กระบวนการจััดซื้้�อ

	 จััดหาที่่�เป็็นธรรม

-	การควบคุุมคุุณภาพ

	สิินค้้าตามมาตรฐาน

	กำำ�หนด

-	ความปลอดภััยใน

	กระบวนการผลิิต

-	ร้้านค้้าจำำ�หน่่ายที่่�

	 ทำำ�ให้้ประชาชนเข้้า

	ถึึงได้้ง่่าย

-	การบริิการขนส่่งที่่�

	 สะดวก รวดเร็็ว 

	ปลอดภััย และได้้

	มาตรฐาน

-	การกำำ�หนดราคา

	สิินค้้าและบริิการ

	อย่่างเหมาะสม

-	การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

	การบริิโภคอย่่างถูกูต้อ้ง

	และครบถ้้วน

-	การรัับประกัันสิินค้้า

	 ใส่่ใจความพึึงพอใจ

	ของผู้้�บริิโภค

-	ศููนย์์หรืือหน่่วยบริิการ

	รัับความคิิดเห็็นหรืือ

	ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ

	การบริิโภค

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

	 �บริษัทวิเคราะห์ผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมในการประกอบธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อบุคคล ชุ มชน  สังคมและ

สิ่งแวดล้อมโดยนำ�แนวทาง Global Reporting Initiatives :GRI มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์และคัดเลือกประเด็น

สำ�คัญของธุรกิจ (Material Aspects) และประเดน็การวิเคราะห์ผู้มสีว่นไดเ้สยี (Stakeholder Analysis)ในกระบวนการ

วิเคราะห์ผู้มสีว่นไดเ้สียในหว่งโซ่ธุรกิจบรษัิทไดร้ะบุกลุ่มผู้มสีว่นไดเ้สียและระบุผลกระทบที่สำ�คัญของผูม้สีว่นไดเ้สียแต่ละ

กลุ่ม ตอ่มาได้ทำ�การรวบรวมประเด็นปญัหา ความต้องการ ความคาดหวัง หรอืผลกระทบจากการดำ�เนนิธุรกิจทัง้โดยทาง

ตรงและโดยอ้อม หลังจากนั้นบริษัทนำ�ข้อมูลทั้งหมดมาประมวลผล ศึกษา และวิเคราะห์เพื่อนำ�เสนอแนวทางการตอบ

สนองตอ่ความต้องการของผูม้สีว่นได้เสยีแตล่ะกลุ่มโดยแนวทางนัน้สามารถบรูณาการเข้ากับกระบวนการทำ�งานของไทย

ฟู้ดส์อันตรงกับความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและไม่เกิดภาระต่อการดำ�เนินงานของบริษัท ทั้งนี้ในการดำ�เนินการ

ดังกล่าวบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดเก็บข้อมูล ทบทวน และปรับปรุงแนวทางดำ�เนินการอย่างเหมาะสม 

	 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

	 ตารางความสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร	
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	ต ัวอย่างการดำ�ำเนินการ

ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค	 •	ผลิิตภััณฑ์์และบริิการมีีคุุณภาพได้้มาตรฐานและ	 •	สื่่�อสารลููกค้้า

	 	 ความปลอดภัย	 •	สำ�ำรวจความพึงพอใจ

	 	 	 •	ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

คู่่�ค้้า เกษตรกร	 •	ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต 	 •	สื่่�อสารคู่่�ค้้า

 	 	 โปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบัติตามเงื่อนไข	 •	ประเมินคู่ค้า

 	 	 ทางการค้าและสัญญาที่กำ�ำหนด	 •	สำ�ำรวจความพึงพอใจ

	 	 	 •	ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

	 	 	 •	จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส

เจ้าหนี้ ลูกหนี้	 •	ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่าง ๆ	 •	ประชุมร่วมกันตามวาระ

	 	 อย่่างเคร่่งครััด	 •	แบบ 56-1 One Report

	 •	ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมตรงเวลา	 •	รัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือเรื่่�องร้้องเรีียน

ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม	 •	ไม่่เกิิดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินงาน	 • กิิจกรรมสััมพัันธ์์ชุุมชน

	 •	พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้	 • สำ�ำรวจความพึงพอใจ

	 	 	 • บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามกฏหมายกำ�ำหนด

	 	 	 • ดูแลสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่

	 	 	 • รับเรื่องร้องเรียน

หน่่วยงานรััฐ	 •	ปฏิิบััติิตามกฏหมายและกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 •	เปิิดเผยข้้อมููลตามกฏหมายกำำ�หนดอย่่าง ถููกต้้อง

	 •	เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องโปร่งใส	 	 เพียงพอและโปร่งใส

	 	 	 •	ปฏิบัิัติติามกฏ ระเบีียบ ข้อบังัคัับที่่�กฏหมายกำำ�หนดทุุกด้้าน

	 	 	 •	ร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสนัับสนุุน

	 	 	 	 และพัฒนาด้านต่างๆ

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 �ไทยฟู้ดส์ ด ำ�เนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเป็นไปตามข้อกำ�หนดทางด้านกฏหมายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างย่ังยืนกับ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน จึงมีการกำ�หนด นโยบายสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและกำ�หนดแนว

ปฏิบัติ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการดำ�เนินเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม รวมถึงจัดให้มี 

นโยบายการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมนโยบายด้าน

การจัดหาวัตถุดบิอย่างรบัผดิชอบ เพื่อให้การบรหิารจัดการด้านสิง่แวดลอ้มเกิดผลจึงกำ�หนดให้การดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท 

อยู่บนพื้นฐานของการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 แนวทางในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 •	 �กำ�หนดนโยบายสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงทิศทางและแนวปฏิบัติด้านการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมไว้อย่างชัดเจน

	 •	 �กำ�หนดโครงสรา้งดา้นการพฒันาเพื่อความย่ังยืนและและบทบาทหนา้ที่ครอบคลมุการปฏบัิติงานดานสิง่แวดลอ้มและ

การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ

	 •	 �จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน  งบประมาณ และแนวทางในการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

ไปตามข้อกำ�หนดด้านกฏหมาย ทั้งในด้านพลังงาน ด้านการบริหารจัดการน้ำ� การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 

	 •	 ควบคุมดูแลให้การดำ�เนินธุรกิจไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศรวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพ 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 •	 สื่อสาร อบรม และปลูกฝังจิตสำ�นึกด้านการบริจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ทุกคนในองค์กร และชุมชน

	 •	 รายงานผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารที่มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการกำ�กับดูแล

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

	 ด้านพลังงาน

	 �ไทยฟู้ดส์ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่ารวมถึงต้อง

ดำ�เนนิธุรกิจดว้ยความเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและเปน็ไปตามข้อกำ�หนดทางดา้นกฏหมาย จงึมั่นใจไดว้า่ พลงังานที่ถูกนำ�เข้า

สูก่ระบวนการดำ�เนนิธุรกิจนัน้จะถูกนำ�มาใชอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ เรามกีารปรบัปรงุกระบวนการผลติ และนำ�เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับองคก์รมาประยุกตใ์ชใ้นธุรกิจต่างๆอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชนต์อ่บริษัทอย่างสงูสุด ปัจจุบันไทยฟูด้ส ์ 

มีการนำ�เทคโนโลียีด้านพลังงานสะอาด เข้ามาใช้ในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ โดยการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในโครงการ 

โซลาร์เซลล์บนพื้นที่หลังคา (Solar Rooftop) โซลาร์เซลล์ลอยน้ำ�บนพื้นที่สระน้ำ�-บึงน้ำ� (Solar floating) โซลาร์เซลล์

บนพืน้ที่หลงัคาลานจอดรถ (Solar Car Park) และบรษิทัมกีารกำ�หนดแผนงานในการขยายการใชเ้ทคโนโลยใีห้ครอบคลมุ

ทกุกลุ่มธุรกิจ การคิดคน้พฒนาและศึกษาเทคโนโลยีใหม่ รวมถึงเสนอแผนงานในการลงทุนดานพลงังานและเทคโนโลยีเพื่อ

นำ�ข้อมลูไปเป็นแนวทางในการพัฒนาองคก์รต่อไปในระยาว อกีทัง้ยังสร้างโอกาสให้กับองค์กรด้วยการลงทุนในธุรกิจสีเขียว  

ในนามบริษัท ไทยฟู้ดส์ รีนิวเอเบิล จำ�กัดและการร่วมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจในธุรกิจพลังงานสะอาดอีกด้วย

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด	  108,069,622 	 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด	  14,305,102 	 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจาก ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อเข้้า	  93,764,520 	 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

 **ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นข้้อมููลเฉพาะ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เท่่านั้้�น

	 ด้านน้ำ� 

	 �การบริหารจัดการน้ำ�เป็นหนึ่งในหัวใจสำ�คัญสำ�หรับกระบวนการผลิตของไทยฟู้ดส์ เนื่องจากต้องนำ�น้ำ�มาใช้ในตลอด

กระบวนการผลติ และเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการขาดแคลนนำ�ที่อาจเกิดข้ึนไทยฟูด้สจึ์งได้มแีนวทางการบรหิารจัดการ

การใช้น้ำ�อย่างเหมาะสมทั้งในกระบวนการผลิตและภายนอกกระบวนการผลิต โดยเริ่มจากการจัดเก็บสถิติการใช้น้ำ�เพื่อ

นำ�มาวิเคราะห์ต่อจากน้ันจงึนำ�มาวางแผนบริหารจัดการอย่างสม่ำ�เสมอโดยตอ้งมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งและเหมาะสม

ต่อแผนดำ�เนินการของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี นอกจากการวางแผนการเพื่อลดปริมาณการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตแล้ว

นั้น ไทยฟู้ดส์ยังดำ�เนินการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างประสิทธิผลในการทรัพยากรน้ำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 �ทัง้นีม้กีารตัง้เป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลงังานนำ� โดยมกีารกำ�หนดเป้าหมายการใช้น้ำ�ตอ่กิโลกรัมสนิคา้ และมีการจดั 

กิจกรรม แผนการดำ�เนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การสำ�รวจจุดรั่วและตรวจสอบแนวท่อ การชำ�รุดของอุปกรณ์

เครื่องจักรเป็นประจำ�  การอบรมให้พนักงานมีความรู้เพิ่มเติมด้านการปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องจักรให้สมบูรณ์อยู่เสมอ 

การเพิ่มการนำ�น้ำ�มารีไซเคิลและใช้ซ้ำ� รวมถึงประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดน้ำ�ขององค์กร ให้แก่พนักงานรับทราบ 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา	 6,095,971	 ลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียน/ใช้้ซ้ำำ��/นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 503,486	 ลููกบาศก์์เมตร

**ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นข้้อมููลเฉพาะ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เท่่านั้้�น
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ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น	 17,708.43	 ตััน

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายรวม	 17,650.11	 ตััน

ปริิมาณของเสีียอัันตรายรวม	 58.32	 ตััน

**ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นข้้อมููลเฉพาะ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เท่่านั้้�น

	 ด้านการจัดการของเสีย

	 �การบรหิารจดัการของเสยีที่เกิดข้ึนจากกระบวนการดำ�เนนิงานของบริษทันัน้ บริษทัมกีารวางแผนการดำ�เนนิงานที่ชดัเจนใน

การกำ�จดัของเสียที่เกิดข้ึนแต่ละประเภท ทัง้ของเสียอนัตรายและไม่อนัตราย มกีารดำ�เนนิการตามแผนการบรหิารจดัการ

ที่จัดทำ�ไว้อย่างเหมาะสม มีมาตรการป้องกันการรั่วไหลของสารเคมี ของเสียอย่างมีมาตรฐานและเป็นไปตามหลักสากล 

ในสว่นของ ของเสยีอนัตรายนัน้บรษิทัมกีารจดัจา้งบคุคลภายนอก คดัเลอืกเฉพาะผูท้ี่มใีบอนุญาตในการดำ�เนนิการจดัการ

ของเสียในเรื่องนั้นๆ เข้ามาดำ�เนินการและผู้รับจ้างจะต้องมีการจัดการที่เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อกำ�หนดด้านกฏหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการนำ�ไปกำ�จัดด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักสากล ให้แก่บริษัท ทั้งนี้ในส่วนของของเสีย

ชนดิไมอ่นัตรายที่บรษิทัสามารถบรหิารจดัการเองไดอ้ยา่งเต็มรปูแบบนัน้ บรษิทัมกีารจดัจุดคดัแยกในพืน้ที่ ที่เหมาะสมไม่

วา่จะเปน็ กากตะกอนจากระบบบำ�บดันำ�เสีย กลอ่งกระดาษและบรรจุภณัฑ์กระดาษ ถงุพลาสตกิและบรรจุภณัฑ์พลาสติก 

ให้สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ได้ และเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทางด้านสิ่งแวดล้อม ต่อชุมชนบริเวณโดย

รอบโรงงาน บริษัทจึงมีกระบวนในการนำ�ของเสีย จากกระบวนการผลิต จำ�พวก หัวไก่ ไส้ไก่กระดูก มาแปรรูปและปรับ

เปลี่ยนเป็นวัตถุดิบสำ�หรับอาหารสัตว์ ซึ่งสามารถเพิ่มมูลค่าและลดของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตได้ 

	 ด้านมลพิษ

	 �จากการการดำ�เนนิการของบรษัิทในภาพรวมน้ันเปน็การดำ�เนนิธุรกิจในรปูแบบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จงึไม่สามารถหลีก

เลี่ยงผลกระทบที่กอ่ให้เกิดมลพษิ ซึง่บรษิทัเข้าใจถึงประเดน็ดงักลา่วและไม่นิง่นอนใจในการควบคมุดแูลผลกระทบไทยฟูด้ส์

มีความต้ังใจที่จะอยู่ร่วมกับชุมชนให้ได้อย่างยั่งยืน  บริษัทจึงมีการวางแผนบริหารจัดการด้านการควบคุมมลพิษที่ส่งผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม อย่างครอบคลุมและไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินชีวิตของผู้มีส่วนได้เสียบริเวณโรงงานท้ังทาง

ตรงและทางอ้อม เรามีการดำ�เนินการลงพื้นที่สอบถามผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ�ทุกเดือน เดือนละ 1-2 ครั้ง 

เพื่อให้เกิดการแก้ไขที่ทันท่วงที  ซึ่งทั้งนี้หากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียพบปัญหาด้วยตนเองสามารถแจ้งเรื่องเข้ามาที่ผู้ประสาน

งานของบริษัทเพื่อดำ�เนินการแก้ไขและหาทางออกร่วมกัน นอกจากนี้บริษัทมีการติดตั้งระบบการจัดการกลิ่นที่มีคุณภาพ 

ทัง้นีบ้รษัิทมีผูเ้ชี่ยวชาญด้านสิง่แวดลอ้มคอยตรวจวัดมาตราฐานดานสิง่แวดลอ้มให้เปน็ไปเกณฑ์ค่าความปลอดภยัและอยู่

ภายใต้ข้อกำ�หนดด้านกฏหมาย 

	 �รวมถึงมีการจัดอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อเป็นการเฝ้าระวังทางการแพทย์ เพื่อสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่พนักงาน การอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน การอบรม

หลกัสตูรการจดัการดา้นพลงังาน การอบรมหลกัสตูรปลกูจติสำ�นกึพนกังานในหน่วยงาน และมกีารอบรมสำ�หรบัพนกังาน

ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

	 ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 �ในปี 2566 บริษทัมคีวามมุ่งมั่นในการจดัการดา้นสภาพภมูอิากาศอยา่งเข้มข้น ทัง้จากกลยทุธแ์ละทศิทางการดำ�เนนิธุรกิจ

ของคณะบริหารที่ให้ความสำ�คัญกับการมุ่งสู่ เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 

ใน ค.ศ. 2065 (พ.ศ.2608) บริษัทจึงมีการจัดตั้งคณะทำ�งานด้านการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศขึ้นและจัดทำ�แผนการ

ดำ�เนินงานในการเก็บรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ให้ครบทั้ง 3 Scope การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการดำ�เนินธุรกิจ และให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจในเครือไทยฟู้ดส์ อีกทั้งยังมีการกำ�หนดเป้าหมายการลดการ

ปลอดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกและกำ�หนดแผนการลงทุนเพื่อให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายไว้อย่างชดัเจน และมกีารสนบัสนุน

ให้พนกังานผูเ้กี่ยวข้องเข้าอบรมหลกัสตูรที่เกี่ยวในดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจกอยา่งจริงจงัเพื่อให้ผูป้ฏบัิติมคีวามรูค้วาม

เข้าใจและสามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ได้อย่างแท้จริง ซึ่งถือได้ว่าการจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป็นความท้าทายใหม่ของบริษัทที่ฟังดูเหมือนไกลตัวแต่ใกล้ตัว บริษัทจึงต้องเร่งปรับตัวและพัฒนาไปพร้อมกับทุกคนใน
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องค์กร และบริษัทยังได้รับโอกาสในการเข้าร่วมโครงการต้นแบบการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศประจำ�ปี 2566 กับทาง

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ตลอดการเข้ารว่มโครงการ ไทยฟูด้สไ์ด้รบัคำ�แนะนำ�และแนวทางการดำ�เนนิการที่เปน็

ประโยชน์ต่อบริษัท โดยนำ�แนวทางการเปิดเผยข้อมูลของ TCFD : Task Force on Climate-related Financial Dis-

closures มาปรับใช ้ซึง่เป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมลูที่คำ�นงึถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ทัง้ในดา้นการกำ�กับดแูล  

ด้านกลยุทธ์ ด ้านการบริหารจัดการความเสี่่ยงและโอกาส ด้านการกำ�หนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงผลกระทบต่อ

ภาคธุรกิจในภาพรวม จากการดำ�เนินการตามแนวทางดังกล่าว ส่งผลให้ไทยฟู้ดส์ สามารถดำ�เนินการตามแนวทางของ 

TCFD ไดอ้ย่างเหมาะสม ทำ�ให้การพฒันาและการบรหิารจดัการดา้นสภาพภมูอิากาศ ของไทยฟูด้สเ์ป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

	 การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ของกลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ข้อมูลในปี 2566

	 •	 Scope1 : 36,651 tonCO2e/year

	 •	 Scope 2 : 71,102 tonCO2e/year

	 •	 Scope 3 : 1,584,169 tonCO2e/year

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

	 �บริษัทดำ�เนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีการ

กำ�หนด นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะพฒันาธุรกิจควบคูไ่ปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัต้ังมั่นที่จะดำ�รงตนให้เปน็บรษิทัที่เป็นแบบอยา่งที่ดีของสงัคม (Good Corporate Citizen) 

ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคมบนพื้นฐานของ

จรยิธรรมและหลกัการกำ�กับดแูลกิจการที่ดี รวมท้ังสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพโดยคำ�นงึ

ถึงผลกระทบในการดำ�เนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ในทุกด้าน จากการที่บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิด

ชอบต่อสังคมทั้งกระบวนการดำ�เนินงานภายใน และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม ซึง่ครอบคลุม

การดำ�เนินการในแต่ละด้าน อาทิ 

	 �การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม บริษทัดำ�เนนิการโครงการและกิจกรรมอนัเกี่ยวกับการรบัผดิชอบทางสงัคม (Corporate 

Social Responsibility : CSR) ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

ชุมชน (Environmental, Social and Governance : ESG) โดยได้ทำ�กิจกรรมร่วมกันกับคนในชุมชนและสังคม โดย

มุ่งเนน้ที่เดก็ซึง่เปน็เยาวชนของชาตผิ่านโครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัโรงเรยีนและการสนับสนุนดา้นกฬีา ในโอกาส

ต่างๆ โดยพิจารณาจากความต้องการของคนในชุมชนและสังคมเป็นสำ�คัญ

	 �ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค บริษทัดำ�เนนิธุรกิจในสว่นของการผลติสนิคา้ปศสุตัว์แบบบูรณาการ บริษทัจงึให้ความสำ�คญั

ในเรื่องของการควบคุมคณุภาพความปลอดภยัของปศุสตัว์ โดยตระหนักดีว่า “คณุภาพและความปลอดภยัทางด้านอาหาร” 

เป็นพืน้ฐานสำ�คญัย่ิงของการดำ�เนนิธุรกิจ ตลอดจนความพรอ้มของบุคลากรที่มคีณุภาพ ควบคูไ่ปกับมาตรการเข้มงวดใน

การประกันคุณภาพ 

	 �การปฏบัิตติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม บรษัิทมีนโยบายที่จะให้พนกังานทกุคนอยูร่ว่มกันภายใต้สภาพแวดลอ้มการทำ�งานที่มี

ความสขุและยอมรบัซึง่กันและกัน และมกีารปฏบัิตติอ่พนกังานทกุระดบัเสมอืนพี่นอ้ง ไมม่กีารเอารดัเอาเปรยีบซึง่กันและ

กัน ตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษัทฯมีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัง้แตก่ารสรรหาบคุลากรการพฒันาบคุลากร รวมทัง้มกีารอบรมให้พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง มกีารกำ�หนดผลตอบแทนอยา่ง

เป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสที่

จะก้าวหน้า มกีารเรียนรู้ในทุกระดับขององค์กรและพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการทำ�งานให้มีความเป็นมืออาชีพบนสภาพ

แวดล้อมการทำ�งานที่เหมาะสม โดยมีการจัดทำ�นโยบายสนับสนุนการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ได้แก่ นโยบาย

สิทธิมนุษยชนด้านแรงงาน การจ้างแรงงาน และการบริหารแรงงาน นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่ง

แวดล้อม นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล และนโยบายจ่ายค่าตอบแทน
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	 �การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความต้องการที่จะสร้างความเสมอภาค 

และเท่าเทียมกันทั้งภายใน และภายนอกองค์กร โดยบริษัทจะไม่ทำ�การใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทาง

ตรง และทางอ้อม ตลอดจนมีการจัดทำ�นโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ได้แก่ นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน นโยบายสิทธิมนุษยชนด้านแรงงาน การจ้างแรงงาน และการบริหารแรงงาน และจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจ

ของบริษัท เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced La-

bour ) ตอ่ต้านการใชแ้รงงานเดก็(Child Labour) ให้ความเคารพนบัถอืและปฏบิติัตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยดว้ยความเป็น

ธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยกถิ่นกำ�เนิด เชื้อชาติเพศ อายุสีผิว ศาสนา สภาพ

ร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสทิธิมนุษยชนจากการดำ�เนนิธุรกิจของบริษัทและสง่เสรมิให้ผู้รว่มทุน คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกฝ่าย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล และคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหาย

จากการละเมดิสิทธิอันเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต่ำ�กว่าอัตราที่กฎหมาย

กำ�หนด เป็นต้น

	 แนวทางในการบริหารจัดการด้านสังคม

	 •	 กำ�หนดและประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียและดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 •	 กำ�หนดโครงสรา้งด้านการพฒันาเพื่อความย่ังยืนและและบทบาทหน้าที่ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมไวอ้ย่างชดัเจน

	 •	 จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน งบประมาณ และแนวทางในการส่งเสริมด้านสังคมอย่างยั่งยืน

	 •	 สร้างการมีส่วนร่วมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

	 •	 รายงานผลการดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

	 •	 �จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน การแจ้งเบาะแสให้ข้อเสนอแนะ ที่เปิดเผยเป็นสาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึงได้ 

	 •	 เปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินงานแก่ผู้มีส่วนได้เสียทราบ 

3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

	 การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 

	 �ไทยฟู้ดส์ ยังคงให้ความสำ�คัญในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ว่า “มนุษย์

ทุกคนมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน” ซึ่งเป็นหลักการ ที่บริษัทและบริษัทในเครือยึดมั่นในการ

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบัติ บริษัทตระหนักว่าการดำ�เนิน

งานขององค์กรตอ้งต้ังอยู่บนพืน้ฐานของคณุธรรม จริยธรรม และสทิธิมนุษยชน ในการดำ�เนนิธุรกิจ จงึยึดมั่นและถอืเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตลอดมาโดยเฉพาะหลักสิทธิมนุษยชนในทุกๆ กระบวนการทำ�งานเพื่อหลีกเลี่ยง การละเมิดในด้าน

สทิธิมนุษยชนในทุกรปูแบบ รวมไปถึงสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้และเพื่อ สง่เสรมิการดำ�เนินการ เพื่อ

คุ้มครองสิทธิมนุษยชนผ่านนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคม น โยบายการรับเรื่องร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  ระเบียบคณะอนุกรรมการสอบสวน 

แนวทางการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม สนับสนุนให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ แนวทาง และ

หลักการใดๆ ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติและดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยการเผยแพร่นโยบายสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท มีการ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการดำ�เนิน

การที่มีผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็นผูม้หีนา้ที่รบัผดิชอบดแูล 

ตดิตาม และตรวจสอบดา้นสทิธิมนุษยชนของบริษทัรวมถึง เปิดโอกาสให้พนกงานและผู้มสีว่นไดเ้สยีสามารถแสดงความ

คิดเห็น  แจ้งปัญหา แจ้งเบาะแส หรือแจ้งข้อร้องเรียนในกรณีที่มีเหตุการณ์หรือการกระทำ�อันเกี่ยวข้องต่อการละเมิด

นโยบายสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้บริษัทกระบวนการสอบสวนข้อเท็จตามระเบียบของบริษัท การให้ความคุ้มครองผู้ร้อง

เรยีน และการลงโทษตามระเบียบของบรษิทั และยังคงให้ความเคารพดา้นสทิธมินุษยชนกับคนทกุกลุ่มซ่ึงรวมถึงกลุ่มเด็ก

และสตรีผูท้ี่เป็นส่วนหนึง่ในหว่งโซ่คณุค่าของไทยฟูด้ส ์ไมว่า่จะเปน็กลุ่มพนกงานหญิงผูเ้ป็นอีกหนึง่กำ�ลงัในการขับเคลื่อน

บริษัทให้เติบโต โดยบริษัทให้สิทธิ พน ักงานหญิง และพนักงานชายทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน น โยบายที่ครอบคลุมและ
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คุม้ครองสตรตีามแนวทางฏิบตัทิางด้านกฏหมาย รวมถึงเด็กในชุมชนและบุตรพนกังาน บริษทัมกีารปฏิบตัอิย่างชดัเจนตาม

หลักการปฏิบัติสากล และหลักการ ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในเรื่องการห้ามใช้แรงงาน

เด็กรวมถึงการห้ามเด็กอายุ ต่ำ�กว่า 18 เข้ามาในพื้นที่ปฏิบัติงานของบริษัท ในด้านทุนการศึกษาบริษัทมีการจัดสรรทุน

การศึกษาตามความเหมาะสมแก่บุตรพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี ไทยฟู้ดส์มีกระบวนการสรรหาและพิจารณาสรรหาและ

จา้งงานพนกังานอยา่งเป็นระบบโปรง่ใสและธรรม รวมไปถึงการจา้งงานในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสและกลุ่มผูพ้กิาร โดยไมเ่ลอืก

ปฏบิติัและพิจารณาบุคลากรจากความรู ้ความสามารถ และทัศนคติที่ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับตำ�แหน่งและค่านยิม

ของไทยฟู้ดส์ 

	 การจงูใจพนักงานและสรา้งความผูกพนัในการทำ�งาน

	 �บริษัทมีการจัดทำ�แผนการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ และมีการจัดทำ�แบบ

สำ�รวจความผูกพันพนกงาน  โดยในปี 2566 ได้รับ

ผลการสำ�รวจความผูกพันของพนักงาน อยู่ที่ ร้อยละ 

88.55 รวมไปถึงเรื่องสวัสดิการพื้นฐานและสวัสดิการ

ดา้นอื่นๆ บรษิทัสนบัสนุนให้มกีารจดัต้ังคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อมาเป็นผแทน

ในการร่วมปรึกษาหารือและเสนอความคิดเห็นใน

เรื่องสวัสดิการต่างๆ ที่ไทยฟู้ดส์มีการดำ�เนินการให้

แก่พนักงาน นอกจากสวัสดิการพนักงานพื้นฐาน เช่น 

กองทุนเงนิทดแทน ประกนัสังคม ชุดยนูิฟอรม์/เครื่อง

แบบ ค่าเบี้ยขยัน โบนัส และการปรับขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี วันลาตามกฏหมายกำ�หนด เงินช่วยเหลือเนื่องจากการเสีย

ชีวิต วันหยุดทางศาสนาที่สำ�คญัสำ�หรบัพนกงานกลุ่มโรงงาน กิจกรรมเยี่ยมไข้ เยี่ยมคลอด ทุนการศกึษาพนกงาน ทุนการ

ศกึษาบตุรพนกังาน รางวัลตอบแทนการทำ�งาน TFG LONG SERVICE YEAR AWARD โครงการอาหารกลางวัน/เมนู

พิเศษให้แก่พนักงาน สินค้าราคาพิเศษสำ�หรับพนักงาน โครงการร่วมทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint 

Investment Program : EJIP สนับสนุนการดูแลสุขภาพพนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพประจำ�ปี และประกันสุขภาพ

สำ�หรับพนักงาน สินเชื่อเงินกู้พนักงาน บริษัทสร้างพันธมิตรกับสถาบันทางการเงินเพื่อสินเชื่อทางการเงินดอกเบี้ยพิเศษ

สำ�หรบัพนกงาน รวมไปถึงธุรกิจบรกิารดา้นสนิเชื่ออื่นเพื่อพนกงานไทยฟูด้ส ์และกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพที่บรษัิทสนับสนุน

ให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่าย

ตอนเกษียณอายุแล้ว โดยมีการจัดสรรเงินสมทบเป็นร้อยละให้แก่พนักงานตามอายุงานของพนักงานตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้บริษัทยังจัดให้มี หน่วยงาน แรงงานสัมพันธ์ เพื่อทำ�หน้าที่ ดูแลจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน ควบคุม ดูแล รวบรวม

ผลการดำ�เนินงาน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ 

	 การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน 

	 �การเรยีนรูแ้ละพฒันาบคุลากรในปี 2566 ไทยฟูด้สไ์ดม้กีารพฒันาหลกัสตูรและรูปแบบการดำ�เนนิการให้เป็นไปตามกลยทุธ ์

และเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนพนักงานทุกคนได้รับประโยชน์สูงสุดในการเข้าร่วมโครงการ “การพัฒนาศักยภาพ

พนักงาน” โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มความรู้ ได้แก่

	� TFG Orientation Program : ก้าวแรกสู่ครอบครัว ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯภาพรวม

การดำ�เนินธุรกิจ วัฒนธรรมองค์กร (TFG DNA) ตลอดจนกฎระเบียบข้อบังคับ เละหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการทำ�างาน 

เพื่อให้หนักงานทุกคนได้มีความพร้อมในการเจ้ามาเป็นส่วนหนึ่งในครอบครัว ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป 

	 �Quality & Law Requirement : “เราจะเป็นผู้ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสากลโลก” เพื่อให้

บรรลุวิสยัทศัน์ของบรษัิทฯ เรามุ่งสรา้งความรูค้วามเข้าใจในเรื่องระบบคุณภาพมาตรฐานการผลติ ตลอดจนวิธีการดำ�เนิน

งานที่ถูกต้องตามหลักมาตรฐานคุณภาพ
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	� Core Competency : มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลกัหรือพฤตกิรรมหลกัของพนกังานที่เป็นตวัส่งเสริมการดำ�เนินงาน
หรอืธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการสรา้งพฤตกิรรมและทศันคติที่ดีในการทำ�งาน ตลอดจนการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์าร
ให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกคน

	 �Leadership Competency : มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ ทัศนคติ วิชาการ บุคลิกภาพที่ส่งเสริมภาวะ
ผู้นำ�ให้พนักงานกลุ่มผู้บริหาร/ผู้จัดการ/หัวหน้างาน  ให้มีความพร้อมในการนำ�ทีมให้ประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมายที่
กำ�หนด

	 �Functional Competency : มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ ความรู้ตามสายอาชีของพนกังานโดยเนน้เรื่องการสรา้งพฤตกิรรม
และทัศนคติให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล อีกทั้งยังเสริมสร้างทักษะที่จำ�เป็นต่อการทำ�งานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและเพิ่มผลลัพธ์ในการทำ�งาน

	 �โดยในปี 2566 ไทยฟู้ดส์ มีหลักสูตมีการจัดรอบรมทั้งสิ้น  407 หลักสูตรและมีการตั้งเป้าหมายการอบรมพนักงาน  
คือ 7 ชั่วโมง/คน หรือ หลักสูตรอบรม 1 หลักสูตร/คน 

	 ผลการดำ�เนินงาน คนไทยฟู้ดส์เข้าร่วมโครงการ “การพัฒนาศักยภาพพนักงาน” 
	 •	 จำ�นวนชั่วโมงการอบรมในปี 2566 รวม173,866 ชั่วโมง 
	 •	 เฉลี่ย 7 ชั่วโมง/คน
	 •	 เป็นจำ�นวนเงินรวมมูลค่า 8,822,773 บาท 
	 •	 ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

	 �บรษิทัดำ�เนนิธุรกิจดว้ยความตระหนกัถึงความรับผดิชอบในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังชุมชน  สังคม จ ึงได้มีการกำ�หนด  แนวทางการดำ�เนินงานตาม
นโยบายบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมขึ้นเพื่อให้การดำ�เนินงานในการดำ�เนินธุรกิจบรรลุ
ตามเป้าหมายของบริษัท โดยดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงข้อกำ�หนดขององค์กร กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัดมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานของสถานประกอบกิจการ  
ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัหรือ คปอ. มกีารจดัทำ�แผนการจดัการดา้นความเสี่ยง มาตราการป้องกันความไมป่ลอดภยั
ในดานต่างๆที่อาจเกิดข้ึนเพื่อลดอนัตรายและความเสี่ยงจากการปฏิบัตงิานรวมถึงมีการจัดทำ�การประเมนิความเสี่ยงดา้น

สุขอนามัยและความปลอดภัย ทบทวนการดำ�เนินงานต่างๆอย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกปี
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	 �ทั้งนี้บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ให้เป็นอีกหนึ่งวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนองค์กร รวมทั้ง

การจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Management) เพื่อดูแลความปลอดภัยของพนักงาน

ทกุคน การควบคมุ ป้องกัน ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยวางแผนในการจดัการทรัพยากรอยา่งเปน็รปูธรรม สง่เสริม

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยการสื่อสารการดำ�เนินงานให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาทิ หลักสูตรความปลอดภัยในการทำ�งานใน

สถานที่อับอากาศ หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้น หลักสูตรอบรมดับเพลิง หลักสูตร Safety in the workplace Train-

ing ครอบคลุมเนื้อหาด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน และสิ่งแวดล้อม การสอบสวนอุบัติเหตุจากการทำ�งาน การเลือก

ใช้อุปกรณ์ PPE ที่เหมาะสม และการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อความปลอดภัย JSA (Job Safety Analysis) โดยการ

วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยนั้น  รวมถึงรับฟังความคิดเห็นความต้องการและความคาดหวังของพนักงาน  เพื่อนำ�ไป

ใช้ในการทบทวนและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 

	 คุณภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึงอาหาร

	 �ไทยฟู้ดส์ยึดมั่นในการดำ�เนินงานตามหลักแนวคิด “คุณภาพอาหาร คุณภาพชีวิต” หรือ Quality food Quality life ตาม

วิสยัทศัน์ของบรษัิทเสมอมา เพื่อให้ผู้บริโภคสนิคา้จากไทยฟูด้สไ์ด้รบัอาหารที่มคีณุภาพและความปลอดภยัที่เปน็ไปตามหลกั

มาตรฐานสากล เราจึงให้ความสำ�คัญในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยเพื่อส่งมอบต่อให้กับผู้บริโภค ไทย

ฟู้ดส์จึง ให้ความสำ�คัญในทุกขั้นตอนการผลิตเพื่อให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล โดยสร้างวัฒนธรรมอาหารปลอดภัย 

(Food Safety)ให้กับบุคลากรผู้เป็นส่วนหนึง่ในการผลติและให้ความเชื่อมั่นกับผูบ้รโิภคไดว้า่ สนิค้าที่ผลติออกจากโรงงาน

ไทยฟูด้สส์ามารถตรวจสอบย้อนกลบัในสนิคา้ไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยเริม่ต้นตัง้แต่ฟารม์อนัเปน็สถานที่เลีย้ง เสน้ทางขนสง่

ลำ�เลียงมาถึงโรงงาน เส้นทางส่งมอบสินค้าสู่มือ ผู้บริโภค ในปี 2566 การเติบโตของ ธุรกิจค้าปลีก ที่ส่งเสริมการเข้าถึง

สนิคา้ให้แก่ผูบ้รโิภคโดยตรงเพื่อให้ผูบ้รโิภคไดเ้ข้าถึงสนิคา้ของบรษิทัอยา่งเต็มรปูแบบ THAI FOODS FRESH MARKET 

มีการขยายสาขาเพิ่มขึ้นรวมจำ�นวน 220 สาขา จากเดิมปี 2565 มีสาขาจำ�นวน 350 สาขา

	 การตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบ

	 �บริษัทมีการจัดทำ�กระบวนการชี้บ่งรายละเอียดวัตถุดิบ สินค้าระหว่างกระบวนการสินค้าสำ�เร็จรูป และขั้นตอนการสอบ

กลบัได้ของกระบวนการผลติ รวมถึงแหล่งที่มาของวัตถุดบิในกรณีที่วัตถุดบิในกระบวนการผลติ หรอื ผลติภณัฑ์พบปัญหา

ทางดา้นคุณภาพและความปลอดภยั รวมถึงกรณีลกูคา้รอ้งขอ พรอ้มทัง้จดัทำ�แผนทดสอบการสอบย้อนกลบัประจำ�ป ีเพื่อ

ให้มั่นใจวา่บริษทัมกีระบวนการที่สามารถดำ�เนนิการตรวจสอบย้อนกลบัของวัตถุดบิไดจ้รงิภายในระยะเวลาที่กำ�หนด โดย

แบ่งการสอบย้อนกลับ (Traceability) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.Forward การสอบย้อนกลับได้ของผลิตภัณฑ์ โดย

เร่ิมต้นจากข้อมลูวัตถุดบิที่นมาใช้ กระบวนการผลติสนิค้าในแต่ละข้ันตอน จนกระทัง่ถึงข้ันตอนการส่งมอบสนิคา้สาเร็จรูป

ให้กับลกูค้า 2. Backward การสอบย้อนกลบัไดข้องผลติภณัฑ์ จากข้อมลูสนิคา้สำ�เรจ็รปูที่สง่มอบให้กลบัลกูค้า ย้อนกลบั

ไปยังกระบวนการผลิตสินค้าในแต่ละขั้นตอน จนกระทั่งถึงข้อมูลวัตถุดิบ

	 การพัฒนาสินค้า บริการ และช่องทางการขาย

	 �ไทยฟูด้สต์ระหนกัถึงความสำ�คญัของลกูค้า จงไดม้กีารกำ�หนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับลกูคา้ในการปฏบัิตต่ิอลกูค้า 

โดย จ ดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิต และการจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพที่ดีให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้

ความสำ�คัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าให้ทันสมัยอยู่เสมอ จ ัดให้มี

ระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเอาใจใส่ จัด

ให้มรีะบบการควบคมุดแูลรกัษาข้อมลูความลบัของลกูค้าเสมอืนเปน็ความลบัของบรษิทั และไม่นำ�ไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง

ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ และยังรวมถึงการให้ข้อมูลด้านสินค้าและบริการที่ถูกต้องบนฉลากสินค้า โดยเป็น

ข้อความที่ตรงต่อความเป็นจริง ไม่โฆษณาชวนเชื่อ ก่อให้เกิดความสับสนหรือเข้าใจผิด ซึ่งทั้งนี้กลุ่มลูกค้าไทยฟู้ดส์มีทั้ง

รูปแบบ B2B หรือ Business to Business คือการทำ�การค้าระหว่างธุรกิจทำ�กับธุรกิจด้วยกัน โดยมีจุดประสงค์เพื่อ 

ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจในรูปแบบ วัตถุดิบ การผลิตสินค้า หรือการบริการ เพื่อประโยชน์หรือการพัฒนาธุจกิจ

ขององค์กร โดยไม่ใช่การนำ�ไปเพื่ออุปโภคหรือบริโภคเองและรูปแบบ B2C หรือ Business to Customer คือธุรกิจ

ที่ขายสินค้าหรือบริการระหว่างเจ้าของธุรกิจและผู้บริโภครายบุคคลเป็นประเภทธุรกิจที่มีความสัมพันธ์ระยะสั้นระหว่าง

เจ้าของธุรกิจและผู้ซื้อโดยตรง
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 สำ�รวจความพึงพอใจลูกค้า

	 �ไทยฟู้ดส์สำ�รวจความพึงพอใจลูกค้าท้ังลูกค้าในประเทศและต่างประเทศเป็นประจำ�ทุกปี ครอบคลุมหัวข้อด้านคุณภาพ

สินค้า ด้านการส่งมอบสินค้า และด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/พนักงานขาย โดยในปี 2566 ผลการประเมินด้านความพึง

พอใจลูกค้าในเกณฑ์ “ดีมาก” และ “ไม่พบข้อร้องเรียนด้านสินค้าที่มีนัยสำ�คัญ”

	 คู่ค้า

	 �การบริหารห่วงโซ่อุปทานเพื่อความยั่งยืนถือเป็นหัวใจสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจของไทยฟู้ดส์ บริษัทจึงไม่ละเลยที่จะให้

ความสำ�คัญกับคู่ค้า Supplier ผ ู้เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีเสมอมา และเพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจที่มีร่วมกันเป็นไปอย่าง

ราบรื่น ตรงตามหลกัเกณฑ์ปฏบัิตติามข้อกำ�หนดของกฏหมาย และถูกหลกัจรยิธรรม บรษิทัจงึกำ�หนดแนวทางการดำ�เนนิ

งานร่วมกันไว้ในจรรยาบรรณคู่ค้า ซึ่งมีผลบังคับใช้ครอบคลุมทั้งบริษัทและบริษัทในเครือ โดยเนื้อหาครอบคลุม ด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดทั่วไป ด้านสิทธิมนุษยชนและคุ้มครองแรงงาน ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ด้านการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดดานสิ่งแวดล้อม ด านการต่อต้านการให้สินบน  ทุจริตคอรัปชัน  และการบริหารความขัด

แย้งทางความสัมพันธ์ ด้านการไม่รับเงินสนับสนุน หรือผลประโยชน์อื่นใด ด้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ด้านการรักษา

ความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ ด้านสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงด้านการเปิดเผยข้อมูลและรักษาความลับ และมี

การสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าและแนวทางการปฏิบัติของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ www.tfg.co.th อย่างชัดเจน

	 �โดยบริษัทมีการดำ�เนินการนำ�ส่งจรรยาบรรณคู่ค้าให้แก่คู่ค้าเพื่อลงนามรับทราบจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติ ที่ทาง

บริษทัมกีารทบทวนเป็นประจำ�ทกุปี เพื่อให้พนัธมติรทางการคา้ของบริษทัรบัทราบแนวทางอยา่งเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 

รวมถึงมีการเชิญชวนพันธมิตรทางการค้า ของบริษัทและบริษัทในเครือเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการการสร้างแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC อีกด้วย

	 ต่อต้านคอร์รัปชัน

	 �บรษิทัดำ�เนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกำ�กับดแูลกิจการที่ดีพร้อมให้ความสำ�คญักับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัควบคู่กันมาโดย

ตลอดจึงได้มีการกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันซึ่งอยู่ภายใต้การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง

ปฏบัิติตาม ทัง้นี ้ครอบคลมุไปถึงธุรกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงเป็นการ

สรา้งความเชื่อมั่นให้กับผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝา่ยวา่บรษิทัและบรษิทัในเครอืดำ�เนนิธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ โปรง่ใส และ

ตรวจสอบได้ ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกปี 

	 การรับเรื่องร้องเรียน

	 �เพื่อการดำ�เนนิธุรกจิที่เปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้บรษิัทใหค้วามสำ�คัญกบัการกระทำ�ผดิที่เกดิขึน้ในทกุ

รปูแบบรวมไปถึงเหตุการณท์ี่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้มสีว่นไดเ้สีย สงัคม สิง่แวดลอ้ม จากการดำ�เนินธุรกิจของบรษิทั ทัง้

ทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงได้มีการจัดทำ� น โยบายการรับเรื่องร้องเรียน  และการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  เพื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ อย่างมีแบบแผนที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานโดยสอดคล้องกับข้อกำ�หนดด้าน

กฎหมาย การกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งระเบียบต่างๆ ขององค์กร ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่

เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยจะมีรายละเอียดการรับเรื่องร้องเรียน นโยบายและแนวทางปฏิบัติ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ www.

tfg.co.th ของบริษัทอย่างชัดเจน ซึ่งในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้นแบ่งได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

	 1.	 �การรับเรื่องร้องเรียนในพื้นที่ชุมชนบริเวณรอบโรงงาน  บริษัทจัดให้มีพนักงานคอยดูแลลงพื้นที่บริเวณชุมชนเพื่อ

สอบถาม ความเป็นอยู่และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานของบริษัท เดือนละ 1-2 ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นด้าน

สิ่งแวดล้อมหรือผลกระทบอื่นๆ หากเกิดข้อร้องเรียนพนักงานผู้ดูแลจะนำ�เรื่องดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการแก้ไขและ

ปรับปรุงต่อไป

	 2.	 �บรษิทัเปิดช่องทางร้องเรยีนที่ให้ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นและบคุคลภายนอกทกุคนสามารถรอ้งเรยีน แจง้ถึงปัญหา

การปฏบัิตงิานที่คาดวา่จะเป็นการกระทำ�ผดิ หรอืขัดตอ่หลกัปฏิบัต ิหรอือื่นๆ ให้บรษิทัรบัทราบ ผ่านช่องทางการแจ้ง

ต่างๆ ที่บริษัทจัดเตรียมให้ โดยผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง รวมถึงได้รับการป้องกันจากการถูกกลั่นแกล้งอัน

เนื่องมาจากการร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน “ช่องทางการร้องเรียน” ดังนี้ 

	 	 ทางเว็ปไซต์ของบริษัท	 :	 www.tfg.co.th 

	 	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 :	 whistleblow@tfg.co.th 

	 	 ทางไปรษณีย์		 	 :	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 1010 อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3 

	 	 	 	 	 	 	 	 ชั้นที่ 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 การกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

	 �บริษัทมีการจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน  เพื่อนำ�มาเป็นแนวทาง หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่และเพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานว่าบริษัทดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และประกาศต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่างเคร่งครัดเหมาะสม และสามารถนำ�ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

บนพื้นฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ  รวมถึงการแสดงออกถึงการดำ�เนินงานอย่างเป็นรูป

ธรรม มีมาตรฐาน โดยไม่มีกิจกรรม หรือการดำ�เนินงานที่ละเมิดต่อกฎหมายตลอดจนสร้างความตระหนักถึงผลกระทบ 

และความเสียหาย จากการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับดังกล่าว ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทไทยฟู้ดส์ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทโดยเคร่งครัด อันจะส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างยั่งยืน

	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

	 �ในปี 2566 บรษัิทมีการจัดทำ�แผนการดำ�เนินการในดานการสนับสนุนชุมชนและสงัคม โดยมีการสำ�รวจผลความพึงพอใจ

ชุมชนบริเวณโดยรอบ ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดี” ในปีการดำ�เนินงานที่ผ่านมาบริษัท และบริษัทในเครือ 

ได้รับมอบโล่และเกียรติบัตร “CSR-DIW Continuous Award 2023” ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานโครงการส่งเสริมโรงงาน

อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ประจำ�ปี 2566 ได้แก่
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	 1.	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด มหาชน สาขากาญจนบุรี 

	 2.	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด มหาชน สาขาปราจีนบุรี 

	 3.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จำ�กัด สาขาสุพรรณบุรี 

	 4.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จำ�กัด สาขาปราจีนบุรี 

	 �ซึ่งแแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น  และต้ังใจอย่างจริงจัง เพื่อรักษามาตรฐานการทำ�งานด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ

สังคมขององค์กร ทั้งนี้บริษัทได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน

	 เตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ และเติบโตอย่างมีคุณค่า

	 �ไทยฟู้ดส์สนับสนุนผลิตภัณฑ์ อาหารของบริษัทให้แก่โรงเรียนในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงกับ พื ้นที่การดำ�เนินธุรกิจของ 

บริษัท ภายใต้ “โครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง”โดยการสนับสนุนวัตถุดิบไก่สดสำ�หรับ นำ�ไปปรุงอาหารกลางวันสำ�หรับนักเรียน 

ตลอดการเปิดภาคเรยีน เพื่อสง่เสรมิโภชนาการดา้นอาหารแก่นอ้งๆนกัเรยีน ให้เตบิโตเหมาะสมตามวัย เพราะเปา้หมาย 

สำ�คัญของไทยฟู้ดส์คือการผลิตอาหารที่มีคุณภาพให้แก่ผู้บริโภคซ่ึงเราคาดหวังเป็นอย่างย่ิงว่า ไทยฟู้ดส์ จ ะเป็น 

ส่วนหนึ่งในการช่วยลดค่าใช้จ่ายในดานอาหารของเด็กๆ ให้กับผู้ปกครองท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยมีการดำ�เนิน 

โครงการ “อิ่มนี้เพื่อน้อง” นี ้มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�  ทุกปี ตั้งแต่  ปี 2558 จน ถึงปัจจุบัน  และในปี 2566  

ไทยฟูด้สมี์การต้ังเป้าหมาย ในดานการสนับสนุนอาหาร

กลางวันให้แก่โรงเรียนโดยบริษัท กำ�หนดเป้าหมาย

เฉลี่ยไว้ที่ 1 พื้นที่โรงงาน ต่อ 2 โรงเรียน ซึ่งผลการ

ดำ�เนินการตลอดการจัดทำ�  โครงการอิ่มนี้เพื่อน้องที่ 

ผ่านมาพบว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

	 �ไทยฟู้ดส์มีความมุ่ งมั่นในการพัฒนาเด็กซึ่ งเ ป็น

กำ�ลังสำ�คัญของประเทศที่จะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มี

ประสิทธิภาพและช่วยขับเคลื่อนสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ไทยฟูด้สจ์งึสง่เสรมิการเรยีนรูใ้ห้แก่นกัเรยีนในโรงเรยีน

บริเวณชุมชนผ่านการสนับสนุน  อุปกรณ์และสิ่งของ

จำ�เป็น  ท้ังยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะในด้าน
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ต่างๆ อาทิ ด้านกีฬา ด้านวิชาการ ทักษะการใช้ชีวิตประจำ�วัน และยังให้ความสำ�คัญในโครงการด้านการเกษตร เพื่อ

สนับสนุนให้เป็นอาหารกลางวันและส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ ให้กับนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รวมไป

ถึงการสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซม ก่อสร้าง อาคาร สถานที่ ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ 

	 สร้างความปลอดภัยจากเรื่องใกล้ตัว

	 �บริษัทส่งเสริมการจัดกิจกรรมโดยให้พนกงานผเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยเข้าไป

อบรบความรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่ น ักเรียน  ในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ดูแล

ของบริษัท ผ่านกิจกรรม SAFETY TO SCHOOL ,CSR TO SCHOOL โดย

ให้การอบรมในเรื่องความปลอดภยั การเดินทางบนทอ้งถนน ความปลอดภยัในชีวิต

ประจำ�วัน และการอบรมเรื่องของอัคคีภัย เรียนรู้ประเภทของถังดับเพลิงและการ

ใชถั้งดับเพลงิ รวมทัง้การปรบัปรุงภมูทิศัน์ทำ�ความสะอาด ปรับปรุงระบบไฟฟา้และ

อปุกรณภ์ายในพืน้ที่โรงเรียน เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการด้านความปลอดภยั

อาชีวอนามัย เพื่อให้เด็กๆ เข้าใจในภาพรวมว่าควรปฏิบัติ ประพฤติตนแบบใดให้

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของตนเองทั้งนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
	 	 	 	 	 	 ภายนอกในการเข้าร่วมกิจกรรม

	 ร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 �บรษิทัให้ความสำ�คญักับทกุชีวิตที่อยูร่ว่มกับเราแมใ้นสภาวะวิกฤต บรษิทัยัง

คงให้การช่วยเหลือสนับสนุน ชุมชน สังคม อย่างเต็มกำ�ลัง ไม่ว่าจะเป็นใน

รูปแบบของ เงินช่วยเหลือ สิ่งของ อาหาร หรือการช่วยเหลือลงแรง ลง

กำ�ลัง อย่างสุดความสามารถเท่าที่บริษัทจะสามารถสนับสนุนได้ รวมไปถึง

การสนับสนุนสิ่งของจำ�เป็นต่อสถานการ์ณเร่งด่วนที่เกิดขึ้น  ทั้งในด้านการ

ป้องกันโรคระบาด อปุกรณท์างการแพทย์ อปุกรณฆ่์าเชือ้ ถงุยังชีพ สิง่ของ

อปุโภคบริโภค และยารกัษาโรค ผลติภณัฑ์ช้ินส่วนไก่ ไสก้รอก ไก่ปรุงสุก ผลติภณัฑ์แปรรูป ที่บรษัิทสนับสนุนให้แก่สถาน

พยาบาลและหน่วยงานราชการ โรงเรียน ชุมชน ชาวบ้าน ทั้งในสภาวะวิกฤตและสถานการณ์ปกติเสมอมา และการ

อยู่ร่วมกันจะเป็นไปได้ด้วยดีนั้นต้องถ้อยทีถ้อยอาศัยซึ่งกันและกันบริษัทจึงไม่ละเลยความปลอดภัยของคนในชุมชนแม้ใน

เรื่องความปลอดภัยบนท้องถนนทั้งบริเวณชุมชน หรือเส้นทางที่มีการใช้ร่วมกัน บริษัทมีการจัดการดูแลในการซ่อมแซม

ถนนบริเวณชุมชน รอบโรงงานอย่างสม่ำ�เสมอ สนับสนุนโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย์กระจกนูนจราจร ให้แก่ชุมชนนำ�ไป

ติดตั้งบริเวณจุดอับสายตาเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ร่วมใช้เส้นทางจะได้รับความปลอดภัยตลอดการเดินทาง
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4.1	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 1)	 สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

	 	 ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน ในปีี 2564 - 2566 เป็็นดัังนี้้�

	
งบแสดงฐานะการเงิน

	 2564	 2565	 2566
	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

สินทรัพย์	 	 	 	 	 	
สินทรัพย์หมุนเวียน						    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 415.84	 1.17	 818.14	 1.79	 836.38	 1.77
ลูกหนี้การค้าหมุนเวียน	 2,318.44	 6.52	 2,521.69	 5.52	 2,373.51	 5.03
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 510.24	 1.43	 1,008.92	 2.21	 1,024.84	 2.17
ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี -	 -	 -	 -	 0.40	 0.00
เงินให้กู้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 122.16	 0.34	 129.77	 0.28	 136.81	 0.29
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่การร่วมค้า	 87.30	 0.25	 133.36	 0.29	 522.35	 1.11
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า	 -	 -	 11.25	 0.02	 22.50	 0.05
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
สินค้าคงเหลือ	 4,862.67	 13.67	 6,963.30	 15.25	 6,971.32	 14.79
สินทรัพย์ชีวภาพส่วนที่หมุนเวียน	 5,266.37	 14.81	 5,951.79	 13.03	 6,157.29	 13.06
เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร	 140.25	 0.39	 123.04	 0.27	 143.68	 0.30
สินทรัพย์ทางการเงินที่อยู่ในความต้องการของตลาด	 1,343.18	 3.78	 1,063.63	 2.33	 982.24	 2.08
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 42.18	 0.12	 39.04	 0.09	 112.90	 0.24
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 15,108.61	 42.48	 18,763.93	 41.09	 19,284.23	 40.90
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	
สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่หมุนเวียนอื่น	 0.20	 0.00	 0.20	 0.00	 0.20	 0.00
เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร	 246.41	 0.69	 288.04	 0.63	 497.65	 1.06
เงินลงทุนในการร่วมค้า	  234.39 	  0.66 	 221.66	 0.49	 192.42	 0.41
เงินลงทุนในบริษัทร่วม	  93.81 	  0.26 	 94.71	 0.21	 229.29	 0.49
ลูกหนี้การค้าไม่หมุนเวียน	 87.24	 0.25	 40.12	 0.09	 -	 -
ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น	 41.61	 0.12	 10.65	 0.02	 14.90	 0.03
ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุน	 -	 -	 -	 -	 0.04	 0.00
เงินให้กู้สินเชื่อแก่ลูกหนี้	 -	 -	 8.27	 0.02	 66.63	 0.14
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า	 -	 -	 78.75	 0.17	 56.25	 0.12
สินทรัพย์ชีวภาพส่วนที่ไม่หมุนเวียน	 2,107.94	 5.93	 3,431.21	 7.51	 4,300.12	 9.12
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 34.63	 0.10	 34.38	 0.08	 34.13	 0.07
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 13,436.84	 37.78	 16,492.50	 36.11	 17,282.46	 36.66
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 2,928.93	 8.23	 4,809.90	 10.53	 3,380.98	 7.17
ค่าความนิยม	 66.99	 0.19	 66.99	 0.15	 66.99	 0.14
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น	 111.92	 0.31	 146.08	 0.32	 164.72	 0.35
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้	 100.10	 0.28	 102.58	 0.22	 102.96	 0.22
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 722.52	 2.03	 578.07	 1.27	 862.65	 1.83
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 244.92	 0.69	 502.15	 1.10	 609.06	 1.29
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 20,458.43	 57.52	 26,906.24	 58.91	 27,861.45	 59.10
รวมสินทรัพย์	 35,567.05	 100.00	 45,670.17	 100.00	 47,145.68	 100.00

4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)
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งบแสดงฐานะการเงิน

	 2564	 2565	 2566
	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	 	 	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 10,550.33	 29.66	 9,379.30	 20.54	 12,108.90	 25.68

เจ้าหนี้การค้า	 2,020.05	 5.68	 2,786.43	 6.10	 3,949.56	 8.38

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 1,413.89	 3.98	 1,947.02	 4.26	 2,634.88	 5.59

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 715.68	 2.01	 650.42	 1.42	 357.09	 0.76

	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง	 468.02	 1.32	 693.80	 1.52	 1,232.01	 2.61

	 กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 1,568.60	 3.43	 2,300.00	 4.88

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 125.76	 0.35	 345.18	 0.76	 146.89	 0.31

หนี้สินอนุพันธ์	 32.75	 0.09	 211.79	 0.46	 41.90	 0.09

หนี้สินทางการเงินอี่นที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี -	 -	 78.37	 0.17	 32.90	 0.07

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 15,326.48	 43.09	 17,660.92	 38.67	 22,804.13	 48.37

หนี้สินไม่หมุนเวียน						    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 1,203.90	 3.38	 747.05	 1.64	 538.40	 1.14

หนี้สินตามสัญญาเช่า	 2,456.02	 6.91	 4,221.85	 9.24	 2,229.60	 4.73

หุ้นกู้	 	 4,568.60	 12.85	 6,940.00	 15.20	 7,337.90	 15.56

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน	 46.06	 0.13	 61.60	 0.13	 67.59	 0.14

เงินประกันผลงาน	 7.65	 0.02	 3.78	 0.01	 5.46	 0.01

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 385.82	 1.08	 396.59	 0.87	 396.85	 0.84

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 2.05	 0.01	 51.52	 0.11	 69.96	 0.15

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 8,670.11	 24.38	 12,422.38	 27.20	 10,645.77	 22.58

รวมหนี้สิน	 23,996.59	 67.47	 30,083.30	 65.87	 33,449.89	 70.95

ส่วนของผู้ถือหุ้น						    

ทุนจดทะเบียน	 6,168.33	 -	 6,168.33	 -	 6,168.33	 -

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว	 5,643.96	 15.87	 5,654.06	 12.38	 5,810.82	 12.33

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 1,906.32	 5.36	 1,951.77	 4.27	 2,657.20	 5.64

ส่วนต่ำ�กว่าทุนจากรายการกับกิจการภายใต้	 (231.27)	 (0.65)	 (231.27)	 (0.51)	 (231.27)	 (0.49)

	 การควบคุมเดียวกัน

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย	 381.68	 1.07	 537.49	 1.18	 562.49	 1.19

กำ�ไรสะสม	 3,128.98	 8.80	 6,898.04	 15.10	 4,248.11	 9.01

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 726.69	 2.04	 758.38	 1.66	 633.48	 1.34

รวมส่วนของบริษัทใหญ่	 11,556.34	 32.49	 15,568.48	 34.09	 13,680.83	 29.02

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 14.12	 0.04	 18.39	 0.04	 14.95	 0.03

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 11,570.46	 32.53	 15,586.87	 34.13	 13,695.79	 29.05

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 35,567.05	 100.00	 45,670.17	 100.00	 47,145.68	 100.00
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งบแสดงฐานะการเงิน

	 2564	 2565	 2566
	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ	 34,823.26	 98.08	 52,323.49	 99.29	 55,870.93	 98.81

รายได้ดอกเบี้ย	 78.99	 0.22	 116.62	 0.22	 155.38	 0.27

เงินปันผลรับ	 47.22	 0.13	 33.63	 0.06	 19.25	 0.03

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม	 423.25	 1.19	 -	 -	 -	 -

	 ของสินทรัพย์ชีวภาพ	

กลับรายการขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 5.89	 0.02	 5.06	 0.01	 20.92	 0.04

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ	 -	 -	 -	 -	 197.35	 0.35

รายได้อื่น	 124.79	 0.35	 218.43	 0.41	 277.93	 0.49

รวมรายได้	 35,503.38	 100.00	 52,697.24	 100.00	 56,541.75	 100.00

ค่าใช้จ่าย						    

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ	 31,669.92	 89.20	 42,367.13	 80.40	 52,085.78	 92.12

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย	 1,178.23	 3.32	 2,481.18	 4.71	 2,906.06	 5.14

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 749.00	 2.11	 761.86	 1.45	 771.97	 1.37

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ	 -	 -	 326.84	 0.62	 247.24	 0.44

	 สินทรัพย์ชีวภาพ

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ	 151.65	 0.43	 54.39	 0.10	 220.88	 0.39

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่อยู่ในความต้องการของตลาด	

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ	 102.07	 0.29	 236.46	 0.45	 -	 -

รวมค่าใช้จ่าย	 33,850.87	 95.35	 46,227.86	 87.72	 56,231.92	 99.45

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 1,652.51	 4.65	 6,469.38	 12.28	 309.83	 0.55

ต้นทุนทางการเงิน	 493.49	 1.39	 845.04	 1.60	 1,120.35	 1.98

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9	 61.70	 0.17	 44.23	 0.08	 63.25	 0.11

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้า	 (0.25)	 (0.00)	 (8.90)	 (0.02)	 (19.66)	 (0.03)

	 และบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	 1,097.56	 3.09	 5,571.21	 10.57	 (893.43)	 (1.58)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้	 545.62	 1.54	 844.98	 1.60	 (77.49)	 (0.14)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี	 551.94	 1.55	 4,726.24	 8.97	 (815.94)	 (1.44)

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)						    

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่	 561.70	 1.58	 4,721.97	 8.96	 (812.50)	 (1.44)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 (9.76)	 (0.03)	 4.27	 0.01	 (3.44)	 (0.01)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 266.86	 0.75	 25.71	 0.05	 (124.90)	 (0.22)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 818.80	 2.31	 4,751.95	 9.02	 (940.84)	 (1.66)

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำ�หรับปี 2564 - 2566
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 		  งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2564	 2565	 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง			 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 0.99	 1.06	 0.85

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 17.84	 21.62	 22.83

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)	 7.71	 7.17	 7.48

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)	 15.04	 17.63	 15.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร			 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ)	 9.06	 19.03	 6.77

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ)	 4.65	 12.28	 0.55

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ)	 1.58	 8.96	 (1.44)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 4.95	 34.82	 (5.56)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน			 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)	 1.82	 11.63	 (1.75)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ)	 16.33	 34.03	 14.29

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	 	 	

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 2.07	 1.93	 2.44

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 1.73	 1.55	 1.91

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	 8.14	 11.54	 4.42

หมายเหตุ :	 (1)	 อัตราส่วนสภาพคล่อง = สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน
	 (2)	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า = รายได้จากการขายและการให้บริการ / ลูกหนี้การค้าเฉลี่ย
	 (3)	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ = ต้นทุนขายและการให้บริการ / สินค้าคงเหลือเฉลี่ย
	 (4)	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า = ต้นทุนขายและการให้บริการ / เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ย
	 (5)	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น = กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น / รายได้จากการขายและการให้บริการ x 100
	 (6)	 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน = กำ�ไร (ขาดทุน)จากการดำ�เนินงาน / รายได้รวม x 100
	 (7)	 อัตรากำ�ไรสุทธิ = กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี / รายได้รวม x 100
	 (8)	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี / ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย x 100
	 (9)	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี / สินทรัพย์รวมเฉลี่ย x 100
	 (10)	อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร = (กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี + ค่าเสื่อมราคา) / (สินทรัพย์ถาวรเฉลี่ย) x 100
	 (11)	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 (12)	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย / ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 (13)	อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย = กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย / ดอกเบี้ยจ่าย	

	 2)	 อัตราส่วนทางการเงิน
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ธุรกิจไก่	 16,642.42	 46.87	 23,298.12	 44.21	 17,421.49	 30.81	 (5,876.63)	 (25.22)

ธุรกิจสุกร	 9,517.61	 26.81	 12,456.69	 23.64	 11,348.70	 20.07	 (1,107.99)	 (8.89)

ธุรกิจอาหารสัตว์	 6,957.85	 19.60	 8,533.00	 16.19	 9,396.71	 16.62	 863.71	 10.12

ธุรกิจร้านค้าปลีก	 1,460.28	 4.11	 7,801.24	 14.80	 17,495.51	 30.94	 9,694.27	 124.27

ธุรกิจอื่นๆ	 245.09	 0.69	 234.44	 0.45	 208.51	 0.37	 (25.93)	 (11.06)

รายได้้อื่่�นๆ	 680.13	 1.92	 373.75	 0.71	 670.83	 1.19	 297.08	 79.49

รวม	 35,503.38	 100.00	 52,697.24	 100.00	 56,541.75	 100.00	 3,844.51	 7.30

	
ประเภทธุุรกิิจ

	ปี ี 2564	ปี ี 2565	ปี ี 2566	 เพิ่่�ม/(ลด)
		ล้  ้านบาท	ร้ ้อยละ	ล้ ้านบาท	ร้ ้อยละ	ล้ ้านบาท	ร้ ้อยละ	ล้ ้านบาท		ร้  ้อยละ

หมายเหตุ :	 �รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย เงินปันผลรับ กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ  และกำ�ไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ เป็นต้น

4.2	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

	 1)	 ภาพรวมและการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

		  รายได้รวม

	 	 �รายได้้รวมของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยมีีรายได้ร้วมในปี ี2564 - 2566 เท่่ากับั 35,503.38 ล้านบาท 52,697.24 ล้านบาท  

และ 56,541.75 ล้ านบาท ตามลำำ�ดัับ รายได้้รวมส่่วนใหญ่่ที่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 มาจากรายได้้ธุุรกิิจค้้าปลีีก  

ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าในร้้านค้้าปลีีก โดยสามารถแบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�

	 	 �บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวมในปีี 2566 เท่่ากัับ 56,541.75 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,844.51 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 7.30 จากปีี 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  รายได้จากธุรกิจไก่

	 	 �รายได้้จากธุุรกิิจไก่่ในปีี 2566 เท่่ากัับ 17,421.49 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 25.22 จาก 23,298.12 ล้้านบาท ใน 

งวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งราคาไก่่เฉลี่่�ยในปีี 2566 เท่่ากัับ 56.94 บาทต่่อกิิโลกรััม ลดลงร้้อยละ 6.98 จากปีี 2565 

ที่่�เท่่ากัับเป็็น 61.21 บาทต่่อกิิโลกรััม และปริิมาณขายผลิิตภััณฑ์์ไก่่ในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 236,404.08 ตััน ลดลง

ร้้อยละ 16.80 จากปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 284,131.76 ตััน สาเหตุุหลัักของรายได้้จากธุุรกิิจไก่่ลดลงมาจากปริิมาณ

ขายบางส่่วนถููกบัันทึึกในช่่องทางธุุรกิิจจำำ�หน่่าย สิินค้้าปลีีกแทน ทั้้�งนี้้� หากรวมปริิมาณการขายชิ้้�นส่่วนภายในเครืือ 

(จำำ�หน่่ายให้้ธุุรกิิจร้านค้าปลีีกและโรงงานปรุุงสุุกไก่่) ทำ ำ�ให้้มีีปริิมาณขาย 383,110.91 ตั ัน  เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.02  

จากปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 371,888.90 ตััน

	 	 รายได้จากธุรกิจสุกร

	 	 �สำำ�หรับัรายได้้จากธุรุกิจิสุุกรในปี 2566 มีีจำำ�นวน 11,348.70 ล้านบาท ลดลงร้้อยละ 8.89 จาก 12,456.69 ล้านบาท  

ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่ �งราคาสุุกรเฉล่ี่�ยในปีี 2566 เท่่ากัับ 67.02 บาทต่่อกิิโลกรััม ลดลงร้้อยละ 31.52  

จากปีี 2565 ที่่�เท่่ากัับ 97.87 บาทต่่อกิิโลกรััม และปริิมาณการขายสุุกรในปีี 2566 มีีจำำ�นวน  107,394.03 ตััน  

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.57 จากปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 96,259.19 ตััน สาเหตุุหลัักของรายได้้จากธุุรกิิจสุุกรลดลงมาจาก

ราคาขายสุุกรในประเทศที่่�ลดลง เนื่่�องจากสิินค้้าล้้นตลาดจากการลัักลอบนำำ�เข้้าเนื้้�อสุุกรจากต่่างประเทศ ทั้้� งนี้้�  

หากรวมปริิมาณขายชิ้้�นส่่วนสุุกรผ่่านร้้านค้้าปลีีกของบริิษััทจะทำำ�ให้้ปริิมาณขายในปีี 2566 เท่่ากัับ 179,309.87 ตััน 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 52.61 จากปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 117,494.81 ตััน

		  รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์

	 	 �สำำ�หรับัรายได้จ้ากธุรุกิจิอาหารสัตัว์ข์ายภายนอกเครืือในปี ี2566 มีีจำำ�นวน 9,396.71 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 10.12 

จาก 8,533.00 ล้้านบาท ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยปริิมาณการขายอาหารสััตว์์นอกเครืือในปีี 2566 ที่่�เท่่ากัับ 

555,153.88 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.86 จาก 544,993.67 ตััน ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 
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สินทรัพย์					   

สินทรัพย์หมุนเวียน	 15,108.61	 18,763.93	 19,284.23	 520.31	 2.77

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 20,458.43	 26,906.24	 27,861.45	 955.20	 3.55

รวมสินทรัพย์	 35,567.05	 45,670.17	 47,145.68	 1,475.51	 3.23

หนี้สิน					   

หนี้สินหมุนเวียน	 15,326.48	 17,660.92	 22,804.13	 5,143.21	 29.12

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 8,670.11	 12,422.38	 10,645.77	 (1,776.62)	 (14.30)

รวมหนี้สิน	 23,996.59	 30,083.30	 33,449.89	 3,366.59	 11.19

ส่วนของผู้ถือหุ้น					   

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 11,556.34	 15,568.48	 13,680.83	 (1,887.64)	 (12.12)

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 14.12	 18.39	 14.95	 (3.44)	 (18.70)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 11,570.46	 15,586.87	 13,695.79	 (1,891.08)	 (12.13)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 35,567.05	 45,670.17	 47,145.68	 1,475.51	 3.23

	
หน่่วย : ล้้านบาท

	 31 ธ.ค.	 31 ธ.ค.	 31 ธ.ค.	 เพิ่่�ม/(ลด)
		  2564	 2565	 2566	 จำนวน	 %

	 	 รายได้จากธุรกิจร้านค้าปลีก
	 	 �สำำ�หรัับรายได้้จากธุุรกิิจค้้าปลีีก ในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 17,495.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 124.27 จาก 7,801.24 

ล้้านบาท ในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยจำำ�นวนสาขา ณ สิ้้�นปีี 2565 เท่่ากัับ 220 สาขา เทีียบกัับจำำ�นวนสาขา ณ 
สิ้้�นปีี 2566 เท่่ากัับ 350 สาขา 

	 	 ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ
	 	 �บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 52,085.78 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

9,718.64 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.94 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 42,367.13 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับรายได้้จากการขายสิินค้้าและการบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 	 �บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 2,906.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 424.88 ล้้านบาท 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.12 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 2,481.18 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้จ่่ายร้้านค้้า
ปลีีกจากการขยายจำำ�นวนสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 �ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 771.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.12 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.33 
เมื่่�อเทีียบปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 761.86 ล้้านบาท โดยค่่าใช้้จ่่ายบริิหารต่่อรายได้้รวมในปีี 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 1.37 
ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าในปีี 2565 ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 1.45 จากที่่�บริิษััทได้้มีีการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายบริิหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 ต้นทุนทางการเงิน
	 	 �บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนทางการเงิินในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 1,120.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 275.30 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32.58 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 845.04 ล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นไปตามการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ
และการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของโรงงาน และเพื่่�อรองรัับปริิมาณการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นบริษัทใหญ่สำ�หรับปี
	 	 �บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีผลขาดทุุนสุุทธิิในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 812.50 ล้้านบาท ลดลง 5,534.47 ล้้านบาท หรืือลดลง 

ร้อ้ยละ 117.21 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2565 ที่่�มีีผลกำำ�ไรสุุทธิจิำำ�นวน 4,721.97 ล้า้นบาท โดยมีีอัตัรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิใินปี ี2565  
และ 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 8.96 และร้้อยละ (1.44) ตามลำำ�ดัับ

	 2)	 การวิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน 

	 	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 ดังนี้
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กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 (1,882.43)	 4,394.73	 3,225.61	 (1,169.13)	 (26.60)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (4,960.93)	 (4,121.33)	 (3,239.08)	 (882.26)	 (21.41)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 6,397.70	 127.66	 105.58	 (22.08)	 (17.29)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ	 (445.66)	 402.30	 18.25	 (384.06)	 (95.46)

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อ	 77.73	 1.25	 (73.86)	 (75.11)	 (6,023.18)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 783.77	 415.84	 818.14	 402.30	 96.74

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 415.84	 818.14	 836.38	 18.25	 2.23

	 หน่่วย : ล้้านบาท
	 31 ธ.ค.	 31 ธ.ค.	 31 ธ.ค.	 เพิ่่�ม/(ลด)

		  2564	 2565	 2566	 จำนวน	 %

	 	 สินทรัพย์

	 	 �ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน  47,145.68 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

1,475.51 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มร้้อยละ 3.23 จาก 45,670.17 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมา

จากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 520.31 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.77 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ส่่วนใหญ่่

เพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 389.00 ล้้านบาท

	 	 �สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน  955.20 ล้ ้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.55 ส่่ วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากสิินทรััพย์์

ชีีวภาพส่่วนไม่่หมุุนเวีียนซึ่่�งได้้แก่่ สุุกรพ่่อแม่่พัันธุ์์�จำำ�นวน 868.92 ล้้านบาท และที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 

789.96 ล้้านบาท 

	 	 หนี้สิน

	 	 �ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัและบริษิัทัย่่อยมีีหนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 33,449.89 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3,366.59 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มร้้อยละ 11.19 จาก 30,083.30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากหนี้้�สิิน

หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 5,143.21 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.12 ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2,729.60 ล้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้า้จากการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบเพื่่�อใช้ใ้นการขยายกำำ�ลังัการผลิต 

จำำ�นวน 1,163.12 ล้้านบาท

	 	 �หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนลดลง จำำ�นวน 1,776.62 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 14.30 ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากหนี้้�สิินตาม

สััญญาเช่่าที่่�ลดลง จำำ�นวน 1,992.25 ล้้านบาท

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 �ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 13,695.79 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 

1,891.08 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 12.13 จาก 15,586.87 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ตามผลประกอบการ

ของบริิษััท และเงิินปัันผลที่่�จ่่ายในปีี 2566

 		  สภาพคล่อง

	 	 สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 มีดังนี้

		�  ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีี เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีีเท่่ากัับ 836.38 ล้ ้านบาท ซึ่่ �งเมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 818.14 ล้้านบาท มีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�
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	 	 �กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิจกรรมดำำ�เนินิงานรวมทั้้�งสิ้้�น 3,225.61 ล้านบาท ลดลง 1,169.13 ล้านบาท  

หรืือลดลงร้้อยละ 26.60 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่ ่�มีีจำำ�นวน  4,394.73 ล้ ้านบาท กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก 

(ใช้้ไปใน) กิ ิจกรรมดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเกิิดจากรายการปรัับปรุุงหลัักประกอบด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ดิิน  อาคารและ

อุุปกรณ์์ ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ชีีวภาพ ต้้นทุุนทางการเงิิน เป็็นต้้น และรายการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สินิรายการหลักัส่่วนใหญ่่ ประกอบด้ว้ย สินิทรัพัย์ช์ีีวภาพส่่วนที่่�หมุุนเวีียนและไม่่หมุุนเวีียน สินิค้า้คงเหลืือ เป็น็ต้น้

	 	 �กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น  3,239.08 ล้้านบาท ลดลง 882.26 ล้้านบาท หรืือลดลง 

ร้้อยละ 21.41 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวน 4,121.33 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากรายการเงิินสดจ่่ายเพื่่�อ

ซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและ อุุปกรณ์์ ลดลง 

	 	 �กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 105.58 ล้้านบาท ลดลง 22.08 ล้้านบาท หรืือ

ลดลงร้้อยละ 17.29 ส่่วนใหญ่่ลดลงจากหุ้้�นกู้้�และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	 3.	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

	 	 สภาพคล่อง

	 	 �ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 0.85 เท่่า ลดลง 0.21 จาก 1.06 

เท่่าเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ส่่วนใหญ่่มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันและเจ้้าหนี้้�การค้้า

	 	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 	 �ในปี 2566 อัตัราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร คืือ อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้น อัตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ และอัตัรา 

ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.77 ร้้อยละ (1.44) และร้้อยละ (5.56) ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้นลดลงมีีสาเหตุุหลัักมาจากราคาไก่่เฉล่ี่�ยในประเทศลดลง และราคาสุุกรเฉล่ี่�ยในประเทศลดลงสินิค้า 

ล้้นตลาดจากการลัักลอบนำำ�เข้้าเนื้้�อสุุกรจากต่่างประเทศ 

		  อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

	 	 �ในปีี 2566 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ถาวร อยู่่�ที่่�ร้้อยละ (1.75) และร้้อยละ 

14.29 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งลดลงจากปีี 2565 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อยลดลง

	 	 นโยบายทางการเงิน

	 	 �ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของหนี้้�สิินจำำ�นวน 33,449.89 ล้้านบาท และส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 13,695.79 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 2.44 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�

ภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 1.91 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 จากการเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการ

เงิิน เจ้้าหนี้้�การค้้า จากการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อรองรัับการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของโรงงาน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง

ตามผลประกอบการของบริิษััท 
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	 ข้อมูลบริษัท

	 ชื่อบริษัทภาษาไทย		  บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ		 THAIFOODS GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

	 ชื่อย่อหลักทรัพย์		 	 TFG

	 ประเภทธุรกิจ	 	 	 �บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเกี่ยวกับการผลติไกแ่ละจำ�หน่ายไกส่ดแช่เย็นและแช่แข็ง

และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไก่ ผลิตและจำ�หน่ายสุกร ผลิตและจำ�หน่ายอาหารสัตว์ 

และร้านค้าปลีก

	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 	 �1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 ชั้น 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร

	 	 	 	 	 	 	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 เลขทะเบียนบริษัท	 	 0107557000292

	 ชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว	 หุ้นสามัญ

	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 6,168,330,045 หุ้น

	 ทุนชำ�ระแล้ว		 	 	 5,810,818,518 หุ้น

	 Website	 	 	 	 www.tfg.co.th 

	 โทรศัพท์		 	 	 	 (66) 2 513 8989

	 โทรสาร		 	 	 	 (66) 2 513 9060

	 Email	 	 	 	 	 Investorrelations@tfg.co.th (นักลงทุนสัมพันธ์)

	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 ผู้สอบบัญชี				    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้

	 	 	 	 	 	 	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 2 677 2000 โทรสาร (66) 2 677 2222

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 2 009 9000 โทรสาร (66) 2 009 9991
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	 นายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563

	 หุ้นกู้มีผู้ค้ำ�ประกันของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 	

	 (TFG251A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้และ		 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 333 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-230-1478 (นายทะเบียนหุ้นกู้)

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-230-1894 (ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้)

	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร 02-626-4545-6

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2564

	 �หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมมีผู้ค้ำ�ประกันของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2564 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี 

พ.ศ. 2569 (TFG26NA)	

	 นายทะเบียนหุ้นกู้และ		 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2565 

	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (TFG251B)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้			  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำ�กัด

	 	 	 	 	 	 	 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ชั้น 3/1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร

	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-680-1362 โทรสาร 02-285-1905

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2565

	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (TFG244A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้และ		 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2565

	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 (TFG245A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้		 	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 ไม่มี
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	 หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 1

	� หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 1 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2567 (TFG247A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้		 	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 ไม่มี

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 2

	 �หุ้นกู้เพื่อพัฒนาสังคมของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2565 ชุดที่ 2 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 

2569 (TFG267A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้และ		 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2566

	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (TFG261A)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้		 	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298

	 หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2566

	 หุ้นกู้ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (TFG267B)

	 นายทะเบียนหุ้นกู้และ		 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 	 	 1222 ถนนพระราม 3 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-296-3582 โทรสาร 02-683-1298
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 -ไม่่มีี-

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 �ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิััทมีีเพีียงข้อ้พิิพาททางกฎหมายจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยปกติิ โดยไม่่มีีคดีีพิิพาทที่่�ถูกูฟ้้อง

เป็็นจำำ�เลยที่่�มีีทุุนทรััพย์์เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีคดีีที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ หรืือคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท

5.4	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

	 (1)	ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศััพท์์ 02-255-2222 โทรสาร 02-256-8800

	 (2)	ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศััพท์์ 02-470-3099 โทรสาร 02-544-7969

	 (3)	ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

	 	 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

	 	 โทรศััพท์์ 02-299-1111 โทรสาร 02-299-2568

	 (4)	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 	 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 โทรศััพท์์ 02-296-4776 โทรสาร 02-296-4866

	 (5)	ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 191 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศัพท์ : 0-2343-3000 โทรสาร : 0-2287-2973-4

	 	 โทรศััพท์์ 02-343-3000 โทรสาร 02-287-2973

	 (6)	ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 	 โทรศััพท์์ 02-544-5740 โทรสาร 02-544-7969
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Part

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 6.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 7.	 �โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และข้้อมููลสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

	 8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

2
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6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1	 ภาพรวมของการกำำ�กัับดููแลกิิจการและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นกับัทุุกฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและส่่งผลให้้ธุรุกิจิมีีความเจริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
ภายใต้้การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีจรรยาบรรณและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วให้้มีีความเป็็นมาตรฐานที่�ชััดเจนและกระจายการปฏิิบััติิไปสู่่�พนัักงานของ
บริิษััททุุกระดัับชั้้�นอัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างแท้้จริิง โดยบริิษััทได้้นำำ�หลัักการ 
แนวทาง หรืือแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ ทั้้� งในประเทศไทยและต่่างประเทศ
มาปรัับใช้้เป็็นกรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างเหมาะสมเพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และ
กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏิิบััติิอย่่างน้้อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเหมาะสม 
กับัสถานการณ์ห์รืือการเปลี่่�ยนแปลงในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ม้ีีการติิดตามการปฏิบัิัติิ
ตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมไปถึึงให้้มีีการส่ื่�อสารไปยััง 
ผู้้�บริหิารและพนักังานทุุกคนให้ร้ับัทราบผ่่านการอบรม ระบบเทคโนโลยีีสาระสนเทศทั้้�งภายใน (Intranet) และสู่่�สาธารณะ
โดยผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.tfg.co.th) ในหััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 �คณะกรรมการบริิษััทส่่งให้้บริิษััทประกอบธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยนำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการของ
บริิษััทตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน ดัังนี้้�

	 1)	 การบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต น่่าเชื่่�อ และยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง
	 2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรอย่่างเป็็นธรรม 
	 3)	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส่่แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสามารถตรวจสอบได้้ 
	 4)	 �การปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตนด้้วยสติิปััญญาและความสามารถอย่่างเต็็มกำำ�ลััง มุ่ ่�งมั่่�น

ให้้งานสำำ�เร็็จและพััฒนางานให้้ดีีขึ้้�น 
	 5)	 �ความรัับผิิดชอบและรัับผิิดชอบในผลงานของการกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องจากการกระทำำ� การสั่่�งการ การมอบหมาย 

และการตััดสิินใจตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง โดยสามารถชี้้�แจ้้งและอธิิบายการตััดสิินใจนั้้�นได้้

	 �คณะกรรมการยัังได้้กำำ�หนดให้น้ำำ�แนวทางการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 ซึ่่�งออกโดยสำำ�นักังาน
คณะกรรมการหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท โดยมีีหลััก
ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

	 หลัักปฏิิบััติิ 1		 �ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้า้งคุุณค่่าให้้แก่่กิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

	 หลัักปฏิิบััติิ 2 	 �กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)

	 หลัักปฏิิบััติิ 3	�	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล (Strengthen Board Effectiveness)
	 หลัักปฏิิบััติิ 4		 �สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 
	 หลัักปฏิิบััติิ 5 	 �ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business)
	 หลัักปฏิิบััติิ 6 	 �ดููแลให้้ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control)
	 หลัักปฏิิบััติิ 7 	 �รักัษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มูลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
	 หลัักปฏิิบััติิ 8		 �สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 
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	 �คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้บ้ริษิัทัดำำ�เนินิงานด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัโดยครอบคลุุมการดำำ�เนินิงาน 4 หมวด 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสร้้างประสิิทธิิผลได้้อย่่างแท้้จริิง 

	 หมวดที่่� 1	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

	 	 	 	 (Rights of Shareholder and Equitable Treatment of Shareholders)

	 �คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยให้้คำำ�สำำ�คััญกัับการสนัับสนุุน 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนและรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  การเข้้าร่่วมประชุุมออกเสีียงและแสดงความ 
คิิดเห็็นได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลเป็็นอย่่างดีี  และจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่ �เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  รวมไปถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�น
ฐาน  และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม และการได้้รัับข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�เท่่าเทีียม เหมาะสม เพีียงพอ และทัันเวลา เช่่น นำำ�เสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะ
ข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง รวมไปถึึงห้้ามแสวงหา 
ผลประโยชน์ใ์ห้ต้นเอง และผู้้�อื่่�นโดยใช้้ข้อ้มููลใดๆ ของบริษิัทั ซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่่อสาธารณะ หรืือดำำ�เนินิการใดๆ ในลักัษณะ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

	 �คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันซึ่่�งไม่่จำำ�กััดเฉพาะสิิทธิิที่่�
กฎหมายกำำ�หนดไว้้ การไม่่กระทำำ�การใดๆ อั ันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้
สิิทธิิของตน สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััท การได้้รัับข่่าวสาร
ข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอและเท่่าเทีียมกััน  การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง
หรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น  การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด 
หรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน  หรืือการอนุุมััติิรายการพิิเศษ  รวมไปถึึง 
สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยให้้เสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อย
เสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและความเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท รวมไปถึึงส่่งการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีการเผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรับทราบผ่่านทางเว็็บไซต์์ 
ของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นนโยบายการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริมิการเข้า้ร่่วมประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งเป็็นสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน น อกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในเร่ื่�องต่่างๆ ที่ �เป็็น 
การส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันมากกว่่าสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดอีีกด้้วย 

	 �นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำำ�นวย
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

	 1)	 เปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 2)	 �มีีการให้ข้้อ้มูลู เวลา สถานที่่� และวาระการประชุมุ โดยมีีคำำ�ชี้้�แจ้ง้และเหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระหรืือประกอบมติิ 

ที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  หรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุมและจะไม่่
กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััท 

	 3)	 �อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่� และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติิไม่่ควรมีีวิธีีที่�ยุ่่�งยาก 
สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความสะดวกต่่อการเดิินทาง

	 4)	 �ประธานที่�ประชุุมจััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 
ต่่อที่่�ประชุมุในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัได้ ้รวมทั้้�งเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุโดยกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจนและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ
เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

	 5)	 �สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ โดยบริิษััท
เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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	 6)	 ส่่งเสริิมในกรรมการรวมทั้้�งผู้้�บริิหารทุุกคนของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 7)	 �จััดให้้มีีการลงมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับแต่่ละรายการในกรณีีที่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น  วาระการแต่่งตั้้�ง

กรรมการ 
	 8)	 �ดำำ�เนินิการให้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้ก้ับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนนและแสดงผล

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง และแม่่นยำำ�
	 9)	 �ส่่งเสริิมให้ม้ีีบุุคคลท่ี่�เป็็นอิสระเป็็นผู้้�ตรวจนับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

เปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 
	 10)	�จััดให้้รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการบัันทึึกการชี้้�แจ้้งขั้้�นตอนการลงคะแนน วิ ิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุม

ทราบก่่อนดำำ�เนินิการประชุมุ รวมทั้้�งเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็น็หรืือซักัถาม และบัันทึกึคำำ�ถามคำำ�ตอบ ผลการลง
คะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็น็ด้ว้ย คัดัค้า้น หรืืองดออกเสีียงอย่่างไร รวมทั้้�งบันัทึกึรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้า้ร่่วม 
ประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุม

	 11)	�เปิดิเผยให้ส้าธารณชนทราบถึงึผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุมุสามัญัและวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัทำำ�การ
ถััดไปบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 �คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นไทยและผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ดัังนี้้� 

	 1)	 �ส่่งหนัังสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีระเบีียบวาระและความเห็น็ของคณะกรรมการและเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั
และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย อย่่างน้อ้ย 28 วันก่่อนวันนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	 2)	 �แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่ ่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�น ตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลง
คะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�น

	 3)	 �กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชััดเจน
เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
เสนอหรืือไม่่ นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารไม่่ควรเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น 
โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ 

	 4)	 �กำำ�หนดวิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติเิหมาะสมเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ โดยสามารถ
เสนอชื่่�อผ่่านคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมข้้อมููลประกอบ
การพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิและการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 

	 5)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน 
	 6)	 �กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดังกล่่าว

ให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
	 7)	 �กำำ�หนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและแจ้้งแนวทาง

ดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในบริิษััทถืือปฏิิบััติิ และห้้ามบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท
ภายใน 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีและเป็็นเวลา 24 ชั่่�วโมงภายหลััง
ข้้อมููลสารสนเทศสำำ�คััญถููกเปิิดเผย 

	 8)	 �กำำ�หนดให้ก้รรมการรายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียอย่่างน้้อยก่่อนพิจารณาวาระนั้้�นและบัันทึกึไว้้ในรายงานการประชุุมคณะ
กรรมการ รวมไปถึึงดููแลให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนัยสำำ�คััญในลักษณะท่ี่�อาจทำำ�ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวไม่่
สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระและงดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ 
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	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 
	 �คณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อยเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติแิละความเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทัและการส่่งคำำ�ถามล่่วง
หน้า้ก่่อนการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นได้ล้่่วงหน้้า รวมไปถึงึได้้จัดัส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้สามารถลงคะแนน
เสีียง 

	 -	 ��วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 ถึึง วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระเสนอชื่่�อบุุคคล และส่่ง
คำำ�ถามล่่วงหน้า้ก่่อนการประชุุมโดยเม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาในการเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ เสนอช่ื่�อบุุคคล 
และส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระ เสนอชื่่�อบุุคคล และส่่งคำำ�ถามล่่วง
หน้้าก่่อนการประชุุม

	 -	 �วัันที่่� 22 กุุ มภาพัันธ์์ 2566 เผยแพร่่มติิคณะกรรมการบริิษััททางเว็็บไซต์์ของบริิษััทและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

	 -	 �วัันที่่� 22 มีีนาคม 2566 กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ออกเสีียงลงคะแนน และมีีสิิทธิิรัับ
เงิินปัันผล (Record Date)

	 -	 �วัันที่่� 22 มีีนาคม 2566 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 -	 �วัันที่่� 3 เมษายน 2566 ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลง
ทะเบีียน โดยบริิษััทมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
เป็็นผู้้�จััดส่่งโดยนัับเป็็นเวลา 21 วัันก่่อนวัันประชุุม 

	 -	 �วันัที่่� 25 เมษายน 2566 วันัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 และแจ้ง้มติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2566 
ผ่่านเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 -	 วัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566 ส่่งรายงานประชุุมให้้ตลาดหลัักทรััพย์์
	 -	 วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 กำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล

	 �การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามพระ
ราชกำำ�หนดว่่าด้ว้ยการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์พ.ศ. 2563 ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุมีีการชี้้�แจงหลักัเกณฑ์ใ์นการประชุมุ 
วิธิีีการออกเสีียง ขั้้�นตอนการลงมติใินแต่่ละวาระ โดยกำำ�หนดให้ใ้ช้บ้ัตัรลงคะแนนในการลงมติิ นอกจากนี้้� จัดัให้ม้ีีที่�ปรึกึษา
กฎหมายเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงและดููแลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถููกต้้องตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 �ในการดำำ�เนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวประธานกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมในการประชุุมโดยในแต่่ละวาระได้้เปิิด
โอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพิจิารณาในแต่่ละวาระ นอกจากนี้้�ยังัเปิดิโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระ ทั้้�งนี้้� 
ในระหว่่างการประชุุมผู้้�ดำำ�เนินิการประชุุมได้้มีีการแจ้้งข้้อมูลู เหตุุผลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาตัดัสินิใจ และแจ้ง้คะแนน
เสีียงในแต่่ละวาระ

	 �ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่�มีีความอิิสระและมีีความเช่ี่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และไม่่มีีความสััมพัันธ์
หรืือส่่วนได้เ้สีียกับั บริษิัทั ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�สอบบัญัชีีของบริษิัทัโดยมีีค่่าตอบแทน
ในการสอบบััญชีีบริิษััท เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 2.55 ล้้านบาท และมีีค่่าตอบแทนอื่่�นไม่่เกิิน 0.25 ล้้านบาท 

	 �ในปีี 2566 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่เคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่มีีกรณีีฝ่า่ฝืืนหรืือไม่่ปฎิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการซื้้�อหุ้้�นคืืน การกีีดกันไม่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน  หรืือการไม่่เปิิดเผข้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่่อบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
รายอื่่�น
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 หมวดที่่� 2 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 �คณะกรรมการตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็น็ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียภายใน เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน 
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ชุุมชนและสัังคม โดยคณะกรรมการกำำ�กัับให้้มีี
การสนับัสนุุนและรัับฟัังข้้อคิิดเห็น็จากผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนินิงานและการพััฒนาธุรุกิจิของบริิษัทั 
บริิษััทจึึงได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการดููแลเป็็นอย่่างดีีและเพื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�ยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและบทบาทของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายตามนโยบายและแนวทางบริิษััท 

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 �บริิษััทให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจอย่่าง

สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเสนอ
วาระการประชุุม การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ การออกเสีียงลงคะแนน การเย่ี่�ยมชมกิิจการ การรับัฟังัความเห็็นและ
ข้้อเสนอผ่่านช่่องทางการติิดต่่อของบริิษััท การพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์ การเปิิดเผยสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ 
ฐานะข้้อมูลูทางการเงิิน ของบริิษัทัอย่่างสม่ำำ��เสมอ หรืือการจ่่ายเงิินปันผลให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม นอกจากการปฏิบัิัติิ
หน้า้ท่ี่�ด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์์สุุจริต ด้วยความระมััดระวัังและรอบคอบแล้้ว บริษิัทัยัังกำำ�หนดห้ามไม่่ให้้แสวงหาผลประโยชน์ให้้
แก่่ตนเองและผู้้�ถืือโดยใช้้ข้้อมููลของบริิษััทซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�มีีลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อีีกด้้วย 

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
	 �บริษิัทัตระหนักัว่่า พนักงานเป็็นปัจจัยัแห่่งความสำำ�เร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริษิัทัที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�ง จึงกำำ�หนดเป็็นนโยบาย

ของบริิษััทที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจนการ
พัฒันาศักัยภาพ เช่่น การปฏิบิัตัิติ่่อพนักงานด้วยความสุุภาพและให้ค้วามเคารพต่่อความเป็็นปัจเจกชน การให้ผ้ลตอบแทน
ที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน รวมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน และให้้ความสำำ�คััญในด้้านการดููแลสวััสดิิการ
ของพนักังาน การดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้ม้ีีความปลอดภัยต่่อชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของพนักังานโดยเฉพาะ
การเสริิมสร้้างความปลอดภััยด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบุุคลากร ทรััพย์์สิิน 
และกระบวนการทำำ�งานโดยได้้กำำ�หนดนโยบายและจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการอาชีีวอนามััย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย ควบคุุมปรัับปรุุงและป้้องกัันแก้้ไขอัันตรายจากการดำำ�เนิินงาน
ของบริษิัทัฯ พร้อมการจัดักิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเร่ื่�องความปลอดภัยในการทำำ�งานให้ก้ับับุุคลากรทุุกคน การให้้
ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อพััฒนาความ
สามารถของพนักงานให้้พร้้อมรองรัับการเติิบโตขององค์์กร และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
	 �บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของลููกค้้า จึ ึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า

และมุ่่�งมัันในการพััฒนาคุุณภาพสินค้าและบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น ด้านระบบการควบคุุมดููแลในเร่ื่�องกระบวนการผลิต 
และการจััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในการปรัับปรุุงและพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิต และ
การตรวจสอบคุุณภาพสินิค้าให้้ทันัสมัยัอยู่่�เสมอ ด้า้นระบบการควบคุุมดูแูลการปฏิบิัตัิติามข้อ้ตกลงที่่�ได้ใ้ห้ไ้ว้ก้ับัลูกูค้า้อย่่าง
เคร่่งครััด และด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์์สุุจริตเอาใจใส่่ และสม่ำำ��เสมอ หรืือด้า้นการจัดัให้ม้ีีระบบการควบคุุมดููแลรักัษาข้อ้มูลูความ
ลัับของลููกค้้าเสมืือนเป็็นความลัับของบริิษััท และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
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	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
	 �บริษิัทัมีีนโยบายให้พ้นักังานปฏิบัิัติติ่่อคู่่�ค้า้อย่่างเป็น็ธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์และไม่่เอารัดัเอาเปรีียบคู่่�ค้า้ โดยมีีกระบวนการคัดัเลืือก

คู่่�ค้า้ท่ี่�โปร่่งใส่่เป็็นธรรมโดยคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์ส์ูงูสุุดและการได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่า่ย มีีการการเจรจาแก้้
ปััญหาตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ โดยไม่่เรีียก หรืือรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ผิิดกฎหมายในการ
ค้้ากัับคู่่�ค้้า และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้ กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ จะร่่วมกัันพิิจารณา
หาแนวทางแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีการ
ส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้คู้่่�ค้า้เคารพสิทิธิมินุุษยชนและการปฏิบัิัติติ่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม รวมไปถึึงดำำ�เนินิงานอย่่างรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
	 �บริิษััทมีีนโยบายให้้พนัักงานปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และไม่่เอารััดเอาเปรีียบเจ้้าหนี้้�ฝ่่ายใด ทั้้�งนี้้�

บริิษััทปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาอย่่างเคร่่งครััด เช่่น เงื่่�อนไขการชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ย เงื่่�อนไขการค้ำำ��
ประกััน หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ได้้ 

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขััน
	 �บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งขัันด้้วยวิิธีี

ฉ้้อฉลโดยประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี  ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าโดย
วิิธีีการที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่่กระทำำ�โดยเจตนาเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเส่ื่�อมเสีีย ไม่่
สร้้างความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบทางการค้้าอย่่างไม่่เป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างระบบการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อสัังคม และ/หรืือ ชุุมชน
	 �บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชน ยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ปฏิิบััติิงานตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน  โดยบริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
สัังคม และชุุมชนอัันเป็็นสถานที่่�ที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นพร้้อมๆ กัับการเติิบโตของบริิษััทเพื่่�อสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนที่่�
เติิบโตไปพร้้อมๆ กัับสัังคมและชุุมชน

	 หมวดที่่� 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส่่ 
				    (Disclosure and Transparency)

	 �คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั ทั้้�งข้อ้มูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูที่่�มิใิช่่
ข้อ้มูลูทางการเงินิอย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น ทันัเวลา และโปร่่งใส ตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด ตลอดจนข้อ้มูลูอื่่�นๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักั
ทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััท
ได้้ติิดตามและดููแลเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 �กลไกที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการสื่่�อสารและรายงานที่่�เปิิดเผยต่่อนัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำำ�ให้้
สำำ�คััญผิิด  และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของนัักลงทุุน  โดยกำำ�หนดให้้นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทซึ่่�งมีีความรู้้� ทั ักษะ 
และประสบการณ์เ์ป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�รายงานและเปิดิเผยข้อ้มูลู ทั้้�งนี้้�การเปิดิเผยดังักล่่าวจะคำำ�นึงึถึงึปัจัจัยั
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท ความเห็็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึึง ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ความเห็็นของผู้้�สอบ
บััญชีีในรายงานทางการเงิิน  และข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน  เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการ
สื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปอย่่างเหมาะสมเท่่าเทีียม ภายใต้้การ
ปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์เพื่่�อการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 �ระบบการติิดตามดููแลประเมิินความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�  เช่่น 
ประเมิินและรายงานฐานะทางการเงิินของบริิษัทัต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้ส้ามารถวางแผน กลไก หรืือ
แนวทางการจัดัการในการประกอบกิจิการด้ว้ยวิธิีีการที่่�ระมัดัระวังั สมเหตุุสมผล และทันัเวลา โดยคำำ�นึงึถึึงความเป็น็
ธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� รวมไปถึึงการอนุุมััติิการทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นอนุุมัติิคณะกรรมการควรมั่่�นใจได้้ว่่า การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินกิิจการ
สภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
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	 3.	 �รายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จ รรยาบรรณธุุรกิิจ น โยบายอื่่�นๆ เช่่น น โยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
นโยบายเก่ี่�ยวกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม น โยบายการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น น โยบายการปฏิิบััติิต่่อ
พนักังานและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย นโยบายสิทิธิมินุุษยชนที่่�ได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ชอบไว้โ้ดยสรุุป และผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังั
กล่่าวท่ี่�สะท้้อนการปฏิบัิัติทิี่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติติามนโยบาย
ดังักล่่าวได้พ้ร้อมด้้วยเหตุุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทันัสมััยต่่างๆ เช่่น รายงานประจำำ�
ปีี รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี และ website ของบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

	 4.	 �เปิิดเผยรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีใน
รายงานประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้� หากข้้อมููลรายการใดเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการรายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะให้้กรรมการรายนั้้�น
เปิิดเผยในส่่วนของตนมีีความครบถ้้วน ถููกต้้องด้้วย เช่่น ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน การเปิิดเผยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับ shareholders’ agreement ของกลุ่่�มตน

	 5.	 �ระบบที่่�จะทำำ�ให้ม้ั่่�นใจในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญัต่่างๆ ให้ถู้กูต้อ้ง เพีียงพอ ทันเวลา 
ที่่�เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวซึ่่�งรวมไปถึึง งบการเงิิน 
แบบ 56-1 One Report สามารถสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานอย่่างเพีียงพอ และมีีคำำ�อธิิบายและ
การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (management discussion and analysis: MD&A) ประกอบการเปิิดเผยงบการเงิิน 
เพื่่�อการรัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท นอกจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน
เพีียงอย่่างเดีียว

	 6.	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการ

	 7.	 �เปิดิเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และความเห็็นจากการทำำ�หน้้าที่่� รวมถึึงการฝึึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

	 8.	 �เปิดิเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สะท้้อนถึงภาระหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ
ของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผย ควรรวมถึึง
ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย และค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีด้้วย

	 9.	 �นอกจากการเผยแพร่่ข้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย แบบ 56-1 
One Report แล้้ว คณะกรรมการจะพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษผ่่านทางช่่อง
ทางอื่่�นด้้วย เช่่น website ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งจะนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน

	 �คณะกรรมการบริิษัทัได้ม้อบหมายให้ห้น่่วยงานนักลงทุุนสัมัพันัธ์แ์ละตลาดทุุนทำำ�หน้า้ที่่�เผยแพร่่ข้อ้มูลูทางการเงิินและข้อ้มููล
ของบริิษัทักัับนัักวิเิคาระห์์หลักัทรััพย์ ์ผู้้�ลงทุุนของบริิษัทั ผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณะ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถติิดต่่อ
สื่่�อสารกัับบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เท่่าเทีียม เพีียงพอ และทัันเวลา โดยการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว
ต้อ้งเป็็นไปตามกฏเกณฑ์์และมาตรฐานที่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัดัังกล่่าวอยู่่�ภายใต้้นโยบายการ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจััดการในการเปิิดเผยข้้อมููลภายในโดยเฉพาะข้้อมููลที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมูลูค่่าของหลักัทรัพัย์ไ์ด้ม้ีีการเปิดิเผยอย่่างถูกูต้อ้งและไม่่ขัดัต่่อกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 �คณะกรรมการบริษิัทัมีีการดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายในตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยได้ก้ำำ�หนดไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์์

อัักษรในคู่่�มืือนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งจะมอบให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเมื่่�อแรกเข้้าทำำ�งาน 
โดยสรุุปนโยบายที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	 1)	 �บริษิัทัจะให้ค้วามรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย เกี่่�ยวกับัหน้า้ท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลักั
ทรััพย์์ของบริิษััท โดยตนเอง คู่่ �สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง พ ระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนด
โทษ ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 2)	 �ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ จััดทำำ�และงนามรัับทราบหน้้าที่่�
เปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่่งพระ
ราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และจััดส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััท ในวัันเดีียวกัับวัันที่่�ส่่งรายงานต่่อ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 3)	 �บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินที่�เป็็นระดัับผู้้�
จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่ �งมีีผลต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จ ะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการ
เงิินหรืือเผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทจนกว่่าบริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว 
โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น
ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่าง
น้้อย 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิด
เผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

	 4)	 �บริิษััทกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือน
เป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงานซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนา
ของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

	 5)	 �ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทท่ี่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งตนได้ล้่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะ
เช่่นนั้้�น มาใช้เ้พื่่�อการซื้้�อหรืือขายหรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้บุุ้คคลอ่ื่�นซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือ
เสนอขายซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีีย
หายแก่่บริษิัทั ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้อ้ม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังักล่่าวจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ
นำำ�ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	 6)	 �ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ลาออกแล้้ว เปิิด
เผยข้อ้มูลูภายใน หรืือความลับัของบริษิัทั ตลอดจนข้อ้มูลูความลับัของคู่่�ค้า้ของบริษิัทั ที่่�ตนได้ร้ับัทราบจากการปฏิบิัตัิิ
หน้้าท่ี่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทและคู่่�ค้้าของ
บริิษััท

	 7)	 �กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาความลัับ 
และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััท และมีีหน้้าที่่�ในการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทนำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของ
บริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ให้้แก่่บริิษััทอื่่�นที่่�ตนเองเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้าง
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รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �ในปี ี2566 เลขานุุการบริษิัทัได้ส้่่งจดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์ล์่่วงหน้า้เพื่่�อแจ้้งไปยังับุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งให้ท้ราบช่่วงกำำ�หนดระยะ
เวลาห้้ามซื้้�อขายหุ้้�นบริิษััท (Blackout Period) และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย 

	 �ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีกรณีีที่่�บริิษััทถููกเปรีียบเทีียบปรัับ กล่่าวโทษ หรืือมีีกรณีีการดำำ�เนิินคดีีแพ่่งอัันเนื่่�องมาจากการซื้้�อ
ขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในจากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท

	 �ในปีี 2566 บริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารเพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผ่่านการอบรม ปฐมนิิเทศ ทั้้�งแบบ 
onsite และแบบ online รวมไปถึึงการเผยแพร่่ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท 

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 �คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิก่ี่�ยวกัับการป้้องกันัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสินิ

ใจใดๆ ในการดำำ�เนินิกิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้อ้งทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริิษัทัเท่่านั้้�น และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งไปยัังเลขานุุการบริิษััทหรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อให้้บริิษััททราบถึึง
ความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมการพิิจารณาตััดสิินใจ  รวมถึึงไม่่มีี
อำำ�นาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�นๆ

	 �หากมีีรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เกิิดขึ้้�นที่่�มิใิช่่การดำำ�เนินิการตามธุุรกิิจปกติหิรืือเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
การค้้าทั่่�วไป จ ะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา
ความเหมาะสมอย่่างรอบคอบเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 �บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จึ ึงกำำ�หนดให้้เป็็นนโยบายโดย
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยกำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ทำำ�การสอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานตลอดจนทำำ�การรายงานผลการสอบทานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 �ในปีี 2566 บริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารเพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานผ่่านการอบรม ปฐมนิิเทศ ทั้้�งแบบ 
onsite และแบบ online รวมไปถึึงการเผยแพร่่ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััท นอกจากนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยรายการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ประจำำ�ปีี ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดใน
นโยบาย

	 ในปีี 2566 บริิษััทไม่่พบการละเมิิดนโยบายบริิหารความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

	 หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างความโปร่่งใส่่และตรวจสอบได้้ 
	 �บริิษััทมีีระบบการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเส่ี่�ยง และการควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้อง

ตามมาตรฐานสากล โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายในมีีความเป็็นอิิสระ การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในจะดำำ�เนิินการโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนรายงานคณะกรรมการบริิษััท

	 �บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต่่ อต้้านการติิดสิินบน การคอร์์รััปชััน 
และสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับเห็็นความสำำ�คััญ และมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิต นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์์ในโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริติ รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริติไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อเป็น็แนวปฏิบิัตัิแิก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของทุุกคนปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

	 แนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
	 �การดำำ�เนินิการใดๆ ตามนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติให้ใ้ช้แ้นวปฏิบิัตัิติามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทั

นโยบายและแนวปฏิบัิัติติ่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�ง ระเบีียบและคู่่�มืือการปฏิบัิัติงิานที่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัิัติอิื่่�นใดที่่�บริษิัทักำำ�หนดขึ้้�นต่่อไป เพื่่�อความชัดัเจนในการดำำ�เนินิการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสูงูกับัการเกิดิการทุุจริติ บริิษัทั
จึึงกำำ�หนดนโยบายในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
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	 1.	 บททั่่�วไป 
	 	 1)	 �ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างเคร่่งครััด  รวมทั้้�งกฎระเบีียบและข้้อ

บัังคัับในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
	 	 2)	 �ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เจตนาว่่าเป็น็การทุุจริติแก่่ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัในเรื่่�องที่่�ตนมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์แก่่องค์์กร ตนเอง หรืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 3)	 �ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับับริิษัทัโดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้อ้งแจ้้ง

ไปยัังคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิจิการหรืือช่่องทางร้้องเรีียนอื่�นของบริิษัทั ตามความเหมาะสม โดยและให้้ความ
ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

	 	 4)	 �บริษิัทัจะสนับัสนุุนและส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรทุุกระดับัเห็น็ความสำำ�คัญัและมีีจิติสำำ�นึกึในการต่่อต้า้นการทุุจริติ รวม
ทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในทุุกรููปแบบและทุุกประเทศที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปลงทุุน 

	 	 5)	 �ผู้้�ที่่�กระทำำ�การทุุจริตจะถููกสอบสวนโดยไม่่คำำ�นึึงว่่าจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ เพราะถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตาม
ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลซึ่่�งบัังคัับใช้้กัับพนัักงาน ทุุกระดัับชั้้�น โดยจะต้้องได้้รัับ
การพิิจารณาโทษทางวิินััยที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมายด้้วย 

	 	 6)	 �บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือหลัักฐานเร่ื่�องการทุุจริตที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทรวมถึึงพนัักงานที่�ปฏิิเสธต่่อการกระทำำ�ทุุจริต ตามมาตรการคุ้้�มครอง ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้
ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและการให้้ความคุ้้�มครอง
ผู้้�ร้้องเรีียน

	 	 7)	 �บริิษััทจะสอบทานแนวปฏิบิััติิและมาตรการดำำ�เนิินงานอย่่างสมํ่่�าเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
กฎหมายและสภาพการดำำ�เนิินของธุุรกิิจ

	 2.	 การช่่วยเหลืือทางการเมืือง 

	 	 �บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่ฝัักใฝ่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มการเมืือง หรืือนัักการเมืืองคนใด และยึึดมั่่�น
ในระบอบประชาธิิปไตย โดยมีีนโยบายไม่่ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน ทรััพย์์สิิน สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด หรืือเข้้าไปมีี
ส่่วนร่่วม แก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืืองใด หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืืองไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อเอื้้�อ
ประโยชน์ในทางธุรุกิจิของบริษิัทั ทั้้�งนี้้�บริิษัทัตระหนัักว่่าพนักังานมีีสิทธิแิละหน้า้ที่่�ในระบอบประชาธิปิไตยท่ี่�จะเข้า้ไป
มีีส่่วนร่่วมหรืือ สนัับสนุุนกิิจกรรมทางการเมืืองต่่างๆ ได้้ อย่่างอิิสระ ภายใต้้บทบััญญััติิตามรััฐธรรมนููญ กฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุน 
	 	 �บริษิัทัพึงึใช้ค้วามระมัดัระวังัในการบริจิาคเพื่่�อการกุุศลและการให้เ้งินิสนับัสนุุน เนื่่�องจากเป็น็กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ใช้จ้่่ายเงินิโดยไม่่มีีผลตอบแทนที่่�มีีตัวตนซึ่่�งอาจทำำ�ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงในการเกิดิการทุุจริติได้ ้ซึ่่�งการบริจิาคเพื่่�อการกุุศล 
และการให้เ้งินิสนับัสนุุนของบริษิัทัทุุกครั้้�งจะต้อ้งเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ไม่่ขัดต่่อกฎหมายและศีีลธรรม รวมถึงึจะต้อ้งได้้ 
รับัการอนุุมัติจิากผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษัทัตลอดจนสามารถสอบทานและติิดตามเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ได้ ้โดยการบริิจาค
เพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุนนั้้�นต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข กล่่าวคืือ แสดงถึึงที่่�มาและจุุดประสงค์์ในการดำำ�เนิิน
โครงการอย่่างชััดเจน เช่่น บัันทึึกคำำ�ขอของผู้้�ร้้องขอ ชื่่�อเจ้้าของโครงการ วััตถุุประสงค์์ ผลสำำ�เร็็จ และประโยชน์์
ที่่�ได้้รัับจากโครงการ พร้้อมเอกสารประกอบอื่่�นๆ รวมไปถึึงโครงการต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�มีี 
ผลประโยชน์์อื่่�นอัันส่่อไปในทางทุุจริิต 

		  นโยบายและแนวปฎิิบััติิการรัับหรืือการให้้ของขวััญ ค่่าบริิการต้้อนรัับ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

	 	 •	 �บริิษััทกำำ�หนดให้้ การให้้ มอบหรืือรัับของขวััญ และ/หรืือ ค่่าบริิการต้้อนรัับ และ/หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น แก่่/จาก 
บุุคคลใดๆ ต้้องเป็็นไปตามประเภทและมููลค่่า มีีความเหมาะสมตามขนบธรรมเนีียมประเพณีีปฏิิบััติิ

	 	 •	 �ห้้ามมิิให้้พนัักงานทุุกระดัับเรีียกร้้องหรืือรัับของขวััญ ค่่ารัับรองค่่าบริิการต่่างๆ โดยมิิชอบเพื่่�อการจููงใจให้้ปฏิิบััติิ 
หรืือละเว้น้การปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งประโยชน์อ์ื่่�นใดจากผู้้�รับัเหมา ผู้้�รับัเหมาช่่วง ลูกูค้า้ ลูกูค้า้ช่่วง ผู้้�ค้า้ ผู้้�ขาย ผู้้�ร่่วมทุุน  
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายของบริิษััทไม่่ว่่าในกรณีีใด

	 	 •	 �หากบริิษััทอยู่่�ระหว่่างจััดให้้มีีการประกวดราคา พนัักงานจะต้้องไม่่รัับของขวััญ ค่่ารัับรอง ค่่าบริิการต่่างๆ หรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดจากบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมการประกวดราคาแต่่อย่่างใด
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	 นโยบายการแจ้้งเบาะแสและกลไกคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
	 �คณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสเป็็น 2 ระดัับ คืือ ช่่องทางระดัับผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ ผู้้�บัังคัับบััญชา

ในแต่่ละระดัับ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน  และช่่องทางระดัับกรรมการบริิษััท ได้้แก่่  คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริิษััทได้้จััดทำำ�ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ ตลอดจนเบาะแสการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย
หรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััทฯ ทั้้�งจากพนัักงานและผู้้�
มีีส่่วนได้เ้สีียของบริษิัทัฯและได้ก้ำำ�หนดแนวทางในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส และให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเก็บ็ข้อ้มููลข้้อร้้อง
เรีียนเป็็นความลัับ ซึ่่�งจะรัับรู้้�เฉพาะในกลุ่่�มบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ร้้องเรีียน

	 ช่่องทางการสื่่�อสารและการติิดต่่อ
	 �บริิษััทมีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถส่่งข้้อเสนอแนะ ความคิิดเห็็น หรืือคำำ�ถาม รวมทั้้�งข้้อร้้องเรีียนมายัังบริิษััทผ่่าน

การส่่งจดหมายปิิดผนึึกถึึงคณะกรรมการ หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท หรืืออีีเมลถึึงประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืนที่่�ปรากฎในเว็็บไซต์์บริษิัทั www.
tfg.co.th หััวข้้อ “ช่่องทางการร้้องเรีียน” ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีมาตรการเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนที่่�เป็็นความลัับ เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจแก่่ผู้้�ร้้องเรีียน

	 หมวดที่่� 4	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

				    (Board Responsibilities)

	 �บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินกิจการอย่่างยั่่�งยืืน  คณะกรรมการจึึงให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�หนดดูแลวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์หลัักของบริิษััท ตลอดจนแผนงานประจำำ�ปีี ทั้้�งระยะปานกลางและระยะยาว ให้้มีีความสอดคล้้องและสร้้าง
คุุณค่่าให้้กัับบริิษััทผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึงส่่งเสริิมให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันใน
ธุรุกิิจด้วยการสร้้างคุุณค่่าให้้กิจิการ เช่่น การนำำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้กั้ับการดำำ�เนินิการตามความเหมาะสม ส่่งผล
ให้บ้ริษิัทั สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้อ้ย่่างยั่่�งยืืนภายใต้โ้อกาสและความเสี่่�ยงตามประเภทธุรุกิจิของบริษิัทั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์
และแผนงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างเหมาะสม คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบและรายงานต่่อคณะกรรมการ อย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ได้้จััดให้้มีี
การวิิเคราะห์์ สภาพแวดล้้อม และปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท รวมไปถึึงการจััดสรร
ทรััพยากรและควบคุุมการดำำ�เนิินงานให้้เหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการ อย่่างสม่ำำ��เสมอเช่่นเดีียวกััน นอกจาก
นี้้�คณะกรรมการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััทได้้มีีการสื่่�อสาร
ไปยัังพนัักงานของบริิษััทในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

	 �คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญต่่อบทบาทในการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทั โดยได้้กำำ�หนดโครงสร้้าง อำำ�นาจ หน้า้ที่่� 
และความรัับผิิดชอบท่ี่�ชัดัเจนตามความเหมาะสม รวมไปถึึงกำำ�หนดการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทั
ร่่วม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ดัังนี้้�

	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

	 1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 1.1.	�คณะกรรมการของบริิษััท มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  โดยมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งสอดคล้้องตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งด้้านธุุรกิิจ บััญชีีและการเงิิน ซึ่่�ง
เก่ี่�ยวข้้องและสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษัทั โดยบริิษัทัมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก 5 ชุุด ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 1.2.	�ประธานกรรมการ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร ประธานกรรมการบริหิาร และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�ปฏิบัิัติกิาร มีีหน้า้
ที่่�ความรับัผิดิชอบต่่างกันั คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของ ประธานกรรมการ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 
ประธานกรรมการบริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ อย่่างชััดเจน และมีีการป้้องกัันไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีี
อำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด
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	 	 1.3.	�บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการ
จะต้้องทราบ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการประสานงานให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

	 2.	 คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
	 	 2.1.	�คณะกรรมการบริิษััททุุกคนต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายว่่าด้้วย

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด  กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และประกาศของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล
บริิษััท

	 	 2.2.	�คณะกรรมการบริิษััทมีีประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถทางธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
เกิดิประโยชน์โดยรวมต่่อบริิษัทั สามารถปฏิบัิัติงิานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำำ�เสนอมุุมมองที่่�เป็็นประโยชน์เก่ี่�ยว
กัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ อีีกทั้้�งมีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม

	 3.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 	 3.1.	�บริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอสำำ�หรัับรอบระยะเวลา 1 ปีี อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อ

ครั้้�ง และจะมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น  โดยมีีกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่เดืือน
มกราคมของทุุกปีี ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ทุุกท่่านให้้ความสำำ�คััญ โดยจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีี
มีีเหตุุจำำ�เป็็น  บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�กำำ�หนดวาระชััดเจนล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 วั ัน 
เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการพิิจารณาศึึกษาวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม

	 	 3.2.	�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการทุุกท่่านสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดเผยและเป็็นอิิสระ 
มีีการบัันทึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรและจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ น อกจากนี้้�  ในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง
เข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยเพื่่�อให้ส้ารสนเทศรายละเอีียดข้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิในฐานะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และจะได้้
รัับทราบนโยบายโดยตรงเพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3.3.	�ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�พิิจารณาเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ และกรรมการทุุกท่่านมีีความ
เป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

	 	 3.4.	�คณะกรรมการมีีสิทธิเิข้า้ถึงึสารสนเทศท่ี่�จำำ�เป็น็เพิ่่�มเติมิได้จ้ากประธานเจ้้าหน้า้ที่่�ปฏิบัิัติกิาร หรืือเลขานุุการบริิษัทั 
หรืือผู้้�บริิหารอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น คณะกรรมการอาจจััด
ให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายบริิษััท

	 	 3.5.	�ในการลงมติิในที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือมติิเสีียงข้้างมากเป็็นหลัักโดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง
เสีียงโดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและไม่่ใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�นถ้าคะแนน
เสีียงเท่่ากัันประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 	 3.6.	�ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิษัทัได้เ้ข้้าร่่วมประชุุมด้้วยโดยเป็็นผู้้�บันัทึกรายงานการประชุุม
และจััดส่่งให้้ประธานกรรมการบริิษััทพิิจารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถููกต้้องโดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองใน
วาระแรกของการประชุมุครั้้�งถัดัไปรวมทั้้�งเป็น็ผู้้�จัดัเก็บ็ข้อ้มูลูหรืือเอกสารเกี่่�ยวกับัการประชุมุต่่าง ๆ  เพื่่�อสะดวก
ในการสืืบค้้นอ้้างอิิง

	 4.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 4.1	�จััดให้้ค่่าตอบแทนของกรรมการให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมลัักษณะ

เดีียวกััน ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
 รวมถึงึประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่่�ได้ร้ับัมอบหมายหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ
เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อยควรได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมด้้วย

	 	 4.2	�จััดให้้ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทกำำ�หนด และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยระดัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน โบนััส และ
ผลตอบแทนจูงูใจจะสอดคล้อ้งกับัผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารแต่่ละคนและต้้องคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้รัับ
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	 	 4.3	�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งหมดหรืือคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�ประเมิินผล
กรรมการและผู้้�บริหิารเป็็นประจำำ�ทุุกปีเีพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิาร 
โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันล่่วงหน้้ากัับกรรมการและผู้้�บริิหารตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่ �งรวมถึึงผลปฏิิบััติิ
งานทางการเงิินผลงานเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว การพััฒนาผู้้�บริิหาร ฯลฯ 
และเสนอผลประเมิินข้างต้้นให้้คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และประธานกรรมการหรืือกรรมการ
อาวุุโสควรเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

	 5	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 5.1	�ส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้ม้ีีการฝึึกอบรมและการให้ค้วามรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการ
ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััทหรืือใช้้บริิการของสถาบััน
ภายนอก

	 	 5.2	�ทุุกครั้้�งที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการ
ใหม่่

	 6	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท 
	 	 �บริษิัทัมีีนโยบายให้้คณะกรรมการบริิษัทัมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้้คณะ

กรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งานของคณะกรรมการ โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ จััดทำำ�เป็็น 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

	 	 6.1	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ โดยประเมิินในด้้านต่่างๆ คืือ 

	 	 	 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 

	 	 	 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 	 	 3) การประชุุมคณะกรรมการ 

	 	 	 4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 

	 	 	 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 
	 	 	 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 	 6.2	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการรายบุุคคล โดยประเมิินในด้้านต่่างๆ คืือ 

	 	 	 1) ความพร้้อมของกรรมการ 

	 	 	 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และวางแผนธุุรกิิจ 

	 	 	 3) การจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน 

	 	 	 4) การดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 	 	 5) การติิดตามรายงานทางการเงิินและการดำำ�เนิินงาน 

	 	 	 6) การประชุุมคณะกรรมการ 
	 	 	 7) อื่่�นๆ

	 7	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 
	 	 �บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการใหม่่ โดยได้้จััดให้้มีีการบรรยายนำำ�เสนอภาพรวมกิิจการบริิษััทให้้

กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)	 กรอบในการดำำ�เนิินกิิจการ (กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ)

	 	 2)	 ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

	 	 3)	 โครงการสำำ�คััญ

	 	 4)	 การพััฒนาองค์์กร การพััฒนาธุุรกิิจ

	 	 5)	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 	 6)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 �โครงสร้้างการจัดัการของบริษิัทัประกอบด้ว้ย คณะกรรมการจำำ�นวน 6 ชุุด คืือ 1) คณะกรรมการบริษิัทั 2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 4) คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนา เพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน 5) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 6) คณะกรรมการบริิหาร โดยที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท
มีีอำำ�นาจอนุุมััติินโยบาย และการอนุุมััติิและการแก้้ไขแผนงบประมาณประจำำ�ปีี ในขณะที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจ
อนุุมััติิและแก้้ไขแผนธุุรกิิจ 

	 �ในส่่วนของการอนุุมััติิการลงทุุนในโครงการต่่างๆ และการอนุุมััติิรายการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนินิธุุรกิิจของ บริษิัทัจะต้้องได้้รับัการอนุุมัติจิากคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการบริิหาร อย่่างไรก็็ดีี อำำ�นาจ
อนุุมััติิดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของรายการต่่างๆ ข้้างต้้น โดยที่่� คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิธุุรกรรมข้้างต้้นที่่�มีี
มููลค่่าไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท ในขณะที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจอนุุมััติิ
ธุุรกรรมดัังกล่่าวที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 15 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท

	 �ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดต่่างๆ ของบริิษััท มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด 
ดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััท 

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท
	 �คณะกรรมการบริษิัทัมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี นับแต่่วันที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ดัังกล่่าว กรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแผนการประชุุมประจำำ�ปีี 2566 

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 1)	 �ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น ด้วยความรัับผิดิชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสัตัย์์สุุจริตรวมไปถึึงการประพฤติิตนเป็็นต้น้แบบในวัฒนธรรม
องค์์กรตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 2)	 �กำำ�หนดนโยบายหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น นโยบายด้้านการเงิิน การบริิหารเงิินลงทุุน การบริิหารความเสี่่�ยง การ
บริหิารทรัพัยากรด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ และดููแลให้ฝ้่า่ยจัดัการดำำ�เนินิการตามนโยบายอย่่างเหมาะสม ตลอดจน
จััดให้้มีีแผนการพััฒนากรรมการ ผู้้�บริิหาร และแผนการสืืบทอดงาน

	 3)	 �พิิจารณากำำ�หนดรายละเอีียด ให้้ความเห็็นชอบ และอนุุมััติิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทาง
ของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร และฝ่่ายจััดการจััดทำำ� และทบทวนเป็็นประจำำ�ปีี ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินการ

	 4)	 �พิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�นอกเหนืือจากการมอบอำำ�นาจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือรายการตามที่่�กฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบใดๆ ของบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5)	 �กำำ�กัับดููแลการบริิหารงานและผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายบริิหาร หรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด  รวมไปถึึงให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�และฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิด
ชอบระมััดระวััง (duty of care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (duty of loyalty)โดยกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความอิิสระ
ในการตััดสิินใจ ตลอดไปถึึงการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายอย่่างเหมาะสม

	 6)	 �ติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท

	 7)	 �กำำ�กับัดูแูล สอบทานให้ม้ีีระบบรายงานทางการเงินิที่่�โปร่่งใส ถูกูต้อ้ง เพีียงพอ รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีระบบบริหิารความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ นโยบาย และ
ระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท

	 8)	 �จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล และงบกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรัับรองงบการเงิิน
ดังักล่่าว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปี ีเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิ ิรวมทั้้�งดูแูลให้้มีีการเปิดิ
เผยข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
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	 9)	 �พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่�เหมาะสม ตามท่ี่�คณะ
กรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10)	�จัดัให้ม้ีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับัดููแลกิิจการตามหลักัธรรมาภิิบาลท่ี่�เป็็นลายลักัษณ์อักัษรและการปรับัใช้น้โยบายและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทเคารพสิิทธิิ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม 

	 11)	�พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวม
ทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึง ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ในกรณีีที่่�
ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งกรรมการแทน
กรรมการท่ี่�ออกตามวาระ และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

	 12)	�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นใด และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวเพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 13)	พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้
	 14)	�กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ ขนาด องค์ป์ระกอบ สัดัส่่วนกรรมการที่่�เป็น็อิสิระ อำำ�นาจ หน้า้ที่่� และ

ความรับัผิดิชอบให้เ้หมาะสม รวมไปถึงึบุุคคลที่่�จะเป็น็กรรมการของบริษิัทัต้้องเป็น็บุุคคลที่่�มีีความซื่่�อสัตัย์ต์่่อหน้า้ที่่� มีี
วิิสััยทััศน์์ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และต้้องอุุทิิศเวลาให้้แก่่บริิษััท โดยกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
อิิสระในการตััดสิินใจ โดยกำำ�หนดให้้มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงอย่่างน้้อย 1 คน

	 15)	�พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือคณะ
กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  และเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และ
กระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมทั้้�ง พิ จารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารดัังกล่่าวตามท่ี่�เสนอโดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 16)	�มอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการบริหิารกิจิการประจำำ�วันัให้ก้ับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร โดยอำำ�นาจ
หน้า้ที่่�ดังักล่่าวแยกจากอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการอย่่างชัดัเจน โดยคณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�ติดิตามดูแูลให้้
ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 17)	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอก หากมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม
	 18)	�ส่่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมหลัักสููตรสััมมนาต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น
	 19)	�ดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและปกป้อ้งผลประโยชน์ใดๆ ที่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย

ทุุกฝ่่าย เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  ให้้กิิจการสามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว 
และให้้ประกอบธุรุกิจิอย่่างมีีจริยิธรรมตามหลักัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ ส่่งเสริมิการสร้า้งนวัตักรรมและนำำ�เทคโนโลยีี
มาใช้้ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันอัันเกิิดเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมและลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และส่่งผลให้้สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่่างยั่่�งยืืนและสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 �คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�  เมื่่�อครบวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้ร้ับัการเลืือก
ตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
	 2)	 �สอบทานให้บ้ริิษัทัมีีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�ง

พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
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	 3)	 �สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 4)	 �พิิจารณา คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 5)	 �พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน  
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว 
สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 6)	 �จััดทำำ�รายงานผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  
ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 -	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
	 	 -	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
	 	 -	 �ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 -	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 -	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 -	 �จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 	 -	 �ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร และ รายการ

อื่่�นที่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท

	 7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 8)	 �ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้อสงสัยัว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังัต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจ

มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ
คณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	 	 -	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 -	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน
	 	 -	 �การฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ข์้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 	 �หากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 9)	 ทบทวนและเสนอให้แ้ก้้ไขเพิ่่�มเติิมขอบเขต หน้า้ท่ี่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ี่�เห็็นสมควร
	 10)	ทบทวนข้้อบัังคัับ และผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 �คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ีนับัแต่่วันัที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อ

ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับ
การเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 1)	 พิิจารณานำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

	 2)	 �พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และ

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีอื่่�นๆ 
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	 3)	 เสนอแนะรายชื่่�อกรรมการบริิษััทที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการย่่อยชุุดต่่างๆ ของบริิษััท 

	 4)	 �พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ซึ่่ �งได้้แก่่  ประธานกรรมการบริิหาร 

ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง

	 5)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 

	 6)	 พิจิารณารูปูแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร ให้ม้ีีความเหมาะสม

	 7)	 �พิิจารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลประธานกรรมการบริิหาร และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิ ิจารณา

ให้้ความเห็็นชอบ

	 8)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานกรรมการบริิหาร และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
	 9)	 �พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััส

ประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ โดยนำำ�เสนอค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 ขอบเขตอำำ�นาจ และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 1)	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบาย ข้้อกำำ�หนด และวิิธีีปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 2)	 กำำ�หนดนโยบายและวางแผนเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 3)	 �ติิดตามความคืืบหน้้าของแผนงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งให้้ข้้อแนะนำำ�และการ

สนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นแก่่ผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุแผนงาน 

	 4)	 ประเมิินผลภายในด้้วยเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุง 

	 5)	 �เป็็นตััวแทนบริิษััทในการส่ื่�อสารและการดำำ�เนิินกิจกรรมด้้านบรรษััทภิิบาลทั้้�งกัับผู้้�บริิหาร พนั กงานและหน่่วยงาน
ภายนอก 

	 6)	 �ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจาก คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 �คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งได้้อีีก

	 ขอบเขตอำำ�นาจ และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 1)	 พิิจารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	 2)	 �ศึกึษา ประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น เสนอแนะวิธิีีป้อ้งกััน และวิธิีีลดความเสี่่�ยง ติดตาม ประเมินิผล และปรับัปรุุง

การดำำ�เนิินงาน
	 3)	 �ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงภายในบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�องและ

สม่ำำ��เสมอ
	 4)	 �สื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล และประสานงานที่่�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 5)	 รายงานผลการประชุุมที่่�มีีนััยสำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 6)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย อัันเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี

	 คณะกรรมการบริิหาร

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหาร
	 �คณะกรรมการบริิหารมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี นับแต่่วันที่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ดัังกล่่าว กรรมการบริิหารที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก
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	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
	 1)	 �พิิจารณาและจััดทำำ�นโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ  เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน  เป้้าหมายทางการเงิิน  และงบ

ประมาณของบริิษัทัโดยพิจิารณาถึึงปัจัจัยัทางธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม เพื่่�อนำำ�เสนอและขออนุุมัติติ่่อคณะกรรมการบริิษัทั 
และในกรณีีที่่�สถานการณ์เ์ปลี่่�ยนแปลง คณะกรรมการบริหิารจะพิจิารณาทบทวนการใช้ง้บประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิใิห้้
เหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ 

	 2)	 �กำำ�กับัดูแูล ตรวจสอบ และติดิตามการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย กลยุุทธ์ท์างธุรุกิจิ เป้า้หมายและ
แผนการดำำ�เนินิงาน เป้า้หมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริษิัทัที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการให้เ้ป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับ
สููง 

	 3)	 �กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและนโยบายเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการบริิษััท การแต่่งตั้้�งโยกย้้ายผู้้�บริิหารของแต่่ละธุุรกิิจ 
พิจิารณาและติิดตามแผนงานการสร้้างผู้้�บริหิารทดแทน รวมถึึงแผนงานด้านกำำ�ลังัคนและการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การ
จ่่ายผลตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหาร 

	 4)	 �ศึกึษาความเป็น็ไปได้ใ้นการลงทุุนโครงการใหม่่ และมีีอำำ�นาจในการพิจิารณาและอนุุมัตัิใิห้บ้ริษิัทั ลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุน
กัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือองค์์กรทางธุุรกิิจอื่่�นใด ในรููปแบบที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควรเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตาม
วัตัถุุประสงค์ข์องบริษิัทั ตลอดจนถึงึการพิจิารณาและอนุุมัตัิกิารใช้จ้่่ายเงินิเพื่่�อการลงทุุนดังักล่่าว การเข้า้ทำำ�นิติิิกรรม
สััญญา และ/หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการตามวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และ/หรืือที่่�
กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือตามข้้อบัังคัับบริิษััท

	 5)	 �ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้้าของโครงการลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ  และรายงานผลรวมทั้้�งปััญหาหรืือ
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นและแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

	 6)	 �พิจิารณาและให้ข้้อ้เสนอแนะหรืือความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับัโครงการข้อ้เสนอหรืือการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรม
ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทรวมถึึงพิิจารณาทางเลืือกในการระดมทุุน เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น และเกิิน
กว่่าวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้แ้ละ/หรืือท่ี่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือข้้อบังัคัับบริิษัทั กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

	 7)	 �พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีี กู้้�ยืืม ขอสิินเชื่่�อ จำำ�นำำ� จำำ�นอง 
ค้ำำ��ประกัันและการอื่่�น รวมถึึงการซื้้�อขายและจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินใดๆ ตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ในการ
ดำำ�เนินิกิจการของบริิษัทัตลอดจนถึงการเข้้าทำำ�นิติิกิรรมสััญญา ยื่�นคำำ�ขอ/คำำ�เสนอ ติดต่่อ ทำำ�นิติิกิรรมกัับส่่วนราชการ 
เพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งสิทิธิิต่่าง ๆ  ของบริิษัทั และ/หรืือการดำำ�เนินิการใดๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกับัเร่ื่�องดังักล่่าวจนเสร็็จการตามวงเงิิน
ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และ/หรืือที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือข้้อบัังคัับบริิษััท

	 8)	 �พิิจารณาและอนุุมััติิระเบีียบ ข้้อบัังคัับ แนวนโยบายการบริิหารงาน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการดำำ�เนิิน
การใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริิษััท

	 9)	 �กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทมีีระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 10)	�กำำ�กัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 11)	ทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิภาพของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 12)	�รายงานคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวความเสี่่�ยงและแผนการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัต่่อองค์ก์ร ในกรณีีที่่�มีีปัจัจัยั หรืือ

เหตุุการณ์์สำำ�คััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้ องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและ
พิิจารณาโดยเร็็วที่่�สุุด

	 13)	�แต่่งตั้้�ง และ/หรืือ มอบหมายให้้กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน กระทำำ�การใดๆ ที่่�อยู่่�ภายใน
ขอบอำำ�นาจของคณะกรรรมการบริหิาร ตามท่ี่�คณะกรรมการบริหิารเห็็นสมควร โดยที่่�คณะกรรมการบริหิารอาจยกเลิิก 
เพิิกถอน หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจดัังกล่่าวได้้ 

	 14)	�อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท



ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

97

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 15)	�พิิจารณาและอนุุมััติิคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง และ/หรืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจทราบถึึงขอบเขต
ความรัับผิิดชอบและอำำ�นาจของตนเอง และเพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีหลัักฐานอ้้างอิิง และเป็็นไปตาม
ขั้้�นตอนอย่่างมีีระบบ

	 ประธานกรรมการ

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
	 1)	 �ประธานกรรมการไม่่เป็น็กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร และไม่่เป็น็บุุคคลเดีียวกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร
	 2)	 �สนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ แนะนำำ� การดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายบริิหารผ่่านประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แต่่จะไม่่เข้้าไปก้้าวก่่าย

งานประจำำ�หรืือธุุรกิิจประจำำ�วัันที่่�ฝ่่ายบริิหารโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
	 3)	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	 4)	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ประชุุมคณะกรรมการมีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 2 ฝ่่ายเท่่ากััน
	 5)	 �รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิหาร และ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 1)	 �กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ โครงสร้้าง และอำำ�นาจบริิหารงาน รวมทั้้�งรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ และแผนงบ

ประมาณประจำำ�ปีีตามที่่�ฝ่่ายบริิหารนำำ�เสนอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 2)	 �ควบคุุม กำำ�กัับดููแล และดำำ�เนิินการ และ/หรืือบริิหารงานทั่่�วไปให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�

ได้้อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 3)	 �เป็น็ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจของบริิษัทัในการบริิหารกิจิการของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั นโยบาย ระเบีียบ 

ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 4)	 �มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตัวัแทนของบริิษัทัต่่อบุุคคลภายนอกในกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์ต่่อ

บริิษััท 

	 5)	 �พิจิารณาอนุุมัตัิแิผนการปฏิบิัตัิกิารของแต่่ละฝ่า่ยงานของบริษิัทัและพิจิารณาอนุุมัตัิคิำำ�ขอจากฝ่า่ยงานต่่างๆ ของบริษิัทั

ที่่�เกิินอำำ�นาจสั่่�งการของฝ่่ายงานนั้้�น
	 6)	 �อำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การ ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์ของบริิษััท

และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

	 7)	 �มอบอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้พนัักงานระดัับบริิหารของบริิษััทมีีอำำ�นาจกระทำำ�การในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งหรืือหลายเร่ื่�อง ตามที่่�

พิิจารณาเห็็นสมควร

	 8)	 �อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของกิิจการ และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 9)	 มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทย่่อย และฝ่่ายงานต่่างๆ ในบริิษััท
	 10)	ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็นคราวๆ ไป

	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 กรรมการอิิสระ
	 �บริิษััทได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน  3 ของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท 

	 �คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการ บริิษััท 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 
3 คน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิ ของผู้้�ที่่�จะ
มาทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ พิ จารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามกฎหมายบริิษััทมหาชน
จำำ�กััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
กรรมการอิิสระจะมีีวุุฒิิการศึึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์ทำำ�งาน และความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบ
กันัเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการของบริษิัทัต่่อไป ทั้้�งนี้้� หากมีีกรรมการอิสิระคนหนึ่่�ง
คนใดพ้น้จากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษัทัอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กำำ�หนดข้างต้้นเข้า้
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน โดยกรรมการอิิสระที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการอิิสระที่่�ตนเข้้ามาแทน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคำำ�นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

	 1)	 �ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ 

ด้้วย

	 2)	 �ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตออก

และเสนอขายหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลั ักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�

ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

	 3)	 �ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�

สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย
	 4)	 �ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือ
เคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทั
ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

	 5)	 �ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

	 6)	 �ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�
มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น
ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตออกและเสนอขาย
หลัักทรััพย์์

	 7)	 �ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

	 8)	 �ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็น็การแข่่งขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิััท หรืือบริษิััทย่่อย หรืือไม่่เป็น็
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน  หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนั ักงาน ที่ ่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน
ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
	 10)	�ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ต้ัดัสินิใจในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย  

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
	 11)	ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระจะตรวจสอบและรับัรองคุุณสมบัตัิคิวามเป็น็อิสิระของตนเองอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้ง้พร้อ้ม
กัับการรายงานข้้อมููลประวััติิกรรมการ ณ วัันสิ้้�นปีี สำำ�หรัับจััดทำำ�แบบ 56-1 One Report ของบริิษััท

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด 

	 การสรรหากรรมการ
	 �ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน  2 ราย 

จากจำำ�นวนคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมด  3 ราย มีี หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือก 
และกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และเป็น็ผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อให้ไ้ด้้
กรรมการมืืออาชีีพ และมีีความหลากหลาย และเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อขอความเห็น็ชอบจากกรรมการ 
จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป

	 �ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ  และแผนในอนาคตจึึงได้้
กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในเรื่่�องธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

	 �โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อ
กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ถืือว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

	 2)	 �ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1) เลืือกตั้้�งบุุคคล

เดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้ ้ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้แ้ก่่ผู้้�ใดมาก

น้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 3)	 �บุุคคลท่ี่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้ร้ับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึงึมีีหรืือจะ

พึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 �ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติ ิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษัทัมหาชนจำำ�กัดัและกฎหมายว่่าด้้วย
หลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรััพย์ ์เข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่่วาระของกรรมการ
ผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�
ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 การสรรหาผู้้�บริิหารสููงสุุด
	 �ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร/ประธานกรรมการบริิหาร โดยคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�

พิิจารณาเบื้้�องต้้น ในการกลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ และ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและเข้้าใจธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี  ตลอดจนสามารถบริิหารงานให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้ จากนั้้�นนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนพิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 �ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทได้้ส่่งตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบุุคคล

ดัังกล่่าวต้้องมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดัังกล่่าวและไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งในทางธุุรกิิจ  โดยผู้้�
แทนดังักล่่าวจะต้้องบริหิารและจัดัการธุุรกิจิของบริษิัทัย่่อยให้เ้ป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้ร้ับัความเห็็นชอบจากบริษิัทัและตาม
กฎเกณฑ์์และระเบีียบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและกฎหมายของบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 �นอกจากนี้้�  บริิษััทจะติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึงผลประกอบการและการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจดัังกล่่าว และนำำ�เสนอผลการ
วิิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมหรืือกิิจการที่่�
ควบคุุมร่่วมกัันนั้้�นๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบายหรืือปรัับปรุุงส่่งเสริิมให้ธุุ้รกิจิของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรืือกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน มีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 �โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 6 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 66 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
จำำ�นวน 3 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33 กรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 1 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 11 กรรมการ
ที่่�เป็็นเพศชาย จำำ�นวน 8 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 88

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 �คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีจรรยาบรรณเพื่่�อเป็็นแนวทางและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน
ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อ
บริิษััท ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งการกำำ�หนดระบบติิดตามการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้
จัดัอบรมชี้้�แจงพนักังานเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบเรื่่�องการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณทางธุรุกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง กรรมการ ผู้้�บริหิารและ
พนักังานของบริิษัทัมีีหน้้าที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครัดั ผู้้�บังัคับับัญัชาทุุกระดับัชั้้�นมีีหน้า้ที่่�สอดส่่องและส่่ง
เสริิมให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�กำำ�หนด และประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  เพื่่�อให้้เป็็นการส่่งเสริิมให้้
พนัักงานได้้ปฏิิบััติิตาม บริิษััทได้้เผยแพร่่จรรยาบรรณไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััท www.tfg.co.th

	 �โดยในปีี 2566 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินการ อ่่านทบทวน ลง
นามยอมรัับและทำำ�แบบทดสอบจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ครบร้้อยละ 100 ของพนัักงานทั้้�งหมด

6.3	 �การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฎิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในปีี 2566

	 •	 พิิจารณาทบทวน วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย ค่่านิิยม สมรรถนะ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ ประเด็็นสาระสำำ�คััญของ ธุุรกิิจ 
	 •	 กลุ่่�มผู้้� มีีส่่วนได้้เสีีย
	 •	 พิิจารณาทบทวน ปรัับปรุุง นโยบาย จรรยาบรรณ กฎบััตร ต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 กำำ�หนดโครงสร้้างและการบริิหารจััดการด้้านความเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศ
	 •	 จััดให้้มีีนโยบายการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศ
	 •	 จััดให้้มีีการทำำ�แบบสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงาน ความพึึงพอใจชุุมชน/สัังคม และความพึึงพอใจลููกค้้า
	 •	 �ประชาสััมพัันธ์์ สื่ ่�อสารด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เช่่น จ รรยาบรรณธุุรกิิจ  การบริิหารความเสี่่�ยง และการต่่อ

ต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน No Gift Policy 
	 •	 สื่่�อสารกฎหมายที่่�ออกใหม่่หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

	 บริิษััทยัังมีีหลัักปฏิิบััติิตามแนว CG Code บางข้้อที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถนำำ�มาปฏิิบััติิได้้ในปีี 2566 ดัังนี้้� 

	 1)	 �นโยบายให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9ปีี (ตามหลัักปฏิิบััติิข้้อ 3.2.5) คณะกรรมการควรกำำ�หนด 
นโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตาแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน  9 ปี ี นั ับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการควรพิิจารณา 
อย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจเป็็นดัังกล่่าว

	 	 �เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััท : ปััจจุุบัันยัังไม่่มีีกรรมการอิิสระท่่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีี ใน 
กรณีีที่่�มีีกรรมการอิิสระดารงตาแหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน  9ปีี นั ับแต่่วัันที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการ 
บริิษััทจะพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นในการเสนอให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไป 

	 2)	 �ห้้ามกรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นเกิิน  5 บริิษััท (ตามหลัักปฏิิบััติิข้้อ 3.5.2) คณะกรรมการควร 
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษัทัอ่ื่�นของกรรมการโดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของกรรมการ 
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหลายบริิษัทั และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ในบริิษัทัได้อ้ย่่างเพีียง 
พอ ควรกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือสภาพ 
ธุุรกิิจของบริิษััทแต่่รวมแล้้วไม่่ควรเกิิน  5 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้� งนี้้�  เนื่่�องจากประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน 
ฐานะกรรมการบริิษััทอาจลดลง หากจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีมากเกิินไปและควรให้้มีีการเปิิดเผย 
หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว 



ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

101

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	 	 �เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััท : คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ 
กรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ 
คณะกรรมการกำำ�หนดให้ก้รรมการมีีหน้า้ที่่�รายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�นอย่่างน้อ้ยเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี 

	 3)	 �นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(ตามหลัักปฏิบัิัติขิ้อ้ 4.1.5) คณะกรรมการควรกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิบัิัติใินการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษัทั 
อื่่�นของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่และผู้้�บริหิารระดัับสูงูอย่่างชััดเจน ทั้้�งประเภทของตำำ�แหน่่งกรรมการและจำำ�นวนบริิษัทั 
ที่่�สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ 

	 	 �เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััท : ปััจจุุบัันยัังไม่่มีี CEO และผู้้�บริิหารระดัับสููงไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ใน
บริิษััทอื่่�น บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการ รายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (COI 1) และมีีการรายงานเป็็นประจำำ� ทุุก
ปีีหรืือทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
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1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 กรรมการ

3.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 กรรมการ

4.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 กรรมการ

5.	 นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 กรรมการอิิสระ

6.	 นายสััญญา เทีียมศิิริิ	 กรรมการอิิสระ

7.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

8.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

9.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 6/6

2.	 นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 6/6

3.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 6/6

4.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 6/6

5.	 นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 6/6

6.	 นายสััญญา เทีียมศิิริิ 1/	 3/6

7.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 6/6

8.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 6/6

9.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 6/6

10.	 นายประสิิทธิ์์� วสุุภััทร 2/	 2/6

	 รายชื่่�อ	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด 

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 �ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการบริิษััท 2) คณะกรรมการ

ชุุดย่่อยจำำ�นวน 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร และ 3) 

คณะผู้้�บริิหาร 

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดต่่างๆ ของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััท

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 �นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ นายเพชร นัันทวิิสััย นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์ เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ผููกพัันบริิษััท โดยลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 2 ท่่านและประทัับตราของบริิษััท

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 รายละเอีียดของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังนี้้� 

หมายเหตุ :	 1/	 �นายสัญญา เทียมศิริ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ตั้งแต่วัน
ที่ 25 เมษายน 2566

	 2/	 �นายประสิทธิ์ วสุภัทร ได้ออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ
กรรมการบริหารความเสี่ยงตามการครบวาระ ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566

	 โดยมีีนางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทและเลขานุุการบริิษััท 
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1.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

2.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

3.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 5/5

2.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 5/5

3.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 5/5

	 รายชื่่�อ	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด 

1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 2/2

2.	 นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 2/2

3.	 นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 2/2

	 รายชื่่�อ	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด 

�	 �ปี ี2566 มีีการประชุุมปรึกึษาหารืือระหว่่างกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็น็ผู้้�บริิหารในเร่ื่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารกิิจการบริษิัทัโดยไม่่มีี

ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

	 ทั้้�งนี้้� มีีอััตราการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท คิิดเป็็นร้้อยละ 98

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 �ทั้้�งนี้้� นายเวทย์์ นุุชเจริิญ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีี และการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� น ายเวทย์์ นุุชเจริิญ จบการศึึกษาระดัับปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการ

บััญชีี จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 รายละเอีียดของกรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังนี้้�

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 รายละเอีียดของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังนี้้�
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รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 5/5

2.	 นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 4/5

3.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 5/5

4.	 นายประสิิทธิ์์� วสุุภััทร	 1/5

	 รายชื่่�อ	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด 

1.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

2.	 นายสััญญา เทีียมศิิริิ	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 กรรมการบริิหาร

3.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 กรรมการบริิหาร

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง 

1.	 นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 4/4

2.	 นายสััญญา เทีียมศิิริิ	 3/4

3.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 4/4

4.	 นายประสิิทธิ์์� วสุุภััทร	 1/4

	 รายชื่่�อ	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด 

	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 รายละเอีียดของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 รายละเอีียดของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังนี้้�

	 คณะกรรมการบริิหาร

	 ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย
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1. นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 210,000	 -	 70,000	 -	 175,000	 840,000	 302,072	 1,597,072

2. นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 150,000	 -	 -	 -	 -	 720,000	 302,072	 1,172,072

3. นายเพชร นัันทวิิสััย	 150,000	 -	 -	 -	 125,000	 720,000	 302,072	 1,297,072

4. นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 150,000	 -	 -	 100,000	 -	 720,000	 302,072	 1,272,072

5. นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 150,000	 -	 -	 -	 100,000	 720,000	 302,072	 1,272,072

6. นายสััญญา เทีียมศิิริิ	 75,000	 -	 -	 75,000	 -	 480,000	 19,369	 649,369

7. นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 150,000	 175,000	 50,000	 -	 -	 720,000	 302,072	 1,397,072

8. นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 150,000	 125,000	 -	 130,000	 -	 720,000	 302,072	 1,427,072

9. นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 150,000	 125,000	 50,000	 -	 -	 720,000	 302,072	 1,347,072

10. นายประสิิทธิ์์� วสุุภััทร	 50,000	 -	 -	 35,000	 25,000	 240,000	 282,703	 632,703

	 รวม	 1,385,000	 425,000	 170,000	 340,000	 425,000	 6,600,000	 2,718,648	 12,063,648

		ค่  ่าตอบแทน (บาท) (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)					

	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	ค่ ่าตอบแทน	 โบนััส	 รวม
	 รายชื่่�อ	บริ ิษััท	ต รวจสอบ	ส รรหาและ	 กำกัับดููแลกิิจการ	บริ ิหาร	 รายเดืือน	 กรรมการ
			พิ   ิจารณา	 และพััฒนาเพ่ื่่��อ	 ความเสี่่�ยง		ปี  ี 2566
			ค่   ่าตอบแทน	 ความยั่่�งยืืน

1.	 นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายเพชร นัันทวิิสััย	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

3.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4.	 นายสุุกัันย์์ ทำำ�ผล	 ผู้้�ช่่วยประธานอาวุุโสสายธุุรกิิจโรงงานอาหารครบวงจร (ไก่่)

5.	 นายสัันติิ วุุฒิิเศลา	 ผู้้�ช่่วยประธานกลุ่่�มธุุรกิิจฟาร์์มไก่่

6.	 นายพิิเชษฐ์์ มงคลศิิริิวััฒนา	 ผู้้�ช่่วยประธานกลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานอาหารสััตว์์

7.	 นายปััญญา สกุุลโชติิ	 ผู้้�ช่่วยประธานกลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานแปรรููป

	 รายชื่่�อ	ต ำแหน่่ง

	 ผู้้�บริิหาร 

	 วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย 

	 เลขานุุการบริิษััท

	 �คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งนางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 

2559 โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 

	 �ทั้้�งนี้้� นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์ จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ และปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 �ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริษิัทัได้จ้่่ายค่่าตอบแทนให้แ้ก่่กรรมการจำำ�นวน 10 ราย เป็น็จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12,063,648 บาท  

โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็น โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
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เงิินเดืือน	 9	 38.71	 10	 38.76

โบนััส		 9	 16.66	 10	 28.25

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 	 9	 14.53	 10	 10.22

	 รวม	 	 69.90	 	 77.23

	
ประเภทค่าตอบแทน

	 ปี 2566	 ปี 2565
		  จำ�นวนคน	 ล้านบาท	 จำ�นวนคน	  ล้านบาท

	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 -ไม่่มีี-

	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 �ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารนั้้�น บริษิัทักำำ�หนดให้ท้ำำ�การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารเป็น็ประจำำ�ทุุกปีตีาม

หลัักการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

	 1.	 �ตััวชี้้�วััดด้้านผลงาน (Key Performance Indicator: KPIs) ตามสถานะของความสำำ�เร็็จประจำำ�ปีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายของบริิษััท ผ ลด้้านการดำำ�เนิินงานและผลด้้านการเงิินอัันสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�

บริิหาร 

	 2.	 �ตััวชี้้�วััดด้้านสมรรถนะในการทำำ�งาน  (Competency) ที่ ่�สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารทั้้�งใน

ด้้านพฤติิกรรมที่่�พึึงปรารถนา (Desired Behavior) ด้้านความสามารถทำำ�งาน (Professional Quality) และด้้าน

ความสามารถทำำ�งานในหน้้าที่่� (Functional Skill) 

	 �ในปีี 2566 มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงตามเกณฑ์์สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 9 คน 

มีีผู้้�บริิหารลาออกระหว่่างปีเีป็็นจำำ�นวน 1 คน บริษิัทักำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสูงูในรูปแบบเงิินเดืือน โบนััส และ

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

	 �ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร เป็็นจำำ�นวน 69.90 ล้้านบาท โดยค่่าตอบแทนดััง

กล่่าวเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 หมายเหตุุ:ค่่าตอบแทนอื่่�นได้้แก่่ ค่่าเดิินทาง และค่่าโทรศััพท์ ์

	 �ทั้้�งนี้้�  ในปีี 2566 มีี ผู้้�บริิหารจำำ�นวน  3 คนได้้รัับค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการในบริิษััท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

3,741,215.46 บาท 
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1.	 สายบริิหาร	 9	 10

2.	 กลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานชำำ�แหละไก่่	 530	 457

3.	 กลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานชำำ�แหละสุุกร	 104	 92

4.	 กลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานแปรรููป	 182	 180

5.	 กลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานไส้้กรอก	 55	 57

6.	 กลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานอาหารสััตว์์	 635	 635

7.	 กลุ่่�มธุุรกิิจขายและการตลาด	 149	 172

8.	 กลุ่่�มธุุรกิิจฟาร์์มสุุกร	 443	 321

9.	 กลุ่่�มธุุรกิิจฟาร์์มไก่่	 230	 254

10.	 กลุ่่�มงานสุุขภาพสััตว์์	 108	 100

11.	 กลุ่่�มงานพััฒนาสิินค้้าใหม่่	 115	 104

12.	 กลุ่่�มงานสนัับสนุุนงานฟาร์์ม	 109	 74

13.	 กลุ่่�มงานบััญชีีและการเงิิน	 227	 182

14.	 กลุ่่�มงานสนัับสนุุนการบริิหาร	 77	 70

15.	 กลุ่่�มธุุรกิิจฟููดเบลสซิ่่�ง (1988)	 90	 84

16.	 กลุ่่�มธุุรกิิจ Money Hub	 26	 31

17.	 กลุ่่�มธุุรกิิจไทย ฟู้้�ดส์์ เฟรซ มาร์์เก็็ต	 1,013	 769

18.	 กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศเวีียดนาม	 37	 35

19.	 อื่่�นๆ	 66	 35

	 รวม	 4,205	 3,662

	
ฝ่ายงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
		  จำ�นวน (คน)	 จำ�นวน (คน)

เงิินเดืือน	 4,205	 1,217.02	 3,662	 1,136.73

โบนััส		 	 186.72	 	 488.98

ค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ 	 	 411.88	 	 349.19

	 รวม	 	 1,815.62	 	 1,974.90

	
ประเภทค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
		  จำ�นวน (คน)	 ล้านบาท	 จำ�นวน (คน)	 ล้านบาท

	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีรถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้� มููลค่่าของรถประจำำ�ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวจะอยู่่�ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ต่่อปีี 

	 บุุคลากร

	 จำำ�นวนพนัักงาน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,205 คน โดยแบ่่งตามฝ่่ายต่่างๆ ดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนของพนัักงานบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 �ในปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานรวม 4,205 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,815.62 ล้้านบาท 

ในปี 2565 บริิษัทัได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนักงานรวม 3,662 ราย เป็น็จำำ�นวนเงิิน 1,974.90 ล้านบาท โดยค่่าตอบแทน

ดัังกล่่าวเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 หมายเหตุ : จำ�นวนพนักงานเป็นพนักงานรายเดือน

	 ทั้้�งนี้้� กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2557
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		หุ้้�  นสามััญ (หุ้้�น)

	ชื่ ่�อ	 31 ธัันวาคม 2566	 31 ธัันวาคม 2565	 เพิ่่�มขึ้้�น/

	ท างตรง	ท างอ้้อม	ท างตรง	ท างอ้้อม	 (ลดลง)

กรรมการ	 	 	 	 	
1.	นายวีีระศัักดิ์์� อึึงขจรกุุล	 -	 -	 -	 -	  - 
2.	นายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ	 1,024,340,620 	 3,498,425,806 	1,023,271,684	 3,338,213,874	 161,280,868
3.	นายเพชร นัันทวิิสััย	 676,116 	 -	 406,708	 -	 269,408
4.	นางสาวศิิริิลัักษณ์์ ตั้้�งวิิบููลย์์พาณิิชย์์	 383,724	 -	 230,884	 -	 152,840
5.	นายเชิิดศัักดิ์์� กู้้�เกีียรติินัันท์์	 -	 -	 -	 -	 -
6.	นายสััญญา เทีียมศิิริิ	 160,000	 -	 160,000	 -	 -
7.	นายเวทย์์ นุุชเจริิญ	 -	 -	 -	 -	 -
8.	นายอััสนีี ทรััพยวณิิช	 -	 -	 -	 -	 -
9.	นายอุุดมศัักดิ์์� นิิติิมนตรีี	 -	 -	 -	 -	 -

ผู้้�บริิหาร					   
1.	นายสุุกัันย์์ ทำำ�ผล	 3,909,232	 - 	 3,750,256 	 - 	 158,976
2.	นายสัันติิ วุุฒิิเศลา	 320,442 	 -	 195,736 	 -	 124,706
3.	นายพิิเชษฐ์์ มงคลศิิริิวััฒนา	 293,479	 -	 179,464	 -	 114,015
4.	นายปััญญา สกุุลโชติิ	 276,978 	 -	 176,146	 -	 100,832

	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน

	 �บริิษััทมุ่่�งเน้้นพัฒนาบุุคลากรของบริิษััทเพื่่�อให้้พนักงานของบริิษััทมีีความรู้้�และความสามารถซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินงานและส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตของบริิษััท โดยในแต่่ละปีี บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความต้้องการของพนัักงาน

เกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรม และได้้จััดให้้มีีการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ นอกสถานที่่� รวมทั้้�งจััดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการ

ฝึึกอบรมดัังกล่่าวด้้วยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยบริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับการฝึึกอบรมเป็็น

จำำ�นวน 4.38 ล้้านบาท เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน 

	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

	 �ในระยะเวลาสามปีีที่่�ผ่่านมา จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�

กรณีี ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 สรุุปการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
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8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่าน

	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 �คณะกรรมการบริิษัทัได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจิารณาสรรหากรรมการ รวม

ไปถึงึพิิจารณกลั่่�นกรองผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการโดยมีีหลักัเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหาที่่�

เหมาะสม โดยท่ี่�ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็น็

กรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ได้้กรรมการบริิษััทที่่�มีีความเหมาะสมและเพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบ

การที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้ก้ารคำำ�นึงึถึงึจริยิธรรม เป็น็ประโยชน์ต์่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยกรรมการบริษิัทัุุกคนต้องเป็น็

ผู้้�มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายว่่าด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมไปถึึงกฎ ระเบีียบ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 �ในปี 2566 กรรมการบริิษัทัทั้้�งหมดเป็็นผู้้�มีีภูมิลิำำ�เนาและถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ทักษะ 

และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย (Board Skills Matrix) ในคณะกรรมการอาทิิในด้้านคุุณสมบััติิทางการศึึกษาและ

ประสบการณ์์ทำำ�งานอันเป็็นประโยชน์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษัทั รวมไปถึึงจัดัให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 

Plan) ควบคู่่�กัับแผนการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Succession Plan Management) ในการนี้้�บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

พััฒนาความรู้้�ในด้้านต่่างๆ สำ ำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกระดัับโดยบริิษััทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความ

รู้้�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร เช่่น ด้้านกฎ ระเบีียบ กฎหมาย (Compliance) ด้้านนวััตกรรม (Innovation) หรืือด้้าน

ลดผลกระทบในทางลบกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

	 �บริษิัทัมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานกรรมการบริิหารโดยแบบประเมิิน

ผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการ และแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการชุุดย่่อย ครอบคลุุมเกณฑ์์การประเมิิน 

ในหััวข้้อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมของคณะกรรมการ และบทบาท หน้้าที่่� และความรัับ

ผิดิชอบของคณะกรรมการ ซึ่่�งผลการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ในปี ี2566 มีีสาระ

สำำ�คััญดัังนี้้� ผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย แบบรายคณะ และแบบรายบุุคคล อยู่่�ในเกณฑ์์ 

”ดีีมาก”

	 ผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี 2566

	 •	 �บริษิัทัเข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการบริิษัทัจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2566 ซึ่่�งทำำ�การประเมิินโดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย บริิษััทได้้คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรืือในระดัับ 5 ดาว เป็็น

ปีีแรก

	 •	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ใน บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้ผ่่านการคััดเลืือกและ

ได้้รัับการประกาศผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำำ�ปีี 2566 (ซึ่่�งเป็็นการประกาศผลประเมิิน

ในรููปแบบเรตติ้้�งเป็็นปีีแรก) โดยบริิษััทได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน  SET ESG Ratings ในระดัับ A ในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม (Industry Group : Agro & Food Industry) ประจำำ�ปีี 2566 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ไทยฟู้้�ดส์์ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน  มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึ ึงปััจจุุบััน ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นและการให้ค้วามสำำ�คัญในการดำำ�นินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืนของบริษิัทั รวมถึงึพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัในการเปิดิเผย 

ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental,Social,Governance : ESG) ที่ ่�โปร่่งใสและ

ตรวจสอบได้้

	 •	 �บริิษััทได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ในพิิธีีมอบรางวััล

ในงานประกาศผลของประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2563 

จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งรางวััลอัันทรงเกีียรติินี้้�จะมอบให้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการเผยแพร่่ 
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การจััดทำำ�จดหมายข่่าวที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการของบริิษััท	 จำำ�นวน 4 ฉบัับ

การจััดงานพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์	 จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

การจััดงาน Opportunity Day	 จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน  ครอบคลุุมทั้้�งการดำำ�เนิินงานด้านเศรษฐกิิจ สั งคม สิ่่ �งแวดล้อม หรืือประเด็็นด้้าน  ESG 

(Environmental, Social and Governance) นอกเหนืือจากข้้อมููลทางการเงิิน ซึ่่�งแสดงถึึงความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 

อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกิิจการ และการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 •	 �บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน Universe ของกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ประจำำ�ปีี พ.ศ.2566 จากการที่่�บริิษััทมีีผลการ

ดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG)

	 •	 �บริิษััท และบริิษััทในเครืือ ได้้รัับมอบโล่่และเกีียรติิบััตร “CSR-DIW Continuous Award 2023” ซึ่่�งได้้ผ่่านเกณฑ์์

มาตรฐานโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน  (CSR-DIW 

Continuous) ประจำำ�ปีี 2566

	 •	 �บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC) อย่่างต่่อเนื่่�องกัันมาเป็็นปีีที่่� 8 โดยได้้ประกาศเจตนารมณ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2559 

จนถึงึปััจจุุบัน โดยเป้้าหมายหลัักของ CAC คืือการสนัับสนุุนให้อ้งค์ก์รธุุรกิจิในภาคเอกชนกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการ

ทุุจริิตอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยในปีี 2566 บริิษััทผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2 ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 

2566 จนถึึง 31 มีีนาคม 2569

	 •	 �กลุ่่�มผู้้�บริหิาร ฝ่า่ยจัดัการและพนักังานผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง ร่่วมสัมัมนาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ภายใต้ห้ัวัข้้อ “GOVERNANCE 

OF TFG” พร้อมรัับฟังันโยบายและทิิศทางการดำำ�เนินิการด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิจิการจากผู้้�บริหิารและร่่วมแลกเปลี่่�ยน

ข้อ้มูลูแนวคิดิด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการเพื่่�อส่่งเสริมิให้อ้งค์ก์รมีีการดำำ�เนินิการที่่�เป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ดีีเหมาะสมกับัวัฒันธรรมองค์ก์รและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของไทยฟู้้�ดส์ ์โดยสัมัมนาดังักล่่าวได้ม้ีีการจัดัขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

14 กัันยายน 2566 ที่่�ผ่่านมา ในรููปแบบ Online ผ่่านระบบ Google meet 

	 •	 ��บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ

มหาชน) เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ตามเป้้าหมายของบริิษััท

	 ภาพรวมการจััดกิิจกรรมเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในปีี 2566

8.2	 ค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 �คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาหลักัเกณฑ์์และรููปแบบการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีแนวทางการพิิจารณาค่่าตอบแทนดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 �การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษัทั ได้แ้ก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง โดยไม่่มีีค่่าตอบแทน

ในรููปแบบอื่่�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน 

	 2.	 �การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยพิจิารณาจากหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการ นอกจากจากนี้้�ได้พ้ิจิารณา

เปรีียบเทีียบแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริษิััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัประกอบอีีกด้ว้ย รวมไป

ถึึงประสบการณ์์ บทบาท และขอบเขตประกอบการพิิจารณาด้้วย

	 3.	 �ประธานคณะกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการชุุดย่่อยได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิมจากรรมการในอััตราปกติิ

ประมาณร้้อยละ 40 

	 4.	 �คณะกรรมการย่่อยทุุกชุุดได้ร้ับัค่่าตอบแทนเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุมุรายครั้้�งตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้า้ประชุมุจริงิ โดยไม่่มีีค่่า

ตอบแทนในรููปแบบอื่่�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน 

	 5.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 �การกำำ�หนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีและการ

เงิินอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบ

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 �ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารนั้้�น บริษิัทักำำ�หนดให้ท้ำำ�การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารเป็น็ประจำำ�ทุุกปีตีาม

หลัักการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

	 1.	 �ตััวชี้้�วััดด้้านผลงาน (Key Performance Indicator: KPIs) ตามสถานะของความสำำ�เร็็จประจำำ�ปีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายของบริิษััท ผ ลด้้านการดำำ�เนิินงานและผลด้้านการเงิินอัันสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�

บริิหาร 

	 2.	 �ตััวชี้้�วััดด้้านสมรรถนะในการทำำ�งาน  (Competency) ที่ ่�สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารทั้้�งใน

ด้้านพฤติิกรรมที่่�พึึงปรารถนา (Desired Behavior) ด้้านความสามารถทำำ�งาน (Professional Quality) และด้้าน

ความสามารถทำำ�งานในหน้้าที่่� (Functional Skill) 

 
8.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัและตามกฎบัตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�หนดโครงสร้้างและกระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบ การสอบทานให้้บริิษััทมีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ และการมีีระบบควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 �ในระหว่่างปีี 2566 มีี การจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน  5 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการ

บริิหารความเส่ี่�ยง น อกเหนืือจากการประชุุมในวาระปกติิกัับผู้้�สอบบััญชีี  สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 �การสอบทานรายงานทางการเงินิ คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงินิและรายงานทางการเงินิรายไตรมาส

และประจำำ�ปีี รวมถึึงรายการระหว่่างกััน รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ฝ่่ายตรวจ

สอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี  เพื่่�อพิิจารณารายงานทางการเงิิน  การเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิิน น โยบายการ

บััญชีี และการประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งได้้พิิจารณาคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินของไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มีี ความเชื่่�อถืือได้้

และทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่่างเพีียงพอและเป็็นประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้้งบการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�สอบบััญชีีได้้ปฏิิบััติิงานและแสดง

ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ และแผนการตรวจสอบได้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้งบการเงิินไม่่ถููกต้้อง

	 2.	 �การสอบทานระบบการควบคุมุภายในและงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานผลการประเมินิ

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้รายงานทุุกไตรมาส พ บว่่าระบบการควบคุุมภายใน มีี ความเพีียง

พอ เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่า ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือ

ข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท

	 	 �สำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี การปฏิิบััติิงานตาม

แผน ผ ลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  โดยให้้ข้้อแนะนำำ�และติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่�มีี

นััยสำำ�คััญ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
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	 3.	 �การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดจากภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
แผนงานและแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก
ไตรมาสร่่วมกัับผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 4.	 �การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบาย การกำำ�กัับดููแล 
และจรรยาบรรณของบริิษััท รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายต่่างๆ สำ ำ�หรัับรายการระหว่่างกัันและ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายกำำ�กับการปฏิิบััติิการ  
ธรรมาภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยงรายงานให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็รายไตรมาส และให้ป้ฏิบิัตัิแิละเปิดิเผยให้้
ถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 5.	 �การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหารพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี ี2567 โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ความเป็็น 
อิิสระ และค่่าสอบบััญชีีที่่�สมเหตุุสมผล และได้้เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อแต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภู ูมิิไชย สอบบััญชีี จำ ำ�กััด  โดยนางสาวเชาวนีี 
ไชยสง่่า ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 12663 และ/หรืือ นางสาวนารีีวรรณ ชััยบัันทััดผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เลขทะเบีียน 9219 และ/หรืือ นางสาวอารีีย์์ ก่่อปิ่่�นไพฑููรย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 10882 เป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี 2567

	 �โดยสรุุปภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความ
ระมััดระวัังรอบคอบ ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆอย่่างสร้้างสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียอย่่าง
เท่่าเทีียมกันั คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า รายงานทางการเงินิของบริษิัทั มีีความถูกูต้อ้ง เชื่่�อถืือได้ ้สอดคล้อ้ง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนผู้้�บริิหารของ
บริษิัทั มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อให้บ้รรลุุเป้า้หมายของบริษิัทัอย่่างมีีคุุณภาพ อีีกทั้้�งได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อ
การดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

 
8.4	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

	 �ในระหว่่างปี ี2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้ป้ฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวน 3 ท่่าน และได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 2 
ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังนี้้� 

	 •	 �ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิบัิัติงิาน สถานการณ์์ และ
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 •	 �ด้้านการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระโดยพิิจารณาสรรหาและเสนอผู้้�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึงประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถเพื่่�อเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

	 •	 �ด้้านค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆโดยพิิจารณาขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผล
การปฏิิบััติิงาน ผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 •	 ด้้านการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ รายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ประจำำ�ปีี
	 •	 ด้้านการส่่งเสริิมความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)
	 •	 ด้้านการประเมิินความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการบริิษััท (Board Skills Matrix)

	 •	 ด้้านการส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 �ในระหว่่างปีี 2566 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยประธานคณะ

กรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการและการพัฒันาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเป็น็กรรมการอิสิระทุุกท่่านมีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสม คณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิจิการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท อาทิิ การ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ทบทวนโยบายและติดิตามผลการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั โดย

ในปีี 2566 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดย

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณาเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 �ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 

สถานการณ์์ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 •	 ทบทวนและปรัับปรุุง นโยบาย จรรยาบรรณ ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 •	 ทบทวนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566

	 •	 �ทบทวนประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality) แผนงาน และตััวชี้้�วััดให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความ

คาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 •	 ทบทวนและอนุุมััติิรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566

	 •	 ส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 •	 ส่่งเสริิมการบริหิารจัดัการด้้านความเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ และนโยบายการเปล่ี่�ยนแปลงด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ

	 •	 ส่่งเสริิมการบููรณาการการทำำ�งานเข้้ากัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

	 •	 �ส่่งเสริมิให้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูประเด็น็สำำ�คัญัและการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ

บริิษััท

	 •	 ส่่งเสริิมให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการอิิสระโดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม

	 •	 ส่่งเสริิมให้้มีีการประชุุมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 •	 กำำ�หนดแผนการจััดประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนล่่วงหน้้า

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 �ในปี ี2566 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นกรรมการ

อิิสระ ทุุ กท่่านมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััท อาทิิ การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง ทบทวนนโยบายและ

ติิดตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง และแผนจััดการความเสี่่�ยง การบ่่งชี้้�การประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เกิิด

ความมั่่�นใจ โดยในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4 ครั้้�ง นอกจากนี้้�คณะ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุกับัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อหารืือและแลกเปลี่่�ยนข้อ้คิดิเห็น็ระหว่่างกันั

เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2566 อีีกด้้วย ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 �ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการปฏิบัิัติงิาน สถานการณ์์ และหลัักการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

	 •	 �ทบทวนและปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ประจำำ�ปีี 2566 ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 •	 �ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และติดิตามความคืืบหน้้าด้า้นการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรอย่่างเหมาะสมพร้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อ

ให้้นำำ�ไปปรัับปรุุงการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น ด้้านการเงิิน ความผัันผวนของราคาสิินค้้าและราคาวััตถุุดิิบ 

ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย และด้้านโรคระบาด

	 •	 ประชุุมร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 •	 กำำ�หนดแผนการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงล่่วงหน้้า
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุ มภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วม 

ประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน  ก.ล.ต.) ซึ่่ �งจััดทำำ�ตามแนวความคิิดของ The Committee  

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรืือ COSO โดยคำำ�ถามหลัักแบ่่งออกเป็็น 5 ส่่วนคืือ 

การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และ 

ระบบการติิดตาม เห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท มีี ความเหมาะสมและเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็น 

ไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎหมายและข้้อกำำ�หนดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการทุุจริิต รวมทั้้�ง

มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ อย่่างไรก็็ตาม ในรอบปีี 2566 ฝ่่ายตรวจสอบภายในรวมทั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  

ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำ ำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 ได้้ให้้ความเห็็นว่่าไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสมและเพีียงพอ 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2560 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวปััทมา หงษ์์สิิทธิิวงศ์์  

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยนางสาวปััทมา หงษ์์สิิทธิิวงศ์์ 

เป็็นผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีี ความรู้้�ความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบกัับมีีความรู้้�ทางด้้านบัญชีี  และงานตรวจสอบเป็็น

อย่่างดีี จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้

ทั้้�งนี้้�  การพิิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน  โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิการ

บริิษััทได้้มอบหมายให้้นางสาวอรนุุช  เพ็็ญศิิริิวรทรััพย์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

(Compliance) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�ดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 
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	ชื่ ่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ไทย เวีียด อกรีี กรุ๊๊�ป จำำ�กััด	 -	 TVAG ประกอบธุุรกิิจ จำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ที่่�ประเทศเวีียดนาม 

(“TVAG”)	 -	 �TVAG ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 โดย บริิษััท ซีีพีีค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด และ บริิษััท ซีีพีีค โฮลดิ้้�ง 

จำำ�กััด มีีนายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

	 -	 TVAG ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทในเครืือ

	 -	 TVAG มีีนายวิินััย เตีียวสมบููรณ์์กิิจ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม TVAG เป็็นกรรมการของ 

	 	 บริิษััท

	 -	 �ในส่่วนของบริิษัทั ซีีพีีค โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (“Seapeak”) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัท่ี่�ถืือหุ้้�นอยู่่�ใน TVAG นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทตกลงจะไม่่ดำำ�เนิินธุุรกรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Seapeak อีีกต่่อไป นอกจากนี้้� 

Seapeak จะไม่่ทำำ�ธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึง และ/หรืือแข่่งขัันกัับกลุ่่�มบริิษััท

Seven Foods Co., Ltd. 	 -	 Seven Foods Co., Ltd. ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายไก่่สดแช่่แข็็ง

(ประเทศญี่่�ปุ่่�น)	 -	 �บริิษััท ทีี พาราก้้อน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

(มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท Seven Foods Co., Ltd. ร้้อยละ 45.71 

	 -	 �Seven Foods Co., Ltd. ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทในเครืือ

บริิษััท ทีีเอฟ เทค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด	 -	 TFTH ประกอบธุุรกิิจเพิ่่�มการลงทุุน และธุุรกิิจเทคโนโลยีีพลัังงานทดแทน

(TFTH)	 -	 �บริิษััท ไทย ฟู้้�ดส์์ กรีีน เอนเนอร์์จี้้� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป 

จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท ทีีเอฟ เทค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ร้้อยละ 40.00

บริิษััท ทีีเอฟ เทค จำำ�กััด (TFT)	 -	 TFT ประกอบธุุรกิิจเทคโนโลยีีพลัังงานทดแทน

	 -	 บริิษััท ทีีเอฟ เทค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีเอฟ เทค จำำ�กััด ร้้อยละ 99.99

บริิษััท ทีีเอฟ เทค เพาเวอร์์ จำำ�กััด	 -	 TFTP ประกอบธุุรกิิจเทคโนโลยีีพลัังงานทดแทน

(TFTP)	 -	 �บริิษััท ทีีเอฟ เทค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีเอฟ เทค เพาเวอร์์ จำำ�กััด ร้้อยละ 99.99

บริิษััท เจเนพูติิก ไบโอ จำำ�กัด (GNPT)	 -	 �GNPT ประกอบธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัการตรวจวิเิคราะห์แ์ละการรักัษาโรคเกี่่�ยวข้อ้งกับัมะเร็ง็เม็ด็

เลืือดขาวที่่�ต้้องใช้้สเต็็มเซลล์์ในการรัักษา

	 -	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ เซอร์์วิิส แอนด์์ ซััพพลาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท เจเนพููติิก ไบโอ จำำ�กััด ร้้อยละ 26.00

บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ นิิวเคลีียส จีีเนติิกส์์	 -	 TFNG ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายสุุกรพัันธุ์์�

จำำ�กััด (TFNG)	 -	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ เซอร์์วิิส แอนด์์ ซััพพลาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ นิิวเคลีียส จีีเนติิกส์์ จำำ�กััด ร้้อยละ 50.00

บริิษััท สไวน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้�	 -	 SP ประกอบธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุนให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น รวมถึึงทรััพย์์สิินอื่่�น

จำำ�กัด (SP)	 -	 �บริษิัทั ไทยฟู้้�ดส์ ์เซอร์ว์ิสิ แอนด์ ์ซัพัพลาย จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่่อยของ บริิษัทั ไทยฟู้้�ดส์ ์กรุ๊๊�ป  

จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท สไวน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด ร้้อยละ 40.00

บริิษััท สไวน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� 2 	 -	 SP2 ประกอบธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุนให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น รวมถึึงทรััพย์์สิินอื่่�น

จำำ�กััด (SP2)	 -	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ เซอร์์วิิส แอนด์์ ซััพพลาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท สไวน พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด ร้้อยละ 40.00

รายการระหว่่างกััน

รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย มีีการทำำ�รายการระหว่่างกันักับับุุคคลและนิติิบิุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ซึ่่�งสามารถสรุุปความสัมัพันัธ์ ์ได้ด้ังันี้้�
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

	ชื่ ่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความสััมพัันธ์์

บริิษััท อาเลน่่า ดีีเวลลอปเม้้นท์์	 -	 Alena ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

จำำ�กััด (Alena)	 -	 �บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท อาเลน่่า ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รััอยละ 45.83

บริิษััท บิ้้�ว ออล จำำ�กััด (BA)	 -	 �Build All ประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง รวมถึึงงานให้้บริิการต่่างๆและขายสิินค้้า

	 -	 บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััท บิ้้�ว ออล จำำ�กััด ร้้อยละ 45.00

			   มููลค่่ารายการระหว่่างกััน	 ความจำเป็็นและความเหมาะสมของ
	 ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	ลั ักษณะรายการ	 (ล้้านบาท)	 รายการระหว่่างกััน / ความเห็็นของ
			   2566	 2565	 2564	 คณะกรรมการตรวจสอบ

สรุุปรายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 - 2566 เป็็นดัังนี้้� 

บริษัท ไทย เวียด อกรี กรุ๊ป 
จำ�กัด (“TVAG”)

Seven Foods Co., Ltd. 
(ประเทศญี่ปุ่น)

บริษัท ทีเอฟ เทค โฮลดิ้ง 
จำ�กัด

ซื้อสินค้า
TVC ซื้ออาหารเพื่อใช้ในฟาร์มในราคา
ต้นทุนของ TVAG บวกอัตรากำ�ไรร้อยละ 
5 โดยราคาที่ซ้ือเป็นราคาตลาดที่เทียบ
เคียงได้กับการซื้อจากบริษัทอื่น 
-	 ซื้อสินค้า
-	 เจ้าหนี้การค้า

ค่าจ้างเลี้ยงสุกร
TVC จ ้างเลี้ยงสุกรกับ TVAG ที่ราคา
ตามสัญญาจ้างเลี้ยง โดยราคาที่จ้างเลี้ยง
เป็นราคาปกติที่เทียบเคยีงได้กับที่จา้งเลีย้ง
กับบุคคลอื่น
-	 จ้างเลี้ยงสุกร
-	 เจ้าหนี้การค้า

TFG ขายชิ้นส่วนไก่ชำ�แหละให้ Seven 
Foods ในราคาตลาดที่เทียบเคียงได้กับ
การขายให้ลูกค้ารายอื่น
-	 ขายสินค้า
-	 ลูกหนี้การค้า

กลุ่มบรษิทัมเีรยีกเก็บค่าบรกิารต่างๆ โดย
เป็นราคาตลาดที่เทียบเคียงได้กับการให้
บริการลูกค้ารายอื่น
-	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
-	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 ลูกหนี้สัญญาเช่าอาคาร
-	 เงินให้กู้ยืม
-	 รายได้ดอกเบี้ย

	

	
	 0.51	 95.13	 616.35
	 122.74	 130.76	 120.03

	

	 -	 -	 2.93
	 -	 -	 -

	

	 128.69	 174.14	 98.99
	 42.86	 46.80	 26.68

	 0.36	 0.35	 0.26
	 0.24	 0.24	 0.24
	 0.08	 0.35	 0.48
	 0.08	 -	 -
	 11.20	 60.80	 79.30
	 2.18	 3.35	 1.52

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการซื้อสินค้า 
ดงักลา่วเป็นรายการปกตธิุรกิจโดยราคาที่ซือ้เป็น
ราคาตลาด สามารถเทียบเคยีงได้กับการซ้ือจาก
บริษัทอื่น จ ึงเห็นว่า การทำ�รายการมีความสม
เหตุสมผลและมีราคายุติธรรม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าค่าจ้างเลี้ยงดัง
กล่าวเป็นรายการปกติธุรกิจโดยราคาเงื่อนไขใน
สัญญาจ้างเลี้ยงมีลักษณะเช่นเดียวกับรายอื่นๆ 
ที่ไมม่คีวามสมัพันธกั์น จงเห็นว่า การทำ�รายการ
มีความสมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่การขายสนิค้าดัง
กล่าวเป็นรายการปกติธุรกิจโดยราคาที่ขายเป็น
ราคาตลาด สามารถเทียบเคียงได้กับการขายให้
ลูกค้ารายอื่น จึงเห็นว่า การทำ�รายการมีความ
สมเหตุสมผลและมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

			   มููลค่่ารายการระหว่่างกััน	 ความจำเป็็นและความเหมาะสมของ
	 ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	ลั ักษณะรายการ	 (ล้้านบาท)	 รายการระหว่่างกััน / ความเห็็นของ
			   2566	 2565	 2564	 คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทีเอฟ เทค จำ�กัด

บริษัท ทีเอฟ เทค เพา
เวอร์ จำ�กัด

บรษัิท เจเนพติก ไบโอ จำ�กัด

บริษัท ไทยฟู้ดส์ น ิวเคลียส 
จีเนติกส์ จำ�กัด 

บริษัท สไวน์ พ ร๊อพเพอร์
ตี้ จำ�กัด
 

กลุ่มบริษทัมเีรยีกเก็บค่าบรกิารต่างๆ โดย
เป็นราคาตลาดที่เทียบเคียงได้กับการให้
บริการลูกค้ารายอื่น
-	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
-	 รายได้อื่น
-	 ค่าใช้จ่ายอื่น
-	 ลูกหนี้สัญญาเช่าอาคาร
-	 เจ้าหนี้อื่น
-	 ซื้ออุปกรณ์

กลุ่มบริษทัมเีรยีกเก็บค่าบรกิารต่างๆ โดย
เป็นราคาตลาดที่เทียบเคียงได้กับการให้
บริการลูกค้ารายอื่น
-	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
-	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 ค่าใช้จ่ายอื่น
-	 เจ้าหนี้อื่น

กลุ่มบริษัทมีเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ 
-	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
-	 รายได้อื่น
-	 ลูกหนี้สัญญาเช่าอาคาร

กลุ่มบริษัทมีเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ
-	 รายได้บริการตรวจวิเคราะห์
-	 รายได้จากการขาย
-	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
-	 รายได้อื่น
-	 รายได้ดอกเบี้ย
-	 ลูกหนี้การค้า
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 ลูกหนี้สัญญาเช่าอาคาร
-	 เงินให้กู้ยืม
-	 เจ้าหนี้การค้า
-	 ซื้อสินค้า

กลุ่มบริษัทมีเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ
-	 รายได้ดอกเบี้ย
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืม
-	 เจ้าหนี้อื่น
-	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 0.63	 0.67	 0.58
	 0.36	 0.24	 0.24
	 66.81	 67.80	 59.82
	 0.09	 -	 -
	 4.68	 6.61	 5.52
	 74.77	 -	 -

		

	 0.41	 0.40	 0.32
	 0.24	 0.24	 0.24
	 0.09	 -	 0.06
	 37.28	 16.47	 3.28
	 11.36	 1.54	 3.42

		
	 0.45	 0.43	 0.27
	 0.24	 0.25	 0.24
	 0.09	 -	 -

		

	 0.78	 0.08	 0.02
	 87.27	 8.78	 -
	 0.78	 0.35	 0.25
	 0.24	 0.33	 0.47
	 8.31	 2.32	 -
	 22.66	 1.78	 -
	 2.56	 0.50	 0.77
	 0.09	 -	 -
	 128.75	 90.00	 -
	 39.68	 -	 -
	 147.17	 -	 -

	
	 12.53	 1.71	 0.07
	 2.04	 0.33	 0.03
	 450.15	 84.70	 8.00
	 60.61	 -	 -
	 60.61	 -	 -

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม
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			   มููลค่่ารายการระหว่่างกััน	 ความจำเป็็นและความเหมาะสมของ
	 ชื่่�อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	ลั ักษณะรายการ	 (ล้้านบาท)	 รายการระหว่่างกััน / ความเห็็นของ
			   2566	 2565	 2564	 คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อาเลน่า 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท บิ้ว ออล จำ�กัด

กลุ่มบริษัทมีเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ
-	 ค่าใช้จ่ายอื่น
-	 เจ้าหนี้อื่น
-	 รายได้ดอกเบี้ย
-	 ลูกหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืม

กลุ่มบริษัทมีเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ
-	 รายได้ดอกเบี้ย
-	 เจ้าหนี้อื่น
-	 เงินให้กู้ยืม
-	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 0.42	 -	 -
	 -	 -	 -
	 0.17	 -	 -
	 0.03	 -	 -
	 12.50	 -	 -
		

	 -	 -	 -
	 0.19	 -	 -
	 0.50	 -	 -
	 0.54	 -	 -

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บรกิารดัง
กล่าวเป็นรายการปกติและค่าบริการเป็นราคา
ตลาด  สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น 
จึงเห็นว่าการทำ�รายการมีความสมเหตุสมผล
และมีราคายุติธรรม

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

ในปี ี2564 - 2566 บริิษัทัมีีการทำำ�รายการระหว่่างกันักับักิจิการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ซึ่่�งการทำำ�รายการระหว่่างกันัของบริษิัทั

ที่่�เกิิดขึ้้�น มีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำำ�รายการ อาทิิ การให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการสภาพคล่่อง 

บริษิัทัได้ร้ับัดอกเบี้้�ยในอัตัราที่่�สูงูกว่่าอัตัราตลาดของเงินิฝากทั่่�วไป และสูงูกว่่าต้น้ทุุนเงินิกู้้�ยืืมของบริษิัทั การกู้้�ยืืมเงินิระยะสั้้�นเพื่่�อ

ใช้เ้ป็น็เงินิทุุนหมุุนเวีียนของบริษิัทั มีีอัตัราดอกเบี้้�ยต่ำำ��กว่่าอัตัราดอกเบี้้�ยตลาด การค้ำำ��ประกันัเงินิกู้้�ยืืมของบริษิัทัโดยกรรมการเป็น็

ไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดโดยสถาบันัการเงินิที่่�ให้กู้้้�ยืืม การซื้้�อขายสินิค้า้เป็น็การดำำ�เนินิการธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทั ซึ่่�งรายการดังักล่่าว

เป็็นรายการทางการค้้าปกติิท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป โดยเป็็นราคาตลาดและมีีเง่ื่�อนไขการค้้าที่่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับการทำำ�

รายการกับับุุคคลภายนอกอื่่�นที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั ซึ่่�งล้ว้นเป็น็การทำำ�รายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและมีีราคายุุติธิรรม 

ไม่่ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์แต่่อย่่างใด

โดยมติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุ มภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งเป็็นกรรมการอิิสระ 

เข้้าร่่วมประชุุมได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว มีีความเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล ตลอดจนเป็็น

ประโยชน์์ต่่อบริิษััท 

หลักัการในการทำำ�ธุรุกิจิที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไปกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัในอนาคต และกำำ�หนดนโยบาย

การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กั ับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีี

ส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม บุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ

ประกาศคำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องดังักล่่าว รวมถึึงการปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการ

ทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบัญัชีีและผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต

แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือ

ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้อ้งได้้รับัอนุุมัติกิารเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษัทั หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั 

บริษิัทัจะจัดัให้ม้ีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ร่่วมประชุมุเพื่่�อพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็น็ในการทำำ�รายการและ

ความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ 
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ทั้้�งนี้้�  การทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไข

ทางการค้้าทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�นๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

การทำำ�รายการการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

การทำำ�รายการท่ี่�เป็น็รายการทางการค้้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขทั่่�วไป ที่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อย กับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทได้้กำำ�หนดกรอบการทำำ�รายการดัังกล่่าว ซึ่่�ง

ได้้ถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััท

แล้้ว โดยเมื่่�อมีีการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวฝ่่ายจััดการของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมได้้โดยทำำ�ธุุรกรรมในรายการดัังกล่่าว

จะต้้องมีีข้อตกลงทางการค้้าในลักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนพึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Arm’s Length Basis) และจะ

ต้้องเป็็นรายการทางการค้้าที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยกระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการหรืือเป็็นรายการทางการค้้า ซึ่่ �งบริิษััทที่่�อยู่่�

ในธุุรกิิจเดีียวกัันกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยมัักกระทำำ�เพ่ื่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทตน ซึ่่ �งมีีราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและ

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ซึ่่�งรวมถึึงเงื่่�อนไขทางการค้้าดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับหรืือให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

2.	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

3.	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทสามารถแสดงได้้ว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกัับบริิษััท ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�เป็็น Arm’s Length Basis ใดๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น ฝ่่ายจััดการของบริิษััทจะ

เป็น็ผู้้�พิจิารณาตััดสินิใจ ซึ่่�งภายหลัังจากท่ี่�ฝ่า่ยจัดัการพิิจารณาอนุุมัติแิล้ว้จะจัดัทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุรุกรรมระหว่่างกัันดังักล่่าว 

เพื่่�อรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบรายการในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท

พบว่่ามีีการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันดำำ�เนิินการ

เพื่่�อหาทางแก้้ไขต่่อไป

การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปหรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�นๆ

การทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปหรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�นๆ ที่ �เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคตบริิษััท จ ะต้้องเสนอให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมในการเข้า้ทำำ�รายการตลอดจนความเหมาะ

สมด้้านราคาและเงื่่�อนไขในการเข้้าทำำ�รายการนั้้�นๆ และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาดก่่อน

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิต่่อไป ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจ

สอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทจะให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของ

บริษิัทัเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่ �งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�

รายการจะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่่างกันัไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงินิที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั รายงาน

ประจำำ�ปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของบริิษััท (แบบ 56-1)

นโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในอนาคต

บริษิัทัและบริิษัทัย่่อยคาดว่่าในอนาคตรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนับัสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษัทัและ

บริิษััทย่่อยและการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทย่่อยในอนาคตจะยัังคงมีีอยู่่�ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม เช่่น  การ

ซื้้�อขายสิินค้้ากัับบริิษััท ไทย ฟู้้�ดส์์ อาหารสััตว์์ จำำ�กััด เป็็นต้้น โดยจะมีีการกำำ�หนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน

ตามราคาและเง่ื่�อนไขตลาดที่�เหมาะสมเป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััท

และบริิษััทย่่อยเป็็นสำำ�คััญ รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นในการทำำ�รายการดัังกล่่าว
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การค้ำำ��ประกัันตามสััญญากู้้�ยืืมเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น ระหว่่างบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งจะคงมีีอยู่่�ต่่อไป เนื่่�องจาก

ความจำำ�เป็น็ในการขอวงเงิินสินเชื่่�อจากสถาบันัการเงินิ เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิจิปกติ ิซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขปกติิของธนาคารพาณิชิย์์

ในการให้้สิินเชื่่�อธุุรกิิจ โดยที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยจะไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าว

การกู้้�ยืืมเงิินจากบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง จ ะเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่ �งบริิษััทจะให้้มีีการจััดทำำ�สััญญา 

กู้้�ยืืมเงิิน และกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�ชััดเจน โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับประกาศคำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยรวมถึึงการปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมูลูการ

ทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

แห่่งประเทศไทย

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบ 56-1 One report ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน 

-	 เว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (www.sec.or.th) หรืือ

-	 เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (www.set.or.th) หรืือ 

-	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.tfg.co.th) 





ส่่วนที่่�

3
งบการเงิิน

3



 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ  
ผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                     
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า   
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ  
ผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                     
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า   
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
มูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ถ) และ 21 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิด
จากผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปในจ านวนเงิน
ท่ีมีนัยส าคัญ การรับรู้ดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับการใช้
วิจารณญาณของผูบ้ริหารในการประมาณก าไรทางภาษี
ในอนาคตและความสามารถของกลุ่มบริษัทในการใช้
ประโยชน์จากผลขาดทุนดังกล่าว ดังนั้นจึงเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

- สอบถามผู ้บริหารเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประมาณก าไรทางภาษีในอนาคต 

 

- กระทบยอดขาดทุนทางภาษีและวันหมดอายุกับ
รายงานภาษี 

 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณก าไรทางภาษีในอนาคต กับข้อมูลในอดีต 
แผนการด าเนินงานและขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ี
เปรียบเทียบได ้รวมถึงปัจจยัอ่ืนในตลาด 

 

- ทดสอบการค านวณตามประมาณการ และ 
 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
มูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ถ) และ 21 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิด
จากผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปในจ านวนเงิน
ท่ีมีนัยส าคัญ การรับรู้ดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับการใช้
วิจารณญาณของผูบ้ริหารในการประมาณก าไรทางภาษี
ในอนาคตและความสามารถของกลุ่มบริษัทในการใช้
ประโยชน์จากผลขาดทุนดังกล่าว ดังนั้นจึงเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

- สอบถามผู ้บริหารเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประมาณก าไรทางภาษีในอนาคต 

 

- กระทบยอดขาดทุนทางภาษีและวันหมดอายุกับ
รายงานภาษี 

 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณก าไรทางภาษีในอนาคต กับข้อมูลในอดีต 
แผนการด าเนินงานและขอ้มูลท่ีมีอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ี
เปรียบเทียบได ้รวมถึงปัจจยัอ่ืนในตลาด 

 

- ทดสอบการค านวณตามประมาณการ และ 
 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และอาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ข) 3 (ญ) 3 (ฑ) และ 11 และ 13 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
เน่ืองจากบริษทัย่อยบางแห่งมีขาดทุนสะสมเกินทุนและ
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานในบริษทัย่อยอันเป็นผล 
มาจากความผนัผวนของราคาผลิตภัณฑ์ ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ี
ของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย
ดงักล่าวในงบการเงินรวม 
 
กระบวนการพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนใน  
บริษัทย่อย และการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 
เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจในระดบัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษัทประมาณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด 
ท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์เพื่อ 
การประกอบธุรกิจ โดยใช้ข้อสมมติของผู ้บริหา ร  
ซ่ึงส่งผลให้การพิจารณาการดอ้ยค่าอาจเปล่ียนแปลงไป
อย่างมีนัยส าคัญ หากข้อสมมติต่างๆ ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหารเปล่ียนแปลงไป ดังนั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัใน
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

- สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจถึงกระบวนการ
ในการระบุและพิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า  

 

- ประเมินกระบวนการในการจดัท างบประมาณ ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลท่ีใช้จดัท าแบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด
ในอนาคต 

 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ใน
การประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์  
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต แผนการด าเนินงานและ
ขอ้มูลท่ีมีอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีเปรียบเทียบได ้รวมถึง
ปัจจยัอ่ืนในตลาด  

 
- ประเมินความเหมาะสมของอตัราคิดลดโดยเปรียบเทียบ 
กบัค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินอยู่ 

  
- ทดสอบความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักและ
ประเมินผลกระทบต่อการคิดลดกระแสเงินสดใน
อนาคต และ 

 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง 
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต  
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ           

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 
 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 
• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ 

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ ดียว 
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว  
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ  
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(เชาวนี ไชยสง่า) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 12663 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ 2567 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 24 836,384             818,138             64,677               77,387               

ลูกหน้ีการคา้หมุนเวียน 4, 6, 24 2,373,512          2,521,687          1,285,025          1,519,291          

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 24 1,024,843          1,008,924          296,013             236,475             

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 400                    -                         3,796                 2,418                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 136,811             129,770             -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 522,353             133,357             11,574,312        11,085,782        

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 24 22,500               11,250               -                         -                         

สินคา้คงเหลือ 7 6,971,324          6,963,301          1,591,555          1,222,047          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน 8 6,157,285          5,951,788          -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 143,681             123,039             -                         -                         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 10, 24 982,238             1,063,630          982,238             1,063,630          

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 24 112,903             39,041               79,117               34,475               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,284,234        18,763,925        15,876,733        15,241,505        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 200                    200                    -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 497,651             288,042             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         7,593,394          7,448,394          

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 192,418             221,655             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 229,287             94,710               55,225               -                         

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 6, 24 -                         40,124               -                         -                         

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,901               10,650               13,349               10,435               

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 4 40                      -                         378                    4,174                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 66,628               8,271                 -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 56,250               78,750               3,000,000          3,000,000          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 8 4,300,122          3,431,207          -                         -                         

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 34,126               34,377               22,538               22,538               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 17,282,464        16,492,501        2,799,398          2,709,555          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 3,380,980          4,809,896          37,495               53,061               

ค่าความนิยม 66,985               66,985               -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 164,716             146,079             23,045               27,390               

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 102,963             102,575             1,406                 1,400                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 862,652             578,065             226,772             205,871             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 609,062             502,154             2,752                 2,752                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 27,861,445        26,906,241        13,775,752        13,485,570        
รวมสินทรัพย์ 47,145,679        45,670,166        29,652,485        28,727,075        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 24 836,384             818,138             64,677               77,387               

ลูกหน้ีการคา้หมุนเวียน 4, 6, 24 2,373,512          2,521,687          1,285,025          1,519,291          

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 24 1,024,843          1,008,924          296,013             236,475             

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 400                    -                         3,796                 2,418                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 136,811             129,770             -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 522,353             133,357             11,574,312        11,085,782        

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 24 22,500               11,250               -                         -                         

สินคา้คงเหลือ 7 6,971,324          6,963,301          1,591,555          1,222,047          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน 8 6,157,285          5,951,788          -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 143,681             123,039             -                         -                         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 10, 24 982,238             1,063,630          982,238             1,063,630          

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 24 112,903             39,041               79,117               34,475               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,284,234        18,763,925        15,876,733        15,241,505        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 200                    200                    -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 497,651             288,042             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         7,593,394          7,448,394          

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 192,418             221,655             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 229,287             94,710               55,225               -                         

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 6, 24 -                         40,124               -                         -                         

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,901               10,650               13,349               10,435               

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 4 40                      -                         378                    4,174                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 66,628               8,271                 -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 56,250               78,750               3,000,000          3,000,000          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 8 4,300,122          3,431,207          -                         -                         

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 34,126               34,377               22,538               22,538               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 17,282,464        16,492,501        2,799,398          2,709,555          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 3,380,980          4,809,896          37,495               53,061               

ค่าความนิยม 66,985               66,985               -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 164,716             146,079             23,045               27,390               

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 102,963             102,575             1,406                 1,400                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 862,652             578,065             226,772             205,871             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 609,062             502,154             2,752                 2,752                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 27,861,445        26,906,241        13,775,752        13,485,570        
รวมสินทรัพย์ 47,145,679        45,670,166        29,652,485        28,727,075        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 24 836,384             818,138             64,677               77,387               

ลูกหน้ีการคา้หมุนเวียน 4, 6, 24 2,373,512          2,521,687          1,285,025          1,519,291          

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 24 1,024,843          1,008,924          296,013             236,475             

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 400                    -                         3,796                 2,418                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 136,811             129,770             -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 522,353             133,357             11,574,312        11,085,782        

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 24 22,500               11,250               -                         -                         

สินคา้คงเหลือ 7 6,971,324          6,963,301          1,591,555          1,222,047          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมุนเวียน 8 6,157,285          5,951,788          -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 143,681             123,039             -                         -                         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 10, 24 982,238             1,063,630          982,238             1,063,630          

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 24 112,903             39,041               79,117               34,475               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,284,234        18,763,925        15,876,733        15,241,505        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 200                    200                    -                         -                         

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร 9, 24 497,651             288,042             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         7,593,394          7,448,394          

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 192,418             221,655             -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 229,287             94,710               55,225               -                         

ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 6, 24 -                         40,124               -                         -                         

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 14,901               10,650               13,349               10,435               

ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 4 40                      -                         378                    4,174                 

เงินให้กูสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 66,628               8,271                 -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 24 56,250               78,750               3,000,000          3,000,000          

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 8 4,300,122          3,431,207          -                         -                         

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 34,126               34,377               22,538               22,538               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 17,282,464        16,492,501        2,799,398          2,709,555          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 3,380,980          4,809,896          37,495               53,061               

ค่าความนิยม 66,985               66,985               -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 164,716             146,079             23,045               27,390               

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 102,963             102,575             1,406                 1,400                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 862,652             578,065             226,772             205,871             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 609,062             502,154             2,752                 2,752                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 27,861,445        26,906,241        13,775,752        13,485,570        
รวมสินทรัพย์ 47,145,679        45,670,166        29,652,485        28,727,075        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15, 24 12,108,897        9,379,297          6,449,077          4,446,971          

เจา้หน้ีการคา้ 4, 24 3,949,556          2,786,432          144,329             605,706             

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 24 2,634,880          1,947,021          700,967             555,344             

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 15, 24 -                         -                         161,500             1,280,150          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15, 24 357,090             650,422             185,153             275,924             

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 15, 24 1,232,011          693,803             27,282               26,148               

หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15, 24 2,300,000          1,568,600          2,300,000          1,568,600          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 146,893             345,179             -                         -                         

หน้ีสินอนุพนัธ์ 24 41,895               211,791             -                         -                         

หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15, 24 32,904               78,371               32,904               78,371               

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 22,804,126        17,660,916        10,001,212        8,837,214          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15, 24 538,404             747,051             238,624             423,774             

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15, 24 2,229,603          4,221,849          15,095               34,440               

หุน้กู้ 15, 24 7,337,900          6,940,000          7,337,900          6,940,000          

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 67,586               61,595               11,001               13,071               

เงินประกนัผลงาน 5,455                 3,775                 -                         -                         

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 396,853             396,594             70,721               68,704               

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15, 24 69,964               51,518               69,964               51,518               

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 10,645,765        12,422,382        7,743,305          7,531,507          

รวมหนีสิ้น 33,449,891        30,083,298        17,744,517        16,368,721        

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 17
    ทุนจดทะเบียน 6,168,330          6,168,330          6,168,330          6,168,330          

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 5,810,819          5,654,057          5,810,819          5,654,057          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 17 2,657,203          1,951,774          2,657,203          1,951,774          

ส่วนต ่ากว่าทุนจากรายการกบักิจการ

    ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (231,270)            (231,270)            -                         -                         

ก  าไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 562,487             537,494             562,487             537,494             

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,248,114          6,898,039          2,822,357          4,159,927          

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 633,481             758,381             55,102               55,102               
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 13,680,834        15,568,475        11,907,968        12,358,354        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 14,954               18,393               -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 13,695,788        15,586,868        11,907,968        12,358,354        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 47,145,679        45,670,166        29,652,485        28,727,075        

(พันบาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ำไรขาดทุน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

 

รายได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการให้บริการ 4, 19 55,870,926 52,323,492 21,291,452 23,247,350

รายไดด้อกเบ้ีย 4 155,377 116,622 657,544 492,417

เงินปันผลรับ 4, 11 19,250            33,630            749,850          96,630            

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      -                      718,024          

กลบัรายการขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน 13 20,922            5,061              -                      -                      

ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 197,351          -                      101,716          -                      

รายไดอ่ื้น 4 277,927 218,433 68,631 75,622
รวมรำยได้ 56,541,753     52,697,238     22,869,193     24,630,043     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายสินคา้และตน้ทุนการให้บริการ 4, 7, 20 52,085,775 42,367,134 20,498,269 19,215,496

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 20 2,906,060 2,481,179 409,731 911,464

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20 771,971          761,856          449,438 475,719

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

   ของสินทรัพยชี์วภาพสุทธิ 8 247,238          326,840          -                      -                      

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

   ทางการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดสุทธิ 10 220,877          54,388            220,877          54,388            

ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน 13 -                      -                      -                      1,983              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                      236,459          -                      128,500          
รวมค่ำใช้จ่ำย 56,231,921     46,227,856     21,578,315     20,787,550     

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

 

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 309,832          6,469,382       1,290,878       3,842,493       

ตน้ทุนทางการเงิน 1,120,346       845,042          627,439          443,988          

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 63,251            44,227            182,468          (80,973)           

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 19,662            8,899              -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (893,427)         5,571,214       480,971          3,479,478       

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 (77,488)           844,975          (18,884)           363,150          

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (815,939)         4,726,239       499,855          3,116,328       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (812,500)         4,721,969       499,855          3,116,328       

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,439)             4,270              -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (815,939)         4,726,239       499,855          3,116,328       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 22 (0.14)               0.84                0.09                0.55                

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ำไรขาดทุน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (815,939)         4,726,239       499,855          3,116,328       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

   งบการเงิน (137,478)         (2,752)             -                      -                      
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (137,478)         (2,752)             -                      -                      

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดิน 15,722            43,059            -                      22,530            

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                      (7,481)             -                      (2,505)             

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 21 (3,144)             (7,116)             -                      (4,005)             
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
    ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 12,578            28,462            -                      16,020            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (124,900)         25,710            -                      16,020            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (940,839)         4,751,949       499,855          3,132,348       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (937,400)         4,747,679       499,855                  3,132,348 

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,439)             4,270              -                      -                      
(940,839)         4,751,949       499,855          3,132,348       

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (815,939)          4,726,239        499,855            3,116,328        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 (77,488)            844,975 (18,884) 363,150

ตน้ทุนทางการเงิน 1,120,346         845,042 627,439 443,988

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยชี์วภาพ 8 1,346,533 1,058,340 -                        -                      

ค่าเส่ือมราคา 3,341,196         2,250,358 426,958 462,509

ค่าตดัจ าหน่าย 39,279 28,367 8,404 8,945

กลบัรายการการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                      -                        (718,024)

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 59,556             44,227             182,468 (80,973)           

ตดัก าไร (ขาดทุน) ระหว่างกนัท่ียงัไม่รับรู้จากการขายสินคา้ใหก้ารร่วมคา้ (3,823)              1,230               -                        -                      

ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 7 143,345 47,636 143,184 32,796

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 10,181 9,748 1,596 1,717

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (239,019) 51,142 (36,048) (59,025)

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

   ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด 10 220,877           54,388 220,877            54,388

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม

   ของสินทรัพยชี์วภาพสุทธิ 8 247,238 326,840 -                        -                      

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน 13 (20,922) (5,061) -                        1,983               

ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 5,493               8,693               1,623 4,823

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอาคาร 13 -                       13,276             -                        -                      

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 104                  -                      4                       -                      

(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า 14 (12,297)            1,132               262                   (22)                  

ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 14 (168,613)          -                      -                        -                      

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้

   และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 12 19,662 8,899 -                        -                      

ก  าไรจากการขายตราสารทุนของกิจการอ่ืน (9,640)              (30,612)           (9,640)               (30,612)

รายไดด้อกเบ้ีย (155,377)          (116,622) (657,544)           (492,417)         

เงินปันผลรับ (19,250)            (33,630)           (749,850) (96,630)

5,031,442         10,134,607      640,704            3,012,924        

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 153,147 (120,871) 231,837 (644,085)

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 58,034 (454,794) (15,271) (18,993)

เงินใหกู้สิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี (156,612) (45,854) -                        -                      
สินคา้คงเหลือ (151,368) (2,148,264) (512,692) (499,154)

สินทรัพยชี์วภาพ (2,713,874) (3,396,066) -                        -                      

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (4,252) 551 (2,914)               (1,019)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (106,906) (226,828) -                        5,336

เจา้หน้ีการคา้ 1,167,876 772,691 (461,377)           535,046

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 308,652 331,974 13,298 7,410
เงินประกนัผลงาน 1,681               (3,879) -                        -                      

ดอกเบ้ียรับ 50,246             32,651             -                        -                      
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานจ่ายออก 16 (4,190)              (1,693) (3,666)               (571)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                       (2,050)             -                        -                      
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 3,633,876         4,872,175        (110,081)           2,396,894        

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (408,270)          (477,444)         -                        -                      
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก  (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 3,225,606         4,394,731        (110,081)           2,396,894        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
การเปล่ียนแปลงในเงินฝากสถาบนัการเงิน

    ท่ีมีขอ้จ  ากดัในการเบิกใช้ (389)                 (2,480) (6)                      (5)

เงินสดรับจากลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 254                  -                      2,418                1,756

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทุนของกิจการอ่ืน 10 (238,595)          (299,152) (238,595)           (299,152)

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนของกิจการอ่ืน 108,750           554,921 108,750            554,921           

เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 (709,250)          (161,300) (38,885,654)      (33,127,482)     

เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 330,400           103,100 38,209,698       29,271,267      

เงินสดจ่ายส าหรับเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       (90,000) -                        -                      

เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 11,250             -                      -                        -                      
เงินทดรองจ่ายใหแ้ก่เกษตรกร (228,077)          (61,653)           -                        -                      

เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                      (145,000)           (945,000)         

เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 (120,725)          (10)                  (55,225)             -                      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
19
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป ็นส่วนหน่งึของงบการเงินนี�

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ (ต่อ)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 26 (2,444,485)       (4,180,895)       (374,858)           (169,560)         

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 4,919               2,558               694                   284                  

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 26 (49,205)            (59,049)           (4,124)               (7,854)             

ดอกเบ้ียรับ 76,824             38,996             612,689            466,863           
เงินปันผลรับ 19,250             33,630             749,850            96,630             
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (3,239,079)       (4,121,334)       (19,363)             (4,157,332)       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,729,600         (1,040,312)       2,002,106         393,564           

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                       -                      (1,118,650)        (936,400)         

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 149,875           203,948           -                        -                      

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 (651,854)          (726,061)         (275,921)           (354,982)         

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,027,385)       (589,589)         (27,899)             (25,384)           

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 15 2,697,900         3,940,000        2,697,900         3,940,000        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหุ้นกู้ 15 (1,568,600)       -                      (1,568,600)        -                      

เงินสดรับจากหน้ีสินทางการเงินอ่ืน 61,950             30,273             61,950              30,273             

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินทางการเงินอ่ืน (88,970)            (107,249)         (88,970)             (107,249)         

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกใหต้ามใบส าคญัแสดงสิทธิ 17 862,191           55,561             862,191            55,561             

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 23 (1,812,432)       (791,105)         (1,812,432)        (791,105)         

ดอกเบ้ียจ่าย (1,246,694)       (847,809)         (614,941)           (410,741)         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 105,581           127,657           116,734            1,793,537        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 92,108             401,054           (12,710)             33,099             

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

   และรายการเทียบเท่าเงินสด (73,862)            1,247               -                        -                      
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 18,246             402,301           (12,710)             33,099             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 818,138           415,837           77,387              44,288             
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 5 836,384           818,138           64,677              77,387             

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

21 

หมำยเหตุ สำรบัญ  
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 

8 สินทรัพยชี์วภาพ 

9 เงินทดรองจ่ายใหแ้ก่เกษตรกร 

10 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
12 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สัญญาเช่า 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ภาษีเงินได ้
22 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
23  เงินปันผล 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

22 

หมำยเหตุ สำรบัญ  
 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 
27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

คณะกรรมการไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป  
 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้ งอยู่เลขท่ี 1010                             
อาคารชินวตัรทาวเวอร์ 3 ชั้น 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
 

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษัท นิวสตาร์ วิคเตอร์  จ ากัด (จัดตั้ งในประเทศไทย), BNP PARIBAS  
HONG KONG BRANCH (จดัตั้งในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน) และ นายวินยั เตียวสมบูรณ์กิจ 
ซ่ึงถือหุน้ของบริษทัในอตัราร้อยละ 31.81 ร้อยละ 20.05 และร้อยละ 17.63 ตามล าดบั  
 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตไก่และจ าหน่ายไก่สดแช่เยน็
และแช่แข็ง ผลิตและจ าหน่ายสุกร ผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์ และผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูป โดยรายละเอียด
บริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11  
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่
ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั  จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูก
ลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์
ที ่ซื้อมานั้นประกอบดว้ยปัจจ ยัน า เข า้และกระบวนการที ่ส าคญั เ ป็นอย ่า งน ้อย ซึ่ งสามารถท า ให ้เ ก ิด 
ผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสิน 
ท่ีรับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเมื่อเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่                
การรวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดร้ับเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่
ในล าดบัสูงสุด ณ วนัที่เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจที่ถูกน ามารวมดงักล่าวกบั
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  เงิน
ปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัที่บริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล  กรณีที่บริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
  
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นผลต่างของ
อตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้
ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม หรือการ
ควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภท
เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่  
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ      
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี        
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา   
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 
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ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
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(ง.3) อนุพันธ์ 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยู่
ในระดบัต ่า และผูกู้มี้ความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญาได้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัส าคญั
ของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
-   ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน   

 การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
-  สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5)  การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6)  ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ 
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์  
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหน้ีการค้า และลูกหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา และ 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 

 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 
 ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธีดงัต่อไปน้ี 

 
สินคา้ส าเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพื่อขาย -     ราคาทุนวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  -     ราคาตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตามวิธี 

เขา้ก่อนออกก่อน 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงาน -     ราคาทุนวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
 

 ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่าง
ผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิต
ตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการ
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
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31 

(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 
 
สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจ าหน่าย
สินทรัพยชี์วภาพ) เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่า
เส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ราคาทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบดว้ยราคาทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้
สินทรัพยอ์ยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 

 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยชี์วภาพท่ีให้ผลิตผล เช่น พ่อแม่พนัธ์ุค านวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงจากราคาทุนหักดว้ยมูลค่า
คงเหลือโดยประมาณ ตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์ของพ่อแม่พนัธ์ุดงัน้ี 
 
พ่อแม่พนัธ์ุไก่   10 เดือน 
พ่อแม่พนัธ์ุสุกร   2.5 ปี 
 
สินทรัพยชี์วภาพไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ย สุกรพนัธ์ุ ซ่ึงไดแ้ยกแสดงรายการไวภ้ายใตห้มวด “สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน” ส่วนสินทรัพยชี์วภาพอ่ืนๆ แสดงไวภ้ายใตห้มวด “สินทรัพยห์มุนวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุน
รวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน  
40 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  
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32 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ท่ีดินวดัมูลค่า 
ดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง  ณ 
วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการ 
ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันนั้นแล้ว ส่วนท่ีตีเพิ่มขึ้นดังกล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลง
เฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย
จะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง    

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

157

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

33 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3 - 50 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 - 15 ปี 
ยานพาหนะ 3 - 15 ปี 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 
(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   5 - 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้   7 ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ อายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย และตน้ทุนขาย
สินคา้และตน้ทุนการใหบ้ริการ 
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(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงเม่ือ
มีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนใน
การบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิ ธีเส้นตรง 
นับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั 
ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย 
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งเงินทุนภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน 
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
เม่ือกลุ่มบริษัทเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น
สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทั
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า  
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์          
ไม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

161

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

37 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ  

 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง          
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ี  
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ  
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายได้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การ
รวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ  
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายได้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การ
รวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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40 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(ท) ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน  
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนั ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั  หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11 และ 12 ส าหรับบุคคล    
หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกิจกำรหรือบุคคล 

ประเทศที ่
จัดตั้ง/สัญชำติ 

 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั นิวสตาร์ วิคเตอร์ จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
BNP PARIBAS HONGKONG  
   BRANCH 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 
แห่งสาธารณรัฐ 
ประชาชนจีน 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   

Thai Viet Agri Group Co.,Ltd. เวียดนาม ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์กบักรรมการ 
นายวินยั เตียวสมบูรณ์กิจ ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็น
กรรมการของกลุ่มบริษทั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ
และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็น
กรรมการของกลุ่มบริษทั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ
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42 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  7,596,574  5,064,874 
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  21,400  18,974 
ดอกเบ้ียรับ -  -  654,799  488,500 
เงินปันผลรับ -  -  730,600  63,000 
รายไดอ่ื้น -  -  29,643  20,095 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  16,231,854  15,552,777 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า -  -  -  408 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  32,983  41,227 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  294,104  209,859 
        

การร่วมค้า        
ขายสินคา้ 216,743  183,000  128,693  174,140 
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 778  351  360  351 
ดอกเบ้ียรับ 8,312  2,324  -  - 
รายไดอ่ื้น 240  326  240  326 
ซ้ือสินคา้ 147,166  -  -  - 

        
บริษัทร่วม        
รายไดค้่าเช่าและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 1,853  1,856  1,678  1,683 
ดอกเบ้ียรับ 14,889  5,064  180  - 
รายไดอ่ื้น 1,076  969  960  969 
ซ้ือไฟฟ้า 104,083  84,268  41,280  44,154 
ซ้ืออุปกรณ์ 74,766  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 967  -  -  - 
        

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้ 511  95,130  -  - 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

43 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  กำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 73,224  74,686  24,385  26,250 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 774  819  27  248 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 73,998  75,505  24,412  26,498 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  736,492  556,179 
การร่วมคา้ 65,528  48,575  42,864  46,798 
รวม 65,528  48,575  779,356  602,977 
        
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  129,696  85,773 
การร่วมคา้ 2,563  497  -  - 
บริษทัร่วม 2,150  682  35  11 
รวม 4,713  1,179  129,731  85,784 
        
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน        
บริษทัยอ่ย -  -  3,734  6,592 
การร่วมคา้ 86  -  86  - 
บริษทัร่วม 354  -  354  - 

รวม 440  -  4,174  6,592 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

44 

 งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
การร่วมคา้ -  50,000  -  50,000 
บริษทัร่วม 145,500  659,250  (330,400)  474,350 
รวม 145,500  709,250  (330,400)  524,350 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (12,143)      (1,997) 
สุทธ ิ 133,357      522,353 
        
2565        
บริษทัร่วม 87,300  161,300  (103,100)  145,500 
รวม 87,300  161,300  (103,100)  145,500 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -      (12,143) 
สุทธ ิ 87,300      133,357 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
บริษทัยอ่ย 11,197,433  38,843,954  (38,180,998)  11,860,389 
บริษทัร่วม -  41,700  (28,700)    13,000 
รวม 11,197,433  38,885,654  (38,209,698)  11,873,389 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (111,651)      (299,077) 
สุทธ ิ 11,085,782      11,574,312 
        

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

169

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

45 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2565  
บริษทัยอ่ย 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
รวม 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (181,878)      (111,651) 
สุทธ ิ 7,159,341      11,085,782 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู ้ย ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม เป็นเงินให้กูย้ ืม
ประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 4.81 ถึงร้อยละ 7.00
ต่อปี (2565: ระหว่างร้อยละ 4.42  ถึงร้อยละ 6.50 ต่อปี) 
 
 งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566  
การร่วมคา้ 90,000  -  (11,250)  78,750 
รวม 90,000  -  (11,250)  78,750 
        
2565  
การร่วมคา้ -  90,000  -  90,000 
รวม -  90,000  -  90,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหน่ึง (บริษทั ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จ ากดั) 
เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 78.8 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมี              
ก าหนดรับช าระคืนทุกๆ ไตรมาส จนถึงเดือนมิถุนายน 2570 เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี         
(2565:ร้อยละ 6.50 ต่อปี) 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

45 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2565  
บริษทัยอ่ย 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
รวม 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (181,878)      (111,651) 
สุทธ ิ 7,159,341      11,085,782 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู ้ย ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม เป็นเงินให้กูย้ ืม
ประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 4.81 ถึงร้อยละ 7.00
ต่อปี (2565: ระหว่างร้อยละ 4.42  ถึงร้อยละ 6.50 ต่อปี) 
 
 งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566  
การร่วมคา้ 90,000  -  (11,250)  78,750 
รวม 90,000  -  (11,250)  78,750 
        
2565  
การร่วมคา้ -  90,000  -  90,000 
รวม -  90,000  -  90,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหน่ึง (บริษทั ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จ ากดั) 
เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 78.8 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมี              
ก าหนดรับช าระคืนทุกๆ ไตรมาส จนถึงเดือนมิถุนายน 2570 เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี         
(2565:ร้อยละ 6.50 ต่อปี) 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

45 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2565  
บริษทัยอ่ย 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
รวม 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (181,878)      (111,651) 
สุทธ ิ 7,159,341      11,085,782 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู ้ย ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม เป็นเงินให้กูย้ ืม
ประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 4.81 ถึงร้อยละ 7.00
ต่อปี (2565: ระหว่างร้อยละ 4.42  ถึงร้อยละ 6.50 ต่อปี) 
 
 งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566  
การร่วมคา้ 90,000  -  (11,250)  78,750 
รวม 90,000  -  (11,250)  78,750 
        
2565  
การร่วมคา้ -  90,000  -  90,000 
รวม -  90,000  -  90,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหน่ึง (บริษทั ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จ ากดั) 
เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 78.8 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมี              
ก าหนดรับช าระคืนทุกๆ ไตรมาส จนถึงเดือนมิถุนายน 2570 เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี         
(2565:ร้อยละ 6.50 ต่อปี) 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

45 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2565  
บริษทัยอ่ย 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
รวม 7,341,219  33,127,481  (29,271,267)  11,197,433 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (181,878)      (111,651) 
สุทธ ิ 7,159,341      11,085,782 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู ้ย ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม เป็นเงินให้กูย้ ืม
ประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 4.81 ถึงร้อยละ 7.00
ต่อปี (2565: ระหว่างร้อยละ 4.42  ถึงร้อยละ 6.50 ต่อปี) 
 
 งบกำรเงินรวม 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566  
การร่วมคา้ 90,000  -  (11,250)  78,750 
รวม 90,000  -  (11,250)  78,750 
        
2565  
การร่วมคา้ -  90,000  -  90,000 
รวม -  90,000  -  90,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้แห่งหน่ึง (บริษทั ไทยฟู้ดส์ นิวเคลียส จีเนติกส์ จ ากดั) 
เป็นเงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 78.8 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมี              
ก าหนดรับช าระคืนทุกๆ ไตรมาส จนถึงเดือนมิถุนายน 2570 เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี         
(2565:ร้อยละ 6.50 ต่อปี) 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

46 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
บริษทัยอ่ย 3,000,000  -  -  3,000,000 
รวม 3,000,000  -  -  3,000,000 
        
2565  
บริษทัยอ่ย 3,000,000  -  -  3,000,000 
รวม 3,000,000  -  -  3,000,000 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (บริษทั ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จ ากัด) เป็น 
เงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 3,000 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมีก าหนด          
รับช าระคืนทั้งจ านวนในเดือนมกราคม 2568 และเดือนพฤศจิกายน 2569 เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย   
ร้อยละ 4.25 และร้อยละ 4.78 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.25 และร้อยละ 4.78 ต่อปี) 
 
(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม        

เงินใหกู้ย้มื (10,146)  12,143  187,426  (70,227) 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  26,172  528,527 
การร่วมคา้ 39,681  -  -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 122,735  130,760  -  - 
รวม 162,416  130,760  26,172  528,527 
        

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

46 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
บริษทัยอ่ย 3,000,000  -  -  3,000,000 
รวม 3,000,000  -  -  3,000,000 
        
2565  
บริษทัยอ่ย 3,000,000  -  -  3,000,000 
รวม 3,000,000  -  -  3,000,000 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (บริษทั ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จ ากัด) เป็น 
เงินให้กู้ยืมประเภทไม่มีหลักประกัน ส าหรับเงินต้นจ านวน 3,000 ล้านบาท เงินต้นของเงินให้กู้ยืมน้ีมีก าหนด          
รับช าระคืนทั้งจ านวนในเดือนมกราคม 2568 และเดือนพฤศจิกายน 2569 เงินให้กู ้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย   
ร้อยละ 4.25 และร้อยละ 4.78 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.25 และร้อยละ 4.78 ต่อปี) 
 
(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม        

เงินใหกู้ย้มื (10,146)  12,143  187,426  (70,227) 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  26,172  528,527 
การร่วมคา้ 39,681  -  -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 122,735  130,760  -  - 
รวม 162,416  130,760  26,172  528,527 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

47 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  34,128  34,418 
บริษทัร่วม 76,844  8,142  3,937  4,245 
รวม 76,844  8,142  38,065  38,663 
        
หนี้สินตามสัญญาเช่า  
บริษทัยอ่ย -  -  6,789  - 
รวม -  -  6,789  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
บริษทัยอ่ย 1,280,150  13,929,050  (15,047,700)  161,500 
รวม 1,280,150  13,929,050  (15,047,700)  161,500 
        
2565  
บริษทัยอ่ย 2,216,550  12,404,250  (13,340,650)  1,280,150 
รวม 2,216,550  12,404,250  (13,340,650)  1,280,150 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืน
เม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.31 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.92 ต่อปี) 

 
 

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

47 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  34,128  34,418 
บริษทัร่วม 76,844  8,142  3,937  4,245 
รวม 76,844  8,142  38,065  38,663 
        
หนี้สินตามสัญญาเช่า  
บริษทัยอ่ย -  -  6,789  - 
รวม -  -  6,789  - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 

2566  
บริษทัยอ่ย 1,280,150  13,929,050  (15,047,700)  161,500 
รวม 1,280,150  13,929,050  (15,047,700)  161,500 
        
2565  
บริษทัยอ่ย 2,216,550  12,404,250  (13,340,650)  1,280,150 
รวม 2,216,550  12,404,250  (13,340,650)  1,280,150 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย เป็นเงินกู้ยืมประเภทไม่มีหลกัประกนัและช าระคืน
เม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.31 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.92 ต่อปี) 

 
 

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

172

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

48 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
สัญญาเช่าช่วงพืน้ท่ีและบริการ 
 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในประเทศบางแห่งมีสัญญาเช่าช่วงพื้นท่ีและบริการกบับริษทั ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญา บริษทัตกลงท่ีจะให้บริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้เช่าช่วงพื้นท่ีส านักงานจากบริษทัเพื่อใชเ้ป็น
พื้นท่ีส านกังาน ในการน้ีบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ดงักล่าว ตกลงจ่ายค่าเช่าช่วงใหก้บับริษทัตามอตัราท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568 
 
สัญญาให้เช่าท่ีดิน 
 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมในประเทศบางแห่ง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลง
ใหเ้ช่าท่ีดินเพื่อปลูกสร้างอาคารเพื่อใชเ้ป็นท่ีผลิตสินคา้ ขายสินคา้ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว ในการน้ีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าวตกลงจ่ายค่าเช่าให้กบับริษทัตาม
อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 8 ปี ถึง 10 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในระหวา่งปี 2568 ถึงปี 2573 
เม่ือครบก าหนดระยะเวลาเช่า คู่สัญญาจะตกลงต่ออายุสัญญาการเช่าออกไปตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีเห็นชอบ
ร่วมกนั 
 
สัญญาซื้อขายไก่เนือ้ 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายไก่เน้ือกับบริษัทย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั ไทย ฟู้ดส์ คอนแทรค ฟาร์มม่ิง จ ากัด 
(“TFCF”)) ทั้งน้ีปริมาณขายและราคาสินคา้เป็นไปตามท่ี TFCF ก าหนด โดยจะแจง้การปรับเปล่ียนราคาให้บริษทั
ทราบล่วงหน้า สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 และหากบริษทัมีความประสงคท่ี์จะขอเลิกสัญญา
ฉบบัน้ี บริษทัจะตอ้งท าหนงัสือแจง้ให้ TFCF ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั และช าระหน้ีสินคา้งช าระ 
จนเสร็จส้ิน 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

49 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยก์ับบริษทัร่วม      
บางแห่งและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งดงักล่าวตกลงซ้ือไฟฟ้าท่ี
ผลิตขึ้นจากบริษทัร่วมและบริษทัย่อยดงักล่าว ในการน้ีบริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งดงักล่าวตกลงช าระค่าไฟฟ้า
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในระหวา่งปี 2588 ถึงปี 2591 
 
สัญญาค า้ประกัน 
 
บริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงไดรั้บจากธนาคารเป็นจ านวนเงิน 19,677.5 ลา้นบาท (2565: 
17,513.5 ล้านบาท)  

 
5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 55,397  34,900  109  178 
เงินฝากธนาคาร 780,987  783,238  64,568  77,209 
รวม 836,384  818,138  64,677  77,387 

 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยก์ับบริษทัร่วม      
บางแห่งและบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งดงักล่าวตกลงซ้ือไฟฟ้าท่ี
ผลิตขึ้นจากบริษทัร่วมและบริษทัย่อยดงักล่าว ในการน้ีบริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งดงักล่าวตกลงช าระค่าไฟฟ้า
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในระหวา่งปี 2588 ถึงปี 2591 
 
สัญญาค า้ประกัน 
 
บริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยบางแห่งซ่ึงไดรั้บจากธนาคารเป็นจ านวนเงิน 19,677.5 ลา้นบาท (2565: 
17,513.5 ล้านบาท)  

 
5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 55,397  34,900  109  178 
เงินฝากธนาคาร 780,987  783,238  64,568  77,209 
รวม 836,384  818,138  64,677  77,387 
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5	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน  
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,713,777  2,136,320  1,232,162  1,474,878 
เกินก าหนดช าระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 294,498  141,424  53,068  42,684 
   3 - 6 เดือน 154,741  66,171  10  419 
   6 - 12 เดือน 78,740  96,040  3  921 
   มากกวา่ 12 เดือน 179,478  109,534  101  6,030 
   ฟ้องร้อง 289,994  279,925  10,663  11,507 
รวมส่วนที่หมุนเวียน 2,711,228  2,829,414  1,296,007  1,536,439 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
 
 
เกิดขึ้น 

       
         คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

(337,716)  (307,727)  (10,982) 
 

 (17,148) 
สุทธ ิ 2,373,512  2,521,687  1,285,025  1,519,291 
        
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ -  41,202  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
 
 
เกิดขึ้น 

       
         คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

-  (1,078)  -  - 
สุทธ ิ -  40,124  -  - 
รวมทั้งส้ิน 2,373,512  2,561,811  1,285,025  1,519,291 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  308,805  350,158  17,148  27,989 
เพิ่มขึ้น 28,911  -  -  - 
กลบัรายการ -  (41,258)  (6,166) 

 
 (10,746) 

ตดับญัชี -  (95)  -  (95) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 337,716  308,805  10,982  17,148 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1)  
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6ลู ูกหนี้้�การค้้า 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
วตัถุดิบ  3,306,120  3,629,104  13,404  13,377 
สินคา้ระหวา่งผลิต 4,872  5,270  -  - 
สินคา้ส าเร็จรูป 2,532,330  1,906,466  1,562,459  1,030,823 
ภาชนะบรรจุและวสัดุส้ินเปลือง 940,727  1,033,981  193,764  212,735 
วตัถุดิบระหวา่งทาง 390,115  447,975  -  - 
รวม 7,174,164  7,022,796  1,769,627  1,256,935 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (202,840)  (59,495)  (178,072)  (34,888) 
สุทธ ิ 6,971,324  6,963,301  1,591,555  1,222,047 
        

 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
     ในบญัชีตน้ทุนขาย  

       

- ตน้ทุนขาย 51,820,174  42,213,274  20,355,085  19,182,700 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ        
        ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 143,345  47,636  143,184  32,796 
สุทธ ิ 51,963,519  42,260,910  20,498,269  19,215,496 
        

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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8 สินทรัพย์ชีวภำพ 
  

  งบกำรเงินรวม 
  ไก่  สุกร  อ่ืนๆ  รวม 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566         
   ราคาทุน  2,431,938  7,628,532  -  10,060,470 
   คา่เส่ือมราคาสะสมและ         
     ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม  (193,716)  (473,588)  -  (667,304) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ         
      แปลงค่างบการเงิน  -  (10,171)  -  (10,171) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,238,222  7,144,773  -  9,382,995 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง  54,898,686  28,091,192  1,702  82,991,580 
ลดลงจากการขาย/เก็บเก่ียว      (54,356,672)  (25,842,908)  -  (80,199,580) 
ค่าเส่ือมราคา  (603,741)  (742,792)  -  (1,346,533) 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า         
   ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  -  (247,238)  -  (247,238)

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ         
   แปลงค่างบการเงิน  -  (123,817)  -  (123,817)

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  2,176,495  8,279,210  1,702  10,457,407 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
   ราคาทุน  2,364,529  9,028,350  1,702  11,394,581 
   คา่เส่ือมราคาสะสมและ         
     ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม  (188,034)  (625,323)  -  (813,357) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ         
      แปลงค่างบการเงิน  -  (123,817)  -  (123,817) 
รวม  2,176,495  8,279,210  1,702  10,457,407 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  2,176,495  3,980,790  -  6,157,285 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  -  4,298,420  1,702  4,300,122 
รวม  2,176,495  8,279,210  1,702  10,457,407 
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8	 สินทรัพย์ชีวภาพ 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินรวม 
  ไก่  สุกร  รวม 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565       
   ราคาทุน  2,240,364  5,506,754  7,747,118 
   คา่เส่ือมราคาสะสมและ       
     ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม  (164,913)  (274,902)  (439,815) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ       
      แปลงค่างบการเงิน  -  67,005  67,005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,075,451  5,298,857  7,374,308 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง  50,666,001  20,738,791  71,404,792 
ลดลงจากการขาย/เก็บเก่ียว      (49,942,594)  (18,058,160)  (68,000,754) 
ค่าเส่ือมราคา  (560,636)  (497,704)  (1,058,340) 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า       
   ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย  -  (326,840)  (326,840) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ       
   แปลงค่างบการเงิน  -  (10,171)  (10,171) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  2,238,222  7,144,773  9,382,995 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       
   ราคาทุน  2,431,938  7,628,532  10,060,470 
   คา่เส่ือมราคาสะสมและ       
     ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม  (193,716)  (473,588)  (667,304) 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ       
      แปลงค่างบการเงิน  -  (10,171)  (10,171) 
รวม  2,238,222  7,144,773  9,382,995 
       
ส่วนท่ีหมุนเวียน  2,238,222  3,713,566  5,951,788 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  -  3,431,207  3,431,207 
รวม  2,238,222  7,144,773  9,382,995 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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สินทรัพยชี์วภาพ ไดแ้ก่ สุกรพนัธ์ุ สุกรขนุ ไก่พนัธ์ุ ไก่เน้ือ เป็นตน้ สินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หักต้นทุนในการขาย ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมก าหนดโดยใช้ราคาท่ีอา้งอิงราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ยกเวน้สินทรัพยชี์วภาพบางประเภทท่ีมีวงจรการเล้ียงสั้น หรือไม่สามารถหาราคาตลาดเพื่อก าหนดมูลค่ายุติธรรมใน
สภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวไดแ้ละไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยน์ั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือเน่ืองจากมีความไม่แน่นอน    
อนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาพแวดลอ้ม ภูมิอากาศ โรคภยั เป็นตน้ สินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวแสดงดว้ย
ราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
 
ตน้ทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบดว้ยต้นทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ได้มาซ่ึงสินทรัพยชี์วภาพและในช่วงการ
เจริญเติบโต เช่น ตน้ทุนลูกสัตว ์ค่าอาหารสัตว ์และตน้ทุนการเล้ียงอ่ืน เป็นตน้ 
  
ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพแต่ละกลุ่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม 
  2566  2565 
  (พันตัว) 
ไก่  19,131  19,404 
หมู  1,378  1,051 
รวม  20,509  20,455 
 
ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพประมาณโดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต  
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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สินทรัพยชี์วภาพท่ีแสดงดว้ยมูลค่า          
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพท่ีถูกจัดอยู่ในระดบั 2 คือ      
วิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยใชร้าคาท่ีอา้งอิงราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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9 เงินทดรองจ่ำยให้แก่เกษตรกร 
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  (พันบาท) 
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หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         
          คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 
วา่จะเกิดขึ้น  

 (5,554)  (5,437)  -  - 
สุทธ ิ  143,681  123,039  -  - 
         
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         
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          คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 
วา่จะเกิดขึ้น  

 (214,885)  (217,176)  -  - 
สุทธ ิ  497,651  288,042  -  - 
         
รวม  641,332  411,081  -  - 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  222,613  185,382  -  - 
เพิ่มขึ้น -  37,231  -  - 
ลดลง (2,174)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 220,439  222,613  -  - 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1) 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

57 

เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรเป็นเงินทดรองจ่ายเพื่อให้เกษตรกรสามารถประกอบกิจการฟาร์มเล้ียงไก่และสุกร 
เกษตรกรเหล่าน้ีเป็นเกษตรกรรับจ้างเล้ียงไก่และสุกรให้แก่กลุ่มบริษทั เงินทดรองจ่ายดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละ 9.5 ถึงร้อยละ 15.0 ต่อปี (2565: ร้อยละ 5.0 ถึงร้อยละ 15.0 ต่อปี) เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรหมุนเวียน 
เกษตรกรจะจ่ายช าระคืนแก่กลุ่มบริษทัเม่ือเกษตรกรสามารถกูย้ืมเงินไดจ้ากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
เงินทดรองจ่ายท่ีหมุนเวียนจะได้รับช าระคืนภายใน 1 ปี ส าหรับเงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรไม่หมุนเวียน 
เกษตรกรจะจ่ายช าระคืนแก่กลุ่มบริษทัตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั โดยขึ้นอยู่กบัผลประกอบการการรับจา้งเล้ียงของ
เกษตรกรแต่ละราย เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรไม่หมุนเวียนมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเป็นการค ้าประกนัโดยท่ีดิน
ของเกษตรกร 
 

10 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ          
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2566          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,063,630  238,595  (99,110)  (220,877)  982,238 

รวม 1,063,630  238,595  (99,110)  (220,877)  982,238  
         

2565          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                

-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 1,343,175  299,152  (524,309)  (54,388)  1,063,630 
รวม 1,343,175  299,152  (524,309)  (54,388)  1,063,630 

 
 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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10 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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10 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

60 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

  ประเทศท่ี สัดส่วน 
ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ด าเนินธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อมในต่างประเทศ 
 

    
Thai Viet Corporation Joint Stock Company ผลิตและจ าหน่ายสุกร เวียดนาม 99.99 99.99 
     
บริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศ 
 

    
บริษทั เอฟบีซี เอก็ซ์ซิม จ ากดั จ าหน่ายเคร่ืองปรุง

เคร่ืองปรุงละเคร่ืองด่ืม 
ไทย 100.00 100.00 

 และเคร่ืองด่ืม    
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    2566  2565 

    (พันบาท) 
เพิ่มทุนในบริษทั มนัน่ี ฮบั เซอร์วิส จ ากดั    120,000  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีเอฟจี จ ากดั    25,000  - 
เพิ่มทุนในบริษทั ที พารากอ้น โฮลด้ิง จ ากดั    -  574,500 
เพิ่มทุนในบริษทั ไทย ฟู้ดส์ สไวน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั    -  280,000 
เพิ่มทุนในบริษทั ไทย ฟู้ดส์ สไวน ฟาร์ม จ ากดั    -  60,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไทยฟู้ดส์ รีนิวเอเบิล จ ากดั    -  25,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต จ ากดั    -  5,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั มาย เพท็ จ ากดั    -  500 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า    -  718,024 

 
  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

185

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

61 

การเพิม่ทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัลงทุนในบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั มนัน่ี ฮับ เซอร์วิส จ ากัด) เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 120.0       
ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 100.0 ลา้นบาท จาก 50.0 ลา้นบาท เป็น 150.0 ลา้นบาท บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่ม
ทุนเป็นจ านวนเงิน 100.0 ลา้นบาท โดยภายหลงัการซ้ือหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าว บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทั
ย่อยดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปจากอตัราร้อยละ 88.50 เป็นอตัราร้อยละ 96.17 ของทุนท่ีช าระแลว้ การด าเนินการ             
จดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2566 

 
- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาท จาก 150.0 ลา้นบาท เป็น 170.0 ลา้นบาท บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่ม
ทุนเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาท โดยภายหลงัการซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าว บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัย่อย
ดังกล่าวเปล่ียนแปลงไปจากอัตราร้อยละ 96.17 เป็นอัตราร้อยละ 96.62 ของทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการ             
จดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 

 
บริษทัยอ่ยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั ที พารากอ้น โฮลด้ิง จ ากดั (“ที พารากอ้น”)) ลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้มใน
ต่างประเทศแห่งหน่ึง (Thai Viet Corporation Joint Stock Company (“TVC”)) เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 43.4 ลา้นบาท 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
-  เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือเป็นจ านวนเงิน 43.4 ล้านบาท ที พาราก้อนจ่ายช าระค่าหุ้นสามัญให้ TVC แล้วใน             
วนัท่ี 11 เมษายน 2566 

 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีเอฟจี จ ากดั) โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก  
เป็นจ านวนเงิน 100.0 ล้านบาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 25.0 ล้านบาท 
บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีช าระแลว้ คิดเป็นจ านวนเงิน 
25.0 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนหุ้นทุนเร่ิมแรกของบริษทัย่อยดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จ    
เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

62 

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนมาจากมูลค่าจากการใช้ ซ่ึงวดัมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับใน
อนาคต กระแสเงินสดส าหรับรอบระยะเวลา 5 ปีไดน้ ามาคิดลดกระแสเงินสด ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการ
มูลค่าจากการใช ้ไดแ้ก่ อตัราการเติบโตของก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย ซ่ึงไดม้า
จากประมาณการรายไดใ้นอนาคต โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บ และอตัรา 
คิดลดซ่ึงค านวณจากตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน และอตัราเติบโตสุดทา้ย 

 
ทั้งน้ีจากการทดสอบการดอ้ยค่าพบว่าประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของ 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ดังนั้นผูบ้ริหารจึงได้พิจารณากลับรายการส ารองผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 718.0 ลา้นบาท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

64 

 
การเพิม่ทุนในบริษัทร่วม 

 

กลุ่มบริษทัลงทุนในบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั) เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 65.5  
ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

-  เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในราคาหุ้นละ 75 บาท ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 4,000 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 0.3  
ลา้นบาท 
 

-  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 94.0 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1.0 ลา้นบาท เป็น 95.0 ลา้นบาท และ 
ให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 37.6 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
 

-  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 69.0 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 95.0 ลา้นบาท เป็น 164.0 ลา้นบาท 
และใหเ้รียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 27.6 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 

  

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทร่วม        
เพิ่มทุนในบริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 65,500  -  -  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั อาเลน่า ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 55,000  -  55,000  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั บ้ิว ออล จ ากดั 225  -  225  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี 2 จ ากดั -  10  -  - 

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

64 

 
การเพิม่ทุนในบริษัทร่วม 

 

กลุ่มบริษทัลงทุนในบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั) เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 65.5  
ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

-  เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในราคาหุ้นละ 75 บาท ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 4,000 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 0.3  
ลา้นบาท 
 

-  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 94.0 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1.0 ลา้นบาท เป็น 95.0 ลา้นบาท และ 
ให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 37.6 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
 

-  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 69.0 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 95.0 ลา้นบาท เป็น 164.0 ลา้นบาท 
และใหเ้รียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 27.6 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 

  

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทร่วม        
เพิ่มทุนในบริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี จ ากดั 65,500  -  -  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั อาเลน่า ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 55,000  -  55,000  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั บ้ิว ออล จ ากดั 225  -  225  - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั สไวน์ พร๊อพเพอร์ต้ี 2 จ ากดั -  10  -  - 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

189

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

65 

การซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

บริษทัลงทุนในบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั อาเลน่า ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั) เป็นจ านวนเงิน 55.0 ลา้น
บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

- กรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั อาเลน่า ดีเวลลอปเม้นท์   
จ ากดั) โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกเป็นจ านวนเงิน 50.0 ลา้นบาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25.00   
คิดเป็นจ านวนเงิน 12.5 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 45.00 ของ 
ทุนท่ีช าระแลว้ คิดเป็นจ านวนเงิน 5.6 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนหุ้นทุนเร่ิมแรกของการจดัตั้งบริษทั
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2566 

 

- เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในราคาหุ้นละ 75 บาท ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 225,000 หุ้น เป็นจ านวนเงินรวม    
16.9 ลา้นบาท 
 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 50.0 ลา้นบาท จาก 50.0 ลา้นบาท เป็น 100.0 ลา้นบาทและให้เรียกช าระค่าหุน้  
ในอตัราร้อยละ 100.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 22.5 ลา้นบาท การด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาท จาก 100.0 ลา้นบาท เป็น 120.0 ลา้นบาท บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่ม
ทุนเป็นจ านวนเงิน 10.0 ลา้นบาท โดยภายหลงัการซ้ือหุน้เพิ่มทุนดงักล่าว บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัร่วม
ดังกล่าวเปล่ียนแปลงไปจากอัตราร้อยละ 45.00 เป็นอัตราร้อยละ 45.83 ของทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการ               
จดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 
 

บริษทัลงทุนในบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั บ้ิว ออล จ ากดั) เป็นจ านวนเงิน 0.2 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 

- กรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัร่วมในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั บ้ิว ออล จ ากดั) โดยมีทุน 
จดทะเบียนเร่ิมแรกเป็นจ านวนเงิน 2.0 ลา้นบาท และใหเ้รียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25.00 คิดเป็นจ านวนเงิน 
0.5 ล้านบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 45.00 ของทุนท่ีช าระแล้ว  
คิดเป็น จ านวนเงิน 0.2 ล้านบาท การด าเนินการจดทะเบียนหุ้นทุนเร่ิมแรกของการจัดตั้งบริษัทดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยไ์ดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้วา่ไม่มีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

74 

14 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 926,408  531,652  -  - 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,252,325  4,053,399  14,339  25,756 
ระบบสาธารณูปโภค 2,472  3,598  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 51,067  79,446  -  - 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 452  2,905  452  2,905 
ยานพาหนะ 148,256  138,896  22,704  24,400 
รวม 3,380,980  4,809,896  37,495  53,061 
 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 4,033.5 ลา้นบาท และ 13.1 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2565: 2,248.4 ล้านบาท และ 68.8 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าทรัพยสิ์นหลายประเภท โดยสัญญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสัญญาเช่าฟาร์ม อาคาร และท่ีดิน 
สัญญาเช่าเหล่าน้ีมีก าหนดระยะเวลา 1 ถึง 15 ปี โดยมีระยะเวลาส้ินสุดแตกต่างกนัจนถึงเดือนธันวาคม 2580 และมี
สิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

  

14 สั ัญญาเช่่า 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค้่าเช่าช่วง -  -  4,657  4,973 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 111,088  57,237  -  - 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 967,562  501,721  12,242  12,831 
- ระบบสาธารณูปโภค 1,125  1,465  -  - 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 28,378  31,858  -  - 
- เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 557  729  557  729 
- ยานพาหนะ 63,811  49,002  11,575  8,733 
(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่า (12,297)  1,132  262  (22) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (168,613)  -  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 319,734  262,721  2,424  2,645 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 18,905  8,964  639  3,529 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มี  
    มูลค่าต ่า 186  1,015  82  102 
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 1,366.2 ลา้นบาท และ 31.0
ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 862.3 ล้านบาท และ 31.7 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค้่าเช่าช่วง -  -  4,657  4,973 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 111,088  57,237  -  - 
- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 967,562  501,721  12,242  12,831 
- ระบบสาธารณูปโภค 1,125  1,465  -  - 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 28,378  31,858  -  - 
- เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 557  729  557  729 
- ยานพาหนะ 63,811  49,002  11,575  8,733 
(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่า (12,297)  1,132  262  (22) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (168,613)  -  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 319,734  262,721  2,424  2,645 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 18,905  8,964  639  3,529 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มี  
    มูลค่าต ่า 186  1,015  82  102 
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 1,366.2 ลา้นบาท และ 31.0
ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 862.3 ล้านบาท และ 31.7 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงินรวม 
  2566  2565 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะสั้นจาก 
    สถาบนัการเงิน 

 
6,729,622  5,379,275  12,108,897  6,176,620  3,202,677  9,379,297 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก      
สถาบนัการเงิน 

 
895,494  -  895,494  1,397,473  -  1,397,473 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    -  3,461,614  3,461,614  -  4,915,652  4,915,652 
หุ้นกู ้  3,000,000  6,637,900  9,637,900  3,000,000  5,508,600  8,508,600 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน  -  102,868  102,868  -  129,889  129,889 
รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้  10,625,116  15,581,657  26,206,773  10,574,093  13,756,818  24,330,911 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะสั้น 
- สถาบนัการเงิน 

 
2,278,280  4,170,797  6,449,077  1,627,365  2,819,606  4,446,971 

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -     161,500  161,500  -  1,280,150  1,280,150 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก      

สถาบนัการเงิน 
 

423,777  -     423,777  699,698  -  699,698 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    -  42,377  42,377  -  60,588  60,588 
หุ้นกู ้  3,000,000  6,637,900  9,637,900  3,000,000  5,508,600  8,508,600 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน  -  102,868  102,868  -  129,889  129,889 
รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้  5,702,057  11,115,442  16,817,499  5,327,063  9,798,833  15,125,896 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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15  หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,397,473  1,919,586  699,698  1,054,680 
เพิ่มขึ้น  149,875  203,948  -  

 (275,921) 

 - 
ลดลง  (651,854)  (726,061)  (275,921)  (354,982) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  895,494  1,397,473  423,777  699,698 

 
  

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,930,553  3,292,080  191,661  262,208 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  16,042  22,538  22,538 
รวม 2,930,553  3,308,122  214,199  284,746 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวประเภทมีหลกัประกนัหลายฉบบักบัสถาบนัการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

                                         

ช่ือกิจการ 
สัญญา
เงินกูย้ืม 

วงเงินสินเช่ือ 
ท่ีไดรั้บอนุมติั 

ยอดเงินกูย้ืม 
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2566 

อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี ก าหนดการจ่ายช าระคืน 

  (ล้านบาท)   
 บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป     ฉบบัท่ี 1 44 7 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

จ ากดั (มหาชน) ฉบบัท่ี 2 333 133 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 1 ปี ระยะเวลา 5 ปี 
 ฉบบัท่ี 3 200 74 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 350 210 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 6 เดือน ระยะเวลา 10 งวด 
      

 บริษทั ไทยฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1  1,100 31 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 84 เดือน 
     เฟอร์เธอร์ จ ากดั      
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 102 10 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 

    อาหารสัตว ์จ ากดั      
      
บริษทั ไทย ฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1 69 49 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
   สไวน ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 135 106 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 100 100 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 6 0.2 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

      โพลทรีย ์ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 80 6 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 21 0.8 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 300 120 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
      
บริษทั ไทยฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 50 48 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 3 เดือน ระยะเวลา 32 งวด 

      รีนิวเอเบิล จ ากดั      
 

ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญากูย้มืเงิน เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

 
 
 
 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวประเภทมีหลกัประกนัหลายฉบบักบัสถาบนัการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

                                         

ช่ือกิจการ 
สัญญา
เงินกูย้ืม 

วงเงินสินเช่ือ 
ท่ีไดรั้บอนุมติั 

ยอดเงินกูย้ืม 
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2566 

อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี ก าหนดการจ่ายช าระคืน 

  (ล้านบาท)   
 บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป     ฉบบัท่ี 1 44 7 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

จ ากดั (มหาชน) ฉบบัท่ี 2 333 133 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 1 ปี ระยะเวลา 5 ปี 
 ฉบบัท่ี 3 200 74 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 350 210 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 6 เดือน ระยะเวลา 10 งวด 
      

 บริษทั ไทยฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1  1,100 31 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 84 เดือน 
     เฟอร์เธอร์ จ ากดั      
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 102 10 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 

    อาหารสัตว ์จ ากดั      
      
บริษทั ไทย ฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1 69 49 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
   สไวน ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 135 106 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 100 100 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 6 0.2 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

      โพลทรีย ์ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 80 6 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 21 0.8 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 300 120 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
      
บริษทั ไทยฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 50 48 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 3 เดือน ระยะเวลา 32 งวด 

      รีนิวเอเบิล จ ากดั      
 

ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญากูย้มืเงิน เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

 
 
 
 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวประเภทมีหลกัประกนัหลายฉบบักบัสถาบนัการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

                                         

ช่ือกิจการ 
สัญญา
เงินกูย้ืม 

วงเงินสินเช่ือ 
ท่ีไดรั้บอนุมติั 

ยอดเงินกูย้ืม 
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2566 

อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี ก าหนดการจ่ายช าระคืน 

  (ล้านบาท)   
 บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป     ฉบบัท่ี 1 44 7 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

จ ากดั (มหาชน) ฉบบัท่ี 2 333 133 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 1 ปี ระยะเวลา 5 ปี 
 ฉบบัท่ี 3 200 74 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 350 210 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 6 เดือน ระยะเวลา 10 งวด 
      

 บริษทั ไทยฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1  1,100 31 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 84 เดือน 
     เฟอร์เธอร์ จ ากดั      
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 102 10 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 

    อาหารสัตว ์จ ากดั      
      
บริษทั ไทย ฟู้ดส์  ฉบบัท่ี 1 69 49 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
   สไวน ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 135 106 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 100 100 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
      
 บริษทั ไทย ฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 6 0.2 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 

      โพลทรีย ์ฟาร์ม จ ากดั ฉบบัท่ี 2 80 6 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
 ฉบบัท่ี 3 21 0.8 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 60 เดือน 
 ฉบบัท่ี 4 300 120 MLR ลบอตัราท่ีก าหนด ช าระทุกๆ เดือน ระยะเวลา 56 เดือน 
      
บริษทั ไทยฟู้ดส์   ฉบบัท่ี 1 50 48 อตัราคงท่ีตามท่ีก าหนด ช าระทุกๆ 3 เดือน ระยะเวลา 32 งวด 

      รีนิวเอเบิล จ ากดั      
 

ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญากูย้มืเงิน เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 

 
 
 
 
  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

203

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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หุ้นกู้  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,508,600  4,568,600 
เพิ่มขึ้น  2,697,900  3,940,000 
ลดลง  (1,568,600)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  9,637,900  8,508,600 

 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2563 
 

เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2563 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวนเงิน
รวม 2,000 ล้านบาท เพื่อเสนอขายให้ผูล้งทุนสถาบนั ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 8 มกราคม 2568 โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.48 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2564 
 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 1,000 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายให้ผูล้งทุนสถาบนั ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2569 โดยมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.15 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2565 
 

เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 900 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 14 มกราคม 
2568 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.25 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 2/2565 
 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 1,600 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัที่ 21 
เมษายน 2567 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.00 ต่อปี 

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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หุ้นกู้  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  8,508,600  4,568,600 
เพิ่มขึ้น  2,697,900  3,940,000 
ลดลง  (1,568,600)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  9,637,900  8,508,600 

 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2563 
 

เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2563 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวนเงิน
รวม 2,000 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายให้ผูล้งทุนสถาบนั ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 8 มกราคม 2568 โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.48 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2564 
 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 1,000 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายให้ผูล้งทุนสถาบนั ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2569 โดยมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 2.15 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2565 
 

เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 900 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 14 มกราคม 
2568 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.25 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 2/2565 
 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อเป็นจ านวน
เงินรวม 1,600 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัที่ 21 
เมษายน 2567 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.00 ต่อปี 

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

204

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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หุ้นกู้คร้ังที่ 3/2565 
 

เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุชื่อผูถ้ือเป็น
จ านวนเงินรวม 40 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 22 
พฤษภาคม 2567 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.00 ต่อปี 
 

หุ้นกู้คร้ังที่ 4/2565 ชุดที่ 1 
 

เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูชุ้ดท่ี 1 ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และระบุช่ือผูถื้อ
เป็นจ านวนเงินรวม 660 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนั ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2567 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.00 ต่อปี 

 
หุ้นกู้คร้ังที่ 4/2565 ชุดที่ 2 
 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูชุ้ดท่ี 2 ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน และระบุช่ือผูถื้อเป็น
จ านวนเงินรวม 740 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบันหรือผูล้งทุนรายใหญ่ครบก าหนดไถ่ถอนในวันท่ี   
15 กรกฎาคม 2569 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.60 ต่อปี 

 

หุ้นกู้คร้ังที่ 1/2566 
 
เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุช่ือผู ้ถือเป็น 
จ านวนเงินรวม 1,375.1 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 
27 มกราคม 2569 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.50 ต่อปี 

 
หุ้นกู้คร้ังที่ 2/2566 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2566 บริษทัได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และระบุช่ือผูถื้อเป็น 
จ านวนเงินรวม 1,322.8 ลา้นบาท เพื่อเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 
20 กรกฎาคม 2569 โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.60 ต่อปี 

 

ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้เช่น ผูอ้อกหุ้นกูจ้ะตอ้งด ารงไวซ่ึ้งอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย
รวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นตามงบการเงินรวมส าหรับปีตลอดระยะเวลาของหุ้นกู ้เป็นตน้ 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

83 

วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,065.6 ลา้น
บาท และ 378.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 2,747.7 ล้านบาท และ 499.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
16 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน   
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 67,586  61,595  11,001  13,071 
รวม 67,586  61,595  11,001  13,071 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย  

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

83 

วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,065.6 ลา้น
บาท และ 378.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 2,747.7 ล้านบาท และ 499.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
16 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน   
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 67,586  61,595  11,001  13,071 
รวม 67,586  61,595  11,001  13,071 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย  

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

83 

วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 3,065.6 ลา้น
บาท และ 378.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 2,747.7 ล้านบาท และ 499.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
16 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน   
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 67,586  61,595  11,001  13,071 
รวม 67,586  61,595  11,001  13,071 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย  

  

16	 ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 

 

31 2566 

 

84 

    

  2566  2565  2566  2565 

  

 1   61,595  46,059  13,071  9,420 

         

 8,712  8,067  1,406  1,492 

 1,469  1,681  190 225 

       

 

 

      

-   -  95  - - 

-   -  964  - (80) 

-   -  6,422  - 2,585 

  (4,190)  (1,693)  (3,666) (571) 

 31  67,586  61,595  11,001 13,071 

 

 

 

   

2566  2565  2566  2565 

  

 1.77 - 3.39  1.77 - 3.39  1 94  1 94 

 3 00 - 4 00  3 00 - 4 00  3 00  3 00 

 0 00 - 38 75  0 00 - 38 75  16 69  38 75  16 69  38 75 

 

31 

2566 8  35 2565: 8  35  

 

 

  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

209

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

85 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด - ร้อยละ 1 (7,006)  (6,309)  8,339  7,530 
การเปล่ียนแปลงของเงินเดือนในอนาคต -      

ร้อยละ 1 9,248  7,707  (7,840)  (6,560) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน - ร้อยละ 20 ของ 
     สมมติฐานหลกั (13,752)  (11,731)  21,327  17,999 
        

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด - ร้อยละ 1 (793)  (760)  896  862 
การเปล่ียนแปลงของเงินเดือนในอนาคต -      

ร้อยละ 1 1,085  959  (970)  (862) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน - ร้อยละ 20 ของ 
     สมมติฐานหลกั (3,645)  (3,255)  6,396  5,557 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

86 

17 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่าหุน้

ต่อหุน้ 
  
ทุนจดทะเบียน 

  
ทุนท่ีออกช าระแลว้ 

 ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้ 

 (บาท)  จ านวนหุน้  จ านวนหุน้  มูลค่าหุน้  สามญั 
   (ล้านหุ้น/ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565          
- หุน้สามญั 1  6,168  5,644  5,644  1,906 

ใชสิ้ทธิตามใบส าคญั          
   แสดงสิทธิซ้ือหุน้ 1  -  10  10  46 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565          
   และ 1 มกรำคม 2566          
- หุ้นสำมัญ 1  6,168  5,654  5,654  1,952 

ใชสิ้ทธิตามใบส าคญั          
   แสดงสิทธิซ้ือหุน้ 1  -  157  157  705 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566          
- หุ้นสำมัญ 1  6,168  5,811  5,811  2,657 

 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีการจดทะเบียนทุนท่ีออกและช าระแลว้จากการใชสิ้ทธิ TFG-W3 
จ านวน 156.8 ล้านหุ้น (เทียบเท่า 156.8 ล้านบาท) (2565: 10.1 ล้านหุ้น เทียบเท่า 10.1 ล้านบาท) และได้รับเงิน
จ านวน 862.2 ลา้นบาท (2565: 55.6 ล้านบาท)  
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ TFG-W3 2566  2565 

 (พันสิทธิ) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 514,273  524,375 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (156,762) 

 

(10,102) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 357,511 514,273 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าเงินค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารองไว้ (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

17 ทุ ุนเรืือนหุ้้�น 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

87 

18 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า 
ส ารองตามกฎหมายน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
 

บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 25.0 ลา้นบาท 
(2565: 155.8 ล้านบาท) 

 

19 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก)  ส่วนงานด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัมี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัและมี
การบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดย
สรุปมีดงัน้ี 
 

• ส่วนงานท่ี 1: ธุรกิจไก่ 
• ส่วนงานท่ี 2: ธุรกิจสุกร 
• ส่วนงานท่ี 3: ธุรกิจอาหารสัตว ์
• ส่วนงานท่ี 4: ธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ปลีก 
• ส่วนงานท่ี 5: ธุรกิจอ่ืนๆ 
 

ทั้งน้ี ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดใ้ช้ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ของส่วนงานในการพิจารณาผลการด าเนินงานแต่ละเดือน 
 

การจ าแนกรายได้ 
 

การด าเนินงานและรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ โดยมีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใด
เวลาหน่ึงเพียงอยา่งเดียว
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18  สำำ�รองตามกฎหมาย 

19 ส่ ่วนงานดำำ�เนิินงานและการจำำ�แนกรายได้้ 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

90 

(ข)  ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย ์
(ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี) ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์
ของสินทรัพย ์

 
กลุ่มบริษทัเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 
ส่วนงานท่ี  1  ประเทศไทย 
ส่วนงานท่ี  2  เวียดนาม 
ส่วนงานท่ี  3  อ่ืนๆ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 งบกำรเงินรวม 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์  รายได ้

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
(ไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน และ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี) 

 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
ไทย 42,825  37,950  23,522  21,697 
เวียดนาม 3,723  2,515  2,856  4,216 
ญ่ีปุ่ น 4,210  5,024  -  - 
อ่ืนๆ 5,113  6,834  -  - 

รวม 55,871  52,323  26,378  25,913 
 

(ค)  ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ในระหว่างปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใดรายหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 
ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

91 

(ง)      สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการต่างๆ เช่น การ
ผลิตอาหารสัตว ์การเล้ียงสัตว ์การขยายพนัธ์ุสัตว ์การผลิตผลิตภณัฑ์แปรรูปจากเน้ือไก่แช่แข็ง การผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นตน้ จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 
20 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  5,830,510  5,145,008  2,456,613  2,369,715 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย  4,727,008  3,377,466  435,235  471,454 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า         
และค่าสาธารณูปโภค  1,768,428  1,368,892  561,977  430,744 

ค่าขนส่ง  1,593,616  1,666,028  351,103  812,316 
ค่าซ่อมแซม  664,964  606,945  344,502  296,870 
ค่าจา้งและค่าบริการ  347,238  245,612  159,767  135,947 
ค่าตรวจวิเคราะห ์  341,663  259,855  133,714  95,925 
ค่าจดัหาแรงงาน  85,464  79,931  56,637  53,917 
 

 

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า         
และค่าสาธารณูปโภค  1,768,428  1,368,892  561,977  430,744 

ค่าขนส่ง  1,593,616  1,666,028  351,103  812,316 
ค่าซ่อมแซม  664,964  606,945  344,502  296,870 
ค่าจา้งและค่าบริการ  347,238  245,612  159,767  135,947 
ค่าตรวจวิเคราะห ์  341,663  259,855  133,714  95,925 
ค่าจดัหาแรงงาน  85,464  79,931  56,637  53,917 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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21 ภำษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 209,984  696,863  -  - 
 209,984  696,863  -  - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 127,138  (289,134)  (60,220)  3,855 
การใชข้าดทุนทางภาษี (414,610)  437,246  41,336  359,295 
 (287,472)  148,112  (18,884)  363,150 
ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ทำงภำษี (77,488)  844,975  (18,884)  363,150 

 
 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 
ภาษีเงินได้ ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน 15,722  (3,144)  12,578  43,059  (8,612)  34,447 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาตร์ประกนัภยั -  -  -  (7,481)  1,496  (5,985) 

รวม 15,722  (3,144)  12,578  35,578  (7,116)  28,462 
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21  ภาษีีเงิินได้้ 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 
ภาษีเงินได้ ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน -  -  -  22,530  (4,506)  18,024 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  - 

 
(2,505) 

 
501 

 
(2,004) 

รวม -  -  -  20,025  (4,005)  16,020 
  
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  อ่ืนๆ  รวม 
2566 (ล้านบาท) 

(ล้านบาท) ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (598)  (64)  (231)  (893) 

ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  (13)  1  (12) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ        
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ (123)  58  -  (65) 
สุทธ ิ (123)  45  1  (77) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  อ่ืนๆ  รวม 
2565 (ล้านบาท) 

(ล้านบาท) ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 590  4,960  21  5,571 

ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  992  7  999 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ        
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 5  (159)  -  (154) 
สุทธ ิ 5  833  7  845 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 
ภาษีเงินได้ ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน -  -  -  22,530  (4,506)  18,024 
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  - 

 
(2,505) 

 
501 

 
(2,004) 

รวม -  -  -  20,025  (4,005)  16,020 
  
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  อ่ืนๆ  รวม 
2566 (ล้านบาท) 

(ล้านบาท) ขาดทุนทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (598)  (64)  (231)  (893) 

ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  (13)  1  (12) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ        
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ (123)  58  -  (65) 
สุทธ ิ (123)  45  1  (77) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  อ่ืนๆ  รวม 
2565 (ล้านบาท) 

(ล้านบาท) ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 590  4,960  21  5,571 

ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  992  7  999 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ        
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 5  (159)  -  (154) 
สุทธ ิ 5  833  7  845 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  รวม 

   (ล้านบาท)   
2566      
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -  481  481 
ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  96  96 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ      
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ -  (115)  (115) 
สุทธ ิ -  (19)  (19) 

 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 0  20  รวม 
   (ล้านบาท)   
2565      
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 196  3,283  3,479 
ภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ -  657  657 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ      
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 1  (295)  (294) 
สุทธ ิ 1  362  363 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 862,652  578,065  226,772  205,871 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (396,853)  (396,594)  (70,721)  (68,704) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 465,799  181,471  156,051  137,167 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายได ้   
  ณ วันที ่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที ่
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกรำคม  ขาดทนุ  

 
เบด็เสร็จอื่น  31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2566         
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่าย         
   ให้แก่เกษตรกร  111,651  5,854  -  117,505 
สินคา้คงเหลือ  15,228     22,735  -  37,963 
สินทรัพยชี์วภาพ  162,999  (176,775)  -  (13,776) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่น         
ความตอ้งการของตลาด  37,842  44,176  -  82,018 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  566  2,619  -  3,185 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (393,011)  (2,182)  (3,144)  (398,337) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (960,790)  284,594  -  (676,196) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (2,671)  -  -  (2,671) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  961,979  (269,656)  -  692,323 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ         
   ผลประโยชน์พนกังาน  14,714  (4,705)  -  10,009 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  19,596  (33,798)  -  (14,202) 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษ ี  213,368  414,610  -  627,978 
สุทธ ิ  181,471  287,472  (3,144)  465,799 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายได ้   
  ณ วันที ่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที ่
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกรำคม  ขาดทนุ  

 
เบด็เสร็จอื่น  31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและเงินทดรองจ่าย         
   ให้แก่เกษตรกร  111,872  (221)  -  111,651 
สินคา้คงเหลือ  7,710  7,518  -  15,228 
สินทรัพยชี์วภาพ  (92,103)  255,102  -  162,999 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่น         
ความตอ้งการของตลาด  30,331  7,511  -  37,842 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  400  166  -  566 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (375,201)  (9,198)  (8,612)  (393,011) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (3,175)  (957,615)  -  (960,790) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (2,671)  -  -  (2,671) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,364  957,615    961,979 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ         
   ผลประโยชน์พนกังาน  6,445  6,773  1,496  14,714 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  (1,887)  21,483  -  19,596 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษ ี  650,614  (437,246)  -  213,368 
สุทธ ิ  336,699  (148,112)  (7,116)  181,471 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายได ้   
  ณ วันที ่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที ่
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกรำคม  ขาดทนุ  

 
เบด็เสร็จอื่น  31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2566         
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  5,528  (1,233)  -  4,295 
สินคา้คงเหลือ  6,978  28,637  -  35,615 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการ         
   ของตลาด  37,842  44,175  -  82,018 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (68,704)  (2,017)  -   (70,721) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (10,612)  3,113  -  (7,499) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  10,612  (3,113)  -  7,499 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ         
   ผลประโยชน์พนกังาน  1,743  (414)  -  1,329 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  (6,895)  (8,928)  -  (15,823) 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษ ี  160,675  (41,336)  -  119,339 
สุทธ ิ  137,167  18,884  -  156,051 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายได ้   
  ณ วันที ่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วันที ่
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกรำคม  ขาดทนุ  

 
เบด็เสร็จอื่น  31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  7,696  (2,168)  -  5,528 
สินคา้คงเหลือ  -  6,978  -  6,978 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการ         
   ของตลาด  30,331  7,511  -  37,842 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  (61,175)  (3,023)  (4,506)  (68,704) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (3,176)  (7,436)  -  (10,612) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,176  7,436  -  10,612 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ         
   ผลประโยชน์พนกังาน  1,514  (272)  501  1,743 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  5,986  (12,881)  -  (6,895) 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษ ี  519,970  (359,295)  -  160,675 
สุทธ ิ  504,322  (363,150)  (4,005)  137,167 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดในระหว่างปี 2567 ถึงปี 2574  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
เกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ านวนเงิน 2,387.7 ลา้นบาท (2565: 1,733.5 ล้านบาท) ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวม
ในการค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพื่อรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 477.5 ลา้น
บาท (2565: 346.7 ล้านบาท) เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต 
 

เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12  เร่ืองการปฏิรูป
ภาษีระหวา่งประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงินไดห้ลกัท่ีสอง โดยก าหนดใหย้กเวน้การรับรู้รายการภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีส าหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นต ่าส่วนเพิ่มเป็นการชัว่คราวซ่ึงมีผลบงัคบัใชท้นัที และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินไดเ้ม่ือเกิดขึ้น นอกจากน้ี การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 ไดก้ าหนดให้กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัผลกระทบจากกฎการค านวณภาษีเงินไดห้ลกัท่ีสองในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
การยกเวน้การรับรู้รายการดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัโดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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เก่ียวกบัผลกระทบจากกฎการค านวณภาษีเงินไดห้ลกัท่ีสองในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
การยกเวน้การรับรู้รายการดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัโดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

99 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม ซ่ึงได้มีการประกาศใช้กฎหมายการจัดเก็บภาษีเงินได้ขั้ นต ่ า               
ส่วนเพิ่มแล้ว อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการประกาศใช้กฎหมายการจัดเก็บภาษี เงินได้ขั้นต ่าส่วนเพิ่มในประเทศ
เวียดนามจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปี 2567 ท าใหไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินปี 2566  

 

22 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ก าไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
  ของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) (812,500)  4,721,969  499,855  3,116,328 
        
จ านวนหุ้นสามัญออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,654,057  5,643,955  5,654,057  5,643,955 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง        
   สิทธิซ้ือหุน้ 92,339  5,950  92,339  5,950 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก        
   (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 5,746,396  5,649,905  5,746,396  5,649,905 
        
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.14)  0.84  0.09  0.55 

 
 

เน่ืองจากราคาของหุ้นถวัเฉล่ียในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีมูลค่ามากกว่าราคาใช้สิทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ จึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรต่อหุ้นปรับลดจากใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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22 	 กำ�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

100 

23 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้  จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 25 เมษายน 2566 23 พฤษภาคม 2566 0.30  1,696.2 

เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 9 สิงหาคม 2566 8 กนัยายน 2566 0.02  116.2 
     1,812.4 
      
2565      

เงินปันผลประจ าปี 2564 19 เมษายน 2565 13 พฤษภาคม 2565 0.04  225.8 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 10 สิงหาคม 2565 9 กนัยายน 2565 0.10  565.3 
     791.1 
 

  

23	 เงิินปัันผล 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

101 

24 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน         
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินที่วดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดั
มูลค่าดว้ย 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (ล้านบาท) 

2566            

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินลงทุนในตราสารทุน 982 - 982  982  -  -  982 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่   

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 79 79 
 

-  83  -  83 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 113 - 113  -  113  -  113 
            
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน - 895 895  -  821  -  821 

หุ้นกู ้ - 9,638 9,638  -  9,546  -  9,546 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 42 - 42  -  42  -  42 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - 103 103  -  99  -  99 

 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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24 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน         
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินที่วดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดั
มูลค่าดว้ย 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (ล้านบาท) 

2566            

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินลงทุนในตราสารทุน 982 - 982  982  -  -  982 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่   

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 79 79 
 

-  83  -  83 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 113 - 113  -  113  -  113 
            
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน - 895 895  -  821  -  821 

หุ้นกู ้ - 9,638 9,638  -  9,546  -  9,546 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 42 - 42  -  42  -  42 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - 103 103  -  99  -  99 

 
  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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24	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

102 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินที่วดัมูลค่า 
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดั
มูลค่าดว้ย 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินลงทุนในตราสารทุน 1,064 - 1,064  1,064  -  -  1,064 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่  
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 90 90 

 
-  98  -  98 

 สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 39 - 39  -  39  -  39 
            
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน - 1,397 1,397  -  1,389  -  1,389 

หุ้นกู ้ - 8,509 8,509  -  8,470  -  8,470 
 หน้ีสินอนุพนัธ์ 212 - 212  -  212  -  212 
 หน้ีสินทางการเงินอื่น - 130 130  -  128  -  128 

 
  

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

103 

  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดั
มูลค่าดว้ย 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (ล้านบาท) 

2566            

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินลงทุนในตราสารทุน 982 - 982  982  -  -  982 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
             3,000 

 
3,000 

  
- 

  
2,938 

  
- 

  
2,938 

 สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 79 - 79  -  79  -  79 
            
หนี้สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

 
424 

 
424 

  
- 

  
417 

   
- 

  
417 

หุ้นกู ้ - 9,638 9,638  -  9,546  -  9,546 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - 103 103  -  99  -  99 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

104 

 
  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 

เคร่ืองมือทาง
การเงินที่วดั
มูลค่าดว้ย 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (ล้านบาท) 

2565            

สินทรัพย์ทางการเงิน            

เงินลงทุนในตราสารทุน 1,064 - 1,064  1,064  -  -  1,064 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

 
             3,000 

 
3,000 

  
- 

  
2,934 

  
- 

  
2,934 

 สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ 34 - 34  -  34  -  34 
            
หนี้สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

 
700 

 
700 

  
- 

  
699 

   
- 

  
699 

หุ้นกู ้ - 8,509 8,509  -  8,470  -  8,470 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - 130 130  -  128  -  128 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

105 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนในความ 
   ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ 
   ขาดทุน  

ราคาเสนอซ้ือจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท่ีรายงาน 
 
 
 

สินทรัพย ์/ หน้ีสินอนุพนัธ์       
(สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้) 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือ
ขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน 

 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีคิดลด
กระแสเงินสด  
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท า
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกร เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินใหกู้สิ้นเช่ือแก่
ลูกหน้ี 
 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินทดรองจ่ายใหแ้ก่เกษตรกร  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดร้ับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 (ก) และ 19 (ข) 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะ
ก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้และเงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรดว้ยการ
ก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 4 เดือน และ 6 เดือนตามล าดบั และมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้และเงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรอยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความ
เส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  
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ข้อมูลเก่ียวกับลูกหน้ีการค้าและเงินทดรองจ่ายให้แก่เกษตรกรเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 และ 9 
ตามล าดบั 

 
    (ข.1.2) เงินใหกู้ย้มื 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เงินให้กูย้ืมซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น               
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นซ่ึงประเมินในระหวา่งปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับเงินให้กูย้ืมจะพิจารณาวา่มี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่า และผูกู้มี้ความสามารถ
ทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินใหกู้ย้มืเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 

  
(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

  
(ข.1.4) การค ้าประกนั  
 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายค ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทออกหนังสือ               
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับบริษทัยอ่ย 7 แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดท่ีเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมถึงการจ่ายดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
   งบกำรเงินรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (ล้านบาท) 
2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้  3,950  3,950  -  -  3,950 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,635  2,635  -  -  2,635 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 13,004  12,477  562  34  13,073 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,462  1,386  1,805  789  3,980 
หุ้นกู ้ 9,638  2,601  7,593  -  10,194 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 103  36  74  -  110 
 32,792  23,085  10,034  823  33,942 

          
หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ          
 ล่วงหนา้ 42  42  -  -  42 
 42  42  -  -  42 

  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดท่ีเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมถึงการจ่ายดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
   งบกำรเงินรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (ล้านบาท) 
2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้  3,950  3,950  -  -  3,950 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,635  2,635  -  -  2,635 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 13,004  12,477  562  34  13,073 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,462  1,386  1,805  789  3,980 
หุ้นกู ้ 9,638  2,601  7,593  -  10,194 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 103  36  74  -  110 
 32,792  23,085  10,034  823  33,942 

          
หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ          
 ล่วงหนา้ 42  42  -  -  42 
 42  42  -  -  42 
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   งบกำรเงินรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (ล้านบาท) 
2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  2,786  2,786  -  -  2,786 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,947  1,947  -  -  1,947 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 10,777  10,049  739  25  10,813 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,916  987  2,253  3,508  6,748 
หุ้นกู ้ 8,509  1,853  7,213  -  9,066 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 130  81  54  -  135 
 29,065  17,703  10,259  3,533  31,495 

          
หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ      
ล่วงหนา้  212  212  -  -  212 

 212  212  -  -  212 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

110 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
  (ล้านบาท) 

2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้  144  144  -     -     144 
เจา้หน้ีอ่ืน 701  701  -     -     701 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 162  162  -      -     162 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 6,873  6,647  245   -     6,892 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 42  29  16  -  45 
หุ้นกู ้ 9,638  2,601  7,593   -     10,194 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 103  36  74  -  110 

รวม 17,663  10,320  7,928  -     18,248 

          

2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เจา้หน้ีการคา้  606  606  -  -  606 
เจา้หน้ีอ่ืน 555  555  -  -  555 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,280  1,280  -  -  1,280 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 5,147  4,744  442  -  5,186 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 60  29  36  -  65 
หุ้นกู ้ 8,509  1,853  7,213  -  9,066 
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน 130  81  54  -  135 

รวม 16,287  9,148  7,745  -  16,893 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
  

111 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ      
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
 (ข.3.1)  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ในสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อย
กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
และขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

114 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ท่ีส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บน       
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2566         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1 (1)  1    (14)  14 
         
31 ธันวาคม 2565         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1 (19)  19  (0.3)  0.3 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 15) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจาก
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจาก
เงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ   
งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

 
25 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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25  การบริิหารจััดการทุุน



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

  

115 

26 ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีจ่ายช าระเป็นเงินสดในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เพิ่มขึ้นในระหวา่งปี  2,805,523  4,334,132  484,615  168,826 
บวก (หัก) -  การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ี  (361,038)  (153,237)  (109,757)  734 
ซ้ือมำและจ่ำยช ำระเป็นเงินสด  2,444,485  4,180,895  374,858  169,560 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เพิ่มขึ้นในระหวา่งปี  51,315  62,522  4,063  7,834 
บวก (หัก) - การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ี  (2,110)  (3,473)  61  20 
ซ้ือมำและจ่ำยช ำระเป็นเงินสด  49,205  59,049  4,124  7,854 

 
27 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   

อาคารและอุปกรณ์ 481,401  776,651  27,029  88,970 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 3,677  14,926  -  2,790 
รวม 485,078  791,577  27,029  91,760 

 
  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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26ข้ ้อมููลงบกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม 

27  ภาระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 



บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพนัอื่นๆ   
เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีออกแลว้ส าหรับ        
   ซ้ือสินคา้ วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและอ่ืนๆ 1,324,600  1,528,624  6,846  71,316 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง        
   และอ่ืนๆ ตกลงแลว้ 3,424,154  1,643,026  123,844  139,512 
รวม 4,748,754  3,171,650  130,690  210,828 

 
 

28 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำที่รำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัมติท่ีส าคญั
ดงัน้ี 

 
- การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัคร้ังท่ี 4 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 

TFG-W4”) โดยไม่คิดมูลค่า จ านวนไม่เกิน 581.1 ลา้นหน่วย ต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ในอตัราส่วนการจดัสรรท่ีหุ้นสามญัเดิม มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท จ านวน 10 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ TFG-W4 (10:1) ทั้งน้ี อตัราการใชสิ้ทธิ คือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ TFG-W4 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัได ้1 หุ้น และราคาใชสิ้ทธิคือ 3.8 บาทต่อหุ้น (เวน้แต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) ใบส าคญัแสดง
สิทธิฯ TFG-W4 มีอาย ุ3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ TFG-W4 

 
- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 581.1 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 6,168.3 ลา้นบาท

เป็น 6,749.4 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 581.1 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ TFG-W4 

 
- การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจากผลประกอบการของปี 2566 และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 5,810.8 ล้านหุ้น เป็นจ านวนเงินรวม    
58.1 ล้านบาท ทั้งน้ีโดยการประกาศจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทั
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ของบริษทั
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28	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลาที่่�รายงาน  
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม 
เลขานุการบริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท ณ วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2567

นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2557

อาย	ุ 75 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน

2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2563	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2556	 กรรมการ/ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย บริษัท ลอว์ฟอร์ไลฟ์ จำ�กัด 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 79/2552 

และประวัติการอบรมอื่น	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 9 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 ไม่มี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายวินัย เตียวสมบูรณ์กิจ
กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2557

อาย	ุ 61 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 อนุปริญญา คณะเศรษฐศาสตร์การเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โกลเด้น ไชน์ จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สปีด ฟอร์ซ จำ�กัด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นิวซากา จำ�กัด 

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สตาร์แคปปิตอล (เอช.เค) ลิมิเต็ด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ นอร์ดอทโฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ นิวซากา ลิมิเต็ด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นิวสตาร์วิคเตอร์ จำ�กัด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที เทรชเชอรี่  จำ�กัด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 169/2556

และประวัติการอบรมอื่น		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 9 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 กรรมการ บริษัท โกลเด้น ไชน์ จำ�กัด

บริษัทจดทะเบียน	 กรรมการ บริษัท สปีด ฟอร์ซ จำ�กัด

	 กรรมการ บริษัท นิวซากา จำ�กัด

	 กรรมการ สตาร์แคปปิตอล (เอช.เค) ลิมิเต็ด

	 กรรมการ นอร์ดอทโฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

	 กรรมการ นิวซากา ลิมิเต็ด

	 กรรมการ บริษัท นิวสตาร์วิคเตอร์ จำ�กัด

	 กรรมการ บริษัท ที เทรชเชอรี่  จำ�กัด

	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 1,024,340,620 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 17.63 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท



เอกสารแนบ
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายเพชร นันทวิสัย
กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561

อาย	ุ 39 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2564 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

2559 - 2564	 รองประธานสายงานฟาร์มและพัฒนาคุณภาพ

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2559	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิตสุกรและวิจัย

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2553 - 2554	ผ ู้จัดการฟาร์มไฮบริด และผู้จัดการฟาร์มนิวเคลียส

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 160/2562 

และประวัติการอบรมอื่น		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักโภชนศาสตร์ และการประกอบสูตรอาหารสัตว์

		  คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 5 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

บริษัทจดทะเบียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 676,116 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวิบูลย์พาณิชย์
กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562

อาย	ุ 43 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2564 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัทย่อยของบริษัท

2560 - 2564	ผ ู้ช่วยประธานกลุ่มงานบัญชีและสินเชื่อ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2560	ผ ู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2558	ผ ู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 169/2563 

และประวัติการอบรมอื่น		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 4 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 กรรมการ บริษัทย่อยของบริษัท

บริษัทจดทะเบียน	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 383,724 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์
กรรมการอิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2565

อาย	ุ 71 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขาวิเคราะห์ระบบ มหาวิทยาลัยแอสตัน ประเทศอังกฤษ

	� ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาบัญชีและการเงิน, London School of 

	 Economics and Political Science มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำ�กัด (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท มี แคปปิตอล จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท เอซีเค ฟู้ดเทค จำ�กัด

2564 - 2565	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2565	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2565	� กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 

	 และบริษัทในเครือประกอบด้วย บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด

	 (มหาชน) และ บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำ�กัด

2561 - 2564	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

2558 - 2561	 กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 172/2556

ประวัติการอบรมอื่น		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 2 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	� กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษัท เจซีเค อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 ที่ปรึกษา บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 ที่ปรึกษา บริษัท มี แคปปิตอล จำ�กัด

บริษัทจดทะเบียน	 ที่ปรึกษา บริษัท เอซีเค ฟู้ดเทค จำ�กัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 ไม่มี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายสััญญา เทีียมศิิริิ
กรรมการอิิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566

อาย	ุ 77 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี คณะเกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยรัฐมิชิแกน

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2546 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท รอส บรีดเดอร์ส สยาม จำ�กัด

2513 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ บรอยเลอร์ บรีดเดอร์ จีจีพี ฟาร์ม บริษัท อาร์เบอร์ เอเคอร์ส

	 ประเทศไทย จำ�กัด

2513 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาร์เบอร์ เอเคอร์ส ประเทศไทย จำ�กัด

2513 - 2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาร์เบอร์ เอเคอร์ส ประเทศไต้หวัน จำ�กัด

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น	

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 1 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 160,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายเวทย์ นุชเจริญ
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2557

อาย	ุ 70 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกษตร) คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ

	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการความเสี่ยง/

	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน	ผ ู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ที่ปรึกษาทางการเงิน (บสย.F.A. Center)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามราชธานี จำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา  บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 •	 หลักสูตร การบริหารความมั่นคงสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส)

และประวัติการอบรมอื่น 	 	 รุ่น ที่ 9/2560 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

		  รุ่น SEC/2015 : สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่น 18/2557 : สถาบันวิทยาการตลาดทุน

	 •	 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) 

		  รุ่นที่ 31 ปี 2556 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 หลักสูตร Commercial Credit Skills Assessment ปี 2550

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) 

		  รุ่นที่ 3/2553 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 •	 หลักสูตรโครงการสัมมนาผู้บริหารและสถาบันการเงิน

		  รุ่นที่ 14/2549 : สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

	 •	 หลักสูตรโครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน

		  รุ่นที่ 14/2548 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย (FINEX)

	 •	 หลักสูตร Credit Skills Assessment คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 9 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมการอสิระ/ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการความเสีย่ง/ กรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท สหการประมูล จำ�กัด (มหาชน)

	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามราชธานี จำ�กัด (มหาชน) 

	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)

	 ที่ปรึกษา บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	ผ ู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ที่ปรึกษาทางการเงิน (บสย.F.A. Center)

บริษัทจดทะเบียน	 ประธานกรรมการ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 ไม่มีี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายอัสนี ทรัพยวณิช
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2562

อาย	ุ 74 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จำ�กัด

2561 - 2562	 ที่ปรึกษา มูลนิธิประเมินค่านายหน้าแห่งประเทศไทย (องค์กรสาธารณประโยชน์)

2556 - 2557	 กรรมการ บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จำ�กัด

2552 - 2555	 กรรมการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จำ�กัด

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 114/2552

ประวัติการอบรมอื่น		  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 หลักสูตร Balanced Scorecard 

		  จากศูนย์ฝึกอบรมธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 หลักสูตร Marketing Director จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 หลักสูตร Designing The Micro Finance Program 

		  จากศูนย์ฝึกอบรมธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 8 

		  จากสำ�นักงานศาลยุติธรรม

	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 44/2556 

		  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

		  รุ่นที่ 2/2558 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program 

		  รุ่นที่ 7/2561 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 4 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 ที่ปรึกษากรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จำ�กัด

บริษัทจดทะเบียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 ไม่มี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายอุดมศักดิ์ นิติมนตรี
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2563

อาย	ุ 75 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	 ที่ปรึกษากฎหมาย ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2563	 ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

2549 - 2551	 ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

การอบรมหลักสูตรกรรมการ	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 184/2564 

และประวัติการอบรมอื่น	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 3 ปี

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี

ตำ�แหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่	 ไม่มี

บริษัทจดทะเบียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 ไม่มี
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายสุกันย์ ทำ�ำผล
ผู้ช่วยประธานอาวุโสสายธุรกิจโรงงานอาหารครบวงจร (ไก่)

อาย	ุ 42 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2561 - ปัจจุบัน	ผ ู้ช่วยประธานอาวุโสสายธุรกิจโรงงานอาหารครบวงจร (ไก่) 

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2561	ผ ู้ช่วยประธานกลุ่มงานโรงชำ�แหละไก่ (ปราจีนบุรี) และโรงงานไส้กรอก 

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	ผ ู้จัดการฝ่ายอาวุโส โรงชำ�แหละไก่ (ปราจีนบุรี) 

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2558	ผ ู้จัดการฝ่ายผลิต 

	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 3,909,232 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายสันติ  วุฒิเศลา
ผู้ช่วยประธานกลุ่มธุรกิจฟาร์มไก่

อาย	ุ 60 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี สัตว์ปีก มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2559 - ปัจจุบัน	ผ ู้ช่วยประธานกลุ่มธุรกิจฟาร์มไก่

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2558 	ผ ู้ช่วยกรรมการผู้จัดการไก่พันธุ์และโรงฟักไข่

	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ ฟาร์ม จำ�กัด 

2555 - 2556  	ผ ู้จัดการทั่วไปฟาร์มไก่พันธุ์และโรงฟักไข่

	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ โพลทรีย์ ฟาร์ม จำ�กัด 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 •	 Arbor Acres training school in U.S.A.

ประวัติการอบรมอื่น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 320,442 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายพิิเชษฐ์์  มงคลศิิริิวััฒนา
ผู้้�ช่่วยประธานกลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานอาหารสััตว์์

อาย	ุ 55 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาตรี คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2563 - ปัจจุบัน	ผ ู้ช่วยประธานกลุ่มธุรกิจโรงงานอาหารสัตว์

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2562	ผ ู้จัดการอาวุโสฝ่ายขายอาหารสัตว์

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	ผ ู้จัดการฝ่ายขายอาหารสัตว์

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2535 - 2558	ผ ู้จัดการภาค

	 บริษัท กรุงไทยอาหาร จำ�กัด (มหาชน) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 293,479 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

นายปััญญา สกุุลโชติิ
ผู้้�ช่่วยประธานกลุ่่�มธุุรกิิจโรงงานแปรรููป

อาย	ุ 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด

ประสบการณ์ทำ�งาน		

2562 - ปัจจุบัน	ผ ู้ช่วยประธานกลุ่มธุรกิจโรงงานแปรรูป

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2561	ผ ู้จัดการอาวุโสฝ่ายโรงงานแปรรูปอาหาร

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2559	ผ ู้จัดการโรงงาน

	 บริษัท ไทยยูเนียน เมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด 

	 (โรงงานแปรรูปไก่) (สมุทรสาคร)

2555 - 2557	ผ ู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายควบคุมและประกันคุณภาพ

	 บริษัท จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) จำ�กัด

การอบรมหลักสูตรกรรมการและ	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 ไม่มี

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2566	 276,978 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report
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บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงานบริษัท

2559 - ปัจจุบัน	ผ ู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 

2559 - 2559	 Deputy Department Manager - Group	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 Performance Controlling

2557 - 2559	ผ ู้จัดการฝ่าย KPI งบประมาณ	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 และพัฒนากระบวนการบัญชี

2554 - 2557	 Internal Audit Manager	 Minor Global Solutions Limited, a subsidiary  
		  of Minor International PCL. 

2549 - 2553	 Senior Auditor	 Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit
		  Co., Ltd.

1.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 1)	 ผู้ได้รับมอบมอบให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

		  ชื่อ			  :	 นางสาวปัทมา หงษ์สิทธิวงศ์

		  ตำ�แหน่ง		 :	ผ ู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 2)	 คุณวุฒิทางการศึกษา

		  -	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		  -	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		  -	ผ ู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) เลขทะเบียน 10298 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 3)	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2.	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
	 1)	ผ ู้ได้รับมอบมอบให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

		  ชื่อ			  :	 นางสาวอรนุช เพ็ญศิริวรทรัพย์

		  ตำ�แหน่ง		 : 	ผ ู้จัดการฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน กำ�กับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง และกฎหมาย

	 2)	 คุณวุฒิทางการศึกษา

		  -	 Master of Law Washington University, U.S.A.

		  -	 Master of Law Assumption University
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	 ช่วงเวลา	 ตำ�แหน่ง	 ชื่อหน่วยงานบริษัท

2559 - ปัจจุบัน	ผ ู้จัดการฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	ผ ู้จัดการฝ่ายกำ�กับดูแลกิจการ
	ผ ู้จัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยง

	 (รักษาการ) ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย

2557 - 2558	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2559	ผ ู้จัดการแผนกอาวุโส ฝ่ายกฎหมาย	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2552	 ทนายความ	 Sonton LL.M Co., LTD., 
		  และบรษิทั C & K Advocates and Solicitors

	 3)	 ประสบการณ์การทำ�งาน

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
หัวหน้างานกำ�กับดแูลการปฏบิตังิานมหีน้าทีค่วามรับผิดชอบ เช่นการเปน็ศนูย์กลางการกำ�กับดแูลการดำ�เนนิธุรกิจของ

บริษัท/ บริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นมุตันิโยบายด้านการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกำ�หนดใหค้ณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูก

ต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบใน

การศึกษาและทำ�ความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบ

ถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
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เอกสารแนบ 4
ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ และรายละเอียดเกีย่วกบัรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
-ไม่มี-
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เอกสารแนบ 5
นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

โปรดศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่
https://www.tfg.co.th/th/sustaibability/cg/policy_th

https://www.tfg.co.th/th/sustaibability/cg/code_of_conduct_th
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยฟูด้ส ์กรุป๊ จำ�กัด (มหาชน) ไดร้บัการแตง่ต้ังข้ึนตามมตขิองคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย 

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน คือ นายเวทย์ นุชเจริญ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอัสนี ทรัพยวณิช และนายอุดมศักดิ์  

นิติมนตรี เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี นางสาวปัทมา หงษ์สิทธิวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ทำ�หน้าที่เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยให้ความสำ�คัญกับการกำ�หนดโครงสร้างและกระบวนการทำ�งานที่เป็นระบบ การสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และการมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ในระหว่างปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 5 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง นอกเหนือจากการประชุมในวาระปกติกับผู้สอบบัญชี สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ได้ดังนี้

1.	� การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินรายไตรมาส

และประจำ�ปี รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ร่วมกับผู้บริหาร ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชี และ

การประมาณการทางบัญชีทีส่ำ�คัญ รวมทัง้ได้พจิารณาคำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนนิงาน 

ของบริษทั เพือ่ให้มัน่ใจว่า การจดัทำ�งบการเงินเปน็ไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ และแผนการ

ตรวจสอบได้ครอบคลุมความเสี่ยงที่จะทำ�ให้งบการเงินไม่ถูกต้อง

2.	� การสอบทานระบบการควบคมุภายในและงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบ

การควบคุมภายในทีฝ่า่ยตรวจสอบภายในไดร้ายงานทกุไตรมาส พบว่าระบบการควบคุมภายใน มคีวามเพยีงพอ เหมาะสม 

กับการดำ�เนินธุรกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีท่ีรายงานว่า ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสำ�คัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท

	� สำ�หรับงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำ�ปี การปฏิบัติงานตามแผน 

ผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายใน โดยให้ขอ้แนะนำ�และติดตามการดำ�เนนิการแก้ไขในประเดน็ท่ีมนียัสำ�คญั เพือ่

ก่อให้เกิดการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

3.	� การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอและประสทิธผิลของกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งอนัอาจเกิดจากภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงนโยบายการบรหิารความเสีย่ง แผนงานและแนวทาง

การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอทุกไตรมาสร่วมกับผู้บริหาร 

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
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4.	� การสอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย การกำ�กับดูแล และ

จรรยาบรรณของบริษัท รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ สำ�หรับรายการระหว่างกันและรายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายกำ�กับการปฏิบัติการ ธรรมาภิบาลและ

บริหารความเสี่ยงรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และให้ปฏิบัติและเปิดเผยให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจ

ของบริษัท

5.	� การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำ�งานร่วมกับผู้บริหารพิจารณาแต่งตั้งและ

กำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567 โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ 

และค่าสอบบญัชีทีส่มเหตุสมผล และไดเ้สนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่นำ�เสนอขออนมุติัตอ่ทีป่ระชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เพื่อแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด โดยนางสาวเชาวนี ไชยสง่า ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาต เลขทะเบียน 12663 และ/หรือ นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9219 

และ/หรือ นางสาวอารีย์ ก่อปิ่นไพฑูรย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10882 เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567

	� โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างอสิระ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ และความระมดัระวัง 

รอบคอบ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม

กัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนผู้บริหารของ

บรษิทั มคีวามมุง่มัน่ในการปฏิบัตหิน้าทีเ่พือ่ให้บรรลเุปา้หมายของบริษทัอย่างมคีณุภาพ อกีทัง้ได้ให้ความสำ�คญัอย่างย่ิงตอ่ 

การดำ�เนินงานภายใต้ระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

 

		  (นายเวทย์ นุชเจริญ)
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2566

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยนายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล ประธานกรรมการ นายเวทย์ นุชเจริญ 

กรรมการ และนายอุดมศักดิ์ นิติมนตรี กรรมการ รวมทั้งหมด 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ในระหว่างปี 2566  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดป้ฏบัิติหน้าทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมคีณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 2 ครั้ง ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

•	� ด้านการเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการ ชุดย่อยต่างๆ  

ของบริษัทเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระ โดยพิจารณา สรรหาและเสนอ 

ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถเพื่อ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

•	� ด้านค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทประจำ�ปี 2566 โดยพิจารณาจากขอบเขต 

หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการของบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

•	 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

•	 ด้านการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ประจำ�ปี 2566

•	 ด้านการส่งเสริมความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบ การประเมินความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix)

•	 ด้านการส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

	� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนปฏบัิติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั อย่างรบัผดิชอบ 

โดยใชค้วามระมดัระวงั โปรง่ใส ตรวจสอบไดต้ามหลักการกำ�กบัดแูลกจิากการทีด่ ีเพือ่ประโยชน์ตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝา่ย 

		  นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล
	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
ประจำ�ปี 2566

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในระดับกรรมการครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อกำ�กับดูแลงาน 

บรรษัทภิบาลของบริษัท เช่น นโยบาย ข้อกำ�หนด วิธีปฏิบัติงาน แผนการทำ�งานด้านบรรษัทภิบาล ต่อมาในสิงหาคม 2565 

คณะกรรมการบรษิทัได้เพิม่เติมอำ�นาจหน้าทีด่้านการพฒันาเพือ่ความย่ังยืนใหกั้บคณะกรรมการชดุนี ้ในการนีจ้งึได้เปลีย่นชือ่เป็น 

“คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน” โดยในการทำ�งานดงักลา่วใหยึ้ดหลกัพืน้ฐานการกำ�กับดแูลกิจการ

ที่ดี 5 ประการ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความยุติธรรม (Fairness) ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ  

(Responsibility) และภาระความรับผิดชอบ (Accountability) เพื่อใช้เป็นหลักการดำ�เนินกิจการของบริษัทนอกจากนี้ยังต้อง

คำ�นงึและให้ความสำ�คัญกับความคาดหวังของผู้มสีว่นไดเ้สยีของบริษทัเพือ่ให้การประกอบธุรกิจเติบโตไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพและ

สร้างความมั่นคงในการประกอบธุรกิจที่มุ่งเน้นทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ทั้งในด้านการเงินและ

ในด้านทีม่ใิช่ทางการเงิน เพือ่ให้บรษิทัเติบโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยืน ในปี 2566 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพฒันา

เพื่อความยั่งยืนมีทั้งหมดจำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายอัสนี ทรัพยวณิช ประธานกรรมการ นายสัญญา เทียมศิริ กรรมการ และ

นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวิบูลย์พาณิชย์ กรรมการ โดยประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนเป็น

กรรมการอิสระ สำ�หรับในปี 2566 ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืนได้พิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้

•	� ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความย่ังยืนเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

สถานการณ์ และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 ทบทวนและปรับปรุง นโยบาย จรรยาบรรณ ให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

•	 ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ประจำ�ปี 2566

•	� ทบทวนประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) แผนงาน และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความคาด

หวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ทบทวนและอนุมัติรายงานความยั่งยืนของบริษัท ประจำ�ปี 2566

•	 ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ

•	 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านความเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ

•	 ส่งเสริมการบูรณาการการทำ�งานเข้ากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ

•	 สง่เสริมให้เปิดเผยข้อมลูประเดน็สำ�คัญและการดำ�เนนิงานด้านความย่ังยืนทีส่ำ�คญัของบรษิทัผ่านชอ่งทางตา่งๆของบรษิทั

•	 ส่งเสริมให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วม

•	 ส่งเสริมให้มีการประชุมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กำ�หนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนล่วงหน้า

	 	 ในนามของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

		  (นายอัสนี ทรัพยวณิช)
	 	 ประธานคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการและการพฒันาเพือ่ความย่ังยืน



เอกสารแนบ

267

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566 • แบบ 56-1 One Report

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2566

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบไปด้วยนายวีระศักด์ิ อึงขจรกุล 

ประธานกรรมการ นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์ กรรมการ และนายเพชร นันทวิสัย กรรมการ รวมทั้งหมด 3 ท่าน โดยมี 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อาทิ การกำ�กับดูแล 

การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กรและมกีารปฏบัิติอย่างตอ่เนือ่ง ทบทวนนโยบายและตดิตามกรอบการบริหารความเสีย่ง และแผนจดัการ

ความเสี่ยง การบ่งชี้ การประเมิน การบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดความมั่นใจ สำ�หรับปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น จำ�นวน 5 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างกัน ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

•	� ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สถานการณ์ และหลักการบริหาร

ความเสี่ยง

•	� ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ประจำ�ปี 2566 ให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัท

•	� ให้คำ�แนะนำ�และติดตามความคืบหน้าด้านการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�เพื่อ

ให้นำ�ไปปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงได้ดียิ่งขึ้น เช่น ด้านการเงิน ความผันผวนของราคาสินค้าและราคาวัตถุดิบ ด้าน

คุณภาพและความปลอดภัย และด้านโรคระบาด

•	 ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กำ�หนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความระมัดระวังอย่างรอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้บริษัทได้เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท 

		  นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)










