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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

7.1.1 ข้อมูลเงนิทนุช าระแล้ว มูลค่าที่ตราไว้ จ านวนหน่วยทรัสต์ ณ 31 มนีาคม 2567 

กองทรัสต์ฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 เท่ากบั 15,714,500,000 บาท เรียกช าระแล้วเต็มจ านวน และ
มีจ านวนหน่วยทรัสต์ทัง้สิน้ 1,482,500,000 หน่วย มลูค่าพาร์หน่วยละ 10.60 บาท 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์ ณ 31 มีนาคม 2567 

ราคาปิด
(บาท/หน่วย) 

มูลค่าตาม 
ราคาตลาด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขาย 
เฉลี่ยต่อปี* 

(หน่วย: ล้านบาท/วัน) 

NAV 
31 มี.ค. 67 
(บาท/หน่วย) 

NAV 
31 มี.ค. 66 
(บาท/หน่วย) 

11.90 17,641.75 5.55 10.9912 10.9948 
 *ส าหรับรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

7.2 ตราสารที่กองทรัสต์ฯ เป็นผู้ออก 
- ไม่ม ี

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์  
มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
จ านวนหน่วยทรัสต์

ที่ถือ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 731,250,000 49.33 
2 ส านกังานประกนัสงัคม 121,926,800 8.22 
3 กองทนุเปิด เค พร็อพเพอร์ตี ้เซคเตอร์ 37,997,600 2.56 
4 บริษัท อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 29,718,500 2.00 
5 บริษัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 24,742,400 1.67 
6 บริษัท อาคเนย์ ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 24,712,500 1.67 
7 ธนาคาร ออมสิน 21,220,600 1.43 
8 กองทนุเปิดพรินซิเพิล พร็อพเพอร์ตี ้อินคมั 18,506,100 1.25 

9 
กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์ พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ อินฟรา
สตรัคเจอร์ เฟล็กซิเบิล้ 

16,428,200 1.11 

10 บริษัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั ( มหาชน) 16,131,400 1.09 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ฯ 

7.4.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไร
สุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distritbution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่
เกินส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์ฯ มีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์ฯ อาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนเกินกว่าส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม โดยเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุ 31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป  

 อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้ว ตามข้อนีใ้ห้หมายถึงก าไรสทุธิที่หกัด้วยรายการเงินส ารอง ดงันี ้
- การซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์ ตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างชดัเจน 
- การช าระหนีเ้งินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัธ์ตามนโยบายการกู้ยืมเงินท่ีก าหนดไว้อย่างชดัเจน 
- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยชนิดที่ให้สิทธิในการได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือการ

คืนเงินทนุเป็นล าดบัแรก (ถ้ามี) 
(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้ จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ 
(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผู้จดัการกองทรัสต์

จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือระบุวัน
ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหน่วยทรัสสต์ (Record Date) เพื่อรวบรวมหรือก าหนดรายชื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิ
ได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน
ก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้
- ประโยชน์ตอบแทนส ำหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบวนั 
(90) วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบ
ปีบญัชี (Record Date) 

- ประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ 
(90) วันนับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีส าหรับไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนั นบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือวนัก าหนดรายชือ่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนระหว่ากาล (Record Date) 

 



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ 4  

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะแจ้งให้ส านักงาน ก.ล.ต.และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหากผู้ จัดการ
กองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที่ ได้ก าหนดอัน
เนื่องมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการกองทรัสต์เอง ผู้จดัการกองทรัสต์จะช าระดอกเบีย้ไม่ต ่ากว่าร้อยละเจ็ด
คร่ึง (7.5) ต่อปี นบัแต่วนัที่ครบก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัที่ผู้จดัการกองทรัสต์จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้
ถือหน่วยทรัสต์  

7.4.2 เงื่อนไขและข้อจ ากัดในการจ่ายผลประโยชน์ และขัน้ตอนวิธีการในการด าเนินการกับผลประโยชน์ใน
ส่วนที่ไม่อาจจ่ายได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กับ
ดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาส
ใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบัจดุหนึ่งศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการ
จ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้นแต่ กรณีที่ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้มีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผู้จดัการกองทรัสต์
จะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 

7.4.3 ประวัตกิารจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับผลประกอบการประจ าปีจากรอบระยะเวลาบัญชดีังต่อไปนี ้

 

 

 

 

ปี 2566/2567 2565/2566 2564/2565 2563/2564 2562/2563 
(1) เงนิปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.54 0.60 0.10 0.32 0.75 
(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย 
(บาท) 

- - - - - 

(3) อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคา
เสนอขายครัง้แรก (10.60 บาท) 

5.09 5.66 0.94 3.02 7.08 

รวมเงนิจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย 
(1) + (2) (บาท) 

0.54 0.60 0.10 0.32 0.75 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์  
 บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อิมแพ็ค  
โกรท (IMPACT Growth REIT) ตัง้อยู่เลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อบ
ปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด ซึ่งจัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 30 กรกฏาคม 2556 ตามกฏหมายไทย บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัท อิมแพ็คฯ โดยบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.997 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  

สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต์  

ชื่อบริษัท บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบริษัท 0125556017696 
วนัท่ีจดัตัง้บริษัท 30 กรกฏาคม 2556 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถ.ป๊อบปลู่า 3  

ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 11120  
ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่  บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั (ร้อยละ 99.997) 
รายชื่อกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิริกลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  

รอบระยะเวลาบญัชี  1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท์ 02-833-5579 
โทรสาร 02-833-5588 
Website - 

 
8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น  

รายชื่อผู้ถือหุ้น  
ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน

หุ้นที่ถือ 
ร้อยละ 

1 บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 99,997 99.997%  
2 นายอนนัต์ กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
4 นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ านาจควบคมุของผู้จดัการกองทรัสต์ คือ บริษัท อิมแพ็คฯ โดยถือหุ้นของผู้จดัการกองทรัสต์

คิดเป็นร้อยละ 99.997 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด บริษัท อิมแพ็คฯ เป็นบริษัทหนึ่งในเครือของบริษัท บางกอก
แลนด์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ (“เครือบางกอกแลนด์”) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญัของเครือบางกอกแลนด์ดงัต่อไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ 
เครือบางกอกแลนด์ด าเนินธุรกิจหลักด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายนอกจากนี  ้ธุรกิจอื่นๆ ของเครือ

บางกอกแลนด์ยงัประกอบด้วยธุรกิจค้าปลีก การให้บริการดแูลและบริหารอาคาร การให้บริการและให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์
และการบริหารศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 
2567 เป็นดงัต่อไปนี ้

 

ซึ่งจากแผนภาพโครงสร้างการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัที่แสดงไว้ข้างต้น สามารถสรุปลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทในเครือบางกอกแลนด์ ได้ดงัต่อไปนี ้
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ชื่อบริษทั สัดส่วนการ
ถือหุ้นโดย 
BLAND 

ที่ตัง้ส านักงาน ประเภทธุรกิจหลัก ทุนช าระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 
บริษัท บางกอก
แลนด์ จ ากัด 
(มหาชน) 
(“BLAND”) 

- 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อุตสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

17,352.63 

บริษัท บางกอก
แอร์พอร์ท 
อินดัสทรี จ ากัด 
(“BAIC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อุตสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

5,320.00 

บริษัท สนิพรชัย 
จ ากัด (“SPC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อุตสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

30.00 

บริษัท อิมแพค็ 
เอ็กซิบชิั่น แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 
(“IMPACT”) 

100% 47/569-576 อาคารบางกอกแลนด์ ชัน้ 
10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้าน
ใหม่ อ าเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

บริหารศนูย์แสดง
สินค้าและการ
ประชมุ และโรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร์ เอ็ม 
ไอ จ ากดั (“RMI”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียม
อุตสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

ผู้จดัการกองทรัสต์
ของทรัสต์เพื่อการ
ลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ อิม
แพ็ค โกรท 

10.00 

บริษัท บางกอก
แลนด์ เอเจนซี่ 
จ ากัด 
(“AGENCY”) 

99.3% 47/563-564 คอนโดมิเนียม
อุตสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 9 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

ให้เชา่พืน้ท่ี 100.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอร์วิสเซส 
แอนด์ แมเนจ
เม้นท์ จ ากดั 
(“MSM”) 

97% 47/567-568 คอนโดมเินียม 
อตุสาหกรรมนวิเจนวีา ชัน้ 9 หมู่ 3 
ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

บริหารโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ 

25.00 

บริษัท เมืองทอง 
บิลดิง้ เซอร์วิส

97% 47/567-568 คอนโดมเินียม 
อตุสาหกรรมนวิเจนวีา ชัน้ 9 หมู่ 3 

ให้บริการดแูลรักษา
อาคาร 

12.50 
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เซส จ ากดั 
(“MBS”) 

ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
ปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

บริษัท บางกอก
แลนด์ เคย์แมน 
จ ากัด 
(“CAYMAN”) 

100% ชัน้ 1, อาคารเคเลโดเนี่ยนเฮาส์, แมร่ี
สตรีท, พี.โอ.บ็อกซ์ 1043 เคย์แมน ไอส์
แลนด ์

การจดัการทาง
การเงิน 

$US 
10,000 

Spooner Limited 
(“SPOONER”) 

100% 
 

ชัน้ 27 อาคารสเตลกัช์เฮ้าส์ 698 ปรินซ์ 
เอ็ดเวริด์ โรด อีสท์ ซานโปกง เขต
ปกครองพิเศษฮ่องกง 

ไม่ได้ประกอบ
กิจการทางการค้า  

$HK2 
 

บริษัท เอก็ซ์โป
ลิงค์ โกลบอล 
เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
(“EXPOLINK”) 

50.83% 54 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร  

การจดัการแสดงทาง
ธุรกิจและการแสดง
สินค้า 

6.00 

 
ทั ง้นี  ้ ผู้ ลงทุนสามารถหา ข้อมูล เพิ่ ม เติม เ ก่ียวกับ เค รือบางกอกแลนด์ ไ ด้จาก เว็บไซต์ ของบ ริษัทที่  

http://www.bangkokland.co.th และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 
จากข้อมลูเก่ียวกับลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด์ดงัข้างต้น จะเห็นว่ากิจการในเครือบางกอก

แลนด์เพียงแห่งเดียวที่ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารและจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวข้อง คือ 
บริษัท อิมแพ็คฯ ซึง่ปัจจบุนับริษัท อิมแพ็คฯ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึง่ท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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8.1.3 โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษทั 
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  ข) รายชื่อและประวัตกิรรมการ  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

พันเอกนายแพทย์  
พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2559 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 
2520 – 2522  
แพทย์ประจ ำบำ้นต่อยอด 
รพ.เซ็นต์ อลิซาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต์ 
บอสตนั สหรัฐอเมริกา 
2517 – 2520  
แพทย์ประจ ำบำ้น  
รพ.เซ็นต์ แมร่ี นิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 
2517 
แพทย์ฝึกหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516  
แพทยศำสตร์บณัฑิต 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2536 – ปัจจบุัน  
แพทย์ทีป่รึกษำดำ้นทำงเดินหำยใจ  
รพ. เซ็นต์ หลยุส์ 
2523 – 2535 
แพทย์ผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นทำงเดินหำยใจ 
แผนกทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกล้า 
 

นายนภทัร อัสสกุล 
กรรมการ 

2567 
หลกัสูตร Board Nomination and 
Compensation Program รุ่น 19/2024 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 
2546 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 
2545 – 2547  
ปริญญำมหำบณัฑิต  

2558 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั  
2547 – 2558 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท 
บริษัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2547  
เศรษฐกร  
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สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2537 – 2541  
วิทยำศำสตร์บณัฑิต  
สาขาผู้ประกอบการและเศรษฐศาสตร์ 
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซต็ต์ 
สหรัฐอเมริกา 
 

ส านกังานนโยบายการคลงั
กระทรวงการคลงั 
2544 – ปัจจบุัน  
กรรมกำร  
บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
2541 – ปัจจบุัน  
ผูร่้วมก่อตัง้และกรรมกำร  
บริษัท เช็คพอยท์ ออโต้ เซ็นเตอร์ 
จ ากดั 
2541 - 2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภัทร 
กรรมการอิสระ 

2559 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 
2558  
Thailand CG Forum Governance as 
driving force for business 
sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight: 
High Priority Roles of the Board 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลีกระดบัสูง 
บริษัท ซีพี ออล์ จ ากดั (มหาชน) 
2548  
หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ดำ้นตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การค้าพนัธบตัร และ
ตลาดการเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2546 – 2548  
ปริญญำมหำบณัฑิต  

2566 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรอิสระ 
บริษัท สิทรอน เพาเวอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 
2558 – 2563 
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณ์คดัเลือก
กำรเขำ้เรียนใน Sasin MBA Class 
2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – ปัจจบุัน  
ผูจ้ดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุ
ต่ำงประเทศ 
บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
(มหาชน) 
เดิมชื่อ กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จ ากดั 
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2552 – 2556  
ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำน
คณะกรรมกำรบริหำร 
กลุ่มบริษัทอาคเนย์ จ ากดั 
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สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 
2547  
โครงกำรแลกเปล่ียนระหวำ่งสถำบนั
บณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แหง่
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยัที ่โรงเรียน
เฉพำะทำงระดบัสูงดำ้นกำรจดักำร 
ปำรีส ประเทศฝร่ังเศส 
2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillip Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรให้บริกำรลูกคำ้ 
Midland Bank PLC (Member of 
HSBC), London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศึกษำแลกเปล่ียน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537 – 2541 
ศิลปศำสตร์บณัฑิตธุรกิจศึกษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 
มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร์ ลอนดอน 
สหราชอาณาจกัร 

(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2549 – 2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2549  
นกัวิเครำะห์ Corporate Finance 
กลุ่มวำณิชธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – 2546  
ผูช้่วยเจ้ำหนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณิช
ธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2542 – 2544  
เจ้ำหนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล. ฟิลลิป (ประเทศไทย) 
2542  
นกัวิจยั 
Acorn Marketing & Research 
Consultants Co., Ltd. Thailand 
2541 – 2542  
Asset Realization Officer 
องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนั
การเงิน 
 

 
ขอบข่ายและอ านาจกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ 
ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียงและภาพรวมองค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดูแล 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย 
รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดงัต่อไปนี ้



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ 13  

 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษทัฯ 
และมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มี
ความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องและกฏระเบียบว่าด้วยการท าหน้าที่ของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ 

3. ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ อย่างต่อเนื่องรวมถึงให้ค าแนะน าที่
จ าเป็นเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรค
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการที่จ าเป็นในการจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคญั
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการท าหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น เพื่อให้มัน่ใจ
ได้ว่าผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑ์และ
ข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
กรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
งานท่ีเก่ียวข้องในบริษัทฯ จะติดตามและดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุคลที่เก่ียวข้องหรือผู้ใดที่อาจมีความขดัแย้ง มี
ส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ให้
ไม่สามารถเข้าพิจารณาและอนุมัติการท ารายการประเภทต่างๆ ของกองทรัสต์ฯ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง มี
ความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ จากการเข้าท า
รายการ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการพิจารณาและอนุมตัิผ่านการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือการประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสต์ 
 
ทัง้นี ้จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบและอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเร่ืองที่เก่ียวกบั: 
1. ผลประกอบการของทางบริษัทฯ เองในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์และกองทรัสต์ฯ  
2. ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ แผนธุรกิจรวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์ฯ ที่ได้จดัท าขึน้โดยบริษทั

ฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอาศยัความช่วยเหลือและการสนบัสนุนที่จ าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ 
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3. ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการ
กองทรัสต์ ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเส่ียงหรือเหตอุื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ  
5. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ใน
การปฏิบตัิงานและแนวทางในการแก้ไข 

6. แนวทางในการด าเนินการกับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ซึ่งต้อง
ได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

7. จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 
รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

8. รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการด าเนินงานของกองทรัสต์
ฯ  

9. เร่ืองใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
10. เร่ืองอื่นใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ เองและกองทรัสต์ฯ  

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ านวน 1 ท่านซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของ
บริษัทฯ ในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งผลประโยชน์ (นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม พรบ.หลกัทรัพย์ฯ) 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า จากบริษัทฯ หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจ
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ควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 
ปีนบัแต่วนัท่ีเข้าเป็นกรรมการ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือ
ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทฯ หรือกรรมการมีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

8.  พร้อมที่จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของ
กรรมการอื่นๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตดัสินใจในกิจกรรมที่ส าคญัของบริษัทฯ  
10. มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเป็นผู้มีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรับ 
11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
12. ไม่เคยต้องค าพิพากษาว่าได้กระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน 

ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศ
ภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ี ยวกับธุรกิจการเงินในท านอง
เดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้น
ความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลกัษณะเป็น
การหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

13. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัต่อไปนี  ้
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1. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีกระบวนการจัดท าและการ
เปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ฯ ให้มีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือ
ได้และทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการท างานท่ีเหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
กองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกองทรัสต์ฯ  

4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ฯ 
 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเก่ียวกบั 

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรัสต์ฯ  
2. จุดอ่อนและจุดที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท างานในการท า

หน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ และความคืบหน้าในการแก้ไข 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคัญในการติดตามและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่
บริษัทฯ ในการด าเนินงานในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และสัญญาที่เก่ียวข้อง ส่วนกรรมการ
ผู้จัดการจะมีหน้าที่ในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชาและดูแลการท างานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ให้
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ
ผู้จดัการดงันี ้

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวัน รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงาน
โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนกังาน
ของบริษัทฯ และก าหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสัและสวสัดิการต่างๆ ส าหรับพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์  
4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวข้อง 
5. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุงระเบียบ ค าสัง่ และข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรัสต์  
6. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ให้
ไว้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนัน้จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับกองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้กรรมการผู้จัดการ (โดยอาศัยข้อมูลที่จ าเป็นและการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในบริษัทฯ) จะติดตามและดูแลให้การอนุมตัิการท ารายการต่างๆ ของกองทรัสต์ฯ เป็นการ
ด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ได้มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการเข้าท ารายการ โดยการอนุมัติการท ารายการ
จะต้องเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 

รายชื่อและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต์  
ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาว วนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย 
 
2530 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2556 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2541 – 2543 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและส่วนงำนธุรกำร 
บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชยีล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539 – 2541 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
บริษัท ซี คอนซลัท์ เอ็นจเินียร่ิง จ ากดั 

นางวาริน ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับ
ตรวจสอบ บริหารและจัดการ
ความเสี่ยง 

2531 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2557 – ปัจจบุัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบ
บริหารและจดัการความเส่ียง 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

2543 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

นายจิรเดช สมประสงค์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาธุรกิจ 

2559 
Certified Venue Management 
School (VMS) 
Venue Management Association, 
Australia (VMA)  
2555 
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต  
สำขำธุรกิจและกำรจดักำรกำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

2558 – ปัจจบุัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันา
ธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 – 2558 
ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและ
พฒันำธุรกิจ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Media 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2555 – 2556 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Reservation 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
กุมภาพนัธ์ – ธนัวาคม 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
2550 – 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
เมษายน – กรกฎาคม 2550 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาวพัชรินทร์ เลิศสาโรช 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ 

2541  
บญัชีมหำบณัฑิต 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
2534  
บญัชีบณัฑิต 
สำชำบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

2564 – ปัจจบุัน 
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2559 – 2564 
ผู้ช่วยรองประธานฝ่ายการเงิน 
บริษัทบางกอกพฒันามอเตอร์ จ ากดั 
2557 – 2559 
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2547 – 2557  
นกับญัช ี
บริษัท โรวีไทย จ ากดั  

นายศุภาวัช กิจวิมลตระกูล, 
AISA 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ 

2566 
Accredited Investment and 
Securities Analyst (AISA) 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2565  
บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2562  
วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต 
สำขำกำรจดักำรและกำรวิเครำะห์กำร
ลงทนุ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2561 
หลกัสูตรพืน้ฐำนเลขำนกุำรบริษทั รุ่น 
1/2561 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2554  
บริหำรธุรกิจบณัฑิต 
สำขำกำรจดักำร 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

2566 – ปัจจบุัน  
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2563 – 2565  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
2562 – 2562  
ผูช้่วยจดักำรฝ่ำยกลยทุธ์องค์กร 
บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2562  
ผูช้่วยฝ่ำยกำรเงิน 
บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
2559 – 2561  
ทีป่รึกษำดำ้นกำรลงทนุ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพย์ผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ 
1)  นางสาววันเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงิน

ให้กบับริษัท อิมแพ็คฯ ตัง้แต่มกราคม 2543 – กรกฎาคม 2556 
2)  นางวาริน ราชกิจ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจัดการความเส่ียง เคยท างานในฐานะ

ผู้จดัการอาวโุสแผนกการเงินให้แก่บริษัท อิมแพ็คฯ ตัง้แต่มกราคม 2543 – สิงหาคม 2557 
3) นายจิรเดช สมประสงค์ ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผู้จัดการ

อาวโุส ให้กบับริษัท อิมแพ็คฯ ตัง้แต่ กมุภาพนัธ์ 2553 – กนัยายน 2557 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์  

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ ซึง่รวมถึงการ
ลงทนุในทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ และควบคมุการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการ
กองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การก ากบัดแูลของทรัสตี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้

1. หน้าที่โดยทัว่ไป 
1.1 ผู้จดัการกองทรัสต์จะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึง่ได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์

สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรัสต์ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน ข้อผกูพนัท่ีได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชน์ใน
การเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุ และมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทนุโดยรวม 

1.2 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ดงัต่อไปนี  ้
(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่อง  
(ข) เปิดเผยให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ ในการตัดสินใจลงทุนของผู้

ลงทนุ โดยข้อมลูดงักล่าวต้องสื่อสารได้อย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้ส าคญัผิด 
(ค) ไม่น าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ

ท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ฯ  
(ง)  ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
 อนึ่ง เพื่อป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จดัการกองทรัสต์อนัอาจเกิดขึน้ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ตกลงที่จะด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
(1) ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และหากมีกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่าการบริหาร
จดัการกองทรัสต์ฯ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
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(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์จดัการกองทรัสต์ฯ อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯ ที่ขออนญุาต
เสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกนักบัทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ฯ อื่นนัน้ 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรัพย์หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนบัสนนุ 
สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตีหรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ อย่างมีนยัส าคญั หรือข้อมลูอื่นท่ีควรแจ้งให้
ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้รวมถึงหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
(1) จดัท าและจดัเก็บข้อมลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกองทรัสต์ฯ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการ
กองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมลูและเอกสารหลักฐาน รวมทัง้ให้เข้าไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่า
ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไม่รักษา
ประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจัดตัง้ทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ฯ วิธีการให้ใช้พืน้ที่/ปล่อยเช่าพืน้ที่ การจัดหาและการ
จัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์ฯ 
และบริษัทหรือบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้ทรัสตีน ามาวางแผนปฏิบัติงานในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ ดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการด ารงเงินกองทุนที่เพียงพอ รองรับค่าใช้จ่ายเพื่อให้สามารถประกอบธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง และรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานผิดพลาด ทัง้นีใ้ห้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
เก่ียวกับการด ารงเงินกองทุนที่ส านักงาน ก.ล.ต.เป็นผู้ก าหนด และอาจจดัให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจ
เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของตน 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ฯ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเนื่องกับ

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ฯ เป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  
(ข) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่าง

น้อยต้องด าเนินการดงัต่อไปนี ้
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(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็นผู้ จัดการ
กองทรัสต์ หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวเพื่อกองทรัสต์ฯ แล้วแต่กรณี 

(2)  วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) 
อสงัหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์
ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเส่ียงด้าน
ต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงด้วย 
ทัง้นี  ้ความเส่ียงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงที่เ ก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้าและการไม่สามารถจัดหา
ประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้ 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
1.6 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็น

เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บคุคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนส าเร็จลลุ่วงไป 
1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการ

จดัการอสงัหาริมทรัพย์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(ก) ด าเนินการให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา 
(ข) ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี โดยงบ
การเงินที่จดัท านัน้ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. 

1.9 จดัท าและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ 
ตลอดจนข้อมลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

1.10 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ ต่อทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ กฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึง่รวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ฯ พร้อมกับหนังสือแจ้งการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจากนี ้ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ชีแ้จง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินการหรืองดเว้น
การด าเนินการตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสัง่หรือร้องขอ 

1.11 หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
พิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลกัทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสต์ฯ ห้ามมิให้
ผู้จดัการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์รับค่า
นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์เดิม หรือ Sponsor ผู้ขาย
หลกัทรัพย์ ผู้ให้บริการ หรือบริษัทนายหน้าเป็นรายได้หรือประโยชน์ของตนเอง 

1.12 ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ของผู้จดัการกองทรัสต์ และบคุคลที่เก่ียวข้อง
ของผู้จดัการกองทรัสต์ จากบริษัทหรือบคุคลที่เป็นคู่ค้ากบักองทรัสต์ฯ ไว้ในหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมลู
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การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ 
เพื่อผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ในการเข้าท า
ธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์ฯ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  

ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ผู้ค า้ประกนัหรือได้รับการค า้ประกัน 
การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือรับบริการ การซือ้ขาย
ระหว่างกนัและการออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้แก่กนั เป็นต้น 

2. หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ 
2.1 เพื่อให้การดแูลและการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้

มีระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องมี
ระบบงานดงัต่อไปนี ้
(ก) ระบบการก าหนดนโยบายการจัดการกองทรัสต์ฯ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ฯ การตัดสินใจ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 
(ข) ระบบการบริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ  
(ค) ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ง) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการ

ของกองทรัสต์ฯ  
(จ) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ 
(ฉ) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ  
(ช)  ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(ฌ) ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผู้ลงทนุและการจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
(ญ) ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ทัง้นี ้การจดัให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นทัง้หมดนี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้จดัท าขึน้ด้วยตนเอง เว้น

แต่เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้ จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่น
ด าเนินการแทนได้ 

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ 

2.3 คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯ ไปลงทุน ด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมลูรวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบและการ
ตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ฯ ไว้ด้วย ทัง้นี ้การคัดเลือกและ
ตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ฯ ไปลงทุน ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิตามแนว
ปฏิบตัิในการจดัการกองทนุและทรัสต์ที่ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
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2.4 ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ อย่าง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น  
(ก) วางแผนการลงทุน ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจดัหา

ผลประโยชน์ให้แก่กองทรัสต์ฯ ซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายการ
ลงทุนและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อผูกพันที่ก าหนดไ ว้ในสัญญาก่อตัง้ 
ทรัสต์ 

(ข) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ค) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ตรงกบัวตัถปุระสงค์การลงทนุของกองทรัสต์ฯ  
(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ฯ  
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ฯ  
(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ และ

ประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท าให้ทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ คืนกลับสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์ฯ สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมื อนเดิมและได้รับ
ผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม 

(ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้ เช่าและผู้ ใช้พืน้ที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดย
อาศยัข้อมลู การช่วยเหลือและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

(ซ) ประสานงานอย่างใกล้ชิดกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงด าเนินการท่ีจ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและ
ดแูลให้ผู้ เช่าและผู้ใช้พืน้ท่ีปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใช้พืน้ท่ี 

(ฌ) ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  
(ญ) จัดการและบริหารพืน้ที่ให้ใช้พืน้ที่/เช่า (โดยอาศัยการสนับสนุน ข้อมูลและท าการมอบหมายหน้าที่ให้

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์) เช่น ควบคุมดูแลการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผู้ ใช้พืน้ที่/ผู้ เช่า
เก่ียวกบัสญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาว การทบทวนอตัราหรือราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิกหรือต่อ
อายสุญัญาให้ใช้/เช่าพืน้ท่ีระยะยาว เป็นต้น  

(ฎ) ประเมินผลการให้ใช้พืน้ที่/ให้เช่าในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการให้ใช้/ให้เช่าพืน้ที่และการจดัท าสญัญา
ให้ใช้/เช่าพืน้ที่ระยะยาวและสญัญาให้บริการที่เก่ียวเนื่องกับพืน้ที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตาม
เรียกเก็บค่าตอบแทน/ค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญหรือตดัหนีสู้ญหรือบันทึกหนีสู้ญรับคืน (ใน
กรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฏ) จดัให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือน
ไฟไหม้ ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ ารุงรักษาและปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสร้างที่
กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  
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2.5 ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์ฯ มีกรรมสิทธ์ิโดยถกูต้องในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีซือ้ รวมทัง้สญัญาต่างๆ ท่ีกองทรัสต์
ฯ เข้าไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในสญัญาดงักล่าว  

2.6 จัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ หนังสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปีของ
กองทรัสต์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของกองทรัสต์ฯ (แบบ 56-REIT1) งบการเงินและเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรัสต์ฯ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรัสต์ฯ และ
ทรัพย์สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมลูและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักล่าว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) และข้อมลูอื่น
ใดเก่ียวกบักองทรัสต์ฯ ให้ถกูต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารซึง่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการจดัท าและเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั
กองทรัสต์ฯ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนทัว่ไป 
โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้มัน่ใจได้ว่า ข้อมลูที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ หนังสือชีช้วน หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสาร
เผยแพร่อื่นใดได้รับการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส าคัญและได้ให้ข้อมลูที่เพียงพอต่อ
การตดัสินใจลงทนุแล้ว รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องแล้ว  

2.8 ดูแลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้สิทธิออกเสียงในการอนุมตัิเร่ือง
ต่างๆ รวมทัง้ได้รับข้อมลูนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ 

2.9 ควบคุมดแูลให้กองทรัสต์ฯ ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
ก ากบัดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

2.10 จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบ
ปีบญัชี ซึ่งหมายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ฯ ซึ่งได้รวมการช าระคืนเงินต้นตามที่
ระบุไว้ในสญัญาเงินกู้  (ถ้ามี) แล้ว โดยจะจ่ายภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลา
บญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
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วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์  
เหตุในการเปล่ียนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์มีดงัต่อไปนี ้อย่างไรก็ดีการเปล่ียนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์โดยชอบไม่เป็นเหตุ
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์เกิดสิทธิเรียกร้องต่อทรัสตีเพื่อความเสียหายใดๆ  

1.1  ผู้ จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการ
กองทรัสต์  

1.2  ผู้จดัการกองทรัสต์ถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ สญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์  

1.3  ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่าเก้าสิบ (90) วนั ทัง้นี ้ตามประกาศ สช. 29/2555 

1.4  ผู้ จัดการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบุคคล หรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์ 
เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม  

2. การถอดถอนจากการท าหน้าที่  
2.1  เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรัสต์มิได้บริหารจดัการกองทรัสต์ฯ ตามหน้าที่ให้ถกูต้อง และครบถ้วนตามที่ก าหนด 

ไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ พระราชบญัญัติทรัสต์หรือประกาศของ ส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหน้าที่นัน้ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ฯ และ/หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความ เสียหายนัน้ได้
ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

2.2  ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือปฏิบตัิตามค าสัง่แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

2.3  ปรากฎข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลงและผู้จดัการ 
กองทรัสต์ฯ ไม่ได้รับการต่ออายกุารให้ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  
การถอดถอนจากการท าหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ตดัสิทธิของกองทรัสต์ฯ ในการที่จะได้รับชดใช้ค่าเสียหาย 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัเกิดขึน้จากการท่ีผู้จดัการกองทรัสต์ผิดสญัญา 

3. การลาออกและหน้าที่ภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์  
3.1  การลาออกของผู้จดัการกองทรัสต์  

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนังสือให้ผู้ รับประโยชน์ และทรัสตีทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบ (120) วนัก่อนวนัที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บงัคบั ทัง้นี ้ต้องไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้ รับประโยชน์และต่อทรัสตี และในระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนัน้ ให้ผู้จัดการ
กองทรัสต์ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตัง้บคุคลใหม่ซึง่มีคณุสมบตัิและได้รับความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จดัการกองทรัสต์แทนที่ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างที่ทรัสตียังไม่
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สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จดัการ
กองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อตัง้
กองทรัสต์ฯ 

3.2  หน้าที่ภายหลงัการลาออก  
ภายหลงัจากที่ผู้จดัการกองทรัสต์ยื่นหนงัสือลาออกแล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลกูค้า บญัชี เอกสาร และข้อมลูใดๆ ที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่เป็น
ผู้จดัการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตีและ/หรือผู้จดัการ
กองทรัสต์ รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์
รายใหม่สามารถ เข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวม  

(ข) ไม่ด าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคล้ายกับ หรือที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนั
กันกับ ธุรกิจของกองทรัสต์ฯ เป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี อนึ่ง หน้าที่ในข้อนีใ้ห้รวมถึงการไม่ชักชวน 
ติดต่อ หรือด าเนิน การใดๆ โดยมีวตัถุประสงค์หรือเป็นผลให้ผู้จดัการกองทรัสต์ที่ลาออกหรือผู้จดัการ
กองทรัสต์ในกรณีที่สัญญาก่อตัง้ทรัสต์สิน้สุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าปัจจุบันของ
กองทรัสต์ฯ ในลกัษณะที่เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกองทรัสต์ฯ  

(ค) เก็บรักษาความลับทางการค้าของกองทรัสต์ฯ โดยไม่เผยแพร่ข้อมลู แบบร่าง บัญชีรายชื่อลกูค้า 
และเอกสาร อื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการค้าของกองทรัสต์ฯ ต่อบคุคลภายนอกโดยไม่ได้
รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงาน
ราชการตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที่มีการเปิดเผย
หรือเผยแพร่ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์หรือจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อกัษรจากทรัสตีหรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือค าสัง่ ใดๆ ท่ีออกโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือกรณีที่ต้อง
ปฏิบตัิตามค าสัง่ของหน่วยงานใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

(ง) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ต่อเนื่องตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

4. วิธีการแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  
 ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมภ่ายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตตุาม 
1. และแต่งตัง้บุคคลที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายในสามสิบวนันับแต่วนัที่ได้รับมติ ทัง้นีใ้นกรณีที่ขอมติแล้ว แต่
ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

8.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ชื่อบริษัท บริษัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  

เลขทะเบียนบริษัท 0125542006506 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 14 ตลุาคม 2542 
ที่ตัง้ของบริษัท 47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารบางกอกแลนด์ ชัน้ 10 ถนนป๊อบปลู่า 3  

ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ล้านบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บริหารจดัการศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุและโรงแรม 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท บางกอกแลนด์ จ ากดั (มหาชน) (ร้อยละ 100) 
รายชื่อกรรมการ - นายซยุพาง กาญจนพาสน์ 

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ 
รอบระยะเวลาบญัช ี 1 เมษายน – 31 มีนาคม 
โทรศพัท์ 02-833-5545 
โทรสาร 02-833-5546 
Website http://www.impact.co.th 

หมายเหต:ุ โครงสร้างการถือหุ้นของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถดไูด้ที่หวัข้อ 2.5.4 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

http://www.impact.co.th/
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8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 1) โครงสร้างบริษทัผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
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2) รายชื่อผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายซยุฮงั กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางสาวกลุวดี จินตวร ผู้อ านวยการบริหาร 
นายลอย จนุ ฮาว ผู้จดัการทัว่ไป 
นายทวศีกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 

  

8.2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และ
ความรับผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(1) หนำ้ทีใ่นกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรัพย์ 

 ดูแลและบ ารุงอสงัหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหาร
และจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ อ านวยความสะดวกให้กับทรัสตี บริษัทประเมินค่าทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับอสงัหาริมทรัพย์ตามที่เก่ียวข้องจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด
ร่วมกับผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อท าให้กองทรัสต์ฯ ได้มาซึ่งใบอนญุาตและ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จดัหาผู้ เช่าเพื่อเช่าพืน้ที่โครงการ ประสานงาน รวมถึงเจรจากับผู้ เช่าในการ
เข้าท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีหรือสญัญาอื่นใดที่เก่ียวกบัโครงการ จดัส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย และช าระเงินใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ ตามที่
ผู้ จัดการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผล ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือ
จ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอันเกิดจากอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ มีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย อัน
เนื่องจากการบริหารจดัการโครงการและ/หรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์และ/หรือการบริหารจดัการโครงการต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ด าเนินการและ/หรือประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ และให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ จัดการกองทรัสต์ ในการจัดการให้ผู้ เช่าของทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้รับบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ใน
โครงการ ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็น เพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจดัการกองทรัสต์ฯ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง เป็นต้น  
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 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลักฐานทางการบัญชีที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้สอบบญัชีและ/หรือทรัสตีหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ใดๆ ที่ได้รับการร้องขอให้แก่ผู้จดัการ กองทรัสต์ 
ผู้สอบบัญชีและ/หรือทรัสตี (แล้วแต่กรณี) ภายในสิบห้า (15) วันท าการนับแต่วันที่ได้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอ
ดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจัดให้มีบัญชีและรายงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ เพื่อจดัส่งบญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้จดัการกองทรัสต์ภายในระยะเวลาที่
ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนด ทัง้นี ้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที่เป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป และ
จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบันทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) ปี ให้อยู่ในสภาพ
สมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์เข้าตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) โดยผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตี ตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสตีร้องขอ 

(3) กำรตลำด  

 พฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขาย ส าหรับอสงัหาริมทรัพย์  โดยที่บรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ที่
เกิดขึน้เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการดงักล่าว กองทรัสต์ฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบทัง้สิน้ ซึ่งต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชน์ในอสงัหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ 

 จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบริการสาธารณูปโภค สญัญาสิทธิการใช้พืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคล้องกับสญัญาการ
เข้าลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์ก าหนด ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสม
เพื่อให้ผู้ เช่าปฏิบัติตามหน้าที่ เงื่อนไข และ /หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญาเช่าพืน้ที่ และสัญญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ ประสานงานกับผู้จดัการกองทรัสต์และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เช่าในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง แก้ไข
และ/หรือเลิกสัญญาข้างต้น จัดหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในกรณีที่ผู้ เช่ามีความ
ประสงค์ในการเพิ่มหรือลดพืน้ท่ีที่ใช้หาผลประโยชน์ 
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8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสต ี

 ชื่อ:  บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั  
 ทีอ่ยู่:  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400    
โทรศพัท์:  02-673-3999  

 โทรสาร:  02-673-3988 
 Homepage: http://www.kasikornasset.com 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 มดีงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.9999%  
2 นายประทาน อฉัราวรรณ 1 0.0000% 
3 นางสาวศรัญญา ศิริวนัสาณฑ์ 1 0.0000% 
 รวม 27,154,274 100% 

 

8.3.3 หน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรัสตีมีหน้าที่ในการจัดการกองทรัสต์ฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ
ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ รับประโยชน์ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) หน้าที่ที่ส าคญัของทรัสตีตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
ร่างสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ได้แก่ 

1. ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์บริหารจดัการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกดิขึน้แก่กองทรัสตฯ์ 
ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์กระท าการหรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์
ฯ หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตี
จะต้องตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฏหมายที่
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เก่ียวข้องหรือไม่ รวมทัง้ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระท าได้ 
หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. จดัการกองทรัสต์ฯ ตามความจ าเป็น เพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์
ของกองทรัสต์ฯ หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ รวมทัง้มีอ านาจ
ในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ 

5. จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ โดยระบุว่าทรัสตีมีความเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ว่าเป็นอย่างไรสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือไม่  

ทัง้นี ้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทรัสตีในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ 

เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทรัสตี  
1) ทรัสตีลาออกจากการท าหน้าที ่
2) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 
3) ทรัสตีช าระบญัช ี
4) ทรัสตีหยดุประกอบกจิการไมว่่าโดยสมคัรใจ หรือตามค าสัง่พกัการประกอบธุรกิจทรัสตีเป็นการชัว่คราวหรือการสัง่

เพิกถอนการอนญุาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 
5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่  

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
  ทรัสตีของกองทรัสต์ฯ จะได้รับคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สินรวม
ของกองทรัสตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) ซึง่ค านวณโดย
ผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี 

 
8.4 คณะกรรมการการลงทุน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
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8.5 ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

8.5.1 ผู้สอบบัญช ี
 ชื่อ: บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ที่อยู่: ชัน้ 33 เลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท์: 02-264-9090 
โทรสาร: 02-264-0789-90 

 เว็บไซต์: www.ey.com  
 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 
 ชื่อ: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ที่อยู่: 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์: 02-009-9000  
โทรสาร: 02-009-9991  

 เว็บไซต์: http://www.set.or.th/tsd 
อีเมล: SETContactCenter@set.or.th 

 
8.5.3 บริษทัประเมินค่าทรัพย์สิน  

 ชื่อ: บริษัท เวลท์ แอพไพรซลั จ ากดั 
 ที่อยู่: เลขที่ 11/277 หมู่บ้านธันธวชั 5 ซอยวชัรพล 1/9 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
 โทรศพัท์: 02-948-0928 
 โทรสาร: 02-948-2259 

เว็บไซต์: http://www.wealthapp.co.th 

อีเมล: wealthappraisal@gmail.com         
   
    

 

 

 

 

https://www.thevaluation.com/
https://www.thevaluation.com/
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสต์ฯ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกองทรัสต์ฯ  

นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
ผู้จดัการกองทรัสต์ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ โดยปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ สจุริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้จดัให้มีระบบงานในการควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการปฎิบตัิงานด้านการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์และงานท่ีเก่ียวข้อง มี
การก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วิธีการในการควบคมุดแูล และตรวจสอบอยา่งชดัเจน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
- ไม่มี  

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การประชมุกรรมการ บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั ได้มีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให้ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้อง

เข้าประชมุไม่ต ่ากว่ากึ่งหน่ึง จึงจะถือว่าครบองค์ประชมุ และมติที่ขออนมุตัิต้องเป็นเอกฉนัท์ โดยจะมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุ
พร้อมวาระการประชมุ และให้ข้อมลูกรรมการพิจารณาอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ  

ในปี 2566/2567 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการพิจารณาธุรกรรมส าคัญเพื่อกิจการของกองทรัสต์ฯ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

ครัง้ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1 11 พ.ค. 
2566 

• การก่อสร้างสะพานทาง
เชื่อมระหว่างสถานี
รถไฟฟ้าสายสีชมพสู่วน
ต่อขยายเมืองทองธานี 
สถานี MT-01 กบัอาคาร
อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 

• อนุมัติ การก่อส ร้าง
สะพานทางเชื่อมและ
ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 

  • การเข้าท าบนัทึกข้อตกลง
การช าระคา่ธรรมเนยีม 
เพื่อการสนบัสนนุการ
ก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสี
ชมพ ูส่วนต่อขยายเมือง

• อ นุ มั ติ ก า ร เ ข้ า ท า
บันทึกข้อตกลง กับ 
บริษัท บางกอกแลนด์ 
จ ากัด (มหาชน) และ
ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 
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ครัง้ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

ทองธานี เพื่อเชื่อมต่อ
สถานี MT-01 กบัอาคาร
อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ และ
สญัญาที่เก่ียวข้อง (ถ้าม)ี 
กบั บริษัท บางกอกแลนด์ 
จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2 18 พ.ค. 
2566 

• การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

• จ่ายผลประโยชน์ตอบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.14 บาท ในวันที่ 16 
มิ.ย. 2566 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัสต์ ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

  
 

• การจดัประชุมสามญัผู้ ถือ
หน่ วยท รัสต์  ประจ า ปี  
2566 

• ให้จัดประชุมสามัญผู้
ถื อ ห น่ ว ย ท รั ส ต์  
ป ร ะ จ า ปี  2566 ใ น
วนัท่ี 25 ก.ค. 2566 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ามที่
กฎหมายก าหนด 

3 10 ส.ค. 
2566 

• การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

• จ่ายผลประโยชน์ตอบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.14 บาท ในวันที่  8 
ก.ย. 2566 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัสต์ ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4 21 ก.ย. 
2566 ไม่มีเร่ือง / วาระท่ีพจิารณาธุรกรรมที่ส าคญั 

5 9 พ.ย. 
2566 

• การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

• จ่ายผลประโยชน์ตอบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.10 บาท ในวนัท่ี 8  
ธ.ค. 2566 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัสต์ ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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ครัง้ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระที่พิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติที่ประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

6 31 ม.ค. 
2567 ไม่มีเร่ือง / วาระท่ีพจิารณาธุรกรรมที่ส าคญั 

7 8 ก.พ. 
2567 

• การจา่ยผลประโยชน์ตอบ
แทน 

• ให้จ่ายผลประโยชน์
ตอบแทน ในอัต ร า
หน่วยละ  0.20 บาท 
ในวนัท่ี 8 มี.ค. 2567 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองท รัสต์ ฯ  และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

8 12 มี.ค. 
2567 ไม่มีเร่ือง / วาระท่ีพจิารณาธุรกรรมที่ส าคญั 

 

ในการประชมุมกีารเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้แสดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแต่
ละวาระการประชมุ และมีการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
9.4 การลงทนุทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุน 
- ไม่มี 
 

9.5 การลงทนุทางอ้อม โดยผ่านการลงทุนในทรัสต์อื่นที่มีวตัถุประสงค์เพื่อการลงทนุในทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ฯ 

- ไม่มี 
 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนกังานของบริษัทฯ จะรักษาไว้เป็นความลบัซึ่งข่าวสาร และข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงข้อมลูที่เก่ียวกับ
เทคนิค อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การเงิน หรือเร่ืองอื่นใดที่พนกังานได้ทราบมา เนื่องจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ โดย
พนกังานจะไม่น าข่าวสารและข้อมลูดงักล่าวไปใช้ หรือเปิดเผยให้ผู้อื่นใด หรือแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าจะโดยวิธีใด ในประการท่ี
น่าจะท าให้บริษัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง ได้รับความเสียหาย หรือเสียประโยชน์ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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บริษัทฯ มีการดูแลการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยก าหนดระยะเวลาการห้ามการซือ้ขายหน่วยทรัสต์และ
ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุท่านของบริษัทฯ รับทราบล่วงหน้าถึงช่วงเวลาที่บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณา
ข้อมลูที่มีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจ อนัอาจมีผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรัสต์ ซึ่งเป็นข้อมลูส าคญัที่ยงัไม่ถูกเปิดเผยต่อ
สาธารณะ จนถึงภายหลงัข้อมลูดงักล่าวให้เผยแพร่ต่อสาธารณะแล้ว รวมถึงติดตามการตรวจสอบการซือ้ขายหน่วยทรัสต์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และการถือครองหน่วยทรัสต์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัทฯ รวมทัง้ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
และ/หรือ ค าสัง่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

อนึ่ง หากพนักงานฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างานในส่วนนีไ้ม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับ
ความเสียหาย ต้องเส่ือมเสียชื่อเสียง พนักงานจะถูกลงโทษทางวินัยในสถานหนักหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่าย
ค่าชดเชย นอกจากนี ้พนกังานจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานในส่วนนี  ้

9.7 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ฯ 
หากกองทรัสต์ฯ จะมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว บริษัทฯ  ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์จะมีการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
1. ทรัพย์สินหลกัที่กองทรัสต์ฯ จะลงทนุจะต้องตัง้อยู่ในประเทศไทย 
2. เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซึ่งสิทธิ
ครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ที่มีการออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท 

น.ส. 3 ก. 
3. อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีได้
พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหา
ประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวอย่างมีนยัส าคญั และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสงัหาริมทรัพย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม  
4. การท าสัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ฯ  ไม่
สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซือ้
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ได้ก่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์
ฯ มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้ เช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 
5. อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของ
มลูค่าหน่วยทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทัง้จ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี)  
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ทัง้นี ้กองทรัสต์ฯ อาจลงทุนในโครงการที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์
ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบ
กบัความอยู่รอดของกองทรัสต์ฯ ด้วย 
6. ผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(ก)  เป็นการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะใน
การเปิดเผยข้อมลูต่อ ผู้ลงทนุ เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินอย่าง
น้อยสอง (2) ราย และ 

(ข)  ผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
7. อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ ได้มาต้องมีมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท ทัง้นี ้ในกรณีที่
จ านวนเงินที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ 
ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าให้ได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าว 
8. ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพย์ หรือ เช่าอาคาร หรือ 
โรงเรือน หรือส่ิงปลกูสร้างท่ีผู้ให้เช่ามีได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธ์ิครอบครองตามหนงัสือรับรองการท า
ประโยชน์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับ
กองทรัสต์ฯ อันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครอง โดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือ
โรงเรือน หรือส่ิงปลกูสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ เช่น จดัให้มีบริษัทประกนัภยัเป็นผู้ รับประกนัความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์หรือผู้มีสิทธิครอบครองดงักล่าว  การจัดให้มีการจ านองเพื่อเป็น
ประกันการปฏิบัติตามสัญญา จัดให้มีข้อตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อรับรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์ฯ จดัให้มีการรับประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรัพย์เพื่อเป็นหลกัประกนั จดัให้มีข้อ
สัญญาหรือข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรัสต์ฯ สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธ์ิได้ เป็นต้น และ
ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเส่ียงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตาม
หนงัสือรับรองการท าประโยชน์บอกเลิกสญัญา 
9. ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ได้มาซึง่กรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรัพย์ และผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้าทัว่ไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

นอกจากนี ้วิธีการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัและอปุกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์ฯ จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีด้้วย 

1.  ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้ก่อนการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัแต่ละครัง้  
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(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินหลกัและ
อุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน  และความสามารถของ
คู่สญัญาในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง โดยในกรณีที่
เจ้าของ ผู้ ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะจดัให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะห์ข้อมลูดงักล่าวด้วย 
(ข)  ประเมินมลูคา่ทรัพย์สินหลกัอย่างน้อยตามข้อก าหนดดงันี ้

(1) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เก่ียวกับการให้ความเห็นชอบบริษัท
ประเมินมลูค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลกั 

(2)  การประเมินมลูค่าต้องไม่กระท าโดยผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินรายเดียวกนัติดต่อกนัเกินสอง (2) ครัง้ 
(3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ลงทนุ โดยให้ประเมินล่วงหน้าได้เป็นเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
 (ค)  ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี
มาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถ
บงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า  

2.  การได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพิ่มเตมิจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดงัต่อไปนีด้้วย 
(ก) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสตฯ์ 
(3) มีความสมเหตสุมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ฯ (ถ้ามี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 
(5) ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
แล้ว  
(2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละสิบขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรัสต์ฯ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 
(3) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบ  (30) ขึน้ไปของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์ฯ ต้องได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3 ใน 
4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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การค านวณมลูค่าของทรัพย์สินหลักข้างต้นจะค านวณตามมลูค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละ
โครงการท่ีท าให้กองทรัสต์ฯ พร้อมจะหารายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สินท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

(ค) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องก าหนดหน้าที่ของผู้จดัการ
กองทรัสต์และทรัสตีดงัต่อไปนี ้

(1) หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล้วแต่
กรณี ซึง่แสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัเพิ่มเติม พร้อมทัง้เหตผุล
และข้อมลูประกอบที่ชดัเจน  
(2) หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

 
9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ในการท่ีกองทรัสต์ฯ จะเข้าลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ใดๆ บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะแต่งตัง้และมอบหมาย
ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ มาด าเนินการบริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่จะระบุไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ โดยใน
การพิจารณาต่อสญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม หรือท าสญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหม่ใดๆ บริษัทฯ ใน
ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรัสตีประกอบด้วย) จะพิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสญัญากบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม) หรือ
ประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ในกรณีพิจารณาคัดเลือก
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายใหม่) โดยในการพิจารณาต่อสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดิมหรือคัดเลือกผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์รายใหม่ (แล้วแต่กรณี) บริษัทฯ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรัสตีประกอบด้วย) จะพิจารณาปัจจยั
ที่ส าคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้ เช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรักษาทรัพย์สินภายในอาคาร ระบบการบริหารจดัการ
พืน้ท่ีให้เช่า การดแูลและให้บริการแก่ผู้ เช่า ระบบควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของรายได้และควบคมุการเบิกค่าใช้จา่ย
ให้รัดกุม รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ จะสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ได้อย่างดี และสามารถสร้างมลูค่าเพิ่มให้แก่กองทรัสต์ฯ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

2. พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้องก าหนดตามระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการว่าจ้าง พยายามเพิ่มรายได้ให้แก่
กองทรัสต์ฯ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ขึน้อยู่กับรายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บได้จริง หรือก าไรสทุธิ
จากการปล่อยเช่าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ เป็นต้น  
 - เทียบเคียงอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในธุรกิจเดียวกนั หรือใกล้เคียงกนั 

- เทียบเคียงอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายเดิม 
- ก าหนดดชันีชีว้ดัผลงาน โดยต้องมีปัจจยัหลกัอย่างน้อย 3 ปัจจยั ดงันี ้
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ก. ปัจจยัรายได้ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั รายได้ที่ท าได้จริง 
ข. ปัจจยัก าไรขัน้ต้น โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั ก าไรท่ีท าได้จริง 
ค. ปัจจยัอตัราการใช้พืน้ท่ี โดยใช้วิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั อตัราที่ท าได้จริง 

3. จัดให้มีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ที่ให้กองทรัสต์ฯ สามารถปรับเปล่ียนผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

4. จดัให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการ
ทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย โดยการติดตามเป็นประจ าทุกปี และก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคมุภายในของทางผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงาน
จดุอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในให้บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ทราบ (ถ้ามี) 

5. จัดให้มีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งก าหนดว่าหากผู้ จัดการกองทรัสต์พบว่า
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตใุห้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
สญัญาว่าจ้าง บริษัทฯ ในนามผู้จดัการกองทรัสต์สามารถด าเนินการให้มีการบอกเลิกสญัญาว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
รายนัน้ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม 
 
9.9 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
9.9.1 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ในการติดตาม ควบคุมการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ (โดยอาจมี
ความเห็นและข้อแนะน าเพิ่มเติมจากทรัสตีด้วยในบางกรณี) จะมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็นร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ให้มัน่ใจได้ว่าในด้าน
การเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯได้รับการจดัการอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ โดยการ  

(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ (โดยอาศัยการสนับสนุน
และข้อมลูที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัข้อผกูพนัที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ  

(2) ดแูลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการติดตาม ควบคมุ และดแูลให้ผู้ใช้บริการ/ผู้ เช่าปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขของสญัญาบริการ/สญัญาเช่า  

(3) ติดตามและดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคบักับอสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ 
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(4) ติดตามและดแูลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสร้าง
ที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน (Contingency Plan) 

(5) ควบคุม ติดตาม และดูแลให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน
ในการบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารส่ิงปลกูสร้างที่กองทรัสต์ฯ ได้ลงทนุ  

2. บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ (โดยอาศยัการสนบัสนุนและข้อมูลที่จ าเป็น
จากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) ซึ่งแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเล่ียง
รายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่ายจ าเป็นท่ีต้องเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแตล่ะปี ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้
ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลให้รายรับและรายจ่ายของกองทรัสต์ฯเป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้วางไว้ 
3. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์และรายได้ให้แก่กองทรัสต์ฯ  
เพื่อให้สามารถเพิ่มการจดัหารายได้และลดความเส่ียงจาก ความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมทัง้ติดตามให้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ด าเนินการในด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแผนและกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ในฐานะ
ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ก าหนดไว้  
4. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้ใช้บริการ/ผู้ เช่าและวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้
เช่า (Tenant Mix) โดยอาศยัการสนบัสนุนและข้อมูลที่จ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  เพื่อจ ากัดและควบคุมความเส่ียง
หรือความผนัผวนของรายได้ค่าบริการ/ค่าเช่าของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละปี  
5. บริษัทฯ จะก าหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนที่จงูใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทน (Yield) 
ให้แก่กองทรัสต์ฯ รวมทัง้ลดความเส่ียงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น ก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์โดยอิงกบั
รายได้หรือก าไรจากการด าเนินงาน หรือ กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน  
6. บริษัทฯ จะทบทวนอตัราค่าบริการ/ค่าเช่าที่คิดกับผู้ ใช้บริการ/ผู้ เช่า ว่ายงัเหมาะสมหรือไม่ (โดยอาศยัข้อมลูและการ
สนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์) โดยเปรียบเทียบกบัภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ให้เช่า เพื่อก าหนดเงื่อนไขหรือ
ระยะเวลาการให้บริการ/เช่าและอตัราค่าเช่าที่ให้ประโยชน์แก่กองทรัสต์ฯ สงูสดุภายใต้สถานการณ์ในขณะนัน้  
7. บริษัทฯ จะติดตามและดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  ด าเนินการตามแผนงานที่เก่ียวข้องในการดูแลและรักษา
สภาพอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ระบบงานและอุปกรณ์ที่ส าคัญในทรัพย์สินดังกล่าว ให้อยู่ในสภาพดีและใช้จัดหา
ประโยชน์ได้ รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคุมงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเข้าออก การบ าบดัน า้เสีย  
น า้ทิง้ การรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม ระบบการรักษาความปลอดภัยของอาคาร การอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนสัญญาที่
เก่ียวข้องโดยครบถ้วน ภายใต้งบประมาณที่ก าหนดขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์  และได้รับการพิจารณาให้
ความเห็นและเห็นชอบโดยทัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และทรัสตี 
8. บริษัทฯ จะประชุมร่วมกับผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรัสต์ฯ และร่วมกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ 
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9. บริษัทฯ จะจัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในด้าน 

• การจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ากองทรัสต์ฯ  จะได้รับค่าเช่า /ค่าบริการโดย
ครบถ้วน  

• การจดัซือ้จดัจ้างของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากองทรัสต์ฯ ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากบั
เงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ฯ  มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เรียกเก็บได้  

• การจดัเก็บ ควบคมุ และดแูลทรัพย์สินในการด าเนินงานท่ีส าคญั 
• การแบ่งแยกหน้าที่งานท่ีส าคญั เช่น การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรัพย์สิน และการบนัทึกรายการ

ทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ออกจากกนั เพื่อก่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่างกนั 
• การจดัให้มีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณ์ที่ไม่คาดฝันท่ีอาจเกิดขึน้และ

อาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ รวมถึงทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ฯ ด้วย 

10. บริษัทฯ จะก าหนดในสญัญาวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ในกรณีที่บริษัทฯ พบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มกีาร
กระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตใุห้ขาดความนา่เชือ่ถือและความเสียหายอย่างร้ายแรงในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
สญัญาว่าจ้าง บริษัทฯ สามารถยกเลิกสญัญาว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อท่ีบริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน 
หรือคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม 

 

9.9.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 

2567 โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับ
มอบหมาย และไม่พบข้อผิดพลาดที่กระทบต่อผลการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ อย่างมีนยัส าคญั 

 

9.10  ระบบการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ฯ 
    บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ มีวตัถุประสงค์หลกัที่จะท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้รับผลประโยชน์จากการลงทนุ
อย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพฒันาและเพิ่มคุณภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่
กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ โดยบริษัทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์
ฯ เข้าลงทนุดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทฯ ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ฯ ในแต่ละปี โดยการ
เปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ฯ ในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ
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ประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เ ข้าลงทุนได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของ
อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะ
ด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหต ุและบริษัทฯ จะด าเนินการร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิด
ในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายหรือที่คาดการณ์ไว้ 

2. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะร่วมกนัในการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกบั
ลกูค้ารายต่างๆ พร้อมทัง้บริหารจดัการให้อตัราการใช้พืน้ที่/การเช่า และอตัราค่าเช่าพืน้ท่ี/หรืออตัราค่าตอบแทนการให้
ใช้พืน้ที่อยู่ในระดบัที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กองทรัสต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะ
ร่วมกันควบคุมและบริหารต้นทุนด้านการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ ฯ เข้า
ลงทนุ 

3. บริษัทฯ จะร่วมมือกับผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้า
ลงทุน พร้อมทัง้มีการควบคมุและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคณุภาพของการ
ให้ใช้พืน้ท่ีและให้เช่า 

4. บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ 
เข้าลงทนุ ซึง่การด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 
(1) การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนโดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทาง

การตลาด ระดบัการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ให้มีความ
เหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

(2) การดูแลและบ ารุงรักษาพืน้ที่ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่
ส่วนกลาง และการปรับปรุงพืน้ท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใช้งาน 

(3) การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อสร้างความ
พึงพอใจให้แก่ลกูค้า 

5. กองทรัสต์ฯ และบริษัทฯ มีโนบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน โดยการน า
พืน้ที่ของทรัพย์สินดังกล่าวออกให้ใช้แก่ผู้ ใช้พืน้ที่และ/หรือให้เช่าแก่ผู้ เช่า รวมถึงการให้บริการต่างๆ ที่จ าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกับการให้ใช้พืน้ที่และ/หรือการให้เช่า โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และบริษัทฯ จะเป็นผู้ด าเนินการจดัหา
ผู้สนใจที่จะใช้พืน้ท่ี/เช่าพืน้ท่ีของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ เพื่อเพิ่มอตัราการใช้/เชา่พืน้ท่ี โดยการโฆษณาผ่านส่ือ 
ออนไลน์และช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้เข้าชมสถานท่ีของโครงการ และการเจรจากบัผู้ที่สนใจจะ
ใช้/เช่าพืน้ท่ีโดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และมีการ
เผยแพร่ทางส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม 
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6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ และ
ประกันภยัส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ คืน
กลบัสภาพเดิมเพื่อให้กองทรัสต์ฯ สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้  

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี  ้
(1) ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ จะด าเนินการให้เป็นไปตาม

สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ  
(2) ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะต้องเป็นธุรกรรมที่ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
(3) บคุคลที่มีส่วนได้เสียกบัการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา และ

ตดัสินใจเข้าท าธุรกรรม 
(4) การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความ

สมเหตสุมผล 
 
9.11  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์จากกองทรัสต์ฯ  เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินร้อยละ 
2.00 ต่อปีของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ท านองเดียวกนั) ซึง่ค านวณโดยผู้จดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี 

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

(บาท) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

(บาท) 
บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 103,414,931  102,906,114 

 
9.12  การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเพียงพอ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน รวดเร็ว และโปร่งใส ซึ่งผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกรายมีสิทธิที่เท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมลูสารสนเทศ โดย
การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ จะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของส านัก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เปิดเผยทนัที • ข้อมลูท่ีกระทบต่อราคา การตดัสินใจลงทนุ สิทธ์ิประโยชน์ผู้ ถือหน่วยทรัสต ์
• ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน เชน่ การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน เปิดเผยโครงการซือ้หุ้น

คืน 

• รายงานเมือ่เกดิเหตกุารณ์ที่อาจส่งผลกระทบให้ต้องเลิกกองทรัสต์ฯ 
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• รายงานเมือ่เกดิเหตกุารณ์ที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้เป็นเหตแุห่งการเลิกกองทรัสต์ฯ 
หรือเหตกุารณ์อื่นท่ีท าให้ทราบก าหนดการเลิกกองทรัสต์ฯ ล่วงหน้า 

• รายงานโดยไม่ชกัช้าเมื่อเกดิเหตกุารณ์ มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์หรือมีผู้
ถือหน่วยลงทนุเกิดสดัสว่นท่ีก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ  • ข้อมลูที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้ผู้ลงทนุทราบ  
เช่นการแจ้งย้ายส านกังานใหญ่/ การเปล่ียนแปลงกรรมการ/ การเปล่ียนแปลงผู้สอบบญัชี  

ภายใน 14 วนั • ข้อมลูที่ตลาดหลกัทรัพย์ต้องรวบรวมเป็นหลกัฐานอ้างองิ เช่น ส าเนารายงานการประชมุผู้
ถือหน่วย/ รายงานการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุ 

ภายใน 15 วนั  • รายงานการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯ 
• รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่อสงัหาริมทรัพย์ 

ภายใน 30 วนั  • รายงานความคืบหน้าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที่ก่อสร้างไม่เสร็จ 
เปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลา 

• งบการเงิน  
o รายไตรมาส: 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 
o ประจ าปี: 2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไม่ท างบไตรมาส 4)  

• การวเิคราะห์และค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
• แบบส าเนารายการข้อมลูประจ าปี ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
• รายงานประจ าปี พร้อมหนงัสือแจ้งการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication)  

ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
• ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  

 

9.13  การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ฯ 

1) การเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และเร่ืองที่
จะเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล
เก่ียวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์ในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้
รวมถึงความเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย โดยจัดส่งหนังสือนดั
ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี ้

1.1) สิบส่ี (14) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ซึง่มีวาระที่ต้องได้มติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า
สามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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1.2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ใน (1.1) ของข้อนี ้
ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบับ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุม 
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานของทรัสตี หรือของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ หรือจงัหวดัใกล้เคียง 

ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ มิได้ด าเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่
วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ซึง่ถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกนัท าหนงัสือขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตผุลใน
การเรียกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตาม
วิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จาก
การประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักล่าวได้จริง 

 
2) องค์ประชมุ ประธานในที่ประชมุ และการด าเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

2.1) องค์ประชมุ 
การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 
3) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ  
ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมงจ านวนผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุ
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอนี ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสต์นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 

 2.2) ประธานในที่ประชมุ 
ทัง้นี ้ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน และประกาศที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตี
แต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ อย่างไรก็ตาม หากการประชมุผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ประธาน
ออกจากห้องประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้ จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ 
หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย 
ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
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ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรัสตีและผู้จดัการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้บคุคล
ใดบคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 
อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอ านาจ หน้าที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 
(2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเร่ืองต่างๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเร่ือง
ใดๆ ได้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์มีเสียงชีข้าด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันีใ้ห้เป็นท่ีสดุ   

2.3) การด าเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
การด าเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1) การด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชมุจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนผู้
ถือหน่วยทรัสต์ซึง่มาประชมุ 
(2) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามข้อแล้ว ผู้ ถือหน่วยทางซึง่มีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 
(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามข้อ (1) หรือพิจารณาเร่ืองที่ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์เสนอไม่เสร็จตามข้อ (2) แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนด
สถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผู้จดัการกองทรัสต์ส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชมุ ทัง้นี ้ให้โฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุด้วย 

3) วิธีการมอบฉนัทะ 
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ในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมได้ โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ
ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนงัสือมอบฉนัทะนีใ้ห้เป็นไปตามแบบที่ทรัสตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานในที่ประชุม หรือผู้ที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุม
ก่อนเร่ิมการประชมุ 

4) วิธีการนบัคะแนนเสียง  
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

5) มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์  
เว้นแต่สญัญานีจ้ะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
5.1 ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน *** 
5.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ฯ 
(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ฯที่มิได้ระบไุว้เป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ 
(4)  การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบ

ล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ฯ แล้วแต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
(6) การเปล่ียนแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ ทัง้นี ้ส าหรับการเปล่ียนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ในข้อ 18.5 ของสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ในเร่ืองที่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนยัส าคญั 
(8) การเลิกกองทรัสต์ฯ 
อนึ่ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯ  หรือการจัดการกองทรัสต์ฯ มีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ หรือพระราชบญัญัติ 
ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุให้ถือว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 
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*** ในกรณีเร่ืองใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมี
มติในเร่ืองนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์*** 

6) บนัทึกการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของการ
ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละครัง้โดยให้ประธานในที่ประชมุของการประชมุแต่ละครัง้เป็นผู้ลงนามรับรองความ
ถกูต้องของบนัทึกนัน้ ทัง้นี ้ให้คา่ใช้จา่ยส าหรับการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ฯ 

 
9.14 การสรรหากรรมการ  

บคุคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 

1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของทนุท่ีช าระแล้วของ
บริษัทฯ เสนอชื่อบคุคลที่สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 2) กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต่อไป โดยพิจารณาดงันี ้

• พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ฯ มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหรือเก่ียวเนื่อง กับที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบตามที่
ก าหนด  

• ตรวจสอบรายชื่อว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  ได้แก่ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 

• กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดและหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  ้ 

3.1) หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง  
3.2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน  
3.3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  
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4) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ถัดไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึง่กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

 
9.15  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ชื่อ: บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 ผู้สอบบัญชี: วรรณวิไล เพชรสร้าง 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee): 2,410,000 บาท (รวมค่าตรวจทานรายงานประจ าปี) 
(2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee): ไม่มี  

 
9.16 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม 
1.1 นโยบายและกรอบปฏิบตัด้ิานสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มุ่งมัน่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ทัง้ในพืน้ที่ศูนย์ฯ และ

พืน้ที่รอบนอก เพื่อให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน อาทิ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงปัญหา
ส่ิงแวดล้อม รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด เลือกใช้พลังงานทางลือก เช่น การผลิตไบโอดีเซลใช้กับรถเพื่อการดูแล
สถานที่ การบริหารจัดการโดยใช้ หลัก I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle, and Replenish) เพื่อลดผลกระทบที่จะมีต่อ
ส่ิงแวดล้อมและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม  ซึ่งสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินจ านวนมาก 
และเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก็เกิดขึน้ตามกระบวนการที่สืบเนื่องกับกิจกรรม
นัน้ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จึงริเร่ิมให้มี
การอนุรักษ์พลงังาน อนัเป็นวิธีการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่ตรงจดุวิธีหนึ่ง อนึ่งการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่ิงส าคญัและเป็นหน้าที่
ของพนักงานทุกคน จึงได้น าระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ลดต้นทนุด้านพลงังานท่ีเพิ่มสงูขึน้ จึงได้ก าหนดแนวนโยบาย ดงันี  ้

(1) ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการด้านพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานขององค์กร ที่สอดคล้องกบักฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกับธุรกิจ
และเทคโนโลยีที่ใช้ เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดี 

(3) ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานในแต่ละปีและส่ือสารให้พนกังานทุกคนเข้าใจและปฏิบตัิตามได้
อย่างถกูต้อง 

(4) ก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าของอาคาร ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กรในทุก
ระดบัท่ีจะให้ความร่วมมือปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจดัการด้านพลงังาน 

(5) ให้การสนับสนุนการออกแบบและจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีสมรรถนะสูง รวมถึงการจัดการ
อบรมในการอนรัุกษ์พลงังานให้กบัพนกังานในองค์กร พร้อมทัง้ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพฒันา
งานด้านพลงังานอย่างต่อเนื่อง 

(6) ด าเนินการตามระบบการจดัการด้านพลงังาน ส าหรับพืน้ที่จดัแสดงอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ อาคารอิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชัน่ เซ็นเตอร์ และอาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม 

(7) สร้างจิตส านึกให้เกิดพฤติกรรมที่ดีและการมีส่วนร่วมของพนกังานตลอดจนผู้ รับจ้างภายนอกในการด าเนินงาน
ตามระบบการจดัการด้านพลงังาน 

(8) ผู้บริหารและคณะท างานการจัดดการด้านพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานด้านพลงังานทกุปี 
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(9) ก าหนดการประหยัดพลังงานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานของ
พนกังานองค์กร 

1.2 การจัดการด้านพลังงาน 
นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแล้ว ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการ

และคณะกรรมการการจดัการด้านพลงังานท่ีวางกรอบและขอบข่ายการท างานท่ีชดัเจน เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure Manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Working Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนุนในการปฏิบตัิงาน การ
จดัท าแบบฟอร์ม โดยในปี 2566 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ตัง้เป้าหมายการลดใช้พลงังานของ 4 สินทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ซึ่ง
สามารถสรุปได้ ดงันี ้

ค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2565 
3.06 MJ/m² 

เป้าหมายก่อนการด าเนินการ 
ระยะการด าเนินการจริงตัง้แต่ 
มกราคม – ธนัวาคม 2566 

ค่าดชันีการใช้พลงังาน 2.94 MJ/m² 
(คาดการณ์ที่ลดลงร้อยละ 4.00 จากค่า

ดชันีเฉล่ียปี 2565) 

ท าได้จริง 2.93 MJ/m²  
(ลดได้ที่ร้อยละ 4.25 จากปี 2565) 

ผลประหยดั 0.12 MJ/m² 0.13  MJ/m² 
ปริมาณการใช้พลงังานลดลง 853,180.72 kWh/ปี 1,094,269 kWh/ปี 
คิดเป็นจ านวนเงิน 3,122,641.42 บาท 4,716,297 บาท 

 

ผลสรุปการอนุรักษ์พลงังานในปี 2566 บรรลวุตัถุประสงค์เป้าหมายด้านพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดั
พลงังานเป้าหมายที่วางไว้ร้อยละ 4 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์สามารถประหยดัพลงังานได้จริงที่ร้อยละ 4.25 หรือคิดเป็นจ านวน
เงิน 4,716,297 บาท โดยมาจาก 

(1) ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ด าเนินการลงทนุต่างๆ เพื่อลดการใช้พลงังานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม) 
ดงัรายละเอียด ตามตารางต่อไปนี ้

ล าดับ รายการ 
ผลประหยัดในปี 2566 

(kWh) 
 ด ำเนินกำรลงทนุปี 2565 และบันทกึผลประหยดัในปี 2566  
1 ติดตัง้ Air Curtain บริเวณล็อบบี ้อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 2 6,564.00 
2 เปล่ียนหลอดไฟเมทลัฮาไลด์ บริเวณ จุดขนถ่ายสินค้าอาคารอิมแพ็ค ชาเลน

เจอร์ เป็นหลอดแอลอีดี ขนาด 450 วตัต์ (HM 1000W to LED 450W) 
94,160.00 
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3 เปล่ียนหลอดฟลูออเรสเซนต์ขนาด 13 วตัต์ บริเวณ ห้องน า้อาคารอิมแพ็ค ชา
เลนเจอร์ ฮอลล์ 1-3 มาใช้หลอดแอลอีดี ขนาด 9 วัตต์แทน (Fluorescent 
13W to LED 9W) 

13,874.00 

4 เปล่ียนแผงระบายความร้อนใน Cooling Tower อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 85,109.00 
5 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ ภายในห้อง A3 A4 A7 และ A8 อาคารอิมแพ็ค อารี

น่า 
11,983.00 

6 เปล่ียนหลอดไฟ บริเวณทางเชื่อมใต้ศนูย์อาหารสกายคิทเช่น เป็นหลอด LED   16,773.00 
7 ติดตัง้ Air Curtain บริเวณหน้าห้องแซฟไฟร์ 201-203 เชื่อมต่อกับ บริเวณ

Concourse 
3,364.00 

8 เปล่ียนหลอดไฟ บริเวณ ห้องน า้อาคารอิมแพ็ค อารีน่า ชัน้ 1-4 เป็นหลอด 
LED 

21,108.00 

9 ติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศภายในห้อง VIP 601 อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็น
เตอร์ แทนการเปิดชิลเลอร์ 

109,562.00 

10 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศห้องควบคมุ อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ เซ็นเตอร์  60,702.00 

11 
เปล่ียนหลอดไฟ บริเวณ ห้องน า้ อาคาร 4 และห้องบิสซิเนส เซ็นเตอร์ อาคาร 
อิมแพ็ค ฟอร่ัม เป็นหลอด LED 

3,364.00 

 คิดเป็นเงนิประหยัดได้  1,907,446.53 บาท 

 ด ำเนินกำรลงทุนและบันทกึผลประหยัดในปี 2566  
12 เปล่ียนโคมไฟไฮเบย์ขนาด 400 วตัต์ บริเวณ ชัน้ 2 อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์  

เป็นหลอด LED 
63,056.00 

13 เปล่ียนโคมไฟสปอร์ตไลท์ ขนาด 400 วัตต์ บริเวณจุดขนถ่ายสินค้าชัน้ 2  
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์  เป็นหลอด LED 

37,870.00 

14 เปล่ียนโคมไฟสปอร์ตไลท์ ขนาด 400 วัตต์ บริเวณ ป้ายประชาสัมพันธ์ 1-3 
เป็นหลอดLED 

22,032.00 

15 เปล่ียนหลอดไฟฟูลออเรสเซนต์ ขนาด 36 วัตต์ บริเวณสกายคิทเช่น เป็น
หลอดไฟสตริปไลท์ ขนาด 8 วตัต์ 

8,308.00 

16 เปล่ียนหลอดไฟบริเวณห้องน า้ บริเวณล๊อบบี๊ อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 1-3 
และบริเวณชัน้ 1 

22,392.00 

17 เปล่ียนแผงระบายความร้อนใน Cooling Tower อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ 
หมายเลข 8-12 

35,125.00 
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18 เปล่ียนหลอดไฟเมทลัฮาไลด์ ขนาด 1,000 วตัต์บริเวณ อาคารอิมแพ็ค อารีน่า 
เป็นหลอดLED 

125,441.00 

19 เปล่ียนโคมไฟฝ้าเอียงบริเวณอาคารอิมแพ็ค อารีน่า เป็นหลอดLED 13,533.00 
20 การบริหารจดัการ การใช้พลงังานตามมาตรการต่างๆ ของอาคารอิมแพ็ค อารี

น่า, อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ เซ็นเตอร์, อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ และอิมแพ็ค ฟอร่ัม 

323,949.00 

 คิดเป็นเงนิประหยัดได้ 2,808,852.86 บาท 

 คิดผลประหยัดรวมทัง้สิน้ 4,716,299.39 บาท 

 
 (2) ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เน้นการบริหารจดัการด้านระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรับอากาศ เช่น เมื่อ
ลูกค้าอยู่ในพืน้ที่น้อยและใกล้เวลาเลิกงาน ผู้ปฏิบัติจะปิดเคร่ืองปรับอากาศ แต่ยังเปิดระบบท าน า้เย็นเลีย้ง AHU อีกทัง้ 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีการแนะน าลกูค้าให้ใช้พืน้ท่ีบริการในพืน้ท่ี ท่ีมีการใช้พลงังานร่วมกนัมากขึน้ 

รายการ 
ผลประหยัดในปี 
2566 (ม.ค.-ธ.ค.) 

ผลประหยดัทางด้าน Operation 323,949.00 kWh 

คิดเป็นเงินท่ีประหยดัได้  1,396,220.19 บาท  

 
นอกจากนัน้ยังมีข้อปฏิบัติเพื่อการลดการใช้พลังงานจากการเดินเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และกิจกรรม  เพื่อปลูกฝัง

ค่านิยมอนรัุกษ์พลงังานดงันี ้
1. การควบคมุการปรับ Diff Temp Chiller Water เมื่อเปรียบเทียบอณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอก  
2. การปรับลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre-Cool) เคร่ืองท าน า้เย็นของวันที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ

อณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอกเปรียบเทียบกนัเป็นหลกั 
3. การลดเวลาการเปิดเคร่ืองท าน า้เย็น 1-2 ชัว่โมง ของวนัในแต่ละงานโดยขึน้อยู่กบัอณุหภมูิภายนอก 
4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสว่าง เช่น ก าหนดเปอร์เซ็นต์การท างานหรือเฉพาะที่ 
5. กิจกรรมอบรมสร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานในองค์กร เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรัุกษ์พลงังาน  
6. กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเป็นตวัค้นหามาตรการขององค์กร โดยมีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมกันออก

ความคิดเห็นในการอนรัุกษ์พลงังาน 
(ตวัอย่างกจิกรรมสื่อสารภายในองค์กรเพื่อกระตุ้นให้เกดิการอนรัุกษ์พลงังาน) 
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 ตารางเปรียบเทียบข้อมลูการใช้พลงังานไฟฟ้ารวม ต่อพืน้ท่ีรวม 4 อาคาร อาคารอิมแพ็ค อารีน่า อาคารอมิแพ็ค ชา
เลนเจอร์ อาคารอิมแพค็ เอ็กซิบชิัน่ เซ็นเตอร์ และอาคารอิมแพค็ ฟอร่ัม 

เดือน 
ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 

พืน้ที่แสดงงานปี 2565 (ม.ค.-ธ.ค.) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ที่แสดงงานปี 2566 (ม.ค.-ธ.ค.) 

(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยัด 
(kWh/m2) 

มกราคม 0.93 0.82 -0.11 
กมุภาพนัธ์ 0.98 0.93 -0.05 
มีนาคม 0.89 0.85 -0.04 
เมษายน 1.00 0.96 -0.04 
พฤษภาคม 0.92 0.88 -0.04 
มิถนุายน 0.87 0.82 -0.05 
กรกฏาคม 1.01 0.96 -0.05 
สิงหาคม 0.83 0.79 -0.04 
กนัยายน 0.80 0.77 -0.03 
ตลุาคม 0.84 0.80 -0.04 
พฤศจิกายน 0.74 0.70 -0.03 
ธันวาคม  0.73 0.68 -0.05 

เฉลี่ย 0.85 0.82 -0.03 
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1.3 นวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ใช้นวตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงานทัง้ในส่วนระบบงาน

ทางบญัชี ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสินค้า และระบบการเงิน (Microsoft Dynamics AX) รวมทัง้ระบบการวางแผน
และบริหารการจดัการส าหรับธุรกิจ MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เก่ียวร้อยเชื่อมโยงกันอย่างครบวงจรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่าย
สถานที่ ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นต้น เพื่อการบริหารและการจดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการแก่ลกูค้าและผู้ ใช้บริการท่ีดี
ที่สุด ในขณะเดียวกันผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ยังด าเนินการศึกษาข้อผิดพลาดที่ เกิดจากการใช้นวัตกรรมและศึกษาความ
เป็นไปได้ในการใช้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อการบริหารจดัการที่มีบรูณาการมากขึน้ (R2i: คือโครงการส่งเสริมศกัยภาพแก่พนงังาน
ของผู้บริหารอสงัหาริทรัพย์ ให้เกิดการคิดค้นนวตักรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการน ามาใช้พฒันาในการท างาน และเพื่อส่งเสริม
ภาพลกัษณ์ทางธุรกิจให้โดดเด่นในด้านเทคโนโลยี 

 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัท อิมแพ็คฯ ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ให้ความส าคญัและมุ่งมัน่ปฏิบัติตามแนวทาง

มาตรฐานการจดังานอย่างยัง่ยืน (TSEMS) โดยส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน TSEMS 

ซึ่งทุกฝ่ายในบริษัทฯ จะมีตวัแทนพนกังานเข้าร่วมเป็นคณะท างาน น าเสนอโครงการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนในด้านต่างๆ ซึ่ง

ด าเนินงานควบคู่ไปกับนโยบายของทาง ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ TCEB 

(Thailand Convention & Exhibition Bureau) ที่มีการจัดอบรมคอยให้ค าแนะน า มาเยี่ยมชมโครงการทุกปี และจะตรวจ

ประเมินรับรองมาตรฐานในทกุ 3 ปี 

 การวางแผนด าเนินงานส่งเสริมองค์กรสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน ได้ก าหนดโครงการหลกัครอบคลมุในทกุด้านทัง้สงัคม  

เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม อาทิ โครงการพลังงานสะอาด , โครงการโซลาห์เซลล์ หรือ Solar Rooftop, โครงการ Green 

Package โครงการคดัแยกขยะก่อนทิง้ โครงการลดการใช้พลาสติก โครงการจดัการน า้เสียภายในพืน้ที่เมืองทองธานี โครงการ

เปิดพืน้ที่ให้บริการสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า  โครงการจัดซือ้สินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  โครงการขยะเป็นศูนย์ (Zero 

Waste), โครงการอิมแพ็ค ฟาร์ม, โครงการสนบัสนนุการจ้างงานคนในชมุชน นกัเรียน นกัศกึษา โครงการกล้า MICE เป็นต้น 
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โดย บริษัท อิมแพ็ค ฯ ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ก าหนด นโยบายการจดังานอย่างยัง่ยืน และได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินการเพื่อให้สามารถบรรลนุโยบายข้างต้น ดงัต่อไปนี ้

• ด้านส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการจัดแสดงงานอย่างคุ้มค่า เพื่อลดผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการจดัแสดงงาน อาทิ การน าหลกัการ 4R มาจดัการกบัวสัดุที่ใช้เพื่อลดของเสียที่เกิดจากการ
จดัแสดงงาน  สนบัสนนุการใช้พลงังานสะอาดและการอนุรักษ์พลงังาน  การพิจารณาเลือกใช้วสัดทุี่มาจากธรรมชาติ
หรือสามารถย่อยสลายได้ และการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากรลง 

• ด้านสังคม บริษัทฯ ส่งเสริมความยั่งยืนในการจัดแสดงงานร่วมกับผู้ประกอบการอื่นในห่วงโซ่อุปทาน  (Supply 
Chain) ให้ความส าคญักับความคิดเห็นและความต้องการของชุมชน รวมถึงสร้างวฒันธรรมภายในองค์กรที่ดีตาม
กรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมตามที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ 

• ด้านเศรษฐกิจ บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสริมการจ้างงานในชุมชนและพืน้ที่ใกล้เคียง สนบัสนุนการจดัซือ้จดัจ้างสี
เขียว (Green Procurement) โดยพิจารณาเลือกใช้สินค้า และบริการท่ีได้รับการรับรองว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         

2. ด้านสงัคม 
2.1 การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์วางขัน้ตอนการดูแลผลประโยชน์และสิทธิพนักงานที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ ไม่ว่าจะ

เป็นการก าหนดชัว่โมงในการท างานอยู่ที่ 9 ชัว่โมง ต่อวนัตามข้อกฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกักลางวนั ในมิติการเคารพสิทธิ
สตรี ในรอบเดือนเมษายน 2566 – มีนาคม 2567 มีพนกังานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 16 คน โดยที่พนกังานท่ีเป็นสตรี
ทัง้ 16 คนนีส้ามารถท าเร่ืองลาคลอดและได้รับการอนุมตัิทุกราย นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ยงัส่งเสริมสิทธิมนษุยชน
โดยการจดัอบรมพนกังานในองค์กร เพื่อให้พนกังานมีความรู้ในแนวปฏิบตัิที่ถกูต้อง อนัจะลดการเกิดความสญูเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนกังาน อีกทัง้หลกัสตูรการขบัขี่ปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจดักิจกรรมรณรงค์ให้พนกังาน
สวมหมวกนิรภยัเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
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2.2 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีพนักงานในองค์กรทัง้สิน้ 1,375 คนแบ่งเป็นพนักงานประจ า 1,298 คน และพนักงาน

สญัญาจ้าง 77 คน ในสดัส่วนพนกังานประจ า 1,298 คนประกอบด้วยเพศชาย 617 คน และเพศหญิง 681 คน ส าหรับพนกังาน
สญัญาจ้าง มีเพศชายอยู่ที่ 44 คน และเพศหญิง 33 คน 

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ของพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจ้าง พนกังานประจ าจะได้รับสิทธิประโยชน์
ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และประกัน
สุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจ้างจะได้รับค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสญัญา
จ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจ าและพนักงานสัญญาจ้างทัง้ที่มีสัญชาติไทยและต่างสัญชาติได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมเสมอกนั ในมิติของการปฏิบตัิต่อแรงงานท่ีมีความทพุพลภาพ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสตฯ์ 
มีสัดส่วนอัตราการจ้างงานที่มีภาวะทุพพลภาพคิดเป็นร้อยละ 0.4 โดยสถิติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีการรับพนกังานที่มี
ประสบภาวะทุพพลภาพอยู่ที่ 6 คน และพนกังานที่มีภาวะทุพพลภาพเป็นพนกังานประจ า ได้รับผลประโยชน์เช่นเดียวกันกับ
พนกังานทัว่ไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 
2.3 การพัฒนาชุมชนและสังคม 
กองทรัสต์ฯ ได้มีส่วนร่วมในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี 2566 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ดงันี ้

2.3.1 โครงการบริจาคโลหติ 
สนับสนุนโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทยประจ าปี 2566 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) เพื่อ

ส่งเสริมนโยบายของสภากาชาดในการจดัหาโลหิตบริจาคให้ได้มากที่สดุ เพื่อจ่ายให้กับผู้ ป่วยทัว่ประเทศตาม
โรงพยาบาลต่างๆ กองทรัสต์ฯ ได้ให้สภากาชาดไทย ใช้พืน้ที่ในการจัดกิจกรรมการับบริจาคโลหิตโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้ ณ ห้องแซฟไฟร์ อาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม ได้แก่ 

ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 8 มีนาคม 2566 
ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 8 มถินุายน 2566 
ครัง้ที่ 3 วนัท่ี 8 กนัยายน 2566 
ครัง้ที่ 4 วนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 
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2.3.2 สนับสนุนกิจกรรมมอบทนุการศึกษา 
สนับสนุนกิจกรรมมอบทุนการศึกษาโดยมูลนิธิพัฒนาศักยภาพคนพิการ ประจ าปี 2566 วันที่ 23 

พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องแซฟไฟร์ 101-104 อาคารอิมแพ็ค ฟอร่ัม 

 
 

2.3.3 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบพืน้ที่ของกองทรัสต์ฯ 
โดยกองทรัสต์ฯ อนมุตัใิห้ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ใช้พืน้ท่ีจดักจิกรรม ในโครงการ “กล้า MICE” รุ่นท่ี 4  

ซึง่เป็นโครงการของ มหาวิทยาลยั ศิลปากร สาขาการจดัการงานนิทรรศการและงานอีเว้นท์ 
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2.3.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภัย การจัดงานประชุม สัมมนา 

และนิทรรศการ ที่ได้รับการแต่งตัง้จากผู้บริหารและเป็นผู้ รับผิดชอบแผนงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อบริหารงาน
งานด้านรักษาความปลอดภยั ส าหรับการจดัประชุม สมัมนา และนิทรรศการ และพฒันาต่อเนื่องยัง่ยืนและมี
ประสิทธิภาพ โดยมี 3 กิจกรรมหลกัเพื่อบรรลเุป้าหมาย ในแต่ละปี (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ได้แก่ 

1. การควบคุมจ านวนเหตุโจรกรรมทรัพย์สินในการจดังานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปี 2566 
การตัง้เป้าหมายค่าเฉล่ียจ านวนเหตุการณ์เทียบกับจ านวนงานไม่เกิน 2 ครัง้ ของจ านวนงานปี 2566 โดยในปี 
2566 ไม่มีเหตโุจรกรรมทรัพย์สิน 

2. ควบคุมจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดงานแสดง โดยในปี 2566 มีอุบัติเหตุที่เกิดจากการจดั
งาน จ านวน 1 ครัง้ จากการจดังาน 652 งาน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.15 ของจ านวนงานท่ีจดัในพืน้ท่ีกองทรัสต์ฯ 

3. ลดข้อร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการในการจดัประชมุ สมัมนา และนทิรรศการ ทางด้านการให้บริการ
รักษาความปลอดภยั ไม่เกิน 4 ครัง้ โดยในปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ 

นอกจากการวางนโยบายในระดับผู้บริหารและ 3 กิจกรรมหลักแล้ว ยังมีการจดัประชุมคณะท างาน 
อย่างสม ่าเสมอ การวางขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Working Instruction) 
ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมิน
ประจ าปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในองค์กร 
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นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้ บ ริโภค ผู้ จัดงาน และผู้ เ ข้า ร่วมงานแล้ว ผู้ บ ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ยังตระหนักถึงความส าคัญในความปลอดภัย
ต่อชีวิตในด้านการบริโภคอาหารและเคร่ืองดื่มต่างๆ จึงได้จดัให้
มีนโยบายระบบความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety 
Management) หรือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food 

Safety Management System-Requirements for any organization in the food chain อันครอบคลุมระบบ
การจัดการโปรแกรมพืน้ฐานด้านสุขลักษณะในครัวผลิตอาหาร ( Food Hygiene)  หรือ GMP (Good 
Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤติที่ต้องควบคมุในการผลิตอาหาร (HACCP: 
Hazard Analysis and Critical Control Point System)  ดังนี  ้“ผลิตสินค้ำที่ มีคุณภำพและปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ และปรับปรุงพัฒนำประสิทธิผลของระบบอย่ำงต่อเน่ืองตำม
หลักมำตรฐำนสำกลและสอดคล้องกับกฎหมำย” โดยมีแนวปฏิบัติสืบเนื่องจากแนวนโยบายขององค์กร 
ดงัต่อไปนี ้
1. จดัระบบปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพความปลอดภยั ประสิทธิภาพ และมีการจดัการด้านสขุลกัษณะอาหาร

ตามข้อก าหนดของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ 
WHO (World Health Organization) 

2. ให้การสนบัสนุนในด้านทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอต่อการจดัการด้านสุขลักษณะในการผลิต
อาหารท่ีปลอดภยั 

3. จดัให้มีการส่งเสริมพฒันาบุคคลากรในทุกระดบัให้มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบริษัทฯ 
มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบตัิงานในส่วนที่รับผิดชอบได้อย่างถกูต้องบรรลตุามเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมพฒันาบคุคลากรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการฝึกอบรม 
5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ซึง่การตรวจ

ติดตามระบบความปลอดภัยทางด้านอาหารนัน้ จะท าอย่างสม ่าเสมอและเมื่อมีความจ าเป็นในการ
ปรับปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแล้ว ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ควบคมุคณุภาพ เพื่อช่วยให้การด าเนินงานภายใต้ระบบความปลอดภยัของอาหารให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจดัประชมุอย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure Manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Working Instruction) ระบบเอกสารอ้างอิงและเอกสารสนบัสนุนในการ
ปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอร์มต่างๆ รวมทัง้การประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกที่รับรองมาตรฐาน ISO 22000 
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อนึ่งการเปิดรับความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรับจากลกูค้าก็เป็นส่ิงส าคญั ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
จึงจดัเปิดช่องทางการส่ือสารกบัผู้บริโภค เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยระบบแบบส ารวจความพึง
พอใจของลกูค้าหลงัการปฏิบตัิงาน หรือ Customer Satisfaction Index ส าหรับแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อ
ชีแ้นะต่างๆ โดยมีการน าความคิดของผู้ ใช้บริการนัน้  แบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆ  และน าไปปรับปรุงเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ ทัศนคติการให้บริการและการส่ือสารของพนักงาน ความ
สะอาดของสถานท่ี ความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการทางบญัชี คณุภาพความคุ้มค่า ความหลากหลายและ
รสชาติของอาหาร ความสว่าง และอุณหภูมิของห้องจดังาน รวมทัง้ระบบการรักษาความปลอดภยั การจราจร
และการจอดรถ เป็นต้น โดยมีการให้น า้หนักคะแนนจากลูกค้าและผู้บริโภคที่เข้าร่วมงาน และน าข้อมูลจาก
ลูกค้าด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลูกค้าเพื่อสร้าง
ความมั่นใจ ความจริงใจ และความใส่ใจแก่ลูกค้าและผู้บริโภคทุกคน โดยมีดัชนีความพึงพอใจของลูกค้า 
นบัตัง้แต่เดือนเมษายน 2566 – มีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 93.22 

 
ข้อมลู ณ เดือนเมษายน 2567 

 
3. ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1.1 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ฯ 
3.1.2 ทรัสตี: บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
3.1.3 ผู้จดัการกองทรัสต์: บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั 
3.1.4 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์: บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
3.1.5 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และนกัลงทนุทัว่ไป 
3.1.6 บริษัทคู่ค้า 
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3.1.7 ผู้อยู่อาศยัโดยรอบบริเวณพืน้ท่ีอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ 
3.1.8 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมโดยรอบพืน้ท่ีอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ 

3.2 การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ 
3.2.1 การจัดหาและจัดตัง้ให้มีองค์กรอันน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ ถือ

หน่วยทรัสต์ 
กองทรัสต์ฯ มีความน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ได้แก่ 

มีทรัสตีที่โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ เพื่อคดัเลือกผู้จดัการกองทรัสต์ที่มีความสามารถในการบริหารกองทรัสต์ฯ มี
การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พร้อมทัง้มีระบบการท างานท่ีโปร่งใส เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ การจดัหาบริษัทประเมินสินทรัพย์ที่โปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ
และน่าเชื่อถือพร้อมได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และจดัหาบริษัทตรวจสอบบญัชี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกบักองทรัสต์ฯ 
3.2.2 การจดัตัง้หน่วยงานภายในขององค์กรเพือ่ความโปร่งใสแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

นอกเหนือจากทรัสตีที่ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัตัง้ฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานเร่ืองร้องเรียนต่างๆ มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์
ฯ อย่างเท่าเทียมกนั เพื่อความโปร่งใสต่อนกัลงทุนและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ นอกจากนีย้งัจดัประชุมประจ าปีของผู้
ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้มีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงในวาระอนมุตัิและสอบถาม
เก่ียวกบัผลด าเนินงาน ข้อสงสยัในประเด็นต่างๆ พร้อมเสนอแนะแนวทางการการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ อนั
เป็นการเสริมสร้างการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืนของกองทรัสต์ฯ สืบต่อไป 

3.2.3 การจดัตัง้หน่วยงานภายในเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืนอนัเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบาลหรือความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อเป็นการรับผิดชอบต่อสงัคม ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้จดัให้มีหน่วยงานภายในต่างๆ เพื่อบูรณา

การมิติต่างๆ ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม สงัคม ชุมชน และธรรมาภิบาลที่ดีเข้าไว้ด้วยกนั ได้แก่ การจดัตัง้
แผนกควบคุมมาตรฐาน การจัดตัง้ฝ่ายปฎิบัติการ และมีการจัดตัง้ส่วนงานความปลอดภัย ฝ่ายบริหารเมือง 
(City Management) ฝ่ายการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล เป็นต้น 

 
3.3 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

กองทรัสต์ฯ ส่งเสริมและสนบัสนนุการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้
3.3.1 ส่งเสริมการแข่งขนัทางธุรกิจที่เป็นธรรม 

กองทรัสต์ฯ อยู่ภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกองทรัสต์ฯ อยู่ภายใต้พระราชบญัญัติทรัสต์เพื่อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
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นอกจากนีผู้้บริหารอสงัหาริมทรัพย์และผู้จดัการกองทรัสต์ยงัเคารพต่อเงื่อนไขและสัญญาทางการค้าที่เกิดขึน้
อย่างเคร่งครัดต่อบริษัทคู่ค้า เพื่อให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

3.3.2 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่อปุทาน 
ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์วางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซือ้จัดจ้างโดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิให้ซ า้ซ้อน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจในคุณภาพของสินค้าและ
บริการ เพื่อการบริหารงานในด้านการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ชดัเจน ตรงตามความ
ต้องการในราคาที่สมเหตุสมผล อนัจะเกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่ค้าและกองทรัสต์ฯ โดยมี
การตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความต้องการของผู้ ต้องการใช้สินค้าและบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่
ชัดเจนไว้ในแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลา
กระบวนการการจดัซือ้จดัจ้างที่ชดัเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชดัเจนของร้านค้าที่เข้าร่วมกระบวนการจดัซือ้จดั
จ้าง 
3.3.3 ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน 

ผู้จดัการกองทรัสต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยจัดซือ้ จัดหา และสนับสนุนให้พนักงานที่มีส่วนเก่ียวข้องใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่ มี
ลิขสิทธ์ิถูกต้องในการปฏิบัติงานทัง้หมดเพ่ือประสิทธิภาพสูงท่ีสุดในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่าง
แท้จริง 

 
3.4 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

กองทรัสต์ฯ ส่งเสริมให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุกขัน้ตอน และ
การตรวจสอบที่รัดกุม ทัง้จากทรัสตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองค์กรภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการ
เร่ิมต้นปลูกฝังวินัยในการด าเนินงานของพนักงานและผู้มีส่วนที่เก่ียวข้องกับกองท รัสต์ฯ ให้อยู่ในครรลองและ
จริยธรรมอันเป็นสากล อันเป็นก้าวแรกที่มีความส าคัญในการก าจัดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรที่จะน ามาสู่ความ
เจริญเติบโตที่ยัง่ยืน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกันหรือจดัการกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การแบ่งฝ่ายงาน 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของผู้จดัการกองทรัสต์ 

1. จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 
บริษัทฯ ได้รับการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถุประสงค์ที่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตาม พ.ร.บ.ทรัสต์เพื่อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลกั เพื่อให้การปฏิบตัิ
หน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติ
ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกฏหมาย รวมถึงกฏและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปได้ดงันี ้
ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  

▪ ก ากบั ดแูล บริหาร และจดัการความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการและการลงทนุของกองทรัสต์ฯ ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

▪ ดแูล ป้องกนัมใิห้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
▪ ดแูลให้บคุคลากรเป็นผู้ที่มคีณุสมบตัิที่เหมาะสม 
▪ ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรัสต์ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
▪ การบริหารงานบคุคล 

 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ  
▪ วางแผน คดัเลือก และพจิารณาการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ 
▪ ตรวจสอบข้อมลูของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ 
▪ ก าหนดกลยทุธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
▪ ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
▪ การควบคมุดแูลทรัพย์สิน  
▪ การจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพวิเตอร์ การจดัเกบ็เอกสาร 
▪ การบริหารงานทัว่ไป การจดัซือ้จดัจ้าง การควบคมุ ดแูลงานท่ีได้มกีารมอบหมายให้จดัท า และด าเนินการ

โดยผู้ให้บริการภายนอก (งานท่ีมกีาร Outsourced)  
ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ์ 

▪ เปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงานก ากบั และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่สญัญาและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
▪ จดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
▪ จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ 
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▪ ติดต่อ และดแูลผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
▪ รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ  
▪ งานด้านบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงินของกองทรัสต์ฯ และการค านวณ NAV 
▪ การจดัเตรียมเอกสารด้านนายทะเบียน ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และการจ่ายผลประโยชน์ 

 
2. จ าแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้บริษัทฯ มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงได้จดัให้มีระบบงานตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย 

2.1 ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต์ฯ การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ฯ การตดัสินใจ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 

2.2 ระบบการบริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรัสต์ฯ 
2.3  ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2.4 ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้ จัดการกองทรัสต์  และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
2.5  ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ และบคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ 
2.6  ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ 
2.7 ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 
2.8 ระบบการตรวจสอบ และควบคมุภายใน 
2.9  ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผู้ลงทนุ และจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ 
2.10 ระบบการจดัการกบัข้อพิพาททางกฏหมาย 

 
โดยในแต่ละระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจัดการ
กองทรัสต์ฯ การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ฯ 
การตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหาริมทรัพย์ 

• ระบบและขัน้ตอนการศึกษาข้อมูลและรายละเอียดของ
อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ 

• การจดัโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ฯ 

• นโยบาย  และกลยุท ธ์ ในการจัดหาประ โยช น์จ าก
อสงัหาริมทรัพย์ 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

2) ระบบการบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวข้อง
กบัการดแูลจดัการกองทรัสต์ฯ 
 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงเก่ียวกบัการลงทนุและบริหารอสงัหาริมทรัพย์  

• ระบบการควบคมุดแูลทรัพย์สิน 

3) ระบบการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ • ระบบและขัน้ตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ  
และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

• ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
4 ) ระบบการคัด เ ลือกบุคลากรของผู้ จัดการ
กองทรัสต์และผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 

• ระบบและขัน้ตอนการคัดเลือกบุคลากรของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ 

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คัดเ ลือกและว่าจ้าง
ผู้ เชี่ ยวชาญด้านต่างๆ ที่ เ ก่ียวกับการบริหารจัดการ 
กองทรัสต์ฯ  

5) ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ
และบุคลากรของผู้ จัดการกองทรัสต์ รวมทัง้การ
ตรวจสอบดูแลผู้ รับมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการ
จัดการกองทรัสต์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนด 

• ระบบและขัน้ตอนการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์  

• ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้จดัการกองทรัสต์  

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามและควบคุมการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

• ระบบและขัน้ตอนการตรวจสอบและเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ตามข้อก าหนดในสญัญา
แต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการ
มอบหมายใ ห้ด า เนิ นการ โดยผู้ ใ ห้บ ริการภายนอก 
(Outsourced) ในส่วนท่ีจดัจ้างโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ได้มีการ
มอบหมายใ ห้ด า เนิ นการ โดยผู้ ใ ห้บ ริการภายนอก 
(Outsourced) ในส่วนของผู้จดัการกองทรัสต์ 

6) ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ฯ • ระบบและขัน้ตอนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผู้ จัดการกองทรัสต์และกองทรัสต์ฯ  ตามสัญญาและ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

7) ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

• ระบบและขัน้ตอนการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน • ระบบและขัน้ตอนการจดัท างบประมาณรายรับและรายจ่าย
ของกองทรัสต์ฯ 

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษ
หรือรายจ่ายนอกงบประมาณ  

• ระบบและขัน้ตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลักฐาน
เก่ียวกบักองทรัสต์ฯ  

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าเช่าและ
ค่าบริการโดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามและประเมินค่าใช้จ่ายที่เรียก
เก็บจากกองทรัสต์ฯ โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

• ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบตัิการเงินสด 
9) การติดต่อส่ือสารกับผู้ ลงทุนและการจัดการกับ
ข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ  

• ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผู้ลงทนุ 

• ระบบการรับข้อร้องเรียนและข้อพิพาท 

10) การจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

• ระบบการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

• ระบบการระงบัข้อพิพาท 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
12.1 ข้อมูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับนิตบิุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
กองทรัสต์ฯ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบันิตบิคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั สามารถสรุปได้ดงันี ้(โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพิ่มเตมิ) 

นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1. บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ 
แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

- เป็นผู้ ถือครองหน่วยทรัสต์ราย
ใหญ่ของกองทรัสต์ฯ  
- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการ
กองทรัสต์โดยบริษัท อิมแพ็คฯ 
และผู้ มีอ านาจควบคุมบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุ้นรวมกันคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ 
- เ ป็นผู้ มีอ านาจควบคุมของ
ผู้จดัการกองทรัสต์ 
- เป็นผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ฯ  
 
 
 
 
 

1.1 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
ร้านอาหารและร้านค้าตามที่ระบใุน
สัญญาของบริษัท อิมแพ็คฯ จาก
กอ งท รั สต์ ฯ  ซึ่ ง ป ร ะกอบ ด้ วย
ร้านอาหาร ดงัต่อไปนี ้
- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Café 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terrazza Restaurant and Bar 
- Thonglor Thai Cuisine  
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taisho-Tei Ramen 
- Beverage Bar 
- Nippon Yokocho 

ราคาค่าเช่าพืน้ที่ระยะยาวจะเรียก
เก็บในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินการร้านอาหารของ 
บริษัท อิมแพ็คฯ ซึง่ไม่ต ่ากว่าอตัรา
ที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับบริการราย
อื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร/
เคร่ืองดื่มบนพืน้ท่ีของกองทรัสต์ฯ 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการร้านอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 
ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนดังกล่าวนัน้ เป็นไปตามอัตราที่
ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็คฯ 
และมีความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจดัตัง้
กองทรัสต์ฯ เมื่อพิจารณาจากอตัราส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินกิจการร้านอาหาร ท่ีกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจาก
บริษัท อิมแพ็คฯ เทียบกับอัตราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/ใช้
พืน้ที่รายอื่น (ที่ไม่ได้เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์
ฯ) พบว่าอัตราดังกล่าวนัน้ ไม่ต ่ากว่าอัตราที่เรียกเก็บ
จากผู้ เ ช่ า / รับบ ริการรายอื่ นๆ  ซึ่ ง ด า เนินกิ จการ
ร้านอาหาร/เคร่ืองดื่มบนพืน้ที่ ท่ีกองทรัสต์ฯ เข้าลงทุน
เช่นกัน ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์และที่ปรึกษาทางการ
เงินเห็นว่าอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการ
ร้านอาหารที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ
นัน้ เ ป็นอัตราที่มีความสมเหตุสมผลและไม่ท าใ ห้
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 
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กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯ จะยังมีก าไร
จากการด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 

ร้านค้าในส่วนของโรงแรม 
โนโวเทล 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าและ
ค่ าบ ริการติดตั ง้ ส่ือ ในอัตราที่
เหมาะสม และมีเงื่อนไขการเช่า
เดียวกับผู้ เช่ารายอื่นที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกนั 
รวมถึงค่าบริการสาธารณูปโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน า้ประปา 
ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว
ตามปริมาณการใช้งานจริง โดย
เ รียก เก็บในอัตราที่ ไม่ต ่ ากว่า
ต้นทนุท่ีถกูเรียกเก็บจากหน่วยงาน
หรือผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวข้อง  

 

- Taisho-Tei Ramen (Sky 
Kitchen) 
- ISAN@SKY 

- กองทรัสต์ฯ ได้รับส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินการร้านอาหารของ
บริษัท อิมแพ็คฯ ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกนั 
 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าที่กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการร้านอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่
กองทรัสต์ฯ เนื่องจากพืน้ที่ เช่า (Sky Kitchen) เ ป็น
ลกัษณะศูนย์อาหารที่มีบริการส่วนกลางร่วมด้วย อตัรา
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 
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จึงแตกต่างจากอัตราในพืน้ที่อื่นๆ ของกองทรัสต์ฯ ซึ่ง
อตัราดงักล่าวนัน้ไม่ต ่ากว่าอตัราที่เรียกเก็บจากผู้ เช่า/รับ
บริการรายอื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการร้านอาหาร/เคร่ืองดื่ม
บนพืน้ท่ี Sky Kitchen 

ห้องเก็บของร้านอาหารอิมแพ็คฯ - กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าให้บริการ
พืน้ที่ในอัตราที่ตกลงร่วมกันและ
เงื่อนไขการให้บริการเดียวกันกับ
ลกูค้ารายอื่น 

อัตราเช่าคงที่ต่อเดือน เนื่องจากเป็นพืน้ที่เช่าเพื่อเก็บ
ของ (Non-Commercial) ซึ่งเป็นอัตราไม่ต ่ากว่าอัตราที่
เรียกเก็บจากผู้ เช่ารายอื่นๆ ซึ่งเช่าพืน้ที่ส าหรับเก็บของ
เช่นเดียวกนั 

1.2 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พืน้ท่ีของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อด าเนินการจดังาน
นิทรรศการ 

- อัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่
ที่ บ ริ ษั ท  อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ ช้ เ พื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้ จัด
งาน (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงได้กบัผู้ใช้บริการรายอื่น 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้
- 21st SmartHeart Presents 
Thailand International Dog 
Show 2023 
- Medlab + Asia Health 2023 

อตัราค่าบริการเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
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- Thailand Lifelong Learning 
2023 
- LED Expo Thailand 2023 
- Building Construction 
Technology Expo (BCT Expo 
2023) 
- SmartHeart Presents Pet 
Variety Exhibition 13th 
- LogiMat and Intelligent 
Warehouse 2023 
- Bakery and Sweets Festival 
2023 
- DigiTech ASEAN Thailand 
2023 
- The Foodism Show 2023 

1.3 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พืน้ที่เพื่อ
ด า เนินธุรกิจจัดเ ลี ย้ง  (Catering 
Service) 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จาก
การให้บริการใช้พืน้ที่แก่บริษัท อิม
แพ็คฯ เพื่อให้บริษัท อิมแพ็คฯ 
ด าเนินธุรกิจจัดเลีย้งในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่  

รายได้จากการให้ใ ช้พื น้ที่จัดเ ลี ย้ง  (Rights Fee) ที่
กองทรัสต์ฯ จะเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของ
ส่วนแบ่งรายได้ดังกล่าวนัน้เป็นไปตามอัตราที่ตกลง
ร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิมแพ็คฯ และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตัง้



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ 75  

 

นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 
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( Rights Fee) แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่าบริการค่าไฟ ค่าน า้ประปา ใน
อัตราส่วนแบ่ง ของรายได้ที่บริษัท 
อิมแพ็คฯ ได้รับจากการจัดเลีย้ง
ทัง้หมด รวมถึงการช าระค่าบริการ
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่าบริการ ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และ
แก๊สในส่วนห้องครัวตามปริมาณ
การใช้งานจริง โดยเรียกเก็บใน
อัตราที่ไม่ต ่ากว่าต้นทุนที่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานหรือผู้ ให้บริการ
สาธารณปูโภคที่เก่ียวข้อง 

กองทรัสต์ฯ โดยกองทรัสต์ฯ จะเรียกเก็บค่าตอบแทนการ
ให้สิทธิในอตัราส่วนแบ่ง ของรายได้ที่บริษัท อิมแพ็คฯ ได้
จากการจดัเลีย้งทัง้หมดบนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทนุ 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัการเรียกเก็บส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินกิจการร้านอาหารและเคร่ืองดืม่ของผู้ เช่าพืน้ที่
รายต่างๆ (รวมถึงบริษัท อิมแพ็คฯ) บนพืน้ที่ที่กองทรัสต์
ฯ เข้าลงทุน แล้วพบว่าอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่ไม่ต ่า
กว่าอัตราที่ เ รียกเก็บส าหรับธุรกิจร้านอาหารและ
เคร่ืองดื่ม ดงันัน้ ผู้จดัการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการ
เงินเห็นว่าการคิดอตัราค่าตอบแทน/ค่าเช่าดงักล่าวไม่ท า
ให้กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ฯ จะยังมี
ก าไรจากการให้สิทธิแก่บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พืน้ที่ในการ
ด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งในระดบัท่ีเหมาะสม 

1.4 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  ใ ช้ พื ้น ที่
โฆษณาระยะยาวจากกองทรัสต์ฯ 
เพื่อด าเนินธุรกิจโฆษณา 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บรายได้จาก
การให้บริการใช้พืน้ที่โฆษณาใน
รูปแบบของค่ าตอบแทนการ
ใ ห้บริการ โดยจะเ รียกเก็บใน
รูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินการธุรกิจโฆษณาของ

รายได้จากการให้บริการใช้พืน้ท่ีโฆษณา (Rights Fee) ที่
กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วน
แบ่ง ของรายได้ทัง้หมดจากการด าเนินกิจการโฆษณา
บนพืน้ที่ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนดังกล่าวนัน้เป็นไปตาม
อัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์ฯ และบริษัท อิม
แพ็คฯ และมีความสอดคล้องกบัโครงสร้างก าไรก่อนการ
จัดตัง้กองทรัสต์ฯ ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลของ
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บริษัท  อิมแพ็คฯ  บนพื น้ที่ ของ
กองทรัสต์ฯ ทัง้หมด  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
บริษัทหนึ่งซึ่งมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการให้สิทธิใช้
พืน้ที่โฆษณาในพืน้ที่ค้าปลีกและพืน้ที่ภายนอกอาคาร
อีกประเภทหนึ่ ง  จะเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนการ
ให้บริการใช้พืน้ที่ในการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่
ของกองทรัสต์ฯ ที่จะมีการเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ 
นัน้เป็นอัตราที่ไม่ต ่ากว่าข้อมูลตลาดที่มีอยู่ซึ่งน ามา
เปรียบเทียบ ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์และที่ปรึกษา
ทางการเงินเห็นว่าอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่มีความ
สมเหตสุมผลและไม่ท าให้กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดย
กองทรัสต์ฯ จะยังมีก าไรจากการด าเนินงานในระดับที่
เหมาะสม 

1.5 ผู้จดัการกองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ  

-  บ ริษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ รี ยก เก็ บ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 
ซึ่ ง จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย
ค่ า ธ รรม เนี ยมพื น้ฐานในการ
จัดการทรัพย์สิน (Base Fee) และ
ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการ
จัดการทรัพย์สิน (Incentive Fee) 

รายละเอียดได้แสดงไว้ในหนังสือชีช้วน ส่วนที่ 2 ข้อมูล
เก่ียวกบักองทรัสต์ฯ ข้อ 6 ว่าด้วยรายการระหว่างกนั 
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ต า ม อั ต ร า ที่ ก า ห น ด  โ ด ย มี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในสรุป
สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรัพย์ และได้เปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
14 แล้ว 

1.6 บ ริษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ ช่ า ใ ช้ คู่
สายโทรศัพท์และสายสัญญาณไฟ
เบอร์ออพติคส าหรับงานระบบศูนย์
การจัดแสดงอิมแพ็ค อารีน่า ศูนย์
การแสดงสินค้าและการประชุม อิม
แพ็ค เมืองทองธานี อาคารศูนย์การ
ประชุมอิมแพ็ค ฟอร่ัม อาคารอิม
แพ็ค ชาเลนเจอร์ อาคารบางกอก
แลนด์ อาคารธันเดอร์ โดม และ
อาคารเดอะ พอร์ทอล 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน ทั ง้นี ้
ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการใช้โทรศัพท์ โดยทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเองตามปริมาณการใช้
งานจริงและอัตราที่เรียกเก็บจริง
จากผู้ให้บริการโทรศพัท์  

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยบริษัท อิมแพ็ค
ฯ เช่าเพื่อการใช้งานในการสร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 

1.7 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
โรงแรมโนโวเทลใช้บริการที่จอดรถ
ในอาคารจอดรถ 1 และ 2 ของ
กองทรัสต์ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราเหมาเป็นรายเดือนตาม
อตัราที่ตกลงร่วมกนั และมีเงื่อนไข

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ เข้าพักใน
โรงแรมโนโวเทล ซึง่อาจเป็นลกูค้าในกรณีที่มีงานประชุม
หรือการจัดนิทรรศการภายในอาคารของกองทรัสต์ฯ 
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การใช้บริการที่จอดรถเดียวกันกับ
ผู้ใช้บริการรายอื่น 

อันมีส่วนสนับสนุนในการสร้างรายได้ให้กับกองทรัสต์ฯ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 

1.8 ผู้จดัการกองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความ
สะดวก (City Management) 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและส่ิง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  (City 
Management) ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 
ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2569  

ในส่วนของอัตราค่าบริการที่บริษัท อิมแพ็คฯ เรียกเก็บ
จากกองทรัสต์ฯ ใช้อัตราเหมาซึ่งเป็นอัตราปกติที่ทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ เคยเสนอให้แก่ผู้ รับบริการรายอื่น ถ้า
เรียกเก็บโดยใช้อัตราราคาตามพืน้ที่นัน้กองทรัสต์ฯ จะ
เสียค่าใช้จ่ายในมลูค่าที่สงูกว่าราคาเหมา  

1.9 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
อาคาร The Portal ใช้บริการงาน
ระบบสาธารณูปโภคของกองทรัสต์
ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
สาธารณปูโภคในส่วนของค่าไฟฟ้า 
ค่าน า้เย็น ค่าน า้ดี ในอตัราที่ไม่ต ่า
กว่ า ต้นทุนที่ ถูก เ รียก เก็บจาก
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่า
ระบบดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุสปริง
เกอร์แตก และค่าเชื่อมต่ออุปกรณ์ 
Wifi ในอตัราที่ตกลงร่วมกนั 

อตัราค่าบริการท่ีเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ เป็นอตัรา
ที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการค านวณส่วนเพิ่มเติมของ
ต้นทนุ ให้ครอบคลมุต้นทนุ ค่าบ ารุงรักษา และค่าบริหาร
จดัการแล้ว 
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1.10 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้บริการ
ระบบไฟฟ้าและระบบน า้ประปา
ส าหรับพืน้ที่ภายนอกอาคารในส่วน
ที่ดินของบริษัท อิมแพ็คฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
คิดตามจริงจากมิเตอร์ที่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานราชการในแต่
ละเดือน 
 

เป็นอัตราที่เหมาะสมและครอบคลุมต้นทุน เนื่องจาก
พืน้ท่ีดงักล่าวซึง่อยู่ในบริเวณโดยรอบพืน้ท่ีของกองทรัสต์
ฯ เป็นพืน้ที่ส่วนกลางที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ทางการค้า แต่
เป็นพืน้ที่ที่ เสริมสร้างทัศนียภาพ หรืออ านวยความ
สะดวกแก่บคุคลโดยทัว่ไป 

1.11 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
IMPACT Laundry Room แ ล ะ 
สถานที่ ใ ช้ ก๊าซปิโตรเ ลียมเหลว
ส าหรับ IMPACT Laundry Room 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกัน และเรียกเก็บ
ค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วน
ของ ค่าน า้ประปา ค่าระบบไฟฟ้า 
และค่าน า้เย็นในอัตราที่ไม่ต ่ากว่า
ต้นทนุท่ีถกูเรียกเก็บจากหน่วยงาน
หรือผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวข้อง 

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายได้ของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นพืน้ท่ีเช่า โดยกองไม่ได้เสีย
ค่าใช้จ่าย ทัง้นีก้องทรัสต์ฯ จะได้รับรายได้จากการ
ให้บริการสาธารณปูโภคต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญานี ้

1.12 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
The Portal ใช้บริการที่จอดรถใน
อาค า ร จ อด รถ  1 และ  2 ขอ ง
กองทรัสต์ฯ  

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราราคาและเงื่อนไขการใช้
บ ริ ก า รที่ จ อด รถ เ ดี ย ว กั น กั บ
ผู้ใช้บริการรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแล้วโดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ จัดงาน 
ผู้ เข้าร่วมงานและผู้ใช้บริการท่ีอาคาร The Portal ซึง่อาจ
เป็นลูกค้าในกรณีที่มีงานประชุมหรือการจดันิทรรศการ
ภายในอาคารของกองทรัสต์ฯ อนัมีส่วนสนบัสนุนในการ
สร้างรายได้ให้กบักองทรัสต์ฯ จึงมีความสมเหตสุมผล 
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  1.13 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
วางตู้คอนเทนเนอร์ 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกนั 

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายได้ของกองทรัสต์ฯ ให้เป็นพืน้ที่เช่า โดยกองทรัสต์ฯ
ไม่ได้เสียค่าใช้จ่าย 

  1.14 กองทรัสต์ฯ ว่าจ้างบริษัท อิม
แพ็คฯ ในการให้บริการซกั อบ รีด 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการซัก อบ รีดในอัตราที่ตก
ลงร่วมกัน ระยะเวลา 2 ปี ตัง้แต่ 1 
เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568 

อัตราค่าบริการที่บ ริษัท  อิมแพ็คฯ เ รียกเก็บจาก
กองทรัสต์ฯ เป็นอัตราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับข้อเสนอ
ของผู้ให้บริการรายอื่น 

2. บริษัท อาร์ เอ็ม ไอ จ ากดั - เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 
- เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

กองทรัสต์ฯ วา่จ้าง บริษัท อาร์ เอม็ 
ไอ จ ากดั เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

- ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 
ประกอบด้วย 
ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) 
คิดเป็นร้อยละ 0.25 – 0.50 ต่อปี
ขอ งมูลค่ า สินท รัพ ย์ ร วมขอ ง
กองทรัสต์ฯ (ค านวณจากมูลค่า
สินทรัพย์รวมในวนัสดุท้ายของแต่
ล ะ เ ดื อ น ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ก า รอนุ มั ติ
โดยทรัสตีแล้ว) โดยเก็บเป็นราย
เดือน 
ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive 
Fee) 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์ 
ส าหรับอัตราพืน้ฐาน เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผู้จัดการกองทุน ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์อื่นใน
ประเทศ รวมถึงค่าธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนด
หลกัเกณฑ์อย่างเหมาะสม 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ค านวณตามสดัส่วนที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์  
โดยมีระยะเวลาทัง้หมด 5 รอบปี
บัญชี ค่าธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นราย
ปี 
 
ค่าธรรมเนียมที่มีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 
2 ประเภทนีร้วมกันจะต้องไม่เกิน
ร้อยละ 2.00 ของมูลค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละรอบ
ปีบญัชี 

3. บ ริษัท  บางกอกแลนด์  
จ ากดั (มหาชน) 

เ ป็ น บ ริ ษั ท แ ม่ ข อ ง  บ ริ ษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

บางกอกแลนด์ใช้บริการพืน้ที่ของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อขายสินค้า 
- Double Lake Booth 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกันและมีเงื่อนไข
เดียวกันกับผู้ เช่ารายอื่นระยะเวลา 
ตั ง้ แต่  29 กันยายน 2565 - 28 
กนัยายน 2568 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

4. บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ฯ  ค่าธรรมเนียมการให้บริการดูแล
ผลประโยชน์กองทรัสต์ฯ  

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี
ของมูลค่าทรัพย์สินรวมกองทรัสต์
ฯ  ( อั ต ร า ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ไ ม่ ร ว ม 

โครงสร้างค่าธรรมเนียมทรัสตีนัน้ เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ซึ่งเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมทรัสตี ของกองทุนรวม
อสงัหาริมทรัพย์อื่นในประเทศ 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

5. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทแม่ของ บริษัทหลักทรัพย์
จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 
ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ 

5.1 ธนาคารกสิกรไทย เช่าพืน้ที่
ระยะยาวเพื่อติดตัง้ตู้ เอทีเอ็ม 
 

กองทรัสต์เรียกเก็บค่าเช่าในอัตรา
ที่ตกลงกนั 
 

ส าหรับการให้เชา่พืน้ท่ีระยะยาวเพื่อติดตัง้ตู้ เอทเีอ็ม เป็น
การด าเนินงานตามธุรกจิปกติของกองทรัสต์ฯ 

  5.2 ธนาคารกสิกรไทย ใช้บริการ
พืน้ที่ของกองทรัสต์เพื่อด าเนินการ
จดังาน 

อตัราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ ที่ 
ธ น า ค า ร ก สิ ก ร ไ ท ย  ใ ช้ เ พื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้ จัด
งาน (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงได้กบัผู้ ใช้บริการรายอื่น 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้
- TCAS on TOUR by K PLUS 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

6 . บริษัท เมืองไทยประกัน
ชีวิต จ ากดั )มหาชน(  

บริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่
ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กสิกรไทย จ ากัดใน
ฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ฯ  

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิตฯ ใช้
บ ริการพื น้ที่ ของกองทรัสต์ เพื่ อ
ด าเนินการจดังาน 

อัตราค่าตอบแทนการให้ใช้พืน้ที่ที่
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) ใช้เพื่อด าเนินการจดังาน
ใ น ฐ า น ะ ผู้ จั ด ง า น  ( Event 
Organizer) เ ป็ น ไ ปต า ม ร า ค า
ตลาดที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

อตัราค่าบริการเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงื่อนไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ผู้ ใช้บริการรายอื่น โดยมีรายชื่อ
งานดงันี ้
-  Manager Forum & Kick Off 
2024 

7. บริษัท  เอ็กซ์ โปลิงค์  โก
ลบอล เน็ทเวอร์ค จ ากดั 

บริษัทที่ เ ก่ี ยว ข้องกับบ ริษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน่ แมเนจเม้นท์ 
จ ากัด (ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
ของกองทรัสต์ฯ) 

บริษัท เอ็กซ์โปลิงค์ฯ ใช้พืน้ที่ของ
กองทรัสต์ฯ เพื่อด าเนินการจัดงาน
นิทรรศการ 

- อตัราคา่ตอบแทนการให้ใช้พืน้ท่ี
ที่บริษัท เอ็กซ์โปลิงคฯ์ ใช้เพื่อ
ด าเนินการจดังานในฐานะผู้จดั
งาน (Event Organizer) เป็นไป
ตามราคาตลาดที่สามารถ
เทียบเคยีงได้กบัผู้ใช้บริการรายอืน่ 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้
- THAIFEX – Anuga Asia 2023 
- LogiMat and Intelligent 
Warehouse 2023 
- THAIFEX – HOREC ASIA 
2024 

อตัราคา่บริการเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 
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12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ในอนาคตและแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ (นอกเหนือจากที่ได้เปิดเผยไว้ข้างต้น) ระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้ จัดการ
กองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 

1) บุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ให้หมายความตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

2) เงื่อนไขและข้อก าหนดทัว่ไปของกองทรัสต์ฯ ในการเข้าท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีดงัต่อไปนี ้ 
• ในการท าธุรกรรมกับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์นัน้จะมีการด าเนินการให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องและเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ฯ 
• ธุรกรรมที่กองทรัสต์ฯ จะท ากบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องเป็น ธุรกรรมที่

ใช้ราคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  
• บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสินใจเข้าท าธุรกรรม  
• การคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการเข้าท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั กบั

ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องใช้ราคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล  
3) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์

ต้องผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
• ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่ง  (1) ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละศูนย์จุดศูนย์สาม (0.03) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของ กองทรัสต์ฯ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผู้จดัการกองทรัสต์  

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึน้ไปหรือเกินร้อยละสาม (3) ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของ 
กองทรัสต์ฯ แล้วแต่จ านวนใดจะสงูกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 
4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ฯ ท ากับผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์เป็นการ 
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมด
ของแต่ละโครงการท่ีท าให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหารายได้ซึง่รวมถึงทรัพย์สินท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย  

4) นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จดัการกองทรัสต์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ ใน
อนาคต  

• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการ
กองทรัสต์จะต้องกระท าภายใต้เงื่อนไขที่มีความเป็นธรรมมีความเหมาะสม  และเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดตาม



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ฯ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ 85  

 

กฎหมายหลกัทรัพย์ ทัง้นีใ้นกรณีที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศก าหนดบคุคลที่
มีลกัษณะเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนัเพิ่มเติมในอนาคต การเข้าท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์จะถือปฏิบตัิให้เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดตามกฎหมายหลกัทรัพย์ 


