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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ขอ้มูลเงนิทนุช าระแล้ว มูลค่าทีต่ราไว้ จ านวนหน่วยทรัสต ์ณ 31 มนีาคม 2569 

กองทรสัตฯ์ มีทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 เท่ากับ 15,714,500,000 บาท เรียกช าระแลว้เต็มจ านวน และมี
จ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,482,500,000 หน่วย มลูค่าพารห์น่วยละ 10.60 บาท 

7.1.2 ขอ้มูลราคาหลักทรัพย ์ณ 31 มีนาคม 2569 

ราคาปิด(บาท/
หน่วย) 

มูลค่าตาม 
ราคาตลาด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

มูลค่าซือ้ขาย 
เฉลี่ยต่อปี* 

(หน่วย: ล้านบาท/วัน) 

NAV 
31 มี.ค. 69 
(บาท/หน่วย) 

NAV 
31 มี.ค. 68 
(บาท/หน่วย) 

10.80 16,011.00 0.54 11.1424 11.1333 
* ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตฯ์ เป็นผู้ออก 
- ไม่ม ี

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 
มีผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์
จ านวนหน่วยทรัสต์

ทีถื่อ 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 731,250,000 49.33 
2 ส านกังานประกนัสงัคม 123,239,400 8.31 
3 บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 54,070,800 3.65 
4 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 32,878,600 2.22 
5 บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 31,486,400 2.12 
6 กองทนุเปิด เค พรอ็พเพอรต์ี ้อินฟรา เฟล็กซเิบิล้ 29,122,100 1.96 
7 ธนาคาร ออมสิน 21,220,600 1.43 
8 กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 20,000,000 1.35 
9 บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จ ากดั ( มหาชน)  18,728,200 1.26 
10 กองทนุเปิดพรนิซิเพิล พรอ็พเพอรต์ี ้อินคมั 12,956,600 0.87 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสตฯ์ 

7.4.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90) ของก าไรสทุธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชนต์อบ
แทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)(
หากมี) ทัง้นีผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกินส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปีบัญชี 
เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตฯ์ มีการเพิ่มทุน กองทรสัตฯ์ อาจมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนเกินกว่าส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปี
บัญชีได ้เพื่อประโยชนข์องผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ดิม โดยเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 31 
มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารอง ดงันี ้
- การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย ์ตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

- การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันตามนโยบายการกูย้ืมเงินที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดง
รายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

- การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยชนิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืน
เงินทนุเป็นล าดบัแรก (ถา้มี) 

- ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยตามขอ้ 7.4.1 ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทราบตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.20/2561 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตห์รือระบุวันก าหนด
รายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์(Record date) เพื่อรวบรวมหรือก าหนดรายชื่อเพื่อระบุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บั
ประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลา
ดงัต่อไปนี ้
- ประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
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ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเกา้สิบวนั (90) 
วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนั นบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อ
หน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี  (Record date) 
- ประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเกา้สิบ (90) วนั
นบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลา
ไม่เกินสามสิบ (30) วนั นบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิ
ไดร้บัประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Record date) 

 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดภ้ายในระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะแจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต.และผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และหากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถ
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหก้ับผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดภ้ายในระยะเวลาที่ ไดก้ าหนดอันเนื่องมาจากความผิดพลาดของ
ผู้จัดการกองทรัสตเ์อง ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะช าระดอกเบีย้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละเจ็ดครึ่ง (7.5) ต่อปี นับแต่วันที่ครบ
ก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์่ายผลประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

7.4.2 เงือ่นไขและข้อจ ากัดในการจ่ายผลประโยชน ์และขั้นตอนวิธีการในการด าเนินการกับผลประโยชนใ์นส่วน
ทีไ่ม่อาจจ่ายได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กับดุลย
พินิจของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมี
มลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบัจุดหนึ่งศูนย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนใน
ครัง้นั้น และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวด
ถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญา
ก่อตั้งทรัสต ์เว้นแต่ กรณีที่ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดม้ีการแก้ไข
เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 
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7.4.3 ประวัตกิารจ่ายประโยชนต์อบแทน ส าหรับผลประกอบการประจ าปีจากรอบระยะเวลาบัญชดีังตอ่ไปนี ้

 

7.4.4 การส ารองเงนิเพื่อใชเ้ป็นรายการปรับปรุงในการค านวณก าไรสุทธทิีส่ าหรับค านวณจ่ายประโยชนต์อบ
แทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. 

1. กองทรสัตฯ์ ไดจ้ดัท าแผนการส ารองเงินเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย ์ดงัต่อไปนี ้

• ปี 2568/2569 : กองทรสัตฯ์ ไดส้ ารองเงินเพื่อซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ เป็นจ านวนไม่
เกิน 77 ลา้นบาท 

• ปี 2569/2570 : กองทรัสต์ฯ มีแผนส ารองเงินเพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพยข์อง
กองทรสัตฯ์ เป็นจ านวนไม่เกิน 101 ลา้นบาท 

2. กองทรสัตฯ์ ไดส้ ารองเงินเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืม ดงัต่อไปนี ้

• ปี 2568/2569 : กองทรสัตฯ์ ไดส้ ารองเงินส าหรบัการช าระหนีเ้งินกูย้ืมจ านวน 10 ลา้นบาท 

• ปี 2569/2570 : กองทรสัตฯ์ ไดส้ ารองเงินส าหรบัการช าระหนีเ้งินกูย้ืมจ านวน 22 ลา้นบาท 

รายการส ารองเงินเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย ์และส ารองเพื่อการช าระหนีข้า้งตน้จะน าไป
ค านวณเป็นรายการปรบัปรุงก าไรสทุธิส าหรบัค านวณจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

 

 

 

ปี 2568/2569 2567/2568 2566/2567 2565/2566 2564/2565 
(1) ประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.69 0.67 0.54 0.60 0.10 
(2) การแบ่งปันส่วนทุนต่อหน่วย (บาท) - - - - - 
(3) อัตราร้อยละเม่ือเทยีบกับราคาเสนอ
ขายคร้ังแรก (10.60 บาท) 

6.51 6.32 5.09 5.66 0.94 

รวมเงนิจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1) + 
(2) (บาท) 

0.69 0.67 0.54 0.60 0.10 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ขอ้มูลผู้จัดการกองทรัสต ์ 

 บริษัท อาร  ์เอ็ม ไอ จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิมแพ็ค  
โกรท (IMPACT Growth REIT) ตัง้อยู่เลขที่ 47/569-576 อาคารคอนโดมิเนียมอตุสาหกรรมนิวเจนีวา ชัน้ 10 ถนนป๊อปปลู่า 
3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด ซึ่งจัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย 
เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556 ตามกฏหมายไทย บรษิัทฯ เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท อิมแพ็คฯ โดยบรษิัท อิมแพ็คฯ ถือหุน้ใน
บรษิัทฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.997 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ  

สรุปข้อมูลผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ชื่อบรษิัท บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั (RMI Company Limited) 

เลขทะเบียนบรษิัท 0125556017696 
วนัท่ีจดัตัง้บรษิัท 30 กรกฎาคม 2556 
ที่ตัง้ของบรษิัท 47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารคอนโดมีเนียมอตุสาหกรรม นิวเจนีวา ชัน้ 10 ถ.ป๊อปปลู่า 3  

ต.บา้นใหม่ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุี 11120  
ทนุจดทะเบียน 10 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
ผูถื้อหุน้ใหญ่  บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (รอ้ยละ 99.997) 
รายชื่อกรรมการ พ.อ.พิชยั น าศิรกิลุ  

นายนภทัร อสัสกลุ 
นายจิรขจร จตรุภทัร  
นายเสข วรรณเมธี 

รอบระยะเวลาบญัชี  1 เมษายน - 31 มีนาคม  
โทรศพัท ์ 02-833-5579 
โทรสาร 02-833-5588 
Website - 

 
8.1.2 โครงสร้างการถือหุน้  

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวน
หุ้นทีถื่อ 

ร้อยละ 

1 บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 99,997 99.997%  
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2 นายอนนัต ์กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
3 นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
4 นายซยุพาง กาญจนพาสน ์ 1 0.001% 
 รวม 100,000  100% 

 
กลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ถือหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ บริษัท อิมแพ็คฯ โดยถือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัตค์ิด
เป็นรอ้ยละ 99.997 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมด บรษิัท อิมแพ็คฯ เป็นบรษิัทหนึ่งในเครือของบรษิัท บางกอกแลนด ์จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์(“เครือ
บางกอกแลนด”์) โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส  าคญัของเครือบางกอกแลนดด์งัต่อไปนี ้

ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด ์
เครือบางกอกแลนดด์ าเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขายนอกจากนี  ้ธุรกิจอื่นๆ ของเครือบางกอก

แลนดย์ังประกอบดว้ยธุรกิจคา้ปลีก การใหบ้ริการดูแลและบริหารอาคาร  การใหบ้ริการและใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละการ
บริหารศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุม โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนด ์ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 เป็น
ดงัต่อไปนี ้
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ซึ่งจากแผนภาพโครงสรา้งการด าเนินธุรกจิของเครือบางกอกแลนดด์งัที่แสดงไวข้า้งตน้ สามารถสรุปลกัษณะการด าเนนิ
ธุรกิจของแต่ละบรษิัทในเครือบางกอกแลนด ์ไดด้งัต่อไปนี ้

ชื่อบริษทั สัดส่วนการถือ
หุ้นโดย 
BLAND 

ทีต่ั้งส านักงาน ประเภทธุรกิจหลัก ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท บางกอก
แลนด ์จ ากัด 
(มหาชน) (“BLAND”) 

- 47/569-576 คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม
นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

อสงัหารมิทรพัย ์ 17,352.63 

บริษัท บางกอกแอร์
พอรท์ อนิดสัทรี 
จ ากัด (“BAIC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม
นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

อสงัหารมิทรพัย ์ 5,320.00 

บริษัท สนิพรชัย 
จ ากัด (“SPC”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม
นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

อสงัหารมิทรพัย ์ 1,180.00 

บริษัท อิมแพค็ เอ็ก
ซิบิชั่น แมเนจเม้นท ์
จ ากัด (“IMPACT”) 

100% 47/569-576 อาคารบางกอกแลนด ์ชัน้ 
10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 ต าบลบา้นใหม่ 
อ าเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 

ศนูยแ์สดงสินคา้และ
การประชมุ และ
โรงแรม 

12,952.71 

บริษัท อาร ์เอ็ม ไอ 
จ ากัด (“RMI”) 

100% 47/569-576 คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม
นิวเจนีวา ชัน้ 10 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ของทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์อิม
แพ็ค โกรท 

10.00 

ทรัสตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสังหาริมทรัพย์
อิมแพ็ค โกรท 
(“REIT”) 

49.33% 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 
และ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์

15,714.50 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 9  

 

บริษัท บางกอก
แลนด ์เอเจนซ่ี 
จ ากัด (“AGENCY”) 

99.3% 47/563-564 คอนโดมิเนียมอตุสาหกรรม
นิวเจนีวา ชัน้ 9 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

คา้ปลีก 100.00 

บริษัท เมืองทอง 
เซอรว์ิสเซส แอนด ์
แมเนจเม้นท ์จ ากัด 
(“MSM”) 

97% 47/567-568 คอนโดมเินียม อตุสาหกรรม
นิวเจนวีา ชัน้ 9 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

บรหิารจดัการงาน
สาธารณปูโภค 

25.00 

บริษัท เมืองทอง บิล
ดิง้ เซอรว์สิเซส 
จ ากัด (“MBS”) 

97% 47/567-568 คอนโดมเินียม อตุสาหกรรม
นิวเจนวีา ชัน้ 9 หมู่ 3 ถนนป๊อปปลู่า 3 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ นนทบุรี 
11120 

บรหิารอาคาร 12.50 

บริษัท บางกอก
แลนด ์เคยแ์มน 
จ ากัด (“CAYMAN”) 

100% ชัน้ 1, อาคารเคเลโดเนี่ยนเฮาส,์ แมรี่สตรีท
, พี.โอ.บ็อกซ ์1043 เคยแ์มน ไอสแ์ลนด ์

ผูอ้ออกตราสารหนี ้
ต่างประเทศในสกลุ
เงินเหรียญสหรฐัและ
สวิสฟรงัซ ์

$US 10,000 

บริษัท สปนูเนอร ์
จ ากัด 
(“SPOONER”) 

100% 
 

ชัน้ 27 อาคารสเตลกัชเ์ฮา้ส ์698 ปรนิซ ์
เอ็ดเวรดิ ์โรด อีสท ์ซานโปกง เขตปกครอง
พิเศษฮ่องกง 

ไม่ไดป้ระกอบกิจการ
ทางการคา้  

$HK2 
 

บริษัท เอก็ซโ์ปลงิค ์
โกลบอล เน็ทเวอรค์ 
จ ากัด 
(“EXPOLINK”) 

50.83% 54 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

การจดัการแสดงทาง
ธุรกิจและการแสดง
สินคา้ 

6.00 

บริษัท อิมแพค็ 
ไลฟ์เนชั่น จ ำกัด 
(”LIVENATION”) 

50.10% 99 ถนนป๊อปปลู่า ต.บา้นใหม่ อ.ปากเกรด็ 
จ.นนทบรุ ี

บรหิารจดัการสถานท่ี 
ส าหรบัด าเนินกิจกรรม
ในทางพาณิชย ์และ
สถานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความบนัเทงิ 

5.00 

 
ทั้ ง นี ้  ผู้ ล งทุ นสามา รถหาข้อมูล เพิ่ ม เ ติ ม เ ก่ี ย วกับ เ ครื อบา งกอกแลนด์ไ ด้จ าก เ ว็ บ ไซต์ข อ งบริษั ทที่  

http://www.bangkokland.co.th และเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ http://www.set.or.th 

http://www.bangkokland.co.th/
http://www.set.or.th/
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จากขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเครือบางกอกแลนดด์งัขา้งตน้ จะเห็นว่ากิจการในเครือบางกอกแลนด์
เพียงแห่งเดียวที่ด  าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการบรหิารและจดัการศนูยแ์สดงสินคา้และการประชมุและธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง คือ บรษิัท อิม
แพ็คฯ ซึ่งปัจจบุนับรษิัท อิมแพ็คฯ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ ซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.3 โครงสร้างการบริหาร 

ก) โครงสร้างบริษทั 

 

 ข) รายชื่อและประวัตกิรรมการ  

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

พันเอกนายแพทย ์ 
พิชัย น าศิริกุล 
ประธานกรรมการ 

2559 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
2520 – 2522  
แพทย์ประจ ำบำ้นต่อยอด 

2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั  
2536 – ปัจจบุัน  
แพทย์ทีป่รึกษำดำ้นทำงเดนิหำยใจ  
รพ. เซ็นต ์หลยุส ์
2523 – 2535 
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รพ.เซ็นต ์อลิซาเบธ มหาวิทยาลยัทฟัต ์
บอสตนั สหรฐัอเมรกิา 
2517 – 2520  
แพทย์ประจ ำบำ้น  
รพ.เซ็นต ์แมรี่ นิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 
2517 
แพทย์ฝึกหดั  
รพ.รามาธิบด ี
2516  
แพทยศำสตร์บณัฑติ 
รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

แพทย์ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นทำงเดนิหำยใจ 
แผนกทางเดินหายใจ  
รพ.พระมงกฎุเกลา้ 
 

นายนภทัร อัสสกุล 
กรรมการ 

2568 
หลกัสูตร Board Nomination and 
Compensation Program รุ่น 19/2024 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
2546 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
2545 – 2547  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2537 – 2541  
วทิยำศำสตร์บณัฑติ  
สาขาผูป้ระกอบการและเศรษฐศาสตร ์
วิทยาลยัแบ๊บสนั แมสซาชเูซต็ต ์
สหรฐัอเมรกิา 
 

2558 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ 
บรษิัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั  
2547 – 2558 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บญัดารา โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ 
บรษิัท สยามเอสเตท จ ากดั 
2547  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั
กระทรวงการคลงั 
2544 – ปัจจบุัน  
กรรมกำร  
บรษิัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
2541 – ปัจจบุัน  
ผูร่้วมก่อตัง้และกรรมกำร  
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บรษิัท เช็คพอยท ์ออโต ้เซ็นเตอร ์
จ ากดั 
2541 - 2545  
เศรษฐกร  
ส านกังานนโยบายการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

นายจิรขจร จตุรภัทร 
กรรมการอิสระ 

2559 
หลกัสูตร Director Certificate 
Program 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
2558  
Thailand CG Forum Governance as 
driving force for business 
sustainability 
CG Forum 3/2015 Risk Oversight: 
High Priority Roles of the Board 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
2553  
หลกัสูตรกำรจดักำรกำรคำ้ปลีกระดบัสูง 
บรษิัท ซีพี ออล ์จ ากดั (มหาชน) 
2548  
หลกัสูตรผลิตภณัฑ์ดำ้นตรำสำรอนพุนัธ์ 
Currency swap การคา้พนัธบตัร และ
ตลาดการเงิน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2546 – 2548  
ปริญญำมหำบณัฑิต  
สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
นกัเรียนทนุธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) 

2568 – ปัจจบุัน 
ผูจ้ดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุ
ต่ำงประเทศ 
บรษิัท สิรวิณา จ ากดั 
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2567 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรอสิระ 
บรษิัท สิทรอน เพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 
2558 – 2563 
คณะกรรมกำรรอบสมัภำษณ์คดัเลือก
กำรเขำ้เรยีนใน Sasin MBA Class 
2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2567  
ผูจ้ดักำรกำรลงทนุในตรำสำรทนุ
ต่ำงประเทศ 
บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 
เดิมชื่อ กลุ่มบรษิัทอาคเนย ์จ ากดั 
(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2552 – 2556  
ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยส ำนกังำน
คณะกรรมกำรบริหำร 
กลุ่มบรษิัทอาคเนย ์จ ากดั 
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2547  
โครงกำรแลกเปลีย่นระหวำ่งสถำบนั
บณัฑิตบริหำรธุรกจิศศนิทร์แห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยัที ่โรงเรียน
เฉพำะทำงระดบัสูงดำ้นกำรจดักำร 
ปำรีส ประเทศฝรั่งเศส 
2544  
กำรลงทนุใน Unit trust 
Phillip Securities PTE, Singapore 
2539 
หลกัสูตรกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ 
Midland Bank PLC (Member of 
HSBC), London, United Kingdom 
2538  
หลกัสูตรนกัศกึษำแลกเปลีย่น 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2537 – 2541 
ศลิปศำสตร์บณัฑิตธุรกิจศกึษำ  
วิชาเอกบญัชีและการเงิน 
มหาวิทยาลยัเวสมินเตอร ์ลอนดอน 
สหราชอาณาจกัร 

(ในเครือ ทีซีซี กรุ๊ป) 
2549 – 2552  
นำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์อำวโุส 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2549  
นกัวเิครำะห์ Corporate Finance 
กลุ่มวำณิชธนกจิ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2544 – 2546  
ผูช้่วยเจำ้หนำ้ทีก่ำรตลำด กลุ่มวำณิช
ธนกิจ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
2542 – 2544  
เจำ้หนำ้ทีพ่ฒันำธุรกิจ  
บล. ฟิลลิป (ประเทศไทย) 
2542  
นกัวจิยั 
Acorn Marketing & Research 
Consultants Co., Ltd. Thailand 
2541 – 2542  
Asset Realization Officer 
องคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนั
การเงิน 
 

นายเสข วรรณเมธ ี
กรรมการอิสระ 

2568 
หลกัสูตร Advanced Audit 
Committeeรุ่นที ่52/2568  
หลกัสูตร Financial Statements for 
Directors รุ่นที ่51/2568 
หลกัสูตร Risk Management Program 
for Corporate Leaders รุ่นที ่34/2568 

2568 – ปัจจบุัน 
กรรมกำร 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2568 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรอสิระ 
กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำร
พฒันำเพือ่ควำมยัง่ยืน 
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สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
 
2559 
หลกัสูตรนกับริหำรระดบัสูงดำ้นธุรกิจ
และอตุสำหกรรม (วธอ.) รุ่นที ่3 
สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
 
2558 
Director Certificate Program 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
 
2557 
หลกัสูตรบริหำรระดบัสูงดำ้นวทิยำกำร
พลงังำน (วพน.) รุ่นที ่5 
สถาบนัพลงังานแห่งประเทศไทย 
 
2556 
หลกัสูตรวทิยำลยักำรตลำดทนุ (วตท.) 
รุ่นที ่17 
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 
2552 
หลกัสูตรนกับริหำรระดบัสูง (นบส.) รุ่น
ที ่63 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน 
 
2533 
ปรชัญำมหำบณัฑิต  
สาขาประวตัิศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์

กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรร
หำกรรมกำร 
บรษิัท เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั 
(มหาชน) 
2568 – ปัจจบุัน 
กรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำร
พฒันำเพือ่ควำมยัง่ยืน 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
บรษิัท ดบับลิวเอชเอ ยทูิลิตีส้ ์แอนด ์
พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2568 – ปัจจบุัน 
ทีป่รึกษำ  
บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 
2568 – ปัจจบุัน 
ทีป่รึกษำ  
คณะกรรมการหอการคา้ไทย/ เบล
เยี่ยม - ลกัเซมเบิรก์  
2565 – 2567 
เอกอคัรรำชทูต  
สถานเอกอคัราชทตู ณ กรุงบรสัเซลส ์
และเขตอาณาประเทศลกัเซมเบิรก์ 
และหวัหนา้คณะผูแ้ทนไทยประจ า
สหภาพยโุรป 
2560 – 2565 
เอกอคัรราชทตู  
คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ า
สหประชาชาติ ณ นครเจนวีา 
2556 
อธิบดีกรมสารนเิทศ และโฆษก
กระทรวงต่างประเทศ 
2555 
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วิทยาลยัเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร์
แห่งลอนดอน มหาวิทยาลยัลอนดอน 

สหราชอาณาจกัร 
 
2529 
วทิยำศำสตร์บณัฑติ 
สาขาเศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม) 
วิทยาลยัเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร์
แห่งลอนดอน มหาวิทยาลยัลอนดอน 

สหราชอาณาจกัร 

อธิบดีกรมอเมรกิาและแปซิฟิกใต ้

รองอธิบดีกรมสารนิเทศ 
2554 
อคัรราชทตู (รองผูแ้ทนถาวร)  
คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ า
สหประชาชาติ ณ นครเจนวีา 
2552 
อคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ 
กรุงวอชิงตนั 
2550 
ผูอ้  านวยการส านกั ส านกันโยบาย
และแผน ส านกังานปลดักระทรวง 

 
ขอบข่ายและอ านาจกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบรษิัทฯ วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะ
ยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบรหิารความเส่ียงและภาพรวมองคก์ร มีบทบาทส าคญัในการก ากบั ดแูล ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือ
ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการของบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัทฯ 
และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความ
รบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethics)  

2. ด าเนินการติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังานช่วยใหก้ารด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ เป็นไปตามสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและกฏระเบียบว่าดว้ยการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์อย่างต่อเนื่องรวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจ
เกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

4. พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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5. พิจารณา ติดตาม และด าเนินการท่ีจ าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานท่ีส าคญัต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

6. พิจารณา ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามกฏเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด
ในสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตฯ์  

7. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการ
หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง
ในบริษัทฯ จะติดตามและดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลที่เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ดที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมี
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสตฯ์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ให้ไม่สามารถเขา้
พิจารณาและอนุมตัิการท ารายการประเภทต่างๆ ของกองทรสัตฯ์ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง มีความขดัแยง้ มีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ จากการเขา้ท ารายการ ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการพิจารณาและอนมุตัิผ่านการประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ หรือการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
 
ทั้งนี ้ จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณารบัทราบและอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในเรื่องที่เก่ียวกบั: 
1. ผลประกอบการของทางบรษิัทฯ เองในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตฯ์  
2. ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตฯ์ แผนธุรกิจรวมถึงกลยุทธท์างธุรกิจของกองทรสัตฯ์ ที่ไดจ้ดัท าขึน้โดยบริษัทฯ 

ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ โดยอาศัยความช่วยเหลือและการสนับสนุนที่จ  าเป็นจากอิมแพ็คในฐานะผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

3. ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยทางบริษัท ฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรสัต ์ในการจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัตฯ์ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการ
แกไ้ข 

4. แนวทางในการบรรเทาความเส่ียงหรือเหตอุื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์  
5. ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเส่ียง ฝ่าย

การตลาดและพฒันาธุรกิจ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการ
ปฏิบตัิงานและแนวทางในการแกไ้ข 

6. แนวทางในการด าเนินการกบัขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ ซึ่งตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการ 
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7. จุดอ่อนดา้นระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ัดการกองทรัสต์ 
รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

8. รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์  
9. เรื่องใดๆ ก็ตามที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
10. เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เองและกองทรสัตฯ์  

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ านวน 2 ท่านซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ 
ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ผลประโยชน ์(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตาม พรบ. หลกัทรพัยฯ์) 

2. ไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า จากบรษิัทฯ หรือบรษิัท
ในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีนบัแต่วนัที่เขา้เป็น
กรรมการ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ
กรรมการมีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ใน
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ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

8.  พรอ้มที่จะใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และพรอ้มที่จะคัดคา้นการกระท าของ
กรรมการอื่นๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯ เพื่อตดัสินใจในกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษิัทฯ  
10. มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม หรือเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 
11. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
12. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ

หลักทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย 
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการ
กระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือ
ทจุรติ 

13. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้ 
1. พิจารณา ติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีกระบวนการจดัท าและการเปิดเผย

ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรสัตฯ์ ใหม้ีความถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละ
ทนัเวลา 

2. พิจารณา ติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบ
การท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
กองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตฯ์  
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4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัตฯ์ 

จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการอิสระที่ได้ก าหนดไว้ข้างตน้ ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องจะต้องมีการรายงานให้
กรรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นเก่ียวกบั 

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตฯ์  
2. จดุอ่อนและจดุที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการท างานในการท าหนา้ที่ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บรษิัทฯ 
ในการด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมีหนา้ที่
ในการควบคุม ติดตาม บงัคบับญัชาและดูแลการท างานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบรษิัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงันี  ้

1. รบัผิดชอบ ดแูล บรหิารการด าเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม
ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

2. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของ
บรษิัทฯ และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสัและสวสัดิการต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 

3. ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง 
5. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
6. มีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท 
7. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอ านาจ

ช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้วแ้ละ/หรือ
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  า
ใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้ อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับ
กองทรสัตฯ์ ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการ (โดยอาศยัขอ้มลูที่จ  าเป็นและการสนบัสนนุจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในบรษิทัฯ) จะ
ติดตามและดแูลใหก้ารอนุมตัิการท ารายการต่างๆ ของกองทรสัตฯ์ เป็นการด าเนินการโดยบุคคลที่ไม่ไดม้ีความขดัแยง้ 
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มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
จากการเขา้ท ารายการ โดยการอนมุตัิการท ารายการจะตอ้งเป็นไปตามกฏระเบียบและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

รายชื่อและประวัติผู้บริหาร ผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

นางสาว วนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

2559 
Director Certificate Program 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 
 
2530 
บริหำรธุรกิจบณัฑติ (บญัชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 – ปัจจบุัน 
กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2556 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงนิ 
บรษิัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2541 – 2543 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและส่วนงำนธุรกำร 
บรษิัท บราเดอร ์คอมเมอรเ์ชยีล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
2539 – 2541 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี
บรษิัท ซี คอนซลัท ์เอ็นจเินียริ่ง จ ากดั 

นางวารนิ ราชกิจ 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับ
ตรวจสอบ บริหารและจัดการ
ความเสี่ยง 

2531 
บริหำรธุรกิจบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

2557 – ปัจจบุัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบัตรวจสอบบรหิารและ
จดัการความเส่ียง 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2543 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงนิ 
บรษิัท อิมแพ็ค แอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

นายจิรเดช สมประสงค ์
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ
พัฒนาธุรกิจ 

2559 
Certified Venue Management 
School (VMS) 
Venue Management 
Association, Australia (VMA)  
 

2558 – ปัจจบุัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2557 – 2558 
ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดและพฒันำ
ธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

2555 
วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ  
สำขำธุรกจิและกำรจดักำร
กำรตลำด 
University of Northumbria,  
Newcastle, United Kingdom 

บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2556 – 2557 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Media 
บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2555 – 2556 
ผูจ้ดักำรอำวโุส Total Reservation 
บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
กุมภาพนัธ ์– ธนัวาคม 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2550 – 2553 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย 
บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เมษายน – กรกฎาคม 2550 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยสถำนที ่
บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

นางสาวพัชรินทร ์เลิศสาโรช 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงนิ 

2541  
บญัชีมหำบณัฑิต 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
2534  
บญัชีบณัฑิต 
สำชำบญัช ี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2565 – ปัจจบุัน 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2559 – 2565 
ผูช้่วยรองประธานฝ่ายการเงิน 
บรษิัทบางกอกพฒันามอเตอร ์จ ากดั 
2557 – 2559 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2547 – 2557  
นกับญัช ี
บรษิัท โรวีไทย จ ากดั  
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

นายศุภาวัช กิจวิมลตระกูล, 
AISA 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ ์

2566 
Accredited Investment and 
Securities Analyst (AISA) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
2566  
บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2562  
วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ 
สำขำกำรจดักำรและกำรวเิครำะห์
กำรลงทนุ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
2561 
หลกัสูตรพืน้ฐำนเลขำนกุำรบริษทั 
รุ่น 1/2561 
สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
2554  
บริหำรธุรกิจบณัฑติ 
สำขำกำรจดักำร 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

2567 – ปัจจบุัน  
ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2563 – 2566  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2562 – 2562  
ผูช้่วยจดักำรฝ่ำยกลยทุธ์องคก์ร 
บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 
2561 – 2562  
ผูช้่วยฝ่ำยกำรเงนิ 
บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
2559 – 2561  
ทีป่รึกษำดำ้นกำรลงทนุ 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

นำยธีรพล สูญพน้ไร้ 

ผู้จัดกำรฝ่ำยโครงกำร 
2558 

บริหารธุรกิจบณัฑติ (การเงนิ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2568 – ปัจจบุัน  
ผูจ้ดักำรฝ่ำยโครงกำร 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
2564 – 2568 
หวัหนำ้ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์และเลขำนกุำร
บริษัท 
บรษิัท ไทยยเูนี่ยน ฟีดมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 – 2564 
ผูช้่วยฝ่ำยกำรเงนิและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
และการอบรม 

ประสบการณท์ างาน 

บรษิัท พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพยผู้์บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์
1)  นางสาววนัเพ็ญ มุ่งเพียรสกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เคยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงินใหก้บับรษิทั 

อิมแพ็คฯ ตัง้แต่มกราคม 2543 – กรกฎาคม 2556 
2)  นางวาริน ราชกิจ ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายก ากับตรวจสอบบริหารจดัการความเส่ียง เคยท างานในฐานะผูจ้ดัการ

อาวโุสแผนกการเงินใหแ้ก่บรษิัท อิมแพ็คฯ ตัง้แต่มกราคม 2543 – สิงหาคม 2557 
3) นายจิรเดช สมประสงค ์ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ เคยท างานในฐานะผูจ้ัดการอาวุโส 

ใหก้บับรษิัท อิมแพ็คฯ ตัง้แต่ กมุภาพนัธ ์2553 – กนัยายน 2557 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจดัการกองทรสัตฯ์ ซึ่งรวมถึงการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ และควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตี โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี  ้

1. หนา้ที่โดยทั่วไป 
1.1 ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมัดระวงั ซื่อสัตย์

สจุริต เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน ขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารท่ีเปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขาย
หน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยรวม 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปนี ้ 
(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  
(ข) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ ในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทุน 

โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด 
(ค) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าให้

เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัตฯ์  
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(ง)  ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

 อนึ่ง เพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตฯ์ กบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัอาจเกิดขึน้ในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงที่จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

(1) ตอ้งไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสตฯ์ และหากมีกรณีที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าการบริหาร
จดัการกองทรสัตฯ์ จะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
(2) ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ัดการกองทรสัตฯ์ อื่นอยู่ดว้ย ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตฯ์ ที่ขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรสัตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดียวกนักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตฯ์ อ่ืนนัน้ 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย ์พ.ร.บ. ทรัสต ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ฯ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรพัย์
หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือให้
ความรว่มมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรสัตีหรือส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรสัตฯ์ อย่างมีนัยส าคัญ หรือขอ้มูลอื่นที่ควรแจง้ให้
ทราบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใหร้วมถึงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) จดัท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และการเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัตฯ์ โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง
ให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตั้งของ
อสงัหาริมทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งจดัส่งขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับ
การจัดโครงสรา้งของกองทรัสต์ฯ วิธีการให้ใช้พืน้ที่ /ปล่อยเช่าพืน้ที่  การจัดหาและการจัดเก็บรายได้ 
ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัตฯ์ สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตฯ์ และบรษิัทหรือบคุคล
ต่างๆ เป็นตน้ เพื่อใหท้รสัตีน ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบริหารจดัการ การ
ควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ ดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการด ารงเงินกองทุนที่เพียงพอ รองรบัค่าใชจ้่ายเพื่อใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง และรองรบัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานผิดพลาด ทัง้นีใ้หป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัการ
ด ารงเงินกองทุนที่ส  านักงาน ก.ล.ต. เป็นผูก้  าหนด และอาจจัดใหม้ีการประกันภัยความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการ
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ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของตน 

1.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัตฯ์ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเนื่องกับ

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตฯ์ เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย  
(ข) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ย

ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) ประเมินความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัตฯ์ แลว้แต่กรณี 
(2)  วิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปไดแ้ละการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์

ตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ที่ อาจเกิดจากการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียงดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวให้
หมายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่
อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

1.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
1.6 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการและใหค้วามรว่มมือตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้าร

ส่งมอบงานแก่บคุคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่แทนส าเรจ็ลลุ่วงไป 
1.7 ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจดัการ

อสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
(ก) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 
(ข) ไม่ใหท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ 

1.8 ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งจัดท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ย
วิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี โดยงบการเงนิ
ที่จดัท านัน้ตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

1.9 จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตฯ์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ 
ตลอดจนขอ้มลูอื่นใดตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

1.10 จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ ต่อทรสัตี ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่ก าหนด
ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย ์กฏหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของ
กองทรสัตฯ์ พรอ้มกับหนงัสือแจง้การส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้
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ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ชีแ้จง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการหรืองดเวน้การด าเนินการ
ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งหรือรอ้งขอ 

1.11 หลีกเล่ียงสถานการณท์ี่อาจท าใหเ้กิดขอ้สงสัยในความเป็นอิสระของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
พิจารณาคัดเลือกหรือซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลักทรัพย ์และบริการอื่นใดให้แก่กองทรัสตฯ์ ห้ามมิให้
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และพนักงานของผูจ้ัดการกองทรสัตร์บัค่า
นายหน้า หรือ Soft Commission หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพยเ์ดิม หรือ Sponsor ผู้ขาย
หลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้รกิาร หรือบรษิัทนายหนา้เป็นรายไดห้รือประโยชนข์องตนเอง 

1.12 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวขอ้งของ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่คา้กับกองทรสัตฯ์ ไวใ้นหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูการ
เสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมตัิท ารายการต่างๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ เพื่อผู้
ลงทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรม
ต่างๆ เพื่อกองทรสัตฯ์ และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  

ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกนัหรือไดร้บัการค า้ประกนั การ
ถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขายระหว่างกัน
และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

2. หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัตฯ์ 
2.1 เพื่อใหก้ารดูแลและการบริหารจดัการกองทรสัตฯ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ี

ระบบงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีระบบงาน
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ระบบการก าหนดนโยบายการจดัการกองทรสัตฯ์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัตฯ์ การตดัสินใจลงทนุใน

อสงัหารมิทรพัย ์และการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย  ์
(ข) ระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์  
(ค) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ง) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของ

กองทรสัตฯ์  
(จ) ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการและบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์  
(ช)  ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(ฌ) ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 
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(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 ทั้งนี ้การจัดใหม้ีระบบงานที่กล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท าขึน้ดว้ยตนเอง เวน้แต่

เป็นกรณีการจดัระบบปฏิบตัิการดา้นงานสนับสนุน ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการ
แทนได ้

2.2 บริหารจัดการกองทรัสต์ฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์และดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

2.3 คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ี่จะให้กองทรัสตฯ์ ไปลงทุน ดว้ยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง โดยตอ้งบันทึกและจัดเก็บขอ้มูลรวมทั้งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบและการ
ตดัสินใจที่จะลงทนุหรือไม่ลงทนุในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ ไวด้ว้ย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ 
(Due Diligence) อสังหาริมทรพัยท์ี่จะใหก้องทรสัตฯ์ ไปลงทุน ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตป์ฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
จดัการกองทนุและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

2.4 ด าเนินการต่างๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ อย่างมือ
อาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น  
(ก) วางแผนการลงทุน ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตลาด การเงิน การด าเนินงานดา้นต่างๆ รวมถึงการจัดหา

ผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัตฯ์ ซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายการลงทนุ
และการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์

(ข) ก าหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสิ์นของกองทรสัตฯ์ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ตรงกบัวตัถปุระสงคก์ารลงทนุของกองทรสัตฯ์  
(ง) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัตฯ์  
(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตฯ์  
(ฉ) จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ และประกนัภยั

ส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท  าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ คืน
กลับสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสตฯ์ สามารถจัดหาผลประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมและไดร้ับผลตอบแทนไม่นอ้ย
กว่าเดิม 

(ช) จัดใหม้ีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าและผูใ้ชพ้ืน้ที่ (Tenant Mix) ที่เหมาะสม โดยอาศยั
ขอ้มลู การช่วยเหลือและการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

(ซ) ประสานงานอย่างใกลช้ิดกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงด าเนินการท่ีจ าเป็นในการติดตาม ควบคมุและดแูล
ใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชพ้ืน้ท่ีปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใชพ้ืน้ท่ี 

(ฌ) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ  
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(ญ) จดัการและบริหารพืน้ที่ใหใ้ชพ้ืน้ที่/เช่า (โดยอาศยัการสนบัสนุน ขอ้มลูและท าการมอบหมายหนา้ที่ใหผู้บ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย)์ เช่น ควบคุมดูแลการใหใ้ช/้ใหเ้ช่าพืน้ที่ การเจรจาต่อรองกับผูใ้ชพ้ืน้ที่/ผูเ้ช่าเก่ียวกับสญัญาให้
ใช/้เช่าพืน้ที่ระยะยาว การทบทวนอตัราหรือราคาค่าตอบแทน/ค่าเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายสุญัญาใหใ้ช/้เช่า
พืน้ท่ีระยะยาว เป็นตน้  

(ฎ) ประเมินผลการใหใ้ชพ้ืน้ท่ี/ใหเ้ช่าในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการใหใ้ช/้ใหเ้ช่าพืน้ท่ีและการจดัท าสญัญาใหใ้ช/้
เช่าพืน้ที่ระยะยาวและสญัญาใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกับพืน้ที่ใหเ้หมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บ
ค่าตอบแทน/ค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญูหรือบนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บ
เงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฏ) จัดใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสรา้งที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟ
ไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน  

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตฯ์ 
ไดล้งทนุ  

2.5 ตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตฯ์ มีกรรมสิทธ์ิโดยถกูตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท่ี์ซือ้ รวมทัง้สญัญาต่างๆ ท่ีกองทรสัตฯ์ เขา้
ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดใน
สญัญาดงักล่าว  

2.6 จดัใหม้ีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ หนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนังสือชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัตฯ์ (แบบ 56-REIT1) งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทึกบัญชี
ของกองทรสัตฯ์ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใชบ้ังคับกับกองทรสัตฯ์ และทรพัยสิ์นที่ลงทุน โดยเก็บ
รกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปีนบัแต่
วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

2.7 จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT1) และขอ้มลูอื่นใด
เก่ียวกบักองทรสัตฯ์ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเผยแพรภ่ายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

 ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการและผูบ้ริหารซึ่งมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ
กองทรสัตฯ์ ตอ้งรบัผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาขอ้มลูที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั่วไป โดย
ต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่ เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสารเผยแพร่
อื่นใดไดร้บัการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูส าคญัและไดใ้หข้อ้มลูที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ
ลงทนุแลว้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  
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2.8 ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที่จะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่างๆ 
รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ 

2.9 ควบคมุดแูลใหก้องทรสัตฯ์ ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบั
ดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย  ์

2.10 จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปี
บญัชี ซึ่งหมายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรสัตฯ์ ซึ่งไดร้วมการช าระคืนเงินตน้ตามที่ระบไุว้
ในสญัญาเงินกู ้(ถา้มี) แลว้ โดยจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการ
จ่ายประโยชนต์อบแทนนั้น แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่าย
ประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์  

วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์ 
เหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้อย่างไรก็ดีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยชอบไม่เป็นเหตุให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กิดสิทธิเรียกรอ้งต่อทรสัตีเพื่อความเสียหายใดๆ  

1.1  ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
1.2  ผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหนา้ที่ ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือ สัญญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
1.3  ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของ ผู้จดัการ

กองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่าเกา้สิบ (90) วนั ทัง้นี ้ตามประกาศ สช. 29/2555 
1.4  ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคล หรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์เด็ดขาด

หรือไม่ก็ตาม  

2. การถอดถอนจากการท าหน้าที ่ 
2.1  เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดบ้รหิารจดัการกองทรสัตฯ์ ตามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่ก าหนด ไวใ้น

สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัตห์รือประกาศของ ส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัตฯ์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความ เสียหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลา
อนัสมควร  

2.2  ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรสัตีว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่าฝืนหรือ ไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือ
ปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 30  

 

2.3  ปรากฎข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลงและผู้จัดการ 
กองทรสัตฯ์ ไม่ไดร้บัการต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  
การถอดถอนจากการท าหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ตัดสิทธิของกองทรัสตฯ์ ในการที่จะไดร้ับชดใช้ค่าเสียหาย 
ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกิดขึน้จากการท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตผิ์ดสญัญา 

3. การลาออกและหน้าทีภ่ายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์ 
3.1  การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนงัสือใหผู้ร้บัประโยชน ์และทรสัตีทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงรอ้ยยี่สิบ (120) วนัก่อนวนัท่ีก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ผูร้บัประโยชนแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใชบ้ังคับนั้น ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตใ์หค้วาม
ช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัง้บคุคลใหม่ซึ่งมีคณุสมบตัิและไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสตแ์ทนที่ผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิม โดยในระหว่างที่ทรสัตียังไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถ
เขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้กองทรสัตฯ์ 

3.2  หนา้ที่ภายหลงัการลาออก  
ภายหลงัจากที่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื่นหนงัสือลาออกแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลับทางการคา้หรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตีและ/หรือผู้จัดการ
กองทรสัต ์รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์าย
ใหม่สามารถ เขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรัสตฯ์ 
และผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยรวม  

(ข) ไม่ด  าเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกบั หรือที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักันกับ 
ธุรกิจของกองทรสัตฯ์ เป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี อนึ่ง หนา้ที่ในขอ้นีใ้หร้วมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ หรือ
ด าเนิน การใดๆ โดยมีวตัถปุระสงคห์รือเป็นผลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ี่ลาออกหรือผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นกรณี
ที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตสิ์น้สดุลงมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัลกูคา้ปัจจุบนัของกองทรสัตฯ์ ในลกัษณะที่ เป็น
การแข่งขนักบัธุรกิจของกองทรสัตฯ์  

(ค) เก็บรกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตฯ์ โดยไม่เผยแพร่ขอ้มลู แบบร่าง บญัชีรายชื่อลกูคา้ และ
เอกสาร อื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตฯ์ ต่อบคุคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัความ
ยินยอมเป็นลายลักษณอ์ักษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการตาม
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ขอ้ก าหนดของกฎหมายหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที่มีการเปิดเผยหรือเผยแพร่ เวน้
แต่เป็นกรณีที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือจะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากทรสัตีหรือเป็น
กรณีที่ตอ้งปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายอื่นใด หรือกฎ 
หรือระเบียบ หรือค าสั่ง ใดๆ ที่ออกโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิตามค าสั่งของหน่วยงาน
ใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

(ง) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

4. วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่  
 ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัที่ปรากฏเหตตุาม 1. 
และแต่งตัง้บคุคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติ ทัง้นีใ้นกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ 
ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ชื่อบรษิัท บรษิัท อิมแพ็ค เอก็ซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  

เลขทะเบียนบรษิัท 0125542006506 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท 14 ตลุาคม 2542 
ที่ตัง้ของบรษิัท 47/569-576 หมู่ที่ 3 อาคารบางกอกแลนด ์ชัน้ 10 ถนนป๊อปปลู่า 3  

ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
ทนุจดทะเบียน 12,952.71 ลา้นบาท  
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ บรหิารจดัการศนูยแ์สดงสินคา้และการประชมุและโรงแรม 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บรษิัท บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 100) 
รายชื่อกรรมการ - นายซยุพาง กาญจนพาสน ์

- นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์
รอบระยะเวลาบญัช ี 1 เมษายน – 31 มีนาคม 
โทรศพัท ์ 02-833-5545 
โทรสาร 02-833-5546 
Website http://www.impact.co.th 

หมายเหต:ุ โครงสรา้งการถือหุน้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถดไูดท้ี่หวัขอ้ 2.5.4 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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8.2.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 1) โครงสร้างบริษทัผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

 

2) รายชื่อผู้บริหาร 

ชื่อ ต าแหน่ง  

นายซยุฮงั กาญจนพาสน ์ ประธานกรรมการ  
นายซยุพาง กาญจนพาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นางสาวกลุวดี จินตวร ผูอ้  านวยการบรหิาร 
นายลอย จนุ ฮาว ผูจ้ดัการทั่วไป 
นายทวศีกัดิ ์ธีระเกียรติก าจร ที่ปรกึษาประธานกรรมการ 

 

8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์วมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  และ
ความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
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(1) หนำ้ทีใ่นกำรบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย ์

 ดูแลและบ ารุงอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรพัยสิ์นใดๆ ตามที่จ าเป็นใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชนใ์นการบริการ บริหาร
และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ อ านวยความสะดวกใหก้ับทรสัตี บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยต์ามที่เก่ียวขอ้งจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด
ร่วมกับผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อท าใหก้องทรสัตฯ์ ไดม้าซึ่งใบอนญุาตและ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ จดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ที่โครงการ ประสานงาน รวมถึงเจรจากับผูเ้ช่าในการ
เขา้ท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีหรือสญัญาอื่นใดที่เก่ียวกบัโครงการ จดัส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และช าระเงินใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ รวมถึงบริหารงานใหเ้ป็นไปตามสัญญาต่างๆ ใหค้วามช่วยเหลือใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามที่
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตุสมผล ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสิทธิการเช่า หรือ
จ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่งอสังหาริมทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอันเกิดจากอสังหาริมทรพัยท์ี่ กองทรสัตฯ์ มีหนา้ที่ตอ้งช าระ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย อัน
เนื่องจากการบริหารจดัการโครงการและ/หรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยแ์ละ/หรือการบรหิารจดัการโครงการต่อ
พนักงานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินการและ/หรือประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ผู้จัดการกองทรัสต ์ในการจัดการให้ผู้เช่าของทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ ไดร้ับบริการสาธารณูปโภคต่างๆ ใน
โครงการ ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการกองทรสัตฯ์ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้  

 (2) กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน เอกสำรกำรจดักำร และกำรตรวจสอบภำยใน  

 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ รวมทั้งเอกสารหลักฐานทางการบัญชีที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรัพยสิ์นของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัชีและ/หรือทรสัตีหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายสามารถตรวจสอบได ้ด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ใดๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์
ผูส้อบบัญชีและ/หรือทรัสตี (แลว้แต่กรณี) ภายในสิบหา้ (15) วันท าการนับแต่วันที่ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอ
ดังกล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอันสมควรหรือคู่สัญญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถึงจัดให้มีบัญชีและรายงานต่าง ๆ ตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อจดัส่งบญัชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้งให้ผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในระยะเวลาที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีที่เป็นท่ีรบัรองโดยทั่วไป และ
จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบันทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) ปี ใหอ้ยู่ในสภาพ
สมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) โดยผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีรอ้งขอ 

(3) กำรตลำด  
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 พฒันาและจดัใหม้ีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขาย ส าหรบัอสงัหาริมทรพัย์ โดยที่บรรดาค่าใชจ้่ายใดๆ ที่
เกิดขึน้เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการดงักล่าว กองทรสัตฯ์ จะเป็นผูร้บัผิดชอบทัง้สิน้ ซึ่งตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

(4) หนำ้ทีใ่นกำรท ำสญัญำในกำรจดัหำผลประโยชนใ์นอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรสัตฯ์ 

 จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่ สญัญาบริการสาธารณูปโภค สญัญาสิทธิการใชพ้ืน้ที่ที่มีระยะเวลาสอดคลอ้งกับสญัญาการ
เขา้ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสม
เพื่อให้ผู้เช่าปฏิบัติตามหน้าที่ เงื่อนไข และ /หรือข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญาเช่าพืน้ที่ และสัญญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ ประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่าในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลง แกไ้ข
และ/หรือเลิกสัญญาขา้งตน้ จัดหา อ านวยความสะดวก รวมทั้งประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรัสต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามีความ
ประสงคใ์นการเพิ่มหรือลดพืน้ท่ีที่ใชห้าผลประโยชน ์
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8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ขอ้มูลทั่วไปของทรัสต ี

 ชื่อ:  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั  
 ที่อยู่:  400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และ ชัน้ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400    
โทรศพัท:์  02-673-3999  

 Homepage: http://www.kasikornasset.com 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ของ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569  มดีงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้นทีถื่อ ร้อยละ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 99.9990  
2 นายประทาน อจัฉราวรรณ 1 0.0005 
3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.0005 
 รวม 27,154,274 100.0000 

 

8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของทรัสตี  

ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจัดการกองทรสัตฯ์ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทั้งดว้ยความ
ช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผูร้บัประโยชนอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูร้บัประโยชน ์และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) หนา้ที่ที่ส  าคญัของทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
รา่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

1. ติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตบ์ริหารจดัการกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2. รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกดิขึน้แก่กองทรสัตฯ์ 
ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการหรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต์
ฯ หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตท์ุกครัง้ โดยหากตอ้งมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ทรสัตี
จะตอ้งตอบขอ้ซักถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฏหมายที่
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เก่ียวขอ้งหรือไม่ รวมทั้งทักทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระท าได ้
หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4. จดัการกองทรสัตฯ์ ตามความจ าเป็น เพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์
ของกองทรสัตฯ์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทรสัตีมีอ  านาจใน
การจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

5. จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสตพ์รอ้มกับรายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ โดยระบุว่าทรสัตีมีความเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ ว่าเป็นอย่างไรสอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมาย ประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือไม่  

ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของทรสัตีในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

เงือ่นไขการเปลี่ยนแปลงทรัสตี  
1) ทรสัตีลาออกจากการท าหนา้ที่ 
2) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 
3) ทรสัตีช าระบญัช ี
4) ทรสัตีหยดุประกอบกจิการไมว่่าโดยสมคัรใจ หรือตามค าสั่งพกัการประกอบธุรกิจทรสัตีเป็นการชั่วคราวหรือการสั่ง

เพิกถอนการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 
5) ทรสัตีถกูถอดถอนจากการท าหนา้ที่  

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
  ทรสัตีของกองทรสัตฯ์ จะไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะหรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) ซึ่งค านวณโดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละรบัรองโดยทรสัตี 

 
8.4 คณะกรรมการการลงทุน (ถ้ามี) 
- ไม่มี 
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8.5 ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

8.5.1 ผู้สอบบัญช ี
 ชื่อ: บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ที่อยู่: ชัน้ 33 เลครชัดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ ์เลขท่ี 193/136-137 ถ.รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 02-264-9090 
โทรสาร: 02-264-0789-90 

 เว็บไซต:์ www.ey.com  
 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์
 ชื่อ: บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ที่อยู่: 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท:์ 02-009-9000  
โทรสาร: 02-009-9991  

 เว็บไซต:์ http://www.set.or.th/tsd 
อีเมล: SETContactCenter@set.or.th 

 
8.5.3 บริษทัประเมินค่าทรัพยส์ิน  

 ชื่อ: บรษิัท ศศิภกัดิ์ จ ากดั 
 ที่อยู่: เลขที่ 1 (76/70) ซอยประชาชื่นนนทบรุี 5 แยก 4 ต.บางเขน อ.เมืองนนทบรุี จ.นนทบรุี 11000 
 โทรศพัท:์ 02-591-1538-9 
 โทรสาร: 02-591-1537 

เว็บไซต:์ http://www.sasipakdi.co.th 

อีเมล: sasipakdi.bangkok@gmail.com        
    
    

 

 

 

 

https://www.thevaluation.com/
https://www.thevaluation.com/


ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 39  

 

9. การก ากบัดูแลกองทรัสตฯ์ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกองทรัสตฯ์  

นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการกองทรสัต์ฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์โดยปฎิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์สจุรติ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

ทัง้นี ้จดัใหม้ีระบบงานในการควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการปฎิบตัิงานดา้นการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละงานท่ีเก่ียวขอ้ง มี
การก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วิธีการในการควบคมุดแูล และตรวจสอบอยา่งชดัเจน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
- ไม่มี  

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์
การประชมุกรรมการ บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั ไดม้ีการจดัท าทกุไตรมาส โดยก าหนดให ้คณะกรรมการบรษิัทฯ ตอ้ง

เขา้ประชมุไม่ต ่ากว่ากึ่งหน่ึง จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ และมติที่ขออนมุตัิตอ้งเป็นเอกฉนัท ์โดยจะมีการส่งหนงัสือเชิญประชมุ
พรอ้มวาระการประชมุ และใหข้อ้มลูกรรมการพิจารณาอย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุ  

ในปี 2568/2569 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการพิจารณาธุรกรรมส าคัญเพื่อกิจการของกองทรัสต์ฯ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

คร้ังทีป่ระชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระทีพ่ิจารณา
ธุรกรรมทีส่ าคัญ 

มติทีป่ระชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1 22 พ.ค. 
2568 

• การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

• อ นุ มั ติ ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ในอัตราหน่วยละ 0.17 
บาท ในวันที่  20 มิ.ย. 
2568 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

  
 

• การเผยแพรข่อ้มลูของ
กองทรสัตฯ์ ในรูปแบบ
ของการส่ือสารสองทาง 
(Two-Way 
Communication) 
ประจ าปี 2568 

• อนุ มั ติ ก า ร เ ผ ย แพ ร่
ข้อมูลของกองทรัสต์ฯ 
ใ น รู ป แบบขอ ง ก า ร
ส่ือสารสองทาง (Two-
Way Communication) 
ประจ าปี 2568 

• เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
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คร้ังทีป่ระชุม
คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

วันที่
ประชุม 

เร่ือง / วาระทีพ่ิจารณา
ธุรกรรมทีส่ าคัญ 

มติทีป่ระชุม เหตุผลในการพิจารณา 

2 13 ส.ค. 
2568 

• การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

• อ นุ มั ติ ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ในอัตราหน่วยละ 0.22 
บาท ในวันที่  12 ก.ย. 
2568 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

3 13 พ.ย. 
2568 

• การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

• จ่ายผลประโยชนต์อบ
แทนในอตัราหน่วยละ 
0.13 บาท ในวนัท่ี 12  
ธ.ค. 2568 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4 22 ม.ค. 
2569 

ไม่มีวาระพิจารณาธุรกรรมที่ส  าคญั 

5 13 ก.พ. 
2569 

• การจา่ยผลประโยชนต์อบ
แทน 

• ให้จ่ ายผลประโยชน์
ตอบแทนในอตัราหน่วย
ละ 0.24 บาท ในวันที่  
13 มี.ค. 2569 

• เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน
ของกองทรัสต์ฯ  และ
เกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 
ในการประชมุมกีารเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุทา่นไดแ้สดงความเห็นก่อนการลงคะแนน และมีการสรุปมติของที่ประชมุในแต่
ละวาระการประชมุ และมีการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 
9.4 การลงทนุทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัททีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุน 
- ไม่มี 

9.5 การลงทนุทางอ้อม โดยผ่านการลงทุนในทรัสตอ์ืน่ทีมี่วตัถุประสงคเ์พื่อการลงทนุในทรัพยส์ินหลักของ
กองทรัสตฯ์ 

- ไม่มี 
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9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

พนกังานของบริษัทฯ จะรกัษาไวเ้ป็นความลบัซึ่งข่าวสาร และขอ้มลูใดๆ ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงขอ้มลูที่เก่ียวกับ
เทคนิค อุตสาหกรรม ธุรกิจการคา้ การเงิน หรือเรื่องอื่นใดที่พนกังานไดท้ราบมา เนื่องจากการเป็นพนกังานของบริษัทฯ โดย
พนกังานจะไม่น าข่าวสารและขอ้มลูดงักล่าวไปใช ้หรือเปิดเผยใหผู้อ้ื่นใด หรือแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าจะโดยวิธีใด ในประการท่ี
น่าจะท าใหบ้รษิัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง ไดร้บัความเสียหาย หรือเสียประโยชนไ์ม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

บริษัทฯ มีการดูแลการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน โดยก าหนดระยะเวลาการหา้มการซือ้ขายหน่วยทรสัตแ์ละ
ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านของบรษิัทฯ รบัทราบล่วงหนา้ถึงช่วงเวลาที่บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณา
ขอ้มลูที่มีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจ อนัอาจมีผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรสัต ์ซึ่งเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ถูกเปิดเผยต่อ
สาธารณะ จนถึงภายหลงัขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ผยแพรต่่อสาธารณะแลว้ รวมถึงติดตามการตรวจสอบการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์อง
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และการถือครองหน่วยทรัสตข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่ อให้แน่ใจว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ กฎเกณฑ ์
และ/หรือ ค าสั่งของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

อนึ่ง หากพนักงานฝ่าฝืนขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานในส่วนนีไ้ม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม อันเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯ ไดร้บั
ความเสียหาย ตอ้งเส่ือมเสียชื่อเสียง พนักงานจะถูกลงโทษทางวินัยในสถานหนักหรืออาจถูกบริษัทฯ เลิกจ้างโดยไม่จ่าย
ค่าชดเชย นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานในส่วนนี ้ 

9.7 การพิจารณาตดัสนิใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ 
หากกองทรัสต์ฯ จะมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม และมีการจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว บริษัทฯ  ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตจ์ะมีการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
1. ทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตฯ์ จะลงทนุจะตอ้งตัง้อยู่ในประเทศไทย 
2. เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี ้ในกรณีท่ีเป็นการไดม้าซึ่งสิทธิ
ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัยท่ี์มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท 

น.ส. 3 ก. 
3. อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีได้
พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าการอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหา
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ประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
4. การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสตฯ์  ไม่
สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สัญญาในการซือ้
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ไดก้่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัต์
ฯ มีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 
5. อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชนค์ิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ (75) ของ
มลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี)  

ทั้งนี ้กองทรสัตฯ์ อาจลงทุนในโครงการที่ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าใหไ้ดม้าและใช้
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไปจดัหาประโยชน ์ตอ้งไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต์
ฯ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบ
กบัความอยู่รอดของกองทรสัตฯ์ ดว้ย 
6. ผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก)  เป็นการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะใน
การเปิดเผยขอ้มลูต่อ ผูล้งทนุ เป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่าง
นอ้ยสอง (2) ราย และ 

(ข)  ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
7. อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ ไดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่าหา้รอ้ยลา้น (500,000,000) บาท ทัง้นี ้ในกรณีที่
จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน บริษัทฯ 
ตอ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
8. ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ จะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ 
โรงเรือน หรือส่ิงปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามีไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธ์ิครอบครองตามหนงัสือรบัรองการท า
ประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับ
กองทรสัตฯ์ อันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครอง โดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย ์หรือเช่าอาคาร หรือ
โรงเรือน หรือส่ิงปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ เช่น จดัใหม้ีบรษิัทประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึน้จากการบอกเลิกสัญญาของเจา้ของอสังหาริมทรพัยห์รือผูม้ีสิทธิครอบครองดงักล่าว  การจัดใหม้ีการจ านองเพื่อเป็น
ประกันการปฏิบัติตามสัญญา จัดใหม้ีขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใช้
ค่าเสียหายใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ จดัใหม้ีการรบัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาโดยการวางหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นหลกัประกนั จดัใหม้ีขอ้
สัญญาหรือขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิกองทรัสต์ฯ สามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจา้ของกรรมสิทธ์ิได ้เป็นตน้ และ
ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการเปิดเผยความเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูถึง
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ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผลประกอบการของกองทรสัต์ฯ หากเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตาม
หนงัสือรบัรองการท าประโยชนบ์อกเลิกสญัญา 
9. ในกรณีที่กองทรสัตฯ์ ไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมใน
ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

นอกจากนี ้วิธีการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัตฯ์ จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

1.  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี ้ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้  
(ก)  ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกัและ
อุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มูลดา้นการเงินและกฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุน  และความสามารถของ
คู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง โดยในกรณีที่
เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 
(ข)  ประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดดงันี ้

(1) ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์ก่ียวกับการใหค้วามเห็นชอบบริษัท
ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั 

(2)  การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรายเดียวกนัติดต่อกนัเกินสอง (2) ครัง้ 
(3) ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ โดยใหป้ระเมินล่วงหนา้ไดเ้ป็นเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
 (ค)  ในกรณีที่กองทรัสตฯ์ จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี
มาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถ
บงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า  

2.  การไดม้าซึง่ทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเตมิจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปนีด้ว้ย 
(ก) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ 
(3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
(4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัตฯ์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
(5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
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(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
แลว้  
(2) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสิบขึน้ไปของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ
กองทรสัตฯ์ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
(3) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ  (30) ขึน้ไปของมูลค่าทรพัยสิ์น
รวมของกองทรสัตฯ์ ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี  (3 ใน 
4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
การค านวณมลูค่าของทรพัยสิ์นหลักขา้งตน้จะค านวณตามมลูค่าการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นทั้งหมดของแต่ละ
โครงการท่ีท าใหก้องทรสัตฯ์ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(ค) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งก าหนดหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีดงัต่อไปนี ้

(1) หนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แลว้แต่
กรณี ซึ่งแสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม พรอ้มทัง้เหตผุล
และขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน  
(2) หนา้ที่ของทรสัตีในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมใน
ประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

 
9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

ในการท่ีกองทรสัตฯ์ จะเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์ดๆ บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้และมอบหมาย
ใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ี่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์มาด าเนินการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ โดยมีขอบเขตการใหบ้ริการตามที่จะระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยใน
การพิจารณาต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม หรือท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ใดๆ บรษิัทฯ ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรสัตีประกอบดว้ย) จะพิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

1. พิจารณาผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม) หรือ
ประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(ในกรณีพิจารณาคัดเลือก
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายใหม่) โดยในการพิจารณาต่อสัญญากับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายเดิมหรือคัดเลือกผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ (แลว้แต่กรณี) บรษิัทฯ (โดยจะพิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของทรสัตีประกอบดว้ย) จะพิจารณาปัจจยั
ที่ส  าคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นภายในอาคาร ระบบการบริหารจดัการ
พืน้ท่ีใหเ้ช่า การดแูลและใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคมุการเบิกค่าใชจ้า่ย
ใหร้ดักุม รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่ส  าคัญ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสตฯ์ จะสามารถบริหารจัดการ
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ไดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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2. พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยซ์ึ่งตอ้งก าหนดตามระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการว่าจา้ง พยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่
กองทรสัตฯ์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึน้อยู่กับรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารที่เรียกเก็บไดจ้รงิ หรือก าไรสทุธิ
จากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้  
 - เทียบเคียงอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นธุรกิจเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั 

- เทียบเคียงอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม 
- ก าหนดดชันีชีว้ดัผลงาน โดยตอ้งมีปัจจยัหลกัอย่างนอ้ย 3 ปัจจยั ดงันี ้

ก. ปัจจยัรายได ้โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั รายไดท้ี่ท  าไดจ้รงิ 
ข. ปัจจยัก าไรขัน้ตน้ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั ก าไรท่ีท าไดจ้รงิ 
ค. ปัจจยัอตัราการใชพ้ืน้ท่ี โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบงบประมาณ กบั อตัราที่ท  าไดจ้รงิ 

3. จัดใหม้ีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ที่ให้กองทรสัตฯ์ สามารถปรบัเปล่ียนผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

4. จดัใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
โดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการ
ทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย โดยการติดตามเป็นประจ าทุกปี และก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคมุภายในของทางผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างการสอบบญัชี และใหร้ายงาน
จดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในใหบ้รษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบ (ถา้มี) 

5. จัดให้มีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งก าหนดว่าหากผู้จัดการกองทรัสตพ์บว่า
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญาว่าจา้ง บริษัทฯ ในนามผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถด าเนินการใหม้ีการบอกเลิกสญัญาว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
รายนัน้ เพื่อที่บรษิัทฯ จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดิม 
 
9.9 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
9.9.1 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในการติดตาม ควบคุมการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(โดยอาจมี
ความเห็นและขอ้แนะน าเพิ่มเติมจากทรสัตีดว้ยในบางกรณี) จะมีการด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
1. บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็นรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม้ั่นใจไดว้่าในดา้น
การเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ไดร้บัการจดัการอย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์โดยการ  
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(1) ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบริหารทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ (โดยอาศัยการสนับสนุน
และขอ้มลูที่จ  าเป็นจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัที่ก าหนดไวใ้น
โครงการ  

(2) ดแูลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการติดตาม ควบคมุ และดแูลใหผู้ใ้ชบ้รกิาร/ผูเ้ช่าปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขของสญัญาบรกิาร/สญัญาเช่า  

(3) ติดตามและดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใชบ้ังคบักับอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ 

(4) ติดตามและดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสรา้ง
ที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน (Contingency Plan) 

(5) ควบคุม ติดตาม และดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบตัิงาน
ในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารและส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตฯ์ ไดล้งทนุ  

2. บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตฯ์ (โดยอาศยัการสนบัสนุนและขอ้มูลที่จ  าเป็น
จากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย)์ ซึ่งแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเล่ียง
รายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์และไม่มองขา้มรายจ่ายจ าเป็นท่ีตอ้งเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแตล่ะปี ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้
ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตามควบคมุดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตฯ์เป็นไปตามแผนงบประมาณที่ไดว้างไว้ 
3. บริษัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนและกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์และรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัตฯ์  
เพื่อใหส้ามารถเพิ่มการจดัหารายไดแ้ละลดความเส่ียงจาก ความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ รวมทัง้ติดตามให้
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการในดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยุทธท์ี่บริษัทฯ ในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดไว ้ 
4. บรษิัทฯ จะพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูใ้ชบ้รกิาร/ผูเ้ช่าและวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้
เช่า (Tenant Mix) โดยอาศยัการสนบัสนุนและขอ้มูลที่จ  าเป็นจากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อจ ากัดและควบคุมความเส่ียง
หรือความผนัผวนของรายไดค้่าบรกิาร/ค่าเช่าของกองทรสัตฯ์ ในแต่ละปี  
5. บรษิัทฯ จะก าหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนที่จงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทน (Yield) 
ใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ รวมทัง้ลดความเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอิงกบั
รายไดห้รือก าไรจากการด าเนินงาน หรือ กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงาน  
6. บริษัทฯ จะทบทวนอตัราค่าบริการหรือค่าเช่าที่คิดกับผูใ้ชบ้ริการหรือผูเ้ช่า ว่ายงัเหมาะสมหรือไม่ (โดยอาศยัขอ้มลู
และการสนับสนุนที่จ  าเป็นจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย)์ โดยเปรียบเทียบกับภาวะตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่า เพื่อก าหนด
เงื่อนไขหรือระยะเวลาการใหบ้ริการหรือให้เช่าและอัตราค่าเช่าที่ให้ประโยชนแ์ก่กองทรัสตฯ์ สูงสุดภายใตส้ถานการณใ์น
ขณะนัน้  
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7. บริษัทฯ จะติดตามและดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ ด าเนินการตามแผนงานที่เก่ียวขอ้งในการดูแลและรกัษา
สภาพอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตฯ์ ระบบงานและอุปกรณ์ที่ส  าคัญในทรัพยสิ์นดังกล่าว ให้อยู่ในสภาพดีและใชจ้ัดหา
ประโยชนไ์ด ้รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานควบคุมงานอาคาร ที่จอดรถ ทางเขา้ออก การบ าบดัน า้เสีย  
น า้ทิง้ การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ระบบการรักษาความปลอดภัยของอาคาร การอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนสัญญาที่
เก่ียวขอ้งโดยครบถว้น ภายใตง้บประมาณที่ก าหนดขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต์  และไดร้บัการพิจารณาให้
ความเห็นและเห็นชอบโดยทัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตี 
8. บริษัทฯ จะประชุมร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานของ
กองทรสัตฯ์ และรว่มกนัหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ 
9. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ในดา้น 

• การจัดเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตฯ์  จะไดร้บัค่าเช่าหรือค่าบริการโดย
ครบถว้น  

• การจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ากองทรสัตฯ์ ไดร้บัสินคา้หรือบริการที่คุม้ค่ากบั
เงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรัสตฯ์  มากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่
สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้รียกเก็บได ้ 

• การจดัเก็บ ควบคมุ และดแูลทรพัยสิ์นในการด าเนินงานท่ีส าคญั 
• การแบ่งแยกหนา้ที่งานท่ีส าคญั เช่น การอนมุตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรพัยสิ์น และการบนัทึกรายการ

ทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึน้ออกจากกนั เพื่อก่อใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่างกนั 
• การจดัใหม้ีแผนฉกุเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตฉุกุเฉินหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดฝันท่ีอาจเกิดขึน้และ

อาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตฯ์ ดว้ย 

10. บรษิัทฯ จะก าหนดในสญัญาวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์ในกรณีที่บรษิัทฯ พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์กีาร
กระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความนา่เชื่อถือและความเสียหายอย่างรา้ยแรงในการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญาว่าจา้ง บรษิัทฯ สามารถยกเลิกสญัญาว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อที่บรษิัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน 
หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่ เพื่อทดแทนรายเดิม 

 

9.9.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
บรษิัทฯ ไดม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 

2569 โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดป้ฏิบัติหน้าที่ถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารสังหาริมทรัพยท์ี่ไดร้บั
มอบหมาย และไม่พบขอ้ผิดพลาดที่กระทบต่อผลการด าเนินการของกองทรสัตฯ์ อย่างมีนยัส าคญั 
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9.10  ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสตฯ์ 
    บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์ไดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุ
อย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพฒันาและเพิ่มคุณภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ โดยบรษิัทฯ จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์
ฯ เขา้ลงทนุดงัต่อไปนี ้

1. บริษัทฯ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และทรัสตี จะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละปี โดยการ
เปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต์ฯ รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัต์ฯ ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้าร
ประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ฯ เข้าลงทุนได้รับผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของ
อสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรสัต์ฯ เข้าลงทุน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว ้บริษัทฯ และผู้บริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะ
ด าเนินการวิเคราะหอ์ย่างละเอียดเพื่อหาสาเหต ุและบรษิัทฯ จะด าเนินการรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด
ในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทนุ ให้
เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณไ์ว ้

2. บรษิัทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะรว่มกนัในการสรา้งความเจรญิเติบโตทางธุรกิจ และพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ลกูคา้รายต่างๆ พรอ้มทัง้บรหิารจดัการใหอ้ตัราการใชพ้ืน้ที่/การเช่า และอตัราค่าเช่าพืน้ท่ี/หรืออตัราค่าตอบแทนการให้
ใชพ้ืน้ที่อยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต์ฯ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะ
ร่วมกันควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารจดัการทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้
ลงทนุ 

3. บริษัทฯ จะร่วมมือกับผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้
ลงทุน พรอ้มทัง้มีการควบคมุและบรหิารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคณุภาพของการ
ใหบ้รกิารพืน้ท่ี 

4. บรษิัทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะท างานรว่มกันอย่างใกลช้ิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ 
เขา้ลงทนุ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 
(1) การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน โดยมีการปรบัเปล่ียนกลยุทธท์าง

การตลาด ระดบัการใหบ้ริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าพืน้ที่และ/หรือค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ที่ใหม้ีความ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

(2) การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ที่ของทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน เช่น การปรบัปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่
ส่วนกลาง และการปรบัปรุงพืน้ท่ีเฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

(3) การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน ใหม้ีความเหมาะสมกับการใชง้าน เพื่อสรา้งความ
พึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 
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5. กองทรสัตฯ์ และบริษัทฯ มีโนบายที่จะด าเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุน โดยการน า
พืน้ที่ของทรัพยสิ์นดังกล่าวออกใหใ้ชแ้ก่ผู้ใช้พืน้ที่และ/หรือให้เช่าแก่ผู้เช่า รวมถึงการให้บริการต่างๆ ที่จ  าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกับการใหใ้ชพ้ืน้ที่และ/หรือการใหเ้ช่า โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละบริษัทฯ จะเป็นผูด้  าเนินการจดัหา
ผูส้นใจที่จะใชห้รือเช่าพืน้ท่ีของทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ เพื่อเพิ่มอตัราการใชห้รือเช่าพืน้ท่ี โดยการโฆษณาผ่าน
ส่ือ ออนไลนแ์ละช่องทางการจดัจ าหน่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหเ้ขา้ชมสถานที่ของโครงการ และการเจรจากับผูท้ี่
สนใจจะใชห้รือเช่าพืน้ที่โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์ฯ เขา้ลงทุนจะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ และมีการเผยแพรท่างส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตฯ์ และ
ประกันภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสมที่ท าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ คืน
กลบัสภาพเดิมเพื่อใหก้องทรสัตฯ์ สามารถจดัหาผลประโยชนไ์ด ้ 

7. การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(1) ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์  
(2) ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 
(3) บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนรว่มในการพิจารณา และ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
(4) การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตอ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรม และมีความ

สมเหตสุมผล 
 
9.11  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากกองทรสัตฯ์  เป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 
2.00 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตฯ์ (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดใน
ท านองเดียวกนั) ซึ่งค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละรบัรองโดยทรสัตี 

 ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์
ณ วันที ่31 มีนาคม 2569 (บาท) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์
ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 (บาท) 

บริษัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั      105,110,602 104,261,269 
 

9.12  การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดต้ระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอ 

ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน รวดเร็ว และโปร่งใส ซึ่งผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายมีสิทธิที่เท่าเทียมกันในการรบัรูข้อ้มลูสารสนเทศ โดย
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การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ฯ จะต้องสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของส านัก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เปิดเผยทนัที • ขอ้มลูท่ีกระทบต่อราคา การตดัสินใจลงทนุ สิทธ์ิประโยชนผ์ูถื้อหน่วยทรสัต ์
• ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงาน เชน่ การจ่ายเงินประโยชนต์อบแทน เปิดเผยโครงการซือ้หุน้

คืน 

• รายงานเมื่อเกดิเหตกุารณท์ี่อาจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลิกกองทรสัตฯ์ 
• รายงานเมื่อเกดิเหตกุารณท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้ป็นเหตแุห่งการเลิกกองทรสัตฯ์ 

หรือเหตกุารณอ์ื่นท่ีท าใหท้ราบก าหนดการเลิกกองทรสัตฯ์ ล่วงหนา้ 
• รายงานโดยไม่ชกัชา้เมื่อเกดิเหตกุารณ ์มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือมีผู้

ถือหน่วยลงทนุเกิดสดัสว่นท่ีก าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ  • ขอ้มลูที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพรใ่หผู้ล้งทนุทราบ  
เช่นการแจง้ยา้ยส านกังานใหญ่/ การเปล่ียนแปลงกรรมการ/ การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี  

ภายใน 14 วนั • ขอ้มลูที่ตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น ส าเนารายงานการประชมุผู้
ถือหน่วย/ รายงานการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ 

ภายใน 15 วนั  • รายงานการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ 
• รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์

ภายใน 30 วนั  • รายงานความคืบหนา้การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ก่อสรา้งไม่เสรจ็ 
เปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลา 

• งบการเงิน  
o รายไตรมาส: 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี 
o ประจ าปี: 2 เดือนหลงัวนัสิน้รอบบญัชี (ในกรณีไม่ท างบไตรมาส 4)  

• การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายระหวา่งกาลของฝ่ายจดัการ  
• แบบส าเนารายการขอ้มลูประจ าปี ภายใน 3 เดือนหลงัสิน้รอบบญัชี 
• รายงานประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
• ตวัเลข NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัชี  

 

9.13  การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตฯ์ 

1) การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยอย่างน้อยตอ้งมีข้อมูล
เก่ียวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา 
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แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ให้
รวมถึงความเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนั้นๆ ดว้ย โดยจัดส่งหนังสือนดั
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี ้

1.1) สิบส่ี (14) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

1.2) เจ็ด (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น (1.1) ของขอ้นี ้
ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ฉบับ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวนั
ประชมุ 
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการ
กองทรสัต ์หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วันนับแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลใน
การเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตาม
วิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จาก
การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดจ้รงิ 

 
2) องคป์ระชมุ ประธานในที่ประชมุ และการด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2.1) องคป์ระชมุ 
การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 
3) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมงจ านวนผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอนี ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผู้
ถือหน่วยทรัสตน์ั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสตร์อ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 2.2) ประธานในที่ประชมุ 
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ทั้งนี ้ภายใตบ้ังคับแห่งพระราชบัญญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตี
แต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ตาม หากการประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธาน
ออกจากห้องประชุมในวาระนั้น และให้ผู้จัดการกองทรัสตน์ าเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์พิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 
หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผูถื้อ
หน่วยทรสัต)์ ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บคุคล
ใดบคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 
อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจ หนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 
(2) ก าหนดให้ใชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเรื่องต่างๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามพระราชบัญญัติทรัสตแ์ละประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่อง
ใดๆ ได ้

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี ้ขาด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชี ้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันีใ้หเ้ป็นท่ีสดุ   

2.3) การด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
การด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) การด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนผู้
ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาประชมุ 
(2) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามขอ้แลว้ ผูถื้อหน่วยทางซึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน
สาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
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(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามขอ้ (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสร็จตามขอ้ (2) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนด
สถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผูจ้ดัการกองทรสัตส่์งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุดว้ย 

3) วิธีการมอบฉนัทะ 
ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หเ้ป็นไปตามแบบที่ทรสัตีก าหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุม
ก่อนเริ่มการประชมุ 

4) วิธีการนบัคะแนนเสียง  
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

5) มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
เวน้แต่สญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
5.1 ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน *** 
5.2 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ

กองทรสัตฯ์ 
(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ที่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัตฯ์ 
(4)  การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบ

ลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตฯ์ แลว้แต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ส าหรบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่

ก าหนดไวใ้นขอ้ 18.5 ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(8) การเลิกกองทรสัตฯ์ 
อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์ฯ  หรือการจัดการกองทรัสต์ฯ มีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระราชบญัญัติ 
ทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

 
*** ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมี
มติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต*์** 

6) บนัทึกการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้โดยใหป้ระธานในที่ประชมุของการประชมุแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความ
ถกูตอ้งของบนัทึกนัน้ ทัง้นี ้ใหค้า่ใชจ้า่ยส าหรบัการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัตฯ์ 

 
9.14 การสรรหากรรมการ  

บคุคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 

1) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีถือหุน้รายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.1 ของทนุท่ีช าระแลว้ของ
บรษิัทฯ เสนอชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 2) กรรมการผูจ้ัดการจะเป็นผูพ้ิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป โดยพิจารณาดงันี ้

• พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท ฯ มี
ประสบการณใ์นธุรกิจหรือเก่ียวเนื่อง กับที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมีองคป์ระกอบตามที่
ก าหนด  

• ตรวจสอบรายชื่อว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล  ได้แก่ 
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด  ารงต าแหน่ง 

• กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดและหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ 
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3) ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้  

3.1) หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง  
3.2) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน  
3.3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

4) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ถัดไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได  ้ 

 
9.15  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ชื่อ: บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 ผู้สอบบัญชี: นางสาวณรศิรา ไชยสวุรรณ 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee): 2,460,000 บาท (รวมค่าตรวจทานรายงานประจ าปี) 
(2) ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee): 1,620,000 บาท เป็นคา่บรกิารเก่ียวเนื่องกบัการจดัท ารายงาน และขอ้มลู

ทางการเงินตามสถานการณส์มมติ  

 
9.16 การปฏิบัตติามหลกัการก ากับดูแลกจิการในเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี  
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

1. ด้านสิง่แวดล้อม 
1.1 นโยบายและกรอบปฏิบตัดิ้านสิ่งแวดลอ้ม 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ุ่งมั่นดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  ทัง้ในพืน้ที่ศูนยฯ์ และ

พืน้ที่รอบนอก เพื่อใหเ้กิดความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน อาทิ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานตระหนักถึงปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม รณรงคก์ารใชพ้ลังงานอย่างประหยัด เลือกใชพ้ลังงานทางลือก เช่น การผลิตไบโอดีเซลใชก้ับรถเพื่อการดูแล
สถานที่ การบริหารจัดการโดยใช้ หลัก I am 3R (Reduce, Reuse/Recycle, and Replenish) เพื่อลดผลกระทบที่จะมีต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ซึ่งสรา้งความเสียหายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นจ านวนมาก 
และเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ก็ตาม การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดก์็เกิดขึน้ตามกระบวนการที่สืบเนื่องกับกิจกรรม
นัน้ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อเป็นการลดและบรรเทาปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ึงรเิริ่มใหม้ี
การอนุรกัษ์พลงังาน อนัเป็นวิธีการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มที่ตรงจดุวิธีหนึ่ง อนึ่งการอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่ิงส าคญัและเป็นหนา้ที่
ของพนักงานทุกคน จึงได้น าระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานให้มีความต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ รวมทัง้ลดตน้ทนุดา้นพลงังานที่เพิ่มสงูขึน้ จึงไดก้ าหนดแนวนโยบาย ดงันี ้

(1) ด าเนินการและพฒันาระบบจดัการดา้นพลงังานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังานเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานขององคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรดา้นพลังงานขององคก์รอย่างต่อเนื่อง ใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ
และเทคโนโลยีที่ใช ้เพื่อใหเ้กิดแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีดี 

(3) ก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานในแต่ละปีและส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามได้
อย่างถกูตอ้ง 

(4) ก าหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลังงานเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของเจา้ของอาคาร ผูบ้ริหาร และพนักงานในองคก์รในทุก
ระดบัท่ีจะใหค้วามรว่มมือปฏิบตัิตามมาตรการท่ีก าหนด และรายงานผลต่อคณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน 

(5) ใหก้ารสนับสนุนการออกแบบและจัดซือ้วัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีสมรรถนะสูง รวมถึงการจัดการ
อบรมในการอนรุกัษ์พลงังานใหก้บัพนกังานในองคก์ร พรอ้มทัง้ใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการน าเสนอขอ้คิดเห็น เพื่อพฒันา
งานดา้นพลงังานอย่างต่อเนื่อง 

(6) ด าเนินการตามระบบการจดัการดา้นพลงังาน ส าหรบัพืน้ที่จดัแสดงอาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์อาคารอิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์และอาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 

(7) สรา้งจิตส านึกใหเ้กิดพฤติกรรมที่ดีและการมีส่วนร่วมของพนกังานตลอดจนผูร้บัจา้งภายนอกในการด าเนินงาน
ตามระบบการจดัการดา้นพลงังาน 

(8) ผู้บริหารและคณะท างานการจัดดการดา้นพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานดา้นพลงังานทกุปี 
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(9) ก าหนดการประหยัดพลังงานเป็น Key Performance Indicator และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานของ
พนกังานองคก์ร 

1.2 การจัดการด้านพลังงาน 
นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบตัิแลว้ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์งัมีการแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการ

และคณะกรรมการการจดัการดา้นพลงังานท่ีวางกรอบและขอบข่ายการท างานท่ีชดัเจน เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามที่ตัง้ไว้ โดยมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure Manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Working Instruction) ระบบเอกสารอา้งอิงและเอกสารสนบัสนุนในการปฏิบตัิงาน การ
จดัท าแบบฟอรม์ โดยในปี 2568 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์ัง้เป้าหมายการลดใชพ้ลงังานของ 4 ทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ซึ่ง
สามารถสรุปได ้ดงันี ้

ค่าดัชนีเฉลี่ยปี 2567 
2.84 MJ/m² 

เป้าหมายกอ่นการด าเนินการ 
ระยะการด าเนินการจริงตั้งแต ่
มกราคม – ธนัวาคม 2568 

ค่าดชันีการใชพ้ลงังาน คาดการณล์ดลง 4.00% จากค่าดชันี
เฉล่ียปี 2567 คือ 2.73 MJ/m² 

ท าไดจ้รงิ 2.71 MJ/m²  
ลดลง 4.58 % จากปี 2567 

ผลประหยดั 0.11 MJ/m² 0.13 MJ/m² 
ปรมิาณการใชพ้ลงังานลดลง 1,084,354 kWh/ปี 1,293,068 kWh/ปี 
คิดเป็นจ านวนเงิน 4,716,939.85 บาท 5,469,678 บาท 

 

ผลสรุปการอนุรกัษ์พลงังานในปี 2568 บรรลวุตัถุประสงคเ์ป้าหมายดา้นพลงังานและจากการตรวจเช็คผลประหยดั
พลงังานเป้าหมายที่วางไวร้อ้ยละ 3 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถประหยดัพลงังานไดจ้รงิที่รอ้ยละ 4.58 หรือคิดเป็นจ านวน
เงิน 5,469,678 บาท โดยมาจาก 

(1) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดด้  าเนินการลงทนุต่างๆ เพื่อลดการใชพ้ลงังานในปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม) 
ดงัรายละเอียด ตามตารางต่อไปนี ้

ล าดับ รายการ 
ผลประหยัดในปี 

2568 (kWh) 
 ด ำเนินกำรลงทนุปี 2568  
1 เปล่ียนใช ้LED Motion sensor บรเิวณ Corridor หลงัหอ้งจปิูเตอรแ์ละรอยลั จบูิล่ี 4,914.14 
2 เปล่ียนใช ้LED - หอ้งมีเดีย เซ็นเตอร ์หอ้งคิดส ์คอนเนอร ์หอ้ง วีไอพี 1-5 อาคารอิม

แพ็ค ชาเลนเจอร ์
1,516.18 

3 เปล่ียน Air Split type หอ้ง L Room - อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์5-8 23,094.08 
4 เปล่ียน Air Split type หอ้ง L Room - อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์9-12 18,320.16 
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5 เปล่ียน LED Strip Light  บริเวณ Cladding + เปล่ียนแผ่นอะคริลิค อาคารอิมแพ็ค 
เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์9-12 

9,908.89 

6 เปล่ียน LED Strip Light ป้าย อาคารอิมแพ็ค อารีน่า 23,023.08 
7 เปล่ียน LED บรเิวณโหลดดิง้ อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์5-12 36,954.14 
8 เปล่ียน LED Strip light หอ้งแซฟไฟร ์113-120 3,785.73 
9 เปล่ียน LED หอ้งแซฟไฟร ์101-120 ชัน้ 1, หอ้งแซฟไฟร ์201-206 ชัน้ 2 และหอ้งน า้

ขา้ง BQ101-102 
20,169.79 

10 เปล่ียน LED ที่สกายคิทเช่น 38,848.52 
11 เปล่ียน MH 400W เป็น LED 150W บรเิวณไฟคาน อาคารอิมแพ็ค อารีน่า 20,288.45 
12 เปล่ียน หลอดไฟ Up Light MH 150 เป็น LED อาคารอิมแพ็ค อารีน่า 22,634.21 

13 เปล่ียนเครื่องดกัแมลง อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร ์5-12 2,244.48 

14 เปล่ียน หลอดตะเกียบ เป็น LED หอ้ง BQ101-102 อาคารและอิมแพ็ค ฟอรั่ม 1,534.80 

15 เปล่ียน ชุดโคมและหลอดไฟ T5 (28W) เป็น LED  ลานจอด P2 อาคารและอิมแพ็ค 
ฟอรั่ม 

64,272.96 

16 ติดตัง้ VSD AHU อาคารอิมแพ็ค อารีน่า 22,722.99 

17 การบรหิารจดัการ การใชพ้ลงังานตามมาตรการต่างๆ ของอาคารอิมแพ็ค อารีน่า, อิม
แพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอร,์ อิมแพ็ค ชาเลนเจอร ์และอิมแพ็ค ฟอรั่ม 

978,835.39 

 คิดเป็นเงนิประหยัดได้ 1,293,068.00บาท 

 คิดผลประหยัดรวมทัง้สิน้ 5,469,678.00บาท 

 
 (2) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เนน้การบริหารจดัการดา้นระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรบัอากาศ เช่น เมื่อ
ลูกคา้อยู่ในพืน้ที่น้อยและใกลเ้วลาเลิกงาน ผู้ปฏิบัติจะปิดเครื่องปรับอากาศ แต่ยังเปิดระบบท าน า้เย็นเลีย้ง AHU อีกทั้ง 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการแนะน าลกูคา้ใหใ้ชพ้ืน้ท่ีบรกิารในพืน้ท่ี ท่ีมีการใชพ้ลงังานรว่มกนัมากขึน้ 

รายการ ผลประหยัดในปี 2568 (ม.ค.-ธ.ค.) 

ผลประหยดัทางดา้น Operation 978,835 kWh 

คิดเป็นเงินท่ีประหยดัได ้ 4,140,472.02 บาท  

 
นอกจากนั้นยังมีขอ้ปฏิบัติเพื่อการลดการใชพ้ลังงานจากการเดินเครื่องจกัรและอุปกรณแ์ละกิจกรรม  เพื่อปลูกฝัง

ค่านิยมอนรุกัษ์พลงังานดงันี ้
1. การควบคมุการปรบั Diff Temp Chiller Water เมื่อเปรียบเทียบอณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอก  
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2. การปรบัลดเวลาในการเตรียมความเย็น (Pre-Cool) เครื่องท าน า้เย็นของวันที่ 2 ของงาน โดยการตรวจสอบ
อณุหภมูิภายในและอณุหภมูิภายนอกเปรียบเทียบกนัเป็นหลกั 

3. การลดเวลาการเปิดเครื่องท าน า้เย็น 1-2 ชั่วโมง ของวนัในแต่ละงานโดยขึน้อยู่กบัอณุหภมูิภายนอก 
4. การควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสว่าง เช่น ก าหนดเปอรเ์ซ็นตก์ารท างานหรือเฉพาะที่ 
5. กิจกรรมอบรมสรา้งจิตส านึกใหก้บัพนกังานในองคก์ร เพื่อตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษ์พลงังาน  
6. กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเป็นตวัคน้หามาตรการขององคก์ร โดยมีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมและร่วมกันออก

ความคิดเห็นในการอนรุกัษ์พลงังาน 
(ตวัอย่างกจิกรรมสื่อสารภายในองคก์รเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการอนรุกัษ์พลงังาน) 

 
 ตารางเปรียบเทียบขอ้มลูการใชพ้ลงังานไฟฟ้ารวม ต่อพืน้ท่ีรวม 4 อาคาร อาคารอิมแพ็ค อารีน่า อาคารอมิแพ็ค ชา
เลนเจอร ์อาคารอิมแพค็ เอ็กซิบชิั่น เซ็นเตอร ์และอาคารอิมแพค็ ฟอรั่ม 

เดือน 
ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 

พืน้ทีแ่สดงงานปี 2567 (ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ทีแ่สดงงานปี 2568 (ม.ค.-ธ.ค) 

(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยัด 
(kWh/m2) 

มกราคม 0.79 0.76 -0.03 
กมุภาพนัธ ์ 0.89 0.86 -0.03 
มีนาคม 0.82 0.78 -0.04 
เมษายน 0.93 0.89 -0.04 
พฤษภาคม 0.86 0.82 -0.04 
มิถนุายน 0.79 0.76 -0.04 
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เดือน 
ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 

พืน้ทีแ่สดงงานปี 2567 (ม.ค.-ธ.ค) 
(kWh/m2) 

ปริมาณการใช้พลังงานรวม / 
พืน้ทีแ่สดงงานปี 2568 (ม.ค.-ธ.ค) 

(kWh/m2) 

คิดเป็นผลประหยัด 
(kWh/m2) 

กรกฏาคม 0.93 0.89 -0.04 
สิงหาคม 0.76 0.73 -0.03 
กนัยายน 0.74 0.71 -0.03 
ตลุาคม 0.77 0.74 -0.03 
พฤศจิกายน 0.68 0.64 -0.04 
ธันวาคม  0.64 0.61 -0.03 

เฉลี่ย 0.79 0.75 ลดลง = -0.04 
 

1.3 นวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์ชน้วตักรรมในการบริหารการจดัการเพื่อประสิทธิภาพการด าเนินงานทัง้ในส่วนระบบงาน

ทางบญัชี ระบบการจดัซือ้ ระบบการจดัการคลงัสินคา้ และระบบการเงิน (Microsoft Dynamics AX) รวมทัง้ระบบการวางแผน
และบริหารการจดัการส าหรบัธุรกิจ MICE ที่เรียกว่า EBMS ที่เก่ียวรอ้ยเชื่อมโยงกันอย่างครบวงจรไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขาย ฝ่าย
สถานที่ ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็นตน้ เพื่อการบริหารและการจดัการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการใหบ้ริการแก่ลกูคา้และผูใ้ชบ้ริการท่ีดี
ที่สุด ในขณะเดียวกันผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยย์ังด าเนินการศึกษาขอ้ผิดพลาดที่เกิดจากการใชน้วัตกรรมและศึกษาความ
เป็นไปไดใ้นการใชน้วตักรรมใหม่ๆ เพื่อการบรหิารจดัการที่มีบรูณาการมากขึน้ (R2i: คือโครงการส่งเสริมศกัยภาพแก่พนงังาน
ของผูบ้รหิารอสงัหารทิรพัย ์ใหเ้กิดการคิดคน้นวตักรรมสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ในการน ามาใชพ้ฒันาในการท างาน และเพื่อส่งเสรมิ
ภาพลกัษณท์างธุรกิจใหโ้ดดเด่นในดา้นเทคโนโลยี) 

 
 นอกเหนือจากนีบ้ริษัท อิมแพ็คฯ ในฐานะผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ ใหค้วามส าคัญและมุ่งมั่นปฏิบัติตามแนวทาง
มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน (Event Sustainability Management Systems) หรือ ระบบ ISO 20121 โดย
ส่งเสริมใหพ้นักงานตระหนักถึงแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน ISO 20121 ซึ่งทุกฝ่ายในบริษัทฯ น าเสนอโครงการ
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พัฒนาเพื่อความยั่งยืนในด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินงานควบคู่ไปกับนโยบายของทาง ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) หรือ ทีเส็บ ที่มีการจดัอบรมคอยใหค้ าแนะน า มาเยี่ยมชมโครงการทุกปี และจะตรวจประเมิน
รบัรองมาตรฐานในทกุ 3 ปี 
 การวางแผนด าเนินงานส่งเสรมิองคก์รสู่การพฒันาอย่างยั่งยืน ไดก้ าหนดโครงการหลกัครอบคลมุในทกุดา้นทัง้สงัคม  
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม อาทิ โครงการพลังงานสะอาด , โครงการโซลาห์เซลล์ หรือ Solar Rooftop, โครงการ Green 
Package โครงการคดัแยกขยะก่อนทิง้ โครงการลดการใชพ้ลาสติก โครงการจดัการน า้เสียภายในพืน้ที่เมืองทองธานี โครงการ
เปิดพืน้ที่ให้บริการสถานีชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า  โครงการจัดซือ้สินคา้ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  โครงการขยะเป็นศูนย ์(Zero 
Waste), โครงการอิมแพ็ค ฟารม์, โครงการสนบัสนนุการจา้งงานคนในชมุชน นกัเรียน นกัศกึษา โครงการกลา้ MICE เป็นตน้ 

โดยบริษัท อิมแพ็คฯ ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย  ์ก าหนด นโยบายการจดังานอย่างยั่งยืน และไดก้ าหนดแนว
ทางการด าเนินการเพื่อใหส้ามารถบรรลนุโยบายขา้งตน้ ดงัต่อไปนี ้

• ด้านส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการจัดแสดงงานอย่างคุม้ค่า เพื่อลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจากการจดัแสดงงาน อาทิ การน าหลกัการ 4R มาจดัการกบัวสัดุที่ใชเ้พื่อลดของเสียที่เกิดจากการ
จดัแสดงงาน  สนบัสนนุการใชพ้ลงังานสะอาดและการอนุรกัษ์พลงังาน  การพิจารณาเลือกใชว้สัดทุี่มาจากธรรมชาติ
หรือสามารถย่อยสลายได ้และการน าเทคโนโลยีมาปรบัใชเ้พื่อลดการใชท้รพัยากรลง 

• ดา้นสังคม บริษัทฯ ส่งเสริมความยั่งยืนในการจัดแสดงงานร่วมกับผู้ประกอบการอื่นในห่วงโซ่อุปทาน  (Supply 
Chain) ใหค้วามส าคญักับความคิดเห็นและความตอ้งการของชุมชน รวมถึงสรา้งวฒันธรรมภายในองคก์รที่ดีตาม
กรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามที่บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ 

• ดา้นเศรษฐกิจ บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสริมการจา้งงานในชุมชนและพืน้ที่ใกลเ้คียง สนบัสนุนการจดัซือ้จดัจา้งสี
เขียว (Green Procurement) โดยพิจารณาเลือกใชสิ้นคา้ และบรกิารท่ีไดร้บัการรบัรองว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
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2. ด้านสงัคม 
2.1 การด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยว์างขัน้ตอนการดูแลผลประโยชนแ์ละสิทธิพนักงานที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรบั ไม่ว่าจะ

เป็นการก าหนดชั่วโมงในการท างานอยู่ที่ 9 ชั่วโมง ต่อวนัตามขอ้กฎหมาย โดยไม่รวมเวลาพกักลางวนั ในมิติการเคารพสิทธิ
สตรี ในรอบเดือนเมษายน 2568 – มีนาคม 2569 มีพนกังานหญิงที่ลาคลอดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 11 คน โดยที่พนกังานท่ีเป็นสตรี
ทัง้ 11 คนนีส้ามารถท าเรื่องลาคลอดและไดร้บัการอนุมตัิทุกราย นอกจากนีผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์งัส่งเสริมสิทธิมนษุยชน
โดยการจดัอบรมพนกังานในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานมีความรูใ้นแนวปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง อนัจะลดการเกิดความสญูเสียต่อชีวิตและ
ทรพัยสิ์นของพนกังาน อีกทัง้หลกัสตูรการขบัขี่ปลอดภยั การฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ และการจดักิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังาน
สวมหมวกนิรภยัเพื่อความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 
2.2 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยม์ีพนักงานในองคก์รทั้งสิน้ 1,373 คนแบ่งเป็นพนักงานประจ า 1,350 คน และพนักงาน

สญัญาจา้ง 23 คน ในสดัส่วนพนกังานประจ า 1,373 คนประกอบดว้ยเพศชาย 662 คน และเพศหญิง 711 คน ส าหรบัพนกังาน
สญัญาจา้ง มีเพศชายอยู่ที่ 12 คน และเพศหญิง 11 คน 

หากพิจารณาถึงสิทธิประโยชนข์องพนกังานประจ าและพนกังานสญัญาจา้ง พนกังานประจ าจะไดร้บัสิทธิประโยชน์
ในค่าอาหาร ค่าเดินทาง (ตามที่ระบุในสัญญาจา้ง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสัญญาจา้ง) กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และประกัน
สุขภาพ ในส่วนพนักงานสัญญาจา้งจะไดร้บัค่าอาหาร ค่าเดินทาง(ตามที่ระบุในสัญญาจา้ง) ค่าที่พัก (ตามที่ระบุในสญัญา
จ้าง) นอกเหนือจากค่าแรง โดยที่พนักงานประจ าและพนักงานสัญญาจ้างทั้งที่มีสัญชาติไทยและต่างสัญชาติไดร้ับสิทธิ
ประโยชนอ์ย่างเท่าเทียมเสมอกนั ในมิติของการปฏิบตัิต่อแรงงานท่ีมีความทพุพลภาพ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 
มีสัดส่วนอัตราการจา้งงานที่มีภาวะทุพพลภาพคิดเป็นรอ้ยละ 0.4 โดยสถิติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 มีการรบัพนกังานที่มี
ประสบภาวะทุพพลภาพอยู่ที่ 6 คน และพนกังานที่มีภาวะทุพพลภาพเป็นพนกังานประจ า ไดร้บัผลประโยชนเ์ช่นเดียวกันกับ
พนกังานทั่วไปอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 
2.3 การพัฒนาชุมชนและสังคม 
กองทรสัตฯ์ ไดม้ีส่วนรว่มในการสนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมในปี 2568 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ดงันี ้

2.3.1 โครงการบริจาคโลหติ 
สนับสนุนโครงการบริจาคโลหิตแก่สภากาชาดไทยประจ าปี 2568 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) เพื่อ

ส่งเสริมนโยบายของสภากาชาดในการจดัหาโลหิตบริจาคใหไ้ดม้ากที่สดุ เพื่อจ่ายใหก้ับผูป่้วยทั่วประเทศตาม
โรงพยาบาลต่างๆ กองทรสัตฯ์ ไดใ้หส้ภากาชาดไทย ใชพ้ืน้ที่ในการจัดกิจกรรมการบับริจาคโลหิตโดยไม่คิด
ค่าใชจ้่ายทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้ ณ หอ้งแซฟไฟร ์อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม ไดแ้ก่ 

ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 4 มีนาคม 2568 
ครัง้ที่ 2 วนัท่ี 6 มถินุายน 2568 
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ครัง้ที่ 3 วนัท่ี 5 กนัยายน 2568 
ครัง้ที่ 4 วนัท่ี 3 ธันวาคม 2568 

 
 

2.3.2 การสนับสนุนเงนิบริจาค 
บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์สนบัสนนุเงินบรจิาคเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก

ดอ้ยโอกาสวดับา้นออ้ จ.พระนครศรีอยธุยา วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569 
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2.3.3 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบพืน้ทีข่องกองทรัสตฯ์ 
กองทรสัตฯ์ อนมุตัใิห ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จดัท าโครงการโครงการรา้นเด็ดเมืองทอง โดยน ารา้นคา้

ในเมืองทองธานี ซึ่งเป็นพืน้ท่ีโดยรอบกองทรสัตฯ์ เขา้มาเป็นคู่คา้กบักองทรสัตฯ์ ส าหรบับรกิารขา้วกล่องใหล้กูคา้
ที่เขา้มาจดังานในพืน้ท่ีของกองทรสัตฯ์ 

  
2.3.4 กิจกรรม “ปรับ-ปลกู-ปัน วนัแรงงานสร้างสุข ปลุกพลังจิตอาสา เน่ืองในวนัแรงงานแห่งชาติ

จังหวดันนทบุรี” 
โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ดักิจกรรมมอบส่ิงของจ าเป็น ปลกูตน้ไม ้ทาสีอาคาร ณ สถานคุม้ครอง

คนไรท้ี่พึ่ง จ.นนทบรุี 

 
 

2.3.5 ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีการบริหารจดัการระบบรกัษาความปลอดภัย  การจัดงานประชุม สัมมนา 

และนิทรรศการ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูบ้ริหารและเป็นผูร้บัผิดชอบแผนงาน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อบริหารงาน
งานดา้นรกัษาความปลอดภยั ส าหรบัการจดัประชุม สมัมนา และนิทรรศการ และพฒันาต่อเนื่องยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ โดยมี 3 กิจกรรมหลกัเพื่อบรรลเุป้าหมาย ในแต่ละปี (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมจ านวนเหตุโจรกรรมทรพัยสิ์นในการจดังานแสดงและอาคารจอดรถ โดยในปี 2568 
การตัง้เป้าหมายค่าเฉล่ียจ านวนเหตุการณเ์ทียบกับจ านวนงานไม่เกิน 2 ครัง้ ของจ านวนงานปี 2568 โดยในปี 
2568 ไม่มีเหตโุจรกรรมทรพัยสิ์น 

2. ควบคุมจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดงานแสดง โดยในปี 2568 มีอุบัติเหตุที่เกิดจากการจดั
งาน จ านวน 1 ครัง้ จากการจดังาน 746 งาน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.13 ของจ านวนงานท่ีจดัในพืน้ท่ีกองทรสัตฯ์ 
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3. ลดขอ้รอ้งเรียนจากผูม้าใชบ้รกิารในการจดัประชมุ สมัมนา และนทิรรศการ ทางดา้นการใหบ้รกิาร
รกัษาความปลอดภยัเฉล่ีย ไม่เกนิ 1 ครัง้ต่อการจดังาน 200 งาน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.5 ของการจดังาน โดยในปี 
2568 มีขอ้รอ้งเรียนจากผูม้าใชบ้รกิาร จ านวน 2 ครัง้ จากการจดังานทัง้สิน 746 งาน คิดเป็นรอ้ยละ 0.27 ของ
การจดังานทัง้หมด 

นอกจากการวางนโยบายในระดับผูบ้ริหารและ 3 กิจกรรมหลักแลว้ ยังมีการจดัประชุมคณะท างาน 
อย่างสม ่าเสมอ การวางขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Working Instruction) 
ระบบเอกสารอา้งอิงและเอกสารสนับสนุนในการปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอรม์ต่างๆ รวมทั้งการประเมิน
ประจ าปีจากคณะกรรมการตรวจสอบภายในองคก์ร 

 
นอกเหนือจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของผู้บริ โภค ผู้จัดงาน และผู้เข้าร่วมงานแล้ว  ผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยย์ังตระหนักถึงความส าคัญในความปลอดภัย
ต่อชีวิตในดา้นการบรโิภคอาหารและเครื่องดื่มต่างๆ จึงไดจ้ดัให้
มีนโยบายระบบความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety 
Management) หรือระบบ ISO 22000 ตามมาตรฐาน Food 

Safety Management System-Requirements for any organization in the food chain อันครอบคลุมระบบ
การจัดการโปรแกรมพื ้นฐานด้านสุขลักษณะในครัวผลิตอาหาร ( Food Hygiene)  หรือ GMP (Good 
Manufacturing Practice) และระบบวิเคราะหอ์นัตรายและจดุวิกฤติที่ตอ้งควบคมุในการผลิตอาหาร (HACCP: 
Hazard Analysis and Critical Control Point System)  ดังนี ้ “ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพและปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ และปรับปรุงพัฒนำประสิทธิผลของระบบอย่ำงต่อเนื่องตำม
หลักมำตรฐำนสำกลและสอดคล้องกับกฎหมำย” โดยมีแนวปฏิบัติสืบเนื่องจากแนวนโยบายขององคก์ร 
ดงัต่อไปนี ้
1. จดัระบบปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพความปลอดภยั ประสิทธิภาพ และมีการจดัการดา้นสขุลกัษณะอาหาร

ตามขอ้ก าหนดของโครงการมาตรฐาน FAO (Food and Agriculture Organization of United Nations)/ 
WHO (World Health Organization) 

2. ใหก้ารสนบัสนุนในดา้นทรพัยากรต่างๆ ที่จ  าเป็นอย่างเพียงพอต่อการจดัการดา้นสุขลักษณะในการผลิต
อาหารท่ีปลอดภยั 

3. จดัใหม้ีการส่งเสริมพฒันาบุคคลากรในทุกระดบัใหม้ีความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิตามนโยบายบรษิัทฯ 
มีความรูค้วามสามารถที่จะปฏิบตัิงานในส่วนที่รบัผิดชอบไดอ้ย่างถกูตอ้งบรรลตุามเป้าหมาย 

4. ส่งเสรมิพฒันาบคุคลากรใหไ้ดร้บัความรูเ้พิ่มเติมจากการฝึกอบรม 
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5. ท าการตรวจติดตาม พฒันา ปรบัปรุงกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเนื่องใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ซึ่งการตรวจ
ติดตามระบบความปลอดภัยทางดา้นอาหารนั้น จะท าอย่างสม ่าเสมอและเมื่อมีความจ าเป็นในการ
ปรบัปรุงระบบ 

นอกเหนือจากแนวนโยบายและกรอบปฏิบัติแลว้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยม์ีการแต่งตัง้เจา้หนา้ที่
ควบคมุคณุภาพ เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานภายใตร้ะบบความปลอดภยัของอาหารใหด้  าเนินไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเร็จตามที่ตัง้ไว ้โดยมีการจดัประชมุอย่างต่อเนื่อง การวางขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure Manual) วิธีปฏิบตัิงาน (Working Instruction) ระบบเอกสารอา้งอิงและเอกสารสนบัสนุนในการ
ปฏิบัติงาน การจัดท าแบบฟอรม์ต่างๆ รวมทั้งการประเมินประจ าปีจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกที่รบัรองมาตรฐาน ISO 22000 

อนึ่งการเปิดรบัความคิดเห็นเห็นและเสียงตอบรบัจากลกูคา้ก็เป็นส่ิงส าคญั ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
จึงจดัเปิดช่องทางการส่ือสารกบัผูบ้รโิภค เพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภคดว้ยระบบแบบส ารวจความพึง
พอใจของลกูคา้หลงัการปฏิบตัิงาน หรือ Customer Satisfaction Index ส าหรบัแสดงความคิดเห็นและเสนอขอ้
ชี ้แนะต่างๆ โดยมีการน าความคิดของผู้ใช้บริการนั้น  แบ่งประเภทเป็นด้านต่างๆ และน าไปปรับปรุงเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาการให้บริการที่ดียิ่งขึน้ อาทิ ทัศนคติการให้บริการและการส่ือสารของพนักงาน ความ
สะอาดของสถานท่ี ความสะดวกรวดเรว็ในการด าเนินการทางบญัชี คณุภาพความคุม้ค่า ความหลากหลายและ
รสชาติของอาหาร ความสว่าง และอุณหภูมิของหอ้งจดังาน รวมทัง้ระบบการรกัษาความปลอดภยั การจราจร
และการจอดรถ เป็นตน้ โดยมีการใหน้ า้หนักคะแนนจากลูกคา้และผูบ้ริโภคที่เขา้ร่วมงาน และน าขอ้มูลจาก
ลูกคา้ด าเนินการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมีกระบวนการการรายงานต่อลูกคา้เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจ ความจริงใจ และความใส่ใจแก่ลูกคา้และผู้บริโภคทุกคน โดยมีดัชนีความพึงพอใจของลูกคา้ 
นบัตัง้แต่เดือนเมษายน 2568 – มีนาคม 2569 อยู่ที่รอ้ยละ 94.51 

 
ขอ้มลู ณ เดือนเมษายน 2569 
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3. ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1.1 ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ 
3.1.2 ทรสัตี: บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
3.1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต:์ บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั 
3.1.4 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย:์ บรษิัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
3.1.5 นกัลงทนุทั่วไป 
3.1.6 บรษิัทคู่คา้ 
3.1.7 ผูอ้ยู่อาศยัโดยรอบบรเิวณพืน้ท่ีอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 
3.1.8 ระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบพืน้ท่ีอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 

3.2 การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรก์ารบริหารกิจการ 
3.2.1 การจัดหาและจัดตั้งให้มีองค์กรอันน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์
กองทรสัตฯ์ มีความน่าเชื่อถือในการบริหารการจัดการเพื่อความโปร่งใสแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ไดแ้ก่ 

มีทรสัตีที่โปรง่ใสและเป็นที่ยอมรบั เพื่อคดัเลือกผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่มีความสามารถในการบรหิารกองทรสัต์ฯ มี
การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พรอ้มทัง้มีระบบการท างานท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้การจดัหาบริษัทประเมินสินทรพัยท์ี่โปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่ยอมรบั
และน่าเชื่อถือพรอ้มไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และจดัหาบรษิัทตรวจสอบบญัชี ที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. และไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบักองทรสัตฯ์ 
3.2.2 การจดัตัง้หน่วยงานภายในขององคก์รเพื่อความโปรง่ใสแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

นอกเหนือจากทรสัตีที่ปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัตัง้ฝ่ายนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงานเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ มีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์
ฯ อย่างเท่าเทียมกนั เพื่อความโปร่งใสต่อนกัลงทุนและผูถื้อหน่วยทรสัต ์นอกจากนีย้งัจดัประชุมประจ าปีของผู้
ถือหน่วยทรสัตเ์พื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดม้ีส่วนรว่มในการลงคะแนนเสียงในวาระอนมุตัิและสอบถาม
เก่ียวกบัผลด าเนินงาน ขอ้สงสยัในประเด็นต่างๆ พรอ้มเสนอแนะแนวทางการการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ อนั
เป็นการเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของกองทรสัตฯ์ สืบต่อไป 

3.2.3 การจดัตัง้หน่วยงานภายในเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนอนัเป็นส่วนหน่ึงของบรรษัทภิบาลหรือความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อเป็นการรบัผิดชอบต่อสงัคม ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานภายในต่างๆ เพื่อบูรณา

การมิติต่างๆ ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม ชุมชน และธรรมาภิบาลที่ดีเขา้ไวด้ว้ยกนั ไดแ้ก่ การจดัตัง้
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แผนกควบคุมมาตรฐาน การจัดตัง้ฝ่ายปฎิบัติการ และมีการจัดตัง้ส่วนงานความปลอดภัย ฝ่ายบริหารเมือง 
(City Management) ฝ่ายการจดัซือ้จดัหา และการจดัตัง้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

3.3 การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
กองทรสัตฯ์ ส่งเสรมิและสนบัสนนุการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้
3.3.1 ส่งเสรมิการแข่งขนัทางธุรกิจที่เป็นธรรม 

กองทรสัตฯ์ อยู่ภายใตก้ฎหมายอย่างเคร่งครดั โดยกองทรสัตฯ์ อยู่ภายใตพ้ระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  เพื่อความเป็นธรรมต่อนักลงทุน ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
นอกจากนีผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัเคารพต่อเงื่อนไขและสัญญาทางการคา้ที่เกิดขึน้
อย่างเครง่ครดัต่อบรษิัทคู่คา้ เพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

3.3.2 ส่งเสรมิความรบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่อปุทาน 
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์วางระเบียบและแนวนโยบายในการปฏิบัติงานจัดซื ้อจัดจ้างโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานมิใหซ้  า้ซอ้น เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในคุณภาพของสินคา้และ
บริการ เพื่อการบริหารงานในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ชดัเจน ตรงตามความ
ตอ้งการในราคาที่สมเหตุสมผล อนัจะเกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมระหว่างบริษัทคู่คา้และกองทรสัตฯ์ โดยมี
การตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความตอ้งการของผูต้อ้งการใชสิ้นคา้และบริการ การแบ่งกรอบมูลค่าที่
ชัดเจนไวใ้นแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและความโปร่งใสและกรอบระยะเวลา
กระบวนการการจดัซือ้จดัจา้งที่ชดัเจน รวมถึงคุณลักษณะที่ชดัเจนของรา้นคา้ที่เขา้ร่วมกระบวนการจดัซือ้จดั
จา้ง 
3.3.3 ส่งเสรมิการเคารพสิทธิในทรพัยสิ์น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งเสรมิการเคารพสิทธิในทรพัยสิ์น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยจัดซือ้ จัดหา และสนับสนุนให้พนักงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปที่ มี
ลิขสิทธ์ิถูกตอ้งในการปฏิบัติงานทั้งหมดเพ่ือประสิทธิภาพสูงท่ีสุดในการด าเนินกิจกรรมและเป็นธรรมอย่าง
แทจ้รงิ 

3.4 การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 
กองทรสัตฯ์ ส่งเสริมใหม้ีการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยการวางกรอบการด าเนินการในทุกขัน้ตอน และ

การตรวจสอบที่รดักุม ทั้งจากทรสัตีและระบบการตรวจสอบบัญชีจากองคก์รภายนอกที่น่าเชื่อถือ อันจะเป็นการ
เริ่มตน้ปลูกฝังวินัยในการด าเนินงานของพนักงานและผู้มีส่วนที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์ฯ ให้อยู่ในครรลองและ
จริยธรรมอันเป็นสากล อันเป็นก้าวแรกที่มีความส าคัญในการก าจัดทุจริตคอรร์ัปชั่นในองคก์รที่จะน ามาสู่ความ
เจรญิเติบโตที่ยั่งยืน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการท างาน เพื่อป้องกันหรือจดัการกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การแบ่งฝ่ายงาน 
และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1. จ าแนกตามรายละเอียดของงาน 
บริษัทฯ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถุประสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจ การเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตาม พ.ร.บ.ทรสัตเ์พื่อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 5 ฝ่ายหลกั เพื่อใหก้ารปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องบรษิัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มติ
ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และกฎหมาย รวมถึงกฎและ/หรือระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ฝ่ายงานต่างๆ ของบรษิัทฯ และขอบเขตงาน และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย สามารถสรุปไดด้งันี ้

ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยง  
▪ ก ากบั ดแูล บรหิาร และจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการและการลงทนุของกองทรสัตฯ์ ให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
▪ ดแูล ป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
▪ ดแูลใหบ้คุคลากรเป็นผูท้ี่มคีณุสมบตัิที่เหมาะสม 
▪ ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง 
▪ การบรหิารงานบคุคล 

 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ  
▪ วางแผน คดัเลือก และพจิารณาการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 
▪ ตรวจสอบขอ้มลูของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุ 
▪ ก าหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์ว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์
▪ ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 
▪ การควบคมุดแูลทรพัยสิ์น  
▪ การจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพวิเตอร ์การจดัเกบ็เอกสาร 
▪ การบรหิารงานทั่วไป การจดัซือ้จดัจา้ง การควบคมุ ดแูลงานท่ีไดม้กีารมอบหมายใหจ้ดัท า และด าเนินการ

โดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (งานท่ีมกีาร Outsourced)  

ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ ์
▪ เปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานก ากบั และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่สญัญาและกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง 
▪ จดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
▪ จดัท ารายงานประจ าปีของกองทรสัตฯ์ 
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▪ ติดต่อ และดแูลผูถื้อหน่วยทรสัต ์
▪ รบัเรื่องรอ้งเรยีนจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ฝ่ายบัญชี และการเงนิ  
▪ งานดา้นบญัชี และการเงิน จดัเตรียมงบการเงินของกองทรสัตฯ์ และการค านวณ NAV 
▪ การจดัเตรยีมเอกสารดา้นนายทะเบียน ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และการจ่ายผลประโยชน ์

ฝ่ายโครงการ 
▪ วางแผน และด าเนินโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ 
▪ วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการ ทัง้ในเชงิการเงิน กฎหมาย และความเส่ียง 
▪ รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหผ์ลลพัธเ์พื่อสรุปถึงความเป็นไปไดข้องโครงการ 
▪ วิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการลงทนุ (ROI, IRR) และจดัท ารายงานการเงินของโครงการ 

 
2. จ าแนกตามระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์
เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถปฏิบตัิงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหบ้รษิัทฯ มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีระบบงานตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง
ประกอบดว้ย 

2.1 ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัตฯ์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัตฯ์ การตดัสินใจ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

2.2 ระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัตฯ์ 
2.3  ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2.4 ระบบการคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับมอบหมายในงานที่ เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 
2.5  ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ และบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
2.6  ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ 
2.7 ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
2.8 ระบบการตรวจสอบ และควบคมุภายใน 
2.9  ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุ และจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 
2.10 ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฏหมาย 

 
โดยในแตล่ะระบบ จะมีระบบงานย่อย มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

1) ระบบการก าหนดนโยบายในการจัดการ
กองทรสัตฯ์ การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัตฯ์ 
การตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการ
ก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขั้นตอนการศึกษาข้อมูลและรายละเอี ยดของ
อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุ 

• การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัตฯ์ 

• นโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

2) ระบบการบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัตฯ์ 
 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตาม วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง
เก่ียวกบัการลงทนุและบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบการควบคมุดแูลทรพัยสิ์น 

3) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ • ระบบและขั้นตอนการติดตามธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์   และ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

• ระบบและขั้นตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับการแข่งขันทาง
ธุรกิจ 

• ระบบและขัน้ตอนการติดตามประเด็นเก่ียวกับความเป็นอิสระใน
การท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ระบบและขัน้ตอนการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
4 ) ระบบการคัด เ ลือกบุคลากรของผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกและว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการบรหิารจดัการ กองทรสัตฯ์  

5) ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ
และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ รวมทั้งการ
ตรวจสอบดูแลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการ
จัดการกองทรัสต์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด 

• ระบบและขัน้ตอนการก ากับดูแลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

• ระบบการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ 

• ระบบและขั้นตอนการติดตามและควบคุมการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขัน้ตอนการตรวจสอบและเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามข้อก าหนดในสัญญาแต่งตั้ง
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ไดม้ีการมอบหมาย
ใหด้ าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced) ในส่วนที่
จดัจา้งโดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขัน้ตอนการควบคุมและดูแลงานที่ไดม้ีการมอบหมาย
ให้ด าเนินการโดยผู้ให้บริการภายนอก (Outsourced) ในส่วน
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตฯ์ • ระบบและขัน้ตอนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับผูจ้ัดการ
กองทรัสต์และกองทรัสต์ฯ ตามสัญญาและกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง  

7) ระบบการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

• ระบบและขั้นตอนการปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back 
Office) 

8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน • ระบบและขัน้ตอนการจดัท างบประมาณรายรบัและรายจ่ายของ
กองทรสัตฯ์ 

• ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษหรือ
รายจ่ายนอกงบประมาณ  

• ระบบและขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลักฐาน
เก่ียวกบักองทรสัตฯ์  

• ระบบและขั้นตอนการติดตามการจัดเก็บรายได้ค่าเช่าและ
ค่าบรกิารโดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขั้นตอนการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บ
จากกองทรสัตฯ์ โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ระบบและขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบตัิการเงินสด 
9) การติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับ
ขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  

• ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุ 

• ระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนและขอ้พิพาท 

10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

• ระบบการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 

• ระบบการระงบัขอ้พิพาท 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
12.1 ขอ้มูลการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับนิตบิุคคลหรือบริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 
กองทรสัตฯ์ มีรายละเอียดการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บันิตบิคุคลหรือบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี ้(โปรดพจิารณาในหมายเหตปุระกอบงบเพิ่มเตมิ) 

นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1. บรษิัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นผูถื้อครองหน่วยทรสัตร์าย
ใหญ่ของกองทรสัตฯ์  
- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ัดการ
กองทรสัตโ์ดยบริษัท อิมแพ็คฯ 
และผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัท 
อิมแพ็คฯ ถือหุ้นรวมกันคิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เ ป็นผู้มีอ  านาจควบคุมของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
ของกองทรสัตฯ์  
 
 
 
 
 

1.1 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร
รา้นอาหารและรา้นคา้ตามที่ระบใุน
สัญญาของบริษัท อิมแพ็คฯ จาก
กอ งท รัส ต์ฯ  ซึ่ ง ป ร ะกอบด้ว ย
รา้นอาหาร ดงัต่อไปนี ้
- Hong Kong Fisherman 
- Hong Kong Café 
- Flann O’Brien’s Irish Pub 
- Terrazza Restaurant and Bar 
- Thonglor Thai Cuisine  
- Bistro de Champagne 
- Ease Café (Challenger) 
- Ease Café (Forum) 
- Taisho-Tei Ramen 
- Nippon Yokocho 
- The Coffee Academics 

ราคาค่าเช่าพืน้ที่ระยะยาวจะเรียก
เก็บในรูปแบบของส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินการรา้นอาหารของ 
บรษิัท อิมแพ็คฯ ซึ่งไม่ต  ่ากว่าอตัรา
ที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/รบับริการราย
อื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการรา้นอาหาร/
เครื่องดื่มบนพืน้ท่ีของกองทรสัตฯ์ 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าที่กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากบรษิัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการรา้นอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 
ที่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทุนดังกล่าวนั้น เป็นไปตามอัตราที่
ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสตฯ์ และบริษัท อิมแพ็คฯ 
และมีความสอดคลอ้งกับโครงสรา้งก าไรก่อนการจดัตัง้
กองทรสัตฯ์ เมื่อพิจารณาจากอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้าก
การด าเนินกิจการรา้นอาหาร ท่ีกองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจาก
บริษัท อิมแพ็คฯ เทียบกับอัตราที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/ใช้
พืน้ที่รายอื่น (ที่ไม่ไดเ้ป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต์
ฯ) พบว่าอัตราดังกล่าวนั้น ไม่ต  ่ากว่าอัตราที่เรียกเก็บ
จากผู้ เ ช่ า / รับบริกา รรายอื่ นๆ  ซึ่ ง ด า เนินกิ จการ
รา้นอาหาร/เครื่องดื่มบนพืน้ที่ ท่ีกองทรัสตฯ์ เข้าลงทุน
เช่นกัน ท าให้ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละที่ปรึกษาทางการ
เงินเห็นว่าอัตราส่วนแบ่งรายไดจ้ากการด าเนินกิจการ
รา้นอาหารที่กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ
นั้นเ ป็นอัตราที่มีความสมเหตุสมผลและไม่ท าให้
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 
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- Hong Kong Orchid Tree  กองทรสัตฯ์ เสียประโยชน ์โดยกองทรสัตฯ์ จะยังมีก าไร
จากการด าเนินงานในระดบัท่ีเหมาะสม 

รา้นคา้ในส่วนของโรงแรม 
โนโวเทล 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อัตราที่ เหมาะสม และมีเงื่อนไข
การเช่าเดียวกับผู้เช่ารายอื่นที่มี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
รวมถึงค่าบริการสาธารณูปโภคใน
ส่วนของค่าบริการ ค่าน ้าประปา 
ค่าไฟ และแก๊สในส่วนห้องครัว
ตามปริมาณการใช้งานจริง โดย
เ รี ยก เก็บในอัตราที่ ไม่ต  ่ ากว่า
ตน้ทนุท่ีถกูเรียกเก็บจากหน่วยงาน
หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวขอ้ง  

 

- Beverage Bar @ ศนูยอ์าหารไทย 
ไทย 
- Sky Kitchen 

• HASHIRA 
• HAMADA 
• Hong Kong Kitchen 

- กองทรสัตฯ์ ไดร้บัส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินการรา้นอาหารของ
บริษัท อิมแพ็คฯ ในอัตราที่ตกลง
รว่มกนั 
 

ในส่วนของอตัราค่าเช่าที่กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากบรษิัท 
อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนิน
กิจการรา้นอาหารของบริษัท อิมแพ็คฯ ที่ตัง้อยู่บนพืน้ที่
กองทรสัตฯ์ เนื่องจากพืน้ที่เช่า ศูนยอ์าหารไทย ไทยและ 
Sky Kitchen เ ป็นลักษณะศูนย์อาหารที่ มี บ ริ การ
ส่วนกลางร่วมดว้ย อัตราจึงแตกต่างจากอัตราในพืน้ที่
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

• Manorah 
• Noodle Nation 
• PAUL'S BURGER 
• Pasta Playground 
• Grab & Go 
• Beverage Bar 
• HEALTHY BAR 
• IMPACT FARM 

อื่นๆ ของกองทรสัตฯ์ ซึ่งอตัราดงักล่าวนัน้ไม่ต  ่ากว่าอตัรา
ที่เรียกเก็บจากผูเ้ช่า/รบับริการรายอื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการ
รา้นอาหาร/เครื่องดื่มบนพืน้ท่ีกองทรสัตฯ์ 

หอ้งเก็บของรา้นอาหารอิมแพ็คฯ - กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บค่าใหบ้รกิาร
พืน้ที่ในอัตราที่ตกลงร่วมกันและ
เงื่อนไขการให้บริการเดียวกันกับ
ลกูคา้รายอื่น 

อัตราเช่าคงที่ต่อเดือน เนื่องจากเป็นพืน้ที่เช่าเพื่อเก็บ
ของ (Non-commercial) ซึ่งเป็นอัตราไม่ต ่ากว่าอัตราที่
เรียกเก็บจากผูเ้ช่ารายอื่นๆ ซึ่งเช่าพืน้ที่ส  าหรบัเก็บของ
เช่นเดียวกนั 

1.2 บรษิัท อิมแพ็คฯ ใชพ้ืน้ท่ีของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อด าเนินการจดังาน 

- อัตราค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ที่
ที่ บ ริ ษั ท  อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ ช้ เ พื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้จัด
งาน (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้ชบ้ริการรายอื่น 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้

อตัราค่าบรกิารเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

- Meeting Reception: Thailand – 
China Cooperation Expo 2025 
- Thailand International Dog 
Show 2025 
- นิทรรศการ โดย กรมราชทณัฑ ์
- Thailand - China Cooperation 
Expo 2025 
- Building Construction 
Technology Expo (BCT Expo 
2025) 
- ASEAN Light & Design Expo 
2025 
- The Foodism Show 2025 
- มหกรรม ดีพรอ้ม เสน่หไ์ทย 
- SmartHeart presents Thailand 
International Pet Variety 2025  
- DigiTech ASEAN Thailand 
2025 
- Miss Universe 2025  
- Thailand Cat Lovers Fair 2026   
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1.3 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้พื ้นที่ เพื่อ
ด า เนินธุรกิจจัดเ ลี ้ยง  (Catering 
Service) 

- กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บรายไดจ้าก
การใหบ้ริการใชพ้ืน้ที่แก่บริษัท อิม
แพ็คฯ เพื่ อให้บริษัท อิมแพ็คฯ 
ด าเนินธุรกิจจัดเลี ้ยงในรูปแบบ
ของค่าตอบแทนการให้ใช้พื ้นที่  
( Rights Fee) แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่าบริการค่าไฟ ค่าน า้ประปา ใน
อัตราส่วนแบ่ง ของรายไดท้ี่บริษัท 
อิมแพ็คฯ ได้รับจากการจัดเลี ้ยง
ทัง้หมด รวมถึงการช าระค่าบรกิาร
ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่าบรกิาร ค่าน า้ประปา ค่าไฟ และ
แก๊สในส่วนห้องครัวตามปริมาณ
การใช้งานจริง โดยเรียกเก็บใน
อัตราที่ไม่ต  ่ากว่าตน้ทุนที่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานหรือผูใ้หบ้ริการ
สาธารณปูโภคที่เก่ียวขอ้ง 

รายได้จากการให้ใช้พื ้นที่ จัดเ ลี ้ยง  (Rights Fee) ที่
กองทรสัตฯ์ จะเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ ในรูปของ
ส่วนแบ่งรายได้ดังกล่าวนั้นเป็นไปตามอัตราที่ตกลง
ร่วมกันระหว่างกองทรสัตฯ์ และบริษัท อิมแพ็คฯ และมี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างก าไรก่อนการจัดตั้ง
กองทรสัตฯ์ โดยกองทรสัตฯ์ จะเรียกเก็บค่าตอบแทนการ
ใหสิ้ทธิในอตัราส่วนแบ่ง ของรายไดท้ี่บรษิัท อิมแพ็คฯ ได้
จากการจดัเลีย้งทัง้หมดบนพืน้ที่ที่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทนุ 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัการเรียกเก็บส่วนแบ่งรายไดจ้าก
การด าเนินกิจการรา้นอาหารและเครื่องดืม่ของผูเ้ช่าพืน้ที่
รายต่างๆ (รวมถึงบริษัท อิมแพ็คฯ) บนพืน้ที่ที่กองทรสัต์
ฯ เข้าลงทุน แลว้พบว่าอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่ไม่ต  ่า
กว่าอัตราที่ เรียกเก็บส าหรับธุรกิจร้านอาหารและ
เครื่องดื่ม ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละที่ปรกึษาทางการ
เงินเห็นว่าการคิดอตัราค่าตอบแทน/ค่าเช่าดงักล่าวไม่ท า
ให้กองทรัสต์ฯ เสียประโยชน์ โดยกองทรัสตฯ์ จะยังมี
ก าไรจากการใหสิ้ทธิแก่บริษัท อิมแพ็คฯ ใชพ้ืน้ที่ในการ
ด าเนินธุรกิจจดัเลีย้งในระดบัท่ีเหมาะสม 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1.4 บ ริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  ใ ช้พื ้น ที่
โฆษณาระยะยาวจากกองทรัสตฯ์ 
เพื่อด าเนินธุรกิจโฆษณา 

- กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บรายไดจ้าก
การให้บริการใช้พืน้ที่โฆษณาใน
รูปแบบของค่ าตอบแทนการ
ให้บริการ  โดยจะเรียกเก็บใน
รูปแบบของส่วนแบ่งรายได้จาก
การด าเนินการธุรกิจโฆษณาของ
บริษัท  อิมแพ็คฯ  บนพื ้นที่ ของ
กองทรสัตฯ์ ทัง้หมด  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารใชพ้ืน้ท่ีโฆษณา (Rights Fee) ที่
กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากบรษิัท อิมแพ็คฯ ในรูปของส่วน
แบ่ง ของรายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินกิจการโฆษณา
บนพืน้ที่ที่กองทรสัตฯ์ เขา้ลงทุนดังกล่าวนั้นเป็นไปตาม
อัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรสัตฯ์ และบริษัท อิม
แพ็คฯ และมีความสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งก าไรก่อนการ
จัดตั้งกองทรัสตฯ์ ทั้งนี ้เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
บริษัทหนึ่งซึ่งมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนการใหสิ้ทธิใช้
พืน้ที่โฆษณาในพืน้ที่คา้ปลีกและพืน้ที่ภายนอกอาคาร
อีกประเภทหนึ่ ง  จะ เห็นว่าอัตราค่าตอบแทนการ
ใหบ้ริการใชพ้ืน้ที่ในการด าเนินกิจการโฆษณาบนพืน้ที่
ของกองทรสัตฯ์ ที่จะมีการเรียกเก็บจากบริษัท อิมแพ็คฯ 
นั้นเป็นอัตราที่ไม่ต  ่ากว่าข้อมูลตลาดที่มีอยู่ซึ่งน ามา
เปรียบเทียบ ท าให้ผู้จัดการกองทรัสต์และที่ปรึกษา
ทางการเงินเห็นว่าอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่มีความ
สมเหตสุมผลและไม่ท าใหก้องทรสัตฯ์ เสียประโยชน ์โดย
กองทรัสตฯ์ จะยังมีก าไรจากการด าเนินงานในระดับที่
เหมาะสม 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

1.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าจา้งบรษิัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์  

-  บ ริษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ รี ย ก เก็ บ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต์ฯ 
ซึ่ ง จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย
ค่ า ธ รรม เนี ยมพื ้นฐานในการ
จัดการทรพัยสิ์น (Base Fee) และ
ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษในการ
จัดการทรัพยสิ์น (Incentive Fee) 
ต า ม อั ต ร า ที่ ก า ห น ด  โ ด ย มี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในสรุป
สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย ์และไดเ้ปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
15 แลว้ 

รายละเอียดไดแ้สดงไวใ้นหนังสือชีช้วน ส่วนที่ 2 ขอ้มูล
เก่ียวกบักองทรสัตฯ์ ขอ้ 6 ว่าดว้ยรายการระหว่างกนั 

1.6 บริ ษั ท  อิ ม แพ็ ค ฯ  เ ช่ า ใ ช้คู่
สายโทรศัพทแ์ละสายสัญญาณไฟ
เบอรอ์อพติคส าหรบังานระบบศูนย์
การจัดแสดงอิมแพ็ค อารีน่า ศูนย์
การแสดงสินคา้และการประชุม อิม
แพ็ค เมืองทองธานี อาคารศูนยก์าร

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนี ้
ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการใช้โทรศัพท์ โดยทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเองตามปริมาณการใช้

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยบริษัท อิมแพ็ค
ฯ เช่าเพื่อการใชง้านในการสรา้งรายไดใ้หก้บักองทรสัตฯ์ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 
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ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม อาคารอิม
แพ็ค ชาเลนเจอร ์อาคารบางกอก
แลนด์ อาคารธันเดอร์ โดม และ
อาคารเดอะ พอรท์อล 

งานจริงและอัตราที่เรียกเก็บจริง
จากผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท ์ 

1.7 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
โรงแรมโนโวเทลใชบ้ริการที่จอดรถ
ในอาคารจอดรถ 1 และ 2 ของ
กองทรสัตฯ์  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราเหมาเป็นรายเดือนตาม
อตัราที่ตกลงรว่มกนั และมีเงื่อนไข
การใชบ้ริการที่จอดรถเดียวกันกับ
ผูใ้ชบ้รกิารรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้าพักใน
โรงแรมโนโวเทล ซึ่งอาจเป็นลกูคา้ในกรณีที่มีงานประชุม
หรือการจัดนิทรรศการภายในอาคารของกองทรัสตฯ์ 
อันมีส่วนสนับสนุนในการสรา้งรายไดใ้หก้ับกองทรสัตฯ์ 
จึงมีความสมเหตสุมผล 

1.8 ผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าจา้งบรษิัท 
อิ ม แ พ็ ค ฯ  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความ
สะดวก (City Management) 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและส่ิง
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  (City 
Management) ในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 
ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2569  

ในส่วนของอัตราค่าบริการที่บริษัท อิมแพ็คฯ เรียกเก็บ
จากกองทรัสตฯ์ ใช้อัตราเหมาซึ่งเป็นอัตราปกติที่ทาง
บริษัท อิมแพ็คฯ เคยเสนอให้แก่ผู้รบับริการรายอื่น ถา้
เรียกเก็บโดยใชอ้ัตราราคาตามพืน้ที่นั้นกองทรสัตฯ์ จะ
เสียค่าใชจ้่ายในมลูค่าที่สงูกว่าราคาเหมา  
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1.9 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
อาคาร The Portal ใช้บริการงาน
ระบบสาธารณูปโภคของกองทรสัต์
ฯ  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
สาธารณปูโภคในส่วนของค่าไฟฟา้ 
ค่าน า้เย็น ค่าน า้ดี ในอตัราที่ไม่ต  ่า
กว่ าต้นทุนที่ ถูก เ รี ยก เก็บจาก
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณปูโภคที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงกองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่า
ระบบดับเพลิง เมื่อเกิดเหตุสปริง
เกอรแ์ตก และค่าเชื่อมต่ออุปกรณ ์
Wifi ในอตัราที่ตกลงรว่มกนั 

อตัราค่าบรกิารท่ีเรียกเก็บจากบรษิัท อิมแพ็คฯ เป็นอตัรา
ที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการค านวณส่วนเพิ่มเติมของ
ตน้ทนุ ใหค้รอบคลมุตน้ทนุ ค่าบ ารุงรกัษา และค่าบรหิาร
จดัการแลว้ 

1.10 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้บริการ
ระบบไฟฟ้าและระบบน ้าประปา
ส าหรบัพืน้ที่ภายนอกอาคารในส่วน
ที่ดินของบรษิัท อิมแพ็คฯ  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
คิดตามจริงจากมิเตอรท์ี่ถูกเรียก
เก็บจากหน่วยงานราชการในแต่
ละเดือน 
 

เป็นอัตราที่เหมาะสมและครอบคลุมต้นทุน เนื่องจาก
พืน้ท่ีดงักล่าวซึ่งอยู่ในบรเิวณโดยรอบพืน้ท่ีของกองทรสัต์
ฯ เป็นพืน้ที่ส่วนกลางที่ไม่ไดใ้ชป้ระโยชนท์างการคา้ แต่
เป็นพื ้นที่ที่ เสริมสร้างทัศนียภาพ หรืออ านวยความ
สะดวกแก่บคุคลโดยทั่วไป 

1.11 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
IMPACT Laundry Room แ ล ะ 
สถานที่ ใช้ก๊าซปิโตรเ ลียมเหลว
ส าหรบั IMPACT Laundry Room 

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกัน และเรียกเก็บ
ค่าบริการสาธารณูปโภคในส่วน
ของ ค่าน า้ประปา ค่าระบบไฟฟ้า 
และค่าน า้เย็นในอัตราที่ไม่ต  ่ากว่า

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายไดข้องกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีเช่า โดยกองไม่ไดเ้สีย
ค่าใช้จ่าย ทั้งนี ้กองทรัสต์ฯ จะได้รับรายได้จากการ
ใหบ้รกิารสาธารณปูโภคต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญานี ้
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ตน้ทนุท่ีถกูเรียกเก็บจากหน่วยงาน
หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคที่
เก่ียวขอ้ง 

1.12 บริษัท อิมแพ็คฯ ในส่วนของ
The Portal ใช้บริการที่จอดรถใน
อาค า ร จ อด รถ  1 และ  2 ขอ ง
กองทรสัตฯ์  

- กองทรัสตฯ์ เรียกเก็บค่าบริการ
ในอัตราราคาและเงื่อนไขการใช้
บ ริ ก า รที่ จ อด รถ เ ดี ย ว กั น กั บ
ผูใ้ชบ้รกิารรายอื่น 

อตัราค่าบริการมีความเหมาะสมแลว้โดยทางบริษัท อิม
แพ็คฯ เช่าเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้จัดงาน 
ผูเ้ขา้รว่มงานและผูใ้ชบ้รกิารท่ีอาคาร The Portal ซึ่งอาจ
เป็นลูกคา้ในกรณีที่มีงานประชุมหรือการจดันิทรรศการ
ภายในอาคารของกองทรสัตฯ์ อนัมีส่วนสนบัสนุนในการ
สรา้งรายไดใ้หก้บักองทรสัตฯ์ จึงมีความสมเหตสุมผล 

  1.13 บริษัท อิมแพ็คฯ ใช้/เช่าพืน้ที่
วางตูค้อนเทนเนอร ์

- กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงรว่มกนั 

เป็นอตัราที่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการพฒันาพืน้ท่ีที่ไม่มี
รายไดข้องกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นพืน้ที่เช่า โดยกองทรสัตฯ์
ไม่ไดเ้สียค่าใชจ้่าย 

  1.14 กองทรัสตฯ์ ว่าจ้างบริษัท อิม
แพ็คฯ ในการใหบ้รกิารซกั อบ รีด 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจ้างบริษัท อิมแพ็คฯ ในการ
ให้บริการซัก อบ รีดในอัตราที่ตก
ลงรว่มกนั  

อัตราค่าบริการที่ บริษัท  อิมแพ็คฯ เรียกเก็บจาก
กองทรสัตฯ์ เป็นอัตราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับขอ้เสนอ
ของผูใ้หบ้รกิารรายอื่น 

  1.15 กองทรัสตฯ์ ว่าจ้างบริษัท อิม
แพ็คฯ ในการใหบ้รกิารจอ LED 

- กองทรัสต์ฯ มีค่าใช้จ่ายในการ
ว่าจา้งบรษิัท อิมแพ็คฯ เป็นผูจ้ดัหา 
ควบคุม  ดูแล ซ่อมบ า รุง  และ

อัตราค่าบริการที่ บริษัท  อิมแพ็คฯ เรียกเก็บจาก
กองทรสัตฯ์ เป็นอัตราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับขอ้เสนอ
ของผูใ้หบ้รกิารรายอื่น 



ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสตฯ์ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 83  

 

นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

ให้บริการจอ LED กับลูกค้าของ
กองทรสัต ์ในอัตราที่ตกลงร่วมกัน 
ระยะเวลา 2 ปี 7 เดือน ตั้งแต่ 16 
กุมภาพันธ์  2569 – 30 ตุลาคม 
2570 

2. บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั - เป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 
- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

กองทรสัตฯ์ วา่จา้งบรษิัท อาร ์เอม็ 
ไอ จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประกอบดว้ย 
ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base fee) 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.25 – 0.50 ต่อปี
ขอ งมูลค่ า สินทรัพย์ร วมขอ ง
กองทรัสต์ฯ (ค านวณจากมูลค่า
สินทรพัยร์วมในวนัสดุทา้ยของแต่
ล ะ เ ดื อ น ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ก า ร อนุ มั ติ
โดยทรัสตีแล้ว) โดยเก็บเป็นราย
เดือน 
ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive 
fee) 
ค านวณตามสดัส่วนที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

โครงสรา้งค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสตน์ั้นเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
ส าหรับอัตราพืน้ฐาน เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผูจ้ัดการกองทุน ของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยอ์ื่นใน
ประเทศ รวมถึงค่าธรรมเนียมพิเศษได้มีการก าหนด
หลกัเกณฑอ์ย่างเหมาะสม 
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โดยมีระยะเวลาทั้งหมด 5 รอบปี
บัญชี ค่าธรรมเนียมนีเ้ก็บเป็นราย
ปี 
 
ค่าธรรมเนียมที่มีสิทธิเรียกเก็บทัง้ 
2 ประเภทนีร้วมกันจะตอ้งไม่เกิน
รอ้ยละ 2.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์น
รวมของกองทรสัตฯ์ ในแต่ละรอบ
ปีบญัชี 

3. บริษั ท  บางกอกแลนด์  
จ ากดั (มหาชน) 

เ ป็ น บ ริ ษั ท แ ม่ ข อ ง  บ ริ ษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

บางกอกแลนดใ์ช้บริการพืน้ที่ของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อขายสินคา้ 
- Double Lake Booth 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงร่วมกันและมีเงื่อนไข
เดียวกันกับผูเ้ช่ารายอื่นระยะเวลา 
ตั้ง แต่  29 กันยายน 2566 - 28 
กนัยายน 2571 

อตัราคา่บรกิารเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

4. บริษัท บางกอกแลนด์ เอ
เจนซี่ จ ากดั 

เป็นบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับ บริษัท 
บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

เ อ เ จนซี่ ฯ  ใ ช้บ ริ ก า รพื ้นที่ ข อ ง
กองทรัสต์ฯ  เพื่ อด า เนินกิจการ
ร้า นอ าหา ร ร วม ใจ  ซี ฟู้ ด  (Sky 
kitchen) 

กองทรัสตฯ์ ไดร้ับส่วนแบ่งรายได้
จากการด าเนินกิจการรา้นอาหาร
ในอตัราที่ตกลงรว่มกนั 
 

อัตราค่าเช่าที่กองทรสัตฯ์ เรียกเก็บจากเอเจนซี่ฯ ในรูป
ของส่วนแบ่งรายได้จากการด าเนินกิจการรา้นอาหาร 
ที่ตั้งอยู่บนพืน้ที่กองทรัสต์ฯ (Sky Kitchen) โดยอัตรา
ดังกล่าวนั้นไม่ต ่ากว่าอัตราที่ เรียกเก็บจากผู้เช่า/รับ
บรกิารรายอื่นๆ ซึ่งด าเนินกิจการรา้นอาหาร/เครื่องดืม่บน
พืน้ท่ีกองทรสัตฯ์ 
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

5. บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

เป็นทรสัตีของกองทรสัตฯ์  ค่าธรรมเนียมการให้บริการดูแล
ผลประโยชนก์องทรสัตฯ์  

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี
ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมกองทรสัต์
ฯ  ( อั ต ร า ดั ง ก ล่ า ว ยั ง ไ ม่ ร ว ม 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ
หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

โครงสรา้งค่าธรรมเนียมทรสัตีนั้นเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียมทรสัตี ของกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นในประเทศ 

6. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทแม่ของ บริษัทหลักทรพัย์
จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 
ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตฯ์ 

ธนาคารกสิกรไทย เช่าพืน้ที่ระยะ
ยาวเพื่อติดตัง้ตูเ้อทีเอ็ม 
 

กองทรัสต์ฯ เรียกเก็บค่าเช่าใน
อตัราที่ตกลงกนั 
 

ส าหรบัการใหเ้ช่าพืน้ท่ีระยะยาวเพื่อติดตัง้ตูเ้อทีเอ็ม เป็น
การด าเนินงานตามธุรกิจปกติของกองทรสัตฯ์ 

  ใหสิ้นเชื่อทางการเงินแก่กองทรสัตฯ์ ธนาคารกสิกรไทย ในฐานะผูใ้หกู้้
เ ข้าท าสัญญาให้กู้ยื ม เ งิ นกั บ
กองทรัสต์ฯ ในเดือน กันยายน 
2568 โดย เ ป็นวง เ งินกู้จ  านวน 
3,860 ล้านบาทอัตราดอกเบี ้ย
เท่ากับ THOR เฉล่ียเชิงซอ้นบวก
อัตราคงที่ต่อปีโดยช าระดอกเบีย้
ทุกเดือนและทยอยช าระคืนเงินตน้ 
เริ่มตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2569                     
เ ป็นราย ไตรมาส สิ ้นสุด เดื อน
กนัยายน 2572 

เงื่อนไขในการกูเ้งินอยู่ในเกณฑท์ี่ใกลเ้คียงกบัตลาด  
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นิติบคุคล/บริษทัที่
เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกนั เงือ่นไขนโยบายราคา ความเหน็ด้านราคา 

7. บริษัท  เอ็กซ์โปลิงค์ โก
ลบอล เน็ทเวอรค์ จ ากดั 

บริษัทที่ เ ก่ี ยวข้องกับบริษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด (ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ของกองทรสัตฯ์) 

บริษัท เอ็กซ์โปลิงค์ฯ ใช้พืน้ที่ของ
กองทรสัตฯ์ เพื่อด าเนินการจัดงาน
นิทรรศการ 

- อัตราค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ที่
ที่บริษัท เอ็กซ์โปลิงค์ฯ ใช้เพื่ อ
ด าเนินการจัดงานในฐานะผู้จัด
งาน (Event Organizer) เ ป็นไป
ต า ม ร า ค า ต ล า ด ที่ ส า ม า ร ถ
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้ชบ้ริการรายอื่น 
โดยมีรายชื่องานดงันี ้
- THAIFEX – Anuga Asia 2024 
- THAIFEX – HOREC ASIA 2025 

อตัราคา่บรกิารเป็นไปตามปกตเิสมือนการท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จงึมคีวามสมเหตสุมผล 

8. บริษัท อิมแพ็ค ไลฟ์ เนชั่น 
จ ากดั 

บริษัทที่ เ ก่ี ยวข้องกับบริษั ท  
อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด (ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ของกองทรสัตฯ์) 

บริษัท อิมแพ็ค ไลฟ์ เนชั่น จ ากัด 
เช่าอาคารอิมแพ็ค อารีน่าและที่ดิน
ที่ตั้งอาคารอิมแพ็ค อารีน่าซึ่งเป็น
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ  เพื่ อ
ด าเนินธุรกิจดา้นคอนเสิรต์ อีเวนต ์
และบริการที่ เ ก่ียวข้อง  ก าหนด
สญัญาเช่าระยะยาว 20 ปี  

ค่าเช่ารายปีของสามปีแรกเป็น
อตัราค่าเช่าคงที่ เท่ากับ 200 ลา้น
บาทและการปรบัค่าเช่ารายปี จะ
เพิ่มขึน้ทกุๆ ระยะเวลาสามปีถดัไป
ตลอดระยะเวลาการเช่า โดยจะ
เริ่มปรบัเพิ่มขึน้นบัตัง้แต่ปีปฏิทินที่
ส่ี ในอตัรารอ้ยละ 5 จากค่าเช่าราย
ปีของสามปีก่อนหน้า ระยะเวลา 
20 ปี เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2569 – 
31 ธันวาคม 2588 

อัตราค่าเช่าเป็นไปตามปกติเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก จึงมีความสมเหตสุมผล 
ก าหนดสัญญาเช่าระยะยาว 20 ปี เพื่อสรา้งเสถียรภาพ
ดา้นรายไดร้ะยะยาวใหแ้ก่กองทรสัต์ฯ นอกจากนี ้ผูเ้ช่า
จะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุงและพัฒนาอาคารเอง ท าให้
กองทรัสต์ฯ  ไม่ ต้อ ง รับภาระ เ งิ นลงทุน เพิ่ ม เ ติ ม 
ขณะเดียวกันยงัช่วยเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนั รกัษาส่วน
แบ่งตลาด และเพิ่มอัตราการใชป้ระโยชนข์องทรพัยสิ์น
ในระยะยาว 
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12.2 นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรัสต์ฯ กับผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมประเภทอื่นๆ (นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยไว้ขา้งตน้) ระหว่างกองทรสัต์ฯ กับผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย์ ดงันี ้ 

1) บุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่า
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตฯ์ ในการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีดงัต่อไปนี ้ 
• ในการท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตน์ั้นจะมีการด าเนินการให้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตฯ์ 
• ธุรกรรมที่กองทรสัตฯ์ จะท ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็น ธุรกรรมที่

ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  
• บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม  
• การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั กบั

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล  
3) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ฯ กับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 
• ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่ง  (1) ล้านบาท หรือตั้งแต่รอ้ยละศูนย์จุดศูนยส์าม (0.03) ของมูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิของ กองทรัสต์ฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไปหรือเกินรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ 
กองทรสัตฯ์ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 ใน 
4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตฯ์ ท ากับผูจ้ดัการกองทรสัต  ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นการ 
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทั้งหมด
ของแต่ละโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายไดซ้ึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย  

4) นโยบายการท ารายการระหว่างกองทรสัตฯ์ กับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใน
อนาคต  

• การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ  ระหว่างกองทรัสต์ฯ และผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสตจ์ะตอ้งกระท าภายใตเ้งื่อนไขที่มีความเป็นธรรมมีความเหมาะสม  และเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดตาม
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กฎหมายหลกัทรพัย ์ทัง้นีใ้นกรณีที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศก าหนดบคุคลที่
มีลกัษณะเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนัเพิ่มเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ และผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย์ 


