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สรุปสาระส าคัญของสัญญากอ่ตั้งทรัสต ์

หัวข้อ รายละเอียด 
คูส่ัญญา ➢ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั (“ทรสัตี”) และ 

➢ บรษิัท อาร ์เอ็ม ไอ จ ากดั (“บรษิทั”) 
ลักษณะของกองทรัสตฯ์ และ
กลไกการบริหาร 

➢ เป็นกองทรัสต์ฯ ตามพระราชบัญญัติทร ัสต ์ ที่ก่อตั้งขึน้ด้วยผลของสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์นี ้ และสมบูรณ์เมื่อผู้ก่อตั้งทรัสต์โอนเงินที่ได้จากการจ าหน่าย
หน่วยทรัสต์ ด้วยความไว้วางใจให้ทรัสตีจัดการทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

➢ กองทรัสตฯ์ นีไ้ม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรัพยสิ์นที่อยู่ในชื่อและ
อ านาจจดัการของทรสัตี 

➢ การจัดการกองทรัสต์ฯ จะกระท าโดยทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับ
มอบหมายจากทรสัตีซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ตามสญัญานี ้ 

➢ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในรายการเก่ียวกับ
อ านาจหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีอ  านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสตฯ์ ซึ่ง
รวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ส่วนทรสัตีมีอ  านาจหนา้ที่และความ
รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ให้
เป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย และการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์  

➢ ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มี
วิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ โดยตอ้งปฏิบตัิ
ต่อผู้ถือหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวมและเป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีได้
ใหไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผู้
ลงทนุ และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ชื่อ อายุ ประเภท ของ
กองทรัสตฯ์  

➢ ชื่อของกองทรัสต์ฯ ซึ่งก่อตั้งขึ ้นตามสัญญานี้ คือ ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยอ์ิมแพ็ค โกรท และใชช้ื่อภาษาองักฤษว่า IMPACT Growth Real 
Estate Investment Trust หรือ IMPACT Growth REIT อนึ่ง ชื่อของกองทรสัตฯ์ 
อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะก าหนดเป็นครัง้คราว โดยไดร้บั
อนมุตัิจากทรสัตีและจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
➢ กองทรสัตฯ์ จัดตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรสัตฯ์ และเป็นกองทรสัตฯ์ 

ประเภทไม่รบัซือ้คืนหน่วยทรสัตจ์ากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
วัตถุประสงคข์องกองทรัสตฯ์  ➢ เมื่อกองทรสัตฯ์ น าเงินที่ไดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยสิ์น

หลักของกองทรสัตฯ์ กองทรสัตฯ์ โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ
บรษิัทอิมแพ็คฯ ซึ่งเป็นนิติบคุคลประเภทบรษิัทจ ากดั จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) จะน าทรัพย์สินหลัก
ดงักล่าวไปจดัหาผลประโยชนโ์ดยการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งรวมถึงการใหใ้ช้
พืน้ท่ีในลกัษณะคลา้ยคลงึกนักบัการใหเ้ช่า และการใหบ้รกิารท่ีเก่ียวเนื่องกบัการ
ใหเ้ช่าดงักล่าวดว้ย  

➢ รายได้ที่กองทรัสต์ฯ จะได้รับจากการด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่ ค่าเช่า และค่าตอบแทนการใหใ้ชพ้ืน้ท่ี การด าเนินงานของ
บรษิัทฯ จะอยู่ภายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลโดยทรสัตี เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญานี ้และหลักเกณฑ์ที่
พระราชบญัญัติทรสัต ์รวมทัง้ประกาศอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ทัง้นี ้กองทรสัตฯ์ จะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่
เป็นการใชก้องทรสัตฯ์ เขา้ด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกิจเอง อีกทัง้กองทรสัตฯ์ 
จะไม่น าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ออกใหเ้ช่าแก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยั
ว่าจะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย 

➢ นอกจากนีก้องทรสัตฯ์ สามารถลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นนอกเหนือจากการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นหลักได ้ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์และสัดส่วนที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

➢ กองทรสัตฯ์ มีรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคมของทุกปี 
และรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีแรกใหสิ้น้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

ทรัพยส์ินทีจ่ะให้เป็น
กองทรัสตฯ์  

➢ ทรพัยสิ์นเริ่มตน้ (Initial Assets) ที่จะใหเ้ป็นกองทรสัตฯ์ ไดแ้ก่เงินที่ผูก้่อตัง้ทรสัต์
ไดร้ับจากการจ าหน่ายหน่วยทรัสตใ์นการเสนอขายหน่วยทรัสตค์รัง้แรก โดย
บริษัทฯ ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์อน
เงินที่ไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยทรัสตใ์หแ้ก่ทรัสตีเพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัตฯ์ 
แลว้เสร็จภายในสิบหา้ (15) วันนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และยื่น



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที่ 4  

 

หัวข้อ รายละเอียด 
เอกสารหลักฐานที่แสดงไดว้่ามีการโอนเงินดังกล่าว พรอ้มกับรายงานผลการ
เสนอขายหน่วยทรสัตต์่อส านกังาน ก.ล.ต. 

➢ ภายหลงัจากที่กองทรสัตฯ์ โดยทรสัตีไดร้บัทรพัยสิ์นเริ่มตน้ (Initial Assets) แลว้ 
กองทรสัตฯ์ จะลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั นอกจากนี ้ทรพัยสิ์นที่จะใหเ้ป็นกองทรสัต์
ฯ ยังรวมถึงทรัพยสิ์นอื่นใดที่กองทรัสต์ฯ จะได้มาเพิ่มเติมตามข้อตกลงและ
เงื่อนไขแห่งสญัญานี ้ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ที่เก่ียวขอ้ง 

หน่วยทรัสต ์ ➢ สิทธิในการไดร้บัประโยชนจ์ากกองทรสัตฯ์ แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่า ๆ 
กันเรียกว่าหน่วยทรสัต ์โดยมลูค่าที่ตราไวข้องหน่วยทรสัตค์ือ หน่วยละ 10.60 
บาท โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสต์ฯ ตาม
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี ้ 

➢ หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ นีม้ิไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือ
ไถ่ถอน 

การเพิ่มทนุของกองทรัสตฯ์  ➢ กองทรสัตฯ์ จะเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายตามขอ้ตกลงและ
เงื่อนไขแห่งสญัญานี ้ตลอดจนพระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ และขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เพิ่มทุนของกองทรัสต์ฯ ซึ่ งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ  

➢ การออกหน่วยทรสัตใ์หอ้อกเป็นหน่วยเต็ม กองทรสัตฯ์ จะออกหน่วยทรสัตท์ี่เป็น
เศษมิได ้ในการออกหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามจ านวนเงินค่าจองซือ้
นัน้ ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจ านวนเต็มเท่านัน้  

➢ การออกหน่วยทรัสต์เพื่อเพิ่มทุนของกองทรัสต์ฯ ให้กระท าเฉพาะวันท าการ
เท่านั้น เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะก าหนดเป็นประการอื่นใดโดยไดร้ับความ
เห็นชอบจากทรสัตีก่อน 

➢ การออกหน่วยทรัสต ์หากจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันของผูจ้ดัการกองทรสัตง์ดออกเสียงในวาระที่
เก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัตฯ์ และการออกหน่วยทรสัต ์
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หัวข้อ รายละเอียด 
➢ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อใหห้น่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่

ในแต่ละคราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายในส่ี
สิบหา้วนั (45) นบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 

เหตุในการเพิ่มทนุ ➢ เพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม
จากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตฯ์ ลงทนุครัง้แรกหรือเพิ่มเติมจากทรพัยสิ์นท่ีมีอยู่แลว้ 

➢ เพิ่มทุนเพื่อปรับปรุงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ฯ ซึ่งรวมถึงอสังหาริมทรัพยข์อง
กองทรสัตฯ์ หรืออสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตฯ์ มีสิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดีและ
มีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน ์ 

➢ เพิ่มทุนเพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของ
กองทรัสต์ฯ หรือที่กองทรัสต์ฯ มี สิทธิการเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหา
ผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์  

➢ เพิ่มทนุเพื่อช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัตฯ์  
กระบวนการเพิ่มทุน ➢ การเพิ่มทุนของกองทรสัตฯ์ จะกระท าไดต้่อเมื่อไม่ขดัหรือแยง้กับเจตนารมณใ์น

การก่อตั้งกองทรัสต์ฯ และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจ
แห่งกฎหมายดงักล่าว  

➢ การเพิ่มทนุของกองทรสัตฯ์ จะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้พิ่ม
ทุน เว้นแต่กรณีที่ เป็นการเพิ่มทุนโดยมีการระบุแผนการเพิ่มทุนไว้เป็นการ
ล่วงหน้าอย่างชัดเจนแล้วในสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์ และกองทรัสต์ฯ ไม่มี
วตัถุประสงคใ์นการเพิ่มทุนนอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นแผนการดงักล่าว โดย
การเพิ่มทนุของกองทรสัตฯ์ จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

ก. การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตบ์างราย ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกัน
เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเพิ่มทนุ 

ข. ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อการเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่แสดงไว้
อย่างชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิ่มทุนจะเป็นไปตาม
อัตราและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาด



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที่ 6  

 

หัวข้อ รายละเอียด 
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการ
เปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใด ๆ เก่ียวกับการเพิ่มทุนของ
บริษัทจดทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนดในรายละเอียดเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบตัิ (ถา้มี)  

ค. การเพิ่มทุนตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัที่ที่ประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ  

➢ ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ไดผ่้านกระบวนการ
เก่ียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณต์ามที่ก าหนดในขอ้ 8.1.3 แห่ง
สญัญานี ้และหากเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ กับผูจ้ดัการกองทรสัต์
หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขอ้ 
12 แห่งสญัญานี ้

➢ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ี่
ออกใหม่ 

การลดทุนช าระแล้ว ➢ ผู้จัดการกองทรัสต์มีอ  านาจหน้าที่ ในการด าเนินการลดทุนช าระแล้วของ
กองทรัสตฯ์ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

เหตุในการลดทุนช าระแล้ว
และกระบวนการลดทุนช าระ
แล้ว 

เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ ใหม้ีไดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี ้

➢ กองทรัสต์ฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินที่ เหลืออยู่ภายหลังจากการจ าหน่าย
อสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์หรือการตดัจ าหน่ายสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) ทัง้นี ้ตอ้งปรากฏขอ้เท็จจริงดว้ยว่า กองทรสัตฯ์ ไม่มี
ก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้ 

➢ กองทรัสตฯ์ มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ไดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพยเ์พิ่มเติม แต่ปรากฏ
เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

➢ กองทรัสตฯ์ มีรายการค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตุตอ้งน าไปใชใ้นการ
ค านวณก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตฯ์  

➢ กรณีอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ ได ้

 

 



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที่ 7  

 

หัวข้อ รายละเอียด 

กระบวนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์  
➢ การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ฯ จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขัดหรือแย้งกับ

เจตนารมณ์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ฯ บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ  ทรัสต์ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศัย
อ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

➢ กระบวนการลดทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด และรวมถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต จะประกาศ
ก าหนดในอนาคตที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

➢ การลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ หากเป็นไปตามเหตทุี่ก าหนดในขอ้ 5.2.1 ถงึ 
5.2.3 แห่งสัญญานี ้ผู้จัดการกองทรัสต์อาจด าเนินการลดทุนช าระแล้วของ
กองทรสัตฯ์ โดยไม่ตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตก์็ได ้

➢ การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ จะกระท าไดโ้ดยด าเนินการลดทุนช าระแลว้
ดว้ยวิธีการลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้  ่าลงเท่านัน้ 

➢ ภายหลังจากที่ด  าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตฯ์ เสร็จสิน้ ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะเฉล่ียเงินใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่ออยู่ในสมดุทะเบียน ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์โดยค านวณมลูค่าหน่วยทรสัตใ์ชใ้นการลด
ทนุช าระแลว้จากมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุ ณ วนัท่ีปิดสมดุทะเบียนพกัการ
โอนหน่วยทรสัต ์ทัง้นีเ้งินท่ีเฉล่ียคืนตอ้งมิไดม้าจากเงินก าไรของกองทรสัตฯ์  

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ ➢ การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทน
ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของ
การเป็นหุน้ส่วนหรือลักษณะอื่นใด ระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์และใน
ระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

➢ การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ท าให้บุคคลดังกล่าวมีความรับผิดในกรณีที่
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ไม่เพียงพอต่อการช าระหนี ้ให้แก่ทรัสตี ผู้จัดการ
กองทรสัต ์หรือเจา้หนีข้องกองทรสัตฯ์ โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนี ้
ของกองทรสัตฯ์ จะบงัคบัช าระหนีไ้ดจ้ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ เท่านัน้ 

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกให้กองทรสัตฯ์ จ่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไป
กว่าเงินก าไรหลังหักค่าใชจ้่าย และค่าส ารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตให้
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กองทรสัตฯ์ หกัได ้และช าระคืนเงินตน้กูย้ืม (ถา้มี) และมีสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทนุได้
ไม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัตฯ์ ที่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่า
มลูค่าหน่วยทรสัต ์ 

➢ ไม่ว่าในกรณีใดๆ มิใหต้ีความสัญญานีไ้ปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลขัดหรือแย้งกับ
ขอ้ก าหนดตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และ ขอ้ 3  

➢ การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้ง
เหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ โดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียวไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด 
และผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์โดยผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิติดตามเอาทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ คืน
จากบุคคลภายนอกในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญานี้ หรือพระราชบัญญัติทรัสต์อันเป็นผลให้ทรัพย์สินใน
กองทรัสตฯ์ ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑท์ี่
พระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนด 

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่น
ใดเพิ่มเติมใหแ้ก่กองทรสัตฯ์ หลังจากที่ไดช้ าระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ 
และผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือ
นัน้ 

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ตลอดจนซักถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ 
ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
และสัญญานี้ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มี สิทธิเข้า
แทรกแซงการด าเนินงานตามปกติ  (Day-to-Day Operations) ของผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตี ซึ่งเรื่องดังกล่าวใหถื้อเป็นอ านาจและดุลพินิจของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์หรือทรสัตี แลว้แต่กรณี  

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะไดร้บัการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสตฯ์ ตาม
หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีระบไุวใ้นขอ้ 14 แห่งสญัญานี ้

➢ ผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี ้หรือแก้ไข
วิธีการจดัการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ทรสั
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ตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจดัการ เมื่อ
ไดร้บัมติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อเลิกกองทรสัตฯ์ หรือลดทุน โดยใน
การณีของการเลิกกองทรสัตฯ์ ทรสัตีซึ่งเป็นผูม้ีอ  านาจหนา้ที่เก่ียวกับการช าระ
บัญชีกองทรัสต์ฯ อาจจัดให้มีผู้ช  าระบัญชีท าหน้าที่ เป็นผู้ช  าระบัญชี โดย
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ระบุไวใ้นสญัญานี ้อนึ่ง ผูถื้อหน่วยทรสัต์
จะได้รับเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรัสต์ฯ มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลังจากได้หัก
ค่าใชจ้่ายและช าระหนีข้องกองทรสัตฯ์ เมื่อเลิกกองทรสัตฯ์ แลว้เท่านั้น ส าหรบั
กรณีการลดทุนช าระแลว้ให้ผูจ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการเฉล่ียเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วย โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข 
และหลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นขอ้ 7. แห่งสญัญานี ้

➢ สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

• ผูถื้อหน่วยลงทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ สามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้าม
กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทรัสตีและ/หรือนายทะเบียน
หน่วยทรสัตก์ าหนด  

• ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิลงมติเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสตฯ์ ตาม
เงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

• ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อมีการลดเงินทนุตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีระบไุวใ้นขอ้ 5.3 แห่งสญัญานี ้

การโอนหน่วยทรัสต ์
➢ หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ ที่ออกตามสญัญานีส้ามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด 

เวน้แต่เขา้ข่ายกรณีที่ถูกจ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์โดยวิธีการโอนหน่วยทรตัสใ์ห้
เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

การลงทนุของกองทรัสตฯ์  ➢ การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
ในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสั่ งที่ เ ก่ียวข้องอื่นใดที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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➢ การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทนุรวมทัง้

วิธีการไดม้าตามที่ก าหนดในสัญญาทั้งนี ้กองทรัสตฯ์ ไม่มีนโยบายการลงทุน
ทรพัยสิ์นอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัยสิ์นท่ีมีการระบเุอาไวใ้นสญัญาฉบบันี ้

➢ การไดม้าซึ่งทรัพยสิ์นหลักแต่ละครัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการต่าง ๆ 
ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้เช่น จะตอ้งตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) 
ข้อมูลและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี)  ตอ้ง
ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลักอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดในสัญญานี ้ฯลฯ รวมทัง้
ตอ้งมีสาระและระบบอนมุตัิตามที่ก าหนดในสญัญา 

➢ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพยสิ์นหลกัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่างๆ ตามที่ก า
หนในสัญญานี ้เช่น ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามสัญญา ทั้งนี ้การจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นหลกัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่สญัญาฉบบันี ้หรือ กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

การจัดหาผลประโยชนข์อง
กองทรัสตฯ์  

➢ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ฯ ต้องมีลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้

1. กองทรสัตฯ์ จะจดัหาผลประโยชน ์โดยการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์
และการใหบ้รกิารท่ีเก่ียวเนื่องกบัการใหเ้ชา่เทา่นัน้ หา้มมใิห้
กองทรสัตฯ์ ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตฯ์ เขา้
ด าเนินธุรกิจหรือประกอบธุรกจิเอง เช่น เป็นผูป้ระกอบธุรกิจโรงแรม 
หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. ในกรณีที่กองทรัสตฯ์ จะให้เช่าอสังหาริมทรัพยแ์ก่บุคคลที่จะน า
อสังหาริมทรัพย์นั้นไปประกอบธุรกิจที่ กองทรัสต์ฯ ไม่สามารถ
ด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้
นัน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอน
ไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนที่อา้งอิงกับผลประกอบการของผูเ้ช่า 
เพิ่มเติมดว้ยก็ได ้ทั้งนี ้ให้เปิดเผยขอ้มูลข้อตกลงดังกล่าวในแบบ
แสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี และรายงานประจ าปี 
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3. หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุ

อันควรสงสัยว่าจะน าอสังหาริมทรพัยน์ั้นไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขัด
ต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้ 
กองทรัสตฯ์ ตอ้งจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสตฯ์ สามารถเลิก
สัญญาเช่าได ้หากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสังหาริมทรพัยไ์ปใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจดงักล่าว 

4. ผู้จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดี
พรอ้มต่อการจัดหารายได ้โดยผู้จัดการกองทรัสตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ี
การประกันภยัในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมตลอด
ระยะเวลาที่กองทรสัตฯ์ ลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั  

5. การประกนัภยัตามขอ้ 4 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประกนัภยั
ที่ครอบคลุมถึงวินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัย์ และการ
ประกันภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหาย
จากอสงัหารมิทรพัยห์รือจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์

6. ในกรณีที่กองทรัสตฯ์ ไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย ์และ
ผู้ จั ด ก า รกอ งท รัส ต์ ป ร ะส งค์จ ะ จัดห าผลป ร ะ โยชน์จ าก
อสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการ
กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเชา่ที่เรียกเกบ็จากเจา้ของเดิมในลกัษณะที่
เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปที่
เป็นบคุคลภายนอก 

7. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการใหอ้ย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของ
รายได้ทั้งหมดของกองทรัสตฯ์ เกิดจากการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ฯ ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี เวน้แต่กรณีรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีแรกและประจ าปี
สดุทา้ยของปีที่สิน้สดุสญัญานี ้

การกู้ยืมเงนิและก่อภาระ
ผูกพันของกองทรัสตฯ์  

➢ กองทรสัตฯ์ จะกูย้ืมเงินไดแ้ต่เฉพาะการกูย้ืมเงินเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
ก. กู้ยืมเงินเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าซึ่งเป็น

ทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม 
ข. กูย้ืมเงินเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์  
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ค. กู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบ ารุงรักษา หรือปรับปรุง

ทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตฯ์ 
หรืออสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตฯ์ มีสิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดี
และพรอ้มน าไปจดัหาผลประโยชน ์

ง. กูย้ืมเงินเพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้
ซึ่ ง เป็นของกองทรัสต์ฯ หรือที่ กองทรัสต์ฯ มี สิทธิการเช่าเพื่อ
ประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์  

จ. กูย้ืมเงินเพื่อช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัตฯ์  
ฉ. เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควรเพื่อบริหาร

จดัการกองทรสัตฯ์ และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
➢ กองทรสัตฯ์ สามารถกูย้ืมเงินไดด้ว้ยวิธี การขอสินเชื่อจาก ธนาคารพาณิชย ์หรือ

สถาบันการเงินอื่นใดที่อาจสามารถใหสิ้นเชื่อแก่กองทรสัตฯ์ ได ้ทั้งนี ้โดยไม่ขดั
กับกฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด รวมถึง การออกตราสารหรือหลักทรพัยห์รือเขา้ท าสัญญาที่มี
ลกัษณะเป็นการกูย้ืม 
การกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ฯ ให้หมายความรวมถึงการกู้ยืมเงินของบริษัทที่
กองทรสัตฯ์ เป็นผูถื้อหุน้ การกูย้ืมเงินของผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือการกูย้ืมเงิน
ของทรสัตท์ี่ก่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทนุของกองทรสัตฯ์ โดยทางออ้มดว้ย 

➢ สัดส่วนการกู้ยืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนตามที่ก าหนดในสัญญา และตามที่
กฎหมายก าหนด 

➢ การก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตฯ์ ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็น
และเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ฯ ตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในสญัญา ในกรณีที่การก่อภาระผูกพนัตามวรรคหนึ่งเป็นการด าเนินการ
เพื่อประโยชนข์องบริษัทใดตามขอ้ 8.1.1/1 (1) หากสัดส่วนการก่อภาระผูกพัน
ดงักล่าวเกินกว่าสดัส่วนที่กองทรสัตฯ์ และบริษัทฯตามขอ้ 8.1.1/1 (1) (ถา้มี) ถือ
หุน้รว่มกนัในบรษิัทนัน้ การก่อภาระผกูพนัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
ขอ้ 8.1.1/1 (2) (ก) โดยอนโุลมดว้ย 
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➢ กองทรัสต์ฯ จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑว์ิธีการกูย้ืมเงินหรือการก่อภาระ
ผกูพนัตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

➢ กองทรสัตฯ์ อาจกูย้ืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงนิ หรือเขา้ท าสญัญา
ที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืม ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสิ์นของกองทรัสตฯ์ หรือท า
ธุรกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันของทรัสตีได้ ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และค าสั่ งที่ เ ก่ียวข้องอื่นใด ที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

การประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน ➢ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แต่งตัง้ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นโดยการประเมินมลูคา่
ทรพัยสิ์นตอ้งเป็นบุคคลที่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาว่ามีความเหมาะสมและ
สามารถประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นให้สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงได้อย่างน่าเชื่อถือ
เพียงพอและมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

o เป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกับ
การใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั 

o กรณีอสังหาริมทรพัยท์ี่ลงทุนในต่างประเทศผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น
ตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ 8.1.1 (6) (ข) 

➢ การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรายเดียวกันติดต่อกัน
เกินสอง (2) ครัง้ 

➢ ตอ้งประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบตามที่ก าหนดในสัญญาที่มีการตรวจสอบ
เอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์

➢ มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมลูค่า
เต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ 

การรายงานมูลค่าทรัพย์สิน
สุทธิของกองทรัสต์ฯ และ
มูลค่าหน่วยทรัสต ์

➢ หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และ
ผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้จัดท าและส่งรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัตฯ์ และมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วันสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสซึ่งผ่านการ
รบัรองจากทรสัตีแลว้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท า
การสุดท้ายของแต่ละไตรมาส นอกจากนี ้ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจัดท าและส่ง
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รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์ฯ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ให้ทรัสตี
ตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา 

ก า ร ท า ธุ ร ก ร ร ม ร ะห ว่ า ง
กอ งท รัสต์ฯ  กั บ ผู้ จั ดก า ร
กองทรัสตห์รือบุคลที่เกี่ยวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

➢ ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา  
➢ ดา้นระบบในการอนมุตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์อื่นนอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มูลไว้
อย่างชัดเจนแลว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วนให้ด าเนินการ
เก่ียวกับการขออนุมตัิการเขา้ท ารายการตามสญัญานี ้ เช่น ไดร้บัความเห็นชอบ
จากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ หรือ
ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหนึ่งลา้น (1,000,000) บาท หรือตั้งแต่
รอ้ยละศูนยจ์ุดศูนยส์าม (0.03) ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตฯ์ ขึน้ไป 
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ยี่สิบ
ลา้น (20,000,000) บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิ
ของกองทรัสต์ฯ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การเปิดเผยขอ้มูลของ
กองทรัสตฯ์  

➢ ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มลู
ของกองทรัสต์ฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ฯ ให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละทรสัตี  

➢ ระยะเวลาในการน าส่งรายงานประจ าปี 
o น าส่งต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วนัสิน้สดุรอบ

ระยะเวลาบัญชี ทั้งนี ้วันที่ส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. ตอ้งไม่ชา้กว่า
วนัท่ีส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

o น าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายในส่ี (4) เดือนนับแต่วนัสิน้รอบปี
บัญชีของกองทรัสต์ ใน รูปแบบเอกสาร ส่ิงพิมพ์หรือข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์โดยค านึงถึงความเหมาะสมของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

➢ ในการเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของกองทรสัตต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่
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และความรับผิดชอบในการจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารสองทาง (Two-way 
communication) ไม่ว่าด้วยวิธีพบปะกับผู้ถือหน่วยโดยตรงหรือวิธีการอื่นใด
เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได ้ทั้งนี ้ภายใน 4 (ส่ี) 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของกองทรสัต ์
ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งส่ือสารขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านช่องทาง
และระยะเวลาตามที่ก าหนดในวรรรคหนึ่ง โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ ประกาศที่ ทจ. 20/2561 ก าหนด 
นอกจากนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีการสอบถามขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการ
กองทรัสตจ์ัดท าและเปิดเผยขอ้มูลสรุปประเด็นส าคัญในลักษณะค าถามและ
ค าตอบเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นไดท้ราบ ทัง้นี ้ภายใน (สิบส่ี) วนั นบัแต่ที่
ไดม้ีการด าเนินการตามวรรคหนึ่งแลว้เสรจ็  

➢ นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือ
ค าสั่งใดของตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผูจ้ัดการ
กองทรัสตม์ีหน้าที่ตอ้งเปิดเผยข้อมูล หรือน าส่งสารสนเทศใดอันเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกองทรัสต์ฯ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย  

การจ่ายประโยชนต์อบแทน
แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

➢ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละเกา้สิบ (90) ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์
ตอบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนส าหรบั
รอบปีบัญชี  (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
(Interim Distribution)(หากมี) ทัง้นีผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกินส่ี (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตฯ์ มี
การเพิ่มทุน กองทรสัตฯ์ อาจมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนเกินกว่าส่ี (4) ครัง้ต่อ
รอบปีบญัชีได ้เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม โดยเริ่มจ่ายประโยชนต์อบ
แทนส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ 31 มีนาคม 2558 เป็นตน้ไป 

➢ อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงิน
ส ารอง ดงันี ้ 
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➢ การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย ์ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง

ชัดเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์
ทราบล่วงหนา้  

➢ การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัตามนโยบายการกูย้ืมเงินที่ก าหนดไวอ้ย่าง
ชัดเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์
ทราบล่วงหนา้  

➢ การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยชนิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชน์
ตอบแทนหรือการคืนเงินทนุเป็นล าดบัแรก (ถา้มี)  

➢ ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย
ตามที่ก าหนด ผู้จัดการกองทรัสต์จะชี ้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทราบ
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 20/2561  

➢ ในกรณีที่กองทรัสตฯ์ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่จ่าย
ประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

➢ ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบัญชี ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือระบุวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ (Record date) เพื่อรวบรวมหรือก าหนดรายชื่อเพื่อระบุผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้ับประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้ 

➢ - ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution)  
➢ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End 

Distribution) ภายในเก้าสิบวัน (90) วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วัน นับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้ับประโยชนต์อบแทน
หรือวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนส าหรบั
รอบปีบญัชี  (Record date) 
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หัวข้อ รายละเอียด 
➢ - ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution)  
➢ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

(หากมี) ภายในเกา้สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัไตรมาส
ล่าสุดก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ 
(30) วัน นับแต่วันปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวันก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Record date)  

➢ ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดภ้ายใน
ระยะเวลาดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะแจ้งให้ส านักงาน ก.ล.ต.และผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบเป็นลายลักษณอ์กัษร และหากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถ
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดภ้ายในระยะเวลาที่ไดก้ าหนดอนั
เนื่องมาจากความผิดพลาดของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะช าระ
ดอกเบีย้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละเจ็ดครึ่ง (7.5) ต่อปี นับแต่วันที่ครบก าหนดเวลานั้น
จนถึงวนัท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์่ายผลประโยชนต์อบแทนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

➢ ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชน์
ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่า
หรือเท่ากับจุดหนึ่งศนูย ์(0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่าย
ประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไป
จ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

➢ ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่ กรณีที่ ส านกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็น
อย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

การขอมติและการประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต ์

➢ การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใดๆ ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของ
กองทรสัตฯ์ ตามที่สญัญานีแ้ละพระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ย
วิธีการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้  

➢ เหตใุนการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้
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หัวข้อ รายละเอียด 
ก. การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์ลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ (30) 

ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตฯ์   
ข. การออกตราสารหนีห้รือหลกัทรพัยป์ระเภทหนี ้หรือการกูย้ืมเงินที่กองทรสัตฯ์ 

ตอ้งจดัหาหลกัประกนั 
ค. การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตฯ์ ที่มิไดร้ะบุไว้เป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญานี ้
ง. การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัตฯ์  
จ. การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่า
รอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตฯ์ แลว้แต่มลูค่าใดจะ
สงูกว่า 

ฉ. การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
ช. การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ส าหรบัการเปล่ียนแปลง

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 18. 
ซ. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมี

นยัส าคญั 
ฌ. การเลิกกองทรสัตฯ์  
ญ. กรณีอื่นใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 
➢ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในส่ี (4) เดือน

นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัตฯ์  
➢ เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสตซ์ึ่งถือหน่วยทรัสตร์วมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ  (10) ของ

จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอให้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

➢ กรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

➢ ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียก
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมผู้
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หัวข้อ รายละเอียด 
ถือหน่วยทรสัตท์ี่สัญญานีก้  าหนด ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการ
เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ / หรือ 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือ
จากทรสัตีแลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้

➢ การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมี
หน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งนี ้  ภายใต้บังคับแห่ง
พระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อท า
หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ตาม หากการประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสียให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนั้นและให้
ผู้จัดการกองทรัสต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
พิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเวลานัน้ๆ หากการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือ
ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงในวาระดังกล่าว ในกรณีท่ีทรัสตีหรือ
ผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานที่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี
ส่วนไดเ้สียในวาระใดใหผู้ป้ระชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บคุคลใดบคุคล
หน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 

➢ เว้นแต่สัญญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์ห้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
ก. ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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หัวข้อ รายละเอียด 
ข. ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ

สามสิบ (30) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตฯ์  
(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตฯ์ ที่มิไดร้ะบุไวเ้ป็น

การล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัตฯ์  
(4)  การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบลา้น (20,000,000) 
บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัตฯ์ แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ส าหรับการ
เปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ
หน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัตฯ์  
ก า รจ า กั ดสิ ท ธิ ในก าร รับ
ประโยชนต์อบแทนการจัดการ
กับประโยชน์ตอบแทน และ
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของผู้
ถือหน่วยทรัสต ์

➢ การจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนั ผูก้่อตัง้ทรสัต ์ทรสั
ตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์อยู่ในบังคับต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดสรร
หน่วยทรัสต ์ตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 โดยจะไดร้ับการจัดสรร
หน่วยทรสัตเ์ป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สช. 29/2555 
และประกาศ กร. 14/2555 แลว้แต่กรณี 

➢ ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัต์
เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
ประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 แลว้แต่กรณี มีขอ้จ ากัดสิทธิ
ในการรบัประโยชนต์อบแทน โดยผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัของผู้
ถือหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วน
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การถือหน่วยทรัสตใ์นส่วนที่อยู่ในอัตราที่ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ สช. 
29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 แลว้แต่กรณี ก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะจดัใหม้ีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบ
แทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ิธีการเฉล่ีย
ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) 
เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน ทัง้นี ้เวน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. 
จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชนต์อบแทนที่ไม่
อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวนั้นใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่น
ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาจัดสรร
ผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้ หรือในคราว
อื่นใด 

สิทธหิน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของทรัสต ี

➢ ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มี
สิทธิตามกฎหมายเหนือกองทรสัตฯ์ ในฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นหรือผูม้ีสิทธิ
เหนือทรพัยสิ์น และมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตฯ์ ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของ
สัญญานี ้และตามพระราชบัญญัติทรสัต ์อนึ่ง รายการเก่ียวกับสิทธิ หนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของทรสัตีเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญานี ้

➢ ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตฯ์ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ี
วิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต ์และเป็นไปตามสัญญานี ้ตลอดจน
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์(ถา้มี) 
โดยในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาวิชาชีพที่มี
ความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตีจะพิจารณาเห็นสมควร 

➢ ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตฯ์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์
หรือบุคคลใดๆ จากการปฏิบัติหนา้ที่ของทรสัตี หากทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดย
ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่ อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์และเป็นไปตามสัญญานี ้ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อ
ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 
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➢ ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตฯ์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์

หรือบุคคลใดๆ จาก การกระท า หรือการงดเว้นกระท าการใดๆ ของผู้จัดการ
กองทรสัต ์หากว่าทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยสจุรติ และไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตาม
สมควรในการก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์
เพื่อให้เป็นไปตามสัญญานี้ และพระราชบัญญัติทรัสต์ตลอดจนประกาศที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

การจ ากดัความรับผิดของทรัส
ตีและการชดใช้ความเสียหาย
ให้แกท่รัสต ี

➢ ความรับผิดต่อบุคคลใดตามสัญญาซึ่งทรัสตีได้กระท าในฐานะทรัสตีของ
กองทรสัตฯ์ รวมถึงความรบัผิดต่อบคุคลใดอนัเกิดจากหรือที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นใด 
ๆ ของกองทรสัตฯ์ ใหม้ีจ านวนจ ากัด โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดต่อบุคคลภายนอก
ดังกล่าวไม่เกินจ านวนเงินชดใชค้่าเสียหายที่ทรสัตีจะไดร้บัตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญานี ้ทัง้นีใ้นกรณีที่ทรสัตีไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ พ.ร.บ. ทรสัต ์ก าหนดไวโ้ดย
เจตนา โดยไม่สจุริต หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่านี ้ทรสัตี
จะมีขอ้ยกเวน้ความรบัผิดมิได ้

การแต่งตั้งเงือ่นไขและวิธีการ
เปลี่ยนแปลงและค่าตอบแทน
ของทรัสต ี

➢ การแต่งตัง้ทรสัตีเมื่อมีเหตใุหต้อ้งเปล่ียนแปลงทรสัตี การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ให้
กระท าไดโ้ดยอาศยัมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้  

➢ เงื่อนไขและวิธีการเปล่ียนแปลงทรสัตี 
(ก) ทรสัตีลาออกจากการท าหนา้ที่  
(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 
(ค) ทรสัตีช าระบญัชี   
(ง) ทรัสตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมัครใจหรือตามค าสั่งพักการ

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราวหรือสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี  

(จ) ทรสัตีถกูถอดถอนจากการท าหนา้ที่ตามสญัญานี ้ 
➢ ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดเอาไวใ้นสญัญา

นี ้
ความเป็นอิสระของทรัสตีและ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของทรัสต ี

➢ ทรสัตีตอ้งปฏิบัติหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัตฯ์ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
อิสระ รวมทัง้ไม่กระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตฯ์  

➢ ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องทรสัตี 



เอกสารแนบ 2 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์อิมแพ็คโกรท 

IMPACT Growth Real Estate Investment Trust (IMPACT Growth REIT) 

 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที่ 23  

 

หัวข้อ รายละเอียด 
ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อว่าทรสัตีมีประโยชนข์ดัแยง้กบัการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตี และ
จะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัตฯ์ มิได ้

(1)  เป็นผูถื้อหุน้ในผูจ้ดัการกองทรสัต ์เกินรอ้ยละหา้ (5) ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2)  มีผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ในทรสัตี เกินรอ้ยละหา้ (5) ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของทรสัตีดงักล่าว  

(3)  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในทรัสตีเป็นบุคคลเดียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4)  มีกรรมการหรือผู้บริหารของทรัสตีเป็นบุคคลเดียวกับกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(5)  มีความเก่ียวขอ้งไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มกบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
ลกัษณะท านองเดียวกับ (1) ถึง (4) หรือในลกัษณะอื่นอย่างมีนยัส าคญั
ในประการท่ีอาจเป็นเหตใุหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 


