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LPG BUSINESS

WP Energy คืือ ผู้้�นำำ�การค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายใต้้
แบรนด์ ์ “เวิิลด์แ์ก๊ส๊” ผู้้�นำำ�ในการส่่งมอบนวัตักรรมการบริกิาร
ที่่�ครบวงจร ดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายแก๊๊ส LPG มากว่่า 
40 ปีี โดยได้้รัับการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีจาก SHV Group 
บริิษััทพลัังงานชั้้�นนำำ�ระดัับโลกในยุุโรป โดดเด่่นด้้วยระบบ
การบริิหารจััดการที่่�มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมด้้วย
บุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญในทุุกระดัับ



ENERGY &
SERVICES SOLUTIONS

WP Energy ได้้พัฒนายกระดัับนวััตกรรมการบริิการ
มากมาย และการให้้บริิการที่่�ครบวงจรและสะดวกสบาย 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�กัับ
การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารและ
ปฏิิบััติิงานให้้มีีความรวดเร็็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างเป็็น
โซลููชั่่�นสำำ�หรัับธุุรกิิจต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิการจะช่่วย
ตอบโจทย์์ของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

OTHER BUSINESS

นอกจากธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานแล้้ว WP Energy
ไม่่หยุุดที่่�จะมองหาโอกาสอื่่�น ๆ โดยเรามีีประสบการณ์์และ
ความพร้้อมของเครืือข่่ายธุุรกิิจของเราที่่�จะช่่วยสนัับสนุุน
การเติิบโตไปสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น ด้้วยความพร้้อมทางด้้านการลงทุุน
ของ WP Energy ที่่�เปิิดกว้้างในธุุรกิิจเทคโนโลยีีด้้าน
นวััตกรรม รวมถึึงธุุรกิิจในกระแสที่่�กำำ�ลัังเป็็นที่่�นิิยมใน
ระดัับสากล



มุ่่�งมั่่�นและพััฒนาด้้านพลัังงาน
เพ่ื่�อธุุรกิิจและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน 

1.	 บริิหารงานโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลตาม
	ม าตรฐานสากลต่่อยอดความสําเร็็จทาง
	 ธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคง

2.	ดำำ� เนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจในสัังคม
	 และสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	 ใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาสิินค้้า
	 และการบริิการ

4.	 เสริิมสร้้างบุุคลากรและพััฒนาศัักยภาพ
	 องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 พััฒนาการให้้บริิการ สร้้างพัันธมิิตร
	 และต่่อยอดธุุรกิิจ เพ่ื่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

6.	สร้ ้างคุุณค่่าและประโยขน์์สููงสุุดให้้กัับ
	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม6
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััท

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
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รายได้้รวม

กำไรขั้้�นต้้น

กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อม ราคา และค่่าตััดจำหน่่าย

กำไรสุุทธิิ

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)

อััตรากำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยภาษีีค่่าเสื่่�อม (%)

อััตรากำไรสุุทธิิ (%)

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)
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141
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1,319

482

3.59%

3.36%

0.74%

0.28

1.89

4.24

0.29

2.91

10.67

18,184

672

616

122

7,178

5,857

1,321
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3.75% 

3.39% 

0.67% 

0.24 

1.69 

4.43 

0.36 

2.65% 

9.12% 

2565

2565

15,532

727

608

115

7,022

5,661

1,361

485

4.74% 

3.97%

0.74%

0.23

1.91

4.16

0.40

2.68%

8.53%

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�โดดเด่่น

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว แยกตามประเภทลููกค้้า

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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รายได้้รวม

19,022
ล้้านบาท

โรงบรรจุุก๊๊าซ LPG

8,562

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย 
ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา
และค่่าตััดจำำ�หน่่าย

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น กำำ�ไรขั้้�นต้้น กำำ�ไรสุุทธิิ

สถานีีบริิการก๊๊าซ

3,895

ลููกค้้าพาณิิชย์์

1,265

โรงงานอุุตสาหกรรม

2,229

ร้้านค้้าก๊๊าซ LPG

737

Supply Sale

939

ส่่งออก

1,095

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบ
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ

บริษิัทั ดัับบลิิวพี ี เอ็น็เนอร์ย่ี่� จำกัดั (มหาชน) รัับมอบรางวััลแห่่งความสำเร็จ็ สานต่่อเป้้าหมายการเป็็น “บริษัิัทชั้้�นนำในธุรุกิจิพลังังานแบบครบวงจรของไทย”
ที่่�ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจภายใต้้พลัังของการคิิดบวก พร้้อมห่่วงใยและคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อย่่างสููงสุุดทั้้�งในขั้้�นตอนการผลิิต ขนส่่ง และการใช้้งาน 
ซึ่่�งสร้้างความอุ่่�นใจและเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าชาวไทยด้้วยการตอบรัับที่่�ดีีเสมอมา ทั้้�งยัังไม่่หยุุดนิ่่�งในการค้้นหาความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ ทั้้�งด้้านสิินค้้า บริิการ รวมถึึง
รููปแบบทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ สามารถนำมาช่่วยพััฒนาและปรัับปรุุงชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ความสำเร็็จดัังกล่่าวนี้้� ล้้วนเกิิดจากความไว้้วางใจของลููกค้้าที่่�มีีต่่อการให้้บริิการและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯ
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโตและก้้าวเคีียงคู่่�ไปกัับลููกค้้าอย่่างมั่่�นคง

1

2

1.	 “Energy Company of the year Thailand 2024”
	 from International Business Magazine Awards

WP Energy รัับมอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิ ตอกย้้ำภาพกลุ่่�มบริิษััทพลัังงาน
ครบวงจรชั้้�นนำ และผู้้ �นำในการจััดจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวใน
ประเทศไทย โดยรางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 ซ่ึ่�งนัับเป็็น
อีีกหนึ่่�งเวทีีที่่� WP Energy ได้้รัับการเชิิดชููความเป็็นเลิิศในการขัับเคลื่่�อน
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำมาเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน และยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากร ให้้พร้้อมรัับกัับ
ความท้้าทายและความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา นัับเป็็นอีีกหนึ่่�ง
ข้้อพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

2.	 “Best CEO in the LPG Industry - Thailand 2024”
	 from Global Brands Magazine Awards

นอกจากการได้้รัับการเชิดิชููความโดดเด่่นในการขัับเคลื่่�อนการดำเนินิธุรุกิจิ
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพแล้้ว WP Energy ยัังได้้รัับการเชิดิชูู Best CEO Awards
ในฐานะผู้้�นำการจััดจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศไทยที่่�ประสบ
ความสำเร็็จในการประกอบธุรกิิจและเป็็นแบบอย่่างในการดำเนิินชีีวิิต 
ที่่�นำพาองค์์กรเดิินหน้้าท่่ามกลางความท้้าทายของปััจจััยรอบด้้านที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน สู่่� การเป็็นองค์์กรที่่�สามารถเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถ ในการแข่่งขัันในภาคธุุรกิิจ สร้้างผลประกอบการที่่�ดีี 
ควบคู่่�การดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยคำนึึงถึึง
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตโดยสร้้างคุุณค่่า
องค์์รวมให้้ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าสนัับสนุนธุุรกิิจ
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ความสำำ�เร็็จในปีีนี้้� ได้้แก่่ 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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4.	 CGR 4 ดาว ระดัับ “ดีีมาก”

WP Energy ได้้รัับคะแนนประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 4 ดาว 
หรืือ “ดีีมาก” จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประจำปีี 2567
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2024
: CGR) ซึ่่�งการได้้รัับผลประเมิินดัังกล่่าว ถืือเป็็นการยืืนยัันถึึงศัักยภาพ
ในการดำเนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี
ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึง
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและความโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนเกิิดการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในอนาคต

3.	 เกีียรติบิัตัร โครงการ ESG DNA
	 ชุุดความรู้้�ด้า้นความยั่่�งยืืน

WP Energy รัับมอบเกีียรติิบััตร โครงการ ESG DNA ชุุดความรู้้�ด้้าน
ความยั่่�งยืืน ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุนให้้พนัักงานในองค์์กรเข้้าเรีียน
หลัักสููตรการทำงานแบบ ESG และปลููกฝััง DNA ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็น
องค์์ความรู้้�ให้้พนัักงานสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการทำงานของ
แต่่ละฝ่่ายงานและในทุกุข้ั้�นตอนของธุรุกิจิ ต่่อยอดการพััฒนาองค์์กรให้้เติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืน 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



สารจากประธานกรรมการบริิษััทปี พ.ศ. 2567

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

(นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ)
ประธานกรรมการบริิษััทฯ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ในปีี 2567 ที่่�ผ่ ่านมา เศรษฐกิิจไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบจากความ
ไม่่แน่่นอนจากปััจจััยภายในและภายนอกประเทศ แต่่ในช่่วงปลายปีี 2567 
สถานการณ์์ต่่าง ๆ เริ่่�มคลี่่�คลาย จากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว
และภาคการส่ ่งออก และมาตรการกระตุ้้� นเศรษฐกิิจของภาครััฐ
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) สามารถฟัันฝ่่าอุุปสรรคต่่าง ๆ  
และยัังคงสร้้างผลงานได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสามารถสร้้างยอดขายได้้ตาม
แผนที่่�วางไว้้ โดยบรรลุุเป้้าหมายท้ั้�งรายได้้และยอดขาย รวมทั้้�งสามารถ
รัักษาสถานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งไว้้ได้้ บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายปัันผล
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 ในอััตรา 0.28 บาท/หุ้้�น สำหรัับผลการดำเนิินงาน
ของปีี 2566 นอกจากนี้้�ได้้มีีการปรัับปรุงกรอบการดำเนินิธุุรกิิจให้้สอดคล้อง
กัับสถานการณ์์ปััจจุบุัันมากขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นเติิบโตไปพร้้อมสัังคม ตามปณิธาน
ของบริิษััท “We Promise”

ตลอดระยะเวลาของการดำเนิินธุุรกิิจกว่่า 46 ปีี บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วย
ความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่่งใส ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล มีีระบบควบคุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นความสำเร็็จในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ โดยใน
ปีีที่่�ผ่่านมาบริษิััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิสิััยทััศน์์ ให้้ตรงกัับบริบทของธุรุกิจิ
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทอีีกด้้วย โดยยึึดมั่่�นในปณิิธาน 
ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตควบคู่่�กัับการคำนึึงถึึงผลกระทบต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วนและห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ โดยมีี
วิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งมั่่�น และพััฒนาด้้านพลัังงาน เพื่่�อธุุรกิิจและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน”
ตามปณิิธานที่่�จะมุ่่� งมั่่�นสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจด้้านพลัังงาน พร้้อม
ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ด้้วยหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สามารถเติิบโตไปด้้วยกัันได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้นำกรอบการทำงานอย่่างยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กลยุทุธ์์ในการดำเนินิธุรุกิจิ โดยบริษิััทฯ ได้้มีีการพััฒนา ปรัับเปลี่่�ยนนโยบาย
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ระยะยาวของบริิษััท โดยนอกเหนืือ
จากกลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจ การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และการเติิบโตของกำไร
ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว บริษััทฯ ได้้เพิ่่�มเติิมกลยุุทธ์์เพ่ื่�อการพััฒนา
ด้้านความยั่่�งยืืนให้้ครบถ้้วนทุุกมิิติิ โดยได้้ให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุกุภาคส่วน บริษิััทฯ เชื่่�อมั่่�นในคำพููด ไปด้้วยกััน ไปได้้ไกล โดยเราจะเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจ
และได้้ขยายขอบเขตการบริหารห่่วงโซ่่อุุปทานให้้ครอบคลุุม สอดคล้้อง
กัับความตั้้�งใจที่่�จะนำพาบริษััทฯ เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในรายชื่่�อหุ้้� นยั่่�งยืืน
SET ESG Rating ในอนาคต

สำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นพััฒนาธุุรกิิจในทุุกภาคส่่วนให้้เติิบโต
อย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการดำเนิินธุุรกิิจเป็็น 3 กลุ่่� มหลััก 
ประกอบด้้วย การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในธุุรกิิจปััจจุุบััน การมองหาช่่องทางการ
เติิบโต และการเพิ่่�มผลตอบแทนจากธุุรกิิจใหม่่ รวมทั้้�งการจััดกระบวนการ
ทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับบริิบท สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผมในนามของคณะกรรมการบริิษััท ขอแสดงความขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วนที่่�สนัับสนุนและเชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินงานของบริษััทฯ ด้้วยดีี
ตลอดมา รวมถึงึขอบคุณุผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุท่่านที่่�ทุ่่�มเทในการปฏิบิััติิ
หน้้าที่่�อย่่างดีีทำให้้บริิษััทฯ ก้้าวผ่่านสถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย สามารถพััฒนา
องค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้ความมั่่�นใจว่่าบริษิััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิิจ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ควบคู่่�กัับการดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ให้้กัับ บริษััท ดัับบลิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) หรืือ WP สืืบต่่อไป

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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‘‘

‘‘

กว่่า 46 ปีี บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส

ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
มีีระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

และมุ่่�งเน้้นความสำำ�เร็็จ
ในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบ

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ภาพรวม 13



‘‘

‘‘

บริิษััทฯ สามารถสร้้างยอดขาย
ได้้ตามแผนที่่�วางไว้้

โดยบรรลุุเป้้าหมายทั้้�งรายได้้
และยอดขาย รวมทั้้�ง

สามารถรัักษาสถานะทางการเงิิน
ที่่�แข็็งแกร่่งไว้้ได้้

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารปีี 2567

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

   (นางสาวชมกมล พุ่่�ม พัันธุ์์�ม่่วง)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2567 นัับเป็็นอีีกปีีแห่่งความท้้าทาย จากหลายปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อเศรษฐกิิจไทย อาทิิเช่่น ความขััดแย้้งที่่�รุุนแรงทางภููมิิรััฐศาสตร์์โลก
ในภููมิิภาคต่่าง ๆ การเลืือกตั้้�งผู้้�นำของประเทศมหาอำนาจ ความผัันผวน
ของตลาดการเงิินโลก รวมถึึงสถานการณ์์เศรษฐกิิจของหลาย ๆ ประเทศ
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจ
จะขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.7 จากภาคการท่่องเที่่�ยว และภาคการส่่งออกสิินค้้า
และมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในช่่วงปลายปีี ขณะที่่�เศรษฐกิจิไทยปีี 2568 
คาดว่าจะขยายตััวเร่่งขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.0 ต่่อปีี จากปััจจััยบวก 4 ด้้านหลััก
คืือการบริิโภคภาคเอกชน การส่่งออกสิินค้้า การท่่องเที่่�ยว และการลงทุุน
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ได้้เดิินทางมาครบรอบ 46 ปีี 
ของการเป็็นผู้้�จััดจำหน่ายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) ภายใต้้แบรนด์์เวิลิด์์แก๊๊ส 
ช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจโลกและ
เศรษฐกิจิของประเทศไทยอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือในทุกุ ๆ สถานการณ์์
โดยมีีการปรัับแผนกลยุุทธ์์ด้้านการขาย เพิ่่�มช่่องทางการขายสิินค้้าไปยััง
ต่่างประเทศ พััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้าให้้มากขึ้้�น เช่่น
การผลิตและจััดจำหน่่ายแก๊๊สกระป๋๋อง การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและ
เข้้าซื้้�อกิิจการในห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อลดต้้นทุุน หรืือการบริิหารเงิินสดเพื่่�อให้้
บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องอย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถก้้าวข้้าม
อุปุสรรคความท้้าทายต่่าง ๆ จากความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทของคนในองค์์กร รวมท้ั้�ง
การสนัับสนุนจาก คู่่�ค้า และลููกค้้า ช่่วยให้้บริษััท ฯ สามารถสร้างความเติบิโต 
รวมถึงึสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อลููกค้้า คู่่�ค้า และนัักลงทุนุ ตามปณิธิานความตั้้�งใจ
ของบริิษััท

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้วางรากฐานการดำเนิินธุุรกิิจและกลยุุทธ์์หลััก 
โดยผนวกความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจในการวางแนวทาง
บริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง พััฒนาประสิทิธิิภาพการบริหิารจััดการ
โดยให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการ สร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
ในอนาคต โดยในปีี 2567 บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
ได้้สามารถรัักษาระดัับการเติิบโตได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งรัักษาสถานะ
ทางการเงินิที่่�แข็ง็แกร่่งไว้้ได้้  โดยผลการดำเนิินงานปีี 2567 บริษััทฯ สามารถ
ทำกำไรสุุทธิิได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 4.61% และ
กำไรสุทุธิเิพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 15.22% เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2566 บริษิััทฯ ได้้ดำเนินิธุรุกิจิ
ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ด้้วยทรััพยากรและสิินทรััพย์์ที่่�มีี และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำกำไร
ส่่งผลให้้บริษััทฯ สามารถครองส่่วนแบ่่งการตลาดแบรนด์์ “เวิิลด์์แก๊๊ส”
เป็็นอัันดัับ 2 หรืือคิิดเป็็น Market Share 19%

ในปีี 2568 ก้้าวถััดไปของบริิษััทฯ จะยัังคงมุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ
ตามวิิสััยทััศน์์ และดำเนิินธุุรกิิจตามกลยุุทธ์์หลัักที่่�ได้้วางรากฐานไว้้ เพ่ื่�อ
สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยธรรมาภิิบาล และความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อนำพาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ตลอดจนกำหนดนโยบาย
การดำเนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อสนัับสนุนุการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
ลดปริมาณการใช้้ทรััพยากรและการสร้้างขยะ สนัับสนุนการใช้้พลัังงาน
ทางเลืือก รวมทั้้�งการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับกัับพัันธมิิตรทุุกแขนงธุุรกิิจ
เพื่่�อเชื่่�อมโยงสู่่�โอกาสการขยายธุุรกิิจต่่าง ๆ ในอนาคต

ดิิฉัันในนามของผู้้�บริหาร ขอขอบคุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า พนัักงาน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ที่่�สนัับสนุนการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยดีี
เสมอมา บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้าผลัักดัันธุุรกิิจให้้เติิบโต ฟัันผ่่าอุุปสรรคนา
นัับประการ พร้้อมสร้้างความแข็็งแกร่่ง และยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณ
บรรษััทภิิบาล และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และ “มุ่่�งมั่่�น และพััฒนาด้้านพลัังงาน เพื่่�อธุุรกิิจและสัังคม
ที่่�ยั่่�งยืืน” ซึ่่�งเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กรต่่อไป

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบ

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ภาพรวม 15



คณะกรรมการบริิษััท

1.	 นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ
	 - กรรมการอิิสระ 
	 - ประธานกรรมการ

4.	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�
	 - กรรมการอิิสระ
	 - กรรมการตรวจสอบ
	 - ประธานกรรมการสรรหา
	    และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 - กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	    และความยั่่�งยืืน

2.	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์
	 - กรรมการอิิสระ 
	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายบวร วงศ์์สิินอุุดม
	 - กรรมการ
	 - กรรมการบริิหาร

3.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่� นแสง
	 - กรรมการ
	 - กรรมการบริิหาร

6.	 นางสาวชมกมล พุ่่�ม พัันธุ์์�ม่่วง
	 - กรรมการ
	 - กรรมการบริิหาร
	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1 3 6524

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม16



7.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์
	 - กรรมการ
	 - ประธานกรรมการบริิหาร
	 - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

10.	นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ
	 - กรรมการอิิสระ
	 - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 - ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	    และความยั่่�งยืืน

8.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
	 - กรรมการ
	 - กรรมการบริิหาร
	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 - กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	    และความยั่่�งยืืน

11.	 นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์
	 - กรรมการอิิสระ
	 - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

9.	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์
	 - กรรมการอิิสระ
	 - กรรมการตรวจสอบ

12.	นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�
	 - กรรมการ

10 9 127811

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบ

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

ภาพรวม 17



คณะผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาวชมกมล พุ่่�ม พัันธุ์์�ม่่วง
	 - กรรมการ
	 - กรรมการบริิหาร
	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4.	 นายสุุทััศน์์ นิิติิกรไชยรััตน์์
	ผู้ ้�อำำ�นวยการฝ่า่ยกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ

2.	 นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 สายการเงิินและบริิหารองค์์กร

5.	 นายณธพล เพิ่่�มพล
	ผู้ ้�อำำ�นวยการฝ่า่ยปฏิิบััติิการ

3.	 นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ
	ผู้ ้�อำำ�นวยการฝ่า่ยขาย

6.	 นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย
	ผู้ ้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

1 4 6253

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม18



แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A)

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริษััท
ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการควบรวมบริิษััท ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 
พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ระหว่่างบริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) 
จำกััด กัับ บริิษััท ปิิคนิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซ่ึ่�งจดทะเบีียน
ควบรวมบริิษััทและจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 
2557 และได้้รัับมาซึ่่�งทรััพย์์สิิน หนี้้�สิิน สิิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ทั้้�งหมดของทั้้�งสองบริิษััทดัังกล่่าวตามผลของกฎหมาย ปััจจุุบัันบริิษััทฯ
มีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 510,504,800 บาทโดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
510,504,800 หุ้้�น และ  มีีทุนุชำระแล้้วท้ั้�งสิ้้�นเป็็นจำนวน 510,504,800 บาท

บริษิััทฯ เป็็นผู้้�ค้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตตามมาตรา 7
ของพระราชบััญญััติิการค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติมิ (“ผู้้�ค้ามาตรา 7”) ซ่ึ่�งธุุรกิิจหลัักของบริษิััทฯ คืือการประกอบธุรุกิจิ
ค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส”
มีีเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงานครบวงจรโดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ด้้านการบริิการ ผ่่านความรู้้�และประสบการณ์์อัันยาวนาน เพ่ื่�อยกระดัับ
ประสิทิธิภิาพการให้้บริการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมุ่่�งเน้้นศัักยภาพในการดำเนินิ
ธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ (Upstream) จนถึึงปลายน้้ำ (Downstream) และ
การขยายศัักยภาพในการกระจายจุุดกระจายสิินค้้าให้้ครอบคลุุม เพื่่�อให้้
สามารถกระจายสิินค้้าครอบคลุุมได้้ทุุกภาคธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มีีคลัังเก็็บ
และจ่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นศููนย์์กลางของ
แต่่ละภููมิิภาค ซึ่่�งสามารถรองรัับการสำรองก๊๊าซ LPG ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และ 
สามารถรองรัับความต้้องการได้้ในทุกุภาคธุรุกิิจ อัันได้้แก่่ สถานีีบริกิารก๊๊าซ
โรงบรรจุุก๊๊าซ ร้้านค้้าก๊๊าซ ลููกค้้าก๊๊าซ LPG กลุ่่�มพาณิิชยกรรมและกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม

นอกเหนืือจากธุรุกิจิก๊๊าซ LPG แล้้ว บริษิััทฯ ยัังให้้ความสำคััญในเรื่่�องพลัังงาน
ที่่�สะอาดและปลอดภััย จึึงได้้เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงาน
ทางเลืือก (Renewable Energy) โดยได้้มีีการลงทุุนในการผลิิตพลัังงาน
ไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อเป็็นการ
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโภคในการใช้้พลัังงานทางเลืือกที่่�มีีมากขึ้้�น 
ณ ปััจจุุบัันด้้วย 

การประกอบธุุรกิิจการและผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม22



กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ บริิษััทฯ ได้้ทำการทบทวนกลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ โดยได้้แบ่่งกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ออกเป็็น
4 หััวข้้อหลััก ดัังนี้้�

บริษิััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ค้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) ชั้้�นนำของประเทศไทย
ที่่�ประกอบกิจการมาอย่่างยาวนานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
ไปพร้้อมกัับคนไทยทุุกคน โดยให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และ
ความปลอดภััย ตลอดจนการสร้้างคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

เพื่่�อก้้าวสู่่�ความสำเร็็จในยุุคสมััยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา บริษััทฯ 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพในธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่
กระบวนการจััดหา ไปจนถึงึการส่่งมอบสินค้้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพแก่่ลููกค้้า
ปรัับแผนกลยุทุธ์์ด้้านการขาย โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุงุและยกระดัับประสิทิธิภิาพ
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของ
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านการสร้้างพัันธมิิตรและเครืือข่่ายที่่�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น
เริ่่�มตั้้�งแต่่โรงกลั่่�นต่่าง ๆ โรงแยกก๊๊าซ ผู้้�ค้้ามาตรา 7 รายอื่่�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต 
( Suppliers) เพ่ื่�อไปจััดเก็็บยัังคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของบริิษััทฯ เพ่ื่�อ
ขนส่่งไปยัังโรงบรรจุุก๊๊าซ ร้้านค้้าก๊๊าซ ลููกค้้าก๊๊าซ LPG กลุ่่�มพาณิิชยกรรม
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม  ซึ่่�งบริิษััทได้้ขยายกิิจการผ่่านตััวแทน หรืือพัันธมิิตร
ที่่�มีีศัักยภาพ

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนาความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และยกระดัับความ
พึึงพอใจสููงสุุด พร้้อมทั้้�งแสวงหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจก๊๊าซ LPG และ
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง สู่่�ตลาดต่่างประเทศ เช่่น การผลิตและจััดจำหน่่ายแก๊๊ส
กระป๋๋อง การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและเข้้าซื้้�อกิิจการในห่่วงโซ่่อุุปทาน
เพื่่�อลดต้้นทุนุ หรืือการบริหารเงินิสดให้้บริษััทฯ มีีสภาพคล่องอย่่างเหมาะสม
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตในระยะยาว และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตต่่อไป 

บริษิััทฯ ได้้เข้้าสู่่�ธุรุกิจิพลัังงานหมุนุเวีียนและพลัังงานทางเลืือก โดยเริ่่�มจาก
การให้้บริิการในกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เพื่่�อขยายไปสู่่�การ
พััฒนาธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานทางเลืือก ที่่�ตอบโจทย์์
ความต้้องการในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง 
การสร้้างฐานลููกค้้าใหม่่ที่่�ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการใช้้พลัังงานสะอาดและ
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อเสริมิความแข็ง็แกร่่งในธุรุกิจิพลัังงานหมุนุเวีียนและพลัังงาน
ทางเลืือกมากขึ้้�น 

ในปััจจุุบััน บริษััทฯ ได้้บรรลุุความสำเร็็จในเบื้้�องต้้น ด้้วยการลงนามใน
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิติย์กัับลููกค้้า คิดิเป็็นกำลัังการผลิติ
รวมประมาณ 10 เมกะวััตต์ (MW) และขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง
พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มการลงทุนุในธุรุกิจิพลัังงานหมุนุเวีียนและพลัังงานทางเลืือกอื่่�น ๆ
เพื่่�อรองรัับความต้้องการด้้านพลัังงานสะอาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ยัังคงแสวงหาธุุรกิิจใหม่่ ๆ ที่่�จะสามารถสนัับสนุนให้้
บริษิััทฯ เติิบโตขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยศึึกษาการลงทุนุในธุุรกิจิอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เช่่น ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ หรืือ เทคโนโลยีี
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) เพื่่�อ
ร่่วมสนัับสนุนุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) 
และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ของประเทศ 
โดยกำหนดเกณฑ์์การตััดสินใจลงทุุนที่่�เน้้นให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและ
ยั่่�งยืืนแก่่นัักลงทุุน

1.	 กลยุุทธ์์ในธุุรกิิจก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) 2.	กลยุุทธ์์เพ่ื่�อการเติิบโต  

•	 Increase Competitiveness
•	 Strengthen Network & 
	 Supply Chain
•	 Initiate New Products & Services
•	 Export and International Expansion

LPG

•	 Build up Solar Portfolio
•	 Extended on Renewable Energy
•	 Capture New Opportunities

Growth

IT & Organization Excellence

•	 Minimize Environmental Impacts
•	 Support Human Rights and Social 
	 Responsibilities
•	 Good Governance

Sustainability
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ ได้้จััดทำกลยุุทธ์์ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงด้้านเศรษฐกิิจ
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Economic, Environmental, Social, 
Governance: ESG) เพื่่�อให้้ บริิษััทฯ มีีการพััฒนาและเติิบโต อย่่างสมดุุล
ในทุุกด้้าน โดยบริษิััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้างการเติบิโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาด และการจััดการขยะ
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยชนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
โดยให้้ความสำคััญกัับความเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำงาน การส่่งเสริมิคุณุภาพ
ชีีวิติของชุมุชนรอบข้าง และการดำเนินิงานที่่�สร้างคุุณค่่าแก่่สัังคม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นในธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ด้้วยการกำกัับดููแลกิิจการที่่�โปร่่งใส
มีีความรัับผิดิชอบ และปฏิบิััติติามมาตรฐานจริยิธรรมทางธุรุกิจิอย่่างเคร่งครััด
เพื่่�อสร้้างการพััฒนาอย่่างสมดุุลและความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิขององค์์กรและ
สัังคมในระยะยาว

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของบุุคลากรที่่�เป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าและ
เป็็นหััวใจสำคััญของการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้วางแผน และจััดทำ
กลยุทุธ์์เพื่่�อความเป็็นเลิศิขององค์์กร เพื่่�อให้้สอดรัับกัับการเติบิโตของบริษิััทฯ
โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหาบุุคลากรที่่�เหมาะสม การพััฒนา
ทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�อง การส่่งเสริมศัักยภาพของพนัักงาน การสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพและการสร้างความผููกพัันในองค์์กร โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง มีีการพััฒนาความคิิดและแนวปฏิิบััติิที่่�ทัันสมััย พร้้อม
ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์และความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ตลอดเวลา

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของเทคโนโลยีีของการนำ
เทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการยกระดัับประสิทิธิภิาพ
การทำงาน โดยสนัับสนุุนให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไป รวมถึึง การพััฒนาเทคโนโลยีี และ
ระบบสารสนเทศของบริษััทฯ ให้้มีีความทัันสมััย และปลอดภััยอยู่่�เสมอ

บริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาดตามปริิมาณการจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว 
(LPG) (ไม่่รวมปิิโตรเคมีี) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19 โดยบริิษััทได้้สร้้างความเข้้มแข็็ง
และความพร้้อมในการให้้บริกิารกัับลููกค้้าในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดต่าง ๆ ด้้วยการ
สร้้างคลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซ และโรงบรรจุุก๊๊าซ กระจายอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ
ทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ

3.	กลยุุทธ์์เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

4.	กลยุุทธ์์เพ่ื่�อพััฒนาด้้านองค์์กรและเทคโนโลยีี  

ภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจ 

คลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซ LPG ทั้้�งหมด

5 แห่่ง ทั่่�วประเทศ

โรงบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว (LPG)

160 แห่่ง ทั่่�วประเทศ

ความจุุรวม

18,341 ตััน 

คลัังน้ำำ��
ท่่าเทีียบเรืือ 2 แห่่ง คลัังบก 3 แห่่ง

ลํําปาง

พิิจิิตร ขอนแก่่น

ชลบุุรีี

ปทุุมธานีี

กรุุงเทพฯ
สมุุทรสงคราม

ฉะเชิิงเทรา

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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บริษิััทฯ มีีโรงบรรจุกุ๊๊าซ LPG ที่่�ให้้บริกิารแก่่ลููกค้้า ในพื้้�นที่่�สำคััญกระจายอยู่่�
ทั่่�วภููมิภาคด้้วยเครืือข่่ายพัันธมิตรกลุ่่�มลููกค้้าโรงบรรจุุก๊๊าซเอกชนที่่�เป็็นตััวแทน
ของบริิษััทกระจายอยู่่�มากกว่่า 160 แห่่ง ทั่่�วประเทศ ประกอบกัับบริิษััทฯ
มีีโรงบรรจุุก๊๊าซที่่�ประกอบกิิจการด้้วยตนเองรวม 7 แห่่งดัังนี้้�

1.	 โรงบรรจุุสาขารัังสิิต 
	 เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง
	จัั งหวััดปทุุมธานีี 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 02 902 0372

2.	 โรงบรรจุุสาขาลาดหลุุมแก้้ว 
	 เลขที่่� 85 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลลาดหลุุมแก้้ว อำเภอลาดหลุุมแก้้ว
	จัั งหวััดปทุุมธานีี 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 02 194 5702 ถึึง 3

3.	 โรงบรรจุุสาขาบางแค 
	 เลขที่่� 500 ถ.บางแค แขวงบางแค เขตบางแค จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 02 455 5540

4.	 โรงบรรจุุสาขาบางนา 
	 เลขที่่� 11 ซ.บางนา-ตราด 26  แขวงบางนา เขตบางนา
	จัั งหวััดกรุุงเทพมหานคร 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 02 393 9844 ถึึง 6

5.	 โรงบรรจุุสาขาชลบุุรีี 
	 เลขที่่� 3/2 หมู่่�ที่่� 2 ซอยหลัังวััดจรููญราษฎร์์ ถนนเลี่่�ยงเมืือง (บายพาส) 	
	ต ำบลห้้วยกะปิิ อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 038 797 485

6.	 โรงบรรจุุสาขาพััทยา 
	 เลขที่่� 458/12 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลนาเกลืือ อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 038 221 548 

7.	 โรงบรรจุุขอนแก่่นสาขาบ้้านแฮด 
	 เลขที่่� 101 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบ้้านแฮด อำเภอบ้้านแฮด จัังหวััดขอนแก่่น 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 043 218 112

โรงบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว (LPG)

บริิษััทฯ มีีคลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซ LPG ขนาดใหญ่่ต้ั้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ศููนย์์กลาง
ของแต่่ละภููมิิภาค ทั้้�งหมด 5 แห่่งทั่่�วประเทศ ความจุุรวม 18,341 ตััน 
ประกอบด้้วย คลัังน้้ำซึ่่�งมีีท่่าเทีียบเรืือ 2 แห่่ง และคลัังบก 3 แห่่ง ทำให้้มีี
ความจุุในการจััดเก็็บโดยแยกตามคุุณภาพของก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว ได้้ตาม
ความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อรองรัับการกระจาย และส่่งมอบก๊๊าซ LPG
ไปยัังโรงบรรจุุก๊๊าซ ร้้านค้้าก๊๊าซ ลููกค้้าก๊๊าซ LPG กลุ่่�มพาณิิชยกรรมและ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริิษััทในทุุกภููมิิภาคทั่่�วประเทศ

โดยคลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซ LPG ของบริิษััทมีีสาขาดัังนี้้� 

1.	 คลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว สาขาบางปะกง เฟส 1 - เฟส 3
	 เลขที่่� 115 หมู่่�ที่่� 16 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง
	จัั งหวััดฉะเชิิงเทรา 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 038 531 647

2.	 คลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว สาขาขอนแก่่น
	 เลขที่่� 101 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบ้้านแฮด อำเภอบ้้านแฮด จัังหวััดขอนแก่่น 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 043 218 112

3.	 คลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว สาขาบางจะเกร็็ง
	 เลขที่่� 286 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลบางจะเกร็็ง อำเภอเมืืองสมุุทรสงคราม 
	จัั งหวััดสมุุทรสงคราม 
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 034 762 957

4.	 คลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว สาขาพิิจิิตร 
	 เลขที่่� 79/9 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองหลุุม อำเภอวชิิรบารมีี จัังหวััดพิิจิิตร

5.	 คลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว สาขาลํําปาง
	 เลขที่่� 73/1หมู่่�ที่่� 10 ตำบลเวีียงตาล อำเภอห้้างฉััตร จัังหวััดลํําปาง
	 เบอร์์ติิดต่่อ : 054 339 321

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในเรื่่�องความปลอดภััยอย่่างสููงสุุด โดย
คลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซของบริษััทได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001,
ISO 14001 และ IS0 45001 ซึ่่�งเป็็นการรัับรองมาตรฐานการดำเนิินงาน
ที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย

คลัังเก็็บและจ่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว (LPG) 

บริิษััทฯ มีีระบบขนส่่งที่่�ทัันสมััยได้้มาตรฐานด้้วยรถขนส่่งขนาดใหญ่่ขนาด
8 ตััน และ 15 ตััน รวมจำนวนท้ั้�งหมด 93 คััน เพ่ื่�อรองรัับการจััดส่่ง
ก๊๊าซ LPG ได้้ตรงต่่อเวลา ทั่่�วทุุกพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� การขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ทางรถของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่ดำเนิินการโดย “บริิษััท อีีเกิ้้�ล อิินเตอร์์
ทรานส์์ จำกััด” และ “บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคร์์ริิเออร์์ จำกััด” ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�ขนส่่งก๊๊าซ LPG ตามมาตรา 12 ของ
พระราชบััญญััติกิารค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 

การขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ด้้านเกี่่�ยวกัับทุุนและจำำ�นวนหุ้้�น

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2565 วัันที่่� 24 กุมุภาพัันธ์์
	 2565 ได้้มีีมติอินุมุััติหิลัักการให้้บริษััท ดัับบลิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด จำหน่าย
	 เงินิลงทุนุทั้้�งหมดในบริษิััท วัันเดอร์์ฟู้้�ด โฮลดิ้้�ง จำกััด ที่่�เป็็นบริษััทร่่วมทุนุ
	 เพื่่�อพััฒนาธุรุกิจิร้้านอาหาร ให้้แก่่ บริษิััท วัันเดอร์์ฟู้้�ด อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล
	 จำกััด การจำหน่ายเงิินลงทุนุดัังกล่่าว เสร็จสิ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2565 วัันที่่� 12 พฤษภาคม
	 2565 ได้้มีีมติิเห็็นชอบการเข้้าทำสััญญาเงิินกู้้�ระยะยาวจำนวนไม่่เกิิน
	 300 ล้้านบาท กัับธนาคารกรุงุไทย จำกััด (มหาชน) เพ่ื่�อสนัับสนุนุการซื้้�อ
	 โรงบรรจุุก๊๊าซตามแผนเพิ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซสาขาให้้ครอบคลุมทั่่�วประเทศ
	ต ามแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 11 สิงิหาคม 2565
	 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้กรอบการลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำนวน 250,000,000 บาท
	 เพื่่�อเข้้าลงทุุนติิดตั้้�ง Solar Rooftop ให้้กัับลููกค้้า ปีีนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำคััญ
	 ในการเข้้าสู่่�ยุุคใหม่่ของธุุรกิิจพลัังงานของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการ
	 เซ็็นสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) กัับ
	บริ ิษััทคู่่�ค้้าเพื่่�อขายไฟฟ้้าเป็็นจำนวน 6 เมกะวััตต์์ ตามกรอบการลงทุุน
	ที่่ �ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว  

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้�งที่่� 2/2566 วัันที่่� 23 กุมุภาพัันธ์์
	 2566 ได้้มีีมติอินุมุััติใิห้้บริษิััทเข้้าทำสััญญาลีีสซิ่่�ง (Leasing Agreement)
	กัับ  บริิษััท กรุุงเทพแกรนด์์ แปซิิฟิิคลีีส จำกััด (มหาชน) สำหรัับโครงการ
	 Solar Rooftop รวม 4 โครงการ เพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนทางการเงิิน
	 และยัังเป็็นโอกาสในการสร้างพัันธมิติรใหม่ ๆ ในการขอสินิเชื่่�อในอนาคต 
	 ทำให้้ผลตอบแทนโดยเฉลี่่�ย (EIRR) ของโครงการเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์
	ต่ ่อบริิษััทฯ ในแง่่ของผลตอบแทนจากการลงทุุนและความสามารถใน
	 การขยายตััวในธุรุกิจิในอนาคต ณ ปััจจุบุััน บริษิััทฯ ได้้เซ็น็ต์์สััญญา (PPA) 
	 เพ่ื่�อขายไฟฟ้าให้้แก่่ลููกค้้าโรงงานอุตุสาหกรรม ไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น  24 โครงการ 
	 รวม 11.514 เมกะวััตต์์ มููลค่่าเงิินลงทุุนรวม 341.80 ล้้านบาท 

•	 จากผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินโดยรวมของบริษััท อีีเกิ้้�ล
	อิ ินเตอร์์ทรานส์์ จำกััด (บริษััทในเครืือที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99)
	มีี กำไรสะสมเป็็นจำนวนเงิิน 96,854,933 บาท โดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญ
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2566 ของบริิษััท อีีเกิ้้�ล 
	อิ ินเตอร์์ทรานส์์ จำกััด พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอจ่่ายเงิินปัันผลจาก
	 กำไรสะสม ในอััตราหุ้้�นละ 84 บาท รวมเป็็นเงิินท้ั้�งสิ้้�น 70,560,000  บาท
	ทั้ ้�งนี้้� บริษััทฯ ได้้รัับเงิินปัันผลจำนวน 70,559,832 บาท เมื่่�อวัันที่่� 
	 30 มิิถุุนายน 2566

•	 ด้้วยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 9/2566 เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 
	 2566 ได้้มีีมติอินุุมััติโิครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพ่ื่�อบริหารทางการเงินิของบริษััท
	 ภายใต้้วงเงิินไม่่เกิิน 60 ล้้านบาท หรืือไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของจำนวนหุ้้�น
	ทั้ ้�งหมดโดยเป็็นการเข้้าซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีี
	 กำหนดระยะเวลาซื้้�อหุ้้�นคืืน 6 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2566 ถึึง
	วัั นที่่� 8 มีีนาคม 2567 เพ่ื่�อเพิ่่�มอััตราส่่วนผลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�น (ROE)
	 และกำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (EPS) และบริิหารสภาพคล่่องส่่วนเกิินของบริิษััทฯ
	 ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญในปีี 2565 พััฒนาการที่่�สำำ�คััญในปีี 2566
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•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2567 วัันที่่� 22  กุมุภาพัันธ์์
	 2567 ได้้มีีมติอินุมุััติใิห้้เพิ่่�มวััตถุปุระสงค์์วงเงินิสินิเชื่่�อ Standby LC (SBLC)
	 เพื่่�อการขยายตลาดส่่งออก และค้้ำประกัันการทำธุุรกรรมซื้้�อขายน้้ำ
	ก๊ ๊าซ LPG จากต่่างประเทศ กัับ ธนาคารแห่่งประเทศจีีน จำกััด (มหาชน)
	ส ำหรัับวงเงิินเดิิมรวม 500,000,000 บาท

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2567 วัันที่่� 27 มิถุิุนายน
	 2567 ได้้มีีมติอินุมุััติกิารเข้้าการเปิิดวงเงินิสินิเชื่่�อ L/G, Standby LC (SBLC)
	 และวงเงิิน Forward กัับ ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) สำหรัับ
	 วงเงิินรวม 300,000,000 บาท เพื่่�อสนัับสนุุนการค้้ำประกัันการส่่งออก
	ก๊ าซปิโตรเลีียวเหลวและผลิติภััณฑ์์อื่่�น ๆ ไปต่างประเทศ ตามแผนกลยุทุธ์์
	ข องบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

•	 ด้้วยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม
	 2567 ของบริิษััท ดัับบลิวพีี แก๊๊ส จำกััด ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนใน
	บริ ิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด จำนวน 10,000,000 บาท โดยการ
	 ออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 100,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 100 บาท
	 เพื่่�อให้้ Thaigas มีีเงิินทุุนในการชำระสิินเชื่่�อคืืนให้้กัับธนาคารกรุุงไทย
	 จำกััด (มหาชน) และเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้แก่่บริิษััทฯ มากขึ้้�น

•	 ด้้วยประชุมุคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 27 มิถุิุนายน
	 2567 ได้้มีีมติิให้้บริษิััทฯ จำหน่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจำนวน 7,995,200 หุ้้�น โดยให้้
	 เสนอขายในราคาไม่่ต่่ำกว่่า 85% ของราคาปิิดของหุ้้�นเฉลี่่�ย 5 วัันทำการ
	ซื้้ �อขายก่่อนหน้าตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ ภายในระยะเวลา ตั้้�งแต่่
	วัั นที่่� 8 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 9 กัันยายน 2567 เม่ื่�อพ้้นกำหนด
	 ระยะเวลาจำหน่ายหุ้้�นซื้้�อคืืนตามที่่�ระบุขุ้้างต้้น ในกรณีีที่่�บริษิััทฯ ไม่่จำหน่าย
	หรืื อจำหน่ายไม่่หมด บริษิััทฯ จะลดทุนุที่่�ชำระแล้้วโดยวิธิีีตััดหุ้้�นจดทะเบีียน
	ที่่ �ซื้้�อคืืนและยัังมิิได้้จำหน่่ายท้ั้�งหมด ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามกฎระเบีียบและ
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดต่่อไป

•	 ด้้วยเมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2567 ได้้ครบกำหนดระยะเวลาจำหน่่ายหุ้้�น
	ที่่ �ซื้้�อคืืนแล้้ว บริษิััทฯ ไม่่ได้้มีีการจำหน่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืน จึงึดำเนินิการตััดหุ้้�น
	ที่่ �ซื้้�อคืืนจำนวน 7,995,200 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็น
	ร้ ้อยละ 1.54 ของทุุนชำระแล้้วก่่อนลดทุุน และดำเนิินการลดทุุนโดย
	 การตััดหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตามข้้อ 1 ทำให้้ทุุนชำระแล้้วของบริิษััทลดลงดัังนี้้�

	 ทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 510,504,800 หุ้้�น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บ าท
	 มูลูค่่ารวม 510,504,800 บาท เมื่่�อบริษิััทดำเนินิการลดทุนุจดทะเบีียนแล้้ว
	ส่ ่งผลให้้ประโยชน์์สำหรัับตััวเลขทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับนัักลงทุุน
	 อาทิิ เช่่น EPS, ROE, D/E ratio รวมถึึง อััตราปัันผลต่่อหุ้้�นที่่�ดีีขึ้้�น

•	บริ ษิััทฯ สามารถขยายสาขาโรงบรรจุกุ๊๊าซ LPG ซ่ึ่�งเป็็นจุดุกระจายสิินค้้า
	ข องบริษิััทฯ ได้้สำเร็จ็ตามยุทุธศาสตร์ที่่�วางไว้้ ทำให้้สามารถเพิ่่�มยอดขาย
	 ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพระยะยาวได้้

•	 ในเรื่่�องการส่่งออกก๊๊าซไปต่างประเทศ บริษิััทฯ ได้้ทำการส่่งออกก๊๊าซ LPG
	ที่่ �ประเทศเวีียดนาม ในรููปแบบของการ Trading ที่่�ยอดขายเป็็นไปตาม
	 เป้้าหมายที่่�วางไว้้

•	บริ ษิััทฯ ได้้เจาะตลาดแก๊๊สกระป๋๋องสะดวกพกพา เพื่่�อเป็็นการขยายเปิิดตััว
	 “ก๊๊าซกระป๋๋อง” เป็็นก๊๊าซบิิวเทนบรรจุุกระป๋๋องคุุณภาพสููง เป็็นมิิตรต่่อ
	สิ่่ �งแวดล้้อม โดยได้้ทำการเปิิดตลาดในกลุ่่�ม Modern trade

•	บริ ษััทฯ สามารถพััฒนา และขยายธุุรกิจิไปยัังธุรุกิจิอ่ื่�นได้้สำเร็จ็ โดยบริษััทฯ
	 ได้้มีีการทำ M&A กัับ บริษิััท ไทยแก๊๊ส ไซลินิเดอร์์ จำกััด ที่่�ประกอบธุรกิิจ
	ซ่ ่อมถัังแก๊๊ส ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�ดีีสามารถช่่วยสนัับสนุุนบริษััทฯ ในแง่่ของ
	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงโดยในอนาคต ทางบริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำกััด 
	 วางแผนที่่�จะขยาย Capacity ให้้มากกว่่าปััจจุุบััน เพ่ื่�อรองรัับปริิมาณ
	 การซ่่อมถััง และผลิิตถัังก๊๊าซให้้บริิษััทฯ ต่่อไป

•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ ครั้�งที่่� 9/2565 วัันที่่� 11 สิงิหาคม 2565
	 ได้้มีีมติอินุมุััติใิห้้กรอบการลงทุนุเพิ่่�มเติมิจำนวน 250,000,000 บาท เพื่่�อ
	 เข้้าลงทุนุติดิตั้้�ง Solar Rooftop ให้้กัับลููกค้้า ปีีนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำคััญในการ
	 เข้้าสู่่�ยุคุใหม่ของธุรุกิจิพลัังงานของบริษิััทฯ โดยบริษััทฯ ได้้มีีการเซ็น็สััญญา
	ซื้้ �อขายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) กัับบริิษััทคู่่�ค้้า
	 เพื่่�อขายไฟฟ้้าเป็็นจำนวน 6 เมกะวััตต์์ ตามกรอบการลงทุุนที่่�ได้้รัับการ
	 อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว  

•	บริ ิษััทฯ สามารถเสริิมความแข็็งแกร่่งธุุรกิิจค้้าปลีีกก๊๊าซ เป็็นไปตามเป้้า
	ข องบริิษััทฯ คืือการขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายไปยัังผู้้�บริิโภคโดยตรง
	ผ่ ่านร้้านค้้าแก๊๊สสาขาจำนวน 20 สาขา ของบริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น
	 จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษััทในเครืือ เพ่ื่�อขยายจุดุกระจายสินิค้้าได้้อย่่างครอบคลุม
	 ไปยัังผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น 

•	บริ ษััทฯ ได้้รัับรางวััลในการยกย่่องด้้าน ผู้้�นำขององค์์กร ที่่�สร้างแรงบัันดาลใจ
	 และสนัับสนุนประเด็็นความยั่่�งยืืนในการขยายขอบเขต และนำเสนอ
	ผลิ ิตภััณฑ์์ โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ กลยุุทธ์์ นวััตกรรม และ
	ค วามสำเร็็จในด้้านต่่าง ๆ โดยในปีีนี้้�ได้้คว้้ารางวััล จากองค์์กรระดัับโลก
	 จำนวน 3 รางวััล ได้้แก่่

ด้้านเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



พััฒนาการที่่�สำำ�คััญในปีี 2566

	 1.	Global Brands Banking & Finance Awards 2022 จาก
		ป  ระเทศอัังกฤษ ในสาขา Energy Company of the Year ในปีี 2022
		  WP Energy ได้้รัับรางวััลอีีกครั้้�งอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งมอบให้้กัับผู้้�นำธุรุกิจิ
		ที่่  �จััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถสนัับสนุุนคู่่�ค้้าและ
		มีีบริ  การที่่�ครอบคลุุมหลัังการขายตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ อีีกทั้้�ง
		ข  ยายขอบเขตและการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�ผู้้�ให้้บริการโซลููชั่่�น
		  ด้้านพลัังงานแบบบููรณาการ
	 2.	ร างวัลั The Global Economics Awards 2022 ประเทศอัังกฤษ
		  ในหมวดรางวััล Best Customer-centric LPG Distributor นอกจาก
		  การได้้รัับการเชิิดชููความโดดเด่่นในการให้้บริการครอบคลุมในส่่วน
		ข  องโซลููชั่่�นการบริการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าได้้ครอบคลุมทุุกกลุ่่�มแล้้ว
		  WP Energy ยัังได้้รัับการเชิิดชููในการขยายขอบเขตและนำเสนอ
		ผลิ  ตภััณฑ์์ การให้้บริการคู่่�ค้า และความยั่่�งยืืน ก้้าวสู่่�ผู้้�ให้้บริกิารโซลููชั่่�น
		  พลัังงานแบบบููรณาการในอุุตสาหกรรมพลัังงานของไทยที่่�เป็็นที่่�
		  ยอมรัับในระดัับสากล
	 3.	ร างวัลั Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards
		  2022 (ACES Awards 2022) ประเทศมาเลเซีีย ในหมวด Community
		  Initiative โดยบริษััทได้้รัับการพิิจารณาและประเมิินสถานะการ
		  เปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		ผ่  ่านรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการ
		ด  ำเนิินงานของ WP Energy ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
		  และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการสากล 
		  Sustainable Development Goals (SDGs)

	 ซึ่่�งเป็็นการเน้้นย้้ำความสำเร็จ็ในการขยายขอบเขตและนำเสนอผลิตภััณฑ์์ 
	 การให้้บริกิารคู่่�ค้า และความยั่่�งยืืน ก้้าวสู่่�ผู้้�ให้้บริกิารโซลููชั่่�นพลัังงานแบบ
	บูู รณาการในอุตุสาหกรรมพลัังงานของไทยที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

•	บริ ษิััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อทรััพย์์สินิและที่่�ดินิอัันเป็็นที่่�ตั้้�งคลัังก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
	อัั นเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริษััท ทาคููนิิ จำกััด (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�โฉนดที่่�ดิิน
	 เลขที่่� 30696 และ 30697 ตำบลบ้้านปทุม อำเภอสามโคก จัังหวััด
	ปทุ ุมธานีี เนื้้�อที่่�รวม 7 ไร่่ ปริมาณความจุุน้้ำก๊๊าซ 400 ตััน ด้้วยมููลค่่า
	 ลงทุุนไม่่เกิิน 35 ล้้านบาท

•	บริ ิษััทฯ ได้้รัับมอบรางวััลแห่่งความสำเร็็จ สานต่่อเป้้าหมายการเป็็น 
	 “บริิษััทชั้้�นนำในธุุรกิิจพลัังงานแบบครบวงจรของไทย” ที่่�ขัับเคลื่�อน
	ธุ ุรกิิจภายใต้้พลัังของการคิิดบวก ความสำเร็็จดัังกล่่าวนี้้� ล้้วนเกิิดจาก
	ค วามไว้้วางใจของลููกค้้าที่่�มีีต่อการให้้บริการและผลิตภััณฑ์์ของบริษััทฯ
	 มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจ 
	 เพ่ื่�อการเติิบโตและก้้าวเคีียงคู่่�ไปกัับลููกค้้าอย่่างมั่่�นคงโดยในปีีนี้้�ได้้คว้า
	 รางวััล จากองค์์กรระดัับโลก จำนวน 5 รางวััล ได้้แก่่

	 1.	 Emerging Women CEO of the Year (Utility & Energy) 2023
		  - Ms. Chomkamol Poompanmoung
		  รางวััลที่่�ยกย่่องผู้้�บริหารสููงสุุดขององค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นใน
		อุ  ตสาหกรรมพลัังงาน ให้้ได้้รัับการเชิิดชููเกีียรติิเป็็น “สุุดยอดผู้้�นำ
		อ  งค์์กรหญิิงหน้้าใหม่่แห่่งปีี” โดยรางวััลดัังกล่่าวได้้ผ่่านการประเมิิน
		  และพิิจารณาในด้้านต่่าง ๆ อย่่างรอบคอบ ทั้้�งศัักยภาพและความ
		ส  ามารถในการวางกลยุุทธ์์และบริหารจััดการอย่่างมีีระบบ เพ่ื่�อให้้
		  องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการสากล
	 2.	 “Best Place to Work (LPG) 2023” from The Global 
		  Economics Awards 
		  WP Energy ได้้รัับการยกย่่องในการมุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร
		  อย่่างต่่อเน่ื่�องในหลากหลายมิิติ ิเตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�โลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
		  อย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯได้้แสดงให้้เห็็นศัักยภาพและความสามารถของ
		บุ  คลากรในการวางกลยุทุธ์์และบริหิารจััดการภาวะวิกิฤตอย่่างมีีระบบ 
		ทั้  �งการรัับมืือกัับวิกฤตที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างฉัับไวในทุุกมิติิ ิรวมการสร้างธุุรกิิจ
		รููป  แบบใหม่เพื่่�อการบริหารจััดการให้้ธุรุกิจิดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 3.	 “Most desirable workplace environment 2023” from
		  Gazet International Annual Awards 
		  ในปีี 2023 WP Energy ได้้รัับรางวััลอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งมอบให้้กัับผู้้�นำ
		ธุ  ุรกิิจที่่�โดดเด่่นด้้านการบริิหารองค์์กรและบุุคลากรยุุคใหม่่ จากการ
		ส  ำรวจความคิิดเห็น็ของลููกจ้้าง ประสิทิธิภิาพของงานทรััพยากรบุคุคล
		ค  รอบคลุมทั้้�งวงจรชีีวิิตของพนัักงาน การเชื่่�อมโยงผลลััพธ์์ด้้านการ
		บริ  ิหารคนต่่อผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจขององค์์กร
	 4.	 “Leading supplier of liquefied petroleum gas (LPG) 2023” 
		  from International Business Magazine Awards
		  WP Energy ได้้รัับรางวััลอีีกครั้้�งอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี ซึ่่�งมอบให้้กัับ
		  ผู้้�นำธุุรกิิจที่่�จััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เติิบโตจากธุุรกิิจ
		ดั้  �งเดิิมของการจำหน่่าย LPG ไปสู่่�ผู้้ �ค้้าส่่ง ขยายขอบเขตและการ
		  นำเสนอผลิติภััณฑ์์ ไปสู่่�ผู้้�ให้้บริการโซลููชั่่�นด้้านพลัังงานแบบบููรณาการ
		ที่่  �ลููกค้้าไว้้วางใจมากที่่�สุุด
	 5.	 “Most Socially Responsible Energy Company 2023” 
		  from World Business Outlook Awards
		  รางวััลดัังกล่่าวได้้รัับการพิจิารณาและประเมินิสถานะการเปิิดเผยข้้อมููล
		ค  วามยั่่�งยืืนต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านรายงาน
		  การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการดำเนิินงานของ 
		  WP Energy ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
		  เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการสากล Sustainable
		  Development Goals (SDGs)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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•	 ด้้วยที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2567 วัันที่่� 21  มีีนาคม
	 2567 ได้้มีีมติอินุมุััติวิงเงินิกู้้�จำนวน 36,000,000 บาท ให้้ บริษิััท ไทย แก๊๊ส
	 ไซลินิเดอร์์ จำกััด เพื่่�อใช้้เข้้าซื้้�อที่่�ดินิเพื่่�อก่่อสร้างเป็็นคลัังสิินค้้า เก็บ็ถัังก๊๊าซ
	ปิ ิโตรเลีียมเหลว ให้้สามารถบริิหารจััดการพื้้�นที่่�โรงงานซ่่อมถัังและผลิิต
	ถัั งใหม่่ได้้ดีีขึ้้�นรวมถึึงรองรัับการผลิิตถัังใหม่่ได้้มากขึ้้�น 

•	บริ ิษััทฯ ได้้รัับมอบรางวััลแห่่งความสำเร็็จ สานต่่อเป้้าหมายการเป็็น 
	 “บริิษััทชั้้�นนำในธุุรกิิจพลัังงานแบบครบวงจรของไทย” ที่่�ขัับเคลื่่�อน
	ธุ รุกิจิภายใต้้พลัังของการคิิดบวก พร้้อมห่่วงใยและคำนึงึถึงึความปลอดภััย
	ข องผลิิตภััณฑ์์อย่่างสููงสุุดทั้้�งในขั้้�นตอนการผลิิต ขนส่่ง และการใช้้งาน 
	 ซึ่่�งสร้้างความอุ่่�นใจและเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าชาวไทยด้้วยการตอบรัับที่่�ดีี
	 เสมอมา ทั้้�งยัังไม่่หยุุดนิ่่�งในการค้้นหาความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ ทั้้�งด้้าน
	สิ ินค้้า บริิการ รวมถึึงรููปแบบทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ สามารถนำมาช่่วยพััฒนา
	 และปรัับปรุุงชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ความสำเร็็จในปีีนี้้� 
	 ได้้แก่่ 

	 1.	 “Energy Company of the year Thailand 2024” from
		  International Business Magazine Awards
		  WP Energy รัับมอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิ ตอกย้้ำภาพกลุ่่�มบริษััท
		  พลัังงานครบวงจรชั้้�นนำ และผู้้�นำในการจััดจำหน่ายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
		  ในประเทศไทย โดยรางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 ซึ่่�ง
		นัับ  เป็็นอีีกหนึ่่�งเวทีีที่่� WP Energy ได้้รัับการเชิดิชููความเป็็นเลิิศในการ
		ขัับ  เคลื่�อนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำมาเพิ่่�ม
		ขีีดค  วามสามารถ ในการแข่่งขััน และยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากร 
		  ให้้พร้้อมรัับกัับความท้้าทายและความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา 
		นัับ  เป็็นอีีกหนึ่่�งข้้อพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโต
		  อย่่างยั่่�งยืืน 
	 2.	 “Best CEO in the LPG Industry - Thailand 2024” from
		  Global Brands Magazine Awards
		  นอกจากการได้้รัับการเชิดิชููความโดดเด่่นในการขัับเคลื่�อนการดำเนิิน
		ธุ  ุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพแล้้ว WP Energy ยัังได้้รัับการเชิิดชูู Best 
		  CEO Awards ในฐานะผู้้�นำการจััดจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวใน
		ป  ระเทศไทยที่่�ประสบความสำเร็จ็ในการประกอบธุรกิิจและเป็็นแบบอย่่าง
		  ในการดำเนินิชีีวิติ ที่่�นำพาองค์์กรเดินิหน้าท่่ามกลางความท้้าทายของ
		ปั  จจััยรอบด้้านที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในปััจจุบุััน สู่่�การเป็็นองค์์กร
		ที่่  �สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถ ในการแข่่งขัันในภาคธุรกิิจ สร้้าง
		ผ  ลประกอบการที่่�ดีี ควบคู่่�การดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
		  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�
		มุ่่�  งเน้้นการเติิบโตโดยสร้้างคุุณค่่าองค์์รวมให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุก
		  ภาคส่วนตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าสนัับสนุนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 3.	 CGR 4 ดาว ระดัับ “ดีีมาก”
		  WP Energy ได้้รัับคะแนนประเมิินการกำกัับดููแลกิจิการในระดัับ 4 ดาว
		หรืื  อ “ดีีมาก” จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท
		  จดทะเบีียน ประจำปีี 2567 (Corporate Governance Report of 
		  Thai Listed Companies 2024 : CGR) จากสมาคมส่่งเสริมสถาบััน
		  กรรมการบริษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุนจากตลาดหลัักทรััพย์์
		  แห่่งประเทศไทย ประจำปีี 2567 ซึ่่�งการได้้รัับผลประเมิินดัังกล่่าว
		  ถืือเป็็นการยืืนยัันถึึงศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษััทฯ
		ที่่  �มุ่่�งเน้้นพััฒนาการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการดำเนินิธุรุกิิจ
		  เพ่ื่�อให้้องค์์กรเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึงึบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
		  และความโปร่่งใส เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนเกิิด
		  การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในอนาคต
	 4.	 เกีียรติิบััตร โครงการ ESG DNA ชุุดความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืน
		  WP Energy รัับมอบเกีียรติบิััตร โครงการ ESG DNA ชุดุความรู้้�ด้้าน
		ค  วามยั่่�งยืืน ในการส่่งเสริมและสนัับสนุนุให้้พนัักงานในองค์์กรเข้้าเรีียน
		หลัั  กสููตรการทำงานแบบ ESG และปลููกฝััง DNA ด้้านความยั่่�งยืืน 
		  เพ่ื่�อเป็็นองค์์ความรู้้�ให้้พนัักงานสามารถนำไปประยุกุต์์ใช้้กัับการทำงาน
		ข  องแต่่ละฝ่่ายงานและในทุุกขั้้�นตอนของธุุรกิิจ ต่่อยอดการพััฒนา
		  องค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ด้้วยประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ ครั้�งที่่� 10/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 24 ตุลุาคม 
	 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง ตััวแทนกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เหมาะสม ดำรง
	ต ำแหน่งเป็็นคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 
	 (Corporate Governance and Sustainability Committee) เพ่ื่�อ
	 ทำหน้าที่่�พิจิารณากลั่่�นกรองและสนัับสนุนการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการ
	บริ ิษััทฯ การกำหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพััฒนาการกำกัับ
	ดูู แลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้มีีมาตรฐานสอดคล้้องกัับ
	 แนวปฏิิบััติที่่�ดีีตามมาตรฐานด้้านบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนทั้้�งใน
	 ระดัับประเทศและในระดัับสากล

•	 ด้้วยประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ ครั้�งที่่� 12/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม
	 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในเดืือนมกราคม
	 2568 เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ เพิ่่�มความ
	น่ าเชื่่�อถือืในสายตาของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่่น ลููกค้้า นัักลงทุนุ และพัันธมิตร
	สนัับสนุ นุภาพลัักษณ์ที่่�ดีีของบริษิััท และช่่วยขัับเคลื่่�อนบริษิััทฯ ให้้เติบิโต
	 อย่่างมั่่�นคงในระยะยาวต่่อไป   

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญในปีี 2567

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแยกตามประเภทของรายได้้

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายได้้หลัักมาจากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวให้้แก่่ลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ และมีีรายได้้ค่่าบริิการขนส่่งและรายได้้อื่่�น โดยในปีี 2567
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีโครงสร้้างรายได้้และสััดส่่วนของรายได้้แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ทั้้�งนี้้� รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย

ปีี 2567

ปีี 2567

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2565

ปีี 2565

รายได้้ รายได้้ รายได้้(%) (%) (%)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้จากการขายก๊๊าซ LPG

รายได้้จากการขายอื่่�น ๆ

รายได้้จากการบริิการ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

รายได้้ค่่าขนส่่ง

ดอกเบี้้�ยรัับ

รายได้้ค่่าเช่่า

กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้อื่่�น

18,722

6

42

252

19,022

116

6

33

25

73

252

116

5

30

27

73

251

104

3

23

18

61

208

17,895

6

32

251

18,184

15,285

5

34

208

15,532

98.42

0.03

0.22

1.32

100.00

98.42

0.03

0.17

1.38

100.00

98.41

0.03

0.22

1.34

100.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ตารางแสดงสััดส่่วนปริิมาณขายก๊๊าซของกลุ่่�มบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
แยกตามประเภทลููกค้้า สำำ�หรัับปีี 2567, 2566 และ 2565 

ตารางแสดงสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายก๊๊าซของกลุ่่�มบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 
แยกตามประเภทลููกค้้า สำำ�หรัับปีี 2567, 2566 และ 2565

สััดส่่วนปีี 2567
กลุ่่�มลููกค้้า

สััดส่่วนปีี 2566 สััดส่่วนปีี 2565

(%) (%) (%)

โรงบรรจุุก๊๊าซ

สถานีีบริิการก๊๊าซ

โรงงานอุุตสาหกรรม

ลููกค้้าพาณิิชย์์ 

ร้้านค้้าก๊๊าซ

ลููกค้้ามาตรา 7

ส่่งออก

รวม

45.62

21.53

11.63

6.29

3.57

5.15

6.22

100.00

46.20

20.90

11.58

6.44

3.61

6.39

4.88

100.00

45.90

21.17

11.50

5.90

3.56

6.90

5.08

100.00

ปีี 2567

ประเภทลููกค้้า

ปีี 2566 ปีี 2565

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

โรงบรรจุุก๊๊าซ

สถานีีบริิการก๊๊าซ

โรงงานอุุตสาหกรรม

ลููกค้้าพาณิิชย์์ 

ร้้านค้้าก๊๊าซ

ลููกค้้ามาตรา 7

ส่่งออก

รวม

8,562

3,895

2,229

1,265

737

939

1,095

18,722

8,296

3,626

2,108

1,244

714

1,080

827

17,895

6,822

3,072

1,752

964

593

959

1,123

15,285

45.73

20.80

11.91

6.76

3.94

5.02

5.85

100.00

46.36

20.27

11.78

6.95

3.99

6.03

4.62

100.00

44.63

20.10

11.46

6.31

3.88

6.27

7.35

100.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 31
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ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ คืือ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (Liquefied petroleum gas: LPG) สามารถแบ่่งขนาดในการจำหน่่ายก๊๊าซ ออกเป็็น 2 ขนาด คืือ

หมายถึงึ การบรรจุกุ๊๊าซ LPG ใส่่ในถัังบรรจุขุนาดใหญ่ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนรถบรรทุกุก๊๊าซ
(เป็็นรถเฉพาะที่่�ใช้้บรรทุุกก๊๊าซเท่่านั้้�น) โดยจะบรรจุุในครั้้�งละปริิมาณมาก
และจากนั้้�นจะถ่่ายก๊๊าซ LPG ดัังกล่่าว ลงใส่่ถัังบรรจุุขนาดใหญ่่ (Bulk)
ที่่�ต้ั้�งอยู่่�ในบริเิวณพื้้�นที่่�ของลููกค้้า อัันได้้แก่่ สถานีีบริกิารก๊๊าซ LPG โรงบรรจุุ
ก๊๊าซ LPG และโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�มีีความจำเป็็นต้้องใช้้
ก๊๊าซ LPG ในปริิมาณมาก

1.	 การจำำ�หน่่ายในแบบ ถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดใหญ่่ (Bulk)

หมายถึึง การบรรจุุก๊๊าซ LPG ใส่่ในถัังบรรจุุขนาดย่่อม โดยในปััจจุุบััน
ถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดย่่อมของบริษััทฯ มีีปริมาตรบรรจุุทั้้�งสิ้้�น 5 ขนาด คืือ
ขนาด 4 กิิโลกรััม 8 กิิโลกรััม 13.5 กิิโลกรััม 15 กิิโลกรััม และ 48 กิิโลกรััม
จึึงทำให้้บริษััทฯ สามารถตอบสนองความต้้องการใช้้งานของกลุ่่�มลููกค้้า
แต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม 

ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ มีีการดำเนินิการส่่งมอบ การจำหน่ายก๊๊าซบรรจุถุัังขนาดย่อมนี้้�
ออกเป็็น 2 ลัักษณะคืือ

•	 โรงบรรจุุก๊๊าซที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการเอง
	 หมายถึึง บริษิััทฯ จะนำก๊๊าซ LPG บรรจุลุงถัังบรรจุกุ๊๊าซภายในโรงบรรจุกุ๊๊าซ
	 ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการเอง ปััจจุุบัันมีีทั้้�งหมด 9 แห่่ง และจััดส่่งให้้
	 กลุ่่�มลููกค้้าตามพื้้�นที่่�และคำสั่่�งซื้้�อ

•	 โรงบรรจุุก๊๊าซที่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการเอง
	ห มายถึงึ การจััดจำหน่ายโดยคู่่�ค้าของทางบริษิััทฯ อีีกประมาณ 148 แห่่ง
	ทั่่ �วประเทศ ส่่วนใหญ่่จะตั้้�งอยู่่�พื้้�นที่่�ภาคตะวัันตก ภาคตะวัันออก และ
	 ภาคกลาง โดยโรงบรรจุุดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับก๊๊าซ LPG จากทาง
	บริ ิษััทฯ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” และเป็็นผู้้�มีีใบอนุุญาต
	 มอบหมายให้้ดำเนิินการบรรจุุก๊๊าซแทนทางบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

โดยการประกอบธุรกิิจโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG นั้้�น โรงบรรจุุก๊๊าซจะต้้องได้้รัับ
ใบอนุุญาตค้้าต่่าง (หนัังสืืออนุุญาตให้้เป็็นตััวแทนค้้าต่่าง จำหน่่ายก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว) จากผู้้�ค้้ามาตรา 7 ก่่อน จึึงจะสามารถอััดบรรจุุก๊๊าซ LPG 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของผู้้�ออกใบค้้าต่่างได้้ตามกฎหมาย และหาก
ต้้องการที่่�จะรัับบรรจุุก๊๊าซ LPG ให้้กัับตราสิินค้้าอื่่�น โรงบรรจุุนั้้�นก็็จะต้้อง
ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ค้้ามาตรา 7 เดิิมก่่อน จึึงจะสามารถอััดบรรจุุ
กัับตราสินิค้้าใหม่ได้้ อีีกทั้้�งการประกอบกิจิการโรงบรรจุจุะต้้องมีีใบอนุญุาต
ก่่อสร้้างอาคารจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน โดยต้้องตั้้�งอยู่่�ในเขตอุตสาหกรรม
ที่่�ทางหน่่วยงานรััฐอนุุญาต 

2.	การจำำ�หน่่ายแบบ ถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดย่่อม (Cylinder) 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ขนาดความจุุ 250 กรััมต่่อกระป๋๋อง ประเภทของสินิค้้า แบบบรรจุุ กระป๋๋องเดี่่�ยว
24 กระป๋๋องต่่อลััง (แบบแพ็็ค 3 กระป๋๋อง 8 แพ็็คต่่อลััง) ภายในจะบรรจุุ
แก๊๊สบิิวเทน โดยแก๊๊สจะถููกอััดทำให้้เป็็นของเหลว มัักจะใช้้กัันทั่่�วไปในการ
ทำอาหารตามบ้้าน ตามร้้านอาหาร

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงต้้องการที่่�จะ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และช่่วยเหลืือลููกค้้าให้้สามารถเข้้าถึึง
พลัังงานทางเลืือกได้้ในต้้นทุุนที่่�เหมาะสม บริษััทฯ จึึงได้้เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจ
พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานทางเลืือก โดยเสนอบริิการลงทุุนและติิดตั้้�ง
ระบบโซล่าเซลล์์ (Solar Cell) และระบบผลิติไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิติย์ 
ซึ่่�งเป็็นการติดิตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) ให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มอุตุสาหกรรม
ของบริิษััทฯ เป็็นจุุดเริ่่�มต้้น

นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้้าของกลุ่่�มที่่�ต้้องการติิดตั้้�งระบบ
โซล่่าเซลล์์ ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม
ของบริษััทฯ เช่่น กลุ่่�มลููกค้้าโรงพยาบาล กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชยกรรม เช่่น 
รีีสอร์์ทและโรงแรม กลุ่่�มลููกค้้าเกษตรกรรม และกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ สามารถให้้บริิการลงทุุน
และติดิตั้้�งระบบโซล่าเซลล์์ ทั้้�งการติดิตั้้�งบนหลัังคา บนพื้้�นดินิ (Solar Farm) 
หรืือบนทุ่่�นลอยน้้ำ (Solar Floating) ให้้กัับลููกค้้าได้้ทั่่�วประเทศ 

3.	การจำำ�หน่่ายแบบ แก็็สกระป๋๋องยาวพกพา (Aerosol) 4.	บริิการลงทุุนและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้
	 จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) 

บริิษััทฯ รัับก๊๊าซ LPG จากทางผู้้�ผลิิตโดยผ่่านการขนส่่ง 2 ช่่องทางคืือ ทางเรืือ และทางรถ

•	 การขนส่่งทางเรืือ 

	บริ ษิััทฯ จะนำก๊๊าซที่่�ได้้รัับมาจากทางผู้้�ผลิติ มาบรรทุกุลงใส่่เรืือบรรทุกุก๊๊าซ
	 และเดิินเรืือมาที่่�ท่่าเรืือซึ่่�งมีีคลัังก๊๊าซของทางบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� จากนั้้�นจึึง
	ข นถ่่ายก๊๊าซผ่านท่่อขนส่่งเพ่ื่�อนำก๊๊าซไปเก็็บที่่�คลัังเก็็บก๊๊าซของบริษััทฯ
	 เพื่่�อเตรีียมนำก๊๊าซออกจััดจำหน่่ายต่่อไป

•	 การขนส่่งทางรถ 

	บริ ษััทฯ จะนำรถบรรทุุกก๊๊าซไปรัับก๊๊าซจากผู้้�ผลิิต และส่่งไปยัังลููกค้้า
	 โดยไม่่ต้้องนำก๊๊าซกลัับมาเก็็บไว้้ที่่�คลัังเก็็บก๊๊าซก่่อนเหมืือนกัับทางเรืือ 

การขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว	

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ผู้้�บริิโภค  (ครััวเรืือน)

สรุุปขั้้�นตอนการนำำ�ก๊๊าซ LPG ในประเทศมาบรรจุุเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

โรงแยกก๊๊าซ / โรงกลั่่�น /
โรงงานปิิโตรเคมีี

คลัังเก็็บก๊๊าซ LPG

รถบรรทุุกก๊๊าซ LPG

สถานีีบริิการก๊๊าซ LPGโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG

ลููกค้้าพาณิิชย์์ ร้้านค้้าก๊๊าซ LPG

โรงงานอุุตสาหกรรม

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การพััฒนานวััตกรรม

บริิษััทฯ มีีการสนัับสนุุนให้้เกิิดนวััตกรรมในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจาก
การพััฒนานวััตกรรมในองค์์กรเอง หรืือ การหานวััตกรรมใหม่ ๆ จากภายนอก
องค์์กร เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลก และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า  

ในทุุกปีี บริิษััทฯ มีีการทบทวนกลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำเนิินงาน โดยให้้
พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอไอเดีีย ที่่�สามารถนำไปต่่อยอดได้้ เพ่ื่�อ
สร้้างมููลค่่า และเสริิมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขััน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ 
ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานด้้านนวััตกรรมขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการติิดต่่อ
กัับทุุกแผนกในบริิษััทฯ ในการนำเสนอไอเดีียใหม่่ ๆ และกลั่่�นกรองไอเดีีย 
ที่่�สามารถนำไปใช้้งานได้้จริิง 

หน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานด้้านนวััตกรรมมีีดัังนี้้�
1.	 กำหนดนโยบาย แผนงาน สู่่�การปฏิิบััติกิาร ผลัักดัันให้้เกิดิสภาพแวดล้อม
	ที่่ �ส่่งเสริมการสร้้างนวััตกรรมองค์์กร และประสานกัับหน่่วยงานที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องในการจััดกิิจกรรมการเสริิมสร้้างนวััตกรรมองค์์กร
2.	 เผยแพร่่ สื่่�อสาร กิจิกรรมการเสริมสร้างนวััตกรรมองค์์กร ผ่่านส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
	ต่ าง ๆ และสนัับสนุนให้้พนัักงานในองค์์กรกล้้าที่่�จะเสนอไอเดีีย เสนอตััว
	รัับผิ ิดชอบ และสร้้างนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.	รัับฟั ังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากพนัักงานในองค์์กร 
4.	ติ ดตาม ประเมินิและรายงานความคืืบหน้าของโครงการนวััตกรรมองค์์กร
	 ให้้ผู้้�บริิหารทราบ

คณะทำงานฯ ได้้จััดทำรููปแบบ และกระบวนการที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการ
เสนอแนวคิิดเพื่่�อการพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิงาน เช่่น การเชิิญวิิทยากร
มาอบรมในเรื่่�องนวััตกรรม รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�อง
นวััตกรรม และกระตุ้้�นการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานทุกุระดัับ ผ่่านการสื่่�อสาร
ในองค์์กร หลายช่่องทาง เช่่น ทาง อีีเมล และ ป้้ายประกาศต่่าง ๆ โดยมีี
เป้้าหมายในการสร้างการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานในกิจิกรรมด้้านนวััตกรรม
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 เพื่่�อปลููกฝัังให้้เกิิดวััฒนธรรมด้้านนวััตกรรมในองค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ติิดตามสถานการณ์์ และ นวััตกรรมใหม่่ ๆ เช่่น 
การใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) รวมถึึง 

การร่่วมศึกึษากัับสถาบัันการศึึกษาเพ่ื่�อหาเทคโนโลยีีใหม่ ๆ หรืือ นำเทคโนโลยีี
ที่่�มีีอยู่่�มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ได้้ต่่อไป

ในปีี 2567 บริษััทฯ ได้้มีีจััดตั้้�งคณะทำงานด้้านนวััตกรรมผ่่านโครงการ 
Idea PLUS+ เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมภายในองค์์กรจากไอเดีียของ
พนัักงาน โดยเริ่่�มจากการทำให้้พนัักงานกล้้าที่่�จะเสนอไอเดีียในการปรัับปรุงุ
การทำงานให้้ดีีขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ช่่วยให้้เกิิดการลดต้้นทุุนหรืือ
สร้้างรายได้้ และกำไรจากโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ โดยจะแบ่่งเป็็นซีีซั่่�นเพื่่�อ
ให้้มีีการเรีียนรู้้� ปรัับปรุงุแก้้ไขกระบวนการการพััฒนานวััตกรรมในระดัับองค์์กร 

โดยซีีซั่่�นที่่� 1 (วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567) มีีการเชิิญวิิทยากรภายนอกจาก
สถาบัันพััฒนาองค์์กรและพััฒนานวััตกรรมมาให้้ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ
การจััดทำนวััตกรรมในองค์์กร และกระตุ้้�นในเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อ
คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ โดยเน้้นไปที่่�การให้้พนัักงานนำเสนอไอเดีียใหม่่ ๆ 
ไม่่กลััวว่่าจะทำได้้หรืือไม่่ หรืือมีีความถููกผิิดอย่่างไร รวมถึึงใช้้การให้้รางวััล
ในการกระตุ้้�นการนำเสนอไอเดีีย มีีแผนการดำเนิินงานดัังนี้้�

1.	 Idea Generation : ข้ั้�นตอนให้้พนัักงานนำเสนอไอเดีียผ่่านแบบฟอร์์ม
	 ออนไลน์์ของบริษิััทฯ โดยให้้ระบุปัุัญหาหรืือโอกาสในการทำงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 รวมถึึงโอกาสในการหารายได้้ใหม่่ ๆ ให้้กัับบริษััทฯ และเสนอแนะ
	 แนวทางเบื้้�องต้้นในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว
2.	 Screening : ตั้้�งเกณฑ์์ในการคััดกรองไอเดีียที่่�จะมีีประโยชน์ต่่อบริษิััทฯ
	 ในด้้านความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์ ความคุ้้�มค่่า ความคิิด
	สร้ างสรรค์์ มีีแนวทางในการปฏิบิััติแิละสอดคล้องกัับกลยุทุธ์์ของบริษััทฯ
3.	 Idea Validation : ขั้้�นทดสอบไอเดีียโดยการทดลองหรืือการทำ 
	 Prototype ต่่อผู้้�ใช้้งาน และประเมิินความคุ้้�มค่่าต่่าง ๆ จััดทำ Project 
	 Charter ของโครงการในการระบุุถึึง Project Leader และทีีมทำงาน
	วิ ิธีีการดำเนิินงาน ค่่าใช้้จ่่าย และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
4.	 Commercialize : ข้ั้�นตอนนำโครงการที่่�ผ่่านการ Validation แล้้วมา
	ด ำเนิินการตามแผน และติิดตามผลการดำเนิินงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
	 เป้้าหมาย

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงการ Idea PLUS+ ซีีซั่่�น 1 ได้้จััดสรรงบประมาณโครงการไว้้เป็็นจำนวน
260,000 บาท เพื่่�อใช้้ในการสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ โดยถููกนำไปใช้้
ในการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน การประชาสััมพัันธ์์โครงการ รวมถึึง
การมอบรางวััลเพ่ื่�อจููงใจพนัักงานที่่�ร่่วมเสนอไอเดีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ
ยัังเล็ง็เห็น็ถึึงความสำคััญ ต่่อการใช้้จ่่ายเพื่่�อพััฒนาด้้านนวััตกรรม จึงึได้้มีีการ
กัันงบประมาณไว้้ส่่วนหนึ่่�งจากโครงการนี้้� เพื่่�อใช้้ในการค้้นหาและพััฒนา
นวััตกรรมร่่วมกัับองค์์กรภายนอก สร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือและเปิิดโอกาส
ในการนำเทคโนโลยีีหรืือแนวคิิดใหม่่ ๆ มาใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจ

1.	สร้ ้างจุุดแข็็งและโอกาสใหม่่ ๆ ในการเติิบโตขององค์์กรในยุุคที่่�โลก
	 เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของ
	 ผู้้�บริิโภค
2.	 เพิ่่�มโอกาสในการสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้าและ คู่่�ค้้า จากสิินค้้าและ
	บริ ิการใหม่่ ๆ 
3.	 พนัักงานได้้ร่่วมกัันสร้้างความยั่่�งยืืน และการเติิบโตให้้กัับองค์์กร
	 จากการมองหาปััญหาหรืือโอกาสความท้้าทายใหม่่
4.	 เสริมสร้างทัักษะของพนัักงาน กระตุ้้�นให้้เกิดิความคิดิ Design Thinking 
	 การเรีียนรู้้�การทำงานเป็็นทีีม ทัักษะความเป็็นผู้้�นำ เป็็นต้้น 
5.	 ทำให้้การทำงานสะดวก รวดเร็ว็ มากขึ้้�น รวมถึึงการสร้าง ความปลอดภััย 
	 และลดผลกระทบต่่อสุุขภาพ อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

ค่่าใช้้จ่่าย

ประโยชน์์ที่่�ได้้จากการโครงการ Idea PLUS+

ผลจากการเปิิดรัับไอเดีียจากพนัักงานช่่วง 5 เดืือน (ระหว่่างเดืือนมีีนาคม
2567 ถึึง เดืือนมิิถุุนายน 2567) มีีพนัักงานเสนอไอเดีียจำนวนทั้้�งสิ้้�น
108 ไอเดีีย จากจำนวนพนัักงาน 34 คน (ร้้อยละ 20 ของจำนวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด) โดยมีีไอเดีียที่่�ผ่่านเกณฑ์์ได้้รัับคััดเลืือกให้้ทำการจััดทำเป็็นโครงการ
ต่่อ 1 ไอเดีีย คืือ 

•	 การพััฒนาระบบการเปิิดทะเบีียนและจััดเก็็บข้้อมูลูลููกค้้า 
	 เพื่่�อบริิหารจััดการข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง แม่่นยำ และปลอดภััย อีีกทั้้�ง
	ยัั งเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สำคััญ ลดขั้้�นตอนที่่�
	ซัับซ้ ้อนในการเปิิดทะเบีียนและบัันทึึกข้้อมููล พร้้อมทั้้�งลดโอกาสในการ
	 เกิิดข้้อผิิดพลาดจากการดำเนิินการ สามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่าง
	 รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

	บริ ิษััทฯ อยู่่�ในขั้้�นตอนการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของระบบดัังกล่่าว โดย
	มุ่่� งเน้้นศึึกษาความเหมาะสมท้ั้�งในด้้านเทคโนโลยีี งบประมาณ และ
	 การรองรัับความต้้องการขององค์์กรและลููกค้้าในระยะยาว รวมถึึงการ
	วิ ิเคราะห์์ความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบ และการกำหนดแนวทาง
	 การออกแบบระบบให้้มีีความสอดคล้องกัับมาตรฐานความปลอดภััย
	 ทางสารสนเทศและความคาดหวัังของผู้้�ใช้้งาน 

นอกจากนี้้�มีีบางไอเดีียที่่�สามารถดำเนิินการได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องจััดทำเป็็น
โครงการ เช่่น การส่่งคืืนตาข่่ายพลาสติกิหุ้้�มถัังให้้บริษิััท ไทย แก๊๊ส ไซลินเดอร์์ 
จำกััด นำกลัับไปใช้้ใหม่ ทำให้้ลดต้้นทุนุการซื้้�อตาข่่ายพลาสติกหุ้้�มถัังให้้บริษััท
ในเครืือ

จากการดำเนิินงานโครงการ Idea PLUS+ ในซีีซั่่�นที่่� 1 แม้้การมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงานยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่� ร้้อยละ 50 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ 
สามารถนำเอาไอเดีียที่่�ได้้รัับการเสนอจากพนัักงานมาพััฒนาต่่อยอดให้้เกิิด
ประโยชน์์และเพิ่่�มคุุณค่่าแก่่องค์์กรได้้เป็็นอย่่างดีี และเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ประสิิทธิิภาพและผลลััพธ์์ของโครงการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น คณะทำงานฯ ได้้วางแผน
ที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการดำเนิินงานใน ซีีซั่่�นที่่� 2 โดยเรีียนรู้้ �จาก
ประสบการณ์์ในซีีซั่่�นแรก เพื่่�อพััฒนากระบวนการให้้สามารถกระตุ้้�นการมีี
ส่่วนร่่วมของพนัักงานได้้มากขึ้้�น และสร้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา
นวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานซีีซั่่�น 1

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



กลยุุทธ์์การตลาดและกลุ่่�มลููกค้้า

เน่ื่�องด้้วยถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า 
“เวิิลด์์แก๊๊ส” เป็็นที่่�รู้้ �จัักและเป็็นที่่�นิิยมของผู้้�บริโภค อีีกทั้้�งทางบริษััทฯ 
ได้้มีีถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ขนาดต่่าง ๆ ไว้้ตอบสนองความต้้องการตาม
ความเหมาะสมของผู้้�ใช้้ จึึงทำให้้มีีผู้้�สนใจเข้้ามาลงทุุนเพื่่�อเป็็นตััวแทน
อััดบรรจุุก๊๊าซ LPG ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ส่่งผลให้้เกิิดการกระจายผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งขยายตััวไปสู่่�ผู้้�บริิโภค
อย่่างกว้้างขวางและต่่อเน่ื่�อง โดยทางบริิษััทฯ สนัับสนุุนการสร้้างหรืือ
ให้้เช่่าโรงบรรจุุตััวแทน รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายการจััดจำหน่่ายผ่่าน
ร้้านค้้าผู้้�แทนขาย ให้้กัับผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศเพื่่�อสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อีีกท้ั้�งยัังมีีบริิการ
ช่่วยเหลืือด้้านการตรวจสอบความปลอดภััยของภาชนะบรรจุกุ๊๊าซตามกฎหมาย
จััดอบรมพนัักงานบรรจุุก๊๊าซ LPG อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้พนัักงานบรรจุุ
ก๊๊าซ LPG รวมถึึงผู้้�ประกอบการ เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้ก๊๊าซ LPG 
วิิธีีการใช้้ก๊๊าซ LPG อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย

สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จะมีีมาตรฐานในการจััดหา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและ
จััดให้้มีีการขนส่่งที่่�ตรงเวลา อีีกท้ั้�ง มุ่่�งเน้้นการให้้บริการแก่่ลููู�กค้้า แบบ
ครบวงจร โดยทีีมวิศิวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ครอบคลุมุในทุกุกระบวนการทำงาน
ตั้้�งแต่่การให้้คำแนะนำ การออกแบบ และติิดตั้้�งระบบท่่อก๊๊าซ LPG
ไปจนถึึงการซ่่อมบำรุุงระบบ รวมถึึงการบริการ Service & Energy
Solution Provider นำเสนอพลัังงานทางเลืือกและโซลููชั่่�นอ่ื่�น ๆ เพื่่�อนำมา
ประยุุกต์์ใช้้และให้้บริิการลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นตาม
ความต้้องการของแต่่ละองค์์กร ตลอดจนเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี
กัับคู่่�ค้าของบริษิััทฯ และบริษััทฯ จะเพิ่่�มการลงทุนุในอุุปกรณ์์และการติดิตั้้�ง
ระบบการจ่่ายก๊๊าซ LPG ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีปริิมาณการใช้้ในปริิมาณมาก โดย
มีีการทำสััญญาซื้้�อขายก๊๊าซ LPG ระยะยาวกัับบริิษััทฯ 

เน่ื่�องด้้วยในปััจจุบุัันบริษิััทฯ มีีการขายผลิติภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าพาณิชิย์รายใหญ่
หลายราย และบริษิััทฯ มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับกลุ่่�มลููกค้้าพาณิชิย์ขนาดใหญ่
อื่่�น ๆ อีีกหลายกลุ่่�ม ประกอบกัับกลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์์โดยส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้า
ที่่�มีีความต้้องการใช้้ LPG ในปริิมาณสููง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นโอกาส
และมีีนโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มดัังกล่่าว โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้า
ที่่�มีีเครืือข่่ายศููนย์์การค้้า ร้้านอาหาร โรงแรม และ/หรืือโรงพยาบาล บริษิััทฯ 
ได้้พััฒนา ระบบ Digital Platform นำประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
ในธุุรกิิจพลัังงานมาต่่อยอดศัักยภาพในการให้้บริการและคำปรึกษาแก่่
กลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม มุ่่�งเน้้นการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายเพื่่�อ
ช่่วยประหยััดต้้นทุุน รวมท้ั้�งนำเสนอพลัังงานทางเลืือกและโซลููชั่่�นอื่่�น ๆ 
ที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจที่่�แตกต่่างกัันออกไป 

บริษััทฯ จะให้้ความสำคััญในมาตรฐานของถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG แต่่ละใบ
ที่่�จะต้้องได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานที่่�กรมธุุรกิิจพลัังงานกำหนดรวมถึึง
มาตรฐานในการซ่่อมบำรุุงถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ที่่�บริษััทฯ พยายามพััฒนา
และปรัับปรุงให้้เกิิดคุุณภาพที่่�สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่
ผู้้ �บริิโภคสููงสุุดแล้้วนั้้�น อีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน คืือการสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับร้านค้้าก๊๊าซภายใต้้เครื่�องหมาย
การค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” โดยบริษััทฯ ให้้ความช่่วยเหลืือการจััดกิจกรรมการ
ตลาดในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อทำการประชาสััมพัันธ์์และจััดทำโปรโมชั่่�นต่่าง ๆ เพื่่�อกระตุ้้�น
ยอดขายร่่วมกัับโรงบรรจุุของบริิษััทฯ หรืือ โรงบรรจุุตััวแทนในพื้้�นที่่� อีีกทั้้�ง
ให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข่่าวสารและข้้อกฎหมายต่่าง ๆ รวมถึึงให้้คำปรึึกษา
เกี่่�ยวกัับการขอใบอนุญุาตสะสมก๊๊าซจากหน่วยงานท้้องถิ่่�นที่่�ร้้านค้้าน้ั้�นตั้้�งอยู่่�

บริษิััทฯ ได้้มีีการขยายการส่่งออกก๊๊าซเพื่่�อรองรัับการขยายตััวทางเศรษฐกิจิ
ในภููมิภิาค ในรููปแบบ Trading ไปยัังภููมิภาคอาเซีียน โดยมีีการส่่งออก LPG 
และ Mix C4 รวมถึึงการศึึกษาแผนการการลงทุุนทำ LPG Downstream 
หรืือธุุรกิิจพลัังงานอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มภููมิิภาคอาเซีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้วยปริิมาณความต้้องการก๊๊าซ LPG ของลููกค้้าประเภทสถานีีบริการก๊๊าซ
LPG เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีการเติิบโตที่่�ลดลง แข่่งขัันค่่อนข้้างสููง ทางบริิษััทฯ 
จึึงจำหน่่ายก๊๊าซ LPG ที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถ
มีีผลกำไรและดำเนิินธุุรกิิจได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อบริิษััทฯ จะสามารถจููงใจให้้ลููกค้้า
กลุ่่�มนี้้�ไว้้วางใจใช้้บริการกัับบริิษััทฯ เป็็นตััวเลืือกอัันดัับแรก ทางบริิษััทฯ
จึึงให้้ความสำคััญด้้านการบริิการ ทั้้�งด้้านการจััดส่่งที่่�ตรงเวลา และความ
ถููกต้้องของปริิมาณที่่�จััดส่่งในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึงการบริการที่่�สุุภาพจาก
เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนในองค์์กร

ปััจจุุบัันผู้้�ประกอบธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ในประเทศไทยส่่วนใหญ่่จะใช้้วััตถุุดิิบ
ภายในประเทศซึ่่�งมีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับเดีียวกััน ถัังบรรจุุก๊๊าซที่่�ใช้้บรรจุกุ๊๊าซ
ได้้รัับการผลิติมาจากโรงงานซึ่่�งมีีอยู่่�เพีียงไม่่กี่่�แห่่งในประเทศไทย จึงึสามารถ
สรุุปได้้ว่่า ผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�ค้้ามาตรา 7 ทุุกรายแทบไม่่มีีความแตกต่่างกััน
มากนััก อย่่างไรก็ต็ามอุตุสาหกรรมนี้้�มุ่่�งเน้้นไปยัังการแข่่งขัันทางด้้านกลยุทุธ์์
ทางการตลาดและการบริิการรวมถึึงความน่่าเชื่่�อถืือในตััวผู้้�ค้้า 

นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษััทฯ ได้้แก่่ การมุ่่�งสร้้างการเติิบโต
ให้้กัับธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ซึ่่�งยัังคงเป็็นธุุรกิิจหลัักในการสร้้างรายได้้ เพื่่�อรัักษา
ความเป็็นผู้้�นำในตลาด โดยการสร้้างความแข็็งแกร่่งของซััพพลายเชน
ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำยัันปลายน้้ำ อีีกทั้้�งขยายจุุดกระจายสิินค้้าตามจุุดยุุทธศาสตร์์
ที่่�วางไว้้ เพื่่�อการเข้้าถึึงลููกค้้าได้้อย่่างกว้้างขวางและครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
มากขึ้้�น เสริมิความแข็ง็แกร่่งอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยการมุ่่�งเน้้นการกระจายสินิค้้า
ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าโรงบรรจุุซ่ึ่�งเป็็นโรงบรรจุุสาขาและโรงบรรจุุตััวแทนของ
บริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับการขยายตลาดในส่่วนของลููกค้้าพาณิิชย์์ ร้้านค้้า 
สถานีีบริกิารและโรงงานอุตุสาหกรรมที่่�มีีความต้้องการใช้้ LPG ในปริมิาณสููง 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อจะสร้้างโครงข่่ายลููกค้้าของบริิษััทฯ ให้้มีีความมั่่�นคง 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มยอดขายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 
โดยรายละเอีียดกลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและบริการสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละ
ประเภทของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

โรงบรรจุุก๊๊าซ

โรงงานอุุตสาหกรรม

ลููกค้้าพาณิิชย์์

ร้้านค้้าก๊๊าซ

การส่่งออก 

สถานีีบริิการก๊๊าซ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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4.	 กลุ่่�มลููกค้าพาณิชิย์์ ได้้แก่่ ศููนย์์การค้้า ร้้านอาหาร โรงแรม และโรงพยาบาล
	ที่่ �ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการประกอบอาหาร 
5.	 กลุ่่�มร้้านค้้าก๊๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการที่่�รัับถัังบรรจุุก๊๊าซ (Cylinder)
	ที่่ �มีีเครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” ที่่�บรรจุุก๊๊าซ LPG แล้้วจาก
	 โรงบรรจุุก๊๊าซและจำหน่่ายให้้กัับครััวเรืือนหรืือกลุ่่�มพาณิิชย์์ต่่อไป
	 โดยบริษิััทฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริษิััทฯ 
	 ได้้เพิ่่�มการขยายช่่องทางการจััดจำหน่ายไปยัังผู้้�บริิโภคโดยตรงผ่่าน
	ร้ ้านค้้าแก๊๊ส “ไทยแก๊๊ส ช็็อป” เพื่่�อการสร้้างมาตรฐานการขยาย
	จุ ุดกระจายสิินค้้าและการบริิการได้้อย่่างครอบคลุุม
6.	 กลุ่่�มการส่่งออก ได้้แก่่ คู่่�ค้้าในประเทศเวีียดนาม คู่่�ค้้าในประเทศจีีน 
	 และอ่ื่�น ๆ ในกลุ่่�มประเทศ CLMV (ประเทศกััมพููชา ลาว สหภาพเมีียนมาร์์ 
	 และเวีียดนาม)

กลุ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซ กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์์ กลุ่่�มร้้านค้้าก๊๊าซ และกลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG จำนวนมาก มัักจะสั่่�งซื้้�อก๊๊าซ LPG ล่่วงหน้้า
เป็็นรายเดืือน ส่่วนกลุ่่�มสถานีีบริการและกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้
ก๊๊าซ LPG ในปริมิาณไม่่มากนััก มัักจะสั่่�งซื้้�อก๊๊าซ LPG ล่่วงหน้าเป็็นรายสััปดาห์์ 
ทางบริษััทฯ จะจััดส่่งก๊๊าซ LPG ให้้กัับลููกค้้าโดยใช้้บริษััทขนส่่ง ทั้้�งที่่�เป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ (ซึ่่�งคืือ EAGLE และ PREMIER) และบริิษััทที่่�เป็็น
ผู้้�ขนส่่งภายนอกเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

บริิษััทฯ มีีบริิการหลัังการขายและสนัับสนุุนด้้านเทคนิิคต่่าง ๆ แก่่ลููกค้้า
อย่่างครบวงจร โดยทีีมวิศิวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญครอบคลุมุในทุกุกระบวนการ ทำงาน
ตั้้�งแต่่การออกแบบ และติิดตั้้�งระบบท่่อก๊๊าซ LPG ไปจนถึึงการบริิการและ
ซ่่อมบำรุุงระบบ รวมถึึงการบริการช่่วยเหลืือเหตุุฉุุกเฉิินด้้วยมาตรฐาน
ความปลอดภััยสููงสุุด

ธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ มีีการจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้าของบริษััทฯ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” สามารถแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ ๆ 
ได้้ดัังนี้้�
1.	 กลุ่่�มโรงบรรจุก๊๊าซ ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมรายย่่อยที่่�มีีหน้าที่่�
	 เป็็นตััวแทนบรรจุุก๊๊าซ LPG ลงถัังบรรจุุก๊๊าซ (Cylinder) ที่่�มีีเครื่่�องหมาย
	 การค้้า “เวิิลด์์แก๊๊ส” เพื่่�อกระจายสิินค้้าให้้กัับร้้านค้้าก๊๊าซ หลัังจากนั้้�น 
	ร้ ้านค้้าก๊๊าซจะจำหน่่ายให้้กัับครััวเรืือน หรืือ กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์์ต่่อไป 
	 โดยบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว
2.	กลุ่่ �มสถานีีบริิการก๊๊าซ ได้้แก่่ สถานีีบริิการที่่�เปิิดจำหน่่ายก๊๊าซ LPG 
	 ให้้แก่่รถยนต์์ประเภทที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง
3.	 กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม ที่่�ใช้้ก๊๊าซ LPG เป็็นเชื้้�อเพลิิง เช่่น กลุ่่�มผู้้�ผลิิต
	ชิ้้ �นส่่วนสุุขภััณฑ์์ เซรามิิก และอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้พลัังงานความร้้อน
	 ในการผลิิตสิินค้้าที่่�อุุณหภููมิิคงที่่�

การบริิการหลัังการขาย (Customer services)

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

ตารางแสดงสััดส่่วนปริิมาณขายก๊๊าซ LPG ของกลุ่่�มบริิษััทแยกตามประเภทลููกค้้าประจำำ�ปี 2567

กลุ่่�มลููกค้้า ปริิมาณขาย (ตััน) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

โรงบรรจุุก๊๊าซ

สถานีีบริิการก๊๊าซ

โรงงานอุุตสาหกรรม

ลููกค้้าพาณิิชย์์

ร้้านค้้าก๊๊าซ

ลููกค้้ามาตรา 7 (รวมมาตรา 10)

ส่่งออก

รวม

384,335

139,154

90,031

52,984

23,867

92,461

52,416

835,248

46

17

11

6

3

11

6

100

ตารางแสดงสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายก๊๊าซของกลุ่่�มบริิษััท แยกตามประเภทลููกค้้า ประจำำ�ปี 2567

ประเภทลููกค้้า รายได้้ (ล้้านบาท) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

โรงบรรจุุก๊๊าซ

สถานีีบริิการก๊๊าซ

โรงงานอุุตสาหกรรม

ลููกค้้าพาณิิชย์์

ร้้านค้้าก๊๊าซ

ลููกค้้ามาตรา 7 (รวมมาตรา 10)

ส่่งออก

รวม

8,701

3,011

2,058

1,266

556

1,950

1,095

18,637

47

16

11

7

3

10

6

100

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ตารางแสดงการจััดหาและการจััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

การผลิิต

การนำเข้้า

การจำหน่่ายภายในประเทศ

การส่่งออก

5,410

1,425

6,777

  118

5,068

1,637

6,542

 156

5,123

1,549

6,448

181

ภาวะอุุตสาหกรรมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ในอุุตสาหกรรมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวมีีการแบ่่งกิิจกรรมทางธุุรกิิจออกเป็็น 
3 ระดัับ คืือ

1.	อุุ ตสาหกรรมขั้้�นต้น้ คืืออุตุสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการดำเนินิกิจิการ
	 เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการสำรวจ และขุุดเจาะน้้ำมัันดิิบและก๊๊าซธรรมชาติิจาก
	 แหล่งธรรมชาติิ เพื่่�อนำมาจััดเก็บ็ และส่่งมอบให้้ผู้้�ประกอบการในขั้้�นกลาง
	 นำไปใช้้เป็็นวััตถุดิิบในกระบวนการกลั่่�นและแยกประเภทผลิตภััณฑ์์
	 ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งาน หรืือส่่งมอบให้้ผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าและ
	อุ ุตสาหกรรมในประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่่ขนส่่งโดยทางท่่อ

2.	อุุตสาหกรรมขั้้�นกลาง คืืออุตุสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการดำเนิินกิจิการ
	 เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจในขั้้�นกลางจะมีีหน้้าที่่�แยกก๊๊าซออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ
	ต ลอดจนปรัับแต่่งคุุณภาพของก๊๊าซให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของ
	ลูู กค้้า ก๊๊าซที่่�ได้้จากขั้้�นตอนนี้้�มาจากหลายแหล่่งผลิิตในอุุตสาหกรรม
	 พลัังงาน เช่่น โรงกลั่่�นน้้ำมััน โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ และโรงงานปิิโตรเคมีี 
	 โดยผลิติภััณฑ์์ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวที่่�ได้้นำไปใช้้เป็็นวััตถุดิบิในอุุตสาหกรรม
	ปิ ิโตรเคมีีและการบริิโภคใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

3.	อุุตสาหกรรมขั้้�นปลาย (การจััดจำำ�หน่่าย) คืืออุุตสาหกรรม
	ที่่ �ผู้้�ประกอบการดำเนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุรกิิจการนำก๊๊าซจากผู้้�ผลิต
	 ในขั้้�นกลางหรืือนำเข้้าก๊๊าซจากต่่างประเทศ มาจััดเก็็บ บรรจุุลงถััง และ
	 กระจายสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ 

ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว - Liquefied Petroleum Gas) 
หมายถึึง ก๊๊าซโพรเพน หรืือก๊๊าซบิิวเทน อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือสองอย่่าง
ผสมกัันเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมที่่�ได้้จากกระบวนการ
แยกก๊๊าซธรรมชาติิ (Gas Separating Process) และกระบวนการกลั่่�น
น้้ำมัันดิบิ (Refining Process) โดยก๊๊าซจะถููกอััดตััวให้้อยู่่�ในสภาพของเหลว
ภายใต้้ความดัันที่่�สููง และจะแปรสภาพเป็็นไอเมื่่�อลดความดัันลงซ่ึ่�งก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลวส่่วนใหญ่่นำไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการหุุงต้้ม เชื้้�อเพลิิง
ในยานพาหนะและเชื้้�อเพลิิงสำหรัับการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรม โดย
ทั่่�วไปมัักเรีียกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวนี้้�ว่่า ก๊๊าซหุุงต้้ม หรืือ “แอลพีีจีี”	

อุตุสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวในประเทศเกิดิขึ้้�นมามากกว่่า 40 ปีี 
โดยที่่�ผ่่านมาแหล่งผลิตก๊าซปิโตรเลีียมเหลวในประเทศมาจากแหล่งก๊๊าซ
ธรรมชาติใินอ่่าวไทยและได้้จากการกลั่่�นน้้ำมัันดิบิของโรงกลั่่�น อีีกส่่วนหนึ่่�ง
มาจากการนำเข้้ามาจากต่่างประเทศ  ด้้านความต้้องการใช้้ในประเทศ
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวถููกใช้้บริิโภคเป็็นก๊๊าซหุุงต้้มในกิิจกรรมภาคครััวเรืือน 
ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในภาคขนส่่ง ใช้้เป็็นความร้้อนในภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึง
เป็็นวััตถุดิบิตั้้�งต้้นสำหรัับภาคอุตุสาหกรรมปิิโตรเคมีี และมีีปริมิาณส่่วนหนึ่่�ง
จำหน่่ายส่่งออกต่่างประเทศในแถบอาเซีียน 

สำหรัับปี 2567 การผลิต การนำเข้้า รวมถึงึความต้้องการใช้้บริโภคในประเทศ
และการส่่งออก เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566  เป็็นดัังนี้้� 

ปีี 2567 ด้้านการผลิิตอยู่่�ที่่� 5,410 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงปีี 2566
จำนวน 342 ล้้านกิโิลกรััม หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 6.75 ส่่วนปริมิาณการนำเข้้า
อยู่่�ที่่� 1,425 ล้้านกิิโลกรััม ลดลงจำนวน 212 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 12.95 สำหรัับปริิมาณการจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศ
อยู่่�ที่่� 6,777 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 235 ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 3.59 ขณะที่่�การส่่งออกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวลดลงมาอยู่่�ที่่� 118 
ล้้านกิิโลกรััม ลดลงจำนวน 38 ล้้านกิิโลกรััม ลดลงในอััตราร้้อยละ 24.36

อุุตสาหกรรมการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ในประเทศไทย

(หน่่วย: ล้้านกิิโลกรััม)

ที่่�มา:	ส ำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders
		  [publishUp]=publishUp&issearch=1)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ผลิิตได้้ภายในประเทศมาจากกระบวนการผลิิตหลััก 2 แหล่่ง คืือ โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิและโรงกลั่่�นน้้ำมัันดิิบ โดยในปีี 2567 มีีสััดส่่วน
การผลิิตจากทั้้�ง 2 แหล่่งคืือ ร้้อยละ 61.75 และ 38.25 โดยประมาณตามลำดัับ รายละเอีียดของแหล่่งผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวได้้แสดงไว้้ในตารางต่่อไปนี้้�

ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามแหล่่งผลิิต

ตารางแสดงความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ จำำ�แนกตามภาคเศรษฐกิิจ

ที่่�มา:	ส ำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders
		  [publishUp]=publishUp&issearch=1)

ที่่�มา:	ส ำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders
		  [publishUp]=publishUp&issearch=1)
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ปริิมาณ

ปริิมาณ

ปริิมาณ

%

ร้้อยละ

%

ร้้อยละ

%

ร้้อยละ

          (หน่่วย: ล้้านกิิโลกรััม)

          (หน่่วย: ล้้านกิิโลกรััม)

โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ

โรงกลั่่�นน้้ำมัันดิิบ

รวมรายได้้

ครััวเรืือน

อุุตสาหกรรม

สถานีีบริิการ

วััตถุุดิิบปิิโตรเคมีี

รวม

3,340

2,069

5,410

2,089

650

969

3,070

6,778

  2,976

  2,092

  5,068

2,058

691

901

2,892

5,542

2,939

2,184

5,123

2,070

689

871

2,818

6,448

  61.75

  38.25 

100.00

30.82

9.59

14.30

45.29

100.00

  58.72

  41.28

100.00

31.46

10.56

13.77

44.21

100.00

57.37

42.63

100.00

32.10

10.68

15.31

43.71

100.00

จากตารางแสดงความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวภายในประเทศ
จำแนกตามภาคเศรษฐกิจิ ปีี 2566 ปริมิาณความต้้องการใช้้อยู่่�ที่่�ระดัับ 6,542
ล้้านกิิโลกรััม โดยปริิมาณความต้้องการหลัักมาจากใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ในภาคปิิโตรเคมีีและภาคครััวเรืือน โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 44.21 และ 31.46 
ตามลำดัับ สำหรัับความต้้องการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในรถยนต์์และในภาค
อุุตสาหกรรมมีีสััดส่่วนรองลงมา คิิดเป็็นร้้อยละ 13.77 และ 10.56
โดยประมาณตามลำดัับ 	

สำหรัับปีี 2567 ความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวปริมาณรวมอยู่่�ที่่� 
6,778 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 236 ล้้านกิิโลกรััม คิิดเป็็น
อััตราร้้อยละ 3.61 โดยความต้้องการหลัักมาจากการใช้้ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
ในภาคปิโตรเคมีี 3,070 ล้้านกิโิลกรััม โดยภาคปิโตรเคมีีเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 

ปริมิาณ 178 ล้้านกิโิลกรััม หรืือเพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 6.15 ส่่วนความต้้องการใช้้
จากภาคครััวเรืือน 2,089 ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 31
ล้้านกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นอััตราร้้อยละ 1.51 ในขณะที่่�ความต้้องการใช้้ก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลวของสถานีีบริิการ 969 ล้้านกิิโลกรััม เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566  
เพิ่่�มขึ้้�น 68 ล้้านกิโิลกรััม หรืือคิดิเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.55 ส่่วนความต้้องการใช้้
ในภาคอุุตสาหกรรม 650 ล้้านกิิโลกรััม เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ลดลง 41 
ล้้านกิิโลกรััม หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.93

โดยสััดส่วนความต้้องการใช้้ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว จำแนกตามภาคเศรษฐกิจิ
ของประเทศไทยในปีี 2567 เรีียงตามลำดัับได้้ดัังต่่อไปนี้� ภาคปิิโตรเคมีี
ร้้อยละ 45.29 ภาคครััวเรืือนร้้อยละ 30.82 สถานีีบริิการร้้อยละ 14.30 
และภาคอุุตสาหกรรมร้้อยละ 9.59 ตามลำดัับ

การใช้้ประโยชน์์ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ระยะเวลาก่่อนปีี พ.ศ. 2547 - 2557

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558 - 2559

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2560 - 2563

•	รัั ฐบาลกำหนดราคา ณ โรงกลั่่�น อิิงราคาตลาดโลก โดยใช้้กองทุุน
	น้้ ำมัันเชื้้�อเพลิิงดููแลราคาขายปลีีก

•	รัั ฐควบคุุมราคา ณ โรงกลั่่�นคงที่่�

•	ปี  พ.ศ. 2551 ประเทศไทยเริ่่�มนำเข้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว โดยกองทุุน
	น้้ ำมัันชดเชยส่่วนต่่างระหว่่างราคาตลาดโลกกัับราคาควบคุุม

•	ปี  พ.ศ. 2554 
	 -	รัั ฐปรัับเพิ่่�มราคา ณ โรงกลั่่�น สำหรัับโรงกลั่่�น โดยอิงิราคา CP ร้้อยละ
		  76 และราคาควบคุุม (333 $/ton) ร้้อยละ 24 และกองทุุนน้้ำมััน
		ชด  เชยส่่วนต่่างระหว่่างราคาสำหรัับโรงกลั่่�นและราคาควบคุุม 
	 -	 ทยอยปรัับขึ้้�นราคาก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ภาคอุตสาหกรรมให้้สะท้้อน
		  ต้้นทุุนโรงกลั่่�นโดยยัังคง  ตรึึงราคาภาคครััวเรืือนและภาคขนส่่ง

•	ปี  พ.ศ. 2555 ทยอยปรัับราคาก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ภาคขนส่่งให้้สะท้้อน
	 ต้้นทุุนโรงกลั่่�น

•	ปี  พ.ศ. 2556 ทยอยปรัับราคาก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวภาคครััวเรืือน แต่่ยัังคง
	 ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวผู้้�มีีรายได้้น้้อย

•	ปี  พ.ศ. 2557 ปรัับราคาขายปลีีกท้ั้�ง 3 ส่่วนให้้อยู่่�ในระดัับราคาเดีียวกััน

•	ปี  พ.ศ. 2558 รััฐปรัับโครงสร้้างราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยใช้้
	 ระบบเฉลี่่�ยแบบถ่่วงน้้ำหนััก (Pool Price)

•	ปี  พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหิารนโยบายพลัังงาน (กบง.) เห็น็ชอบ
	หลัั กการเปิิดเสรีีก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวขั้้�นต้้นโดย
	 -	 ยกเลิิกชดเชยค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ไปยัังคลัังภููมิภาค โดย
		  กำหนดบััญชีีค่่าขนส่่งเพื่่�อกำกัับดููแลแทน
	 -	 เปิิดเสรีีเฉพาะส่่วนที่่�นำเข้้าตั้้�งแต่่ มกราคม 2560 เป็็นต้้นไป 

•	ปี  พ.ศ. 2560 
	 -	 เดืือนมกราคม พ.ศ. 2560 เริ่่�มเปิิดเสรีีการนำเข้้าและปรัับโครงสร้าง
		  ราคา ณ โรงกลั่่�นโดยเป็็นการอิิงราคานำเข้้า CP+X แต่่ยัังคงมีีการ
		  เก็็บกองทุุนน้้ำมัันและควบคุุมราคาผู้้�ผลิิตในประเทศ
	 -	 เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 กรมธุุรกิิจพลัังงาน ประกาศเพิ่่�มสำรอง
		ต  ามกฎหมายของก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากร้้อยละ 1 เป็็น ร้้อยละ 2
		  โดยเริ่่�มบัังคัับใช้้ปีี 1 มกราคม 2564 
	 -	 เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ
		  (กพช.) มีีมติิเปิิดเสรีีธุุรกิิจก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวตั้้�งแต่่สิิงหาคม 2560
		  โดยสรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

		  1)	 ยกเลิิกการกำหนดราคาโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ โรงกลั่่�นน้้ำมััน
			   เชื้้�อเพลิิงและโรงอะโรเมติิก รวมทั้้�งการนำเข้้า 

		  2)	 ยกเลิิกการกำหนดราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ณ โรงกลั่่�น (ราคา
			ซื้้   �อตั้้�งต้้น) โดยสำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน (สนพ.) 
			   จะประกาศราคาอ้้างอิิงสำหรัับเป็็นข้้อมููลในการกำกัับดููแล 
			   ราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ในประเทศเท่่านั้้�น 
		  3)	 ยกเลิิกการกำหนดอััตราเงิินชดเชยหรืือส่่งเข้้ากองทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
			ข   องส่่วนการผลิิตจากโรงแยกฯ โรงกลั่่�นฯ (ยกเลิิกกองทุุน#1) 
		  4)	 ยกเลิิกประกาศราคาขายส่่ง ณ คลัังก๊๊าซ 
		  5)	ปรัับ กลไกกองทุุนน้้ำมัันฯ (กองทุุน#2) ให้้มีีลัักษณะคล้้ายกลไก
			รัั   กษาเสถีียรภาพราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการ
			รัั   กษาเสถีียรภาพราคา 
		  6)	 มอบหมายให้้ สนพ. กรมธุุรกิจิพลัังงาน (ธพ.) และกรมการค้้าภายใน
			ศึ   กษาค่่าการตลาดก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�เหมาะสมและบััญชีี
			ค   วามแตกต่่างราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ระหว่่าง
			   กรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิิภาค
		  7)	ส นพ. จะมีีกลไกติิดตามกรณีีที่่�ราคานำเข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
			มีีค   วามแตกต่่างจากต้้นทุุนกลุ่่�มโรงแยกฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ 
		  8)	คลัั งก๊๊าซ บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) (บริิษััท ปตท.) จัังหวััด
			ช   ลบุุรีี (โครงการ LIFE) บริษััท ปตท. จะดำเนิินธุุรกิิจโครงการ 
			   LIFE ในเชิงิพาณิชิย์เม่ื่�อมีีการเปิิดเสรีีเต็็มรููปแบบ โดยบริษิััท ปตท. 
			   จะมีีการกำหนดกติกิาให้้ผู้้�ค้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว รายอ่ื่�นสามารถ
			   เข้้ามาใช้้บริการคลัังนำเข้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ของ บริษิััท ปตท. 
			ที่่   �เขาบ่่อยา จัังหวััดชลบุรุีี บนหลัักการที่่�ผู้้�ค้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
			ทุ   กรายมีีสิทิธิใิช้้อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและให้้มีีการเจรจา
			อััต   ราค่่าบริการเป็็นเชิงิพาณิชิย์ จนกว่่าจะมีีผู้้�ค้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
			   รายอื่่�นสร้้าง/ขยายคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำเข้้าขนาดใหญ่่ 
			   แล้้วเสร็จ โดยกติิกาการใช้้คลัังจะเผยแพร่่ให้้สาธารณชนทราบด้้วย 
		  9)	 การจำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ของโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ
			บริ   ษััท ปตท. จะให้้ความสำคััญกัับการจำหน่ายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
			   ในภาคเชื้้�อเพลิิงเป็็นลำดัับแรก และจะไม่่ทำการต่่ออายุุสััญญา
			ซื้้   �อ-ขายวััตถุดิิบปิิโตรเคมีีเดิิม (ก่่อนวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2559)
			ที่่   �จะทยอยหมดอายุุลง โดยจะจำหน่่ายเฉพาะเท่่าที่่�สััญญา
			ซื้้   �อ-ขายยัังคงมีีผลบัังคัับอยู่่� 
		  10)	การส่่งออกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้มีีการจำหน่่าย
			ก๊   ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายในประเทศเป็็นลำดัับแรก การส่่งออก
			ก๊   ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว จะต้้องขออนุุญาตต่่อ ธพ. และการส่่งออก
			ก๊   ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ไม่่ว่่าจะเป็็นก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�ผลิิต
			   ในประเทศ หรืือก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำเข้้า จะมีีการเรีียกเก็็บ
			   เงิินเข้้ากองทุุนน้้ำมัันฯ ในอััตราคงที่่� (Fixed Rate) ที่่� 20
			   เหรีียญสหรััฐฯ ต่่อตััน ยกเว้้นกรณีีที่่�ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำเข้้า
			   ได้้มีีการแจ้้งแผนให้้ ธพ. ทราบล่่วงหน้้าว่่าเป็็นการนำเข้้า
			ก๊   ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เพื่่�อการส่่งออก (Re-export) 

	 -	 เดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริหารนโยบายพลัังงาน 
		  (กบง.) มีีมติิปรัับเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์อ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
		  นำเข้้าจาก CP+X เป็็น Spot+X โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� เห็็นชอบ
		  เปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์การอ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว นำเข้้า
		  จากเดิิมที่่�อ้้างอิิงด้้วยราคา CP ที่่�ประกาศรายเดืือน เป็็นการอ้้างอิิง
		  ด้้วยราคา ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว cargo จากข้้อมููล Spot Cargo
		  (FOB Arab Gulf) ของ Platts เฉลี่่�ยรายสััปดาห์์แทน โดยมีี
		  รายละเอีียดดัังนี้้�

สรุุปนโยบายภาครััฐที่่�สำำ�คััญด้้านก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวของประเทศไทยตั้้�งแต่่ก่่อนปีี 2547 จนถึึงปััจจุุบััน
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ราคานำำ�เข้้า = LPG cargo + X (ค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�เข้้า)

โดยที่่่��
1)	 LPG cargo คืือ ราคา LPG cargo FOB Arab Gulf ของสััปดาห์์ก่่อนหน้า
	 เฉลี่่�ย โดยอ้้างอิิงข้้อมููลจาก Platts ด้้วยสััดส่่วนระหว่่างโพรเพนและ
	บิ ิวเทน 50:50
2)	 X คืือ ค่่าใช้้จ่่ายในการนำเข้้า
	 2.1)	 ค่่าขนส่่ง (Freight) คืือ ค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งก๊๊าซ LPG ของ
		สััปด  าห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่�ย จากราสทานููรา ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย
		  มายัังอำเภอศรีีราชา ประเทศไทย
	 2.2)	 ค่่าประกัันภััย (Insurance) เท่่ากัับร้้อยละ 0.005 ของ Cost 
		  and Freight (CFR)
	 2.3)	 ค่่าการสููู�ญเสีีี�ย (Loss) เท่่ากัับร้อยละ 0.5 ของ Cost, Insurance 
		  and Freight (CIF)
	 2.4)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการนำเข้้าอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย
		  -	 Surveyor/Witness Fee & Lab Expense
		  -	 Management Fee
		  -	 Demurrage or Depot
		  -	 Import Duty
		  -	 Others
3)	อััต ราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยที่่�ธนาคารพาณิชิย์ขายให้้กัับลููกค้้าธนาคารทั่่�วไป
	ที่่่ ��ประกาศโดยธนาคารแห่่งประเทศไทยของสััปดาห์์ก่่อนหน้้าเฉลี่่่��ย

ที่่�มา:	ส ำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน www.eppo.go.th

		ทั้  ้�งนี้้� การเผยแพร่่ข้้อมููลโครงสร้้างราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว อ้้างอิิง
		  จะเปลี่่�ยนแปลงจากเดิิมที่่�เป็็นข้้อมููลรายเดืือนเป็็นข้้อมููลรายสััปดาห์์
		ที่่  �เปลี่่�ยนแปลงทุุกวัันจัันทร์์ (หรืือวัันทำการวัันแรกของสััปดาห์์)
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริิมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง  
		  ลงวัันที่่� 20 มิถิุนุายน 2560 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 

		ตั้  �งแต่่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธัันวาคม 2563  อััตราสำรองเป็็น
		ร้  ้อยละ 1.0 

		ตั้  ้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป อััตราสำรองเป็็นร้้อยละ 2 

•	ปี  พ.ศ. 2561  
	 -	 เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2561 สำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน 
		  กระทรวงพลัังงาน ได้้เริ่่�มมีีการปรัับเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์การคำนวณ
		  ราคาอ้้างอิงิราคาก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว นำเข้้าจาก ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
		  cargo จากข้้อมููล Spot Cargo ( FOB Arab Gulf ) ของ Platts 
		  เฉลี่่�ยรายสััปดาห์์มาเป็็นเฉลี่่�ยรายสองสััปดาห์์ และใช้้มาจนถึึงปััจจุบุััน
		ยัั  งไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 -	 เดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน
		ส  ำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน มีีหนัังสืือแจ้้งมติิคณะกรรมการ
		บริ  หารนโยบายพลัังงาน ครั้้�งที่่� 18/2561 (ครั้้�งที่่� 65) เมื่่�อวัันที่่�
		  5 กัันยายน 2561 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาเรื่่�อง การปรัับปรุงกลไก
		  ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และได้้มีีมติิดัังนี้้�

		  1)	 เห็็นชอบให้้ปรัับค่่าใช้้จ่่ายในการนำเข้้าในส่่วนของค่่าคลัังนำเข้้า
			   (Depot) จาก 20 เหรีียญสหรััฐฯ ต่่อตัันเป็็น 0 เหรีียญสหรััฐฯ 
			ต่   ่อตััน

		  2)	 เห็็นชอบให้้ใช้้กองทุุนน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในการรัักษาเสถีียรภาพ
			   ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยให้้กองทุุนน้้ำมัันฯ ในส่่วนของ
			บัั   ญชีีก๊๊าซ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ติิดลบได้้ไม่่เกิิน 7,000 ล้้านบาท 
			ทั้   �งนี้้�ให้้โอนเงิินในส่่วนของบััญชีีน้้ำมัันสำเร็็จรููปไปใช้้ในบััญชีี
			   กลุ่่�มก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว และให้้โอนเงิินคืืนบััญชีีน้้ำมัันสำเร็จ็รููป
			   ในภายหลััง และมอบหมายให้้สถาบัันบริหารกองทุุนพลัังงาน 
			จััด   ทำรายงาน รายรัับ/รายจ่่าย และฐานะกองทุุนน้้ำมัันฯ ของ
			ก๊   าซปิโตรเลีียมเหลว เพ่ื่�อรายงาน คณะกรรมการบริหิารนโยบาย
			   พลัังงานทราบทุุกเดืือน

การกำำ�หนดเงื่่�อนไขการนำำ�เข้้าก๊า๊ซปิิโตรเลีียมเหลว
ของกรมธุุรกิิจพลัังงาน

กรมธุุรกิิจพลัังงานได้้ยกร่่างประกาศกระทรวงพลัังงานเรื่่�องกำหนดเงื่่�อนไข
การนำเข้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวของผู้้�ค้าน้้ำมัันตามมาตรา 7 โดยมีีสาระสำคััญ
ดัังนี้้� 

1)	 ให้้ผู้้�ค้้าน้้ำมัันตามมาตรา 7 ที่่�มีีปริิมาณการนำเข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
	 เพ่ื่�อนำมาจำหน่ายเป็็นเชื้้�อเพลิงิในราชอาณาจัักร ต้้องทำสััญญายินิยอม
	ชด ใช้้ค่่าเสีียหายกรณีีไม่่นำเข้้าตามแผน มีีการแจ้้งยืืนยัันการปฏิิบััติิตาม
	 แผนการนำเข้้าก่่อนเรืือนำเข้้ามาถึึงเขตท่่าศุุลกากรล่่วงหน้้าเป็็นเวลา
	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน และแจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับปริมาณ ราคา และ
	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการนำเข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ภายใน 5 วััน นัับแต่่
	วัั นที่่�เข้้ามาในราชอาณาจัักรแล้้วเสร็็จ 
2)	อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงาน จะพิิจารณาสั่่�งให้้ผู้้ �ค้ ้าน้้ำมัันนำเข้้าก๊๊าซ
	ปิ ิโตรเลีียมเหลว เป็็นกรณีีฉุกเฉิิน เม่ื่�อมีีเหตุุอัันอาจทำให้้เกิิดภาวะ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



	 การขาดแคลนก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว และกระทบต่อความมั่่�นคงของประเทศ 
	 จากเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด เช่่น ได้้รัับแจ้้งว่่าผู้้�ผลิิตก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
	 ภายในประเทศมีีปััญหาปิิดซ่่อมแซมฉุุกเฉิิน และผู้้�ค้้าน้้ำมัันไม่่นำเข้้า
	ต ามแผนการนำเข้้าที่่�ได้้แจ้้งไว้้ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ให้้เสนอคณะกรรมการบริหิาร
	 นโยบายพลัังงาน (กบง.) ให้้ความเห็็นชอบก่่อนออกคำสั่่�ง 
3)	ห ากผู้้�ค้้าน้้ำมัันไม่่ดำเนิินการตามแผนการนำเข้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
	 จนเป็็นเหตุุให้้จำเป็็นต้้องสั่่�งให้้มีีการนำเข้้าเป็็นกรณีีฉุุกเฉิิน อธิิบดีีกรม
	ธุ ุรกิิจพลัังงาน จะออกคำสั่่�งเป็็นหนัังสืือกำหนดให้้ผู้้�ค้้าน้้ำมัันชำระเงิิน
	ชด เชยค่่าเสีียหายตามที่่�ได้้ให้้ความยิินยอม ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�
	 ทราบคำสั่่�ง 
4)	ห ากผู้้�ค้าน้้ำมัันไม่่ชำระเงิินโดยถููกต้้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่่�กำหนด 
	 อธิบิดีีกรมธุรุกิจิพลัังงาน จะมีีหนัังสืือเตืือนให้้ผู้้�ค้าน้้ำมัันชำระเงินิภายใน
	 ระยะเวลาที่่�กำหนดอีีกครั้�งหนึ่่�งแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ถ้้าไม่่มีีการปฏิิบััติิ
	ต ามคำเตืือนจะพิิจารณาใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยการยึึด
	หรืื ออายััดทรััพย์์สิินและขายทอดตลาดเพื่่�อชำระเงิินให้้ครบถ้้วน 
	ต ามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองต่่อไป 
5)	 ผู้้�ค้าน้้ำมัันที่่�ไม่่ได้้นำเข้้าก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ตามแผนที่่�แจ้้งไว้้ในเดืือนใด 
	 ไม่่ว่่าการไม่่นำเข้้าตามแผนดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้มีีการสั่่�งนำเข้้าก๊๊าซ
	ปิ โตรเลีียมเหลว เป็็นกรณีีฉุกุเฉินิหรืือไม่่ก็ต็าม ให้้ถือืว่่าเป็็นการไม่่ปฏิบิััติิ
	ต ามเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการค้้าที่่�ออกตามมาตรา 8 แห่่ง
	 พระราชบััญญััติิการค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 ซึ่่�งจะถููกลงโทษตาม
	 มาตรา 36 จำคุุกไม่่เกิิน 6 เดืือน หรืือปรัับไม่่เกิิน 50,000 บาท หรืือ
	ทั้ ้�งจำทั้้�งปรัับ 
6)	รัั ฐมนตรีีอาจพิิจารณาเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ค้้าน้้ำมัันตามมาตรา 7
	 เมื่่�อผู้้�ค้้าน้้ำมัันไม่่นำเข้้าตามแผน 3 ครั้้�ง ใน 1 ปีีปฏิิทิิน 
7)	 ผู้้�ค้้าน้้ำมัันที่่�ไม่่อาจดำเนิินการตามแผน การนำเข้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
	อัั นเนื่่�องมาจากเหตุสุดุวิสิััย ไม่่ต้้องรัับผิดในค่่าเสีียหาย และยกเว้้นความผิดิ
	ต ามมาตรา 36 ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ค้้าน้้ำมัันแจ้้งเหตุุหรืือพฤติิการณ์์ดัังกล่่าว 
	 พร้้อมหลัักฐานเป็็นหนัังสืือ ให้้อธิิบดีีกรมธุุรกิิจพลัังงาน ทราบภายใน 
	 7 วััน นัับถััดจากวัันที่่�เหตุนุั้้�นสิ้้�นสุุดลง และให้้เสนอคณะกรรมการบริหาร
	 นโยบายพลัังงาน (กบง.) เพื่่�อพิิจารณา 
8)	 การพิจิารณายกเลิกิประกาศฯ เมื่่�อเกิดิกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ได้้แก่่ โครงสร้าง
	 ราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ถููกกำหนดโดยอุุปสงค์์และอุุปทาน หรืือ
	 กลไกตลาด สะท้้อนต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงและมีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีี ไม่่มีี
	 การควบคุุมการนำเข้้าหรืือการส่่งออกที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการค้้าก๊๊าซ
	ปิ ิโตรเลีียมเหลว ระหว่่างประเทศ เมื่่�อพ้้น 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ประกาศนี้้�
	มีีผ ลใช้้บัังคัับ

•	ปี  พ.ศ. 2563
	 นโยบายราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2563 จากการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร
	 นโยบายพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน พิจิารณาทบทวนการกำหนดราคา
	ก๊ ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เนื่่�องจากช่่วงเวลาดัังกล่่าวราคา LPG ตลาดโลก
	ปรัับ ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับได้้เกิิดภาวะแพร่่กระจายของ
	 เชื้้�อโรคติิดต่่อโควิิด-19 ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจในภาพรวม
	ข องประเทศ  คณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงานจึึงมีีมติิยกเลิิก
	 การกำหนดราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�นไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มที่่� 17.1795 
	บ าทต่่อกก. ซึ่่�งมีีผลให้้ราคาขายปลีีกก๊๊าซ LPG อยู่่�ที่่� 21.87 บาทต่่อกก. 
	 เมื่่�อรวมกัับค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินการอื่่�น ๆ แล้้วจะทำให้้ราคาขายปลีีก LPG
	 อยู่่�ที่่�กรอบเป้้าหมาย 363 บาทต่่อถััง 15 กก. และมีีมติิใหม่่เห็็นชอบ
	 กำหนดราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�นไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มอยู่่�ที่่� 14.3758 
	บ าทต่่อกก. (ลดลงจากเดิิม 2.8037 บาทต่่อกก.) ซึ่่�งมีีผลทำให้้ราคา

	ข ายปลีีกก๊๊าซ LPG อยู่่� 18.87 บาทต่่อกก. เมื่่�อรวมกัับค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินการ
	อื่ ่�น ๆ แล้้วจะทำให้้ราคาขายปลีีก LPG อยู่่�ที่่�กรอบเป้้าหมาย 318 บาท
	ต่ อถััง 15 กก.  โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2563 เป็็นต้้นไป
	 โดยมติิดัังกล่่าวนี้้�ยัังคงมีีผลจนถึึงปััจจุุบััน

	ปร ะกาศอััตราสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
		  ลงวัันที่่� 13 เมษายน 2563  ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

		ตั้  �งแต่่ 1 มกราคม 2564 - 30 มิิถุุนายน 2564  อััตราสำรองเป็็น
		ร้  ้อยละ 1.0 

		ตั้  ้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็็นต้้นไป อััตราสำรองเป็็นร้้อยละ 2

•	ปี  พ.ศ. 2564 
	ปร ะกาศอััตราสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
		  ลงวัันที่่� 19 มกราคม 2564 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 

		ตั้  �งแต่่ กรกฎาคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564  อััตราสำรองเป็็น
		ร้  ้อยละ 1.0 

		ตั้  ้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป อััตราสำรองเป็็นร้้อยละ 2

	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
		  ลงวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
		  จะเก็็บสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 
		ข  องปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำรองก็็ได้้ แต่่ท้ั้�งนี้้�เมื่่�อคำนวณปริมาณที่่�
		  เก็บ็สำรองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือนต้้องไม่่น้้อยกว่่า 85 ของอััตราที่่�กำหนด
		  ในประกาศฉบัับก่่อนหน้้าน้ี้� โดยประกาศฉบัับนี้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่
		วัั  นที่่� 1 มกราคม 2565 - 30 มิิถุุนายน 2565 
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
		  ลงวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ออกประกาศ สถานที่่�ที่่�ใช้้เก็็บสำรองน้้ำมััน
		  เชื้้�อเพลิงิ ต้้องเป็็นสถานที่่�ที่่�มีีลัักษณะ อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามประกาศ
		  กรมธุุรกิิจพลัังงานว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการยื่่�น
		ข  อความเห็็นชอบสถานที่่�ที่่�ใช้้เก็็บสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และเงื่่�อนไข
		ที่่  �ผู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบต้้องปฏิิบััติที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น และให้้
		  รวมถึึงเรืือบรรทุุกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�อยู่่�ระหว่่างเดิินทางใน
		น่  านน้้ำในไทย เพ่ื่�อลำเลีียงก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวไปเก็บ็ที่่�คลััง โดยต้้อง
		  ระบุุท่่าเรืือที่่�จะทำการสููบถ่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวด้้วย โดยประกาศ
		ฉบัับนี้  ้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 30 มิิถุุนายน 2565 

•	ปี  พ.ศ. 2565 
	 นโยบายราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

	 -	 มติิกบง. ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 เห็็นชอบทยอย
		ปรัับขึ้้  �นราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น LPG ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจาก 
		  14.3758 ไปที่่� 17.1795 บาทต่่อกิิโลกรััม เดืือนละ 0.9346 บาท
		ต่  อกิิโลกรััมเป็็นระยะเวลา 3 เดืือนมีีผลต้ั้�งแต่่ 1 เมษายน 2565 สิ้้�นสุุด
		  30 มิิถุุนายน 2565 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม44



	 -	 มติิกบง. ครั้้�งที่่� 10/2565 เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2565 เห็็นชอบ
		  ทยอยปรัับขึ้้�นราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น LPG ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
		  จาก 17.1795 ไปที่่� 19.9833 บาทต่่อกิิโลกรััม เดืือนละ 0.9346 
		บ  าทต่่อกิิโลกรััมเป็็นระยะเวลา 3 เดืือนมีีผลตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม - 
		  30 กัันยายน 2565 

	ปร ะกาศอััตราสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียม

	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศเพิ่่�มเติิม เรื่่�องกำหนดชนิิดและอััตรา 
		หลัั  กเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำนวณ ปริิมาณสำรองน้้ำมััน
		  เชื้้�อเพลิิง ลงวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2565 ให้้ผู้้�ค้้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซ
		ปิ  ิโตรเลีียมเหลว ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565 
		อััต  ราสำรองเป็็นร้้อยละ 2.0
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริิมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
		  ลงวัันที่่� 20 มิถิุนุายน 2565 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
		  จะเก็็บสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70
		ข  องปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำรองก็็ได้้ แต่่ท้ั้�งนี้้�เมื่่�อคำนวณปริมาณที่่�
		  เก็บ็สำรองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือนต้้องต่่ำกว่่าร้้อยเปอร์์เซ็น็ต์์ โดยประกาศ
		ฉบัับนี้  �ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกประกาศ กำหนดชนิิดและอััตรา หลัักเกณฑ์์ 
		วิ  ธีีการ และเง่ื่�อนไขในการคำนวณ ปริิมาณสำรองน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
		  ลงวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2565 ให้้ผู้้�ค้ามาตรา 7 สำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
		  จะเก็็บสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 
		ข  องปริมาณที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องสำรองก็็ได้้ แต่่ท้ั้�งนี้้�เมื่่�อคำนวณปริมาณที่่�
		  เก็บ็สำรองเฉลี่่�ยในแต่่ละเดืือนต้้องไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 100 โดยประกาศ
		ฉบัับนี้  ้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566

•	ปี  พ.ศ. 2566
	 นโยบายราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

	 -	 มติกิบง. ครั้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2566 เห็น็ชอบคงราคา
		ข  ายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น LPG ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ที่่� 19.9833 บาทต่่อ
		กิ  ิโลกรััม มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1-28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และปรัับขึ้้�นราคา
		ข  ายส่่งหน้าโรงกลั่่�น ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มจาก 19.9833 ไปที่่� 20.9179 
		บ  าทต่่อกิิโลกรััม มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 เป็็นต้้นมาและ
		ปั  ัจจุุบัันยัังคงเป็็นราคานี้้�อยู่่�

	ปร ะกาศอััตราสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียม
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานออกหนัังสืือแจ้้งผู้้�ค้้าตามมาตรา 7 เรื่่�องขอให้้เก็็บ
		ส  ำรองก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวในแต่่ละวัันตามปริมาณที่่�มีีหน้าที่่�ต้้อง
		ส  ำรอง (เก็็บสำรอง 2% ทุุกขณะ) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
		  เป็็นต้้นไป  

•	ปี  2567 
	 -	 กรมธุุรกิิจพลัังงานยัังคงนโยบายอััตราสำรองการเก็็บก๊๊าซปิิโตรเลีียม
		  เหลวที่่�อััตราร้้อยละ 2 ตามเดิิม ไม่่เปลี่่�ยนแปลง
	 -	ต ลอดปีี 2567 มติิกบง. ยัังคงเห็็นชอบกำหนดราคาขายส่่ง LPG 
		  ในประเทศอยู่่�ที่่� 20.9179 ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน   

ราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมในประเทศ
ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว หน้้าโรงกลั่่�นในช่่วงเวลาต่่าง ๆ

ที่่�มา :	ส ำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
หมายเหตุุ :
1.	ภาษีีสรรพสามิิตกำหนดเป็็นอััตราคงที่่�ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิิโลกรััม
2.	ภาษีีเทศบาลเท่่ากัับ ร้้อยละ 10 ของภาษีีสรรพสามิิต
3.	เงิินชดเชยกองทุุนน้้ำมัันเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน เรื่่�องการกำหนดราคา อััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำหรัับก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�ทำใน
	 ราชอาณาจัักร อััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำหรัับก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ที่่�ส่่งไปยัังคลัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และอััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนสำหรัับก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
	ที่่ �ส่่งออกนอกราชอาณาจัักร
4.	ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว หน้้าโรงกลั่่�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 7 ของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว หน้้าโรงกลั่่�น

ราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น (บาทต่่อกิิโลกรััม)

ราคาขายส่่ง
ก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว

หน้้าโรงกลั่่�น ณ 31 ธ.ค. 2564

ราคาขายส่่ง
ก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว

หน้า้โรงกลั่่�น ณ 31 ธ.ค. 2565

ราคาขายส่่ง
ก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว

หน้า้โรงกลั่่�น ณ 31 ธ.ค. 2566

ราคาขายส่่ง
ก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว

หน้า้โรงกลั่่�น ณ 31 ธ.ค. 2567

1)	 ราคา ณ โรงกลั่่�น หรืือ
	 ราคา ณ โรงแยกก๊๊าซหรืือ
	 ราคานำเข้้า

	 ภาษีีสรรพสามิิต (1)

	 ภาษีีเทศบาล (2)

	 เงิินกองทุุนน้้ำมััน (3)

	 ราคาขายส่่งไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (4)

2) ราคาขายส่่งรวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

25.2169

2.1700

0.2170

(13.2281)

14.3758

1.0063

15.3821

23.7247

2.1700

0.2170

(6.1284)

19.9833

1.3988

21.3821

25.7135

2.1700

0.2170

(7.1826)

20.9179

1.4643

22.3822

22.9960

2.1700

0.2170

(4.4651)

20.9179

1.4643

22.3822

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ประกาศราคาอ้้างอิิงขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ในประเทศของสำำ�นัักแผนนโยบาย
และพลัังงาน

ตััวอย่่างการคำำ�นวณโครงสร้้างการกำำ�หนดราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ที่่�มา :	ส ำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
หมายเหตุุ :
1.	ภาษีีสรรพสามิิตกำหนดเป็็นอััตราคงที่่� ที่่� 2.1700 บาทต่่อกิิโลกรััม
2.	ภาษีีเทศบาลเท่่ากัับ ร้้อยละ 10 ของภาษีีสรรพสามิิต
3.	เงิินชดเชยกองทุุนน้้ำมัันเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารนโยบายพลัังงาน เรื่่�องการกำหนดราคา อััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำหรัับก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�ทำใน
	 ราชอาณาจัักร และนำเข้้ามาเพื่่�อใช้้ในราชอาณาจัักร อััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนและอััตราเงิินชดเชยสำหรัับก๊๊าซที่่�ส่่งไปยัังคลัังก๊๊าซและอััตราเงิินส่่งเข้้ากองทุุนสำหรัับก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
	ที่่ �ส่่งออกราชอาณาจัักร
4.	ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�นเท่่ากัับร้้อยละ 7 ของราคาขายส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวหน้้าโรงกลั่่�น
5.	ค่่าภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มเท่่ากัับร้้อยละ 7 ของค่่าการตลาด

ราคาขายปลีีกก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว	 =	 ราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�น (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) + ค่่าการตลาด
		  +  ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของค่่าการตลาด

ราคาจำำ�หน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

บาทต่่อกิิโลกรััม ร้้อยละ

1)	 ราคา ณ โรงกลั่่�นหรืือราคา ณ โรงแยกก๊๊าซ หรืือราคานำเข้้า

	 ภาษีีสรรพาสามิิต (1)

	 ภาษีีเทศบาล (2)

	 เงิินกองทุุนน้้ำมััน (3)

	 ราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�นก่่อนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (4)

2)	 ราคาขายส่่งหน้้าโรงกลั่่�นรวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 ค่่าการตลาด 

	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม (5)

3)	 ราคาขายปลีีกก๊๊าซ

22.9960

2.1700

0.2170

(4.4651)

20.9179

1.4643

22.3822

3.2566

0.2280

25.8668

88.90

8.39

0.84

-17.26

-

5.66

-

12.59

0.88

100.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์

ประเทศไทยจััดหาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพื่่�อนำมาจำหน่่ายจาก 3 แหล่่ง
ได้้แก่่

1.	 โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ มีีกำลัังการผลิิตปีี 2567 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
	 48.87 โดยประมาณของปริิมาณทั้้�งหมดของประเทศ 
2.	 โรงกลั่่�นน้้ำมัันดิบิ มีีกำลัังการผลิติปี 2567 คิดิเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 30.28 
	 โดยประมาณของปริมิาณการจััดหาทั้้�งหมดของประเทศ โดยโรงกลั่่�นน้้ำมััน
	ป ระกอบไปด้้วย 
	 •	บริ ิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) 
	 •	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 
	 •	บริ ิษััท สตาร์์ ปิิโตรเลีียม รีีไฟน์์นิ่่�ง จำกััด (มหาชน)
	 •	บริ ิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
	 •	บริ ิษััท บางจาก ศรีีราชา จำกััด (มหาชน) 
	 •	บริ ิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน)
3.	 การนำเข้้าปีี 2567 ปริิมาณคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 20.85 โดยประมาณ
	ข องปริิมาณการจััดหาทั้้�งหมดของประเทศ

ที่่�มา : สำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (http://www.eppo.go.th/
		  index.php/th/energy-information/static-energy/static-petroleum?orders
		  [publishUp]=publishUp&issearch=1)

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดหาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจากผู้้�ผลิิตรายใหญ่่
ภายในประเทศ ทั้้�งจาก บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) และบริิษััท ปตท 
น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งมีีก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจาก
โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิ รวมทั้้�งจััดหาจากบริิษััทผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นโรงกลั่่�นทุุกโรง
ในประเทศ 

ความแตกต่่างกัันในเรื่่�องของคุุณภาพ พร้้อมท้ั้�งบริษััทฯ ได้้พิิจารณาจาก
ระบบการผลิตและความแน่่นอนในเรื่่�องระยะเวลาการส่่งมอบเพ่ื่�อให้้ลููกค้้า
ของบริิษััทฯ เกิิดความมั่่�นใจในการเลืือกใช้้ถัังที่่�นำมาบรรจุุก๊๊าซ

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ใช้ ้บริการผู้้ �ผลิิตถัังที่่� ใช้ ้สำหรัับบรรจุุก๊ ๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว จาก บริษิััท สหมิติรถัังแก๊๊ส จำกััด (มหาชน), บริษิััท เมทเทิลิเมท
จำกััด และ บริษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำกััด โดยพิิจารณาจากกระบวน
การผลิติและความแน่่นอนในเรื่่�องระยะเวลาการส่่งมอบเพื่่�อให้้บริษิััทฯ เกิดิ
ความมั่่�นใจในการเลืือกใช้้ถัังที่่�นำมาบรรจุุก๊๊าซ

บริษิััทฯ มีีนโยบายการดููแลคุณุภาพการใช้้งานที่่�เป็็นปกติ ิ โดยลููกค้้าสามารถ
นำถัังของทางบริิษััทฯ กลัับมาส่่งซ่่อมได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำหนด

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ควบคุุมดููแลถัังก๊๊าซหุุงต้้มที่่�มีีเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรมกำหนด
ตั้้�งแต่่เริ่่�มผลิิตถัังบรรจุุก๊๊าซ โดยมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีดัังนี้้�
มอก. 2060-2543	 เหล็ก็กล้้าคาร์์บอนรีีดร้อนแผ่่นม้้วน แผ่่นแถบ แผ่่นหนา
		  และแผ่่นบาง สำหรัับงานถัังก๊๊าซ 
มอก. 27-2543	ถัั งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
มอก. 915-2543	ลิ้้ �นสำหรัับถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
มอก. 151-2539	 การใช้้และการซ่่อมบำรุุงถัังก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
		  มาตรฐานน้ี้�กำหนดการใช้้และการซ่่อมบำรุุงถัังก๊๊าซ
		ปิ  โตรเลีียมเหลวตาม มอก. 27 โดยกำหนดการบรรจุกุ๊๊าซ
		  ลงถััง วาระการตรวจสอบ 5 ปีี และ 10 ปีี ลัักษณะ
		หรืื  อข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นข้้อห้้ามการใช้้งานของถัังเม่ื่�อมีี
		  การตรวจสอบ การตรวจสอบและการซ่่อมบำรุุง
		วิ  ิธีีการตรวจสอบและการซ่่อมบำรุุง ตลอดจนการทำ
		  เครื่�องหมายใหม่ของถัังหลัังจากผ่่านการตรวจสอบ 
		  โดยทางบริษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายนี้้� ตาม
		  พระราชบััญญััติกิารค้้าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงิ พ.ศ. 2543 และ
		ป  ระกาศกระทรวงพลัังงาน เรื่่�อง การบํํารุุงรัักษาและ
		  การทดสอบและตรวจสอบภาชนะบรรจุกุ๊๊าซปิโตรเลีียม
		  เหลว พ.ศ. 2560 ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ถัังที่่�ใช้้สำหรัับบรรจุกุ๊๊าซ LPG สำหรัับขนาด 4 กิโิลกรััม ถึงึขนาด 48 กิโิลกรััมน้ั้�น
บริษิััทฯ สามารถจััดหาได้้จากผู้้�ผลิติภายในประเทศ ที่่�ได้้มาตรฐานผลิติภััณฑ์์
อุุตสาหกรรมที่่�กำหนด ซึ่่�งผู้้�ผลิิตถัังยัังมีีมาตรฐานการผลิตที่่�ใกล้้เคีียงกััน 
ทำให้้ถัังมาตรฐานที่่�ใช้้ในการบรรจุุก๊๊าซของทั้้�งอุุตสาหกรรมแทบจะไม่่มีี

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

ถัังบรรจุุก๊๊าซ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษิััท ไทยแก๊ส๊ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด

81.36 % 99.99 %99.98 %

99.99 %

บริิษััท โลจีีสติคิ เอ็น็เตอร์ไ์พรซ์ ์จำำ�กััด

บริิษััท พรีีเมีียร์ แคร์ร์ิเิออร์ ์จำำ�กััด

บริิษััท  ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์ จำำ�กััด

บริษิััท ไทย แก๊๊ส ไซลินิเดอร์ ์จำำ�กััด บริษิััท ดัับบลิวิพีี แก๊ส๊ จำำ�กััด บริิษััท อีีเกิ้้�ล อินิเตอร์ท์รานส์์ จำำ�กััด บริิษััท ดัับบลิิวพีี  โซลูชูั่่�นส์์ จำำ�กััด

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

99.99 % 99.99 % 99.99 % 99.99 %

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น  

ลัักษณะธุุรกิิจบริิษััท ทุุนจดทะเบีียน ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้ว้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ของบริิษััท
(ร้้อยละ)

กรรมการบริิษััท /
CEO

บริษิัทั อีีเกิ้้�ล อินิเตอร์ทรานส์์ จำกัดั
EAGLE  INTERTRANS

	 19 อาคารพงษ์์สุภุีี ชั้้�นที่่� 7 ซอยยาสููบ 1
ถนนวิภิาวดีีรัังสิติ จอมพล เขตจตุจุัักร 
กรุงุเทพมหานคร

บริษิัทั โลจีสีติคิ เอ็น็เตอร์ไพรซ์ จำกััด
LOGISTIC ENTERPRISE 

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�นที่่� 16 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุงุเทพมหานคร

บริิษััท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำกััด
WP GAS

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�น 15 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุงุเทพมหานคร

บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด
WP SOLUTIONS

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�น 16 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุงุเทพมหานคร

นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายยงยศ  พึ่่�งธรรม

นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายยงยศ  พึ่่�งธรรม

นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง
นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง
นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

ธุุรกิิจบริิการขนส่่ง
ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

ทางบก

ธุุรกิิจให้้เช่่า
รถขนส่่ง
ขนาดเล็็ก

ธุุรกิิจ
สถานีีบริิการ

เพื่่�อลงทุุน
ในกิิจการอื่่�น
(Holding 

company)

84,000,000
บาท

1,000,000 
บาท

201,000,000 
บาท

21,000,000 
บาท

84,000,000
บาท

1,000,000 
บาท

201,000,000 
บาท

21,000,000 
บาท

99.99

99.98

99.99

99.99

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษิัทั ไทยแก๊๊ส คอร์ปอเรชั่่�น จำกัดั
THAIGAS CORPORATION

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�น 14 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท พรีีเมีียร์์ แคร์์ริิเออร์์ จำกััด
PREMIER  CARRIER

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�น 14 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท ไทย แก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำกััด 
THAI GAS CYLINDER

	 188/95-96 หมู่่�ที่่� 3 ต.บางเพรีียง 
อำเภอบางบ่่อ จัังหวััดสมุทุรปราการ

นายบวร วงศ์์สิินอุุดม
นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง
นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล 
นายวีีรพงษ์์ เหล่่าศิิริิชน

นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายยงยศ  พึ่่�งธรรม

นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง
นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล 
นายวีีรพงษ์์ เหล่่าศิิริิชน

ธุุรกิิจค้้าก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว 

(LPG)

ธุุรกิิจ
บริิการขนส่่งก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว

ทางบก

การผลิิตภาชนะ
บรรจุุสิ่่�งของที่่�ทำ
จากโลหะ เพื่่�อเก็็บ
ก๊๊าซอััดหรืือ ก๊๊าซ

เหลว

146,800,000 
บาท

99,000,000 
บาท

80,000,000 
บาท

146,800,000 
บาท

99,000,000 
บาท

80,000,000 
บาท

81.36

99.99

99.99

ลัักษณะธุุรกิิจบริิษััท ทุุนจดทะเบีียน ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้ว้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
ของบริิษััท
(ร้้อยละ)

กรรมการบริิษััท /
CEO

บริิษััท  ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์ จำกััด
WP SOLLAR

	 1 อาคารอีีสท์ วอเตอร์์ ช้ั้�น 16 
ซอยวิภิาวดีีรัังสิติ 5 ถนนวิภิาวดีีรัังสิิต 
จอมพล เขตจตุจุัักร กรุุงเทพมหานคร

นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง
นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย
นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

ธุุรกิิจประกอบ
กิิจการผลิิตและ
จำหน่่ายไฟฟ้้า

1,500,000 
บาท

1,500,000 
บาท

99.99

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2568 มีีดัังนี้้�  

รายนามการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2568 (รวมคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)

31 ธัันวาคม 2566

ทางตรง ทางตรงทางอ้้อม ทางอ้้อม

31 มกราคม 2568
ลดเพิ่่�ม

รายนามกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)

การเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

หมายเหตุุ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

นายอััยยวััฒน์์ ศรีีวััฒนประภา

นายรชต พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

UNION BANCAIRE PRIVEE, UBP SA SINGAPORE BRANCH

นางสาวอภิิรดีี โอภาสเอี่่�ยมลิิขิิต

นางสาวมนตร์์ลดา พงษ์์พานิิช

นายทรงชััย อััจฉริิยหิิรััญชััย

นายวััชริิศวร์์ พงษ์์พานิิช

บริิษััท บีีซีีเอช โฮลดิ้้�ง จำกััด

พล.ต.อ. สมยศ พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น ๆ

รวม

1.	 นายจุลุจิติต์ บุณุยเกตุุ

2.	 นางนิศิกร ทััดเทีียมรมย์์

3.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

4.	 นางสร้อยทิพิย์์ ไตรสุุทธิ์์�

5.	 นายบวร วงศ์์สินิอุดุม

6.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่วง

7.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

8.	 นายสง่า รััตนชาติชิููชััย

9.	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

10.	นายสมชาย คููวิจิิิตรสุุวรรณ

11.	นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์

12.	นายเกษมสิทิธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�

13.	นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุลุ

14.	นายชุมุพล ลิลิิติสุวรรณ

15.	นายสุทุััศน์์ นิติิกิรไชยรััตน์

16.	นายณธพล เพิ่่�มพล

17.	นางสาวนิิภาทิพิย์์ ศุภุฤกษ์์รััตนไชย

110,000,000

84,998,404

70,000,000

37,312,408

20,215,370

17,281,471

12,000,000

9,228,000

8,896,986

8,592,461

7,989,786

7,102,678

116,887,236

510,504,800

-

-

-

-

-

93,156,847

37,312,408

28

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

110,000,000

37,312,408

28

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

16,843,153

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

21.547

16.65

13.712

7.309

3.96

3.385

2.351

1.808

1.743

1.683

1.565

1.391

22.896

100

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของ
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำระแล้้วจำนวน 510,504,800 บาท โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 510,504,800 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ละ 1 บาท

-ไม่่มีี-

บริษิััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงินิปัันผล โดยกำหนดให้้จ่่ายได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุทุธิภิายหลัังจากการหักัภาษีีและทุนุสำรองต่่าง ๆ ทั้้�งหมดของบริษิััทฯ
ตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำหนดไว้้ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะคำนึึงถึึงผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด สภาพคล่่องทางการเงิิน ฐานะ
ทางการเงิิน แผนการลงทุุน ความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน เพื่่�อบริิหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริษััทฯ ภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััยอ่ื่�น ๆ
ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ ในอนาคตซ่ึ่�งบริษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้างต้้นได้้ หากบริษิััทฯ มีีความจำเป็็น
ที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจอนุุมััติิให้้
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราว เม่ื่�อเห็น็ว่่าบริษิััทฯ มีีกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่่นน้ั้�นได้้ โดยบริษััทฯ จะรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลดัังกล่่าว
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

คณะกรรมการบริษััทย่่อยจะพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบและเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของแต่่ละบริษิััทพิจิารณาอนุมุััติใินแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงินิปัันผลจะพิิจารณา
จากแผนการลงทุุนตามความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ เช่่น ความเพีียงพอของกระแสเงิินสดของบริษััทย่่อย หลัังจากหัักสำรองเงิินตามที่่�กฎหมาย
กำหนดแล้้ว

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง

ปีี 2564 2565 2566 2567

เงิินปัันผลประจำปีี (บาท/หุ้้�น) 

เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาท/หุ้้�น)  

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)

-

0.20

60.93

0.15

-

95.00

0.25

-

95.00

0.28

-

95.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุ ุ วััตถุปุระสงค์์องค์์กร ในขณะที่่�บริษััทฯ เผชิญิ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นจากปััจจััยภายนอก เช่่น
การเปลี่่�ยนแปลงภาวะเศรษฐกิิจ การเมืือง นโยบายภาครััฐ และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ หรืือปััจจััยภายในเช่่น การกำหนดกลยุุทธ์์ การดำเนิินงานของ
บริษิััทฯ โครงสร้างองค์์กร การบริหารจััดการข้้อมููล เป็็นต้้น โดย คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และผู้้�บริหารบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญของ
การก้้าวไปสู่่�ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่า
การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิััทฯ เป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บริษิััทฯ สามารถ
บรรลุวุััตถุปุระสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ในขณะเดีียวกัันก็ล็ดอุปุสรรค หรืือสิ่่�งที่่�ไม่่คาดหวััง
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นท้ั้�งในด้้านผลกำไร การปฏิิบััติงาน และความเชื่่�อถืือจาก
ผู้้ �ลงทุุน และผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น ๆ ต่่อบริิษััทฯ ป้้องกัันความเสีียหาย
ต่่อทรััพยากรของบริษิััทฯ ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบจััดการและควบคุุมที่่�ดีี เสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�น และสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ลงทุนุ หน่วยงานกำกัับดููแล พนัักงาน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงรัับผิดชอบในการนำนโยบายและกรอบ
การบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร โดยนำเครื่่�องมืือบริิหาร
ความเสี่่�ยงมาใช้้ โดยกำหนดเกณฑ์์ระดัับความเสี่่�ยงขององค์์กร (Risk Matrix) 
เพื่่�อใช้้ในการประเมิินโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านปริมาณ
และคุณุภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�สำคััญและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ 
ได้้รัับการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสมและอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้� 
จึึงกำหนดนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	บริ ิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นวางระบบและกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง
	 องค์์กร ให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิจิ ตามมาตรฐานสากล
	 โดยการประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความเสี่่�ยง
	 ด้้านกลยุทุธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านธุรุกิจิ ความเสี่่�ยงด้้านปฏิบิััติกิาร ความเสี่่�ยง
	 ด้้านความปลอดภััย ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ 
(2)	บริ ษิััทฯ จะบริหิารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)
	หรืื อเบี่่�ยงเบนไม่่เกินิกว่่าระดัับที่่�บริษััทฯ ยอมรัับได้้ (Acceptable Risks)
(3)	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
	ข องบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย รวมท้ั้�งกลั่่�นกรอง ให้้ข้้อคิิดเห็็น 
	ข้ ้อเสนอแนะ และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ
	 และประสิิทธิิผล ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตร  
(4)	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายของแต่่ละฝ่่ายทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ
	บริ ษิััทฯ และกำกัับดููแลการบริหิารจััดการในแต่่ละความเสี่่�ยงตามหน้าที่่�
	ค วามรัับผิดิชอบ รวมถึงึดููแลให้้การบริหิารจััดการสอดคล้องกัับนโยบาย
	ต่ าง ๆ ของบริษิััทฯ หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงมอบหมาย
	 พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยง 
	ต่ ่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบหรืือ
	ข้ ้อเสนอแนะ อย่่างสม่่ำเสมอหรืือตามความเหมาะสม
(5)	ผู้้ �บริหารทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการ
	ค วามเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร ระดัับสายงานและระดัับปฏิิบััติการที่่�อยู่่�
	 ภายใต้้ความรัับผิดชอบหรืือที่่�ผู้้�อำนวยการฝ่่ายมอบหมาย พร้้อมท้ั้�ง
	จััด ให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินการในรููปแบบและแนวทางตามที่่�
	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผู้้ �อำนวยการฝ่่ายหรืือหน่่วยงาน
	บริ ิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและระบบการควบคุมภายในกำหนด และ
	ส่ ่งเสริมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหารความเสี่่�ยง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(6)	ค ณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและการควบคุุมภายใน มีีหน้้าที่่�
	 ให้้คำปรึกึษาข้้อคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะแนวปฏิิบััติใินการบริหิารความเสี่่�ยง
	 แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทำรายงานการบริิหาร
	ค วามเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
	 และฝ่่ายบริิหาร อย่่างสม่่ำเสมอหรืือตามความเหมาะสม
(7)	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามระบบและกระบวนการบริิหาร
	ค วามเสี่่�ยง ทั้้�งในระดัับองค์์กร ระดัับสายงาน และระดัับปฏิิบััติิการ
	ต ามที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกำหนด

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ และบริษััทย่่อย ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและการจััดทำ
แผนปฏิิบััติิการ (Action plan) เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�ยอมรัับได้้โดยมีีการส่ื่�อสาร จััดฝึกอบรมสััมมนาเชิงิปฏิิบััติการแก่่พนัักงาน
ให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ มีีนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

-	ส่ ่งเสริมวััฒนธรรมการบริหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจจิิตสำนึึก 
	 และความรัับผิดิชอบร่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง การควบคุมุ และผลกระทบ
	ข องความเสี่่�ยงต่่อบริษิััทฯ ในกระบวนการบริหารและปฏิบิััติงิานทั่่�วทั้้�ง
	บริ ิษััทฯ

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจในทุุก ๆ ด้้าน
รวมถึึงการจััดการและบริหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยท้ั้�งภายใน
และภายนอก ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบ
ต่่อผลตอบแทนจากการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อเตรีียม
ความพร้้อมเมื่่�อประสบกัับเหตุุความเสี่่�ยง รวมทั้้�งหาแนวทางในการจััดการ
และลดปััจจััยความเสี่่�ยงทุุกรููปแบบที่่�จะเกิิดขึ้้�น จนทำให้้ความเสี่่�ยงในการ
ดำเนินิธุรุกิจิอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุมุและยอมรัับได้้ โดยปััจจััยความเสี่่�ยง
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 
ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงทางด้้านตลาด ความเสี่่�ยงทาง
ด้้านการเงิินและความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

ก๊ ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas: LPG) ถืือเป็็น
ผลิติภััณฑ์์หลัักของบริษิััท ซึ่่�งส่่งผลให้้ธุรุกิจิมีีความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้านการดำเนินิงาน
และการปฏิบิััติติามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากเกิดิสถานการณ์์
ที่่�ส่่งผลให้้ไม่่สามารถจััดหาก๊๊าซ LPG ได้้เพีียงพอ เพื่่�อบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้� 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
(Strategic Risk)

•	คว ามมั่่�นคงของแหล่่งจััดหาผลิิตภััณฑ์์ 
	 (Sustainable Supply Source)

-	จััด ให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง
	ที่่ �มีีคุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ รวมถึึงการบ่่งช้ี้� วิเิคราะห์์
	ป ระเมิิน จััดลำดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตามรายงาน ประเมิินผล และ
	 สื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ และปฏิิบััติิ
	ทั่่ �วทั้้�งบริิษััทฯ
-	จััด ให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงบนระบบงานท้ั้�งในเชิิงคุุณภาพ อาทิิ
	ค วามเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และเชิิงปริิมาณ อาทิิ 
	ผ ลขาดทุนุ การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณา
	 จากโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ 
-	จััด ให้้มีีการกำหนดแนวการยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk Acceptable Line)
	 เพ่ื่�อจำกััดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับที่่�บริษััทฯ สามารถ
	 ยอมรัับได้้ รวมท้ั้�งการสอบทานแผนปฏิิบััติการของผู้้�ปฏิิบััติงานเพื่่�อ
	จััด การความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

-	 การจััดหาโรงกลั่่�นผู้้�ผลิติทั้้�ง 6 โรง และจััดหาจากแหล่งผลิติโรงแยกก๊๊าซ
	ผ่ ่านทั้้�งบริษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) และบริษััท ปตท. น้้ำมัันและ
	 การค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) และกระจายปริมิาณการจััดหาให้้สามารถ
	 เป็็นลููกค้้าลำดัับหลัักของผู้้�จำหน่่ายก๊๊าซ LPG ในทุุกแหล่่ง
-	 การเพิ่่�มสััดส่่วนกระจายการจััดหาทางรถให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทาง
	จุ ุดจ่่ายคลัังทางรถให้้ลููกค้้า จากเดิิมการจััดหาทางรถผ่่านคลัังปตท. 
	ภููมิ ิภาคเป็็นหลััก โดยเพิ่่�มบริษััท บางจาก ศรีีราชา จำกััด (มหาชน)
	 (ชื่่�อเดิมิ บมจ.เอสโซ่่ (ประเทศไทย)), บริษิััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
	 (มหาชน) และบริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) เป็็นช่่องทางเพิ่่�มเติิม
-	 การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�จำหน่่ายก๊๊าซ LPG ทุุกรายเป็็นประจำ
	สม่่ ำเสมอ
-	 มองหาโอกาสสำหรัับธุุรกิิจการซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม หรืือ
	ร่ วมทำกิจิกรรม/โครงการ ต่่าง ๆ ระหว่างบริษััทมากขึ้้�น เพ่ื่�อความสััมพัันธ์์
	 การเป็็นคู่่�ค้าที่่�ดีีอย่่างเหนีียวแน่่นก่่อให้้เกิิดห่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน 
	 (Sustainable Supply Chain) 
-	 การนำเข้้าผลิิตภััณฑ์์ (Import Source) - การติิดตามโอกาสในการ
	 นำเข้้าผลิติภััณฑ์์ (Monitor Import Opportunity) เพื่่�อมองหาโอกาส
	 ในการนำเข้้าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีต้้นทุุนราคาที่่�สามารถแข่่งขัันกัับผลิตภััณฑ์์
	 ภายในประเทศได้้ รวมถึงึติดิตามและเปรีียบเทีียบราคา นอกจากนี้้�ยัังมีี
	 การสอบถามผู้้�ผลิิตถึึง แผนการหยุุดเดิินเครื่่�องเพื่่�อการซ่่อมบำรุุงใหญ่่ 
	 (Turnaround) จากทุุกผู้้�จำหน่่ายก๊๊าซ LPG ที่่�เป็็นโรงกลั่่�นน้้ำมััน และ
	 รวมถึงึโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติ ิบริษิััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ทุกุปีีล่่วงหน้า
-	 การประสานงาน และติิดตามอััพเดทข้้อมููลการผลิตกัับผู้้�ผลิตทุุกราย
	 เป็็นประจำสม่่ำเสมอ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 55

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ปััจจุบุััน ประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย ทำให้้การสรรหาบุคุลากรที่่�อยู่่�ในระดัับ
แรงงานยากขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิิจซึ่่�งมีีความต้้องการพนัักงาน
ที่่�มีีความชำนาญในแต่่ละธุุรกิิจมากขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องปรัับ
แผนในการสรรหาทรััพยากรบุุคคล รวมไปถึึงการพััฒนาระบบบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลให้้รองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ และสร้้างเสริิมความผููกพััน
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรให้้เข้้มแข็็งมากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านโครงการและกิิจกรรม
ที่่�ผ่่านการวางแผนอย่่างเหมาะสม

รวมถึงึภายใต้้กลยุทุธ์์การเติบิโตของบริษิััทฯ นอกจากการรัักษาความแข็ง็แกร่่ง
ในธุุรกิิจปััจจุุบัันแล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายการเติิบโตของธุุรกิิจ
ไปยัังต่่างประเทศและในธุุรกิิจ S-Curve ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญ
ต่่อการพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนการพััฒนาและการแสวงหา
บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ ภายใต้้การบริิหารจััดการความพร้้อมของโครงสร้้าง
องค์์กรที่่�เหมาะสม เพื่่�อตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาว โดยผลสััมฤทธิ์์�จากการบริิหารศัักยภาพองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เป็็นผลให้้ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ สามารถสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ
ได้้ตามเป้้าหมาย  โดยได้้มีีการจััดการดัังนี้้�

-	มีี การดำเนินิการวิเิคราะห์์หาความต้้องการในการอบรม (Training needs
	 analysis), การพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor Program),
	 การบริิหารสมรรถนะพนัักงาน (Competency Management), 
	 โปรแกรมพััฒนาความเป็็นผู้้�นำ (Leadership Program), การสรรหา
	บุ ุคลากร (Talent Acquisition)
-	ด ำเนิินการทบทวนแผนการฝึึกอบรมพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี
-	มีี แผนการฝึึกอบรมครอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ 
-	ด ำเนิินการเพื่่�อช่่องทางการสรรหาบุุคลากร เช่่น การจ้้างงานบุุคลากร
	 ภายนอก (Outsource)
-	ด ำเนินิแผนงานการสร้างแบรนด์์นายจ้้าง (Employer Branding) เช่่น 
	 การเปิิดบููธหางาน (Job fair) ตามมหาวิิทยาลััย และการรัับนัักศึึกษาฝึึกงาน
	 เพื่่�อดึึงดููดผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพ

จึึงมีีการกำหนดแผนรัับมืือโดยการปรัับกลยุุทธ์์ในเรื่่�องการบริการ และ 
การบริิการหลัังการขาย เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของบริิษััทฯ ในการแข่่งขัันและ
เป็็นตััวเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับลููกค้้า รวมไปถึึงมีีการนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้
ในกระบวนการขายสินิค้้าและบริการของบริษิััทฯ ตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการขาย
ไปจนถึึงการบริิการหลัังการขาย เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า
โดยได้้มีีการจััดการดัังนี้้�

-	 การปรัับกลยุุทธ์์เรื่่�องการบริการ และการบริการหลัังการขาย เช่่น 
	 การซ่่อมบำรุุงอุุปกรณ์์เชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance: PM)
-	 การเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จััดจำหน่่าย
-	 การเพิ่่�มจุุดกระจายสิินค้้า เช่่น คลัังก๊๊าซ LPG, โรงบรรจุุก๊๊าซ LPG, 
	ศูู นย์์ซ่่อมถััง, ศููนย์์กระจายสิินค้้า หรืือร้้านจำหน่่ายถัังก๊๊าซ LPG เพื่่�อ
	 ให้้สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากขึ้้�น
-	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริมการขายที่่�ดึึงดููดใจมากขึ้้�น เช่่น WP Reward

สภาวะการแข่่งขัันที่่�สููงในธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ในปััจจุุบััน และการเกิิดขึ้้�นของ
คู่่�แข่่งรายใหม่ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงในด้้านยอดขาย ส่่งผลกระทบต่อยอดขาย
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อผลการดำเนินิงานและส่่วนแบ่่งทางการตลาดบริษััทฯ 

เน่ื่�องด้้วยในปััจจุบุัันบริษิััทฯ มีีการพึ่่�งพาผลิตภััณฑ์์หลัักคืือก๊๊าซ LPG ซึ่่�งอาจ
มีีความเสี่่�ยงหากเกิดิการค้้นพบนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่ ที่่�เข้้ามาเปลี่่�ยน
รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจ ส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการบริิโภค/เทคโนโลยีี
ที่่�เปลี่่�ยนไป ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

บริิษััทฯ จึึงประเมิินสถานการณ์์และกำหนดแผนรัับมืือโดยการพิิจารณา
โอกาสอื่่�น สำหรัับขยายธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด พลัังงานทดแทน 
รวมไปถึงึธุรุกิจิที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิพลัังงานเพิ่่�มเติมิเพื่่�อสร้างความเข้้มแข็ง็
และต่่อยอดทางธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปนี้้�

-	ด ำเนิินการหาโอกาสสำหรัับการเพิ่่�มธุุรกิิจทั้้�งที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับพลัังงาน
	 และไม่่เกี่่�ยวกัับพลัังงาน เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิม
-	ด ำเนิินการศึึกษาพลัังงานทางเลืือกเพ่ื่�อรองรัับการใช้้พลัังงานที่่�เปลี่่�ยนไป 
	 เช่่น ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (Liquefied Natural Gas: LNG), พลัังงาน
	 แสงอาทิติย์ (Solar Energy) หรืือรถยนต์์ไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV)

•	คว ามเสี่่�ยงในการพััฒนาบุุคลากร การสรรหาบุุคลากร

•	คว ามเส่ี่�ยงในการสููญเสีียความได้้เปรีียบจากการขาย

•	คว ามเสี่่�ยงของทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการลงทุุน

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของข้้อกำหนดกฎหมายและนโยบาย
ภาครััฐ ที่่�อาจกระทบต่อการดำเนินิธุรุกิจิ อาทิเิช่่น นโยบายราคาก๊๊าซลอยตััว
มาตรการทางบััญชีีและภาษีี หรืือ พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 
รวมถึึงจากการกำกัับดููแลของ คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยครอบคลุมถึึงการดำเนิินงานของบริษััทในเครืือ โดย
ได้้มีีการจััดการดัังนี้้�

-	ด ำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพ่ื่�อติิดตามกฎหมายและการกำกัับ
	ดูู แลเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย (Compliance Working Team) 
-	 การพััฒนาทีีมตรวจสอบภายในเพ่ื่�อติดิตามการดำเนิินการตามกฎหมาย
	ข องบริิษััทฯ รวมถึึงมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับผิิดชอบ
	 การประเมิินความสอดคล้้องตามทะเบีียนกฎหมายของบริิษััทฯ
-	จััด ทำช่่องทางการร้้องเรีียนจากบุคุคลภายนอก ในประเด็น็เรื่่�อง การทุจุริติ
	 การไม่่โปร่่งใส การดำเนิินการไม่่สอดคล้้องกฎหมาย
-	บริ ิษััทฯ ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data
	 Protection Officer: DPO) และคณะทำงานสนัับสนุนเจ้้าหน้้าที่่�
	คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO Office) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผู้้�แทน
	 จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับ
	 การประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม
	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 

เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ มีีกิิจกรรมการก่่อสร้้าง ดััดแปลง ซื้้�อ-ขาย เพื่่�อการ
ดำเนินิการตามแผนธุรุกิจิ ดัังนั้้�นจึงึมีีโอกาสที่่�บริษิััทอาจถููกเสนอให้้เงินิ หรืือ
ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับหน่่วยงานราชการและเอกชนเพ่ื่�อ ซื้้�อความสะดวก
ซื้้�อความผิิด ซื้้�องานหรืือโอกาสทางธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ
ภาพลัักษณ์์และความน่่าเชื่่�อถืือของบริษััทฯ หากถููกตรวจสอบทุจริิตจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ โดยได้้มีีการจััดการดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ระเบีียบ และนโยบายภาครััฐ
(Compliance Risk)  

•	คว ามเสี่่�ยงด้า้นการไม่ป่ฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ และข้้อบังัคับั
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	คว ามเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตขององค์์กร 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม56



ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นประจำทุุกปีี โดยผลการดำเนิินงานด้้าน
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดสำคััญของ
ระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการส่่งเสริิม
ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา อาทิิ

-	 การปฏิบิััติติามกฎหมายทางด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และ
	 การสร้้างวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย
-	มีี แผนการดำเนิินการตรวจสอบทางด้้านความปลอดภััยและวิิศวกรรม 
	 (Safety and Engineering Audit) เป็็นประจำทุุกเดืือน
-	 การดำเนินิการตามมาตรฐาน ISO 45001 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
	 และความปลอดภััย อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 การดำเนินิการตรวจวััดสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรัับผู้้�ปฏิบิััติงิาน
	 เช่่น การตรวจวััดแสงสว่างในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติงิาน การตรวจวััดสารเคมีี และ
	 การตรวจวััดระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน
-	 การตรวจเฝ้้าระวัังโรคจากการทำงาน โดยการตรวจสุุขภาพตามปััจจััย
	 เสี่่�ยงด้้านอาชีีวเวชศาสตร์์

ในส่่วนสิ่่�งแวดล้อม บริษิััทฯ มุ่่�งเน้้นในการปฏิบิััติใิห้้สอดคล้องกัับข้อกำหนด
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการนำมาตรฐานสากล ISO 14001 เข้้ามาใช้้ในการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับระบบบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกััน
ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่อชุมุชนและสัังคม ผ่่านการบริหิารจััดการในประเด็น็ ดัังนี้้�

-	 การดำเนินิกิจิกรรม CSR และชุมุชนสััมพัันธ์์ สำหรัับชุมุชนที่่�อยู่่�ใกล้้คลััง
	 และโรงบรรจุุก๊๊าซของบริิษััทฯ
-	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามประเพณีีกัับทางชุุมชนโดยรอบคลััง
	 และโรงบรรจุุก๊๊าซ เช่่น กิิจกรรมวัันเด็็ก งานทำบุุญ เป็็นต้้น 
-	ค วบคุมุการดำเนินิการให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด กฎหมายและมาตรฐาน
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนโดยรอบคลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิที่่�เกิิด
จากปััจจััยภายในและภายนอก เช่่น ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ ภััยคุุกคามด้้าน
ความมั่่�นคง ภััยคุุกคามระบบสารสนเทศ โรคระบาด รวมถึึงการหยุุด
การผลิิตนอกแผน เนื่่�องจากอุุปกรณ์์ชำรุุด อุุบััติิภััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมและชุมุชน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่อการดำเนิินธุรุกิจิ
โดยได้้มีีการจััดการดัังนี้้�

-	ด ำเนินิการจััดตั้้�งกรรมการความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity
	 Plan: BCP) เพื่่�อบริิหารจััดการสถานการณ์์ รวมท้ั้�งกำหนดมาตรการ
	ที่่ �สำคััญและจำเป็็น เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	จััด ทำประกัันภััยครอบคลุมุด้้านทรััพย์์สิิน, ธุรุกิิจหยุดุชะงััก, บุคุคลที่่�สาม,
	ค วามซื่่�อสััตย์์, การขนส่่ง, กรรมการบริิษััท, ลููกหนี้้�ค้้างชำระ ทุุกปีี
	 เริ่่�มเดืือนกัันยายนของทุุกปีี
-	จััด ทำร่่าง Business Continuity Plan (BCP) และ คู่่�มืือการบริหาร
	ค วามต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Manual: BCM)
-	มีี การดำเนิินการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงรัับเหตุุฉุุกเฉิิน เป็็นประจำทุุกเดืือน 
	ส ำหรัับคลัังบางปะกง และสมุทุรสงคราม และฝึึกซ้้อมทุกุไตรมาส สำหรัับ
	คลัั งลำปาง พิิจิิตร และขอนแก่่น รวมถึึงโรงบรรจุุทุุกแห่่ง
-	มีี การดำเนิินการทดสอบถัังบรรจุุก๊๊าซ LPG ครบวาระ ทุุก 5 ปีี และ
	 ทดสอบอุุปกรณ์์ความปลอดภััยประจำถัังและท่่อ ทุุกปีี โดยผู้้�ทดสอบ
	 ภายนอก

ในการดำเนินิจััดหาเงิินเพ่ื่�อการลงทุนุ มีีความเสี่่�ยงที่่�หลัักประกัันไม่่เพีียงพอ
ทำให้้วงเงิินกู้้�ไม่่เพีียงพอ หรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�สููง ส่่งผลให้้ไม่่สามารถ
ดำเนิินการลงทุุนได้้ตามแผนการลงทุุนที่่�วางไว้้

อีีกท้ั้�งความเสี่่�ยงที่่�การเบิิกกู้้�ไม่่เป็็นตามแผนงาน เนื่่�องจากมีีความล่่าช้้า
ในการลงทุุนของบริิษััท หรืือ บริิษััทมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในเพีียงพอต่่อ
การลงทุุน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ อาจผิิดเงื่่�อนไขกัับธนาคาร ดัังนั้้�นเพื่่�อการลด
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ มีีการจััดการดัังนี้้�

-	 การตรวจสอบ หรืือทบทวนเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�ตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ 
	 กำหนดไว้้
-	จััด การโครงสร้างต้้นทุุนทางการเงิินของบริษััทให้้เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

บริษิััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการควบคุมความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของความ
สููญเสีียต่่อชีีวิิต การบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย อัันเนื่่�องมาจากการทำงานของ
ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา และยัังส่่งผลต่่อการหยุดุชะงัักและความต่่อเนื่่�อง
ในการดำเนิินธุุรกิิจ และอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
จึึงผลัักดัันอย่่างจริิงจัังให้้พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติตามกรอบนโยบาย
คุุณภาพความมั่่�นคงปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (Quality,
Security Safety, Health and Environmental Policy) โดยมุ่่�งเน้้น
การปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความปลอดภััย

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
และสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีการกำหนดนโยบาย และเป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััย 

-	 การดำเนิินการตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริษััท เช่่น การ
	 เปรีียบเทีียบราคา และการประกวดราคาสำหรัับงานโครงการ และ
	 ให้้มีีการตรวจสอบการดำเนิินการว่่าพนัักงานได้้ปฏิิบััติตามระเบีียบ
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือไม่่ 
-	 การจััดทำช่่องทางการร้้องเรีียนในประเด็็นเรื่่�อง การทุุจริติ การไม่่โปร่งใส
	 การดำเนินิการไม่่สอดคล้องกฎหมายจากบุคุคลภายในและภายนอกบริษิััทฯ 
-	 การประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
	 (CAC) 

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ
(Operation Risk)

ความเสี่่�ยงด้า้นการบริหิารจัดัการทางการเงินิ
(Financial Risk)

•	คว ามเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงานที่่�อาจกระทบต่่อชุุมชน
	 และสัังคม

•	คว ามเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ (BCP) 

•	คว ามเส่ี่�ยงของการจััดหาเงิินลงทุุนสำำ�หรับัการดำำ�เนินิการ
	 ตามแผน

•	คว ามเส่ี่�ยงด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อ้ม
	 (Safety Occupational Health and Environment
	 Management)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



เน่ื่�องจากบริษิััทมีีธุรุกรรมนำเข้้าและส่่งออก ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงที่่�เกิดิการขาดทุนุ
เน่ื่�องจากอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ เพื่่�อการลดความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นได้้มีีการจััดการ
ดัังนี้้�
-	ด ำเนิินการทบทวนและพิิจารณาทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
	ล่ ่วงหน้้า (Forward Contract)
-	ติ ดิตามแนวโน้้มและสถานการณ์์ตลาดการเงินิอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อพิิจารณา
	 เข้้าทำธุุรกรรมบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน ให้้สอดคล้้อง
	กัับ แผนและเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�วางไว้้ 
-	 การใช้้อนุุพัันธ์์ทางการเงิิน (Financial Derivative Instruments)
-	ด ำเนิินการเจรจากัับคู่่�ค้าเพื่่�อกำหนดการใช้้สกุลเงิินเดีียวกัันในการทำ
	ธุ ุรกรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการเงิินและลดความเสี่่�ยงในการ
	 แลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิิน

•	คว ามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 (Exchange Rate Risk) 

ประเทศไทยเริ่่�มดำเนิินการตามแผนปฏิิรููปประเทศที่่�กำหนดให้้ภาครััฐ
พััฒนากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ โดยเน้้นลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่ายั่่�งยืืน และความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การใช้้พลัังงานเปลี่่�ยนไป รวมถึึงการ
เปลี่่�ยนแปลงทางข้้อกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ภาษีีคาร์์บอน โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

-	จััดตั้ ้�งคณะทำงานด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อดำเนินิการจััดทำ
	 แผนกลยุุทธ์์สำหรัับการจััดการทรััพยากร พลัังงาน และการปล่่อย
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก (Green House Gas: GHG) ของบริิษััท ฯ 
-	 เริ่่�มดำเนิินงานโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green 
	 Procurement)
-	 กำหนดเป้้าหมายระยะสั้้�น และระยะยาวในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
	 เรืือนกระจกที่่�ชััดเจน
-	ด ำเนิินการเก็็บข้้อมููลและคำนวณปริิมาณการปล่่อย GHG ของบริิษััท 
	 (เริ่่�มต้้นเก็็บข้้อมููล GHG ในปีี 2567)
-	 การติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย ข้้อกำหนด
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ภาษีีคาร์์บอน 

เนื่่�องด้้วยในปััจจุุบัันทุุกบริษััทมีีการพึ่่�งพาระบบ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Information Technology: IT) เป็็นอย่่างมาก จึงึอาจก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยง
ที่่�กระทบต่่อธุุรกิิจหากระบบ IT มีีปััญหา หรืือข้้อมููลของบริษััทรั่่�วไหล
ออกสู่่�ภายนอก โดยความเสี่่�ยงด้้าน IT ได้้แก่่ ระบบเครืือข่่าย (Network)
การเชื่่�อมต่่อผ่่านระบบอินเทอร์์เน็็ต (Online) ซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์
ของอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ รวมถึึง ความเสี่่�ยงด้้านความน่่าเชื่่�อถืือจาก
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ดัังมีีการจััดการดัังนี้้�

-	 วางแผนการขอการรัับรองมาตรฐานการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย
	ส ารสนเทศ (ISO 27001) ภายในปีี 2570
-	ด ำเนิินการลงทุุนปรัับปรุงอุุปกรณ์์และโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการ
	 ป้้องกัันการโจมตีีทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Attack) อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	พัั ฒนาหลัักสููตรการอบรมด้้านความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	ส ำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนััก
	 ในเรื่่�องความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยในปีี 2567 มีีพนัักงานของ
	บริ ิษััทฯ เข้้ารัับการอบรมด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์คิิดเป็็น
	ร้ ้อยละ 24 ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด  
-	ศึ ึกษา ออกแบบ และจััดการระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อรองรัับ
	 การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ในปีี 2567 บริษััทฯ ไม่่มีีรายงานการถููกโจมตีีทางไซเบอร์์แต่่อย่่างใด 
สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพของมาตรการป้้องกัันและการบริิหารจััดการ
ด้้านความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เข้้มแข็็งของบริิษััทฯ 

ความเสี่่�ยงใหม่่
(Emerging Risk) 

•	คว ามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  

•	คว ามเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
	 (Cyber Security) 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ขอบเขตของการรายงาน

บริิษััทฯ ได้้รายงานความยั่่�งยืืนของการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสาร ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับทราบผลการดำเนิินการของบริิษััทฯ
ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ โดยรายงานฉบัับนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นตามคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลเพิ่่�มเติิมของกลุ่่�มธุรุกิจิทรััพยากร ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลระหว่างวัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567 
เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในปีี 2565 และปีี 2566 โดยมีีขอบเขตการเปิิดเผยเฉพาะบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) เท่่านั้้�น 

บริิษััทฯ มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส ตรวจสอบได้้และ
มีีความรัับผิิดชอบ ดููแลสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่� มให้้มีี
ความสมดุุลและเท่่าเทีียม การควบคุุมและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และการปฏิิบััติตามกฎหมาย รวมถึึงการส่่งเสริมให้้เกิิดการพััฒนาและ
สร้้างนวััตกรรมด้้านธุุรกิิจควบคู่่�กัับนวััตกรรมด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นผู้้�นำในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ
(Governance and Economic) :  

บริษิััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและเป้้าหมายการบริหิารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ตามแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ยึดึแนวปฏิบิััติงิานที่่�เป็็นเลิศิ มีีความโปร่งใสในการดำเนินิธุรุกิิจ มีีการพััฒนา
ด้้านนวััตกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ดููแลและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีกรอบการปฏิิบััติิที่่�เป็็นไปตามแนวการบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนในระดัับสากล ตลอดจนตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ตามนโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบายการพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน
ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจใหม่่ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พร้้อมกัับ
คำนึึงถึึง 3 ปััจจััยหลััก คืือ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิบรรษััทภิิบาลและ
เศรษฐกิิจ (Environment, Social, Governance: ESG) โดยพิิจารณา
กลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิควบคู่่�ไปกัับประเด็็นที่่�มีีความสำคััญ เพื่่�อทำให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่ามีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประเด็็นด้้าน ESG 
อย่่างถี่่�ถ้้วน ในทุุกกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

บริษััทฯ ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�
สนัับสนุนุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาติ ิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยคำนึงึถึงึผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ ดัังนี้้�

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความสุุข
ของคนในสัังคม ผ่่านการส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพ และบริการที่่�เป็็นไป
ตามข้้อกำหนดกฎหมาย ข้้อตกลงกัับลููกค้้า รวมถึึงเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้ง่่ายและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ให้้ความสำคััญต่่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�มาติิดต่่อ รวมถึึง
ชุุมชนรอบข้้าง ปลููกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
บริหิารจััดการทรััพยากรบุคุคลที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม พััฒนาความรู้้�
และทัักษะที่่�จำเป็็นตามแผนการพััฒนาพนัักงาน ส่่งเสริิมความคิิดริิเริ่่�ม
สร้้างสรรค์์ในการทำงาน ยอมรัับและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้ �มีี
ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมและยึึดหลัักความเท่่าเทีียมและ
ไม่่เลืือกปฏิบิััติ ิปกป้้องสิทิธิปิระโยชน์ของบุคุลากร ด้้วยการดููแลสิิทธิปิระโยชน์ 
และสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เพื่่�อส่่งมอบความเป็็นอยู่่�ที่่�
เหมาะสมแก่่บุุคลากรและครอบครััวอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ มุ่่�งปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการประกอบกิจิการ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะวางรากฐาน
ระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
ทุุกกระบวนการดำเนิินงานขององค์์กร  โดยมีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม คุณุภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม เป็็นข้้อกำหนด
พื้้�นฐานในการป้้องกััน ควบคุม ลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นด้้านการใช้้
ทรััพยากร และลดมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�น ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิบััติงาน
ตลอดจนผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ทุุกกลุ่่� มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิััท ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นการควบคุม
กระบวนการดำเนิินงานในคลัังก๊๊าซ และโรงบรรจุุก๊๊าซปิิโตรเลีียวเหลว
การปรัับปรุงุการให้้บริกิาร อีีกทั้้�งยัังป้้องกััน และลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม
โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างพอเพีียง และยั่่�งยืืนตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน   
รวมทั้้�ง ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญในการส่่งเสริมให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้ �
ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงสิ่่�งแวดล้อม และอนุุรัักษ์์พลัังงาน มีีความตระหนััก
ในการใช้้ทรััพยากรและจััดการของเสีียอย่่างรัับผิดชอบ ส่่งเสริมิความร่่วมมืือ
และการมีีส่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและดููแลสิ่่�งแวดล้อม
ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม โดยมีีเป้้าหมายในการ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจิกรรมของบริษิััทฯ และส่่งเสริมิกิจิกรรม
ของหน่่วยงานในองค์์กรเพื่่�อลดปริิมาณ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�นำไป
สู่่�ภาวะโลกร้้อนอย่่างต่่อเนื่่�อง   

มิิติิสัังคม (Social) :  มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) :  

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญในปีี 2567 

ประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน

ของบริิษััทฯ

การสนัับสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

(Sustainable Development 
Goals: SDGs)

เป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2567 

1.	ก ารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	ก ารพััฒนาความผููกพััน
	 ของพนัักงาน

•	ปลูู กจิิตสำนึึกในการจััดการขยะ
	 แยกประเภทขยะ
•	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าโดยใช้้ไฟฟ้้าจาก
	 พลัังพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น 
	 พลัังงานไฟฟ้้าด้้วยพลัังงาน
	 แสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น

•	 เพิ่่�มความผููกพัันต่่อองค์์กรของ
	 พนัักงาน รวมถึึงจััดทำแผนการ
	พัั ฒนารายบุุคคล ครอบคลุุม
	 พนัักงาน ผ่่านการบริิหาร
	 ทรััพยากรบุุคคลอย่่างเสมอภาค
	 และเท่่าเทีียม โดยมีีการวััดระดัับ
	ค วามผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน
	 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	จััด ทำแผนพััฒนารายบุุคคลได้้
	ค รอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ ให้้มีี
	ทัั กษะเหมาะสมตามตำแหน่่งงาน

•	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลปริิมาณขยะ
	 แยกรายประเภทของทุุกหน่่วย
	ป ฏิิบััติิงาน
•	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าลงร้้อยละ 4.11
	 จากปีี 2566
•	ปริ ิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน
	 จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในปีี
	ที่่ �ผ่่านมาทั้้�งสิ้้�น 70,253 kWh

•	ส ำรวจความคาดหวัังของตััวแทน
	 พนัักงาน (Focus Group)
•	จััด อบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
	 พนัักงานร้้อยละ 84 ของ
	 แผนการอบรมประจำปีี

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน

ของบริิษััทฯ

การสนัับสนุุนเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

(Sustainable Development 
Goals: SDGs)

เป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2567 

3.	 ความปลอดภััยของ
	ก ารประกอบกิิจการ

4.	มี จีริยิธรรมและความโปร่่งใส
	 ในการดำเนิินธุุรกิิจ

5.	ก ารพัฒันานวัตักรรม

6.	ก ารจัดัการห่่วงโซ่่อุปุทาน

7.	 ความปลอดภัยของข้้อมููล

•	 เสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภััย
	 ในการทำงานของพนัักงาน 
	 รวมถึึงของผู้้�รัับเหมา โดยสร้้าง
	วัั ฒนธรรม และรัักษามาตรฐาน
	 ด้้านความปลอดภััย เพื่่�อให้้อััตรา
	ค วามถี่่�ของการบาดเจ็บ็เท่่ากัับศููนย์์

•	 ได้้รัับการรัับรองให้้เข้้าร่่วมเป็็น
	ส มาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
	ข องภาคเอกชนไทย (CAC) ในปีี 
	 2570

•	ส่ ่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรม
	 ภายในองค์์กร โดยมีีโครงการ
	ที่่ �ได้้รัับคััดเลืือกและนำมา
	ป ฏิิบััติิจริิงอย่่างน้้อย 1 โครงการ
	 ภายในปีี 2570

•	 การดำเนิินงาน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	ที่่ �เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (Green Procurement) 

•	 การได้้รัับการรัับรองระบบ
	 ISO 27001 ภายในปีี 2570
	 รวมถึึง จััดอบรมความรู้้�พื้้�นฐาน
	ข อง Cyber Security / รููปแบบ
	ภัั ยคุุกคาม และความตระหนัักรู้้�
	 ด้้าน Cyber Security ในชีีวิิต
	ป ระจำวัันให้้กัับพนัักงาน

•	อััต ราการบาดเจ็็บของพนัักงาน
	 เป็็น 0
•	อััต ราการบาดเจ็็บของผู้้�รัับเหมา
	 เป็็น 0

•	ป ระกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็น
	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
	 ภาคเอกชนไทย (CAC)

•	 โครงการ Idea PLUS+ 
•	 โครงการที่่�สามารถนำมาต่่อยอด
	 ได้้จำนวน 1 โครงการ

•	จััด ทำนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	ที่่ �เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 กำหนดแบบประเมิินคู่่�ค้้าสำคััญ
	 ด้้านการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 พนัักงานเข้้าร่่วมการอบรมความรู้้�
	พื้้ �นฐานของ Cyber Security / 
	รููป แบบภััยคุุกคาม และความ
	ต ระหนัักรู้้�ด้้าน Cyber Security
	 ในชีีวิิตประจำวััน ร้้อยละ 24 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษิััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่อุปุทานและส่่งมอบคุณค่่าแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละกิจิกรรมในห่่วงโซ่่อุปุทาน
โดยกิิจกรรมที่่�สร้้างคุุณค่่าประกอบด้้วย 2 ประเภท คืือ กิิจกรรมหลััก (Primary activities) ได้้แก่่ การจััดซื้้�อ การขนส่่ง การจััดเก็็บก๊๊าซ LPG การตลาด
การขาย และบริการหลัังการขาย และกิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities) ได้้แก่่ การจััดซื้้�อจััดหา (Procurement) การพััฒนาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อสิินค้้า
และบริิการ (Technology development) การบริหารทรััพยากรบุุคคล (Human resource management) และโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure)

โดยบริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็น 10 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มพนัักงาน (รายเดืือน/รายวััน)
2.	 กลุ่่�มคู่่�ค้า และผู้้�รัับเหมา (ผู้้�รัับเหมา/รัับจ้างซ่่อมบำรุงุ ผู้้�รัับจ้างซ่่อมบำรุุง
	 รายย่่อย)
3.	 กลุ่่�มลููกค้้า (ผู้้�ใช้้สิินค้้าและบริิการ)
4.	 กลุ่่�มชุมุชนและสัังคม (ชุุมชนโดยรอบ เช่่น ศาสนสถาน โรงเรีียน หมู่่�บ้าน
	 ผู้้ �นำชุุมชน ผู้้ �นำหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ในเขตจัังหวััดที่่�บริิษััทฯ เข้้าไป
	ด ำเนิินกิิจการ ผู้้�ได้้รัับผลกระทบเชิิงบวกและลบในการดำเนิินงาน
	ข องบริิษััทฯ
5.	 กลุ่่�มหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิจิ (พัันธมิตรที่่�มีีพัันธะสััญญาร่่วมกััน เช่่น ผู้้�ให้้บริการ
	ข นส่่ง LPG ทางเรืือ ทางบก กิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture)

6.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย)
7.	 กลุ่่�มหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (หน่่วยงานราชการ/
	รัั ฐวิิสาหกิจิ/องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตลอดจนหน่วยงานที่่่��มีีอำนาจ
	หน้ ้าที่่�กำกัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนด)
8.	คู่่� แข่่งในกลุ่่�มธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันหรืือพลัังงานทางเลืือก เช่่น ผู้้�ค้้า
	 มาตรา 7 ผู้้�ค้้ามาตรา 10 กลุ่่�มบริิษััทพลัังงานทางเลืือก
9.	 กลุ่่�มผู้้�ผลิิตและส่่งมอบก๊๊าซ LPG และสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ ในการ
	ด ำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น โรงกลั่่�น โรงแยก ผู้้�ค้้ามาตรา 7 รายอื่่�น 
10.	กลุ่่�มสถาบัันการเงิิน หรืือบริิษััทที่่�เป็็นแหล่่งเงิินทุุน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

การจััดซื้้�อจััดหา
(Procurement)

การพััฒนาเทคโนโลยีี
เพื่่�อสิินค้้าและบริิการ

(Technology
development)

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
(Human resource

management)

โครงสร้้างพื้้�นฐาน
(Infrastructure)

กิจิกรรมสนัับสนุุน

จัดัซื้้�อ ก๊า๊ซ LPG ขนส่่ง ก๊า๊ซ LPG

การตลาด การขาย
และบริกิารหลังัการขาย

จัดัเก็็บ ก๊๊าซ LPG

กลุ่่�มผู้้�ผลิิตและ
ส่่งมอบก๊๊าซ LPG

หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ
กลุ่่�มพนัักงาน

กลุ่่�มคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา

ส่่งออก
ภายในประเทศ

คลัังเก็็บก๊๊าซ
LPG

ลููกค้้าต่่างประเทศ

รถบรรทุุกแก๊๊ส
LPG

ชุุมชนและสัังคม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

หน่่วยงานภาครััฐ
สถาบัันการเงิิน

กลุ่่�มพนัักงาน กลุ่่�มคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา 
กลุ่่�มหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ

กลุ่่�มพนัักงาน กลุ่่�มคู่่�ค้้า
และผู้้�รัับเหมา

กลุ่่�มหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ คู่่�แข่่ง

โรงงานอุุตสาหกรรม สถานีีบริิการ LPG

ลููกค้้าพาณิิชย์์

โรงบรรจุุก๊๊าซ

ร้้านแก๊๊ส LPG

ผู้้�ใช้้แก๊๊สในครััวเรืือน

ภาคอุุตสาหกรรม

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ทั้้�งนี้้� รููปแบบการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละกลุ่่�มโดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการส่ื่�อสารความต้้องการ/ความคาดหวััง/
ประเด็็นกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ปััจจุุบััน)

1)	พนัักงาน /
	 Employee

2)	ผู้้�รัับเหมา /
	 Contractor

3)	ลููกค้้า /
	 Customer

•	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
•	ค วามปลอดภััยในการทำงาน
•	 โอกาสในการพััฒนาและการเติิบโต
•	ค วามเสมอภาคและความเท่่าเทีียม
	 ระหว่่างพนัักงาน
•	 การยอมรัับและเคารพสิิทธิิต่่อ
	สิ ิทธิิมนุุษยชน

•	 เงื่่�อนไขในสััญญามีีความเป็็นธรรม
•	ค วามไม่่แน่่นอนของนโยบาย
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ

•	คุ ณุภาพสิินค้้าและบริกิารเป็็นไปตาม
	 กำหนด
•	 ราคาเหมาะสม แข่่งขัันได้้
•	ค วามต่่อเนื่่�องในการให้้บริิการ
•	 การเข้้าถึึงสิินค้้า และบริิการ
•	 การส่่งมอบตรงเวลา

•	มีี การทบทวนระดัับค่่าตอบแทน
	ที่่ �เหมาะสมทุุกปีี
•	จััดสวััสดิ ิการสููงกว่่าที่่�กฎหมาย
	 กำหนดสำหรัับพนัักงาน และ
	ค รอบครััวพนัักงาน 
•	 ให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยและ
	จััดห าอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย
	ส่ ่วนบุุคคล (Personal Protective
	 Equipment :PPE) ตามความจำเป็็น
•	ป ระเมินิความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย
•	ส่ ่งเสริมการเรีียนรู้้�และการพััฒนา
	ต นเองของพนัักงานอย่่างเสมอภาค
•	จ้ างงานด้้วยความเท่่าเทีียม เหมาะสม
	กัับทัั กษะ ความรู้้� และความสามารถ
	 โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างของ
	 แต่่ละบุุคคล

•	 การเปรีียบเทีียบราคาและคุุณสมบััติิ
	ก่ ่อนการจััดซื้้�อ
•	ป ระเมิินผลการดำเนิินงานผู้้�ขาย/
	 ให้้บริิการภายนอก (หลัังส่่งมอบ) 
•	มีี การทบทวนรายการ ทะเบีียนผู้้�ค้้า
	 (Approved Vendor List) 
	ทุ ุกไตรมาส
•	 ทำความเข้้าใจกัับผู้้�รัับเหมา ในเรื่่�อง
	 นโยบายการจััดซื้้�อ จััดจ้างของบริษิััทฯ

•	ส ำรวจความพึึงพอใจประจำปีี
•	 การติดิตามสภาวะตลาดและกำหนด
	 ราคาที่่�เหมาะสม
•	ส ามารถให้้บริิการในกรณีีเร่่งด่่วน
•	 Call center บริิการ 24 ชั่่�วโมง
•	 ให้้บริิการความรู้้� (Technical 
	 knowledge) ด้้านการใช้้งานการ
	ต อบสนองภาวะฉุกุเฉินิสำหรัับลููกค้้า
•	ส ามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�
	ส อดคล้องกัับความต้้องการของลููกค้้า 
•	มีีช่ องทางการจำหน่ายที่่�หลากหลาย 
	 เช่่น การตลาดทางโทรศััพท์์ 
	 (Telesales), บััญชีี LINE ทางการ
	ข องบริษิััทฯ (LINE Official Account)
	ร้ ้านค้้าอย่่างเป็็นทางการสำหรัับ
	ช่ ่องทางออนไลน์์ (Online Official 
	 store)
•	จััด ระบบบริิการขนส่่งให้้มีีมาตรฐาน
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ 
	 (Orientation)
•	 E-mail
•	 ระบบคอมพิิวเตอร์์ภายในองค์์กร 
	 (Intranet)
•	 เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์
•	บ อร์์ดประชาสััมพัันธ์์
•	 การประชุุมแบบตััวต่่อตััว 
	 (One on One meeting)

•	คู่่�มืื อ
•	 E-mail
•	 โทรศััพท์์

•	ลููกค้ ้าที่่�เป็็นหน่่วยธุุรกิิจ
	 (Business-to-Business: B2B) 
	 1.	 ผู้้�แทนขาย ผ่่านทาง โทรศััพท์์ ทาง 
		  E-mail และ LINE
	 2.	 สื่่�อสารผ่่านศููนย์์บริิการลููกค้้า
		  (Customer Service) ผ่่านทาง
		  ระบบ call center ทาง E-mail
		  และ LINE  
	 3.	 เว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ 

•	ลููกค้ ้าที่่�เป็็นผู้้�บริิโภค
	 (Business-to-Customer: B2C) 
	 1.	 ออนไลน์์ : Facebook โทรทััศน์์ 
	 2.	 ออฟไลน์์ : กิจิการรมการตลาด เช่่น
		  การออกบููธตามสถานที่่�ต่่าง ๆ

การประเมิินความต้้องการ/ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการส่ื่�อสารความต้้องการ/ความคาดหวััง/
ประเด็็นกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ปััจจุุบััน)

4)	ชุุมชน /
	 Community

5)	พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ /
	 Partner 

6)	ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน

7)	ภาครััฐ และหน่่วยงาน
	ก ำกัับดููแล / 
	 Government and
	 regulator 

8)	คู่่�แข่่ง / 
	 Competitors 

•	 โอกาสในการทำงาน/ได้้รัับงาน
	 จากบริิษััทฯ
•	 ไม่่มีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก
	 การดำเนิินการ
•	 ได้้รัับการสนัับสนุุนในการพััฒนา
	ชุ ุมชน
•	ค วามปลอดภััยของการประกอบ
	กิ ิจการ

•	 ใช้้บริิการต่่อเนื่่�อง
•	 การทำสััญญาระยะยาว และ
	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา
•	มีีสถ านะการเงิินที่่�มั่่�นคง

•	 ผู้้�บริิหารมีีความสามารถ/น่่าเชื่่�อถืือ
•	สถ านะการเงิินที่่�มั่่�นคง/
	ผ ลประกอบการดีี
•	จ่ ่ายเงิินปัันผลต่่อเนื่่�อง
•	ช่ ่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สะดวก/
	ง่ ่าย
•	ข้ ้อมููลถููกต้้อง และทัันสมััย
•	มีี การดำเนิินงานตามธรรมาภิิบาล 
	 โปร่่งใส
•	มีีค วามซื่่�อสััตย์์ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
	 เชื่่�อถืือได้้

•	ป ฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
	 กฎหมาย และนโยบายที่่�กำหนด
•	 ให้้ความร่่วมมืือในการสนัับสนุุน
	 นโยบายภาครััฐ
•	มีี จริยิธรรม และความโปร่งใสในการ
	ด ำเนิินธุุรกิิจ
•	 ทำตาม/ไม่่ฝ่่าฝืืน กฎระเบีียบที่่�
	 ภาครััฐกำหนด

•	 ต้้องการส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
•	 ทำการแข่่งขัันเรื่่�องราคาอย่่าง
	 เป็็นธรรม ไม่่จู่่�โจมผู้้�ค้้าในตลาด
	 เดีียวกััน
•	 การร่่วมเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 เปิิดโอกาสให้้คนชุุมชนร่่วมงานกัับ
	บริ ิษััทฯ
•	ร่ ่วมประชุุม/กิิจกรรมกัับชุุมชนใน
	 โอกาสต่่าง ๆ 
•	มีีกิ ิจกรรม CSR ร่่วมกัับชุุมชน
	ป ระจำทุุกปีี 
•	ป ระสานงานกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
	 อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันประเด็็น
	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
	ที่่ �มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	ป ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา 
•	 การวางแผนความต้้องการและ
	จััด เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิ
	 งานร่่วมกััน
•	ป ระเมินิผลการดำเนินิงานผู้้�รัับเหมา
	ข นส่่งประจำ 
•	ร่ ่วมกิิจกรรม/ประชุุมกัับผู้้�รัับเหมา 
	 (เรืือ) สม่่ำเสมอ

•	มีีหน่ ่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ
	 เลขานุุการบริษััทที่่�รัับผิดชอบการ
	 ให้้ข้้อมููล หรืือตอบสนองผู้้ �ถืือหุ้้� น 
	นัั กลงทุุน รวมถึึงสื่่�อมวลชนโดยตรง
	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการได้้อย่่าง
	ถูู กต้้อง
•	มีี การกำหนดกลยุุทธ์์ทั้้�งในระยะสั้้�น
	 และระยะยาว เพื่่�อตอบสนองการ
	 เติิบโตในอนาคตของธุุรกิิจ
•	มีี การวิิเคราะห์์และจััดทำข้้อมููล
	 รายไตรมาส/รายปีี อย่่างสม่่ำเสมอ 
	 และทัันเวลา เพ่ื่�อสร้างความน่่าเชื่่�อถือื 
•	 เปิิดเผยข้้อมููลผลการดำเนิินงาน
	 ในรายงาน 56-1 One report และ
	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	มีี  Investor Relation Webpage 
	 ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	ค วบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้อง
	กัับ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมาย 
	 และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงานตาม
	ที่่ �กฎหมายกำหนด
•	ค วามร่่วมมืือ สนัับสนุุนโครงการ
	ต่ ่าง ๆ ของหน่่วยงานภาครััฐ

•	ติ ิดตามความเคลื่่�อนไหว และอััตรา
	 การเติิบโตของคู่่�แข่่งให้้เป็็นปััจจุุบััน
•	 ไม่่เน้้นสงครามราคาในตลาดคู่่�แข่่ง
	 แต่่เน้้นทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย
	ส่ ่งเสริิมการตลาด
•	 เปิิดโอกาสเจรจาถึึงความเป็็นไปได้้
	 ในการทำธุุรกิิจร่่วมกััน

•	รัับค วามคิดิเห็น็ผ่่าน องค์์กรปกครอง
	ส่ ่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
•	 สื่่�อสารโดยตรงกัับผู้้�จััดการพื้้�นที่่�
•	 ทำกิจิกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับคนในพื้้�นที่่�
	 เช่่น งานบุุญ

•	สัั ญญา
•	 E-mail
•	 โทรศััพท์์
•	บัั ญชีี LINE ทางการของบริิษััทฯ
	 (LINE Official Account)
•	 การประชุุม

•	ป ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	ช่ ่องทางออนไลน์์ (LINE, E-mail, 
	 Facebook)
•	 www.set.or.th
•	จััดป ระชุุมนัักวิิเคราะห์์
•	จััดป ระชุุม บริิษััทจดทะเบีียนพบ
	 ผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)

•	 โทรศััพท์์ 
•	 จดหมาย
•	 E-mail
•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	บัั ญชีี LINE ทางการของบริิษััทฯ
	 (LINE Official Account)

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	บัั ญชีี LINE ทางการของบริิษััท
	 (LINE Official Account)
•	กิ ิจกรรมทางการตลาด
	 (Marketing Event)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการส่ื่�อสารความต้้องการ/ความคาดหวััง/
ประเด็็นกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ปััจจุุบััน)

9)	ผู้้�ส่่งมอบ /
	 Supplier 

10)	ส ถาบัันการเงิิน / 
	 Banking 

•	ซื้้ �อสิินค้้าต่่อเนื่่�อง
•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญา

•	จ่ ายดอกเบี้้�ยตรงเวลา คืืนเงินิตามแผน
•	 ใช้้บริิการต่่อเนื่่�อง
•	สถ านะทางการเงิินมั่่�นคง
•	มีีค วามโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	มีีข้ ้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ เข้้าถึึงได้้ ในการ
	วิ ิเคราะห์์ธุุรกิิจ

•	จััดห าผลิิตภััณฑ์์จากหลากหลาย 
	 Supplier ตามต้้นทุุนราคา คุุณภาพ 
	 และปริิมาณที่่�เหมาะสม
•	 การพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ขาย
	ทุ ุกราย
•	ปรัับ แผนการปฏิบิััติงานให้้สอดคล้อง
	กัับ ผู้้�ส่่งมอบ

•	บริ หิารงบประมาณให้้คงความสามารถ
	 ในการชำระหนี้้�ได้้ตามกำหนด
•	มีี การกำหนดแผนการเบิิกใช้้วงเงิิน
	ล่ ่วงหน้้า
•	บริ ิหารแหล่่งเงิินทุุนให้้หลากหลาย
•	มีี การสนัันสนุุนข้้อมููลทางธุุรกิิจของ
	บริ ิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนของกลยุุทธ์์
	 และการเงิิน

•	สัั ญญา
•	 E-mail
•	 โทรศััพท์์
•	 การประชุุม

•	 โทรศััพท์์
•	 E-mail ทางการของบริิษััทฯ

การประเมิินประเด็็นที่่�สำำ�คััญ (Materiality)

บริิษััทฯ ได้้ ประเมิินและจััดลำดัับประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยบููรณาการการบริหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk and 
Materiality Analysis) โดยมีีกระบวนการดำเนิินงาน ดัังนี้้�  

การระบุุประเด็็น
ความยั่่�งยืืน

การจััดลำำ�ดัับ
ประเด็็นสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

กำำ�หนดประเด็็น
ความสำำ�คััญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

1 2 3

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกััน
กำหนดประเด็น็สำคััญ โดยพิิจารณา
จากประเด็็นที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนินิงานของบริษััทฯ ความต้้องการ
และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
เป็็นหลััก รวมไปถึึงสถานการณ์์ของ
โลกเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้กำหนด
ตััวแทนของบริษััทฯ และขอความ
ร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษััทฯ
ทุุกกลุ่่� ม ร่่วมกัันวิิเคราะห์์และจััด
ลำดัับความสำคััญของประเด็็นที่่�
ส่่งผลกระทบต่อการดำเนินิธุรุกิจิของ
บริิษััทฯ และมีีความสำคััญต่่อผู้้ �มีี
ส่่วนได้้เสีีย ผ่่านการตอบแบบสอบถาม
เกี่่�ยวกัับการจััดลำดัับประเด็น็สำคััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน

คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้นำ
เสนอรายการประเด็็นที่่�สำคััญที่่�ได้้
จากการประเมินิให้้ผู้้�บริหิารพิจิารณา
เพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการ
ติิดตามผลการดำเนิินงานรวมถึึง
การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความ
ยั่่�งยืืนต่่อไป

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Topic) ปีี 2567  

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ผลกระทบต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่
ว

นไ
ด้้ส่่

วน
เสีีย



องค์์กร

1.00
1

2

3

4
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ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ปีี 2566-2567 เป็็นดัังนี้้� 

1
2
3
4
5

11
12
13
14
15

6
7
8
9
10

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิินการ
การบริิหารจััดการของเสีียจากกิิจกรรมของบริิษััท
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
การพััฒนาบริิการด้้านพลัังงานทางเลืือก

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีจริิยธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินการธุุรกิิจ
ความปลอดภััยของการประกอบกิิจการ
คุุณภาพสิินค้้าและบริิการเป็็นไปตามกำหนด
การพััฒนานวััตกรรม

16
17
18
19
20

การบริิหารความเสี่่�ยง
การจััดการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน
การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
ความปลอดภััยของข้้อมููล
ความมั่่�นคงทางการเงิิน

การพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน
การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
การพััฒนาบุุคลากร
การบริิหารจััดการแรงงาน/ทรััพยากรบุุคคล

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ด้้านสัังคม

3

2
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4
5

20
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและยึดึมั่่�นในคุุณธรรม พร้้อมท้ั้�งให้้ความสำคััญกัับการมีีส่วนร่่วมในความรัับผิดิชอบ
ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและยั่่�งยืืนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติ
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

สามารถดููนโยบายและแนวปฏิิบััติฉบัับเต็็มที่่่��
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินงานด้้วยความรัับผิดชอบและคำนึึงถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนจะช่่วยสร้้างคุุณค่่าและความยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้กัับองค์์กร 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างแท้้จริิง

บริษิััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืนของการใช้้พลัังงาน และลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะการใช้้พลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินการของ
บริิษััทฯ จึึงได้้ลงทุุนในพลัังงานทดแทนโดยการติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์บนหลัังคา
อาคารสำนัักงานคลัังบางปะกง และคลัังสมุทรสงคราม จำนวน 100 กิโิลวััตต์ 
ติดิตั้้�งแล้้วเสร็จ็ภายในปีี 2567 และเพื่่�อให้้การดำเนินิการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยั่่�งยืืน ภายในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้�งคณะทำงานทางด้้านการใช้้
ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การใช้้พลัังงาน การใช้้เชื้้�อเพลิิง การใช้้น้้ำ และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อกำหนดเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนการ
ดำเนิินการให้้สอดคล้องตามเป้้าหมายที่่�กำหนด รวมถึงึรายงานความก้้าวหน้า
ต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

1.	ก ารจััดการพลัังงาน 

เน่ื่�องด้้วยในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิััทฯ มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงาน
เชื้้�อเพลิิง ทั้้�งการดำเนิินการของคลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG รวมถึึงการใช้้
ไฟฟ้้าภายในสำนัักงาน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามมาตรฐานต่่าง ๆ 
บริษััทฯ จึึงดำเนิินการบัันทึึกปริมาณพลัังงานที่่�ใช้้ เช่่น ปริมาณการใช้้
เชื้้�อเพลิิงของยานพาหนะที่่�ดำเนิินการเพ่ื่�อธุุรกิิจของบริษััทฯ และข้้อมููล
การใช้้ไฟฟ้้าของสำนัักงาน คลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ทำให้้
บริษััทฯ ทราบถึึงแนวโน้้มปริมาณการใช้้พลัังงานและไฟฟ้้าในแต่่ละปีี
ดัังน้ั้�นบริษััทฯ จึึงมีีแผนในการจััดตั้้�งคณะทำงานทางด้้านการใช้้ทรััพยากร
อย่่างยั่่�งยืืนมาช่่วยในการกำหนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์สำหรัับการดำเนิินการ
ในการใช้้พลัังงานและการใช้้ไฟฟ้าอย่่างคุ้้�มค่่า มีีความยั่่�งยืืน และลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

การบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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2.	ก ารจััดการน้้ำ  

น้้ำเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญสำหรัับการประกอบกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 
ทั้้�งเพื่่�อการทำความสะอาดห้้องน้้ำและอาคารสำนัักงาน โดยกิิจกรรมของ
บริิษััทฯ ที่่�มีีความจำเป็็นสููงในการใช้้น้้ำ คืือ การทดสอบภาชนะบรรจุุก๊๊าซ
LPG ด้้วยวิิธีีทดสอบแรงดัันด้้วยแรงดัันน้้ำ (Hydrostatic Test) ซึ่่�งบริิษััทฯ
เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
และการมีีน้้ำใช้้อย่่างยั่่�งยืืนโดยไม่่กระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม จึงึมีีการดำเนินิการ
จััดตั้�งคณะทำงานทางด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย
และแผนการสำหรัับการจััดการน้้ำต่่อไปในอนาคต แม้้ว่่าบริษััทฯ จะไม่่มีี
น้้ำเสีียที่่�ต้้องผ่่านระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิการของบริษิััทฯ 
แต่่น้้ำที่่�ผ่่านการใช้้งานจากสำนัักงาน ห้้องน้้ำ และห้้องครััวทั้้�งหมดจะผ่่าน
ระบบดัักไขมัันก่่อนปล่่อยสู่่�ภายนอก 

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (หน่่วย: กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง kWh)

ความเข้้มของการใช้้พลัังงาน Energy Intensity (หน่่วย: กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง ต่่อปริิมาณตัันก๊๊าซที่่�จำหน่่าย)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง น้้ำมัันดีีเซล (หน่่วย: ลิิตร)

ความเข้้มของการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง น้้ำมัันดีีเซล Energy Intensity (หน่วย: ลิติรต่่อปริมิาณตัันก๊๊าซที่่�จำหน่าย)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทนจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (หน่่วย : kWh)

ทำให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ (หน่่วย: บาท)

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปา (หน่่วย: ลิิตร)

•	คลัั งก๊๊าซ

•	 โรงบรรจุุก๊๊าซ

ความเข้้มของการใช้้น้้ำ Water Intensity (หน่่วย: ลิิตรต่่อปริิมาณก๊๊าซที่่�จำหน่่าย)

•	คลัั งก๊๊าซ

•	 โรงบรรจุุก๊๊าซ

2,084,222

2.67

200,157

0.26

70,253

290,010

7,590

5,837

0.0097

0.0075

หมายเหตุุ : ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมสำนัักงานใหญ่่ คลัังก๊๊าซ และโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

หมายเหตุุ : ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมเฉพาะโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

หมายเหตุุ : ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมสำนัักงานใหญ่่ คลัังก๊๊าซ และโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

หมายเหตุุ : ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมคลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

ปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับกิิจกรรมขนส่่งก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทนจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ของบริิษััทฯ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



3.	ก ารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 

บริิษััทฯ ดำเนิินการบริิหารจััดการขยะและของเสีีย เป็็นไปตามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญคืือ การรวบรวม การจััดเก็็บ และ
การกำจััดอย่่างถููกวิิธีี รวมถึึงดำเนิินการให้้มีีการคััดแยกขยะอย่่างถููกต้้องเพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกในการจััดการขยะที่่�เป็็นอัันตราย และขยะที่่�สามารถนำกลัับ
มาใช้้ใหม่่ได้้ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดปััญหาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลขยะและของเสีีย เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลสำหรัับการปรัับปรุุงพััฒนาต่่อไปในอนาคต 

4.	ก ารจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริษิััทฯ ตระหนัักถึึงประเด็น็ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึงึประเด็น็ทางด้้านการลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ดัังนั้้�นเพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�น บริษััทฯ มีีแผนในการจััดตั้้�งคณะทำงานทางด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 
ในการกำหนดเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินการของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

ประเภทของเสีีย ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด (หน่่วย: ตััน) 

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (หน่่วย: ตััน)

ปริิมาณของเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการ Recycle (หน่่วย: ตััน)

***Recycle โดยการแปรสภาพของเสีียอิินทรีีย์์เป็็นปุ๋๋�ย ด้้วยเครื่่�องย่่อยขยะอิินทรีีย์์***

16.77

0.07

0.28

หมายเหตุุ : ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมเฉพาะโรงบรรจุุก๊๊าซ LPG ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ ผลดำำ�เนิินการ ปีี 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง Scope 1 (หน่่วย: ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม Scope 2 (หน่่วย: ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ความเข้้มของการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก (หน่วย: ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปริมาณก๊๊าซที่่�จำหน่าย)

•	 Scope 1

•	 Scope 2

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ Scope 3 (หน่่วย: ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

•	กิ ิจกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน (Fuel and energy-related activities)

•	 การขนส่่งและกระจายสิินค้้าต้้นน้้ำ (Upstream transportation and distribution)

879

1,042

0.0011

0.0013

217

2,278

การรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม (SIA/EIA)  

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ อยู่่�ในระหว่่างดำเนิินการจััดทำการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อม ของคลัังก๊๊าซจัังหวััดสมุทุรสงคราม โดยอยู่่�ในระหว่างดำเนินิการ
จััดทำร่่างสุุดท้้ายของรายงาน (SIA/EIA) ก่่อนนำเสนอเพื่่�อให้้สำนัักงาน
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (สผ.) พิจิารณาต่่อไป

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน
จากการดำเนิินการของบริษััทฯ โดยมีีการดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยง

และประเมินิประเด็น็ปััญหาทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม ตามแนวทางของมาตรฐาน 
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Management System: 
ISO 14001) และมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 
(Occupational Health and Safety Management System: ISO 45001)
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีการฝึึกซ้้อมรัับเหตุุรั่่�วไหล/ระงัับเหตุุเพลิิงไหม้้จาก LPG
เป็็นประจำทุุกไตรมาสสำหรัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่่น คลัังก๊๊าซ และ
โรงบรรจุุก๊๊าซ เป็็นต้้น นอกจากน้ี้� ยัังมีีการตรวจวััดคุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
ในสำนัักงานและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติงานในสถานประกอบการเป็็นประจำทุุกปีี
โดยไม่่พบกรณีีการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนจากการดำเนิินธุุรกิิจ

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน หน่่วย 2565 2566 2567

จำนวนครั้้�งของการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำคััญ

กรณีี / ครั้้�ง

ลิิตร

0

0

0

0

0

0

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน ตั้้�งแต่่ปีี 2565 – 2567

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

บริษิััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรมควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุมุชนและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้ธุรุกิจิอยู่่�ร่วมกัับชุมุชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นปกติิสุขุ 
เพื่่�อบริษิััทฯ ดำเนิินธุรุกิจิให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน ตระหนัักถึงึความสำคััญของสัังคมที่่�อยู่่�ร่วมกัันและมีีเจตนาที่่�จะร่่วมแบ่่งปัันในการดููแลรัับผิดิชอบต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีส่่วนร่่วมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับชุุมชนและสัังคมโดยการสนัับสนุุนการพััฒนาชีีวิิตรอบด้้าน นอกจากนี้้� ยัังให้้
ความสำคััญในเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภััย และดำเนิินกิิจการภายใต้้กฎระเบีียบ มาตรฐาน และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 

ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้พื้้�นฐาน
ของการเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในทุกุมิติิ ิ ตลอดจนเคารพ และยอมรัับ
ในความแตกต่่างทางอััตลัักษณ์์ของแต่่ละบุุคคล ผ่่านการกำหนดนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนให้้สอดคล้องกัับหลัักการชี้้�นำของ
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) เพื่่�อระบุุ ป้้องกััน
และกำหนดแนวทางการบริหารจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านการละเมิิดสิทธิิ
มนุุษยชนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำคััญดัังนี้้�

บริิษััทฯ กำหนดกลไกการดำเนิินการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่าง
รอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ผ่่านกระบวนการ
ทำงานของคณะกรรมการความเสี่่�ยง โดยให้้บรรจุวุาระการประเมินิความเสี่่�ยง
ด้้านสิทิธิมินุษุยชนเข้้าเป็็นวาระประจำปีี ทำให้้เกิดิการทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ สิิทธิิแรงงาน สิิทธิิของผู้้�ใช้้
บริิการ สิิทธิิในทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิในที่่�อยู่่�อาศััย
และการประกอบอาชีีพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
บริิษััทฯ จะไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกด้้าน

คณะกรรมการความเสี่่�ยงจึงึได้้ดำเนิินการกำหนดกิจิกรรมตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่า
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งช่่วยกัันระบุุประเด็็นสถานการณ์์
ความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นจาก
กิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อกำหนดระดัับความร้้ายแรง (Severity) และระดัับ
ความเป็็นไปได้้ (Likelihood) พบว่่ามีีประเด็็นสถานการณ์์ความเสี่่�ยง
โดยเป็็นประเด็็นที่่�ยัังไม่่เคยเกิิดขึ้้�นกัับบริษััทฯ แต่่อาจส่่งผลกระทบใน
วงกว้้างหากเกิิดขึ้้�น ได้้แก่่ 

(1)	ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

การประกอบธุุรกิิจ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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จากประเด็น็ความเสี่่�ยงที่่�พบ บริษิััทฯ จึงึกำหนดนโนบาย และหลัักปฏิิบััติงาน
ด้้านความปลอดภััย พร้้อมทั้้�งเน้้นย้้ำให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัันสร้้าง
จิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย ตลอดจนการสำรวจความปลอดภััยของพื้้�นที่่�
การปฏิบิััติงิานเป็็นประจำทุกุเดืือน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันเชิงิรุกุ และลดโอกาส
ในการเกิิดเหตุุการณ์์รุุนแรง

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายสนัับสนุุนและเคารพปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน 
โดยการปฏิบิััติต่ิ่อผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องด้้วยความเคารพในคุณุค่่าของความเป็็น
มนุุษย์์ คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของเชื้้�อชาติ ิสััญชาติ ิศาสนา 
ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีช่่องทางในการแสดงความคิิดเห็็นและ
ร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ 
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท

โดยจะมีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการเพ่ื่�อดำเนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกำหนดแนวทางการเยีียวยาตามสมควร 
ทั้้�งน้ี้� ยัังไม่่พบข้้อร้้องเรีียน หรืือได้้รัับการรายงานเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชน ในปีีที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ รัับรองว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานและ
ข้้อบัังคัับด้้านแรงงานตามที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังยึึดถืือ
สิทิธิมินุุษยชนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความรัับผิดชอบต่อสัังคม คุณุภาพ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

บริษััทฯ ให้้ความสำคััญด้้านการสรรหาบุุคลากร โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิ
จากความสามารถ ประสบการณ์์ ไม่่แบ่่งแยก เพศ อายุุ สััญชาติิ ศาสนา 
หรืือความพิิการ คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และเสรีีภาพของบุุคคล 
มีีความเสมอภาคเท่่าเทีียมท้ั้�งการมอบหมายงาน การเล่ื่�อนตำแหน่่ง การ
โอนย้้าย การบริิหารค่่าตอบแทน การพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ รวมถึึงการดููแล
ด้้านสุุขภาพความเป็็นอยู่่� สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ถููกสุุขลัักษณะ
และปลอดภััย มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่าง
เป็็นอิิสระ ในเรื่่�องของการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงาน 

และเพื่่�อให้้เป็็นหลัักในการยึึดถืือปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบาย และ
แนวปฏิบิััติต่ิ่อพนัักงานไว้้ภายใต้้หลัักการและนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี ด้้วยความตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยสำคััญของการขัับเคลื่่�อน
ความสำเร็็จขององค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่าง
สุุจริิต เป็็นธรรม ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ตลอดจนการดููแลให้้พนัักงานมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและปลอดภััย ภายใต้้กรอบของกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

จำนวนพนัักงาน 

ณ วัันที่่� วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริษิััทฯ มีีพนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 388 คน
ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำนวน 44 คน และ พนัักงาน 344 คน (พนัักงาน
ประจำและพนัักงานรายวััน) อายุเุฉลี่่�ย 41 ปีี มีีการแบ่่งกลุ่่�มพนัักงานตามเพศ 
และลัักษณะการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

•	 เพศชาย จำนวน 228 คน (ร้้อยละ 58.76) และเพศหญิง จำนวน 160 คน
	 (ร้้อยละ 41.24)
•	สัั ญชาติิ ไทย 386 คน เมีียนมา 2 คน 
•	 จำแนกพนัักงานตามประเภทการจ้้าง ได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน
	 รายเดืือน จำนวน 337 คน คิดิเป็็น (ร้้อยละ 86.86) และพนัักงานรายวััน 
	 จำนวน 51 คน คิิดเป็็น (ร้้อยละ 13.14) 

	ส ามารถจำแนกกลุ่่�มพนัักงานได้้ 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 1)	ผู้้ �บริิหารระดัับสููง หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
		  รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจสููงสุุด 2 ระดัับแรกในการ
		  กำหนดทิิศทางองค์์กร 
	 2)	 ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริหารในระดัับผู้้�จััดการแผนกขึ้้�นไปจนถึึง
		  ระดัับผู้้ �อำนวยการฝ่่าย ผู้้ �มีีหน้้าที่่�ในการวางแผนกลยุุทธ์์ และ
		ผลัั  กดัันให้้กลยุุทธ์์สำเร็็จ และเป็็นไปตามทิิศทางขององค์์กร
	 3)	พนั ักงาน หมายถึึง พนัักงานทั้้�งรายวััน และรายเดืือน ตั้้�งแต่่ระดัับ
		  เริ่่�มต้้น จนถึึงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนก เป็็นผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญ
		  ในงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบอยู่่� เป็็นฟัันเฟืืองที่่�มีีส่่วนในการขัับเคลื่่�อน
		  กลยุุทธ์์ขององค์์กร 

(2)	การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

กลุ่่�มพนัักงาน / ตำำ�แหน่่ง ชาย หญิิง จำำ�นวน (คน)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ระดัับ 10 ขึ้้�นไป)

ระดัับบริิหาร (ระดัับ 6 – 9) 

ระดัับปฏิิบััติิการ (ระดัับ 1 - 5)

รวม

1

20

207

228

1

22

137

160

2

42

344

388

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/th/wp-governance/whistleblowing-form
https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/corporate-governance/20230929-wp-social-responsibility-policy-th.pdf


สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน หญิิงชาย จำำ�นวน
(คน)

จำำ�นวนการจ้้างงานในท้้องถิ่่�น 
(คน)

ร้้อยละการจ้้างงาน
ในท้้องถิ่่�น

สำนัักงานใหญ่่ (กทม.)

คลัังบางปะกง

คลัังสมุุทรสงคราม

คลัังลำปาง

คลัังขอนแก่่นและโรงบรรจุุขอนแก่่น

โรงบรรจุุบางนา	

โรงบรรจุุบางแค

โรงบรรจุุลาดหลุุมแก้้ว

โรงบรรจุุรัังสิิต

โรงบรรจุุพััทยา

โรงบรรจุุชลบุุรีี

โรงบรรจุุพิิจิิตร

รวม

89

12

12

0

6

10

5

5

5

8

8

0

160

82

29

22

3

10

14

14

11

18

11

12

2

228

171

41

34

3

16

24

19

16

23

19

20

2

388

115

30

33

3

10

5

10

5

7

6

9

2

235

67.25

73.17

97.06

100.00

62.5

20.83

52.63

31.25

30.43

31.58

45.00

100.00

60.57

สำำ�นัักงานใหญ่่ และสาขารวมทั้้�งสิ้้�น 12 สาขา โดยมีีพนัักงานปฏิิบััติิงานตามสาขาต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น

ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการจ้้างงานในชุุมชนรอบข้้างสถานประกอบการ 
เพื่่�อสร้้างอาชีีพ รายได้้ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนในชุุมชน บริิษััทฯ จึึง
สนัับสนุนุให้้มีีการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น โดยกำหนดให้้การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
หมายถึึง การจ้้างพนัักงานที่่�มีีที่่�อยู่่�ตามทะเบีียนบ้้านอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดที่่�มีี
การดำเนิินสถานประกอบการ รวมถึึงจัังหวััดที่่�มีีพื้้�นที่่�ติิดกััน โดยจำนวน
การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�นในปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 235 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ
60.57 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

จำนวนพนัักงานผู้้�พิิการและ/หรืือผู้้�สููงอายุุ 

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการส่่งเสริิมการสร้้างอาชีีพให้้กัับกลุ่่�ม
ผู้้�สููงอายุ ุ และผู้้�พิการ ซ่ึ่�งถือืเป็็นกลุ่่�มเปราะบางที่่�มีีข้อจำกััดทางด้้านร่่างกาย
ในการใช้้ชีีวิต จึึงกำหนดให้้มีีนโยบายการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุ และผู้้�พิการ
ในตำแหน่่งที่่�เหมาะสมกัับทัักษะ และไม่่ขััดต่่อข้้อจำกััดทางด้้านร่่างกาย
ของพนัักงาน ตลอดจนการกำหนดค่่าตอบแทน และการดููแลทางด้้าน
สวััสดิการของพนัักงานสููงอายุุ และพิิการ ให้้มีีความเสมอภาคกัันกัับ
พนัักงานทั่่�วไป ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันของแต่่ละบุุคคล 

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จ้้างงานผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุเกิิน 60 ปีี จำนวน 7 ราย
จากกลุ่่�มพนัักงานที่่�เกษีียณอายุุไปแล้้ว ด้้วยความตระหนัักว่่าองค์์ความรู้้� 
และทัักษะที่่�มีีอยู่่� ในตััวพนัักงานมีีคุณค่่า และเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร 
นอกจากนี้้� ยัังมีีการจ้้างงานผู้้�พิิการ จำนวน 3 ราย เพื่่�อส่่งเสริิมให้้กลุ่่�ม
เปราะบางที่่�สัังคมมัักมองเป็็นภาระได้้เล็็งเห็็นคุุณค่่าในตััวเอง และมีีอาชีีพ
ที่่�สามารถเลี้้�ยงดููตนเองได้้ต่่อไป

ค่่าตอบแทนของพนัักงานรวม

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยเชื่่�อมโยง
การจ่่ายค่่าตอบแทนกัับผลการดำเนิินงานของบริษััทฯ ผ่่านกระบวนการ
บริิหารผลงาน (Performance Management) ด้้วยเครื่่�องมืือตััวชี้้�วััดผล
การดำเนิินงานที่่�สำคััญ (Key Performance Indicator : KPIs) จาก
4 มุุมมองตามหลััก Balance Scorecard เชื่่�อมโยงเป้้าหมายระดัับบุุคคล 
(Individual KPIs) เป้้าหมายระดัับหน่่วยงาน (Department KPIs) และ
เป้้าหมายระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) ให้้สอดประสาน และสามารถ
ผลัักดัันการดำเนิินงานให้้บรรลุุพัันธกิิจหลัักขององค์์กรได้้ 

บริษิััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบััติงิานการดำเนินิงานปีีละ 2 ครั้้�ง 
ได้้แก่่ ครึ่่�งปีีแรกในช่่วงเดืือนมิถุิุนายน และครึ่่�งปีีหลััง ในช่่วงเดืือนพฤศจิกิายน
ด้้วยหลัักเกณฑ์์การประเมิินที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เป็็นธรรม ผ่่านระบบการ
บริหารทรััพยากรมนุุษย์์ สามารถสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
ของพนัักงาน จากน้ั้�น จึึงนำผลคะแนนที่่�ได้้มาเป็็นตััวกำหนดอััตราการ
ปรัับเงิินเดืือน และการจ่่ายโบนััสประจำปีี ภายใต้้หลัักการจ่่ายค่่าตอบแทน
อย่่างเท่่าเทีียมภายใน (Internal Equity) และสามารถแข่่งขัันกัับตลาดได้้ 
(Competitiveness) โดยไม่่แบ่่งแยกเพศ อายุุ ศาสนา ฯลฯ นอกจากนี้้� 
ผลการประเมินิที่่�ได้้ยัังถููกนำไปเชื่่�อมโยงกัับการพิจิารณาปรัับ ตำแหน่ง และ
การพิิจารณาคุุณสมบััติิของพนัักงานเพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาพนัักงาน
ที่่�มีีศัักยภาพ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง ตลอดจนการวางแผนพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงาน

ในเดืือนมกราคม - ธัันวาคม 2567 บริษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน 
รวมเป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 182,570,698.00 บาท แบ่่งเป็็นค่่าตอบแทน
รวมของพนัักงานชายและผู้้�บริหารชายรวม 101,535,520.00 และเป็็น
ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานหญิิงและผู้้�บริิหารหญิิงรวม  81,035,178.00 
บาท คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยความแตกต่่างของค่่าตอบแทนระหว่่างเพศอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 1.25 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการ
สร้างชีีวิติ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงาน ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิติใจ ตลอดจน
ส่่งเสริมิการสร้างรากฐานชีีวิติที่่�มั่่�นคง จึงึได้้จััดให้้มีีสวััสดิการทางด้้านต่่าง ๆ 
ที่่�ครอบคลุมุการดำเนินิชีีวิติขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่พนัักงาน นอกเหนืือจากที่่�กฎหมาย
กำหนด โดยรายการสวััสดิกิารที่่�บริษััทฯ มอบให้้แก่่พนัักงานนอกเหนืือจาก
ที่่�กฎหมายกำหนด มีีดัังนี้้�

1.	ปร ะกัันกลุ่่�ม บริิษััทฯ จััดให้้มีีประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�มให้้แก่่พนัักงาน
	ทุ ุกคน ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ร่่วมงานกัับบริิษััทฯ โดยประกัันกลุ่่�มครอบคลุุม
	 การดููแลพนัักงานท้ั้�งกรณีีผู้้�ป่วยใน ผู้้�ป่วยนอก ครอบคลุมุไปถึงึประกัันชีีวิติ
	อุ ุบััติิเหตุุ และทุุพพลภาพ นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีวงเงิินสำหรัับการทำ
	ทัั นตกรรมประจำปีีให้้แก่่พนัักงานอีีกด้้วย
2.	 ตรวจสุขุภาพประจำปีี พนัักงานทุกุคนจะได้้รัับสิทิธิิในการตรวจสุขุภาพ
	ป ระจำปีี โดยจะอ้้างอิิงแผนการตรวจสุุขภาพประจำปีีของพนัักงาน
	ต ามลัักษณะของงาน และผลการประเมิินความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน
	 จากแผนกความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกำหนด
	 รายการตรวจสุุขภาพให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� เป็็นการ
	 ป้้องกัันความเจ็็บป่่วยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานในระยะยาว 
	 รวมถึึงความเจ็็บป่่วยทั่่�วไปอีีกด้้วย
3.	วั ัคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับวััคซีีน
	 ไข้้หวััดใหญ่่เป็็นประจำทุุกปีี ด้้วยความตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการ
	 ลดอััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคไข้้หวััดใหญ่่ของพนัักงาน และเพื่่�อลด
	ค วามเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาดภายในสำนัักงาน
4.	กอ งทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานจะมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
	 และมีีเงิินสำรองหลัังจากการเกษีียณอายุุการทำงาน บริิษััทฯ จึึงจััดให้้
	มีี กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันให้้แก่่พนัักงาน โดยเป็็น
	ส่ ่วนที่่�พนัักงานเก็็บออมเอง และส่่วนที่่�บริิษััทฯ สมทบให้้ ทั้้�งนี้้� เป็็น
	ค วามสมััครใจของพนัักงานเอง โดยในปีี 2567 มีีพนัักงานเป็็นสมาชิิก
	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวนร้้อยละ 64  ของพนัักงานทั้้�งหมด 
5.	 เงิินช่่วยเหลืือต่่าง ๆ บริิษััทฯ จััดให้้มีีเงิินช่่วยเหลืือกรณีีมงคลสมรส 
	ค ลอดบุุตร อุุปสมบท และฌาปนกิิจให้้แก่่พนัักงาน และครอบครััว
	 ใกล้้ชิิด เพื่่�อเป็็นการแสดงความยิินดีี ตลอดจนเป็็นขวััญและกำลัังใจ
	 ให้้แก่่พนัักงานในกรณีีเกิิดการสููญเสีียขึ้้�นกัับบุุคคลใกล้้ชิิดในครอบครััว
6.	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์สำหรัับเป็็น
	 ทางเลืือกให้้กัับพนัักงานในการเก็บ็ออมเงิิน และจากผลการดำเนินิงาน
	ข องสหกรณ์์ทำให้้สามารถจััดตั้้�งกองทุนุให้้พนัักงานกู้้�ยืืมในกรณีีฉุกุเฉินิ
	 โดยดอกเบ้ี้�ยจากการกู้้�ยืืมเหล่าน้ั้�นจะกลัับมาเป็็นเงิินปัันผลให้้กัับ
	 พนัักงานอีีกด้้วย

หลัักสููตรการพััฒนาพนักงาน (Employee Development 
Programs) 

นอกจากน้ี้� บริษััทฯ ยัังสนัับสนุนการเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงาน 
ผ่่านโครงการ Talent Development & Succession Plan: แผนพััฒนา
พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งตามเส้้นทางในสายอาชีีพ 
เพ่ื่�อเสริมสร้างความพร้้อมของบุคุลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง ให้้มีีโอกาสก้าวขึ้้�นสู่่�
ระดัับผู้้�บริหารและเป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในอนาคตได้้ โดยในปีี
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ออกแบบกระบวนการในการประเมิิน การคััดเลืือก 
การพััฒนา ตลอดจนเส้้นทางความก้้าวหน้าในอาชีีพ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพในทุุก ๆ ด้้าน ผ่่านโปรแกรมการพััฒนาแบบ
รายบุุคคลทั้้�งทัักษะผู้้�นำ และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อความรัับผิิดชอบในอนาคต
ตามที่่�วางแผนความก้้าวหน้้าไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง 
สามารถเข้้ามารัับตำแหน่่งได้้อย่่างแข็็งแรง มั่่�นคง และพร้้อมที่่�จะเป็็น
กำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรต่่อไป

บริษััทฯ มีีระบบการประเมิินคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามตำแหน่่งงาน 
(Competency) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการสรรหาพนัักงาน
ผู้้�มีีศัักยภาพ ทั้้�งในส่่วนของการสืืบทอดตำแหน่งงานที่่�สำคััญ (Key Positions) 
และส่่วนของพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพพร้้อมที่่�จะพััฒนาให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับ
บริิษััทฯ เป็็นการเตรีียมความพร้้อมระยะยาว ในการก้้าวเข้้าสู่่�ตำแหน่่งที่่�
สำคััญต่่อไป โดยจะกำหนดแผนการพััฒนารายบุุคคล และให้้สอดคล้้องกัับ
เส้้นทางความก้้าวหน้้าตามสายอาชีีพ (Career Path Development)
ของพนัักงาน 

บริิษััทฯ ยัังวางเส้้นทางการพััฒนาและเติิบโตในสายอาชีีพสำหรัับพนัักงาน
ที่่�อาจไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�มของพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ หรืือกลุ่่�มผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง
ไว้้ชััดเจน เป็็นการกำหนดหลัักสููตรที่่�ครอบคลุมุแนวทางการพััฒนา เป็็นการ
สร้้างมาตรฐาน และเกณฑ์์การปรัับตำแหน่่งของพนัักงาน อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้
พนัักงานมองเห็น็แนวทางในการพััฒนาตนเองเพื่่�อการปรัับตำแหน่งในระดัับ
ต่่อไป และสามารถเป็็นแนวทางให้้กัับหัวัหน้างานในการสนัับสนุนุการเติบิโต
ของพนัักงานได้้ตรงตามความคาดหวัังขององค์์กร

การพิิจารณาปรัับตำแหน่่งจะทำปีีละ 1 ครั้้�งในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน
ของทุุกปีี โดยการให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาเสนอรายชื่่�อพนัักงานที่่�ต้้องการเสนอ
ปรัับตำแหน่่ง พร้้อมข้้อมููลรายละเอีียดต่่าง ๆ อาทิิเช่่น ข้้อมููลพนัักงาน
งานที่่�จะได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มเติมิภายหลัังปรัับตำแหน่ง สมรรถนะที่่�คาดหวััง
สำหรัับตำแหน่่งใหม่่ ตลอดจนการประเมิินสมรรถนะปััจจุุบัันของพนัักงาน 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลตั้้�งต้้น ประกอบกัับข้้อมููลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ประจำปีี ทั้้�งในส่่วนของตััวชี้้�วััดหลััก (KPIs) และในส่่วนของสมรรถนะ 
(Competency) เพื่่�อประเมิินว่่าพนัักงานยัังต้้องพััฒนาในจุุดใดบ้้าง และ
มีีความพร้้อมในการพิจิารณาปรัับตำแหน่งที่่�สููงขึ้้�นหรืือไม่่ การกำหนดเกณฑ์์
การปรัับตำแหน่่งจะช่่วยเพิ่่�มความเสมอภาค และหลีีกเลี่่�ยงอคติิจากการ
พิิจารณา เนื่่�องจากเป็็นการพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงของ
พนัักงาน โดยพนัักงานทุุกรายที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อปรัับตำแหน่่ง จะผ่่าน
การพิิจารณาจากคณะกรรมการ ได้้แก่่ แผนกทรััพยากรมนุุษย์์ และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กร ก่่อนจะประกาศแต่่งต้ั้�งผู้้�ผ่่านการพิิจารณา
ปรัับตำแหน่่งในเดืือนมกราคมของปีีถััดไป 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในงาน พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ ที่่�ท้้าทาย
ทั้้�งในส่่วนของทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของพนัักงาน 
และทัักษะจากภายในจิิตใจ เพราะนอกจากจะพััฒนาความรู้้� ความสามารถ
ให้้พร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานแล้้ว ยัังต้้องพััฒนาความคิิดและทััศนคติิให้้พร้้อม
ที่่�จะก้้าวไป พร้้อมกัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ด้้วย 

ปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถจััดการฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานได้้ร้้อยละ 84 
ของแผนการอบรมที่่�วางไว้้ โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงการอบรม เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 2,472 
ชั่่�วโมง คิิดเป็็น 6.3 ชั่่�วโมง/คน/ปีี และงบประมาณที่่�ใช้้ในการอบรมรวม 
965,474.60 บาท เฉลี่่�ย 2,488 บาท/คน

(3)	การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 75

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรในทุุก ๆ ด้้าน
และทุุกระดัับงาน ผ่่านการออกแบบแผนการพััฒนาบุุคลากรประจำปีี
โดยแบ่่งกลุ่่�มของหลัักสููตรออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่

•	 ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ (Basic Knowledge) เป็็นการให้้
	พื้้ �นฐานความรู้้�เกี่่�ยวกัับรููปแบบธุรกิิจของบริษััทฯ ให้้กัับพนัักงานทุกุคน
	 เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจ และเห็็นภาพห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
	รัับรู้ ้�ความเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยงาน อีีกทั้้�งยัังจััดกิิจกรรมให้้พนัักงาน
	 ได้้มีีโอกาสสััมผััสกัับพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงผ่่านกิิจกรรม “WP Famtrip 
	กว่่ าจะมาเป็็นเวิิลด์์แก๊๊ส” เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ทั้้�งกระบวนการ
	 ทำงาน และความสำคััญของการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามหลัักความ
	ป ลอดภััย ตลอดจนสร้้างความภููมิิใจที่่�ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในองค์์กร
	ข นาดใหญ่่ และมั่่�นคง รวมถึึงกิิจกรรม “พบปะพนักงาน” เพื่่�อให้้
	 พนัักงานใหม่่ ได้้ทราบถึึงโครงสร้้างของบริิษััทฯ และหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ
	ข องแต่่ละหน่่วยงาน ทำให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน และเป็็น
	 การสร้้างสััมพัันธ์์กัับแผนกอ่ื่�น ๆ ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมาย
	 ให้้พนัักงานใหม่่ทุุกคนเข้้าร่่วม On Boarding Program โดยในปีี
	ที่่ �ผ่่านมาบริิษััทฯ สามารถดำเนิินการได้้ครบ 100% ตามเป้้าหมาย
	ที่่ �ตั้้�งไว้้ นอกจากนี้้� พนัักงานใหม่่ยัังสามารถหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ
	ธุ รุกิจิในรููปแบบ E-learning ได้้แก่่หััวข้้อ 1. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุรุกิิจ LPG 
	 และการดำเนิินงานของคลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซ 2. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
	 โซลาร์์เซลล์์ 3. ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจร้้านค้้าแก๊๊ส  
•	 ความรู้้�ที่่�ตรงกับัสายงาน (Functional Knowledge) โดยเปิิดโอกาส
	 ให้้หน่่วยงาน และพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเสนอหััวข้้อการอบรมที่่�
	ต รงกัับความสนใจ และงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบอยู่่� เพื่่�อให้้การพััฒนา
	ต รงตามเป้้าหมาย และทัักษะที่่�หน่่วยงานมองว่่าสำคััญจำเป็็น พร้้อม
	จััด ให้้มีีการทบทวนขั้้�นตอนปฏิิบััติงิาน สำหรัับพนัักงานสาขาเป็็นประจำ
	ทุ ุกปีี เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และเน้้นย้้ำเรื่่�องมาตรฐาน
	ค วามปลอดภััย
•	 การพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำ (Leadership Development) 
	 การพััฒนาผู้้�นำ/ผู้้�บริิหารทุุกระดัับให้้มีี Leadership เพื่่�อเป็็นการ
	 เสริมสร้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิดิการทำงานที่่�ให้้ผลการดำเนินิการที่่�ดีี 
	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเติิบโตในสายอาชีีพให้้กัับพนัักงาน 
	บริ ิษััทฯ มีีเป้้าหมายชััดเจนในการกำหนดสมรรถนะอัันพึึงประสงค์์ 
	 (Competency) ของพนัักงานในแต่่ละระดัับงาน ให้้สอดคล้้องกัับ
	 แนวทางการเติิบโต โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาในทุุก ๆ ด้้าน
	ทั้ ้�งทางด้้านความเป็็นผู้้�นำ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การบริิหารทีีมงาน
	 และการใช้้เครื่�องมืือ หรืือโปรแกรมที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกในการ
	ป ฏิิบััติิงาน

•	 การพัฒันาทักัษะที่่�สอดคล้้องกับัสถานการณ์ปััจจุุบันั เป็็นการพััฒนา
	 พนัักงานทุุกระดัับให้้มีีความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับธุรกิจิและเรื่่�องที่่�สัังคมปััจจุุบััน
	 ให้้ความสนใจ  เช่่น  เศรษฐกิิจ ภาวะโลกร้้อน การพััฒนาทัักษะการ
	คิ ิดวิิเคราะห์์ การพััฒนามาตรฐานตามข้้อกำหนด ISO ผลที่่�ได้้รัับจาก
	 การจััดอบรมความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับธุรุกิจิ ทำให้้พนัักงานมีีความรู้้�รอบตััว
	รู้ ้�ทัันเทรนด์์ธุุรกิิจ และนำความรู้้�มาปรัับใช้้ในงานได้้ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567
	 ทางแผนกทรััพยากรมนุุษย์์ได้้จััดอบรมหลัักสููตร ดัังนี้้�  

	 -	 หลักัสููตร Design Thinking and Innovation Development
		  เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้พนัักงานเข้้าใจนวััตกรรมอย่่างง่่าย ๆ สามารถ
		ต่  อยอดความคิดิจากสิ่่�งรอบตััวให้้เกิดิเป็็นนวััตกรรม หรืือแนวทางใหม่
		  ในการพััฒนากระบวนการทำงานของตนเอง
	 -	 หลัักสููตร Carbon Footprint Overview ด้้วยการเพิ่่�มปริิมาณ
		ข  องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินการของธุุรกิิจใน
		ปั  ัจจุุบัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลด
		ปริ  ิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ 
		จึ  ึงเล็็งเห็็นความสำคััญของการสร้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่พนัักงาน
		  ในองค์์กรอย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนจััดให้้หน่่วยงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
		  เข้้ารัับการฝึึกอบรมภาคปฏิิบััติิ ในหััวข้้อ Carbon Footprint for 
		  Practitioners เพ่ื่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาใช้้ในการควบคุม และประเมิิน
		ปริ  ิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการดำเนิินการของบริิษััทฯ และ
		ตั้  ้�งเป้้าหมายในการลดปริิมาณต่่อไป
	 -	 หลักัสููตร ISO/IEC 27001:2022 เพื่่�อให้้สอดรัับกัับการตั้้�งเป้้าหมาย
		  การได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 27001:2002 ในปีี 2570 บริษิััทฯ
		จึ  ึงสนัับสนุุนให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมทางด้้านองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
		  การขอรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว ได้้แก่่ ข้้อกำหนดความมั่่�นคง
		ป  ลอดภััยสารสนเทศ อธิิบายองค์์ประกอบสำคััญของกระบวนการ
		ป  ระยุกุต์์ใช้้ระบบการจััดการ ระบุกุรอบงานทั่่�วไปสำหรัับการประยุกุต์์
		  ใช้้มาตรฐาน ISO/IEC 27001 ตามวงจร PDCA
	 -	 หลัักสููตร รู้้ �ทัันภััยไซเบอร์์ เรื่่�องใกล้้ตััวกว่่าที่่�คิิด ด้้วยบริษััทฯ
		  เล็็งเห็็นว่่าการเก็็บรัักษาข้้อมููลเป็็นเรื่่�องสำคััญมากในปััจจุุบััน จึึงให้้
		ค  วามสำคััญกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยจััดให้้มีีการอบรม
		  ให้้ความรู้้�พนัักงานถึึงภััยคุุกคามในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้พนัักงาน
		  เกิิดความระมััดระวัังในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�มีีลัักษณะไม่่น่่าไว้้วางใจ 
		  เพื่่�อป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์จากภายนอกที่่�จะเข้้ามาส่่งผลกระทบต่อ
		ค  วามปลอดภััยของข้้อมููลภายในองค์์กร

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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Basic Knowledge

Functional

Managerial

Business Trends

On Boarding Program
-	 WP Business Knowledge
-	ข้ ้อกำหนด ISO
-	ค วามปลอดภััยในการทำงาน
-	กิ จิกรรม WP Famtrip กว่่าจะมาเป็็นเวิลิด์์แก๊๊ส
-	กิ ิจกรรมพบปะพนัักงาน
-	 กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ สวััสดิิการ และการใช้้
	 ระบบปฏิิบััติิการด้้านทรััพยากรมนุุษย์์

-	 Advanced driver safety training
-	 การเขีียนโปรแกรมด้้วยภาษา  PYTHON
-	 การสอนงานและการโค้้ชอย่่างมีีประสิิทธิิผล
-	 ISO/IEC 27001:2022 
-	 การทบทวนขั้้�นตอนปฏิิบััติิงาน
-	 Excel Advanced 

-	 Total Quality Management
-	 Carbon Footprint for Practitioners

-	 Carbon Footprint Overview
-	รู้ ้�ทัันภััยไซเบอร์์ เรื่่�องใกล้้ตััวกว่่าที่่�คิิด 
-	 Design Thinking and Innovation
	 Development  

พนัักงานได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับภาพรวม
ธุุรกิิจหลััก ธุุรกิิจในเครืือ กระบวนการ
ทำงาน เป้้าหมายขององค์์กร ระเบีียบ
ปฏิิบััติิ สวััสดิิการ สิิทธิิประโยชน์์ เวลา
การทำงาน ความปลอดภััยภายใต้้หลััก 
Safety  ข้้อกำหนดของ ISO 

พนัักงานได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักสููตรที่่�
ตรงกัับงานที่่�รัับผิิดชอบ สามารถนำ
ความรู้้�มาพััฒนาในการทำงาน

พนัักงานระดัับหััวหน้้างาน ได้้เรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับ การบริิหารจััดการ ต่่าง ๆ จึึง
สามารถนำความรู้้�ไปปรัับใช้้ในทีีมงาน
ของตนได้้

พนัักงานได้้ความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เป็็นเทรนด์์
อยู่่�ในสัังคม ณ ปััจจุบุััน เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ในการทำงานในอนาคต

บริษััทได้้จััดอบรมเพื่่�อพััฒนา
ความรู้้�ความสามารถให้้กัับพนัักงาน
ทุกุระดัับ โดยมีีการอบรมในรููปแบบ
หลากหลายวิธิีี ส่่งเสริมให้้พนัักงาน
ได้้นำความรู้้�ที่่�อบรมไปใช้้ในงาน
ที่่�รัับผิดิชอบ และส่่งเสริมคุณุภาพ
งาน มีีทัักษะ พร้้อมรัับกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง และสามารถเติิบโต
ไปพร้้อมกัับบริษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

ประโยชน์์ที่่�พนัักงานได้้รัับ ประโยชน์์ที่่�บริิษััทได้้รัับชื่่�อหลัักสูตรหััวข้้อ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
โดยให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการดำเนินิการตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยถืือว่่าความปลอดภััยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริษิััทฯ ทั้้�งนี้้� เพราะสามารถช่วยลดความสููญเสีียที่่�จะเกิดิขึ้้�น เสริมสร้าง
สวััสดิภาพอัันดีีแก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�เข้้าไปปฏิิบััติงานในพื้้�นที่่�ของบริษััทฯ

บริิษััทฯ นำระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ISO45001 : 2018 มาใช้้ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย โดยใน
แต่่ละปีีจะมีีการทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวทางบริิหารจััดการด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการประชุุมทบทวนฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งมีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธาน รวมทั้้�งมีีการกำหนดเป้้าหมายด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้เป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน
ของทุุกแผนก ภายใต้้หลัักการรัับผิดชอบที่่�ว่่า ความปลอดภััยเป็็นหน้้าที่่�
รัับผิดิชอบของทุกุคน อีีกทั้้�งมีีการส่่งเสริมิการสร้างวััฒนธรรมความปลอดภััย
ในการทำงาน ผ่่านปััจจััย 2 ประการ คืือ ระบบการบริหารจััดการด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Safety Management System) 
การสร้างจิิตสำนึึกและการแสดงออกถึึงความรัับผิดชอบด้้านความปลอดภััย

(4)	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ผลการดำเนิินงาน

จากความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานตามแนวทางการบริิหารจััดการ ในปีี 2567 บริษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายในส่่วนของจำนวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการทำงาน และ
อุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์ 

ผลการดำเนิินงาน

ในปีีที่่�ผ่่านมาจำนวนพนัักงานที่่�ลาออกด้้วยความสมััครใจ มีีจำนวน ร้้อยละ 6.19 ลดลงจากปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.18  

ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ เป้้าหมาย ผลดำำ�เนิินการ 
ปีี 2565

ผลดำำ�เนิินการ 
ปีี 2566

ผลดำำ�เนิินการ 
ปีี 2567

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีบาดเจ็็บจากการทำงาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (หน่่วย: ครั้้�ง)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR 
(หน่่วย: ครั้้�งต่่อสองแสนชั่่�วโมงทำงาน)

จำนวนคนเสีียชีีวิิตจากการทำงาน (หน่่วย: ราย)
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การจััดการเหตุุฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤต

บริษิััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการจััดทำมาตรการดำเนินิการเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎหมายความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมาตรฐานระบบการจััดการ
ทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001 และ ISO 45001) รวมถึึงการฝึึกซ้้อมเตรีียมความพร้้อมตามแผนการจััดการเหตุุฉุุกเฉิิน
และภาวะวิิกฤตของบริิษััทฯ เป็็นประจำเพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความชำนาญในขั้้�นตอนการดำเนิินการเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการฝึึกซ้้อม
รัับเหตุุฉุุกเฉิินรวมทุุกพื้้�นที่่�คลัังและโรงบรรจุุก๊๊าซทั้้�งสิ้้�น 75 ครั้้�ง และไม่่ปรากฏเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจเกิิดขึ้้�น 

•	จััด การพััฒนาความรู้้�ความสามารถให้้กัับพนัักงาน เพิ่่�มทัักษะใหม่่ ๆ
	 รวมถึึงทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทำงานได้้อย่่าง
	มีีป ระสิิทธิิภาพ เห็็นภาพการพััฒนาของตนเองควบคู่่�ไปกัับการเติิบโต
	ข องบริิษััทฯ
•	 การให้้ความสำคััญกัับเสีียงของพนัักงานที่่�ปฏิบิััติงิานตามสาขา โดยการ
	รัับฟั ง พููดคุยุ รัับความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านการทำงาน
	สวััสดิ ิการ และอื่่�น ๆ เพ่ื่�อนำมาปรัับปรุงพััฒนาได้้อย่่างเหมาะสม
•	จััดกิ จิกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน เป็็นการส่่งเสริมิสุขุภาพ
	 และความสามััคคีี เช่่น กิิจกรรมในโอกาสพิเศษ การออกกำลัังกาย 
	 การจััดแข่่งขัันกีีฬา เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�อยู่่�ต่่างหน่่วยงานได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์
	 และใช้้เวลาร่่วมกััน
•	สนัับสนุ ุนให้้พนัักงานสามารถทำงาน และใช้้ชีีวิตส่่วนตััวได้้อย่่างมีี
	ป ระสิิทธิิภาพ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเครีียดจากการทำงาน รวมถึึงเวลา
	 การปฏิิบััติิงานที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อสร้้างสมดุุลในการทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว
•	ส่ ่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีี และปลอดภััยในการทำงาน 
	มีี การตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็็นประจำ
	 ในทุุกปีี รวมถึึงการทำ Safety Inspection ทุุกเดืือน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุในงาน ตลอดจนการจััดหาอุุปกรณ์์ PPE ให้้ครอบคลุุม
	 พนัักงานทุุกตำแหน่่งตามรายการประเมิินความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้มีีการมุ่่�งเน้้นในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่าง
บริิษััทฯ และพนัักงาน ผ่่านการจััดกิิจกรรมภายในต่่าง ๆ เพื่่�อให้้พนัักงาน
รู้้�สึึกมีีคุุณค่่า รัับรู้้�ถึงความสามารถของตััวเอง เกิิดความสุุขในการทำงาน
ลดอััตราการลาออก รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานของพนัักงาน 
ด้้วยกระบวนการดัังนี้้�

•	มีี การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นแก่่พนัักงาน ทั้้�งด้้าน
	ทิ ิศทางขององค์์กร วััตถุุประสงค์์ และผลลััพธ์์ของการดำเนิินงาน เพื่่�อ
	 ให้้พนัักงานรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร
•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น หรืือ
	ข้ ้อเสนอแนะ ทั้้�งก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม หรืือความเปลี่่�ยนแปลง
	 ภายในองค์์กรที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับพนัักงาน เพื่่�อหาข้้อสรุุปจากเสีียง
	ส่ ่วนมาก และส่่งเสริิมให้้พนัักงานรู้้�สึึกว่่าความคิิดเห็็นของตนเอง เป็็น
	ส่ วนหนึ่่�งในการเปลี่่�ยนแปลง โดยบริษิััทฯ ได้้นำข้้อเสนอแนะของพนัักงาน
	 มาใช้้พััฒนากิิจกรรมในครั้้�งต่่อ ๆ ไป 
•	สร้ างการยอมรัับให้้กัับพนัักงานที่่�มีีการเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ ของบริษััท
	 เป็็นการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ร่่วมแสดงศัักยภาพ และนำเสนอแนวคิดิ
	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร

(5)	ด้้านการสร้้างความผููกพัันองค์์กร 

2565 2566 2567

จำนวนพนัักงานที่่�ลาออกด้้วยความสมััครใจ 10.93 7.37 6.19

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม78



บริิษััทฯ ยัังจััดทำโครงการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร 
เพื่่�อการวััดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม และสามารถนำคะแนนที่่�ได้้จากการสำรวจ
มาใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการวางแผนพััฒนาปรัับปรุงระดัับความผููกพัันของ
พนัักงานให้้ดีีขึ้้�นในปีีต่่อไป 

1.	 แผนกทรััพยากรมนุุษย์รวบรวมปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการสร้างความผููกพััน
	ข องพนัักงาน และทำการสำรวจโดยการสััมภาษณ์์แบบกลุ่่� มย่่อย 
	 (Focus Group) จาก 8 ปััจจััยหลััก พิิจารณาร่่วมกัันใน 4 มิิติิ ได้้แก่่

	 1.1	สิ่่ �งที่่�พนัักงานให้้ความสำคััญ หรืือเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยจููงใจให้้พนัักงาน
			   อยากทำงานกัับบริิษััทฯ ต่่อไป 
	 1.2	สิ่่ �งที่่�พนัักงานไม่่ได้้ให้้ความสำคััญ หรืือให้้ความสำคััญน้้อย
	 1.3	 โอกาสในการพััฒนาของบริษััทฯ ซึ่่�งอาจเป็็นเรื่่�องที่่�บริษิััทฯ ทำได้้ดีี
			   อยู่่�แล้้ว แต่่ยัังสามารถพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก หรืืออาจเป็็นเรื่่�อง
			ที่่   �บริิษััทฯ ยัังทำได้้ไม่่ดีีมากนััก แต่่พนัักงานมองเห็็นศัักยภาพ
			   ในการพััฒนาได้้
	 1.4	สิ่่ �งที่่�บริิษััทฯ ทำได้้ดีีแล้้ว อาจยัังไม่่มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้อง
			   ทำเพิ่่�มเติิมในตอนนี้้�
2.	 รวบรวมผลจากการสััมภาษณ์์พนัักงาน แล้้ววิิเคราะห์์ผล เพื่่�อนำมาทำ
	 แผนการพััฒนา โดยพิจิารณาผลของทุกุ ๆ มิติิทิี่่�พนัักงานให้้ความสนใจ
	 และไม่่ให้้ความสนใจร่่วมกััน
3.	จััด ทำแผนการพััฒนาโดยพิจิารณาตามลำดัับความสำคััญ และดำเนินิการ
	ต ามแผนการพััฒนาความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
4.	 ทำการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานโดยการใช้้แบบสำรวจ เพ่ื่�อ
	 รวบรวมผลคะแนนมาวิิเคราะห์์ว่่าแผนการพััฒนาความผููกพัันที่่�
	ด ำเนิินการไปแล้้วมีีประสิิทธิิผลหรืือไม่่ จากนั้้�นจึึงวางแผนการ
	พัั ฒนาการพััฒนาความผููกพัันของพนัักงานให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง และ
	ดีียิ่่ �งขึ้้�นในทุุก ๆ ปีี 

ผลการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร 

จากการทำ Focus Group กัับพนัักงานทุุกระดัับ จำนวนท้ั้�งสิ้้�น 58 คน 
ทั้้�งจาก 4 มิิติิ ได้้ผลการสำรวจออกมาดัังนี้้�

1.	สิ่่ �งที่่�พนัักงานทุุกระดัับให้้ความสำคััญ 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่
	 •	วิ สััยทััศน์์ และความเป็็นผู้้�นำของหััวหน้างานโดยตรง (ร้้อยละ 17.59)
	 •	 งานที่่�รัับผิิดชอบ (ร้้อยละ 16.90)
	 •	 ภาพลัักษณ์์ ความมั่่�นคง และวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร (ร้้อยละ 15.52)
2.	สิ่่ �งที่่�พนัักงานทุุกคนไม่่ได้้ให้้ความสำคััญ 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่
	 •	ส ภาพแวดล้อม และความพร้้อมของสถานที่่�ทำงาน (ร้้อยละ 18.60)
	 •	 การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน และการให้้รางวััล (ร้้อยละ 16.12)
	 •	บ รรยากาศการทำงาน (ร้้อยละ 15.29)
3.	 โอกาสในการพััฒนา 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่
	 •	สวััสดิ ิการพนัักงาน (ร้้อยละ 17.13)
	 •	 การพััฒนา และความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน (ร้้อยละ 15.73)
	 •	 งานที่่�รัับผิิดชอบ (ร้้อยละ 12.24)
4.	สิ่่ �งที่่�บริิษััทฯ ทำได้้ดีีแล้้ว 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่
	 •	 ภาพลัักษณ์์ ความมั่่�นคง และวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร (ร้้อยละ 16.90)
	 •	วิ สััยทััศน์์ และความเป็็นผู้้�นำของหััวหน้างานโดยตรง (ร้้อยละ 15.14)
	 •	ส ภาพแวดล้อม และความพร้้อมของสถานที่่�ทำงาน (ร้้อยละ 14.79)

จากนั้้�นจึงึนำผลการสำรวจดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�บริหิารในภาพรวม เพื่่�อคััดเลืือก
หััวข้้อที่่�จะจััดทำแผนการพััฒนา โดยมีีการจััดทำแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่

•	 ทบทวนสวััสดิิการพนัักงาน ให้้มีีความสอดคล้้องกัันในส่่วนของบริิษััท
	 ในเครืือของ WP โดยการเปรีียบเทีียบกัับบริษััทอื่่�นในธุุรกิิจประเภท
	 เดีียวกััน และได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขสวััสดิิการกองทุุนสำรอง
	 เลี้้�ยงชีีพ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถรองรัับการเติิบโตของพนัักงาน 
	 ระหว่่างบริิษััทในเครืือ 
•	 ทบทวนบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ (Job Description) ของ
	 แต่่ละตำแหน่่งให้้เป็็นปััจจุุบัันและมีีความสอดคล้้องกัับโครงสร้้าง
	ข องบริษิััทฯ สามารถทำงานสอดประสานกัันระหว่างหน่วยงานได้้อย่่าง
	 ราบรื่่�น 
•	 แผนการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย และครอบคลุุมพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อ
	 ให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกััน
•	ด ำเนิินการจััดทำแผนเพื่่�อหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor) โดยการ
	ป ระเมินิสมรรถนะ (Competency) ที่่�คาดหวััง เปรีียบเทีียบกัับสมรรถนะ
	ปั ัจจุุบัันของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวางแผนการพััฒนา
	 รายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP)
•	จััด ทำแบบสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน ออกแบบแบบสอบถาม
	 เพื่่�อสำรวจ Engagement Survey โดยจััดทำตามหััวข้้อเพ่ื่�อให้้
	ค รอบคลุุมผลของการจััดทำ Focus Group ประกอบด้้วย

	 -	 ภาพลัักษณ์์ ความมั่่�นคง และวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร
	 -	วิ ิสััยทััศน์์ และความเป็็นผู้้�นำของหััวหน้้างานโดยตรง
	 -	 งานที่่�รัับผิิดชอบ
	 -	 การพััฒนา และความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน
	 -	 การบริิหารการปฏิิบััติิงาน และการให้้รางวััล
	 -	สวััสดิ ิการพนัักงาน
	 -	ส ภาพแวดล้้อม และความพร้้อมของสถานที่่�ทำงาน
	 -	บ รรยากาศการทำงาน

นอกจากการสำรวจปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อ
องค์์กรแล้้ว บริษััทฯ เห็็นความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน
ในเรื่่�องของการดููแลสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน โดยจััดให้้มีี
คณะกรรมการสวััสดิการในสถานประกอบกิจการ ที่่�มาจากการเลืือกต้ั้�ง
ของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นตััวแทนของพนัักงานในการร่่วมประชุุม หารืือและ
แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสม ครอบคลุุม 
ตรงตามความต้้องการ เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และพนัักงานมากที่่�สุุด 
เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน อีีกท้ั้�งเป็็นตััวแทนในการรัับฟััง
ข้้อมููล ข่่าวสาร เพื่่�อเผยแพร่่ให้้กัับพนัักงานอื่่�น ๆ ต่่อไป 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 79

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



	 (6.3)	แนวปฏิิบััติิด้้านการตลาดและโฆษณาอย่่างรัับผิิดชอบ 

		  แนวทางปฏิิบััติิด้้านการตลาดได้้ยึึดและปฏิิบััติิตามกฎหมาย
		  และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิติภััณฑ์์ภายใต้้ บริษิััท ดัับบลิวิพีี 
		  เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ใช้้ในการทำการตลาดตราสิินค้้า
		  การขายและการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ท้ั้�งหมด เพื่่�อเข้้าถึึง
		  ผู้้ �บริิโภคได้้ทราบข้้อมููล การตลาดเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ 
		  การประชาสััมพัันธ์์ให้้แก่่ผู้้�บริโภค บริษิััทฯ ตระหนัักดีีว่า ผลิติภััณฑ์์
		  ในบางส่่วนของบริษััทฯ จััดเป็็นสิินค้้าประเภทวััตถุอัันตราย 
		  (ธุุรกิิจ LPG) อาจจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อบุุคคล ทรััพย์์ หรืือ
		สิ่่  �งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า
		  แนวปฏิิบััติิด้้านการตลาดและโฆษณาตราสิินค้้าอย่่างถููกต้้อง
		มีีค  วามรัับผิิดชอบ

		  การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับสินิค้้าประเภทวััตถุอุัันตราย
		  (ธุุรกิิจ LPG) ได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางของกรมธุุรกิิจพลัังงาน 
		  โดยการปฏิิบััติให้้ถููกต้้องตามตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�
		  เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายการโฆษณา ผลิิตภััณฑ์์ประเภทวััตถุุ
		อัั  นตราย ภายในของแต่่ละประเทศ (ธุุรกิจิ LPG) อย่่างเคร่งครััด
		บริ  ิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญยิ่่�งยวดในการดำเนิินการเพื่่�อ
		  ให้้แน่่ใจว่่าแนวปฏิิบััติิด้้านการตลาด และโฆษณาตราสิินค้้า
		  อย่่างถููกต้้อง มีีความรัับผิดิชอบต่อผู้้�บริโิภค และสัังคมโดยรวม 
		  โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิด้้านการตลาดและโฆษณาอย่่างมีี
		ค  วามรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 ยึึดปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์กฎหมายเกี่่�ยวกัับการโฆษณา 
			   และพระราชบััญญัตัิคิุ้้�มครองผู้้�บริโิภคในด้้านการโฆษณา
			   การจััดประชาสััมพัันธ์์สื่่�อโฆษณาผลิิตภััณฑ์์ทุุกชิ้้�น มีีการ
			   นำเสนอตราสิินค้้า การขายโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ และ
			   การส่่งเสริมการขายให้้กัับผู้้�บริโภคที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย 
			ที่่   �ปรากฏบนช่่องทาง ออฟไลน์์ ออนไลน์์ ต้้องได้้รัับการ
			ต   รวจสอบและควบคุุมกำกัับดููแลเนื้้�อหาโฆษณาตาม
			หลัั   กเกณฑ์์กฎหมายเกี่่�ยวกัับการโฆษณา และพระราชบััญญััติ
			คุ้้�   มครองผู้้�บริโภคในด้้านการโฆษณา ผ่่านหน่วยงานรัับผิดิชอบ 
			   “คณะอนุุกรรมการชมรมตรวจพิิจารณาภาพยนตร์โฆษณา
			   ทางวิิทยุุโทรทััศน์์ประเทศไทย” บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิแนวทาง
			   การปฏิบิััติด้ิ้านการตลาด และโฆษณาอย่่างถููกต้้อง มีีความ
			รัับผิ   ิดชอบ มีีจรรยาบรรณต่่อสัังคม 
		  •	 ยึดึปฏิบิัตัิติามข้้อกฎหมายกำหนด ตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม
			   (มอก.) โฆษณาผลิตภััณฑ์์ที่่�ปรากฏในสื่่�อโฆษณาทุุกชิ้้�น
			   โดยประกอบไปด้้วยภาพ เสีียง และข้้อมููลตราสิินค้้า
			   เวิลิด์์แก๊๊สจััดเป็็นผลิตภััณฑ์์ประเภทวััตถุอุัันตราย (ธุรุกิจิ LPG)
			   ต้้องได้้รัับการทดสอบความปลอดภััย มาตรฐาน และ
			คุ   ณสมบััติของถัังก๊๊าซภายใต้้ข้้อกฎหมายที่่�กำหนดตาม
			   มาตรฐานอุุตสาหกรรม (มอก.) ต้้องได้้รัับการตรวจสอบ
			   และควบคุมกำกัับดููแลเนื้้�อหาโฆษณาผ่่าน “คณะอนุุกรรมการ
			ช   มรมตรวจพิิจารณาภาพยนตร์โฆษณาทางวิิทยุุโทรทััศน์์
			ป   ระเทศไทย” และ “คณะกรรมการพิิจารณางานโฆษณา
			   ทางวิิทยุุโทรทััศน์์ของสถานีีโทรทััศน์์”
		  •	ยึ ดปฏิิบััติิแนวทางการการตรวจสอบโฆษณาในเชิิง
			   ไม่่สร้้างสรรค์์ การประชาสััมพัันธ์์สื่่�อโฆษณาผลิตภััณฑ์์
			   เวิิลด์์แก๊๊ส การตลาดและตััวแทนสื่่�อโฆษณาของเวิิลด์์แก๊๊ส
			   ได้้ดำเนิินแนวทางปฏิิบััติด้้านการตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

	 (6.1)	การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

		บริ  ิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้� มครองข้้อมููล
		ส่  ่วนบุุคคลของลููกค้้า มีีการกำกัับดููแล และการบริิหารจััดการ
		ข้  ้อมููลส่่วนบุุคคล การเก็็บรวบรวมและใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
		  โดยดำเนิินการให้้มีีความสอดคล้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
		ส่  ่วนบุุคคล และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผย
		  นโยบายและแนวปฏิิบััติิได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

		ทั้  ้�งนี้้� ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ไม่่ปรากฏกรณีีที่่�ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
		ข  องลููกค้้ารั่่�วไหลเกิิดขึ้้�น 

	 (6.2)	การพััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า

		  บริษิััทฯ มีีความเพีียบพร้้อมด้้วยระบบการจััดการเพื่่�อตอบสนอง
		ค  วามต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็ว็ แม่่นยำ ในการรัับคำสั่่�งซื้้�อ
		ต  ลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมทั้้�งมีีการบริการหลัังการขาย เพื่่�อสนัับสนุนุ
		  ด้้านเทคนิิคต่่าง ๆ แก่่ลููกค้้า อย่่างครบวงจรโดยทีีมวิิศวกร
		  ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งครอบคลุุมในทุุกกระบวนการ บริิการช่่วยเหลืือ
		ฉุ  กุเฉินิด้้วยมาตรฐานความปลอดภััยสููงสุดุ รวมถึงึ ช่่องทางในการ
		รัับข้  อเสนอและข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าผู้้�ใช้้บริหิารหลายช่่องทาง 
		  เช่่น ผ่่านทางผู้้ �แทนขาย / โทรศััพท์์ / E-mail / Official
		  LINE Official Account / ศููนย์์บริิการลููกค้้า (Customer
		  Service) ระบบ call center

		ลูู  กค้้าของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก คืือ กลุ่่�มร้้านค้้า
		  แก๊๊ส กลุ่่�มโรงบรรจุุก๊๊าซ ภาคพาณิิชยกรรม สถานีีบริิการแก๊๊ส
		  ภาคอุุตสาหกรรม โดยมีีแผนงานดููแลบริิหารความสััมพัันธ์์
		ทั้  ้�งในเชิิงรุุกและเชิิงรัับกัับลููกค้้ากลุ่่�มต่่าง ๆ ตามกลยุุทธ์์ในการ
		พัั  ฒนาธุุรกิิจการตลาดที่่�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองต่่อความต้้องการ
		ข  องลููกค้้าและลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Centric)

		บริ  ิษััทฯ ได้้ยกระดัับนวััตกรรมการบริิการและให้้บริิการที่่�
		ค  รบวงจร สะดวกสบาย ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า
		  อย่่างรวดเร็ว็ ควบคู่่�กัับการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
		  ในการบริิหาร และปฏิิบััติิงานให้้มีีความรวดเร็็วมีีคุุณภาพ เพื่่�อ
		สร้  ้างแนวทางสำหรัับธุุรกิิจต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิการ
		  จะช่่วยตอบโจทย์์ของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี
		  เป้้าหมายคืือ ได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจของลููกค้้า
		ทุ  ุกกลุ่่�มลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 86 

		ทั้  ้�งน้ี้� ในปีี 2567 ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้ผลิิตภััณฑ์์
		  และบริิการโดยรวม โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.70 หรืือคิิดเป็็น
		ร้  ้อยละ 94.07 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 

(6) ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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			ผลิ   ตภััณฑ์์เวิิลด์์แก๊๊ส ที่่�ปรากฏในส่ื่�อโฆษณาทุุกชิ้้�น โดย
			ป   ระกอบไปด้้วยภาพ เสีียง และข้้อมููลตราสิินค้้าเวิิลด์์แก๊๊ส
			ที่่   �เป็็นผลิิตภััณฑ์์ประเภทวััตถุุอัันตราย 

	 (6.4)	 แนวปฏิบัิัติกิารสื่�อสารข้อมููลเกี่่�ยวกัับผลกระทบของสิินค้้า
		  และบริิการแก่่ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค  
		  การประชาสััมพัันธ์์สื่่�อโฆษณาผลิตภััณฑ์์เวิิลด์์แก๊๊สทุุกชิ้้�น
		ที่่  �ปรากฏในส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับผู้้�บริโิภค เนื้้�อหาการโฆษณา
		  และประชาสััมพัันธ์์ ต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน โปร่่งใส
		  ไม่่โฆษณา หรืือสื่่�อสารข้้อมููลเกิินความเป็็นจริิง ต้้องได้้รัับการ
		ต  รวจสอบและควบคุมกำกัับดููแลเนื้้�อหาโฆษณาผ่่าน คณะ
		  อนุุกรรมการชมรมตรวจพิิจารณาภาพยนตร์โฆษณาทางวิิทยุุ
		  โทรทััศน์์ประเทศไทย บริษิััทฯ ตระหนัักถึงึแนวปฏิิบััติกิารสื่่�อสาร
		ข้  ้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับผลกระทบของสิินค้้าและบริิการแก่่ลููกค้้า
		  อย่่างถููกต้้อง เคร่งครััด และมีีความรัับผิดชอบต่อผู้้�บริโิภค และ
		สัั  งคมโดยรวม

		  •	ก ารสื่่�อสารโฆษณาขององค์์กรจะดำเนิินภายใต้้หลััก
			   จริิยธรรม เคารพกฎหมาย และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
			   การสื่่�อสารโฆษณาผลิตภััณฑ์์เวิิลด์์แก๊๊ส ต้้องไม่่มีีภาพ
			สัั   ญลัักษณ์์ บุุคคล เนื้้�อหา แสดงให้้เห็็นถึึงการดููถููก ดููหมิ่่�น 
			   เหยีียดหยามในด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา วััฒนธรรม สีีผิิว
			อััตลัั   กษณ์์ทางเพศ หรืือกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งในสัังคม 
			   การดำเนินิธุรุกิจิขององค์์กรให้้ความสำคััญต่่อการรัับผิดิชอบ
			สัั   งคมและผู้้�อื่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�ง
		  •	ก ารใช้้งานถัังก๊๊าซอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ แนวทางปฏิบิััติ
			   การสื่่�อสาร เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์เวิิลด์์แก๊๊ส ในการ
			   ทำการตลาดตราสิินค้้า การขายและการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
			ถัั   งก๊๊าซทั้้�งหมด มีีการสื่่�อสารคุุณสมบััติิของถัังก๊๊าซ ปรากฏ
			   โฆษณาทุุกชิ้้�นไปยัังผู้้�บริโภค อย่่างไรก็็ตาม การสื่่�อสาร
			   ต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงวิิธีีการใช้้งานถัังก๊๊าซอย่่างถููกต้้องและ
			รัับผิ   ดชอบ รวมไปถึงข้้อควรระวัังของประเภทวััตถุอุัันตราย
			   ต้้องได้้รัับการตรวจสอบผ่านหน่วยงานรัับผิดชอบ มาตรฐาน
			อุ   ตสาหกรรม (มอก.) ภายใต้้กฎหมายกระทรวงอุุตสาหกรรม 

3.	บริ ิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กและเยาวชนบริิเวณ
	พื้้ �นที่่�รอบคลัังก๊๊าซและในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ที่่�มีีความประพฤติิดีี ตั้้�งใจเรีียน
	 แต่่ขาดแคลนทุนุทรััพย์์โดยไม่่มีีข้อผููกพัันใด ๆ เพื่่�อให้้เด็ก็และเยาวชนไทย
	 ได้้รัับการศึึกษา จึึงสานต่่อโครงการ “เติิมอิ่่�ม...ยิ้้�มอุ่่�น กัับเวิิลด์์แก๊๊ส”
	 มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อเติิมเต็็มรอยยิ้้�มให้้กัับเยาวชน
	 ผู้้�เป็็นอนาคตของชาติ ิ มีีการมอบทุนุการศึกึษา ปรัับปรุงุโรงอาหาร และ
	 มอบแปลงเกษตร โดยไม่่มีีข้อผููกมััดใด ๆ เนื่่�องจากเล็ง็เห็น็ถึงึความสำคััญ
	ข องการศึึกษา และความสำคััญของการดููแลสถานที่่�ประกอบอาหาร 
	 รวมถึึงใส่่ใจต่่อสุุขภาพในการรัับโภชนาการครบทั้้�ง 5 หมู่่� เพื่่�อเป็็นการ
	ต่ ่อยอดเตรีียมร่่างกายควบคู่่�ไปกัับความรู้้� พร้้อมเป็็นกำลัังสำคััญในการ
	พัั ฒนาประเทศชาติิ ให้้เจริิญก้้าวหน้้าต่่อไปในอนาคต
4.	มุ่่� งเน้้นการสนัับสนุนการมีีส่วนร่่วมในการส่่งเสริมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	ร่ วมพััฒนาฟ้ื้�นฟููและดููแลทรััพยากรธรรมชาติใิห้้คงความสมบููรณ์์ รวมถึงึ
	 การสร้างความตระหนัักในการอนุรุัักษ์์ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการ
	 อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

การดำเนินิแผนงาน CSR ของบริษิััทฯ ได้้ยึดึสโลแกน “เคียีงข้้าง สร้างรอยยิ้้�ม”
เป็็นหลัักในการดำเนิินงาน ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดรููปแบบของการจััดกิิจกรรม CSR 
ที่่�มุ่่�งสร้างให้้เกิดิคุณุค่่าระหว่างองค์์กรกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ใช้้ความสามารถ
ทางธุุรกิิจตอบสนองต่่อรููปแบบของกิิจกรรม CSR ที่่�เลืือกมาดำเนิินการ
ได้้อย่่างเหมาะสม 

เป้้าหมายการพััฒนาและการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน/สัังคม 

1.	ด้้านการสนัับสนุุนวงการอาหาร และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
	 ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านอาหาร

	บริ ิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
	 ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านอาหารในประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกภาคส่่วน
	ตั้ ้�งแต่่ระดัับภััตตาคาร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย โดยให้้ความสำคััญกัับ
	 การแบ่่งปัันความรู้้ � ประสบการณ์์ ก่่อให้้เกิิดการสรรสร้้าง Food 
	 Community ที่่�แข็็งแกร่่ง เพ่ื่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้ประโยชน์์ร่่วมกััน
	 อย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้จััดงานสััมมนา “เพื่่�อนคู่่�คิิดธุุรกิิจร้้านอาหาร” โดยมีี
	วััตถุ ุประสงค์์เพื่่�อช่่วยพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� และเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
	 การสร้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการร้้านอาหารที่่�แข็ง็แกร่่ง ผ่่านเวทีีสััมมนา
	ที่่ �ได้้กููรููด้้านการทำธุุรกิิจยุุคใหม่่มาร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์ อััปเดต
	 เทรนด์์ที่่�น่่าสนใจ ที่่�จะช่่วยยกระดัับความรู้้�ให้้กัับผู้้�ประกอบการร้้านค้้า
	ร้ านอาหาร เสริมจุดุแข็ง็ ปิิดจุดุอ่อน ให้้ทัันกัับยุคสมััย ส่่งเสริมผู้้�ประกอบการ
	 ให้้มีีพื้้�นที่่�เข้้าถึงึผู้้�บริโภคมากขึ้้�น รวมถึงึการส่่งเสริมแนวคิดิ Zero-waste 
	 และ Circular Economy โดยบริษิััทฯ เชื่่�อว่่าความสำเร็จ็ของร้้านอาหาร 
	คืื อความสำเร็็จของแบรนด์์เช่่นกััน ซึ่่�งในท้้ายที่่�สุุดการสรรสร้้าง Food 
	 Community ที่่�แข็ง็แกร่่งนี้้� จะไม่่เพีียงส่่งผลให้้ร้้านค้้าเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 เท่่านั้้�น แต่่ยัังสะท้้อนกลัับมาที่่�ตััวสิินค้้าที่่�ร่่วมเติิบโตไปพร้้อมกัับร้้านค้้า
	 อย่่างยั่่�งยืืนเช่่นกััน

บริษิััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 
และดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
ทุุกฝ่่ายอย่่างจริิงจััง โดยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจภายใต้้พลัังของการคิิดบวก 
ดัังคำมั่่�นสััญญาภายใต้้แนวคิิด “We Promise” ดัังนี้้�  

1.	สนัับสนุ ุนวงการอาหาร และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ประกอบอาชีีพ
	 ด้้านอาหารในประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืนในทุกุภาคส่วน ตั้้�งแต่่ระดัับภััตตาคาร
	 ผู้้�ประกอบการรายย่่อย ไปจนถึึงการอุุปโภคบริิโภคภายในครััวเรืือน
	 โดยมีีวิิสััยทััศน์์ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับผู้้�ประกอบอาชีีพด้้าน
	 อาหารในประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน
2.	มุ่่� งเน้้นการให้้ความสำคััญกัับศิลปะและวััฒนธรรมที่่�เป็็นรากเหง้าของ
	 ไทยโดยเฉพาะเรื่่�องอาหารและแฟชั่่�น ซ่ึ่�งเป็็นแม่่เหล็็กสำคััญในการ
	ดึ ึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวเข้้าสู่่�ประเทศ โดยเป็็นการตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของ
	บริ ิษััทฯ ที่่�ต้้องการผลัักดัันความคิิดสร้้างสรรค์์ของคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�หัันมา
	ส นใจการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ เสมืือนเป็็นการตอบแทนสัังคมบนแนว
	ค วามคิิด Power up your life อัันเป็็นหััวใจในการดำเนิินธุุรกิิจของ
	บริ ิษััทฯ

(7)	ด้ ้านการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 81

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



2.	ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและการส่่งเสริิมการศึึกษา 

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญแก่่เด็็กและเยาวชนบริิเวณพื้้�นที่่�รอบคลัังก๊๊าซ
	 และในพื้้�นที่่�ห่่างไกล จึึงเชื่่�อมโยงการจััดกิจกรรมเข้้ากัับกลุ่่�มลููกค้้าภาค
	ครัั วเรืือน สานต่่อโครงการ “เติิมอิ่่�ม...ยิ้้�มอุ่่�น กัับเวิิลด์์แก๊๊ส” มาอย่่าง
	ต่ ่อเนื่่�อง ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อเติิมเต็็มรอยยิ้้�มให้้กัับ
	 เยาวชนผู้้�เป็็นอนาคตของชาติิในการมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน 
	 30 คน โรงเรีียนบริิเวณรอบคลัังก๊๊าซ 3 ภููมิิภาค โรงเรีียนละ 10 ทุุน 
	 และให้้ความสำคััญกัับการดููแลสถานที่่�ประกอบอาหาร โดยมอบน้้ำแก๊๊ส
	 ให้้ใช้้ 24 ถัังต่่อปีี รวมถึึงการสนัับสนุุนงบประมาณปรัับปรุุง พััฒนา
	 โรงเรีียน ให้้มีีสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

	 ซึ่่�งในปีี 2567 ได้้จััดกิจกรรมส่่งมอบการติดิตั้�ง Solar Rooftop ส่่งเสริมิ
	คุ ณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟ้ื้�นฟููเด็็กพิเิศษมีีนบุรุีี โดยมููลนิิธิิ
	กู้ ้�ภััยร่่มไทร เพราะดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� เชื่่�อว่่าเด็็กคืืออนาคตของชาติิ 
	 ไม่่ว่่าจะมีีความแตกต่่างด้้านเพศ ฐานะ การศึึกษา หรืือสภาพร่่างกาย 
	ก็ ส็มควรที่่�จะได้้รัับโอกาสและมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีอย่่างเท่่าเทีียม จึงึร่่วมมืือ
	กัับพัั นธมิิตร บริิษััท บางกอกโซลาร์์ พาวเวอร์์ จำกััด (BSP) ติิดตั้้�ง
	 ระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ซึ่่�งสามารถประหยััด
	 ค่่าไฟลงได้้ เดืือนละ 5,000 บาท หรืือ 60,000 บาทต่่อปีี พร้้อมจััดเลี้้�ยง
	 อาหารกลางวัันให้้กัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟื้้�นฟููเด็็กพิิเศษมีีนบุุรีี โดยมููลนิิธิิ
	กู้ ้�ภััยร่่มไทร รวมถึึงช่่วยติิดตั้�งจุุดแยกขยะที่่�ทำให้้สามารถนำขยะทิ้้�ง
	 แล้้วมาเพิ่่�มมููลค่่า เป็็นการปลููกฝัังจิิตสำนึึกในการพึ่่�งพาพลัังงานสะอาด 
	 และรู้้�จัักการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอีีกด้้วย

	 พร้้อมกัันน้ี้� ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� ได้้ย้้ำจุุดยืืนที่่�จะเคีียงข้้างกัันไม่่ว่่า
	สถ านการณ์์ไหน ๆ จึึงจัับมืือกัับพัันธมิิตรโรงบรรจุุแก๊๊สในพื้้�นที่่� ส่่งมอบ
	ค วามช่่วยเหลืือให้้กัับคู่่�ค้้าร้้านอาหาร และประชาชนในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ
	ที่่ �ประสบอุทุกภััยครั้้�งใหญ่เมื่่�อกลางปีีที่่�ผ่่านมา โดยได้้มอบถัังแก๊๊ส น้้ำแก๊๊ส
	 และอุุปกรณ์์ยัังชีีพที่่�จำเป็็นรวมจำนวนกว่่า 900 ชุุด เพื่่�อช่่วยบรรเทา
	ค วามเดืือดร้้อนให้้กัับชาวบ้้าน นอกจากนั้้�น ยัังมีีการลงพื้้�นที่่�พร้้อมกัับ
	 เจ้้าหน้าที่่�หน่วยตรวจสภาพถัังแก๊๊ส และมอบความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย
	 จากเหตุกุารณ์์น้้ำท่่วม เพื่่�ออำนวยความสะดวกและยกระดัับความปลอดภััย
	 ให้้กัับชาวบ้้านอีีกด้้วย

3.  ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ทุุกความเคลื่่�อนไหวของบริษััท มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
	 ให้้เกิิดขึ้้�นกัับสัังคมอย่่างแท้้จริิง ตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงาน
	ค รบวงจรที่่�ไม่่เพีียงคำนึึงถึึงการเติิบโตทางธุุรกิิจ แต่่ยัังมุ่่�งหวัังสร้้างโลก
	ที่่ �น่่าอยู่่�ให้้กัับคนในยุุคปััจจุุบััน และคนรุ่่�นหลัังสืืบไป ดัังจะเห็็นได้้จาก
	กิ ิจกรรมขัับเคลื่�อนองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนและการเติิบโตที่่�ส่่งผล
	ต่ ่ออนาคต ที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปีี 2567 
	ที่่ �ผ่่านมา อาทิิ

•	ปลููกป่ าผ่่านกระสุนุเมล็ด็พืืช ในกิิจกรรม “WP Energy Walk Rally 
	 เพื่่�อสัังคม ปีีที่่� 8” 

	 “WP Energy Walk Rally เพื่่�อสัังคม” เป็็นกิิจกรรมที่่�ทางดัับบลิิวพีี 
	 เอ็็นเนอร์์ยี่่� ได้้จัับมืือกัับลููกค้้ากลุ่่�มโรงบรรจุุ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมและ
	 กลุ่่�มพาณิิชยกรรมของบริิษััท ร่่วมกัันเคีียงข้้างสร้้างรอยยิ้้�มให้้กัับชุุมชน
	 และสัังคมตามพัันธกิจิหลััก “We Promise” โดยในปีีที่่� 8 นี้้� ได้้เดิินทาง
	 ไปยัังบ้้านถ้้ำเสืือ อ.แก่่งกระจาน จ.เพชรบุุรีี ชุุมชนคาร์์บอนต่่ำ แหล่่ง
	ธ นาคารต้้นไม้้แห่่งลุ่่�มน้้ำเพชรบุุรีี เพ่ื่�อปฏิิบััติิกิิจกรรม “เสืือคลุุกดิิน”
	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคนปั้้�นกระสุุนเมล็็ดพัันธุ์์�พืืช อาทิิ มะขวิด 
	 พะยอม ซึ่่�งเป็็นต้้นไม้้พื้้�นถิ่่�นในแถบนั้้�น และยิิงเข้้าไปในป่่าใหญ่่แบบสุ่่�ม 
	 โดยหวัังผลให้้เกิิดเป็็นต้้นไม้้อย่่างน้้อย 30% จากจำนวนกระสุุนที่่�ยิิงไป 
	 เป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับโลก
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•	จุ ดกระแสการแยกขยะเพ่ื่�อโลกที่่�สะอาดอย่่างยั่่�งยืืน กัับโครงการ
	 “ZERO WASTE You ทิ้้�ง We Turn”

ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� ให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุนวงการอาหารเพื่่�อ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนไทยในเรื่่�องของการประกอบอาชีีพ ด้้วยการ
สนัับสนุนเทศกาลอาหารเพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจฐานราก ส่่งเสริิมพัันธมิตร
ธุุรกิิจอาหารที่่� เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่พร้้อมผุุดไอเดีียกิิจกรรม
“ZERO WASTE You ทิ้้�ง We Turn” ริิเริ่่�มทดลองการคััดแยกขยะ
ภายในงานเทศกาลอาหาร เพื่่�อสำรวจความเป็็นไปได้้ในการคิิดโครงการ
คััดแยกขยะเพื่่�อการนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไปในขอบเขตที่่�กว้้างขึ้้�น โดย
ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรหลากหลายภาคส่่วน เปลี่่�ยนขยะพลาสติิกให้้กลายเป็็น
ทรััพยากรที่่�มีีค่่า โดยเริ่่�มจากการจััดการถัังขยะสำหรัับงานเทศกาลอาหาร
ที่่�จััดขึ้้�นภายใต้้การสนัับสนุุนของ เวิิล์์ดแก๊๊ส โดย ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 
เน้้นการคััดแยก แบ่่งประเภทวััสดุใุห้้ชััดเจนเพื่่�อลดปริมิาณขยะมููลฝอยและ
นำไปกำจััดน้อยลง รวมถึงึการส่่งต่่อขยะประเภทรีีไซเคิลิและขยะเศษอาหาร
เพื่่�อนำไปใช้้ต่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยกิิจกรรมภายในปีีนี้้� สามารถ
คััดแยกขยะไปได้้ ดัังนี้้�
-	 ขยะที่่�รีีไซเคิิลได้้ จะถููกส่่งมอบให้้กัับโครงการ “วน” เพ่ื่�อลดการใช้้
	 พลาสติิกแบบครั้้�งเดีียวทิ้้�ง จำนวน 199 กิิโลกรััม
-	 ขยะเศษอาหาร จะถููกนำไปเป็็นอาหารสััตว์์ มอบให้้แก่่เกษตรกรและ
	ปศุ ุสััตว์์รายย่่อย จำนวน 642 กิิโลกรััม
-	 ขยะที่่�ย่่อยสลายยาก จะถููกส่่งไปกำจััดอย่่างถููกวิิธีี จำนวน 803 กิโิลกรััม 

•	ส่่ งเสริิมจิิตสำนึึกในความสำคััญของธรรมชาติิ ผ่่านกิิจกรรม
	 “Green way WP Energy CSR Day”

นำคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทร่่วมปลููกป่่าเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว สร้้าง
สมดุุลให้้กัับสภาพภููมิิอากาศของไทย ภายใต้้กิิจกรรม “Green way WP
Energy CSR Day” เพื่่�อบรรลุจุุดุมุ่่�งหมายการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ
(Low Carbon Society) ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ 
“Net Zero” ทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน บุุคลากรภายในตึึกสำนัักงาน 
และบุุคคลทั่่�วไป ได้้ร่่วมส่่งมอบแก้้วพลาสติิกใช้้แล้้วให้้กัับองค์์การสวนสััตว์์
แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ สำหรัับส่งมอบต่อให้้กรมป่่าไม้้นำไป
ใช้้ปลููกพัันธุ์์�กล้้าไม้้ที่่�จะนำไปปลููกเพ่ื่�อลดการใช้้ถุงุดำ ในโครงการ “แก้้วกล้า 
เพื่่�อเธอ” (Kaeokla for you) ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับโครงการ เวิิล์์ดแก๊๊ส “ZERO 
WASTE You ทิ้้�ง We Turn” จึึงทำให้้เราสามารถส่่งต่่อแก้้วในโครงการนี้้�
ไปได้้ถึึง 10,075 ใบ คิิดเป็็นการปลููกพัันธุ์์�กล้้าไม้้จำนวน 10,075 ต้้น ที่่�จะ
ช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สะอาดขึ้้�น  
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



•	ร่่ วมสืืบสานวััฒนธรรม พร้้อมใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม กัับกิิจกรรมพิิเศษใน
	 “ICONSIAM THAICONIC LOY KRATHONG” 

เทศกาลลอยกระทงปีีนี้้� ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� ร่่วมมีีบทบาทสำคััญในการ
สร้างกิจิกรรมที่่�ผสมผสานความเป็็นไทยและการอนุรุัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมกัับ
องค์์กรชั้้�นนำระดัับประเทศ ในงาน ‘ICONSIAM THAICONIC LOY 
KRATHONG’ ณ ICONSIAM ด้้วยแนวคิิดการร่่วมสืืบสานวััฒนธรรมที่่�
สืืบทอดกัันมาอย่่างนาวนาน รวมถึงึเทศกาลลอยกระทงยัังเป็็นหมุดุหมายสำคััญ
ในการท่่องเที่่�ยวที่่�ดึงึดููดและกระตุ้้�นให้้เกิิดการจัับจ่าย นัับเป็็นโอกาสสำคััญ
ทางธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร

โดยกิิจกรรมพิิเศษนี้้� ได้้เชิิญชวนประชาชนที่่�มาร่่วมงาน ลิ้้�มรส Coconut 
Cloudy Cheese สุดุอร่่อยช่่วยคลายร้้อนและทดลองฝีีมืือลองทำ Coconut 
Cloudy Cheese ด้้วยผลิิตภััณฑ์์จากเวิิลด์์แก๊๊ส พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้เชื่่�อมโยง
กัับโครงการ เวิิล์์ดแก๊๊ส “ZERO WASTE You ทิ้้�ง We Turn” วางจุุด
คััดแยกขยะเพื่่�อนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ
การรัับบริิจาคแก้้วที่่�ใช้้แล้้วจากกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นและส่่วนอื่่�น ๆ จาก
ภายในงานส่่งต่่อให้้มููลนิิธิิกระจกเงาเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อไป ซึ่่�งได้้รัับ
ผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีีมีีผู้้�ให้้ความสนใจและร่่วมส่่งต่่อแก้้วน้้ำเป็็นจำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 687 ใบ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมสนัับสนุุนโครงการและจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อ
พััฒนา ช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม รวมมููลค่่าท้ั้�งสิ้้�นจำนวน 2,632,569 บาท 

1.	ด้ ้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและการส่่งเสริิมการศึึกษา
	ร วมมููลค่่า 1,795,699 บาท
	 •	 โครงการ “เติิมอิ่่�ม...ยิ้้�มอุ่่�น กัับเวิิลด์์แก๊๊ส” มููลค่่า 300,000 บาท
	 •	 การติิดตั้้�ง Solar Rooftop ศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟื้้�นฟููเด็็กพิิเศษมีีนบุุรีี 
		  โดยมููลนิิธิิกู้้�ภััยร่่มไทร มููลค่่า 423,699 บาท
	 •	ส่ ่งมอบความช่่วยเหลืือในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือที่่�ประสบอุทกภััย มููลค่่า 
		  1,072,000 บาท

2.	ด้ ้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	ร วมมููลค่่า 836,870 บาท
	 •	ปลูู กป่่าผ่่านกระสุุนเมล็ด็พืืช ในกิจิกรรม “WP Energy Walk Rally
		  เพื่่�อสัังคม ปีีที่่� 8” มููลค่่า 123,300 บาท
	 •	 โครงการ “ZERO WASTE You ทิ้้�ง We Turn” มููลค่่า 210,000 บาท
	 •	กิ ิจกรรม “Green way WP Energy CSR Day” มููลค่ ่า
		  153,570 บาท
	 •	กิ จกรรมพิเิศษใน “ICONSIAM THAICONIC LOY KRATHONG”
		  มููลค่่า 350,000 บาท

ข้้อพิิพาทกัับชุุมชน

ตััวชี้้�วััด
ปีี 2566 ปีี 2565

เป้้าหมาย เป้้าหมายผล ผล

จำนวนข้้อพิิพาทที่่�มีีนััยสำคััญกัับชุุมชุุมและสัังคม 0 01 0

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและบรรลุุความสำเร็็จ
อัันได้้แก่่ การเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและรัักษาผลประโยชน์์ของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็น
หััวใจที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำกัับดููแล
องค์์กรให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการ การปฏิิบััติติามจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ การตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม บริษิััทจึงึกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติด้้านบรรษััทภิบิาล
และเศรษฐกิิจ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางดำเนิินการโดยแบ่่งออกเป็็น

•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 นโยบายภาษีี
•	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 นโยบายการรัักษาความปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	ค วามรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์
•	 นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้าและบริิการ 
•	 ระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

(1)		คว ามปลอดภัยทางไซเบอร์์และการป้้องกััน
		ข้  ้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุฝ่่าย โดยบริษิััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้อง และรัักษา
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ปลอดภััย สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และเป็็นที่่�ยอมรัับตามมาตรฐานสากล บริษััทฯ 
จึึงได้้จััดทำนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงมีีการสื่่�อสาร 
ประชาสััมพัันธ์์ให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิ
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้้าใจ และดำเนิินงาน
ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย โดยได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ในปีี 2567 ไม่่ปรากฏเหตุการณ์์หรืือกรณีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลรั่่�วไหล ของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทาง
การดำเนิินการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ แนวปฏิิบััติิสำหรัับคำร้้อง
และคำขอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด  

(2)	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
บริษิััทฯ ตระหนัักถึงึความสำคััญของกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือข้้อบัังคัับ
ของภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม 
การดำเนิินงานที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือข้้อบัังคัับ
ของภาครััฐอาจนำมาซึ่่�งบทลงโทษที่่�เป็็นค่่าปรัับในรููปตััวเงิิน (หรืือเรีียกว่่า
โทษทางแพ่่ง) การลงโทษที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน (หรืือเรีียกว่่าโทษทางอาญา) หรืือ
การถููกเพิกิถอนใบอนุญุาตในการดำเนินิธุรุกิจิ แต่่การที่่�บริษิััทฯ ดำเนินิงาน
สอดคล้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งหรืือข้้อบัังคัับของภาครััฐ ทำให้้บริษิััทฯ 
ได้้รัับความไว้้วางใจ และความน่่าเชื่่�อถืือจากหน่่วยงานภาครััฐ และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ปราศจาก
ความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจในระยะยาว 

ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งหรืือข้้อบัังคัับของภาครััฐจึึง
เป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำคััญในการดำเนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ

แนวทางการบริิหารจััดการ	
บริษััทฯ มีีระบบการกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
ระเบีียบ คำสั่่�งหรืือข้้อบัังคัับของภาครััฐ โดยยึึดแนวทางปฏิิบััติิของระบบ
มาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 
ภายใต้้การบริิหารจััดการดัังนี้้�

1.	ติ ดตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�งหรืือข้้อบัังคัับของภาครััฐ ที่่�มีีการประกาศ
	 ใช้้ใหม่่ เพื่่�อใช้้ประเมิินความเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม
2.	ป ระเมิินความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิััติตามกฎหมายผ่่านการประเมิินเบื้้�องต้้น
	 ด้้วยตนเองของแต่่ละหน่่วยงาน
3.	สนัับสนุ นการดำเนินิงานของแต่่ละหน่วยงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่วยงาน
	นั้ ้�น ๆ  มีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ผ่่านทะเบีียนกฎหมาย 
	 ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้อม และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 รายงานผลการตรวจติิดตามต่่อฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ 

(3)	การจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
บริษััทฯ และบริษััทในเครืือ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการเข้้ามา
มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้
ดำเนิินงานในด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อให้้การดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง มีีความสอดคล้้อง
กัับนโยบายหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติในการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง ยึึดหลัักการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะเกิิดจากการดำเนิินการของคู่่�ค้้า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
ของธุุรกิิจ และเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ดีีของคู่่�ค้้า แสดงถึึงความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมของกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
คู่่�ค้้าของบริิษััท (Code of Conduct for Supplier) เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกและ
ประเมิินคู่่�ค้้า ครอบคลุุมการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/th/privacy-policy


การกำำ�หนดกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ (Critical Tier 1 Suppliers)
และคู่่�ค้้าทางอ้้อมรายสำำ�คััญ (Critical Non-Tier 1 Suppliers)	
บริษิััทพิจิารณาคู่่�ค้าค้้ารายสำคััญ (Critical Tier 1 Suppliers) และคู่่�ค้าทางอ้้อมรายสำคััญ (Critical Non-Tier 1 Suppliers) กลุ่่�มคู่่�ค้าที่่�มีีความสำคััญไม่่มาก
โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคู่่�ค้้า 3 ส่่วน และแบ่่งเกณฑ์์คะแนน (Score) เป็็น 1-4 คะแนน (จากน้้อย ปานกลาง สำคััญมาก และสำคััญมากที่่�สุุด) ดัังนี้้�

1.	ค วามสำคััญของสิินค้้าและบริิการต่่อการดำเนิินธุุรกิิจองค์์กร
2.	ค วามยากในการหาคู่่�ค้้าอื่่�นมาทดแทนสิินค้้า/บริิการ  (Non-Substitutable/Oligopoly/OEM)
3.	มูู ลค่่าการค่่าสิินค้้าหรืือบริิการทั้้�งปีี	

เกณฑ์์การประเมิินกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทกลุ่่�มลููกค้้า คะแนนประเมิิน

กลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำคััญ (critical Tier 1 Suppliers)

กลุ่่�มคู่่�ค้้าทางอ้้อมรายสำคััญ (Critical Non-Tier 1 Suppliers)

กลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำคััญไม่่มาก

8-10

5-7

<5

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีีคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้
กำหนดเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าให้้ครอบคลุุมตามแนวทางการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิบรรษััทภิิบาลและ
เศรษฐกิจิ เพื่่�อให้้ทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบและปฏิิบััติไปในทิิศทางเดีียวกััน

เกณฑ์์ด้้านคุุณสมบััติิทั่่�วไปสำำ�หรัับคู่่�ค้้ารายใหม่่
1.	ส ามารถตรวจสอบความมีีตััวตนของลููกค้้าได้้
2.	มีีหลัั กฐานสำคััญที่่�แสดงว่่าคู่่�ค้้าได้้จดทะเบีียนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มถููกต้้อง
	ต ามที่่�กฎหมายกำหนด
3.	มีี เอกสารแสดงความเป็็นเจ้้าของกิจิการ และผ่่านการตรวจสอบรายการ
	ที่่ �เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และ
	 การตััดสิินใจของกิิจการ
4.	 กำหนดช่่องทางการจ่่ายชำระเงิินที่่�ชััดเจน
5.	มีีคุ ณสมบััติิหรืือประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินงานที่่�จะ
	จััดซื้้ �อจััดจ้้าง
6.	มีี มาตรฐานด้้านคุุณภาพการผลิิต การส่่งมอบและมีีการรัับผิดชอบ
	 ในคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ

เกณฑ์์ด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิบรรษััทภิิบาล 
และเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	 1.	มีีนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
			   2.	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
			   3.	 การติิดตามผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม	 1.	ค วามปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
			   2.	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
			   3.	 การจััดการแรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชน

มิิติิบรรษััทภิิบาล	 1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
และเศรษฐกิิจ	 2.	การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างรัับผิิดชอบ
			   3.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
			   4.	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้าในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

บริิษััทได้้กำหนดเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
โดยจะพิจิารณาประเมินิคู่่�ค้าใน 2 ส่่วน คืือ การประเมิินทั่่�วไป และประเมิิน
ด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม มิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ดัังนี้้�

เกณฑ์์ทั่่�วไปสำำ�หรัับการคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า
ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
•	 เป็็นผู้้�ผลิิต ผู้้�ประกอบการ ผู้้�จำหน่่าย ผู้้�แทนจำหน่่าย ผู้้�ให้้บริิการ หรืือ
	 ผู้้�รัับจ้้าง ซึ่่�งมีีสถานประกอบการที่่�สามารถตรวจสอบได้้
•	มีีบุ คุลากร เครื่�องจัักร อุปุกรณ์์ สินิค้้า สถานภาพทางการเงินิ และประวััติ
	 การดำเนิินกิิจการที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
•	 ยอมรัับและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าของบริิษััท (Supplier Code
	 of Conduct)
•	 เป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีผลงานเป็็นที่่�น่่าพอใจ โดยบริษััทจะประเมิินผลงานจาก
	คุ ุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
•	 เป็็นคู่่�ค้้าที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััท
•	 เป็็นคู่่�ค้้าที่่�ไม่่มีีประวััติิต้้องห้้ามทางการค้้าอัันเนื่่�องมากจากการกระทำ
	ทุ ุจริิต

การตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
(Environment, Social and Governance: ESG Risk) 
บริษััทกำหนดให้้มีีการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บรรษััทภิบิาลและเศรษฐกิจิ (ESG Risk) ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด (Tier 1 Suppliers)
ปีีละ 1 ครั้้�ง สำหรัับคู่่�ค้้ารายสำคััญ (Critical Tier 1 Suppliers) ที่่�ได้้
รัับการประเมิินว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง (คะแนนต่่ำกว่่าร้้อยละ 50) จะต้้องได้้รัับ
การตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการร่่วมด้้วย

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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บริษิััทประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิจิ (ESG Risk) ในกลุ่่�มคู่่�ค้ารายสำคััญทั้้�งหมดครอบคลุมุคู่่�ค้ารายเดิมิ และคู่่�ค้ารายใหม่
โดยร่่วมมืือกัับฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องพััฒนาเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงและแบบประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า โดยครอบคลุุมประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

จากผลการประเมิินบริิษััทฯกำหนดแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าเพื่่�อตระหนัักถึึงความสำคััญและเข้้าใจแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องจรรยาบรรณ
ในการดำเนิินธุุรกิิจ (Supplier code of conduct) และนโยบายการประกอบกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์คะแนนการวััดผลประเมิินคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืนรายละเอีียดดัังนี้้�

เกณฑ์์การให้้คะแนน คะแนน (ร้้อยละ)

A = ดีีมาก

B = ดีี

C = พอใช้้

D = ต้้องปรัับปรุุง

F = พิิจารณาตััดรายชื่่�อคู่่�ค้้าออกจากบััญชีีรายชื่่�อ Approve Supplier List

มากกว่่า   80

มากกว่่า  70-80

มากกว่่า   60-70

มากกวา   50-60

น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 50

ประเภทคู่่�ค้้า การตรวจสอบเอกสาร
และการประเมิินผ่่านระบบออนไลน์์

(1 ครั้้�ง/ปี)ี

การตรวจประเมินิ
ณ สถานประกอบการคู่่�ค้า้

(1 ครั้้�ง/ 3 ปี ี)

คู่่�ค้้า (Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้้ารายสำคััญ (Critical Tier 2 Suppliers)

คู่่�ค้้ารายสำคััญ (Critical Tier 1 Suppliers)   
ที่่�ได้้รัับการประเมิินว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนสููง (คะแนนต่่ำกว่่าร้้อยละ 50)

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	ข องสภาพภููมิิอากาศ
•	 การจััดการน้้ำ พลัังงาน ของเสีีย
	 และมลพิิษ
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	สิ่่ �งแวดล้้อม

•	 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการใช้้
	 แรงงาน
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 ในการทำงาน

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และ
	ค วามต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	 กระบวนการส่่งมอบสิินค้้า หรืือ
	บริ ิการที่่�มีีมาตรฐานและปลอดภััย
•	 แนวปฏิบิััติเิกี่่�ยวกัับความปลอดภััย
	 ในโลกไซเบอร์์ และแนวทาง
	 การปกป้้องข้้อมููลของลููกค้้า

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



โดยจะเริ่่�มใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ปรัับปรุุงนี้้�สำหรัับคู่่�ค้้าปััจจุุบัันและคู่่�ค้้ารายใหม่่ในปีี 2568 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา การแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้้าหลััก เป็็นไปตามเกณฑ์์ดัังนี้้� 

1.	 ยอดมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ สำหรัับสิินค้้าหรืืองานบริิการที่่�สั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างซ้้ำ
2.	ค วามสำคััญของสิินค้้าและงานบริิการที่่�มีีผลต่่อองค์์กร
3.	ผ ลการประเมิินการดำเนิินงานของผู้้�ขายผู้้�รัับเหมา (ประเมิิน 2 ครั้้�ง/ปีี)

ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผู้้�ขายผู้้�รัับเหมา

1.	 เกณฑ์์ด้้านการจััดส่่งสิินค้้าและบริิการตรงตามกำหนดเวลา
2.	 เกณฑ์์ด้้านจำนวนสิินค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อส่่งตรงตามจำนวนกำหนดในใบสั่่�งซื้้�อ
3.	 เกณฑ์์ด้้านคุุณภาพสิินค้้า
4.	 เกณฑ์์ด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

ปีี 2567 บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าจำนวนทั้้�งสิ้้�น 169 ราย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก ปีี 2566 ประมาณร้้อยละ 43 โดยเน้้นการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบได้้ด้้วยสิินค้้าและบริการ ประเภทอุุปกรณ์์เครื่�องใช้้ในสำนัักงาน ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ งานตรวจสิ่่�งแวดล้้อม งานจ้้างซ่่อมบำรุุง
งานวิิศวกรรม งานบริิการลููกค้้า

โดยผลการประเมิินคู่่�ค้้าประจำปีี 2567 อยู่่�ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 96 ของผู้้�ขายทั้้�งหมดที่่�ได้้ทำการประเมิิน ซ่ึ่�งถืือเป็็นประสิิทธิิผลสำเร็็จเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

ผลกระทบต่่อองค์์กร แนวทางปฏิิบััติิระดัับ

A

B

C

D-F

น้้อย

ปานกลาง

สููง

สููงมาก

แจ้้งคู่่�ค้าทราบผลประเมินิและให้้รัักษามาตรฐานการดำเนินิงานให้้สอดคล้องจรรยาบรรณ
ของบริิษััทฯ ต่่อไป

แจ้้งคู่่�ค้้าให้้ทราบผลการประเมิินและแจ้้งหััวข้้อที่่�ต้้องการให้้คู่่�ค้้าปรัับปรุุงหรืือแก้้ไข และ
คู่่�ค้้าแจ้้งผลการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขให้้บริิษััทฯ ทราบ

แจ้้งคู่่�ค้้าให้้ทราบผลการประเมิิน โดยแจ้้งหััวข้้อที่่�ต้้องการให้้ปรัับปรุงหรืือแก้้ไขและแจ้้ง
ให้้คู่่�ค้าทำการปรัับปรุงุหรืือแก้้ไขให้้แล้้วเสร็จ็ในระยะเวลา 30 วััน พร้้อมแจ้้งผลการปรัับปรุงุ
หรืือแก้้ไข ให้้บริิษััทฯทราบและดำเนิินการตรวจสอบประเมิินอีีกครั้้�งหากผลการประเมิิน
ในครั้้�งที่่� 2 ยัังไม่่ผ่่าน สามารถขยายระยะเวลาปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขเป็็นอีีก 30 วััน หาก
ภายใน 60 วััน ยัังไม่่สามารถปรัับปรุงุแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นให้้ตััดรายชื่่�อออกจาก ASL ( Approve
Supplier List)

คู่่�ค้้าที่่�ได้้ผลการประเมิินในระดัับนี้้� บริิษััทฯ จะแจ้้งผลการประเมิินพร้้อมกำหนดแนวทาง
ในการแก้้ไขให้้คู่่�ค้้าทราบ และดำเนิินการภายใน 30 วััน บริิษััทฯ จะเข้้าตรวจประเมิิน
คู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิมด้้วยวิิธีีการ Onsite Audit หากยัังไม่่สามารถแก้้ไขได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด
ให้้ตััดรายชื่่�อคู่่�ค้้าด้้งกล่่าวออกจาก ASL
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ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท สำหรัับปีี พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

1.	ผลการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิสำหรัับปีี พ.ศ. 2567 อยู่่�ที่่� 141 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 19 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.22 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2566 โดยมีี
รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 19,022 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 838 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.61 จากปีี พ.ศ. 2566 และมีี EBITDA อยู่่�ที่่� 640 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 24 ล้้านบาท
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.82

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
(MD&A)

ตาราง 1: ผลการดำำ�เนิินงาน

25662567 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาทล้้านบาท จำำ�นวน%% ร้้อยละ

รายได้้รวม

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

กำไรสุุทธิิ

อััตรากำไรสุุทธิิ (รวมรายได้้อื่่�น) (%)

EBITDA

18,184

17,933

122

0.67

616

19,022

18,770

141

0.74

640

838

837

19

0.07 PP 

24 

100.00

98.62

0.67

N/A

3.39

100.00

98.67

0.74

N/A

3.36

4.61

4.67

15.22

3.82

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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2.	รายได้้

3.	ค่่าใช้้จ่่าย

กลุ่่�มบริษิััทมีีรายได้้หลัักมาจากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวให้้แก่่ลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ และมีีรายได้้ค่่าบริกิารขนส่่งและรายได้้อื่่�น โดยในปีี พ.ศ.2567 กลุ่่�มบริษิััท
มีีโครงสร้้างรายได้้และสััดส่่วนของรายได้้แยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าใช้้จ่่ายหลัักของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยต้้นทุุนขาย LPG  ต้้นทุุนการให้้บริิการ ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร และต้้นทุุนทางการเงิิน โดยในปีี 
พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงสร้้างค่่าใช้้จ่่ายและสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายแยกตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

ตาราง 2: โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทแยกตามประเภทของรายได้้

25662567 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาทล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

รายได้้จากการขายอื่่�น ๆ

รายได้้จากการบริิการ

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

17,895

6

32

251

18,184

18,722

6

42

252

19,022

828

(0)

9

1 

838

4.63

(3.98) 

28.51 

0.52

4.61

(หน่่วย : ล้้านบาท)

1)	 รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขาย ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
	 18,722 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 828 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.63
	 จากปีี พ.ศ. 2566 ซ่ึ่�งมีีรายได้้อยู่่�ที่่� 17,895 ล้้านบาท สาเหตุุหลััก
	 มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการขายรวม เพิ่่�มขึ้้�นจาก 801,888 ตััน 
	 เป็็น 836,228 ตััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.3 โดยปริิมาณการขายรวม
	ข องก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลวในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจาก 762,396 ตััน 
	 เป็็น 783,812 ตััน ปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่มาจากกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�ม
	 ยานยนต์์ มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 13,570 ตััน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 11 รวมถึึง
	 กลุ่่�มครััวเรืือน ที่่�มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 10,567 ตััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 
	 จากการขยายตััวของเศรษฐกิิจ และภาคการท่่องเที่่�ยว โดยปริิมาณ
	 การขายต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จาก 39,492 ตััน เป็็น 52,416 ตััน หรืือ
	คิ ิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 33

2)	รายได้้จากการบริิการ
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการบริิการ เป็็นจำนวน 42 
	ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.51 จากปีี พ.ศ. 2566 โดยมีีสาเหตุุหลััก
	 เนื่่�องมาจากรายได้้จากการขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�น จากปริมาณการขายไปยััง
	 กลุ่่�มลููกค้้าสถานีีบริิการที่่�มากขึ้้�น

3)	รายได้้อื่่�น
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�น ๆ เป็็นจำนวนเงิินเท่่ากัับ 252
	ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.52 จากปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตาราง 3: รายได้้อื่่�น ๆ

25662567 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาทล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้ค่่าขนส่่ง

ดอกเบี้้�ยรัับ

รายได้้ค่่าเช่่า

กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

อื่่�น ๆ 

รวมรายได้้อื่่�น

116

5

30

27

73

251

115

6

33

24

73

252

  (0)

1

3 

(3)

1

1

(0.18) 

18.65 

9.60

(10.91)

0.94

0.52

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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ตาราง 5: ต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  

ตาราง 6: ต้้นทุุนการให้้บริิการขนส่่ง

2566

2566

2567

2567

เพิ่่�ม (ลด)

เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

จำำ�นวน

จำำ�นวน

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

สััดส่วนของต้้นทุนุขายเทีียบรายได้้จากการขายก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (%)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (%)

ต้้นทุุนบริิการ

รายได้้จากการบริิการ

สััดส่่วนของต้้นทุุนบริิการเทีียบรายได้้จากการบริิการ (%)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการบริิการ (%)

17,241

17,895

96.35

3.65

20

32

60.73

39.27

18,066

18,722

96.49

3.51

30

42

70.87

29.13

825

828

0.14 PP 

(0.14) PP

10

9

10.14 PP 

(10.14) PP

4.78

4.63

49.97 

28.51

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

1)	ต้ ้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว เป็็นจำนวน 18,066 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.78 จากปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
	ปริ ิมาณการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 21,417 ตััน  (ร้้อยละ 2.81) รวมถึึงต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากราคาขายที่่�ปรัับตััว
	 ในทิิศทางเดีียวกััน นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีการขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการส่่งออกผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้รายได้้จากการ
	ข ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�น โดยต้้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องกัับปริิมาณขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งในปีี 2567 บริิษััทมีีการส่่งออกไปต่่างประเทศมากขึ้้�น
	 ซึ่่�งมีีการกำหนดส่่วนต่่างราคาที่่�คงที่่� เพื่่�อปิิดความเสี่่�ยงเรื่่�องการขึ้้�นลงของราคาในตลาดโลก ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 3.65 ในปีี 
	 พ.ศ. 2566 เป็็นร้้อยละ 3.51 ในปีี พ.ศ. 2567

2)	ต้้นทุุนการให้้บริิการขนส่่ง 
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนการให้้บริิการ เป็็นจำนวน 30 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 49.97 จากปีี พ.ศ. 2566 โดยรายได้้จากค่่าบริิการขนส่่ง
	 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 32 ล้้านบาทในปีี 2566 เป็็น 42 ล้้านบาทในปีี 2567 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.51 อัันเป็็นผลมาจากปริิมาณการขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายที่่�
	 เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการให้้บริการลดลงจากร้้อยละ 39.27 ในปีี พ.ศ. 2566 เป็็นร้้อยละ 29.13 ในปีี พ.ศ. 2567
	 จากการแข่่งขัันในตลาดที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น

ตาราง 4 : โครงสร้้างค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

25662567 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาทล้้านบาท จำำ�นวน%% ร้้อยละ

ต้้นทุุนขาย LPG

ต้้นทุุนบริิการ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ต้้นทุุนทางการเงิิน 

รวมค่่าใช้้จ่่าย

17,241

20

318

417

27

18,023

18,066

30

285

437

24

18,842

825

10

(33)

20

(3)

819

95.66

0.11

1.76

2.31

0.15

100.00

95.88

0.16

1.51

2.32

0.13

100.00

4.78 

49.97 

(10.44) 

4.85

(10.33) 

4.54

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



3)	ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายในปีี พ.ศ. 2567 อยู่่�ที่่� 285 ล้้านบาท คิิดเป็็น
	ร้ ้อยละ 1.52 ของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ลดลง
	 33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.44 เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2566 เนื่่�องจาก
	บริ ิษััทฯ สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการจััดการด้้านประสิิทธิิภาพในการ
	ข นส่่งได้้ดีีขึ้้�น ตามแผนกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทยัังคง
	ค วบคุุมค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ อย่่างรััดกุุม

4)	ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่� มบริษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริหารเป็็นจำนวน
	 437 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.33 ของรายได้้จากการขายและ
	 การให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น 20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.85 จากปีีก่่อนหน้้า 

กำำ�ไร
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีกำไรข้ั้�นต้้น 674 ล้้านบาท คิดิเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้น
ร้้อยละ 3.59  และกำไรสุุทธิิ 141 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ 
0.74 โดยกำไรข้ั้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 2 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.29 และ
กำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 19 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.22 จากปีี 2566 
นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีี EBITDA อยู่่�ที่่� 640 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.82

โดยภาพรวมในปีี 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีกำไรสุทุธิิเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปี 2566
เน่ื่�องจากมีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงรายได้้ค่่าขนส่่ง ค่่าเช่่ารัับ และ
กำไรจากการจำหน่ายอุปุกรณ์์  อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษััทฯ สามารถควบคุมุค่่าใช้้จ่่าย
ได้้ดีีขึ้้�นขึ้้�น

สิินทรััพย์์
ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 6,908 ล้้านบาท 
ลดลงร้้อยละ 3.77 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์
สิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

5)	ต้้นทุุนทางการเงิิน
	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำนวน 24 ล้้านบาท 
	หรืื อคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 0.13 ของรายได้้จากการขายและการให้้
	บริ การ โดยสััดส่่วนของต้้นทุุนทางการเงิินต่่อรายได้้จากการขายและ
	 การให้้บริกิาร ลดลงเล็็กน้้อย เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.15 
	 เนื่่�องจากมีีการคืืนเงิินกู้้�และชะลอการเบิิกใช้้เงิินกู้้�เพ่ื่�อลดต้้นทุุน
	 ทางการเงิิน เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยัังมีีสภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
1.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	ทั้ ้�งสิ้้�นจำนวน 536 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 22.61 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 
	อัั นเป็็นผลมาจากในระหว่่างปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทฯ มีีการจ่่าย
	 เงิินปัันผลจำนวน 143 ล้้านบาท 

2.	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร
	 หรืือขาดทุุน

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทได้้มีีสินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
	 ด้้วยมููลค่่ายุตุิธิรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุนุ จำนวน 192 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
	ร้ ้อยละ 213.30 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 

3.	ลููก หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ 
	 จำนวน 1,503 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4.07 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 
	 โดยแยกรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ตาราง 7: กำำ�ไรและอััตรากำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััท

ตาราง 8: ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

25662567 เพิ่่�ม (ลด)

ล้้านบาทล้้านบาท จำำ�นวน ร้้อยละ

กำไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น) (%)

กำไรสุุทธิิ

อััตรากำไรสุุทธิิ (รวมรายได้้อื่่�น) (%)

672

3.75

122

0.67

674

3.59

141

0.74

2

(0.16) PP 

19

0.07 PP 

0.29

15.22 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

2567

ล้้านบาท ล้้านบาท(%) (%)

2566

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

1,450

53

1,503

96.50

3.50

100.00

1,518

49

1,566

96.88

3.12

100.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 ลููกหนี้้�การค้้าของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยลููกหนี้�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระร้้อยละ 85.96 ลููกหนี้้�ค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน ร้้อยละ 11.60
ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นลููกหนี้้�เกิินกำหนดชำระ อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และได้้พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 33 ล้้านบาท ซึ่่�งคาดว่่าเพีียงพอตามจำนวนหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
1.	 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 
	 จำนวน 72 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 58.71 จากจำนวน 175 ล้้านบาท
	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยมีีการค้้ำประกัันเป็็นเงิินสดสำหรัับการออก
	หนัั งสืือค้้ำประกัันให้้กัับคู่่�ค้้าในประเทศ และต่่างประเทศ และบางส่่วน
	 เป็็นการค้้ำประกัันตามยอดหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ บริษิััทได้้มีีการปลอดภาระ
	ค้้ ำประกัันตามธุุรกรรมส่่งออกที่่�ได้้ชำระค่่าสิินค้้าเรีียบร้้อยแล้้ว 

2.	อ สัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีอสัังหาริมิทรััพย์์เพื่่�อการลงทุนุจำนวน 
	 279 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 2.50 

3.	ที่่ �ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ
	 จำนวน 2,995 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 1.57 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 

4.	ค่่ าความนิิยม 

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษิััท มีีค่่าความนิยิม จำนวน 138 ล้้านบาท
	 เท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา 

5.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ จำนวน 
	 329 ล้้านบาท ลดลง 33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.09 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษิััทมีีสินิทรััพย์์ไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น จำนวน 44 ล้้านบาท
ลดลง 1 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนหลัักของ
กลุ่่�มบริิษััทได้้แก่่ เงิินมััดจำค่่าเช่่าอาคารสำนัักงาน, เงิินมััดจำค่่าเช่่าที่่�ดิิน,
เงิินมััดจำค่่าสาธารณููปโภค เป็็นต้้น

หนี้้�สิิน
ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษิััทมีีหนี้้�สินิรวมจำนวน 5,588 ล้้านบาท ลดลง
269 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์หนี้้�สิิน
ของกลุ่่�มบริิษััทสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
	 จำนวน 10 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

2.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำนวน 
	 1,232 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 14.16 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดย
	 รายละเอีียดของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นมีีดัังนี้้�

โดยรายละเอีียดการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�การค้้ามีีดัังนี้้�

ตาราง 9: วิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�การค้้า

งบการเงิินรวม

2567

ล้้านบาท ล้้านบาท(%) (%)

2566

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ

ค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน

เกิินกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่่เกิิน 6 เดืือน

เกิินกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน

เกิินกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

1,275

172

1

1

35

1,483 

(33)

1,450

85.96

11.60

0.02

0.04

2.38

100.00

N/A

N/A

1,362

145

1

3

38

1,549

(32)

1,518

87.88

9.39

0.08

0.17

2.48

100.00

N/A

N/A

4.	สิินค้้าคงเหลืือ

สิินค้้าคงเหลืือของกลุ่่�มบริิษััทได้้แก่่ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวในรููปของสิินค้้าสำเร็็จรููป โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 483 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.46 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยสาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจากกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการเก็็บสำรองก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวเพิ่่�มขึ้้�น

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



งบการเงิินรวม

2567

ล้้านบาท ล้้านบาท(%) (%)

2566

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บุุคคลภายนอก

เจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

เงิินรัับล่่วงหน้้า

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

1,006

88

108

30

1,232

81.72

7.12

8.76

2.40

100.00

1,204

107

100

24

1,435

83.89

7.49

6.98

1.64

100.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าของกลุ่่�มบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�ค่่าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งเจ้้าหนี้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 มีีจำนวน 
1,006 ล้้านบาท ลดลง 197 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.37 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 เนื่่�องจากมีีชำระค่่าสิินค้้าให้้กัับเจ้้าหนี้้�การค้้าต่่างประเทศก่่อนกำหนด

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
	 จำนวน 48 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 49.07 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 
	 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องสููง และเพื่่�อลดต้้นทุุนทางการเงิิน 
	จึ ึงมีีการคืืนเงิินกู้้�บางส่่วน และชะลอการเบิิกเงิินกู้้�

2.	 เงิินมััดจำรัับ

	 ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีเงินิมััดจำรัับเป็็นจำนวน 3,788 ล้้านบาท 
	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.45 จากสิ้้�นปีี พ.ศ. 2566 โดยเงิินมััดจำรัับของกลุ่่�ม
	บริ ิษััทส่่วนหลัักคืือ เงิินมััดจำรัับค่่าถัังบรรจุุก๊๊าซขนาดเล็็ก

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมจำนวน 1,319 ล้้านบาท
ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำระแล้้วจำนวน 510,504,800 หุ้้�น ซ่ึ่�งมีี
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ส่่วนเกิินทุุนจากราคาขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
จำนวน 532 ล้้านบาท และมีีกำไรสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 272 ล้้านบาท 

หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
หนัังสืือค้้ำประกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่่�มกิิจการและบริษิััทมีีหนัังสืือค้้ำประกััน
ที่่�ออกโดยธนาคารเพื่่�อค้้ำประกัันการซื้้�อแก๊๊สและการใช้้ไฟฟ้้าจำนวน 
901.17 ล้้านบาท และ 899.67 ล้้านบาท ตามลำดัับ (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 
1,061.86 ล้้านบาท และ 1,060.36 ล้้านบาท ตามลำดัับ) โดยกลุ่่�มกิิจการ
และบริษิััทใช้้เงินิฝากธนาคารเป็็นหลัักประกัันจำนวน 33.01 ล้้านบาท และ 
31.51 ล้้านบาท ตามลำดัับ (31 ธัันวาคม พ.ศ.2566 : 156.08 ล้้านบาท 
และ 154.58 ล้้านบาท ตามลำดัับ) และบริิษััทใช้้ที่่�ดิินและเครื่่�องจัักรเป็็น
หลัักประกัันจำนวน 281.87 ล้้านบาท (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 306.75 
ล้้านบาท)

กลุ่่�มกิิจการและบริษััทมีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารเพ่ื่�อเป็็น
หลัักประกัันการปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามปกติิธุุรกิิจ จำนวน 22.95 ล้้านบาท 
และ 2.50 ล้้านบาท ตามลำดัับ (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 ล้้านบาท
และ 2.50 ล้้านบาท) โดยใช้้เงิินฝากธนาคารเป็็นหลัักประกัันจำนวน 22.95
ล้้านบาท และ 2.50 ล้้านบาท ตามลำดัับ (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 
ล้้านบาท และ 2.50 ล้้านบาท)

กลุ่่�มกิจิการและบริษััทมีีเงินิฝากธนาคาร 16.46 ล้้านบาทและ 6.46 ล้้านบาท 
(31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 16.38 ล้้านบาท และ 6.38 ล้้านบาท ตามลำดัับ)
อีีกท้ั้�งบริษััทยัังมีี ที่่�ดิิน อาคาร และ อุุปกรณ์์ จำนวน 137.24 ล้้านบาท 
(31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 149.66 ล้้านบาท) ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันการ
กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

ภาระผููกพัันที่่�เป็็นรายจ่่ายฝ่่ายทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่่�มกิิจการและบริิษััทมีีภาระผููกพััน
รายจ่่ายฝ่่ายทุุน โดยส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายและการก่่อสร้้าง
ซึ่่�งประกอบไปด้้วยที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โดยมีีภาระหนี้้�สิิน
ทั้้�งหมด 10.48 ล้้านบาท (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 : 48.33 ล้้านบาท)

ตาราง 10: เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม94



สรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตาราง 11: อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท

2567 2566 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�

ระยะเวลาชำระหนี้้�

วงจรเงิินสด

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรสุุทธิิ

อััตรากำไรสุุทธิิ1

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น1

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์1

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (EBITDA)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (Cash basis)
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  (Liquidity Ratio) 

 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 

1	ค ำนวณจากกำไรสุุทธิิซึ่่�งไม่่รวมรายได้้ที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจหลััก

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ปีี 2567อััตราส่่วนทางการเงิิน คำำ�อธิิบายปีี 2566 ปีี 2565

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 

อััตรากำไรสุุทธิิ 

อััตราส่่วนผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

อััตราส่่วนหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

อััตราส่่วนผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ 

อััตรากำไรขั้้�นต้้น
กลุ่่�มบริษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงจากร้้อยละ 3.75 เป็็นร้้อยละ 3.59
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เน่ื่�องจากในปีี 2566 และ 2567
บริษิััทฯ มีีการขยายธุรุกรรมการส่่งออกไปต่างประเทศ เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง
ซึ่่�งมีีกำหนดส่วนต่่างราคาที่่�คงที่่� เพื่่�อปิิดความเสี่่�ยงเรื่่�องการขึ้้�นลงของราคา
ในตลาดโลก ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรัับตััวลดลง

อััตรากำไรสุุทธิิ
สำหรัับปีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีกำไรสุทุธิอิยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.74

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีอััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถือืหุ้้�น เท่่ากัับร้อยละ 10.67 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 9.12 เม่ื่�อเทีียบกัับอััตรา
ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลััก
มาจากกำไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้�สิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.24 เท่่า ลดลงจาก 4.43 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับ
อััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นของปีีก่่อน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
สาเหตุุหลัักมาจาก เจ้้าหนี้้�การค้้า และเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินลดลง

ถึึงแม้้ว่่าอััตราส่่วนหนี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจะค่่อนข้้างสููงแต่่ หนี้�สิิน
ส่่วนมากของบริิษััทฯ คืือ เงิินมััดจำรัับค่่าถัังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคว่าด้้วยสััญญาเรื่่�องให้้
ธุุรกิิจขายก๊๊าซหุุงต้้มที่่�เรีียกเงิินประกัันถัังก๊๊าซหุุงต้้มเป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุม
รายการในหลัักฐานการรัับเงิินลงวัันที่่� 7 ธัันวาคม พ.ศ. 2542 ที่่�กำหนด
ให้้ผู้้�ประกอบธุรกิิจต้้องออกใบรัับเงิินและคืืนเงิินประกัันเม่ื่�อผู้้�บริิโภคนำ
ถัังก๊๊าซหุงุต้้มมาคืืนให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุรุกิจิ ดัังนั้้�น จึงึสรุปได้้ว่่า อััตราส่่วนหนี้้�สินิ
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวไม่่ได้้กระทบต่อความสามารถในการหาเงิินกู้้�
ของบริษััทโดยตรง เนื่่�องจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจััดอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริษััทมีีอััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ เท่่ากัับร้้อยละ 2.91 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 2.65 เมื่่�อเทีียบกัับ
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
สาเหตุุมาจากบริษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นและสิินทรััพย์์รวมที่่�ลดลงจาก
เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน ณ สิ้้�นปีี 2567
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อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio) 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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อััตราส่่วนหนี้้�สิิน
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

อััตราส่่วนความสามารถ
ในการชำระดอกเบี้้�ย 

อััตราส่่วนความสามารถ
ในการชำระภาระผููกพััน 
(Cash basis) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีี
ภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.29 เท่่า ลดลงจาก 0.36 เมื่่�อ
เทีียบกัับอััตราส่่วนหนี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจากบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิิน
ตามสััญญาเช่่าลดลง อีีกท้ั้�งเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินลดลง ซึ่่�งมาจาก
นโยบายด้้านเงินิกู้้�ของบริษััทฯ ที่่�สะท้้อนจากการปรัับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย
ของธนาคารพาณิิชย์์ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ จััดอยู่่�
ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงสามารถหาเงิินกู้้�ได้้เพิ่่�มในอนาคต 
หากมีีความจำเป็็นในการใช้้เงิิน

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย
ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษิััทมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย 
เท่่ากัับ 16.44 เท่่า ลดลงจาก 20.59 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2566 
เนื่่�องจากกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานลดลง จากเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�ลดลง

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (Cash basis)
ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริษิััทมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน 
(Cash basis) เท่่ากัับ 0.46 เท่่า ลดลงจาก 0.61 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วน
ความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (Cash basis) ปีี 2566 เนื่่�องจาก
กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานลดลง
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อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio) 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 97

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



หน่่วย สููตรในการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินอััตราส่่วนทางการเงิิน
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=	สิ นิทรััพย์์หมุนุเวีียน / หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

= 	 (เงินิสดและเงินิฝากธนาคาร + หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด +
	ลูู กหนี้้�การค้้า) / หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

=	ข ายสุทุธิ ิ/ (ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหนี้้�สงสััยจะสููญ + ตั๋๋�วเงิินรัับการค้้า) (เฉลี่่�ย)

=	 ต้้นทุนุขาย / สินิค้้าคงเหลืือ (เฉลี่่�ย)

= 	ซื้้ �อหรืือต้้นทุนุขาย / (เจ้้าหนี้้�การค้้า + ตั๋๋�วเงินิจ่่ายการค้้า) (เฉลี่่�ย)

= 	 365 / อััตราส่่วนหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

= 	 365 / อััตราส่่วนหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ

= 	 365 / อััตราส่่วนหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้�

= 	 ระยะเวลาเก็บ็หนี้้� + ระยะเวลาขายสินิค้้า – ระยะเวลาชำระหนี้�

= 	 กำไรข้ั้�นต้้น / ขายสุทุธิิ

= 	 กำไรที่่�ไม่่ได้้จากการดำเนินิงาน / รายได้้รวม

= 	 กำไรสุทุธิ ิ/ รายได้้รวม

= 	 กำไรสุทุธิ ิ/ ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

=	 กำไรก่่อนต้้นทุนุทางการเงินิและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้/ สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

= 	 รายได้้รวม / สินิทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

= 	หนี้ ้�สินิรวม / ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

= 	หนี้ ้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย / ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

= 	 กระแสเงินิสดจากการดำเนินิงาน + ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำเนินิงาน + 
	 ภาษีี / ดอกเบ้ี้�ยจ่่ายจากการดำเนินิงานและการลงทุนุ

= 	 EBITDA / ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำเนินิงานและการลงทุนุ

= 	 กระแสเงินิสดจากการดำเนินิงาน / การจ่่ายชำระหนี้้�สินิ + รายจ่่ายลงทุนุ + 
	ซื้้ �อสินิทรััพย์์ + เงิินปัันผล

อััตราส่่วนสภาพคล่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว็

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนสินิค้้าคงเหลืือ

อััตราส่่วนหมุนุเวีียนเจ้้าหนี้้�

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย

ระยะเวลาชำระหนี้�

Cash Cycle

อััตรากำไรข้ั้�นต้้น

อััตรากำไรอื่่�น

อััตรากำไรสุทุธิิ

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรััพย์์

อััตราการหมุนของสินิทรััพย์์

อััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (EBITDA)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน 
(Cash basis)

ความหมายและสููตรในการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม98



ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�และการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินที่่�สำำ�คััญ 

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�บริิษััทฯ ต้้องรัักษาอััตราส่่วนตามที่่�สถาบัันการเงิินกำหนดไว้้ มีี 2 อััตราส่่วน คืือ Debt Service Coverage Ratio และ Interest 
Bearing Debt to EBITDA โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

อััตราส่่วนสำำ�หรัับปีี 2567 สถานภาพ
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Debt Service Coverage Ratio

Not lower than 1.20:1

  

Interest Bearing Debt to EBITDA

Not higher than 3:1
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ผ่่าน
 
 
 

ผ่่าน

EBITDA : มาจากงบกระแสเงิินสดรวม โดยใช้้กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิิน
ได้้ของงบการเงิินรวม หลัังรายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่าย

Debt Service : ดอกเบี้้�ยจ่่ายในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน) บวก ส่่วน
ของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม 
(ของปีีก่่อนหน้้า) บวก หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม (ของปีีก่่อนหน้้า) 

Interest Bearing Debt : หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงินิที่่�ถึงึกำหนดชำระ
ภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน) บวก หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
การเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน) บวก ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน) บวก 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินในงบการเงิินรวม (ของปีีปััจจุุบััน)                    
จากข้้อมููลข้้างต้้น สรุุปได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีความสามารถในการชำระหนี้้�สิิน
เพีียงพอ และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสถาบัันการเงิินได้้ครบถ้้วน

สภาพคล่่องและแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
ในช่่วงปีี พ.ศ.2567 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่� มบริิษััทมีีสภาพคล่่องที่่�ดีี โดยแหล่่ง
เงินิทุนุหลัักของบริษิััทฯ คืือ กระแสเงิินสดจากกิจิกรรมดำเนินิงานประมาณ
ปีีละ 400 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมีีเพีียงพอต่่อการดำเนิินงานปกติิ และลงทุุนตาม
แผนงาน อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการทบทวนและประเมิินความต้้องการ
เงินิทุนุอย่่างสม่่ำเสมอ  โดยพิิจารณาจากผลประกอบการระยะสั้้�น ระยะยาว 
เพื่่�อพิิจารณากระแสเงิินสดที่่�จะได้้มา พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์สภาพตลาดเงิิน 
ตลาดทุนุอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อที่่�จะสามารถบริหิารต้้นทุุนทางการเงินิได้้อย่่าง
เหมาะสม ทั้้�งนี้้�หากบริษััทฯ ไม่่อาจสร้้างกระแสเงิินสดที่่�ได้้จากการ
ดำเนิินงานได้้เพีียงพอในการลงทุุน หรืือมีีทางเลืือกในการระดมทุุมที่่�
น่่าสนใจ และมีีต้้นทุุนทางการเงิินต่่ำ บริิษััทฯ อาจพิิจารณาทางเลืือกต่่าง ๆ  
ในการจััดหาเงิินทุุน เพื่่�อขยายธุุรกิิจให้้ได้้ผลตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุุด เช่่น 
การออกหุ้้�นกู้้� การทำ Leasing การกู้้�ยืืมเงิินทุุนระยะส้ั้�น ระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิินเพิ่่�มเติิม

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
สืืบเนื่่�องจากนโยบายรััฐบาลในเรื่่�องของการเปิิดเสรีีธุรกิิจก๊๊าซ LPG แบบ
เต็็มรููปแบบ ซ่ึ่�งเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2560 เป็็นต้้นไป 
แต่่อย่่างไรก็็ตามรััฐบาลยัังคงประกาศราคาอ้้างอิิงราคาก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 
เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ  

การเปิิดเสรีีธุุรกิิจก๊๊าซ LPG ทั้้�งระบบนั้�น มีีการยกเลิิกการควบคุุมราคา
และปริิมาณของทุุกแหล่่งผลิิตและจััดหาเปิิดเสรีีนำเข้้าและส่่งออก
โดยสมบููรณ์์ รวมถึึงยกเลิิกการประกาศราคาก๊๊าซ LPG ณ โรงกลั่่�นและ
ราคาขายส่่ง ณ คลัังก๊๊าซ 

ในอนาคตอาจส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อผลการดำเนินิงานและความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััท เนื่่�องจากราคาจำหน่่ายก๊๊าซ LPG จะสะท้้อนถึึง
ต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงและเปลี่่�ยนแปลงตามกลไกราคาในตลาดโลกและตลาด
ในประเทศ โดยหากราคาจำหน่่ายก๊๊าซ LPG ปรัับตััวลดลง บริิษััทอาจมีี
ผลกำไรลดลง ในขณะที่่�หากราคาจำหน่่ายก๊๊าซ LPG ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอาจ
ส่่งผลให้้บริษััทมีีผลประกอบการดีีขึ้้�น หากราคาจำหน่่ายก๊๊าซ LPG 
ปรัับตััวสููงขึ้้�นมากอาจส่่งผลกระทบให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปใช้้พลัังงานทดแทนอื่่�น
ซึ่่�งมีีราคาถููกกว่่า ซึ่่�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมผู้้ �บริิโภคเชิิงทดแทนนี้้�
ย่่อมส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััท และผู้้�ค้้ามาตรา 7 รายอื่่�น

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

งบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 25662567

ล้้านบาทล้้านบาท ล้้านบาท%% %

2565

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 

		มูู  ลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 

	สิ ินค้้าคงเหลืือ 

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 

	ร วมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

	 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน 

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลภายนอก   

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	 ค่่าความนิิยม 

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

	 ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 

	ร วมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

รวมสิินทรััพย์์ 

536 

192 

-

1,503 

483 

15 

2,729 

72 

27 

279 

2,995 

279 

138 

329 

15 

44 

4,178 

6,907.56 

7.76 

2.78 

 -   

21.75 

6.99 

0.22 

39.51 

1.05 

0.39 

4.04 

43.36 

4.04 

2.00 

4.76 

 -   

0.22 

0.64 

60.49 

100.00 

693 

61 

-

1,566 

458 

17 

2,795 

175 

3 

286 

3,043 

317 

138 

361 

14 

45 

4,383 

7,178.29 

9.65 

0.85 

 -   

21.82 

6.38 

0.23 

38.94 

2.44 

0.04 

3.99 

42.39 

4.42 

1.92 

5.03 

 -   

0.19 

0.62 

61.06 

100.00 

799 

91 

-

1,381 

425 

11 

2,707 

184 

3 

269 

2,928 

371 

138 

354 

14 

54 

4,315 

7,022.44 

11.38 

1.30 

 -   

19.67

6.05 

0.15 

38.55 

2.63 

0.04 

3.83 

41.70 

5.28 

1.97 

5.03 

 -   

0.20 

0.78 

61.45 

100.00 

งบการเงิินรวม

สิินทรััพย์์

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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งบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 25662567

ล้้านบาทล้้านบาท ล้้านบาท%% %

2565

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	ส่ ่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

		ที่่  �ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

	หนี้ ้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน

		ที่่  �ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย

	หนี้ ้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	ร วมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 

	หนี้ ้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 เงิินมััดจำรัับ

	หนี้ ้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

	หนี้ ้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 

รวมหนี้้�สิิน 

10 

1,232 

46 

65 

20 

73 

1,446 

 

216 

48 

65 

3,788 

6 

19 

4,142 

5,588.29 

0.14 

17.83 

0.66 

0.94 

0.29 

1.06 

20.94 

 

3.13 

0.69 

0.94 

54.83 

0.09 

0.28 

59.97 

80.90 

20 

1,435 

46 

73 

15 

67 

1,655 

 

249 

93 

61 

3,771 

12 

15 

4,202 

5,856.95 

0.28 

19.99 

0.63 

1.01 

0.21 

0.93 

23.05 

 

3.47 

1.30 

0.85 

52.53 

0.17 

0.21 

58.54 

81.59 

20 

1,203 

41 

73 

16 

65 

1,419 

 

297 

117 

58 

3,741 

14 

15 

4,242 

5,661.14 

0.28 

17.14 

0.59 

1.05 

0.22 

0.93 

20.21 

 

4.22 

1.67 

0.83 

53.27 

0.20 

0.21 

60.40 

80.61 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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งบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 25662567

ล้้านบาทล้้านบาท ล้้านบาท%% %

2565

	ทุ ุนเรืือนหุ้้�น 

		ทุ  ุนจดทะเบีียน 

		ทุ  ุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 

	ส่ ่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 

	ส่ ่วนเกิินทุุนจากราคาขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

	 กำไรสะสม 

		จััดส  รรแล้้ว - ทุุนสำรองตามกฎหมาย 

		  กำไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุุนสะสม) 

	หุ้้� นทุุนซื้้�อคืืน 

	 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ 

 รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 

 ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 

 รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

 

511 

 511 

 -   

 532 

 50 

 222 

 -   

(2) 

1,313 

 6 

1,319 

6,908 

7.11 

7.11 

 -   

7.41 

 -   

0.70 

3.09 

 -   

(0.02)

18.29 

0.09 

18.38 

100.0 

 519 

 519 

 1 

 532 

 44 

 251 

(33) 

 0 

1,314 

 8 

1,321 

7,178 

7.22 

7.22 

0.01 

7.41 

 -   

0.61 

3.50 

(0.45)

0.00 

18.30 

0.11 

18.41 

100.0 

 

519 

 519 

 1 

 532 

 34 

 265 

 0 

1,351 

 11 

1,361 

7,022 

7.38 

7.38 

0.01 

7.58 

 -   

0.49 

3.77 

 -   

0.00 

19.23 

0.15 

0 

100.0 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

การประกอบธุุรกิิจ
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งบการเงิินรวม
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 25662567

ล้้านบาทล้้านบาท ล้้านบาท%% %

2565

รายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 

รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

รายได้้จากการบริิการ 

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 

ต้้นทุุนจากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 

ต้้นทุุนขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

ต้้นทุุนบริิการ

รวมต้้นทุุนจากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 

กำไรขั้้�นต้้น 

รายได้้อื่่�น 

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 

การแบ่่งปัันกำไร 

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 

การแบ่่งปัันกำไรเบ็็ดเสร็็จ 

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

18,728 

42 

18,770 

(18,066) 

(30) 

(18,095) 

674 

252 

927 

(285) 

(437) 

205 

(24) 

180 

(39) 

141 

141 

144 

(3) 

141 

144 

(3) 

141 

0.28 

99.78

0.22 

100.00

(96.25) 

(0.16) 

(96.41) 

3.59 

1.34 

4.94 

(1.52) 

(2.33) 

1.09 

(0.13) 

0.96 

(0.21) 

0.75 

 -   

0.75 

0.77 

(0.02) 

0.75 

 -   

0.77 

(0.02) 

0.75 

17,901 

32 

17,933 

(17,241) 

(20) 

(17,261) 

672 

251 

923 

(318) 

(417) 

188 

(27) 

161 

(39) 

122 

122 

125 

(3) 

122 

125 

(3) 

122 

0.24 

99.82

0.18 

100.00 

(96.14) 

(0.11) 

(96.25) 

3.75 

1.40 

5.15 

(1.77) 

(2.33) 

1.05 

(0.15) 

0.90 

(0.22) 

0.68 

 -   

0.68 

0.70 

(0.02) 

0.68 

 -   

0.70 

(0.02) 

0.68 

15,290 

34 

15,323 

(14,569) 

(28) 

(14,597) 

727 

208 

935 

(319) 

(436) 

180 

(25) 

155 

(41) 

115 

(5) 

110 

119 

(5) 

115 

115 

(5) 

110 

0.23 

99.78 

0.22 

100.00 

(95.08) 

(0.18) 

(95.26) 

4.74 

1.36 

6.10 

(2.08) 

(2.84) 

1.18 

(0.16) 

1.01 

(0.27) 

0.75 

(0.03) 

0.72 

0.78 

(0.03) 

0.75 

 -   

0.75 

(0.03) 

0.72 
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งบการเงิินรวม
งบกระแสเงิินสด

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่าย 

	 ค่่าเสื่่�อมราคา

	 ค่่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 กำไรจากการจำหน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์

	ข าดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์

	ตััด จำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	ข าดทุุนจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า

	 กลัับรายการค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของอุุปกรณ์์

	 กำไรจากการตีีมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

		วััดมูู  ลค่่าผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

 	 รายได้้ค่่าเช่่าจากอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

 	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

 	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

 	ผ ลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

 	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

	

การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุนหมุุนเวีียน

	 -  ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 -  สิินค้้าคงเหลืือ

	 -  สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	 -  สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

	 -  เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 -  หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 -  เงิินมััดจำรัับ

	 -  ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

	 -  หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

หััก	จ่่ายดอกเบี้้�ย

	จ่ ่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 

180,125,582

373,524,996

61,778,092 

(24,468,113) 

11,375,545

184,059

-

-

(1,211,762)

(21,602,911) 

(5,781,973) 

24,497,567 

843,565 

10,168,530 

(7,208,862) 

602,224,315

62,733,449 

(24,985,537) 

1,209,358 

571,193

(195,657,633)

6,367,706

16,918,488 

(6,326,041) 

4,312,503 

467,367,801 

(24,456,475) 

(40,908,868) 

402,002,458

161,094,511 

361,075,021 

66,871,119 

(27,463,673) 

10,206,055 

1,113,310 

-

(234,729) 

(1,424,046) 

(19,050,623) 

(4,873,329) 

27,318,740 

2,422,670 

7,234,629 

(1,875,468) 

582,414,187 

(189,389,499) 

(32,886,415) 

(5,905,281) 

9,896,534 

238,852,632 

1,534,570 

29,639,244 

(4,151,612) 

40,337 

630,044,697 

(27,277,760) 

(41,206,988) 

561,559,949 

155,460,593 

363,416,809 

64,042,973 

(17,706,180) 

11,174,425 

 -   

-

 -   

(395,820) 

(12,704,957) 

(2,944,999) 

24,992,970 

10,767,610 

8,882,764 

 -   

604,986,188 

 

(466,756,143) 

(121,140,447) 

979,305 

5,857,659 

412,614,732 

13,698,916 

99,434,585 

(3,028,634) 

2,944,383 

549,590,544 

(24,952,113) 

(39,424,439) 

485,213,992 

 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

ปีี 2566 ปีี 2565ปีี 2567

บาท บาทบาท

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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งบการเงิินรวม
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 ปีี 2565ปีี 2567

บาท บาทบาท

เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

	วััดมูู ลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

	วััดมูู ลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 

การจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิจากเงิินสดที่่�ได้้มา 

เงิินสดรัับคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลภายนอก 

เงิินสดรัับจากรายได้้ค่่าเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืม 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์ 

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง 

ดอกเบี้้�ยรัับ 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 

 

เงิินสดจ่่ายคืืนหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	 

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 	  

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 	  

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 	  

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 	  

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล 	  

เงิินสดจ่่ายซื้้�อหุ้้�นคืืน 	  

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 

ยอดหนี้้�ค้้างชำระจากการซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จากหนี้้�สิินสััญญาเช่่า

99,036,245

(228,569,493)

(40,000) 

1,374,645 

(25,000,000) 

21,602,911 

(321,618,004) 

-

(209,250) 

41,736,554 

102,989,625 

5,923,346

(302,773,421) 

(64,258,864) 

60,000,000 

(70,000,000) 

-

(45,539,108) 

(142,935,466) 

(262,733,438)

(163,504,401) 

692,947,533 

6,815,164 

536,258,296

39,735,311

23,396,502

61,254,911

(30,000,000)

(16,189,200)

 -   

 -   

19,050,623 

(465,004,949) 

-

(36,558,205) 

29,354,983 

9,064,398 

4,795,551 

(424,231,888)

(62,745,976) 

100,000,000 

(100,000,000) 

24,902,910 

(44,280,631) 

(129,616,341) 

(32,609,356) 

(244,349,394)

(107,021,333) 

799,404,344 

564,522 

692,947,533 

 

 47,014,045 

 27,358,080 

-

-

(60,702,444) 

(758,315) 

9,000,000 

12,704,957 

(385,221,846) 

 -   

(130,234,782) 

18,258,677 

292,807,346 

2,845,264 

(241,301,143) 

 

(55,317,453) 

160,000,000 

(160,000,000) 

162,000,000 

(96,390,140) 

(77,769,704) 

 -   

(67,477,297)

176,435,552 

622,968,792 

 -   

799,404,344 

 

51,718,782 

50,214,683 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 105

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

เว็็บไซต์์

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

วัันที่่�ก่่อตั้้�ง

ธุุรกิิจหลััก

จำนวนพนัักงานรวม 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่

แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

แผนกเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

WP

www.wp-energy.co.th

0107557000403

510,504,800 บาท

24 พฤศจิิกายน 2557

จำหน่่ายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว  (LPG)

 388 คน

เลขที่่� 1 อาคารอีีสท์์ วอเตอร์์ ชั้้�น 15 ซอยวิิภาวดีีรัังสิิต 5 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

โทร: 02 272  3322 ต่่อ 1410 
E-mail: ir@wp-energy.co.th

โทร: 02 272 3322 ต่่อ 2103
E-mail: info@wp-energy.co.th

ข้้อมููลติิดต่่อ

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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สาขาที่่� 1

สาขาที่่� 2

สาขาที่่� 3

สาขาที่่� 4

สาขาที่่� 5

สาขาที่่� 6

สาขาที่่� 7

สาขาที่่� 8

สาขาที่่� 9

สาขาที่่� 10

สาขาที่่� 11

สาขาที่่� 12

สาขาที่่� 13

สาขาที่่� 14

สาขาที่่� 15

สาขาที่่� 16

สาขาที่่� 17

เลขที่่� 115 หมู่่�ที่่� 16 ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา

เลขที่่� 458/12 หมู่่�ที่่� 4 ต.นาเกลืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

เลขที่่� 55 หมู่่�ที่่� 3 ถ.พหลโยธิิน ต.คลองหนึ่่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี

เลขที่่� 3/2 หมููที่่� 2 ซอยหลัังวััดจรููญราษฎร์์ ถ.เลี่่�ยงเมืือง(บายพาส)
ต.ห้้วยกะปิิ อ.เมืืองชลบุุรีี จ.ชลบุุรีี

เลขที่่� 11 ซ.บางนา-ตราด 26 แขวง/เขต บางนา กรุุงเทพฯ

เลขที่่� 85 หมู่่�ที่่� 4 ต.ลาดหลุุมแก้้ว อ.ลาดหลุุมแก้้ว จ.ปทุุมธานีี

เลขที่่� 500 ถ.บางแค แขวงบางแค เขตบางแค กรุุงเทพฯ

เลขที่่� 226 หมู่่�ที่่� 17 ต.ท่่าพระ อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น

เลขที่่� 286 หมู่่�ที่่� 1 ต.บางจะเกร็็ง อ.เมืืองสมุุทรสงคราม จ.สมุุทรสงคราม

เลขที่่� 73/1 หมู่่�ที่่� 10 ต.เวีียงตาล อ.ห้้างฉััตร จ.ลำปาง

เลขที่่� 111 หมู่่�ที่่�1 ต.วัังมะนาว อ.ปากท่่อ จ.ราชบุุรีี

เลขที่่� 101 หมู่่�ที่่� 10 ต.บ้้านแฮด อ.บ้้านแฮด จ.ขอนแก่่น

เลขที่่� 115/1 หมู่่�ที่่� 16  ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา

เลขที่่� 19/2 หมู่่�ที่่� 4 ต.หนองหนาม อ.เมืืองลำพููน จ.ลำพููน

เลขที่่� 1 หมู่่�ที่่� 4 ต.ดอนแก้้ว อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่

เลขที่่� 9/9 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลบ้้านปทุุม อำเภอสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี

เลขที่่� 89 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองหลุุม อำเภอวชิิรบารมีี จัังหวััดพิิจิิตร

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว/โรงบรรจุุ

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

สถานีีบริิการ

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

โรงบรรจุุ

โรงบรรจุุ

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

คลัังปิิโตรเลีียมเหลว

ที่่�ตั้้�งสาขา

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ผู้้�สอบบััญชีี

 

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ที่่�ปรึึกษาทางด้้านการเงิิน

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

1. นางสาวธิิติินัันท์์ แว่่นแก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9432 และ/หรืือ 
2. นายพิิสิิฐ ทางธนกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4095 และ/หรืือ 
3. นางสาวนัันทิิกา ลิ้้�มวิิริิยะเลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7358

บริิษััท  เอสอาร์์พีีพีี จำกััด

บริิษััท หลัักทรััพย์์  ฟิินัันซ่่า จำกััด

บุุคคลอ้้างอิิง

ที่่�อยู่่�สาขาที่่� ประเภท

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

คดีีของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 ในปีี พ.ศ. 2561 บริษิััทฯ ถููกฟ้้องและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายกรณีีผิดิสััญญา
	ตัั วแทนค้้าต่่าง เรีียกร้้องค่่าอััดบรรจุุก๊๊าซ และค่่าขนส่่งก๊๊าซ รวมถึึง
	ส่ ่วนลดทางการค้้าจากโจทก์์ที่่�เป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ ในจำนวนเงิิน 
	 46.50 ล้้านบาท ศาลชั้้�นต้้นมีีคำพิิพากษาให้้บริิษััทฯ ชำระค่่าส่่วนลด
	 ทางการค้้า เป็็นจำนวน 607,008.70 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 
	 7.5 ต่่อปีี นัับแต่่วัันฟ้้องค่่าเสีียหายส่่วนอื่่�นยกฟ้้อง ต่่อมาบริิษััทฯ และ
	 โจทก์์ได้้ยื่่�นอุทุธรณ์์ต่่อศาลอุทุธรณ์์ คดีีดัังกล่่าวเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2563 
	 ศาลอุุทธรณ์์มีีคำพิิพากษายืืนตามศาลช้ั้�นต้้น ในเดืือนพฤศจิิกายน 
	 พ.ศ. 2563 โจทก์์ย่ื่�นขออนุุญาตฎีีกาและจำเลยได้้ย่ื่�นคััดค้้านการ
	ข ออนุุญาตฎีีกา โดยในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ศาลฎีีกามีีคำสั่่�ง
	รัับฎีี กา ต่่อมาในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 ศาลฎีีกาได้้มีีคำพิิพากษา
	ยืื นตามศาลอุุทธรณ์์ คดีีนี้้�จึึงเป็็นอัันสิ้้�นสุุดลง โดยบริษััทได้้ยื่่�นขอ
	 หักักลบลบหนี้�ตามคำพิิพากษากัับหนี้�ตามสััญญาประนีีประนอมยอมความ
	ข องโจทก์์เพื่่�อชำระหนี้้� ทั้้�งนี้้�โจทก์์และจำเลยตกลงหัักกลบลบหนี้้� โดย
	 ทำสััญญาประนีีประนอมระหว่างกัันในศาล แล้้วคงเหลืือยอดหนี้้�จำนวน
	 8,800,000 บาท โจทก์์ตกลงผ่่อนชำระหนี้�ให้้แก่่บริิษััท เดืือนละ 
	 100,000 บาท ภายในระยะเวลา 5 ปีี แต่่เนื่่�องจากโจทก์์มิิได้้ชำระเงิิน
	ต รงตามกำหนดบริิษััทจึึงอยู่่�ระหว่่างการยึึดทรััพย์์บัังคัับคดีีต่่อไป

•	 ในปีี พ.ศ. 2563 บริษิััทฯ ถููกฟ้้องในคดีีแรงงาน โดยเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย
	 ในความผิิดตามกฎหมายแรงงาน และข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง
	 โดยโจทก์์ที่่�เป็็นกรรมการชุุดเดิิมของบริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) 
	 จำกััด ในจำนวนเงิิน 211.5 ล้้านบาท ในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2563
	 ศาลชั้้�นต้้นมีีคำพิิพากษายกฟ้้องโจทก์์ ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่ต้้องชำระค่่า
	 เสีียหายแต่่อย่่างใด ต่่อมาโจทก์์ได้้ทำการยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลอุุทธรณ์์
	 ในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ยื่่�นแก้้อุุทธรณ์์ ในเดืือนสิิงหาคม
	 2564 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้บริษิััทฯ จ่่ายค่่าชดเชยการเลิกิจ้้างจำเลย
	 จำนวน 4,181,488 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นฎีีกา ศาลฎีีกาแก้้เป็็นว่่า
	 ให้้บริษิััทจ่่ายค่่าชดเชย 4,181,488 บาท พร้้อมดอกเบ้ี้�ยในอััตราร้้อยละ 
	 15 ต่่อปีี นัับแต่่วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2557 เป็็นต้้นไป นอกจากที่่�แก้้ไข
	 ให้้เป็็นไปตามคำพิพิากษาศาลอุทุธรณ์์ บริษิััทจึงึย่ื่�นคำขอหักักลบลบหนี้้� 
	กัับหนี้ ้�ค่่าเสีียหายที่่�โจทก์์ต้้องชำระคืืนให้้แก่่บริิษััทเป็็นจำนวนเงิิน  
	 67,018,654 บาท ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างบริิษััทฯ ยื่่�นฟ้้องคดีีล้้มละลาย
	 เพื่่�อหัักกลบลบหนี้้�ระหว่่างกัันต่่อไป

มาตรการการแก้้ไข
เน่ื่�องด้้วยข้้อพิพิาทนี้้� เป็็นกรณีีผู้้�บริหิารเดิมิบจก.เวิลิด์์แก๊๊ส กระทำความผิดิ
ทางอาญาโดยทุุจริิตต่่อบริิษััทฯ จงใจทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย
บริิษััทฯ จึึงได้้สอบสวนและมีีคำสั่่�งเลิิกจ้้าง โดยไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชย
ค่่าสิินจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า และค่่าเสีียหายจากการเลิิกจ้้าง
ไม่่เป็็นธรรม  

ทั้้�งนี้้� ในขั้้�นตอนก่่อนการเลิิกจ้้างพนัักงาน หรืือผู้้�บริหาร กรณีีพบเหตุ
อัันควรน่่าสงสััยว่่ามีีการกระทำความผิิด บริิษััทฯ มีีกระบวนการสอบสวน
ข้้อเท็็จจริิงต่่อผู้้�บริหาร หรืือพนัักงานของบริษััทฯ ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีการ
ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบของบริิษััทฯ หรืือกระทำ
การทุุจริิต จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบบริิษััทฯ
ที่่�กำหนดไว้้ และ/หรืือ อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�น
ผิิดกฎหมาย

นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุจุริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
ตลอดจนสนัับสนุนและส่่งเสริมให้้บุคุลากรทุุกระดัับมีีจิติสำนึึกในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ โดยได้้กำหนดนโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตและห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือ
การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดแก่่บุคุคลที่่�มีีหน้าที่่�หรืือธุรุกิิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรเพ่ื่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ พร้้อมทั้้�งได้้
กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้กำหนด
แนวปฏิิบััติในการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาการทุุจริิตและความไม่่เป็็นธรรม
ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างชััดเจน ซึ่่�งบุคุลากรทุกุระดัับ รวมถึงึลููกจ้้าง ตััวแทน 
บริษััทในเครืือ หรืือบุุคคลใดซึ่่�งกระทำการเพ่ื่�อหรืือในนามของบริษััทฯ 
ไม่่ว่่าจะมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม ต้้องยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐาน
ในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ถืือว่่าการกระทำอัันเป็็นการทุุจริิต
ต่่อหน้้าที่่�นั้้�นถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรงซ่ึ่�งบุุคลากรจะต้้องได้้รัับ
การลงโทษตามข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานและตามที่่�กฎหมายกำหนด

กรณีีดัังกล่่าว มีีมููลค่่าความเสีียหายเกิดิขึ้้�นเป็็น ค่่าชดเชยการเลิกิจ้้าง คิดิเป็็น
จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 4.18 ล้้านบาท

•	 ในปีี พ.ศ. 2564 บริษััทฯ เป็็นโจทก์์ฟ้้องคดีีต่่อบุุคคลภายนอกเป็็น
	 จำเลย 5 คน โดยเรีียกร้้องกรณีีผิิดสััญญาตกลงรัับใช้้หนี้้� และจำนอง
	ที่่ �ดินิ รัับช่วงสิทิธิ ิเรีียกค่่าเสีียหายจำนวน 18,562,500 บาท  เป็็นการฟ้้อง
	 ไล่่เบี้้�ยจำเลยทั้้�ง 5 คนจากคดีีระหว่่าง บริษััท เวิิลด์์แก๊๊ส จำกััด กัับ 
	บ จก. หลัักทรััพย์์ ยููไนเต็็ด (หมายเลขคดีี ผบ.1008/2553 ซึ่่�งคดีี
	สิ้้ �นสุุดลงแล้้ว) เนื่่�องจากบริษััทฯ ได้้ชำระหนี้้�แทนจำเลยทั้้�ง 5 ตาม
	สัั ญญาประนีีประนอมฯ ต่่อศาลเรีียบร้้อยแล้้ว  ในเดืือนธัันวาคม 2565 
	 ศาลชั้้�นต้้นได้้สืืบพยานโจทก์์และจำเลยแล้้วเสร็จ ศาลชั้้�นต้้นนััดฟััง
	ค ำพิิพากษา ศาลมีีคำพิิพากษายกฟ้้องโจทก์์ บริษััทจึึงได้้ย่ื่�นอุุทธรณ์์
	ค ำพิิพากษา คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลอุุทธรณ์์ 

•	 ในปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ เป็็นโจทก์์ฟ้้องบริิษััทแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อติิดตาม
	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงบรรจุุแก๊๊ส (ใบอนุุญาต ธพก.2) คืืน 
	 และเรีียกค่่าขาดประโยชน์์ในการใช้้ใบอนุุญาตเป็็น จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 
	 16,263,325 บาท ในเดืือนมีีนาคม ปีี 2566 ศาลช้ั้�นต้้นได้้สืืบพยานโจทก์์
	 และจำเลยแล้้วเสร็็จ ศาลชั้้�นต้้นนััดฟัังคำพิิพากษา ศาลมีีคำพิิพากษา
	 ยกฟ้้องโจทก์์ บริิษััทจึึงได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษา คดีีอยู่่�ระหว่่างการ
	พิ ิจารณาของศาลอุุทธรณ์์

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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สถานะกรณีี/เหตุุการณ์์/ข้้อพิิพาท จำำ�นวน
(ครั้้�ง)

มููลค่่าความเสีียหาย 
(บาท)

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ละเมิิดกฎหมาย 
หรืือการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำนวนเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

จำนวนข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดสิิทธิิ ความเสมอภาค และการ
ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียน
ที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิผู้้�บริิโภค 

จำนวนข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม

จำนวนกรณีีการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

•	ปี ี 2563 บริษััทฯ ถููกฟ้้องในคดีีแรงงาน โดยเรีียกร้้อง
	 ค่่าเสีียหายในความผิดิตามกฎหมายแรงงาน และข้้อตกลง
	 เกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง
•	ปี ี 2566 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาให้้บริิษััทฯ จ่่ายค่่าชดเชย
	 การเลิิกจ้้างจำเลยจำนวน 4,181,488 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ 
	 ได้้ยื่่�นฎีีกา 
•	ปี ี 2567 ศาลฎีีกาพิิพากษายืืนให้้บริิษััทฯ จ่่ายค่่าชดเชย
	 การเลิกิจ้้างจำเลยจำนวน 4,181,488 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ย
	 ในในอััตราร้้อยละ 15 ต่่อปีีขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างบริิษััทฯ 
	ยื่ ่�นฟ้้องคดีีล้มละลายกัับโจทก์์เพ่ื่�อหักักลบลบหนี้้�ค่่าเสีียหาย
	 ระหว่่างกัันต่่อไป

ไม่่มีี

ไม่่มีี

1

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

4,181,488

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ตารางสรุุปจำำ�นวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�สำำ�คััญ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ตระหนัักถึึง
ความสำคััญในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อ
ให้้องค์์กรมีระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีคุุณธรรม โปร่่งใส ซึ่่�งช่่วยสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ทุุกกลุ่่�ม

ดังันั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัฯ จึงึได้้อนุมุัตัิกิารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ
ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 
เพื่่�อให้้เป็็นรููปแบบการดำเนินิธุรุกิจของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�นที่่�มีีอำนาจในการควบคุุม
ได้้รัับทราบและนำไปปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมทั้้�งคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
โดยรวม และกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเป็็นประจำ
ทุุกปีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ข้้อบังัคับั 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส
อย่างเคร่่งครััด จัดัให้้มีกีารเผยแพร่ข้้อมููลในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอังักฤษ ผ่่านช่่องทางเผยแพร่ทางสื่่�อมวลชน สื่่�อของตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ ได้้รัับทราบข้้อมููล
ของบริษิัทัฯ ได้้อย่างทั่่�วถึงึ และจะทำการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงให้้สอดคล้้อง
กับัแนวทางที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�ประกาศบัังคัับใช้้

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) 
เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ติดิต่อสื่่�อสารกับันักัลงทุนุหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนักัลงทุนุสถาบันั
และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผลการ
ดำเนิินงานเป็็นประจำ รวมทั้้�งจะเผยแพร่่ข้้อมููลขององค์์กร ทั้้�งข้้อมููล
ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปให้้แก่่ผู้้ �ถืือหุ้้� น นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
บริิษััทจัดัอันดับัความน่่าเชื่่�อถืือ และหน่่วยงานรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านทางช่่องทาง
ต่่าง ๆ ได้้แก่่การรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์และเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข่่าวสารเป็็นประจำ 
โดยผ่านช่่องทางเว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ ข้้อมููลที่่�อยู่่�บนเว็บ็ไซต์จะมีกีารปรับัปรุุง
ให้้ทัันสมัยัอยู่่�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิสัยัทัศน์์ พันัธกิจิ งบการเงิิน ข่่าวประชาสัมัพันัธ์์ 
รายงานประจำปีี โครงสร้้างบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โครงสร้้างการถืือหุ้้�น 
และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้แสดงถึึง
สถานะทางการเงิิน และผลการประกอบการที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ โดย
อยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอตาม
มาตรฐานการบััญชีีซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกับักรรมการแต่่ละท่่าน ตลอดจนบทบาท และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ และเปิิดเผยค่่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

มาตรการป้้องกัันการละเมิิดจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ  

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
ตลอดจนสนับัสนุนุและส่่งเสริมิให้้บุุคลากรทุกุระดัับมีจิีิตสำนึกึในการต่อต้าน
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ โดยได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การต่่อต้้านการทุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน เพื่่�อ
ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�
เหมาะสม ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีกีารจัดัทำจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2560 และ
ได้้มีกีารทบทวนเพื่่�อปรับัปรุงุให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ในการดำเนินิธุุรกิจิ
ของบริิษััทฯ ตลอดมา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการประมวลแบบแผน กำหนดขอบเขต
มาตรฐานความประพฤติิ และพฤติิกรรมที่่�บุุคลากรทุกคนของบริิษััทฯ 
พึึงกระทำ ในการดำเนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้การปฏิิบััติิงาน
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ 
และเพื่่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เกิิดความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน
อัันเป็็นการสร้้างรากฐานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีการเจริิญเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
และสัังคมด้้วย

จากการที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เห็น็ชอบและสนับัสนุนุให้้คณะกรรมการ
บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี เนื่่�องจากจรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิตน
ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ร่่วมงาน บุุคคลภายนอก และต่่อสังคม ตามหลัักการทาง
จริิยธรรมที่่�ดีี 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมากรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน
ได้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมและถููกต้้อง
ทางจริิยธรรม รวมทั้้�งยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจ
ของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตและเที่่�ยงธรรม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการ
สื่่�อสารและส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ
ของบริิษััท โดยฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ได้้จััดทำจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริิษััทฯ เป็็นลายลักัษณ์อักัษรเพื่่�อมอบให้้กับัพนักงานที่่�ปฏิบิัตัิงิาน
และจััดให้้มีีการฝึกอบรมเกี่่�ยวกับัการปฏิบิััติิตามจรรยาบรรณในการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทุุกคนอย่่างสม่่ำเสมอ 

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�สุดุรวมไปถึึงข้้อกำหนด
ว่่าด้้วยเรื่่�องการร้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการทุจริิตและการไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบขององค์์กร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าร่่วม
โครงการแนวร่่วมต่่อต้านคอร์รััปชันัของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
Coalition Against Corruption หรืือ CAC)

บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำ นโยบายการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งได้้กำหนดแนวปฏิบิัตัิิ
ที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคู่่�มืือ
การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยเปิิดเผยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจของ
บริิษััทฯ เพื่่�อช่วยให้้บุคุลากรของบริิษััทสามารถใช้้เป็็นแนวทางการประพฤติิ
ปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ที่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการบริษัิัทฯ
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/corporate-governance/20200217-wp-corporate-governance-th.pdf 
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อย่างไรก็ต็าม การที่่�บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารทบทวนจรรยาบรรณเกี่่�ยวกับั
การดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทเป็็นประจำ หากปรากฏว่าข้้อพึงึประพฤติิปฏิบิัตัิิ
ในจรรยาบรรณของบริิษััทฯ ส่่วนใดไม่่ครอบคลุุมการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ 
จะดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้เหมาะสมทัันทีี และมีีมาตรการปััองกััน
การละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยจััดให้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณของบริิษััทฯ ทั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน
ทุกุคน เป็็นประจำทุุกปี และให้้มีีการลงนามรับัรองเพื่่�อแสดงความรับัผิดิชอบ
ต่่อการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้
ผู้้�บริิหารทั้้�งระดัับสููงและระดัับกลาง เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ 
วิิสััยทััศน์์และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการบริิหารงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการ
ที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างภาวะผู้้�นำ และสืืบทอดตำแหน่่งในการบริิหารงานรวมถึึง
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�และขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้วยคุุณธรรมและจริิยธรรมต่่อไป

บทลงโทษ
ทั้้�งนี้้� หากได้้ดำเนิินการสอบสวนตามขั้้�นตอนที่่�ได้้กำหนดไว้้และปรากฏว่่า
มีีการฝ่่าฝืืนหรืือกระทำผิิดต่่อจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงาน
และเพื่่�อมิิให้้เกิิดกรณีีฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจหรืือกฎเกณฑ์์
ต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯกำหนดไว้้ซ้้ำอีีก บริิษััทฯ ได้้กำหนดบทลงโทษโดยจะ
พิจิารณาลงโทษทางวิินัยัตามความร้้ายแรงดังัที่่�กำหนดไว้้ในระเบียีบข้้อบังคับั
ในการทำงานของบริิษััทฯ และตามบทกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�เกิิด
ความเสีียหายผู้้�กระทำการฝ่่าฝืืนต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ความเสีียหายแก่่
บริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการกระทำดัังกล่่าวด้้วย และอาจ
ได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2567 ไม่่ปรากฏและไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ว่่าบุุคลากร
ของบริิษััทมีีการฝ่่าฝืืนหรืือกระทำผิิดต่อจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ หรืือมีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีการให้้ หรืือรัับสิินบน หรืือการ
ปฏิิบััติิที่่�ต่่อต้้าน การแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือมีการฝ่่าฝืืนระเบีียบ
ข้้อบังัคัับในการทำงาน ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้รายงานสรุุปผลการฝ่่าฝืืนกรณีต่ี่าง ๆ 
ต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นประจำทุกุปี เช่่นเดียีวกัับการรายงาน
ผลการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560
(CG Code) ของ ก.ล.ต. มาปรัับใช้้

การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการนำหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) 
ของ ก.ล.ต. ไปปรัับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยในปีี 2567 
บริิษััทฯ ได้้นำหลัักปฏิิบััติิของ CG Code ไปปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท
ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมแล้้ว

บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินตาม โครงการสำรวจการกำกัับดููู�แลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบียีนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed
Companies: CGR) และ โครงการประเมิินคุุณภาพการจัดการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นดัังนี้้�

1.	 โครงการสำรวจการกำกัับดููู�แลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: 
	 CGR) บริิษััทฯ ได้้ทำแบบประเมิินผ่่านระบบออนไลน์์ (CGR Online 
	 Checklist) ให้้กับัสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (Thai Institute 
	 of Directors: Thai IOD) โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินจากโครงการ
	 สำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ได้้คะแนน 
	 88 คะแนน ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ ดีีมาก จาก Thai IOD

2.	 โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท
	 จดทะเบียีน (AGM Checklist) โดยทำการประเมินิด้้วยตนเองร่่วมกับั
	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association: TIA)
	 โดยบริิษััทฯ ได้้คะแนน AGM Checklist เท่่ากัับ 96 คะแนน 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ที่่�สำำ�คััญของนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร
พนัักงาน และอื่่�น ๆ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานการเงิินและบริิหารองค์์กร

นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานขายและปฏิิบััติิการ

นางสาวชมกมล พุ่่ �มพัันธุ์์�ม่่วง (รก.)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นางสาวชมกมล พุ่่ �มพัันธุ์์�ม่่วง

โครงสร้้างองค์์กร บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายปฎิิบััติิการ
นายณธพล เพิ่่�มพล

ฝ่่ายกลยุุทธ์์
และพััฒนาธุุรกิิจ

นายสุทััศน์์ นิิติิกรไชยรััตน์์

ฝ่่ายวางแผนและจััดหา
นางสาวสุุวิสิา พรหมทอง (รก.)

ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ฝ่่ายบริิหารองค์์กร

แผนกบริิหารจััดการ
คลัังก๊๊าซ

แผนกกลยุุทธ์์องค์์กร

แผนกวิิศวกรรม

แผนกพััฒนาธุุรกิิจ

แผนกความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อม

แผนกบััญชีี

แผนกการเงิิน

แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

แผนกทรััพยากรมนุุษย์์

แผนกธุุรการ
และบริิหารงานทั่่�วไป

แผนกจััดซื้้�อ

แผนกบริิหาร
ระบบคุุณภาพ

ฝ่่ายขาย
นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ

ฝ่่ายพััฒนา
และบริิหารโครงการ

ฝ่่ายกฎหมาย
และเลขานุุการบริิษััท

แผนกบริิหารงานขาย

แผนกพััฒนาโครงการ

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์

แผนกรััฐกิิจสััมพัันธ์์

แผนกการตลาด

แผนกบริิหารงานขนส่่ง

แผนกบริิหารโครงการ

ฝ่่าย Business
Intelligence

แผนกเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

แผนก Business
Process Improvement

แผนกบริิหารจััดการคลััง

แผนกบริิหารจััดการ
โรงบรรจุุ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คณะกรรมการบริิษััทฯ 

ข้้อมููลกรรมการบริิษััทรายบุุคคล

77%

33%
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 คน ประกอบไปด้้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

กรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการ
ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

กรรมการอิิสระ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�ชาย
8 คน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง
4 คน

คน

คน

คน

1
11
6

สััดส่่วน
กรรมการบริิษััท

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนปีี
ที่่�ดำำ�รงแหน่่ง

1.	 นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ

2.	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

3.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

4.	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

5.	 นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

6.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ
กรรมการบริิหาร

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

กรรมการ
กรรมการบริิหาร

กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

27 ตุุลาคม 2558
27 ตุุลาคม 2558
27 ตุุลาคม 2558
24 ตุุลาคม 2567

27 ตุุลาคม 2558
27 ตุุลาคม 2558

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
1 สิิงหาคม 2562

10

10

10

9

9

10

การประกอบธุรุกิิจ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนปีี
ที่่�ดำำ�รงแหน่่ง

7.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

8.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย(2)

9.	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์(3)(4)

10.	นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ(5)

11.	นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์(6)

12.	นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�

กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิิสระ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ 

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
22 กุุมภาพัันธ์์ 2561

24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557
24 พฤศจิิกายน 2557

1 สิิงหาคม 2559
1 สิิงหาคม 2559

20 ตุุลาคม 2559
22 กุุมภาพัันธ์์ 2561

21 มิิถุุนายน 2560
22 กุุมภาพัันธ์์ 2561

11 พฤษภาคม 2561

10

10

8

8

7

7

หมายเหตุุ:	 (1)	 สามารถดููประวััติิของกรรมการชุดปััจจุุบัันของบริิษััท ได้้ที่่� เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููู�ง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และ
		  เลขานุุการบริิษััท 
	 (2)	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 โดยมีีผล
		ตั้้  �งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567
	 (3)	กรร มการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
	 (4)	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567
		  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567
	 (5)	 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567
		  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567
	 (6)	 นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 โดยมีีผล
		ตั้้  �งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และ
หนัังสืือรับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชน
จำกัดั กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า กระทรวงพาณิชิย์์ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 
ได้้แก่่ นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� หรืือ นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย หรืือ
นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์ คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายกนกศัักดิ์์� 
ปิ่่�นแสง หรืือ นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง คนใดคนหนึ่่�งรวมเป็็นสองคน

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ 2)	ต้ ้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
	 แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า  3 คน  โดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์
	คุ ณุสมบััติกิรรมการอิสระตามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับั
	 ตลาดทุุน 
3)	กรร มการไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้อง
	มี ีถิ่่�นฐานอยู่่�ในประเทศไทย
4)	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่า 3 คน 
	 โดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีีกทั้้�งมีีขอบเขต
	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ประกาศกำหนด

องค์์ประกอบและคุณุสมบัตัิขิองกรรมการเป็็นไปตามกฎบัตัร ข้้อบังัคับับริิษัทัฯ 
และตามที่่�กฎหมายกำหนด ตลอดจนเป็็นผู้้�มีีความรู้้� และมีีประสบการณ์์ที่่�
เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 
12 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดและประเภทของธุุรกิิจ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎบััตรคณะกรรมการ กำหนดไว้้ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่า 5 คน  

องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ได้้กำหนดการ
แต่่งตั้้�ง และการพ้้นตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ 

1)	ผู้้ �ถืือหุ้้� นจะเลืือกตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบังคัับบริิษััทฯ และ
	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจนในการสรรหา
	กรร มการ โดยต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์
	ก ารประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิและการไม่่มีี
	ลั ักษณะต้้องห้้าม โดยมีรายละเอีียดประกอบการพิิจารณาที่่�เพีียงพอ 
	 เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
2)	กรณี ทีี่่�กรรมการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระ ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิจิารณา
	 แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมา
	 ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
3)	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง
	อย่ ่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการจะ
	 แบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับ
	 หนึ่่�งในสาม (1/3 และกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือก
	 เข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกได้้
4)	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออก
	 ตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะ
	ต้ ้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วย
	 ตลาดหลักัทรัพัย์เข้้าเป็็นกรรมการในการประชุมุคราวต่่อไป เว้้นแต่่วาระ
	ขอ งกรรมการผู้้ �นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน บุุคคลผู้้ � เข้ ้าเป็็น
	กรร มการแทน จะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�
	ขอ งกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน 
5)	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระแล้้วกรรมการอาจพ้้นตำแหน่่งเมื่่�อ
	 5.1)	 ตาย
	 5.2)	ล าออก
	 5.3)	ข าดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 5.4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
	 5.5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก
6)	กรร มการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่อบริิษััทฯ 
	ก ารลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ
7)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึง
	 คราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3/4 ของจำนวน
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิิทธิอิอกเสียีงลงคะแนน และมีีหุ้้�นนัับรวมกันั 
	 ได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ
	มี ีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย ทิิศทางการดำเนิินงาน แผนกลยุุทธ์์ 
แผนงาน และงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 
จะร่่วมแสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในภาพรวมของธุุรกิจ
ร่่วมกัันก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ และติิดตามให้้มีีการบริิหารงานเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้  โดยจะยึึดถืือแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยเผยแพร่่ไว้้ใน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มี ีหน้้าที่่�ปฏิิบััติใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย
ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปในทิิศทางที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการบริิษััทฯ จะดููแลให้้มีีการจััดทำ

การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

1.	ก ำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และ
	 เป้้าหมายหลัักขององค์์กร โดยดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
	 หลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี และขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความ
	รั ับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
2.	มี ีบทบาทในการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดย
	 หารืือร่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 โดยกำกัับดููแลให้้เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม
3.	 ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมายมีีหน้้าที่่�เรีียก
	 ประชุมุคณะกรรมการ โดยส่งหนังัสืือนัดัประชุมุไปยังักรรมการไม่่น้้อยกว่า
	 7 วันัก่่อนวันัประชุมุเพ่ื่�อให้้กรรมการมีเีวลาเพีียงพอสำหรับัการพิจารณา
	 ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ
4.	 ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการ โดยบริิษัทัฯ ควบคุมุ
	ก ารประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับ
	ก ารนำเสนอและการอภิิปรายประเด็็นสำคััญในทุุกระเบีียบวาระ และ
	ส่ ่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนพิิจารณาโดยใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ และ
	 แสดงความเห็็นอย่่างอิิสระ รวมถึึงการนำที่่�ประชุุมไปสู่่�การลงมติิและ
	 สรุุปมติิที่่�ประชุุม
5.	 ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยควบคุุมการประชุุม
	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ระเบีียบวาระ
	ที่่ �กำหนดไว้้ และจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับการนำเสนอและ
	 ตอบคำถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างทั่่�วถึึง
6.	ก ารกำกัับดููแล ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุกคนปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ
	ดูู แลกิิจการที่่�ดีี และมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�
	มี ีจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
7.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่าย
	จั ัดการ

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของประธานกรรมการ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/charters/charter-board-of-director-th.pdf 


ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

เพื่่�อให้้เป็็นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย จำนวน 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน
ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�พิจิารณากลั่่�นกรองการดำเนินิงานที่่�สำคัญัเป็็นการเฉพาะเรื่่�องด้้วยความรอบคอบและมีปีระสิทิธิภิาพ และนำเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทฯ โดยรายชื่่�อและบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องแต่่ละคณะ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

2. 	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

3. 	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ
(มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน)

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 คน
ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านข้้างต้้นนั้้�น เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 
1 คน ที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน โดยกำหนดให้้มีีวาระการดำรง
ตำแหน่่งตามวาระคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่่างการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป
กรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้กลับเข้้ารัับตำแหน่่ง
ได้้อีีก โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 ท่่าน จะครบวาระ
ในการดำรงตำแหน่่งในปีี 2570

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีกีารรายงานทางการเงินิอย่างถููกต้องและเพียีงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) 
	 และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม มีี
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
	 แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงาน
	อื่ ่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน
3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
4.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�
	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว
	ร วมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
	ด้ ้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�
	 เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็น
	 ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
	มั่่ �นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
	 บริิษััทฯ
6.	จั ัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
	 ประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย
	 ดัังต่่อไปนี้้�

	ก )	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของ
		ร  ายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
	ข )	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเพียีงพอของระบบควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ
	 ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
		  ตลาดหลักัทรััพย์ฯ ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์ฯ หรืือกฎหมาย
		ที่่  �เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		ที่่  �เกี่่�ยวโยงกััน
	 ฉ)	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุมุ
		ขอ  งกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับ
		  จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
	ซ )	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้
		ขอ  บเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก
		  คณะกรรมการบริิษััทฯ
7.	 สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความ
	 เชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายใน
8.	 ทบทวนและเสนอข้้อแก้้ไข ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับภาวการณ์์

องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

2.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

3.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/ กรรมการอิิสระ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการ
อย่่างน้้อย 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
เป็็นกรรมการอิิสระ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวีาระการดำรงตำแหน่่งตามวาระคราวละ 
3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่่างการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่ง
ตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้กลับเข้้ารับัตำแหน่่งได้้อีกี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 ท่่าน จะครบวาระใน
การดำรงตำแหน่่งในปีี 2570

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความ
	 เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ในการปฏิิบััติิการดัังกล่่าว
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 โดยตรง และคณะกรรมการของบริิษัทัฯ ยังัคงมีีความรับัผิดิชอบในการ
	ด ำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก
10.	หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือ
	ก ารกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะ
	ก ารเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุง
	 แก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
	ก )	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	ข )	ก ารทุจริิตหรืือมีสิ่่�งผิิดปกติหรืือมีความบกพร่องที่่�สำคััญในระบบ
		  ควบคุุมภายใน
	 ค)	ก ารฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
		  ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
		  ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบโดยเผยแพร่่ไว้้ใน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินและงบการเงิิน
รวมของบริิษััทฯ ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2567 
โดยได้้รัับฟัังคำชี้้�แจงจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน และ
รัับฟัังรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้ �สอบบััญชีีโดยไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหารทุุกไตรมาส และพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า งบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะบริิษััท ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน
ประจำปีี 2567 นั้้�น มีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือได้้ในสาระสำคััญ ซึ่่�งเป็็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอ  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม
ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง เพ่ื่�อปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ
ที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรฯและตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1)	 สรรหาบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรืือประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง เม่ื่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง หรืือ
	ที่่ �ครบวาระ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเลืือกตั้้�ง หรืือ
	 เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้� นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง แล้้วแต่่กรณี โดยคำนึึงถึึง
	อ งค์์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์
	ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ จำนวนบริิษััทที่่�บุคุคลนั้้�นดำรงตำแหน่่ง และ
	ก ารมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัันด้้วย
2)	จั ัดเตรีียมบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรืือ
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า และ/หรืือ ในกรณีีที่่�มีี
	 ตำแหน่่งกรรมการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่างลง
3)	ขอรั ับข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ จากคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (ถ้้ามีี) เพ่ื่�อประกอบพิิจารณาคััดเลืือกสรรหาด้้วย 
	ก่ ่อนนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่
	กรณี ี พิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 121

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/charters/charter-audit-th.pdf


4)	พิ จิารณากำหนดแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานกรรมการ 
	กรร มการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
5)	พิ ิจารณาเสนอรายชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการ
	 เฉพาะเรื่่�องและประธานกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	 เพื่่�อแต่่งตั้้�งเมื่่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง หรืือเสนอปรัับปรุุงกรรมการเฉพาะ
	 เรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามความเหมาะสม
6)	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ
	 เฉพาะเรื่่�อง โดยมีีหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและ
	 สมเหตุุสมผลซ่ึ่�งพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำเนิินงาน
	ขอ งบริิษััทฯ แนวปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และขอบเขตหน้้าที่่�
	 ความรัับผิิดชอบ และเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7)	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และพิิจารณา
	 โครงสร้้างเงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยการพิจารณาต้้องมีี
	 หลักัเกณฑ์์หรืือวิธิีกีารและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล และ
	 ในกรณีีค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้คำนึึงถึึงหน้้าที่่�
	 ความรับัผิดิชอบและผลการปฏิิบััติงิานประจำปีีด้้วย และเสนอที่่�ประชุมุ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
8)	พิ ิจารณาทบทวนเกี่่�ยวกัับระเบีียบว่่าด้้วยคณะกรรมการสรรหาและ
	ก ำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอรวมทั้้�งนโยบาย
	 และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์์
	ขอ งกรรมการบริษิัทัฯ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสููง
	ขอ งบริิษััทฯ
9)	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคล
	 เข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

10)	ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายอันัเกี่่�ยวเนื่่�อง
	 กัับการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จัดัทำกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
โดยเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา
เห็็นชอบการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตาม
วาระประจำปีี 2567 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอให้้ที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2568 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทน และพิิจารณา
ค่่าตอบแทนให้้คณะกรรมการ กำหนดแบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร ทบทวนกฎบััตร กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
ให้้มีคีวามเหมาะสม และสนับัสนุนุให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เสนอบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�งเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
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คณะกรรมการบริิหาร 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

2.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

3.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

4.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

5.	 นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

เพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ดำเนิินการได้้อย่่างคล่่องตััวมีีผล
การดำเนินิงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ คณะกรรมการของบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�พิจิารณา
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและผู้้ �บริิหาร
จำนวนหนึ่่�งที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อทำหน้้าที่่�บริหิารจัดการและควบคุมุ
กิิจการของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย เพื่่�อสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดความชััดเจนในเรื่่�ององค์์ประกอบ วาระ
การดำรงตำแหน่่ง หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ และการประชุมุของคณะกรรมการ
บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงเห็็นชอบให้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิหารขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย 
และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

สืืบเนื่่�องจากนายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง ได้้แจ้้งขอลาออกจากตำแหน่่งประธานกรรมการบริิหารของบริิษััท เน่ื่�องด้้วยติิดภารกิิจจำนวนมาก ไม่่สามารถทุ่่�มเทเวลา
เพื่่�อปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ได้้อย่างเต็ม็ที่่�นั้้�นคณะกรรมการสรรหาฯ จึงึขอเสนอต่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ พิจิารณาแต่่งตั้้�ง นายชัชวาลย์ เจียีรวนนท์์ ปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหารทดแทน โดยให้้มีีคุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่ง และขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรฯ 
และตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายเดิิมทุุกประการ

บริิษััทฯ ได้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารโดยเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ        

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/charters/charter-nomination-remuneration-committee-th.pdf
https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/charters/charter-management-team-th.pdf


ทั้้�งนี้้�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นกรรมการบริิหารโดยตำแหน่่ง โดย
กำหนดให้้คณะกรรมการบริหิารมีวีาระการดำรงตำแหน่่งตามวาระ คราวละ 
3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่่างการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้น
ตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ารัับตำแหน่่งได้้อีีก 

1)	พิ จิารณากลั่่�นกรองกลยุทธ์์ในการประกอบธุรุกิจ เป้้าหมายทางการเงินิ 
	 และแผนงาน (ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว) รวมถึึงงบประมาณ
	 ประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
2)	ก ำหนดนโยบายการเงิินการลงทุุนของบริิษััทฯ และกำหนดทิิศทาง
	 นโยบายการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิษััทฯ
3)	พิ ิจารณารายการเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและจำหน่่ายทรััพย์์สิิน การบริิหาร
	 ทรััพยากรบุคคล การเงิินและการบริิหารเงิิน การบริิหารงานทั่่�วไป 
	 และรายการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ภายในขอบเขตอำนาจ
	ที่่ �ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
4)	ก ำกัับและติิดตามผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 
	 และรายงานผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินให้้แก่่กรรมการบริษิัทัฯ 
	รั ับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน
5)	 แสวงหาและประเมิินโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ ศึึกษาความ
	 เป็็นไปได้้สำหรัับโครงการใหม่่ ๆ และมีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าร่่วม
	 ประมููลงานต่่าง ๆ ตลอดจนเข้้าดำเนิินงานโครงการต่่าง ๆ ตามที่่�เห็็น
	 สมควร รวมถึึงการทำนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการ
6)	 คณะกรรมการบริหิารอาจมอบอำนาจให้้ผู้้�บริหิารหรืือบุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง
	มี ีอำนาจในการดำเนิินการในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งหรืือหลายเรื่่�องตามที่่�
	 คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาเห็็นสมควรได้้ การอนุุมััติิรายการของ
	 คณะกรรมการบริิหารและ/ หรืือการมอบอำนาจต้้องไม่่เป็็นการอนุุมััติิ
	ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 หรืือรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารมีส่่วนได้้เสีียตามที่่�กำหนดใน
	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามที่่�กำหนดโดย คณะกรรมการบริิษััท
	 และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

7)	 ให้้แนวนโยบาย แต่่งตั้้�ง กำหนดอำนาจ หน้้าที่่� กำกับั ดููแล ประสานงาน 
	 และกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะทำงานพิิเศษ หรืือคณะบริิหารงาน
	พร้ อมทั้้�งพิิจารณาและอนุมัตัิข้ิ้อเสนอต่าง ๆ ซ่ึ่�งเสนอโดยคณะบริหิารงาน 
	 หรืือคณะทำงานพิิเศษ
8)	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับนโยบาย
	ก ารจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
9)	พิ ิจารณาและดำเนิินการในประเด็็นที่่�สำคััญ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการ
	ด ำเนิินงานของบริิษััทฯ
10)	พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อเสนอแนะงานทุุกประเภทที่่�เสนอต่่อ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ยกเว้้นงานที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	  และ/หรืือ เป็็นอำนาจของคณะกรรมการชุดย่่อยอื่�นของบริิษััทฯ ที่่�
	 จะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองเพี่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยตรง
11)	ดำเนิินการอื่่�น ๆ ในขอบเขตอำนาจและความรัับผิิดชอบ ตามที่่�คณะ
	กรร มการบริิษััทฯ มอบหมายหน้้าที่่�ให้้เป็็นคราว ๆ ไป
12)	รัับทราบเรื่่�องอ่ื่�น ๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารกิจการและไม่่เกี่่�ยวกัับ
	ก ารบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น คดีีความที่่�บริิษััทฯ ตกเป็็นจำเลย
	 เป็็นต้้น ที่่�กรรมการบริิหารเห็็นว่่าจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะให้้เสนอเพื่่�อ
	รั ับทราบ

โดยที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจในการอนุุมััติิรายจ่่ายทั่่�วไปภายใต้้
งบประมาณที่่�ได้้รัับการอนุมััติิแล้้ว  สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 
(Operating Expense) ในวงเงิินไม่่เกิิน 20,000,000 บาท  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารมีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น
12 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

2.	 นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

3.	 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำรงตำแหน่่งตามวาระ
คราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี หมายถึึงเวลาระหว่่างการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�
พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับเข้้ารัับตำแหน่่งได้้อีีก 
โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 ท่่าน จะครบวาระ
ในการดำรงตำแหน่่งในปีี 2570

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

1)	พิ ิจารณาและอนุมััติินโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกรอบการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยง สำหรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยงของพนักงานในองค์์กร ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และ
	 สอดคล้้องกับัเป้้าหมายและกลยุทธ์์ของธุรุกิจิ ทั้้�งนี้้� นโยบาย วัตัถุุประสงค์์ 
	 และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงจะได้้รัับการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี 
	 และให้้ความสำคััญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



2)	จั ัดตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของ
	 คณะทำงานฯ โดยมีีหน้้าที่่�จััดทำนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง
	 ในแต่่ละหน่่วยงาน เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 เพื่่�อพิิจารณา
3)	ก ำกัับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิจารณาปััจจััยทั้้�งภายนอก
	 และภายในองค์์กร ที่่�อาจส่่งผลให้้บริษิัทัฯ ไม่่สามารถบรรลุวััตถุปุระสงค์์
	ที่่ �กำหนดไว้้ และมีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของ
	 ความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจัดลำดัับความเสี่่�ยงและเลืือกใช้้วิิธีีการ
	จั ัดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม
4)	 ให้้คำแนะนำและการสนับัสนุนุแก่่คณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงในเรื่่�อง
	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรรวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีี
	ก ารปรัับปรุุงและพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กรอย่าง
	ต่ ่อเนื่่�อง
5)	ก ำกัับดููแลให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล และ
	 ประเมิินผลของการบริิหารความเสี่่�ยง
6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และตาม
	ที่่ �กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จัดัทำกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเผยแพร่
ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ทบทวนนโยบาย วัตัถุุประสงค์์ 
และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนความเพีียงพอของกฎบััตร
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ระบุุความเสี่่�ยง โดยพิจารณาจากปััจจััย
ทั้้�งภายในและภายนอก จััดลำดัับความเสี่่�ยงและเลืือกวิธีีการจััดการ
ความเสี่่�ยงอย่างเหมาะสม ส่่งเสริิมให้้มีกีารปรับัปรุงุและพัฒันาระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงภายในองค์์กร 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีกีารประชุมุ
ทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

2.	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

3.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน / กรรมการอิิสระ

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน / กรรมการอิิสระ

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน / กรรมการ

คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการ
บริิษััทฯ อย่่างน้้อย 3 คน และกึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยประธาน
กรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนต้้องเป็็นกรรมการอิสระ 
โดยกำหนดให้้มีีวาระการดำรงตำแหน่่งตามวาระคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี 
หมายถึึงเวลาระหว่่างการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจ
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้ารัับตำแหน่่งได้้อีีก โดยคณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 ท่่าน จะครบวาระในการดำรง
ตำแหน่่งในปีี 2570

1.	พิ จิารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับั
	 จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิจตลอดจนนโยบาย / มาตรต่อต้าน
	ทุ จุริติคอร์รัปัชันั ตามระบบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีต่ี่อคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อกำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร 
	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็น
	 แนวทางที่่�ถููกต้้อง

2.	พิ ิจารณาและให้้คำแนะนำในการจััดทำกรอบนโยบาย กลยุุทธ์์ และ
	 แนวทางการพัฒันาด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้มีีมาตรฐาน สามารถ
	 บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด รวมทั้้�งเทีียบเคีียงได้้กัับ
	 แนวปฏิิบััติิหรืือหลัักการที่่�เป็็นสากล เพื่่�อให้้บริิษััทฯสามารถดำเนิินงาน
	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 และผู้้�ถืือหุ้้�นในภาพรวม โดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม
	 และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
3.	 ให้้คำแนะนำ คำปรึึกษา ในการจััดทำแผนพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของ
	 บริิษััทฯ สอดคล้้องตามนโยบายและกลยุทธ์์ที่่�กำหนด ตลอดจนให้้
	 ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ในการพัฒนาความยั่่�งยืืน รวมถึึงการกำหนด
	 เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้มีีความสมดุุลทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	สั ังคม และการกำกัับดููแล (Environmental, Social, Governance: 
	 ESG) สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามกฎหมาย ตามมาตรฐานระดัับ
	 ประเทศ และระดัับสากล
4.	ก ำกับัดููแลให้้คำปรึกึษา ประเมินิผลและทบทวนนโยบาย และการปฏิบิัตัิิ
	 ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึงการ
	ด ำเนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการ
	ด ำเนิินงานด้้านพััฒนาความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อพัฒนาและยกระดัับระบบการ
	ก ำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ สู่่�มาตรฐานสากล

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม124

https://www.wp-energy.co.th/storage/content/governance/cg-report-download/charters/charter-risk-management-th.pdf


5.	 เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติเิกี่่�ยวกัับความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม
	 และสิ่่�งแวดล้อม พร้อมทั้้�งกำกับัดููแลให้้คำปรึกึษา กำกับัดููแลและติดิตาม
	 ความก้้าวหน้้าการดำเนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
	 และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำเนิินการ
6.	ก ำหนดแนวทางกำกัับดููแลและติิดตามผล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ 
	มี ีการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้ 
	 เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนของ
	 บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
7.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแล
	กิ จิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน รวมถึงึการดำเนินิงานที่่�สำคัญัและเกี่่�ยวเน่ื่�อง
8.	 ให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
	ขอ งบริิษััทฯ ให้้เป็็นปััจจุุบััน เหมาะสมกัับสถานการณ์์
9.	พิ จิารณาให้้ความเห็น็ชอบรายงานการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน 
	ก่ ่อนเปิิดเผยในรายงานประจำปีี
10.	 ให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ และข้้อเสนอแนะแนวปฏิบัิัติด้ิ้านการกำกับัดููแล
	กิ ิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ 
	 ในการพัฒนาโครงสร้้างและระบบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความ
	ยั่่ �งยืืนของบริิษััทฯ
11.	ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการ
	ที่่ �ดีีและความยั่่�งยืืนเป็็นประจำ หากมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข จะนำเสนอ
	ต่ ่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
12.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการองค์์กรดำเนินิไปได้้อย่างมีปีระสิทิธิภิาพ คณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารในฝ่่ายงานต่่าง ๆ อัันประกอบไปด้้วย ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารมีอีำนาจและหน้้าที่่�บริหิารกิจการของบริษิัทัฯ ตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการฯ และเป็็น
ผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดของพนัักงาน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายปฏิิบััติิ
การ และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินและบริิหารองค์์กร 
มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกลยุทธ์์ และ
เป้้าหมายที่่�กำหนด

ทั้้�งนี้้� ผู้้�อำนวยการฝ่่ายต่่าง ๆ มีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทฯ ดำเนิิน
ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ
ความยั่่�งยืืนตรวจสอบโดยเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

และประสบการณ์ที่่�หลากหลาย มีวีิสิัยัทัศัน์์ รวมทั้้�งมีคีุณุธรรมและจริยิธรรม 
สามารถอุทิิศเวลาให้้ได้้อย่างเพีียงพออันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิจิการ
ของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณา
กำหนดทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน
ของบริิษััทฯ ทุกุคน ยึดึถืือเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ถููกต้อง และมีีการกำกับัดููแล
และติิดตาม และสอบทานให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการสอคคล้้องกัับกลยุุทธ์์ด้้าน
ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ
ความยั่่�งยืืนมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรฯและตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 

สามารถดููรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
โดยสแกน QR Code

หรืือกดที่่�ปุ่่�ม CLICK HERE

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

2.	 นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล

3.	 นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ

4.	 นายสุุทััศน์์ นิิติิกรไชยรััตน์์

5.	 นายณธพล เพิ่่�มพล

6.	 นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 8/8/2562) 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินและบริิหารองค์์กร  

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย 

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ 

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

1)	ด ำเนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้
	ก ฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
2)	มี ีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงาน
	 เป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์บริิษััทฯ และเพื่่�อรักัษาระเบีียบวิินัยั
	ก ารทำงานภายในองค์์กร
3)	มี ีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคล
	ภ ายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.wp-energy.co.th/th/wp-governance/cg-report-download


4)	อนุ ุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน
	ขอ งบริิษััทฯ
5)	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิจการของบริิษััทฯ 
	 ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำหนด 
	 คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้� น มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	ทุ ุกประการ
6)	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ดำเนิินการ ตลอดจน
	 เข้้าลงนามในนิติิกิรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�งหนังัสืือแจ้้งหรืือหนังัสืือใด ๆ 
	ที่่ �ใช้้ติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจและบุุคคลอื่่�น ตลอดจน
	 ให้้มีอีำนาจกระทำการใด ๆ ที่่�จำเป็็นและสมควร เพื่่�อให้้การดำเนินิการ
	 ข้้างต้้นสำเร็็จลุุล่่วงไป
7)	มี ีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่�น
	 ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้โดยการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ
	ก ารมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตาม
	 หนังัสืือมอบอำนาจดังักล่าว และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด 
	 หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทฯ กำหนดไว้้
8)	มี ีอำนาจอนุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามปกติธุุรกิจของบริิษััทฯ 
	 เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับัการจัดัซื้้�อทรัพัย์สิิน การใช้้จ่่ายเงินิลงทุนุที่่�สำคััญ
	 เพื่่�อประโยชน์์บริิษััทฯ และการทำรายการอื่�นเพื่่�อประโยชน์์ของ
	 บริิษััทฯ ซึ่่�งอำนาจการอนุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิ
	ทั่่ �วไปทางการค้้า โดยมีีวงเงิินในแต่่ละรายการตามตารางกำหนด
	อ ำนาจอนุมุัตัิใินและดำเนินิการ (Corporate Authority Index: “CAI”) 
	 และการเข้้าทุุนธุุรกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ แต่่ไม่่เกิินงบประมาณ
	ที่่ �ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
9)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร
	 หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นคราว ๆ ไป

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีอำนาจในการอนุมััติิรายจ่่ายทั่่�วไปภายใต้้
งบประมาณที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้ว สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 
(Operating Expense) ในวงเงิินไม่่เกินิ 10,000,000 บาท การจัดัซื้้�อสินิค้้า
และวััตถุุดิิบหลััก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 50,000,000 บาท กรณีีอนุุมััติิ
ค่่าใช้้จ่่ายหลักัในการประกอบธุรุกิจิ (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงินิไม่่เกินิ 25,000,000 บาท
และกรณีี การออก L/C / LG / BG หรืือ หนัังสืือค้้ำประกััน สำหรัับการ
จััดซื้้�อสิินค้้าและวััตถุุดิิบหลััก (ต่่อครั้้�ง) ในวงเงิินไม่่เกิิน 400,000,000 บาท  

คณะกรรมการฯ ได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ 
และผู้้ �บริิหาร อย่่างเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ของบริิษััทฯ โดยเทีียบเคีียงกัับค่่าตอบแทนกรรมการของ
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิจ และมีีขนาดธุุรกิิจ
ในลักัษณะที่่�ใกล้เคียีงกันั และพิจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่� และ
ขอบเขตความรับัผิดิชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน โดย ณ ปััจจุบุันักรรมการ
ในคณะกรรมการชุดุย่อยได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 
ไม่่ได้้กำหนดให้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการต้้องผ่่านการพิจารณากลั่่�นกรอง
เห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ โดยกำหนดเป็็นหลัักเกณฑ์์
และขั้้�นตอนการเสนอพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

•	ผล ประกอบการของบริิษััทฯ โดยเทียีบเคีียงได้้กับัค่่าตอบแทนกรรมการ
	ขอ งบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ประกอบธุุรกิิจและมีีขนาด
	 ธุุรกิิจในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกััน
•	 ประสบการณ์์ บทบาท ภาระหน้้าที่่� และขอบเขตความรัับผิิดชอบของ
	กรร มการแต่่ละท่่าน
•	 ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าบริิษััทฯ จะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละท่่าน
•	ค่ าตอบแทนที่่�กำหนดขึ้้�นนั้้�นจะต้้องสามารถจููงใจกรรมการที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ
	 เหมาะสมกับัความจำเป็็นและสถานการณ์ของบริษิัทัมาเป็็นกรรมการได้้

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาอััตรา
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมสำหรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ และเสนอต่อที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนที่่�จะเสนอที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป โดยที่่�ประชุมุสามัญัประจำปีี 2567 
เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้ปรัับเพิ่่�มค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับความสำเร็็จและการเติิบโตของบริิษััทรวมไปถึึง 
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น
โดยให้้มีีผลตั้้�งตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2567 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท)

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

86,000

86,000

49,000

25,000

หมายเหตุุ:	 1)	  ค่่าตอบแทนกรรมการมีเฉพาะค่่าตอบแทนรายเดืือน เท่่านั้้�นและกรรมการไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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985,333

985,333

561,867

561,867

561,867

561,867

561,867

285,067

561,867

561,867

561,867

561,867

7,312,536

-

-

-

-

-

-

600,000

-

-

-

-

-

600,000

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-
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-
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-

-

-
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-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ได้้มีี
มติอินุมุัตัิใิห้้กรรมการบริษิัทัฯ ได้้รับัค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสไม่่เกินิร้้อยละ 1 
ของเงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 สำหรัับค่่าตอบแทนซึ่่�ง
เป็็นโบนััสกรรมการ ต้้องคิิดเป็็นเงิินจำนวนไม่่เกิิน 1,429,413.36 บาท  
โดยให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณากํําหนดจํานวนเงิินค่่าตอบแทนที่่�
เป็็นโบนััสดัังกล่่าวให้้เหมาะสมกัับขอบเขตหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทฯ 
ผลประกอบการของบริษิัทัฯ ขนาดธุุรกิจิ ผลกำไรสุทธิ ิและสภาวะเศรษฐกิจิ
ในปััจจุุบััน

- ไม่่มีี –

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสกรรมการ

ค่า่ตอบแทนอ่ื่�น ๆ  และค่า่ตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่ต่ัวัเงิิน
ของกรรมการ

ในเดืือนมกราคม - ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหาร
รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 25,177,560บาท 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ:	 *	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย ได้้รัับค่่าตอบแทนจาก Eagle ในฐานะประธานกรรมการบริิษััทฯ สำหรัับกรรมการคนอ่ื่�นที่่�ดำรงตำแหน่่งในบริิษััทย่่อย ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน
	 **	 แสดงค่่าตอบแทนเฉพาะตำแหน่่งกรรมการไม่่รวมค่่าตอบแทนในตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน (บาท)

บริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ WP
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1.	 นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ

2.	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

3.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

4.	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

5.	 นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

6.	 นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

7.	 นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย *

8.	 นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง **

9.	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

10.	นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

11.	นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

12.	นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� 

รวมทั้้�งสิ้้�น

- ไม่่มีี –

ค่า่ตอบแทนอื่่�น ๆ  และค่า่ตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่ต่ัวัเงินิ
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

บุุคลากร

จำำ�นวนพนัักงาน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 388 คน
ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำนวน 44 คน และ พนัักงาน 344 คน (พนัักงาน
ประจำและพนัักงานรายวััน) 

ในเดืือนมกราคม – ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน
รวมเป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 182,570,698 บาท

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 127

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

1)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
	ก )	 ทะเบีียนกรรมการ
	ข )	 หนัังสืือนัดประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการ
		  และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ
	 ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ง)	 เอกสารสำคััญอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ
2)	 เก็บ็รักัษารายงานการมีส่่วนได้้เสียีที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร
3)	จั ดัส่งสำเนารายงานการมีส่ี่วนได้้เสียีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบัญัญัตัิิ
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไข
	 เพิ่่�มเติิม) ซ่ึ่�งจััดทำโดยกรรมการผู้้ �บริิหารบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับ
	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน
	 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััท ได้้รัับรายงานนั้้�น
4)	ดูู แลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ
	 ตามระเบีียบและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
5)	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจรวมถึึงการ
	 ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปลงทุุนด้้วย
6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะผู้้�บริิหาร และ
	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
7)	 ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิิบััติิที่่�
	 สอดคล้้อง และเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจน
	 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกัับดููแล
	กิ ิจการที่่�ดีี
8)	 สนัับสนุุนการจัดให้้กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารได้้รัับความรู้้�และ
	 เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ
	 และกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
9)	ร ายงานให้้กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารได้้ทราบถึงึการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง
	 ข้้อกำหนดกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ
10)	จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ
11)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ หรืือจากคณะ
	กรร มการบริิษััทฯ และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับ
	 ตลาดทุุนกำหนด

ทั้้�งนี้้� นางสาวดาราพร อััญญะมณีีตระกููล มีีประวััติิการศึึกษา และมีีการ
เข้้าอบรบด้้านเลขานุุการบริิษััทฯ โดยมีีประวััติิและคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1

รายช่ื่�อบุคุคลที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
งานสำำ�คััญของบริิษััทฯ

เลขานุุการบริิษััทฯ

ขอบเขตหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบเลขานุกุารบริษิัทัฯ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2559 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง 
นางสาวดาราพร อััญญะมณีีตระกููล ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในบริิษััทฯ ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทฯ โดยมีีประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 3

นางสาวตวงรััตน์์ วงศ์์พิิวััฒน์์
ตำแหน่่ง	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน /
	 แผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์
โทรศััพท์์	 02 272 3322 ต่่อ 1410
อีีเมล์์	 Toungrat.v@wp-energy.co.th

รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพันธ์์

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีและค่่าบริิการ
อื่่�น ๆ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของ
บริิษััทฯ

ข้้อมูลูติดิต่อ่

บริิษััทฯ มอบหมายให้้นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแล การทำบัญัชีขีองบริิษััทฯ โดยมีปีระวัตัิิ
ปรากฏในเอกสารแนบ 1

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้สำนัักงานที่่�
ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด คืือ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด
ประจำปีี 2567 รวมจำนวน 4,748,750 บาท ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าสอบบัญัชีี
ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 จำนวน 4,345,000 บาท และค่่าสอบบััญชีี
ของบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 จำนวน 403,750 บาท และบริิษััท ศักัดิ์์�เศรษฐ์ 
คอนเซ้้าท์์ติ้้�ง จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยประจำปีี 2567 จำนวน 
436,000 บาท

บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าบริิการเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์และสุ่่�มตรวจ ให้้แก่่บริิษััท 
ศัักดิ์์�เศรษฐ์์ คอนเซ้้าท์์ติ้้�ง จำกััด เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 24,000 บาท
เนื่่�องจากมีความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ในการจัดทำงานบริิการ
ดัังกล่่าว

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม128



รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนคู่่�มืือก ารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นหลัักในการทำงานของพนักงาน
ทุุกระดัับและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ อัันจะเป็็น
การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและกำหนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เป็็นดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์
“มุ่่�งมั่่�นและพััฒนาด้า้นพลังังาน เพ่ื่�อธุรุกิจิและสังัคมที่่�ยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ
1.	 บริิหารงานโดยยึดึหลักัธรรมาภิิบาลตามมาตรฐานสากล เพื่่�อความสำเร็จ็
	 ทางธุุรกิิจที่่�มั่่�นคง
2.	ด ำเนิินธุุรกิิจด้้วยความใส่่ใจในสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
3.	 ใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาสิินค้้าและการบริิการ
4.	 เสริิมสร้้างบุุคลากรและพััฒนาศัักยภาพองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
5.	พั ัฒนาการให้้บริิการ สร้้างพัันธมิิตร และต่่อยอดธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโต
	ที่่ �ยั่่�งยืืน
6.	 สร้้างคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

การกำหนดวิสััยทัศน์์และพัันธกิจใหม่่นี้้�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทฯ 
ในการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ไม่่เพีียงแค่่สร้้าง
ผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์กร แต่่ยัังคำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบาย วิิสััยทััศน์์ ทิิศทาง
และกลยุทุธ์์การดำเนินิธุรุกิจิ และค่่านิิยมหลักั เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์
ปััจจุบัุันและรองรับัทิศิทางการดำเนินิธุรุกิจิในระยะยาว อนุมุัตัิปิระเด็น็สำคัญั
เกี่่�ยวกัับทิิศทาง และนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ถึึงแผนธุุรกิิจและ
งบประมาณประจำปีี ทบทวนความเพียีงพอของกระบวนการควบคุมุภายใน
และกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนินิงาน
เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
พร้อมทั้้�งกำกับัดููแลให้้ฝ่่ายจัดัการ ดำเนินิการให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนงาน 
ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

การกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ
การดำเนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึง การอนุุมััติิ และดููแลการ
ดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนการกำกัับดููแลกิิจการ และ
ค่่านิิยมองค์์กร คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการคััดเลืือก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีคุุณภาพและดููแล
ให้้มีกีารสืืบทอดตำแหน่่งงาน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ ยังัมีีหน้้าที่่�
กำกัับดููแลคณะผู้้�บริิหารและมีีความรัับผิิดชอบสููงสุุด ในการดููแลกลยุุทธ์์
ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน รวมทั้้�ง มีีบทบาทสำคััญในการ
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจและองค์์กร มีีหน้้าที่่�ในการกำหนดทิิศทาง นโยบายและ
กลยุุทธ์์สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการกำกัับดููแลกิิจการ
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

จากความรัับผิิดชอบดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ กำหนดโครงสร้้างและ
แนวปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ ตลอดจน
สััดส่่วนของ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็น
ผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีความ
เหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยบุคลากรที่่�มีคุีุณภาพ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคล
ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมตามข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ โดยให้้ความสำคัญัในเรื่่�อง
โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีคีวามหลากหลาย ทั้้�งในด้้านความรู้้�
ความสามารถ ประสบการณ์์ ความชำนาญและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ ศาสนา ภููมิิลำเนา ประเทศต้้นกำเนิิด วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม
ประเพณีี เป็็นต้้น โดยมีีเป้้าหมายให้้มีีกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
ในด้้านธุุรกิิจพลัังงานซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ และความรู้้�ในด้้านอื่่�น
ที่่�จำเป็็น เช่่น การบริิหารจััดการ กฎหมาย ด้้านบััญชีีและการเงิิน 

ประกอบกัับ บริิษััทฯ อยู่่�ในระหว่่างการจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
(Succession Plan) ของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง หรืือผลกระทบจากการขาดความต่่อเนื่่�อง
ในการบริิหารจัดัการ และลดอัตัราสููญเสียีบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ และความรัับผิิดชอบ
ที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมโยงในการถ่่ายทอดทัักษะและองค์์ความรู้้�
ต่่าง ๆ ในตำแหน่่งงานให้้กับัผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งบรรลุเุป้้าหมายในสายอาชีพี
ที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมและเป้้าหมายบริิษััทต่่อไป

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) 

ความเชี่่�ยวชาญ

ธุุรกิิจ
พลัังงาน

บริิหารจััดการ กฎหมาย บััญชีี
และการเงิิน

การตลาด วิิศวกรรมศาสตร์์กรรมการ

นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ

นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/ 
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หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กรรมการอิิสระมีีจำนวน 6 คน จากกรรมการ
ทั้้�งหมด 12 คน ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและ
การบริิหารกิิจการ ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 
ซึ่่�งกำหนดให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่า 
5 คน โดยต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม โดยมีีการกำหนด
หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถ สามารถส่่งเสริิมองค์์กรได้้ เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ หรืือที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้้สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้ �ถืือหุ้้� นสามารถเสนอบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ อีีกด้้วยโดย 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

1)	ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
	อ ำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	ขอ งกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย
2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง
	พนั ักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย ลำดัับเดีียวกััน 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้
	พ้ ้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียน
	 ตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร
	ร วมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
	 ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีความสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับั บริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ใน
	ลั ักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่างอิิสระของตน 
	ร วมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�ที่่�มีีอำนาจควบคุุมของ
	 ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ กัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
	 บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริิษััทฯ เว้้นแต่่
	 จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
	 บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ
	 ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงาน
	 สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้ �สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
	 บริิษััทร่่วม ผู้้ �ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้ �มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
	สั ังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
	 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้บริิการ
	 เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ
	 เกินิกว่า 2 ล้้านบาทต่่อปีจากบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริิษััทร่่วม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
	ที่่ �มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ
	นั้้ �นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า
	 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ
	 บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
	ร ายใหญ่่ 
8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย
	 กัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยใน
	ห้ างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนักังาน 
	ที่่ �ปรึกึษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�น
	ที่่ �มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
	อย่ ่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ
	 บริิษััทย่่อย
9)	 ไม่่มีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับั
	ก ารดำเนิินงานของบริิษััทฯ

เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี สำหรับับริิษัทัจดทะเบียีน 
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ “คณะกรรมการบริิษััทจะ
ทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการอิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งต่่อเน่ื่�องมาแล้้ว
เป็็นระยะเวลาเกิินกว่่า 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกััน เป็็นการประจํําทุุกปีี 
ในกรณีทีี่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระนั้้�นให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปนั้้�น คณะกรรมการ
บริิษััทควรพิจิารณาอย่างสมเหตุสุมผลถึึงความจำเป็็น ความเหมาะสม และ
ประโยชน์์สููงสุดุแก่่การดำเนินิงานของบริิษััท ตามองค์์ประกอบของกรรมการ
บริิษััทด้้วย” 

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิจิารณา คุณุสมบัตัิขิองกรรมการอิสระ
2 ท่่านที่่�ดำรงตำแหน่่งมาเป็็น ระยะเวลาเกิินกว่่า 9 ปีี คืือ คุุณจุุลจิิตต์์ 
บุุณยเกตุุ ประธานกรรมการบริิษััท และคุุณนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบแล้้วมีีมติิเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้
กรรมการอิสิระทั้้�ง 2 ท่่านดังักล่าว ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสิระของบริษัิัท
ต่่อเนื่่�องต่่อไปถึึงแม้้จะอยู่่�ในวาระและดำรงตำแหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี ตาม
เหตุุผลดัังนี้้�

•	กรร มการอิิสระยัังสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ สามารถให้้
	 ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ  
•	 เป็็นกรรมการอิสิระที่่�ไม่่มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกับัหน้้าที่่�การบริหิารแต่่อย่างใด
	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ กัับผู้้�บริิหาร กัับผู้้�ถืือหุ้้�นหลััก และผู้้�สอบบััญชีี
•	 ตลอดระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� โดยมีกีารเข้้าร่่วมประชุุม
	ทุ ุกครั้้�ง 
•	 เป็็นกรรมการอิสระที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริษิัทั
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือประธานคณะกรรมการสรรหา
	 และกำหนดค่่าตอบแทน โดยมีความสามารถ คุุณสมบััติิ ภาวะผู้้�นำ 
	วิ ิสััยทััศน์์  และมีีวุุฒิิภาวะในการดำรงตำแหน่่ง 
•	 ตลอดระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น ประธานกรรมการบริิษััท  หรืือ 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เป็็นประธานการประชุุม
	 โดยสามารถควบคุุมและดำเนิินการจััดประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 และความเหมาะสม 
•	มี ีคุุณสมบััติิ ความรู้้� และประสบการณ์์การทำงานจากการทำหน้้าที่่�
	กรร มการบริิษััทจดทะเบีียน สามารถให้้คำแนะนำ ความเห็็นที่่�เป็็น
	 ประโยชน์์ต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม
	 จริิยธรรม ตลอดจนมีีทัศันคติิที่่�ดีต่ี่อองค์์กร สามารถอุทิศิเวลาให้้ได้้อย่าง
	 เพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริิษััท
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ การพััฒนาของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น และการปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่าง
เท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ดัังนั้้�น ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ระหว่่างวัันที่่� 
1 พฤศจิิกายน 2567 - 31 มกราคม 2568 (ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 เดืือน
ก่่อนวัันประชุุมสามััญประจำปีี 2568) โดยได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และ
ขั้้�นตอนการพิิจารณาไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำต่่อเนื่่�องมาทุุกปีี

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีแผนการพัฒนากรรมการเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือในการพััฒนาความรู้้�ของกรรมการอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในการเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิได้้
หน้้าที่่�กรรมการบริิษััท โดยสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้� 

•	 บริิษััทจะสนับัสนุนุให้้กรรมการเข้้ารับัการศึกึษาและอบรมในเรื่่�องต่่าง ๆ 
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องตามหลัักสููตรเฉพาะทาง เพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะและความรู้้�ที่่�
	 จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัับผิิดชอบอย่่างสม่่ำเสมอ กรรมการแต่่ละ
	ท่ ่านจะสามารถเข้้าอบรมได้้อย่่างน้้อยท่่านละ 1 หลัักสููตร ต่่อปีี โดยมีี
	 งบประมาณตามวงเงิินที่่�กำหนด
•	 สำนักัเลขานุกุารบริิษััท เป็็นส่ื่�อกลางในการติดิตามดููแล ข่่าวสารในด้้าน
	ต่ ่าง ๆ รวมถึึงสนัับสนุุนการเข้้าอบรมหลัักสููตรและการอบรมที่่�เป็็น
	 ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเป็็น
	 ประจำทุุกปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะแจ้้งกำหนดการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ 
	 ให้้กรรมการทราบล่่วงหน้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 
•	กรณี ีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
	 เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และผลการ
	ด ำเนิินงานที่่�ผ่่านมาโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่มีีความ
	 เข้้าใจในธุรุกิจิ และสามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่างเต็ม็ที่่� ตลอดจนส่่งมอบ
	ก ฎบัตัร นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิขิองการกำกับัดููแลกิจการของบริิษัทัฯ 
	 ให้้แก่่กรรมการ 
•	 บริิษััทฯ มีนีโยบายการส่งเสริิมให้้กรรมการพัฒันาความรู้้�อย่างต่่อเนื่่�อง 
	 เพ่ื่�อเสริิมให้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
	 โดยข้้อมููลการอบรมของกรรมการ มีีดัังนี้้�
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ การประเมิินตนเองของ
คณะกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�ปี 2566

กระบวนการและเกณฑ์์การประเมิิน 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�

เพื่่�อการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อยมีีการประเมิินตนเองเป็็นประจำทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเปิิด
โอกาสให้้กรรมการพิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและ
ยกประเด็็นปััญหาต่่าง ๆ ขึ้้�นหารืือ (หากมีี) โดยการประเมิิน จะดำเนิินการ
อย่่างเป็็นระบบทั้้�งในส่่วนองค์์คณะและตััวบุุคคลด้้วย 

โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็น
ผู้้�พิิจารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมิินต่่อคณะกรรมการเพื่่�ออนุุมััติิ
การประเมิินการปฏิิบััติิงานดัังกล่าวเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการประเมิิน
ความเหมาะสมของโครงสร้้างคณะกรรมการ และประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยคณะกรรมการ
บริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ ข้้อควรสัังเกตต่่าง ๆ 
เพื่่�อนำมาพิิจารณาใช้้ปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและการดำเนิิน
ธุุรกิิจต่่อไป

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงแบบประเมิิน จากแนวทาง
แบบประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย มาปรัับใช้้ให้้
เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ และนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
เพื่่�อพิิจารณา คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิเกณฑ์์การประเมิินและ
แบบการประเมิินการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 4 แบบ ประกอบด้้วย แบบประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการรายคณะ แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล 
แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ แบบประเมิิน
ตนเองคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล โดยคิิดเป็็นคะแนนการประเมิิน
เป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละหััวข้้อ 

หลังัจากนั้้�นหน่่วยงานเลขานุกุารบริษิัทัฯ ได้้รวบรวมผลการประเมินิดังักล่าว
ของคณะกรรมการทุกท่่าน เพื่่�อวิเคราะห์์ผล และสรุุปผลการประเมิิน
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อ
นำผลการประเมิินไปปรัับปรุุงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อไป

วิิธีีการให้้คะแนนตามแบบประเมิินตนเอง

ระดัับคะแนนการประเมิินตนเอง

   0		 ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

   1		 ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย

   2		 เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

   3		 เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

   4		 เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีกระบวนการและเกณฑ์์การประเมิิน
เป็็นเช่่นเดีียวกับั การประเมินิผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินในด้้านต่่าง ๆ 
ดัังนี้้�

เกณฑ์์การประเมิินผล โดยคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม

	 มากกว่่าร้้อยละ 85	ดี ีเยี่่�ยม

	 มากกว่่าร้้อยละ 75	ดี ีมาก

	 มากกว่่าร้้อยละ 65	ดี ี

	 มากกว่่าร้้อยละ 50	พอ ใช้้

	 ต่่ำกว่่า/เท่่ากัับร้้อยละ 50	 ควรปรัับปรุุง

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ รายคณะ โดยประเมิิน
	 ในด้้านต่่าง ๆ คืือ

	 1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 3)	ก ารประชุุมคณะกรรมการ
	 4)	ก ารทำหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 5)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร
	 6)	ก ารพััฒนาตนเองของกรรมการและพััฒนาผู้้�บริิหาร

2.	 แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการรายบุคุคล คณะกรรมการชุดย่อย
	 แบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคุคล ประกอบด้้วย 3 หัวัข้้อ
	 ดัังนี้้� 

	 1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ
	 2)	ก ารประชุุมของกรรมการ
	 3)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ

หมวดที่่� 1 	 ความคืืบหน้้าของแผนงาน

หมวดที่่� 2	ก ารวััดผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย 10 หััวข้้อ ดัังนี้้�
			   1)	 ความเป็็นผู้้�นำ
			   2)	ก ารกำหนดกลยุุทธ์์
			   3)	ก ารปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
			   4)	ก ารวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
			   5)	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
			   6)	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
			   7)	ก ารบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
			   8)	ก ารสืืบทอดตำแหน่่ง
			   9)	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
			   10)	คุ ุณลัักษณะส่่วนตััว

หมวดที่่� 3	ก ารพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประกอบธุรุกิิจ
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สรุุปผลการประเมิิน 

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งตามปกติิกำหนดให้้จััดขึ้้�นอย่่างน้้อย 1 เดืือน
ต่่อครั้้�ง และมีีการกำหนดวัันประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างเป็็นทางการเป็็นประจำ
ทุุกสิ้้�นปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถวางแผนและจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วม
ประชุุมได้้อย่่างสม่่ำเสมอ โดยประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะ
กรรมการ ซึ่่�งวาระการประชุุม และเอกสารการประชุุมจะต้้องจััดส่่งให้้แก่่
คณะกรรมการ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 7 วัันทำการ รวมทั้้�ง 
คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้มีีการพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ อย่่างรอบคอบ
โปร่่งใส เป็็นอิสิระและจััดสรรเวลาอย่างเพียีงพอแก่่ผู้้�บริิหารในการนำเสนอ
รายละเอีียดและเพ่ื่�อคณะกรรมการสามารถพิจารณาและให้้ข้้อคิดเห็็น
อย่างละเอียีดถี่่�ถ้้วน โดยคณะกรรมการสนับัสนุนุให้้ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุมุ
คณะกรรมการเพื่่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรง

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการบริิษััทฯ ดำเนิินการจััดทำรายงานการ
ประชุุมภายใน 14 วััน เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ
รัับรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป โดยเสนอต่่อประธานกรรมการเป็็นผู้้ �
ลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถููกต้้อง รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมารัับรองแล้้ว
จะถููกจััดเก็็บอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อสะดวกต่่อการสืืบค้้นอ้้างอิิง 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 
12 คราว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัมีแีนวทางการปฏิิบัตัิกิารประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ เพื่่�อกำหนดแนวทางในการปฏิิบััติิงานด้้านการประชุุมคณะกรรม
การบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การประชุุมดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม
การบริิหารจััดการประชุุม

การเข้้าร่่วมการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ผลการประเมิินรายคณะ 
(ร้้อยละ)

ผลการประเมิินรายบุุคคล 
(ร้้อยละ)

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีี 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 99.43 

98.88%

99.08% 99.50% 99.08%

99.83% 99.75%

99.33% 99.50%

97.06% 97.96%
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

นโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและบริิหารการจัดการบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกำหนดมาตรการและกลไกทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการ
กิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้
เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และเป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ 
รวมถึึงประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด 
กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว 

ในกรณีที่่�นโยบายนี้้�กำหนดให้้การทำรายการหรืือการดำเนิินการใด ๆ
ซึ่่�งมีีนััยสำคััญหรืือมีผลต่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการของบริษิัทัฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ (แล้้วแต่่กรณี)
ให้้ประธานกรรมการมีหน้้าที่่�ในการจัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ
ของบริษิัทัฯ และ/หรืือ การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ
เรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมจะจััดประชุุม
คณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อพิิจารณาอนุมััติิก่่อน
การทำรายการหรืือดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น ในการนี้้� ให้้บริิษััทฯ เปิิดเผย
ข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องที่่�จะขออนุุมััติินั้้�น ตามที่่�กำหนดไว้้ในประมวลกฎหมายแพ่่งและ
พาณิิชย์์ กฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจน 
ประกาศ ข้้อบังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลม (เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้ง) 
อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง 

1.	 การทำรายการหรือืการดำเนินิการใด ๆ ของบริษิัทัย่่อย และ/หรือื
	 บริิษััทร่่วมในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรื ือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
	 (แล้้วแต่่กรณีี) 

(1)	 เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทัฯ

	 (ก)	ก ารแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่�อบุคคลเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารใน
		  บริษิัทัย่่อย และ/หรืือ บริษิัทัร่่วมอย่างน้้อย ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�น
		ขอ  งบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม โดยให้้กรรมการ
		  และผู้้�บริิหารที่่�บริิษััทฯ เสนอชื่�อหรืือแต่่งตั้้�งมีีดุุลยพินิิจในการ
		พิ  จารณาออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย 
		  และ/หรืือ บริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดการทั่่�วไป
		  และการดำเนินิธุุรกิจิตามปกติขิองบริษิัทัย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม
		  ได้้ตามแต่่ที่่�กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ
		  บริษิัทัร่่วม จะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริษิัทัฯ บริิษััทย่่อย
		  และ/หรืือ บริิษััทร่่วม เว้้นแต่่เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
		  คณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

		ทั้้  �งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามวรรคข้้างต้้นที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนั้้�น
		ต้  ้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในระบบ ข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและ
		  ผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (White List) รวมถึึง มีี
		คุ  ุณสมบััติิ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนไม่่มีี
		ลั  กษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ
		  หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการกำหนดลัักษณะ
		ข  าดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
	 (ข)	ก ารพิจิารณาอนุมัตัิจ่ิ่ายเงิินปัันผลประจำปีี และเงิินปัันผลระหว่่างกาล
		  (หากมี)ี ของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ เป็็นกรณีที่่�บริิษััทย่่อยจ่ายเงินิปัันผล
		  เป็็นจำนวนรวมทั้้�งปีี ไม่่ต่่ำกว่่าที่่�กำหนดไว้้ในงบประมาณรวม
		  ประจำปีีของแต่่ละบริิษััท (ถ้้ามีี) 
	 (ค)	การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่การแก้้ไขข้้อบัังคัับ
		  ในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำคััญตามข้้อ (2) (ก) ซึ่่�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก
		ที่่  �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
	 (ง)	ก ารพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำปีีของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ที่่�
		  เป็็นกรณีทีี่่�กำหนดไว้้ในอำนาจอนุมุัตัิ ิและดำเนินิการ (Delegation 
		  of Authority) ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ
		  บริิษััทฯ ที่่� บริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตาม ณ ขณะนั้้�น 
	 (จ)	ก ารเพิ่่�มทุนุโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษิัทัย่่อยและการจัดัสรรหุ้้�น 
		ร  วมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียน และ/หรืือ ทุุนชำระแล้้วของ
		  บริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  หรืือการดำเนิินการอื่่�นใดอัันจะเป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
		  บริิษััท และ/หรืือ การใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ
		ทั้้  �งทางตรง และ/หรืือ ทางอ้้อม ในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัย่่อย
		  ไม่่ว่่าในทอดใด ๆ ลดลง เกิินกว่าร้้อยละสิบิ (10) ของทุนุชำระแล้้ว
		ขอ  งบริิษััทย่่อยหรืือจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อย (แล้้วแต่่
		กรณี  ี) 

	ร ายการตั้้�งแต่่ข้้อ (ฉ) ถึึงข้้อ (ฑ) ต่่อไปนี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่ามีสีาระสำคัญั 
	 และหากเข้้าทำรายการจะมีีผลกระทบ อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะ
	 ทางการเงินิ และผลการดำเนินิงานของบริิษััทย่่อย ดังันั้้�น จะต้้องได้้รัับ
	อนุ มุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีี
	ที่่ �เมื่่�อพิจารณาลัักษณะของรายการ อาทิิ ขนาดของ รายการ และ
	บุ ุคคลที่่�เข้้าทำรายการ ตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการ
	ก ำกัับตลาดทุุน และ คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 เรื่่�อง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือ เรื่่�อง การทำ
	ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้ โดยอนุุโลมแล้้วอยู่่�ใน
	 เกณฑ์์ต้้องได้้รับัการพิจิารณาอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ
	 ซึ่่�งรายการดัังต่่อไปนี้้�คืือ 

	 (ฉ)	กรณี ที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
		ขอ  งบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มา
		  หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย 
	 (ช)	การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิ
		  เรีียกร้้องที่่�มีีต่่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหาย แก่่บริิษััทย่่อย 
	 (ซ)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริษัิัทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ
		  ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
	 (ฌ)	การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย 
	 (ญ)	การเข้้าทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสัญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของ
		  บริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือ บางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้
		บุ  ุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย หรืือการรวมกิิจการของ
		  บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



	 (ฎ)	ก ารเช่่า หรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด
		  หรืือส่่วนที่่�มีีสาระสำคััญ 
	 (ฏ)	ก ารกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้้ำประกััน การทำ
		นิ  ติิกรรมผููกพันบริิษััทย่่อย ให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 
		  หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้านการเงินิในลักัษณะอื่่�นใด แก่่บุุคคลอื่่�น 
		  และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย 
	 (ฐ)	ก ารเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
	 (ฑ)	ร ายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็น
		ร  ายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ

(2)	 เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

	 (ก)	ก ารแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบ
		อย่  ่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของ
		  บริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง การแก้้ไขข้้อบัังคัับของ
		  บริิษััทย่่อยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนของ
		  บริิษััทฯ ในที่่�ประชุุม คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 
		ที่่  �ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้� นของบริิษััทย่่อย หรืือการจ่่ายเงิินปัันผลของ
		  บริิษััทย่่อย เป็็นต้้น 

	ร ายการตั้้�งแต่่ข้้อ (ข) ถึงึข้้อ (จ) ต่่อไปนี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่ามีสีาระสำคัญั 
	 และหากเข้้าทำรายการจะมีี ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะ
	 ทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น จะต้้องได้้รัับ
	อนุ ุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�
	 เมื่่�อพิิจารณาลัักษณะของรายการ อาทิิ ขนาดของรายการ และบุุคคล
	ที่่ �เข้้าทำรายการ ตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการ กำกัับ
	 ตลาดทุุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง 
	ก ารได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง ทรััพย์์สิิน และ/หรืือ เรื่่�อง การทำรายการ
	ที่่ �เกี่่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลมแล้้วอยู่่�ใน เกณฑ์์
	ต้ ้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซ่ึ่�ง
	ร ายการดัังต่่อไปนี้้�คืือ 

	 (ข)	กรณี ที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
		ขอ  งบริษิัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย หรืือ รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือ
		  จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย 
	 (ค)	ก ารเพิ่่�มทุนุโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุนุของบริษิัทัย่่อยและการจัดัสรรหุ้้�น
		ร  วมทั้้�งการลดทุนจดทะเบีียน และ/หรืือทุนชำระแล้้วของบริษิัทัย่่อย 
		  ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสัดัส่วนการถืือหุ้้�นเดิมิของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการดำเนิินการ
		อื่  �นใดอัันจะเป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ
		ก  ารใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และ/หรืือ 
		  ทางอ้้อม ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใด ๆ 
		ลดล  งเหลืือน้้อยกว่่าสััดส่่วนที่่�กำหนดในกฎหมายซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับ
		  บริิษััทย่่อยอัันมีีผลทำให้้บริิษััทฯ ไม่่มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทย่่อย
	 (ง)	ก ารเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
	 (จ)	ร ายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัย่่อยและรายการ
		ที่่  �จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 

2. 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบ
	 ควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และ ระบบป้้องกัันการทุุจริิต 
	ร วมถึึงกำหนดให้้มีีมาตรการในการติดตามผลการดำเนิินงานของ
	 บริิษััทย่่อยที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำให้้มั่่�นใจ
	 ได้้ว่่าการดำเนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบาย 
	ขอ งบริิษััทฯ และนโยบายฉบัับนี้้� รวมถึึงกฎหมายและประกาศเรื่่�อง
	ก ารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ 
	 ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับ
	 ตลาดทุน สำนัักงาน คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรััพย์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้อย่่างแท้้จริิง และ ติิดตามให้้
	 บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และ/หรืือ รายการ
	 ได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง ทรััพย์์สิิน และ/หรืือ รายการที่่�มีีนััยสำคััญ
	อื่ ่�นใดต่่อบริิษััทฯ  และดำเนิินการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ใน
	ก ารกำกัับดููแลและการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อยตามที่่�กำหนดไว้้ใน
	 นโยบายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน และถููกต้้อง 

นโยบายการบริิหารงานในบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่ม 

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ 
จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวต้้องมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์
ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจดัังกล่่าวและไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งในทางธุุรกิิจ โดย
ตััวแทนดัังกล่่าวจะต้้องบริิหารและ จััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ 
บริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ และตาม
กฎเกณฑ์์ และระเบียีบตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบังัคับัของบริิษััทและกฎหมาย 
ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะติิดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ ไปดำรงตำแหน่่งเป็็น กรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััทและติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึึง
ผลประกอบการและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม
ดัังกล่่าวและนำเสนอผลการวิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือ
ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทย่่อยหรืือ
บริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิจิารณากำหนดนโยบายหรืือปรับัปรุุง
ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจ ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม มีีการพััฒนาและ
เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต และสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุุน ทั้้�งนี้้� การขออนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััทย่่อย 
หรืือ บริิษััทร่่วมจะต้้องสอดคล้้องเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เรื่่�อง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือ เรื่่�อง
การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่กรณีี)

การลงทุุนในกิิจการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะเน้้นการลงทุุนระยะยาว 
รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต และสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากปััจจััยพื้้�นฐานของธุุรกิจ
ที่่�จะเข้้าไปลงทุุนรวมถึึงแนวโน้้มของธุุรกิจนั้้�น ๆ เป็็นสำคััญ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในสััดส่่วนที่่�มากพอเพื่่�อให้้สามารถมีีส่่วนร่่วม
ในการบริิหารจััดการและกำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกัันนั้้�น ๆ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมกิิจการ
ที่่�เข้้าลงทุุนให้้มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ อาจมีกีารลงทุนุในธุรุกิจิอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต ที่่�สามารถสนับัสนุนุ
และส่่งเสริิมธุรุกิจิหลักัของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การลงทุนุจะต้้องมีคีวามสอดคล้้อง
เหมาะสมกับัสภาพธุรุกิจิและแผนยุทุธศาสตร์์ของบริิษััทฯ อย่างไรก็ด็ีบีริิษัทัฯ 
อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ในอนาคต โดย
การลงทุนุจะต้้องมีคีวามสอดคล้้องเหมาะสมกับัสภาพธุรุกิจิและแผนยุทุธศาสตร์์
ของบริิษััทฯ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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ในการตััดสิินใจลงทุุนใด ๆ บริิษััทฯ จะทำการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของ
โครงการและพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบ ซึ่่�งรวมถึึง
ความเสี่่�ยงของการลงทุนุในโครงการ แนวโน้้มการขยายตัวัของธุรุกิจิ การสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มความคุ้้�มค่่าของโครงการ การเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ (หรืือ
ผู้้ �เชี่่�ยวชาญบุุคคลภายนอก แล้้วแต่่กรณีี) ได้้พิิจารณาถึึงการลงทุุนใน
โครงการดัังกล่่าวก่่อนการลงทุุนเสมอและจะนำเสนอแผนการลงทุุนต่่อ
คณะกรรมการบริษิัทัฯ เพ่ื่�อพิจิารณา รวมถึงึให้้คำแนะนำเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
ทางการลงทุุนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

5.	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องเข้้าชี้้�แจง และ/หรืือ นำส่่ง
	 ข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่บริิษััทฯ ในกรณีที่่�บริิษัทัฯ ตรวจพบ
	 ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญใด ๆ
6.	กรร มการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่่อยต้องดููแลรับผิิดชอบให้้บริษิัทัย่่อย 
	มี ีระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกัันการ
	ทุ ุจริิต รวมถึึงกำหนดให้้มีีมาตรการในการติดตามผลการดำเนิินงาน
	ขอ งบริิษััทย่่อย ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำให้้
	มั่่ �นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่าง ๆ ของบริิษััทย่่อย จะเป็็นไปตามนโยบาย
	ขอ งบริิษััทฯ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายและประกาศเรื่่�อง
	ก ารกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริิษััทจดทะเบียีน รวมถึึงประกาศ ข้้อบังคัับ
	 และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งการจััดให้้มีี
	ร ะบบงานที่่�ชััดเจนเพื่่�อแสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีระบบเพีียงพอในการ
	 เปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดได้้
	อย่ ่างต่่อเนื่่�องและน่่าเชื่่�อถืือ และมีีช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร
	ขอ งบริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�ข้้อมููลของบริิษััทย่่อยในการติิดตามดููแล
	ผลก ารดำเนิินงานและฐานะการเงิิน การทำรายการระหว่่างบริิษััทฯ 
	 กับักรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และการทำรายการที่่�มีนีัยัสำคัญั
	ขอ งบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้มีีกลไก
	 ในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวในบริิษััทย่่อย โดยให้้ทีีมงาน
	 ผู้้�ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริิษััทฯสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
	 ได้้โดยตรง และให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าว
	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อย
	มี ีการปฏิิบััติิงานตามระบบที่่�จััดทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ
7.	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างหรืือผู้้�รัับมอบหมายของ
	 บริิษััทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคล
	 ดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งที่่�ได้้มาจาก
	ก ารกระทำตามหน้้าที่่�หรืือในทางอื่่�นใดที่่�มีีหรืืออาจจะมีีผลกระทบ
	 เป็็นนััยสำคััญต่่อ บริิษััทใหญ่่ และ/หรืือบริิษััทย่่อย เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
	 ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรง และ/หรืือ ทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับ
	ผล ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม
8.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อย
	 จะกระทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่าวได้้รัับอนุุมััติิ
	 จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ ที่่�ประชุุม
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัย่่อย 
	 และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ตามแต่่ขนาด
	ร ายการที่่�คำนวณได้้ (โดยนำหลัักเกณฑ์์การคำนวณรายการตามที่่�
	ก ำหนดในประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และประกาศ
	 คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับรายการที่่�
	 เกี่่�ยวโยงกัันมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่เป็็นการทำธุุรกรรม
	ที่่ �เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำ
	 กัับคู่่�สั ัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทาง
	ก ารค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
	 หรืือบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณี)ี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้า
	ที่่ �ได้้รัับอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือเป็็นไปตาม
	 หลัักการที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

ปีี 2567 บริิษััทได้้พิจิารณาส่่งผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน คืือ คุณุนพวงศ์์ โอมาธิกิุลุ 
เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์ปอเรชั่่�น 
จำกัดั และ บริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลินิเดอร์ จำกัดั โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริษิัทัย่่อย 
ไม่่มีีการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยแต่่อย่่างใด

หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย
1.	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะ
	ก ารเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
	 บริิษััทย่่อย ตลอดจนการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และ/หรืือ 
	ร ายการที่่�มีีนััยสำคััญให้้แก่่บริิษััทฯ ทราบโดยครบถ้้วน ถููกต้้อง และ
	ภ ายในกำหนดเวลาที่่�สมควรตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด
2.	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้องเปิิดเผยและนำส่่งข้้อมููล
	ส่ ่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการ
	ขอ งบริิษััทฯ ให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ 
	 และ/หรืือบริิษััทย่่อย ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
	ผล ประโยชน์์ และหลีกีเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง
	 ทางผลประโยชน์์ และคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�อง
	 ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ทราบภายในกำหนดเวลาที่่�
	 บริิษััทฯ กำหนดเพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิินหรืือ
	อนุ ุมััติิใด ๆ ซ่ึ่�งการพิจารณานั้้�นจะคำนึึงถึึงประโยชน์์โดยรวมของ
	 บริิษััทใหญ่่ และบริิษััทย่่อย เป็็นสำคััญ

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิใน
	 เรื่่�องที่่�ตนเองมีส่ี่วนได้้เสีีย หรืือความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรง 
	 และ/หรืือ ทางอ้้อมนั้้�นด้้วย

	อนึ่่ �ง การกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล
	ที่่ �มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อย ได้้รัับประโยชน์์ทางการเงิินอื่่�น
	 นอกเหนืือจากที่่�พึงึได้้ตามปกติ ิหรืือเป็็นเหตุใุห้้บริษิัทัใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย 
	 ได้้รัับความเสีียหาย ให้้สัันนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับ
	 ประโยชน์์ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 (ก)	ก ารทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
		บุ  คคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยมิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการ
		  ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
	 (ข)	ก ารใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็็น
		  ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว
	 (ค)	ก ารใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
		  ในลัักษณะเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ กระทำและเป็็นการฝ่่าฝืืน
		  หลัักเกณฑ์์หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการกำกัับ
		  ตลาดทุุนประกาศกำหนด
3.	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบ
	 ธุุรกิิจ การขยายธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ตามที่่�ได้้รัับอนุมััติิ
	 จากบริิษััทฯ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ 
	ต่ ่อบริิษััทฯ ผ่่านรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนหรืือไตรมาส 
	 และเข้้าชี้้�แจงหรืือนำเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดัังกล่่าวใน
	กรณี ีที่่�บริิษััทฯ ร้้องขอ
4.	กรร มการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องเข้้าชี้้�แจง และ/หรืือ นำส่่ง
	 ข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวด้้วยการดำเนิินงานให้้กัับบริิษััทฯ เมื่่�อได้้รัับ
	ก ารร้้องขอตามความเหมาะสม

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

(1)	 นโยบายยาเสพติิดและสิ่่�งมึึนเมา

(2)	 นโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม คุณุภาพ
	 ความปลอดภัยั อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อ้ม

(3)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (4)	 การใช้ข้้อ้มูลูภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์

การดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านยาเสพติิดและสิ่่�งมึึนเมา
ในสถานประกอบกิิจการ 

การดำำ�เนิินการต่่อสัังคม คุุณภาพ ความปลอดภััยฯ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหายาเสพติิด จึึงได้้ทบทวนโยบายยาเสพติิดและ
สิ่่�งมึึนเมา และเข้้าร่่วมโครงการ “โรงงานสีีขาว” ที่่�จััดขึ้้�นโดยกรมสวััสดิิการ
และคุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งมีีเจตนารมณ์์ในการดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหายาเสพติดตามนโยบายของรััฐบาล บริิษััทฯ จึึงดำเนิินการตาม
แนวทางและมีีการสื่�อสารให้้พนักงานทุุกระดัับไม่่จำหน่่าย/เสพหรืือมีี
พฤติิกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด รวมถึึงมีีส่่วนร่่วมในการรณรงค์์ป้้องกััน
และแก้้ไขปัญหายาเสพติดิ จนได้้ผ่่านเกณฑ์์การพิจิารณาสถานประกอบการ
ที่่�เป็็นแบบอย่่างในการบริิหารจัดการยาเสพติิด และได้้รัับประกาศ
เกีียรติิคุุณสถานประกอบกิิจการโรงงานสีีขาว 

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภัย ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ทราบกันัดีี
ว่่าบริษิัทัที่่�ดำเนินิธุรุกิจิการจัดัจำหน่่ายก๊าซปิโตรเลียีมเหลวนั้้�นจะต้้องได้้รัับ
ความไว้้วางใจและเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยสููงสุุด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงแต่่งตั้้�ง
คณะทำงานความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.)
เพื่่�อพิจิารณานโยบาย แผนงานและการปฏิิบัตัิอิย่างเคร่่งครััดภายใต้้กฎหมาย 
กฎระเบีียบ มาตรฐาน และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ รวมถึึงกำชัับให้้ผู้้�ประกอบการ
ในส่่วนต่่าง ๆ ดำเนินิการภายใต้้หลัักการเดียีวกััน อีกีทั้้�งยัังจััดให้้มีีการอบรม
ความรู้้�และการป้้องกัันอุุบััติิภััย โดยเจ้้าหน้้าที่่�จากกรมธุุรกิิจพลัังงานให้้แก่่
ผู้้�ประกอบการ ตลอดจนพนัักงานบรรจุุก๊๊าซอย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์และแนวคิิดดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงได้้
เข้้าร่่วมรณรงค์์ลดสถิิติอิุบุัตัิเิหตุจุากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Accident 
Campaign) เป็็นกิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้สถานประกอบกิิจการมีี
ความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันการเกิดิอุบุัตัิเิหตุจุากการทำงาน บนพื้้�นฐานแนวคิดิ
ที่่�ว่่า “อุุบััติิเหตุุที่่�มีีสาเหตุุเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำงานสามารถป้้องกัันได้้” โดย
การลดสถิิติิการประสบอัันตรายในสถานประกอบกิิจการให้้เป็็นศููนย์์ และ
ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินจนได้้รัับรางวััลจากกระทรวงแรงงาน เพื่่�อแสดง
ให้้เห็น็ว่่าบริษัิัทฯ ได้้ตระหนักัถึงึเรื่่�องความปลอดภัยของพนักงานและสังัคม
โดยรอบอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและให้้ความสำคััญถึึงการป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�น
ในหลักัธรรมาภิบิาล บริษิัทัฯ จึงึได้้กำหนดแนวทางเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหาร 
พนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว
โดยมีีนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กำหนดนโยบายที่่�ชัดัเจนและเป็็นลายลักษณ์อักัษร
เกี่่�ยวกับัการควบคุมุการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลักัทรััพย์ โดยระบุุ
ไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการสื่่�อสาร
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกับั
การใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเหมาะสม และเพื่่�อสร้้างความเสมอภาคและ
ความยุตุิธิรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย ตลอดจนป้้องกัันมิใิห้้กรรมการและผู้้�บริิหาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหลักัทรััพย์และหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองและผู้้�อื่�นในทาง
มิิชอบ โดยรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ก ารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัให้้ถืือปฏิบิัตัิติามนโยบายการเข้้าทำรายการ
	ร ะหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และคู่่�มืือก ารทำรายการที่่�
	 เกี่่�ยวโยงกััน ในการทำรายการดัังกล่่าวจะต้้องมีีการตรวจสอบและ
	ดูู แลธุรุกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นโดยไม่่มีผีู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์์
	 เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตัดสินใจเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกันัและรายการ
	 เกี่่�ยวโยงที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและ
	 ให้้ความเห็็นรวมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่อสาธารณชน
	อย่ ่างถููกต้้องครบถ้้วน
2.	 หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการใดอันจะทำให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขัดกัับ
	ผล ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�ของตนหรืือ
	ยิ ินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้ในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำทางตรงหรืือทางอ้้อม
3.	พึ ึงหลีีกเลี่่�ยงการถืือหุ้้�น หรืือการทำธุุรกรรมหรืือการมีส่่วนร่่วมหรืือ
	มี ีกิิจกรรมภายนอกหรืือดำรงตำแหน่่งอ่ื่�น รวมทั้้�งการเป็็นกรรมการ
	ที่่ �ปรึึกษา ตััวแทนในธุุรกิจหรืือองค์์กรอื่�น ซ่ึ่�งธุุรกิจหรืือองค์์กรหรืือ
	กิ ิจกรรมเหล่่านั้้�นมีีความขััดแย้้งหรืือมีธุุรกรรมหรืือการดำเนิินกิิจการ
	ที่่ �ขััดแย้้งหรืือขัดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือ
	 ทางอ้้อม รวมทั้้�งการดำเนิินการต่่าง ๆ ต้้องไม่่ส่่งผลกระทบหรืือ
	 ความเสีียหายกับับริษิัทัตลอดจนต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิบัิัติงิานภายใน
	 บริิษััทฯ ของบุุคคลนั้้�น ๆ
4.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานรวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หากการทำธุุรกรรม
	 หรืือการดำเนิินการใดอันอาจมีีผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือขัดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
	บุ ุคคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	 หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำนาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีี
	ส่ ่วนร่่วมในการตััดสิินใจในผลประโยชน์์นั้้�น ๆ
5.	ห้ ้ามผู้้�บริิหาร พนัักงานทำงานเต็็มเวลา หรืือเป็็นพนัักงานชั่่�วคราวใน
	 ธุุรกิิจอ่ื่�นที่่�การประกอบธุุรกิิจมีีลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับ
	 บริิษััทฯ หรืือเป็็นคู่่�แข่่งบริิษััทฯ หรืือกิจการอันอาจมีีผลประโยชน์์
	ขั ัดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
บริิษััทฯ ทุุกคน ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ โดยผ่่านการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ระบบสารสนเทศภายใน และเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบการกระทำผิิดหรืือได้้รัับการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการมีส่ี่วนได้้เสียีและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม140



(5.)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือ
คอร์์รััปชััน และยึึดมั่่�นคุุณธรรม จริิยธรรม บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส 
และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน 

นอกจากนี้้� จากการที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิิตสำนึึก
ในการต่อต้านการทุจุริิตและคอร์รัปัชันัในทุุกรููปแบบ โดยได้้กำหนดนโยบาย
การต่อต้านการทุจุริิตคอร์รััปชันัและแนวปฏิบิัตัิสิำหรับัรายการที่่�มีคีวามเสี่่�ยง
ต่่อการเกิดิทุจุริิตคอร์รัปัชันั พร้อมทั้้�งได้้กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณการดำเนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหา
การทุจุริิตและความไม่่เป็็นธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิอย่างชัดัเจน ซึ่่�งบุคุลากร
ทุุกระดัับ รวมถึึงลููกจ้้าง ตััวแทน บริิษััทในเครืือ หรืือบุุคคลใดซึ่่�งกระทำการ
เพื่่�อหรืือในนามของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม 
ต้้องยึึดถืือเป็็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ถืือว่่า
การกระทำอัันเป็็นการทุจริิตต่่อหน้้าที่่�นั้้�นถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยอย่่าง
ร้้ายแรงซึ่่�งบุุคลากรจะต้้องได้้รัับการลงโทษตามข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงาน
และตามที่่�กฎหมายกำหนด

1.	 บริิษััทฯ จะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ รวมถึึง
	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ตามคำนิิยามของคณะกรรมการ
	ก ำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย) เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�
	 ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ตามมาตรา 59 
	 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ 
	ร วมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
	 ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่่งพระราช
	บั ัญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ
2.	ก ำหนดให้้ (ก) กรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ
	 บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป
	 หรืือเทียีบเท่่า มีหีน้้าที่่�จััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลักัทรััพย์
	ขอ งตนที่่�ออกโดยบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่� สมรสหรืือผู้้ �ที่่�อยู่่�กิ นด้้วยกััน
	ฉั ันสามีีภริิยาและบุุตรที่่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และ (ข) นิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคล
	 ตาม (ก) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกินิร้้อยละ 30 ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมด
	ขอ งนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�
	 มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ
	 หลัักทรััพย์์ฯ ครั้้�งแรกภายใน 7 วัันทำการนัับจากการมีีหน้้าที่่�รายงาน
	 ตามกฎหมาย และภายใน 3 วัันทำการทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 โดยมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับโอนหลัักทรััพย์์ โดยส่่งผ่่านมายััง
	 เลขานุุการบริษัิัทฯ เพื่่�อนำส่่งสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง และกำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ สรุุป
	ร ายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์
	ต่ อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อรับัทราบเป็็นประจำทุุก 6 เดืือน
3.	ก ำหนดห้้ามมิิให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ
	 บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป
	 หรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน
	 เกี่่�ยวกัับงบการเงิิน ฐานะการเงิิน หรืือผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	ร วมถึึงข้้อมููลภายในอื่่�นที่่�เป็็นสาระสำคััญ ซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือ
	 เสนอขาย หรืือชักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย 
	 ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อ่ื่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือ
	 ทางอ้้อม ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่งบการเงิินหรืือเผยแพร่เกี่่�ยวกับั
	 ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้
	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการ 
	 และผู้้�บริิหาร งดการทำรายการข้้างต้้น อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
	 เป็็นเวลาอย่างน้้อย 30 วันัล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่อสาธารณะ 
	 และควรรอคอยอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่
	 สาธารณะแล้้ว จึึงจะสามารถทำรายการข้้างต้้นได้้
4.	ก ำหนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ 
	 และบริิษััทย่่อยซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครอง
	 ข้้อมููลภายในตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ฯ ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ
	 และบริิษััทย่่อย ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของ
	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�
	 มาในตำแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�นมาใช้้เพื่่�อการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย 
	 หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรืือ
	 หลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และ
	 ไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ
	 นำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าว โดยตน
	 ได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

5.	ก ำหนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ 
	 และบริษัิัทย่่อยซึ่่�งรวมถึงึบุคุคลที่่�ถููกสันันิษิฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููล
	ภ ายในตามพระราชบัญัญััติหิลักัทรััพย์ฯ เปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับ
	ขอ งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนข้้อมููลความลับัของคู่่�ค้าของบริษิัทัฯ 
	 และบริิษััทย่่อย ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ให้้บุคุคลภายนอก
	รั ับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำให้้เกิิดผลเสีียหาย
	 แก่่บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือคู่่�ค้้า ก็็ตาม
6.	ก ำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และ
	 บริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููล
	ภ ายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาความลัับ
	 และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ ห้้ามมิิให้้
	กรร มการผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
	 ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในตาม
	พร ะราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ นำความลัับและ/หรืือข้้อมููลภายในของ
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปใช้้ประโยชน์์แก่่บริิษััทอื่่�น
7.	ก ำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และ
	 บริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููล
	ภ ายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
	มี ีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููลภายในของพระราชบััญญััติิ
	 หลักัทรััพย์ฯ และพระราชบัญัญัตัิบิริิษััทมหาชนจำกัดั รวมถึงึกฎเกณฑ์์
	อื่ ่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารและสร้้างความตระหนัักเรื่่�องการใช้้
ข้้อมููลภายในให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ให้้มีี
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
โดยผ่่านการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ระบบสารสนเทศภายใน และ
เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ไม่่พบการกระทำผิิดหรืือได้้รัับแจ้้งเบาะแสและข้้อ
ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทฯ กำหนดให้้งดการซื้้�อขาย

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 141

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษิัทัฯ ได้้มีข้ี้อกำหนดว่าด้้วยเรื่่�องการร้องเรียีนและแจ้้งเบาะแสการทุจุริิต
และการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบขององค์์กร เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ
สำคัญัในการรับัทราบเรื่่�องร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการกระทำผิดิกฎหมาย กฎระเบียีบ
ขององค์์กร และจรรยาบรรณการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อัันนำมาซึ่่�ง
ความเสื่่�อมเสียีในทรัพัย์สินิและชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ ทั้้�งจากพนักังานภายใน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันจาก
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยให้้การรัับรองว่่าพนัักงานและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งรายงานข้้อมููลโดยสุจุริติจะไม่่ถููกกลั่่�นแกล้งหรืือได้้รับัผลกระทบ
ในทางลบจากการกระทำดัังกล่่าวอัันเนื่่�องมาจากการรายงานข้้อมููลโดย
สุจุริติ โดยได้้กำหนดแนวทางการร้องเรียีนและแจ้้งเบาะแส รวมถึงึช่่องทาง
ที่่�สะดวกและปลอดภััยสำหรัับผู้้�ที่่�พบเห็็นหรืือสงสััยในพฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่าย
การกระทำความผิิด

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือการ
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบขององค์์กร ผ่่านช่่องทาง 

•	 เว็บ็ไซต์์ www.wp-enerygy.co.th โดยเลืือกหัวัข้้อ ช่่องทางการร้องเรียีน

•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ whistlebowing@wp-energy.co.th

•	 จดหมาย ส่่งที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
	 ตรวจสอบภายใน หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ รองประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหารองค์์กร โดยส่่งมาที่่�ยัังที่่�อยู่่�ของบริิษััท
	 บริษิัทั ดัับบลิวิพี ีเอ็น็เนอร์ย่ี่� จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 1 อาคารอีสีต์์วอเตอร์ 
	ชั้้ �น 16 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร
	 10900 

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุจริิตหรืือ
คอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	ก ำหนดให้้ความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม (Integrity) เป็็นค่่านิิยมหลััก 
	 (Core Value) ขององค์์กร เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคนของบริิษัทัฯ ประพฤติิ
	 ปฏิบิัตัิตินอย่างซ่ื่�อสัตัย์์สุจุริติ ยึดึมั่่�นในมาตรฐานสููงสุดุของจรรณยาบรรณ
	วิ ิชาชีีพในการปฏิิบััติิงานและการให้้บริิการลููกค้้า พร้้อมทั้้�งปลููกฝััง
	ค่ ่านิิยมนี้้�ให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เข้้าทำงานและตลอดระยะเวลา
	ที่่ �เป็็นพนัักงาน
2.	 บริิษััทฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้กรรมการ พนัักงาน และผู้้�บริิหารของ
	 บริิษััท มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันหรืือลด
	 โอกาสการถููกใช้้เป็็นช่่องทางในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงกำหนด
	 แนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าหรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจ ตลอดจนกำหนด
	ช่ ่องทางการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน การสื่่�อสารและการอบรม
	 แนวทางการเปิิดเผยต่อบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับเจตนารมณ์์ขององค์์กร
	 ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การรายงานผู้้�บริิหารระดัับสููง และ
	ก ารตรวจสอบและการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบัตัิงิาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
	 ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นจะสามารถปฏิิบััติิงานได้้ถููกต้้อง
	 และเหมาะสมสำหรัับแต่่ละสถานการณ์์ โดยผ่่านระบบสารสนเทศ 
	ทั้้ �งภายในและเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
3.	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้องเรีียนหรืือการรายงาน
	 หากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืืนนโยบาย หรืือพบเห็็นการกระทำทุุจริิต
	 คอร์์รััปชััน และมีีมาตรการคุ้้�มครองให้้แก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน
	 หรืือผู้้�รายงาน

4.	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
	 ข้้อกำหนดการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการประทำผิิด โดยกำหนด
	 ให้้มีกีารทบทวนเป็็นประจำทุกุปี หรืือเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงบทบัญัญัตัิิ
	ขอ งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการดัังกล่่าวมีีความ
	 สอดคล้้องกับักฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและเหมาะสมกับัสถานการณ์ปััจจุบุันั
5.	 แสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยมีี
	ก ารลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์เพ่ื่�อเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครืือข่าย
	 แนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
	 Collective Action Against Corruption หรืือ CAC) เม่ื่�อวัันที่่� 
	 8 มกราคม 2568

(6)	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้มีกีารติดิตามการปฏิบัิัติติามคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจ 
โดยการนำส่่งแบบสำรวจการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณให้้กับักรรมการบริิษัทัฯ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
บริิษััทฯ อย่างต่่อเน่ื่�องทุกุปี  แล้้วนำผลการสำรวจมาสรุุปเพ่ื่�อใช้้เป็็นมาตรฐาน
ในการยึึดถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณอย่่างจริิงจััง ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิิน
โดยรวมของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในการปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำสั่่�ง
	 ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ : เข้้าใจและยึึดถืือปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้
	 ในกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำสั่่�งต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ

2.	 การทรััพยากรบุุคคล : ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบอย่่างสุุด
	 ความสามารถ ให้้ความร่่วมมืือภายในบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความสามััคคีี 
	ร ะมััดระวัังและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน
	 ในการดำเนิินธุุรกิิจ

3.	 การต่่อต้้านการคอร์์รัปัชััน : ปฏิบัิัติติามแนวทางการต่อต้านการทุจุริติ
	 คอร์์รััปชััน และไม่่เพิิกเฉยหากพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต
	 คอร์รัปัชันั พัฒันาระบบการควบคุมุภายในที่่�มีคีวามเหมาะสมและเพีียงพอ

4.	 ของกำนััลและการเลี้้�ยงรัับรอง : ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการให้้
	ขอ งกำนััลและการเลี้้�ยงรัับรองโดยหลีีกเลี่่�ยงการรับสิ่่�งของหรืือ
	ผล ประโยชน์์ใด ๆ จากคู่่�ค้้า คู่่�สััญญา หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
	ขอ งบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยมโดยพึึงพิิจารณาว่่า
	อยู่่� ในมููลค่่าที่่�เหมาะสม

5.	 การดำเนิินการด้้านการเมืือง : เคารพในสิิทธิิเสรีีภาพทางการเมืือง
	ขอ งทุุกคน ใช้้สิิทธิิทางการเมืืองที่่�พึึงมีีตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� ต้้องกระทำ
	ก ารในนามของตนเอง

6.	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและทรััพย์์สิิน : การเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�ปลอดภััย 
	ก ารใช้้ข้้อมููลสำคัญัอย่างถููกต้องเหมาะสม ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ
	ขอ งบริิษััทฯ ไม่่นำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน
	 หรืือพวกพ้้อง ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็น
	 ประโยชน์์สููงสุุด ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างถููกต้้องและ
	ร ะมััดระวััง ไม่่ลอกเลีียนแบบผลงานและทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
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7.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : ปฏิิบััติิงานโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์
	ขอ งบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ ไม่่แสวงหาประโยชน์์ หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�
	 จะก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตัวัและผลประโยชน์์
	ขอ งบริษิัทัฯ ไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิจิการใด ๆ ซ่ึ่�งอาจ
	มี ีผลประโยชน์์หรืือขััดแย้้งทางธุุรกิิจต่่อบริิษััทฯ

8.	 การทำธุุรกรรมระหว่่างกัันของกลุ่่�ม บริิษััทฯ : เข้้าใจและศึึกษา
	 ทำความเข้้าในนโยบายและแนวปฏิิบััติิการทำรายการระหว่่างกััน 
	กร ะทำการอย่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และไม่่มีีการถ่ายเทผลประโยชน์์
	ร ะหว่่างบริิษััทฯ ในกลุ่่�มบริิษััทฯ

9.	 การจััดซื้้�อ จััดหา และการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า : ปฏิิบััติิตามระเบีียบวิิธีีการ
	 และขั้้�นตอนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเคร่่งครััด ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิด
	 เป็็นกรณีีพิิเศษกัับผู้้�ค้้ารายใด เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการผููกขาดและการจััดหา
	ที่่ �ไม่่ยุุติิธรรม จััดหาสิินค้้าและบริิหารจากคู่่�ค้้าที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจ
	 ตามหลัักจริิยธรรมสากล ซื่่�อสััตย์์ เคารพสิิทธิิมนุุษยชน มีีอาชีีวอนามััย 
	 ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10.	การแข่่งขัันทางการค้้า : กระทำการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�แข่่งด้้วยความ
	ร ะมััดระวััง ไม่่ทำความตกลงใด ๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการลดหรืือจำกััด
	ก ารแข่่งขัันทางการค้้า

11.	การป้้องกัันการฟอกเงิิน : ยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	ก ารป้องกันัการฟอกเงินิ ตรวจสอบประวััติขิองคู่่�สัญญาก่่อนทำธุุรกรรม
	ด้ ้วยทุุกครั้้�ง 

12.	ความมั่่�นคงปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม : ให้้ความสำคััญ
	 และปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คุุณภาพ 
	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการทบทวนจรรยาบรรณเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ เป็็นประจำโดยหากปรากฏว่่าข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิใน
จรรยาบรรณของบริิษััทฯ ส่่วนใดไม่่ครอบคลุุมการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ 

จะดำเนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิให้้เหมาะสมทัันที ี ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ
สอบสวนตามขั้้�นตอนที่่�ได้้กำหนดไว้้และปรากฏว่ามีกีารฝ่่าฝืืนหรืือกระทำผิดิ
ต่่อจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงานและเพื่่�อมิิให้้เกิิดกรณีีฝ่่าฝืืน
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจหรืือกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้
ซ้้ำอีีก บริิษััทฯ ได้้กำหนดบทลงโทษโดยจะพิิจารณาลงโทษทางวิินััยตาม
ความร้้ายแรงดัังที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบข้้อบังคัับในการทำงานของบริิษััทฯ 
และตามบทกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�เกิิดความเสีียหายผู้้�กระทำการ
ฝ่่าฝืืนต้้องรับัผิดิชอบชดใช้้ความเสียีหายแก่่บริษัิัทฯ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ
จากการกระทำดังักล่าวด้้วย และอาจได้้รับัโทษตามกฎหมายหากการกระทำ
นั้้�นผิิดกฎหมาย

บริิษััทฯ ยังัสนับัสนุนุให้้ผู้้�บริิหารทั้้�งระดับัสููงและระดับักลาง เข้้ารับัการอบรม
หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มพููน
ความรู้้� ความเข้้าใจ วิิสััยทััศน์์และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการบริิหารงานตามหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างภาวะผู้้�นำ และสืืบทอดตำแหน่่งในการ
บริิหารงานรวมถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยคุุณธรรมและ
จริิยธรรมต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่พนักงานใหม่่
เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และ
ข้้อกำหนดการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ผ่่านกิิจกรรมการพบปะ
พนัักงานใหม่่ โดยพนัักงานใหม่่ทุุกคนจะได้้รัับการอบรมทำความเข้้าใจ 
รวมถึงึทำแบบทดสอบเพื่่�อเป็็นการวัดระดับัความรู้้�เข้้าใจเกี่่�ยวกัับสาระสำคัญั
ของจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2567 ไม่่ปรากฏข้้อร้้องเรีียนใด ๆ กรณีีมีีการฝ่่าฝืืนหรืือ
กระทำผิิดต่่อจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือมีีการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน มีีการให้้ หรืือรัับสิินบน หรืือการปฏิิบััติิที่่�ต่่อต้้าน การแข่่งขััน
อย่่างไม่่เป็็นธรรม หรืือมีการฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงาน ทั้้�งนี้้�
บริิษััทฯ ได้้รายงานสรุุปผลการฝ่่าฝืืนกรณีีต่่าง ๆ ต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี เช่่นเดีียวกัับ การรายงานผลการติิดตาม
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี 2567

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำกััด (มหาชน)
(“บริษิัทัฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำหนด จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	นางนิิศกร	ทั ัดเทีียมรมย์์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.	นางสร้้อยทิิพย์์	 ไตรสุุทธิ์์�	กรร มการตรวจสอบ
3.	นางลััขณานัันท์์	ลั ักษมีีธนานัันต์์	กรร มการตรวจสอบ               

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย
และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567
ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารประชุมุ
รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุมุจำนวน 4 ครั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 2567 นั้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมกับัผู้้�สอบบััญชีอีย่างเป็็นอิิสระ โดยไม่่ได้้
มีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

ทั้้�งนี้้� สรุุปผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรัับปีี 2567
โดยมีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะบริษิัทั
ทั้้�งงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีสำหรัับปีี 2567 โดย
ได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน
การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำคััญ รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี ซึ่่�งมีี
ผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี
และขอบเขตการตรวจสอบ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่างถููกต้องครบถ้้วนเพีียงพอ 
และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ
จััดทำอย่่างถููกต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานบััญชีี
ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีสากล
มีีความเชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญครบถ้้วน
เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงินิ อีกีทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้รับัฟัังคำชี้้�แจงจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานการเงินิ และรับัฟััง
การรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับข้้อมููลสำคััญในการจััดทำรายงานทาง
การเงิิน รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารทุุกไตรมาส
เพ่ื่�อรับฟัังความคิิดเห็็นในการตรวจสอบรายงานทางการเงิินอย่่างอิิสระ
ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีไีด้้ให้้การรับัรองแล้้วโดยไม่่มีเีง่ื่�อนไข และไม่่มีข้ี้อสังเกตที่่�เป็็น
นััยสำคััญแต่่อย่่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีีความเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและ
งบการเงินิเฉพาะบริิษัทัฯ ทั้้�งงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี
สำหรัับปีี 2567 นั้้�น มีคีวามถููกต้องและเชื่่�อถืือได้้ในสาระสำคัญั ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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2.	 การสอบทานระบบควบคุุมภายใน
	 และระบบการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ ตามแนวทางการควบคุุมภายในในด้้านต่่าง ๆ ร่่วมกัับ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีทุุกไตรมาส ในเรื่่�องการดำเนิินงาน
การใช้้ทรััพยากร การดููแลทรััพย์์สิิน การป้้องกัันหรืือลดข้้อผิิดพลาด ความ
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ
ข้้อบังัคัับ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะฝ่่ายบริหิารให้้นำความเห็น็
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชี ี ไปพัฒันาระบบการควบคุมุภายใน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ในส่่วนของการตรวจสอบภายใน บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�
ตรวจสอบและประเมินิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายใน
ของกิจิกรรมต่่าง ๆ ตามมาตรฐานวิิชาชีพีการตรวจสอบภายใน มีกีารจัดัทำ
แผนการตรวจสอบประจำปีี ซึ่่�งผ่่านการอนุมัุัติจิากคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยจััดทำแผนตามหลัักการ Risk-Based Approach ตามมาตรฐานสากล
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
และโอกาสที่่�จะเกิดิความเสี่่�ยง มีกีารกำหนดระดัับความสำคัญัของความเสี่่�ยง
รวมทั้้�งศึกึษาและทำความเข้้าใจการควบคุมุภายในของกิจิการที่่�มีอียู่่�ในปััจจุบุันั
ประเมิินประสิทิธิภิาพการควบคุมุภายในและทดสอบการควบคุมุ เพื่่�อจัดัสรร
ทรััพยากร ทั้้�งในแง่่ของบุุคลากร และเวลาในแผนการเข้้าตรวจสอบอย่่าง
เหมาะสม เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าการตรวจสอบนั้้�นจะบรรลุุเป้้าหมายและ
วัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กร และสามารถสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กับัองค์์กรได้้ พร้อมทั้้�ง
ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรับัปรุุงการปฏิิบัตัิงิานให้้กัับฝ่่ายบริหิาร ช่่วยกำหนด
แนวทางการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงึมีีการติดิตามการดำเนินิการแก้้ไขข้้อสังัเกต
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ดำเนิินตามแนวปฏิิบััติิที่่�วางไว้้แล้้วจริงิ

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่่า บริษิัทัฯ มีกีารกำหนด
วิิธีีการปฏิิบััติิงาน และมีีระบบควบคุุมภายใน ทั้้�งด้้านระบบบััญชีีและระบบ
การบริิหารงานในภาพรวมเป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
สำนักังาน ก.ล.ต. โดยในภาพรวมถืือว่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 
ได้้จัดัให้้มีีบุคุลากรอย่างเพียีงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่า มิิได้้พบสถานการณ์์
หรืือข้้อบกพร่่องใด ๆ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เป็็น
สาระสำคััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ  

3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกิจิกรรมทางธุรุกิจที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ และเห็น็ว่่าไม่่มีปีระเด็น็
ที่่�เป็็นสาระสำคััญใดที่่�ถืือเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่่า บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบัิัติติาม
กฎหมายและข้้อกำหนด่่เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

4.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี
	 และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ คุุณภาพ
ของผลงานที่่�ผ่่านมาความพร้้อมของบุุคลากร มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน
ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ และความรู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิจิการค้าก๊๊าซปิโตรเลียีมเหลว
ประกอบกับัการกำหนดอัตราค่่าสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีมีคีวามเหมาะสม
กัับปริิมาณและคุุณภาพงานที่่�ทำ  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่่า ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ
ที่่�เสนอแต่่งตั้้�งมีีความเป็็นอิิสระ มีีความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ มีีประสบการณ์์
ที่่�เหมาะสม และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทยกำหนด จึงึเห็็นสมควร
นำเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีในสัังกััดของบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส 
เอบีีเอเอส จำกััด (“PwC”) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2568 
ต่่อไปอีกีวาระหนึ่่�ง และเสนอค่าสอบบััญชีปีระจำปีี 2568 ต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป 

5.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง
	ท างผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานรายการระหว่่างกััน รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามข้้อกำหนด
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียน
ดำเนิินการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและตรวจสอบรายการ
ระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์หรืือผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
การเข้้าทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี (Code of Best Practice) ของบริิษััทฯ โดยสำหรัับ
ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
โดยไม่่มีรีายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งธุรุกรรมที่่�บริษิัทัฯ 
ทำกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งนั้้�นเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ และ
เท่่าเทีียมกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดย
รายการระหว่่างกัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำดัังกล่่าวนั้้�นมีีเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
ทางการค้้าในลัักษณะเช่่นเดีียวกัันกัับที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาแล้้ว มีคีวามเห็น็ว่่า บริิษััทฯ ไม่่มีีความขัดัแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ใด ๆ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการ
และขั้้�นตอนการอนุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความ
เหมาะสมอย่่างรอบคอบก่่อนการตััดสิินใจเข้้าทำรายการใด ๆ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



(นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายนาม ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1)	 นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์  

2)	 นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

3)	 นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์*  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

4/4

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน  มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ    *กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในด้้านการบััญชีีและการเงิิน ที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

6.	จำ ำ�นวนการประชุุม และการเข้้าร่่วมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7.	 ความเห็็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้
รับัมอบหมาย และได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่างดีจีากฝ่่ายบริหิาร ผู้้�สอบบััญชีี 
และฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ  

โดยสรุุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบตามอำนาจและบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ 
และมีีอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 
อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััทฯ ตลอดจน
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจริิยธรรมและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงาน
ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิิผล
นำมาซึ่่�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 
สอดคล้้องตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป อีกีทั้้�งบริษิัทัฯ มีกีารปฏิบิัตัิงิาน
ที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีระบบ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบ
การปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุม/
สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

1. นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

2. นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

3. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4/4

4/4

4/4

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน โดยกรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเป็็นอย่่างดีี 
รวมถึงึมีีความรู้้�ด้านบรรษัทัภิิบาล และสามารถอุทิิศเวลาอย่างเพีียงพอในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้การดำเนินิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน และ
อย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

ปััจจุุบััน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี
ความเหมาะสม สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรืือผู้้�บริหิารระดับัสููง โดยมีกีารกำหนดหลักัเกณฑ์์
ในการสรรหาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและโปร่่งใสเพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ 
สามารถส่่งเสริิมองค์์กรได้้ และมีีหน้้าที่่�พิิจารณาแนวทางการกำหนด
ค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีี
การกำหนดหลัักเกณฑ์์ การพิจิารณาที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสุมผล เทีียบเคีียง
ได้้กัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันหรืือใกล้เคีียงเพ่ื่�อเสนอที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
4 ครั้้�ง โดยมีกรรมการทุกุท่านเข้้าร่่วมประชุุมทุกุครั้้�ง เพ่ื่�อพิจารณาในเรื่่�องต่่าง
ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้รายงานผลการประชุุม
พร้้อมความเห็็นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีสาระสำคััญในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาเห็็นชอบการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก
	 จากตำแหน่่งตามวาระประจำปีี 2567 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 พิิจารณา
	 แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



2.	พิ ิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการอิสระที่่�ดำรงตำแหน่่ง
	ต่ ่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลาเกิินกว่่า 9 ปีี ให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ
	อิ ิสระของบริิษััทต่่อไป
3.	พิ จิารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการชุดุย่อย 
	 โดยมีหีลักัเกณฑ์์หรืือวิธีกีารและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล
	 ซึ่่�งพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
	 แนวปฏิบัิัติใินอุตุสาหกรรมเดียีวกััน และขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ
	 และเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
4.	พิ จิารณาเห็น็ชอบสรรหาบุคุคลที่่�สมควรได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ
	 หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง เมื่่�อมีีตำแหน่่ง
	ว่ ่างลง หรืือที่่�ครบวาระ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา
	 เลืือกตั้้�ง หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�ง แล้้วแต่่กรณี
	ร วมถึึงพิิจารณาจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	รอ งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอให้้
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา โดยคำนึึงถึึงองค์์ประกอบของ
	 คณะกรรมการ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์
	ต่ ่อบริิษััทฯ จำนวนบริิษััทที่่�บุุคคลนั้้�นดำรงตำแหน่่ง และการมีี
	ผล ประโยชน์์ขััดแย้้งกัันด้้วย
5.	พิ จิารณากำหนดแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานกรรมการ 
	กรร มการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 และเสนอแนะวิธิีกีารประเมินิ และดำเนินิการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน
	ขอ งคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่าง ๆ ประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิจารณาประเมิินผล
	 เป็็นประจำทุกุปี รวมทั้้�งติดิตามและสรุปุผลการประเมินิให้้คณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ ทราบ เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและ
	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของกรรมการบริิษััทฯ

6.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และพิิจารณา
	 โครงสร้้างเงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยการพิจารณาต้้องมีี
	 หลัักเกณฑ์์หรืือวิธีีการและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล 
	ภ าระหน้้าที่่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบด้้วย ในกรณีีค่่าตอบแทน
	ขอ งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้คำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและ
	ผลก ารปฏิิบััติิงานประจำปีีด้้วย และเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	พิ ิจารณาทบทวนเกี่่�ยวกัับ กฎบััตร และระเบีียบว่่าด้้วยคณะกรรมการ
	 สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ 
	ร วมทั้้�งนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำหนดค่าตอบแทนและ
	ผล ประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ โดยในปีี 2567 ไม่่มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข
	 เนื่่�องจากกฎบััตรฉบัับปััจจุุบััน มีีความครบถ้้วนและเหมาะสมแล้้ว
8.	พิ ิจารณาจััดทำและทบทวนแผนพััฒนากรรมการบริิษััทฯ กรรมการ
	ชุ ุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงงบประมาณในการพััฒนา เพื่่�อ
	 สร้้างเสริิม พััฒนาความรู้้� ทัักษะ แก่่คณะกรรมการชุดต่่าง ๆ ของ
	 บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ สภาวการณ์์ และเกิิดความเข้้าใจ
	 ในบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ ธุุรกิจ สภาพเศรษฐกิิจ เทคโนโลยี 
	ก ฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
9.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคล
	 เข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�
ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบโปร่่งใส และยึึดมั่่�นตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำคััญ

     ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

(นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�)
         ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้
ครอบคลุมุทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำกับัดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี รวมถึงึการส่งเสริมิ
และสนับัสนุุนให้้มีีการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อธุรุกิจิการของบริิษัทัฯ ได้้อย่างเหมาะสม โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน และอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้มีกีารปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร
ของคณะกรรมการฯ โดยมีกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง เพ่ื่�อ
พิิจารณาในเรื่่�องต่่าง  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผล
การประชุุมพร้้อมความเห็็นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯโดยมีีสาระสำคััญใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาทบทวนความเหมาะสมและเพีียงพอของนโยบาย กลยุุทธ์์ 
	 และแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
	 นโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
	 และทิิศทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสามารถกำกัับดููแลระดัับความเสี่่�ยง
	 ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

2.	พิ จิารณาสรุปุประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�มีคีวามสำคัญัต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร
	 และแนวทางดำเนิินการขั้้�นต่่อไปเพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญ กำหนด
	 แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และจััดทำแนวทางควบคุุมความเสี่่�ยง
	 ดัังกล่่าวนั้้�นอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
	 บริิษััทฯ ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�นในอนาคต
3.	พิ ิจารณาทบทวนความเพีียงพอของกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยง นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อนำเสนอขออนุุมััติิจาก
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยในปีี 2567 ไม่่มีกีารปรับัปรุงุแก้้ไขเนื่่�องจาก
	 ฉบัับปััจจุุบััน มีีความครบถ้้วนและเหมาะสมแล้้ว

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุม/
สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

1. นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

2. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

3. นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2/2

2/2

2/2

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
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4.	จั ัดตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของ
	 คณะทำงานฯ เพื่่�อจััดทำนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงของแต่่ละ
	 หน่่วยงาน 
5.	ก ำกัับดููแลให้้คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงจััดทำและระบุุความเสี่่�ยง 
	 โดยพิจิารณาปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่่งผลให้้บริษิัทัฯ 
	 ไม่่สามารถบรรลุวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ และมีกีารประเมิินผลกระทบ
	 และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้ เพื่่�อจััดลำดัับความเสี่่�ยง
	 และเลืือกวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม
6.	 ให้้คำแนะนำและสนัับสนุุนคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง
	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบบริิหาร
	 ความเสี่่�ยงภายในองค์์กร
7.	ก ำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
	 และประเมิินประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง
		
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ  โดยมีีความมั่่�นใจว่่า การบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริิษััทฯ มีีความต่่อเนื่่�องและดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้อง
กัับหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงมีีระบบ
การควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ และเหมาะสมกับัธุรุกิจ การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและ
ครบถ้้วน

ในนามคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์)
         	      ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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รายงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และความยั่่�งยืืน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ตามแนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน โดยกรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
เป็็นอย่่างดีี รวมถึึงมีีความรู้้�ด้้านบรรษััทภิิบาล และสามารถอุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้คืือการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงสนัับสนุุนการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลระหว่่าง
ผลประโยชน์์ขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย
3 ท่่าน และอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

ปััจจุุบััน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน มีีประชุุม
ทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง โดยกรรมการทุกท่านเข้้าร่่วมประชุมุ เพ่ื่�อพิจิารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ 
ซึ่่�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ได้้รายงานผล
การประชุุมพร้้อมความเห็็นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีสาระสำคััญใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จิารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับั
	 จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุรุกิจิตลอดจนนโยบาย / มาตรต่อต้าน
	ทุ จุริิตคอร์รัปัชันั ตามระบบการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีต่ี่อคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯและฝ่่ายจัดการ เพื่่�อกำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร 
	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็น
	 แนวทางที่่�ถููกต้้อง

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุม/
สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

1. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

2. นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

3. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

1/1

1/1

1/1

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



2.	พิ ิจารณาและให้้คำแนะนำในการจััดทำกรอบนโยบาย กลยุุทธ์์ และ
	 แนวทางการพัฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้มีีมาตรฐาน
	 สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด รวมทั้้�งเทีียบเคีียง
	 ได้้กัับแนวปฏิิบััติิหรืือหลัักการที่่�เป็็นสากล เพื่่�อให้้บริิษััทฯสามารถ
	ด ำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองต่่อความต้้องการของ
	 ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ถืือหุ้้�นในภาพรวม โดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบ
	ต่ อชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการเติบิโตอย่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแล
	กิ จิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืืน รวมถึงึการดำเนินิงานที่่�สำคัญัและเกี่่�ยวเน่ื่�อง
4.	 ให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
	ขอ งบริิษััทฯ ให้้เป็็นปััจจุุบััน เหมาะสมกัับสถานการณ์์
5.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายงานการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ
	 ความยั่่�งยืืน ก่่อนเปิิดเผยในรายงานประจำปีี
6.	 ให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ และข้้อเสนอแนะแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับ
	ดูู แลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ต่่อ คณะกรรมการบริิษััทฯ และ
	 ฝ่่ายจัดการ ในการพัฒนาโครงสร้้างและระบบการกำกัับดููแลกิิจการ
	ที่่ �ดีีและความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิงานตาม
หน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบโปร่่งใส และยึึดมั่่�น
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำคััญ

ในนามคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

(นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

การประกอบธุรุกิิจ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการจััดให้้มีีการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการป้้องกัันและบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายต่่าง ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ
ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำกรอบแนวทางปฏิิบััติิด้้านการควบคุุมภายในของ
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission (COSO) มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบและแนวทางปฏิิบััติิด้้าน
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำหนดองค์์ประกอบหลัักที่่�จำเป็็น
ในการควบคุุมภายในไว้้ 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร
(Control Environment) (2) การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
(3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) และ (5) ระบบ
การติดตาม (Monitoring Activities) โดยมีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ จะบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ของการควบคุมุภายใน
ด้้านประสิิทธิภิาพของการดำเนินิงาน การใช้้ทรัพัยากร การดููแลรักัษาทรััพย์สินิ
ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินการบััญชีี รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับตามกรอบแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(Corporate Governance : CG)   

จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในของคณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมกับั
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบการ
ควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ มีคีวามเพียีงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อม
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการ
ตามระบบได้้อย่างมีปีระสิิทธิภิาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีี
ที่่�รายงานว่่า มิิได้้พบสถานการณ์์หรืือข้้อบกพร่่องใด ๆ เกี่่�ยวกัับระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน
ของบริิษััทฯ  

ระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุปุแยกตาม 5 องค์์ประกอบหลััก
ตามกรอบของ COSO Internal Control Framework ได้้ดัังนี้้�

1.	การควบคุุมภายในองค์์กร
	 (Control Environment)
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นความสำคััญของการมีีสภาพแวดล้้อมของ
	ก ารควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี
	อั ันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญที่่�จะช่่วยทำให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ
	มี ีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยของการดำเนิินธุุรกิจ
	 ได้้อย่างยั่่�งยืืนต่่อไป และยังัเป็็นรากฐานสำคัญัในการสร้้างเสริมิวััฒนธรรม
	อ งค์์กรที่่�ดีีและมีีความเข้้มแข็็งเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่� งเน้้น
	 ความซื่่�อตรงและการมีีจรรยาบรรณในการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งกำกัับ
	ดูู แลการดำเนินิธุรุกิจิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ 
	 และเป้้าหมายขององค์์กร ตลอดจนการมีสีภาพแวดล้อมของการควบคุุม
	ภ ายในที่่�ดีีและเหมาะสม ดัังนี้้�

	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
		  ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัจริิยธรรม (Code of Conduct) และมาตรการ
		ต่  ่อต้้านการคอร์์รััปชัันที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทาง
		  สำหรับักรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความ
		ซื่  ่�อตรง และมีีจริิยธรรม โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััท
		  ทำการสื่่�อสาร และประชาสััมพัันธ์์ข้้อกำหนดดัังกล่่าวแก่่ผู้้�บริิหาร
		  และพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอผ่านหลัักสููตรการ
		อ  บรมภายในและกิิจกรรมต่่าง ๆ ทั้้�งยัังมีีข้้อกำหนดว่่าด้้วยเรื่่�อง
		ก  ารร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต (Whistleblowing) เพื่่�อ

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

การควบคุุมภายใน และรายการระหว่่างกััน
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		  ให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย และทำให้้มั่่�นใจว่่า
		  ผู้้�แจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสจะได้้รับัการดููแลและคุ้้�มครองอย่างปลอดภัย
		  ซึ่่�งถืือเป็็นการสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการตรวจสอบอีีกด้้วย
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร มีีหน้้าที่่�
		ก  ำกับัดููแลการดำเนินิธุุรกิจิโดยรวม และกำกัับดููแลให้้มีกีารกำหนด
		  เป้้าหมายกลยุทธ์์ในการดำเนินิธุรุกิจที่่�ชัดัเจนและวัดัผลได้้ สำหรับั
		  ใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำแผนธุุรกิิจและแผนปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�ง
		ติ  ิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�
		  สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และมีี
		  ประสิทิธิผิล ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
		ผลก  ารสอบทานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในรายงานประจำปีี 
	 •	 ผู้้�บริหิารมีหีน้้าที่่�นำแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำกับัดููแลที่่�กำหนด
		  โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ  ไปถ่่ายทอดให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อนำไป
		  ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย ตลอดจนปลููกฝัังให้้พนัักงาน
		  ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามีีวิินััยต่่อการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดอัันเกี่่�ยวเนื่่�อง
		  กัับการควบคุุมภายใน 
	 •	 พนักงานทุกุระดับั ต้้องปฏิิบััติติาม กฎ ระเบียีบ ข้้อบังคัับ ตลอดจน
		  คำสั่่�งใดที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในอย่่างเคร่่งครััด 
	 •	 บริิษััทกำหนดโครงสร้้างองค์์กรในลัักษณะสายงาน มีีการแบ่่งแยก
		  หน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคัญัเพื่่�อให้้เกิดิการถ่วงดุลุระหว่่างกััน (Check 
		  and Balance) มีีการกำหนดสายการรายงานที่่�ชััดเจน รวมถึึง
		มี  ีการมอบหมายและจำกััดอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่าง
		  เหมาะสมตามโครงสร้้างองค์์กร เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการของ
		  บริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ
	 •	 บริิษััทมีีการกำหนดคุุณสมบััติิของบุุคลากรแต่่ละตำแหน่่งงาน 
		  เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรที่่�เหมาะสมกัับ
		  ตำแหน่่งงานทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กรมีีแผนพััฒนา
		บุ  ุคลากรผ่่านทางฝ่่ายทรััพยากรบุคคล มีีแผนและกระบวนการ
		  สรรหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งงานที่่�สำคัญั พร้อมทั้้�งกำหนดกระบวนการ
		  ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีมาตรฐานและเป็็นระบบ เพื่่�อ
		พิ  จารณาให้้ผลตอบแทนอย่างเป็็นธรรม และเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ
		ต่  ่อบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

2.	การประเมิินความเสี่่�ยง 
	 (Risk Assessment)   
	ก ารประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
	 ซึ่่�งเป็็นหลักัสำคัญัในการดำเนินิธุุรกิจิอย่างยั่่�งยืืน โดยบริษิัทัฯ ได้้พัฒันา
	ร ะบบบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง 
	 เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินนโยบายตามกรอบการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง
		ทั่่  �วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ตาม
		  มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring
		  Organizations of the Tread way Commission (COSO) และ
		  ให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 
	 •	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้อย่่าง
		ชั  ดเจน เพ่ื่�อให้้เป็็นกรอบในการจััดทำแผนงานบริิหารความเสี่่�ยง 
		  โดยในระหว่่างปีีมีีกระบวนการทบทวน วิิเคราะห์์ ติิดตาม และ
		ก  ำหนดมาตรการในการบริหิารความเสี่่�ยงอย่างบููรณาการ มุ่่�งสร้้าง
		ทั  ศนคติิและความเข้้าใจที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ในเรื่่�อง
		ก  ารบริิหารความเสี่่�ยง ให้้พนักงานทุุกระดัับในองค์์กรสามารถ
		  นำนโยบายและแผนงานไปปฏิิบััติิได้้จริิงอย่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 •	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		มี  หน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยง โดยพิจารณาปััจจััย
		ทั้้  �งภายนอกและภายในองค์์กร ที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถ
		  บรรลุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ และกำกัับดููแลให้้มีีการประเมิิน
		ผลกร  ะทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้ เพ่ื่�อจััด
		ล  ำดัับความเสี่่�ยงและเลืือกใช้้วิธิีกีารจัดการความเสี่่�ยงได้้อย่างเหมาะสม
	 •	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management
		  Team) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารฝ่่ายงานเจ้้าของความเสี่่�ยงของ
		  แต่่ละหน่่วยงาน เพ่ื่�อจััดทำแผนงานบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิิน
		  และจััดอัันดัับความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งหามาตรการในการรับมืือ
		ร  วมถึึงมีีการรายงานความคืืบหน้้าของแผนงานต่่อคณะกรรมการ
		  บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นระยะ

3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
	 (Control Activities)  
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างมากกัับระบบการควบคุุมภายใน และ
	ก ารตรวจสอบภายใน นอกจากที่่�จะมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบ
	ภ ายในแล้้ว ผู้้�บริิหารของทุุกหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
	 ในการดููแลและตรวจสอบระบบการทำงานภายใต้้ส่่วนงานของตน
	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และถููกต้้องตามระเบีียบการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�ง
	 ปลููกฝังให้้ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชามีวีินิัยั และมีจีิติสำนึกึที่่�ดีใีนเรื่่�องการควบคุมุ
	ภ ายใน ดัังนี้้�

	 •	 บริิษัทัฯ ได้้กำหนดกิจกรรมการควบคุมุให้้เหมาะสมกับัความเสี่่�ยง
		  และลักัษณะเฉพาะของบริิษััทฯ มีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�ไว้้อย่างชัดัเจน
		  เช่่น หน้้าที่่�การอนุมุัตัิ ิหน้้าที่่�การบันัทึึกรายการบัญัชี ีหน้้าที่่�ในการ
		ดูู  แลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน
		  และคู่่�มืือในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งทางด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อและ
		ด้  านอ่ื่�น ๆ ไว้้อย่างเหมาะสมเป็็นลายลักษณ์อัักษร และมีีการทบทวน
		อย่  างสม่่ำเสมอ  มีกีารกำหนดอำนาจการอนุมุัตัิริายการของผู้้�บริหิาร
		  ในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน มีีการกำหนดระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�อง
		ก  ารเข้้าทำรายการระหว่่างกัันไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการนำ
		ผล  ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ไปใช้้ส่่วนตัวั และให้้คำนึงึถึึงผลประโยชน์์
		ขอ  งบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ
	 •	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของ
		  บริิษััทย่่อย เพ่ื่�อให้้มีแีนวทางการดำเนินิงานที่่�สอดคล้้องกับันโยบาย
		ขอ  งธุุรกิจอย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ
		  บริิษััทฯ ยังัได้้ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบครอบคลุมุไปถึึงบริษิัทัย่่อยอีกด้วย

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 (Information & Communication)
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อคุุณภาพของสารสนเทศและการสื่�อสาร
	 ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนให้้ระบบการควบคุุมภายในเกิิด
	 ประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางในการบริิหารจััดการสารสนเทศและการ
	สื่ ่�อสาร ดัังนี้้�

	 •	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการและช่่องทางการสื่�อสารข้้อมููลภายในที่่�มีี
		  ประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต 
		อี  เมล และไลน์์แอด ซ่ึ่�งสามารถสื่�อสารถึึงพนักงานทุุกคนทั่่�วทั้้�ง
		อ  งค์์กรในเวลาเดีียวกัันสำหรัับข้้อมููลที่่�จำเป็็น อีีกทั้้�งสามารถ
		ก  ำหนดระดับัตำแหน่่งของพนักงานที่่�บริิษััทฯ ต้้องการสื่่�อสารข้้อมููล
		  ให้้ทราบสำหรัับข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญเฉพาะกรณีี
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คืือ นางสาวนิภิาทิิพย์ ศุภุฤกษ์รััตนไชย
โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ 
และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2559 
เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และดููแลให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ และการอบรม
ที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของ
บริิษััทฯ โดยรายละเอีียดของคุุณวุุฒิิการศึึกษา ประวััติิการฝึึกอบรม และ
ประสบการณ์์การทำงานของหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน 
“รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน” 

	 •	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำรายงานตััวเลขทางการเงิินและข้้อมููลที่่�สำคััญ
		  และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ อย่างสม่่ำเสมอ คณะกรรมการ
		  บริษิัทัฯ สามารถขอข้้อมููลที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติมิได้้จากเลขานุกุารบริิษััทฯ 
		  ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ติดิต่อเพื่่�อช่วยประสานงานให้้แก่่คณะกรรมการ
		  ในการขอข้้อมููล โดยข้้อมููลเอกสารที่่�ใช้้ในการประชุมุคณะกรรมการ
		  บริษิัทัฯ ทุกุครั้้�งจะนำส่่งให้้กรรมการทุกท่านล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุ
	 •	 บริิษััทฯ มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำ
		ผิ  ดิกฎหมาย หรืือพฤติกิรรมน่่าสงสัยัที่่�อาจส่่อถึงึการทุจุริิตคอร์รัปัชันั
		  หรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร สำหรัับพนัักงานและผู้้�มีี
		ส่  วนได้้เสียีทุกกลุ่่�มต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยผ่านคณะกรรมการ
		  ตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
		  สายงานบริิหารองค์์กร และผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

5.	ระบบการติิดตาม 
	 (Monitoring Activities)
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอของ
	ร ะบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุมุ
	ภ ายในของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดัังนี้้�

	 •	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระที่่�
		ร  ายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและ
		  ประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของ
		กิ  ิจกรรมต่่าง ๆ ตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน มีีการ
		จั  ัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี ซึ่่�งผ่่านการอนุมััติิจากคณะ
		กรร  มการตรวจสอบ โดยจััดทำแผนตามหลัักการ Risk-Based 
		  Approach ตามมาตรฐานสากล ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของ
		  บริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงผลกระทบจากความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�จะ
		  เกิิดความเสี่่�ยง มีีการกำหนดระดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง 
		ร  วมทั้้�งศึึกษาและทำความเข้้าใจการควบคุุมภายในของกิิจการ
		ที่่  �มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ประเมิินประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในและ
		  ทดสอบการควบคุุม เพื่่�อจััดสรรทรััพยากร ทั้้�งในแง่่ของบุุคลากร 
		  และเวลาในแผนการเข้้าตรวจสอบอย่่างเหมาะสม เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจ
		ว่  าการตรวจสอบนั้้�นจะบรรลุเุป้้าหมายและวัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กร 
		  และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอ
		  แนะในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้กัับฝ่่ายบริิหาร ช่่วยกำหนด
		  แนวทางการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ และรายงานผลการ
		  ตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงมีีการติิดตามการ
		ด  ำเนิินการแก้้ไขข้้อสังเกต เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  ได้้ดำเนิินตามแนวปฏิิบััติิที่่�วางไว้้แล้้วจริิง

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�แตกต่า่งจากความเห็น็ของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ
-ไม่่มีี-
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



รายการระหว่่างกััน

รายการระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันประจำปีี 2567 ได้้แสดงอ้้างอิิงจากรายงานข้้อมููลทางการเงิินประจำปีี 2567 ดัังนี้้�

สำำ�หรัับปี ี2567
 (หน่่วย : บาท)

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นบริษิัทัย่่อย โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
และมีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ

เป็็นบริิษััทย่่อยของ EAGLE โดย EAGLE ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 99.98 และมีกีรรมการร่วมกันักับับริิษััทฯ

เป็็นบริษิัทัย่่อย โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 
และมีกีรรมการร่วมกัันกัับบริษิัทัฯ และมีผีู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการ

เป็็นบริษิัทัย่่อย โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
และมีกีรรมการร่วมกัันกัับบริษิัทัฯ และมีผีู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการ

เป็็นบริิษััทย่่อยของ WP SOLUTIONS โดย
WP SOLUTIONS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 และ
มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ และมีีผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดิิน
รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น
ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ค่่าส่่งเสริิมการขาย
ค่่าบริิการอื่่�น

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
ค่่าเช่่ารถขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน   
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ
รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ
ค่่าบริิหารงานขาย

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน

2,108,304
141,873

167,600,931
234,464
56,408

175,692
13,150,058

572,289

12,830,516
28,895,116

1,261,600
1,245,779

627,981
120,000

2,300,390

23,590,943

ไม่่มีี
ไม่่มีี

ไม่่มีี
ไม่่มีี

1.	 EAGLE

2.	 LOGISTIC
	 ENTERPRISE

3.	WP GAS

4.	WP SOLUTIONS

5.	WP SOLLAR

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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สำำ�หรับัปี ี2567
 (หน่่วย : บาท)

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เป็็นบริิษััทย่่อยของ WP GAS โดย WP GAS
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 81.36 และมีีกรรมการร่่วมกัันกัับ
บริษิัทัฯ และมีผีู้้�บริหิารของบริิษััทฯที่่�เป็็นกรรมการ

เป็็นบริิษััทย่่อยของ EAGLE โดย EAGLE ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 99.99 และมีกีรรมการร่วมกันักับับริิษััทฯ

เป็็นบริษิัทัย่่อย โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
และมีกีรรมการร่วมกัันกัับบริิษััทฯ และมีผีู้้�บริิหาร
ของบริษิัทัฯ ที่่�เป็็นกรรมการ

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ
รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดิินและอุุปกรณ์์
รายได้้ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น
ค่่าเช่่า-บริิการคลััง
ค่่าบริิหารงานขาย
ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
เงิินมััดจำถัังก๊๊าซ

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น
ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

รายการจากงบกำไรขาดทุุน
รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว
รายได้้ค่่าบริิการพลัังงานแสงอาทิิตย์์
รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ
ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมถััง
ค่่าบริิการส่่วนกลางอาคาร

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิิน
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

1,076,811,943
1,620,000
6,156,000

207,411
770,668

3,006,330
1,481,305
1,585,275

46,812

145,644,157
484,838
158,146

6,765,040

8,212
4,832,005

855,711

2,547,903
736,079

1,345,604
55,411,803
2,400,000

305,835
5,437,420
8,515,754

35,120,378

6.	THAIGAS
	 CORPORATION

7.	 PREMIER
	 CARRIER

8.	 THAIGAS
	 CYLINDER 

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

1.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ EAGLE จำนวน 5 รายการ ได้้แก่่ 
	 1) รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดิิน  2) รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 3) ค่่าขนส่่งก๊๊าซ
	ปิ ิโตรเลีียมเหลว 4) ค่่าส่่งเสริิมการขาย และ 5) ค่่าบริิการอื่่�น ทั้้�งนี้้�
	ร ายการระหว่่างกัันทั้้�ง 5 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำ
	ร ายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเท
	ผล ประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีีรายการใด ๆ เป็็นพิิเศษ 

2.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ LOGISTIC ENTERPRISE จำนวน
	 2 รายการ ได้้แก่่ 1) ค่่าเช่่ารถขนส่่งก๊๊าซปิโตรเลียีมเหลว และ 2) ค่่าขนส่่ง
	ก๊ ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 2 รายการนั้้�น มีีราคา
	 และเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการกับับุคุคลภายนอก โดยที่่�มิไิด้้มีวีัตัถุปุระสงค์์
	 ในการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีีรายการใด ๆ เป็็นพิิเศษ 

3.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ WP GAS จำนวน 3 รายการ ได้้แก่่ 
	 1) รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ 2) รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ และ 3) ค่่าบริิหาร
	 งานขาย ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 3 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไข
	 เสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการ
	ถ่ ่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีีรายการใด ๆ เป็็นพิิเศษ 

ในกรณีที่่�มีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทฯจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�มีี
ผลบัังคัับใช้้กัับบริิษััทฯ และนโยบายของบริิษััทฯในเรื่่�องความขััดแย้้ง
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
จะต้้องไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือ
ผู้้ �ถืือหุ้้� นของบริิษััทฯ แต่่ต้้องเป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทฯได้้คำนึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ในกรณีที่่�เป็็นรายการที่่�เกิดิขึ้้�นตามการดำเนินิธุุรกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ บริษัิัทฯ
จะดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
ลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิิงราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการ
กัับบุุคคลภายนอก

ในส่่วนของการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ จะเป็็นไปตาม
กฎหมายและระเบีียบที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด อีีกทั้้�งเป็็น
ไปตามมาตรฐานการบัญัชีเีรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับับุคุคล หรืือกิจิการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งกำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

แนวโน้้มของการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯในอนาคตจะมีี
ลัักษณะไม่่แตกต่่างจากเดิิม กล่่าวคืือจะเป็็นรายการระหว่่างกัันระหว่่าง
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้แก่่ EAGLE, LOGISTIC ENTERPRISE, WP 
GAS, WP SOLUTIONS, WP SOLLAR, THAIGAS CORPORATION, 
PREMIER CARRIER และ THAIGAS CYLINDER ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น

4.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ THAIGAS CORPORATION จำนวน 
	 9 รายการ ได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 2) รายได้้
	ค่ าบริิหารจัดัการ 3) รายได้้ค่่าเช่่าที่่�ดินิและอุุปกรณ์ 4) รายได้้ค่่าขนส่่ง
	ก๊ ๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 5) รายได้้ค่่าบริิการอื่�น 6) ค่่าเช่่า-บริิการคลััง 
	 7) ค่่าบริิหารงานขาย 8) ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว และ 
	 9) ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 9 รายการนั้้�น มีีราคาและ
	 เงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์
	 ในการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีรายการใด ๆ เป็็นพิิเศษ 

5.	 บริิษััทฯ มีรีายการระหว่่างกันักับั PREMIER CARRIER จำนวน 2 รายการ 
	 ได้้แก่่ 1) รายได้้ค่่าบริิการอื่�น และ 2) ค่่าขนส่่งก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
	ทั้้ �งนี้้�รายการระหว่่างกัันทั้้�ง 2 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมืือน
	 ทำรายการกัับบุุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเท
	ผล ประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีีรายการใดๆ เป็็นพิิเศษ 

6.	 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับ THAIGAS CYLINDER จำนวน 5 
	ร ายการ ได้้แก่่ 1) รายได้้จากการขายก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 2) รายได้้
	ค่ ่าบริิการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 3) รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ 4) ค่่าใช้้จ่่าย
	 ในการซ่่อมถััง และ 5) ค่่าบริิการส่่วนกลางอาคาร ทั้้�งนี้้�รายการ
	ร ะหว่่างกัันทั้้�ง 5 รายการนั้้�น มีีราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการกัับ
	บุ ุคคลภายนอก โดยที่่�มิิได้้มีีวััตถุุประสงค์์ในการถ่่ายเทผลประโยชน์์
	ร ะหว่่างกััน หรืือมีีรายการใด ๆ เป็็นพิิเศษ

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ตารางสรุุปผลการดำำ�เนิินงานตาม SET ESG Metrics
ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด

2565 2566 2567
รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

E1

E1.2C

E1.3R

E2

E2.2C

E2.3C

E2.5R

จำนวน

บาท

MWh

ลิิตร

ลิิตร

kWh

kWh/ตัันก๊๊าซ LPG 
ที่่�จำหน่่ายในปีี

0

0.00

2,025.24

209,294.76

47,402.82

ไม่่มีีข้้อมููล

2.72

0

0.00

2,169.84

243,424.30

61,286.59

ไม่่มีีข้้อมููล

2.85

0

0.00

2,084.22

239,412.67

69,438.21

70,253

2.67

นโยบายและการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำนวนกรณีหีรืือเหตุกุารณ์ละเมิดิกฎหมาย
หรืือการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
พร้้อมอธิิบายมาตรการแก้้ไข

มููลค่่าความเสีียหายหรืือค่่าปรัับที่่�เกิิดจาก
การละเมิิดกฎหมายหรืือการสร้้าง
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงาน

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (ไฟฟ้้า/เชื้้�อเพลิิง)

•	 ไฟฟ้้า

•	น้้ ำมัันดีีเซล

•	น้้ ำมัันเบนซิิน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย 
(energy intensity)

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 159



E5

E5.5R

E5.6R

tCO
2
e

tCO
2
e/ตัันก๊๊าซ 

LPG ที่่�จำหน่่ายในปีี

1,740.00

727.00

1013.00

ไม่่มีีข้้อมููล

0.0027

1,938.00

853.00

1085.00

ไม่่มีีข้้อมููล

0.0029

4,416.00

879.00

1,042

2,495

0.0024

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมของ

ขอบเขตที่่� 1 (การใช้้น้้ำมัันประเภทต่่างๆ),

ขอบเขตที่่� 2 (การใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด) และ

ขอบเขตที่่� 3 (เฉพาะประเภทที่่� 3 และ 4)

ปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่อหน่่วย
(carbon intensity)

E4

E4.2C

E4.4R

Kg

Kg

ไม่่มีีข้้อมููล

ไม่่มีีข้้อมููล

8,390.00

ไม่่มีีข้้อมููล

16,840

280

การจััดการขยะและของเสีีย

ปริิมาณขยะและของเสีีย

ปริมิาณขยะและของเสีียที่่�ผ่่านกระบวนการ
recycle

ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด
2565 2566 2567

รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

E3

E3.2C

E3.4R

E3.5R

m3

m3/Headcount

%

15,142

76.86

100

12,887

65.42

100

13,427

68.16

100

การจััดการน้้ำ

ปริิมาณการใช้้น้้ำ

ปริิมาณการใช้้น้้ำต่่อหน่่วย
(water intensity)

ร้้อยละของน้้ำเสีียที่่�ได้้รัับการบำบััดก่่อนทิ้้�ง

มิิติิสัังคม

S1

S1.3R

S2

S2.1C

S2.2C

จำนวน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

0

375

3

หญิิง

15

106

34

หญิิง

131

19

1

หญิิง

14

103

39

หญิิง

133

22

1

หญิิง

29

139

61

หญิิง

137

22

1

ชาย

26

136

58

ชาย

192

18

1

ชาย

25

136

63

ชาย

202

21

1

ชาย

15

111

33

ชาย

207

20

1

0

380

3

0

388

3

สิิทธิิมนุุษยชน

จำนวนเหตุกุารณ์ที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิดิสิทธิิ
มนุษุยชนพร้อมมาตรการแก้้ไขและเยียีวยา

การปฏิบัิัติต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

การจ้้างงาน

จำนวนพนัักงานแยกตามเพศ อายุุ ระดัับ
ตำแหน่่ง และพื้้�นที่่�ภููมิิลำเนา

สถิิติิพนัักงานจำแนกตามช่่วงอายุุ

•	อ ายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

•	อ ายุุ 30-50 ปีี

•	อ ายุุมากกว่่า 50 ปีี

สถิิติิพนัักงานจำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

•	ร ะดัับปฏิิบััติิการ

•	ร ะดัับบริิหาร

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง

จำนวนพนัักงานผู้้�พิิการและ/หรืือผู้้�สููงอายุุ

EUT-E4

EUT-E4.1 ครั้้�ง, ปริิมาณ 0 0 0

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีการรั่่�วไหลของ
สารไฮโดรคาร์์บอน (LPG)

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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S2.7C

S2.10R

S2.13C

S2.15R

S2.17C

S2.18C

ชม./คน/ปีี

ล้้านบาท

2.76

0.45

8.68

1.24

6.3

0.97

การพััฒนาพนัักงาน

จำนวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน

จำนวนค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการพััฒนาพนัักงาน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีบาดเจ็็บ
จากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury
Frequency Rate : LTIFR)

การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ

จำนวนข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ
พร้้อมมาตรการแก้้ไข

ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด
2565 2566 2567

รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

S2.3C

S2.4C

S2.5R

ล้้านบาท

%

ญ : ช

133.25

60.53%

1.01

152.12

61.05%

1.03

182.57

64%

1.25

การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

จำนวนค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน

ร้้อยละของพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ

ความแตกต่่างของค่่าตอบแทนระหว่่างเพศ

S3

S3.2C

S3.3C

S3.6R

S3.7R

มีี/ไม่่มีี

จำนวน

มีี/ไม่่มีี

มีี/ไม่่มีี

0

0

86.00%

88.55%

0

0

86.00%

89.02%

0

0

86.00%

94.07%

S4

S4.3C

S4.6R

EUT-S1

EUT-S1.2

จำนวน

ล้้านบาท

%

0

0.53

67.00%

1

0.52

63.18%

0

2.63

60.57%

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/สัังคม

จำนวนข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม
พร้้อมมาตรการแก้้ไข

จำนวนเงิินรวมที่่�ใช้้ในโครงการหรืือ
กิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนาและช่่วยเหลืือ
ชุุมชน/สัังคม

การจ้้างงานท้้องถิ่่�น

ร้้อยละของพนักงานที่่�มาจากชุมุชนท้้องถิ่่�น

ความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

สิทิธิิผู้้�บริิโภค

จำนวนกรณีีข้้อมููลลููกค้้ารั่่�วไหล
พร้้อมมาตรการแก้้ไข

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียน
ที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิผู้้�บริิโภค 
พร้้อมมาตรการแก้้ไข

เป้้าหมายการพัฒนาความพึึงพอใจของลููกค้า

ผลประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

1

0.45

10.93%

1

0

0

7.37%

1

0

0

6.19%

1

ครั้้�ง

ครั้้�ง/200,000 hr.

%

จำนวน

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



EUT-S3 / 
TLO-S2

EUT-S3.2 / 
TLO-S2.2

คน 1

23

131

1

22

133

1

22

137

การส่่งเสริิมแรงงานสตรีี

จำนวนพนัักงานผู้้�หญิิงจำแนกตาม
ระดัับตำแหน่่ง

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง (นิิยาม)

•	 ผู้้�บริิหาร (นิิยาม)

•	พนั ักงาน (นิิยาม)

ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด
2565 2566 2567

รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

EUT-S2 / 
TLO-S1

EUT-S2.2 / 
TLO-S1.2

EUT-S2.3 / 
TLO-S1.3

คน

คน

จำนวน

375

0

0

378

2

0

386

2

0

การเคารพความแตกต่่างและความเสมอภาค

ข้้อมููลของพนัักงานจำแนกตามเพศและสััญชาติิ 

•	 ไทย

•	 เมีียนมาร์์

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดสิิทธิิ ความเสมอภาค และ
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม
พร้้อมมาตรการแก้้ไขและเยีียวยา

มิิติิบรรษััทภิิบาล และเศรษฐกิิจ

G1

G1.2C

G1.3C

G1.4C

G1.5C

G1.8C

G1.10C

คน

คน

คน

คน

คน

ปีี

13

7

11

13

5

8

8

8

7

8

8

8

6

6

5

5

8

12

6

11

4

5

9

9

9

8

9

9

9

7

7

6

6

9

12

6

11

4

5

10

10

10

9

10

10

10

8

8

7

7

10

นโยบาย โครงสร้้าง และระบบกำกัับดููแลกิิจการ

จำนวนกรรมการทั้้�งคณะ

จำนวนกรรมการอิิสระ

จำนวนกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

จำนวนกรรมการหญิิง

จำนวนกรรมการอิิสระ
ในคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

จำนวนปีีการดำรงตำแหน่่ง
ของกรรมการรายบุุคคล

1. นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ

2. นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

3. นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

4. นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

5. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

6. นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

7. นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

8. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

9. นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

10. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

11. นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

12. นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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G1.22C

G1.25C

G1.36C

บาท

ล้้านบาท

จำนวน

882,000.00

882,000.00

462,000.00

504,000.00

504,000.00

252,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

23.35

0

882,000.00

882,000.00

462,000.00

504,000.00

504,000.00

252,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

504,000.00

24.24 

0

985,333.00

985,333.00

561,867.00

561,867.00

561,867.00

285,067.00

561,867.00

561,867.00

561,867.00

561,867.00

561,867.00

561,867.00

25.18

0

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

จำนวนค่่าตอบแทนของกรรมการรายบุุคคล

1. นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ

2. นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์

3. นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง

4. นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�

5. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม

6. นางสาวชมกมล พุ่่�มพัันธุ์์�ม่่วง

7. นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์

8. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย

9. นางลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์

10. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ

11. นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์

12. นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�

จำนวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารระดัับสููง

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

จำนวนกรณีีการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมมาตรการ
แก้้ไข

ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด
2565 2566 2567

รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

G1.11C

G1.13C

G1.15C

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

13

4

13

-

2

-

12

4

11

1

2

-

12

4

11

2

4

1

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

จำนวนครั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการ

จำนวนครั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�งการประชุุม
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

•	 คณะกรรมการบริิหาร

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 คณะกรรมการสรรหาและ
	ก ำหนดค่่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 และความยั่่�งยืืน

จำนวน

จำนวน

0

0

0

0

0

0

EUT-G1 /
TLO-G1

EUT-G1.5 /
TLO-G1.5

EUT-G1.6 /
TLO-G1.6

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีที่่�บริิษััทถููกโจมตีี
ทางไซเบอร์์ พร้้อมมาตรการแก้้ไข

จำนวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีข้้อมููลส่่วนบุุคคล
รั่่�วไหล พร้้อมมาตรการแก้้ไข

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 163

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



TLO-G3

TLO-G3.1

TLO-G3.2

TLO-G3.3

ลิิตร/กม.

%

จำนวน

0.12

N/A

N/A

0.13

N/A

16.00

0.14

98

0

ระบบบริิหารและติิดตามการขนส่่ง

ค่่าประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ต่่อระยะทาง

สััดส่่วนปริิมาณการขนส่่งสิินค้้า
ต่่อรอบการขนส่่ง

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้
การขนส่่งล่่าช้้ากว่่ากำหนด 

ผลการเก็็บข้้อมููลรายตััวชี้้�วััด
2565 2566 2567

รหััสตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััด ESG หน่่วย

TLO-G2

TLO-G2.3 จำนวน 0 0 0

การจััดการเหตุุฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤต

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดการ
หยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ พร้้อมมาตรการแก้้ไข

การประกอบธุรุกิิจ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม164



แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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169

175

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินเฉพาะกิิจการ และ
งบการเงินิรวมของ บริิษัทั ดับับลิิวพี ีเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) บริษิัทัย่่อย
งบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดย
เลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�ง 
ได้้ใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างระมััดระวัังและใช้้หลัักประมาณการอย่่างสมเหตุุสมผล
ในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และ
กระแสเงิินสดได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่งใส เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุ
ทั่่�วไป งบการเงินิดังักล่่าวได้้ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตจาก
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด โดยในการตรวจสอบ
บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ตระหนักัถึึงภาระหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในการ
จััดทำรายงานทางการเงิินให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้จัดให้้มีีและ
ดำรงไว้้ซึ่่�งระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุมุภายใน ทั้้�งด้้านการ
ปฏิบิัติัิงาน และด้้านระบบสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง การตรวจสอบภายใน และ
การกำกับัดููแลที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิผิล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทางบัญัชีี
มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
และป้้องกัันความเสี่่�ยง ตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือดำเนิินการ
ที่่�ผิิดปกติิอย่่างเป็็นสาระสำคััญ

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสิระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกับัดููแล สอบทาน ความน่่าเชื่่�อถืือ และ
ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประเมิินระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพิิจารณา
การเปิิดเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม 
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

จากการกำกัับดููแลและการปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทฯ
มีคีวามเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในโดยรวมของบริษัิัทฯ มีคีวามเพีียงพอ
และเหมาะสม และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อย่่างมีเีหตุผุลได้้ว่างบการเงินิ
เฉพาะกิจิการและงบการเงิินรวมของบริษิัทั ดับับลิวิพี ีเอ็น็เนอร์์ยี่่� จำกัดั (มหาชน)
และบริษัิัทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 แสดงฐานะการเงินิ
ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามควรในสาระสำคััญ
ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงาน
ประจำปีีนี้้�แล้้ว

(นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ)
ประธานกรรมการ

(นางสาวชมกมล พุ่่� มพัันธุ์์�ม่่วง)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม168



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน)

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญัและหมายเหตุ
เรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 

จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนด

โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ข้าพเจ้าไดร้บั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้นําเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี� ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน)

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญัและหมายเหตุ
เรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 

จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนด
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เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

งบการเงิินที่่�ตรวจสอบ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 169

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

ค่าเผื �อสินทรพัยส์ูญหาย - ถงับรรจแุกส๊ขนาดเลก็

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 16 ซึ�งไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

เกี�ยวกบัค่าเผื�อสนิทรพัย์สูญหาย - ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ของ

กลุ่มกิจการ โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มกิจการมค่ีา

เผื�อสนิคา้สญูหายดงักล่าวจํานวน 248 ลา้นบาท ซึ�งคดิเป็นรอ้ย

ละ 4 ของสนิทรพัย์รวมของกลุ่มกจิการ ถงับรรจุแก๊สถูกใชง้าน

อยู่ในเคหะสถานของผู้ใช้แก๊ส และไม่สามารถที�จะตรวจสอบ

ความมตีวัตนได้

ผู้บริหารประมาณค่าเผื�อสินทรัพย์สูญหายสําหรับถังแก๊ส

ตามปรมิาณที�รายงานโดยผู้ประเมนิอิสระ ซึ�งใช้ข้อสมมุติฐาน

อัตราหมุนเวียนของถังแก๊ส และผลจากการตรวจนับถังแก๊ส

ที�โรงบรรจุเป็นเกณฑ์ในการประเมนิ ปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิ

ไม่อาจสรุปไดว่้าเป็นจํานวนที�แน่นอนแต่จดัทําการประเมนิขึ�น

ตามหลักวิชาการของการประเมิน และเป็นประมาณการที�ดี

ที�สุดของผู้บรหิารเกี�ยวกับปรมิาณถังแก๊สที�สูญหาย ผู้บริหาร

ได้จดัให้มกีารประเมนิจํานวนถงัแก๊สอย่างสมํ�าเสมอทุก ๆ สามปี 

และครบกําหนดทําการประเมนิใหม่ในปีนี�

ตั �งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ผูบ้รหิารไดจ้ดัทํารายงานความ
เคลื�อนไหวของปริมาณและมูลค่าของถังแก๊สที�ใช้วิธีต้นทุน

เข้าก่อนออกก่อนและไดม้าซึ�งยอดคงเหลอืของถงัแก๊ส ณ วนัสิ�น

ปี ยอดคงเหลอืของถงัแก๊ส ณ วนัสิ�นปี ของทะเบียนสนิทรพัย์

ดงักล่าวใช้เปรยีบเทยีบกบัรายงานการประเมนิของผู้ประเมิน

อสิระในปีที�ทําการประเมนิ ผูบ้รหิารพบว่ายอดคงเหลอืของถงัแก๊ส

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลจากทั �งสองแหล่ง

มคีวามสอดคลอ้งกนั และเชื�อว่าค่าเผื�อสนิทรพัย์สญูหายที�บนัทกึไว้
ยงัไม่ตอ้งมกีารเปลี�ยนแปลงและมคีวามเหมาะสม 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญักบัการตรวจสอบเรื�องดงักล่าว เนื�องจาก

มูลค่าของค่าเผื�อสนิทรพัย์สูญหายมสีาระสําคญัต่องบการเงนิ 

และในการประมาณการค่าเผื�อสนิทรพัย์สูญหายดงักล่าวขึ�นอยู่กบั

วจิารณญาณที�สาํคญัของผูบ้รหิาร

ขา้พเจา้ประเมนิความสมเหตุสมผลของค่าเผื�อสนิทรพัยส์ูญหาย

- ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ โดยวธิกีารตรวจสอบดงัต่อไปนี�

 ประเมนิความรู ้ความสามารถ ความเที�ยงธรรม รวมทั �ง

ความเป็นอสิระของผูป้ระเมนิอสิระ 

 ตรวจสอบความน่าเชื�อถือของรายงานการประเมินในเรื�อง

ดงัต่อไปนี� 

 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเชื�อมโยงของขอ้มูล
ที�ผูป้ระเมนิอสิระไดร้บัจากผูบ้รหิารที�ใชใ้นการประเมนิ 

ซึ�งไดแ้ก่รายชื�อลูกคา้ของบรษิทั

 เปรยีบเทยีบผลการนับปรมิาณถงัแก๊สของผูป้ระเมนิ

กบัจํานวนถงัแก๊สตามทะเบยีนสนิทรพัยข์องบรษิทั 

 ประเมนิความสมเหตุสมผลของสมมุตฐิานสําคญัที�ใช้

ในการประเมนิของผูป้ระเมนิ ซึ�งไดแ้ก่อตัราหมุนเวยีน

ของถงัแก๊ส โดยการสมัภาษณ์รา้นคา้แก๊ส 

 ทดสอบการคาํนวณในการประเมนิ 

 ทดสอบความเคลื�อนไหวของถงัแก๊สตามที�บนัทกึในทะเบยีน
สนิทรพัย์กบัใบกํากบัสนิคา้ของผูข้ายและใบกํากบัสนิคา้

ขายของกลุ่มกจิการ รวมถงึรายงานการทําลายถงัแก๊ส 
 ประเมินความเหมาะสมของค่าเผื�อสินทรัพย์สูญหาย 

โดยพิจารณาจากความน่าเชื�อถือของทะเบียนสนิทรพัย์

จากการทดสอบข้างต้น และผลจากการประเมินของ

ผูป้ระเมนิอสิระ 

ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นที�มีสาระสําคัญจากการปฏิบัติงาน

ดงักล่าว 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

เงินมดัจาํรบัค่าถงับรรจแุกส๊ขนาดเลก็

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 24 ซึ�งไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

เกี�ยวกบัเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็ก ซึ�งประกอบดว้ย

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ และประมาณการเงนิมดัจํา

รบัจํานวน 2,516 ล้านบาท และ 1,271 ล้านบาท ตามลําดับ 

ซึ�งคดิเป็นรอ้ยละ 68 ของหนี�สนิรวมของกลุ่มกจิการ 

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ บนัทกึตามจํานวนเงนิสด
ที�ได้รับจริงจากลูกค้า เมื�อกลุ่มกิจการได้รับเงินและออกใบเสร็จ

รบัเงนิใหก้บัลูกคา้ 

สาํหรบัประมาณการเงนิมดัจํารบั ผูบ้รหิารประมาณจํานวนถงัแก๊ส

ที�หมุนเวยีนและที�ใชโ้ดยผูบ้รโิภค โดยยดึจํานวนถงัแก๊สที�ประเมนิ

โดยผู้ประเมินอิสระ และใช้ค่าเฉลี�ยของเงนิมัดจําของถังแก๊ส

ในแต่ละปีในการคํานวณประมาณการเงนิมดัจํารบั ผูบ้รหิารเชื�อว่า

ประมาณการดงักล่าวสะทอ้นถงึหนี�สนิที�อาจเกดิจากการคนืเงนิมดัจํา

โดยแสดงไวใ้นงบการเงนิดว้ยความรอบคอบและดว้ยหลกัความ
ระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

ตั �งแต่ปี พ.ศ. 2557 ผู้บรหิารได้จดัทํารายงานความเคลื�อนไหว

ของเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊ส ตามจํานวนเงนิสดที�ได้รบัจรงิ 

และเงนิสดที�จ่ายคนืลูกคา้ ไดม้าซึ�งยอดคงเหลอืของเงนิมดัจํารบั 

ผู้บริหารเชื�อในความถูกต้องของรายงานดังกล่าวและเชื�อว่า

จํานวนของประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็ก

ที�บันทึกไว้มีความเหมาะสมและยังไม่ต้องปรับปรุงสําหรบัปี 

พ.ศ. 2567 

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัการตรวจสอบเรื�องดงักล่าว เนื�องจาก
มูลค่าของเงนิมดัจํารบัมีสาระสําคญัต่องบการเงนิ และในการ

ประมาณเงินมัดจํารับขึ�นอยู่กับวิจารณญาณที�สําคัญของ

ผูบ้รหิาร 

เนื�องจากประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็ก

จัดทําขึ�นโดยยึดปริมาณถังแก๊สที�หมุนเวียนอยู่ ในตลาด 

ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ธิกีารตรวจสอบปรมิาณถงัแก๊สตามที�อธบิายไว้

ในเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบเกี�ยวกบัค่าเผื�อสนิทรพัยส์ญูหาย 

- ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

ข้าพเจ้าเปรยีบเทียบปริมาณถังแก๊สในรายงานประเมินกับ
รายละเอยีดเงนิมดัจํารบัของบรษิัท และพบว่าปรมิาณถงัแก๊ส

จากทั �งสองแหล่งขอ้มลูมคีวามสอดคลอ้งกนั 

นอกจากนี�ขา้พเจา้ตรวจสอบความเคลื�อนไหวของเงนิมดัจํารบั

ค่าถงับรรจุแก๊สในระหว่างปี ดงัต่อไปนี�

• ทดสอบความเคลื�อนไหวตามที�บนัทกึในเงนิมดัจํารบัค่าถงั

บรรจุแก๊ส กบัใบเสรจ็รบัเงนิค่าเงนิมดัจํา และเอกสารรบัคนื

เงนิมดัจําที�ออกใหลู้กคา้ รวมถึงรายงานความเคลื�อนไหว

ของเงนิฝากธนาคาร  

• ประเมินความเหมาะสมของประมาณการเงินมัดจํารับ

ค่าถังบรรจุแก๊สขนาดเล็กโดยพิจารณาจากความน่าเชื�อถือ

ของรายงานความเคลื�อนไหวของเงนิมดัจํารบัจากการทดสอบ

ขา้งตน้ 

ข้าพเจ้าไม่พบประเด็นที�มีสาระสําคัญจากการปฏิบัติงาน

ดงักล่าว 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื�อมั �น

ต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื�นมีความขดัแย้งที�มีสาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกับความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื�อมั �น

ต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ข้อมูลอื�นมีความขดัแย้งที�มีสาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกับความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของกรรมการต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูง  

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิ

อนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยง

เหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยง

ที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกดิจากข้อผดิพลาด 
เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการและจากหลักฐาน 

การสอบบญัชทีี�ได้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิด

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า 
ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย 

ที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจ้า 
จะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชขีอง

ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัต้องหยุดการดําเนินงาน

ต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่า 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกต้อง

ตามที�ควรหรอืไม่
 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มกิจการเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทางการควบคุมดูแลและ 

การปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 536,258,296 692,947,533 417,436,800 518,881,277

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6 192,041,784 61,296,774 192,041,784 61,296,774

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 10 1,502,698,564 1,566,419,943 1,585,513,225 1,676,540,466

สนิคา้คงเหลอื 12 482,984,025 457,998,488 469,635,826 448,678,544

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 15,350,986 16,560,344 5,895,371 6,904,723

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,729,333,655 2,795,223,082 2,670,523,006 2,712,301,784

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 34 72,428,461 175,418,086 40,471,961 163,461,586

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 13 26,625,355 3,000,000 3,000,000 3,000,000

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14.1 - - 543,395,414 543,395,414

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 32.3 - - 58,711,321 8,560,939

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 279,028,397 286,181,640 259,871,647 267,024,890

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 16 2,995,452,735 3,043,232,327 2,745,844,685 2,836,156,793

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 278,829,731 317,211,321 269,800,497 281,605,740

คา่ความนิยม 18 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 328,539,640 361,371,326 298,029,465 325,017,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 15,158,114 13,911,526 12,771,794 11,422,360

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 44,014,850 44,586,043 46,525,159 58,542,451

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 4,178,230,480 4,383,065,466 4,278,739,545 4,498,505,316

รวมสินทรพัย ์ 6,907,564,135 7,178,288,548 6,949,262,551 7,210,807,100

กรรมการ  ______________________________________      กรรมการ  ______________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 22.2 10,000,000 20,000,000 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 21 1,231,601,880 1,434,718,659 1,216,264,804 1,432,045,246

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 22.3 45,807,940 45,539,108 45,807,940 45,539,108

หนี�สนิตามสญัญาเชา่สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 22.1 65,128,397 72,585,127 67,623,981 64,764,521

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจา่ย 20,270,127 15,135,871 15,974,646 12,242,053

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 73,301,873 66,934,167 72,643,978 65,528,095

รวมหนี�สินหมนุเวียน                  1,446,110,217 1,654,912,932 1,418,315,349 1,620,119,023

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22.3 47,548,425 93,356,365 47,548,425 93,356,365

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 22.1 216,002,855 249,408,487 207,789,325 223,939,964

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 65,107,641 61,265,152 46,588,888 45,004,533

เงนิมดัจาํรบั 24 3,787,717,641 3,770,799,153 3,780,185,516 3,765,089,512

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 20 6,423,733 12,146,767 - -

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 19,375,046 15,062,543 19,374,564 15,062,544

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน                  4,142,175,341 4,202,038,467 4,101,486,718 4,142,452,918

รวมหนี�สิน 5,588,285,558 5,856,951,399 5,519,802,067 5,762,571,941

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม176



บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้                                

ทุนจดทะเบยีน

   หุน้สามญั จาํนวน 510,504,800 หุน้ 

      (2566 : 518,500,000 หุน้)

      มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 25 510,504,800 518,500,000 510,504,800 518,500,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั จาํนวน 510,504,800 หุน้ 

      (2566 : 518,500,000 หุน้)

      มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 510,504,800 518,500,000 510,504,800 518,500,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 25 - 881,803 - 881,803

สว่นเกนิทุนจากราคาขายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 532,000,000 532,000,000 532,000,000 532,000,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 26 49,937,829 43,729,989 49,937,829 43,729,989

กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 222,119,336 251,269,843 337,017,855 385,732,723

หุน้ทุนซื�อคนื 25 - (32,609,356) - (32,609,356)

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (1,535,004) 135 - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 1,313,026,961 1,313,772,414 1,429,460,484 1,448,235,159

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 6,251,616 7,564,735 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,319,278,577 1,321,337,149 1,429,460,484 1,448,235,159

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,907,564,135 7,178,288,548 6,949,262,551 7,210,807,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 18,728,059,831 17,900,624,510 18,520,057,480 17,664,880,600

รายไดจ้ากการบรกิาร 41,715,043 32,460,650 24,577,523 10,746,169

รวมรายได้ 18,769,774,874 17,933,085,160 18,544,635,003 17,675,626,769

ต้นทุน

ตน้ทุนขาย (18,065,850,408) (17,240,940,113) (17,905,354,967) (17,064,416,930)

ตน้ทุนบรกิาร (29,565,446) (19,714,873) (14,679,902) (6,094,649)

รวมต้นทุน (18,095,415,854) (17,260,654,986) (17,920,034,869) (17,070,511,579)

กาํไรขั �นต้น 674,359,020 672,430,174 624,600,134 605,115,190

รายไดอ้ื�น 27 252,181,627 250,883,454 237,378,939 315,898,758

คา่ใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการ

จดัจาํหน่าย (284,694,723) (317,898,061) (301,694,006) (308,105,872)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (437,222,775) (417,002,316) (375,926,037) (364,247,125)

ตน้ทุนทางการเงนิ (24,497,567) (27,318,740) (22,624,658) (25,233,360)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 180,125,582 161,094,511 161,734,372 223,427,591

ภาษเีงนิได้ 29 (39,248,688) (38,832,035) (37,577,581) (35,114,101)

กาํไรสาํหรบัปี 140,876,894 122,262,476 124,156,791 188,313,490

กาํไรเบด็เสรจ็อื�น - - - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 140,876,894 122,262,476 124,156,791 188,313,490

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10
การประกอบธุรุกิจิ

และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

0
การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน)

- บรษิทัใหญ่ 143,725,152 125,452,261 124,156,791 188,313,490

- สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (2,848,258) (3,189,785) - -

140,876,894 122,262,476 124,156,791 188,313,490

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม

- บรษิทัใหญ่ 143,725,152 125,452,261 124,156,791 188,313,490

- สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (2,848,258) (3,189,785) - -

140,876,894 122,262,476 124,156,791 188,313,490

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 30 0.28 0.24 0.24 0.36

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11
การประกอบธุรุกิจิ

และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 180,125,582 161,094,511 161,734,372 223,427,591

รายการปรบัปรงุคา่ใชจ้่าย

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 15,16,19 373,524,996 361,075,021 340,203,994 328,854,060

คา่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 61,778,092 66,871,119 58,969,832 60,629,734

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 27 (24,468,113) (27,463,673) (20,414,668) (26,973,323)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 16 11,375,545 10,206,055 5,063 15,441

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 184,059 - - -

ขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเชา่ - 1,113,310 - 1,113,310

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 28 843,565 2,422,670 1,558,350 1,889,802

กลบัรายการคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์ - (234,729) - (234,729)

กาํไรจากการตมีลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

   วดัมลูคา่ผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 11.1 ข) (1,211,762) (1,424,046) (1,211,762) (1,424,046)

รายไดค้า่เชา่รบัจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 (21,602,911) (19,050,623) (26,067,453) (23,631,716)

รายไดด้อกเบี�ยรบั 27 (5,781,973) (4,873,329) (5,910,273) (5,616,673)

ตน้ทุนทางการเงนิ 24,497,567 27,318,740 22,624,658 25,233,360

รายไดเ้งนิปันผลรบั 27 - - - (70,559,832)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 10,168,530 7,234,629 4,757,988 4,753,313

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ (7,208,862) (1,875,468) (7,208,862) (1,875,468)

602,224,315 582,414,187 529,041,239 515,600,824

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 62,733,449 (189,389,499) 89,499,713 (186,490,404)

-  สนิคา้คงเหลอื (24,985,537) (32,886,415) (20,957,282) (27,195,458)

- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 1,209,358 (5,905,281) 1,009,352 (1,238,742)

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 571,193 9,896,534 12,017,292 (4,830,604)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น (195,657,633) 238,852,632 (208,268,122) 246,884,068

- หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 6,367,706 1,534,570 7,115,883 1,146,688

-  เงนิมดัจาํรบั 16,918,488 29,639,244 15,096,004 27,107,163

-  จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (6,326,041) (4,151,612) (3,173,633) (3,202,066)

- หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 4,312,503 40,337 4,312,020 41,125

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 467,367,801 630,044,697 425,692,466 567,822,594

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 467,367,801 630,044,697 425,692,466 567,822,594

หกั   จ่ายดอกเบี�ย (24,456,475) (27,277,760) (22,583,566) (25,192,380)

       จ่ายภาษเีงนิได้ (40,908,868) (41,206,988) (35,194,422) (35,646,353)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 402,002,458 561,559,949 367,914,478 506,983,861

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

วดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 11.1 ค) 99,036,245 61,254,911 99,036,245 61,254,911

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิ

วดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 11.1 ค) (228,569,493) (30,000,000) (228,569,493) (30,000,000)

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 32.3 - - (61,000,000) -

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว

แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 32.3 - - 10,849,618 29,075,895

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (321,618,004) (465,004,949) (239,715,862) (442,616,153)

เงนิสดรบัจากรายไดค้า่เชา่รบั

   จากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 21,602,911 19,050,623 26,067,453 23,631,716

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 13 1,374,645 - - -

เงนิสดจ่ายสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 13 (25,000,000) - - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 (209,250) (36,558,205) (102,251) (36,105,905)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 (40,000) (16,189,200) (40,000) (16,189,200)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 41,736,554 29,354,983 37,185,242 27,750,724

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ตดิภาระคํ�าประกนัลดลง 102,989,625 9,064,398 122,989,625 7,664,398

ดอกเบี�ยรบั 5,923,346 4,795,551 6,051,646 5,476,506

เงนิปันผลรบั 27 - - - 70,559,832

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (302,773,421) (424,231,888) (227,247,777) (299,497,276)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
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เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22.3 - 24,902,910 - 24,902,910
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รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ยอดคงเหลอืของรายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การประกอบธุรุกิจิ

และผลการดำำ�เนินิงาน
การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม184



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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1 ข้อมูลทั �วไป

บริษัท ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ได้

จดทะเบยีนดงันี�

1 อาคารอสีท ์วอเตอร ์ชั �น 15 ซอย วภิาวดรีงัสติ 5 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า
“กลุ่มกจิการ” 

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิหลกัเกี�ยวกบัธุรกจิการคา้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และขนส่งนํ�ามนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่าง ๆ 

บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี� จํากดั (มหาชน) เกดิจากการควบรวมกนัของบรษิทั ปิคนิค คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน) (“PICNIC”) และ

บรษิทั เวลิด์แก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั (“WG”) เมื�อวนัที� 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

ในการควบรวมกจิการ บรษิทัไดร้บัโอนซึ�งทรพัย์สนิ หนี�สนิ สทิธิ หน้าที� ธุรกจิและความรบัผดิชอบทั �งหมดของทั �ง PICNIC และ WG 

รวมทั �งคดฟ้ีองรอ้งและภาระผกูพนั โดยที� PICNIC และ WG หมดสภาพจากการเป็นนิตบิุคคลตั �งแต่วนัที� 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิยกเว้น 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปในประเทศไทย กําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ และ

การใชว้จิารณญาณของผู้บรหิารซึ�งจดัทําขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตักิจิการเปิดเผยเรื�อง

การใช้วจิารณญาณของผู้บริหาร หรอืความซับซ้อนหรอืเกี�ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที�มีนัยสําคญัต่องบการเงินรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที� 7

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
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การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที�ร ับรองทั �วไปในประเทศไทย กําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ และ

การใชว้จิารณญาณของผู้บรหิารซึ�งจดัทําขึ�นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตักิจิการเปิดเผยเรื�อง
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งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความ
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

2	 เกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 185
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ มีดงันี�

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไข

เพิ�มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีที�มีสาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจึง
ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ 

“การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี” การจําแนกความแตกต่างนั �น

มีความสําคญั เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี�ยนทันทีเป็นต้นไป ซึ�ง

ถือปฏิบัติกับรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�

การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการ

และเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ 

ค.1) กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้รอตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกิดขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง 

ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษี

ที�มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด

ที�นําเสนอ นอกจากนี�กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที�จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ�มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุง

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุงมาถืือปฏิิบััติิสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ
	 หลัังวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มกิิจการ มีีดัังนี้้�

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม186



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

ค.2) กําหนดใหก้จิการนําภาษีเงนิไดท้ี�เกดิขึ�นจากกฎหมายภาษีอากรที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

เกี�ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ที�เผยแพร่โดยองค์การเพื�อความร่วมมอื

ทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั �นมาถอืปฏบิตัิ

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule)

ซึ�งใชก้ฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื�อปฏริปูภาษนิีตบิุคคลระหว่างประเทศ กจิการขนาด
ใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีที�แท้จริงตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที�

กลุ่มกิจการนั �นดําเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ�มเติม 

(Top-up tax) สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษทีี�แทจ้รงิขั �นตํ�ารอ้ยละ15

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเว้นเป็น

การชั �วคราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มลู เกี�ยวกบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�เกดิจากภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการนํา

กฎการคาํนวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษอีากรที�ให้

มกีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิ�มเติมขั �นตํ�าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดงักล่าว 

นอกจากนี� การปรบัปรุงยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงันี�

 เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง

 เปิดเผยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาที�นิตบิญัญตัเิสาหลกัที�สอง (Pillar Two legislation) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบั

ใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที�ทราบหรอืขอ้มลูที�ประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผลที�จะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงินได้เสาหลักที�สอง

ที�เกดิขึ�นจากนิตบิญัญตัดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูลหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง

เปิดเผยข้อความเกี�ยวกบัผลกระทบนั �นและเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัความคบืหน้าของกิจการในการประเมิน

ฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงมาบงัคบัใชไ้ม่มผีลกระทบที�มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี�สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี�สนิ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึ�นอยู่กบัสทิธทิี�มอียู่ ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความ

คาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้ หรอืการละเมดิการดํารงสถานะ

ของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

ค.2) กําหนดใหก้จิการนําภาษีเงนิไดท้ี�เกดิขึ�นจากกฎหมายภาษีอากรที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

เกี�ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ที�เผยแพร่โดยองค์การเพื�อความร่วมมอื

ทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั �นมาถอืปฏบิตัิ

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule)

ซึ�งใชก้ฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื�อปฏริปูภาษนิีตบิุคคลระหว่างประเทศ กจิการขนาด
ใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีที�แท้จริงตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที�

กลุ่มกิจการนั �นดําเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ�มเติม 

(Top-up tax) สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษทีี�แทจ้รงิขั �นตํ�ารอ้ยละ15

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเว้นเป็น

การชั �วคราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มลู เกี�ยวกบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ที�เกดิจากภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการนํา

กฎการคาํนวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษอีากรที�ให้

มกีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิ�มเติมขั �นตํ�าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดงักล่าว 

นอกจากนี� การปรบัปรุงยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงันี�

 เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง

 เปิดเผยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาที�นิตบิญัญตัเิสาหลกัที�สอง (Pillar Two legislation) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบั

ใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที�ทราบหรอืขอ้มลูที�ประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผลที�จะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงินได้เสาหลักที�สอง

ที�เกดิขึ�นจากนิตบิญัญตัดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูลหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง

เปิดเผยข้อความเกี�ยวกบัผลกระทบนั �นและเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัความคบืหน้าของกิจการในการประเมิน

ฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงมาบงัคบัใชไ้ม่มผีลกระทบที�มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี�สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี�สนิ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึ�นอยู่กบัสทิธทิี�มอียู่ ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความ

คาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้ หรอืการละเมดิการดํารงสถานะ

ของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุง (ต่่อ)

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงที่่�มีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ
	 หลัังวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มกิิจการ

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 187

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

20

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี�สินเป็นหนี�สินหมุนเวียนหรือไม่

หมุนเวยีน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัิตามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อ

การจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แมว่้าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลา

รายงานกต็าม 

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกิจการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิไม่หมุนเวยีนและหนี�สนินั �นขึ�นอยู่กับ
การดํารงสถานะที�กจิการต้องปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยรวมถงึ:

 มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิ

 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดํารงสถานะ

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ที�บ่งชี�ว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ

การปรบัปรุงยงัชี�แจงความหมายของ ‘การชําระ' หนี�สนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เมื�อคู่สญัญามสีทิธเิลอืก เงื�อนไข

ของหนี�สนิที�ใหส้ามารถชําระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่
หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั �นเป็นตราสารทุน

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชกีาร
เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี�ยวกับข้อกําหนด

สําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีี�กิจการจะบนัทกึบญัชสีําหรบัการขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัที�เกิด

รายการ 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหนี�สนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย-ผูเ้ช่าต้องกําหนด ‘การจ่าย

ชําระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ปรบัปรุง’ ในวธิทีี�ว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรูจํ้านวนผลกําไรหรอืผล

ขาดทุนที�เกี�ยวข้องกบัสทิธิในการใช้ที�ยงัคงอยู่กบัผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่า

กลบัคนืโดยเฉพาะรายการที�มค่ีาเช่าผนัแปรที�ไม่ไดข้ึ�นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 เรื�อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ที� 7 เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อ

จ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี�ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที�

ตอ้งการขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั SFAs เพื�อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี�มผีลต่อหนี�สนิ กระแสเงนิสด และความเสี�ยงดา้นสภาพ

คล่องของกจิการอย่างไร 

3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุง (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม188



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

21

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

เพื�อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั:

(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิเหล่านั �น

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน
(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ได้เป็น

ส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2)
(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอื

ปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้

4 นโยบายการบญัชี  

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.2 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย

ปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4(ค) 

4.3 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนัก

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

เพื�อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั:

(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิเหล่านั �น

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2)

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอื

ปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้

4 นโยบายการบญัชี  

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.2 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย

ปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4(ค) 

4.3 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนัก

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ)

เพื�อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั:

(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิเหล่านั �น

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2)

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอื

ปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช้

4 นโยบายการบญัชี  

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.2 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย
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ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย

ปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4(ค) 
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ถ่วงนํ�าหนัก

3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุง (ต่่อ)

4	 นโยบายการบััญชีี

4.1	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า

4.2	ลู ูกหนี้้�การค้้า

4.3	สิ นค้้าคงเหลืือ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 189

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.4 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซื�อขาย ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่ม

กิจการเข้าทํารายการซื�อหรือขายสินทรัพย์นั �น โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกเมื�อสิทธิ

ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์ �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึ�งเกี�ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ�งสนิทรพัย์นั �นในกรณีสินทรพัย์ทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายใน

กําไรหรอืขาดทุน 

ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า

ตราสารหนี�

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี� โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหาร

สนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงื�อนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบี�ย (SPPI)

หรอืไม่

กลุ่มกิจการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า

เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการ

จะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพร้อมกับกําไร/ขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

4.4	สิ นทรััพย์์ทางการเงิิน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม190
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI

และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กลบัรายการจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวธิีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ และ 3) กําไร

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว 

กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุนและ
แสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เข้าเงื�อนไข

การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการวดัมูลค่า

ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน) อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบริหาร

สนิทรพัยเ์ท่านั �น

ตราสารทุน 

ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อค้าซึ�งจะวดัมูลค่าด้วย FVPL เท่านั �น กลุ่มกจิการสามารถเลอืก ณ วนัที�รบัรู้

รายการเมื�อเริ�มแรก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนได้ 2 ประเภทดงันี�

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและการ
เปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นรายการกําไร/(ขาดทุน) อื�น ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - กลุ่มกจิการวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
และการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภท
กําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว
ออกไป ขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากจากการ
เปลี�ยนแปลงอื�นในมลูค่ายุตธิรรม

ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการ 
รายไดอ้ื�น เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 191
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

ค) การด้อยค่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ ตามประมาณการ

ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก

ลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต

ที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุน

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่าง

มนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิ�มขึ�น

อย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น 

ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

กลุ่มกิจการพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา
ประกอบกับประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน

ดา้นเครดติถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) 

โดยจํานวนเงินสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงินสด

ซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบัน และ
การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม192
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.5 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์ซึ�งประกอบดว้ยที�ดนิ อาคารและระบบสาธารณูปโภค ที�ถอืครองโดยกลุ่มกจิการเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า

หรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย์หรอืทั �งสองอย่าง และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกูย้มื

หลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่า 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรงเพื�อที�ปันส่วน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 10 - 30 ปี

คลงัและอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 10 - 15 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน 10 - 20 ปี

4.6 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์อื�นทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น 

สําหรบัถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ ซึ�งหมุนเวยีนอยู่ในตลาดและถูกใชง้านอยู่ตามครวัเรอืนและสถานที�ประกอบการของผู้บริโภค 
แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อสนิทรพัยส์ญูหาย บรษิทัจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระทําการประเมนิปรมิาณ

ถงัแก๊สที�หมุนเวยีนในตลาดและที�ผูบ้รโิภคใชง้านอยู่ และตั �งค่าเผื�อสนิทรพัยส์ญูหายตามที�ผูป้ระเมนิรายงานไว ้บรษิทัจะจดัใหม้ี

การประเมนิทุก 3 ปี และเมื�อเป็นที�แน่ใจว่าถงัแก๊สไดเ้กดิความสญูหายจรงิ บรษิทัจะตดัจําหน่ายถงัแก๊สดงักล่าวออกจากบญัชี

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี�

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 10 - 30 ปี

คลงัและอุปกรณ์เกบ็แก๊ส 10 - 15 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน 10 - 20 ปี

ถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 20 ปี

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �งและเครื�องใชส้าํนักงาน 3, 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.5 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์ซึ�งประกอบดว้ยที�ดนิ อาคารและระบบสาธารณูปโภค ที�ถอืครองโดยกลุ่มกจิการเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า

หรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย์หรอืทั �งสองอย่าง และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกูย้มื

หลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่า 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรงเพื�อที�ปันส่วน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 10 - 30 ปี
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4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

4.5	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน

4.6	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 193

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

26

4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.7 ค่าความนิยม

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่า

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

4.8.1 เครื�องหมายการค้าและสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เครื�องหมายการคา้เป็นเครื�องหมายการคา้สาํหรบัคา้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และธุรกจิรา้นอาหารของบรษิทัแสดง

ราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีส้นตรง เพื�อปันส่วนต้นทุนของเครื�องหมายการค้า

ตามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน 10 - 20 ปี 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มาและการ
ดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณ

การใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 - 10 ปี 

4.8.2 สิทธิ� ใบอนุญาต

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดร้บัสทิธิ �ใบอนุญาต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
10 - 20 ปี 

4.8.3 สญัญาแกส๊บิวเทนและสญัญาใช้บริการพื�นที�ถงัเกบ็สาํรองกา๊ซปิโตรเลียม

สญัญาแก๊สบวิเทนและสญัญาใชบ้รกิารพื�นที�ถงัเกบ็สํารองก๊าซปิโตรเลยีมที�ไดม้าจากการรวมกจิการ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาแก๊สบิวเทนและสัญญาใช้บริการพื�นที�ถังเก็บสํารองก๊าซปิโตรเลียมมีอายุการ
ใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรงตามอายุ

การใหป้ระโยชน์ 1 และ 5 ปีตามลําดบั 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่า

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่า

ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4.8.2 สิทธิ� ใบอนุญาต

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดร้บัสทิธิ �ใบอนุญาต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
10 - 20 ปี 

4.8.3 สญัญาแกส๊บิวเทนและสญัญาใช้บริการพื�นที�ถงัเกบ็สาํรองกา๊ซปิโตรเลียม

สญัญาแก๊สบวิเทนและสญัญาใชบ้รกิารพื�นที�ถงัเกบ็สํารองก๊าซปิโตรเลยีมที�ไดม้าจากการรวมกจิการ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาแก๊สบิวเทนและสัญญาใช้บริการพื�นที�ถังเก็บสํารองก๊าซปิโตรเลียมมีอายุการ
ใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรงตามอายุ

การใหป้ระโยชน์ 1 และ 5 ปีตามลําดบั 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่า

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่า

ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

4.9	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม194



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.10 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ตามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า

หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสื�อมราคาตามอายุการ
ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที�ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ�งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกที�จะ

ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น 

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้กลุ่ม

กิจการจะคิดลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งก็คอือตัราที�สะท้อนถึงการกู้ยมืเพื�อให้ได้มาซึ�งสินทรพัย์ที�มีมูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �น

คอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน ประกอบดว้ย อุปกรณ์ไอท ีและอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า

สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิที�จ่ายตาม
สญัญาเช่า 

รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจงูใจที�ไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลา
การใหเ้ช่า  

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.7 ค่าความนิยม

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่า
ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

4.8.1 เครื�องหมายการค้าและสิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เครื�องหมายการคา้เป็นเครื�องหมายการคา้สาํหรบัคา้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) และธุรกจิรา้นอาหารของบรษิทัแสดง

ราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีส้นตรง เพื�อปันส่วนต้นทุนของเครื�องหมายการค้า
ตามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน 10 - 20 ปี 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มาและการ
ดําเนินการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นั �นสามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณ

การใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 - 10 ปี 

4.8.2 สิทธิ� ใบอนุญาต

รายจ่ายเพื�อใหไ้ดร้บัสทิธิ �ใบอนุญาต ถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 
10 - 20 ปี 

4.8.3 สญัญาแกส๊บิวเทนและสญัญาใช้บริการพื�นที�ถงัเกบ็สาํรองกา๊ซปิโตรเลียม

สญัญาแก๊สบวิเทนและสญัญาใชบ้รกิารพื�นที�ถงัเกบ็สํารองก๊าซปิโตรเลยีมที�ไดม้าจากการรวมกจิการ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาแก๊สบิวเทนและสัญญาใช้บริการพื�นที�ถังเก็บสํารองก๊าซปิโตรเลียมมีอายุการ
ใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรงตามอายุ

การใหป้ระโยชน์ 1 และ 5 ปีตามลําดบั 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่า

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่า

ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม

4.10	สั ญญาเช่่า

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 195

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.11 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สิน

ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรู้หนี�สนิ

ทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สินใหม่นั �น และตัดรายการหนี�สินทางการเงินนั �นด้วยมูลค่าตามบัญชี
ที�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน

4.12 การปรบัโครงสร้างหนี�ที�มีปัญหา - กรณีที�กลุ่มกิจการหรือบริษทัเป็นลูกหนี�

เมื�อกลุ่มกิจการโอนสนิทรพัย์หรอืหุ้นทุนเพื�อจ่ายชําระหนี�ในการปรบัโครงสร้างหนี� ส่วนเกินระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�

ที�ชําระ (รวมดอกเบี�ยค้างจ่าย ส่วนเกินหรือส่วนลดที�ยงัไม่ได้ตัดจําหน่าย ค่าใช้จ่ายทางการเงินและต้นทุนการออกตราสาร)
กบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืส่วนไดเ้สยีที�โอนใหก้บัเจา้หนี�ไดบ้นัทกึเป็นรายการกําไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�

ค่าธรรมเนียมทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายทางตรงอื�นที�เกิดจากการโอนหุ้นทุนของกลุ่มกิจการให้แก่เจ้าหนี�ได้นําไปหักจาก

จํานวนที�บนัทกึในส่วนของเจา้ของ ส่วนค่าใชจ่้ายทางตรงอื�นทั �งหมดที�เกดิจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ไดนํ้าไปหกัจากกําไรจาก

การปรบัโครงสรา้งหนี�หากไม่มกํีาไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างรอบระยะเวลาที�เกดิขึ�น

เมื�อการปรบัโครงสรา้งหนี�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขในการชาํระหนี� กลุ่มกจิการบนัทกึผลกระทบที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�
ปรบัโครงสรา้งหนี�จนถงึวนัครบกําหนดของหนี�ตามเงื�อนไขใหม่ 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.11 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สิน

ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรู้หนี�สนิ

ทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี�สินใหม่นั �น และตัดรายการหนี�สินทางการเงินนั �นด้วยมูลค่าตามบัญชี
ที�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน

4.12 การปรบัโครงสร้างหนี�ที�มีปัญหา - กรณีที�กลุ่มกิจการหรือบริษทัเป็นลูกหนี�

เมื�อกลุ่มกิจการโอนสนิทรพัย์หรอืหุ้นทุนเพื�อจ่ายชําระหนี�ในการปรบัโครงสร้างหนี� ส่วนเกินระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�

ที�ชําระ (รวมดอกเบี�ยค้างจ่าย ส่วนเกินหรือส่วนลดที�ยงัไม่ได้ตัดจําหน่าย ค่าใช้จ่ายทางการเงินและต้นทุนการออกตราสาร)

กบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืส่วนไดเ้สยีที�โอนใหก้บัเจา้หนี�ไดบ้นัทกึเป็นรายการกําไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�

ค่าธรรมเนียมทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายทางตรงอื�นที�เกิดจากการโอนหุ้นทุนของกลุ่มกิจการให้แก่เจ้าหนี�ได้นําไปหักจาก

จํานวนที�บนัทกึในส่วนของเจา้ของ ส่วนค่าใชจ่้ายทางตรงอื�นทั �งหมดที�เกดิจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ไดนํ้าไปหกัจากกําไรจาก

การปรบัโครงสรา้งหนี�หากไม่มกํีาไรจากการปรบัโครงสรา้งหนี�ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างรอบระยะเวลาที�เกดิขึ�น

เมื�อการปรบัโครงสรา้งหนี�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขในการชาํระหนี� กลุ่มกจิการบนัทกึผลกระทบที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�

ปรบัโครงสรา้งหนี�จนถงึวนัครบกําหนดของหนี�ตามเงื�อนไขใหม่ 

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

4.11	 หนี้้�สิินทางการเงิิน

4.12	 การปรัับโครงสร้้างหนี้้�ที่่�มีีปััญหา - กรณีีที่่�กลุ่่�มกิิจการหรืือบริิษััทเป็็นลููกหนี้้�

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม196
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.13 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีที�คาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืที�คาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั และ

ทั �งสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั

จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการมสีทิธิตามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนี�สนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั �งใจจะจ่าย

หนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้ตามผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนี�สนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�

เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพียงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.14.1 โครงการสมทบเงิน

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระ

เพิ�มเตมิเมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ

4.14.2 ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของ พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.13 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีที�คาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืที�คาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั และ

ทั �งสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั

จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการมสีทิธิตามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนี�สนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั �งใจจะจ่าย

หนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้ตามผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนี�สนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�

เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพียงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.14.1 โครงการสมทบเงิน

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระ

เพิ�มเตมิเมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ

4.14.2 ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ 

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของ พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

4.13	 ภาษีีเงิินได้้ของรอบระยะเวลาปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

4.14	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 197

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน (ต่อ)

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดขึ�น 
และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

4.15 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.16 เงินมดัจาํรบั

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็กรบัรู้เป็นหนี�สนิตามที�ได้รบัจากลูกค้า โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคว่าดว้ยสญัญาเรื�องให้ธุรกจิขายก๊าซหุงต้มที�เรยีกเงนิประกนัถงัก๊าซหุงต้มเป็นธุรกจิที�ควบคุมรายการในหลกัฐานการ
รบัเงินลงวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 ที�กําหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องออกใบรบัเงินและคืนเงินประกันเมื�อผู้บริโภคนํา

ถงัก๊าซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 

4.17 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้รบั

ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - ขายปลกีแก๊ส

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมื�อกลุ่มกจิการขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมที�จะไดร้บัจาก

การขายสนิค้าซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนื 

เงนิคนืและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน (ต่อ)

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดขึ�น 
และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

4.15 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.16 เงินมดัจาํรบั

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็กรบัรู้เป็นหนี�สนิตามที�ได้รบัจากลูกค้า โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคว่าดว้ยสญัญาเรื�องให้ธุรกจิขายก๊าซหุงต้มที�เรยีกเงนิประกนัถงัก๊าซหุงต้มเป็นธุรกจิที�ควบคุมรายการในหลกัฐานการ
รบัเงินลงวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 ที�กําหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องออกใบรบัเงินและคืนเงินประกันเมื�อผู้บริโภคนํา

ถงัก๊าซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 

4.17 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้รบั

ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - ขายปลกีแก๊ส

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมื�อกลุ่มกจิการขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมที�จะไดร้บัจาก

การขายสนิค้าซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนื 

เงนิคนืและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน (ต่อ)

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดขึ�น 
และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

4.15 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.16 เงินมดัจาํรบั

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็กรบัรู้เป็นหนี�สนิตามที�ได้รบัจากลูกค้า โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคว่าดว้ยสญัญาเรื�องให้ธุรกจิขายก๊าซหุงต้มที�เรยีกเงนิประกนัถงัก๊าซหุงต้มเป็นธุรกจิที�ควบคุมรายการในหลกัฐานการ
รบัเงินลงวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 ที�กําหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องออกใบรบัเงินและคืนเงินประกันเมื�อผู้บริโภคนํา

ถงัก๊าซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 

4.17 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้รบั

ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น
แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - ขายปลกีแก๊ส

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมื�อกลุ่มกจิการขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมที�จะไดร้บัจาก
การขายสนิค้าซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนื 

เงนิคนืและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน (ต่อ)

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในรอบระยะเวลาที�เกิดขึ�น 
และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

4.15 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.16 เงินมดัจาํรบั

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเล็กรบัรู้เป็นหนี�สนิตามที�ได้รบัจากลูกค้า โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคว่าดว้ยสญัญาเรื�องให้ธุรกจิขายก๊าซหุงต้มที�เรยีกเงนิประกนัถงัก๊าซหุงต้มเป็นธุรกจิที�ควบคุมรายการในหลกัฐานการ
รบัเงินลงวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 ที�กําหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้องออกใบรบัเงินและคืนเงินประกันเมื�อผู้บริโภคนํา

ถงัก๊าซคนืใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกจิ โดยมผีลตั �งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2543 เป็นตน้ไป 

4.17 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้รบั

ชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น
แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - ขายปลกีแก๊ส

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมื�อกลุ่มกจิการขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ รายไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมที�จะไดร้บัจาก
การขายสนิค้าซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของกลุ่มกิจการ รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนื 

เงนิคนืและส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

4.15	ป ระมาณการหนี้้�สิิน

4.16	 เงิินมััดจำำ�รัับ

4.17	 การรัับรู้้�รายได้้

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม198



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.17 การรบัรู้รายได้ (ต่อ)

รายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเลก็ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเล็กที�มเีมื�อการใหบ้รกิารทั �งหมดในการซ่อมแซมเสรจ็สิ�นแล้ว

โดยที�ไม่คํานึงถึงรอบระยะเวลาการชําระเงิน รายได้นี�จะแสดงด้วยจํานวนเงินสุทธิจากภาษี โดยไม่รวมรายการบริการภายใน

กลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

การใหบ้รกิารขนส่ง

กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารขนส่งที�มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื�องตามสดัส่วนของระยะเวลาที�รถขนส่ง

ได้เดนิทางไปแล้วเทยีบกบัระยะเวลาที�ต้องใช้ในการเดนิทางทั �งหมดของการขนส่ง โดยที�ไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการ

ชาํระเงนิตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่า 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ค่าเช่าในกําไรหรอืขาดทุนโดยวธิีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเป็นการเฉพาะ

เพื�อใหเ้กดิสญัญาเช่ารบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั �งสิ�นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกดิขึ�นรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชซีึ�ง

ค่าเช่านั �นเกดิขึ�น

รายไดด้อกเบี�ย

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

4.18 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการอนุมตัิ

จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มกจิการขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบาย

ที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะทํางาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม 

รวมถงึกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ รวมทั �งการลงทุน

ในกรณีที�มสีภาพคล่องส่วนเกนิ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.17 การรบัรู้รายได้ (ต่อ)

รายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเลก็ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเล็กที�มเีมื�อการใหบ้รกิารทั �งหมดในการซ่อมแซมเสรจ็สิ�นแล้ว

โดยที�ไม่คํานึงถึงรอบระยะเวลาการชําระเงิน รายได้นี�จะแสดงด้วยจํานวนเงินสุทธิจากภาษี โดยไม่รวมรายการบริการภายใน

กลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

การใหบ้รกิารขนส่ง

กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารขนส่งที�มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื�องตามสดัส่วนของระยะเวลาที�รถขนส่ง

ได้เดนิทางไปแล้วเทยีบกบัระยะเวลาที�ต้องใช้ในการเดนิทางทั �งหมดของการขนส่ง โดยที�ไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการ

ชาํระเงนิตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่า 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ค่าเช่าในกําไรหรอืขาดทุนโดยวธิีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเป็นการเฉพาะ

เพื�อใหเ้กดิสญัญาเช่ารบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั �งสิ�นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกดิขึ�นรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชซีึ�ง

ค่าเช่านั �นเกดิขึ�น

รายไดด้อกเบี�ย

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

4.18 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการอนุมตัิ
จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มกจิการขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบาย

ที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะทํางาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม 

รวมถงึกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ รวมทั �งการลงทุน

ในกรณีที�มสีภาพคล่องส่วนเกนิ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ)

4.17 การรบัรู้รายได้ (ต่อ)

รายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเลก็ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาถงัแก๊สขนาดเล็กที�มเีมื�อการใหบ้รกิารทั �งหมดในการซ่อมแซมเสรจ็สิ�นแล้ว

โดยที�ไม่คํานึงถึงรอบระยะเวลาการชําระเงิน รายได้นี�จะแสดงด้วยจํานวนเงินสุทธิจากภาษี โดยไม่รวมรายการบริการภายใน

กลุ่มกจิการสาํหรบังบการเงนิรวม 

การใหบ้รกิารขนส่ง

กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารขนส่งที�มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื�องตามสดัส่วนของระยะเวลาที�รถขนส่ง

ได้เดนิทางไปแล้วเทยีบกบัระยะเวลาที�ต้องใช้ในการเดนิทางทั �งหมดของการขนส่ง โดยที�ไม่ได้คํานึงถึงรอบระยะเวลาการ

ชาํระเงนิตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่า 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ค่าเช่าในกําไรหรอืขาดทุนโดยวธิีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเป็นการเฉพาะ

เพื�อใหเ้กดิสญัญาเช่ารบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั �งสิ�นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกดิขึ�นรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชซีึ�ง

ค่าเช่านั �นเกดิขึ�น

รายไดด้อกเบี�ย

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

4.18 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจการจะรบัรู้เป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการอนุมตัิ
จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

หน่วยงานบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มกจิการขึ�นตรงกบัแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบาย

ที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูกํ้าหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะทํางาน

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม 

รวมถงึกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ รวมทั �งการลงทุน

ในกรณีที�มสีภาพคล่องส่วนเกนิ

4	 นโยบายการบััญชีี (ต่่อ)

5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน

4.18	 การจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 199

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

5.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกู้ระยะสั �นและเงนิกู้ยมืระยะยาวที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร

ซึ�งยงัผลให้กลุ่มกิจการมคีวามเสี�ยงจากกระแสเงนิสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย ในระหว่างปี พ.ศ. 2566

ถงึ พ.ศ. 2567 เงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการที�อตัราดอกเบี�ยผนัแปรนั �นส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงนิบาท

ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยและการปรบัอตัราดอกเบี�ยใหม่ของเงินกู้ยมื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน มดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท

ร้อยละของ

เงินกู้ บาท

ร้อยละของ

เงินกู้

เงนิกูท้ี�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร 85,695,875 83% 116,984,535 84%

ดอกเบี�ยของเงนิกูท้ี�มอีตัราดอกเบี�ยแปรผนัไม่มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 

ร้อยละของเงินกู้ยืมข้างต้นแสดงถึงสดัส่วนของเงินกู้ยืมที�มีอัตราดอกเบี�ยผนัแปรต่อจํานวนเงินกู้ยืมทั �งหมด และ

การวเิคราะหเ์งนิกูย้มืตามวนัครบกําหนดไดแ้สดงรวมไวใ้น 5.1.3 

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด รวมถงึความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลูกคา้

และลูกหนี�คงคา้ง

ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

กลุ่มกิจการจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงินที�มีความน่าเชื�อถือที�ได้รับการจัดอันดับในระดบั B หรือสูงกว่า  

จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ ในกรณี
ที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ

ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ�งเป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ

5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน (ต่่อ)

5.1	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม200



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

การขายให้กบัลูกค้ารายย่อยจะชําระด้วยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื�อลดความเสี�ยงด้านเครดติ กลุ่มกิจการและบรษิัท 

ไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นเครดติที�เป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวั

ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มกจิการและบรษิทัเป็นการลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�า กลุ่มกจิการมกีารพจิารณาการจดัอนัดบั

ดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านั �นอย่างสมํ�าเสมอว่ามคีวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรอืไม่

ข) หลกัประกนั 

สําหรบัลูกหนี�การคา้บางรายกลุ่มกจิการมกีารขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ�าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ�งใหส้ทิธิ

กลุ่มกจิการในการเรยีกชาํระไดห้ากคู่สญัญาผดินัดตามเงื�อนไขของสญัญา

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 3 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (หมายเหตุ 10) 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.3) 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก (หมายเหตุ 13)

แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9

แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มนัียสําคญั

ทั �งนี� นโยบายการบญัชสีาํหรบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4 ค) 

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

การจดัการความเสี�ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที�อยู่ในความต้องการของ

ตลาดอย่างเพยีงพอและการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชาํระภาระผูกพนั
เมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิสดและเงนิฝากธนาคารที�สามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 536.26

ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 692.95 ล้านบาท) เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลกัษณะของการ

ดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของ

กลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 201

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

ผูบ้รหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวียน

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกิจการยงัได้

ทําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่อง

ตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายุภายในหนึ�งปี

   - วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 83,289,445 126,000,000 83,289,445 126,000,000

หมดอายุเกนิกว่าหนึ�งปี

   - วงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 929,538,400 556,139,447 929,538,400 556,139,447

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สินทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วย

จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า 
ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั  

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เงนิกูย้มืระยะสั �น
   จากสถาบนัการเงนิ 10,000,000 - - 10,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,094,182,099 - - 1,094,182,099
หนี�สนิตามสญัญาเช่า 65,128,397 155,910,980 115,146,019 336,185,396

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,807,940 49,672,206 - 95,480,146

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,215,118,436 205,583,186 115,146,019 1,535,847,641

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม202



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เงนิกูย้มืระยะสั �น

   จากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 - - 20,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,311,000,772 - - 1,311,000,772

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 72,585,127 185,251,134 129,846,376 387,682,637

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,539,108 151,770,433 - 197,309,541

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,449,125,007 337,021,567 129,846,376 1,915,992,950

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,096,957,761 - - 1,096,957,761

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 67,623,981 151,335,577 110,067,392 329,026,950
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,807,940 49,672,206 - 95,480,146

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,210,389,682 201,007,783 110,067,392 1,521,464,857

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,327,126,445 - - 1,327,126,445

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 64,764,521 159,254,114 126,182,353 350,200,988

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,539,108 151,770,433 - 197,309,541

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,437,430,074 311,024,547 126,182,353 1,874,636,974

5.1.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มกิจการมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการซื�อสินค้าจากต่างประเทศที�เป็นสกุลเงนิ

ดอลลาห์สหรฐั กลุ่มกจิการไม่ได้ใช้อนุพนัธ์ทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศ

5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 203

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

งบการเงินรวม

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เงนิกูย้มืระยะสั �น
   จากสถาบนัการเงนิ 20,000,000 - - 20,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,311,000,772 - - 1,311,000,772

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 72,585,127 185,251,134 129,846,376 387,682,637
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,539,108 151,770,433 - 197,309,541

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,449,125,007 337,021,567 129,846,376 1,915,992,950

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,096,957,761 - - 1,096,957,761

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 67,623,981 151,335,577 110,067,392 329,026,950
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,807,940 49,672,206 - 95,480,146

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,210,389,682 201,007,783 110,067,392 1,521,464,857

งบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5  ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,327,126,445 - - 1,327,126,445

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 64,764,521 159,254,114 126,182,353 350,200,988

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  45,539,108 151,770,433 - 197,309,541

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 1,437,430,074 311,024,547 126,182,353 1,874,636,974

5.1.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มกิจการมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการซื�อสินค้าจากต่างประเทศที�เป็นสกุลเงนิ

ดอลลาห์สหรฐั กลุ่มกจิการไม่ได้ใช้อนุพนัธ์ทางการเงนิเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศ

5	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท

ดงันี�

. งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ดอลลาห์สหรฐั

บาท

ดอลลาห์สหรฐั

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,102,806 72,744,110

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 48,033,275 126,825,204

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 41,542,641 120,922,590

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

ดงัที�แสดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาทและ

เงนิดอลลาหส์หรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์

และหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาหส์หรฐั

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2567

ร้อยละ

พ.ศ. 2566

ร้อยละ

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 1)* เพิ�มขึ�น 0.62 เพิ�มขึ�น 2.62
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 1 

   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 1)* ลดลง 0.62 ลดลง 2.62

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2567

ร้อยละ

พ.ศ. 2566

ร้อยละ

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1

   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 1)* เพิ�มขึ�น 0.71 เพิ�มขึ�น 1.70

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 1 

   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 1)* ลดลง 0.71 ลดลง 1.70

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื

 รกัษาไวซ้ึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่

ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน

ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี� 

 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ตอ้งไม่ตํ�ากว่า 1.2:1 และ 

 อตัราส่วนตน้ทุนทางการเงนิสุทธติ่อ EBITDA ตอ้งไม่เกนิ 3:1 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี� เท่ากบั 4.22:1 (พ.ศ. 2566 : 4.02:1) และอตัราส่วนต้นทุนทางการเงนิสุทธติ่อ 

EBITDA เท่ากบั 0.64:1 (พ.ศ. 2566 : 0.82:1) 
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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6 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มอีายุคงเหลอืตํ�ากว่าหนึ�งปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทางบญัช ีสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�อายุคงเหลอืเกินหนึ�งปีของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ คอืเงนิฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั เงนิใหกู้้ยมื 

ระยะยาวแก่บุคคลภายนอกและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ

ดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างมสีาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรม

ตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 321,881,617 314,385,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 321,881,617 314,385,845

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 296,381,617 288,885,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 296,381,617 288,885,845

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)
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ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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6 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มอีายุคงเหลอืตํ�ากว่าหนึ�งปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทางบญัช ีสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�อายุคงเหลอืเกินหนึ�งปีของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ คอืเงนิฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั เงนิใหกู้้ยืม 

ระยะยาวแก่บุคคลภายนอกและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ

ดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างมสีาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรม

ตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 321,881,617 314,385,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 321,881,617 314,385,845

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 296,381,617 288,885,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 296,381,617 288,885,845

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

6	มูู ลค่่ายุุติิธรรม

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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6 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มอีายุคงเหลอืตํ�ากว่าหนึ�งปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทางบญัช ีสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�อายุคงเหลอืเกินหนึ�งปีของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ คอืเงนิฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั เงนิใหกู้้ยืม 

ระยะยาวแก่บุคคลภายนอกและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ

ดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างมสีาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรม

ตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 321,881,617 314,385,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 321,881,617 314,385,845

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 296,381,617 288,885,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 296,381,617 288,885,845

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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6 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มอีายุคงเหลอืตํ�ากว่าหนึ�งปีมค่ีาใกล้เคยีงกบัมูลค่าทางบญัช ีสนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�อายุคงเหลอืเกินหนึ�งปีของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ คอืเงนิฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั เงนิใหกู้้ยืม 

ระยะยาวแก่บุคคลภายนอกและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา

ดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ

ดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างมสีาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรม

ตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 321,881,617 314,385,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 321,881,617 314,385,845

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 192,041,784 61,296,774 - -
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 15) - - 296,381,617 288,885,845

รวมสินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 192,041,784 61,296,774 296,381,617 288,885,845

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงวธิใีนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม206



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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6 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้เพื�อให้ได้มาซึ�งข้อมูลระดบั 2 ของมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 ของเครื�องมอืทางการเงนิที�ไม่ไดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องหรอืที�มกีารซื�อขายในตลาดรอง วดัมลูค่าโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชป้ระโยชน์สูงสุดจากขอ้มูลในตลาดที�สงัเกตไดจ้ากบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนซึ�งเป็นสถาบนัการเงนิ

ที�อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมและวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 15

7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณ

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใช้วจิารณญาณ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

(ก) ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่า

ราคาตามบญัชอีาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืสําหรบัสนิทรพัย์นั �น ๆ  ตามที�ได้กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 4.9  

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด พจิารณาจากจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน
ในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการของผูบ้รหิาร การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

จะมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงของมลูค่าที�จะไดร้บัคนื

(ข) ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานขึ�นอยู่กับหลายปัจจัยที�ใช้ในการคํานวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงข้อสมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของข้อสมมติฐาน

เหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

กลุ่มกิจการได้พจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ในการพจิารณาอตัราคดิลด

ที�เหมาะสมกลุ่มกจิการพจิารณา ใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่าย

ชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�น ๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานไดเ้ปิดเผยเพิ�มเตมิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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6 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ)

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�ใช้เพื�อให้ได้มาซึ�งข้อมูลระดบั 2 ของมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 ของเครื�องมอืทางการเงนิที�ไม่ไดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องหรอืที�มกีารซื�อขายในตลาดรอง วดัมลูค่าโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชป้ระโยชน์สูงสุดจากขอ้มูลในตลาดที�สงัเกตไดจ้ากบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนซึ�งเป็นสถาบนัการเงนิ

ที�อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมและวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 15

7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณ

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใช้วจิารณญาณ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

(ก) ค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่า

ราคาตามบญัชอีาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืสําหรบัสนิทรพัย์นั �น ๆ  ตามที�ได้กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 4.9  

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด พจิารณาจากจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน
ในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการของผูบ้รหิาร การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

จะมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงของมลูค่าที�จะไดร้บัคนื

(ข) ภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานขึ�นอยู่กับหลายปัจจัยที�ใช้ในการคํานวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงข้อสมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของข้อสมมติฐาน

เหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

กลุ่มกิจการได้พจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ในการพจิารณาอตัราคดิลด

ที�เหมาะสมกลุ่มกจิการพจิารณา ใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่าย

ชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�น ๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานไดเ้ปิดเผยเพิ�มเตมิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23

6	มูู ลค่่ายุุติิธรรม (ต่่อ)

7	 ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้วิิจารณญาณ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 207

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณ (ต่อ)

(ค) การด้อยค่าของค่าความนิยม

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามที�ไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.7 มูลค่าที�คาดว่า
จะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณดงักล่าวอาศัย

การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18

(ง) ค่าเผื�อสินทรพัยส์ูญหาย - ถงับรรจแุกส๊ขนาดเลก็ 

ผู้บรหิารประมาณค่าเผื�อสนิทรพัย์สูญหายสําหรบัถงัแก๊สตามปรมิาณที�รายงานโดยผู้ประเมนิอิสระ ซึ�งใช้ข้อสมมุติฐานอตัรา
หมุนเวยีนของถงัแก๊ส และผลจากการตรวจนับถงัแก๊สที�โรงบรรจุเป็นเกณฑ์ในการประเมนิ ปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิไม่อาจสรุป

ไดว่้าเป็นจํานวนที�แน่นอนแต่จดัทําการประเมนิขึ�นตามหลกัวชิาการของการประเมนิ และเป็นประมาณการที�ดทีี�สุดของผูบ้รหิาร

เกี�ยวกบัปรมิาณถงัแก๊สที�สูญหายผูบ้รหิารจะจดัใหม้กีารประเมนิเป็นประจําทุก ๆ 3 ปี เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นในประมาณการ

ของค่าเผื�อ

(จ) ประมาณการเงินค่ามดัจาํรบัค่าถงับรรจุแกส๊ขนาดเลก็

ผูบ้รหิารประมาณการเงนิค่ามดัจํารบัค่าถงัแก๊สที�หมุนเวยีนและที�ใชโ้ดยผูบ้รโิภค โดยยดึปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิ

อสิระ และใชค่้าเฉลี�ยของเงนิมดัจําของถงัแก๊สในแต่ละปีในการคํานวณประมาณการเงนิมดัจํารบั ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการ

ดงักล่าวทําใหห้นี�สนิที�อาจจะเกดิจากการคนืเงนิมดัจําแสดงไวใ้นงบการเงนิดว้ยหลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาการนําเสนอขอ้มูลการเงนิตามส่วนงานทั �งในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกจิ และส่วนงานภูมศิาสตร์ในลกัษณะ

เดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอต่อผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึ

บุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอืคณะกรรมการบรหิาร

ของบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์โดยพจิารณาผลการดําเนินงานจากกําไรขั �นตน้เป็นหลกั

ส่วนงานธรุกิจ

การดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) ประกอบดว้ยส่วนงานหลกัดงันี�

1) การจําหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว ผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม และธุรกจิอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

2) การใหบ้รกิารขนส่งนํ�ามนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่างๆ

โดยส่วนงานที�รายงาน แบ่งตามส่วนงานที�นําเสนอและได้รบัการสอบทานโดยผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานซึ�งได้แก่

ประธานกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร  

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้วิจารณญาณ (ต่อ)

(ค) การด้อยค่าของค่าความนิยม

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามที�ไดก้ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.7 มูลค่าที�คาดว่า
จะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณดงักล่าวอาศัย

การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18

(ง) ค่าเผื�อสินทรพัยส์ูญหาย - ถงับรรจแุกส๊ขนาดเลก็ 

ผู้บรหิารประมาณค่าเผื�อสนิทรพัย์สูญหายสําหรบัถงัแก๊สตามปรมิาณที�รายงานโดยผู้ประเมนิอิสระ ซึ�งใช้ข้อสมมุติฐานอตัรา
หมุนเวยีนของถงัแก๊ส และผลจากการตรวจนับถงัแก๊สที�โรงบรรจุเป็นเกณฑ์ในการประเมนิ ปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิไม่อาจสรุป

ไดว่้าเป็นจํานวนที�แน่นอนแต่จดัทําการประเมนิขึ�นตามหลกัวชิาการของการประเมนิ และเป็นประมาณการที�ดทีี�สุดของผูบ้รหิาร

เกี�ยวกบัปรมิาณถงัแก๊สที�สูญหายผูบ้รหิารจะจดัใหม้กีารประเมนิเป็นประจําทุก ๆ 3 ปี เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นในประมาณการ

ของค่าเผื�อ

(จ) ประมาณการเงินค่ามดัจาํรบัค่าถงับรรจุแกส๊ขนาดเลก็

ผูบ้รหิารประมาณการเงนิค่ามดัจํารบัค่าถงัแก๊สที�หมุนเวยีนและที�ใชโ้ดยผูบ้รโิภค โดยยดึปรมิาณถงัแก๊สที�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิ

อสิระ และใชค้่าเฉลี�ยของเงนิมดัจําของถงัแก๊สในแต่ละปีในการคํานวณประมาณการเงนิมดัจํารบั ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการ

ดงักล่าวทําใหห้นี�สนิที�อาจจะเกดิจากการคนืเงนิมดัจําแสดงไวใ้นงบการเงนิดว้ยหลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาการนําเสนอขอ้มูลการเงนิตามส่วนงานทั �งในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกจิ และส่วนงานภูมศิาสตร์ในลกัษณะ

เดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอต่อผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึ
บุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอืคณะกรรมการบรหิาร

ของบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์โดยพจิารณาผลการดําเนินงานจากกําไรขั �นตน้เป็นหลกั

ส่วนงานธรุกิจ

การดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) ประกอบดว้ยส่วนงานหลกัดงันี�

1) การจําหน่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว ผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม และธุรกจิอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

2) การใหบ้รกิารขนส่งนํ�ามนั แก๊ส และเคมภีณัฑต์่างๆ

โดยส่วนงานที�รายงาน แบ่งตามส่วนงานที�นําเสนอและได้รบัการสอบทานโดยผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานซึ�งไดแ้ก่

ประธานกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร  

7	 ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้วิิจารณญาณ (ต่่อ)

8	ข้้ อมููลจำำ�แนกตามส่่วนงาน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม208



8	ข้้ อมููลจำำ�แนกตามส่่วนงาน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

งบการเงนิจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ มดีงัต่อไปนี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว 

และธรุกิจอื�นที�เกี�ยวข้อง บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 19,946,873,045 245,999,267 20,192,872,312

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (1,193,392,442) (229,704,996) (1,423,097,438)

รวมรายได้ 18,753,480,603 16,294,271 18,769,774,874

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 200,493,977 17,583,306 218,077,283

รายการระหว่างกนั (13,454,134)

ตน้ทุนทางการเงนิ (24,497,567)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 180,125,582

ภาษเีงนิได้ (39,248,688)

กําไรสุทธิ 140,876,894

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 18,728,059,831 - 18,728,059,831

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) 25,420,772 16,294,271 41,715,043

รวมรายได้ 18,753,480,603 16,294,271 18,769,774,874

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 209

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว

และธรุกิจอื�นที�เกี�ยวข้อง บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 19,068,878,279 221,067,082 19,289,945,361

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (1,153,680,800) (203,179,401) (1,356,860,201)

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 233,502,091 13,949,055 247,451,146

รายการระหว่างกนั (59,037,895)

ตน้ทุนทางการเงนิ (27,318,740)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 161,094,511

ภาษเีงนิได้ (38,832,035)

กําไรสุทธิ 122,262,476

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 17,900,624,510 - 17,900,624,510

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) 14,572,969 17,887,681 32,460,650

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัภมิูศาสตร์

งบการเงนิจําแนกตามภูมศิาสตร ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้ตามภมิูศาสตร์

ไทย 17,674,329,190 17,105,962,402

เวยีดนาม 596,056,836 569,201,130

สงิคโปร์ 499,388,848 257,921,628

รวมรายได้ 18,769,774,874 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มกจิการไม่มลีูกคา้รายใดรายหนึ�งเป็นลูกคา้รายใหญ่ เนื�องจากลูกคา้ของกลุ่มกจิการมลีูกคา้เป็นจํานวนมาก

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว

และธรุกิจอื�นที�เกี�ยวข้อง บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 19,068,878,279 221,067,082 19,289,945,361

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (1,153,680,800) (203,179,401) (1,356,860,201)

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 233,502,091 13,949,055 247,451,146

รายการระหว่างกนั (59,037,895)

ตน้ทุนทางการเงนิ (27,318,740)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 161,094,511

ภาษเีงนิได้ (38,832,035)

กําไรสุทธิ 122,262,476

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 17,900,624,510 - 17,900,624,510

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) 14,572,969 17,887,681 32,460,650

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัภมิูศาสตร์

งบการเงนิจําแนกตามภูมศิาสตร ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้ตามภมิูศาสตร์

ไทย 17,674,329,190 17,105,962,402

เวยีดนาม 596,056,836 569,201,130
สงิคโปร์ 499,388,848 257,921,628

รวมรายได้ 18,769,774,874 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มกจิการไม่มลีูกคา้รายใดรายหนึ�งเป็นลูกคา้รายใหญ่ เนื�องจากลูกคา้ของกลุ่มกจิการมลีูกคา้เป็นจํานวนมาก

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

42

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

จาํหน่าย

กา๊ซปิโตรเลียมเหลว

และธรุกิจอื�นที�เกี�ยวข้อง บริการขนส่ง งบการเงินรวม

บาท บาท บาท

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 19,068,878,279 221,067,082 19,289,945,361

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ (1,153,680,800) (203,179,401) (1,356,860,201)

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 233,502,091 13,949,055 247,451,146

รายการระหว่างกนั (59,037,895)

ตน้ทุนทางการเงนิ (27,318,740)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 161,094,511

ภาษเีงนิได้ (38,832,035)

กําไรสุทธิ 122,262,476

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time) 17,900,624,510 - 17,900,624,510

ตลอดช่วงเวลาที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ (over time) 14,572,969 17,887,681 32,460,650

รวมรายได้ 17,915,197,479 17,887,681 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัภมิูศาสตร์

งบการเงนิจําแนกตามภูมศิาสตร ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม
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บาท บาท

รายได้ตามภมิูศาสตร์
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สงิคโปร์ 499,388,848 257,921,628

รวมรายได้ 18,769,774,874 17,933,085,160

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มกจิการไม่มลีูกคา้รายใดรายหนึ�งเป็นลูกคา้รายใหญ่ เนื�องจากลูกคา้ของกลุ่มกจิการมลีูกคา้เป็นจํานวนมาก
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 1,542,645 1,719,858 245,110 220,918
เงนิฝากธนาคาร 534,715,651 691,227,675 417,191,690 518,660,359

536,258,296 692,947,533 417,436,800 518,881,277

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิอยู่ระหว่างรอ้ยละ 0.1 ถงึ 1.9 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.1 ถงึ 2.0 ต่อปี) 

10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 1,482,810,462 1,549,317,105 1,421,113,551 1,448,127,226

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 146,124,088 211,670,432
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (32,653,300) (31,809,735) (23,324,624) (21,766,274)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,450,157,162 1,517,507,370 1,543,913,015 1,638,031,384

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081)

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 49,121,202 49,121,202 49,121,202 49,121,202

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202)

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นจากผูร้บัเหมาช่วง 40,620,237 40,620,237 40,620,237 40,620,237
ลูกหนี�อื�น 53,705,401 56,581,678 48,797,284 52,028,759

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 1,596 51,217
ลูกหนี�ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 1,924,139 2,306,692 - -
ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,986,744 15,106,785 7,640,146 7,760,187

เงนิทดรองจ่าย 12,024,127 6,813,577 11,709,368 6,415,136
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 28,845,573 27,048,423 24,354,800 23,156,767

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (99,564,819) (99,564,819) (91,523,221) (91,523,221)

ลูกหนี�อื�น - สุทธิ 52,541,402 48,912,573 41,600,210 38,509,082

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 1,502,698,564 1,566,419,943 1,585,513,225 1,676,540,466

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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536,258,296 692,947,533 417,436,800 518,881,277

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิอยู่ระหว่างรอ้ยละ 0.1 ถงึ 1.9 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.1 ถงึ 2.0 ต่อปี) 

10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 1,482,810,462 1,549,317,105 1,421,113,551 1,448,127,226

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 146,124,088 211,670,432
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (32,653,300) (31,809,735) (23,324,624) (21,766,274)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,450,157,162 1,517,507,370 1,543,913,015 1,638,031,384

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081)

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 49,121,202 49,121,202 49,121,202 49,121,202

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202)

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นจากผูร้บัเหมาช่วง 40,620,237 40,620,237 40,620,237 40,620,237
ลูกหนี�อื�น 53,705,401 56,581,678 48,797,284 52,028,759

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 1,596 51,217
ลูกหนี�ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 1,924,139 2,306,692 - -
ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,986,744 15,106,785 7,640,146 7,760,187

เงนิทดรองจ่าย 12,024,127 6,813,577 11,709,368 6,415,136
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 28,845,573 27,048,423 24,354,800 23,156,767

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (99,564,819) (99,564,819) (91,523,221) (91,523,221)

ลูกหนี�อื�น - สุทธิ 52,541,402 48,912,573 41,600,210 38,509,082

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 1,502,698,564 1,566,419,943 1,585,513,225 1,676,540,466

9	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

10	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 1,542,645 1,719,858 245,110 220,918
เงนิฝากธนาคาร 534,715,651 691,227,675 417,191,690 518,660,359

536,258,296 692,947,533 417,436,800 518,881,277

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิอยู่ระหว่างรอ้ยละ 0.1 ถงึ 1.9 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.1 ถงึ 2.0 ต่อปี) 

10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 1,482,810,462 1,549,317,105 1,421,113,551 1,448,127,226

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 146,124,088 211,670,432
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (32,653,300) (31,809,735) (23,324,624) (21,766,274)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,450,157,162 1,517,507,370 1,543,913,015 1,638,031,384

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081 1,470,713,081
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081) (1,470,713,081)

ลูกหนี�การคา้ที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคดี 49,121,202 49,121,202 49,121,202 49,121,202

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202) (49,121,202)

ลูกหนี�อื�นที�อยู่ระหว่างการดําเนินคด ี- สุทธิ - - - -

ลูกหนี�อื�นจากผูร้บัเหมาช่วง 40,620,237 40,620,237 40,620,237 40,620,237
ลูกหนี�อื�น 53,705,401 56,581,678 48,797,284 52,028,759

ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 1,596 51,217
ลูกหนี�ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 1,924,139 2,306,692 - -
ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,986,744 15,106,785 7,640,146 7,760,187

เงนิทดรองจ่าย 12,024,127 6,813,577 11,709,368 6,415,136
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 28,845,573 27,048,423 24,354,800 23,156,767

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (99,564,819) (99,564,819) (91,523,221) (91,523,221)

ลูกหนี�อื�น - สุทธิ 52,541,402 48,912,573 41,600,210 38,509,082

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 1,502,698,564 1,566,419,943 1,585,513,225 1,676,540,466

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 211

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (ต่อ)

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ 1,274,610,161 171,948,050 323,206 602,976 35,326,069 1,482,810,462

ค่าเผื�อผลขาดทุน - 2,904,593 158,932 279,834 29,309,941 32,653,300

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ 1,361,528,850 145,482,563 1,260,793 2,635,303 38,409,596 1,549,317,105

ค่าเผื�อผลขาดทุน - 2,457,531 619,979 1,223,014 27,509,211 31,809,735

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยงัไม่ถึง ไม่เกิน เกินกว่า

กาํหนดชาํระ 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 12 เดือน รวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บาท บาท บาท บาท บาท บาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ 1,376,960,137 164,865,364 55,212 215,512 25,141,414 1,567,237,639

ค่าเผื�อผลขาดทุน - 269,900 2,185 7,504 23,045,035 23,324,624

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้
- ลูกหนี�การคา้ 1,493,340,884 135,663,634 697,145 2,520,626 27,575,369 1,659,797,658

ค่าเผื�อผลขาดทุน - 194,859 256,473 2,064,717 19,250,225 21,766,274

10	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม212



11	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

กลุ่มกจิการมเีครื�องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 536,258,296 692,947,533 417,436,800 518,881,277

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 1,460,279,725 1,530,251,251 1,549,824,057 1,646,968,563

- เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 72,428,461 175,418,086 40,471,961 163,461,586

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอก 26,625,355 3,000,000 3,000,000 3,000,000

- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 58,711,321 8,560,939

- สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น 35,055,263 23,797,266 35,680,012 37,753,673

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 192,041,784 61,296,774 192,041,784 61,296,774

2,322,688,884 2,486,710,910 2,297,165,935 2,439,922,812

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

- เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 10,000,000 20,000,000 - -

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 1,094,182,099 1,311,000,772 1,096,957,761 1,327,126,445

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 93,356,365 138,895,473 93,356,365 138,895,473

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 281,131,252 321,993,614 275,413,306 288,704,485

   - เงนิมดัจํารบั 3,787,717,641 3,770,799,153 3,780,185,516 3,765,089,512
- หนี�สนิทางการเงนิอื�น 48,842,225 24,855,813 48,183,848 23,449,742

5,315,229,582 5,587,544,825 5,294,096,796 5,543,265,657

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 213

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



11	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน (ต่่อ)

11.1	สิ นทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย FVPL

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

11.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

สินทรพัยห์มุนเวียน

ตราสารทุน 192,041,784 61,296,774

ข) รายการที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

รายการกําไรรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL 1,211,762 1,424,046

ค) รายการที�รบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้รอบระยะเวลา - สุทธิ 61,296,774 91,127,639
ซื�อ 228,569,493 30,000,000

ขาย (99,036,245) (61,254,911)

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL 1,211,762 1,424,046

ราคาตามบญัชสีิ�นรอบระยะเวลา - สุทธิ 192,041,784 61,296,774

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม214



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

การซื�อและขายที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

เป็นจํานวนเงิน 228.57 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 30.00 ล้านบาท) และบริษัทมีรายการขายหลักทรัพย์ซึ�งวัดมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 99.04 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 61.25 ลา้นบาท) 

12 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 482,984,025 457,998,488 469,635,826 448,678,544

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 16,455,597,927 15,878,058,924 16,482,059,706 15,898,880,944

กลุ่มกจิการไม่มรีายการค่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืที�เคยรบัรูปี้ปัจจุบนัและปีก่อนหน้า 

13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท บาท

ยอดตน้ปี 3,000,000 3,000,000

กูเ้พิ�ม 25,000,000 -

รบัชาํระคนื (1,374,645) -

ยอดสิ�นปี 26,625,355 3,000,000

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

การซื�อและขายที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

เป็นจํานวนเงิน 228.57 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 30.00 ล้านบาท) และบริษัทมีรายการขายหลักทรัพย์ซึ�งวัดมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 99.04 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 61.25 ลา้นบาท) 

12 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 482,984,025 457,998,488 469,635,826 448,678,544

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 16,455,597,927 15,878,058,924 16,482,059,706 15,898,880,944

กลุ่มกจิการไม่มรีายการค่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืที�เคยรบัรูปี้ปัจจุบนัและปีก่อนหน้า 

13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท บาท

ยอดตน้ปี 3,000,000 3,000,000

กูเ้พิ�ม 25,000,000 -

รบัชาํระคนื (1,374,645) -

ยอดสิ�นปี 26,625,355 3,000,000

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

การซื�อและขายที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

เป็นจํานวนเงิน 228.57 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 30.00 ล้านบาท) และบริษัทมีรายการขายหลักทรัพย์ซึ�งวัดมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 99.04 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 61.25 ลา้นบาท) 

12 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 482,984,025 457,998,488 469,635,826 448,678,544

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 16,455,597,927 15,878,058,924 16,482,059,706 15,898,880,944

กลุ่มกจิการไม่มรีายการค่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืที�เคยรบัรูปี้ปัจจุบนัและปีก่อนหน้า 

13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท บาท

ยอดตน้ปี 3,000,000 3,000,000
กูเ้พิ�ม 25,000,000 -

รบัชาํระคนื (1,374,645) -

ยอดสิ�นปี 26,625,355 3,000,000

11	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน (ต่่อ)

12	สิ ินค้้าคงเหลืือ

13	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลภายนอก

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน (ต่อ)

การซื�อและขายที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์ซึ�งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

เป็นจํานวนเงิน 228.57 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 30.00 ล้านบาท) และบริษัทมีรายการขายหลักทรัพย์ซึ�งวัดมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 99.04 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 61.25 ลา้นบาท) 

12 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 482,984,025 457,998,488 469,635,826 448,678,544

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 16,455,597,927 15,878,058,924 16,482,059,706 15,898,880,944

กลุ่มกจิการไม่มรีายการค่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืที�เคยรบัรูปี้ปัจจุบนัและปีก่อนหน้า 

13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงิน

รวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

บาท บาท

ยอดตน้ปี 3,000,000 3,000,000

กูเ้พิ�ม 25,000,000 -

รบัชาํระคนื (1,374,645) -

ยอดสิ�นปี 26,625,355 3,000,000

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 215

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



13	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลภายนอก (ต่่อ)

14	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก (ต่อ) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกจํานวน 23.63 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี เป็นเงนิใหกู้ย้มืในสกุล

เงนิบาท และมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 8.00 ต่อปี ครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2572  

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกจํานวน 3.00 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 :  

3.00 ลา้นบาท) เป็นเงนิใหกู้ย้มืในสกุลเงนิบาทที�ไม่มอีตัราดอกเบี�ย ครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2569  

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

14.1 การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 543,395,414 543,395,414

ซื�อบรษิทัย่อย - -

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 543,395,414 543,395,414

พ.ศ. 2567 

การลงทุนเพิ�มโดยบริษทัย่อย

บริษทั ดบับลิวพี แกส๊ จาํกดั 

เมื�อวนัที� 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 5/2567 ของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ไดม้มีตอินุมตัิ
การลงทุนเพิ�ม ในหุน้สามญัที�ออกใหม่ทั �งหมดของบรษิทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ดบับลวิพี

แก๊ส จํากดั จํานวน 0.10 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 10 ล้านบาท ภายหลงัการลงทุน สดัส่วน
ในความเป็นเจา้ของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั เปลี�ยนแปลงจากรอ้ยละ 79.99 เป็น

รอ้ยละ 81.36 โดยบรษิทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ไดร้บัชําระค่าหุน้แล้วเตม็จํานวนจากบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั และ

ไดจ้ดทะเบยีนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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13 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลภายนอก (ต่อ) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกจํานวน 23.63 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี เป็นเงนิใหกู้ย้มืในสกุล

เงนิบาท และมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 8.00 ต่อปี ครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2572  

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บุคคลภายนอกจํานวน 3.00 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 :  

3.00 ลา้นบาท) เป็นเงนิใหกู้ย้มืในสกุลเงนิบาทที�ไม่มอีตัราดอกเบี�ย ครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2569  

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

14.1 การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

การเปลี�ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 543,395,414 543,395,414

ซื�อบรษิทัย่อย - -

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 543,395,414 543,395,414

พ.ศ. 2567 

การลงทุนเพิ�มโดยบริษทัย่อย

บริษทั ดบับลิวพี แกส๊ จาํกดั 

เมื�อวนัที� 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 5/2567 ของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ไดม้มีตอินุมตัิ
การลงทุนเพิ�ม ในหุน้สามญัที�ออกใหม่ทั �งหมดของบรษิทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ดบับลวิพี

แก๊ส จํากดั จํานวน 0.10 ล้านหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 10 ล้านบาท ภายหลงัการลงทุน สดัส่วน
ในความเป็นเจา้ของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั เปลี�ยนแปลงจากรอ้ยละ 79.99 เป็น

รอ้ยละ 81.36 โดยบรษิทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ไดร้บัชําระค่าหุน้แล้วเตม็จํานวนจากบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั และ

ไดจ้ดทะเบยีนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

14.1	 การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

พ.ศ. 2566 

การลงทุนเพิ�มโดยบริษทัย่อย

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

เมื�อวนัที� 31 สงิหาคม พ.ศ. 2566 บรษิัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ลงทุนเพิ�มในหุ้นสามญัที�ออกใหม่ทั �งหมดของบรษิทั 

พรเีมยีร์ แคร์รเิออร์ จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั จํานวน 0.64 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 64.00 ล้านบาท การลงทุนเพิ�มดงักล่าวไม่ทําใหส้ดัส่วนในการลงทุนในบรษิทั พรเีมยีร์ 

แคร์รเิออร์ จํากดัของบรษิทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั เปลี�ยนแปลงไป โดยบรษิทั พรเีมยีร์ แคร์รเิออร์ จํากดั ไดร้บัชําระ

ค่าหุ้นเต็มจํานวนจากบรษิัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั และได้จดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 

12 กนัยายน พ.ศ. 2566 

การจาํหน่ายเงินลงทุนโดยบริษทัย่อย

บริษทั พรีเมียร ์แครริ์เออร ์จาํกดั

เมื�อวนัที� 18 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิัท ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชั �น จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ได้จําหน่ายเงนิลงทุน
ทั �งหมดในบรษิทั พรเีมยีร์ แคร์รเิออร์ จํากดั ใหก้บับรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอร์ทรานส์ จํากดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยไดร้บั

เงินเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 20.88 ล้านบาท รายการดังกล่าวถือเป็นการจัดโครงสร้างภายใต้กลุ่มกิจการจึงไม่ส่งผลกระทบต่อ 
งบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ 

14	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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14	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

14.2	 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

14.2 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปนี� บริษัทดงักล่าวได้รวมอยู่ในการจัดทํา

งบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ บรษิทัย่อยดงักล่าว มหุีน้ทุนเป็นหุน้สามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง สดัส่วนของส่วน

ไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

กลุ่มกิจการและบริษทั

สถานที�หลกั

ในการประกอบ 

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยบริษัทใหญ่

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยกลุ่มกิจการ

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ธรุกิจ/ประเทศ ลกัษณะ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ชื�อ ที�จดทะเบียนจดัตั �ง ของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

บริษทัย่อย

บรษิทั อเีกิ�ล ประเทศไทย ธุรกจิบรกิาร 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

   อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ขนส่งแก๊สทางบก 

บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิสถานี 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บรกิาร 

บรษิทั ดบับลวิพี โซลูชั �นส ์จํากดั ประเทศไทย การลงทุน 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร ์จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิซ่อมถงัแก๊ส 99.99 99.99 - - 0.01 0.01

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั อีเกิ�ล อินเตอร์ทรานส์ จาํกดั

บรษิทั โลจสีตคิ ประเทศไทย ธุรกจิใหเ้ช่า - - 99.98 99.98 0.02 0.02

   เอน็เตอรไ์พรซ์ จํากดั รถขนส่งขนาดเลก็ 
บรษิทั พรเีมยีร ์แครร์เิออร ์จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิบรกิารขนส่ง

แก๊สทางบก 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01

บริษทัย่อยภายใต้บริษัท ดบับลิวพี โซลูชั �นส์ จาํกดั

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่าร ์จํากดั ประเทศไทย ธุรกจิผลติ - - 99.99 99.99 0.01 0.01

และจําหน่ายไฟฟ้า 

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั ดบับลิวพี แกส๊ จาํกดั

บรษิทั ไทยแก๊ส ประเทศไทย ธุรกจิค้าแก๊ส - - 81.36 79.99 18.64 20.01

คอรป์อเรชั �น จํากดั ปิโตรเลยีมเหลว 

กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมจํานวน 6,251,616 บาท (พ.ศ. 2566 : 7,564,735 บาท) โดยส่วนได้ส่วนเสียที�ไม่มี

อํานาจควบคุมจํานวน 6,133,001 บาทเป็นของบรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทั

ย่อยอื�นไม่มสีาระสาํคญั

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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14	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุที�มีสาระสาํคญั

รายละเอียดดา้นล่างแสดงข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิัทย่อยแต่ละรายที�มสี่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�มสีาระสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ จํานวนที�เปิดเผยสาํหรบับรษิทัย่อยแต่ละรายแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

งบฐานะการเงินโดยสรปุ

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

ณ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567

บาท

ณ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566

บาท

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 84,640,763 158,872,424

หนี�สนิหมุนเวยีน (171,408,323) (249,682,847)

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนสุทธิ (86,767,560) (90,810,423)

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 159,307,247 156,685,403

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน (40,350,171) (31,923,769)

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธิ 118,957,076 124,761,634

สนิทรพัยส์ุทธิ 32,189,516 33,951,211

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

รายได้ 1,311,656,535 1,329,730,968

ขาดทุนสุทธิ (11,761,695) (41,001,187)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (11,761,695) (41,001,187)

ขาดทุนส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (2,192,380) (8,204,337)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 219

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



14	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

15	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน (22,338,303) 38,759,220

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้ากจิกรรมลงทุน (23,799,464) 17,250,861

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 7,720,676 (57,235,933)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (38,417,091) (1,225,852)

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม

ราคาทุน 300,142,559 275,734,597 280,985,809 256,577,847

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (13,960,919) (6,988,117) (13,960,919) (6,988,117)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 286,181,640 268,746,480 267,024,890 249,589,730

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 286,181,640 268,746,480 267,024,890 249,589,730

การซื�อเพิ�มขึ�น 40,000 16,189,200 40,000 16,189,200

การโอนเขา้จากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

   (หมายเหตุ 16) - 8,218,762 - 8,218,762

ค่าเสื�อมราคา (7,193,243) (6,972,802) (7,193,243) (6,972,802)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 279,028,397 286,181,640 259,871,647 267,024,890

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาทุน 300,182,559 300,142,559 281,025,809 280,985,809

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (21,154,162) (13,960,919) (21,154,162) (13,960,919)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 279,028,397 286,181,640 259,871,647 267,024,890

มลูค่ายุตธิรรม 321,881,617 314,385,845 296,381,617 288,885,845

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ต่อ)

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ

บริษทั ไทยแกส๊ คอรป์อเรชั �น จาํกดั

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน (22,338,303) 38,759,220

เงนิสดสุทธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้ากจิกรรมลงทุน (23,799,464) 17,250,861

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 7,720,676 (57,235,933)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (38,417,091) (1,225,852)

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม

ราคาทุน 300,142,559 275,734,597 280,985,809 256,577,847

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (13,960,919) (6,988,117) (13,960,919) (6,988,117)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 286,181,640 268,746,480 267,024,890 249,589,730

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 286,181,640 268,746,480 267,024,890 249,589,730

การซื�อเพิ�มขึ�น 40,000 16,189,200 40,000 16,189,200

การโอนเขา้จากที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
   (หมายเหตุ 16) - 8,218,762 - 8,218,762

ค่าเสื�อมราคา (7,193,243) (6,972,802) (7,193,243) (6,972,802)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 279,028,397 286,181,640 259,871,647 267,024,890

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

ราคาทุน 300,182,559 300,142,559 281,025,809 280,985,809

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (21,154,162) (13,960,919) (21,154,162) (13,960,919)

ราคาตามบญัชสีุทธิ 279,028,397 286,181,640 259,871,647 267,024,890

มลูค่ายุตธิรรม 321,881,617 314,385,845 296,381,617 288,885,845

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม220



15	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน (ต่อ)

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้ถูกประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

โดยพจิารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสนิทรพัยท์ี�ใชง้านอยู่ในปัจจุบนั มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

การวดัมูลค่ายุติธรรม

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 321,881,617 314,385,845 296,381,617 288,885,845

321,881,617 314,385,845 296,381,617 288,885,845

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิของกลุ่มกจิการร่วมกบัผูป้ระเมนิอสิระ ไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 ของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน

สําหรับการรายงานในงบการเงิน กระบวนการประเมินมูลค่ายุติธรรมได้จัดขึ�นอย่างน้อยหนึ�งครั �งในทุก 3 ปี นับตั �งแต่วันที�ซื�อ

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน หากพบว่ามกีารเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการประเมนิอย่างมนัียสําคญั ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ของกลุ่มกจิการจะจดัใหม้กีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมก่อนกําหนด  

เทคนิคการประเมนิมลูค่าที �ใชเ้พื �อใหไ้ดม้าซึ �งขอ้มลูระดบั 3 ของมลูค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุตธิรรมระดบั 3 ของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนได้มาจากการประเมนิโดยผู้ประเมนิอิสระ โดยใชว้ธิีเปรยีบเทยีบราคาขาย 

อย่างไรกด็ขีอ้มูลการขายที�คล้ายคลงึกนัในตลาดทอ้งถิ�นมจํีานวนจํากดัและการประเมนิมูลค่าทําโดยใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตุได้

ในตลาด ผูป้ระเมนิอสิระได้พจิารณาและกําหนดขอ้มูลที�จะนําไปใช้ประเมนิมูลค่ายุติธรรมจากสถานที�ตั �ง ขนาด และสภาพของที�ดนิ 
สภาวะเศรษฐกจิของทอ้งถิ�นและราคาที�เทยีบเคยีงไดใ้นของสนิทรพัยท์ี�ตั �งอยู่ในสถานที�ที�มสีภาพทางเศรษฐกจิใกลเ้คยีงกนั

จํานวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนไดแ้ก่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าเช่า 21,602,911 19,050,623 26,067,453 23,631,716

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 221

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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16	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

58

16 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ)

สนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าดําเนินงานที�กลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่าแก่บุคคลภายนอกซึ�งรวมแสดงในรายการขา้งต้นประกอบดว้ยเครื�องจกัร 

ถงัแก๊สและอุปกรณ์มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน 124,234,364 66,316,958 124,234,364 66,316,958

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (45,078,436) (26,480,461) (45,078,436) (26,480,461)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 79,155,928 39,836,497 79,155,928 39,836,497

ค่าเช่ารบัจํานวน 12.00 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 4.13 ลา้นบาท) รวมแสดงในกําไรหรอืขาดทุน 

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในค่าใชจ่้ายประเภทต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนขาย 317,438,260 306,349,822 297,915,184 293,286,486

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 16,036,616 19,060,638 8,005,240 7,940,281

333,474,876 325,410,460 305,920,424 301,226,767

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้นํา ที�ดนิ เครื�องจกัร และอุปกรณ์จํานวน 281.87 ล้านบาท และ 137.24 ล้านบาทไปเป็น

หลกัประกนัหนังสอืคํ�าประกนัที�ออกกบัธนาคารและหลกัประกนัเงนิกู้ยมืระยะยาว (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 306.75 ล้านบาท และ 

149.66 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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17	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

พื�นที�เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 279,338,257 40,485,767 15,037,895 35,670,421 370,532,340

การเพิ�มขึ�น 4,848,646 2,943,261 1,286,361 18,279,812 27,358,080

การยกเลกิสญัญา (5,788,846) (8,019,134) - - (13,807,980)

ค่าตดัจําหน่าย (37,596,406) (14,045,875) (3,642,274) (11,586,564) (66,871,119)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 240,801,651 21,364,019 12,681,982 42,363,669 317,211,321

การเพิ�มขึ�น 2,255,251 594,219 417,273 20,129,759 23,396,502
ค่าตดัจําหน่าย (35,602,693) (10,500,359) (3,038,668) (12,636,372) (61,778,092)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 207,454,209 11,457,879 10,060,587 49,857,056 278,829,731

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

พื�นที�เช่า อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 266,029,642 29,106,496 13,886,606 32,664,077 341,686,821

การเพิ�มขึ�น

การยกเลกิสญัญา 

4,650,573

(5,788,846)

2,943,261

(8,019,134)

1,286,361

-

5,476,438

-

14,356,633

(13,807,980)

ค่าตดัจําหน่าย (35,147,910) (11,214,502) (3,776,433) (10,490,889) (60,629,734)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 229,743,459 12,816,121 11,396,534 27,649,626 281,605,740

การเพิ�มขึ�น 2,255,251 4,204,944 2,982,468 37,721,926 47,164,589

ค่าตดัจําหน่าย (33,649,735) (9,039,614) (3,495,646) (12,784,837) (58,969,832)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 198,348,975 7,981,451 10,883,356 52,586,715 269,800,497

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบรษิัทไม่มค่ีาใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัสญัญาเช่าที�ไม่ได้รวมรบัรู้ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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18 ค่่าความนิิยม

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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18 ค่าความนิยม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  

ราคาทุน 142,942,097 142,942,097 5,106,502 5,106,502

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602
การดอ้ยค่า - - - -

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

ราคาทุน 142,942,097 142,942,097 5,106,502 5,106,502

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900) (4,788,900)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ที�ถูกกําหนดตามส่วนงานธุรกจิ

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

การปันส่วนค่าความนิยมไปยงั

ธุรกจิบรกิารขนส่ง 24,304,592 24,304,592 - -

ธุรกจิคา้แก๊สปิโตรเลยีมเหลว 113,531,003 113,531,003 - -

ธุรกจิโรงบรรจุ 317,602 317,602 317,602 317,602

รวม 138,153,197 138,153,197 317,602 317,602

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม228
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18 ค่าความนิยม (ต่อ)

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจาก

การคํานวณมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายหรอืมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษี

ซึ�งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 และ 10 ปี ซึ�งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีที� 5 และ 

10  ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าว ในตารางขา้งล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลี�ยของธุรกิจที�

หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดนั �นดําเนินงานอยู่

ขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืแสดงไดด้งัต่อไปนี�

ธรุกิจบริการขนส่ง

ธรุกิจค้าแกส๊

ปิโตรเลียมเหลว ธรุกิจโรงบรรจุ

กําไรขั �นตน้1 รอ้ยละ 16.40 5.67 92.08

อตัราการเตบิโต2 รอ้ยละ 0.00 1.00 0.00

อตัราคดิลด3 รอ้ยละ 14.72 12.73 13.00

1 กําไรขั �นตน้จากงบประมาณ
2 อตัราการเตบิโตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักเพื�อใชใ้นการประมาณกระแสเงนิสดสําหรบัรอบระยะเวลาหลงัจากประมาณการกระแสเงนิสดตาม

ระยะเวลาในงบประมาณ 
3 อตัราคดิลดก่อนภาษทีี�ใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด

ขอ้สมมตฐิานเหล่านี�ไดถู้กใชเ้พื�อการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขั �นต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีที�ผ่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเตบิโต

ของตลาด อัตราการเติบโตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ใช้สอดคล้องกับประมาณการที�รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม อัตราคิดลด

ตอ้งเป็นอตัราก่อนหกัภาษทีี�สะทอ้นถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนงานนั �น ๆ

18 ค่่าความนิิยม (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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18 ค่าความนิยม (ต่อ)

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เป็นดงันี�

ผลกระทบต่อข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้ที�กาํหนดไว้ต่อมูลค่ายุติธรรม

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

ธรุกิจบริการขนส่ง

อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3.88 ลดลง รอ้ยละ 6.35

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลง รอ้ยละ 8.84 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 10.81

ธรุกิจค้าแกส๊ปิโตรเลียมเหลว

อตัราการเตบิโต รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 4.29 ลดลง รอ้ยละ 3.43

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลง รอ้ยละ 11.35 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 10.80

ธรุกิจโรงบรรจุ

การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานไม่มผีลกระทบที�มนัียสาํคญัต่อมลูค่ายุตธิรรมของหน่วยสนิทรพัย์ธุรกจิโรงบรรจุ

18 ค่่าความนิิยม (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม232



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

65

19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

เครื�องหมาย สิทธิ� โปรแกรม คอมพิวเตอร์

การค้า ใบอนุญาต คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 312,909,491 83,901,375 337,500 697,148,366
หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (22,517,609) (65,064,630) - (158,859,783)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

การซื�อเพิ�มขึ�น - 34,420,905 - 1,685,000 36,105,905

โอนเขา้ (ออก) - - 1,685,000 (1,685,000) -

ค่าตดัจําหน่าย (15,727,123) (4,927,368) - (20,654,491)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 85,586,375 337,500 733,254,271

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (38,244,732) (69,991,998) - (179,514,274)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541
การซื�อเพิ�มขึ�น - - 22,001 80,250 102,251

โอนเขา้ (ออก) - - 417,750 (417,750) -

ค่าตดัจําหน่าย - (23,085,941) (4,004,386) - (27,090,327)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 86,026,126 - 733,356,522

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (61,330,673) (73,996,384) - (206,604,601)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนไดร้วมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

เครื�องหมายการค้าเป็นทรัพย์สินที�ได้จากการซื�อธุรกิจการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทได้พิจารณา 

ตั �งค่าเผื�อขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จํานวนเนื�องจากมผีลขาดทุนจากการดําเนินงานเป็นเวลาหลายปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

เครื�องหมาย สิทธิ� โปรแกรม คอมพิวเตอร์

การค้า ใบอนุญาต คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 312,909,491 83,901,375 337,500 697,148,366
หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (22,517,609) (65,064,630) - (158,859,783)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

การซื�อเพิ�มขึ�น - 34,420,905 - 1,685,000 36,105,905

โอนเขา้ (ออก) - - 1,685,000 (1,685,000) -

ค่าตดัจําหน่าย (15,727,123) (4,927,368) - (20,654,491)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 85,586,375 337,500 733,254,271

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (38,244,732) (69,991,998) - (179,514,274)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541
การซื�อเพิ�มขึ�น - - 22,001 80,250 102,251

โอนเขา้ (ออก) - - 417,750 (417,750) -

ค่าตดัจําหน่าย - (23,085,941) (4,004,386) - (27,090,327)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 86,026,126 - 733,356,522

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (61,330,673) (73,996,384) - (206,604,601)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนไดร้วมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

เครื�องหมายการค้าเป็นทรัพย์สินที�ได้จากการซื�อธุรกิจการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทได้พิจารณา 

ตั �งค่าเผื�อขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จํานวนเนื�องจากมผีลขาดทุนจากการดําเนินงานเป็นเวลาหลายปี

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

เครื�องหมาย สิทธิ� โปรแกรม คอมพิวเตอร์

การค้า ใบอนุญาต คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 312,909,491 83,901,375 337,500 697,148,366
หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (22,517,609) (65,064,630) - (158,859,783)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 290,391,882 18,836,745 337,500 309,566,127

การซื�อเพิ�มขึ�น - 34,420,905 - 1,685,000 36,105,905

โอนเขา้ (ออก) - - 1,685,000 (1,685,000) -

ค่าตดัจําหน่าย (15,727,123) (4,927,368) - (20,654,491)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 85,586,375 337,500 733,254,271

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (38,244,732) (69,991,998) - (179,514,274)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ - 309,085,664 15,594,377 337,500 325,017,541
การซื�อเพิ�มขึ�น - - 22,001 80,250 102,251

โอนเขา้ (ออก) - - 417,750 (417,750) -

ค่าตดัจําหน่าย - (23,085,941) (4,004,386) - (27,090,327)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 300,000,000 347,330,396 86,026,126 - 733,356,522

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (71,277,544) (61,330,673) (73,996,384) - (206,604,601)

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (228,722,456) - - - (228,722,456)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ - 285,999,723 12,029,742 - 298,029,465

ค่าตดัจําหน่ายที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนไดร้วมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร

เครื�องหมายการค้าเป็นทรัพย์สินที�ได้จากการซื�อธุรกิจการค้าก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทได้พิจารณา 

ตั �งค่าเผื�อขาดทุนจากการดอ้ยค่าเตม็จํานวนเนื�องจากมผีลขาดทุนจากการดําเนินงานเป็นเวลาหลายปี

19	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 233

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 72,151,293 14,196,337 66,966,841 11,707,171
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 72,151,293 14,196,337 66,966,841 11,707,171

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (63,416,912) (12,431,578) (54,195,047) (284,811)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 8,734,381 1,764,759 12,771,794 11,422,360

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  1,764,759 (124,972) 11,422,360 11,494,503

เพิ�ม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 29) 6,969,622 1,889,731 1,349,434 (72,143)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 8,734,381 1,764,759 12,771,794 11,422,360

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

งบการเงินรวม

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 ขาดทุน พ.ศ. 2567

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 11,246,811 758,425 12,005,236

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,804,444 1,111,005 2,915,449

สญัญาเช่าเงนิทุน 133,989 (133,989) -
ค่าเสื�อมราคา 1,011,093 (6,736) 1,004,357

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 56,226,251 56,226,251

14,196,337 57,954,956 72,151,293

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สญัญาเช่าเงนิทุน - (16,942) (16,942)

การประเมนิราคาสนิทรพัย์ (8,694,827) 1,274,999 (7,419,828)
ค่าเสื�อมราคา (3,451,940) 3,451,940 -

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ 
ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน  (284,811) 70,616 (214,195)

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - (55,765,947) (55,765,947)

(12,431,578) (50,985,334) (63,416,912)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม234



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

67

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 ขาดทุน พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 10,694,721 552,090 11,246,811

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,804,444 - 1,804,444

สญัญาเช่าเงนิทุน 303,999 (170,010) 133,989
ค่าเสื�อมราคา 1,017,829 (6,736) 1,011,093

13,820,993 375,344 14,196,337

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

การประเมนิราคาสนิทรพัย์ (10,414,859) 1,720,032 (8,694,827)

ค่าเสื�อมราคา (3,451,940) - (3,451,940)

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (79,166) (205,645) (284,811)

(13,945,965) 1,514,387 (12,431,578)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 ขาดทุน พ.ศ. 2567

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 9,000,905 316,871 9,317,776

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,561,184 - 1,561,184

สญัญาเช่าเงนิทุน 133,989 (133,989) -

ค่าเสื�อมราคา 1,011,093 (6,736) 1,004,357

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 55,083,524 55,083,524

11,707,171 55,259,670 66,966,841

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สญัญาเช่าเงนิทุน - (16,942) (16,942)
กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิที�

   วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (284,811) 70,616 (214,195)

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - (53,963,910) (53,963,910)

(284,811) (53,910,236) (54,195,047)

20	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 ขาดทุน พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 10,694,721 552,090 11,246,811

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,804,444 - 1,804,444

สญัญาเช่าเงนิทุน 303,999 (170,010) 133,989
ค่าเสื�อมราคา 1,017,829 (6,736) 1,011,093

13,820,993 375,344 14,196,337

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

การประเมนิราคาสนิทรพัย์ (10,414,859) 1,720,032 (8,694,827)

ค่าเสื�อมราคา (3,451,940) - (3,451,940)

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (79,166) (205,645) (284,811)

(13,945,965) 1,514,387 (12,431,578)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 ขาดทุน พ.ศ. 2567

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 9,000,905 316,871 9,317,776

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,561,184 - 1,561,184

สญัญาเช่าเงนิทุน 133,989 (133,989) -

ค่าเสื�อมราคา 1,011,093 (6,736) 1,004,357

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 55,083,524 55,083,524

11,707,171 55,259,670 66,966,841

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สญัญาเช่าเงนิทุน - (16,942) (16,942)
กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิที�

   วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (284,811) 70,616 (214,195)

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - (53,963,910) (53,963,910)

(284,811) (53,910,236) (54,195,047)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 235

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

68

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� เพิ�ม(ลด) ณ วนัที�

1 มกราคม ในกาํไรหรือ 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566 ขาดทุน พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลประโยชน์พนักงาน 8,690,657 310,248 9,000,905

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 1,561,184 - 1,561,184
สญัญาเช่าเงนิทุน 303,999 (170,010) 133,989

ค่าเสื�อมราคา 1,017,829 (6,736) 1,011,093

11,573,669 133,502 11,707,171

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิที�

   วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (79,166) (205,645) (284,811)

(79,166) (205,645) (284,811)

งบฐานะการเงนิแสดงยอดคงเหลอืดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 15,158,114 13,911,526 12,771,794 11,422,360

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (6,423,733) (12,146,767) - -

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 8,734,381 1,764,759 12,771,794 11,422,360

สนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะหกักลบกนักต็่อเมื�อสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้ดงักล่าวเกี�ยวข้องกบัหน่วยงาน

ที�จดัเก็บภาษีเดยีวกัน สําหรบังบฐานะการเงินรวมสนิทรพัย์และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชแีสดงยอดรวมของสินทรพัย์และ

หนี�สนิสุทธใินแต่ละบรษิทั

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ได้ไม่เกินจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี

กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั �น กลุ่มกิจการไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุน

ทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจํานวนเงนิ 22.59 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 7.89 ลา้นบาท)  

20	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม236



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

69

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

รายการขาดทุนสะสมยกไปที�ไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถแยกตามปีที�จะหมดประโยชน์ทางภาษไีดด้งันี�

งบการเงินรวม

บาท

พ.ศ. 2567 343,569

พ.ศ. 2568 5,975,168

พ.ศ. 2569 4,558,261
พ.ศ. 2570 96,441,679

พ.ศ. 2571 5,645,556

21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ - บุคคลภายนอก 1,006,445,229 1,203,520,319 983,458,348 1,184,501,535
เจา้หนี�บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 24,252,140 36,451,157

เจา้หนี�อื�น 87,736,870 107,480,453 89,247,273 106,173,753
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 107,834,360 100,191,688 91,517,153 83,480,988
เงนิรบัล่วงหน้า 29,585,421 23,526,199 27,789,890 21,437,813

1,231,601,880 1,434,718,659 1,216,264,804 1,432,045,246

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

69

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

รายการขาดทุนสะสมยกไปที�ไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถแยกตามปีที�จะหมดประโยชน์ทางภาษไีดด้งันี�

งบการเงินรวม

บาท

พ.ศ. 2567 343,569

พ.ศ. 2568 5,975,168

พ.ศ. 2569 4,558,261
พ.ศ. 2570 96,441,679

พ.ศ. 2571 5,645,556

21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ - บุคคลภายนอก 1,006,445,229 1,203,520,319 983,458,348 1,184,501,535
เจา้หนี�บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) - - 24,252,140 36,451,157

เจา้หนี�อื�น 87,736,870 107,480,453 89,247,273 106,173,753
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 107,834,360 100,191,688 91,517,153 83,480,988

เงนิรบัล่วงหน้า 29,585,421 23,526,199 27,789,890 21,437,813

1,231,601,880 1,434,718,659 1,216,264,804 1,432,045,246

20	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี (ต่่อ)

21	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 237

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

รายการหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 10,000,000 20,000,000 - -

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 45,807,940 45,539,108 45,807,940 45,539,108

หนี�สนิตามสญัญาเช่าถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 65,128,397 72,585,127 67,623,981 64,764,521

เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 120,936,337 138,124,235 113,431,921 110,303,629

รายการไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 47,548,425 93,356,365 47,548,425 93,356,365

หนี�สนิตามสญัญา 216,002,855 249,408,487 207,789,325 223,939,964

เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 263,551,280 342,764,852 255,337,750 317,296,329

เงินกู้ยืมรวม 384,487,617 480,889,087 368,769,671 427,599,958

22	 เงิินกู้้�ยืืม

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม238



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ) 

22.1 หนี�สินตามสญัญาเช่า

การเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 448,749,545 (78,673,365) 370,076,180

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 32,426,253 (5,068,173) 27,358,080
   การยกเลกิสญัญา (13,303,604) 608,934 (12,694,670)

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 17,443,581 17,443,581

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (62,745,976) - (62,745,976)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (17,443,581) - (17,443,581)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 387,682,637 (65,689,023) 321,993,614

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 387,682,637 (65,689,023) 321,993,614

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 28,250,409 (4,853,907) 23,396,502

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 15,488,786 15,488,786

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (64,258,864) - (64,258,864)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (15,488,786) - (15,488,786)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 336,185,396 (55,054,144) 281,131,252

22	 เงิินกู้้�ยืืม (ต่่อ)

22.1	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 239

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 420,728,783 (76,305,526) 344,423,257

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 15,780,031 (1,423,398) 14,356,633

   การยกเลกิสญัญา 
ดอกเบี�ยตดัจ่าย

(13,303,604)
-

608,934
15,623,487

(12,694,670)
15,623,487

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (57,380,735) - (57,380,735)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (15,623,487) - (15,623,487)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 53,947,499 (6,782,910) 47,164,589

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 14,665,769 14,665,769

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (60,455,768) - (60,455,768)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (14,665,769) - (14,665,769)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 329,026,950 (53,613,644) 275,413,306

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั �นสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,000,000 20,000,000

กระแสเงนิสดรบั(จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 60,000,000 100,000,000

   จ่ายชาํระ (70,000,000) (100,000,000)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 10,000,000 20,000,000

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 420,728,783 (76,305,526) 344,423,257

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 15,780,031 (1,423,398) 14,356,633

   การยกเลกิสญัญา 
ดอกเบี�ยตดัจ่าย

(13,303,604)
-

608,934
15,623,487

(12,694,670)
15,623,487

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (57,380,735) - (57,380,735)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (15,623,487) - (15,623,487)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 53,947,499 (6,782,910) 47,164,589

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 14,665,769 14,665,769

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (60,455,768) - (60,455,768)
   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (14,665,769) - (14,665,769)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 329,026,950 (53,613,644) 275,413,306

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั �นสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,000,000 20,000,000

กระแสเงนิสดรบั(จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 60,000,000 100,000,000

   จ่ายชาํระ (70,000,000) (100,000,000)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 10,000,000 20,000,000

22	 เงิินกู้้�ยืืม (ต่่อ)

22.2	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เจ้าหนี�ตาม

สญัญาเช่า

ดอกเบี�ยจ่าย

รอตดับญัชี

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 420,728,783 (76,305,526) 344,423,257

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 15,780,031 (1,423,398) 14,356,633

   การยกเลกิสญัญา 
ดอกเบี�ยตดัจ่าย

(13,303,604)
-

608,934
15,623,487

(12,694,670)
15,623,487

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (57,380,735) - (57,380,735)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (15,623,487) - (15,623,487)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 350,200,988 (61,496,503) 288,704,485

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด :

เพิ�มขึ�น 53,947,499 (6,782,910) 47,164,589

ดอกเบี�ยตดัจ่าย - 14,665,769 14,665,769

กระแสเงนิสดออก : 

   จ่ายชาํระ - หนี�สนิตามสญัญาเช่า (60,455,768) - (60,455,768)

   จ่ายชาํระ - ดอกเบี�ย (14,665,769) - (14,665,769)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 329,026,950 (53,613,644) 275,413,306

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั �นสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 20,000,000 20,000,000

กระแสเงนิสดรบั(จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 60,000,000 100,000,000
   จ่ายชาํระ (70,000,000) (100,000,000)

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 10,000,000 20,000,000

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม240



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น (ต่อ) 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจํานวน 10.00 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 : 20.00 ล้านบาท) เป็นตั �วสัญญาใช้เงินในสกุลเงินบาท

ตั �วสญัญาใชเ้งนิดงักล่าวมกํีาหนดชําระคนืภายในหนึ�งปี และมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ MOR - 1.95 ทั �งนี� ตั �วสญัญาใชเ้งนิใชห้ลกัประกนั

เป็นบญัชเีงนิฝากจํานวน 10.00 ลา้นบาท (หมายเหตุ 34)

22.3 เงินกู้ยืมระยะยาว

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 138,895,473 158,273,194

กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) :
กูย้มืเพิ�ม - 24,902,910

   จ่ายชาํระ (45,539,108) (44,280,631)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 93,356,365 138,895,473

เงนิกู้ยมืระยะยาวจํานวน 93.36 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 138.90 ล้านบาท) เป็นเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ย

รอ้ยละ MLR - 1.00 และรอ้ยละ 6.00 - 7.00 ต่อปี โดยจะครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2572 ตามลําดบั ทั �งนี� เงนิกู้ยมื

ใชห้ลกัประกนัเป็นที�ดนิ เครื�องจกัร และอุปกรณ์จํานวน 137.24 ล้านบาท (หมายเหตุ 16) และบญัชเีงนิฝากจํานวน 6.46 ล้านบาท 

(หมายเหตุ 34) ตามลําดบั 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที�หมุนเวยีนมมีูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม

ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

มูลค่ายุติธรรมคํานวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซึ�งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยืมที�อัตราร้อยละ 5.93 - 6.05 และ 

รอ้ยละ 6.00 - 7.00 (พ.ศ. 2566 : อตัรารอ้ยละ 4.50 - 5.00) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 และระดบั 3 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.2 เงินกู้ยืมระยะสั �น (ต่อ) 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจํานวน 10.00 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 : 20.00 ล้านบาท) เป็นตั �วสัญญาใช้เงินในสกุลเงินบาท

ตั �วสญัญาใชเ้งนิดงักล่าวมกํีาหนดชําระคนืภายในหนึ�งปี และมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ MOR - 1.95 ทั �งนี� ตั �วสญัญาใชเ้งนิใชห้ลกัประกนั

เป็นบญัชเีงนิฝากจํานวน 10.00 ลา้นบาท (หมายเหตุ 34)

22.3 เงินกู้ยืมระยะยาว

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 138,895,473 158,273,194

กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) :
กูย้มืเพิ�ม - 24,902,910

   จ่ายชาํระ (45,539,108) (44,280,631)

ราคาตามบญัชสีิ�นปี - สุทธิ 93,356,365 138,895,473

เงนิกู้ยมืระยะยาวจํานวน 93.36 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 138.90 ล้านบาท) เป็นเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ย

รอ้ยละ MLR - 1.00 และรอ้ยละ 6.00 - 7.00 ต่อปี โดยจะครบกําหนดชําระในปี พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2572 ตามลําดบั ทั �งนี� เงนิกู้ยมื
ใชห้ลกัประกนัเป็นที�ดนิ เครื�องจกัร และอุปกรณ์จํานวน 137.24 ล้านบาท (หมายเหตุ 16) และบญัชเีงนิฝากจํานวน 6.46 ล้านบาท 

(หมายเหตุ 34) ตามลําดบั 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที�หมุนเวยีนมมีูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม

ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

มูลค่ายุติธรรมคํานวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซึ�งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี�ยเงินกู้ยืมที�อัตราร้อยละ 5.93 - 6.05 และ 

รอ้ยละ 6.00 - 7.00 (พ.ศ. 2566 : อตัรารอ้ยละ 4.50 - 5.00) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 และระดบั 3 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

22	 เงิินกู้้�ยืืม (ต่่อ)

22.3	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 241

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



22	 เงิินกู้้�ยืืม (ต่่อ)

23	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน

22.4	อั ัตราดอกเบี้้�ย

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.4 อตัราดอกเบี�ย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบฐานะการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เงนิกู้ยมืระยะสั �น MOR - 1.95 MOR - 1.95 - -

เงนิกู้ยมืระยะยาว MLR - 1.00,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

MLR - 0.75,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

MLR - 0.75,

6.00 - 7.00

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 5.93 - 6.05 4.25 - 6.05 5.93 - 6.05 4.25 - 6.05

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

งบฐานะการเงนิ :
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 65,107,641 61,265,152 46,588,888 45,004,533

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน :
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 10,168,530 7,234,629 4,757,988 4,753,313

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย โดยผลประโยชน์ที�จะใหข้ึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืน

ในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนที�จะเกษยีณอายุ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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22 เงินกู้ยืม (ต่อ)

22.4 อตัราดอกเบี�ย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบฐานะการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เงนิกู้ยมืระยะสั �น MOR - 1.95 MOR - 1.95 - -

เงนิกู้ยมืระยะยาว MLR - 1.00,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

MLR - 0.75,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

6.00 - 7.00

MLR - 1.00,

MLR - 0.75,

6.00 - 7.00

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 5.93 - 6.05 4.25 - 6.05 5.93 - 6.05 4.25 - 6.05

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

งบฐานะการเงนิ :

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 65,107,641 61,265,152 46,588,888 45,004,533

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน :
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 10,168,530 7,234,629 4,757,988 4,753,313

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย โดยผลประโยชน์ที�จะใหข้ึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืน

ในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนที�จะเกษยีณอายุ

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม242



23	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 61,265,152 58,182,135 45,004,533 43,453,286

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 8,605,800 5,821,523 3,729,391 3,778,214

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 1,562,730 1,413,106 1,028,597 975,099

71,433,682 65,416,764 49,762,521 48,206,599

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (6,326,041) (4,151,612) (3,173,633) (3,202,066)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 65,107,641 61,265,152 46,588,888 45,004,533

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อตัราคดิลด 2.29 - 3.02 2.29 - 3.02 2.29 2.29
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00 4.50 4.50

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 243

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



23	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัมดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 7 ลดลงรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10

อตัราการเพิ�มขึ�น
ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 9 ลดลงรอ้ยละ 9

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 8 ลดลงรอ้ยละ 10 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 9 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 9
อตัราการเพิ�มขึ�น

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิ�มขี�นรอ้ยละ 11 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 10 ลดลงรอ้ยละ 9

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วธิีเดียวกันกบัผลประโยชน์

เมื�อกษยีณอายุ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในหลายๆดา้นที�เกี�ยวข้องกบัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุที�กําหนดไว้โดยความเสี�ยงที�มนัียสําคญั

มดีงัต่อไปนี�

การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แท้จริงของพนัธบตัร

อัตราผลตอบแทนที�แท้จริงของพนัธบัตรรฐับาลที�ลดลงจะทําให้หนี�สินของโครงการเพิ�มสูงขึ�นถึงแม้ว่าการเพิ�มมูลค่าของพันธบัตร

ที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ คอื 11 ปี (พ.ศ. 2566 : 12 ปี) 

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม244



23	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (ต่่อ)

24	 เงิินมััดจำำ�รัับ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลด :

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 2,655,505 3,771,060 10,733,233 75,832,662 92,992,460

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,048,751 2,655,505 9,837,620 78,389,742 94,931,618

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 2,169,055 3,156,029 6,708,137 53,210,247 65,243,468

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,280,687 2,169,055 7,647,048 55,424,044 67,520,834

24 เงินมดัจาํรบั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 2,516,440,076 2,499,521,588 2,508,907,951 2,493,811,947
ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565

3,787,717,641 3,770,799,153 3,780,185,516 3,765,089,512

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถงึเงนิมดัจํารบัสาํหรบัถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ที�บรษิทัรบัจากลูกคา้ และมสีาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ
เป็นหลกัฐาน บญัชเีงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็จะเพิ�มขึ�นตามจํานวนเงนิมดัจําที�รบัมาจรงิจากลูกคา้และจะถูกล้างออกจากบญัชี
เมื�อลูกคา้นําถงัมาคนืพรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิที�บรษิทัออกใหแ้ละบรษิทัจ่ายชาํระคนืเงนิมดัจําดงักล่าว

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถึงประมาณการเงนิมดัจํารบัสําหรบัถงับรรจุแก๊สที�สอดคล้องกบัจํานวนถงั
ที�หมุนเวียนในตลาด ตามรายงานการประเมินของผู้ประเมินอิสระ ประมาณการดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื�อให้ยอดคงเหลือของ

เงนิมดัจํารบัสะทอ้นถงึหนี�สนิเตม็จํานวนของเงนิมดัจํารบัที�รวมทั �งเงนิมดัจําซึ�งไม่ปรากฎสาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการ
ดงักล่าวประมาณขึ�นดว้ยความรอบคอบและดว้ยหลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

77

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลด :

งบการเงินรวม

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 2,655,505 3,771,060 10,733,233 75,832,662 92,992,460

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4,048,751 2,655,505 9,837,620 78,389,742 94,931,618

งบการเงินเฉพาะกิจการ

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 2 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 2,169,055 3,156,029 6,708,137 53,210,247 65,243,468

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,280,687 2,169,055 7,647,048 55,424,044 67,520,834

24 เงินมดัจาํรบั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 2,516,440,076 2,499,521,588 2,508,907,951 2,493,811,947
ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565 1,271,277,565

3,787,717,641 3,770,799,153 3,780,185,516 3,765,089,512

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

เงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถงึเงนิมดัจํารบัสาํหรบัถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ที�บรษิทัรบัจากลูกคา้ และมสีาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ
เป็นหลกัฐาน บญัชเีงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็จะเพิ�มขึ�นตามจํานวนเงนิมดัจําที�รบัมาจรงิจากลูกคา้และจะถูกล้างออกจากบญัชี
เมื�อลูกคา้นําถงัมาคนืพรอ้มใบเสรจ็รบัเงนิที�บรษิทัออกใหแ้ละบรษิทัจ่ายชาํระคนืเงนิมดัจําดงักล่าว

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็ 

ประมาณการเงนิมดัจํารบัค่าถงับรรจุแก๊สขนาดเลก็แสดงถึงประมาณการเงนิมดัจํารบัสําหรบัถงับรรจุแก๊สที�สอดคล้องกบัจํานวนถงั
ที�หมุนเวียนในตลาด ตามรายงานการประเมินของผู้ประเมินอิสระ ประมาณการดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื�อให้ยอดคงเหลือของ

เงนิมดัจํารบัสะทอ้นถงึหนี�สนิเตม็จํานวนของเงนิมดัจํารบัที�รวมทั �งเงนิมดัจําซึ�งไม่ปรากฎสาํเนาใบเสรจ็รบัเงนิ ผูบ้รหิารเชื�อว่าประมาณการ
ดงักล่าวประมาณขึ�นดว้ยความรอบคอบและดว้ยหลกัความระมดัระวงัอย่างเตม็ที�

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 245

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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25 ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั

ส่วนเกินหุ้น

สามญั หุ้นทุนซื�อคืน

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 -

หุน้ทุนซื�อคนื - - - 32,609,356

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 32,609,356

การลดทุนจดทะเบยีนจากหุน้ทุนซื�อคนื
ที�ครบกําหนดระยะเวลาขายคนื (7,995,200) (7,995,200) (881,803) (32,609,356)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 510,504,800 510,504,800 - -

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจํีานวน 510,504,800 หุน้ (พ.ศ. 2566 : 518,500,000 หุน้) ซึ�งมรีาคามลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2566 : 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

โครงการซื�อหุน้คนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบรษิทัไดส้ิ�นสุดลงเมื�อ วนัที� 8 มนีาคม พ.ศ. 2567 และเมื�อวนัที� 27 มถุินายน พ.ศ. 2567  

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 6/2567 ไดม้มีติพจิารณาอนุมตัิโครงการจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบริษัท

เป็นจํานวนทั �งสิ�น 8.00 ล้านหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.54 ของหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ล้วทั �งหมดของบรษิทั โดยเป็นการจําหน่ายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมกํีาหนดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืตั �งแต่วนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2567 

เมื�อสิ�นสุดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนื บรษิทัจงึไดล้ดทุนหุน้ซื�อคนืที�ยงัมไิดจํ้าหน่ายจํานวน 8.00 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และ
ดําเนินการจดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2567 ผลต่างระหว่างมูลค่าที�ตราไว้และมูลค่าที�บรษิัท

จ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคนืจํานวน 24.61 ล้านบาท บรษิทัไดบ้นัทกึลดส่วนเกนิทุนมูลค่าหุน้จํานวน 0.88 ล้านบาท และกําไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรรลดลงจํานวน 23.73 ลา้นบาท   

26 สาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 43,729,989 34,314,315

จดัสรรระหว่างปี 6,207,840 9,415,674

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 49,937,829 43,729,989

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองนี�ไม่สามารถนําไปจ่าย

เงนิปันผลได้

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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25 ทุนเรือนหุ้น 

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั

ส่วนเกินหุ้น

สามญั หุ้นทุนซื�อคืน

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 -

หุน้ทุนซื�อคนื - - - 32,609,356

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 32,609,356

การลดทุนจดทะเบยีนจากหุน้ทุนซื�อคนื
ที�ครบกําหนดระยะเวลาขายคนื (7,995,200) (7,995,200) (881,803) (32,609,356)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 510,504,800 510,504,800 - -

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจํีานวน 510,504,800 หุน้ (พ.ศ. 2566 : 518,500,000 หุน้) ซึ�งมรีาคามลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2566 : 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

โครงการซื�อหุน้คนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบรษิทัไดส้ิ�นสุดลงเมื�อ วนัที� 8 มนีาคม พ.ศ. 2567 และเมื�อวนัที� 27 มถุินายน พ.ศ. 2567  

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 6/2567 ไดม้มีติพจิารณาอนุมตัิโครงการจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบริษัท

เป็นจํานวนทั �งสิ�น 8.00 ล้านหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.54 ของหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ล้วทั �งหมดของบรษิทั โดยเป็นการจําหน่ายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมกํีาหนดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืตั �งแต่วนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2567 

เมื�อสิ�นสุดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนื บรษิทัจงึไดล้ดทุนหุน้ซื�อคนืที�ยงัมไิดจํ้าหน่ายจํานวน 8.00 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และ
ดําเนินการจดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2567 ผลต่างระหว่างมูลค่าที�ตราไว้และมูลค่าที�บรษิัท

จ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคนืจํานวน 24.61 ล้านบาท บรษิทัไดบ้นัทกึลดส่วนเกนิทุนมูลค่าหุน้จํานวน 0.88 ล้านบาท และกําไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรรลดลงจํานวน 23.73 ลา้นบาท   

26 สาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 43,729,989 34,314,315

จดัสรรระหว่างปี 6,207,840 9,415,674

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 49,937,829 43,729,989

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองนี�ไม่สามารถนําไปจ่าย

เงนิปันผลได้

25	ทุ ุนเรืือนหุ้้�น

26	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั

ส่วนเกินหุ้น

สามญั หุ้นทุนซื�อคืน

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 -

หุน้ทุนซื�อคนื - - - 32,609,356

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 518,500,000 518,500,000 881,803 32,609,356

การลดทุนจดทะเบยีนจากหุน้ทุนซื�อคนื
ที�ครบกําหนดระยะเวลาขายคนื (7,995,200) (7,995,200) (881,803) (32,609,356)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 510,504,800 510,504,800 - -

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจํีานวน 510,504,800 หุน้ (พ.ศ. 2566 : 518,500,000 หุน้) ซึ�งมรีาคามลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2566 : 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

โครงการซื�อหุน้คนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบรษิทัไดส้ิ�นสุดลงเมื�อ วนัที� 8 มนีาคม พ.ศ. 2567 และเมื�อวนัที� 27 มถุินายน พ.ศ. 2567  

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั �งที� 6/2567 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตัิโครงการจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืเพื�อบรหิารทางการเงนิของบริษัท

เป็นจํานวนทั �งสิ�น 8.00 ล้านหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.54 ของหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ล้วทั �งหมดของบรษิทั โดยเป็นการจําหน่ายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยมกํีาหนดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนืตั �งแต่วนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2567 

เมื�อสิ�นสุดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ที�ซื�อคนื บรษิทัจงึไดล้ดทุนหุน้ซื�อคนืที�ยงัมไิดจํ้าหน่ายจํานวน 8.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และ
ดําเนินการจดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2567 ผลต่างระหว่างมูลค่าที�ตราไว้และมูลค่าที�บรษิัท

จ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคนืจํานวน 24.61 ล้านบาท บรษิทัไดบ้นัทกึลดส่วนเกนิทุนมูลค่าหุน้จํานวน 0.88 ล้านบาท และกําไรสะสมที�ยงัไม่ได้
จดัสรรลดลงจํานวน 23.73 ลา้นบาท   

26 สาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 43,729,989 34,314,315

จดัสรรระหว่างปี 6,207,840 9,415,674

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 49,937,829 43,729,989

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองนี�ไม่สามารถนําไปจ่าย

เงนิปันผลได้

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม246



27	 รายได้้อื่่�น

28	ค่ ่าใช้้จ่่ายตามธรรมชาติิ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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27 รายได้อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าขนส่ง 115,490,653 115,700,540 101,110,837 103,366,315

ดอกเบี�ยรบั 5,781,973 4,873,329 5,910,273 5,616,673
ค่าเช่ารบั 33,219,328 30,308,928 40,801,307 37,886,975

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 24,468,113 27,463,673 20,414,668 26,973,323

เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 31) - - - 70,559,832

อื�นๆ 73,221,560 72,536,984 69,141,854 71,495,640

252,181,627 250,883,454 237,378,939 315,898,758

28 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนซื�อสนิคา้สาํเรจ็รปู 17,716,561,648 16,879,199,013 17,489,759,343 16,653,618,922
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 373,524,996 361,075,021 340,203,994 328,854,060

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 61,778,092 66,871,119 58,969,832 60,629,734

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 280,192,683 272,437,346 164,127,396 159,632,915

ค่าซ่อมถงั 7,934,873 8,303,966 63,194,295 57,695,199

ค่าขนส่งในการขาย 128,278,826 64,575,232 157,221,920 164,204,673

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขายและโฆษณา 133,918,169 134,714,758 126,680,182 128,197,555

ค่าเช่าและค่าบรกิาร 5,658,661 363,706 12,137,256 9,531,053

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 843,565 2,422,670 1,558,350 1,889,802

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 373,524,996 361,075,021 340,203,994 328,854,060
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ค่าขนส่งในการขาย 128,278,826 64,575,232 157,221,920 164,204,673

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขายและโฆษณา 133,918,169 134,714,758 126,680,182 128,197,555

ค่าเช่าและค่าบรกิาร 5,658,661 363,706 12,137,256 9,531,053

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 843,565 2,422,670 1,558,350 1,889,802

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 247

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



29	 ภาษีีเงิินได้้

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

80

29 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสําหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 46,135,250 40,598,599 38,927,015 35,041,958

การปรบัปรุงจากปีก่อน 83,060 123,167 - -

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 20) (6,969,622) (1,889,731) (1,349,434) 72,143

รวมภาษีเงินได้ 39,248,688 38,832,035 37,577,581 35,114,101

ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจํานวนเงินที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี
ของประเทศที�ตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� :

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

กําไรก่อนภาษี 180,125,582 161,094,511 161,734,372 223,427,591

ภาษคีํานวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20

 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) 36,025,116 32,218,902 32,346,874 44,685,518

ผลกระทบ :

รายไดท้ี�ต้องเสยีภาษี 4,575,212 4,062,503 4,524,944 4,012,233

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (4,552,312) (637,544) (713,580) (14,559,001)
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 4,208,817 5,789,607 2,917,815 2,469,285

ค่าใชจ่้ายที�มสีทิธหิกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น (2,055,086) (1,692,533) (1,498,472) (1,493,934)

การปรบัปรุงจากงวดก่อน 83,060 123,167 - -

ขาดทุนทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็น

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 1,429,924 243,747 - -

การใชข้าดทุนทางภาษทีี�ผ่านมาซึ�งยงัไม่รบัรู้ (466,043) (1,275,814) - -

ภาษเีงนิได้ 39,248,688 38,832,035 37,577,581 35,114,101

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักคดิเป็นรอ้ยละ 21.79 และ รอ้ยละ 23.22 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 24.11 และรอ้ยละ 15.72) สาํหรบั

กลุ่มกจิการและบรษิทั ตามลําดบั ทั �งนี�อตัราภาษีเงนิไดข้องงบการเงนิเฉพาะกจิการเพิ�มขึ�นเนื�องจากในปี พ.ศ. 2566 บรษิทัไดร้บัเงนิปันผล
รบัจากบรษิทัย่อย ซึ�งเป็นรายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม248



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

81

30 กาํไรต่อหุ้น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสุทธสิาํหรบัปี

ที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 143,725,152 125,452,261 124,456,791 188,313,490

จํานวนหุน้สามญัที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้
ณ ต้นรอบระยะเวลา (หุน้) 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ซื�อคนืระหว่างปี (หุน้) (5,767,030) (1,554,403) (5,767,030) (1,554,403)

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ลดทุนจดทะเบยีนจากหุน้ทุนซื�อคนื

ที�ครบกําหนดระยะเวลาขายคนื (หุน้) (2,228,170) - (2,228,170) -

รวมจํานวนหุน้สามญัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ใชใ้นการ

คาํนวณกําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (หุน้) 510,504,800 516,945,597 510,504,800 516,945,597

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.28 0.24 0.24 0.36

บรษิทัไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดที�ออกอยู่ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

31 เงินปันผล

พ.ศ. 2567 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

เมื�อวนัที� 23 เมษายน พ.ศ. 2567 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีไดม้ตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสุทธสิําหรบัปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 0.28 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 142.94 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่าย
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

บริษทั โลจีสติค เอน็เตอรไ์พรซ์ จาํกดั 

เมื�อวนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 2,000 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 20.00 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหก้บัผู้ถอืหุน้

ในวนัที� 8 สงิหาคม พ.ศ. 2567 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

81

30 กาํไรต่อหุ้น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

กําไรสุทธสิาํหรบัปี

ที�เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 143,725,152 125,452,261 124,456,791 188,313,490

จํานวนหุน้สามญัที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้

ณ ต้นรอบระยะเวลา (หุน้) 518,500,000 518,500,000 518,500,000 518,500,000

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ซื�อคนืระหว่างปี (หุน้) (5,767,030) (1,554,403) (5,767,030) (1,554,403)
จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ลดทุนจดทะเบยีนจากหุน้ทุนซื�อคนื

ที�ครบกําหนดระยะเวลาขายคนื (หุน้) (2,228,170) - (2,228,170) -

รวมจํานวนหุน้สามญัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ใชใ้นการ

คาํนวณกําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (หุน้) 510,504,800 516,945,597 510,504,800 516,945,597

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.28 0.24 0.24 0.36

บรษิทัไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดที�ออกอยู่ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

31 เงินปันผล

พ.ศ. 2567 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

เมื�อวนัที� 23 เมษายน พ.ศ. 2567 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีไดม้ตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสุทธสิําหรบัปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 0.28 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 142.94 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่าย

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

บริษทั โลจีสติค เอน็เตอรไ์พรซ์ จาํกดั 

เมื�อวนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จํานวน 2,000 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 20.00 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหก้บัผู้ถอืหุน้

ในวนัที� 8 สงิหาคม พ.ศ. 2567 

30	กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

31	 เงิินปัันผล

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 249

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

82

31 เงินปันผล (ต่อ) 

พ.ศ. 2566 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

เมื�อวันที� 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิสําหรับปีสิ�นสุดวันที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 0.25 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 129.62 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหก้บัผู้ถอืหุน้

ในวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

บริษทั อีเกิ�ล อินเตอรท์รานส ์จาํกดั

เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 84 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 70.56 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น 

ในวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลและกจิการที�มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม

โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรอื

กจิการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทั �งกรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิ

กบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านั �น ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขีึ�นไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัไดแ้ก่ ครอบครวัพุ่มพนัธุ์ม่วง นายอยัยวฒัน์ ศรวีฒันประภา และนายชชัวาลย์ เจยีรวนนท์ ซึ�งถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็น

จํานวนรอ้ยละ 36.65 รอ้ยละ 16.65 และรอ้ยละ 7.31 ของหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ตามลําดบั

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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31 เงินปันผล (ต่อ) 

พ.ศ. 2566 

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

เมื�อวันที� 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิสําหรับปีสิ�นสุดวันที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 0.25 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 129.62 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหก้บัผู้ถอืหุน้

ในวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

บริษทั อีเกิ�ล อินเตอรท์รานส ์จาํกดั

เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิสําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 84 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 70.56 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น 

ในวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลและกจิการที�มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม

โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรอื

กจิการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทั �งกรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกล้ชดิ

กบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านั �น ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขีึ�นไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัไดแ้ก่ ครอบครวัพุ่มพนัธุ์ม่วง นายอยัยวฒัน์ ศรวีฒันประภา และนายชชัวาลย์ เจยีรวนนท์ ซึ�งถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็น

จํานวนรอ้ยละ 36.65 รอ้ยละ 16.65 และรอ้ยละ 7.31 ของหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ตามลําดบั

31	 เงิินปัันผล (ต่่อ)

32	 รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม250



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

ลกัษณะความสมัพนัธข์องบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

ประเทศที�จดัตั �ง/

ชื�อกิจการ สญัชาติ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั ไทยแก๊สไซลนิเดอร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

บรษิทั โลจสีตคิ เอน็เตอรไ์พรซ์ จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั โดย 

บรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 99.98 

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลล่าร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของ ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์โดย 

บรษิทั ดบับลวิพ ีโซลูชั �นส ์ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99

บรษิทั ไทยแก๊ส คอรป์อเรชั �น จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั โดย  

 บรษิทั ดบับลวิพ ีแก๊ส จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 81.36 

บรษิทั พรเีมยีร์ แครร์เิออร ์จํากดั ไทย บรษิทัย่อยของบรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั โดย  

บรษิทั อเีกิ�ล อนิเตอรท์รานส ์จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

ผูบ้รหิารสาํคญั บุคคลที�มอีํานาจและความรบัผดิชอบการวางแผน 
สั �งการและควบคุมกจิกรรมต่าง ๆ ของกจิการ

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทั �งนี� รวมถงึกรรมการ

   ของกลุ่มกจิการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที�ในระดบับรหิารหรอืไม่)

32	 รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 251

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

32.1 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

   บรษิทัย่อย 1,080,095,925 1,070,895,731

รายได้อื�น

   บรษิทัย่อย 11,132,468 82,482,370

ดอกเบี�ยรบั

   บรษิทัย่อย 1,973,585 1,922,096

การซื�อสินค้าและรบับริการ

   บรษิทัย่อย 266,117,379 237,214,159

ค่าเช่า 

   บรษิทัย่อย 14,563,976 13,256,080

32.2 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10) 

   บรษิทัย่อย 146,124,088 211,670,432

ลูกหนี�อื�น – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10)

บรษิทัย่อย 1,596 51,217

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 6,699,020 18,024,100

เจ้าหนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21) 

   บรษิทัย่อย 24,252,140 36,451,157

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   บรษิทัย่อย - 448,344

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 730,435 572,289

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

32.1 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

   บรษิทัย่อย 1,080,095,925 1,070,895,731

รายได้อื�น

   บรษิทัย่อย 11,132,468 82,482,370

ดอกเบี�ยรบั

   บรษิทัย่อย 1,973,585 1,922,096

การซื�อสินค้าและรบับริการ

   บรษิทัย่อย 266,117,379 237,214,159

ค่าเช่า 

   บรษิทัย่อย 14,563,976 13,256,080

32.2 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10) 

   บรษิทัย่อย 146,124,088 211,670,432

ลูกหนี�อื�น – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10)

บรษิทัย่อย 1,596 51,217

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 6,699,020 18,024,100

เจ้าหนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21) 

   บรษิทัย่อย 24,252,140 36,451,157

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   บรษิทัย่อย - 448,344

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 730,435 572,289

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

32.1 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

   บรษิทัย่อย 1,080,095,925 1,070,895,731

รายได้อื�น

   บรษิทัย่อย 11,132,468 82,482,370

ดอกเบี�ยรบั

   บรษิทัย่อย 1,973,585 1,922,096

การซื�อสินค้าและรบับริการ

   บรษิทัย่อย 266,117,379 237,214,159

ค่าเช่า 

   บรษิทัย่อย 14,563,976 13,256,080

32.2 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10) 

   บรษิทัย่อย 146,124,088 211,670,432

ลูกหนี�อื�น – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 10)

บรษิทัย่อย 1,596 51,217

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 6,699,020 18,024,100

เจ้าหนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21) 

   บรษิทัย่อย 24,252,140 36,451,157

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

   บรษิทัย่อย - 448,344

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

   บรษิทัย่อย 730,435 572,289

32	 รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

32.1	 รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

32.2	 ยอดค้้างชำำ�ระท่ี่�เกิิดจากการขายและซ้ื้�อสิินค้้าและบริิการ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)
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การซื�อสินค้าและรบับริการ

   บรษิทัย่อย 266,117,379 237,214,159

ค่าเช่า 

   บรษิทัย่อย 14,563,976 13,256,080
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม252



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

32.3 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

ยอดตน้รอบระยะเวลา 8,560,939 37,636,834

กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 61,000,000 -

   จ่ายชาํระ (10,849,618) (29,075,895)

ยอดสิ�นรอบระยะเวลา 58,711,321 8,560,939

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 35.12 ล้านบาท และ 23.59 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 8.56 ลา้นบาท) 

เป็นเงนิใหกู้้ยมืในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6 และรอ้ยละ 7 ต่อปี โดยจะครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2582 และ พ.ศ. 2572 

ตามลําดบั 

มลูค่าค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนที�หมุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม

ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

32.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารที�สาํคญั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิเดอืนและผลประโยชน์

ระยะสั �นอื�น 28,791,600 32,899,635 25,177,560 24,243,000
ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 948,140 1,100,134 680,114 653,032

29,739,740 33,999,769 25,857,674 24,896,032

33 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัที�เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน โดยส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับการซื�อขายและ

การก่อสรา้งซึ�งประกอบไปด้วยที�ดนิ อาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์โดยมภีาระหนี�สนิทั �งหมด 10.48 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 
48.33 ลา้นบาท)

32	 รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

33	 ภาระผููกพััน

32.3	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

32.4	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คััญ

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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การก่อสรา้งซึ�งประกอบไปด้วยที�ดนิ อาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์โดยมภีาระหนี�สนิทั �งหมด 10.48 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 

48.33 ลา้นบาท)

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

32.3 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

ยอดตน้รอบระยะเวลา 8,560,939 37,636,834

กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) : 

กูย้มืเพิ�ม 61,000,000 -

   จ่ายชาํระ (10,849,618) (29,075,895)

ยอดสิ�นรอบระยะเวลา 58,711,321 8,560,939

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 35.12 ล้านบาท และ 23.59 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 8.56 ลา้นบาท) 

เป็นเงนิใหกู้้ยมืในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 6 และรอ้ยละ 7 ต่อปี โดยจะครบกําหนดชาํระในปี พ.ศ. 2582 และ พ.ศ. 2572 

ตามลําดบั 

มลูค่าค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนที�หมุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด ดงันั �นฝ่ายบรหิารจงึเชื�อว่ามลูค่ายุติธรรม

ของหนี�สนิทางการเงนิดงักล่าวไม่มคีวามต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าทางบญัชี

32.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารที�สาํคญั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิเดอืนและผลประโยชน์

ระยะสั �นอื�น 28,791,600 32,899,635 25,177,560 24,243,000

ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 948,140 1,100,134 680,114 653,032

29,739,740 33,999,769 25,857,674 24,896,032

33 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัที�เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน โดยส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับการซื�อขายและ

การก่อสรา้งซึ�งประกอบไปด้วยที�ดนิ อาคาร เครื�องจกัรและอุปกรณ์โดยมภีาระหนี�สนิทั �งหมด 10.48 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 

48.33 ลา้นบาท)

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม 253

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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34 หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบรษิัทมีหนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารเพื�อคํ�าประกนัการซื�อแก๊สและการใช้ไฟฟ้า

จํานวน 901.17 ลา้นบาท และ 899.67 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 1,061.86 ลา้นบาท และ 1,060.36 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

โดยกลุ่มกจิการและบรษิทัใชเ้งนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัจํานวน 33.01 ลา้นบาท และ 31.51 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ.2566 : 

156.08 ล้านบาท และ 154.58 ล้านบาท ตามลําดบั) และบรษิทัใชท้ี�ดนิและเครื�องจกัรเป็นหลกัประกนัจํานวน 281.87 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 : 306.75 ลา้นบาท) 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารเพื�อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตังิานอื�นๆ ตามปกตธุิรกจิ จํานวน 22.95 ลา้นบาท 

และ 2.50 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท) โดยใชเ้งนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนั

จํานวน 22.95 ลา้นบาท และ 2.50 ล้านบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท) 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิฝากธนาคาร 16.46 ลา้นบาทและ 6.46 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 16.38 ลา้นบาท และ 6.38 ลา้นบาท 

ตามลําดบั) อกีทั �งบรษิทัยงัม ีที�ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์ จํานวน 137.24 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 149.66 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 16)  

ที�ใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ

35 คดีฟ้องร้อง 

คดีของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

35.1 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทถูกฟ้องในคดีแรงงาน เรียกร้องค่าเสียหายในความผิดตามกฎหมายแรงงานและข้อตกลง

เกี�ยวกบัสภาพการจา้ง โดยโจทกท์ี�เป็นกรรมการชุดเดมิของบรษิทั เวลิดแ์ก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั ในจํานวนเงนิ 211.50 ลา้นบาท 

ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ศาลชั �นต้นมคีําพพิากษายกฟ้องโจทก์ ทําใหบ้รษิทัไม่ต้องชําระค่าความเสยีหายแต่อย่างใด 
ทั �งนี�โจทกไ์ดท้ําการยื�นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564 ต่อมาในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2564 ศาลอุทธรณ์พพิากษา

ใหบ้รษิทัจ่ายค่าชดเชยจํานวน 4.18 ลา้นบาท พรอ้มอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 15 ต่อปีนับตั �งแต่วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 จนกว่า

จะชาํระเสรจ็สิ�น ซึ�งบรษิทัไดย้ื�นขออนุญาตฎีกา และคาํรอ้งของดการบงัคบัคดี และบรษิทัไดท้ําการยื�นขอแก้ไขฎีกาในเดอืนมนีาคม
พ.ศ. 2566  ต่อมาในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 ศาลฎีกามคีําพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ใหบ้รษิทัจ่ายค่าชดเชยแก่โจทก์จํานวน 

4.18 ลา้นบาท แต่ไดพ้พิากษาแก้ไขโดยใหค้ดิดอกเบี�ยรอ้ยละ 15 นับตั �งแต่วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 จนกว่าจะชําระเสร็จสิ�น

และใหโ้จทก์จ่ายค่าเสยีหายแก่บรษิทัในฐานผดิสญัญาจา้งแรงงานจํานวน 67.02 ล้านบาท พรอ้มอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 5.00 - 7.50

ต่อปี นับตั �งแต่วนัที� 13 มนีาคม พ.ศ. 2563 จนกว่าจะชําระเสร็จสิ�น ดงันั �น คดแีรงงานจงึเป็นอนัสิ�นสุดลง โดยต่อมาบรษิทัได้ยื�น

คํารอ้งขอหกักลบลบหนี� และยื�นคํารอ้งบงัคบัคดใีนคดทีี�ทางบรษิทัชนะฝ่ายโจทก์ ทั �งนี�เนื�องจากโจทก์มไิดป้ฏบิตัติามคําพพิากษา

ภายในระยะเวลาที�กําหนด ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัจงึยื�นฟ้องคดลี้มละลายโจทก์ต่อศาลล้มละลายกลางเพื�อรวบรวม
ทรพัยส์นิในการชดเชยค่าเสยีหายที�จะไดร้บัจากโจทกต์่อไป

35.2 ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายกรณีผดิสญัญาออกแบบและควบคุมการก่อสร้างคลงัเก็บ

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นจํานวนเงนิ 2.80 ลา้นบาท ในเดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ศาลแพ่งมคีาํสั �งนัดสบืพยานคู่ความ ต่อมา
ในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2567 ศาลแพ่งมคีําพพิากษายกฟ้องคํารอ้งโจทก์ ทั �งนี�เนื�องจากโจทก์ได้ยื�นอุทธรณ์คําพพิากษา และ

บรษิทัไดย้ื�นคาํแกอุ้ทธรณ์ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 ดงันั �นคดถีอืว่ายงัไม่สิ�นสุด อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของบรษิทัคาดว่า

บรษิทัจะไม่ไดร้บัผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้งดงักล่าว จงึมไิดบ้นัทกึประมาณการหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�น  

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบรษิัทมีหนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารเพื�อคํ�าประกนัการซื�อแก๊สและการใช้ไฟฟ้า

จํานวน 901.17 ลา้นบาท และ 899.67 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 1,061.86 ลา้นบาท และ 1,060.36 ลา้นบาท ตามลําดบั) 

โดยกลุ่มกจิการและบรษิทัใชเ้งนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัจํานวน 33.01 ลา้นบาท และ 31.51 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ.2566 : 

156.08 ล้านบาท และ 154.58 ล้านบาท ตามลําดบั) และบรษิทัใชท้ี�ดนิและเครื�องจกัรเป็นหลกัประกนัจํานวน 281.87 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 : 306.75 ลา้นบาท) 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารเพื�อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตังิานอื�นๆ ตามปกตธุิรกจิ จํานวน 22.95 ลา้นบาท 

และ 2.50 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท) โดยใชเ้งนิฝากธนาคารเป็นหลกัประกนั

จํานวน 22.95 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 2.95 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท) 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิฝากธนาคาร 16.46 ลา้นบาทและ 6.46 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 16.38 ลา้นบาท และ 6.38 ลา้นบาท 

ตามลําดบั) อกีทั �งบรษิทัยงัม ีที�ดนิ อาคาร และ อุปกรณ์ จํานวน 137.24 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : 149.66 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 16)  

ที�ใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ

35 คดีฟ้องร้อง 

คดีของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน)

35.1 ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทถูกฟ้องในคดีแรงงาน เรียกร้องค่าเสียหายในความผิดตามกฎหมายแรงงานและข้อตกลง

เกี�ยวกบัสภาพการจา้ง โดยโจทกท์ี�เป็นกรรมการชุดเดมิของบรษิทั เวลิดแ์ก๊ส (ประเทศไทย) จํากดั ในจํานวนเงนิ 211.50 ลา้นบาท 

ต่อมาในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ศาลชั �นต้นมคีําพพิากษายกฟ้องโจทก์ ทําใหบ้รษิทัไม่ต้องชําระค่าความเสยีหายแต่อย่างใด 
ทั �งนี�โจทกไ์ดท้ําการยื�นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564 ต่อมาในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2564 ศาลอุทธรณ์พพิากษา

ใหบ้รษิทัจ่ายค่าชดเชยจํานวน 4.18 ลา้นบาท พรอ้มอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 15 ต่อปีนับตั �งแต่วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 จนกว่า

จะชาํระเสรจ็สิ�น ซึ�งบรษิทัไดย้ื�นขออนุญาตฎีกา และคาํรอ้งของดการบงัคบัคดี และบรษิทัไดท้ําการยื�นขอแก้ไขฎีกาในเดอืนมนีาคม
พ.ศ. 2566  ต่อมาในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 ศาลฎีกามคีําพพิากษายนืตามศาลอุทธรณ์ใหบ้รษิทัจ่ายค่าชดเชยแก่โจทก์จํานวน 

4.18 ลา้นบาท แต่ไดพ้พิากษาแก้ไขโดยใหค้ดิดอกเบี�ยรอ้ยละ 15 นับตั �งแต่วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 จนกว่าจะชําระเสร็จสิ�น

และใหโ้จทก์จ่ายค่าเสยีหายแก่บรษิทัในฐานผดิสญัญาจา้งแรงงานจํานวน 67.02 ล้านบาท พรอ้มอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 5.00 - 7.50

ต่อปี นับตั �งแต่วนัที� 13 มนีาคม พ.ศ. 2563 จนกว่าจะชําระเสร็จสิ�น ดงันั �น คดแีรงงานจงึเป็นอนัสิ�นสุดลง โดยต่อมาบรษิทัได้ยื�น

คํารอ้งขอหกักลบลบหนี� และยื�นคํารอ้งบงัคบัคดใีนคดทีี�ทางบรษิทัชนะฝ่ายโจทก์ ทั �งนี�เนื�องจากโจทก์มไิดป้ฏบิตัติามคําพพิากษา

ภายในระยะเวลาที�กําหนด ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัจงึยื�นฟ้องคดลี้มละลายโจทก์ต่อศาลล้มละลายกลางเพื�อรวบรวม
ทรพัยส์นิในการชดเชยค่าเสยีหายที�จะไดร้บัจากโจทกต์่อไป

35.2 ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัถูกฟ้องและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายกรณีผดิสญัญาออกแบบและควบคุมการก่อสร้างคลงัเก็บ

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวเป็นจํานวนเงนิ 2.80 ลา้นบาท ในเดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ศาลแพ่งมคีาํสั �งนัดสบืพยานคู่ความ ต่อมา

ในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2567 ศาลแพ่งมคีําพพิากษายกฟ้องคํารอ้งโจทก์ ทั �งนี�เนื�องจากโจทก์ได้ยื�นอุทธรณ์คําพพิากษา และ

บรษิทัไดย้ื�นคาํแกอุ้ทธรณ์ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 ดงันั �นคดถีอืว่ายงัไม่สิ�นสุด อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของบรษิทัคาดว่า

บรษิทัจะไม่ไดร้บัผลเสยีหายจากคดคีวามฟ้องรอ้งดงักล่าว จงึมไิดบ้นัทกึประมาณการหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�น  

34	หนั ังสืือค้ำำ��ประกััน

35	 คดีีฟ้อ้งร้้อง

บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบภาพรวม254
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

เอกสารแนบ 4 :
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ส่่วนที่่� 4
เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด
ในสายงานบััญชีีและการเงิินและเลขานุุการบริิษััทฯ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Advance Diploma, Public Administration, Exeter University, UK.
•	 M.A. Political Science, Kent State University, USA.
•	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�น 335

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 38/2005

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 5 แห่่ง

•	 กรรมการบริิษััท คิิง เพาเวอร์์ ดิิวตี้้� ฟรีี จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท คิิง เพาเวอร์์ เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท คิิง เพาเวอร์์ สุุวรรณภููมิิ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท คิิง เพาเวอร์์ โฮเทล เมเนจเมนท์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท คิิง เพาเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 1 แห่่ง

•	 กรรมการ สมาคมขี่่�ม้้าโปโลแห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2563	 กรรมการอิิสระ
		  บริิษัทั โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็ส็ คอมมููนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2559 – ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา
		  กลุ่่�มบริิษััท คิิง เพาเวอร์์
พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2566	 กรรมการ
		  บริิษััท สยาม โปโล ปาร์์ค จำกััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายจุุลจิิตต์์ บุุณยเกตุุ
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

อายุุ 81 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม258



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 Master of Business Administration, University of Wisconsin, U.S.A
•	ปริ ิญญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 (ศศบ.เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)
•	ปริ ญิญาบัตัรวิทิยาลัยัป้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั ร่่วมกัับเอกชน รุ่่�น 14 
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.6)
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารวััฒนธรรมระดัับสููง กระทรวงวััฒนธรรม
•	 หลัักสููตร Developing Top Management Government’s Centre 
	 for Management and Policy Studies, UK
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส 35) สำนัักงานคณะกรรมการ
	ข้้ าราชการพลเรืือน (ก.พ.)
•	 หลัักสููตร Budget Development and Analysis University of
	 Wisconsin, U.S.A.
•	 หลัักสููตร Budgeting and Accounting DSE
•	 หลักัสููตร Supply and Materials Management Crown Agents, UK

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 120/2009
•	 หลัักสููตร Audit Committee and Continuing Development 
	 Program (ACP) รุ่่�น 27/2009
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 24/2010

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 1 แห่่ง

•	ป ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัิัท บุรีุีรััมย์์ ยููไนเต็ด็ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561	 กรรมการตรวจสอบ
		  มหาวิิทยาลััยพะเยา

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นางนิิศกร ทััดเทีียมรมย์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ

อายุุ 76 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 259
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม พ.ศ. 2539
•	ปริ ิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์ สาขาวิิชารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 พ.ศ. 2521
•	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 14 พ.ศ. 2544
•	วิ ิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 9 พ.ศ. 2553
•	 บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 16 พ.ศ. 2554
•	วิ ิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 4 พ.ศ. 2557
•	วิ ทิยาลัยัศาลรัฐัธรรมนููญ หลัักสููตร หลัักธรรมนิติิธิรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย
	รุ่่� นที่่� 5 พ.ศ. 2560

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 73/2008
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 106/2008

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง

•	ป ระธานกรรมการบริิหาร บริิษััท บุุรีีรััมย์์ ยููไนเต็็ด จำกััด 
•	ป ระธานกรรมการบริิษััท บิ๊๊�กเครน แอนด์์ อิิควิิปเม้้นต์์ เร้้นทััลส์์ จำกััด 
•	ที่่ �ปรึึกษา บริิษััท ในเครืือ NOK’S GROUP  
•	 กรรมการ บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 2 แห่่ง

•	 นายกสมาคม สมาคมกีีฬาขี่่�ม้้าโปโลแห่่งประเทศไทย
•	 เลขานุุการมููลนิิธิิวััดสุุวรรณภููมิิพุุทธชยัันตีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2561	ที่่ �ปรึึกษา
		  บริิษััท เชีียงใหม่่คอนสตรััคชั่่�น จำกััด
พ.ศ. 2549 – ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา 
		  บริิษััทในเครืือ Nok’s Group
พ.ศ. 2555 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
		  บริิษััท บุุรีีรััมย์์ ยููไนเต็็ด จำกััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายกนกศัักดิ์์� ป่ิ่� นแสง
กรรมการ
กรรมการบริิหาร

อายุุ 68 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม260



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 วารสารศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ป ระกาศนีียบััตร หลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางกฎหมายมหาชน
	รุ่่� น 6 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 28 สำนัักงาน กพ. (นบส. 28)
•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันอาณาจัักร รุ่่�น 45 (วปอ.45)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�น 9 (บยส. 9)
•	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย
	 สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 10 (ปปร. 10)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�น 15 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านสภาพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
	 และการลงทุุน (วธอ.1)
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการยุุติิธรรมการปกครองระดัับสููง (บยป.5)
•	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 ของรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรมหาชน (PDI) รุ่่�น 1 จััดโดยสถาบััน
	 พระปกเกล้้า (สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงภาครััฐ)

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 88/2007
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2557 – พ.ศ .2558	ปลั ัดกระทรวงคมนาคม

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นางสร้้อยทิิพย์์ ไตรสุุทธิ์์�
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 ตุุลาคม 2558

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 261

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาโท การจััดการ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่่วมเอกชน 
	 (ปรอ.) รุ่่�น 17 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 76/2008
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 209/2015
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP)
	รุ่่� น 28/2018
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 45/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย : 2 แห่่ง

•	ป ระธานกรรมการ บริิษััท พริิมา มารีีน จำกััด (มหาชน)
•	ป ระธานกรรมการ บริิษััท พีีรพััฒน์์ เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 2 แห่่ง

•	 กรรมการ บริิษััท บางกอกอิินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2566	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท ยููเอซีี แอ็็ดวานซ์์ โพลิิเมอร์์ แอนด์์ 
		  เคมิิคััลส์์ จำกััด 
 พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสถาบัันพลัังงาน
		  เพื่่�ออุุตสาหกรรม
		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายบวร วงศ์์สิินอุุดม 
กรรมการ
กรรมการบริิหาร 

อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 27 ตุุลาคม 2558

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม262



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 BA Business and Administration (Pass), University of Kent at
	 Canterbury, UK
•	 BA Economics and Business Administration (1st Class Honors)
	 Hannings, UK
•	 MSc International Marketing (Merit) University of Surrey, UK
•	 MA Politics, Governance and Democracy (Pass), Royal Holloway,
	 University of London

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Energy Literacy for a Sustainable Future Class 1
	 (หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 193/2014
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููงอััยการจัังหวััด รุ่่�น 40
•	 หลัักสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานสำหรัับนัักบริิหารรุ่่�นใหม่่ 2015
•	 หลัักสููตร The ConneXt รุ่่�นที่่� 1/2022  
•	 หลักัสููตร บรอ รุ่่�น 11 (หลัักสููตรการบริหิารการรักัษาความสงบเรียีบร้้อย
	 ของสัังคมภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�น 11)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 7 แห่่ง

•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด 
•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท บีียอนด์์ กรีีน จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ไทย แก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท โกลด์์ ชอร์์ส จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557	รั ักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
		  บริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำกััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
110,000,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 21.547%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นางสาวชมกมล พุ่่� มพัันธุ์์�ม่่วง 
กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ 43 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 263

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ University Of Southern California, USA

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 71/2008
•	 หลักัสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
	รุ่่� น 13/2016

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย : 7 แห่่ง

•	 กรรมการ บริิษััท อิิออน ธนสิินทรััพย์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำหนดค่่าตอบแทน
	 และสรรหา บริิษัทั เฟรเซอร์์ส พร็อ็พเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) 
•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ / คณะกรรมการสรรหา ค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย ไซรััส จำกััด (มหาชน) 
•	 กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท เบริิล 8 พลััส จำกััด (มหาชน) 
•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ไอเอฟซีีจีี จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ / คณะกรรมการรรหา ค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท ฟิินัันเซีีย เอกซ์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 7 แห่่ง

•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ
	 บริิษััท ไทยโคโพลีีอุุตสาหกรรมพลาสติิก จำกััด
•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ
	 บริิษััท เจริิญเอ็็นเนอร์์ยี่่� แอนด์์ วอเทอร์์ เอเชีีย จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท เอคโค ออโต้้พาร์์ท (ไทยแลนด์์) จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ซีีพีีพีีซีี จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 2 แห่่ง

พ.ศ. 2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการมููลนิิธิิ
		อิ  ิออนประเทศไทย
พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการและเหรััญญิิก 
		มูู  ลนิิธิิอิิออนประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565	 กรรมการ
		  บริิษััท วัันเดอร์์ฟู้้�ด โฮลดิ้้�ง จำกััด
พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2566	 กรรมการและผู้้�อำนวยการบริิหาร
		  บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
37,312,408 หุ้้�น (คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 7.2)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายชััชวาลย์์ เจีียรวนนท์์   
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 6 แห่่ง

•	 กรรมการ บริิษััท โลจีีสติิค เอ็็นเตอร์์ไพรซ์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท อีีเกิ้้�ล อิินเตอร์์ทรานส์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี แก๊๊ส จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลููชั่่�นส์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท ดัับบลิิวพีี โซลล่่าร์์ จำกััด
•	 กรรมการบริิษััท พรีีเมีียร์์ แคร์์ริิเออร์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557	 กรรมการ
		  บริิษััท ปิิคนิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
28 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย   
กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

อายุุ 66 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 24 พฤศจิิกายน 2557

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	รั ัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	รั ัฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 สสสส. 9 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิชิย์์ (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 12
	 สถาบัันวิิทยาการการค้้า
•	 หลัักสููตรการบริิหารการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของสัังคมภาครััฐ
	ร่ ่วมเอกชน (บรอ.) รุ่่�นที่่� 7
•	 หลักัสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิทิยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหาร
	 ระดัับสููง (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 9
•	 หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.) รุ่่�นที่่� 13
•	 หลักัสููตรฝึึกอบรมนักับริหิารระดับัสููงในกระบวนการยุตุิธิรรมทางปกครอง
	 (บสป.) รุ่่�นที่่� 2

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 136/2017

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ : 1 แห่่ง

•	อุ ุปนายกบริิหารงานฝ่่ายอำนวยการบััญชีีและการเงิิน 
	 สมาคมกีีฬาฟุุตบอลแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2559 – ปััจจุุบััน	อุ ุปนายกบริิหารงานฝ่่ายอำนวยการบััญชีี
		  และการเงิิน
		  สมาคมกีีฬาฟุุตบอลแห่่งประเทศไทย
		  ในพระบรมราชููปถััมภ์์

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

ดร. ลััขณานัันท์์ ลัักษมีีธนานัันต์์  
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ

อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 สิิงหาคม 2559

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	รั ัฐประศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์
•	นิ ิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 หลัักสููตรอััยการจัังหวััด รุ่่�น 9/2530
•	 หลัักสููตร Training for Role of the Chairman Program (RCP)
•	 หลัักสููตร Training for the Role of the Nomination and 
	 Governance Committeeล
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�น 9
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�น 2

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 76
•	 หลักัสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 11

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง

•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท พริิมา มารีีน จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั อีสีเทอร์์น พาวเวอร์์ กรุ๊๊�ป 
	 จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั บางจากศรีีราชา จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท พริิมา มารีีน จำกััด(มหาชน)
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท เอคิิว เอสเตท จำกััด(มหาชน)
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. โรงพยาบาล ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ     
กรรมการอิิสระ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

อายุุ 73 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 20 ตุุลาคม 2559

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (สาขาการบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง พ.ศ. 2521
•	นิ ิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช พ.ศ. 2535
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พ.ศ. 2537
•	ปริ ญญาบัตัรหลักัสููตรป้้องกันัราชอาณาจักัร วิทิยาลัยัป้องกันัราชอาณาจักัร พ.ศ. 2549
•	ป ระกาศนีียบัตัรนักับริิหารระดัับสููง หลักัสููตรที่่� 1 รุ่่�น 42 (นบส.1 รุ่่�น 42) สำนักังาน ก.พ. 
	 พ.ศ. 2547
•	วุ ุฒิิบััตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส. รุ่่�น 10) 
	วิ ิทยาลััยการยุุติิธรรม ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง พ.ศ. 2549
•	 การเมือืงการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยสำหรับันักับริหิารระดับัสููง (ปปร. รุ่่�น 13) 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า พ.ศ. 2553
•	ป ระกาศนีียบััตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท. 10) พ.ศ. 2553
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรสร้้างความเข้้มแข็็งผู้้�ตรวจราชการกระทรวง พ.ศ. 2553
•	ป ระกาศนียีบัตรนักับริิหารการยุตุิธิรรมทางปกครองระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 (บยป. 2) พ.ศ. 2554
•	วุ ฒิบิัตัรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิชิย์์ รุ่่�นที่่� 6 (TEPCOT - 6) พ.ศ. 2556
•	วุ ุฒิิบััตรภููมิิพลัังแผ่่นดิินสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 พ.ศ. 2557
•	วุ ฒุิบิัตัรนักับริิหารระดับัสููงด้้านการพััฒนาอุตุสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ. 1) พ.ศ. 2558
•	ป ระกาศนีียบัตัรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิทิยาการพลังังาน รุ่่�นที่่� 7 (วพน. 7) พ.ศ. 2558
•	ป ระกาศนีียบัตัรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำหรับัผู้้�บริิหารระดับัสููง รุ่่�นที่่� 7 (ปธพ. 7) 
•	ป ระกาศนียีบัตรหลักัสููตรวิทิยาการประกัันภัยัระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 9 ประจำปีี พ.ศ. 2562
•	 International Financial Fraud Training Program (IFFT) Internal Revenue 
	 Service (IRS) GEORGIA, USA

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร IOD Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 81/2006
•	 หลัักสููตร IOD Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE)
	รุ่่� น 2/2008
•	 หลัักสููตร IOD Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�น 39/2008
•	 หลัักสููตร IOD Refresher Course DCP (DCP re) รุ่่�น 1/2008
•	 หลัักสููตร IOD Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 26/2009
•	 หลัักสููตร IOD Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 86/2010
•	 หลัักสููตร IOD Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 28/2012
•	 หลัักสููตร IOD Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่่�น 7/2013
•	 หลัักสููตร IOD Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่่�น 14/2015

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำกัับ
	ดูู แลกิิจการ บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนด
	ค่ ่าตอบแทน บริิษััท แรบบิิท โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 
•	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

	 บริิษััท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์์ป จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 2 แห่่ง

•	ป ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ดีีสโตน 
	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
•	ป ระธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ร่่วมเจริิญพััฒนา จํํากััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ 
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2567 – ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		มูู  ลนิิธิิพััฒนาเครื่่�องมืือแพทย์์ไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
		  มหาวิิทยาลััยนอร์์ท-เชีียงใหม่่
พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2565	ป ระธานที่่�ปรึึกษา 
		  สมาคมกีีฬาว่่ายน้้ำแห่่งประเทศไทย
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2562	 กรรมการ
		พั  ัฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็็นมหาวิิทยาลััยพระปกเกล้้า
		  รำไพพรรณีี
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	ที่่ �ปรึึกษานายกรััฐมนตรีี 
		  สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี
พ.ศ. 2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบภายใน 
		  เนติิบััณฑิิตยสภา 
พ.ศ. 2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		มูู  ลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ
พ.ศ. 2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
		  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2561	ป ระธานกรรมการ 
		ธ  นาคารทหารไทย จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560	 สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)      

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์  
กรรมการอิิสระ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 69 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 21 มิิถุุนายน 2560

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาโท สาขาการเงิิน Bentley University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาการจััดการธุุรกิิจ Northeastern University แมสซาซููเซตส์์ 
	 สหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�น 9
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 
	 สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT) รุ่่�น 7
•	 หลัักสููตร การบริิหารการท่่องเที่่�ยวสำหรัับผู้้�บริิหารระดัังสููง รุ่่�น 1
•	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููง ด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมือืง (มหานคร ที่่� 1)
•	 หลัักสููตรวปอ. รุ่่�นที่่� 63 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries Program
	 12/2016
•	 Audit Committee Program 32/2010
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
	 9/2010
•	 Director Accreditation Program 48/2005
•	 Director Certification Program 175/2003

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง
•	 กรรมการอิสิระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับดููแลกิจิการ 
	 บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีลเส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการบริิษััท สตาร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อิินชััวรัันซ์์ (ประเทศไทย)
	 จำกััด (มหาชน)
•	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั พลัสั เทค อินิโนเวชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการอิสิระ/กรรมการตรวจสอบ บริิษัทั เอ.เจ.พลาสท์์ จำกัดั (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 4 แห่่ง
•	 กรรมการบริษิัทั สตาร์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล อินิชัวัรันัซ์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย จำกััด (มหาชน)
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เมอร์์ชั่่�น 
	 พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร บริิษัทัหลักัทรัพัย์์ เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น / กิิจกรรมพิิเศษที่่�สำำ�คััญ
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท
		  สตาร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล อิินชััวรัันซ์์ (ประเทศไทย)
		  จำกััด(มหาชน)
พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  และกำกับัดููแลกิจิการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา / 
		ป  ระธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
		  บริิษััท คริิสเตีียนีีและนีีล เส็็น (ไทย) จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริษิัทั เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซัพัพลาย จำกัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน      	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2565 - ปััจจุุบััน      	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2557 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการบริิหาร 
		  บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เมอร์์ชั่่�น 
		  พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ 
		  สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567	 กรรมการอิิสระและรองประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษิัทั จัดัการและพัฒันาทรัพัยากรน้้ำภาคตะวันัออก
		  จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอััลซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
		  (มหาชน)
พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ซีีเอ็็มโอ จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2563	 กรรมการ 
		  บริิษััท หลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) 
		  จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2562  – พ.ศ. 2564	 คณะอนุุกรรมการการนโยบายและยุุทธศาสตร์์การ
		  ขนส่่งทางอากาศ 
		  คณะกรรมการการบิินพลเรืือน กระทรวงคมนาคม

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�       
กรรมการ

อายุุ 54 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 พฤษภาคม 2561

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 269

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�น 21/2018
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 159/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 3 แห่่ง

•	 กรรมการ บริิษััท ไทยแก๊๊ส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
•	 กรรมการ บริิษััท ไทยแก๊๊ส ไซลิินเดอร์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท เดอะบีีกิินนิ่่�ง ฟาร์์ม สเตย์์ จำกััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน
		  และบริิหารองค์์กร 
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2561	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2557	 ผู้้�จััดการอาวุุโส 
		  บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีเีอเอส จำกััด

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายนพวงศ์์ โอมาธิิกุุล   
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

อายุุ 45 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	ปริ ิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการเงิิน
	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและรักัษาการผู้้�อำนวยการ
		ฝ่  ่ายวางแผนและจััดหา 
		  บริษัิัท  ดับับลิวิพี ีเอ็น็เนอร์์ย่ี่� จำกัดั (มหาชน)
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565	 ผู้้�อำนวยฝ่่ายขาย 
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวางแผนและจััดหา 
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2557	รั ักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนและจััดหา 
		  บริิษััท เวิิลด์์แก๊๊ส (ประเทศไทย) จำกััด
พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557	 รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานจัดัหาผลิติภัณัฑ์์
		  และปฏิิบััติิการคลััง 
		  บริิษััท ปิิคนิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายชุุมพล ลิิลิิตสุุวรรณ      
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและ
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนและจััดหา

อายุุ 57 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 MSc. Industrial Logistics, Birmingham City University, UK
•	 BEng. Civil Engineering, Chulalongkorn University, Thailand

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายสุุทััศน์์ นิิติิกรไชยรััตน์์     
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ

อายุุ 46 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการเงิิน 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการตลาด
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้า
	 พระนครเหนืือ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2561 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2560	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด
		  บริิษััท ลิินเด้้ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นายณธพล เพิ่่�มพล        
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุุ 54 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการฝึึกอบรม
•	นิ ติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	นิ ิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขากฎหมายเอกชน และธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 การว่่าความและมารยาททนายความ (ตั๋๋�วทนาย) สภาทนายความ
•	 Certificate Company Secretary Program of Thai Institute 
	 of Director
•	 Certificate Effective Minutes Taking (EMT) Program of 
	 Thai Institute of Director

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น
ที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (5 ปีี) ย้้อนหลััง
พ.ศ. 2557 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดัการฝ่่ายกฎหมายและเลขานุกุารบริษิัทัฯ
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557	 เจ้้าหน้้าที่่�กฎหมาย
		  บริิษััท บางกอกสมาร์์ทการ์์ด ซิิสเทม จำกััด
พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2556	 เจ้้าหน้้าที่่�กฎหมาย
		  บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน)

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นางสาวดาราพร อััญญะมณีีตระกููล      
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััทฯ
เลขานุุการบริิษััทฯ 

อายุุ 41 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 275

แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



1	
นา

ยก
นก

ศััก
ดิ์์� 

ปิ่่�น
แส

ง

2	
นา

งส
าว

ชม
กม

ล 
พุ่่�ม

พััน
ธุ์์�ม่

่วง

3	
นา

ยภ
าณุ

ุศััก
ดิ์์� 

วง
ศ์์พิ

ิมล
พร

4	
นา

ยน
พว

งศ์
์ โอ

มา
ธิิกุ

ุล

5	
นา

ยวี
ีรพ

งษ์
์ เห

ล่่า
ศิิริ

ิชน

6	
นา

ยสุ
ุทััศ

น์์ 
นิิติ

ิกร
ไช

ยรั
ัตน์

์

7	
นา

ยณ
ธพ

ล 
เพิ่่

�มพ
ล

8	
นา

ยชุ
ุมพ

ล 
ลิิลิ

ิตสุ
ุวร

รณ

9	
นา

งส
าว

นิิภ
าทิ

ิพย์
์ ศุ

ุภฤ
กษ์

์รััต
นไ

ชย

Ch
ai

rm
an

Di
re

ct
or

 
Ex

ec
ut

iv
e

รา
ยชื่่

� อก
รร

มก
าร

/ผู้
้�บริ

ิหา
ร

W
P

  ร
าย

ละ
เอีี

ยด
เกี่

่�ยว
กัับ

ผู้
้�บริ

ิหา
ร 

บริ
ิษั

ทย่
่อย

ที่่�บ
ริิษั

ทฯ
 ถื

ือหุ้้
�น 

ณ
 วั

ันที่
่� 3

1 ธั
ันว

าค
ม 

25
67

	

บริ
ิษัทย่

่อ
ย

W
P

SO
LL

A
R

EA
GL

E
LO

GI
ST

IC
W

P 
GA

S
TH

A
IG

A
S

PR
EM

IE
R

TH
A

IG
A

S 
CY

LI
N

D
ER

W
P 

SO
LU

TI
O

N

หม
าย

เห
ตุุ:
	

W
P	

=	
บริ

ิษััท
 ดั

ับบ
ลิิว

พีี 
เอ็

็นเ
นอ

ร์์ยี่
่� จ

ำกั
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

	
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย

	
EA

GL
E	

=	
บริ

ิษััท
 อี

ีเกิ้้
�ล 

อิิน
เต

อร์
์ทร

าน
ส์์ 

จำ
กััด

	
LO

GI
ST

IC
	

=	
บริ

ิษััท
 โล

จีีส
ติิค

 เอ็
็นเ

ตอ
ร์์ไ

พร
ซ์์ 

จำ
กััด

	
W

P 
GA

S	
=	

บริ
ิษััท

 ดั
ับบ

ลิิว
พีี 

แก๊
๊ส 

จำ
กััด

 	

	
W

P 
SO

LU
TI

O
NS

 	
=	

บริ
ิษััท

 ดั
ับบ

ลิิว
พีี 

โซ
ลููชั่่

�นส์
์ จ

ำกั
ัด

	
W

P 
SO

LL
AR

   
 	

= 
	

บริ
ิษััท

 ดั
ับบ

ลิิว
พีี 

โซ
ลล่

่าร์
์ จ

ำกั
ัด

	
TH

AI
GA

S	
= 

	
บริ

ิษััท
 ไท

ยแ
ก๊๊ส

 ค
อร์

์ปเ
รชั่่

�น 
จำ

กััด

	
PR

EM
IE

R	
=	

บริ
ิษััท

 พ
รีีเ

มีียร์
์ 

แค
ร์์ริ

ิเอ
อร์

์ จ
ำกั

ัด

	
TH

AI
 G

AS
 C

YL
IN

DE
R 

	
=	

บริ
ิษััท

 ไท
ย 

แก๊
๊ส 

ไซ
ลิิน

เด
อร์

์ จ
ำกั

ัด

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม276



เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต ภาควิิชาการเงิิน สถาบัันบััณฑิิต
	พั ัฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริ ิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 ภาควิิชาการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 หลักัสููตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่่�นที่่� 8 : SET
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 45
	 : Thai  Institute of  Director
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Executives รุ่่� นที่่� 12 :
	 Thai Institute of Director
•	 หลัักสููตร The 7 Habits of Highly Effective People of FY2019 :
	 PacRim Group
•	 หลัักสููตร เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร ปีี 2566
•	 หลัักสููตร ISO/IEC 27001:2022 : BSI Academy
•	 หลัักสููตร Total Quality Management (TQM) ปีี 2567

วุฒุิบิัตัร / ประกาศนียีบััตร
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับบริิหาร 
•	วุ ุฒิิบััตรผ่่านการทดสอบโครงการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพ
	 ทางด้้านการบััญชีีและสอบบััญชีี ประจำปีี 2566
•	วุ ฒุิบิัตัรผ่่านการอบรม E-Learning หลักัสููตรการพัฒันาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื
	 (ESG 101) ของ SET ประจำปีี 2566
•	วุ ุฒิิบััตรผ่่านการอบรม E-Learning หลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน
	 ของธุุรกิิจ (P 01) ของ SET ประจำปีี 2566
•	วุ ุฒิิบััตรผ่่านการอบรม E-Learning หลัักสููตรเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
	 สำหรัับภาคธุุรกิิจ (CE 101) ของ SET ประจำปีี 2566

การฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตรด้้านมาตรฐานการเงิินและการบััญชีี มาตรฐานการสอบบััญชีี 
	 และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานย้้อนหลััง
ม.ค.2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
ส.ค.2559 – ธ.ค.2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
ม.ค.2558 – ส.ค.2559	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
2557 – 2558	 ผู้้�จััดการส่่วนงานสอบบััญชีี
		  บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกัดั 
2551 – 2557	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี
		  บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกัดั

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น
ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ไม่่มีี

นางสาวนิิภาทิิพย์์ ศุุภฤกษ์์รััตนไชย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

อายุุ 38 ปีี

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ งบการเงินิ เอกสารแนบภาพรวม 277
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บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิจากค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ภาระผูกูพััน

ภาระผูกูพััน

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

1.	ที่่ �ดิิน

2.	 อาคารโรงบรรจุุ

3.	 ระบบท่่อแก๊๊สและอุุปกรณ์์ควบคุุม

รวม

1.	ที่่ �ดิิน

2. 	 อาคารและระบบสาธารณููปโภค

3. 	 คลัังและอุุปกรณ์์เก็็บแก๊๊ส

4. 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในโรงงาน

5. 	ถั ังบรรจุุแก๊๊สขนาดเล็็ก

6. 	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

7. 	ย านพาหนะ

8. 	สิ ินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

215

57

7

279

384

348

416

210

1,408

28

53

148

2,995

-

-

-

-

-

-

(หน่่วย : ล้้านบาท)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

หมายเหตุุ :	 ภาระผููกพััน (ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567) 

		  1	 ใช้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันบางส่่วน

		  2	 บางส่่วนอยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่าทางการเงิิน

1

1

1

1

2
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สััญญาเช่่าที่่�ดิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริิษััท ปฐวีีเทอร์์มิินััล จำกััด

บริิษััท เวิิลด์์ แอล.พีี.จีี. กรุ๊๊�ป จำกััด

บริิษััท เวิิลด์์ปิิโตรเลีียม จำกััด

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 179 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 2,040 ตารางเมตร

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5078 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 1,080 ตารางเมตร

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 179 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 11 ไร่่ 15.4 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5078 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 3 ไร่่ 1 งาน 30 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 3171 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 99 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 3171 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 3 งาน 60 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16708 ต.นาเกลืือ
อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 1 งาน 82.5 ตารางวา

ที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 78038 ต.นาเกลืือ
อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 3 งาน 62 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 26369 ต.ปรุุใหญ่่
อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 6 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 17340 ต.หนองกรด
อ.เมืือง จ.นครสวรรค์์ เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 1 งาน 79.5 ตารางวา

ที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 798 ต.ดอนแก้้ว
อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่ เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 33 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16524, 68222 ต.พลายชุุมพล
อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 1 งาน 29 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 16524 ต.พลายชุุมพล
อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 1 งาน 52.75 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 1890 ต.บางมััญ
อ.เมืือง จ.สิิงห์์บุุรีี เนื้้�อที่่� 3 ไร่่ 43 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 8,800 ตารางเมตร

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 7,080 ตารางเมตร

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 2 งาน 43.75 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 1 งาน 49.8 ตารางวา

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 – 21 เม.ย. 2576

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

18 ปีี 1 เดืือน 21 วััน
1 มีี.ค. 2558 – 21 เม.ย. 2576

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 – 21 เม.ย. 2569 

24 ปีี 9 เดืือน 13 วััน
8 ส.ค. 2544 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

24 ปีี 9 เดืือน 13 วััน
8 ส.ค. 2544 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

30 ปีี
22 เม.ย. 2539 - 21 เม.ย. 2569

18 ปีี 1 เดืือน 21 วััน
1 มีี.ค. 2558 - 21 เม.ย. 2576

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

นายภััทรพล โนราช

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ชะมวงปิิโตรเลีียม

การนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย

บริิษััท กวงหลีี อ็็อกซิิเย่่น จำกััด

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 5079 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 5 ไร่่50 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 3 งาน 66.9 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 2 งาน 20 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน โฉนดเลขที่่� 180 ต.บางปะกงล่่าง
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิิงเทรา เนื้้�อที่่� 45 ตารางวา

ที่่�ดิิน ภบท. 5 พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ต.โนนท่่อน
อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 2 งาน

ที่่�ดิิน พร้้อมสำนัักงาน โฉนดเลขที่่� 1077
ต.ชิิงโค อ.สิิงหนคร จ.สงขลา เนื้้�อที่่� 300 ตารางเมตร

ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมพิิจิิตร แปลงหมายเลข 2G-4 

ต.หนองหลุุม อ.วชิิรบารมีี จ. พิิจิิตร เนื้้�อที่่� 10 ไร่่

ที่่�ดิินในนิิคมอุุตสาหกรรมพิิจิิตร แปลงหมายเลข 2G-4/1 
ต.หนองหลุุม อ.วชิิรบารมีี จ. พิิจิิตร 
เนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 1 งาน 30 ตารางวา

บางส่่วนของที่่�ดิิน พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง น.ส. 3 
เลขที่่� 491 ต.บางกุ้้�ง อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ. สุุราษฎร์์ธานีี 
เนื้้�อที่่� 144 ตารางเมตร

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

20 ปีี
22 เม.ย. 2556 - 21 เม.ย. 2576

18 ปีี 1 เดืือน 21 วััน
1 มีี.ค. 2558 - 21 เม.ย. 2576

1 ปีี
1 เม.ย. 2565 เป็็นต้้นไป

1 ปีี
1 มิิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2568

21 ปีี
1 ต.ค. 2556 – 20 ก.ย. 2577

12 ปีี 8 เดืือน 10 วััน
10 ม.ค. 2565 – 20 ก.ย. 2577

1 ปีี
1 ม.ค. 2568 – 31 ธ.ค. 2568

สััญญาเช่่าอาคารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

บริษิัทั จัดัการและพัฒันาทรััพยากรน้ำ้
ภาคตะวัันออก จำกััด (มหาชน)

บริิษััท พงษ์์สุุภีี จำกััด

พื้้�นที่่�ชั้้�น 14, 15 และ 16 อาคารอีีสท์์ วอเตอร์์ 
เลขที่่�1 ซ.วิิภาวดีีรัังสิิต 5 ถ.วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร รวมพื้้�นที่่� 2,075.90 ตารางเมตร

พื้้�นที่่�ชั้้�น 7 อาคารพงษ์์สุุภีี เลขที่่�19 ซ.ยาสููบ 1 
ถ.วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 
พื้้�นที่่� 370 ตารางเมตร

3 ปีี
16 เม.ย. 2565 - 15 เม.ย. 2568

1 ปีี
1 มีี.ค. 65- 28 ก.พ. 2568

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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สััญญาเช่่าโรงบรรจุุของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

สััญญาเช่่าร้้านค้้าแก๊๊สของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

ผู้้�ให้้เช่่า

ผู้้�ให้้เช่่า

สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่�

สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่�

ระยะเวลาของสััญญา

ระยะเวลาของสััญญา

บริิษััท เวิิลด์์ แอล.พีี.จีี. กรุ๊๊�ป จำกััด

นายสุุรศัักดิ์์� อยู่่�คงพััน

บริิษััท สมบููรณ์์ ปิิโตรเลีียม (1993) 
จำกััด

ร้้านอุุดมทรััพย์์ 
โดยนายประสาร ชััฏประสาร

นายพงษ์์เทพ สัันติิกุุล

นายอภิิชาติิ และ
นางสาวภาษิิณีี เพ็็ชรรััตน์์

นางฤทััย แดงแสงส่่ง และ 
นายสุุฤกษ์์ แดงแสงส่่ง

นายไพโรจน์์ นิิยมธรรมกิิจ

นายไพฑููรย์์ สกุุลสุุรารัักษ์์

บริิษััท สยาม รอยััล เอนเนอร์์ยี่่� 
จำกััด

ที่่�ดิิน พร้้อมโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 30881
ต.ห้้วยกะปิิ อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี เนื้้�อที่่� 5 ไร่่ 79 ตารางวา

ที่่�ดิิน พร้้อมโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 103687, 103688, 103689 
เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 86 ตารางวา และที่่�ดิินส่่วนที่่�เหลืือของโฉนดเลขที่่� 
103689 เนื้้�อที่่� 3 งาน 14 ตารางวา แขวงบางนา เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 7/4-8 ถ.เพชรเกษม 
ต.อ้้อมน้้อย อ.กระทุ่่�มแบน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 53960 
อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุุทรสาคร เนื้้�อที่่� 2 งาน

บางส่่วนของที่่�ดิิน พร้้อมโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 2643
ต.ท่่าพระ อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น เนื้้�อที่่� 2 ไร่่

อาคารชั้้�นที่่� 1 เลขที่่� 953 ซอยแสงทิิพย์์ แขวงพระโขนงเหนืือ 
เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

บางส่่วนของที่่�ดิิน พร้้อมโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 43641 
ต.คลองหนึ่่�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุุมธานีี

อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 170 ถนนอิิสรภาพ แขวงวััดกััลยาณ์์ 
เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร

บางส่่วนของที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 19575 
แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพมหานคร 
เนื้้�อที่่� 2 ไร่่ 3 งาน 96 ตารางวา

ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 247 ซอยลาดพร้้าว 121 
(สีีวะรา) ถนนนวมิินทร์์ แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 231746 
เนื้้�อที่่� 16 เศษ 1/10 ตารางวา

ที่่�ดิินพร้้อมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 75 ซอยพััฒนาการ 20 
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 48570 เนื้้�อที่่�ประมาณ 14 ตารางวา

ที่่�ดิิน พร้้อมโรงบรรจุุ โฉนดเลขที่่� 31281 
ต.มาบข่่า อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง

ที่่�ดิิน พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง โฉนดเลขที่่� 89242 ตำบลนาโคก 
อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

3 ปีี
1 ก.ค. 2565 - 30 มิิ.ย. 2568

3 ปีี
1 ก.ค. 2565 - 30 มิิ.ย. 2568

10 ปีี 2 เดืือน
1 พ.ย. 2562 – 31 ธ.ค. 2572

3 ปีี
1 ส.ค. 2565 - 31 ก.ค. 2568

10 ปีี
18 ก.พ. 2563 - 17 ก.พ. 2573

3 ปีี
15 ก.พ. 2566 - 14 ก.พ. 2569

3 ปีี
17 มีี.ค. 2566 - 16 มีี.ค. 2569

3 ปีี
1 ม.ค. 2568 - 31 ธ.ค. 2570

10 ปีี
1 มิิ.ย. 2563 - 31 พ.ค. 2573

10 ปีี
16 มิิ.ย. 2563 - 15 มิิ.ย. 2573

3 ปีี
1 ม.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2568

3 ปีี
1 มีี.ค. 2567 - 28 ก.พ. 2570

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567
บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�ให้้เช่่า สถานที่่�เช่่าและขนาดพื้้�นที่่� ระยะเวลาของสััญญา

นางกาญจนา ตันัฑกิจ

นางพรปวีีณ์์ วััฒนอติิคุุณ

นายณภััทร ลิิมปภาส

นางนาตยา วรรณะเอี่่�ยมพิิกุุล

นางสาวปุุณยนุุช ฮวดวััฒนา

นายประพัันธ์์ ทาดะนาม

นางสาววราชิิน เตชาริิยะกุุล

ที่่�ดินิพร้้อมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 192 ถนนเฉลิมิพระเกียีรติ ิร.9 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 45489 เนื้้�อที่่�ประมาณ 16 ตารางวา

พื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 44/1
ซอยเพชรเกษม 79 แขวงหนองค้้างพลูู เขตหนองแขม 
กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 11545 
เนื้้�อที่่�ประมาณ 180 ตารางเมตร

พื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 11 
ถนนเลีียบคลองภาษีเีจริญิฝั่่�งเหนืือ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม
กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 43722 และ 43729 
เนื้้�อที่่�ประมาณ 63 ตารางวา

พื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 191
ซ.สุุขุุมวิิท 101/2 ถ.สุุขุุมวิิท แขวงบางนา เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 170157 
เนื้้�อที่่�ประมาณ 15 ตารางวา

พื้้�นที่่�เฉพาะส่่วนบนที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 58/152-153 
หมู่่�ที่่� 2 แขวงบางขุุนเทีียน เขตจอมทอง กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 3945 

บางส่่วนของที่่�ดิินเปล่่า โฉนดเลขที่่� 33616 และ 33617 
ซอยเทีียนทะเล 7 แยก 3 ถนนบางขุุนเทีียน-ชายทะเล 
แขวงแสมดำ เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 
เนื้้�อที่่�ประมาณ 210 ตารางเมตร

ที่่�ดินิพร้้อมอาคารสิ่่�งปลููกสร้้าง เลขที่่� 844/17 ตรอกวัดัจันัทร์์ใน 
แขวงบางโคล่่ เขตบางคอแหลม กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 31531 เนื้้�อที่่�ประมาณ 14 ตารางวา

10 ปีี
1 ก.ย. 2563 – 31 ส.ค. 2573

10 ปีี
1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2573

10 ปีี
22 มีี.ค. 2564 – 21 มีี.ค. 2574

10 ปีี
21 มิิ.ย. 2564 – 20 มิิ.ย. 2574

3 ปีี
10 พ.ย. 2567 – 9 พ.ย. 2570

3 ปีี
1 ก.พ. 2565 – 31 ม.ค. 2568

10 ปีี
1 พ.ค. 2565 – 30 เม.ย. 2575

การประกอบธุรุกิจิ
และผลการดำำ�เนินิงาน
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บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน)
เลขที� 1 อาคารอีสท์ วอเตอร์ ชั�น 15 ซอยวิภาวดีรังสิต 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ : 0 2272 3322     โทรสาร : 0 2272 0655
อีเมล : info@wp-energy.co.th

www.wp-energy.co.th




