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“

”

	 ณ สิ้้�นปี ี2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีโครงการ 

ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในประเทศไทย ร วม 41 โครงการ  

รวมกำำ�ลัังการผลิิตเสนอขายทั้้� งสิ้้�น  241.86 

เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการที่่� จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ 

เชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งส้ิ้�น 34 โครงการ กำำ�ลัังการผลิิต

เสนอขายรวม 153.2 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ระหว่่าง 

ดำำ�เนิินการของโครงการ Solar Big Lot 7 โครงการ  

กำำ�ลัังการผลิิตเสนอขาย 88.66 เมกะวััตต์์

ดร.แคทลีีน  มาลีีนนท์์   
ประธานกรรมการบริิษััท
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สารจากประธานกรรมการบริษัทั

	 แม้้ว่่าประเทศไทยจะยัังคงเผชิิญกัับสถานการณ์์
ความท้้าทายจากความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ สงคราม 
ท่ี่�ยืืดเยื้้�อ และต้้นทุุนในการดำรงชีีวิตที่�เพ่ิ่�มขึ้้�น รวมถึึง
การแข่่งขัันกัันอย่่างดุุเดืือดทางเทคโนโลยีีของโลกธุุรกิิจ
สำหรัับ TSE เรามีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ ความพร้้อม
ในการดำเนินิธุรุกิจิ และการปรัับตัวัให้้ทันัต่่อสถานการณ์์ 
โดยจะเห็็นได้้จากปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทประสบผลสำเร็็จ 
ในหลายด้้าน อาทิิ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นผู้้�ผลิิตและขาย
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนให้้กัับรััฐบาลตามประกาศ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน (กกพ.) 
เพื่่�อพััฒนาและดำเนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน และโครงการพลังงาน
แสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บ
พลัังงาน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 โครงการ ก ำลัังการผลิิต 
เสนอขายรวม  88.66 เมกะวััตต์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับ 
การจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรท่ี่�ระดัับ “BBB-” แนวโน้้ม
อัันดัับเครดิิตที่่�ระดัับ “คงท่ี่� (Stable)” จากบริิษััท  
ทริิสเรทติ้้�ง จำกััด การจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรดัังกล่าว
เป็็ นส่่ วนหนึ่่� ง ขอ งแผนการ เ ตรีี  ยมคว ามพร้้ อม 
ด้้านแหล่่งเ งิินทุุนเพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจและ 
การลงทุนุในอนาคต

	 ในด้้านของการบริหิารงาน กลุ่่�มบริษัิัทฯ บริิหาร
งานโดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   (Good 
Corporate Governance) มีีธ รรมาภิิบาลโปร่่งใส 
บริิหารงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุุ�กฝ่่าย
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  (Environmental, Social, 
Governance : ESG ) รวมถึึงการสนัับสนุุุ�นต่่อต้้าน 
การทุุุ�จ ริิตคอร์์รััปชั่่�นควบคู่่� ไปกัับการดำเนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยการลดปริิมาณการใช้้ทรััพยากร  
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  (Greenhouse Gas 
Emissions: GHG) ซึ่่�งสอดรัับกัับเป้้าหมายสำคััญของ
ประเทศไทยคืือมุ่่� งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ในปีี 2593 และการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2608

เรีียน ผู้้�ถืืื�อหุ้้�นทุุกท่่าน

	 ณ สิ้้ �นปีี 2566 กลุ่่�ม บริิษััทฯ มีี โครงการที่่�ดำเนิินการ 
อยู่่�ในประเทศไทย รวม 41 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขาย 
ทั้้�งสิ้้�น 241.86 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการท่ี่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ 
เชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 34 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 
153.2 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการของโครงการ Solar  
Big Lot 7 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 88.66 เมกะวััตต์์

	 กลุ่่�ม บริิษััทฯ ยั งคงดำ เ นิินแผนกลยุุท ธ์์ที่่� ไ ด้้วาง ไ ว้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 มีีแผนการดำเนิินงานโดย 1) เตรีียม 
เข้้าร่่วมยื่่�นคำเสนอขายไฟฟ้้าในโครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปี ี 2565–2573  
สำหรัับกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าประเภทไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิงรอบท่ี่� 2 และ 
รอบที่่� 3 โดยตั้้�งเป้้าหมายอยู่่�ที่่� 100 - 150 เมกะวััตต์์ 2) ขยาย 
การดำเนิินงานไปในธุุรกิิจ Private PPA (Private Power  
Purchase Agreement) หรืือการซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้้าจาก
พลังังานแสงอาทิิตย์ระหว่่างภาคเอกชนแบบครบวงจร ทั้้�งในรููปแบบ 
ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) และแบบติิดตั้้�งบนผืืนน้้ำ (Solar 
Floating) 3) มีี แผนท่ี่�จะทำการเข้้าซื้้�อกิิจการ (Mergers and 
Acquisitions : M&A) ในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิต ส่ ่วนแบ่่งทางการตลาด และสร้้างโอกาส 
ในการเติิบโตให้้กัับบริิษััทฯ 4) จัับมืือกัับพัันธมิิตรในรููปแบบกิิจการ
ร่่วมค้า (Joint Venture) โดยมุ่่�งเน้้นโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
ในประเทศไทย และโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
ในต่่างประเทศ 5) เข้้าทำการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุน 
ในโครงการใหม่่ สายธุุรกิิจ Health Care กัับพัันธมิิตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อทำธุุรกิิจ Wellness เริ่่�มตั้้�งแต่่การให้้กำเนิิดบุุตร ก ารรัักษา  
และการป้้องกััน เพื่่�อนำไปสู่่�ผลลััพธ์ของการมีีสุขภาพดีีแบบองค์์รวม 
ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตตามสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน 
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 ทั้้�งนี้้� ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารขอขอบคุุณ  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน หน่่วยงานภาครััฐ และ
เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุกุฝ่่ายที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
และสนัับสนุุนบริิษััทเสมอมาและที่่�สำคััญขอขอบคุุณพนัักงาน 
ของบริิษััททุุกท่่าน ท้ายที่่�สุุดนี้้�ขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะยัังคง 
มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรม  แนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
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รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ผู้้�ถืืื�อหุ้้�นทุุกท่่าน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ไทย โซล่่าร์์ 
เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) ประกอบไปด้้วยกรรมการ
อิิสระจำนวน 3 ท่ ่าน ได้้แก่่ นายประเสริิฐ ภั ัทรดิิลก  
เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ประพัันธ์์ ทรััพย์แสง 
และนายอรััญ อภิิจารีี  เป็็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งมีี
คุุณสมบัติิครบถ้้วนสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการ
ประชุุมจำนวน 4 ครั้้�ง โดยประชุุมร่่วมกัับแผนกตรวจสอบ
ภายใน ฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััท 
โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อสอบทานความเพีียงพอ และ 
ความมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม
ภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงาน
ทางการเงิิน ก ารปฎิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�   

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน 
รายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี 2566 ข อง 
กลุ่่�มบริิษััท ร่ ่วมกัับฝ่่ายบริิหาร แผนกตรวจสอบ
ภายใน และผู้้�สอบบััญชีี  โดยได้้สอบถาม  และ 
ให้้คำแนะนำในประเด็็นต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงาน
ทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำ 
งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง 
โดยทั่่�วไป

•	 รัับทราบและพิิจารณาเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 
(Key Audit Matters) ได้้แก่่ เรื่่�อง การขายเงิินลงทุุน
ในบริิษััทย่่อย Purple Sol G.K.(PPS) ที่่�ประกอบ
ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายการบััญชีีในการบัันทึึกบััญชีี เงิินลงทุุน 
ในบริิ ษััทย่่อย และการร่่ วมค้้ า ในงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ก ารจััดทำ
รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท ประจำปีี 2566  
ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง เพีียงพอ

2.	 การสอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำกัับดููแลหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปีี สอบทานงบประมาณประจำปีี และให้้ 
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
และติิดตามการแก้้ไขจากประเด็็นท่ี่�ตรวจพบของ 
ฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผลของกระบวนการการควบคุุมภายใน  
การบริิหารความเส่ี่�ยง ก ารปฎิิบััติิตามกฎหมาย และ 
กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับบริิษััท ร่ วมกัับหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส ซึ่่ �งไม่่พบประเด็็นหรืือ 
ข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

•	 สอบทานแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััท ประจำปีี 2566 ต าม 
แบบประเมิินของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่ �งผลการประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ  

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า กลุ่่�ม บริิษััท 
มีีระบบการควบคุุมภายใน ก ารบริิหารความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีความเพีียงพอ เหมาะสม  หน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในมีีความเป็็นอิิสระ และมีีการพััฒนางานตรวจสอบ
ภายในอย่่าง ต่่อ เนื่่� อง  เพื่่� อ ใ ห้้ เกิิดกระบวนการ 
การควบคุุมภายในที่่�ดีี   
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3.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ประจำปีี

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา คั ดเลืือก  และ
เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  เพื่่�อนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์ 
คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

4.	 พิิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน และ 
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   รวมถึึงเป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ

	 โดยสรุุปในภาพรวม  คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร
ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีจริิยธรรมและมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท 
อย่่างมีีคุณภาพ  และได้้ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงาน 
ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส และ
รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 
สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป มีีการปฎิิบััติิ
งานท่ี่�สอดคล้้องตามกฎหมาย มีี ระบบการควบคุุมภายใน 
ท่ี่� เพีี ย งพอ เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุ รกิิ จ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นายประเสริิฐ  ภััทรดิิลก
    ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ผู้้�ถืืื�อหุ้้�นทุุกท่่าน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่านโดยมีี นายประเสริิฐ ภัทรดิิลก 
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้ � งนี้้�  ในปีี  2566  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีก าร
ประชุุมรวม 2 ครั้้�ง และได้้สรุุปรายงานให้้คณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งการดำเนิินงานที่่�สำคััญ 
ในรอบปีี สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาคััดเลืือก
กรรมการชุุดย่่อยโดยดำเนิินการสอดคล้้องกัับระเบีียบ
ว่่าด้้วยคณะกรรมการบริิษััทและหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ซึ่่ �งพิิจารณาให้้ความสำคััญกัับสััดส่่วนและ
องค์์ประกอบของกรรมการ รวมถึึงความหลากหลาย
ด้้ านความรู้� ความสามารถและความเ ช่ี่� ยวชาญ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้การ 
ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด

2.	 ทบทวนอััตราค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง โดยพิิจารณาความเหมาะสมตามหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงาน ผลประกอบการ
ของบริิษััท สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ สภาวการณ์์ 
ทางเศรษฐกิิจ รวมทั้้�งเทีียบเคีียงกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
พลัั ง ง า น แล ะบ ริิ ษัั ท ท่ี่� มีีข  น า ด ร ะ ดัั บ เ ดีี ย ว กัั น  
ทั้้�งนี้้� ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและคณะกรรมการบริิษััท  
ได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

3.	 ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาอััตราเงิิน
เดืือนและผลประโยชน์ต่่างๆ ข องผู้้�บริิหาร 
และพนักงานโดยเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการ 
ของบริิษััท ผลการปฏิบิััติิงานรายบุุคคล ตลอดจน
อััตราเงิินเฟ้้อให้้เหมาะสม

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
ตระหนัักถึึงแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จึึงได้้ทบทวนและติิดตามความคืบหน้้า 
ของการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความ
ระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ โดยยึึดมั่่�น
ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอและ
เหมาะสม  เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่่วน

นายประเสริิฐ  ภัทัรดิิลก
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษััท

1. ดร.แคทลีีน  มาลีีนนท์   
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  /  
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

2. นายประเสริิฐ  ภััทรดิิลก
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. ดร.ประพัันธ์์ ทรััพย์์แสง
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4. นายอรััญ  อภิิจารีี
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นางสาวอัังคณีีย์์ ฤกษ์์ศิิริิสุุข
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ฝ่่ายการเงิิน / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม / 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

6. นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
กรรมการ

1

2
3 45

6
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ดร.แคทลีนี  มาลีีนนท์์   
อายุุ : 53 ปีี

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  /  
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

การศึกษา

•	 Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University
•	 M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University
•	 B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

•	 Directors Certification Program (DCP) 150/2011
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 9/2004

การอบรมหลักสูตรต่างๆ

•	 หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
รุ่นที่ 65 จากสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ (TepCot)  
รุ่นที่ 11 จากสถาบันวิทยาการการค้า  

•	 หลักสูตร นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 6 
จากวิทยาลัยการยุติธรรมทางการปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง  
รุ่นที่ 3 จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่นที่ 3 จากสถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตร ผูบ้ริหารระดับสูง รุ่นที่ 15 จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 2557 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหาและ 
		พ  จารณาค่าตอบแทน   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 2560 – 2565 	 รักษาการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

•	 พ.ย. 2565 – ส.ค. 2566	 ประธานคณะกรรมการบริษัท  
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

•	 2549 – ส.ค. 2566	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม   
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

•	 2542 – 2565	ผู ้ช่วยกรรมการรองผู้อำ�นวยการใหญ่   
		  บมจ. บีอีซี เวิลด์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

•	 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม	  
		  กลุ่มบริษัทในเครือบมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 2549 – ส.ค. 2566	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม	  
		  กลุ่มบริษัทในเครือ 
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั

-ไม่มี-

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-
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การศึกษา

•	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เครื่องกล)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

•	 Anti Corruption: The practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 15/2557
•	 DCP Refresher รุ่นที่ 1/2548 
•	 Director Certification Program (DCP) 2545

การอบรมหลักสูตรต่างๆ

•	 วิทยาลัยการทัพบก ปี 2543

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 พ.ค. 2566 – ปัจจุบัน  	 ประธานกรรมการสรรหา 
		  และพิจารณาค่าตอบแทน   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 ก.พ. 2564 – ปัจจุบัน  	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

•	 ธ.ค. 2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. เพซ ดีเวลเลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

•	 พ.ค. 2564 – ปัจจุบัน          กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปารค์

•	 ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมก ารตรวจสอบ   
		  บมจ. ฑีฆา ก่อสร้าง

•	 ส.ค. 2561 – ก.พ. 2565	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
		  บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

•	 พ.ค. 2558 – ต.ค. 2565	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	  
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

•	 พ.ค. 2554 – ก.พ. 2565	 กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. เพซ ดีเวลเลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชั่น

•	 มี.ค. 2547 – มี.ค.2564 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. บูติคนิวซิตี้

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 มี.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บจ. ไทย แอสเซท โซลูชั่น
•	 มิ.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บจ. แอดไวเซอรี่ พลัส
•	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บจ. คินเดรด
•	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  บจ. โรบินสัน แพลนเนอร์
•	 2562 – 2564	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร  

		  ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้า 
		  แห่งประเทศไทย

•	 เม.ย. 2547 – 2559	 กรรมการ ชมรมวานิชธนกิจ
•	 ก.พ. 2547 - พ.ค. 2558	 กรรมการผูอ้ำ�นวยการ  บจ. แอดไวเซอร่ี พลัส

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั

-ไม่มี-

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-

นายประเสริฐ  ภััทรดิิลก
อายุุ : 67 ปีี

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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ดร.ประพัันธ์์ ทรััพย์แสง
อายุุ : 76 ปีี

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา

•	 นิติศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
•	 เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
•	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) เหรียญทองคำ� 

คนแรกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรต่างๆ

•	 หลักสูตรการบริหารกระบวนการยุติธรรมช้ันสูง (บยส.8)
•	 หลักสูตรระงับข้อพิพาทและการเจราจาต่อรอง
•	 หลักสูตรกฎหมายที่ดนและส่ิงปลูกสร้าง 
•	 หลักสูตรการเงินธุรกิจสำ�หรับนักกฎหมาย
•	 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์และกลไกธุรกิจสำ�หรับผูพิ้พากษา
•	 หลักสูตรกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา
•	 หลักสุตรกฎหมายล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ
•	 หลักสูตรกฎหมายส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยคิวชู ประเทศญี่ปุ่น
•	 หลักสูตรกฎหมายวิธีพจารณาคดีปกครอง เลือกต้ัง  

และคดีทุจริตของนักการเมือง มหาวิทยาลัยตูลูส ประเทศฝร่ังเศส
•	 หลักสูตรการเจรจาต่อรองและระงับข้อพิพาท

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 2564 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

-ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

•	 ต.ค. 2554 – ก.ย. 2560	ผู ้พิพากษาอาวุโส  ศาลอุทธรณ์ 
•	 ต.ค. 2550 – ก.ย. 2554	ผู ้พิพากษาอาวุโส  ศาลฎีกา 
•	 ต.ค. 2547 – ก.ย. 2550	 ประธานแผนกคดีอาญา 

		  ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา
•	 ต.ค. 2545 – ก.ย. 2547	ผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะศาลฎีกา 
•	 ต.ค. 2541 – ก.ย. 2545	ผู ้พิพากษาศาลฎีกา 
•	 ต.ค. 2538 – ก.ย. 2541	ผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะศาลอุทธรณ์ 
•	 ต.ค. 2534 – ก.ย. 2538	ผู ้พิพากษาศาลอุทธรณ์ 
•	 ม.ค. 2533 – ก.ย. 2534	ผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะศาลแพ่ง
•	 เม.ย. 2531 – ม.ค. 2533	ผู ้พิพากษาศาลแพ่ง
•	 เม.ย. 2530 – มี.ค. 2531	ผู ้พิพากษาหัวหน้าศาลประจำ�กระทรวง 

		  ช่วยราชการในตำ�แหน่งผู้พิพากษาศาลแพ่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั

-ไม่มี-

เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 

•	 2540	 มหาประถมาภรณ์ช้างเผือก (5 ธ.ค. 2540)
•	 2539	 เหรียญจักรพรรดิมาลา (5 ธ.ค. 2539)
•	 2535	 มหาวชิรมงกุฏ (5 ธ.ค. 2535)
•	 2532	 ประถมาภรณ์ช้างเผือก (5 ธ.ค. 2532)
•	 2529	 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (5 ธ.ค. 2529)
•	 2526	 ทวิติยาภรณ์ช้างเผือก (5 ธ.ค. 2526)
•	 2522	 ทวิติยาภรณ์มงกุฎไทย (5 ธ.ค. 2522)
•	 2519	 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (5 ธ.ค. 2519)	

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-
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การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขารัฐประสารศาสตร์  
NATIONAL UNIVERSITY, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี สาขาอาชญวิทยา  
PORTLAND STATE UNIVERSITY, U.S.A.

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

•	 Directors Certification Program (DCP) 149/2011

การอบรมหลักสูตรต่างๆ

•	 หลักสูตร “การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง”  
รุ่นที่ 5 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตร “ ผูบ้ริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน” รุ่น 15

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 พ.ค. 2566  – ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

•	 2555 – 2563 	 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ 
		  บริหาร  บมจ. ทรีซิกตี้ไฟว์	

•	 2550 - 2553	ผู ้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจตอบแทนลูกค้า   
		  บมจ. การบินไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 2555		  ประธานคณะทำ�งานศึกษาผลกระทบ 
		  กรณีการผูกขาดระบบการสำ�รองที่นั่ง (GDS)  
		  ระหว่าง บริษัทไทย-อะมาดิอุส จำ�กัด และ 	 
		  บริษัท การบินไทย จำ�กดั (มหาชน)	

•	 2554	 กรรมการ  บจ. ขนส่ง
•	 2554	 กรรมการ  องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

-ไม่มี-

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

•	 2548	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  ชั้นที่ 4	
•	 2543	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) ชั้นที่ 4	
•	 2541	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) ชั้นที่ 5

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคูส่มรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-

นายอรััญ  อภิิจารีี
อายุุ : 67 ปีี

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ



14

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีการเงิน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยบูรพา

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

•	 Directors Accreditation Program: DAP รุ่นที่ 138/2017

การอบรมหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 Chief Financial Officer Certification Program รุ่นที่ 19

การอบรมหลักสูตรของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 8 
•	 CFO Refresher 2023

การอบรมหลักสูตรของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

•	 ผูป้ฏิบัติงานเลขานุการบริษัท

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน  	 กรรมการบริหาร  
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 ม.ค. 2566 – ปัจจุบัน  	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 มี.ค. 2560 – ปัจจุบัน  	 กรรมการ / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

•	 พ.ย. 2563 – ต.ค. 2565	 กรรมการ / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

•	 พ.ค. 2556 – ธ.ค. 2565	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน   
		  บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

•	 ม.ค. 2567 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
		  กลุ่มบริษัทในเครือ 
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

•	 2563 – ธ.ค. 2565  	 กรรมการ  
		  บจ. เดอะ เมกะวัตต์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

-ไม่มี-

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคูส่มรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-

นางสาวอัังคณีีย์์ ฤกษ์์ศิิริิสุุข
อายุุ : 52 ปีี

กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน /  
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม / 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน
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การศึกษา

•	 MBA University of Southern California, USA
•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) 1/2003

การอบรมหลักสูตรต่างๆ

•	 หลักสูตร ผูบ้ริหารระดับสูง (หลักสูตร วตท.) รุ่น 11
•	 หลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth รุ่นที่ 2
•	 หลักสูตร Academy of Business Creativity: ABC รุ่นที่ 7
•	 หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่น 11 (TEPCoT)
•	 หลักสูตร “วิทยาการการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง” (วบส.)  

รุ่นที่ 4/2019
•	 หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมการบริการ (ToPCATS)  

รุ่นที่ 1/2019

ประสบการณท์ำ�งานในช่วงระยะเวลา 5 ปยี้อนหลัง 

•	 2562 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ   
		  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 

•	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
		  บมจ. สเตคอน กรุ๊ป

•	 2545 – ปัจจุบัน	 กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ   
		  บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ

•	 2539 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	    
		  บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

•	 ปัจจุบัน		 กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ   
		  บจ. เอส ที ไอ ที 
		  กรรมการ  
		  บจ. เอสที พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ โลจิสติก		
		  ประธานกรรมการ   
		  บจ. ฟิลอัพ เนตเวิรค์

		  กรรมการ  
		  บจ. ซิโนไทย ดีเวล็อปเม้นท์
		  กรรมการ  
		  บจ. อิมแพคท์ โซล่าร์ กรุ๊ป (ประเทศไทย)
		  กรรมการ  
		  บจ. อิมแพค โซล่าร์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่อาจทำ�ให้เกิด 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทั

-ไม่มี-

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยงไม่บรรลุนิติภาวะ)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา
-ไม่มี-

นายมาศถวิิน ชาญวีีรกููล
อายุุ : 53 ปีี

กรรมการ
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กรรมการที่่�ลาออกในปีี 2566

นพ. พรหมิินทร์ เลิิศสุุริิย์์เดช

ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566

นายพละ  สุุขเวช

ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566

นายสมภพ  พรหมพนาพิิทัักษ์

ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คงเหลืือจนถึึง AGM 2568

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คงเหลืือจนถึึง AGM 2567

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คงเหลืือจนถึึง AGM 2567
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ผู้้�บริหารตามคำำ�นิิยามของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

นางสาวอังคณีีย์์  ฤกษ์ศิิริิสุุข

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน /  
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม /  

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นายกิติิิพงษ์์  ธััญน้้อม

กรรมการบริิหาร /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายวิศวกรรม

นายนิิเวช  บุุญวิชิััย

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิศวกรรมและก่่อสร้าง 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

และโครงการพิิเศษ

นางสาวนฐภรณ์์  เที่่�ยงประเทศ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร

นายธนาธิิษณ์ ธนิินกุุลณิิภััทร์์

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์และการเงิิน



• โครงสรางและการดำเนิินงาน
 ของกลุมบริิษััท

• การบริิหารจััดการความเสี่่ยง

• การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจเพื่่อความยั่่งยืืน

• การวิิเคราะหและคำอธิิบาย
 ของฝายจััดการ (MD&A)

• ขอมููลทั่่วไปและขอมููลสำคััญอื่่น

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

18



• โครงสรางและการดำเนิินงาน
 ของกลุมบริิษััท

• การบริิหารจััดการความเสี่่ยง

• การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจเพื่่อความยั่่งยืืน

• การวิิเคราะหและคำอธิิบาย
 ของฝายจััดการ (MD&A)

• ขอมููลทั่่วไปและขอมููลสำคััญอื่่น

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

19
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั

	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ 

บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ดำเนิินธุุรกิิจ 
โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำในด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน และมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีี 
ที่่�เหมาะสม  ให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีีและมั่่�นคงในระยะยาว  รวมไปถึึงการให้้บริิการรัับเหมาก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าและจััดหาอุุปกรณ์ ์
(Engineering Procurement and Construction : EPC) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ในรููปแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm),  
ในรููปแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกักัเก็็บพลัังงาน (Solar Farm+BESS), ในรููปแบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop), ในรููปแบบ
ติิดตั้้�งแบบลอยน้้ำ (Solar Floating) และผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวล รวมทั้้�งสิ้้�น 41 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 
241.23 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 34 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 152.57  
เมกะวััตต์ นอกจากนี้้�ยัังทำการศึึกษาเพ่ิ่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับพลัังงานทดแทนรููปแบบอื่่�นๆ ม ากขึ้้�น เช่่น พลั ังงานชีีวภาพ พลั งงานลม  
พลัังงานขยะ เป็็นต้้น พร้อมทั้้�งแสวงหาโอกาสการลงทุุนในต่่างประเทศเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นบริิษััทชั้้�นนำในธุุรกิิจพลังงานหมุุนเวีียน 
ในประเทศไทยและภููมิภาคเอเชีีย

	วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุทุธ์์การดำำ�เนิินงาน 

วิิสััยทััศน์์

	 	 เป็็นผู้้�นำในภููมิิภาคทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน โดยการใช้้เทคโนโลยีีชั้้�นนำและมีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในด้้านธุุรกิิจและสัังคม  

พันัธกิิจ

	 	 เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีพื้้�นฐานแข็็งแกร่่งในการทำธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย  
	 	 และขยายธุุรกิิจไปสู่่�พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น รวมทั้้�งการขยายไปยัังประเทศในภููมิภิาคเอเชีีย

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์การดำเนิินงาน 

บริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะขยายการลงทุุนและพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการจััดหาโครงการใหม่่ๆ  
ภายใต้้แผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561  -2580 ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 1 (PDP 2018 Revision.1), การเข้้าร่่วม
โครงการจััดหาไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนให้้กัับรััฐบาลตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน (กกพ.), การเข้้าซื้้�อกิิจการ
หรืือการร่่วมลงทุุุ�นกัับพัันธมิตรทางธุุุ�รกิิจ รวมถึึงการพััฒนาธุุุ�รกิิจใหม่่ๆ เพื่่่��อความหลากหลายและต่่อยอดธุุุ�รกิิจ เช่่น Waste to Energy 
: ก ารเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นพลัังงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีเป้้าหมายการลงทุุุ�นเพิ่่่��มเติิมในต่่างประเทศที่่่��มีีศัักยภาพเหมาะแก่่การลงทุุุ�น 
เพื่่่��อเพิ่่่��มโอกาสทางธุุุ�รกิิจให้้มากขึ้้้��น ต ลอดจนให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม  และ 
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน
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	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 

บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด ในชื่่�อ บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2557 และ
เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน โดยเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2557 โดยจััดอยู่่�ในหมวดธุุรกิิจขนาดกลาง 
กลุ่่�มอุตสาหกรรมทรััพยากร และได้้ย้้ายเข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ SET ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2562 ในหมวดธุุรกิิจพลัังงาน 
และสาธารณููปโภค กลุ่่�มอุตสาหกรรมทรััพยากร โดยบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

แปรสภาพและเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

•	 วัันที่่� 30 ตุลาคม 2557 หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนและทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI 
ภายใต้้หมวดธุุรกิิจขนาดกลาง กลุ่่�มอุุตสาหกรรม “ทรััพยากร”

ณ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่่�มบริิษััท จ่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) รวม 89.5 เมกะวััตต์ แบ่่งเป็็น โครงการ Solar 
Thermal จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 4.5 เมกะวััตต์ โครงการ Solar Farm จำนวน 10 โครงการ  
กำลัังการผลิิตเสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�น 80 เมกะวััตต์์  และ โครงการ Solar Rooftop จำนวน 5 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย
รวมทั้้�งสิ้้�น 5 เมกะวััตต์  

การขยายธุุรกิิจสู่่�ภููมิิภาคเอเชีีย 

•	 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย TSE Group International PTE.LTD. และ Solar Assets PTE.LTD. ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ เพื่่�อรองรัับ 
การขยายงานในประเทศแถบภููมิิภาคเอเชีีย โดยบริิษััทฯ ถือหุ้้�นในสััดส่่วน 100%

•	 บริิษััทฯ เริ่่�มขยายธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น

ณ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่่�มบริิษััท จ่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์ (COD) รวม 99.0 เมกะวััตต์ แบ่่งเป็็น โครงการ Solar 
Thermal จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 4.5 เมกะวััตต์ โครงการ Solar Farm จำนวน 10 โครงการ  
กำลัังการผลิิตเสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�น 80.5 เมกะวััตต์์  และโครงการ Solar Rooftop จำนวน 14 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย
รวมทั้้�งสิ้้�น 14 เมกะวััตต์์   

การรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิม 

•	 กลุ่่�มบริิษััทเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้เพ่ิ่�มเติิมจากโครงการท่ี่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ซึ่่�งเริ่่�มทยอย COD แล้้ว จำนวน 3 โครงการ รวมกำลััง 
การผลิิต 4.5 เมกะวััตต์  

•	 กลุ่่�มบริิษััท จ่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (COD) เพิ่่�มเติิม จำนวน 1 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการสำหรัับหน่่วยงานราชการ
และสหกรณ์์ภาคการเกษตร พ .ศ.2558 โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ร่่วมกัับสหกรณ์์การเกษตรสวนมะพร้้าว  อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีีรีีขันธ์์ รวมกำลัังการผลิิต 1 เมกะวััตต์์ 

•	 กลุ่่�มบริิษััทเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล (Biomass) จำนวน 3 โครงการ ก ำลัังการผลิิตเสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�น  
22.2 เมกะวััตต์์ ในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช และจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

ณ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการท่ี่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญ่ี่�ปุ่่�นรวม 36 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Thermal 1 โครงการ, Solar Farm 18 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 11 โครงการ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 7 โครงการ, Solar 
Rooftop 14 โครงการ และโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 3 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 143.68 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการ 
ท่ี่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 30 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่�น  
รวม 104.5 เมกะวััตต์   

การขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

•	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิมจากโครงการที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น อีีกจำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 1.99 เมกะวััตต์  
รวมกำลัังการผลิิตที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด 5 โครงการ จำนวน 6.99 เมกะวััตต์  

•	 กลุ่่�มบริิษััทเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการโอนิิโกเบ (Onikoube) จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิต 154.98 เมกะวััตต์

ณ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญ่ี่�ปุ่่�นรวม 37 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Thermal 1 โครงการ, Solar Farm 19 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 11 โครงการ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 8 โครงการ, Solar 
Rooftop 14 โครงการ และโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 3 โครงการ  รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 298.42 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการ
ท่ี่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 31 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่�น  
รวม 106.49 เมกะวััตต์์ 

2557

2558

2559

2560
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การรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิม และปรัับโครงสร้้างตามการดำำ�เนิินงานที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�น

•	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิมจากโครงการที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น อีีกจำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 1.25 เมกะวััตต์  
รวมกำลัังการผลิิตที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด 6 โครงการ จำนวน 8.24 เมกะวััตต์  

•	 TSE ได้้รัับรางวััล “ASIA’S BEST PERFORMING COMPANIES” of the Asia Corporate Excellence &  
Sustainability Awards (ACES) 2018 ที่่�จััดโดย MORS Group ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์

•	 TSE ได้้ทำการปรัับโครงสร้้างตามการดำเนิินงานท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�น (Holding Company) เพื่่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยโดยมุ่่�งเน้้นการเข้้าไปลงทุุนเพื่่�อให้้มีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ

•	 กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าแห่่งใหม่่ที่่�จัังหวััดอ่่างทอง 1 โครงการ ดำเนิินการโดยบริิษััท อิ ินฟิินีีตี้้� 
 โซลาร์์ จำกััด ซึ่่�งได้้ดำเนิินการจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ตั้้�งแต่่ปีี 2558 มีีกำลัังการผลิิตเสนอขาย 2 เมกะวััตต์์ 

•	 กลุ่่�มบริิษััท จ่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์ (COD) เพิ่่�มเติิม จำนวน 3 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล  
รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 22.2 เมกะวััตต์์  

ณ 31 ธัันวาคม 2561 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น รวม 38 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Thermal 1 โครงการ, Solar Farm 20 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 12 โครงการ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 8 โครงการ, Solar 
Rooftop 14 โครงการ และโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 3 โครงการ  รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 300.42 เมกะวััตต์  โดยมีีโครงการ
ที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 36 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่�น  
รวม 131.94 เมกะวััตต์์  

การรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิม การลงทุุนเพิ่่�มเติิม และการย้้ายหลัักทรััพย์์ TSE จาก MAI เข้้าซื้้�อขายใน SET

•	 โครงการ Hanamizuki ที่ ่�ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ก ำลัังการผลิิตเสนอขาย 13.50 เมกะวััตต์์ ได้้ทำการจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ 
เชิิงพาณิิชย์์แล้้ว  ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ รั บรู้้�รายได้้จากโครงการที่่�ญ่ี่�ปุ่่�นจำนวน 7 โครงการ รวม  21.74   เมกะวััตต์์  
รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทยและประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 37 โครงการ รวม 145.44 เมกะวััตต์

•	 หยุุดดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงานความร้อนจากแสงอาทิิตย์ในระบบรางรวมแสง (Solar Thermal) กำลัังการผลิิต 
เสนอขาย 4.5 เมกะวัตัต์ เนื่่�องจากเป็็นโครงการที่่�ไม่่สามารถผลิติไฟฟ้้าเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่บริษิัทัได้้อย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพ

•	 หุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้ย้้ายเข้้าไปทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ SET ภายใต้้หมวดธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค 
กลุ่่�มอุตสาหกรรม “ทรััพยากร” 

•	 บริิษััท ไทย คอมมููนิิตี้้� เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำกััด (TCE) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุน 
เพ่ิ่�มเติิมใน บริิษััท ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิิลด์์ จำกััด (OSW) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล ทำให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น
จากร้อยละ 75 เป็็นร้้อยละ 100

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท บีีเอส 
บางไทร โซลาร์์ จำกััด (BSS) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย  
5 เมกะวััตต์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา มีีอัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) เท่่ากัับ 5.66 บาท/หน่่วย 
เป็็นระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้า 25 ปีี ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ.

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท บีีเอส  
โซลาร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� (BSE) ซึ่่ �งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำหรัับหน่่วยงานราชการ และสหกรณ์์ 
ภาคการเกษตร จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 5 เมกะวััตต์ ตั้้�งอยู่่�ที่� จังหวััดอุุดรธานีี มีีอัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า 
แบบ Feed-in Tariff (FiT) เท่่ากัับ 4.12 บาท/หน่่วย เป็็นระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้า 25 ปี ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ.

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท สยาม  
โซล่่า เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (SSP) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิต
เสนอขาย 8 เมกะวััตต์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จังหวััดอ่่างทอง มีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ Adder เท่่ากัับ 8 บาท/หน่่วย เป็็นระยะเวลา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้า 5 ปีี และต่่ออายุุได้้ครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ.

ณ 31 ธัันวาคม 2562 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น รวม 40 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Farm 23 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 15 โครงการ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ และ Biomass 
3 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 313.92 เมกะวััตต์ โดยมีีโครงการที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น  
39 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญ่ี่�ปุ่่�น รวม 158.94 เมกะวััตต์์  
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การลงทุุนเพิ่่�มเติิม 

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััทฯ ถืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท บีีพีี  
เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด (BPT) ที่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการผลิิต และจำหน่่าย
กระแสไฟฟ้้า รวมถึึงธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับระบบไฟฟ้้าพลัังงานทุุกประเภท โดย BPT เป็็นผู้้�พััฒนาและลงทุุน โครงการระบบผลิิต
พลังงานไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้้ำ (โครงการSolar Floating ) ในพื้้�นที่่�บริิเวณเขตอุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี 
ขนาดกำลัังการผลิิตติดตั้้�ง 8 เมกะวััตต์์

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอิิร์์ธ  
เอ็็นเนอร์์จีี ซิสเต็็มส์์ จำกััด (EES) ทั้้�งนี้้� EES เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของบริิษััท มาร์์ โซลาร์์ จำกััด (MARS) ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของ
โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 5 เมกะวััตต์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดกระบี่่�

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้จำหน่่ายเงิินลงทุุนในหุ้้�น
ทั้้�งหมดของบริิษััท บีีเอส โซลาร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (BSE) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำหรัับหน่่วยงาน
ราชการและสหกรณ์์ภาคการเกษตร จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 5 เมกะวััตต์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จังหวััดอุุดรธานีี

ณ 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น รวม 41 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Farm 23 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 15 โครงการ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ,  
Biomass 3 โครงการ และ Solar Floating 1 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 299.94 เมกะวััตต์ โดยมีีโครงการที่่�
จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 39 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่�น 
รวม 158.94 เมกะวััตต์์

การรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิม  และการจำำ�หน่่ายโครงการในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

•	 โครงการ Solar Floating ที่�เขตกบิินทร์์บุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี กําลัังการผลิิดเสนอขาย 8 เมกะวััตต์ ดําเนิินการโดย บริิษััท  
สยาม ธารา โฟลทติ้้�ง จํากััด (เดิิมชื่่�อ BPT) เป็็น “โครงการโซล่่าร์์ฟาร์์มลอยนํ้้�าเอกชนแห่่งแรก” ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งความสําเร็็จ
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการมีีส่่วนร่่วมในการผลิิตพลัังงานสะอาดเพื่่�อประโยชน์์แก่่ลููกค้าและชุุมชุม  อีีกทั้้�งเป็็นก้้าวย่่างสํําคััญ
เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน หรืือลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon Neutrality) อย่่างแท้้จริิง 
โครงการ Solar Floating เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้จากการจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือนพฤษภาคม 2564

•	 TSE Group International Pte. Ltd. (TSI) และ Solar Assets Pte. Ltd. (SA) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััทฯ 
ท่ี่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นจำนวนร้้อยละ 100 ผ่่าน บริิษััท ทีีเอสอีี  โอเวอร์์ซีีส์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (TSEO) ดำเนิินการจำหน่่ายเงิินลงทุุน 
ในบริิษััทย่่อยซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศญี่่�ปุ่่�นจำนวน 2 บริิษััท (1) Eco Solar Aizu G.K. (ESA) ประกอบธุุรกิิจโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นจำนวน 6 โครงการ ก ำลัังผลิิตรวมทั้้�งหมด 8.24 เมกะวััตต์์ ถื อโดย 
TSE Group International Pte. Ltd. (TSI) และ (2) Ibaraki Ushiku 1 G.K. (IU1) ประกอบธุุรกิิจให้้เช่่าที่่�ดิิน  
จำนวน 6 โครงการ ถือโดย Solar Assets Pte. Ltd

ณ 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น รวม 35 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Farm 17 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 15 โครงการ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 2 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ, Biomass  
3 โครงการ และ Solar Floating 1 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 291.7 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการ 
ที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 34 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญี่่�ปุ่่�น 
รวม 158.7 เมกะวััตต์์
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การลงทุุนเพิ่่�มเติิมตามที่่� ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ผลิิตและขายไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนกัับรััฐบาล 
การรัับรู้้�รายได้้เพิ่่�มเติิม และการจำำ�หน่่ายโครงการในประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) ได้้ประกาศรัับซื้้�อไฟฟ้้าตามระเบีียบว่่าด้้วยการจััดหาไฟฟ้้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ปีี 2565 - 2573  สำหรัับกลุ่่�มไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2565 นั้้�น 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ยื่่�นข้้อเสนอเข้้าร่่วมโครงการตามหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขตามระเบีียบดัังกล่่าวและได้้รัับคััดเลืือก
เป็็นผู้้�ผลิิตและขายไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนให้้กัับรััฐบาลตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน 
(กกพ.) เพื่่�อพััฒนาและดำเนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน และโครงการพลังงาน 
แสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลังงาน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 
88.66 เมกะวััตต์ มีีสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) และ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) 
เป็็นระยะเวลา 25 ปีี โดยโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน มีีอัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff 
(FiT) เท่่ากัับ 2.1679 บาทต่่อกิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง ตลอดอายุุสััญญา และโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน
ร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน มีีอัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT) เท่่ากัับ 2.8331 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
ตลอดอายุุสััญญา  

•	 โครงการ Onikoube เป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััด
มิิยางิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น และเป็็นโครงการที่่�ติิดอัันดัับ Top 5 ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น มีีขนาดกำลัังการผลิิตเสนอขาย 133.63 เมกะ
วััตต์์ ได้้เริ่่�มจำหน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operating Date : COD) เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 โดย
โครงการทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ Tohoku Electric Power Co.,Inc. เป็็นระยะเวลา 20 ปี อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT) ที่� 36 เยนต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง โดยบริิษััทรัับรู้้�รายได้้ของโครงการดัังกล่่าวตั้้�งแต่่วัันที่่�เริ่่�มจำหน่่ายไฟฟ้้า
เชิิงพาณิิชย์์

•	 Onikoube Solar Power PTE. LTD. (OSP) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ดำเนิินการจำหน่่ายสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 
100 ของบริิษััท PurpleSol G.K. (PPS) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีกำลัังการผลิิตเสนอขาย 133.63 เมกะวััตต์์ (โครงการโอนิิโกเบ) ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดมิิยางิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ณ 31 ธัันวาคม 2566  กลุ่่�ม บริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทย รวม 41 โครงการ ได้้แก่่ Solar Farm  
22 โครงการ, Solar Farm+BESS 1 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ, Biomass 3 โครงการ และ Solar Floating  
1 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 241.86 เมกะวััตต์   โดยมีีโครงการท่ี่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น  
34 โครงการ ก ำลัังการผลิิตเสนอขายรวม  153.2 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการของโครงการ Solar Big Lot  
7 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 88.66 เมกะวััตต์์

การจำำ�หน่่ายโครงการในประเทศญี่่�ปุ่่�น การลงทุุนเพิ่่�มเติิม และลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ร่่วมกัับ LH 

•	 TSE Group International Pte. Ltd. (TSI) และ Solar Assets Pte. Ltd. (SA) ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััทเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ของบริิษััทฯ ถือหุ้้�นจำนวนร้้อยละ 100 ผ่าน บริิษััท ทีีเอสอีี  โอเวอร์์ซีีส์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (“TSEO”) ดำเนิินการการจำหน่่าย 
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศญี่่�ปุ่่�นจำนวน 2 บริิษััท ประกอบไปด้้วย (1) Ishikawa Hanamizuki 1 G.K. 
(“IH1”) ประกอบธุุรกิิจโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นจำนวน 1 โครงการ กำลัังผลิิตรวมทั้้�งหมด 
13.5 เมกะวััตต์์ ถืือโดย TSE Group International Pte. Ltd. (“TSI”) และ (2) Ibaraki Ushiku 2 G.K. (“IU2”) 
ประกอบธุุรกิิจให้้เช่่าที่่�ดิิน จำนวน 1 โครงการ ถือโดย Solar Assets Pte. Ltd. (“SA”)

•	 บริิษััท โซลาร์์ วิ ิซิิเบิิล จำกััด (SV) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท  
ซอยล์์กรีีต เทคโนโลยีี จำกััด (SCT) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ประเภทติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ระบบปรัับมุุม
องศาตามทิิศทางดวงอาทิิตย์์ (Solar Tracking) จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 8 เมกะวััตต์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััด
นครสวรรค์์ มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคเป็็นเวลา 25 ปีี อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) 
เท่่ากัับ 5.66 บาท

•	 TSE ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ร่วมกัับ บริิษััท แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน) (LH) ติดตั้้�งระบบโซลาร์์รููฟท็็อป 
บนหลัังคาคลัับเฮ้้าส์์ในโครงการบ้้านหรููของ LH จำนวน 5 โครงการ อาทิิ โครงการ VIVE เอกมััย-รามอิินทรา, NANTAWAN 
ปิ่่�นเกล้้า-กาญจนา, NANTAWAN พระราม9 กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่, Villaggio รัังสิิต-คลอง 4, MANTANA Bangna km 15 
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดอย่่างคุ้้�มค่า ประหยััดพลัังงาน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ณ 31 ธัันวาคม 2565  กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในประเทศไทยและประเทศญ่ี่�ปุ่่�น รวม 35 โครงการ ได้้แก่่ Solar 
Farm 17 โครงการ แบ่่งเป็็นประเทศไทย 16 โครงการ ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 1 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ, Biomass  
3 โครงการ และ Solar Floating 1 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขายทั้้�งสิ้้�น 286.2 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้า
ระบบเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 34 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 153.2 เมกะวััตต์์

2565

2566
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	 การใช้้เงิินจากการระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์ ์

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดจำนวน 3,550 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำหรัับการเตรีียมความพร้้อม
สำหรัับหุ้้�นกู้้�เดิิมที่่�จะครบกำหนดไถ่่ถอน, ก ารชำระคืืนเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน, ก ารใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่ �งบริิษััทได้้ใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ข้้อบัังคัับ หรืือหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน หรืือกฏระเบีียบอื่่�นๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	ข้ ้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์ ์

-ไม่่มีี-

	ข้ ้อมููลทั่่่��วไปของบริิษััท 

ชื่่�อบริิษััท (ไทย)	 :	 บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 TSE

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 725 อาคารเอส เมโทร ชั้้�น 19 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงาน 
	 	 	 หมุุนเวีียนอื่่�น โดยสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท คือ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
	 	 	 ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิกหรืือโซลาร์์เซลล์์ (Solar PV) และธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล  
	 	 	 (Biomass Power Plants)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107557000055

โทรศััพท์์	 	 :	 02 258 4530 - 3

โทรสาร	 	 :	 02 258 4534

เว็็บไซต์์	 	 :	 www.thaisolarenergy.com

อีีเมล	 	 :	 Corporatesec@thaisolarenergy.com

ชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย	 :	 หุ้้�นสามััญ

ทุุนจดทะเบีียน และทุุนชำระแล้้ว	 :	 ทุุนจดทะเบีียน   2,477,474,454 บาท   ชำระแล้้ว 2,117,716,281 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 :	 1.00 บาท



26

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 โครงสร้้างรายได้้  

โครงสร้้างรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ  ในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 /1	 เป็็นการแสดงรายได้้จากโรงไฟฟ้้า PV-Solar Farm ต ามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของโครงการดัังกล่าว ซึ่่ �งในงบการเงิินรวมของบริิษััท 
	 	 จะไม่่ปรากฏยอดรายได้้ดัังกล่าว  เนื่่�องจากโครงการโรงไฟฟ้้าดัังกล่าวเป็็นกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่วมกััน ซึ่่ �งจะต้้องมีีการรัับรู้้�รายได้้ตามวิธีี 
	 	 ส่่วนได้้เสีีย โดยจะทำให้้รายได้้จากการขายไฟฟ้้าดัังกล่่าวไม่่ปรากฏยอดในรายได้้รวมในงบการเงิินรวม   แต่่จะมีีการรัับรู้้�กำไรตามวิธีี 
	 	 ส่่วนได้้เสีียในรููปของส่่วนแบ่่งกำไรจากกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกัันแทน

ที่่�มา :	 	 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ

	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์  

ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  

กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียน โดยสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ ธุุรกิิจ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิกหรืือโซลาร์์เซลล์์ (Solar PV) และธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงานชีีวมวล (Biomass) เพื่่�อ
จำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ภาครััฐและเอกชน รายละเอีียดดัังนี้้�

1. ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิกหรืือโซลาร์์เซลล์์ (Solar PV)  

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิก  (Solar PV) หรืือโซลาร์์เซลล์์ เป็็นกระบวนการเปลี่่�ยน
พลัังงานแสงให้้เป็็นพลัังงานไฟฟ้้า โดยเริ่่�มต้้นจากการใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์เป็็นตััวรัับแสง ซึ่่�งจะรัับได้้ทั้้�งรัังสีีตรง รัังสีีกระจาย 
และรัังสีีรวม แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์จะประกอบไปด้้วยสารกึ่่�งตััวนำที่่�สามารถดููดกลืนแสงอาทิิตย์์ได้้และทำหน้้าที่่�เป็็นตััวนำไฟฟ้้า 
เมื่่�อแสงอาทิิตย์ตกกระทบบนแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์ พื้้�นผิิวจะถููกเปล่ี่�ยนเป็็นพาหะนำไฟฟ้้าและถููกแยกประจุุไฟฟ้้าบวกและลบ
เพื่่�อให้้เกิิดแรงดัันไฟฟ้้าที่่�ขั้้�วทั้้�งสองของเซลล์์แสงอาทิิตย์ และเกิิดการผลิิตไฟฟ้้าออกมาจากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และถููกส่่งไป
รวมที่่� String Combiner Box ก่่อนที่่�จะผ่่านไปสู่่�เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า (Inverter) เพื่่�อเปลี่่�ยนไฟฟ้้ากระแสตรง (Direct 
Current: DC)  ที่่�ผลิิตได้้ ให้้เป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับ (Alternative Current: AC) ต่่อจากนั้้�นไฟฟ้้ากระแสสลัับดัังกล่าวจึึงถููกส่่งผ่่าน
ไปยัังหม้้อแปลง (Transformer) เพื่่�อเพิ่่�มแรงดัันไฟฟ้้าให้้สููงขึ้้�นตามระดัับแรงดัันที่่�ใช้้ในการจ่่ายไฟเข้้าระบบส่่งของการไฟฟ้้า 
ตามสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า โดยก่่อนท่ี่�จะส่่งไฟฟ้้าเข้้าระบบไฟฟ้้าจะถููกส่งผ่่านอุุปกรณ์์ตััดตอนสายป้้อนไฟฟ้้าแรงสููง (Ring Main 
Unit: RMU) และอุุปกรณ์์ตััดตอนไฟฟ้้า (Switch Gear) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ตััดต่่อการเชื่่�อมต่่อการขายไฟฟ้้าในระบบ และถููกส่่งเข้้า
มิิเตอร์์วััดจำนวนหน่่วยไฟฟ้้าก่่อนที่่�จะถููกส่่งผ่่านไปยัังสายส่่งไฟฟ้้าของ ก ฟน. หรืือ ก ฟภ. ต ามจุุดรัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�กำหนด 
เพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิโภคไฟฟ้้าต่่อไป 

สายผลิิตภััณฑ์์/
กลุ่่�มธุุรกิิจ

ดำำ�เนิิน
การโดย

% 
การถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า

1. รายได้้จากโรงไฟฟ้้าในประเทศ TCE,TSER,SV 100% 1,189.37 54.64 1,244.20 63.02 1,197.11 49.27

2. รายได้้จากการลงทุุนในต่่างประเทศ TSEO 100% 285.38 13.11 15.13 0.77 531.23 21.86

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า - รวม 1,474.75 67.75 1,259.33 63.79 1,728.34 71.13

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการและรายได้้อื่่�น TSE - 59.20 2.72 67.04 3.40 78.37 3.23

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า TSR 60%/1 642.92 29.53 647.70 32.81 623.12 25.64

รวม 2,176.87 100.00 1,974.07 100.00 2,429.83 100.00
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ภาพแสดงกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบ Solar PV

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน (BESS) จะถููกนำมาประยุุกต์์ 
ใช้้กัับโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดยเป็็นกระบวนการท่ี่�เปล่ี่�ยนพลัังงานไฟฟ้้าเป็็นพลัังงานในรููปแบบอื่่�นเพื่่�อกัักเก็็บพลัังงาน
ส่่วนเกิินไว้้ในแบตเตอร่ี่� และจะถููกเปล่ี่�ยนกลัับเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าได้้เมื่่�อต้้องการ ประกอบด้้วย แหล่่งกัักเก็็บพลัังงาน (Energy 
storage) อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อระหว่่างแหล่่งกัักเก็็บพลัังงานและระบบไฟฟ้้าหลััก  (Transmission system to AC system)  
เพื่่�อแปลงไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นกระแสสลัับ (ภายในประกอบด้้วย อุุปกรณ์์แปลง กระแสไฟฟ้้า AC/DC และ/หรืือ อุุปกรณ์์แปลง
กระแสไฟฟ้้า DC/DC และ/หรืือ หม้้อแปลงไฟฟ้้า) ระบบระบายความร้้อน (Cooling system) และระบบควบคุุม  (Control 
system) โดยในส่่วนของ ระบบควบคุุมจะประกอบด้้วยหลายระบบย่่อยภายใน ได้้แก่่ ระบบควบคุุมอุุณหภููมิิ (Thermal 
management system) ระบบควบคุุมและป้้องกัันแหล่่งกัักเก็็บพลัังงาน เช่่น Battery management system, Super 
capacitor management system เป็็นต้้น

ภาพแสดงกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบ Solar PV + BESS
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กระบวนการติิดตามการดำำ�เนิินงานและการบำำ�รุุงรัักษา (Monitoring Process)

สำหรัับกระบวนการควบคุุมการดำเนิินงานของโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิก (PV) หรืือโซลาร์์เซลล์์  
โดยมีีกล้้องวงจรปิิดและระบบควบคุุมการปฏิิบััติิงานที่่�มีีการพััฒนาให้้ทัันสมััยและตรวจสอบง่่ายและแม่่นยำ ควบคุุมจาก 
ส่่วนกลางแบบเรีียลไทม์์ ผ่่านเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตสำหรัับควบคุุม สั่่�งการ และตรวจสอบการทำงานของโรงไฟฟ้้าในจุุดต่่างๆ   
มีีทีีมงานคอยควบคุุม ดููแล แก้้ปััญหา ซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า โดยผู้้�ชำนาญการภายในหรืือภายนอกที่�มีีประสบการณ์ ์
ซึ่่�งผ่่านการคััดเลืือกที่�เข้้มงวด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า จะสามารถแก้้ไขปัญหาได้้อย่่างรวดเร็็วภายในเวลาท่ี่�กำหนดตามมาตรฐาน  
ให้้โรงไฟฟ้้าอยู่่�ในสภาพดีี พร้้อมใช้้งาน สามารถจำหน่่ายไฟฟ้้าได้้ตามปกติิ

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ รายละเอีียดแต่่ละประเภทเป็็นดัังนี้้�

1.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) จำนวน 22 โครงการ  
กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 182.66 เมกะวััตต์์

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน จำนวน 22 โครงการ 
กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม  182.66 เมกะวััตต์ และดำเนิินการจำหน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์ให้้แก่่การไฟฟ้้า 
ส่่วนภููู�มิภาค (กฟภ.) ได้้แล้้ว 16 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขาย 109 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการ 
จำนวน 6 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขาย 73.66 เมกะวััตต์์

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด (SSE1) 

1. SSE1-PV 01 8.00 อ.บ่่อพลอย จ.กาญจนบุุรีี ค่่าไฟฐาน (TOU) กัันยายน 2556

2. SSE1-PV 02 8.00 อ.ดอนเจดีีย์์ จ.สุุพรรณบุุรีี ค่่าไฟฐาน (TOU) กรกฎาคม 2556

3. SSE1-PV 03 8.00 อ.หนองหญ้้าไซ จ.สุุพรรณบุุรีี ค่่าไฟฐาน (TOU) ตุุลาคม 2556

4. SSE1-PV 04 8.00 อ.เดิิมบางนางบวช จ.สุุพรรณบุุรีี ค่่าไฟฐาน (TOU) พฤศจิิกายน 2556

5. SSE1-PV 05 8.00 อ.เดิิมบางนางบวช จ.สุุพรรณบุุรีี ค่่าไฟฐาน (TOU) พฤศจิิกายน 2556

6. SSE1-PV 06 8.00 อ.ด่่านมะขามเตี้้�ย จ.กาญจนบุุรีี Adder 6.5 (บาท/kWh) มิิถุุนายน 2557

7. SSE1-PV 07 8.00 อ.ท่่าม่่วง จ.กาญจนบุุรีี Adder 6.5 (บาท/kWh) มีีนาคม 2557

8. SSE1-PV 08 8.00 อ.พนมทวน จ.กาญจนบุุรีี Adder 6.5 (บาท/kWh) มิิถุุนายน 2557

9. SSE1-PV 09 8.00 อ.อู่่�ทอง จ.สุุพรรณบุุรีี Adder 6.5 (บาท/kWh) เมษายน 2557

10. SSE1-PV 10 8.00 อ.สามชุุก จ.สุุพรรณบุุรีี Adder 6.5 (บาท/kWh) พฤษภาคม 2557

บริิษััท อินฟิินีีตี้้� โซลาร์์ จำกััด (INS)  

11. INS 2 .00 อ.วิิเศษชััยชาญ จ.อ่่างทอง FiT 5.66 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2558

บริิษััท สยาม โซล่่า เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (SSP)  

12. SSP 8.00 อ.โพธิ์์�ทอง จ.อ่่างทอง ค่่าไฟฐาน (TOU) มีีนาคม 2556

บริิษััท ซอยล์์กรีีต เทคโนโลยีี จำกััด (SCT)

13. SCT 8.00 อ.เมืืองนครสวรรค์์ จ.นครสวรรค์์ FiT 5.66 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2558

บริิษััท โซล่่าร์์ คอมมููนิตี้้� จำกััด (SLC) 

14. SLC 1.00 อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ FiT 5.66 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2559

บริิษััท บีเอส บางไทร โซลาร์์ จำกััด (BSS)  

15. BSS 5.00 อ.บางไทร จ.พระนครศรีีอยุุธยา FiT 5.66 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2559

บริิษััท มาร์์ โซลาร์์ จำกััด (MARS)  

16. MARS 5.00 อ.คลองท่่อม จ.กระบี่่� FiT 4.12 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2561
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2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Solar PV+BESS)  
จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 15 เมกะวััตต์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บ
พลัังงาน (BESS) จำนวน 1 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขาย 15 เมกะวััตต์์ โดยปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการ

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (TSE)

17. TSE-กาญจนบุุรีี 1 19.46 อ.ห้้วยกระเจา จ.กาญจนบุุรีี FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสที่่� 1/2573

18. TSE-กาญจนบุุรีี 2 32.50 อ.ด่่านมะขามเตี้้�ย จ.กาญจนบุุรีี FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสท่ี่� 1/2573

19. TSE-สุุพรรรณบุุรีี 1 8.00 อ.เดิิมบางนางบวช จ.สุุพรรรณบุุรีี FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสท่ี่� 1/2573

20. TSE-สุุพรรรณบุุรีี 2 2.00 อ.เดิิมบางนางบวช จ.สุุพรรรณบุุรีี FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสท่ี่� 1/2573

21. TSE-สุุพรรรณบุุรีี 3 8.00 อ.ดอนเจดีีย์ จ.สุุพรรรณบุุรีี FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสท่ี่� 1/2573

บริิษััท โซล่่าร์์ วิิซิิเบิิล จำกััด (SV)

22. SV-ชััยนาท 1 3.70 อ.มโนรมย์ จ.ชััยนาท FiT 2.1679 (บาท/kWh) ไตรมาสท่ี่� 1/2573

รวม  182.66

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท ทีเอสอีี รููฟทอป จำกััด (TSER)

1. TSER-โคราช 1 15.00 อ.ห้้วยแถลง จ.นครราชสีีมา FiT 2.8331 (บาท/kWh) ไตรมาสที่่� 1/2573

รวม  15.00
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4.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้้ำ (Solar Floating) จำนวน 1 โครงการ  
กำลัังการผลิิตเสนอขาย 8 เมกะวััตต์์

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้้ำ จำนวน 1 โครงการ กำลัังการ
ผลิิตเสนอขาย 8 เมกะวััตต์์ และดำเนิินการจำหน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่ลููกค้้า Private PPA ได้้แล้้วทั้้�งหมด 8 
เมกะวััตต์์

3.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารพาณิิชย์์ (Solar Rooftop) จำนวน 14 โครงการ 
กำลัังการผลิตเสนอขายรวม 14 เมกะวััตต์์

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารพาณิิชย์์ มากที่่�สุุด
ในประเทศไทย โดยมีีจำนวน 14 โครงการ รวมกำลัังการผลิิตเสนอขาย 14 เมกะวััตต์์ และดำเนิินการจำหน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ
เชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููู�มิิภาค (กฟภ.).และ การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.) ได้้แล้้วทั้้�งหมด 14 เมกะวััตต์์

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท แชมป์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (CE)  

1. CE 01 1.00 Homepro จ.ชุุมพร FiT 6.16 (บาท/kWh) กัันยายน 2557

2. CE 02 1.00 Homepro จ.นครศรีีธรรมราช FiT 6.16 (บาท/kWh) กรกฎาคม 2558

3. CE 03 1.00 Homepro จ.สุุราษฎร์์ธานีี FiT 6.16 (บาท/kWh) ธัันวาคม 2557

4. CE 04 1.00 Homepro จ.สงขลา FiT 6.16 (บาท/kWh) ตุุลาคม 2558

บริิษััท นอร์์ท รููฟทอป จำกััด (NR)

5. NR 01 1.00 Homepro จ.ลพบุุรีี FiT 6.16 (บาท/kWh) กัันยายน 2557

6. NR 02 1.00 Homepro จ.แพร่่ FiT 6.16 (บาท/kWh) กุุมภาพัันธ์์ 2558

7. NR 03 1.00 Homepro จ.นครสวรรค์์ FiT 6.16 (บาท/kWh) มิิถุุนายน 2558

บริิษััท รููฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (RE)

8. RE 01 1.00 The Mall ท่่าพระ จ.กรุุงเทพฯ FiT 6.16 (บาท/kWh) กรกฎาคม 2558  

9. RE 02 1.00 The Mall บางกะปิิ จ.กรุงเทพฯ FiT 6.16 (บาท/kWh) กรกฎาคม 2558

10. RE 03 1.00 The Mall งามวงศ์์วาน จ.กรุงเทพฯ FiT 6.16 (บาท/kWh) สิิงหาคม 2558  

บริิษััท กรีีน รููฟทอป จำกััด (GR)

11. GR 01 1.00 Homepro จ.อุุบลราชธานีี FiT 6.16 (บาท/kWh) มีีนาคม 2558 

12. GR 02 1.00 Homepro จ.นครราชสีีมา FiT 6.16 (บาท/kWh) พฤศจิิกายน 2557

บริิษััท ลััคกี้้� โซล่่าร์์ จำกััด (LS)

13. LS 01 1.00 Homepro ราชพฤกษ์ จ.กรุงุเทพฯ FiT 6.16 (บาท/kWh) พฤศจิิกายน 2557

14. LS 02 1.00 Homepro เอกมัยั-รามอินิทรา จ.กรุงุเทพฯ FiT 6.16 (บาท/kWh) กุุมภาพัันธ์์ 2558

รวม  14.00

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท สยาม ธารา โฟลทติ้้�ง จำกััด (STF)  

1. STF 8.00 เขตอุุตสาหกรรมกบิินทร์์บุุรีี จ.ปราจีีนบุุรีี
Base Tariff + Ft      
แบบมีีส่่วนลด

พฤษภาคม 2564

รวม  8.00
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SSE1-PV 01 SSE1-PV 02 SSE1-PV 03

SSE1-PV 04 SSE1-PV 05 SSE1-PV 06

SSE1-PV 07 SSE1-PV 08 SSE1-PV 09

SSE1-PV 10 INS SSP
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MARS CE 01 CE 02

CE 03 CE 04 NR 01

NR 02 NR 03 RE 01

SCT SLC BSS
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RE 02 RE 03 GR 01

GR 02 LS 01 LS 02

STF
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2. ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีวีมวล (Biomass)  

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

กระบวนการผลิิตของโรงไฟฟ้้าชีีวมวลประกอบไปด้้วย 7 ระบบหลััก  ได้้แก่่ 1) ระบบเตรีียมเชื้้�อเพลิง ประกอบไปด้้วย ตาชั่่�ง  
ลานกอง เครื่่�องย่่อยสัับเชื้้�อเพลิิง ระบบสายพานป้้อนเชื้้�อเพลิิง ไซโลเก็็บเชื้้�อเพลิิง และระบบป้้อนเชื้้�อเพลิงเข้้าเตาเผา 2) ระบบ
เตาเผาเชื้้�อเพลิิง ประกอบไปด้้วย ตััวเตาเผา ออกแบบให้้ลาดเอีียงเพื่่�อการลำเลีียงเชื้้�อเพลิิงเข้้าสู่่�ห้้องเผาไหม้ ้เตาเผาแบบตะกรัับ 
3) ระบบเครื่่�องกำเนิิดไอน้้ำ หรืือ หม้้อไอน้้ำ (Boiler) ประกอบไปด้้วยท่่อโลหะทนความร้้อนสููงขดไปมาเพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนความร้้อน
สู่่�น้้ำในท่่อให้้กลายเป็็นไอน้้ำ 4) ระบบผลิิตไฟฟ้้า ได้้แก่่ กัังหัันไอน้้ำ และเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า 5) ระบบบำบััดและกรองก๊๊าซร้้อน 
ที่่�ออกจากปล่่อง ได้้แก่่ ระบบบำบััดก๊๊าซร้้อน ปล่่องระบายก๊๊าซ 6) ระบบผลิิตน้้ำใช้้ในกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ ระบบน้้ำหล่่อเย็็น 
นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงระบบบำบััดน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิิต และ 7) ระบบเก็็บเถ้้าเพื่่�อส่่งไปกำจััด หรืือนำไปทำปุ๋๋�ยให้้เกษตรกร

กระบวนการติิดตามการดำำ�เนิินงานและการบำำ�รุุงรัักษา (Monitoring Process)

สำหรัับกระบวนการควบคุุมการดำเนิินงานของโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล (Biomass) มีีกล้ ้องวงจรปิิดและระบบควบคุุม 
การปฏิิบััติิงานที่่�มีีการพััฒนาให้้ทัันสมััยและตรวจสอบง่่ายและแม่่นยำ ควบคุุมจากส่่วนกลางแบบเรีียลไทม์์ ผ่ ่านเครืือข่่าย
อิินเตอร์์เน็็ตสำหรัับควบคุุม สั่่�งการ และตรวจสอบการทำงานของโรงไฟฟ้้าในจุุดต่่างๆ มีีทีีมงานคอยควบคุุม ดููแล แก้้ปััญหา 
ซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า โดยผู้้�ชำนาญการภายในหรืือภายนอกที่่�มีีประสบการณ์์ ซึ่่ �งผ่่านการคััดเลืือกที่่�เข้้มงวด  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า จะสามารถแก้้ไขปัญหาได้้อย่่างรวดเร็็วภายในเวลาที่่�กำหนดตามมาตรฐาน ให้้โรงไฟฟ้้าอยู่่�ในสภาพดีี  
พร้อมใช้้งาน สามารถจำหน่่ายไฟฟ้้าได้้ตามปกติ  โดยการบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้านั้้�น แบ่่งออกเป็็น

ภาพแสดงกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวล
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โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล จำนวน 3 โครงการ กำลัังการผลิิตเสนอขายรวม 22.2 
เมกะวััตต์์ และดำเนิินการจำหน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููู�มิิภาค (กฟภ.) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วทั้้�งหมด

1.	 โครงการบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive maintenance) เป็็นการบำรุุงรัักษาตามแผน ได้้แก่่ การวางแผนงาน โปรแกรม
งาน ตามระยะความถี่� และ รอบการใช้้งานของเครื่่�องจัักร โดยเข้้าไปทำการบำรุุงรัักษา ก่่อนที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์เสีียหาย หรืือ 
Breakdown เช่่น การวางแผนการใช้้จารบีีหล่่อลื่่�นแบริ่่�ง การเปลี่่�ยนถ่่ายน้้ำมัันหล่่อลื่่�นตามอายุุการใช้้งานและคุุณสมบััติิ 
ทางเคมีี การเปลี่่�ยนอะไหล่่ก่่อนเกิิดความเสีียหาย โดยเฉพาะอะไหล่่ที่่�มีีอายุุการใช้้งาน เช่่น ปะเก็็น แบริ่่�ง ฉนวนต่่างๆ  

2.	 การบำรุุงรัักษาประจำปีี (Annual maintenance) เป็็นการดำเนิินการตรวจสอบเครื่่�องจัักร ในรอบประจำปีี โดยจะทำการ
หยุุดการเดิินเครื่่�องจัักร สำหรัับทำการปรัับปรุุงระบบ ทำความสะอาด และเปลี่่�ยนอะไหล่่ที่่�สำคััญตามรอบอายุุการใช้้งาน 
เช่่น ตาม Annual Accumulated Operating Hours หรืือ EOH (Equivalent Operating Hours) 

โครงการ กำำ�ลังการผลิิต
(เมกะวััตต์์) ที่่�ตั้้�ง อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า วัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่าย

ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััท บางสวรรค์์ กรีีน จำกััด (BSW) 

1. BSW 4.60 อ.พระแสง จ.สุุราษฎร์์ธานีี
FiT 4.24 บาท + Premium 

0.30 บาท (8 ปีี) มีีนาคม 2561

บริิษััท ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิิลด์์จำกััด (OSW)

2. OSW 01 8.80 อ.ฉวาง จ.นครศรีีธรรมราช
FiT 4.24 บาท + Premium 

0.30 บาท (8 ปีี) สิิงหาคม 2561

3. OSW 02 8.80 อ.ฉวาง จ.นครศรีีธรรมราช
FiT 4.24 บาท + Premium 

0.30 บาท (8 ปีี) ตุุลาคม 2561

รวม  22.2

BSW

OSW1 OSW2
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จ.ปราจีนบุร�
Solar Floating

จ.นครราชสีมา
Solar Rooftop
Solar Farm + BESS

จ.อุบลราชธานี
Solar Rooftop

จ.ลพบุร�
Solar Rooftop

จ.แพร
Solar Rooftop

จ.กรุงเทพมหานคร
Solar Rooftop

จ.ชุมพร
Solar Rooftop

จ.สงขลา
Solar Rooftop

จ.นครสวรรค
Solar Rooftop

Solar Farm 

จ.สุพรรณบุร�
Solar Farm

จ.กาญจนบุร�
Solar Farm

จ.พระนครศร�อยุธยา
Solar Farm

จ.อางทอง
Solar Farm

จ.ประจวบคีร�ขันธ
Solar Farm

จ.สุราษฎรธานี
Solar Rooftop

Biomass 
จ.นครศร�ธรรมราช
Solar Rooftop
Biomass 

จ.กระบี่
Solar Farm

แผนที่่�ตั้้�งโครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย 
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สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุุ�น

โครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับอนุุมััติิการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตามบัตร 
ส่่งเสริิมการลงทุุน โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ ดัังนี้้�

สิิทธิิประโยชน์์จากภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

1.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับกำไรสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าเป็็นเวลา 8 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 
เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการดัังกล่าว

2.	 ได้้รัับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับกำไรสุุทธิิในอััตราร้้อยละ 50 ของอััตราปกติิ โดยมีีกำหนดระยะเวลา 5 ปีี นัับจาก 
วัันท่ี่�พ้้นกำหนดการได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ซึ่่ �งสิิทธิิประโยชน์ดัังกล่าวนี้้�บริิษััทได้้รัับเฉพาะโครงการผลิิตไฟฟ้้า 
จากแสงอาทิิตย์์

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของโครงการยัังได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับจากโครงการไปรวมคำนวณภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลา 
ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

2.	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำหรัับเครื่่�องจัักรก่่อนการแจ้้งเปิิดดำเนิินการ ตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่าขนส่่ง ค่ าไฟฟ้้า และค่่าประปา สองเท่่าของค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่าวเป็็นระยะเวลา 10 ปี  นั บแต่่วัันท่ี่� 
เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการ ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์ดัังกล่่าวนี้้�บริิษััทได้้รัับเฉพาะโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

4.	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนในการติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำนวยความสะดวกร้้อยละ 25 ข องเงิินลงทุุน นอกเหนืือไป 
จากการหัักค่่าเสื่่�อมราคาปกติ ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าวนี้้�บริิษััทได้้รัับเฉพาะโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

การตลาดและการแข่่งขััน   
กลยุุทธ์์การแข่่งขััน 

มีีการบริิหารงานอย่่างมีีคุณภาพ ด้้วยทีีมผู้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญทางด้้านวิิศวกรรม และประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม
การผลิิตไฟฟ้้าและพลังงาน ควบคู่่�กัับการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในด้้านเงิินลงทุุนในการก่่อสร้้าง การบริิหารงาน 
และต้้นทุุนทางการเงิิน 

1.	 มีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาในการก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractors) ที่ �เข้้มงวดโดยได้้เลืือกผู้�รัับเหมา 
ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและมีีผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลก  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าโรงไฟฟ้้าแต่่ละโรงจะสามารถผลิิตไฟฟ้้า 
ได้้ตามที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเสนอขายให้้กัับ กฟน. หรืือ กฟภ. ตามสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 

2.	 มีีทีีมผู้�เช่ี่�ยวชาญในระดัับโลกมาเป็็นผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ ซึ่่ �งประกอบไปด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์ ์ 
ความเช่ี่�ยวชาญในด้้านการโยธาและการติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ รวมไปถึึงการจ้้างท่ี่�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค 
มาช่่วยตรวจสอบและประเมิินโครงการในระหว่่างการก่่อสร้้าง ทำให้้แน่่ใจได้้ว่่าทั้้�งประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพ 
การผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับสููง  

3.	 มุ่่�งเน้้นควบคุุมคุณภาพในการผลิิตไฟฟ้้าให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการผลิิตสููงสุุดและส่่งมอบได้้ตรงตามที่�ตกลงไว้้ใน 
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า โดยจะเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
และ ISO 45001:2018 

4.	 มีีรายได้้จากการผลิิตไฟฟ้้าที่่�แน่่นอนและสม่่ำเสมอ 

5.	 มีีพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีชื่่�อเสีียง มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง และมีีความชำนาญในธุุรกิิจพลัังงานและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

6.	 มีีสถาบัันการเงิินให้้การสนัับสนุุนสิินเชื่่�อโครงการ
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในประเภทผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ารายเล็็กมาก  (VSPP) 
โดยผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่ กฟน. กฟภ. และเอกชน ตามสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าทั้้�งสิ้้�นจำนวน 41 โครงการ ดังนั้้�น ช่องทาง 
ในการจััดจำหน่่ายจึึงเป็็นการเชื่่�อมต่่อไฟฟ้้าจากแต่่ละโครงการเข้้าสู่่�สายส่่งไฟฟ้้า/สถานีีไฟฟ้้าและระบบไฟฟ้้าของ กฟน. หรืือ 
กฟภ. โดยไฟฟ้้าของแต่่ละโครงการ เพื่่�อให้้ กฟน. หรืือ กฟภ. นำไปจำหน่่ายให้้แก่่ประชาชนต่่อไป ในส่่วนของการจััดจำหน่่าย 
ให้้เอกชนจะทำการเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีของกฟภ. และส่่งจ่่ายให้้แก่่ลููกค้า

สภาพการแข่่งขััน

ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศไทย

ระบบไฟฟ้้าไทยในปััจจุุบัันเป็็นระบบแบบรวมศููนย์์ คืือ มีีโรงไฟฟ้้า ระบบส่่งขนาดใหญ่่ และระบบจ่่ายไฟฟ้้าครอบคลุุมทั่่�วประเทศ 
แต่่ในอนาคตจะมีีกระจายแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าและ ศููนย์์ควบคุุมระบบไฟฟ้้าไปสู่่�ชุุมชน รวมถึึงมีีสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน (Renewable Energy) เพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย ดังนั้้�น การเดิินหน้้าของอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าในยุุคเทคโนโลยีีเปล่ี่�ยนโลก 
ต้้องรองรัับการเข้้ามาของพลังงานหมุุนเวีียน คือ การสร้้างความยืดหยุ่่�นของระบบไฟฟ้้า โดยโรงไฟฟ้้าต้้องมีีความยืดหยุ่่�น 
สามารถเริ่่�มเดิินเครื่่�องได้้รวดเร็็ว ส่ ่วนในระบบส่่งและจำหน่่ายไฟฟ้้าจะต้้องพััฒนาสู่่�ระบบ Smart Grid ทำงานผ่่านรีีโมท
มอนิิเตอร์์ (Remote Monitor) สามารถเรีียกดููข้้อมููลและสั่่�งการจากศููนย์์ควบคุุมแก้้ไขสถานการณ์์ฉุุกเฉิินได้้ทัันทีี ต้้องบููรณาการ
ข้้อมููลจากหน่่วยงานภายนอกทำให้้สามารถคาดเดาหรืือพยากรณ์์ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในอนาคตได้้ ส่่วนพลังงานหมุุนเวีียน 
ที่่�ยัังมีีข้้อจำกััดเรื่่�องความไม่่เสถีียร ควรพััฒนาในรููปแบบของการผสมผสานระหว่่างพลัังงานหมุุนเวีียนกัับเชื้้�อเพลิงหลััก  
(RE Hybrid Firm) เพื่่�อลดความผัันผวน สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ตามระยะเวลาสััญญาที่่�กำหนด เช่่น โซลาร์์เซลล์์กัับ โรงไฟฟ้้าพลััง
น้้ำ พลังงานลมกัับเซลล์์เชื้้�อเพลิง เชื้้�อเพลิงชีีวมวลกัับโซลาร์์เซลล์์ ซึ่่�งจะกลายเป็็นทางเลืือกสำคััญสำหรัับการพััฒนาพลังงาน
หมุุนเวีียนในอนาคต ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบกัักเก็็บพลังงานเพื่่�อช่่วยให้้การจ่่ายไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนมีีเสถีียรภาพ 
ซึ่่�ง กฟผ. ได้้นำร่่องโครงการติิดตั้้�งแบตเตอรี่่�กักัเก็็บพลัังงานแล้้วจำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ อ.เมืือง จ.แม่่ฮ่่องสอน ขนาด 4 เมกะวััตต์์ 
สถานีีไฟฟ้้าแรงสููงชััยบาดาล จ.ลพบุุรีี ข นาด 21 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง และสถานีีไฟฟ้้าแรงสููงบำเหน็็จณรงค์์ จ.ชััยภููมิิ  
ขนาด 16 เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 

การพััฒนาอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าจึึงต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยุติิธรรมต่อประเทศชาติิและประชาชน โดยคำนึึงถึึงความสมดุล  
มีีระบบไฟฟ้้าที่่�มั่่�นคงแต่่มีีความยืืดหยุ่่�นเหมาะสมกัับภาพรวมของสัังคมไทย สามารถบริิหารจััดการโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทั้้�งผู้้�ผลิิต ประชาชน และหน่่วยงานกำกัับดููแลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีค่่าไฟฟ้้าที่่�สามารถแข่่งขัันได้้เพื่่�อสร้้างโอกาส
ในการลงทุุนและการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

เอกสารรัับรองระบบมาตรฐาน ISO

9001:2015 14001:2015 45001:2018
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โครงสร้้างอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าในประเทศไทยประกอบด้้วย 4 ส่วนหลััก คือ ระบบผลิิตไฟฟ้้า ระบบส่่งไฟฟ้้า ระบบจำหน่่ายไฟฟ้้า และ
ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า

ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าและการผลิิตไฟฟ้้า (Net Generation) : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.)  
ได้้รายงานอััตราการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจไทย (GDP) ในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2566 ว่่ามีีการขยายตััวร้อยละ 2.2 โดยต่่ำกว่่า 
ท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากการส่่งออกมีีการหดตััวติิดต่่อกััน 3 ไตรมาส อย่่างไรก็็ตามยังมีีปัจจััยสนัับสนุุนที่่�สำคััญจากการฟ้ื้�นตััว 
ของภาคการท่่องเที่่�ยว และการขยายตััวในเกณฑ์์ดีีของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน ด้้วยปััจจััยดัังกล่่าวทำให้้ความต้้องการไฟฟ้้า 
ในปีี 2566 มีีการใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.4 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

ภาพแสดงโครงสร้้างอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย

ที่่�มา : สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566)
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ในการประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต  (กฟผ.) หรืือ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 
(กฟภ.) หรืือ การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.) ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) 
และหน่่วยงานการไฟฟ้้ากำหนดไว้้ในข้้อกำหนดการยื่่�นคำเสนอขายไฟฟ้้า โดยต้้องมีีความพร้้อม 4 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 ความพร้อมด้้านที่่�ตั้้�งและจุุดเชื่่�อมโยงกัับสถานีีไฟฟ้้า โดยต้้องเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน หรืือสััญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดิิน 
หรืือสััญญาเช่่าที่่�ดิินในระยะยาว ซึ่่�งระบุุสถานีีที่่�เชื่่�อมต่่อกัับระบบของการไฟฟ้้า ตำบล อำเภอ จัังหวััด ที่่�จะดำเนิินโครงการ 
รวมถึึงแสดงเอกสารตรวจสอบท่ี่�ดิินว่่าด้้วยกฎหมายผัังเมืือง

2.	 ข้้อมููลเทคนิิคและเทคโนโลยีี  เช่่น คุณสมบัติิของแผงโซล่่าร์์ หม้้อแปลง และอิินเวอร์์เตอร์์ ที่�ได้้มาตรฐานตามข้้อกำหนด 
ของการไฟฟ้้า เป็็นต้้น

3.	 ความสามารถในการจััดหาเงิินทุุน โดยต้้องมีีหนัังสืือสนัับสนุุนด้้านเงิินทุุนจากธนาคารที่่�มีีความน่าเชื่่�อถืือ

4.	 ใบผ่่านประชาพิิจารณ์์จากชุุมชนที่่�จะดำเนิินการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า 

ทั้้�งนี้้� สำหรัับโครงการ PV ประเภท Commercial Rooftop ไม่่จำเป็็นต้้องแสดงความสามารถในการจััดหาเงิินทุุนและ 
ใบผ่่านประชาพิิจารณ์์ นอกจากนี้้� การที่่�จะได้้มาซึ่่�งสััญญา PPA นอกจากผู้้�ประกอบการจะต้้องมีีความพร้อมดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น 
ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยภายนอกหลายปััจจััยซึ่่�งมีีผลต่่อการแข่่งขัันหรืือโอกาสในการได้้มาซึ่่�งสััญญา PPA เช่่น นโยบายการเปิิดรัับซื้้�อ
ไฟฟ้้าของคณะกรรมการ นโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ กระบวนการคััดเลืือกผู้้�ประกอบการตามระเบีียบคณะกรรมการกำกัับกิิจการ
พลัังงานว่่าด้้วยการรัับซื้้�อไฟฟ้้า จำนวนผู้้�ประกอบการที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ เป็็นต้้น 

อย่่างไรก็็ดีี  เนื่่�องจากไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตได้้ทั้้�งหมดได้้มีีการทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟผ. หรืือ กฟน. หรืือ กฟภ. หรืือเอกชน  
ภายใต้้สััญญาดัังกล่าวได้้มีีการกำหนดจำนวนหรืือปริิมาณและราคารัับซื้้�อไว้้อย่่างแน่่นอนในแต่่ละช่่วงเวลา ผู้�ผลิิตแต่่ละราย 
จึึงมีีรายได้้ที่่�แน่่นอน ดั ังนั้้�น ภายหลัังจากการทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าดัังกล่่าว กลุ่่�ม บริิษััทฯ จึึ งไม่่มีีการแข่่งขัันกัันกัับ 
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ารายอื่่�นๆ อย่่างมีีนัยสำคััญ

ที่่�มา : สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2566)
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แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันของประเทศไทย

ภาพรวมปีี 2566 กลุ่่�ม ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าภาคเอกชนมีีแนวโน้้มเติิบโตดีี ต ามความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศที่่�คาดว่่าจะ 
ขยายตััวเฉลี่่�ย 2.4% ต่อปีี โดยในปีีที่่�ผ่่านมาสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน (กกพ.) ได้้ประกาศผลการคััดเลืือก
เอกชนในโครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed Feed-in Tariff (FiT) ปี ี พ .ศ. 2565 – 2573  
สำหรัับกลุ่่�มไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ซึ่่ �งประกอบด้้วย พลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Ground-mounted)  
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Solar+BESS) พลัังงานลม และก๊๊าซชีีวภาพ  (น้้ำเสีีย 
/ของเสีีย) ซึ่่�งเอกชนผู้้�รัับการคััดเลืือกหลายรายได้้ทยอยลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าแล้้ว ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบสนองนโยบายมุ่่�งสู่่� 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และเป้้าหมายลดการปล่่อยเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero  
GHG Emission) คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ (กพช.) ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 ได้้พิิจารณาหลัักการ
รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิม  โดยมีีปริิมาณรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิมได้้ ประกอบด้้วย พลังงาน
แสงอาทิิตย์์ 2,632 เมกะวััตต์์ พลัังงานลม 1,000 เมกะวััตต์์ ก๊๊าซชีีวภาพ (น้้ำเสีีย/ของเสีีย) 6.5 เมกะวััตต์ และขยะอุุตสาหกรรม 
30 เมกะวััตต์์ คิ ิดเป็็นปริิมาณรัับซื้้�อเพิ่่�มเติิมรวม  3,668.5 เมกะวััตต์์ อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าจะมีีหลัักการจาก กพช .  
แต่่กรอบระยะเวลาการรัับซื้้�อยัังไม่่มีีกำหนดการที่่� ชััดเจน หากมองในแง่่ของการแข่่งขัันพบว่่ามีีแนวโน้้มการแข่่งขััน 
ที่่�รุุนแรงขึ้้�นเนื่่�องจากสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับทางภาครััฐมีีความมั่่�นคงสููงและมีีระยะเวลาของสััญญายาวถึึง 25 ปี  ทำให้้ 
ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มอุตสาหกรรมต่างให้้ความสนใจในการลงทุุน โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ที่่�มีีศักยภาพในด้้าน 
แหล่่งเงิินทุุน นอกจากนี้้�จากการปรัับอััตราค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (ค่่า Ft) ให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น จะส่่งผลดีีต่อโครงการของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในรููปแบบ Adder โดยทำให้้มีีรายได้้จากการขายไฟฟ้้าในอััตราสููงขึ้้�น 

ตลาดการแข่่งขัันในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าภาคเอกชน (Private PPA) มีีแนวโน้้มการแข่่งขัันสููงเช่่นกััน โดยมีีผลสืืบเนื่่�อง 
มาจากอััตราค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (ค่่า Ft) ที่�มีีการปรัับเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในบางช่่วงของปีี 2566 มีีค่า ft เกืือบ 1 บาทต่่อหน่่วย 
และมีีค่่า ft โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 68.38 สตางค์์ต่่อหน่่วย ทั้้�งนี้้�ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลการปรัับลดค่่า ft ตามนโยบายช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ 
ของรััฐบาลในช่่วงปลายปีี 2566 อย่่างไรก็็ตามล่าสุุดได้้มีีมติจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลังงาน (กกพ.) เห็็นชอบ
ให้้ปรัับค่่า Ft ขายปลีีก สำหรัับเรีียกเก็็บในงวดเดืือน ม.ค. - เม.ย. 2567 เท่่ากัับ 89.55 สตางค์์ต่่อหน่่วย (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม) 
ด้้วยความไม่่แน่่นอนของอััตราค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (ค่่า Ft) ทำให้้เอกชนหลายรายสนใจการซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
ภาคเอกชน (Private PPA)   เพื่่�อลดต้้นทุุนการซื้้�อไฟฟ้้า ในขณะท่ี่�ความต้้องการสููงข้ึ้�น ในส่่วนของผู้้�ประกอบการผลิิตไฟฟ้้า 
ในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าภาคเอกชน (Private PPA) ก็มีีจำนวนมากรายเช่่นกััน ทั้้�งผู้้�ประกอบการที่่�ให้้บริิการโครงการ 
ขนาดเล็็ก  เช่่นที่่�อยู่่�อาศััย และผู้้�ประกอบการรายใหญ่่รวมถึึงผู้้�ประกอบการต่่างชาติิที่่�มีีศัักยภาพในด้้านแหล่่งเงิินทุุนและ 
ความได้้เปรีียบเชิิงขนาด (Economy of Scale) ในการจััดซื้้�อ ที่�เน้้นให้้บริิการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป็็นหลััก ด้วยปััจจััยดัังกล่่าว 
จึึงทำให้้ตลาดมีีสภาวะการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  

1. การจััดหาที่่�ตั้้�งโครงการ 

เนื่่�องจากการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์จะต้้องพึ่่�งพารัังสีีแสงอาทิิตย์์เป็็นหลัักการเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งของโรงไฟฟ้้า 
จึึงมีีความสำคััญมาก สภาพภููมิิประเทศและสภาพภููมิิอากาศที่่�ต่่างกัันจะส่่งผลให้้ความเข้้มของแสงแตกต่่างกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้ทำการศึึกษาความเข้้มของแสงจาก 4 แหล่่งข้้อมููลหลัักคืือ MeteoNorm, NASA และก่่อนที่่�จะเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้า 
นอกจากพิิจารณาความเข้้มของรัังสีีแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งมีีผลกระทบทางด้้านกำลัังการผลิิตและรายได้้แล้้ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้พิิจารณา
ถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนของกลุ่่�มบริิษััทฯ และระยะเวลาในการคืืนทุุนของโครงการ

ประเภทธุุรกิิจ ปััจจััยหลัักท่ี่�บริิษััทฯ พิิจารณาที่่�ตั้้�งโครงการ

Solar PV 
Solar PV + BESS    

1.	 ระยะห่่างจากถนนใหญ่่ ระยะห่่างจากจุุดเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้าของ กฟภ. ซึ่่�งมีีผลต่่อต้้นทุุน
ค่่าสายไฟฟ้้า และอััตราการสููญเสีียไฟฟ้้าจากระยะทางที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่อไฟฟ้้ากัับ 
ระบบของ กฟภ.

2.	 ความสููงของที่่�ดิินซึ่่�งส่่งผลต่่อโอกาสที่่�จะเกิิดน้้ำท่่วม 
3.	 ลัักษณะดิินที่่�มีีความเหมาะสมต่่อการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ เช่่น ความแข็็ง

ของดิินซึ่่�งมีีผลต่่อการวางโครงสร้้าง เป็็นต้้น
4.	 รููปร่่างและขนาดของที่่�ดิินที่่�เหมาะสมต่่อการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า 
5.	 ราคาและกรรมสิิทธิิของที่่�ดิิน เช่่น  บริิษััทเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิิหรืือเป็็นเพีียงสิิทธิิการเช่่า

บนท่ี่�ดิินดัังกล่่าว เป็็นต้้น ซึ่่�งจะมีีผลต่่อความมั่่�นคงและระยะเวลาการคืืนทุุนของโครงการ 

Solar Rooftop 1.	 อายุุการใช้้งานของหลัังคา หลัังคาที่่�เหมาะสมควรมีีอายุุการใช้้งานมาแล้้วไม่่เกิิน 10 ปีี  
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในอนาคตที่่�หลัังคาจะเสื่่�อมสภาพก่่อนครบอายุุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 25 ปี 
นอกจากนี้้� หลัังคาดัังกล่าวต้้องมีีลักษณะทางวิิศวกรรมที่�เหมาะสม  ทำให้้บริิษััทฯ  
ไม่่ต้้องลงทุุนเพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุงหรืือเสริิมสร้้างความแข็็งแรงของหลัังคา

2.	 ความแข็็งแรงของโครงสร้้างอาคาร เนื่่�องจากต้้องรัับน้้ำหนัักของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ 
3.	 รููปร่่างและขนาดของหลัังคาที่่�เหมาะสม  รวมถึึงพื้้�นที่่�ในการตั้้�งอุุปกรณ์์อิินเวอร์์เตอร์์  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีขนาดที่่�เพีียงพอสำหรัับโครงการทั้้�งหมดที่่�วางไว้้
4.	 ลัักษณะในการดำเนิินธุุรกิิจและความมั่่�นคงในการดำเนิินธุุรกิิจของเจ้้าของอาคาร เนื่่�องจาก

การเช่่าหลัังคาเป็็นการทำสััญญาเช่่าระยะยาว  25 ปี ี บริิษััทฯ จึึ งมองหาพัันธมิิตรที่่�มีี 
ความเข้้มแข็็งในการประกอบธุุรกิิจ ปัจจุุบัันบริิษััทฯ มีีความร่่วมมือกัับพัันธมิิตรสองราย คือ 
โฮมโปร และเดอะมอลล์์ โดยพัันธมิตรดัังกล่่าวมีีการขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยไม่่มีี
แผนท่ี่�จะเข้้ามาดำเนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าซึ่่�งไม่่ใช่่ธุุรกิิจหลััก 

5.	 อััตราค่่าเช่่า ซึ่่�งจะมีีผลต่่อระยะเวลาการคืืนทุุนของโครงการ  
6.	 ระยะเวลาในการเช่่าหลัังคาซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าระยะเวลาในสััญญา PPA เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

บริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินโครงการจนครบตามระยะเวลาของสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าได้้

Solar Floating 1.	 มีีแหล่่งน้้ำท่ี่�เหมาะสมกัับการทำ Solar Floating ได้้แก่่ มีีระดัับน้้ำที่่�เหมาะสม คุุณภาพน้้ำ 
ท่ี่�ดีี และมีีปริิมาณน้้ำเพีียงพอทั้้�งปีี

2.	 ระยะห่่างจากบ่่อน้้ำและจุุดเชื่่�อมโยงระบบ

Biomass 1.	 ระยะห่่างจากถนนใหญ่่ ระยะห่่างจากจุุดเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้าของ กฟภ. ซึ่่�งมีีผลต่่อต้้นทุุน
ค่่าสายไฟฟ้้า และอััตราการสููญเสีียไฟฟ้้าจากระยะทางที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อไฟฟ้้ากัับระบบ
ของ กฟภ.

2.	 ความสููงของที่่�ดิินซึ่่�งส่่งผลต่่อโอกาสที่่�จะเกิิดน้้ำท่่วม 
3.	 ลัักษณะดิินที่่�มีีความเหมาะสมต่อการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
4.	 รููปร่่างและขนาดของที่่�ดิินที่่�เหมาะสมต่่อการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า ชีีวมวล
5.	 แหล่่งน้้ำสำหรัับใช้้ในกระบวนการผลิิต
6.	 แหล่่งเชื้้�อเพลิิงมีีเพีียงพอต่่อความต้้องการในระยะทางที่่�เหมาะสม
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2. การจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

ประเภทธุุรกิิจ ปััจจััยหลัักที่่�บริิษััทฯ พิิจารณาผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

Solar PV 
Solar PV + BESS    

ในการจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractor) กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกระบวนการ
คััดเลืือกที่่� เข้้มงวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะสามารถผลิิตไฟฟ้้า 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปลอดภััย และคุ้้�มค่าการลงทุุน

พร้้อมกัันนี้้� สำหรัับโครงการขนาดใหญ่่ในประเทศ กลุ่่�มบริิษััท ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค 
OWL เพื่่�อให้้คำปรึึกษาตั้้�งแต่่กระบวนการจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาจนถึึงก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ เพื่่�อช่่วย
ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าขอบเขตการทำงาน เงิินลงทุุน และรายละเอีียดเงื่่�อนไขต่่างๆ ในสััญญา
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของแต่่ละโครงการและมีีความสมเหตุุสมผล และผู้้�รัับเหมาได้้ส่่งมอบ
งานและดำเนิินการตามสัญญาที่่�กำหนดไว้้ และได้้ทำสััญญาจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบและก่่อสร้้างด้้วย

Solar Rooftop กลุ่่�มบริิษััทได้้เลืือกที่�จะดำเนิินการจััดหาวััตถุุดิิบหลัักเอง เช่่น แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และ  
เครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า เป็็นต้้น โดยบริิษััท ได้้ทำการจััดหาจากผู้้�ผลิิตเองโดยตรง และจััดจ้้าง
ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง (Sub-Contractor) ที่�มีีประสบการณ์์ ความชำนาญ และศัักยภาพเหมาะสม
กัับแต่่ละพื้้�นที่่�ของโครงการ 

พร้้อมกัันนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค Excellence Engineer International 
เพื่่�อให้้คำปรึึกษาตั้้�งแต่่การออกแบบโครงสร้้างทางวิิศวกรรมของผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง การตรวจ
สอบคุุณภาพงานก่่อสร้้างจนถึึงการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง 
ได้้ส่่งมอบงานที่่�มีีคุณภาพและเป็็นไปตามสััญญาท่ี่�กำหนดไว้้

Solar Floating บริิษััทได้้ทำการคััดเลืือกและจััดซื้้�ออุุปกรณ์์หลัักเอง เช่่น แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์ เครื่่�องแปลง
กระแสไฟฟ้้า และทุ่่�นลอยน้้ำ ทั้้�งนี้้�ได้้ทำการจ้้างบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค ได้้แก่่ GGE  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เชี่่�ยวชายและมีีประสบการณ์์

Biomass ในการจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractor)  กลุ่่�ม บริิษััท มีีกระบวนการ 
คััดเลืือกที่�เ ข้้มงวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท จะสามารถผลิิตไฟฟ้้า 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปลอดภััย และคุ้้�มค่าการลงทุุน

พร้้อมกัันนี้้� สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลขนาดใหญ่่ 3 โครงการในประเทศ กลุ่่�มบริิษััท  
ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค Engineering Evolution, JERA Power (Thailand),  
และ Tractable Engineering เพื่่�อให้้คำปรึึกษาตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบ ก ารจััดทำ 
รายละเอีียดของโครงการ สัญญา EPC และการจััดจ้้าง ควบคุุมงาน และ ตรวจรัับงานผู้้�รัับเหมา
ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อสร้้างจนสามารถจ่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์แล้้วเสร็็จ เพื่่�อช่่วยตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า
ขอบเขตการทำงาน เงิินลงทุุน และรายละเอีียดเงื่่�อนไขต่่างๆ ในสััญญาสอดคล้้องกัับ
วััตถุประสงค์์ของแต่่ละโครงการและมีีความสมเหตุุสมผล และผู้้�รัับเหมาได้้ส่่งมอบงานและ
ดำเนิินการตามสััญญาที่่�กำหนดไว้้  และได้้ทำสััญญาจััดจ้้างผู้้�รั ับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการออกแบบและก่่อสร้้าง
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3. การจััดหาวััตถุุดิิบ

ประเภทธุุรกิิจ วััตถุุดิิบหลัักในการผลิตไฟฟ้้า

Solar PV 
Solar PV + BESS    

แสงอาทิิตย์์เป็็นพลัังงานที่่�มีีอยู่่�อย่่างไม่่จำกััด และข้ึ้�นอยู่่�กัับสภาพอากาศและภููมิิประเทศ 
เป็็นหลััก ส่่วนอุุปกรณ์์หลัักที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในโครงการโรงไฟฟ้้า กลุ่่�มบริิษััท ได้้พิิจารณาร่่วมกัับ 
ผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จในการคััดเลืือกอุุปกรณ์์หลัักที่่�สำคััญต่่างๆ 

Solar Rooftop บริิษััท เป็็นผู้้�จััดหาอุุปกรณ์์หลัักเองโดยการซื้้�อจากผู้้�ผลิิตโดยตรง ซึ่่ �งอาศััยข้้อมููลและ
ประสบการณ์์จากการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า PV ประเภท Solar Farm ที่่�ผ่่านมาของกลุ่่�มบริิษััท

Solar Floating บริิษััท เป็็นผู้้�จััดหาอุุปกรณ์์หลัักเองโดยการซื้้�อจากผู้้�ผลิิตโดยตรง ซึ่่ �งอาศััยข้้อมููลและ
ประสบการณ์์จากการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า PV ประเภท Solar Farm ที่่�ผ่่านมาของกลุ่่�มบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�ทุ่่�นลอยน้้ำสำหรัับการวางโครงสร้้าง ทางบริิษััทฯ คััดเลืือกจากผู้�จำหน่่ายที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

Biomass วััตถุุดิิบในการผลิิตไฟฟ้้า Biomass ได้้แก่่ เศษชีีวมวลที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต  ได้้แก่่ 
ไม้ท้่่อนสัับ ไม้้สัับ (Woodchips) ปีีกไม้้จากยางพารา และ ทะลายปาล์์ม (Empty fruit brunch) 
เป็็นต้้น โดยมีีสััญญาซื้้�อขายตรงกัับเกษตรกร และผู้้�จััดหาชีีวมวล (Biomass Collector)  
รายใหญ่่ หรืือ จากโรงกลั่่�นน้้ำมัันปาล์์ม ทั้้ �งนี้้� วั ัตถุุดิิบหลัักได้้แก่่ ปี ีกไม้้ยางพาราซึ่่�งมีีอยู่่� 
ปริิมาณมากในภาคใต้้ ในกรณีีที่่�เชื้้�อเพลิิงเสริิมที่่�จะใช้้ในกรณีีไม่่สามารถหาปีีกไม้้ยางพารา 
ได้้เพีียงพอหรืือราคาปีีกไม้้ยางพารามีีราคาทีีสููงมาก คื อ ทะลายปาล์์ม ซึ่่ �งก็็มีีปริิมาณมาก 
ในภาคใต้้เช่่นกััน ส่ วนราคาปีีกไม้้ยางพารานั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับราคาน้้ำยางเป็็นหลัักซึ่่�ง 3-4 ปี ี 
ท่ี่�ผ่่านมาราคาน้้ำยางตกต่่ำส่่งผลให้้ราคาไม้้ยางพาราถููก  เพราะชาวสวนยางจะโค่่นเมื่่�อต้้นยาง 
ให้้ผลผลิิตได้้น้้อยลงอีีกทั้้�งอายุุการปลููกเฉล่ี่�ยต่่อต้้น คือ 20-25 ปีี และฤดููกาลในรอบปีีก็็มีีผล 
ต่่อราคาไม้้ยางพาราพอสมควร คืือ ฤดููร้้อน ราคาจะถููกเพราะชาวสวนยางสามารถโค่่นและ
ขนส่่งได้้ง่่ายเทีียบกัับฤดููฝน ส่่วนอุุปกรณ์์หลัักที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในโครงการโรงไฟฟ้้า กลุ่่�ม บริิษััท 
ได้้พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จในการคััดเลืือกอุุปกรณ์์หลัักที่่�สำคััญต่่างๆ

4. การจััดจ้้างผู้้�บริิหารจััดการและบำำ�รุุงรัักษา (O&M Contractors) 

ประเภทธุุรกิิจ การจััดจ้้างผู้้�บริิหารจััดการและบำำ�รุุงรัักษา

Solar PV 
Solar PV + BESS    

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และครบวงจร กลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้ดำเนิินการว่่าจ้้าง 
ผู้้�บริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าและผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จในคราวเดีียว กล่าวคืือ 
สำหรัับโครงการใหญ่่ๆ ผู้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จท่ี่�ได้้รัับเลืือกแต่่ละโครงการจะเป็็นผู้้�บริิหาร
จััดการและบำรุุงรัักษาในโครงการนั้้�นๆ เช่่นกััน ซึ่่�งการที่่�ให้้บริิษััทเดิิมเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ
บริิหารโครงการท่ี่�บริิษััทดัังกล่าวได้้มีีการก่่อสร้้างไปจะทำให้้การบริิหารจััดการทำได้้ง่่าย 
เพราะเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�สุุดในการบริิหารภายใต้้เทคโนโลยีีของตน ทั้้�งนี้้� ขอบเขตการดำเนิินงาน 
และคุุณสมบัติิได้้กำหนดใน TOR เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จแล้้ว 

Solar Rooftop กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการบริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าดัังกล่าวเองโดยพนัักงาน
ที่่�มีีประสบการณ์์ ได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�ในการบริิหารจััดการและการบำรุุงรัักษาจากทีีมงาน
ผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ

Solar Floating กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการบริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าดัังกล่่าวเองโดยพนัักงาน
ที่่�มีีประสบการณ์์ ได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�ในการบริิหารจััดการและการบำรุุงรัักษาจากทีีมงาน
ผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ

Biomass มีีรายละเอีียดในกระบวนการผลิิตที่่�ซัับซ้้อนมากกว่่าโครงการโซล่่าร์์ ทางกลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้
วางแผนการดำเนิินการว่่าจ้้างผู้้�บริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าแบบเบ็็ดเสร็็จโดยทำการ
คััดเลืือกซึ่่�งกำหนดรายละเอีียดใน TOR และบริิษััทที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจะต้้องมีีความชำนาญการ
และประสบการณ์์ในการบริิหารโครงการชีีวมวล
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ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ   
สิินทรัพย์์ถาวร 

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์ถาวรหลัักประเภท ที่�ดิิน ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน โรงไฟฟ้้า อาคารสำนัักงาน 
ยานพาหนะ โรงไฟฟ้้าระหว่่างก่่อสร้้าง และอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีเท่่ากัับ 3,687 ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 36 ของสิินทรััพย์์รวม

รายการ
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

ราคาตามบััญชีีสุุทธิิ (ล้้านบาท)

ภาระผููกพัันสิินทรััพย์์ตาม
งบการเงิินรวม

สิินทรััพย์์ของ
กิิจการท่ี่�ควบคุุม

ร่่วมกััน/1

รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	ที่่�ดิิน ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้า เจ้้าของ 456 193 649 ติิดภาระจำนอง/2

2.	ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน เจ้้าของ 63 1 64 ติิดภาระจำนอง/2

3.	โรงไฟฟ้้า เจ้้าของ 2,991 2,125 5,116 ติิดภาระจำนอง/2

4.	อาคารสำนัักงาน เจ้้าของ 9 -- 9 -ไม่่มีี-

5.	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 23 4 27 -ไม่่มีี-

6.	เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน เจ้้าของ 4 -- 4 -ไม่่มีี-

7.	ยานพาหนะ เจ้้าของ 5 -- 5 -ไม่่มีี-

8.	โรงไฟฟ้้าระหว่่างก่่อสร้้าง เจ้้าของ 36 2 38 ติิดภาระจำนอง/2

9.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน เจ้้าของ 100 -- 100 ติิดภาระจำนอง/2

รวม 3,687 2,325 6,012

หมายเหตุุ :	 /1	สิินทรััพย์์ของกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน เป็็นสิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในโครงโรงไฟฟ้้า PV ประเภท Solar Farm ซึ่่ �งไม่่ได้้รวม 
	 	 อยู่่�ในงบการเงิินรวม เนื่่�องจากบริิษััทใช้้ วิิธีีการบัันทึึกบััญชีีตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย(Take Equity Method)

    	 /2	บริิษััทย่่อยติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิิน สำหรัับพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้า PV ประเภท  
	 	 SOLAR FARM มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบัญชีีจำนวนรวม 4,330 ล้้านบาท ซึ่่�งรวมสิินทรััพย์์ของกิิจการท่ี่�ควบคุุมรว่ม่กัันแล้้ว  

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนและค่่าความนิิยม

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 สินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าความนิยมตามงบการเงิินรวมมีีจำนวน 1,118 ล้านบาท ประกอบด้้วย 
1,033 ล้้านบาท และ 86 ล้้านบาท  ตามลำดัับ 

สรุุปสััญญาที่่�สำำ�คััญ  

สรุุปสััญญาของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแยกตามประเภทสััญญา ดัังนี้้�
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1. สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) 

โครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ ก ฟน. หรืือ ก ฟภ. หรืือ ก ฟผ.หรืือเอกชน  
โดยมีีสาระสำคััญของสััญญา ดังนี้้�

คู่่�สััญญา กลุ่่�มบริิษััทฯ (“ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า”) และ
กฟน. หรืือ กฟภ. หรืือ กฟผ. (“การไฟฟ้้า”) / Utilities Company/ Private Company

อายุุสััญญา โครงการ PV ประเภท Solar Farm (โครงการที่่�ได้ร้ัับการสนัับสนุุนประเภท Adder)
อายุุสััญญา 5 ปี และต่่ออายุุได้้ครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ และมีีผลใช้้บัังคัับจนกว่่าจะมีีการยุุติิ
สััญญาโดยผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า หรืือบอกเลิิกสััญญาเมื่่�อคู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�งผิิดสััญญา ได้้แก่่
1.  บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด 
2.  บริิษััท สยาม โซล่่า เพาเวอร์์ จำกััด 

โครงการ PV ประเภท Solar Farm (โครงการที่่�ได้ร้ัับการสนัับสนุุนประเภท  FiT)
1. บริิษััท อิินฟิินีีตี้้� โซลาร์์ จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD
2. บริิษััท ซอยล์์กรีีต เทคโนโลยีี จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD
3. บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวัน COD
4. บริิษััท โซล่่าร์์ วิซิิเบิิล จำกััด  : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD

โครงการ PV ประเภท Solar Rooftop (โครงการที่่�ได้ร้ัับการสนัับสนุุนประเภท FiT)
1.  บริิษััท แชมป์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD 
2.  บริิษััท นอร์์ท รููฟทอป จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD 
3.  บริิษััท รููฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปี นัับจากวััน COD 
4.  บริิษััท กรีีน รููฟทอป จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD 
5.  บริิษััท ลััคกี้้� โซล่่าร์์ จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD 

โครงการ PV ประเภท Co-op (โครงการที่่�ได้ร้ัับการสนัับสนุุนประเภท FiT)
1.  บริิษััท โซล่่าร์์ คอมมููนิิตี้้� จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD
2. บริิษััท บีีเอส บางไทร โซลาร์์ จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD
3.  บริิษััท มาร์์ โซลาร์์ จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD 

โครงการ PV Farm ประเภท BESS (โครงการที่่�ได้ร้ัับการสนัับสนุุนประเภท  FiT)
1.  บริิษััท ทีีเอสอีี รููฟทอป จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD

โครงการ Solar Floating (Private PPA)
1. บริิษััท สยาม ธารา โฟลทติ้้�ง จำกััด : อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจากวััน COD

โครงการ Biomass (โครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนประเภท  FiT)
1. บริิษััท บางสวรรค์์ กรีีน จำกััด อายุุสััญญา 20 ปีี นัับจากวััน COD
2. บริษิัทั ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิลิด์์ จำกัดั โครงการ 1 : อายุสัุัญญา 15 ปี 4 เดืือน นับจากวันั COD
3. บริษิัทั ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิลิด์์ จำกัดั โครงการ 2 : อายุสัุัญญา 15 ปี 4 เดืือน นับจากวันั COD 

การเลิิกสััญญา คู่่�สััญญาตกลงให้้ยุุติิสััญญาในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	 ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิ 
	 การซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการเลิิกสััญญา
(2)	 หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งไม่่ปฏิิบััติิตามสัญญาข้้อหนึ่่�งข้้อใด ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำหนัังสืือ 
	 แจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำเนิินการแก้้ไข หากไม่่แก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งเลิิกสััญญาได้้

หมายเหตุุ :	 การรัับซื้้�อไฟฟ้้าของการไฟฟ้้าจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมากสำหรัับ 
	 การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่ �งการไฟฟ้้าจะรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าตามหน่่วยไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ทั้้�งหมดแต่่ 
	 ไม่่เกิินกำลัังการผลิิตเสนอขายสููงสุุดตามที่่�กำหนดไว้้ใน PPA ทั้้�งนี้้� ผู้ �ผลิิตไฟฟ้้าไม่่มีีภาระผููกพัันใดๆ จากการที่่�ผลิิตไฟฟ้้าได้้ต่่ำกว่่า 
	 จำนวนที่่�กำหนดในสััญญาซื้้�อขาย
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2. สััญญาบริิหารจััดการและบำำ�รุุงรัักษา (Operation and Maintenance  Agreement)

คู่่�สััญญา (1) บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด 
(2) บริิษััท บางสวรรค์์ กรีีน จำกััด
(3) บริิษััท ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิิลด์์ จำกััด (”ผู้้�ว่่าจ้้าง”)
บริิษััท คอนเนอร์์ยีี (ไทยแลนด์์) จำกััด หรืือ บริิษััท เอ็็นซิิส จำกััด (”ผู้้�รัับจ้้าง”)

อายุุสััญญา บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด  
10 ปีนัับแต่่วัันท่ี่�ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าเสร็็จสิ้้�นหรืือ COD แล้้วแต่่ตกลงร่่วมกััน 

บริิษััท บางสวรรค์์ กรีีน จำกััด / บริิษััท ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิิลด์์ จำกััด   
5 ปีนัับแต่่วัันที่่�ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าเสร็็จสิ้้�นหรืือ COD แล้้วแต่่ตกลงร่่วมกััน 

ค่่าบริิการตามสััญญา ชำระล่่วงหน้้าหรืือชำระเป็็นรายปีี ตามอััตราที่่�ตกลงกััน

ขอบเขตงานบริิการ บริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า

การเลิิกสััญญา ผู้้�ว่่าจ้้างอาจเลิิกสััญญาได้้ ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา โดยแจ้้งผู้้�รัับจ้้างล่่วงหน้้า 
เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษรภายในเวลาที่่�กำหนด

3. สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�โครงการ

ผู้้�เช่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ

ผู้้�ให้้เช่่า บจก. เดอะมอลล์์ ชอปปิ้้�งคอมเพล็ก็ซ์ หรือื บมจ. โฮม โปรดัักส์ เซ็็นเตอร์์ 

อายุุสััญญา 25 ปี นัับจากวััน COD 

วัตัถุปุระสงค์์ของสัญัญา เพื่่�อใช้้เป็็นสถานติิดตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์ (Solar Cell) และ/หรืือแผงโฟโต้้โวลตาอิิก  
(Photovoltaic Panel) รวมทั้้�งอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop) และจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้ กฟน. และ/หรืือ กฟภ. ภายใต้้
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา 

เงินิค่่าตอบแทนการเช่่า  สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 รููปแบบ อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังนี้้�
(1) ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�โครงการขั้้�นต่่ำต่่อตารางเมตรต่่อปีี หรืือ
(2) ส่่วนแบ่่งรายได้้ (Revenue Sharing) 
ตามระยะเวลาและอััตราที่่�ตกลงกััน 

การยกเลิิกสััญญา ฝ่่ายที่่�ไม่่ผิิดสััญญามีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญา เมื่่�ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งผิิดสััญญาและไม่่ทำการแก้้ไขหรืือ
ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามสัญญาภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด ทั้้ �งนี้้� หากผู้�ให้้เช่่าเป็็นผู้้�ผิดสััญญา  
ผู้้�ให้้เช่่าตกลงชดใช้้ค่่าเสีียหายทั้้�งปวงที่่�ผู้้�เช่่าได้้รัับจากการผิิดสััญญานี้้� 
เมื่่�อเกิิดเหตุุสุุดวิิสััยที่่�คู่่�สัญญาไม่่สามารถควบคุุมและไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้อัันส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามสััญญาของฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งและซึ่่�งไม่่สามารถดำเนิินการ 
แก้้ไขเยีียวยาได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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ผู้้�เช่่า บริิษััท มาร์์ โซลาร์์ จำกััด

ผู้้�ให้้เช่่า สหกรณ์์กองทุนุสวนยางบ้้านห้้วยพลููหนังั

อายุุสััญญา 26 ปีี (1 มกราคม 2561 – 31 ธัันวาคม 2586)

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า พื้้�นท่ี่�ดิินทั้้�งหมดสำหรัับก่่อตั้้�งโครงการ

วััตถุุประสงค์์ของสััญญา เพื่่�อใช้้เป็็นสถานติิดตั้้�งแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์ (Solar Cell) และ/หรืือแผงโฟโต้้โวลตาอิิก  
(Photovoltaic Panel) รวมทั้้�งอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน และจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้ กฟภ. ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการพลังงาน
แสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน สำหรัับหน่่วยงานราชการและสหกรณ์์ภาคการเกษตร  
พ.ศ. 2560

การยกเลิิกสััญญา ฝ่่ายท่ี่�ไม่่ผิิดสััญญามีีสิิทธิิบอกเลิิกสัญญา เมื่่�ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งผิิดสััญญาและไม่่ทำการแก้้ไขหรืือ
ปฏิบิััติิให้้ถููกต้้องตามสััญญาภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

ผู้้�เช่่า สหกรณ์ช์าวสวนมะพร้้าวประจวบคีีรีีขัันธ์์ จำกััด

ผู้้�ให้้เช่่า บริิษััท โซล่่าร์์ คอมมููนิตี้้� จำกัดั

อายุุสััญญา 25 ปีี 6 เดืือน (23 สิิงหาคม 2559 – 22 กุุมภาพัันธ์์ 2585)

ทรััพย์์สิินที่่�เช่่า 21–0-8.3 ไร่่

วััตถุุประสงค์์ของสััญญา เพื่่�อให้้ผู้้�ให้้เช่่าตั้้�งสถานประกอบการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน

การยกเลิิกสััญญา หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดกระทำผิิดข้้อหนึ่่�งข้้อใด คู่่�สั ัญญาฝ่่ายที่่�ผิิดยิินยอมรัับผิิดชดใช้้ค่่าสิินไหม
ทดแทน ค่่าเสีียหาย ค่่าสููญหาย และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆให้้แก่่ผู้้�สัญญาฝ่่ายที่่�ถููกจนสิ้้�น และฝ่่าย 
ที่่�ไม่่ผิิดสััญญาจะเลิิกสััญญานี้้�เสีียก็็ได้้ เมื่่�อได้้บอกกล่่าวแจ้้งล่่างหน้้าให้้ฝ่่ายที่่� ผิิดสััญญา 
ทราบภายในกำหนด 45 วััน
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5. สััญญาประกัันภััย  

โครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ได้้เริ่่�มดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์แล้้ว มีีการทำประกัันภััยวิินาศภััยและประกัันภััยค้้ำจุุน 
โดยมีีทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน คือสิ่่�งปลููกสร้้างตััวอาคาร เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ส่่วนควบต่่าง ๆ และการประกัันภััยธุุรกิิจ 
หยุุดชะงััก  ระยะเวลาชดใช้้ค่่าเสีียหายรวม 12 เดืือน แต่่ทั้้�งนี้้�ระยะเวลารอคอยของประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงัักจะแยกตาม
ประเภท คืือ โรงไฟฟ้้ากลุ่่�มโซล่่าร์์ อยู่่�ที่่� 5 วััน และ โรงไฟฟ้้าชีีวมวล อยู่่�ที่่� 14 วััน  สำหรัับโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 
บริิษััทฯ มีีการทำประกัันงานก่่อสร้้าง โดยระยะเวลาสััญญาจะเป็็นไปตามระยะเวลาก่่อสร้้างของโครงการ โดยมีีกลุ่่�มบริิษััทฯ 
และ/หรืือผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง เป็็นผู้้�เอาประกััน และมีีผู้้�ประกอบธุุรกิิจด้้านประกัันภััยที่่�มีีชื่่�อเสีียงและเชื่่�อถืือได้้ เป็็นผู้้�รับประกััน 
ทั้้�งนี้้�ธนาคารพาณิิชย์ผู้้�ให้้กู้้�และ/หรืือกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์

กรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นประเภทการประกัันภััยความเสี่่�ยงทุุกชนิิด (Industrial All Risks Insurance)  
ซึ่่�งความคุ้้�มครองครอบคลุุมถึึงความเสีียหายเนื่่�องจากภััยท่ี่�เกิิดจากภัยธรรมชาติิ อุุบััติิเหตุุ ความสููญเสีียหรืือเสีียหายต่่อทรััพย์สิิน
ที่่�เอาประกัันภััย และธุุรกิิจหยุุดชะงััก  โดยมีีค่าเสีียหายส่่วนแรก การประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก และสำหรัับบางโครงการ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลนอกทางบริิษััทฯจะทำประกัันภััยความเส่ี่�ยงภััยต่่อบุุคคลภายนอก  (Third Party Insurance) ได้้แก่่  
โครงการโรงไฟฟ้้าโซล่่าร์์ท่ี่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา เป็็นต้้น

นโยบายการลงทุุุ�นในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม   

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกััน ที่�สนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจในอุุุ�ตสาหกรรมที่�มีี 
แนวโน้้มเติิบโตหรืือเป็็นธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการผลิิตพลังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์ พลั งงานลม  และพลังงานจากขยะ  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเพ่ิ่�มช่่องทางในการหารายได้้ และเพ่ิ่�มความสามารถในการทำกำไรให้้กัับบริิษััท อีีกทั้้�ง 
ยัังจะพิิจารณาจากอัตราผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการ 
ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุุ�น  นอกจากนี้้�ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน มอบหมาย 
ให้้กรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นกรรมการตััวแทนในบริิษััทย่่อย และกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่วมกััน เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�กำหนดนโยบาย 
ที่่�สำคััญในการบริิหารงานและควบคุุมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ในการลงทุุุ�นบริิษััทจะต้้องดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการได้้มา 
หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ   
-ไม่่มีี-
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบริิษััทย่่อย และกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1. บริิษััทย่่อย 

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท) ประเภทหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)
สดัส่วน

การถือหุ้น (%)

ที่่�ตั้้�ง	 :	 725 อาคารเอส เมโทร ชั้้�น 19 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 :	 02 258 4530-3
โทรสาร	 :	 02 258 4534

1.  บริษัท เวิลด์ โซล่าร์ จำ�กัด WS Solar Farm 1 หุ้นสามัญ 0.65 100

2.  บริษัท โซล่าร์ วิซิเบิล จำ�กัด SV ลงทุนในบริษัทอื่น 502 หุ้นสามัญ 126.50 100

3. บริษัท โซล่าร์ คอมมูนิตี้ จำ�กัด SLC Solar Co-Op 100 หุ้นสามัญ 25 100

4. บริษัท อินฟินีตี้ โซลาร์ INS Solar Farm 30 หุ้นสามัญ 30 100

5. บริษัท บีเอส บางไทร โซลาร์ จำ�กัด BSS Solar Co-Op 82 หุ้นสามัญ 82 100

6. บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) SSP Solar Farm 400 หุ้นสามัญ 300 100

7. บริษัท สยาม เวสท์ เพาเวอร์ จำ�กัด SWP RDF 1 หุ้นสามัญ 1 100

8. บริษัท เอิร์ธ เอนเนอร์จี ซิสเต็มส ์จำ�กด EES ลงทุนในบริษัทอื่น 1 หุ้นสามัญ 1 100

9. บริษัท มาร์ โซลาร์ จำ�กด MARS Solar Farm 86.50 หุ้นสามัญ 86.50 100

10. บริษัท สยาม ธารา โฟลทต้ิง จำ�กัด STF Solar Floating   103.18 หุ้นสามัญ 103.18 100

11. บริษัท ซอยล์กรีต เทคโนโลยี จำ�กัด SCT Solar Farm 225.40 หุ้นสามัญ 225.40 100

12.  บริษัท ทีเอสอี รูฟทอป จำ�กด TSER ลงทุนในบริษัทอื่น 382 หุ้นสามัญ 232 100

13. บริษัท แชมป์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด CE Solar Rooftop 52 หุ้นสามัญ 52 100

14. บริษัท นอร์ท รูฟทอป จำ�กัด NR Solar Rooftop 39 หุ้นสามัญ 39 100

15. บริษัท รูฟ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด RE Solar Rooftop 39 หุ้นสามัญ 39 100

16. บริษัท กรีน รูฟทอป จำ�กด GR Solar Rooftop 26 หุ้นสามัญ 26 100

17. บริษัท ลัคกี้ โซล่าร์ จำ�กด LS Solar Rooftop 26 หุ้นสามัญ 26 100

18.  บริษัท ไทย คอมมูนติี้ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กด TCE ลงทุนในบริษัทอื่น 450 หุ้นสามัญ 450 100

19. บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด ์จำ�กัด OSW Biomass 582 หุ้นสามัญ 582 100

20. บริษัท บางสวรรค์ กรีน จำ�กัด BSW Biomass 174 หุ้นสามัญ 174 100

21. บริษัท เนทีฟ พาวเวอร ์เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด NPE ลงทุนในบริษัทอื่น 1 หุ้นสามัญ 0.25 100

22. บริษัท ไวท์ โซลูชั่น เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กด WSE ลงทุนในบริษัทอื่น 1 หุ้นสามัญ 0.25 100

23. บริษัท คลีน รีนิวเอเบิล จำ�กัด CLR ลงทุนในบริษัทอื่น 15 หุ้นสามัญ 3.75 100

24.  บริษัท ทีเอสอี โอเวอร์ซีส ์กรุ๊ป จำ�กัด TSEO ลงทุนในบริษัทอื่น 1,530 หุ้นสามัญ 1,530 100
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2. กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน 

บุุุ�คคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง   
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่   
-ไม่่มีี-

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท) ประเภทหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)
สดัส่วน

การถือหุ้น (%)

25.	Onikoube Solar Power PTE. LTD. 
	 ที่ตั้ง  41 Middle Road #04-00  
	 Boon Sing Building, Singapore (188950)

OSP ลงทุนในบริษัทอื่น 7,815.95 
ล้านเยน

หุ้นสามัญ 7,815.95 
ล้านเยน

100

26.	TSE Group International PTE. LTD. 
	 ที่ตั้ง  41 Middle Road #04-00 	 	
	 Boon Sing Building, Singapore (188950)

TSI ลงทุนในบริษัทอื่น 19.94  
ล้านเยน

หุ้นสามัญ 19.94 
ล้านเยน

100

27.	Solar Assets PTE. LTD. 
	 ที่ตั้ง  41 Middle Road #04-00  
	 Boon Sing Building, Singapore (188950)

SA ลงทุนในบริษัทอื่น 18.88  
ล้านเยน

หุ้นสามัญ 18.88 
ล้านเยน

100

28.	TSE Japan Goudou Kaisha 
	 ที่ตั้ง  Shin Otemachi Building, 3F., 	
	 xLINK Otemachi Room No.104,  
	 2-2-1, Otemachi, Chiyoda-ku, Tokyo 

TSEJ Solar Farm 3  
ล้านเยน

หุ้นสามัญ  3  
ล้านเยน

100

ชื่อบรษิัท ชื่อย่อ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท) ประเภทหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)
สัดส่วน

การถือหุ้น (%) ผู้ร่วมทุน

ที่่�ตั้้�ง	 :	 725 อาคารเอส เมโทร ชั้้�น 19 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 :	 02 258 4530-3
โทรสาร	 :	 02 258 4534

29.  บริษัท ไทย โซล่าร์  
	 รีนิวเอเบิล จำ�กัด 

TSR ลงทุนในบริษัทอื่น 583.33 หุ้นสามัญ 583.33 60 บมจ. โกลบอล  
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

30.  บริษัท สยาม โซล่าร์  
	 เอ็นเนอร์ยี่ 1 จำ�กด 

SSE1 Solar Farm 1,800 หุ้นสามัญ 1,800 100 บมจ. โกลบอล  
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่
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ผู้้�ถือหุ้้�น 
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

บริิษััทมีีโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อมููล ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุดเมื่่�อวัันที่่� 28 ธันวาคม 2566 จัดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด ดังนี้้�

จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 9,991 1,411,871,702 66.67

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 19 705,844,579 33.33

รวม 10,010 2,117,716,281 100.00

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. UBS AG SINGAPORE BRANCH 421,322,650 19.90

2. บริษัท พี.เอ็ม. เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด 396,331,500 18.72

3. บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน)         190,575,000 9.00

4. LGT BANK (SINGAPORE) LTD          150,000,000 7.08

5. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH  76,247,946 3.60

6. CITI (NOMINEES) LIMITED-S.A PBG CLIENTS SG  39,900,000 1.88

7. น.ส. รัตนา มาลีนนท์  37,563,200 1.77

8. นาย อนันต์ ระวีแสงสูรย์  23,500,000 1.11

9. นาย ศรีชัย สวุรรณรัมภา  15,217,100 0.72

10.นาย วชระ ทยานาราพร  15,000,000 0.71

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,365,657,396 64.49

ผู้ถือหุ้นรายอื่น 752,058,885 35.51

รวมทั้งหมด 2,117,716,281 100.00

ข้้อมููู�ลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่่��เป็็นบริิษััทที่่่��ประกอบธุุุ�รกิิจหลัักเฉพาะกรณีีบริิษััทประกอบธุุุ�รกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่่��น          
(Holding company) เท่่านั้้�น

-ไม่่มีี-

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholder’s Agreement)

-ไม่่มีี-

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วันท่ี่� 28 ธัันวาคม 2566
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การออกหลัักทรััพย์อื่่�น

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	หุ้้� นกู้้�  
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีียอดคงค้้างของหุ้้�นกู้้�รวม 3,550 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ตั๋๋ �วเงิิน  

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีียอดคงค้้างของตั๋๋�วเงิินรวม 260 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	หุ้้� นสามััญ  

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนจำนวน 2,477,474,454 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน  2,477,474,454 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและเรีียกชำระแล้้วจำนวน 2,117,716,281 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
จำนวน 2,117,716,281 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ  

-ไม่่มีี-

	หุ้้� นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุน 
	 ของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว  

-ไม่่มีี-

ThaiBMA ประเภทหุ้นกู้ มูลค่าคงเหลือ วันที่ออกหุ้นกู้ วันครบกำ�หนด 
ไถ่ถอน

TSE240A
หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำ�หนดไถ่ถอน
2,350 ล้านบาท 27 ตุลาคม 2565 27 ตุลาคม 2567

TSE252A
หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มีประกัน และมีผู้แทน

ผู้ถือหุ้นกู้
1,200 ล้านบาท 11 เมษายน 2566 11 กุมภาพันธ์ 2568

รวมมูลค่าหุ้นกู้คงเหลือ 3,550 ล้านบาท

ประเภทตั๋วเงิน มูลค่าคงเหลือ วันที่ออกตั๋วเงิน วันครบกำ�หนด 
ชำ�ระ

ตั๋วสัญญาสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียน 105 ล้านบาท 14 กนยายน 2566 11 มกราคม 2567

ตั๋วสัญญาสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียน 100 ล้านบาท 22 กนยายน 2566 19 มกราคม 2567

ตั๋วสัญญาสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียน 25 ล้านบาท 1 พฤศจิกายน 2566 1 กมภาพันธ์ 2567

ตั๋วสัญญาสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียน 30 ล้านบาท 6 ธนวาคม 2566 6 กมภาพันธ์ 2567

260 ล้านบาท

บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีการออกหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้� ได้้แก่่   
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	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ  

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิ จากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
และหลัังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนดและตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผล 
ดัังกล่่าวอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ข้ึ้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด ผลการดำเนิินงาน แผนธุุรกิิจในอนาคต  เงื่่�อนไขและการขยายธุุรกิิจ และ 
ความต้้องการใช้้เงิินทุุนของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี รวมทั้้�งข้้อกำหนดในสััญญาต่่างๆ ที่�บริิษััทฯ ผููกพันอยู่่� ต ลอดจนความจำเป็็นและ 
ความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร 

โดยการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวข้้างต้้นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อาจพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรสมควร
พอที่่�จะทำเช่่นนั้้�นได้้

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน  

บริิษััทย่่อยและกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกัันแต่่ละบริิษััท มีี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยคำนึึงถึึงกระแสเงิินสด ผลการดำเนิินงาน  
แผนธุุรกิิจในอนาคต  เงื่่�อนไขและการขยายธุุรกิิจ ความจำเป็็นในการใช้้เงิินลงทุุน และสถานะทางการเงิินของบริิษััทย่่อยและกิิจการ 
ท่ี่�ควบคุุมร่่วมกัันแต่่ละบริิษััท รวมถึึงเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดในการจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� หุ้้�นกู้้� หรืือสััญญาต่่างๆ  
ท่ี่�บริิษััทย่่อยและกิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกัันแต่่ละบริิษััทผููกพันอยู่่� ตลอดจนปััจจััยอื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและกิิจการ 
ที่่�ควบคุุมร่่วมกัันแต่่ละบริิษััท เห็็นสมควร 

ทั้้�งนี้้�  ก ารจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่าวข้างต้้น จะอยู่่�ภายใต้้การพิิจารณาอนุุมััติิของท่ี่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทย่่อยหรืือ 
กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกัันดัังกล่่าว ตามข้อเสนอของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกัันแต่่ละบริิษััท

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปััจจััยความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�อาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ และแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยง  
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ    

1.1 ความเสี่่�ยงจากปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้น้้อยกว่่าที่่�ประมาณการไว้้

ปริิมาณพลังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ของผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าโดยทั่่�วไป อาจได้้รัับ 
ผลกระทบจากทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกโครงการ ปััจจััยภายในที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ประสิิทธิิภาพและอายุุการใช้้งาน 
ของอุุปกรณ์์ผลิิตไฟฟ้้า เช่่น แผงโซลาร์์เซลล์์ และเครื่่�องแปลงกระแสไฟฟ้้า เป็็นต้้น ปริิมาณการสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในระบบ 
การผลิิตไฟฟ้้า และปััญหาด้้านเทคนิิคในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า สำหรัับปััจจััยภายนอกที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ความเข้้มของ 
แสงอาทิิตย์์ การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ และภััยธรรมชาติิ เช่่น อุทกภััย อัคคีีภััย และวาตภัย เป็็นต้้น โดยปััจจััย 
ดัังกล่่าว ส่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้น้้อยกว่่าปริิมาณที่่�คาดการณ์์ไว้้ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรง 
ต่่อรายได้้และผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่นเดีียวกัับผู้้�ประกอบการทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม

ก่่อนเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า PV บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง Owl Energy Limited (“OWL”) บริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิค 
ที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ให้้เข้้ามาทำการประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการ และเป็็นที่่�ปรึึกษาในกระบวนการ 
คััดเลืือกและจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ รวมถึึงการควบคุุมและดููแลการก่่อสร้้างของโครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมด 
ให้้เป็็นไปตามแบบ ระยะเวลาและสััญญาที่่�ตกลงกัันไว้้ นอกจากนี้้� ผู้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จได้้มีีการประกัันปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้า
ขั้้�นต่่ำที่่�ผลิิตได้้ในแต่่ละปีี (Output Performance Guarantee) ให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นเวลา 10 ปีีดำเนิินการ และทำประกััน 
อายุุการใช้้งานของอุุปกรณ์์ท่ี่�สำคััญต่่างๆ ตามอายุุการใช้้งานท่ี่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ผู้ �รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จได้้มีีการประกััน
ปริิมาณพลังงานไฟฟ้้าขั้้�นต่่ำที่่�ผลิิตได้้ในแต่่ละปีี (Output Performance Guarantee) ให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นเวลา 10 ปีี ดำเนิินการ 
และทำประกัันอายุุการใช้้งานของอุุปกรณ์์ที่่�สำคััญต่่างๆ ตามอายุุการใช้้งานที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดผลกระทบในระดัับหนึ่่�งอีีกด้้วย 

1.2 ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพาผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ

เนื่่�องจากการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าจะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญทั้้�งทางเทคโนโลยีี  ประสบการณ์์ในงานก่่อสร้้าง ความสามารถ 
ในการจััดหาวััสดุุ และบุุคลากรในการดำเนิินงาน ซึ่่�งต้้องทำให้้กระบวนการทำงานประสานกัันไปทุุกส่่วน บริิษััทฯ จึึงว่่าจ้้าง 
ผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จเพื่่�อให้้สามารถควบคุุมผลงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และให้้ทางผู้้�รัับเหมามีีความยืืดหยุ่่�นในการ 
ดำเนิินงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีทีีมงานภายในซึ่่�งมีีความสามารถเพีียงพอท่ี่�จะดููแลซ่่อมแซม และบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ทั้้�งหมดในเบื้้�องต้้นได้้ 
สำหรัับอุุปกรณ์์สำรอง/อุุปกรณ์์ทดแทนนั้้�น บริิษััทฯ ยั ังสามารถจััดหาอุุปกรณ์์ทดแทนในปริิมาณที่่�เพีียงพอให้้การทำงาน 
ดำเนิินไปได้้อย่่างปกติ 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้มงวด และว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิคที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านพลังงานแสงอาทิิตย์์  
เป็็นที่่�ปรึึกษาในกระบวนการคััดเลืือกและจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractor) รวมถึึงการควบคุุมและดููแล 
การก่่อสร้้างของโครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดให้้เป็็นไปตามแบบและสััญญาท่ี่�ตกลงกัันไว้้ โดยหลัักการคััดเลืือกในเบื้้�องต้้น 
จะพิิจารณาจากข้้อมููลทางเทคนิิคของผู้้�รัับเหมาแต่่ละรายเป็็นหลััก ได้้แก่่ คุุณสมบััติิของผู้้�รัับเหมา (ประสบการณ์์ ความชำนาญ 
ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี และฐานะทางการเงิิน) ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของอุุปกรณ์์ การรัับประกััน (ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้า 
ท่ี่�ผลิิตได้้และอุุปกรณ์์ต่่างๆ) และการบริิการ หลัังจากนั้้�น จึึงพิิจารณาความเหมาะสมทางด้้านราคา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ได้้ว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาท่ี่�มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาท่ี่�เหมาะสม

1.3 ความเสี่่�ยงของการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐหรืือหน่่วยงานราชการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หากรััฐบาลและหน่่วยงานราชการมีีการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการพลังงานของประเทศไทยหรืือประเทศญี่่�ปุ่่�น 
รวมถึึงข้้อกำหนดและขั้้�นตอนต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการขออนุุญาตซื้้�อขายไฟฟ้้า หรืือปรัับปรุุง ยกเลิิกเงื่่�อนไขในการรัับซื้้�อไฟฟ้้า  
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบต่่อสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าของบริิษััทฯ อันจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานและ 
ฐานะทางการเงิิน
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อย่่างไรก็็ตาม ทีีมผู้ ้�บริิหารและทีีมงานของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถและประสบการณ์์  
มีีการติิดตามข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานราชการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน  
เพื่่�อเตรีียมแผนการรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงไว้้ล่่วงหน้้า และนำข้้อมููลมาประกอบการจััดทำแผนธุุรกิิจในอนาคต นอกจากนี้้�บริิษััท
มีีการประชุุมกัันภายในระหว่่างฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อวิิเคราะห์์นโยบายการดำเนิินงานอยู่่�เสมอ และสามารถปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ 
และนโยบายทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

1.4 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย   

บริิษััทฯได้้มีีการจััดหาเงิินกู้้�ระยะยาวทั้้�งในรููปแบบของการออกหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� (Fixed rate) และการกู้้�ยืืมเงิิน 
กัับสถาบัันการเงิินที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว (Fixed & Float rate) อย่่างไรก็็ตาม อัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม
เฉลี่่�ยทั้้�งหมดดัังกล่่าวมีีความผัันผวนค่่อนข้้างต่่ำทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารสััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และอััตรา
ดอกเบี้้�ยลอยตััวให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.5 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 

สำหรัับเงิินลงทุุนและผลตอบแทนจากโครงการที่่�มีีการลงทุุนในต่่างประเทศที่่�อยู่่�ในรููปเงิินตราในสกุุลเงิินต่่างๆ บริิษััทฯ วางแผน
บริิหารผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราโดยมีีการติิดตามวิเคราะห์์ความเคลื่่�อนไหวและปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ของอััตราแลกเปล่ี่�ยนอย่่างใกล้ชิิด เพื่่�อใช้้พิิจารณาทางเลืือกในการบริิหารทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการเลืือกใช้้เครื่่�องมืือ
ทางการเงิินประเภทต่่างๆ (Hedging Instruments) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน ในช่่วงเวลานั้้�นๆ

1.6 ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของราคา และปริิมาณเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า

บริิษััทฯ มีี โครงการโครงการโรงงานผลิิตไฟฟ้้าประเภทใช้้เชื้้�อเพลิิงไม้้สัับชีีวมวล ที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้าเป็็นไม้้สัับ  
ทั้้�งหมดจำนวน 3 โครงการ โดยได้้เริ่่�มเปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่ปีี 2561 ทำให้้บริิษััทต้้องมีีการทำการจััดซื้้�อจััดหาเชื้้�อเพลิิง
ไม้้สัับให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตในแต่่ละปีี ซึ่่ �งบริิษััทอาจมีีความเส่ี่�ยงที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการสามารถจััดหาเชื้้�อเพลิิงไม้้สัับ 
ได้้ไม่่เพีียงพอ และ/หรืือมีีต้้นทุุนราคาไม้ส้ัับที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากความมีีการผัันผวนตามฤดููกาล

ทั้้�งนี้้�อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทได้้ทำการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งในเชิิงของปริิมาณและราคาไม้้สัับในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง 
กัับโรงไฟฟ้้า  ซึ่่ �งพบว่่าในพื้้�นท่ี่�มีีปริิมาณไม้้สัับในภาคใต้้ค่่อนข้้างมากและมีีปริิมาณเพีียงพอแก่่ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าแม้้ว่่าจะเข้้าสู่่� 
ช่่วง Low Season ของแต่่ละฤดููกาลก็็ตาม  เนื่่�องจากภาคใต้้เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการปลููกไม้้ยางมากที่�สุุดในประเทศทำให้้มีีปริิมาณไม้้
ออกมาสู่่�ตลาดภายนอกในสััดส่่วนท่ี่�สููง รวมถึึงทางบริิษััทมีีพันธมิตรผู้้�ขายไม้้ท่ี่�ดีีในพื้้�นมาเป็็นเวลายาวนานพร้อมที่�จะสนัับสนุุน
จััดหาเชื้้�อเพลิงเพื่่�อนำมาใช้้ในขบวนการผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้ต่่อเนื่่�องตลอดเวลา จึึงได้้เลืือกก่อสร้้างโครงการชีีวมวลดัังกล่าว 
โดยท่ี่�ผ่่านมาทำให้้บริิษััทสามารถจััดซื้้�อจััดหาเชื้้�อเพลิงไม้้สัับได้้เพีียงพอนัับตั้้�งแต่่ได้้เริ่่�มเดิินเครื่่�องเปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์  
รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการในเรื่่�องของ Stock และการลดต้้นทุุนโดยได้้ดำเนิินการจััดติิดตั้้�งซื้้�อเครื่่�องสัับไม้้ 
(woodchipper) เพื่่�อลดต้้นทุุนทดแทนการนำเข้้าไม้้สัับที่่�มีีราคาสููงให้้การในการผลิิต และทำการบริิหาร Stock จััดซื้้�อไม้้สัับ 
ไว้้ในคงคลัังสิินค้้าให้้มีีเพีียงพอต่่อการผลิิตไฟฟ้้าอย่่างน้้อย 20-30 วั ันสำหรัับการผลิิต  เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงของปริิมาณและ 
ราคาไม้ส้ัับที่่�อาจผัันผวนตามฤดููกาลตลอดเวลา

1.7 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

บริิษััทต้้องดำรงอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) ตามข้้อกำหนดสิิทธิิว่่าด้้วยสิิทธิิและ
หน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�  (“ข้้อกำหนดสิิทธิิ”) ไม่่เกิิน 3:1 (สามต่่อหนึ่่�ง) โดยคำนวณตามข้้อมููลในงบการเงิินรวม 
ประจำงวดปีีบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบแล้้ว โดย ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทมีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำหนดสิิทธิิอยู่่�ที่่� 1.14 เท่่า

อย่่างไรก็็ตาม หากเกิิดกรณีีที่�อััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) เกิินกว่่าท่ี่�ระบุุไว้้ใน 
ข้้อกำหนดสิิทธิิ บริิษััทจะเข้้าข่่ายเหตุุผิิดนััดและถููกเรีียกให้้ชำระคืืนหุ้้�นกู้้�ก่อนครบกำหนดระยะเวลาได้้ อย่่างไรก็็ตาม  
บริิษััทมีีมาตรการรัักษาอััตราส่่วนของหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) ภายในบริิษััทให้้ต่่ำกว่่า
อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�ต้้องดำรงตามข้้อกำหนดสิิทธิิ และบริิษััทยัังมีีวงเงิินสำรองและเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นสำหรัับ 
การระดมทุุนเพื่่�อบริิหารจััดการสภาพคล่่องของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
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2. ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงาน    

2.1 ความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียบุุคลากรในตำำ�แหน่่งงานสำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะสููญเสีียบุุคลากรในตำแหน่่งงานสำคััญที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและความสำเร็็จของบริิษััท
เช่่นเดีียวกัับบริิษััทอื่่�นๆ อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับตำแหน่่งที่่�มีีความสำคััญ บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนสืืบทอดโดยพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานที่่�อาจเข้้ามาดำรงตำแหน่่งแทนอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้าน technical skill และ soft skill  ต ลอดจนจััดทำ engagement 
survey เป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และหาวิิธีีการป้้องกัันการสููญเสีียบุุคลากรในตำแหน่่งสำคััญ 
ตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม

2.2 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงานที่่�มีีศัักยภาพ

บริิษััทฯ ยัังขาดแคลนแรงงานที่่�มีีศัักยภาพ และมีีคุุณสมบััติิที่่�ตรงตามความต้้องการของบริิษััทฯ สำหรัับงานในบางตำแหน่่ง  
เมื่่�อตำแหน่่งนั้้�นว่่างลงหรืือบริิษััทฯ เปิิดรัับตำแหน่่งนั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม  เนื่่�องจากการขยายธุุรกิิจจะเป็็นการยากที่�จะสรรหาแรงงาน 
มาเข้้าดำรงตำแหน่่งมากกว่่าตำแหน่่งอื่่�นๆ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเติิมช่องทางการจััดหาแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง วิิเคราะห์์ 
หาช่่องทางที่่�เหมาะสมสำหรัับจััดหาแรงงานในตำแหน่่งต่่างๆ ตลอดจนพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานแทนกัันได้้ในบางตำแหน่่งเพื่่�อลดปััญหาการขาดแคลนแรงงานดัังกล่่าวและเป็็น career path ของพนัักงานอีีกด้้วย

2.3 ความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาดของพนัักงานในการปฏิิบััติิงาน

พนักงานทุุกคนมีีโอกาสปฏิิบััติิงานผิิดพลาดได้้ทุุกเมื่่�อ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้พยายามลดข้้อผิิดพลาดด้้วยกระบวนการ 
ที่่�เหมาะสม เช่่น มีี work process, manual สำหรัับการทำงานที่่�สลัับซัับซ้้อน, การทำ on the job training ตั้้�งแต่่พนัักงาน 
เริ่่�มปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทฯ และเมื่่�อมีีความผิิดพลาดเกิิดข้ึ้�น บริิษััทฯสนัับสนุุนให้้พนัักงานรายงานข้้อผิิดพลาดเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์
หาสาเหตุุ และแก้้ปััญหาร่่วมกััน ตลอดจนหาแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความผิดพลาดในลัักษณะเดีียวกัันอีีกในอนาคต

2.4 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

สำหรัับโรงงานผลิิตไฟฟ้้าชีีวมวลของบริิษััทฯ จะมีีความเสี่่�ยงในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานมากกว่่าโรงงานอื่่�นๆ และสำนัักงานใหญ่่ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสมสำหรัับ 
การทำงาน วิ ิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทางอาชีีวอนามััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ และตรวจสุุขภาพพนัักงานตามความเสี่่�ยง 
ด้้านอายุุ และสภาพการทำงานเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างทัันท่่วงทีี

3. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในตราสารหนี้้�   

3.1 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk)

ผู้้�ถืือตราสารมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่่ได้้รัับชำระดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้น ในกรณีีที่่�ธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานของผู้้�ออกตราสาร 
ไม่่เป็็นไปตามที่�คาดหมายหรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ออกตราสารมีีไม่่เพีียงพอต่่อการชำระหนี้้� ก่ อนการตััดสิินใจลงทุุน ผู้ �ลงทุุน 
ควรพิิจารณาฐานะการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ของผู้้�ออกตราสารจากข้อมููลท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน  
ในการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร ผู้�ลงทุุนสามารถดููการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือที่่�จััดทำโดยสถาบััน 
จััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือประกอบการตััดสิินใจลงทุุนได้้ ถ้ าการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือของตราสาร หรืือผู้้�ออกตราสารต่่ำ  
แสดงว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของตราสารหรืือผู้้�ออกตราสารสููง ผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับควรจะสููงด้้วยเพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยง
ที่่�สููงของตราสารดัังกล่าว ผู้�ลงทุุนควรติิดตามข้อมููลข่่าวสารของผู้้�ออกตราสารรวมถึึงการปรัับปรุุงเปล่ี่�ยนแปลงการจััดอัันดัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือจากเว็็บไซต์์สำนัักงาน ก.ล.ต. สถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ หรืือสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

3.2 ความเสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk)

ราคาตลาดของตราสารนั้้�น อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายประการ ยกตััวอย่่างเช่่น ระดัับอััตราดอกเบี้้�ย 
ในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม อัตราเงิินเฟ้้อ อายุุของตราสาร หรืืออุุปสงค์์ 
ส่่วนเกิินหรืือส่่วนขาดของตราสาร ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือตราสารอาจได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของราคาตราสาร ในกรณีีที่่�มีีการ 
ซื้้�อขายตราสารก่่อนครบกำหนดไถ่่ถอน
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3.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)

ผู้้�ถืือตราสารอาจไม่่สามารถขายตราสารในตลาดรองก่่อนครบกำหนดไถ่่ถอนตราสารได้้ทัันทีีในราคาท่ี่�ตนเองต้้องการ เนื่่�องจาก
การซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้� ผู้ �ออกตราสารไม่่ได้้นำตราสารไปซื้้�อขายในตลาดรองใดๆ  
ผู้้�ถืือตราสารสามารถซื้้�อขายตราสารได้้ท่ี่�ธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทหลัักทรััพย์ หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นใด ที่�มีีใบอนุุญาตค้้าหลัักทรััพย์ 
อัันเป็็นตราสารแห่่งหนี้้�

นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือตราสารจะไม่่สามารถขายหรืือโอนตราสารให้้แก่่บุุคคลใดๆ โดยทั่่�วไปได้้ แต่่จะถููกจำกััดให้้ขายหรืือโอนตราสาร 
ได้้เฉพาะภายในกลุ่่�มผู้�ลงทุุนสถาบััน และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ ตามคำนิิยามที่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ. 39/2564 เรื่่�อง การกำหนดบทนิิยามผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่พิิเศษ และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่  
ลงวัันที่่� 24 ธั นวาคม พ .ศ. 2564 ดั งนั้้�น ผู้ ้�ออกหุ้้�นกู้้�  และ/หรืือ นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�จะไม่่รัับจดทะเบีียนการโอนหุ้้�นกู้้�  
ไม่่ว่่าในทอดใดๆ ให้้แก่่บุุคคลอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ผู้้�ลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ดัังกล่่าวข้างต้้นเว้้นแต่่เป็็นการโอนทางมรดก

3.4 ความเสี่่�ยงจากการมีีเงื่่�อนไขให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สามารถไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดได้้ (Callable)

ในกรณีีที่่�หุ้้�นกู้้�มีีเงื่่�อนไขให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สามารถไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนดได้้ (Callable) ผู้ �ออกหุ้้�นกู้้�อาจไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� 
ก่่อนครบกำหนด ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ต้้องรัับความเสี่่�ยงในการลงทุุนต่่อ (Reinvestment Risk) โดยความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ
หุ้้�นกู้้�ชุุดใดมีีเงื่่�อนไขตามข้อกำหนดสิิทธิิให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ทั้้�งหมดได้้หรืือไถ่่ถอนเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุ
ไว้้ในข้้อกำหนดสิิทธิิ และหากผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ใช้้สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ดัังกล่าว  จะส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ต้้องรัับความเส่ี่�ยงในการลงทุุน 
ต่่อ (Reinvestment Risk) ผู้ �ถืือหุ้้�นกู้้�อาจไม่่สามารถนำเงิินท่ี่�ได้้รัับจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำหนดนั้้�นไปลงทุุนต่่อ 
ในตราสารอื่่�น ๆ ที่่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เท่่ากัับหรืือดีีกว่่าหุ้้�นกู้้�ได้้

3.5 ความเส่ี่�ยงเรื่่�องการผิิดนััด

บริิษััทฯ ไม่่มีีประวััติิการผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยของตราสารหนี้้� หรืือผิิดนััดชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ 
บริิษััทเงิินทุุน บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ หรืือสถาบัันการเงิินที่่�มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น และการผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำหนดสิิทธิิ 3 ปีย้้อนหลััง

4. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์ต่่างประเทศ  

-ไม่่มีี-
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดวิิสััยทััศน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจเชิิงภาพรวมที่่�จะมีีการขยายตััวและเติิบโตไปพร้้อมกัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทให้้สามารถ 
เกื้้�อหนุุนกัันได้้ ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
รวมทั้้�งไม่่กระทำการใดๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และเพื่่�อให้้สามารถเติิบโตในธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 การจััดการผลกระทบผูัั�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ 
ตลอดจนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่อองค์์กร จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรที่่�พััฒนาและ
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงลดความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาสทางธุุรกิิจ

แสงแดด
(ติดตั้งโซล�าร�บนพ�้นดิน)

แสงแดด
(ติดตั้งโซล�าร�บนพ�้นดินร�วมกับแบตเตอร�่)

แสงแดด
(ติดตั้งโซล�าร�บนหลังคา)

แสงแดด
(ติดตั้งโซล�าร�ลอยนํ้า)

ไม�สับ

ผลิตไฟฟ�า

ผลิตไฟฟ�า

ผลิตไฟฟ�า

ผลิตไฟฟ�า

ผลิตไฟฟ�า

ขายให� กฟน. / กฟภ.

ขายให� กฟผ.

ขายให� กฟน. / กฟภ.

ขายให� กฟภ.

ขายให�เอกชน

1. Solar Farm 

2. Solar Farm + BESS

3. Solar Rooftop

4. Solar Floating

5. Biomass

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

บริิษััทพิิจารณาผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งมีีความสัมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจ และให้้ความสำคััญกัับ
การมีีส่วนร่่วม และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถจำแนกได้้ 8 กลุ่่�มหลััก 
ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ลููกค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ชุุมชนและสัังคม และ หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการดำ�เนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม

1. ผู้ถือหุ้น 1.	 ผลประกอบการมีีผลการดำเนิินงาน 
ที่่�เติิบโต สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ราคาหุ้้�นและเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับอยู่่�ใน     
เกณฑ์์ที่่�เหมาะสม

3.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน
5.	 ข้้อมููลของบริิษััทที่่�ได้้รัับถููกต้้อง 

ครบถ้้วนทัันเหตุุการณ์์
6.	 มีีการขยายการเติิบโตทางธุุรกิิจของ

บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
2.	 ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบของตลาด 

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
สำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

3.	 การพััฒนาและลงทุุุ�นในธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับพลัังงานหมุุุ�นเวีียน 
เช่่น ธุุรกิิจ Private PPA

1.	 การประชุุมสามััญประจำปีี
2.	 แบบ 56-1 One Report
3.	 กิิจกรรม Opportunity Day
4.	 Press release
5.	 การเปิิดช่่องทางในการสื่่�อสาร 

ที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ เว็็บไซต์์
บริษิัทั อีีเมล โทรศัพัท์ Social 
Media และอื่่�นๆ เป็็นต้้น

2. พนักงาน 1.	 ความก้าวหน้้าในอาชีีพ
2.	 สุุขภาวะและความปลอดภััย 

ในสภาพแวดล้้อมการทำงาน
3.	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี
4.	 การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ
5.	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์   

อย่่างทั่่�วถึึง
6.	 ระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ที่่่��มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม

1.	 การพััฒนาบุุคลากรที่่�รวมถึึง 
การฝึึกอบรม การเสริิมสร้้าง 
ความหลากหลายและ 
ความเท่่าเทีียมในองค์์กร 

2.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ในการทำงาน

3.	 สื่่�อสารผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทไปสู่่�พนัักงานในทุุุ�กระดัับ

1.	 แบบสำรวจความพึึงพอใจและ
ความผููู�กพันของพนัักงาน 
ที่่ีี���มีีต่่อองค์์กร

2.	 คณะกรรมการสวััสดิิการ 
ในสถานประกอบการ

3.	 การจััดกิิจกรรมสร้้างความ 
ผููู�กพัันกัับพนักงาน เพื่่่��อสร้้าง
ขวััญและกำลัังใจให้้พนักงาน

4.	 ช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างบริิษััท
และพนักงานท่ี่�สามารถเข้้าถึึง
ได้้ง่่าย เช่่น อีีเมล หรืือไลน์์ 
สำหรัับการประชาสััมพัันธ์์
ข่่าวสารและกิิจกรรมต่่างๆ

3. ลูกค้า 1.	 มีีความโปร่่งใสทางธุุรกิิจ
2.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง 

ที่่�มีีต่่อลููกค้าอย่่างเคร่่งครััด
3.	 ความมั่่�นคงของระบบการผลิิตและ

การจำหน่่ายไฟฟ้้า

1.	 การบริิหารจััดการความสััมพันธ์์ 
กัับลููกค้า

2.	 มีีจรรยาบรรณในการรัักษาข้้อมููล
ความลัับลููกค้้า

1.	 การสำรวจความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้าประจำปีี

2.	 การเข้้าพบลููกค้้าในบางโอกาส
3.	 แบบ 56-1 One Report

4. เจ้าหนี้ 1.	 ระดัับเครดิิตที่�น่่าเชื่่�อถืือ
2.	 ความสามารถในการชำระหนี้้�คืืน
3.	 ความสามารถในการปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขในสััญญา

1.	 การปฏิิบััติิตามแผนการชำระหนี้้�
อย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจต่่อเจ้้าหนี้้�

2.	 การวิิเคราะห์์ และ ประมาณการ   
รายได้้พร้้อมทั้้�งบริิหารความเสี่่�ยง  
ทางการเงิิน

1.	 เว็็บไซต์์บริิษััท
2.	 แบบ 56-1 One Report
3.	 ประชุุุ�มกัันเพื่่่��อชี้้้��แจงเงื่่่��อนไข

และข้้อตกลงร่่วมกััน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการดำ�เนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม

5. คู่ค้า 1.	 มีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็น
ธรรมชัดเจน โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

2.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ 
และไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า

3.	 คุุุ�ณภาพงาน การส่่งมอบงาน  
การชำระเงิินครบถ้้วน และตรง 
ตามเวลาที่่�กำหนดในสััญญา

1.	 การประเมิินคุณุสมบัตัิิ 
และคัดัเลือืกคู่่�ค้า

2.	 ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้

1.	 การประชุุม หารืือ และ แก้้ไข 
ปััญหาต่่างๆ ร่่วมกััน

2.	 แบบ 56-1 One Report

6. คู่แข่ง 1.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 
อย่่างเป็็นธรรม

1.	 ดำเนิินงานภายใต้้กรอบกติิกา 
ของการแข่่งขัันที่่�ดีี โดยไม่่ละเมิิด
ความลับทางการค้้าของคู่่�แข่่ง 
และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

1.	 เว็็บไซต์์บริิษััท
2.	 แบบ 56-1 One Report

7. ชมชนและสังคม 1.	 การดำเนิินงานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อ ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
เป็็นสำคััญ

2.	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
อย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 การจ้้างงานคนภายในพื้้�นที่่�
4.	 การรัับฟัังและแก้้ไขปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

อย่่างทัันท่่วงทีี

1.	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ 
ความปลอดภััยตามกฎหมาย และ 
ข้้อกำหนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน

2.	 ลงพื้้�นที่่�ชุุุ�มชนเพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ ติิดตามผลกระทบ 
ที่่�เกิิดขึ้้้��นกัับชุุุ�มชนอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่างๆของชุุมชน 

1.	 ช่่องทางการรัับข้้อติิชม  
รวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน  
ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็็�น

8. หนว่ยงาน
ราชการที่เกี่ยวของ

1.	 สามารถปฏิิบััติิตามระเบีียบ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ หรืือ
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ในทุุกๆด้้าน

1.	 การประชุุมระหว่่างบริิษััท และ
หน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เพื่่�อชี้้�แจงการดำเนิินงานตาม  
กฎระเบีียบที่่�กำหนด

	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม  

นโยบายการจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ ด้วยความ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาพลังงานแสงอาทิิตย์์ และพลังงานหมุุนเวีียนอื่่�น มาใช้้เป็็นพลัังงาน 
ทางเลืือกที่�สะอาดและมุ่่�งมั่่�นการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ โดยยึึดมั่่�นตามกฎเกณฑ์์การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััทในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมได้้นำไปจััดตั้้�งเป็็นวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายและดำเนิินการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังสม่่ำเสมอ มีีแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และป้้องกัันมลพิิษที่่�เกิิดข้ึ้�น
จากการปฏิิบััติิงานต่่างๆ โดยการพััฒนาปรัับปรุุงการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม
สภาวะแวดล้้อมที่�เหมาะสมกัับการทำงานให้้แก่่ผู้้�ปฏิบิััติิงาน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคัับและข้้อกำหนดต่่างๆ ด้วยความใส่่ใจในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และความรัับผิิดตอบต่่อสัังคม การส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิิต และเป็็นมิิตรกัับชุุมชน
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กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์โดยคำนึึงถึึงการจััดการเชิิงระบบที่่�มีีความต่่อเนื่่�องและมีีความสัมพันธ์์กัันทั้้�งในด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ 
สัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) มาประยุุกต์์ใช้้
โดยได้้การรัับรองระบบ ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และในปีี 2565 ได้้ผ่่านการรัับรองระบบด้้านการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
(ISO 45001:2018) ต่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

เอกสารรัับรองระบบมาตรฐาน ISO14001:2015 เอกสารรัับรองระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ จึึงกำหนดให้้มีี 
การจััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ให้้นำไปสู่่� 
การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งสร้้างการมีีส่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการต่่างๆ ระหว่่างหน่่วยงานและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งภายใน
และภายนอกครอบคลุุมถึึงการให้้คำปรึึกษาและส่่งเสริิม ทั่่�วทั้้�งองค์์กรเพื่่�อให้้สอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก  โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่� งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีที่�สะอาดและทัันสมััยเพื่่�อให้้ทุุกกระบวนการของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์์ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่งบนรากฐานท่ี่�สมดุุลมั่่�นคงและยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดแนวทางบริิหาร
จััดการด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยการส่่งเสริิมการพััฒนาธุุรกิิจให้้เป็็นมิิตรต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  และจััดการการใช้้ประโยชน์
ทรััพยากร เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ดังนี้้�

•	 การป้้องกัันที่่�แหล่่งกำเนิิด : ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อมจััดตั้้�งโครงการรั้้�วต้้นไม้้ โครงการหลัังคาครอบเถ้้าหนััก  โครงการอนุุรัักษ์์
พลัังงาน และด้้านอาชีีวอนามััยความปลอดภััยจััดตั้้�งโครงการ ก ารอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน ก ารจััดการของเสีีย ก ารใช้้และ 
บำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE)

•	 ใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  : ใช้้ระบบดัักฝุ่่�น แบบไฟฟ้้าสถิิตย์์ (Electrostatic Precipitators : ESP)  
ซึ่่�งเป็็นระบบดัักจับฝุ่่�นท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพกว่่าระบบอื่่�น สามารถดัักจับฝุ่่�นได้้ทุุกขนาดแม้้จะเป็็นฝุ่่�นท่ี่�มีีขนาดเล็็กเพีียง 0.1 
ไมครอน และมีีการติิดตั้้�งระบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศแบบต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission Monitoring System : 
CEMS) หรืือระบบเฝ้้าระวััง เชื่่�อมต่่อสััญญาณแสดงค่่าคุุณภาพอากาศไปยัังกรมโรงงาน และแสดงผลตรวจวััดบริิเวณ 
รั้้�วโรงงานแบบ Real Time เพื่่�อให้้หน่่วยงานราชการและชาวบ้้านรอบพื้้�นที่่�โรงงานได้้รัับทราบข้้อมููล

•	 ลดการใช้้พลัังงานในการผลิิตและการบริิการ : การปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีแผนการบริิหาร
จััดการและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์อย่่างสม่่ำเสมอ
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•	 การอบรมให้้ความรู้้�  : ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัักในการดููแล 
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดังเช่่นการเข้้าร่่วมโครงการโรงงานสีีเขีียวของกรมโรงงาน  
รวมถึึงการปฏิิบััติิงานภายใต้้โครงการต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความรัับผิิดชอบในการดำเนิินการด้้านธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
และเกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การเข้้าร่่วมโครงการ Green Industry โดยกระทรวงอุุตสาหกรรมและได้้รัับประกาศเป็็นอุุตสาหกรรม สีีเขีียวระดัับ 3 
(ระบบสีีเขีียว : Green System)

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากกระบวนการผลิิต โดยกำหนดเป้้าหมายในการลดต่่อปีี (tCO2eq)  และเข้้าสู่่�กระบวนการ
การขายคาร์์บอนเครดิิตต่่อไป

ผลการดำเนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม  

การจััดการพลัังงาน

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีแนวทางช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายโดยการปิิดไฟทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน ปิดหน้้าจอ
คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอื่่�นๆ ในสำนัักงานช่่วงเวลาพัักกลางวััน  ตรวจสอบอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้งานอย่่างสม่่ำเสมอ หากพบ
การชำรุุดของอุุปกรณ์์จะต้้องแจ้้งดำเนิินการซ่่อมแซมทัันทีี  เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากอัคคีีภัยรููปแบบต่่างๆในกรณีีที่่�อุุปกรณ์์ 
มีีไฟฟ้้ารั่่�วไหล อีีกทั้้�งยัังเป็็นการป้้องกัันการสิ้้�นเปลืืองพลังงานในช่่วงนอกเวลาปฏิบัิัติิงาน นอกจากนั้้�น โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์ ยัังได้้มีีการจััดทำประมวลหลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice: CoP) และรายงานการดำเนิินงานภายในโครงการ 
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) เป็็นประจำ 

หน่วย 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท กิโลวัตต์-ชั่วโมง 44,014 49,866 55,962

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท บาท 264,084 316,177 375,342

ตารางแสดงการใช้ไฟฟ้า ประจำ�ปี 2566
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การจััดการน้ำำ��

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการน้้ำใช้้ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยปฏิิบััติิตามมาตราการลดอััตราใช้้นํ้้�าประปา  
ให้้ปิิดนํ้้�าทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน และในส่่วนโครงการโรงไฟฟ้้ามีีการควบคุุมอัตราการระบายน้้ำฝน โดยมีีรางระบายน้้ำรวบรวม 
น้้ำฝนไปกัักเก็็บที่่�บ่่อน้้ำดิิบเพื่่�อสำรองสำหรัับใช้้ภายในโครงการ มีีระบบการจััดการน้้ำทิ้้�ง และปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง และ 
มีีการตรวจติิดตามตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง คุณภาพน้้ำผิิวดิิน โดยในปีี 2566 ได้้ทำการตรวจวััด ดััชนีีที่่�ตรวจวััดได้้แก่่ ค่่า pH, 
Temperature, TSS ,TDS, BOD, COD, DO, Total Coliform Bacteria, Fecal Coliform Bacteria ผลการตรวจวััด พบว่่า
ดััชนีีที่�ตรวจวััดทุุกพารามิิเตอร์์ มีีค่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม  เรื่่�องกำหนดมาตรฐานควบคุุม 
การระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน และเรื่่�องกำหนดมาตรฐานคุุณภาพน้้ำในแหล่่งน้้ำผิิวดิน

หน่วย 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปาของบริษัท ลูกบาศก์เมตร 43 52 57

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�ประปาของบริษัท บาท 860 1,040 1,140

การจััดการขยะ และของเสีีย 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจััดการขยะ และของเสีียในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
พร้อมทั้้�งจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบสถานท่ี่�จััดเก็็บอยู่่�เป็็นประจำ เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปนเป้ื้�อนหรืือ 
ฟุ้้�งกระจาย นอกจากนี้้� การนำสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณโรงงาน ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 
เรื่่�องสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2566 ซึ่่�งบริิษััทฯ  (ผู้้�ก่่อกำเนิิดของเสีีย - Waste Generator: WG) มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำ
รายงานประจำปีีเก่ี่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ทั้้ �งท่ี่�เป็็นของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย ภายในวัันท่ี่� 
1 เมษายนของปีีถััดไป

หน่วย 2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 3,089.05 20,341.76 2,160

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 31,063.42 33,592.44 29,450

รวม (กิโลกรัม) 34,152.47 53,934.20 31,610

การจััดการเพื่่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ Care the Bear ลดโลกร้้อน โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)  
เพื่่�อปรัับพฤติิกรรมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร โดยการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแบบ e-AGM 
การจััดประชุุมต่่างๆของบริิษััทฯ ในรููปแบบ online และประชาสััมพัันธ์์หลัักปฏิิบััติิ 6 Cares ของโครงการ Care the Bear ได้้แก่่

1. การเดิินทางโดยรถสาธารณะหรืือเดิินทางมาร่่วมกััน (Car Pool)

2. ลดใช้้กระดาษและพลาสติิกจากเอกสารต่่างๆ และบรรจุุภััณฑ์์

3. งดการใช้้โฟมจากบรรจุุภััณฑ์์ หรืือโฟมเพื่่�อการตกแต่่ง

4. ลดใช้้พลัังงานจากอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าหรืือเปลี่่�ยนไปใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลังงาน

5. เลืือกใช้้วััสดุุท่ี่�สามารถนำกลับมาใช้้ใหม่่ได้้

6. ลดการเกิิดขยะเศษอาหาร ตัักอาหารแต่่พอดีีและทานให้้หมด

ตารางแสดงการใช้น้ำ�ประปา ประจำ�ปี 2566

ตารางแสดงปริมาณขยะ และของเสีย ประจำ�ปี 2566
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	 การจััดการความยั่่�งยืืนในสัังคม  

นโยบายการจััดการความยั่่�งยืืนในสัังคม 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดวััตถุุ�ประสงค์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุุ�รกิิจของบริิษััท ให้้สามารถเติิบโตคู่่�กัับสัังคม ผู้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายด้้วยความยั่่�งยืืน รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าของบริิษััทไปพร้้อมกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  เศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชนโดยรอบ โดยยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน และแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านการสนัับสนุุน 
ในรููปแบบที่่�บริิษััทสามารถดำเนิินการได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่่��อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำกัับดููู�แลกิิจการที่่่��ดีี 

นโยบายบริิหารงานบุุคคล 

เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคลของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเป็็นไปตามหลัักการดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี ต ลอดจนส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมที่�เหมาะสมในการทำงาน มีีความเป็็นธรรมต่อทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง บริิษััทฯ  
จึึงกำหนดนโยบายบริิหารงานบุุคคลในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่

1. ด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ มีี นโยบายเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กร เคารพกฏหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน 
ตามหลัักสากล รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ ตลอดจนหลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้อง
ในกิิจกรรมละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม  ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการ 
ในสถานประกอบการของบริิษััทขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของลููกจ้้างร่่วมปรึึกษาหารืือ ดููแล ควบคุุม และเสนอข้้อคิิดเห็็นกัับนายจ้้าง

2. ด้้านการจ้้าง การบรรจุุ และการเลิิกจ้้างพนัักงาน  

บริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารอััตรากำลัังให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กร สถานการณ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสถานการณ์์
ภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความเท่่าเทีียมกััน ไม่่จำกััดหรืือกีีดกััน
ในเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม มีีการพััฒนากระบวนการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่า
บริิษััทฯ ได้้รัับบุุคลากรที่่�มีีคุณสมบัติิที่่�เหมาะสม ทั้้ �งด้้านประสบการณ์์ ความรู้�ความสามารถ และศัักยภาพในอนาคต  
มีีการพิิจารณาเลิิกจ้างพนัักงานท่ี่�ผิิดระเบีียบวิินััยของบริิษััทฯ และหรืือด้้วยเหตุุอื่่�น โดยสอดคล้้องตามกฎหมายและเป็็นธรรม

3. ด้้านการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน 

บริิษััทฯ มีี นโยบายการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม  โดยวััดผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 
ในด้้านต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน ทัศนคติิ และพฤติิกรรม ความสม่่ำเสมอในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ และ
ปริิมาณงานของพนักงานรายบุุคคล

4. ด้้านการจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม  เป็็นธรรม  สอดคล้้องกัับสภาพการแข่่งขััน 
ของธุุรกิิจ และความสามารถในการจ่่ายของบริิษััท โดยมีีการเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ 
ตลาดแรงงานทั่่�วไปอย่่างสม่่ำเสมอ ต ลอดจนสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดสวััสดิิการที่่�สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการ ผ่่านทางคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ และ/หรืือช่่องทางอื่่�นๆของบริิษััทฯ  

5. ด้้านการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน และการเติิบโตในสายอาชีีพ  

บริิษััทฯ เน้้นพััฒนาศัักยภาพความรู้�ความสามารถและความเช่ี่�ยวชาญในวิิชาชีีพของพนักงาน ด้วยการอบรมพัฒนาทั้้�งภายใน
และภายนอก  และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเติิบโตในสายงานได้้ตามความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ศั ักยภาพ 
รายบุุคคล ตามโครงสร้้างขององค์์กร  
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6. ด้้านการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย การให้้รางวััล และการลงโทษพนัักงาน

บริิษััทฯ ดำเนิินการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ให้้รางวััล และลงโทษพนัักงาน ตามหลัักเกณฑ์์ในระเบีียบ/ประกาศของบริิษััทฯ และ
กฎหมาย อย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ การปฏิบิััติิงาน ศัักยภาพของพนัักงาน  และความจำเป็็น
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ

7. ด้้านความคิิดเห็็นและความผููกพัันของพนัักงาน

บริิษััทฯ สนัับสนุุนการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ของพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค โดยมีีช่่องทางให้้พนัักงาน
สามารถแจ้้งเรื่่�องไม่่พึึงประสงค์์ เรื่่�องร้้องเรีียน หรืือความคัับข้้องใจต่่างๆ และดำเนิินการเพื่่�อคลี่่�คลายปััญหานั้้�นอย่่างเหมาะสม 
ตามระเบีียบ/ประกาศของบริิษััทฯ ตลอดจนมีีการเสริิมสร้้างการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆผ่่านช่่องทางท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และเหมาะสม  เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีีทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน 
ที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ เป็็นประจำ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุงนโยบายในด้้านต่่างๆอย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของพนัักงาน และความจำเป็็นทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ต ระหนัักดีีว่่าการพััฒนาบุุคลากรเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญอย่่างมากในการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
กัับบริิษััทอื่่�นๆ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดการทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�  โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�  
มีีทัักษะงาน ความสามารถและทััศนคติิท่ี่�ดีี รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมให้้มีีความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอย่่างมีีคุณภาพ 

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการบริิหารบุุคลากร ดัังนี้้�

1.	 จััดให้้มีีการอบรมทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ 
ในการทำงานเพื่่�อความเช่ี่�ยวชาญอย่่างมืืออาชีีพ ก้าวทันกัับการเปล่ี่�ยนแปลง มีีแนวคิดทัันสมััยและพร้อมที่�จะปรัับตััว 
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ  

2.	 มีีระบบการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล ได้้แก่่ การคััดเลืือก การสรรหา การบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การว่่าจ้้าง การประเมิินผล  
การเลื่่�อนตำแหน่่ง การขึ้้�นเงิินเดืือน ที่่�มีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถอธิิบายได้้อย่่างมีีเหตุุผล และเป็็นมาตรฐานที่่�ชััดเจน

3.	 การจ่่ายผลตอบแทนและสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานในอััตราที่่�เหมาะสมตามความรู้้�  ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ มีีการ
วััดผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานทุุกปี รวมถึึงมีีการทบทวนนโยบายการจ่่ายผลตอบแทนและสวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับผล 
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

•	 ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดการจ่่ายผลตอบแทนที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกัับอััตรา 
การจ่่ายทั่่�วไปของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่� ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้กำหนดการจ่่ายโบนััส 
ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการในแต่่ละรอบปีีอีีกด้วย

•	 ผลตอบแทนระยะยาว บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นสวััสดิิการที่่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคงในการดำรงชีีพแก่่พนัักงาน อาทิิ กองทุุน 
สำรองเลี้้�ยงชีีพ  เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเป็็นพนักงาน หรืือเกษีียณอายุุการทำงาน โดยพนักงานจ่่ายเงิิน
สะสมเป็็นรายเดืือนอััตราระหว่่างร้้อยละ 3 ถึึ งร้้อยละ 10 ข องเงิินเดืือน บริิษััทฯ จ่ ายเงิินสมทบเป็็นรายเดืือน 
อััตราระหว่่างร้้อยละ 3 ถึึ งร้้อยละ 5.5 ข องเงิินเดืือนพนัักงาน โดยการได้้รัับเงิินสมทบและผลประโยชน์์ของ 
เงิินสมทบจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำหนด

4.	 ยึึดหลัักความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกััน ความซื่่�อสััตย์ และวิินััยในการทำงาน ความสัมพันธ์์และปฏิิบััติิต่่อกัันในฐานะ 
เพื่่�อนพนัักงาน

5.	 มีีแผนการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำงานปีีละ 1 ครั้้�ง และสนัับสนุุนให้้มีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะ
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หน่วย 2564 2565 2566

จำ�นวนพนักงาน จำ�แนกตามเพศ  

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด คน 266 305 286

จำ�นวนพนักงานชาย คน 182 208 194

จำ�นวนพนักงานหญิง คน 84 97 92

จำ�นวนพนักงานชาย จำ�แนกตามอายุ
จำ�นวนพนกังานชายอายุน้อยกวา 30 ปี คน 40 50 35

จำ�นวนพนกังานชายอายุ 30 - 50 ปี คน 120 133 134

จำ�นวนพนกังานชายอายุมากกวา 50 ปี คน 22 25 25

จำ�นวนพนักงานหญิง จำ�แนกตามอายุ  
จำ�นวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 32 39 22

จำ�นวนพนักงานหญิงอายุ 30 - 50 ปี คน 48 50 61

จำ�นวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี คน 4 8 9

จำ�นวนพนักงานชาย จำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง
จำ�นวนพนกังานชายระดับปฏิบัติการ คน 176 202 188

จำ�นวนพนกังานชายระดับบริหาร คน 4 4 4

จำ�นวนผู้บริหารระดับสูงชาย คน 2 2 2

จำ�นวนพนักงานหญิง จำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง
จำ�นวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ คน 79 92 87

จำ�นวนพนักงานหญิงระดับบริหาร คน 4 4 3

จำ�นวนผู้บริหารระดับสูงหญิง คน 1 1 2

ค่าตอบแทนของพนักงาน  
ค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด บาท 122,571,452 130,063,984 142,782,426

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 79,862,811 88,169,442 92,053,497

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญิง บาท 42,708,641 41,894,542 50,728,929

พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  
จำ�นวนพนักงานท้ังหมดที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ คน 203 211 213

จำ�นวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บาท  4,157,255 4,490,884 4,887,707

การพัฒนาพนักงาน  
จำ�นวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ชั่วโมง / คน / ปี 4 10 14

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท 307,604 979,044 1,288,604

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนรว่มกับพนักงาน
จำ�นวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 14 23 20

จำ�นวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 9 11 13

จำ�นวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 5 12 7

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจ  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานด้้านการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน การส่่งเสริิม
ความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน ดัังนี้้�
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ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

บริิษััทฯ ได้้กำหนดการประเมิินความผููกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่อองค์์กร (Employee Engagement Survey)  
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำผลการสำรวจมาวิิเคราะห์์และพิิจารณาปรัับปรุุุ�งระบบบริิหารทรััพยากรบุุุ�คคลเพื่่่��อพััฒนาองค์์กรให้้เทีียบเคีียง 
กัับมาตรฐานสากล

จากการสำรวจเมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 
2566 บริิษััทฯ มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ
ของพนักงานและความผููกพันต่่อ
องค์์กรอยู่่�ที่� 80% ซึ่่ �งต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ย
ของประเทศไทยที่่� 87% จากผลสำรวจ
ของ Kincentric และสููงกว่่าองค์์กร 
ท่ี่� ไ ด้้ รัั บการยอมรับว่่ า เ ป็็น  Top 
employer ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ
ของพนัักงานอยู่่�ที่่� 79% จากค่่าเฉลี่่�ย
ความพึึงพอใจดัังกล่่าว สููงกว่่าปีี 2565 
ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 80% เล็็กน้้อย

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ มุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการบริิหารด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และการบริิหารงานด้้านคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ  ISO 9001:2015, ม าตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ISO 45001:2018 และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 

การดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยของบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พิจารณา
จััดทำแผนการดำเนิินงาน และงบประมาณประจำปีี ให้้ครอบคลุุมโรงผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในแต่่ละประเภทภายใน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตามหลัักการดัังนี้้�

•	 ความปลอดภััยในการทำงาน ให้้ถืือเป็็นหน้้าที่่�หลัักที่่�ทุุกๆคน จะต้้อง 
ร่่วมมือกัันปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง

•	 ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมในการสร้้างทััศนคติิและจิิตสำนึึก 
ด้้านความปลอดภััย รวมถึึงการสนัับสนุุนในด้้านนโยบาย และงบประมาณ 
เพื่่�อให้้เกิิดสวััสดิิภาพที่่�ดีีแก่่พนัักงานทุุกๆระดัับถืือเป็็นภาระกิิจที่่�สำคััญ

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน ทำหน้้าที่่�ในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย ด้ ้านความปลอดภััย 
ในการทำงานสู่่�การปฏิบิััติิ ตามแผนงานด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนด

•	 จััดให้้มีีบุุคลากรด้้านความปลอดภััยตามตำแหน่่งงาน และบุุคลากร 
ด้้านความปลอดภััยเฉพาะด้้าน ตามลัักษณะงาน ให้้เป็็นไปตามที่�กฎหมาย
กำหนด

•	 กำหนดให้้มีีการจััดทำคู่่�มืือด้้านความปลอดภััยสำหรัับพนัักงาน และ 
ผู้้�รัับเหมาช่่วงให้้ครอบคลุุม สอดคล้้องกัันทุุกขั้้�นตอนกระบวนการทำงาน 

•	 ดำเนิินการบริิหารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน ให้้เป็็นไปกฎหมายที่่�กำหนด และเป็็นไปตามข้้อกำหนด
มาตรฐาน ISO หรืือระบบมาตรฐานสากลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การดำเนิินการด้้านความปลอดภััยแนวทางการดำเนิินการดัังนี้้�

1. จััดให้้มีีการให้้ความรู้้�, อบรมสััมมนา, ประชาสััมพัันธ์์ และการฝึึกซ้้อมปฏิิบััติิ

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

1.1 การปฐมนิเทศ/
การสอนงาน (OJT)/
การฝึกอบรม

เพื่่�อให้้ทราบถึึงข้้อบัังคัับ และ
วิิธีีปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ด้้านความปลอดภััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ

•	 พนัักงานใหม่่/พนัักงาน 
ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนหน้้าท่ี่�/ 
โยกย้้ายตำแหน่่งงาน

•	 ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ภายนอก/ 
ผู้้�ขอเข้้าเยี่่�ยมชมสถานที่่�

ตามเกณฑ์์ประเมิินหลัักสููตร (Pretest/
Post-test)

1.2 การจัดทำ�คู่มือขั้น
ตอนการปฏิบัติงาน
ในแต่ละงาน

เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ทราบถึึง 
ขั้้�นตอน วิิธีีการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�ถููกต้้องและปลอดภััย

ทุุกหน่่วยงาน /แผนก/ฝ่่าย 
มีีคู่่�มือการปฏิิบััติิประจำ

มีีคู่่�มือืการปฏิบิัตัิงิานครบถ้้วนมีีความครอบคลุมุ 

1.3 อบรมสัมมนา และ
การฝึกซ้อมแผน
ฉุกเฉิน

•	 เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้� 
ด้้านความปลอดภััย และ
สภาพแวดล้้อม ให้้เหมาะสม
กัับการปฏิบิััติิงาน 

•	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับ
สถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น •	 พนัักงานทุุกคนต้้องผ่่านการอบรม  
ด้้านความปลอดภััยตามข้้อบัังคัับ 
การทำงานของบริิษััทฯ

•	 มีีบุุคลากรด้้านความปลอดภััย ได้้แก่่ จป. 
/และผู้้�มีีคุุณสมบััติิเฉพาะด้้านความ 
ปลอดภััยตามที่่�กฎหมาย และมาตรฐาน
กำหนด

•	 มีีการซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน ตามที่่�กำหนด 
ในแต่่ละปีี

1.4 การประชาสัมพันธ์
สื่อสารด้าน 
ความปลอดภัย

เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้ทราบ
ถึึงข้้อมููลด้้านความปลอดภััย 
ของบริิษััทฯ

พนัักงานทุุกกระดัับชั้้�น •	 การสื่่�อสารผ่่านการประชุุม
•	 สื่่�อสารผ่่านระบบสารสนเทศ 

ของบริิษััทฯ
•	 บอร์์ดประชาสััมพันธ์์ของบริิษััทฯ

2. การค้้นหาความเสี่่�ยงในงาน และการบริิหารจััดการ พร้้อมมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

2.1 การประเมิน 
ความเสี่ยง (Risk 
Assessment)

เพื่่�อทราบถึึงความเสี่่�ยงและ
ความเป็็นอัันตรายของงาน 
ที่่�รัับผิิดชอบ และร่่วมกำหนด
มาตรการควบคุุม

ทุุกหน่่วยงาน/แผนก/ฝ่่าย ทุุกหน่่วยงาน/ฝ่่าย/แผนก มีีข้อมููลการชี้้�บ่่ง
อัันตราย/การประเมิินความเสี่่�ยง และ
มาตรการลดความเสี่่�ยง

2.2 การตรวจตรา 
ความปลอดภัย
(Safety Patrol)

สำรวจเพื่่�อการค้้นหาอัันตราย 
ที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น จาก คน เครื่่�องจักัร 
วิิธีีการปฏิิบััติิงาน และ  
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
เพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนา 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานภายในโรงงาน
และบริิเวณรอบๆ โรงงาน

สรุุปรายงานการตรวจตรา 
ประจำสัปัดาห์์ / เดืือน / ปี

2.3 การตรวจสอบ
บำ�รุงรักษา (PM) 
เครื่องจักร เครื่องมือ 
อุปกรณ์ ตามรอบ 
ที่กำ�หนด

เพื่่�อป้้องกัันการชำรุุดเสีียหาย 
ของชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์อ์ัันเป็็น
สาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

ไม่่มีีเครื่่�องจัักร อุปกรณ์์ 
เกิิดความเสีียหายระหว่่างการ
ดำเนิินกิิจกรรมการผลิิต

เครื่่�องจัักรหยุุดทำงานเนื่่�องจากชิ้้�นส่่วน 
ของเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์เป็็นศููนย์์
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3. การป้้องกัันอัันตรายจากเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

3.1 การติดตั้ง 
การ์ดป้องกัน  
(Safeguard) หรือ
ปิดกั้นล้อมบริเวณ 
ที่มีอันตราย

เพื่่�อป้้องกัันอัันตราย 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

มีีการปิิดกั้้�นป้้องกัันการสััมผััส 
จุุดที่่�มีีความเป็็นอัันตราย

มีีการลดระดัับความเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3.2 การติดตั้งป้ายเตือน
อันตรายในจุดต่างๆ

เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้รัับทราบ
จุุดที่่�เป็็นอัันตรายในพื้้�นท่ี่� 
ที่่�ปฏิิบััติิงาน

พื้้�นที่่�ที่่�มีีการชี้้�บ่่งอัันตราย 
หรืือสิ่่�งที่่�ต้้องปฏิบิััติิ 
เมื่่�อเข้้าไปในพื้้�นที่่�

มีีการติดิตั้้�งป้้ายเตืือนอัันตรายในจุุดต่่างๆ

3.3 การจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันอันตราย 
ส่วนบุคคล

ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีอุุปกรณ์ป์้้องกััน
อัันตรายที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะ
การทำงานท่ี่�รัับผิิดชอบ

พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ตามลัักษณะความเส่ี่�ยง

ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย 
ส่่วนบุุคคลใช้้งานได้้อย่่างเหมาะสม

4. การนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้งานในระบบเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

4.1 การใช้ระบบ 
การควบคมุการผลติ  
ด้วยระบบมอนิเตอร่ิง  
(Monitoring System)

เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมการผลิิต
ได้้ทั้้�งระบบ

ตรวจสอบระบบการทำงาน 
ได้้ทั้้�งระบบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

มีีการใช้้งานระบบในการควบคุุมการผลิิต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5. การตรวจสุุขภาพพนัักงานตามปััจจััยเสี่่�ยง

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด

5.1 การตรวจสุขภาพ
พนักงานประจำ�ปี 
และการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงสัมผัส
ในการทำ�งาน

เพื่่�อให้้สามารถรู้้�ถึึงภาวะ
สุุขภาพของพนัักงานในองค์์กร 
เพื่่�อกำหนดมาตรการป้้องกััน
อย่่างเหมาะสม และเป็็นข้้อมููล
การเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิม 
สุุขภาพ

พนัักงานทุุกคนในองค์์กร รายงานผลการตรวจสุุขภาพพนักงาน
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ข้อมูลสถิติ 2564 2565 2566

จำ�นวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำ�งานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)  

Solar Farm 0 0 0

Solar Rooftop 0 0 0

Solar Floating 0 0 0

Biomass 0 0 0

จำ�นวนรวมพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงข้ันหยุดงานเกิน 1 วน (ครั้ง)  
Solar Farm 0 0 0

Solar Rooftop 0 0 0

Solar Floating 0 0 0

Biomass 0 0 0

จำ�นวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำ�งาน (คน)
Solar Farm 0 0 0

Solar Rooftop 0 0 0

Solar Floating 0 0 0

Biomass 0 0 0

ผลการดำำ�เนิินงาน

ตารางรายงานจำนวนอุุบััติิเหตุุ ประจำปีี 2564 - 2566 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเมื่่�อ บริิษััทฯ ได้้เตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่าว  โดยการ 
ให้้ความรู้้�  สร้้างความตระหนัักและฝึึกซ้้อมรัับมืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�น ก ารซ้้อมแผนฉุุกเฉิินเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ 
ฉุุกเฉิินภายในบริิษััท มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้พนักงานได้้ฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อตอบโต้้เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสมถููกต้้อง
ตามหลัักวิิธีี และปลอดภััยซึ่่�งถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ

การซ้้อมดัับเพลิิงและแผนฉุุกเฉิินอพยพหนีีไฟ
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บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของพนัักงานเป็็นปััจจััยสำคััญประการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้
เกิิดการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุประสิิทธิิผล จึึงได้้กำหนดโยบายและพััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
รวมถึึงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายมาตรฐานสากล และข้้อกำหนดอื่่�นๆ เพื่่�อสร้้างความปลอดภััย 
ในการทำงานให้้กัับพนัักงาน  คู่่�ธุุรกิิจ ผู้้�รัับจ้้างช่่วง และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิบิััติิงานภายในบริิษััทฯ ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

การฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินสารเคมีีหกรั่่�วไหล

การซ้้อมแผนช่่วยเหลืือคนตกน้ำำ��และการกู้้�ชีีพ (DROWING, FIRST AID & CPR.)

การซ้้อมแผนช่่วยเหลืือคนตกน้ำำ��และการกู้้�ชีีพ (DROWING, FIRST AID & CPR.)
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ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนหรืือสัังคม  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ด้วยความตระหนัักและ
ให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบรวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์
ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน  
คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น ผู้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุมชนที่่�บริิษััทฯ ประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงาน
ภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคมและประเทศชาติิ พร้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ที่่�อยู่่�ร่่วมกััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งหวัังการอยู่่�ร่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข และพััฒนายกระดัับความเจริิญก้้าวหน้้าไปพร้้อมๆ กััน 
เพื่่�อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงาน

จากการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบทางสัังคม คณะกรรมการบริิษััทมีีแนวนโยบายเก่ี่�ยวกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการนำไปศึึกษาหรืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความสุุจริิต  โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการเจริิญเติิบโตของบริิษััท ควบคู่่�ไปกัับ 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ชุุมชน และคุุณภาพของสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งดููแล ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

2.	 ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพต่อสิิทธิิและเสรีีภาพด้วยการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่ งเสริิม 
ความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอรััปชั่่�นทุุกรููปแบบ

3.	 ส่่งเสริิมและให้้ความรู้�ด้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมกัับพนักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางร่่วมกััน ในการพััฒนา 
และดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร

4.	 ให้้มีีการสื่่�อสาร และ ประชาสััมพันธ์์โครงการ หรืือ กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมแบบสองทาง กัับชุุมชน สั งคมและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการหรืือกิิจกรรมนั้้�นๆ ตามความเหมาะสมเช่่น การทำ 
ประชาพิิจารณ์์ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นที่่�เพื่่�อศึึกษาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้น (IEE) เพื่่�อให้้ประชาชนในชุุมชนรัับรู้้� 
และเข้้าใจถึึงผลกระทบจากการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ทั้้�งต่่อผู้้�อยู่่�อาศััยในชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

5.	 การเผยแพร่นวััตกรรมการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจนำไปพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไปในปััจจุุบัันมีีผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาเทคโนโลยีีการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานความร้้อนแสงอาทิิตย์์ของบริิษััทฯ  
อย่่างต่่อเนื่่�อง

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อชุุมชนหรืือสัังคม   

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดโครงการ CSR “ ปลููกป่่า ปล่่อยปลา คืืนสมดุุลชีวิิต สร้้างมิิตรแด่่ธรรมชาติิ ” ซึ่่�ง ทางบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจ
ควบคู่่�กัับการมีีส่วนร่่วมดููแลสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในการอนุุรัักษ์์
ธรรมชาติิ และรัักษาความอุุดมสมบููรณ์ข์องทะเล
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บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด

สาขา SSE1-PV01

สนัับสนุุนรถจัักรยานร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ โรงเรีียนบ้านวังใหญ่่ อำำ�เภอบ่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV02

สนัับสนุุนรถจัักรยานและอุุปกรณ์์การเรีียนร่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ เทศบาลตำำ�บลสระกระโจม อำำ�เภอดอนเจดีีย์์ จัังหวัดสุุพรรณบุุรีี

สาขา SSE1-PV05

สนัับสนุุนรถจัักรยานร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ โรงเรีียนวััดหนองกระทุ่่�ม อำำ�เภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

สาขา SSE1-PV06

สนัับสนุุนของรางวััลร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ โรงเรีียนบ้้านหนองไผ่่ อำำ�เภอด่่านมะขามเตี้้�ย จัังหวัดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV03

สนัับสนุุนของรางวััลร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองหญ้าไซ จัังหวััดสุพรรณบุุรีี

สาขา SSE1-PV04

สนัับสนุุนรถจัักรยานร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ เทศบาลตำำ�บลหนองกระทุ่่�ม อำำ�เภอเดิิมบางนางบวช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด

สาขา SSE1-PV07

สนัับสนุุนอุุปกรณ์์กีีฬาให้้กัับนัักเรีียน

ณ โรงเรีียนวัดขุุนไทยธาราราม จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV08

สนัับสนุุนรถจัักรยานร่่วมงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ สำำ�นัักงานเทศบาลตำำ�บลรางหวาย จัังหวัดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV08

สนัับสนุุนพััดลม เพื่่�อร่่วมจััดกิิจกรรมเหล่ากาชาดปีี 2566 

ณ สำำ�นัักงานปลััดเทศบาลตำำ�บลรางหวาย จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV08

ร่่วมทำำ�บุุญน้ำำ��ดื่่�ม ณ วััดโกช้้ายเจริญธรรม 

ตำำ�บลรางหวาย จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สาขา SSE1-PV09

ทางบริิษััทฯ ร่่วมกัันปรับปรุุงแก้้ไขระบบไฟฟ้้าในอาคาร

ณ โรงเรีียนบ้านห้้วยหิิน ตำำ�บลหนองโอ่่ง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

สาขา SSE1-PV10

ร่่วมมอบของใช้้เยี่่�ยมผู้้�ป่วยติิดเตีียงและผู้้�ยากไร้้ในพื้้�นที่่� 

กัับทางที่่�ว่่าการผู้้�ใหญ่่บ้้านหมู่่�ที่่� 8  ตำำ�บลวัังลึึก จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี
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สนัับสนุุนไฟโซล่่าร์์เซลล์์ติิดตั้้�งให้้กัับ โรงเรีียนวััดบ้านไร่่ 

จัังหวััดนครสวรรค์์

สนัับสนุุนของรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลพระนอน จัังหวัดนครสวรรค์์

สนัับสนุุนของรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลชััยเกษม จัังหวัดประจวบคีีรีีขัันธ์์

สนัับสนุุนเพื่่�อซื้้�อไม้้ง่่ามควบคุุมบุุคคลคุุล้้มคลั่่�ง  

ร่่วมกัับทางกำำ�นัันดิิษยา จุ้้�ยสวััสดิ์์�   

เพื่่�อให้้กัับ สถานีีตำำ�รวจภููธรกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

บริิษััท สยาม โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

สนัับสนุุนของรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี 2566 

ณ เทศบาลตำำ�บลโคกพุุทรา จัังหวัดอ่่างทอง

บริิษััท บีีเอส บางไทร โซลาร์์ จำำ�กััด

สนัับสนุุนของรางวััลในงานยอยศยิ่่�งฟ้้าอยุุธยามรดกโลก  

และงานกาชาดจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ประจำำ�ปีี 2566 

ณ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางไทร จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััท ซอยล์์กรีีต เทคโนโลยีี จำำ�กััด

บริิษััท โซล่่าร์์ คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด บริิษััท สยาม ธารา โฟลทติ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท สยาม โซล่่า เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท บีีเอส บางไทร โซลาร์์ จำำ�กััด
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สนัับสนุุนจัักรยานเป็็นรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลไสหร้้า จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

สนัับสนุุนเสื้้�อแข่่งขัันกอล์์ฟการกุุศล ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (เขต 2 ภาคใต้้) 

จัังหวัดนครศรีีธรรมราช

มอบน้ำำ��ดื่่�มสนัับสนุุนงานทอดกฐิินวัดโคกหาดตำำ�บลไสหร้้า 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

สนัับสนุุนจัักรยานและของรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลนาเขลีียง จัังหวัดนครศรีีธรรมราช

มอบน้ำำ��ดื่่�มสนัับสนุุนงานกะเปีียดชวนวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ 

ณ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านกะเปีียด จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

บริิษััท ออสการ์์ เซฟ เดอะ เวิิลด์์ จำำ�กััด
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สนัับสนุุนจัักรยานเป็็นรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี2566 

ณ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบางสวรรค์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนจัักรยานเป็็นรางวััลในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิปีี2566 

ณ เทศบาลตำำ�บลบางสวรรค์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่�มกิิจกรรมกีีฬาอาวุุโส 

ให้้กัับนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลนาแว จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่่�ม โครงการพััฒนาศัักยภาพด้้านกีีฬาเด็็กและเยาชน

ณ เทศบาลตำำ�บลบางสวรรค์์ จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนเครื่่�องพ่่นหมอกควััน กำำ�จััดยุุงลาย 

ณ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านเกาะน้้อย จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่่�มงานทอดกฐินิสามััคคีี 

ณ วััดเขาพระ ต.บางสวรรค์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนงานทอดกฐิิน

ณ วััดจัันทนาราม จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สนัับสนุุนทุุนการศึึกษางานลอยกระทง

ณ เทศบาลตำำ�บลบางสวรรค์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

บริิษััท บางสวรรค์์ กรีีน จำำ�กััด 
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	วิ ิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

การวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานตามงบการเงิินรวมเปรีียบเทีียบสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ดัังนี้้�

รายได้้รวม

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้รวมสำหรัับปีีจำนวน 1,275.48 ล้้านบาท ลดลง 49.55 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.74 จากปีีก่่อน 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 1,325.03 ล้านบาท เนื่่�องจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์สยาม โซล่่า เพาเวอร์์ (SSP) สิ้้�นสุุดสััญญารายได้้
เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2/2566 ขณะเดีียวกัันกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการรัับรู้้�รายได้้จากการขาย
และการให้้บริิการโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ซอยล์์กรีีต  (SCT) อย่่างเต็็มปีี ในขณะที่่�ปีีก่่อนมีีรายได้้เข้้ามาเพีียง  
6 เดืือน ประกอบกัับการประกาศปรัับค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft) ของคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) จึึงส่่งผลให้้รายได้้
รวมสำหรัับปีี 2566 ลดลงจากปีก่่อนเพีียงเล็็กน้อย

(รายได้้รวมดังกล่่าวข้้างต้้นไม่่รวมรายได้้จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จำนวน 80 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 60 และรัับรู้้�ผลประกอบการเป็็นส่่วนแบ่่งกำไรจากกิิจการที่่�ควบคุุมร่วมกััน หากรวมรายได้้จากส่่วนแบ่่งกำไรดัังกล่่าว  
จะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้รวมอยู่่�ที่� 1,898.60 ล้้านบาท)

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการสำหรัับปีีจำนวน 868.44 ล้านบาท ลดลง 24.50 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.74  
จากปีีก่่อน ที่่� 892.94 ล้้านบาท โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนของกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าพลังงานชีีวมวล (Biomass)  
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและบริิการรวมลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณา
ร่่วมกัับรายได้้รวมจะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตรากำไรขั้้�นต้้นสำหรัับปีี เท่่ากัับร้้อยละ 31.91 ลดลงเพีียงเล็็กน้อยจากปีก่่อน 
ซึ่่�งมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่�ร้้อยละ 32.61

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารสำหรัับปีี จำนวน 330.94 ล้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 124.41 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
60.24 จากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 206.53 ล้านบาท เนื่่�องจากมีีการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากโครงการซอยล์์กรีีต
เต็็มปี และมีีค่าใช้้จ่่ายรายการพิิเศษ (one time transaction) ค่าที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายโรงไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้�หากพิจารณา 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่่�ไม่่รวมรายการพิิเศษดัังกล่่าว กลุ่่�ม บริิษััทฯ จะมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 
จากการดำเนิินงานปกติิจำนวน 216.29 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 9.76 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.73

กำำ�ไร(ขาดทุุน)อื่่�น

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายการขาดทุุนอื่่�นสำหรัับปีี จำนวน 319.04 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นการขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการรัับ
ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืมจากบริิษััทย่่อย จำนวน 229.10 ล้านบาท และการขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ในระหว่่างงวด จำนวน 
56.94 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีีก่่อนกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรอื่่�นเท่่ากัับ 265.27 ล้้านบาท จากการรัับรู้้�กำไรจากการจำหน่่ายโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น จำนวน 234.44 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินสำหรัับปีี จำนวน 376.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 48.93 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.92  
จากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 327.91 ล้้านบาท เนื่่�องจากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ช่่วงสิ้้�นปีี 2565 ในระหว่่าง 
ปีี 2566 คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ได้้มีีการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ครั้้�งละร้้อยละ 0.25 
ต่่อปีี รวมเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.25 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ตามนโยบายการบััญชีีเรื่่�องเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า บริิษััทรัับรู้้�เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าโดยใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 
ซึ่่�งเป็็นกิิจการท่ี่�ลงทุุนและดำเนิินการบริิหารโครงการไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 80 เมกะวััตต์์  
ตามรายละเอีียดดัังนี้้�
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ผลการดำเนิินงานของการร่่วมค้าตามวิธีีส่่วนได้้เสีีย

รายการ
31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2566 2565 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

รายได้ 1,597.35  1,622.00 (24.65) (1.52) 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย (558.00) (542.00)  16.00  2.95 

กำ�ไรสุทธิ 1,038.53  1,079.50 (40.97) (3.80) 

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (60%)  623.12  647.70 (24.58) (3.80) 

การร่่วมค้้าสำหรัับปีี 2566 มีีกำไรสุุทธิิจำนวน 1,038.53 ล้้านบาท ลดลง 40.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.80 จากปีก่่อน 
ซึ่่�งเท่่ากัับ 1,079.50 ล้ านบาท และกำไรสุุทธิิได้้ถููกแบ่่งตามวิธีีส่วนได้้เสีียในรููปแบบของส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุน 
ในการร่่วมค้้า โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าเป็็นจำนวน 623.12 ล้้านบาท ลดลง 24.58 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.80 จากปีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 647.70 ล้ านบาท เนื่่�องจากการประกาศปรัับค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft)  
ของคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน (กกพ.) และการเริ่่�มทยอยสิ้้�นสุุดสััญญารายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า 
(Adder) เพีียงบางส่่วนตั้้�งแต่่ไตรมาสท่ี่� 3/2566

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม

ตามที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ประเภทติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินขนาดกำลัังการผลิิตเสนอขาย 
133.63 เมกะวััตต์์ โครงการโอนิิโกเบ ประเทศญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อปีี 2560 ตลอดระยะเวลาการก่่อสร้้าง จนถึึงการจำหน่่ายไฟฟ้้า 
ในเชิิงพาณิิชย์์ได้้เมื่่�อกลางปีี 2566 นั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับการปรัับเปล่ี่�ยนกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ ของประเทศญี่่�ปุ่่�น 
และความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิินเยน สิ่่ �งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ควบคุุมไม่่ได้้ ซึ่่ �งส่่งผลต่่อต้้นทุุนและ 
ผลประกอบการ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงลดความเสี่่�ยงจากปััจจััยท่ี่�ควบคุุมไม่่ได้้ดัังกล่าวข้้างต้้น ประกอบกัับต้้องการชำระหนี้้� ลดต้้นทุุน
ทางการเงิิน และขยายการลงทุุนในประเทศไทย ซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงที่่�น้้อยกว่่า จึึ งนำไปสู่่�การตััดสิินใจจำหน่่ายไปซึ่่�งโครงการ 
ดัังกล่่าวเมื่่�อปลายปีี 2566 และผลจากการจำหน่่ายไปในโครงการดัังกล่่าว ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนรวมจำนวน 
2,980.94 ล้านบาท โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้แยกแสดงผลประกอบการของโครงการดัังกล่าวออกจากส่วนการดำเนิินงานปกติ  
โดยแสดงเป็็นรายการขาดทุุนจากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก  จำนวน 1,945.54 ล้ ้านบาท ในจำนวนนี้้�เป็็นการขาดทุุนจาก 
ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำนวน 427.17 ล้้านบาท ส่่วนรายการขาดทุุนจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องมีีจำนวน 1,035.40  
ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบจากปีีก่่อนท่ี่�มีีกำไรจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องจำนวน 795.93 ล้้านบาท โดยเป็็นผลมาจากการ
บัันทึึกรายการพิิเศษ (one time transaction) ขาดทุุนทางเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากการตััดหนี้้�สููญ จำนวน 1,035.73  
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นรายการทางบััญชีีที่่�ไม่่กระทบต่่อกระแสเงิินสดและอััตราส่่วนทางการเงิินตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�ในปีีปััจจุุบััน 
(non-cash item) นอกจากนี้้�ยัังมีี ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำนวน 343.75 ล้้านบาท และ
ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ในระหว่่างงวด จำนวน 56.94 ล้ านบาท ซึ่่ �งหากพิิจารณากำไรสำหรัับปีี โดยไม่่นัับรวม 
รายการพิิเศษ กลุ่่�มบริิษััทฯ จะมีีผลกำไรจากการดำเนิินงานปกติจำนวน 401.03 ล้านบาท ลดลง 160.46 ล้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 28.58 จากปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 561.49 ล้ ้านบาท ในจำนวนนี้้�ส่่วนหนึ่่�งเป็็นการรัับรู้้�รายได้้จากรายการพิิเศษกำไร 
จากการจำหน่่ายโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นจำนวน 234.44 ล้านบาท ในขณะท่ี่�กำไรสุุทธิิของปีี 2566  
ลดลงเนื่่�องมาจากสัญญารายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) เริ่่�มทยอยหมดสััญญา แม้้ว่่าจะมีีรายได้้ 
จากการขายและการให้้บริิการโครงการซอยล์์กรีีตเต็็มปี รวมทั้้�งการบริิหารจััดการต้้นทุุนของกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าชีีวมวล (Biomass)  
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเข้้ามาชดเชย 

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง โดยในสำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 
ร้้อยละ 59.24 จากปีก่่อนท่ี่�มีีอัตราเท่่ากัับร้้อยละ 11.32 ซึ่่ �งลดลงจากกำไร(ขาดทุุน)สำหรัับปีีลดลงเนื่่�องจากการบัันทึึก 
รายการพิิเศษ (one time transaction) และการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

หน่วย : ล้านบาท
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การวิิเคราะห์์สิินทรััพย์์

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น 10,259.84 ล้้านบาท และ 20,510.04 ล้้านบาท  
(ตามลำดัับ) สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ลดลงจำนวน 10,250.20 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
49.98 ส่วนใหญ่่เป็็นการลดลงเนื่่�องมาจากการจำหน่่ายไปในสิินทรััพย์์ของโครงการโอนิิโกเบ ในประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

รายการ
31 ธันวาคม เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

2566 2565 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 3,067.42 1,758.69 1,308.73 74.42

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 7,192.42 18,751.35 (11,558.93) (61.64)

รวมสนทรัพย์ 10,259.84 20,510.04 (10,250.20) (49.98)

หน่วย : ล้านบาท

1)	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 3,067.42 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,308.73 ล้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 74.42 จาก ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 1,758.69 ล้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของรายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

2)	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 7,192.42 ล้านบาท ลดลง 11,558.93 ล้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 61.64 จาก ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 18,751.35 ล้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจาก 
การลดลงของรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

การวิิเคราะห์์หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมทั้้�งสิ้้�น 10,259.84 ล้้านบาท และ 
20,510.04 ล้้านบาท (ตามลำดัับ) หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ลดลงจำนวน 
10,250.20 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 49.98 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
31 ธันวาคม เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

2566 2565 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

หนี้สิน 6,638.28 14,067.31 (7,429.03) (52.81)

ส่วนของเจ้าของ 3,621.56 6,442.73 (2,821.17) (43.79)

รวมหนี้สนและส่วนของเจ้าของ 10,259.84 20,510.04 (10,250.20) (49.98)

หน่วย : ล้านบาท

1)	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 6,638.28 ล้้านบาท ลดลง 7,429.03 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 52.81 จาก ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 14,067.31 ล้านบาท โดยสาเหตุุหลัักมาจากการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเนื่่�องจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

2)	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของเจ้้าของ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 3,621.56 ล้้านบาท ลดลง 2,821.17 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 43.79 จาก ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 6,442.73 ล้านบาท เนื่่�องจากการลดลงในกำไร 
(ขาดทุุน)สำหรัับงวด และลดลงจากการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำนวน 190.59 ล้้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

อััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E) ข องกลุ่่�มบริิษััทฯ ยั งอยู่่�ในระดัับปกติ โดย ณ วั นท่ี่� 31 ธั นวาคม  2566  
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.83 เท่่า ต่่ำกว่่า ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ  
2.18 เท่่า และมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (Net D/E) (ตามข้้อกำหนดสิิทธิิหุ้้�นกู้้�) เท่่ากัับ 1.14 เท่่า ต่่ำกว่่า  
ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีอัตราเท่่ากัับ 2.18 เท่่า สาเหตุุหลัักมาจากการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
เนื่่�องจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
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ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�สำำ�หรัับปีี 2566

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 
(IBD/EBITDA) เท่่ากัับ 5.67 เท่่า ต่่ำกว่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 9.34 เท่่า เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเนื่่�องจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ทำให้้หนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยรวมลดลง

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (ตามนิิยาม ก.ล.ต.) (ICR) เท่่ากัับ 2.84 เท่่า ต่่ำกว่่า ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 4.28 เท่่า เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานลดลง และมีีต้้นทุุนทางการเงิิน 
ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�องในระหว่่างปีี 2566

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพัน (ตามนิิยาม ก.ล.ต.) (DSCR) เท่่ากัับ 0.31 เท่่า ต่่ำกว่่า  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 0.50 เท่่า เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานลดลง และมีีส่วนของหุ้้�น
กู้้�ที่่�ถููกจััดประเภทเป็็นส่่วนที่่�จะครบกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีมากกว่่าปีี 2565

[กำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA) ปี 2566 ไม่่รวมรายการผลขาดทุุนทางเครดิิตที่่�
คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน จำนวน 1,035.73 ล้้านบาท]

งบกระแสเงิินสดสำหรัับปีี 2566

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือตามงบการเงิินรวม จำนวน 1,942.81 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 1,582.16 ล้้านบาท จาก ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 360.64 ล้้านบาท โดยมีีสรุุปรายละเอีียดดัังนี้้� 

1)	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน จำนวน 868.98 ล้้านบาท โดยเป็็นกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานใน
ระหว่่างงวดจำนวน 601.91 ล้านบาท และได้้มาจากการลดลงของเงิินมััดจำหลัักประกัันและอื่่�นๆ จำนวน 267.07 ล้้านบาท 

2)	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิจกรรมลงทุุน จำนวน 1,425.71 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจาก

2.1)	 เงิินสดรัับสุุทธิิจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย จำนวน 2,658.73 ล้้านบาท

2.2)	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (รวมต้้นทุุนการกู้้�ยืืม) ที่ �ใช้้ในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น จำนวน 1,900.56 ล้้านบาท

2.3)	 รัับเงิินปัันผล และอื่่�นๆ จำนวน 667.54 ล้้านบาท

3)	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจัดหาเงิิน จำนวน 771.30 ล้านบาท สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจาก

3.1)	 เงิินสดจ่่ายการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 312.00 ล้านบาท

3.2)	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย ค่่าธรรมเนีียมทางการเงิิน เงิินปัันผลจ่่ายและอื่่�นๆ รวมจำนวน 459.30 ล้้านบาท

4)	 ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน จำนวน 58.77 ล้้านบาท

	ปั ัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอนาคต

•	 ในเดืือนเมษายน 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกในสััญญาซื้้�อขายไฟ โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ 
Feed-in Tariff (FiT) ปี 2565 – 2573 สำหรัับกลุ่่�มไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2565 โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับกิิจการ
พลัังงาน (กกพ.) จำนวน 7 โครงการ กำลัังผลิิตตามสัญญาเสนอขายรวมกว่่า 88.66   เมกะวััตต์ แบ่่งเป็็นโครงการ SPP จำนวน 
2 โครงการ, โครงการ VSPP จำนวน 4 โครงการ และโครงการ Solar + BESS จำนวน 1 โครงการ มููลค่่าการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น  
4,289 ล้้านบาท

•	 ในเดืือนพฤษภาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์ (COD)   โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ที่่�ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น “โอนิิโกเบ” ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตเสนอขายตามสัญญารัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่� 133 เมกะวััตต์์ และได้้จำหน่่ายโครงการดัังกล่าวไป 
ในเดืือนธัันวาคม 2566 

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 29 กุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติอนุุมััติิให้้เปล่ี่�ยนแปลง
การบัันทึึกบััญชีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า จากวิิธีีราคาทุุน (Cost Method) เป็็นวิิธีีส่่วนได้้เสีีย  
(Equity Method) สำหรัับงบปีี 2566 เป็็นต้้นไป เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนตามผลการดำเนิินงานอย่่างชััดเจน
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	ข้ ้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2564 2565 2566

ผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน (งบการเงินรวม)  

รายได้จากการขาย การให้บรกิาร และรายได้อื่น 1,533.95 1,326.37 1,806.71

สว่นแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 642.92 647.70 623.12

รายได้รวม 2,176.87 1,974.07 2,429.83

กำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 492.71 723.77 (2,980.94)

สัดส่วนกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ต่อรายได้รวม 23% 37% (123%)

สินทรัพย์รวม 19,706.91 20,510.04 10,259.84

หนี้สินรวม 13,357.53 14,067.31 6,638.28

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)  

อัตราส่วนสภาพคล่อง

    อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.51 0.66 0.83

    อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.28 3.40 1.76

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

    อัตรากำ�ไรข้ันต้น (%) 29.45 32.07 31.11

    อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 54.76 80.45 (51.40)

    อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 32.14 54.57 (233.71)

    อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.03 11.32 (59.24)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

    อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.32 5.31 (4.26)

    อัตราส่วนหมุนเวียนทรัพย์สิน (เท่า) 0.08 0.07 0.08

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.10 2.18 1.83

หน่วย : ล้านบาท

•	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ปรัับย้้อนหลัังงบการเงิินเฉพาะกิิจการงวดก่่อนท่ี่�นำมาแสดงเปรีียบเทีียบเสมืือนว่่าบริิษััทฯ ได้้บัันทึึกบัญชีีตามวิธีี
ส่่วนได้้เสีียมาโดยตลอด จะแสดงไว้้ในหััวข้อ “ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายบััญชีีโดยการปรัับปรุุงย้้อนหลััง”  
ในงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของเฉพาะกิิจการ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีดังกล่าวไม่่มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน
รวม  จะมีีผลกระทบเฉพาะต่่อรายการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าในงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ยังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาความสามารถในการทำกำไร ลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
อััตรากำไรในธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่าเพิ่่�มในระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ต่่อไป
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	สั ัดส่่วนรายได้้ของการประกอบธุุรกิิจ

Biomass
761.52 ล�านบาท

Solar Rooftop
103.44 ล�านบาท

Solar Farm
823.93 ล�านบาท

Solar Floating
39.45 ล�านบาท

ส�วนแบ�งกําไรจากเง�น
ลงทุนในการร�วมค�า

623.12 ล�านบาท

รายได�ค�าบร�หารจัดการ
และรายได�อื่น

78.37 ล�านบาท

ป� 2566
2,429.83 ล�านบาท

3%รายได�ค�าบริหารจัดการ
และรายได�อื่น

Biomass 31%

Solar Rooftop 4%

Solar Farm 34%

Solar Floating 2%

26%ส�วนแบ�งกำไรจากเงิน
ลงทุนในการร�วมค�า
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ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น  

	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลบริิษััท  

ชื่่�อบริิษััท	 	 	 :	 บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อในตลาดหลัักทรััพย์์	 	 :	 TSE

วัันที่่�เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน	 	 :	 30 ตุุลาคม 2557

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	 	 	 :	 ทรััพยากร

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 	 	 :	 725 อาคารเอส เมโทร ชั้้�น 19 ถนนสุุขุุมวิท  
	 	 	 	 	 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

ประเภทธุรุกิิจ	 	 	 :	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และ 
	 	 	 	 	 พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น โดยสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท คือ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า 
	 	 	 	 	 พลัังงานแสงอาทิิตย์ด้้วยระบบโฟโต้้โวลตาอิิกหรืือโซลาร์์เซลล์์ (Solar PV) และ 
	 	 	 	 	 ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล (Biomass Power Plants)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 	 	 :	 0107557000055

โทรศััพท์์	 	 	 :	 02 258 4530 - 3

โทรสาร	 	 	 :	 02 258 4534

เว็็บไซต์์บริิษััท	 	 	 :	 www.thaisolarenergy.com

ทุุนจดทะเบีียน และทุุนชำระแล้้ว	 	 :	 ทุุนจดทะเบีียน   2,477,474,454 บาท   ชำระแล้้ว 2,117,716,281 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ		 	 :	 1.00 บาท

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	 	 	 	 	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก  
	 	 	 	 	 แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400  
	 	 	 	 	 โทรศััพท์ :  02 009 9000    โทรสาร : 02 009 9991  

ผู้้�สอบบััญชีี	 	 	 :	 นางสาวนัันทิิกา  ลิ้้�มวิิริิยะเลิิศ 
	 	 	 	 	 (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขที่่� 7358)

	 	 	 	 	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด  
	 	 	 	 	 179/74-80 อาคาร บางกอกซิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้ ้ 
	 	 	 	 	 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120  
	 	 	 	 	 โทรศััพท์ : 02 844 1000    โทรสาร : 02 286 5050
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	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

-ไม่่มีี-

	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย  

-ไม่่มีี-

	 ตลาดรอง

-บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น-

	ส ถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	 	 	 :	 ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ฝ่่ายหลัักทรััพย์บริิการ

	 	 	 	 	 เลขที่่� 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
	 	 	 	 	 อีีเมล : dhr.grp@bangkokbank.com 
	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ : 02 230 1894
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ   

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย มาตรฐานและข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี ซึ่่�งบริิษััทได้้กำหนด
เป็็นนโยบายที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และได้้เปิิดเผย 
รายละเอีียดของนโยบายดัังกล่าวไว้้ ไว้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััท www.thaisolarenergy.com ภายใต้ห้ััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพันธ์์ – การกำกัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ออก 
หลัักการไว้้เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบิััติิและปรัับใช้้ตามความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ บริิษััทได้้นำหลัักการดัังกล่าวมาปรัับใช้้แล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่ และ
มีีบางส่่วนท่ี่�บริิษััทอาจเลืือกใช้้วิิธีีปฏิิบััติิอื่่�นท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจได้้

แนวปฏิิบััติิตามหลัักการ แนวทางเลืือกวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััท

ประธานคณะกรรมการบริิษััท  
ควรเป็็นกรรมการอิิสระ

บริิษััทมีีประธานคณะกรรมการบริิษััทที่่�มิิใช่่กรรมการอิิสระ

*	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ มีีประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ
ในธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี

ประธานคณะกรรมการบริิษััทและ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
ควรแยกบุุคคลดำรงตำแหน่่ง

บริิษััทมีีประธานคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็น 
บุุคคลเดีียวกััน

*	 โครงสร้้างของคณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเกิินกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีการแบ่่งแยกขอบเขต  อำนาจหน้้าที่่�  
ความรับผิิดชอบ ข องคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไว้้ 
อย่่างชััดเจนตลอดจนการอนุุมััติิและการดำเนิินการต่่างๆ เป็็นไปตามระเบีียบ 
อำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ควรประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
และกรรมการบริิหาร
*	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นกรรมการอิิสระ 

ซึ่่�งสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

คณะกรรมการควรกำหนดให้้กรรมการอิิสระ 
มีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี 
นัับจากวัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก

คณะกรรมการไม่่ได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระ 
เนื่่�องจากบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิิสระเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถและ
ประสบการณ์์ของกรรมการอิิสระจากการดำรงตำแหน่่งเป็็นระยะเวลานาน 
จะช่่วยให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นเป็็นประโยชน์ต่่อการกำหนดกลยุุทธ์์
ที่่�สำคััญของบริิษััท

บริิษทควรกำหนดนโยบายให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการ 
เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท 
อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย

บริิษััทมีีนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดให้้คณะกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจััดทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งของตนเอง 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตั้้�งแต่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และทุุกครั้้�ง 
ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ซึ่่ �งนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุม
การปฏิบิััติิตามกฎ ระเบีียบ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล  

คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดย่่อย
- คณะกรรมการความยั่่�งยืืนของกิิจการ
- คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
- คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ควบคุุม  
การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทอยู่่�แล้้ว
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว น่าเชื่่�อถืือ
สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และสร้้างคุุณค่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััท 
มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่ �อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิ คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1. คณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตามจำนวนที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 
นอกจากนี้้�กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด (แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า)  
จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทมีีจำนวนกรรมการอิิสระเกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทต้้องประกอบด้้วยความหลากหลายของเพศ ทักษะ วิชาชีีพ และองค์์ประกอบสมรรถนะ (Skill Matrix) อาทิิ  
ด้้านพลังงาน ด้านวิิศวกรรมศาสตร์ ด้านบััญชีีการเงิิน ด้้านบริิหารธุุรกิิจ บริิหารองค์์กร กำกัับดููแลกิิจการ เป็็นต้้น โดย
ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�ในธุรุกิจิของบริษิัทั อย่่างน้้อย 3 คน ด้านกฎหมายอย่่างน้้อย 1 คน ด้านบัญัชีีการเงินิอย่่างน้้อย 1 คน  
และมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการท่ี่่��เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุุ�ลกัันอย่่างเหมาะสม

คุุุ�ณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 กรรมการทุุกคนต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ตลอดจนมีีคุณสมบัติิตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท

2.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้�ในกิิจการของบริิษััท และสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเพีียงพอ ต ลอดจนใช้้ความรู้�ความสามารถ 
ที่่�มีีปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

3.	 กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ แต่่ต้้อง 
ไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััท โดยกำหนดให้้กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
ในบริิษััทอื่่�นที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการคนใด 
มีีความจำเป็็นต้้องดำรงตำแหน่่งกรรมการมากกว่่าจำนวนที่่�กำหนดไว้้ดัังกล่่าว  ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ
พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายกรณีีไป พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงเหตุุผลและความจำเป็็น รวมถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 
รายดัังกล่่าวในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1 One Report) ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

4.	 มีีคุณสมบััติิตามที่่�กำหนดในประกาศตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมซึ่่�งอาจมีีในอนาคตวาระการดำรงตำแหน่่ง

•	 บริษิัทัมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารไว้้อย่่างชัดัเจน 

•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท มีีหน้้าที่่�รายงานข้้อมููลการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร   
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในบริิษััทจำกััด หรืือบริิษััทมหาชนจำกััดอื่่�น การเป็็นหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 
หรืือการเป็็นหุ้้�นส่่วนจำพวกจำกััดความรับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดความรับผิิดให้้บริิษััทฯทราบตามหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

•	 กรรมการแต่่ละท่่านสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ 
โดยสามารถตั้้�งคำถาม  แสดงความคิดเห็็น หรืือคััดค้้านในกรณีีที่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบ 
ต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยไม่่อยู่่�ภายใต้อ้ิิทธิิพลของกลุ่่�มบุคคลใด

•	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ต่่างๆ (Compliance) 
และหน้้าที่่�อื่่�นตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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การเลืือกตั้้�งกรรมการคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม และเป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง  และนำเสนอชื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งต่่อไป

2.	 การลงคะแนนเสีียงเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทโดยมติิที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปดัังนี้้�

2.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงต่่อหุ้้�นหนึ่่�งหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�

2.2	 ในกรณีีที่�บุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจํํานวนเกิินกว่่าจํํานวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีได้้ในการเลืือกตั้้�ง 
	 ครั้้�งนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีการลงคะแนนเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� ในการออกเสีียงลงคะแนน บุุคคลแต่่ละคนที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น 
	 ออกเสีียงเลืือกตั้้�งจะได้้รัับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามจํํานวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมีีอยู่่�  โดยผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว 
	 จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งมากหรืือน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ โดยบุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุด 
	 ตามลํําดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจํํานวนกรรมการที่่�จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่� 
	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลํําดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจํํานวนที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
	 ในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการจำนวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำแหน่่งในทุุกครั้้�งของการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำปีี โดยให้้กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�พ้นจากตำแหน่่ง ในกรณีีที่่�กรรมการที่่�จะพ้้นจากตำแหน่่ง 
ดัังกล่่าวไม่่อาจแบ่่งได้้พอดีี 1 ใน 3 ก็ให้้ใช้้จำนวนที่่�ใกล้ที่่�สุุดกัับ 1 ใน 3 อย่่างไรก็็ตาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้
รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ เว้้นแต่่การดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ให้้มีีวาระการดำรงตำแหน่่งติิดต่่อกัันได้้
ไม่่เกิิน 9 ปี ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�มีีเหตุุผลและความจำเป็็น และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััท 
มีีอำนาจพิิจารณาขยายวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นรายบุุคคลได้้ โดยให้้นำเสนอเหตุุผลและความจำเป็็น
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

การเลืือกบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่จะต้้องได้้รัับการกลั่่�นกรองและเห็็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนก่่อน

การแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะพิิจารณาจากหลายปััจจััย เช่่น ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ   
การอุุทิิศเวลา จำนวนครั้้�งในการเข้้าร่่วมประชุุม  เป็็นต้้น โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีีมติอนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งกรรมการกลับเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง คือ ดร.แคทลีีน มาลีีนนท์์ นายประเสริิฐ  ภัทรดิิลก และนายมาศถวิิน 
ชาญวีีรกููล โดยให้้ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ต ามความเห็็นและกระบวนการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
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การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท กำหนดระเบีียบวิิธีีการประชุุม ดัังนี้้�

1.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด  
จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

2.	 ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 4 ครั้้�งต่่อปีี และต้้องประชุุมกัันอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อ 1 ครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� กรรมการจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำเป็็น 
โดยกรรมการแต่่ละคนต้้องเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของจำนวนครั้้�งของการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี 

3.	 เอกสารการประชุุมจะต้้องส่่งให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วััน ก่่อนการประชุุม  เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท 
ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  เว้้นแต่่ในกรณีีมีีเหตุุผลความจำเป็็นเร่่งด่่วน

4.	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�งมีี 1 เสีียง ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน
ในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด  ก รรมการผู้้�ใดท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น 
โดยขณะที่่�จะลงมติิในที่่�ประชุุมต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมกรรทั้้�งหมด

5.	 ต้้องมีีการกำหนดวัันประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี 
โดยเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งให้้กรรมการทราบล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่ในช่่วงปลายปีีก่่อนการประชุุมในปีีถััดไป เพื่่�อให้้
กรรมการสามารถจััดสรรเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้

เรื่่�องที่่�สงวนไว้้เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ

•	 แผนธุุรกิิจและงบลงทุุนประจำปีี

•	 การทบทวนโครงการลงทุุน

•	 การใช้้งบประมาณค่าใช้้จ่่ายบริิหาร

•	 การตกลงเข้้าทำสััญญาที่่�สำคััญที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

•	 การกู้้�ยืืมเงิินและการเข้้าค้้ำประกัันกัับสถาบัันการเงิิน

•	 โครงสร้้างองค์์กรและการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

การเสริิมความรู้้�และมุุมมองในธุุรกิิจแก่่กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท ยังมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเสริิมความรู้�แก่่กรรมการ โดยให้้กรรมการแต่่ละท่่านได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรม
ซึ่่�งจััดโดยหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และมุุมมองใหม่่ๆ ให้้แก่่กรรมการทุุกคน

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท 

บริิษััทจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองประจำทุุกปีี เพื่่�อประเมิินผลงานในปีีที่่�ผ่่านมา และหาแนวทาง
ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการทำงานของคณะกรรมการในปีีต่่อๆ ไป

2. คณะกรรมการชุุดย่่อย 

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการจำนวน 3 ชุด คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร 
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
ของตนได้้อย่่างครบถ้้วน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้� 

•	 สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น และการรัับทราบข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทฯ

•	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท หรืือเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ
โดยวิิธีีการอื่่�นใดตามที่�บริิษััทฯ กำหนด 

•	 สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ 
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมตามช่องทางที่่�บริิษััทกำหนดในแต่่ละปีี รวมถึึงการประชุุมในรููปแบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

1. การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััทฯ เคารพสิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น และจะไม่่กระทำการใดๆ ที่�มีีลักษณะเป็็นการจำกััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่  
สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทฯ สิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท
อย่่างเพีียงพอ สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ผ่านคณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญของบริิษััทฯ เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับหรืือหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือ
เพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ได้้แก่่  
สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการ
ล่่วงหน้้า สิทธิิในการส่่งคำถามต่่อท่ี่�ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถาม 
ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงข้้อมููล
สารสนเทศของบริิษััทฯ ที่�ต้้องเปิิดเผยตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อกำหนด และประกาศต่่างๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับ 
ดููแลบริิษััทฯ และบริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น บริิษััทฯ ไม่่นำเสนอเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการ
ประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ในกรณีีที่�มีีเหตุุจำเป็็นเร่่งด่่วน 
และเป็็นไปเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิต่่างๆ เช่่น การให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

2. การเปิิดเผยสารสนเทศเกี่่�ยวกับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ วััน เวลา สถานที่่� รูู ปแบบการประชุุม  เช่่นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์์  
รวมถึึงขั้้�นตอนและวิิธีีการเข้้าประชุุม ว าระการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น ความเห็็นของคณะกรรมการ และรายละเอีียด 
เพื่่�อสนัับสนุุนการพิิจารณาในแต่่ละวาระ ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาลงมติ
ตััดสิินใจในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา 

•	 สำหรัับการประชุุมผู้�ถือหุ้้�นในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดโอกาสให้้ ผู้�ถือหุ้้�นศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยมีีข้้อมููลเหมืือนกัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสาร 
ที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
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•	 ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะรวบรวมเนื้้�อหาการประชุุมซึ่่�งประกอบด้้วย รายละเอีียด
วาระการประชุุม มติิที่่�ประชุุม การลงคะแนนเสีียง ตลอดจนคำถามและความเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น จััดทำเป็็น “รายงาน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” เผยแพร่่ข้ึ้�นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงส่่งรายงานการประชุุมดังกล่่าวไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการส่่งรายงานการประชุุมดัังกล่่าว 
ไปยัังกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

•	 บริิษััทฯ ส่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและไม่่จำกััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า 

•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารและสารสนเทศของบริิษััทฯ ที่ �เป็็นปััจจุุบัันผ่่านทางเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

3. การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีี 1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดืือน นัับแต่่ 
วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และอาจเรีียกประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป หากมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วน 
ต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับตามกฎหมาย

•	 บริิษััทฯ มีี นโยบายอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััทฯ จะแจ้้งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในหนัังสืือเชิิญประชุุม และ 
ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจะแจ้้งหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประชุุม และขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ 
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการบัันทึึกการแจ้้งหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการออกเสีียง
ลงมติดัังกล่าว ในรายงานการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง 

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมหรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และ  
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธาน 
ในที่่�ประชุุม จะเป็็นผู้้�ทำหน้้าท่ี่�สอบถามที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการบัันทึึกข้้อซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับวาระการประชุุมหรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และการแสดงความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งคำชี้้�แจงของ 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�บริิหารลงในรายงานการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง 

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและ 
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในกรณีีกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวติดภารกิิจ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีี 1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดืือน นับแต่่วัันสิ้้�นสุุด
รอบปีีบััญชีีของบริิษััท และอาจเรีียกประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป หากมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระ 
เป็็นกรณีีพิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับตามกฎหมาย 

ในการประชุุม ประธานคณะกรรมการบริิษััท ผู้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีีจะเข้้าร่่วมประชุุม  เพื่่�อให้้ข้้อมููล ตอบข้้อซัักถาม 
ตามวาระต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ก่ อนเริ่่�มการประชุุม บริิษััทมีีการแถลงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบสิิทธิิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท วิธีีการ 
ในการดำเนิินการประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิิลงคะแนนและสิิทธิิในการแสดงความเห็็นรวมทั้้�งการตั้้�งคำถามใดๆ ต่่อที่่�ประชุุม
ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ 

ภายหลัังการประชุุม บริิษััทได้้จััดทำรายงานการประชุุมผู้�ถือหุ้้�นให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัน และมีีรายละเอีียดเพีียงพอ  
รวมทั้้�งคำถามและคำตอบที่่�เกิิดขึ้้�นในที่่�ประชุุม สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มิิได้้มาร่่วมประชุุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุุม
ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้�ถือหุ้้�นท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ และผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย
อย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นธรรมตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ วััน เวลา สถานที่่� รููปแบบการประชุุม เช่่นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์์ รวมถึึงขั้้�นตอนและ
วิิธีีการเข้้าประชุุม ว าระการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น ความเห็็นของคณะกรรมการ และรายละเอีียดเพื่่�อสนัับสนุุนการพิิจารณา 
ในแต่่ละวาระ ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องพิิจารณาลงมติตััดสิินใจในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับเอกสารที่่�จััดส่่งให้้
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

2.	 บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือก
เป็็นกรรมการล่่วงหน้้า สิทธิิในการส่่งคำถามต่่อที่่�ประชุุมล่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

3.	 บริิษััทฯ ดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะไม่่ 
นำเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมใดๆ ที่่�ไม่่จำเป็็นต่่อที่่�ประชุุม โดยเฉพาะวาระการประชุุมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษา
อย่่างเพีียงพอก่่อนการตััดสิินใจ

4.	 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 
เช่่น ให้้ส่่งประวััติิและหนัังสืือยิินยอมของบุุคคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ไปยัังคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ และขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนด เป็็นต้้น

5.	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะในรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียง 
เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง โดยได้้จััดทำหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉัันทะ 
เฉพาะสำหรัับ custodian) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

6.	 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง แต่่มีีความประสงค์์ที่่�จะใช้้สิิทธิิในการ 
ลงคะแนนเสีียงโดยวิิธีีการมอบฉัันทะ โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่ ่านเป็็นทางเลืือกในกา 
รมอบฉัันทะของผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อเข้้าประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนทุุกวาระการประชุุม และดำเนิินการแจ้้งวิิธีีการจััดเก็็บบััตรลงคะแนนต่่อที่่�ประชุุม 
รวมถึึงการจััดเก็็บบััตรลงคะแนนในวาระท่ี่�สำคััญ เช่่น การแต่่งตั้้�งกรรมการรายเป็็นรายบุุคคล รายการระหว่่างกััน การได้้มา
หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนัยสำคััญ เป็็นต้้น

8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นรายคน

3. การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งรวมถึึง ผู้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง  สาธารณะและสัังคมโดยรวม 
อย่่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็็นธรรม บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิกัับกลุ่่�มผู้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

บริิษััทฯ จะปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน และจััดให้้ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งผล
ต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความยึึดมั่่�น 
ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นธรรม

พนัักงาน 

พนัักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อพนักงาน 
อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้าน โอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง การโยกย้าย ตลอดจนพััฒนาศัักยภาพของพนักงาน บริิษััทฯ  
ให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานโดยยึึดหลัักพิิจารณาผลงานด้้วยความเป็็นธรรมและสามารถวััดผลได้้ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ 
ที่่�บริิษััทฯ กำหนด และมีีการตรวจสอบ ทบทวนค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนักงานให้้อยู่่�ในมาตรฐานของอุุตสาหกรรม 
พร้อมทั้้�งมุ่่�งส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการส่่งเข้้าฝึึกอบรมในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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ตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 กำหนดให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของ 
สถานประกอบการต้้องรัับคนพิิการเข้้าทำงานตามลัักษณะของงานในอััตราส่่วนที่่� เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในสถานประกอบการ โดยบริิษััทได้้ให้้โอกาสแก่่กลุ่่�มผู้�ด้อยโอกาสเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััท พร้้อมทั้้�งได้้นำส่่งเงิินเข้้ากองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามมาตรา 34 ภายในวัันที่่� 31 มกราคมของแต่่ละปีี เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีี
พึ่่�งพาตนเองได้้ เป็็นการสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพ และส่่งเสริิมรายได้้

บริิษััทได้้ทำการประกาศนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการไว้้ในระเบีียนข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำงาน รวมถึึงกรณีีที่�ได้้
ทำการเพิ่่�มเติิมสวััสดิิการระหว่่างปีีด้้วย  

ลููกค้้า  

บริิษััทยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์สุุจริิต  ความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน ให้้ความสำคััญต่่อปััญหาและความต้้องการ 
ของลููกค้าเป็็นอัันดัับแรก รั บผิิดชอบ เอาใจใส่่เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้า เน้้นการสร้้างความสัมพัันธ์์และ 
ความร่่วมมือในระยะยาวกัับลููกค้้า

เจ้้าหนี้้�  

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิบิััติิตามสััญญา
อย่่างเคร่่งครััด ต รวจสอบติิดตามอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์และความสำเร็็จร่่วมกััน  
หากในกรณีีที่�บริิษััทไม่่สามารถตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้ จะทำการแจ้้งเจ้้าหนี้้�ล่่วงหน้้าเพื่่�อหาแนวทางแก้้ปััญหาร่่วมกััน

คู่่�ค้้า  

บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 
มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นคู่่�ค้าในระยะยาว  ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเลืือกทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้า
จากเงื่่�อนไขต่่างๆ เช่่น เงื่่�อนไขด้้านราคา คุุณภาพ การควบคุุมและป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อม ความเช่ี่�ยวชาญด้้านเทคนิิคและ
กฎหมาย ความน่าไว้้วางใจ และยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง และไม่่นำมาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

คู่่�แข่่ง  

บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี  โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการ
ค้้าของคู่่�แข่่งขัันด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย

ชุุมชนและสัังคม   

บริิษััทฯ และพนัักงานยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตนในการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างรัับผิิดชอบ และเป็็นประโยชน์์แก่่สัังคมและชุุมชน   
ปฏิิบััติิต่่อชุุมชนท่ี่�อาศััยอยู่่�ใกล้เคีียงด้้วยความเป็็นมิิตร ให้้ความช่วยเหลืือ และสนัับสนุุนพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี 
ตลอดจนรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังใช้้เทคโนโลยีีสีีเขีียวเพื่่�อส่่งเสริิม
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่ �เก่ี่�ยวข้้องและที่่�ได้้กำหนดไว้้ และสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ข อง 
หน่่วยงานราชการ ในโอกาสต่่างๆ ที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใสและปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อกำหนด และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ มีีการประกอบธุุรกิิจ

การเคารพทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�  

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเคารพทรััพย์์สิินทางปััญญา สิิทธิิบััตร หรืือสิิทธิิอื่่�นใดของลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ  
รวมถึึงปกป้องในสิิทธิิดัังกล่่าวของบริิษััทฯ โดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลับและกรรมสิทธิ์์�ของบริิษััทฯ แก่่บุุคคล
ภายนอก รวมถึึงการไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่าวเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใดๆ ที่่�ขััดกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ 
ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและกรรมสิิทธิ์์�ของลููกค้้า คู่่�ค้ ้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ 
 ของบริิษััทตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีใช้้บัังคัับอยู่่�
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4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููล
อื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาของหลัักทรััพย์์หรืือการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา 
โปร่่งใส ต ามมาตรฐานต่่างๆ ข องตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยหรืือสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายมีีโอกาสได้้รัับข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผ่ ่านทางช่่องทางต่่างๆ ได้้แก่่ ก ารรายงานต่่อ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  และ
จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง 
นัักลงทุุนสถาบัันและผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการป้้องกัันและขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเพื่่�อพิิจารณาการทำรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ และ
ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในกรณีีที่่�มีีการทำรายการระหว่่างกัันโดยกรรมการ ผู้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�มีีผลประโยชน์
อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย จะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี  ไม่่ประกอบธุุรกิิจ 
ที่่�คล้้ายคลึึงหรืือแข่่งขััน ซึ่่�งส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง 

ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััท หรืือบริิษััท
ย่่อย จะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นและนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป 

การสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักลงทุุน 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือแสดงความคิดเห็็น และเพ่ิ่�มช่่องทางในการอีีเมลถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง
โดยตรงท่ี่� corporatesec@thaisolarenergy.com บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน/แสดงความคิดเห็็น 
โดยการไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียน และจะเก็็บข้้อมููลต่่างๆไว้้เป็็นความลัับ โดยหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะเป็็น 
ผู้้�ทำหน้้าท่ี่�รวบรวมสรุุปเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่าว แล้้วนำเสนอต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อไป

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการพิิจารณารายการต่่างๆ อย่่างโปร่่งใส และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ ดังนั้้�น   
จึึงให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันรายการที่่�อาจเป็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ
ระหว่่างกััน โดยมีีนโยบายซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�บริิหารและพนักงานต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของบริิษััท  ซึ่่ �งถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญท่ี่�ต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด 
เพื่่�อเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือและไว้้วางใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และจััดให้้มีีการเผยแพร่ข้้อมููลความเข้้าใจในการถืือปฏิิบััติิ
ของพนักงานทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ  

2.	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบถึึงความสัมพัันธ์์หรืือรายการเกี่่�ยวโยงในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์  

3.	 มีีการนำเสนอรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นก่่อนเสนอขอ 
อนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท ต ามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์ ์
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด
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	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ   

คณะกรรมการบริิษััท ยึึ ดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายมาตรฐาน และข้้อปฏิิบััติิท่ี่�ดีี  
ซึ่่�งมีีแนวปฏิิบััติิที่่�สำคััญ สรุุปดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์สุุจริิต  โปร่่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อกำหนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจ

2.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ ความมุ่่�งมั่่�น และความระมััดระวััง รวมถึึงมีีการพััฒนาความรู้้�และประยุุกต์์ใช้้
ความรู้�และทัักษะในการจััดการบริิษััทฯ อย่่างเต็็มความรู้้� ความสามารถ

3.	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำหนดของหน่่วยงาน
กำกัับดููแล

4.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ อาทิิ ผู้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� พนักงาน และสัังคมส่วนรวม อย่่างเป็็นธรรมและ
เท่่าเทีียมกััน ตลอดจนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง

5.	 ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักสิทธิิมนุุษยชนบนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษย์์ โดยไม่่กีีดกัันหรืือ 
ไม่่ให้้สิิทธิิพิิเศษ หรืือเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด

6.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งพััฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุุม และถ่่วงดุุ 
ลการใช้้อำนาจให้้เหมาะสม ชัดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน

8.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม วััฒนธรรมและประเพณีี อัันดีีงาม

9.	 กำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
การทำงาน รวมทั้้�งกฎหมายต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

*บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ไว้้บน www.thaisolarenergy.com ภายใต้้หัวัข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ – การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ    

ณ วันท่ี่� 29 ธันวาคม 2566 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการของบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวน  
3 คณะ คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร โดยคณะผู้้�บริิหาร  
มีีประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ซึ่่�งมีีขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ของกรรมการแต่่ละคณะ  
ดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญ เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ดร.แคทลีน มาลีนนท

ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายปฏิบัติการ
นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ /1

/1 ลาออกเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566

เลขานุการบริษัท ฝายตรวจสอบภายใน

ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายว�ศวกรรม
นายกิติพงษ  ธัญนอม

ผู�อํานวยการ
ฝ�ายสนับสนุนองค�กร

ผู�อํานวยการฝ�ายว�ศวกรรมและก�อสร�าง
โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�และโครงการพ�เศษ

ฝายปฏิบัติงานและบำรุงรักษา
กลุมโรงไฟฟาชีวมวล / พลังงานชีวภาพ ฝายทรัพยากรบุคคล ฝายพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายการเง�น
นางสาวอังคณีย ฤกษศิริสุข /2

/2 ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566

ผู�อํานวยการ
ฝ�ายวางแผนกลยุทธ�และการเง�น

ฝายบัญชี

ฝายนักลงทุนสัมพันธ

ผูบริหารตามคำนิยามของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ
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	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท  

ณ วัันที่่� 29 ธันวาคม 2566 ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วันที่่� 29 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

จำ�นวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม  7 100

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

ครั้งแรก
จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

18 กุมภาพันธ์ 2557 7/7

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/1

26 กุมภาพันธ์ 2564

24 พฤษภาคม 2566

7/7

3. ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

7 เมษายน 2564 7/7

4. นายสมภพ   พรหมพนาพิทักษ์/2 กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

18 กุมภาพันธ์ 2557 7/7

5. นายอรัญ อภิจารี กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ/3

22 เมษายน 2562  

24 พฤษภาคม 2566

7/7

6. นางสาวอังคณีย์           ฤกษ์ศิริสุข กรรมการ

กรรมการบริหาร/4  

23 พฤษภาคม 2560

24 กุมภาพันธ์ 2566

7/7

7. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ 27 กุมภาพันธ์ 2562 7/7

หมายเหตุุ :	 /1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทน นพ.พรหมิินทร์์ เลิิศสุุริิย์์เดช กรรมการที่่�ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /2  ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566
	 /3  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทน นายพละ สุุขเวช กรรมการที่่�ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /4  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 



102

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท  

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ คือ นางสาวแคทลีีน มาลีีนนท์์ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายสมภพ พรหมพนาพิิทัักษ์์ หรืือ  
นางสาวอัังคณีีย์์ ฤกษ์์ศิิริิสุุข 

ขอบเขตอำำ�นาจ ของคณะกรรมการบริิษััท  

ขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามที่่�ได้้กำหนดไว้้โดยกฎหมาย วัตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยของคณะกรรมการบริิษััท (Board Committee) และเลขานุุการของบริิษััท 
รวมถึึงกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการชุุดย่่อย  (ไม่่เกิินกว่่าจำนวนรวมที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของแต่่ละบริิษััท โดยครอบคลุุมถึึงเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุุทธ์์ 

2.2	 แผนธุุรกิิจประจำปีี

2.3	 งบประมาณประจำปีี

2.4	 งบการเงิินสำหรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี

2.5	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล	

2.6	 การได้้มา การจำหน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญหรืือธุุรกิิจใดของบริิษััท

2.7	 การเปลี่่�ยนแปลงเก่ี่�ยวกัับอำนาจใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการ

3.	 พิิจารณามอบอำนาจบางประการเป็็นการครั้้�งคราวแก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย

4.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และจััดให้้มีีการรายงานทางการเงิินและ 
การสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  

1.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พันธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำหรัับบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทางการ
ดำเนิินงานท่ี่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ 
และเป้้าหมายทางการเงิินดัังกล่่าว  โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการท่ี่�เป็็นไปตามระเบีียบ ข้ อบัังคัับ มติ ของ 
คณะกรรมการ มติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้วยความสุุจริิตและระมััดระวััง

3.	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง การกำกัับและตรวจสอบ และการควบคุุม
ภายในที่่�เหมาะสม

4.	 ดููแลให้้มีีการจััดทำบััญชีี และการเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
สาธารณชนทั่่�วไป 

5.	 ตรวจตราและดำเนิินการให้้เป็็นที่่�แน่่ใจได้้ว่่า บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการ รวมทั้้�งกำหนด
นโยบายของบริิษััทด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.	 มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทย่่อย และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน  
มีีการควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท และการทำรายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน ก ารทำรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินท่ี่�มีีนัยสำคััญ 
ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง
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รายชื่อกรรมการ

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
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1. ดร.แคทลีน   มาลีนนท์

2. นายประเสริฐ   ภัทรดิลก

3. ดร.ประพันธ์   ทรัพย์แสง 

4. นายสมภพ   พรหมพนาพิทักษ์

5. นายอรัญ   อภิจารี

6. นางสาวอังคณีย์   ฤกษ์ศิริสุข

7. นายมาศถวิน   ชาญวีรกูล

ทั้้�งนี้้� ก ารมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือ 
มอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััท
ย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

Board Skill Matrix  

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิท่ี่�มีีความหลากหลายของทัักษะ ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมต่อ 
การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท

	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ

ดำเนิินการสอบทานรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การพิิจารณา
คััดเลืือกผู้�สอบบััญชีี การพิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง หรืือ รายการท่ี่�กำหนดตามเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และ/หรืือ ตลาดทุุน  
เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทและการจััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก  ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายอรัญ อภิจารี/1  กรรมการตรวจสอบ 2/2

หมายเหตุุ :	 /1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทน นายพละ สุุขเวช กรรมการที่่�ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
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โดยมีี นายแอม กายธััญลัักษณ์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่าน เป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�สอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

1.	 นายประเสริิฐ ภั ัทรดิิลก ปั ัจจุุบัันดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระในบริิษััทชั้้�นนำต่่างๆ 
 ในประเทศไทย เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ด้้านบััญชีี การเงิิน      

2.	 ดร.ประพัันธ์์ ทรััพย์์แสง ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบของบริิษััท และเป็็นอาจารย์์พิิเศษทางด้้านกฎหมาย มหาวิิทยาลััย
สุุโขทััยธรรมาธิิราช อีีกทั้้ �งยัังเป็็นผู้้�พิิพากษา ศาลฎีีกา ศาลอุุทธรณ์์ และศาลแพ่่ง ซึ่่ �งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ 
ทางด้้านกฎหมาย

3.	 นายอรััญ อภิิจารีี ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เป็็นผู้้�มีีความรู้� และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารสื่่�อโฆษณา
และประชาสััมพัันธ์์ รวมทั้้�งมีีประสบการณ์์ในบริิษััทชั้้�นนำต่่างๆในประเทศไทย

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ    

1.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานและให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายบริิหาร เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง (Risk Management) ว่่ามีีความเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 
สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้ายเลิิกจ้้างหััวหน้้า
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

5.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

6.	 พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีการทำรายการหรืือ 
การกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

7.1	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

7.2	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

7.3	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมาย 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

8.	 กำกัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดย

8.1	 สอบทานความเหมาะสม และให้้ความเห็็นชอบกฎบัตรของฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
วััตถุุประสงค์์ อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับกรอบการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายในที่่�เป็็นสากล

8.2	 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีีของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และการเปล่ี่�ยนแปลงของแผนการตรวจสอบท่ี่�มีีสาระ
สำคััญ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงองค์์กร รวมทั้้�งกำกัับดููแลการปฏิบัิัติิงานตรวจสอบให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำหนด

8.3	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในเบื้้�องต้้นต่่องบประมาณประจำปีี ด้ ้านการตรวจสอบภายใน โดยในการจััดทำงบประมาณ 
ดัังกล่่าว ให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในดำเนิินการตามขั้้�นตอน และกระบวนการที่่�ใช้้กัับทุุกหน่่วยงาน
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หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�ง 
อาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามข้างต้้นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปรึึกษา 
จากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ดำเนิินการคััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการรายใหม่่หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยมีีการกำหนด
หลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และความโปร่่งใส เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ พิจารณาแนวทางและกำหนดค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีการ
กำหนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ เป็็นต้้น

ณ วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก/1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน --

2. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3. นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์/2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

หมายเหตุุ :	 /1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทน นพ.พรหมิินทร์์ เลิิศสุุริิย์์เดช กรรมการที่่�ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /2 ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566

โดยมีี นางสาววรรณพร ศรีีนิเวศน์์ เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และลาออกเมื่่�อวันัที่่� 16 พฤศจิกิายน 2566 

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน    

1.	 งานด้้านสรรหา

1.1	 พิิจารณาโครงสร้้างองค์์กร คุณสมบัติิของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ให้้เหมาะสมกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.2	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการรายใหม่่ หรืือสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีี
การกำหนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือก ที่�น่่าเชื่่�อถืือและโปร่่งใส เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.	 งานด้้านพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1	 พิิจารณาแนวทางกำหนดค่่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน ให้้แก่่กรรมการ  
คณะกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน
ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรม  เพื่่�อเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.2	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบายค่่าตอบแทนประจำปีีโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

2.3	 พิิจารณาอนุุมััติิกำหนดบำเหน็็จรางวััล การปรัับเงิินเดืือน ค่าตอบแทน และเงิินโบนััสพิิเศษที่่�นอกเหนืือจากเงิินโบนััสประจำ
ปีีให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

3.	 งานด้้านอ่ื่�นๆ 

ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ  
คณะกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ
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3. คณะกรรมการบริิหาร

ดำเนิินการกำกัับดููแลการบริิหาร จัดการ และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย  
วิิสััยทััศน์์   พั  นธกิิจ วั ัตถุประสงค์์ แผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณ ตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะ 
กรรมการบริิษััท นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ที่่�จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

ณ วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานกรรมการบริหาร 8/8

2. นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์/1 กรรมการบริหาร 8/8

3. นายกิติพงษ์ ธัญน้อม กรรมการบริหาร 8/8

4. นางสาวอังคณีย์           ฤกษ์ศิริสขุ/2 กรรมการบริหาร 7/7

หมายเหตุุ :	 /1 ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566
	 /2 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

โดยมีี นางสาวนฐภรณ์์  เที่่�ยงประเทศ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร 

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 กำกัับดููแลการบริิหาร จััดการ และปฏิิบััติิงานประจำตามปกติิธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ แผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและงบประมาณตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ที่ ่�จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

2.	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการจััดการและควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมรัดกุุม และเป็็นไปตาม 
ข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 พิิจารณาทบทวนแผนธุุรกิิจ แผนงบประมาณ รายจ่่ายประจำปีี แผนการลงทุุน และแผนงานด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ขององค์์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้และนำเสนอ 
เพื่่�ออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณารายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบทุุกไตรมาส

5.	 ว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้างผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

6.	 กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนประจำปีีโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน อนุุมััติิต่่อไป

7.	 กำหนดบำเหน็็จรางวััล การปรัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และเงิินโบนััสพิิเศษที่่�นอกเหนืือจากเงิินโบนััสประจำปีีให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับ
สููงของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน อนุุมััติิต่่อไป

8.	 เจรจาและเข้้าทำสััญญา และ/หรืือธุุรกรรมใดๆ ที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรม และวงเงิินรวมต่อปีีตามที่่�
คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืม/กู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรม และวงเงิินสิินเชื่่�อทั้้�งหมดต่่อปีีตามที่่�
คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้

10.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ และธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ ภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรม และวงเงิินสิินเชื่่�อ
ทั้้�งหมดต่่อปีีตามที่�คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้
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11.	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึึกภายในสำหรัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรัักษาระเบีียบอัันดีีงามภายในองค์์กร 

12.	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อพิจิารณาดำเนินิการใดๆ ตามอำนาจหน้้าที่่�ของตนที่่�กำหนดในคำสั่่�งนี้้� จะต้้องประกอบด้้วย 
กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุม จึึงจะถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุมในอัันที่่�จะสามารถ
ดำเนิินการใดๆ ดัังกล่่าวได้้

13.	 ในการออกเสีียงของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ให้้กรรมการแต่่ละคนมีีสิิทธิิออกเสีียงได้้ท่่านละ 1 เสีียง ในกรณีี
ท่ี่�เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารมีีสิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาดอีีก 1 เสีียง

14.	 การลงมติในเรื่่�องใดของคณะกรรมการบริิหาร ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของ 
องค์์ประชุุมในคราวการประชุุมเพื่่�อลงมติินั้้�น

15.	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ตามความจำเป็็นและเหมาะสม กรรมการเพีียงท่่านใดท่่านหนึ่่�งจะเรีียกให้้มีีการประชุุม 
เป็็นกรณีีพิิเศษต่่างหากจากการประชุุมตามปกติิก็็ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� ต้้องบอกกล่่าววาระการประชุุมล่่วงหน้้าแก่่กรรมการอื่่�นในระยะเวลา
ตามสมควร และเพีียงพอแก่่การทำหน้้าที่่�กรรมการในการพิิจารณาวาระการประชุุมนั้้�น

16.	 คณะกรรมการบริิหาร จะแต่่งตั้้�งคณะทำงาน และ/หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�กลั่่�นกรองงานท่ี่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร 
หรืือเพื่่�อให้้ดำเนิินงานใดๆ อันเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อให้้ดำเนิินการใดๆ แทน  
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหารภายในขอบเขตแห่่งอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารก็็ได้้

17.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่�ได้้รัับมอบหมายและได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

18.	 มอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิงานที่่�กำหนดในนามของคณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจ
ช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตอำนาจที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำนาจของบริิษััทฯ และ/หรืือ
ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ หรืือมติของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็็ตามการมอบหมายภายใต้้ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำนาจช่่วง
หรืือมอบหมายที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจใดๆ ที่ ่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้ง 
ไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย สามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีนี้้� คณะกรรมการบริิหารจะไม่่มีีอำนาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมดังกล่าว  โดยต้้องเสนอธุุรกรรมดังกล่าวให้้คณะกรรมการ 
ของบริิษััทฯ และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบ เว้้นแต่่ธุุรกรรมดังกล่าวเป็็นธุุรกรรมปกติ 
ของบริิษััทฯ และมีีหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length)

	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

ในปีี 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหาร 4 รายแรกตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์/1 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายกิติพงษ์ ธัญน้อม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม 

4. นางสาวอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข/2 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

5. นายนิเวช บุญวิชัย ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และโครงการพิเศษ

6. นางสาวนฐภรณ์ เที่ยงประเทศ/3 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสนับสนุนองค์กร

7. นายธนาธิษณ์ ธนินกุลณิภัทร์/3 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และการเงิน

หมายเหตุุ :	 /1 ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566
	 /2  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2566 
	 /3  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2566 
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ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 บริิหารจััดการธุุรกิิจ การเงิิน การตลาด ทรััพยากรบุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ โดยรวม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและ
แผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามที่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท

2.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อช่่วยในการดำเนิินธุุรกิิจ หรืือปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท

3.	 อนุุมััติิรายจ่่ายต่่างๆ ตามแผนงานที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร 

4.	 บริิหารจััดการให้้บริิษััท มีีระบบปฏิิบััติิการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมตามแนวทางที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร 
และ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 บริิหารจััดการให้้บริิษััท มีีระบบการจััดการและควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และเป็็นไปตามแนวทางท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 บริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคลของบริิษััท ในภาพรวม ดููแลการทำงานของพนักงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่างๆ 
รวมถึึงการปฏิิบััติิงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล ในการทำธุุรกิิจ และส่่งเสริิมพัฒนาความรู้�ความสามารถ และศัักยภาพของพนักงาน
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพขององค์์กร

7.	 มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�ง และถอดถอน พนักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท ในตำแหน่่งที่่�ต่่ำกว่่าตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
ถอดถอนพนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท ที่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือ คณะกรรมการบริิหารอนุุมััติิ 

8.	 เจรจาและเข้้าทำสััญญา และ/หรืือธุุรกรรมใดๆ ที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิของบริิษััท ภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรมและวงเงิินรวมต่่อปีี ตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิเปิิดสาขา และ/หรืือสำนัักงานตััวแทนแห่่งใหม่่ และจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง

10.	 พิิจารณาอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืม/กู้้�ยืมเงิินระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่่อยภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรมและวงเงิินสิินเชื่่�อทั้้�งหมดต่่อปีี 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้ 

11.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััท และธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ ภายในวงเงิินต่่อธุุรกรรมและวงเงิินสิินเชื่่�อ
ทั้้�งหมดต่่อปีีตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิมอบหมายไว้้ 

12.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเปิิดบััญชีีธนาคารกัับธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ

13.	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึึกภายในสำหรัับการดำเนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท 

14.	 สรุุปและรายงานธุุรกรรมที่่�สำคััญที่่�ได้้ดำเนิินการไปแล้้ว ภายใต้้อำนาจของขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการของบริิษััท ตามลำดัับ

15.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า เช่่น ซื้้�อขายสิินค้้าด้้วยราคาตลาด เงื่่�อนไขการชำระเงิิน
เหมืือนลููกค้าทั่่�วไป เป็็นต้้น ภายใต้้นโยบายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

16.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่�ได้้รัับมอบหมายและได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหารและ/หรืือคณะกรรมการบริิษััท

17.	 มอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดปฏิบิััติิงานที่่�กำหนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจ
ช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตอำนาจที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำนาจของบริิษััท และ/หรืือระเบีียบ 
กฎเกณฑ์์ หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม การมอบหมายภายใต้้ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำนาจ
ช่่วงหรืือมอบหมายท่ี่�ทำให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจใดๆ ที่�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือความขัดแย้้ง 
ไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย สามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ 
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ในกรณีีนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่่มีีอำนาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว    เช่่น รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ไม่่ใช่่เป็็นเงื่่�อนไขปกติิ
ทางการค้้า รายการได้้มาจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์สำคััญของบริิษััท และ/หรืือรายการท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขัดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท และบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น โดยต้้อง
เสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบ เว้้นแต่่
ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมปกติิของบริิษััท และมีีหลัักเกณฑ์์เดีียวกัับการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length)

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร    

ลักษณะของค่าตอบแทน วัตถุประสงค์

ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เพื่อรกัษาไว้ซึ่งผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ

ค่าตอบแทนรายปี เงินโบนัสประจำ�ปี
เพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจ ตอบแทนความวิริยะ อตุสาหะ 

ทุ่มเทเพื่อความสำ�เร็จและผลงานโดยรวมของบริษัท

จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร  

ในปีี 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารรวม 7 ท่าน และมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนรวมให้้ผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุุ�น
สำรองเลี้้�ยงชีีพ (ค่่าตอบแทนอื่่�น) รวมเป็็นจำนวนทั้้้��งสิ้้้��น 35.7 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร

ประเภท
ปีี 2566

จำำ�นวน
(ราย)

ค่่าตอบแทน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััส 7 34.5

เงิินสมทบกองทุุุ�นสำรองเลี้้�ยงชีีพ 7  1.2

รวม 35.7

	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

จำนวนพนัักงาน ในแต่่ละสายงาน ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน

ประจำำ� ชั่่�วคราว

1 วิิศวกรรม 148 -

2 บััญชีีและการเงิิน 87 -

3 พััฒนาธุุรกิิจ 28 -

4 ปฏิิบััติิการสำนัักงาน 16 -

5 ทรััพยากรบุุคคล 7 38

รวม 286 38
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ผลตอบแทนพนัักงาน

บริิษััทมีีการจ่่ายผลตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับผู้้�บริิหาร) ของปีี 2566 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบ
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (ค่่าตอบแทนอื่่�น) รวมเป็็น เงิินจำนวนทั้้้��งสิ้้้��น 135.7 ล้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน 2566 (ล้้านบาท)

เงิินเดืือน 98

โบนััส 18.8

ค่่าตอบแทนอื่่�น/1 18.9

รวม 135.7

หมายเหตุุ :	 /1 ค่าตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ประกัันสัังคมและสวััสดิิการอื่่�นๆ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำคู่่�มืือระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน แจกให้้กัับพนัักงานทุุกคนในองค์์กร พร้้อมกัับติิดประกาศที่่�บอร์์ด
ประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อรัับทราบกฎ ระเบีียบ และสวััสดิิการที่่�จะได้้รัับ 

กองทุุุ�นสำรองเลี้้้��ยงชีีพ

บริิษััทมุ่่�งเน้้นสวััสดิิการที่่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคงในการดำรงชีีพแก่่พนัักงาน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันเมื่่�อสิ้้�นสุุด
การเป็็นพนัักงาน หรืือเกษีียณอายุุการทำงาน โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมเป็็นรายเดืือนอััตราระหว่่างร้้อยละ 3 ถึึงร้้อยละ 10 ของ 
เงิินเดืือน บริิษััทฯ จ่ายเงิินสมทบเป็็นรายเดืือนอััตราระหว่่างร้้อยละ 3 ถึึงร้้อยละ 5.5 ของเงิินเดืือนพนัักงาน โดยการได้้รัับเงิินสมทบและ
ผลประโยชน์์ของเงิินสมทบจะเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำหนด

สััดส่่วนของจำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุุ�นสำรองเลี้้้��ยงชีีพของบริิษััท

2566

จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม (คน) 213

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมต่อพนัักงานทั้้�งหมด (%) 74%

	ข้ ้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานสำคััญของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

1.	 เลขานุุการบริิษััท 

นายสมภพ พรหมพนาพิิทัักษ์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ทำหน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท อีีกตำแหน่่งหนึ่่�ง และลาออกเมื่่�อวัันท่ี่� 29 
ธัันวาคม 2566 จบการศึึกษาระดัับปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบริิหารจััดการ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, Master Business 
Administration (Finance), California State University และจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอัังกฤษ) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ นอกจากนี้้�ยัังมีีประสบการณ์์ในด้้านการบริิหารจากบริิษััทจดทะเบีียนชั้้�นนำต่่างๆ หลายแห่่ง  และผ่่านการ
อบรมหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานเลขานุุการบริิษััทของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย คืือ Company Secretary Program 
รุ่่�นที่่� 31/2009 โดยมีีประวััติิปรากฎในหน้้าคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1.	 จััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รายงานประจำ
ปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

3.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด 
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4.	 จััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งจััดทำโดยกรรมการ ให้้แก่่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการ
นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

5.	 หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบอื่่�นใดตามที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)

2.	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

บริิษััทมอบหมายให้้นางสาวชนากานต์์ เยี่่�ยมวิิญญะ ผู้ ้�ช่วยผู้้�อำนวยการ – ควบคุุมบััญชีี รั ับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
การทำบััญชีีของบริิษััท โดยมีีประวััติิปรากฎในเอกสารแนบ 2

3.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระ โดยมีีนายแอม ก ายธััญลัักษณ์์ ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการ 
แผนกตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
จััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี โดยพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีนัยสำคััญต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และมีีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพิิจารณาสอบทานและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีีดัังกล่าว รวมทั้้�งติิดตามผลการตรวจสอบและผลการปฏิิบััติิงาน 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นรายไตรมาส โดยมีีประวััติิปรากฎในเอกสารแนบ 2

4.	 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

บริิษััทได้้จััดตั้้�งฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน โดยมีีนางสาวนฐภรณ์์ เที่่�ยงประเทศ ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร  
ซึ่่�งมีีแผนกกำกัับดููแลองค์์กรอยู่่�ในความรับผิิดชอบ มีี หน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทดำเนิินการให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิ 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎเกณฑ์์ ประกาศของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีประวััติิปรากฎในเอกสารแนบ 2

5.	 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทจััดให้้มีีฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อเป็็นตััวแทนบริิษััทในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบััน  
นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์และประชาชนทั่่�วไป โดยการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านหลายช่่องทาง เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ทางสื่่�อมวลชน อีี เมล โทรศััพท์ รวมทั้้�งการเผยแพร่ข้้อมููล 
บนเว็็บไซต์์บริิษััทที่่� www.thaisolarenergy.co.th 

นางสาวเกวลิน เมธาพิิรุุฬห์์โชค
โทรศััพท์์ : 02 258 4530-34
อีีเมล : Corporatesec@thaisolarenergy.com

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

บริิษััทได้้จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับบริิษััท ไพร้้ซ ว อเตอร์์เฮาส์์ คูู เปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่ �งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
สำหรัับปีี 2566 ดัังนี้้�

2566

บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 1,290,000

บริิษััทย่่อย 7,600,000

รวมค่่าสอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััท 8,890,000

•	 ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย (Non-Audit Fee)

บริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ไพร้้ซ วอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ดำเนิินการตรวจและจััดทำรายงาน
เอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม 
การลงทุุน จำนวน 1,155,000 บาท
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	สรุ ุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจที่่�อาจเปล่ี่�ยนแปลงในอนาคต ควบคู่่�กัับหลัักธรรมมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยได้้มอบหมายการทำงาน
ด้้านต่่างๆ ผ่านคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงคณะผู้้�บริิหาร บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณาทบทวนทัักษะและคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการ  
โดยจะให้้ความสำคััญกัับบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี  และมีีภาวะผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล 
รวมทั้้�งมีีคุณุธรรม จริยิธรรม ตลอดจนมีีทัศนคติท่ิี่�ดีีต่อองค์์กร  สามารถอุทุิศิเวลาให้้ได้้อย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ

หลัักเกณฑ์์การสรรหา

1. กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะพิิจารณาจากความรู้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับธุุรกิิจ 
หรืือ พิิจารณาจากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ หรืือพิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�ถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท ณ วัันที่่�เสนอวาระ
การประชุุมหรืือเสนอชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมที่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุณสมบัติิ
ครบตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศของคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือกฎระเบีียบ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้อง อย่่างไรก็็ตาม การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

2. กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะคััดเลืือกบุคคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณา 
จากคุณสมบัติิตามพระราชบัญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศของ 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง และจำนวนของกรรมการอิสิระจะต้้องมีีอย่่างน้้อย 3 คนหรือือย่่างน้้อย 1 ใน 3 แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า

คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระ

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้างพนักงาน ที่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำหรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาต 
ต่่อสำนัักงานทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษา 
ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา 
คู่่�สมรสพี่่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้ ้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�มีีอำนาจควบคุุ 
มหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย
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4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน 
วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ    

ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�งรวมถึึงการทำรายการทางการค้้าท่ี่�กระทำเป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการการเช่่า
หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืมค้้ำประกัันการให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินรวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกัันซึ่่�งเป็็น
ผลให้้บริิษััทฯหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของ 
บริิษััทฯหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่าทั้้�งนี้้�การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตาม 
วิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ 
ในการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลมแต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดข้ึ้�น 
ในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯบริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้ ้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯสัังกััดอยู่่�เว้้นแต่่ 
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา 
ทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วมผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิกา 
รทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
เป็็นกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้� 
นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อยหรืือ 
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงานลููกจ้างพนักงานท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือน
ประจำหรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ข องจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการ 
ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจ 
ในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

ในกรณีีที่�ได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระและเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือ 
การให้้ บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าที่่�กำหนดตามข้้อ 4 หรืือ ข้้อ 6 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจพิิจารณาผ่่อนผัันให้้ได้้  
หากเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และบริิษััทฯ  
ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปนี้้�ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระดัังกล่่าวแล้้วดัังนี้้�

ก.	 ลัักษณะความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่าวมีีคุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตาม 
	 หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด

ข.  	เหตุุผลและความจำเป็็นที่่�ยัังคงหรืือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

ค.  ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท ในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ
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3. กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ และจะต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน และให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ให้้เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� 
และประสบการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบััญชีีหรืือการเงิิน เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำหนดไว้้

คุุณสมบัติิของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระต้้องไม่่มีีธุุรกิิจหรืือส่่วนร่่วมในการบริิหารงานหรืือมีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ อันอาจมีีผลกระทบ
ต่่อการตััดสิินใจโดยอิิสระ โดยกรรมการอิิสระมีีคุณสมบัติิดัังนี้้�

1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ

2.	 ทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

5.	 มีีหน้้าท่ี่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขต
การดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� ต้้องมีีกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ที่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อ
ถืือของงบการเงิินได้้

7.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบหรืือให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ
ทั้้�งหมดทำการเลืือกบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นมาเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ช่่วยในการบริิหารจััดการ และการกำกัับดููแล ตลอดจน
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

5. ผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสารถ  ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุุ�มของคณะกรรมการ ประจำปีี 2566

ชื่อ - นามสกุล
ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการ 

บริษัท
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหาร

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ เข้า 7/7 -- 2/2 8/8

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก/1  เข้า 7/7 4/4 -- --

3. ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง เข้า 7/7 4/4 -- --

4. นายอรัญ อภิจารี/2    เข้า 7/7 2/2 -- --

5. นางสาวอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข/3   เข้า 7/7 -- -- 7/7

6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล เข้า 7/7 -- -- --

7. นายกิติพงษ์ ธัญน้อม --- -- -- -- 8/8

กรรมการที่ลาออก / ครบวาระระหว่างปี 

1. นพ.พรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช/4   เข้า 5/5 -- 2/2 --

2. นายพละ สุขเวช/4   เข้า 5/5 2/2 -- --

3. นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์/5  เข้า 7/7 -- 2/2 8/8

หมายเหตุุ :	 /1	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณค่่าตอบแทน แทน นพ.พรหมิินทร์์ เลิิศสุุริิย์์เดช กรรมการที่่�ลาออก  
	 	 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /2 	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการตรวจสอบ แทน นายพละ สุุขเวช กรรมการที่่�ลาออก โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /3 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
	 /4 	ลาออก เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566
	 /5	ลาออก เมื่่�อวัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2566
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ค่่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�พิิจารณาแนวทางกำหนดค่่าตอบแทน
และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินให้้แก่่กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย โดยให้้มีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์ 
หรืือวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรม  
เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ
ประจำปีี 2566 โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตามจำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าประชุุมเท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นอััตราเดิิมตั้้�งแต่่ปีี 2558 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 35,000 35,000

รองประธาน 30,000 25,000

กรรมการ 20,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 25,000 35,000

กรรมการ 20,000 20,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธาน -- 30,000

กรรมการ -- 15,000

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน

รายเดือน (บาท)
ค่าเบ้ียประชุม

(บาท)
รวม

(บาท)

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

420,000   275,000 695,000

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก   กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาตอบแทน/1

540,000 280,000 820,000

3. ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

480,000 220,000 700,000

4. นายอรัญ อภิจารี     กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ/2

380,000 180,000 560,000

5. นางสาวอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข    กรรมการ

กรรมการบริหาร/3  

240,000 140,000 380,000

6. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ 240,000 140,000 380,000

ในปีี 2566 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตามจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม จำนวนรวม 4.18 ล้านบาท  
โดยมีีรายละเอีียดการจ่่ายเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้� 
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน

รายเดือน (บาท)
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท)
รวม

(บาท)

กรรมการที่ลาออก / ครบวาระระหว่างปี 

1. นพ.พรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช/4 รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

60,000 55,000 115,000

2. นายพละ สขุเวช/4 กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

80,000 40,000 120,000

3. นายสมภพ   พรหมพนาพิทกัษ์/5 กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

240,000 170,000 410,000

หมายเหตุุ :	 /1	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณค่่าตอบแทน แทน นพ.พรหมิินทร์์ เลิิศสุุริิย์์เดช กรรมการที่่�ลาออก  
	 	 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /2	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการตรวจสอบ แทน นายพละ สุุขเวช กรรมการที่่�ลาออก โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566
	 /3 	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
	 /4 	ลาออก เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566
	 /5  ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566

•	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
-ไม่่มีี-

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน และบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ จะดำเนิินการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน ดัังนี้้�

1.	 มอบหมายให้้กรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารท่ี่�มีีคุณสมบัติิและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นกรรมการตััวแทนในบริิษััทย่่อย กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน และบริิษััทร่่วม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อทำหน้้าที่่�
กำหนดนโยบายท่ี่�สำคััญในการบริิหารงานและควบคุุมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดังกล่าวตามที่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทย่่อย กิจการท่ี่�ควบคุุมร่วมกััน และบริิษััทร่่วม กำหนดนโยบายการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท  
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งกัันในทางผลประโยชน์์ โดยให้้นโยบายดัังกล่่าวสอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ์ประกาศ ระเบีียบ ข้อกำหนด และหนัังสืือเวีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดไว้้

3.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทย่่อย กิิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกััน และบริิษััทร่่วม จััดทำรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้แสดงถึึงสถานะทางการเงิินและ
ผลการประกอบการที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ   โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอตามมาตรฐาน 
การบััญชีีซึ่่�งเป็็นท่ี่�ยอมรับโดยทั่่�วไป และรายงานการทำรายการระหว่่างบริิษััทดัังกล่าวกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืือ 
มีีความขััดแย้้งกัันในทางผลประโยชน์์ รวมถึึงรายการการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทดัังกล่่าว โดยให้้มีีการนำเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

4.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทย่่อย กิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน และบริิษััทร่่วม จัดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) หรืือ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอก เข้้ามาจััดทำแผนงานการตรวจสอบภายในประจำปีีของบริิษััทดัังกล่่าว และจััดให้้มีีการตรวจสอบ
ตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีีท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงจััดให้้มีีรายงานผลการตรวจสอบ
และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความรััดกุุมเพีียงพอหรืือไม่่ และ
พนัักงาน ผู้ �บริิหาร และกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการควบคุุมภายในมากน้อยเพีียงใด  
เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม แล้้วแต่่กรณีี ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิในการกากัับดููแลกิิจการ 

1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องหรืือมีีส่วนได้้เสีียกัับรายการท่ี่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสัมพันธ์์หรืือ 
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่าว  โดยหากผู้้�นั้้�นเป็็นกรรมการต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณาตััดสิินใจ รวมถึึงไม่่มีี 
อำนาจอนุุุ�มััติิในธุุุ�รกรรมนั้้้��นๆ โดยหลัักเกณฑ์์สำคััญในเรื่่�องการป้้องความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ คือการหลีีกเล่ี่�ยงกิิจกรรม 
การลงทุุนหรืือผลประโยชน์์ ในรููปแบบใดๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อของบริิษััท และต้้องรัักษาข้้อมููลของบริิษััทไว้้เป็็น
ความลัับ

ในปีี 2566 ที่ �ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำที่่�ละเมิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  ทั้้  �งนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลโยชน์แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ผ่านทาง e-mail และบอร์์ดประสััมพัันธ์์อยู่่�เป็็นประจำ

2. การใช้้ข้้อมููู�ลภายในเพื่่่��อแสวงหาผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาและอนุุมััติิการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ  
รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 จััดให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่ คณะกรรมการ ผู้�บริิหารของบริิษััทฯรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี
หรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการจััดทำและส่่งรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 ของพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ.2535  
(ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ทั้้�งนี้้� กำหนดให้้แจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััท ทราบทุุกครั้้�ง เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบต่่อไป 

2.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร ผู้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน 
ที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าจััดทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ของตนและคู่่�สมรสและ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะนัับแต่่ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร และทุุกครั้้�ง 
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
ภายในเวลาที่่�กำหนด กล่าวคือ ให้้จััดทำและนำส่่งภายใน 30 วัันนัับตั้้�งแต่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ 
และ/หรืือผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3  วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน 
หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น และกำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท สรุุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร

3.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่าย 
ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
ราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่งบการเงิินหรืือเผยแพร่ 
เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษรให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับ 
ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อสาธารณชนและต่่อเนื่่�องไปอีีกอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่อสาธารณชนแล้้ว 
รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

4.	 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในเป็็นความลัับ เว้้นแต่่การใช้้
ข้้อมููลนั้้�น เป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง

5.	 คณะกรรมการ ผู้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้างทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และจะไม่่ใช้้
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ หรืือนำข้้อมููลภายในหรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งได้้รัับรู้้�หรืือรัับทราบในระหว่่างการ 
ปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบ หรืือเปิิดเผยกัับบุุคคลภายนอก 
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อตนเอง หรืือเพื่่�อบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
โดยไม่่คำนึึงว่่าจะได้้รัับผลประโยชน์ตอบแทนหรืือไม่่
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6.	 คณะกรรมการ ผู้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะไม่่ขาย ซื้้�อ โอน หรืือ รับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
โดยใช้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือเป็็นข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และ/หรืือจะไม่่เข้้าทำธุุรกรรมใดๆ โดยใช้้ข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือเป็็นข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ  
ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้�บริิหาร พนักงาน และ
ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนให้้ถืือว่่าได้้กระทำผิิดอย่่างร้้ายแรง

7.	 กำหนดจริิยธรรมว่่าด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ เพื่่�อควบคุุมและรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููลในระบบสารสนเทศ และ/หรืือป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลบริิษััทฯ จากบุุคคลภายนอก และจััดให้้มีีการกำหนดระดัับ
การเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้กัับพนัักงาน และลููกจ้างในระดัับต่่างๆ ให้้เหมาะสมกัับตำแหน่่งหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

8.	 กำหนดบทลงโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ ในกรณีีที่�พบว่่า ผู้�บริิหาร พนักงาน ลููกจ้้าง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องได้้ใช้้ข้้อมููล
ภายใน หรืือมีีความประพฤติิท่ี่�ส่่อไปในทางที่่�จะทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสื่่�อมเสีียและความเสีียหาย จากการใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ ดัังกล่าว ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้้ายแรงของความผิดนั้้�นๆ

ในปีี  2566  ที่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำท่ี่�ละเมิิดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความรู้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับ
ดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน ผ่่านทาง e-mail และบอร์์ดประสััมพัันธ์์อยู่่�เป็็นประจำ

ลักษณะ 
การถือหุ้น
(ทางตรง 

/ทางอ้อม)

สดัส่วน 
การถือหุ้น (%)

ระหว่างปี 2566 สัดส่วน 
การถือหุ้น (%)เพิ่มขึ้น ลดลง

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-- -- -- -- --

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
กรรมการอิสระ

-- -- -- -- --

3. ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

-- -- -- -- --

4. นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์/2 กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝายปฏิบัติการ

-- -- -- -- --

5. นายอรัญ อภิจารี กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

-- -- -- -- --

6. นางสาวอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข กรรมการ
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่ฝายการเงิน

-- -- -- -- --

7. นายมาศถวิน ชาญวีรกูล กรรมการ -- -- -- -- --

8. นายกิติพงษ์ ธัญน้อม กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่ฝายวิศวกรรม

-- -- -- -- --

9. นายนิเวช บุญวิชัย ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลังานแสงอาทติย์และโครงการพิเศษ

-- -- -- -- --

10. นางสาวนฐภรณ์ เที่ยงประเทศ ผู้อำ�นวยการฝ่ายสนับสนุนองคก์ร -- -- -- -- --

11. นายธนาธิษณ์ ธนินกุลณิภัทร์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และการเงิน -- -- -- -- --

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร/1 ประจำำ�ปีี 2566

หมายเหตุุ :	 1/ ข้ ้อมููลการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 4 รายแรกตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมถึึง 
	 	 การถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
	 /2  ลาออก เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2566
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3. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทบริิหารจััดการโดยยึึดหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม  โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ โดยยึึดมั่่�น 
ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 
อย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของ
ธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััท  
บริิษััทย่่อย กิ ิจการที่่�ควบคุุมร่วมกััน และบริิษััทร่่วม ยึึ ดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนและ 
พััฒนาองค์์กรสู่่�ความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี  ระบบควบคุุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม  เหมาะสม ทัันสมััย และ 
มีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและ 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

แนวทางการปฏิิบััติิ

1.	 กรรมการบริิษััท ผู้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ ทุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยต้้อง 
ไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 พนัักงานของบริิษััท ไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััท  
ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

3.	 บริิษััท จะให้้ความคุ้้�มครองและความเป็็นธรรมต่่อพนักงานที่่�ปฏิิเสธ หรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น
4.	 บริษัิัท จะรักัษาความลับและคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวนและภายหลัังการสอบสวน
5.	 ผู้้�ที่่�กระทำคอร์์รััปชั่่�นเป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััท 

กำหนดไว้้ นอกจากนี้้�อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย
6.	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

6.1	 ของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง : การให้้ มอบ หรืือรัับของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ

6.2	 เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หรืือเงิินสนัับสนุุน : การให้้ หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุน ต้้องเป็็นไป 
อย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการจััดทำ ปรัับปรุุง นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นเพิ่่�มเติิม  เพื่่�อให้้ครอบคลุุมตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อง ด้วยความรอบคอบ และการใช้้วิิจารณญาณที่�เหมาะสม ตลอดจนการเข้้าเป็็นแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดยจะร่่วมมืือกัับภาคประชาสัังคม สื่่�อมวลชน และองค์์กรระหว่่างประเทศ เพื่่�อสร้้าง
มาตรฐานการประกอบธุุรกิิจที่่�ใสสะอาด

4.  การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทจััดให้้มีีช่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยสามารถแจ้้งเบาะแส ข้อร้้องเรีียน  
ต่่อบริิษััทโดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�พิิจารณา และมีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�กลั่่�นกรอง
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว ผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

•	 ส่่ง E-mail ถึึง หน่่วยงานตรวจสอบภายใน : AuditCom@thaisolarenergy.com หรืือ 

•	 ส่่งจดหมายปิิดผนึึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ) ตามที่่�อยู่่� ดัังนี้้� 
บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) 
725 อาคารเอส เมโทร ชั้้�น 19 ถนนสุุขุุมวิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและไม่่พบการกระทำที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

	 การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่าน โดยมีีหน้้าที่่�ในการสอบทาน และ
ติิดตามการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งพิิจารณาความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน  
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้ว  เห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม  เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการ 
ตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้ 
โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียงพอแล้้ว สำหรัับ
การควบคุุมภายในในหััวข้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน  

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  
ตามกรอบการควบคุุมภายใน COSO Internal Control-Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ และ 17 หลัักการ โดยมีีวัตถุุประสงค์์
เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ท่ี่�สำคััญด้้านการดำเนิินงาน การรายงานทางการเงิินและการปฎิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งจากการประเมิินการควบคุุมภายในของบริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
ในด้้านต่่างๆ โดยในปีี 2566 การดำเนิินกิิจกรรมการควบคุุมภายใน สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�          

1. สภาพแวดล้้อมควบคุุมภายใน (Control Environment)  

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำหนดอำนาจอนุุมััติิของ 
คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจนและเหมาะสม มีีโครงสร้้างองค์์กร 
ระบุุอำนาจการบัังคัับบััญชาและความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน           

•	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฎิิบััติิ 
ของฝ่่ายบริิหารและพนักงาน เพื่่�อให้้การปฎิิบััติิงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม   

•	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบสอบทานความเหมาะสม  และความ 
มีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบที่่�เหมาะสม  เพีียงพอที่่�จะ
ปกป้องทรััพย์์สิินของบริิษััท และรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้้าท่ี่� 
ตรวจสอบการปฎิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน 

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)   

•	 บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาจากปัจจััยภายในและภายนอกที่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมาย โดยการ
ประเมิินโอกาส และผลกระทบที่่�จะเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อนำมาจััดลำดัับและระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และจััดให้้มีี
มาตรการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการลดหรืือป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น     

•	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทและ 
ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

3. กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)  

•	 บริิษััทมีีการทบทวนนโยบาย ระเบีียบ ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสมอยู่่�เสมอ เช่่น ทบทวนอำนาจ
อนุุมััติิทางการเงิิน ทบทวนการปฏิิบััติิงานด้้านระบบสารสนเทศ (IT Security) (การเข้้าถึึง ก ารป้้องกััน และ 
การสำรองข้้อมููล) ทบทวนการปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีการเงิิน ทบทวนกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เป็็นต้้น เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และความเส่ี่�ยงในปััจจุุบััน
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•	 บริิษััทมีีการทบทวนแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำทุุกปีี (แบบประเมิิน 
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) พร้อมกัับรายงานและได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

•	 บริิษััทมีีการนำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์์เข้้ามาช่่วยในการคำนวณ บันทึึก อนุุมััติิ วิ ิเคราะห์์ และจััดเก็็บข้้อมููล  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิบิััติิงาน   

4. ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

•	 บริิษััทมีีระบบสารสนเทศในการให้้ข้้อมููลท่ี่�สำคััญเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายบริิหาร 
เช่่น มีีการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมที่่�มีีข้้อมููลที่่�จำเป็็นและเพีียงพอให้้กัับคณะกรรมการ
บริิษััทก่่อนวัันประชุุม ล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เป็็นต้้น

•	 กำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท และเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ผู้�สอบบััญชีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อเข้้ามาร่่วมประชุุม หารืือ ชี้้�แจง หรืือตอบข้้อซัักถาม

•	 มีีการจััดเก็็บเอกสารข้้อมููลประกอบการจััดทำรายงานทางการเงิิน และเอกสารสำคััญต่่างๆ เช่่น ระเบีียบ คำสั่่�ง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจไว้้อย่่างครบถ้้วน เป็็นหมวดหมู่่� สะดวกในการอ้้างอิิง และค้้นหา    

•	 จััดให้้มีีช่องทางการสื่่�อสารเผยแพร่่ข้้อมููลให้้กัับบุุคคลภายนอกผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
เพื่่�อให้้บุุคคลภายนอก ผู้ ้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถรัับทราบข้้อมููลข่่าวสาร หรืือติิดต่่อสอบถามข้้อมููลของบริิษััท 
ได้้ตลอดเวลา

•	 กำหนดแนวทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน (Whistleblower) ไว้้ในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเผยแพร่่ไว้้ใน 
เว็็บไซด์์ของบริิษััท พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
บริิษััท หรืือหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจััดเก็็บข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสไว้้เป็็นความลัับ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้แก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส

5. กิิจกรรมการติิดตามผล (Monitoring Activities)

•	 ฝ่่ายบริิหารและหััวหน้้างานของบริิษััท จะกำหนดการติิดตามประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน เช่่น  
การนััดหารืือเพื่่�อประชุุมติิดตาม และการสอบทานข้้อมููล โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ในการประเมิิน
ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอย่่างเป็็นอิิสระ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้้าการแก้้ไขประเด็็น 
ที่่�ตรวจพบของฝ่่ายบริิหาร เช่่น ประเด็็นที่่�มููลค่่าความเสีียหายสููง กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท การฝ่่าฝืืนระเบีียบ
ปฎิิบััติิหรืือกฎหมาย และประเด็็นที่่�อาจเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต  เป็็นต้้น โดยรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส  

•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก สามารถปฎิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็นอิิสระ สอบทาน และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับระดัับความเส่ี่�ยง รูู ปแบบธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อมที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยรายงานผลต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส
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	 รายการระหว่่างกััน   

รายการระหว่่างกัันในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการ2564 2565 2566

1. บริษัท พี.เอ็ม. เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กด (“PME”)

ลักษณะธุรกิจ

ลงทุนในบริษัทที่ผ ลิตพลังงานทดแทนโดยมีที่ต ง 

สำ�นักงานใหญ่ เลขที่  725 อาคารเอส เมโทร ชน 19 

ถนนสุขุมวท แขวงคลองตันเหนือ เขตวฒนา ก ทม. 

10110

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสัดส่วน 

ร้อยละ 37  ณ วนที่ 31 ธันวาคม 2566

•	 มีกรรมการและผู้บริหารร่วมกันกับบริษัทฯ คือ 

ดร.แคทลีน มาลีนนท์ (ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทฯ) ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ใน PME  

นางสาวอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข์ (กรรมการ กรรมการ

บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของ 

บริษัทฯ) ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน PME

PME นำ�หุ้นของบริษัทฯ 

ที่ถือบางส่วนมาจำ�นำ�

กั บ ธน าค า รพ าณิ ช ย์  

แห่งหนึ่ง เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง 

ของหลักประกันเงินกู้ยืม

ให้แก่บริษัทฯ 

262 234 170 บริษัทฯ มีว งเงินกู้ยืมจากธนาคาร

พาณิชย์แห่งหนึ่ง โดยวงเงินกู้ยืม 

ดังกล่าว ส่วนหนึ่งค้ำ�ประกันโดยหุ้น

ของบริษัทฯ ที่ถือโดย PME ซึ่งเป็น

ไปตามเงื่อนไขที่กำ�หนด

ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

การทำ�รายการดังกล่าวเป็นการ

รับความชวยเหลือจาก ผู้ถื อหุ้ น 

รายใหญ่  เพื่ อ ใช้ ในการ พัฒนา 

โครงการให้ กับบริ ษัท รายการ

ดั ง กล่ า วจึ ง มี ค ว ามจำ�  เป็ นและ 

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์  

ต่อบริษัท

 *มููลค่่ารายการคิิดจากราคาตลาดของหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คือมููลค่่าหุ้้�นละ 1.70 บาท

มาตรการหรืือขั้้�นตอนในการอนุุมััติิให้้เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันและนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีส่่วน 
ได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งกัันในทางผลประโยชน์ หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใส เป็็นธรรม 
และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งกััน 
ในทางผลประโยชน์ บริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อยจะต้้องดำเนิินการเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ประกาศ ระเบีียบ  
ข้้อกำหนด และหนังัสือืเวีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้องดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

2.	 ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

3.	 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััท 
จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ.2546

4.	 ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศ
และการปฏิิบััติิการใดๆ ของบริิษััทจดทะเบีียน 

5.	 ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�จััดทำโดยผู้้�สอบบััญชีี 
ที่่�ได้้รัับการรัับรองโดยคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
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(แบบ 56-1) รวมถึึงประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนหนัังสืือเวีียน กฎระเบีียบและกฎหมายอื่่�นใด
ที่่�เก่ี่�ยวข้อง

2.	 การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันใดๆ ที่�เข้้าข่่ายท่ี่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น รายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่าวจะต้้องได้้รัับการพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิทิุกุครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ารายการระหว่่างกันั
ดัังกล่าว ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อยจะต้้องครอบคลุมุประเด็น็ ดังันี้้�

1.	 ความสมเหตุุสมผลและประโยชน์์ของรายการระหว่่างกัันต่่อบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย

2.	 ความเป็็นธรรมของราคา และเงื่่�อนไขของรายการระหว่่างกััน โดยให้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบความเหมาะสมของราคา
และสิ่่�งตอบแทนอื่่�นกัับราคาตลาด ราคาที่่�ได้้รัับการเสนอจากบุุคคลภายนอก หรืือราคาประเมิินของผู้้�ประเมิินอิิสระ 

3.	 ความเหมาะสมของเงื่่�อนไขของรายการ อาทิิ โดยให้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบเงื่่�อนไขการชำระราคาหรืือสิ่่�งตอบแทน 
และเงื่่�อนการค้้าปกติิทั่่�วไป 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันัที่่�เกิดิขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถขอความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิสิระ หรือืผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ เพื่่�อประกอบการพิจิารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้�ถือหุ้้�น  
แล้้วแต่่กรณีีได้้

3.	 บริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย จะต้้องดำเนิินการห้้ามไม่่ให้้กรรมการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการตกลงเข้้าทำรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่าวเข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือมีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม ในวาระที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการ
ระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะต้้องดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการ 
ตรวจสอบหรือืสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ

4.	 การเข้้าทำรายการระหว่่างกันัใดๆ ให้้ฝ่่ายบริหิารมีีอำนาจในการอนุมุัตัิกิารเข้้าทำรายการระหว่่างกันัดังักล่าวได้้ หากรายการ 
ดัังกล่าวมีีข้อตกลงและเงื่่�อนไขทางค้้าในลัักษณะเดีียวกัันกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน 
ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง  
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะต้้องจัดัทำรายงานสรุปุเก่ี่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัที่่�เกิดิขึ้้�นดังักล่าวที่่�มีีมููลค่่าเกินิกว่่า 10 ล้านบาท ทุกรายการ 
เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ รับัทราบภายในเวลาที่่�เหมาะสมต่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำหนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกัันและ/หรืือบริิษััทย่่อย 
กรรมการ ผู้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งกัันในทางผลประโยชน์ ที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ดัังนี้้�

1.	 ในกรณีีที่่�เป็็นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืระหว่่างกันัที่่�มีีขนาดเล็ก็ และเป็็นรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติ ิฝ่่ายจัดัการจะ
เป็็นผู้้�พิจารณาตัดัสินิใจ

2.	 ในกรณีีที่�เป็็นการทำรายการระหว่่างกัันท่ี่�มีีขนาดกลางและขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นรายการท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าปกติ คณะกรรมการ
บริิหารจะเป็็นผู้้�พิจิารณาตัดัสินิใจ

•	 รายการขนาดเล็็ก คืือ รายการที่่�มีีมููลค่่าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1 ล้านบาท หรืือ น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 0.03  
ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิแล้้วแต่่จำนวนใดสููงกว่่า   

•	 รายการขนาดกลาง คือ รายการที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 1 ล้านบาทแต่่น้้อยกว่่า 20 ล้านบาท หรืือ มากกว่่าร้้อยละ 0.03 
แต่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า   

•	 รายการขนาดใหญ่่ คืือ รายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ล้านบาท หรืือ มากกว่่าร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์ 
ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิ แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

  

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ รวมถึึง 
ข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี งบการเงิินดัังกล่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน   
และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาว่่าจำเป็็น เพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง อัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด โดยเลืือกใช้้
นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำ   
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป 
อย่่างโปร่่งใส

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพ 
ของรายงานทางการเงิิน กำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มกิิจการและบริิษััท สอบทานระบบการควบคุุม
ภายใน  การตรวจสอบภายใน  ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันของกลุ่่�มกิจการและ
บริิษััท โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2566 ซึ่่�งแสดงไว้้
ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของกิิจการ และบริิษััทย่่อย ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
คืือ นางสาวนัันทิิกา  ลิ้้ �มวิริิยะเลิิศ  ผู้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่� 7358  สั งกััดบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด  
ในการตรวจสอบนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็น 
ได้้ตามมาตรฐานการบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฎในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว  

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)  
บริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2566 มีีความน่าเชื่่�อถืือได้้โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและปฏิิบััติิ 
ถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว

(ดร.แคทลีีน  มาลีีนนท์์) 
ประธานกรรมการบริิษััท
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บริิษััท ไทย โซล่าร์์เอ็็นเนอร์์ย่ี่�จํํากััด (มหาชน) 
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566
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รายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 

 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบรษิัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด 

(มหาชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ

ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ้นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ําคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 

จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กําหนด 

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัต ิ

ตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้า

ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี  
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การขายเงินลงทุนใน Purple Sol G.K. 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.1 นโยบายการบญัชี

สําหรบังบการเงินรวม หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 

เรื่องเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 38 การดําเนินงานทีย่กเลกิ 

 

วันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการได้ขายเงินลงทุน

ทัง้หมดใน Purple Sol G.K. (‘PPS’) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ใน

ประเทศญี่ปุ่ น ในราคา 3,357.06 ล้านบาท กลุ่มกจิการรบัรูข้าดทุน

จากการขายเงินลงทุนจํานวน 1,775.90 ล้านบาท ภายใต ้

“ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก” ในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็รวม 

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการน้ี เน่ืองจากจํานวน 

เงินของรายการดังกล่าวมีสาระสําคัญ อีกทัง้การจําหน่าย 

เงินลงทุนใน PPS ถือเป็นการยกเลิกการดําเนินงานในเขต

ภูมศิาสตร์ที่แยกต่างหากภายใต้มาตรฐานรายงานทางการเงนิ

ฉบับที่ 5 เรื่อง สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ

ดําเนินงานทีย่กเลกิ ซึง่กําหนดใหก้ลุ่มกจิการแสดงรายการกําไร

หรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานทีย่กเลกิแยกต่างหาก 

รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้มดีงัน้ี 

 

• อ่านรายงานการประชุมที่อนุมัติการขายเงินลงทุนโดย

คณะกรรมการบรษิทั 

 

• อ่านและทําความเข้าใจเน้ือหาของสญัญาขายเงินลงทุน

เพื่อพจิารณาการกําหนดราคาขายเงนิลงทุน 

 

• ตรวจรายการรบัเงินจากการขายเงินลงทุนกับผู้ซื้อ กับ

รายการเงนิฝากบญัชธีนาคาร 

 

• ทดสอบการคํานวณผลขาดทุนทีเ่กดิจากการขายเงนิลงทุน

ในงบการเงนิรวมซึง่เป็นผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั

สุทธกิบัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัขาย  

 

• ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบัญชี การนําเสนอ

รายการใน งบการเงนิ และความเพยีงพอของการเปิดเผย

ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

จากการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าวธิีการบัญชี การ

นําเสนอรายการในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลของ

รายการขายเงนิลงทุนเหมาะสมและเพยีงพอ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการบนัทึกบญัชี

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

  

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.1 นโยบายการบญัชี

สาํหรบังบการเงนิรวม หมายเหตุขอ้ 16 เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 

และหมายเหตุขอ้ 17 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 27 เรื่องงบการเงนิเฉพาะกจิการให้

ทางเลอืกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เงนิลงทุน

ในการร่วมคา้ และเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม กลุ่มกจิการพจิารณา

เปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย และ 

เงนิลงทุนในการร่วมค้า จากวธิรีาคาทุน เป็นวธิสี่วนไดเ้สยีตามที่

อธิบ ายในมาตรฐานการบัญ ชีฉบับที่  28 (TAS 28) เรื่ อง 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะ

กจิการ โดยปรบัปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย จํานวน 2,451.68 ล้านบาท กับกําไรสะสม  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 และรบัรูส้่วนแบ่งกําไรจากเงนิ

ลงทุนในบรษิัทย่อย 448.12 ล้านบาท และส่วนแบ่งกําไรจาก

เงนิลงทุนในการร่วมค้า 647.70 ล้านบาทสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

บญัชกีารบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ใน

งบการเงนิเฉพาะกิจการ เน่ืองจากผลกระทบที่เกิดขึ้นมสีาระสําคญั

ต่องบการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งรวบรวมรายการทางบญัชขีองแต่ละ

บรษิัทย่อย และการร่วมค้า รวมถงึพจิารณาผลกระทบรายการ

ทีเ่กิดขึน้จากการรวมธุรกจิในอดตี เพื่อกระทบยอดส่วนได้เสยี

ของแต่ละบรษิทัทีจ่ะนํามาปรบัปรุงกบักําไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ มดีงัน้ี 
 

• ทําความเขา้ใจในวธิกีารของผู้บรหิารในการรวบรวมขอ้มูล

การบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ในอดตี  

 

• ตรวจความถูกต้องของข้อมูลที่จดัทําโดยฝ่ายบรหิาร โดย

เปรยีบเทยีบกบัรายการกําไรหรอืขาดทุนสะสม และมูลค่าตาม

บญัชใีนแต่ละปีของบรษิทัย่อย และการร่วมคา้  

 

• ตรวจความครบถ้วนของรายการกระทบยอด เช่น ส่วนแบ่ง 

กําไรหรอืขาดทุนในแต่ละปี และเงนิปันผลจากบรษิทัย่อยที่

บรษิทัไดร้บัในอดตี เป็นตน้ 

 

• ทดสอบการคํานวณผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงเงนิลงทุน

ตามวธิสี่วนไดเ้สยีของบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ทัง้หมด 

 

• ประเมินความถูกต้องและความครบถ้วนของการเปิดเผย

ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีีม่ผีลกระทบ

ต่องบแสดงฐานะทางการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ตามที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิ ข้อ 4.1 และข้อ 5 ในงบการเงนิรวมและงบการเงิน

เฉพาะกจิการ 

 

จากการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าไม่พบข้อสังเกตที่มี

สาระสําคัญในการบันทึกบัญชีและการปรับปรุงรายการ 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 

ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร

เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อให้สามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ 

และบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 

ทีไ่ม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 

มคีวามไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญั ข้าพเจา้ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบรษิัทต้องหยุดการดําเนินงาน

ต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มกีารนําเสนอข้อมูล 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม 

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม 

ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

นันทิกา  ล้ิมวิริยะเลิศ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7358 

กรุงเทพมหานคร 

29 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11 1,942,806,958 360,642,982 500,881,963 131,134,688 79,388,743

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัด

ในการเบิกใช้ระยะสั�น 12 13,570,535 6,217,761 352,803 6,217,761 9,124,751

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าตาม

วิธีราคาทุนตัดจําหน่าย 470,953 468,168 470,953 468,168 467,589

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัด

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 13 2,035,237 2,007,126 - - -

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 14 1,031,415,064 400,797,218 459,213,114 317,779,151 327,699,310

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ที�ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ�งปี 37.3 - - 55,870,000 76,690,000 78,520,000

สินค้าคงเหลือ 35,189,477 31,189,727 - - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 19,044,094 38,220,850 2,367,182 - -

ภาษีซื�อที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 17,037,324 652,434,399 8,998,824 505,971 288,825

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 15 5,846,591 266,708,013 4,908,500 126,786,798 2,884,447

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,067,416,233 1,758,686,244 1,033,063,339 659,582,537 498,373,665

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัด

ในการเบิกใช้ระยะยาว 12 34,788,125 51,350,686 11,925,000 1,050,000 1,050,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 37.3 - - 2,966,668,887 5,829,244,977 5,830,077,641

ลูกหนี�จากการจําหน่ายเงินลงทุน 37.2 - - 399,409,990 404,409,990 1,383,683,149

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 - - 2,000,333,160 3,174,343,347 1,926,558,230

เงินลงทุนในการร่วมค้า 16 2,097,280,311 2,095,059,465 2,097,280,311 2,095,059,465 2,049,707,165

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 18 100,006,510 100,968,511 89,977,885 89,977,885 89,977,885

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 19 3,586,710,040 11,362,224,564 180,012,147 83,176,530 89,744,639

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 20 190,521,113 180,708,339 41,147,583 15,234,184 22,597,270

ค่าความนิยม 21 85,553,254 96,670,636 - - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22 1,032,892,317 4,795,600,613 840,050 1,726,640 3,356,774

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 22,580,339 22,025,026 - - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 42,092,420 46,745,295 23,169,099 27,766,392 19,812,429

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,192,424,429 18,751,353,135 7,810,764,112 11,721,989,410 11,416,565,182

รวมสินทรัพย์ 10,259,840,662 20,510,039,379 8,843,827,451 12,381,571,947 11,914,938,847

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 24 161,854,604 170,203,405 484,764,530 54,698,526 45,074,890

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 25.1 260,000,000 824,800,000 260,000,000 824,800,000 230,000,000

เจ้าหนี�ค่าสิทธิในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 936,719 889,771 - - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25.2 14,855,070 16,203,277 6,589,123 3,365,064 7,989,350

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25.3 855,319,824 498,840,729 504,768,519 292,704,365 331,320,868

ส่วนของหุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25.5 2,343,017,131 1,099,290,378 2,343,017,131 1,099,290,378 2,348,497,958

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,440,709 6,408,450 - - -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 38,369,298 34,570,763 13,692,479 11,505,268 12,704,537

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,675,793,355 2,651,206,773 3,612,831,782 2,286,363,601 2,975,587,603

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�ค่าสิทธิในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า 23,107,237 24,043,956 - - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 25.2 207,272,364 192,211,291 27,118,555 2,066,470 4,861,779

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.3 1,419,830,921 8,753,066,696 250,964,380 1,747,228,671 1,854,568,747

หุ้นกู้ 25.5 1,195,281,881 2,334,960,631 1,195,281,881 2,334,960,631 1,098,310,884

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 26 24,666,910 20,519,070 24,666,910 20,519,070 21,559,034

6,070,450 5,951,786 2,866,417 2,793,266 2,721,982

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23 86,183,034 85,273,462 7,385,344 5,111,357 3,557,083

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,962,484,797 11,416,098,892 1,508,355,487 4,112,751,465 2,985,651,509

รวมหนี�สิน 6,638,278,152 14,067,305,665 5,121,187,269 6,399,115,066 5,961,239,112

ประมาณการหนี�สินการรื�อถอนสินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 27

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญจํานวน 2,477,474,454 หุ้น 

      มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

   หุ้นสามัญจํานวน 2,117,716,281 หุ้น 

      ชําระแล้วเต็มมูลค่า 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 28 172,848,024 150,677,758 94,377,074 91,877,074 91,877,074

ยังไม่ได้จัดสรร 689,646,078 3,883,347,624 749,985,557 3,012,302,256 2,723,163,146

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ (404,152,198) (754,512,274) (284,943,055) (284,943,055) (24,561,091)

รวมส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ 3,621,562,510 6,442,733,714 3,722,640,182 5,982,456,881 5,953,699,735

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม - - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 3,621,562,510 6,442,733,714 3,722,640,182 5,982,456,881 5,953,699,735

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 10,259,840,662 20,510,039,379 8,843,827,451 12,381,571,947 11,914,938,847

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,117,177,519 1,090,504,680 - -

รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า 79,936,671 167,499,061 - -

รายได้ค่าบริหารจัดการ 63,411,008 55,258,432 158,932,253 153,886,742

รวมรายได้ 1,260,525,198 1,313,262,173 158,932,253 153,886,742

ต้นทุนขายและบริการ (868,438,834) (892,943,426) (129,554,114) (130,001,347)

กําไรขั�นต้น 392,086,364 420,318,747 29,378,139 23,885,395

เงินปันผลรับ 51 35 51 35

รายได้อื�น 29 14,958,208 11,770,339 13,032,399 11,515,808

กําไร(ขาดทุน)อื�น 30 (319,041,379) 265,266,510 (164,450,237) (363,920,651)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

  และตัดจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน 17, 37 (1,035,732,596) - (1,065,816,358) -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (330,939,993) (206,534,187) (149,137,466) (131,267,253)

ต้นทุนทางการเงิน 32 (376,838,127) (327,908,637) (315,566,655) (273,661,676)

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 - - (1,037,510,187) 448,116,840

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 16 623,120,898 647,702,369 623,120,898 647,702,369

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1,032,386,574) 810,615,176 (2,066,949,416) 362,370,867

ภาษีเงินได้ 33 (3,009,332) (14,689,634) (2,273,987) (1,554,275)

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (1,035,395,906) 795,925,542 (2,069,223,403) 360,816,592

ขาดทุนสําหรับปีจากการดําเนินงานที�ยกเลิก 38 (1,945,542,078) (72,153,194) - -

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (2,980,937,984) 723,772,348 (2,069,223,403) 360,816,592

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังกําไรหรือ

  ขาดทุนในภายหลัง

   การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์

      หลังออกจากงาน - 2,442,589 - 2,442,589

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่เป็นกําไรหรือ

  ขาดทุนในภายหลัง :

   ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของบริษัทย่อย - - - (260,381,964)

   ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (76,814,429) (273,780,348) - -

   ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการดําเนินงานที�ยกเลิก 38 427,174,505 (332,923,617) - -

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (2,630,577,908) 119,510,972 (2,069,223,403) 102,877,217

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไรขาดทุนสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่

-จากการดําเนินงานต่อเนื�อง (1,035,395,906) 795,925,542 (2,069,223,403) 360,816,592

-จากการดําเนินงานที�ยกเลิก (1,945,542,078) (72,153,194) - -

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม - - - -

(2,980,937,984) 723,772,348 (2,069,223,403) 360,816,592

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่

- จากการดําเนินงานต่อเนื�อง (1,112,210,335) 524,587,783 (2,069,223,403) 102,877,217

- จากการดําเนินงานที�ยกเลิก (1,518,367,573) (405,076,811) - -

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม - - - -

(2,630,577,908) 119,510,972 (2,069,223,403) 102,877,217

(ขาดทุน)กําไรต่อหุ้นจากการดําเนินงานต่อเนื�อง 34

- ส่วนของผู้เป็นเจ้าของบริษัท

(ขาดทุน)กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (0.49) 0.38 (0.98) 0.17

(ขาดทุน)กําไรต่อหุ้น - ส่วนของผู้เป็นเจ้าของบริษัท 34

(ขาดทุน)กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (1.41) 0.34 (0.98) 0.17

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ (ต่่อ)
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้

-จากการดําเนินงานต่อเนื�อง (1,032,386,574) 810,615,176 (2,066,949,416) 362,370,867

-จากการดําเนินงานที�ยกเลิก (1,938,830,287) (71,516,156) - -

(ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,971,216,861) 739,099,020 (2,066,949,416) 362,370,867

รายการปรับปรุง :

ค่าเสื�อมราคา 511,773,930 265,614,761 11,899,410 15,438,533

ค่าตัดจําหน่าย 178,533,894 69,701,835 1,283,380 1,941,454

กําไรจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสัญญาเงินกู้ (2,253,835) - (2,253,835) -

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

  และตัดจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน 1,035,732,596 - 1,065,816,358 -

ส่วนแบ่งขาดทุน(กําไร)จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 - - 1,037,510,187 (448,116,840)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 16 (623,120,898) (647,702,369) (623,120,898) (647,702,369)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 26 4,927,980 7,094,792 4,927,980 7,094,792

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 234,721,260 (100,658,615) (119,183,214) 356,596,891

กําไรจากสินทรัพย์ทางการเงินที�วัด

  มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 13 (28,111) (7,126) - -

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 528,739 476,889 - -

ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 51,752,370 - 454,083 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ์ 4,656,839 - - -

ขาดทุน(กําไร)จากการขายบริษัทย่อย 38 1,775,902,225 (234,436,964) - -

ตัดจําหน่ายภาษีหัก ณ ที�จ่าย 13,752,998 66,781 13,736,424 418

เงินปันผลรับ (51) (35) (51) (35)

ดอกเบี�ยรับ (1,709,743) (543,577) (5,971,258) (8,113,407)

ต้นทุนทางการเงิน 32 376,838,127 327,908,637 315,566,655 273,661,676

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 21 11,117,382 3,681,768 - -

601,908,841 430,295,797 (366,284,195) (86,828,020)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 48,843,337 (70,958,204) (282,382,498) 21,917,902

สินค้าคงเหลือ (3,999,750) (4,888,150) - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 19,176,756 32,855,862 (2,367,182) -

ภาษีซื�อที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ (63,037,277) (233,215,398) (5,043,031) (217,146)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 244,430,948 (260,302,398) 104,095,206 (121,212,410)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,237,871) (9,051,171) 3,179,543 (7,968,748)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 25,073,095 (12,826,217) 260,441,474 9,850,564

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 3,798,535 (6,707,597) 2,187,211 (1,199,269)

จ่ายชําระผลประโยชน์พนักงาน 26 (780,140) (5,692,167) (780,140) (5,692,167)

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 874,176,474 (140,489,643) (286,953,612) (191,349,294)

เพิ�ม  รับภาษีเงินได้ 8,764,129 3,724,000 8,764,129 2,693,405

หัก  จ่ายภาษีเงินได้ (13,963,593) (20,061,928) (4,717,461) (5,383,764)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการดําเนินงาน 868,977,010 (156,827,571) (282,906,944) (194,039,653)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (493,385,871) - (1,140,000,000)

เงินสดรับสุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2,658,733,549 530,868,640 - 979,273,159

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ลดลง(เพิ�มขึ�น) 9,209,787 (2,206,912) (5,010,042) 2,906,990

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ทางการเงินที�วัด

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน - (2,000,000) - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 37.3 - - (308,618,264) (734,178,055)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 37.3 - - 2,625,768,449 385,161,395

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,815,993,452) (2,932,824,819) (100,402,368) (858,731)

เงินสดจ่ายต้นทุนการกู้ยืมที�รวมอยู่ในที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (84,568,798) (69,006,449) - -

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,016,593 - 23,872 -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ (6,234,576) - (6,234,576) -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22 (3,087,890) (2,110,720) (396,790) (311,320)

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,990,653 - 6,990,653 -

รับดอกเบี�ย 2,196,805 532,922 109,723,864 13,256,801

รับเงินปันผล 653,450,059 660,249,824 789,950,111 660,249,859

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 1,425,712,730 (2,309,883,385) 3,111,794,909 165,500,098

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากลูกหนี�จากการจําหน่ายเงินลงทุน - - 5,000,000 -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 25.1 1,459,600,000 3,206,800,000 1,459,600,000 3,206,800,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 25.1 (2,024,400,000) (2,612,000,000) (2,024,400,000) (2,612,000,000)

เงินสดจ่ายคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า (34,777,534) (35,715,359) (6,684,719) (8,449,889)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.3 2,082,882,350 2,448,883,398 - 190,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.3 (1,830,081,803) (542,062,017) (1,284,523,739) (336,732,017)

ค่าธรรมเนียมการได้มาเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ 25.3, 25.5 (10,476,000) (17,400,000) (7,629,000) (17,400,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 25.5 1,200,000,000 2,350,000,000 1,200,000,000 2,350,000,000

เงินสดไถ่ถอนหุ้นกู้ 25.5 (1,099,600,000) (2,350,000,000) (1,099,600,000) (2,350,000,000)

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลอื�น - (117,550,747) - -

เงินสดจ่ายเงินปันผล 36 (190,593,296) (74,120,071) (190,593,296) (74,120,071)

ดอกเบี�ยจ่าย (323,851,962) (295,898,839) (511,073,642) (267,818,015)

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (771,298,245) 1,960,936,365 (2,459,904,396) 80,280,008

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 1,523,391,495 (505,774,591) 368,983,569 51,740,453

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 360,642,982 849,068,198 131,134,688 79,388,743

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนบนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 58,772,481 17,349,375 763,706 5,492

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 1,942,806,958 360,642,982 500,881,963 131,134,688

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสําคัญมีดังนี�

ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าและซื�ออุปกรณ์ที�ยังไม่ได้ชําระเงิน 452,430 407,500 - -

โอนต้นทุนการกู้ยืมเป็นที�ดิน อาคาร อุปกรณ์ - 18,375,872 - -

การซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ที�ยังมิได้ชําระเป็นเงินสด 50,120,323 - 34,071,590 -

การจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยที�ยังไม่ได้รับชําระ 694,894,435 - - -

ต้นทุนที�เกี�ยวข้องกับการจําหน่ายเงินลงทุนที�ยังมิได้ชําระเป็นเงินสด 58,315,580 - 58,315,580 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากัด ซึ่งจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย และเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมบีรษิทั พ.ีเอม็.เอน็เนอร์ยี ่จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย

เป็นบรษิทัใหญ ่(“บรษิทัใหญ่”) มทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวด้งัน้ี 

เลขที ่725 อาคารเอส เมโทร ชัน้ 19 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทั บรษิทัย่อยและการร่วมคา้ว่ากลุ่มกจิการ 

การประกอบธุรกจิของกลุ่มกจิการคอื การผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์และพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ภาครฐัและเอกชน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่29 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

สถานะทางการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีน้ีสนิหมุนเวยีนรวมมากกว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม ผูบ้รหิารไดจ้ดัทําประมาณการ

กระแสเงินสดและมีความเชื่อมัน่ว่าสามารถดําเนินกิจการได้ตามที่ได้ประมาณการไว้ นอกจากน้ีกลุ่มกิจการยังมีวงเงินสินเชื่อ 

จากสถาบนัการเงนิที่ยงัไม่ได้เบิกใช ้รวมถึงมีแผนที่จะออกหุ้นกู้ใหม่เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดมิ เพื่อใช้ในการดําเนินกิจการ กลุ่มกิจการ 

จงึเชื่อมัน่ว่าสามารถบรหิารจดัการภาระหน้ีสนิ และจะสามารถดําเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิบางรายการ รวมถงึตราสารอนุพนัธซ์ึง่ใชม้ลูค่ายุตธิรรมตามทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัช ี

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่าํคญัและการใช้

ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื่องการใช ้

ดุลยพนิิจของผู้บรหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นัียสําคญัต่องบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีน้ือความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ไม่มผีลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงท่ีมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้อง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัิ

ก่อนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารกําลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานฉบบัปรบัปรุง 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสําคญั” ทัง้น้ี การแก้ไข

เพิ่มเติมได้มกีารให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชเีป็นนโยบายบัญชทีี่มสีาระสําคญั ดงันัน้กลุ่มกิจการจงึไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกิจการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญั 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ 

“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญช”ี จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช”ี การจําแนกความแตกต่างนัน้มี

ความสําคญั เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตัิ

กับรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัไปทีร่ายการและ

เหตกุารณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี  12 เร่ือง ภาษีเงินได้  ได้กําหนดให้กิจการรับรู้ภาษี เงินได้รอตัดบัญช ี

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว ซึ่ง ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชัว่คราว

ทีต่้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีที่มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผูกพนั

จากการรือ้ถอน 

การปรับปรุงดังกล่าวถือปฏิบัติกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวนัเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุด 

ที่นําเสนอ นอกจากน้ีกลุ่มกิจการควรรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี(โดยรบัรู้เท่ากับจํานวนที่เป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก

สุดทีนํ่าเสนอสาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า และ

• หน้ีสนิจากการรื้อถอน หน้ีสนิจากการบูรณะ และหน้ีสนิที่มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั และจํานวนเงนิที่รบัรูเ้ป็นส่วน

หน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงน้ีใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ตามความเหมาะสม 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

3.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2568 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอื

ปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้

4 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

4.1 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

เพื่อให้งบการเงนิสะทอ้นมูลค่ายุติธรรมที่มอียู่ในบรษิัทย่อย และการร่วมคา้ ซึ่งเป็นสนิทรพัย์ที่มสีาระสําคญัของกลุ่มกิจการ 

กลุ่มกจิการจงึไดเ้ปลีย่นนโยบายการบญัชใีนการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ 

ภายใต้มาตรฐานการบัญชฉีบบัที่ 27 เรื่อง งบการเงนิเฉพาะกิจการ (TAS 27) ระบุทางเลือกเกี่ยวกบัวธิีการบนัทึกบญัชเีงนิ

ลงทุนในบรษิัทย่อย เงนิลงทุนในการร่วมคา้ และเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม กลุ่มกจิการจงึเปลี่ยนแปลงการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุน

ในบรษิัทย่อย และเงนิลงทุนในการร่วมค้า จากวธิีราคาทุน เป็นวธิีส่วนได้เสยีตามที่อธิบายในมาตรฐานการบญัชฉีบับที่ 28 

(TAS 28) เรื่องเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 และ 

31 ธนัวาคม พ.ศ.2565 โดยทําการปรบัปรุงยอ้นหลงั (Full retrospective approach) เพื่อแสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

นโยบายการบัญชีใหม่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 6 รายการปรบัปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

การบญัชเีปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

5 รายการปรบัปรงุจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

หมายเหตุน้ีอธบิายถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชภีายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 27 เรื่อง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

(TAS 27) และมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 28 เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมค้า กลุ่มกิจการเปลี่ยนวธิีบนัทกึบญัชขีองเงนิ

ลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ่งเดมิแสดงไวด้ว้ยวธิรีาคาทุนเป็นวธิสี่วนไดเ้สยี โดยนโยบายการบญัชี

ใหม่ทีนํ่ามาถอืปฏบิตัไิดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 6 

ตารางดงัตอ่ไปน้ีแสดงการปรบัปรุงรายการแต่ละรายการในงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชมีดีงัน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

การปรบัปรงุ 

ย้อนหลงั  

(ปรบัปรงุใหม่) 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,199,149,897 727,408,333 1,926,558,230 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 350,000,130 1,699,707,035 2,049,707,165 

ส่วนของเจ้าของ 

กําไรสะสมยงัไม่จดัสรร 271,486,687 2,451,676,459 2,723,163,146 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ - (24,561,091) (24,561,091) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

การปรบัปรงุ 

ย้อนหลงั  

(ปรบัปรงุใหม่) 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2566  

บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  2,339,149,897   835,193,450   3,174,343,347  

เงนิลงทุนในการร่วมคา้  350,000,130   1,745,059,335   2,095,059,465  

ส่วนของเจ้าของ 

กําไรสะสมยงัไม่จดัสรร  147,106,416   2,865,195,840   3,012,302,256  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ - (284,943,055)  (284,943,055)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ตามท่ี 

รายงานไว้เดิม 

การปรบัปรงุ

ย้อนหลงั

ตามท่ี 

ปรบัปรงุใหม่ 

บาท บาท บาท 

งบกาํไรขาดทุนและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

เงนิปันผลรบั 682,299,863 (682,299,828) 35 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 448,116,840 448,116,840 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ - 647,702,369  647,702,369 

(ขาดทุน)กําไรสุทธสิาํหรบัปี  (52,702,789) 413,519,381  360,816,592  

(ขาดทุน)กําไรต่อหุน้ (บาท)  (0.02)  0.19   0.17  

6 นโยบายการบญัชี 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บริษทัย่อย 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้

ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิสี่วนไดเ้สยี

ข) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั

ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 

การร่วมคา้

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มกิจการมสีทิธิในสนิทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุน 

ในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิสี่วนไดเ้สยี

รายชื่อของกจิการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 16 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้มูลค่าภายหลังวนัที่ได้มาของเงนิลงทุนในการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนของผู้ได้รบั 

การลงทุนตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในการร่วมคา้มมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกิจการในการ

ร่วมคา้นัน้ซึง่รวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไมร่บัรูส้่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ 

เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื่อชาํระภาระผูกพนัแทนการร่วมคา้ 

ง) การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิัทย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมอีิทธิพลอย่างมนัียสําคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 

กําไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังกําไรหรือขาดทุน 

หรอืกําไรสะสมตามความเหมาะสม กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไร

ขาดทุน 

เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธิพลอย่างมนัียสําคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 

ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 

เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครอง 

ทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกิจการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและ 

การร่วมค้า ขาดทุนทีย่งัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี

หลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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6.2 การรวมธรุกิจ 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อสําหรบัการรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนใหส้ําหรบั

การซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป

- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมทีางเลอืกที่จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อตามสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 

ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนทีโ่อนให้และมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ายุติธรรม ของส่วนได้เสยี

ในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ่งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนทีเ่กนิกว่ามูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า 

จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทนุ 

ต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือธรุกิจ 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รบั 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืไดร้บัที่รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ จะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่  

6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

ก) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใช้นําเสนองบการเงิน 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของกจิการและกลุ่มกจิการ 
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ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด

รายการ  

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลง 

ค่าสินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงินโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน ได้บันทึกไว้ในกําไรหรือ

ขาดทุน 

เมื่อมีการรบัรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ 

อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้ว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของ 

กําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

ค) กลุ่มกิจการ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้

นําเสนองบการเงนิดงัน้ี 

- สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

6.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า  

6.5 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการใช้ 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้หมายถงึ เงนิฝากธนาคารทุกประเภทซึง่มเีงื่อนไขการใชจ่้ายและขัน้ตอนการเบกิถอนสําหรบั

วตัถุประสงค์เฉพาะตามข้อกําหนดของสญัญาบรหิารการเงนิ และสญัญาเงนิกู้กับสถาบันการเงนิที่ให้การสนับสนุนสินเชื่อ 

แก่กลุ่มกจิการ 

6.6 ลูกหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจํานวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องชําระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ ซึ่งลูกหน้ีโดยส่วนใหญ่

จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 60 วนั ดงันัน้ลกูหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ ในกรณีที่

เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิที่มนัียสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 

จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 
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6.7 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ่้ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง

กบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ค่าแรงทางตรงและค่าใชจ่้ายอื่นทางตรง  

6.8 สินทรพัยท์างการเงิน 

เงนิลงทุนและสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ทา่นัน้ 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุน 

ในตราสารทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้ 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที่ทํารายการคา้ ซึ่งเป็น

วนัที่กลุ่มกิจการเข้าทํารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้ โดยกลุ่มกิจการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธ ิ

ในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั ้น สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรพัย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่า 

เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตราสารหน้ี 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีจะพจิารณาจากโมเดลธุรกจิ (Business model) ในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ

และจากลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา โดยจดัเป็น 3 ประเภทตามลกัษณะการวดัมลูค่า ดงัน้ี 

- ราคาทุนตดัจดัหน่าย: สนิทรพัย์ทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญาทีม่ลีกัษณะของเงนิต้นและ

ดอกเบี้ย (SPPI) จะรบัรู้ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย รายไดด้อกเบี้ยจะรบัรู้ตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดง

รวมอยู่ในรายไดอ้ื่น กําไรหรอืขาดทุนจากการตดัรายการและกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจะรบัรูใ้นรายการ

กําไรหรอืขาดทุนอื่น ส่วนรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้ป็นรายการแยกต่างหาก

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI): สนิทรพัย์ที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรบัชําระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาที่มีลกัษณะของเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) และถือไว้เพื่อขาย จะรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์ทางการเงนิกลุ่มน้ีจะรบัรู้ในกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้ป็นรายการแยกต่างหาก รายไดด้อกเบี้ยจะรบัรูใ้นส่วนของ

รายไดท้างการเงนิ และกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นซึง่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนอื่น กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรู้

สะสมอยู่ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจดัประเภทใหม่มายังกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าว

- มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL): สนิทรพัย์ทีก่ลุ่มกิจการถือไวท้ี่ไม่เข้าเงื่อนไขการวดัมลูค่าแบบราคาทุน

ตัดจําหน่าย และมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จะถูกรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

โดยกําไรหรอืขาดทุนจากการวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริม่แรกจะแสดงรวมอยู่ในกําไรหรอืขาดทุนอื่น

กลุ่มกิจการโอนจัดประเภทตราสารหน้ีเมื่อโมเดลธุรกิจ (Business model) ในการจัดการสินทรพัย์ทางการเงิน

เปลีย่นไปเท่านัน้ 

จ) การดอ้ยค่า 

กลุ่มกจิการต้องพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

(Forward looking) ของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่เป็นตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยวธิมีูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

และดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย ซึ่งวธิกีารวดัมูลค่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่านัน้ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่ง

ดา้นเครดติของสนิทรพัย์หรอืไม่ ยกเวน้การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

ซึง่กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิกีารอย่างง่ายในการพจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการได้ปฏิบตัิตามวธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าเริม่แรกของลูกหน้ีการค้าโดยประมาณ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหน้ี 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการการดอ้ยค่า) รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึง่รวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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6.9 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

กลุ่มกจิการรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช ้และหน้ีสนิตาม

สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในกําไร

หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเชา่ดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื่อมราคา

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของค่าเช่าจ่าย ซึง่ประกอบไปดว้ย 

• ค่าเช่าคงทีส่ทุธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได ้

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมื เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก และ

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้

คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
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6.10 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอืทีด่นิและหอ้งชุด ซึ่งกลุ่มกจิการถอืไว ้เพื่อหาประโยชน์จากการเพิม่ขึน้ของมูลค่า

ของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและตน้ทุนในการกูย้มื

หลังจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของหอ้งชุดคาํนวณตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุ 20 ปี 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลังเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที ่

กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ เมื่อมกีารเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการ

ลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 

6.11 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุน

เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยนั์น้ 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้

ทีด่นิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการใหป้ระโยชน์

ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

จํานวนปี 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 15 ปี 4 เดอืน - 25 ปี 

โรงไฟฟ้า 15 ปี 4 เดอืน - 25 ปี 

อาคารและสาํนักงาน 25 ปี 

เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนักงาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมาะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจาก 

การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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6.12 ค่าความนิยม 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

เพื่อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ โดยหน่วย

ทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีก่ลุ่มกจิการทีใ่ช้ในการ

ประเมนิค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ  

6.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

6.13.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีไ่ดม้าจากการซื้อบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ดว้ยราคาซื้อและต้นทุนอื่นทีท่ําใหโ้ปรแกรมสามารถใช้

งานได ้บรษิทัตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

6.13.2 สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

สทิธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ประกอบด้วย สญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (โครงการผลิตไฟฟ้าที่ใช้

เชื้อเพลิงชีวมวล) ที่กลุ่มกิจการทํากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากโครงการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์ประเภทติดตัง้บนพื้นดนิตามที่ไดร้บัอนุญาตจําหน่ายไฟฟ้าที่ออกโดยกระทรวงเศรษฐกจิการคา้

และอุตสาหกรรม ประเทศญีปุ่่ น (METI Certificate) ซึ่งกลุ่มกจิการไดก้รรมสทิธิใ์นสญัญาซื้อขายไฟฟ้าดงักล่าวมาจาก

การซื้อเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้าตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตามอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

โดยจะเริม่ตดัจําหน่ายเมื่อกลุ่มกจิการไดเ้ริม่ดําเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชยไ์ด ้

6.13.3 สทิธกิารใชท้ีด่นิ 

ทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ัง้ของการโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนพื้นดนิสาํหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตรซึ่งเป็นสญัญาร่วมกนัระหว่างบรษิทัย่อยแห่งหน่ึงและสหกรณ์แห่งหน่ึงในประเทศไทย บรษิทัย่อย

ไดท้ําขอ้ตกลงในการโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิใหแ้ก่สหกรณ์ภาคการเกษตรเมื่อครบอายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าของโครงการ

ดงักล่าว แต่กลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ่งสทิธใินการใชท้ีด่นิดงักล่าวตลอดอายุสญัญา ดงันัน้จงึบนัทกึทีด่นิดงักล่าวเป็นสทิธกิาร

ใชท้ีด่นิ กลุ่มกจิการตดัจําหน่ายสทิธกิารใชท้ีด่นิโดยวธิเีสน้ตรงเป็นระยะเวลา 25 ปี ตามอายุของสญัญา 

6.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

กลุ่มกิจการไม่ตัดจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สาํหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิการ

จะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงจํานวนทีสู่งกว่า

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรับ

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
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6.15 หน้ีสินทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงนิที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงนิหรอืตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

• หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นัน้ เครื่องมือทางการเงินนัน้

จะจดัประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการ

เองดว้ยจํานวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที่

• หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื่องมือ

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอกีเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ข) การวดัมลูค่า

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหน้ีสิน 

ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สดุลงแลว้ 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้น้ีสนิ

ทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินใหม่นัน้ และตัดรายการหน้ีสินทางการเงินนัน้ด้วยมูลค่าตามบัญช ี

ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะปรบัปรุง

มลูค่าของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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6.16 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือ 

การผลิตสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไข (สินทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้พร้อมใช้หรือพร้อมขายได้ตามประสงค์) 

ต้องนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการนําเงนิกู้ยมืทีกู่้มาโดยเฉพาะ 

การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเป็นในการเตรยีมสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไข 

ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเ่กดิขึน้

6.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู ้

ในงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิได้ที่เกีย่วข้องกบัรายการที่รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นหรอืรายการที่รบัรูโ้ดยตรง 

ไปยงัส่วนของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิ้นรอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษี

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้

ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะนํา

จํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  



161

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย

ทีจ่ะนําสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการ

ตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีและทัง้สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

เกีย่วขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและหน้ีสนิ

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมายในการนําสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดงักล่าวมาหกั

กลบกนัและซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

6.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

6.18.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาบัญช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที่มกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของ

พนักงานปัจจุบันรบัรูต้ามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการ 

จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

6.18.2 โครงการสมทบเงนิ

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยใช้แผนการกําหนดอัตราจ่ายสมทบโดยที่สินทรพัย์ของ

กองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัและบรหิารโดยจดัการกองทุน กองทุนสาํรองเลีย้งชพีดงักล่าวไดร้บัเงนิเขา้

สมทบกองทุนจากพนักงานและบรษิัท เงนิจ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชพีของบรษิัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีไ่ดจ่้ายเงนิสมทบนัน้ 

6.18.3 ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

กลุ่มกิจการจดัให้มผีลประโยชน์พนักงานหลงัการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

จํานวนเงนิดงักล่าวขึน้อยู่กบัฐานะเงนิเดอืนและจํานวนปีที่พนักงานทํางานใหบ้รษิทันับถึงวนัที่สิ้นสุดการทํางานทีจ่ะ

เกิดขึ้นในอนาคต หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานคํานวนโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ 

ซึ่งเป็นการประมาณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยคํานวณบทพื้นฐานของ

เงนิเดอืนพนักงาน อตัราการลาออก อายุจนถงึเกษียณ อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื่น ๆ และคํานวนคดิลดโดย

ใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบ

กําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชําระภาระผูกพนักองทุนบําเหน็จบํานาญ กําไรและขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดขึน้จากการปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง ขอ้สมมตฐิานจะต้องรบัรูใ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และได้รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการ

เปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนงบกําไรหรอืขาดทุน 

6.18.4 ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

กลุ่มกิจการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 

และ 2) กิจการรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 เดอืน

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 
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6.19 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนทีต่อ้งจ่ายได ้

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 

การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

6.20 เงินอดุหนุนจากรฐับาล 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมหากกลุ่มกจิการมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รบัเงนิอุดหนุนนัน้และ

จะปฏบิตัติามเงื่อนไขทีกํ่าหนดไวข้องเงนิอุดหนุนนัน้ 

เงนิอุดหนุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์จะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นกําไรหรอืขาดทุน

อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาซึง่กจิการรบัรูค่้าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัต้นทุนทีไ่ดร้บัการชดเชย 

6.21 ทุนเรือนหุ้น

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ

เจา้ของ 

6.22 การรบัรู้รายได้  

รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายุตธิรรมทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิคา้ซึ่งเกดิขึน้จากกจิกรรมตามปกตขิองบรษิัท รายไดจ้ากการขาย

รวมถึงเงนิส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้าสุทธิจากการปรบัอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ (ค่า Ft) และค่าดําเนินการของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมภิาคซึ่งจะแสดงดว้ยจํานวนเงนิสุทธจิากภาษีขายรวม รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ 

ที่จะได้รบัชําระเมื่อส่งมอบสนิค้า กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้บรกิารที่มีลกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวิธี

เสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาโดยทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา 

รายไดค่้าบรหิารจดัการ จะรบัรูเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารเสรจ็สิน้แล้ว 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

6.23 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

6.24 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีนํ่าเสนอให้ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน 

ผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

ของส่วนงานดําเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทั ทีท่ําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

7 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

7.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสีย่งดา้นมลูค่ายุตธิรรม และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

7.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 

ก) ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจการทําสญัญาจา้งผู้รบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้ากบัผูร้บัจ้างในต่างประเทศและมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศในสกุลเงนิทีห่ลากหลาย โดยมสีกุลเงนิหลกัเป็นดอลลาร์สงิคโปร์และสกุลเงนิเยน ความเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรบัรูร้ายการของสนิทรพัย์และหน้ีสิน และเงนิลงทุนสุทธ ิ

ในหน่วยงานต่างประเทศ กลุ่มกจิการยงัไม่มกีารป้องความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวเน่ืองจากบรษิทัมกีารลงทุน

และขอสนิเชื่อเป็นเงนิสกุลเดยีวกบักระแสเงนิสดรบัและจ่ายในอนาคต 

บรษิทัย่อยในประเทศใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อยในต่างประเทศเป็นสกุลเงนิเยน จงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงหลักจากการแลกเปลี่ยนในอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาทและเงนิเยน เงนิบาทและเงนิดอลลาร์

สงิคโปร์ ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์และหน้ีสิน

ทางการเงนิในสกุลเงนิเยนและดอลลารส์งิคโปร ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน 

- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 286,975,754 309,202,759 - - 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน - 

   - ลดลงรอ้ยละ 10* (286,975,754) (309,202,759) - - 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลล่าร์สงิคโปร ์- 

   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 5,367,245 5,313,700 - - 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลล่าร์สงิคโปร ์- 

   ลดลงรอ้ยละ 10* (5,367,245) (5,313,700) - - 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

ข) ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้

ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ยของกลุ่มกิจการเกิดจากการกู้ยมืเงนิแบบวงเงนิกู้สนิเชื่อโครงการจากธนาคารพาณิชย ์

ซึ่งกู้ด้วยอตัราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ทําให้กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงด้านกระแสเงนิสดที่เกิดจากอตัราดอกเบี้ย การที ่

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญากู้ยมืระยะยาวที่อตัราดอกเบี้ยผนัแปรและทําสญัญาแลกเปลี่ยนมาเป็นอตัราดอกเบี้ยคงทีนั่น้ 

จะไดอ้ตัราดอกเบีย้ทีต่ํ่ากว่าการทีก่ลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญากู้ยมืดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีโ่ดยตรง เงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการ

ทีอ่ตัราดอกเบีย้ลอยตวันัน้อยู่ในสกุลเงนิบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้าเครื่องมอืทางการเงนิมา

ใชใ้นการบรหิารความเสีย่ง 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรายไดด้อกเบี้ยจากเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร

และค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงนิกู้ยมื ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วนของ

เจ้าของจะเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในมูลค่ายุติธรรมของการป้องกันความเสี่ยงด้าน 

กระแสเงนิสดของเงนิกู้ยมืและมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ

อ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 * (13,328,280) (27,921,981) - - 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 10 * 13,328,280 27,921,981 - - 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2565 

บาท 

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 * (7,729,817) (8,408,354) - - 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 10 * 7,729,817 8,408,354 - - 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

7.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดติ

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสด และรายการเทยีบเท่าเงนิสด และความเสีย่งดา้นเครดติจาก

ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

ก) การบรหิารความเสีย่ง 

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ

กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีน่่าเชื่อถอืเท่านัน้  

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่น ๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าว 

ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัิ

ตามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีเ่ขา้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ดงัน้ี 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น

• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั

แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ่งเขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 

แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีไ่ม่มนัียสําคญั 

ลูกหน้ีการคา้

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ซึง่คาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญานัน้เป็นงานทีส่่งมอบ

แต่ยงัไม่ได้เรยีกเกบ็ซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผู้บรหิารจงึไดใ้ชอ้ตัรา 

ผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขายก่อนวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติที่เกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี อตัราผลขาดทุน

ด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัย 

ทางเศรษฐกจิมหภาคทีจ่ะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้ 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า

จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าสําหรบัลูกหน้ีที่ไม่ได้มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยสําคญั และรบัรู ้

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุสําหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นัียสาํคญั 

7.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในความต้องการของ

ตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื่อถงึกําหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารที่สามารถเบกิใช้ได้ทนัทจํีานวน 1,942.81 

ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 360.64 ล้านบาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของ

การดําเนินธุรกิจของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธุรกจิที่มคีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิ

ของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหลง่เงนิทนุโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสินเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี กลุ่มกิจการยงัได ้

ทําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่อง

ตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
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ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ

รายละเอยีดวงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 

ข) วนัครบกําหนดของหน้ีสนิทางการเงนิ

หน้ีสนิทางการเงนิประเภทเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นมรีะยะเวลาครบกําหนดภายใน 1 ปี สําหรบัวนัครบกําหนดของ

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ หน้ีสนิตามสญัญาเช่า และหุน้กูเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 

7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

การบรหิารความเสีย่ง 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื

• รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัใหป้ระโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วน

ไดเ้สยีอื่น ๆ และ

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน

ในการที่จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 

เช่นเดยีวกบักิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน 

ซึง่คาํนวณจากหน้ีสนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ 

7.3 ความเส่ียงด้านการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มกิจการมลีูกคา้รายใหญ่ คอื การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งเป็นผู้รบัซื้อไฟฟ้าที่กลุ่มกิจการผลิตได้

ทัง้หมดตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าซึง่ไดกํ้าหนดจํานวนหรอืปรมิาณและราคารบัซื้อไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลาตามนโยบาย

การสนับสนุนการผลิตและการใช้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนของสํานักงานนโยบายและพลงังาน กระทรวงพลงังาน ดงันัน้ 

หากมกีารบอกเลกิสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากลูกคา้รายดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการอย่างมนัียสําคญั 

7.4 ความเส่ียงจากปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตได้น้อยกว่าท่ีประมาณการไว้ 

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์อาจไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

และภยัธรรมชาต ิโดยปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งทีจ่ะสามารถผลติไฟฟ้าไดน้้อยกว่าปรมิาณทีค่าดการณ์ไว ้

ซึง่ส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของกลุ่มกจิการเช่นเดยีวกบัผูป้ระกอบการโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรม 
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7.5 ความเส่ียงจากความสามารถในการชาํระหน้ี 

ตามขอ้กําหนดของเงนิกู้สนิเชือ่โครงการจากธนาคารพาณิชย ์กลุ่มกจิการมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิตามทีไ่ด้

ระบุไวใ้นสญัญาเงนิกู้ เช่น การรกัษาสดัส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้และการดํารงสดัส่วนความสามารถในการชําระหน้ี เป็นต้น 

หากบรษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิดงักล่าว กลุ่มกจิการอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะถูกเรยีกชาํระหน้ีคนืทัง้จํานวนในทนัท ี

8 มูลค่ายุติธรรม 

ขอ้มูลเกีย่วกบัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ และอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ขอ้ 13 และ ขอ้ 18 ตามลําดบั 

9 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

โรงไฟฟ้า อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของโรงไฟฟ้า อุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ซึง่โดย

ส่วนใหญ่คํานึงถึงความสามารถทางเทคนิคและอายุการใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ทัง้น้ีผู้บรหิารจะทบทวนการคิดค่าเสื่อมราคา 

หากคาดว่าอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ตกต่างไปจากประมาณการไวอ้ย่างมสีาระสําคญั หรอืจะตดัจําหน่าย

รายการสนิทรพัยด์งักล่าวทีม่คีวามลา้สมยัไม่ไดใ้ชง้านหรอืขายออกไป 

10 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิในการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์และพลงังานชวีมวล โดยดําเนินธุรกจิในประเทศไทย 

และประเทศญี่ปุ่ น กลุ่มกจิการเปิดเผยส่วนงานที่รายงานโดยจําแนกส่วนงานตามภูมศิาสตร์ ไดแ้ก่ส่วนงานในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีนํ่าเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงาน ซึง่ไดแ้ก่ 

ประธานกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร 

ขอ้มลูทีแ่สดงดา้นล่างเป็นขอ้มลูทีผู่ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานใชใ้นการประเมนิผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงาน 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิสดในมอื 193,000 215,000 30,000 30,000 

เงนิฝากธนาคาร 1,942,613,958 360,427,982 500,851,963 131,104,688 

1,942,806,958 360,642,982 500,881,963 131,134,688 

เงนิฝากธนาคารระยะสัน้มอีตัราดอกเบีย้ถวัเฉลี่ยอยู่ทีร่อ้ยละ 0.38 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.23 ต่อปี) 

12 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการเบิกใช้ 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัระยะสัน้ไดแ้ก่ เงนิฝากบญัชพีกัทีบ่รษิทัไดเ้ปิดสําหรบัวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อจ่ายเงนิต้นและดอกเบี้ย

หุน้กู้ เงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากกระแสรายวนัทีบ่รษิทัย่อยไดจํ้านํา และโอนสทิธเิรยีกรอ้งไวก้บัผูใ้หกู้เ้พื่อคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ

ตามเงื่อนไขการใชจ่้าย และขัน้ตอนการเบกิถอนสาํหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามเงื่อนไขในสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาว 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัระยะยาวไดแ้ก่ เงนิฝากออมทรพัย์ เงนิฝากกระแสรายวนัและเงนิฝากประจํา ที่บรษิทันําไปคํ้าประกนั

การใชไ้ฟฟ้า และเงนิฝากออมทรพัยท์ีบ่รษิทัย่อยไดเ้ปิดไวส้าํหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามเงื่อนไขในสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาว  

13 มูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมด เป็นประเภทวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจําหน่าย ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารหน้ีซึ่งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทาง

การเงนิ และหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีายุน้อยกว่าหน่ึงปีมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน - เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

งบการเงินรวม 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,007,126 

การปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 28,111 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,035,237 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรม โดยอ้างองิจากราคาเสนอซื้อในตลาดที่มสีภาพคล่อง ณ วนัที ่

ในงบการเงนิ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

14 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 194,320,557 220,609,619 - - 

หกั  ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธ ิ 194,320,557 220,609,619 - - 

ลูกหน้ีและเงนิทดรองจ่ายแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

   (หมายเหตุ 37.2) 4,927,372 4,692,736 327,522,773 152,947,438 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 7,312,409 9,881,261 4,590,189 4,123,050 

เงนิปันผลคา้งรบั (หมายเหตุ 37.2) 126,000,022 158,550,028 126,000,022 158,550,028 

ลูกหน้ีอื่น 11,144,443 14,952,549 8,479,003 10,280,535 

ลูกหน้ีจากการจําหน่ายเงนิลงทุนแก่บุคคลภายนอก 694,894,435 - - - 

เงนิทดรองจ่าย 1,064,226 611,025 869,527 378,100 

รวมลูกหน้ีอื่น 845,342,907 188,687,599 467,461,514 326,279,151 

หกั  ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (8,248,400) (8,500,000) (8,248,400) (8,500,000) 

ลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 837,094,507 180,187,599 459,213,114 317,779,151 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 1,031,415,064 400,797,218 459,213,114 317,779,151 

ลูกหน้ีการคา้ขา้งตน้เป็นลูกหน้ีทีย่งัไม่ถงึกําหนดชาํระ 

15 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิคํ้าประกนัสาํหรบัเขา้ร่วมประมลูโครงการ - 260,400,000 - 120,800,000

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลถูกหกั ณ ทีจ่่าย 5,655,550 5,447,172 4,717,461 5,383,764

อื่น ๆ 191,041 860,841 191,039 603,034 

5,846,591 266,708,013 4,908,500 126,786,798 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

16 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

งบการเงินรวมและและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บาท 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ- ปรบัปรุงใหม่  2,095,059,465 

ส่วนแบ่งกําไร  623,120,898  

เงนิปันผลรบั  (620,900,052) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 2,097,280,311 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 

ประเภท ประเทศ 

สดัส่วนของส่วนได้ส่วน

เสีย 

(ร้อยละ) 

ของธรุกิจ ท่ีจดทะเบียน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 วิธีการวดัมูลค่า 

การร่วมค้าท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั การลงทนุ ไทย 60 60 วธิสี่วนไดเ้สยี

การร่วมค้าท่ีถือหุ้นโดย 

   บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั 

บรษิทั สยาม โซล่าร ์เอน็เนอร์ยี ่1 จํากดั* ผลติและจําหน่าย 

กระแสไฟฟ้า ไทย 60 60 วธิสี่วนไดเ้สยี 

* บรษิทัถอืหุน้ทางตรงจํานวน 1 หุน้ โดยบรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทั ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบิล จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทุนและบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากดั ประกอบธุรกิจผลติและ

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ บรษิัททัง้สองแห่งเป็นบรษิัทจํากัดและหุ้นของบรษิัทไม่มกีารเสนอซื้อขายในตลาด 

โดยมบีรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) และบรษิทัถอืหุน้ร่วมกนัในการร่วมคา้ดงักล่าว 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบัการร่วมค้า 

เน่ืองจากบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบิล จํากัด งบการเงนิจึงถูกรวมใน 

งบการเงนิรวมของบรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั  

งบการเงนิรวมของบรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐานะการเงินรวมโดยสรปุ

งบการเงินรวมของ 

บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ส่วนท่ีหมุนเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 610,084 452,836 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (ไม่รวมเงนิสด) 464,602,240 615,876,975 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 465,212,324 616,329,811 

หน้ีสนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้) (268,433,019) (376,357,230) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น  (294,393,440) (354,416,508) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนรวม (562,826,459) (730,773,738) 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 3,919,271,345 4,199,157,838 

หน้ีสนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีน (462,022,042) (728,512,233) 

หน้ีสนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น (1,590,471) (1,685,685) 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนสุทธ ิ 3,455,658,832 3,468,959,920 

สินทรพัยส์ุทธิ 3,358,044,697 3,354,515,993 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมโดยสรปุ

งบการเงินรวมของ 

บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

รายไดจ้ากการขาย 659,432,642 581,861,963 

รายไดเ้งนิอุดหนุนส่วนเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้า 915,714,046 1,033,455,163 

ตน้ทุนขาย (322,330,499) (320,300,770) 

กาํไรขัน้ต้น 1,252,816,189 1,295,016,356 

รายไดอ้ื่น 22,172,339 7,023,266 

กําไร(ขาดทุน)อื่น 35,053 (79,934) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (74,693,719) (74,377,184) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (50,716,510) (48,999,889) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,149,613,352 1,178,582,615 

ภาษเีงนิได ้ (111,078,522) (99,078,667) 

กาํไรหลงัภาษีจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 1,038,534,830 1,079,503,948 

ข้อมูลข้างต้นเป็นจํานวนที่รวมอยู่ในงบการเงนิของการร่วมค้า (ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการร่วมค้าดงักล่าว) 

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี กลุ่มกจิการรบัรูผ้ลประกอบการของการร่วมคา้ดงักล่าวไวใ้นรายการส่วนแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยี 

การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของการร่วมคา้

บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ข้อมูลการเงินโดยสรปุ 

สินทรพัยส์ุทธิ ณ วนัส้ินปี 3,358,044,697 3,354,515,993 

รายการกระทบยอด :  

ผลต่างจากการจดัโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั  136,913,097  136,913,097 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม  509,390  336,685 

สินทรพัยส์ุทธิหลงักระทบยอด ณ วนัส้ินปี 3,495,467,184 3,491,765,775 

ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ (รอ้ยละ 60)  2,097,280,311  2,095,059,465 

มูลค่าตามบญัชี  2,097,280,311  2,095,059,465 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัท ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบลิ จํากดั ไดนํ้าใบหุ้นของเงนิลงทุนในบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่1 จํากดั 

ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ทีม่รีาคาตามบญัช ี2,097 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 2,095 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัย่อยไดร้บัจาก

ธนาคารพาณิชย์ และบรษิัท สยาม โซล่าร ์เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากดั ได้นําที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้งและเครื่องจกัรที่มมีูลค่าตามบญัชจํีานวน 

3,859.59 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 4,139.68 ล้านบาท) และเงนิฝากธนาคารจํานวน 275 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 334 ล้านบาท) ไปคํ้าประกนั

วงเงนิสนิเชื่อทีไ่ดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

บรษิทัไดนํ้าใบหุน้ของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ทัง้จํานวนไปจดจํานําไวก้บัผูใ้หกู้้เพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีก่ารร่วมคา้

ไดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

บรษิทัมบีรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปน้ี 

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

สดัส่วนของหุ้นสามญั ท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

ท่ีถือโดยบริษทัใหญ ่ ท่ีไม่มอีาํนาจควบคมุ

ประเทศท่ี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ประเภทของธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง 

   บรษิทั ทเีอสอ ีรฟูทอป จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั โซล่าร ์วซิเิบลิ จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ทเีอสอ ีโอเวอรซ์สี ์กรุ๊ป จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เวลิด ์โซล่าร ์จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ไทย คอมมนิูตี้  เอน็เนอรย์ี ่จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 

   บริษทั ทีเอสอี รฟูทอป จาํกดั 

   บรษิทั กรนี รูฟทอป จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั นอรท์ รูฟทอป จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ลคักี้ โซล่าร ์จํากดั  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั แชมป์ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั รฟู เอน็เนอรย์ี ่จํากดั  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั โซลา่ร ์

   วิซิเบิล จาํกดั 

   บรษิทั โซล่าร ์คอมมนูิตี้ จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั อนิฟินีตี้ โซลาร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั บเีอส บางไทร โซลาร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั สยาม โซล่า เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั สยาม ธารา โฟลทติ้ง จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ซอยลก์รตี เทคโนโลย ีจํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เอริธ์ เอนเนอรจ์ ีซสิเตม็ส ์จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

สดัส่วนของหุ้นสามญั ท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

ท่ีถือโดยบริษทัใหญ ่ ท่ีไม่มอีาํนาจควบคมุ

ประเทศท่ี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ประเภทของธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย  

   บริษทั ไทย คอมมนิูต้ี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั

   บรษิทั บางสวรรค ์กรนี จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เนทฟี พาวเวอร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ไวท ์โซลูชัน่ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั คลนี รนิีวเอเบลิ จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั

   สยาม โซลา่ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

   บรษิทั สยาม เวสท ์เพาเวอร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย  

    บริษทั เอิรธ์ เอนเนอรจ์ี ซิสเตม็ส ์จาํกดั

   บรษิทั มาร ์โซล่าร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั ทีเอสอี 

   โอเวอรซี์ส ์กรุป๊ จาํกดั 

   TSE Group International Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   Solar Assets Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   Onikoube Solar Power Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   TSE Japan G.K. ใหบ้รกิาร ญี่ปุ่ น 100 100 - - 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย Onikoube Solar 

   Power Pte. Ltd.  

   PurpleSol G.K.  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ญี่ปุ่ น - 100 - - 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปี มีดงัน้ี 

การรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัย่อย บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

ข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการ 

บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,174,343,347 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบรษิทัย่อย (1,037,510,187) 

เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย (136,500,000) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 2,000,333,160 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การขายเงินลงทุนภายใต้ Onikoube Solar Power Pte. Ltd. 

วนัที่ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 Onikoube Solar Power Pte. Ltd. ได้จําหน่ายเงินลงทุนทัง้หมดใน PurpleSol G.K. (PPS) ในราคา 

3,357.06 ล้านบาท กลุ่มกิจการได้นําบรษิัทข้างต้นออกจากงบการเงนิรวม และหยุดการนํางบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการ

จดัทํางบการเงนิรวม ตัง้แต่วนัที่ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการรบัรู้ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนจํานวน 1,775.90 ล้านบาท 

ภายใต้ “ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก” ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

นอกจากน้ีกลุ่มกจิการและบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในเงนิใหกู้ย้มืทีใ่หแ้ก่ PPS เน่ืองจากไม่ไดร้บัชาํระเงนิคนื 

จํานวน 1,035.73 ลา้นบาท และ 428.07 ลา้นบาท ตามลําดบั 

18 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

ราคาทุน 124,193,203 124,193,203 110,193,203 110,193,203 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (3,009,374) (2,047,373) - - 

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 100,968,511 101,930,512 89,977,885 89,977,885 

มลูค่ายุตธิรรม 270,040,040 138,420,100 251,146,000 124,420,100 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 100,968,511 101,930,512 89,977,885 89,977,885 

ค่าเสื่อมราคา (962,001) (962,001) - - 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 100,006,510 100,968,511 89,977,885 89,977,885 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

ราคาทุน 124,193,203 124,193,203 110,193,203 110,193,203 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (3,971,375) (3,009,374) - - 

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 100,006,510 100,968,511 89,977,885 89,977,885 

มลูค่ายุตธิรรม 270,040,040 270,040,040 251,146,000 251,146,000 

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมโดยอา้งองิจากวธิเีปรยีบเทยีบตลาด ซึง่ใชข้อ้มูล

ตลาดทีม่กีารเสนอขายของอสงัหารมิทรพัยใ์นบรเิวณเดยีวกนัและมสีภาพคลา้ยคลงึกนั 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

จํานวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

รายไดค่้าเช่า 1,060,199 450,228 430,199 450,228 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานโดยตรงซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่า 32,600 3,969 4,844 3,969 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานซึง่ไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่า 39,559 66,286 39,559 33,632 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ค่าเสื่อมราคารบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ตน้ทุนขาย 478.55 228.43 2.00 1.98 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 3.20 6.61 1.54 5.45 

481.75 235.04 3.54 7.43 

บรษิทัย่อยไดนํ้าสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าสุทธติามบญัชจํีานวน 2,014.16 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 9,695.76 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ

ทีไ่ดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

20 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม 

อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

บาท บาท บาท บาท 

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 138,890,200 12,869,496 28,948,643 180,708,339 

การเพิม่ขึน้ 35,478,314 - 22,529,193 58,007,507 

การขายบรษิทัย่อย (11,166,677) - - (11,166,677)

การขายสนิทรพัย์ - - (7,445,670) (7,445,670)

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหน้ีสนิตาม

สญัญาเชา่ใหม่ 

(200,112) - - (200,112) 

ค่าเสื่อมราคา (16,052,105) (1,131,385) (11,882,910) (29,066,400) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (315,874) - - (315,874) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 146,633,746 11,738,111 32,149,256 190,521,113 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 

บาท บาท บาท 

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,730,536 13,503,648 15,234,184 

การเพิม่ขึน้ 20,656,617 21,058,049 41,714,666 

การขายสนิทรพัย์ - (7,445,670) (7,445,670) 

ค่าเสื่อมราคา (3,451,921) (4,903,676) (8,355,597) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 18,935,232 22,212,351 41,147,583 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 178,828 596,182 92,625 169,962 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 190,440 208,680 111,240 112,640 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 7,667,076 7,402,034 - - 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสัญญาเช่าในปี พ.ศ. 2566 มีจํานวนทัง้สิ้น 42.81 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 6.89 ล้านบาท ใน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (พ.ศ. 2565 : จํานวน 51.44 ลา้นบาทในงบการเงนิรวมและ 9.33 ลา้นบาทในงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 

21 ค่าความนิยม 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

ราคาทุน 105,144,824 53,332,214 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (8,474,188) (4,792,420) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 96,670,636 48,539,794 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 96,670,636 48,539,794 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - 51,812,610

การดอ้ยค่า (11,117,382) (3,681,768)

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 85,553,254 96,670,636 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

ราคาทุน 105,144,824 105,144,824 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (19,591,570) (8,474,188) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 85,553,254 96,670,636 

กลุ่มกจิการปรบัลดมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมลงให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืโดยการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณดงักล่าว 

ใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ่งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาขายไฟฟ้าซึ่งไดร้บัอนุมตัิ

จากผูบ้รหิาร อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลี่ยของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ดําเนินงานอยู่ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปน้ี 

กําไรขัน้ตน้1 รอ้ยละ 39.95 - 64.68  

อตัราการเตบิโต2 รอ้ยละ (0.45) - (0.63) 

อตัราคดิลด3 รอ้ยละ 7.00  

1 กําไรขัน้ตน้จากงบประมาณ 
2 อตัราการเตบิโตถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักเพื่อใชใ้นการประมาณกระแสเงนิสดสาํหรบัรอบระยะเวลาตามระยะเวลาในงบประมาณ 
3 อตัราคดิลดหลงัภาษทีีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด 

ขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ีไดถู้กใชเ้พื่อการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขัน้ต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีทีผ่่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเตบิโต

ของตลาด อตัราการเตบิโตถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัการคาดการณ์ตลอดระยะเวลาของสญัญาขายไฟฟ้า อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็น

อตัราก่อนหกัภาษทีีส่ะทอ้นถงึความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนงานนัน้ ๆ 

การขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกดิจากการลดลงของระยะเวลาดําเนินงานทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตามทีร่ะบุในสญัญาขายไฟ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



186

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

22 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

งบการเงินรวม 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์

สิทธิในสญัญา 

ขายไฟฟ้า รวม 

บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 14,235,169 5,037,300,334 5,051,535,503 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,919,118) (156,135,939) (166,055,057) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,316,051 4,881,164,395 4,885,480,446 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,316,051 4,881,164,395 4,885,480,446 

การซื้อเพิม่ 2,110,720 - 2,110,720

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย - 345,000,000 345,000,000

ค่าตดัจําหน่าย (2,640,985) (67,060,851) (69,701,836)

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่น - (367,288,717) (367,288,717)

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 3,785,786 4,791,814,827 4,795,600,613 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 16,345,889 5,015,011,617 5,031,357,506 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,560,103) (223,196,790) (235,756,893) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,785,786 4,791,814,827 4,795,600,613 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,785,786 4,791,814,827 4,795,600,613 

การซื้อเพิม่ 3,087,890 - 3,087,890

การขายบรษิทัย่อย - (3,357,228,804) (3,357,228,804)

ค่าตดัจําหน่าย (2,475,481) (176,058,413) (178,533,894) 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่น - (230,033,488) (230,033,488) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 4,398,195 1,028,494,122 1,032,892,317 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 19,433,778 1,328,310,956 1,347,744,734 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (15,035,583) (299,816,834) (314,852,417) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,398,195 1,028,494,122 1,032,892,317 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 12,593,397 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,236,623) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,356,774 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,356,774 

การซื้อเพิม่ 311,320 

ค่าตดัจําหน่าย (1,941,454) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 1,726,640 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 12,904,716 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,178,076) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 1,726,640 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,726,640 

การซื้อเพิม่ 396,790 

ค่าตดัจําหน่าย (1,283,380) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 840,050 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 13,301,506 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,461,456) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 840,050 

ค่าตดัจําหน่ายทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ตน้ทุนขาย 176.06 67.06 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 2.47 2.64 1.28 1.94 

178.53 69.70 1.28 1.94 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

23 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 113,020,928 108,461,758 - - 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (176,623,623) (171,710,194) (7,385,344) (5,111,357) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (63,602,695) (63,248,436) (7,385,344) (5,111,357) 

รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที ่1 มกราคม (63,248,436) (20,903,335) (5,111,357) (3,557,083) 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย - (40,928,323) - - 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 33) (354,259) (1,416,778) (2,273,987) (1,554,274) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (63,602,695) (63,248,436) (7,385,344) (5,111,357) 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

งบการเงินรวม 

มูลค่ายุติธรรม

ของอาคาร 

และอปุกรณ์

จากการซื้อ

บริษทัย่อย 

สินทรพัยสิ์ทธิ

การใช้ รวม 

บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 49,186,372 33,848,337 83,034,709 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย 25,450,859 - 25,450,859

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  - (23,810) (23,810) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 74,637,231 33,824,527 108,461,758 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 74,637,231 33,824,527 108,461,758 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  - 4,559,170 4,559,170 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 74,637,231 38,383,697 113,020,928 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

งบการเงินรวม 

ค่าธรรมเนียม

เงินกู้ 

รอตดับญัชี 

ค่าเส่ือม 

ราคา 

มูลค่ายุติธรรม

ของสินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน 

มูลค่ายุติธรรม

ของท่ีดิน 

จากการซื้อ

บริษทัย่อย อ่ืน ๆ รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 (1,050,249) (22,539,496) (63,545,089) (8,539,930) (8,263,280) (103,938,044) 

การได้มาซึ่งบรษิทัย่อย - - (63,479,182) (2,900,000) - (66,379,182)

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 24,268 925,556 - - (2,342,792) (1,392,968)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (1,025,981) (21,613,940) (127,024,271) (11,439,930) (10,606,072) (171,710,194) 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (1,025,981) (21,613,940) (127,024,271) (11,439,930) (10,606,072) (171,710,194) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (1,808,712) (6,775,619) - - 3,670,902 (4,913,429)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (2,834,693) (28,389,559) (127,024,271) (11,439,930) (6,935,170) (176,623,623) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าธรรมเนียม 

เงินกู้รอตดับญัชี ค่าเส่ือมราคา อ่ืน ๆ รวม 

บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 (1,050,249) (1,948,539) (558,295) (3,557,083) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  24,268 933,253 (2,511,795) (1,554,274) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (1,025,981) (1,015,286) (3,070,090) (5,111,357) 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 (1,025,981) (1,015,286) (3,070,090) (5,111,357) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  (1,808,712) (2,771,761) 2,306,486 (2,273,987) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (2,834,693) (3,787,047) (763,604) (7,385,344) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

งบแสดงฐานะทางการเงนิแสดงยอดคงเหลอื ดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22,580,339 22,025,026  - - 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (86,183,034) (85,273,462) (7,385,344) (5,111,357) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี– สุทธ ิ (63,602,695) (63,248,436) (7,385,344) (5,111,357) 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนักต็่อเมื่อสนิทรพัย์ และหน้ีสนิภาษีเงนิไดด้งักล่าวเกี่ยวข้องกบัหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีเดยีวกนั สําหรบังบแสดงฐานะการเงนิรวม สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อตดับัญชแีสดงยอดรวมของสนิทรพัย์และ

หน้ีสนิสุทธใินแต่ละบรษิทั 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ามารถใชส้ทิธทิางภาษีไดใ้นอนาคตโดยจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจํานวน 

ทีเ่ป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมกํีาไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้

จํานวน 426.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 403.31 ล้านบาท) ที่เกิดจากขาดทุนจํานวน 2,134.07 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 2,016.53 ล้านบาท) 

โดยทีข่าดทุนทางภาษดีงักล่าวอาจสามารถนําไปลดยอดกบักําไรทางภาษใีนอนาคตตามปีทีห่มดประโยชน์ทางภาษ ีดงัน้ี 

ปีท่ีหมดประโยชน์ทางภาษี งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

บาท บาท 

พ.ศ. 2567 386,379,737 378,724,007 

พ.ศ. 2568 299,159,410 235,528,229 

พ.ศ. 2569 255,551,170 234,490,004 

พ.ศ. 2570 753,259,430 725,188,206 

พ.ศ. 2571 439,717,450 375,202,138 

2,134,067,197 1,949,132,584 

24 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 91,303,484 38,729,999 53,910,384 2,914,151 

เจา้หน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 376,650,826 - 

เจา้หน้ีค่าก่อสรา้งและเงนิประกนัผลงาน 459,930 407,500 7,500 7,500 

เจา้หน้ีค่าหุน้คา้งชาํระ (หมายเหตุ 37.2) - - 249,995 249,995 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่น ๆ 70,091,190 131,065,906 53,945,825 51,526,880 

161,854,604 170,203,405 484,764,530 54,698,526 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25 เงินกู้ยืม 

25.1 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 260,000,000 824,800,000 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 824,800,000 230,000,000 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   เงนิกู้ยมืเพิม่ 1,459,600,000 3,206,800,000 

   จ่ายคนืเงนิกูย้มื (2,024,400,000) (2,612,000,000) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 260,000,000 824,800,000 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิประกอบดว้ยตัว๋สญัญาใชเ้งนิที่ออกใหก้บัสถาบนัการเงนิ จํานวน 260 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบี้ย

รอ้ยละ 4.55 ถงึรอ้ยละ 5.00 ต่อปี ซึง่มกํีาหนดชาํระคนืในวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

25.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามรีายละเอยีดดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 14,855,070 16,203,277 6,589,123 3,365,064 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 52,972,071 35,334,199 21,081,625 2,066,470 

ครบกําหนด 5 ปี 154,300,293 156,877,092 6,036,930 - 

222,127,434 208,414,568 33,707,678 5,431,534 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การเปลีย่นแปลงของสญัญาเช่าสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม 

เจ้าหน้ี 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 

รอตดับญัชี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 420,043,233 (102,634,754) 317,408,479 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   จ่ายชาํระ (35,715,359) - (35,715,359)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   เช่าเพิม่ 4,547,582 (331,185) 4,216,397 

   การขายบรษิทัย่อย (87,685,763) 6,499,952 (81,185,811) 

   ดอกเบี้ยตดัจําหน่าย - 9,589,068 9,589,068 

   ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยน (6,329,415) 431,209 (5,898,206) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 294,860,278 (86,445,710) 208,414,568 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 294,860,278 (86,445,710) 208,414,568 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   จ่ายชาํระ (34,777,534) - (34,777,534)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   เช่าเพิม่ 55,616,335 (5,295,899) 50,320,436

   การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหน้ีสนิตาม 

         สญัญาเชา่ใหม่ (179,000) (21,112) (200,112) 

   การขายบรษิทัย่อย (10,008,452) - (10,008,452)

   ดอกเบี้ยตดัจําหน่าย - 9,366,810 9,366,810 

   ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยน (1,013,767) 25,485 (988,282) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 304,497,860 (82,370,426) 222,127,434 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เจ้าหน้ี 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 

รอตดับญัชี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 13,388,414 (537,285) 12,851,129 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   จ่ายชาํระ (8,449,888) - (8,449,888)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   เช่าเพิม่ 720,000 (71,393) 648,607 

   ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย - 381,686 381,686 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 5,658,526 (226,992) 5,431,534 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 5,658,526 (226,992) 5,431,534 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   จ่ายชาํระ (6,684,719) - (6,684,719)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   เช่าเพิม่ 39,142,572 (5,070,982) 34,071,590

   ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย - 889,273 889,273 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 38,116,379 (4,408,701) 33,707,678 

25.3 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด 

   ชาํระภายในหน่ึงปี 855,319,824 498,840,729 504,768,519 292,704,365 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด 

   ชาํระเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 992,629,390 8,331,670,688 152,072,426 1,632,829,446 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด 

   ชาํระเกนิ 5 ปี 427,201,531 421,396,008 98,891,954 114,399,225 

2,275,150,745 9,251,907,425 755,732,899 2,039,933,036 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคํ้าประกนัโดยการจํานําและโอนสทิธบิญัชเีงนิฝากธนาคารของกลุ่มกจิการ การจํานองและ

จํานําที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้งและเครื่องจกัรของกลุ่มกิจการ การโอนสทิธิเรยีกรอ้งตามสญัญาของโครงการทัง้หมดของกลุ่มกิจการ 

การจํานําหุน้ของบรษิทัย่อยบางส่วน การจํานําหุน้ของบรษิทัทีถ่อืโดยบรษิทั พ.ี เอม็. เอน็เนอรย์ี ่จํากดั หุน้ของบรษิทัย่อย และ

สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ และคํ้าประกนัโดยบรษิทั รวมเป็นจํานวนเงนิ 4,591.22 ลา้นบาท 

ภายใต้สญัญาเงนิกู ้กลุ่มกจิการต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงนิบางประการที่ได้ระบุไว้ในสญัญา เช่น การจ่ายเงนิปันผล 

การลดทุนเรอืนหุน้ การควบหรอืรวมกจิการกบันิตบิุคคลอื่น การดํารงอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของเจา้ของและอตัราส่วนความสามารถ

ในการชาํระหน้ีใหเ้ป็นไปตามสญัญา เป็นตน้ 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การเคลื่อนไหวสาํหรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 9,251,907,425 8,994,658,090 2,039,933,036 2,185,889,615 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   เงนิกู้ยมืเพิม่ 2,082,882,350 2,448,883,398 - 190,000,000

   ค่าธรรมเนียมทางการเงนิ (2,847,000) (950,000) - (950,000)

   การจ่ายคนืเงนิกูย้มื (1,830,081,803) (542,062,017) (1,284,523,739) (336,732,017) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   การขายบรษิทัย่อย (6,862,841,659) (1,104,210,408) - - 

   กําไรจากการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา (2,253,835) - (2,253,835) - 

   ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ 59,572,755 9,440,899 2,577,437 1,725,438 

   ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยน (421,187,488) (553,852,537) - - 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2,275,150,745 9,251,907,425 755,732,899 2,039,933,036 

อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาวตามสญัญา ณ วนัทีใ่นงบการเงนิมดีงัน้ี 

งบการเงินรวม 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

สกลุเงิน อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

เยน - - - TIBOR + 1.22 ถงึ 2.75 

บาท 3.25 อตัราดอกเบีย้ฝากประจํา + 3.35 

MLR - 1.00 to 3.225 

THOR + 1.95 to 2.55 

Prime Rate - 2.00 

2.00 

 3.30 

2.00 

อตัราดอกเบีย้ฝากประจํา + 3.35 

THBFIX + 3.50 

MLR - 1.00 to 1.95 

Compound thor +2.50 

2.00 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

สกลุเงิน อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

บาท 3.25 MLR - 1.00 to 1.95 3.30 MLR - 1.00 to 1.95 

THOR +2.55 

2.00

Compound thor +2.50 

2.00 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25.4 วงเงินกู้ยืม 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมาใชด้งัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั

   ครบกําหนดเกนิ 1 ปี พนับาท 160,050 160,450 35,000 35,400 

พนัเยน - 5,841,250 - - 

อตัราดอกเบีย้คงที ่

   ครบกําหนดเกนิ 1 ปี พนับาท 8,266 4,966 - - 

25.5 หุ้นกู้ 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,343,017,131 1,099,290,378 

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,195,281,881 2,334,960,631 

3,538,299,012 3,434,251,009 

การเคลื่อนไหวของหุน้กู ้ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 3,434,251,009 3,446,808,842 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

   ออกหุน้กู ้ 1,200,000,000 2,350,000,000 

   หุน้กูค้รบกําหนด (1,099,600,000) (2,350,000,000) 

   ค่าธรรมเนียมการออกหุน้กูร้อตดับญัช ี (7,629,000) (16,450,000) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

   ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมการออกหุน้กู้ 11,277,003 3,892,167 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,538,299,012 3,434,251,009 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมหุีน้กู้ทีอ่อกอยู่ชนิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนั จํานวน 2,350,000 หุน้ 

และ 1,200,000 หุ้น ซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยคงที่รอ้ยละ 5.10 และ ร้อยละ 4.70 โดยชําระดอกเบี้ย ทุก ๆ 3 เดอืน ตลอดอายุหุ้นกู ้

ตามลําดบั หุ้นกู้มีมูลค่าที่ตราไว้จํานวน 1,000 บาท หุ้นกู้มูลค่า 2,350 ล้านบาท และ 1,200 ล้านบาท ครบกําหนดชําระคืนในวนัที ่

27 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และ 11 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ตามลําดบั 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

25.6 มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู ้มดีงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม 

ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 222,127,434 208,414,568 223,563,202 207,852,280 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,275,150,745 9,251,907,425 2,002,247,346 7,785,565,451 

หุน้กู ้ 3,538,299,012 3,434,251,009 3,527,562,723 3,451,236,200 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 33,707,678 5,431,534 33,947,026 5,334,454 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 755,732,899 2,039,933,036 713,729,964 1,866,177,697 

หุน้กู ้ 3,538,299,012 3,434,251,009 3,527,562,723 3,451,236,200 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มี

สาระสาํคญั 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยมืทีอ่ตัรารอ้ยละ 1.37 ถงึรอ้ยละ 

5.70 (พ.ศ. 2565 : อตัรารอ้ยละ 2.02 ถงึรอ้ยละ 5.25) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

25.7 อตัราดอกเบีย้

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รอ้ยละ 1.37 - 5.70 รอ้ยละ 2.02 - 5.25 รอ้ยละ 2.87 - 5.70 รอ้ยละ 2.88 - 4.96 

หุน้กู ้ รอ้ยละ 5.04 - 5.39 รอ้ยละ 4.53 - 5.39 รอ้ยละ 5.04 - 5.39 รอ้ยละ 4.53 - 5.39 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ผลประโยชน์บําเหน็จบํานาญ 

   หน้ีสนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 24,666,910 20,519,070 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 20,519,070 21,559,034 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 4,310,372 6,739,084 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ 617,608 355,708 

การวดัมลูค่าใหม ่ - (2,442,589)

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (780,140) (5,692,167)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 24,666,910 20,519,070 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.01 รอ้ยละ 3.01 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 4.00 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

การเปลี่ยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

อตัราคดิลด 1.00 1.00 ลดลง 10.51 ลดลง 10.69 เพิม่ขึน้ 12.51 เพิม่ขึน้ 12.71 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 1.00 1.00 เพิม่ขึน้ 13.33 เพิม่ขึน้ 12.45 ลดลง 11.37 ลดลง 10.69 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าว

ยากที่จะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที่กําหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใช้วธิีเดยีวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 

ที่กําหนดไวค้ํานวณด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน) ในการ

คาํนวณหน้ีสนิบําเหน็จบาํนาญทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งในหลาย ๆ ดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุทีกํ่าหนดไว ้โดยความเสีย่งทีม่นัียสําคญั

มดีงัต่อไปน้ี 

การเปลี่ยนแปลงในอตัราผลตอบแทน 

   ทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 

อตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาล ทีล่ดลงจะทําใหห้น้ีสนิของ 

   โครงการเพิม่สงูขึน้

ความเสีย่งจากภาวะเงนิเฟ้อ ภาระผกูพนัโครงการบําเหน็จบํานาญบางส่วนไดผู้กอยู่กบัภาวะเงนิเฟ้อ 

   โดยเงนิเฟ้อทีเ่พิม่ขึน้จะทําใหม้ภีาระหน้ีสนิเพิม่ขึน้ 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 22.54 ปี (พ.ศ. 2565 : 23.01 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลด: 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 780,140 516,359 3,008,567 287,999,563 292,304,629 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 516,359 370,638 12,171,395 278,466,097 291,524,489 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

27 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทุนท่ีออก 

ทุนจดทะเบียน และชาํระแล้ว ทุนท่ีออก ส่วนเกิน 

จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น และชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น รวม 

สามญั สามญั บาท บาท บาท 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 2,477,474,454 2,117,716,281 2,117,716,281 1,045,504,325 3,163,220,606 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 2,477,474,454 2,117,716,281 2,117,716,281 1,045,504,325 3,163,220,606 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 หุ้นจดทะเบียนทัง้หมดได้แก่หุ้นสามญั 2,477,474,454 หุ้น (พ.ศ. 2565 : 2,477,474,454 หุ้น) ซึ่งมมีูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2565 : หุ้นละ 1 บาท) โดยหุ้นสามญัจํานวน 2,117,716,281 หุ้นได้ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว (พ.ศ. 2565 : 

2,117,716,281 หุน้) 

28 สาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที ่1 มกราคม 150,677,758 130,022,093 91,877,074 91,877,074 

จดัสรรระหว่างปี 22,170,266 20,655,665 2,500,000 - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 172,848,024 150,677,758 94,377,074 91,877,074 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองน้ีจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองน้ีไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

29 รายได้อ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ค่าเช่ารบั 959,453 926,508 957,953 926,508 

ดอกเบีย้รบั 1,707,333 541,485 5,971,258 8,113,407 

รายไดอ้ื่น 12,291,422 10,302,346 6,103,188 2,475,893 

14,958,208 11,770,339 13,032,399 11,515,808 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

30 กาํไร(ขาดทุน)อ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

(ขาดทุน)กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น (264,385,377) 30,822,420 (166,249,989) (363,920,651) 

กําไรจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรหรอืขาดทุน 28,111 7,126 - - 

กําไรจากการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 2,253,835 - 2,253,835 - 

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายอุปกรณ์ (56,937,948) - (454,083) - 

กําไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 234,436,964 - - 

(319,041,379) 265,266,510 (164,450,237) (363,920,651) 

31 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการบางรายการทีร่วมอยูใ่นกําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานตอ่เน่ือง สามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เงนิเดอืนและค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 216,959,364 216,240,156 189,590,998 176,636,288 

ค่าเสื่อมราคา 242,395,848 265,614,761 11,899,410 15,438,533 

ค่าตดัจําหน่าย 79,095,523 69,701,835 1,283,380 1,941,454 

ค่าธรรมเนียมทางดา้นวชิาชพี 89,667,793 121,694,396 25,344,115 34,669,030 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า 43,322,726 28,273,664 3,346,170 660,310 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 1,035,732,596 - 1,065,816,358 -
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

32 ต้นทุนทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ดอกเบีย้จ่ายสถาบนัการเงนิ 346,166,188 310,088,292 298,637,776 266,243,482 

ค่าธรรมเนียมเงนิกู้ธนาคาร 21,305,129 8,280,122 16,039,606 7,036,508 

ดอกเบีย้จ่ายหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 9,366,810 9,540,223 889,273 381,686 

376,838,127 327,908,637 315,566,655 273,661,676 

33 ภาษีเงินได้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ภาษเีงนิได ้

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 9,366,864 13,909,894 - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 23) 354,259 1,416,778 2,273,987 1,554,275 

9,721,123 15,326,672 2,273,987 1,554,275 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดปั้นส่วนใหก้บั: 

   กําไรจากการดําเนินงานต่อเน่ือง 3,009,332 14,689,634 2,273,987 1,554,275 

   กําไรจากการดําเนินงานทีย่กเลกิ 6,711,791 637,038 - - 

9,721,123 15,326,672 2,273,987 1,554,275 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคํานวณกําไร(ขาดทุน)ทางบญัชคีูณ

กบัอตัราภาษโีดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

(ขาดทุน)กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้

-จากการดําเนินงานต่อเน่ือง (1,032,386,574) 810,615,176 (2,066,949,416) 362,370,867 

-จากการดําเนินงานทีย่กเลกิ (1,938,830,287) (71,516,156) - - 

(2,971,216,861) 739,099,020 (2,066,949,416) 362,370,867 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 

   (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) (594,243,372) 147,819,804 (413,389,883) 72,474,173 

ผลกระทบ : 

   ผลต่างของอตัราภาษใีนต่างประเทศ 14,461,169 9,649,766 - - 

   ผลการดําเนินงานของการร่วมคา้สุทธจิากภาษี (124,624,180) (129,540,474) (124,624,180) (129,540,474) 

   ผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยสุทธจิากภาษี - - 207,502,037 (89,623,368)

   ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน (46,778,095) (55,600,305) - - 

   รายไดท้ีถ่อืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 44,454,205 9,334,430 42,149,824 7,272,254 

   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (10) (43,397,940) (10) (7) 

   ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี 155,440,903 3,540,563 93,288,700 2,488,700

   ค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธหิกัภาษีไดเ้พิม่ขึน้ 12,416,595 (2,871,575) (7,516,596) (2,781,639) 

   ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์ 

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 543,600,625 145,320,746 202,590,108 139,710,361 

   การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ 2,016,458 (1,370,038) - - 

   ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

      ผลแตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกและ 

      ทีก่ลบัรายการ 354,259 1,416,778 2,273,987 1,554,275 

   ขาดทุนทีย่งัไม่รบัรูซ้ึ่งเกดิจากรายการระหว่างกนั 2,628,929 (68,975,083) - - 

   การปรบัปรุงจากงวดก่อน (6,363) - - - 

ภาษเีงนิได ้ 9,721,123 15,326,672 2,273,987 1,554,275 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

34 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)ทีเ่ป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบรษิัท และจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนักทีอ่อกจําหน่ายและชาํระแล้วในระหว่างปี  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)สาํหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ 

   ของบรษิทั (บาท) จากการดําเนินงานต่อเน่ือง (1,035,395,906) 795,925,542 (2,069,223,403) 360,816,592 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก 

   ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 

กําไร(ขาดทุน)ตอ่หุน้ขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 

   จากการดําเนินงานตอ่เน่ือง (0.49) 0.38 (0.98) 0.17 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)สาํหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ 

   ของบรษิทั (บาท)  (2,980,937,984) 723,772,348 (2,069,223,403) 360,816,592 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก 

   ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 

กําไร(ขาดทุน)ตอ่หุน้ขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) (1.41) 0.34 (0.98) 0.17 

บรษิทัไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

35 การส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มกจิการไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน จํานวนทัง้สิ้น 34 ฉบบั สําหรบั

กิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ และเชื้อเพลงิชวีมวล โดยสทิธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดร้บัยกเวน้อากรขาเข้าสําหรบั

เครื่องจกัร การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบักําไรสุทธทิี่ไดจ้ากการประกอบกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นระยะเวลา 8 ปี 

นับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ (วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย)์ และไดร้บัลดหย่อนภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบั

กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิในอตัรารอ้ยละ 50 ของอตัราปกตซิึง่มกํีาหนด 5 ปี นับจากวนัทีพ่น้กําหนดไดร้บัยกเวน้ภาษ ี

รายไดจ้ากการขายและรายไดเ้งนิอุดหนุนส่วนเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้าของกลุ่มกจิการ และบรษิทัย่อย ทีแ่สดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นรายได้ทีเ่กิดจากกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเฉพาะกจิการ 

ทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยตามรายละเอยีดในขอ้มลูจําแนกตามส่วนงานทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

36 เงินปันผล 

พ.ศ. 2566 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท ไทย โซล่าร ์เอน็เนอร์ยี ่จํากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตัใิห้

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท รวมเป็น

เงนิทัง้สิ้น 190.59 ล้านบาท และจดัสรรกําไรสุทธจํิานวน 2.50 ล้านบาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย โดยเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให ้

ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่8 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลประจําปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 

0.035 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 74.12 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษายน พ.ศ. 2565 

37 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหน่ึงหรอืมากกว่าหน่ึงแห่ง โดยทีบุ่คคล

หรอืกจิการนัน้มอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีดํ่าเนินธุรกจิ

การลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยี

ในสทิธอิอกเสยีงของบรษิัทซึ่งมีอทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผูบ้รหิารสําคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิัท

ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

บรษิัทถูกควบคุมโดยบรษิัท พี.เอ็ม. เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย บรษิัทใหญ่ดงักล่าวถือหุ้นในบรษิัทคดิเป็นจํานวน 

รอ้ยละ 37 จํานวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 63 ถอืโดย บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และบุคคลทัว่ไป

รายละเอยีดเงนิลงทุนในการร่วมคา้และเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีส่าํคญัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 และขอ้ 17 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

37.1 รายได้จากการขายและบริการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

บริษทัย่อย 

   รายไดค่้าบรหิารจดัการ - - 74,700,000 79,212,000 

   รายไดค่้าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา - - 22,541,299 19,416,310 

- - 97,241,299 98,628,310 

การร่วมค้า 

   รายไดค่้าบรหิารจดัการ 54,383,104 51,793,432 54,383,104 51,793,432 

   รายไดค่้าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 7,307,850 3,465,000 7,307,850 3,465,000 

   รายไดค่้าเช่า 476,280 476,280 476,280 476,280 

   เงนิปันผลรบั 58 56 58 56 

62,167,292 55,734,768 62,167,292 55,734,768 

รายไดค่้าบรหิารจดัการ และรายไดค่้าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาจากบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ เป็นไปตามอตัราทีต่กลงกนั

37.2 ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการ 

   ท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 14) 

    บรษิทัย่อย - - 322,595,401 148,254,702

    การร่วมคา้ 4,927,372 4,692,736 4,927,372 4,692,736

4,927,372 4,692,736 327,522,773 152,947,438 

เงินปันผลค้างรบั (หมายเหตุ 14) 

   การร่วมคา้ 126,000,022 158,550,028 126,000,022 158,550,028 

ลูกหน้ีจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 

   บรษิทัย่อย - - 399,409,990 404,409,990

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ลูกหน้ีจากการจําหน่ายเงนิลงทุนเกดิจากการจดัโครงสรา้งเงนิลงทุนภายใตก้ลุ่มกจิการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

เจ้าหน้ีค่าหุ้นค้างชาํระ (หมายเหตุ 24) 

   บรษิทัย่อย - - 249,995 249,995 

37.3 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยทีถ่งึกําหนดรบัชาํระภายในหน่ึงปี 55,870,000 76,690,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยทีถ่งึกําหนดรบัชาํระเกนิหน่ึงปี 3,604,668,887 5,829,244,977 

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (638,000,000) - 

3,022,538,887 5,905,934,977 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 5,905,934,977 5,908,597,641 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด: 

เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่างปี 308,618,264 734,178,055 

รบัชาํระคนืระหว่างปี (2,625,768,449) (385,161,395) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด: 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่น 71,754,095 (351,679,324) 

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (638,000,000) - 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี – สุทธ ิ 3,022,538,887 5,905,934,977 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยอยู่ในรูปสญัญาใหกู้ย้มืในสกุลเงนิเยน สกุลเงนิดอลลาร์สงิคโปร์และสกุลเงนิบาท เงนิกู้ยมืจํานวน 

3,571.85 ล้านบาท ไม่มีการคิดดอกเบี้ย และเงินกู้ยืมส่วนที่เหลือคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.30 ต่อปี ซึ่งมีกําหนดชําระคืน 

เมื่อทวงถามและมกํีาหนดชาํระคนืภายในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2571 ตามลําดบั 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรบัเงินให้กู้ยืมแก่บรษิัทย่อย 

จํานวน 638 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ ภายใต้ “ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น” ใน 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ผู้บรหิารไม่มีความตัง้ใจที่จะเรยีกคืนเงนิให้กู้ยืมจํานวน 3,521.04 ล้านบาท ซึ่งเป็นประเภทชําระคืนเมื่อทวงถามภายใน 12 เดือน

ขา้งหน้า ดงันัน้เงนิกูย้มืดงักล่าวจงึจดัประเภทเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

37.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของกิจการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 49,691,198 46,255,991 33,115,199 25,992,814 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,532,294 3,176,185 1,532,294 3,176,185 

51,223,492 49,432,176 34,647,493 29,168,999 

38 การดาํเนินงานท่ียกเลิก 

วนัที่ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 บรษิัทย่อยของกลุ่มกิจการเขา้ทําสญัญาขายเงนิลงทุนในบรษิัท PurpleSol G.K. (‘PPS’) ซึ่งประกอบธุรกิจ

ผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ในประเทศญี่ปุ่ น โดยการขายเงนิลงทุนดงักล่าวมผีลตัง้แต่วนัที่ 27 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการจงึแสดงงบการเงนิของ PPS ซึง่ถอืเป็นสายงานธุรกจิทีส่ําคญัทีแ่ยกต่างหากของกลุ่มกจิการ เป็นผลของการดําเนินงาน 

ทีย่กเลกิในงบการเงนิ พ.ศ. 2566 ดงันัน้งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็และงบกระแสเงนิสดสาํหรบัปี พ.ศ. 2565 จงึมกีารจดัประเภทรายการ

ใหม่เพื่อใหส้ามารถเปรยีบเทยีบกบัผลการดําเนินงานในปีปัจจุบนั  

ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานทีย่กเลกิ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 แสดงตามดา้นล่าง 

ขอ้มูลทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของ PPS  สามารถแสดงแยกจากการดําเนินงานปกตขิองกลุ่มกจิการได้ดงัตารางขา้งล่าง 

และตวัเลขเปรยีบเทยีบมกีารปรบัปรุงยอ้นหลงัไดด้งัน้ี 

38.1 ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

งบการเงินรวม 

สาํหรบังวด  สาํหรบัปี 

วนัท่ี 1 มกราคม ถึง  ส้ินสุดวนัท่ี 

วนัท่ี 27 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

รายได ้ 569,333,639 1,339,596 

ตน้ทุนและค่าใชจ่้าย (732,261,701) (72,855,752) 

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการดาํเนินงานท่ียกเลิก (162,928,062) (71,516,156) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (6,711,791) (637,038) 

ขาดทุนสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานท่ียกเลิก (169,639,853) (72,153,194) 

ขาดทุนจากการขาย (1,775,902,225) - 

ขาดทุนสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานท่ียกเลิก (1,945,542,078) (72,153,194) 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 427,174,505 (332,923,617) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

38.2 ข้อมูลกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

สาํหรบังวด  สาํหรบัปี 

วนัท่ี 1 มกราคม ถึง  ส้ินสุดวนัท่ี 

วนัท่ี 27 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บาท บาท 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการดําเนินงาน (254,434,365) (294,892,946) 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการลงทุน 1,043,374,751 (2,234,940,531) 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการจดัหาเงนิ 1,830,154,390 2,169,232,405 

การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดสุทธ ิ  2,619,094,776  (360,601,072) 

38.3 รายละเอียดการจาํหน่ายเงินลงทุนใน PPS 

งบการเงินรวม 

สาํหรบังวด 

วนัท่ี 1 มกราคม ถึง 

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

ส่ิงตอบแทนท่ีได้รบั 

เงนิสด 2,662,167,369 

ลูกหน้ีจากการจําหน่ายเงนิลงทุน 694,894,435 

รวมราคาในการจําหน่ายเงนิลงทุน 3,357,061,804 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ุทธทิีต่ดัจําหน่าย (4,650,923,766) 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจําหน่าย (54,865,758) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้และก่อนการจดัประเภทผลต่าง 

   อตัราแลกเปล่ียนการแปลงค่างบการเงิน (1,348,727,720) 

การจดัประเภทผลต่างอตัราแลกเปลีย่นการแปลงค่างบการเงนิไปยงั

   งบกําไรขาดทุน (427,174,505) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (1,775,902,225) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ ณ วนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มดีงัน้ี 

งบการเงินรวม 

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 8,558,786,530 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 11,166,677 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 3,357,228,804 

สนิทรพัยอ์ื่นๆ 739,782,570 

รวมสินทรพัย ์ 12,666,964,581 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 6,862,841,659 

หน้ีสนิสญัญาเช่า 10,008,452 

หน้ีสนิอื่นๆ 1,143,190,704 

รวมหน้ีสิน 8,016,040,815 

สินทรพัยส์ุทธิ 4,650,923,766 

ขาดทุนอตัราแลกเปลี่ยนสะสมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนดําเนินงานทีถู่กยกเลกิ จํานวน 427.17 ล้านบาท ถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

39 หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

การคํา้ประกนั

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนังสอืคํ้าประกนัซึ่งออกโดยธนาคารในนามบรษิัทและบรษิัทย่อยคงเหลือ

จํานวน 101 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 231 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัในการปฏบิตังิานบางประการตามปกตธุิรกจิ 

40 ภาระผกูพนั 

40.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

ภาระผกูพนัทีเ่ป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

สกลุเงิน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

โรงไฟฟ้า ดอลลารส์หรฐั 400 - - - 

โรงไฟฟ้า เยน - 4,924,450,000 - - 

โรงไฟฟ้า บาท 298,830,000 - 172,550,000 -

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษทั ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

40.2 สญัญาขายไฟฟ้า 

ในประเทศ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมสีญัญาขายไฟฟ้า กบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (“กฟภ”) และการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน”) 

จํานวน 35 สญัญา (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : 35 สญัญา) ปัจจุบนักลุ่มกจิการไดดํ้าเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าแลว้ ตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญาขายไฟฟ้าจํานวน 35 สญัญา สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้า บริษทั 

จาํนวน 

สญัญา 

กาํลงั 

การผลิต 

เมกะวตัต์ 

อตัราขายไฟฟ้า 

(บาทต่อกิโลวตัต์ - ชัว่โมง) อายุสญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานหมุนเวยีน 

บรษิทั 1 4.5 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.21 บาท สํ าหรับ ช่วง Peak และ  

2.63 บาท สําหรบัช่วง Off-peak และปริมาณ

ไฟฟ้าในส่วนที่เกินรบัเข้า อัตรา 4.22 บาท 

สําหรบัช่วง Peak และ 2.36 บาท สําหรบัช่วง 

Off-peak และบริษัทได้รบัการสนับสนุนเพิ่ม

ราคาขายไฟฟ้าจํานวน 8 บาท เป็นระยะเวลา 

10 ปี นับตัง้แต่วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 5 ปีและต่อ

สญัญาอตัโนมตัทุิก 5 ปี 

จนกว่าจะมกีารยตุสิญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

กจิการที่

ควบคุม 

ร่วมกนั 

10 80 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.21 บาท สําหรับช่วง Peak และ 2.63 

บาท สําหรบัช่วง Off-peak และปริมาณไฟฟ้า

ในส่วนทีเ่กนิรบัเขา้ อตัรา 4.22 บาท สาํหรบั

ช่วง Peak และ 2.36 บาท สําหรบัช่วง Off-peak 

และบรษิทัได้รบัการสนับสนุนเพิม่ราคาขาย

ไฟฟ้าจํานวน 6.50 บาท เป็นระยะเวลา 10 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 5 ปีและต่อ

สญัญาอตัโนมตัทุิก 5 ปี 

จนกว่าจะมกีารยตุสิญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนหลงัคา 

บรษิทัย่อย 14 14 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอัตรา 

6.16 บาท 

อายุสญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 4 8 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอัตรา 

5.66 บาท 

อายุสญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า 

จากชวีมวล 

บรษิทัย่อย 1 4.6 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอัตรา 

4.28 บาท และ Feed-in Tariff (FiT) Premium 

ในอั ตรา 0.30 บ าท  เป็ นระยะเวลา 8 ปี 

นับตัง้แต่ วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 20 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า 

จากชวีมวล 

บรษิทัย่อย 2 17.6 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอัตรา 

4.28 บาท และ Feed-in Tariff (FiT) Premium 

ในอัตรา 0.30 บาท  เป็ น ระยะเวลา 8 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 15 ปี 

4 เดอืน นับตัง้แต่ 

วนัจําหน่ายไฟฟ้า 

เชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 1 5 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอัตรา 

4.12 บาท 

อายุสญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้า บริษทั 

จาํนวน 

สญัญา 

กาํลงั 

การผลิต 

เมกะวตัต์ 

อตัราขายไฟฟ้า 

(บาทต่อกิโลวตัต์ - ชัว่โมง) อายุสญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 1 8 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.18 บาท สําหรับ ช่วง Peak และ 

2.60 บ า ท  สํ า ห รับ ช่ ว ง  Off-peak แ ล ะ

ปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่เกินรับเข้า อัตรา 

4.22 บาท สําหรบัช่วง Peak และ 2.36 บาท 

สําหรบัช่วง Off-peak และบริษัทได้รบัการ

สนับสนุนเพิม่ราคาขายไฟฟ้าจํานวน 8 บาท 

เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 1 ปี และต่อ

สญัญาอตัโนมตั ิ

ทุก 1 ปี จนกว่าจะมกีาร

ยุตสิญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

แบบลอยน้ํา 

บรษิทัย่อย 1 8 รับซื้ อไฟฟ้าอัตรา 4.10 บาท สําหรับช่วง 

Peak และ 2.58 บาท สําหรบัช่วง Off-peak 

เป็นระยะเวลา 25 ปี นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 25 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย 

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

40.3 สญัญาและภาระผกูพนัอ่ืน ๆ 

ก) การร่วมคา้มภีาระผูกพนัตามสญัญาบรหิารจดัการกบัผูร่้วมคา้อื่น เป็นจํานวนเงนิ 7 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมอีายุ 

10 ปี นับตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดยค่าบรหิารจดัการดงักล่าวจะปรบัเพิม่ขึน้ปีละครัง้ตามอตัราทีกํ่าหนดไว้

ในสญัญา ซึ่งในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และมกีารต่อสญัญาอตัโนมตัิจนกว่าจะมกีารยุติสญัญา 

การร่วมค้ามค่ีาบรหิารจดัการที่รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สญัญาดงักล่าวเป็นจํานวน 4 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 4 ล้าน

บาท) (ตามสดัส่วนของบรษิทัทีม่ใีนการร่วมคา้ดงักล่าว) 

ข) การร่วมค้ามภีาระผูกพนัตามสญัญาบรกิารเดนิเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนห้าแห่งกับบรษิัทแห่งหน่ึงเป็น

จํานวนเงนิ 6 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปีนับตัง้แต่วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ ซึ่งในระหว่างปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 การร่วมคา้มค่ีาบรกิารเดนิเครื่องและซ่อมบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย

ภายใตส้ญัญาดงักล่าว เป็นจํานวนเงนิ 4 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 5 ล้านบาท) (ตามสดัส่วนของบรษิทัทีม่ใีนการร่วมคา้

ดงักล่าว) 

ค) การร่วมคา้มภีาระผกูพนัตามสญัญาบรกิารเดนิเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนหา้แห่งทํากบัผูท้ ีม่อีํานาจควบคุม

ร่วมในบรษิัทใหญ่รายหน่ึง โดยแบ่งเป็นสามสญัญาจํานวนเงนิ 6 ล้านบาท และสองสญัญาจํานวน 4 ล้านบาทต่อปี 

สัญญาดังกล่าวมีอายุ 4 ปี 7 เดือนและ 5 ปี นับตัง้แต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 และเดือนกันยายน พ.ศ.2566 

ตามลําดับ โดยค่าบริการดังกล่าวจะปรบัเพิ่มขึ้นปีละครัง้ตามอัตราที่กําหนดในสัญญา ซึ่งในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมค่ีาบรกิารเดนิเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าที่รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สญัญาดงักล่าว

เป็นจํานวนเงนิ 4 ลา้นบาทต่อปี (พ.ศ. 2565 : 2 ลา้นบาท) 

ง) บริษัทย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาบรกิารเดินเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนสองแห่งกับบริษัทแห่งหน่ึง 

เป็นจํานวนเงนิ 42 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปี นับตัง้แต่วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ ซึ่งในระหว่างปี 

พ.ศ. 2566 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายทีร่บัรูต้ามสญัญาดงักลา่วเป็นจํานวนเงนิ 42 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 43 ลา้นบาท) 

41 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีรายงาน 

เมื่อวนัที ่29 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา

หุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 105.85 ลา้นบาท โดยจะจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำ�กดั (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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นางสาว 
แคทลีน  

มาลีนนท์

นายสมภพ 
พรหมพนา

พิทักษ์

นางสาว 
อังคณีย์  

ฤกษ์ศิริสุข

นายกิติพงษ์ 
ธัญน้อม

นายนิเวช  
บุญวิชัย

นางสาว 
สิริรัตน์  
ห้วยธาร

นาย 
จารุวัฒน์  
สิงห์สมดี

นาย
ภัทรกฤช   

เตชะศิกานต์

บริษัทย่อย
1. บจ. เวิลด์ โซล่าร์

D,S   D,S

2. บจ. โซล่าร์ วิซิเบิล D,S   D,S D,S D,S

3. บจ. โซล่าร์ คอมมูนิตี้ D,S   D,S

4. บจ. อินฟินีตี้ โซลาร์ D,S   D,S D,S D,S

5. บจ. บีเอส บางไทร โซลาร์ D,S   D,S D,S D,S

6. บมจ. สยาม โซล่า เพาเวอร์ D,S   D,S D,S   D,S D,S

7. บจ. สยาม เวสท ์เพาเวอร์ D,S   D,S D,S D,S

8. บจ. เอิร์ธ เอนเนอร์จี ซิสเต็มส์ D,S   D,S D,S

9. บจ. มาร์ โซลาร์ D,S   D,S D,S

10. บจ. สยาม ธารา โฟลทติ้ง D,S   D,S D,S

11. บจ. ซอยล์กรีต เทคโนโลยี D,S   D,S D,S D,S

12. บจ. ทีเอสอี รูฟทอป D,S   D,S D,S D,S

13. บจ. แชมป์ เอ็นเนอร์ยี่ D,S D,S

14. บจ. นอร์ท รูฟทอป D,S  D,S

15. บจ. รูฟ เอ็นเนอร์ยี่ D,S   D,S

16. บจ. กรีน รูฟทอป D,S  D,S

17. บจ. ลัคกี้ โซล่าร์ D,S   D,S

18. บจ. ไทย คอมมูนิตี้ เอ็นเนอร์ยี่ D,S   D,S D,S D,S

19. บจ. ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ D,S   D,S D,S D,S

20. บจ. บางสวรรค์ กรีน D,S D,S D,S

21. บจ. เนทีฟ พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ D,S   D,S D,S D,S

22. บจ. ไวท์ โซลูชั่น เอ็นเนอร์ยี่ D,S   D,S D,S D,S

23. บจ. คลีน รีนิวเอเบิล D,S   D,S D,S D,S

24. บจ. ทีเอสอี โอเวอร์ซีส ์กรุ๊ป D,S   D,S

25. Onikoube Solar Power PTE. LTD. D,S   D,S

26. TSE Group International PTE. LTD. D,S   D,S

27. Solar Assets PTE. LTD. D,S   D,S

28. TSE Japan Goudou Kaisha   D,S

กิจการที่ควบคมุร่วมกัน
29. บจ. ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล

D,S D,S D D,S D,S

30. บจ. สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ D,S D,S D D,S D,S

หมายเหตุุ :	 D - กรรมการบริิษััท   S - กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม                     

	 เอกสารแนบ 1 :  ข้้อมููลกรรมการ ของบริิษััทย่่อย และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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	 เอกสารแนบ 2 :  รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  

นางสาวชนากานต์์ เยี่่�ยมวิิญญะ

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ – ควบคุุมบัญชีี 
อายุุ 36 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบัณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ประกาศนีียบััตรนัักบััญชีีวิชาชีีพ (Professional Accountant Certificate)

การอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางด้้านบััญชีี

•	 อััพเดทมาตรฐานรายงานทางการเงิิน (TFRS) ปี 2566 จำนวน 7 ชั่่�วโมง

•	 มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน จำนวน 7 ชั่่�วโมง

•	 มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 สััญญาเช่่า จำนวน 7 ชั่่�วโมง

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

•	 มิิ.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ – ควบคุุมบัญชีี, บมจ.ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 มิิ.ย 2562 – มิิ.ย. 2565	 ผู้้�จััดการแผนกจััดทำงบการเงิินรวม, บมจ. แอสเสท เวิิรด์์ คอร์์ป

•	 เม.ย. 2554 – พ.ค. 2562	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส, บจ. สํํานัักงานอีีวาย
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	 เอกสารแนบ 2 :  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

นายแอม กายธััญลัักษณ์์

ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน 
อายุุ 40 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาการตรวจสอบภายใน คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

ประวััติิการอบรมทางวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

•	 อบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT (ได้้รัับวุุฒิิบััตร CPIAT)

•	 Internal Audit in a Quick and Ever-changing World

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

•	 ต.ค. 2565   –  ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน,  บมจ.ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 เม.ย. 2565  –  ก.ย. 2565  	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน,  บมจ.ลีีซ อิิท

•	 ต.ค. 2558   –  มีี.ค. 2565    	Manager - Strategic Finance Partner & Insight,  บจ.บุุญรอดบริิวเวอรี่่�
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	 เอกสารแนบ 2 :  รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิบิััติิงานของบริิษััท  

นางสาวนฐภรณ์์ เที่่�ยงประเทศ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร 
อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 Company Secretary Program

•	 Effective Minutes Taking

•	 Board Reporting Program

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

•	 เม.ย. 2566 – ปัจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร  บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 2560 - มีี.ค. 2566 	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร  บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 2558 - 2559	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายสนัับสนุุนองค์์กร  บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

•	 2556 - 2557 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายกำกัับดููแลและธุุรการ  บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่�

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหลัักเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิบัิัติิงานของบริิษััท

•	 จััดเตรีียมข้อมููลในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงหลัักเกณฑ์์ของ พรบ.บริิษััทมหาชน
จำกััด, พรบ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�บริิษััท
จดทะเบีียนต้้องปฏิิบััติิ

•	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทดำเนิินการตามข้อบัังคัับของบริิษััท, พรบ.บริิษััทมหาชนจำกััด, พรบ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง
กฎ  ระเบีียบ ตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย

•	 ตรวจสอบสารสนเทศสำคััญที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ, สำนัักงาน กลต. และผู้้�ถืือหุ้้�น ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ, สำนัักงาน กลต., ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ และกระทรวงพาณิิชย์์

•	 ตรวจสอบเอกสารการยื่่�นจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ของทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
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	 เอกสารแนบ 3 :  ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินทรััพย์์สิิน  

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่่มีี -
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