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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตท์ีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

7.1 หน่วยทรัสตท์ีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์(ณ วันที ่30 กนัยายน 2566) 

จ านวนเงินทนุจดทะเบยีน 29,213,377,906 บาท 
จ านวนเงินทนุที่ไดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 31,118,590,048 บาท 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 3,063,387,048  หน่วย 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 11.0231 บาท 
ประเภทหนว่ยทรสัต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
สิทธิการลงคะแนนน      1 เสียง ต่อ 1 หน่วย  

7.2 ข้อมูลผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.2.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตท์ีถื่อหน่วยทรัสตส์ูงสุด 10 รายแรก ณ วันที ่30 กันยายน 2566 

ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์
สัดส่วนการถือน่วยทรัสต ์

(ประมาณร้อยละ) 

1. กลุ่มบรษิัทเฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย)* 815,428,298 26.62 

2.  ส านกังานประกนัสงัคม 352,253,773 11.50 

3.  บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 167,265,556 5.46 

4.  ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 123,535,978 4.03 

5.  กองทนุเปิด เค Property Infra Flexible 99,750,582 3.26 

6.   กองทนุเปิด ทีเอ็มบี อีสทส์ปรงิ พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์   

อินฟราสตรคัเจอร ์อินคมั พลสั เฟล็กซิเบิล้ 

82,613,405 2.70 

7.   Principal Property Income Fund 61,448,324 2.00 

8.  บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 52,427,442 1.71 

9.   Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. 48,800,000 1.59 

10. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์ 

อินฟราสตรคัเจอร ์เฟล็กซเิบิล้ 

47,078,456 1.54 

รวม 1,850,601,814 60.41 

 หมายเหตุ : * กลุ่มบริษัทเฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) หมายถึง บมจ. เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) และ Frasers Property 

Thailand (International) Pte. Ltd. 
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                                                                               7.2.2   ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 (ถือหน่วยทรัสตต์ั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป    
โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์
สัดส่วนการถือหน่วยทรัสต ์

(ประมาณร้อยละ) 

1.  กลุ่มบรษิัทเฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย)* 815,428,298 26.62 

2.  ส านกังานประกนัสงัคม 352,253,773 11.50 

หมายเหตุ : * กลุ่มบริษัทเฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) หมายถึง บมจ. เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) และ Frasers Property 

Thailand (International) Pte. Ltd. 

7.2.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ที่ มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือ 
การด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสตอ์ย่างมีนัยส าคัญ 

1. บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“FPT”)  

FPT เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ปัจจุบนั FPT ถือหุน้ใน
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระมาณรอ้ยละ 70 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ โดย FPT เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
ในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรพัย์และก่อสรา้ง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์
(Sector: Property Development) นอกจากนี ้FPT เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ าหรบัทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

 

2. บริษัท มิตซุย แอนด ์โค (เอเซียแปซิฟิก) จ ากัด (“มิตซุย”) 

มิตซุยซึ่งเป็นผู้ถือหน่วยทรสัตร์ายหนึ่งของกองทรัสต์ และปัจจุบันถือหุ้นรอ้ยละ 30 ของจ านวน 

ทนุจดทะเบียนที่ออกและที่ช าระแลว้ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์มิตซุยเป็นบรษิัทที่จดทะเบียนจดัตัง้เป็นนิติบุคคลในประเทศสิงคโปร ์

และเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มิตซุย แอนด์ โค จ ากัด (Mitsui & Co., Ltd.) (ญ่ีปุ่ น) ซึ่งมีเครือข่ายธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดของโลก 

บริษัทหนึ่ง ด าเนินธุรกิจหลากหลายประเภท เช่น การคา้ขาย การลงทุน และ การให้บริการ ทั้งนี ้ มิตซุย มิไดม้ีความสัมพันธ์

เก่ียวขอ้งกบั FPT แต่อย่างใด 

 7.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

กองทรสัตม์ีนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ อย่างไรก็ดี  
ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจพิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่า 
ปีละ 2 ครัง้ได ้ทัง้นี ้
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1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 
ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนนัน้แลว้แต่กรณีหรืออตัราอื่นใดที่ ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด 

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามวรรคหนึง่ หมายถึง ก าไรท่ีปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

การหกัก าไรที่ยงัไม่ไดเ้กิดขึน้ (unrealized gain) จากการประเมินค่า หรือการสอบทานการประเมิน
ค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงิน
สดของกองทรสัต ์

2. ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนตามหลกัเกณฑท์ี่ระบไุวข้า้งตน้ และหากส านกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่ เก่ียวขอ้งมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่แกไ้ขเปล่ียนแปลงนัน้ 

7.3.2 ข้อจ ากัดและวิธกีารจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ว่ ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด 
ถือหน่วยทรสัตข์องทรสัตใ์ดเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหบ้คุคล
ดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัชา้ถึงขอ้จ ากดัสิทธิในการไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทน
ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั้น ในส่วนที่เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้แลว้ทั้งหมด เวน้แต่
กฎหมายที่ เก่ียวข้องก าหนดหรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น โดยให้ประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
รายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจัดสรรผลประโยชนด์งักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มี
สิทธิไดร้บัในคราวนัน้  

2. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมดุทะเบียน และอตัราประโยชน์
ตอบแทน โดย 

ก. ประกาศในหนงัสือพิมพร์ายวนัอย่างนอ้ย 1 ฉบบั 

ข. ปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค. ส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียน
และทรสัตีหรอืแจง้ขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ณ วนัปิดสมดุทะเบยีน 
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4. ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดังกล่าวไปใชเ้พื่อการ 
อื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องทรสัต ์

5. ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์
ระหว่างปีบัญชีมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งนั้น  
และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

7.3.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทน และการลดทุน (5 ปีบัญชีย้อนหลัง) 

รอบผลการด าเนินงาน วันจ่ายผลตอบแทน 

แก่ผู้ถือหน่วย 

ผลตอบแทน 

(บาท : หน่วย) 

ประเภท 

ผลตอบแทน 

1 ต.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 14 มี.ค. 2562 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 ม.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2562 7 มิ.ย. 52 62 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 เม.ย. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 12 ก.ย. 2562 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2562 11 ธ.ค. 52 62 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 ต.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 11 มี.ค. 2563 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 ม.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2563 8 มิ.ย. 52 63 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 เม.ย. 2563 – 30 มิ.ย. 2563 3 ก.ย. 2563 0.1670 ประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2563 2 ธ.ค. 52 63 0.1680 ประโยชนต์อบแทน 

1 ต.ค. 2563 – 31 ธ.ค. 2563 3 มี.ค. 2564 0.1680 ประโยชนต์อบแทน 

1 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 2 มิ.ย. 52 64 0.1680 ประโยชนต์อบแทน 

1 เม.ย. 2564 – 30 มิ.ย. 2564 1 ก.ย. 2564 0.1690 ประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564 2 ธ.ค. 52 64 0.1690 ประโยชนต์อบแทน 

1 ต.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 3 มี.ค. 2565 0.1700 ประโยชนต์อบแทน 

1 ม.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2565 1 มิ.ย. 2565 0.1750 ประโยชนต์อบแทน 

1 เม.ย. 2565 – 30 มิ.ย. 2565 1 ก.ย. 2565 0.1750 ประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565 2 ธ.ค. 2565 0.1870 ประโยชนต์อบแทน 

1 ต.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565 2 มี.ค. 2566 0.1870 ประโยชนต์อบแทน 

1 ม.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2566 1 มิ.ย. 2566 0.1870 ประโยชนต์อบแทน 

1 เม.ย. 2566 – 30 มิ.ย. 2566 31 ส.ค. 2566 0.1870 ประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 30 พ.ย. 2566 0.1870 ประโยชนต์อบแทน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ขอ้มูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อนิดสัเทรียล รที แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย)
จ ากดั (“บรษิัท”) 
Frasers Property Industrial REIT Management (Thailand) Company 

Limited 

 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

 

เลขที่ 944 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 22-23 ถนนพระราม 4 

แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

  โทรศพัท ์02-483-0000  

 เว็บไซต ์ www.ftreit.co.th 

 ประเภทธุรกิจ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

 ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท  

 ทนุช าระแลว้ 10,000,000 บาท  

 มลูค่าที่ตราไว ้ 10.00 บาทต่อหุน้ 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี  ้อินดัสเทรียล รีท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท  
ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จ ากัด) ด าเนินธุรกิจในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยปัจจุบันเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(“FTREIT”) 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อผู้ถือหุน้ รายชื่อกรรมการ และผู้บริหาร 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที ่30 กนัยายน 2566 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  699,997  69.9997 

2. Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd.  300,000  30.0000 

3. บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จ ากดั  3  0.0003 

รวม  1,000,000  100.0000 

(2) โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566 โครงสรา้งการจดัการของบรษิัท ในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT 
Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท และเจา้หนา้ที่บรหิารตามโครงสรา้ง ดงันี ้
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              แผนผังโครงสร้างการจัดการ 

 
 

(3) คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการ 1 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  
6 ท่าน ดงันี ้

1. นายตรีขวญั บนุนาค  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ ์ กรรมการอิสระ 

3. นายสมบรูณ ์วศินชชัวาล  กรรมการ 

4. นายโสภณ ราชรกัษา  กรรมการ 

5. นายโนบทุากะ ครุาตะ กรรมการ 

6. นายพีระพฒัน ์ศรีสคุนธ ์ กรรมการ 
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(4)  กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทั ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

กรรมการยกเวน้กรรมการอสิระเป็นผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(5) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบต่อตวับรษิัทเอง และหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิาร ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อบริษัท 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม
ของผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบที่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

(2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบยีบอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลประกอบการของบรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) ด าเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล
และเชื่อถือได ้

(5) ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความ 
เท่าเทียมกนั 

(6) มีความพร้อมที่ จะใช้ดุลยพินิจของตนเองอย่าง เป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ ์ 
การบรหิารงาน การแต่งตัง้กรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มที่จะคดัคา้นการกระท าของกรรมการ
อืน่ ๆ หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีที่มีความเห็นขดัแยง้ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย 

(7) พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการที่ เก่ียวโยงกันของบริษัทตามหลักเกณฑ์และกฎข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

(8) แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ดูแลการปฏิบัติงาน และรับทราบรายงานการตรวจสอบของ 
ผูต้รวจสอบภายใน 

(9) กรรมการอิสระพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ 
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(10) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยัง
มิไดม้ีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(11) รายงานขอ้มูล ตาม “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร” ต่อบริษัทตามเกณฑท์ี่
บรษิัทก าหนด 

(12) พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่านเดิมที่พน้จากต าแหน่ง  รวมทัง้คดัเลือก 
เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท 



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ แบบ 56-REIT 

ส่วนที่ 3: การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
  

ส่วนที่ 3 หนา้ 9 
 

 

(13) ในกรณีที่จ  าเป็นคณะกรรมการสามารถขอค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

(14) พิจาณาและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานที่ส  าคัญของบริษัท เช่น การจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท การจัดประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท เป็นตน้ 

(15) กรรมการใหม่ควรเข้ารับการปฐมนิเทศความรูเ้ก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณะ
ผูบ้รหิาร / ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อกองทรัสต ์

(1) ก าหนดนโยบายที่ส าคญัของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายการลงทุน การใหเ้ช่าทรพัยสิ์น การคดัเลือก
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

(2) พิจารณาอนุมตัิการซือ้/ขายทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวต้ามนโยบาย
ของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนุมัติการจัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแหล่งที่มาของเงินทุน จ านวน
ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ดแูลจดัการใหผู้บ้รหิารมีการรายงานผลประกอบการของกองทรสัต ์รวมทัง้รายงานประเด็นต่าง ๆ ที่
ส  าคญัต่อคณะกรรมการในทกุ ๆ ไตรมาส หรือในเวลาอนัสมควร 

(5) พิจารณาอนมุตัิงบการเงนิรายไตรมาสและประจ าปีของกองทรสัต ์

(6) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

(7) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(8) พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(9) พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันของกองทรัสตต์ามหลักเกณฑ์และกฎขอ้บังคับ 
ที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

(10) กรรมการอิสระ พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ 
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(11) พิจารณาอนมุตัิแนวทางด าเนินการเพื่อบรหิารความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบักองทรสัต ์

(12) ดูแลให้กองทรสัตม์ีการควบคุมภายในที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระบบการควบคุม
ภายในของกองทรสัต ์

(13) พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับขอ้รอ้งเรียน/ขอ้พิพาท ตามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้
ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/ขอ้พิพาทเก่ียวกบักองทรสัตจ์ากบคุคลภายนอกตามการเสนอของฝ่ายกฎหมายและก ากบัดแูล 
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(14) คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของกองทรสัตต์ามความเหมาะสม 

(15) หากกรรมการรับทราบข้อมูลภายในที่ เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
หลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกองทรสัตใ์นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่ขอ้มลูในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

(16) รายงานข้อมูลการซือ้ขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ตาม “แบบ 59 REIT/IFT” ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตามเกณฑท์ี่ ก.ล.ต. ก าหนด 

(6) ผู้บริหาร 

รายชื่อผูบ้รหิารของบรษิัท ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566 มีดงันี ้

1. นายธนะรชัต ์บญุญะโกศล กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางสาววรศิรา เตชะกลุวิโรจน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – บรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

3. นางสาวพรพิมล ศภุวิรชับญัชา  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – การเงนิ ก ากบัดแูลกจิการ  
และบรหิารความเส่ียง และเลขานกุารบรษิัท 

(7) ผู้มีอ านาจควบคุม 

บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (FPT) 

FPT เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ปัจจุบนั FPT ถือหุน้ใน
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระมาณรอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้ โดย FPT เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยใ์นกลุ่มอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง (Industry: Property & Construction) ในหมวดธุรกิจพฒันา
อ สั ง ห า ริม ท รัพ ย์  (Sector: Property Development) น อ ก จ า ก นี ้  FPT เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ให ญ่ ข อ งบ ริษั ท  
เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จ ากดั ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ าหรบัทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(8)  กรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระของบริษัท ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมี
คณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บรษิัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย)์ 

(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดร้บัเงินเดือน
ประจ าจากบรษิัท หรอื บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียใน
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้ง
ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะ 
ท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
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(4) ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(5) พรอ้มที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อผลประโยชน์ของ
บรษิัท และพรอ้มที่จะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

(6) สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เพื่อตดัสินใจในกิจกรรมที่ส  าคัญของ
บรษิัท 

(7) มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม หรือเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 

(8) ไม่เป็นบคุคลที่มีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบคุคลที่ตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิาร
ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายธุรกิจสถาบนั
การเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ กฎหมาย 
ที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกันไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตาม
กฎหมายนั้น ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือการบริหารงานที่มีลกัษณะ
เป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

(10) ไม่มีลกัษณะอืน่ใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บรษิัท 

ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

(1) พิจารณาติดตามและให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทในการด าเนินการให้มีกระบวนการ
จัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทและกองทรสัตใ์ห้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได ้ 
และทนัเวลา 

(2) พิจารณาติดตามและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นแกบ่รษิัทในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคมุ
ภายในและระบบการท างานที่เหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(3) พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์

(4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์

จากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการอิสระที่ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานใหก้รรมการ
อิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสม ่าเสมอรวมถึงการใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นเก่ียวกบัเรือ่ง ดงัต่อไปนี ้

(1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

(2) จุดอ่อนและจุดที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการ
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ท างานในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ มีบทบาทที่ส าคญัในการติดตามและใหค้ าแนะน าที่
จ  าเป็นแก่บรษิัท ในการด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

(9) กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ในการควบคุมติดตามบังคับบัญชาและดูแลการท างานของบริษัท  
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยบรษิัทก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี ้

(1) รบัผิดชอบดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนั รวมถึงการก ากับ
ดแูลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัทเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบรหิารงาน รวมถงึการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งและ
การเลิกจา้งพนกังานของบรษิัท และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทนโบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรบัพนกังาน 

(3) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท 

(4) เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการ 
และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

(5) มีอ านาจในการออก แกไ้ขเพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
ของบรษิัท 

(6) มีอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(7) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน
ได ้โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าว ใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่
ใหไ้ว ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดก้ าหนดไว ้ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนมุตัิรายการที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ อาจมีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบักองทรสัต ์

8.1.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบริษัท ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรสัต ์
ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) โดย
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ ในการด าเนินการใด ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตีภายใต้การก ากับดูแลของทรัสตี 
และตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 
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1.      หน้าทีโ่ดยทั่วไปของผู้จัดการกองทรัสต ์

(1) ก่อตัง้กองทรสัต ์และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวัง ซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุ
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ไดใ้ห้ไวเ้พิ่มเติมใน
เอกสารที่เปิดเผยแก่ผูล้งทนุ (ถา้มี) 

(2) บริหารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์แผนการด าเนินงานของกองทรสัต ์มติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎ
และประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(4) ด าเนินการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์ตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(5) ด าเนินการลดทนุของกองทรสัต ์ตามรายละเอยีดที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2. หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

(1) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง
พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

(2) ในกรณีที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยร์อ้งขอ ผูจ้ัดการ
กองทรสัตต์อ้งชีแ้จง ส่งเอกสาร หรือ หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการ หรือ ไม่ด  าเนินการใด ๆ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์อ้งขอ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ก) ข้อมูลเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ เกิดขึน้กับกองทรัสต์ ตลอดจน
มาตรการที่ใชใ้นการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ังกล่าว โดยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ล้งทุนทราบโดยชดัแจง้ในการ
เสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตต์่อประชาชนเป็นครัง้แรก และทกุครัง้เมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(หากมี) 

(ข) ข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่ เก่ียวข้องของกองทรัสต ์ 
และขอ้มลูเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอ้มลูเก่ียวกับ
ธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ของกองทรสัต ์ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกรรมการกู้ยืมเงินและก่อภาระ
ผกูพนัของกองทรสัต ์ 

(ค) ขอ้มูลเก่ียวกับส่วนไดเ้สียหรือการไดร้ับประโยชนจ์ากบริษัท/บุคคลที่เป็นคู่ค้ากับ
กองทรสัต ์(หากมี)  

(3) ดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที่จะใชสิ้ทธิออกเสียง
ในการอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บังคับของตลาด
หลกัทรพัย ์

(4) จัดท าและส่งข้อมูล รายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ให้แก่ทรัสตีภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด เช่น รายงานประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยฉ์บบัเต็ม รายงานประจ าเดือนซึ่งแสดงถึงรายรบัและรายจ่าย สิทธิเรียกรอ้ง 



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ แบบ 56-REIT 

ส่วนที่ 3: การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
  

ส่วนที่ 3 หนา้ 14 
 

 

และหนีท้ี่ตอ้งช าระ รายงานสภาวะตลาด ขอ้มูลเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรสัต ์ข้อมูลเก่ียวกับรายการ 
ที่เป็นธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั เป็นตน้ 

3.      หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตเ์กี่ยวกับการลงทุนหรือการจ าหน่ายทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

(1) จดัใหม้ี และ/หรือ ด าเนินการใหม้ีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นอย่างเหมาะสม
ตามแผนการลงทุนและการบ ริห า รจัดการความ เส่ี ย งอัน เก่ี ยวข้อ งกับ กองทรัสต์และทรัพ ย์ สิ นของกองทรัสต ์
และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

(2) ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่จ าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรือ
การเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(3) ด าเนินการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) 
อสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ พรอ้มจัดใหม้ีแนว
ทางการบรหิารความเส่ียง  

(4) จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามหลักเกณฑ์ที่ ได้ก าหนดไว้ในสัญญา 
ก่อตัง้ทรสัต ์

(5) ดแูลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้โดยจดัใหม้ีการซ่อมแซม 
ปรบัปรุง ฟ้ืนฟ ูและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 

(6) จดัใหม้ีการประกันภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกันัน้ โดย
ประกันภัยจะต้องครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ
บคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหาริมทรพัยห์รือจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์

(7) ให้ความช่วยเหลือทรสัตีในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลักของกองทรสัต ์
รวมถึง การตกลงด าเนนิการจดัหาผูซ้ือ้ทรพัยสิ์นหลกั   

(8) ในกรณีมีการขาย ซือ้ หรือ ท าธุรกรรมใดๆ อนัเป็นการหารายไดจ้ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ เพื่อใหท้รสัตีสามารถ ขาย ซือ้ หรือท าธุรกรรมดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลอื่นได ้ 

(9) จัดเตรียมแผนการลงทุนและการบริหารจัดการความเส่ียงอันเก่ียวข้องกับกองทรัสต ์
และทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงนิของกองทรสัตป์ระจ าปี 

4.    หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตเ์กี่ยวกับการดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

(1) อ านวยความสะดวกให้กับทรัสตี  หรือ บุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตี  รวมถึง 
ผูใ้หบ้รกิารท่ีเป็นบคุคลที่สามในการส ารวจทรพัยสิ์นหลกั  

(2) พิจารณาตรวจสอบสภาพของทรพัยสิ์นหลกัก่อนส่งมอบใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยหรือทรสัตี เมื่อมี
การท าหรือต่อสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารใหม่หรือเมื่อสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารเดิมสิน้สดุลง (แลว้แต่กรณี) 

(3) ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในกรณีที่เกิดเหตภุยัพิบตัิต่อทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
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(4) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์รวมถึงเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(5) จัดท างบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยการบญัชี  

(6) เบิกจ่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ เฉพาะกรณีที่ เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการ
ด าเนนิงานประจ าวนั (Petty Cash) หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ท่ีตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี  

(7) จัดให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

(8) ใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง ด าเนินกระบวนพิจารณา ต่อสู ้หรือใชสิ้ทธิทางกฎหมายอื่น ๆ แทนทรสัตี  
ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเป็นครัง้คราว 

(9) ให้ค าแนะน าทรัสตี เก่ียวกับสภาพหรือแนวโน้มของสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย ์ 
และผลกระทบท่ีจะมีต่อกองทรสัตจ์ากสภาวะดงักลา่ว  

5.     หน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นกรณีที่มีการเข้าท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่มีการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวโดยผู้จัดการกองทรัสต์จะขอความเห็นชอบจากทรัสตี 
และขอใหท้รสัตีก าหนดเงื่อนไขในการท าธุรกรรมดงักล่าว ในกรณีที่ทรสัตีไม่ใหค้วามเห็นชอบหรือหากธุรกรรมดงักล่าวไม่มีเหตผุล
และความจ าเป็นเพียงพอ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ด  าเนินธุรกรรมดงักล่าว 

6.     หน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องกับการกู้ยืมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการกูย้ืม ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(1) เปิดเผยจ านวนเงนิกูย้ืม และเงินกนัส ารองเพื่อช าระหนีต้ามสญัญากูย้มืเงินหรือตามที่มีภาระ
ผกูพนัจากการกูย้ืมเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สร็จสิน้ (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์

(2) ก าหนดวงเงินกันส ารองตาม (1) ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงจ านวนเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพัน
จากการกู้ยืมเงินและระยะเวลาการช าระหนี ้ผลกระทบต่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และสถานะเงินสด 
ที่เกิดจากการขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึน้ (unrealized loss) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(3) ก าหนดให้กองทรัสต์อาจน าวงเงินกันส ารองของรอบระยะเวลาบัญชีใดที่มีสภาพคล่อง 
ไม่เพียงพอท่ีจะกนัเงินส ารองไปรวมเพื่อการกนัส ารองในรอบระยะเวลาบญัชีถดั ๆ ไป 

7.      หน้าทีอ่ื่นๆ ของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตแ์ละการจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ที่ปรกึษาซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่า
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โดยทางตรงหรือทางออ้มเท่านั้น ทั้งนี ้แต่หากขอ้เท็จจริงเปล่ียนแปลงไปท าใหท้ี่ปรึกษามีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะตอ้งไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้ร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น  
และด าเนนิการอื่นใดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.4   วธิกีารและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

                      การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

                      การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์อาจมีขึน้ดว้ยเหตผุลดงัต่อไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกจากการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์
2) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์จง้ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสือถึงความประสงคท์ี่จะยุติการปฏิบตัิงานเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. 
และการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุผลแลว้ 

3) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต  ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ทัง้นี ้ตามประกาศที่ สช. 29/2555 

4) การให้ความเห็นชอบของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้อายุ และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ยื่นค าขอต่ออายุการ 
ใหค้วามเห็นชอบ 

5) เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตม์ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัต  ์ที่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหเ้ปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6) ผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคล หรือเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรสัตม์ีมติให้เลิก
กิจการบรษิัทผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกศาลสั่งพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด หรือถูกศาลพิพากษาใหล้้มละลาย หรืออยู่ใน
ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ หรือศาลไดแ้ต่งตั้งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรพัยข์ึน้  เพื่อบริหารทรัพยสิ์นของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ัง้หมดหรือเฉพาะในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั 

8) เมื่อทรัสตีถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต ์เมื่อผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบัติตามหน้าที่ ข้อก าหนดหรือ
เงื่อนไขของสัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัต ์สัญญาก่อตั้งทรสัต ์พ.ร.บ. หลักทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์
ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต.  และ/ หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง 
และไม่ไดแ้กไ้ขเยียวยาภายใน 60 วนัหลงัจากไดร้บัหนงัสือบอกกล่าวจากทรสัตีใหด้  าเนินการแกไ้ขการ
ไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ดังกล่าวสัญญาก่อตั้งทรัสต์ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศ 
ที่ทจ. 49/2555 ประกาศที่  สร. 26/2555 ประกาศที่  สช. 29/2555 และประกาศอื่นใดที่ เก่ียวข้อง 
และไม่ได้แก้ไขเยียวยาภายใน 60 วันหลังจากได้รับหนังสือบอกกล่าวจากทรัสตีให้ด  าเนินการ
แกไ้ขการไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ดงักล่าว 

9) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 
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ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมต้องด าเนินการตามที่ จ าเป็นเพื่ อให้ทรัสตี  หรือผู้จัดกา รกองทรัสต ์

รายใหม่แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนงัสือเพื่อรบัรองความ

ถกูตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

การแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์

รายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุให้มีการเปล่ียนแปลงผูจ้ัดการกองทรสัต ์และแต่งตั้ง

บุคคลที่ผู้ถือหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทั้งนี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้  

แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้อง โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดี

ที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการและใหค้วามรว่มมือตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ทราบเก่ียวกับการจัดการกองทรสัตท์ี่ผ่านมาและที่ตอ้งท าต่อไป ตลอดจนส่งมอบเอกสารหลกัฐาน 

และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่

ต่อไปไดใ้หแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่เขา้ปฏิบตัิหนา้ที่ ทัง้นี ้ในการ

ส่งมอบดังกล่าว ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตล์งลายมือชื่อในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของ 

ส่ิงที่ส่งมอบใหผู้้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ และมอบหนังสือดังกล่าวใหผู้้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ 

เก็บรกัษาไว ้

ใน ก รณี ที่ ผู้ จั ด ก ารก อ งท รัส ต์มิ ได้ด  า เนิ น ก า รดั งก ล่ า ว  ห าก มี ค ว าม เสี ย ห าย เกิ ด ขึ ้น กั บ 
กอ งท รัส ต์ห รือ ผู้ ถื อ ห น่ ว ยท รัส ต์  ผู้ จั ด ก า รกอ งท รัส ต์ต้ อ ง รับ ผิ ด ชด ใช้ค่ า เสี ย ห าย  ทั้ ง นี ้  ห ากค วาม เสี ย ห าย 
เกิ ดขึ ้นกับกองทรัสต์และผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ยัง ไม่มี สิท ธิ โดยสมบู รณ์ เหนื อกองทรัสต์  ผู้ ถื อหน่ วยทรัสต ์
อาจเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อประโยชนข์องกองทรสัตไ์ด ้

บริษัทในฐานะผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรสัต ์
ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) โดย
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ ในการด าเนินการใด ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตีภายใต้การก ากับดูแลของทรัสตี 
และตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

8.1.5 การบริหารจัดการ 

บริษัทไดร้บัการจัดตัง้ขึน้โดยมีวัตถุประสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นธุรกิจหลกั ทัง้นี ้
บริษัท ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 5 ฝ่ายหลกั เพื่อใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องบริษัท เป็นไปตามสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และกฎหมาย รวมถึงกฎ และ/หรือระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายงานต่าง ๆ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้
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(1) ฝ่ายการลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ ์

ฝ่ายการลงทนุและนกัลงทุนสมัพนัธ ์ดแูลงานงานดา้นการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์
ดงันี ้ 

งานด้านการลงทุน  

หนา้ที่หลกั คือ การจดัการใหก้องทรสัตม์ีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัที่มีคณุภาพ และปรมิาณที่เหมาะสม เพื่อให้
กองทรสัตม์ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และสรา้งผลตอบแทนที่ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วย  

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของงานดา้นการลงทนุ มีดงันี ้

1.  ก าหนดกลยทุธ ์วางแผน ศกึษาความเป็นไปได ้และพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการลงทนุของกองทรสัต ์ซึ่ง
ได้แก่การลงทุนและการจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินหลัก รวมทั้งการปรับปรุงคุณภาพทรัพย์สินหลักให้สามารถ  
สรา้งรายได้และผลตอบแทนที่ เหมาะสมให้แก่กองทรัสต์ (Asset Enhancement Initiative: AEI) โดยปฎิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของสัญญาก่อตั้งกองทรัสต์ และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ 

2.  ด าเนินการใหก้ารลงทุนและการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก รวมทั้งการปรบัปรุงคุณภาพทรพัยสิ์นหลัก
ส าเรจ็ลลุ่วงตามแผนงาน ซึ่งท างานรว่มกบัท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ 

3. จดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์มื่อมีการลงทุนหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั รวมทั้ง
การปรับปรุงทรัพย์สินหลัก โดยจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการสอบทานสมมติฐานที่ใช้ในการประเมินราคาทรัพย์สิน 
และความสมเหตสุมผลของราคาประเมิน  

งานด้านนักลงทุนสัมพันธ ์

หนา้ที่หลกั คือ การใหข้อ้มลูของกองทรสัตต์่อนกัลงทนุ/นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์รวมถึงการดูแลเก่ียวกับ   เรื่อง
รอ้งเรียนจากนกัลงทนุดว้ย 

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์มีดงันี ้

1. ให้ข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์ภายใต้การจัดการต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสาร การเข้าพบ เว็บไซต์ รวมทั้งส่ือต่าง ๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให ้
นกัลงทนุ/นกัวิเคราะหไ์ดเ้ขา้เยี่ยมชมทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

2. ออกแบบและจดัท ารายงานประจ าปีของกองทรสัต ์โดยรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. รบัเรื่องรอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกองทรสัตจ์ากนักลงทุน (ถา้มี) เพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ
เพื่อหาทางด าเนินการแกไ้ข หรือชีแ้จงต่อผูร้อ้งเรียน 

(2)  ฝ่ายบริหารพอรต์การลงทุน 

ฝ่ายบรหิารพอรต์การลงทุน มีหนา้ที่หลกัในการพิจารณาน าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์อกจดัหาผลประโยชน ์
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้องทรสัตส์ามารถสรา้งรายไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
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รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายบรหิารพอรต์การลงทนุ มีดงันี ้

1. การพิจารณาแผนการตลาดตลอดจนกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต ์
ซึ่งครอบคลุมทั้งในการจัดหาผูเ้ช่าทรพัยสิ์น การพิจารณาอัตราค่าเช่า การบริหารจดัการกลุ่มทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(Asset Portfolio Management) เช่น การผสมผสานของผูเ้ช่าในธุรกิจ/สญัชาติที่หลากหลาย ความเหมาะสมของธุรกิจ 
ผู้ เช่ า ในแต่ ละที่ ตั้ งของท รัพ ย์ สิ น  เป็ นต้น  ทั้ งนี ้  ใน การจัดหาผลประโยชน์ดั งก ล่ าวจะต้อ งด า เนิ น การ 
โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ที่อาจเกิดขึ ้นจากการมีบุคคลเก่ียวโยงเข้ามาเก่ียวข้องกับ 
การจดัหาผูเ้ช่า  

2. การท าสญัญาเช่าทรพัยสิ์นกับผูเ้ช่า ซึ่งครอบคลมุเงื่อนไขหลกั เช่น ระยะเวลาการเช่า อตัราค่าเช่า หนา้ที่
ความรบัผิดชอบของผูเ้ชา่และผูใ้หเ้ช่า เป็นตน้ 

3. ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าทรัพยสิ์นของกองทรสัตใ์นการขอหรือต่อใบอนุญาต 
ต่าง ๆ กบัหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของผูเ้ช่า (ถา้มี) 

4. จดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นของกองทรสัตป์ระจ าปี ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยฝ่าย
บรหิารพอรต์การลงทนุจะตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่า รายงานประเมินค่าทรพัยสิ์นถกูตอ้งและมีความสมเหตสุมผล ทัง้ส่วน
ของสมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินราคา รวมถึงขอ้มลูอื่น ๆ ในรายงาน 

(3)  ฝ่ายบริหารอสังหาริมทรัพย ์

ฝ่ายบริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีหนา้ที่หลกัในการดูแลใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ยู่ในสภาพดีพรอ้มใชง้านและ
สามารถจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ตลอดจนใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงทรพัยสิ์นท่ีเสียหายเมื่อผูเ้ช่ารอ้งขอ  

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์มีดงันี ้

1. จดัใหม้ีการดูแลรกัษา และซ่อมบ ารุง ทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี พรอ้มต่อการน าออกจดัหาผลประโยชน ์
ตลอดจนจดัใหม้ีการดแูลพืน้ท่ีส่วนกลางของโครงการใหม้ีภมูิทศันท์ี่ดี (Preventive and Corrective Maintenance) 

2. จดัการใหก้องทรสัตป์ฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอาคารเพื่อการอตุสาหกรรม เช่น 
การจัดใหม้ีการตรวจสอบอาคารประจ าปีส าหรบัอาคารขนาดใหญ่เพื่อน าไปขอใบรบัรองการใชอ้าคารจากหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

3. จดัใหม้ีการประกนัภยัทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสม 

4. จดัใหม้ีการตรวจตราสภาพทรพัยสิ์นประจ าปี 

5. ตรวจสอบสภาพทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุเพิ่มเติมตามที่ไดร้บัแจง้จากฝ่ายการลงทนุ 
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(4)  ฝ่ายบริหารการเงนิ การก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยง 

งานด้านบริหารการเงนิ 

หนา้ที่หลกั คือ บริหารโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์จดัหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนบัสนุนการลงทุนหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกองทรสัต ์จดัท าและบรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์การบรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์และการ
ลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นท่ีมีคณุภาพท่ีใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของงานดา้นบรหิารการเงิน มีดงันี ้

1. จดัหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมจากตลาดเงินและตลาดทุนใหแ้ก่กองทรสัต ์เช่น การกูเ้งินระยะยาวหรือ
ระยะสัน้ การออกหุน้กู ้การเพิ่มทุนโดยการออกและการเสนอขายหน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่ เป็นตน้ โดยค านึงถึงโครงสรา้ง
เงินทนุและตน้ทนุทางการเงินท่ีเหมาะสมของกองทรสัต ์ 

2. จดัท างบประมาณ และบรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์ 

3. บรหิารจดัการกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์ 

4. พิจารณาตดัสินใจเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของกองทรสัต ์

5. พิจารณาตดัสินใจลงทนุในทรพัยสิ์นอืน่ตามนโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์

6.    ดูแลการรายงานทางการเงิน การจดัท างบการเงิน และการเบิกจ่ายเงินของกองทรสัต ์ซึ่งบริษัทไดว้่าจา้ง
บคุคลอื่นใหท้ าหนา้ที่ โดยฝ่ายบรหิารการเงินท าหนา้ที่ประสานงานและก ากับดแูลใหก้ารปฏิบัติงานดงักล่าวเป็นไปอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส สอดคลอ้งกบัระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และฝ่ายบรหิารการเงินท าหนา้ที่น าเสนอรายงานทางการ
เงิน และงบการเงินเพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท  

            งานด้านก ากบัดูแล และบริหารความเสี่ยง 

หนา้ที่หลกั คือ การดูแลงานดา้นกฎหมาย และก ากับดูแลใหก้องทรสัตแ์ละบริษัทมีการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัตท์ี่ออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงงานดแูลเก่ียวกบัขอ้พิพาทดว้ย 

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของงานดา้นก ากบัดแูล และบรหิารความเส่ียง มีดงันี ้

1. ดูแลงานนิติกรรมสัญญา ก าหนดและเจรจาต่อรองเงื่อนไขต่าง ๆ ด้านกฎหมาย เพื่อรักษาสิทธิของ
กองทรสัต ์และดแูลใหก้ารจดัท าสญัญาต่าง ๆ เป็นไปอย่างถกูตอ้ง  

2. จดทะเบียนทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ี่ส  านกังานที่ดิน ทัง้ในดา้นการโอน รบัโอน สิทธิต่าง ๆ ในทรพัยสิ์นที่
กองทรสัตล์งทนุ หรือจ าหน่ายไป จดทะเบียนการเช่า รวมทัง้การรงัวดัสอบเขตที่ดิน 

3. ฟ้องรอ้ง ด าเนินคดี ผูเ้ช่าที่คา้งช าระค่าเช่าเป็นระยะเวลาเกินกว่าก าหนด โดยร่วมกับที่ปรกึษากฎหมาย
จากภายนอก 
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4. ดแูลใหก้องทรสัตม์ีการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้กฎ
ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง 

5. ให้ความรูแ้ก่ผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะของผู้จัดการกองทรัสต ์
ไดต้ามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

6. รว่มตรวจสอบการท าธุรกรรมของกองทรสัตว์่าเป็นรายการเก่ียวโยงหรือไม่ และดแูลใหก้ารท าธุรกรรมของ
กองทรสัตก์บับคุคลเก่ียวโยงเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

7. ดูแลใหก้รรมการและผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวที่จ  าเป็นต่อบริษัท ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยการ
เปล่ียนแปลงของขอ้มลู (ถา้มี) เพื่อใหบ้ริษัทสามารถดูแลติดตามคุณสมบตัิของกรรมการและผูบ้ริหาร และควบคุมดูแล
การท าธุรกรรมของกองทรสัตก์บับคุคลเก่ียวโยงไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

8. ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูล้งทนุตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

9. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท/ผูถื้อหน่วยของกองทรสัต ์โดยมีการจดัเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ตลอดจนจดบันทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม 
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้โดยใหเ้ป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

10. ประสานงานกับผูต้รวจสอบภายในที่บรษิัทว่าจา้ง เพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
ไม่ติดขดั 

11. รบัเรื่องรอ้งเรียน/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกอื่นในกรณีทั่วไปที่ไม่ใช่เรื่องเก่ียวกับ
นกัลงทุน (ถา้มี) เพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการอิสระ (แลว้แต่กรณี) เพื่อหาทางด าเนินการแกไ้ข หรือชีแ้จง
ต่อผูร้อ้งเรียน  

12. ด าเนินการจัดการเมื่อมีเหตุการณ์กรณีพิพาทเกิดขึน้ โดยแจ้งต่อกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาแนวทางในการไกล่เกล่ียขอ้พิพาท หรือด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม 

 (5) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่ดแูลตรวจสอบใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ทกุฝ่ายงานของบรษิัท มีการด าเนินการเป็นไปตามขัน้ตอนการปฏิบตัิการในเรื่องต่าง ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะอยู่
ภายใตก้ารควบคมุดแูลของคณะกรรมการบรษิัท 

รายละเอียดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน มีดงันี ้

ก. ก าหนดแผนงานการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายงานต่าง ๆ ในทกุตน้ปี 
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ข. ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

ค. ดแูลใหก้ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(ถา้มี) เป็นไปตาม
กฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

ง. สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทว่าจ้างบุคคลอื่นให้ท าหน้าที่ เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยฝ่ายก ากับดูแลและบริหาร 
ความเส่ียงเป็นผูป้ระสานงานเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถท าหนา้ที่ตามที่กล่าวขา้งตน้ไดอ้ย่างไม่ติดขัด รวมทั้ง
ด าเนินการใหม้ีการน าเสนอรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัท 

จ านวนบคุลากรในฝ่ายต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต ์ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 

ล าดบั ฝ่าย จ านวนในปัจจุบนั 
1. กรรมการผูจ้ดัการ 1 
2. ฝ่ายการลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 2 
3. ฝ่ายบรหิารพอรต์การลงทนุ 1 
4. ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 6 
5. ฝ่ายบรหิารการเงิน ก ากบัดแูล และบรหิารความเส่ียง 5 
6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ว่าจา้งบคุคลภายนอก 
7. ฝ่ายสนบัสนนุงานทั่วไป 1 

รวม 16 

8.2     ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท สหไทย 
พรอพเพอรต์ี ้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ส าหรับทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยแ์ต่ละราย ดงันี ้

8.2.1 บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จ ากดั (FPIT) 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชั้นที่ 22-23 ถนนพระราม 4  
 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศพัท ์ 02-483-0000  โทรสาร  02-483-0593 
เว็บไซต ์ www.frasersproperty.co.th 

FPIT เดิมชื่อบริษัท ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ FPT โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 FPT ถือหุน้
รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ FPIT ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 2 สิงหาคม 2548 มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ณ 

http://www.frasersproperty.co.th/
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วนัที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 11,500 ลา้นบาท มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ
ระดบัสากลเพื่อใหเ้ช่า และ/หรือขาย ซึ่ง FPIT ไดด้  าเนินการพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นรูปแบบที่เป็นอาคารคลงัสินคา้และอาคาร
โรงงาน โดยอสังหาริมทรัพย์ดังก ล่าวตั้ งอยู่ ใน โครงการคลังสินค้า  นิคมอุตสาหกรรม  เขต ส่งเสริมอุตสาหกรรม  
และสวนอตุสาหกรรม ในประเทศไทย 

8.2.2 บริษัท สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด (สหไทย) 

บริษัท สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จดัตัง้ขึน้ในปี 2556 เพื่อด าเนินการลงทุนก่อสรา้งโครงการคลงัสินคา้
คณุภาพและใหเ้ช่าคลงัสินคา้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบรเิวณท่าเรือแหลมฉบงั ปัจจุบนั สหไทยมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 
จ านวน 400 ลา้นบาท ซึ่งสหไทยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารจัดการพื ้นที่ เขตปลอดอากร (Free Zone) ของทรัพย์สินหลัก 
ที่กองทรสัตล์งทนุเพิ่มเติมบางส่วนในโครงการเฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้โลจิสติกส ์พารค์ (แหลมฉบงั 3) โดยมิไดบ้รหิารในดา้นการ
จดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

8.2.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดท้ี่เกิดขึน้จากอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไดม้าโดยวิธีการใหเ้ช่าหรือวิธีการ
อื่นใด และบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์นังสือชีช้วนแบบแสดง
รายการขอ้มูลแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติจากผูจ้ัดการกองทรสัต ์มติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตก์ฎระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกฎและประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

2. จัดหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ที่ในอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรสัตล์งทุน ประสานงานรวมถึงเจรจากับผู้เช่า 
ในการเขา้ท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการหรือสัญญาอื่นใดที่เก่ียวกับอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนรวมถึงการบริหารงานให้
เป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ประสานงาน เรียกเก็บติดตามทวงถามใหผู้เ้ช่ารายย่อยช าระเงินค่าเช่า เงินประกนั ค่าบรกิาร รวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะการจดัเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และหนีสิ้นใด ๆ (หากมี) และการออกใบก ากับ
ภาษี ใบเสร็จรบัเงินชั่วคราว และใบเสร็จรบัเงิน ในนามของกองทรสัต ์และน าส่งเงินดงักล่าวใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยโอนไปยงั
บัญชีของกองทรสัตต์ามที่ผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนด โดยให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกองทรสัต ์ระเบียบ ประกาศ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง และประกาศส านักงาน ก.ล.ต.ตามที่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้แจ้งให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทราบเป็น 
คราว ๆ ไป 

4. ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าผูเ้ช่ารายย่อยปฏิบตัิตามสญัญาทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่ผู้
เช่ารายย่อยเป็นคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั 

5. บ ารุงรักษาอสังหาริมทรัพย์ให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อพรอ้มน าออกให้เช่าหรือขาย ซึ่งรวมถึงการ
ซ่อมแซม ปรบัปรุง พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา อย่างไรก็ตามในกรณีที่
ค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยส์งูกว่างบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งขอความเห็นชอบจาก
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อน ซึ่งความเห็นชอบจากผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวจะไม่ถูกระงบัไวโ้ดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร 

6. จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงอสงัหารมิทรพัยต์ามความจ าเป็นและสมควร 
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7. บริหารจดัการและควบคมุดูแลการบรหิารอสงัหาริมทรพัย ์รวมตลอดถึงการบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นใด 
ๆ ตามที่จ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการบริหาร (Preventive Maintenance) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงระบบรกัษาความปลอดภัย 
ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและการบรหิารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน และซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย ์

8. ประสานงานกับผู้เช่ารายย่อยเพื่ อจัดหาและคงไว้ซึ่ งประกันวินาศภัยต่ออสังหาริมทรัพย ์
และประกันภัยความเสียหายที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก โดยใหก้ารประกันภัยทั้งสองกรณีเป็นไปตามรายละเอียดและขอบเขต
ความคุ้มครองที่ผู้จัดการกองทรสัตก์ าหนด และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ยังมีหน้าที่จัดให้มีการต่ออายุกรมธรรมแ์ละติดต่อ 
ประสานงานกบัผูร้บัประกนัภยัในนามของกองทรสัต ์ในการเรียกรอ้งใด ๆ ภายใตก้รมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง 

9. พิจารณาตรวจสอบสภาพของอสงัหาริมทรพัยก์่อนส่งมอบใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยหรือกองทรสัตร์วมถึง
ส่งรายงานการตรวจสอบอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เมื่อมีการท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการใหม่ ต่ออายุสญัญา
เช่าและสญัญาบรกิาร หรือเมื่อสญัญาเช่าหรือสญัญาบรกิารเดิมสิน้สดุลง แลว้แต่กรณี  

10. ส ารวจโอกาสในการลงทุนและแจง้ใหผู้้จัดการกองทรสัตท์ราบถึงทรพัยสิ์นและ/หรือสิทธิการเช่า 
ที่มีแนวโน้มให้ผลตอบแทนทางการลงทุนที่ดี ให้ข้อมูลที่จ  าเป็นเก่ียวกับทรพัยสิ์นและ/หรือสิทธิการเช่าดังกล่าวแก่ผู้จัดการ
กองทรสัตเ์พื่อพิจารณาการลงทุน ติดตามดูแลธุรกรรมการซือ้ขายและ/หรือรบัโอนสิทธิ และอ านวยความสะดวกในการเขา้ซือ้
ทรพัยสิ์นและ/หรอืรบัโอนสิทธิการเช่าดงักล่าวของกองทรสัต ์

11. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องการขายและ/หรือโอนสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ตกลงด าเนินการในนามของกองทรัสต์ในการจัดหาผู้ซือ้และ/หรือผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ให้ข้อมูลเก่ียวกับ
อสังหาริมทรพัย ์ข้อมูลสรุปของผู้เช่ารายย่อย และก าหนดระยะเวลาการขายและ/หรือโอน รวมถึงขอ้มูลใด ๆ ที่จะท าใหผู้้ซือ้ 
และ/หรือผู้เช่ามีความสนใจในการซื ้อ/เช่าอสังหาริมทรัพย์มากขึน้ และติดตามดูแลธุรกรรมการซื ้อขายและ/หรือโอนสิทธิ  
และอ านวยความสะดวกในการโอนกรรมสิทธ์ิและ/หรือสิทธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่วแก่ผูซ้ือ้และ/หรือผูเ้ช่า 

12. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย ซือ้ หรือ ท าธุรกรรมใด ๆ อนัเป็นการน ามาซึ่งรายไดจ้าก
อสงัหาริมทรพัยผ์ูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยต์กลงช่วยเหลือตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขอเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถ ขาย ซือ้ 
หรือท าธุรกรรมดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลอื่นได ้ 

13. รวบรวม ตรวจสอบ และส่งมอบขอ้มูลและเอกสารทั้งหมดเก่ียวกับอสังหาริมทรพัยห์รือกรรมสิทธ์ิ
หรือสิทธิประโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรือทรสัตี ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะสญัญาต่าง ๆ ที่จดัท าขึน้
ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรือทรสัตีกับบุคคลภายนอกเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์และเพื่ออ านวย
ความสะดวกและช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัตร์วมถึงการจดัหาแหล่งเงินทนุเพื่อใชใ้นการด าเนินการ
ที่เก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตร์วมถงึแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะการก่อสรา้งและการไดม้าซึ่งส่วนต่อขยายในอสงัหารมิทรพัยใ์ด ๆ 

14. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใด ๆ ที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในความควบคุมของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทั้งเอกสารหลกัฐานทางการ
บัญชีที่เก่ียวเนื่องกับกองทรัสต์ เพื่อให้ผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้สอบบัญชี 
และ/หรือทรสัตีสามารถตรวจสอบได ้ภายในวนัและเวลาท าการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรอื ทรสัตีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งด าเนินการ
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ส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ท่ีไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ทรสัตี (แลว้แต่กรณี) โดยไม่ชกัชา้เมื่อ
ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว  

15. ตรวจสอบและช าระค่าใชจ้่ายใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยห์รือค่าใชจ้่าย
เก่ียวกบัสญัญาที่ท ากบัผูเ้ช่ารายย่อยหรือสญัญาอื่นใดเก่ียวกับอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงค่าใชจ้่ายอื่นใดของกองทรสัตใ์นการบรหิาร
จัดการอสังหาริมทรัพย์ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์อนุมัติ  และจัดเตรียมหนังสือรับรองการหัก ณ ที่จ่ายส าหรับค่าใช้จ่าย 
ที่เก่ียวขอ้งและน าส่งใหก้บักรมสรรพากร 

16. จดัเตรียมและเสนอรายงานประจ าเดอืนซึ่งแสดงถงึรายรบั-รายจา่ย เงินคา้งรบั และเงินคา้งจ่าย และ
บญัชีทดลองรายเดือน ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

17. จัดเตรียมและเสนอรายงานประจ าไตรมาสในเรื่องสภาวะตลาดซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับการ
เคล่ือนไหวของสภาวะตลาดและจ านวนของลูกคา้ที่เขา้มาเยี่ยมชมอสังหาริมทรพัยใ์นแต่ละไตรมาสภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วัน
หลงัจากวนัสิน้สดุไตรมาสในแต่ละไตรมาส 

18. ด าเนินการและ/หรือประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ในการจัดการให้ผู้ เช่ า รายย่ อยได้รับบริก ารสาธารณู ป โภคต่ าง  ๆ  ในอสังหาริมทรัพย์ที่ กองทรัสต์ลงทุน  รวมถึ ง 
แต่ไม่จ ากัดเพียงระบบไฟฟ้า ระบบน า้ประปา โทรศัพท ์การก าจดัขยะ การบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ต่าง ๆ การรกัษาความปลอดภัย  
ที่จอดรถ รวมถึงการบรกิารอื่นใดที่จ  าเป็นส าหรบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุ 

19. ด าเนินการใด ๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รบัโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกับผูจ้ดัการกองทรสัต์
เพื่อท าใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึง่ใบอนญุาต หนงัสืออนญุาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

20. ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ช่ารายย่อยในการขอรบัใบอนญุาตเก่ียวกับการประกอบ
ธุรกิ จของผู้ เช่ ารายย่ อยในอสังหาริมทรัพย์ รวมถึ งแต่ ไม่ จ ากัด เพี ยงใบอนุญ าตให้ใช้ที่ ดิ นในนิคมอุตสาหกรรม  
เขตส่งเสรมิอตุสาหกรรม หรือสวนอตุสาหกรรม แลว้แต่กรณี  

21. ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่งภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งอันเกิดจาก
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุ และ/หรือภาษีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ี่
กองทรสัตล์งทนุต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งในนามของกองทรสัต ์

22. รบัและรกัษาไวซ้ึ่งใบอนญุาต (ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอืน่ใด) เก่ียวกบัการก่อสรา้งส่วน
ขยายใด ๆ ต่อจากอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อท าใหเ้กดิพืน้ที่เชา่เพิม่ขึน้ในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

23. ด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดหรือตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงกันเป็นครัง้
คราวไป เพื่อใหก้ารบริหารอสังหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล และกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง 
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8.3     ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
ที่อยู่ 175 อาคารสาธรซิตี ้ทาวเวอร์ ชั้น  7 ชั้น 21 และชั้น  26 ถนนสาทรใต ้
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
 โทรศพัท ์ 0-2674-6488  โทรสาร  0-2679-5996 
เว็บไซต ์ www.bblam.co.th 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุน้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  749,996  74.9996 

2. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  100,000  10.0000 

3. Asia Financial Holdings Ltd.  100,000  10.0000 

4. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  50,000  5.0000 

5. นางสาวชลลดา โสภณพนิช  2  0.0002 

6. นายโชน โสภณพนิช  1  0.0001 

7. นางวรวรรณ ธาราภมู ิ  1  0.0001 

รวม  1,000,000  100.00 

8.3.3  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชพี โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และ
ความช านาญ ดว้ยความเอาใจใส่ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม มีการบริหารจดัการและควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน
อย่ าง เหมาะสมและมี ป ระสิท ธิภาพ  ภายใต้ระบบบริห ารความ เส่ีย งที่ เพี ย งพอ  ตามมาตรฐานของผู้มี วิ ช าชี พ 
ในลกัษณะเดียวกนันัน้พึงกระท า  เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจน
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้ผกูพนัดงัต่อไปนี ้

(1) ดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้อง และในการแก้ไข
เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์อ้งเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
หากการแกไ้ขไม่เป็นไปตามที่กล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ ทรสัตแ์ละตาม พ.ร.บ. 
ทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ 2550 เพื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม นอกจากนัน้ กรณีที่หลกัเกณฑ์
เก่ียวกับการเสนอขายหน่ วยทรัสต์  ห รือ  การจัดการทรัสต์ที่ ออกตาม  พ .ร.บ . หลักทรัพย์และตลาดหลักท รัพ ย ์ 
พ.ศ 2535 และพ.ร.บ. ทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ 2550 มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
มีข้อก าหนดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ให้ทรสัตีด  าเนินการเพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์ห้เป็นไปตาม

http://www.bblam.co.th/
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หลักเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ มีค  าสั่งตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ 2550 

(2) ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์ดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุน 
ในทรัพย์สินของกองทรัสต์ และการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาอื่นที่ เก่ียวข้อง และกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งดงันี ้

(ก) ดแูลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต.ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(ข) ดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีลักษณะและปฏิบัติใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมและการ
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(ค) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรสัตโ์ดยผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง 
ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสตม์ีระบบในการติดตามสิทธิประโยชน์ที่เกิดจาก
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต์และการจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นในกองทรัสต ์รวมทั้งการมีมาตรการที่เพียงพอในการให้ความคุ้มครอง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(3) ควบคมุดแูลผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หม้ีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้น
ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึงการจัดท าและส่งงบการเงิน และรายงานเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัตต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงัต่อไปนี ้

(ก) งบการเงินรายไตรมาสที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานแลว้ 

(ข) งบการเงินประจ างวดการบญัชีที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแลว้ 

(ค)  รายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินผลการด าเนินงาน 

(ง) รายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่นใดเก่ียวกบักองทรสัต ์

โดยใหเ้ป็นตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบัญชี  รวมถึงค านึงถึงมาตรฐานที่คณะกรรมการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวด้ว้ย นอกจากนัน้ ใหร้ายงานและชีแ้จงเหตผุลต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยไม่ชกัชา้ เมื่อมีเหตุการณ์ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 57 แห่ง
พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ 2535 เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยต์ามที่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และจดัส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(4) ก ากับดูแลให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน โดยข้อมูล
ดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด รวมทัง้ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างสมเหตุผลเพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว้่าไดใ้หค้  าแนะน าที่เหมาะสมกบัผูล้งทนุหรือตดัสนิใจเพื่อผูล้งทนุอย่างเหมาะสม 
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(5) ดแูลใหก้ระบวนการเพิ่มทุนและลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตซ์ึ่งด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์
เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ดูแลการด าเนินการของผู้จัดการกองทรสัต์ เพื่อให้การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

                                  (7) ดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีการดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้ 
ซึ่งรวมถึงการจัดใหม้ีการประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่ทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลักนั้น  โดยครอบคลุมถึงการประกัน
วินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์และการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจาก
อสงัหารมิทรพัยห์รือจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์

(8) ดูแลให้ผู้จัดการกองทรัสตด์  าเนินงานทางธุรกิจ กู้ยืมเงินเพื่อกองทรสัต ์ก่อภาระผูกพันใด ๆ แก่
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เขา้ท าสัญญา และด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต ์เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(9) ดูแลใหผู้้จัดการกองทรสัตด์  าเนินการเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลักที่กองทรสัตล์งทุน
เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(10) ดแูลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์
หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(11) ดูแลให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจ ากัดสิทธิ 
ในการรบัประโยชนต์อบแทนของผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้ง 
ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหด้  าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(12) ดแูลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การด าเนินการเก่ียวกบัการขอมติจาก
ที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์และควบคมุดูแลการใชสิ้ทธิซึ่งรวมถงึการจ ากัดสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(13) ในกรณีผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมายใหบุ้คคลอื่นบริหารอสังหาริมทรพัยแ์ทน จะดูแลใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตเ์ลือกผู้รบัมอบหมายดว้ยความรอบคอบระมัดระวัง  โดยผู้จัดการกองทรัสตจ์ะตอ้งแสดงขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หช้ดัเจนและมีระบบในการก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ 

(14) ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัตจ์ากบญัชี
เพื่อการด าเนินงานประจ าวนั (Petty Cash) ภายในระยะเวลาที่สมควร เพื่อตรวจสอบรายการดงักล่าว 

(15) ก าหนดและติดตามตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์แูลใหค้่าใชจ้่ายที่จะเรียกเก็บจากทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตเ์ป็นค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นและสมควรซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรง 

(16) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์ 
เพื่อการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูล้งทนุ หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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(17) เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ เพื่อตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์อ้งลงมติว่า เป็นกรณีที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ รวมถึงตอ้งทกัทว้งและแจง้ใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีที่การด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรสัต์
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(18) จดัท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วันท าการ นบัแต่รู ้หรือ พึงรูถ้ึงกรณีที่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรอื ไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการเพื่อแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แกก่องทรสัตต์ามที่เห็นสมควร 

(19) บังคับช าระหนีห้รือดูแลใหม้ีการบังคับช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์ับ
บคุคลอืน่ 

(20) แยกการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี 

(21) ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นและอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการ
กองทรสัตแ์ทนในระหว่างนั้นก็ได ้ ทั้งนี ้ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้ ในกรณีที่ไม่มี
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้เพื่อป้องกัน ยงัยั้ง หรือ จ ากัดมิใหเ้กิดความ
เสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละ พ.ร.บ. ทรสัตใ์นการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(22) ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตท์ี่ตนท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หากตอ้งมีการออกเสียง
หรือด าเนินการใด ๆ ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหค้  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(23) จดัใหม้ีการจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือผูไ้ดร้บัใบอนญุาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ด าเนินการแทน
ได ้โดยทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีรายการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) รายละเอียดทั่ วไป ซึ่งได้แก่ ชื่อผู้จัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตี จ านวนหน่วยทรัสต์ มูลค่า 
ที่ตราไว ้ทนุช าระแลว้ วนัเดือนปีที่ออกหน่วยทรสัต ์และขอ้จ ากดัในเรื่องการโอน (ถา้มี) 

(ข) รายละเอียดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ซึ่งไดแ้ก่ ชื่อ สญัชาติ ที่อยู่ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์
เลขที่หน่วยทรสัต ์(ถา้มี) จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ถือ วนัเดือนปีที่ลงทะเบียนเป็นหรือขาดจากการเป็นผูถื้อหน่วยทรสัต ์วนัเดือนปีที่
ยกเลิกใบหน่วยทรัสต์และออกใบหน่วยทรัสต์แทน (ถ้ามี ) และเลขที่ค  าร้องขอให้เป ล่ียนแปลงหรือจดแจ้งรายการ 
ในทะเบียน (ถา้มี) 

ทัง้นี ้ในกรณีที่การถือหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตามอตัราที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนว่าดว้ยการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์จะมีสิทธิปฏิเสธการแสดงชื่อใน
ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ในกรณีที่มอบหมายใหผู้อ้ื่นเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ตอ้งก ากบัดแูลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑก์ารจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตแ์ละสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่มีการจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัย ์
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(24) ช าระเงิน หรือ ทรัพย์สินอื่นรวมทั้งการให้สิทธิ หรือ การจ ากัดสิทธิใด ๆ แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
ที่ปรากฏรายชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพนัหรือตามกฎหมาย 

(25) จัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตม์อบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์  โดยมีข้อมูลที่จ  าเป็นและ
เพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งอิงต่อทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และบุคคลอื่นได้ รวมทั้งมีข้อมูลของบุคคลต่ าง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการจัดการทรัสต์ เช่น  ทรัสตี  ผู้จัดการกองทรัสต ์ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถติดต่อกับบุคคลเหล่านั้นได้ และมีข้อมูลที่แสดงว่า ผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่สามารถขายคืน หรือ ไถ่ถอนหน่วยทรสัตไ์ด ้และในกรณีที่มีขอ้จ ากดัสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จ ากดัสิทธิ
นัน้ไวใ้หช้ดัเจน 

(26) ในกรณีที่มีเหตุในการเปล่ียนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  จะด าเนินการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ปรากฏ 
เหตุดังกล่าว และจะแต่งตั้งบุคคลที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับมติ ทั้งนี ้ ในกรณีที่ขอ 
มติแลว้แต่ไม่ไดร้บัมติ จะด าเนินการแต่งตั้งผู้จดัการกองทรสัตร์ายใหม่โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเป็น
ส าคญั 

8.4. ชือ่ ทีอ่ยู่ และโทรศัพทข์องนายทะเบียนหลักทรัพย ์ผู้สอบบัญชี และผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

8.4.1 นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศพัท ์02-009-9999  

      8.4.2   ผู้สอบบัญชี 

นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5371 
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ชัน้ 48 เอ็มไพรท์าวเวอร ์1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์02-677-2000 

      8.4.3   ผู้ประเมนิมูลค่าทรัพยส์ิน 

บริษัท 15 ทีป่รึกษาธุรกิจ จ ากัด 
หอ้งเลขที่ 39 ชัน้ 9 อาคาร อาร ์เอส ทาวเวอร ์ 
121 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศพัท ์02-641-3800 

บริษัท เน็กซัส พรอพเพอตี ้คอนซัลแทนท ์จ ากัด 
เลขที่ 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั ชัน้ 31 
ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์02-286-8899  
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บริษัท โจนส ์แลง ลาซาลล ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขที่ 88 อาคารเดอะ ปารค์ ชัน้ 10 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-624-6400 

บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด ์คอนซัลแทนทส์ จ ากัด 
เลขที่ 719 เคพเีอ็น ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนพระราม 9  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท ์02-717-0801 

8.5 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรยีบเทยีบปรับ 

8.5.1 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่เคยถูกลงโทษและเปรียบเทียบปรับ อันเนื่องมาจากการกระท าความผิดตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรม 
ในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 

8.5.2 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ  านาจควบคุมของผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่เคยถูกลงโทษและเปรียบเทียบปรบั  
อันเนื่องมาจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  
และพระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550  

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผู้จัดการกองทรสัตต์ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความจ าเป็น 

ต่อการบรหิารกองทรสัตแ์ละสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้ยงัช่วยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์นกัลงทนุ และสาธารณชนไดร้บั
ทราบและตรวจสอบการด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ได้สะดวก  รวดเร็ว เท่าเทียมกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยผู้จัดการกองทรสัตไ์ดบ้ริหารกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ชื่อมั่นว่าระบบ 
การบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน ์มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  มีกลไกการควบคุม 
การถ่วงดุลอ านาจ และกระบวนการก ากับดูแลกิจการเป็นส่วนส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เติบโต 
อย่างยั่งยืนและน ามาซึ่งผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยการก ากบัดแูลกิจการของกองทรสัตค์  านึงถึงหลกัส าคญัดงัต่อไปนี ้

1.  สทิธิของผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนักถึงหนา้ที่ในการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายใหไ้ดร้บั
สิทธิขัน้พืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนดดงันี ้ 

1.1 สิทธิใหค้วามเห็นชอบอนมุตัิการท ารายการเก่ียวโยงกนัหรือการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป 
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ซึ่งทรพัยสิ์นที่มีขนาดรายการเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

1.2 สิทธิในการซือ้ ขายหนว่ยทรสัต ์

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายมีสิทธิในการซือ้ ขาย หน่วยทรสัตไ์ดอ้ย่างอิสระ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด้
แต่งตัง้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository: TSD) ท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียน
หลักทรพัยข์องกองทรสัต์เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นการด าเนินการเก่ียวกับทะเบียนหน่วยทรสัต์ของ
กองทรสัต ์(โปรดดรูายละเอียดในหวัขอ้ “นายทะเบียนหลักทรัพย”์) 

1.3 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุรายของกองทรสัตท์ี่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามารถออกเสียงลงมติโดยเสมอภาค
กนัตามจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ตนถืออยู่ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนน ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตท์ุกรายขณะลงทะเบียนก่อนการประชุม และไดน้ าระบบบารโ์คด (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและการนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแสดงผลการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทกุวาระท่ีมีการ
ลงมติใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดท้ราบผลการลงคะแนนทนัที 

1.4 สิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนอย่างเท่าเทียมกนั 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกรายของกองทรัสต์มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสต์ในอัตรา 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายใน 90 วันนบัแต่วันสิน้รอบปีบัญชีหรือรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนั้นแลว้แต่กรณี หรืออัตราอื่นใดที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด (โปรดดรูายละเอียดในหวัขอ้ 7.3 “การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต”์) 

2.  การเปิดเผยสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาแก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามส าคญัต่อการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มลู
ของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น ชัดเจน และทันเวลาอย่าง
สม ่าเสมอ ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มลูส าคญัอืน่ใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดใ้ชข้อ้มลูประกอบการตดัสินใจ
ลงทุน โดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รายงานประจ าปี ตลอดจนผ่านทาง
เว็บไซตข์องกองทรสัต ์

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ปัจจุบันผู้จดัการกองทรสัตบ์ริหารงานโดยคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหารที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เก่ียวกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ โดยไม่มีคณะกรรมการชดุย่อยใด 

         9.3      การประชุมคณะกรรมการ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากิจการทั่วไปของกองทรสัตอ์ย่างน้อย     
ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีกระบวนการประชมุคณะกรรมการดงัต่อไปนี ้
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1. เลขานุการบริษัทรว่มกับฝ่ายบริหารการเงิน ก ากับดูแล และบริหารความเส่ียง จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
ระเบียบวาระการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนือ้หาจ าเป็นเพียงพอส าหรบัการพิจารณาใหก้รรมการแต่ละท่าน
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ 

2. เรื่องที่น าเสนอเป็นวาระต่อที่ประชมุคณะกรรมการเป็นเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ ผล
ประกอบการของกองทรสัต ์งบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต ์การจดัประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์การลงทุนในทรพัยสิ์นเพิ่มเติม การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันแผนธุรกิจและการลงทุน การจดัหาเงินทุน ตลอดจน
ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกจิ เป็นตน้ 

3. ในการประชุมทุกครัง้ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่ง กรรมการแต่ละคนสามารถลงคะแนน
เสียงไดค้นละหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ 

4. ในการประชุม ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่ดูแลจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสาร
และขอ้มูลเพื่อการอภิปรายปัญหาส าคญั และเพียงพอส าหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส  าคัญ  โดยกรรมการทุก
ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชมุ 

5. จดัใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถ
ตรวจสอบได ้และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจากที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อเป็นหลกัฐาน ต่อไป  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีนโยบายที่ใชใ้นการควบคุมเก่ียวกับการใชข้อ้มูลภายใน และการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์
เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผูถื้อหน่วยทุกราย และป้องกันไม่ใหผู้ท้ี่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูส าคญัหาผลประโยชนแ์ก่
ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

(1)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น และตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการเก็บรกัษาและการใชข้อ้มลูภายในที่ก าหนด
อย่างเครง่ครดั 

(2)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จัดการกองทรสัต์ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซือ้ขายหน่วยทรัสต ์ 
แต่เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเขา้ถึงขอ้มลูภายใน รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่
อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยาและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ้งไม่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหน่วยทรสัต ์จากการรบัรูข้อ้มลูภายในที่
จะมีผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรสัต ์เช่น 

- ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะ 
- ก่อนการพิจารณาอนมุตัิการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์
- ก่อนการพิจารณาอนมุตัิการจา่ยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

โดยเลขานกุารบรษิัทจะแจง้ผ่านทางอีเมลใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทราบส าหรบัระยะเวลาในการหา้มซือ้ขาย (Silent Period) 
ทัง้นี ้หากฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามระเบียบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และอาจมีโทษตามกฎหมาย 
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9.5 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอ 
ถกูตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และโปรง่ใส โดยการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ ง 
ประเทศไทย 

หลักการส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ  

(1)  สารสนเทศที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลา 

(2)  ปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

(3)  ผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุรายมีสทิธิที่เท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มลูสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

กรรมการผู้จัดการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารการเงิน ก ากับดูแล และบริหารความเส่ียง และหน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผูร้บัผิดชอบเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการเปิดเผยข้อมูลตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท หรือ กรรมการ
ผูจ้ดัการ (แลว้แต่กรณี) ก่อนด าเนินการเปิดเผย 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ  

เพื่อใหก้ารส่ือสารขอ้มลูมีประสิทธิภาพ โปรง่ใสและทนัเหตกุารณ ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลที่
หลากหลาย ดงันี ้

(1) การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งเป็นช่องทางหลกัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเป็นทางการ
ของกองทรสัต ์

(2) การส่ือสารผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส ์เว็บไซตข์องกองทรสัต ์(www.ftreit.co.th) ไดร้วบรวมขอ้มูลส าคัญของ
กองทรัสต์ เช่น ข้อมูลทั่ ว ไป โครงสร้างของกองทรัสต์ งบการเงินของกองทรัสต์ รายงานประจ าปี  หนังสือนัดประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์การจ่ายประโยชนต์อบแทน และข่าวประชาสมัพนัธข์องกองทรสัต ์เป็นตน้ 

(3) การติดต่อผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบในการให้ข้อมูล  
และรับฟังความเห็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์ นักวิเคราะห์ และนักลงทุน รวมถึงน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็นจากผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์นักลงทุน และนักวิเคราะหต์่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้สามารถติดต่อเพื่อขอรบัทราบขอ้มูลของ
กองทรสัตโ์ดยติดต่อทางอีเมล ftreit.ir@frasersproperty.com 

9.6 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

หลักการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน  
นับแต่วันสิน้รอบปีบัญชีของกองทรัสต์ และการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์คราวอื่นให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งผู้จัดการ
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ก อ งท รัส ต์ จ ะ จั ด ป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ท รัส ต์ ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก ฎ ห ม า ยที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง แ ล ะ สัญ ญ าก่ อ ตั้ ง ท รัส ต ์
ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ 

(2) เมื่อผู้จัดการกองทรัสต์ต้องขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อด าเนินการใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
ก่อตัง้ทรสัต ์ดงันี ้

(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรสัต์ที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(ข) การออกตราสารหนี ้หรอื หลกัทรพัยป์ระเภทหนี ้

(ค) การเพิ่มทนุ หรือ การลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตเ์ฉพาะกรณีที่ตอ้งไดร้บัมติผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ง) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือ บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด
รายการตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือ เกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) การเปล่ียนแปลงทรสัตี 

(ช) การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

(ซ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญัหรือ
เป็นการเพิม่อตัราค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใชจ้่ายนอกเหนือจากอตัราสงูสดุที่ระบใุนสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์

(ญ) เหตอุื่นใดตามที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่อง
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรื่องดงักลา่ว 

(ฎ) เหตอุื่นใดตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะประกาศก าหนด 

(3)     เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่าย 
ไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้
อย่างชดัเจนในหนงัสือ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์

สิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ุกรายไดเ้ข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยมีเลขานุการบริษัท และฝ่ายบริหารการเงิน ก ากับดูแล และบริหาร 
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ความเส่ียง ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องและสัญญา 
ก่อตัง้ทรสัต ์ 

กระบวนการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

(1) เลขานุการบรษิัท และฝ่ายบริหารการเงิน ก ากับดูแล และบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ในการนดัหมาย 
จดัเตรียมหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ โดยมอบให ้บริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตก์่อนการประชุมไม่
นอ้ยกว่า 7 วนั หรือ 14 วนั (แลว้แต่กรณี) และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ัดใหม้ีการประกาศนดัประชุมในหนังสือพิมพร์ายวนัไม่นอ้ย
กว่า 3 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม นอกจากนี ้ผู้ถือหน่วยทรสัตส์ามารถ 
Download หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไดจ้ากเว็บไซตข์องกองทรสัต ์คือ www.ftreit.co.th ทัง้ในรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นขอ้มลูเดียวกบัขอ้มลูที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตใ์นรูปแบบเอกสาร โดยขอ้มลูใน
หนังสือเชิญประชุมไดม้ีการอธิบายวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบและมีขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม
เพียงพอต่อการตดัสินใจ 

(2) ในการประชุม ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและการตัง้
ค าถามใด ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์ตามระเบียบวาระการประชุมหรือเรื่องที่เสนอ และผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบสิทธิในการลงคะแนนและวิธีการออกเสียงลงคะแนนทกุครัง้ก่อนเริ่มประชมุ  

(3) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิใหค้วามเห็นชอบอนมุตัิการท ารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยท์ี่มีขนาดรายการเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

การลงมติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การลงมติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีทั่วไป ตอ้งไดร้บัเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออก
เสียงลงคะแนน  

การลงมติเพื่อพิจารณารายการส าคัญดงัต่อไปนี ้ ตอ้งไดร้บัเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทุนแบบก าหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตเ์ฉพาะกรณีที่ตอ้ง
ไดร้บัมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป 

(4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการ
ตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือ เกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี 
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(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

9.7     กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน รวมทัง้การบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.7.1 การลงทุนในทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

(1) ตรวจสอบรายละเอียดของทรพัยสิ์นซึ่งรวมถึงขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (Due Diligence) 

(2) จดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสังหารมิทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ ้นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการ 
ไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า และเปิดเผยมาตรการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวต่อทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิม่เติม ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงันีด้ว้ย 

(1) จัดให้ทรสัตีพิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงทุนในทรพัยสิ์น ว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ขออนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์น ดงันี ้

2.1 การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของโดย  

(ก) เวน้แต่เป็นกรณีที่เปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูฉบบันี ้

(ข) ส าหรบัธุรกรรมที่มีมลูค่าเกิน 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

(ค) ส าหรบัธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปหรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ง) จัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกับผู้จัดการ
กองทรสัตเ์พื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการอนุมตัิการลงทุนในทรพัยสิ์น
ดงักล่าว 

(จ) ด าเนินการใหบ้คุคลที่มีความเก่ียวโยงกบัทรพัยสิ์นที่เสนอขายไม่มีส่วนรว่มในการอนมุตัิการ
ลงทนุในทรพัยสิ์นดงักลา่ว 

2.2  การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีบคุคลทั่วไปท่ีมิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของ 

(ก) การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตข์ึน้
ไป ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

(ข) การลงทุนในทรพัยสิ์นที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30.00 ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
ตอ้งไดร้บัมตขิองที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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9.7.2 หลกัเกณฑใ์นการลงทุนในทรัพยส์ินหลักและอุปกรณ ์

การได้มาซึ่งทรัพยสิ์นหลักและอุปกรณ์ของกองทรัสต์จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไวใ้นสัญญา
ก่อตัง้ทรสัตโ์ดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้ 

(1) เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรพัยป์ระเภทที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งลักษณะที่เป็น โรงงาน คลงัสินคา้ 
และ/หรือส านักงาน เพื่อไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองเป็นการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นใดที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ /หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนจะ
ประกาศก าหนดใหเ้ป็นทรพัยสิ์นหลกั  

(2) ในกรณีที่ เป็นการได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออก  
น.ส. 3 ก. หรือ เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัยท์ี่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท 
น.ส. 3 ก. 

(3) อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด ๆ เว้นแต่ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพิ้จารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้
ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้น 
ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(4) การท าสัญญาเพื่อให้ไดม้าซึ่งอสังหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้
กองทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญา 
ในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบคุคลอืน่โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ 

(5) อสังหาริมทรัพย์ และ /หรือ ทรัพย์สินอื่นใดที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนจะประกาศก าหนด 
ใหเ้ป็นทรพัยสิ์นหลกัที่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชนค์ิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่
ขออนุญาตเสนอขาย (ถ้ามี) ในแต่ละครัง้ รวมทั้งจ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ทั้งนี ้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการที่ยังก่อสรา้ง 
ไม่แลว้เสร็จได้โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าให้ได้มา และใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์ห้แลว้เสร็จเพื่อน าไปจัดหาประโยชน ์
ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุน
หมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(6) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งผ่านการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิ
และเป็นไปเพื่อวัตถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันยื่นค าขอ และเป็นเวลา 
ไม่เกิน 1 ปีก่อนการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าว โดยผูป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นอย่างนอ้ย 2 รายที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้จะประเมินล่วงหนา้ก่อนการลงทนุไดเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

(7) เฉพาะการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักครัง้แรก อสังหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า 
500 ลา้นบาท 

(8) กรณี เป็ นการลงทุน ในทรัพ ย์สินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อม  ต้อ ง เป็ นการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ตามที่ระบุไว้ในข้อ (1) - (7) ขา้งต้นผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการ 
ในลกัษณะเดียวกนักบัทกองทรสัตต์ามที่ระบใุนสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์โดยการลงทนุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ แบบ 56-REIT 

ส่วนที่ 3: การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
  

ส่วนที่ 3 หนา้ 39 
 

 

(ก) กองทรัสต์ต้องถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราส่วนตามที่ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(ข) แสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าใหท้รสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตส์ามารถดูแลและ
ควบคุมใหบ้รษิัทดงักล่าวมีการประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑใ์นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ใน
ท านองเดียวกบักรณีที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกันัน้โดยตรง  

(9) กรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์หากราคาที่ไดม้าสงูกว่าราคาประเมินต ่าสดุที่บรษิัทประเมิน
มลูค่าทรพัยสิ์นไดจ้ดัท าขึน้ล่วงหนา้ก่อนการไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นเวลาไม่เกิน 1 ปีเกินกว่ารอ้ยละ 5 ใหแ้สดงขอ้เท็จจริงและ
เหตผุลของการไดม้าในราคาดงักล่าวไวด้ว้ย 

9.7.3   การจ าหน่ายทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจะพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตโ์ดยมีกระบวนการ ดงัต่อไปนี ้

(1) จัดให้มีการประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักตอ้งกระท าโดยเปิดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการ
อนุมัติตามที่ ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ อีกทั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี  หรือ การขอมติที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ช่นเดียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น 

(3) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นที่เขา้ลักษณะดังต่อไปนี ้จะกระท าไดเ้มื่อมีเหตุจ าเป็นและสมควร และไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

ก. การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ 

ข. การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดิม 

9.7.4 การบริหารจัดการทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

ในการบริหารทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์ในการบริหารทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะลงทุน (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.2 
“ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย”์) ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการควบคมุดแูลการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี ้

(1) ก าหนดนโยบาย แผนการตลาด และกลยุทธใ์นการบรหิารทรพัยสิ์น เพื่อใหผู้บ้ริหารสงัหารมิทรพัย์
ปฏิบตัิ 

(2) ควบคุมและดูแลการท าหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอโดยตรวจสอบความ
ถกูตอ้งและครบถว้นของรายงานที่เก่ียวกับอสงัหารมิทรพัย ์เช่น ค่าเช่า ยอดลกูคา้คา้งช าระ การท าการตลาด สภาพทรพัยสิ์นและ
ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม รวมทัง้การท าประกนัภยัทรพัยสิ์นหลกั เป็นตน้ 
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9.7.5 การคัดเลือกบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีการคัดเลือกบุคลากรเพื่ อท าหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การท างานในหน้าที่ที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคัญ ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีการตรวจสอบว่าบุคลากรที่เป็นผูบ้ริหาร 
มีคณุสมบตัิตามที่ระบไุวใ้นประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนั
เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปี ก่อนวนัเริ่มงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2) เป็นผูท้ี่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลที่มีอ  านาจในการจดัการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนโุลม 

(3) คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ไดร้ับมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) จะเป็นผู้ดูแลคัดเลือกบุคลากรตาม
คณุสมบตัิที่กล่าวไวข้า้งตน้ 

ทัง้นี ้บคุลากรที่ไดร้บัการคดัเลือกในแต่ละต าแหน่งงาน จะมีขอ้จ ากดัมิใหท้ าหนา้ที่ในต าแหน่งงานอื่นท่ีอาจ
ขดัแยง้ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งงานหลกัที่ไดร้บัการมอบหมาย 

9.7.6 การลงทุนในทรัพยส์นิอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงนิสด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของ
กองทรสัต ์โดยจะตรวจสอบประเภทของทรพัยสิ์นอื่นที่ตอ้งการลงทนุและสดัส่วนการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสต์อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นที่ เป็นนิติบุคคลรายเดียวหรือหลายรายเพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความสามารถ
ในการบรหิารอสงัหาริมทรพัยใ์นส่วนที่ไดร้บัมอบหมาย และมีบุคลากรท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารอสังหาริมทรพัย์
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ธรรมเนยีมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์และกองทรสัตจ์ะเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึน้จากการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์เช่น ค่าบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ ทัง้นี ้หากมี
การแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้การแต่งตัง้ใหท้รสัตีทราบภายใน 15 วนั นบัแต่วันที่แต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ 

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยม์ีอายตุามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยค์ราวละ 5 ปี และสามารถต่ออายุไดโ้ดย
อัตโนมัติ (ยกเวน้การแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยส์ าหรบัโครงการทิพย ์9 ที่สัญญาแต่งตัง้มีอายุ 3 ปี) อย่างไรก็ดี ผูจ้ัดการ
กองทรสัตอ์าจแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมหรือเปลี่ยนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบไุวใ้นสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยเมื่อเกิดเหตุการณใ์ดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี ้หากผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควร ผูจ้ัดการ
กองทรสัตอ์าจพิจารณาถอดถอนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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(1) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามหน้าที่  ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขตามสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรพัยไ์ม่ไดแ้ก้ไขเยียวยาภายใน 60 วัน หลังจากไดร้ับหนังสือบอกกล่าวจากผู้จัดการ
กองทรสัตใ์หด้  าเนินการแกไ้ขการไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ดงักลา่ว 

(2) หากอัตราการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรสัตภ์ายใต้การบริหารของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยร์ายใด 
ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 เป็นเวลา 3 เดือนติดต่อกันและ หากผลการด าเนินงานประจ าปีของอสังหาริมทรัพยต์  ่ากว่าประมาณการ 
ผลการด าเนินงานท่ีระบไุวใ้นแผนการด าเนนิงานประจ าปีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้สนอและไดร้บัอนมุตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัต์
เป็นระยะเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 2 ปีงบประมาณ (Fiscal Year) เวน้แต่ในกรณีเหตสุดุวิสยั 

(3) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยถ์ูกศาลสั่งพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด หรือ ถูกศาลพิพากษาใหล้ม้ละลาย หรือ อยู่ใน
ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ หรือศาลไดแ้ต่งตัง้เจา้พนักงานพิทกัษ์ทรพัยข์ึน้เพื่อบรหิารทรพัยสิ์นของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ัง้หมด
หรือเฉพาะในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั 

(4) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์าดคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรพัยต์ามที่ผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ดก้ าหนดไว ้และไม่ไดแ้กไ้ขเยียวยาการขาดคณุสมบตัิดงักล่าวภายใน 60 วนั 

9.9 การติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในการบริหารทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะควบคุมดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
ที่กองทรสัตแ์ต่งตั้ง ท าหน้าที่บริหารทรพัยสิ์นเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการด าเนินการและควบคมุดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งันี ้

1. การก ากับดูแลรายเดือน 

(1) ฝ่ายบริหารพอรต์การลงทุนด าเนินการให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยน์ าส่งสรุปรายงานการติดต่อ 
เขา้ชมทรพัยสิ์นของลกูคา้เป้าหมาย (Potential Clients) พรอ้มรายชื่อและเบอรโ์ทรศัพทข์องลกูคา้เป้าหมาย รายงานการใหเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกั รายงานการซ่อมแซมทรพัยสิ์น 

(2) ด าเนินการตรวจสอบความครบถว้นของค่าเช่าที่ไดร้บัช าระเขา้ในบญัชีของกองทรสัตก์บัรายงานค่า
เช่าที่ลกูคา้ตอ้งช าระในแต่ละเดือน 

(3) ด าเนินการตรวจสอบรายงานยอดค่าเช่าคา้งช าระ และตรวจสอบเอกสารการติดตามค่าเช่าที่คา้ง
ช าระและฝ่ายบริหารพอรต์การลงทุนควบคุมใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิบัติตามขัน้ตอนด าเนินการกรณีลกูคา้คา้งช าระ และ
ตรวจสอบรายงานสรุปความคืบหนา้การติดตามทวงถาม พรอ้มทัง้ส าเนาหนงัสือทวงถาม (ถา้มี) 

(4) ฝ่ายบริหารพอรต์การลงทนุด าเนินการตรวจสอบเอกสารท่ีใชใ้นการท าการตลาดเพื่อหาผูเ้ช่า เพื่อให้
มั่นใจว่าเอกสารดังกล่าวไม่เอือ้ต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการหาผู้เช่าของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
โดยด าเนินการตรวจสอบอยา่งนอ้ยในเรื่องของการน าเสนอทรพัยสิ์นใหเ้ชา่ในแต่ละที่ตัง้อย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่ใหค้วามส าคญักบั
ชื่อเจ้าของกรรมสิทธ์ิ และตรวจสอบในเรื่องของการก าหนดราคาให้เช่าทรัพย์สินว่าเป็นการก าหนดราคาที่ เอื ้อประโยชน ์
ต่อเจา้ของทรพัยสิ์นรายใดรายหนึ่งหรือไม่  
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ฝ่ายบริหารพอรต์การลงทุนจะท าการติดต่อลูกค้าเป้าหมาย ตามข้อ (1) โดยการสุ่ม เพื่อตรวจสอบว่า
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นกลาง ไม่เอือ้ประโยชนต์่อเจา้ของทรพัยสิ์นหลกัรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

2. การก ากบัดูแลราย 6 เดือน 

ในทกุ ๆ 6 เดือน หรือเมื่อเห็นสมควร ฝ่ายบรหิารพอรต์การลงทนุประชมุรว่มกบัผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
แจง้นโยบาย แผนการตลาด กลยุทธก์ารบรหิารทรพัยสิ์นต่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมใหข้อ้มลู
เก่ียวกบัสภาพการแข่งขนั และสภาวะอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบัผูเ้ช่าทรพัยสิ์น  

      3.      การก ากับดูแลรายปี 

(1) ฝ่ายบริหารอสังหาริมทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบทรพัยสิ์นร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์และ
บรษิัทผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น เพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตม์ีอยู่ครบถว้น อยู่ในสภาพปกติพรอ้มใชง้าน ไม่มีการต่อ
เติมเกินไปกว่าที่ไดร้บัอนญุาตจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการประเมินราคาทรพัยสิ์นประจ าปี 

(2) ฝ่ายบริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบใบเสนอราคาความคุม้ครองและอตัราเบีย้ประกัน
เพื่อยืนยนัการท าประกันภยัความคุม้ครองทรพัยสิ์นหลกั รวมทัง้เอกสารการท าประกันภยัทรพัยสิ์นหลัก เพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยสิ์น
หลกัมีการประกนัภยัอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดโดยบรษิัท 

4. การซ่อมแซมทรัพยส์ิน  

ฝ่ายบริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการซ่อมแซมทรพัยสิ์น ซึ่งรวมถึง
รายชื่อผูซ้่อมแซม และค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมก่อนการอนุมตัิใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการซ่อมแซม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดด้  าเนินการใหม้ีการซ่อมแซมทรพัยสิ์นตามมาตรฐาน โดยปราศจากความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ด 
ๆ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี ้

(1) กรณีงานซ่อมแซม บ ารุงรักษา มีค่าใช้จ่ายไม่เกินวงเงินที่ผู้จัดการกองทรัสต์อนุมัติ ซึ่งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยส์ามารถด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งไดเ้อง  

ในทกุ ๆ เดือน ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมของรายการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาโดยตรวจสอบจากเอกสารสรุปการขอเบิกค่าใช้จ่ายพรอ้มรายละเอียดงาน ซึ่งจัดท าโดยผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์  

(2) กรณีงานซ่อมแซม บ ารุงรกัษา มีค่าใชจ้่ายมากกว่าวงเงินท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นมุตัิ 

(ก) กรณี เป็นเรื่องเร่งด่ วน  ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์แจ้งขออนุมัติ จากฝ่ายบริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์บือ้งตน้ในหลกัการก่อนได ้ผ่านทางโทรศพัท ์หรือ E-mail 

(ข) กรณีมิใช่เรื่องเร่งด่วนให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ส่งหนังสือขออนุมัติมายังฝ่ายบริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์โดยระบุรายละเอียดของทรพัยสิ์น เช่น เลขที่อาคาร ชื่อผูเ้ช่าทรพัยสิ์น รูปถ่ายทรพัยสิ์นที่เสียหาย และวงเงินที่จะ
ขออนมุตัิ โดยแนบเอกสารประกอบการขออนมุตัิที่แสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของค่าใชจ้่ายที่เสนอมาดงักล่าว  เช่น 
รูปถ่ายความเสียหายของทรพัยสิ์น  หรือเอกสารแสดงการเปรยีบเทียบราคาของผูใ้หบ้รกิารกบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น ๆ เป็นตน้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ แบบ 56-REIT 

ส่วนที่ 3: การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
  

ส่วนที่ 3 หนา้ 43 
 

 

(ค) ฝ่ายบริหารอสังหาริมทรพัย ์จัดท าหนังสืออนุมัติวงเงินค่าใชจ้่ายแจ้งกลับไปยังผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์พรอ้มทัง้ส าเนาหนงัสือฉบบัดงักล่าวเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน ประกอบการส่งเอกสารเพื่อขอเบิกค่าใชจ้่ายต่อไป 

9.10 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดว้่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งไดแ้ก่ FPIT และผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจท าการว่าจา้ง
บุคคลอื่นตามความเหมาะสมใหเ้ป็นผูด้  าเนินการในการจดัเก็บรายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินของกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี
ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัส่งรายงานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เช่น 
รายงานรายไดค้่าเช่าและค่าบริการรายงานตน้ทุนค่าเช่าและบรกิารรายงานค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารรายงานการคา้งช าระ
หนี ้และการติดตามหนี ้รายงานพืน้ที่เช่า รายงานการจดัซือ้จดัจา้งประเภทงานซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา รายงานการท าประกนัภยั
ทรพัยสิ์นหลกัในส่วนของผูเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจ และพัฒนา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ารายต่าง ๆ พรอ้มทั้ง บริหารจัดการให้อัตราการใช้พืน้ที่การเช่า และอัตราค่าเช่าให้อยู่ในระดับที่ดี  
ในขณะเดียวกัน ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะร่วมกันควบคุมและบริหารต้นทุนด้านการตลาดและ 
ความเส่ียงเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

9.11 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสตจ์ากการท าหน้าทีผู้่จัดการกองทรัสต ์

ในปี 2566 ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์รียกเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทรสัต ์โดยแบ่งเป็น 5 ส่วน โดยแต่ละส่วนไม่เกิน
อตัราที่ก าหนด ดงัต่อไปนี ้ 

ค่าใชจ้่าย  อัตรารอ้ยละ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทรสัต ์ 0.25 ต่อปี ของมลูค่าสินทรพัยร์วมของกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมบริหารจัดการทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัต ์

3.00 ต่ อ ปี  ของราย ได้ สุ ท ธิ ต ามสัญ ญ าเช่ าแ ล ะบ ริก า ร  ในส่ วน ขอ ง
อสงัหาริมทรพัยใ์นเดือนนัน้ ๆ 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ 5.00 ตอ่ปี ของก าไรสทุธิจากการด าเนินการของกองทรสัต ์

ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย  ตามสัดส่วนตามระยะเวลาท าสัญญาเช่าและสญัญาบริการของผูเ้ช่าราย
ย่อยรายใหม่ แต่ไม่เกิน 3 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการ 

ค่านายหนา้ในการซือ้ / ขาย / โอนสิทธิการเช่า / 
รบัโอนสิทธิ์การเชา่อสงัหาริมทรพัย ์

ไม่เกิน 
 3.00 

ของมูลค่ าการซื ้อ  / ขาย  / โอนสิ ท ธิการเช่า  / รับ โอนสิท ธิ์ การเช่า
อสงัหาริมทรพัยส์  าหรบัการซือ้ทรพัยส์ินนอกกลุ่ม FPT และยกเวน้การขาย
อสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยซึ่งสญัญาเช่ามีขอ้ก าหนดใหส้ิทธิในการ
ซือ้อสงัหาริมทรพัย ์

9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการคดัเลือกกรรมการเพื่อท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัตโ์ดยพิจารณาจากประสบการณ ์
การท างานในหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคลากรดงักล่าวจะสามารถบริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้กิดประโยชน์
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สงูสดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการตรวจสอบว่าบุคลากรท่ีเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารมีคุณสมบตัิตามที่
ระบไุวใ้นประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีประสบการณ์ดา้นบริหารจดัการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยร์วมกันเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีก่อนวนัเริ่มเขา้ท างานกบับรษิัท (แลว้แต่กรณี) 

(2) เป็นผูท้ี่ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามของบุคคลที่มีอ  านาจในการจัดการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนโุลม 

9.13 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจ านวน 1,845,000 บาท และค่าบริการอื่น ๆ 
จ านวน 17,900 บาท คิดเป็นค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 1,862,900 บาท 

9.14 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ  

(1)  ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ในปี 2566 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 9 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ  
คณะกรรมการแต่ละท่าน ดงันี ้ 

หมายเหตุ:  1. นายโนบทุากะ ครุาตะ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายฮิโรอากิ ซากาเนะ ตัง้แต่วนัที่ 5 พฤศจิกายน 2565  
2. นายฮิโรอากิ ซากาเนะ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

3. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระมีจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  
4. ไม่มีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
5. กรรมการทุกท่านไม่เคยเป็นพนักงาน ผูถ้ือหุน้ หรือ หุน้ส่วนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทผูส้อบบัญชี
ภายนอกที่ตรวจสอบงบการเงินใหก้บับริษัท และกองทรสัต ์

 
 
 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง4, 5 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม /  
จ านวนคร้ังทีจั่ดประชุม  

1. นายตรีขวญั บนุนาค ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ3 9 / 9 
2. นายโสภณ บณุยรตัพนัธุ ์ กรรมการอิสระ3 9 / 9 
3. นายโสภณ ราชรกัษา กรรมการ 9 / 9 
4. นายโนบทุากะ ครุาตะ1 กรรมการ 8 / 8 
5. นายฮิโรอากิ ซากาเนะ2 กรรมการ 1 / 1 
6. นายพีระพฒัน ์ศรีสคุนธ ์ กรรมการ 9 / 9 
7. นายสมบรูณ ์วศินชชัวาล กรรมการ 9 / 9 
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(2)  นโยบายสิทธิมนุษยชน 

 กลุ่มบริษัทเฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี  ้ประเทศไทย (รวมถึงบริษัท) (“กลุ่มบริษัท”) มีนโยบายสิทธิมนุษยชน  
เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงานให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความส าคัญ และปฏิบัติต่อทุกคน  
ทั้งในและนอกองคก์รตามหลักสิทธิมมุษยชนอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่ อเพศ เพศสภาพ อายุ สีผิว การศึกษา  
เชือ้ชาติ หรือภูมิหลัง พรอ้มทั้งส่ือสาร เผยแพร่ ความรู ้ความเขา้ใจใหพ้นักงานทุกคนไดร้บัทราบดว้ยความมุ่งหวังให้พนักงาน  
ทกุคนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อร่วมกนัปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งจะช่วย
ผลกัดนัใหอ้งคก์รสามารถเติบโตกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบตัิทางเพศทุกรูปแบบ รวมทัง้การ
ล่วงละเมิด คุกคามทางกาย วาจา และความเสียหายทางจิตวิทยาทุกรูปแบบ โดยพนักงานทุกคนสามารถร้องเรียน  
หรือแจง้เบาะแสพฤติกรรมที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดไดผ่้านช่องทางการแจง้เบาะแส 
(WHISTLEBLOWING) ตามที่ก าหนดไว ้ซึ่งครอบคลมุมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และกระบวนการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ ทัง้นีใ้นปี 
2566 จ านวนขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการเลือกปฏิบตัิ และการล่วงละเมิดทางเพศของทัง้กลุ่มบรษิัทเป็นศนูย  ์

(3)  การรับเร่ืองร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริตคอรรั์ปชั่นและการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม 

  กลุ่มบริษัทมีการจัดท านโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงจดัใหม้ีช่องทางแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ ส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

นอกจากนีม้ีการก าหนดกระบวนการพิจารณาและจดัการขอ้รอ้งเรียน ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่กระบวนการรวบรวม
ขอ้เท็จจริง การสืบสวน สอบสวน พิจารณา และแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กิดกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจซ า้ ตลอดจนส่งเสริมการด าเนิน
ธุรกิจอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส ยตุิธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

ในปี 2566 มีการประชาสมัพนัธใ์นเรื่องช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชั่นและการปฏิบตัิ
ที่ไม่เป็นธรรม ถึงผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในกลุ่มบรษิัท  เพื่อเป็นการย า้ใหเ้กิดการตระหนกัในเรื่องดงักล่าว  

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ าหนดกรอบการบริหารจดัการผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยพิจารณาตามห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของ FTREIT  

โดยมีขัน้ตอนการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียดงันี ้

1. การระบผุูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาจากความสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งกบัห่วงโซ่คณุค่าของกองทรสัต ์

2. การระบลุ  าดบัผลกระทบของกองทรสัตต์่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

ประเมินจากผลกระทบ และโอกาสท่ีเกิดขึน้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

3. การระบรุะดบัอิทธิพลของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อ
กองทรสัต ์

ประเมินจากระดบัอิทธิพลท่ีมาจากปัจจัยอื่น ๆ เช่น การด าเนินงาน กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และชื่อเสียง 

4. การจดักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย แบ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียตามระดับผลกระทบ และระดบัอิทธิพลท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียมีต่อ
กองทรสัต ์

5. การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ระบุแนวทางการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น  
การสมัภาษณ ์การประชมุเชิงปฏิบตัิการ เป็นตน้ 
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ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ าแนกผูม้ีส่วนไดเ้สียหลักของกองทรสัต ์FTREIT ออกเป็น 9 กลุ่ม ไดแ้ก่  ผูเ้ช่า คู่คา้  เจา้หนี ้ ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์ ทรสัตี  ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ชมุชน และ หน่วยงานราชการ โดยแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

มีดงันี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม 

(1) ผูเ้ช่า - การปฏิบตัิทางการคา้ที่เป็นธรรม 
- บริการหลงัการขายที่มีคณุภาพ 
- การบริหารความสมัพนัธท์ี่ด ี
- การตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- การจดัการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 

- ปฏิบตัิต่อผูเ้ช่าอย่างเท่าเทียม 
- ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ทางการคา้ 

- มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม 
- สนบัสนนุใหผู้เ้ช่าลดการใชพ้ลงังานใน
กิจกรรมการด าเนินงาน เช่น เสนอใหมี้
การเปลี่ยนหลอดไฟประหยดัพลงังาน  
การเปลี่ยนสขุภณัฑป์ระหยดัน า้ เป็นตน้ 

- การส ารวจความพึงพอใจประจ าปี 
- การรว่มกิจกรรมลกูคา้สมัพนัธ ์/ 
กิจกรรมทางการตลาด 

- การประชมุออนไลน ์/ อีเมล / โทรศพัท ์
- การเยี่ยมชม และการตรวจประเมิน
ทรพัยส์ิน 

- ติดต่อผ่านทางผูบ้ริหารสงัหาริมทรพัย ์

(2) คู่คา้ - การปฏิบตัิทางการคา้ที่เป็นธรรม 
- ความรว่มมือในการพฒันาธุรกิจ 
เพ่ือสรา้งการเติบโตรว่มกนั 

 

- ปฏิบตัิต่อคูค่า้อย่างเท่าเทียม 
- ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไข
ทางการคา้ 

- ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม 
- แบ่งปันความรู ้และสนบัสนนุใหเ้กิด
การพฒันากระบวนการท างานรว่มกนั 

- มีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส
และเป็นธรรม 

- การประชมุออนไลน ์/ อีเมล / โทรศพัท ์
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์/
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(3) เจา้หนี ้ - การปฏิบตัติามเง่ือนไขของการกูเ้งิน 
และหุน้กู ้

- การบริหารจดัการความเสี่ยง 

- ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม 
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

- ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ในสญัญาที่
เกี่ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงิน และการออก
หุน้กู ้ 

- วิเคราะห ์และทบทวนความเสี่ยงของ
กองทรสัตอ์ย่างสม ่าเสมอ 

- การประชมุออนไลน ์/ อีเมล / โทรศพัท ์
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

(4) ผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

- ผลการด าเนินงาน และการเติบโต
ทางธุรกิจอย่างมั่นคงของกองทรสัต ์

- ผลตอบแทนที่เติบโตและยั่งยืน 
- การก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 

- ลงทนุในทรพัยส์ินที่มีคณุภาพ 
- บริหารจดัการกองทรสัต ์เพ่ือใหเ้กิดการ
เติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคงและสรา้ง
ผลประโยชนต์อบแทนอย่างยั่งยืน 

- ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล 
- บริหารจดัการความเสี่ยงของกองทรสัต์
อย่างเหมาะสม 

- การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
- กิจกรรม Opportunity day จดัโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ติดต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
อีเมล : ftreit.ir@frasersproperty.com  

เว็บไซต ์: www.ftreit.co.th 

(5) ทรสัตี - การบริหารจดัการกองทรสัตท์ี่
ด  าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ

- บริหารจดัการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนด
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

- การประชมุออนไลน ์/ อีเมล / โทรศพัท ์
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์

http://www.ftreit.co.th/
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กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
- ไม่ใหเ้กิดความเสียหายอย่าง
รา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัต ์
หรือผูถ้ือหน่วยทรสัต ์   

- ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล 
- การบริหารจดัการความเสี่ยง 

(6) ผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

- การปฏิบตัิทางการคา้ที่เป็นธรรม 
- ความรว่มมือในการพฒันาธุรกิจ 
เพ่ือสรา้งการเติบโตรว่มกนั 

- ปฏิบตัิต่อผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
อย่างเท่าเทียม 

- ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และเง่ือนไข
ทางการคา้ 

- ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม 
- แบ่งปันความรู ้และสนบัสนนุใหเ้กิด
การพฒันากระบวนการท างานรว่มกนั 

- อีเมล : fpt.sales@frasersproperty.com 
- โทรศพัท ์: 080-580-5005 
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

- การปฏิบตัิทางการคา้ที่เป็นธรรม - บริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

- ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม 

ติดต่อผ่าน website หนา้ 
“ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ” 
https://www.ftreit.co.th/th/sustainabilit
y/whistleblowing 

(8) ชมุชน - ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อชมุชน 
- การปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม 

- เศรษฐกิจชมุชน 
- การส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันา
คณุภาพชีวิตที่ดขีองชมุชนและสงัคม 

- การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือเพ่ือ
รว่มกนัพฒันาชมุชนและสงัคม 

- มีส่วนรว่มในชมุชน และกิจกรรมเพ่ือ
สงัคม 

- สรา้งสรรคก์ิจกรรมเพ่ือสงัคม 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

- การจดักิจกรรมรว่มกบัชมุชน 
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์/
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

- เว็บไซต ์: www.ftreit.co.th 

(9) หน่วยงาน
ราชการ 

- การปฏิบตัติามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

- การเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงาน
อย่างโปรง่ใส 

- การสรา้งคณุคา่ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

- มีส่วนรว่มในชมุชน และกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมรว่มกบัหน่วยงานราชการตา่ง ๆ 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

- การก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 
- ต่อตา้นการทจุริต คอรร์ปัชั่น 
- ส่งเสริมอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยัในการท างาน 

- การรว่มสนบัสนนุโครงการที่จดัขึน้โดย
ภาครฐั 

- อีเมล / โทรศพัท ์
- ติดต่อผ่านทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์/
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

- เว็บไซต ์: www.ftreit.co.th 

 

              ทัง้นี ้จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตใ์นการบรหิาร FTREIT ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซต ์ www.ftreit.co.th  หวัขอ้ “ความยั่งยืน” เลือก “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” 
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กิจกรรมเพื่อสังคม ในปี 2566 

โครงการมอบเคร่ืองกรองน ้า 

 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566   FTREIT ร่วมกับทีมผูบ้ริหาร และพนักงาน
ของ บจก. เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย)  (FPIT)  
และ บมจ . เฟรเซอร์ส  พร็อพ เพอร์ตี ้  (ประเทศไทย) (FPT) ผู้บ ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ และ Sponsor ของกองทรัสต์ จัดกิจกรรม  “FPIT Give 
Love” สนับสนุนเครื่องกรองน า้ดื่ม และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องให้กับโรงเรียน 
วัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) จ.ชลบุรี  ที่มีนักเรียนอยู่ราว 700 คน  
หลงัจากที่กลุ่มบรษิัทไดท้ าการเขา้ส ารวจปัญหาในชมุชนบรเิวณใกลเ้คียงกับ
พื ้นที่ที่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ตั้งอยู่  และพบว่าโรงเรียนวัดหนองขาม 
(ไตรราษฎรอ์ ารุง) ยังขาดแคลนน า้ดื่มสะอาดส าหรบันักเรียนและบุคลากร 
เนื่องจากเครื่องกรองน า้ของโรงเรียนมีสภาพทรุดโทรม และไม่สามารถกรอง
น า้ไดเ้พียงพอ 

เปลี่ยนอปุกรณป์ระหยัดพลังงานไฟฟ้าและน ้า  

 

FTREIT ส่งเสริม และสนับสนุนการลดใช้พลังงานของผู้เช่าเพื่ อ
เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปีงบประมาณ 
2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) FTREIT ด าเนินการ
เปล่ียนโคมไฟส่องสว่างในอาคารโรงงาน และคลังสินคา้ จากโคมไฟ 
High Bay ที่ ใช้หลอด  Metal Halide 400 วัตต์ มาเป็นโคมไฟ LED 
High Bay 150 วตัต ์ท่ีประหยดัพลงังาน และมีอายกุารใชง้านยาวนาน
กว่าใหแ้ก่ผูเ้ช่า รวม 7,969 ชดุ (ปี 2564 - 2565 เปล่ียนรวม 1,843 ชดุ) 
รวมจ านวนที่ได้ท าการเปล่ียนตั้งแต่เริ่มโครงการ ทั้งสิน้ 9,812 ชุด
โดยประมาณ   นอกจากนี ้FTREIT ยงัมีการเปล่ียนสขุภณัฑใ์นหอ้งน า้
เป็นแบบประหยัดน ้า  และผู้ เช่าเริ่มมีการติดตั้งแผงโซล่าเซลล ์
ในหลาย ๆ โครงการ 

 
ความภูมิใจและความส าเร็จจากการด าเนินงานในปี 2566 

 

 

▪ ESG100  

FTREIT ไดร้บัคดัเลือกเป็น 1 ใน 100 ของหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนที่มีการด าเนินงานโดด
เด่ นด้าน ส่ิ งแวดล้อม  สั งคม  และธรรมา ภิบาล  (Environmental, Social and 
Governance หรือ ESG) หรือกลุ่มหลักทรพัย ์ESG 100 ประจ าปี 2566 จากสถาบัน
ไทยพฒัน ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  
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▪ GRESB 

FTREIT ไดร้บัการจดัอนัดบัมาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนตามมาตรฐาน
ของ GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark) ในระดับ  A ด้วย
คะแนนรวม 90 คะแนนทางดา้นการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนของกองทรสัต ์และ
อยู่ในล าดับที่  2 จาก 6 ของผู้ที่ เข้ารบัการประเมินทั้งหมดในกลุ่ม “อุตสาหกรรม”  
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asia - Industrial) โดย FTREIT  
เข้าร่วมการประเมินนี ้ต่อเนื่ องมาเป็นปีที่  3 และเป็นกองทรัสต์กองเดียวจาก 
ประเทศไทยที่อยู่ในกลุ่มนี ้

 

 

▪ The Global Economics 

FTREIT คว้า รา งวัล  Best Real Estate Investment Trust – Thailand 2023 หรือ  
“สุดยอดกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ.
2566” จากการคัด เลือกกอง REIT ชั้นน า 5 กองที่ ติดอันดับจากทั่ วประเทศ  
โดย The Global Economics ส่ือระดับโลกด้านธุรกิจและการเงิน  ตอกย ้าสถานะ 
FTREIT ในบทบาทผูน้  ากองทรสัตอ์ุตสาหกรรม สะทอ้นผ่านผลงานการบริหารจดัการ
พืน้ที่ทรพัยสิ์นที่มีมากถึง 2.3 ลา้นตร.ม. พรอ้มคงความสามารถในการรกัษาระดับ
อัตราการเช่าเฉล่ียในระดับสูงไดอ้ย่างต่อเนื่อง สรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยืน
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

10.2 การจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งไปสู่การเป็นกองทรัสต ์
ทีป่ล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์

            การด าเนินการตามกรอบค าแนะน าของคณะท างานด้านการเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิทีเ่กี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ (Recommendations of the Task Force on Climate Related Financial Disclosure -TCFD) 

กองทรสัต ์FTREIT ยังตอ้งเผชิญกับขอ้เท็จจรงิที่ไม่อาจปฏิเสธไดว้่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เพิ่มขึน้

อาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของการด าเนินงานของกองทรสัต ์ภยัพิบัติทางธรรมชาติมากมายที่เกิดขึน้และความ

แปรปรวนดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น น า้ท่วม คล่ืนความรอ้น หรือแมแ้ต่ตน้ทุนดา้นทรพัยากรและตน้ทุนพลงังานที่ไม่สามารถควบคุมได ้

เป็นความเส่ียงประการหนึ่งที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอนัเป็นผลมาจากภาวะโลกรอ้น ดังนัน้ตัง้แต่ปี 2565 

FTREIT มีความมุ่งมั่นและไดท้ างานรว่มกบั Frasers Property Limited (“FPL”) เพื่อก าหนดและพฒันาเป้าหมายของแผนงานการ

ปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Carbon Roadmap) และตกลงก าหนดเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบั Science Based Target 

(SBTi) เพื่อการลดการปล่อยคารบ์อนในการด าเนินงานภายใตก้ารดูแลและการครอบครองของ FTREIT นอกจากนี  ้FTREIT  

ไดท้บทวนและก าหนดแนวทางการลดคารบ์อนในอุตสาหกรรมของ FTREIT และก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีที่สดุที่เป็นไปตามแนวทาง

ของ SBTi 1.5 °C โดย FTREIT มีความมุ่งมั่นในการก าหนดแผนการดังกล่าวให้สอดคลอ้งกับแนวทาง SBTi ที่จ ากัดอุณหภูมิ 

ที่สงูขึน้ไวไ้ม่เกิน 1.5°C ซึ่งเป็นเป้าหมายในการลดการปล่อยคารบ์อนและท าให ้FTREIT เป็นกองทรสัตท์ี่ปลอดคารบ์อนภายในปี 
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2593 นอกจากนี ้FTREIT ยงัประเมินความเส่ียงดา้นสภาพภมูิอากาศที่มีเหตุมาจากภาวะโลกรอ้น และไดพ้ฒันากรอบการท างาน

ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ Taskforce on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) การประเมินความเส่ียงดา้นสภาพ

ภมูิอากาศนีจ้ะเป็นการพิจารณาถึงสถานการณท์ี่อุณหภูมิโลกสงูขึน้ 1.5 °C (RCP 2.6) ตามที่ขอ้ตกลงปารีส (Paris Agreement) 

ก าหนดเป็นสถานการณส์ภาพอากาศที่รุนแรงนอ้ยแต่ก็จ าเป็นที่จะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัเพื่อการลดการปล่อยคารบ์อน 

และประเมินความเส่ียงในสถานการณท์ี่อณุหภมูิโลกสงูขึน้  4 °C (RCP 8.5) ที่ถือว่าเป็นสถานการณท์ี่เลวรา้ยที่สดุที่ตัง้สมมติฐาน

ไวท้ี่จะกระทบต่อ “ธุรกิจตามปกติ” (กรณีไม่มีการด าเนินการใด ๆ) ซึ่งจะน ามาสู่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยยะส าคัญในกรณี

เหตกุารณส์ภาพอากาศสดุขัว้  

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ หรือ TCFD 

การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (TCFD) ถูกก่อตัง้ขึน้เพื่อ

พฒันาการเปิดเผยขอ้มลูความเส่ียงและโอกาสทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภมูิอากาศโดยสมคัรใจ ซึ่งองคก์รหรือบริษัทต่าง ๆ 

สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูต่อนกัลงทนุและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหลกัทราบเก่ียวกบัความเส่ียงและโอกาสของ

องคก์รที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศและวิธีการจัดการต่อความเส่ียงและโอกาสดังกล่าว การปฏิบัติตามกรอบค าแนะน าของ 

TCFD (TCFD Recommendation) ถือว่าเป็นการด าเนินการที่ไดร้บัการยอมรบัในระดับสากลว่าเป็น "แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice)" ในการจดัการความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่เกิดขึน้ 

คณะท างาน (Task Force) ไดร้บัการจดัโครงสรา้งตามกรอบค าแนะน าของ TCFD (TCFD Recommendation) 

ซึ่งประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลักในการด าเนินงานขององคก์รทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นธรรมาภิบาล ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และตัวชีว้ดัและเป้าหมาย (อา้งอิงภาพประกอบที่ 1) กรอบค าแนะน าของ TCFD นีไ้ดส้นับสนุนใหอ้งคก์รสรา้งแนว

ทางการเปิดเผยขอ้มลูที่ครอบคลมุองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นดงักล่าวเพื่อช่วยใหน้กัลงทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบและเขา้ใจวิธีการ

รายงานการประเมินความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวกบัสภาพภมูิอากาศ 
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องคป์ระกอบหลกัของกรอบค าแนะน าด้านการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสภาพภูมิอากาศ 

 

ด้านธรรมาภบิาล  
หลักธรรมาภิบาลขององค์กรที่มีต่อความเส่ียงและโอกาสที่ เก่ียวข้องกับสภาพ
ภมูิอากาศ 

ด้านกลยุทธ ์
ผลกระทบของความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศที่เกิดขึน้จรงิหรือมี
โอกาสที่จะเกิดขึน้ต่อธุรกิจ กลยทุธ ์และแผนดา้นการเงินขององคก์ร 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  
กระบวนการที่องคก์รใช้ในการระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับ
สภาพภมูิอากาศ 

ตัวชีว้ัดและเป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัและเป้าหมายที่ใชใ้นการประเมิน และบรหิารความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้ง
กบัสภาพภมูิอากาศ 

ภาพประกอบที ่1 : องคป์ระกอบหลกั (แก่นส าคญั) ของกรอบค าแนะน าของ TCFD 

ความส าคัญต่อกองทรัสต ์

จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ยังคงด าเนินต่อไป ธุรกิจและสภาพแวดลอ้มในการด าเนินงานของ 

FTREIT ยงัคงตอ้งเผชิญกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนี ้FTREIT ในฐานะเจา้ของอสงัหาริมทรพัยก์ าลงัด าเนินการอย่างแข็ง

ขันเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและการเสริมความแข็งแกร่งให้กับทรพัยสิ์นของ FTREIT เพื่อให้สามารถรบัมือต่อผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงดา้นส่ิงแวดลอ้มนี ้เนื่องจากความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศถือเป็นอีกหนึ่งความเส่ียงทางดา้นการ เงิน  

จึงมีความส าคญัที่องคก์รจะตอ้งก าหนดขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภมูิอากาศลงในกระบวนการบริหารความเส่ียงทางดา้นการเงิน

ขององคก์รซึ่งในการท าเช่นนัน้จะท าให ้FTREIT สามารถประเมินค่า จดัการ และบรรเทาความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพ

อากาศไดอ้ย่างชดัเจน 

การสร้างความพร้อมและความย่ังยนืในทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

FTREIT ในฐานะกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหารของบริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้อินดัสเทรียล รีท แมนเนจ

เม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือ FIRM ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม Frasers Property ไดร้บัหลักการและแบ่งปันเป้าหมาย

เดียวกันของกลุ่ม โดยเป้าหมายนีเ้ป็นแรงบันดาลใจให้มีความมุ่งมั่นในการรับมือต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  

ซึ่งรวมถึง การด าเนินธุรกิจโดยปล่อยคารบ์อนเป็นศนูยภ์ายในปี 2593   

อนึ่ง เพื่อส่งเสรมิการตดัสินใจในการพิจารณาการเขา้ลงทุน ความน่าเชื่อถือ และการรบัประกันภยั รวมถึงการ

ตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทุนและลกูคา้ ในปีนี ้FTREIT จึงเริ่มด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกับกรอบค าแนะน า

ของ TCFD มากขึน้เป็นตน้ไป 
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แนวทางการสร้างคณุค่าในการจัดการความเสี่ยงและโอกาสทีเ่กี่ยวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศ 

ด้านธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการของ FIRM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตข์อง FTREIT มีหนา้ที่รบัผิดชอบโดยรวมต่อความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้ง
กบัสภาพภมูิอากาศ 

แนวทางของ FTREIT : ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศจะไดร้บัการดแูลติดตามไปพรอ้มกบัความเส่ียงทางธุรกิจอื่น ๆ 
ขององคก์ร ซึ่งจะด าเนินการโดยฝ่ายก ากบัดแูลและบรหิารความเส่ียง และจะมีการรายงานความเส่ียงต่อคณะกรรมการของ FIRM
ในทุกไตรมาส พรอ้มแผนการรบัมือต่อความเส่ียงโดยไดพ้ิจารณาถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์และการตลาดของธุรกิจร่วมดว้ย 
คณะกรรมการของบริษัทจะก ากับดูแลและบริหารความเส่ียงและโอกาส รวมถึงก าหนดทิศทางของแผนการรับมือโดยยังคง
เชื่อมโยงความยั่งยืนกบัวตัถุประสงคข์องธุรกิจ ส าหรบัระดบับรหิาร ฝ่ายก ากบัดแูลและบรหิารความเส่ียงมีหนา้ที่รวบรวมและระบุ
ความเส่ียงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งยังมีความรบัผิดชอบและประสานงานกับผู้รบัผิดชอบหลักจากแต่ละฝ่ายงานในหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงซึ่งจะประกอบด้วยการก าหนดนโยบาย การก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และ
กระบวนการบริหารความเส่ียง ในการด าเนินงานนีจ้ะเก่ียวขอ้งกับการระบุ การวิเคราะห ์และการประเมินระดบัความเส่ียงใหม่  ๆ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน รวมถึงการทบทวนและประเมินระดับความเส่ียงของปัจจยัเส่ียงที่มีอยู่ ก าหนดมาตรการ
บรหิารความเส่ียง ติดตามและรายงานผลการบรหิารความเส่ียงตามแนวทางที่ก าหนด และจดัท ารายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท
ทกุไตรมาส 

 

ด้านกลยุทธ ์

ในการพัฒนาแผนปฏิบัติการปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์จะมีการบูรณาการในการด าเนินการทั้ง 2 แนวทาง คือ การพัฒนา
แผนงานการปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูยค์วบคู่ไปกบัการด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นสภาพภมูิอากาศ 

ในปี 2566 FTREIT ไดเ้ริ่มด าเนินการประเมินความเส่ียงซึ่งทกุระดบัมีส่วนรว่มในการทบทวนขอ้มลูเชิงลกึและระบคุวามเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบต่อ FTREIT โดยเฉพาะเพื่อระบุความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศไดอ้ย่างชดัเจน ในการที่จะเป็น
กองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยท์ี่ปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนยไ์ดน้ัน้ FTREIT ตระหนักดีว่าประเด็นดา้นความยั่งยืนที่
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้หมดในกระบวนการของธุรกิจ (Value Chain) นัน้มีความส าคญัเป็นอย่าง
ยิ่ง FTREIT จึงใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมมากขึน้ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดและน านโยบายที่เก่ียวขอ้งกับ 
ESG มาใชก้ับกองทรสัต ์ตวัอย่างเช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ ขอ้ก าหนดดา้นธรรมาภิบาลขององคก์ร นโยบายดา้นการต่อตา้นการ
ทจุรติ สิทธิมนษุยชน การจดัการห่วงโซ่อปุทาน การจดัการดา้นพลงังานส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและความหลากหลายทางชีวภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นตน้ นโยบายเหล่านีแ้ละองคป์ระกอบและกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มที่
ส  าคญั โดยสามารถดขูอ้มลูบนเว็บไซตข์อง FTREIT 

โครงการปลอดก๊าซเรือนกระจก และความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกองทรัสต ์ 

ในขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงาน FTREIT ไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องแผนงานการปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero 
Carbon Roadmap) และด าเนินการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศเป็นระยะๆ ประการแรก คือ การก าหนดเสน้
พืน้ฐานของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (base-line GHG) และติดตามความเส่ียงดา้นสภาพภูมิอากาศโดยพัฒนาโปรไฟลก์าร
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ปล่อยคารบ์อนจากทรพัยสิ์นทัง้หมดของ FTREIT โดยพยายามเก็บขอ้มลูอย่างครอบคลมุทัง้ใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 
ซึ่งจะมีการน าขอ้มลูมาพิจารณาและเปรียบเทียบโดยค านึงถึงพืน้ท่ีตัง้และสมมติฐานของสภาพภมูิอากาศที่ต่างกนัดว้ย จากนัน้จะ
ระบถุึงความเส่ียงและโอกาสในช่วงการเปล่ียนผ่าน (Transition risk) และทางกายภาพ (Physical risk) ที่ธุรกิจตอ้งเผชิญ ประการ
ที่สอง การก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสมในการลดการปล่อยคารบ์อนโดยการท าความเขา้ใจเป้าหมายการลดการปล่อยคารบ์อนที่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากการปล่อยคารบ์อนในระดบัเสน้พืน้ฐาน วิถีการเติบโตของธุรกิจ และการด าเนินการตามเสน้ทางการลด
การปล่อยคารบ์อน ตาม SBTi 1.5°C  ประการสุดท้าย คือ การระบุแนวทางปรบัปรุงและพัฒนาแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่
ตอ้งการ โดยก าหนดเทคโนโลยีและโมเดลธุรกิจที่ดีที่สดุที่มีอยู่และคุม้ค่าที่สดุเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย มาตรการตอบสนองต่อความ
เส่ียงและโอกาสดา้นสภาพภมูิอากาศที่มีศกัยภาพ และสรา้งแผนงานเชิงปฏิบตัิเพื่อด าเนินการตามกลยทุธเ์หล่านี ้ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

พิจารณาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเส่ียงหลกัที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของกองทรสัต ์และไดร้วบรวมความ
เส่ียงนีไ้วใ้นกรอบการบริหารความเส่ียง โดยปัจจุบนัไดร้วมความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศนีไ้วใ้นทะเบียนความเส่ียง
ของ FTREIT แลว้ ซึ่งจะไดร้บัการตรวจสอบอย่างเหมาะสมเพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งและการเปล่ียนแปลงเป็นขอ้มลู
ที่เป็นปัจจบุนัและมีแผนบรรเทาผลกระทบที่จ าเป็นอย่างเหมาะสม 

นอกจากนีม้ีการระบุและประเมินสภาพภูมิอากาศและความเส่ียงอื่น ๆ โดยใชก้รอบความเส่ียงของ FTREIT  ระดบัความเส่ียงจะ
ถูกแบ่งออกเป็นระดบัต ่า ปานกลาง หรือสงู โดยพิจารณาจากความประสิทธิภาพของระบบการควบคุมความเส่ียง (โอกาสที่จะ
เกิดขึน้) และความรุนแรงของผลกระทบ ส าหรบัความเส่ียงที่ไม่สามารถยอมรบัไดท้ั้งหมดจะถูกจัดการโดยมาตรการรบัมือต่อ
ความเส่ียงเพื่อบรรเทา ถ่ายโอน ยอมรบั หรือควบคุมตามความเหมาะสมของแต่ละกรณี และจะตอ้งมีการจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ทนัที ส าหรบัความเส่ียงใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบที่ส าคญัจะตอ้งมีการตรวจสอบความเส่ียงนัน้โดยละเอียด 

เพื่อความตระหนกัและเขา้ใจดียิง่ขึน้ถึงความเส่ียงทางกายภาพและความเส่ียงช่วงเปล่ียนผ่านท่ีอาจเกิดขึน้จากภาวะโลกรอ้น การ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการและการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความเห็นระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และที่ปรกึษา
ดา้นส่ิงแวดลอ้มไดถ้กูจดัขึน้ในช่วงระยะเวลาการศกึษาผลกระทบที่ผ่านมา 

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละฝ่ายบริหารพอรต์การลงทุนยังมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการตรวจสอบความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับ
สภาพภูมิอากาศที่อาจเกิดขึน้ในระดับสินทรพัยอ์ย่างเหมาะสม และนอกเหนือจากการด าเนินการดา้นการบริหารความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัพฒันานโยบายที่เก่ียวขอ้งกบั ESG ซึ่งน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
แผนธุรกิจ การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น การตดัสินใจลงทนุ และการจดัการทรพัยสิ์นของ FTREIT ตลอดจนการตดัสินใจจดัซือ้จดัจา้งของ 
FTREIT ดว้ย 

การบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

การประเมินความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกับสภาพภูมิอากาศถูกบูรณาการเขา้กับธุรกิจหลักของ FTREIT ซึ่งรวมถึงการดูแล
ป้องกันความเสียกายต่อทรพัยสิ์น การจัดการระบบการท างานที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ กระบวนการควบคุมภายในและ
การเงิน การจดัท าขอ้มลูและรายงานทางการเงินที่ถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบั รวมถึงมาตรฐานการบญัชีที่
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เก่ียวขอ้ง และการก ากบัดแูลโดยการตรวจสอบภายนอกและการตรวจสอบภายในดว้ย 

จากวิธีการด าเนินการตามที่กล่าวข้างตน้ สามารถก าหนดความเส่ียงและโอกาสที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภมูิอากาศไดต้ามรายการในตารางดา้นล่างนี ้

ความเสี่ยง 

ประเภท             ผลกระทบ          แผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงช่วงเปลี่ยนผ่าน  
(transition risk)  
นโยบายและกฎหมาย 

การเปล่ียนแปลงกฎหมายและกฎระเบียบที่

เก่ียวข้องกับการลดการปล่อยคารบ์อนเช่น 

การก าหนดราคาคารบ์อน (Carbon Pricing) 

และคารบ์อนเครดิต การลด/ห้ามการใชว้ัสดุ

หรืออุปกรณท์ี่เป็นแหล่งก าเนิดของการปล่อย

คาร์บอน การเปิด เผยข้อมูลการใช้วัสดุ

ก่อสรา้งที่ ไม่ปล่อยคารบ์อน ภาษีคารบ์อน 

และคารบ์อนเครดิต 

 

 

 

จ า ก ด า เนิ น ง า น ข อ ง  FTREIT  

ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ก ฎ ห ม า ย 

และข้อบังคับเก่ียวกับการปล่อย

คาร์บอนอาจส่งผลให้ต้นทุนวัสดุ

ก่อสร้างเพิ่ มสูงขึ ้น  (ไม่ ว่าจะเป็น

ส าหรับโครงการปรับปรุงคุณภาพ

ทรัพย์สิน (AEI) และการซ่อมแซม

และบ ารุงรกัษาใด ๆ) รวมถึงตน้ทุน

การด าเนินงาน และโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งตน้ทนุสาธารณปูโภค 

 

 

 

ส าหรับ FTREIT ต้นทุนการก่อสร้างที่

สู งขึ ้น อ าจ ไม่ ส่ งผลกระทบอย่ างมี

นัยส าคัญ เนื่องจากกองทรสัตล์งทุนใน

สินทรัพย์คุณภาพสูงจากสปอนเซอร ์ 

โดยอ้างอิงมูลค่าจากความสามารถใน

การจัดหาประโยชน์ของสินทรพัยน์ั้น ๆ 

นอกจากนี ้  ยั ง ได้วางแผนที่ จ ะ เริ่ ม

แผนการปรบัปรุงสินทรพัยอ์ย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งจะช่วยประหยดัตน้ทุนการด าเนินงาน

และค่าสาธารณูปโภคในระยะยาวจาก

ประสิทธิภาพของสินทรพัยท์ี่สงูขึน้ 

ชื่อเสียง 

ประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มเริ่มไดร้บัความสนใจ

และใหค้วามส าคญัมากขึน้โดยผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสีย เช่น นักลงทุน ผู้เช่าทรัพย์สิน รวมถึง

ชุมชนโดยรอบบริเวณทรัพยสิ์นที่ตั้งอยู่ อาจ

ตอ้งการให ้FTREIT ด าเนินการเพิ่มเตมิในการ

ลดการปล่อยคารบ์อนและเปิดเผยนโยบาย

หรือขอ้มลูทางดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มต่อ

สาธารณะ นอกจากนี ้เกณฑ์มาตรฐานดา้น 

อาจวดัเปรียบเทียบกบัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนัได ้

 

หาก FTREIT ไม่สามารถตอบสนอง

ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

ส่ิงแวดล้อมและการความตระหนัก

ถึ งค ว าม เส่ี ย งท า งด้ า น ส ภ าพ

ภูมิอากาศ หรือมีการตอบสนองต ่า

กว่ามาตรฐานของเกณฑอ์า้งอิง อาจ

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและน าไปสู่

ผลกระทบทางการเงินในระยะยาว 

 

กองทรัสต์ติดตามและริเริ่มแผนการ

ปรบัปรุงทรพัยสิ์นภายใตก้ารบริหารให้

เป็นไปตามมาตรฐานอาคารสีเขียว 

นอกจากนี ้ การเข้าร่วมในมาตรฐาน

ระดบัโลก เช่น GRESB จะเนน้ย า้การให้

ค ว า ม ส า คั ญ ท า งด้ า น  ESG ข อ ง

กองทรสัตต์่อผู้มีส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ป็น

อย่างดี 
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ประเภท             ผลกระทบ          แผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงทางกายภาพ  
(Physical Risks) 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
ทัง้แบบเฉียบพลัน 

ความ รุนแรงและความ ถ่ี ขอ ง

เหตุการณ์สภาพอากาศที่เพิ่มขึน้ 

เก่ียวข้องกับน ้าท่วมรุนแรง พาย ุ

ภยัแลง้ 

 

 

น ้าท่วมและลมพายุ: น า้ท่วมและลมพายุ

อาจขัดขวางการด าเนินธุรกิจของผู้เช่า  

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความไวว้างใจของผู้

เช่าในการบริหารจดัการกองทรสัต ์FTREIT 

และอาจส่งผลกระทบสืบเนื่องให้เกิดผล

กระทบทางการเงิน เช่น การสูญเสียรายได้

เนื่องจากการหยุดชะงกั และการเพิ่มขึน้ของ

ต้นทุนในการซ่อมแซมสินทรัพย์ภายหลัง

เหตกุารณ ์

ภัยแล้ง: น ้าประปาไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการของผูเ้ช่าในการผลิตหรือการบรโิภค 

สุทธิแล้วต้นทุนทุนอาจมีการปรับเพิ่มขึน้

เนื่ องจากการซ่อมแซมหรือดูแลรักษา

ทรัพย์สินจากภัยพิบัติและอาจส่งผลให้

มลูค่าทรพัยสิ์นลดลง 

 
 

ทรัพ ย์ สิน ส่วน ใหญ่ ของ  FTREIT ตั้ งอยู่ 

ในพืน้ที่ที่มีประวัติการเกิดเหตุการณ์สภาพ

อาก าศ เป ล่ี ยน แปลงแบบ เฉียบพ ลัน 

ไม่บ่อยครั้งหรือมี ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ในการป้องกนัโดยเฉพาะการป้องกนัน า้ท่วม 

อย่างไรก็ตาม ผู้จัดการกองทรัสต์มีการ

ติดตามการเปล่ียนแปลงดังกล่าวอย่าง

ใกลช้ิด และจะก าหนดให้เป็นหนึ่งในความ

เส่ียงที่เก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะ

รายงานรายไตรมาสในแผนภูมิความเส่ียง

ของ FTREIT 

ก า ร เป ลี่ ย น ส ภ าพ อ าก าศ 
ทีเ่กิดขึน้อย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ความผนัผวนและการเปล่ียนแปลง

ของป ริม าณ น ้ าฝนและความ

แ ป รป รว น ที่ รุ น แ ร ง ข อ ง ก า ร

เปล่ียนแปลงรูปแบบสภาพอากาศ 

เช่น อณุหภมูิเฉล่ียที่เพิ่มขึน้ 

 
 

• ความรอ้นจากอุณหภูมิเฉล่ียที่ เพิ่มขึน้

อาจส่งผลกระทบต่อการระบายอากาศ

ในอาคาร ดังนั้นจึงอาจมีความตอ้งการ

ก า ร ท า ค ว า ม เย็ น ที่ สู ง ขึ ้ น  เ ช่ น 

เครื่องปรบัอากาศ เครื่องระบายอากาศ 

ส่งผลให้เกิดผลกระทบทางการเงินจาก

ค่าไฟฟ้าที่สูงขึน้ซึ่งมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ใน

อนาคต 

• วัสดุก่อสร้างโดยเฉพาะหลังคาและ

อปุกรณภ์ายนอกอาคาร อาจเส่ือมสภาพ

เร็วขึน้  ซึ่งส่งผลให้เกิดผลกระทบทาง

การเงิน เช่น ค่าบ ารุงรกัษาที่สงูขึน้ 

 
 

ส าหรบัมาตรฐานอาคารของกองทรสัต ์มีการ

ติดตั้งฉนวนคุณภาพดีเพื่อลดความร้อน

ภายในอาคาร นอกจากนี ้ยังได้ริเริ่มการ

ป รับป รุง สิน ท รัพ ย์ เพื่ อ ให้ เป็ น ไปต าม

มาตรฐานอาคารสีเขียว ซึ่งจะช่วยลดการใช้

พลงังานและน า้ในระยะยาว 
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โอกาส 

ประเภท โอกาส ประโยชน ์
โอกาสทางการตลาด (Market) 

การเป็นกองทรัสต์ที่มีการปล่อย

คารบ์อนเป็นศูนย์สรา้งโอกาสการ

เข้าถึงแหล่งเงินทุนสีเขียว (green 

finance) และเงื่อนไขการกู้ยืมที่มี

สิทธิพิเศษเพิ่มเติม 

 

 

ขยายการเข้าถึงโอกาสทางการเงินที่เป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยกองทรัสต์อาจ

ไดร้บัเงื่อนไขการกูย้ืมพิเศษที่เชื่อมโยงกับ

ผลการด าเนินงานด้านความยั่ งยืน เช่น 

อัตราดอกเบี ้ย พันธบัตรที่ เชื่อมโยงกับ

ความยั่งยืน หรือสินเชื่อที่มีตราสญัลกัษณ์

สีเขียว 

 

 

แห ล่ งการจัด ห า เงิน ทุ นที่ เ ป็ นมิ ต รต่ อ

ส่ิงแวดล้อมจะได้รับ เงื่ อน ไขและอัตรา

ดอกเบีย้ที่น่าสนใจ จูงใจให้เกิดการด าเนิน

ธุรกิจที่ยั่งยืน ซึ่งอาจลดตน้ทนุทางการเงินใน

อนาคต 

ส าหรบัโอกาสดงักล่าว ในปัจจบุนั กองทรสัต์

ได้จัดท าแผนงานการปล่อยคารบ์อนสุทธิ

เป็นศูนย์โดย PwC สอดคล้องกับนโยบาย

ของกลุ่มบริษัทเฟรเซอรส์ โดยเป้าหมายของ 

Frasers Property Limited คื อ ก า ร เ ป็ น

บริษัทที่มีการปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย์

ภายในปี 2593 รวมถึงปรับปรุงคุณภาพ

สินทรัพย์ให้มี คุณ สมบัติ ก ารประหยัด

พลังงานมากขึ ้น และใช้แนวการด าเนิน

กิ จ ก า รที่ ยั่ ง ยื น ใน ก า รบ ริห า รจั ด ก า ร

กองทรสัต ์ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสการเชา้ถึง

แหล่งเงินทนุดงักล่าวไดใ้นอนาคต 

ความต้องการพลังงานหมุนเวียน

และอาคารสี เขี ย วของลูกค้าที่

เพิ่ มขึ ้น  รวมถึ ง ส่ิงอ านวยความ

สะดวกที่มีคุณสมบัติการประหยัด

พลังงานสามารถมอบโอกาสให้

กองทรัสต์ เติบโตอย่างยั่ งยืนใน

ระยะยาวจากมาตรฐานธุรกิจใหม่ที่

ใหค้วามส าคญัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม

เป็นส าคญั 
 

ผู้จัดการกองทรัสต์มองเห็นโอกาสทาง

ธุรกิจและทางการเงินโดยการน านวตักรรม

ที่มากขึน้ในด้านพลังงานหมุนเวียนและ

คุณสมบัติอาคารสีเขียวมาสู่ทรพัยสิ์นและ

บริการที่ เก่ียวข้องของกองทรัสต์ เพื่อให้

กองทรัสต์สามารถพัฒ นามาตรฐาน

ทรัพย์สินและเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขัน ในขณะเดียวกันก็สรา้งความพึง

พอใจ ให้กับผู้ เช่ าของกองทรัสต์ที่ ให้

ความส าคัญกับพลังงานหมุนเวียนและ

คุณ สมบัติ ที่ เป็ นมิ ต รต่ อ ส่ิ งแวดล้อม

สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของผูเ้ช่า 

เพิ่ ม โอกาสในการรักษ าอัต ราการเช่ า 

(Occupancy Rate) และเพิ่มโอกาสในการ

จัดหาผูเ้ช่ารายใหม่เขา้มาเช่าทรพัยสิ์นของ

กองทรัสต์ ซึ่งจะส่งผลให้กสามารถจัดหา

ผลประโยชน์อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ในระยะยาว 



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ออตุสาหกรรม เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ แบบ 56-REIT 

ส่วนที่ 3: การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
  

ส่วนที่ 3 หนา้ 57 
 

 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นส าคัญที่ไดร้บัความสนใจเพิ่มมากขึน้ทั่วโลก โดยกองทรสัตต์ระหนักถึงทุกฝ่ายมี

หนา้ที่รบัผิดชอบในการลดการปล่อยคารบ์อนเพื่อป้องกนัผลกระทบที่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

เช่น น า้ท่วมและภัยแลง้ ซึ่งอาจน าไปสู่ความเสียหายต่อทรพัยสิ์น ผลกระทบต่อการใช้ทรพัยสิ์นและอาจเป็นอุปสรรคการการ

ด าเนินธุรกิจผูเ้ช่า นอกจากนี ้ความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงต่างๆ เช่นการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับการปล่อย

คารบ์อนอาจท าใหต้น้ทุนการด าเนินงานของกองทรสัตเ์พิ่มขึน้ ดว้ยเหตุนี ้กองทรสัตจ์ึงมุ่งมั่นใหค้วามส าคญัที่จะสรา้งความยั่งยืน

ทางธุรกิจผ่านการจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่มีประสิทธิภาพ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดกลยทุธก์ารบรหิารจดัการ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้แน่ใจว่ามีการติดตามอย่างการเปล่ียนแปลงดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและรายงานต่อ

คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มกันนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตย์ังไดด้  าเนินการศึกษาเพื่อประยุกตใ์ชก้รอบของ Task Force on 

Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) ในการจัดการครอบคลุมทั้งการประเมินความเส่ียงและโอกาสด้านการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การก ากับดูแล การตั้งเป้าหมาย การจัดการผลกระทบ และการติดตามผลการด าเนินงานให้

กลายเป็นกองทรสัตท์ี่ปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูย ์ภายในปี 2593 

10.3 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการคอรรั์ปชั่น (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเหน็ของฝ่ายก ากบัดแูลและบรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

จากการพิจารณาระบบก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในของผู้จัดการกองทรัสต์ในส่วนที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
กองทรสัตเ์ห็นว่า ระบบการก ากบัการปฏิบตัิงานของกองทรสัตม์ีความเหมาะสม มีบคุคลากรท่ีเพียงพอต่อการด าเนินการตามระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบติดตามและดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ท าใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตจ์ากการท่ีจะมีผูน้  าไปใชป้ระโยชนโ์ดยมิชอบ อีกทัง้ผลการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ไม่มีประเด็นปัญหาและ
ขอ้กงัวลจากผูต้รวจสอบภายใน นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตย์งัจดัใหม้ีการจดัท าและทบทวนความเส่ียงของกองทรสัตร์ายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

12. รายการระหว่างกนัและการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในการดแูลและจดัการกองทรสัตซ์ึ่งรวมถึงการบรหิารการลงทุนและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทัง้
การควบคุมการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์แมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายที่จะหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียว
โยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์แต่กองทรสัตอ์าจยงัมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย ์หากเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

 ทัง้นี ้รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดแูลใหก้ารเขา้
ท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และมีการปฏิบตัิตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
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ของตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

12.1 รายการระหว่างกองทรัสต ์(FTREIT) กบัผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จัดการกองทรัสต ์

12.1.1 รายชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วโยง 

กับผู้จัดการกองทรัสต ์
ลักษณะความสัมพนัธ ์

1. บรษิัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล รีท 
แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ FIRM 

• FIRM เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์อง FTREIT 

2. บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) หรือ FPT 

• FPT เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ FIRM โดยถือหุน้ประมาณรอ้ยละ 
70 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ของ FIRM  

• FPT และบริษัทในกลุ่มของ FPT เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่
ของ FTREIT โดยถือหน่วยทรัสต์ประมาณ ร้อยละ 26.62  
ของหน่วยทรสัตท์ัง้หมด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 

• FPT เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ FPIT ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยข์อง FTREIT 

3. บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้ อินดัสเทรียล 
(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ FPIT 

• FPIT เป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ FIRM โดย 
FPIT และ FIRM มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน คือ FPT ซึ่ง FPT  
ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ ออกและช าระแล้ว 
ของ FPIT 

• FPIT ท าหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์อง FTREIT 

4. บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ เด็มโก ้ เพาเวอร ์
6 จ ากดั 

• บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จ ากดั เป็นนิติ
บุคคลที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ FPIT ซึ่ง FPIT เป็นนิติบุคคลที่มี 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ FIRM โดย FPIT ถือหุ้นรอ้ยละ 51 
ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้ของบริษัท เฟรเซอรส์ 
พรอ็พเพอรต์ี ้เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จ ากดั  

5. บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ เด็มโก ้ เพาเวอร ์
11 จ ากดั 

• บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จ ากัด เป็น
นิติบุคคลที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ FPIT ซึ่ง FPIT เป็นนิติบุคคล 
ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับ FIRM โดย FPIT ถือหุน้รอ้ยละ 
51 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้ของบรษิัท เฟรเซอรส์ 
พรอ็พเพอรต์ี ้เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จ ากดั 
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12.1.2 รายการระหว่างกองทรสัต ์(FTREIT) กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ก. รายการระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุ  

ผู้จัดการกองทรัสต ์ 
และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกับ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์
ด้านราคา และเงื่อนไข 

1. FIRM (1) ท รัสตี แต่ งตั้ ง  FIRM เป็ น
ผู้ จั ด ก ารกอ งท รัส ต์ข อ ง 
FTREIT ตามสัญญาแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• FIRM เป็ นบ ริษั ทย่ อยของ  FPT ซึ่ งเป็นผู้ด  า เนิ น ธุ รกิ จพัฒ นา
อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าโครงการประเภทโรงงานและอาคาร
คลงัสินคา้ที่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในธุรกิจดงักล่าว ซึ่ง
สามารถช่วยสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของ FIRM ได ้

• กรรมการและผู้บริหารของ FIRM เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และเข้าใจในธุรกิจประเภทโรงงานและอาคาร
คลงัสินคา้ใหเ้ช่าเป็นอย่างดี ดงันัน้ FIRM จึงมีความเหมาะสมในการ
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• FIRM เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการกองทรัสต์ ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในหวัขอ้ 9.11 

• โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมการจัดการกองทรัสต์ และ
อัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิ จปกติ
เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทุนของกองทุน
รวมอสังหาริมทรพัยอ่ื์น หรือผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัต์
เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นในประเทศ 

2. FPT และ FPIT (1) กองทรัสต์อาจเข้าลงทุ น
ทรัพย์สินเพิ่มเติมจาก FPT 
และ FPIT 

• เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะสรรหาทรพัยส์ินที่มีศกัยภาพเพ่ือเขา้ลงทุนเพ่ิมเติม เพื่อ
สรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ทรพัยส์ินของ FPT 
และ FPIT ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศกัยภาพสูง และมีผูเ้ช่าที่เป็นบริษัทที่มี
ชื่ อเสียง ดังนั้น  จึ งคาดว่าทรัพย์สินดังกล่าวจะสามารถสร้าง
ผลตอบแทนใหก้บักองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัต ์  

 

  

มูลค่าที่กองทรสัต์ลงทุนเพิ่มเติมในทรัพย์สินจาก FPT และ 
FPIT จะมีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินโดยผู้ประเมินอิสระที่
ได้รบัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเข้า
ลงทุนจะเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมถึง 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  และค าสั่ งต่าง ๆ ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  
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ผู้จัดการกองทรัสต ์ 
และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกับ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์
ด้านราคา และเงื่อนไข 

(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดว้่าจา้ง 
FPIT เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย ์

• เนื่องจาก FPT และ FPIT เป็นบริษัทเจา้ของทรพัยส์ินเดิม จึงมีความรู้
และความเขา้ใจในการบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตล์งทุน
เป็นอย่างดี  

FIRM เป็นผู้ว่ าจ้างและช าระค่าธรรมเนียมในการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยใ์หก้ับ FPIT ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ส  าหรบัทรพัยส์ินที่ลงทนุในอตัราซึ่งเป็นไปตามอตัราตลาดและ
มีความเหมาะสม 

บริษัท เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ี ้
เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จ ากดั 

(1)   กองทรสัตใ์หเ้ช่าพืน้ที่หลังคา
ของอาคารคลงัสินคา้ 

• เพื่อการบริหารพื ้นที่ของทรพัย์สินของกองทรัสต์ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

อตัราค่าเช่าพืน้ที่หลงัคาที่กองทรสัตใ์หเ้ช่าเป็นไปตามอตัราค่า
เช่าตลาด และมีความสมเหตสุมผล 

บริษัท เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ี ้
เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จ ากดั 
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ข. รายการระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัตใ์นรอบปี 
บญัชีที่ผ่านมา    

ในปีบัญชี 2565 และ 2566 (รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ของทุกปี) กองทรัสต์มี
รายการธุรกิจที่ ส  าคัญ ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ 
โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติและเกณฑท์ี่ตกลงกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละกิจการท่ีเก่ียวขอ้งเหล่านัน้ 
ซึ่งเป็นไปตามธุรกิจปกติ โดยสามารถสรุปดงันี ้ 

(หน่วย: ล้านบาท)  ปี 2565 ปี 2566 

FIRM 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัต ์ 418.31 435.30 

ค่านายหนา้จ่ายจากการขายเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 1.87 2.59 

ค่านายหนา้จ่ายจากการซือ้เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยร์บัรูเ้ป็น
ตน้ทนุของเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

- 32.01 

FPT 

รายไดจ้ากการรบัประกนัการมีผูเ้ช่า - 5.80 

ค่าบรกิารอื่น 3.43 0.17 

ค่าสาธารณปูโภค 0.01 - 

เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์ 805.20 813.78 

FPIT 

รายไดจ้ากการรบัประกนัการมีผูเ้ช่า 4.70 6.81 

รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 0.07 0.07 

รายไดอ้ื่น 0.05 0.02 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา 18.18 30.64 

ค่าบรกิารส่วนกลาง 30.97 30.61 

ค่าสาธารณปูโภค 0.03 0.05 

ตน้ทนุทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่ายจากหนีสิ้นตามสญัญาเชา่) 5.77 5.64 

ค่าบรกิารอื่น 17.29 0.25 

เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 909.92 736.12 
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(หน่วย: ล้านบาท)  ปี 2565 ปี 2566 

บริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้เด็มโก้ เพาเวอร ์6 จ ากดั 

รายไดค้า่เช่าและบรกิาร 0.16 0.16 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้เด็มโก้ เพาเวอร ์11 จ ากัด 

รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 0.10 0.09 

ยอดคงคา้งระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(หน่วย: ล้านบาท)  ปี 2565 ปี 2566 

FIRM 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตค์า้งจ่าย 70.81 70.76 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย - 0.39 

FPT 

ลกูหนีร้ายไดค้า่เชา่และบรกิารคา้งรบั - 0.53 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย 3.39 0.12 

FPIT 

ลกูหนีร้ายไดค้า่เชา่และบรกิารคา้งรบั 1.64 1.38 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย 21.45 28.95 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 180.40 176.36 

บริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้เด็มโก้ เพาเวอร ์6 จ ากดั 

เงินมดัจ าค่าเชา่และบรกิาร 0.05 0.05 

บริษัท เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้เด็มโก้ เพาเวอร ์11 จ ากัด 

เงินมดัจ าค่าเชา่และบรกิาร 0.03 0.03 

12.1.3 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอนาคต  

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมีความจ าเป็นในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยง
กับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอนาคต ซึ่งในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันจะตอ้งเป็นการ
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กระท าเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์และสามารถตรวจสอบไดว้่าเป็นรายการท่ีกระท าอย่างยตุิธรรมตามราคาตลาด เป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

ทัง้นี ้สญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

(1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็น
ธุรกรรมที่มีรายการเขา้ลกัษณะดงันี ้

(ก) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
(ข) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
(ค) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  
(ง) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(จ) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

(2) เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตท์ี่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลู การอนมุตัิธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผา่นการด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

(ก) ได้รบัความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งแลว้  

(ข) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกนิกว่า 1,000,000 บาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

(ค) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรอืเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สุทธิของกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตด์้วย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน  4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียง 

(3)  ในกรณีที่ธุรกรรมนัน้เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่า
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนั้น ๆ พรอ้มจะหารายได ้ 
ซึ่งรวมถงึทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(4)  กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หน้าที่ของผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีดงัต่อไปนี ้ 

(ก)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แลว้แต่กรณี แสดง
ความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมที่เป็นไปตามขอ้ (1) พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่
ชดัเจน   
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(ข)  ทรสัตีตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็น
ว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ และในกรณีที่เป็นการขอมติ 
ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อ
ประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

(5)  ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มูลส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคล 

ที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ัดการกองทรสัตไ์วอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน การท า
ธุรกรรมดงักล่าวไม่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามขอ้ (2) และไม่ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบตามขอ้ (4) 

12.1.4. แนวทางการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
กล่าวคือ ผูบ้ริหารของฝ่ายงานที่รบัผิดชอบการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และฝ่ายกฎหมายและ
ก ากบัดแูลรว่มกนัดแูลใหก้ารท าธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ธุรกรรมนั้นตอ้งเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของกองทรสัต ์

(2) ธุรกรรมตอ้งมีความสมเหตสุมผล และกระท าบนราคา และเงื่อนไขตลาดที่เป็นธรรม 

(3) ผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรมจะไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรม 

 

12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตี และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสต ี

12.2.1 รายชื่อทรสัตี และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัต ี

ทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยง 
กับผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะความสัมพนัธ ์

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  
บวัหลวง จ ากดั หรือ ทรสัตี 

• ทรสัตีของกองทรสัต ์FTREIT 

2. บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
(“ธนาคารกรุงเทพ”) 

• ธนาคารกรุงเทพเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของทรสัตี โดยถือหุน้ประมาณ
รอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ของทรสัตี 

• ธนาคารกรุงเทพเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ส  าคัญรายหนึ่งของกองทรสัต ์
FTREIT โดยถือหน่วยทรสัต์ประมาณรอ้ยละ 4.03 ของหน่วยทรสัต์
ทัง้หมด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566   
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12.2.2 รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

ก. รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทนุ  

ทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกับทรัสตี 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์
ด้านราคา และเงื่อนไข 

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กอ งทุ น รวม  บั วห ล ว ง 
จ ากดั 

(1) ทรสัตีไดร้บัค่าธรรมเนียมทรสัตี
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

• กองทรัสต์ได้ว่าจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด เป็นทรสัตี เพื่อดูแล
ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยทรัสตีจะได้รับ
คา่ธรรมเนียมจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ตามขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของทรสัตีใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

• อัตราค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  
บั วหล วง  จ ากั ด  ได้ รับ ค่ า ธรรม เนี ยมท รัส ตี เป็ น ราย เดื อ น  ทั้ งนี ้
ค่าตอบแทนทรัสตี เป็นไปตามธุรกิจปกติที่สามารถเทียบเคียงได้กับ
ค่าธรรมเนียมทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อ่ืน 
ในประเทศ 

2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั
(มหาชน) (ธนาคาร) 

(1)   ธนาคารอาจใหบ้ริการผลิตภณัฑ์
ทางการเงิน อ่ืนแก่กองทรัสต ์ 
โด ย ผู้ จั ด ก า รก อ งท รัส ต์ จ ะ
พิจารณาเงื่อนไขการให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอ่ืนของ
ธนาคาร เปรียบเทียบกบัสถาบนั
การเงินอ่ืน 

• กองทรัสต์ มีบัญ ชี เงินฝากที่ ใช้ส  าหรับการ
ด าเนินงานกับธนาคาร และได้รับดอกเบี ้ย  
ในอัตราเดียวกันกับลูกค้ารายอ่ืนของธนาคาร 
โดยเป็น อัตราดอกเบี ้ยตามปกติของธนาคาร 
หรือ สถาบนัการเงินอ่ืน 

• เงื่อนไขของการใหบ้ริการผลิตภัณฑท์ี่กองทรสัตไ์ดร้บัเป็นเงื่อนไขที่เป็นไป
ตามทางการคา้ปกติและไม่ท าใหก้องทรสัตเ์สียประโยชน ์และเป็นเงื่อนไขที่
เทียบเคียงไดก้บัเง่ือนไขปกติของผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน ๆ  
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ทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกับทรัสตี 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์
ด้านราคา และเงื่อนไข 

2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด
(มหาชน) (ธนาคาร) (ต่อ) 

(2)   ธนาคารอาจได้รบัการพิจารณา
แต่ งตั้ งให้ เป็นที่ ป รึกษาทาง 
ก า ร เงิ น  ผู้ จั ด ก า ร ก า ร จั ด
จ า ห น่ า ย  แ ล ะ /ห รื อ  ผู้ จั ด
จ าหน่ าย  เพื่ อการเสนอขาย 
และจัดสรรหน่วยทรสัตเ์พิ่มเติม
ในการเพิ่มทุน และเพื่อการออก
แ ล ะ เส น อ ข า ย หุ้ น กู้ ข อ ง
กองทรสัต ์FTREIT 

• ธนาคารมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ มีความรู ้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับตลาดทุน รวมถึงกฎเกณฑ์
ต่ าง ๆ  ที่ เกี่ ยวข้องเป็นอย่างดีและมีความ
เชี่ยวชาญในการใหบ้ริการท าหนา้เป็นที่ปรึกษา
ทางการเงิน ผูจ้ัดการการจัดจ าหน่าย และ/หรือ  
ผู้จัดจ าหน่าย เพื่อการเสนอขายและจัดสรร
หน่วยทรสัตเ์พ่ิมเติมในการเพิ่มทุน และเพ่ือการ
ออกและเสนอขายหุน้กู ้ 

• อตัราค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ผูจ้ัดการการจัด

จ าหน่าย และ/หรือผูจ้ัดจ าหน่ายเพ่ือการเสนอขายและจัดสรรหน่วยทรสัต์

เพิ่มเติมในการเพิ่มทุน และเพื่อการออกและเสนอขายหุ้นกู้  ที่คาดว่า 

จะจ่ายใหก้บัธนาคาร เป็นเง่ือนไขที่เป็นไปตามทางการคา้ปกติและไม่ท าให้

กองทรสัตเ์สียประโยชน ์และเป็นเงื่อนไขที่เทียบเคียงไดก้บัเงื่อนไขปกติของ

ผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน ๆ 
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ข.  รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

ในปีบัญชี 2565 และ 2566 (รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ของทุกปี) กองทรสัต์มี
รายการธุรกิจที่ส  าคญัระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
การคา้ปกติและเกณฑท์ี่ตกลงกันระหว่างกองทรสัตแ์ละกิจการที่เก่ียวขอ้งเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามธุรกิจปกติ โดยสามารถสรุป
ดงันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท)  ปี 2565 ปี 2566 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุรวม บัวหลวง จ ากดั 

ค่าธรรมเนยีมทรสัต ี 21.26 21.84 

ธนาคารกรุงเทพ 

ดอกเบีย้รบั 0.16 0.26 

ตน้ทนุทางการเงิน 14.12 3.48 

ยอดคงคา้งระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

(หน่วย: ล้านบาท)  ปี 2565 ปี 2566 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุรวม บัวหลวง จ ากดั 

ค่าธรรมเนยีมทรสัตีคา้งจ่าย 1.83 3.86 

ธนาคารกรุงเทพ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 78.59 71.64 

ดอกเบีย้คา้งรบั 0.02 0.09 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย - 3.33 

หุน้กูท้ี่กองทรสัตอ์อกและเสนอขาย 330.00 330.00 

12.2.3 นโยบายในการท ารายการระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคต 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีและบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตีในอนาคตจะมีการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้
ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 
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(2)  มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผลเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

(3)  มีการเปิดเผยช่องทาง วิ ธีการ และระยะเวลาคัดค้านที่ ชัดเจน โดยเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า  
14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอ
มติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ (3) ขา้งตน้ ในจ านวน
ที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยนิยอมใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้


