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ส่วนที ่3 

การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

จ านวนเงนิทุนจดทะเบียน 7,936,259,940.00 บาท 
มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วยลงทุน                        10.20 บาท 
จ านวนหน่วยลงทุน 778,064,700 หน่วย 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วยลงทนุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 12.0027 บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567       9,338,935,901.00 บาท 

   

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์
 

 

 

 

 

  
 
7.1.3 ขอ้มูลการจ่ายเงนิลดทนุจดทะเบียนย้อนหลัง 

 -ไม่มี- 
 
7.2       ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

 - ไม่มี- 
 
 

ราคาปิด ณ วันที ่ 30 ธันวาคม 2567 11.30 บาท 
ราคาสูงสุดของปี 2567 11.90 บาท 
ราคาต ่าสุดของปี 2567 9.30 บาท 
มูลค่าตลาด ณ วันที ่30 ธันวาคม 2567       4,880,647,000 บาท 
มูลค่าการซือ้ขายต่อปี (AOM Value) 
หมายเหต ุ: มูลค่าการซือ้ขายแบบ AOM ทีม่า set smart 

111,281.10 พนัหน่วย 

มูลค่าตลาด ณ วันสิน้ปี (วันที ่30 ธันวาคม 2567)           8,792,131,110 บาท 
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์
7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทนุรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที ่30 ธนัวาคม 2567 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล จ านวนหน่วย 
คิดเป็น 

% 

1 บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 71,444,975.00 9.18 

2 บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จ ากดั 60,766,700.00 7.81 

3 ส านกังานประกนัสงัคม 55,326,700.00 7.11 

4 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 26,331,700.00 3.38 

5 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 25,741,000.00  3.31 

6 กองทนุเปิด เค Property Infra Flexible  22,816,792.00  2.93 

7 PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 11,511,500.00  1.48 

8 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์อินราสตรคัเจอร ์เล็กซิเบิล้  9,334,596.00  1.20 

9 ธนาคาร ออมสิน 9,198,600.00  1.18 

10 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  7,176,000.00  0.92 
 
 

 
7.3.2    ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

- ไม่มี- 
 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสตท์ี่โดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  

 -ไม่มี- 
 

7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์
7.4.1       ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

(1)   ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไร
สทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละสองครัง้ อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมี
การพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชนต์อบแทนปีละสองครัง้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตไ์ดต้ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 
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  ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงก าไรสทุธิที่อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรสัต ์ 
โดยเป็นไปตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดใ้นระยะเวลาดังกล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัต์
จะแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

(2)   ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

 
เงื่อนไขเพิ่มเตมิ : 

(1)ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชีมี
มลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดสิน้ปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนที่ก าหนดไว ้ 
ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว ้
เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย 
ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตต์ามสัดส่วนการถือหน่วยของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรสัต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่ ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่  ทจ. 
49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่
อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมดุทะเบียน และอตัราประโยชนต์อบแทน 
โดยการแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตีทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(4)  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บัญชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็น
เช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่ งจ่ายในนามผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

(5)  ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้
เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์
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7.4.2     เงือ่นไข และวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 
                        ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อ                    
                        หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ  
                        หน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต  ์
 

7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 
ปี 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557* 

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                                 (บาท) 1.052 0.935 0.49 0.1 0.35 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.022 
(2) การแบ่งปันสว่นทนุต่อหน่วย                                                  (บาท)        -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -    

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                                  (บาท) 1.052 0.935 0.490 0.100 0.350 0.954 0.916 0.883 0.853 0.775 0.02 
(3) อตัรารอ้ยละเม่ือเทียบกบัราคาเสนอขายครัง้แรก*   (10.20 บาทต่อหน่วย ณ วนัที่ 26 ธันวาคม 2557)    
(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                         (%) 10.31 9.17 4.80 0.98 3.43 9.35 8.98 8.66 8.36 7.60 0.22 
(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทนุ                                                            (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                   (%) 10.31 9.17 4.80 0.98 3.43 9.35 8.98 8.66 8.36 7.60 0.22 
(4) อตัรารอ้ยละเม่ือเทียบกบัราคาตลาด (11.30 บาท ต่อหน่วย ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2567)     

 
  

(4.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                       (%) 9.31 8.27 4.34 0.88 3.10 8.44 8.11 7.81 7.55 6.86 0.19 
(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทนุ                                                   (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                             (%) 9.31 8.27 4.34 0.88 3.10 8.44 8.11 7.81 7.55 6.86 0.19 

*ส าหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่22 ธ.ค. 2557 ถึงวนัที ่31 ธ.ค.2557 
**ค านวนจากจ านวนเงนิประโยชนต์อบแทน (Dividend Yield) และการคืนเงินจากการลดทนุ 1 ปียอ้นหลงัหารดว้ยราคาต่อหน่วยของกองทรสัต์ ณ ราคาเสนอขายครัง้แรก 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้จัดการกองทรัสต ์

ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
ที่ตัง้    : เลขที่ 11 อาคารควิ.เฮา้ส ์สาทร ชัน้ 10,14 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0105551006645 
โทรศพัท ์  : 02 286 3484 และ 02 679 2155 
โทรสาร  : 02 286 3585 และ 02 679 2150 
เว็ปไซด ์   : http://www.lhfund.co.th 
 
รายละเอียดผู้จัดการกองทรัสต ์
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวง

พาณิชย ์เมื่อวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื่อเดิมคือบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยูไนเต็ด จ ากดั ซึ่งจดัตัง้
เป็นบรษิัทจ ากดัตัง้แตว่นัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บรษิัท
ไดร้บัใบอณญุาตในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันี ้

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรพัย ์แบบ ค  จากกระทรวงการคลัง ใบอนุญาตเลขที่ ลค-0013-01 
ตัง้แต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  จากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที่ สด04-0013-10 
ตัง้แต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  จากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขที่  สด03-0013-11   
ตัง้แต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 
 
บรษิัทไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ดงันี ้ 
- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุรวมและกองทนุส่วนบคุคล เมื่อวนัท่ี 6 มิถนุายน 2554  
- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
- ใหเ้ริ่มเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
- ใหเ้ริ่มเป็นทรสัตีของกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
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ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์
ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

 
 

 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 การจัดโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทุนยึดหลักการในการแบ่งหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลักความ

ไวว้างใจและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงการควบคุมความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ของการทุจริต ฉ้อฉล ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทุนสามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั 

ค านึงถึงประโยชนข์องลูกคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ัดการกองทุนเอง และเพื่อป้องกันการรั่วไหลของขอ้มูล หรือการ

กระท าที่ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบรษิัท 

โครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 8 สายงานและ 2 ฝ่าย

งาน ประกอบดว้ยสายพฒันาธุรกิจและกลยทุธก์ารตลาด, สายการตลาด, สายกลยทุธผ์ลิตภณัฑก์ารลงทนุ, สายการ

ลงทนุ, สายธุรกิจกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ,์ สายปฏิบตัิการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาย

ก ากบัการปฏิบตัิงานและบรหิารความเส่ียง, ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกิจการองคก์รและกลยทุธ ์ดงันี ้

 
 
 

รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บรษิัท แอล เอช  ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ์
ผูจ้ัดการกองทุนตระหนักว่า มีหนา้ที่ส  าคัญในการดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน ซึ่งเป็นผูล้งทุนรายย่อย 

ผูจ้ัดการกองทุนจึงก าหนดใหม้ีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ 
ผูจ้ดัการกองทนุมีคณะท างานทัง้หมดรวม 6 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทนุ 
6. คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์

 
1. คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย 9 คน ดังนี ้
1. นายรตัน ์ พานิชพนัธ ์  ประธานกรรมการ  
2. นายอดลุย ์ วินยัแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นางศศิธร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
5. นายปรีชา ปรมาพจน ์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายกวง ฮวั    หลาย   กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ   กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
8. นายชื่อ ผิง ถาน   กรรมการ 
9. นายหยู๋ เจ๋อ จาง   กรรมการ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบริษัทดว้ย

ความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้กลุ่มใดหรือรายใดโดยมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และของหน่วยงาน 

ภายนอกที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระวังรกัษา

ประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของผูจ้ัดการกองทรสัตร์วมทั้งพิจารณาอนุมัติ

นโยบาย  และทิศทางการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามที่คณะกรรมการจัดการเสนอและ
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ก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายที่ไดร้บัการอนุมัติไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อระวังรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 

3) อนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พิจารณาและอนมุตัิแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  สอบทานรายงาน
การตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ  

2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว 
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4) สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิัท และการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กลั่นกรองและเสนอ ระบบการก ากับดูแลการบริหารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนดนโยบาย

และหลักปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหาร

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ  ทั้งนีต้อ้งครอบคลุมความเส่ียงในเรื่องต่าง ๆ  เช่น  ความเส่ียงดา้น 

กลยุทธ ์ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้น

การปฏิบตัิการ หรือความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อบรษิัทและกองทนุ 

2) ก าหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งองคก์รและทรพัยากรท่ีใชใ้นการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย

การบริหารความเส่ียงของบรษิัทจดัการ โดยสามารถวิเคราะห ์ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการ

บรหิารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

3) ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่มี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั 

 

 

 



      

70 
 

4. คณะกรรมการจัดการ 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการ 

1) บริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท  ตามที่ ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

2) พิจารณาและอนุมตัิอตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในการก่อตัง้กองทรสัต ์และ

การจัดการกองทรสัต์ กองทุนส่วนบุคคล  และผลิตภัณฑ์  หรือบริการอื่นๆ ของบริษัท  และ/หรือ 

ค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
5. คณะกรรมการลงทนุ 
 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุน 

1) หนา้ที่ในการวางกรอบ หรือ กลยทุธใ์นการจดัการลงทนุ นโยบายการลงทนุ และแผนการลงทนุใน
สินทรพัยอ์ื่น (บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต ์ 

2) ก าหนดอ านาจอนมุตัิหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในเกณฑล์งทนุได ้ (Securities Universe) หรือลงทนุไม่ได ้และ
อนมุตัิการจดัสรรน า้หนกัการลงทนุตามระดบัของความน่าลงทนุ  

3) ก ากบั ดแูล และตดิตามผลการลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทนุ กฎ
และระเบียบที่ไดก้ าหนดไว ้

4) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุของกองทนุรวม 
กองทนุส่วนบคุคล และอื่นๆ เป็นตน้ 
 

6. คณะกรรมการลงทนุอสังหาริมทรัพย ์
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของกองทรสัต ์
2) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี แผนการบริหารทรพัยสิ์น แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ

ปรบัปรุงทรพัยสิ์น รายการค่าใชจ้่ายพิเศษ หรือรายจ่ายที่อยู่นอกเหนือ งบประมาณของกองทรสัต  ์
3) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ การลดทุน แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์
4) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์
5) พิจารณาอนุมตัิการด าเนินการกับคู่สญัญา ในกรณีที่คู่สญัญาไม่ปฎิบัติตามสญัญาหรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
6) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
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7) พิจารณาอนุมัติการด าเนินการในกรณีที่การจัดการกองทรัสต์ ไม่ชัดเจนซึ่งต้องมีการพิจารณา
กฎหมายอื่นหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถปุระสงค  ์

8) พิจารณาอนมุตัิวาระหรือเรื่องใดที่ตอ้งมีการพิจาณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
9) พิจารณาอนุมตัิเรื่องอื่นๆที่ตอ้งการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์อีก

ทั้งให้เป็นไปตามเงื่อนไขของเรื่องนั้นๆ ตามที่ปรากฎในคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุม
ภายใน 

10) พิจารณาอนมุตัินโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์
11) พิจารณาอนุมัติเห็นชอบการคัดเลือกอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนการไดม้า และ/หรือ การ

จ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามก าเกณฑท์ี่ก าหนด 
12) พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
13) พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก แต่งตัง้ การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผูบ้ริหาร/ผูเ้ช่าเหมา

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
14) พิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกับกองทรสัต ์ส าหรบัธุรกรรมที่มีเงื่อนไขหรือขอ้ก าหนด
พิเศษ 

15) พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก แต่งตั้ง การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอน Service Provider 
ต่างๆ ของกองทรสัต ์รวมถึงผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาทางการเงิน ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ ท่ีปรกึษา/
ผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมินมลูค่า เป็นตน้  

16) พิจารณาอนมุตัิประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรสัต ์
17) พิจารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์
18) พิจารณาอนมุตัิผูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์
(19) พิจารณาอนมุตัิเรื่องอื่นใดที่จ  าเป็น หรือ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 
1 ถึงขอ้ 18  

 
การ Outsource หน้าทีง่าน 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกด าเนินการ (Outsource) งานต่างๆ ของบรษิัท ดงันี ้
งานดา้นกฎหมาย บัญชีบริษัท ตรวจสอบภายใน และทรพัยากรบุคคล ให้แก่  บริษัท แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป 

จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงิน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ผู้จัดการกองทรัสต ์  
จึงไดม้อบหมายงานดา้นกฎหมาย และ การจดัการบญัชีเฉพาะในส่วนของบรษิัทของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ บริษัท แอล เอช 
ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินงานและแนะน า รวมถึง งานทรพัยากรบคุคล  
 อย่างไรก็ดี งานทรพัยากรบุคคล ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีหนา้ที่ในการควบคุม/คดัเลือกและพิจารณาตดัสินใจเพื่อให้
ไดบ้คุคลากรที่มีคณุสมบตัิตามประกาศของส านกังานก าหนดในปัจจบุนั และ/หรือ อนาคต 
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8.1.3  สิทธิ หน้าที ่และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏิบัติหนา้ที่ของบริษัทด าเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้าร
ก ากบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1.  หน้าทีต่่อกองทรัสต ์
1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ  
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม  
เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญา  
ก่อตั้งทรสัต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรสัต ์วัตถุประสงคใ์นการก่อตั้งกองทรสัต ์มติของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทนุใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุ
ของผูล้งทนุ โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด 

(4) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบัติหน้าที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง  
หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(5) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ ้น ต้องด าเนินการให้มั่ นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่ เป็นธรรม  
และเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต ์
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่อง  
กับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กรที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ยอมรับ  
โดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย
หรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล  
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มลูอื่นท่ีควรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน  
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุ
เรื่องดงัต่อไปนีเ้พื่อใหก้ารดูแลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
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(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การตัดสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์ 
จากอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้การจัดการลงทุนตามที่ไดร้ับมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัตก์ าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษา
ประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมาย 
เพื่อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรัสต์ 
กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการ  
หรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
เมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

(4) การคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถ้ามี) เพื่อให้มีผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับงาน  
ที่จะปฏิบตัิ 

(5) การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้ง  
การตรวจสอบดูแลผู้รับมอบหมายในงานที่ เก่ียวกับการจัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตาม  
ที่กฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ที่ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนด  
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์ 

(7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  
(10) การจัดการกับข้อพิพาททางกฎหมาย ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับ

ด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้ โดยต้องเป็นไป  
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้เท่าที่ จ  าเป็น เพื่ อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัว  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่  

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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(2)   มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถ
ด าเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรัสต ์ตอ้งมอบหมาย  
ใหก้บัผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทั้งนี ้ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับด าเนินการตามข้อนี ้ ต้องมิใช่การมอบหมายระบบและงาน  
ตามขอ้ 1.2 (1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดท างบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมาย  
ว่าดว้ยวิชาชีพบัญชีและส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนับแต่วันสิน้รอบ  
ปีบญัชี 

1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุน  
ในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัด ให้มี การประกันภัยความรับ ผิดที่ อาจเกิดขึ ้นจากการด าเนินธุ รกิ จ  
หรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญานี ้ซึ่งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที่ก าหนด  
ไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ การเพิ่มทุนของกองทรัสต ์  
การเปล่ียนแปลงทรสัตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ 
และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
(1) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 
(2) มิให้ที่ปรึกษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณา  

ในเรื่องนัน้ 
1.9 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไป  

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 
(1) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญา  

ที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 
(2) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม  

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ ก่อน

รับเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว  
เพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 
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(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า 
Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ที่อาจเกิด
จากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ั้นๆ พรอ้มทั้งจดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเส่ียง
ดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันา
หรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย ์(ถ้ามี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าช้า  
และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุน โดยบริษัทประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์  
การสอบทานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน นอกจากตอ้งจัดให้มีการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด และจดัใหม้ีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัตอ้งด าเนินการต่างๆ 
ในการตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สัญญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอื่นๆ เป็นต้น  
เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลู ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้ะบุว่าทรสัตีจะจดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิด
ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งปวง โดยทรัสตี  
อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนีไ้ด ้

1.12ด าเนินการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักหรืออสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณี  
การเพิ่มทุนของกองทรสัตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที่ก่อตัง้
กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็ส าหรบัการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก หรือนบัแต่วนัที่ปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์

1.13ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรพัย์
เท่านั้น เฉพาะกรณีการได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีการได้มาซึ่งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก.  
หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. เท่านัน้ 

1.14อสังหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบังคับแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัต์
และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคับแห่งทรัพยสิทธิ  
หรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ  
และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.15การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลใหก้องทรสัต์ 
ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ใหสิ้ทธิ  
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แก่คู่สัญญาในการซือ้อสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

1.16จดัใหม้ีการประกันวินาศภัยหรือการประกันภัยที่มีลักษณะความคุม้ครองประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์
เสมือนหรือทดแทนการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สินหลักตามที่คู่สัญญาตกลงร่วมกัน  
และไม่ขดักับกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การประกันภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหาย
จากทรัพยสิ์นหลักหรือจากการด าเนินการในทรพัยสิ์นหลัก กับผู้รับประกันภัยที่เป็นที่ยอมรับในวงเงิน
คุม้ครองความเสียหายที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์นหลกัเป็นอย่างนอ้ย 

1.17ด าเนินการใหค้วามเห็นเก่ียวกับลกัษณะธุรกรรม พรอ้มทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบที่ชดัเจนที่เก่ียวขอ้ง  
กับการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักเพิ่มเติมของกองทรสัตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อพิจารณาการเพิ่มทนุเพื่อลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมของกองทรสัต  ์

1.18การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น การขออนุมตัิจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์
การขอความเห็นชอบจากทรสัตี และมีการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.19ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องด าเนินการให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตกลง  
ที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม
ตอ้งด าเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที่จ าเป็น เพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่
แทนตนเองส าเรจ็ลลุ่วงไป 

1.20ในกรณีที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตอ้งดูแลใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
และวิธีการตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้อง เมื่อด าเนินการแก้ไขแลว้เสร็จ  
ให้ด าเนินการจัดส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบับที่ ได้แก้ไขเพิ่มเติมแล้วให้ส านักงาน ก.ล.ต.  
ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ด  าเนินการแจ้งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
และส านกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

1.22ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตพ์รอ้มทั้งเอกสารหลักฐานใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มีการเพิ่มทุน
ของกองทรสัต ์พรอ้มทั้งลงนามรบัรองความถูกตอ้งครบถ้วนของขอ้มูลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติ
หนา้ที่ของตน 

1.23ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏิบตัิตามสญัญารบัประกนัรายได ้(ถา้มี) 
1.24ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ที่ เสนอขายแล้วหรือที่ออกใหม่ (กรณีเพิ่มทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
1.25ด าเนินการใดๆ เพื่อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใหเ้ป็นไปตามอตัรา

และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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2. หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสตแ์ละทรัพยส์ินของกองทรัสต ์
2.1 ใหค้วามเห็นต่อเจา้พนักงานที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์

ลงทนุตามที่ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ดแูล และติดตามใหม้ีการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะ
ใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลาตามที่ก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้
กับสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งสัญญาเช่าที่ดินกับเจ้าของที่ดินอันเป็นที่ตั้งของ
ทรพัยสิ์นหลกั และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม (สญัญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นใดๆ ตามที่จ าเป็นเพื่อ
ประโยชนใ์นการบรหิารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบการป้องกันอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและ
การบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน และซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้
ใหท้รสัตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก รวมทั้งด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อให้การบริหาร
ทรพัยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.6 ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รบัโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดรว่มกบัทรสัตี เพื่อท าใหท้รสัตีไดม้า
ซึ่งใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกใหก้บักองทรสัตห์รือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตราทรพัยสิ์นหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ
ของบรษิัทในเครือของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกใหก้บับรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท
ประเมินค่าทรพัยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรพัยสิ์นหลกัเพื่อการประเมินค่า รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/
หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอันเก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญา
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือของบรษิัทในเครือของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามที่บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้ง
ขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่อง
กบัทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่



      

78 
 

เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตเ์พื่อใหท้รสัตีหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก  ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบ
บัญชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวันและเวลาท าการของผู้จัดการกองทรสัต ์และหากไดร้บัการรอ้งขอ
จากทรสัตี หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการ
ส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/
หรือ ผูส้อบบัญชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบหา้) วนัท าการนบัแต่วนัที่ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการ
รอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

2.10 ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร ทั้งช่องทางส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือช่องทางที่บริษัทด าเนินการเปิดรบัเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษี
ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งอันเกิดจากทรพัยสิ์นหลัก ภาษีหัก ณ ที่จ่าย และ/หรือ ภาษีอื่นใดอันเนื่องจากการ
บรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์่อพนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11 ควบคมุ ดแูล และติดตามผูเ้ช่า และ/ผูเ้ช่าช่วง ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจดัหาประโยชนท์ี่
เก่ียวขอ้ง เช่น สญัญาเช่า สญัญาบรกิาร สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงสญัญาเช่าสงัหารมิทรพัย์
เป็นตน้ 

2.12 แจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอันสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของทรพัยสิ์นหลัก รวมถึงอุปกรณ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดๆ ท่ีจะท าใหม้ลูค่าของทรพัยสิ์นหลกัลดลงอย่าง
มีนยัส าคัญ และ กรณีที่มีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง และ/หรือ ผูเ้ช่า
เหมา 

2.12 ด าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท่ีดี
และพรอ้มในการใชเ้พื่อการจดัหาผลประโยชน ์หรือเป็นไปตามเจตนารมณข์องสญัญานีท้กุประการ รวมทัง้
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วง
ทรพัยสิ์นหลกั 

2.13 ด าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นวา่จ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท่ีดี
และพรอ้มในการใช้เพื่อการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาก่อตั้งทรสัตท์ุก
ประการ รวมทัง้ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่า
หรือเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

2.14 ควบคมุดแูลทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อป้องกนัไม่ใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตเ์กิดการสญูหาย 
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3. การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 
3.1 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของ
กองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์พรอ้มกบัหนงัสือแจง้การส่ือสารในลกัษณะของการส่ือสารสอง
ทาง (two – way communication) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

3.2 จดัใหม้ีการจัดท าบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีหรือตามที่เห็นว่าจ าเป็นและ
สมควรในการบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลกั เพื่อจัดส่งรายงาน และเอกสารใหแ้ก่ส านักงาน 
ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
ประกาศและกฎหมาย รวมถึงค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดท าบัญชีดังกล่าวตามหลักการบัญชีที่เป็นที่รบัรองโดยทั่วไป และผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่าง
นอ้ย 5 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาตามที่ตกลงกนัในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมถึงสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยจดัส่งภายในระยะเวลาตามที่ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย ์และรายงานการสอบทานการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นโดย
จดัส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีการประเมิน หรือการสอบทานการประเมินแลว้เสรจ็ 

(2) รายงานมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการสดุทา้ยของแต่ละไตร
มาสโดยจัดส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อพิจารณารบัรองภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันับแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละ
ไตรมาสนัน้   

(3) ขอ้มูลปัจจุบันเก่ียวกับรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์จัดส่งครัง้แรกเมื่อมีการ
ก่อตัง้ทรสัต ์และจดัส่งทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการ
ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการจดัส่งสาระของรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หท้รสัตีเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ท าธุรกรรม 

(4) ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการ
กองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและ
งบการเงินของกองทรสัต ์

(5) ขอ้มลูเก่ียวกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขออนมุตัิท  ารายการต่างๆ  
(6) รายงานความคืบหนา้ของการพัฒนาทรพัยสิ์นหลกั ในกรณีที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก

ขณะที่ยงัไม่แลว้เสรจ็โดยรายงานทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่วนัที่มีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั 
และเปิดเผยรายงานดังกล่าวภายใน 30 วันนับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 6 เดือน โดยเมื่อ



      

80 
 

พฒันาทรพัยสิ์นตามขา้งตน้จนแลว้เสรจ็และพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน ์จะด าเนินการจดัท าและ
เปิดเผยขอ้มลูเพิ่มเติมเช่นวนัท่ีก่อสรา้งแลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่การก่อสรา้งแลว้เสรจ็และ
พรอ้มจดัหาประโยชน ์

(7) ขอ้มูลเก่ียวกับรายการที่เป็นธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดย
ด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีและเผยแพรใ่หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบทนัทีที่เกิดรายการ 

(8) ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณข์องกองทรสัตใ์นรอบปี
บัญชีก่อนและรอบปีบัญชีปัจจุบันโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรสัต ์

(9) ขอ้มูลเก่ียวกับรายการที่เป็นการกู้ยืมเงินและก่อภาระผูกพันของกองทรสัตโ์ดยด าเนินการจัดส่ง
ใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้ืม 

(10) ขอ้มลูเก่ียวกับธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพันของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปี
บญัชีปัจจบุนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรสัต  ์

(11) ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกรรมที่ทรสัตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดย
ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี โดยด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั
ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(12) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(13) รายงานเหตุการณ์ส าคัญของกองทรัสต์ ในกรณีกองทรัสตป์ระสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ัง้หมด หรือบางส่วน กองทรสัต์
เปล่ียนวัตถุประสงคห์รือนโยบายการลงทุน รวมถึงเหตุการณ์ที่ท  าให้ตอ้งเลิกกองทรสัต ์โดยตอ้ง
รายงานเหตกุารณต์ามขา้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต.ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

อนึ่ง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใชใ้นเบือ้งตน้ คู่สญัญาอาจจะ
ปรบัปรุง เพิ่มหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามที่คู่สญัญา
ร่วมกันก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งกับกฎหมายหลักทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงค าสั่งของ
เจา้หนา้ที่ของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. หน้าทีใ่นการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์
4.1 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลักที่เป็นอสงัหาริมทรพัยจ์ะกระท าไดโ้ดยการใหเ้ช่าและ/หรือใหเ้ช่า

ช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรือการด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบัการใหเ้ช่า และ/หรือใหเ้ช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์ 
4.2 ควบคมุ ดแูล รวมทัง้สรา้งมาตรการในการควบคมุดแูล และด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสมในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหผู้เ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง รวมถึงผูเ้ช่าเหมา ใหป้ฏิบตัิตามหนา้ที่ เงื่อนไข และ/หรือ 
ขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้น สญัญาเช่า และ/หรือสัญญาใหบ้ริการ และ/หรือ สัญญาเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์
รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยสิ์นหลกั หรือนโยบายที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์น
หลกั  
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8.1.4  บุคลากร 
 ณ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด มีพนกังานรวมทัง้หมดจ านวน 105 

คน โดยจ านวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณข์องบุคลากรผูร้บัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการ
กงอทรสัต ์มีดงันี ้

 
หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้ง

พืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์

7 นายณฐักวิน เจียมโชติพฒันกลุ ผูอ้  านวยการอาวโุส/ผูจ้ดัการกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย/์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และอสงัหารมิทรพัย ์ 15 ปี 

นางณฐัพชัร ตน้กิตติรตันากลุ 

 

 

 

ผูอ้  านวยการ/ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย/์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และอสงัหารมิทรพัย ์ 16 ปี 

นางสาวปัณฑช์นติ นิลรตัน ์

 

 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 

นางสาวรตันาภรณ ์นวรตัน ์ 

 

 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 

นางสาวธุมาวดี อินภวูา 

 

 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 13 ปี 

นางสาวสปุราณี นิลละออ 

 

 

นางสาววาสนา ชยัธง 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 8 ปี 

เจา้หนา้ที่ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 0.8 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายการลงทนุตราสารหนี ้ 3 นายพชัสกณัณ ์ธนวรกิจสกลุ ผูจ้ดัการ  

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 16 ปี 

ฝ่ายซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ ์ ผูอ้  านวยการ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 20 ปี 

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ 
 

4 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศรี  ผูอ้  านวยการ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 16 ปี 
 

ฝ่ายบญัชีกองทนุ 5 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 23 ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 7 นายนิติพฒัน ์กมลศภุจิโรจน ์ ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน 15 ปีและ

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี 

ฝ่ายกลยทุธก์ารตลาด 4 นายอิฐบรูณ ์เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน 10 ปีและ

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 12 ปี 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละสนบัสนนุ

การตลาด 

2 นายวชิิต บาทา้ว เจา้หนา้ที่อาวโุส 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 13 ปี 

สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 นายพีระพนัธ ์สงัขพ์นัธุ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ 

ประสบการณก์ารท างานในบรษิทัหลกัทรพัย ์8 ปี 

สายก ากบัการปฏิบตัิงานและ

บรหิารความเส่ียง 

8 นางสาวภาวนชุ เอี่ยมนวชาต   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ประสบการณก์ารท างาน 33 ปี 
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8.1.5    วิธกีารและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์
8.1.5.1 เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

• ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสือถึงความประสงคท์ี่จะยุติการปฏิบัติงานเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต.อนญุาตแลว้ 

• ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการ

กองทรสัตเ์ป็นเวลาเกิน 90 วนั 

• กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้อายุ และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ยื่นค าขอต่ออายุการใหค้วาม

เห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์ศาลมีค าสั่งใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือผูจ้ดัการกองทรสัต์

สิน้สภาพความเป็นนิติบคุคล 

• ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติให้ถอดถอนผู้จัดการกองทรสัต ์เนื่องจากผูจ้ัดการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

หนา้ที่ หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสั

ตีไดท้  าหนงัสือแจง้การเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยที่

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีความประสงคท์ี่จะยตุิการปฏิบตัิงานเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่ทรสัตีจง

ใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคญัใด ๆหรือ ผิดค ารบัรองที่เป็นสาระส าคญัใดๆ ตามที่ให้

ไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
8.1.5.2 การลาออก และหน้าทีภ่ายหลงัการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์
การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์
    หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละท าหนงัสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 90 วนั ก่อนวนัท่ีก าหนดใหก้ารลาออกมีผล
ใชบ้ังคับ  ทั้งนี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชน์และทรสัตี โดยในระหว่างที่ทรสัตียังไม่สามารถแต่งตั้ง
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั้น ให้ผู้จัดการกองทรสัตร์ายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะ
สามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ระยะเวลาใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวจะไม่เกิน 90 วนั นบัจากวนัท่ีมีผลเป็นการเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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หน้าทีภ่ายหลังการลาออก 
 
ภายหลงัจากที่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื่นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกค้า บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการ

กองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่

ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) เก็บรกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตโ์ดยไม่เผยแพรข่อ้มลู แบบรา่ง บญัชีรายชื่อลกูคา้ และเอกสารอื่นใดที่

มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการ

เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร ่  

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเนื่องตามสญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
8.1.5.3 วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

  ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัที่ปรากฏเหตุตาม
ขอ้ 8.1.5.1 และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัมติหรือระยะเวลาอื่นใด
ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
 
  ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากไม่มีผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมหรือไม่มี
ผู้สนใจเป็นผู้จัดการกองทรสัต์ ทรสัตีมีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการกองทรัสตต์ามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้ง
กองทรสัตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
8.1.6    การบริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่น  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ผูจ้ัดการกองทรสัตบ์ริหารจดัการทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์
แอล เอช โฮเทล (LHHOTEL) ซึ่งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรม และบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ื่นท่ีเป็นกองทรสัต์
ที่แปลงสภาพมาจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สิน้ 3 กอง ไดแ้ก่ ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิ
การเช่า ควอลิตี ้เฮา้ส ์โฮเทล แอนด ์เรซิเดนซ ์(QHHRREIT) ซึ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม ทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ควอลิตี ้เฮา้ส ์บิสซิเนส คอมเพล็กซ(์QHBREIT) ซึ่งลงทุนในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภท
อาคารส านักงานให้เช่า และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรซิเดนซ ์
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(LHRREIT) ซึ่งลงทุนในอสังหาริมทรพัยป์ระเภทบา้นพักอาศัยและเซอรว์ิส อพารต์เม้นท ์ทั้งนีใ้นการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตามสญัญาก่อตัง้ ทรสัตแ์ละสญัญาอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใช้
ความระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีหรือ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 
8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

บริษัท แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจเม้นท ์จ ากัด 

• ข้อมูลทั่วไป 

ที่ตัง้ : เลขที่ 1 อาคารคิวเฮา้สล์มุพินี ชัน้ 15  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่
มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทนุจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ : 100,000 บาท 

 
 ผู้จัดการกองทรัสต์จะระบุในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ เมื่อประสงค์จะมอบหมายงานบางส่วนให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยด์  าเนินการบริหารทรพัยสิ์นหลักแทนโดยจะก าหนดอัตราค่าตอบแทนในการท าหน้าที่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์และก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี ้ 
1. บริหารดูแลรักษาและจัดการทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพที่ดี  

และพรอ้มที่จะสรา้งรายไดแ้ก่กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
2. จดัใหม้ีการซ่อมแซมเปล่ียนแปลงฟ้ืนฟแูละดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามความจ าเป็นและสมควร 
3. จดัเก็บรายไดจ้ากทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
4. ปฏิบตัิหนา้ที่โดยซื่อสตัยส์จุรติและใชค้วามระมดัระวงัโดยค านึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยแ์ละผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือตามที่ ได้รับมอบหมาย  

จากผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรพัยห์รือตามที่ส านักงาน ก .ล.ต. ประกาศ
ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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8.3 ทรัสตี   

8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อทรสัตี  : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่  : ชัน้ 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ เลขท่ี 18 ถนนรชัดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบรษิัท  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทนุจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทนุช าระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 
1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั มหาชน : 99.99% 
2. ผูถื้อหุน้รายย่อย : 0.01% 

รวม : 100% 

8.3.3   หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรสัตีตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติม  
ในเอกสารที่ เปิดเผยแก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) และในกรณีที่เกิดความเสียหายใดๆ ที่ เกิดขึน้เนื่องจากทรัสตี  
ไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ใหท้รสัตีรบัผิดชอบต่อความเสียหายนัน้ๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรบัผิด 

(2)   ทรัสตีมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้รับมอบหมายรายอื่นตามข้อ 8.3.2  (7) (ถ้ามี)  
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรสัตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยทุกครัง้ และหากมีการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนีด้ว้ย 
(3.1)   ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง  

ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณี  

ที่การด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(4)   ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์

กบับคุคลอื่น  
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(5)   ทรสัตีมีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการกองทรัสต ์ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท  าให้
ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ทั้งนี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรพัย์
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าที่  และความรับผิดชอบอื่นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหลักทรัพย์และกฎหมายอื่น  
ที่เก่ียวขอ้ง 

(7)   ทรสัตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดการกองทรสัตใ์นส่วนที่เก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น  
ที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัแทนทรสัตี 

(8) ทรสัตีมีหนา้ที่ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนี้

กับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี ้ทรัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรัสตใ์นกรณีที่มีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้นี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอกใหท้รสัตีแจง้เป็นลายลกัษณอ์ักษร  
ให้บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรม  
หรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

(11) ใหท้รสัตีจดัท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีที่ทรสัตีจดัการ
กองทรสัตห์ลายกอง ทรสัตีตอ้งจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน  
ทัง้นี ้โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินที่เป็นส่วนตัว
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยู่  และในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง  
ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตป์ะปน  
อยู่กับทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใด  
เป็นทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

 (12.1) ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหนี ้ 

ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
 (12.3) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต  ์
 ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่ตามวรรคหน่ึง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียนรูปหรือถกูเปล่ียนสภาพไป

จากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 
(13) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกัน  

จนมิอาจแยกได้ว่าทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์ใด ให้สันนิษฐานว่าทรัพย์สินนั้น รวมทั้งทรัพย์สิน  
ที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพย์สินนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหนี ้สินที่ เกิดขึ ้น  
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จากการจดัการทรพัยสิ์นดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นที่น ามาเป็นตน้ทุน  
ที่ปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
 (14.2) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 
 (14.3) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวตัถุประสงคข์องการจัดการ  

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 
 (14.4) การเก็บรักษาทรัพย์สินการจัดท าสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่ วยทรัสต์หรือการปฏิบัติ งาน  

ดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครือของทรสัตีหรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้
(14.5) กรณีอื่นใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 

ทรัสต์ หรือหลักเกณฑ์ในประกาศที่  ทจ .49/2555 ประกาศที่  กร.14/2555 และประกาศที่ 
สช. 29/2555 ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื่น
จดัการแทนหรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหนึ่ง ให้การที่ท  าไปนั้นผูกพันทรสัตีเป็นการส่วนตัวไม่ผูกพัน
กองทรสัต ์

(15) ในกรณีที่ทรัสตีมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14) ทรัสตีต้องเลือก  
ผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง รวมทั้งตอ้งก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทน
อย่างเพียงพอด้วยความระมัดระวังและความเอาใจใส่ โดยต้องก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน  
เก่ียวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กข . 1/2553 
เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสัตีดงันี ้
(15.1) การคัดเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากร

ของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต  ์
(15.2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรสัตเีมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไมเ่หมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงาน

อีกต่อไป 
ทัง้นี ้คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได  ้

(16) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ที่ มีการจดัการ
กองทรสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์
เสียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

 (16.1) เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตี

รายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพย์สินในกองทรัสต์จะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็น
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ทรพัยสิ์นอย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดังกล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือ  
ไม่มีเหตอุนัควรรูว้่าทรพัยสิ์นนัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14)   
หากมีค่าใช้จ่ายหรือทรัสตีต้องช าระเงินหรือทรัพย์สินอื่นให้กับบุคคลภายนอกด้วยเงินหรือทรัพย์สิน  
ที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอันสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืน
จากกองทรัสต์ได้ เว้นแต่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ก าหนดไว้ให้การช าระเงินหรือทรัพย์สินอื่นนั้นเป็นภาระ  
ของทรัสตี  สิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรัสตีมีอยู่ก่อน  
ผูร้บัประโยชนแ์ละบุคคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบังคับได้
ในทันทีโดยไม่จ าตอ้งรอให้มีการเลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพ
ทรพัย์สินในกองทรัสต์เพื่อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรสัตีมีอ  านาจด าเนินการดังกล่าวได้ 
แต่ตอ้งกระท าโดยสจุรติ 

 เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
เงื่อนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบัติ เก่ียวกับการช าระเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ เป็นส่วนตัวของทรัสตี  
ใหก้บับคุคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง หรือการใชสิ้ทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.2 (17) จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ นี ้  
ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์

 ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบ  
จากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจัดการกองทรัสต์เป็นอย่างอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสัญญา  
ก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตีไดจ้ดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุริตและเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิดตามวรรคหนึ่ง 

(20) ทรสัตีตอ้งดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่มีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(20.1)   ดูแลให้การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด  

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ไม่ เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (20) (20.1)  

ใหท้รสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ. 
ทรสัตฯ์ เพื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณี ที่ หลัก เกณฑ์ เก่ียวกับการเสนอขายหน่ วยทรัสต์ห รือการจัดการกองทรัสต์ 
ที่ออกตาม  พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงในภายหลัง  
และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไข
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เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่ง 

(21) ทรสัตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการ
ในงานที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง การติดตาม ดูแล  
และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจัดการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบ  

จากส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 
(21.2)   การติดตามดแูลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอน
ผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้ง 

(21.4)   การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จัดการ
กองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์
การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูล้งทนุ หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(22) ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์
หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งใหท้รสัตีด  าเนินการดงัต่อไปนี  ้
(22.1) จัดท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วันท าการนับแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ด าเนินการเพื่อแกไ้ขยบัยัง้หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร  

(23) ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้ทรสัตีเขา้จัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็น  
เพื่ อป้องกัน  ยับยั้ง  หรือจ ากัดมิ ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 
หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 
และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

 ทรสัตีที่เขา้จดัการกองทรสัตต์ามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนั้น  
ก็ได้ ทั้งนี ้ บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ระบุ  
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์  

(24) ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ที่ตนท าหน้าที่ เป็นทรัสตี หากต้องมีการออกเสียง  
หรือด าเนินการใดๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึ งถึ งและรักษาผลประโยชน์สูงสุด  
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ของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลักแห่งความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบคอบระมัดระวัง 
รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ด าเนินการแทนได้ การจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีรายการอย่างน้อยตามที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(26) ทรัสตีต้องจัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งอย่างน้อยต้อง  
เป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(27) ภายใตบ้ังคับของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลักทรพัยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ทรสัตี
ต้องออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ภายในเวลาอนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก็บรักษาทรัพยส์ิน 

    ทรสัตีของกองทรสัตม์ีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรสัตีและค่าธรรมเนียมผู้เก็บรกัษา
ทรพัยสิ์นเป็นรายเดือน ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิปรบัปรุง เท่ากับมลูค่าทรพัยสิ์น
รวม หัก มูลค่าหนีสิ้นที่ไม่มีดอกเบีย้ทั้งหมด หักมูลค่าหนีสิ้นจากเงินกูย้ืมของกองทรสัตส่์วนที่ไม่เกินรอ้ยละ 10  
ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม ซึ่งค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และรบัรองโดยทรสัตี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะค านวณ
ค่าธรรมเนียมทรสัตีเป็นรายเดือน ทุกวันสุดทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชี
กองทรสัตเ์ป็นรายเดือน ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากว่า  2,000,000 บาทต่อปี 

 
8.4 คณะกรรมการลงทนุของกองทรัสต ์

 -ไม่มี- 
 

8.5 ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพท ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกับกองทรัสต ์
8.5.1 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ  : บรษิัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
ที่อยู่  : ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์
  193/136-137 ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 
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8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์
ชื่อ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ : 93 ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009-9991 
 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพยส์นิ 
ชื่อ         : บรษิัท ทีเอพ ี แวลเูอชั่น จ ากดั 
ที่อยู่ :      เลขที่ 74  ซอยนาคนวิาส6  ถนนนาคนวิาส  แขวงลาดพรา้ว  เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท ์ :      02-105-4781 - 6   
โทรสาร :      02-539-7339 
 
ชื่อ         : บรษิัท เอเชี่ยน เอ็นจเินียริ่ง แวลเูอชั่น จ ากดั 
ที่อยู่ :      เลขที่ 42 รตันาธิเบศร ์ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบรุี จ.นนทบรุี 11000 
โทรศพัท ์ :      0-2286-3484 
 

8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

 -ไม่มี-  
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสต ์
 
9.1 นโยบายการก ากับ 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ ค าสั่ ง หรือ
หนงัสือเวียนตามที่ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรพัย ์อย่างเคร่งครดั และมีการจัดตัง้คณะกรรมการที่ปรกึษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อ
พิจารณาในรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุน และมีผู้ดูแลผลประโยชนค์อยสอบทานการท างานของผู้จัดการ
กองทรสัตอ์ีกดว้ย โดยทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระบบ
การปฏิบัติงานดา้นธุรกิจจัดการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจัดการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการประกอบดว้ย 

1.) นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ           ประธานกรรมการ 
              2.) นายณฐักวิน เจียมโชติพฒันกลุ กรรมการ 

3.) นายสขุวฒัก ์ภวสนัต ์ กรรมการ 
4.) นางณฐัพชัร ตน้กิตติรตันากลุ กรรมการ 
5.) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน ์  กรรมการ 
 
ทัง้นีค้ณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกบั

งานใดๆ ที่เก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากที่ประชมุ 
 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์
การจดัประชมุเป็นไปตามวาระการประชมุของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
 

9.4 กองทรัสตมี์การลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัททีก่องทรัสตข์้าลงทุน  
        - ไม่มี – 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด มีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะท าการควบคุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้
  1.   การควบคมุการแบ่งแยกพืน้ท่ีและการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออก 
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1.1. การแบ่งแยกพืน้ท่ีและการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control  
1.2. กรณีที่มีฝ่ายงานอื่นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพืน้ท่ีควบคุม จะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้ฝ่ายกองทุน รวม

โครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยก์่อนและบนัทึกลงในทะเบียนควบคมุการเขา้-ออก 
2.    การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษัทไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องพนักงาน โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมัติ  
การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

 3.    ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงานไดต้ดิตามการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่ต้องจ ากัดการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกับหลักทรัพย์ในบัญชี (Restricted List)  
โดยมีรายละเอียดธุรกรรมที่ก ากบัดแูล ดงันี ้ 

ธุรกรรมทีก่ ากับดูแล 

• กรณีที่บริษัทในฐานะผูก้่อตั้งทรสัต ์และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ลงนามท าขอ้ตกลงเก่ียวกับการศึกษา
ขอ้มลูของทรพัยสิ์นหลกัของบรษิัทท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการ   

• กรณี ฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์เตรียมการจ่ายประโยชนต์อบแทน และลดทุน
ของทรสัตเ์พื่อลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)   

   4.  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกับบุคคลที่ เก่ียวโยง ตามประกาศส านักงาน กลต. และข้อบังคับตลาดฯ  
โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
4.1.  ฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยง 

โดยจะก าหนดบุคคลที่ เก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน  
(Bonanza Investment) โดยฝ่ายบรหิารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
เป็นผู้อนุมัติเพื่อทุกครัง้ที่ ฝ่ายการลงทุนไดม้ีการลงทุนในบุคคลดังกล่าวระบบจะตอ้งได้รับการอนุมัติ  
จากผูม้ีอ  านาจในการอนมุตัิก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

4.2.  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เมื่อฝ่ายการลงทุนได้มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต ์  
ผู้จัดการกองทรัสต์จะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกับบุคคลที่ เก่ียวโยงที่ เก่ียวกับการลงทุน  
ในอสงัหารมิทรพัยใ์นวนัท่ีมีเหตกุารณต์่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 ทั้งนี ้การก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ ก าหนดบนพืน้ฐานว่า กรรมการไม่ได้
ปฏิบตัิงานประจ าทกุวนั (Day to day operation) ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ลงทุนทุกวนัได ้ยกเวน้ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัช าระหนีข้องบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และมีการ
รายงานรายชื่อบริษัทดังกล่าวเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยที่ขอ้มูลดังกล่าวยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
รายชื่อบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยท์ี่ผิดนดัช าระหนีน้ัน้จะตอ้งขีน้บญัชีรายชื่อหลกัทรพัยซ์ึ่งฝ่ายก ากับและตรวจสอบการ
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ปฏิบัติงานตอ้งติดตามการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกับหลักทรพัยใ์นบัญชีดังกล่าว (Watch List)  และบัญชีรายชื่อ
หลกัทรพัยท์ี่ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) ดว้ย 
 

9.6  การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์
 
  ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีกระบวนการและขั้นตอนที่ใช้พิจารณาคัดเลือกอสังหาริมทรพัยเ์พื่อตัดสินใจลงทุน             
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางด้านการตลาด ความเป็นไปได้ทางด้านการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิ  
ทางกฎหมาย การตรวจสอบโครงสรา้งอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนความเห็นของที่ปรกึษา
ทางการเงินด้านการบริหารจัดการกองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรสัตม์ีระบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามที่ระบุดา้นล่าง  
และมีความพรอ้มทางดา้นบุคลากร ทัง้ในส่วนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ  
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

 
 ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์
ผู้จัดการกองทรัสตมี์งานระบบทีส่ าคัญในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และการ
ก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์ 
• ระบบการพจิารณาคดัเลอืกการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และ

ระบบอนุมตักิารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั 
• การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
• ระบบการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย ์
ระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากับดูแล บรหิาร และจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการลงทุนของกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

• การจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนของกองทรสัต์ 
• ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงนิประกนัภยั 
• ระบบการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ร ับประกันรายได้ของ

กองทรสัต ์
ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
เกีย่วขอ้ง 

• การควบคุมบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรสัต์หรือ

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
• ระบบการควบคุมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

• ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
• ระบบการคัดเลือกผู้ร ับมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์
• ระบ บ ก ารคั ด เลื อ ก ผู้ ให้ บ ริก า ร  (service provider) ห รือ

ผูเ้ชีย่วชาญ และทีป่รกึษา 
ระบบการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
และการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานที่
เกีย่วกบัการจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์/
ผูเ้ช่าเหมา 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หด้ ารงคุณสมบตัแิละปฏบิตัหิน้าที่
อย่างเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน 
ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ • ระบบงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่

ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน • ระบบการก ากบัดแูลการจดัเกบ็รายได ้และการเบกิค่าใชจ้่าย 

• ระบบงานปฏิบัติการ อาทิ ระบบการจัดท างบการเงินของ
กองทรัสต์ , ระบบการจัดท ามูลค่ าท รัพย์สิน และมูลค่ า
หน่วยทรสัต ์(NAV) โดยฝ่ายปฏบิตักิารกองทุน 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน 

ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน • ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ระบบการตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการ
กบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

• แนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีน 

ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย • การด าเนินงานเกีย่วกบัขอ้พพิาท 
 
9.7 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนดใหม้ีการท ากระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์โดยค านึงถึงคณุสมบตัิ
ที่จะตอ้งเป็นไปตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 
ในส่วนที่จะไดร้บัมอบหมาย และมีบุคลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีฐานะทาง
การเงินมั่นคงโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานยอ้นหลัง 3 (สาม) ปี มีโครงสรา้งการบริหารจัดการที่น่าเชื่อถือ  
และมีมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่ เก่ียวข้องระหว่างผู้มอบหมายและผู้รับ
มอบหมาย 
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9.8 การตดิตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  ผู้จัดการกองทรัสต์ได้มอบหมายให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด าเนินการบริหารและจัดหาประโยชน์  
จากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตร์วมเขา้ลงทนุโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งันี ้ 
1) ก าหนดผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดท างบประมาณรายได้และรายจ่ายประจ าปี ให้บริษัทจัดการในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 
2) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการเขา้ตรวจเยี่ยมอสงัหารมิทรพัย ์(site visit) อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยสิ์นนัน้

ยังคงอยู่ในสภาพปกติพรอ้มใชง้าน และมีการใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละรายละเอียดตามที่ระบุ  
ไวใ้นโครงการ  

3) จดัใหม้ีการประชมุกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
4) จดัใหม้ีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการบรหิารงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยห์รือติดตามผลประโยชน์

ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั้งด้านการจัดเก็บรายได้ 
และการจดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

  ผู้จัดการกองทรัสต์มีวัตถุประสงค์หลักที่จะท าให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุน  
อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพฒันาและเพิ่มคุณภาพของทรพัยสิ์น
หลกั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้

1) ผู้จัดการกองทรสัต์และทรสัตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบ  
กับงบประมาณประจ าปี  รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีที่ ผ่านมา เพื่ อให้การประกอบ  
การของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลัก  
ไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียด  
เพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงาน  
ในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณไ์ว้ 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ารายต่างๆ พรอ้มทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับ  
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต ์ในขณะเดียวกัน ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์  
จะรว่มกนัควบคมุและบรหิารตน้ทนุดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกั 

3) ผู้จัดการกองทรัสต์จะร่วมมือกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
ทรพัยสิ์นหลัก พรอ้มทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบ  
ต่อคณุภาพของการใหบ้รกิาร 
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4) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะท างานกนัอย่างใกลช้ิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของทรพัยสิ์นหลกั 
ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของทรัพย์สินหลัก โดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทางการตลาด  
ระดับการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกับความตอ้งการของลูกคา้  
ในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

- การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ที่ของทรพัยสิ์นหลกั เช่น การปรบัปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่ส่วนกลาง 
และการปรบัปรุงพืน้ท่ีเฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลักษณ์ของทรัพย์สินหลัก การบ ารุงรักษาทรัพย์สินดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน  
และ การซ่อมแซมทรพัยสิ์นหลกัใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

9.10 ค่าตอบแทนของบริษัทจัดการ/ผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับค่าธรรมเนียมการจัดการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอัตราไม่ เกิน  
ร้อยละ 2.00 ต่ อ ปี  ของมูลค่ าทรัพย์สินสุท ธิซึ่ งค านวณ โดยผู้จัดการกองทรัสต์และรับ รองโดยทรัสตี  
โดยผู้จัดการกองทรสัตจ์ะค านวณค่าธรรมเนียมการจัดการเป็นรายเดือน ทุกวันสุดท้ายของเดือน และเรียกเก็บ  
จากกองทรสัต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชีกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี 

9.11 การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 
9.11.1. รายงานของกองทรัสต ์

 ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดท ารายงานของกองทรสัตท์ุกวนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี และส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี โดยรายงานดังกล่าวตอ้งมีรายการตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 
9.11.2 รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสทิธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์

 ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดส่งหนังสือสรุปข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับการลงทุนหรือจ าหน่าย
อสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์ห้ผูถื้อหน่วยลงทุนและส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้)  วนันับแต่วันที่ลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ั้น 
รวมทั้งจัดให้มีข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญดังกล่าวไว้ในที่ เปิดเผย ณ ที่ท  าการทุกแห่งของผู้จัดการกองทรัสต์  
และส านักงานใหญ่ของผู้ดูแลผลประโยชนภ์ายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรพัย์ 
หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์นั้น เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนังสือสรุปข้อมูลต้องมีสาระส าคัญ  
ตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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9.11.3  รายงานเหตุการณอ์ื่นๆตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
 ผู้จัดการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารที่ เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านทางเวปไซต ์www.set.or.th   
 

9.12 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์   
   ผู้จัดการกองทรัสต์มี หน้าที่ จัด ให้มี การประชุมผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์ตามที่ ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(รวมที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(1)   ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้  

 
(2)   เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้ และผู้จัดการ

กองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้
   

(ก) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ 
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันท าหนังสือ
ขอให้มีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 
(ข) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ่ง) 
เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตุ
จ าเป็นดงักล่าว 
(ค) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ม่ตดัสิทธิทรสัตีในการ
ปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 
 
(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความประสงคท์ี่จะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนุญาตเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ หรือแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ ตลอดจนข้อก าหนดใน  
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

 
   ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการตามขัน้ตอนในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์
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การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 
(1) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือนดัประชมุที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการประชมุและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในเรื่อง
ดังกล่าว ทั้งนี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์ให้รวมถึงความเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 
 

(2) ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัด ส่ งหนัง สือนัดประชุมถึ งผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์ ล่ วงหน้าก่ อนวันประชุม  
ตามระยะเวลาดงันี ้

 
(ก) ไม่ น้อยกว่า  14 (สิบ ส่ี ) วัน  ในกรณี ที่ เป็ นการประชุมผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์ซึ่ งมี วาระที่ ต้อ ง  

ไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

(ข) ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (ก) 
 

(3) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบั ไม่
นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 

 
การมอบฉันทะ 
 ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทน
ตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉนัทะ 
 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ณ ที่ประชุม 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 
องคป์ระชุม  

(1) การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์มาประชุมไม่
นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับ
รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด [เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง] และ
จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้รว่มการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้น (1) หากว่าการประชมุผู้



      

101 
 

ถือหน่วยทรสัตน์ั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป หากการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตน์ัน้มิไดถ้กูเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกนดัประชมุใหม่และใหส่้ง
หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ประธานทีป่ระชุม 
 ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ต่งตัง้กรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตัวแทนของผูจ้ัดการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ ประธานในที่ประชมุมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง  
 อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ให้ทรสัตีหรือตัวแทนของทรสัตี
แต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุส าหรบัวาระนัน้ๆ แทน 
 

 การด าเนินการประชุม 
(1)   การด า เนินการประชุม  ให้ เป็น ไปตามล าดับระเบี ยบวาระที่ ก าหนดไว้ในหนัง สือนัดประชุม  
เว้นแต่ที่ ประชุมจะมีมติให้เป ล่ียนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม )  
ของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาประชมุ  
  
(2)   เมื่ อที่ ป ระชุมพิ จ ารณ าเสร็จตาม  (1) แล้ว  ผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์ซึ่ งมี หน่ วยทรัสต์นับ รวมกัน ได้ 
ไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 
 
(3)   ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสร็จตาม (2) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน 
และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส่์งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบ
วาระการประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า  7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 
วิธีการนับคะแนนเสียง  
 ให้ผู้ถือหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา  
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มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เว้นแต่เป็นการขอมติและการออกเสียง
ลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่มีการแบ่งหน่วยทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์ 

 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์

 (ข)   การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
 (ค)   การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการ
ตั้งแต่ 20 ,000,000 (ยี่ สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  
ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตัง้ทรสัตีตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรสัตี ตามที่ก าหนด

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
(ซ)   การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(ฌ)   การเลิกกองทรสัต ์
(ญ)  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความประสงคท์ี่จะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนุญาตเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์หรือแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์และหนังสือชี ้ชวน ตลอดจน
ขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้จะตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันตัง้แต่รอ้ย
ละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นมติ
ดงักล่าว 

3) มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสตห์รือการจัดการกองทรสัตม์ีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือหลักเกณฑ์อื่นตาม พ.ร.บ . หลักทรัพย์ฯ หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ให้ถือว่ามตินั้น 
ไม่มีผลบงัคบั 

4) ในการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามที่บญัญัติ
ไวใ้น พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ตราบเท่าที่ไม่ขดัแยง้กับประกาศหรือแนวทาง
ใดๆ ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย”์ 
 



      

103 
 

9.13 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 กองทนุไดว้า่จา้งบรษิัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นผูส้รรหาและว่าจา้งบคุลากร 
ที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมในการบรหิารจดัการกองทนุ 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา กองทรสัตไ์ดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบัญชีให้กับบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด 
ตามที่ไดเ้รียกเก็บจรงิเป็นจ านวน 868,000 บาท 
 

9.15 กรณีการปฏิบัตติามหลักการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
  
 10.1 นโยบายภาพรวม 
  บริษัทจัดการในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ได้ค  านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ  
โดยค านึงถึง  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน   
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค  การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  การร่วมพัฒนาชุมชน  
หรือสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  
และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การด าเนินงาน 

  ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ด  าเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2567 ได้แก่ การประกอบกิจการด้วยความ 
เป็นธรรม โดยมีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบตัิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงก าหนดใหม้ี  Compliance Manual 
โดยจะระบถุึงจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานของพนกังานโดยมีหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความ
ระมดัระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการท าธุรกิจจดัการ
กองทรสัต ์การน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับการจัดการกองทรสัต ์ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลที่ส  าคัญ  
และการด าเนินการเก่ียวกับขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท
อย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้ 
  นอกจากนีบ้ริษ ทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยลงนามรบัทราบขอ้ตกลง
ในการเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และด าเนินการ
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงมาถึงปัจจบุนั 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน มีหนา้ที่ก ากับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ใหเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ์
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้ก าหนดตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง และตามนโยบาย  
ระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทจดัการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานของบรษิัทจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 
กฏเกณฑข์องทางการ และระเบียบบรษิัทที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดใหม้ี Compliance Manual โดยจะระบถุึงจรรยาบรรณ
ในการปฏิบตัิงานของพนกังานโดยมีหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) 
กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการท าธุรกิจจดัการกองทุน การน าเสนอขอ้มลู
เก่ียวกบัการจดัการกองทนุ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดแูลขอ้มลูที่ส  าคญั และการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียน
ของลกูคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นอิสระและอย่างสม ่าเสมอ 
 ทัง้นี ้ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆประจ าปี (Audit Plan) ซึ่งใหค้รอบคลมุประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกดิ และความเสียหายที่จะไดร้บั 
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และการประเมินความเส่ียงในเรื่องนัน้ๆ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงานไดพ้ิจารณารว่มกบัฝ่ายบรหิารความเส่ียง 
ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ก ากับและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบตัิและ
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัิและการปฏิบตัิงาน และใหค้วาม
เห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายก ากบัการ
ปฏิบตัิงานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 

 
ประวัติหวัหน้าฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน 
 
ชื่อ-สกลุ  :  นางสาว ภาวนชุ  เอีย่มนวชาต  
ต าแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
คณุวฒุกิารศกึษา   :   ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

         ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   
 

 

ประวัติการท างานในสายงานการก ากบัและตรวจสอบ  
 
ชื่อหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2550 - มี.ค. 2562 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั รองผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2549 - เม.ย. 2550  
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค. 2548 - มี.ค. 2549 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ที่บรหิาร   ก.ค. 2535 – เม.ย. 2548 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
ในการดูแลและจัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการบริหารการลงทุนและการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลักของ

กองทรสัต ์รวมทั้งการควบคุมการปฏิบัติหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ถึงแมว้่าผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีนโยบายที่จะ
หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่กองทรสัตอ์าจจะยงัมีการท ารายการ
ระหว่างกนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตามกฎหมายหลกัทรพัย ์โดยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและ
เป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

12.1 รายการระหว่างกองทุน/กองทรัสต ์กับบริษัทจัดการ/จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง/เกี่ยวโยง  
12.1.1 บุคคล/นิติบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 

นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
กองทรัสต ์

ความสัมพนัธก์ับกองทรัสต ์

1. บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 
25.31 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LH Bank โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LH Bank  

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHMH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LHMH 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHR โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคดิเป็นรอ้ยละ 99.96 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LHR 

- เป็นผูอ้นญุาตใหก้องทรสัตใ์ชเ้ครือ่งหมายการคา้และเครื่องหมายบรกิารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิม่เติมครัง้ที่ 1 

2. บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์
โฮเทล จ ากดั 

- เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LHMH 

- เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นสดัส่วนรอ้ยละ 9.00 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์

- จะเขา้เป็นผูใ้หเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์และผูข้ายสงัหารมิทรพัยส์ าหรบัทรพัยสิ์นท่ี
กองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 

- เป็นผูอ้นญุาตใหก้องทรสัตใ์ชเ้ครือ่งหมายการคา้และเครื่องหมายบรกิารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิม่เติมครัง้ที่ 1 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบบรหิารศนูยก์ารคา้ส าหรบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุใน
ปัจจบุนั 

3. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 

- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LH Bank   
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นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
กองทรัสต ์

ความสัมพนัธก์ับกองทรัสต ์

- เป็นผูใ้หกู้ย้มืเงินแก่กองทรสัตเ์พื่อเป็นแหล่งเงินทนุส่วนหนึ่งในการลงทนุใน
ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั และอาจเป็นผูใ้หกู้ย้มืเงินแก่กองทรสัต ์เพื่อ
เป็นแหล่งเงินทนุส่วนหนึ่งในการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติมครัง้
ที่ 1 

- เป็นผูเ้ช่าพืน้ท่ีในทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั และจะเขา้เป็นผูเ้ชา่พืน้ท่ี
ส าหรบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 

4. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LH Fund 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
5. บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล 

แมเนจเมนท ์จ ากดั 
- เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 99.96 ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LHR 
- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั และจะเขา้

เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 
6. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

- เป็นบรษิัทย่อยของ SCB โดย SCB ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SCBAM 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์
7. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน) 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ SCBAM โดย SCB ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SCBAM 
- อาจเป็นผูใ้หกู้ย้มืเงินแก่กองทรสัต ์เพื่อเป็นแหล่งเงินทนุส่วนหนึง่ในการลงทนุใน

ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุเพิม่เติมครัง้ที่ 1 
- เป็นผูเ้ช่าพืน้ท่ีในทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั และทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์

จะลงทนุเพิ่มเตมิครัง้ที่ 1 
8. บรษิัท แอล เอช มอลล ์จ ากดั - เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ LHMALL 
- เป็นผูร้บับรกิารพืน้ท่ีในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 

9. บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พ
เพอรต์ี ้จ ากดั 

- ผูใ้หเ้ชา่ตามสญัญาเชา่ทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 

 
หมายเหต:ุ ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบการท าธุรกรรมกบับคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ ไดท้ีผู่จ้ดัการกองทรสัต์โดยตรง หรือที ่website ของบริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ 
แลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์จ ากดั www.lhfund.co.th และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.www.sec.or.th 
 

http://www.sec.or.th/
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12.1 .2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน  
 (โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพิ่มเติม) 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

บรษิัท แอล เอช มอลล ์
แอนด ์โฮเทล จ ากดั 

กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุในสิทธิการเชา่
อสงัหารมิทรพัยแ์ละกรรมสิทธ์ิใน
สงัหารมิทรพัยข์องโครงการศนูยก์ารคา้
เทอรม์ินอล 21 พทัยา จาก LHMH ในมลูค่า
รวมไม่เกิน 5,700 ลา้นบาท (ไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิม่ ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน 
และอากรแสตมป์ ตลอดจนคา่ธรรมเนียม 
และค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง) 

การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพิ่มเติมครัง้
นีถื้อเป็นการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีมีคณุภาพ 
เนื่องจากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1 ตัง้อยู่ในย่านธุรกิจที่ส  าคญั
ของเมืองพทัยา จงัหวดัชลบรุี มีการออกแบบ
ที่โดดเด่นและแตกตา่งจากศนูยก์ารคา้ทั่วไป
ในเมืองพทัยา และมีรา้นคา้ซึง่ครอบคลมุ
สินคา้และอาหารท่ีหลากหลาย  
จึงสามารถดงึดดูผูม้าเยี่ยมชมทัง้ชาวไทยและ
ชาวต่างชาตใิหเ้ขา้มาใชบ้รกิารและจบัจ่ายใช้
สอยในโครงการเทอรม์ินอล 21 พทัยา ซึ่งจะ
เป็นประโยชนต์่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 

ในการเขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นเดิมและที่
กองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติม กองทรสัตจ์ะกูย้มื
เงินจากธนาคาร และ/หรือสถาบนัการเงิน 
โดยอาจกูย้ืมเงินจาก LH Bank ซึง่เป็นบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และอาจ
มีการใหห้ลกัประกนับางส่วนในการกูย้ืม
ดงักล่าว 
นอกจากนี ้LH Bank ยงัเป็นผูเ้ชา่พืน้ท่ีใน
ทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

 

การกูย้มืเงินจาก LH Bank 
การกูย้มืเงินบางส่วนเพื่อใชส้ าหรบั 
Refinance และการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ี
กองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติม จะเป็นประโยชน์
ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์เนื่องจากการกูย้ืมเงินมี
ตน้ทนุทางการเงินของเงินกู ้(Cost of Debt) 
ต ่ากว่าตน้ทนุทางการเงินของเงินทนุ (Cost of 
Equity)  
นอกจากนี ้เมื่อเปรียบเทียบกบัการใชแ้หล่ง
เงินทนุโดยการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์
เพียงอย่างเดยีว การกูย้มืเงินอาจช่วยลด
ผลกระทบต่อผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องการ
ลดลงของสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์
(Control Dilution) และผลกระทบในเรื่องการ
ลดลงของผลตอบแทน (Return Dilution)  
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บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 
การเช่าพืน้ท่ีของ LH Bank 
ส าหรบัการเช่าพืน้ท่ีในทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์
ทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 
เป็นการประกอบกิจการสาขาของ LH Bank 
ตามปกติ  

บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมนท ์จ ากดั 

กองทรสัตแ์ตง่ตัง้ให ้LHR เป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตแ์ละบรหิาร
จดัการระบบคอมพวิเตอร ์เพื่อบรหิารจดัการ
ศนูยก์ารคา้ 

 

 

LHR เป็ นผู้ที่ มี ป ระสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในการบริหารศูนย์การค้า  และ
บริหารจดัการระบบคอมพิวเตอร ์เพื่อบริหาร
จดัการศูนยก์ารคา้ เนื่องจากมีประสบการณ์
ในการบริหารทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทุน 
และจะสามารถบริหารศูนย์การค้าให้กับ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นผู้ที่
บรหิารทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

โด ย โค รงสร้า งค่ า ธ รรม เนี ยม ผู้บ ริห า ร
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นไปตามธุรกิจปกติ และ
เ ป็ น ก า รส ร้า ง แ ร ง จู ง ใ จ ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัยใ์นการสรา้งรายไดแ้ละบรหิาร
ต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็น
อัตราที่ไม่สูงกว่าค่าธรรมเนียมการบริหาร
ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่สามารถ
เทียบเคียงกัน โดยอัตราค่าธรรมเนียมที่
กองทรัสต์จะช าระให้แก่ LHR เป็นอัตราที่มี
ความสอดคลอ้งกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) (ซึง่เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของผูใ้หเ้ช่าและ

กองทรสัตจ์ดัสรรหน่วยทรสัตใ์นจ านวนไม่เกิน
รอ้ยละ 20 ของหนว่ยทรสัตเ์พิม่เติมทัง้หมด 
หรือไม่เกินรอ้ยละ 15 ของหน่วยทรสัต์

การจดัสรรหน่วยทรสัตเ์พิ่มเตมิในจ านวนไม่
เกินรอ้ยละ 20 ของหน่วยทรสัตเ์พิ่มเติม
ทัง้หมด หรือไม่เกินรอ้ยละ 15 ของ
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LH หมายถึง บริษัท แลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
LHFG หมายถึง บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
LH Bank หมายถึง ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
LH Fund หมายถึง บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ แลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์จ ากดั 
LHR หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช รีเทล แมเนจเมนท์ จ ากดั 
LHMH หมายถึง บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จ ากดั  
LHMALL หมายถึง บริษัท แอล เอช มอลล์ จ ากดั 
LHP หมายถึง บริษัท แอล แอนด์ เอช พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 
SCB หมายถึง ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
SCBAM หมายถึง บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ จ ากดั 

 
 
 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
จ าหน่ายทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุ
เพิ่มเติมแกก่องทรสัต)์ และ/
หรือ กลุ่มบคุคลเดยีวกนักบั 
LH  

ทัง้หมดภายหลงัการเพิ่มทนุใหแ้ก่ LH และ/
หรือ กลุ่มบคุคลเดยีวกนักบั LH  

หน่วยทรสัตท์ัง้หมดภายหลงัการเพิ่มทนุใหแ้ก่ 
LH และ/หรือ กลุ่มบคุคลเดียวกบั LH ซึ่งเป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHMH ซึง่เป็นผูใ้หเ้ชา่
และจ าหน่ายทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพิ่มเติมแก่
กองทรสัต ์เป็นการสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่
กองทรสัต ์และสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่นกั
ลงทนุ เนื่องจากเป็นกลุ่มบรษิัทท่ีมีฐานะทาง
การเงินมั่นคง มีชื่อเสียง และเป็นท่ียอมรบั 

บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พ
เพอรต์ี ้จ ากดั 

กองทรสัตล์งทุนโดยการเช่าอาคารโครงการ
ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 อโศก และซื ้อ
สังหาริมทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง จ านวน 5,874.25 
ลา้นบาท จาก LHP ซึ่งเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
ในอาคารโครงการศูนยก์ารคา้ดังกล่าว และ
สังหาริมทรพัยท์ี่เก่ียวข้อง และจะแต่งตั้งให้ 
LHFund เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 

การลงทุนดงักล่าวเป็นการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์และมูลค่าที่
กองทรัสต์ลงทุนเป็นมูลค่าที่สมเหตุสมผล
เนื่ อ งจาก เป็นมูลค่ าที่ อ้างอิ งจากราคา
ประเมินที่ไดจ้ากผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์นอิสระ 
2 ราย กล่าวคือ 6,256 ลา้นบาท และ 6,250 
ลา้นบาท ซึ่งประเมินมลูค่าโดยบริษัท แกรนด ์
แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ ากัด และบรษิัท ทีเอพี 
แวลเูอชั่น จ ากดั ก่อนการลงทนุ 
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ทั้งนี ้ การเข้าท ารายการดังกล่าวข้างต้นเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์และผู้จัดกา รกองทรัสต ์
หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยตามประกาศที่ สร. 26/2555 ก าหนดใหต้อ้งผ่านระบบการอนุมตัิ
ตามประกาศดังกล่าว และตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์  
เว้นแต่จะได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและร่างหนังสือชี ้ชวนซึ่งรวมถึง  
แต่ ไม่จ ากัดเพียงการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือ  
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ไม่เกินอตัราที่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือชีช้วนขอ้มลูนี  ้

  ทั้งนี ้ ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโย งกัน 
กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี ้

1) บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์(บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หห้มายความ
ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั) 

2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ดงัต่อไปนี ้ 
- ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไป  
เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

- ธุรกรรมที่กองทรสัต์ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 
จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะตอ้งไม่เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

3) การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกัน  
กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

- ได้รบัความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมาย  
ที่เก่ียวขอ้ง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่าหนึ่งลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สทุธิของ กองทรสัตแ์ลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ  3 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน ส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่ วยทรัสต์ 
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  
ซึ่งสินทรพัยท์ั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าให้โครงการนั้นๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เก่ียวเนื่อง  
กบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) นโยบายการท ารายการกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
- การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  
กับผู้จัดการกองทรสัต ์จะตอ้งกระท าภายใตเ้งื่อนไขที่มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม  
และเป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลักทรพัย ์ทั้งนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลที่มีลกัษณะ
เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันเพิ่มเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ัดการ
กองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ จะถือปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไข  
และขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

- นอกจากนี ้กองทรัสตจ์ะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุรกรรมที่ท  ากับผู้จัดการกองทรสัต์ 
หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ์  
รวมทั้งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตท์ี่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี  
และในรายงานประจ าปีของกองทรสัตด์ว้ย 

 

12.1.3 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสต ี
  

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน
กับทรัสต ี

ลักษณะของรายการ 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ธนาคารไทยพาณิ ชย ์
จ ากดั (มหาชน) 

เป็นผูเ้ช่าพืน้ที่ในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนใน
ปัจจุบัน และทรัพย์สินที่กองทรัสต์จะลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1  

การเช่าพืน้ท่ีของ SCB 
 SCB เป็ นผู้ เช่ า รายแรกๆ  ที่ เช่ าพื ้น ที่ ขอ ง
โครงการศูนยก์ารคา้เทอรม์ินอล 21 อโศก และ
พัทยา การมีผู้เช่าที่เป็นผู้ให้บริการธนาคารจะ
ช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นและภาพลกัษณท์ี่ดี
ให้กับทั้ง 2 โครงการ นอกจากนี ้ อัตราค่าเช่า
และบริการพืน้ที่และเงื่อนไขภายใตส้ัญญาเช่า
และบริการพืน้ที่เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้
ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน  ไทยพาณิ ชย ์
จ ากดั 

ค่าธรรมเนียมทรสัตี ตามที่ระบุในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติ เงื่อนไขในสญัญา
ที่เก่ียวข้องที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ 
(Arm’s Length Basis) 
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12.2 นโยบายการท าธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการท ารายกายในอนาคต 

  ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต จะมีการ
ด าเนินการดงันี ้

1) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะ
เขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี)วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคัดค้านที่ชัดเจนโดยเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า  

14 (สิบส่ี) วนั เวน้แต่ในกรณี ที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าวใหก้ารคัดคา้น
กระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

  อนึ่ง ในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ  3)  
ในจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอม  
ใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้

ตามขอ้ก าหนดเรื่องการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งจดัท าขึน้
ระหว่างผูก้่อตัง้ทรสัตแ์ละทรสัตีมีขอ้ก าหนดในเรื่องการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัต์
กบัทรสัตี โดยทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขดแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์หรืออาจท าใหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระ
มิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรสัต์ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูล  

ที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบคุคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้น
ในจ านวนที่นอ้ยกว่า 1/4 (หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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12.3 แนวโน้มการท าธุรกรรมของกองทรัสต ์กับบุคคลเกี่ยวโยงกันของผู้จัดการกองทรัสต ์และทรัสตี ในอนาคต 
รายละเอียดดงันี ้
 ล าดับที ่ บุคคล/นิติบคุคล ความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 

1 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย

พาณิชย ์จ ากดั 
ทรสัตีของกองทรสัต ์
 

- ค่าธรรมเนียมทรสัต ี
 

2 บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจ

เมน้ท ์จ ากดั  
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ - ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์
- ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบคุคล  

3 บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล 
จ ากดั 

-ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ 
 

-ผูใ้หบ้รกิาร 

- รบัประโยชนต์อบแทน (เงินปันผล
จากกองทรสัต)์  
- รบัค่าบรกิารระบบศนูยก์ารคา้ 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

(มหาชน) (LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพืน้ท่ีในศนูยก์ารคา้ที่กองทรสัต์

เขา้ลงทนุ 

- บรษิัทรว่มของบรษิัท แลนดแ์อนด ์
เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ใหบ้รกิารผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ
ใชส้ าหรบัการบรหิารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบีย้ 

- รายไดค้า่เช่าพืน้ท่ีและรายได้
ค่าบรกิารสาธารณปูโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินลงทนุในเงินฝากประจ า 
- เงินลงทนุในบตัรเงินฝาก 
- จ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้รกิาร
ผลิตภณัฑท์างการเงิน  

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

(มหาชน) 

- ผูเ้ช่าพืน้ท่ีในศนูยก์ารคา้ที่กองทรสัต์

เขา้ลงทนุ 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตี 

- ผูใ้หกู้ ้

- ใหบ้รกิารผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อ

ใชส้ าหรบัการบรหิารความเส่ียงของ

อตัราดอกเบีย้ 

- รายไดค้า่เช่าพืน้ท่ีและรายได้
ค่าบรกิารสาธารณปูโภค 
- จ่ายดอกเบีย้เงินกูย้ืม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้รกิาร
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 

6 บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พเพอรต์ี ้

จ ากดั 

- เจา้ของทรพัยสิ์น  - สญัญาเช่าทรพัยสิ์นในฐานะผูใ้ห้
เช่า   

7 บรษิัท แอล เอช มอลล ์จ ำกดั เป็นผูร้บับรกิารพืน้ท่ีในทรพัยสิ์นที่

กองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 

 



      

115 
 

 12.4 ขอ้มูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากกองทรัสตใ์ช้บริการบุคคลอืน่ (Soft commission)   

จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

7 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

10 บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

11 บริษัทหลกัทรพัย ์เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

12 บริษัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

13 
บริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

15 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยู่อาศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

16 บริษัทหลกัทรพัย ์ทรีนีตี ้จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

17 
บริษัทหลกัทรพัย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

24 บริษัทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

25 บริษัทหลกัทรพัย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 


