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ส่วนท ี� 3 

การจัดการและการกาํกับดูแลกองทรัสต ์

7. ข ้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข ้อมูลหน่วยทรัสต ์

จาํนวนเงนิท ุนจดทะเบียน 7,936,259,940.00 บาท 
มูลค่าท ี�ตราไว้ต ่อหน่วยลงท ุน                        10.20 บาท 
จาํนวนหน่วยลงท ุน 778,064,700 หน่วย 
มูลค่าสินทร ัพยส์ุทธ ิตอ่หน่วยลงทนุ ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2568 12.6125 บาท 
มูลค่าสินทร ัพยส์ุทธ ิ ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2568       9,813,357,689.91บาท 
   

7.1.2 ข ้อมูลราคาหลักทรัพย ์

 
7.1.3 ขอ้มูลการจ่ายเงนิลดทนุจดทะเบียนย้อนหลัง 

 -ไม่มี- 
 
7.2       ตราสารท ี�กองทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

 - ไม่มี- 
 
 

ราคาปิด ณ วันท ี�  30 ธ ันวาคม 2568 12.80 บาท 
ราคาสูงสุดของปี 2568 12.80 บาท 
ราคาต ํ�าสุดของปี 2568 11.10 บาท 
มูลค่าตลาด ณ วันท ี� 30 ธ ันวาคม 2568       4,880,647,000 บาท 
มูลค่าการซ ื5อขายต่อปี (AOM Value) 
หมายเหตุ : มูลค่าการซื�อขายแบบ AOM ที�มา set smart 

122,949.20 พนัหน่วย 

มูลค่าตลาด ณ วันสิ5นปี (วันท ี� 30 ธ ันวาคม 2568) 9,959,228,160 บาท 
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7.3 โครงสร ้างผู้ถ ือหน่วยทรัสต ์
 

7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทนุรายใหญ่ 10 อ ันดับแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัท ี� 30 ธนัวาคม 2568 
7.3.2  
ลาํดับท ี� ช ื�อ-สกุล จาํนวนหน่วย คิดเป็น % 

1 บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  83,999,375  10.80% 

2 บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั  60,766,700  7.81% 

3 สาํนกังานประกนัสงัคม  55,326,700  7.11% 

4 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)  26,331,700  3.38% 

5 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน)  25,992,500  3.34% 

6 กองทนุเปิด เค Property Infra Flexible   19,516,792  2.51% 

7 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ี H แอนด ์อินราสตรคัเจอร ์เล็กซิเบิ Hล  11,749,196  1.51% 

8 PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND  10,927,000  1.40% 

9 ธนาคาร ออมสิน  9,198,600  1.18% 

10 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  7,176,000  0.92% 

 

7.3.2    ผู้ถ ือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงท ุนตั5งแต่ร ้อยละ 10 ข ึ5นไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 
- ไม่มี- 
 

7.3.3 กลุ่มผู้ถ ือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสตท์ ี�โดยพฤติการณม์ีอ ิทธ ิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจัดการ หร ือการจัดการ 
หร ือการดาํเน ินงานของบร ิษัทจัดการอย่างมีน ัยสาํคัญ  

 -ไม่มี- 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์
7.4.1       ข ้อกาํหนดนโยบายและวิธ ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถ ือหน่วยทรัสต ์

(1)   ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสิบ) ของกาํไรสุทธิท̂ี
ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละสองครัHง อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมีการพิจารณาจ่าย
ประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกวา่การจ่ายประโยชนต์อบแทนปีละสองครัHงดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามท̂ีผูจ้ดัการ
กองทรัสต์มีความเห็นว่ามีความจําเป็นและสมควร และจะจ่ายภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ Hนรอบปีบัญชีหรือรอบ
ระยะเวลาบญัชีท̂ีมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัHน แลว้แต่กรณี 

  กาํไรสุทธิท̂ีปรบัปรุงแลว้ตามวรรคหน̂ึง ใหห้มายความรวมถึงกาํไรสทุธิท̂ีอา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรสัต ์ โดยเป็นไป
ตามแนวทางท̂ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด  

  ในกรณีท̂ีกองทรัสต์มีกําไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

  ในกรณีท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

(2)   ในกรณีท̂ีกองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

เงื^อนไขเพ̂ิมเตมิ : 
(1)ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนท̂ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชีมีมลูค่าตํ^า

กว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหน̂ึงศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิท̂ีจะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัHงนัHน
และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดสิ Hนปีบญัชีตามวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนท̂ีกาํหนดไว ้ 
สาํหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท̂ีระบไุว ้เวน้แต่กรณีท̂ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สาํนักงาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอ̂ืนใดท̂ีมีอาํนาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล̂ียนแปลง 
เพ̂ิมเติม ประกาศ กาํหนด สั^งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอ̂ืน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนัHน  

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละ
ราย ทัHงนี H ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่า
อัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท̂ีกําหนดในประกาศท̂ี ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนท̂ีเกินหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท̂ีไม่อาจจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวตกเป็นของผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์ายอ̂ืนตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมุดทะเบียน และอตัราประโยชนต์อบแทน โดยการ
แจ้งผู้ถือหน่วยทรสัตท̂ี์มีชื^ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วันปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตีทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(4)  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อม
เฉพาะสั^งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื^อและท̂ีอยู่ท̂ีปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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(5)  ในกรณีท̂ีผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นาํประโยชนต์อบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พ̂ือการอ̂ืนใดนอกจาก
เพ̂ือประโยชนข์องกองทรสัต ์

 
7.4.2     เงื�อนไข และวิธ ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถ ือหน่วยทรัสต ์ 
                        ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ                    
                        ห น่ วย ท รัสต์แต่ ล ะราย  ทัH ง นี H  ผู้ จัด ก ารกอ งท รัส ต์ขอ สงวน สิ ท ธิใน ก ารจ่ าย ป ระโยช น์ต อบ แท น ให้แก่ผู้ ถื อ 
                        หน่วยทรัสต์ท̂ี ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท̂ีกําหนดในประกาศท̂ี ทจ. 49/2555  
                        เฉพาะในส่วนท̂ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท̂ีไม่อาจจ่ายให้แก่ 
                        ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอ̂ืนตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์
 

7.4.3 ประวัต ิการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 

ปี 2568 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

(1) เงินปันผลต่อหน่วย                                                                (บาท) 1.181 1.052 0.935 0.49 0.1 0.35 0.954 0.916 

(2) การแบ่งปันส่วนทนุต่อหน่วย                                                 (บาท)        -           -         -         -         -         -         -         -    

รวมเงินจ่ายผลตอบแทนต่อหน่วย (1)+(2)                                 (บาท) 1.181 1.052 0.935 0.490 0.100 0.350 0.954 0.916 
(3) อตัราร้อยละเมื+อเทียบกบัราคาเสนอขายครั/งแรก*       (10.20 บาทต่อหน่วย ณ วนัที+ 26 ธนัวาคม 2557)     

(3.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                        (%) 11.58% 10.31% 9.17% 4.80% 0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 

(3.2) อตัราการแบ่งส่วนทุน                                                           (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (3.1)+(3.2)                                  (%) 11.58% 10.31% 9.17% 4.80% 0.98% 3.43% 9.35% 8.98% 

(4) อตัราร้อยละเมื+อเทียบกบัราคาตลาด (12.8 บาท ต่อหน่วย ณ วนัที+ 30 ธนัวาคม 2568) 

(4.1) อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                      (%) 9.23% 8.22% 7.30% 3.83% 0.78% 2.73% 7.45% 7.16% 

(4.2) อตัราการแบ่งปันส่วนทุน                                                  (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

รวมอตัราผลตอบแทนต่อหน่วย (4.1)+(4.2)                            (%) 9.23% 8.22% 7.30% 3.83% 0.78% 2.73% 7.45% 7.16% 
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J. โครงสร ้างการจัดการ 

8.1   ผู้จ ัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ขอ้มูลท ั�วไปของผู้จดัการกองทรัสต ์

ชื^อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
ท̂ีตัHง    : เลขท̂ี 11 อาคารควิ.เฮา้ส ์ลมุพินี ชัHน 14 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0105551006645 
โทรศพัท ์  : 02 286 3484 และ 02 679 2155 
โทรสาร  : 02 286 3585 และ 02 679 2150 
เว็ปไซด ์   : http://www.lhfund.co.th 
 
รายละเอ ียดผู้จ ัดการกองทรัสต ์
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปล̂ียนชื^อบรษิัทกับกระทรวงพาณิชย ์เมื^อ

วนัท̂ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื^อเดิมคือบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยไูนเต็ด จาํกดั ซึ^งจดัตัHงเป็นบรษิัทจาํกดัตัHงแต่วนัท̂ี 
17 มกราคม 2551 ปัจจบุนับรษิัทมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท บรษิัทไดร้บัใบอณญุาตในการประกอบธุรกิจ
ประเภทต่าง ๆ ดงันีH 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท̂ี ลค-0013-01 ตัHงแต่วนัท̂ี 21 
กมุภาพนัธ ์2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื Hอขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซื Hอขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท̂ี สด04-0013-10 ตัHงแต่วันท̂ี 2 มีนาคม 
2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื Hอขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นท̂ีปรกึษาสญัญาซื Hอขายล่วงหนา้ ใบอนญุาตเลขท̂ี สด03-0013-11  ตัHงแต่วนัท̂ี 2 มีนาคม 2554 
 
บรษิัทไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ดงันีH  

- ใหเ้ริ^มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุรวมและกองทนุส่วนบคุคล เมื^อวนัท̂ี 6 มิถนุายน 2554  
- ใหเ้ริ^มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุสาํรองเลี Hยงชีพ เมื^อวนัท̂ี 3 พฤษภาคม 2555 
- ใหเ้ริ^มเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ̂ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์มื^อวนัท̂ี 7 พฤษภาคม 2557 
- ใหเ้ริ^มเป็นทรสัตีของกองทรสัตเ์พ̂ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื^อวนัท̂ี 10 พฤศจิกายน 2559 
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ผู้ถือห ุ้นของผู้จ ัดการกองทรัสต ์
ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัท̂ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี H 

 
 

 

8.1.2 โครงสร ้างการบร ิหารจัดการ รายชื�อกรรมการ ผู้บร ิหาร และผู้จ ัดการกองทรัสต ์

ณ วนัท̂ี 31 ธันวาคม 2568 การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ท̂ี ความรบัผิดชอบ

ของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการท̂ีดี คาํนึงถึงการควบคุมความเส̂ียงท̂ีจะเกิดขึ Hนของการทุจรติ ฉอ้ฉล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ̂ือใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื^อสตัย ์สุจริต ระมดัระวงั คาํนึงถึงประโยชนข์องลูกคา้ก่อนประโยชนข์อง

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง และเพ̂ือป้องกนัการรั^วไหลของขอ้มลู หรือการกระทาํท̂ีผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด 

และความซบัซอ้นของการทาํธุรกิจของบรษิัท 

โครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 8 สายงานและ 2 ฝ่ายงาน ประกอบดว้ยสายพฒันา

ธุรกิจและกลยุทธก์ารตลาด, สายการตลาด, สายกลยุทธผ์ลิตภณัฑก์ารลงทุน, สายการลงทุน, สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสรา้ง

พื Hนฐานและอสงัหาริมทรพัย,์ สายปฏิบตัิการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ, สายกาํกับการปฏิบตัิงานและบรหิารความเส̂ียง, ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ฝ่ายกิจการองคก์รและกลยทุธ ์ดงันีH 

 
 

รายชื�อ จาํนวนหุ้นท ี�ถือ (ห ุน้) สัดส่วน (ร ้อยละ) 

บรษิัท แอล เอช  ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
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โครงสร ้างกรรมการของผู้จดัการกองทนุรวมอสังหาร ิมทร ัพย ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนักว่า มีหนา้ท̂ีสาํคัญในการดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน ซึ^งเป็นผูล้งทุนรายย่อย ผูจ้ดัการ

กองทรสัตจ์ึงกาํหนดใหม้ีคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัHงคณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี
คณะทาํงานทัHงหมดรวม 6 คณะ ดงันีH 

1. คณะกรรมการบรษิัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส̂ียง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทนุ 
6. คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์

 
1. คณะกรรมการบร ิษัท 

รายชื�อคณะกรรมการบร ิษัท  ประกอบดว้ย 7 คน ดังนี5 
1. นายหวาง  เจิ Hง-ซิน   ประธานกรรมการ 
2. นายอดลุย ์ วินยัแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางศศิธร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปรีชา ปรมาพจน ์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายมนรฐั ผดงุสิทธิu   กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นายถาน ชื^อ-ผิง   กรรมการ 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ท̂ีและความรบัผิดชอบในการดาํเนินกิจการของบริษัทดว้ยความซื^อสตัย ์
สจุริต ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุ่มใดหรือ
รายใดโดยมีอาํนาจ หนา้ท̂ี และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนีH 
1) ปฏิบตัิหนา้ท̂ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และของหน่วยงาน ภายนอกท̂ี

เก̂ียวขอ้ง ตลอดจนมติท̂ีประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยความซื^อสตัยส์ุจริตและระวงัรกัษาประโยชนข์องผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

2) กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธใ์นภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรสัตร์วมทัHงพิจารณาอนุมตัินโยบาย  และ

ทิศทางการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามท̂ีคณะกรรมการจัดการเสนอและกาํกับควบคุมดูแลใหฝ่้าย

กองทุนรวมโครงสรา้งพื Hนฐานและอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท̂ีไดร้บัการอนุมตัิไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ̂ือระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 

3) อนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พิจารณาและอนมุตัิแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน  สอบทานรายงานการตรวจสอบ
ภายในอยา่งสมํ^าเสมอ  

2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัHง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณาอตัรากาํลงั
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ̂ือความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว 
อย่างนอ้ยปีละ v ครัHง 

4) สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิัท และการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบตัิตามกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
 

3. คณะกรรมการบร ิหารความเสี�ยง 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิหารความเสี�ยง 

1) กลั^นกรองและเสนอ ระบบการกาํกับดูแลการบริหารและการจัดการความเส̂ียง โดยกาํหนดนโยบายและหลัก

ปฏิบตัิในการบรหิารความเส̂ียง ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ̂ือพิจารณาในเร̂ืองการบรหิารความเส̂ียงในการประกอบ

ธุรกิจ  ทัHงนี Hตอ้งครอบคลุมความเส̂ียงในเร̂ืองต่าง ๆ  เช่น  ความเส̂ียงดา้น กลยุทธ์ ความเส̂ียงดา้นสภาพคล่อง 

ความเส̂ียงดา้นเครดิต ความเส̂ียงดา้นการตลาด ความเส̂ียงดา้นการปฏิบตัิการ หรือความเส̂ียงอ̂ืน ๆ ท̂ีมีนยัสาํคญั

ต่อบรษิัทและกองทนุ 

2) กาํหนดกลยุทธ ์โครงสรา้งองคก์รและทรพัยากรท̂ีใชใ้นการบริหารความเส̂ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหาร

ความเส̂ียงของบริษัทจดัการ โดยสามารถวิเคราะห ์ประเมิน วดัผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส̂ียงได้

อย่างมีประสิทธิผล 

3) ติดตามผลการประเมินความเส̂ียงของบรษิทัจดัการอยา่งนอ้ยปีละ v ครัHง หรือเมื^อมีเหตกุารณท̂ี์มีผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญั 

 
4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการจัดการ 
1) บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท  ตามท̂ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

2) พิจารณาและอนมุตัิอตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายท̂ีเก̂ียวขอ้งกับบริษัทในการก่อตัHงกองทรสัต ์และการจดัการ

กองทรสัต ์กองทนุส่วนบคุคล  และผลิตภณัฑ ์ หรือบรกิารอ̂ืนๆ ของบรษิัท  และ/หรือ ค่าใชจ้่ายต่างๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
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5. คณะกรรมการลงทนุ 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการลงท ุน 

1) หนา้ท̂ีในการวางกรอบ หรือ กลยทุธใ์นการจดัการลงทนุ นโยบายการลงทนุ และแผนการลงทนุในสินทรพัยอ̂ื์น 
(บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต ์ 

2) กาํหนดอาํนาจอนมุตัิหลกัทรพัยท̂ี์อยู่ในเกณฑล์งทนุได ้ (Securities Universe) หรือลงทนุไม่ได ้และอนมุตัิการ
จดัสรรนํHาหนกัการลงทนุตามระดบัของความน่าลงทนุ  

3) กาํกบั ดแูล และตดิตามผลการลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทนุ กฎและระเบียบ
ท̂ีไดก้าํหนดไว ้

4) พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอ̂ืนๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุของกองทนุรวม กองทนุส่วน
บคุคล และอ̂ืนๆ เป็นตน้ 
 

6. คณะกรรมการลงทนุอสังหารมิทร ัพย  ์
ขอบเขตอาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการลงท ุนอสังหาร ิมทร ัพย  ์

1) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์
2) พิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจาํปี แผนการบรหิารทรพัยสิ์น แผนกลยุทธท์างธุรกิจ แผนการปรบัปรุงทรพัยสิ์น 

รายการค่าใชจ้่ายพิเศษ หรือรายจ่ายท̂ีอยู่นอกเหนือ งบประมาณของกองทรสัต ์
3) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล การจ่ายผลประโยชนต์อบแทน และ/หรือ การลดทนุ แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
4) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดาํเนินการรบัข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนท̂ีสาํคัญเก̂ียวกับการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์
5) พิจารณาอนมุตัิการดาํเนินการกบัคู่สญัญา ในกรณีท̂ีคู่สญัญาไม่ปฎิบตัิตามสญัญาหรือกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
6) พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้กาํหนดอ̂ืนๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
7) พิจารณาอนุมตัิการดาํเนินการในกรณีท̂ีการจดัการกองทรสัต ์ไม่ชดัเจนซึ^งตอ้งมีการพิจารณากฎหมายอ̂ืนหรือ

กฎระเบียบท̂ีเก̂ียวขอ้ง เพ̂ือใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
8) พิจารณาอนมุตัิวาระหรือเร̂ืองใดท̂ีตอ้งมีการพิจาณาและอนมุตัิโดยท̂ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
9) พิจารณาอนุมตัิเร̂ืองอ̂ืนๆท̂ีตอ้งการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตัHงทรสัตข์องกองทรสัต ์อีกทัHงใหเ้ป็นไป

ตามเงื^อนไขของเร̂ืองนัHนๆ ตามท̂ีปรากฎในคู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายใน 
10) พิจารณาอนมุตัินโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์
11) พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบการคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท̂ี์กองทรสัตจ์ะลงทุนการไดม้า และ/หรือ การจาํหน่ายจ่าย

โอนทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามกาํเกณฑท̂ี์กาํหนด 
12) พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมการจาํหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
13) พิจารณาอนมุตัิการคดัเลือก แต่งตัHง การเปล̂ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผูบ้รหิาร/ผูเ้ช่าเหมาอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต ์
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14) พิจารณาอนุมัติการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกบักองทรสัต ์สาํหรบัธุรกรรมท̂ีมีเงื^อนไขหรือขอ้กาํหนดพิเศษ 

15) พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก แต่งตัHง การเปล̂ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอน Service Provider ต่างๆ ของ
กองทรัสต ์รวมถึงผู้สอบบัญชี ท̂ีปรึกษาทางการเงิน ท̂ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท̂ีปรึกษา/ผู้เชี^ยวชาญอ̂ืนๆท̂ี
เก̂ียวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมินมลูค่า เป็นตน้  

16) พิจารณาอนมุตัิประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรสัต ์
17) พิจารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์
18) พิจารณาอนมุตัิผูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์
(vz) พิจารณาอนมุตัิเร̂ืองอ̂ืนใดท̂ีจาํเป็น หรือ ท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานนอกเหนือจากท̂ีกาํหนดไวใ้นขอ้ v ถึงขอ้ v{  

 
การ Outsource หน้าท ี�งาน 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกดาํเนินการ (Outsource) งานต่างๆ ของบรษิัท ดงันีH 
งานดา้นกฎหมาย บญัชีบรษิัท ตรวจสอบภายใน และทรพัยากรบคุคล ใหแ้ก่ บรษิัท แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เพ̂ือใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงิน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จึงไดม้อบหมายงานดา้นกฎหมาย 
และ การจัดการบัญชีเฉพาะในส่วนของบริษัทของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์ห้แก่ บริษัท แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) เป็นผู้
ดาํเนินงานและแนะนาํ รวมถึง งานทรพัยากรบคุคล  
 อย่างไรก็ดี งานทรพัยากรบคุคล ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีหนา้ท̂ีในการควบคมุ/คดัเลือกและพิจารณาตดัสินใจเพ̂ือใหไ้ดบ้คุคลากร
ท̂ีมีคณุสมบตัิตามประกาศของสาํนกังานกาํหนดในปัจจบุนั และ/หรือ อนาคต 
 

8.1.3 สทิธ ิ หน้าท ี� และความรับผิดชอบของบรษิัทจดัการและผู้จ ัดการกองทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท̂ีและความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ^งรวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทรสัต์
และควบคุมการปฏิบตัิหนา้ท̂ีของบรษิัทดาํเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ท̂ีภายใตก้ารกาํกับดแูลของทรสัตีโดย
มีหนา้ท̂ีและความรบัผิดชอบดงันีH 

1.  หน้าท ี�ต ่อกองทรัสต ์
1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกิจดงัต่อไปนีH 

 (1) ปฏิบัติหนา้ท̂ีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี^ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และ
ความซื^อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพ̂ือประโยชน์ท̂ีดีท̂ีสุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัHงตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัHงทรสัต ์สัญญาแต่งตัHงผู้จัดการกองทรสัต ์
วตัถปุระสงคใ์นการก่อตัHงกองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละตามกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 

(2) ดาํรงเงินทุนใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึ Hนจากการปฏิบัติหนา้ท̂ีในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน̂ือง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูท̂ีมีความสาํคญัและเก̂ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุของผูล้งทนุ 
โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งส̂ือสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 
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(4) ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพ̂ือตนเอง หรือทาํใหเ้กิด
ความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(5) ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท̂ีมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนเ์กิดขึ Hน ตอ้งดาํเนินการใหม้ั^นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิท̂ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท̂ีกาํหนดโดยสมาคมท̂ีเก̂ียวเน̂ืองกับธุรกิจหลักทรพัย ์หรือ
องคก์รท̂ีเก̂ียวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท̂ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั^งการ หรือให้
ความรว่มมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ท̂ีของทรสัตี หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ซึ^งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท̂ีอาจส่งผล
กระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั หรือขอ้มลูอ̂ืนท̂ีควรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีระบบงานท̂ีมีคณุภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบตัิงานท̂ีมีประสิทธิภาพ และ
สามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลุมเร̂ืองดังต่อไปนีHเพ̂ือใหก้ารดูแล
จดัการกองทรสัตต์ามท̂ีไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(1) การกาํหนดนโยบายในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรัสต ์การตัดสินใจลงทุนใน

อสังหาริมทรพัย ์และการกาํหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัย ์เพ̂ือใหก้าร
จดัการลงทนุตามท̂ีไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุตาม
สญัญาก่อตัHงทรสัต ์และเป็นไปตามท̂ีกฎหมายหลักทรพัยแ์ละกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้งกับการดาํเนินการของ
กองทรสัตก์าํหนด ตลอดจนเพ̂ือรกัษาประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) การบรหิารและจดัการความเส̂ียงท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตต์ามท̂ีไดร้บัมอบหมาย เพ̂ือใหส้ามารถ
ป้องกนัและจดัการความเส̂ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท̂ี์เก̂ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ^งระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์
และบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ^งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการเพ̂ือรกัษาประโยชนท̂ี์
ดีท̂ีสดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม เมื^อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึ Hน 

(4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู้รับมอบหมายในงานท̂ีเก̂ียวข้องกับการดาํเนินการของ
กองทรสัต ์(ถา้มี) เพ̂ือใหม้ีผูท̂ี้มีความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบตัิท̂ีเหมาะสมกบังานท̂ีจะปฏิบตัิ 

(5) การกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัHงการตรวจสอบ
ดแูลผูร้บัมอบหมายในงานท̂ีเก̂ียวกับการจดัการกองทรสัตเ์พ̂ือใหเ้ป็นไปตามท̂ีกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอ̂ืน
ท̂ีเก̂ียวขอ้ง และสญัญาก่อตัHงทรสัตก์าํหนด  

(6) การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ท̂ีครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพ̂ือให้เป็นไปตามท̂ีกําหนดในสัญญา 
ก่อตัHงทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์ 

(7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(9) การติดต่อส̂ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  
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(10) การจดัการกับขอ้พิพาททางกฎหมาย ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบ้คุคลอ̂ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการในเร̂ือง
ท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท̂ี์กาํหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบ้คุคลอ̂ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการในเร̂ืองท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตไ์ดเ้ท่าท̂ีจาํเป็น เพ̂ือส่งเสริมใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ^งขึ Hน ทัHงนี H 
ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนีH 
(1)   การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะท̂ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ท̂ีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(2)   มีมาตรการรองรบัให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน̂ืองในกรณีท̂ีผูร้บัดาํเนินการไม่สามารถดาํเนินการ

ต่อไปได ้
(3)   ในกรณีท̂ีมีการมอบหมายงานเก̂ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอ̂ืนของกองทรสัต ์ตอ้งมอบหมายใหก้บัผูท̂ี้สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทัHงนี H การมอบหมายใหบุ้คคลอ̂ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการตามขอ้นีH ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 1.2 (1) (2) 
(~) (�) และ (z) 

1.4 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํงบการเงินของตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท̂ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี
และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนบัแต่วนัสิ Hนรอบปีบญัชี 

1.5 ไม่ดาํเนินการใดๆ ท̂ีจะส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท̂ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท̂ี์มี
บคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักบัทรสัตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธิuหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประกนัภยัความรบัผิดท̂ีอาจเกิดขึ Hนจากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนใน
ฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่ง
สญัญานีH ซึ^งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.7 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ̂ือพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัHงทรสัต ์เช่น การแกไ้ขเพ̂ิมเติมสญัญาก่อตัHงทรสัต ์การเพ̂ิมทนุของกองทรสัต ์การเปล̂ียนแปลงทรสัตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท̂ีมีการแต่งตัHงท̂ีปรกึษาเพ̂ือใหค้าํปรกึษาหรือคาํแนะนาํเก̂ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละการจดัการ
อสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีH 
(1) ดาํเนินการใหท̂ี้ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร̂ืองท̂ีพิจารณา 
(2) มิใหท̂ี้ปรกึษาผูท̂ี้มีส่วนไดเ้สียในเร̂ืองท̂ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้รว่มพิจารณาในเร̂ืองนัHน 

1.9 ในการทาํธุรกรรมเก̂ียวกับอสังหาริมทรพัยเ์พ̂ือกองทรสัต์ ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนีHดว้ย 
(1) ดาํเนินการเพ̂ือให้มั^นใจไดว้่าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรพัย ์หรือการเข้าทาํสัญญาท̂ีเก̂ียวเน̂ืองกับ

อสงัหารมิทรพัยเ์พ̂ือกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 
(2) ดาํเนินการเพ̂ือใหม้ั^นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ย

ตอ้งมีการดาํเนินการดงัต่อไปนีH 
(ก) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ัHนๆ ก่อนรบัเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือก่อนลงทนุเพ̂ิมเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพ̂ือกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 
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(ข) การวิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํDue Diligence) 
อสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนการประเมินความเส̂ียงด้านต่างๆ ท̂ีอาจเกิดจากการลงทุนใอ
สงัหารมิทรพัยน์ัHนๆ พรอ้มทัHงจดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเส̂ียงดว้ย ทัHงนี H ความเส̂ียงดงักล่าวให้
หมายความรวมถึงความเส̂ียงท̂ีเก̂ียวขอ้งกับการพัฒนาหรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย ์(ถ้ามี) เช่น 
ความเส̂ียงท̂ีอาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์
ได ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัท̂ีกองทรสัตล์งทนุ โดยบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท̂ีไดร้บัความเห็นชอบจาก
สาํนักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท̂ีเก̂ียวข้อง ภายใต้หลักเกณฑ์ท̂ีกาํหนดไว้ในสัญญาก่อตัHงทรัสต์และกฎหมายท̂ี
เก̂ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ^งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์การสอบทานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัต ์การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาท̂ีกฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรพัยท̂ี์กองทรสัตจ์ะลงทุน นอกจากตอ้งจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑท̂ี์กฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง
กาํหนด และจัดให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผู้จัดการกองทรสัตย์ังตอ้งดาํเนินการต่างๆ ในการตรวจสอบ
อสงัหาริมทรพัยท̂ี์จะลงทุนเยี^ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสงัหาริมทรพัย ์ความสามารถของคู่สัญญา ขอ้มูล
ดา้นการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมดา้นอ̂ืนๆ เป็นตน้ เพ̂ือประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลู ไม่
ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ท̂ีได ้ใหร้ะบุว่าทรสัตีจะจดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็น
เพ̂ือป้องกัน ยบัยัHง หรือจาํกัดมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัHง
ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอ̂ืนจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนีHได ้

1.12 ดาํเนินการใดๆ เพ̂ือใหไ้ดม้าซึ^งทรพัยสิ์นหลกัหรืออสงัหารมิทรพัยท̂ี์กองทรสัตจ์ะลงทนุเพ̂ิมเติม ในกรณีการเพ̂ิมทุนของ
กองทรสัตเ์พ̂ือลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พ̂ิมเติม ภายใน �� (หกสิบ) วนันบัแต่วนัท̂ีก่อตัHงกองทรสัตแ์ลว้เสรจ็สาํหรบัการ
เสนอขายหน่วยทรสัตค์รัHงแรก หรือนบัแต่วนัท̂ีปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นกรณีการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พ̂ือการ
เพ̂ิมทนุของกองทรสัต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรพัยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ^งกรรมสิทธิuหรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัยเ์ท่านัHน เฉพาะ
กรณีการไดม้าซึ^งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ^งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.~ ก. หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยท̂ี์
มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิuหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.~ ก. เท่านัHน 

1.14 อสงัหาริมทรพัยท̂ี์ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคับแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีได้
พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัHนไม่กระทบ
ต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื^อนไขการไดม้าซึ^งอสงัหารมิทรพัยน์ัHนยงัเป็น
ประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.15 การทําสัญญาเพ̂ือให้ได้มาซึ^งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ท̂ีอาจมีผลให้กองทรัสต ์
ไม่สามารถจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะท̂ีมีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงท̂ีใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาใน
การซื Hออสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอ̂ืน โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผล
ใหก้องทรสัตม์ีหนา้ท̂ีมากกว่าหนา้ท̂ีปกติท̂ีผูเ้ช่าพึงมีเมื^อสญัญาเช่าสิ Hนสดุลง 
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1.16 จดัใหม้ีการประกันวินาศภัยหรือการประกันภยัท̂ีมีลักษณะความคุม้ครองประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สมือนหรือ
ทดแทนการประกันวินาศภัยท̂ีอาจเกิดขึ Hนกับทรพัย์สินหลักตามท̂ีคู่สัญญาตกลงร่วมกันและไม่ขัดกับกฎหมายท̂ี
เก̂ียวข้อง การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท̂ีอาจไดร้ับความเสียหายจากทรัพย์สินหลักหรือจากการ
ดาํเนินการในทรพัยสิ์นหลกั กบัผูร้บัประกนัภยัท̂ีเป็นท̂ียอมรบัในวงเงินคุม้ครองความเสียหายท̂ีเพียงพอและเหมาะสม
กบัการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์นหลกัเป็นอย่างนอ้ย 

1.17 ดาํเนินการใหค้วามเห็นเก̂ียวกบัลกัษณะธุรกรรม พรอ้มทัHงเหตุผลและขอ้มลูประกอบท̂ีชดัเจนท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการไดม้า
ซึ^งทรพัยสิ์นหลักเพ̂ิมเติมของกองทรสัต์ในเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์เพ̂ือ
พิจารณาการเพ̂ิมทนุเพ̂ือลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัเพ̂ิมเติมของกองทรสัต ์

1.18 การจาํหน่ายไปซึ^งทรพัยสิ์นหลักตอ้งจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น การขออนุมัติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์การขอ
ความเห็นชอบจากทรสัตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักเกณฑท̂ี์กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ี
เก̂ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท̂ีมีการเปล̂ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งดาํเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตกลงท̂ีจะปฏิบตัิหนา้ท̂ีให้
เป็นไปตามสัญญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง ทัHงนี Hผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมตอ้งดาํเนินการและใหค้วาม
รว่มมือตามท̂ีจาํเป็น เพ̂ือใหก้ารส่งมอบงานแก่บคุคลท̂ีจะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ท̂ีแทนตนเองสาํเรจ็ลลุ่วงไป 

1.20 ในกรณีท̂ีมีการแกไ้ขเพ̂ิมเติมสญัญาก่อตัHงทรสัต ์ตอ้งดูแลใหก้ารแกไ้ขเพ̂ิมเติมดงักล่าวเป็นไปตามเงื^อนไขและวิธีการ
ตามท̂ีกาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง เมื^อดาํเนินการแกไ้ขแลว้เสร็จ ใหด้าํเนินการจดัส่งสาํเนา
สญัญาก่อตัHงทรสัตฉ์บบัท̂ีไดแ้กไ้ขเพ̂ิมเติมแลว้ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัท̂ีลงนามหรือวนัท̂ีมี
การแกไ้ขเพ̂ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท̂ีมีการเปล̂ียนแปลงทรสัตี ให้ดาํเนินการแจง้การเปล̂ียนแปลงดังกล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรสัตแ์ละสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท̂ีกาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัต ์

1.22 ยื^นคาํขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัตพ์รอ้มทัHงเอกสารหลกัฐานใดๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง ในกรณีท̂ีมีการเพ̂ิมทนุของกองทรสัต ์
พรอ้มทัHงลงนามรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูในส่วนท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท̂ีของตน 

1.23 ใหค้วามเห็นเก̂ียวกบัความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏิบตัิตามสญัญารบัประกนัรายได ้(ถา้มี) 
1.24 ดาํเนินการให้หน่วยทรสัตท̂ี์เสนอขายแลว้หรือท̂ีออกใหม่ (กรณีเพ̂ิมทุนกองทรสัต)์ สามารถเขา้เป็นหลักทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดภ้ายใน �� (ส̂ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์
1.25 ดาํเนินการใดๆ เพ̂ือให้การจัดสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันให้เป็นไปตามอัตราและ

หลกัเกณฑท̂ี์กาํหนดโดยกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
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2. หน้าท ี�ในการบร ิหารจัดการกองทรัสตแ์ละทรัพยส์ินของกองทรัสต ์
2.1 ใหค้วามเห็นต่อเจา้พนกังานท̂ีเก̂ียวขอ้งเก̂ียวกับคุณสมบัติหรือลกัษณะของอสังหาริมทรพัยท̂ี์กองทรสัตล์งทุนตามท̂ี

ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
2.2 ดูแล และติดตามให้มีการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบาํรุงรกัษาให้ทรพัยสิ์นหลักอยู่ในสภาพท̂ีดีและพรอ้มท̂ีจะใช้หา

ผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลาตามท̂ีกาํหนดในแผนการดาํเนินงานประจาํปี 
2.3 จดัใหม้ีการเปล̂ียนแปลง ฟืHนฟ ูและดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัตามความจาํเป็นและสมควรเท่าท̂ีไม่ขดัหรือแยง้กับสญัญา

ก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง รวมทัHงสญัญาเช่าท̂ีดินกับเจา้ของท̂ีดินอนัเป็นท̂ีตัHงของทรพัยสิ์นหลกั และท̂ีไดม้ี
การแกไ้ขเพ̂ิมเติม (สญัญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดแูลและบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นใดๆ ตามท̂ีจาํเป็นเพ̂ือประโยชนใ์น
การบรหิารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส̂ือสารและการบรหิารจดัการในกรณี
เกิดเหตฉุกุเฉิน และซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจัดหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลัก รวมทัHงดาํเนินการอ̂ืนใดท̂ีจาํเป็นเพ̂ือให้การบริหารทรพัยสิ์นหลัก
เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตัHงทรสัต ์และกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 

2.6 ดาํเนินการใดๆ เพ̂ือจัดหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ดําเนินการอ̂ืนใดร่วมกับทรัสตี เพ̂ือทําให้ทรัสตีได้มาซึ^ง
ใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผัน และ/หรือ เอกสารอ̂ืนใดท̂ีเก̂ียวขอ้งและจาํเป็นในการจดัหาผลประโยชน์
จากทรพัยสิ์นหลกั 

2.7 อาํนวยความสะดวกใหก้ับกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตราทรพัยสิ์นหลกั ภายในวนั
และเวลาทาํการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัHงใหข้อ้มลู ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยคาํ 
และ/หรือ เอกสารอ̂ืนใดอันเก̂ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือของบริษัทในเครือของผูจ้ดัการ
กองทรสัต)์ ตามท̂ีทรสัตีรอ้งขอในกรณีท̂ีมีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.8 อาํนวยความสะดวกใหก้บับรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบคุคลท̂ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทประเมินค่า
ทรพัยสิ์นดงักล่าวในการสาํรวจทรพัยสิ์นหลกัเพ̂ือการประเมินค่า รวมทัHงใหข้อ้มลู ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 
(ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยคาํ และ/หรือ เอกสารอ̂ืนใดอนัเก̂ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือของบรษิัท
ในเครือของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามท̂ีบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอในกรณีท̂ีมีความจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ท̂ีอยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัเก̂ียวกับหรือเก̂ียวเน̂ืองกบัทรพัยสิ์น
หลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัHงเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีท̂ีเก̂ียวกบัหรือเก̂ียวเน̂ืองกับ
กองทรสัตเ์พ̂ือใหท้รสัตีหรือบุคคลท̂ีไดร้บัมอบหมายจาก  ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนั
และเวลาทาํการของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี หรือบุคคลท̂ีไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี 
และ/หรือ ผู้สอบบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งดาํเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท̂ีเก̂ียวกับหรือเก̂ียวเน̂ืองกับ
กองทรสัตต์ามท̂ีไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบหา้) วนัทาํการนบัแต่
วนัท̂ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอ̂ืน 

2.10 ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื^นเอกสาร ทัHงช่องทางส̂ือสารอิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือ
ช่องทางท̂ีบริษัทดาํเนินการเปิดรบัเพ̂ือใหผู้้เก̂ียวขอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีท̂ีดินและส̂ิงปลูกสรา้งอันเกิดจาก
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ทรพัยสิ์นหลกั ภาษีหกั ณ ท̂ีจ่าย และ/หรือ ภาษีอ̂ืนใดอันเน̂ืองจากการบริหารจัดการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์่อ
พนกังานเจา้หนา้ท̂ีของหน่วยงานราชการท̂ีเก̂ียวขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่า และ/ผูเ้ช่าช่วง ใหป้ฏิบตัิหนา้ท̂ีตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาจดัหาประโยชนท̂ี์เก̂ียวขอ้ง 
เช่น สญัญาเช่า สญัญาบรกิาร สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงสญัญาเช่าสงัหารมิทรพัยเ์ป็นตน้ 

2.12 แจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความชาํรุดบกพรอ่งของทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงอปุกรณแ์ละส̂ิงอาํนวย
ความสะดวกต่างๆ หรือเมื^อเกิดเหตกุารณใ์ดๆ ท̂ีจะทาํใหม้ลูค่าของทรพัยสิ์นหลกัลดลงอย่างมีนยัสาํคญั และ กรณีท̂ีมี
การผิดสญัญาใดๆ ในสาระสาํคญั โดยผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง และ/หรือ ผูเ้ช่าเหมา 

2.12 ดาํเนินการอ̂ืนใดตามท̂ีกองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจาํเป็นและสมควร เพ̂ือใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท̂ีดีและพรอ้ม
ในการใชเ้พ̂ือการจดัหาผลประโยชน ์หรือเป็นไปตามเจตนารมณข์องสญัญานีHทกุประการ รวมทัHงใหค้าํแนะนาํเก̂ียวกับ
สภาวะตลาดในกรณีท̂ีกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

2.13 ดาํเนินการอ̂ืนใดตามท̂ีกองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจาํเป็นและสมควร เพ̂ือใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท̂ีดีและพรอ้ม
ในการใช้เพ̂ือการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาก่อตัHงทรัสต์ทุกประการ รวมทัHงให้
คาํแนะนาํเก̂ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท̂ีกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

2.14 ควบคมุดแูลทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพ̂ือป้องกนัไม่ใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตเ์กิดการสญูหาย 
 

3. การจัดทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 
3.1 จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์ามท̂ีสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายหลกัทรพัยก์าํหนดต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  

ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ^งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจาํปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์พรอ้มกบัหนงัสือแจง้การส̂ือสารในลกัษณะของการส̂ือสารสองทาง (two – way communication) ภายใน 
� เดือน นบัแต่วนัสิ Hนรอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

3.2 จดัใหม้ีการจดัทาํบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท̂ีไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีหรือตามท̂ีเห็นว่าจาํเป็นและสมควรในการ
บริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลกั เพ̂ือจดัส่งรายงาน และเอกสารใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย ์
ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลาตามท̂ีกาํหนด เพ̂ือใหส้อดคลอ้งกับประกาศและกฎหมาย รวมถึงคาํสั^ง
ของเจา้หนา้ท̂ีของทางราชการใดๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
ทัHงนี H ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัทาํบญัชีดงักล่าวตามหลักการบญัชีท̂ีเป็นท̂ีรบัรองโดยทั^วไป และผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ
ดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย � ปี ใหอ้ยู่ในสภาพ
สมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดังต่อไปนีHใหแ้ก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาตามท̂ีตกลงกันในสัญญาก่อตัHงทรสัต ์รวมถึงสัญญาแต่งตัHง
ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยจดัส่งภายในระยะเวลาตามท̂ีประกาศ และกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้งกาํหนด  
(1) รายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์และรายงานการสอบทานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นโดยจดัส่งภายใน 

30 วนันบัแต่วนัท̂ีการประเมิน หรือการสอบทานการประเมินแลว้เสรจ็ 
(2) รายงานมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัทาํการสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสโดย

จดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพ̂ือพิจารณารบัรองภายใน 45 (ส̂ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัHน   
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(3) ขอ้มลูปัจจบุนัเก̂ียวกบัรายชื^อบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัส่งครัHงแรกเมื^อมีการก่อตัHงทรสัต ์และ
จดัส่งทุกครัHงท̂ีมีการเปล̂ียนแปลงรายชื^อบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกัน  ทัHงนี H ในกรณีท̂ีมีการทาํธุรกรรมกับบุคคลท̂ีเก̂ียว
โยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะดาํเนินการจดัส่งสาระของรายการท̂ีเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หท้รสัตีเพ̂ือ
พิจารณาก่อนเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ขอ้มลูเก̂ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
รอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรสัต ์

(5) ขอ้มลูเก̂ียวกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ̂ือขออนมุตัิทาํรายการต่างๆ  
(6) รายงานความคืบหนา้ของการพฒันาทรพัยสิ์นหลกั ในกรณีท̂ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัขณะท̂ียงัไม่

แลว้เสร็จโดยรายงานทุกรอบระยะเวลา � เดือน นับแต่วนัท̂ีมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก และเปิดเผยรายงาน
ดงักล่าวภายใน ~� วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของรอบระยะเวลา � เดือน โดยเมื^อพฒันาทรพัยสิ์นตามขา้งตน้จนแลว้
เสร็จและพรอ้มจะนาํไปจัดหาประโยชน ์จะดาํเนินการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลเพ̂ิมเติมเช่นวันท̂ีก่อสรา้งแลว้
เสรจ็ภายใน ~� วนันบัแต่วนัท̂ีการก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจดัหาประโยชน ์

(7) ขอ้มูลเก̂ียวกับรายการท̂ีเป็นธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ^งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดยดาํเนินการ
จดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีและเผยแพรใ่หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบทนัทีท̂ีเกิดรายการ 

(8) ขอ้มลูเก̂ียวกับธุรกรรมการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ^งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อน
และรอบปีบญัชีปัจจบุนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรสัต ์

(9) ขอ้มลูเก̂ียวกับรายการท̂ีเป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรสัตโ์ดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพ̂ือ
รบัทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้ืม 

(10) ขอ้มลูเก̂ียวกบัธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนั
โดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงินของกองทรสัต ์

(11) ขอ้มลูเก̂ียวกับธุรกรรมท̂ีทรสัตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยไดร้บัการรอ้ง
ขอจากทรสัตี โดยดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพ̂ือพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า v� วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(12) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(13) รายงานเหตุการณ์สาํคัญของกองทรสัต ์ในกรณีกองทรสัตป์ระสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง กองทรสัตไ์ม่

สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ัHงหมด หรือบางส่วน กองทรสัตเ์ปล̂ียนวตัถปุระสงคห์รือ
นโยบายการลงทุน รวมถึงเหตุการณ์ท̂ีทาํใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์โดยตอ้งรายงานเหตุการณ์ตามขา้งตน้ให้แก่
สาํนกังาน ก.ล.ต.ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

อน̂ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท̂ีตอ้งใชใ้นเบื Hองตน้ คู่สญัญาอาจจะปรบัปรุง 
เพ̂ิมหรือลด จาํนวนและชนิดของรายงาน หรือเปล̂ียนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามท̂ีคู่สญัญารว่มกนักาํหนด เพ̂ือให้
สอดคลอ้งกับกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวข้อง รวมถึงคาํสั^งของเจ้าหน้าท̂ีของทางราชการใดๆ ท̂ี
เก̂ียวขอ้ง 
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4. หน้าท ี�ในการทาํสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาร ิมทร ัพยข์องกองทรัสต ์
4.1 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักท̂ีเป็นอสังหาริมทรัพย์จะกระทําได้โดยการให้เช่าและ/หรือให้เช่าช่วง

อสงัหารมิทรพัย ์หรือการดาํเนินการอ̂ืนใดท̂ีเก̂ียวเน̂ืองกบัการใหเ้ช่า และ/หรือใหเ้ช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์ 
4.2 ควบคุม ดูแล รวมทัHงสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใดๆ ท̂ีจาํเป็นและเหมาะสมในฐานะผูจ้ดัการ

กองทรสัตเ์พ̂ือใหผู้เ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง รวมถึงผูเ้ช่าเหมา ใหป้ฏิบตัิตามหนา้ท̂ี เงื^อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท̂ีกาํหนดไว้
ใน สญัญาเช่า และ/หรือสญัญาใหบ้รกิาร และ/หรือ สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั
หรือขอ้กาํหนดอ̂ืนใดของทรพัยสิ์นหลกั หรือนโยบายท̂ีเก̂ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั  
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8.1.4 บุคลากร 
 ณ วนัท̂ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกัด มีพนกังานรวมทัHงหมดจาํนวน 106 คน 

โดยจาํนวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณข์องบคุลากรผูร้บัผิดชอบหลกัท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการจดัการกงอทรสัต ์มีดงันี H 
หน่วยงาน จาํนวน ผู้ร ับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

สายงานกองทนุรวม
โครงสรา้งพื Hนฐานและ
อสงัหารมิทรพัย ์

1 นายสขุวฒัก ์ภวสนัต ์
 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 3 ปี และอสงัหารมิทรพัย ์9 ปี 

ฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้ง
พื Hนฐานและอสงัหารมิทรพัย ์

7 นางณฐัพชัร ์ตน้กิตติรตันากลุ 
 

ผู้อ ํานวยการ/ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์/
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และอสงัหารมิทรพัย ์17 ปี 
  

นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน ์
 

ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 10 ปี 
  

นางสาวธุมาวดี อินภวูา 
 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 14 ปี 
  

นางสาวณฐัพร ปิยพงศโ์กวิท 
 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 12 ปี และอสงัหารมิทรพัย ์3 ปี 
  

นางสาวสปุราณี นิลละออ 
 
 
 

นางสาวพรเพ็ญ พื Hนผา 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 
 

ผูจ้ดัการ 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 12 ปี 
 
 

นางสาววาสนา ชยัธง เจา้หนา้ท̂ี 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุ 1 ปี 
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หน่วยงาน จาํนวน ผู้ร ับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์
ฝ่ายการลงทนุตราสารหนีH 1 นายพชัสกณัณ ์ธนวรกิจสกลุ ผูจ้ดัการ  

ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี  

ฝ่ายซื Hอขายหลกัทรพัย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ ์ ผูอ้าํนวยการ 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 21 ปี  

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ  5 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศรี ผูอ้าํนวยการ 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงินและบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี  

ฝ่ายบญัชีกองทนุ 3 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูอ้าํนวยการ  
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 24 ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 9 นายนิติพฒัน ์กมลศภุจิโรจน ์ ผูอ้าํนวยการ  
ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน 15 และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 18 ปี 

ฝ่ายกลยทุธก์ารตลาด 4 นายอิฐบรูณ ์เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้าํนวยการ  
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 21 ปี 

ฝ่ า ย ลู ก ค้ า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
สนบัสนนุการตลาด 

2 นายวิชิต บาทา้ว ผูจ้ดัการ 
ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 14 ปี 

สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 นายพีระพนัธ ์สงัขพ์นัธุ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการ 
ประสบการณก์ารทาํงานในบรษิัทหลกัทรพัย ์9 ปี 

สายกํากับการปฏิบัติงาน
และบรหิารความเส̂ียง 

6 นางสาวภาวนชุ เอ̂ียมนวชาต   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
การปฏิบตัิงาน 34 ปี 
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8.1.5    วิธกีารและเงื�อนไขในการเปลี�ยนตัวผู้จดัการกองทรัสต ์
8.1.5.1 เหตุในการเปลี�ยนแปลงผู้จ ัดการกองทรัสต ์

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นหนงัสือถึงความประสงคท̂ี์จะยตุิการปฏิบตัิงานเป็นผูจ้ดัการ 
กองทรสัตท̂ี์ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และสาํนกังาน ก.ล.ต.อนญุาตแลว้ 

2) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั^งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั^งพกัการปฏิบัติหนา้ท̂ีของผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์ป็นเวลาเกิน 90 วนั 

3) กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์ Hนอายุ และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ยื^นคาํขอต่ออายุการใหค้วาม
เห็นชอบต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูศาลสั^งพิทกัษ์ทรพัย ์ศาลมีคาํสั^งใหฟื้Hนฟูกิจการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือผูจ้ดัการกองทรสัต์
สิ Hนสภาพความเป็นนิติบคุคล 

5) ท̂ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์เน̂ืองจากผูจ้ดัการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ท̂ี 
หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง ตามท̂ีระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตีไดท้าํ
หนงัสือแจง้การเลิกสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

6) ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท̂ี์จะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยท̂ี
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีความประสงคท̂ี์จะยุติการปฏิบัติงานเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามท̂ีไดร้บัความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีท̂ีทรสัตีจง
ใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหนา้ท̂ีขอ้ตกลงท̂ีเป็นสาระสาํคญัใด ๆหรือ ผิดคาํรบัรองท̂ีเป็นสาระสาํคญัใดๆ ตามท̂ีใหไ้ว้
ในสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 
8.1.5.2 การลาออก และหน้าท ี�ภายหลงัการลาออกของผู้จ ัดการกองทรัสต ์
 
การลาออกของผู้จ ัดการกองทรัสต ์
   หากผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงคท̂ี์จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละทาํหนงัสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า z� วนั ก่อนวนัท̂ีกาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั  ทัHงนี H ตอ้งไม่
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละทรสัตี โดยในระหว่างท̂ีทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัHน ให้
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมทาํหนา้ท̂ีต่อไปจนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ท̂ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด้
อย่างสมบรูณต์ามสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัHงนี H ระยะเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท̂ีดงักล่าวจะไม่เกนิ z� วนั นบัจากวนัท̂ีมีผลเป็น
การเลิกสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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หน้าท ี�ภายหลังการลาออก 
 
ภายหลงัจากท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื^นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท̂ีดงัต่อไปนีH 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื^อลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใดๆ ท̂ีเก̂ียวกับการปฏิบตัิหนา้ท̂ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะ
เป็นขอ้มลูความลับทางการคา้หรือไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ตาม
ท̂ีทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพ̂ือใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ท̂ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน̂ือง
เพ̂ือประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) เก็บรักษาความลับทางการค้าของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง บัญชีรายชื^อลูกค้า และเอกสารอ̂ืนใดท̂ีมี
สาระสาํคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากทรสั
ตีเสียก่อน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงานราชการตามข้อกําหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมูลท̂ีเป็น
สาธารณะอยู่ในขณะท̂ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร ่  

(ค) ดาํเนินการอ̂ืนใดตามสมควรเพ̂ือให้ผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าท̂ีไดอ้ย่างต่อเน̂ืองตามสัญญาแต่งตัHง
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

8.1.5.3 วิธ ีการแต่งตั5งผู้จ ัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 
  ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ̂ือแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน �� วนั นบัแต่วนัท̂ีปรากฏเหตุตามขอ้ {.v.�.v 
และดาํเนินการแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน ~� วนั นบัแต่วนัท̂ีไดร้บัมติหรือระยะเวลาอ̂ืนใดตามท̂ีสาํนกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศกาํหนด ทัHงนี H ในกรณีท̂ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ให้ทรสัตีดาํเนินการแต่งตัHงผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดย
คาํนึงถึงประโยชนท̂ี์ดีท̂ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
  ในกรณีท̂ีทรสัตีไม่สามารถแต่งตัHงผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ เน̂ืองจากไม่มีผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็น
ผู้จัดการกองทรสัต์ ทรัสตีมีหน้าท̂ีปฏิบัติหน้าท̂ีแทนผู้จัดการกองทรัสตต์ามท̂ีระบุไว้ในสัญญาก่อตัHงกองทรัสต์และภายใต้
กฎเกณฑท̂ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้ง 

 
8.1.6    การบร ิหารจัดการกองทรัสตอ์ ื�น  

  ณ วันท̂ี 31 ธันวาคม 2568 ทรัสต์เพ̂ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อ̂ืนซึ^งอยู่ภายใต้การบริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์ 
รวมทัHงหมด 5 กองทรัสต์ ได้แก่ ทรัสต์เพ̂ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล (LHHOTEL) ซึ^งลงทุนใน
อสังหาริมทรพัย์ประเภทโรงแรม ทรัสตเ์พ̂ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิตี H เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ ์
(QHHRREIT) ซึ^งลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรมและเซอรว์ิส อพาร์ตเม้นท์ ทรัสต์เพ̂ือการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ ควอลิตี H เฮ้าส์ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์(QHBREIT) ซึ^งลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารสาํนักงานให้เช่า 
และทรสัตเ์พ̂ือการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์เรซิเดนซ ์(LHRREIT) ซึ^งลงทุนในอสังหาริมทรพัย์
ประเภทบา้นพกัอาศยัและเซอรว์ิส อพารต์เมน้ท ์ทัHงนี Hในการปฏิบตัิหนา้ท̂ีของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตามสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละ
สญัญาอ̂ืนๆท̂ีเก̂ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท̂ีใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพ̂ือป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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8.2 ผู้บร ิหารอสังหาร ิมทร ัพย ์
บร ิษัท แอล แอนด ์เอช ร ีเทล แมเนจเม้นท ์จาํกัด 

 ข ้อมูลท ั�วไป 

ท̂ีตัHง : 1188 อาคาร แกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์ลมุพินี ชัHนท̂ี 15 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่ง
มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0105555014553 
โทรศพัท ์ : 02 343 8899 
โทรสาร : 02 343 8890 
ทนุจดทะเบียน : 100,000 บาท 
ทนุชาํระแลว้ : 100,000 บาท 

 
 ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะระบุในสัญญาก่อตัHงทรสัต ์เมื^อประสงคจ์ะมอบหมายงานบางส่วนใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย์
ดาํเนินการบริหารทรพัยสิ์นหลักแทนโดยจะกาํหนดอัตราค่าตอบแทนในการทาํหนา้ท̂ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และกาํหนด
หนา้ท̂ีและความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันีH 
1. บ ริห ารดูแล รัก ษ าและจัดก ารท รัพ ย์ สิน ห ลักของก องท รัสต์อย่ างมี ป ระสิท ธิภาพ และให้อยู่ ใน สภาพ ท̂ี ดี 

และพรอ้มท̂ีจะสรา้งรายไดแ้ก่กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมํ^าเสมอ 
2. จดัใหม้ีการซ่อมแซมเปล̂ียนแปลงฟืHนฟแูละดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามความจาํเป็นและสมควร 
3. จดัเก็บรายไดจ้ากทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
4. ปฏิบตัิหนา้ท̂ีโดยซื^อสตัยส์จุรติและใชค้วามระมดัระวงัโดยคาํนึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยแ์ละผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
5. ป ฏิ บัติ ห น้า ท̂ี อ̂ื น ต าม ท̂ี กําห น ด ใน สัญ ญ าแ ต่ งตัH งผู้บ ริห ารอ สั งห าริม ท รัพ ย์ห รือ ต าม ท̂ี ได้รับ ม อ บ ห ม าย 

จากผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละคณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยห์รือตามท̂ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหเ้ป็น
หนา้ท̂ีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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8.3 ทร ัสตี   
8.3.1 ข ้อมูลท ั�วไป 

 ชื^อทรสัตี  : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
 ท̂ีตัHงสาํนกังานใหญ่  : ชัHน 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ เลขท̂ี 18 ถนนรชัดาภิเษก  
   แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 เลขทะเบียนบรษิัท  : 0105535048398 
 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
 Website  : http://www.scbam.com/ 
 ทนุจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
 ทนุชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 
 

8.3.2   โครงสร ้างการถือห ุ้น  
1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั มหาชน : 99.99% 
2. ผูถื้อหุน้รายย่อย : 0.01% 

รวม : 100% 

8.3.3   หน้าท ี�และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

(1)   ทรสัตีตอ้งปฏิบัติหน้าท̂ีดว้ยความระมัดระวัง ซื^อสัตยส์ุจริต เพ̂ือประโยชนท̂ี์ดีท̂ีสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัท̂ีไดใ้หไ้วเ้พ̂ิมเติมในเอกสารท̂ีเปิดเผยแก่ผู้
ลงทนุ (ถา้มี) และในกรณีท̂ีเกิดความเสียหายใดๆ ท̂ีเกิดขึ Hนเน̂ืองจากทรสัตีไม่ปฏิบตัิหนา้ท̂ีดงักล่าว ใหท้รสัตีรบัผิดชอบ
ต่อความเสียหายนัHนๆ โดยไม่มีขอ้จาํกดัความรบัผิด 

(2)   ทรสัตีมีหนา้ท̂ีติดตามดูแลใหผู้จ้ัดการกองทรสัต ์หรือผูร้บัมอบหมายรายอ̂ืนตามขอ้ 8.3.2 (7)  (ถา้มี) ปฏิบตัิหนา้ท̂ีให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัต ์และสญัญาอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยทุกครัHง และหากมีการขอมติท̂ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ̂ือ
ดาํเนินการอย่างใดอย่างหน̂ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนีHดว้ย 
(3.1)   ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก̂ียวกับการดาํเนินการดังกล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตัHงทรัสต์หรือ

กฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้งหรือไม่ 
(3.2)   ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดาํเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระทาํได้ ในกรณีท̂ีการ

ดาํเนินการนัHนไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัตห์รือกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
(4)   ทรสัตีมีหนา้ท̂ีบงัคบัชาํระหนีHหรือดแูลใหม้ีการบงัคบัชาํระหนีHเพ̂ือใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลอ̂ืน  
(5)   ทรสัตีมีหนา้ท̂ีปฏิบตัิหนา้ท̂ีแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีท̂ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตท̂ีุทาํใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท̂ีได ้ทัHงนี H ภายใตห้ลกัเกณฑท̂ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
(6)   ทรสัตีมีสิทธิ หนา้ท̂ี และความรบัผิดชอบอ̂ืนตามท̂ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ̂ืนท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
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(7)   ทรสัตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตใ์นส่วนท̂ีเก̂ียวกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นอ̂ืนท̂ีมิใช่ทรพัยสิ์น
หลกัแทนทรสัตี 

(8) ทรสัตีมีหนา้ท̂ีในการแกไ้ขสญัญาก่อตัHงทรสัตต์ามคาํสั^งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
(9) หา้มทรสัตีนาํหนีHท̂ีตนเป็นลูกหนีHบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบัติหนา้ท̂ีเป็นทรสัตีไปหักกลบลบหนีHกับหนีHท̂ี

บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีHทรสัตีอนัสืบเน̂ืองมาจากการจดัการกองทรสัตใ์นกรณีท̂ีมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดในขอ้นีH ใหก้าร
กระทาํเช่นนัHนเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท̂ีทรัสตีเข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
บคุคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี และตอ้งระบใุนเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัHนให้
ชดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี 

(11) ใหท้รสัตีจดัทาํบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบัญชีอ̂ืนๆ ของทรสัตี ในกรณีท̂ีทรสัตีจัดการกองทรสัต์
หลายกอง ทรสัตีตอ้งจดัทาํบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน ทัHงนี H โดยตอ้งบนัทึกบญัชี
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัดว้ย 

 ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นท̂ีเป็นส่วนตัวของทรสัตีและ
ทรัพย์สินอ̂ืนท̂ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีท̂ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกองทรัสตีต้องแยกทรัพย์สินของ
กองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีท̂ีทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11)  จนเป็นเหตใุหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตป์ะปนอยู่กบัทรพัยสิ์น
ท̂ีเป็นส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท̂ีเป็นส่วนตัว
ของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

 (12.1) ทรพัยสิ์นท̂ีปะปนกนัอยู่นัHนเป็นของกองทรสัต ์
 (12.2) ความเสียหายและหนีHท̂ีเกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท̂ีปะปนกันอยู่นัHนเป็นความเสียหายและหนีHท̂ีเป็นส่วนตวั

ของทรสัตี 
 (12.3) ผลประโยชนท̂ี์เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท̂ีปะปนกนัอยู่นัHนเป็นของกองทรสัต ์
 ทรัพย์สินท̂ีปะปนกันอยู่ตามวรรคหน̂ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท̂ีถูกเปล̂ียนรูปหรือถูกเปล̂ียนสภาพไปจาก

ทรพัยสิ์นท̂ีปะปนกนัอยู่นัHนดว้ย 
(13) ในกรณีท̂ีทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมิอาจแยกได้

ว่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยสิ์นนัHน รวมทัHงทรพัยสิ์นท̂ีถูกเปล̂ียนรูปหรือถูกเปล̂ียนสภาพ
ไปจากทรพัยสิ์นนัHนและประโยชนใ์ดๆ หรือหนีHสินท̂ีเกิดขึ Hนจากการจดัการทรพัยสิ์นดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกอง
ตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท̂ีนาํมาเป็นตน้ทนุท̂ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเร̂ืองเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ̂ื้นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 
 (14.1) สญัญาก่อตัHงทรสัตก์าํหนดไวเ้ป็นอย่างอ̂ืน 
 (14.2) การทาํธุรกรรมท̂ีมิใช่เร̂ืองท̂ีตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี^ยงทรสัตี 
 (14.3) การทาํธุรกรรมท̂ีโดยทั^วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ^งมีทรพัยสิ์นและวัตถุประสงคข์องการจัดการในลกัษณะ

ทาํนองเดียวกนักบักองทรสัต ์จะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบ้คุคลอ̂ืนจดัการแทน 
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 (14.4) การเก็บรกัษาทรพัยสิ์นการจดัทาํสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือการปฏิบตัิงานดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัท
ในเครือของทรสัตีหรือผูอ̂ื้นดาํเนินการได ้

(14.5) กรณีอ̂ืนใดท̂ีผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและดาํเนินการตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัHง ทรสัต ์หรือ
หลักเกณฑใ์นประกาศท̂ี ทจ.49/2555 ประกาศท̂ี กร.14/2555 และประกาศท̂ีสช. 29/2555 ซึ^งรวมถึงกรณีท̂ี
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหม้อบหมายใหบ้คุคลอ̂ืนจดัการแทนหรือมีขอ้กาํหนดอ̂ืนใดท̂ีเก̂ียวขอ้ง
กาํหนดเร̂ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท̂ีทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหน̂ึง ใหก้ารท̂ีทาํไปนัHนผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต ์
(15) ในกรณีท̂ีทรสัตีมอบหมายใหผู้้อ̂ืนจัดการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 8.3.2 (14) ทรสัตีตอ้งเลือกผู้รบัมอบหมายดว้ย

ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัHงตอ้งกาํกับดแูลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอดว้ยความระมดัระวงั
และความเอาใจใส่ โดยตอ้งกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเก̂ียวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท̂ี์กาํหนดใน
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท̂ีกข.1/2553 เร̂ือง ระบบงาน การติดต่อผู้ลงทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั^วไป
ของทรสัตีดงันี H 
(15.1) การคดัเลือกผูท̂ี้สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผูท̂ี้ไดร้บั

มอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์
(15.2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(15.3) การดาํเนินการของทรสัตเีมื^อปรากฏว่าผูท̂ี้ไดร้บัมอบหมายไมเ่หมาะสมท̂ีจะไดร้บัมอบหมายงานอีกต่อไป 
ทัHงนี H คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีท̂ีมีการเปล̂ียนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนท̂ีทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ท̂ี มีการจดัการกองทรสัตท̂ี์
ไม่เป็นไปตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัHงทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตเ์สียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่
ดาํเนินการดงัต่อไปนีH 

 (16.1) เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายท̂ีตอ้งรบัผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบคุคลภายนอก ไม่ว่าบคุคลนัHนจะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม่ 

และไม่ว่าทรพัยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถูกเปล̂ียนรูปหรือถูกเปล̂ียนสภาพไปเป็นทรพัยสิ์นอย่างอ̂ืนก็ตาม เวน้แต่
บคุคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสจุรติ เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มีเหตุอนัควรรูว้่าทรพัยสิ์นนัHนไดม้าจากการ
จดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจัดการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อ̂ืนจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (14) หากมีค่าใช้จ่าย
หรือทรสัตีตอ้งชาํระเงินหรือทรพัยสิ์นอ̂ืนใหก้บับคุคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นท̂ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดยชอบ
ตามความจาํเป็นอันสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เว้นแต่สัญญาก่อตัHงทรัสต์
กาํหนดไวใ้หก้ารชาํระเงินหรือทรพัยสิ์นอ̂ืนนัHนเป็นภาระของทรสัตี สิทธิท̂ีจะไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนตามวรรคหน̂ึง 
ย่อมเป็นบุริมสิทธิท̂ีทรสัตีมีอยู่ก่อนผูร้บัประโยชนแ์ละบุคคลภายนอกท̂ีมีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรสัต ์และ
เป็นสิทธิท̂ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จาํตอ้งรอใหม้ีการเลิกทรสัต ์และในกรณีท̂ีมีความจาํเป็นตอ้งเปล̂ียนรูปหรือเปล̂ียน
สภาพทรัพย์สินในกองทรัสต์เพ̂ือให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ ํานาจดําเนินการดังกล่าวได ้
แต่ตอ้งกระทาํโดยสจุรติ 
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 เพ̂ือประโยชนใ์นการคุม้ครองทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื^อนไข และ
วิธีการใหท้รสัตีปฏิบตัิเก̂ียวกบัการชาํระเงินหรือทรพัยสิ์นอ̂ืนท̂ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีใหก้ับบคุคลภายนอกตามวรรคหน̂ึง 
หรือการใชสิ้ทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้

(18) หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.2 (17)  จนกว่าทรสัตีจะไดช้าํระหนีHท̂ีมีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็น
หนีHท̂ีอาจหกักลบลบหนีHกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีท̂ีทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามท̂ีกาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ นี H ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อ
ความเสียหายท̂ีเกิดขึ Hนแก่กองทรสัต ์

 ในกรณีท̂ีมีความจาํเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพ̂ือประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจากสาํนกังาน 
ก.ล.ต. ก่อนท̂ีจะจัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอ̂ืนใหต้่างไปจากท̂ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัHงทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตีได้
จดัการตามท̂ีไดร้บัความเห็นชอบนัHนดว้ยความสจุรติและเพ̂ือประโยชนท̂ี์ดีท̂ีสดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จาํตอ้งรบัผิด
ตามวรรคหน̂ึง 

(20) ทรัสตีต้องดูแลให้สัญญาก่อตัHงทรัสต์มีสาระสําคัญเป็นไปตามกฎหมายท̂ีเก̂ียวข้อง โดยในกรณีท̂ีมีการแก้ไข
เปล̂ียนแปลงสญัญาก่อตัHงทรสัต ์ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีH 
(20.1)   ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปล̂ียนแปลงสญัญาก่อตัHงทรสัตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื^อนไขท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัHงท

รสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท̂ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท̂ีการแกไ้ขเปล̂ียนแปลงสญัญาก่อตัHงทรสัตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ {.~.� (20) (20.1) ใหท้รสัตีดาํเนินการให้

เป็นไปตามอาํนาจหนา้ท̂ีท̂ีระบุไวใ้นสญัญาก่อตัHงทรสัต ์และตามพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ เพ̂ือดูแลรกัษาสิทธิประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(20.3)   ใน กรณี ท̂ี หลัก เกณ ฑ์ เก̂ี ยวกับ การเสนอขายห น่วยทรัสต์ห รือการจัดการกองท รัสต์ ท̂ี ออกตาม  
พ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์ และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแก้ไขเปล̂ียนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตัHงทรสัตท̂ี์ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการเพ̂ือแกไ้ขเปล̂ียนแปลงสญัญาก่อตัHงทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑน์ัHน ตามวิธีการท̂ีกาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัต ์หรือตามท̂ีสาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั^ง 

(21) ทรสัตีตอ้งติดตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมายรายอ̂ืน (ถา้มี) ดาํเนินการในงานท̂ีไดร้บั
มอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง การติดตาม ดูแล และตรวจสอบ ใหห้มายความ
รวมถึงการทาํหนา้ท̂ีดงัต่อไปนีHดว้ย 
(21.1)   การดูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท̂ี์ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท̂ีกองทรสัตต์ัHงอยู่เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ {.~.� (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและดาํเนินการตามท̂ีจาํเป็นเพ̂ือให้ผู้รับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑท̂ี์กาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง ซึ^งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมาย
รายเดิม และการแต่งตัHงผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
(21.4)   การควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามท̂ีกาํหนดในสัญญาก่อตัHงท

รสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
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(21.5)   การแสดงความเห็นเก̂ียวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพ̂ือกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บั
มอบหมายรายอ̂ืน (ถา้มี) เพ̂ือประกอบการขอมติท̂ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์
ต่อผูล้งทนุ หรือเมื^อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(22) ในกรณีท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบัติ
หนา้ท̂ีตามสญัญาก่อตัHงทรสัตห์รือกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้งใหท้รสัตีดาํเนินการดงัต่อไปนีH 
(22.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 
(22.2) ดาํเนินการเพ̂ือแกไ้ขยบัยัHงหรือเยียวยาความเสียหายท̂ีเกิดขึ Hนแก่กองทรสัต ์ตามท̂ีเห็นสมควร  

(23) ในกรณีท̂ีผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหน้าท̂ีได ้ให้ทรสัตีเข้าจัดการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพ̂ือป้องกัน 
ยับยัHง หรือจาํกัดมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ
ดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท̂ีท̂ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตัHงทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ีผูจ้ัดการกองทรสัตร์าย
ใหม่ 

 ทรสัตีท̂ีเขา้จัดการกองทรสัตต์ามวรรคหน̂ึง จะมอบหมายใหบุ้คคลอ̂ืนจัดการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัHนก็ได ้ทัHงนี H 
บคุคลท̂ีไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื^อนไขท̂ีระบไุวใ้นสญัญาก่อตัHงทรสัต ์  

(24) ในกรณีท̂ีทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตท̂ี์ตนทาํหนา้ท̂ีเป็นทรสัตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใดๆ 
ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตัHงอยู่บนหลกั
แห่งความซื^อสตัยส์จุรติและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท̂ี
ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตด์งักล่าว 

(25) ทรสัตีตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัยด์าํเนินการแทนได ้
การจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีรายการอย่างนอ้ยตามท̂ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

(26) ทรสัตีตอ้งจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ^งอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามท̂ีประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเงื^อนไขท̂ี
กาํหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีท̂ีผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานแสดง
สิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าท̂ีสญูหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ทรสัตีตอ้งออกหรือดาํเนินการให้
มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร   

8.3.3  ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผู้เก ็บร ักษาทรัพยส์ิน 

ตัHงแต่วันท̂ี 1 มกราคม 2568 กองทรสัตฯ์ไดแ้กไ้ขเพ̂ิมเติมค่าธรรมเนียมทรสัตี ซึ^งเป็นไปตามมติท̂ีประชุมสามัญผูถื้อ
หน่วยทรสัตฯ์ประจาํปี 2567 โดยค่าธรรมเนียมทรสัตี จากเดิมเรียกเก็บในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 ของมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของกองทรสัตฯ์ท̂ี
ปรบัปรุงแลว้เป็นเรียกเก็บในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.84 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตฯ์ซึ^งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
รบัรองโดยทรสัตี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะคาํนวณค่าธรรมเนียมทรสัตีเป็นรายเดือน ทุกวนัสดุทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรสัต ์
โดยการตดัจ่ายจากบญัชีกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน ทัHงนี H ไม่ต ํ^ากว่า  2,000,000 บาทต่อปี 
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8.4 คณะกรรมการลงทนุของกองทรัสต ์
 -ไม่มี- 
 

8.5 ชื�อ ท ี�อยู่ และหมายเลขโทรศัพท ์ของบุคคลท ี�เก ี�ยวขอ้งกับกองทรัสต ์
8.5.1 ผู้สอบบัญช ี

ชื^อ  : บรษิัท สาํนกังาน อี วาย จาํกดั 
ท̂ีอยู่  : ชัHน 34-37 อาคารวนั แบงค็อก ทาวเวอร ์~  
  v{�� ถนนพระรามท̂ี � แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร v�~~� 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 
 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์
ชื^อ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ท̂ีอยู่ : z~ ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ v���� 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009-9991 
 

8.5.3 บร ิษัทประเมินค่าทร ัพยส์นิ 
ชื^อ         : บรษิัท เอเชี^ยน เอ็นจเินียริ^ง แวลเูอชั^น จาํกดั 
ท̂ีอยู่ :      เลขท̂ี 42 รตันาธิเบศร ์ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบรีุ จ.นนทบรีุ 11000 
โทรศพัท ์ :      0-2286-3484 
 

8.6 ประวัต ิการถูกลงโทษและการเปร ียบเทยีบปรับ 

 -ไม่มี-  
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9. การกาํกบัดูแลกองทรัสต ์
 
9.1 นโยบายการกาํกับ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั^ง หรือหนงัสือเวียนตามท̂ีได้
แกไ้ขหรือออกโดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเคร่งครดั 
และมีการจดัตัHงคณะกรรมการท̂ีปรกึษาการลงทนุ และคณะกรรมการลงทนุ เพ̂ือพิจารณาในรายละเอียดท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการลงทุน 
และมีผูด้แูลผลประโยชนค์อยสอบทานการทาํงานของผูจ้ดัการกองทรสัตอี์กดว้ย โดยทางผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดก้าํหนดใหม้ีการ
จัดทาํรายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ระบบการปฏิบัติงานดา้นธุรกิจจัดการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ
จดัการลงทนุ  รวมถึงมาตรการอ̂ืนๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการประกอบดว้ย 

1.) นายมนรฐั ผดงุสิทธิu           ประธานกรรมการ 
              2.) นายสขุวฒัก ์ภวสนัต ์ กรรมการ 

3.) นางณฐัพชัร ์ตน้กิตติรตันากลุ กรรมการ 
4.) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน ์  กรรมการ 
 

ทัHงนี Hคณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเร̂ืองนัHนๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกับงานใดๆ ท̂ี
เก̂ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากท̂ีประชมุ 

 
9.3 การประชุมของผู้จ ัดการกองทรัสต ์

การจดัประชมุเป็นไปตามวาระการประชมุของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

9.4 กองทรัสตม์ีการลงท ุนโดยทางอ ้อม โดยถือห ุ้นผ่านบร ิษัทท ี�กองทรัสตข์ ้าลงท ุน  
        - ไม่มี – 

 
9.5 การดูแลเร ื�องการใช ้ข ้อมูลภายใน 
 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั มีการดแูลเร̂ืองการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะทาํการควบคมุในเร̂ืองต่าง ๆ 
ดงันีH 
  1.   การควบคมุการแบ่งแยกพืHนท̂ีและการควบคมุพื Hนท̂ีเขา้ออก 

1.1. การแบ่งแยกพืHนท̂ีและการควบคมุพื Hนท̂ีเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control  
1.2. กรณีท̂ีมีฝ่ายงานอ̂ืนตอ้งการเขา้มาติดต่อในพืHนท̂ีควบคุม จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหวัหนา้ฝ่ายกองทุน รวมโครงสรา้ง

พื Hนฐานและอสงัหารมิทรพัยก์่อนและบนัทึกลงในทะเบียนควบคมุการเขา้-ออก 
2.    การซื Hอขายหลกัทรพัยข์องพนกังานและบคุคลท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัพนกังาน 
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บริษัทไดก้าํหนดระเบียบเก̂ียวกับการซื Hอขายหลักทรพัยข์องพนักงาน โดยกาํหนดให้มีขัHนตอนในการอนุมัติการซื Hอขาย
หลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัตท̂ี์ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

 3.    ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงานไดต้ิดตามการทาํธุรกรรมท̂ีเก̂ียวโยงกับหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Watch List) และบญัชี
รายชื^อหลกัทรพัยท̂ี์ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมท̂ีเก̂ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมีรายละเอียดธุรกรรมท̂ี
กาํกบัดแูล ดงันีH  
ธุรกรรมท ี�กาํกับดูแล 

 กรณีท̂ีบริษัทในฐานะผู้ก่อตัHงทรสัต ์และ/หรือ ผู้จัดการกองทรสัต ์ลงนามทาํข้อตกลงเก̂ียวกับการศึกษาขอ้มูลของ
ทรพัยสิ์นหลกัของบรษิัทท̂ีอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการ   

 กรณี ฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้งพื Hนฐานและอสงัหาริมทรพัย ์เตรียมการจ่ายประโยชนต์อบแทน และลดทุนของทรสัต์
เพ̂ือลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)   

   4.  การเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับคุคลท̂ีเก̂ียวโยง ตามประกาศสาํนกังาน กลต. และขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมีขัHนตอน ดงันีH 
4.1  ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคมุการทาํธุรกรรมกบับุคคลท̂ีเก̂ียวโยง โดยจะกาํหนด

บุคคลท̂ีเก̂ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพ̂ือบริหารสภาพคล่องไวใ้นระบบการลงทุน (Bonanza Investment) โดยฝ่าย
บริหารความเส̂ียงเป็นผูจ้ดัทาํและฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นผูอ้นุมตัิเพ̂ือทุกครัHงท̂ีฝ่ายการลงทุนไดม้ี
การลงทนุในบคุคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูม้ีอาํนาจในการอนมุตัิก่อนถึงจะทาํรายการต่อได ้

4.2  กรณีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื^อฝ่ายการลงทนุไดม้ีการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พ̂ือกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ทาํการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกับบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงท̂ีเก̂ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์นวนัท̂ีมีเหตุการณต์่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์  

 ทัHงนี H การกาํหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  กาํหนดบนพืHนฐานว่า กรรมการไม่ไดป้ฏิบัติงาน
ประจาํทกุวนั (Day to day operation) ท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มลูท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการลงทนุทุกวนัได ้ยกเวน้
ในกรณีท̂ีมีเหตุจาํเป็นไดแ้ก่ การผิดนดัชาํระหนีHของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และมีการรายงานรายชื^อบรษิัทดงักล่าวเขา้ท̂ี
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยท̂ีขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ รายชื^อบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยท̂ี์ผิดนดัชาํระหนีHนัHน
จะตอ้งขี Hนบญัชีรายชื^อหลกัทรพัยซ์ึ^งฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบตัิงานตอ้งติดตามการทาํธุรกรรมท̂ีเก̂ียวโยงกบัหลกัทรพัย์
ในบญัชีดงักล่าว (Watch List)  และบญัชีรายชื^อหลกัทรพัยท̂ี์ตอ้งจาํกดัการทาํธุรกรรมท̂ีเก̂ียวโยงกับหลกัทรพัยใ์นบญัชีดงักล่าว 
(Restricted List) ดว้ย 

 
9.6  การพ ิจารณาตัดสินใจลงท ุน และการบร ิหารจัดการกองทรัสต ์
  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีกระบวนการและขัHนตอนท̂ีใชพิ้จารณาคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยเ์พ̂ือตดัสินใจลงทนุ โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การตรวจสอบโครงสรา้ง
อาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท̂ีปรึกษาทางการเงินด้านการบริหารจัดการกองทรัสต ์ 
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีระบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามท̂ีระบุดา้นล่าง และมีความพรอ้มทางดา้นบุคลากร ทัHงในส่วนของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนบัสนนุต่างๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ̂ือการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พ̂ือประโยชนข์องผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 
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    ระบบงานของผู้จ ัดการกองทรัสต ์
ผู้จ ัดการกองทรัสตม์ีงานระบบท ี�สาํคัญในการดาํเน ินงาน ดังนี5  
 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การ
จดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และการกําหนด
นโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์

 ระบบและขั $นตอนการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์ 
 ระบบการพิจารณาคัดเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ และระบบ

อนุมตักิารไดม้าซึ*งทรพัยส์นิหลกั 
 การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
 ระบบการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์
ระบบการบรหิารและจดัการความเสี*ยงที*เกี*ยวขอ้งกบั
การดแูลจดัการกองทรสัต ์

 ระบบการกํากบัดูแล บรหิาร และจดัการความเสี*ยงที*เกี*ยวขอ้งกับการ
ลงทุนของกองทรัสต์ เพื* อให้ เป็นไปตามสัญญาก่อตั $งทรัสต์  และ
หลกัเกณฑท์ี*เกี*ยวขอ้ง 

 การจดัการความเสี*ยงที*เกี*ยวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรสัต ์
 ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงนิประกนัภยั 
 ระบบการวเิคราะหค์วามสามารถของผูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์

ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที*
เกี*ยวขอ้ง 

 การควบคุมบุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที*

เกี*ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 ระบบการควบคุมบุคคลที*เกี*ยวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และผูร้บัมอบหมายในงานที*เกี*ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของกองทรสัต ์

 ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 ระบบการคดัเลอืกผู้รบัมอบหมายในงานที*เกี*ยวขอ้งกบัการดําเนินงาน

ของกองทรสัต ์
 ระบบการคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิาร (service provider) หรอืผูเ้ชี*ยวชาญ และที*

ปรกึษา 
ระบบการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
และการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานที*เกี*ยวกบั
การจดัการกองทรสัต ์

 ระบบการกํากบัดูแลการปฏิบตังิานของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์/ผู้เช่า
เหมา 

 ระบบดูแลผู้จดัการกองทรสัต์ให้ดํารงคุณสมบตัิและปฏิบตัิหน้าที*อย่าง
เหมาะสม 

 ระบบงานของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน 
ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์  ระบบงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามที*กําหนดใน

สญัญาก่อตั $งทรสัต ์และประกาศที*เกี*ยวขอ้ง 
ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน  ระบบการกํากบัดแูลการจดัเกบ็รายได ้และการเบกิค่าใชจ้่าย 

 ระบบงานปฏิบตัิการ อาทิ ระบบการจดัทํางบการเงนิของกองทรสัต์, 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการจดัทํามูลค่าทรพัย์สนิและมูลค่าหน่วยทรสัต์ (NAV) โดยฝ่าย
ปฏบิตักิารกองทุน 

 ระบบงานของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน 

ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ระบบการตดิต่อสื*อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้
รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

 แนวทางการปฏบิตังิานเกี*ยวกบัขอ้รอ้งเรยีน 

ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  การดาํเนินงานเกี*ยวกบัขอ้พพิาท 
 
9.7 การคดัเลือกผู้บร ิหารอสงัหาร ิมทร ัพย ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดใหม้ีการทาํกระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิท̂ีจะตอ้ง
เป็นไปตามท̂ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยตอ้งเป็นผูท̂ี้มีความสามารถในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยในส่วนท̂ีจะไดร้บัมอบหมาย 
และมีบุคลากรท̂ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรพัย ์มีฐานะทางการเงินมั^นคงโดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานย้อนหลัง 3 (สาม) ปี มีโครงสรา้งการบริหารจัดการท̂ีน่าเชื^อถือ และมีมาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นส่วนท̂ีเก̂ียวขอ้งระหว่างผูม้อบหมายและผูร้บัมอบหมาย 
 

9.8 การตดิตามดูแลการปฏิบัต ิงานของผู้บรหิารอสังหาร ิมทร ัพย ์

  ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายให้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยด์าํเนินการบริหารและจัดหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นท̂ี
กองทรสัตร์วมเขา้ลงทนุโดยไดก้าํหนดแนวทางในการกาํกบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งันี H 
1) กาํหนดผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัทาํงบประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายประจาํปี ใหบ้รษิัทจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

เป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 
2) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการเขา้ตรวจเยี^ยมอสงัหารมิทรพัย ์(site visit) อย่างสมํ^าเสมอเพ̂ือใหม้ั^นใจว่าทรพัยสิ์นนัHนยงัคงอยู่ใน

สภาพปกติพรอ้มใชง้าน และมีการใชป้ระโยชนต์รงตามวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดตามท̂ีระบไุวใ้นโครงการ  
3) จดัใหม้ีการประชมุกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พ̂ือใหม้ีการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างสมํ^าเสมอ 
4) จัดให้มีการตรวจสอบผลการดาํเนินงานในการบริหารงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือติดตามผลประโยชน์ของ

กองทรสัตจ์ากงบการเงินของกองทรสัต ์เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทัHงดา้นการจดัเก็บรายไดแ้ละการจดัการค่าใชจ้่าย 
5) มาตราการอ̂ืนๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
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9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถุประสงคห์ลกัท̂ีจะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทุนอย่างสมํ^าเสมอและ
ต่อเน̂ืองในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชนท̂ี์ไดร้บัต่อการพฒันาและเพ̂ิมคุณภาพของทรพัยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมี
แนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนีH 
1) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ประจาํปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัตใ์นปีท̂ีผ่านมา เพ̂ือใหก้ารประกอบการของอสงัหาริมทรพัยท̂ี์กองทรสัตเ์ขา้
ลงทุนไดร้บัผลกาํไร และในกรณีท̂ีผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลกัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท̂ีคาดไว ้ผูจ้ัดการกองทรสัต์
และทรสัตีจะดาํเนินการวิเคราะหอ์ย่างละเอียดเพ̂ือหาสาเหตุ และจะดาํเนินการร่วมกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่าง
ใกลช้ิดในการพฒันาแผนงานในการดาํเนินงาน เพ̂ือปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย
หรือท̂ีคาดการณไ์ว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะรว่มกนัในการสรา้งความเจรญิเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสมัพนัธ์
ท̂ีดีกับลูกคา้รายต่างๆ พรอ้มทัHงบริหารจัดการใหอ้ตัราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับท̂ีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่
กองทรสัต์ ในขณะเดียวกัน ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกันควบคุมและบริหารตน้ทุนด้าน
การตลาดและความเส̂ียงเก̂ียวกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะรว่มมือกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการเพ̂ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกั พรอ้ม
ทัHงมีการควบคมุและบรหิารค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคณุภาพของการใหบ้รกิาร 

4) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะทาํงานกันอย่างใกลช้ิด เพ̂ือเพ̂ิมศักยภาพของทรพัยสิ์นหลัก ซึ^งการ
ดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การกาํหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของทรพัยสิ์นหลกั โดยมีการปรบัเปล̂ียนกลยทุธท์างการตลาด ระดบัการใหบ้รกิาร 
และมีการกาํหนดราคาค่าเช่าใหม้ีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในกลุ่มเป้าหมายท̂ีกาํหนด 

- การดูแลและบาํรุงรกัษาพืHนท̂ีของทรพัยสิ์นหลัก เช่น การปรบัปรุงพื Hนท̂ีสาธารณะและพืHนท̂ีส่วนกลาง และการ
ปรบัปรุงพื Hนท̂ีเฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรบัปรุงภาพลักษณ์ของทรพัยสิ์นหลกั การบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นดังกล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน และการซ่อมแซม
ทรพัยสิ์นหลกัใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพ̂ือสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 
 

9.10 ค่าตอบแทนของบร ิษัทจัดการ/ผู้จ ัดการกองทรัสต ์
  ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับค่าธรรมเนียมการจัดการจากกองทรัสต์เป็นรายเดือน ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 2.00 ต่อปี  
ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิซึ^งคาํนวณโดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละรบัรองโดยทรสัตี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะคาํนวณค่าธรรมเนียม
การจดัการเป็นรายเดือน ทกุวนัสดุทา้ยของเดือน และเรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยการตดัจ่ายจากบญัชีกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 
ทัHงนี H ไม่ต ํ^ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี 
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9.11 การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถ ือหน่วย 
9.11.1. รายงานของกองทรัสต  ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัทาํรายงานของกองทรสัตท์กุวนัสิ Hนรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่
ผูถื้อหน่วยลงทนุท̂ีมีชื^ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุ และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 (ส̂ี) เดือนนบัแต่วนัสิ Hนรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท̂ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

 
9.11.2 รายงานการลงท ุนหร ือจาํหน่ายอสังหาร ิมทร ัพยห์ร ือสทิธกิารเช ่าอสังหาร ิมทร ัพย ์

 ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดส่งหนังสือสรุปขอ้มูลท̂ีเป็นสาระสาํคญัเก̂ียวกับการลงทุนหรือจาํหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือ
สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์หผู้ถื้อหน่วยลงทนุและสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้)  วนันบัแต่
วนัท̂ีลงทนุหรือจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัHน รวมทัHงจดัใหม้ีขอ้มลูท̂ีเป็นสาระสาํคญัดงักล่าวไวใ้น
ท̂ีเปิดเผย ณ ท̂ีทาํการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละสาํนกังานใหญ่ของผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัท̂ี
ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ัHน เพ̂ือใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนงัสือสรุปขอ้มลู
ตอ้งมีสาระสาํคญัตามท̂ีสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

 
9.11.3  รายงานเหตุการณอ์ ื�นๆ ตามท ี�คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห ่งประเทศไทยกาํหนด 

 ผู้จัดการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารท̂ีเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผ่านทางเวปไซต ์www.set.or.th   
 

9.12 การจัดประชุมผู้ถ ือหน่วยทรัสต  ์   
     ผู้จัดการกองทรัสต์มี หน้า ท̂ี จัด ให้มี การประชุม ผู้ ถื อห น่วยทรัสต์ต าม ท̂ีกําหนด ใน สัญ ญ าก่อตัHงทรัสต ์ 

(รวมท̂ีไดม้ีการแกไ้ขเพ̂ิมเติม) 
(1)   ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านัHน  
(2)   เหตใุนการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งเป็นไปตามท̂ีกาํหนดไวด้งัต่อไปนีH และผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท̂ี

จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนีH 
(ก) เมื^อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ^งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท̂ี์ 
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมด เขา้ชื^อกันทาํหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลใน
การขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัHน ทัHงนี H เมื^อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื^อกนัทาํหนงัสือขอใหม้ีการเรียกประชุม
ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส̂ีสิบหา้) วันนับแต่ไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 
(ข) ในกรณีเร̂ืองใดท̂ีทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรท̂ีจะเสนอเร̂ืองใหท̂ี้ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและ
มีมติในเร̂ืองนัHน ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หน̂ึง) เดือนนับแต่ไดร้บัหนังสือ
จากทรสัตี ทัHงนี H ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 
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(ค) ในกรณีอ̂ืนใดท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรท̂ีจะเสนอเร̂ืองใหท̂ี้ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเร̂ืองนัHนเพ̂ือประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัHงนี H ม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการ
กองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 
 
(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความประสงคท̂ี์จะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท̂ีใหไ้วใ้นคาํขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์
หรือแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัต ์ 

 
   ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการตามขัHนตอนในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัHงทรสัต ์
 
การเร ียกประชุมผู้ถ ือหน่วยทรัสต ์ 

(1) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ัดทาํหนังสือนดัประชุมท̂ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยอย่าง
นอ้ยตอ้งมีขอ้มลูเก̂ียวกบัวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเร̂ืองท̂ีจะเสนอ
ต่อท̂ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร̂ืองท̂ีจะเสนอเพ̂ือทราบ เพ̂ืออนุมตัิ หรือเพ̂ือ
พิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัHงความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเร̂ืองดังกล่าว ทัHงนี H ในกรณีท̂ีมีการขอมติของผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ใหร้วมถึงความเห็นเก̂ียวกบัผลกระทบท̂ีผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเร̂ืองนัHนๆ ดว้ย 
 

(2) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันีH 
(ก) ไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส̂ี) วนั ในกรณีท̂ีเป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ^งมีวาระท̂ีตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ย

กว่า 3/4 (สามในส̂ี) ของจาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(ข) ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอ̂ืนนอกจาก (ก) 

 
(3) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ^นอย่างนอ้ย 1 (หน̂ึง) ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 

(สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 
 

การมอบฉันทะ 
 ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ̂ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท̂ีและลายมือชื^อของผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มอบฉนัทะ 
 หนงัสือมอบฉนัทะนีHจะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูท̂ี้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด ณ ท̂ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ 
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องคป์ระชุม  
(1) การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
(ยี^สิบหา้) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ^งหน̂ึงของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัHงหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน̂ึง
ในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท̂ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
(2) ในกรณีท̂ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัHงใด [เมื^อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หน̂ึง) ชั^วโมง] และจาํนวนผูถื้อ
หน่วยทรสัตซ์ึ^งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท̂ีกาํหนดไวใ้น (1) หากว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัHนได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัHนมิไดถู้กเรียกประชุม
เพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกนดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่
นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัHงหลงันีHไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ประธานท ี�ประชุม 
 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัHงกรรมการรายใดรายหน̂ึงซึ^งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัตท์าํหนา้ท̂ีเป็นประธานในท̂ี
ประชมุ ประธานในท̂ีประชมุมีอาํนาจและหนา้ท̂ีในการดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง  
 อย่างไรก็ดี ในกรณีท̂ีผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สียในเร̂ืองท̂ีพิจารณา ใหท้รสัตีหรือตวัแทนของทรสัตีแต่งตัHงบคุคลหน̂ึง
เพ̂ือใหท้าํหนา้ท̂ีเป็นประธานในท̂ีประชมุสาํหรบัวาระนัHนๆ แทน 

 
วิธ ีการนับคะแนนเสียง  
 ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หน̂ึง) เสียงต่อ 1 (หน̂ึง) หน่วยทรสัตท̂ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท̂ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร̂ืองท̂ีพิจารณา  

 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์
1) ในกรณีทั^วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) ในกรณีดังต่อไปนีH ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส̂ี) ของจาํนวนเสียงทัHงหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่เป็นการขอมติและการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีท̂ีมี
การแบ่งหน่วยทรสัตต์ามสญัญาก่อตัHงทรสัต ์ 

 (ก)   การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ^งทรัพย์สินหลักท̂ีมีมูลค่าตัHงแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของ
กองทรสัต ์

 (ข)   การเพ̂ิมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท̂ี์มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัHงทรสัต ์
 (ค)   การเพ̂ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั^วไปของกองทรสัต ์

 (ง)   การทาํธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต ์ซึ^งมีขนาดรายการตัHงแต่ 
20,000,000 (ยี^สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ ~ (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่า
ใดจะสงูกว่า 

(จ)   การเปล̂ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตัHงทรสัตีตามขอ้กาํหนดท̂ีเก̂ียวขอ้งกับการเปล̂ียนแปลงทรสัตี ตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัHงทรสัต ์
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(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้กาํหนดท̂ีเก̂ียวขอ้งกบัการเปล̂ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตามท̂ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัHงทรสัต ์และสญัญาแต่งตัHงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพ̂ิมเติมสญัญาก่อตัHงทรสัตใ์นเร̂ืองท̂ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 
(ฌ)   การเลิกกองทรสัต ์
(ญ)  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความประสงคท̂ี์จะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท̂ีใหไ้วใ้นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์

หรือแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ละหนงัสือชี Hชวน ตลอดจนขอ้กาํหนดในสัญญาก่อตัHงท
รสัต ์ทัHงนี H จะตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ^งถือหน่วยทรสัตร์วมกันตัHงแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนเสียงทัHงหมด
ของผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นมติดงักล่าว 

3) มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท̂ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะท̂ีขัดหรือแย้งกับสัญญา 
ก่อตัHงทรสัต ์หรือหลกัเกณฑอ̂ื์นตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถื้อว่ามตินัHนไม่มีผลบงัคบั 

4) ในการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจดาํเนินการผ่านส̂ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามท̂ีบญัญัติไวใ้น พ.ร.ก. 
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส̂ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงดาํเนินการใดๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พ̂ือให้
สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ตราบเท่าท̂ีไม่ขดัแยง้กับประกาศหรือแนวทางใดๆ ของกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้งกับท
รสัตเ์พ̂ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย”์ 
 

9.13 การสรรหาและแต่งตั5งกรรมการและผู้บร ิหารระดับสูงสุด 
 กองทนุไดว้า่จา้งบรษิัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เพ̂ือเป็นผูส้รรหาและว่าจา้งบคุลากร 
ท̂ีมีคณุสมบตัิท̂ีเหมาะสมในการบรหิารจดัการกองทนุ 

 
9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ในรอบปีบญัชีท̂ีผ่านมา กองทรสัตไ์ดช้าํระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้บับริษัท สาํนกังาน อี วาย จาํกัด ตามท̂ีไดเ้รียก
เก็บจรงิเป็นจาํนวน 970,000 บาท 
 

9.15 กรณีการปฏิบัตติามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท ี�ด ีในเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้าม)ี 
 -ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
  
 10.1 นโยบายภาพรวม 
  บริษัทจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดค้าํนึงถึงแนวทางความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยคาํนึงถึงการ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั^น การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค  การดแูลรกัษาส̂ิงแวดลอ้ม  การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ^งได้
จากการดาํเนินงานท̂ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส̂ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 
 

10.2. การดาํเน ินงาน 
  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้าํเนินการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในปี 2568 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการ
ควบคุมภายในและระเบียบปฏิบตัิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงกาํหนดใหม้ี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณใน
การปฏิบตัิงานของพนกังานโดยมีหลกัความซื^อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) กฎระเบียบ
และวิธีปฏิบตัิท̂ีเก̂ียวขอ้งกับพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการทาํธุรกิจจดัการกองทรสัต ์การนาํเสนอขอ้มลูเก̂ียวกับการจดัการ
กองทรสัต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดแูลขอ้มลูท̂ีสาํคญั และการดาํเนินการเก̂ียวกับขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ^าเสมอ เป็นตน้ 
  นอกจากนีHบริษทํจดัการยงัมีการดาํเนินการในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั^น โดยลงนามรบัทราบขอ้ตกลงในการเป็น
แนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ และดาํเนินการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงมาถึง
ปัจจบุนั 
 

11. การควบคุมภายในและการบร ิหารจัดการความเสี�ยง 
 

 ฝ่ายกาํกับการปฏิบัติงาน มีหนา้ท̂ีกาํกับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ใหเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ์สาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กาํหนดตามกฏหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง และตามนโยบาย  ระเบียบปฏิบัติของ
บริษัทจดัการ เพ̂ือใหม้ั^นใจว่าการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทจดัการเป็นไปตามกฏหมาย กฏเกณฑข์องทางการ และ
ระเบียบบริษัทท̂ีกาํหนด รวมถึง กาํหนดใหม้ี Compliance Manual โดยจะระบุถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนกังานโดยมี
หลักความซื^อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบัติท̂ีเก̂ียวข้องกับ
พนักงาน ระเบียบและวิธีปฏิบัติในการทาํธุรกิจจัดการกองทุน การนาํเสนอข้อมูลเก̂ียวกับการจัดการกองทุน ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์การดูแลขอ้มลูท̂ีสาํคญั และการดาํเนินการเก̂ียวกับขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นอิสระและอย่างสมํ^าเสมอ 
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 ทัHงนี H  ฝ่ายกาํกับการปฏิบัติงาน  เป็นผูจ้ัดทาํแผนการกาํกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ
ประจาํปี (Audit Plan) ซึ^งใหค้รอบคลมุประเด็นสาํคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท̂ีจะเกิด และความเสียหายท̂ีจะไดร้บั และการประเมิน
ความเส̂ียงในเร̂ืองนัHนๆ ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานไดพิ้จารณาร่วมกับฝ่ายบริหารความเส̂ียง ซึ^งไดร้บัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท̂ีกาํกบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานรวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  ระเบียบ  หลกัปฏิบตัิและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท̂ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัิและการปฏิบตัิงาน และใหค้วามเห็นชอบใน
การแต่งตัHง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงานเพ̂ือความ
เป็นอิสระของฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

 
ประวัต ิหวัหน้าฝ่ายกาํกับการปฏิบัต ิงาน 
 
ชื^อ-สกลุ  :  นางสาว ภาวนชุ  เอ̂ียมนวชาต  
ตาํแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกาํกบัตรวจสอบและบรหิารความเส̂ียง 
คณุวฒุกิารศกึษา   :   ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

         ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   
 

 

ประวัต ิการทาํงานในสายงานการกาํกบัและตรวจสอบ  
 

ช ื�อหน่วยงาน    ตาํแหน่ง    ระยะเวลา 
บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 
กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ   เม.ย. 2550 - มี.ค. 2562 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จาํกดั รองผูอ้าํนวยการ   เม.ย. 2549 - เม.ย. �550  
กองทนุบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค. 2548 - มี.ค. 2549 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั  เจา้หนา้ท̂ีบรหิาร   ก.ค. 2535 – เม.ย. �548 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
 

ในการดูแลและจัดการกองทรสัต ์ซึ^งรวมถึงการบริหารการลงทุนและการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์
รวมทัHงการควบคุมการปฏิบตัิหนา้ท̂ีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ถึงแมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีนโยบายท̂ีจะหลีกเล̂ียงการทาํรายการท̂ี
เก̂ียวโยงกนัท̂ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่กองทรสัตอ์าจจะยงัมีการทาํรายการระหว่างกันกับบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนั ตาม
กฎหมายหลกัทรพัย ์โดยรายการท̂ีเก̂ียวโยงกนัดงักล่าวเป็นรายการท̂ีมีความจาํเป็นและเป็นไปเพ̂ือประโยชนข์องกองทรสัต ์

 

12.1 รายการระหว่างกองท ุน/กองทรัสต ์กับบร ิษัทจัดการ/จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลท ี�เก ี�ยวข ้อง/เกี�ยวโยง  
12.1.1 บุคคล/นิติบุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกองทรัสต  ์

 

นิติบคุคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกับกองทรัสต ์ ความสัมพนัธก์ ับกองทรัสต ์
1. บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 

(มหาชน) (“LH”) 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 

ของจาํนวนหุน้ท̂ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LH Bank โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของ

จาํนวนหุน้ท̂ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LH Bank  
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHMH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวน

หุน้ท̂ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LHMH 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHR โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคดิเป็นรอ้ยละ 99.96 ของจาํนวน

หุน้ท̂ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LHR 
2. บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮ

เทล จาํกดั (“LHMH”) 
- เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ท̂ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LHMH 
- เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นสดัส่วนรอ้ยละ 9.00 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท̂ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัHงหมดของกองทรสัต ์
- เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบบรหิารศนูยก์ารคา้สาํหรบัทรพัยสิ์นท̂ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 

3. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
(มหาชน) (“LHBANK”) 

- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจาํนวนหุน้ท̂ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LH Bank   

- เป็นผูใ้หกู้ย้มืเงินแก่กองทรสัตเ์พ̂ือเป็นแหล่งเงินทนุส่วนหน̂ึงในการลงทนุในทรพัยสิ์นท̂ี
กองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั  

- เป็นผูเ้ช่าพื Hนท̂ีในทรพัยสิ์นท̂ีกองทรสัตล์งทนุ 
4. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (“LH 

Fund”) 

- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจาํนวนหุน้ท̂ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LH Fund 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
5. บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล - เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 99.96 ของจาํนวนหุน้ท̂ี
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นิติบคุคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกับกองทรัสต ์ ความสัมพนัธก์ ับกองทรัสต ์
แมเนจเมนท ์จาํกดั (“LHR”) จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LHR 

- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
6. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

ไทยพาณิชย ์จาํกดั (“SCBAM”)  

- เป็นบรษิัทย่อยของ SCB โดย SCB ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ท̂ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ SCBAM 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์
7. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั 

(มหาชน) (“SCB”) 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ SCBAM โดย SCB ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ

จาํนวนหุน้ท̂ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ SCBAM 
- เป็นผูเ้ช่าพื Hนท̂ีในทรพัยสิ์นท̂ีกองทรสัตล์งทนุ 

8. บรษิัท แอล เอช มอลล ์จาํกดั 
(“LHMAL”) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ท̂ี
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมดของ LHMALL 

- เป็นผูร้บับรกิารพื Hนท̂ีในทรพัยสิ์นท̂ีกองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 
9. บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พเพอร์

ตี H จาํกดั (“LHP”) 
- ผูใ้หเ้ชา่ตามสญัญาเชา่ทรพัยสิ์น (Terminal 21 Asok) 

หมายเหตุ: ผูล้งทุนสามารถตรวจสอบการทําธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ ไดที้�ผูจั้ดการกองทรัสต์โดยตรง หรือที� website ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ 

จํากัด www.lhfund.co.th และสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

 

12.1 .2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ ับผู้จ ัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกัน  
 

บุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกับ
ผู้จ ัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ค วาม จําเ ป็ น แ ล ะค วาม ส ม เห ตุส ม ผ ล ข อ ง
รายการ 

บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์
โฮเทล จาํกดั  (“LHMALL”) 

ก อ ง ท รั ส ต์ เ ข้ า ล ง ทุ น ใ น สิ ท ธิ ก า ร เ ช่ า
อสังหาริมทรพัยแ์ละกรรมสิทธิuในสังหาริมทรพัย์
ของโครงการศูนย์การค้าเทอรม์ินอล 21 พัทยา 
จาก LHMH ในมลูค่ารวมไม่เกิน 5,700 ลา้นบาท 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ̂ิม ค่าธรรมเนียมการจด
ท ะ เบี ย น  แ ล ะ อ า ก ร แ ส ต ม ป์  ต ล อ ด จ น
ค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายอ̂ืนๆ ท̂ีเก̂ียวขอ้ง) 

การลงทุนในทรพัยสิ์นท̂ีจะลงทุนเพ̂ิมเติมถือเป็น
การลงทุนในทรัพย์สินท̂ีมีคุณภาพ เน̂ืองจาก
ทรพัยสิ์นท̂ีกองทรสัตล์งทุนเพ̂ิมเติมครัHงท̂ี 1 ตัHงอยู่
ในย่านธุรกิจท̂ีสาํคญัของเมืองพทัยา จงัหวดัชลบรีุ 
มี การออกแบ บท̂ี โดด เด่นและแตกต่ างจาก
ศูนยก์ารคา้ทั^วไปในเมืองพัทยา และมีรา้นคา้ซึ^ง
ครอบคลุมสินค้าและอาหารท̂ีหลากหลาย จึง
สามารถดึงดูดผู้มาเยี^ ยมชมทัHงชาวไทยและ
ชาวต่างชาติใหเ้ขา้มาใชบ้รกิารและจบัจ่ายใชส้อย
ในโครงการเทอร์มินอล 21 พัทยา ซึ^ งจะเป็น
ประโยชนต์่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จาํกดั (มหาชน)  (‘LHBANK’) 

การลงทุนในทรพัยสิ์นเดิมและท̂ีกองทรสัตล์งทุน
เพ̂ิมเติม กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินจากธนาคาร และ/

การกูย้ืมเงินจาก LH Bank 
การกู้ยืมเงินบางส่วนเพ̂ือใช้สําหรับ Refinance 
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บุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกับ
ผู้จ ัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ค วาม จําเ ป็ น แ ล ะค วาม ส ม เห ตุส ม ผ ล ข อ ง
รายการ 

หรือสถาบันการเงิน โดยอาจกู้ยืมเงินจาก LH 
Bank ซึ^งเป็นบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์และอาจมีการใหห้ลักประกันบางส่วน
ในการกูย้ืมดงักล่าว 
น อ ก จ า ก นีH  LH Bank ยั ง เป็ น ผู้ เช่ า พื H น ท̂ี ใน
ทรพัยสิ์นหลกัท̂ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

 

และการลงทุนในทรพัย์สินท̂ีกองทรสัตจ์ะลงทุน
เพ̂ิมเติม จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์
เน̂ืองจากการกู้ยืมเงินมีต้นทุนทางการเงินของ
เงินกู้ (Cost of Debt) ตํ^ากว่าต้นทุนทางการเงิน
ของเงินทนุ (Cost of Equity)  
นอกจากนีH เมื^อเปรียบเทียบกบัการใชแ้หล่งเงินทนุ
โดยการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พียงอย่าง
เดียว การกูย้ืมเงินอาจช่วยลดผลกระทบต่อผูถื้อ
หน่วยทรสัตใ์นเร̂ืองการลดลงของสัดส่วนการถือ
หน่วยทรสัต ์(Control Dilution) และผลกระทบใน
เร̂ืองการลดลงของผลตอบแทน (Return Dilution)  
 

การเช่าพื Hนท̂ีของ LH Bank 
สําหรับการเช่าพื Hน ท̂ีในทรัพย์สินท̂ีกองทรัสต์
ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เป็นการประกอบ
กิจการสาขาของ LH Bank ตามปกติ  

บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล 
แมเนจเมนท ์จาํกดั  (“LHR”) 

ก อ ง ท รัส ต์ แ ต่ ง ตัH ง ใ ห้  LHR เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตแ์ละบริหารจดัการ
ระบบคอมพิวเตอร ์เพ̂ือบรหิารจดัการศนูยก์ารคา้ 
 

 

LHR เป็นผูท̂ี้มีประสบการณ์และความเชี^ยวชาญ
ในการบรหิารศนูยก์ารคา้ และบรหิารจดัการระบบ
คอมพิวเตอร์ เพ̂ือบริหารจัดการศูนย์การค้า 
เน̂ืองจากมีประสบการณ์ในการบริหารทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัต ์ 
 
โด ย โค ร ง ส ร้ า ง ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นไปตามธุรกิจปกติ และเป็น
การสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์น
ก ารส ร้างราย ได้แล ะบ ริห ารต้น ทุ น อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ อีกทัHงยังเป็นอัตราท̂ีไม่สูงกว่า
ค่าธรรมเนียมการบริหารของทรสัตเ์พ̂ือการลงทุน
ใ น อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ แ ล ะ ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสังหาริมทรพัยอ̂ื์นท̂ีสามารถเทียบเคียงกัน โดย
อัตราค่าธรรมเนียมท̂ีกองทรสัตช์าํระให้แก่ LHR 
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ทัHงนี H การเขา้ทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยตามประกาศท̂ี สร. 26/2555 กาํหนดใหต้อ้งผ่านระบบการอนมุตัิตามประกาศดงักล่าว และตอ้ง
ผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติท̂ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เวน้แต่จะไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูและรา่งหนงัสือชี Hชวนซึ^งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตใ์หแ้ก่
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ไม่เกินอตัราท̂ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือชี Hชวนขอ้มลูนีH 

  ทัHงนี H ในกรณีท̂ีจะมีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์จะมีการดาํเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี H 

1) บคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์(บุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หห้มายความตามท̂ีกาํหนด
ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารทาํรายการท̂ีเก̂ียวโยงกนั) 

2) เงื^อนไขและขอ้กาํหนดทั^วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมกบับคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนั ดงัต่อไปนีH 

บุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกันกับ
ผู้จ ัดการกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ 
ค วาม จําเ ป็ น แ ล ะค วาม ส ม เห ตุส ม ผ ล ข อ ง
รายการ 
เป็นอัตราท̂ีมีความสอดคล้องกับหน้าท̂ีความ
รบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
(มหาชน)  (“LH”) 

ซึ^งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูใ้หเ้ช่าและจาํหน่าย
ทรัพย์สินเพ̂ิมเติมแก่กองทรัสต์ และ/หรือ กลุ่ม
บคุคลเดียวกนักบั LH  
  

การจัดสรรหน่วยทรสัตเ์พ̂ิมเติมในจาํนวนไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของหน่วยทรัสต์เพ̂ิม เติมทัHงหมด 
หรือไม่เกินรอ้ยละ 15 ของหน่วยทรัสต์ทัHงหมด
ภายหลังการเพ̂ิมทุนให้แก่ LH และ/หรือ กลุ่ม
บุคคลเดียวกับ LH ซึ^งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
LHMH ซึ^งเป็นผู้ให้เช่าและจําหน่ายทรัพย์สิน
เพ̂ิมเติมแก่กองทรสัต ์เป็นการสรา้งภาพลกัษณท̂ี์
ดีใหแ้ก่กองทรสัต ์และสรา้งความเชื^อมั^นใหแ้ก่นกั
ลงทุน เน̂ืองจากเป็นกลุ่มบริษัทท̂ีมีฐานะทาง
การเงินมั^นคง มีชื^อเสียง และเป็นท̂ียอมรบั 

บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พ
เพอรต์ี H จาํกดั  (“LHP”) 

กองทรัสต์ลงทุนโดยการเช่าอาคารโครงการ
ศู น ย์ก ารค้า เท อ ร์มิ น อ ล  21 อ โศ ก  แ ล ะ ซื Hอ
สงัหารมิทรพัยท̂ี์เก̂ียวขอ้งจาก LHP ซึ^งเป็นเจา้ของ
กรรมสิทธิuในอาคารโครงการศูนยก์ารคา้ดงักล่าว 
และสังหาริมทรพัยท̂ี์เก̂ียวข้อง และจะแต่งตัHงให ้
LHFund เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

การลงทุนดังกล่าวเป็นการลงทุนเพ̂ือให้ไดม้าซึ^ง
ท รัพ ย์ สิ น ห ลัก ขอ งก อ งท รัส ต์  แ ล ะมูล ค่ า ท̂ี
กองท รัสต์ลงทุน เป็ น มูลค่ า ท̂ี ส ม เห ตุสม ผ ล
เน̂ืองจากเป็นมลูค่าท̂ีอา้งอิงจากราคาประเมินท̂ีได้
จากผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์นอิสระ 2 ราย ก่อนการ
ลงทนุ 
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- ในการทาํธุรกรรมของกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตจ์ะ
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง และเป็นไปเพ̂ือประโยชนท̂ี์ดีท̂ีสุดของ
กองทรสัต ์

- ธุรกรรมท̂ีกองทรัสตท์าํกับผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัตจ์ะต้องเป็น
ธุรกรรมท̂ีใชร้าคาท̂ีมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

- บคุคลท̂ีมีส่วนไดเ้สียกับการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เขา้ทาํธุรกรรม 

3) การอนุมัติการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ตอ้งผ่านการดาํเนินการตามขัHนตอนดงัต่อไปนีH 

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมท̂ีเป็นไปตามสญัญาก่อตัHงทรสัตแ์ละกฎหมายท̂ีเก̂ียวขอ้ง 
- ในกรณีท̂ีเป็นธุรกรรมท̂ีมีมูลค่าเกินกว่าหน̂ึงลา้นบาท หรือตัHงแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของ 

กองทรสัตแ์ลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- ในกรณีท̂ีเป็นธุรกรรมท̂ีมีมูลค่าตัHงแต่ยี^สิบลา้นบาทขึ Hนไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของ

กองทรสัต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของท̂ีประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในส̂ีของจาํนวนเสียงทัHงหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท̂ี์มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
ทัHงนี H ในกรณีท̂ีธุรกรรมท̂ีกองทรสัตท์าํกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์เป็นการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ^งทรพัยสิ์นหลัก การคาํนวณมลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ^งสินทรพัย์
ทัHงหมดของแต่ละโครงการท̂ีทาํใหโ้ครงการนัHนๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ^งรวมถึงทรพัยสิ์นท̂ีเก̂ียวเน̂ืองกบัโครงการนัHนดว้ย 

 
4) นโยบายการทาํรายการกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- การทาํธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท̂ีเก̂ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์จะตอ้งกระทาํภายใตเ้งื^อนไขท̂ีมีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื^อนไขและ
ข้อกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย์ ทัHงนี H ในกรณี ท̂ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. หรือ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ประกาศกาํหนดบคุคลท̂ีมีลกัษณะเป็นบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนัเพ̂ิมเติมในอนาคต 
การเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะ
ถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื^อนไขและขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์

- นอกจากนีHกองทรสัตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูเก̂ียวกบัธุรกรรมท̂ีทาํกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท̂ีเก̂ียว
โยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัHงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของกองทรสัตท̂ี์ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีและในรายงานประจาํปีของกองทรสัตด์ว้ย 

 
 

 



 

105 

 

12.1.3 รายการระหว่างกองทรัสตก์ ับทร ัสตีและบุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกนักับทรัสต ี
  

บุคคลท ี�เก ี�ยวโยงกัน
กับทรัสต ี

ลักษณะของรายการ  ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  

ธ น า ค า ร ไท ย พ า ณิ ช ย ์
จาํกดั (มหาชน) 

เป็นผูเ้ช่าพื Hนท̂ีในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ การเช่าพื Hนท̂ีของ SCB 
 SCB เป็นผู้เช่ารายแรกท̂ีเช่าพื Hนท̂ีของโครงการ
ศูนยก์ารคา้เทอรม์ินอล 21 อโศก และพัทยา การมีผู้
เช่าท̂ีเป็นผูใ้หบ้ริการธนาคารจะช่วยเสริมสรา้งความ
เชื^อมั^ นและภาพลักษณ์ ท̂ีดีให้กับทัHง 2 โครงการ 
นอกจากนีH อตัราค่าเช่าและบริการพื Hนท̂ีและเงื^อนไข
ภายใต้สัญ ญ าเช่าและบริการพื Hน ท̂ี เป็นไปตาม
เงื^อนไขทางการคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
ก อ ง ทุ น  ไท ย พ า ณิ ช ย ์
จาํกดั 

ค่าธรรมเนียมทรัสตี  ตามท̂ีระบุในสัญญาก่อตัHง 
ทรสัต ์

เป็นรายการท̂ีเกิดขึ Hนตามปกติ เงื^อนไขในสัญญาท̂ี
เก̂ียวขอ้งท̂ีเป็นเงื^อนไขทางการคา้ตามปกติ (Arm’s 
Length Basis) 

 
12.2 นโยบายการทาํธ ุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายกายในอนาคต 

ในกรณีท̂ีจะมีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลท̂ีเก̂ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคต จะมีการดาํเนินการดงันีH 
1) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รือช่องทางอ̂ืนใดท̂ีผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้

ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั^วถึง 
2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูท̂ีสมเหตสุมผล ซึ^งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส̂ี)วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท̂ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า14 (สิบส̂ี) วนั 

เวน้แต่ในกรณี ท̂ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ̂ือเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัHน 
  อน̂ึง ในกรณีท̂ีมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท̂ีมีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจาํนวนท̂ีเกิน
กว่า 1 ใน 4 (หน̂ึงในส̂ี) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท̂ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหม้ีธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้
ตามขอ้กาํหนดเร̂ืองการบริหารจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท̂ี์กาํหนดในสญัญาก่อตัHงทรสัต ์ซึ^งจดัทาํขึ Hนระหว่างผูก้่อตัHงทรสัต์
และทรสัตีมีขอ้กาํหนดในเร̂ืองการทาํธุรกรรมท̂ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี โดยทรสัตีจะกระทาํการใดท̂ี
เป็นการขดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต ์หรืออาจทาํใหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมท̂ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนีH  

(ก) เป็นธุรกรรมท̂ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณี ท̂ีเป็นการทําธุรกรรมท̂ีเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ต้องมีการเปิดเผยข้อมูล 

ท̂ีเก̂ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบคุคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นในจาํนวนท̂ีนอ้ยกว่า 1/4 (หน̂ึงในส̂ี) 
ของจาํนวนหน่วยทรสัตท̂ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัHงหมด 



 

106 

 

 
12.3 แนวโน้มการทาํธ ุรกรรมของกองทรัสต ์กับบุคคลเกี�ยวโยงกันของผู้จดัการกองทรัสต ์และทรัสตี ในอนาคต  

 
 ลาํดับท ี� บุคคล/นิต ิบคุคล ความสัมพนัธ  ์ ลักษณะรายการ 

1 บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย
พาณิชย ์จาํกดั 

ทรสัตีของกองทรสัต ์
 

- ค่าธรรมเนียมทรสัต ี
 

2 บรษิัท แอล แอนด ์เอช รีเทล แมเนจ
เมน้ท ์จาํกดั  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ - ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์
- ค่าธรรมเนียมจดัการดา้นบคุคล  

3 บรษิัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล 
จาํกดั 

-ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ 
 

-ผูใ้หบ้รกิาร 

- รบัประโยชนต์อบแทน (เงินปันผล
จากกองทรสัต)์  
- รบัค่าบรกิารระบบศนูยก์ารคา้ 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
(มหาชน) (LHBANK) 

- ผูเ้ช่าพื Hนท̂ีในศนูยก์ารคา้ท̂ีกองทรสัตเ์ขา้
ลงทนุ 
- บรษิัทรว่มของบรษิัท แลนดแ์อนด ์เฮา้ส ์
จาํกดั (มหาชน) 
- ใหบ้รกิารผลิตภณัฑท์างการเงินเพ̂ือใช้
สาํหรบัการบรหิารความเส̂ียงของอตัรา
ดอกเบี Hย 

- รายไดค้า่เช่าพื Hนท̂ีและรายได้
ค่าบรกิารสาธารณปูโภค 
- เงินฝากธนาคาร 
- เงินลงทนุในเงินฝากประจาํ 
- เงินลงทนุในบตัรเงินฝาก 
- จ่ายดอกเบี Hยเงินกูย้ืม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้รกิาร
ผลิตภณัฑท์างการเงิน  

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) - ผูเ้ช่าพื Hนท̂ีในศนูยก์ารคา้ท̂ีกองทรสัตเ์ขา้
ลงทนุ 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัต ี
- ผูใ้หกู้ ้
- ใหบ้รกิารผลิตภณัฑท์างการเงินเพ̂ือใช้
สาํหรบัการบรหิารความเส̂ียงของอตัรา
ดอกเบี Hย 

- รายไดค้า่เช่าพื Hนท̂ีและรายได้
ค่าบรกิารสาธารณปูโภค 
- จ่ายดอกเบี Hยเงินกูย้ืม 
- ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้รกิาร
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 

6 บรษิัท แอล แอนด ์เอช พรอ็พเพอรต์ี H 
จาํกดั 

- เจา้ของทรพัยสิ์น  - สญัญาเช่าทรพัยสิ์นในฐานะผูใ้หเ้ช่า   

7 บรษิัท แอล เอช มอลล ์จาํกดั เป็นผูร้บับรกิารพื Hนท̂ีในทรพัยสิ์นท̂ี
กองทรสัตล์งทนุในปัจจบุนั 
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12.4 ขอ้มูลการร ับผลประโยชนต์อบแทนเนื�องจากกองทรัสตใ์ช ้บร ิการบุคคลอ ื�น (Soft commission)   

จํานวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั (มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเชื+อที+อยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตี/  จาํกดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคนิ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จาํกดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

26 บริษทัหลกัทรัพย ์ดีบีเอส วิคเคอร์ส  
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 



 

108 

 

จํานวน บริษัทที�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

27 บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

28 บริษทั หลกัทรัพย ์อินโนเวสท ์เอกซ์ จาํกดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

29 บริษทัหลกัทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

30 บริษทั หลกัทรัพยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จาํกดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

31 บริษทั หลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื+อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 


