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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

              

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

ผู้นำนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

วัตถุประสงค์
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• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาดและยั่งยืน นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ

• สร้างผลตอบแทนที่พึงพอใจให้กับนักลงทุน

• บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพเพื่อสร้างแรงจูงใจและดำรงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน

• เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

• ค้นหาช่องทางในการวิจัยและพัฒนาธุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื่องและตรงเป้าหมาย

• จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสมตลอดจนสร้างบรรยากาศที่เกื้อกูลต่อการพัฒนา

• จัดสรรเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างครบวงจร

• สร้างพันธมิตรในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบพร้อมการทดสอบและประเมินผลสู่มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

• ใช้กลยุทธ์ด้านสิทธิบัตรเพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ

• นำผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานสากลจากการคิดค้นมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจพลังงาน

• สร้างธุรกิจบริการด้านพลังงานอย่างครบวงจร

• สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัยและพัฒนา

• ลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคม-เศรษฐกิจฐานความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ยื่นฟ้องหน่วยงานรัฐต่อศาลปกครองกลาง เพื่อใช้สิทธิดำเนินคดีกับหน่วยงานรัฐ ณ ศาล

ปกครองกลาง คดีหมายเลขดำที่ 1428/2567 ระหว่าง กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ผู้ฟ้องคดี และองค์การขนส่ง

มวลชนกรุงเทพ ผู้ถูกฟ้องคดี เพื่อเรียกให้ผู้ถูกฟ้องคดี (1) คืนเงินค่าจ้างที่ผู้ถูกฟ้องคดีใช้สิทธิตามสัญญาหักไว้เป็นค่า

ปรับไว้โดยไม่สุจริต (2) ชำระค่าดอกเบี้ยอันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าซื้อขายรถยนต์โดยสาร (3) ชำระค่าดอกเบี้ย

อันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา (4) คืนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา และ (5) ชำระ

ค่าเสียหายอันเกิดจากการขาดไร้ประโยชน์จากกำไรที่สมควรได้ในอนาคตในอัตราร้อยละ 35 ของค่าจ้างเหมาซ่อมแซม

และบำรุงรักษารถยนต์โดยสารจำนวน  489  คัน ในปีที่ 6 ถึงปีที่ 10  ทั้งนี้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,301,067,390.97 

บาท  พร้อมดอกเบี้ยตามกฎหมาย ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

 มกราคม 2565 บริษัทออกใบสำคัญแสดงที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ (SCN-W2) 

จำนวนไม่เกิน 120,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วนการจัดสรรที่ 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้ง

แรกจะตรงกับวันที่ 29 มีนาคม 2567 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ 13 มกราคม 2569

กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 404,572,266 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) และอนุมัติการเพิ่มทุน

จดทะเบียนในจำนวนไม่เกิน  202,286,133 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 666,858,399 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนใหม่จำนวน 869,144,532 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวนไม่เกิน 404,572,266 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

มีนาคม 2568 บริษัทชำระคืนหุ้นกู้ SCN253A ครบกำหนดในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 จำนวน 131.50 ล้านบาท โดย

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทยึดมั่นวินัยทางการเงินและไม่ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ย ซึ่งสะท้อนถึงการบริหาร

จัดการสภาพคล่องที่รัดกุม สำหรับการระดมทุนจากการออกหุ้นกู้ และได้ถูกนำไปใช้ตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสร้าง ความแข็งแกร่งทางการเงินและสนับสนุนการพัฒนาโครงการใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโต

ของบริษัท
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ เรื่อง การทำสัญญาขายหุ้นของ บริษัท คอนโทร์โน จำกัด 

ซึ่งถือหุ้นอยู่ใน บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด “บริษัทย่อย” ในสัดส่วน 68.92% มูลค่ารวมประมาณ 

145.80 ล้านบาท ให้กับบริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) “ผู้ซื้อ” นั้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการ

บริหารดำเนินการเจรจาเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายหุ้นกับผู้ซื้อ จนเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 บริษัทได้ลงนามสัญญา

ซื้อขายหุ้นกับผู้ซื้อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้อยู่ในระหว่างขั้นตอนการส่งมอบโครงการ

บริษัทชนะประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. คงรักษาสัญญาพื้นที่เดิม 2 สัญญา ได้แก่ สามโคก และกิ่งแก้ว 

ปริมาณขนส่งอยู่ที่ 182 ตัน/วัน มูลค่าสัญญากว่า 82 ล้านบาท ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้พื้นที่ขนส่ง รวมทั้งหมดเป็น 3 

พื้นที่ ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว, สามโคก  และกิ่งแก้ว (2 เขต) มีปริมาณการขนส่งก๊าซธรรมชาติทั้งหมดเป็น 224 ตัน/วัน 

และเมื่อรวมปริมาณงานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้ให้บริษัทเป็นผู้นำด้านการขนส่งก๊าซ

ธรรมชาตินอกแนวท่อรายใหญ่ของประเทศ

บริษัทชนะประมูลงานจ้างเอกชนให้บริการแรงงานภายนอกปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดย

ให้บริการพนักงานขับรถจำนวนทั้งสิ้น 43 คน สัญญางาน 3 ปี มูลค่าสัญญากว่า 28 ล้านบาท

บริษัทลงนามหนังสือสั่งจ้างกับ ปตท. เพื่อดำเนินการผลิตก๊าซไนโตรเจนจากอากาศ สำหรับระบบปรับคุณภาพก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ด้วยวิธีการแยกก๊าซในโตรเจนจากอากาศ สัญญาโครงการ 5 ปี 6 เดือน มูลค่าสัญญารวม 

120 ล้านบาท

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท สแกน ชีวาแก๊ส จำกัด ทุนจดทะเบียนจำนวน 1,000,000 บาท โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ ประกอบกิจการก่อสร้างโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ (Biogas) รวมทั้ง ประกอบ

กิจการผลิต ซื้อ ขายก๊าซชีวภาพทุกประเภท

บริษัทลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับบริษัท ซีไอเอ็มซี เอ็นริก เอนเนอร์ยี่ อีควิปเมนท์ (ซูโจว) จำกัด 

(CIMC Enric) เพื่อวางรากฐานความร่วมมือด้านธุรกิจพลังงานสะอาด โดยมุ่งเน้นการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

พัฒนา LNG สำหรับภาคยานยนต์และ  Bio-LNG สำหรับภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย ซึ่งจะสามารถช่วยลด

ต้นทุนในการผลิตและการขนส่งได้อย่างมีนัยสำคัญ

บริษัทลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ บริษัท เอเซีย แปซิฟิด เจ้อเจียง ไอโกะ โซลาร์ จำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทที่มีนวัตกรรมพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อการพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์และการจัดซื้อแผงโซลาร์เซลล์ใน

ประเทศไทยภายใต้โครงการผลิตไฟฟ้าตามมาตรการสนับสนุน (Feed-in-Tariff Program)

บริษัทยังคงมุ่งเน้นศึกษาพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ฯ เพื่อสนับสนุนประเทศไทยสู่การผลิตและการใช้พลังงาน

สะอาด โดยการต่อยอดการออกแบบทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้สำคัญในการพัฒนา

และส่งเสริมการใช้พลังงานเชื้อเพลิงสะอาดในภาคขนส่งและอุตสาหกรรม ที่สั่งสมมานานกว่า 20 ปี ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

สร้างความหลากหลายและเพิ่มช่องทางการเลือกใช้พลังงานเชื้อเพลิงสะอาดให้แก่ประเทศไทย อาทิ ก๊าซชีภาพ (Bio-

LNG), ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) ส่าหรับภาคขนส่ง, สถานีบริการ LNG โดยมีแผนลงทุนก่อสร้างสถานีบริการ LNG 

ส่าหรับภาคขนส่งอย่างน้อย 2 แห่ง รวมทั้งพลังงานทดแทนอื่น ๆ ที่อยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ อาทิ ฺBio-LNG 

ป็นต้น

2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท SCN-CHO ได้มีมติให้กลุ่มร่วมทำงานบอกเลิกสัญญาซื้อขายและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์

โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงธรรมชาติ (NGV) จำนวน 489 คัน กับขสมก. ตามสัญญาเลขที่ ร.51/2560 ลงวันที่ 

ธันวาคม 2560 โดยมีปัจจัยหลักมาจาก ขสมก. ชำระเงินล่าช้า ส่งผลให้กลุ่มร่วมทำงานต้องหาแหล่งเงินทุนมาเพื่อ

หมุนเวียนโครงการ ทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ได้รับการชำระเงินช้ายังส่งผลถึงระยะเวลาการส่ง

มอบงาน ทำให้มีค่าปรับเพิ่มเติม โดยการยกเลิกสัญญาดังกล่าวจะทำให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงที่จะมีค่าปรับใน

ส่วนดังกล่าวได้

บริษัทออกใบสำคัญแสดงที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ (SCN-W3) จำนวนไม่เกิน 

403,053,213 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 

ในอัตราส่วนการจัดสรรที่ 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 

29 มีนาคม 2567 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดง

สิทธิ มีอายุครบ 9 เดือน นับแต่วันที่ออก และจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W-3
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ธุรกิจ iCNG ยอดขายเติบโต ขนส่งได้สูงสุดกว่า 5,619 ล้านบีทียูต่อวัน ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม 

(iCNG) ยอดขนส่งเติบโตกว่า 5,619 ล้านบีทียูต่อวัน ส่งผลรายได้เพิ่มขึ้นกว่า 12 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 9 เมื่อเทียบ

กับปีก่อนหน้า จากปริมาณลูกค้าที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) จากความเชื่อมั่นการ

เติบโตในอนาคตได้เป็นอย่างดี หลังจากจับมือกับพันธมิตร จากประเทศญี่ปุ่นอย่าง Toho Gas Company Limited 

และ Shizuoka Gas Company Limited

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด เตรียมพร้อมเข้าตลาดหลักทรัพย์ ในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยมีการ

จำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ในไตรมาส 1 เพิ่มอีก 2 โครงการ โดยมีกำลังการผลิตรวมทั้งหมดของ

บริษัท เท่ากับ 23 เมกะวัตต์

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด ได้จำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เพิ่มอีก 2 โครงการ ปัจจุบัน 

COD รวมทั้งสิ้น 31 โครงการ จากกำลังการผลิตทั้งหมด 23 เมกะวัตต์ และดำเนินการติดตั้งระบบไปแล้ว 19.5 เมกะ

วัตต์จากกำลังการผลิตทั้งหมด ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทฯ เตรียมพร้อมนำ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด ยื่น

คำขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ (Filing) เพื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai

บริษัทได้รับเงินเต็มจำนวน จากการชนะคดีพิพาทหลุมก๊าซกับ ECO Orient energy (Thailand) หลังศาลฎีกา

พิพากษา สั่งชดใช้เป็นมูลค่า 49.6 ล้านบาท ศาลฎีกาได้มีคำพิพากษายื่นตามคำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะ

อนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 ให้บริษัทเป็นผู้ชนะคดีกรณีข้อพิพาทที่ยื่นเรียกร้องให้ บริษัท อีโค่ โอเรียน

ท์ รีซอสเซส (ประเทศไทย) จำกัด (ECOR) เนื่องจากไม่สามารถจัดหาก๊าซให้บริษัทได้ตามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ 

(Gas Sales and Purchase Agreement for Associated Gas) จากหลุมก๊าซ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีข้อตกลงใน

สัญญาว่าจะมีก๊าซให้ในปริมาณ จำนวน 700,000 ลูกบาศก์ฟุต/วัน เป็นระยะเวลา 10 ปี อีกทั้งยังไม่สามารถจัดหา

หลุมก๊าซใหม่ที่มีความเหมาะสมตามข้อตกลงในสัญญาได้  จึงต้องชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญาซื้อขายก๊าซ

ธรรมชาติ จำนวนเงิน 49.6 ล้านบาท

บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงานปฏิบัติการและบำรุงรักษาสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ พื้นที่ เขต 1 และ 

เขต 2 และเพิ่มพื้นที่ดูแลสถานีบริการก๊าซธรรมชาติของ ปตท. จากเดิมร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 100  ของสัญญาซ่อม

บำรุงสถานี (NGV) ทั้งหมดทั่วประเทศ ทั้งในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค ระยะเวลาสัญญาทั้งหมด 

2 ปี รวมมูลค่าสัญญากว่า 226 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มดำเนินงาน และรับรู้รายได้จากสัญญาใหม่นี้ตั้งแต่เดือน

มกราคม 2568 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพความเป็นผู้นำของการให้บริการซ่อมบำรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่

ยังคงได้รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท.

บริษัทชนะประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. เพิ่มอีก 2 สัญญา ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว 2 และกิ่งแก้ว 2 ปริมาณ

ขนส่งเพิ่มขึ้นอีก 142 ตัน/วัน มูลค่าสัญญากว่า 150 ล้านบาท ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้พื้นที่ขนส่ง รวมทั้งหมดเป็น 8 

พื้นที่ ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว (2 พื้นที่) ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว (2 เขต) มีปริมาณการขนส่ง

ก๊าซธรรมชาติทั้งหมดเป็น 842 ตัน/วัน และเมื่อรวมปริมาณงานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับภาคอุตสาหกรรม ทำให้

บริษัทกลายเป็นผู้นำด้านการขนส่งก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อรายใหญ่อันดับ 1 ของประเทศ

โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา COD เพิ่มอีก 4 โครงการ อาทิเช่น บริษัท ปลูกผักเพราะ

รักแม่ จำกัด (มหาชน) บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด เป็นต้น ทำให้ปัจจุบัน COD ไปแล้วรวม 33 โครงการ 

ดำเนินการติดตั้งระบบไปแล้วกว่า 19.5 เมกะวัตต์ จากกำลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 20 เมกะวัตต์ อีกทั้งยังอยู่ใน

ช่วงพัฒนาโครงการอีกหลายโครงการ และพร้อมจำหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เพิ่มอีกในอนาดต ซึ่งจะ

ช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนของบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป

บริษัทได้เริ่มศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนธุรกิจก๊าซธรรมชาติรูปแบบใหม่ในอนาคต คือ การผลิตไฮโดรเจน ประ

เภทบลูไฮโดรเจน จากก๊าซธรรมชาติ เพื่อเป็นเชื้อเพลิงสำหรับบางอุตสาหกรรมที่ต้องการใช้ ซึ่งเป็นการต่อยอดธุรกิจ

ในปัจจุบันให้เติบโตต่ออย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป
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2566 • บริษัทเล็งเห็นโอกาสการต่อยอดธุรกิจจากการก่อสร้างสถานีบริการ โดยขยายขอบเขตการก่อสร้างไปยังสถานีบริการและ

สิ่งอำนวยความสะดวกภายในสถานีบริการน้ำมัน จึงเข้าประมูลและได้รับคัดเลือกเป็นผู้ชนะประมูลงานจ้างเหมาปรับปรุง

และก่อสร้าง PTT Life Station Phase 2 สาขาวังจันทร์  อ.วังจันทร์ จ.ระยอง (COCO) มูลค่ากว่า 99 ล้านบาท 

• บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. ทั้งสิ้น 3 สัญญา ซึ่งทำให้บริษัทฯ ได้พื้นที่

ขนส่งเพิ่มทั้งหมด 6 เขต ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว รวมปริมาณการขนส่ง

เพิ่มเป็น 700 ตัน/วันโดยทั้ง 3 สัญญาดังกล่าวได้แก่ 

1. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 2 จากสถานีก๊าซธรรมชาติหลักลาดหลุมแก้ว 

และสถานีก๊าซธรรมชาติหลักลำลูกกา มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 330 ตัน/วัน มูลค่ากว่า 180 ล้านบาท

  2. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ (Third Party Logistics – TPL) พื้นที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก

เอกชนกิ่งแก้ว มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 100 ตัน/วัน มูลค่าโครงการ 110 ล้านบาท

 3. โครงการขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 3 มีปริมาณขนส่งไม่ต่ำกว่า 270 ตัน/วัน มูลค่า

โครงการ 195 ล้านบาท

โดยทั้ง 3 สัญญามีระยะเวลาดำเนินการ 2 ปี และทยอยรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพ

ความเป็นผู้นำของการให้บริการด้านก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ยังคงได้รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท.

• บริษัท สแกน แอดวานซ์ พาวเวอร์ หรือ SAP ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เตรียมเข้าระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ mai โดยบริษัท

ย่อยดำเนินธุรกิจจำหน่ายไฟจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดตั้งบนหลังคา ซึ่งมีสัญญากับผู้ประกอบการ

แล้ว 36 ราย ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 19.6 MW ปัจจุบัน COD ซื้อขายไฟไปแล้ว 29 โครงการ โดยการเข้าจดทะเบียนครั้ง

นี้ได้แต่งตั้งให้บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน

2565 • บริษัทได้ดำเนินการขายหุ้นของบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ให้กับ “Shizuoka Gas 

Company Limited (SZG)” ในสัดส่วนร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ด้วยราคาเสนอซื้อทั้งโครงการ 

639 ล้านบาท ทุนจดทะเบียน 412 ล้านบาท เพื่อร่วมมือขยายธุรกิจก๊าซธรรมชาติในระดับสากล และเพื่อขยายฐานลูกค้า 

iCNG และ iLNG ยอดขายจากเดิม iCNG 5,000 MMBTU ต่อวัน คาดการณ์เพิ่มเป็น 10,000 MMBTU ต่อวัน

• บริษัทออกใบสำคัญแสดงที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ (SCN-W1) จำนวนไม่เกิน 

120,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ใน

อัตราส่วนการจัดสรรที่ 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 31 

มีนาคม 2565 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิ มีอายุครบ 1 ปี นับแต่วันที่ออก และจัดสรรใบ

สำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1

• บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด (จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จำกัด เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565) ซึ่ง

เป็นบริษัทในเครือของบริษัท  ได้จับมือพันธมิตรรายใหม่เพื่อต่อยอดธุรกิจกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor ที่ใหญ่ที่สุดใน

ประเทศไทย ปัจจุบันบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำกัด (นักลงทุนรายใหม่) ได้ให้ความสนใจในผลตอบแทนของบริษัท พืช

เภสัชกรรม จำกัดเป็นอย่างมาก ซึ่งได้ประมาณมูลค่าของ บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด ที่ 240 ล้านบาท และต่อมา บริษัท 

พืชเภสัชกรรม จำกัด ได้ทำการเพิ่มทุน โดยบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำกัด ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 20% เป็นมูลค่า 48 ล้าน

บาท ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น 46.36% จากเม็ดเงินลงทุนทั้งหมด 2.5 ล้านบาท นอกจากนี้โครงการธุรกิจกัญชงดัง

กล่าวได้รับใบอนุญาตการปลูกกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นหนึ่งในการปลูกกัญชงรูปแบบ 

indoor ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงพื้นที่โรงงานเพื่อใช้เป็นการเพาะปลูกกัญชงสำหรับทางการ

แพทย์ (Medical grade)
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• บริษัทได้ขายหุ้นทั้งหมด ในสัดส่วนร้อยละ 51  ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ในบริษัท สแกน ไอซีที จำกัด (ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

• บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม ภายใต้ชื่อ “หุ้นกู้ของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 

1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน” ซึ่งมีมูลค่า 300 ล้านบาท 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ตลอดอายุหุ้นกู้

• บริษัทร่วมมือ Toho Gas ร่วมลงทุนผ่าน บริษัทเครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท 

และ บริษัท Shizuoka Gas Company Limited ประเทศญี่ปุ่น เพื่อดำเนินธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม 

(iCNG) และก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศไทย การร่วมลงทุนระหว่างทั้ง 2 บริษัทของญี่ปุ่นครั้งนี้ ถือเป็นความร่วม

มือครั้งใหญ่ในการบุกตลาดทั้งในญี่ปุ่นและต่างประเทศ โดยเฉพาะการดำเนินธุรกิจ iCNG ในประเทศไทย เนื่องจากทั้งสอง

บริษัท ถือว่าเป็นผู้นำในธุรกิจและได้รับความไว้วางจากลูกค้าเป็นอย่างดี และตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาธุรกิจโดยใช้เครือข่าย

ลูกค้าแต่ละราย ประกอบกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมด้วยองค์ความรู้ที่เข้าถึงการใช้พลังงานขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างตวาม

แข็งแกร่งให้กับทีมขายที่จะสามารถบุกตลาดไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ปี 2565 โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา COD เพิ่มอีก 6 โครงการ ทำให้ปัจจุบัน COD ไป

แล้วรวม 24 โครงการ 18 เมกะวัตต์  จากกำลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 24 เมกะวัตต์ นอกจากนี้  บริษัทยังทำกำไรที่เพิ่ม

ขึ้นจากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที่สูงขึ้นถึง 6,621.6%

• บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด (SEP) เพื่อให้อยู่ในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนเช่น

เดียวกับบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ (SAP) โดยบริษัทขายหุ้นที่ถือทางตรงทั้งหมดใน SEP จำนวน 9,997 หุ้น หรือคิด

เป็นร้อยละ 99.97 ให้แก่บริษัท คอนโทร์โน จำกัด (CCL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทโดยการถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 

ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของ CCL

• บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงาน และขยายพื้นที่ซ่อมบำรุงสถานี (NGV) จำนวน 183 สถานี ทั่วประเทศในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 75 ของสัญญาซ่อมบำรุงสถานี (NGV) ทั้งหมด ระยะเวลาสัญญา

ทั้งหมด 2 ปี รวมมูลค่าสัญญากว่า 240 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มดำเนินงาน และรับรู้รายได้จากสัญญาใหม่นี้ตั้งแต่เดือน

มกราคม 2566 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพความเป็นผู้นำของการผลิตและให้บริการด้านก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ยังคงได้

รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท.

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SCN

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด

จังหวัด : นนทบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 11120

ประเภทธุรกิจ : บริษัทฯ มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร ได้แก่ ธุรกิจสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV ธุรกิจ

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ธุรกิจออกแบบ ผลิต 

รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ก๊าซ NGV ธุรกิจติดตั้ง

ระบบก๊าซในรถยนต์ ธุรกิจจำหน่ายรถยนต์  ธุรกิจพลังงาน

หมุนเวียน และธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจการขายก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ ธุรกิจการขายกระจก 

แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000314

โทรศัพท์ : 0-2503-4116-21

โทรสาร : 0-2503-4400

เว็บไซต์บริษัท : www.scan-inter.com

อีเมล : info@scan-inter.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,213,722,350

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,878,170.00 1,533,524.00 1,329,976.00

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน (พันบาท) 211,260.00 48,565.00 40,116.00

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (พันบาท) 1,033,870.00 902,325.00 816,451.00

ธุรกิจยานยนต์ (พันบาท) 155,670.00 35,317.00 0.00

ธุรกิจขนส่ง (พันบาท) 187,740.00 367,207.00 313,367.00

อื่น ๆ (พันบาท) 289,630.00 180,110.00 160,038.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน (%) 11.25% 3.17% 3.02%

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (%) 55.04% 58.84% 61.39%

ธุรกิจยานยนต์ (%) 8.29% 2.30% 0.00%

ธุรกิจขนส่ง (%) 10.00% 23.95% 23.56%

อื่น ๆ (%) 15.42% 11.74% 12.03%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,878,170.00 1,533,524.00 1,329,976.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,878,170.00 1,533,524.00 1,329,976.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 190,138.00 132,681.00 74,211.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 105,834.00 132,681.00 74,211.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 84,304.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 37,049.00 36,602.00 228.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

              บริษัทดำเนินธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร โดยเป็นทั้งผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซื้อขายไฟฟ้า

ภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ อีกทั้งบริษัทยังดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติได้แก่ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม 

(iCNG) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) ธุรกิจสถานี

และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality บริการอัดก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) 

Improvement) ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจขนส่ง และธุรกิจอื่นๆ 

ปัจจุบันจำแนกกลุ่มธุรกิจออกได้ดังนี้

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีและเดินท่อก๊าซธรรมชาติ

              บริษัทเริ่มต้นดำเนินธุรกิจจากการเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างโรงงาน สถานีน้ำมัน และคลังน้ำมันมากกว่า 35 ปีที่แล้ว ปัจจุบันด้วย

ศักยภาพของวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และ นวัตกรรมพลังงาน จึงส่งผลให้ บริษัท ขยายธุรกิจก่อสร้างไปหลาก

หลายแขนง ทั้ง สถานีก๊าซธรรมชาติ ระบบท่อก๊าซธรรมชาติ และ งานระบบก๊าซอุตสาหกรรมต่างๆครบวงจร

              ปัจจุบัน บริษัทดำเนินการก่อสร้างสถานีน้ำมันและก๊าซธรรมชาติ งานเดินระบบท่อก๊าซธรรมชาติและก๊าซอุตสาหกรรมไปแล้ว

มากกว่า 320 โครงการ เป็นมูลค่ารวมกว่า 5,577 ล้านบาท

              บริษัทได้ให้บริการตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง และติดตั้งระบบอุปกรณ์การเติม NGV แก่สถานีบริการ NGV เป็นจำนวน 135 

สถานี จากทั้งหมด 505 สถานีในประเทศไทย และรับเหมา ก่อสร้างสถานีหลัก (Mother Station) ให้กับ ปตท. จำนวน 11 สถานี จาก 17 

สถานีทั่วประเทศไทย รวมถึงงานระบบท่อก๊าซธรรมชาติ และ งานระบบก๊าซอุตสาหกรรม เช่น งานจัดหาและติดตั้งสถานีควบคุมความดัน และ

วัดปริมาตรก๊าซธรรมชาติ งานรับเหมาก่อสร้างระบบท่อจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 

              บริษัทมีข้อได้เปรียบในการดำเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ในด้านต้นทุนของอุปกรณ์ 

เนื่องจากบริษัทสามารถจัดหาและผลิตชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติได้อย่างรวดเร็วด้วยตนเอง โดยสั่งซื้อเพียงอุปกรณ์และวัสดุหลักที่สำคัญ เช่น 

ก้านลูกสูบ (Piston Rod) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) มอเตอร์ (Motor) เป็นต้น  นอกจากนั้นบริษัทยังรับประกันชิ้นส่วน 

หรืออุปกรณ์ โดยระยะเวลารับประกันที่บริษัทรับประกันแก่ลูกค้านั้นจะเป็นระยะเวลารับประกันเช่นเดียวกันกับที่บริษัทได้รับประกันจากคู่ค้า

ของบริษัท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่บริษัทต้องรับผิดชอบค่าเสียหายของอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำด้านการพัฒนาและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ที่ได้รับความไว้

วางใจจากลูกค้าชั้นนำทั่วประเทศ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบโซล่าร์เซลล์ ครอบคลุมทั้งภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม และระดับสาธารณูปโภค โดยมีส่วนช่วยให้ภาคเอกชนสามารถลดต้นทุนพลังงานและเพิ่มการใช้พลังงานสะอาดอย่างยั่งยืน

              บริษัทฯ มีบริการแบบครบวงจร (Turnkey Solution) ที่ช่วยให้การติดตั้งโซล่าร์เซลล์เป็นเรื่องง่ายและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย

ครอบคลุมตั้งแต่

การให้คำปรึกษา – วิเคราะห์และออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสมกับการใช้พลังงานของลูกค้า

การสำรวจและออกแบบระบบ – ดำเนินการสำรวจพื้นที่ พร้อมออกแบบระบบไฟฟ้าด้วย มาตรฐานวิศวกรรมระดับสากล

การติดตั้งและขออนุญาต – ดำเนินการติดตั้งโดยทีมงานที่ผ่านการรับรอง พร้อมขออนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การบริหารจัดการและบำรุงรักษา (O&M) – มีทีมงาน Monitoring และ Operation & Maintenance (O&M) ที่ช่วยดูแลระบบให้

สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุการใช้งาน

              บริษัทฯ มุ่งมั่นให้บริการด้วยมาตรฐาน เพื่อให้ลูกค้าได้รับระบบผลิตไฟฟ้าที่มีคุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด โดยมีการออกแบบ

ระบบผลิตไฟฟ้า ให้เหมาะสมกับการใช้พลังงานของลูกค้า ช่วยลดต้นทุนค่าไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทีมผู้เชี่ยวชาญที่พร้อมให้คำ

ปรึกษาฟรี สำหรับลูกค้าที่สนใจติดตั้งโซล่าร์เซล โดยจะทำการสำรวจพื้นที่ วิเคราะห์ความคุ้มค่าและออกแบบระบบ ให้เหมาะสมกับความ

ต้องการ รวมถึงควบคุมการติดตั้งและตรวจสอบระบบให้เป็นไปตาม

              มาตรฐาน IEEE, IEC, และมาตรฐานวิศวกรรมพลังงานระดับสากล อุปกรณ์ที่ใช้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ พร้อมติดตั้ง

โดยทีมผู้เชี่ยวชาญที่ผ่านการรับรองด้านความปลอดภัย เพื่อให้ระบบสามารถผลิตไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อีกทั้งให้

บริการตรวจสอบการทำงานของระบบแบบเรียลไทม์และสามารถแจ้งเตือนกรณีเกิดความผิดปกติ พร้อมทีมซ่อมบำรุงที่สามารถดำเนินการแก้ไข

ได้อย่างรวดเร็ว
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              ด้วยความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

พร้อมเป็นพันธมิตรด้านพลังงานที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถลดต้นทุนด้านพลังงาน เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด

โลกร้อนอย่างยั่งยืน

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

              บริษัทเป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร โดยบริษัทมีประสบการณ์ในการดำเนินงานโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ทั้งในประเทศและนอกประเทศรวมกว่า 246.27 เมกะวัตต์ อีกทั้งบริษัทเลือกใช้เทคโนโลยีขั้นสูงจากผู้ผลิตนานาประเทศที่มี

ความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยกำลังการผลิตไฟฟ้า 220 

เมกะวัตต์ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ซึ่งในปี 2562 โครงการดังกล่าวดำเนินการเป็นที่เรียบร้อย

จำนวนกำลังการผลิตไฟฟ้า 50 เมกะวัตต์ และส่วนที่เหลืออยู่ในระหว่างดำเนินการ  อีกทั้งยังได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับทาง

รัฐบาลเมียนมา  ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 30 ปี นอกจากนี้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 2 แห่ง มีกำลังการผลิตรวม 6.27 

เมกกะวัตต์ และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของพลังงานหมุนเวียนและเล็งเห็นโอกาสในการลงทุนด้านพลังงาน

สะอาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความยั่งยืนในภาคธุรกิจพลังงานของประเทศไทย โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์

ผ่าน สัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement - P-PPA)

1.โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา  
              จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการทำโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทจึงตัดสินใจลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีกำลังการผลิตไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ บนพื้นที่กว่า 3,000 ไร่ โครงการนี้มีขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาของ

เมืองหลวงแห่งใหม่ของประเทศเมียนมา “เนปยีดอ” จึงเป็นเหตุจำเป็นที่ต้องมีพลังงานไฟฟ้ารองรับเป็นจำนวนมาก โดยปัจจุบันบริษัท สแกน 

อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท กรีนเอิร์ธ พาวเวอร์ ไทยแลนด์ จำกัด (GEP) เป็นจำนวนทั้งสิ้นร้อยละ 40 โดยเมื่อวันที่ 

28 มิถุนายน 2561 บริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อขายหุ้นของ GEP ในสัดส่วนร้อยละ 30  และในวันที่ 24 ธันวาคม 2562 บริษัทได้ดำเนินการเข้า

ซื้อหุ้นเพิ่มเติมอีกร้อยละ 10 โดย GEP เป็นบริษัทที่ถือหุ้น GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) ในสัดส่วนร้อยละ 100 และ 

GEPM เป็นผู้ที่ได้รับสัมปทานในรูปแบบ Build-Operate-Transfer (BOT) ในการพัฒนาและดำเนินโครงการดังกล่าว และเป็นผู้ลงนามใน

สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement หรือ สัญญา PPA) กับ Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ระยะเวลา

รวมทั้งสิ้น 30 ปี นับจากวันที่เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ของระยะที่ 1 ทั้งนี้การก่อสร้างสำหรับโครงการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งในวันที่ 15 

พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งวันเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) อย่างเป็นทางการ สำหรับระยะที่ 1 ซึ่งมีกำลังการผลิตอยู่ที่ 

50 เมกะวัตต์ และสามารถรับรู้รายได้ได้ทันทีโดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2562 เป็นต้นไป

2. การลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement (P-PPA)) 
              บริษัทฯ ได้ลงทุนใน บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ สแกน อินเตอร์ โดยถือหุ้นใน

สัดส่วน 58.69% เพื่อดำเนินธุรกิจสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน (P-PPA) ซึ่งเป็นโมเดลธุรกิจที่ช่วยให้ภาคเอกชนสามารถติดตั้งและใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ได้โดยไม่ต้องลงทุนเองทั้งหมด ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นในการผลิตไฟฟ้าด้วย ประสิทธิภาพสูงสุดและต้นทุนที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการ

ใช้พลังงานสะอาดในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

              ณ ปัจจุบัน บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด ได้ลงนาม สัญญา P-PPA รวมทั้งสิ้น 36 โครงการ คิดเป็นกำลังการผลิตกว่า 

20 เมกะวัตต์

3. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บางภาษี นครปฐม
              บริษัทฯ ได้ดำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตรสตรีบางภาษีในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ และผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้มีสิทธิ์ติดตั้ง

และจำหน่ายไฟฟ้าด้วยขนาดกำลังการผลิต 5 เมกะวัตต์ บนพื้นที่ ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ภายใต้โครงการผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินสำหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรโดยโรงไฟฟ้าเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ 

(COD) ตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม 2559 และเริ่มรับรู้รายได้จากการจำหน่ายไฟให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2560 

เป็นต้นไป

              ทั้งนี้จากการศึกษาข้อมูลพบว่า อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  มีค่าเฉลี่ยความเข้มแสงตลอดทั้งปีประมาณ 18.77 เมกะจูลต่อตา

รางเมตรต่อวัน โดยมีค่าสูงสุดเท่ากับ 25 เมกะจูลต่อตารางเมตรต่อวัน (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, ข้อมูลความเข้มรังสี
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ดวงอาทิตย์สำหรับประเทศไทยจาก ข้อมูลดาวเทียมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 - 2541) ทั้งนี้โครงการมีระยะเวลาดำเนินทั้งสิ้น 25 ปี ซึ่งสามารถผลิต

ไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 20,000 หน่วย/วัน  นอกจากนี้บริษัทได้จัดทำประกันภัยเป็นวงเงินเพื่อคุ้มครองในกรณีที่เกิดความเสียหายต่อโครงการ 

อาทิ การเสียหายของแผงโซล่าเซลล์ การเสียหายของอุปกรณ์เนื่องจากเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ

4. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
              เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการบริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จำกัด (VON) ซึ่ง VON มีโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ขนาด 1.267 เมกะวัตต์ จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ ตำบลหัวนาคำ อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเริ่มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง

พาณิชย์ (COD) ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ถึง 25 มิถุนายน 2567 ในอัตราค่าไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคา (Adder) 6.50 บาทต่อหน่วย

เป็นระยะเวลา 10 ปี ปัจจุบันโครงการดังกล่าวหมดส่วนเพิ่มราคา (Adder) แต่ยังคงดำเนินการขายไฟให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต่อไป

5. ธุรกิจให้บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
              บริษัทได้สั่งสมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ รวมถึงเห็นความสำคัญของการดูแลและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ เพื่อให้สามารถดำเนินการผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดอายุการใช้งานที่ยาวนาน บริษัทฯ จึงให้บริการตรวจสอบ 

(Monitoring) และบำรุงรักษา (Operation & Maintenance - O&M) อย่างครบวงจร โดยเน้นการ บริหารจัดการระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อลดการสูญเสียพลังงานและเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับลูกค้าทั้งเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance - PM) และเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance - CM) โดยมีทีมผู้เชี่ยวชาญและเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัย เพื่อให้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

ทำงานได้อย่างเสถียรและมีประสิทธิภาพสูงสุด

              

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และพร้อมสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่

พลังงานสะอาด เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับประเทศไทยและโลกในระยะยาว

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

              ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักและสร้างรายได้ต่อเนื่องสม่ำเสมอให้กับบริษัท ถึงแม้ว่าสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ

ในปัจจุบันจะมีปริมาณการใช้มวลรวมทั้งประเทศลดลง ในขณะที่ราคาจำหน่ายกลับปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากภาครัฐไม่มีนโยบายส่งเสริมและ

สนับสนุนการใช้ก๊าซธรรมชาติ แต่เนื่องจากบริษัทเห็นว่าก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ ให้ประโยชน์ทั้งด้านคมนาคม เป็น

พลังงานสำคัญสำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ อาทิ PM 2.5 บริษัทจึงยังมุ่งมั่น

พัฒนาและส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติที่หลากหลายทั้งในกลุ่มลูกค้าภาคขนส่งและภาค

อุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทเชื่อมั่นว่า ก๊าซธรรมชาติยังเป็นทางเลือกที่ดีสำหรับผู้บริโภค ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย

1. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)
               ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) เป็นการจัดจำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงานอุตสาหกรรม โดยการให้บริการ

ขนส่งก๊าซธรรมชาติอัดผ่านทางรถขนส่งเปรียบเสมือนลูกค้าได้ใช้งานก๊าซธรรมชาติจากแนวท่อ ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าหลัก คือ ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม

ที่อยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ลูกค้าที่อยู่บนแนวท่อที่ต้องการเชื้อเพลิงสำรองในกรณีฉุกเฉิน (Energy Security) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่อยู่

ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม ธุรกิจดังกล่าวเริ่มดำเนินงานแห่ง

แรกที่จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 เป็นต้นมา ซึ่งในปี 2559 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมเริ่มเป็นที่รู้จัก และได้รับ

ความนิยมจากโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มากขึ้น ทำให้มีลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดมาก

ที่สุดในประเทศไทย จากปัจจัยความสำเร็จในการขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ๆ และลูกค้าเดิมที่เพิ่มกำลังการผลิต ทำให้ iCNG เป็นที่

รู้จักและเชื่อมั่นในวงการอุตสาหกรรมมากขึ้น ปัจจุบันธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)  ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 

ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด ที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 51

2.  ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) 
              เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทลงนามสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) กับ ปตท. เพื่อขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรม

นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ สอดรับอุปสงค์ตลาดอุตสาหกรรมดังกล่าวที่รออยู่จำนวนมาก โดย iLNG เป็นเชื้อเพลิงที่เผาไหม้สมบูรณ์และสะอาด 

ให้ค่าความร้อนสูงกว่าเชื้อเพลิงชนิดอื่น ซึ่งมีความคุ้มค่าทั้งด้านความประหยัด และสิ่งแวดล้อม

              ทั้งนี้ บริษัทลงนามสัญญาซื้อขาย iLNG กับลูกค้าอุตสาหกรรมดังกล่าวช่วงเมษายนปี 2564 และจะเริ่มจำหน่ายก๊าซธรรมชาติเชิง

พาณิชย์แล้วตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด
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3. ธุรกิจสถานีบริการอัดก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural 

Gas Quality Improvement) 
              บริษัทดำเนินธุรกิจสถานีบริการอัดก๊าซธรรมชาติหลัก ซึ่งเป็นสถานีบริการที่ตั้งอยู่ตามแนวท่อจัดจำหน่ายก๊าซธรรมชาติ โดยให้

บริการอัดก๊าซธรรมชาติสำหรับรถขนส่ง NGV เพื่อขนส่งไปให้สถานีบริการก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อ (Daughter Station) ที่ไม่ได้อยู่ในแนวท่อ

ก๊าซธรรมชาติโดยมีลูกค้า คือ ปตท.

              สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทตั้งอยู่บน ถนนบางบัวทอง - บางปะอิน ตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก จังหวัด

ปทุมธานี บนที่ดิน 20 ไร่ 2 งาน 76.5 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทมีกำลังการผลิตก๊าซธรรมชาติอัดทั้งหมดประมาณ 643 ตันต่อวัน 

โดยจะดำเนินการทุกวัน และมีจุดเติมก๊าซธรรมชาติเพื่อให้รถขนส่ง NGV เข้ามาเติมก๊าซธรรมชาติ จำนวน 30 ช่อง ซึ่งรถขนส่ง NGVสามารถ

เข้ามารับก๊าซธรรมชาติ ได้พร้อมกันจำนวน 30 คัน และสามารถเติมก๊าซธรรมชาติได้ตลอด 24 ชั่วโมง

              โดยบริษัทได้ค่าจ้างอัดก๊าซธรรมชาติภายใต้สัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติ เท่ากับผลรวมของค่าตอบแทนการลงทุน (Availability 

Payment (AP)) และค่าดำเนินการ (Energy Payment (EP)) โดยค่า AP หมายถึง ค่าตอบแทนในค่าใช้จ่ายลงทุนสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

หลัก ซึ่งเป็นอัตราคงที่ต่อกิโลกรัมของก๊าซธรรมชาติที่อัดตลอดอายุสัญญา สำหรับค่า EP หมายถึง ค่าใช้จ่ายดำเนินงานซึ่งจะแปรผันโดยตรง

ตามค่าไฟฟ้าอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ และดัชนีราคาผู้บริโภคในประเทศโดยค่า EP จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีตามค่าตัวแปรดัง

กล่าวที่เปลี่ยนแปลงไป

              เนื่องจากก๊าซธรรมชาติที่ได้รับจากท่อมีคุณภาพที่แตกต่างกัน บริษัทจึงได้ดำเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติโดยการนำ

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มาผสมเข้ากับก๊าซธรรมชาติ เนื่องจากก๊าซธรรมชาติมีค่าความร้อนที่สูงกว่าค่ามาตรฐานที่กรมธุรกิจพลังงาน 

กระทรวงพลังงานกำหนดก่อนนำมาจำหน่ายต่อไป

              ปัจจุบัน บริษัทให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ให้แก่ ปตท.  และสถานี

บริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของเอกชนอื่น รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพก๊าซของบริษัทเอง ณ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยาน

ยนต์ (Private Brand Station (PBS)) ที่ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่เดือนกันยายน 2558 เป็นต้นมา

4. ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
              บริษัทให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ระบบให้บริการก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรม และสถานีรับก๊าซ (Gas 

Receiving Station) สำหรับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมนอกแนวท่ออย่างครบวงจร โดยการ ผลิตและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อนำไปติดตั้งที่สถานี

บริการ NGV ซึ่งชุดอุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ (Compressor) อุปกรณ์ระบายความร้อน (Heat Exchanger) 

มอเตอร์ ถังก๊าซ ตู้จ่ายก๊าซ (Dispenser) เป็นต้น รวมถึงการผลิต จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งระบบให้บริการก๊าซธรรมชาติแก่อุตสาหกรรม 

ตั้งแต่ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ สถานีควบคุมแรงดันและวัดปริมาตรก๊าซ ไปจนถึงจุดใช้งาน บริษัทยังให้บริการดังกล่าวกับลูกค้าอุตสาหกรรม

นอกแนวท่อในการก่อสร้างสถานีรับก๊าซ (Gas Receiving Station) สำหรับกักเก็บก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) และก๊าซ

ธรรมชาติเหลวสำหรับอุตสาหกรรม (iLNG)

              นอกจากนั้นบริษัทให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV ในสถานีบริการ NGV ให้สามารถดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังคงรักษา

ประสิทธิภาพตามระยะเวลาดำเนินงาน ซึ่งปัจจุบันบริษัทรับผิดชอบให้บริการซ่อมบำรุงสถานีบริการ NGV  ทั้งแก่ ปตท. และสถานีเอกชน กว่า 

200 สถานี โดยบริษัทจะตรวจสอบและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ตามตารางเวลาซ่อมบำรุง (Preventive Maintenance) และหากอุปกรณ์มีความ

เสียหายจากการหยุดทำงาน (Shutdown) ของเครื่องอัดก๊าซธรรมชาติบริษัทจะเป็นผู้จัดหาอะไหล่มาเปลี่ยนตามระยะเวลาที่กำหนด 

(Breakdown Maintenance) ซึ่งเป็นการให้บริการตามสัญญารับเหมาซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV กับลูกค้าโดยจะมีลักษณะการกำหนดขอบเขต

การให้บริการเป็นระยะเวลาการดำเนินงานหรือตามวงเงินซ่อมบำรุง

              นอกจากนี้ยังให้บริการทดสอบถังบรรจุก๊าซ ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ควบคุมการใช้ถังสำหรับบรรจุและขนส่ง NGV ในประเทศไทย (กรม

การขนส่งทางบก, 2009) และมาตรฐาน ISO 11623, BS EN 1968 มีข้อกำหนดว่า ถังก๊าซที่ใช้งานทุก 5 ปีนับตั้งแต่วันแรกของการใช้งาน จะ

ต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพถัง ซึ่งปัจจุบันถังที่ใช้งานในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทยเริ่มมีการใช้งานครบอายุการใช้งานแล้ว

              นอกจากการให้บริการออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV แล้วบริษัทยังรับติดตั้งถังก๊าซธรรมชาติในหางตู้

ขนส่ง โดยลูกค้างานประเภทนี้จะเป็นการว่าจ้างจากบริษัทเอกชนที่ให้บริการขนส่ง NGV

              ทั้งนี้ ในปี 2568-2569 บริษัทชนะงานประมูลงานจัดจ้างเหมาเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องสูบอัดก๊าซธรรมชาติ NGV มูลค่า

รวมกว่า 18,100,000 บาท และ งานปฏิบัติการและบำรุงรักษาสถานีก๊าซธรรมชาติ 2 พื้นที่ ครอบคลุมทั่วประเทศ มูลค่ารวมกว่า 

226,000,000 บาท

5. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations)
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              ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ที่เป็นสถานีบริการก๊าซ

ธรรมชาติตามแนวท่อ (Conventional Station) จำนวน 5 สถานี (รูปภาพประกอบเพิ่มเติม 1)
              ทั้งนี้ บริษัทยังมีสถานีบริการน้ำมัน (Service Stations) ในพื้นที่สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) อีกด้วย เพื่อ

เป็นการเพิ่มช่องทางการให้บริการแก่ลูกค้าทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงครบวงจร ณ 30 กันยายน 2567 บริษัทมีสถานีบริการน้ำมันรวม 3 สถานี ได้แก่ 

สถานีบริการน้ำมันเก้าก้อง ปิโตรเลียม จังหวัดระยอง สถานีบริการน้ำมันน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น และสถานีบริการเอมมี่ จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่ง

ประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมัน และร้านค้าปลีก (ร้าน Tops Daily และร้าน Inthanin) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบางจาก ต่อยอด

ธุรกิจสถานีบริการ NGV ของบริษัท

รูปภาพธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) (รูปภาพประกอบ เพิ่มเติม 1)

ธุรกิจยานยนต์

ปี 2568 บริษัทฯ ชนะการประมูลงานซ่อมบำรุงหางขนส่งก๊าซ ของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จำนวน 70 คัน มูลค่าโครงการ 9,900,000 

บาท

ธุรกิจขนส่ง

1. ธุรกิจขนส่งในประเทศ
              บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด ดำเนินธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง และ นิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด ยัง

เป็นผู้ขนส่งวัตถุดิบในการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัท ภายใต้ชื่อ บริษัท เก้า

ก้อง ปิโตรเลียม จำกัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตามที่กำหนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจที่

สามารถเกื้อกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้  บริษัทยังได้รับจ้างขนส่งก๊าซเหลว ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจน

เหลว หรืออาร์กอนเหลว รวมถึงการให้บริการพนักงานในกลุ่มงานขนส่งวัตถุอันตราย เช่น บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จำกัด และ 

บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย ) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้เติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ

2. ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL)
              บริษัทให้บริการในธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) ในจังหวัด

แถบปริมณฑล เช่น จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ ไปยังสถานีบริการลูกในพื้นที่ต่าง ๆ ตามที่บริษัทและ ปตท. ตกลงร่วมกันภายใต้

สัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ระหว่างบริษัทกับ ปตท. ซึ่งประกอบด้วย พื้นที่ขนส่งทั้งหมด 8 พื้นที่ ได้แก่ 

ลาดหลุมแก้ว (2 เขต) ลำลูกกา สามโคก (2 เขต) เชียงรากน้อย และกิ่งแก้ว (2 เขต) โดยรถขนส่ง NGV ต้องผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยของ ปตท. กรมการขนส่งทางบก และกรมธุรกิจพลังงาน

              บริษัทให้ความสำคัญอย่างสูงสุดในด้านความปลอดภัยในการขนส่ง NGV โดยบริษัทจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ Supervisory 

Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพื่อ

ติดตามรถขนส่ง เพื่อให้ทราบตำแหน่งปัจจุบัน รวมทั้งตรวจวัดระยะทางในการขนส่งพร้อมๆ กับการวัดระดับความเร็วของรถโดยมีขอบเขต

ความเร็วจำกัดที่ 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง นอกจากนั้นบริษัทยังจัดให้มีพนักงานประจำรถ 2 คน พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitering-System 

(IVMS) แบบ Real-time ประกอบด้วยกล้อง 4 จุด (หน้ารถ, ห้องโดยสาร และข้างรถบรรทุกหัวลากซ้าย-ขวา) พร้อมระบบบันทึกพฤติกรรม

การขับรถ และระบบสื่อสารกับพนักงานขับรถแบบ Real-time รวมทั้ง อุปกรณ์ตรวจจับความเหนื่อยล้า และการละสายตา พร้อมระบบแจ้ง

เตือนแบบ Real-time เพื่อช่วยเหลือในการดูเส้นทางและการดำเนินการในขั้นตอนเชื่อมต่อก๊าซธรรมชาติและการถ่ายก๊าซธรรมชาติไปที่สถานี

บริการลูก ทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการรถขนส่ง NGV ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุดส่งผลให้ไม่เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง
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              ในปี 2566 บริษัทชนะการประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติ งานจ้างขนส่ง พื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 3 (สามโคก1,สามโคก2,เชียง

รากน้อย) ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 220 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่1 กันยายน 2566 จนถึง 23 ธันวาคม 2568

งานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ทางรถยนต์ (Third Party Logistics – TPL) พื้นที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนกิ่งแก้ว1 ระยะเวลา 

2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 80 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2566 จนถึง 23 ธันวาคม 2568

              งานจ้างลากกรุงเทพและปริมณฑล2 (ลาดหลุมแก้ว1,ลำลูกกา) ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 190 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่ง

ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 จนถึง 31 สิงหาคม 2568

              ในปี 2567 บริษัทชนะการประมูลงานจ้างลากขนส่งก๊าซธรรมชาติ พื้นที่สถานีหลัก ปตท. ลาดหลุมแก้ว2 ระยะเวลา 2 ปี มูลค่า

สัญญาประมาณ 100 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 จนถึง 30 มิถุนายน 2569

              ในปี 2567 บริษัทชนะการประมูลงานจ้างลากขนส่งก๊าซธรรมชาติ พื้นที่สถานีหลักเอกชน กิ่งแก้ว2 ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญา

ประมาณ 100 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2567 จนถึง 31 กรกฎาคม 2569

3. ธุรกิจขนส่ง iCNG
              บริษัทได้ดำเนินการขนส่งก๊าซ iCNG ให้กับธุรกิจก๊าซธรรมชาติโดยขนส่งจากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของบริษัทตั้งอยู่บน 

อ.สามโคก จ.ปทุมธานี ไปยังกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ หรือที่อยู่ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวม

ถึงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม โดยปัจจุบัน บริษัทได้ดำเนินการผ่าน บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด ซึ่ง

เป็นบริษัทร่วม

อื่นๆ

ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
              บริษัท สยามวาสโก จำกัด ดำเนินธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ 

ลูกค้าบริษัทเอกชน เช่น ผู้ให้บริการสถานีบริการ NGV ที่มีความจำเป็นต้องใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการปรับดัชนีค่าความร้อนของก๊าซ

ธรรมชาติ ที่มีที่มาจากแหล่งก๊าซธรรมชาติแตกต่างกัน เนื่องจากก๊าซธรรมชาติของแหล่งตะวันออกมีดัชนีค่าความร้อนสูงกว่าแหล่งตะวันตก

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
              บริษัท สยามวาสโก จำกัด และ บริษัท คอนโทร์โน จำกัด ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายกระจกที่ใช้ในงานก่อสร้าง แบตเตอรี่รถยนต์ และ

วัสดุอื่นๆ เช่น ท่อสแตนเลส ยางรถยนต์ สติ๊กเกอร์ เป็นต้น ในรูปแบบการซื้อมาขายไป โดยบริษัท สยามวาสโก จำกัด จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ส่วนใหญ่ในประเทศ และ บริษัท คอนโทร์โน จำกัด จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ ประเทศลาว 

ธุรกิจจัดฝึกอบรมการขนส่งวัถุอันตราย
               ดำเนินธุรกิจฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะทาง สำหรับบุคลากรในภาคเนื่องจากบริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสต์ติส จำกัด โดย

การขนส่ง พลังงาน และอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง ความปลอดภัยในการทำงาน (Safety) การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการยกระดับศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมในปัจจุบันและอนาคต บริษัทให้บริการฝึกอบรม

หลักสูตรเฉพาะทางที่ครอบคลุมงานขนส่งวัตถุอันตราย งานยกเคลื่อนย้าย และงานด้านพลังงาน โดยมีหลักสูตรสำคัญดังต่อไปนี้

1.หลักสูตรการขับรถขนส่งวัตถุอันตราย (ADR) หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของพนักงานขับรถขนส่งวัตถุ

อันตรายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมาย และลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เนื้อหาการฝึกอบรมครอบคลุมการจำแนกประเภทวัตถุอันตราย การจัดการความเสี่ยง การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน และการปฏิบัติตามข้อกำหนด

ด้านความปลอดภัยตลอดกระบวนการขนส่ง

2.หลักสูตรปั้นจั่น 4 ผู้ (ผู้บังคับปั้นจั่น / ผู้ให้สัญญาณ / ผู้ยึดเกาะวัสดุ / ผู้ควบคุมงาน)

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานปั้นจั่น เพื่อให้การทำงานเป็นไป

อย่างประสานสอดคล้อง ลดอุบัติเหตุจากการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุหนัก และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับทั้ง

ความรู้เชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องในสถานการณ์จริง

3.หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานถังขนส่งก๊าซธรรมชาติ (บัตรพลังงาน) หลักสูตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับถังขนส่งก๊าซ

ธรรมชาติอย่างปลอดภัย ครอบคลุมการตรวจสอบอุปกรณ์ การใช้งาน การบำรุงรักษาเบื้องต้น และการรับมือเหตุฉุกเฉิน การฝึกอบรมดังกล่าว

ช่วยยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในภาคพลังงาน และสนับสนุนการใช้พลังงานก๊าซธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อสังคม

ธุรกิจศูนย์ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     16

              ปี 2568 ได้เปิดธุรกิจศูนย์ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ โดยการร่วมมือกับคู่ค่า (Partner) ที่มีประสบการณ์มากกว่า 15 ปี ที่ประสบความ

สำเร็จในธุรกิจนี้มาร่วมมือ โดยที่บริษัทฯได้ผลตอบแทนจากรายได้รวม 15% โดยไม่นับรวมค่าเช่ามูลค่า 85,000 บาทต่อเดือน

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 1.16 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

R&D67 ดัดเเปลงรถบรรทุกใช้เชื้อเพลิง LNG

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีและเดินท่อก๊าซธรรมชาติ

-ไม่มี-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

1. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 
• บริษัทเป็นผู้คิดค้น และถือครองสิทธิบัตร นวัตกรรมระบบลดแรงดันก๊าซธรรมชาติ (Pressure Reducing System หรือ PRS) ซึ่ง PRS เป็น

หัวใจสำคัญของธุรกิจนี้

•  บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แห่ง (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัด

สำหรับอุตสาหกรรมได้

• บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมีลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยู่แล้ว ซึ่งเป็นระบบ

เดียวกัน

2. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) 
• บริษัทเป็นผู้ให้บริการระบบปรับปรุงคุณภาพก๊าซโดยใช้คาร์บอนไดออกไซด์เหลว (LCO2) ซึ่งลักษณะการออกแบบ ติดตั้ง รับเหมา และซ่อม

บำรุง รวมถึงอุปกรณ์ที่เลือกใช้ เป็นลักษณะเดียวกันกับก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) จึงสามารถต่อยอดทั้งการก่อสร้าง ขนส่ง และให้บริการได้

อย่างรวดเร็ว

•  ให้บริการเชื้อเพลิงแก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม โดย iLNG เป็นเชื้อเพลิงที่เผาไหม้สมบูรณ์และสะอาด รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ค่าความร้อนสูงกว่า

เชื้อเพลิงชนิดอื่นๆ สามารถให้บริการทั้งก๊าซธรรมชาติในรูปแบบเหลว (iLNG) และรูปแบบอัด (iCNG) พร้อมกัน

3. ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations) 
• บริษัทคัดเลือกทำเลในการจัดตั้งสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ในบริเวณปริมณฑลให้อยู่บนเส้นทางการขนส่งของรถ

บรรทุก

•  มีการจัดโปรโมชันให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมก๊าซธรรมชาติหรือน้ำมันครบตามจำนวนที่กำหนด

•  จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกรหรือน้ำมันเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กลับมาใช้บริการ

•  ทำโปรโมชันรวมกันกับทางบางจาก เพื่อดึงดูดลูกค้า



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     17

4. ธุรกิจสถานีบริการอัดก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural 

Gas Quality Improvement) 
• สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพื่อผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะยาว

ถึง 20 ปี และมียอดรับประกันการอัดขั้นต่ำที่ 350 ตัน/วัน

• ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมีสัดส่วนการตลาดของก๊าซ

อุตสาหกรรมดังกล่าวใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเป็นคู่ค้ากันอย่างยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเรื่องราคาต้นทุน

5. ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมาก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ
• แนวโน้มการโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้น ซึ่งจะถูกทดแทนด้วยโครงการประเภทรื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลัง

จากยกเลิกสถานี NGV หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤตเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ตั้งโรงงาน

6. ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
• บริษัทเป็นผู้ผลิต เครื่องจักรและอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของโครงการ จึงมีความได้เปรียบด้านต้นทุนอย่างมี

นัยสำคัญ

• บริษัทมีประสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชนขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง จึงมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์คู่

แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจขนส่ง

1. ธุรกิจขนส่งในประเทศ 
• บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องโดยเน้นไปทางการขนส่งสินค้าทั่วไปและวัตถุอันตราย บริษัทเพิ่มการขนส่งสินค้าโดยเปลี่ยนหางลากจาก 

2 เพลา เป็น 3 เพลา เพื่อรองรับปริมาณสินค้าต่อเที่ยวให้ได้มากขึ้นขณะที่ต้นทุนต่อเที่ยวยังคงเท่าเดิม

2. ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL)) 
•  บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพื่อขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และมีแนวโน้มเพื่อต่อสัญญา และประมูลสัญญาใหม่เพิ่ม 

เนื่องจากมีความพร้อมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถึงบุคลากรอยู่แล้ว

3. ธุรกิจขนส่ง iCNG-T
• บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แห่ง (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัด

สำหรับอุตสาหกรรมได้

 • บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมีลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยู่แล้ว ซึ่งเป็นระบบ

เดียวกัน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

อื่นๆ

1. ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
•  บริษัทจะเสนอสัญญาการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ควบคู่ไปกับสัญญาการสร้างสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ

2. ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
• บริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการขนส่งให้มีความปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
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-ไม่มี-

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจาก พลังงานแสง

อาทิตย์ให้แก่ภาคเอกชน (Private PPA) (กิโลวัตต์)
19,500.00 100.00

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า ให้กับภาคภาครัฐ 

(PPA) (กิโลวัตต์)
226,000.00 100.00

-ไม่มี-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

1. ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา     
           บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท Green Earth Power  (GEP) ซึ่งเป็นเจ้าของสัญญาการขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าเมียนมา (EPGE) เป็นผู้

คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา โดยได้จ้าง

บริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึ่งทั้งคู่เป็นบริษัทใน

เครือ META CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มีประสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

สะอาดทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมาหลัก

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (P-PPA) 
             บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ พาวเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยได้คัดเลือก บริษัท ไทย แอดวานซ์ โซล่า จำกัด (TAS) เป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการ

ออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และยังให้ (TAS) เป็นผู้ดำเนินงานและซ่อมบำรุงโครงการที่ดำเนินการขายไฟเชิง

พาณิชย์อีกด้วย

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี      
           บริษัทได้ใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้า

ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้ง บริษัทได้ทำการจัดจ้างบริษัท แปดมีนาเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพื่อมาตรวจสอบ

อุปกรณ์ประจำปี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธุ์
           บริษัทได้ทำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพื่อทำการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

และได้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบระยะเวลาอย่างสม่ำเสมอ อย่างไรก็ตามบริษัทได้จัดจ้างบริษัทข้างนอกเพื่อตรวจสอบอุปกรณ์ประจำปี 

เช่น หม้อแปลง เป็นต้น

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน  
           บริษัทได้จัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมีจำนวน Suppliers หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อื่นๆ รวมกว่า 

20 ราย เพื่อให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรมที่สุด และมีรายการอุปกรณ์ครบเพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

2. ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG)   
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             บริษัทได้จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering 

Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับอุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เครื่องอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพื่ออัดก๊าซ และใช้ 

Cylinder ในการขนส่ง

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว  (iLNG)  
             บริษัทได้จัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว 

(PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนส่งผ่านรถบรรทุกชนิดพิเศษและนำส่งที่สถานีของลูกค้า โดยผ่านเครื่องอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน 

( Veporizer )

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) และน้ำมัน (Service Stations)    
            • จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อ

ก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพโดยการผสม Co2 หลังจากนั้นอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื่อเพิ่มแรงดันสำหรับจำหน่าย

            • จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว

ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS)) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas 

Quality Improvement)
            • จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของบริษัท

            • จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของ

ประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน ( Veporizer ) และผ่านคอมเพรสเซอร์

เพื่อเพิ่มแรงดันก๊าซธรรมชาติ

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและจำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
          บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย และตัวแทนจำหน่าย (suppliers) กว่า 20 

ราย เพื่อให้ได้ราคาที่เป็นธรรมที่สุดสำหรับการผลิต และติดตั้ง โดยจัดจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เครื่องมือ และ

กระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ

3. ธุรกิจยานยนต์ 

ธุรกิจจำหน่ายรถยนต์และอะไหล่ 
           จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มีศักยภาพตอบโจทย์ทั้งคุณภาพ และราคาสำหรับ

แข่งขัน และอะไหล่บางส่วนจาก Supplier ในประเทศ

4. ธุรกิจขนส่ง

ธุรกิจขนส่งในประเทศ   
          บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ เพื่อการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท

ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))   
            บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขนส่ง NGV โดยใช้

รถขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ ปตท. กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนส่งทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบคอมพิวเตอร์ 

Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning 

System (GPS) เพื่อติดตามรถขนส่ง พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitering-System (IVMS) แบบ Real-time

ธุรกิจขนส่ง iCNG-T
             บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ เพื่อการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้รถขนส่งของบริษัท
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5. ธุรกิจอื่นๆ

ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
          บริษัทจัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของ

ประเทศไทย

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
           บริษัทได้จัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่จำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่เป็นธรรมที่สุด

ธุรกิจบริการพนักงานในกลุ่มงานขนส่งวัตถุอันตราย และอื่นๆ
          บริษัทสรรหาบุคลากรที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการตามความต้องการแก่

ลูกค้า โดยข้อกำหนด เงื่อนไขภายใต้มาตรฐานที่ลูกค้า และกฎหมายกำหนด

ธุรกิจฝึกอบรม

       บริษัทใช้บุคลากรของบริษัทที่มีประสบการณ์และมีความสามารถ ผ่านการรับรองตามหลักสูตรกำหนด เพื่อช่วยยกระดับความปลอดภัยใน

การทำงาน ลดอุบัติเหตุ และสร้างความมั่นคงในอาชีพให้กับแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และยังช่วยลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมจากอุบัติเหตุ

ในงานขนส่งวัตถุอันตรายและพลังงาน ผ่านการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง มีการ

กำกับดูแลคุณภาพการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการดำเนินงาน
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย น้ำมัน 33,990,218.41

ไทย Co2 28,209,702.84

ไทย
จ้างเหมาซ่อมบำรุงสถานีก๊าซ

ธรรมชาติ
73,035,989.48

ไทย รถหัวลาก 10,307,952.00

ไทย
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์
12,829,600.00

ไทย ขนส่ง Co2 5,343,746.60

ไทย
จ้างเหมางานก่อสร้างโครงการ

โกลบอล ไบโอเทค โปรดักส์
10,023,125.00

ไทย อะไหล่คอมเพรสเซอร์ 3,476,777.96

ไทย ค่าเช่าสินค้ารายเดือน, Airtime 3,467,202.10

ไทย ค่าซ่อมบำรุงรักษารถหัวลาก 2,973,738.23

จีน
Walk way 300x2,400 mm HDG

XS42 @800 "Sunfaith"
1,224,158.44

จีน LNG Fuel Tank 985,320.00

จีน Gas Regulator 475,706.24

ไต้หวัน Peek (Polyether ether ketone) 441,440.87

จีน
LNG Cylinder size 1,000 L

"Brand Changchun"
1,372,500.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-ไม่มี-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตามที่ปรากฏใน

งบแสดงฐานะทางการเงินกลุ่มบริษัท ทั้งหมดเท่ากับ 1,133.77 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ (หน่วยมูลค่า ล้านบาท)

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 596.43 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองบางส่วน

กับสถาบันการเงิน

-

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 228.79 บริษัทเป็นเจ้าของ จดจำนองบางส่วน

กับสถาบันการเงิน

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 100.68 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ 57.43 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 5.87 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

งานระหว่างก่อสร้าง 1.22 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่ติดภาระผูกพัน -

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 143.35 บริษัทเป็นเจ้าของ มีภาระผูกพันตาม

สัญญาเช่าซื้อ

-

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-ไม่มี-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้ง

จากบริษัท จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง

โดยบริษัทมีการกำกับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใด

ของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกันกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง สามารถให้บริษัทตรวจสอบ บริษัท

ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือการ

บริหารงาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติอย่างใด

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

-ไม่มี-

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     24

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ 

จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

68.92% 68.92%

บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.97% 99.97%

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ 

จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 

จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท สยามวาสโก จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.96% 99.96%

บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท สแกน ชีวาแก๊ส จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทย

แลนด์) จำกัด

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

40.00% 40.00%

บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

51.00% 51.00%

บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)

40.80% 40.80%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทย

แลนด์) จำกัด

ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน์ ทาวเวอร์ 

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง  

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 0 2013 7096-7

โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) 

มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนใน

บริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการ

ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียน ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน 

GEP (Myanmar) Company 

Limited (GEPM) ซึ่งเป็นผู้ดำเนิน

โครงการพัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู 

ประเทศเมียนมา ขนาดกำลังการผลิต

ไฟฟ้าติดตั้งรวม 220 MW โครงการดัง

กล่าวมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ 

Electric Power Generation 

Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาทั้ง

สิ้น 30 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มดำเนินการ

จ่ายไฟฟ้า โดย GEPT ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแล้วใน GEPM

หุ้นสามัญ 22,527,163 16,918,200

บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201

โทรสาร : -

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ

อุตสาหกรรม

หุ้นสามัญ 4,120,000 4,120,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ 

จำกัด

202 ชั้นที่ 23 ห้องเลขที่ 2304 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง

จังหวัดกรุงเทพ 10320

โทรศัพท์ : 0 2098 9511

โทรสาร : -

ธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อสนับสนุน

นโยบายพลังงานทดแทนของภาครัฐ

หุ้นสามัญ 2,205,517 2,205,517

บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 25034116-201

โทรสาร : -

เพื่อรองรับการขยายและปรับ

โครงสร้างกิจการด้านการผลิตและ

จำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

หุ้นสามัญ 26,000,000 26,000,000

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ 

จำกัด

544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง 

ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง 21180

โทรศัพท์ : 0 3894 9650

โทรสาร : -

ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณ

เขตท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง และนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคม

อุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง

และจังหวัดใกล้เคียง 

(ชื่อเดิม  บริษัท เก้าเจริญ โลจิสติกส์ 

จำกัด)

หุ้นสามัญ 65,000,000 65,000,000

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201

โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) 

ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยว

กับจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียน ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน 

SAP ซึ่งเป็นผู้ดำเนินธุรกิจซื้อขาย

ไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสง

อาทิตย์

หุ้นสามัญ 103,250,000 210,000,000

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 

จำกัด

233 หมู่ 15 ตำบลหัวนาคำ อำเภอ

ยางตลาด

จังหวัดกาฬสินธุ์ 46120

โทรศัพท์ : 0 43 124 011

โทรสาร : -

ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 1.267 

MW จำนวน 1 แห่ง โดยได้ทำสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค เริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าตั้งแต่วัน

ที่ 25 มิถุนายน 2557

หุ้นสามัญ 20,000,000 20,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท สยามวาสโก จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32

โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) 

ลงทุนในกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ 

NGV รวมถึงจัดจำหน่ายก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ น้ำมันหล่อลื่น 

ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น 

โดยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่วน

ใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

หุ้นสามัญ 200,000,000 200,000,000

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด

544 หมู่ 6 ถนนบางละมุง-ระยอง 

ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา

จังหวัดระยอง 21180

โทรศัพท์ : 0 3894 9650

โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซึ่งเป็น

สถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ 

ดำเนินธุรกรรมในการจัดจำหน่ายเชื้อ

เพลิงให้แก่ลูกค้าในพื้นที่ จ.ระยอง 

รวมทั้งร้านค้าบริการเครื่องดื่ม 

อินทนิล คอฟฟี่ และร้านมินิมาร์ท

หุ้นสามัญ 25,250,000 50,000,000

บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32

โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซึ่งเป็น

สถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ 

ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดขอนแก่น รวมทั้ง

ร้านค้าบริการเครื่องดื่ม อินทนิล คอฟ

ฟี่

หุ้นสามัญ 74,860,000 74,860,000

บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท  ตำบลบางพูด

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21

โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีน้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ตั้งอยู่ที่

พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี  

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด

125 หมู่ 4 ตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอ

เมืองปราจีนบุรี

จังหวัดปราจีนบุรี 25230

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-21

โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยาน

ยนต์ ดำเนินธุรกรรมในการจัด

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าใน

พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4729-32

โทรสาร : -

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยาน

ยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดชลบุรี  

หุ้นสามัญ 50,000,000 50,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ : 0 2503 4116-201

โทรสาร : -

ธุรกิจบริการจัดฝึกอบรม หุ้นสามัญ 550,000 550,000

บริษัท สแกน ชีวาแก๊ส จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 12000

โทรศัพท์ : 025034116-21

โทรสาร : -

ประกอบกิจการผลิต ซื้อ ขาย และจัด

จำหน่ายก๊าซชีวภาพ ก๊าซไบโอมีเทน

เหลว ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหลว 

รวมถึงผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก

กระบวนการดังกล่าว

หุ้นสามัญ 100,000 25,000

บริษัท พืชเภสัชกรรม จำกัด

355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 12000

โทรศัพท์ : 0635636998

โทรสาร : -

ธุรกิจปลูกและจำหน่ายกัญชา กัญชง หุ้นสามัญ 25,499 6,250,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ 698,702,017 57.57

2. น.ส. ธิดา แก้วบุตตา 36,989,800 3.05

3. นาง ณัชชา กิจพิพิธ 20,543,462 1.69

4. นาง จิดาภา กันตสุสิระ 17,450,000 1.44

5. นาย สมศักดิ์ อมรพิทักษ์ 13,679,100 1.13

6. นาย นุรักษ์ มหัทธนะอานนท์ 13,000,000 1.07

7. น.ส. นริศรา กิจพิพิธ 12,898,997 1.06

8. นาย ฤทธี กิจพิพิธ 12,507,240 1.03

9. นาย ขัตติยะ โรจนตรีคูณ 12,335,200 1.02

10. นาย สมพล ว่องสิริชนม์ 12,279,200 1.01

11. นาย ไชยยศ พงศ์จารุสถิต 10,470,000 0.86

12. นาย ทรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย 8,500,000 0.70

13. นาย สมศักดิ์ ติรกานันท์ 7,775,800 0.64

14. นาย พรชลิต นันทชัยพร 6,608,600 0.54

15. นาย ธรรศ อยู่สุนทร 6,338,000 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 869,144,532.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 606,861,175.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,213,722,350

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : มี

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/ หุ้น

กู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 2 (SCN-W2)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 ม.ค. 2565

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 ม.ค. 2569

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 10 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 5

วันกำหนดการใช้สิทธิ ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 ได้เมื่อครบกำหนด 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบ

สำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2   

ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 29 มีนาคม 2567และสามารถใช้สิทธิใด้

อีกในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส ซึ่งได้แก่วันทำการสุดท้าย

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ แจ้งความจำนงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.00 น. ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้งยกเว้นการ

แสดงความจำนงใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ให้แจ้งความจำนงในการใช้สิทธิครั้ง

สุดท้ายล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดรั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 120,000,000

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 119,996,757

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลง

สภาพ (หน่วย)

119,996,757

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 119,996,757

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย

อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะ

เศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อดำเนินธุรกิจ ขยายกิจการ

ของบริษัท และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยของบริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ตามกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

ย่อยแต่ละบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย

อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยขึ้นอยู่กับภาวะ

เศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อดำเนินธุรกิจ ขยายกิจการ

ของบริษัท และบริษัทย่อย และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0600 0.2900 0.1400 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0500 0.0500 0.0100 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0500 0.0500 0.0100 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
96.00 19.30 8.40 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัท ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ และ

ต้องมีการเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม

ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของความเสี่ยงต่อ

ธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าที่สำคัญในการระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กำหนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแล

อย่างใกล้ชิด ดังนี้

1.       กำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.       ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย/แผนก ได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยง และผลกระ

ทบที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรอยู่เสมออีกทั้งร่วมกันวางแผนป้องกัน และควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่

อาจสร้างความเสียหาย หรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.       ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของบริษัท จะต้องดำเนินการดังนี้

• ระบุประเด็นความเสี่ยงให้ทันต่อเวลา

• ประเมินโอกาสและผลกระทบด้านความรุนแรงของความเสี่ยง หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

• จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

• ติดตามดูแล เพื่อให้ความเสี่ยงดังกล่าวของบริษัท อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการจัดการอย่างเหมาะสม

4.       ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท โดยมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของบริษัท ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ 

และต้องมีการเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงและลดผลกระทบของ

ความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัท โดยมีหน้าที่สำคัญในการระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กำหนดมาตรการป้องกัน 

และติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

โดยปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท กลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทดำเนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติกับลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ ปตท. ซึ่งเป็นผู้จัดจำหน่ายก๊าซ NGV รายเดียวของประเทศ ทำให้

อาจเกิดผลกระทบด้านรายได้ หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หาก ปตท. ไม่จัดจ้างบริษัทในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติอีกต่อไป จะส่งผลให้รายได้และกำไรของบริษัทลดลงอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาว่าจ้างอย่างเคร่งครัด ส่งมอบงานและบริการที่มีคุณภาพและการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูง บริษัทจึงได้รับการว่า

จ้างจาก ปตท. อย่างต่อเนื่องจนกระทั่งปัจจุบัน โดยบริษัท และปตท. เป็นคู่ค้าที่ดีต่อกันโดยทำการค้าต่อกันมามากกว่า 26 ปี และไม่เคยมี

เหตุการณ์ทำให้เกิดการเลิกจ้างบริษัท  อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงนี้จึงได้ขยายฐานลูกค้า เป็นบริษัทเอกชนรายใหม่ๆ โดยได้มี

การเข้าประมูลงาน EPC เอกชน เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร้อมทั้งเสริม

ศักยภาพการให้บริการ EPC ในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม เช่น ก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) ก๊าซธรรมชาติเหลวสำหรับอุตสาหกรรม 

(iLNG) ก๊าซอุตสาหกรรมอื่น เช่น ไนโตรเจนเหลว (LIN) และคาร์บอนไดออกไซด์เหลว (LCO2) โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้ง 3 รูปแบบ 

(แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) แบบติดตั้งบนพื้น (Solar Farm) และแบบติดตั้งลอยน้ำ (Solar Floating)) และงานรับเหมาก่อสร้าง

ในโครงการ Liquefied Natural Gas (LNG) ก๊าซธรรมชาติเหลว และ Liquefied Biomethane (LBM) ไบโอมีเทนเหลวที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ทดแทนสำหรับภาคอุตสาหกรรมและภาคการขนส่งอีกทั้งยังวางแผนขยายฐานธุรกิจพลังงานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยง และรับมือกับ

ตลาดพลังงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายราคาก๊าซ NGV

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งผลการดำเนินงานจะเกี่ยวโยงกับราคา NGV โดยตรง ซึ่งราคา NGV จะถูกกำหนดโดย

รัฐบาล และมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 ราคาที่สูงที่สุดอยู่ที่ 18.80 บาทต่อกิโลกรัม โดยผู้ใช้ NGV ทั่วไป จะไม่ได้รับการช่วย

เหลือและต้องซื้อ NGV ในราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด ส่วนราคา NGV ใน “โครงการบัตรสิทธิประโยชน์กลุ่มรถโดยสารสาธารณะ” ปตท. ยัง

คงตรึงราคาไว้เท่าเดิมที่ 15.59 บาทต่อกิโลกรัม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
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ในกรณีที่ราคา NGV เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อธุรกิจอัดก๊าซ NGV และสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ กล่าวคือ แม้ว่ารายได้เพิ่มขึ้น อัตรา

กำไรเมื่อเทียบกับรายได้ลดลง เนื่องจากบริษัทมีรายได้และต้นทุนจาก NGV ต่อกิโลกรัมเพิ่มขึ้น ตามที่กำหนดในสัญญาจัดตั้งสถานีบริการฯ กับ 

ปตท.

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทและผู้บริหารบริษัทได้บริหารความเสี่ยงนี้โดยการติดตามข่าว นโยบายของรัฐบาล กระทรวงพลังงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมธุรกิจ

พลังงาน กรมการขนส่งทางบก ปตท. และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสอบถามผู้ประกอบการ ผู้ขายสินค้า ลูกค้า และ

แหล่งข้อมูลภายในต่างๆ เพื่อเตรียมการและแผนการรองรับการเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า อย่างไรก็ตามกำไรของบริษัทไม่ได้รับผลกระทบ

เนื่องจากเป็นกำไรคงที่ตามสัญญากับ ปตท.

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การเคลื่อนไหวของราคา NGV นอกเหนือจากขึ้นอยู่กับราคาน้ำมันและราคาก๊าซในตลาดโลก ยังรวมถึงนโยบายสนับสนุนน้ำมันดีเซล หรือ

นโยบายอื่นเกี่ยวกับพลังงานและก๊าซธรรมชาติจากภาครัฐ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลให้ประชาชนมีแรงจูงใจการในใช้ก๊าซ NGV ลดลง ประกอบกับรถยนต์ไฟฟ้าที่เข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นพลังงานสะอาด และ

ราคาต่อหน่วยที่ถูกกว่าการใช้ก๊าซ NGV และน้ำมัน ทำให้เพิ่มตัวเลือกให้กับประชาชน ส่งผลให้ธุรกิจการอัดก๊าซ NGV การขนส่งก๊าซ NGV และ

ปริมาณการจำหน่ายก๊าซ NGV สำหรับยานยนต์ของสถานีบริการลดลง ซึ่งกระทบต่อการเติบโตของรายได้ของบริษัทโดยตรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมีการวิเคราะห์และคาดการณ์ว่าราคาของน้ำมันและราคา NGV จะปรับตัวไปในทิศทางเดียวกันในระยะยาว โดยหากราคาน้ำมันดิบปรับ

ตัวเพิ่มขึ้น/ลดลง ราคาน้ำมันเบนซินและดีเซลจะปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลงทันที ซึ่งอ้างอิงตามราคาน้ำมันดิบ รวมถึงราคา NGV ก็จะปรับตัวเพิ่ม

ขึ้น/ลดลงตาม หากแต่ลดลงในอัตราที่ช้ากว่าราคาน้ำมันดิบในระยะยาว จึงไม่ทำให้เกิดผลต่างระหว่างราคาน้ำมันและราคาก๊าซธรรมชาติอย่าง

มีนัยสำคัญ อีกทั้งบริษัท ยังคงมีฐานลูกค้าที่ยังคงใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม และกลุ่มของผู้ใช้รถบรรทุก และ

รถขนส่ง ซึ่งหากกลุ่มลูกค้าดังกล่าวจะหันไปใช้พลังงานทางเลือกอื่นๆ ก็คงต้องมีการวางแผนต่อไปในระยะยาวเพื่อรับมือต่อสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนก๊าซธรรมชาติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติต้องอาศัยก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบหลัก หากก๊าซธรรมชาติเกิดการขาดแคลนเนื่องจากสาเหตุใดๆ ก็ตาม เช่น 

ปตท. มีปัญหาในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ  ระบบท่อสงก๊าซธรรมชาติเกิดการชำรุดเสียหาย เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ย่อมก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือ

ความเสียหายต่อบริษัทได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
รายได้ของบริษัทลดลง
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
มาตรการในการรองรับความเสี่ยงดังกล่าวคือ การติดตามความเคลื่อนไหวในการจัดหาก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งประสานงานกับกลุ่มผู้ขายและกลุ่ม

ผู้ซื้ออย่างใกล้ชิด เพื่อจัดทำแผนในการจัดหาก๊าซธรรมชาติในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ และหาแนวทางในการแก้ไขหากเกิดภาวะวิกฤต ซึ่ง

รวมไปถึงการวางแผนทางกลยุทธ์ และการตลาดเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ และเพิ่มลู่ทางในการขยายธุรกิจตามสภาวะการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากค่าชดเชยความเสียหายจากการรับประกันผลงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติ

ตามข้อตกลง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
ในธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ก๊าซ ทั้งระบบ NGV และระบบก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรม ชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่

บริษัทนำมาใช้ต้องได้มาตรฐานการผลิตและมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะต้องถูกนำมาใช้งานในสภาวะแวดล้อมที่มีความดันสูง อีก

ทั้ง NGV มีคุณสมบัติสามารถติดไฟได้ หากเกิดความบกพร่องในการทำงานของอุปกรณ์ อาจเกิดความเสียหายอย่างรุนแรงต่ออุปกรณ์ 

เครื่องจักร และพนักงานหรือลูกค้าได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทจะต้องรับประกันผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบงาน  

มาตรการจัดการความเสี่ยง
อย่างไรก็ดี ผู้ผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์จะมีการรับประกันชิ้นส่วนอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวันส่งมอบอุปกรณ์ และบริษัทยังมีการคำนวณ

โอกาสเกิดความเสียหายของชิ้นส่วนอุปกรณ์ เมื่อมีการคิดราคาค่าบริการจากลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทได้มีการตั้งสำรองค่าความเสียหายจากการรับ

ประกันผลงานในธุรกิจออกแบบ รับเหมา ติดตั้งและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ NGV และระบบก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมเพื่อไม่ให้เกิดผลกระ

ทบต่อการดำเนินงานตามปกติ และในปี 2568 บริษัทไม่มีคดีที่ถูกฟ้องร้องหรือค้างพิจารณาอยู่ในศาล เกี่ยวกับค่าเสียหายจากการรับประกันผล

งานของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากสถานการณ์ความวุ่นวายในประเทศเมียนมา ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถเข้าไปก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ เมืองมิ

นบู เฟส 2-4 ได้ตามกำหนด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมาสามารถเริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) อย่างเป็นทางการสำหรับเฟส

ที่ 1 ได้ในวันที่ 27 กันยายน 2562 สำหรับเฟสที่ 2 3 และ 4 บริษัทยังไม่สามารถเข้าไปก่อสร้างได้ตามแผน เนื่องจากสถานการณ์ความวุ่นวาย

ในประเทศเมียนมา ส่งผลให้ผู้ประกอบการในหลายๆ ภาคส่วนไม่สามารถดำเนินธุรกิจได้ตามแผนที่วางไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบทำให้ไม่สามารถจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) ได้ตามกำหนด โดยจะส่งผลต่อส่วนแบ่งรายได้ที่คาดการณ์ไว้ของ

บริษัท
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมองว่า สถานการณ์ความวุ่นวายในประเทศเมียนมา เป็นเหตุสุดวิสัย ทำให้แผนการ COD สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

เมืองมินบู เฟสที่ 2 3 และ 4 ต้อถูกเลื่อนออกไปอย่างไม่มีกำหนด นอกจากนี้หากโครงการเกิดการล่าช้าจากเหตุสุดวิสัย ทางบริษัทเชื่อว่าด้วย

ความสัมพันธ์ที่ดีกับรัฐบาลของประเทศเมียนมา โดยบริษัทคาดว่าจะมีโอกาสสามารถขยายวันครบกำหนดการจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 

(COD) ออกไปได้ จึงมองว่าผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งนับตั้งแต่โครงการได้จำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ COD เฟส 1 มา 

ทางโครงการได้รับเงินค่าไฟจากประเทศเมียนมา ตามสัญญาทุกเดือน โดยไม่มีการล่าช้า นอกจากนี้แล้ว การสร้างสาธารณูปโภคหลัก รวมทั้ง 

Sub Station ซึ่งใช้ร่วมกันของทั้งโครงการ (เฟส 1-4) ได้ก่อสร้างเสร็จและใช้งานแล้ว ตั้งแต่เริ่มก่อสร้างเฟส 1 ดังนั้น การก่อสร้างเฟส 2-4 จึง

ใช้ระยะเวลาไม่นาน เท่าเฟส 1 ที่ผ่านมา

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (P-PPA)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติ

ตามข้อตกลง

ลักษณะความเสี่ยง
ความสามารถในการดำเนินกิจการของผู้ซื้อไฟฟ้า โดยหากผู้ซื้อไฟฟ้าประสบปัญหาทางการเงิน เลิกกิจการ หรือล้มละลาย อาจส่งผลให้บริษัทไม่

สามารถจำหน่ายไฟฟ้าได้ตามที่ประมาณการไว้ ซึ่งอาจกระทบต่อกระแสเงินสด รายได้ และผลประกอบการของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
• รายได้จากการขายไฟฟ้าตามสัญญาอาจลดลง หากผู้ซื้อไฟฟ้าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้

• อาจต้องใช้เวลาและต้นทุนในการหาผู้ซื้อรายใหม่ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์

• อาจกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) และมูลค่าของโครงการในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ดำเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อลดความเสี่ยงด้านสัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน โดยมีแนวทางดังนี้

1. คัดเลือกผู้ซื้อไฟฟ้าอย่างรอบคอบ 
• ดำเนินการตรวจสอบสถานะทางการเงิน ของผู้ซื้อไฟฟ้าก่อนการลงทุน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานย้อนหลังงบการเงินและกระแส

เงินสดแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม

• พิจารณาความมั่นคงทางธุรกิจของผู้ซื้อและเลือกทำสัญญากับองค์กรที่มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว

2. ใช้โครงสร้างสัญญาที่รัดกุม (Risk Mitigation Contracting)
• กำหนดเงื่อนไขในสัญญาเพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินหรือการเลิกกิจการ

• พิจารณาใช้ หลักประกันทางการเงิน หรือ Bank Guarantee ในกรณีที่เหมาะสม

• ระบุเงื่อนไขการยกเลิกหรือโอนสิทธิ์สัญญาไปยังผู้ซื้อรายใหม่ได้หากเกิดเหตุสุดวิสัย

3. กระจายความเสี่ยงโดยการกระจายกลุ่มลูกค้า
• ไม่พึ่งพาผู้ซื้อไฟฟ้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป โดยกระจายการลงทุนไปยังอุตสาหกรรมและกลุ่มธุรกิจที่แตกต่างกัน

• มุ่งเน้นการทำสัญญากับบริษัทขนาดใหญ่ องค์กรภาครัฐ และนิคมอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคงสูง

4. ติดตามและบริหารความเสี่ยงเชิงรุก
• มีระบบ Monitoring & Evaluation เพื่อติดตามสถานะทางการเงินของผู้ซื้อไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง

• หากพบสัญญาณความเสี่ยง เช่น รายได้ลดลง หนี้สินเพิ่มขึ้น หรือแนวโน้มอุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลง บริษัทฯจะพิจารณามาตรการลดความ

เสี่ยงล่วงหน้า

5. พิจารณาทางเลือกในการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม
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• ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ Insurance หรือ Credit Guarantee เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระเงินของผู้ซื้อไฟฟ้า

• ขยายการลงทุนไปยังโครงการที่มีความมั่นคงสูง เช่น โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือองค์กรระหว่างประเทศ

ความเสี่ยงที่ 8 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากบริษัทและกลุ่มบริษัททำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงานทดแทน ทั้งการรับเหมาก่อสร้างระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสง

อาทิตย์ ระบบก๊าซธรรมชาติ การผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับก๊าซธรรมชาติ การขนส่ง สถานีบริการก๊าซธรรมชาติและน้ำมัน และการให้บริการต่างๆ 

ซึ่งทำให้มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดของเสีย (Waste) เช่น ซากเหล็ก ซากของเหลือจากการก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งจะต้องทำการกำจัด มิฉะนั้นอาจจะ

ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากบทลงโทษ กรณีทำผิดกฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดล้อม และหากบริษัทก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ในกรณีกำจัดของเสีย

ได้ไม่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด อาจจะทำให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน ร้องเรียน หรือฟ้องร้องบริษัทได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดนโยบายให้ทุก

ภาคส่วนปฏิบัติตามกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึงกรณีหากมีการใช้สารเคมีอันตราย บริษัทจะมีการขออนุญาตและขึ้น

ทะเบียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง รวมถึงมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานเป็นประจำทุกปี ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อส่ง

เสริมการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

ความเสี่ยงที่ 9 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากบริษัทและกลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจที่ต้องให้บุคลากรปฏิบัติงานในพื้นที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย เช่น พื้นที่การก่อสร้าง การขนส่งวัตถุอันตราย การให้บริการสถานี พื้นที่ให้บริการในสถานีอัดก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการก่อให้เกิดความเสียหายของทรัพย์สินต่อทั้งบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอันตรายที่ส่งผลกระทบทำให้บุคลากรของ

บริษัทได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย บาดเจ็บหนัก ไปจนถึงขั้นเสียชีวิตได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมีระบบบริหารจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ISO 45001 : 2018 และได้จัดทำนโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัยขึ้น 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัทยังมีการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น 

การซ้อมอพยพหนีไฟ และการฝึกซ้อมตามแผนฉุกเฉินในแต่ละพื้นที่ เป็นต้น โดยกำหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อมรับมือ หากเกิดเหตุฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 10 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากบริษัทมีการติดต่อประสานงานด้านธุรกรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การให้บริการ การเข้า

ร่วมประมูลงาน เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากเกิดการทุจริตคอร์รัปชันต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก จะทำให้เกิดความสูญเสียต่อทรัพย์สินของบริษัท อีกทั้งยังทำให้

บริษัทสูญเสียชื่อเสียงได้ หากการกระทำดังกล่าวผิดกฎหมายหรือข้อบังคับที่ได้กำหนดไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงบริหารงานตามหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม

หลักจรรยาบรรณของบริษัท อย่างเคร่งครัด และบริษัทไม่มีนโยบายหรือความเกี่ยวข้องกับการให้รับสินบน หรือดำเนินการใดๆอันเป็นการทุจริต

คอร์รัปชัน

ความเสี่ยงที่ 11 ปัจจัยที่อาจทำให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และมลภาวะจากการเผาไหม้ที่มา

จากเครื่องยนต์ และวัสดุต่างๆทั้งจากภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และครัวเรือน จึงส่งผลให้ภาครัฐเกิดการส่งเสริม และขับเคลื่อน

นโยบายการลดมลภาวะจากคาร์บอน โดยการตั้งเป้าหมายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) และจากเทรนด์การมุ่งสู่ “เศรษฐกิจสี

เขียว” (Green Economy) ส่งผลให้ “อุตสาหกรรมยานยนต์” กำลังจะเปลี่ยนยุคจาก “รถยนต์สันดาปขับเคลื่อนด้วยน้ำมันเชื้อเพลิง” ไปสู่ 

“รถยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังไฟฟ้า”โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ทำให้ประชาชนหันมาใช้พลังงานสะอาด และยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
จากการสนับสนุนของภาครัฐ ทำให้ผู้ประกอบการหันมาสนใจธุรกิจพลังงานหมุนเวียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มคู่แข่งทางธุรกิจ จึงอาจเป็น

ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อฐานลูกค้าเดิม และกลุ่มลูกค้าใหม่ อีกทั้งราคาก๊าซธรรมชาติที่มีการปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ประชาขนเบี่ยงเบนความ

สนใจหันไปใช้รถยนต์ไฟฟ้ามากยิ่งขึ้น ซึ่งมีความสะดวก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงอาจทำให้กระทบต่อรายได้ของธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ

ลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
• มีการวางแผนธุรกิจ และปรับกลยุทธ์ขององค์กรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ

• เพิ่มแรงจูงใจทางการตลาด เพื่อดึงดูดกลุ่มลูกค้าใหม่ และรักษาฐานลูกค้าเดิม

• มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เช่น EV Station เพื่อรองรับลูกค้าที่หันมาใช้รถยนต์

ไฟฟ้า

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงในการจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะอุปกรณ์ที่

ใช้ในระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เช่น แผงโซลาร์เซลล์, อินเวอร์เตอร์, อุปกรณ์ติดตั้ง และระบบควบคุมพลังงาน (EMS - Energy 

Management System) ซึ่งอาจเผชิญกับความเสี่ยงที่สำคัญ ดังนี้

1. ความผันผวนของต้นทุนและราคาวัสดุอุปกรณ์
• ราคาสินค้าโซลาร์เซลล์และอุปกรณ์พลังงานหมุนเวียนอาจได้รับผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน เช่น ราคาซิลิคอน ทองแดง และอลูมิ

เนียม

• อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากอุปกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสินค้านำเข้า

• นโยบายด้านภาษีและมาตรการกีดกันทางการค้าที่อาจส่งผลต่อการนำเข้าและราคาสินค้า

2. ความเสี่ยงด้านซัพพลายเชนและการขาดแคลนอุปกรณ์ 
• ความล่าช้าในการส่งมอบสินค้าจากซัพพลายเออร์

• ปัญหาด้านโลจิสติกส์และการขนส่งระหว่างประเทศ

• การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์หรือวัตถุดิบสำคัญในการผลิตอินเวอร์เตอร์

3. ความผันผวนของอุปสงค์และอุปทานในตลาดพลังงานหมุนเวียน 
• การแข่งขันทางการตลาดและแรงกดดันด้านราคา

• อุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียนมีการแข่งขันสูงโดยมีผู้จัดจำหน่ายหลายรายในตลาด

• ลูกค้าต่อรองราคาสูง และมีทางเลือกจากผู้ผลิตหลายรายทำให้กำไรลดลง

• การเกิดเทคโนโลยีใหม่ๆ อาจทำให้อุปกรณ์บางประเภทล้าสมัยเร็วขึ้น

• มาตรฐานคุณภาพและการรับรองผลิตภัณฑ์

4. ความเสี่ยงด้านนโยบายภาครัฐและกฎหมาย 
• การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบหรือนโยบายภาครัฐด้านพลังงานหมุนเวียนอาจส่งผลต่อการนำเข้า ติดตั้ง หรือจำหน่ายอุปกรณ์

• การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าไฟฟ้า (Tariff Structure) อาจมีผลต่อความต้องการลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
• ต้นทุนสินค้าสูงขึ้นอาจทำให้กำไรลดลงหากไม่สามารถปรับราคาขายได้ทัน

• การขาดแคลนสินค้าอาจทำให้เกิดความล่าช้าในการส่งมอบและเสียโอกาสทางธุรกิจ

• แรงกดดันด้านการแข่งขันอาจทำให้ต้องลดราคา ส่งผลต่ออัตรากำไรขั้นต้น

• ต้นทุนด้านมาตรฐานและการรับรองอาจเป็นภาระต่อบริษัทหากต้องดำเนินการทดสอบอุปกรณ์เพิ่มเติม

มาตรการจัดการความเสี่ยง

1. การบริหารต้นทุนและราคาอุปกรณ์ 
• จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงิน

• ทำสัญญาจัดซื้อระยะยาว (Long-term Supply Agreement) กับซัพพลายเออร์ที่เชื่อถือได้

• ศึกษาแนวโน้มราคาวัสดุหลัก เช่น ซิลิคอนและทองแดง เพื่อลดความเสี่ยงจากต้นทุนที่ผันผวน

2. การบริหารซัพพลายเชนและแหล่งจัดซื้ออุปกรณ์ 
• จัดหาซัพพลายเออร์หลายราย เพื่อลดการพึ่งพาซัพพลายเออร์รายเดียว

• จัดทำ Stock Buffer เพื่อรองรับความล่าช้าในการนำเข้าอุปกรณ์

3. การพัฒนาและขยายฐานลูกค้า 
• มุ่งเน้นการขายอุปกรณ์ให้กับลูกค้ากลุ่มโครงการขนาดใหญ่ (B2B) เพื่อลดแรงกดดันด้านราคาที่แข่งขันสูงในตลาด B2C

• เสนอแพ็กเกจโซลูชันครบวงจร (Total Solution Package) รวมทั้งติดตั้งและบริการหลังการขาย
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• รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าหลักและสร้างความแตกต่างด้วยบริการที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value-added Services)

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงในธุรกิจให้บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงิน

ลงทุน

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ (Monitoring) และบำรุงรักษา (Operation & Maintenance - O&M) ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เป็น

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางไฟฟ้า แผงโซลาร์เซลล์ และระบบควบคุมพลังงาน เพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อย่างไรก็ตามธุรกิจนี้เผชิญกับความเสี่ยงที่สำคัญ ได้แก่

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของบุคลากรและอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน
• การทำงานในระบบไฟฟ้าแรงสูงและการปีนขึ้นไปบำรุงรักษาแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา (Solar Rooftop) มีความเสี่ยงด้าน อุบัติเหตุจาก

ไฟฟ้า, การตกจากที่สูง และความร้อนจากแสงอาทิตย์

• อาจเกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบโครงข่ายไฟฟ้าหากการซ่อมบำรุงไม่ได้เป็นไปตามมาตรฐาน

2. ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพของระบบและความคาดหวังของลูกค้า 
• หากการบำรุงรักษาไม่สามารถรักษาประสิทธิภาพของระบบได้ตามสัญญา (Performance Guarantee) อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของลูกค้า

• ปัญหาคุณภาพแผงโซลาร์เซลล์ที่เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่คาด หรือความล้มเหลวของอินเวอร์เตอร์ อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณพลังงานที่ผลิตได้

3. ความเสี่ยงด้านความล่าช้าในการซ่อมบำรุงและการให้บริการ 
• กรณีที่เกิดปัญหาขัดข้องและไม่สามารถซ่อมแซมได้ในเวลาที่กำหนด อาจทำให้ลูกค้าสูญเสียรายได้จากการผลิตไฟฟ้า

• ขาดแคลนอะไหล่หรือชิ้นส่วนสำคัญ เช่น อินเวอร์เตอร์หรือโมดูล PV อาจทำให้การซ่อมแซมล่าช้า

4. ความเสี่ยงด้านต้นทุนและอัตรากำไรของธุรกิจ O&M 
• หากมีต้นทุนการซ่อมบำรุงที่สูงขึ้นหรือมีค่าใช้จ่ายในการบริหารทีมงานมากกว่าที่คาดการณ์ อาจทำให้ผลกำไรลดลง

• การรับประกันประสิทธิภาพ (Performance Ratio Guarantee) อาจทำให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมหากระบบไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามข้อตกลง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
• อาจเกิดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงที่สูงขึ้น หากมีปัญหาทางเทคนิคหรืออุปกรณ์เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่คาด

• ความล่าช้าในการให้บริการ อาจทำให้ลูกค้าเสียโอกาสในการผลิตไฟฟ้า และส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

• ความเสียหายต่ออุปกรณ์หรืออุบัติเหตุ อาจทำให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมและความเสี่ยงด้านกฎหมาย

• หากไม่สามารถรักษาคุณภาพการให้บริการได้ อาจทำให้เสียลูกค้าและสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
1. การเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

• ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ISO 45001, NFPA 70E และมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า

• มีการอบรมและทดสอบทักษะของทีมงาน O&M เป็นระยะ

• จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) และอุปกรณ์ความปลอดภัยที่ทันสมัย

2. การใช้เทคโนโลยีเพื่อลดความเสี่ยงในการซ่อมบำรุง

• ใช้ระบบ Remote Monitoring และ AI-based Predictive Maintenance เพื่อตรวจสอบและวิเคราะห์ความผิดปกติของระบบล่วงหน้า

• ใช้โดรนตรวจสอบแผงโซลาร์เซลล์ในพื้นที่ขนาดใหญ่ เพื่อลดเวลาการตรวจสอบและเพิ่มความปลอดภัย
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3. การบริหารความคาดหวังของลูกค้า

• กำหนด Service Level Agreement (SLA) ที่ชัดเจน เช่น ระยะเวลาในการตอบสนอง และระยะเวลาซ่อมแซมที่กำหนด

• มีทีมให้บริการลูกค้าและระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติเมื่อตรวจพบปัญหา

4. การบริหารอะไหล่สำรองและซัพพลายเชน

• มีการสำรอง Critical Spare Parts เช่น อินเวอร์เตอร์และอุปกรณ์สำคัญ เพื่อลดเวลารอซ่อมบำรุง

• ทำสัญญาจัดซื้ออะไหล่ล่วงหน้ากับซัพพลายเออร์เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลน

5. การบริหารต้นทุนและโครงสร้างราคาที่เหมาะสม

• ปรับโครงสร้างราคาค่าบริการ O&M ให้คุ้มค่า โดยคำนึงถึง ต้นทุนการบำรุงรักษาระยะยาว

• ศึกษาการใช้บริการ Outsource ในบางส่วนของงาน O&M เพื่อลดต้นทุนการดำเนินงาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนอ้างอิงคู่มือ

การรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ  การจัดการด้านความยั่งยืนใน

มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม และมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://scan-inter.com/FrmCSR.aspx

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

โดยปี 2568 บริษัทมีการพิจารณาเป้าหมายเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)และดำเนินงานทั้งสิ้น 7 

เป้าหมายสำคัญ  (เพิ่ม 5,9,13) และอ้างอิงกลยุทธ์ (Business Plan) SDG Contribution

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable 

and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 

(Decent Work and Economic Growth), Goal 12 การผลิต

และบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, 

Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการ

พัฒนา (Partnerships for the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

การจัดการพลังงานไฟฟ้า
       ในปี 2568 บริษัทได้เริ่มต้นโครงการในช่วงไตรมาสที่ 4 โดยตั้งเป้าลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ โดยบริษัทมีแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ

พลังงาน (Energy Efficiency: EE) คือ การปรับปรุงกระบวนการใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์หรือระบบให้ใช้พลังงานน้อยลง โดยยังได้ผลลัพธ์

ที่เหมือนเดิม เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอด LED ที่ยังคงได้ความสว่างเทียบเท่าเดิม แต่ใช้พลังงานน้อยลง หรือ

ติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติในการระบายอากาศและควบคุมอุณหภูมิ เป็นต้น

        บริษัทมีการนำพลังงานทดแทน (Renewable Energy) ประเภทพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ มาใช้กับระบบไฟฟ้าภายใน บริษัท  

สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) (สำนักงานใหญ่) ดังนั้น บริษัทจึงตั้งเป้าหมายลดการซื้อไฟฟ้า จากเดิมในปี 2568 บริษัทซื้อไฟฟ้ามาใช้ 

9,345,077.00 กิโลวัตต์/ชั่วโมง บริษัทตั้งเป้าหมายปี 2569 จะลดการซื้อไฟฟ้าเหลือประมาณ 42,778.00 กิโลวัตต์/ชั่วโมง โดยบริษัทจะเริ่มต้น

บันทึกผลการดำเนินงานจริงในต้นปี 2569 สอดคล้องกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน SDG 7 และ SDG 13

https://scan-inter.com/FrmCSR.aspx
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การจัดการขยะและของเสีย
      ในปี 2568 บริษัทได้เริ่มต้นโครงการในช่วงไตรมาสที่ 4 โดยตั้งเป้าการจัดการขยะและของเสีย โดยจัดให้มีเครื่องย่อยเศษอาหารภายใน

สำนักงานสำหรับพนักงานประมาณ 100 คน โดยเครื่องย่อยเศษอาหาร สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์ได้ประมาณ 250 ถึง 300 กิโลกรัมต่อ

เดือน และนำไปแปรรูปเป็นปุ๋ยอินทรีย์เพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์ โดยบริษัทตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย โดยลดปริมาณขยะและ

ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย และนำกลับมาใช้ใหม่ในรูปแบบปุ๋ยอินทรีย์ ดังนั้น บริษัทตั้งเป้าหมายการจัดการขยะ จากเดิมในปี 2568 

บริษัทมีขยะไม่อันตราย 39 กิโลกรัม/เดือน บริษัทตั้งเป้าหมายปี 2569 จะลดปริมาณขยะและของเสียประเภทขยะไม่อันตรายเหลือประมาณ 

19.50 กิโลกรัม/เดือน สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 12 การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในทุกกระบวนการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหาร

จัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการดำเนินงานระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย        

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain)

บริษัทมีการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และตอบ

สนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

เพื่อให้เป้าหมายการดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ในทุกๆ ปี บริษัทจะมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการเปิดให้

แสดงความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อนำมาปรับปรุงให้ตรงตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้งนำมา

ประยุกต์ใช้กับการดำเนินงานให้เกิดความยั่งยืนแก่บริษัท โดยในปี 2568 บริษัทได้แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  นักลงทุน 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และ สังคมและชุมชน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

•        มุ่งมั่นสร้างความพึง

พอใจสูงสุดให้กับนักลงทุน

•        ปฏิบัติต่อนักลงทุน

อย่างเท่าเทียม เพื่อรักษา

ประโยชน์ของนักลงทุน

•        จ่ายผลตอบแทนที่

เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง

•        ดำเนินการตามหลัก

การกำกับดูแล อีกทั้งไม่กระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า •        แสวงหาวิธีการที่จะ

สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•        ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด

•        รักษาสัมพันธภาพที่ดี

และยั่งยืนกับลูกค้า และการ

รักษาความลับของลูกค้า

•        พัฒนายกระดับ

มาตรฐานสินค้าและบริการให้

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ลูกค้าจะได้

รับสินค้าและบริการที่ดี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว้

•        ไม่มีการโฆษณาเกินจริง

ที่เป็น เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด

เกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไข

•        การให้ข้อมูลข่าวสารที่

ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • การเข้าพบลูกค้า

ตามแผนงานหรือตามข้อ

ตกลง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า •        ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น

ธรรมและคำนึงถึงความเสมอ

ภาค

•        ดำเนินงานโดยคำนึงถึง

ผล ประโยชน์สูงสุดของทั้ง

บริษัท และคู่ค้า

•        ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์และตรงไปตรงมา

•        ปฏิบัติตามเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง

เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ

ดำเนินงานตามเงื่อนไขได้ จะ

รีบแจ้งเพื่อแก้ไข

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม

ดำเนินงานภายใต้กรอบกติกา

และกฎหมายเกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี โดย

ไม่แสวง หาข้อมูลที่เป็นความ

ลับของคู่แข่ง ไม่กีดกันการ

แข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

• การแถลงข่าว

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สังคม •        รับฟังความคิดเห็นจาก

สังคมและชุมชน

•        สนับสนุนกิจกรรม

•        ดำเนินการโดยคำนึกถึง

ผล กระทบที่เกิดกับสังคมและ

ชุมชนใกล้เคียง

•        สร้างการมีส่วนร่วม

ระหว่างบริษัทและชุมชน เพื่อ

ให้เกิดความยั่งยืน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• พนักงาน •        การจ่ายผลตอบแทนที่

ดีและมีสวัสดิการให้พนักงาน

ทุกฝ่าย

•        ส่งเสริมด้านการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน

•        ใส่ใจและดูแลความ

ปลอดภัยในระหว่างการปฏิบัติ

งาน

•        จัดตั้งกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ รวม

ถึงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้ปลอดภัย

•        มีการฝึกอบรมพนักงาน

ในบริษัทอีกทั้งยังสนับสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก

• การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

    บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทางบริษัทฯ จึงกำหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการ ตลอดจนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ไว้ดังต่อไปนี้

ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม

มีการวิเคราะห์ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมธุรกิจของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ควบคุมการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการลดการใช้ และการนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม

มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมการปล่อยน้ำเสีย แยกวัตถุที่เป็นอันตราย รวมถึงมีการระบุพื้นที่กักเก็บ และจุดทิ้งที่

ชัดเจน ตามระบบมาตรฐานสากล

สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมนโยบายภาครัฐในการลดก๊าซเรือนกระจก ที่ทำให้เกิดมลภาวะทาง

อากาศ

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กรสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับชุมชนพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชน ตลอดจนการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการพลังงานไฟฟ้า
       บริษัทได้ปรับเปลี่ยนการใช้งานปั๊มน้ำบาดาลจากระบบไฟฟ้าปกติเป็นปั๊มน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Pump) สามารถลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าจากระบบสายส่งได้ประมาณ 30 ถึง 40% ต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประมาณ 8 ถึง 12 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี สอดคล้องกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 7 และ SDG 

13

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง
        บริษัทได้ปรับเปลี่ยนรถหัวลากจากการใช้เชื้อเพลิงดีเซลเป็นก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) ซึ่งมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำกว่า โดยจาก

ระยะทางวิ่งเฉลี่ย 10,000 กิโลเมตรต่อเดือน ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 1.9 ตันต่อเดือน หรือประมาณ 22 

ตันต่อปีต่อรถหนึ่งคัน สนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง ESG และ SDG 13

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด
        บริษัทมีการใช้พลังงานทดแทนโดยเปลี่ยนจากการใช้น้ำมันดีเซลเป็นก๊าซชีวภาพเหลว (LBM: Liquid Biomethane) ในกระบวนการ

ผลิต โดยจากการใช้ดีเซลประมาณ 100,000 ลิตรต่อเดือน ซึ่งก่อให้เกิดการปล่อย CO2 ประมาณ 268 ตันต่อเดือน เมื่อเปลี่ยนมาใช้ LBM คาด

ว่าจะลดการปล่อย CO2 ลงได้ประมาณ 80% หรือคิดเป็นการลดก๊าซเรือนกระจกประมาณ 214 ตันต่อเดือน สนับสนุนการดำเนินงานด้าน

พลังงานสะอาดและเป้าหมาย SDG 7 และ SDG 13

การจัดการขยะและของเสีย
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       บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยจัดให้มีเครื่องย่อยเศษอาหารภายในสำนักงานสำหรับพนักงานประมาณ 100  

คน ส่งผลให้สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์ได้ประมาณ 250 ถึง 300 กิโลกรัมต่อเดือน และนำไปแปรรูปเป็นปุ๋ยอินทรีย์เพื่อนำกลับมาใช้

ประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทมีการคัดแยกขวดน้ำพลาสติกและกระป๋องอะลูมิเนียมเพื่อนำไปรีไซเคิล สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 12 การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
        บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการก๊าซเรือนกระจกและการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ในทุกพื้นที่ที่เหมาะสม ปรับเปลี่ยนการใช้หลอดไฟจากหลอดไส้เป็นหลอด LED และกำหนดตารางเวลาเปิด–ปิดระบบไฟฟ้า

อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากระบบสายส่งได้ประมาณ  และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ20%

ดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน        และ    SDG 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ SDG 13 

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       ในปี 2568 บริษัทมีแนวทางในการดำเนินการ แนวทางสร้างความตระหนักรู้ในองค์กรเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง) การ

จัดการขยะและของเสีย และการจัดการก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่องการจัดการ

พลังงาน การจัดการขยะและของเสีย และก๊าซเรือนกระจก (GHG) พร้อมทั้งสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในองค์กร แนะนำแนวทางและ

มุมมองใหม่เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความร่วมมือในการประหยัดและใช้อย่างคุ้มค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

       แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency: EE) คือ การปรับปรุงกระบวนการใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์หรือระบบให้

ใช้พลังงานน้อยลง โดยยังได้ผลลัพธ์ที่เหมือนเดิม เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอด LED ที่ยังคงได้ความสว่างเทียบ

เท่าเดิม แต่ใช้พลังงานน้อยลง  หรือติดตั้งระบบควบคุมอัตโนมัติในการระบายอากาศและควบคุมอุณหภูมิ เป็นต้น

       แนวทางสร้างระบบการแยกขยะที่มีอยู่ในองค์กร แยกขยะอินทรีย์ (ขยะอาหาร) และขยะรีไซเคิล (กระดาษ, โลหะ, และพลาสติก) จาก

ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 873,074.91 1,835,433.15 1,674,681.83

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 46,092.81 64,152.17 50,206.88

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 540.00 540.00 540.00

ก๊าซธรรมชาติ ((กิโลกรัม)) 10,418.75 10,961.27 10,464.48

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 10,401,681.00 8,265,809.33 9,345,077.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 9,854,124.00 7,380,219.00 8,397,251.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
547,557.00 885,590.33 947,826.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

        บริษัทกำหนดแผนการจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการใช้น้ำอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียในกระบวนการดำเนินงาน มีการ

ตรวจสอบมิเตอร์น้ำและบันทึกข้อมูลการใช้น้ำเป็นประจำทุกวัน เพื่อใช้ในการติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มการใช้น้ำ หากพบความผิดปกติหรือ

ปริมาณการใช้น้ำสูงกว่าปกติ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขจุดรั่วไหลทันที ควบคู่กับการส่งเสริมการนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำในกิจกรรมที่

เหมาะสม และสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานในการใช้น้ำอย่างรับผิดชอบ สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 6 น้ำสะอาดและการ

สุขาภิบาล

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 29,612.00 44,416.02 54,131.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
27,077.00 38,186.01 45,870.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 2,535.00 6,230.01 8,261.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 29,612.00 44,416.02 54,131.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี
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        องค์กรมีการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยแยกเป็นขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตรายอย่างชัดเจน มีการจัดจุดทิ้งขยะที่เหมาะสม

และติดป้ายแนะนำการคัดแยกขยะให้พนักงานรับทราบ ส่งเสริมการลดการเกิดขยะด้วยการใช้ซ้ำและรีไซเคิล รวมถึงการเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม ขยะอันตรายจะถูกจัดเก็บและส่งกำจัดโดยผู้รับอนุญาตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีการติดตามปริมาณขยะเพื่อนำข้อมูลไป

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 757.00 757.00 757.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 43.00 43.00 43.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 43.00 43.00 43.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 714.00 714.00 714.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 714.00 714.00 714.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       บริษัทฯลงทุนโครงการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง

อาทิตย์ โดยในปี 2565 ติดตั้งที่ สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS สามโคก และติดตั้งที่ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัดแล้วเสร็จ และในปี 

2567 มีการติดตั้ง Solar Rooftop ที่อาคารสำนักงานใหญ่ เมืองทองธานี แล้วเสร็จในปี 2567

       ต่อมาได้ปี 2568 บริษัทฯเล็งเห็นถึงศักยภาพในการลดการใช้พลังงาน จึงดำเนินการขยายการติดตั้ง Solar Rooftop ที่สถานีก๊าซ

ธรรมชาติหลัก PMS สามโคก เฟส 2

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (1)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

หมายเหตุ :  บริษัทเตรียมแผนการตั้เป้าหมายการจัดการก๊าซเรื่อนกระจก ปี 2569(1)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,783.22 2,972.98 2,610.57

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,783.22 2,972.98 2,610.57

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ มีการส่งเสริมสิทธิ โอกาส ความเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมทุกกระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งส่ง

เสริมและสนับสนุนการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่ม โดยยอมรับความเสมอภาคและความหลากหลาย ในการไม่เลือกปฏิบัติตามเพศ เชื้อ

ชาติ หรือศาสนา และปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งบังคับใช้กับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี และ

วัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการกับชุมชนและสังคม ผ่านการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอาสาที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ชุมชนและสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน

       บริษัทฯ ตระหนักและคำนึงถึงความรับผิดชอบในด้านความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน จึงมีการกำหนด

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน รวมถึง

การปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯ ได้กำหนดแผนการจัดการพนักงานและแรงงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การสรรหา การพัฒนา การบริหารผลการปฏิบัติ

งาน การดูแลด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตลอดจนการส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ และสามารถรองรับการเติบโตขององค์กรในระยะยาว

       ภายใต้แผนดังกล่าว บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้และการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาชีพและด้านความปลอดภัย ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และการ

สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม เพื่อเสริมสร้างความผูกพันและการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม
       บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ผล

การปฏิบัติงาน และสภาพการแข่งขันทางธุรกิจ เพื่อให้สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ โดยได้กำหนดระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน (Performance Management) ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับบุคคล โดยครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย (Work Target) 

การวางแผนการปฏิบัติงาน การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของพนักงาน
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สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร ภายใต้หลักความโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม อันเป็นการสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร

ในระยะยาว

การพัฒนาบุคลากร
       บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมภายในและภายนอก

องค์กร เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง และสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพโดยรวมขององค์กรอย่างยั่งยืน

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement) โดยมีการสำรวจความผูกพันของ

พนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลที่ได้ไปวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วม สร้าง

ความสามัคคี และเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน โดยตระหนักว่าการดำเนินงานด้านดังกล่าวมีผลโดยตรงต่อ

สุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงาน รวมถึงความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงมุ่งสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย และจัดให้มี

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม โดยมีการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

ป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงในการทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 286 คน และมีบริษัทย่อยรวมทั้งสิ้น 9 

บริษัท มีพนักงานทั้งหมด 321 คน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 651 824 607

พนักงานชาย (คน) 494 628 458

พนักงานหญิง (คน) 157 196 149
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 3 6 6

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 3 6 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 4 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 2 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

       ในปี 2568 บริษัทฯ มีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างโปร่งใส โดยกำหนดโครงสร้างค่า

ตอบแทนให้เหมาะสมกับตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และสภาพการแข่งขันทางธุรกิจ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนของพนักงาน

ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ในปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนรวมให้แก่พนักงานเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 105,080,844.18 บาท ขณะที่

บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันเป็นจำนวนเงิน 102,210,948.25 บาท ส่งผลให้ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

ทั้งกลุ่มบริษัทมีจำนวนทั้งสิ้น 207,291,792.43 บาท

       ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานหญิงเป็นจำนวนเงิน 53,588,549.92 บาท และพนักงานชายเป็นจำนวน

เงิน 153,703,242.51 บาท โดยบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรม ความเท่าเทียม และความเหมาะสมตามตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ และผล

การปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเพศสภาพ

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
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 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 174,783,787.32 236,022,952.26 207,291,792.43

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A N/A 153,703,242.51

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A N/A 53,588,549.92

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

       บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งสร้าง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร ผ่านการเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถพัฒนาตนเองตามความสนใจ ความถนัด และรูปแบบการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับแต่ละบุคคล

       บริษัทฯ จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ครอบคลุมทั้งทักษะด้านวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะด้านพฤติกรรมและการทำงานร่วมกัน (Soft 

Skills) โดยใช้ช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อสนับสนุนให้พนักงานสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

5.26 7.59 7.86

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 420,302.00 932,350.55 983,260.99

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างและรักษาความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการสำรวจความผูกพันของพนักงาน

เป็นประจำ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถทำงานร่วมกับองค์กรได้อย่างมีความสุขและเติบโตไปพร้อมกับองค์กรในระยะยาว เนื่องจากบริ

ษัทฯ เชื่อมั่นว่าความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการทำงาน และมีส่วนสนับสนุน

ให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินโครงการ Employee Engagement เป็นประจำทุกปี และดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 6 โดยครอบคลุมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการตอบแบบสอบถาม และการนำผลการสำรวจมาวิเคราะห์เพื่อวัดระดับ

ความผูกพันของพนักงาน เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 153 130 133

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 105 80 75

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 48 50 58

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 16.74 50.39 21.91

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

       บริษัทฯ มีการกำหนดความถี่ในการประเมินความพึงพอใจลูกค้าเป็นรายไตรมาส โดยเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจลูกค้า จะถูกกำหนด

ไว้ในตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้พนักงานได้เห็นถึงความสำคัญ และเป็นการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน

นั้นๆ โดยคะแนนความพึงพอใจของทุกหน่วยงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งในกรณีที่คะแนนความพึงพอใจลูกค้าไม่ได้ตามเป้าหมาย หรือมี
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ข้อเสนอแนะจากลูกค้า จะมีการจัดทำมาตรการในการแก้ไข/ป้องกันปัญหา เพื่อเป็นแนวทางให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ

สอดคล้องตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจลูกค้า 2563: %ความพึงพอใจลูกค้า 

เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 80%

2568: %ความพึงพอใจลูกค้า 

เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 80%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้า จะครอบคลุมการดำเนินงานในด้านต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ พลังงานหมุนเวียน และการขนส่ง

แบบครบวงจร สะท้อนประสิทธิภาพ และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ซึ่งอ้างอิงจากคะแนนความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของบริษัทฯ ที่เป็นไปตาม

เป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 80 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2567 อย่างต่อเนื่อง

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียมกันของบุคคลทุกคน บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนการ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ โดยการมุ่งช่วยเหลือผู้พิการให้มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้อย่างยั่งยืน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้มี

โอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้เพื่อดูแลตนเองและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งเพื่อเป็นการขับเคลื่อนพลังของคนพิการ

ไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทฯ ดำเนินโครงการ “สนับสนุนคุณภาพชีวิตคนพิการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการจ้างงานและสร้างโอกาสทางอาชีพให้แก่ผู้

พิการที่ยังมีศักยภาพในการทำงาน เพื่อให้สามารถมีรายได้ในการดูแลตนเองและครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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       ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้พิการเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานภายในองค์กรตามความเหมาะสมของลักษณะงานและความ

สามารถของแต่ละบุคคล ควบคู่กับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน ส่งผลให้ผู้พิการมีทักษะในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น สามารถสร้าง

รายได้อย่างต่อเนื่อง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจมากขึ้น

       โครงการดังกล่าวยังมีส่วนช่วยลดภาระของครอบครัวผู้พิการ และส่งเสริมให้ผู้พิการสามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว อีกทั้งยังเป็นการ

สร้างการมีส่วนร่วมในสังคม เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้พิการให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเท่าเทียม

       นอกจากนี้ การดำเนินโครงการยังสะท้อนถึงบทบาทของบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นความเท่า

เทียม ความหลากหลาย และการไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเติบโตอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       รายได้ปี 2568 เท่ากับ 1,330 ล้านบาท ลดลง 204 ล้านบาท หรือ ลดลง 13% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ 
ผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลกระทบจากส่วนของรายได้สถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (PMS) รายได้สถานีบริการน้ำมันและ

ก๊าซธรรมชาติลดลง นอกจากนี้ รายได้จากการให้บริการซ่อมบำรุงรถโดยสารปรับอากาศ ที่ได้มีมติบอกเลิกสัญญาซื้อขาย และซ่อมแซมบำรุง

รักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) รวมถึงรายได้จากธุรกิจขนส่งที่ลด

ลงตามปริมาณงานขนส่งที่ชะลอตัวและการสิ้นสุดของสัญญาบางส่วนในระหว่างงวด

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       สินทรัพย์รวม สำหรับไตรมาส 4/2568 เท่ากับ 5,109 ล้านบาท ลดลง 655 ล้านบาท หรือ ลดลง 11% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  จาก 1) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินลดลง 2) สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 3) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจากค่าเสื่อมราคา

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

บริษัทชนะประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติ ปตท. เพิ่มอีก 3 สัญญา รวมปริมาณขนส่งทั้งหมดกว่า 224 ตัน/วัน

       บริษัทชนะในการประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติให้แก่ ปตท. โดยสามารถรักษาสัญญาในพื้นที่เดิมจำนวน 2 สัญญา ได้แก่ พื้นที่สามโคก

และกิ่งแก้ว ด้วยปริมาณการขนส่งรวม 182 ตันต่อวัน คิดเป็นมูลค่าสัญญากว่า 82 ล้านบาท ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทมีพื้นที่ให้บริการขนส่งรวม

ทั้งสิ้น 3 พื้นที่ ได้แก่ ลาดหลุมแก้ว สามโคก และกิ่งแก้ว (2 เขต) โดยมีปริมาณการขนส่งก๊าซธรรมชาติรวม 224 ตันต่อวัน เมื่อรวมกับปริมาณ

งานขนส่งก๊าซธรรมชาติสำหรับภาคอุตสาหกรรม บริษัทจึงก้าวขึ้นเป็นหนึ่งในผู้นำด้านการขนส่งก๊าซธรรมชาตินอกแนวท่อรายใหญ่ของประเทศ 

โดยมีศักยภาพในการให้บริการครอบคลุมและรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทได้ตกลงร่วมมือกับบริษัท CMC Enric Energy/Equipment (Suzhou) Co., Ltd. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการก๊าซ

ธรรมชาติเหลว (LNG) สำหรับภาคยานยนต์ และโครงการก๊าซชีวภาพเหลว (Bio LNG)

       บริษัท ได้ตกลงร่วมมือกับบริษัท CIMC Enric Energy Equipment (Suzhou) Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม CIMC จาก

ประเทศจีน ผู้นำด้านการผลิตอุปกรณ์จัดเก็บและขนส่งก๊าซธรรมชาติ เพื่อร่วมกันศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการก๊าซธรรมชาติ

เหลว (LNG) สำหรับภาคยานยนต์ และโครงการก๊าซชีวภาพเหลว (LBM: Liquefied Biomethane) สำหรับภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ความร่วมมือดังกล่าวมีเป้าหมายในการต่อยอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ของทั้งสองฝ่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน ลดต้นทุนการ

ขนส่ง และขยายโอกาสทางธุรกิจของบริษัทสู่พลังงานสะอาดรูปแบบใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท

 บริษัท ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ บริษัท บริษัทลงนาม MOU กับ AIKO Energy ร่วมขับเคลื่อนโซล่าร์พาวเวอร์ในไทย 

เอเซีย แปซิฟิค เจ้อเจียง ไอโกะ โซลาร์ จำกัด เพื่อวางรากฐานความร่วมมือด้านพลังงานแสงอาทิตย์และการจัดซื้อแผงโซลาร์เซลล์ใน

ประเทศไทยการลงนามครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความร่วมมือทางธุรกิจและพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ในไทย ภายใต้โครงการผลิต

ไฟฟ้าตามมาตรการสนับสนุน (Feed-in-Tariff Program) รวมถึงโครงการโซลาร์รูฟท็อปอื่นๆ โดย บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) รับ

ผิดชอบการจัดซื้อแผงโซลาร์เซลล์และการดาเนินงานด้าน EPC (Engineering, Procurement, and Construction) ซึ่งคาดการณ์ว่าภายในปี 

พ.ศ. 2573 บริษัทจะมีการจัดซื้อแผงโซลาร์เซลล์ปริมาณรวม 200 เมกะวัตต์ การทำสัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ 

 จำกัด ("SAP")

       ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 บริษัทได้ลงนามสัญญาซื้อขายหุ้น ของบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (“SAP”) บริษัทย่อยทาง

อ้อมในกลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นธุรกิจทางด้านพลังงาน Private PPA (Power Purchase Agreement) ให้แก่ บริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) ปัจจุบัน

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามเงื่อนไขบังคับก่อนเพื่อให้ธุรกรรมแล้วเสร็จ จึงได้จัดประเภทสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องเป็นสินทรัพย์และหนี้

สินที่ถือไว้เพื่อขาย และวัดมูลค่าตามเกณฑ์ที่ต่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมสุทธิจากต้นทุนในการขายส่งผลให้รับรู้ผลขาดทุน

จากการลดมูลค่าจำนวน 110.42 ล้านบาท ซึ่งแสดงเป็นผลการดำเนินงานที่ยกเลิก

 บริษัท ได้บันทึกค่าใช้จ่าย One-time จากผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดบริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่าย รายการพิเศษ 

ประโยชน์และด้อยค่าความนิยมเป็นจำนวนเงิน 48.9 ล้านบาท รวมทั้งมีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนน

เชียล จำกัด และพืชเภสัช จำกัด เป็นจำนวนเงิน 114 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทยังได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

จากลูกหนี้การค้าและดอกเบี้ยค้างรับจาก บมจ.ช ทวี บจก.พืชเภสัชกรรม กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO และ อื่นๆ เป็นจำนวนเงิน 58 ล้านบาท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

44,268.00 24,578.00 14,806.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

478,245.00 296,438.00 214,093.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

49,700.00 51,102.00 29,233.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

ค้างรับ
(พันบาท)

399,450.00 335,250.00 330,920.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

1,330.00 1,330.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

398,120.00 333,920.00 330,920.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

5,056.00 1,827.00 0.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

5,056.00 1,827.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

353,350.00 314,836.00 261,580.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ 

กลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อ

ขาย
(พันบาท)

0.00 35,918.00 500,771.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

7,672.00 19,689.00 125.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,337,741.00 1,079,638.00 1,351,528.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

8,155.00 8,155.00 3,901.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

472,270.00 469,226.00 484,308.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

885,763.00 808,472.00 208,424.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

1,620,299.00 1,652,322.00 1,558,816.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

1,222,754.00 1,251,963.00 1,169,948.00

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

397,545.00 400,359.00 388,868.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

375.00 105.00 0.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

375.00 105.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     63

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

120,165.00 121,749.00 0.00

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

21,457.00 19,959.00 18,466.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,273,110.00 1,059,007.00 990,419.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

117,055.00 232,763.00 143,348.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

71,427.00 63,259.00 56,098.00

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

220,769.00 220,769.00 212,769.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

14,309.00 29,104.00 80,488.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

4,825,154.00 4,684,890.00 3,757,037.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

6,162,895.00 5,764,528.00 5,108,565.00

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,506,358.00 1,396,018.00 1,424,783.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

222,145.00 166,208.00 135,080.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

201,120.00 0.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

201,120.00 0.00 0.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

189,179.00 309,206.00 223,810.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

189,179.00 177,841.00 95,007.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 0.00 100,000.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

0.00 131,365.00 28,803.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

30,096.00 52,784.00 40,751.00

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

1,261.00 729.00 569.00

หนี้สินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ 

กลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อ

ขาย
(พันบาท)

0.00 0.00 239,363.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

380.00 659.00 457.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

2,150,539.00 1,925,604.00 2,064,813.00

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

19,130.00 17,461.00 7,829.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

595,942.00 574,171.00 324,510.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

465,304.00 272,671.00 21,010.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 301,500.00 303,500.00

หุ้นกู้
(พันบาท)

130,638.00 0.00 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

65,367.00 132,376.00 91,597.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินอนุพันธ์ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

21,665.00 23,987.00 31,659.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

93,611.00 88,558.00 44,037.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

795,715.00 836,553.00 499,632.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

2,946,254.00 2,762,157.00 2,564,445.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

660,000.00 866,114.00 869,145.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

600,000.00 606,858.00 606,861.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,346,389.00 1,357,192.00 1,357,192.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

1,050,555.00 818,060.00 447,829.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

72,000.00 86,611.00 86,914.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

978,555.00 731,449.00 360,915.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

100,892.00 96,313.00 5,129.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,097,836.00 2,878,423.00 2,417,011.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

118,805.00 123,948.00 127,109.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,216,641.00 3,002,371.00 2,544,120.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

6,162,895.00 5,764,528.00 5,108,565.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,325,098.00 854,877.00 773,388.00

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

553,075.00 678,647.00 556,588.00

รวมรายได้
(พันบาท)

1,878,173.00 1,533,524.00 1,329,976.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

(1,203,200.00) (976,873.00) (766,514.00)

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

(376,225.00) (443,094.00) (445,240.00)

กำไรขั้นต้น
(พันบาท)

298,748.00 113,557.00 118,222.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

190,138.00 132,681.00 74,211.00

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
(พันบาท)

(6,476.00) (5,628.00) (2,335.00)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

(175,916.00) (185,769.00) (169,599.00)

กำไรจากกิจกรรมการดำเนินงาน
(พันบาท)

306,494.00 54,841.00 20,499.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(9,079.00) (92,087.00) (48,621.00)

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์
(พันบาท)

(54,230.00) (111,457.00) (40,904.00)

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 (2,550.00)

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่า

ความนิยม
(พันบาท)

0.00 0.00 (8,000.00)

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่า

ยุติธรรมเงินลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 (121,749.00)

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

37,049.00 36,602.00 228.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(115,905.00) (117,138.00) (113,962.00)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้
(พันบาท)

164,329.00 (229,239.00) (315,059.00)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
(พันบาท)

13,425.00 13,639.00 53,134.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

177,754.00 (215,600.00) (261,925.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ที่ยกเลิก
(พันบาท)

0.00 3,294.00 (105,973.00)

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี
(พันบาท)

177,754.00 (212,306.00) (367,898.00)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

0.14 (0.18) (0.31)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน)
(พันบาท)

177,754.00 (212,306.00) (367,898.00)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

167,821.00 (217,449.00) (371,059.00)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี

อำนาจควบคุม
(พันบาท)

9,933.00 5,143.00 3,161.00

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี
(พันบาท)

177,754.00 (212,306.00) (367,898.00)

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

(10,587.00) (4,579.00) (91,184.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 0.00 828.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(10,587.00) (4,579.00) (90,356.00)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
(พันบาท)

167,167.00 (216,885.00) (458,254.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

157,234.00 (222,028.00) (461,415.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

9,933.00 5,143.00 3,161.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี
(พันบาท)

167,167.00 (216,885.00) (458,254.00)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

177,754.00 (212,306.00) (367,898.00)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(13,425.00) (13,639.00) (53,134.00)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

123,224.00 125,053.00 126,428.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

9,079.00 92,087.00 159,179.00

กรับรายการการเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินอนุพันธ์
(พันบาท)

(999.00) 0.00 0.00

(กลับรายการ) ประมาณการจาก

หนี้สินการรับประกันสินค้าและ

บริการ
(พันบาท)

656.00 (532.00) (160.00)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

13,103.00 5,713.00 40,547.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 2,550.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยม
(พันบาท)

0.00 0.00 8,000.00

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(37,049.00) (36,602.00) (229.00)

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(พันบาท)

0.00 13,113.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 121,749.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(15,963.00) (1,976.00) (15,604.00)

กำไรจากการซื้อในราคาที่ต่ำกว่

มูลค่ายุติธรรม
(พันบาท)

(16,582.00) 0.00 0.00

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงสถานะ

เงินลงทุน
(พันบาท)

(67,722.00) 0.00 0.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

54,230.00 111,457.00 40,904.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(71,233.00) (66,241.00) (28,312.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

115,905.00 117,138.00 113,962.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

(809.00) (517.00) (503.00)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(164,770.00) 109,452.00 27,938.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

19,342.00 94,352.00 57,095.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(50,312.00) 10,876.00 (1,685.00)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

22,145.00 (55,098.00) (15,135.00)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

2,847.00 2,839.00 8,831.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(17,413.00) (17,162.00) (1,339.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

82,008.00 278,007.00 223,184.00

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

(1,853.00) 0.00 0.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคล

หรือกิจการอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(8,600.00) 0.00 (2,416.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

(38,000.00) 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

93,986.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

5,019.00 3,499.00 4,201.00

เงินสดรับจากการชำระคืนเงินให้กู้

ยืมแก่กิจการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 64,200.00 3,000.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

16,158.00 8,032.00 57,338.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

16,158.00 8,032.00 57,338.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(9,734.00) (30,211.00) (8,444.00)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(9,578.00) (30,086.00) (8,249.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(156.00) (125.00) (195.00)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

5,364.00 0.00 0.00

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์

ทางการเงินอื่น
(พันบาท)

(56,000.00) 0.00 0.00

รับเงินปันผล
(พันบาท)

8,132.00 0.00 0.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

71,681.00 47,912.00 26,683.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

86,153.00 93,432.00 80,362.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

788,636.00 832,850.00 565,340.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

23,610.00 8,529.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 301,500.00 105,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

(552,234.00) (943,191.00) (515,914.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 (201,120.00) (3,000.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(212,571.00) (212,449.00) (184,401.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(32,138.00) (43,956.00) (61,258.00)

เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

0.00 0.00 26,809.00

เงินสดจ่ายชำระตราสารหนี้ที่ออก
(พันบาท)

0.00 0.00 (131,365.00)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

0.00 4,546.00 3.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(65,969.00) (15,042.00) 0.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(112,600.00) (122,796.00) (114,532.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(163,266.00) (391,129.00) (313,318.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

4,895.00 (19,690.00) (9,772.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

39,373.00 44,268.00 24,578.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

44,268.00 24,578.00 14,806.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.62 0.56 0.65

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.24 0.17 0.11

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.04 0.14 0.11

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

4.60 4.12 5.21

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

79.30 88.59 70.06

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

49.95 42.26 4.20

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

7.31 8.64 86.81

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

7.07 7.47 8.04

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

51.60 48.89 45.38

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

35.01 48.34 111.49

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

15.91 9.16 8.89

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

13.43 4.48 -15.12

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

9.58 7.75 5.28
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2566 2567 2568

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

32.51 71.17 223.86

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

8.96 0.26 -26.20

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

5.71 -6.83 -13.27

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.92 0.92 1.01

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

3.48 0.22 -0.66

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

6.41 85.69 -28.20

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.20 0.06 -0.04

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

37.11 7.09 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

3.02 -3.56 -6.77

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

6.50 -7.48 -23.56

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.34 0.29 0.26
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

นายทะเบียนหุ้นกู้

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708 

ถนนพระราม 4

แขวง/ตำบล : วังใหม่

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 0-2033-1000

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 0 2677 2000

โทรสาร : 0 2677 2222

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว พรทิพย์ ริมดุสิต

เลขที่ใบอนุญาต : 5565

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์

เลขที่ใบอนุญาต : 8829

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว โศภิษฐ์ พรหมพล

เลขที่ใบอนุญาต : 10042

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ธีรวัฒน์ วิทยาภาเลิศ

เลขที่ใบอนุญาต : 11464

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ ซี,เอฟ ชั้นที่ 23 

ถนนราชดำริห์

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 02 838 1750

โทรสาร : -
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีปกครอง

โจทก์

กลุ่มร่วมทำงาน SCN - CHO ที่ 1

บริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) ที่ 2

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ที่ 3

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2570

อธิบายข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

กลุ่มร่วมทำงาน SON-CHO ดำเนินกระบวนการยื่นคำฟ้องพร้อมชำระค่าธรรมเนียม

ศาลเรียบร้อย เพื่อใช้สิทธิดำเนินคดีกับหน่วยงานรัฐ ณ ศาลปกครองกลาง คดี

หมายเลขดำที่1428/2567 ระหว่าง กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ผู้ฟ้องคดี และ

องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ผู้ถูกฟ้องคดี เพื่อเรียกให้ผู้ถูกฟ้องคดี  ดำเนินการดังนี้

(1) คืนเงินค่าจ้างที่ผู้ถูกฟ้องคดีใช้สิทธิตามสัญญาหักไว้เป็นค่าปรับไว้โดยไม่สุจริต  

(2) ชำระค่าดอกเบี้ยอันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าชื้อขายรถยนต์โดยสาร 

(3) ชำระค่าดอกเบี้ยอันเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  

(4) คืนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา และ  

(5) ชำระค่าเสียหายอันเกิดจากการขาดไร้ประโยชน์จากกำไรที่สมควรได้ในอนาคต

ในอัตราร้อยละ 35 ของค่าจ้างเหมาซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์โดยสารจำนวน 

489 คันในปีที่ 6 ถึงปีที่ 10 ทั้งนี้ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1.301,067,390.97 บาท พร้อมดอกเบี้ยตามกฎหมาย  

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ปัจจุบันอยู่ระหว่าง ศาลปกครองพิจารณาเอกสารและข้อเท็จจริงของฝ่ายผู้ฟ้องและ

ผู้ถูกฟ้องคดี

อธิบายเพิ่มเติม

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

              บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือมีความมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใสตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ก้าวไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความ

เชื่อมั่นและไว้วางใจแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

              ในปี 2560 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด

ทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซึ่งได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก คือ

1.   ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยให้มีการกำหนดวิสัย

ทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายหลักของกิจการ เพื่อสร้างความยั่งยืนทั้งสามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2.  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล โดยครอบคลุมโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และคัดเลือก

4.  ให้มีการสรรหา พัฒนาผู้บริหารระดับสูง และบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิผล มีคุณธรรม และมีคุณค่าต่อองค์กร ประเทศชาติ และสังคม

โลก

5.  ส่งเสริมนวัตกรรม การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิตาม

กฎหมาย

6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง ทั้งด้านการ

เงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน และการตรวจสอบอย่างเหมาะสม

7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ โปร่งใส 

และทันเวลา

8.  ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม การปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

              คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำขององค์กร จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ตามที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 

2560 (CG Code) คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการไว้ 9 ข้อหลัก สอดคล้องกับ CG Code ตามแนวทางของ 

ก.ล.ต. โดยเพิ่มหัวข้อที่ 9 เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เนื่องจากบริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชัน

              คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ รวมถึง

การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2568 ได้มีการพิจารณาทบทวนอนุมัติ

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568
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              บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสื่อสารให้ทุกคนรับทราบโดยทั่วไป 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะการสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคน บริษัทได้จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการและ

พนักงานไว้ถือเป็นแนวปฏิบัติ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=Governan

ceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID

=0

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

กรรมการ              
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จำนวน 4 ท่าน 

เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อตำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
              คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น

ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน

งานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ไว้ได้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัท
              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่า

ตอบแทนของบุคลากร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน 

ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ พื้นฐานการศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ 

ซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท

              บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กรรมการ              
              ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา 

ดังนี้

1.   ผลประกอบการของบริษัทโดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่

ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

2.   ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
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3.   ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

4.   ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัทมาเป็น

กรรมการได้

              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนนำไปขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     
              คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่า

ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการบริหารด้วย โดยให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง

ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัท    
              คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่า

ตอบแทนของบุคลากร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน 

ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ พื้นฐานการศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ 

ซึ่งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

              บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความ

รับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหารงานประจำ โดยบริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ระหว่างกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนด

นโยบายและการกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไป

ตามที่นโยบายกำหนด โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ ซึ่งได้เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

              โดยคณะกรรมการได้กำหนดความเป็นอิสระของกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแล

กิจการที่ดี และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ คณะกรรมารบริษัทจึงกำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระในนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้

บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงาน ก.ล.ต.

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท              

              ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้

รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากนี้ กรรมการอิสระ ทั้ง 6 ท่าน 

มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะ

กรรมการ

จากฝ่ายจัดการ

: https://scan-inter.com/FrmCG.aspx

การพัฒนากรรมการ

              บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจถึงหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น              

              บริษัทสนับสนุนในกรรมการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงสมาคมส่งเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ตามหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

ในทุกหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม สัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ 

ที่เป็นประโยชน์ และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ให้กรรมการรับทราบและพิจารณาเข้าร่วม รวมถึงเป็นผู้ประสานงานและอำนวยความสะดวก

ให้แก่กรรมการด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

              บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นก

รอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ รวมทั้งสะท้อนและเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานกับผลการดำเนินงานของบริษัท

               โดยนำเสนอคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาให้ความเห็นแบบประเมินก่อนนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป ซึ่งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้กำหนดแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และได้มีการทบทวนแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เลขานุการบริษัทได้จัดส่ง

https://scan-inter.com/FrmCG.aspx
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และรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งหมด เพื่อจัดทำรายงานและเสนอต่อคณะกรรการบริษัทพิจารณา โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในด้านต่างๆ ดังนี้

1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.   การประชุมคณะกรรมการ

4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

              ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ และพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม              
              บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม หรือสนับสนุนการดำเนินงานของ

บริษัท เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามรถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดัง

กล่าว โดยบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลการจัดการและการรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

              • บริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทเข้าไปร่วมเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้น และเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดย

ผู้                     แทนของบริษัทมีหน้าที่ออกเสียงในที่ประชุมตามแนวทางหรือทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาไว้ เพื่อกำกับดูแล

การ                     ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทใน

ภาพรวม

              • ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท จะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ

ที่                     เกี่ยวข้อง ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ การทำรายการสำคัญ

อื่น                     ใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง

              • ตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท จะดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ให้                            บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมให้ทันตามกำหนดด้วย

              • นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และ

นำ                     เสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทย่อยหรือ

บริษัท                     ร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม มีการ

พัฒนา                     และ       เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

               โดยบริษัทมีการกำกับดูแลบริษัทย่อยในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำ

รายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการทำรายการข้างต้นใน

ลักษณะเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง สามารถให้

บริษัทตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลมาจัดทำงบการเงินรวมและนำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยมี

การพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
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              บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholder Agreement) ที่มีนัย

สำคัญต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทหรือการบริหารงาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

อย่างใด

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

              คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

เรื่องสำคัญของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางเหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

การดูแลผู้ถือหุ้น
              บริษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้น

โดยได้ดำเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.   ให้ข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจที่มีนัยสำคัญอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

ที่:  และทาง ตลท. รวมถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทที่อีเมล์  https://scan-inter.com/FrmInvestor_Main.aspx ir@scan-inter.com

หมายเลขโทรศัพท์ 02 503 4115

2.   เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร

ประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุม (หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด) โดยหนังสือเชิญประชุม

มีรายละเอียดข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขออนุมัติ พร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน

ได้ โดยบริษัทได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่ง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัท

3.   ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วม

ประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้

แก่ผู้ถือหุ้นทั้ง 3 แบบ

4.   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อกรรมการ โดยประกาศแจ้งให้ทราบผ่านช่องทางของ ตลท. 

และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเรื่องที่เสนอไว้โดยละเอียด ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม

และเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าได้ผ่านช่องทางติดต่อที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์

5.   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดวิธีการส่งคำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และในระหว่างการประชุม ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาส

และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามเพิ่มเติมภายหลังจบรายงานหรือจบการนำเสนอในแต่ละวาระการประชุม หรือภาย

หลังจากที่ประชุมดำเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระแล้ว

https://scan-inter.com/FrmInvestor_Main.aspx
mailto:ir@scan-inter.com
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6.   บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดย

บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เพื่อเพิ่มความสะดวกและลดข้อจำกัดในการเดินทางของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อม

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ( )www.scan-inter.com

เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลและการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ และส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อตอบ

รับการเข้าร่วมประชุมมายังบริษัทได้ผ่านช่องทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ปรากฏ หรือผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์เมลล์ (E-mail) ตามที่บริษัทได้ระบุไว้

ในหนังสือเชิญประชุม

7.   ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำดับวาระ 

และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

8.   บริษัทได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีความเป็นอิสระทำหน้าที่เป็นพยานในการนับคะแนน เพื่อความโปร่งใส 

ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับ นอกจากนี้มีตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย

9.   บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านช่องทางของ ตลท. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

10. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ อาทิ รายชื่อกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารที่เข้าร่วม

ประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงคำถาม คำชี้แจง และความคิดเห็นของผู้ถือ

หุ้นที่เสนอในที่ประชุม และจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมทั้งได้แจ้งผ่านช่องทาง ตลท. และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน     
              บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ สรุปได้ดังนี้

1.   การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท บริษัทกำหนดช่องทางเผยแพร่สารสนเทศผ่าน ตลท. เป็นช่องทางหลัก นอกจากนี้ ยังจัดให้มีช่องทางติดต่อ

สื่อสารเพิ่มเติมผ่านทางเว็บไซต์บริษัท และหน่วยงานที่รับผิดชอบ อาทิ สำนักงานเลขานุการบริษัท หรือ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน

2.   การจัดทำเอกสาร 2 ภาษา บริษัทจัดทำข้อมูลและเปิดเผยสารสนเทศทุกรายการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่

สารสนเทศของ ตลท. และ เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติ เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน

3.   การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี โดยเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของ ตลท. และเผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการใน

การพิจารณาและช่องทางการเสนอเรื่องไว้อย่างชัดเจนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

4.   สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางในการลงคะแนนเสียงได้ โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือ

หุ้นทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. ข. และ ค.) ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยได้แนบข้อมูล

กรรมการอิสระ โดยได้แนบข้อมูลกรรมการอิสระไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งขั้นตอนการมอบฉันทะ บริษัทได้

ชี้แจงรายละเอียด เอกสาร และหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน แนะนำขั้นตอนโดยละเอียด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียม

เอกสารได้ถูกต้องครบถ้วน และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ

5.   กำหนดให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

https://www.scan-inter.com
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       บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิและความสำคัญของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็น

ที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัท การ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีสิทธิแสดงความคิด

เห็นและการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าสอบ

บัญชี การจัดสรรเงินกำไร การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงการอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญที่มีผลต่อทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ ยึดมั่นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม 

มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่ดี โดยแบ่งเป็น 2 หมวด ทั้งนี้ เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมในองค์กร และจิตสำนึกที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ และความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจ สะท้อนถึงคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร โดยสรุปได้ดังนี้

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กำหนดแนวปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ร่วมงาน และการปฏิบัติต่อบริษัท

หมวดที่ 2 เรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ กำหนดแนวปฏิบัติต่อ

• ผู้มีส่วนได้เสีย คือ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม

• การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

• การดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

• การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• การให้-รับ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด

• การให้เงินสนับสนุน และเงินบริจาคเพื่อการกุศล

• การดำเนินการทางการเมือง

• การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทได้เปิดเผยจรรยาบรรณบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://scan-inter.com/images/download/

Governance_Files/TH/corporate-ethics-

th-20171010.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-9

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ห้ามพนักงานกระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ได้แก่ การมีกิจกรรมหรือ

กระทำการใดๆ อันอาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท รวมถึงการ

แข่งขันกับบริษัท การแสวงหาประโยชน์จากกิจการส่วนตัวของบริษัท การใช้ข้อมูลของบริษัทหาผลประโยชน และการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของ

บริษัท 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

หรือผู้บริหารระดับสูงในครั้งแรก และรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และเลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งสำเนารายงานให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพื่อเป็นการติดตามให้กรรมการและผู้บริหาร

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทได้ทบทวนแนวปฎิบัติต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์บริษัท

โดยได้กำหนดกระบวนการตรวจสอบเพื่อเป็นการกำกับดูแล เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

1.   เพื่อนำแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ให้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพได้มีการจัดทำและรวบรวมทะเบียนความ

เสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ทุกสายงานในบริษัทได้สำรวจความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันจากการทำงานที่ต้องติดต่อประสานงานกับหน่วย

งานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาตต่างๆ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นต้น และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียนความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง

มาตรการควบคุมและการจัดการเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน

2.   ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเสี่ยง และมาตรการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชันของทุกแผนก และจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในเพื่อใช้ในการตรวจสอบขั้นตอนการทำงานของทุกแผนกให้เป็นไปตามมาตรการการควบคุมที่ได้กำหนดไว้ หากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติ

ไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพื่อให้มีการปรับปรุงมาตรการควบคุม

3.   บริษัทจัดให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของ

รายการทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีรายการใดที่ไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ หรือรายการที่เป็น

เท็จ

4.   บริษัทจัดให้มีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การควบคุมภายในของกระบวนการทำบัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล ได้รับการตรวจสอบ

ภายในเพื่อยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การบันทึกรายการ

ทางการเงินมีหลักฐานเพียงพอเพื่อใช้ในการตรวจสอบ

5.   บริษัทได้มีการจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ทำหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้ข้อ

เสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและตรวจพบความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้น และครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบัติตามกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

6.   ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่พบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

7.   บริษัทจัดให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพการดำเนินธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย

ทั้งนี้ บริษัท ได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ Private 

Sector Collection Action Coalition Against Corruption (CAC) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้ประกาศนียบัตรรับรองในฐานะแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 และในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้ต่ออายุใบรับรองใน

ฐานะสมาชิก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด โดยการรับรองนี้จะ

มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่คณะกรรมการมีมติรับรอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และจะครบกำหนดอายุการรับรองในวันที่ 30 มีนาคม 2570

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=Governan

ceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID

=0

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทจัดให้มีช่องทางและขั้นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้รับรายงาน และทำการสอบสวน 

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0
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ครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับ

ทราบเรื่องร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ขอกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวกับการกระทำที่ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึง

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน / รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล 

หรือหน่วยงานเอกชน การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจ

จะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน การกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงการกระทำที่ผิด

กฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท และเมื่อมีการแจ้งเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทด้วย

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
1. ทางไปรษณีย์  :       ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

2.  ทางอีเมล        :         anticorruption@scan-inter.com

3.  ทางโทรศัพท์  :         02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9

4.  ทางเว็บไซต์    :         www.scan-inter.com

ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริตคอร์รัปชัน หรือกระทำผิด

จริยธรรม รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระลาออกเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และ

ไม่มีกรณีที่เกี่ยวข้องกับหรือก่อให้เกิดชื่อเสียงทางลบของบริษัทที่มีสาเหตุมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องของคณะกรรมการแต่

อย่างใด

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://scan-inter.com/frmCG_Contact.aspx

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยกำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไว้ในนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสื่อสารให้รับทราบและปฏิบัติตาม รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยหาก

มีการฝ่าฝืนไว้ด้วย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำและนำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์และกำกับหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตร 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

2. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบ

เท่า จัดทำและนำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่เลขานุการบริษัท เพื่อนำส่งให้แก่

สำนักงาน ก.ล.ต. โดยให้จัดทำและนำส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบ

เท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อ

ขายของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อน

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

mailto:anticorruption@scan-inter.com
http://www.scan-inter.com
https://scan-inter.com/frmCG_Contact.aspx
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4. นอกจากกรรมการ ผู้บริหาร รวมรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชีที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

แล้ว บริษัทยังมีระเบียบ ข้อบังคับ ให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัททั่วไปรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท ไม่นำความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล

ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน และ/หรือ 

เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5. กำหนดบทลงโทษทางวินัย หากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งบทลงโทษอาจเป็นการตักเตือนด้วยวาจา การตัก

เตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน เท่าที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้ ซึ่งการลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

นอกจากนี้แล้ว บริษัทยังได้กำหนดจรรยาบรรณบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในไว้ด้วย ดังนี้

1) ไม่นำข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์บริษัท หรือเว็บไซต์ ตลท. ในการเป็นข้อได้เปรียบในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

ตนเอง และบุคคลอื่น

2) ห้ามเผยแพร่ข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงครอบครัว ญาติ เพื่อน เป็นต้น

3) ไม่ให้คำแนะนำหรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทแก่บุคคลภายนอก

4) ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและราย

ปี

5) ห้ามบุคลากรของบริษัท ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ของบริษัท

6) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) แจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับ

การซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่นำมาใช้ประโยชน์ส่วนตน 

กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดยแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัด

ทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นรายบุคคลด้วย

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://scan-inter.com/FrmCG.aspx

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติเป็น

ลายลักษณ์อักษรในคู่มือพนักงานสำหรับทุกระดับ พร้อมทั้งดำเนินการสื่อสารและจัดการเรียนรู้ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการ

ฝึกอบรมและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเสริม

สร้างความเข้าใจและส่งเสริมการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามแนวทางที่กำหนด

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

https://scan-inter.com/FrmCG.aspx
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้

มีการประชุมเพื่อทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวน CG Code เป็นประจำทุกปี โดยในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการประชุมเพื่อ

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 7 70.00

กรรมการหญิง 3 30.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 60.00

กรรมการอิสระ 6 60.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : มนุษย์ศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 ต.ค. 2566 บัญชี, การเงิน, ตรวจ

สอบภายใน, การจัดการ

ความเสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 698,702,017 หุ้น 

(57.570000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/

stock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

6 ก.ย. 2531 ยานยนต์, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, 

วิศวกรรม, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,507,240 หุ้น (1.030000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/

stock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2555 พลังงานและ

สาธารณูปโภค, การ

ตลาด, วิศวกรรม, การ

จัดการโครงการ, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,898,997 หุ้น (1.060000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น(**)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/

stock/quote/SCN/major-shareholders

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2555 การวิเคราะห์ข้อมูล, 

วิศวกรรม, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดทำ

งบประมาณ

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

เพศ: หญิง

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 ธ.ค. 2559 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

บัญชี, การจัดการความ

เสี่ยง, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

เพศ: หญิง

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 802,983 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 พ.ย. 2560 บัญชี, การเงิน, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ทหาร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความยั่งยืน, 

การจัดการความ

เปลี่ยนแปลง, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารการศึกษา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, การ

จัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

ความเปลี่ยนแปลง, 

ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย ชำนาญ วังตาล

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2568 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการ

ความเสี่ยง, การตรวจ

สอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิ

วัฒนา

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ธัญชาติ กิจ

พิพิธ

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ ✓ ✓
4. นางสาว นริศรา กิจ

พิพิธ

กรรมการ
✓ ✓

5. นาง กรรณิการ์ งาม

โสภี

กรรมการ
✓ ✓

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัส

ปรีดา

กรรมการ
✓ ✓

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารี

ฉัตร

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย เอกชัย ติวุตา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ 

บุญศรี

กรรมการ
✓ ✓

10. นาย ชำนาญ วัง

ตาล

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 4 6 6 0 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 2 20.00

2. ยานยนต์ 1 10.00

3. พลังงานและสาธารณูปโภค 2 20.00

4. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 10.00

5. กฎหมาย 3 30.00

6. การตลาด 1 10.00

7. บัญชี 3 30.00

8. การเงิน 3 30.00

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 2 20.00

10. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 10.00

11. ความยั่งยืน 1 10.00

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 3 30.00

13. การจัดการโครงการ 1 10.00

14. วิศวกรรม 3 30.00

15. การจัดการความเปลี่ยนแปลง 2 20.00

16. ผู้นำ 3 30.00

17. การจัดการกลยุทธ์ 1 10.00

18. การจัดการความเสี่ยง 6 60.00

19. การตรวจสอบ 1 10.00

20. ตรวจสอบภายใน 3 30.00

21. การจัดทำงบประมาณ 1 10.00

22. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 30.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบ

ระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหารงานประจำ โดยบริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง

กรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและ

การกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามที่นโยบาย

กำหนด โดยได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซึ่ง

ได้เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

โดยคณะกรรมการได้กำหนดความเป็นอิสระของกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ คณะกรรมารบริษัทจึงกำหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม

ทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวัน

ที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่ง

ตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากนี้ กรรมการอิสระ ทั้ง 5 ท่าน มีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ

1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ

1.1.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

1.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://scan-inter.com/images/download/

Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : หน้า 1-2

https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO.pdf
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • คณะกรรมการบริษัท มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 1.1       บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้

ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สําคัญ 4 ประการคือ  1.1.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ  

1.1.2       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  1.1.3       การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะ

กรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  1.1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.1       บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดถือแนวปฏิบัติ สำคัญ 4 ประการคือ 

1.1.1       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ 

1.1.2       การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

1.1.3       การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1.4       การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 

1.2       กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้งคุณสมบัติที่หลากหลาย เพื่อให้

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

1.3       กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจําทุกปี 

1.4       พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของ

บริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

1.5       ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งในระดับหน่วยงานและกลุ่มธุรกิจ โดยกํา

หนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้ นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร 

1.6       อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์

ของบริษัท 

1.7       จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

1.8       กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบ

การจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

1.9       กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู่ในระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนิน ธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และ

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณบริษัท 

1.10       ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน  ให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลัก

บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

ของบริษัท  พร้อมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้

อํานาจ อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย 

1.11       ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแล

รักษาผลประโยชน์ของตนและกํากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 

1.12       ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่ อาจเป็นปัญหากับคณะ

กรรมการได้โดยตรง 
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1.13       พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และกํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ โปร่งใส 

สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

1.14       ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทั้งติดตามผล

การประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจําสม่ำเสมอ

1.15       กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม

1.16       เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดย กรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

1.17       พัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญ ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจํา

เป็นและเหมาะสม 

1.18 ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.   

 2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

1.1       สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

1.2       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.3       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

1.4       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชันสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล 

เริ่มตั้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบ

ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตามที่สำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบ

ต่าง ๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชันตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

1.5       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.6       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป และพิจารณา "แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน" ซึ่ง

สำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

1.7       สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับ
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การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน

1.8       สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่ง

ขึ้น

1.9       พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชี

1.10       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

1.11       สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือจัดจ้างหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก  และ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.12       พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกำลังพลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการ

แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้อำนวยการหน่วยงานตรวจสอบภายใน

1.13       พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ รวมทั้งสายการบังคับ

บัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล

1.14       สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของตนเองเป็นประจำทุกปี

1.15       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท

ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง

วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับ

ผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A

3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA

%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.1       ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2       พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นประจำทุกปี 

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท

1.3       แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทำงาน เพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และกำหนดอำนาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะ

ทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 

1.4       ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
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1.5       พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติ

1.6       ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการ

ต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

1.7       พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมี

เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติใน

หลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและ

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามตารางอำนาจการอนุมัติ (Table of Authority) ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

1.8       พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.9       พิจารณากำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงมีอำนาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การ

ลงโทษทางวินัย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับจัดการ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่าขึ้นไป ยกเว้นระดับผู้บริหาร

ระดับสูงและตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.10       คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆได้ตามที่เห็นสมควร

1.11       ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบ

อำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจใดๆ  สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้น

แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ ตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า

ทั่วไป ซึ่งเป็นตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A

3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2

%E0%B8%A3.pdf

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

1.1       การปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทและข้อกำหนดของหน่วยงานที่กำกับดูแล

1.1.1       ส่งเสริม และปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทบทวนความ

เหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและข้อกำหนด
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ของกฎหมาย

1.2       การสรรหา

              1.2.1        พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร ธุรกิจ และสภาพ

แวดล้อม

1.2.2          กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ

บริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1.2.3       พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท รวมทั้งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัติ

       1.3       การกำหนดค่าตอบแทน

1.3.1       กำหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.3.2       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้

บริหารระดับสูง

1.4       ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

       1.4.1       เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนขององค์กรต่อคณะกรรมการ

บริษัท

       1.4.2       มอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนให้กับบริษัท และรายงานผลการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท

       1.4.3       กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

       1.4.4       ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สม่ำเสมอ

       1.4.5    ติดตามผลการดำเนินงาน

       

1.5       การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ

       1.5.1       จัดทำแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของกิจการให้แก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

       1.5.2       จัดทำแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพ

ให้สามารถสืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A

3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2

%E0%B8%AF.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

1.1          พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่

สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น รวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบายที่กำหนดเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

1.2       กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จ โดยมุ่งเน้นการคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจอย่างเหมาะสม

1.3       พิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสี่ยงด้านการลงทุน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการ

เงิน ด้านทุจริตคอร์รัปชัน ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพื่อลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงและผลกระ

ทบอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ

1.4       รับทราบและให้ความเห็นผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการสอบทานระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต      คอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม ทัน

สมัย และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไป

1.5       รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการกำกับดูแลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่กำหนด ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็นประจำ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการ

เงินและผลการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณามาตรการการควบคุม

และ/หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด

1.6     ให้ตั้งคณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร

1.7       ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20230206-SCN03CSO-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8

%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A

3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2

%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง กรรณิการ์ งามโสภี(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 ก.พ. 2560 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ

สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

2. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ทหาร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ

3. นาย เอกชัย ติวุตานนท์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

5 ต.ค. 2566 กฎหมาย, ความยั่งยืน, การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ

จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

4. นาย ชำนาญ วังตาล(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

23 เม.ย. 2568 เงินทุนและหลักทรัพย์, การ

เงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการความเสี่ยง, การตรวจ

สอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    115

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

2. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

3. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2557

4. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

เพศ: หญิง

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 พ.ย. 2560

5. นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 16 ธ.ค. 2565
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล

นาง กรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ชำนาญ วังตาล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย

นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย

นางสาว นริศรา กิจพิพิธ กรรมการชุดย่อย

นาย ชำนาญ วังตาล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

7 พ.ย. 2559 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

การตลาด, วิศวกรรม, การ

จัดการโครงการ, ผู้นำ

2. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานอาวุโสสายงาน

กลยุทธ์

4 ม.ค. 2559 การวิเคราะห์ข้อมูล, 

วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง, การจัด

ทำงบประมาณ

3. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารจัดการสารสนเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานอาวุโสสายงานการ

เงินและบัญชี

18 ก.ย. 2557 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานสานงานทรัพยากร

มนุษย์

1 ต.ค. 2562 ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ

จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความ

ยั่งยืน, การเจรจาต่อรอง, การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง

5. นางสาว จุฑามาส สิงห์เขียว(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1 พ.ย. 2549 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน, การ

จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์

ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นนโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

1. ผลประกอบการของบริษัทโดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่

ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน

2.  ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน

3.  ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

4.  ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัทมาเป็น

กรรมการได้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

29,579,019.44 29,739,833.68 25,349,100.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) N/A N/A 25,349,100.00

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของ

บุคลากร คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนด โดยบริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงลักษณะของงาน ตำแหน่งงาน ความ

รับผิดชอบ ประสบการณ์ พื้นฐานการศึกษา และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนอัตราค่าจ้าง เงินเดือนของบริษัทอื่นๆ ซึ่งประกอบธุรกิจ

ประเภทเดียวกันกับบริษัท

บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

1,358,497.44 1,469,406.73 1,502,406.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 651 824 607

พนักงานชาย (คน) 494 628 458

พนักงานหญิง (คน) 157 196 149

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 466 609 442

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 25 16 13

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 135 176 133

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 19 17 13

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3
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จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 285

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด 135

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด 1

บริษัท สยามวาสโก จำกัด 9

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 26

บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 12

บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด 9

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 10

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด 119

บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ จำกัด 1

จำนวนพนักงานรวม 607

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ใช่

       จำนวนพนักงานในปี 2568 มีการปรับตัวลดลงประมาณร้อยละ 26.1 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยเป็นผลจากการสิ้นสุดของโครงการตาม

สัญญาในบางส่วน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการบริหารจัดการกำลังคนอย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงานในระยะยาว

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 174,783,787.32 236,022,952.26 207,291,792.43

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A N/A 153,703,242.51

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A N/A 53,588,549.92

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการดูแลพนักงานในระยะยาว เพื่อส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณ มีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการวางแผนทางการเงิน จึงได้จัด

ตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานการเป็นสมาชิกของกองทุน ซึ่งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จด
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ทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต โดยผู้จัดการ

กองทุนจะบริหารการลงทุงอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (Environmental, Social, and 

Governance: ESG)

สมาชิกกองทุนยิ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมรมเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอีกร้อยละ 2-6 ของค่าจ้าง

พนักงาน และพนักงานที่เป็นสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมในอัตราเดียวกับเงินสมทบของค่าจ้างพนักงาน

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 268 226 193

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 155 147 108

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

23.81 17.84 17.79

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

57.84 65.04 55.96

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,560,355.61 1,762,799.20 1,452,793.88

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท สแกน อินเตอร์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 607 193 108 17.79% 55.96%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จุฑามาศ สิงห์เขียว jutamas@scan-inter.com 0 2503 4116-21 ต่อ 401

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พิมพ์วนิฎา จรัสปรีดา pimwanitar@scan-inter.com 0 2503 4116-21

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย นัฏฐกิตติ์  บุญมี nuttakit@scan-inter.com 0 2503 4116-21

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พิมพ์วนิฎา จรัสปรีดา pimwanitar@scan-inter.com 0 2503 4116-21

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุกัญญา อ้นวงษา sukanya@scan-inter.com 0 2503 4116-21

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนน

สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 0 2677 2000

4,837,550.00 - 1. นางสาว พรทิพย์ ริมดุสิต

อีเมล: 

pornthipr@kpmg.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 5565

2. นาย ณัฐพงศ์ ตันติจัตตา

นนท์

อีเมล: 

natthaphong@kpmg.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 8829

3. นางสาว โศภิษฐ์ พรหมพล

อีเมล: Sophit@kpmg.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 10042

4. นาย ธีรวัฒน์ วิทยาภาเลิศ

อีเมล: 

treerawat@kpmg.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 11464

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและสร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างยั่งยืน  นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน เพื่อนำไปสู่การประกอบธุรกิจที่สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบ

การที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะ ยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบ ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง และกำหนดให้มี

การทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนิน ธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ 

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทราบโดยทั่วกัน       

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

6 ก.ย. 2531 ยานยนต์, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, ขนส่งและโลจิ

สติกส์, วิศวกรรม, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม

2. นาย ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

4 ต.ค. 2555 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

การตลาด, วิศวกรรม, การ

จัดการโครงการ, ผู้นำ

3. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

4 ต.ค. 2555 การวิเคราะห์ข้อมูล, 

วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง, การจัด

ทำงบประมาณ

4. นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

20 ธ.ค. 2559 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ

สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

5. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

9 พ.ย. 2560 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน

6. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

4 ต.ค. 2561 กฎหมาย, ผู้นำ

7. นาย เอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความยั่งยืน, การ

จัดการความเปลี่ยนแปลง, การ

จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

8. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

16 มิ.ย. 2563 กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการความ

เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชำนาญ วังตาล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2568 เงินทุนและหลักทรัพย์, การ

เงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการความเสี่ยง, การตรวจ

สอบ
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การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการ โดยนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมาร

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเพิ่มเติมจาก

ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือ กรรมการอาชีพในทำเนียบสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ของคณะกรรมการ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 3

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยคัดสรรบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทโดยกำหนดวิธีการเสนอรายชื่อผ่านเว็บไซต์บริษัท  และแจ้งข่าวwww.scan-inter.com

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 สิ้นสุดระยะเวลาในการเสนอชื่อดังกล่าวในวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 นี้

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

http://www.scan-inter.com
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: IEEE : สัมมนาแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าและพลังงานสีเขียว

เพื่อความยั่งยืนและการใช้บริการระบบโครงข่ายไฟฟ้าให้แก่บุคคลที่สาม

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: IOD : Intensive Strategic Foresight การเตรียมพร้อมเพื่อ

รับมือกับอนาคตบริษัทอย่างมั่นใจ

   • 2568: หลักสูตร Real AI Leader รุ่น2

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร Insight in SET: ID&AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโต

และยั่งยืนในตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    130

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ รวมทั้งสะท้อนและเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานกับผลการดำเนินงานของบริษัท

โดยนำเสนอคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล พิจารณาให้ความเห็นแบบประเมินก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป ซึ่งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้กำหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ และได้มีการทบทวนแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เลขานุการบริษัทได้จัดส่งและรวบรวมแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งหมด เพื่อจัดทำรายงานและเสนอต่อคณะกรรการบริษัทพิจารณา โดยการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการในด้านต่างๆ ดังนี้

1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.   การประชุมคณะกรรมการ

4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ และพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

              คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ และ คณะกรรมการชุดย่อย อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งทำการประเมินในช่วงเดือนธันวาคม 2568 – เดือนมกราคม 2569 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ทบทวนแบบประเมินทุกปี และกรรมการแต่ละคนได้ร่วมกันพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

              เลขานุการบริษัทเป็นผู้นำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับนโยบายคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ  รวมถึงคุณภาพการจัดเตรียมและการดำเนินการประชุม เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยกรรมการทุกท่านมีความอิสระในการทำแบบประเมิน

หลักเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้

ดีเยี่ยม     คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป

ดีมาก       คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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ดี              คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป

พอใช้      คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ควรปรับปรุง         คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60

การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการทั้งคณะ  
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบ่งหลักเกณฑ์การประเมินเป็น 6 ด้าน ได้แก่

1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.   การประชุมคณะกรรมการ

4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ

5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

1.   ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.   เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน

3.   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท

ในปี 2568 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92

การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการชุดย่อย 
              การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ แบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่

1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2.   การประชุมคณะกรรมการ

3.   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

1.   ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทชุดย่อยแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.   เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน

3.   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2568 ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90

การประเมินผลงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    
              สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท โดย

พิจารณาและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของบริษัท เป็นประจำทุกปี ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคลไม่

สามารถเปิดเผยได้

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการ)
9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการ)
9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัส

ปรีดา

(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญ

ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
6 / 10 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/10

(60.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (94.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

นายชำนาญ วังตาล กลับเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัท

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการนั้น สามารถจูงใจให้กรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้า

หมายได้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและสร้าง

ความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้นำและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนที่จำเป็นและ

เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้
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บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน การนำผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยมาประกอบการพิจารณา              

สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล จะเป็นผู้นำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

300,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
300,000.00 0.00 300,000.00 ไม่มี

2. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

4. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
397,500.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
112,500.00 0.00 112,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

6. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

8. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
350,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
90,000.00 0.00 90,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล (กรรมการชุด

ย่อย)

50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

9. พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
180,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
180,000.00 0.00 180,000.00 ไม่มี

10. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
232,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
108,000.00 N/A 108,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
54,000.00 0.00 54,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล (กรรมการชุด

ย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

11. นางสาว กาญจนา คงชัย

ทรัพย์

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,128,000.00 0.00 1,128,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 346,500.00 0.00 346,500.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล

155,000.00 0.00 155,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

130,000.00 0.00 130,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่ได้กล่าวไปแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทได้

ปฏิบัติตามนโยบายและกำกับดูแลอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด โดยได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท
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ร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตมเกณฑ์ ทั้งนี้กรรมการผู้

ซึ่งเป็นตัวแทนจะต้องรายงานความคืบหน้าของแต่ละบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายที่

สำคัญต่อธุรกิจต่อไป              

ปัจจุบันมีกรรมการและผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 ซึ่งส่งผลให้บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมสามารถดำเนินกิจการได้ตามเป้าหมาย นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัท ต้องดูแลให้บริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมมีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ อาทิ การทำรายการเกี่ยว

โยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นๆ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชี

ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้บริษัทสามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได้ทันกำหนด รวมถึงการใช้สำนักงานตรวจสอบ

บัญชีเดียวกัน คือ บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement) การบริหาร

จัดการเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยปกติ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานข้อมูลการมีส่วนได้เสียในครั้งแรกที่ได้รับตำแหน่ง รายงานเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูล  ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1  รายงานส่วนได้เสียในการเข้าบริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535  มาตรา 89/14 และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 2/2555)

ส่วนที่ 2  รายงานการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมอันที่เกิดจากการที่ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) เข้าทำสัญญาใดๆ  

(พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(1))

ส่วนที่ 3  รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง / ญาติสนิท ในบริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน)  (พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 88(2))

ส่วนที่ 4  รายงานการถือหุ้นของกรรมการ / ผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง / ญาติสนิท ในนิติบุคคลอื่น

ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ สำนักงานเลขานุการบริษัทจะนำส่ง

สำเนา รายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทมีนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดไว้ในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และได้กำหนดไว้

ในจรรยาบรรณ ธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำนึกที่ดีต่อ

ส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช่ ตำแหน่งที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือ ผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทไป

ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้ อื่น และห้ามกระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท

บริษัทได้ติดตามและดูแลให้กรรมการหรือผู้บริหารไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะใน

ช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้แจ้งเตือนระยะเวลาการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท  (Blackout Period) และย้ำเตือนบทลงโทษทางวินัย ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในเครือทั้งหมดของบริษัทให้

ทราบในทุกๆ รอบการออกงบ การเงิน

ทั้งนี้ ในปี 2568 สำนักงานเลขานุการบริษัทได้ดำเนินการแจ้งอีเมลไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลาการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท  (Blackout Period) และไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่บริษัทกำหนดให้งด

การซื้อขาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัท ห้าม การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สาม ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย 

และบริษัทที่อยู่ใน ความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการนำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน หรือการกระทำ

พฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต คอร์รัปชัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วนยงา

นที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่อยู่ในความควบคุม 

จะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน ทั้งนี้ คณะ กรรมการได้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายปีละ 1 ครั้ง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    140

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงบริษัทร่วม พร้อมทั้ง

ทบทวน ทะเบียนความเสี่ยงเพื่อระบุความเสี่ยงที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันแยกออกจากความเสี่ยงด้านอื่นๆ เป็นการเฉพาะ 

และได้รายงานความ เสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความ

เสี่ยง

บริษัทได้ร่วมลงนามเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ Private Sector 

Collective  Active Coalition Against Corruption (CAC) เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และได้รับประกาศนียบัตรรับรองในฐานะสมาชิกแนว

ร่วมปฏิบัติของ ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 อย่างไรก็ดี ในปี 2568 บริษัทได้ต่ออายุใบรับรองในฐานะ

สมาชิก โดยคณะกรรมการ ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด ที่ประชุม CAC จึงได้มี

มติให้ต่ออายุการรับรอง “บริษัท สแกน  อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการ

รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การ รับรอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งจะครบกำหนดอายุการรับรองในวันที่ 30 มีนาคม 

2570

เพื่อความเข้าใจและการปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่ถูกต้อง บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติผ่านการ

ปฐมนิเทศพนักงาน  กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ นอกจากนี้ ยังจัดทำเป็นเอกสารคู่มือ และเผยแพร่แนวปฏิบัติผ่านทุกช่องทางของบริษัท ทั้ง

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมล คู่มือ พนักงาน และอื่นๆ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่อยู่ในความควบคุม ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัทจัดให้มีช่องทางและขั้นตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิด

ความ เสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้รับรายงาน และทำการสอบสวน 

ครอบคลุมตั้งแต่การรับ เรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับ

ทราบเรื่องร้องเรียน หรือ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าที่ ขอกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวกับการกระทำที่ผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึง

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทาง้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน / รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล 

หรือหน่วยงานเอกชน การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบของ บริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า อาจ

จะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน การกระทำที่ทำให้บริษัทเสียผล ประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงการกระทำที่ผิด

กฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณบริษัท และเมื่อมีการแจ้งเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจ สอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทด้วย

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
1. ทางไปรษณีย์                    ประธานกรรมการตรวจสอบ

                                    บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)

                                   เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบลบางพูด
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                                    อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

2. ทางอีเมล                         info@scan-inter.com

3. ทางโทรศัพท์                    02-503-4116-21

4. ทางเว็บไซต์                     www.sacn-inter.com

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    142

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

2. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

3. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

4. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการตรวจสอบ)

3 / 5 3/5

(60.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 90.00%

หมายเหตุ :  นาย ชำนาญ วังตาล กลับเข้ามาเป็นคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568(1)

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ และปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่กำหนดไว้ โดยให้ความสำคัญกับการสอบทานงบการเงิน การกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงและการ

ตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

เรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระสำคัญดังนี้

1. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงิน งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี โดยร่วมฟังความคิดเห็น ข้อ

เสนอแนะเพิ่มเติม จากผู้สอบบัญชีเพื่อให้มีการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ติดตาม และให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงส่งเสริมให้มี

กระบวนการในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ รายการเกี่ยวโยง หรือรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งกันทางผล

ประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ดำเนินการตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

4. พิจารณาประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท ปี 2568 สามารถปฏิบัติงานด้วยความ
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เป็นอิสระ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย และให้ความเห็นใน

เรื่องการควบคุมภายใน

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย โดยจัดเป็นการประชุมพิเศษ

เพิ่ม นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามปกติ

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2568 ซึ่งเป็นผู้

สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

7. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำ

ปี 2568

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และลูกค้า รวมถึง

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทว่า การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนด และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่งระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานในปี 2568 โดยปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายย โดยใช้ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ด้วยความระมัดระวัง มีความเป็นอิสระเพียงพอ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานภายใน มี

ระบบควบคุมภายในที่โปร่งใส เหมาะสม เพียงพอ และไม่พบประเด็นที่มีสาระสำคัญ อันมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และ

เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป รวมถึงเป็นไปตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นที่มี

สาระสำคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน

ความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(ประธานกรรมการบริหาร)

7 / 7 7 / 7

(100.00%)

2. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการบริหาร)

2 / 7 2 / 7

(28.57%)

3. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการบริหาร)

7 / 7 7 / 7

(100.00%)

4. นาง พิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา

(กรรมการบริหาร)

7 / 7 7 / 7

(100.00%)

5. นางสาว กาญจนา คงชัยทรัพย์

(กรรมการบริหาร)

6 / 7 6 / 7

(85.71%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 82.86%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัท

ย่อย เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล พิจารณาจัดสรรเรื่องงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาผลกำไรและ

ผลขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล (ครั้ง)

: 5
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่า

ตอบแทน และบรรษัทภิบาล เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

2. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

3. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

4. นาย ชำนาญ วังตาล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 5 3 / 5

(60.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 90.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าที่ที่สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่

การสรรหา เป็นผู้พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กรธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 

กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง รวมถึงพิจารณาคัดเลือกและ

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ด้านบรรษัทภิบาล เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี กำกับดูแลการจัดทำรายงานอย่างยั่งยืนในมิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้าน

สังคม มิติด้านบรรษัทภิบาล  และรายงานผลการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึง

ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้จัดทำแผนพัฒนาฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และ

จัดทำแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้สามารถ

สืบทอดตำแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง เกษียณ ลาออก หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง กรรณิการ์ งามโสภี

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย เอกชัย ติวุตานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นาย ธัญชาติ กิจพิพิธ

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย ฤทธี กิจพิพิธ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 2 1 / 2

(50.00%)

6. นางสาว นริศรา กิจพิพิธ

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

7. นาย ชำนาญ วังตาล

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 92.86%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความ

เสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำคัญ รวมทั้งประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผล

ของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการกำกับ

ดูแลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยงที่กำหนดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ

เป็นประจำ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณามาตรการควบคุมบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการสอบทานความเพียงพอเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท มีความเหมาะสมเพียงพอ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับระบบควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) อย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการ

บริหารงาน (Management Control) การดำเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial 

Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Control)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะ

สม รวมถึงมีการปฏิบัติด้านการบริหารจัดการ การดำเนินงาน การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในสอดคล้องตามแนวทางที่ระบุไว้ใน

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนอย่างเหมาะสม ต่อ

การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การป้องกันการทุจริตทรัพย์สินของบริษัท การ

จัดทำบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ โดยได้มีมติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่ คุณนัฏฐกิตติ์ บุญมี ซึ่งมีประสบการณ์ด้านงานควบคุม

ภายใน อีกทั้งยังมีความเหมาะสมทั้งในด้านความสามารถและคุณวุฒิ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายในว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายธัญชาติ กิจพิพิธ

-

เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 31 ธ.ค. 2568
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

นายธัญชาติ กิจพิพิธ

รายการที่ 1 - 201,500,000.00 201,500,000.00

ลักษณะรายการ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

ชำระคืนเงินต้นเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 2 ปีหรือแล้วแต่

ตกลงกันภายหลัง ชำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจะนำเงินกู้ยืมจำนวนดังกล่าว เพื่อชำระเงินกู้ยืมและเพิ่ม

เงินทุน หมุนเวียนภายในกิจการ และรองรับการขยายของธุรกิจ

ในอนาคต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์โดยตรงแก่บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-ไม่มี-

รายการที่ 2 - 100,000,000.00 250,000,000.00

ลักษณะรายการ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

ชำระคืนเงินต้นเมื่อครบกำหนดระยะเวลา 2 ปีหรือแล้วแต่

ตกลงกันภายหลัง ชำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจะนำเงินกู้ยืมจำนวนดังกล่าว เพื่อชำระเงินกู้ยืมและเพิ่ม

เงินทุน หมุนเวียนภายในกิจการ และรองรับการขยายของธุรกิจ

ในอนาคต ซึ่งจะเป็น ประโยชน์โดยตรงแก่บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-ไม่มี-

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ได้พิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอนการทำรายการ

ระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผล

ประโยชน์ของบริษัท โดนสามารถสรุปได้ดังนี้

              การเข้าทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการเกี่ยวโยงกัน ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งกฎ

เกณฑ์ต่างๆ ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

              ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเข้าทำรายการที่

เกี่ยวโยงกันเรื่องใด บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว และความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบจะถูกนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำรายการ

ตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

              กรณีที่มีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสม

ด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ

กับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน

รายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

              ทั้งนี้ ในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้า ในลักษณะเกี่ยวกับ

ที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และบริษัทจะต้องจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทในครั้งต่อไป

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

              การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. ที่

มีผลบังคับใช้ หากบริษัทประสงค์จะเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้แนวทางในการพิจารณาโดยพิจารณาความจำเป็นของรายการต่อการดำเนินงานของบริษัท 

และพิจารณาเปรียบเทียบราคากับราคาเทียบเคียงที่กระทำกับบุคคลภายนอก (หากมี) รวมถึงพิจารณาสาระสำคัญของขนาดรายการด้วย

              อย่างไรก็ดี หากมีการเข้าทำรายการระหว่างกัน บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

รายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้บุคคลที่มีความ

รู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความ

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ จะถูกนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้

ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้น

ของบริษัท แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

              ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามการค้าทั่วไปจะต้องมีการขอความเห็นชอบว่า มีความ

จำเป็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการทำรายการต่อไป
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9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการจัดท างบการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน 

และผลการด าเนินงานของบริษัท ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน ทั้งในส่วนท่ีเป็นงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงิน ที่ปรากฏนแบบ 56-1 One Report ของบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ส าหรับงบการเงินปี 

2568 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ

สม ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจัดท างบการเงินของบริษัท เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงฐานะ

ทางการเงิน ผลการด าเนนิงานที่ผ่านมา และงบกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส มีค าอธิบายและการวิเคราะห์ รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนโดยทั่วไป 

 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การ

ตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ ที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เพื่อให้ทราบจุดอ่อน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการ

ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบ สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 

ฉบับน้ีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มี

ความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินเฉพาะกิจการ และ งบการเงินรวมของ

บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับงบการเงินปี 2568 มีความเช่ือถือได้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

วันท่ี 31 มีนาคม 2569 
ในนามคณะกรรมการบริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

       
(นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา)  (นายธัญชาติ กิจพิพิธ) 

ประธานกรรมการ  รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

15 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทัÉวไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

4   บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

5   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

7   ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า 

8   สินคา้คงเหลือ 

9   เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

10   การดาํเนินงานร่วมกนั 

11   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

12   ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

13   สัญญาเช่า 

14   ค่าความนิยม 

15   หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

16   ทุนเรือนหุ้น 

17   สาํรองตามกฎหมาย 

18   ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

19   การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

20   ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

21   ตน้ทุนทางการเงิน 

22   ภาษีเงินได ้

23   ขาดทุนต่อหุน้ 

24   เงินปันผล 

25   เครืÉองมือทางการเงิน 

26   การบริหารจดัการทุน 

27   ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 

28   คดีฟ้องร้อง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  

 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 

 

1 ข้อมูลทัÉวไป 

 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีทีÉอยู่จดทะเบียนของบริษทัตัÊงอยู่ เลขทีÉ 355 ถนน

บอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวกิจพพิธิ 

 

บริษทัและบริษทัย่อย การดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัในธุรกิจการคา้ก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และอืÉน ๆ 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีทีÉประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง            

งบการเงินนีÊนาํเสนอเป็นเงินบาทซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีทีÉเปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และการดาํเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า     

“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้วิจารณญาณการประมาณการและข้อสมมติหลายประการ                    

ซึÉ งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณ

การไว ้ประมาณการและขอ้สมมติทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึÉ งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวน

อยา่งต่อเนืÉอง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

บริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและปรับปรุงใหม่ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไปมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินนีÊ  บริษทัได้

ประเมินผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและ

ปรับปรุงใหม่เหล่านีÊ ซึÉ งเห็นวา่ไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบติั 
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3 นโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย การดําเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า             

“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัÊนทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีÉ

มีการควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง  
 

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ

ทีÉไดม้าจากผูถู้กซืÊอ  
 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม 

ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉจ่ายหรือ

รับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซึÉ งส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลีÉยนแปลงรับรู้เป็น

ส่วนเกินหรือส่วนตํÉากวา่ทุนอืÉนในส่วนของเจา้ของ 
 

เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัย่อยนัÊน ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 
 

บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้เป็นกิจการทีÉกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเกีÉยวกับนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัทีÉจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานทีÉกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัÊน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิ

ของการร่วมการงานนัÊนมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัÊน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมืÉอ

เริÉมแรกดว้ยราคาทุนซึÉ งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัทีÉความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมสิÊนสุดลง  
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หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลีÉยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนได้

เสียต่อไปโดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนทีÉคงเหลืออยู่ใหม่ ในกรณีอืÉนทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมี

นัยสําคญัในบริษทัร่วมหรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัÊงหมดของเงิน

ลงทุนนัÊนและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยูข่องเงินลงทุน

นัÊนจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัหรือการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่า

ยตุิธรรมทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงซึÉ งเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าทีÉกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการทีÉถูกลงทุน

นัÊน ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง แต่เท่าทีÉเมืÉอไม่มีหลกัฐาน

การดอ้ยค่าเกิดขึÊน 

 

(ข) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผืÉอการ

ด้อยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีทีÉบริษทัจาํหน่ายเงิน

ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนัก กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุน   

 

(ค) เงนิตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตวัเงินซึÉ งเกิดจากรายการบญัชีทีÉเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตวัเงินซึÉ งเกิดจากรายการบญัชีทีÉเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซึÉงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมทีÉเกิดขึÊน

จากการซืÊอหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉรายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนทีÉใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลีÉยน 

ณ วนัทีÉเกิดรายการ   
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ผลต่างจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉ เ กิดจากการแปลงค่าของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซึÉ งเกิดในหน่วยงาน

ต่างประเทศ จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น 

จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าทีÉถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 

 

เมืÉอหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนได้เสียทัÊงหมดหรือเพียงบางส่วนทีÉทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวข้องกับ

หน่วยงานต่างประเทศนัÊนต้องถูกจัดประเภทเป็นกําไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึÉ งของกําไรขาดทุนจากการ

จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่าย ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน

สัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้

เพียงบางส่วนโดยทีÉกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพล หรือการควบคุมร่วมทีÉมีสาระสําคญัอยู่ กลุ่มบริษทัต้องจดัประเภท

ยอดสะสมบางส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทนุ 

 

รายการทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นลูกหนีÊหรือเจา้หนีÊกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึÉ งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหนีÊหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึÉ งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่าจะมีการ

จาํหน่ายเงินลงทุนนัÊนออกไป 

 

(ง) เครืÉองมือทางการเงนิ 

 

(ง.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 

ตราสารหนีÊ ทีÉออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเมืÉอมีการออกตราสารหนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินและ

หนีÊ สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนีÊการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเมืÉอกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของเครืÉ องมือทางการเงินนัÊน และวดัมูลค่าด้วยมูลค่าเมืÉอเริÉ มแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ทัÊงนีÊ สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินทีÉได้รับผลกระทบทัÊ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก หนีÊ สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบีÊยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และกาํไร

หรือขาดทุนทีÉเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน รายไดด้อกเบีÊย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ถูก

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึÉงความเสีÉยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีทีÉกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ัÊงโอนหรือคงไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดและไม่ได้

คงไวซึ้Éงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัตามสัญญาสิÊนสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและกระแส

เงินสดจากการเปลีÉยนแปลงหนีÊ สินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนีÊ สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมทีÉสะทอ้นเงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีทีÉตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพืÉอรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็

ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้และกลุ่มบริษทัตัÊงใจทีÉจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี Êการค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่ายและลูกหนีÊสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึÉ งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผืÉอ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น              

ถ่วงนํÊ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึÉ งคาํนวณโดยใช้

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉาเมืÉอมีความน่าเชืÉอถืออยู่ใน ‘ระดบัทีÉน่า

ลงทุน’ ซึÉ งเป็นการจดัอนัดบัทีÉเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉาด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนในอีก      

12 เดือนขา้งหน้า 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปลีÉยนแปลงของอันดับความน่าเชืÉอถือทีÉลดระดับลงอย่างมีนัยสําคัญ มีการ

ดาํเนินงานทีÉถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหนีÊ  หรือมีการเปลีÉยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลีÉยนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายทีÉส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ

ของลูกหนีÊในการจ่ายชาํระภาระผูกพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมืÉอ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัÊงกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบีÊย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์Éมีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบี Êย  

ดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบีÊยรับและ

ดอกเบีÊยจ่าย อตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขัÊนต้นของสินทรัพย ์(เมืÉอสินทรัพย์ไม่มี   

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน  

 

(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสูงซึÉงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัทีÉไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉนรับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทนตาม

สัญญา และวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน หนีÊ สูญจะถูกตดัจาํหน่าย

เมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายขุองสัญญา ซึÉ งประมาณการโดยใช้ตารางการ

ตัÊงสํารองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉ งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้น

เครดิตทีÉ มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีÉ เ กินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนทีÉ เกิดขึÊ นในอดีต                 

การปรับปรุงปัจจัยทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊ นัÊน ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตทีÉผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทัÊงนีÊ  มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้เสร็จและค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีÉจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขาย 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ทีÉยกเลิกซึÉ งประกอบด้วยสินทรัพย์และหนีÊ สิน) ทีÉจัดประเภทเป็น

สินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขายเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากทีÉมูลค่าทีÉจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการ

ขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ัÊนต่อไป สินทรัพย ์(หรือส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพยที์Éยกเลิก) วดัมูลค่า

ดว้ยจาํนวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสําหรับ

การจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขายในครัÊ งแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน   

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ทีÉถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไวเ้พืÉอขายจะหยุดบันทึกค่าตัด

จาํหน่ายหรือค่าเสืÉอมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยุดบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน หักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื  

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ญ) ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพย ์สาํหรับ

เครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ซึÉ งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์นัÊนให้ถือว่า

ลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของอปุกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  
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ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมืÉอกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการ

นัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ค่าเสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยูร่ะหว่าง

การก่อสร้าง  

 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   2 - 20 ปี 

เครืÉองจกัร   5 - 25 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 10 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและเครืÉองใชส้าํนกังาน   5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 - 10 ปี 

 

(ฎ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ทีÉเกิดขึÊนภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 

(ฏ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายทีÉเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเมืÉอสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเชืÉอถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนัÊนมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซึÉ งมีความเป็นไปได้ทีÉจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตัÊงใจและมีทรัพยากรเพียงพอทีÉจะนาํมาใชเ้พืÉอทาํ

ให้การพฒันาเสร็จสิÊนสมบูรณ์ และนําสินทรัพย์มาใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอืÉนและ

รายจ่ายในขัÊนตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน  
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รายจ่ายในการพฒันาซึÉ งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

 

(ฐ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าใชจ่้ายภายหลงัการ

รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันีÊ  

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 8 - 22 ปี 

สิทธิในการขายไฟฟ้า 25 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ 10 ปี 

 

(ฑ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมืÉอสัญญานัÊนให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้ เช่า 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกทีÉจะไม่แยกส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบทีÉ

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทัÊงหมด  

 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํÉาหรือสัญญาเช่าระยะสัÊนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมืÉอมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินทีÉรับรู้เมืÉอเริÉมแรก

ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริÉมแรก ค่าเสืÉอมราคารับรู้ในกาํไรหรือ 
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ขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผลจนถึงวันสิÊนสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าทีÉโอน

กรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยที์Éเช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซืÊอสินทรัพย ์ใน

กรณีนีÊ จะบันทึกค่าเสืÉอมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ทีÉเช่า ซึÉ งกําหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าทีÉตอ้งจ่ายทัÊงหมดตามสัญญา ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีÊย

เงินกู้ยืมส่วนเพิÉมโดยนําอตัราดอกเบีÊ ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพืÉอให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์Éเช่า  

 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลีÉยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิทีÉระบุในสัญญาเช่า 

เมืÉอมีการ วดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉจะไดรั้บ

ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายทีÉเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเริÉมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าทีÉได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทน

ทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดทีÉผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาทีÉ

ไม่เขา้เงืÉอนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึÉ งประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือทีÉไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบีÊยจากสัญญา

เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพืÉอสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงทีÉในแต่ละงวดของกลุ่ม

บริษทัทีÉไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของสัญญา ซึÉ งประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตัÊงสาํรองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน ซึÉ งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนีÊสัญญาเช่าตามความ

เสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาทีÉเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนทีÉเกิดขึÊนในอดีต

การปรับปรุงปัจจัยทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊ นัÊน ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน 
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(ฒ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่    

ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะ

ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพืÉอให้สะท้อนมูลค่าทีÉอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อืÉนจะพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ทีÉ

ก่อใหเ้กิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉ

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึÉ งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกําหนดไวสุ้ทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที กลุ่มบริษทักําหนดดอกเบีÊ ยจ่ายของ

หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิซึÉ งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีÉเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีÉเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึÉ งผลประโยชน์นีÊ ได้คิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 

ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอวนัใดวนัหนึÉงต่อไปนีÊ เกิดขึÊนก่อน เมืÉอกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมืÉอกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนกังานทาํงานให ้หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ด) ประมาณการหนีÊสิน 

 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีÉเกิดขึÊน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึÉ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพืÉอให้สะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน 

ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเมืÉอไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้าย

พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกันความเสียหาย และปัจจยัต่าง ๆ ทีÉอาจเกีÉยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นทีÉจะเกิด

ความเสียหายดงักล่าว  

 

(ต) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีÉให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ทีÉ

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายตุิธรรมของหนีÊ สินสะทอ้นผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได้ 

มูลค่ายติุธรรมเหล่านีÊ ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีÊ   

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊน  

      นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลทีÉใชเ้ป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

 

หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ยราคา

เสนอขาย   

 

หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือ

ทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครืÉองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมทีÉไดม้าถูกจดัลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรม

อยู่ในระดบัทีÉ 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึÉ งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ทีÉเหมาะสม

ตลอดอายุของเครืÉองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลีÉยนลาํดบัชัÊนหรือเมืÉอรายการดงักล่าว

สิÊนสุดลง 
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(ถ) รายได้จากสัญญาทีÉทํากับลูกค้า 
 

การรับรู้รายได้  

รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิไดรั้บซึÉ งไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม รายไดที้Éรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมหรือภาษีขายอืÉน ๆ 

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัทีÉมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายทีÉใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได ้และตน้ทุน

ขายสาํหรับสินคา้ทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงตลอดอายุ

สัญญาซืÊอขายไฟฟ้า 
 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉ งโดยอา้งอิงกับขัÊนความสําเร็จของงาน ขัÊนความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีการสาํรวจงานทีÉไดท้าํแลว้ ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน  
 

สําหรับสัญญาทีÉมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้

หรือบริการนัÊน หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานทีÉแตกต่างกนั สิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บจะ

ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายทีÉเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนัÊน 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีซึÉ งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการทีÉเกีÉยวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการทีÉรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีทีÉต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีÉ

ประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใช้เพืÉอความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมืÉอเกิดจากผล

แตกต่างชัÉวคราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครัÊ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สินในครัÊ งแรกซึÉ งเป็นรายการทีÉ

ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัทีÉเกิดรายการนัÊน และไม่ทาํ

ให้ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีมีจาํนวนเท่ากนั ณ วนัทีÉเกิดรายการนัÊน 

และผลแตกต่างทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน

อนาคตอนัใกล ้
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิÊนรอบ 

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ทัÊงนีÊ  สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ธ) การดําเนินงานทีÉยกเลิก 

 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษทั เป็นสายงานธุรกิจทีÉสาํคญัทีÉยกเลิกหรือถือไวเ้พืÉอ

ขายโดยจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิกเมืÉอมีการขาย หรือเมืÉอเขา้เงืÉอนไขของการถือไวเ้พืÉอขาย แลว้แต่เวลา

ใดจะเกิดขึÊนก่อน เมืÉอมีการจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเปรียบเทียบจะ

ถูกปรับปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนัÊนไดถู้กยกเลิกตัÊงแต่ตน้งวดทีÉนาํมาเปรียบเทียบ 

 

(น) กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  

 

การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดมาจากกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบั

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักทีÉออกจาํหน่ายแลว้ โดยการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดจะปรับปรุงรายการ

ดงักล่าวดว้ยผลกระทบของตราสารทีÉอาจเปลีÉยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทัÊงหมด 

 

4 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัÊงทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ

กิจการทีÉอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทัหรือกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัÊงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ

ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนัÊน 

 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 11 สําหรับบุคคลหรือ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีรายการระหว่างกนัทีÉมีนยัสําคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนีÊ  
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ชืÉอกิจการ ประเทศทีÉจัดตัÊง / สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ครอบครัวกิจพพิธิ ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 

 

รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  3,895  8,501 

รายไดจ้ากการให้บริการ -  -  8,790  8,426 

รายไดอื้Éน -  -  6,775  7,664 

รายไดค้่าเช่า -  -  86  132 

ขายสินทรัพยถ์าวร -  -  -  112 

ดอกเบีÊยรับ -  -  12,947  15,753 

ซืÊอสินคา้ -  -  3  288 

การรับบริการ -  -  82,882  78,384 

ดอกเบีÊยจ่าย -  -  1,495  1,337 

        

บริษัทร่วม        

ดอกเบีÊยรับ 43,146  42,852  43,146  42,852 

        

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 37,992  38,298  37,992  38,298 

รายไดจ้ากการให้บริการ 12,891  14,644  12,891  14,644 

ค่าทีÉปรึกษา 2,200  2,200  2,200  2,200 

การรับบริการ 123  1,890  123  1,890 

รายไดอื้Éน 464  4,103  464  4,103 

        

กรรมการ        

ดอกเบีÊยจ่าย 22,861  12,861  22,861  12,861 
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รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั          

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 33,064  32,137  30,358  29,597 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ -  9,213  -  9,213 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,596  1,839  2,559  1,816 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 35,660  43,189  32,917  40,626 
        

ยอดคงเหลอืกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหนีÊการค้า  

บริษทัย่อย -  -  197,972  216,205 

การร่วมคา้ 11,123  10,448  11,123  10,448 

รวม 11,123  10,448  209,095  226,653 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (2,575)  -  (47,299)  (44,725) 

สุทธ ิ 8,548  10,448  161,796  181,928 
    

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน        

บริษทัยอ่ย -  -  18,534  15,283 

บริษทัร่วม 9,710  8,202  9,710  8,202 

การร่วมคา้ 8,786  8,336  8,786  8,336 

รวม 18,496  16,538  37,030  31,821 
         

ลูกหนีÊไม่หมุนเวยีนอืÉน   

บริษทัยอ่ย  - - 1,960 2,669 

รวม  - - 1,960 2,669 
      

ลูกหนีÊสัญญาเช่าการเงนิ      

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั      

- ส่วนทีÉหมุนเวียน  - - - 1,109 

รวม  - - - 1,109 
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รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เงนิให้กู้ยืม      

บริษทัยอ่ย  - - 259,496 303,063 

บริษทัร่วม  330,920  333,920  330,920  333,920 

รวม  330,920  333,920  590,416  636,983 

         

เจ้าหนีÊการค้า     

บริษทัยอ่ย - - 4,490 6,098 

การร่วมคา้ 132 - 132 - 

รวม 132 - 4,622 6,098 

     

หนีÊสินตามสัญญาเช่า     

บริษัทย่อย     

- ส่วนทีÉหมุนเวียน - - 697 652 

- ส่วนทีÉไมห่มุนเวียน - - 23,292 23,989 

รวม - - 23,989 24,641 

     

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

บริษทัยอ่ย - - 2,060 243 

การร่วมคา้ 2 - 2 - 

รวม 2 - 2,062 243 

     

เงนิกู้ยืมระยะสัÊน     

บริษทัยอ่ย - - 36,000  27,800 

รวม -  -  36,000  27,800 

        

เงนิกู้ยืมระยะยาว        

กรรมการ        

- ส่วนทีÉหมุนเวียน 100,000 - 100,000 - 

- ส่วนทีÉไมห่มุนเวียน 303,500 301,500 303,500 301,500 

รวม 403,500  301,500  403,500  301,500 
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สัญญาสําคัญกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสัญญาทีÉทาํกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มีดงันีÊ  

 

บริษทัไดท้าํสัญญาว่าจา้งจดัหาบุคลากร พนักงานขบัรถ พนกังานประจาํรถบรรทุกหัวลากกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั

แห่งหนึÉง โดยมีอตัราค่าบริการตามทีÉกาํหนดในสัญญา โดยสัญญาจะสิÊนสุดในเดือนกรกฎาคม 2569 

 

ในเดือนมกราคม 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 201.5 ลา้นบาท 

ซึÉ งมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 5.33 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนมกราคม 2569 ต่อมาในเดือนธันวาคม 2568 

บริษทัไดล้งนามแกไ้ขสัญญากูย้ืมดงักล่าว โดยขยายระยะเวลาชาํระคืนออกไป 1 ปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนในเดือน

มกราคม 2570 

 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 250 ลา้นบาท ซึÉ งมี

อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 6.5 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนกนัยายน 2569 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 3,235 3,372  482  845 

เงินฝากธนาคาร 11,571 21,206  1,517  1,782 

รวม 14,806 24,578  1,999  2,627 

 

6 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 4        

ลูกหนีÊการคา้  11,123  10,448  209,095  226,653 

อืÉน ๆ  18,496  16,538  37,030  31,821 

  29,619  26,986  246,125  258,474 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการอืÉน ๆ         

ลูกหนีÊการคา้  319,807  338,950  275,215  285,861 

ภาษีซืÊอทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  15,112  20,355  3,052  6,798 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  9,045  16,363  7,100  8,731 

ลูกหนีÊกรมสรรพากร  2,665  3,388  242  242 

เงินมดัจาํสินคา้  1,921  986  1,438  515 

อืÉน ๆ  27,210  33,558  24,993  23,801 

  375,760  413,600  312,040  325,948 

รวม  405,379  440,586  558,165  584,422 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ         

   คาดวา่จะเกิดขึÊน         

- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (2,575)  -  (47,299)  (44,725) 

- กิจการอืÉน  (188,711)  (144,148)  (185,173)  (141,502) 

  (191,286)  (144,148)  (232,472)  (186,227) 

สุทธ ิ  214,093  296,438  325,693  398,195 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ลูกหนีÊการค้า 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 8,548  7,874  12,493  11,687 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน -  -  1,245  143 

   3 - 6 เดือน -  16  -  - 

   6 - 12 เดือน -  -  -  29,610 

   มากกว่า 12 เดือน 2,575  2,558  195,357  185,213 

รวม 11,123  10,448  209,095  226,653 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (2,575)  -  (47,299)  (44,725) 

สุทธ ิ 8,548  10,448  161,796  181,928 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ลูกหนีÊการค้า 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

กิจการอืÉน  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 155,967  177,311  127,103  139,343 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 15,640  17,235  2,039  5,141 

   3 - 6 เดือน 6,003  9,183  6,003  9,183 

   6 - 12 เดือน 1,471  37,502  1,470  36,933 

   มากกว่า 12 เดือน 140,726  97,719  138,600  95,261 

รวม 319,807  338,950  275,215  285,861 

หัก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (188,711)  (144,148)  (185,173)  (141,502) 

สุทธ ิ 131,096  194,802  90,042  144,359 

        

รวม 139,644  205,250  251,838  326,287 

        

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 144,148  51,363  186,227  92,756 

เพิÉมขึÊน 47,138  92,785  46,245  93,471 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 191,286  144,148  232,472  186,227 

  

ขอ้มูลเกีÉยวกบัความเสีÉยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 
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7 ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม 

 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า  ดอกเบีÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

ทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

 

สุทธิ 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระ                  

   ภายใน 1 ปี 69,788 144,340 (40,555)  (91,565)  29,233  52,775  -  (1,673)  29,233  51,102 

   1 - 5 ปี 217,717 641,825 (149,224)  (323,612)  68,493  318,213  -  (7,672)  68,493  310,541 

   เกินกวา่ 5 ปี 389,626 952,920 (249,695)  (449,744)  139,931  503,176  -  (5,245)  139,931  497,931 

รวม 677,131 1,739,085 (439,474)  (864,921)  237,657  874,164  -  (14,590)  237,657  859,574 

 

เดิมบริษทัยอ่ยแห่งหนึÉงของบริษทัทาํสัญญาโครงการระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัÊงบนหลงัคากบับริษทัเอกชนหลายแห่ง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตัÊงแต ่15 

ถึง 20 ปีก่อนจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิกรวมถึงกลุ่มสินทรัพยแ์ละกลุ่มหนีÊ สินทีÉถือไวเ้พืÉอขาย โดยมีลูกหนีÊตามสัญญาเช่าสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 482.96 ลา้นบาท 

(ดูหมายเหตุข้อ 19)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า  ดอกเบีÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาทีÉจะครบกาํหนด         

ภายใน 1 ปี 72,866 68,606 (42,476)  (45,776)  30,390 22,830 

1 - 5 ปี 229,183 262,612 (156,261)  (163,349)  72,922 99,263 

เกินกว่า 5 ปี 427,238 466,077 (261,818)  (297,192)  165,420 168,885 

รวม 729,287 797,295 (460,555)  (506,317)  268,732 290,978 

 

ในปี 2552 บริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศแห่งหนึÉ งเพืÉอให้บริการสร้างสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดัซึÉ ง

ประกอบดว้ยสิÉงปลูกสร้างอืÉน และให้บริการอดัก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี และสิÊนสุดอายุ

สัญญาในปี 2572 ต่อมาในปี 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเพิÉมเติมกบับริษทัดังกล่าวเกีÉยวกับบริการอดัก๊าซธรรมชาติ 

โดยสัญญาเพิÉมเติมดงักล่าวมีระยะเวลา 14 ปี และจะสิÊนสุดสัญญาในปี 2572  
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พนับาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 40,261  39,817  33,645  33,264 

สินคา้ระหว่างผลิต 24,611  40,995  22,868  27,779 

วตัถุดิบ 340,711  341,970  336,485  337,797 

วสัดุโรงงาน 1,410  1,541  1,019  1,055 

รวม 406,993  424,323  394,017  399,895 

หัก ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงและสินคา้ลา้สมยั (145,413)  (109,487)  (142,364)  (104,113) 

สุทธิ 261,580  314,836  251,653  295,782 

        

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีÉบนัทึกรวมในบญัชี 

   ตน้ทุนขาย 

       

 

- ตน้ทุนขาย 730,588  971,745  265,442  465,529 

- การปรับลดมูลค่า 35,926  5,128  38,251  4,964 

สุทธิ 766,514  976,873  303,693  470,493 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1,251,963 1,222,754 958,679 958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวธีิส่วนไดเ้สีย 9,169 33,788 - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน (91,184) (4,579) - - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 1,169,948 1,251,963  958,679  958,679 

       

การร่วมค้า       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 400,359 397,545  212,670  212,670 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ตามวธีิส่วนไดเ้สีย (8,941) 2,814  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (2,550) -  (2,550)  - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 388,868 400,359  210,120  212,670 

       

รวม       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1,652,322 1,620,299  1,171,349  1,171,349 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวธีิส่วนไดเ้สีย, สุทธิ 228 36,602  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (2,550) -  (2,550)  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน (91,184) (4,579)  -  - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 1,558,816 1,652,322  1,168,799  1,171,349 

 

บริษัทร่วม  

 

บริษทัและผูถื้อหุ้นรายอืÉน ๆ ไดน้าํหุ้นทัÊงหมดของบริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั (“GEPT”) ไปจาํนาํ

ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉระบุตามสัญญาจาํนาํหุน้เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับสาํหรับแต่ละปี มีดงันีÊ   

 
     งบการเงนิรวม 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศ

ทีÉกิจการ

จดัตัÊง 

 

สัดส่วนความเป็น 

เจา้ของ 

 

 

ทุนชาํระแลว้  

  

 

ราคาทุน 

  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  

  

 

การดอ้ยค่า 

  

 

ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 

  

 

เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2568  2567 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม                             

บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั ธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุน ไทย 40 40 1,658,290  1,658,290  958,679  958,679  1,169,948  1,251,963  - -  1,169,948  1,251,963  -  - 

                         

การร่วมค้า                      

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-ญีÉปุ่ น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดั

สาํหรบัอุตสาหกรรม ไทย 51 51 411,999  411,999  379,031  379,031  388,868  387,988  

 

- 

 

- 388,868  387,988 -  - 

บริษทั พืชเภสัชกรรม จาํกดั ธุรกิจปลูกและจาํหน่าย

กญัชา กญัชง ไทย 40.80 40.80 6,250  6,250  24,571  24,571 2,550  12,371  

 

(2,550) 

 

- 

 

- 

  

12,371 -  - 

         403,602  403,602 391,418  400,359  (2,550) - 388,868  400,359 -  - 

รวม         1,362,281  1,362,281 1,561,366  1,652,322  (2,550) - 1,558,816  1,652,322 -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ         

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศทีÉ 

กิจการจดัตัÊง 

 

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 

  

ทุนชาํระแลว้ 

  

ราคาทุน 

  

การดอ้ยค่า 

  

ราคาทุน - สุทธิ 

  

เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

   (ร้อยละ)  (พันบาท)         

บริษัทร่วม                          

บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั ธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุน ไทย 40  40  1,658,290  1,658,290  958,679  958,679 -  - 958,679 958,679 -  - 

                     

การร่วมค้า                       

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-ญีÉปุ่ น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดั

สาํหรับอุตสาหกรรม ไทย 51 

 

51  411,999  411,999  210,120  210,120 -  - 210,120 210,120 - 

 

- 

บริษทั พืชเภสัชกรรม จาํกดั ธุรกิจปลูกและ

จาํหน่ายกญัชา กญัชง ไทย 40.80 

 

40.80  6,250  6,250  2,550  2,550 (2,550)  - - 2,550 - 

 

- 

           212,670  212,670 (2,550)  - 210,120 212,670 -  - 

รวม           1,171,349  1,171,349 (2,550)  - 1,168,799 1,171,349 -  - 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าทีÉมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปนีÊสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ทีÉมีสาระสําคญัซึÉ งนาํเสนออยู่ในงบการเงินของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในกิจการเหล่านีÊ  

 

 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด์) จาํกดั 
 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-

ญีÉปุ่ น จาํกดั 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รายได ้ 287,290 339,324  566,452  623,641 

       

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง ก 36,638 98,183  (8)  15,602 

กาํไร (ขาดทุน) ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี (227,960) (11,447)  -  - 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (191,322) 86,736  (8)  15,602 

      

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของ 

   กลุ่มบริษทั 

 

(76,529) 34,694 

  

(4) 

  

7,957 

สัญญาซืÊอขายไฟฟ้า (5,486) (5,486)  -  - 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนทีÉเป็นของกลุ่มบริษัท (82,015) 29,208  (4)  7,957 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมสาํหรับปี - -  -  - 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    202

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

44 

 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด์) จาํกดั 
 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-

ญีÉปุ่ น จาํกดั 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน ข 102,914 241,025 135,551  127,319 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ค 3,768,744 3,956,752 371,530  392,842 

หนีÊ สินหมุนเวียน ง (635,704) (578,030)  (53,547)  (65,091) 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน จ (792,921) (985,305) (25,172)  (26,717) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 2,443,033 2,634,442 428,362  428,353 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนทีÉเป็นของกลุ่มบริษทั  977,213 1,053,777 218,465  218,460 

สัญญาซืÊอขายไฟฟ้า 71,998 111,426 -  - 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 1,049,211 1,165,203 218,465  218,460 

         

หมายเหตุ         

ก. รวมรายการดอกเบีÊยรับ  528  903 53  150 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,562 79,245 22,787  5,064 

ค. รวมรายการต่อไปนีÊ       

- เงินลงทุนระยะยาวอืÉน 94,751 - -  - 

- ลูกหนีÊจากขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 2,461,348 2,579,538 -  - 

- ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,150 3,869 336,292 365,861 

ง. รวมรายการหนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 

และประมาณการหนีÊ สิน) 

 

 

(472,132) 

 

 

(464,166) 

 

 

(6,070) 

  

 

(7,354) 

จ. รวมรายการหนีÊ สินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 

และประมาณการหนีÊ สิน) 

 

 

(2,752) 

 

 

(34,871) 

 

 

(23,708) 

  

 

(25,985) 
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10 การดําเนินงานร่วมกัน 
 

เมืÉอวันทีÉ  4 มีนาคม 2567 กิจการร่วมค้า กลุ่มร่วมทํางาน SCN-CHO ได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญาซืÊอขายและ

ซ่อมแซมบาํรุงรักษารถยนตโ์ดยสารปรับอากาศใชเ้ชืÊอเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) จาํนวน 489 คนั กบัองคก์ารขนส่ง

มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) อนัเนืÉองมาจากมีสาเหตุบางประการซึÉ งทาํให้กิจการร่วมคา้ กลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO 

ไม่สามารถดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดในสัญญาได ้ 
 

เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2567 กลุ่มร่วมทาํงานไดด้าํเนินกระบวนการยืÉนคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดาํทีÉ 

1482/2567 เพืÉอเรียกให ้ ขสมก. คืนเงินหลกัประกนัการปฎิบติัตามสัญญาจาํนวน 426.08 ลา้นบาท (แสดงรวมอยูใ่น

ลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน) และชาํระค่าเสียหายต่าง ๆ ซึÉงรวมเงินหลกัประกนัดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวนเงินรวม 1,301.07 

ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยตามกฎหมาย  
 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2568 ขสมก.ได้ยืÉนคาํให้การต่อศาลปกครองกลางแล้ว โดยได้ขอให้ศาลพิจารณา        

ยกฟ้องและขอฟ้องแยง้แก่กิจการร่วมคา้ กลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO ปัจจุบนักลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO ได้ยืÉน 

คาํคดัคา้นต่อคาํให้การฟ้องแยง้เมืÉอวนัทีÉ 26 มกราคม 2569 ต่อศาลปกครองกลางแลว้ และอยู่ระหว่างศาลปกครอง

กลางตรวจสอบคาํใหก้ารฟ้องแยง้และพิจารณาคดีต่อไป  
 

รายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของการดาํเนินงานร่วมกันซึÉ งรวมอยู ่ในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

สาํหรับแต่ละปีมีดังนีÊ  
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,240   4,139 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 214,406  214,406 

หนีÊ สินหมุนเวียน (18,000)  (17,989) 

รวมสินทรัพย์สุทธ ิ 198,646  200,556 
 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของการดาํเนินงานร่วมกนัซึÉ งรวมอยู่ในงบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ   

31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

รายได ้ -  19,437 

ค่าใชจ่้าย (1,871)   (44,044) 

ขาดทุนสําหรับปี (1,871)   (24,607) 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับสาํหรับแต่ละปี มีดงันีÊ  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

บริษัทย่อยทางตรง (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั สยามวาสโก จาํกดั 100.00  100.00  200,000 200,000 200,000 200,000 -  - 

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั 99.99  99.99  103,250 103,250 103,250 103,250 -  - 

บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั 99.99  99.99  65,000 65,000 66,054 66,054 -  - 

บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จาํกดั 99.99  99.99  20,000 20,000 22,103 22,103 -  - 

บริษทั แพนเทอรา มอเตอร์ จาํกดั 

  (เดิมชืÉอ “บริษทั ภูผา เทรนนิÉง จาํกดั”) 

 

99.99 

  

99.99 

  

13,750 

 

13,750 

 

13,750 

 

13,750 

 

- 

  

- 

บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั 99.96  99.96  25,250 25,250 276,651 276,651 -  - 

บริษทั สแกน ชีวาแก็ส จาํกดั 99.99  -  250 - 250 - -  - 

รวม     427,500 427,250 682,058 681,808 -  - 
 

การจัดตัÊงบริษัท สแกน ชีวาแก๊ส จาํกัด 

เมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติจดัตัÊงบริษทัย่อยใหม่ ชืÉอบริษทั สแกน ชีวาแก๊ส จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าว จาํนวน 99,999 หุ้น 

จาก 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่า 1,000,000 บาท โดยมีการเรียกชาํระแลว้หุ้นละ 2.5 บาท รวมทัÊงสิÊน 250,000 บาท ต่อมา บริษทัดงักล่าวไดด้าํเนินการจดทะเบียน

จดัตัÊงกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2568 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  สัดส่วนการถือหุ้นทางออ้ม  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  เงินปันผลรับสาํหรับงวด 

 หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

บริษัทย่อยทางอ้อม  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

   ถือหุ้นโดยบริษทั สยามวาสโก จํากัด            

บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จาํกดั  100.00 100.00  50,000 50,000 - - -  - 

บริษทั เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั  99.98 99.98  35,000 35,000 - - -  - 

บริษทั เอ็มมีÉ เอ็นจีวี จาํกดั  99.98 99.98  43,000 43,000 - - -  - 

บริษทั นํÊาพอง เอน็จีวี 2558 จาํกดั  100.00 100.00  97,001 97,001 - - -  - 

รวม     225,001 225,001 -  -  -  - 

            

บริษัทย่อยทางอ้อม            

   ถือหุ้นโดยบริษทั คอนโทร์โน จํากัด            

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั  99.97 99.97  26,000 26,000 - - -  - 

บริษทั สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั 19 68.92 68.92  220,552 220,552 - - -  - 

รวม     246,552 246,552 - - -  - 
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12 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

  งบการเงินรวม 

  

 

 

หมายเหตุ ทีÉดิน  

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เครืÉองจกัร  

เครืÉองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่ง 

ติดตัÊงและ

เครืÉองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  636,875  683,974  457,177  172,371  62,532  765,494  147,651  2,926,074 

เพิÉมขึÊน  -  739  -  897  813  520  27,117  30,086 

โอน  -  2,371  -  -  163  7,200  (13,009)  (3,275) 

โอนไปเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย  (35,918)  -  -  -  -  -  -  (35,918) 

จาํหน่าย  -  (15,738)  (8,074)  (535)  (29)  (12,441)  (18,606)  (55,423) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567                 

   และ 1 มกราคม 2568  600,957  671,346  449,103  172,733  63,479  760,773  143,153  2,861,544 

เพิÉมขึÊน  -  112  -  1,498  254  -  6,385  8,249 

โอน  -  8,780  10,625  -  -  22,666  (22,297)  19,774 

โอนไปเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 19 -  -  -  -  (41)  -  -  (41) 

จาํหน่าย  (4,524)  (704)  -  -  (82)  (58,279)  (38,979)  (102,568) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  596,433  679,534  459,728  174,231  63,610  725,160  88,262  2,786,958 
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  งบการเงนิรวม 

  

 

 

หมายเหต ุ ทีÉดิน  

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เครืÉองจกัร  

เครืÉองมือและ

อุปกรณโ์รงงาน  

เครืÉองตกแตง่ 

ติดตัÊงและเครืÉองใช้

สาํนกังาน  

 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 -  (376,936)  (350,595)  (136,568)  (51,850)  (693,034)  (43,981)  (1,652,964) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  (35,117)  (23,382)  (5,184)  (2,989)  (15,172)  -  (81,844) 

โอน -  -  -  -  (163)  (5,332)  -  (5,495) 

จาํหน่าย -  1,443  4,360  196  9  11,079  5,945  23,032 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (150)  -  -  -  -  (85,116)  (85,266) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

   และ 1 มกราคม 2568 -  (410,760) 

 

(369,617)  (141,556)  (54,993)  (702,459) 

 

(123,152)  (1,802,537) 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  (40,607)  (20,481)  (1,680)  (2,823)  (12,494)  -  (78,085) 

โอน -  -  -  -  -  (11,055)  -  (11,055) 

โอนไปเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 19 -  -  -  -  14  -  -  14 

จาํหน่าย -  704  -  -  26  58,279  38,979  97,988 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  (2,864)  (2,864) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 -  (450,663)  (390,098)  (143,236)  (57,776)  (667,729)  (87,037)  (1,796,539) 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี               

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 600,957  260,586  79,486  31,177  8,486  58,314  20,001  1,059,007 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 596,433  228,871  69,630  30,995  5,834  57,431  1,225  990,419 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ทีÉดิน  

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เครืÉองจกัร  

เครืÉองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่ง 

ติดตัÊงและ

เครืÉองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  189,934  484,147  229,614  119,816  54,388  596,603  42,025  1,716,527 

เพิÉมขึÊน  -  267  -  417  669  -  27,117  28,470 

โอน  -  2,371  -  -  -  -  (13,009)  (10,638) 

จาํหน่าย  -  (15,738)  (8,074)  (290)  -  (9,149)  (18,606)  (51,857) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567                 

   และ 1 มกราคม 2568  189,934  471,047  221,540  119,943  55,057  587,454  37,527  1,682,502 

เพิÉมขึÊน  -  -  -  1,430  195  -  1,639  3,264 

โอน  -  8,780  10,625  -  -  -  (22,297)  (2,892) 

จาํหน่าย  -  -  -  -  (41)  (58,279)  -  (58,320) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  189,934  479,827  232,165  121,373  55,211  529,175  16,869  1,624,554 
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  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

ทีÉดิน  

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร  เครืÉองจกัร  

เครืÉองมือและ

อุปกรณ์

โรงงาน  

เครืÉองตกแต่ง 

ติดตัÊงและ

เครืÉองใช้

สํานกังาน  ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่าง

ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  -  (305,858)  (203,332)  (111,342)  (43,975)  (580,702)  (10,129)  (1,255,338) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  -  (24,685)  (10,263)  (4,015)  (2,850)  (8,525)  -  (50,338) 

จาํหน่าย  -  5,913  4,360  156  -  8,410  5,945  24,784 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  -  -  -  -  -  (8,596)  (8,596) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

   และ 1 มกราคม 2568 

 

-  (324,630) 

 

(209,235)  (115,201)  (46,825)  (580,817) 

 

(12,780)  (1,289,488) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  -  (25,817)  (7,530)  (1,243)  (2,660)  (3,295)  -  (40,545) 

จาํหน่าย  -  -  -  -  18  58,279  -  58,297 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  -  -  -  -  -  (2,864)  (2,864) 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  -  (350,447)  (216,765)  (116,444)  (49,467)  (525,833)  (15,644)  (1,274,600) 

                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  189,934  146,417  12,305  4,742  8,232  6,637  24,747  393,014 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  189,934  129,380  15,400  4,929  5,744  3,342  1,225  349,954 
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กลุ่มบริษทับนัทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์าํนวน 2.86 ลา้นบาท จากสินทรัพยที์Éกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในอนาคต 
 

13 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

อาคาร 25,232  29,475  22,878  25,215 

ยานพาหนะ 155,513  202,471  55,452  77,957 

อุปกรณ์สาํนกังาน 644  817  618  776 

ค่าเผืÉอดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (38,041)  -  (16,411)  - 

รวม 143,348  232,763  62,537  103,948 
 

ในปี 2568 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัลดลงเป็นจาํนวน 89.42 ลา้นบาท และ 41.41 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2568: เพิÉมขึÊน 115.71 ล้านบาท และ 61.29 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทับนัทึกรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 38.04 ลา้นบาท และ 

16.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éคาดวา่จะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในอนาคต  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

จํานวนทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      

- อาคาร  2,756 4,147 2,337 2,320 

- ยานพาหนะ  35,762 30,582 22,216 20,725 

- อุปกรณ์สาํนกังาน  173 73 159 58 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  9,422 8,625 4,488 5,381 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่า

สินทรัพยที์Éมีมูลค่าตํÉา 

  

1,346 

 

1,268 

 

780 

 

1,268 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้

  

38,041 

 

- 

 

16,411 

 

- 
 

ในปี 2568 กระแสเงินสดจ่ายทัÊ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 61.26 ล้านบาท และ                   

31.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2567: 43.96 ล้านบาท และ 35.73 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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14 ค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 220,769 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (8,000) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 212,769 
 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ทีÉถูกกาํหนดตามส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ 

ส่วนงานธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติจาํนวน 199.41 ลา้นบาท  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้จาํนวน 

7.16 ลา้นบาท และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยจ์าํนวน 14.20 ลา้นบาท 
 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณ

ดงักล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษี ซึÉ งอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 และ 17 ปี 

ซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายตุิธรรมระดบั 3 
 

อตัราคิดลดของบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกับผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และ

โรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์เฉลีÉยอยู่ทีÉร้อยละ 6 ต่อปี (2567: ร้อยละ 7 ต่อปี) ขอ้สมมตินีÊ ได้ถูกใช้เพืÉอการ

วิเคราะห์หน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ 
 

ทัÊ งนีÊ ประมาณการมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดในโรงงานไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์มีมูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด เนืÉองจากรายไดจ้ากส่วนเพิÉมราคา

รับซืÊอไฟฟ้า (Adder) สิÊนสุดลง ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจึงรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจาํนวน 8 ลา้นบาท 
 

ฝ่ายบริหารพิจารณากาํไรขัÊนตน้จากงบประมาณโดยอา้งอิงจากผลประกอบการในอดีตทีÉผ่านมาประกอบกบัการ

คาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัราคิดลดทีÉใชเ้ป็นอตัราก่อนหักภาษีทีÉสะทอ้นถึงความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนงานนัÊน ๆ 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

หากขอ้สมมติในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเปลีÉยนไป โดยประมาณการอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 

ต่อปี หรืออตัราคิดลดเพิÉมขึÊนร้อยละ 1 ต่อปี ส่วนของธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกับผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจ

ให้บริการขนส่งสินคา้ ก็จะยงัคงไม่มีการเพิÉมขึÊนของค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ส่วนธุรกิจโรงงานไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยจ์ะมีการเพิÉมขึÊนของค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นจาํนวน 4.51 ลา้นบาท 
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15 หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ 2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

ส่วนทีÉหมุนเวียน         

- ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบคุคลหรือกิจการ 

   ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 

4 - 

 

- 

 

36,000 

 

27,800 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 

     ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

4 100,000 

 

- 

 

100,000 

  

- 

หุ้นกูท้ีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  23,543  -  23,543  - 
         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  1,424,783  1,396,018  1,419,798  1,374,595 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

98,787 

 

181,572 

 

98,720 

 

126,747 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (3,780)  (3,731)  (3,713)  (3,536) 

สุทธิ  95,007  177,841  95,007  123,211 
         

หุ้นกูท้ีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  5,260  131,365  5,260  131,365 

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

40,751 

 

52,784 

 

18,028 

 

27,832 

รวมหนีÊสินทีÉมีดอกเบีÊยระยะสัÊน  1,689,344  1,758,008  1,697,636  1,684,803 

         

ส่วนทีÉไม่หมุนเวียน         

- ส่วนทีÉไมมี่หลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 4 303,500  301,500  303,500  301,500 
         

- ส่วนทีÉมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  21,027  273,842  21,027  119,813 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (17)  (1,171)  (17)  (83) 

สุทธิ  21,010  272,671  21,010  119,730 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  91,597  132,376  51,935  69,605 

รวมหนีÊสินทีÉมีดอกเบีÊยไม่หมุนเวยีน  416,107  706,547  376,445  490,835 

รวม  2,105,451  2,464,555  2,074,081  2,175,638 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 อตัราดอกเบีÊยของเงินกูย้มืระยะสัÊนของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 4.25 ต่อปี ถึงร้อย

ละ 8.00 ต่อปี (2567: ร้อยละ 4.25 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.77 ต่อปี) 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 อตัราดอกเบีÊยของเงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 4.20 ต่อปี ถึงร้อย

ละ 5.40 ต่อปี (2567: ร้อยละ 3.00 ต่อปี ถึงร้อยละ 6.58 ต่อปี) 

 

สินทรัพย์ทีÉใช้เป็นหลักประกันหนีÊสิน 

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 1,500  1,500  1,500  1,500 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 521,821  622,236  238,214  348,059 

รวม 523,321  623,736  239,714  349,559 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ 

หลายแห่งเพืÉอใช้ในการดาํเนินงานซืÊอเครืÉองจักรและก่อสร้างอาคารโรงงาน เงินกู้ยืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทคํÊ า

ประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตาม

เงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญาวงเงินสินเชืÉอรวมทัÊงรักษาอตัราส่วนทางการเงินบางประการ 

 

หุ้นกู้ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุชืÉอผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลกัประกัน     

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

จาํนวนและมูลค่าหุ้นกู ้ 50,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท 

มูลค่าหุน้กูร้วม 50 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้กูที้Éออกและจาํหน่าย 24.30 ลา้นบาท 

อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 1 ปี 6 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ 28 สิงหาคม 2569 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ 7 ต่อปี 

กาํหนดชาํระดอกเบีÊย ทุก 3 เดือน 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุชืÉอผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั     

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ วนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

จาํนวนและมูลค่าหุ้นกู ้ 100,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท 

มูลค่าหุน้กูร้วม 100 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้กูที้Éออกและจาํหน่าย 5.30 ลา้นบาท 

อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 11 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัทีÉ 28 มกราคม 2569 

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ 7.25 ต่อปี 

กาํหนดชาํระดอกเบีÊย ทุก 3 เดือน 

 

โดยกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าทีÉของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู้

รวมทัÊงรักษาอตัราส่วนทางการเงินบางประการโดยพิจารณาเป็นรายไตรมาส 

 

วงเงินสินเชืÉอ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวนเงิน 663.38 ลา้นบาท และ 

594.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2567: 675.35 ล้านบาท และ 564.11 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม  

 2568  2567 

 

จาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงิน 

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาทีÉจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 46,340  (5,589)  40,751  60,643  (7,859)  52,784 

1 - 5 ปี 97,819  (6,222)  91,597  144,196  (11,820)  132,376 

รวม 144,159  (11,811)  132,348  204,839  (19,679)  185,160 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 

จาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้ง

จ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาทีÉจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 21,464  (3,436)  18,028  32,355  (4,523)  27,832 

1 - 5 ปี 41,505  (8,584)  32,921  60,326  (10,708)  49,618 

มากกวา่ 5 ปี 27,894  (8,880)  19,014  30,176  (10,189)  19,987 

รวม 90,863  (20,900)  69,963  122,857  (25,420)  97,437 

 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2568  2567 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,732,227  866,114  1,320,000  660,000 

เพิÉมทุนจดทะเบียน 0.50  404,572  202,286  412,227  206,114 

ลดทุนจดทะเบียน 0.50  (398,511)  (199,255)  -  - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,738,288  869,145  1,732,227  866,114 

          

หุ้นทีÉออกและชําระแล้ว          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,213,716  606,858  1,200,000  600,000 

หุน้ทุนออกให้ตามสิทธิ 0.50  5  3  13,716  6,858 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,213,721  606,861  1,213,716  606,858 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิม 

866,113,673 บาท เป็น 666,858,399 บาท โดยลดหุ้นสามญัจดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 398,510,548 หุ้น 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซีÉงเป็นหุ้นคงเหลือจากการรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้น

สามญัของบริษทั ครัÊ งทีÉ 3 (“SCN-W3”) ซึÉ งหมดอายุระยะเวลาใชสิ้ทธิแลว้เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยบริษทั

ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2568 
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เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิÉมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 666,858,399 บาท 

เป็น 869,144,532 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 404,572,266 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2568 ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัจาํนวน 404,572,266 หุ้น 

มูลค่ าทีÉ ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพืÉ อเสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)  

ในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ ทีÉราคาเสนอขายหุ้นละ 0.50 บาท มูลค่ารวมไม่เกิน 202,286,133 บาท 

โดยกําหนดให้วันกําหนดรายชืÉอผู ้ถือหุ้นทีÉ มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิÉมทุนเป็นวันทีÉ   

30 เมษายน 2568 และ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มีผูใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวแลว้ทัÊงสิÊนจาํนวน 5,241 หุ้น มูลค่ารวม 2,620.50 บาท 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีใบสําคญัแสดงสิทธิ SCN-W2 คงเหลือจาํนวน 119,996,757 หน่วย ซึÉ งมีกาํหนด

หมดอายใุนวนัทีÉ 14 มกราคม 2569 

 

17 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊจะนาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

18 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัของ

กลุ่มบริษทั หน่วยงานทีÉสําคญัมีขนาดของกิจการทีÉแตกต่างกัน โดยมีการพิจารณาจากการจดักลุ่มโดยทัÉวไปของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดส่วนงาน ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบั

รายงานภายในทีÉนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน ซึÉงพิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

 

ส่วนงานธุรกิจทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีดงันีÊ  
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ส่วนงานทีÉ 1 ธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติและนํÊามนั ไดแ้ก่ ธุรกิจการคา้ก๊าซทางสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (NGV) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (PMS)     

ธุรกิจซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจการคา้อะไหล่อุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติ และ

ธุรกิจติดตัÊงระบบก๊าซในรถยนตแ์ละทดสอบถงับรรจุก๊าซ 

ส่วนงานทีÉ 2 ธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัยานพาหนะทีÉใชเ้ชืÊอเพลิงก๊าซธรรมชาติ ไดแ้ก่ ธุรกิจการจาํหน่ายอะไหล่และ

อุปกรณ์รถยนต ์รวมถึงการให้บริการซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถยนตแ์ละรถโดยสาร 

ส่วนงานทีÉ 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

ส่วนงานทีÉ 4 ธุรกิจขนส่ง 

ส่วนงานอืÉน ๆ ธุรกิจอืÉน ๆ  

 

SAP มีธุรกิจออกแบบและติดตัÊงระบบไฟฟ้าบนหลงัคา (Solar rooftop) ซึÉ งเป็นตวัแทนของสายธุรกิจหลกัประเภท

หนึÉงทีÉแยกออกจากกนัโดยชดัเจนทีÉเคยรวมแสดงอยู่ในส่วนงานทีÉ 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ก่อนการจดัประเภท 

เป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลิก (ดูหมายเหตุข้อ 19) 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึÉ งเป็นจาํนวนประมาณ 486.56 ลา้นบาท (2567: 515.37 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่ม

บริษทั 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงันีÊ  

  งบการเงินรวม  

  ส่วนงานทีÉ 1  ส่วนงานทีÉ 2  ส่วนงานทีÉ 3  ส่วนงานทีÉ 4  ส่วนงานอืÉน ๆ  รวม  รายการตัดบัญชี  สุทธิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2568 2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 

          (ปรับปรุง

ใหม่) 

           (ปรับปรุง

ใหม่) 

       (ปรับปรุง

ใหม่) 

  (พันบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  816,451 902,325  -  35,317  60,397  89,816  313,371  367,207  139,757  138,859  1,329,976  1,533,524  -  -  1,329,976  1,533,524 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน  6,100 12,822  -  -  7,460  53,758  81,231  82,169  8,090  7,835  102,881  156,584  (102,881)  (156,584)  -  - 

รายไดร้วม  822,551  915,147  -  35,317  67,857  143,574  394,602  449,376  147,847  146,694  1,432,857  1,690,108  (102,881)  (156,584)  1,329,976  1,533,524 

ตน้ทุนขายและบริการ  (728,354)  (788,662)  -  (25,960)  (28,197)  (52,110)  (369,142)  (429,887)  (186,018)  (227,133)  (1,311,711)  (1,523,752)  99,957   103,785  (1,211,754)  (1,419,967) 

กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้  94,197  126,485  -  9,357  39,660  91,464  25,460  19,489  (38,171)  (80,439)  121,146  166,356  (2,924)  (52,799)  118,222  113,557 

รายไดอ้ืÉน                              74,211  132,681 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย                             192,433  246,238 

ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายและ 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

(171,934) 

 

(191,397) 

ตน้ทุนทางการเงิน                             (113,962)  (117,138) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึÉงเป็นไปตาม TFRS 9 25                            (48,621)  (92,087) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 12,13                            (40,904)  (111,457) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9                            (2,550)  - 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 14                            (8,000)  - 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมเงินลงทุน 25                            (121,749)  - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทั                                

   ร่วมและการร่วมคา้ทีÉใช้วิธีส่วนไดเ้สีย       9                            228  36,602 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้                             (315,059)  (229,239) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 22                            53,134  13,639 

ขาดทุนสาํหรับปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง                             (261,925)  (215,600) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีจากการดาํเนินงานทีÉ 

    ยกเลิก - สุทธิจากภาษี 
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(105,973)  3,294 

ขาดทุนสําหรับปี                             (367,898)  (212,306) 
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การจาํแนกรายได้ 

 

กลุ่มบริษทัมีเพียงส่วนงานภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเท่านัÊน 

 

ตารางต่อไปนีÊแสดงขอ้มูลรายไดที้Éถูกจาํแนกตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการหลกั และจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้

 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานทีÉรายงาน 

 ส่วนงานทีÉ 1  ส่วนงานทีÉ 2  ส่วนงานทีÉ 3  ส่วนงานทีÉ 4  รวมส่วนงานทีÉรายงาน  ส่วนงานอืÉน ๆ  รวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก                           

สถานีบริการนํÊามนัและก๊าซธรรมชาติ 554,277  598,930  -  -  -  -  -  -  554,277  598,930  -  -  554,277  598,930 

บริการอดัก๊าซธรรมชาติ (PMS) 108,442  171,202  -  -  -  -  -  -  108,442  171,202  -  -  108,442  171,202 

ซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ 116,987  106,549  -  -  -  -  -  -  116,987  106,549  -  -  116,987  106,549 

อะไหล่และอุปกรณ ์ 36,143  25,027  -  15,920  -  -  -  -  36,143  40,947  -  -  36,143  40,947 

ขนส่ง -  -  -  -  -  -  313,367  367,197  313,367  367,197  -  -  313,367  367,197 

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถเมล ์NGV -  -  -  19,397  -  -  -  -  -  19,397  -  -  -  19,397 

พลงังานแสงอาทิตย ์ -  -  -  -  40,116  48,565  -  -  40,116  48,565  -  -  40,116  48,565 

รับเหมาก่อสร้าง -  -  -  -  20,059  41,251  -  -  20,059  41,251  43,171  35,830  63,230  77,081 

อืÉน ๆ 602  617  -  -  222  -  4  10  828  627  96,586  103,029  97,414  103,656 

รวม 816,451  902,325  -  35,317  60,397  89,816  313,371  367,207  1,190,219  1,394,665  139,757  138,859  1,329,976  1,533,524 

                            

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                            

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 598,483  631,266  -  15,920  20,281  41,251  92,977  139,143  711,741  827,580  92,194  97,057  803,935  924,637 

ตลอดช่วงเวลาหนึÉง 217,968  271,059  -  19,397  40,116  48,565  220,394  228,064   478,478   567,085  47,563  41,802  526,041  608,887 

รวม 816,451  902,325  -  35,317  60,397  89,816  313,371  367,207   1,190,219   1,394,665  139,757  138,859  1,329,976  1,533,524 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับสถานีบริหารก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานพาหนะ จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ / หรือลดหยอ่นภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดทีÉ

ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซึÉงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

รายได้ทีÉคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระทีÉยังปฏิบตัิไม่เสร็จสิÊน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดที้Éคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระทีÉยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิÊน

ของสัญญาทีÉทาํกับลูกคา้จาํนวน 11.42 ลา้นบาท (2567: จํานวน 36.88 ล้านบาท) ซึÉ งกลุ่มบริษัทและบริษทัจะรับรู้

รายไดด้งักล่าวเมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ซึÉ งคาดว่าจะเกิดขึÊนในอีก 1 - 12 เดือนขา้งหน้า (2567: 

ในอีก 1 - 5 เดือนข้างหน้า) 

 

19 การดําเนินงานทีÉยกเลิก 

 

การทาํสัญญาซืÊอขายหุ้นของบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกัด ("SAP") 

เมืÉอวันทีÉ  4 กรกฎาคม 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ เ รืÉ องการทําสัญญาซืÊ อขายหุ้นข อง                      

บ ริษัท  สแกน แ อดวา นซ์  เ พ า เ วอ ร์  จํา กัด  ( “ SAP”) บ ริษัทย่อ ยทา งอ้อมใน กลุ่ มบริ ษัท  ซึÉ ง ถือ หุ้นโด ย                            

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) บริษทัย่อยทางตรงในกลุ่มบริษทั ออกไปในสัดส่วนร้อยละ 69 มูลค่ารวมไม่เกิน 

145.80 ลา้นบาท ให้แก่กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั ต่อมาในวนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2568 บริษทัไดล้งนามสัญญาซืÊอขายหุน้ 

SAP เรียบร้อยแล้ว โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามเงืÉอนไขเบืÊองต้น (“Conditions precedent”) 

ตามทีÉกาํหนดในสัญญาซืÊอขายหุน้ก่อนการดาํเนินซืÊอขายหุน้ในขัÊนตอนสุดทา้ย 

 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินและเห็นวา่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีÉสัญญาจะมี

ผลสมบูรณ์ภายในระยะเวลา 1 ปี ดังนัÊน บริษัทจึงได้จัดประเภทกลุ่มสินทรัพย์และกลุ่มหนีÊ สินทีÉเกีÉยวข้องเป็น

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถือไวเ้พืÉอขายอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้ง

ด้วยจาํนวนทีÉตํÉากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนในการขาย โดยมีผลขาดทุนและค่าเผืÉอผล

ขาดทุนจากการลดมูลค่าของกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวจาํนวน 108.28 ลา้นบาท ซึÉ งรับรู้อยู่ในส่วนของการดาํเนินงานทีÉ

ยกเลิกของปี 2568 
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SAP มีธุรกิจออกแบบและติดตัÊงระบบไฟฟ้าบนหลงัคา (Solar rooftop) ซึÉ งเป็นตวัแทนของสายธุรกิจหลกัทีÉแยกออก

จากกนัโดยชดัเจนทีÉเคยรวมแสดงอยูใ่นส่วนงานทีÉ 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ก่อนการจดัประเภท เป็นการดาํเนินงาน

ทีÉยกเลิก โดยมีกําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ        

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 

  งบการเงินรวม 

  2568  2567 

  (พันบาท) 

รายได้    

รายไดจ้ากการขายและบริการ  49,645 62,361 

ตน้ทุนขายและบริการ  (23,534) (29,679) 

กําไรขัÊนต้น  26,111 32,682 

    

รายไดอื้Éน  1,987 1,468 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (10,377) (17,457) 

กําไรจากกิจกรรมการดําเนินงานทีÉยกเลิก  17,721 16,693 

    

ตน้ทุนทางการเงิน  (11,057) (13,267) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึÉ งเป็นไปตาม TFRS 9  (108,278) (885) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   (101,614) 2,541 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้  (4,359) 753 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานทีÉยกเลิก - สุทธิจากภาษี   (105,973) 3,294 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นจากการดําเนินงานทีÉยกเลิก (บาท / หุ้น)  (0.087) 0.002 
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ประเภทหลกัของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทั สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั (“SAP”) ทีÉจดัประเภทเป็นกลุ่ม

สินทรัพยแ์ละกลุ่มหนีÊ สินทีÉถือไวเ้พืÉอขาย  
 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,773 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า  482,960 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  638 

เงินฝากประจาํทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช ้  4,254 

อุปกรณ์  27 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน  11,119 

กลุ่มสินทรัพยที์Éจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย  500,771 
   

หนีÊสิน   

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  (14,420) 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน  (20,661) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (150,111) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจา่ย  (105) 

เงินประกนัผลงาน  (8,101) 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  (45,965) 

กลุ่มหนีÊ สินทีÉรวมในกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่าย   

   ทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย  (239,363) 

กลุ่มของสินทรัพย์สุทธทิีÉเกีÉยวกับการดําเนินงานทีÉยกเลิก  261,408 

 

กระแสเงินสดสุทธิจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิกสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนีÊ  
 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 40,693 67,202 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน - (34) 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (46,758) (62,361) 
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20 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 

2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

2568 

 

2567 

 

 (พันบาท) 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (15,940)  (29,665)  (4,530)  4,857 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 129,354  111,022  125,418  106,849 

ตน้ทุนซืÊอมาขายไป 532,717  579,962  196,286  231,208 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 331,195  376,555  220,952  244,044 

ค่าเสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 126,428  125,053  73,168  80,081 

ค่าสาธารณูปโภค 29,048  41,422  19,820  30,592 

อืÉน ๆ 250,886  407,015  198,517  292,472 

รวม 1,383,688  1,611,364  829,631  990,103 

 

21 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2568 

 
 

2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2568 

 
 

2567 

 

  (พันบาท) 

ดอกเบีÊยจ่าย          

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 22,861  12,861  24,353  14,198 

เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

78,449 

 

87,955 

 

77,575 

 

85,745 

รวมดอกเบีÊยจ่าย  101,310  100,816  101,928  99,943 

ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการส่วน  

ทีÉบนัทึกรวมกบัเงินกูย้ืม 

 

121 

 

416 

 

121 

 

221 

ดอกเบีÊยจ่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  7,533  6,316  2,598  3,226 

หุน้กู ้  3,121  7,252  3,121  7,252 

สัญญาเช่า  1,877  2,338  1,877  2,338 

  12,652  16,322  7,717  13,037 

รวม  113,962  117,138  109,645  112,980 
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22 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 

 
 

2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2568 

 
 

2567 

 

 (พันบาท) 

สาํหรับปีปัจจุบนั  1,194  6,209  -  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว    (54,328)  (19,848)  (50,991)  (14,684) 

รวมรายได้ภาษีเงินได้ (53,134)  (13,639)  (50,991)  (14,684) 

 

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง งบการเงินรวม 

 2568  2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (315,059)    (229,239) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20.00  (63,012)  20.00  (45,848) 

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี   -    (8,220) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (3,986)    (10,494) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   18,212    37,354 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหักไดเ้พิÉม   (7,511)    (19,715) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

3,163 

    

33,284 

รวม -  (53,134)  -  (13,639) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (289,797)    (212,650) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20.00  (57,959)  20.00  (42,530) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   -    (3,349) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   12,363    16,175 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหักไดเ้พิÉม   (6,084)    (17,537) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีÉไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชี 

   

689 

    

32,557 

รวม -  (50,991)  -  (14,684) 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีÊสิน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รวม 211,524  244,601  (175,073)  (304,055) 

การหักกลบรายการของภาษี  (131,036)  (215,497)  131,036  215,497 

สินทรัพย์ (หนีÊสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  80,488  29,104  (44,037)  (88,558) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีÊสิน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รวม 217,953  179,514 (139,282)  (151,741) 

การหักกลบรายการของภาษี  (139,282)  (151,741)  139,282  151,741 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  78,671  27,773  -  - 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันทีÉ  

1 มกราคม 

2568  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไร

(ขาดทุน)

เบด็เสร็จ

อืÉน 

 โอนไปเป็น

สินทรัพยที์É

ถือไวเ้พืÉอ

ขาย 

 

ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 

2568 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 22,446  12,564  -  -  35,010 

สินคา้คงเหลือ  21,898  8,106  -  (919)  29,085 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 98,917  1,659  -  (71,399)  29,177 

ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 96,342  (7,524)  -  -  88,818 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,800 

  

1,817 

  

(207) 

  

- 

  

6,410 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน -  22,910  -  -  22,910 

อืÉน ๆ 198  (84)  -  -  114 

รวม 244,601  39,448  (207)  (72,318)  211,524 

          

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า (244,868)  7,768  -  112,813  (124,287) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (8,375)  2,149  -  1,603  (4,623) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (3,970)  (850)    (314)  (5,134) 

การประเมินมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย ์

   ทีÉไดม้าจากการซืÊอธุรกิจ 

 

(19,319) 

  

293 

  

- 

  

- 

  

(19,026) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ 

   ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(7,492) 

  

606 

  

- 

  

- 

  

(6,886) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,949)  1,949  -  -  - 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและ 

   ภาษ ี

 

(18,082) 

  

2,965 

  

- 

  

- 

  

(15,117) 

รวม (304,055)  14,880  -  114,102  (175,073) 

          

สุทธ ิ (59,454)  54,328  (207)  41,784  36,451 
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 งบการเงินรวม 

 

  

บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / 

รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันทีÉ  

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทุน  

ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 10,273  12,173  22,446 

สินคา้คงเหลือ  20,872  1,026  21,898 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 103,909  (4,992)  98,917 

ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 103,915  (7,573)  96,342 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,334 

  

466 

  

4,800 

อนุพนัธ์ 326  (128)  198 

รวม 243,629  972  244,601 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า (258,658)  13,790  (244,868) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (6,219)  (2,156)  (8,375) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (8,237)  4,267  (3,970) 

การประเมินมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย ์

   ทีÉไดม้าจากการซืÊอธุรกิจ 

 

(19,612) 

  

293 

  

(19,319) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ 

   ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(8,274) 

  

782 

  

(7,492) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,632)  (317)  (1,949) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (20,299)  2,217  (18,082) 

รวม (322,931)  18,876  (304,055) 

      

สุทธ ิ (79,302)  19,848  (59,454) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / รายไดใ้น   

 ณ วันทีÉ  

1 มกราคม 

2568  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไร

(ขาดทุน)

เบด็เสร็จอืÉน 

 

ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 

2568 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 30,901  12,392  -  -  43,293 

สินคา้คงเหลือ  20,823  7,650  -  -  28,473 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 27,520  1,659  -  -  29,179 

ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 96,345  (7,524)  -  -  88,821 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,727 

  

1,529 

  

(93) 

  

- 

  

5,163 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน -  22,910  -  -  22,910 

อืÉนๆ 198  (84)  - -  114 

รวม 179,514  38,532  (93)   217,953 

         

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า (132,054)  7,768  - -  (124,286) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (6,725)  2,149  - -  (4,576) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 7,069  (2,346)  - -  4,723 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,949)  1,949  - -  - 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและ

ภาษ ี

 

(18,082) 

  

2,939 

  

- 

 

- 

  

(15,143) 

รวม (151,741)  12,459  - -  (139,282) 

         

สุทธ ิ 27,773  50,991  (93) -  78,671 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  

บนัทึกเป็น (รายจา่ย) / 

รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันทีÉ 

1 มกราคม 2567  กาํไรหรือขาดทุน  

ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 18,551  12,350  30,901 

สินคา้คงเหลือ  19,830  993  20,823 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 29,191  (1,671)  27,520 

ดอกเบีÊยรอตดับญัชี 103,915  (7,570)  96,345 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,369 

  

358 

  

3,727 

อืÉน ๆ 326  (128)  198 

รวม 175,182  4,332  179,514 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่า (139,822)  7,768  (132,054) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (4,288)  (2,437)  (6,725) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 3,948  3,121  7,069 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,632)  (317)  (1,949) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษ ี (20,299)  2,217  (18,082) 

รวม (162,093)  10,352  (151,741) 

      

สุทธ ิ 13,089  14,684  27,773 

 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

   ทีÉยังไม่รับรู้ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  66,970  59,665  -  - 
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ขาดทุนทางภาษีจะสิÊนอายใุนปี 2569 ถึงปี 2573 ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีทีÉยงัไม่สิÊนอายุตามกฎหมายเกีÉยวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันัÊน กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนืÉองจากยงัไม่

มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษเีพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษดีงักล่าว 
 

23 ขาดทุนต่อหุ้น 
 

การคาํนวณขาดทุนต่อหุ้นมาจากกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักับจาํนวนหุ้นสามัญถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉ

ออกจาํหน่ายแล้ว  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 

2568 

 
 

2567 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2568 

 
 

2567 

 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

ขาดทุนทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        

ขาดทุนสาํหรับปีทีÉเป็นส่วนของผูถื้อ 

   หุน้สามญัของบริษทัจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (265,086) 

 

(220,743) 

 

(238,806) 

 

(197,966) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีทีÉเป็นส่วนของผูถื้อ 

   หุน้สามญัของบริษทัจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก (105,973) 

 

3,294 

 

- 

 

- 

ขาดทุนสําหรับปีทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ (371,059)  (217,449)  (238,806)  (197,966) 
 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหุ้นสามัญทีÉออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุน้สามญัทีÉออก ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1,213,716  1,200,000  1,213,716  1,200,000 

ผลกระทบจากการออกหุน้ 3  11,796  3  11,796 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก   

   (ขัÊนพืÊนฐาน) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 1,213,719 

 

1,211,796 

 

1,213,719 

 

1,211,796 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซืÊอหุน้ -  338,102  -  338,102 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก  

   (ปรับลด) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 1,213,719 

                             

1,549,898 

 

1,213,719 

 

1,549,898 
 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง (0.219)  (0.182)  (0.197)  (0.163) 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก (0.087)  0.002  -  - 

ขาดทุนต่อหุ้น (บาท) (0.306)  (0.180)  (0.197)  (0.163) 
 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง (0.219)  (0.142)  (0.197)  (0.128) 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก (0.087)  0.002  -  - 

ขาดทุนต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.306)  (0.140)  (0.197)  (0.128) 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดจากใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เนืÉองจากราคาหุน้สามญัถวัเฉลีÉยในระหวา่งปีตํÉากวา่ราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะ

ซืÊอหุน้สามญั 

 

บริษทัมีใบสาํคญัแสดงสิทธิ SCN-W2 คงเหลือจาํนวน 119,996,446 หน่วย ซึÉงมีกาํหนดหมดอายุในวนัทีÉ 14 มกราคม 2569 

 

24 เงนิปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนีÊ  

 

 วนัทีÉอนุมติั  กาํหนดจ่าย  อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (ล้านบาท) 

2567        

เงินปันผลประจาํปี 2566 29 เมษายน 2567  23 พฤษภาคม 2567  0.0124  15 

 

25 เครืÉองมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปนีÊ แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงลาํดับชัÊนมูลค่า

ยุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดัมูลค่า 

FVTPL 

 

รวม 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินลงทุนอืÉนในตราสารทุนทีÉไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  -  -  -  - 

สิทธิการขายหุ้น  -  -  -  - 

รวม  -  -     
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 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

เครืÉองมือทาง

การเงินทีÉวดัมูลค่า 

FVTPL 

 

รวม 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินลงทุนอืÉนในตราสารทุนทีÉไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  112,000  112,000  112,000  112,000 

สิทธิการขายหุ้น  9,749  9,749  9,749  9,749 

รวม  121,749  121,749     

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีÊสินทางการเงิน  
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินอืÉนๆเป็นมูลค่าทีÉใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เนืÉองจากเครืÉองมือ

ทางการเงินเหล่านีÊจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน 
 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เนืÉองจากอตัราดอกเบีÊย 

ในตลาดทีÉใช้คิดลดกระแสเงินสดในอนาคตเป็นมูลค่าปัจจุบัน ณ วนัทีÉบนัทึกบญัชีไม่แตกต่างจากอตัราดอกเบีÊ ย      

ณ วนัทีÉรายงานอยา่งมีสาระสาํคญั  
 

มูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าเป็นมูลค่าตามบญัชี เนืÉองจากอตัราดอกเบีÊยตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาด 
 

มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดรวมถึงสิทธิการขายหุ้นทีÉวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยการปรับปรุงมูลค่าตามราคาสิทธิในการขายคืน

ตามสัญญา ดว้ยค่าความเสีÉยงดา้นเครดิต และดา้นอืÉนๆเพืÉอสะทอ้นมูลค่าทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  เมืÉอวนัทีÉ 11 ธันวาคม 2568 

บริษทัได้ใช้สิทธิในการขายคืนตามสัญญา ต่อมาในวนัทีÉ 18 ธันวาคม 2568 คู่สัญญาไดป้ฏิเสธการซืÊอกลบัคืน โดย

บริษทัยงัอยู่ในระหว่างการติดตามเรียกชาํระจนถึงวนัทีÉงบการเงินนีÊ  ซึÉ งผูบ้ริหารไดพิ้จารณาผลขาดทุนจากการปรับ

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนนีÊและสิทธิการขายหุ้นทัÊงจาํนวน 122 ลา้นบาทเนืÉองจากคาดว่าจะไม่ไดรั้บการชาํระคืน

ตามสิทธิการขายคืน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสีÉยง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสีÉยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งรับผิดชอบในการพฒันา



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    233

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

75 

และติดตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึÊนเพืÉอระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษัทเผชิญเพืÉอ

กาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสีÉยงให้อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสีÉยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอให้สะท้อนการเปลีÉยนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัÊนตอนในการบริหารเพืÉอใหพ้นักงาน

ทัÊงหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าทีÉของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสีÉยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับความเสีÉยงทีÉกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าทีÉในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลทีÉไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสีÉยงด้านเครดิต 

 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครืÉองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึÉงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีÊ ทีÉเป็นลูกคา้

และเงินลงทุนในตราสารหนีÊของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงอาจส่งผลต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึÉ งรวมถึงความ

เสีÉยงของการผิดนดัชาํระซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีÉลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพืÉอวิเคราะห์ความน่าเชืÉอถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนทีÉกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงืÉอนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั

ความน่าเชืÉอถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจัดอันดับความน่าเชืÉอถือ ข้อมูล

อุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะ
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กาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายทีÉเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสีÉยงดา้นเครดิตของลูกหนีÊการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด

ทีÉ 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊการคา้อย่างสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนีÊแต่ละรายและสะทอ้น

ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีÉผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่ม

บริษทัทีÉมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีÉคาดการณ์ไวข้องลูกหนีÊ   

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกหนีÊการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 

  

ความเสีÉยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัททีÉเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกดัเนืÉองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึÉ งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ

เสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 

 

(ข.1.3) การคํÊาประกัน  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การคํÊ าประกันทางการเงินแก่หนีÊ สินของบริษัทย่อยเท่านัÊ น ณ วันทีÉ                     

31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัออกหนังสือคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอกบัธนาคารสําหรับบริษทัย่อย 2 

แห่ง (ดูหมายเหตุ ข้อ 15) 

 

(ข.2) ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษัทกํากับดูแลความเสีÉยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด รวมถึงการจดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี เพืÉอการวางแผนการบริหาร

รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอและเหมาะสม การรักษาสถานะการกูย้มืเงินกบัสถาบนัการเงิน รวมถึง

พิจารณาความพอเพียงของวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนเพืÉอเสริมสภาพคล่อง 
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ตารางต่อไปนีÊ แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉรายงาน       

โดยแสดงจาํนวนขัÊนตน้ซึÉงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบีÊยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา  

 

 งบการเงนิรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   1,424,783  1,433,966  -  -  1,433,966 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 135,080  135,080  -  -  135,080 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 403,500  104,399  322,538  -  426,937 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,017  102,531  21,195  -  123,726 

หุ้นกู ้ 28,803  30,845  -  -  30,845 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 132,348  46,340  97,819  -  144,159 

 2,240,531  1,853,161  441,552  -  2,294,713 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   1,419,798  1,428,971  -  -  1,428,971 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 111,608  111,608  -  -  111,608 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 36,000  37,539  -  -  37,539 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 403,500  104,399  322,538  -  426,937 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,017  102,531  21,195  -  123,726 

หุ้นกู ้ 28,803  30,845  -  -  30,845 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 69,963  21,464  41,505  27,894  90,863 

 2,185,689  1,837,357  385,238  27,894  2,250,489 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    236

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

78 

 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   1,396,018  1,406,374  -  -  1,406,374 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 166,208  166,208  -  -  166,208 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการทีÉ  

เกีÉยวขอ้งกนั 301,500  -  323,657  -  323,657 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 450,512  201,421  270,286  31,316  503,023 

หุ้นกู ้ 131,365  132,423  -  -  132,423 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 185,160  60,643  144,196  -  204,839 

 2,630,763  1,967,069  738,139  31,316  2,736,524 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่อนุพันธ์         

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   1,374,595  1,383,697  -  1,383,697 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 121,912  121,912  -  121,912 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 27,800  28,985  -  28,985 

เงินกูยื้มระยะยาวจากกรรมการ 301,500  -  323,657  323,657 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 242,941  136,519  125,726  262,245 

หุ้นกู ้ 131,365  132,423  -  132,423 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 97,437  32,355  90,502  122,857 

 2,297,550  1,835,891  539,885  2,375,776 

 

(ข.3) ความเสีÉยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด ความเสีÉยงดา้นตลาดมีดงันีÊ  
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(ข.3.1) ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบี Êย 

 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยเป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีÊ ย

ตลาดซึÉ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนืÉองจากดอกเบีÊยของเงิน

กูย้ืมมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปรทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย กลุ่มบริษทัไดล้ดความ

เสีÉยงดังกล่าวด้วยการทาํให้มัÉนใจว่าตราสารหนีÊ และเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉโดยใช้

อนุพนัธ์และสัญญาแลกเปลีÉยนอัตราดอกเบีÊ ยเป็นหลกั เพืÉอจัดการความผนัผวนในอัตราดอกเบีÊ ย

สาํหรับตราสารหนีÊและเงินกูย้มืบางรายการ  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบี Êย 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัเกิดขึÊนจากเงินกูย้ืม เงินกูย้มืซึÉ งกูด้ว้ยอตัราดอกเบีÊยลอยตวั

จะทําให้กลุ่มบริษัทมีความเสีÉ ยงด้านกระแสเงินสดทีÉ เกิดจากอัตรดอกเบีÊ ย หากอัตราดอกเบีÊ ย

เปลีÉยนแปลงในอตัราร้อยละ 1 ต่อปีโดยทีÉปัจจยัอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทาํให้กาํไรก่อนภาษีเงินไดส้ําหรับปี

และส่วนของผูถื้อหุ้นมีผลกระทบจากอตัราดอกเบีÊยลอยตวัของเงินกูย้มื ดงันีÊ  

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัรา

ดอกเบีÊย

เพิÉมขึÊน 1% 

 อตัรา

ดอกเบีÊย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบีÊย

เพิÉมขึÊน 1% 

 อตัรา

ดอกเบีÊย

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2568        

เครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปร 5,586  (5,586)  3,165  (3,165) 

        

2567        

เครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปร 5,746  (5,746)  3,178  (3,178) 

 

26 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัÉนคงเพืÉอรักษาความเชืÉอมัÉนของนักลงทุน เจา้หนีÊ

และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํÉาเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึÉงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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27 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      

อาคารและสิÉงปลูกสร้างอืÉน 28,383 - 28,383 - 

     

ภาระผูกพนัอืÉน ๆ     

หนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคาร  304,207 282,818 290,969 258,963 

คาํสัÉงซืÊอทีÉผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 127,175 49,058 114,633 44,988 

สัญญาใชป้ระโยชน์พืÊนทีÉ - 4,470 - 2,364 

สัญญาอืÉน ๆ 1,301 3,559 780 1,686 

รวม 432,683 339,905 406,382 308,001 

 

28 คดีฟ้องร้อง 

 

บริษทัถูกฟ้องร้องในฐานะจาํเลยร่วมในศาลชัÊนตน้ในคดีแพ่งเพืÉอเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนเป็นจาํนวนเงินรวม 

17.59 ลา้นบาทให้แก่โจทก์จากกรณีอุบติัเหตุของพนักงานของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนั

วินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม ์อยา่งไรก็ตาม ส่วนต่างของค่าสินไหมทดแทนและวงเงินกรมธรรมที์ÉอาจเกิดขึÊนบริษทั

ตอ้งรับผิดชอบร่วมกบัพนกังานดงักล่าว ซึÉ งไดรั้บคาํตดัสินจากศาลชัÊนตน้สําหรับคดีมูลทรัพยที์Éฟ้อง 4.82 ลา้นบาท

เมืÉอวนัทีÉ 18 กรกฎาคม 2565 ให้ชาํระเงินแก่โจทยเ์ป็นจาํนวนเงิน 0.63 ลา้นบาท โดยรวมดอกเบีÊยล่าชา้เป็นจาํนวน

เงิน 0.09 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนัวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรมบ์างส่วน ตอ่มา

เมืÉอวนัทีÉ 18 ธันวาคม 2566 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีคาํพิพากษาให้บริษัทและพนักงานของบริษทั (จาํเลยทีÉ 1) 

ร่วมกนัชาํระเงินเป็นจาํนวน 4.18 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนถึงวนัทีÉ 

10 เมษายน 2564 และอตัราร้อยละ 5 ต่อปีนบัตัÊงแต่วนัทีÉ 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทย ์              

โดยในมูลทรัพยที์Éฟ้องดงักล่าวบริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนัวินาศภยัเป็นวงเงินเป็นจาํนวนเงิน 0.85 ลา้น

บาทพร้อมดอกเบีÊ ยในอัตราเดียวกัน รวมถึงค่าทนายความและค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทย์ ต่อมาเมืÉอวันทีÉ                 

18 เมษายน 2567 บริษทัไดย้ืÉนอุทธรณ์ต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล ทัÊงนีÊ  

ผลของคดียงัไม่ถึงทีÉสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกค่าเผืÉอผลเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนจากคดีดงักล่าว 
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