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บริษัทฯ มีรายได้จากการด�ำเนินงานรวม
	 1,849.2 ล้านบาท 
และก�ำไรสุทธิ
	 177.6 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้น 
105% 
และ 
150% จากปีก่อน

เศรษฐกิจไทยมีการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง ธุรกิจท่องเที่ยวมีแนวโน้มที่ดี หลังจากได้รับผลกระทบ 
อย่างรนุแรงจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในช่วงสามปีทีผ่่านมา ส่งผลให้ในปีทีผ่่านมา ศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ และ โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ มีผู้เข้ามาใช้บริการ
ใกล้เคียงกับช่วงก่อนโควิด-19 แล้ว 

ส�ำหรบัปี 2566 บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 

มีผลการด�ำเนินงานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดปี

อย่างไรก็ดี แม้ว่าอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจะมีแนวโน้มสดใส แต่บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าตามแผนธุรกิจ
อย่างรอบคอบ โดยให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการเงินทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพและคงสภาพคล่อง
ทางการเงิน เพ่ือการรองรับโอกาสการฟื้นตัวของตลาด ภายใต้กลยุทธ์ที่ยืดหยุ่นในการรับมือสภาวะ
เศรษฐกจิ รวมถึงเสริมความพร้อมเพื่อพิจารณาการเข้าลงทุนธุรกจิที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับกิจการ ควบคู่กับการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานตามเป้าหมาย  
โดยยังคงไว้ซึ่งธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยาวต่อไป

จากการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับ 
ผลการประเมนิการสาํรวจการกาํกับดแูลกิจการตามโครงการ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies (CGR) ในระดบัดเีลศิ (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
(Thai Institute of Directors: IOD) ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เป็นปีที ่4 ติดต่อกัน รวมถงึได้รบัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ CAC ไปแล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566

ส�ำหรับก้าวต่อไปของบริษัทฯ นอกเหนือไปจากการสร้างการเติบโตผ่านการขยายธุรกิจใหม่ ซึ่งได้เปิด
ให้บริการในต้นปี 2567 อีก 2 แห่ง กล่าวคือ โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ และ อาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า PIER111 แล้ว สิ่งที่จะเป็นบทบาทส�ำคัญในการต่อยอดการเติบโตอย่างยั่งยืนของ 
บริษัทฯ คือการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กรในทุกมิติ ตลอดจนการร่วมมือกับพันธมิตร 
ทางธุรกิจแขนงต่าง ๆ เพ่ือเชือ่มโยงสูโ่อกาสและการต่อยอดทางธุรกิจใหม่ ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้ 
ต้ังเป้าหมายทีจ่ะเข้าร่วมการประกวดโครงการ Thailand Energy Awards ภายในปี 2568 เพ่ือขับเคลือ่น 
ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

5บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการด�ำเนินงาน  403  878  1,816 

รายได้รวม  443  902  1,849 

ต้นทุนการด�ำเนินงาน  548  702  1,026 

ก�ำไรข้ันต้น (145) 176 790 

ก�ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) (506) (359) 178 

สรปุงบแสดงฐานะทางการเงนิรวมของบรษัิทฯ

สินทรัพย์รวม  11,565  11,903  11,538 

หนี้สินรวม  3,761  4,448  3,905 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  7,804  7,455  7,633 

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  2,800  2,800  2,800 

อตัราส่วนทางการเงนิ

อัตราก�ำไรข้ันต้น (ร้อยละ) (36.1) 20.1 43.5 

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) (114.1) (39.7) 9.6 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) (3.3) (1.4) 4.3 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  (6.5) (4.8) 2.4 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.5  0.6 0.5 

ขอ้มูลทางการเงนิท่ีส�ำคัญ

256625652564
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7บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้รวมและอตัราส่วนรายได้แยกตามประเภทธรุกิจ 

ก�ำไรขั้นต้น
ของธรุกิจใหเ้ช่า
และบรกิาร

ก�ำไรขั้นต้น
ของธรุกิจโรงแรม

ก�ำไรขั้นต้น
ของธรุกิจจ�ำหน่ายอาหาร
และเครือ่งด่ืม

2564 2565 25662564 2565 25662564 2565 2566

เพ่ิมขึ้น  376  ล้านบาท 
รอ้ยละ  2,089  YoY

เพ่ิมขึ้น  220  ล้านบาท
รอ้ยละ   129  YoY

เพ่ิมขึ้น   18  ล้านบาท
รอ้ยละ   75  YoY

    2566
1,849

ล้านบาท

2565
902
ล้านบาท

2564
443
ล้านบาท

ธรุกิจใหเ้ช่าและบรกิาร
ธรุกิจโรงแรม
ธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม
อืน่ ๆ	



นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 
ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายพลากร สุวรรณรัฐ    
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1)

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามผูกพันบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายการตลาด

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษัิท

หมายเหตุ : (1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
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นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายบริหารการเงินและบัญชี 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

นายธงชัย ตันติสาธิต 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและ
พื้นที่พาณิชย์และสายปฏิบัติการอาคาร

คณะผู้บรหิาร
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การประกอบธรุกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี

1



วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น�ำด้านการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือการพาณิชย์ โดยเน้นการพัฒนาให้ครอบคลุม  
ทั้งศูนย์การค้า โรงแรม อาคารส�ำนักงาน และ ที่อยู่อาศัย ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผู้ประกอบการ การพัฒนา
สงัคมและสิ่งแวดล้อม สร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมให้กับผู้ถอืหุน้ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า รวมทัง้ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท�ำงานแก่พนักงาน พร้อมทั้งมองหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน”

พันธกิจ 
•	 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนทีย่ทุธศาสตร์การค้าย่านประตูน�ำ้ ให้เป็นพ้ืนทีศู่นย์กลางเศรษฐกิจทีส่�ำคัญของประเทศ
•	 สร้างความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องในการบริหารศูนย์ค้าส่งและค้าปลีกที่ครบวงจร
•	 เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการรายย่อย มองหาพันธมิตรทางธุรกิจ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  

สิ่งแวดล้อม และผู้ถือหุ้น เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 สนับสนุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทุกรูปแบบ เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนที่ทางธุรกิจจากทั้ง 

ภายในประเทศ และต่างประเทศ
•	 เสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพร้อมส�ำหรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

โดยการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างแนวคิดของบุคลากรและ 
การท�ำงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ

•	 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของทุกธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ ด้วยการปรับตัวที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์  
เพ่ือตอบสนองและรองรับวิถีการด�ำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

•	 ด�ำเนินการตามแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพ่ือความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก ่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย 
•	 พัฒนาธุรกิจโรงแรม และอสงัหาริมทรพัย์ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ภายใต้การบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนที่ดี ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถและความช�ำนาญ เพ่ือมุ่งสู่ความส�ำเร็จ 
ในการขับเคลือ่นธุรกิจในระยะยาว

•	 มุง่สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจให้อยูใ่นระดบัชัน้แนวหน้า เพ่ือรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดเดมิ และมุง่ขยาย
ฐานลกูค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง

•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ให้เป็นแหล่งค้าส่งสนิค้าแฟชัน่ทีด่ทีีส่ดุของอาเซียนใน 5 ปี 
(The Best Wholesale Fashion Hub of ASEAN)

•	 พัฒนาศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ราชประสงค์ ให้เป็นหนึ่งในศูนย์การค้าทีค่รองใจผู้บริโภคภายใน 2 ปี
•	 เข้าร่วมการประกวดโครงการ Thailand Energy Awards ภายในปี 2568 เพ่ือขับเคลื่อนให้บริษัทฯ  

บรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยนื มุง่สูเ่ส้นทางการอนุรกัษ์พลงังานอย่างยัง่ยนื
•	 พัฒนาเฟส 3 ของ The Market Bangkok เพ่ือเติมเต็มโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แบบผสม 

ของบริษทัฯ (มกิซ์ยสู) ภายในปี 2572

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

โครงสรา้งและการด�ำเนินงานของกลุ่มบรษัิท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญในช่วง 3 ปท่ีีผ่านมา

•	 บริษัทฯ เร่ิมด�ำเนินการก่อสร้าง The Market Bangkok Phase 2 ซึง่ประกอบไปด้วย โรงแรม มอ็กซี ่แบงคอก  
ราชประสงค์ จ�ำนวน 504 ห้อง ตั้งอยู่บนอาคาร โซน M1 ของศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก และอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า PIER 111 มีขนาดพื้นที่เช่าประมาณ 38,000 ตร.ม. ตั้งอยู่บนอาคารโซน M2 ของศูนย์การค้า 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก โดยใช้งบลงทุนรวมทั้งสิ้นประมาณ 3,600 ล้านบาท

•	 ในปี 2564 ธุรกิจของบริษัทฯ ยงัคงได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ COVID-19 ทัง้นี้ จาก
มาตรการของทางภาครฐั ซึง่มีการจ�ำกดัเวลาการเปดิใหบ้ริการศนูยก์ารค้าจนมกีารยกระดับถึงการปดิศนูยก์ารค้า
ชัว่คราว และให้บริการได้เฉพาะร้านค้าทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ ในช่วงไตรมาส 3 ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึ สงิหาคม 
จ�ำนวน 51 วนั บริษทัฯ ได้ให้ส่วนลดค่าเช่าและค่าบริการเพ่ือเป็นการช่วยบรรเทาภาระการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการ 
แก่ผู้เช่าพ้ืนที่

•	 ในวนัที ่1 ตุลาคม 2565 บริษัท เดอะ แพลทนิมั สมยุ จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษัทย่อย ได้เปิดท�ำการ โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ 
รีสอร์ท สมยุ ซ่ึงต้ังอยูติ่ดชายหาดบ่อผุดและถนนคนเดนิ ด้วยเงินลงทนุประมาณ 990 ล้านบาท ภายใต้การบริหาร
งานบริการทีม่ชีือ่เสยีงระดบัโลกของ IHG Hotel & Resort เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว มจี�ำนวนห้องพักทัง้สิ้น 203 ห้อง 
ด้วยการออกแบบอาคารไปจนถงึสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ภายในโครงการ ได้รบัการออกแบบให้ประหยดัพลงังาน
และดแูลรกัษาง่าย เพ่ือสร้างความเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 เพ่ือเพ่ิมเติมศักยภาพในการแข่งขันให้กับธุรกิจศูนย์การค้าและศูนย์อาหาร บริษทัฯ ได้ท�ำการปรบัปรงุ Food Center 
บริเวณชัน้ 6 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ซึง่เดมิมขีนาดพ้ืนทีป่ระมาณ 2,400 ตร.ม. โดยได้ท�ำการ
ขยายและปรบัเปลีย่นพ้ืนทีบ่ริเวณด้านข้างออกไปเพ่ิมเติม เพ่ือเปิดให้พ้ืนทีท่ัง้หมดของชัน้ 6 เป็นส่วนของการให้บริการ
อาหารและเครื่องดืม่ รวมมพ้ืีนทีท่ัง้สิ้นกว่า 5,700 ตร.ม. โดยบริษัทฯ ต้ังเป้าหมายให้เป็น Food Destination - Food 
Center โฉมใหม่ สไตล์ Modern Loft ทีใ่ส่ใจและให้ความส�ำคัญกับความหลากหลายของร้านค้า รสชาติอาหาร พร้อมปรบั
ภมูทิศัน์ให้มคีวามสวยงาม สามารถรองรบัร้านค้าได้มากถงึ 100 ร้านค้า รวมถงึการจัดทีน่ัง่ให้สะดวกสบายมากข้ึน 
เพ่ือต้อนรบัผู้มาใช้บริการได้มากกว่า 1,500 ทีน่ัง่ โดยเปิดให้บริการในส่วนแรก เมือ่วนัที ่ 1 ตุลาคม 2565 และ 
ได้ทยอยเปิดให้บริการในแต่ละส่วนจนเต็มพ้ืนที่ทั้งหมดในช่วงต้นปี 2566 ด้วยงบประมาณลงทุนทั้งสิ้นประมาณ  
40 ล้านบาท

•	 บริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เก็ต จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษัทย่อย ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 1,317 ล้านบาท จากเดมิ  
683 ล้านบาท เป็น 2,000 ล้านบาท เมือ่วนัที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ีอใช้เป็นเงินหมนุเวียน 
และเพ่ิมสภาพคล่องให้กับบริษัทฯ โดย บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100.00  
ซ่ึงเป็นสดัส่วนเดมิ

•	 ในส่วนของ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ โซน 3 ทีไ่ด้ปิดให้บริการไปต้ังแต่ปลายปี 2564 เนื่องจากได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 บริษัทฯ ได้ทยอยกลบัมาเปิดให้บริการร้านค้าในชัน้ 1 ถงึชัน้ 4 ต้ังแต่วนัที่  
31 มนีาคม 2566 โดยเน้นไปทีก่ลุม่สนิค้าประเภทสขุภาพและความงาม เพ่ือรองรบักลุม่ลกูค้าทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ
และเพ่ิมความหลากหลายของสนิค้าและบริการ ในส่วนของชัน้ 5 คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2567

•	 ในช่วงปลายปี 2566 บริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เก็ต จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษทัย่อย ได้ด�ำเนินการก่อสร้างในโครงการ 
ส่วนต่อขยายเฟส 2 เสรจ็สิน้ อนัได้แก่ 

1.	 โรงแรม มอ็กซี ่แบงคอก ราชประสงค์ ด้วยมลูค่าเงินลงทนุประมาณ 1,600 ล้านบาท และเปิดให้บริการเมือ่
วนัที ่18 กุมภาพันธ์ 2567 ภายใต้การบรหิารของโรงแรมในเครือแมริออท (Marriott) ทีพ่ร้อมให้บริการ
ในระดบัมาตรฐานสากล ต้ังอยูย่่านไลฟ์สไตล์ใจกลางเมอืงกรงุเทพ มห้ีองพักทัง้หมดจ�ำนวน 504 ห้อง  
เป็นโรงแรมระดบั 3 ดาว ทีต่อบโจทย์นกัเดนิทางทัง้ชาวไทยและต่างชาติได้ในทกุจุดประสงค์ ทัง้การเดนิทาง
เพ่ือท่องเทีย่วพักผ่อนเพ่ือการติดต่อธุรกิจ หรือเพ่ือการท�ำงาน ด้วยบรรยากาศทีผ่่อนคลาย มชีวีิตชวีา

2.	 อาคารส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 เป็นอกีหนึ่งโครงการ ทีเ่ปิดให้บริการเมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2567 เป็นอาคาร
ส�ำนกังานให้เช่า พ้ืนทีป่ระมาณ 38,000 ตารางเมตร ด้วยมลูค่าเงินลงทนุประมาณ 2,000 ล้านบาท บนท�ำเล
ใจกลางเมอืงทีเ่ชือ่มต่อการเดนิทางได้หลากหลาย ครบครนัด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกทีส่่งเสริมไลฟ์สไตล์ 
การท�ำงานของคนยคุใหม่

ปี
2564

ปี
2565

ปี
2566

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 256612



ภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนัทางการตลาด

ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2566

เศรษฐกิจไทยในปี 2566 ขยายตัวที่ร้อยละ 1.8 ชะลอลงจาก 
ปี 2565 ที่ขยายร้อยละ 2.6 โดยมีปัจจัยส�ำคัญจากการหดตัว 
ของการผลติภาคอตุสาหกรรม อย่างไรก็ด ีภาคบริการมกีารปรบัตัว 
ดข้ึีนตามจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วทัง้ไทยและต่างชาติ จึงถอืเป็นส่วนส�ำคัญ
ในการช่วยสนับสนุนการจ้างงานและรายได้ให้กลับเข้าสู่ช่วงระดับ
ก่อนเกิดการระบาดของโควิด-19 

ภาคท่องเที่ยวที่ฟื้นตัวต่อเนื่องถือเป็นแรงขับเคลื่อนส�ำคัญของ
เศรษฐกิจ โดยจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติทยอยปรับดีข้ึน 
อย่างชัดเจนหลังการเปิดประเทศจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โควิด-19 ทัว่โลกคลีค่ลายลง อย่างไรก็ตาม แม้จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วหลกั 
จากจีนยงัฟ้ืนตัวช้ากว่าคาด แต่ในช่วงปลายปี การท่องเทีย่วได้ปัจจัย
สนับสนุนจากมาตรการยกเว้นการตรวจลงตราหนังสือเดินทาง 

(Visa Free) เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ ส่งผลให้ 
ทั้งปี 2566 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติราว 27.7 ล้านคน

ส�ำหรับในปี 2567 กระทรวงการคลังคาดว่าเศรษฐกิจไทยจะ 
ขยายตวัเร่งข้ึนที่ร้อยละ 2.8 ต่อปี (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.3  
ถงึ 3.3) แรงส่งส่วนใหญ่มาจากปัจจัยภายในประเทศ ได้แก่ การฟ้ืนตัว 
ต่อเนื่องของภาคท่องเทีย่วจากมาตรการสนบัสนุนของภาครัฐและ
ความสามารถในการรองรบันกัท่องเทีย่วทีป่รบัดข้ึีน โดยประมาณ
การว่าจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะเพ่ิมข้ึนจาก 27.7 ล้านคน 
ในปี 2566 เป็น 33.5 ล้านคนในปี 2567 แม้จะยังไม่กลับสู่ระดับ
ก่อนเกิดการระบาดของโควิดที่ 40 ล้านคน ในขณะที่ การบริโภค
ภาคเอกชนยังคงเติบโตต่อเนื่องที่ร้อยละ 3.3 ด้วยแรงหนุนจาก
การฟื้นตัวของภาคท่องเที่ยว 

13บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



ในฐานะผู้พัฒนาธุรกิจด้านอสังหารมิทรัพย์ด้านพ้ืนที่ให้เช่าค้าส่ง 
และพ้ืนทีใ่ห้เช่าแบบผสมผสาน (Mixed-Use) รวมถงึธุรกิจโรงแรม 
บริษัทฯ ได้เดินหน้าเปิดให้บริการ โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก 
ราชประสงค์ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 และ ส�ำนักงาน 
ให้เช่า PIER 111 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นเฟส 2 ของ
โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ตามเป้าหมายที่จะเติมเต็ม
โครงการแบบผสมผสาน (มิกซ์ยูส) เพื่อเป็นการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ได้อย่างเต็มศักยภาพและเพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว  
โดยในแต่ละธุรกิจ บริษัทฯ ได้ศึกษาและวางกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบนั รวมถงึแนวโน้มในอนาคต ดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้

แนวโน้มการพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ และ 
การท่องเท่ียวปี 2567

กลยุทธ์การตลาดและการแข่งขัน

ตลาดศูนย์การค้าให้เช่า
ธุรกิจพ้ืนที่ค้าปลีกให้เช่ามีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเนื่องจากปัจจัยหนุน 
ได้แก่ การบริโภคภาคเอกชนมีทิศทางขยายตัวตามการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมของ
ภาครฐัท�ำให้มกีารลงทนุเพ่ิมพ้ืนทีค้่าปลกีรองรบัการขยายตัวของ
ชมุชนเมอืง และ ก�ำลงัซือ้จากนกัท่องเทีย่วต่างชาติจะกลบัสูร่ะดบั
ก่อนโควิด-19 ในปี 2568 โดยคาดว่าความต้องการเช่าพ้ืนที ่
ของศูนย์การค้าจะเติบโตเฉลี่ย 2.4-3.6% ต่อปี ในขณะที่  
บทวิเคราะห์ให้ข้อมูลว่า E-commerce กับพฤติกรรมของ 
ผู้บริโภคหลงัความรนุแรงของโควดิ-19 คลีค่ลาย จะยงัมแีนวโน้ม
ความนิยมการใช้แพลตฟอร์ม E-commerce ในการซื้อสินค้า
ออนไลน์บางประเภทอยู ่เช่น กลุม่ทีไ่ม่ใช่สนิค้าอปุโภคบริโภคทัว่ไป 
เนื่องจาก ต้องการความสะดวกสบายในการซือ้สนิค้า ประกอบกับ
ร้านค้าก็มีทางเลือกให้ทั้งหน้าร้านและช่องทางออนไลน์มากข้ึน 
ท�ำให้คาดว่าจะเป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่อาจยังส่งผลกระทบต่อการ
ขยายตัวของตลาดพื้นที่ค้าปลีกให้เช่าในระยะต่อไป

อย่างไรก็ดี การพัฒนาพ้ืนที่ให้เช่าในศูนย์การค้าของบริษัทฯ  
มุ่งเน้นที่จะสร้างการเติบโตของธุรกิจไปพร้อมกับการเติบโตของ
ลูกค้าอย่างยั่งยืน และค�ำนึงถึงความต้องการของผู้ประกอบการ
ที่เป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
เป้าหมายทีต้ั่งไว้ บริษัทฯ จึงก�ำหนดกลยทุธ์ในการพัฒนาโครงการ 
โดยบริษัทฯ จะท�ำการส�ำรวจและท�ำความเข้าใจลักษณะของกลุ่ม
ผู้เช่าและกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในกลุ่มผู้เช่าพ้ืนที่ที่เช่าอยู่ในปัจจุบัน
และกลุ ่มผู้เช่าพ้ืนที่รายใหม่ ตลอดจนความต้องการพ้ืนฐาน 

ในการด�ำเนินธุรกิจของผู้เช่าพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เช่าได้อย่างเหมาะสม และน�ำมาปรับใช้และ 
ต่อยอดแนวความคิดผ่านกลยุทธ์ด้านการบริหาร และ การตลาด 
เพ่ือให้ได้ข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน

บริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารโครงการ ได้ก�ำหนดวิธีการและข้ันตอน
ในการคัดเลือกผู้เช่าพ้ืนที่ เพ่ือให้ตอบโจทย์ Positioning ของ
โครงการตามทีบ่ริษทัฯ ได้วางไว้ และเป็นไปตามความต้องการตาม
แนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภค ผู้เช่าพ้ืนทีท่ีจ่ะได้รบัการคดัเลอืก
ให้เข้ามาจ�ำหน่ายสนิค้าและ/หรือบริการ ต้องเป็นผู้จ�ำหน่ายสนิค้า 
ทีม่จุีดเด่นและเป็นทีต้่องการของตลาด สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุม่เป้าหมายของโครงการ อกีทัง้ การจัด Merchandising Mix  
(ส่วนผสมของประเภทร้านค้า) จะต้องครบถ้วน และมคีวามหลากหลาย 
ของจุดเด่นในสนิค้าทีไ่ม่ซ�ำ้กัน ซึง่จะสามารถตอบสนองความต้องการ
และไลฟ์สไตล์ของลูกค้าที่เข้ามาซื้อสินค้าและ/หรือใช้บริการ 
ได้อย่างสอดคล้องกัน รวมไปถึงการมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
อย่างครบครัน 

ปีที่ผ่านมา ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ มีการ
ปรับปรุงและให้บริการโซนศูนย์อาหาร ชั้น 6 รวมทั้ง โซนสินค้า
บวิต้ีและของฝากในโซน 3 เรียบร้อยแล้ว และจะเดนิหน้าปรบัปรงุ
ชั้น 5 อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปลี่ยนเป็นโซนคาเฟ่และร้านอาหาร 
สไตล์ไทยในปี 2567 

การปรับปรุงและบ�ำรุงรักษาพ้ืนที่ศูนย์การค้าอย่างสม�่ำเสมอ 
เป็นอีกหนึ่งสิ่งที่ท�ำให้การบริหารโครงการประสบความส�ำเร็จ 
เนื่องจากศูนย์การค้าเป็นบริเวณที่มีผู้สัญจรไปมาเป็นจ�ำนวนมาก 
ดังนั้น พ้ืนที่งานระบบและอุปกรณ์ภายในศูนย์การค้า จึงจ�ำเป็น
ต้องได้รับการตรวจตราและตรวจสอบสภาพความพร้อมและ 
ความปลอดภยัในการใช้งานอย่างต่อเนื่องเพ่ือความปลอดภยัของ
ผู้เข้ามาใช้บริการภายในศูนย์การค้า 

ในด้านกลยุทธ์ด้านการตลาดและการส่งเสริมการจ�ำหน่าย  
(Marketing Strategy & Sale Promotion) บริษัทฯ ได้วางแผน
กลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขายให้กับธุรกิจอย่าง
ครบวงจร โดยมีการรับฟังข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือน�ำมาปรับปรุงรูปแบบการท�ำการตลาด 
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีเ่กิดข้ึน 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการน�ำพาบริษัทฯ ไปสู่ความยั่งยืน
ตามแผนที่วางไว้ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
•	 การสร้างแบรนด์ให้เป็นทีร่บัรู ้จดจ�ำ และตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 256614



•	 การจัดกิจกรรมการตลาดทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
ให้เป็นไปในแนวทางคู่ขนานกัน 

•	 จัดกิจกรรมการตลาดและโปรโมชัน่ส่งเสริมการขายทีน่่าสนใจ 
ตลอดจนตกแต่งพ้ืนทีเ่พ่ือสร้างสสีนัและบรรยากาศตามเทศกาล 
เพ่ือสร้างและมอบประสบการณ์ความสขุในการเลอืกซ้ือสนิค้า
ให้กับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ากลับเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

•	 การโฆษณาประชาสมัพันธ์ให้ครบทกุมติิแห่งการสือ่สาร ทนัต่อ
ยคุสมยั เน้นการสือ่สารไปในทศิทางเดยีวกันอย่างต่อเนื่อง และ
ตรงเข้าถงึกลุม่เป้าหมาย โดยเฉพาะการสือ่สารผ่านช่องทางการ
ตลาดบนสือ่ดจิิทลัจะเป็นช่องทางทีเ่ข้าถงึกลุม่เป้าหมายลกูค้า
เดมิ และเพ่ิมกลุม่ลกูค้าใหม่ได้มากยิ่งข้ึน 

•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับร้านค้าผู้เช่า เพ่ือช่วยเสริมศักยภาพ
ในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบการ SMEs ผ่านการพัฒนา
ทักษะการผลิต การออกแบบ การจัดการธุรกิจ และพัฒนา
เครือข่าย SMEs เพื่อสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่เอื้อต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืน 

•	 สร้างความร่วมมือด้านการค้า-ธุรกิจ กับพันธมิตรและ 
สปอนเซอร์ทีห่ลากหลาย ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน หน่วยงาน 
และองค์กรต่างๆ เพ่ือต่อยอดธุรกิจ และให้สิทธิพิเศษ 
กับร้านค้าผู้เช่า ตลอดจนลูกค้าให้ได้รับประโยชน์สูงสุด

ปัจจุบนัการแข่งขันในการจัดหาผู้เช่าหรือผู้ประกอบการทีจ่ะเข้ามา
เช่าพ้ืนที่ภายในโครงการค่อนข้างรุนแรง ทั้งในรูปแบบของการ
ก�ำหนดเงื่อนไขการให้เช่าหรือให้บริการ และการเรียกเก็บค่าเช่า
หรือค่าบริการพื้นที่ในอัตราที่จูงใจกว่า ดังนั้น ศูนย์การค้าจึงต้อง
มกีารวางรปูแบบของภาพลกัษณ์ให้ตัวธุรกิจอย่างชดัเจน ประกอบกับ 
การปรบัเปลีย่นมมุมองใหม่ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคอยูต่ลอดเวลา 
อีกทั้งมีมาตรการเพ่ือช่วยเพ่ิมโอกาสในการขายของร้านค้าที่เช่า
พ้ืนทีโ่ดยการประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่โซเชยีลมเีดยีต่างๆ เช่น YouTube, 
TikTok, Facebook และ Instagram รวมถงึจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดที่น่าสนใจอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

ในปี 2566 ที่ผ่านมา เป็นปีที่ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม  
แฟชั่นมอลล์ ครบรอบ 18 ปี ซึ่งตลอดระยะเวลาของการด�ำเนิน
ธุรกิจที่ผ่านมานั้น บริษัทฯ ภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
พัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกรวมทั้งการท่องเที่ยว
ของประเทศไทย อกีทัง้ยงัมส่ีวนร่วมในการสร้างโอกาสสร้างอาชพี
พร้อมกระจายรายได้ให้กับผู้ประกอบการชาวไทยได้ด�ำเนินธุรกิจ
อย่างมั่นคง ในโอกาสนี้ บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์แบรนด์แคมเปญ 
“PROUD” เพ่ือแสดงถึงความภาคภูมิใจที่บรษิัทฯ มีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนอุตสาหกรรมธุรกิจค้าปลีกครอบคลุมทั้งค้าส่ง

และค้าปลีกของไทยมาตลอดมา และเพ่ือเชื่อมต่อความสัมพันธ์
อันดีทั้งกับคู่ค้าและลูกค้าที่มีให้กนัมาอย่างยาวนาน และเพื่อสร้าง
ความเป็น “The Best Wholesale Fashion Hub of ASEAN” 
ตามที่บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายไว้

ตลาดการท่องเที่ยวและโรงแรม
ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ทีทีบี ออกรายงานการวิจัยว่า ในปี 2566 
ที่ผ่านมา มีนักท่องเที่ยวต่างชาติ 28 ล้านคน สร้างเม็ดเงินราว  
1.4 ล้านล้านบาท ส่งผลให้ภาพรวมประเทศไทยสร้างเม็ดเงินจาก
การท่องเทีย่วได้กว่า 2.2 ล้านล้านบาท ซึง่คิดเป็น 73% เมือ่เทยีบ 
กับจุดสูงสุดเดิมที่ 3 ล้านล้านบาทในปี 2562 อย่างไรก็ตาม  
แม้การประมาณรายได้จากนักท่องเที่ยวที่พลาดเป้าในปีที่ผ่านมา  
ในปี 2567 นี้ ภาครัฐก็ยังมีมุมมองว่านักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ที่เข้ามาท่องเที่ยวจะสามารถสร้างรายได้กว่า 2.5 ล้านล้านบาท 
เมื่อรวมกับรายได้จากการท่องเที่ยวในประเทศ จะสามารถสร้าง
เมด็เงินได้สงูถงึ 3.5 ล้านล้านบาท ซึง่เป็นการต้ังเป้าหมายเพ่ิมข้ึน
กว่า 60% เมือ่เทยีบกับปี 2566 โดยในมมุมองของ ศูนย์วิเคราะห์
เศรษฐกิจ ทีทีบี มีความเห็นว่า ในปี 2567 นี้ ศักยภาพรายได้ 
จากการท่องเที่ยวโดยรวมคาดว่าจะอยู่ที่ราว 2.75 ล้านล้านบาท 
ซ่ึงมีปัจจัยจากค่าเฉลี่ยในการใช้จ่ายต่อทริปที่คาดสูงข้ึน และ 
แนวโน้มวันท่องเที่ยวที่เพิ่มมากข้ึนด้วย

โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ และ โรงแรมฮอลเิดย์  
อินน์ รีสอร์ท สมุย ของบริษัทฯ ต้ังอยู่ในท�ำเลที่เป็นจุดหมาย
ของนักท่องเที่ยว ภายใต้การบริหารงานของ Accor และ IHG  
ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการโรงแรม 
ที่มีชื่อเสียงในระดับสากล และมุ่งเน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพ
การให้บริการโดยพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมด้านทักษะการ
บริการเป็นอย่างดี และมีทัศนคติเชิงบวก ให้สามารถแข่งขันกับ
โรงแรมคู่แข่งในย่านใกล้เคียงกันได้ เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิม 
และเพ่ิมกลุ ่มลูกค้าใหม่ รวมถึงแนวโน้มในปัจจุบันที่มุ ่งเน้น  
การรักษาสุขอนามัยที่ดีและระบบรักษาความปลอดภัย โดยแต่ละ
โรงแรมได้วางกลยุทธ์ส�ำคัญในการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูล
แนวโน้มพฤติกรรมของผู้เข้าพักที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อน�ำมาปรับปรุงการให้บริการ
อย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกับการสร้างพันธมิตรที่เป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายห้องพักในทุกตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ (Online 
Travel Agent และ Wholesaler) ให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ 
อย่างทั่วถึง รวมถึงการควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 
เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีก�ำไรในระดับที่เหมาะสม
และสร้างความเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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อ้างอิง 
บทความ: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2567-2569 ฉบับมกราคม 2567 โดย วิจัยกรุงศรี
บทความ: มองรายได้การท่องเที่ยวปี 2567 ฟื้นตัวเกือบสมบูรณ์มากกว่า 90% ที่ 2.75 ล้านล้านบาท โดย ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจ ttb analytics

ในส่วนของ โรงแรม มอ็กซี ่แบงคอก ราชประสงค์ ซึง่เปิดให้บริการ
เมื่อวนัที ่18 กมุภาพนัธ์ 2567 โดยโรงแรม “ม็อกซี่” เป็นแบรนด์ 
ในระดับ Select ของเครือแมริออท ปจัจุบนัเปิดไปแล้ว 126 แหง่
ทั่วโลก และมีเพียง 8 แห่งในเอเชียแปซิฟิก (ไม่รวมจีน) โรงแรม
ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ ถือเป็นโรงแรมม็อกซี่ที่ใหญ่ที่สุด 
ในเอเชยีแปซฟิิก การทีบ่ริษทัฯ เลอืกใช้แบรนด์มอ็กซีเ่ข้ามาแข่งขัน
ในย่านราชประสงค์ เพราะเล็งเห็นว่าเป็นธีมโรงแรมที่แตกต่าง  
เน้นความสนุกสนานซึ่งยังไม่มีในย่านนี้ ความแตกต่างของม็อกซี่
น่าจะดึงดูดกลุ่มลูกค้าได้ทั้งกลุ่มเอเชียที่นิยมพักในย่านนี้อยู่แล้ว 
เช่น จีน ฮ่องกง ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เวียดนาม และกลุ่ม 
นักท่องเที่ยวตะวันตกที่เป็นฐานส�ำคัญของเครือแมริออท เช่น 
ยุโรป สหรัฐฯ รวมถึงกลุ่มร้านอาหาร งานกิจกรรม ของแบรนด์
ซึ่งน่าจะช่วยดึงดูดชาวไทยให้มาใช้บริการอีกด้วย

ตลาดพื้นที่ส�ำนักงานให้เช่า
ในครึ่งปีแรกของปี 2566 มีพ้ืนที่ส�ำนักงานเปิดให้บริการใหม ่
อยู่ที่ 134,750 ตารางเมตร ท�ำให้มีพ้ืนที่ส�ำนักงานสะสมอยู่ที่  
9.4 ล้าน ตารางเมตร จากข้อมูลพบว่า อัตราการเช่าพื้นที่สุทธิ 
ปรับตัวดีข้ึนในช่วงไตรมาส 2 ซึ่งเป็นกลุ่มผู้เช่าจากบริษัทสินค้า
อปุโภคบรโิภค ธุรกิจโคเวิร์กก้ิงสเปซ และบริษทัการตลาดออนไลน์ 
เน้นท�ำเลใจกลางเมือง และพ้ืนที่โดยรอบที่เดินทางสะดวก ซึ่งมี
ราคาเสนอเช่าไม่สูงมากนัก ในด้านอัตราการเช่าพบว่า มีอัตรา
การเช่าเฉลี่ย อยู่ที่ 84.3% ลดลงจาก 86.7% ในช่วงเดียวกัน
ของปี 2565

ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566 ธุรกิจพ้ืนที่ส�ำนักงานให้เช่า 
ได้ปัจจัยบวกจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่จะฟื ้นตัวต่อเนื่อง  
โดยทัง้ปี 2566 มพ้ืีนทีใ่หม่ทยอยเข้าสูต่ลาดเพ่ิมข้ึนอกี 270,000 
ตารางเมตร ตามโครงการทีส่ร้างแล้วเสรจ็ โดยเฉพาะในย่าน CBD 
อย่างไรก็ดี การท�ำงานแบบ Hybrid Working ยังเป็นแรงกดดัน
ให้อัตราการเช่าพื้นที่ปรับลดมาอยู่ที่ 83% จากระดับ 85% ซึ่ง 
แนวโน้มดังกล่าวจะท�ำให้เกิดภาวะอุปทานส่วนเกินของพ้ืนที่
ส�ำนกังานให้เช่า ส่งผลให้อตัราค่าเช่าเฉลีย่ปรบัลดลงเลก็น้อยโดย
เฉพาะอาคารเกรด A ที่มีอายุมากกว่า 15 ปี

ส�ำหรบัโครงการส�ำนกังานให้เช่า PIER111 ซ่ึงเป็นโครงการทีเ่ปิด
ให้บริการเมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2567 นัน้ ได้รบัการออกแบบภายใต้
แนวคิด Countless Opportunities – Limitless Connectivity 
พร้อมพื้นที่ส่วนกลางและห้องประชุม ที่มีความได้เปรียบทางการ
แข่งขันในด้านของราคา เนื่องจาก PIER111 เป็นอาคารในระดับ
เกรด B+ ซึง่การเสนอราคาค่าเช่าไม่สงูมากเท่าออฟฟิศระดบัเกรด A 
แต่ PIER111 ได้จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน รวมถึง 
การค�ำนึงถึงความส�ำคัญด้านสุขอนามัย มีการใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย เข้ามาใช้เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในส่วนต่างๆ ของ
อาคาร เป็นพื้นที่ Third Place ที่หลอมรวมวิถีชีวิตการท�ำงาน  
ไลฟ์สไตล์ การพบปะสังสรรค์ และ สามารถตอบโจทย์การ
ท�ำงานยุค New Normal ได้อย่างรอบด้าน ทั้งยังตั้งอยู่ในท�ำเล
ที่อยู่ใจกลางแหล่งธุรกิจของกรุงเทพ เชื่อมต่อระบบการขนส่ง
สาธารณะ ทั้งรถไฟฟ้าที่มีสะพาน R-Walk เชื่อมต่อกับอาคาร  
เรือโดยสาร และทางเข้าออกจากเส้นทางหลักหลายเส้นทาง 
พร้อมที่จอดรถ 1,400 คัน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้เช่า 
นับเป็นท�ำเลศักยภาพที่เป็นปัจจัยหนุนให้โครงการน่าสนใจยิ่งข้ึน  
ซึง่จะเป็นจุดขายทีโ่ดดเด่นส�ำหรบัองค์กรทีก่�ำลงัมองหาออฟฟิศใหม่  
ที่จะสามารถตอบโจทย์การท�ำงานในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ  
และทรพัย์สินท่ีใช้ประกอบธรุกิจ	

ลักษณะการประกอบธรุกิจ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557  
จากการควบรวมกิจการบริษทัทัง้หมด 9 บริษัทภายในกลุม่เดยีวกัน มเีป้าหมายเพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนทีศู่นย์ค้าส่ง-ค้าปลกีให้เช่า
เพ่ือการพาณิชย์และธุรกิจโรงแรม โดยมุ่งเน้นการเติบโตจากโครงการที่มีอยู่เดิมและโครงการที่จะมีการพัฒนาในอนาคต

บริษัทฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก เมือ่วนัที ่24 มนีาคม 2558 จ�ำนวน 700 ล้านหุน้ ราคาหุน้ละ 7.40 บาท  
รวมเป็นเงิน 5,180 ล้านบาท โดยหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องแล้วคงเหลือจ�ำนวน 5,084 ล้านบาท โดยวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน คือ 
เพ่ือขยายธุรกิจของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ซึง่บริษัทฯ ได้ใช้เงินเพ่ิมทนุในการขยายธุรกิจนัน้ไปแล้วทัง้จ�ำนวน ในปี 2565 เพ่ือเพ่ิมมลูค่าให้กับ 
กลุ่มบริษัท บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจตามแผนการลงทุนในโครงการส่วนต่อขยาย เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 แล้วเสร็จ คือ โรงแรม  
ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ เป็นโรงแรมระดับ 3 ดาว เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567 และโครงการอาคารส�ำนักงานให้เช่า 
PIER 111 ที่เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567

ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีโครงการที่อยู่ภายใต้การบริหารงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้งส้ิน 7 โครงการ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทธุรกิจ  
ประกอบไปด้วย 

1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ ในรูปแบบของศูนย์การค้า 2 แห่ง ได้แก่ 
	 •  ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์
	 •  ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
2.	 ธุรกิจโรงแรม 3 แห่ง ได้แก่ 
	 •  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ
	 •  โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด 
	 •  โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ (เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567)
3.	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า 1 แห่ง คือ 
	 •  อาคารส�ำนักงานให้เช่า PIER 111 (เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567)
4.	 ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 1 แห่ง คือ 
	 •  แพลทินัม ฟู้ด เซนเตอร์ ภายใต้ชื่อ Platinum Food Floor More a Meal
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รายละเอยีดส่วนธรุกิจต่าง ๆ ของบรษัิทฯ มีดังน้ี

1)	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโครงการที่เปิดด�ำเนินการอยู่ 2 แห่ง ได้แก่

ศูนย์รวมแฟชั่นค้าส่งที่ดีที่สุดในอาเซียน “The Best Wholesale Fashion Hub 
of ASEAN” ต้ังอยู่บริเวณใจกลางพ้ืนที่ย่านประตูน�้ำ ด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบ
ศูนย์การค้าส่งและค้าปลกีสนิค้าเสือ้ผ้าแฟชัน่ขนาดใหญ่ทีม่คีวามทนัสมยั ประกอบไปด้วย
ร้านค้ามากกว่า 2,500 ร้านค้า ประกอบไปด้วย เสื้อผ้า บุรุษ เสื้อผ้าสตรี กระเป๋า 
เครื่องหนัง รองเท้า เครื่องประดับ พร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภคอย่างครบครัน ท�ำให้ศูนย์การค้าได้รับความนิยมในกลุ่มผู้เช่าพ้ืนที่
และกลุ่มลูกค้าที่มาซื้อสินค้าหรือใช้บริการ ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ

ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม  แฟชั่นมอลล์

เปิดบริการ	 26 พฤศจิกายน  2553
สถานที่ต้ัง		 ประตูน�้ำ	

ศูนย์การค้าปลกีใจกลางกรงุเทพมหานคร บนเนื้อที ่20 ไร่ ต้ังอยูใ่นย่านราชประสงค์ 
สะดวกสบายด้วยการเดินทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะการเดินทางผ่านทางเชื่อม
จากสถานีรถไฟฟ้าชิดลมและสยาม สามารถเดินเชื่อมต่อมายังอาคารศูนย์การค้า
ได้ด้วยทางเดินลอยฟ้า R-Walk และมีความโดดเด่นด้วยงานสถาปัตยกรรม 
ที่เป็นเอกลักษณ์ โดยได้รวบรวมสินค้าแฟชั่น ร้านอาหาร บริการด้านสุขภาพและ
ความงาม ตลอดจนการจัดงานกิจกรรมที่ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาตลอดทั้งปี  
เพ่ือตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ พร้อมทั้งสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น ลานจอดรถ 
ที่รองรับรถยนต์ได้ถึง 1,400 คัน และระบบสาธารณูปโภคที่จัดเตรียมเอาไว้ 
อย่างครบครัน

ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก

เปิดบริการ	 14 กุมภาพันธ์  2562
สถานที่ต้ัง		 ราชประสงค์	
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2)	 ธุรกิจโรงแรม
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงแรม 3 แห่ง ได้แก่

เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว ต้ังอยูบ่นโซน 3 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 

มห้ีองพักให้บริการจ�ำนวน 288 ห้อง ห้องอาหาร ห้องประชมุ ห้องจัดเลีย้ง รวมถงึ 

บริการอืน่ ๆ เช่น สระว่ายน�ำ้ สปา ศูนย์ออกก�ำลงักาย เป็นต้น 

บริษัทฯ มกีลยทุธ์ในการด�ำเนินธุรกิจโรงแรมด้วยการว่าจ้างผู้บริหารโรงแรมทีม่ชีือ่เสยีง 

มาบริหารจัดการโรงแรมของบริษัทฯ ให้มมีาตรฐานในระดบัสากล ท�ำให้ลกูค้าเกิดความ

มัน่ใจในบริการ โดยบริษัทฯ ได้เข้าท�ำสญัญาว่าจ้างบริหารโรงแรม (Hotel Management 

Agreement) กับเครือแอคคอร์ โฮเทล (Accor) ซึง่เป็นเครือบรหิารโรงแรมทีม่ชีือ่เสยีง

ในระดบัสากล เพ่ือท�ำหน้าทีบ่ริหารจัดการโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ 

ต้ังแต่เดอืนพฤศจิกายน 2554 และได้มกีารต่อสญัญาจ้างบริหารโรงแรมดงักล่าวไปเมือ่

วนัที ่4 พฤศจิกายน 2563

เป็นโรงแรมระดับ 4 ดาว เปิดให้บริการในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 มีจ�ำนวนห้องพัก 
203 ห้อง ต้ังอยู่ติดชายหาดบ่อผุดและอยู่ใกล้กับถนนคนเดิน ซึ่งเป็นจุดหมาย
การท่องเทีย่วของนกัท่องเทีย่วทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของเกาะสมยุ จังหวดัสรุาษฎร์ธานี  
ภายใต้การบริหารงานของ อินเตอร์คอนติเนนตัล โฮเต็ล กรุ๊ป (IHG) ซึ่งเป็น 
อีกหนึ่งผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล เน้นนักท่องเที่ยวที่เป็นครอบครัว
และหมู่คณะ มีโซนการเล่นและการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กขนาดใหญ่ที่สุดบนเกาะสมุย

เป็นโรงแรมในเครือแมริออท อินเตอร์เนชันแนล (Marriott International)  
ในระดบั 3 ดาว และยงัเป็นโรงแรมทีใ่หญ่ทีส่ดุในเอเชยีแปซิฟิก ภายใต้แบรนด์ “มอ็กซี”่  
โรงแรมต้ังอยูบ่นโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M1 ย่านไลฟ์สไตล์ใจกลางเมอืง
กรุงเทพมหานคร ศูนย์รวมแหล่งท่องเทีย่วทีร่ายล้อมไปด้วยห้างสรรพสนิค้าชัน้น�ำมากมาย  
โรงแรมมกีารออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมทีโ่ดดเด่นเน้นการบอกเล่าถงึเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย ด้วยสไตล์การตกแต่งแบบอนิดสัเทรียล ให้ความรูส้กึสนุกสนานและ 
มชีวีิตชวีา มห้ีองพักทัง้สิ้น 504 ห้อง และบริการอืน่ ๆ  อกีมากมาย อาท ิห้องอาหาร, 
บาร์เครื่องดืม่, พ้ืนทีเ่พ่ือพบปะสงัสรรค์และพักผ่อน, ห้องประชมุ และห้องออกก�ำลงักาย 
เป็นต้น เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของนกัท่องเทีย่วทีต้่องการความสะดวกสบาย
ในการเดนิทาง แต่ยงัสามารถมทีีพั่กเพ่ือความผ่อนคลาย ด้วยบริการทีย่อดเยีย่ม   
เครื่องอ�ำนวยความสะดวกทีค่รบครนั ภายใต้การบริหารงานอย่างมอือาชพีของแมริออท

โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ

โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด

โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์

เปิดบริการ	 19 มิถุนายน  2555
สถานที่ต้ัง		 ประตูน�้ำ	

เปิดบริการ	 1 ตุลาคม 2565
สถานที่ต้ัง		 เกาะสมุย บ่อผุด	

เปิดบริการ	 18 กุมภาพันธ์ 2567
สถานที่ต้ัง		 ราชประสงค์	
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3)	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า
ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า 1 แห่ง ได้แก่

4)	 ธุรกิจจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มในลักษณะศูนย์อาหาร 1 แห่ง ได้แก่

ต้ังอยูบ่นโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M2 มพ้ืีนทีป่ระมาณ 38,000 ตารางเมตร  

เป็นอาคารที่ความสูง 32 ชั้น จุดเด่นของอาคาร PIER 111 คือที่ต้ังของอาคาร 

อยูใ่นท�ำเลใจกลางเมอืง เดนิทางได้สะดวกสบายด้วยการเดนิทางทีห่ลากหลาย เชือ่มต่อ

ถนนหลายสายทีใ่กล้ทางด่วน และสถานีรถไฟฟ้า BTS ตัวอาคารมกีารออกแบบทีเ่น้น 

ความโปร่ง โล่งสบาย มเีพดานสงูถงึ 3.25 เมตร ซึง่สงูทีส่ดุของอาคารส�ำนกังานให้เช่า

ในย่านราชด�ำริ ภายในตัวอาคารมพ้ืีนทีส่เีขียวและระบบฟอกอากาศเพ่ือสร้างบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมทีด่ใีห้ผู้ใช้สถานที่

ศูนย์จ�ำหน่ายอาหารและเครือ่งดืม่ ซึง่ต้ังอยูบ่นชัน้ 6 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั 

แฟชัน่มอลล์ บริษทัฯ ได้ท�ำการปรบัปรงุพ้ืนที ่ Food Center ชัน้ 6 โดยได้ท�ำการ

ปรบัปรงุพ้ืนทีส่่วนเดมิ ขนาด 2,400 ตารางเมตร พร้อมทัง้ปรบัเปลีย่นขยายพ้ืนทีบ่ริเวณ 

ด้านข้างออกไปเพิ่มเติม เพื่อให้พื้นที่ทั้งหมดของชั้น 6 มีส่วนที่ให้บริการอาหารและ 

เครื่องดืม่เพ่ิมข้ึน รวมทัง้สิ้นมขีนาดพ้ืนทีก่ว่า 5,700 ตารางเมตร สามารถรองรบัลกูค้า

ทีม่าใช้บริการได้มากกว่า 1,500 ทีน่ัง่

อาคารส�ำนักงานให้เช่า PIER 111

แพลทินัม ฟู้ด เซนเตอร์

เปิดบริการ	 1 มีนาคม 2567
สถานที่ต้ัง		 ราชประสงค์

เปิดบริการ	 26 พฤศจิกายน  2553
สถานที่ต้ัง		 ชั้น 6 ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์
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โครงสรา้งรายได้แยกตามประเภทธรุกิจ

ประเภทรายได้
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ(1) 333 75 436 48 876 47

2 รายได้จากกิจการโรงแรม(2) 37 9 319 35 742 40

3 รายได้จากอาหารและเครื่องดื่ม(3) 32 7 123 14 198 11

4 รายได้อื่น(4) 41 9 24 3 33 2

รวมรายได้ 443 100 902 100 1,849 100

หมายเหตุ
(1)	รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าพื้นที่ รายได้ส่วนแบ่งจากรายได้ร้านค้า (GP) รายได้ส่วนเพิ่มจากการใช้พื้นที่ส่วนกลางจัดกิจกรรม รายได้ 

ค่าสาธารณูปโภค รายได้ค่าส่วนกลาง รายได้ค่าเบี้ยประกัน รายได้ภาษีโรงเรือน และรายได้ค่าที่จอดรถ
(2)	รายได้จากกิจการโรงแรม ประกอบด้วย รายได้ค่าห้องพัก ค่าขายอาหารและเครื่องดื่มของโรงแรม และรายได้จากบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงแรม 
(3)	รายได้จากอาหารและเครื่องดืม่ เป็นรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจศูนย์อาหารและเครื่องดืม่ ไม่รวมรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดืม่จากธุรกิจโรงแรม ซึง่รายได้

ในส่วนนี้อยู่ในรูปของส่วนแบ่งรายได้จากร้านค้าต่าง ๆ โดยบริษัทฯ จะบันทึกรายได้ทั้งหมดจากการขายอาหารและเครื่องดื่มในศูนย์อาหารในงบการเงิน และบันทึก
ส่วนที่จ่ายคืนให้กับผู้ประกอบการร้านค้าเป็นต้นทุนขายของธุรกิจศูนย์อาหาร

(4)  รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้ค่าป้ายโฆษณา การริบเงินประกันการเช่าและค่าปรับจากการส่งมอบคืนพื้นที่ล่าช้าจากผู้เช่า รายได้จากการขายเศษเหล็กที่เหลือจาก
การก่อสร้าง และรายได้อื่น ๆ
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท

100.00%

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ จดทะเบยีนจัดต้ังข้ึนเมือ่วนัที ่3 ธันวาคม 2556  
จากการควบรวม (Amalgamation) กิจการของบริษัท  
9 บริษัท ที่มีความเก่ียวข้องกับการด�ำเนินโครงการ 
ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์  
(ศูนย์แฟชั่นค้าส่งและค้าปลีกให้เช่าเพ่ือการพาณิชย์) 
และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ  
เข้าด้วยกัน โดยทัง้ 9 บริษทัดงักล่าว มกีลุม่ผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
และผู ้มีอ�ำนาจควบคุมชุดเดียวกัน ต่อมา บริษัทฯ  
ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เป็น 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2557 

กลุม่บริษทั ประกอบธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์และลงทนุในบริษัทย่อย 
โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในธุรกิจต่าง ๆ ดังนี้
1.	 ธุรกิจให้เช่าและบริการ ได้แก่ โครงการ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม 

แฟชั่นมอลล์ และโครงการ ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
2.	 ธุรกิจโรงแรม ได้แก่ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ, 

โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด และโรงแรม ม็อกซี่  
แบงคอก ราชประสงค์ (เปิดให้บริการเมือ่วนัที ่18 กุมภาพันธ์ 2567)

3.	 ธุรกิจส�ำนักงานให้เช่า ได้แก่ อาคารส�ำนักงานให้เช่า PIER 111  
(เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567)

4.	 ธุรกิจจ�ำหน่ายอาหารและเครื่องดืม่ ต้ังอยูบ่นชัน้ 6 ภายใน ศูนย์การค้า 
เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 

100.00% 49.90%
บริษัท เดอะ แพลทินัม 

สมุย จ�ำกัด
บริษัท แบงคอก
สกายไลน์ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ แพลทินัม
มาร์เก็ต จ�ำกัด
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีบริษัทย่อยจ�ำนวน 2 บริษัท และกิจการร่วมค้า 1 บริษัท ดังนี้ 

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด 
เมือ่วนัที ่28 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนในบริษัท เดอะ แพลทนิมั มาร์เก็ต จ�ำกัด  
อีก 1,317 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเพิ่มสภาพคล่องให้กับบริษัท ท�ำให้ในปัจจุบัน บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด  
มทีนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท โดยบริษทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100.00 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์
ให้เช่า ธุรกิจส�ำนักงานให้เช่า และธุรกิจโรงแรม ภายใต้โครงการเดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการที่ผสมผสานประโยชน์
การใช้สอยหลายประเภท แบบมิกซ์ยูส (Mixed-use) 

โดยแบ่งการพัฒนาโครงการออกเป็น 3 เฟส ดังนี้ 
•	 เฟส 1 คือ โครงการศูนย์การค้าปลีก ได้เปิดให้บริการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
•	 เฟส 2 คือ โครงการพัฒนาโรงแรม และอาคารส�ำนกังานให้เช่า ได้เปิดให้บริการเมือ่วนัที ่18 กุมภาพันธ์ 2567 และวนัที ่1 มนีาคม 2567
•	 เฟส 3 บริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในช่วงการพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุน 

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด 
มีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว จ�ำนวน 520 ล้านบาท เป็นบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ประกอบธุรกิจ 
พัฒนาโครงการโรงแรม มีเนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 21.5 ตารางวา ต้ังอยู่ที่ต�ำบลบ่อผุด อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ภายใต้ชื่อ  
โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด 
มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 100,000 บาท เป็นกิจการร่วมค้า ซึ่งบริษัทฯ และกลุ่มเกษรถือหุ้นในสัดส่วนเท่ากันคือ  
ร้อยละ 49.90 โดยมีวัตถุประสงค์การจัดต้ังเพ่ือด�ำเนินการบริหารโครงการก่อสร้าง รวมถึง การบริหารจัดการทางเดินลอยฟ้าระหว่าง
สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสชิดลม ศูนย์การค้า และอาคารพลาซ่าที่ส�ำคัญในย่านราชประสงค์ ได้แก่ อาคารอัมรินทร์พลาซ่า อาคารเกษรพลาซ่า- 
เกษรวิลเลจ, ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์, โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก, อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม  
ประตูน�้ำ และโครงการ ศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ภายใต้ชื่อ ราชประสงค์ วอล์ค (R-Walk) 

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 256624



ขอ้มูลบรษัิทท่ีถือหุน้รอ้ยละ 10 ข้ึนไป

ชื่อและที่ตั้งบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด
222/1403 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999   
โทรสาร 0 2121 9888

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ให้เช่า และโรงแรม

2,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 
หุ้นสามัญจ�ำนวน 20 ล้านหุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

100.00

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด
222/1400 อาคารเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0 2121 9999 
โทรสาร 0 2121 8000 

พัฒนาโครงการ 
โรงแรม

520 ล้านบาท ประกอบด้วย 
หุ้นสามัญจ�ำนวน 5.2 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

100.00

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด
999 อาคารเกษร ชั้น 4 ถนนเพลินจิต 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0 2256 9111 
โทรสาร 0 2256 9910 

บริหารจัดการ 
ทางเดินลอยฟ้าชื่อ  
ราชประสงค์ วอล์ค  

(R-Walk)

100,000 บาท ประกอบด้วย 
หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

49.90
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ผู้ถือหุน้ใหญ่ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มครอบครัวโชติจุฬางกูร 1,385,557,857 49.484

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร  874,616,957 31.236

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร  491,426,800 17.551

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1)  16,345,100 0.584

นายชาคลิต โชติจุฬางกูร  3,099,000 0.111

นายธรรมนูญ โชติจุฬางกูร 70,000 0.003

2.	 กลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล 239,137,300 8.541

นางพรรณพิลัย ลิมปิวิวัฒน์กุล 108,459,300 3.874

นายพารณ ลิมปิวิวัฒน์กุล 64,723,000 2.312

นายพลาวุธ ลิมปิวิวัฒน์กุล 63,900,000 2.282

นางรินรดา ลิมปิวิวัฒน์กุล 2,055,000 0.073

3.	 นายวุฒิชัย วิจิตรธนารักษ์ 229,391,700 8.193

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 104,648,195 3.737

5.	 บริษัท เพรสทีจ 2015 จ�ำกัด 72,949,200 2.605

6.	 นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 72,513,000 2.590

7.	 นายสหนันท์ เชนตระกูล 44,000,000 1.571

8.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 37,374,300 1.335

9.	 นางอรอุมา เอกลาภไพบูลย์ 32,225,300 1.151

10.	 ส�ำนักงานประกันสังคม 28,000,000 1.000

หมายเหตุ : (1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

ทั้งนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 8 ท่าน 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free float) ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 มีจ�ำนวน 3,210 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.23
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นโยบายการจา่ยเงนิปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีและหลังหัก
ทุนส�ำรองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ ในการ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บรษิทัฯ จะพิจารณาการจ่าย
เงินปันผลโดยค�ำนึงถงึปัจจัยต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น การด�ำรงเงิน
ไว้เพ่ือลงทนุในอนาคต หรือเพ่ือจ่ายช�ำระคนืเงินกู้ยมื หรือเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัท มอี�ำนาจอนุมติั
ให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่าบริษัทฯ มผีลก�ำไรจาก
การด�ำเนินงานและมคีวามเหมาะสมทีจ่ะจ่ายเงินปันผล แต่หลงัจาก
นั้น คณะกรรมการบริษัท จะต้องรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

จากผลการด�ำเนินงานที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของ 
บริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แม้ว่าบริษัทฯ จะ
มีก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 228.9 ล้านบาท  
แต่เนื่องจากผลการด�ำเนินงานทีป่รากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
มีผลขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 358.6 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ยังมีความ

จ�ำเป็นทีจ่ะต้องใช้เงิน เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนส�ำหรบัการด�ำเนิน
ธุรกิจและรักษาสภาพคล่องทางการเงนิของบริษัทฯ โดยเฉพาะ 
ในช่วงเวลาทีส่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและรายได้จากการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-19  รวมถึง บริษัทฯ ยังมีความจ�ำเป็นต้องส�ำรองเงินไว้ใช้
ส�ำหรับการลงทุนในโครงการระหว่างพัฒนา และโครงการอื่น ๆ 
ของบริษัทฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2566 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับ 
ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2565 ตามที่มาตรา 115 แห่ง 
พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ
บริษัทฯ ข้อ 44 ซึ่งก�ำหนดไว้ว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู ่ห้ามมใิห้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนัน้ ให้แบ่งตามจ�ำนวน
หุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน” 

ด้วยเหตุผลทีก่ล่าวไว้ข้างต้น ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2566 
พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ประจ�ำปี 2565 ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุน้ ซึง่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลจ่ายเงินปันผล

ส�ำหรับผลประกอบการ วันที่ขึ้นเครื่องหมาย วันที่จ่าย
จ�ำนวนเงินปันผล

(บาทต่อหุ้น)
อัตราการจ่ายปันผล

01/01/65-31/12/65 - - งดจ่ายเงินปันผล -

01/01/64-31/12/64 - - งดจ่ายเงินปันผล -

01/01/63-31/12/63 - - งดจ่ายเงินปันผล -

01/01/62-31/12/62 13/03/2563 30/04/2563 0.20 78.32%

01/01/61-31/12/61 04/03/2562 03/05/2562 0.20 71.33%

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีและหลงัหกัทนุส�ำรองตามกฎหมาย จากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ อย่างไรก็ด ีคณะกรรมการของบริษทัย่อย และ/หรือ ผู้ถอืหุน้ของบริษทัย่อยนัน้ ๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสม
ของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุในการขยายกิจการของบริษัทย่อยนัน้ ๆ เป็นต้น 
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นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการควบคุมและจ�ำกัดความเสียหายที่อาจ
จะเกิดข้ึนกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย 
ผู้บริหารระดับสูงของบรษิัทฯ จัดให้มีการประเมินและติดตาม
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ตามกรอบของ COSO ERM 2017 มาประยุกต์ให้เข้ากับ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทาง
และแผนการบริหารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอทกุปี อกีทัง้ผู้บริหาร 
และพนกังานทกุคนได้รบัการสนบัสนุนให้มคีวามเข้าใจและตระหนกั
ถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดระดับ
ผลกระทบ หรือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึนอย่างทันท่วงที 
โดยบริษัทฯ สนบัสนุนให้มกีารตระหนกัถงึความรบัผิดชอบร่วมกัน
ของพนักงานทุกคนต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มี
ผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร

ในปี 2566 มาตรการและแผนการบริหารความเสีย่งของบริษทัฯ และ
บริษทัย่อยได้ถกูก�ำหนดจากปัจจัยความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนต่อธุรกิจ 
เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้จาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และบริษัทฯ ได้มกีารก�ำหนดให้มกีาร
ทบทวนและรายงานความเสีย่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั 
รวมทัง้มกีารควบคุมและติดตามให้มกีารบริหารจัดการความเสีย่งที่
เกิดข้ึนอย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี โดยจะมีกระบวนการรายงาน 
ติดตามและทบทวนความเหมาะสมของแผนการบริหารความเสีย่ง
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม�่ำเสมอ และมีการน�ำเสนอ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทั้งนี้ การประเมินปัจจัยความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถงึการ
ก�ำหนดแนวทางและแผนการบริหารจัดการความเสีย่งประเภทต่าง ๆ  
จะด�ำเนินการพิจารณาผ่านการประชมุคณะกรรมการบริหาร รวมถงึ 
การประชมุผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ โดยในการประชมุแต่ละครัง้ จะม ี
การมอบหมายให้ฝ่ายงานทีเ่ก่ียวข้องด�ำเนินการติดตามการเปลีย่นแปลง 
ของปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ รวมถึงความคืบหน้าในการด�ำเนินการ 
ตามมาตรการต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดข้ึนในการบริหารจัดการความเสีย่ง  
โดยฝ่ายงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องกลบัมารายงานความคืบหน้า
การด�ำเนินการให้ที่ประชุมรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการ
ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะท�ำให้เกิดความ
เสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดข้ึนใหม่ 
(Emerging Risk) เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้บริหารและพนกังานในการบริหารจัดการความเสีย่ง ซ่ึงได้มกีาร
ก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังนี้

การบรหิารจดัการความเส่ียง



ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ

ความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
(Key Risk)

ความเสี่ยงในการแข่งขันทางธุรกิจ (Strategic Risk)
ในปี 2566 ทีเ่ศรษฐกิจไทยและทัว่โลกค่อย ๆ ฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง
และมแีนวโน้มขยายตัวเพ่ิมข้ึน รวมทัง้แรงขับเคลือ่นของการใช้จ่าย 
ของผู้บริโภค ถึงแม้ว่าอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจภายใน
ประเทศจะไม่ได้เพ่ิมสงูข้ึนมากเท่าทีค่าดการณ์ แต่กิจกรรมในภาค
การท่องเทีย่วของไทยถอืเป็นกิจกรรมหลกัทีน่กัท่องเทีย่วต่างชาติ
ได้กลบัมาอย่างมนียัส�ำคัญ ท�ำให้การแข่งขันของธุรกิจมแีนวโน้ม
เพ่ิมสูงข้ึนด้วย บริษัทฯ ต้องแข่งขันไม่เพียงเฉพาะกับคู่แข่งที่ม ี
รปูแบบธุรกิจเดยีวกัน อนัได้แก่ ศูนย์การค้าหรือธุรกิจภาคบริการ
เท่านัน้ แต่จะต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการทีม่าจากธุรกิจอืน่ รวมถงึ 
คู่แข่งรายใหม่จากทั้งในและต่างประเทศที่เห็นช่องทางการเติบโต
ของภาคค้าส่งและค้าปลีกในไทย ไม่ว่าจะเป็น ระบบการค้าแบบ 
ไม่มหีน้าร้าน การน�ำเข้าสนิค้าจากประเทศจีนโดยตรง หรือ การค้า 
ทางออนไลน์ (e-commerce) ทีเ่ติบโตได้ดอีย่างมากในช่วงสถานการณ์
โควิด-19 ทีผ่่านมา

เมือ่มคู่ีแข่งมากมายทีท่�ำการบกุตลาดอย่างแข็งขัน และการเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรมของผู้บริโภค ท�ำให้บริษัทฯ เกิดความเสีย่งในการรกัษา
ความสามารถในการแข่งขันและรกัษาส่วนแบ่งตลาดทีม่อียู ่จึงต้องมี
การปรบักลยทุธ์เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการแข่งขันท�ำให้สามารถ
แข่งขันในอตุสาหกรรมได้ ดงันัน้ เพ่ือขจัดปัจจัยความเสีย่งต่าง ๆ 
บริษัทฯ จึงมแีนวทางในการจัดการความเสีย่งของแต่ละธุรกิจหลกั
ของบริษัทฯ ดังนี้

•	คูแ่ข่งทางธุรกจิให้เช่าพ้ืนทีก่ารค้าส่ง-ค้าปลีก บริษัทฯ มุง่เน้น 
การบริหารสัญญาเช่าและบริการ ให้มีอัตราค่าเช่าและ 
ค่าบริการที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของลูกค้า โดย
พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของลูกค้าที่เช่าพ้ืนที่ อัตราค่าเช่าและค่าบริการที่คู่แข่ง
เรียกเก็บ รวมถึง ควบคุมค่าใช้จ่ายและต้นทุนในการพัฒนา
และด�ำเนินโครงการของบริษัทฯ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถท�ำ
สัญญาเช่าพ้ืนที่และ/หรือสัญญาบริการกับบริษัทฯ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการ
ที่เช่าพ้ืนที่ที่มีลักษณะประกอบกิจการทั้งค้าส่งและค้าปลีก 
โดยเน้นความหลากหลายของสินค้าแฟชั่นต่าง ๆ เพ่ือเป็น 
การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าที่เข้ามาเลือกซื้อสินค้า 
หรือใช้บริการได้อย่างครบวงจร (One Stop Shopping)

•	คูแ่ข่งทางธุรกจิจากการน�ำสินค้าเข้าจากประเทศจีนเองโดยตรง 
บริษัทฯ ได้จัดต้ังโครงการ The Platinum Empowering 
SMEs ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
SME ภายในศูนย์การค้า ด้วยการพัฒนาทกัษะ เสริมความรู้ 
ด้านการผลติ ออกแบบ การจัดการธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดการออกแบบ 
และผลติสนิค้าทีเ่ป็นของไทยเอง ซึง่มเีอกลกัษณ์โดดเด่นไม่ซ�ำ้ใคร  
และผลักดันให้เกิดการส่งออกสินค้าแฟชั่นจากประเทศไทย  
เพ่ือน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในวิถกีารค้ายคุใหม่ในตลาดโลก

•	คู่แข่งธุรกิจทางการค้าออนไลน์ (e-commerce) บริษัทฯ  
มีการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีและเครื่องมือทาง
ออนไลน์มาใช้ผสมผสานในการค้าขายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ ขยายการเข้าถงึ
กลุ่มลูกค้า สอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่ต้องการความ
สะดวกสบาย และสร้างประสบการณ์การชอปปิงให้แก่ลูกค้า
แบบไร้รอยต่อ (Seamless Shopping Experience) เช่น 
การท�ำ Online campaign, การ Live สดขายสินค้า และ
การสร้าง Content ต่าง ๆ ด้าน Fashion Trend ที่น่าสนใจ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการสนับสนุนผู้ประกอบการที่เช่า
พ้ืนที่ให้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
รับฟังและร่วมกันแก้ไขปัญหา มีการประเมินความพึงพอใจ
ของร้านค้าและลกูค้าทีเ่ข้ามาใช้บริการอย่างสม�ำ่เสมออกีด้วย

•	การแข่งขันทีสู่งข้ึนของธุรกจิโรงแรม ธุรกิจโรงแรมเป็นธุรกิจ
ทีม่แีนวโน้มข้ึนลงตามจ�ำนวนนกัท่องเทีย่วทัง้ในและต่างประเทศ 
รวมไปถึงการแข่งขันของธุรกิจที่มีผู้ให้บริการรายใหม่เข้าสู่
ตลาดอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้ใช้กลยทุธ์ ในด้านการบริหาร
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการ ให้ได้รับ
ประสบการณ์ทีน่่าประทบัใจกลบัไป และยงัมองหากลุ่มลูกค้า
ชาวต่างชาติกลุม่ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมฐานลกูค้าให้หลากหลายมากข้ึน  
โดยบริษัทฯ เลอืกใช้ Chain โรงแรมทีม่มีาตรฐานระดบัสากล  
และน่าเชือ่ถอืมาบริหารงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 
ในปัจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงแรม 3 แห่ง คือ 
(1) โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ ต้ังอยูใ่นแหล่ง

ท่องเทีย่วและย่านการค้าทีส่�ำคัญใจกลางกรงุเทพมหานคร 
และใกล้ศูนย์การค้า รวมถงึแหล่งท่องเทีย่วทีส่�ำคัญหลายแห่ง 
ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่ส�ำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยดึงดูด
ลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ให้เข้ามาใช้บริการ 
โรงแรมได้อย่างต่อเนื่อง โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั 
ประตูน�ำ้ เป็นโรงแรมระดบั 4 ดาว บริหารงานโดย Accor 
Hotel ซึง่เป็น Chain โรงแรมจากต่างประเทศทีม่ชีือ่เสยีง
และมเีครือข่ายทัว่โลก 
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(2)	 โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท สมยุ โรงแรมระดบั 4 ดาว  
ต้ังอยู ่ติดกับชายหาดบ่อผุดและถนนคนเดิน หนึ่งใน 
แหล่งท่องเทีย่วบนเกาะสมยุทีไ่ด้รบัความนิยมจากนกัท่องเทีย่ว
ชาวต่างชาติ โดยจุดเด่นของโรงแรมแห่งนี้ คือ เป็นโรงเเรม 
ที่เหมาะส�ำหรับครอบครัว มีโซนการเล่นและเรียนรู ้ 
ส�ำหรบัเดก็ทัง้ภายในและภายนอกอาคารทีใ่หญ่ทีส่ดุในสมยุ 
สามารถตอบโจทย์นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาติและผู้ทีพั่กอาศัย
อยูบ่นเกาะสมยุ บริหารงานโดย IHG ซึง่เป็น Chain โรงแรม
ทีม่มีาตรฐานระดบัสากล และ 

(3)	 โรงแรม มอ็กซี ่แบงคอก ราชประสงค์ ทีเ่ปิดให้บริการเมือ่
วนัที ่ 18  กุมภาพันธ์  2567 เป็นโรงแรมระดบั 3 ดาว บริหารงาน 
โดย Marriott International ซึ่งถือเป็น โรงแรม Moxy 
แห่งแรกในประเทศไทย และใหญ่ที่สุดในเอเชียแปซิฟิก 
ด้วยจ�ำนวนห้องพักทั้งสิ้น 504 ห้อง โรงแรมต้ังอยู่บน
โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก อาคาร M1 มีการ
ออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมทีโ่ดดเด่นเน้นการบอกเล่าถงึ 
เอกลักษณ์ความเป็นไทย ด้วยสไตล์การตกแต่งแบบ 
อินดัสเทรียล ให้ความรู้สึกสนุกสนานและมีชีวิตชีวา เพื่อ
ตอบโจทย์ความต้องการของนกัท่องเทีย่วทีต้่องการความ
สะดวกสบายในการเดินทาง แต่ยังสามารถมีที่พักเพ่ือ
ความผ่อนคลาย ด้วยบริการที่ยอดเยี่ยม เครื่องอ�ำนวย
ความสะดวกทีค่รบครนั ภายใต้การบริหารงานอย่างมอือาชพี
ของแมริออท

	 ด้วยกลยุทธ์การกระจายฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ
โดยใช้จุดเด่นของทีต้ั่งและการบริการของ Chain โรงแรม
ที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานระดับสากล ประกอบกับ 
การวางแผนการตลาดและการบริหารจัดการต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายทีม่ปีระสทิธิภาพ จะท�ำให้ธุรกิจโรงแรมท�ำรายได้
ให้กับบริษัทฯ เป็นที่น่าพอใจในอนาคต

ความเสี่ยงด้านการลงทุนและการพัฒนาโครงการ
ในอนาคต (Financial Risk) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มแีผนการลงทนุโครงการในอนาคตหลาย
โครงการ เช่น โครงการศูนย์การค้า หรือศูนย์การค้าส่งและค้าปลกี
ให้เช่าเชงิพาณิชย์ โรงแรมหรือรีสอร์ท และอาคารส�ำนกังานให้เช่า 
เป็นต้น ซึง่การพัฒนาโครงการดงักล่าวข้างต้น บริษทัฯ และบริษัทย่อย 
จะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  
ซึง่เป็นรายรบัทีม่ัน่คงและมคีวามแน่นอนในระยะยาว (Recurring 
Income) อย่างไรก็ตาม การลงทนุดงักล่าวของบริษทัฯ ต้องใช้เงิน
ลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก รวมทั้ง ต้องใช้ระยะเวลายาวในการคืนทุน 
ดงันัน้ หากการพัฒนาและการก่อสร้างโครงการไม่ประสบผลส�ำเรจ็ 
ไม่ว่าจะมสีาเหตุมาจากการพัฒนาหรือการก่อสร้างโครงการทีต้่อง
หยดุชะงกัลง หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการเสรจ็ล่าช้ากว่า

ก�ำหนด หรือการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จแต่ใช้เงิน
ลงทุนมากกว่าที่ได้วางแผนไว้ (Cost Overrun) ซึ่งอาจส่งผล 
กระทบต่อผลประกอบการ สถานะทางการเงนิ ความสามารถ 
ในการช�ำระหนี้ หรือสภาพคล่องของบริษัทฯ ได้ รวมถงึ อาจส่งผล 
กระทบต่อผลตอบแทนทีผู้่ลงทนุหรือผู้ถอืหุน้จะได้รบัจากการลงทนุ
ในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ
จากประสบการณ์การพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ให้เช่าทีส่ัง่สมมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการศูนย์แฟชั่นค้าส่ง เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ หรือโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูน�้ำ มาใช้ในการพัฒนาโครงการที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของ 
บริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิผล และจะสามารถสร้างผลตอบแทน
ในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้ นอกจากนี้ 
บริษทัฯ ได้ท�ำการศึกษาและประเมนิความเป็นไปได้และความคุ้มค่า
จากการลงทุนและการพัฒนาโครงการเป็นอย่างดี รวมถึง ด�ำเนิน
การศึกษา วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการลงทุนและพัฒนาโครงการ ประกอบกับนโยบายที่บริษัทฯ 
มุ่งเน้นการลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพทางธุรกิจสูงและต้ังอยู่ 
ในท�ำเลที่ดี ท�ำให้มั่นใจได้ว่า โครงการในอนาคตของบริษัทฯ  
มโีอกาสสงูทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ และจะสามารถสร้างผลตอบแทน
ที่คุ้มค่ากับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยที่บริษัทฯ จะสามารถ
จ�ำกัดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ในการพัฒนาโครงการ
ให้มีคุณภาพ ตัวอย่างเช่น การพัฒนาโครงการที่ได้มาตรฐานของ
งานก่อสร้าง และเป็นไปตามแผนงานทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนดไว้ บริษทัฯ 
ได้ก�ำหนดคุณสมบติัและข้ันตอนในการคดัเลอืกผู้ออกแบบ วิศวกร
ที่ปรึกษา วิศวกรควบคุมงาน ตลอดจนบริษัทผู้รับเหมาและ
ควบคุมงานก่อสร้างไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใส มคุีณภาพและคุณสมบติัทีเ่หมาะสม รอบคอบ 
รัดกุม และมีประสิทธิภาพ โดยผู้ที่เข้าร่วมพัฒนาโครงการต้อง
มีคุณสมบัติและมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ เพ่ือ
เป็นการลดความเสีย่งจากการพัฒนาหรือก่อสร้างโครงการทีอ่าจ
ล่าช้าออกไป หรือต้องหยุดการก่อสร้างลง และเพ่ือให้สามารถ
ควบคุมต้นทุนในการพัฒนาโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ได้

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
เนื่องด้วย บริษัทฯ มธุีรกิจหลกัเป็นธุรกิจด้านการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ ทั้งศูนย์การค้า โรงแรม อาคารส�ำนักงาน โดยที่
ผ่านมา บริษัทฯ ได้ใช้เงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทนุต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) เมือ่เดอืนมนีาคม 2558 
ในการก่อสร้างโครงการดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้วเสร็จสิ้นเมื่อเดือน
มถินุายน 2565 ดงันัน้ ในปัจจุบนั บริษทัฯ จึงได้จัดหาแหล่งเงินทนุ
เพ่ิมเติมจากธนาคาร สถาบันการเงิน หรือแหล่งเงินทุนอื่น ๆ ที่
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มลีกัษณะเหมาะสมกับการลงทนุของบริษัทฯ และเพียงพอต่อการ
ขยายธุรกิจในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ พยายามคงอัตราส่วนหนี้สิน
ทีม่ภีาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) ต่อส่วนของผู้ถอืหุน้  
ไม่เกิน 1:1 ทัง้นี้เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดํารงสภาพคล่องในการ 
ดําเนินการขยายธุรกิจและบริหารหนี้สินอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยบริษทัฯ จะใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมดัระวงั เพ่ือให้ได้รบั
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และให้เกิดความเชือ่มัน่ว่า บริษัทฯ มกีาร
บริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิภาพเพียงพอ
กับระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และ 
ด้านการดูแลกิจการที่ดี (ESG Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Risk)
นอกจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศมผีลโดยตรงต่อความเสีย่ง 
ของการเปลีย่นแปลงสภาพแวดล้อม ในรปูแบบภยัพิบติัทางธรรมชาติ
ต่าง ๆ  ทีม่แีนวโน้มเกิดข้ึนถีแ่ละทวีความรนุแรงยิ่งข้ึนแล้ว บริษัทฯ 
ตระหนกัดว่ีาทกุองค์กรต่างต้องเผชญิกับความท้าทายและโอกาสที่
อาจเกิดข้ึนจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และต้องวางแผน
ยทุธศาสตร์เพ่ือรบัมอื ซึง่ความท้าทายจากการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการตัดสินใจด้านยุทธศาสตร์เหล่านี้สามารถส่งผล 
กระทบต่องบการเงินและดชันีชีว้ดัความส�ำเรจ็ (KPI) ขององค์กรได้ 
ประกอบกับผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายมคีวามคาดหวงัจากภาคเอกชน
ในการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษัท จึงก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
จัดการสิง่แวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน ทั้งในส่วนของการจัดการ 
พลงังาน การจัดการน�ำ้ การจัดการขยะ ของเสยี และมลพิษ รวมถงึ 
มแีผนในการจัดการก๊าซเรือนกระจกในอนาคตอนัใกล้ โดยส่งเสริม 
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วน
ช่วยลดผลกระทบที่เก่ียวกับปัญหาภาวะโลกร้อนและปัญหาการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมุง่น�ำประเดน็
ด้านสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การคัดเลือกคู่ค้าในบางกิจกรรมอีกด้วย

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption Risk)
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการแสวงหา 
ผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ เป็นเรื่องทีส่่งผลเสยีในการด�ำเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ในฐานะที่ด�ำเนินธุรกิจและเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
ได้ให้ความส�ำคัญและยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และ

ปฏิบัติตามกฎหมายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครดั ไม่สนบัสนุนกิจการ กลุม่บคุคล หรือบคุคลทีม่ส่ีวนร่วม 
กับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับ ไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อมจากการใช้อ�ำนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ โดยบริษทัฯ ได้เข้าร่วม 
เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption) และบริษัทฯ 
ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกคนของบรษิัทฯ ยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องได้รับทราบ
เจตนารมณ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็น
ความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
โดยความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันได้ถูกน�ำมา
พิจารณาในการประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนในกิจกรรมต่าง ๆ   
ของบริษัทฯ เช่น รายการเกี่ยวโยงกัน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกจ่ายเงิน การเสนอขายพ้ืนที่เช่า เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้สือ่สารนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รปัชนัผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือให้พนกังานและผู้มส่ีวนได้เสยีสามารถเข้าถงึนโยบายดงักล่าว 
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระบบ  
Intranet การส่งจดหมายถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง การติด
ประกาศในบริษัทฯ และ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เป็นต้น

บริษัทฯ ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและกระบวนการ
ภายในที่รัดกุม โดยได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและน�ำมาใช้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ
การรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของ 
ภาคเอกชนไทย หรือ CAC เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566

ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Risk) 
บริษทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัด้านสทิธิมนุษยชนและการเคารพ
สิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจ 
ให้สอดคล้องกับหลกัการคุ้มครองสทิธิมนุษยชนอย่างครอบคลมุ
ตามกฎหมายของประเทศและหลกัสากล และน�ำหลกัการดงักล่าว
มาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนทั้งห่วงโซ่ 
อุปทาน และมีกลไกในการคุ ้มครองและเยียวยาเมื่อเกิด 
ความเสียหาย โดยบริษัทฯ ได้ประเมินประเด็นความเสี่ยง 
ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้ม ี
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติและมาตรการต่าง ๆ 
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุม
ทั้งในด้านพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และ ชุมชน พร้อมทั้งก�ำหนด
กระบวนการและช่องทางในการร้องเรียน
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานทุกระดับเก่ียวกับ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ซึง่มหีวัข้อ
ครอบคลุมเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน (Human Rights) เพื่อสร้าง
ความตระหนักและให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน 
โดยพนักงานที่เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ที่เกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งพนักงานทุกคนที่เข้ารับการอบรม
ดังกล่าวได้ผ่านเกณฑ์การทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100

ความเส่ียงในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Compliance Risk)
ตามที่ ได ้มีการประกาศใช ้พระราชบัญญัติคุ ้มครองข ้อมูล 
ส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ.2562 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความ
ส�ำคัญในการเก็บและใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของลกูค้า คู่ค้า พนกังาน 
หรือบุคคลอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และ 
การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลก่อนการเก็บ รวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูล(Consent Management) เพ่ือให้เจ้าของ
ข้อมูลได้รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการน�ำ
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ รวมทั้งได้จัดต้ังคณะท�ำงานเพ่ือท�ำหน้าที่
เป็นเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล (DPO) ซึ่งจะเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ
แก่ผู้ควบคุมข้อมูลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล รวมไปถึงตรวจสอบ 
การด�ำเนินงานของทกุฝ่ายให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด โดยได้ 
เผยแพร่นโยบายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล ฉบบัเต็ม ผ่านเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th เมนูนักลงทุน
สัมพันธ์ และในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดอบรมและให้ความรู้
แก่ผู้บริหารและพนักงานโดยผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการที่เหมาะสม
และเพียงพอที่จะสามารถลดความเสี่ยงของการละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคลได้ต�่ำที่สุด

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ความเส่ียงจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) และ โรคระบาดอื่น ๆ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ผ่านมา 
สถานการณ์การระบาดทัว่โลกทีม่แีนวโน้มคลีค่ลายไปในทางทีด่ข้ึีน 
บริษัทฯ ยังคงตระหนักและเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์
โรค COVID-19 และโรคระบาดอื่น ๆ อย่างต่อเนื่องเสมอมา 
บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับมาตรการด้านสุขอนามัยและ 

ความปลอดภัยภายในศูนย์การค้า โรงแรม และส�ำนักงาน เช่น  
การฆ่าเชื้อและท�ำความสะอาดบริเวณต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ  
การติดต้ังเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์ล้างมอือตัโนมติัตามจุด เป็นต้น 
เพ่ือลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสต่าง ๆ โดยฝ่ายจัดการ
ได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพ่ือรองรับ
สถานการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนอย่างระมัดระวัง ด้วยความตระหนัก
ถึงสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ความเสี่ยงด้านการโจมตีทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity Risk)
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ รนุแรง เป็นแรงขับส�ำคัญ
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคและสภาพการแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่เป็นอย่างมาก บริษัทฯ 
ได้วางแผนน�ำเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางดิจิทัลเข้ามาใช้ในการ 
วางรากฐาน ก�ำหนดเป้าหมาย พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
ปรบัเปลีย่นข้ันตอนการปฏบิติังาน อย่างไรก็ด ีการทีบ่ริษัทฯ พ่ึงพา
เทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมากข้ึน ท�ำให้บริษัทฯ อาจมีช่องโหว่ 
ที่จะถูกโจมตีได้มากข้ึน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องหรือกระทบต่อชือ่เสยีงของบริษัทฯ หากจัดการเหตุ 
อย่างไม่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
การโจมตีทางไซเบอร์มแีนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (PDPA) ได้มผีลบงัคบั
ใช้เต็มรูปแบบต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2565 ท�ำให้อาจเป็นการเพิ่ม
แรงจูงใจให้เกิดการโจมตีทางไซเบอร์เพิ่มขึ้น

บริษัทฯ ตระหนกัถงึภยัคุกคามทางไซเบอร์ ซึง่มคีวามหลากหลาย 
และมีผลกระทบที่รุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน จึงได้ด�ำเนินการ 
ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือลดผลกระทบและโอกาสทีเ่ครือข่ายของบริษทัฯ  
จะถูกคุกคาม โดยบรษิัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแล 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
and Technology Governance Policy) และยังมีมาตรการ
ควบคุมความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) โดย
ครอบคลุมระบบเครือข่าย และอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น การจัดการ
การเข้าถึงข้อมูล การพัฒนาระบบงานต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริม 
ให้มีการสร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนือ่งผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่างถูก
ต้องและมีความปลอดภัยจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ รวมทั้ง  
มีการเตรียมการส�ำรองข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน เพ่ือป้องกัน 
ความเสยีหายและเพ่ือให้มกีารด�ำเนินการทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
อีกด้วย
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นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความย่ังยืน

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ 
ทีช่่วยยกระดบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างยัง่ยนืและเป็นหวัใจส�ำคัญทีจ่ะน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท
จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งให้ความส�ำคัญ 
และมุง่เน้นการท�ำงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคมในทกุกระบวนการทกุข้ันตอนของการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกันและลด
ผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม พร้อมทัง้มกีารแบ่งกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีให้ครอบคลมุทกุมติิทัง้ภายในและภายนอก โดยค�ำนึง
ถึงการมีส่วนร่วมผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน เพ่ือดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม ตามแนวทางบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน
ขององค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม
มุมมองด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
มหีน้าทีส่นบัสนุนส่งเสริม และปฏบิติังานให้สอดคล้องกับนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยนื จนให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้การท�ำงานบรรลเุป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการเชื่อมโยงกัน (นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการพัฒนา 
ความยั่งยืนองค์กร (ฉบับเต็ม) ได้รับการเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th)

แผนงานและกลยุทธ์

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ผ่านวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ โดยมอบหมายให ้
ฝ่ายจัดการวางแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์การพัฒนาอย่างยัง่ยนืขององค์กร ซึง่ครอบคลมุทกุมติิ ทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
โดยบริษัทฯ พิจารณาจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและบริบทความยั่งยืน (Sustainability context) เช่น แนวโน้มธุรกิจค้าส่งและ
ค้าปลีก รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค ภาวะการแข่งขันในตลาดร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
คือ ผลการด�ำเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง และตัวชี้วัดความเสี่ยงในระดับองค์กร รวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการติดตาม 
การด�ำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว

เป้าหมายและผลการด�ำเนินงานการจดัการด้านความย่ังยืน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาจากบริบทและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร อีกทั้งยังได้
น�ำแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) บางส่วนที่เหมาะสมกับ 
การด�ำเนินธรุกจิขององค์กร มาเปน็แนวทางในการก�ำหนดเป้าหมาย เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิติัทีด่ ีและเพือ่การพฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื 
โดยทีย่งัค�ำนึงถงึสิ่งแวดล้อม สงัคมและชมุชน รวมไปถงึกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ บริษทัฯ ได้แบ่งเป้าหมายด้านความยัง่ยนื
ในระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้

การขบัเคล่ือนธรุกิจอย่างย่ังยืน
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เป้าหมาย
เป้าหมายระยะสั้น

ภายในปี 2566

ผลการด�ำเนินงาน

ที่เกิดขึ้นจริงในปี 2566

เป้าหมายระยะยาว

ภายในปี 2573

รายละเอียด
เพิ่มเติม

ตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้ง 
จากกระบวนการผลิต  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
และมาตรฐานที่ก�ำหนด
เลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดน�้ำ

ได้รับการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพน�้ำทิ้งจากหน่วยงาน
ของภาครัฐ ลดการสูญเสียน�้ำ
โดยการเลอืกสขุภณัฑ์ประหยดัน�ำ้

ได้รับการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพน�้ำทิ้งจากหน่วยงาน
ของภาครัฐ และเปลี่ยนสุขภัณฑ์ 
ประหยัดน�้ำ ได้แก่ โถปัสสาวะ 
และก๊อกน�้ำอ่างล้างมือ

ได้รับการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพน�ำ้ทิ้งจากหน่วยงานของ
ภาครัฐ และจัดหาเทคโนโลยี
เพื่อปรับปรุงคุณภาพน�้ำให้กลับ
มาใช้ซ�้ำได้ในบางกิจกรรม

หน้า 50

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Scope 1 และ Scope 2 ลง 
ร้อยละ 1 (เทียบกับปี 2565)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Scope 1 และ Scope 2 
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 18 และ 27 
(เทียบกับปี 2565)

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Scope 1 และ Scope 2 ลง 
ร้อยละ 5 (เทียบกับปี 2566 
ซึ่งเป็นปีฐาน)

หน้า 47-50

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลง    
ร้อยละ 2 (เทียบกับปี 2565)

การใช้พลังงานไฟฟ้า 
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 26.7 
(เทยีบกับปี 2565)

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
ร้อยละ 5 (เทียบกับปี 2566 
ซึ่งเป็นปีฐาน)

หน้า 44-46

รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

สังคมดี มีคุณค่า

เป้าหมาย
เป้าหมายระยะสั้น

ภายในปี 2566

ผลการด�ำเนินงาน

ที่เกิดขึ้นจริงในปี 2566

เป้าหมายระยะยาว

ภายในปี 2573

รายละเอียด
เพิ่มเติม

ส่งเสริมอัตราความผูกพัน 
ต่อองค์กรของพนักงาน

≥ 82 % 85 % > 95 % หน้า 57

ลดอตัราการลาออกของพนกังาน 
(Turnover Rate)

≤ 26 % 21 % < 20 % หน้า 120

อัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน

0 % 0 % 0 % หน้า 54-55

อัตราการเสียชีวิตจากการท�ำงาน 0 % 0 % 0 % หน้า 54-55

ข้อร้องเรียนในด้านสิทธิมนุษยชน 0 % 0 % 0 % หน้า 53-54
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การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
เป้าหมายระยะสั้น

ภายในปี 2566

ผลการด�ำเนินงาน

ที่เกิดขึ้นจริงในปี 2566

เป้าหมายระยะยาว

ภายในปี 2573

รายละเอียด
เพิ่มเติม

มุ่งพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
อย่างต่อเนื่อง

เร่งอัตราการเติบโตของบริษัท
เฉลี่ยต่อปี ที่ร้อยละ 25

เร่งอัตราการเติบโตของบริษัท
เฉลี่ยต่อปี ที่ร้อยละ 25

รักษาอัตราการเติบโตของ
บริษัทเฉลี่ยต่อปี ที่ร้อยละ 8

หน้า 11

ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และมีจริยธรรม

ไม่มีข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณธุรกิจ

ไม่มีข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณธุรกิจ

ไม่มีข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณธุรกิจ

หน้า 75

องค์กรปลอดการทุจริต 
คอร์รัปชัน

ไม่มกีารร้องเรียนเรื่องการทจุริต 
คอร์รัปชัน และบริษัทฯ  
ได้รับรองต่ออายุการเป็น
สมาชิก CAC

ไม่มกีารร้องเรียนเรื่องการทจุริต 
คอร์รัปชัน และบริษัทฯ  
ได้รับรองต่ออายุการเป็น
สมาชิก CAC

ไม่มกีารร้องเรียนเรื่องการทจุริต 
คอร์รัปชัน และบริษัทฯ  
ได้รับรองต่ออายุการเป็น
สมาชิก CAC

หน้า 75 
และ

102-105

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร
และพนักงาน เข้าฝึกอบรม
ด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

จ�ำนวนผู้ที่เข้าฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
คะแนนทดสอบเฉลี่ย
ร้อยละ 80 

จ�ำนวนผู้ที่เข้าฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
คะแนนทดสอบเฉลี่ย
ร้อยละ 82

จ�ำนวนผู้ที่เข้าฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
คะแนนทดสอบเฉลี่ย
ร้อยละ 90

หน้า 
102-105

การประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน

บริษทัฯ มกีระบวนการประเมนิประเดน็ส�ำคัญด้านความยัง่ยนืและมกีารทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอเป็นรายปี เพ่ือน�ำมาวิเคราะห์ความเสีย่งและ
โอกาสต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนและมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจ ครอบคลุมไปถึงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน โดยมีขั้นตอนการประเมินประเด็นส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

การก�ำหนดและ
จัดล�ำดับประเด็น

ส�ำคัญ

การทบทวนและ
ทวนสอบประเด็น

ส�ำคัญ

3 4

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์และศึกษาประเด็นที่มีอิทธิพลต่อองค์กร ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความส�ำคัญของผลกระทบ

บริษัทฯ วิเคราะห์และศึกษาประเด็นที่มีอิทธิพลต่อองค์กร
ผ่านทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร ห่วงโซ่คุณค่า 
กลยุทธ์ธุรกิจ ความเสี่ยงและโอกาสของธุรกิจ ความคาดหวัง
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมไปถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือรวบรวมและ
จัดกลุ่มประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

บริษทัฯ มกีารระบแุละประเมนิระดบัความรนุแรงของผลกระทบ 
ทีเ่กิดข้ึนและมโีอกาสเกิดข้ึนในอนาคตต่อธุรกิจและผู้มส่ีวนได้เสยี
ทั้งหมด ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ครอบคลุมไปถึงประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม สงัคม ชมุชน และการก�ำกับดแูลกิจการ เพ่ือน�ำมา 
ระบุประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจขององค์กร

การวิเคราะห์และ
ศึกษาประเด็นที่มี
อิทธิพลต่อองค์กร

1
การประเมิน 

ความส�ำคัญของ
ผลกระทบ

2
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ระดับความส�ำคัญ/ผลกระทบต่อธุรกิจ 
(Importance/Impact on Business)

13

24

7 5

8910 6

การจัดล�ำดับความส�ำคัญ
1 	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
2 	 คุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการต่อลูกค้า
3 	 การปฏิบัติตามกฎหมาย
4 	 การก�ำกับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง
5 	 ความเป็นอยู่ที่ดี สุขภาพและความปลอดภัย
6 	 การค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน
7 	 การบริหารความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
8 	 การพัฒนาและรักษาบุคลากร
9 	 การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม/ชุมชน
10 	 การบริหารการใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ

HighLow

	

มิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม มิติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

10.	 การบริหารการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

1.	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
2.	คุณภาพและความปลอดภัย 

ในการให้บริการต่อลูกค้า
5.	ความเป็นอยูท่ีด่ ีสขุภาพและความปลอดภยั
6.	การค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน
7.	การบริหารความสัมพันธ์ 

กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
8.	การพัฒนาและรักษาบุคลากร
9.	การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม/ชุมชน

3.	การปฏิบัติตามกฎหมาย
4.	การก�ำกับดแูลกิจการและบริหารความเสีย่ง

 

ขั้นตอนที่ 3 การก�ำหนดและจัดล�ำดับประเด็นส�ำคัญ ขั้นตอนที่ 4 การทบทวน และทวนสอบประเด็นส�ำคัญ

บริษัทฯ มกีารพิจารณาคดัเลอืกประเดน็ทีส่�ำคญัต่อความยัง่ยนื
ขององค์กร และน�ำมาจัดล�ำดับความส�ำคัญ เพ่ือให้เห็นถึง 
ความส�ำคัญและความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการบริหารจัดการ 
พร้อมทัง้เปิดเผยและสือ่สารผลการด�ำเนินงานต่อผู้มส่ีวนได้เสยี

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการติดตามการด�ำเนนิงานตามกลยุทธ ์
และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ และมีการทบทวน 
ประเดน็ส�ำคัญด้านความยั่งยืนเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมติัแผนการด�ำเนินงาน  
ตลอดจนการทบทวน เพ่ือปรบัปรงุและพัฒนากลยทุธ์ให้สอดคล้อง
กับสภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

ผลการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน

จากกระบวนการประเมนิประเดน็ส�ำคัญด้านความยัง่ยนื ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถระบปุระเดน็ส�ำคญัด้านความยัง่ยนืทีค่รอบคลมุประเดน็
ในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และ ธรรมมาภิบาล ได้ทั้งสิ้น 10 ประเด็น ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 10 ประเด็นมาจัด
ล�ำดับความส�ำคัญ ดังแผนภาพที่แสดง ดังนี้

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 256638



การวเิคราะหแ์ละการจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าธรุกิจ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ 
ความรับผิดชอบต่อผลกระทบจากการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ อีกทั้งยังมีบทบาทในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย  
และสร้างสรรค์สังคมให้ดีข้ึนไปพร้อม ๆ  กับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว กล่าวคือ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ไปพร้อมกับการค�ำนึงถงึสงัคมและสิ่งแวดล้อมตลอดทกุข้ันตอนกระบวนการของการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือมุง่สูเ่ป้าหมายแห่งการพัฒนาธุรกิจ
ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ในปี 2566 ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ แบ่งออกได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 1) ธุรกิจให้เช่าและบริการ 2) ธุรกิจโรงแรม และ 3) ธุรกิจจาํหน่ายอาหาร
และเครื่องดื่ม โดยจากการวิเคราะห์และศึกษากระบวนการภายในบริษัทฯ สามารถระบุห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) ได้ดังนี้

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain)

การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ

•	 การวิเคราะห์ และ 
พัฒนาโครงการ

•	 การสรรหาพื้นที่
•	 การออกแบบโครงการ
•	 การก่อสร้างโครงการ 

การบริหารและ
การจัดการ

•	 การบริหารพื้นที่เช่าและ
ร้านค้า

•	 การอ�ำนวยความสะดวก
•	 การบริหารทรัพย์สินและ

ซ่อมบ�ำรุง

การขายและ
การตลาด

•	 การก�ำหนดช่องทาง
แผนการขาย

•	 กิจกรรมทางการตลาด
•	 การก�ำหนดราคาอย่าง

เหมาะสม

การบริการ
หลังการขาย

•	 การพัฒนาความพึงพอใจ
ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

•	 บริหารและรักษาข้อมูล 
ส่วนบุคคลลูกค้า

1

1

2

2

3

3

4

4

โครงสร้างพื้นฐาน
ขององค์กร

การจัดการด้าน 
ทรัพยากรบุคคล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

การจัดซื้อ
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การวเิคราะหกิ์จกรรมหลัก (Primary activity)

1.	 การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ
•	 บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพัฒนาและ

บริหารโครงการ ในการขยายธุรกิจ จากการประเมิน
สถานการณ์ส�ำหรับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการ
ค�ำนึงถึงผลกระทบและอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ
ทกุประเภท อาท ิการศึกษาความต้องการในพ้ืนที ่ส�ำหรบั
พัฒนาธุรกิจและความต้องการของลูกค้า การวิเคราะห ์
คู่แข่งทางธุรกิจ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
พร้อมวิเคราะห์ถงึปัจจัยเสีย่งในการลงทนุและผลตอบแทน
การลงทุน	

•	 บริษัทฯ มกีารสรรหาพ้ืนทีส่�ำหรบัจัดต้ังโครงการ ทีต่อบสนอง
ต่อความต้องการของลกูค้า เข้าถงึแหล่งอ�ำนวยความสะดวก
พ้ืนฐานได้โดยง่าย โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบและข้อบงัคับ
ทางกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ในขณะเดยีวกันบริษทัฯ ยงัค�ำนึงถงึ
ผลกระทบต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนท�ำความเข้าใจ
กับชมุชนในพ้ืนทีก่่อนการด�ำเนินการ

•	 บริษัทฯ ออกแบบโครงการภายใต้ความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยด�ำเนินการขออนุญาตจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีการ
ออกแบบให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บริการ
และเลอืกใช้เทคโนโลย ีระบบ อปุกรณ์และเครื่องมอืต่าง ๆ 
ทีไ่ด้มาตรฐาน มคีณุภาพ เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้ยงั 
ส่งเสริมให้มกีารบรหิารจัดการด้านการใช้พลงังานอย่างมี
ประสทิธิภาพภายในโครงการ โดยยงัค�ำนึงถงึเรื่องมาตรฐาน
ความปลอดภัยของอาคาร

•	 บริษัทฯ มีการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมา ที่ปรึกษางาน
ควบคุมการก่อสร้างที่มีความเหมาะสม มีการบริหาร
จัดการต้นทุนของโครงการที่ดี และมีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยระหว่างการก่อสร้าง
บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ
กระบวนการรวมถึงคุณภาพการก่อสร้างอย่างสม�่ำเสมอ 
อีกทั้งบริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบ
ทีอ่าจเกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชนโดยรอบในระหว่าง
การก่อสร้าง 

2.	 การบริหารและการจัดการ
•	 บริษัทฯ มีการบริหารพ้ืนที่และร้านค้า โดยการก�ำหนด

และจัดประเภทร้านค้าโดยรอบให้มคีวามหลากหลายของ 
ทั้งสินค้าและบริการ มีมาตรฐานการตรวจสอบพ้ืนที่

ก่อนส่งมอบอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าจะได้
รับพ้ืนที่ที่สมบูรณ์ปลอดภัย รวมทั้งสื่อสารเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าใช้พ้ืนที่และท�ำความเข้าใจเก่ียวกับ 
กฎระเบยีบการเช่าพ้ืนที ่การใช้พ้ืนทีส่่วนกลาง เพ่ือให้เกิด
การยอมรับและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ

•	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในกระบวนการการให้บริการ 
จึงจัดให้มีการบริหารจัดการโครงการและยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บรกิารอย่างต่อเนื่อง จัดเตรียม
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มาใช้บริการ อาทิ ระบบรักษาความปลอดภัย ดูแล 
ความสะอาดของพ้ืนที่ส่วนกลาง การจัดสรรเส้นทาง 
การเดินรถภายในโครงการ เป็นต้น

•	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารทรัพย์สินและการซ่อม
บ�ำรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ยืดอายุการใช้งานของระบบ
และอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยการก�ำหนดระเบียบและรอบ 
การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์

3.	 การขายและการตลาด
•	 บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่หลากหลาย เพ่ือ

อ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าที่สนใจ และเพ่ิมโอกาสการ
มองเห็นของสินค้าและบริการ บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงาน
ทีร่บัผิดชอบ ในการติดตาม สือ่สารการให้ข้อมลูเก่ียวกับ
โครงการ และรับความเห็นของลูกค้า เพ่ือน�ำมาพัฒนา
หรือสร้างบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างครบครัน

•	 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ ที่ช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดยอดขาย
มากข้ึน เป็นกลยุทธ์การสื่อสารที่ช่วยสนับสนุนให้บริษัท
บรรลเุป้าหมาย อาท ิการจัดอเีวนต์ตามช่วงเทศกาลต่าง ๆ   
(Special Event) เพ่ือดงึดดูให้ลกูค้าเข้ามาใช้บริการมากข้ึน 
การจัดกิจกรรมโปรโมตในพ้ืนทีส่ือ่ออนไลน์เพ่ือสร้างโอกาส
ให้กลุ่มลูกใหม่ได้เห็นสินค้าและบริการ

•	 บริษัทฯ มีการศึกษาและส�ำรวจข้อมูลอัตราค่าเช่าและ 
ค่าบริการในกลุม่ธุรกิจเดยีวกันอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือก�ำหนด
อตัราค่าเช่าและค่าบริการอย่างเหมาะสมและให้สอดคล้อง
กับสภาวะเศรษฐกิจ อีกทั้งบริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญ 
กับการด�ำเนินงานทางการขายและการตลาดที่จริงใจ  
รับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งก่อนและหลังให้บริการ รวมไปถึง
ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรม 
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4.	 การบริการหลังการขาย
•	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์อันด ี

กับลูกค้า เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการและพัฒนา
ความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทฯ จัดให้มีการบริหาร
จัดการความสมัพันธ์กับลกูค้า ผ่านกระบวนการต่าง ๆ  ได้แก่ 
มช่ีองทางการรบัฟังข้อคิดเหน็และเรื่องร้องเรียนของลกูค้า 
ส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้า เพ่ือน�ำข้อมลูมาวิเคราะห์

พัฒนาปรบัปรงุการด�ำเนินงานให้มปีระสทิธิภาพและรกัษา
ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

•	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว
ของลูกค้า จึงมีการด�ำเนินงานด้านการปกป้องข้อมูล 
ส่วนบุคคลของลูกค้าผ่านกระบวนการบริหารการรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคล และจัดช่องทางร้องเรียนแก่ลูกค้า 
ในกรณีที่เกิด เหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล

การวเิคราะหกิ์จกรรมสนับสนุน (Support activity)

1.	 โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร
•	 การก�ำกับดแูลกิจการ บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการตามหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
•	 การบริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงิน บริษัทฯ  

มีกระบวนการบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน 
ที่สนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจไปได้อย่างมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง บริษัทฯ มีการทบทวน
ประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องทุกปี

2.	 การจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ มีการวางแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
รองรบัการเติบโตของธุรกิจ ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาทกัษะ
และศักยภาพ ดูแลในเรื่องสิทธิมนุษยชน สวัสดิการและ 

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม บริหารจัดการด้านชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

3.	 เทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มีการใช้ระบบด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาสนบัสนุนการด�ำเนินงานภายในองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ และเพ่ือสนับสนุน 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

4.	 การจัดซื้อ
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต และเป็นธรรม รวมทั้งสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตร
ของธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
/นักลงทุน

สังคมและ
ชุมชน

ภาครัฐและ
องค์กรอื่น ๆ

คู่แข่ง 
ทางการค้า

เจ้าหนี้     
ทางการเงิน
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การบริหารและการจัดการ

การขายและการตลาด

การบริการ หลังการขาย
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) โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร

การจัดการด้านทรพัยากรบคุคล

เทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดซื้อ
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การวเิคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธรุกิจ

ในการเชื่อมโยงกระบวนการดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้วิเคราะห์และแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ รวมถึงก�ำหนดแผนงานเพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วม การสือ่สาร การรบัฟังความคดิเหน็ และการดแูลผู้มส่ีวนได้เสยี เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อข้อคิดเหน็และความคาดหวงัของผู้มี
ส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน และทันท่วงที เพื่อผลักดันให้เกิดการด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ของบริษัทฯ ซึ่งได้ด�ำเนินการและมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

ผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ความสนใจและความคาดหวัง การมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการ ช่องทางการติดต่อ/การสื่อสาร

ลูกค้า

•	คุณภาพและความหลากหลาย 
ของการให้บริการ

•	ความสะดวกและความปลอดภัย 
ในการใช้บริการ

•	การน�ำเสนอสินค้าที่มีความหลากหลาย  
ตรงต่อความต้องการของลูกค้า

•	การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	การส่งเสริมการขายและโปรโมชั่น 

(Co-Marketing)
•	การรับฟังและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
•	การเปิดใช้งาน Platform การซื้อขายสินค้า

ออนไลน์
•	มีระบบรักษาความปลอดภัยในสถานที่ 

ให้บริการ
•	การให้บริการอย่างมีคุณภาพ
•	การก�ำหนดนโยบายรักษาข้อมูลความลับ

ของลูกค้า

•	เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์
•	เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า
•	Application ต่าง ๆ ได้แก่ Line Official 

Account, Facebook และ Instagram
•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: 

 theplatinumgroup.co.th/
•	ช่องทางการติดต่อ DPO ของบริษัทฯ

พนักงาน

•	ได้ท�ำงานในองค์กรที่มั่นคง 
และมีความก้าวหน้า

•	การได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
และตรงเวลา

•	ได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ

•	ได้รับสวัสดิการที่ดี และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานที่ดี

•	ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�ำงาน
•	ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

และอาชีวอนามัย

•	จัดท�ำเส้นทางการเติบโตของพนักงาน
•	ดูแลและมีการปฏิบัติที่เป็นธรรม  

ทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง
หรือโยกย้าย ให้เหมาะสมกับผลการปฏบิติังาน
ของพนักงาน

•	ปฏบิติัต่อพนกังานโดยยดึหลกัสทิธิมนุษยชน 
และจริยธรรมด้านแรงงาน

•	จัดแผนพัฒนาความรู้และทักษะ  
ตามต�ำแหน่งและลักษณะงานรวมไปถึง 
การอบรมผ่านช่องทางออนไลน์

•	จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่มีคุณภาพ
และปลอดภัยให้แก่พนักงาน

•	หน่วยรับเรื่องร้องเรียนฝ่ายทรัพยากรบุคคล
•	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อ

พนักงานผ่านอีเมล และไลน์กลุ่มพนักงาน
•	Application ต่าง ๆ คือ Line Official 

Account, Facebook และ Instagram
•	การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการและ

แรงงานสัมพันธ์
•	การประเมินความผูกพันองค์กรประจ�ำปี
•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  

theplatinumgroup.co.th/ และ Intranet

คู่ค้า

•	การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส
•	การสร้างมูลค่าเพิ่มและความร่วมมือ 

อย่างยั่งยืน
•	การบริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี
•	การบริหารห่วงโซ่ธุรกิจที่ยั่งยืน
•	ความสามารถในการช่วยสนับสนุน 

การด�ำเนินธุรกิจ
•	การร่วมกันพัฒนาสินค้า และบริการ  

เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้ดี
ยิ่งข้ึน

•	การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม

•	มีกระบวนการจัดซื้อที่ชัดเจน และ โปร่งใส
•	ส่งเสริมการเข้าร่วมเครือข่ายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน
•	ส่งเสริมการใช้แรงงานที่ค�ำนึงถึง 

หลักสิทธิมนุษยชน
•	ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไข 

ทางการค้า
•	มีการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี

•	นโยบายจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

•	การแจ้งนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันผ่านอีเมล

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/
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ผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ความสนใจและความคาดหวัง การมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการ ช่องทางการติดต่อ/การสื่อสาร

ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

•	การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	การดูแลสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น
•	ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีและสม�่ำเสมอ
•	ผลการด�ำเนินงานที่ดี และความยั่งยืนในการ

ด�ำเนินธุรกิจ
•	การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

และระมัดระวัง

•	เคารพต่อสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 
ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ

•	ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลกัธรรมาภบิาล
และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	มีการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน
•	มมีาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน 
เก่ียวกับข่าวสารทีเ่ป็นความลบั 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

•	เผยแพร่รายงาน และเปิดเผยข้อมูล 
ที่โปร่งใส

•	จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

•	ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ผ่าน email 
address: ir@theplatinumgroup.co.th  
หรือเบอร์โทรติดต่อ 02-121-9999 ต่อ 
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•	แบบ 56-1 One Report
•	การประชุมผู้ถือหุ้น
•	ช่องทาง Website: theplatinumgroup.

co.th/

สังคม/ชุมชน

•	แสดงความรับผิดชอบด้านสุขภาพ 
และความปลอดภัย

•	การมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม 
ของชุมชน

•	การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม
•	การด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อม หรือสามารถบริหารจัดการ
ผลกระทบที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจได้

•	การบริหารจัดการของเสียต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
จากการด�ำเนินธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ

•	จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนรอบข้าง
•	รกัษาระบบนิเวศทีส่�ำคญัในบริเวณโครงการ

ของบริษัทฯ
•	ด�ำเนินงานด้วยความรบัผิดชอบในผลกระทบ

จากกระบวนการธุรกิจ
•	ส่งเสรมิคุณภาพความเป็นอยู ่ร่วมพัฒนา

ชมุชน และรกัษาประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น

•	จัดทีมส�ำรวจพบปะชุมชนโดยรอบ
•	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อร่วมกัน

พัฒนาชุมชนและสังคม
•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  

theplatinumgroup.co.th/

ภาครัฐและ
องค์กรอื่น ๆ

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
และข้อบังคับ

•	การป้องกันการทุจริต
•	การลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน เช่น 

คุณภาพของอากาศ การทิ้งน�้ำทิ้งลงสู่แม่น�้ำ
ล�ำคลอง การจราจร เป็นต้น

•	ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ภาครัฐจัดข้ึน 
และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ภาครัฐก�ำหนด

•	เข้าร่วมเป็นสมาชิกกับสมาคมต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมเสนอความเห็นที่เป็น
ประโยชน์กับบริษัทฯ และส่วนรวม

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/

คู่แข่ง
ทางการค้า

•	ด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม

•	ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่ดีและสุจริต

•	มีจรรยาบรรณในการแข่งขัน ธุรกิจ  
มีความโปร่งใส และ ตรวจสอบได้

•	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

•	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตี 
คู่แข่งโดยไม่มีมูลความจริง 

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website:  
theplatinumgroup.co.th/

เจ้าหนี้
ทางการเงิน

•	ความสามารถในการช�ำระหนี้ตรงเวลา
•	ความสามารถในการท�ำก�ำไรจากผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	จ่ายช�ำระหนี้ตามระยะเวลาและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนด

•	รับผิดชอบในการรักษาอัตราส่วนทางการ
เงิน ไม่เกินก�ำหนดในการกู้เงินจากธนาคาร 
หรือสถาบันการเงิน

•	ช่องทางการติดต่อผ่าน Website: the-
platinumgroup.co.th/
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การจดัการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมการด�ำเนินงาน 
และบริหารจัดการพลังงาน น�้ำ สภาพภูมิอากาศ สภาพแวดล้อม การจัดการของเสีย เพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
อย่างเป็นระบบ โดยน�ำมาตรฐาน ISO14001 มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน ISO 50001 มาตรฐานการจัดการ
ด้านพลงังาน มาประยกุต์ใช้ภายในองค์กร ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีิตและทรพัย์สนิของพนกังาน
อยูเ่สมอ นอกจากนี้ การใช้พลงังานนบัเป็นต้นทนุการด�ำเนินงานทีส่�ำคัญ การบริหารจัดการพลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพนอกจากจะช่วยลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังช่วยควบคุมต้นทุนของธุรกิจอีกด้วย บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจัดการพลังงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้

การบริหารจัดการการใช้พลังงาน
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ

การบริหารจัดการน�ำ้และน�ำ้ทิ้ง
การบริหารจัดการขยะและของเสีย  

การบริหารจัดการมลภาวะทางอากาศ 

การบริหารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ

1.	 การบริหารจัดการการใช้พลังงาน

แนวทางการบริหารจัดการพลังงาน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการบริหารจัดการพลังงาน
และลดผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีนโยบาย 
ส่งเสริมและผลกัดนัให้มกีารลดการใช้พลงังานและเพ่ิมประสทิธิภาพ
การใช้พลงังานทกุประเภทให้เกิดประสทิธิภาพและประโยชน์สงูสดุ 
พร้อมทั้งสร้างจิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ
ในการลดการใช้พลังงาน บริษัทฯ จึงได้น�ำระบบ ISO 50001 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร โดยมีการจัดเก็บข้อมูล 

การใช้พลังงานในระบบต่าง ๆ เพ่ือน�ำมาวิเคราะห์ถึงลักษณะ 
การใช้พลังงานและสามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้พลังงาน
ได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจที่ด�ำเนินการอยู ่ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้แต่งต้ังคณะท�ำงานด้านการจัดการพลงังาน ซ่ึงประกอบไปด้วย
ตัวแทนจากทุกฝ่ายงาน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของทั้งองค์กร
มาด�ำเนินการจัดการเรื่องการใช้พลังงานให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

เป้าหมายระยะสั้นปี 2566 เป้าหมายระยะยาวปี 2573

•	 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงร้อยละ 2 (ปีฐาน 2565) •	 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงร้อยละ 5 (ปีฐาน 2566)

ผลการด�ำเนินงาน
ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราการใช้พลังงานทั้งหมด ดังนี้

อัตราการใช้พลังงานของบริษัทฯ ปี 2565 ปี 2566

อัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมด (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 23,222,759 29,423,421

การบริหารจัดการ 
การใช้พลังงาน

01

การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก และ 

การเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมอิากาศ

02

การบริหารจัดการ 
น�ำ้และน�ำ้ทิ้ง

03

การบริหารจัดการขยะ 
และของเสีย  

04

การบริหารจัดการมลภาวะ
ทางอากาศ 

05

การบริหารจัดการ 
ความหลากหลาย 

ทางชวีภาพ

06
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•	 การบริหารจัดการในส่วนการใช้พลังงาน
จากการเก็บข้อมลูการใช้พลงังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ในปี 2566 พบว่าการใช้พลงังานส่วนใหญ่เกิดจากการใช้ไฟฟ้า
ภายในอาคาร ซึง่ได้แก่ ระบบปรับอากาศ ไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณ
ส่วนกลาง ไฟฟ้าจากร้านค้าของผู้เช่าพ้ืนที่ โดยในปี 2566  
มอีตัราการใช้พลงังานไฟฟ้าทัง้หมด 29,423,421 กิโลวตัต์-
ชัว่โมง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.7 เปรียบเทยีบกับปี 2565 เนื่องจาก
อัตราการเช่าพื้นที่ของศูนย์การค้า และ อัตราการเข้าพักของ
โรงแรม เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

อตัราการใช้พลงังานไฟฟ้าของบริษัทฯ ถกูแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ 1) ส่วนที่ควบคุมได้ และ 2) ส่วนที่ควบคุมไม่ได้

1)	ส่วนที่ควบคุมได้ คือ การใช้พลังงานไฟฟ้าแสงสว่าง 
และระบบปรับอากาศ ในพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ ระบบ 
ปรับอากาศแบบรวมศูนย์ฯ และระบบระบายอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง ลิฟต์ บันไดเลื่อน ปั๊มสูบน�้ำในระบบบ�ำบัด
น�้ำเสีย และระบบจ่ายน�้ำดี และอื่น ๆ

อย่างไรก็ด ีหากเปรียบเทยีบกับปี 2562 ซึง่มอีตัราการเช่า
พื้นที่ ของศูนย์การค้า และ อัตราการเข้าพักของโรงแรม 
ทีใ่กล้เคียงกัน (ไม่นบัรวม โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท 
สมุย ซึ่งเปิดให้บริการในปี 2565) ในปี 2566 บริษัทฯ  
มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าในส่วนที่ควบคุมได้ลดลง 
ร้อยละ 2 ของพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ทั้งหมด 

2)	ส่วนที่ควบคุมไม่ได ้ คือ การใช ้พลังงานไฟฟ้าโดย 
ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้เช่าพ้ืนที่ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าในส่วน
ที่ควบคุมไม่ได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของพลังงานไฟฟ้าที่ใช้
ทั้งหมด เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งมีอัตราการเช่าพ้ืนที่ 
ของศูนย์การค้า และ อัตราการเข้าพักของโรงแรมที่ใกล้
เคียงกัน (ไม่นับรวม โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท 
สมยุ ซึง่เปิดให้บริการในปี 2565) อนัเนื่องมาจากปริมาณ
การใช้พลังงานไฟฟ้าของผู้ประกอบการร้านค้าและผู้
เช่าพ้ืนที่แปรผันตามจ�ำนวนร้านค้าที่เข้ามาเช่าพ้ืนที่ของ 
บริษัทฯ เพิ่มขึ้น

จากภาพรวมการใช้พลังงานไฟฟ้าในส่วนที่ควบคุมได้ 
ที่ลดลงของปี 2566 บริษัทฯ ได้วางแผนพัฒนาการใช้
พลังงานไฟฟ้า ผ่านการด�ำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 
ที่จะสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

•	การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามแผนงาน 
อย่างต่อเนื่อง
-	บริษัทฯ โดยฝ่ายวิศวกรรมฯ ได้ก�ำหนดแผนงานการ

บ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตามระยะ
การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามมาตรฐาน
ที่ก�ำหนด และด�ำเนินการตามแผนงาน ครอบคลุม 
ทุกระบบภายในอาคาร ได้แก่ ระบบจ่ายไฟฟ้าหลักของ
อาคาร ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟต์และบันไดเลื่อน 
และอื่น ๆ ให้อยู่ในสภาวะพร้อมใช้งาน และใช้พลังงาน
อย่างเหมาะสม หากตรวจพบจุดรั่วไหลที่ท�ำให้เกิดการ
สิ้นเปลอืงพลงังาน จะท�ำการเร่งด�ำเนินการแก้ไขเพ่ือให้
เครื่องจักรและอปุกรณ์กลบัมาใช้พลงังานในสภาวะปกติ

-	การลงทนุเปลีย่นเครื่องจักรและอปุกรณ์ต่าง ๆ  ทีม่อีายุ
การใช้งานที่ยาวนาน โดยเปลี่ยนมาใช้เครื่องจักรและ
อปุกรณ์ทีม่เีทคโนโลยทีีท่นัสมยั ประหยดัพลงังาน และ
เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  เช่น การเปลีย่นเครื่อง
ปรับอากาศแบบแยกส่วน การเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ 
Lighting Emitter Diode (LED) โดยในปี 2566 นี้ 
ทางโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ได้
ด�ำเนินโครงการเปลี่ยนหลอดไฟในห้องพักทั้งหมดเป็น
หลอดไฟ LED และ บริษัทฯ ได้เลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า
ทีไ่ด้รบัการรบัรองด้านการประหยดัพลงังานหรือปล่อย
คาร์บอนต�่ำ เป็นต้น 

-	ส่งเสริมสนบัสนุนให้มกีารฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบคุลากร
ให้มีความรู ้ความสามารถ ในส่วนของช่างเทคนิค
ส่งเสริมให้มีการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ
ควบคุมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในส่วนของพนักงานทั่วไป จัดให้มีการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส�ำนึกด้านพลังงานเพ่ือ
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ความยั่งยืน โดย
มีอตัราการเข้าร่วมอบรมของพนักงานเฉลี่ยรอ้ยละ 95 
ของพนักงานทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง
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•	การอนุรกัษ์พลังงานในระบบปรบัอากาศ HVAC (Heating 
Ventilation and Air Conditioning) และระบบอื่น ๆ 
ขององค์กร
-	บริษัทฯ ใช้เครื่องท�ำน�้ำเย็นประสิทธิภาพสูง (High  

Efficiency Chiller) ทีใ่ช้สารท�ำความเยน็ (Refrigerants) 
 ชนิดที่ส่งผลกระทบต่อการเกิดภาวะโลกร้อนต�่ำ ไม่มี
สารคลอรีนและไม่เป็นอนัตรายต่อชัน้โอโซน (ODP=0) 

-	ใช้ระบบ CPMS (Chiller Plant Manager System) 
เพ่ือช่วยจัดการพลังงานของระบบปรับอากาศแบบ 
รวมศูนย์ภายในอาคาร เช่น การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การท�ำงานของเครื่องท�ำน�ำ้เยน็ ปรับเปอร์เซน็ต์การท�ำงาน
ของเครื่องท�ำน�้ำเย็นให้ได้ตามค่าอุณหภูมิมาตรฐาน 
ที่ก�ำหนด เป็นต้น 

-	การควบคุมค่าพารามิเตอร ์ของเครื่องท�ำน�้ำเย็น 
(Chiller) ทีม่ผีลต่อการใช้พลงังาน เช่น การต้ังอณุหภมูิ 
Set point ให้เหมาะสมกับสภาวะอากาศภายนอก ซึ่ง
เป็นการช่วยลดภาระการท�ำความเย็นของเครื่องปรับ
อากาศ และช่วยประหยัดพลังงานลงได้ การควบคุมค่า 
Approach Temp ด้าน Evaporator และ Condenser 
เป็นต้น การท�ำความสะอาดและบ�ำรุงรักษาเครื่องส่ง
ลมเย็น (Air Handling Unit: AHU) ให้เครื่องอยู่ใน
สภาพมาตรฐานเป็นประจ�ำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบปรับอากาศให้ดียิ่งข้ึน โดยในปี 2566 บริษัทฯ 
ได้ด�ำเนินการเปลีย่นอปุกรณ์ต่างๆ ในระบบปรบัอากาศ 
เช่น คอยล์เย็น (Cooling  Coil), ชุดอุปกรณ์ Control 
Valve, ชุด Temperature Sensor, และชุด Filling 
ของ Cooling Tower เป็นต้น

-	การควบคมุระบบแสงสว่าง เช่น การเปิด-ปิดของระบบ 
ให้ตรงเวลาโดยใช้อุปกรณ์ชุดควบคุมอัตโนมัติ

-	ใช้ระบบ RMS (Retail Metering System) เพ่ือ
ติดตามการใช้ไฟฟ้าของผู้ประกอบการร้านค้าและผู้เช่า
พื้นที่แบบ Real-Time และใช้ระบบ BMS (Building 
Metering System) เพ่ือติดตามและวิเคราะห์การ
ใช้พลังงานต่าง ๆ ภายในอาคาร ท�ำให้เข้าใจและเห็น
ภาพรวมของการใช้พลังงานที่เกิดข้ึน และน�ำข้อมูลไป
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

-	บริษัทฯ ได้ร ่วมลงทุนการพัฒนาด้านการจัดการ
พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับองค์กรที่มี 
ความเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้น�ำด้านพลังงานที่หลากหลาย 
ในระดับนานาชาติ เข้ามาช่วยพัฒนาการบริหารด้าน
พลงังานของบริษัทฯ ให้เกิดประสทิธิภาพ และประหยดั

	 พลังงานสูงสุด เพ่ือช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและลด 
ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อม อาทิ ปรับปรุง
ระบบปรับอากาศ (Chiller Plant) ควบคุมการท�ำงาน
อุปกรณ์อัตโนมัติ เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับระบบปรับ
อากาศและลดการสูญเสียของพลังงานโดยไม่จ�ำเป็น 
เป็นต้น

•	การสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน
-	บริษัทฯ ได้มีการเชิญชวนให้พนักงานและผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องตระหนักถึงความส�ำคัญในการใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า จากการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายเพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส�ำนึกและสร้างการม ี
ส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน ด้วยมาตรการ  
“ปิด ปรับ ปลด”

	 ปิด : ได้แก่ การปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ที่ 
ไม่จ�ำเป็น การปิดประตูทุกครั้ง ไม่เปิดค้าง

	 ปรับ : ได้แก่ การปรับลดอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 
ที่ 25 องศาเซลเซียส

	 ปลด : ได้แก่ การปลดปลั๊กทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน

-	บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “60+ EARTH HOUR 2023” 
เป็นโครงการประหยดัพลงังานระดบันานาชาติ เพ่ือสร้าง
แรงกระตุ้นและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อน ให้กับพนกังาน ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้เช่า
พ้ืนที ่ด้วยการร่วมกันปิดไฟ 1 ชัว่โมง พร้อมกันทัว่โลก 
ซ่ึงสามารถช่วยลดปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าช่วยลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 8% เมือ่เทยีบกับช่วงเวลาปกติ

•	การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าในส่วนที่ควบคุมไม่ได้
บริษัทฯ มีการรณรงค์ ส่งเสริม และตรวจสอบให้ 
ผู้ประกอบการร้านค้ามคีวามตระหนกัรูใ้นเรื่องการอนุรกัษ์
พลังงานร่วมกัน ผ่านการประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
สื่อต่าง ๆ และจัดให้มีทีมด�ำเนนิการดูแลในส่วนของ 
การจัดการความเรียบร้อย รวมไปถงึระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
ระบบปรบัอากาศของร้านค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้บริหาร
จัดการพลังงานไฟฟ้าในส่วนของร้านค้า ผ่านการควบคุม
และก�ำหนดเกณฑ์การจัดรูปแบบร้านค้า เกณฑ์การใช้
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐานและช่วย 
ในการประหยัดพลังงาน พร้อมทั้งจัดท�ำแผนงานเพ่ือ
ด�ำเนินการตรวจสอบและคอยให้ค�ำแนะน�ำด้านการใช้
พลังงานกับร้านค้าเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง
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2.	 การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แนวทางการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
การเปลี่ยนแปลงด้วยภาวะโลกร้อน (Global Warming) และสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่เพ่ิมความรุนแรงข้ึนในปัจจุบัน  
อันเป็นผลจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน 
สิ่งแวดล้อม โดยได้มุ่งเน้นการด�ำเนินมาตรการลดและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้างจิตส�ำนึกและการม ี
ส่วนร่วมของพนกังานทกุระดบัในการร่วมมอืกันลดการใช้พลงังาน รวมถงึสร้างแนวทางในการคัดเลอืกเทคโนโลยหีรือกลยทุธ์ในการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในคราวเดียวกัน

ถึงแม้ว่า การด�ำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ จะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ในเป้าหมายระยะสั้น 
บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญในการศึกษาการประเมิน (Carbon Footprint for Organization: CFO) เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยรวบรวมรายละเอียดที่ส�ำคัญ
ของข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมในทุกระดับขององค์กร จัดเก็บข้อมูลเชิงสถิติ เพ่ือน�ำมาวิเคราะห์  
และมีแผนจะพัฒนาแผนการจัดการบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมายในด้านต่าง ๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
และน�ำไปสูก่ารทวนสอบบญัชรีายการก๊าซเรือนกระจกจากองค์กรภายนอกได้อย่างเหมาะสม ภายใต้การศึกษาดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้จ�ำแนก
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ออกมาได้ดังนี้

ขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Scope 1

Direct GHG Emissions and Removals

Scope 2

 Energy Indirect GHG Emissions

Scope 3

Other Indirect GHG Emissions

•	การใช้ยานพาหนะของบริษัท
•	การรั่วไหลของสารท�ำความเย็น
•	การใช้สารดับเพลิงซ้อมดับเพลิง
•	การปล่อยก๊าซมีเทนจากระบบบ�ำบัด
•	น�้ำเสีย
•	การใช้แก๊สหุงต้ม (LPG)

•	การใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง •	การใช้น�้ำประปา
•	การใช้กระดาษของส�ำนักงาน
•	การฝังกลบขยะมูลฝอย

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้เริ่มประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยจากการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ใน Scope 1 และ Scope 2  
ผ่านการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริษัทฯ (Carbon Footprint for Organization: CFO) ที่ค�ำนวณออกมาในรูปของคาร์บอน 
ไดออกไซต์เทียบเท่า (tCO2 e) พร้อมทั้งก�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�ำเนินกิจการอย่างยั่งยืน โดยได้ก�ำหนดเป้าหมายของบริษัทฯ ดังนี้

เป้าหมายระยะสั้นปี 2566 เป้าหมายระยะยาวปี 2573

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
Scope 1 และ Scope 2 ลงร้อยละ 1 (เทียบกับปี 2565)

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
Scope 1 และ Scope 2 ลงร้อยละ 5 (เทียบกับปี 2566)
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ผลการด�ำเนินงาน

(หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e)

ตัวชี้วัด ปี 2565 ปี 2566 ผลลัพธ์

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขตที่ 1

 8.636  10.201 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขตที่ 2

 13,153.37  16,665.43 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 27

ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 และ 27 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับ 
ปี 2565 อนัเนื่องมาจากปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าของผู้ประกอบการร้านค้าและผู้เช่าพ้ืนทีแ่ปรผันตามจ�ำนวนร้านค้าทีเ่ข้ามาเช่าพ้ืนทีข่อง 
บริษัทฯ เพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากการใช้ไฟฟ้า บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการด�ำเนิน
มาตรการลดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท ตามแนวทางการบริหารจัดการพลังงาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของบริษัทฯ 

โครงการที่ช่วยสนับสนุน

•	 โครงการลดการใช้กระดาษ
บริษทัฯ มกีารรณรงค์ให้พนกังาน มส่ีวนร่วมในการประหยดัและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า โดยจัดให้มกีารรณรงค์การลดปริมาณการใช้
กระดาษ โดยรณรงค์ให้น�ำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (reuse) ลดปริมาณกระดาษ ใช้เท่าที่จ�ำเป็น (reduce) จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ  
ในรูปแบบ soft file แทนการเก็บโดยการพิมพ์ลงบนกระดาษ ตลอดจนตั้งกล่องแยกกระดาษเป็น 2 ประเภท โดยกระดาษที่ใช้เพียง
หน้าเดยีวจะต้องน�ำกลบัมาใช้ใหม่ ส่วนกระดาษทีใ่ช้แล้วสองหน้าจะแยกเพ่ือเข้าสูก่ระบวนการรีไซเคิล (recycle) ซึง่การรณรงค์ดงักล่าว
มีส่วนช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ธรรมชาติ และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายภายในองค์กรได้อีกช่องทางหนึ่ง 

•	 โครงการลดการใช้พลาสติก
บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการช�ำระเงินของศูนย์อาหาร แพลทินัม ฟู้ด เซนเตอร์ โดยเพ่ิมช่องทางการช�ำระเงิน ให้สามารถ 
ช�ำระเงินผ่านโมบายแบงก์ก้ิงกับร้านค้าได้โดยตรง แทนการใช้เงินสดเพ่ือมาแลกเป็นบตัรศูนย์อาหาร ช่วยลดการสัง่ผลติบตัรศูนย์อาหาร
ที่ท�ำจากพลาสติก ลดการสัมผัส และเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ
ในปี 2566 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ยังคงเข้าร่วมโครงการลดการใช้พลาสติกอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นโครงการ
เพ่ือสิ่งแวดล้อมของเครือแอคคอร์ ที่มุ่งเน้นให้พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ได้ตระหนักในการมีส่วนร่วมในการช่วยกันลดโลกร้อน โรงแรม
ได้ยกเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ใช้แล้วทิ้ง ในส่วนต่าง ๆ ดังนี้

อาคารสีเขียวส่งเสริมการรักษ์โลก ลดขยะมูลฝอย ลดการใช้กระดาษประหยัดน�ำ้ อนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้พลาสติก 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณการเบิกใช้กระดาษลดลง 3% จ�ำนวน
กระดาษลดลง 30,000 แผ่น หรอืเทยีบเท่ากับการปลกูต้นยคูาลปิตัส
จ�ำนวน 6 ต้น อีกทั้งกระดาษที่บริษัทฯ เลือกใช้เป็นกระดาษที่ผ่าน 
การประเมินมาตรฐาน ISO 9706 และตรวจสอบว่าได้มาตรฐานทาง
ด้านสิ่งแวดล้อม ไม่ผ่านการฟอกเยื่อด้วยก๊าซคลอรีน (Chlorine) 
เพ่ือไม่ท�ำให้เกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

กระดาษ
30,000 แผ่น

ต้นยูคาลิปตัส 
6 ต้น

ประหยัดเงิน 
50,000 บาท
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-	 ห้องพัก : เจลอาบน�ำ้ แชมพู ครีมนวดผม โลชัน่ เจลล้างมอื 
เปลี่ยนจากขวดพลาสติกมาเป็นชนิดขวดเติม หวี รองเท้า
ใส่ในห้อง แปรงฟัน ส�ำลี ชุดเย็บผ้า และอุปกรณ์ของใช้ 
ในห้องพักอืน่ ๆ  เปลีย่นมาเป็นผลติภณัฑ์ทีท่�ำมาจากไม้และ
วัสดุย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ รวมไปถึงเปลี่ยนถุงขยะ
ที่ใช้ในห้องพักไปใช้แบบพลาสติกที่สามารถย่อยสลายได้

-	 ห้องอาหาร : ยกเลิกการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นพลาสติก 
แบบใช้แล้วทิ้ง ได้แก่ หลอดพลาสติก ขวดน�้ำพลาสติก 
กล่องพลาสติกใส่อาหาร ถุงพลาสติกใส่อาหาร เปลี่ยนมา
ใช้ภาชนะใส่อาหารทีท่�ำมาจากชานอ้อยและวสัดทุีย่่อยสลาย
ได้ตามธรรมชาติแทน ยกเลกิการสัง่ซือ้ลกูอมห่อพลาสติก
ส�ำหรบัลกูค้าทีม่าประชมุ โดยซือ้เป็นลกูอมห่อกระดาษแทน

-	 ส�ำนักงาน : โรงแรมฯ ได้ร่วมมอืกับแอคคอร์และ CORSAIR 
GROUP เข้าร่วมโครงการคัดแยกพลาสติก โดยเป็น
โครงการคัดแยกพลาสติกแบบแข็งและแบบอ่อน ซึ่งใช้
เทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมใหม่เปลี่ยนขยะพลาสติกให้เป็น
ผลติภณัฑ์ทีใ่ช้งานได้ ซึง่จะช่วยลดปัญหามลภาวะทีเ่พ่ิมข้ึน 
ซึ่งด�ำเนินการแยกขยะพลาสติกมาต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปี 2566

	
	 ทั้งนี้ ทางโรงแรมฯ ได้น�ำเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็น

ส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และการจัด
อบรมหลักสูตรเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีจ�ำนวนพนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว
จ�ำนวน 95 คน เพ่ือปลกูจิตส�ำนึกให้ปฏบิติัตนอย่างมคีวาม 
รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 โครงการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ
ในปี 2566 นี้ ทางโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ 
ได้ริเริ่มโครงการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ เช่น ผักสลัด 
กะเพรา โหระพา สะระแหน่ และ พริกข้ีหนู เป็นต้น เพื่อเพิ่ม
พ้ืนทีส่เีขียวภายในโรงแรม สร้างการมส่ีวนร่วมในการปลกูจิต
ส�ำนึกด้านการปลูกผักในเมืองและตระหนักถึงคุณภาพของ
อาหารที่กินมากข้ึน โดยผักที่พนักงานปลูกเองนั้นไม่ได้ใส่
สารเคมีใด ๆ  ซึ่งโรงแรมได้น�ำไปใช้ในการประกอบอาหารเพื่อ
สุขภาพและเครื่องดื่มให้กับลูกค้าและพนักงาน 

•	 กิจกรรม Herb Planting
โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิส์ รีสอร์ท สมยุ บ่อผุด เข้าร่วมกิจกรรม 
“ปลูกป่า ปลูกสมุนไพร พากันไปกินห่อ” ที่จัดข้ึนโดยชมรม
บริหารงานบุคคลสมุย เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ณ สวน
สมคิดกฤษณาสาระภู เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดูแลรักษาป่า
และสิ่งแวดล้อม เพ่ิมความหลากหลายของระบบนิเวศบน
เกาะสมุย และเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ
ให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาภาวะโลกร้อน

•	 โครงการการออกแบบที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและผู้อยู่
อาศัย
โครงการอาคารส�ำนักงานให้เช่า PIER 111
บริษทัฯ ออกแบบโครงการอาคารส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 
ให้สอดคล้องกับไลฟ์สไตล์ของคนท�ำงานรุน่ใหม่และออกแบบ
ให้อาคารมีคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดช่วงอายุการใช้งาน โดย
ค�ำนึงถึงคุณลักษณะของการใช้งานดังนี้

ช่วยประหยดัการใช้พลงังาน, น�ำ้ และทรพัยากรอืน่ ๆ

ช่วยลดมลภาวะและของเสีย 

เลอืกใช้วสัดทุีป่ลอดสารพิษ เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม

ค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย

รองรับการใช้พลังงานทดแทนในอนาคตได้

คุณภาพของสภาวะแวดล้อมในอาคารที่ดี

บริษัทฯ ค�ำนึงถงึการอนุรกัษ์พลงังาน และผลกระทบทีจ่ะเกิด
ข้ึนต่อสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินธุรกิจ ต้ังแต่กระบวนการ
เริ่มต้นจนถึงกระบวนการสิ้นสิน้สุดของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
บริษัทฯ จึงเลือกท�ำเลที่ต้ังในย่านที่มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
สาธารณูปโภคครบครัน รองรับการใช้ชีวิตของผู้อยู่อาศัย 
เพ่ือลดการขยายเมืองไปรุกล�้ำพ้ืนที่สีเขียวนอกเมือง และ
ในการออกแบบอาคาร บริษัทฯ เลือกใช้วัสดุที่มีคุณสมบัติ
ป้องกันความร้อน เช่น ใช้สขีาวเป็นหลกัในการตกแต่งภายใน, 
ใช้กระจกชนิด Low-e, ใช้อิฐมวลเบา, เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่
ช่วยประหยัดพลังงาน และประหยัดน�้ำ รวมไปถึงการเลือก
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ใช้ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในบริษัทฯ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่
ว่าจะเป็นการใช้สารท�ำความเย็นที่มีผลต่อสภาวะโลกร้อนต�่ำ  
การเลอืกใช้สารดบัเพลงิทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม และบริษทัฯ 
ยังใส่ใจถึงคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยของผู้อยู่อาศัยและ
ชุมชนโดยรอบ อาทิ การออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ที่ใช้
แสงจากธรรมชาติเข้ามาช่วย ออกแบบให้มค่ีาความส่องสว่าง
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาตรฐานส�ำหรับการท�ำงาน 
มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และระบบคัดแยกขยะที่ได้มาตรฐาน 
เป็นต้น

3.	 การบริหารจัดการน�้ำและน�้ำทิ้ง

ทรัพยากรน�้ำ เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจการของ 
บริษัทฯ อย่างหนึ่ง บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการ
น�ำ้และน�ำ้ทิ้ง โดยมกีารจัดท�ำแผนการบริหารจัดการน�ำ้ครอบคลมุ
ต้ังแต่ต้นทางในการหาแหล่งน�ำ้ทีส่ะอาด ปลอดภยั เพียงพอส�ำหรบั
การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรน�้ำให้
เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงการบริหาร
จัดการน�้ำเสียที่ได้มาตรฐานก่อนปล่อยน�้ำออกสู่ภายนอก ซ่ึงถือ
เป็นความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ต่อชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จึงมีการก�ำหนดเป้าหมายดังนี้
1.	 ลดปริมาณการใช้น�้ำประปา 2% เมื่อเทียบกับปี 2565
2.	 การจัดการบ�ำบัดน�้ำทิ้ง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่

กฎหมายก�ำหนด

การบริหารจัดการน�้ำ
ในปี 2566 บริษัทฯ มีจ�ำนวนลูกค้าและอัตราการเช่าพ้ืนที่ของ
ศูนย์การค้าเพ่ิมสงูข้ึนอย่างมาก ส่งผลให้มปีริมาณการใช้น�ำ้ทีเ่พ่ิม
สูงข้ึนร้อยละ 28.6 ซึ่งในปีที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหา
ภาวะขาดแคลนน�ำ้จากปรากฏการณ์เอลนีโญ ทีส่ร้างความแห้งแล้ง 
เป็นอย่างมากทั่วทั้งภูมิภาค ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ม ี
การรบัน�ำ้จากแหล่งน�ำ้ธรรมชาติโดยตรง จึงไม่ได้รบัผลกระทบใน
การด�ำเนินกิจการ แต่ทัง้นี้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถงึความส�ำคัญของ
การใช้ทรัพยากรน�้ำ จึงมีความพยายามที่จะลดการสูญเสียน�้ำโดย
ไม่จ�ำเป็น ผ่านมาตรการต่าง ๆ ดังนี้
•	 รณรงค์ส่งเสริมให้มีการประหยัดน�้ำและขอความร่วมมือจาก

พนกังาน ลกูค้า และผู้ประกอบการร้านค้าให้ช่วยกันประหยดัน�ำ้
•	 มกีารตรวจสอบท่อประปา มาตรวดั และอปุกรณ์ต่าง ๆ  อย่าง

สม�่ำเสมอทุกเดือน
•	 มีการตรวจสอบจุดรั่วไหล และวางแผนเพื่อซ่อมบ�ำรุง
•	 ติดตั้งและเปลี่ยนสุขภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นแบบประหยัดน�้ำ อาทิ 

ก๊อกน�ำ้อตัโนมติั (Sensor), โถสขุภณัฑ์, สายช�ำระ และฝักบวั

•	 ปรับตั้งระดับการไหลของก๊อกน�้ำ ให้มีระยะเวลาการไหลของ
น�้ำที่สั้นลง

•	 ปรบัต้ังเวลาการไหลของน�ำ้ทีก่ดช�ำระในแต่ละครัง้อย่างเหมาะสม
•	 หมุนเวียนน�้ำที่ใช้เติมใน Cooling Tower วนกลับมาใช้ใหม่

การบ�ำบัดน�้ำเสีย
บริษัทฯ ดูแลระบบบ�ำบัดน�้ำเสียก่อนปล่อยออกสู่ภายนอกให้เป็น
ไปตามมาตรฐานที่กรุงเทพมหานครก�ำหนดไว้ และระบบน�้ำเสีย 
ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ ซึ่งจะมี
การเพ่ิมระบบการเติมเชือ้จุลนิทรีย์และเติมอากาศเพ่ือให้ระบบการ
ท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีกระบวนการ
ตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งเป็นประจ�ำตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมาย
ที่ 6 เรื่องการสร้างหลักประกันเรื่องน�้ำและการสุขาภิบาลให้มีการ
จัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส�ำหรับทุกคน 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่มีการ
จ่ายเงินค่าปรับหรือถูกลงโทษด้านสิ่งแวดล้อมใด ๆ

4.	 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

การจัดการของเสีย 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดการของเสียตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
และผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักการจัดการของเสีย 3R ได้แก่ 
การลดปริมาณของเสยีโดยลดการใช้ (Reduce) การกลบัมาใช้ซ�ำ้ 
(Recycle) และ การน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) บริษัทฯ จัดการ
คัดแยกขยะในส่วนของส�ำนกังาน ร้านค้า และศูนย์อาหาร ก่อนทิ้ง 
แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
และขยะทัว่ไป เพ่ือให้ขยะแต่ละประเภทถกูน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีการที่
เหมาะสม โดยบริษทัฯ ไม่มข้ัีนตอนหรือกระบวนก�ำจัดขยะหรือของ
เสียด้วยวิธีการเผา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคมและชุมชน  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 12 
เรื่องการสร้างหลกัประกันให้มแีบบแผนการผลติและการบริโภคที่
ยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการก�ำหนดเป้าหมายด้านการบริหารจัดการ
ขยะและของเสียดังนี้
1.	 ลดปริมาณขยะที่น�ำไปฝังกลบ 5% เมื่อเทียบกับปี 2565
2.	 ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน

องค์กร เพ่ือให้พนักงานทุกระดับเกิดการตระหนักรู้ และ
ปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ดี
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ผลการด�ำเนินงาน

•	 การบริหารจัดการขยะแต่ละประเภท

	
ขยะเปียกหรือขยะอนิทรีย์ เป็นขยะทีเ่น่าเสยีสามารถย่อย
สลายได้เร็ว เช่น เศษอาหาร เศษผลไม้ เศษผัก เศษเนื้อ
สตัว์ เศษใบไม้แห้ง เป็นต้น บริษัทฯ คดัแยกให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบน�ำไปใช้ประโยชน์

	 ขยะรีไซเคิล เป็นขยะที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น 
ขวดพลาสติก ขวดแก้ว กระป๋อง กระดาษ เป็นต้น บริษทัฯ 
มีการจ�ำหน่ายเพ่ือน�ำไปรีไซเคิล และรณรงค์ให้พนักงาน
ลดการใช้ และน�ำกลับไปใช้ใหม่

	
ขยะอันตราย เป็นขยะที่มีสารปนเปื ้อนหรือเป็นวัตถุ
อนัตราย เช่น สารเคม ี วตัถติุดเชือ้ได้ หลอดไฟ กระป๋อง 
สเปรย์สารเคมี เป็นต้น บริษัทฯ ส่งให้หน่วยงานที่รับ
ผิดชอบน�ำไปก�ำจัดอย่างถูกวิธี ด้วยการฝังกลบแบบ
ปลอดภัย (Secure landfill) เพื่อไม่ให้เกิดการปนเปื้อน
ของสารพิษสู่สิ่งแวดล้อม

	
ขยะทัว่ไป เป็นขยะทีย่่อยสลายไม่ได้หรือใช้เวลานานในการ
ย่อยสลาย เช่น ซองขนม กล่องโฟม กระดาษทิชชู หลอด 
เป็นต้น บริษัทฯ ส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน�ำไปก�ำจัด
ด้วยวิธีฝังกลบ 

บริษัทฯ มกีารประชาสมัพันธ์และรณรงค์เรื่องการคัดแยกขยะ การ
ลดการใช้กระดาษหรือวัสดุสิ้นเปลือง การใช้วัสดุให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ และการน�ำวสัดตุ่าง ๆ  วนกลบัมาใช้ซ�ำ้ ผ่านช่องทางออนไลน์
ของบริษัทฯ (อีเมลและกลุ่มไลน์) รวมทั้งสื่อสารไปยังบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้พนักงานเกิดความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้
จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะ ในเรื่องการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี เพ่ือให้พนักงาน
เข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ในศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก มีการติดตั้ง
เครื่องอัดขยะ เพื่อช่วยให้ปริมาณขยะที่ถูกบีบมีขนาดเล็กลง ลด
รอบในการขนส่งขยะของเทศบาล ลดรอบในการขนส่งขยะรีไซเคิล
ไปจุดต่าง ๆ  ซึง่การลดรอบในการขนส่งขยะช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ลด CO2) ลดการเกิดโลกร้อน ซึ่งการแยกขยะที่
ต้นทางช่วยให้ได้ขยะรีไซเคิลที่มีคุณภาพมากข้ึนอีกด้วย

จากการคัดแยกขยะท�ำให้ทราบว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณ
ขยะประเภทขยะเปียกมากทีส่ดุร้อยละ 65 ของปริมาณขยะทัง้หมด 
และสามารถลดสัดส่วนขยะที่ถูกก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบต่อขยะ
ทั้งหมดได้ 2% จากปี 2565 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดประมูลขายขยะ
รีไซเคิลให้ผู้ที่สนใจเป็นประจ�ำทุกเดือน ซ่ึงเป็นวิธีการที่สามารถ
น�ำขยะดังกล่าวไปเพ่ิมมูลค่าต่อไปได้ ท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้ 
ทั้งปี 2566 จากการด�ำเนินการดังกล่าว ประมาณ 50,000 บาท

5.	 การบริหารจัดการมลภาวะทางอากาศ

การควบคุมคุณภาพอากาศ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ 
เพ่ือให้พนักงาน ลูกค้า และผู้ที่เข้ามาใช้บริการมีความปลอดภัย
จากมลพิษทางอากาศ โดยบริษัทฯ มีการควบคุม ดูแลคุณภาพ
อากาศภายในศูนย์การค้าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
โดยมลพิษทางอากาศทีป่ระเทศไทยก�ำลงัประสบปัญหาอย่างหนกั
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา คือ ฝุ่นละออง PM2.5 ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อสุขภาพของประชาชน บริษัทฯ ตระหนักถึงความร้ายแรงของ 
ฝุ่นละออง PM2.5 จึงได้มกีารด�ำเนินงานเพ่ือรบัมอืกับสถานการณ์
ดังกล่าว ดังนี้
•	 ฉีดพรมน�้ำท�ำความสะอาดพ้ืนที่ภายในโครงการ เพ่ือลดการ

ฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองจากการก่อสร้างอาคาร รถยนต์
และการจราจร

•	 ติดต้ังแผ่นกรองอากาศทีไ่ด้มาตรฐานผ่านการรบัรองในระบบ
ปรับอากาศ เพ่ือช่วยดกัจับฝุ่นละอองและกลิ่นทีไ่ม่พึงประสงค์
ในชั้นบรรยากาศ 

•	 จัดให้เป็นอาคารปลอดควันบุหรี่ โดยออกกฎระเบียบห้ามสูบ
บุหรี่ภายในอาคาร และบริเวณรอบอาคาร

•	 ปรบัอณุหภมู ิความชืน้ และปริมาณก๊าซออกซเิจน (O2) ของ
อากาศภายในอาคารให้มีความเหมาะสมต่อพนักงาน ลูกค้า
และผู้มาใช้บริการ

•	 ติดต้ังระบบ air flow sensor และระบบตรวจจับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Sensor) เพ่ือควบคุมปรมิาณ 
Fresh air ให้เหมาะสมกับปริมาณผู้ใช้อาคาร

•	 ขอความร่วมมือผู้ใช้บริการที่จอดรถ งดติดเครื่องยนต์ค้าง
ไว้บริเวณลานจอดรถ เพ่ือลดควันพิษจากการเผาไหม้ของ
รถยนต์ที่ไม่สมบูรณ์
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6.	 การบริหารจัดการความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชวีภาพทีอ่าจเกิดข้ึนจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือทีจ่ะ
หลกีเลีย่งผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึนต่อระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีการพิจารณาประเด็นด้าน 
ความหลากหลายทางชวีภาพ ก่อนเริ่มพัฒนาโครงการ โดยไม่เลอืก
พัฒนาโครงการในพ้ืนที่ที่มีความเก่ียวข้องกับพ้ืนที่อนุรักษ์หรือ
พื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง พร้อมทั้งพยายามรักษา
และฟื้นฟูระบบนิเวศโดยรอบโครงการ ลดการสูญเสียคุณค่า
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้ได้มากที่สุด โดยในปี 2566 
บริษัทฯ ได้รักษาและฟื้นฟูระบบนิเวศ เพ่ือความหลากหลาย 
ทางชวีภาพ ผ่านโครงการ Bophut Beach Cleaning ซึง่เป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals – SDGs) เป้าหมายที ่14 เรื่องการอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์
จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากปัจจุบันปัญหา
ขยะทะเล (Marine debris) ที่เกิดจากฝีมือของมนุษย์ ส่งผล 

กระทบและสร้างความเสยีหายอย่างรนุแรงต่อระบบนิเวศทางทะเล 
รวมไปถึงระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เพื่อลดการสูญเสียนี้ 

ทางโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย จึงจัดให้มีโครงการ 
Bophut Beach Cleaning เพื่อเก็บขยะบริเวณรอบ ๆ ชายหาด 
และชุมชนบ่อผุด ทุกวันพฤหัสบดี และพบว่าแหล่งที่มาของขยะ
ทะเลส่วนใหญ่เกิดจากกิจกรรมบนชายฝั่ง เป็นขยะพลาสติกที่มี
น�้ำหนักเบาไม่สามารถย่อยสลายได้ในเวลาอันสั้น และเป็นของใช้
ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น ถุงพลาสติก ขวด ภาชนะใส่อาหาร และ
วสัดทุีใ่ช้ส�ำหรบับรรจุหบีห่อ เป็นต้น โดยกิจกรรมนี้เป็นการสร้าง
ความตระหนักรู้ให้กับพนักงานในองค์กร รวมถึงคนในท้องถิ่น 
และนกัท่องเทีย่วให้ช่วยกันอนุรกัษ์ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
ได้อีกทางหนึ่ง 

บริษัทฯ เปิดเผยนโยบายการพัฒนาความยัง่ยนืองค์กร (ฉบบัเต็ม) 
ในเว็บไซต์ www.theplatinumgroup.co.th 

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 256652



การจดัการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม

ด้วยเพราะบริษัทฯ ตระหนักว่า ทุกธุรกิจมีความเกี่ยวข้องกบั “คน” ตลอดทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกจิ กล่าวคือ พนักงานเป็นผู้ขับเคลื่อน
ท�ำให้ธุรกิจเดินหน้า ลูกค้าเป็นผู้ที่สนับสนุนธุรกิจของบริษัท คู่ค้าคือคนหรือองค์กรที่บริษัทฯ ติดต่อค้าขายด้วย ชุมชนและสังคมคือกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสียที่มีบทบาทส�ำคัญในการยอมรับให้ธุรกิจสามารถเข้ามาด�ำเนินงานในท้องถิน่ ดังนั้นในทุกกิจกรรมการด�ำเนินงาน บริษัทฯ  
จึงให้ความส�ำคญักับประเดน็ทางสงัคมทีเ่ก่ียวข้องกับผู้มส่ีวนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า จึงก�ำหนดให้มนีโยบายและแนวปฏบิติัทีส่อดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นในการพัฒนาพนักงาน ชุมชน และสังคมให้เติบโต
ไปพร้อมกับบริษัทฯ และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดูแลและพัฒนาพนักงาน ชุมชน และ
สังคมในด้านต่าง ๆ อาทิ การดูแลพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม การเคารพสิทธิมนุษยชน การด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
ซึ่งนับเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมให้ธุรกิจเติบโตได้ในระยะยาว 

•	 ด้านสิทธิมนุษยชน
•	 ด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน

•	 ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

•	 การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้า 
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นธรรม

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม
•	 การสร้างความสัมพันธ์ 

กับชุมชนและสังคม

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

•	 การบริหารจัดการด้าน 
ความปลอดภัยในการ 
ให้บริการ

•	 การบริหารความสมัพันธ์ลกูค้า
•	 การคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล

การปฏิบัติต่อลูกค้าการปฏิบัติต่อพนักงาน

1.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
พนกังานคอืกลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยี ทีบ่ริษัทฯ มุง่พัฒนาให้เกิดศักยภาพและสร้างความผูกพันให้เกิดกับพนกังาน ภายใต้การปฏบิติัอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค ในเรื่องของการจ้างงาน ค่าตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่งตามความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมทีด่ ี บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานได้รบัการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือยกระดับการท�ำงานอย่างมืออาชีพ สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร และรักษาพนักงานที่มีศักยภาพให้อยู่ร่วมกับบริษัทฯ 
ในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มุง่มัน่ในการบริหารจัดการด้านสทิธิมนุษยชน โดยปฏบิติัตามนโยบายด้านสทิธิมนุษยชนซึง่ถกูบรรจุไว้ในคู่มอืจริยธรรมการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และมีการด�ำเนินการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของพนักงาน (Human Right Due Diligence Process) ซึ่งรวมถึง 
การคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มีความเท่าเทียมและเป็นธรรม ค�ำนึงถึงด้านสิทธิมนุษยชนของพนักงานประเด็นด้านสังคม 
และในบรษิัทคู่ค้า รวมถึงสิ่งแวดล้อม ในคู่มือจริยธรรมของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ว่า สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิ
ข้ันพ้ืนฐานที่มนษุย์ทุกคนได้รับการรับรองหรือคุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือ 
ตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้

53บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



1.	 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ทางร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ 
สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

2.	 ใช้ความระมดัระวงัในการปฏบิติัหน้าที ่เพ่ือป้องกันความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินธุรกิจ 
รวมทั้งจากผู้ที่เก่ียวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแล
เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือป้องกันการกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.	 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน 
ต้ังแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท�ำงานและ 
วันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอืน่ ๆ  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

4.	 ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือ
แรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่
เป็นการทารณุต่อร่างกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดยวิธีการ
ขู่เข็ญ การกักขังหน่วงเหนี่ยว การคกุคามข่มขู่ การล่วงละเมดิ 
หรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีกระบวนการด�ำเนินงานและตรวจสอบ
สถานะด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจ
เกิดข้ึนและให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจตามคู่มือจริยธรรม 
ของบริษัทฯ ว่าด้วยสทิธิมนุษยชนอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ได้จัดการ
อบรมเก่ียวกับสทิธิมนุษยชนให้กับพนกังานครบถ้วนร้อยละ 100 
ท�ำให้ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกร้องเรียน หรือถูก
ฟ้องร้องในประเด็นเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
ประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับสิทธิมนุษยชน โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน 
หรือผู้มส่ีวนได้เสยีสามารถส่งเรื่องเข้ามาร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ Website: theplatinumgroup.co.th/ 
ซึ่งหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์จะเป็นผู้รับผิดชอบและสอบสวน
ประเด็นที่ได้รับการร้องเรียน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บริษทัฯ ให้ความส�ำคัญในการดแูลพนกังานให้มคีวามปลอดภยั และ
สขุอนามยัทีด่ ีเพราะพนกังานคือทรพัยากรทีม่คุีณค่า เป็นรากฐาน 
ของการเติบโตที่ยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ ่งมั่นที่จะดูแลพนักงาน 
ทุกคนให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและมีความปลอดภัย  
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานปี 2554 รวมไปถึงกฎหมาย และ 
ข้อบงัคับอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ผ่านการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(คปอ.) ร่วมกับคณะกรรมการ 5ส ท�ำหน้าทีฝึ่กอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน รวมถึงมีการรณรงค์และจัดกิจกรรมเก่ียวกับความ
ปลอดภยัในการท�ำงาน พร้อมตรวจติดตามผลการด�ำเนินงาน

มาตรการด้านอาชีวอนามัย
•	 ทบทวนนโยบาย ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการบริหารการ

จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างสม�่ำเสมอ
•	 ควบคุม ดูแล และจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความ

ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่ดี เช่น ตรวจวัดแสงสว่างใน
พ้ืนทีป่ฏบิติังาน ตรวจวดัระดบัเสยีง ตรวจวดัคุณภาพอากาศ 
เป็นต้น

•	 รณรงค์ ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 
(Safety Culture) ในองค์กร

•	 จัดสรรเครื่องมอืและติดต้ังอปุกรณ์ป้องกันภยัทีเ่พียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือลดความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนขณะปฏบิติังานของ
พนักงาน

•	 จัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานให้แก่พนักงาน

•	 จัดฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้า
งานและระดับบริหาร

•	 จัดฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น ซ้อมอพยพหนีไฟ รวมถึง
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เป็นประจ�ำทุกปี

•	 จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่พนักงานปฏิบัติ
การ เพ่ือให้พร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเป็นอันตราย
ถึงชีวิตของตนเอง และผู้อื่นได้อย่างทันท่วงที

•	 จัดให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง
ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องทุกปี

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการหยุดงาน หรือ 
การเจ็บป่วยที่เกิดข้ึนจากการท�ำงาน รวมไปถึง ไม่มีการเสียชีวิต
จากการท�ำงาน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล ZERO Accident 
ติดต่อกันมาเป็นปีที่ 9
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ บริบทของโลกในปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย 
ระเบยีบ และข้อบงัคับทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดการด้านสงัคม โดยปฏบิติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกันตามหลกัสทิธิมนุษยชน ต้ังแต่
กระบวนการสรรหา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพ โอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ และค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่เป็น
ธรรมต่อพนกังาน เพ่ือให้พนกังานเกิดความผูกพัน ร่วมสร้างวฒันธรรมทีด่แีละเติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างยัง่ยนื โดยมแีนวปฏบิติัดงันี้
1.	 การสรรหาและการจ้างงาน

บริษัทฯ มกีระบวนการสรรหาทัง้เชงิรกุและเชงิรบั โดยเปิดโอกาสให้ทัง้บคุคลภายนอกและบคุคลภายในองค์กร ทีม่คุีณสมบติั ความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานที่เปิดรับ ผ่านช่องทางการรับสมัคร ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมถึง 
การสรรหาบุคลากรผ่านหน่วยงานภายนอก (Outsource) ในบางต�ำแหน่ง เพ่ือให้ได้พนักงานที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี”  
เข้ามาปฏบิติังาน โดยบริษัทฯ จะคดัเลอืกบคุลากรด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิติั ค�ำนึงถงึความแตกต่างและความหลากหลาย 
ไม่จ�ำกัดเชื้อชาติ เพศ ศาสนา ความเชื่อทางศาสนา และความคิดเห็นทางการเมืองมาเป็นตัวแปรในการตัดสินใจคัดเลือกบุคลากร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้พิการให้ดีข้ึน และส่งเสริมให้ผู้พิการได้มีโอกาส
แสดงความสามารถให้สังคมเกิดการยอมรับ และมีรายได้เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 10 เรื่องลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ ในปี 2566 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และ มาตรา 35 โดยว่าจ้าง 
ผู้พิการเข้าท�ำงานในบริษัทจ�ำนวน 3 คน ควบคู่ไปกับการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตาม 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายการจ้างงาน

ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราการจ้างงานดังนี้

670 คน
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

349คน
พนักงานชาย

สัดส่วนร้อยละ 52

3 คน
จ�ำนวนพนักงานผู้พิการ

321คน
พนักงานหญิง

สัดส่วนร้อยละ 48

144 คน
จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกอัตราการลาออก

21ร้อยละ 

ผู้บริหารหญิงต่อผู้บริหารทั้งหมด 

พนักงานหญิงต่อพนักงานทั้งหมด 

48%

29%

อายุ ชาย หญิง รวม

น้อยกว่า 30 ปี 78 88 166

30 ถึง 50 ปี 238 214 452

มากกว่า 50 ปี 33 19 52

การส่งเสริมความเท่าเทียมในเพศหญิง                 ความหลากหลายทางอายุ

สามารถอ่านละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมวด “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ”

(หน่วย : คน)
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2.	 การบริหารผลการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่าง
เป็นระบบ ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก�ำหนดให ้
มีการต้ังเป้าหมายและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key  
Performance Indicator: KPIs) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
และเป้าหมายขององค์กร  โดยต้ังเป้าหมายต้ังแต่ระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน ไปจนถึงระดับบุคคลให้สอดคล้อง
กัน บริษัทฯ ประเมนิผลการปฏบิติังานจากการพิจารณาดชันี
ชีว้ดัความส�ำเรจ็ (KPIs) ควบคู่กับการประเมนิด้านสมรรถนะ
และความสามารถ (Competency) โดยผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจะถูกน�ำไปเป็นเกณฑ์พิจารณาปรับต�ำแหน่ง 
ปรับข้ึนเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปี ในปี 2566 พนักงานได้
รับการประเมินผลการปฏิบัติงานครบทุกคน ร้อยละ 100 

3.	 การบริหารความก้าวหน้าในสายงาน
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงาน 
เพ่ือรกัษาพนกังานทีม่คีวามสามารถและส่งเสริมให้พนกังาน
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองมากข้ึน จึงได้
ก�ำหนดแผนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน (Career 
Path) จัดท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง รวมไปถงึแผนการพัฒนา
ศักยภาพของพนกังาน เพ่ือเพ่ิมทกัษะและประสบการณ์ ให้พร้อม
กับการพิจารณาเลือ่นต�ำแหน่งทีส่งูข้ึนในอนาคต โดยบริษทัฯ 
จะปฏบิติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิติั และเป็น
ธรรม บริษัทฯ จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
องค์ประกอบในด้านต่าง ๆ  เช่น ผลการปฏบิติังาน สมรรถนะ
ความสามารถ ประสบการณ์ อายุงาน และหลักเกณฑ์อื่น ๆ 
ที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและโปร่งใส

4.	 การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
ให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ครอบคลุมถึงสตรี ผู้พิการและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ บริษัทฯ ได้มีการส�ำรวจและศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าครองชีพ สภาวะเศรษฐกิจ กฎหมาย
แรงงาน และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมาวิเคราะห์
และจัดท�ำโครงสร้างเงินเดือนและสวัสดิการให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน ช่วย
ให้พนกังานและครอบครวัมชีวีิตความเป็นอยูท่ีด่ข้ึีน สามารถ
เติมเต็มความต้องการข้ันพ้ืนฐานของพนกังานและครอบครวัได้ 
นอกจากนี้บริษทัฯ ยงัจัดหาสวสัดกิารอืน่ ๆ  เพ่ิมเติมนอกเหนือ 
จากทีก่ฎหมายก�ำหนด และมอีตัราค่าจ้างทีส่งูกว่าเกณฑ์อตัรา
ค่าจ้างข้ันต�่ำตามกฎหมายแรงงาน

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “การส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งานประกันสังคม 
สู่ผู้ประกันตน ประจ�ำปี 2566” ร่วมกับส�ำนักงานประกัน
สังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 3 เพ่ือให้ข้อมูลและความรู้
ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคมแก่พนักงาน ให้พนักงาน
เข้าใจและรับรู้ในสิทธิประโยชน์ที่พ่ึงได้รับตามกฎหมายของ
ตนเองได้อย่างครบถ้วน

5.	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและพนักงาน 
ของบริษัทฯ ให ้พร ้อมเติบโตไปกับธุรกิจที่จะเพ่ิมข้ึน 
ในอนาคต บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบและกระบวนการพัฒนา
บุคลากร โดยน�ำแนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาแบบมุ่ง
พัฒนาขีดความสามารถ (Competency - Based Training 
and Development) มาเริ่มใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น ทักษะทางด้านดิจิทัล ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทกัษะการบริหารจัดการ รวมทัง้การพัฒนา
ภาวะผู้น�ำ เพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ของบริษัทฯ แต่ยังคงไว้
ซึ่งพ้ืนฐานการรับรู้ถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการอบรม
พนักงานเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดการ
อบรมผ่านหลายรูปแบบ ได้แก่ การสัมมนาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร E-Learning และการเรียนรูเ้ชงิปฏบิติั ในปี 
2566 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น
•	 Orientation ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จัดข้ึนเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่จ�ำเป็น
ส�ำหรับพนักงาน รวมถึงการสร้างความประทับใจ และ
ความภาคภูมิใจ เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในครอบครัว 
ของบริษัทฯ โดยการปฐมนิเทศทุกครั้ง ได้รับเกียรติ
จากผู้บริหารระดับสูงเข้ามากล่าวต้อนรับ ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าวได้มีการน�ำแนวคิดของ Key Success PATCM 
เข้ามาสอดแทรกในกจิกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้กลุ่ม
พนักงานใหม่ รวมถึงอบรมพนักงานในนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านทจุริตหรือคอร์รปัชนั นโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระท�ำผิดและการทจุริต นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
บริษัทฯ นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฯ นโยบายการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
(PDPA) ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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•	 หลักสูตรพัฒนาความรู ้ในงานวิชาชีพ (Functional 
Course) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีจั่ดข้ึน เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจ และพัฒนาทกัษะส�ำหรบัพนกังานทีป่ฏบิติังาน
ในสาขาวิชาชพีต่าง ๆ  ตามต�ำแหน่งหน้าทีข่องตนเอง เช่น 

•	 หลกัสตูรการบริการด้วยหวัใจ หลกัสตูรความคดิเชงิบวก 
(Positive Thinking) และ หลกัสตูรการรบัมอืกับข้อร้อง
เรียน (Complaint Handling Management) ส�ำหรับ
พนักงานที่มีหน้าที่ติดต่อกับลูกค้า
-	หลักสูตร Performance Management  ส�ำหรับ

ระดับผู้บังคับบัญชา 
-	หลกัสตูร SAP (Systems, Applications, Products 

in data processing) ระบบปฏิบัติการขององค์กร 
ส�ำหรับกลุ่มพนักงานใหม่ และพนักงานที่เก่ียวข้อง 
โดยให้ความรู้เกี่ยวกับระบบต่าง ๆ เช่น การเบิกจ่าย
อุปกรณ์ การสั่งซื้อ การดึงข้อมูล ระบบฐานข้อมูล 
เป็นต้น

-	หลักสูตรการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ส�ำหรับ
พนักงานทุกฝ่าย

ในปี 2566 จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของบุคลากร เท่ากับ 
18.14 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี 

6.	 การสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมกับพนักงานใน
องค์กร
บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน ผ่าน
กิจกรรมและการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสทิธิภาพ เพ่ือทีจ่ะตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของพนักงาน ให้ได้รับการดูแลที่ดี มีความสุข และ
สร้างความมั่นคงในชีวิตให้แก่พนักงาน บริษัทฯ จึงได้จัดให้
มกีารส�ำรวจความพึงพอใจของพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี โดย
ส�ำรวจในด้านความต้องการพ้ืนฐาน ความก้าวหน้าในสาย
งาน ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมไปถึงด้าน
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ พร้อมทั้งน�ำผลการประเมินมา
วิเคราะห์และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา
และสร้างความผูกพันองค์กรของพนักงานต่อบริษัทฯ การ
ส�ำรวจความคิดเห็น หรือข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิด
เห็นของพนักงานนี้จะถูกเก็บเป็นความลับ ท�ำให้พนักงาน
แสดงความคิดเหน็อย่างตรงไปตรงมา ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ในการไปด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงต่อไป 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับพนักงานในองค์กร 
•	 ทานอาหารร่วมกันเนื่องในวนัคล้ายวนัเกิดประธานบริหาร

ของบริษัทฯ
•	 ทานอาหารร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือพบปะพูดคุยและแลก

เปลี่ยนความคิดเห็น 
•	 กิจกรรมร่วมท�ำบุญวันครบรอบบริษัทฯ ปีที่ 18 
•	 จัดค่ายกิจกรรม Team Building ให้แก่พนักงาน เพื่อ

สร้างความสัมพันธ์ให้แก่พนักงาน
•	 มอบของขวัญปีใหม่ให้แก่พนักงานเป็นที่ระลึก ในงาน

เลี้ยงขอบคุณพนักงานประจ�ำปี
•	 กิจกรรมงานเลีย้งฉลองวนัเกิดให้แก่พนกังานประจ�ำเดอืน
•	 กิจกรรม New Year Gifts Exchange ในช่วงส่งท้ายปี

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมนิความพึงพอใจของพนกังาน
ที่มีอายุงานมากกว่า 4 เดือน ครบถ้วนร้อยละ 100 ซึ่งได้คะแนน
อยู่ที่ร้อยละ 85 มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 82

7.	 การบริหารงานด้านแรงงานสัมพันธ์
การบริหารงานด้านแรงงานสัมพันธ์เป็นประเด็นส�ำคัญที่
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง เพราะบริษัทฯ ตระหนกั
ดีว ่าพนักงานเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ ขับเคลื่อนองค์กรไปสู ่ 
ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย จึงมุ่งมั่นดูแลพนักงานทุกคน
อย่างเสมอภาค ยึดหลักการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เป็นธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานในทุกระดับ 
ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือสถานะอื่น
ใดที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรงต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลือ่มล�ำ้ทีอ่าจเกิดข้ึนภายในองค์กร 
บริษทัฯ จึงจัดให้มคีณะกรรมการสวสัดกิารทีม่าจากตัวแทน
ของพนักงานทุกระดับ เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่าน
คณะกรรมการสวัสดิการ บริษัทฯ จะน�ำประเด็นต่าง ๆ ที่ได้
รับไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา เพ่ือให้การบริหาร
งานด้านแรงงานสมัพันธ์มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมไปถงึ 
บริษัทฯ จะน�ำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับไปสืบสวน สอบสวน  
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเยียวยา 
อย่างเหมาะสมต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบในทางลบ
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จากความพยายามอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ ในการดูแลพนักงานให้มีความสุข มีสุขภาพชีวิตที่ดี ส่งผลให้ในปี 2566 บรษิัทฯ ได้รับ 
ความเชือ่มัน่และได้รบัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจมากมาย แสดงให้เหน็ว่าบริษัทฯ มกีารบริหารจัดการด้านทรพัยากรบคุคลทีม่ปีระสทิธิภาพ 
สามารถยกระดับองค์กรให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยได้รับรางวัลที่เกี่ยวกับสถานประกอบการดังนี้

มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน (CCTV) และมีการติดต้ังสัญญาณแจ้งเหตุอันตรายตามกฎหมายและ
ความเหมาะสมของพื้นที่ ซึ่งรวมถึงระบบสัญญาณประกาศฉุกเฉิน โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแล เพื่อคอยเฝ้า
สังเกตการณ์ตลอดเวลา

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในส่วนของการซ่อมบ�ำรุงและตรวจสอบให้อุปกรณ์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ปลอดภัย พร้อมใช้งานอยู่อย่างสม�่ำเสมอ อาทิ จัดให้มีการตรวจสอบลิฟต์และบันไดเลื่อน พร้อมทั้งติดป้ายควร
ระวังขณะใช้งาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักรู้ขณะใช้งาน ลดอัตราการเกิดอุบัติที่อาจเกิดข้ึน

การป้องกันและลด 
ผลกระทบจากภาวะฉุกเฉิน

หรือวิกฤต

การเตรียมพร้อมเพื่อ 
ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

หรือวิกฤต

การจัดการ 
ในขณะเกิดภาวะฉุกเฉิน 

หรือวิกฤต

การจัดการ 
หลังเกิดภาวะฉุกเฉิน 

หรือวิกฤต

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อันเป็นปัจจัยที่จะน�ำไปสู่ความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาว รวมถึงการปรับตัวให้สามารถตอบโจทย ์
ความต้องการหรือความคาดหวงัของลกูค้าทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยูเ่สมอ โดยบริษัทฯ มกีารบริหารจัดการเพ่ือรกัษาความสมัพันธ์อนัดกัีบลกูค้า 
ตลอดจนเคารพสทิธิส่วนบคุคล และวางระบบในการคุ้มครองข้อมลูของลกูค้าให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�ำหนดอย่างครบถ้วน ในปี 2566 
บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานที่เกี่ยวกับลูกค้าเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนี้

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการให้บริการ
ในการด�ำเนินธุรกิจและให้บริการแก่ลกูค้าทีเ่ข้ามาใช้บริการ บริษัทฯ ค�ำนึงถงึชวีิตและความปลอดภยัในการให้บริการแก่ลกูค้าเป็นประส�ำคัญ
ต่อความยัง่ยนืขององค์กร บริษัทฯ จึงมุง่เน้นความปลอดภยัภยั ป้องกันอบุติัเหตุทีอ่าจเกิดข้ึนขณะด�ำเนินธุรกิจ จากภาวะฉุกเฉินหรอืภาวะ
วิกฤติที่สามารถเกิดข้ึนได้ทุกขณะอย่างไม่คาดคิด เช่น ภัยธรรมชาติ การก่อการจลาจล โรคระบาด การประท้วง และเหตุการณ์ร้ายแรง
อื่น ๆ ที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีการวางแผนการจัดการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤติไว้ล่วงหน้า เพื่อลดความรุนแรงและความเสีย
หายของเหตุที่เกิดข้ึน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 รางวลัเชดิชเูกียรติสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพันธ์และสวสัดกิารแรงงาน ปี 2566 เป็น
ระยะเวลา 11 ปี ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2556 - 2566 จากกระทรวงแรงงาน 

•	 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน ประจ�ำปี 2566 ระดับประเทศ (ระดับเพชร) ปีที่ 7 ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี 2560 - 2566 
จากกระทรวงแรงงาน

•	 รางวลักิจกรรมการรณรงค์สดสถติิอบุติัเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ประจ�ำปี 2566 (Zero Accident 
Campaign 2023) เป็นระยะเวลา 9 ปี ติดต่อกัน ต้ังแต่ปี 2558 - 2566 จากกระทรวงแรงงาน
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ก�ำหนดให้มีการเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินและวิกฤต ทั้งก่อนและภายหลังเกิดเหตุ เพื่อ
ป้องกันและลดการเกิดเหตุซ�้ำหรือสามารถจัดการกับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

จัดให้มกีารฝึกอบรมและการฝึกซ้อมตามแผนการจัดการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤติอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้บคุลากร
ทีเ่ก่ียวข้องกับโครงสร้างอาคาร สถานทีต่่าง ๆ  ภายในอาคาร เข้าใจถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง และเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถของบุคลากรและประสิทธิภาพของแผนการจัดการในการตอบสนองต่อเหตุ

บริษัทฯ มีการทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผนการจัดการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤติเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อหาข้อ
บกพร่องของแผนงาน และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนในปัจจุบัน

การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า
บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และบริหารลูกค้า
สัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ ทั้ง
กลุ่มลูกค้า B2BและB2C ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญที่ช่วยให้การด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ บรรลุตามเป้าหมายได้ ด้วยการให้บริการที่มี
คุณภาพ เท่าเทียมกันบนพ้ืนฐานของการด�ำเนินกิจการที่ดี รวม
ถึงการอ�ำนวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ทั้งด้านความปลอดภัย
และสขุอนามยั บริษัทฯ จึงมกีารส�ำรวจความพึงพอใจและความคิด
เห็นของลูกค้า เพื่อน�ำผลการส�ำรวจไปวิเคราะห์ พัฒนาความพึง
พอใจและสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้า ตลอดจนพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขัน
กับผู้ประกอบการรายอื่นได้

การด�ำเนินงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ในปี 2566 
•	 ฝึกอบรมด้านการบริการทีด่ ี(Service mind Training) รวม

ทั้งทักษะที่จ�ำเป็นทั้ง Soft Skills และ Hard Skills ส�ำหรับ
พนักงานฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 

•	 บริษัทฯ มกีารปรบัแก้ไขเส้นทางจราจรบริเวณหน้าศูนย์การค้า 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เพื่อให้สะดวกต่อการสัญจรบริเวณ
ทางเข้าศูนย์การค้า อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าที่จะเข้า
มาใช้บรกิาร โดยบริษัทฯ ได้มีการปรึกษาเส้นทางจราจร
บริเวณนั้นร่วมกับส�ำนักการจราจรและขนส่ง (สจส.) และ
บริษัทฯ ที่ปรึกษาด้านจราจรในการศึกษาเส้นทางจราจร ซึ่ง
ผ่านการอนุมัติจากสถานีต�ำรวจนครบาลลุมพินีอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย

•	 พัฒนาศักยภาพ Partner หรือผู้ประการร้านค้าอย่างต่อเนื่อง
ด้วย โครงการ Platinum Empowering SMEs เพื่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน 

•	 จัดท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจของร ้านค้าและลูกค้า 
ที่เข้ามาใช้บริการ โดยแบ่งการส�ำรวจเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ คือ  
1) ธุรกิจให้เช่าและบริการ และ 2) ธุรกิจโรงแรม เพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถน�ำข้อมูลที่ได้ มาวิเคราะห์พฤติกรรมของกลุ่มลูกค้า
ได้ตรงประเด็น และตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
ที่เข้ามาใช้บริการ 

•	 ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ได้รับรางวัล  
Travellers’ Choice ประจ�ำป ี 2023 จากเว็บไซต์  
Tripadvisors โดยได้รับรางวัลจากการพิจารณาคัดเลือก
สถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับรีวิวและคะแนนที่ดีจากนักท่องเที่ยว 

•	 ด้านการบริการในส่วนของธุรกิจโรงแรม โรงแรมภายในเครือ
ของบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับจากเว็บไซต์ Tripadvisors 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-	โรงแรม โนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ อยูใ่นล�ำดบัที่ 

61 จากการส�ำรวจโรงแรมทั้งหมด 1,200 แห่งในกรุงเทพ 
-	โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย อยู่ในล�ำดับที่ 63 

จากการส�ำรวจโรงแรมทั้งหมด 204 แห่งในต�ำบลบ่อผุด
ของเกาะสมุย

•	 ในด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนิน
กิจกรรมประชาสมัพันธ์หรือกิจกรรมทางการตลาดอย่างชดัเจน 
เป็นธรรม ทนัท่วงท ีและเข้าถงึได้ทกุภาคส่วนอย่างเท่าเทยีมกัน 
เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุส่วน รวมถงึเป็นการ
โฆษณาหรือประชาสัมพันธ์บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  
ไม่บดิเบอืนความจริง หรอืด�ำเนินการใด ๆ  ซึง่ขัดต่อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง หรือท�ำให้ผู ้มีส่วนได้เสียเข้าใจคลาดเคลื่อน  
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่เหมาะสม

59บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



จากการส�ำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการธุรกิจให้เช่าและบริการ รวมทั้งธุรกิจโรงแรม ในปี 2566 มีผล
การประเมินของทั้ง 2 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้

 

คะแนนปี 2566 คะแนนปี 2565

ธุรกิจให้เช่าและบริการ (1) 90 92

ธุรกิจโรงแรม (2) 88 85

หมายเหตุ : 
	 (1) ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ และศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก
	 (2)  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ และโรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
การรักษา ปกป้อง และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) : PDPA)

ด้วยคณะกรรมการบริษัท เหน็ถงึความส�ำคัญในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลให้เหมาะสมถกูต้องตามกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทจึง
อนุมติัรบัรองและออกประกาศบริษัท เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลข้ึน โดยมจุีดประสงค์เพ่ือก�ำหนดกรอบการประมวลผลข้อมลู
ส่วนบุคคลในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจส่วนต่าง ๆ ของบริษัท ไม่ให้กระทบสิทธิของเจ้าของข้อมูลมากเกินสมควร สอดคล้องตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และบริษัทฯ ได้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : 
DPO) ซึ่งเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการและตรวจสอบการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลอีกด้วย ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติ
เรื่องการคุ้มครองการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับเต็ม ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.theplatinumgroup.co.th เมนู
นักลงทุนสัมพันธ์

ในปี 2566 บริษัทฯ  ไม่มีเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

3.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงให้ความส�ำคัญกับการ
ปฏบิติัต่อคูค้่าอย่างเสมอภาค บนหลกัการของการแข่งขันทีเ่ป็นธรรมในทกุธุรกิจ โดยมุง่ค�ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบริษทัเป็นหลกั ควบคู่
กับการพัฒนาและรักษาสมัพันธภาพอนัดกัีบคู่ค้าและพันธมติรทางธุรกิจอย่างยัง่ยนื บริษทัจึงได้ก�ำหนดนโยบายและจรรยาบรรณในการจัด
ซือ้จัดจ้าง ทีร่ะบถุงึหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการจัดซือ้จัดจ้าง โดยค�ำนึงถงึผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก�ำกับดแูลกิจการ 
ครอบคลุมถึงประเด็นด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน เพื่อให้คู่ค้าด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมไปถึง
เพ่ือให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นธรรม ผ่านกระบวนการการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้

การสรรหา
และคัดเลือกคู่ค้า

การประเมิน
ศักยภาพคู่ค้า

การสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า

การพัฒนา
ศักยภาพคู่ค้า

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

(หน่วย : ร้อยละ)
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1.	 การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง
สินค้าและบริการ พร้อมทั้งสื่อสารหลักการปฏิบัติไปยังคู่ค้า 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดย
บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่ประกอบกิจการอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการแข่งขันทางการค้าตามที่ก�ำหนด
ไว้ใน “จรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจ้าง” อย่างเคร่งครัด 
และนอกเหนือจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ อาทิ ราคา คุณภาพ
ของสินค้า และระยะเวลาการจัดส่ง บริษัทฯ ยังพิจารณาไป
ถึงประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและ
ชุมชน การเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ทั้งนี้ ในปี 2566 คู่ค้ารับทราบคู่มือจรรยาบรรณในการจัด
ซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ครบทุกราย

2.	 การประเมินศักยภาพคู่ค้า
เพ่ือรักษาประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการด�ำเนิน
งานตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์
ในการตรวจประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของคู่ค้า
เป็นประจ�ำทุกปี โดยน�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์กระบวนการ
ท�ำงานของคู่ค้า อาทิ ความสามารถในการบริหารจัดการ 
คุณภาพของสินค้า ความสามารถในการส่งมอบงานตาม
ก�ำหนด  รวมไปถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา เป็นต้น 
ทั้งนี้ บริษัทฯ จะน�ำผลการประเมินไปจัดล�ำดับและคัดเลือก
กลุ่มคู่ค้าเพ่ือพิจารณาการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในอนาคต 
หากคู่ค้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่บริษัทฯ 
ก�ำหนด บริษัทฯ เปิดโอกาสให้คู่ค้าได้พัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการท�ำงานให้มปีระสทิธิภาพตรงตามมาตรฐาน
ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่บริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อรับการ
พิจารณาคัดเลือกใหม่อีกครั้ง 

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถท�ำการประเมินการปฏิบัติ
งานคู่ค้าได้ร้อยละ 85 ของจ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมดที่ท�ำด�ำเนิน
ธุรกิจร่วมกัน

3.	 การพัฒนาศักยภาพคู่ค้า
บริษัทฯ มีนโยบายในการยกระดับศักยภาพคู่ค้าผ่านการ
ประเมนิด้านความยัง่ยนืโดยครอบคลมุกิจกรรมใน 3 มติิ คือ

สิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อสนับสนุน
ให้คู่ค้ามีการด�ำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อ
สงัคม ซึง่มเีป้าหมายในการผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 โดยบริษทัฯ 
จะทยอยเพ่ิมคู่ค้าทีคั่ดเลอืกจากเกณฑ์การประเมนิด้านความ
ยั่งยืนให้ครบทุกกระบวนการห่วงโซ่ธุรกิจทุก ๆ ปี เพื่อผลัก
ดันให้สู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement) ตามนโยบายของภาครัฐในล�ำดับ
ถัดไป ทั้งนี้ ผลการประเมินจะถูกน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้จัดท�ำ
จดหมายขอความร่วมมือคู่ค้า เรื่องการต่อต้านการทุจริต
และการรับของขวัญ ไปยังคู่ค้าของบริษัทฯ เพื่อแสดงความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ สร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศอีกด้วย รวมถึง
ได้ชักชวนให้คู่ค้าของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC ด้วย

4.	 การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
เพ่ือการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว เสริมสร้างความ
สมัพันธ์และความเข้าใจทีด่ต่ีอกัน และหลกีเลีย่งสถานการณ์
ที่อาจจะท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผ่านการ
ด�ำเนินการภายใต้หลักการต่าง ๆ ดังนี้
•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โปร่งใส ซื่อสัตย์ 

สุจริต และเป็นธรรม โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏบิติัตามข้อตกลง เงื่อนไขสญัญา และรกัษาค�ำมัน่ทีใ่ห้ไว้
กบัคูค้่าอยา่งเครง่ครดั หากไมส่ามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข
ได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพื่อเจรจาหาแนวทาง
แก้ไขปัญหาอย่างยุติธรรมและรวดเร็ว

•	 มีนโยบายรักษาความลับของคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
ตลอดระยะเวลาที่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน โดยบริษัทฯ จะ
รักษาข้อมูลต่าง ๆ  ของคู่ค้าไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผย
ให้ผู้อื่นทราบอย่างเคร่งครัด

•	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการยื่นค�ำร้องเรียนต่าง ๆ แก่
คู่ค้าที่ติดต่อกับจัดซื้อภายในองค์กร รวมถึงประเด็นการ
ละเมดิแนวทางปฏบิติัส�ำหรบัคูค้่าและจรรยาบรรณการจัด
ซื้อจัดจ้าง เพื่อรักษาหลักธรรมาภิบาลขององค์กร 

•	 เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ได้ก�ำหนดไว้อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้จัดการอบรมให้แก่
ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างต่อเนื่อง
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4.	 การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคม ด้วยการลดผลกระทบทางลบและสร้างประโยชน์ทางบวก
ผ่านการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่
มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยอาศัยทรัพยากร และ
เครือข่ายธุรกิจที่มีอยู่ของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่าน
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น 
1.	 สนับสนุนพ้ืนที่จัดจ�ำหน่าย ผลิตภัณฑ์ “ดอกป๊อปปี้” ซึ่ง

เป็นสัญลักษณ์ของทหารผ่านศึก จัดจ�ำหน่ายโดยมูลนิธิ
สงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราช ในวัน “สัปดาห์ดอกป๊อปปี ้
บานวันทหารผ่านศึก” เพ่ือน�ำรายได้ช่วยเหลือครอบครัว
ทหารผ่านศึก สร้างขวญัและก�ำลงัใจให้ผู้ปฏบิติัหน้าทีเ่สยีสละ
ปกป้องประเทศชาติ เมือ่วนัที ่3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

2.	 เมือ่วนัที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 บริษทัฯ ได้มอบบนัไดเลือ่น
ส�ำหรับข้ึนสะพานลอยคนเดิมข้าม บริเวณสะพานลอย
ฝั ่งตรงข้ามศูนย์การค้าแพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ให้แก่
กรุงเทพมหานคร มูลค่ารวม 1,618,910 บาท เพ่ือเป็น
สาธารณประโยชน์ให้แก่ประชาชนที่สัญจรพ้ืนที่บริเวณนั้น
ได้รับความสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังให้การ
สนับสนุนในส่วนของงานบ�ำรุงรักษาบันไดเลื่อนตลอดอายุ
การใช้งาน

3.	 เนื่องในวนั มาฆบชูา วนัที ่3 มนีาคม 2566 พนกังานโรงแรม
ฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด ได้ร่วมกันอาสาท�ำความ
สะอาดอโุบสถ กวาดใบไม้บริเวณลานวดั และตัดหญ้า ณ วดั
บ่อพุทธาราม อ�ำเภอเกาะสมุย

4.	 สนับสนุนพื้นที่ในการจัดงานเทศกาล DIPROM Fest ที่จัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 4-6 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์การค้า เดอะ
มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
หรือดีพร้อม เป็นกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายส่งเสริม
วัฒนธรรม 4F ของรัฐบาล ช่วยผลักดัน Soft Power ให้
อุตสาหกรรมของไทยเป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึนในตลาดโลก

5.	 เมือ่วนัที ่10 กันยายน 2566 โรงแรม ฮอลเิดย์ อนิน์ รีสอร์ท 
สมยุ บ่อผุด ร่วมกับโรงแรมพันธมติร อาท ิIntercontinental 
Samui และ Kimpton Ketalay Samui ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
“IHG Run for Goog” ซึ่งเป็นกิจกรรมการวิ่งเพื่อการกุศล  
จัดโดยโรงแรมและรีสอร์ทในเครือ IHG โดยรายได้ส่วนหนึ่ง
จะน�ำไปมอบให้กับมลูนิธิรามาธิบดเีพ่ือช่วยเหลอืผู้ป่วยยากไร้ 
อีกทั้งโรงแรมฯ ยังได้ร่วมสนับสนุนรางวัลให้แก่ผู้ที่ชนะ 
การแข่งขันของกิจกรรมนี้อีกด้วย 

นอกจากนี้ทางโรงแรมฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมการวิ่งเพ่ือ
การกุศลอื่น ๆ  อาทิ งานเดินวิ่ง มินิมาราธอน Cancer Care 
Charity Fun Run ครั้งที่ 13  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566 
เพ่ือหารายได้สนับสนุนงานวิจัยโรคมะเร็ง และงาน Samui 
To Be Number One Run For Health 2023 เดินวิ่ง กิน
ลม ชมเลหมยุ คยุเรื่องสขุภาพ ร่วมป้องปราบยาเสพติด เมือ่
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 เป็นการส่งเสริมการออกก�ำลัง
กายเพ่ือสขุภาพทีด่ใีห้ชาวเกาะสมยุ และร่วมกันรณรงค์แสดง
พลังต่อต้านยาเสพติด ซึ่งรายได้จะน�ำเข้าสมทบกองทุน To 
Be Number One

6.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ประกอบ
การร้านค้า ร่วมท�ำบุญครบรอบ 18 ปี ศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ เพื่อเสริมความเป็นสิริมงคล พร้อม
สร้างความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างกัน ด้วยกิจกรรมร่วมท�ำบญุ 
และถวายเพลพระสงฆ์ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 ณ 
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์

7.	 ทางโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด ได้มอบบัตร
ของขวญัให้แก่ มลูนิธิเดก็พิเศษเกาะสมยุ เพ่ือเป็นของรางวลั
ส�ำหรับกิจกรรมในงาน “A Night of Fairy Tales” ที่จะจัด
ขึ้นในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

8.	 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทย ครั้งที่ 66-69  ณ บริเวณลานกิจกรรมด้าน
หน้าศูนย์การค้า เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ได้รับโลหิต
รวม 103,200 ซซี ีซึง่หากนบัจ�ำนวนโลหติจากการรบับริจาค
ตั้งแต่เริ่มโครงการเมื่อปี 2550 จนถึงปัจจุบัน ได้รับโลหิต
รวมแล้วทั้งสิ้น 3,346,800 ซีซี และยังมีโรงแรม ฮอลิเดย์ 
อนิน์ รีสอร์ท สมยุ บ่อผุด ทีไ่ด้จัดกิจกรรมบริจาคโลหติ ครัง้
ที ่1 ซึง่ได้ปริมาณเลอืดจากกิจกรรมนี้ประมาณ 12,400 ซซีี
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ผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีส�ำคัญ ปี 2566

เพ่ิมความหลากหลาย
ทางระบบนิเวศผ่านกิจกรรมต่าง ๆ
•	 ปลูกต้นไม้
•	 ท�ำความสะอาด 
    ชายหาด

ลดปรมิาณขยะฝังกลบ

2%
(เทียบกับปี 2565)

คะแนน

คะแนน
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ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านสังคม

ด้านบรรษัทภิบาล

ส่งเสรมิ
อตัราความผูกพัน 
ต่อองค์กรของพนักงาน  

   85

ส่งเสรมิอตัราความผูกพัน 
ต่อลูกค้าทุกกลุ่มธรุกิจ

ได้รบัรองต่ออายุการเป็นสมาชิก
โครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC)

การปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก 
Scope 1 และ Scope 2 เพ่ิมขึ้น

18 และ 27% 
(เทียบกับปี 2565)

การใช้พลังงานไฟฟา้ 

เพ่ิมขึ้น 26.7% 
(เทียบกับปี 2565)

ปรมิาณการใช้น้�ำ 

400,226   
ลูกบาศก์เมตร

คุณภาพน้�ำท้ิง
ผ่านการรบัรอง 

จากหน่วยงานภาครฐั

89 ลด
อตัราการลาออก

21%

ZERO
 AC

C
ID

EN
T

ไม่มีข้อรอ้งเรยีน
ในด้านสิทธมินุษยชน 

จาํนวนชั่วโมง
ฝึกอบรมเฉล่ีย 

18.14
ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ไม่มีข้อรอ้งเรยีน 
ด้านการละเมิด 

ข้อมูลส่วนบุคคล

ไม่มี
การรอ้งเรยีนเรือ่ง  
การทุจรติ คอรร์ปัชัน100%

คณะกรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร  
และพนักงาน เข้าฝึกอบรมด้าน  

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน

ครบ

บรษัิทฯ ได้รบัการประเมินด้าน การก�ำกับดแูลกิจการบรษัิท (CGR)

อตัราการเสียชีวิต 
และการบาดเจบ็  
จากการทํางาน  
จนถึงขั้นหยุดงาน

ในระดับ "ดีเลิศ"  
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4
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ค�ำอธบิายและวเิคราะหฝ์า่ยจดัการ

การวเิคราะหก์ารด�ำเนินงานและฐานะการเงนิ

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2566 ของบริษัทฯ มีการฟื้นตัวดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยด้านบวกจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว 
โดยปี 2566 มนีกัท่องเทีย่วต่างชาติเดนิทางมาประเทศไทยรวมจ�ำนวนประมาณ 28 ล้านคน ส่งผลให้ธุรกิจทีม่กีลุม่เป้าหมายเป็นนกัท่องเทีย่ว 
ต่างชาติขยายตัวดีข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ 

สรุปผลการด�ำเนินงานโดยรวมของกลุ่มบริษัท 

สรุปผลการด�ำเนินงาน Q1/66 Q2/66 Q3/66 Q4/66 Y2566 Y2565
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

รายได้รวม 386.0 442.9 514.5 505.8 1,849.2 902.5 946.7 104.9%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ)  14.7% 16.2% -1.7%

ก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัด
จ�ำหน่าย รายได้และต้นทุนทางการ
เงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA)  

163.4 206.3 256.9 247.4 874.0 187.2 686.8 366.9%

% EBITDA Margin 42.3% 46.6% 49.9% 48.9% 47.3% 20.8%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 26.2% 24.6% -3.7%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด  8.8 32.9 70.5 65.4 177.6 (358.7) 536.3 149.5%

% Net Profit Margin 2.3% 7.4% 13.7% 12.9% 9.6% -39.9%

เปลี่ยนแปลง (% QoQ) 273.1% 113.9% -7.3%

 
1.	 รายได้รวม
ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 1,849.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 946.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 104.9 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้       	

หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2566 2565
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 876.0 436.3 439.7 100.8%

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 741.9 318.7 423.2 132.8%

รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม 198.5 123.3 75.2 61.0%

รายได้อื่น 32.8 24.2 8.6 35.5%

รวมรายได้ 1,849.2 902.5 946.7 104.9% 
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1.1	รายได้จากการให้เช่าและบริการ  
ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 
876.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 439.7 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 100.8 โดยมีปัจจัยบวกจากกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจภายในประเทศกลับสู่ภาวะปกติจากการยกเลิก
มาตรการควบคุมโรคโควิด-19 ขณะที่การท่องเที่ยวก็มีการ
ฟื้นตัวดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ธุรกิจที่มีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นนักท่องเที่ยวต่างชาติขยายตัวดีข้ึน ท�ำให้มีร้านค้าเข้า
มาเช่าพื้นที่ภายในศูนย์การค้าของบริษัทฯ เพิ่มมากข้ึน และ
บริษัทฯ สามารถทยอยปรบัเพ่ิมอตัราค่าเช่าและค่าบริการได้ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ กลับมาเปิดให้บริการพื้นที่โซน 3 ของ
ศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ (พ้ืนทีศู่นย์การค้า
ใต้อาคารโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ)  
ต้ังแต่เดอืนเมษายน 2566 ทีผ่่านมา ส่งผลให้บริษัทฯ มรีายได้ 
จากการให้เช่าและบริการเพิ่มมากข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ                                    

1.2	รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม
จ�ำนวน 741.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ�ำนวน 423.2 
ล้านบาท หรือร้อยละ 132.8 เนื่องจากการฟื้นตัวของภาค
การท่องเที่ยวภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 คลี่คลายลง และการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
การเดินระหว่างประเทศของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ส่งผลให้

มจี�ำนวนลกูค้าชาวต่างชาติเพ่ิมมากข้ึนอย่างมนียัส�ำคัญ โดย
โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ มีอัตราการ
เข้าพักเฉลี่ยในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 91 นอกจากนี้ บริษัทฯ 
มรีายได้เพ่ิมข้ึนจากการเปิดให้บริการ โรงแรมฮอลเิดย์ อนิน์  
รีสอร์ท สมยุ บ่อผุด บชี ต้ังแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา  
โดยมีอัตราการเข้าพักเฉลี่ยในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 62 

1.3	รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม
ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม
จ�ำนวน 198.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 75.2 
ล้านบาท หรือร้อยละ 61.0 เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกจิ
ภายในประเทศกลับสู่ภาวะปกติ จากการยกเลิกมาตรการ
ควบคุมโรคโควิด-19 และการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว 
ส่งผลให้มีจ�ำนวนลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาใช้
บริการศูนย์อาหารของบริษัทฯ เพ่ิมมากข้ึนอย่างมนียัส�ำคญั

1.4	รายได้อื่น 
ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจ�ำนวน 32.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จ�ำนวน 8.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.5 โดย
สาเหตุหลักเนื่องจากการรบิเงินประกันการเช่าและค่าปรับ
จากการส่งมอบคืนพ้ืนที่ล่าช้าจากผู้เช่า และรายได้จากการ
ขายเศษเหล็กคงเหลือจากงานก่อสร้าง

   

2.	ต้นทุนรวม
ปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนรวมจ�ำนวน 1,025.6 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ�ำนวน 323.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.1 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้   

หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2566 2565
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ  517.9 454.7 63.2 13.9%

ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม    350.6 147.6 203.0 137.5%

ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม  157.1 99.7 57.4 57.6%

รวมต้นทุน  1,025.6 702.0 323.6 46.1% 

2.1	ต้นทุนในการให้เช่าและบริการ
ปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนในการให้เช่าและบริการจ�ำนวน 517.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 63.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 
13.9 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
•	 ต้นทนุค่าไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 17.3 ล้านบาท จากการทีบ่ริษทัฯ กลบัมาเปิดให้บริการพ้ืนทีโ่ซน 3 ของศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่ มอลล์ 

และผลกระทบจากการปรับค่า Ft ของภาครัฐ
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•	 ต้นทนุค่าส่วนแบ่งรายได้จากจัดงานกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 15.1 
ล้านบาท โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนตามสดัส่วนของรายได้ทีเ่พ่ิม
ข้ึน เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ จัดให้มกิีจกรรมการขาย
สินค้ามากข้ึนกว่าปี 2565

•	 ต้นทนุค่าพ้ืนทีส่่วนกลางเพ่ิมข้ึน 33.6 ล้านบาท เนื่องจาก
ในปี 2565 ได้รับส่วนลดจากนิติบุคคลอาคารชุด เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ แต่ในปี 2566 ไม่ได้รับส่วนลด
ดังกล่าวแล้ว

•	 ต้นทุนในการให้เช่าและบริการอื่นๆ ลดลงจากปี 2565 
จ�ำนวน 2.8 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้ปรับปรุง
การบริหารค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงมี
การเจรจากับคู่สัญญาต่างๆ เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2	ต้นทุนการประกอบกิจการโรงแรม
ปี 2566 บริษัทฯ มต้ีนทนุการประกอบกิจการโรงแรมจ�ำนวน 
350.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 203.0 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 137.5 ซ่ึงเป็นไปตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
และต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจากการเปิดให้บริการเต็มปี 2566 ของ
โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท สมุย บ่อผุด บีช 

2.3	ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม
ปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่มจ�ำนวน 
157.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 57.4 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 57.6 ซึ่งเป็นไปตามการเพิ่มขึ้นของรายได้ 
อย่างไรก็ตามต้นทุนเพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่ต�่ำกว่าการเพ่ิมข้ึน
ของรายได้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการควบคุมต้นทุนให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด และการปรับเพิ่มอัตราส่วนแบ่งรายได้ 
(GP) ทีเ่รียกเก็บจากร้านค้าภายในศูนย์อาหารต้ังแต่ไตรมาส
ที่ 3 ของปี 2566 เป็นต้นมา   

3.	ค่าใช้จ่าย     
   หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2566 2565
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  351.0 368.5 (17.5) (4.7%)

ต้นทุนทางการเงิน  147.5 135.2 12.3 9.1%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  161.1 62.6 98.5 157.3% 

3.1	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  
ปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจ�ำนวน 
351.0 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จ�ำนวน 17.5 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 4.7 โดยมีรายละเอียดดังนี้
•	 ในปี 2565 มีการตัดจ�ำหน่ายรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ

ค้างรบัจ�ำนวน 83.5 ล้านบาท  เนื่องจากการยกเลกิสญัญา
เช่าและบริการของผู้เช่ารายหนึ่งกับบริษัทย่อย   

•	 ค่าใช้จ่ายในการขาย การตลาด และบริหารของธุรกิจ
โรงแรมเพิ่มขึ้น ดังนี้
-	 โรงแรม โนโวเทลกรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ เพ่ิมข้ึน 18.9 

ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้ เนื่องจาก
โรงแรมกลบัมาด�ำเนินงานเต็มรปูแบบตามปกติ จากการ
ฟ้ืนตัวของภาคการท่องเทีย่วภายหลงัสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 คลีค่ลายลง

-	โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์  รีสอร์ท สมุย บ่อผุด บีช เพิ่ม
ขึ้น 36.7 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2566 โรงแรมเปิด
ให้บริการเต็มปี

-	โรงแรม ม็อกซี่ แบงคอก ราชประสงค์ มีค่าใช้จ่ายใน
การเตรียมเปิดด�ำเนินงาน จ�ำนวน 10.6 ล้านบาท

3.2	ต้นทุนทางการเงิน
ปี 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 147.5 ล้าน
บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ�ำนวน 12.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 
9.1 เนื่องจากการบนัทกึรบัรูด้อกเบีย้ตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า และดอกเบี้ยจ่าย
ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร             
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3.3	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จ�ำนวน 161.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 98.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 157.3 
เนื่องจากปี 2566 บริษัทฯ มีก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการเพิ่มสูงข้ึนจากปี 2565         

4.	ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  
   หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2566 2565
เปลี่ยนแปลง + / (-) 

% YoY

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้
และต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA)  

874.0 187.3 686.8 366.9%

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  177.6 (358.7) 536.3 149.5%

ปี 2566 บริษัทฯ มีผลก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย รายได้และต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA) จ�ำนวน 874.0 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 686.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 366.9    

ปี 2566 บริษัทฯ มีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 177.6 ล้านบาท พลิกกลับจากผลขาดทุนในปี 2565 จ�ำนวน 358.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 536.3 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 149.5

5.	ฐานะทางการเงิน

รายการ
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง + / (-)

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท %

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,022.0 8.9% 1,521.4 12.8% (499.4) (32.8%)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,515.8 91.1% 10,381.2 87.2% 134.6 1.3%

สินทรัพย์รวม 11,537.8 100.0% 11,902.6 100.0% (364.8) (3.1%)

หนี้สินหมุนเวียน 969.9 24.8% 1,548.3 34.8% (578.4) (37.4%)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,935.2 75.2% 2,899.2 65.2% 36.0 1.2%

หนี้สินรวม 3,905.1 100.0% 4,447.5 100.0% (542.4) (12.2%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 7,632.7 7,455.1 177.6 2.4%
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5.1	สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 
11,537.8 ล้านบาท ลดลง 364.8 ล้านบาท หรือ 3.1% 
เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีสาเหตุดังนี้ 
•	 สนิทรพัย์หมนุเวียนลดลงจ�ำนวน 499.4 ล้านบาท สาเหตุ

หลักเกิดจากการช�ำระหนี้ค่าก่อสร้าง โครงการเดอะ 
มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 (ซึ่งประกอบไปด้วยอาคาร
ส�ำนกังานให้เช่า “PIER 111” และโรงแรมมอ็กซี ่แบงคอก 
ราชประสงค์) 

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 134.6 ล้านบาท 
สาเหตุหลักเกิดจากการรับรู้ต้นทุนงานก่อสร้างโครงการ 
เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก เฟส 2 (ซึง่ประกอบไปด้วยอาคาร
ส�ำนกังานให้เช่า “PIER 111” และโรงแรมมอ็กซี ่แบงคอก  
ราชประสงค์) และหักค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินปี 2566

5.2 หนี้สินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มหีนี้สนิรวมจ�ำนวน 3,905.1 
ล้านบาท ลดลง 542.4 ล้านบาท หรือ 12.2% เมื่อเทียบกับ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีสาเหตุหลักดังนี้

•	 ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นให้แก่สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง
จ�ำนวน 200 ล้านบาท

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 440 ล้าน
บาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของเจ้าหนี้จากการ
ก่อสร้างจ�ำนวน 345 ล้านบาท และในระหว่างปี 2566 
บริษัทฯ ได้ช�ำระคืนเงินประกันผลงานจากการก่อสร้าง
จ�ำนวน 95 ล้านบาท     

•	 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัว และปัจจัยบวก
จากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว ส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถปล่อยเช่าพ้ืนที่ได้เพ่ิมมากข้ึนจึงมีเงินรับจากการ
วางเงินมัดจ�ำพื้นที่เช่าเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 91 ล้านบาท 

5.3	ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น
จ�ำนวน 7,632.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 177.6 ล้านบาท หรือ 
2.4% เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งเป็น
ผลมาจากผลก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2566 
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ปจัจยัหรอืเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงนิ หรอื 
การด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ส�ำหรับปี 2567 เศรษฐกิจของประเทศคาดว่าจะมีแรงสนับสนุนหลักต่อเนื่องจากภาคการท่องเที่ยว ที่จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติคาดว่า
จะเพ่ิมข้ึนกว่าเท่าตัวจากปีก่อน รวมถึง การที่รัฐบาลไทยได้มีข้อตกลงเรื่องฟรีวีซ่าให้กับนักท่องเที่ยวจีนที่มาเมืองไทย จะช่วยให้จ�ำนวน 
นักท่องเที่ยวจีนในปี 2567 นี้ เพิ่มขึ้นเป็น 8 ล้านคน และท�ำให้จ�ำนวนรวมนักท่องเที่ยวทั้งปีเป็น 35 ล้านคน 

ในปี 2566 ทีผ่่านมา ส่วนของธุรกิจหลกัของบริษทัฯ อนัได้แก่ ศูนย์การค้า เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ ศูนย์อาหาร และโรงแรมโนโวเทล  
กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ ได้มีอัตราการเช่าพ้ืนที่ การเข้าพัก ใกล้เคียงกับช่วงก่อนโควิด-19 แล้ว อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังทยอย 
ปรับราคาค่าเช่าพื้นที่ในส่วนของ ศูนย์ค้าส่ง เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ในส่วนของชั้น 5 โซน 3 ซึ่ง 
อยูใ่นระหว่างการปรบัปรงุพ้ืนทีเ่พ่ือเพ่ิมเติมกลุม่ร้านอาหารและคาเฟ่ ทีม่คีวามหลากหลายให้ตอบโจทย์กับพฤติกรรมของลกูค้าทัง้ชาวไทย
และนักท่องเที่ยวต่างชาติในยุคปัจจุบันนั้น บริษัทฯ คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในช่วงกลางปี 2567 

บริษัทฯ ยงัมแีผนการปรบัปรงุในส่วนของห้องพัก ห้องประชมุ ห้องจัดเลีย้ง ของโรงแรมโนโวเทล กรงุเทพ แพลทนิมั ประตูน�ำ้ เพ่ือเพ่ิมเติม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยไว้ดึงดูดผู้ที่มาใช้บริการได้อย่างกว้างขวางยิ่งข้ึน โดยจะทยอยปรับปรุงพ้ืนที่โดยแบ่งออกเป็นส่วน ๆ และคาดว่า 
จะแล้วเสร็จสมบูรณ์ภายในปี 2567

ในต้นปี 2567 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการโครงการใหม่อกี 2 โครงการ อนัได้แก่ ส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 และ โรงแรม มอ็กซ่ี แบงคอก 
ราชประสงค์ ซึ่งทั้ง 2 โครงการ ตั้งอยู่บนโครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก ซึ่งเป็นกลยุทธ์การต่อยอดโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
แบบผสมของบริษัทฯ (มกิซ์ยสู) เพ่ือเป็นการใช้ประโยชน์ทีด่นิได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นการเพ่ิมความหลากหลายของช่องทางในการสร้าง 
รายได้ที่สม�่ำเสมอ (recurring income) ให้แก่บริษัทฯ และนอกจากรูปแบบธุรกิจแบบผสมผสานแล้ว บริษัทฯ ยังออกแบบพ้ืนที่ 
ในโครงการดังกล่าวให้มีสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพดี มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ผสานเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะถูกน�ำมาใช้พัฒนาธุรกิจของ 
บริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงนิท่ีส�ำคัญ

อตัราส่วนทางการเงนิท่ีส�ำคัญ 3 ปย้ีอนหลัง

2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.39 0.99 1.05

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.15 0.80 0.71

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.19 0.23 0.64

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 2.63 9.83 42.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 139 37 9

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 1.18 0.82 1.24

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 309 448 295

วงจรเงินสด (วัน) -170 -411 -286

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรข้ันต้น (%) -36.12% 20.07% 43.53%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) -94.24% -19.13% 26.01%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 9.17% 2.68% 1.77%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) -36.06% 169.06% 170.09%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) -114.07% -39.74% 9.61%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -6.28% -4.70% 2.35%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -3.28% -1.37% 4.15%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -1.63% -0.04% 5.62%

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.04  0.08  0.16 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.48 0.60 0.51

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) -0.05 1.44 6.02

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

(เท่า) -457.19 15.35 3.11

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) -0.03 0.67 55.44

อัตราการจ่ายปันผล (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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ข้อมูลท่ัวไป

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) The Platinum Group Public Company Limited (PLAT)

ประเภทธุรกิจ	
พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ศูนย์การค้า, ศูนย์อาหาร, โรงแรม  
และ ออฟฟิศส�ำนักงานให้เช่า

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์ ชั้น 11 ถนนเพชรบุรี 
แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 0 2121 9999

โทรสาร	 0 2121 9500

เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000241

ทุนจดทะเบียน	 2,800,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 2,800,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,800,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

การออกหลักทรัพย์อื่น (ตราสารหนี้) ไม่มี

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ 
(เฉพาะกรณีตราสารหนี้) / ตลาดรอง

ไม่มี

เว็บไซต์	 www.theplatinumgroup.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์
222/1398 อาคาร เดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ชั้น 11  
ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 0 2121 9999 ต่อ 55

อีเมล ir@theplatinumgroup.co.th

ข้อมูลของบุคคลที่อ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
1. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ
2. นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ
3. นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

โทรศัพท์ 0 2264 9090

โทรสาร 0 2264 0789

ขอ้มูลท่ัวไป และขอ้มูลส�ำคัญอืน่
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ปฏิทินทางการเงนิท่ีส�ำคัญปี 2566

ขอ้พิพาททางกฎหมาย

ปฏิทินทางการเงิน วันที่

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565 28 กุมภาพันธ์ 2566

วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 14 มีนาคม 2566

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 26 เมษายน 2566

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 1/2566 9 พฤษภาคม 2566

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 2/2566 8 สิงหาคม 2566

ประกาศงบการเงินส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 3/2566 8 พฤศจิกายน 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

ส่วนท่ี

2



หลักการและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนัก 
ถึงบทบาทและความส�ำคัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีต่อการบริหารงานของบริษัทฯ จึงไม่เพียง
มุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น แต่ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อ 
ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยนโยบายดงักล่าวจะเน้นถงึสทิธิของผู้ถอืหุน้ การปฏบิติัต่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 
การค�ำนึงถงึบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การควบคุมภายใน และนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนั ตลอดจน
การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือสามารถบรรลุเป้าหมาย
ของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน

ในปีทีผ่่านมาคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและเพ่ิมเติมนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับริษัทจดทะเบยีน (CG Code) ปี 2566 ซ่ึงได้มกีารทบทวนและปรบัปรงุ
หลกัเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านการก�ำกับดูแลกิจการทั้งในประเทศไทยและ
ระดบัสากล ประกอบกับการสะท้อนประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก�ำกับดแูลกิจการ (ESG) เพ่ือผนวกกับ
กระบวนการพัฒนาทางธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยนื ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รบัการอนุมติัการต่ออายสุมาชกิโครงการ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รปัชนั 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยมีอายุสมาชิก 3 ปี 

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ก�ำหนดวิสยัทศัน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนจรรยาบรรณไว้เพ่ือเป็นแนวทางส�ำหรบักรรมการ  
ผู้บริหาร และ พนักงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
มีกระบวนการส่งเสริมและก�ำกับดูแล รวมทั้งติดตามให้เกิดการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ได้ปฏบิติัตนเป็นแบบอย่างในการปฏบิติัตามจรรยาบรรณและมกีารสือ่สารภายในองค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยมีรายละเอียดดังที่ปรากฏในนโยบายจรรยาบรรณ ที่ได้เผยแพร่ไว้แล้ว 
ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ คือ www.theplatinumgroup.co.th เมนูนกัลงทนุสมัพันธ์ หวัข้อ การก�ำกับดแูลกิจการ  
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รบัทราบคู่มอืจรรยาบรรณ
ธุรกิจและแนวปฏบิติัครบร้อยละ 100 และน�ำหวัข้อนี้เข้าเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานใหม่ เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุฝ่าย ของทัง้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตระหนกั รบัรู ้และน�ำไปปฏบิติัให้
สอดคล้องกับจริยธรรมธุรกิจและแนวปฏบิติัอย่างครบถ้วน โดยในปี 2566 ไม่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำและประกาศใช้คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าให้แก่คู่ค้าของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทาง
ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
และนโยบายจรรยาบรรณฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ www.theplatinumgroup.co.th
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ 
ในรอบปท่ีีผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการและสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
ในการสร้างการเติบโตทีย่ัง่ยนื รวมถงึก�ำหนดให้มกีารติดตามการปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและแนวปฏบิติัทีด่อีย่างสม�ำ่เสมอ  
โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

•	 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อเป็น 
แนวทางแก่ฝ่ายจัดการให้น�ำไปปฏิบัติ พร้อมกับติดตาม 
ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง

•	 พิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับ
ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจ ภาวะตลาดและการแข่งขันเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส รวมถึงความคืบหน้าของโครงการที่อยู่ระหว่าง
การพัฒนาซึ่งรายงานโดยฝ่ายจัดการ

•	 ทบทวนรวมถงึนโยบายต่าง ๆ  ของบริษัทฯ จรรยาบรรณ และ
กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 
โดยได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทราบผ่านเว็บไซต ์
ของบริษทัฯ www.theplatinumgroup.co.th เมนูนกัลงทนุ
สัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ

•	 พิจารณาประเด็นที่มีความส�ำคัญด้านความยั่งยืนทั้งในด้าน 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ โดย
ใหค้วามส�ำคญั กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ต่าง ๆ  ทกุกลุม่ รวมถงึ
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับแผนงานของบริษัทฯ

•	 รับทราบการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

ในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่มกีารกระท�ำใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ
ของหน่วยงานก�ำกับดูแลต่าง ๆ และบริษัทฯ ได้รับการประเมิน
โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการ
สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดที่ 1 : สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
(Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ทุกรายและทุกกลุ่ม ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา เพ่ือใช้ประกอบการตัดสนิใจในเรื่องต่าง ๆ 
รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นแนวทางตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ 
จะไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งยังส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนในการเข้าร่วมประชุมออกเสียงและ 
แสดงความคิดเหน็ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้อย่างเต็มทีอ่กีด้วย 
ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้
1.	 การให้ข้อมลูเก่ียวกับบริษัทฯ ทีม่ผีลต่อการด�ำเนินงานทีส่�ำคัญ

และจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ 
โดยเปิดเผยข้อมลูนัน้ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และเวบ็ไซต์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

2.	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  
มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุผู้ถอืหุน้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกับ วนั เวลา 
สถานที่ และก�ำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 
30 วนั ก่อนวนัประชมุ

3.	 ส�ำหรับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มี 
รายละเอียดและข้อมูลของแต่ละวาระพร้อมค�ำชี้แจงเหตุผล
ประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีให้ครอบคลมุ
หลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการใน 8 หมวด ดังนี้

บริษัทฯ ได้รบัการประเมนิให้อยู่ในเกณฑ์ 
ต่อเนื่องเป็นปีที ่4ดีเลิศ
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ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
เช่น แบบการลงทะเบยีน เอกสาร และหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วม
ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  
การลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉันทะ ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้ 
30 วนั และจัดส่งเอกสารดงักล่าวให้กับผู้ถอืหุน้เป็นการล่วงหน้า
ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั

4.	 ส่งเสริมให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธิของตนและไม่ละเมดิลดิรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น รวมถึงอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชมุผู้ถอืหุน้

5.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรือบคุคลใด ๆ  เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอื
มอบฉันทะทีบ่ริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุ 
ผู้ถอืหุน้ และเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

6.	 ในการประชมุผู้ถอืหุน้ บริษัทฯ จะพิจารณาและลงคะแนนเสยีง  
เรียงตามวาระที่ก�ำหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ
หรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยการสอบถาม การแสดง 
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  โดยกรรมการและผู้บริหาร
ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมจะเป็นผู้ชี้แจงหรือ 
ตอบข้อซกัถามดงักล่าวในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้

7.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือร่วมตัดสินใจ 
ในการเปลีย่นแปลงนโยบายทีส่�ำคัญของบริษัทฯ และให้สทิธิ
ผู้ถือหุ้นจากการที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจาก 
ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ในการตัดสนิใจในเรื่องต่าง ๆ

8.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และสาธารณชนรับทราบ อย่างช้าในวันท�ำการถัดไปหลังวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 การจดบนัทกึรายงานการประชมุ ให้บนัทกึให้ครบถ้วน ถกูต้อง 
รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ข้อซกัถามและข้อคิดเหน็ 
ที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้มกีารบนัทกึวีดทิศัน์
ภาพการประชมุ เพ่ือเก็บไว้เป็นข้อมลูอ้างองิ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
มกีารเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ถอืหุน้ผ่านเวบ็ไซต์บริษัทฯ 
และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน  
14 วนั นบัแต่วนัประชมุผู้ถอืหุน้นัน้ เพ่ือให้ผู้ถอืหุน้ได้พิจารณา
เนื้อหาในรายงานการประชมุเพ่ือความโปร่งใส

10.	มีสิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น
11.	มีสิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพ่ือตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ และในสทิธิของผู้ถอืหุน้ทีค่ณะกรรมการต้องขอ
ความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้

12.	มสีทิธิเลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการ และให้ความเหน็ชอบ
ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีอิสระและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

13.	มีสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและ 
การจ่ายเงินปันผล

14.	มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

15.	มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคล เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

16.	มีสิทธิอื่น ๆ ทุกประการตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้

ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ
ตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีนเรื่องต่าง ๆ  ทีเ่ป็นการส่งเสริม
การใช้สทิธิของผู้ถอืหุน้ ดงันี้ 

การก�ำหนดวัน เวลา และรูปแบบของการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง 
ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และ 
อาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ�ำเป็น 
เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษทีส่่งผลกระทบต่อผลประโยชน์
ของผู้ถอืหุน้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ 
ประจ�ำปี 2566 เมือ่วนัพุธที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตาม 
พระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  
รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ืออ�ำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุน้

การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้เสนอรายชือ่บคุคลเพ่ือพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชมุ 
รวมถงึการส่งค�ำถามล่วงหน้า
ในระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ  
ได้แจ้งผู้ถอืหุน้ผ่านจดหมายข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้เสนอรายชือ่บคุคล
เพ่ือพิจารณาคัดเลอืกเป็นกรรมการบริษทัในปี 2566 และเสนอ 
วาระการประชมุ ซ่ึงเมือ่ครบก�ำหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่า  
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชมุ รวมถงึ บริษทัฯ  
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ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าเก่ียวกับเนื้อหาของวาระ 
การประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี โดยได้มอบหมายให้กรรมการและ
ผู้บริหารทีเ่ก่ียวข้องของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชมุ เป็นผู้ชีแ้จงและ
ตอบข้อซกัถามดงักล่าว รวมถงึ ได้มกีารบนัทกึค�ำถามและค�ำตอบไว้
ในรายงานการประชมุซึง่ส่งให้ผู้ถอืหุน้พิจารณาภายใน 14 วนั นบัแต่
วนัประชมุผู้ถอืหุน้นัน้ บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ

การส่งหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วม 
ในการตัดสนิใจ โดยการได้รบัข้อมลูและมเีวลาศึกษาก่อนวนัประชมุ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม บริษทัฯ ได้จัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุ 
ผู้ถอืหุน้พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุในแต่ละวาระทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ ซึง่ได้ระบรุายละเอยีดความเป็นมาของเร่ืองนัน้ ๆ  
อย่างเพียงพอต่อการตัดสนิใจ ทัง้นี้ ในแต่ละวาระมกีารระบอุย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี 
โดยมคีวามเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระประกอบ
ด้วย ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนงัสอืนดัประชมุให้แก่ผู้ถอืหุน้
เพ่ือให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั ก่อนการประชมุ และได้น�ำ
รายละเอยีดหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุน้ พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการ
ประชมุแต่ละวาระข้ึนเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 30 วนั 
ก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและท�ำความเข้าใจ 
เก่ียวกับเรื่องส�ำคัญอย่างเพียงพอ โดยประกาศผ่านไปยัง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบ รวมทัง้
บริษทัฯ ได้ลงประกาศหนงัสอืพิมพ์รายวนัเพ่ือแจ้งก�ำหนด วนั เวลา 
รปูแบบการประชมุ และวาระการประชมุติดต่อกันเป็นเวลา 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั พร้อมจัดให้มหีมายเลขโทรศัพท์
ติดต่อเพ่ือสอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเติม ในกรณีมข้ีอสงสยั

การมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าประชมุผู้ถอืหุน้และออกเสียง
ลงคะแนนแทน
ในกรณีทีผู้่ถอืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลของกรรมการอิสระ 
ทั้ง 5 ท่านในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ได้พิจารณาให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือ 
มอบฉันทะแบบ ข. ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ  
จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม หรือผู ้ถือหุ ้นสามารถ  
download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อ
เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

การลงทะเบียนล่วงหน้า และการเข้าร่วมประชุม
บริษัทฯ เปิดให้ผู้ถอืหุน้ทีต้่องการเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 
แจ้งความประสงค์ล่วงหน้าทาง Email หรือไปรษณีย์ โดยได้จัดเตรียม
แบบฟอร์มและรายละเอียดของเอกสารประกอบเพ่ือยืนยันตัวตน  
โดยใช้เกณฑ์ตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท โดยบริษทัฯ จะน�ำส่ง 
Link และคู่มอืการเข้าร่วมประชมุโดยละเอยีด เพ่ือเข้าร่วมการประชมุ 
ในวนัประชมุฯ บริษทัฯ ได้เปิดระบบต้ังแต่เวลา 13:00 น. เพ่ือให้มี
ระยะเวลาการลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชมุ โดยได้เริ่มประชมุ
ตามก�ำหนดเวลา 14.00 น. และได้แจ้งเบอร์โทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉิน 
หากมเีหตุเพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุน้

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดย
ถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะต้องเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ รวมทัง้คณะผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เพ่ือร่วมชี้แจงข้อเท็จจริงในกรณีที่มีข้อซักถาม 
ในการประชุม ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการ 
จดบันทึกประเด็นที่สอบถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงาน
การประชุมทุกครั้ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566  
มีคณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 8 ท่าน ผู้บริหาร
และผู้สอบบัญชีจากภายนอก เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นและ 
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ปฏิบัติตามเกณฑ์ภายใต้โครงการการประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดโดยสมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคมบริษัท
จดทะเบยีน โดยหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิคุณภาพครอบคลมุ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ต้ังแต่ก่อนวันประชุม  
วันประชุม และภายหลังวันประชุม ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ 
ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับ 
“ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน

ปี 2566
บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ 
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับ

ด้วยคะแนนเต็ม ดีเลิศ
100 คะแนน
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การประชมุทีป่รากฏในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถาม 
ข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ทั้งการส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ ซึง่บริษทัฯ ได้แจ้งวิธีการและช่องทางการส่งค�ำถาม
อย่างชดัเจนไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ การเปิดให้ซกัถามและ
แสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชมุ และบริษัทฯ ได้บนัทกึข้อคิดเหน็
และข้อซักถามไว้ในรายงานการประชมุทกุประเดน็ทีเ่ก่ียวข้อง
กบัการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ทีผู่ถ้อืหุ้นสอบถามหรือแสดง
ความคิดเหน็ โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้ถอืหุน้ทกุรายมสีทิธิ
ออกเสยีง 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง ในการประชมุตามจ�ำนวนหุน้ที่
ถอือยู ่โดยจัดให้มกีารนบัคะแนนเสยีงด้วยระบบการลงคะแนน 
ผ่านระบบ e-Shareholder Meeting และสรปุผลคะแนน
เสียงในแต่ละวาระด้วยความถูกต้องและโปร่งใส โดยได้มี 
การแสดงผลการนับคะแนนบนจอภาพในที่ประชุมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน นอกจากนี้ ในวาระการเลอืกต้ังกรรมการบริษัท ได้มี
การลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยบริษัทฯ 
ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ
ทีเ่ข้าร่วมประชมุมากกว่า 1 ท่าน เพ่ือเป็นทางเลอืกให้ผู้ถอืหุน้
ในการมอบฉันทะเพ่ือการออกเสยีงลงคะแนนเสยีงแทนตนได้ 
โดยได้แจ้งรายละเอยีดของกรรมการอสิระทีเ่ข้าร่วมประชมุไว้
อย่างชดัเจน ทัง้ในหนงัสอืเชญิประชมุทีจั่ดส่งทางไปรษณีย์และ
ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่
สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้

5.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ๆ  
งดออกเสยีงและงดการมส่ีวนร่วมในการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ   
โดยจะมกีารเชญิกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในวาระการประชมุนัน้ ๆ  
ออกจากห้องประชมุเพ่ือความโปร่งใส และหลกีเลีย่งประเดน็
เรื่องการขัดแย้งของผลประโยชน์

6.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ มีนโยบาย ดังนี้
•	 ไม่นําความลับ หรือเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำ

ข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือบคุคล
อืน่ หรือนาํความเสยีหายมาสูบ่ริษัทฯ ยกเว้น เป็นข้อมลูที่
สือ่สารกันในการดําเนินงานปกติหรือเป็นข้อมลูทีใ่ช้เผยแพร่
ต่อสาธารณชน

•	 กรรมการและผู้บริหารลงนามรบัทราบหน้าทีใ่นการรายงาน
การถอืครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ โดยยืน่แบบ 59 ต่อ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. เมือ่เข้ารบัต�ำแหน่งในบริษัทฯ เป็นครัง้แรก 
ภายใน 30 วนัท�ำการนบัจากวนัทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และ
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ 
เมือ่มกีารซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยยืน่ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทางออนไลน์ ภายใน 3 วนั
ท�ำการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงตามหลักเกณฑ์ที่

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารปฏบิติัต่อผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน 
ทัง้ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลและสถาบนั รวมทัง้ผู้ถอืหุน้ชาวต่างชาติ ส�ำหรบั
การประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2566 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์  
มกีรรมการบริษัท เข้าร่วมประชมุรวม 8 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 
8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ
ทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (โดยทัง้ 5 ท่านเป็นกรรมการอสิระ) และ
บริษัทฯ ได้เชญิผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบริษัทฯ เป็นสกัขีพยาน
ในการตรวจสอบการนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส โดยในการประชมุ 
ดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธ์ิเท่าเทียมกัน 
ทกุประการ

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
1.	 ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่เก่ียวกับ

บริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาแก่ผู้ถือหุ้น 
ทุกรายผ ่ านเว็บ ไซต ์ของบริษัทฯ และเว็บ ไซต ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

2.	 บริษัทฯ เพ่ิมการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉันทะ
ให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกรรมการอสิระ ซึง่บริษทัฯ ได้จัด
ให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน เข้าร่วมประชมุและลงมติ
แทนผู้ถอืหุน้ได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉันทะตามแบบทีก่รมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก�ำหนด ซึง่บริษัทฯ ได้จัดส่ง
หนงัสอืมอบฉันทะจ�ำนวน 3 แบบ ไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิ
ประชมุ และได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

3.	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน  
มีข้อมูลเพียงพอ และมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน 
การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียดความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมค�ำชี้แจงและเหตุผลประกอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง 
เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม
ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  
การลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉันทะ ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุน้ 30 วนั และจัดส่งเอกสารดงักล่าวข้างต้นให้กับผู้ถอืหุน้ 
เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั

4.	 การประชุมมีการจัดสรรเวลาในการประชุมตามวาระต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม โดยไม่มวีาระอืน่เพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระ
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ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนดไว้ และมนีโยบายโดยสมคัรใจ 
ให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านเลขานุการบริษทั
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนท�ำการซือ้ขาย

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ มนีโยบายเก่ียวกับ 
การเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทฯ ปฏิบัติ 
และเปิดเผยการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการ 
อย่างถกูต้องตามข้อก�ำหนดของทางราชการ และท�ำรายการ
โดยยึดหลักเกณฑ์เปรียบเสมือนการท�ำรายการกับบุคคล
ภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจจะเกิดข้ึน

•	 บริษัทฯ มนีโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ ที่จะไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่จะประกาศงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี และจะไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนได้ล่วงรู้มา เพ่ือ
ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Roles of Stakeholders)

บรษิัทฯ ตระหนักและรับรู ้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีจากภายใน ได้แก่ ผู้ถอืหุน้ พนกังาน และ 
ผู้มส่ีวนได้เสยีจากภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี้ คูแ่ข่ง ภาครฐั 
และหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก
การได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ จะสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและสร้างก�ำไรให้แก่บรษิัทฯ ได้อย่าง
ยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดช่องทางการร้องเรียน หรือ
แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต โดยมีข้ันตอนการร้องเรียน  
รวมถึงการคุ ้มครองปกป้องผู ้ที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส 
การกระท�ำผิดหรือทจุริต ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด 
และทจุริต (Whistleblower Policy) ตามทีบ่ริษัทฯ ได้ประกาศไว้  
โดยบริษัทฯ มนีโยบายการปฏบิติัต่อผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ  ดงันี้

กลุ่มผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ค�ำนึงเสมอว่า ผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ โดยบริษัทฯ 
มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนินการใด ๆ  ตามหลกัการของวิชาชพี ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย  
โดยยดึประโยชน์สงูสดุของผู้ถอืหุน้โดยรวม

2.	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ  
ฐานะการเงิน ข้อมลูทางการเงิน การบญัช ี และรายงานอืน่ ๆ  
โดยสม�ำ่เสมอและครบถ้วนตามความเป็นจรงิ

3.	 แจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทกุรายทราบข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกัน ถงึแนวโน้ม 
ในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งต้ังอยู่ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มข้ีอมลูสนบัสนุน และมเีหตุผล
เพียงพอ

4.	 ห้ามใช้ข้อมลูใด ๆ  ของบริษัทฯ ทีย่งัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และ/หรือเพ่ือผู้อืน่ 
หรือด�ำเนินการใด ๆ  ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	 บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ  อนัเป็นการละเมดิหรือลดิรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสารที่ส�ำคัญ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น หรือการเพิ่ม
วาระทีส่�ำคัญ หรือการเปลีย่นแปลงข้อมลูทีส่�ำคัญ โดยไม่แจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 บริษทัฯ มหีน้าทีส่่งเสริมให้ผู้ถอืหุน้ใช้สทิธิของตนเองในเรื่อง
ต่าง ๆ  ในการประชมุผู้ถอืหุน้ เช่น สทิธิในการเสนอชือ่บคุคล
เข้ารบัการเลอืกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และสทิธิ
ในการแสดงความเหน็และข้อซกัถามทีส่�ำคัญต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวเนื่อง
กับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

กลุ่มพนักงาน
บริษัทฯ ยึดมั่นในเรื่องการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  
ทั้งในด้านโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพ ผลตอบแทน สวัสดิการ 
การแต่งต้ัง โยกย้าย รวมถงึการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของบริษทัฯ 
บริษทัฯ จึงมนีโยบายการจ้างงานทีมุ่ง่เน้นการให้ความเท่าเทยีมกัน 
เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นว่าพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ
ที่มีส่วนช่วยให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  
โดยเพ่ือสร้างความพร้อม และรองรับการขยายธุรกิจและการ
เติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนในอนาคต รวมถึงการสร้างความ
ผูกพันให้เกิดกับพนักงาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและ
สนบัสนุนด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคลในทกุระดบัของบริษัทฯ 
รวมถงึการดแูลพนกังานด้วยความเสมอภาค เคารพสทิธิมนุษยชน 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน ให้มีความปลอดภัย และมี
การจ่ายค่าตอบแทนและจัดสรรสวัสดิการให้กับพนักงานอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรมตามต�ำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1.	 บริษัทฯ มนีโยบายในการจ่ายผลตอบแทนและการปรบัเงินเดอืน 

ประจ�ำปีให้กับพนักงานในทุกระดับอย่างเหมาะสม โดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ รวมทัง้ปัจจัยอืน่ ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้อง อนัได้แก่ ดชันีผู้บริโภค อตัราเงินเฟ้อ และวิเคราะห์
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เปรียบเทยีบต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละผลตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรม
เดยีวกันอย่างสม�ำ่เสมอ โดยบริษัทฯ มกีารวดัผลการปฏบิติังาน 
ของพนกังานอย่างชดัเจนด้วยระบบตัวชีว้ดั (KPIs) และพิจารณา
คณุลกัษณะและพฤติกรรม (Competency) ในการประเมนิ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบั
พนกังาน เพ่ือส่งเสริมการออมเงินของพนกังานทกุคน

2.	 บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักับความเป็นอยูข่องพนกังาน โดยจัด 
ให้มสีวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงาน ดังนี้ 
•	 เครื่องแบบพนกังาน เพ่ือแบ่งเบาภาระเรื่องค่าใช้จ่ายในการ

แต่งกายของพนักงาน
•	 บัตรประกันสุขภาพ ซึ่งคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล ทั้งใน

กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก
•	 กรมธรรม์ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้

กับพนักงาน 
•	 ห้องพยาบาลซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพประจ�ำอยู ่ เพ่ือให ้

ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และปฐมพยาบาลเบื้องต้น
•	 กระเช้าเยีย่มไข้ เพ่ือเป็นก�ำลงัใจให้กับพนกังานทีเ่จ็บป่วย

และพักรกัษาตัวในโรงพยาบาล และกระเช้าเยีย่มคลอด เพ่ือ
แสดงความยนิดกัีบพนกังานทีม่สีมาชกิใหม่ในครอบครวั 

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือส่งเสริมการออมเงินและ
เป็นการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับพนักงาน โดย
พนักงานที่เป็นสมาชิก จ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเข้า
กองทุนในอัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน 
และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนใน
อัตราร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 6 ของเงินเดือน ข้ึนอยู่กับ
อายุงานของพนักงาน

•	 สวัสดิการอื่น ๆ ที่ครอบคลุมถึงสมาชิกในครอบครัวของ
พนักงาน เช่น เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวเสีย
ชีวิต ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นต้น

3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ม ีKey Success (KS) ทัง้หมด 5 ปัจจัย โดย
มชีือ่ย่อว่า “PATCM” ซึง่ก�ำหนดข้ึนเป็น Core Competency 
ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดพฤติกรรมของ
บคุลากรในองค์กรให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน และรองรบัการ
เติบโตของธุรกิจในอนาคต โดย PATCM ประกอบด้วย
•	 Passion (ความมุง่มัน่ทีจ่ะท�ำให้เกิดความส�ำเรจ็) ส่งเสริม 

ให้พนักงานมีความต้ังใจที่จะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการ
ปฏบิติัหน้าทีท่ีร่บัผิดชอบให้ประสบความส�ำเรจ็ โดยไม่ย่อท้อ
หรือละทิ้ง เมือ่ประสบปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏบิติังาน

•	 Accountability (มจิีตส�ำนึกรบัผิดชอบ โดยการมองภาพ
รวมมากกว่าความรับผิดชอบเฉพาะส่วนของตน) สร้าง
ความรู้สึกการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน และการมีส่วน
ได้เสยีกับผลของการกระท�ำของตนเองทีจ่ะมผีลต่อองค์กร

•	 Trust (ความเชือ่มัน่และความไว้วางใจ) สร้างความเชือ่มัน่
และความไว้วางใจในองค์กร ทัง้ในระดบัหวัหน้างาน เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้ใต้บงัคับบญัชา เพ่ือความส�ำเรจ็ร่วมกันของ
ทุกคนในองค์กร

•	 Confrontation (มคีวามกล้าทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ กล้า
ที่จะโต้แย้งในสิ่งที่ถูกต้อง) สร้างความเชื่อมั่นให้พนักงาน
มคีวามกล้าทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ กล้าทีจ่ะโต้แย้งในสิ่งที่
ถูกต้องเพ่ือประโยชน์ขององค์กร โดยอ้างอิงข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริงสนับสนุนความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้งดังกล่าว

•	Make it Happen (ท�ำให้เกิดข้ึนจริงและท�ำให้ส�ำเร็จ) 
สร้างความมุ่งมั่นที่จะท�ำทุกวิถีทางให้ประสบความส�ำเร็จ 
และแสดงออกถึงทัศนคติว่า “เราท�ำได้” โดยมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีช ่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่
เก่ียวข้องกับพนักงาน และหากพิสูจน์ได้ว่า พนักงานกระท�ำไป
โดยสุจริต พนักงานจะได้รับความคุ้มครอง และจะไม่ส่งผลเสีย
ต่อพนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องแต่ประการใด รวมถึงจัดให้มีฝ่าย
แรงงานสมัพันธ์ ซึง่จะรบัผิดชอบในการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน 
ดแูล ควบคมุประเมนิผลการจัดกิจกรรมแรงงานสมัพันธ์กับหน่วย
งานที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทฯ ด�ำเนินการ 
ภายใต้หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม”

กลุ่มลูกค้า
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของลูกค้า จึงได้ก�ำหนดนโยบาย
ในการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้
1.	 บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อม

ให้บริการ ต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ต้ังใจ และใส่ใจ
ดแูลผู้รบับริการดจุญาติสนิท บริการด้วยความรวดเรว็ ถกูต้อง 
และน่าเชื่อถือ

2.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.	 ให้ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกิน
ความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 
หรือเงื่อนไขใด ๆ ของการบริการของบริษัทฯ 

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดกับลูกค้า
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กลุ่มคู่ค้า
บริษัทฯ มนีโยบายในการจัดหาคูค้่าอย่างเสมอภาคผ่านจรรยาบรรณ
คู่ค้า ซึ่งจัดท�ำข้ึนให้สอดคล้องกับหลักการของ The United 
Nations Global Compact (UNGC) เพื่อให้บริษัทฯ และคู่ค้า
ของบริษัทฯ น�ำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและรอบคอบ ด้วยการ 
คัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพเข้าร่วมแข่งขัน มีการเปรียบเทียบ
คุณสมบัติ คุณภาพและบริการ ควบคู่กับการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ที่เกิดข้ึนตลอดอายุการใช้งาน โดยบริษัทฯ หลีกเลี่ยงท�ำการค้า
กับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมไม่ชอบด้วยกฎหมาย ขัดต่อจริยธรรม 
หรือมีการกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ บริการ และการแข่งขัน
ด้านราคา ควบคู่กับการก�ำกับดแูลกิจการไปสูค่วามยัง่ยนื และคงไว้
ซึ่งค่านิยมที่ดีงาม บริษัทฯ จึงก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้
1.	 จัดต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน

ระดับผู้บริหาร คือ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
เจ้าของโครงการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
การเงิน และผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย เพ่ือร่วมพิจารณา
และตัดสนิใจ คัดเลอืกผู้เข้าร่วมประมลูงาน พิจารณาร่างราย
ละเอยีดของการประมลูงานและคัดเลอืกผู้ชนะการประมลูงาน 
ส�ำหรับงานที่มีมูลค่าหรือความเสี่ยงสูง เพื่อเป็นการถ่วงดุล
และสามารถตรวจสอบได้

2.	 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ร่างระเบียบ รายละเอียด
ข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference) ของ
การประมลูงานคัดเลอืก โดยต้องผ่านการเหน็ชอบและอนุมติั 
ก่อนส่งให้กับผู้เข้าร่วมประมูลงาน ผู้ประมูลงานที่ผ่านการ
คัดเลือกทุกรายจะได้รับข้อมูลเดียวกัน ภายในระยะเวลาและ
เงื่อนไขเดยีวกัน โดยจะต้องมผู้ีเข้าร่วมประมลูงานไม่น้อยกว่า 
3 ราย เพื่อหลีกเลี่ยงการผูกขาด และรายชื่อของผู้ถูกเชิญ
เข้าร่วมประมูลแต่ละรายที่ผ่านการพิจารณาจะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับเพื่อป้องกันการรวมตัวกันก�ำหนดราคา

3.	 เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประมูลและคู ่ค้า จะพิจารณาถึง
ความสามารถในการท�ำงานให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของข้อก�ำหนดเงื่อนไขที่ต้องการ (Term of Reference)  
ผลงานในอดตี ประสบการณ์ท�ำงาน ความมัน่คงทางการเงิน  
ความพร้อมในการท�ำงาน บุคลากร นวัตกรรมในการท�ำงาน 
และราคาที่แข่งขันได้ รวมทั้งต้องไม่มีพฤติกรรมที่ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมอนัด ีหรือ 
มีการกระท�ำที่ไม่รับผิดชอบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

4.	 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของคู่ค้าว่า
สามารถท�ำงานได้ตามเป้าหมาย และมีความเป็นเลิศ โดยมี
การใชท้รพัยากรและใชจ่้ายอยา่งระมดัระวงั หากการสง่มอบ
สนิค้าหรือบริการไม่เป็นตามข้อก�ำหนดหรือเงื่อนไขทีต้่องการ 
(Term of Reference) จากผลลพัธ์ทีไ่ม่มข้ีอโต้แย้งตามหลกั
การจัดซือ้ บริษัทฯ สงวนสทิธ์ิทีจ่ะพิจารณาด�ำเนินการกับคู่ค้า 
โดยวิธีการหยดุการซือ้ ลดการซือ้ ยกเลกิการซือ้ หรือยกเลกิ
การเป็นคู่ค้ากับกลุ่มบริษัทฯ

5.	 บริษัทฯ มีการจ�ำแนกกลุ่มงานต่าง ๆ ของคู่ค้า รวมทั้งมี
การพิจารณากลุ่มงานที่มีความส�ำคัญ โดยคัดเลือกคู่ค้าที่มี
ศักยภาพแต่ละกลุ่มงาน ข้ึนทะเบียนเป็นคู่ค้าไว้ไม่น้อยกว่า 
3 ราย ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการที่ต่อเนื่อง มีการสร้างความ
สัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับคู่ค้า โดยการให้ข้อมูลจากการ
ท�ำงานทีเ่ป็นประโยชน์กับคู่ค้า เพ่ือน�ำไปปรบัปรงุกระบวนการ
ท�ำงานให้มีคุณภาพงานที่ดีข้ึน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน น�ำไปสู่
การพัฒนาปรบัปรงุและส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมใหม่ ๆ  ต่อไป
ในอนาคต และในขณะเดียวกันข้อมูลส�ำคัญที่ได้รับจากคู่ค้า
ตามข้ันตอนจากการปรึกษาหรือปฏบิติัจะถกูเก็บรกัษาไว้เป็น
ความลับ ไม่เปิดเผย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับคู่แข่งทางการค้า

6.	 พนกังานไม่ได้รบัอนุญาตให้ตกลงท�ำสญัญาทางธุรกิจทีน่อกเหนือ
จากทีไ่ด้รบัอนุญาตตามขอบเขตของความรบัผิดชอบ รวมทัง้ 
ไม่ได้รบัอนุญาตให้รบัของขวญั หรือผลประโยชน์ใด ๆ  ทัง้ทางตรง 
และทางอ้อมโดยพนกังานทกุคนจะต้องรบัผิดชอบในการปฏบิติั
หน้าที่ เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นไป
ตามข้อกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรมอันดี

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค  
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยมแีนวทางในการปฏบิติัและด�ำเนินงาน ดงันี้
1.	 บริษัทฯ จะปฏบิติัต่อเจ้าหนี้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
2.	 บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและความจ�ำเป็นในการกู้ยมื หรือ

ค�้ำประกันตามความจ�ำเป็นอย่างดีที่สุด และจะใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมนั้น ๆ โดยเคร่งครัด

3.	 บริษัทฯ จะช�ำระคืนเงนิกู้และดอกเบีย้ให้กับเจ้าหนี้ทกุประเภท 
และปฏบิติัตามสญัญาและเงื่อนไขข้อตกลงต่าง ๆ  ในการกู้ยมื
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4.	 บริษัทฯ มคีวามต้ังใจทีจ่ะบริหารงานอย่างมปีระสทิธิภาพ เพ่ือ
รักษาความสามารถในการช�ำระหนี้ และไม่ให้เกิดการผิดนัด
ช�ำระหนี้ โดยก�ำหนดมาตรการการป้องกันการผิดช�ำระหนี้

5.	 บริษัทฯ มีข้ันตอนในการพิจารณาอนุมัติการจัดท�ำนิติกรรม
สัญญาในการกู้ยืมเงิน และสัญญาค�้ำประกันต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและถูกต้อง
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6.	 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า หรือ
เหตุการณ์อื่น ๆ ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน
การช�ำระหนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพ่ือหาแนวทาง
และวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเร็ว

7.	 บริษัทฯ จะไม่ทจุริต หรือปกปิดข้อมลู หรือข้อเทจ็จริงส�ำคัญใด ๆ  
ทีอ่าจท�ำให้เจ้าหนี้ได้รบัความเสยีหาย รวมถงึ รายงานฐานะ
ทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อก�ำหนดในสญัญาอย่างครบถ้วน  
ถกูต้อง และเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

ทั้งนี้  บริษัทฯ ยังไม่เคยมีปัญหาในการผิดนัดช�ำระหนี้แต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิด
ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันทางธุรกิจ  
ด้วยวิธีการฉ้อฉล บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายหลัก ดังนี้
1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2.	 ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการ

ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา 

ในทางร้าย
4.	 บริษัทฯ มนีโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า

อย่างเสรีและเป็นธรรม

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ต่อคู่แข่งขันทกุประการ จึงไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษทัฯ 
และบริษัทย่อย กับคู่แข่งทางการค้าตามที่นโยบายก�ำหนดไว้

กลุ่มสังคมและชุมชน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสงัคม โดยยดึมัน่ในการปฏบิติัตนเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏบิติั
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน บริษัทฯ  
จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สงัคมและชมุชนอนัเป็นทีท่ีบ่ริษัทฯ ต้ังอยูใ่ห้มคีณุภาพดข้ึีนพร้อม ๆ  
กับการเติบโตของบริษัทฯ รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับกระบวนการ
การด�ำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมผลกระทบเชิงบวกและ 
ลดผลกระทบเชงิลบต่อชมุชนรอบข้าง เพ่ือการสร้างสงัคมได้อย่างยัง่ยนื 
โดยมรีายละเอยีดของกิจกรรมต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ ด�ำเนินการภายใต้
หัวข้อ “การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม”

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มนีโยบายทีใ่ห้การสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่สรมิสร้าง
คุณภาพอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของพนักงานอยู่เสมอ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
องค์กร และจัดให้มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการ
จัดการกับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม 
และโปร่งใส โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การจัดการ 
ด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม”

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายและแนวปฏบิติัด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องด้วยความตระหนักถึงการไม ่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อกําหนดที่เก่ียวกับ
สิทธ์ิในทรัพย์สินทางปัญญา โดยในการปฏิบัติงานผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์นัน้ บริษัทฯ ส่งเสริมและปฏบิติัตามกฎหมายลขิสทิธ์ิ
และทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์
ที่มีลิขสิทธ์ิเท่านั้น และในการลงโปรแกรมต่าง ๆ จะต้องผ่าน 
การตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือเป็นการดูแลและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
บริษัทฯ จึงจัดให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน 
หรือแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทฯ ได้  
โดยผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งข้อร้องเรียน หรือแสดง
ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกน�ำเสนอต่อผู้บริหาร 
ระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ และจะรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัท ต่อไป ซ่ึงช่องทางการติดต่อนกัลงทนุสมัพันธ์ 
ปรากฏตามรายละเอียด ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคาร เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส ซือ่สตัย์ และมจีริยธรรม ตลอดจนปฏบิติั
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
ดงันัน้ คณะกรรมการบริษทั จึงได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส
การกระท�ำผิดและทจุริต (Whistleblower Policy) ข้ึนมาใช้ปฏบิติั 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้ที่
มีส่วนได้เสียภายนอกในการแจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเก่ียวกับ 
การกระท�ำผิดหรือทุจริตต่อบริษัทฯ ดังนี้
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็น 

ลายลักษณ์อักษร
2.	 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ คือ 

internalaudit@theplatinumgroup.co.th หรือ
3.	 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านตู้รับหนังสือร้องเรียน หรือ 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ ก�ำหนดข้ึน หรือ
4.	 ส่งจดหมายถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ

อิสระ) โดยมีที่อยู่ในการจัดส่ง ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 
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5.	 ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ประสงค์ที่จะเปิดเผยชื่อ ผู้ร้องเรียน
จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจน 
เพียงพอทีแ่สดงให้เหน็ว่า มเีหตุอนัควรเชือ่ได้ว่า มกีารกระท�ำ 
ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมกีารทจุริต
หรือคอร์รัปชันเกิดข้ึน 

ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส ถือเป็นความลับที่ผู้ร้อง
เรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง 
และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน แต่การเปิดเผยตัวตน
จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนินการ หรือรายละเอียด
เพ่ิมเติมในเรื่องทีร้่องเรียนให้ทราบได้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้ันตอน
และแนวปฏิบัติในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไว้ใน นโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและทจุริต (Whistleblower Policy) ฉบบัเต็ม  
ผ่านเว็บไซต์ของบรษิัทฯ www.theplatinumgroup.co.th  
เมนูนักลงทุนสัมพันธ์ โดยในปีที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนใด ๆ 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)

บริษทัฯ มนีโยบายเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลู
อืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 
ตามความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม�ำ่เสมอ และทนัเวลา โดย
แสดงให้เหน็ถงึสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการทีแ่ท้จริง
ของบริษทัฯ รวมทัง้อนาคตทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มกีาร
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
•	 การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี แบบ 56-1 One Report  
งบการเงินของบริษัทฯ รายงานการวิเคราะห์งบการเงิน 
รายไตรมาสและประจ�ำปี การแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท 
และการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.theplatinumgroup.co.th 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมช่ีองทางเผยแพร่ผ่านสือ่มวลชน เพ่ือให้ 
ผู้ถอืหุน้และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง ได้รบัทราบข้อมลูของบรษัิทฯ อย่างทัว่ถงึ
และเท่าเทียม และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทาง
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศบังคับใช้โดย
ครอบคลุมเนื้อหา ดังต่อไปนี้
1.	 ข้อมูลทางการเงิน นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และข่าวสาร

ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ เช่น ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธ์ิใน
การออกเสียง ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยชุดต่าง ๆ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการจ่ายเงินปันผล นโยบาย
จรรยาบรรณของบริษัทฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน และ
คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประจ�ำไตรมาส
และประจ�ำปี ซ่ึงแสดงรายละเอยีดเก่ียวกับผลการด�ำเนินงาน 
การวิเคราะห์ และคําอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล 
กระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

2.	 ข้อมลูความเคลือ่นไหวและข่าวกิจกรรมทีส่�ำคัญของบริษัทฯ 
โดยสื่อสารผ่านการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ
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ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯ กําหนดผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญต่าง ๆ 
ประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
นักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายการตลาด โดยมีหน้าที่ในการเปิดเผย 
ข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ตามสายงานที่ตน 
รับผิดชอบ

นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่ในการสื่อสาร
ข้อมลูส�ำคญัต่อนกัลงทนุ ตามกรอบทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ข้อมูลส�ำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการเปิด
เผยข้อมูลต้องมีความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน ซึ่งจะได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และ 
ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน อีกทั้งบริษัทฯ  
ยงัได้เปิดเผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ www.theplatinumgroup.co.th 
ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หรือ “Investor Relations” เพื่อ
อ�ำนวยความสะดวกให้แก่นกัลงทนุโดยทัว่ไปและผู้ทีส่นใจ สามารถ
ศึกษาข้อมลูของบริษัทฯ โดยจัดท�ำและเปิดเผยข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์
ประกอบด้วย ข้อมูลบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลส�ำหรับ
นักลงทุนและผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้น การก�ำกับดูแลกิจการ 
ข้อมลูน�ำเสนอผลประกอบการ ข้อมลูราคาหลกัทรพัย์ บทวเิคราะห์ 
ห้องข่าว และได้จัดช่องทางเพื่อติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ดังนี้

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
นางสาว ศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ 
(ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์)
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 
10400
โทรศัพท์ : 0 2121 9999 ต่อ 55  
อีเมล :  ir@theplatinumgroup.co.th

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัท มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพ่ือ
ให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จะเป็นไปในทิศทางที่ก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งก�ำหนด
ให้มกีารสือ่สารและติดตามการปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกับดแูล
กิจการและแนวปฏบิติัทีด่อีย่างสม�ำ่เสมอ คณะกรรมการบริษัทจะ
ดูแลให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง
การด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี 
ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะร่วมแสดงความคิดเหน็  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนทีจ่ะพิจารณา 
อนุมติั และติดตามให้มกีารบริหารงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทีว่างไว้ โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
โดยการด�ำเนินการทีแ่สดงถงึความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ที่ส�ำคัญ ได้แก่

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board 
Diversity) โดยมิได้มีข้อจ�ำกัด ทั้งในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ หาก
แต่มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์
หลากหลายที่เหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix ที่ได้จัดท�ำข้ึน เพื่อจะท�ำ
หน้าทีพิ่จารณาในเรื่องส�ำคัญทีเ่ก่ียวกับการบริหารงานของบริษทัฯ 
โดยกรรมการทกุคนมอีสิระในการแสดงความเหน็ในทีป่ระชมุ และ
มีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ เพ่ือก�ำกับดูแล
ให้การด�ำเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างถกูต้อง มปีระสทิธิภาพ
และโปร่งใส โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่าง

น้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จะต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย 
และประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน หรือควร
มีไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
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•	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท
•	 ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท
•	 การแต่งต้ังกรรมการบริษทั ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี้ จะต้องมคีวามโปร่งใสและ

ชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มอีงค์ประกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วนและเหมาะสม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2566  
ไม่มกีรรมการท่านใดเป็นกรรมการใหม่ คณะกรรมการบริษัทชดุปัจจุบนั มคีวามหลากหลาย 
ทางด้านทักษะความช�ำนาญ ความรู้ ประสบการณ์ เพศ และอายุ อันเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งมีจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งสิ้น 5 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ  
62.50 ซึ่งเกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด และมีกรรมการที่เป็นเพศหญิงทั้งสิ้น  
3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางเพศ 
ในคณะกรรมการบริษัท ตามแนวปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ 

ทัง้นี้ บริษทัฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายทีจ่ะเพ่ิมเติมกรรมการผู้มปีระสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญในธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์อกีอย่างน้อย 1 ท่าน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กลยทุธ์และผลกัดนัโครงการต่าง ๆ  ทีก่�ำลงัจะเกิดข้ึนในอนาคตให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
รวมถึง รองรับการขยายธุรกิจเพื่อเป็นการสร้างการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว 
โดยบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท (Skill Matrix) 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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1. นายพลากร สุวรรณรัฐ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

7. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล

8. นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1)

รวม 5 3 2 2 4 2 1 3 3 3

กรรมการท่ีเป็นผู้หญิง

37.50%

กรรมการอสิระ

62.50%

จ�ำนวน 3 ท่าน

จ�ำนวน 5 ท่าน

หมายเหตุ : (1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
•	 มคุีณสมบติัการเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีพ่ระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบับริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 
รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง 
การขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศก�ำหนด

•	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ปฏบิติัหน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ได้โดยอสิระ สามารถอทุศิ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ (Accountability to 
Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง (Duty 
of Care) เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้
กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัท
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
ในการจัดการบรษิัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สจุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
โดยสรปุอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีส่�ำคัญของคณะกรรมการ
บริษัท ได้ดังนี้
1.	 ปฏบิติัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับของ 

บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สจุริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ 
กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณของบริษทัฯ และ
บริษัทย่อย ตามทีฝ่่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 แต่งต้ังกรรมการ ผู้บริหาร หรือต�ำแหน่งงานอืน่ทีม่คีวามส�ำคัญ
ของบริษทัฯ และบริษัทย่อย รวมถงึก�ำกับดแูลการบรหิารงาน 
และผลการปฏบิติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายจัดการ 
หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว  
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย น�ำระบบงานบัญชี
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
และมปีระสทิธิผล รวมถงึ จัดให้มกีระบวนการในการประเมนิ 
และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
อย่างสม�่ำเสมอ

6.	 จัดให้มกีารท�ำงบการเงิน ณ วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชขีองบริษทัฯ 
และลงลายมอืชือ่เพ่ือรบัรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน�ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณา
อนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง 
ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที ่
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
ธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ 
มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความ
เป็นธรรม

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
เก่ียวกับการต่อต้านทจุริตหรือคอร์รปัชนัของบริษัทฯ พร้อมทัง้ 
ก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน และการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกัน
การกระท�ำผิดกฎหมาย

10.	 พิจารณาอนุมติัแต่งต้ังบคุคลทีม่คีณุสมบติัการเป็นกรรมการ
ครบถ้วน และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบั
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการทีม่มีหาชนเป็นผู้ถอืหุน้ 
ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก�ำหนด เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการ 
ที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อ
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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11.	 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย
อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าว เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

12.	 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี
อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

13.	 พิจารณาแต่งต้ังผู ้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดย 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท 
รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

14.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความ
จ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

15.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม
หลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ  ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย ในหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้องกับหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บริหารนั้น

16.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ให้มคีวามเป็นปัจจุบนั และให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการบริษัท สามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือ มอบหมาย
ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 
หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าว ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ
มอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่ม ี
ลักษณะเป ็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช ่วงที่ท�ำให ้ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามทีน่ิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาอนุมัติไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตามระเบียบวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย
•	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการบริษัท

ทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่
และเป็นอสิระและใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถงึ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน เพ่ือท�ำหน้าที่ของ
คณะกรรมการให้บรรลุผล

•	 สรปุมติทีป่ระชมุและสิ่งทีจ่ะต้องด�ำเนินการต่อไปอย่างชดัเจน
•	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มี

กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ
2.	 เป็นผู้น�ำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  

ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น
อย่างเหมาะสมและโปร่งใส

3.	 สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัท
ภบิาล นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนั
และจรรยาบรรณของบริษัทฯ

4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท
กับฝ่ายจัดการ และสนบัสนุนการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการตามนโยบายบริษัทฯ

5.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดการอย่างโปร่งใส 
ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 ก�ำกับดูแลให ้คณะกรรมการบริษัท มีโครงสร ้างและ 
องค์ประกอบที่เหมาะสม

7.	 ก�ำกับดแูลและส่งเสริมให้การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัท
แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัท รายบุคคล 
ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ  
เพื่อน�ำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย
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อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึง 
การก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน  
แผนหลักในการด�ำเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
แผนงบประมาณและแผนการด�ำเนินธุรกิจประจ�ำปี แผนธุรกิจ
ระยะกลาง การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผลการด�ำเนินงาน  
การติดตามและประเมินผล การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
ทีก่�ำหนดไว้ และการดแูลรายจ่ายการลงทนุ (Capital Expenditure) 
การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมลงทนุ

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ มีการก�ำหนดและแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการในระดบัต่าง ๆ  ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพิจารณา
และตัดสินใจในเรื่องที่ส�ำคัญ ๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุลและ
สอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
มปีระสบการณ์และคณุสมบติัทีเ่หมาะสม และจะต้องไม่เป็นบคุคล
เดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจโดยการแยกหน้าที่การก�ำกับ
ดูแลและบริหารงานออกจากกัน ดังนี้
•	ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น 

ผู้บริหาร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ
บริหาร หรือด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย โดย
ประธานกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  
มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแล
และการบริหารงานประจ�ำออกจากกันอย่างชัดเจน โดย
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท ทุกคนมีความ
เป็นอสิระในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความคิดเหน็
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ  รวมถงึพิจารณา
อย่างรอบคอบในเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

•	ประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารซึ่ง 
รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ  
ให ้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของ 
คณะกรรมการบริษัท โดยมกีารบริหาร ติดตามการด�ำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุม

ร่วมกัน เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของผลการด�ำเนินงาน 
และผลประกอบการของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน มีการ 
กระจายอ�ำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายจัดการในการ
ก�ำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการอนุมัติวงเงิน

•	กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารระดับสูงในส่วนของ
ฝ่ายจัดการ โดยท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการ และ/หรือ 
การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ ตามแนวทางที่คณะ
กรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ก�ำหนดไว้ เพื่อ
พิจารณาธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติ
ของบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะ
นั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะ
ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทฯ นั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจจะได้รับเลือก
ให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ ทั้งนี้ นอกจากการพ้นต�ำแหน่ง
ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก 
3.	 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการ หรือมลีกัษณะต้องห้ามตาม

กฎหมาย ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด หรือมลีกัษณะทีแ่สดงถงึ 
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5.	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

ในกรณีที่กรรมการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการ
บริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องรักษาการในต�ำแหน่งเพ่ือ 
ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่า
คณะกรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ ในกรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
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ข้ึนเป็นกรรมการบรษิัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทแทน จะอยู่ใน
ต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่ง
ตนแทน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
1.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี ซึ่งจะได้

ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าหนึ่งปี โดยทั่วไปการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทจะถูกจัดข้ึนภายใน 1 อาทิตย์ก่อน
วันสุดท้ายของการน�ำส่งงบการเงินตามที่ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งก�ำหนดวันประชุมล่วง
หน้าต้ังแต่ช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป และอาจ 
มีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น

2.	 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร เป็น
ผู้ดูแลและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม

3.	 เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการ 
มีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้ที่มีส่วนได้
เสยีอย่างมนียัส�ำคัญในเรื่องทีพิ่จารณาต้องออกจากทีป่ระชมุ
ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น

5.	 ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบริษัท จะลงมติในทีป่ระชมุ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด

6.	 สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งรายละเอียดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ปรากฏ 
อยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หัวข้อย่อย “การประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย”

การก�ำกบัดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนดวิสยัทศัน์ 
กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานให้บรรลผุลตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ซึง่ความเหน็ชอบ
ทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมเป็นตามความเหมาะสมในการบริหารจัดการ ซ่ึงมรีายละเอยีด 
ดังนี้
1.	 บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วน 
การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ 
เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง
ได้รับการพิจารณาและแต่งต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

2.	 ฝ่ายจัดการมหีน้าทีร่ายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษทัร่วมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณารบัทราบเป็น
ระยะ ๆ รวมทั้งเมื่อมีการด�ำเนินการหรือการเปลี่ยนแปลง
ที่มีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ

3.	 บริษัทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพ่ือ
ท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน รวม
ถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดูแลและ
หน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง นักลงทุนภายนอก 
รวมถงึสาธารณชนทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน และน่าเชือ่ถอื

4.	 ในกรณีทีบ่ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมคีวามจ�ำเป็นต้องเข้าท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะติดตามให้บริษัทย่อยหรือ
บริษทัร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย
บริษัทฯ จะได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำรายการที่
เก่ียวโยงกันและรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ซึง่
ก�ำหนดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

5.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการที่จ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

6.	 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่ตรวจสอบและ
รายงานประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัทย่อยให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นระยะ ๆ ตามแผนงานที่
ก�ำหนดไว้
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คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะมี
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ได้แก่
•	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ

บงัคับของบริษัทฯ ตลอดจน มติคณะกรรมการบริษัท และมติ 
ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ  
(Accountability) และมจีริยธรรม (Ethic)

•	 ด�ำเนินการติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพ่ือให ้
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตาม
สัญญาและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้
มั่นใจว่า การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็น
ไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และสามารถจัดการอุปสรรคและ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันเวลาและเหมาะสม

•	พิจารณา ติดตาม รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้บริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการ
ท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 พิจารณา ติดตาม และด�ำเนินการที่จ�ำเป็นในการจัดให้มี 
การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญต่าง ๆ 
ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อาจมอบ
หมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด 
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้  
การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ หรือ 
การมอบอ�ำนาจช่วง ที่ท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจ 
จากกรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

การติดตามให้มีการปฏบิติัตามนโยบายและแนวปฏบิติัด้าน
การก�ำกบัดูแลกจิการ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
กันทัง้กลุม่บริษทั พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกิดการปฏบิติัอย่างแท้จริง 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู ้มีส ่วนได้เสียทุกกลุ ่ม บริษัทฯ  
ได ้ก�ำหนดให้มีการติดตามให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบาย 
ครอบคลุมประเด็นที่ส�ำคัญ อาทิ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเป็นธรรม การก�ำกับดูแลและการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตามแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ซึ่งจัดให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบ การประเมินระบบควบคุมภายใน รวมทั้งจัดให้ม ี
ช่องทางการรับแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยในปี 2566  
มิได้พบการด�ำเนินการที่ฝ่าฝืนแต่อย่างใด  

กรรมการอสิระ
บริษัทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการอิสระเข้าร่วมใน
คณะกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกกรรมการบริษัท 
โดยคณุสมบติัของผู้ทีจ่ะมาท�ำหน้าทีก่รรมการอสิระ พิจารณาจาก
คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชน
จ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดย
กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกัน  
เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการของ 
บริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้น
จากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งต้ัง
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่
ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่
ตนแทน
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ ไว้ดังนี้
1.	 ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีง

ทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ ทัง้นี้ ให้นบัรวม
การถอืหุน้ของผู้ทีเ่ก่ียวข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขอ
อนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  
ผู้บริหาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะ
ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มอี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็น
ผู้ถอืหุน้ทีม่นียั หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผู้ีสอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู ่เว้นแต่ จะได้พ้น 
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

6.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง
การให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมาย หรือทีป่รึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขัน
ทีม่นียักับกิจการของบรษัิทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้
ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธ์ิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

10.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

11.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
จะพิจารณาคุณสมบัติด้านอื่น ๆ  ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์
ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และ 
ความมีจริยธรรม เป็นต้น

ในปี 2566 ไม่มีกรรมการอิสระท่านใด ที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 
เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมแล้วมากกว่า 5 แห่ง
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เลขานุการบรษัิท
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
ประจ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร

3.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้องกับบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม

4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	 เก็บรักษาส�ำเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

6.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
การด�ำรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และข้อกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
ประกาศก�ำหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทเข้าอบรมหลกัสตูร
ต่าง ๆ และรบัฟังการสมัมนา ซึง่จัดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติังาน

คณะกรรมการชดุย่อย
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ  
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติ
หน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
หรือรับทราบ โดยบรษิัทฯ จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ชุดย่อยชุดต่าง ๆ เพื่อก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ และได้
เปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ รายละเอยีดของ 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีดังนี้

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดต้ังข้ึนมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ท�ำหน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแล
เกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ และ
หลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมให้บริษทัฯ ด�ำเนินธุรกิจตาม
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีนอกจากนี้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2557 ได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ก�ำกับดูแล และติดตาม
ประเด็นเรื่องภาพรวมการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารรวบรวม วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถงึก�ำหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือน�ำเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและรับทราบ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานการบริหาร 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1  
One Report ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือ 
การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้แต่งต้ัง
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดเลือกบุคคลหนึ่งข้ึนมาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดให้มีและอนุมัติกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งก�ำหนดรายละเอียดที่เก่ียวกับ
วตัถปุระสงค์ องค์ประกอบ และคุณสมบติั วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ การประชุม และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ
•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และ/หรอื การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอเลิกจ้างบุคคล
ซึ่งมีความเป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็น
ชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชใีห้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาเหน็ชอบ เพ่ือน�ำเสนอขออนุมติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้  
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า 
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว ้
ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
1.	ความเหน็เก่ียวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
2.	ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ
3.	ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
5.	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์
6.	จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
7.	ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
8.	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

•	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ 
หรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่ง 
อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน และ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือด�ำเนนิการปรับปรุง
แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
1.	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.	การทจุริต หรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องทีส่�ำคญั

ในระบบควบคุมภายใน
3.	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการบรษิัท หรือผู้บริหาร ไม่ด�ำเนินการให้มี 
การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ 
รายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�ำ 
ดังกล่าวข้างต้นต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้  
•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย  

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ทบทวนข ้อบังคับและผลการปฏิบั ติงานในป ีที่ผ ่านมา 

อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 ดูแลโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท ให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

•	 พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท และกลัน่กรอง
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยความโปร่งใส โดยให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดย
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ ให้สอดคล้อง
กับกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดทาํ Board 
Skill Matrix เพ่ือประกอบในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือก
บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กําหนดไว้ เช่น พิจารณา
จากรายชื่อและประวัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการ
จากคณะกรรมการชุดเดิม การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งหรือพิจารณาการใช้บริษัทที่
ปรึกษาภายนอก หรือพิจารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการ
อาชีพ (Director’s Pool) เป็นต้น โดยพิจารณา คุณสมบัติ

ที่มีความเหมาะสมและหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ 
ทักษะ อายุ ประสบการณ์ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกําเนิด 
ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้านที่จําเป็นต้อง 
มีในคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
สร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ และเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

•	 พิจารณาและสรรหากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้วยความโปร่งใส เพ่ือ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

•	 จัดให ้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู ้ จัดการใหญ่  
(Succession Plan) โดยมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

•	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ให้มคีวามเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาเปรียบเทยีบ 
กับอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน
หรือใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ รวมทั้งน�ำเสนอค่าตอบแทน 
ของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ให้คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนและพิจารณา
เสนอแนะในภาพรวม เก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์อืน่ของพนกังานบริษทัฯ ตามค�ำแนะน�ำเบือ้งต้น
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

•	 ประเมนิค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูให้สอดคล้องกับผล
การปฏบิติังานโดยใช้เป้าหมายและ หลกัเกณฑ์ประเมนิทีเ่ชือ่มโยง
กับแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว

•	 ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

•	 ปฏบิติัหน้าทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏบิติังานตามขอบเขตหน้าที ่ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก หรือสั่งการให้ฝ่ายจัดการ 
หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวข้องมาให้ความเหน็  
ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ�ำเป็น 
นอกจากนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่กฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรึกษาจากที่ปรึกษา
อิสระจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า 
มีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ่งของ
การมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอสิระ 
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็น 
กรรมการอสิระ และคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ัง
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มแีละอนมุติักฎบตัร
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งก�ำหนด 
รายละเอียดที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ  
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่การประชมุ และอืน่ ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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3.	คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 
ท�ำหน้าทีช่่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานในเรื่อง 
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และการบริหาร
จัดการในเรื่องต่าง ๆ  ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้
สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัท ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
มคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และมคีวามเข้าใจลกัษณะการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ เป็นหลัก โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ในแต่ละครัง้จะมกีารรายงานผลการด�ำเนินงาน การก�ำกับดแูล และ
ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามแผนธุรกิจประจ�ำปี
ทีค่ณะกรรมการบริษทั อนุมติั การพิจารณาอนุมติันิติกรรมต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การติดตามผล
การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำและแนวทาง
ในการบริหารจัดการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิาร
•	 คณะกรรมการบริหาร มหีน้าทีใ่นการบริหารกิจการของบริษทัฯ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าว จะต้องเป็น
ไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค�ำสั่ง ที่คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ

•	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด�ำเนินงาน  
และมอี�ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณี หรือการด�ำเนิน
การใด ๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (1) ภายใต้วงเงิน 
หรืองบประมาณประจ�ำปีตามทีไ่ด้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษัท และมอี�ำนาจด�ำเนินการทีก่�ำหนดไว้ ตามระเบยีบอ�ำนาจ
อนุมัตค่ิาใช้จ่ายไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีความสอดคลอ้ง
กับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ (2) ภายในวงเงินไม่เกิน
กว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ โดยใน
การด�ำเนินการใด ๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการ

บริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ที่มี
มลูค่าเกินกว่าร้อยละ 15 ของมลูค่าทรพัย์สนิรวมของบริษัทฯ  
ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ให้รวมถึง  
สนิเชือ่โครงการทีบ่ริษัทฯ ท�ำกับสถาบนัการเงินใด ๆ  (Project 
Finance) พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องการบริหาร
จัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

•	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหาร
งานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการ
บริษัท มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ   
ให้คณะกรรมการบริษัททราบภายในกรอบระยะเวลา ดงัต่อไปนี้
1.	รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาสและ

รายปีภายในกรอบระยะเวลาทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

2.	รายงานผลการตรวจสอบ หรือการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ ของผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงงบการเงิน
ประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็น
สมควร

•	 คณะกรรมการบริหารจะแต่งต้ังคณะท�ำงาน และ/หรือ บคุคลใด ๆ   
ท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองงานทีน่�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพ่ือให้ด�ำเนินการใด ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที ่
ของคณะกรรมการบริหารหรือเพ่ือให้ด�ำเนินการใด ๆ แทน  
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ภายใต้
ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารก็ได้

•	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมาย
ให้บุคคลอื่น ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้  
และ/หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่ง 
ที่คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมาย
อ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ 
จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วง 
ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคล 
ทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง (ตามทีน่ิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์) หรืออาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้
รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ
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•	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท�ำ
ธุรกรรมทางการเงนิกับสถาบันการเงินเพ่ือการเปิดบัญชี  
กู้ยืม จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อ
ขาย การจดทะเบยีนกรรมสทิธ์ิทีด่นิ เพ่ือการท�ำธุรกรรมตาม
ปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินที่ก�ำหนดไว้

•	 ก� ำหนดโครงสร ้างองค ์กรและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึก
อบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยที่เป็นคณะผู้บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง โดย
อาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือรองกรรมการ
ผู้จัดการ หรือต�ำแหน่งอืน่ ๆ  ทีเ่หมาะสม เป็นผู้มอี�ำนาจกระท�ำ
การแทนบริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

•	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในปี 2566 ไม่มีกรรมการบริหารท่านใด ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมแล้วมากกว่า 3 แห่ง

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ทีพ่ิจารณา
และสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษทั ทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอืน่ ๆ  
โดยพิจารณาจากรายชื่อและประวัติของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเป็น
กรรมการจากคณะกรรมการชดุเดมิ การใช้บริษัททีป่รึกษาภายนอก 
อกีทัง้การพิจารณาบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี (Director’s 
Pool) และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นเสนอชื่อกรรมการเข้าดํารง 
ตําแหน่ง ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ ้น
พิจารณาแต่งต้ัง โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้
1.	 มคุีณสมบติัการเป็นกรรมการครบถ้วนตามพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด ข้อบังคับบริษัท และต้องไม่มีคุณสมบัติ
ต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องข้อก�ำหนดเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

2.	 โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 
ให้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติที่
มีความเหมาะสมและหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ 

ทักษะ อายุ ประสบการณ์ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นก�ำเนิด  
ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส ่วนร่วมในการสร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ และเสนอความคิดเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

3.	 ความรู ้ ความช� ำนาญเฉพาะด ้ านที่ จ� ำ เป ็นต ้องมี ใน 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์ 
ในการด�ำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง
นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ

4.	 ความรู้ความช�ำนาญของกรรมการที่จ�ำเป็น (Board Skill 
Matrix) และยังขาดในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มี
คุณสมบติัครบถ้วนสอดคล้องกับกลยทุธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

5.	 มภีาวะผู้น�ำ วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท

6.	 คุณสมบัติอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

การสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่
1.	 กรรมการผู ้ จัดการใหญ่ ให ้มาจากการเสนอชื่อของ 

คณะกรรมการบริหาร ผ่านคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยการคัดเลือก
จากกรรมการบริหารที่มีรายชื่ออยู่ในขณะที่ท�ำการคัดเลือก 
หรือสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
เรื่องข้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัท
จดทะเบียน

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา
สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย
ความโปร่งใส ที่สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป ้าหมายทางธุรกิจที่ ต้ังไว ้และไม ่มี
คุณสมบัติที่ขัดต่อกฎหมาย น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)
บริษัทฯ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ต้ังแต่ต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการข้ึนไป 
เพ่ือทดแทน ในกรณีทีก่รรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
ไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งนั้นได้ หรือครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง ดังนี้ 
1.	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการ 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทฯ  
บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีต้ั่งไว้ โดยไม่มคุีณสมบติั
ที่ขัดต่อกฎหมาย และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาคณุสมบติัต่าง ๆ ก่อนน�ำเสนอ
ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้อกีครัง้ เพ่ือลงมติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มแีผน
สืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีการทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ

3.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือพัฒนาความรูค้วาม
สามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง

การประเมินการปฏิบัติงาน
ผลประเมิน (%)

เฉลี่ยทั้งคณะ

ผลประเมิน (%)

เฉลี่ยรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท 96.25 97.60

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 100.00

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.25 97.50

คณะกรรมการบริหาร 96.74 91.67

การประเมนิผลการปฏบิติังานคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
ชุดย่อย ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เป็นรายคณะและ
รายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุย่อยได้มกีารพิจารณาทบทวนผลการปฏบิติังาน 
ประเด็นปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดย 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน�ำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
ชดุย่อย โดยใช้ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
รายคณะ” และ “แบบฟอร์มการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
รายบคุคล” ทีบ่ริษัทฯ จัดท�ำข้ึนภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส�ำหรบักระบวนการประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2566 เลขานุการ
บริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัท ทุกท่าน  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั้งแบบรายคณะ
และรายบุคคล และน�ำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2566 ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ
และรายบุคคล อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” สรุปได้ ดังนี้
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การประเมนิผลการปฏบิติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการใหญ่  
แบ่งเป็น 3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย
หมวดที่ 1  ความคืบหน้าของแผนงาน
หมวดที่ 2  การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน 

ดังต่อไปนี้
1.	 ความเป็นผู้น�ำ
2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์
3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง
9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10.	คุณลักษณะส่วนตัว

หมวดที่ 3  การพัฒนา
1.	 จุดแข็งทีส่�ำคญัทีก่รรมการผู้จัดการใหญ่ควรรกัษาไว้

มีอะไรบ้าง
2.	 ประเดน็ทีก่รรมการผู้จัดการใหญ่ควรได้รบัการพัฒนา

มากข้ึนในปีถัดไปมีอะไรบ้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อย
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ  โดยพิจารณาเปรียบเทยีบกับ
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชัน้น�ำในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน
ค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
โครงการส�ำรวจค่าตอบแทนบริษัทจดทะเบยีนกับสถาบนักรรมการ 
บริษทัไทย (IOD) เพ่ือน�ำไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา และ
มีการเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี เพื่อพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือ
ให้ทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ โดย
บริษทัฯ จะได้จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับข้อมลูของ 
บริษัทฯ นโยบาย จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบย้อนหลัง และข้อมูลธุรกิจที่ส�ำคัญ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้วยความเข้าใจและรับผิดชอบ รวมถึงการแนะน�ำให้รู ้ จัก 
คณะกรรมการและผู้บริหาร นอกจากนี้ มกีารส่งเสริมให้กรรมการ
ได้รับการอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

99บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



หมวดที ่6 : การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ  อย่างโปร่งใส
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้
ความส�ำคัญกับการป้องกันการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน 
โดยสรุปนโยบายและการติดตามที่ส�ำคัญ ได้ดังนี้
1.	 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจให้กับ 
ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายของบริษัทฯ และจัดให้มกีารปฐมนิเทศ 
รวมถึงสื่อสารข้อมูลการปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 
เพ่ือให้พนักงานใหม่ของบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของเรื่องดังกล่าว

2.	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย
ให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือรายการเก่ียวโยงใน
กิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
วิธีการกรอกข้อมูลในแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ของกรรมการและผู ้บรหิาร ส่งให้แก่เลขานุการบริษัท  
เพ่ือรวบรวมและจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ทั้งนี้ เพ่ือ

หมวดที ่7 : การควบคมุภายใน

คณะกรรมการบริษัท จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 
ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์ การเงิน การปฏิบัติงาน  
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และ 
จัดให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และ
จัดให้มกีารก�ำหนดล�ำดบัข้ันของอ�ำนาจอนุมติัและความรบัผิดชอบ 
ของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันเป็น
ตัวก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่เป็นอิสระที่รายงานตรง 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิติังาน
ของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑ์ทีว่างไว้ รวมทัง้มี
การประเมนิประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายใน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ

การอบรมหลักสูตรหรือการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่
เป็นการเพ่ิมพูนความรูข้องกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู ้ 
และศักยภาพกรรมการ โดยมีการจัดหาหลักสูตรและด�ำเนิน 
การสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสถาบันอื่น ๆ ให้กับ
กรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้
และศักยภาพกรรมการ และเพิ่มมุมมองความคิดที่เป็นประโยชน์
เพ่ือน�ำมาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้เข ้าอบรมหลักสูตรส�ำหรับ
กรรมการบริษัท Director Accreditation Program (DAP) 
ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เพ่ือเรียนรู้บทบาทหน้าที่ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและ 
ความรบัผิดตามกฎหมายของกรรมการ โดยกรรมการทกุท่านยงัได้ 
เข้าร่วมหลกัสตูรอืน่ ๆ เพ่ือเพ่ิมเติมความรูใ้นสายงาน ตามทีร่ะบไุว้ใน
หัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ (เอกสารแนบ 1)

ป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์กับบริษทัฯ และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง

3.	 มีการน�ำเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอคณะ
กรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เพื่อ
ป้องกันการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

4.	 ในการพิจารณาการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ อาจ
แต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
(แล้วแต่กรณี) เพ่ือให้ความเหน็ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
ที่ส�ำคัญ

5.	 ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะก�ำหนดราคาและ
เงื่อนไขเสมอืนการท�ำรายการกับบคุคลภายนอก (Arm’s Length  
Basis) ซึ่งมีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 ผู้มีส่วนได้เสียในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันจะไม่สามารถ
อนุมัติและออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าวได้

ในปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่พบการกระท�ำทีล่ะเมดินโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และบริษัทฯ ไม่มกีารท�ำรายการระหว่างกันทีต้่อง
ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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แนวปฏบิติัเรื่องการส่ือสารและติดตามดูแลในการป้องกนั
การใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือมใิห้มกีารน�ำข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณและ 
การก�ำกับดแูลกิจการ รวมทัง้คูม่อืบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือเป็นการให้ความรู้ 
แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เก่ียวกับการใช้ข้อมลูภายใน 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้
1.	 บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร

เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม)  
รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ โดยตน คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิติภาวะ  
ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
ตามมาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส
และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการ 
ถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ 
ถอืครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ
บทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพ่ิมเติม) และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวนั
เดียวกันกับวันที่น�ำส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทุกไตรมาส

3.	 บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบ
ข้อมลูภายในของบริษัทฯ น�ำข้อมลูนัน้ไปใช้ประโยชน์ด้วยการ
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ และบคุคลดงักล่าวข้างต้น ต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นที่อาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์
เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวข้ึน ทั้งผู้ให้ข้อมูลและ
ผู้รับข้อมูลที่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์จะมี

ความผิดตามทีก่ฎหมายทีก่�ำหนดไว้ และการกระท�ำดงักล่าว
ถอืเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคับการท�ำงานของบริษัทฯ 
โดยบริษทัฯ จะพิจารณาก�ำหนดบทลงโทษตามความร้ายแรง
ของพฤติการณ์ ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร การภาคทัณฑ์ รวมถึงการเลิกจ้างให้
พ้นสภาพการเป็นพนักงานบริษัทฯ ด้วยเหตุแห่งการไล่ออก 
หรือปลดออก หรือให้ออก หรือต้องลาออกจากการเป็น
กรรมการบริษัทฯ แล้วแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือกรรมการและผู้บรหิาร 
งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินรายไตรมาสหรือประจ�ำปี หรือข้อมูลภายในนั้น จะเปิด
เผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจาก
ที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดย
ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น
ทราบจนกว่าบริษัทฯ จะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นผ่านเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว เลขานุการบริษัทจะแจ้ง
อีเมล และ/หรือ แจ้งในที่ประชุม แก่บุคคลที่เก่ียวข้องให้ทราบ
ช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า โดยทุกฝ่ายตระหนัก
ถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่นโยบายได้ก�ำหนดไว้

4.	 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีต
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที่ตนได้รับรู้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และ/หรือ  
คู่ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของ 
บริษทัฯ เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้ 
โดยมใิห้กระท�ำการใด ๆ  ทีเ่ป็นการขัดต่อพระราชบญัญัติหลกั
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ น�ำความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอืน่ทีต่นเองเป็นผู้ถอืหุน้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง

6.	 บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และลงนามรับทราบถึง
แนวทางปฏิบัติในเรื่องเก่ียวกับนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคน 
และเปิดเผยนโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

101บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ
1.	 คณะกรรมการบริษัท มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและดแูล

ให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 
ทีม่ปีระสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและ 
ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนั และ
ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบการสอบ
ทานรายงานทางการเงนิและบัญชี และระบบควบคุมภายใน 
ทีเ่ก่ียวข้องกับมาตรการการต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนั

3.	 คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่
ก�ำหนดให้มรีะบบและสนบัสนุนนโยบายการต่อต้านการทจุริต 
หรือคอร์รัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคับ และข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ 
การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนด 
ของกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่า ระบบการควบคุมและตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ มคีวามสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้าน
การทจุริตหรือคอร์รปัชนั และมหีน้าทีร่ายงานเรื่องดงักล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

แนวทางการปฏบิติัและด�ำเนินการ
1.	 กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และพนกังาน 

บริษัทฯ ทกุระดบั ต้องปฏบิติัตามนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน 
การทุจริตหรือคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไป 
มส่ีวนเก่ียวข้องกับเรื่องการทจุริตหรือคอร์รัปชนั ทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม

2.	 กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และพนกังาน 
บริษัทฯ ทุกระดับ ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
การกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยจะต้อง
ด�ำเนินการแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ และจะต้องให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่าง ๆ

3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานทีป่ฏเิสธ 
หรือแจ้งเรือ่งการทุจริตหรือคอร์รัปชัน โดยใช้มาตรการ
คุม้ครองผู้ร้องเรียน

4.	 บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยผู้กระท�ำการทุจริต 
หรือคอร์รัปชัน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และ
หากการกระท�ำนั้นเข้าข่ายความผิดตามกฎหมาย ผู้นั้นอาจ 
ได้รบัโทษตามกฎหมายด้วย

หมวดที ่8 : นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุริตหรือ
คอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy)

บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ 
ภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption) และคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชนัตามทีบ่ริษัทฯ ได้ประกาศไว้ 
โดยบริษัทฯ ห้ามมใิห้กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน กระท�ำการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทกุรปูแบบ โดยครอบคลมุทกุธุรกิจของ 
บริษทัฯ และจัดให้มกีารสอบทานการปฏบิติัตามนโยบายการต่อต้าน 
การทจุริตหรือคอร์รปัชนัอย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงธุรกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
อย่างเป็นรูปธรรม

บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมและทบทวนผ่านระบบ E-Learning 
เรื่องหลกัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) และนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเรื่องการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกคน 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงผลกระทบ 
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งบรรจุเป็นหลักสูตรส�ำหรับ
พนักงานที่เข้าใหม่ ในวัน Orientation โดยมีจ�ำนวนกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานเข้าร่วมอบรมพร้อมลงนามรบัทราบ
แนวทางปฏบิติัทัง้สิ้นร้อยละ 100 และผ่านการทดสอบตามเกณฑ์
ทีร่ะบไุว้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยงัมกีารสร้างความตระหนกัรูเ้ก่ียวกับ 
นโยบายให้แก่กรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ภายในองค์กร 
เช่น อเีมล เวบ็ไซต์บริษัทฯ ป้ายประชาสมัพันธ์ ทกุไตรมาส / ทุกปี 
(แล้วแต่กรณี) และนอกจากนี้ยังได้มีการเน้นย�้ำเรื่องการใช้ข้อมลู
ภายในและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนเริ่มวาระ 
การประชุมกรรมการบริษัท และประชุมฝ่ายบริหารทุกครั้งที่ม ี
การประชุม

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ  
เก่ียวกับการกระท�ำความผิดของกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนกังาน
ของบริษัทฯ เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ หรือ 
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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5.	 บริษัทฯ มกีารเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกับบคุคล 
ทีเ่ก่ียวข้อง ถงึแนวทางทีจ่ะต้องปฏบิติัตามนโยบายเก่ียวกับ
การต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รปัชนั

6.	 บริษัทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ผู้มส่ีวนเก่ียวข้อง
มคีวามซือ่สตัย์ และไม่กระท�ำการทจุริตหรือคอร์รปัชนั ทัง้กับ
ภาครฐัและภาคเอกชน

7.	 นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันนี้ 
ครอบคลมุถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ต้ังแต่การสรรหา
และการคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมนิผล และการให้ผลตอบแทน โดยผู้บงัคับบญัชา
ทกุระดบัจะต้องท�ำความเข้าใจกับพนกังานในหน่วยงานของตน 
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ  
อย่างเคร่งครดั

8.	 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัและแนวทางพิจารณาในเรื่อง
ต่าง ๆ  ให้แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบั เพ่ือความชดัเจนส�ำหรบัการด�ำเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ  ซึง่มคีวามเสีย่งสงูหรืออาจเก่ียวข้องกับการทจุริต
หรือคอร์รปัชนั ดงัต่อไปนี้ ด้วยความระมดัระวงั
8.1	ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย

ที่มีลักษณะเดียวกัน การให้หรือการมอบหรือการรับ
ของก�ำนัล ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายที่มี
ลกัษณะเดยีวกันให้เป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณ
ของบริษัทฯ ดังนี้

หลักปฏิบัติ
1.	ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมซึง่มธีรรมเนียมปฏบิติั

กันอยู่
2.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ

พนักงาน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือสัญญาว่าจะรับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  เป็นการส่วนตัวจากลกูค้า 
หรือคูค้่าของบริษัทฯ หรือจากบคุคลใดอนัเนื่องจาก
การท�ำงานในนามบริษัทฯ 

3.	กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนักงาน สามารถรับของขวัญ หรือของก�ำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดได้ตามประเพณีนิยม และไม่ขัด 
ต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า (โดยประมาณ) ของสิ่ง
ทีไ่ด้รบัเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ข้ึนไป  
ผู้รับจะต้องน�ำสิ่งของที่ได้รับนั้น ส่งมอบให้กับ 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และให้ถือว่าของที่ได้รับนั้น 
เป็นสิทธิ์และทรัพย์สินของบริษัทฯ

4.	ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และเป็นไปตาม
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายของบริษัทฯ 
ที่เกี่ยวข้อง

5.	ในกรณีที่ผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติ หรือผู ้บังคับบัญชา 
พิจารณาเห็นว่า ไม่สมควรรับของขวัญ หรือของ
ก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับด�ำเนินการส่งคืน
แก่ผู้ให้โดยทนัท ีหากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้ส่งมอบ 
ให้กับฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ และให้ถอืว่าของทีไ่ด้รบันัน้
เป็นสิทธิ์และทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	ของขวัญหรือของก�ำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัทฯ 
และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ เช่น การลงนามสัญญาร่วมทุน การรับ
รางวัลทรงเกียรติ การรับของที่ระลึกจากกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้พนักงานทุกระดับ
รับแทนบริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและ 
การจัดเก็บของขวัญเหล่านั้นไว้เป็นทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ 

8.2	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน
	 การให้ หรือการรบัเงินบริจาค หรือการรบัเงินสนบัสนุน 

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยจะต้องมั่นใจว่า การกระท�ำดังกล่าวจะไม่เป็นการ
สนับสนุน หรือเป็นการติดสินบน

8.3	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับภาครัฐ
	 ห้ามให้ หรือรับสินบน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ

รายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยให้การติดต่อกับหน่วยงาน 
ภาครฐัจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องด�ำเนินการ
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.4	การด�ำเนินการทางการเมือง
	 บริษัทฯ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ในขณะเดียวกันบริษัทฯ เคารพในสิทธิ์
ของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และ
พนกังานในทกุระดบั ทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืง
ของปัจเจกบุคคลภายใต้รัฐธรรมนูญ โดยการกระท�ำ
ดังกล่าว จะต้องไม่กระทบต่อบทบาทและหน้าที่ที่มีต่อ
บริษัทฯ และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

103บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทุจริต
วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ ก�ำหนดวิธีการและช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
ซึ่งผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส สามารถด�ำเนินการได้ ดังนี้ 
1.	 สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสด้วยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์

อักษร
2.	 ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ คือ internalaudit@ 

theplatinumgroup.co.th  หรือ
3.	 ตู้รับหนังสือร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสที่บรษิัทฯ ก�ำหนดข้ึน 

หรือ
4.	 ส่งจดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซ่ึงเป็น

กรรมการอิสระ) ตามที่อยู่ ดังนี้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที ่222/1398 ชัน้ 11 อาคารเดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
ถนนเพชรบรุี แขวงถนนเพชรบรุี เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 
10400

5.	 ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ จะต้องระบุ 
รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจน เพียงพอ 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่า มีการกระท�ำที่เป็น 
การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือการทุจริตหรือคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสจะถือเป็นความลับสูงสุด 
และผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่ง
ช่องทาง และไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน แต่หาก
เปิดเผยตัวตน จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�ำเนินการ 
หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่พบการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการกระท�ำผิดและทุจริต แต่อย่างใด

แนวปฏบิติัเรื่องการส่ือสารและติดตามดูแลในการป้องกนั
ความเส่ียงจากการทจุริตคอร์รปัชัน
บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มแีนวปฏบิติัเก่ียวกับการก�ำกับและควบคุมดแูล 
เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
สรุปได้ ดังนี้
1.	 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 

จะท�ำหน้าที่ในการประเมินระบบการควบคุมภายใน และ 
การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานส�ำคัญต่าง ๆ 
เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท�ำ 
สัญญา ระบบการจัดท�ำและควบคุมงบประมาณ ระบบ 
การบันทึกบัญชี การช�ำระเงิน เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือป้องกัน
และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้ง 
การให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 
โดยด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 
ที่ ได ้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
เรื่องการฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน 
การมีส ่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข ้อสงสัย 
ในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมี 
นโยบายคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแส และจะเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการ
ในการตรวจสอบและก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ 
และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่สามารถติดต่อ 
ผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการ
ด�ำเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

3.	 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตาม
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และ
รายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ
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4.	 หากการสอบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
หรือข้อร้องเรยีน มหีลกัฐานทีม่เีหตุอนัควรเชือ่ได้ว่ามรีายการ 
หรือการกระท�ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ
ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง 
การฝ่าฝืน หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏบิติัในการป้องกันการม ี
ส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงาน
ทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือด�ำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร

บริษัทฯ ได้จัดท�ำหลักสูตรเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้าน 
การทจุริตคอร์รปัชนั และจัดให้มกีารสือ่สารโดยการอบรมแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน  
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ภายในกลุ่มบริษัทฯ 
(Intranet) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงบรรจุเป็นหนึ่งใน
หัวข้อส�ำคัญในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน ซึ่งพนักงาน 
ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 และผ่าน
การทดสอบตามเกณฑ์ที่ระบุไว้

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2566 ไปปรับใช้
บริษัทฯ ได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2566 หรือ Corporate Governance Code  
(CG Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณค่า
ให้บริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการ
ทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะกับบริบททางธุรกิจ
ของบริษัทฯ ยกเว้น บางกรณีที่ยังไม่สามารถน�ำมาปฏิบัติได้  
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ 

ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี

ค�ำชี้แจง คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่บริษัทฯ และ
กฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เก่ียวข้องก�ำหนดไว้ และ
สามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ อกีทัง้กรรมการอสิระของ 
บริษัทฯ ทุกท่านมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ ซึ่งสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

แผนภาพโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ (Organization Chart)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ส�ำนักกรรมการ

ส่วนงานเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายศูนย์อาหาร

ฝ่ายบริหารพ้ืนที่เช่า

ฝ่ายบริหารโครงการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายกิจกรรมการตลาด 
และส่งเสริมการขาย

ฝ่ายสื่อสารการตลาด

ฝ่ายวิศวกรรมอาคาร

ฝ่ายปฏิบัติการอาคาร

ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบัญชี

สายพัฒนาธุรกิจ บริหาร
โครงการและพื้นที่พาณิชย์ 

สายการตลาด สายปฏิบัติการ
และบริหารอาคาร

สายบริหารการเงิน
และบัญชี

โครงสรา้งการก�ำกับดแูลกิจการและขอ้มูลส�ำคัญ
เก่ียวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บรหิาร พนักงาน และอืน่ ๆ

คณะกรรมการบรษัิท
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะ ได้แก่  
1) คณะกรรมการบริษัท 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 4) คณะกรรมการบริหาร 
โดยสามารถสรุปรายชื่อการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้ดังนี้

รายชื่อ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

กรรมการ

ผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนาม

นายพลากร สุวรรณรัฐ

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ

นายสมชัย บุญน�ำศิริ

พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1)

หมายเหตุ :   
(1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร เพิ่มอีกต�ำแหน่งหนึ่ง มีผลตั้งแต่ 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป

อายุเฉล่ียกรรมการ
 30 – 49 ปี : 1 คน
 50 – 69 ปี : 3 คน
 70 – 89 ปี : 4 คน68 ปี

12%

38%

50%

กรรมการอสิระ
62.5%

กรรมการท่ีไม่เปน็ผู้บรหิาร
62.5%

กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
37.5%

62.5%
กรรมการผู้ชาย
5 คน 37.5%

กรรมการผู้หญิง
3 คน
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ของคณะกรรมการบริษัท
•	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 5 ท่าน ทั้ง 5 ท่านเป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8. นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ตามที่ได้รับการแต่งต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยได้  
ผ่านการอบรมหลักสููตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หมายเหตุ :
(1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 มีกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้น
มีมติแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอีกหนึ่งวาระ ดังนี้
•	 กรรมการล�ำดับที่ 3 ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการล�ำดับที่ 4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

ตรวจสอบ 
•	 กรรมการล�ำดับที่ 5 พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 ในปี 2566 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท โดยปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร หรือนางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญ
ของบริษัทฯ
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ

3. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายสมชัย บุญน�ำศิริ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมี  
นางสาวปรียาวรรณ เศียรประเสริฐ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 4 ครั้ง ตามรอบที่มีการจัดการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือร่วมหารือกันถงึข้อมลูทีม่คีวามส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตแนวทาง และแผนการสอบบญัชปีระจ�ำปี
ของผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมี กรรมการอิสระ 2 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 และ มีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ มีรายชื่อ ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมี นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร

2. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร

3. นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 
(1) เดมิชือ่สกุล นางสาวสฐิุตา โชติจุฬางกูร ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษทัให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มผีลต้ังแต่ วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
	

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
ที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนนิธุรกิจปกติและการงานบริหารทั่วไป รวมทั้งสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ  
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และการตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนดนโยบายไว้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส�ำหรับปี 2566 เป็นดังนี้

รายชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ 
ที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

การประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2566

จัดการประชุม
รวม 4 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 1 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 4 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 3 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 16 ครั้ง

จัดการประชุม
รวม 1 ครั้ง

นายพลากร สุวรรณรัฐ 4/4 1/1 - - - 1/1

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 4/4 - - - 16/16 1/1

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

นายสมชัย บุญน�ำศิริ 4/4 1/1 4/4 3/3 - 1/1

พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 4/4 1/1 4/4 - - 1/1

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 4/4 - - 3/3 16/16 1/1

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 4/4 1/1 - 3/3 - 1/1

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) 4/4 - - - 9/9 1/1

หมายเหตุ: 
(1) เดมิชือ่สกุล นางสาวสฐิุตา โชติจุฬางกูร ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษทัให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มผีลต้ังแต่ วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเดน็ต่าง ๆ อย่างอสิระ และอาจมข้ีอเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิติังานของฝ่ายบริหารพิจารณาด�ำเนินการ
ต่อไป โดยในปี 2566 บริษัทฯ จัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ซึ่งมีการพิจารณาเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการอบรมหลกัสตูรทีเ่ป็นการเพ่ิมพูนความรูข้องกรรมการ โดยได้รายงานผลการประชมุ
ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

ในปีที่ผ่านมา กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
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ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (1)   

จ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน โดยมีรายชื่อของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (2) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการตลาด

3 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบัญชีและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน

4 นายธงชัย ตันติสาธิต (3) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพ้ืนทีพ่าณิชย์ 
และสายปฏิบัติการอาคาร

5 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

6 นายสาธิต เติมประยูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

7 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

หมายเหตุ:    
(1) ผู้บริหารตามบทนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ หมายถงึ ผู้จัดการหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากผู้จัดการลงมา 

ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ หมายความรวมถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า

(2) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร
(3) นายธงชัย ตันติสาธิต ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีผลต้ังแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่  
22 เมษายน 2557 ที่ประชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังต่อไปนี้
1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม เพ่ือเป็น 

ไปตามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดกลยทุธ์และแผนธุรกิจ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และด�ำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ 
และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 ด�ำเนินการและปฏบิติัตามนโยบายและภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

4.	 สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึภายในต่าง ๆ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

5.	 อนุมติั และ/หรือ มอบอ�ำนาจกระท�ำนิติกรรมทีผู่กพันบริษทัฯ 
ส�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจ 
ทีก่รรมการผู้จัดการใหญ่ ได้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 
บริษัทให้ด�ำเนินการ โดยให้รวมถึงธุรกรรมใด ๆ ที่ไม่เป็น 
การผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ

6.	 ประสานงานและก�ำกับดูแลผู้บริหารและพนักงาน ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท

7.	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทนุใหม่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
บริษัทฯ และเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

8.	 พิจารณาการน�ำสิทธิและ/หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อ
ภาระผูกพันใด ๆ กับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบัน
การเงิน ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย 
และผู้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยมีหลักเกณฑ์และ 
รูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหาร ดังนี้ 
1.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

และการปฏิบัติงานของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ตลาดและคู่แข่งขัน ตลอดจนเปรียบเทียบกับ
อตัราค่าตอบแทนของบริษทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน
หรือใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ โดยทีค่่าตอบแทนนัน้ จะต้องอยู่
ในระดบัทีเ่หมาะสม และเพียงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการ
ที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ได้

2.	 ก�ำหนดประเภทค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม

3.	 ก�ำหนดวิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ และได้มีการเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน

4.	 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย ยกเว้น คณะกรรมการบริหาร 
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ประเมินค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ให้สอดคล้องกับ
ผลการปฏิบัติงาน โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่
เชือ่มโยงกับแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว

9.	 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปกติ ภายใต้
ขอบเขตและวงเงินตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

10.	พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ ส�ำหรับ
บัญชีของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตและวงเงินตามที่ได้รับ 
มอบหมายหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

11.	อนุมัติหลักการส�ำหรับการลงทุนในการขยายขอบเขต 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการร่วมลงทุนกับ 
ผู้ประกอบกิจการรายอืน่ และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

12.	 อนุมติัค่าใช้จ่ายเงินลงทนุทีส่�ำคญัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีหรือที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยอนุมัติ
หลักการไว้แล้ว

13.	 ดแูลการปฏบิติังานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบ 
ข้อบงัคบัต่าง ๆ รวมถงึการปฏบิติังานด้วยหลกัธรรมาภบิาล 
ในการด�ำเนินธุรกิจ

14.	ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

15.	 พิจารณาแต่งต้ังทีป่รึกษาจากภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ 
เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

16.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าปกติ เช่น การซือ้ขายสนิค้าในราคาตลาด การคิด
ค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้ 
Credit Term ดงัเช่นลกูค้าทัว่ไป เป็นต้น ทัง้นี้ การด�ำเนินการ
ดังกล่าวจะต้องด�ำเนินการภายใต้นโยบายที่ได้รับอนมุัติจาก
คณะกรรมการบริษัท

17.	อนุมติัการแต่งต้ังโยกย้ายและเลกิจ้างพนกังานระดบัผู้บริหาร
18.	มอี�ำนาจด�ำเนินการตามงบประมาณประจ�ำปีและอ�ำนาจอนุมติั

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
19.	ด�ำเนินกิจการและการงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท เป็นรายกรณีไป ทั้งนี้ กรรมการ 
ผู ้ จัดการใหญ่ไม ่มีอ� ำนาจอนุมั ติ ในเรื่องหรือรายการ 
ทีเ่ก่ียวโยงกันทีไ่ม่ใช่เป็นเงือ่นไขทางการค้าปกติ รายการได้มา
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือ 
รายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมส่ีวนได้เสยีหรือมคีวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำกับบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขทางการค้าปกติ
ที่ได้มีการก�ำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และได้ขอความเหน็ชอบจากผู้ถอืหุน้ ใน
การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และ/หรือการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยดังกล่าว
แล้ว เพ่ือด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้วางหลักเกณฑ์ใน
เรื่องดังกล่าวไว้ 

บริษัทฯ ได้มกีารกาํหนดนโยบายในการเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงไว้  
โดยให้สามารถเข้าไปดํารงตําแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัทที่
บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนได้ ซึ่งด�ำเนินการไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องไม่กระทบต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลักที่ด�ำเนินการอยู่ แต่หากเป็น
กรณีที่กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูง จะเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่อยู่ในกลุ่มที่บริษัทฯ ร่วมลงทุนแล้ว  
การเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นดังกล่าว จะต้องได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนในทุกกรณี
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โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม ให้แก่  
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

1.	ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ไม่ว่าจะมีการประชุมหรือไม่ ยกเว้น กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ จะไม่ได ้
ค่าตอบแทนรายเดือนนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประธานกรรมการ 250,000 บาท/เดือน

กรรมการ 40,000 บาท/เดือน

2.	ค่าเบี้ยประชุม*
กรรมการแต่ละชดุทีเ่ข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะได้รับเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้
คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 50,000 บาท/ครั้ง

กรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท/ครั้ง

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000 บาท/ครั้ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท/ครั้ง

หมายเหตุ : 
* 	 ค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวไม่นับรวมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะไม่ได้รับเบี้ยประชุมในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น
*	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเฉพาะค่าเบี้ยประชุม แต่จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนตามต�ำแหน่ง 

ในคณะกรรมการชุดย่อย

โบนสั
โดยข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 22 ก�ำหนดว่า “กรรมการบริษัท 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  
เบีย้ประชมุ บ�ำเหนจ็ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อืน่” อย่างไรก็ดี เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2563 - 2565 
บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรสั COVID-19 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ได้มกีารประชมุหารือเมือ่วนัที ่28 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณา 

การงดจ่ายเงินโบนสัให้แก่กรรมการประจ�ำปี 2566 จากผลประกอบการ
ของปี 2565 และเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท 

จากการพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ เป็นหลัก คณะกรรมการบริษัทมีมติให้งดจ่ายเงิน
โบนัสกรรมการ ประจ�ำปี 2566 แก่กรรมการบริษัท เนื่องจาก
เหตุผลตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น
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โดยในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้น 5.99 ล้านบาท  
(เทียบกับปี 2565 เป็นจ�ำนวนรวม 5.22 ล้านบาท และ ปี 2564 เป็นจ�ำนวนรวม 5.29 ล้านบาท) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ
ค่าตอบแทน 
รายเดือน

เบี้ยประชุม

รวมทั้งสิ้นคณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

  คณะกรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

นายพลากร สุวรรณรัฐ 2.70 0.20 2.90

นายสุรชัย โชติจุฬางกูร 0.08 0.08

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ 0.48 0.08 0.16 0.72

นายสมชัย บุญน�ำศิริ 0.48 0.08 0.12 0.09 0.77

พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ 0.48 0.08 0.12 0.68

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 0.08 0.06 0.14

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล 0.48 0.08 0.06 0.62

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) 0.08 0.08

รวม 4.62 0.76 0.40 0.21 5.99

หมายเหตุ : 
(1)  เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

	 นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2566

นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่กรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมอีก

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดบัสงู โดยประเมนิจากผลการปฏบิติังาน 
ซึ่งพิจารณาจากดัชนีชี้วัด (KPI) ได้แก่ ผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ การปฏิบัติตามแผนงานกลยุทธ์และการบริหารงาน  
โดยน�ำผลประเมินการปฏิบัติงานมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนที่ เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
เพ่ือเป็นการรกัษาผู้บริหารระดบัสงูไว้กับบริษัทฯ และเป็นแรงจูงใจ
ให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่
กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร 
สี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา หรือผู้ซึ่งด�ำรง
ต�ำแหน่งเทยีบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกทกุราย 
รวมเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 38.3 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายละเอยีดค่าตอบแทน
 เงนิเดือน
 ค่าตอบแทนอืน่ ๆ
 เงนิกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ
 โบนัส

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
ปี 2566

หน่วย : ล้านบาท

2.4

34.9

1.0

38.3 ล้านบาท
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

จ�ำนวนพนกังาน
จ�ำนวนพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) แบ่งออกตามสายงานหลัก ได้ดังนี้
							       (หน่วย : คน)

ประเภทธุรกิจ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 67 81 127

พนักงานชาย 45 56 88

พนักงานหญิง 22 25 39

ธุรกิจโรงแรม 94 290 403

พนักงานชาย 4 158 214

พนักงานหญิง 50 132 189

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 33 33 32

พนักงานชาย 7 7 7

พนักงานหญิง 26 26 25

ส�ำนักงานใหญ่ 121 81 108

พนักงานชาย 45 30 40

พนักงานหญิง 76 51 68

รวมทั้งสิ้น 315 485 670

รวมพนักงานชาย 141 251 349

รวมพนักงานหญิง 174 234 321

หมายเหตุ : 
	 โรงแรม มอ็กซี ่แบงคอก ราชประสงค์ และอาคารส�ำนกังานให้เช่า PIER 111 เริ่มเปิดให้บริการเมือ่วนัที ่18 กุมภาพันธ์ 2567 และวนัที ่1 มนีาคม 2567 

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างพนักงานทั้ง 2 ส่วนนี้ ตั้งแต่ปี 2566 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดให้บริการ

									         (หน่วย: ล้านบาท)

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินเดือน 46.4 34.9 34.9

โบนัส - - -

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.0 0.9 1.0

ค่าตอบแทนอื่น ๆ (1) 5.6 7.8 2.4

รวม 53.0 43.6 38.3

หมายเหตุ: 
(1) ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและ

สวัสดิการอื่น ๆ
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จ�ำนวนพนกังานผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอืน่ ๆ
บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญเรื่องความเท่าเทียมต่อกลุ่มผู้เปราะบาง โดยไม่ให้มีการกีดกันในเรื่องความบกพร่อง 
หรือขีดจ�ำกัดของร่างกาย รวมทั้งเพื่อเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมศักยภาพของคนพิการ บริษัทฯ มีการผลักดัน
ให้กลุ่มคนพิการมีบทบาทหน้าที่เท่าเทียมกับพนักงานทั่วไปและจ้างงานผู้พิการควบคู่ไปกับการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อก�ำหนดของกฎหมายการจ้างงาน โดยในปี 2566 มีอัตราการจ้างงานผู้พิการ ดังนี้

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ (คน) 4 4 3

โดยในปี 2566 มีจ�ำนวนพนักงานแบ่งตามประเภทธุรกิจและอายุ ดังนี้
							       (หน่วย : คน)

ประเภทธุรกิจ/อายุ พนักงานชาย พนักงานหญิง

ธุรกิจให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 88 39

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 22 3

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 59 31

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 7 5

ธุรกิจโรงแรม 214 189

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 51 61

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 146 123

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 17 5

ธุรกิจขายอาหารและเครื่องดื่ม 7 25

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 0 1

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 7 20

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 0 4

ส�ำนักงานใหญ่ 40 68

พนักงาน อายุน้อยกว่า 30 ปี 5 23

พนักงาน อายุ 30-50 ปี 26 40

พนักงาน อายุมากกว่า 50 ปี 9 5

รวมทั้งสิ้น 349 321
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ค่าตอบแทนพนกังาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายที่ต้ังไว้ในแต่ละปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินส�ำรองเลี้ยงชีพ และ 
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ซึ่งค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 4 รายแรก) มีรายละเอียด ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินเดือน 111.54 141.22 164.40

โบนัส - 1.53 13.55

ค่าล่วงเวลา 0.30 1.49 2.21

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3.56 3.51 4.38

ค่าตอบแทนอื่น ๆ (1) 17.88 23.49 37.19

รวม 133.28 171.24 221.74

หมายเหตุ : 
(1) ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่ารถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าอาหาร ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและ

สวัสดิการอื่น ๆ 

กองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund)
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถส่งเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ตามความสมัครใจ 
ในอตัราร้อยละ 4-6 ของเงินเดอืน (ข้ึนอยูกั่บอายงุาน) โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย ร่วมจ่ายเงินสมทบให้ในอตัราร้อยละ 4-6 ของเงินเดอืน
ตามอายุงานเช่นเดียวกัน

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดงักล่าว จดทะเบยีนจัดต้ังและบริหารงานโดยผู้จัดการกองทนุรบัอนุญาต และปฏบิติัตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญัติ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพทุกประการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 315 485 670

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 150 214 294

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 47% 44% 44%

จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้า กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 4.5 4.4 5.3

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน
ในป ี2566

54.91%
 พนักงานชาย

349 คน

45.09%
 พนักงานหญิง

321 คน

รายละเอยีดค่าตอบแทน
 เงนิเดือน	 74.14%
 โบนัส		  6.11%
 ค่าล่วงเวลา	 1.00%
 PVF		  1.97%
 อืน่ ๆ		  16.78%

อตัราส่วนค่าตอบแทนเฉลีย่ระหว่างพนกังานหญิงต่อพนกังานชายอยูท่ี ่0.89
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อตัราการลาออกของพนกังาน
บริษัทฯ ตระหนักว่า “บุคลากร” เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญ 
ซึ่งจะน�ำพาให้องค์กรประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่ได้ต้ังไว้ การเสริมสร้างความผูกพันให้กับบุคลากรเป็น
ส่วนส�ำคัญที่จะช่วยผลักดันให้เกิดความทุ่มเทอุทิศตน 
ในการท�ำงาน และรูส้กึเป็นเจ้าของหรือมส่ีวนร่วม ซึง่จะส่งผล 
ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ บริษัทฯ จึงก�ำหนด
แนวทางการพัฒนาระดบัความผูกพันให้เกิดข้ึนกับบคุลากร
ในองค์กร สร้างการมีส่วนร่วม และความสุขในการท�ำงาน 
ความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ตลอดจนสร้าง
เสริมความผูกพันกับองค์กรในระยะยาว ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่อง ตามที่ระบุไว้ใน หัวข้อ การจัดการด้าน 
ความยัง่ยนืในมิติสังคม หัวข้อย่อย กิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างความผูกพันกับพนักงาน รวมถึงบริษัทฯ 
ยังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ  ผ่านคณะกรรมการสวสัดกิาร และกองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือสร้างการวางแผนทางการเงินด้วย
การออมเงิน และความมั่นคงให้กับพนักงาน ในปี 2566 
บริษัทฯ มีอัตราการลาออกของพนักงาน คิดเป็นอัตรา
เฉลี่ยร้อยละ 21 

ข้อพิพาทแรงงาน
พนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการจัดต้ังสหภาพของพนักงาน  
โดยบรษิัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน 
อย่างเป็นธรรมและถกูต้องตามกฎหมาย ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย
มีความสัมพันธ์อันดีกับพนักงานทุกคน โดยไม่มีข้อพิพาทแรงงานใด ๆ 

ข้อมูลส�ำคัญอืน่ ๆ

รายละเอยีดของผู้สอบบญัชีและค่าบริการ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 มีมติแต่งต้ัง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
โดยมีรายชื่อ ดังต่อไปนี้
นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ
นางสาววธู ขยันการนาวี		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ
นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4498

และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส�ำหรับค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ�ำปี และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ประจ�ำปี 
2566 ดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

บริษัท ปี 2565 ปี 2566

ค่าสอบบัญชี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 2,450,000 2,500,000

บริษัทย่อย 2 บริษัท 450,000 950,000

รวม 2,900,000 3,450,000

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี

ในปี 2566 
มีอตัราการลาออก
ของพนักงาน

21%
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รายงานคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนของผู้ถอืหุน้มหีน้าทีกํ่ากับดแูล 
การบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ  
กฎเกณฑ์ และกฎหมายอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
และข้อบงัคับของบริษัทและดแูลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานภายใต้นโยบาย
การกํากับดแูลกิจการ มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือการส่งเสริม 
ความเชือ่มัน่ของผู้ถอืหุน้ สาธารณชนและผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบริษัท มกีารประชมุรวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ 
โดยกรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมการประชมุครบทกุครัง้ คิดเป็นร้อยละ 
100 เพ่ือปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริษัท ซึง่สามารถสรปุรายละเอยีดทีส่�ำคัญได้ ดงันี้
1.	 คณะกรรมการบริษัทได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ โดยค�ำนึงถงึ
จริยธรรมและผลกระทบผู้มส่ีวนได้เสยีเป็นส�ำคญั นอกเหนือจาก
ผลประกอบการทางการเงิน ซึ่งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ 
ในทุกรอบไตรมาสและรอบปีบัญชี ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ 
ฝ่ายบรหิารด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ และงบประมาณ
ทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่มกีารรายงาน
การปฏบิติังานโดยคณะกรรมการบริหารทกุไตรมาส

2.	มกีารทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละคู่มอืจริยธรรม
ธุรกิจ รวมทัง้นโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยได้ผนวกเข้าเป็น
ส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการปฏบิติัตามนโยบายและคู่มอื
ดงักล่าว พร้อมทัง้สือ่สารและก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนยดึถอืปฏบิติัตาม รวมถงึการติดตามผลการปฏบิติั
อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจให้มีมาตรฐานโปร่งใส  
มปีระสทิธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

3.	 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัของระบบควบคมุ
ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง จึงได้
พิจารณาตรวจสอบให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และ
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานและ
ติดตามผลการควบคุมภายในอย่างสม�ำ่เสมอ โดยได้รบัการรายงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบทกุ ๆ  ไตรมาส เพ่ือสร้างความมัน่ใจ 
ให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซ่ึง 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม

4.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุน
การน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือน�ำมาใช้ในการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน สร้างคุณค่าให้บริษทัฯ ตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ 
ของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้
ฝ่ายบริหารน�ำไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยทุธ์ การวางแผน
พัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน และติดตามผลการด�ำเนินงาน 
อยูเ่สมอ

5.	มีบทบาทในการสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  
ผลกัดนัให้มกีารก�ำหนด ทบทวน และปฏบิติัตามนโยบาย กลยทุธ์ 
แผนการด�ำเนินงาน และเป้าหมาย ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ภายในองค์กร เพ่ือสร้างสมดลุระหว่างการด�ำเนินธุรกิจ การดแูล
สิ่งแวดล้อม และการสร้างความเป็นอยูท่ีด่ใีห้กับสงัคมและชมุชน 
และ พนกังาน นอกจากนี้ ในฐานะทีบ่ริษัทฯ เป็นผู้ว่าจ้างบริษัท
รบัเหมาก่อสร้าง คณะกรรมการบริษัท ได้เน้นย�ำ้ถงึความส�ำคัญ
กับเรื่องของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากกระบวนการ
ท�ำงานที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และผู้เก่ียวข้องในเรื่องของ
ฝุ่นละออง มลภาวะทางเสยีง มลภาวะทางน�ำ้ การสัน่สะเทอืนของ
พ้ืนทีโ่ครงการขณะก่อสร้าง รวมถงึผลกระทบด้านการจราจรโดย
รอบพ้ืนทีก่่อสร้าง ทีเ่กิดจากกระบวนการก่อสร้างทีส่่งผลกระทบ
ต่อชมุชนในทกุโครงการ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชมุชนและพ้ืนที่
โดยรอบโครงการทีด่�ำเนินการก่อสร้าง โดยค�ำนึงถงึสขุอนามยัทีด่ี
ต่อผู้ปฏบิติังานและผู้อยูอ่าศัยในชมุชนโดยรอบ

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏบิติัหน้าทีแ่ละรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท
และบริษัทย่อย ตลอดจนมติของทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมาย 
ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดแูลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีหรือการเงิน และด้านการบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2566 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  
ที่ส�ำคัญ ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในจ�ำนวนนี้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
4 ครัง้ ตามรอบทีม่กีารจัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอยีดการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ�ำปี 2566 มีรายละเอียด ดังนี้

กรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

นายสมชัย บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นอสิระ และมส่ีวนช่วยเหลอืคณะกรรมการ
บริษทั ก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มรีะบบการบริหารความเสีย่ง และการควบคมุ
ภายในทีเ่พียงพอ รวมทัง้สนบัสนุนให้ผู้บริหารปฏบิติัหน้าทีต่ามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและมคีวามรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชน์
สงูสดุของผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีส่ามารถสรปุได้ ดงันี้

รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชีที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนกัลงทนุ
หรือผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน

2.	 การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณา 
จากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2566 ที่
ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานในทุกไตรมาส และผลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวปฏิบัติ 
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
รวมถึง ผลการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอ 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 ของบริษัทฯ  
ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
ในทกุไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมคีวามถกูต้อง  
เพียงพอ และได้ปฏบิติัตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐาน
การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุม
เป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 4 ครั้ง 
ตามรอบที่มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือร่วมหารือกันถึงข้อมูลที่มีความส�ำคัญ ความถูกต้อง
ครบถ้วนในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการสอบบญัชปีระจ�ำปีของผู้สอบบญัช ีและความเป็นอสิระ 
ของผู้สอบบญัช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า  
กระบวนการจัดท�ำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ  
มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะท�ำให้มั่นใจได้ว่า 
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ของระบบการควบคุมภายในของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และพบว่า 
มีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า  
การสอบทานไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญซึง่มผีลกระทบ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสีย่ง 
อันเกิดจากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอก
องค์กร รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.	 การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีพบว่า กรรมการ
บริษัท ฝ่ายจัดการและพนกังานปฏบิติัตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้
อย่างเคร่งครดัโดยมคีณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการเป็น
แบบอย่างทีด่ ีมกีารน�ำนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนั
มาถอืปฏบิติัในการด�ำเนินธุรกิจในทกุภาคส่วนอย่างเคร่งครดั 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทั ได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิดและทจุริต (Whistleblower Policy) 
เพ่ือใช้เป็นหลกัปฏบิติัในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ และก�ำหนด 
ช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด  
ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ ตู้รับหนังสือร้องเรียน และ
สามารถส่งจดหมายถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถงึได้ก�ำหนดกระบวนการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรม
แก่พนกังาน หรือบคุคลทีแ่จ้งข้อมลู หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
การกระท�ำความผิดหรือทจุริตต่อบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า 
บริษัทฯ มีการด�ำเนินการภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้องกับปรัชญาในการด�ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ผ่านการพิจารณา 
การต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแล
กิจการที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง 
สอบทานการปฏบิติังานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว ่าบริษัทฯ  
มีการด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจเป็นปกติและสมเหตุ
สมผล 

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิติั
หน้าที่โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล 
การตรวจสอบ รวมถงึให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ 
เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดแูลทีด่ ีและมกีารควบคุมภายในทีเ่พียงพอ 
รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน 
ประจ�ำปี 2567 ที่จัดท�ำข้ึนโดยพิจารณาจากความเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลอย่างมีนัยส�ำคัญกับบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณา
ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตร 
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม  
มกีารปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มคีวามเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไป
อย่างอสิระ รวมทัง้ผลการปฏบิติังานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้

5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิจากคณุภาพของผลงาน 
การตรวจสอบปี 2565 ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์
ในการตรวจสอบ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
จากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 
2566 จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุน
และผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เพ่ือสอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้
ในกระบวนการท�ำงาน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการตรวจ
ติดตาม (Monitor) เพ่ือให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิติัอย่างถกูต้อง 
(Compliance Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลท. คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และ
สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 
ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
มคีวามเหน็ว่า รายงานข้อมลูทางการเงินของบริษัทฯ มคีวามถกูต้อง  
เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม และมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัทฯ รวมทัง้ ให้ความส�ำคญั
กับการด�ำเนินการบริหารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ด้านการสรรหาผู้ที่เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้
บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของข้อก�ำหนด
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
รายชื่อและรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2566 มีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสมชัย บุญน�ำศิริ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3

นางปัญจพร โชติจุฬางกูร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3

ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3

ในรอบปี 2566 ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ�ำนวน 3 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการสรรหาฯ และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1.	 พิจารณาเหน็ชอบการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่อง
ออกตามวาระ โดยน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นสามารถ
เสนอชื่อกรรมการได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อ
กรรมการใหม่เพ่ือเข้ารบัการพิจารณา ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเหน็
สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่ง
ต้ังกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรม
การบริษัทฯ ต่อไป

2.	 พิจารณาเหน็ชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 
2566 และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
โดยพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ
ชดุ และสามารถเปรียบเทยีบกับอตัราค่าตอบแทนของบริษัท
จดทะเบยีนในอตุสาหกรรมเดยีวกันทีม่ขีนาดใกล้เคียงกันได้

3.	 พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการบริหาร ทดแทนกรรมการ 
ทีล่าออก และ เสนอรายชือ่แต่งต้ัง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายพัฒนาธุรกิจ บริหารโครงการและพ้ืนทีพ่าณิชย์ และ สาย
ปฏิบัติการอาคาร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยได้
พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารตามหลัก
เกณฑ์และข้ันตอนการสรรหา รวมทั้ง พิจารณาถึงความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ให้
สอดคล้องตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาเห็นชอบการงดจ่ายเงินโบนัสกรรมการส�ำหรับ 
ผลการด�ำเนนิงานปี 2566 ถึงแม้ว่าผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษทัฯ เริ่มมแีนวโน้มดข้ึีน แต่ยงัฟ้ืนตัวได้ไม่ดเีท่าทีค่วร 
คณะกรรมการสรรหาฯ เล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นต้องส�ำรอง
เงินไว้ เพ่ือใช้ส�ำหรับการลงทุนในโครงการระหว่างพัฒนา
และโครงการอื่น ๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต จึงเห็นชอบการ
งดจ่ายเงินโบนสักรรมการส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2566
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5.	 พิจารณาเหน็ชอบจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ (Incentive) ให้แก่
พนักงาน จากผลประกอบการปี 2566 และการปรับข้ึนเงิน
เดอืนพนกังาน ประจ�ำปี 2567 โดยพิจารณาจากผลประกอบ
การในปี 2566 ซึ่งเริ่มมีแนวโน้มดีข้ึน ถึงแม้ว่าจะยังฟื้นตัว
ได้ไม่ดีเท่าที่ควร อย่างไรก็ดี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
พิจารณาเห็นชอบการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ (Incentive) 
ให้แก่พนกังาน ตามเกณฑ์ทีฝ่่ายจัดการก�ำหนด เพ่ือเป็นขวญั
ก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน และ พิจารณาเห็นชอบให้ปรับข้ึน
เงินเดือนพนักงาน ประจ�ำปี 2567 ตามผลการปฏิบัติงาน

6.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยได้ปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ก�ำกับดูแลกิจการที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ที่ก�ำหนดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) 
ด้วยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

7.	 พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งในการสรรหา และ/
หรือ พัฒนาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมด้านศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถ
ด�ำรงต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญขององค์กรได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์และรองรับการเจริญ
เติบโตของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ซ่ือสตัย์สจุริต ตามหน้าทีค่วามรบั
ผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  
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รายงานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการของคณะกรรมการ
บริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมอบหมายให้สามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน 
และระบบการตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียและการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริหาร ได้จัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 16 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และทันท่วงทีโดยมีกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม 
ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร ประธานกรรมการบริหาร 16/16

นางปัญจพร  โชติจุฬางกูร กรรมการบริหาร 16/16

นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) กรรมการบริหาร 9/9

หมายเหตุ: 
(1) เดมิชือ่สกุล นางสาวสฐิุตา โชติจุฬางกูร ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มผีลต้ังแต่ วนัที ่9  พฤษภาคม 2566

สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริหาร ได้ดังนี้ 

1.	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ
ประกอบกิจการของบริษัทฯ นโยบาย ข้อบงัคับ หรือค�ำสัง่ใด ๆ 
ทีค่ณะกรรมการบริษทั ก�ำหนด 

2.	 พจิารณากลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ  ที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

3.	 จัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน
และมอี�ำนาจในการพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณี หรือการด�ำเนิน 
การใด ๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ 
ค�ำแนะน�ำผู้บริหารระดับสูงในเรื่องการบริหารจัดการบริษัทฯ

5.	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมายอย่างมีประสิทธิผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทุกไตรมาส

6.	 พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจัดท�ำธุรกรรม
ทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จ�ำน�ำ 
จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่นใด เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้วงเงินที่ก�ำหนดไว้

7.	 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร กฎบตัรของคณะกรรมการ 
บริษัท นโยบายต่าง ๆ  ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
เพ่ือให้เป็นปัจจุบนั และสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถงึ กฎหมาย กฎเกณฑ์ และแนวทางการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี
ของบริษัทจดทะเบียน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร
อย่างครบถ้วน รอบคอบ และมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
ธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์ธุรกิจ
ของบริษทัฯ ภายใต้หลกัการกาํกับดแูลกิจการทีด่ ี ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ควบคูไ่ปกับการดาํเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ
กับระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่า ระบบ
การควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญ ที่จะช่วยสร้างความมั่นใจ 
ให้กับบริษัทฯ และผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ในการลดความเสีย่งจาก
การด�ำเนินธุรกิจ และช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนเพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่าง
เหมาะสม และบรรลเุป้าหมายทีต้ั่งไว้ ตลอดจนจัดให้มกีารประเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2566 ตามแบบประเมนิของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต.”) ซึ่งจัดท�ำข้ึนโดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามกรอบ
แนวทางการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) รวมทัง้ติดตามการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 
(Enterprise Risk Management) ซึ่งไม่พบจุดอ่อน หรือข้อ
บกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ จาก
การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอ
และเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ด�ำเนินการตามระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตาม ควบคุม ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการ
หรือผู้บริหารจะน�ำไปใช้โดยมชิอบหรือไม่มอี�ำนาจ รวมถงึ ป้องกัน
การท�ำธุรกรรมกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งและบคุคลทีเ่ก่ียวโยง
กันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบควบคุม
ภายในโดยภาพรวม เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ตามแบบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. (แบบ
ประเมิน COSO) ใน 5 ด้าน ดังนี้

1.	 การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
ผู้บริหารและพนักงานมีทัศนคติที่ดีและเอื้อต่อการควบคุม
ภายใน โดยผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับการมจีริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจ และมีการพิจารณา
ด�ำเนินการตามสมควรแก่กรณี ตามผลของการตรวจสอบ
จากข้อเทจ็จริงทีเ่กิดข้ึน เพ่ือให้การปฏบิติังานมคีวามโปร่งใส 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สรุปโดยรวม ด้านการ 
ควบคมุภายในของบริษทัฯ มคีวามเหมาะสม และมส่ีวนช่วย 
ส่งเสริมให้การควบคุมภายในมคีวามเพียงพอและมปีระสทิธิผล 
เช่น
•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดแูลให้มกีารก�ำหนดเป้าหมาย

การด�ำเนินธุรกิจทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ก�ำหนด
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมายและกฎบัตรของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด

•	 บริษทัฯ มกีารจัดโครงสร้างองค์กรทีช่่วยสนบัสนุนให้ฝ่าย
บริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

•	 บริษัทฯ มีการก�ำหนด มอบหมาย และจ�ำกัดอ�ำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
และพนักงาน

•	 บริษัทฯ ทบทวนเป้าหมายการปฏบิติังานว่าได้ถกูก�ำหนดไว้
อย่างรอบคอบ และมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิติังาน 
การสร้างแรงจูงใจ หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดี และการด�ำเนินการกับบุคลากรที่มีผลงาน 
ไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถงึ การสือ่สารกระบวนการดงักล่าว
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Policy) นโยบายการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัท และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตหรือคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนทุกปี โดย
บริษัทฯ มีข้อก�ำหนดห้ามกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ รวมถึง ห้ามกระท�ำการ
ทุจริต คอร์รัปชัน รวมทั้งก�ำหนดบทลงโทษหากมีการ
ฝ่าฝืน และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย และ
จรรยาบรรณดังกล่าว 

•	 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมและติดตามการด�ำเนินงาน
อย่างชัดเจน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบนั้น ๆ รวมทั้ง
ฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จะท�ำหน้าที่ 
วางแผนการตรวจสอบตามระดบัความส�ำคัญของความเสีย่ง 
ทางธุรกิจ เพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่
ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	 การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  
ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและอยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ โดยฝ่ายจัดการ
จะเป็นคณะท�ำงานที่ท�ำหน้าที่ระบุประเภทความเสี่ยงให้
ครอบคลุมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมินผล 
และการติดตามภาพรวม ก�ำหนดรายละเอียดและแผน 
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
อย่างสม�ำ่เสมอทกุปี รวมทัง้วางระบบการรายงานและติดตาม
ผลการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ ทัง้นี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ จะประเมนิสถานการณ์ 
เพ่ือก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง (Risk Factor) และวิเคราะห์
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบและก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบริษัทฯ โดยจะก�ำหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข และ
ติดตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจัยความเสีย่ง รวมทัง้ 
มาตรการในการลดความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ทั้งนี้ ฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่ติดตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(Action Plan) ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง น�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
รบัรองโดยทัว่ไปและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ ก�ำหนด
สาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัย 
ที่ส�ำคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ  
แนวโน้มของธุรกิจ เป็นต้น

โดยในปี 2566 พบว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
สะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง  
และการแสดงรายการในรายงานทางการเงิน ครบถ้วน แสดงถงึ 
สทิธิหรือภาระผูกพันของบริษัทฯ ได้ถกูต้อง มมีลูค่าเหมาะสม  
และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

3.	 การควบคมุการปฏบิติังาน (Control Activities) 
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน และได้ก�ำหนดขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่และวงเงินที่อยู่ในอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร
ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  
ตามประกาศเรื่อง “อ�ำนาจอนุมัติค่าใช้จ่าย รายจ่ายฝ่าย
ลงทุน การขออนุมัติเพ่ิมหรือย้ายงบประมาณ และอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง” รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในแต่ละต�ำแหน่งและส่วนงานอย่างชัดเจน มีการจัดท�ำและ
ทบทวนคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ และคู่มือ/ข้ันตอนการปฏิบัติ
งานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงาน
ในปัจจุบัน โดยให้แต่ละหน้าที่สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจหรือ
สามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้มหีน่วย
งานตรวจสอบภายในด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ
และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท�ำธุรกรรม 
ดงักล่าว ต้องผ่านข้ันตอนตามทีห่น่วยงานก�ำกับดแูลก�ำหนดไว้  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ เป็นส�ำคัญ และ
พิจารณาเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)

บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบงานคอมพิวเตอร์ต่างๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีแผนปรับเปลี่ยน  
การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของตนเองทีห้่องศูนย์ข้อมลู 
(Server Room) เป็นลักษณะ On Cloud เพ่ือลดภาระ 
การใช้ทรัพยากรเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ เสถยีรภาพ ความปลอดภยั การส�ำรอง
ข้อมูล รวมถึงการกู้คืนข้อมูล 
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งมีความ
หลากหลายและมีผลกระทบที่รุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน  
จึงได้ด�ำเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบและโอกาส
ที่เครือข่ายของบริษัทฯ จะถูกคุกคาม โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำ
นโยบายการก�ำกับดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information and Technology Governance 
Policy) และส่งเสริมให้มีการสร้างความตระหนักรู้ในการใช้
เทคโนโลยใีห้กับพนกังานอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดอบรมและ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้พนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจในการใช้
งานเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง และมีความปลอดภัยจากการ 
ถูกคุมคามทางไซเบอร์

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and 
Communication) 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมลู รวมถงึ ส่งเสริมและสนบัสนุนด้านความปลอดภยัของ
ข้อมูล ต้ังแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บ และ
ติดตามผลข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการน�ำข้อมูลที่
ส�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารหรือผู้มส่ีวนได้
เสียต่าง ๆ มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารภายใน เพ่ือให้ผู้บริหาร
และพนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นได้อย่างเพียงพอ 
ผ่านระบบอินทราเน็ต (Intranet) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail)  และจัดให ้มีหน ่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  
(Investment Relationship : IR) ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
ผ่าน Call Center และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็น 
ช่องทางการสือ่สารข้อมลูกับผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลของระบบ
การควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญช ี
การเงิน การปฏบิติังาน การปฏบิติัตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ 
การดูแลทรัพย์สิน และเรื่องการทุจริตซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยก�ำหนดไว้ 
ในข้ันตอนการปฏิบัติงานปกติ เพ่ือให้สามารถด�ำเนนิการ
แก้ไขได้อย่างทนัท่วงท ีและก�ำหนดให้แต่ละหน่วยงานรายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้ที่ประชุมผู้บริหารรับทราบทุกเดือน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน ผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นผู้ตรวจ
สอบ ติดตามและประเมนิผลการปฏบิติังาน ภายใต้มาตรฐาน
การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน (International 
Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing : IIA)

ในปี 2566 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้  
เพ่ือพิจารณารายงานทางการเงินและติดตามผลการด�ำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งให้ข ้อ
เสนอแนะที่ส�ำคัญต่อองค์กรและผู้บริหารเป็นระยะ โดย
การสอบทานระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ
มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

	
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏบิติังาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และ 
การก�ำกับดูแลกิจการ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2566 ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลกัเกณฑ์การตรวจสอบตามผล
การประเมินความเสี่ยง (Risk Based Audit Approach) และ
ยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงาน ใช้วิธีการตรวจสอบภายใน
ตามมาตรฐานสากลและกฎบัตรของหน่วยงาน รวมทั้งมีการ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล และมีคุณภาพอย่างมืออาชีพ ทั้งนี้ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการก�ำกับดูแลที่ดี สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้
เสียและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการควบคมุภายใน ด้านการบริหารความเสีย่ง ด้านความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจมีความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความขัด
แย้งกันในปีที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินรายการ
ระหว่างกัน เมื่อบริษัทฯ เห็นว่าการท�ำรายการระหว่างกันจะก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยมีมาตรการและนโยบายดังนี้

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมติัการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั
ก่อนเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ มีข้ันตอนในการอนุมัติ
รายการ โดยจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นของการท�ำรายการ และ
ความเหมาะสมทางด้านราคา โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็น
ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก่อนที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเสนอความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้ว
แต่กรณี) โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
การพิจารณาท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว อีกทั้งบริษัทฯ จะ
มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัในอนาคต
ในอนาคต บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจะมีการเข้าท�ำรายการ
เก่ียวโยงกันตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของธุรกิจ โดย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดข้ึนปกติ และเป็นรายการต่อเนื่องใน
อนาคต บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและ
เงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลสามารถตรวจ
สอบได้ อย่างไรก็ตาม ในการเข้าท�ำรายการเก่ียวโยงกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและเสนอความเหน็เก่ียวกับ
ความเหมาะสมของการเข้าท�ำรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องการความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา
การเข้าท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะด�ำเนินการขอความเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน�ำ
เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนุมติัการ
เข้าท�ำรายการต่อไป

โดยบรษิัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปรายการระหว่างกัน  
ย้อนหลัง 3 ปี ได้ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล เป็นกรรมการและกรรมการบริหาร  
โดยกลุ่มครอบครัวลิมปิวิวัฒน์กุล ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วน 
ร้อยละ 8.54 (ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566) อย่างไรก็ดี นายพิรุณ 
ลมิปิวิวฒัน์กุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 2566

ลักษณะรายการ
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เช่าพ้ืนที่ชั้นใต้ดินของศูนย์การค้า เดอะ 
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ ขนาดพ้ืนที่ 23.82 ตารางเมตร จาก 
นายพิรุณ ลิมปิวิวัฒน์กุล ในช่วงที่ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการและ
กรรมการบริหาร เพื่อน�ำมาให้เช่าช่วง มีรายละเอียด ดังนี้

มูลค่า (ล้านบาท)

ลักษณะรายการ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 มีนาคม 2566

ค่าเช่า 0.07 0.07 0.03
ค่าเช่าค้างจ่าย 0.00 0.00 0.00

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมคีวามเหน็ว่าการเข้าท�ำรายการมคีวามสมเหตุสมผลเนื่องจาก
1.	 อตัราค่าเช่าพ้ืนทีเ่ป็นราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) ทีส่ามารถเปรยีบเทยีบได้กับพ้ืนทีร่ายอืน่

ทีม่ที�ำเลและขนาดพ้ืนทีใ่กล้เคยีงกัน และเป็นการช่วยส่งเสริมธุรกิจในภาพรวมของโครงการ ศูนย์แฟชัน่ค้าส่ง เดอะ แพลทนิมั แฟชัน่มอลล์ 
2.	 เงื่อนไขทีส่�ำคัญของสญัญาเช่าเป็นเงื่อนไขทีเ่ป็นปกติทัว่ไปของสญัญาเช่า

หมายเหตุ: โปรดพิจารณาในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพิ่มเติม 



รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงนิ

133บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวมของบริษัท  
และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรวมทั้งการเปิดเผย 
ข้อมลูส�ำคญัเก่ียวกับนโยบายการบญัชแีละเกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มกีารด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่าข้อมลูทางบญัชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน 
ทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว

งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ 
แสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม เพียงพอและสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(นายสุรชัย โชติจุฬางกูร)
ประธานกรรมการบริหาร

  

(นายพลากร สุวรรณรัฐ)
ประธานกรรมการบริษัท



ส่วนท่ี

2
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และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
และงบการเงนิรวม
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 

ซึJ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการ

เปลีJยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิQนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีJสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีQแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิQนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ  

บริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีJควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                           

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืDองความเป็นอิสระทีJกาํหนด                                     

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนทีJเกีJยวขอ้งกบัการตรวจสอบ                                           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืJนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                                                     

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืJอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีJขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืJอใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืAองสําคญัในการตรวจสอบ  

เรืJองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืJองต่างๆทีJมีนยัสาํคญัทีJสุดตามดุลยพินิจเยีJยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้                                           

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืJองเหล่านีQมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ           

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัQงนีQ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืJองเหล่านีQ  

รายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบทีJไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึJ งไดร้วมความรับผดิชอบทีJเกีJยวกบัเรืJองเหล่านีQดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวธีิการตรวจสอบทีJออกแบบมาเพืJอตอบสนองต่อการประเมินความเสีJยงจากการแสดงขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึJ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเรืJองเหล่านีQ

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืJองสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปนีQ  

การรับรู้รายได้ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจใน 3 กลุ่มธุรกิจซึJงแบ่งตามประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการตามทีJกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 25 รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจศูนยก์ารคา้ (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 48       

ของรายไดร้วม) โดยกลุ่มบริษทัเขา้ทาํสญัญาเช่าและบริการกบัลูกคา้รายยอ่ยเป็นจาํนวนมากรายและมีเงืJอนไขของ

สญัญาทีJแตกต่างกนั นอกจากนีQ  กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 41 ของรายไดร้วม) 

รายไดด้งักล่าวเกิดขึQนเป็นประจาํทุกวนั ซึJ งประกอบดว้ยรายไดค่้าหอ้งพกั ค่าขายอาหารและเครืJองดืJมและบริการ   

ทีJเกีJยวขอ้งอืJน ดงันัQน จึงมีความเสีJยงเกีJยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบ                                

การควบคุมภายใน ทีJเกีJยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง                                                   

มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมทีJกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตวัอยา่งใบแจง้หนีQ เพืJอตรวจสอบการรับรู้

รายไดสุ่้มตวัอยา่งสญัญาเช่าและบริการเพืJอตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงืJอนไขทีJระบุไวใ้นสญัญาเช่า

และบริการของกลุ่มบริษทั รวมถึง การสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีJเกิดขึQนในระหวา่งปีและ                                             

ช่วงใกลสิ้Qนรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดเ้พืJอตรวจสอบความผดิปกติ                                      

ทีJอาจเกิดขึQนของรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
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การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพืAอการลงทุน และทีAดนิ อาคารและอุปกรณ์ในงบการเงนิรวม 

ตามทีJกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 12 และขอ้ 13 กลุ่มบริษทัมีอสงัหาริมทรัพยเ์พืJอการลงทุน 

และทีJดิน อาคารและอุปกรณ์ทีJใชใ้นการประกอบกิจการจาํนวนรวม 10,226 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ซึJงคิดเป็น                      

ร้อยละ 89 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั ดงันัQน ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัในการตรวจสอบและพิจารณา                   

การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Jกลุ่มบริษทัใชใ้นการดาํเนินงานดงักล่าวในงบการเงินรวม การพิจารณาค่าเผืJอการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยต์อ้งใชดุ้ลยพินิจทีJสาํคญัของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัในการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานและ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีJกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการใชสิ้นทรัพยด์งักล่าว รวมถึงการกาํหนด

อตัราคิดลดและสมมติฐานทีJสาํคญั  

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการกาํหนดหน่วยสินทรัพยที์Jก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจาํลองทางการเงินทีJฝ่ายบริหารของ 

กลุ่มบริษทัเลือกใช ้โดยการทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารวา่สอดคลอ้งตามลกัษณะการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจากนีQ  ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินในเรืJองดงัต่อไปนีQ  

• ขอ้สมมติทีJสาํคญัทีJใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดทีJคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตของกลุ่มบริษทั โดยการทาํ

ความเขา้ใจในกระบวนการทีJทาํใหไ้ดม้าซึJงตวัเลขดงักล่าว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการดาํเนินงานทีJ

เกิดขึQนจริงเพืJอประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดทีJคาดวา่จะไดรั้บใน

อนาคตดงักล่าว  

• อตัราคิดลดทีJฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเลือกใชโ้ดยการวเิคราะห์ตน้ทุนถวัเฉลีJยของเงินทุนและขอ้มูลอืJนๆ 

ของกลุ่มบริษทักบับริษทัอืJนทีJเปรียบเทียบกนัได ้และทดสอบการคาํนวณมูลค่าทีJคาดวา่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยด์งักล่าวตามแบบจาํลองทางการเงิน 

นอกจากนีQขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลเกีJยวกบัการประเมินดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
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การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อยและค่าเผืAอผลขาดทุนด้านเครดติทีAคาดว่าจะเกดิขึNนของเงนิให้กู้ยืมแก่

บริษัทย่อยและดอกเบีNยค้างรับในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ในการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจทีJสาํคญัของฝ่ายบริหารของ           

บริษทัฯในการประเมินและคาดการณ์ผลการดาํเนินงานและประมาณการกระแสเงินสดทีJคาดวา่จะไดรั้บใน

อนาคตของบริษทัยอ่ย ซึJ งรวมถึงขอ้สมมติทีJผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้ไดส้อบถามฝ่าย

บริหารของบริษทัฯถึงเกณฑที์Jใชใ้นการประเมินขอ้บ่งชีQของการดอ้ยค่าของเงินลงทุน และประเมินเกณฑที์Jฝ่าย

บริหารใชใ้นการพิจารณาเรืJองดงักล่าว โดยการสอบทานผลการดาํเนินงานและประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตของบริษทัยอ่ยซึJงจดัทาํโดยฝ่ายบริหาร ทาํความเขา้ใจในกระบวนการจดัทาํประมาณการ รวมทัQงประเมิน

ความเหมาะสมของขอ้สมมติสาํคญัทีJฝ่ายบริหารใชใ้นการจดัทาํประมาณการดงักล่าว โดยเปรียบเทียบขอ้สมมติ

ดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั รวมถึงการพิจารณาอตัราคิดลดทีJฝ่ายบริหารของบริษทัฯ

เลือกใชโ้ดยการวเิคราะห์ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลีJยถ่วงนํQาหนกัของกลุ่มบริษทัและของอุตสาหกรรม นอกจากนีQ

ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การพิจารณาค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่จะเกิดขึQนของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบีQยคา้งรับ

จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจทีJสาํคญัของฝ่ายบริหารในการประเมินและคาดการณ์แผนการจ่ายชาํระเงินกูย้มืและ

ดอกเบีQยของบริษทัยอ่ย ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเหมาะสมของสมมติฐานทีJผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการแผน

ดงักล่าวและสอบทานการคาํนวณค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่จะเกิดขึQนจดัทาํโดยฝ่ายบริหาร 

ข้อมูลอืAน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอืJน ซึJ งรวมถึงขอ้มูลทีJรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีJแสดงอยูใ่นรายงานนัQน) ซึJ งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีJในรายงานของผูส้อบบญัชีนีQ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืJนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชืJอมัJนในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอืJน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีJเกีJยวเนืJองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืJนนัQน               

มีความขดัแยง้ทีJมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีJไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอืJนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืJอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีJกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีJ

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืJอสารเรืJองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแลทราบเพืJอใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขทีJเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีAในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีJรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีQโดยถูกตอ้งตามทีJควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีJยวกบัการควบคุมภายในทีJผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืJอใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินทีJปราศจากการแสดงขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืJอง 

การเปิดเผยเรืJองทีJเกีJยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืJองในกรณีทีJมีเรืJองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีJดาํเนินการต่อเนืJองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัQงใจทีJจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืJองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีJในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืJอใหไ้ดค้วามเชืJอมัJนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึJงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืJอมัJนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืJอมัJนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีJมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืJอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีQ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีJยง          

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีQดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีJยงจากการแสดงขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืJอตอบสนองต่อความเสีJยง

เหล่านัQน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีJเพียงพอและเหมาะสมเพืJอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีJยงทีJไม่พบขอ้มูลทีJขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึJงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ                                                           

สูงกวา่ความเสีJยงทีJเกิดจากขอ้ผดิพลาด เนืJองจากการทุจริตอาจเกีJยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัQงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีJไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกีJยวกบัระบบการควบคุมภายในทีJเกีJยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืJอออกแบบวธีิการตรวจสอบ                                           

ทีJเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืJอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                    

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีJผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลทีJเกีJยวขอ้งทีJผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีJยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีJดาํเนินงานต่อเนืJองของผูบ้ริหาร              

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีJไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีJมีสาระสาํคญัทีJเกีJยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีJอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนืJองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีJมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีJเกีJยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีJเปลีJยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึQนอยูก่บัหลกัฐาน                                                  

การสอบบญัชีทีJไดรั้บจนถึงวนัทีJในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืJองได ้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืQอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีJเกีJยวขอ้ง

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีJเกิดขึQนโดยถูกตอ้งตามทีJควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีJเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีJยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืJอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ                                                              

การกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ                                                

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Jอสารกบัผูมี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแลในเรืJองต่างๆซึJงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีJไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีJมีนยัสาํคญัทีJพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีJมีนยัสาํคญัในระบบ                                            

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีJเกีJยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Jอสารกบัผูมี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแลเกีJยวกบัความสมัพนัธ์ทัQงหมดตลอดจนเรืJองอืJน                              

ซึJ งขา้พเจา้เชืJอวา่มีเหตุผลทีJบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืJอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรืJองทัQงหลายทีJสืJอสารกบัผูมี้หนา้ทีJในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืJองต่างๆทีJมีนยัสาํคญัทีJสุดใน                 

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืJองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืJองเหล่านีQไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรืJองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีJยากทีJจะเกิดขึQน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืJอสารเรืJองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ทีJผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสืJอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีQ  

อิศราภรณ์ วสุิทธิญาณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 633,361,419 1,196,944,206      350,630,615 1,156,064,404      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 49,951,207 34,985,514           94,368,583 78,239,625           
สินคา้คงเหลือ 9 27,927,979 25,516,558           13,365,500 11,465,133           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 987,199 974,300                987,199 974,300                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 309,725,503 263,008,114         12,236,279 9,975,353             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,021,953,307      1,521,428,692      471,588,176         1,256,718,815      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบ้ียคา้งรับ 6 -                                                                   - 6,271,807,322 5,845,212,170      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                                                                   - 1,649,449,400 952,699,400         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 1,202,828 1,085,451             49,900 49,900                  
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 62,936,079 70,256,314           -                            1,478,829             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 6,975,067,337 7,152,435,739      983,724,469 1,047,416,132      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 3,250,482,585 2,924,775,474      473,700,268 477,321,616         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 134,727,474 157,014,288         50,953,446 59,543,259           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 58,765,454 52,277,929           25,300,860 25,376,308           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,657,547 23,326,596           16,767,041 11,359,168           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 10,515,839,304    10,381,171,791    9,471,752,706      8,420,456,782      
รวมสินทรัพย์ 11,537,792,611    11,902,600,483    9,943,340,882      9,677,175,597      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 15 -                            200,000,000         -                            200,000,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 608,996,574 1,049,231,749      100,939,084 111,547,107         
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี 17 13,486,482 83,487,022           -                            -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 2,526,798 6,305,472             2,153,959 3,389,152             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 86,438,856 34,312,787           86,438,856 34,312,787           
หน้ีสินหมุนเวียนท่ีเกิดจากสญัญา 18 4,193,513 12,320,580           2,914,203 12,144,990           
เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับระยะสั้น 201,242,151 118,094,089         181,963,669 98,070,371           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 53,022,625 44,567,009           38,557,150 26,830,379           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 969,906,999         1,548,318,708      412,966,921         486,294,786         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี 17 -                            13,486,482           -                            -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 2,746,618,469      2,680,435,781      15,098,144           15,628,175           
เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับระยะยาว 80,729,882           72,414,229           36,185,670           28,450,726           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 21,089,251           18,040,394           19,529,611           17,459,210           
เงินประกนัผลงาน 21,953,674           57,909,985           840,518                320,585                
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 23,944,223           14,291,302           -                            -                            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 40,840,888           42,618,908           37,215,886           42,618,907           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,935,176,387      2,899,197,081      108,869,829         104,477,603         
รวมหนีสิ้น 3,905,083,386      4,447,515,789      521,836,750         590,772,389         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000      2,800,000,000      2,800,000,000      2,800,000,000      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,800,000,000 2,800,000,000      2,800,000,000      2,800,000,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 4,409,618,494      4,409,618,494      4,409,618,494      4,409,618,494      
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (5,120,772)            (5,120,772)            -                            -                            
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 280,000,000 265,409,210         280,000,000 265,409,210         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 148,211,503 (14,822,238)          1,931,885,638      1,611,375,504      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,632,709,225      7,455,084,694      9,421,504,132      9,086,403,208      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,537,792,611    11,902,600,483    9,943,340,882      9,677,175,597      

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการให้เช่า 533,459,911      256,745,331      503,893,918      202,224,979      
รายไดค้า่บริการ 342,592,422      179,519,798      304,180,839      138,262,295      
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 741,857,934      318,682,362      491,106,272      290,907,613      
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 198,547,350      123,353,542      198,570,592      123,409,239      
รายไดอ่ื้น 32,784,307        24,157,352        34,550,014        34,774,397        
รวมรายได้ 1,849,241,924   902,458,385      1,532,301,635   789,578,523      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนในการให้เช่าและบริการ 517,903,170      454,712,114      225,201,957      153,909,854      
ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรม 350,640,591      147,602,320      200,426,692      121,163,298      
ตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 157,124,789      99,701,078        156,929,863      99,503,793        
คา่ใชจ่้ายในการขาย 71,061,867        49,698,776        51,452,258        44,164,231        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 279,985,197      318,797,521      202,891,533      173,118,046      
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         291,000,000      -                         
รวมค่าใช้จ่าย 1,376,715,614   1,070,511,809   1,127,902,303   591,859,222      
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 472,526,310      (168,053,424)     404,399,332      197,719,301      
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 117,377             158,487             -                         -                         
รายไดท้างการเงิน 21 13,582,653        7,009,051          98,834,060        94,343,050        
ตน้ทุนทางการเงิน (147,478,086)     (135,186,097)     (10,098,693)       (3,495,221)         
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 338,748,254      (296,071,983)     493,134,699      288,567,130      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (161,123,723)     (62,590,540)       (158,033,775)     (59,653,939)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 177,624,531      (358,662,523)     335,100,924      228,913,191      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิัม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 19 -                         11,950,426        -                         11,528,878        
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23 -                         (2,390,085)         -                         (2,305,776)         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         9,560,341          -                         9,223,102          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                         9,560,341          -                         9,223,102          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 177,624,531      (349,102,182)     335,100,924      238,136,293      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 24
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.06                   (0.13)                  0.12                   0.08                   

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 2,800,000,000   2,800,000,000   2,800,000,000   2,800,000,000   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทนิัม กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ (ต่อ)
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149บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 338,748,254         (296,071,983)        493,134,699         288,567,130         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (265,199) (6,891,511)            4,225,181             (21,117,051)          
   ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีอ่ืน -                            83,519,500           -                            -                            
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 401,515,729 355,208,968         109,759,334         109,270,285         
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 91,696 -                            91,696                  -                            
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ (2,162,605) 199,041                (2,162,605)            (922,452)               
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาส่วนท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี (8,127,067) (23,415,546)          (9,230,787)            (21,841,753)          
   ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (12,899) (2,980)                   (12,899)                 (2,980)                   
   ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -                            448                       -                            -                            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            291,000,000         -                            
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (117,377) (158,487)               -                            -                            
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,938,384 5,419,907             3,959,928             4,808,072             
   รายไดท้างการเงิน (13,582,622) (7,009,051)            (98,834,060)          (94,343,050)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 147,478,086         135,186,097         10,098,693           3,495,221             
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 868,504,380         245,984,403         802,029,180         267,913,422         
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (14,700,494)          16,557,681           (16,134,207)          (2,278,449)            
   สินคา้คงเหลือ (2,411,421)            (13,959,365)          (1,900,367)            61,471                  
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (32,629,377)          (51,285,719)          (1,067,509)            396,180                
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (21,551,962)          245,601                (6,601,290)            287,993                
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17,970,280           45,582,258           8,652,012             36,072,508           
   เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการรับ 91,463,715           39,857,921           91,628,242           51,569,151           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,455,616             15,210,096           11,726,771           7,391,676             
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนกังาน (1,889,527)            (151,003)               (1,889,527)            (151,003)               
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,778,020)            (5,535,735)            (5,403,021)            (5,388,259)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 911,433,190         292,506,138         881,040,284         355,874,690         
   จ่ายภาษีเงินได้ (107,699,259)        (8,399,053)            (105,832,258)        (5,449,596)            
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 803,733,931         284,107,085         775,208,026         350,425,094         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง -                            1,340,737,815      -                            1,340,737,815      
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                            -                            (374,500,000)        (1,222,731,471)     
เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                            -                            30,647,903           394,581,571         
เงินสดจ่ายลงทุนในหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย -                            -                            (987,750,000)        (500,000,000)        
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (44,347,692)          (102,264,477)        -                            (2,120,000)            
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (424,329,344)        (516,231,360)        (29,031,849)          (11,241,917)          
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (493,732,178)        (488,483,184)        (22,082,922)          (3,531,378)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 2,539,477             6,542                    2,539,477             1,128,036             
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (806,324)               (5,800,908)            (471,580)               (481,531)               
เงินสดรับจากรายไดท้างการเงิน 13,582,622           7,009,051             11,871,073           112,383,158         
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (947,093,439)        234,973,479         (1,368,777,898)     108,724,283         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (200,000,000)        100,000,000         (200,000,000)        100,000,000         
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (9,267,782)            (2,571,123)            (9,267,782)            (2,571,123)            
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าและส่วนท่ีถูกพกัช าระหน้ี (210,955,497)        (49,827,083)          (2,596,135)            (4,904,132)            
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (420,223,279)        47,601,794           (211,863,917)        92,524,745           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (563,582,787)        566,682,358         (805,433,789)        551,674,122         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,196,944,206      630,261,848         1,156,064,404      604,390,282         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 633,361,419         1,196,944,206      350,630,615         1,156,064,404      

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   รายการซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (363,833,140) 253,213,994         (17,784,781) 18,627,243           
   รายการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (130,055,723) 96,081,928           (955,321) (193,690)               
   รายการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (272,903) 262,103                -                            (10,800)                 
   โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,913,723 -                            15,632,473 -                            
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9,416,519 109,001,661         1,478,829 641,171                
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 42,251,408 110,087,878         -                            -                            
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 35,808,281 34,294,547           -                            -                            
   โอนดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเป็นอาคารและอุปกรณ์ 15,853,904 15,183,707           -                            -                            
   โอนค่าเส่ือมราคาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10,875,215 10,898,934           -                            -                            
   โอนค่าเส่ือมราคาเป็นอาคารและอุปกรณ์ 4,814,937 4,825,438             -                            -                            
   รายการปรับลดหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                            6,934,681             -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เดอะ แพลทนัิม กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีสิ@นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัAวไป 

บริษทั เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั=งขึ=นเป็นบริษทัจาํกดัจากการจดทะเบียน     

ควบบริษทัตามกฎหมายไทยเมืIอวนัทีI 3 ธนัวาคม 2556 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั 

เมืIอวนัทีI  23 มิถุนายน 2557 โดยมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเ์พืIอให้เช่า ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจศูนยอ์าหาร ทีIอยู่ตามทีIจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ทีI 

222/1398 อาคารเดอะแพลทินัม แฟชัIนมอลล์ ชั= นทีI  11 ถนนเพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี= จดัทาํขึ=นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีIกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี                                           

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีIบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี=  

 งบการเงินนี=ไดจ้ดัทาํขึ=นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืIนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี= ไดจ้ดัทาํขึ=นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)   

(ซึI งต่อไปนี= เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึI งต่อไปนี= เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี=  

  จดัตั%งขึ%น อตัราร้อยละ 

ชื3อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เกต็ จาํกดั  พฒันาและใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย 100 100 

บริษทั เดอะ แพลทินมั สมุย จาํกดั ธุรกิจโรงแรม (เปิดดาํเนินงานเมื3อวนัที3           

1 ตุลาคม 2565) 

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีIเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีIเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัIงการกิจกรรมทีI

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั=นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั=งแต่วนัทีIบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีIบริษทัฯสิ=นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั=น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ=นโดยใชน้โยบายการบญัชีทีIสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัทีIมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี=แลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ตามวิธีราคาทุน               

หกัค่าเผืIอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีAเริAมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึI งมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินทีIมีรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIมในหรือหลงัวนัทีI 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ=นเพืIอใหมี้เนื=อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีIยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี= ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีAจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีAมีรอบระยะเวลาบัญชีทีAเริAมในหรือ

หลงัวนัทีA 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึI งจะมีผลบงัคบั

ใชส้าํหรับงบการเงินทีIมีรอบระยะเวลาบญัชีทีIเริIมในหรือหลงัวนัทีI 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ=นเพืIอใหมี้เนื=อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีIยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืIอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี= จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีทีAสําคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าในพื=นทีIในศูนยก์ารคา้จะรับรู้เป็นรายไดโ้ดยคาํนวณตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินทีIกิจการไดรั้บแต่ยงัมีภาระทีIตอ้งให้เช่าพื=นทีIเช่าให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนี= สินทีIเกิดจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึI งจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามอายขุองสญัญาเช่า  

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค่้าบริการทีIเกีIยวขอ้งในพื=นทีIในศูนยก์ารคา้จะรับรู้เป็นรายไดโ้ดยคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สญัญาเช่า 

 รายไดค่้าบริการอืIนรับรู้เมืIอกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ=น 

จาํนวนเงินทีIกิจการไดรั้บแต่ยงัมีภาระทีIตอ้งใหบ้ริการพื=นทีIเช่าใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนี= สินทีIเกิดจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึI งจะทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามอายขุองสญัญาบริการ  

 รายได้จากการประกอบกจิการโรงแรม 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค่้าห้องพกั รายไดจ้ากการจาํหน่าย

อาหารและเครืI องดืIม รวมถึงการบริการทีI เกีIยวข้องอืIนจะบันทึกเป็นรายได้ตามราคาในใบแจ้งหนี=   

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิIม) สําหรับค่าสินคา้ทีIไดส่้งมอบและค่าบริการทีIไดใ้ห้แลว้หลงัจากหักส่วนลดและ

ค่าบริการทีIบวกเพิIมแลว้ 

 ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมืIอกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ                                      

เมืIอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีIไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีIได ้                      

ส่งมอบหลงัหกัส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิIม 

 รายได้ทางการเงิน 

 รายไดด้อกเบี=ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี=ยทีIแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั=นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี= ยทีIแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีIเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ทีIจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่

จะเกิดขึ=น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี=ยทีIแทจ้ริง 
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบี=ยตน้ทุนทางการเงินจากหนี= สินทางการเงินทีIวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดย

ใชว้ธีิดอกเบี=ยทีIแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั= นทีIมี                           

สภาพคล่องสูง ซึI งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีIไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั                           

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉลีIย หรือมูลค่าสุทธิทีIจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํIากว่า 

และจะถือเป็นส่วนหนึIงของตน้ทุนขายเมืIอมีการเบิกใช ้ 

4.4 เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ทีIแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ทีIแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน                      

หกัค่าเผืIอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพืAอการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริIมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนในราคาทุนซึI งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั=น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสืIอมราคาสะสมและ                              

ค่าเผืIอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืIอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 30 ปี และค่าเสืIอมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืIอมราคาสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนระหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินทีIไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีIตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.6 ทีAดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืAอมราคา 

 ทีIดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืIอมราคาสะสมและ                                 

ค่าเผืIอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสืIอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดงันี=  

  ส่วนปรับปรุงทีIดิน  5 - 15  ปี 

  อาคาร  15 - 30  ปี 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20  ปี 

  อุปกรณ์  3 - 20  ปี 

  เครืIองตกแต่งและเครืIองใชใ้นกิจการโรงแรมและสาํนกังาน  2 - 20  ปี 

  ยานพาหนะ  5  ปี 

ค่าเสืIอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืIอมราคาสาํหรับทีIดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั=งและก่อสร้าง  

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีIดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมืIอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืIอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั=นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ และต้นทุนค่าก่อสร้างจากการได้สิทธิใน

โครงการสร้างทางเดินลอยฟ้าเชืIอมจากรถไฟฟ้าบีทีเอสสถานีชิดลม (“โครงการอาร์วอลค์”) โดยโครงการนี=  

กลุ่มบริษทัร่วมทุนกบัศูนยก์ารคา้แห่งหนึIง 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริIมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน และภายหลงัการรับรู้รายการเริIมแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผืIอการด้อยค่าสะสม                  

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั=น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีIมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั=น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืIอมีขอ้บ่งชี=ว่า

สินทรัพยน์ั=นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวอย่างน้อยทุกสิ=นปี ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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ตน้ทุนของสิทธิในโครงการอาร์วอล์ค มีอายุการให้ประโยชน์ตามอายุสัมปทานของรถไฟฟ้าบีทีเอส                                

สายสีเขียวกบักรุงเทพมหานคร (15 ปี) 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 3 - 10 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริIมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า กต่็อเมืIอสญัญานั=นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์Iระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึIงเพืIอเป็นการแลกเปลีIยนกบัสิIงตอบแทน 

4.8.1 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั=นและสัญญาเช่าทีIสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํIา ณ วนัทีIสัญญาเช่าเริIมมีผล (วนัทีIสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้I งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี= สิน

ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืIอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี= สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี= สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริIมแรก ตน้ทุนทางตรงเริIมแรกทีIเกิดขึ=น 

จาํนวนเงินทีIจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีIสัญญาเช่าเริI มมีผลหรือก่อนวนัทีIสัญญาเช่าเริI มมีผล และ              

หกัดว้ยสิIงจูงใจตามสญัญาเช่าทีIไดรั้บ 

ค่าเสืI อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ                           

อายสุญัญาเช่าคงเหลือ หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใด

จะสั=นกวา่ ดงันี=  

 ทีIดิน  30 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและพื=นทีIใหเ้ช่า 12 - 22 ปี 

  อุปกรณ์  5 ปี 

  ยานพาหนะ  3 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืIอสิ=นสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื= อ ค่าเสืI อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึIงของทีIดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ทีIจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพืIอการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึI งของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

หนีCสินตามสัญญาเช่า 

หนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีIตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 

จาํนวนเงินทีIตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีIหกัดว้ยสิIงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีI

ขึ=นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา และการจ่ายค่าปรับเพืIอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดง

ใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีIไม่ขึ=นอยูก่บัดชันี

หรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีIเหตุการณ์หรือเงืIอนไขซึIงเกีIยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั=นไดเ้กิดขึ=น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีIตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี=ยตามนยัของสญัญาเช่า

หรืออตัราดอกเบี=ยการกูย้ืมส่วนเพิIมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีIสัญญาเช่าเริIมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี= สินตามสัญญาเช่าจะเพิIมขึ=นจากดอกเบี=ยของหนี= สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี= สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี=  มูลค่าตามบัญชีของหนี= สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมืIอมีการ

เปลีIยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีIยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีIยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื=อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัCนและสัญญาเช่าซึHงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํHา 

 สัญญาเช่าทีIมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั= งแต่วนัทีIสัญญาเช่าเริI มมีผล หรือสัญญาเช่า 

ซึI งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํIา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.8.2 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าทีIความเสีIยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีIไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริIมแรกทีIเกิดขึ=นจากการไดม้าซึI ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า  

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีAเกีAยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีIมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ                               

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนี=  บุคคลหรือกิจการทีI เกีIยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลทีIมีสิทธิออกเสียง                                    

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึIงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯทีIมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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4.10 เงนิตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึI งเป็นสกุลเงินทีIใชใ้นการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 รายการทีIเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีIยน ณ วนัทีIเกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี= สินทีIเป็นตวัเงินซึI งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีIยน                     

ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนทีIเกิดจากการเปลีIยนแปลงในอตัราแลกเปลีIยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีAไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 ทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Iไม่ใช่สินทรัพย์

ทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชี= ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการ

ด้อยค่าเมืIอมูลค่าทีIคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํIากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั= น                    

ทั=งนี= มูลค่าทีIคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ

ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตทีIกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีทีIสะทอ้นถึงการประเมินความเสีIยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา

และความเสีIยงซึI งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์Iกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีIดีทีIสุดซึI งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึI งสะทอ้น

ถึงจํานวนเงินทีI กิจการสามารถจะได้มาจากการจําหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจําหน่าย                      

โดยการจาํหน่ายนั=นผูซื้=อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลีIยนและสามารถต่อรองราคากนัได้

อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Iไม่มีความเกีIยวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัCนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืIอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั=งกองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ ซึI งประกอบดว้ยเงินทีIพนกังานจ่ายสะสม

และเงินทีIกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี= ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีIกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี=ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีIเกิด

รายการ  
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีIต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืIอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                                    

ซึI งกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี= สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีIประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีIยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืIน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั=งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีIมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมืIอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีIเกีIยวขอ้ง 

4.13 ประมาณการหนี@สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี= สินไวใ้นบญัชีเมืIอภาระผูกพนัซึI งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ= นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 

เพืIอปลดเปลื=องภาระผกูพนันั=น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั=นไดอ้ยา่งน่าเชืIอถือ 

4.14 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีIคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                            

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Iกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร  

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัIวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี= สิน ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี= สินทีIเกีIยวขอ้งนั=น โดยใช้

อตัราภาษีทีIมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัIวคราวทีIตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัIวคราวทีIใชห้กัภาษี รวมทั=งผลขาดทุนทางภาษีทีIยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีIมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีIกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีIจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัIวคราวทีIใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีIยงัไม่ไดใ้ชน้ั=น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ=นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั=งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีIเกิดขึ=นเกีIยวขอ้ง

กบัรายการทีIไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.15 เครืAองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืIอเริIมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีIเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีIไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี= การคา้ทีIไม่มีองคป์ระกอบเกีIยวกบัการจดัหาเงินทีIมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีIกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืIองการรับรู้

รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีIรับรู้รายการเริI มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีI

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีIวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืIน และสินทรัพยท์างการเงินทีIวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีHวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืIอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์

ทางการเงินนั=นเพืIอรับกระแสเงินสดตามสญัญา และเงืIอนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิด

กระแสเงินสดทีIเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี= ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีIระบุไว้

เท่านั=น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี=ยทีIแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั= งนี=  ผลกาํไรและขาดทุนทีIเกิดขึ=นจากการตดัรายการ การเปลีIยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีHวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีIวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลีIยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั=งนี=  สินทรัพยท์างการเงิน หมายความรวมถึง เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี=  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี@สินทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืIอเริIมแรกสาํหรับหนี= สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

(ถ้ามี) และจัดประเภทหนี= สินทางการเงินเป็นหนี= สินทางการเงินทีIวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน                             

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบี=ยทีIแทจ้ริง ทั=งนี=  ผลกาํไรและขาดทุนทีIเกิดขึ=นจากการตดัรายการหนี= สินทางการเงิน

และการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี= ยทีIแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่า

ราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีIถือเป็นส่วนหนึIง

ของอตัราดอกเบี= ยทีIแทจ้ริงนั=นดว้ย ทั=งนี=  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี= ยทีIแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึI งของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครืAองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืIอสิทธิทีIจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั=นได้

สิ=นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีIจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั=น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี= สินทางการเงินก็ต่อเมืIอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนี= สินนั=นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั=น หรือมีการสิ=นสุดลงของภาระผกูพนันั=น  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นของตราสารหนี= ทั=งหมดทีIไม่ไดว้ดัมูลค่า                                     

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดทีIจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั=งหมดทีIกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ  

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี=ยทีIแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีIไดม้า 

ในกรณีทีIความเสีIยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิIมขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั=งแต่การรับรู้รายการเริIมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึ=นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีIอาจจะเกิดขึ=น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะทีIหากความเสีIยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิIมขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั=งแต่การ

รับรู้รายการเริIมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีIเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่า 

จะเกิดขึ=นตลอดอายทีุIเหลืออยูข่องเครืIองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีIยงดา้นเครดิตจะเพิIมขึ=นอย่างมีนัยสําคญั เมืIอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน      

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั=นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด

สญัญา เมืIอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกวา่ 180 วนั อยา่งไรกต็าม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจ

พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั=นมีการเพิIมขึ=นของความเสีIยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิด

สัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืIน เช่น อนัดบัความน่าเชืIอถือดา้นเครดิตของ      

ผูอ้อกตราสาร 
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นสาํหรับลูกหนี=การคา้ 

ดงันั=น ทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีIยนแปลงของความเสีIยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายขุองลูกหนี=การคา้สุทธิ

จากเงินมดัจาํค่าเช่าและบริการ การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดวา่จะเกิดขึ=นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูล

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีIยวกบั

ลูกหนี=นั=นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืIอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครืAองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน กต่็อเมืIอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีIรับรู้ และกิจการมี

ความตั=งใจทีIจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั=งใจทีIจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี= สินพร้อมกนั 

4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีIคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีIจะต้องจ่าย                                    

เพืIอโอนหนี= สินให้ผูอื้Iนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีIเกิดขึ=นในสภาพปกติระหว่างผูซื้= อและผูข้าย  

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีIวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื=อขายในตลาดทีIมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี= สินซึI งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีIเกีIยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีIไม่มีตลาดทีIมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี= สินทีIมีลกัษณะ

เดียวกนั หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื=อขายในตลาดทีIมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีIเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีIสามารถ

สงัเกตไดที้IเกีIยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี= สินทีIจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั=นใหม้ากทีIสุด  

 ลาํดบัชั=นของมูลค่ายติุธรรมทีIใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี= สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีIนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี=  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื=อขายของสินทรัพยห์รือหนี= สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีIมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอืIนทีIสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี= สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

 ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีIไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีIยวกบักระแสเงินในอนาคตทีIกิจการประมาณขึ=น 

 ทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั=น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี= สินทีIถืออยู่ ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงานทีIมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ=นประจาํ  
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีAสําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืIองทีIมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี= ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินทีIแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีIแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีIเกิดขึ=นจริง                          

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีIประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีIสาํคญัมีดงันี=  

สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีHมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                                

ในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีIจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า                  

โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีIเกีIยวขอ้งทั=งหมดทีIทาํให้เกิดสิIงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับ              

กลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั=น 

การกาํหนดอัตราดอกเบีCยการกู้ยมืส่วนเพิHม - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี=ยตามนยัของสญัญาเช่า ดงันั=น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี=ยเงินกูย้มืส่วนเพิIมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี= สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี=ยการกูย้มืส่วนเพิIมเป็นอตัราดอกเบี=ยทีIกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินทีIจาํเป็นเพืIอใหไ้ดม้าซึI ง

สินทรัพย์ทีI มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีIคล้ายคลึง                           

โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัทีIคลา้ยคลึง  

การจัดประเภทสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงืIอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืIอพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสีIยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยที์Iเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผืAอผลขาดทุนด้านเครดติทีAคาดว่าจะเกดิขึ@นของลูกหนี@การค้า 

ในการประมาณค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นของลูกหนี=การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นจากลูกหนี= แต่ละราย โดยคาํนึงถึง 

จาํนวนเงินมดัจาํการเช่าและบริการทีIเรียกเก็บ ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนี= ทีIคงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจทีIคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าทีI มีความเสีI ยงด้านเครดิตทีIคล้ายคลึงกัน เป็นต้น                                     

ทั=งนี=  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม

บริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผดิสญัญาของลูกคา้ทีIเกิดขึ=นจริงในอนาคต 
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ค่าเผืAอผลขาดทุนด้านเครดติทีAคาดว่าจะเกดิขึ@นของเงนิให้กู้ยืม 

 ในการประมาณค่าเผืIอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นของเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช ้                                    

ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดทีIคาดวา่จะไดรั้บชาํระในอนาคตจากเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว รวมทั=ง                           

การพิจารณาอตัราคิดลดทีIเหมาะสม 

อสังหาริมทรัพย์เพืAอการลงทุนและค่าเสืAอมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสืIอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืIอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีIยนแปลงเกิดขึ=น 

 ทีAดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืAอมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสืIอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืIอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีIยนแปลงเกิดขึ=น 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีIไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีIคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ 

หน่วยของสินทรัพยที์Iก่อให้เกิดเงินสด รวมทั=งการเลือกอตัราคิดลดทีIเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั=นๆ 

 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัIวคราวทีIใชห้กัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีIไม่ไดใ้ชเ้มืIอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีIจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัIวคราวและขาดทุนนั=น ในการนี=  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีทีIคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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 ค่าเผืAอการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีAไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ในการประเมินค่าเผืIอการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Iไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าทีIคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าทีIคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า                      

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลทีIมีอยูเ่กีIยวกบัธุรกรรมการ

ขายทีIมีผลผกูพนัซึI งไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูที้Iไม่มีความเกีIยวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยที์Iคลา้ยคลึงกนัหรือ

อ้างอิงจากราคาตลาดทีIสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิIมในการจําหน่ายสินทรัพย์นั= น                                  

ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสดทีIไม่รวมถึง  

การปรับโครงสร้างใด ๆ ทีI กิจการยงัไม่ได้มีผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตทีIสําคัญซึI งจะทาํให้                   

สินทรัพยน์ั=นดีขึ=น (สาํหรับการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ถา้ใชว้ิธีรายได ้กระแสเงินสด

จะรวมถึงการลงทุนในอนาคตทีIสาํคญั ซึI งจะทาํใหสิ้นทรัพยน์ั=นดีขึ=น) ทั=งนี=  ปัจจยัทีIมีผลกระทบต่อมูลค่าทีI

คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดทีIใช้ในแบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคต                          

ทีIคาดการณ์และอตัราการเติบโดทีIใชเ้พืIอการคาดการณ์  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีAเกีAยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีIสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืIอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีIตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนั

เหล่านั=น ซึI งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดท้างการเงิน - - 89,339 87,378 ร้อยละ 1 - 2 ต่อปี  

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 3,588 3,588 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าบริหารโครงการก่อสร้าง - - 5,950 9,786 ราคาตามสญัญา 

ขายยานพาหนะ - - - 1,121 ราคาตามที3ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกจิกบักจิการร่วมค้า      

ค่าบริหารโครงการ 1,162 1,138 779 763 ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบัผู้บริหารและกรรมการ      

ค่าเช่าจ่าย 33 77 33 77 ราคาตามสญัญา 
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 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการทีIเกีIยวขอ้งกนั ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี=  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี;อื=น - บุคคลและกจิการที=เกี=ยวข้องกนั (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 61,608 56,760 

กรรมการ 21 21 21 21 

รวม 21 21 61,629 56,781 

เจ้าหนี;อื=น - บุคคลที=เกี=ยวข้องกนั (หมายเหตุ 16)     

กรรมการ 5 85 5 85 

เงนิให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อยและดอกเบี@ยค้างรับ 

ยอดคงคา้งและการเคลืIอนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบี=ยคา้งรับระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัทีI 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี=  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้มื 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที3 

31 ธนัวาคม 2565 

เพิ3มขึ%น                  

ระหวา่งปี 

ลดลง                     

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที3 

31 ธนัวาคม 2566 

บริษทั เดอะ แพลทนัิม มาร์เกต็ จาํกดั      

เงินตน้ 4,844,600 318,000 - 5,162,600 

บวก: ดอกเบี%ยคา้งรับ 351,929 82,137 - 434,066 

รวม 5,196,529 400,137 - 5,596,666 

หกั: ผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ%น (36,410) (4,405) - (40,815) 

รวม 5,160,119 395,732 - 5,555,851 

บริษทั เดอะ แพลทนัิม สมุย จาํกดั      

เงินตน้ 675,191 56,500 (30,648) 701,043 

บวก: ดอกเบี%ยคา้งรับ 10,256 7,202 (2,375) 15,083 

รวม 685,447 63,702 (33,023) 716,126 

หกั: ผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ%น (354) - 184 (170) 

รวม 685,093 63,702 (32,839) 715,956 

รวมเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและ                                

ดอกเบี%ยคา้งรับ 5,845,212 459,434 (32,839) 6,271,807 

เงินให้กูย้ืมดงักล่าวอยู่ในรูปตัbวสัญญาใช้เงิน มีอตัราดอกเบี= ยร้อยละ 1 - 2 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืน                              

เมืIอทวงถาม  
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 อย่างไรก็ตาม บริษทัฯจะไม่ทวงถามให้บริษทัย่อยชําระคืนเงินให้กู้ยืมดังกล่าวจนกว่าบริษทัย่อยจะมี                                               

กระแสเงินสดส่วนเกินจากการดาํเนินงาน ดงันั=น บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินให้กูย้ืมและดอกเบี=ยคา้งรับ

ขา้งตน้เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนและแสดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ “เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี=ยคา้งรับ” 

ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหวา่งปีสิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานทีIใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั=น 43,263 46,324 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,996 2,180 

รวม 45,259 48,504 

 ภาระคํ@าประกนักบักจิการทีAเกีAยวข้องกนั 

 บริษัทฯมีภาระจากการคํ= าประกันหนังสือคํ= าประกันการใช้ไฟฟ้าให้กับบริษัทย่อยตามทีIกล่าวไวใ้น                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 27.3.1 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 2,240 9,436 1,056 8,569 

เงินฝากธนาคาร 631,121 1,187,508 349,575 1,147,495 

รวม 633,361 1,196,944 350,631 1,156,064 

 ณ วนัทีI  31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี= ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 2.00 ต่อปี (2565:                    

เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบี=ยระหวา่งร้อยละ 0.25 ถึง 1.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี@การค้าและลูกหนี@อืAน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี7การคา้ - กิจการที:ไม่เกี:ยวขอ้งกนั     

อายหุนี7คงคา้งนบัจากวนัที:ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 23,769 15,153 20,343 12,203 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  5,247 4,118 2,629 1,703 

 3 - 6 เดือน 147 37 - 37 

 6 - 12 เดือน 2,023 - - - 

 มากกวา่ 12 เดือน 10,454 11,228 30 800 

รวม 41,640 30,536 23,002 14,743 

หกั: ค่าเผื:อผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ7น (4,055) (4,320) (74) (69) 

รวมลูกหนี7การคา้กิจการที:ไม่เกี:ยวขอ้งกนั - สุทธิ 37,585 26,216 22,928 14,674 

ลูกหนี7 อื:น     

ลูกหนี7 อื:น - บุคคลและกิจการที:เกี:ยวขอ้งกนั                                  

(หมายเหตุ 6) 21 21 61,629 56,781 

ลูกหนี7 อื:น - กิจการที:ไม่เกี:ยวขอ้งกนั 8,478 3,643 7,426 2,957 

รายไดค่้าเช่าและบริการคา้งรับ 3,098 4,337 1,617 3,059 

ดอกเบี7ยคา้งรับ - กิจการที:ไม่เกี:ยวขอ้งกนั 769 769 769 769 

รวมลูกหนี7 อื:น - สุทธิ 12,366 8,770 71,441 63,566 

รวมลูกหนี7การคา้และลูกหนี7 อื:น - สุทธิ 49,951 34,986 94,369 78,240 

ในระหว่างไตรมาสทีI 3 ของปี 2565 ผูเ้ช่ารายหนึI งไดแ้จง้ขอยกเลิกสัญญาเช่าและบริการก่อนครบกาํหนด

กบับริษทัยอ่ยแห่งหนึIง ดงันั=น กลุ่มบริษทัจึงไดต้ดัรายการรายไดค่้าเช่าและค่าบริการคา้งรับจาํนวน 84 ลา้นบาท 

ณ วนัทีIยกเลิกสัญญา และบนัทึกไวใ้นบญัชีค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี

สิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2565 
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9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อาหารและเครื:องดื:ม 2,855 2,282 2,371 1,875 

วสัดุสิ7นเปลือง 25,073 23,235 10,995 9,590 

รวม 27,928 25,517 13,366 11,465 

10. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีIแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี=  

(หน่วย: พนับาท) 

ชื-อบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ร้อยละของเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื-อการดอ้ยค่า             

ของเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เดอะ แพลทินมั 

มาร์เกต็ จาํกดั 1,670,750 683,000 100 100 1,670,750 683,000 (541,000) (250,000) 1,129,750 433,000 

บริษทั เดอะ แพลทินมั 

สมุย จาํกดั 519,699 519,699 100 100 519,699 519,699 - - 519,699 519,699 

รวม     2,190,449 1,202,699 (541,000) (250,000) 1,649,449 952,699 

ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทั เดอะ แพลทนัิม มาร์เกต็ จํากดั   

 การเพิAมทุนหุ้นสามญั 

เมืIอวนัทีI 21 กมุภาพนัธ์ 2566 ทีIประชุมคณะกรรมการ ครั= งทีI 1/2566 ของบริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เกต็ จาํกดั 

(“บริษทัยอ่ย”) ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยเพิIมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,317 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 683 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 6,830,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 

2,000 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) และจัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิม                            

ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

อยา่งไรก็ตาม ผูถื้อหุ้นรายอืIนไม่ประสงคที์Iจะใชสิ้ทธิซื=อหุ้นสามญัเพิIมทุนตามสัดส่วนทีIไดรั้บการจดัสรร 

ดงันั=น บริษทัฯจึงไดข้อใชสิ้ทธิซื=อหุ้นสามญัเพิIมทุนเกินกว่าสิทธิทีIบริษทัฯไดรั้บการจดัสรร โดยบริษทัฯ               

ไดเ้ขา้ซื=อหุน้สามญัรวมทั=งสิ=นจาํนวน 1,317 ลา้นบาท (หุน้สามญั 13,170,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 
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เมืIอวนัทีI 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีIประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ครั= งทีI 1/2566 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ      

เขา้ลงทุนหุ้นสามญัเพิIมทุนในบริษทัยอ่ย จาํนวน 1,317 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 13,170,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ               

100 บาท)  

เมืIอวนัทีI 24 มีนาคม 2566 ทีIประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยครั= งทีI 1/2566 ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้เพิIม

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,317 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 683 ลา้นบาท (หุน้สามญั 6,830,000 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 2,000 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น                      

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิIมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืIอวนัทีI 31 มีนาคม 2566 

และจากการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญดังกล่าว ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั เดอะ 

แพลทินมั มาร์เกต็ จาํกดั ยงัคงมีจาํนวนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

เมืIอวนัทีI 30 มีนาคม 2566 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุน้สามญัทีIบริษทัยอ่ยเรียกชาํระค่าหุน้สามญัเพิIมทุนในอตัรา

ร้อยละ 50 ของมูลค่าหุน้สามญัทีIตราไว ้เป็นจาํนวน 659 ลา้นบาท  

เมืIอวนัทีI 16 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นสามญัทีIบริษทัยอ่ยเรียกชาํระค่าหุ้นสามญัเพิIมทุนใน

อตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุน้สามญัทีIตราไว ้เป็นจาํนวน 329 ลา้นบาท  

การพจิารณาการด้อยค่า 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดท้าํการทบทวนและประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เกต็ จาํกดั โดยเปรียบเทียบระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม

หกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าทีIคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์ซึI งประมาณ

การจากกระแสเงินสดในอนาคตทีIกิจการคาดว่าจะไดรั้บ โดยอา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซึI งไดรั้บ

อนุมติัจากฝ่ายบริหาร และคิดลดกระแสเงินสดดงักล่าวเป็นมูลค่าปัจจุบนัดว้ยอตัราคิดลดทีIสะทอ้นความ

เสีIยงของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีIคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนดงักล่าวจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์โดยมี

ระยะเวลา 26 ปี (2565: จากมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ซึI งใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income 

Approach) โดยมีระยะเวลา 27 ปี) 

ในปี 2566 บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เก็ต จาํกดั  

เป็นจาํนวน 291 ลา้นบาท โดยบนัทึกอยู่ในบญัชี “ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย”                          

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 เพืIอให้เงินลงทุนดงักล่าวแสดงมูลค่า

เท่ากบัมูลค่าทีIคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ทั=งนี= การประมาณมูลค่าทีIคาดว่าจะไดรั้บคืนของผูบ้ริหารนั=น โดยลกัษณะทัIวไปของการประมาณการจะ

ขึ=นอยูก่บัผลประกอบการทีIคาดการณ์ไวภ้ายใตส้ถานการณ์ทางเศรษฐกิจทีIเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ซึI งสถานการณ์                                 

ทางเศรษฐกิจในอนาคตอาจมีความไม่แน่นอน  
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ขอ้สมมติทีIสาํคญัในการคาํนวณมูลค่าทีIจะไดรั้บคืน สรุปไดด้งันี=  

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 9.6 9.0 

อตัราการเติบโตระยะยาว 0.0 - 3.0 0.0 - 3.0 

การเปลีIยนแปลงทีIอาจเกิดขึ=นของขอ้สมมติทีIสาํคญัซึI งฝ่ายบริหารใชใ้นการกาํหนดมูลค่าทีIคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของหน่วยสินทรัพย ์ซึI งจะส่งผลใหรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพิIมขึ=น แสดงไดด้งันี=  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั เดอะ แพลทินมั มาร์เกต็ จาํกดั 

 2566 2565 

อตัราคิดลดเพิIมขึ=น 1.0% 1,191 974 

อตัราการเติบโตระยะยาวลดลง 1.0% 1,311 924 

11. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

11.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 บริษทัฯและศูนยก์ารคา้แห่งหนึI งไดร่้วมทุนกนัจดัตั=งบริษทั แบงคอก สกายไลน์ จาํกดั (“การร่วมคา้”)                                      

เพืIอดาํเนินการบริหารโครงการก่อสร้างและให้บริการการบาํรุงรักษาต่อเนืIองสําหรับสะพานทางเชืIอม

ระหว่างสถานีรถไฟฟ้ากับศูนย์การค้าและอาคารพลาซ่า (สะพานลอยฟ้าตามโครงการอาร์วอล์ค)                                           

โดยมีรายละเอียดดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื6อบริษทั สดัส่วนของเงินลงทุน มูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั แบงคอก สกายไลน ์จาํกดั 49.90 49.90 1,203 1,085 50 50 
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11.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

กิจการที:ควบคุมร่วมกนั 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 

ในการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

 2566 2565 

บริษทั แบงคอก สกายไลน์ จาํกดั 117 158 

 ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจากการลงทุนในการร่วมคา้ 

11.3 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมค้าทีAมีสาระสําคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,407 3,967 

หนี7 สินหมุนเวยีน (1,997) (1,792) 

สินทรัพยสุ์ทธิ 2,410 2,175 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ7นสุดวนัที: 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

รายได ้ 4,665 4,458 

ค่าใชจ่้าย (4,430) (4,141) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 235 317 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพืAอการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที6ดิน 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชที้6ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชอ้าคาร

และส่วน

ปรับปรุง 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566       

ราคาทุน 241,336 1,458,834 1,725,261 3,570,487 2,015,210 9,011,128 

หกั: ค่าเสื6อมราคาสะสม - (195,286) (1,019,279) (821,496) - (2,036,061) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 1,263,548 705,982 2,748,991 2,015,210 6,975,067 

       

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2565       

ราคาทุน 241,336 1,458,834 1,712,523 3,575,955 1,921,888 8,910,536 

หกั: ค่าเสื6อมราคาสะสม - (146,631) (961,767) (649,702) - (1,758,100) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 1,312,203 750,756 2,926,253 1,921,888 7,152,436 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที6ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชอ้าคารและ

ส่วนปรับปรุง                 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

อาคารและส่วน

ปรับปรุง 

พืJนที6ใหเ้ช่า 

ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2566      

ราคาทุน 241,336 1,725,261 50,381 1,480 2,018,458 

หกั: ค่าเสื6อมราคาสะสม - (1,019,279) (15,455) - (1,034,734) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 705,982 34,926 1,480 983,724 

      

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2565      

ราคาทุน 241,336 1,712,523 50,473 17,124 2,021,456 

หกั: ค่าเสื6อมราคาสะสม - (961,768) (12,272) - (974,040) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 241,336 750,755 38,201 17,124 1,047,416 
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 7,152,436 6,511,711 1,047,416 1,076,617 

ซื7อสินทรัพย ์ 80,788 889,345 12,725 30,511 

ลดลงจากการเปลี:ยนแปลงสญัญาเช่า (92) (5,879) (92) - 

ดอกเบี7ยจ่ายที:ถือเป็นตน้ทุน 35,808 34,295 - - 

โอนไปที:ดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หมายเหตุ 13) (15,914) - (15,632) - 

ค่าเสื:อมราคา (277,959) (277,036) (60,693) (59,712) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,975,067 7,152,436 983,724 1,047,416 

 ในฐานะผูเ้ช่า กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืIอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา

ระหวา่ง 12 - 30 ปี 

 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนมีมูลค่าทั=งสิ=นประมาณ 13,318 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 9,638 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 14,498 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

9,638 ลา้นบาท) ซึI งมูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ 

(Income Approach) สาํหรับพื=นทีIอาคารใหเ้ช่า  

 ขอ้สมมติฐานหลกัทีIใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 9.5 - 10.5 9.0 - 9.5 9.5 9.5 

อตัราการเติบโตระยะยาว 0.0 - 3.0 0.0 - 3.0 3.0 3.0 

 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไดจ้ดจาํนองทีIดินพร้อมสิIงปลูกสร้างของอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุน

ซึI งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 434 ลา้นบาท เพืIอคํ=าประกนัวงเงินสินเชืIอทีIไดรั้บจากธนาคารแห่งหนึI ง

ตามทีIกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 15
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ในฐานะผูเ้ช่า กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืIอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา

ระหวา่ง 3 - 30 ปี 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงพื=นทีIอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึIงซึI งตดัค่าเสืIอมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืIอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

ประมาณ 492 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 476 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 494 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 

จาํนวน 483 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯไดจ้ดจาํนองทีIดินพร้อมสิIงปลูกสร้างซึI งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน                

402 ลา้นบาท เพืIอคํ=าประกนัวงเงินสินเชืIอทีIไดรั้บจากธนาคารแห่งหนึIงตามทีIกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมขอ้ 15 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี=  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการอาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน 276,846 276,846 41,653 41,120 318,499 317,966 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (156,282) (136,308) (27,490) (24,644) (183,772) (160,952) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 120,564 140,538 14,163 16,476 134,727 157,014 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตน้ทุนสิทธิ 

ตามโครงการอาร์วอลค์ 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟทแ์วร์ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน 102,684 102,684 35,909 35,438 138,593 138,122 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (61,164) (54,182) (26,476) (24,397) (87,640) (78,579) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 41,520 48,502 9,433 11,041 50,953 59,543 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 157,014 173,124 59,543 68,077 

ซื=อสินทรัพย ์ 533 6,063 471 471 

ค่าตดัจาํหน่าย (22,820) (22,173) (9,061) (9,005) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 134,727 157,014 50,953 59,543 

15. เงนิกู้ยืมระยะสั@นจากธนาคาร 

15.1 เงินกูย้ืมระยะสั= นเป็นตัbวสัญญาใช้เงินจากธนาคารแห่งหนึI ง คิดดอกเบี= ยในอตัราร้อยละ MLR-3.0 ต่อปี                                      

ตัbวสัญญาใช้เ งินนี= มีอายุประมาณ 50 - 180 วัน (2565: 180 วัน) โดยไม่มีหลักทรัพย์ค ํ= าประกัน และ                

ในระหว่างไตรมาสทีI 3 ของปี 2566 บริษทัฯไดจ่้ายชาํระคืนตัbวสัญญาใช้เงินแก่ธนาคารทั=งจาํนวนแลว้     

โดยธนาคารไดป้รับลดวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั=นดงักล่าว และ ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั=นนี= ทีIยงัมิไดเ้บิกใชมี้จาํนวน 185 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

185 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 830 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 830 ลา้นบาท)  

15.2 ในระหวา่งไตรมาสทีI 2 ของปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บการอนุมติัวงเงินกูย้มืจากธนาคารแห่งหนึIงซึI งประกอบดว้ย

วงเงินเบิกเกินบญัชีจาํนวน 30 ล้านบาทและวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาํนวน 1,000 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ:     

จาํนวน 30 ลา้นบาท และ 1,000 ลา้นบาท) วงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวคํ=าประกนัโดย

บัญชีเงินฝากธนาคาร และทีIดินพร้อมสิI งปลูกสร้างของบริษทัฯตามทีIกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                       

งบการเงินรวมขอ้ 12 และขอ้ 13 ในปัจจุบนั วงเงินกูย้มืดงักล่าวยงัมิไดมี้การเบิกใช ้ 

ภายใตส้ัญญาดงักล่าวกลุ่มบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเงืIอนไขทางการเงินบางประการตามทีIระบุในสัญญา         

ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนหนี= สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี=  และ 

อตัราส่วนหนี= สินทีIมีภาระดอกเบี= ยจ่ายต่อกาํไรขาดทุนก่อนดอกเบี= ยและภาษีบวกดว้ยค่าเสืIอมราคาและ

ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีIกาํหนดในสญัญา 
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16. เจ้าหนี@การค้าและเจ้าหนี@อืAน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี=การคา้ - กิจการทีIไม่เกีIยวขอ้งกนั 54,384 50,227 45,488 41,994 

เจา้หนี= อืIน - บุคคลทีIเกีIยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 5 85 5 85 

เจา้หนี= อืIน - กิจการทีIไม่เกีIยวขอ้งกนั 11,124 18,710 7,346 13,179 

เจา้หนี=และค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายค่าซื=อสินทรัพยถ์าวร 459,561 917,767 1,451 20,711 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 83,923 62,443 46,649 35,578 

รวม 608,997 1,049,232 100,939 111,547 

17. สัญญาเช่า  

17.1 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า  

ก) หนี@สินตามสัญญาเช่าและหนี@สินตามสัญญาเช่าส่วนทีAถูกพกัชําระหนี@ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที:ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 6,763,384 6,890,847 23,217 25,808 

หกั: ดอกเบี7ยรอการตดัจาํหน่าย (4,014,239) (4,204,106) (5,965) (6,791) 

รวม 2,749,145 2,686,741 17,252 19,017 

หกั: ส่วนที:ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ:งปี (2,527) (6,305) (2,154) (3,389) 

หนี7 สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที:

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ:งปี 2,746,618 2,680,436  15,098 15,628 
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รายการเปลีIยนแปลงของบญัชีหนี= สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  

มีรายละเอียดดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,686,741 2,574,652 19,017 22,997 

เพิ:มขึ7นจากดอกเบี7ย 189,872 182,093 831 924 

จ่ายชาํระ (127,468) (7,900) (2,596) (4,904) 

ลดลงจากการเปลี:ยนแปลงสญัญาเช่า - (6,935) - - 

หนี7 สินตามสญัญาเช่าส่วนที:ถูกพกัชาํระหนี7  - (55,169) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,749,145 2,686,741 17,252 19,017 

 บริษทัยอ่ยแห่งหนึIงไดรั้บการพกัชาํระหนี= ค่าเช่าจากผูใ้หเ้ช่า โดยเริIมชาํระหนี= ค่าเช่าทีIถูกพกัชาํระหนี= ใน

เดือนเมษายน 2565 จนถึงเดือนมีนาคม 2567 หนี= สินตามสญัญาเช่าในส่วนของการพกัชาํระหนี=ดงักล่าว

ไดถู้กแสดงแยกต่างหากในบญัชี “หนี= สินตามสญัญาเช่าส่วนทีIถูกพกัชาํระหนี= ” 

 รายการเปลีIยนแปลงของบัญชีหนี= สินตามสัญญาเช่าส่วนทีIถูกพกัชําระหนี= สําหรับปีสิ=นสุดวนัทีI                      

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 96,974 83,732 

หนี7 สินตามสญัญาเช่าส่วนที:ถูกพกัชาํระหนี7  - 55,169 

จ่ายชาํระ (83,487) (41,927) 

ยอดคงเหลือปลายปี 13,487 96,974 

หกั: ส่วนที:ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ:งปี (13,487) (83,487) 

หนี7 สินตามสญัญาเช่าส่วนที:ถูกพกัชาํระหนี7  - สุทธิจากส่วนที:ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ:งปี - 13,487 

ขอ้มูลการวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีIตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 29.1 ภายใตห้วัขอ้ความเสีIยงดา้นสภาพคล่อง  
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ข) ค่าใช้จ่ายเกีAยวกบัสัญญาเช่าทีAรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื3อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 43,308 47,838 4,794 6,397 

ดอกเบี%ยจ่ายของหนี% สินตามสญัญาเช่า 138,210 132,615 831 924 

ค่าใชจ่้ายที3เกี3ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั%น 2,034 2,810 2,034 2,709 

ค่าใชจ่้ายที3เกี3ยวกบัสญัญาเช่าซึ3 งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ3า 1,330 1,377 877 883 

ค่าใชจ่้ายที3เกี3ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปร 23,638 8,514 23,616 8,441 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าพื=นทีIในอาคาร ซึI งมีการจ่ายชาํระค่าเช่าทีIผนัแปรตามรายไดค่้าเช่าและบริการ

และปริมาณการใชง้านอายสุญัญาเช่ามีระยะเวลา 3 - 5 ปี 

ค) อืAน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั=งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

238 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 29 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 62 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

17 ลา้นบาท) ซึI งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั= น สัญญาเช่าซึI งสินทรัพยอ์า้งอิงมี                             

มูลค่าตํIาและค่าเช่าผนัแปรทีIขึ=นอยูก่บัรายไดค่้าเช่าและบริการและปริมาณการใชง้าน 

17.2 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พืIอการลงทุนซึI งประกอบดว้ยทีIดิน อาคาร

และส่วนปรับปรุงอาคาร (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 12) โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 10 ปี 

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั=นตํIาทีIคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงาน                                

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 544,231 192,741 521,158 160,879 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 45,736 46,060 44,508 31,589 

รวม 589,967 238,801 565,666 192,468 

 ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้เช่าช่วงเป็นจาํนวนเงิน 37 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 

จาํนวน 8 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 61 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท)  
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18. หนี@สินทีAเกดิจากสัญญา 

 หนี= สินทีIเกิดจากสัญญาเป็นรายไดค่้าเช่าและค่าบริการพื=นทีIอาคารศูนยก์ารคา้รับล่วงหน้าทีIกลุ่มบริษทั            

เรียกเกบ็จากลูกคา้ตามขอ้กาํหนดในสญัญาเช่า ซึI งมีอาย ุ1 - 10 ปี 

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึI งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืIอออกจากงานแสดงได้

ดงันี=  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานตน้ปี 18,040 24,722 17,459 24,331 

ส่วนที3รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,415 5,055 3,457 4,450 

ตน้ทุนดอกเบี%ย 523 364 503 358 

ส่วนที3รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื3น:     

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนที3เกิดจากการเปลี3ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - (3,621) - (3,558) 

ส่วนที3เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (8,329) - (7,971) 

ผลประโยชนที์3จ่ายในระหวา่งปี (1,889) (151) (1,889) (151) 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานปลายปี 21,089 18,040 19,530 17,459 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า (เฉพาะ

บริษทัฯ: ไม่มี) (2565: มีการจ่าย จาํนวน 1.8 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 1.8 ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีIยถ่วงนํ= าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 11 - 19 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 11 ปี) (2565: 12 - 20 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 12 ปี) 
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 สมมติฐานทีIสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.0 - 3.5 3.0 - 3.5 3.0 3.0 

อตัราการขึ7นเงินเดือน  4.0 - 5.0  4.0 - 5.0 5.0 5.0 

อตัราการเปลี:ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน   

(ขึ7นกบัช่วงอาย)ุ 1.9 - 34.4 1.9 - 34.4 5.7 - 34.4 5.7 - 34.4 

 ผลกระทบของการเปลีIยนแปลงสมมติฐานทีIสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ:มขึ7น 1% ลดลง 1% เพิ:มขึ7น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.9) 2.1 (1.5) 1.6 

อตัราการขึ7นเงินเดือน  2.5 (2.2) 2.0 (1.8) 

 เพิ:มขึ7น 20% ลดลง 20% เพิ:มขึ7น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี:ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3.1) 3.9 (2.7) 3.4 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ:มขึ7น 1% ลดลง 1% เพิ:มขึ7น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.4) 1.6 (1.3) 1.5 

อตัราการขึ7นเงินเดือน  1.5 (1.3) 1.4 (1.2) 

 เพิ:มขึ7น 20% ลดลง 20% เพิ:มขึ7น 20% ลดลง 20% 

อตัราการเปลี:ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.9) 2.4 (1.8) 2.2 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึI งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี= จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน                                      

สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้  
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21. รายได้ทางการเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดด้อกเบี7ยจากเงินใหกู้ย้มืที:วดัมูลค่าดว้ย                                

ราคาทุนตดัจาํหน่าย - - 89,339 87,378 

ดอกเบี7ยรับจากเงินฝากธนาคาร 13,583 7,009 9,495 6,965 

รวม 13,583 7,009 98,834 94,343 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีIสาํคญัดงัต่อไปนี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื:นของพนกังาน 303,938 219,750 199,074 182,249 

ค่าเสื:อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 401,516 355,209 109,759 109,270 

ตดัจาํหน่ายลูกหนี7 อื:น - 83,520 - - 

ค่าสาธารณูปโภค 142,416 111,192 107,155 70,573 

ค่าเช่าจ่าย 27,003 12,701 26,528 12,033 

23. ภาษเีงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 157,958 39,763 157,958 39,763 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

ชั:วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั:วคราว 3,166 22,828 76 19,891 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้:แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 161,124 62,591 158,034 59,654 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้IเกีIยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืIนสาํหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที:เกี:ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 2,390 - 2,306 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 338,748 (296,072) 493,135 288,567 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 67,750 (59,214) 98,627 57,713 

ผลขาดทุนทางภาษีที:จะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์  103,471 106,085 - - 

ขาดทุนทางภาษีที:ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ:งนาํมาใช้

ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (5,821) - - - 

ผลแตกต่างชั:วคราวที:ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที:

ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ:งนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

 

(3,200) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

การกลบัรายการของการปรับลดมูลค่าของสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของงวดก่อน 50 129 50 359 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํ 

งบการเงินรวม (331) 108 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,867 21,155 1,303 1,674 

ผลแตกต่างชั:วคราวที:ไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินได ้

รอตดับญัชี 

 

- 

 

(91) 

 

58,200 

 

- 

ค่าใชจ่้ายที:มีสิทธิหกัไดเ้พิ:มขึ7น (5,662) (5,581) (146) (92) 

รวม (795) 15,483 59,357 1,582 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้:แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 161,124 62,591 158,034 59,654 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้IเกีIยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืIนสาํหรับปีสิ=นสุดวนัทีI 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที:เกี:ยวขอ้งกบัผลกาํไรจาก

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 2,390 - 2,306 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี=  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 338,748 (296,072) 493,135 288,567 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 67,750 (59,214) 98,627 57,713 

ผลขาดทุนทางภาษีที:จะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์  103,471 106,085 - - 

ขาดทุนทางภาษีที:ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ:งนาํมาใช้

ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (5,821) - - - 

ผลแตกต่างชั:วคราวที:ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที:

ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ:งนาํมาใชล้ดค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

 

(3,200) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

การกลบัรายการของการปรับลดมูลค่าของสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของงวดก่อน 50 129 50 359 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํ 

งบการเงินรวม (331) 108 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,867 21,155 1,303 1,674 

ผลแตกต่างชั:วคราวที:ไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินได ้

รอตดับญัชี 

 

- 

 

(91) 

 

58,200 

 

- 

ค่าใชจ่้ายที:มีสิทธิหกัไดเ้พิ:มขึ7น (5,662) (5,581) (146) (92) 

รวม (795) 15,483 59,357 1,582 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้:แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 161,124 62,591 158,034 59,654 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี=  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื:อผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ7น 811 864 8,212 7,366 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,218 3,515 3,906 3,492 

ผลกระทบจากการคิดค่าเสื:อมราคาทางบญัชีและภาษี 2,768 6,997 2,768 6,997 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับ 19,839 17,894 9,976 7,173 

รายไดรั้บล่วงหนา้อื:น 967 1,208 - - 

ขาดทุนทางภาษีที:ยงัไม่ไดใ้ช ้ 106,167 103,061 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ากรายการระหวา่งกนั 38,275 34,254 - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 442 349 442 349 

รวม 173,487 168,142 25,304 25,377 

หนี=สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์                                  

ทางการเงินหมุนเวียนอื:น 3 1 3 1 

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของตน้ทุน

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุนและที:ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ 138,663 130,154 - - 

รวม 138,666 130,155 3 1 

การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 58,765 52,278 25,301 25,376 

หนี7 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,944 14,291 - - 

ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัIวคราวทีIใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีIยงั

ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 1,799 ลา้นบาท (2565: 1,517 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 541 ลา้นบาท 2565: 250 ลา้นบาท) 

ทีIกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืIองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า                                 

กลุ่มบริษทัอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าว 
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รายละเอียดวนัสิ=นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีทีIยงัไม่ไดใ้ชแ้สดงไดด้งันี=  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

31 ธนัวาคม 2566 - 161 

31 ธนัวาคม 2567 336 338 

31 ธนัวาคม 2568 491 500 

31 ธนัวาคม 2569 499 482 

31 ธนัวาคม 2570 473 36 

 1,799 1,517 

24. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั=นพื=นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีทีIเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืIน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีIยถ่วงนํ=าหนกัของหุน้สามญัทีIออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีIนาํเสนอนี=  สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีIผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํIาเสมอเพืIอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั=งนี=  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯคือ คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ 

เพืIอวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีIรายงานทั=งสิ=น 3 ส่วนงาน ดงันี=  

(1) ธุรกิจพฒันาและใหเ้ช่าพื=นทีIศูนยก์ารคา้และบริการ 

(2) ธุรกิจโรงแรม 

(3) ธุรกิจศูนยจ์าํหน่ายอาหารและเครืIองดืIม 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานตามทีIรายงานข้างต้นเข้าด้วยกัน นอกจากนี=  กลุ่มบริษทั                             

ดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั=น รายไดแ้ละสินทรัพยที์Iแสดงอยู่ในงบการเงิน                           

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืIอวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกีIยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึIงวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัทีIใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีIรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดทีIมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10                                   

ของรายไดกิ้จการ 
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26. กองทุนสํารองเลี@ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั=งกองทุนสํารองเลี= ยงชีพขึ=นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง                                

เลี=ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง

ร้อยละ 6 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี=ยงชีพนี=บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต จาํกดั 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืIอพนักงานนั= นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท                                   

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 4 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 

4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 5 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 4 ลา้นบาท) 

27. ภาระผูกพนัและหนี@สินทีAอาจเกดิขึ@น 

27.1 ภาระผูกพนัเกีAยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันทีI  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนประมาณ 246 ล้านบาท                                     

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) (2565: จาํนวน 512 ล้านบาท เฉพาะบริษทัฯ: 2 ล้านบาท) อนัเกีIยวเนืIองกับการ

ก่อสร้างอาคารสาํนกังานใหเ้ช่าและโรงแรม 

27.2 สัญญาบริหารจัดการ 

27.2.1  บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหนึIงเพืIอดาํเนินการควบคุมดูแลและ

บริหารจดัการโรงแรม โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตามเงืIอนไขและจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราทีIระบุ

ไวใ้นสญัญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสญัญาทั=งสิ=น 10 ปี โดยอายขุองสญัญาจะสิ=นสุด

ภายในปี 2574 

27.2.2 บริษทัย่อยแห่งหนึI งไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหนึI งเพืIอดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงืIอนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอตัราทีIระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว โดยมีกาํหนดระยะเวลาของสัญญาทั=งสิ=น 15 ปี 

เริIมตั=งแต่วนัทีI 1 ตุลาคม 2565 (วนัทีIโรงแรมเปิดดาํเนินงาน) 

27.2.3 บริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึI งไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริหารจดัการโรงแรมกบับริษทัแห่งหนึI งเพืIอดาํเนินการ

ควบคุมดูแลและบริหารจัดการโรงแรม โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงืIอนไขและจ่าย

ค่าตอบแทนตามอตัราทีIระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว โดยอายุของสัญญาเริI มมีผลนับตั= งแต่วนัทีI                         

เขา้ทาํสญัญาถึงวนัทีI 13 ธนัวาคม 2592 ในปัจจุบนัโรงแรมดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

27.3 การคํ@าประกนั 

27.3.1 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯคํ=าประกนัหนงัสือคํ=าประกนัการใชไ้ฟฟ้าให้กบับริษทัยอ่ยใน

วงเงิน 8 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 8 ลา้นบาท) 
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27.3.2 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ=าประกนัการใชไ้ฟฟ้าซึIงออกโดยธนาคารในนาม

กลุ่มบริษทัเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 16 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 16 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 

16 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 16 ลา้นบาท) 

27.4 คดฟ้ีองร้อง 

ในระหว่างไตรมาสทีI 3 ของปี 2565 ผูเ้ช่ารายหนึI งไดแ้จง้ขอยกเลิกสัญญาเช่าและบริการก่อนครบกาํหนด

กบับริษทัยอ่ยแห่งหนึI ง อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยพิจารณาว่าการยกเลิกสัญญาของผูเ้ช่ารายดงักล่าวไม่เป็นไป

ตามเงืIอนไขในสัญญาเช่าและบริการ ทําให้บริษัทย่อยได้รับความเสียหายจากการยกเลิกพื=นทีI เช่า                               

ดงันั=น บริษทัยอ่ยจึงไดย้ืIนฟ้องร้องต่อศาลแพง่เพืIอเรียกร้องค่าความเสียหายดงักล่าวเป็นจาํนวน 238 ลา้นบาท

โดยคดีอยูใ่นกระบวนการพิจารณาของศาลแพง่ 

28. ลาํดบัชั@นของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Iวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั=นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี=  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีBวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที:วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี7  - 1 - 1 

สินทรัพย์ทีBเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน - - 13,318 13,318 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีBวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที:วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี7  - 1 - 1 

สินทรัพย์ทีBเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน - - 14,498 14,498 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีBวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที:วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี7  - 1 - 1 

สินทรัพย์ทีBเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน - - 9,638 9,638 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีBวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินที:วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

    

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี7  - 1 - 1 

สินทรัพย์ทีBเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน - - 9,638 9,638 

29. เครืAองมือทางการเงนิ 

29.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีAยงทางการเงนิ 

 เครืIองมือทางการเงินทีIสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี=การคา้

และลูกหนี= อืIน  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืIน เ งินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและดอกเบี= ยค้างรับ                                 

เงินกูย้มืจากธนาคาร เจา้หนี=การคา้และเจา้หนี= อืIน หนี= สินตามสญัญาเช่า เงินมดัจาํรับ และเงินประกนัผลงาน 

กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงทางการเงินทีIเกีIยวขอ้งกบัเครืIองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเสีIยงดงันี=  

 ความเสีAยงด้านเครดติ 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงดา้นเครดิตทีIเกีIยวเนืIองกบัลูกหนี=การคา้ เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี=ยคา้งรับ 

และเงินฝากกบัธนาคาร โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีIกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืIอคือมูลค่าตาม

บญัชีทีIแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ลกูหนีCการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีIยงโดยใชน้โยบายและขั=นตอนในการควบคุมการให้สินเชืIออยา่งเหมาะสมและ                                                

มีนโยบายในการเรียกเก็บเงินมดัจาํล่วงหน้า กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีIมี

สาระสาํคญั นอกจากนี=  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี=การคา้อยา่งสมํIาเสมอ รวมถึงการให้

สินเชืIอของกลุ่มบริษทัเป็นการใหสิ้นเชืIอแบบไม่กระจุกตวัสูง เนืIองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั= งสํารองของผลขาดทุน                                        

ดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี= คงคา้งนบัจากวนัทีIถึงกาํหนดชาํระสําหรับ

กลุ่มลูกคา้ทีIมีรูปแบบของความเสีIยงดา้นเครดิตทีIคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของการ

บริการ รวมถึงการเรียกเกบ็เงินมดัจาํล่วงหนา้ ถือเป็นส่วนหนึIงของลูกหนี=การคา้และนาํมาใชใ้นการคาํนวณ

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีIคาดว่าจะเกิดขึ=นคาํนึงถึงผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ= าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลทีIมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน

ไดที้Iมีอยู ่ณ วนัทีIรายงานเกีIยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีIยงดา้นเครดิตทีIเกีIยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคาร โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาทีI

ได้รับการอนุมติัแล้วเท่านั=น การพิจารณาอนุมติัดังกล่าวทาํเพืIอลดผลขาดทุนทางการเงินทีIจะเกิดขึ=น                 

ในอนาคต 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนีC 

ฝ่ายบริหารการเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเสีIยงดา้นเครดิตทีIเกีIยวขอ้งกบัเงินลงทุนในกองทุนรวม                                   

ตราสารหนี= ทีIมีการจดัอนัดบัความน่าเชืIอถือดา้นเครดิตทีIอยู่ในระดบัดี โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาทีIไดรั้บ                          

การอนุมติัแลว้เท่านั=นและอยู่ในวงเงินทีIกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินจะถูกสอบทานและ                                

อาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึ= นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท                                       

การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีIยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีI

อาจเกิดขึ=นจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 

 ความเสีAยงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 ความเสีHยงจากอัตราแลกเปลีHยน 

 ความเสีIยงจากอตัราแลกเปลีIยนของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดบัตํIา เนืIองจากรายการคา้ของกลุ่มบริษทัเกือบ

ทั=งหมดเป็นสกลุเงินบาท 
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ความเสีHยงจากอัตราดอกเบีCย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีIยงจากอตัราดอกเบี= ยทีIสําคญัอนัเกีIยวเนืIองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอืIน เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบี=ยคา้งรับและเงินกูย้ืมจากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี= สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี= ยทีIปรับขึ=นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี= ยคงทีIซึI ง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีIยงจากอตัราดอกเบี=ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํIา 

ณ วนัทีI 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนี= สินทางการเงินทีIสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี= ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี= สินทางการเงินทีIมีอตัราดอกเบี= ยคงทีIสามารถแยกตามวนัทีIครบ

กาํหนด หรือวนัทีIมีการกาํหนดอตัราดอกเบี= ยใหม่ (หากวนัทีIมีการกาํหนดอตัราดอกเบี= ยใหม่ถึงก่อน)                 

ไดด้งันี=  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีMยคงที- อตัราดอกเบีMย

ปรับขึMนลง  

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบีMย รวม 

อตัราดอกเบีMย

ที-แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกวา่           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกวา่             

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 631 2 633 0.15 - 2.00 

ลูกหนีMการคา้และลูกหนีM อื-น - - - - 50 50 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื-น - - - - 1 1 - 

 - - - 631 53 684  

หนีAสินทางการเงนิ        

เจา้หนีMการคา้และเจา้หนีM อื-น - - - - 609 609 - 

หนีM สินตามสญัญาเช่าส่วนที-ถูกพกั

ชาํระหนีM  13 - - - - 13 7.00 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 3 6 2,740 - - 2,749 3.37 - 7.00 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสัMน - - - - 201 201 - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 81 81 - 

เงินประกนัผลงาน - - - - 22 22 - 

 16 6 2,740 - 913 3,675  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีMยคงที- อตัราดอกเบีMย

ปรับขึMนลง  

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบีMย รวม 

อตัราดอกเบีMย

ที-แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกวา่           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกวา่             

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 - - 1,088 9 1,197 0.25 - 1.50 

ลูกหนีMการคา้และลูกหนีM อื-น - - - - 35 35 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื-น - - - - 1 1 - 

 100 - - 1,088 45 1,233  

หนีAสินทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสัMนจากธนาคาร - - - 200 - 200 MLR-3.00 

เจา้หนีMการคา้และเจา้หนีM อื-น - - - - 1,049 1,049 - 

หนีM สินตามสญัญาเช่าส่วนที-ถูกพกั

ชาํระหนีM  84 13 - - - 97 7.00 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 6 5 2,676 - - 2,687 3.37 - 7.00 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสัMน - - - - 118 118 - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 72 72 - 

เงินประกนัผลงาน - - - - 58 58 - 

 90 18 2,676 200 1,297 4,281  

        

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีMยคงที- อตัราดอกเบีMย

ปรับขึMนลง     

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบีMย รวม 

อตัราดอกเบีMย

ที-แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกวา่           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 350 1 351 0.15 - 2.00 

ลูกหนีMการคา้และลูกหนีM อื-น - - - - 94 94 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื-น - - - - 1 1 - 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและ      

ดอกเบีMยคา้งรับ - 1,527 4,745 

 

- 

 

- 6,272 

 

1.00 - 2.00 

 - 1,527 4,745 350 96 6,718  

หนีAสินทางการเงนิ        

เจา้หนีMการคา้และเจา้หนีM อื-น - - - - 101 101 - 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 2 6 9 - - 17 3.37 - 4.86 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสัMน - - - - 182 182 - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 36 36 - 

 2 6 9 - 319 336  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีMยคงที- อตัราดอกเบีMย

ปรับขึMนลง     

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบีMย รวม 

อตัราดอกเบีMย

ที-แทจ้ริง 

ภายใน               

1 ปี 

มากกวา่           

1 ปี ถึง 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 - - 1,047 9 1,156 0.25 - 1.50 

ลูกหนีMการคา้และลูกหนีM อื-น - - - - 78 78 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื-น - - - - 1 1 - 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและ      

ดอกเบีMยคา้งรับ - 1,438 4,407 

 

- 

 

- 5,845 

 

1.00 - 2.00 

 100 1,438 4,407 1,047 88 7,080  

หนีAสินทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสัMนจากธนาคาร - - - 200 - 200 MLR-3.00 

เจา้หนีMการคา้และเจา้หนีM อื-น - - - - 112 112 - 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 4 4 11 - - 19 3.37 - 4.86 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสัMน - - - - 98 98 - 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - - - 28 28 - 

 4 4 11 200 238 457  

ความเสีAยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีIยงดา้นสภาพคล่องโดยการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเป็น                                             

รายบริษัท และรวมถึงการขอวงเงินสินเชืIอระยะสั= นและระยะยาวจากธนาคาร นอกจากนี=  ณ วนัทีI                          

31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนี= สินหมุนเวียนรวมประมาณ 970 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 413 

ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1,548 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 486 ลา้นบาท) ทีIจะครบกาํหนดชาํระ

ภายในหนึIงปี และมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนเป็นจาํนวน 684 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 446 

ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1,233 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 1,235 ลา้นบาท) แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่ม

บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ระยะสั= นและระยะยาวทีIยงัไม่ได้เบิกใช้ตามทีIกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 15 และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนทีIหลากหลายอยา่ง

เพียงพอ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี= สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีI 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 ซึI งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาทีIยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี=  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 
 เมื3อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

หนี;สินทางการเงนิ      

เจา้หนี%การคา้และเจา้หนี% อื3น 609 - - - 609 

หนี% สินตามสญัญาเช่าส่วนที3ถูกพกัชาํระหนี%  - 13 - - 13 

หนี% สินตามสญัญาเช่า - 195 851 5,717 6,763 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั%น - 201 - - 201 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - 46 35 81 

เงินประกนัผลงาน 22 - - - 22 

รวม 631 409 897 5,752 7,689 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2565 
 เมื3อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

หนี;สินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสั%นจากธนาคาร - 200 - - 200 

เจา้หนี%การคา้และเจา้หนี% อื3น 1,049 - - - 1,049 

หนี% สินตามสญัญาเช่าส่วนที3ถูกพกัชาํระหนี%  - 84 13 - 97 

หนี% สินตามสญัญาเช่า - 129 671 6,091 6,891 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั%น - 118 - - 118 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - 37 35 72 

เงินประกนัผลงาน 58 - - - 58 

รวม 1,107 531 721 6,126 8,485 

 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2566 
 เมื3อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

หนี;สินทางการเงนิ      

เจา้หนี%การคา้และเจา้หนี% อื3น 101 - - - 101 

หนี% สินตามสญัญาเช่า - 3 9 11 23 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั%น - 182 - - 182 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - 36 - 36 

รวม 101 185 45 11 342 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที3 31 ธนัวาคม 2565 
 เมื3อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

หนี;สินทางการเงนิ      

เงินกูย้มืระยะสั%นจากธนาคาร - 200 - - 200 

เจา้หนี%การคา้และเจา้หนี% อื3น 112 - - - 112 

หนี% สินตามสญัญาเช่า - 4 7 15 26 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะสั%น - 98 - - 98 

เงินมดัจาํค่าเช่าและบริการรับระยะยาว - - 28 - 28 

รวม 112 302 35 15 464 

29.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครืAองมือทางการเงนิ 

 เนืIองจากเครืIองมือทางการเงินของกลุ่มบริษทัยกเวน้เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี=และเงินใหกู้ย้มืแก่

บริษทัยอ่ยและดอกเบี=ยคา้งรับ จดัอยูใ่นประเภทระยะสั=นหรือมีอตัราดอกเบี=ยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี=ยใน

ตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืIองมือทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีI

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั=นของมูลค่ายติุธรรม 

30. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีIสาํคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซึI งโครงสร้างทุนทีIเหมาะสม

เพืIอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัทีI 

31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี= สินต่อทุนเท่ากบั 0.51:1 (2565: 0.60:1) และเฉพาะบริษทัฯมี

อตัราส่วนหนี= สินต่อทุนเท่ากบั 0.06:1 (2565: 0.07:1) 

31. การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินนี=ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมืIอวนัทีI 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
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นายพลากร สุวรรณรัฐ
อายุ 75 ปี

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาโท Master of Arts in International Affairs (M.A.I.A.) Southeast Asia 
Studies, Ohio University, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 37)

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
- หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			   จ�ำนวน - หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(2 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 3 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2561	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
		  บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2550	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ		
		  บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (4 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ บริษัท เลส์ทรัวส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2523	 กรรมการ บริษัท ลัคกี้โคลบเวอ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ บริษัท ทองทิพย์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2522	 กรรมการ บริษัท สรรพทัศน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2556 - 2557	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา	

(ไม่มี)

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอ�ำนาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุ
ดูแลการท�ำบญัชี และเลขานุการบรษัิท

201บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 



นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
อายุ 73 ปี

รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
และรกัษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา •	มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนดรุณานุเคราะห์

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ		   	 จ�ำนวน	 874,616,957 หุ้น (ร้อยละ 31.236)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน 	 491,426,800 หุ้น (ร้อยละ 17.551)
รวม			   จ�ำนวน   1,366,043,757 หุ้น (ร้อยละ 48.787)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

เป็นคู่สมรสของ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นบิดาของ นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (7 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ เรียลเอสเตท จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2560	 กรรมการ บริษัท เอส.พี.ซี เว็ลธ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2551	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2534	 กรรมการ บริษัท เสรีกอล์ฟ คลับ 1991 จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ บริษัท นครชัยศรี ริเวอร์ไซด์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2533	 กรรมการ บริษัท ล�ำธารแลนด์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 2 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2537 - 2562	 กรรมการ บริษัท ร้อกเวิธ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 รองประธานกรรมการ
		  และประธานกรรมการบริหาร บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ
อายุ 77 ปี

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Columbia University  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
- Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role in Compliance 

and Ethical Culture Oversight

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			   จ�ำนวน - หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 2 บริษัท)

ต้ังแต่ ปี 2559	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เสนาดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ตั้งแต่ ปี 2548	 กรรมการอิสระ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

ตั้งแต่ ปี 2539 	 ราชบัณฑิตสาขากฎหมายเอกชน 
 	  	 ส�ำนักธรรมศาสตร์และการเมืองบัณฑิตยสภา

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 	  	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)

203บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



นายสมชัย บุญน�ำศิริ
อายุ 69 ปี

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ The Victoria University of Manchester ประเทศองักฤษ
•	ปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ The University of Salford ประเทศองักฤษ

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)
- หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance Program (ITG)
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
- หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy Program (SFE)
- หลักสูตร Board That Make a Difference (BMD)
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

•	Certificate of Ordinary National Diploma in Business Studies, The City of Bath 
Technical College ประเทศอังกฤษ

•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8/2552 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่9 วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			    จ�ำนวน - หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	  จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(2 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 3 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2564 	 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
	  	 บริษัท เอ็กซ์สปริง เเคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ต้ังแต่ ปี 2560 	 ประธานคณะกรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ	
        	  	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (2 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2564 	 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2562 	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบและก�ำกับ
		  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	  	 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2558 - 2562	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
                         	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  และกรรมการบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ปี 2557 - 2560	 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ไฟน์เนสท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ปี 2553 - 2560	 กรรมการอิสระ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2558		  กรรมการ บริษัท นครหลวง ลีสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2553 - 2558	 กรรมการ บริษทั สยาม แอลลายด์ โฮลดิ้ง แอนด์ คอนซลัแตนท์ จ�ำกัด
ปี 2538 - 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท วอลล์สตรีท ทัลเลทท์ พรีบอร์น จ�ำกัด
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั เดอะ แพลทนิมั กรุป๊ จ�ำกัด
ปี 2550 - 2557	 กรรมการผู้จัดการ  บริษัท หลกัทรพัย์จัดการกองทนุ กรงุไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 

5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)

รายงานประจ�ำปี เเบบ 56-1  |  One Report 2566204



พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
อายุ 78 ปี

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557 

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาโท คณะรฐัประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปรญิญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช
•	ปรญิญาตรี คณะรฐัประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
•	ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน่ 37)

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			    จ�ำนวน - หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	  จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
(1 บริษัท รวมบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 2 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2547	 กรรมการอิสระ บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (1 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2538	 กรรมการ บริษัท ก่อสร้างสหพันธุ์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่นในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม 
กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2551 - 2561	 กรรมการ 
		  บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2556 - 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	  	 บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
อายุ 69 ปี

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ระดบัอาชวีศึกษา Han Chiang High School ประเทศมาเลเซยี

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			   จ�ำนวน	 491,426,800  หุ้น (ร้อยละ 17.551)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	 874,616,957  หุ้น (ร้อยละ 31.236)
รวม			   จ�ำนวน   1,366,043,757  หุ้น (ร้อยละ 48.787)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

เป็นคู่สมรสของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร และเป็นมารดาของ นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี  
และ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (2 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2551	 กรรมการ บริษัท แพลทินัม สแควร์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ ปี 2545	 กรรมการ บริษัท บ้านท่าศาลา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 2 บริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2556 - 2557	 กรรมการ และกรรมการบริหาร 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
อายุ 65 ปี

กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2557

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาเอก Organization Development  and Transformation,  
Cebu Doctor College ประเทศฟิลปิปินส์

•	ปริญญาโท Public Administration, University of Southern California  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			   จ�ำนวน  11,608,600 หุ้น (ร้อยละ 0.415)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน         -       หุ้น (ร้อยละ -  )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (4 บริษัท)

ตั้งแต่ เมษายน 2541	 กรรมการ บริษัท วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จ�ำกัด 
ตั้งแต่ มกราคม 2541	รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร (อาชีพหลัก)
ตั้งแต่ สิงหาคม 2532	 กรรมการ บริษัท วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนานาชาติ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2530	 กรรมการ บริษัท ชฎารัตน์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2556 - 2557	 กรรมการ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี 
(ชื่อสกุลเดิม นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร)
อายุ 34 ปี

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และรองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายการตลาด

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 1 กันยายน 2563

การต่อวาระต�ำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติการจัดการ (หลกัสตูรนานาชาติ)  
สถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

•	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ			   จ�ำนวน  16,345,100 หุ้น (ร้อยละ 0.584)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 จ�ำนวน	    -        หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

เป็นบุตรีของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นน้องสาวของ นายชาคลิต โชติจุฬางกูร

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (3 บริษัท)

ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2561	 กรรมการ บริษัท โคโค แทมส์ เรสทัวรองท์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ เมษายน 2559 	  	 กรรมการ บริษัท โคโค แทมส์ จ�ำกัด
ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2557	 กรรมการ บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มแพลทินัมจ�ำนวน 2 บริษัท 
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2563 - ปี 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 - ปี 2562	 ผู้อ�ำนวยการ – พัฒนาธุรกิจ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 - ปี 2561	 ผู้จัดการ – ฝ่ายขายและการตลาด 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
อายุ 55 ปี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบริหารการเงินและบญัช ีประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
ด้านการเงิน และ ผู้ควบคมุดูแลการท�ำบญัชี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม •	ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

•	หลักสูตรการอบรมพัฒนาปี 2566 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
- หลักสูตร Economic Update for CFO
- หลักสูตร Risk Management for CFOs
- หลักสูตร ฟินเทคเทคโนโลยีทางการเงิน
- หลักสูตร Green Assets: Opportunities for Sustainable Development
- หลักสูตร RPA (Robotic Process Automation) in Finance and Accounting

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		   จ�ำนวน - หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	  จ�ำนวน - หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (1 บริษัท)

ตั้งแต่ปี 2556	 กรรมการ	
		  บริษัท วรรณะศิริสุข จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นกรรมการในกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 1 บริษัท 
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2561 – 2565	 รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายงานบัญชีและการเงิน		
		  บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นายธงชัย ตันติสาธิต
อายุ 51 ปี

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนาธุรกจิ บรหิารโครงการและพ้ืนทีพ่าณิชย์ 
และสายปฏบิติัการอาคาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 9 พฤษภาคม 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ University of California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม (ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		       จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (1 แห่ง)

ตั้งแต่ปี 2561 	 กรรมการ	 บริษัท สวีท หยวน จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นกรรมการในกิจการร่วมค้าของกลุ่มแพลทินัม จ�ำนวน 1 บริษัท ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2561 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สวีท หยวน จ�ำกัด
ปี 2557 – 2559 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนย์การค้า  
		  บริษัท สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2544 – 2557	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
		  บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
อายุ 57 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 17 มีนาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปรญิญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	ปรญิญาตรี คณะรฐัศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม •	หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนอมสัมพันธ์ชั้นสูง

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		       จ�ำนวน  115,400 หุ้น (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       จ�ำนวน      -      หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (1 แห่ง)

ตั้งแต่ ปี 2560	 ผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2554 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)

211บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



นายสาธิต เติมประยูร
อายุ 55 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ประกาศนียบัตร ทางการประเมินราคาทรัพย์สิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม (ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		       จ�ำนวน  109,000  หุ้น (ร้อยละ 0.004)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       จ�ำนวน       -      หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2558 – 2562	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดซื้อและธุรการ	
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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นายชาคลิต โชติจุฬางกูร
อายุ 45 ปี

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายธุรกิจโรงแรม

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 27 มกราคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการอบรม (ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		   จ�ำนวน 3,099,000 หุ้น (ร้อยละ 0.111)
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	  จ�ำนวน 	    -      หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

เป็นบุตรของ นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กับ นางปัญจพร โชติจุฬางกูร 
และเป็นพี่ชายของ นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/ 
กิจการอื่น (1 บริษัท)

ตั้งแต่ ปี 2557	 กรรมการ บริษัท เดอะ วอร์ฟ พลาซ่า สมุย จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2562 - 2563	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2561 – 2562	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2559 – 2560	 ผู้จัดการ ฝ่ายธุรกิจโรงแรม 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)

213บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)



นางสาวศุภวรรณ ตันติวุฒิปกรณ์
อายุ 47 ปี

เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ประกาศนียบัตร Hotel Revenue Management, Cornell University (Online), 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม •	หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	หลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP)  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	หลักสูตรงบการเงินเบื้องต้น โดย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นสามัญของบริษัท  
(ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566)

กรรมการ/ผู้บริหาร		    จ�ำนวน  -  หุ้น
คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	   จ�ำนวน  -  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น 
ในกลุ่มบริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

(ไม่มี)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่แข่งขัน 
กับธุรกิจของบริษัท

(ไม่มี)

ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง  
และ/หรือ ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ

ปี 2563 - 2565	 นักลงทุนสัมพันธ์ 
		  บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
ปี 2562 - 2563	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์
		  บริษัท ไทยนิปปอน รับเบอร์ อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา  
5 ปีที่ผ่านมา

(ไม่มี)
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์
ของกรรมการและผู้บรหิารระหวา่งปี 2565 และ 2566	

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  

ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566
สัดส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 28 ธันวาคม  
2566ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

- - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 - - - 874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 48.79

3
ศาสตราจารย์ไชยยศ  
เหมะรัชตะ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหาร 

491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 - - - 491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 48.79

7 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

8
นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี
(ชื่อสกุลเดิม นางสาวสุฐิตา 
โชติจุฬางกูร) 

กรรมการ กรรมการบริหาร
และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

9 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

- - - - - - - - - -

10 นายธงชัย ตันติสาธิต 2
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนา
ธุรกิจ บริหารโครงการและพื้นที่พาณิชย์ 
และสายปฏิบัติการอาคาร

- - - - - - - - - -

11 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

12 นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ

109,000 - 109,000 - - - 109,000 - 109,000 0.004

13 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
ธุรกิจโรงแรม

2,117,000 - 2,117,000 982,000 - 982,000 3,099,000 - 3,099,000 0.111

หมายเหตุ :   
1 ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
2 นายธงชัย ตันติสาธิต ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีผลต้ังแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2566
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์
ของกรรมการและผู้บรหิารระหวา่งปี 2565 และ 2566	

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นระหว่างปี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ  

ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566
สัดส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 28 ธันวาคม  
2566ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม ทางตรง ทางอ้อม 1 รวม

1 นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

- - - - - - - - - -

2 นายสุรชัย โชติจุฬางกูร
รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร  
และรักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 - - - 874,616,957 491,426,800 1,366,043,757 48.79

3
ศาสตราจารย์ไชยยศ  
เหมะรัชตะ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

4 นายสมชัย บุญน�ำศิริ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

5 พล.ต.อ.บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

- - - - - - - - - -

6 นางปัญจพร โชติจุฬางกูร
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหาร 

491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 - - - 491,426,800 874,616,957 1,366,043,757 48.79

7 ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

11,608,600 - 11,608,600 - - - 11,608,600 - 11,608,600 0.415

8
นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี
(ชื่อสกุลเดิม นางสาวสุฐิตา 
โชติจุฬางกูร) 

กรรมการ กรรมการบริหาร
และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

16,345,100 - 16,345,100 - - - 16,345,100 - 16,345,100 0.584

9 นายสุวิทย์ วรรณะศิริสุข
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
สายบริหารบัญชีและการเงิน และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

- - - - - - - - - -

10 นายธงชัย ตันติสาธิต 2
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายพัฒนา
ธุรกิจ บริหารโครงการและพื้นที่พาณิชย์ 
และสายปฏิบัติการอาคาร

- - - - - - - - - -

11 นางวันทนีย์ วุฒิอินทร์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

115,400 - 115,400 - - - 115,400 - 115,400 0.004

12 นายสาธิต เติมประยูร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายจัดซื้อทั่วไปและธุรการ

109,000 - 109,000 - - - 109,000 - 109,000 0.004

13 นายชาคลิต โชติจุฬางกูร 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
ธุรกิจโรงแรม

2,117,000 - 2,117,000 982,000 - 982,000 3,099,000 - 3,099,000 0.111

หมายเหตุ :   
1 ถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง ถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร
2 นายธงชัย ตันติสาธิต ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีผลต้ังแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2566
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

รายชื่อ
บริษัท  

เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต  

จ�ำกัด

บริษัท  
เดอะ แพลทินัม สมุย  

จ�ำกัด

บริษัท  
แบงคอก สกายไลน์ 

จ�ำกัด

1. นายพลากร สุวรรณรัฐ /, X

2. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร /, //, ///  X  X

3. ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ /, IV

4. นายสมชัย บุญน�ำศิริ /, IV

5. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ บ�ำเพ็ญบุญ /, IV

6. นางปัญจพร โชติจุฬางกูร /, //, IV / /

7. ดร.ชฎารัตน์ อนันตกูล /, IV

8. นางสุฐิตา ภิรมย์ภักดี (1) /, //, /// / /

หมายเหตุ :
/ = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริหาร, /// = ผู้บริหาร, IV = กรรมการชุดย่อย 
(ได้แก่ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)

(1) เดิมชื่อสกุล นางสาวสุฐิตา โชติจุฬางกูร

ลักษณะการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มของ
บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัท ลักษณะและขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์

บริษัท เดอะ แพลทินัม สมุย จ�ำกัด (บริษัทย่อย) พัฒนาและด�ำเนินโครงการโรงแรมและรีสอร์ท

บริษัท แบงคอก สกายไลน์ จ�ำกัด (บริษัทร่วม) บริหารทางเดินลอยฟ้าโครงการ R-Walk เชื่อม BTS
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ
บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อ-สกุล และต�ำแหน่ง 
ของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ  

บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ชื่อ-สกุล : นางสาวปรียาวรรณ เศียรประเสริฐ

ต�ำแหน่ง : ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา  
วุฒิบัตรและประกาศนียบัตร 
ที่เกี่ยวข้อง

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
คุณวุฒิด้านวิชาชีพและประวัติการฝึกอบรม
•	 Leading a Successful Change 
•	 Talent Management and Succession Planning
•	 Own Risk and Solvency Assessment (ORSA)
•	 Integrated Risk Management and Strategy
•	 Risk and Capital Management
•	 Anti-Money Laundering and Anit-Terrorism laws
•	 Fundamental SAP R/3 Auditing 
•	 Internal Auditor ISO9001

ประสบการณ์ท�ำงาน พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน		  ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
				    บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)     
พฤษภาคม 2561 - พฤษภาคม 2566	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน
				    บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
กรกฎาคม 2558 - พฤษภาคม 2561	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยง 	
		   		  บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ และเป้าหมายของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 บริหาร และก�ำกับดแูลผลการปฏบิติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
และแผนตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สนบัสนุนงานคณะกรรมการตรวจสอบ (ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)
•	 ด�ำเนินการต่ออายุ และสอบทานการด�ำเนินงานตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)
•	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
•	 บริหารและพัฒนาศักยภาพของทมีงานให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ บทบาทหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ของตน และภาพรวมของหน่วยงานงานตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนดไว้
•	 ให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่งภายในองค์กร
•	 ปฏบิติังานอืน่ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการผู้จัดการใหญ่  

ให้แล้วเสร็จอย่างเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินงานนั้นๆ
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เอกสารแนบ 4

รายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของอาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนนเพชรบุรี แขวงถนนพญาไท (ประแจจีน)
เขตราชเทวี (ดุสิต) กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย
1) ทีด่นิ โฉนดทีด่นิเลขที ่1041 และ 15867 เนื้อทีร่วม 2 ไร่ 2 งาน 11.2 ตารางวา  

หรือ 1,011.2 ตารางวา
2) อาคารโรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ แพลทินัม ประตูน�้ำ สูง 24 ชั้น และชั้นใต้ดิน 

4 ชั้น (โซนโรงแรม มีห้องพักจ�ำนวน 288 ห้อง ตั้งอยู่ตั้งแต่ชั้น 10 ถึงชั้นที่ 24 
และ โซนพลาซ่า พื้นที่อาคารต้ังแต่ชั้นที่ 1 ถึงชั้นที่ 5 เปิดกิจการประเภทให้เช่า
พื้นที่พลาซ่า)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,325 ล้านบาท ใช้วิธีรายได้ (Income Approach) 
(ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 4,474 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษทัประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิในตลาด
ทนุทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี 

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 25 กุมภาพันธ์ 2565

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของอาคารชุดเดอะ แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
หนงัสอืกรรมสทิธ์ิห้องชดุ จ�ำนวน 924 ฉบบั เนื้อที ่19,311.69 ตารางเมตร ถนนพญาไท (ประแจจีน) เขตราชเทวี (ดสุติ) กรงุเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ห้องชุดส่วนพาณิชยกรรม ซึ่งต้ังอยู่ในอาคารชุดเดอะ แพลทินัม แฟชั่น มอลล์  
เลขที ่222 แขวงถนนเพชรบรุี (ประแจจีน) ถนนพญาไท (ประแจจีน) เขตราชเทวี (ดสุติ) 
กรุงเทพมหานคร โดยมีหนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด จ�ำนวน 924 ฉบับ ชั้นที่ 1-11 
มีเนื้อที่รวม 19,313.84 ตารางเมตร (รวมที่จอดรถ)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 7,968 ล้านบาท ใช้วิธีรายได้ (Income Approach) 
(ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562: 8,005 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึง่เป็นบริษทัประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิในตลาด
ทนุทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 25 กุมภาพันธ์ 2565
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาสิทธิการเช่าบางส่วนของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
เฉพาะพื้นที่อาคาร M1 และ M2 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพ้ืนที่บางส่วนของอาคารศูนย์การค้า โครงการ เดอะ มาร์เก็ต แบงคอก 
โฉนดเลขที่ 2715, 2370 และที่ดินบางส่วนของโฉนดเลขที่ 2725 รวมเนื้อที่ดิน
ทั้งสิ้นประมาณ 20 ไร่ 77.21 ตารางวา เฉพาะพื้นที่อาคาร M1 และ M2 พื้นที่อาคาร
ที่ประเมินประมาณ 141,164 ตารางเมตร พื้นที่ให้เช่าประมาณ 30,815 ตารางเมตร 
และพื้นที่ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ประมาณ 110,349 ตารางเมตร อาคารเลขที่ 
111 ถนนราชด�ำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
ผู้ถือสิทธิ์ในที่ดิน : ส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
ผู้เช่า : บริษัท เดอะ แพลทินัม มาร์เก็ต จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

ราคาประเมินทรัพย์สิน 3,680 ล้านบาท (1) ใช้วิธีรายได้ (Income approach) 
(ณ 5 มกราคม 2566: 3,822 ล้านบาท)

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท แกรนด์ แอสเซท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ในตลาดทุนที่อยู ่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031
ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน: นายเลอสรรค์ ส่งทวน วฒ 031

วัตถุประสงค์การประเมินราคา เพ่ือบันทึกบัญชี

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน 12 กุมภาพันธ์ 2567

หมายเหตุ
	 มูลค่าเงินลงทุนตามบัญชีรวมถึงสิทธิ์การใช้สินทรัพย์ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า เท่ากับ 3,504 ล้านบาท 
	 โดยได้ปรับปรุงมูลค่าราคาประเมินทรัพย์สิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า เท่ากับ 3,680 ล้านบาท
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Corporate Governance Policy) 
 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความส าคญั
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีต่อการบริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้ 
แต่ยังให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยนโยบายดังกล่าวจะเน้นถึง สิทธิของผู้ถือหุน้  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง  เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยครอบคลมุหลกัการส าคญั
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 8 หมวด ดงันี ้
หมวดที ่1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทุกกลุ่ม ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุ ๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย ดงันี ้
1. การใหข้อ้มลูเก่ียวกับบรษิัทที่มีผลต่อการด าเนินงานที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน และทนัต่อ

เหตกุารณ ์โดยเปิดเผยขอ้มลูนัน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้

ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และก าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้
ไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ SETLink ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. ส าหรบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดและขอ้มลูของแต่ละวาระ พรอ้มค าชีแ้จงเหตผุล
ประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้ับผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
ไม่ต  ่ากว่า 21 วนั 

4. ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเว็บไซตข์องบรษิัท 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ต่อกรรมการบรษิัท
และผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี(Corporate Governance Policy) 
 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดต้ระหนกัถึงบทบาทและความส าคญั
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีต่อการบริหารงานของบริษัท จึงไม่เพียงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้ 
แต่ยังให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยนโยบายดังกล่าวจะเน้นถึง สิทธิของผู้ถือหุน้  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ  
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง  เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยครอบคลมุหลกัการส าคญั
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 8 หมวด ดงันี ้
หมวดที ่1: สิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทุกกลุ่ม ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างถกูตอ้ง 
ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุ ๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย ดงันี ้
1. การใหข้อ้มลูเก่ียวกับบรษิัทที่มีผลต่อการด าเนินงานที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน และทนัต่อ

เหตกุารณ ์โดยเปิดเผยขอ้มลูนัน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอ และมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้

ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และก าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้
ไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อย่างชดัเจน โดยเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ SETLink ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. ส าหรบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายละเอียดและขอ้มลูของแต่ละวาระ พรอ้มค าชีแ้จงเหตผุล
ประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ ในเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ใหก้ับผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
ไม่ต  ่ากว่า 21 วนั 

4. ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้หรือในเว็บไซตข์องบรษิัท 

6. ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรือเพิ่มวาระการประชมุในการประชมุอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ต่อกรรมการบรษิัท
และผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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7. บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่ส าคญัของบริษัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

8. บริษัทไดเ้ปิดเผยให้แก่สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ 
SETLink ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัท ในวนัท าการถดัไปของวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

9. การจดบนัทึกรายงานการประชมุ ใหบ้นัทึกใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส  าคัญไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้โดยบริษัทน ารายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่มีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น นอกจากนี ้บริษัทยงัไดม้ี
การบนัทึกวีดิทศันภ์าพการประชมุ เพื่อเก็บรกัษาไวอ้า้งอิงและเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

10. มีสิทธิไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 
11. มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบาย 

ที่ส  าคญัของบรษิัท และในสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
12. มีสิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ 
13. มีสิทธิในการพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ และการจ่ายเงินปันผล 
14. มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
15. มีสิทธิในการเสนอชื่อบคุคล เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 
16. มีสิทธิอื่น ๆ ทกุประการตามที่กฎหมายก าหนด 

หมวดที ่2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคลคล และสถาบนั รวมถึง 
ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

1. ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารท่ีเก่ียวกบับริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา แก่ผูถื้อหุน้
ทกุรายผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บรษิัทเพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่านเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะจ านวน 3 แบบ 

3. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูที่ชดัเจนและเท่าเทียมกัน มีความเพียงพอของขอ้มลูและมีเวลาศึกษาขอ้มลู
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดจ้ดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที่มีรายละเอียดความเห็นของ
คณะกรรมการ พรอ้มค าชีแ้จงเหตุผลประกอบ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร 
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉันทะ ในเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างตน้ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชมุไม่ต ่ากว่า 21 วนั 
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4. การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
5. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใด ๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา 

ในวาระนัน้ ๆ 
6. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษิัทมีนโยบาย ดงันี ้

• ไม่น าความลับหรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้พื่อผลประโยชนส่์วนตัว หรือบุคคลอื่น หรือน า
ความเสียหายมาสู่บริษัท ยกเวน้ เป็นขอ้มลูที่ส่ือสารกันในการด าเนินงานปกติ หรือเป็นขอ้มลูที่ใชเ้ผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

• กรรมการและผู้บริหารลงนามรบัทราบหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท เมื่อไดร้บั
ด ารงต าแหน่งของบริษัทเป็นครัง้แรกในแบบ 59-1 โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วันท าการ นับจากวันที่
ด  ารงต าแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามแบบ 59-2  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มกีารเปล่ียนแปลง  

• มีนโยบายโดยสมัครใจของกรรมการและผูบ้ร ิหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
เลขานุการบริษัท เก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย  

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทปฏิบตัิและเปิดเผย
การท ารายการเก่ียวโยงกันทุกรายการอย่างถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดของทางการ และท ารายการโดยยึดหลกั
เปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

• บริษัทมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท  เก่ียวกบัการไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท
ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนไดล่้วงรูม้า เพ่ือ
ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษิัทตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่น ๆ  รวมทัง้ ชมุชนใกลเ้คียงที่เก่ียวขอ้ง 
เนื่องจากบรษิัทไดร้บัการสนบัสนนุจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซึ่งสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งก าไรให้แก่
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัไดเ้ปิดช่องทางการรอ้งเรียน หรือ
แจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอนการรอ้งเรียน รวมถึงการคุม้ครองปกป้องผูท้ี่แจง้ขอ้มูล  หรือ 
ใหเ้บาะแสการกระท าผิดหรือทุจรติ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ตามที่บรษิัทไดป้ระกาศไว ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงเสมอว่าผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ โดยบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 
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4. การประชมุมีการจดัสรรเวลาในการประชมุตามวาระต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
5. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใด ๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณา 

ในวาระนัน้ ๆ 
6. การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษิัทมีนโยบาย ดงันี ้

• ไม่น าความลับหรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท เพื่อน าไปใชเ้พื่อผลประโยชนส่์วนตัว หรือบุคคลอื่น หรือน า
ความเสียหายมาสู่บริษัท ยกเวน้ เป็นขอ้มลูที่ส่ือสารกันในการด าเนินงานปกติ หรือเป็นขอ้มลูที่ใชเ้ผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

• กรรมการและผู้บริหารลงนามรบัทราบหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท เม่ือไดร้บั
ด ารงต าแหน่งของบริษัทเป็นครัง้แรกในแบบ 59-1 โดยยื่นต่อ ก.ล.ต. ภายใน 30 วันท าการ นับจากวันที่
ด  ารงต าแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือ
รบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามแบบ 59-2  ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มกีารเปล่ียนแปลง  

• มีนโยบายโดยสมัครใจของกรรมการและผูบ้ร ิหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
เลขานุการบริษัท เก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย  

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยบริษัทปฏิบติัและเปิดเผย
การท ารายการเก่ียวโยงกันทุกรายการอย่างถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดของทางการ และท ารายการโดยยึดหลกั
เปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพื่อหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ 

• บริษัทมีนโยบายโดยสมคัรใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท  เก่ียวกบัการไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท
ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี และไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ตนไดล่้วงรูม้า เพื่อ
ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

หมวดที ่3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษิัทตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่น ๆ  รวมทัง้ ชมุชนใกลเ้คียงที่เก่ียวขอ้ง 
เนื่องจากบรษิัทไดร้บัการสนบัสนนุจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซึ่งสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งก าไรให้แก่
บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหก้บับริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัไดเ้ปิดช่องทางการรอ้งเรียน หรือ
แจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต โดยมีขั้นตอนการรอ้งเรียน รวมถึงการคุม้ครองปกป้องผูท่ี้แจง้ขอ้มูล  หรือ 
ใหเ้บาะแสการกระท าผิดหรือทุจรติ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทุจริต (Whistleblower Policy) 
ตามที่บรษิัทไดป้ระกาศไว ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ดงันี ้

กลุ่มผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงเสมอว่าผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการ โดยบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

 

5 
 

2. น าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน ขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่น ๆ 
โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

3. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัทฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตผุลเพียงพอ 

4. หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ
หรือด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. บรษิัทจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ เช่น การไม่ส่งขอ้มลู หรือเอกสารที่ส  าคญั
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการเพิ่มวาระที่ส  าคญัหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั
โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. บริษัทมีหนา้ที่ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตนเองในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการเสนอ 
ชื่อบคุคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค าถามที่ส าคญัต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่อง
กบัวาระการประชมุ 

กลุ่มพนักงาน 

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานและเล็งเห็นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ท  าให้บริษัทสามารถประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายการจา้งงานที่มุ่งเน้นการใหค้วามเท่าเทียมกัน  
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวัสดิการ การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรและแผนการฝึกอบรมที่หลากหลาย เพื่อใหส้ามารถเติบโตและรองรบัการขยายธุรกิจของ
บริษัทในอนาคต บริษัทจึงมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกคนของบริษัท  รวมทั้ง ดูแล
พนกังานดว้ยความเสมอภาค เคารพในสิทธิมนุษยชน สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี มีความปลอดภยั
ดา้นชีวอนามยั บริษัทจ่ายค่าผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรมตามต าแหน่ง หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบ โดยจดัใหม้ีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน และหากพิสจูนไ์ดว้่า กระท าไปโดยสจุริต พนกังานจะไดร้บัความ
คุม้ครอง และจะไม่ส่งผลเสียต่อพนกังานหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งแต่ประการใด รวมถึงจดัใหฝ่้ายแรงงานสัมพนัธ์ ซึ่งจะ
รบัผิดชอบในการจดัท าแผนการด าเนินงาน ดแูล ควบคมุประเมินผลการจดักิจกรรมแรงงานสมัพนัธก์บัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

กลุ่มลูกค้า 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของลกูคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ ดงันี ้

1. บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหก้ารบริการ ตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ 
และใส่ใจ ใหบ้รกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

2. รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบเก่ียวกับบริการ โดยไม่มี  

การโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของบริการของ
บรษิัท  

4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใหบ้รกิารของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 
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กลุ่มคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้ 
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั โดยคู่คา้ดงักล่าวตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ศีลธรรมจรรยา วฒันธรรม และประเพณีอนัดี มีการซือ้สินคา้และมีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้
หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่เรียกหรือรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้
2. กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด 

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ บริษัทมีนโยบายใหคู้่คา้เสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างนอ้ย 3 บริษัท
ในการคัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่คา้ที่เสนอราคาที่เหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติของสินคา้หรือบริการ  
ที่บรษิัทตอ้งการ 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงนิ และเจ้าหนี ้

บรษิัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนั ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละ
ช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบี ้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา และบริษัทไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน และ
มาตรการการป้องกนัการผิดช าระหนี ้เพื่อป้องกนัมิใหบ้รษิัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่ธนาคาร 
สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกัน รวมทัง้บริษัทไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุในสญัญาเงิน
กูย้ืมและขอ้ตกลงต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั และกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ
ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั
ทางธุรกิจดว้ยวิธีฉอ้ฉล บรษิัทจึงก าหนดนโยบายหลกั ดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
4. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 
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กลุ่มคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

บริษัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีทุ้กฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้ 
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิด
ผลประโยชนส์งูสดุรว่มกนั โดยคู่คา้ดงักล่าวตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
ศีลธรรมจรรยา วฒันธรรม และประเพณีอนัดี มีการซือ้สินคา้และมีขัน้ตอนการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได ้
หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื ้นฐานของ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่เรียกหรือรบัหรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้
2. กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด 

ต่อคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

กระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ บริษัทมีนโยบายใหคู้่คา้เสนอราคาตามความเหมาะสม โดยมีอย่างนอ้ย 3 บริษัท
ในการคัดเลือก และบริษัทจะคัดเลือกคู่คา้ที่เสนอราคาที่เหมาะสมและตรงตามคุณสมบัติของสินคา้หรือบริการ  
ที่บรษิัทตอ้งการ 

กลุ่มธนาคาร สถาบันการเงนิ และเจ้าหนี ้

บรษิัทไดย้ึดมั่นในการปฏิบตัิต่อธนาคาร สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกนั ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละ
ช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบี ้ยจ่ายตรงตามก าหนดเวลา และบริษัทไดก้ าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุน และ
มาตรการการป้องกนัการผิดช าระหนี ้ เพื่อป้องกนัมิใหบ้รษิัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่ธนาคาร 
สถาบนัการเงิน และเจา้หนี ้รวมถึงเจา้หนีค้  า้ประกัน รวมทัง้บริษัทไดป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุในสญัญาเงิน
กูย้ืมและขอ้ตกลงต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั และกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ
ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั
ทางธุรกิจดว้ยวิธีฉอ้ฉล บรษิัทจึงก าหนดนโยบายหลกั ดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
4. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 
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กลุ่มสังคมและชุมชน 

บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมือง
ที่ดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น บริษัทจะมุ่งมั่นในการพฒันา ส่งเสริม  และ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตของสงัคมและชุมชนอนัเป็นที่ที่บริษัทตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้ม  ๆ กับการเติบโตของ
บริษัท รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับกระบวนการการด าเนินธุรกิจท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดย
มุ่งมั่นที่จะบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มผลกระทบเชิงบวก และลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนรอบขา้ง เพื่อการสรา้ง
สงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายที่ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  

ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพฒันาความยั่งยืนองคก์ร และจดั
ใหม้ีช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทั โดยมีกระบวนการจดัการ
กบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนอย่างรวดเรว็ เป็นธรรม และโปรง่ใส 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทตระหนกัถึงการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ และส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัิหนา้ที่ภายใต้
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยในการปฏิบัติงานผ่านระบบคอมพิวเตอรน์ัน้ 
บริษัทส่งเสริมและปฎิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และทรพัยสิ์นทางปัญญา ดว้ยการใชค้อมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วร ์
ท่ีถกูลิขสิทธิ์เท่านัน้ และในการลงโปรแกรมต่าง ๆ จะตอ้งผ่านการตรวจสอบโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที ่4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของ
บริษัทตามความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ และทนัเวลา โดยแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางการเงินและ 
ผลประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจัดใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มลูในเว็บไซต ์
ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิัทไดอ้ย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกนั
และจะปรบัปรุงเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั  

ผู้มีหน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทก าหนดผูม้ีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายสื่อสารการตลาดและประชาสมัพนัธ ์โดยมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มูล 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ที่และสายงานท่ีตนรบัผิดชอบ 
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หมวดที ่5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท จะเป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามใหมี้การบริหารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยจะยึดถือแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) โดยมิไดม้ีขอ้จ ากัด ทั้งในดา้นเพศ 
อาย ุเชือ้ชาติ หากแต่มีความเชี่ยวชาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณห์ลากหลายที่เหมาะสมกบัทิศทาง
และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตาม Board Skill Matrix ที่ไดจ้ดัท าขึน้ เพื่อจะท าหนา้ที่พิจารณาในเรื่อง
ส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในที่ประชุม และมี
อิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ เพื่อก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

ตามขอ้บงัคบับริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท
และบรษิัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษิทั 
ไดด้งันี:้ 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท และมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า 



231บรษัิท เดอะ แพลทินัม กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)

 

8 
 

หมวดที ่5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท จะเป็นไปในทิศทางท่ีก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พิจารณาอนุมัติ และติดตามใหม้ีการบริหารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยจะยึดถือแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การด าเนินการท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของบรษิัทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) โดยมิไดม้ีขอ้จ ากัด ทั้งในดา้นเพศ 
อาย ุเชือ้ชาติ หากแต่มีความเชี่ยวชาญ ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณห์ลากหลายที่เหมาะสมกบัทิศทาง
และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตาม Board Skill Matrix ที่ไดจ้ดัท าขึน้ เพื่อจะท าหนา้ที่พิจารณาในเรื่อง
ส าคัญท่ีเก่ียวกับการบริหารงานของบริษัท โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นในท่ีประชุม และมี
อิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ เพื่อก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

ตามขอ้บงัคบับริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศไทย และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน หรือควรมีไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 

ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท
และบรษิัทย่อย ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรษิทั 
ไดด้งันี:้ 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท และมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท า 

 

9 
 

3. แต่งตัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือต าแหน่งงานอื่นท่ีมีความส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงก ากับดูแลการ
บรหิารงานและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ า
หนา้ท่ีดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัท 

5. ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย น าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้ง  จัดใหม้ี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึง จดัใหม้ีกระบวนการ 
ในการประเมิน และสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6. จัดใหม้ีการท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงินดงักล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

8. จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณอ์ักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ
นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตหรือคอรร์ปัชนัของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน และการใชอ้  านาจอย่าง
ไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

10. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้น และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามที่ก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบ 
ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด  
เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

12. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้
13. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และเลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าว 
14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
15. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทเขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
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16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้มีความเป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว้ 
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจ 
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
1.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย 
1.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เต็มที่เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างครบถว้น เพ่ือท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล 

1.3 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
1.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุน้ให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา 
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

3. สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต  
หรือคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษิัท 

4. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบรษิัท 

5. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
7. ก ากับดูแลและส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการบรษิัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประธานกรรมการ และกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสรมิสรา้งความรู้
ความสามารถของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย 
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16. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้มีความเป็นปัจจุบัน และให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว้ 
และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี ้  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจ 
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัท ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
1.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย 
1.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เต็มที่เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างครบถว้น เพื่อท า
หนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลผุล 

1.3 สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
1.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุน้ให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลา 
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

3. สนับสนุนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล นโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต  
หรือคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของบรษิัท 

4. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่  
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายบรษิัท 

5. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
7. ก ากับดูแลและส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการบรษิัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประธานกรรมการ และกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสรมิสรา้งความรู้
ความสามารถของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย 
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อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและ
งบประมาณของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นกรอบหรือเป้าหมายของฝ่ายจัดการที่ใชใ้นการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้ซึ่งความเห็นชอบทัง้หมดของคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม
เป็นตามความเหมาะสมในการบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้
1. บริษัทฯ ไดส่้งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตาม

สัดส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษัท โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและแต่งตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. ฝ่ายจัดการมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รบัทราบเป็นระยะ ๆ รวมทัง้เมื่อมีการด าเนินการหรือการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน และ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

3. บริษัทฯ จะก าหนดแผนงานและด าเนินการที่จ  าเป็น เพ่ือท าให้มั่นใจไดว้่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มลูต่าง  ๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยแก่หน่วยงาน
ก ากับดูแลและหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง นักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชนที่มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น และน่าเชื่อถือ 

4. ในกรณีที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจ าเป็นตอ้งเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะติดตามใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเขา้ท ารายการดว้ยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑว์่าดว้ยการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

5. บริษัทฯ จะด าเนินการที่จ  าเป็นและติดตามใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยขอ้มลูและระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพการควบคมุภายในของบรษิัทย่อย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นระยะ ๆ ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้

คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบที่
ส าคัญ ไดแ้ก่ 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน มติคณะกรรมการบริษัท 
และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความ
รบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

• ด าเนินการติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเป็นไปตาม
สญัญาและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น 
เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสามารถจดัการ
อปุสรรคและปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 
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ส าคัญ ไดแ้ก่ 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน มติคณะกรรมการบริษัท 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความ
รบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

• ด าเนินการติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเป็นไปตาม
สญัญาและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น 
เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสามารถจดัการ
อปุสรรคและปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 
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• พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคมุภายใน รวมถึง
ระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

• พิจารณา ติดตาม และด าเนินการท่ีจ าเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคญั
ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ 

• คณะกรรมการของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใด 
ปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจช่วง ที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ สามารถอนุมตัิรายการที่ตนเอง
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กับผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม 

กรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบริษัท คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ
เขา้รว่มในคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
และมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบตัิของผูท้ี่จะ
มาท าหนา้ที่กรรมการอิสระ พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณก์ารท างาน และความเหมาะสมอื่น ๆ
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทัง้นี ้หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระ
เท่าที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ไดน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท 
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3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี  
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้ง ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่  
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
นอกจากนี ้ กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติดา้นอื่น  ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 
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3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี  
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ  
บริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท รวมทั้ง ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่  
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ  
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา 
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่  

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
นอกจากนี ้ กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้
และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 
ของงบการเงินได ้นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติดา้นอื่น  ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 
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เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 

1. จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานประจ าปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
3. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุ 
4. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังาน ก.ล.ต.

และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลักการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5. เก็บรกัษาส าเนารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการหรือผูบ้รหิาร 
7. ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

8. ด าเนินการอื่น ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด หรือที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ โดยบริษัทจัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ เพื่อก าหนดหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบต่าง ๆ และไดเ้ปิดเผยกฎบตัรดงักล่าวในเว็บไซตข์องบรษิัท รายละเอียดคณะกรรมการชดุย่อย มีดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบั ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษัทเกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมทั้ง
รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานแบบ 56-1 One Report 
เป็นประจ าทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน และตอ้งเป็นผูม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรือใหผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด ท าการเลือกบคุคลหน่ึงขึน้มาเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหน่ึงของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงาน 
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหารจัดการในเรื่องต่าง  ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้ง สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึง  
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตัง้แต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตามขอบเขต
อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยไม่มี
คุณสมบตัิที่ขดัต่อกฎหมาย เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่าง ๆ  
ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงมติแต่งตัง้ดว้ย  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองทั้ งคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง  ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช้ “แบบฟอรม์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ” ที่บริษัท 
จดัท าขึน้ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยสาม (3) คนและ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  โดยประธานคณะกรรมการ
ดงักล่าว ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารงาน 
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและการบริหารจัดการในเร่ืองต่าง  ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้ง สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึง  
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยจะก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตัง้แต่ต  าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตามขอบเขต
อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สามารถบริหารจัดการให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยไม่มี
คุณสมบตัิท่ีขดัต่อกฎหมาย เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติต่าง ๆ  
ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงมติแต่งตัง้ดว้ย  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองทั้ งคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง  ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมาและเพิ่ม
ประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช้ “แบบฟอรม์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ” ที่บริษัท 
จดัท าขึน้ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ 
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การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศ เพื่อรบัทราบขอ้มลูบริษัท กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ และ
ขอ้มลูธุรกิจที่ส  าคญัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบยอ้นหลัง มีการแนะน าใหรู้จ้ักคณะกรรมการและผูบ้ริหาร นอกจากนี ้มีการส่งเสริมให้
กรรมการไดร้บัการอบรมและเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูต้่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ  

 
หมวดที ่6:  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นส าคญั ดังนัน้  
บริษัทจึงให้ความส าคัญในการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกัน 
หรือรายการระหว่างกนั โดยสามารถสรุปนโยบายที่ส าคญั ไดด้งันี ้

1. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งถือเป็นเร่ืองส าคัญท่ีต้องยึดถือปฏิบัติ  
โดยเครง่ครดั เพื่อเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจ 
ในการถือปฏิบตัิของพนกังานทั่วทัง้บรษิัท  

2. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือรายการเก่ียวโยง
ในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยวิธีการกรอกขอ้มูลในแบบแจง้รายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร ส่งใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท เพื่อรวบรวมและจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วน
ไดเ้สียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ไดร้บั
รายงาน ทัง้นี ้เพื่อป้องกันการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และเพื่อให้
เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

3. มีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิ
ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

4. ในการพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บรษิัทอาจแต่งตัง้ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระ (แลว้แต่กรณี) เพื่อใหค้วามเห็นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั 

5. ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  ซึ่งมีความเป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไม่สามารถอนมุตัิและออกเสียงลงมติในเรื่องดงักล่าวได้ 
 

หมวดที ่7:  การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงินและการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับขั้น  
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ของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุล เป็นตัวก าหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณอ์กัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบ 
การปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้ รวมทัง้  ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ 
ของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบรษิัท 

 

หมวดที ่8: นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” และคณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนัตามที่บริษัทไดป้ระกาศไว ้โดยบริษัทหา้มกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคน ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
โดยครอบคลมุทุกธุรกิจของบรษิัท และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนั
อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
การเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) ฉบับปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวน
และอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แต่
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 

              

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษิัท 

วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
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ของการควบคมุภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบรษิัท 

 

หมวดที ่8: นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” และคณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนัตามที่บริษัทไดป้ระกาศไว ้โดยบริษัทหา้มกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคน ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
โดยครอบคลมุทุกธุรกิจของบรษิัท และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชนั
อย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
การเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) ฉบับปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวน
และอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แต่
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 

              

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษิัท 

วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
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1. สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีคณุธรรม
ตลอดมา ซึ่งนโยบายจรรยาบรรณของบรษิัทถือเป็นหลกัคณุธรรมพืน้ฐานที่ส  าคญัที่พนกังานทกุคนของบรษิัทควร
ยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ  

นโยบายจรรยาบรรณฉบบันี ้มีการแบ่งหมวดหมู่และเนือ้หาที่ครอบคลมุกฎเกณฑแ์ละนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทั้ง มีแนวทางปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท ผมขอให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน 
ศึกษานโยบายจรรยาบรรณฉบับนีใ้ห้เขา้ใจอย่างถ่องแท้และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริษัท
สามารถด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในโอกาสนี ้ผมขอขอบคุณ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัททุกท่าน ที่ไดป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทและ
ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตลอดมา ส่ิงเหล่านีล้ว้นมีส่วนส าคญัที่จะช่วยรกัษาชื่อเสียงที่ดีของบรษิัทใหค้งอยู่ตลอดไป 
และจะมีส่วนช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเนน้การกา้วเดินไปขา้งหนา้อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนไดต้่อไป  

 

 

      (นายพลากร สวุรรณรฐั) 
                               ประธานกรรมการ  
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2. วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ  

วิสัยทัศน ์ 

“เป็นผูน้  าดา้นการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อการพาณิชย ์โดยเนน้การพฒันาใหค้รอบคลมุ ทัง้ศูนยก์ารคา้ โรงแรม 
อาคารส านักงาน และ ที่อยู่อาศัย ควบคู่ไปกับการสนับสนุนผู้ประกอบการ การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สรา้ง
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมใหก้ับผูถื้อหุน้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานแก่พนักงาน พรอ้มทั้งมองหาพันธมิตรทาง
ธุรกิจ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  

• ส่งเสรมิการพฒันาพืน้ท่ียทุธศาสตรก์ารคา้ย่านประตนู า้ ใหเ้ป็นพืน้ท่ีศนูยก์ลางเศรษฐกิจที่ส  าคญัของประเทศ 

• สรา้งความแข็งแกรง่อย่างต่อเนื่องในการบรหิารศนูยค์า้ส่งและคา้ปลีกที่ครบวงจร 

• สนบัสนุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ุกรูปแบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพืน้ที่ทางธุรกิจจากทัง้ภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

• เสริมสรา้งศักยภาพผูป้ระกอบการรายย่อย มองหาพันธมิตรทางธุรกิจ รบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม  
และผูถื้อหุน้ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

• เสริมสรา้งศักยภาพใหก้ับบุคลากรของบริษัทฯ และเตรียมความพรอ้มส าหรบัการขยายธุรกิจในอนาคตโดยการ
ส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมใหม่ ๆ รวมถึงการสรา้งแนวคิดของบคุลากรและการท างานใหเ้ป็นไปตาม
กลยทุธข์องบรษิัทฯ 

• เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของทุกธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ ดว้ยการปรบัตวัที่รวดเร็ว ทนัต่อสถานการณ ์เพื่อตอบสนอง
และรองรบัวิถีการด ารงชีวิตที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

• ด าเนินการตามแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพื่อความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างท่ีสดุท่ีจะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้ับการลงทุนของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

4. ผู้มีหน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้ มีผลบังคับส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหน้าที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฉบบันี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว อาจ
ถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรือถึงขัน้เลิกจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 
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• เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของทุกธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ ดว้ยการปรบัตวัที่รวดเร็ว ทนัต่อสถานการณ ์เพื่อตอบสนอง
และรองรบัวิถีการด ารงชีวิตที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

• ด าเนินการตามแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพื่อความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. บทน านโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายจรรยาบรรณของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที่สดุที่จะพฒันากิจการให้
เจริญเติบโตและสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้ับการลงทุนของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใตก้รอบของกฎหมาย
และด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

4. ผู้มีหน้าทีป่ฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณ 

นโยบายฉบับนี ้ มีผลบังคับส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย โดยทุกคนมีหน้าที่ 
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายจรรยาบรรณของบริษัทฉบบันี ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ หากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว อาจ
ถือเป็นการผิดวินยัและอาจไดร้บัการลงโทษทางวินยัหรือถึงขัน้เลิกจา้ง (ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดรา้ยแรง) 
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5. หลักนโยบายจรรยาบรรณ 

หลักการข้อที ่1 : สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนุษยท์ุกคนไดร้บัการรบัรองหรือคุม้ครองใหไ้ม่ถูกเลือก
ปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณี
ที่จะตอ้งปฏิบตัิตาม 

หลักการปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกตา่ง
ทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่  เพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้ง จากผู้ที่ เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อป้องกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจา้งงาน บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการพิจารณา ตัง้แต่การสรรหา 
การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดิการ เวลาท างานและวนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความกา้วหนา้ ความปลอดภัยในที่ท  างาน และอื่น ๆ อย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

4. ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนษุย ์หรือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึง การลงโทษที่เป็น
การทารุณต่อรา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกกัขงัหน่วงเหนี่ยว การคกุคามข่มขู่ การล่วงละเมิด 
หรือใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด 

หลักการข้อที ่2 : การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ  

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของ
บรษิัท รวมทัง้นโยบายต่าง ๆ ขององคก์ร 

2.1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติจากภายนอก 

ในฐานะที่บรษิัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในบริษัท
ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ กฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวขอ้ง อาทิเช่น กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎหมายเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงิน เป็นตน้ 

2.2  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งต่าง ๆ ภายในองคก์ร 

พนกังานของบริษัททุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งต่าง  ๆ เพ่ือให้
การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน หากพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ละเมิดต่อระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งใด ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะถกูลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 
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คณะกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้
ร ับทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
วิธีการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม  

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่ศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายต่าง ๆ และจะน าไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

2. พนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าท่ีขวนขวายหาความรู้และท าความเข้าใจกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  
ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของตน 

3. หากพนักงานคนใดมีข้อสงสัยเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ภายในองค์กร พนักงาน 
จะตอ้งขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เป็นตน้  
เพื่อการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไม่ประพฤติหรือปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรือละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที ่3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรพัยสิ์นของบริษัทมีไวเ้พื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ทีด่ิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดุอุปกรณ์ สินคา้คงคลงั สินคา้ทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองของบริษัทและทรพัย์สินทางปัญญา อาทิเช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และทรพัย์สนิอืน่ 
ซึ่งบริษัทเป็นเจา้ของ หรือมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท และจะไม่น าทรพัยสิ์นของบรษิัทไปเป็นของตน หรือน าไปใช ้
หรือใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส่์วนตน และจะตอ้งไม่ช่วยเหลือผูอ้ื่นกระท าการดงักล่าว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษิัท ตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทอย่างเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิัทเท่านัน้ 

2. พนกังานทุกคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกป้องรกัษาทรพัยส์ินและขอ้มลูของบริษัท และมีหนา้ที่ป้องกันไม่ใหผู้ท้ี่ไม่ได้
รบัอนุญาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกันการกระท าใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 
โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของบริษัท โดยเฉพาะทรพัยสิ์นที่สามารถ
พกพาได ้เช่น คอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการ
รกัษาความปลอดภยั  

3. ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท เพื่อประโยชนส่์วนตวั 

หลักการข้อที ่4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัของบรษิัท รวมทัง้ จะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือส่งผลกระทบ
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คณะกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่จดัท าและทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้าร
ประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารจะตอ้งมั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้
ร ับทราบถึงนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของตน และมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
วิธีการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม  

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่ศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายต่าง ๆ และจะน าไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

2. พนักงานของบริษัททุกคน มีหน้าที่ ขวนขวายหาความรู้และท าความเข้าใจกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  
ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบตัิงานของตน 

3. หากพนักงานคนใดมีข้อสงสัยเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ภายในองค์กร พนักงาน 
จะตอ้งขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เป็นตน้  
เพื่อการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

4. พนกังานทกุคน ตอ้งไม่ประพฤติหรือปฏิบตัิงานในทางที่ผิดหรือละเมิดกฎหมาย 

หลักการข้อที ่3 : การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

ทรพัยสิ์นของบริษัทมีไวเ้พื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่บริษัท จึงไม่ควรน าไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคล ค าว่า “ทรัพย์สิน” หมายรวมถึง เงินสด ทีด่ิน อสงัหาริมทรพัย์ วสัดุอุปกรณ์ สินคา้คงคลงั สินคา้ทีอ่ยู่ในความ
ครอบครองของบริษัทและทรพัย์สินทางปัญญา อาทิเช่น ชื่อบริษัท โลโก ้สิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ ขอ้มูลลูกคา้ และทรพัย์สนิอืน่ 
ซึ่งบริษัทเป็นเจา้ของ หรือมีสทิธิครอบครอง 

พนกังานของบรษิัททกุคน มีหนา้ที่รกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท และจะไม่น าทรพัยสิ์นของบรษิัทไปเป็นของตน หรือน าไปใช ้
หรือใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทในทางที่ผิดเพื่อประโยชนส่์วนตน และจะตอ้งไม่ช่วยเหลือผูอ้ื่นกระท าการดงักล่าว 

หลักการปฏิบัติ 

1. พนกังานทกุคนของบรษิัท ตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทอย่างเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิัทเท่านัน้ 

2. พนกังานทุกคนของบรษิัท มีหนา้ที่ปกป้องรกัษาทรพัยส์ินและขอ้มลูของบริษัท และมีหนา้ที่ป้องกันไม่ใหผู้ท้ี่ไม่ได้
รบัอนุญาตสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท หรือป้องกันการกระท าใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท 
โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้าน หรือการเก็บรกัษาทรพัยสิ์นของบริษัท โดยเฉพาะทรพัยสิ์นท่ีสามารถ
พกพาได ้เช่น คอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสช์นิดพกพาได ้เป็นตน้ หรือไม่น าไปไวใ้นที่ซึ่งไม่มีการ
รกัษาความปลอดภยั  

3. ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท เพื่อประโยชนส่์วนตวั 

หลักการข้อที ่4 : การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย
เก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัของบรษิัท รวมทัง้ จะไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือส่งผลกระทบ
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ต่อชื่อเสียงของบรษิัท ในเรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีหลกัการปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทจุริตหรือ
คอรร์ปัชนั ตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้

หลักการข้อที ่5 : ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท ภายใต้
ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรยิธรรมเป็นหลกั ดงันัน้ การกระท าใดที่ไม่ค  านึงถึงประโยชนข์องบรษิัท หรือกระท าการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบคุคลใดบคุคลหน่ึง ถือเป็นการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท  

หลักการปฏิบัติ 

1. ไม่ประกอบกิจการใด ๆ ที่เป็นการแข่งขนั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสินใจ หรือเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการท่ีมีลกัษณะการประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบรษิัท 

2. ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรมของบรษิัทกบัคู่สญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตน เช่น เป็นบคุคลในครอบครวั ญาติสนิท 
บคุคลที่มีความใกลช้ิด หรือท่ีตนเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน แมว้่าจะเป็นประโยชนก์บับรษิัทก็ตาม 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงที่ตนหรือผูอ้ื่นล่วงรู ้อนัเนื่องมาจากต าแหน่งหนา้ที่การงานและความรบัผิดชอบ 
โดยใหด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. หลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระท า ไม่ว่ากบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบรษิัท หรือพนกังานบรษิัทที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบคุคลในครอบครวัของบคุคลดงักล่าว เขา้ไปมีส่วนรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ
ที่แข่งขนักบัธรุกิจของบรษิัทหรือกิจการใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท บคุคลเหล่านัน้ 
จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการบรษิัท หรือประธานกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รบัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6. ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว้
อย่างเครง่ครดั 

หลกัการข้อที ่6 : แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพือ่การกุศล และเงนิสนับสนุนต่าง ๆ  

การรบัของขวญั ของก านลั จะตอ้งท าตามประเพณีนิยมท่ีอยู่ในเกณฑส์มควร เพ่ือรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่คา้ หรือ
ผูท้  าธุรกิจรว่ม โดยไม่หวงัจะไดร้บับรกิารหรือส่ิงตอบแทนที่ไม่ถกูตอ้งตามจรรยาบรรณของบรษิัท รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชั่นตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว้  

6.1 การรับของขวัญและของก านัล  
หลักการปฏิบัต ิ
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู่ 
2. กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือสญัญาว่าจะรบัผลประโยชน์

ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกคา้ คู่คา้ ของบริษัท หรือจากบุคคลใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ในนามบรษิัท 
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3. กรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของส่ิงที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พันบาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของที่ไดร้บัให้
ฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

4. จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายของบรษิัท
ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ หรือผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาว่าไม่สมควรรบัของขวญั ของก านลั หรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
ใหผู้ร้บัด าเนินการส่งคืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถส่งคืนได ้ใหม้อบแก่ ฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์ละใหถื้อ
เป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

6. ของขวญัหรือของก านลัท่ีมอบใหแ้ก่ตวัแทนของบรษิัท และมีคณุค่าแก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ๆ ของบรษิัท 
เช่น การลงนามสญัญาร่วมทุน การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของที่ระลึกจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนุญาตใหพ้นกังานทุกระดบัรบัแทนบริษัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหล่านัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยสิ์นของบรษิัท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมีใบเสรจ็รบัเงินหรือหลกัฐานอื่น
น าแสดงในเรื่องดงักล่าวที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรือการรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจว่า จะไม่เป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหสิ้นบน 

หลักการข้อที ่7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใด ๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทัง้นี ้บริษัทเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบุคคลภายใตร้ฐัธรรมนูญ โดยการ
กระท าหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักล่าว ตอ้งไม่กระทบต่อบทบาท
หนา้ที่ที่มีต่อบรษิัท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของ
บรษิัท และไม่ใช่การกระท าในนามบรษิัท 

2. ใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเล่ียงการกระท าที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นการกระท าในนามบรษิัท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนุนการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง 
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3. กรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชนอ์ื่นใด
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่ในนามบริษัท ไดต้ามประเพณีนิยมและไม่ผิดต่อกฎหมาย แต่หากมูลค่า 
(โดยประมาณ) ของส่ิงที่ไดร้บัเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พันบาทถว้น) ขึน้ไป ผูร้บัจะตอ้งน าส่งของท่ีไดร้บัให้
ฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละใหถื้อเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

4. จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือขอ้บงัคบั และจะตอ้งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายของบรษิัท
ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีที่ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ หรือผูบ้งัคบับญัชา พิจารณาว่าไม่สมควรรบัของขวญั ของก านลั หรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
ใหผู้ร้บัด าเนินการส่งคืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถส่งคืนได ้ใหม้อบแก่ ฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์ละใหถื้อ
เป็นสิทธิและทรพัยสิ์นของบรษิัท 

6. ของขวญัหรือของก านลัที่มอบใหแ้ก่ตวัแทนของบรษิัท และมีคณุค่าแก่การระลกึถึงเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ๆ ของบรษิัท 
เช่น การลงนามสญัญาร่วมทุน การรบัรางวลัอนัทรงเกียรติ การรบัของท่ีระลึกจากกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม เป็นตน้ 
อนุญาตใหพ้นกังานทุกระดบัรบัแทนบริษัทได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหล่านัน้ไวเ้ป็น
ทรพัยสิ์นของบรษิัท  

6.2 การให้หรือรับเงนิบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน  
หลักการปฏิบัต ิ

1. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยใหเ้ป็นไปตาม
หลกัปฏิบตัิของนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั และจะตอ้งมใีบเสรจ็รบัเงินหรือหลกัฐานอื่น
น าแสดงในเรื่องดงักล่าวที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 

2. การให ้หรือการรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจว่า จะไม่เป็นการสนบัสนนุใหเ้กิดลกัษณะเป็นการใหสิ้นบน 

หลักการข้อที ่7 : การด าเนินการทางการเมือง 

บริษัทวางตวัไวเ้ป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดและสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมใด ๆ 
ที่อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
ทัง้นี ้บริษัทเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของปัจเจกบุคคลภายใตร้ฐัธรรมนูญ โดยการ
กระท าหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักล่าว ตอ้งไม่กระทบต่อบทบาท
หนา้ที่ที่มีต่อบรษิัท และตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

หลักการปฏิบัติ 

1. ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกเวลาท างานของ
บรษิัท และไม่ใช่การกระท าในนามบรษิัท 

2. ใชสิ้ทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเล่ียงการกระท าที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นการกระท าในนามบรษิัท 
3. ไม่ควรแสดงออกดว้ยวิธีการใด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า บริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง ฝักใฝ่ หรือสนบัสนุนการด าเนินการ

ทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูม้ีอ  านาจทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง 
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4. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน หรือใชส้ญัลกัษณใ์ด ๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่า เป็นพนกังานของบริษัทในการ 
เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง 

5. พึงหลีกเล่ียงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท  างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้
เกิดความขดัแยง้ในการท างาน 

หลักการข้อที ่8 : การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจ 

บริษัทจะปกป้องขอ้มูลของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่บริษัทไดม้า เนื่องดว้ยการประกอบธุรกิจหรือที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลส่วน
บุคคลของลกูคา้ ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้หนีก้ารคา้ และขอ้มลูส่วนบุคคลของผูม้ีส่วน 
ไดเ้สียอื่น ๆ ของบริษัท เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทจะด าเนินการตามพระราชบัญญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ทุกประการ และจะใชค้วามพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องขอ้มลู และจะใชค้วามระมดัระวงัในการประมวลผลขอ้มลู 
จดัเก็บ หรือการส่งต่อ หรือการแบ่งปันการใชข้อ้มลูกบับคุคลที่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู หรือตามที่กฎหมาย หรือ
นโยบายการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไว้ เพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ และเมื่อใดที่ไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักล่าวในทางธุรกิจ หรือไดร้บัการรอ้งขอจากเจา้ของขอ้มูลตามสิทธิที่ไดร้บัตามกฎหมาย 
และไดร้บัอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจใหด้  าเนินการท าลายขอ้มลูแลว้ บริษัทจะท าลายขอ้มลูดงักล่าวดว้ยวิธีการที่ปลอดภัย 
ตามขัน้ตอนท่ีนโยบายของบรษิัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. การประมวลผล การเปิดเผย การจดัเก็บ หรือการใชข้อ้มลู บรษิัทอนญุาตเฉพาะพนกังานที่เก่ียวขอ้งและมีความจ าเป็น
ในการปฏิบตัิงาน หรือตามที่นโยบายของบรษิัท หรือตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ท่านัน้ 

2. การท าลายขอ้มลูที่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้ ตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูเกิดการรั่วไหล 
3. เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล เวน้แต่ บริษัทตอ้งปฏิบัติตามที่

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
4. โปรดตรวจสอบขอ้ความที่จะส่งใหบ้คุคลภายนอกอย่างรอบคอบ และไม่ส่งขอ้มลูเก่ียวกบัการหารือ หรือการตดัสินใจ

ภายในบรษิัทใหแ้ก่บคุคลภายนอก เนื่องจากขอ้มลูนัน้อาจท าใหบ้รษิัทเสียเปรียบหรอืเสียหายได ้ยกเวน้ การเปิดเผย 
หรือส่งต่อขอ้มลูดงักล่าวใหก้ับหน่วยงานก ากับดูแลตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดไว้ รวมทัง้ การเปิดเผย 
หรือส่งต่อขอ้มลูใหก้ับผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาของบริษัท ดว้ยความจ าเป็นทางธุรกิจ หรือเพื่อความโปร่งใส หรือ
ตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

5. ไม่น าขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูที่เป็นความลบั มาปรกึษาหารือหรือเปิดเผยกบัผูอ้ื่นในที่สาธารณะ โดยไม่ไดร้บัความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

6. ไม่น าโปรแกรมซอฟทแ์วรท์ี่ไม่ไดร้บัอนญุาตมาลงในคอมพิวเตอรข์องบรษิัท รวมทัง้ ไม่ส่งต่อขอ้มลูที่ไม่เหมาะสม 
7. ไม่ก าหนดรหสัในการเขา้ใชค้อมพิวเตอรห์รืออุปกรณอ์ิเล็คทรอนิกสอ์ื่น ๆ ของบริษัทที่ง่ายเกินไป เพื่อช่วยในการ

ปกป้องขอ้มลูของบรษิัทและเจา้ของขอ้มลู 
8. บริษัทจะด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวทุ้กประการ และจะ

ประกาศหลกัเกณฑ ์รวมถึง ปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนเห็นความส าคญั และด าเนินการตามที่นโยบายของบริษัท 
หรือกฎหมายดงักล่าวก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 
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หลักการข้อที ่9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือบุคคลอื่น รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการใชข้อ้มูลภายในบริษัท
ตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไม่ใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

2. ไม่ใหค้  าแนะน า หรือใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรือส่งผ่านขอ้มลูภายในของบรษิัทไปยงับุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ ซึ่งรวมถึงบคุคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าข้อมูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจท่ีจะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทดงักล่าว 

5. บริษัทฯ จะใหส่ื้อสารและให้ขอ้มูลแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงาน เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

หลักการข้อที ่10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่า เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือ
ดว้ยวาจา การแถลงข่าว หรือโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนั้น  ๆ เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากบัดูแลใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษิัท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลตอ้งเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้น่ใจวา่ ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง  ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
และเท่าเทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที ่9 : การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญั ตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 
และถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้
และไม่ใชข้อ้มลูเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือบุคคลอื่น รวมทัง้ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการใชข้อ้มูลภายในบริษัท
ตามที่บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายหรือประกาศไว ้

หลักการปฏิบัติ 

1. ไม่ใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

2. ไม่ใหค้  าแนะน า หรือใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่การงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทและเป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

3. หา้มเปิดเผย หรือส่งผ่านขอ้มลูภายในของบรษิัทไปยงับุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ ซึ่งรวมถึงบคุคลในครอบครวั 
ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน เป็นตน้ ยกเวน้ เป็นการกระท าที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่การงานที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทและ
เป็นไปตามที่กฎ ระเบียบ ประกาศ และที่กฎหมายก าหนดไว ้

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง พนกังาน
ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดท าข้อมูลงบการเงิน และบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าว มีนโยบาย 
โดยสมคัรใจที่จะไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผย
ขอ้มูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นท่ีอาจมีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทดงักล่าว 

5. บริษัทฯ จะใหส่ื้อสารและให้ขอ้มูลแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงาน เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

หลักการข้อที ่10 : การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่า เป็นการเปิดเผยขอ้มลู
ที่ถกูตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือ
ดว้ยวาจา การแถลงข่าว หรือโดยช่องทางอื่นใด 

หลักการปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ตอ้งกระท าโดยผูม้ีอ  านาจโดยตรงในเรื่องนั้น  ๆ เวน้แต่ไดร้บั
มอบหมายจากผูม้ีอ  านาจใหท้ าการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ ๆ หรือไดร้บัค าสั่งจากหน่วยงานก ากบัดูแลใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
เพื่อความโปรง่ใส ภายหลงัจากไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจกระท าการของบรษิัท 

2. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลตอ้งเปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา พรอ้มทัง้ด าเนินการใหแ้น่ใจวา่ ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง  ๆ  ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
และเท่าเทียมกนั 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 
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หลักการข้อที ่11 : การป้องกันการฟอกเงนิ 

บริษัทยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันการฟอกเงิน  กล่าวคือ บริษัทจะไม่รบัโอน 
หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์น หรือสนบัสนุนใหม้ีการรบัโอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชบ้รษิัทเป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มา
ของทรพัยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

หลักการปฏิบัติ 

1. เลือกคู่สญัญาที่มีความน่าเชื่อถือ และก่อนท าธุรกรรมกบัคู่สญัญา ควรตรวจสอบใหแ้น่ชดัว่า แหล่งที่มาของเงนิได้
ของคู่สญัญาไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ไม่โอนเงินไปยงับญัชีที่ไม่เก่ียวขอ้งกับการท าธุรกรรมนัน้ หรือรบัโอนเงินท่ีมีลกัษณะการจ่ายที่ผิดปกติ โดยเฉพาะ
จากประเทศที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมนัน้ 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

นโยบายจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ฉบับปรบัปรุงนี ้ไดร้บัการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยก าหนดใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่ 9 พฤศจิกายน 
2566 เป็นตน้ไป 

 
 

              

นายพลากร สวุรรณรฐั 

          ประธานกรรมการบรษิัท 

วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านกฎหมาย ด้านบญัชหีรือการเงิน และด้านการบริหารจัดการ และกรรมการตรวจสอบทกุท่านมคุีณสมบติัครบถ้วนตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางและข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในรอบปี 2566 ได้มกีารจัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ทีส่�ำคญั  
ด้วยความเป็นอสิระ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภบิาล โดยในจ�ำนวนนี้มกีารประชมุเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการ 4 ครัง้  
ตามรอบทีม่กีารจัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอยีดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ�ำปี 2566 มรีายละเอยีด ดงันี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ศาสตราจารย์ไชยยศ  เหมะรัชตะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

นายสมชัย  บุญน�ำศิริ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

พลต�ำรวจเอกบุญเพ็ญ  บ�ำเพ็ญบุญ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นอสิระ และมส่ีวนช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษทั 
ก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มรีะบบการบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน
ทีเ่พียงพอ รวมทัง้สนบัสนุนให้ผู้บริหารปฏบิติัหน้าทีต่ามนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและมคีวามรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่สามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของ 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 ของบริษัทฯ 
ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
ในทกุไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดท�ำงบการเงินมคีวามถกูต้อง 
เพียงพอ และได้ปฏบิติัตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และมาตรฐาน
การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ระหว่างประเทศ (IFRS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุม
เป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 4 ครั้ง 
ตามรอบทีม่กีารจัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
ร่วมหารือกันถงึข้อมลูทีม่คีวามส�ำคัญ ความถกูต้องครบถ้วน

ในการจัดท�ำงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการ
สอบบัญชีประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี และความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการจัดท�ำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ  
มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะท�ำให้มั่นใจได้ว ่า 
รายงานทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ มีความถูกต้องในสาระส�ำคัญ และเป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลู
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ของนักลงทุนหรือ 
ผู้ใช้ข้อมูลในงบการเงิน



2.	 การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง และความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2566 ที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานในทุกไตรมาส และผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) รวมถึง ผลการประเมิน
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และพบว่า มีความเพียงพอ เหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับความเห็น
ของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า การสอบทานไม่พบข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบริหารความเสีย่ง 
แผนงาน และแนวทางการบรหิารจัดการความเสี่ยง อันเกิด
จากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.	 การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีพบว่า กรรมการ
บริษทั ฝ่ายจัดการและพนกังานปฏบิติัตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดโดยมีคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ
เป็นแบบอย่างที่ดี มีการน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันมาถือปฏิบัติในการด�ำเนนิธุรกิจในทุกภาคส่วน
อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนด
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดและทจุริต (Whistleblower 
Policy) เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ 
และก�ำหนดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้ง
เบาะแสการกระท�ำผิด ผ่านช่องทางอีเมลของบริษัทฯ ตู้รับ
หนังสือร้องเรียน และสามารถส่งจดหมายถึงประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้ก�ำหนดกระบวนการคุ้มครอง
และให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน หรือบุคคลที่แจ้งข้อมูล 

หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท�ำความผิดหรือทุจริตต่อ
บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการด�ำเนินการภายใต้
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสมเหตุสมผล สอดคล้อง
กับปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ 
ผ่านการพิจารณาการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิก 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทจุริต เมือ่วนัที ่30 กันยายน 2566 ควบคู่ 
ไปกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มกีารด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจเป็น
ปกติและสมเหตุสมผล 

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏบิติั
หน้าที่โดยการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

4.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยสอบทานรายงานผล 
การตรวจสอบ รวมถงึให้ข้อแนะน�ำและติดตาม การด�ำเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ 
เพ่ือให้เกิดการก�ำกับดแูลทีด่ ีและมกีารควบคุมภายในทีเ่พียง
พอ รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปี 2567 ที่จัดท�ำข้ึนโดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลอย่างมนียัส�ำคัญกับบริษทัฯ  ตลอดจนพิจารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ�ำทุกปี

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการตรวจสอบ 
ภายในของบริษัทฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม มกีารปรบัปรงุ 
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มคีวามเหมาะสม
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปอย่างอสิระ รวมทัง้ 
ผลการปฏบิติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลเุป้าหมาย 
ตามที่ได้วางไว้
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5.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินจากคุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบปี 2565 ทกัษะ ความรูค้วามสามารถ  
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก
บริษทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2566 
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

6.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ โดยได้สนับสนุน
และผลักดันให้ฝ่ายจัดการรวบรวมและติดตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เพ่ือสอดแทรกหลักเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายไว้
ในกระบวนการท�ำงาน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการตรวจ
ติดตาม (Monitor) เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
(Compliance Self-Check)

7.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการพิจารณา และสอบทาน
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการตามเงื่อนไข
ทางธุรกจิอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยสรุปภาพรวมในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที ่และความรบัผิดชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั 
ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจน 
ได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความ
เห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงนิของบริษัทฯ มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม และมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัทฯ รวมทัง้ ให้ความส�ำคญั
กับการด�ำเนินการบริหารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล เพียงพอและเหมาะสม
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