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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้างานพิมพ์คุณภาพสูงในหลากหลายประเภท โดยใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย

ประกอบกับมีระบบการตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์ที่รัดกุม เพื่อให้ลูกค้าสามารถนำฉลากไปสู่ขบวนการผลิตของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและ

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพที่ลูกค้ากำหนด

       บริษัทสามารถให้คำแนะนำและให้บริการแก่ลูกค้าได้ครบวงจร ตั ้งแต่การร่วมพัฒนาแบบ การจัดทำแม่พิมพ์ กระบวนการผลิต

ในขั้นตอนต่างๆ รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า

       ทั ้งนี ้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกตามคุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น 5 ประเภทหลัก คือ

               1. ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)

                2. ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mold Labels)

                3. ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (Extended Text Labels, or Booklet Labels)

              4. ฉลากแบบหดรัด (Shrink Sleeve)

              5. ฉลากแบบทากาว (Wet Glue)

       นอกจากนั้นบริษัทก็มีความตระหนักในเรื ่องการใช้บรรจุภัณฑ์ที ่รักษาสิ่งแวดล้อมจึงมีการจัดหาวัตถุดิบและปรับปรุงกระบวน 

การผลิตภายในเพื่อให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ น้อยลง

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น

     ในปี 2568 ที่ผ่านมา แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกและในประเทศจะยังมีความผันผวนและเผชิญกับความท้าทายหลายประการ แต่บริษัทยังคง

ยึดมั่นในวิสัยทัศน์และการดำเนินธุรกิจอย่างมั่นคง เพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนและส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

    ในปีที่ผ่านมา บริษัทสามารถสร้างผลกำไรและรักษาการเติบโตได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย บริษัทมีรายได้รวมจำนวน 607.21 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จากปีก่อน สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุนและการขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เราได้มุ่งเน้นการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันและตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

    คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญสูงสุดกับการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดหลักความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน    ในด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมเรามุ่งมั่นลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านโครงการ เช่น การใช้

พลังงานโซลาร์เซล (แผงพลังงานแสงอาทิตย์) การจัดการขยะ และร่วมพัฒนาชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกัน บริษัทยังคงยึดมั่นในนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษามาตรฐานความเป็นมืออาชีพในระดับสากล

    สำหรับก้าวต่อไปในปี 2569 บริษัทจะยังคงรุกขยายธุรกิจในกลุ่มบรรจุภัณฑ์ พร้อมกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียม

พร้อมรับมือกับความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น เราเชื่อมั่นว่าด้วยโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งและบุคลากรที่มีศักยภาพ บริษัทจะสามารถก้าวข้าม

ทุกอุปสรรคและสร้างผลตอบแทนที่คุ้มค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว   

     ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงพนักงานทุกคน ที่ได้ให้การสนับสนุนและ

ความไว้วางใจด้วยดีเสมอมา เราจะยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เพื่อนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนสืบไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     2

พล.ต.ต.เทอดศักดิ์ รุจิรวงค์ ประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

• บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตฉลากสำหรับผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ทุกประเภท

วัตถุประสงค์

•  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ด้วยนวัตกรรมอันทันสมัย

เป้าหมาย

    เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ

ขยายตลาดไปในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้ฉลากสินค้าทุกประเภท

คิดค้นสร้างผลิตภัณฑ์ พัฒนา นวัตกรรมใหม่

สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการแข่งขันด้านต้นทุน

สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานในองค์กร
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ให้ผลตอบแทนผู้ลงทุนในอัตราที่เหมาะสมระยะยาว

ให้ความสำคัญในการดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ค่านิยม (Core Value )
ค่านิยมองค์กรประกอบด้วยหลักดังนี้

1) Quality   มุ่งเน้นเรื่องคุณภาพ

         :  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ สนับสนุนให้พนักงานมีคุณภาพ มีความก้าวหน้าคุณภาพภายในองค์กร 

ในสายอาชีพของพนักงาน สามารถทำงานตามกระบวนการทำงานและขั้นตอนการทำงานได้ตามมาตรฐาน เพื่อสามารถผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีคุณภาพ  ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการทำงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอยู่เสมอ

              •  –พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ส่งเสริมความก้าวหน้า ทัศนคติเชิงบวก และมีคุณธรรม โดยคุณภาพพนักงาน

มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพพนักงาน การติดต่อสื่อสารประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ

              •  – ปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการทำงาน ปรับปรุง กระบวนการทำงานฝ่ายผลิต และสนับสนุนคุณภาพกระบวนการทำงาน

การผลิตให้มีคุณภาพอยู่เสมอ พร้อมทั้งคิดค้นกระบวนการทำงานใหม่ ๆ เพื่อเป็นการลดความสูญเสียของกระบวนการทำงาน และเพิ่มคุณค่าใน

กระบวนการทำงาน เพื่อให้ได้สินค้าที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ต้นทุนการผลิตต่ำและใช้เวลาในการผลิตสั้นที่สุด ส่งมอบสินค้าที่ลูกค้าต้องการอย่าง

มีคุณภาพและทันเวลา

          มุ่งเน้นคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ ส่งมอบสินค้าที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้าและพัฒนาสินค้าคุณภาพภายนอก  :

และผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรักษาและยกระดับสินค้า ผลิตภัณฑ์เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุดพร้อมทั้งสนับสนุนการส่งมอบสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า คู่ค้าและพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

2) Safety first ให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัย

        บริษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมและจัดสรร ดูแลเรื่องความปลอดภัยความปลอดภัย : 

ในการทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ตลอดจนได้รับการอบรมส่งเสริมเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน ให้พนักงาน

ทำงานได้อย่างปลอดภัยและมีความสุขและคุณภาพชีวิตในการทำงาน

3) Service Mind  บริการด้วยหัวใจ ใส่ใจบริการ

          บริการลูกค้าภายใน :  ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานซึ่งกันและกัน โดยมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม  ติดต่อสื่อสาร

ประสานงานส่งมอบงานระหว่างหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

          บริการลูกค้าภายนอก :  บริการด้วยหัวใจ เอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการส่งมอบความพึงพอใจทั้งการบริการ สินค้าและผลิตภัณฑ์

4) Responsibility & Accountability   หน้าที่ความรับผิดชอบและความเป็นเจ้าของ
           ประกอบธุรกิจ และบริหารงานบนหลักการและความรับผิดชอบ 8 ประการ

            •ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

            •ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

            •ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

            •ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

            •ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

            •ความรับผิดต่อคู่แข่งทางการค้า

             •ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

            •ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม

5) วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)
        บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)  มีวัฒนธรรมองค์กร ที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะการกำหนด

วิถีการทำงานของคนในองค์กรให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน เพื่อสร้างความเจริญงอกงามให้กับองค์กร จึงเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องคิดร่วมกัน สร้าง

ร่วมกัน และใช้ร่วมกันจนกลายเป็นธรรมเนียม เราก็สามารถใช้ประโยชน์จากวัฒนธรรมองค์กรได้ในระยะยาวต่อไป โดยบริษัทมีวัฒนธรรมใน

องค์กร ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติกันดังนี้

          S : Speed "รวดเร็ว"
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คือ พนักงานมีความกระตือรือร้นในการทำงาน ตลอดจนการส่งมอบสินค้าให้ตรงต่อเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

       L : Learn "เรียนรู้"
คือ พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงในด้านการผลิตและการทำงานตลอดเวลา ไม่หยุดนิ่ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

       P : Pay Attention "ใส่ใจ"
คือ  การให้ความสำคัญและดูแลในทุกรายละเอียดของการทำงานเน้นย้ำถึงความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานและลดความผิดพลาด 

ความสูญเสียในกระบวนการทำงาน

       ทั้งนี้บริษัทได้มุ่งเน้นให้พนักงานมีความตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย  การไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และการทำงานอย่างโปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร เพื่อนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามอุดมการณ์หรือเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

กลยุทธ์ด้านการขายและตลาด (Sales & Marketing)

       บริษัทฯ ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลักในการดำเนินงาน เพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร โดยมุ่งเน้น

การสร้างความเติบโตที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้

       1.1 กลยุทธ์ด้านการขายและการตลาด (Sales & Marketing Strategy)

       ท่ามกลางสภาวะการแข่งขันที่สูงและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การตลาดเชิงรุกภายใต้แนวคิด 

"Partnership for Growth" หรือการเติบโตไปพร้อมกับลูกค้า โดยมีแนวทางดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้

                (Customer Retention & Organic Growth): บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่การรักษาและขยายฐานลูกค้าเดิม

แข็งแกร่งกับพันธมิตรทางธุรกิจเดิม โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product Development, NPD) ตั้งแต่ขั้นตอนการ

ออกแบบ เพื่อนำเสนอนวัตกรรมฉลากที่ตอบโจทย์ทั้งด้านความสวยงามและการลดต้นทุน ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจในการผลิตสินค้า SKU 

ใหม่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

               (Win-Back Strategy): บริษัทฯ ประสบความสำเร็จในการเจรจาทางการค้าเพื่อดึงกลุ่มลูกค้าที่มีกลยุทธ์การดึงลูกค้าเก่ากลับคืน 

ศักยภาพ ซึ่งเคยว่างเว้นการสั่งซื้อในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา ให้กลับมาใช้บริการอีกครั้ง ด้วยการพิสูจน์ให้เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพที่สูงขึ้น และ

ความพร้อมด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย

                (New Market Penetration): บริษัทฯ ได้เร่งขยายฐานลูกค้าเข้าสู่อุตสาหกรรมที่มีการเติบโตสูง การขยายสู่ตลาดเป้าหมายใหม่

โดยเฉพาะ กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage) ซึ่งถือเป็นตลาดที่มีความต้องการบรรจุภัณฑ์ฉลากอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการ

รักษาความเป็นผู้นำในกลุ่มผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนบุคคล (Personal Care) เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงและสร้างเสถียรภาพทางรายได้

       1.2 กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการองค์กร (rganizational Management Strategy)

       บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับองค์กรสู่การเป็น "Agile Organization" หรือองค์กรที่มีความยืดหยุ่นสูง เพื่อตอบสนองต่อความไม่แน่นอนของ

เศรษฐกิจโลก โดยได้ดำเนินการปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มีความกระชับ (Lean Management) ลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และส่ง

เสริมการทำงานแบบบูรณาการข้ามสายงาน (Cross-functional Team) เพื่อให้การตัดสินใจและการแก้ปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็วและทัน

ท่วงที

       1.3 กลยุทธ์ด้านการปฏิบัติการและการผลิต (peration & Production Strategy)

       เพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าและรักษามาตรฐานคุณภาพระดับสากล บริษัทฯ ได้ดำเนินกลยุทธ์ "Operational 

Excellence" ผ่านมาตรการต่างๆ ดังนี้:

                บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในเทคโนโลยีการพิมพ์ระบบใหม่ และเครื่องจักรตรวจสอบคุณภาพความการยกระดับเทคโนโลยีการผลิต:

แม่นยำสูง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับงานพิมพ์ที่ซับซ้อนและงานพิมพ์จำนวนน้อย (Short-run) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 มุ่งเน้นการบริหารจัดการกระบวนการผลิตเพื่อลดความสูญเสีย (Waste Reduction) อย่าง              การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต:

เป็นระบบ โดยในปีที่ผ่านมาสามารถลดอัตราการสูญเสียได้อย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงการบำรุงรักษาเครื่องจักรเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance) เพื่อให้เครื่องจักรเดินเครื่องได้เต็มประสิทธิภาพตลอดเวลา

 ดำเนินการขยายพื้นที่คลังสินค้าและส่วนงานหลังพิมพ์ เพื่อรองรับการขยายตัวของกำลังการผลิต               การปรับปรุงอาคารและสถานที่:

และยกระดับมาตรฐานสุขอนามัย (GHP/HACCP) สำหรับรองรับลูกค้ากลุ่มอาหารและยา

       1.4 กลยุทธ์ด้านการบริหารต้นทุน (Cost Management Strategy)
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       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารต้นทุนอย่างรัดกุม ภายใต้นโยบาย "Lean and Green" โดยนำระบบวิเคราะห์ข้อมูล (Data 

Analytics) มาใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพการผลิตแบบ Real-time เพื่อวิเคราะห์จุดคุ้มทุนและลดความสูญเสียในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ

จัดซื้อวัตถุดิบ การบริหารสินค้าคงคลัง จนถึงกระบวนการจัดส่ง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้ในตลาด

       1.5 กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Strategy)

       ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Capital 

Development) ผ่านโครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับทักษะ (Upskilling & Reskilling) โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการควบคุม

เครื่องจักรรุ่นใหม่ นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และการกำหนดโครงสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

เพื่อดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ (Talent Retention) ให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กรในระยะยาว 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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1.  

1.  

1.  

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 สรุปภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มธุรกิจฉลากสินค้า ปี 2566-2568 (2023 - 2025)

    1.1. ภาพรวมตลาดและการเติบโต (Market Growth)

ตลาดโลก: อุตสาหกรรมฉลากสินค้าทั่วโลก (Global Label Market) มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องด้วยอัตราการเติบโตเฉลี่ย 

(CAGR) ประมาณ 5.0% - 5.7% ต่อปี ในช่วงปี 2566-2568 โดยมีปัจจัยหนุนจากการขยายตัวของกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 

(FMCG) และ E-commerce

ตลาดไทยและเอเชียแปซิฟิก: ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกถือเป็นตลาดที่มีอัตราการเติบโตสูงที่สุด (ประมาณ 7.25% CAGR) 

สำหรับประเทศไทย คาดการณ์ว่าตลาดบรรจุภัณฑ์จะเติบโตเฉลี่ย 4.5% ต่อปี สอดคล้องกับการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว

และการส่งออกอาหาร

2. เทรนด์หลักที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม (Key Mega Trends)

ความยั่งยืนเป็นมาตรฐานใหม่ (Sustainability as a Standard):

ความต้องการ "ฉลากที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม" จะไม่ใช่ทางเลือกแต่เป็นทางรอด โดยเฉพาะกลุ่ม Linerless Label (ฉลากไร้

กระดาษรองหลัง) ที่คาดว่าจะเติบโตสูงถึง 4.2%ต่อปี เนื่องจากช่วยลดขยะและต้นทุนการขนส่ง

ฉลากที่สามารถรีไซเคิลได้ (Recyclable/Wash-off Labels) กำลังเป็นที่ต้องการอย่างมากในกลุ่มผู้ผลิตเครื่องดื่มและของใช้

ส่วนตัว เพื่อให้บรรจุภัณฑ์พลาสติก (PET/HDPE) สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ 100%

ฉลากอัจฉริยะ (Smart & Connected Labels):

การใช้งานเทคโนโลยี RFID และ QR Code บนฉลากจะแพร่หลายมากขึ้น เพื่อวัตถุประสงค์ด้านการตรวจสอบย้อนกลับ 

(การป้องกันสินค้าปลอมแปลง และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริโภค (Brand Engagement) ผ่านมือถือ

ระบบการพิมพ์ดิจิทัลและไฮบริด (Digital & Hybrid Printing):

ความต้องการงานพิมพ์แบบ Short-run (จำนวนน้อยแต่หลากหลายรูปแบบ) และ Personalization (ฉลากเฉพาะบุคคล) 

จะผลักดันให้เทคโนโลยีการพิมพ์แบบ Digital และ Hybrid เติบโตสูงกว่า 8%ต่อปี เนื่องจากความรวดเร็วและความยืดหยุ่น

ในการผลิต

3. แนวโน้มรายผลิตภัณฑ์ (Product Segment Trends)

Pressure Sensitive Labels (PSL): ยังคงครองส่วนแบ่งตลาดสูงสุด (กว่า 60-70%ของตลาด) โดยเฉพาะในกลุ่มอาหารและ

ของใช้ส่วนตัว (Personal Care) ซึ่งเป็นฐานลูกค้าหลักของ SLP

Shrink Sleeve Labels: มีอัตราการเติบโตที่โดดเด่น (ประมาณ 8.7% CAGR) เนื่องจากแบรนด์ต้องการพื้นที่โฆษณาบน

บรรจุภัณฑ์แบบ 360องศา และความสวยงามที่ดึงดูดสายตาบนชั้นวางสินค้า

4. ปัจจัยความเสี่ยงและความท้าทาย (Risks and Challenges)

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ: ราคาเยื่อกระดาษและเม็ดพลาสติกยังคงมีความผันผวนตามราคาน้ำมันและสถานการณ์โลก

ข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม: มาตรการภาษีคาร์บอนและกฎหมายด้านขยะพลาสติก (Plastic Waste Regulations) ที่เข้ม

งวดขึ้นในยุโรปและอเมริกา อาจส่งผลกระทบต่อลูกค้ากลุ่มส่งออกของบริษัทฯ

2567 ในช่วงปี 2567 บริษัทได้เน้นการเพิ่มศักยภาพในด้านการผลิต ควบคุมและลดต้นทุนการผลิต ทำให้บริษัทกลับมาทำกำไรได้

ในปี 2567 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเครื่องพิมพ์แบบ ดิจิตอล พริ้นท์ติ้ง ที่มีคุณภาพสูง เพื่อใช้ผลิตงานได้ทั้งงานจำนวนน้อยแต่มี

หลากหลายแบบซึ่งกำลังเป็นแนวโน้มของตลาดในตอนนี้ หรือพิมพ์งานจำนวนมากได้ในเครื่องเดียวกัน ซึ่งเครื่องพิมพ์เครื่อง

นี้ได้เข้ามาทำการติดตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเข้ามาช่วยเพิ่มกำลังการผลิตให้กับบริษัท นอกจากกำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นเพื่อ

รองรับยอดขายที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นบริษัทได้มุ่งให้ความสำคัญกับการควบคุมต้นทุนการผลิต ไม่ว่าจะเป็นการลดของ

เสียในกระบวนการผลิต ลดต้นทุนวัตถุดิบ รวมไปถึงการบริหารจัดการการใช้วัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อทั้ง

ต้นทุนที่ลดลง และเป็นการลดการใช้ทรัพยากร และลดการสร้างมลภาวะไปในคราวเดียวกัน

2566 ในช่วงปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทมีการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อที่จะ

สามารถลดต้นทุนค่าไฟฟ้าได้ในระยะยาวเพราะในอนาคตจะมีการปรับค่า FT เพิ่มสูงขึ้นและได้รับสิทธิประโยชน์ในการลงทุน

จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อความคุ้มค่าต่อการลงทุน ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในสายการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและรองรับคำสั่งซื้อที่เพิ่มสูงขึ้น
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1.  

1.  

1.  

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

    บริษัทขอรายงานผลการใช้เงินเพิ่มทุนจากการระดมทุน เมื่อเดือนเมษายน 2558 เป็นจำนวน 630 ล้านบาท     ซึ่งบริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุนดัง

กล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ จึงขอสรุปรายงานผลการใช้เงินทุนเพิ่มทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุน

จำนวนเงิน

ที่ขอจัดสรร

จำนวนเงินที่ใช้ไป

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

เงินเพิ่มทุน

ใช้ไปสะสม

เงินเพิ่มทุน

คงเหลือ

ณ 31 

ธันวาคม 

2568

1. ก่อสร้างอาคารโรงงานและคลัง

สินค้า
100.00 18.76 68.62 31.38

2. ชำระคืนหนี้สถาบันการเงิน 131.00 - 131.00 -

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 399.00 5.43        379.73 19.27

    3.1 จ่ายชำระหนี้ 6.00 -     6.00 -

    3.2 ซื้อเครื่องจักร – อุปกรณ์ 393.00 5.43 373.73 19.27

รวม 630.00 24.19 579.35 50.65

    ทั้งนี้    บริษัทฯ ได้นำเงินเพิ่มทุนคงเหลือ จำนวน  ล้านบาท50.65

ลงทุนระยะยาวอื่น ในรูปแบบตราสารหนี้ จำนวน ล้านบาท40 

ส่วนที่เหลือลงทุนระยะสั้นในรูปแบบเงินฝากประจำกับสถาบันการเงิน

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SLP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 19 หมู่ที่ 10 ตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง

จังหวัด : ปทุมธานี

รหัสไปรษณีย์ : 12120

ประเภทธุรกิจ : ดำเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยใช้

เครื่องจักรและเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ส่งผลให้ฉลากที่ผลิต

ออกมามีคุณภาพสูง

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000284

โทรศัพท์ : 0-2529-6000

โทรสาร : 0-2529-6010-11

เว็บไซต์บริษัท : www.saleeprinting.com

อีเมล : piyanuch@saleeprinting.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,200,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร

โลโก้บริษัท
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

    บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ รับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

สามารถแบ่งออกเป็น  คือ 1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)  2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-5 ประเภท

Mold Label) 3) ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (Booklet Label) 4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label)  5) ฉลากแบบทากาว (Wet Glue)

    โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในปี บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ ล้านบาท  ล้านบาท และ  ล้านบาท ตาม2566 - 2568 528.91 569.87 607.21

ลำดับโดยรายได้จากผลิตภัณฑ์ประเภทฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัท

โครงสร้างรายได้ของบริษัทจำแนกตามสายผลิตภัณฑ์ ใน ปี 2566 – 2568 สรุปได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 528,910.00 569,867.00 607,211.00

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (พันบาท) 429,892.00 460,688.00 478,646.00

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (พัน

บาท)
17,170.00 14,722.00 19,573.00

ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (พันบาท) 8,670.00 9,459.00 16,328.00

ฉลากแบบหดรัด (พันบาท) 43,040.00 43,312.00 48,305.00

ฉลากแบบทากาว (พันบาท) 25,038.00 33,540.00 37,829.00

รายได้อื่น (พันบาท) 5,100.00 8,146.00 6,530.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (%) 81.28% 80.84% 78.83%

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (%) 3.25% 2.58% 3.22%

ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (%) 1.64% 1.66% 2.69%

ฉลากแบบหดรัด (%) 8.14% 7.60% 7.96%

ฉลากแบบทากาว (%) 4.73% 5.89% 6.23%

รายได้อื่น (%) 0.96% 1.43% 1.08%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ
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ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว

ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์

ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ
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ฉลากแบบหดรัด

ฉลากแบบทากาว
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 528,910.00 569,867.00 607,211.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 508,530.00 527,089.04 569,959.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 15,290.00 34,631.10 30,722.00

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 15,290.00 34,631.10 30,722.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 97.08% 93.83% 93.87%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 2.92% 6.17% 5.06%

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 2.92% 6.17% 5.06%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 5,103.00 8,146.00 6,530.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 5,103.00 8,146.00 6,530.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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2.  

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ฉลากสินค้า

ผลิตภัณฑ์ฉลากสินค้า (Label Products)

       ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในนโยบายการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการขยายขีดความสามารถ

ในการผลิตและพัฒนาความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่ให้ความสำคัญกับฉลากสินค้าคุณภาพสูงและ

การส่งมอบที่รวดเร็ว (On-time Delivery) โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ยังคงเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแล

ร่างกาย (Personal Care), อาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage) รวมถึงผลิตภัณฑ์สำหรับใช้ในครัวเรือน (Home Care)

       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูงแบบครบวงจร โดยเลือกใช้เครื่องจักรและ

เทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ผสานกับระบบตรวจสอบคุณภาพความแม่นยำสูง (Quality Inspection System) และมาตรฐานการจัดการ

บรรจุภัณฑ์ (Packing) ที่รัดกุม เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำไปใช้งานในกระบวนการผลิตได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ยาวนานในอุตสาหกรรมการพิมพ์ บริษัทฯ จึงพร้อมให้บริการที่

ปรึกษาแบบ "Solution Provider" ตั้งแต่การร่วมพัฒนาการออกแบบ (Co-Design), การจัดทำแม่พิมพ์, การควบคุมการผลิตทุกขั้นตอน จนถึง

การส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า

แนวโน้มความต้องการบรรจุภัณฑ์และการปรับตัว

       ปัจจุบัน ความต้องการบรรจุภัณฑ์ในท้องตลาดมีความเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตของพฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่ ที่นิยมการซื้อสินค้าผ่าน

ช่องทางออนไลน์ (E-Commerce) ส่งผลให้วงจรผลิตภัณฑ์ (Product Life Cycle) สั้นลง ผู้ผลิตสินค้าจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบบรรจุ

ภัณฑ์ให้มีความแปลกใหม่ หลากหลาย และดึงดูดสายตาผู้บริโภคอยู่เสมอ ซึ่งนำไปสู่แนวโน้มการสั่งซื้อที่มีปริมาณต่อครั้งลดลง (Small Lot 

Size) แต่มีความถี่ในการสั่งซื้อเพิ่มขึ้น (High Frequency)

       เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะดังกล่าว บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การผลิตให้มีความยืดหยุ่นสูง เพื่อตอบโจทย์ทั้งด้านต้นทุนและบริการ โดยได้

นำเสนอผลิตภัณฑ์ทางเลือกใหม่ๆ อาทิ ฉลากแบบหดรัดรูป (Shrink Sleeve Label) ซึ่งกำลังได้รับความนิยมอย่างสูงในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เนื่องจากสามารถออกแบบลวดลายได้รอบทิศทาง 360 องศา ช่วยเพิ่มพื้นที่ในการสื่อสารข้อมูลและสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นให้กับสินค้า 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสำคัญของความยั่งยืน (Sustainability) จึงได้มุ่งมั่นพัฒนาและจัดหาวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เช่น วัสดุที่สามารถนำกลับมารีไซเคิลได้ และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุด

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถจำแนกตามคุณลักษณะและการใช้งานได้เป็น 5 ประเภทหลัก ดังนี้ :

       1. ฉลากสินค้าแบบมีกาวในตัว (Self-Adhesive Label / Pressure Sensitive Label) เป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ที่ผลิตขึ้นสำหรับ

ใช้งานกับเครื่องติดฉลากอัตโนมัติหรือการติดด้วยมือ รองรับการพิมพ์บนวัสดุหลากหลายประเภททั้งกระดาษและฟิล์มพลาสติก สามารถผลิตได้

ทั้งในรูปแบบม้วน (และแผ่น (รวมถึงสามารถไดคัท (Die-cut) เป็นรูปทรงต่างๆ ได้ตามความต้องการของลูกค้า ฉลากประเภทนี้ได้รับความนิยม

แพร่หลายในอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ สินค้าอุปโภคบริโภค, ยา, อาหารและเครื่องดื่ม, อิเล็กทรอนิกส์, ยานยนต์ และเคมีภัณฑ์ โดยสามารถ

ออกแบบฟังก์ชันการใช้งานได้หลากหลายรูปแบบ เช่น:

ฉลากกาวเต็มแผ่น (Full Adhesive Label): สำหรับติดฉลากทั่วไปหรือติดรอบบรรจุภัณฑ์

ฉลากกาวไม่เต็มแผ่น (Adhesive Kill Label): เป็นการเว้นช่วงกาวในบางจุดเพื่อให้ส่วนนั้นนูนขึ้นหรือยื่นออกมาจากตัวสินค้า (Pop-up) 

เหมาะสำหรับการทำสื่อส่งเสริมการขาย ณ จุดขาย

ฉลากหลายชั้น (Multi-Layer Label): ฉลากที่มีการพิมพ์ซ้อนทับกันหลายชั้น เพื่อเพิ่มพื้นที่ในการแสดงข้อมูลรายละเอียดสินค้าหรือคำ

แปลภาษาต่างๆ ในพื้นที่จำกัด

เป็นนวัตกรรมฉลากที่ถูกออกแบบมาให้หลอมรวมเป็นเนื้อเดียวกับบรรจุฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์ (In-Mold Label - IML) 

ภัณฑ์พลาสติกในระหว่างกระบวนการขึ้นรูป (ไม่ว่าจะเป็นการเป่า (Blow Molding) หรือการฉีด (Injection Molding) ส่งผลให้

ฉลากมีความเรียบเนียน สวยงาม และมีความทนทานสูงต่อรอยขีดข่วน ความชื้น และความร้อน อีกทั้งยังช่วยลดขั้นตอนการติดฉลาก

ภายหลัง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากสามารถนำไปรีไซเคิลพร้อมกับบรรจุภัณฑ์ได้ทันที เหมาะสำหรับบรรจุภัณฑ์สินค้า

เคมีภัณฑ์ในครัวเรือน และอาหารแช่เย็น/แช่แข็ง
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3.  เป็นฉลากที่ได้รับการออกแบบมาเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่จำกัดบนฉลากแบบมีคู่มือในตัว (Extended Text Label / Booklet Label) 

บรรจุภัณฑ์ โดยสามารถพับซ้อนกันได้หลายทบคล้ายหนังสือเล่มเล็ก เพื่อเพิ่มพื้นที่สำหรับใส่ข้อมูลสำคัญ เช่น ส่วนประกอบ, วิธีการ

ใช้, ข้อมูลทางกฎหมายหลายภาษา หรือใช้เพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาด (n-Pack Promotion) สามารถผลิตได้ทั้งแบบม้วนและ

แบบแผ่น รองรับการใช้งานกับสินค้าหลากหลายประเภทที่ต้องการสื่อสารข้อมูลเชิงลึกแก่ผู้บริโภค

        เป็นฉลากฟิล์มพลาสติกคุณภาพสูงที่จะหดตัวรัดกระชับเข้ากับรูปทรงของบรรจุภัณฑ์เมื่อ4. ฉลากแบบหดรัดรูป (Shrink Sleeve Label) 

ผ่านความร้อน สามารถรองรับบรรจุภัณฑ์รูปทรงพิเศษได้อย่างไร้ข้อจำกัด ให้ความสวยงามด้วยงานพิมพ์กราฟิกแบบ 360 องศา และสามารถ

พิมพ์ลวดลายไว้ด้านในของฟิล์ม (Reverse Printing) เพื่อป้องกันสีหลุดลอกจากการขีดข่วน นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นแถบป้องกันการเปิด 

(Tamper Evident Band) เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยของสินค้าให้กับผู้บริโภค และมีคุณสมบัติที่เอื้อต่อการนำบรรจุภัณฑ์ไป

รีไซเคิลได้ง่ายขึ้น (โดยการฉีกฉลากออก) จึงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค       

         โดยในการใช้งานต้องใช้กาวน้ำทาก่อนที่จะนำไปติดกับบรรจุภัณฑ์ที่ต้องการ ส่วนใหญ่เป็น5. ฉลากที่ไม่มีกาวในตัว (Wet Glue Label) :

ระบบการติดสินค้าที่ต้องการความรวดเร็วในปริมาณมาก และใช้เครื่องจักรในการทากาวและติดลงบนบรรจุภัณฑ์ประเภท กระป๋อง ขวดแก้ว 

ขวดเครื่องดื่ม เช่น เบียร์ หรือเครื่องปรุงอาหารต่างๆ เช่น น้ำปลา หรือ ซ๊อส มีข้อดีในแง่ต้นทุนฉลากที่ต่ำกว่าและความรวดเร็วในการติดฉลาก 

แต่ต้องใช้เครื่องจักรเฉพาะที่มีการลงทุนสูงกว่าและยุ่งยากกว่าในขั้นตอนการเริ่มการติด ฉลากที่ไม่มีกาวในตัวมีต้นทุนต่ำกว่า ฉลากแบบมีกาว

และสามารถใช้กับสินค้าที่ต้องการเก็บในอุณหภูมิต่ำ หรือมีความชื้นโดยเฉพาะเครื่องดื่มที่ต้องแช่เย็นหรือแช่น้ำก่อนถึงมือผูบริโภค โดยใน

กระบวนการติดฉลากยังสามารถปรับเปลี่ยนสูตรกาวเพื่อให้เหมาะสม และทนทานกับสภาวะที่ต้องการได้

รูปภาพผลิตภัณฑ์ฉลากสินค้า

1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว

2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์
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3) ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ

4)        ฉลากแบบหดรัด

5)        ฉลากแบบทากาว

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
13.79 13.59 23.43

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาที่เป็นในด้านของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และรวมไปถึง

การสร้างนวัตกรรม (Innovation) ใหม่ เพื่อนำไปเสนอขายแก่ลูกค้า

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (Industry Overview & Competition)

1. ภาพรวมและแนวโน้มตลาด (Market Trends)

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา อุตสาหกรรมการพิมพ์ฉลากและบรรจุภัณฑ์ยังคงมีทิศทางการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการขยายตัวของ

ภาคการอุปโภคบริโภคและการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญจากกลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำที่มีความต้องการบรรจุ

ภัณฑ์คุณภาพสูง ดังนี้:

       กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม (  Food & Beverage) : เป็นกลุ่มที่มีอัตราการเติบโตโดดเด่นและมีความมั่นคงสูง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์อาหาร

สำเร็จรูป (Ready-to-eat) และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ซึ่งผู้ประกอบการต่างให้ความสำคัญกับการใช้ฉลากที่ดึงดูดสายตาและสื่อสารข้อมูล

โภชนาการที่ชัดเจน

       กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องสำอาง (Personal Care & Beauty) : ตลาดนี้มีการแข่งขันสูงในด้านภาพลักษณ์ (Brand 

Image) ส่งผลให้มีความต้องการฉลากที่มีเทคนิคการพิมพ์พิเศษและมีความสวยงามพรีเมียม เพื่อสร้างจุดเด่นบนชั้นวางสินค้า

       กลุ่มยาและเวชภัณฑ์ (  Pharmaceuticals) : จากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และกระแสความใส่ใจสุขภาพ ทำให้ความ

ต้องการฉลากยาและบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

       กลุ่มสินค้าอุปโภคและ E-Commerce : การเติบโตของการค้าปลีกออนไลน์ทำให้ฉลากสินค้าต้องทำหน้าที่มากกว่าการบอกข้อมูล แต่ต้อง

ช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีเมื่อสินค้าถึงมือลูกค้า (Unboxing Experience) รวมถึงต้องมีความทนทานต่อการขนส่งโลจิสติกส์

2. ปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง (Key Drivers of Change)

       ความยั่งยืน (Sustainability): กระแสรักษ์โลกได้ยกระดับจาก "ทางเลือก" สู่ "มาตรฐานใหม่" ของอุตสาหกรรม แบรนด์ชั้นนำต่างมองหา

บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ดังกล่าว อาทิ ฉลากจากวัสดุรีไซเคิล (Recycled 

Materials), ฉลากที่ลดปริมาณขยะ (Linerless Label) และฉลากที่สามารถย่อยสลายได้ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้า

       เทคโนโลยีดิจิทัลและฉลากอัจฉริยะ (Digitalization & Smart Labels): เทคโนโลยีการพิมพ์ระบบดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการ

ตอบสนองความต้องการผลิตจำนวนน้อยแต่หลากหลายรูปแบบ (Personalization) นอกจากนี้ ยังมีแนวโน้มความต้องการ Smart Labels ที่

ฝังเทคโนโลยี QR Code หรือ NFC เพื่อใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) การป้องกันสินค้าปลอมแปลง และการสร้างกิจกรรม

ทางการตลาดร่วมกับผู้บริโภค

3. สภาวะการแข่งขัน (Competitive Landscape)

       อุตสาหกรรมการผลิตฉลากยังคงอยู่ในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง (Red Ocean) จากจำนวนผู้เล่นในตลาดที่มีทั้งผู้ผลิตรายใหญ่ระดับสากล

และผู้ประกอบการรายย่อยในประเทศ อย่างไรก็ตาม ตลาดเริ่มมีการแบ่งกลุ่ม (Segmentation) ที่ชัดเจนมากขึ้น ระหว่างผู้ผลิตที่เน้นสงคราม

ราคา กับผู้ผลิตที่เน้นคุณภาพและนวัตกรรม

       บริษัทฯ ตระหนักถึงสภาวะการแข่งขันดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายการสร้างความแตกต่าง (Differentiation Strategy) โดยไม่แข่งขัน

ด้วยราคาเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งเน้นการเป็น "คู่คิดทางธุรกิจ (Business Partner)" ที่ให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การร่วมออกแบบ การเลือก

ใช้วัสดุที่เหมาะสม การผลิตด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง จนถึงการส่งมอบที่ตรงเวลา เพื่อช่วยลูกค้าลดต้นทุนโดยรวมและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า

4. ปัจจัยเศรษฐกิจและกฎระเบียบ (Economic Factors & Regulations)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     18

       แม้ภาพรวมตลาดจะเติบโต แต่ยังคงมีความท้าทายจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกที่อาจส่งผลต่อกำลังซื้อของผู้บริโภค รวมถึง

มาตรการกีดกันทางการค้าในบางประเทศที่อาจกระทบต่อลูกค้ากลุ่มส่งออกของบริษัทฯ นอกจากนี้ กฎระเบียบใหม่ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและการ

กำจัดขยะบรรจุภัณฑ์ ถือเป็นทั้งความท้าทายและโอกาสสำหรับผู้ประกอบการที่ปรับตัวได้เร็ว ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้

ชิดเพื่อปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อเหตุการณ์

5. โอกาสทางธุรกิจ (Opportunities)

       ท่ามกลางความท้าทาย บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสมหาศาลในการขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มสินค้าพรีเมียมและกลุ่มสินค้าเฉพาะทาง (Niche 

Market) ที่ต้องการฉลากคุณภาพสูง รวมถึงโอกาสจากการนำเสนอนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพการเติบโตสูงและมีคู่

แข่งน้อยรายที่สามารถตอบสนองความต้องการนี้ได้อย่างสมบูรณ์

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

พม่า/ เมียนมาร์ 5.06

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (Industry Overview & Competition)

1. ภาพรวมและแนวโน้มตลาด (Market Trends)

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา อุตสาหกรรมการพิมพ์ฉลากและบรรจุภัณฑ์ยังคงมีทิศทางการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการขยายตัวของ

ภาคการอุปโภคบริโภคและการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญจากกลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำที่มีความต้องการบรรจุ

ภัณฑ์คุณภาพสูง ดังนี้:

       กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage): เป็นกลุ่มที่มีอัตราการเติบโตโดดเด่นและมีความมั่นคงสูง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์อาหาร

สำเร็จรูป (Ready-to-eat) และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ซึ่งผู้ประกอบการต่างให้ความสำคัญกับการใช้ฉลากที่ดึงดูดสายตาและสื่อสารข้อมูล

โภชนาการที่ชัดเจน

       กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องสำอาง (Personal Care & Beauty): ตลาดนี้มีการแข่งขันสูงในด้านภาพลักษณ์ (Brand 

Image) ส่งผลให้มีความต้องการฉลากที่มีเทคนิคการพิมพ์พิเศษและมีความสวยงามพรีเมียม เพื่อสร้างจุดเด่นบนชั้นวางสินค้า

       กลุ่มยาและเวชภัณฑ์ (Pharmaceuticals): จากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และกระแสความใส่ใจสุขภาพ ทำให้ความ

ต้องการฉลากยาและบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

       กลุ่มสินค้าอุปโภคและ  E-Commerce: การเติบโตของการค้าปลีกออนไลน์ทำให้ฉลากสินค้าต้องทำหน้าที่มากกว่าการบอกข้อมูล แต่ต้อง

ช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีเมื่อสินค้าถึงมือลูกค้า (Unboxing Experience) รวมถึงต้องมีความทนทานต่อการขนส่งโลจิสติกส์

2. ปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง (Key Drivers of Change)

       ความยั่งยืน (  Sustainability): กระแสรักษ์โลกได้ยกระดับจาก "ทางเลือก" สู่ "มาตรฐานใหม่" ของอุตสาหกรรม แบรนด์ชั้นนำต่างมองหา

บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ดังกล่าว อาทิ ฉลากจากวัสดุรีไซเคิล (Recycled 

Materials), ฉลากที่ลดปริมาณขยะ (Linerless Label) และฉลากที่สามารถย่อยสลายได้ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้า

       เทคโนโลยีดิจิทัลและฉลากอัจฉริยะ (  Digitalization & Smart Labels): เทคโนโลยีการพิมพ์ระบบดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการ

ตอบสนองความต้องการผลิตจำนวนน้อยแต่หลากหลายรูปแบบ (Personalization) นอกจากนี้ ยังมีแนวโน้มความต้องการ Smart Labels ที่

ฝังเทคโนโลยี QR Code หรือ NFC เพื่อใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) การป้องกันสินค้าปลอมแปลง และการสร้างกิจกรรม

ทางการตลาดร่วมกับผู้บริโภค

3. สภาวะการแข่งขัน (Competitive Landscape)

       อุตสาหกรรมการผลิตฉลากยังคงอยู่ในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง (Red Ocean) จากจำนวนผู้เล่นในตลาดที่มีทั้งผู้ผลิตรายใหญ่ระดับสากล

และผู้ประกอบการรายย่อยในประเทศ อย่างไรก็ตาม ตลาดเริ่มมีการแบ่งกลุ่ม (Segmentation) ที่ชัดเจนมากขึ้น ระหว่างผู้ผลิตที่เน้นสงคราม

ราคา กับผู้ผลิตที่เน้นคุณภาพและนวัตกรรม
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1.  

2.  

3.  

       บริษัทฯ ตระหนักถึงสภาวะการแข่งขันดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายการสร้างความแตกต่าง (Differentiation Strategy) โดยไม่แข่งขัน

ด้วยราคาเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งเน้นการเป็น "คู่คิดทางธุรกิจ (Business Partner)" ที่ให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การร่วมออกแบบ การเลือก

ใช้วัสดุที่เหมาะสม การผลิตด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง จนถึงการส่งมอบที่ตรงเวลา เพื่อช่วยลูกค้าลดต้นทุนโดยรวมและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า

4. ปัจจัยเศรษฐกิจและกฎระเบียบ (Economic Factors & Regulations)

       แม้ภาพรวมตลาดจะเติบโต แต่ยังคงมีความท้าทายจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกที่อาจส่งผลต่อกำลังซื้อของผู้บริโภค รวมถึง

มาตรการกีดกันทางการค้าในบางประเทศที่อาจกระทบต่อลูกค้ากลุ่มส่งออกของบริษัทฯ นอกจากนี้ กฎระเบียบใหม่ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและการ

กำจัดขยะบรรจุภัณฑ์ ถือเป็นทั้งความท้าทายและโอกาสสำหรับผู้ประกอบการที่ปรับตัวได้เร็ว ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้

ชิดเพื่อปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อเหตุการณ์

5. โอกาสทางธุรกิจ (Opportunities)

       ท่ามกลางความท้าทาย บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสมหาศาลในการขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มสินค้าพรีเมียมและกลุ่มสินค้าเฉพาะทาง (Niche 

Market) ที่ต้องการฉลากคุณภาพสูง รวมถึงโอกาสจากการนำเสนอนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพการเติบโตสูงและมีคู่

แข่งน้อยรายที่สามารถตอบสนองความต้องการนี้ได้อย่างสมบูรณ์

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมกระบวนการผลิตโดยบุคลากรที่เชี่ยวชาญในทุกขั้นตอน เพื่อสายการผลิตที่มีประสิทธิภาพให้ได้มา

ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด โดยบริษัทมีกระบวนการผลิตดังนี้

กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ (Procurement of Products and Services)

บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับกระบวนการผลิตสู่ความเป็นเลิศ (Operational Excellence) โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ตั้งแต่การคัดสรรวัตถุดิบ การเตรียมพิมพ์ การพิมพ์ จนถึงการส่งมอบสินค้า เพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงสุดตามมาตรฐาน

สากล และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามนโยบาย "Lean and Green" โดยมีขั้นตอนการผลิตที่สำคัญ ดังนี้ :

กระบวนการก่อนพิมพ์ (  Pre-Press Process) เป็นหัวใจสำคัญของการเริ่มต้นผลิต บริษัทฯ ได้นำเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ขั้นสูงมาใช้ใน

การบริหารจัดการไฟล์งานและแม่พิมพ์ เพื่อความแม่นยำและรวดเร็ว

การจัดการไฟล์และสี (Digital Workflow & Color Management): เมื่อได้รับไฟล์งานจากลูกค้า บริษัทฯ จะทำการตรวจสอบความถูกต้อง 

ตกแต่งภาพ และแยกสีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย พร้อมจัดทำตัวอย่างสี (Digital Proof) ให้ลูกค้าอนุมัติก่อนเริ่มการผลิตจริง เพื่อป้องกัน

ความผิดพลาดและรับประกันว่าสีสันของงานพิมพ์จะตรงตามความต้องการของลูกค้า

การสร้างแม่พิมพ์ (Computer to Plate - CTP): บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีการยิงเม็ดสกรีนลงบนแม่พิมพ์โดยตรงด้วยระบบเลเซอร์ (Digital 

Imaging) ซึ่งให้ความละเอียดคมชัดสูงกว่าระบบฟิล์มแบบดิม ช่วยลดขั้นตอนการทำงานและลดการใช้สารเคมี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาสิ่ง

แวดล้อม

กระบวนการพิมพ์ (Printing Process) บริษัทฯ มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ที่หลากหลายและครบวงจร สามารถรองรับความ

ต้องการที่แตกต่างกันของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเทคโนโลยีหลัก ดังนี้ :

ระบบการพิมพ์เฟล็กโซกราฟี (Flexography): เป็นระบบการพิมพ์หลักของบริษัทฯ ที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระบบออฟ

เซต สามารถพิมพ์ลงบนวัสดุได้หลากหลายทั้งกระดาษและฟิล์ม รองรับการพิมพ์สีพิเศษ (Pantone) และสีเมทัลลิค เหมาะสำหรับงาน

พิมพ์ปริมาณมากที่ต้องการความรวดเร็ว

ระบบการพิมพ์ดิจิทัล (Digital Printing) : เป็นเทคโนโลยีการพิมพ์ไร้แม่พิมพ์ (Plate-free) ที่ตอบโจทย์การตลาดสมัยใหม่ ช่วยให้

บริษัทฯ สามารถรองรับงานพิมพ์จำนวนน้อย (Short-run) งานที่ต้องการความเร่งด่วน และงานพิมพ์ที่มีข้อมูลแปรเปลี่ยนได้ (Variable 

Data) ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านราคาสำหรับลูกค้า SME หรือสินค้าทดลองตลาด

ระบบการพิมพ์แบบผสมผสาน (Combination Printing): เป็นจุดแข็งสำคัญของบริษัทฯ โดยการนำเครื่องจักรที่สามารถผสมผสานระบบ

การพิมพ์หลายระบบไว้ในสายการผลิตเดียว อาทิ การนำระบบ ออฟเซต (Offset) ที่ให้ความละเอียดสูง มาผสานกับระบบ ซิลค์สกรีน (

Silk Screen) ที่สร้างมิตินูนต่ำ และระบบ กราเวียร์ (Gravure) หรือ เลตเตอร์เพรส (Letterpress) เพื่อสร้างสรรค์งานพิมพ์ที่มีความ

สวยงาม โดดเด่น และมีลูกเล่นพิเศษบนฉลากสินค้า เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้า

กระบวนการหลังพิมพ์และการตรวจสอบคุณภาพ (  Post-Press & Quality Assurance) เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าทุกชิ้นที่ส่งถึงมือลูกค้ามี

คุณภาพสมบูรณ์ 100%บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับขั้นตอนสุดท้ายก่อนการส่งมอบอย่างเข้มงวด

การตกแต่งและตัดแต่ง (Finishing & Slitting) :
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         บริษัทฯ มีเครื่องจักรสำหรับตัดม้วน (Slitting) และตัดเป็นแผ่น (Sheeting) ที่มีความแม่นยำสูง รวมถึงการเคลือบผิว และการปั๊มฟอยล์ 

(Hot/Cold Stamping) เพื่อความสวยงามการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Inspection)

        บริษัทฯ ได้ลงทุนในเทคโนโลยีกล้องตรวจสอบคุณภาพอัตโนมัติ (Automated Inspection System) ที่สามารถตรวจจับข้อบกพร่องของ

งานพิมพ์ได้ละเอียดถึงระดับจุดสี เพื่อคัดแยกของเสียออกจากกระบวนการผลิต ทำให้บริษัทฯ สามารถควบคุมอัตราของเสีย (Waste) ให้อยู่ใน

ระดับต่ำ และส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามข้อกำหนด (Zero Defect) ให้แก่ลูกค้า

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงพิมพ์ (ตารางเมตร) 11,226.00 80.53

นโยบายการผลิตของบริษัท คือ บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการผลิตฉลากสำหรับผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ทุกประเภท   โดยสามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับฉลากผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ด้วยนวัตกรรมอันทันสมัย และสามารถผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีคุณภาพ

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตแยกได้ตามประเภทของฉลาก กระบวนการพิมพ์และการตกแต่งหลังการพิมพ์ โดยสามารถจำแนกตามกลุ่มหลักได้ 

ดังนี้

        ซึ่งประกอบด้วยชั้นของวัสดุ ดังนี้  1. วัสดุที่ใช้พิมพ์

       Facestock วัสดุชั้นที่รับหมึกจากกระบวนการพิมพ์ และเป็นส่วนที่มองเห็นหลังจากนำฉลากไปติดกับบรรจุภัณฑ์ สามารถจำแนกได้เป็น 

2 ประเภทหลัก ได้แก่ วัสดุกระดาษชนิดต่างๆ และวัสดุจากฟิล์มพลาสติกสีขาว หรือใส Adhesive ชั้นกาวที่ทำหน้าที่ยึดวัสดุติดกับบรรจุภัณฑ์ 

โดยมีคุณสมบัติต่างๆ ตามการใช้งานตามรูปแบบพื้นผิวบรรจุภัณฑ์ Release Liner แผ่นรองด้านหลังของสติ๊กเกอร์ หรือฉลากกาวทำหน้าที่

และช่วยให้สามารถ โดยกาวจะไม่ติดกับ Liner ในขั้นตอนการติดฉลากอัตโนมัติ Liner ทำรองรับชั้นกาว ลอกสติ๊กเกอร์ออกมาใช้งานได้ง่าย 

หน้าที่นำพลาสติ๊กเกอร์ในรูปแบบม้วนที่ต่อเนื่องกันไปติดกับบรรจุภัณฑ์ตามรอบ

                   

        วัสดุคลุมทับ ตกแต่งเพิ่มเติมเพื่อความสวยงาม หรือเพิ่มความคงทน เช่น ฟิล์มลามาเนต หรือฟอย์ดสีต่างๆ2. Top Coat 

         จำแนกตามกระบวนการและเทคโนโลยีการพิมพ์ ต่างๆ เช่น Flexography, Offset, Screen Digital โดย3. หมึกและวานิชที่ใช้พิมพ์

สามารถนำหมึกที่ได้รับจากผู้ผลิต หรือต้องนำสีจากผู้ผลิต มาผสมให้ได้สีที่ต้องการอีกครั้ง เพื่อนำไปใช้ในการบวนการพิมพ์

         ตามประเภทของเทคโนโลยีการพิมพ์ ได้แก่ แม่พิมพ์ Flexography, Offset หรือ Screen4. วัสดุที่ใช้นำมาผลิตแม่พิมพ์

         ที่ประกอบในการะบวนการพิมพ์อื่นๆ ได้แก่ ไดคัท แม่พิมพ์ Hot Foil แม่พิมพ์กราเวีย5. วัสดุ อุปกรณ์

       การจัดหาวัตถุดิบ

       1. ซื้อโดยตรงจากผู้ผลิต โดยอาจนำเข้าวัตถุดิบตั้งต้นจากต่างประเทศแล้วนำมาผลิตต่อเพื่อส่งมอบวัตถุดิบตาม specification ที่ต้องการ

ในระยะเวลาที่กำหนด    

       2. ซื้อผ่านตัวแทนจำหน่าย (Distributer) ที่นำเข้าวัตถุดิบตามคำสั่งซื้อหรือทำการสต๊อกเพื่อส่งมอบตามคำสั่งซื้อ

        จะเริ่มต้นจากการรับข้อมูลความต้องการวัตถุดิบชนิดต่างๆอย่างละอียด หลังจากนั้นจะทำการแจ้งความในขั้นตอนการจัดหาวัตถุดิบ

ต้องการ ไปยังผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายเพื่อของราคา MOQ Lead Time และตัวอย่างเพื่อมาทดสอบคุณสมบัติด้านต่างๆ หรือทดลองผลิต

เป็นตัวอย่างให้ลูกค้า เพื่อให้มั่นในในคุณภาพ ก่อนดำเนินสั่งซื้อ
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             บริษัทจะดำเนินขั้นตอนการคัดเลือกผู้ขาย โดยพิจารณาด้านต่างๆ ดังนี้สำหรับวัตถุดิบหลักที่มีผลต่อคุณภาพสินค้าโดยตรง

ราคาที่เหมาะสมในปริมาณที่ต้องการสามารถนำมาผลิตในต้นทุนที่บริษัทยอมรับ และสามารถเสนอขายฉลากในราคาที่ลูกค้ายอมรับได้ 

รวมถึงมีเงือนไขในการซื้อขายที่เป็นธรรม

คุณภาพเป็นไปตาม Specification ที่ต้องการและมีการรับประกันคุณภาพสินค้า สามารถจัดหาสินค้าที่ทดแทนได้ทันเวลา

สามารถส่งมอบวัตถุดิบในระยะเวลาการสั่งซื้อที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

มีบริการด้านเทคนิคต่างๆ ที่จะสนับสนุนการผลิต การส่งมอบสินค้าที่ดีให้ลูกค้า และพร้อมร่วมแก้ปัญหาทางเทคนิคต่างๆ อย่างรวดเร็ว

มีความมั่นคง มีกระบวนการทำงานที่มีการควบคุมคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานต่างๆที่ทางบริษัทต้องการ

ผลิตวัตถุดิบโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และนำเสนอนวัตกรรมใหม่ที่ช่วยลดการใช้ทรัพยาการ หรือลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิต 

หรือลดการใช้คาร์บอนในการบวนการ Supply Chain

           หลังจากดำเนินการซื้อขาย บริษัทจะดำเนินการประเมินผู้ขายทุกๆ 6 เดือน โดยวัดผลในด้านต่างๆ ดังนี้

       1. ความสามารถในการส่งมอบตรงเวลา ตามปริมาณที่กำหนด

       2. คุณภาพวัตถุดิบเป็นไปตามที่ตกลง

       3. ด้านสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามหลักการรักษาสิ่งแวดล้อมของบริษัทในขณะส่งมอบ

       4. ด้านความปลอดภัย มีการดำเนินนโยบายความปลอดภัยในบริษัทผู้ผลิต และปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยของบริษัทในขณะส่งมอบ

อย่างเคร่งครัด

           บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน อยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้การ

ดำเนินธุรกิจเกิดความยั่งยืนเป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อให้ได้รับสินค้าและบริการที่ดี เป็นไปตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้ว่า 

“ผลิตสินค้ามีคุณภาพ บริการตรงต่อเวลา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

           บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีสาระสำคัญไว้ ดังนี้

        1. บริษัทฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

        2. บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน

        3. บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ชัดเจน และมีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ

       4. บริษัทฯ คัดเลือกคู่ค้าที่ให้ความสำคัญในการช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และมีการดำเนินงานที่มีธรรมาภิบาล

       5. คู่ค้า ต้องปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณ และแนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้า ของ SLP” รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจระหว่างกันอย่างเคร่งครัด

       6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นส่วนหนึ่งของ

นโยบายจัดซื้อจัดจ้างนี้

       7. หากคู่ค้าพบว่าบุคลากรของบริษัทฯ มีการดำเนินการใด ๆ ที่ไม่โปร่งใส หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ

ในทันที

           บริษัทฯ กำหนดให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และขอความร่วมมือจากคู่ค้าทุกราย ในการปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้าของ SLP อย่างเคร่งครัด 

เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนร่วมกันสืบไปโดยมีแนวการปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้

       1. เรื่องเกณฑ์การคัดเลือกผู้ขาย, ผู้ส่งมอบ และผู้รับจ้างช่วง ดังนี้ 

       1.1 มีสภาพการดำเนินธุรกิจที่ดี มั่นคง : โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองการจดทะเบียนการค้า, ประวัติการดำเนินการ และเอกสาร

อ้างอิงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

       1.2 มีคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดี : โดยพิจารณาจากการสั่งซื้อสินค้า และบริการ รวมถึงการให้บริการหลังการซื้อขาย การเข้าตรวจ

ประเมินสถานประกอบการ

       1.3 มีราคาที่เหมาะสม : โดยพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้า ที่มีคุณภาพ, มาตรฐาน หรือคุณสมบัติของสินค้าที่เท่าเทียมกัน จากผู้ขาย

ไม่น้อยกว่า 2 ราย ตามรายการสินค้าและมูลค่าต่อหน่วยที่กำหนดไว้ในหัวข้อเรื่องเกณฑ์ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

สวิตเซอร์แลนด์
แผ่นเพลท แผ่นสกรีน และอุปกรณ์

การพิมพ์
9,081,476.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 52

       บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบโดยการกระจายผู้ขายทั้งวัตถุดิบที่เป็นกระดาษ และวัตถุดิบหมึกเพื่อลดความเสี่ยงในการ

พึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรือรายใดรายหนึ่งมากเกินไปในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตให้ทันตามคำสั่งลูกค้า หากมีเหตุให้ผู้จัดจำหน่าย

ดังกล่าวนี้ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ทันตามกำหนดเวลาและทำให้บริษัทต้องสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายรายอื่นแทนนั้น  อาจมีผลกระทบ

ต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้                

       อย่างไรก็ตาม  ที่ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากบริษัทมีจำนวนของผู้จัดจำหน่ายมากขึ้น หลายกลุ่มมากขึ้น เพื่อให้

บริการที่รวดเร็วทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

       ทั้งนี้ในบางกรณีลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทจะกำหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายที่กำหนดมาอยู่แล้ว  บริษัทสามารถหาผู้จัดจำหน่าย

รายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาใกล้เคียงกันกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความ

ต้องการใช้งานของบริษัทได้ ซึ่งสามารถที่จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้

       ในปี 2568 บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายหรือผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ 5 รายแรก ร้อยละ 67 ของยอดซื้อวัตถุดิบ และมียอด

ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศร้อยละ 97 ต่างประเทศร้อยละ 3 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบ

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

• ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ 
        รายละเอียดทรัพย์สินถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สรุปได้ดังนี้

       1.     อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  :    61.41 ล้านบาท

       2.     เครื่องจักรและอุปกรณ์            :  173.84 ล้านบาท

       3.     เครื่องใช้สำนักงาน                 :    35.09 ล้านบาท

       4.     ยานพาหนะ                         :     0.67 ล้านบาท

       5.     สินทรัพย์ระหว่างรอการติดตั้งและก่อสร้าง   :  3.0 ล้านบาท

              มีมูลค่าทางบัญชีรวมกัน เท่ากับ 274.01 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

• ทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ อาทิเช่น Windows, Microsoft Office, Sistrade (โปรแกรมที่ใช้ในการผลิตและทางบัญชี), Adobe Creative 

Suite 5 Design Premium และโปรแกรมที่ใช้ในการแต่งภาพอื่นๆ เป็นต้น ซึ่งทรัพย์สินไม่มีตัวตนรวมมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ 1.13 ล้านบาท

       

       ทั้งนี้ รวมทรัพย์สินถาวรหลักและทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าทางบัญชีรวมกันเท่ากับ 275.14 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้น  ดังนี้
       1. บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจผลิตวัสดุอุปกรณ์พลาสติก ถือหุ้น 65%

       2. ผู้ถือหุ้นอื่น 35%

       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด(มหาชน) ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 300,000,000 บาท ดำเนินธุรกิจผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง

       ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  บริษัทฯ ไม่มีการดำเนินการที่ต้อง พึ่งพิง หรือ เป็นประเภทใดๆ ที่อาจแข่งขันอย่างมีนัย

สำคัญกับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 779,999,840 65.00

2. บริษัท  วีไอวี โฮลดิ้ง จำกัด 35,951,300 3.00

3. บริษัท  วี ไอ วี อินเตอร์เคม จำกัด 35,533,971 2.96

4. นาย ชัยวัฒน์ อนันควานิช 21,410,900 1.78

5. นาย ประกิต อัศวกาญจน์ 17,715,900 1.48

6. นาย รัฐวิทย์ ปรปักษ์ขาม 17,000,000 1.42

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 16,875,100 1.41

8. นาย ไพบูลย์ ตั้งตรงศักดิ์ 10,892,080 0.91

9. นาย สาทิส ตัตวธร 10,838,200 0.90

10. นาย พิชัย จิราธิวัฒน์ 9,500,000 0.79

11. น.ส. มินา นราธิปกร 8,025,500 0.67

12. น.ส. อนงค์ วรพาสน์ 6,942,700 0.58

13. นาง ภัทริน มงคลรัตน์ 6,900,000 0.58

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 300,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 300,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,200,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 16,875,100

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.41

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

            มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) 

มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 49 กำหนดว่า บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

กำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

          นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำหนดให้จ่ายเงินปันผล จากเงินกำไรในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิประจำปี 

ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี

          ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ให้นำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะ

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ

          ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 48 กำหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม

อยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ 

โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อ 

เห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

          การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือ

ไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่

น้อยกว่าสามวัน

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ไม่มี

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
-0.0300 -0.0400 -0.0100 0.0510 0.0340

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
        บริษัทได้มีกระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กรในการกำหนดกลยุทธ์และดำเนินงาน 

โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการออกแบบ  เพื่อให้สามารถบ่งชี้เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กรและสามารถจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัท

มีการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรโดยการควบคุมภายใน (COSO) โดยมีองค์ประกอบสำคัญที่ต้องพิจารณามี 3 ส่วน

        1. ส่วนประกอบการควบคุม (Control components)

             - 1.1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control environment)

             - 1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment)

             - 1.3 กิจกรรมการควบคุม (Control activities)

             - 1.4 การติดต่อสื่อสารและสารสนเทศ (Information & Communication)

             - 1.5 การควบคุม (Monitoring)

        2.  ขั้นระดับขององค์กรที่ต้องรับผิดชอบ (Organizational levels of responsibility) 

                    แบ่งระดับพนักงานออกเป็น 4 ระดับคือ
              1. ผู้บริหารระดับสูง หมายถึงตำแหน่งที่สูงที่สุดของสายงานนั้นๆ

              2. ผู้บริหารระดับกลาง หมายถึงตำแหน่งระดับผู้จัดการแผนกหรือเทียบเท่า

              3. ระดับบังคับบัญชา หมายถึงตำแหน่งที่มีลูกน้อง

              4. ระดับปฏิบัติการ หมายถึงตำแหน่งที่ไม่มีลูกน้อง

         3.  วัตถุประสงค์ของการควบคุม (Control Objectives)  

           มี 5 ประการ ได้แก่องค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO
              1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

              2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

              3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

              4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

              5. การติดตามประเมินผล (Monitoring)

       ทั้งนี้ บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน อันประกอบด้วยนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่ากิจการจะบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไปนี้

                1. การดำเนินงาน (Operation) ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า

                2. การรายงานทางการเงิน (Financial reporting) ต้องมีความเชื่อถือได้และทันเวลา มีคุณภาพ

                3. การปฏิบัติให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และนโยบาย (Compliance with application laws and regulations)

                    เพื่อป้องกันมิให้เกิดผล เสียหายใดๆ

บริษัทได้มีการพิจารณาปัจจัยและแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ไว้ 5 ประเด็นหลักๆ ดังนี้
       1) พิจารณาเรื่องความยั่งยืนขององค์กร -- โดยหาวิธีการป้องกันความเสี่ยง ในด้านของ Strategic Risk

       2) พิจารณาด้าน Operating Risk --  โดยมุ่งประเด็นไปในเรื่องของการลดของเสีย ลดต้นทุน ในกระบวนการผลิต

       3) พิจารณาด้าน Financial Risk --  โดยมุ่งเน้นไปที่การบริหารต้นทุนการผลิต (Production Cost) การจัดสรรเงินเพิ่มทุน

           ( ) การบริหารกระแสเงินสด (Cash Flow) การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)Capital Investment Allocation

        4) พิจารณาความเสี่ยงด้าน HR Risk -- ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรของธุรกิจได้ปฏิบัติงานด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เพื่อ

           ลดความผันผวนด้านบุคลากรที่ยังผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของธุรกิจ เพื่อลดความสูญเสียทรัพยากร ด้านเงินทุน เวลาในการ

           จัดการทรัพยากรมนุษย์
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       5) ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ IT Risk  -- โดยมุ่งประเด็นไปในเรื่องของการถูกโจมตีทางไซเบอร์ทำให้ไม่สามารถใช้งาน

            ได้ หรือเปิดข้อมูลไม่ได้ มีการละเมิดการใช้งานโปรแกรมหรือฟอนต์ที่มีลิขสิทธิ์ เสี่ยงต่อการถูกฟ้องเรียกค่าเสียหาย และชื่อเสียง

บริษัท 

           Strategic Risk

Strategic Risk ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน (Industry Overview & Competition)

1. ภาพรวมและแนวโน้มตลาด (Market Trends)

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา อุตสาหกรรมการพิมพ์ฉลากและบรรจุภัณฑ์ยังคงมีทิศทางการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการขยายตัวของ

ภาคการอุปโภคบริโภคและการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญจากกลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำที่มีความต้องการบรรจุ

ภัณฑ์คุณภาพสูง ดังนี้:

       กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage): เป็นกลุ่มที่มีอัตราการเติบโตโดดเด่นและมีความมั่นคงสูง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์อาหาร

สำเร็จรูป (Ready-to-eat) และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ซึ่งผู้ประกอบการต่างให้ความสำคัญกับการใช้ฉลากที่ดึงดูดสายตาและสื่อสารข้อมูล

โภชนาการที่ชัดเจน

       กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเครื่องสำอาง (Personal Care & Beauty): ตลาดนี้มีการแข่งขันสูงในด้านภาพลักษณ์ (Brand 

Image) ส่งผลให้มีความต้องการฉลากที่มีเทคนิคการพิมพ์พิเศษและมีความสวยงามพรีเมียม เพื่อสร้างจุดเด่นบนชั้นวางสินค้า

       กลุ่มยาและเวชภัณฑ์ (Pharmaceuticals): จากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และกระแสความใส่ใจสุขภาพ ทำให้ความ

ต้องการฉลากยาและบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

       กลุ่มสินค้าอุปโภคและ (  E-Commerce): การเติบโตของการค้าปลีกออนไลน์ทำให้ฉลากสินค้าต้องทำหน้าที่มากกว่าการบอกข้อมูล แต่

ต้องช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีเมื่อสินค้าถึงมือลูกค้า (Unboxing Experience) รวมถึงต้องมีความทนทานต่อการขนส่งโลจิสติกส์

2. ปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง (Key Drivers of Change)

       ความยั่งยืน (Sustainability): กระแสรักษ์โลกได้ยกระดับจาก "ทางเลือก" สู่ "มาตรฐานใหม่" ของอุตสาหกรรม แบรนด์ชั้นนำต่างมองหา

บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ดังกล่าว อาทิ ฉลากจากวัสดุรีไซเคิล (Recycled 

Materials), ฉลากที่ลดปริมาณขยะ (Linerless Label) และฉลากที่สามารถย่อยสลายได้ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้า

เทคโนโลยีดิจิทัลและฉลากอัจฉริยะ (Digitalization & Smart Labels): เทคโนโลยีการพิมพ์ระบบดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการตอบ

สนองความต้องการผลิตจำนวนน้อยแต่หลากหลายรูปแบบ (Personalization) นอกจากนี้ ยังมีแนวโน้มความต้องการ Smart Labels ที่ฝัง

เทคโนโลยี QR Code หรือ NFC เพื่อใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) การป้องกันสินค้าปลอมแปลง และการสร้างกิจกรรมทางการ

ตลาดร่วมกับผู้บริโภค

3. สภาวะการแข่งขัน (Competitive Landscape)

       อุตสาหกรรมการผลิตฉลากยังคงอยู่ในสภาวะที่มีการแข่งขันสูง (Red Ocean) จากจำนวนผู้เล่นในตลาดที่มีทั้งผู้ผลิตรายใหญ่ระดับสากล

และผู้ประกอบการรายย่อยในประเทศ อย่างไรก็ตาม ตลาดเริ่มมีการแบ่งกลุ่ม (Segmentation) ที่ชัดเจนมากขึ้น ระหว่างผู้ผลิตที่เน้นสงคราม

ราคา กับผู้ผลิตที่เน้นคุณภาพและนวัตกรรม

       บริษัทฯ ตระหนักถึงสภาวะการแข่งขันดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายการสร้างความแตกต่าง (Differentiation Strategy) โดยไม่แข่งขัน

ด้วยราคาเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งเน้นการเป็น "คู่คิดทางธุรกิจ (Business Partner)" ที่ให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การร่วมออกแบบ การเลือก

ใช้วัสดุที่เหมาะสม การผลิตด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง จนถึงการส่งมอบที่ตรงเวลา เพื่อช่วยลูกค้าลดต้นทุนโดยรวมและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า

4. ปัจจัยเศรษฐกิจและกฎระเบียบ (Economic Factors & Regulations)

       แม้ภาพรวมตลาดจะเติบโต แต่ยังคงมีความท้าทายจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกที่อาจส่งผลต่อกำลังซื้อของผู้บริโภค รวมถึง

มาตรการกีดกันทางการค้าในบางประเทศที่อาจกระทบต่อลูกค้ากลุ่มส่งออกของบริษัทฯ นอกจากนี้ กฎระเบียบใหม่ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและการ

กำจัดขยะบรรจุภัณฑ์ ถือเป็นทั้งความท้าทายและโอกาสสำหรับผู้ประกอบการที่ปรับตัวได้เร็ว ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้

ชิดเพื่อปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อเหตุการณ์

5. โอกาสทางธุรกิจ (Opportunities)
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       ท่ามกลางความท้าทาย บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสมหาศาลในการขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มสินค้าพรีเมียมและกลุ่มสินค้าเฉพาะทาง (Niche 

Market) ที่ต้องการฉลากคุณภาพสูง รวมถึงโอกาสจากการนำเสนอนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพการเติบโตสูงและมีคู่

แข่งน้อยรายที่สามารถตอบสนองความต้องการนี้ได้อย่างสมบูรณ์

Operating Risk  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและระบบ 

         - 1) Cost leadership strategy  บริษัทมุ่งเน้นกลยุทธ์  (1) ลดการใช้วัตถุดิบ (Downgauging) : ใช้ซอฟต์แวร์วิศวกรรมออกแบบ

โครงสร้างบรรจุภัณฑ์ โดยเฉพาะการบริหารจัดการการผลิตเพื่อให้ได้ต้นทุนการผลิตที่ต่ำลงและได้ประสิทธิภาพที่สูงขึ้นเพื่อให้สามารถแข่งขัน

กับคู่แข่งได้ โดยที่ยังคงรักษามาตรฐานและคุณภาพของสินค้าให้อยู่ในระดับสูง และบริษัทยังดำเนินการตามนโยบายการสื่อสาร การสร้างความ

ตระหนัก และการให้ความรู้ในเรื่องการควบคุมต้นทุนการผลิตให้ผู้จัดการและหัวหน้างานทุกส่วนงานให้มีความเข้าใจในเรื่องต้นทุนการผลิตยัง

 ใช้กล้องและ AI ตรวจสอบความผิดพลาดในสายการผลิตแทนเป็นแนวทางหลักในการดำเนินงาน  (2) AI Quality Control (ระบบอัตโนมัติ) :

คน เพื่อลดของเสีย (Waste) และลดการตีกลับสินค้าจากลูกค้า  (3) บริษัทติดตั้งEnergy & Resource Management (บริหารพลังงาน) :  

Solar Rooftop ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ใช้ไฟสูงมาก การติดตั้งโซลาร์เซลคือการ "ล็อกต้นทุนค่าไฟ" ให้คงที่ในระยะยาว (4) Circular Economy 

การใช้กระดาษรีไซเคิล การขายเศษขยะจากการตัดหรือขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์คืนเข้าสู่ระบบรีไซเคิลอย่างเป็นระบบ Strategy (ต้นทุนจากขยะ) : 

เพื่อเปลี่ยนรายจ่ายให้กลายเป็นรายได้กลับคืนมา (5) Supply Chain Optimization (การบริหารจัดการคลังและขนส่ง) 

       ในปี 2568 บริษัทได้ขยายผลการสร้างความตระหนัก และควบคุมต้นทุนการผลิตลงไปสู่ระดับพนักงานผ่านการควบคุมกำกับดูแลอย่าง

เข้มข้นมากขึ้น ซึ่งหนึ่งในการดำเนินการคือกำหนดให้ทุกหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตต้องมีดัชนีชี้วัดด้วย KPI ที่มีหัวข้อความ

เกี่ยวข้องกับการควบคุมต้นทุนการผลิตและการควบคุมคุณภาพสินค้า ได้มุ่งเน้นทั้งในด้านการใช้วัตถุดิบ, การใช้เวลาในการผลิต และการใช้
 ตลอดจนมีการบริหารจัดการกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการทรัพยากรต่างๆ ให้อยู่ในระดับเดียวกันกันกับที่บริษัทกำหนดหรือต่ำกว่า

ผลิตอย่างรวดเร็วและเหมาะสม

        – บริษัทได้คำนึงถึงความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากเครื่องจักรเสียหาย ระหว่างการผลิต ทำให้การดำเนิน2) การมีเครื่องจักรทดแทนกัน 

งานต้องหยุดชะงัก ขณะเปลี่ยนเครื่อง หรือการจอดรอเครื่องจักรระหว่างรอซ่อมแซม จึงได้หาแนวทางป้องกันความเสี่ยง โดยการจัดการดูแล

เครื่องจักรให้สามารถพร้อมใช้อยู่เสมอ และมีเครื่องทดแทนกันเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด ที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเครื่องพิมพ์ที่มีคุณภาพคล้าย

กัน เพื่อสามารถใช้ทดแทนกันได้ ซึ่งจากการที่บริษัทเล็งเห็นผลกระทบและความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากการดำเนินงานด้านการผลิตต้องหยุด

ชะงัก ไม่ว่าจะเกิดจากเครื่องจักรเสียหาย หรือปริมาณงานที่มากเกินขีดความสามารถของเครื่องจักรใดเครื่องจักรหนึ่ง

       เป็นที่มาของการดำเนินการนโยบายการมีเครื่องจักรทดแทนกัน โดยไม่ว่าจะเป็นเครื่องจักรยี่ห้อและรุ่นเดียวกัน หรือเป็นเครื่องต่างยี่ห้อ

และต่างรุ่นก็ต้องสามารถทำการผลิตได้คุณภาพใกล้เคียงกัน ซึ่งในกระบวนการการที่เครื่องจักรจะสารมารถผลิตงานทดแทนกันได้นั้นจะต้องเริ่ม

ตั้งแต่การกำหนดสเปคการผลิตและเลือกใช้เครื่องจักรให้เหมาะสมด้วย ซึ่งปัจจุบันงานมากกว่า 90% ที่บริษัทผลิตอยู่สามารถสลับหรือปรับ

เปลี่ยนเครื่องที่ใช้ในการผลิตได้ โดยที่ยังคงรักษาระดับคุณภาพของงานให้อยู่ในมาตรฐานของลูกค้า

       ดังนั้นเมื่อเครื่องจักรหลักที่ทำการผลิตเกิดปัญหาหรือมีปริมาณงานมากเกินขีดความสามารถจึงไม่ส่งผลกระทบต่อการส่งสินค้าให้กับ

ลูกค้า อันเกิดจากการดำเนินการตามนโยบายการมีเครื่องจักรทดแทนกัน

        - บริษัทมีนโยบายเน้นการจัดการกระบวนการดำเนินงานในปัจจุบันเพื่อให้มี Product Cycle Time ที่สั้นลงโดยคำนึง3) Work Process 

ถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการ โดยมีการวิเคราะห์ช่วงเวลาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด

กระบวนการผลิต ในปี 2568 บริษัทมีการจัดทำโครงการปรับปรุงกระกวนการทำงานและติดตามผล บริษัทได้จำแนกขั้นตอนการทำงานใน

กระบวนการผลิตเป็น 2 ลักษณะงาน คือ

        เช่น งานจัดเตรียม งานตรวจสอบ งานทำความสะอาดและงานเอกสาร1) งานที่สามารถทำได้ในขณะที่เดินเครื่องจักร (Offline Job) 
        เช่น งานถอดประกอบอุปกรณ์การผลิตต่าง ๆ ซึ่งการจำแนกงาน2) งานที่สามารถทำได้เฉพาะตอนหยุดเครื่องจักรเท่านั้น (Inline Job) 
ออกมาเป็น 2 ลักษณะงานดังกล่าวสามารถช่วยให้บริษัทมีรอบเวลาในการผลิตสั้นลง ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบคุณภาพใน

ขั้นตอนการเริ่มผลิต (Start) ที่ทำให้กระชับและใช้เวลาสั้นลงแต่ยังคงรักษาระดับของคุณภาพการผลิตได้เท่าเดิม จากการแบ่งช่วงเวลาในการ

ทำงานในกระบวนการผลิตเป็น 2 ลักษณะดังกล่าว สามารถช่วยให้บริษัททำรอบระยะเวลาการผลิตที่สั้นลงได้

       4) การสร้างพันธมิตร -  บริษัทได้กำหนดนโยบายกลยุทธ์ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Strategy) เมื่อมีเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถใช้งาน เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ หรือไม่สามารถจัดหา / จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญได้ หรือไม่มีวัสดุอุปกรณ์ ให้

สามารถใช้งานในการปฏิบัติงานได้ตามปกติ บริษัทจึงมีการประเมินผลกระทบทางธุรกิจ หากเกิดสภาวะวิกฤต บริษัทสามารถส่งงานให้

พันธมิตร และสามารถพึ่งพิงกันได้ และบริษัทได้มีการจัดทำแผนสำรองไว้เรียบร้อยแล้ว

       ถึงแม้ในปัจจุบันบริษัทจะมีแผนรองรับกรณีเครื่องจักรหลักที่ใช้ในการผลิตไม่สามารถทำการผลิตได้ด้วยการมีเครื่องจักรที่สามารถผลิต

ทดแทนกันได้แล้วนั้น แต่เพราะการดำเนินธุรกิจการพิมพ์ฉลากซึ่งเป็นส่วนสำคัญกับบรรจุภัณฑ์ของลูกค้า ทำให้บริษัทไม่สามารถให้การผลิต

หยุดชะงักได้ไม่ว่าจะเกิดจากสาเหตุใดก็ตาม
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       ดังนั้นเพื่อเป็นป้องกันเหตุสุดวิสัยที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ไม่ว่าจะในด้านเครื่องจักร วัตถุดิบ หรือวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ และเพื่อให้การ

ดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและตอบสนองความต้องการสินค้าของลูกค้า และเพื่อลดช่องว่างความเสี่ยงในจุดนี้

       บริษัทจึงเร่งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในทุก ๆ ด้านที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ อาทิเช่น พันธมิตรที่เป็นผู้ผลิต

ฉลากที่มีระบบการผลิตเหมือนกันหรือใกล้เคียงกันกับบริษัท พันธมิตรด้านวัตถุดิบ พันธมิตรด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นต้น และในปีที่ผ่าน

มาในช่วงที่บริษัทมีปริมาณคำสั่งซื้อเข้ามามากจนเกินความสามารถเครื่องจักรที่มีบริษัทได้ส่งงานบางส่วนไปผลิตที่พันธมิตรที่บริษัทได้ดำเนิน

การไว้ตามแผน

Financial Risk ความเสี่ยงทางการเงิน 
       บริษัทได้พิจารณาความเสี่ยงทางการเงินและวิธีการลดความเสี่ยงทางการเงินขององค์กร เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ

ภาวะตลาดสินค้า บริการ และตลาดการเงินก็อาจจะเกิดผลกระทบอย่างรวดเร็วจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ซึ่งอาจทำให้ตัวกิจการได้รับผล

กระทบทางธุรกิจ หรือคู่ค้าเกิดปัญหาทางการเงินได้อย่างรวดเร็ว  ด้วยเหตุนี้ จึงเลือกประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญขึ้นมาสู่กระบวนการบริหาร

จัดการอย่างเหมาะสม และมีการเตรียมการล่วงหน้าเพื่อให้พร้อมที่จะรับมือกับความเสี่ยงทางการเงินที่เกินกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับ โดยสภาพ

ทางการเงินของบริษัทปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นพิจารณาเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

       1) การจัดสรรเงินเพิ่มทุน (Capital Investment Allocation) กำหนดนโยบายพิจารณาการใช้เงินเพิ่มทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ

ใช้เงินทุน ให้เกิดความเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด ปัจจุบันบริษัทมีวงเงินจากการเพิ่มทุนคงเหลือ จำนวน  51  ล้านบาท  ณ 31 

ธันวาคม 2568 โดยบริษัทต้องทำการจัดสรรเงินทุนดังกล่าวให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดในการลงทุน ที่ก่อให้เกิดรายได้ เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการลงทุน

        กำหนดนโยบายพิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงิน การบริหารทางการเงิน2) การบริหารกระแสเงินสด (Cash Flow) 

และงบการเงิน เช่น ความเสี่ยงจากการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสม ตั้งงบประมาณผิดพลาด และใช้งบประมาณเกิน รวมทั้งความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของปัจจัยทางการตลาด (Market Risk) และ ความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพัน (Credit Risk) บริษัทจัดให้มี

การวิเคราะห์คุณภาพและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า มีการทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอและมีการ

ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาวการณ์                            

         กำหนดนโยบายพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีความผันผวน3) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงิน (Currency Risk)

เนื่องจากมีผลให้กระแสรายได้หรือรายจ่ายในรูปเงินบาทของธุรกิจมีความไม่แน่นอน ซึ่งอาจทำให้เกิดกำไรเพิ่มขึ้นหรือขาดทุนก็ได้ การบริหาร

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ได้กำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง ไว้เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

Contract)                    

         บริหารกำหนดนโยบายพิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากปัจจุบัน4) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate risk)

บริษัทมีเงินฝากประจำและมีตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงจากการที่ราคาตราสารหนี้จะลดลงเมื่ออัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลง เนื่องจากราคาตราสาร

หนี้จะแปรผกผันกับอัตราดอกเบี้ยแต่ถ้าถือตราสารจนครบกำหนดอายุ จะไถ่ถอนได้ตามราคาหน้าตั๋วเสมอ ทั้งนี้บริษัท หลีกเลี่ยงความเสี่ยงนี้ได้

โดยการถือตราสารจนครบกำหนดอายุ

        ปัจจุบันความผันผวนของราคา เชื้อเพลิงและวัตถุดิบหลัก มีผลทำให้5) ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น (Production cost risk) 

ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น บริษัทได้หามาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข บริหารต้นทุนของวัตถุดิบโดยการกำหนดราคาซื้อล่วงหน้าให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ควบคุมปริมาณการซื้อให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสถานการณ์ตลาดและคำสั่งซื้อสินค้า พยายามรักษาส่วนต่างกำไรระหว่าง

ราคาวัตถุดิบกับราคาขาย

        สินค้าคงคลังเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีความสำคัญกับธุรกิจมาก มีมูลค่าของสินค้า6) ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง (Inventory risk) 

คงคลังสูงมาก เมื่อเทียบกับสินทรัพย์หมุนเวียนประเภทอื่น ดังนั้นการบริหารสินค้าคงคลัง จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้บริหารต้องให้ความสนใจ หากมี

ปริมาณสินค้ามากเกินไปก็จะทำให้เงินทุนของกิจการจมอยู่ในสินค้าคงคลังและก่อให้เกิดปัญหาการขาดสภาพคล่องในกิจการได้และหากมีน้อย

เกินไป ก็จะส่งผลเสียต่อกิจการ วัตถุดิบอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ผลิต และสูญเสียโอกาสในการหารายได้ รวมทั้งทำให้ความสามารถ

ในการทำกำไรของกิจการลดลง บริษัทได้หามาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไขเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง

       ในปี 2568 บริษัทมีการจัดการสินค้าคงเหลือได้ดีขึ้น  บริษัทมีสินค้าคงเหลือรวมวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูป เท่ากับ 67 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อนประมาณ 4 ลบ. เนื่องจากปัจจุบันบริษัทฯ บริหารจัดการเก็บวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้มีปริมาณสินค้า

คงคลังลดลงจากปีก่อน

HR Risk ความเสี่ยงด้านทรัพยากรมนุษย์

       บริษัทตระหนักอย่างลึกซึ้งว่า “ทรัพยากรมนุษย์” คือปัจจัยสำคัญสูงสุดในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน จึงให้ความสำคัญ

กับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านบุคลากรอย่างรอบด้าน ครอบคลุมตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพ การวางแผนอัตรา
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กำลังให้เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางธุรกิจ การบริหารต้นทุนด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างความผูกพันและการมีส่วน

ร่วมของพนักงานในทุกระดับ และบริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาวะของพนักงาน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานและความต่อเนื่องขององค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาองค์

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

           นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทมุ่งเน้นการดูแล รักษา และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุน

และหล่อหลอมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และการบริการ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนปลูกฝังความรับผิดชอบ 

ความเป็นเจ้าของในงาน ความรักและความผูกพันต่อองค์กร บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถลดและบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมี

ประสิทธิผล พร้อมสร้างรากฐานที่มั่นคงให้บุคลากรและองค์กรเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

เป้าหมายในลดความเสี่ยงด้านบุคคลากร ประกอบด้วย

       1) ความเสี่ยงคุณภาพของพนักงาน

          การรักษาคุณภาพกระบวนผลิตและผลิตภัณฑ์ บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ส่งเสริม

ความก้าวหน้า ทัศนคติเชิงบวก ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานส่งต่อการบริการที่ดีมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการสร้าง

คุณภาพพนักงาน การติดต่อสื่อสารประสานงาน ทำงานเป็นทีม เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพของพนักงานทุกระดับ มีแผนการฝึกอบรมประจำปี

เพื่อเพิ่มพูลขีดความสามารถพนักงาน (Multi Skill) ผ่านอบรมพัฒนา Reskill , Upskill, Newskill , Refresh Training , On The Job 

Training , Coaching มอบหมายงาน  มอบหมายโครงการ กิจกรรมกลุ่ม การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ ให้

พนักงานมีความรู้ ทักษะ อยู่เสมอ สามารถทำงานหลายหน้าที่ สามารถทำงานแทนกันได้ รวมถึงลดการทำงานที่ผิดพลาด ลดของเสีย ลดต้นทุน

เวลา สร้างความมั่นใจและเชื่อมั่นกับลูกค้า เพื่อพัฒนาความพึงพอใจสูงสุดในติดต่อประสาน สื่อสารซื้อขายสินค้าผลิตภัณฑ์และการบริการให้

กับองค์กร

       2) ความเสี่ยงด้านกำลังคน 

           ด้วยประชากรโดยรวมของประเทศไทยในปัจจุบัน เข้าสู่วัยผู้สูงอายุมากขึ้น และเทรนการประกอบอาชีพส่วนตัว ทำงานอิสระมากขึ้น 

รวมถึงสถิติอัตราการคนลาออกสูงขึ้น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทำให้มีความเสี่ยงด้านกำลังคนในการสรรหาพนักงานเข้าทำงานองค์กร 

และรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กรนานๆ นั้นมีความเสี่ยงเพิ่มขึ้น ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการสืบทอด

ตำแหน่งหลักที่มีสำคัญต่อองค์กร ให้พนักงานสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่มีผลกระทบเมื่อถึงเวลาเกษียณอายุ หรือเมื่อมีการลาออกของ

พนักงาน หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน บริษัทฯ มีการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อเพิ่มศักยภาพให้พนักงานมีทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ โดยใช้การพัฒนา ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้เหมาะกับศักยภาพแต่ละบุคคล รวมถึงมีโครงการพิเศษ การดูแลกลุ่มที่เป็น 

Top Talent เพื่อเป็นกำลังสำคัญขององค์กร โดยพัฒนาความสามารถและศักยภาพ เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดทำระบบพี่เลี้ยง มอบ

หมายงานใหม่ ขยายงานที่มีมูลค่าเพื่อเพิ่มพูนความรู้ โครงการ คณะทำงาน เพื่อสามารถทำงานได้หลายหลายมากขึ้น เพื่อเป็นการรองรับการ

เติบโตในสายอาชีพ หรือเติบโตก้าวหน้าในอนาคตที่บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสามารถและความจงรักภักดีต่อองค์กร ทั้งนี้ทางบริษัทฯ ได้

สนับสนุนสร้างอาชีพ สร้างโอกาส ให้กับแรงงานไทย โดยการจ้างแรงงาน ไม่ต่ำกว่าค่าแรงขั้นต่ำ มีสวัสดิการที่จูงใจการทำงาน มีหลักการจ่ายค่า

จ้าง ค่าตอบแทนเทียบเคียงในกลุ่มบริษัทและตลาดแรงงาน และมีแผนการพัฒนาความสามารถให้สามารถทำงานได้หลายหน้าที่่ ( Multi 

Skill ) เพื่อสามารถทำงานแทนกันได้ เพื่อกระบวนการทำงานสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง

           3) ความเสี่ยงด้านต้นทุนบุคลากร

            บริษัทฯ พิจารณาการวางงบประมาณกำลังคน บริหารการวางแผนอัตรากำลังคน ให้มีประสิทธิภาพสุงสุด โดยการกำหนด Job 

Description ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร การมอบหมายที่มีประสิทธิภาพ อบรมพัฒนาขีดความสามารถพนักงานให้ทันสมัยทัดเทียมคู่แข่ง 

โดยพิจารณาใช้เทคโนโลยี IT , Software , AI รวมถึง การพิจารณาใช้ Outsource เข้ามาช่วยในการทำงาน รวมถึงพิจารณาคิดวิเคราะห์หา

เครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้ในการทำงาน เครื่องจักรที่ดีมีประสิทธิภาพเพื่อสามารถลดต้นทุนการทำงานล่วงเวลา เพื่อให้สามารถบริหารเวลาการ

ใช้เครื่องจักร และกำลังคน โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน ให้พนักงานมีเวลาอยู่กับครอบครัว ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน ส่งผลต่อ

การผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ ทำให้ผลิตงานออกมามีคุณภาพ รวมถึงเป็นช่องทางในการลดต้นทุนด้านกำลังคน โดยใช้ความสามารถของ

พนักงานที่มีอยู่ในเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเน้นคุณภาพของคน ประกอบกับการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี AI Software 

Application ต่าง ๆ ช่วยกันทำงาน เพื่อลดเวลา และลดการแรงคน เพื่อสามารถบริหารกำลังคนได้อย่างเต็มความสามารถ

       4) ความผูกพันที่พนักงานมีต่องานและองค์กร (Employee Engagement)

           โดยการสร้างองค์กรให้น่าอยู่ เป็น Happy work place การทำให้พนักงานมีความสุขในสถานที่ทำงาน มีความมั่นคง ปลอดภัย เจริญ

ก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ ในองค์กร ทำให้รู้สึกผูกพันกับองค์กร รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านผลงานที่ดี

เยี่ยม ให้เกิดขึ้นกับองค์กรด้วย ดังนั้น ถ้าพนักงานรู้สึกพอใจ และอยากอยู่กับองค์กรก็ถือว่าพนักงานมีความรู้สึกผูกพันแล้วทุ่มเทในการทำงาน 
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ทำให้องค์ความรู้อยู่กับองค์กร และพนักงานมีความสุขในการทำงาน ทำให้ลดการลาออก รักษาคนที่ดีมีประสิทธิภาพไว้ได้ บริษัทฯ เป็นพื้นที่

ปลอดภัย สามารถเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ ผ่านช่องทางการเขียนข้อเสนอแนะ โดยมีทีมคณะกรรมการสวัสดิการในการพิจาณา

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

       5) ความเสี่ยงด้านสุขภาวะของพนักงาน ( Employee Well-being  )

           ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานครอบคลุมทั้งสุขภาพกายและจิตใจ โรคจากการทำงาน พฤติกรรมสุขภาพไม่ดี กินอาหารไม่เหมาะสม 

ออฟฟิศซินโดรม นำไปสู่การเจ็บป่วย การหยุดงาน การลาออกและประสิทธิภาพงานลดลง บริษัทได้ดูแลสุขภาพพนักงาน ตั้งแต่ก่อนเริ่มการ

ทำงาน โดยการส่งตัวตรวจสุขภาพก่อนเริ่มและเมื่อเข้ามาทำงานกับบริษัท บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจปัจจัยเสี่ยง และมีการตรวจสุขภาพ

พนักงานโดยมีทางทีมงานทรัพยากรมนุษย์และทีมความปลอดภัย และทีมพยาบาล ได้พิจารณาผลการตรวจสุขภาพ โดยการจัดให้มีกิจกรรม

ต่าง ๆ ในการส่งเสริมการดูแลสุขภาพพนักงาน เช่น โครงการออกกำลังกายเพื่อลดโรค NCD โดยเริ่มจากการดูแลผลการตรวจสุขภาพสุขภาพ 

เริ่มจากกลุ่มที่ผล NCD ทีมีค่าเกินมาตรฐานและกลุ่มพนักงานที่สนใจในการร่วมออกกำลังกายในลดโรค และทางทีมพยาบาลจัดอบรมให้ความรู้

ในการดุแลตนเองในการลดโรคต่าง ๆ รวมถึงความรูในด้านโภชนการ

การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management)

       ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

       บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เราจึงกำหนดนโยบายบริหารจัดการที่

ครอบคลุมทั้ง  เพื่อรับมือกับภัยคุกคามจากการเชื่อมต่อสื่อสารในบุคลากร (People) กระบวนการ (Process) และเทคโนโลยี (Technology)

ยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพในปี  บริษัทยังคงดำเนินการประเมินความปลอดภัยทางไซเบอร์ร่วมกับองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่องผ่าน 2568

 เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นให้แก่คู่ค้าและลูกค้า (Third-party) โดยมุ่งเน้นการประเมินใน 4 หัวข้อหลัก :CyberVadis

ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล              1. Data Privacy:

การปกป้องข้อมูลจากการเข้าถึงที่ไม่ได้รับอนุญาต              2. Data Protection:

การบริหารจัดการความปลอดภัยของพันธมิตรทางธุรกิจ              3. Third-Party Management:

ความต่อเนื่องทางธุรกิจภายใต้ภาวะวิกฤต              4. Business Continuity:

       มาตรการการดำเนินงานในปี 2568

       เพื่อให้มั่นใจในระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ บริษัทได้ดำเนินการดังนี้ :

 ทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับมาตรฐาน  และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล Compliance & Standards: ISO 27001

 อย่างเคร่งครัด(PDPA)

 สร้างความตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามไซเบอร์ (Cyber Awareness) ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เท่าทันต่อกลSecurity Awareness:

โกงและภัยรูปแบบใหม่

 ตรวจประเมินมาตรการความมั่นคงปลอดภัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อรักษาความลับ (Confidentiality) Vulnerability Assessment:

ความถูกต้อง (Integrity) และความพร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูล

 จัดการซ้อมแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลรั่วไหล  ตามสถานการณ์Incident Response Drill: (Data Breach Workshop)

จำลองเสมือนจริง เพื่อเตรียมความพร้อมระดับปฏิบัติการและบริหาร

 อัปเดตระบบป้องกันไวรัสและภัยคุกคามเชิงรุก พร้อมตรวจสอบบันทึก Log และกำกับดูแลการเปลี่ยนรหัสผ่านProactive Protection:

ที่ปลอดภัยเป็นประจำ

บทบาทและหน้าที่ของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

คณะทำงานมีภารกิจหลัก 8 ประการ เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมการจัดการความเสี่ยงที่ยั่งยืน :

กำหนดและนำเสนอนโยบายความเสี่ยงองค์กร (Strategic, Operation, Financial, Compliance และ Human Risk)Policy Setting : 

วางขั้นตอนการระบุความเสี่ยงและกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)Risk Framework : 

รายงานผลการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบReporting : 

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลการควบคุมภายในAudit Coordination : 

ให้คำแนะนำและตัดสินใจในประเด็นสำคัญที่กระทบต่อความเสี่ยงขององค์กรDecision Making : 

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรCultural Support : 

ควบคุมและติดตามผลให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้Monitoring : 

ทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบบริหารความเสี่ยงเป็นระยะEffectiveness Review : 



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     35

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

แนวทางการประเมินความเสี่ยงประจำปี 2568

       บริษัทกำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงในส่วนงานที่รับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นการติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยง

ใน  เพื่อให้ครอบคลุมทุกพันธกิจขององค์กร ดังนี้ :5 มิติหลัก

ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจในระยะยาว รวมถึงการปรับตัวความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk):

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาวะตลาด

ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการภายใน บุคลากร ระบบงาน หรือเหตุการณ์ภายนอกความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk):

ที่อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงความผิดพลาดในกระบวนการผลิตและบริการ

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงบประมาณ สภาพคล่อง รายได้ และค่าใช้จ่าย รวมถึงความความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk):

ผันผวนที่มีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัท

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk):

อุตสาหกรรม หรือนโยบายของบริษัท โดยเฉพาะกฎหมายด้านทรัพย์สินทางปัญญาและ PDPA

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับขีดความสามารถ ความปลอดภัย และพฤติกรรมของบุคลากร รวมถึงความเสี่ยงด้านบุคลากร (Human Risk):

การรักษาความลับและการยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจ

การเสริมสร้างศักยภาพในการรับมือภัยคุกคาม (Data Breach Workshop 2025/2568)

       ในปี 2568 บริษัทได้ยกระดับความเข้มข้นของการบริหารจัดการข้อมูล โดยจัดให้มีการ ซ้อมแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล 

 ลงลึกถึงระดับแผนกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้และจัดเก็บข้อมูลโดยตรง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้:(Data Breach Workshop)

 แต่ละแผนกจะได้รับการฝึกซ้อมในสถานการณ์จำลองที่ออกแบบตามความเสี่ยงเฉพาะของสายIndividual Department Simulation:

งานตนเอง เพื่อให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง

 เน้นย้ำให้พนักงานเข้าใจลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ (SOP) ตั้งแต่การตรวจพบเหตุผิดปกติ การรายงานเหตุการณ์ Procedural Mastery:

ไปจนถึงกระบวนการแก้ไขเพื่อระงับความเสียหายอย่างทันท่วงที

 สร้างความเชื่อมั่นว่าพนักงานสามารถรับมือกับสถานการณ์จริงได้อย่างมีสติและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่Readiness & Response:

กฎหมาย (PDPA) กำหนด ช่วยลดความเสี่ยงต่อความเสียหายทางธุรกิจและชื่อเสียงขององค์กร

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยง (Risk Matrix)

       บริษัทยังคงใช้เกณฑ์การประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยแบ่งระดับของโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) เป็น 5 

ระดับ (5x5 Matrix) ตั้งแต่  จนถึง  เพื่อให้ได้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Key Risk Indicators) ที่แม่นยำ และสามารถ"น้อยมาก" "สูงมาก"

กำหนด Action Plan เพื่อลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) อย่างมีประสิทธิภาพ 

 • ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
              เนื่องจากผลประกอบการบริษัท ภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะกำหนดผลตอบแทนการ

ลงทุนว่าจะอยู่ในระดับสูงหรือต่ำ รวมทั้งสถานการณ์การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หากภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริษัทมีผลประกอบ

การที่ดี ผู้ลงทุนย่อมมีโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนที่สูงขึ้น ในทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริษัทมีผลกำไรลดลงผลตอบแทนที่ผู้

ลงทุนจะได้รับก็มีแนวโน้มที่จะลดลงเช่นกัน ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนเสมอ เพราะไม่มีอะไรจะเป็นหลักประกันได้

ว่าการลงทุนในหุ้น จะต้องให้ผลตอบแทนที่สูงกลับคืนแก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนที่ได้รับอาจจะสูงหรือต่ำ หรืออาจจะไม่ได้รับผลตอบแทน

เลยก็ได้ ดังนั้นนักลงทุนควรเลือกทางเลือกการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของผู้ลงทุน หากกลัวความเสี่ยงมาก ก็ควรเลือก

ลงทุนที่มีความเสี่ยงในระดับที่ไม่สูงนัก และยอมรับระดับอัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ก็อาจจะ

เลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงได้

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.saleeprinting.com//files/download/

37524b3be323317

https://www.saleeprinting.com//files/download/37524b3be323317
https://www.saleeprinting.com//files/download/37524b3be323317
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       ปัจจุบันบริษัทดำเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง  ซึ่งรายได้หลักของบริษัท คือ รายได้จากการขายฉลากสินค้าและ

งานพิมพ์คุณภาพสูงหากพิจารณารายได้จากการขายของลูกค้ากลุ่มหลัก 5 รายแรกของบริษัทในปี 2566 - 2568 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.98 

ร้อยละ 51.92  และร้อยละ 43.10 ของรายได้จากการขายตามลำดับ  อย่างไรก็ดี ในปี 2566-2568  บริษัทไม่มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้ารายใด

รายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย

ผลกระทบจากความเสี่ยง

 การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่น้อยราย (Revenue Concentration) สร้างความเสี่ยงอย่างมากต่อความยั่งยืนของธุรกิจ

โดยมีผลกระทบหลักดังนี้:

ความผันผวนของรายได้ขั้นรุนแรง: หากลูกค้ารายใหญ่ยกเลิกสัญญาหรือลดปริมาณการสั่งซื้อลงเพียงรายเดียว จะส่งผลให้รายได้รวมหาย

ไปทันทีในสัดส่วนที่สูง ซึ่งอาจทำให้ธุรกิจขาดสภาพคล่องและเสี่ยงต่อการปิดตัวได้

อำนาจการต่อรองของลูกค้าสูง: ลูกค้ามีอำนาจในการกดราคาสินค้าหรือบริการให้ต่ำลง หรือบีบให้ธุรกิจต้องยอมรับเงื่อนไขที่เสียเปรียบ 

(เช่น การยืดเวลาชำระเงิน หรือขอเพิ่มสเปกสินค้าโดยไม่เพิ่มราคา) เนื่องจากพวกเขาทราบดีว่าธุรกิจไม่สามารถเสียพวกเขาไปได้

การสูญเสียการควบคุมทิศทางธุรกิจ: ธุรกิจมักต้องปรับตัวตามความต้องการหรือนโยบายของลูกค้ารายใหญ่รายนั้น จนอาจสูญเสียวิสัย

ทัศน์ของตนเอง และส่งผลให้ไม่มีเวลาหรือทรัพยากรไปพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อหาลูกค้ากลุ่มอื่น

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงภายในของลูกค้า: หากลูกค้ารายใหญ่เปลี่ยนทีมบริหารหรือปรับกลยุทธ์ใหม่ ธุรกิจของคุณอาจถูกตัดทิ้ง

จากห่วงโซ่อุปทานได้ง่ายๆ โดยที่คุณไม่สามารถควบคุมปัจจัยเหล่านั้นได้เลย

การโอนถ่ายความเสี่ยง: บริษัทขนาดใหญ่มักจะโยนความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่ายหรือภาระพนักงานมาที่ผู้รับเหมารายย่อย ทำให้ธุรกิจขนาด

เล็กต้องแบกรับต้นทุนคงที่ (Fixed Costs) แทนในขณะที่รายได้ไม่แน่นอน

              หากลูกค้ารายใหญ่กลุ่มดังกล่าวยกเลิกแผนการผลิตในปีต่อไปหรือลดปริมาณการสั่งผลิตลงอีก และหากบริษัทไม่สามารถหาลูกค้า

รายอื่นมาทดแทนได้จะกระทบกับรายได้ของบริษัท

              ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทไม่มีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้บริษัทมีการลงทุนเพิ่มทั้งการขยายโรงพิมพ์และซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มเพื่อให้บริษัทสามารถรองรับคำสั่งซื้อจากลูกค้ารายอื่นๆ ได้เพิ่มมากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  บริษัทจึงได้

ขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางการตลาดได้

       อีกทั้งบริษัทยังมีการกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในธุรกิจต่างๆ  รวมถึงการเพิ่มฐานลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มาก

ขึ้น เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่มีลูกค้ารายใหญ่ลดลง

       จะเห็นได้ว่าในปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนการขายลูกค้ารายใหญ่ในสัดส่วนรายได้ใกล้เคียงกันไม่ต่างกันมากนัก เนื่องจากบริษัทได้รับความไว้

วางใจจากลูกค้าในด้านของคุณภาพและการบริการที่รวดเร็วของบริษัท  ซึ่งได้รับการยอมรับจากลูกค้าเนื่องจากสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ

ตรงกับความต้องการของลูกค้า

       อีกทั้งสามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ลูกค้ากำหนดประกอบกับบริษัทมีเทคโนโลยีในการผลิตที่สามารถผลิตได้หลากหลาย

ซึ่งทำให้บริษัทสามารถเสนอบริการในลักษณะของคุณภาพ มาตรฐานและราคาที่เหมาะสมกับงบประมาณของลูกค้า ตลอดจนมีการดูแลและให้

บริการภายหลังการขายเพื่อสร้างสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับลูกค้า

ความเสี่ยงที่ 2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ลักษณะความเสี่ยง
       ณ สิ้นปี  2566-2568  บริษัทมีลูกหนี้การค้าคงเหลือจำนวน 169.01 ล้านบาท 150.39 ล้านบาท และ  ล้านบาท หรือคิดเป็น180.53

สัดส่วน ร้อยละ 19.14 ร้อยละ 15.38 และร้อยละ  ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตามลำดับ 17.58

       ในปี 2568 บริษัทมียอดลูกหนี้ ณ สิ้นปีจำนวน 180.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 30.14 หรือร้อยละ 20.04 เมื่อเปรียบเทียบจากปีก่อน 

สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ผันแปรไปกับอัตราการเพิ่มขึ้นของยอดขายและเพิ่มขึ้นเนื่องจากให้เครดิตเทอมของลูกค้ารายใหญ่ สูงถึง 180 

วันเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันได้ อย่างไรก็ตามปัจจุบันไม่มีปัญหาในการชำระหนี้ ระบบการจัดการหนี้ยังคงมีประสิทธิภาพ

       อย่างไรก็ตาม ณ สิ้นปี  2566-2568  บริษัทมีลูกหนี้การค้าคงค้างที่เกินกำหนดชำระจำนวน 14.64 ล้านบาท 18.60 ล้านบาท และ 

32.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ8.84  ร้อยละ12.76 และร้อยละ18.52  ของลูกหนี้การค้า (ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) ตาม

ลำดับ ซึ่งลูกหนี้คงค้างส่วนใหญ่ ปัจจุบันไม่มีปัญหาในการชำระหนี้ สามารถติดตามหนี้ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากบริษัทไม่ติดตามลูกหนี้คงค้างดังกล่าวอย่างใกล้ชิด อาจทำให้คุณภาพของลูกหนี้ด้อยคุณภาพลง  จนบริษัทต้องรับภาระหนี้สูญหรือหนี้

สงสัยจะสูญเป็นจำนวนที่มีนัยสำคัญ  อันอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ประกอบกับความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการให้เครดิตแก่ลูกค้าหากบริษัทไม่มีกระบวนการควบคุมตรวจสอบและติดตามการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่มี

ประสิทธิภาพ บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการผิดชำระหนี้จากลูกค้า ซึ่งจะกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       อย่างไรก็ตาม การให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าเป็นการดำเนินงานปกติทั่วไป  บริษัทได้มีนโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของลูกหนี้การค้าที่

เป็นลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป) ซึ่งจะต้องมีการสั่งซื้อเป็นเงินสดก่อนที่จะมีการพิจารณา

ให้เครดิตเทอมในการสั่งซื้อครั้งถัดไป  นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตเทอมที่รัดกุมกับลูกค้า  โดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิต

ลูกค้าประจำเดือน และติดตามการชำระหนี้จากลูกหนี้อย่างใกล้ชิดทุกราย

       บริษัทได้มีนโยบายการติดตามหนี้  โดยให้ฝ่ายบัญชีจัดตั้งทีมงานสำหรับการติดตามการชำระหนี้จากลูกหนี้ ในกรณีที่ลูกหนี้มีการค้าง

ชำระ ซึ่งในการทำงานส่วนนี้ฝ่ายบัญชีจะมีการประสานงานกับฝ่ายขายและการตลาด โดยเริ่มทำการเฝ้าระวังและติดตามลูกหนี้ที่เริ่มค้างชำระ

ทันทีที่ผิดนัดชำระ  ซึ่งฝ่ายบัญชีของบริษัทจะมีการตรวจสอบเป็นประจำทุกวัน พร้อมทั้งจัดทำรายงานอายุลูกหนี้การค้าทุกเดือนเพื่อให้ผู้บริหาร

พิจารณา

       ในส่วนนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ในปี 2566-2568  บริษัทใช้นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ฉบับที่9 (TFRS9) เรื่องเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งกำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน ให้ถือปฏิบัติกับลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาโดยรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอ

       โดยมีขั้นตอนในการพิจารณาการวัดมูลค่า “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified Model) จากการพิจารณาข้อมูล

ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต จากการปรับปรุงข้อมูลผลขาดทุนในอดีตด้วยการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต (Forward-

looking information) และคำนวณอัตราด้อยค่า (Impairment rate)และจากการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

(Impairment loss) ณ วันสิ้นงวดบัญชี  ขั้นตอนและวิธีการขอตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จัดทำแบบคำนวณการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของลูกหนี้การค้าตามมาตรฐาน TFRS9 แบบอัตราการเลื่อนชั้นอายุของชั้นลูกหนี้ (Rolling credit rate method) 

เป็นรายเดือน

ความเสี่ยงที่ 3 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ลักษณะความเสี่ยง

 โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลและการพิมพ์ 3 มิติ ส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางในหลายมิติ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ : 

เทคโนโลยีในการผลิตของบริษัทถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญในการผลิต
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หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการผลิตดังกล่าวเพื่อเสนอบริการให้แก่ลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทันตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้า

หากธุรกิจปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนี้ จะต้องเผชิญกับความเสี่ยงรุนแรงที่อาจนำไปสู่การเลิกกิจการ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง

       1. สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน

ต้นทุนสูงกว่าคู่แข่ง: โรงพิมพ์แบบดั้งเดิมที่ใช้เครื่องจักรเก่าจะมีของเสียมากและใช้แรงงานเยอะ ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าโรงพิมพ์ที่ใช้

ระบบอัตโนมัติ (Automation) สุดท้ายจะสู้ราคาไม่ได้

กำไรหดตัว: เมื่อไม่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม (เช่น งานพิมพ์เฉพาะบุคคลหรือบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ) ก็จะต้องลงไปตัดราคาเพื่อแย่งงานพื้น

ฐาน ทำให้กำไรน้อยลงจนไม่คุ้มค่าดำเนินการ

2. สูญเสียฐานลูกค้ากลุ่มสำคัญ

ตอบโจทย์ SME ไม่ได้: ปัจจุบันลูกค้าต้องการสั่งงานจำนวนน้อย (Small Lot) และเน้นความเร็ว (On-demand) หากโรงพิมพ์ยังรับ

เฉพาะงานจำนวนมาก (Mass) ลูกค้ากลุ่มนี้จะย้ายไปใช้บริการแพลตฟอร์ม Web-to-Print แทน

ด้าน ESG: คู่สัญญาที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่หรือแบรนด์อินเตอร์ เริ่มกำหนดให้คู่ค้าต้องมีมาตรฐานสิ่งแวดล้อม (เช่น ใช้หมึกถั่วเหลือง หรือ

กระดาษ FSC) หากปรับระบบไม่ได้จะถูกคัดออกจากบัญชีผู้ขาย (Vendor List) ทันที

3. ตลาดหดตัว (Market Shrinkage)

สื่อสิ่งพิมพ์ดั้งเดิมตายตัว: หากยังยึดติดกับการพิมพ์หนังสือ วารสาร หรือโบรชัวร์แบบเดิม จะพบว่าปริมาณงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 

เพราะงบประมาณโฆษณาถูกย้ายไปที่สื่อดิจิทัลเกือบทั้งหมด

เข้าไม่ถึงตลาดใหม่: หากไม่ขยับไปทำบรรจุภัณฑ์ (Packaging) ซึ่งเป็นขาขึ้นเพียงขาเดียวของวงการพิมพ์ในตอนนี้ ก็จะไม่มีแหล่งรายใหม่

มาชดเชยส่วนที่หายไป

4. ปัญหาภายในและเทคโนโลยีล้าหลัง

เครื่องจักรกลายเป็นภาระ: เครื่องพิมพ์รุ่นเก่าที่ดูแลรักษายาก หาอะไหล่ลำบาก และกินไฟสูง จะกลายเป็นหนี้สินมากกว่าสินทรัพย์

ขาดแคลนแรงงานทักษะใหม่: โรงพิมพ์ที่ไม่ปรับตัวจะดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะดิจิทัลไม่ได้ ทำให้ขาดนวัตกรรมในการขับเคลื่อนองค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       อย่างไรก็ดี บริษัทมีการศึกษาเทคโนโลยีการพิมพ์ และนวัตกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอทั้งในประเทศและต่างประเทศ และในบาง

ครั้งลูกค้าที่สั่งผลิตสินค้าจะให้ข้อมูลเทคโนโลยีใหม่ๆ ทำให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง

       ในขณะเดียวกันบริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว โดยการติดตามข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหว

เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด และปรับตัวให้ทันตามการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งเสนอสินค้าและบริการให้อยู่ในความต้องการของลูกค้า

เพื่อไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบคู่แข่งขัน โดยในระยะสั้นบริษัทมีการพิจารณาในการเพิ่มอุปกรณ์เสริมที่ใช้กับระบบการผลิตอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้งานพิมพ์มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

       นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายให้บุคลากรในสายงานการผลิต เจ้าหน้าที่การตลาดและการขาย ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรู้และเข้ารับการ

ฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ระบบการพิมพ์ที่

ผ่านมาไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อรองรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เน้นความ

สวยงามและมีความน่าสนใจมากขึ้น

       ทั้งนี้ ตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าเครื่องจักรและอุปกรณ์รวมทั้งสิ้น 274 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 26.71 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมดของบริษัท

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวน

มาก อาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผล

ได้ในอนาคตอันใกล้

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)   มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 49 กำหนดว่า บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

กำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

       นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำหนดให้จ่ายเงินปันผล จากเงินกำไรในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิประจำปี ของ

กำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ให้นำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการ

ดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่ง

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ

       ถึงแม้ว่าในปี 2568 บริษัทจะมีผลประกอบการเป็นกำไรสุทธิ แต่ยังไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ เนื่องจากบริษัทยังมีผล

ขาดทุนสะสมยกมา ณ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน -59.97 ล้านบาท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เนื่องจากผลประกอบการบริษัท ภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะกำหนดผลตอบแทนการลงทุน

ว่าจะอยู่ในระดับสูงหรือต่ำ รวมทั้งสถานการณ์การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หากภาวะเศรษฐกิจขยายตัวดี และบริษัทมีผลประกอบการที่ดี 

ผู้ลงทุนย่อมมีโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนที่สูงขึ้น ในทางตรงข้ามหากภาวะเศรษฐกิจซบเซา และบริษัทมีผลกำไรลดลงผลตอบแทนที่ผู้ลงทุน

จะได้รับก็มีแนวโน้มที่จะลดลงเช่นกัน

       ผู้ลงทุนในหุ้นจะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนเสมอ เพราะไม่มีอะไรจะเป็นหลักประกันได้ว่าการลงทุนในหุ้น จะต้องให้ผล

ตอบแทนที่สูงกลับคืนแก่ผู้ลงทุนเสมอไป ผลตอบแทนที่ได้รับอาจจะสูงหรือต่ำ หรืออาจจะไม่ได้รับผลตอบแทนเลยก็ได้

       ดังนั้นนักลงทุนควรเลือกทางเลือกการลงทุนที่สอดคล้องกับระดับการยอมรับความเสี่ยงของผู้ลงทุน หากกลัวความเสี่ยงมาก ก็ควรเลือก

ลงทุนที่มีความเสี่ยงในระดับที่ไม่สูงนัก และยอมรับระดับอัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงเช่นกัน แต่หากผู้ลงทุนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ก็อาจจะ

เลือกลงทุนที่มีความเสี่ยงได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทมีการมุ่งเน้นในด้านการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มีผลประกอบการที่ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นแนวทางที่ 1 เพิ่มยอดขาย 

และแนวทางที่ 2 ลดต้นทุน เพื่อให้สามารถจ่ายเงินปันผลในอนาคตได้

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

แผนพัฒนาความยั่งยืนและการดำเนินการ

จากความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญสำหรับการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว        

บริษัทฯ ได้บูรณาการแนวคิด ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้าสู่กระบวนการดำเนินงานหลักอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่น

และปฏิบัติตามนโยบายความยั่งยืนที่ครอบคลุมในทุกมิติ

       ในไตรมาสที่ 4 บริษัทได้ผ่านการตรวจประเมินด้านแรงงาน ความปลอดภัยฯ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และการจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมตามมาตรฐาน Disney ILS ซึ่งเป็นการยืนยันถึงความพร้อมและความสม่ำเสมอในการจัดการด้านความยั่งยืนและเป็นหลักประกันให้

กับลูกค้าที่ต้องการผลิตฉลากสำหรับงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของ Disney ว่าทางบริษัทมีความพร้อมในการดำเนินการอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน

ที่ทาง Disney ได้กำหนดไว้

           นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการเก็บข้อมูลและคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นต์ขององค์กรอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมทั้ง 3 ขอบเขต 

ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Direct GHG Emissions), การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Indirect GHG 

Emissions from Imported Energy) และ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Other Indirect GHG Emissions) ตามข้อกำหนดของ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งได้ดำเนินการทวนสอบความถูกต้องของข้อมูลเบื้องต้น (ข้อมูลเดือน มกราคม 

2568 – พฤศจิกายน 2568) ในวันที่ 22 ธันวาคม 2568 โดย บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด และจะดำเนินการทวนสอบข้อมูล

ทั้งหมดเพื่อขอการรับรองกับ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ในเดือนมกราคม 2569       

       ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

 กำหนดกรอบในการพัฒนาความยั่งยืนในเรื่องต่อไป1. ประกาศฉบับที่ 07/2566 นโยบายความยั่งยืนทางธุรกิจ (Sustainable Organization)

นี้

       • ความรับผิดชอบต่อสังคม 

       • ความรับผิดชอบต่อพนักงาน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

       • ความรับผิดชอบและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

       • การกำกับดูแลกิจการที่ดี และ ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

       • การปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

       • การส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 

 กำหนดกรอบในการพัฒนาความยั่งยืนในเรื่องต่อไปนี้2. ประกาศฉบับที่ 30/2566 นโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

       • การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

       • การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ออย่างเคร่งครัด ครบถ้วน

       • การปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

       • การคัดเลือกคู่ค้าที่ให้ความสำคัญในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล

       • การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

       • การให้คู่ค้ารายงานการกระทำที่ไม่โปร่งใสหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการดำเนินการของบุคลากรของ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง 

จำกัด (มหาชน)

3. ประกาศฉบับที่ 18/2567 นโยบายด้านแรงงานและบริหารแรงงานอย่างยั่งยืน กำหนดกรอบในการพัฒนาความยั่งยืนในเรื่องต่อไปนี้

       • การไม่จ้างแรงงานเด็ก

       • การไม่ใช้แรงงานบังคับ

       • การเคารพความแตกต่างและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ

       • การให้สิทธิในการรวมตัวและเจรจาต่อรอง
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       • การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและคุณภาพชีวิตแรงงาน

       • การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับเวลาทำงานและวันหยุด

       • การไม่ลงโทษทางวินัยโดยการหักเงิน ลดค่าจ้าง หรือทำร้ายร่างกายและจิตใจ

       • การให้ความสำคัญกับหญิงมีครรภ์

       • การไม่สนับสนุนการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ

       • การสนับสนุนการเยียวยาฟื้นฟูและส่งเสริมการกลับเข้าสู่สังคมของผู้เสียหายจากการกระทำผิดเกี่ยวกับแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

และ           การค้ามนุษย์

       • การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้รับเหมาแรงงาน ผู้รับเหมาช่วง ผู้ส่งมอบ และคู่ค้าทางธุรกิจปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐานด้านแรงงาน

          สังคม และสิทธิมนุษยชน

       • การกำหนดให้มีการสื่อสารนโยบายด้านแรงงานและการบริหารงานอย่างยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่าน

          ทางช่องทางต่างๆ

       • การเปิดช่องทางให้สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านทางช่องทางต่างๆ เมื่อพบเห็นการกระทำที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบาย

          หรือแนวปฏิบัติที่กำหนด โดยมีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.saleeprinting.com/downloads/index/80

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       จากนโยบายด้านความยั่งยืนต่างๆที่บริษัทกำหนดได้ถูกนำมาจัดทำเป็นเป้าหมายในการจัดการความยั่งยืนด้านต่างๆในปี 2568 ดังนนี้

1. เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม
       • ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทลง 1% เทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปี 2567

       • ลดการใช้น้ำของบริษัทลง 10% เทียบกับปริมาณการใช้น้ำในปี 2567

       • 1% เทียบกับปริมาณขยะในปี 2567เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมาใช้ 

       • 1% เทียบกับปริมาณขยะในปี 2567ลดปริมาณขยะและของเสีย 

2. เป้าหมายด้านแรงงาน
       ฝึกอบรมพัฒนาทักษะและความรู้ให้กับพนักงานในปี 2568 โดยให้พนักงานทุกคนมีชั่วโมงการฝึกอบรมอย่างน้อย 15 ชั่วโมง โดยมีหัวข้อ

การฝึกอบรมที่หลากหลายทั้งในเรื่องเทคนิคการผลิต การควบคุมคุณภาพ การบำรุงรักษาเครื่องจักร การพัฒนาความยั่งยืน ความปลอดภัยใน

การทำงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฯลฯ ซึ่งผลการดำเนินงานพบว่าพนักงานได้รับการฝึกอบรมเป็นจำนวน 15 ชั่วโมงครบ 100% 

ของจำนวนพนักงานทั้งหมด

       ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยวัดจากผลการตรวจตามข้อกำหนด 

SMETA ของ Sedex และ ECO Vadis Audit โดยบริษัทได้รับการตรวจประเมินเพื่อททบทวนระบบทุกปี

       ตรวจติดตามระบบการจัดการความปลอดภัยฯในบริษัท และอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคจากการทำงานให้กับพนักงานทั้งบริษัท 

รวมถึงจัดกิจกรรมเพิ่มความตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทำงานในพื้นที่เสี่ยง โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีความตระหนักในเรื่องของความ

ปลอดภัยและสามารถมองเห็นจุดเสี่ยงในการปฏิบัติงานของตนได้และรู้วิธีในการป้องกันอุบัติเหตุนั้นๆที่อาจเกิดขึ้น

3. เป้าหมายด้านจริยธรรม
       • ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจริยธรรมทางธุรกิจ โดยวัดจากผลการตรวจโดยผู้ตรวจประเมินภายนอกตามข้อกำหนด SMETA ของ Sedex

https://www.saleeprinting.com/downloads/index/80
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ 

(Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 12 การผลิต

และบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

มีการทบทวนเป้าหมายต่างๆเทียบกับปีฐาน 2568 และปรับตั้งเป้าหมายใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านของ สิ่งแวดล้อม แรงงาน 

และจริยธรรมทางธุรกิจ
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความยั่งยืนและความสำเร็จในระยะยาว 

ธุรกิจที่ใส่ใจและให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนจะได้รับการยอมรับและความไว้วางใจ ซึ่งส่งผลดีต่อภาพลักษณ์และผลประกอบ

การขององค์กร  ประกอบด้วย

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

            1.1   พนักงาน มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทำงาน

เป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้และ

ความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กำหนดและต่อยอดการปลูก

ฝังวัฒนธรรมองค์กร ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญ และมีคุณค่า นำมาซึ่งความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการเจริญ

เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท   

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

       2.1  ผู้ถือหุ้น

       2.2   ลูกค้า

       2.3   คู่ค้า  

        2.4   เจ้าหนี้     

       2.5   ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่่ของรัฐ

       2.6   คู่แข่งทางการค้า  

        2.7   ชุมชน สังคม ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม     

โครงสร้าและการจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน 1. ความมั่นคงในธุรกิจ และ

ความมั่นในสายอาชีพ

2.  ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ผลประโยชน์ที่เหมาะสม

3. การพัฒนาและการฝึกอบรม

4. ความเท่าเทียม การยอมรับ

และความยุติธรรม

5. ความปลอดภัยในที่ทำงาน

1.สื่อสารให้พนักงานรับทราบ

ถึงทิศทางในการดำเนินธุรกิจ

และผลการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ และนโยบายการเติบโต

พัฒนาสายอาชีพและมีการ

ประเมินผลการทำงานอย่าง

เป็นธรรม

2. ปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้าง 

ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานอย่างเหมาะสม 

3. ส่งเสริมในการเรียนรู้ ทักษะ

ที่จำเป็นและทักษะใหม่ ๆ 

4. การได้รับการปฏิบัติอย่าง

เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และ

การมีส่วนร่วม

5. ดูแลสภาพแวดล้อมการ

ทำงานอย่างสม่ำเสมอและ

จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัย

ในการทำงาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้

• คู่ค้า

• ผู้ถือหุ้น

• ลูกค้า

• สังคม

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

1..ได้รับชำระเงินตรงตาม

กำหนดเวลา 

2.ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา

อย่างเคร่งครัด

3.มีข้อมูลทางการเงินที่โปร่งใส

และตรวจสอบได้

4.การสื่อสารที่ดีและต่อเนื่อง

5.การพัฒนาความร่วมมือใน

ระยะยาว

6.ได้รับสินค้า/บริการที่มี

คุณภาพและปลอดภัย 

7.ได้รับบริการที่ดีและรวดเร็ว

8.ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบ

ถ้วน

9.ได้รับความเป็นธรรมในการ

ซื้อสินค้า/บริการ

10. มีการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน สิ่งแวดล้อม

11.มีการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน สังคม

12.  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับ 

13. มีการชำระภาษีอย่างถูก

ต้อง 

1.บริหารจัดการกระแสเงินสด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.จัดทำรายงานทางการเงินที่

ถูกต้องและตรงเวลา

3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

เป็นธรรม

4.ปฏิบัติตามสัญญาและข้อ

ตกลง

5ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของคู่ค้า

6.พัฒนาสินค้า/บริการให้มี

คุณภาพและปลอดภัย 

7.ปรับปรุงการบริการให้

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

8.รับฟังและแก้ไขปัญหาของ

ลูกค้า

9.ดำเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรมและตอบแทนสังคม 

ชุมชุน 

10.ลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม

11.สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

12. ปฏิบัติตามกฏหมายและให้

ห้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาครัฐ

13. ชำระภาษีอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การอบรม / สัมมนา

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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SLP Supplier Day 2025

SLP Supplier Day 2025
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม และถือเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความ

ยั่งยืน จึงได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในประกาศฉบับที่ 09/2565 โดยให้ผู้บริหารรวมถึงพนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยความตระหนักถึงผลกระทบที่มีต่อพนักงานและชุมชน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และได้มีการ

ทบทวนนโยบายเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2566 - 2568 ผลการทบทวนพบว่านโยบายยังคงมีความเหมาะสมและเหมาะกับสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน โดยนโยบายได้มีการกำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อกำหนดลูกค้า ข้อกำหนดขององค์กรส่วนท้องถิ่น
แนวปฏิบัติการจัดการด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อม: บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบกฎหมายและข้อกำหนดใหม่ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ

ทุกเดือนพร้อมทั้งทำการประเมินความเกี่ยวข้องกับบริษัทและประเมินแนวทางการปฏิบัติในปัจจุบันว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ หาก

ยังไม่สอดคล้องจะมีการจัดทำแผนงานเพื่อดำเนินการให้สอดคล้องและมีการติดตามความคืบหน้าเป็นประจำทุกเดือน

2. ป้องกันปัญหามลพิษและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
แนวปฏิบัติการจัดการขยะและของเสีย: กำหนดระเบียบปฏิบัติในการจัดการขยะและของเสีย กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดแยกขยะ

และควบคุมดูแลจุดรวบรวมขยะในแต่ละพื้นที่ กำหนดข้อปฏิบัติในการประเมินและตรวจสอบการดำเนินการของบริษัทผู้รับกำจัด 

กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับขยะที่เกิดจากผู้รับเหมา เพื่อควบคุมดูแลการจัดการขยะที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทให้เป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนด และเพื่อให้สามารถคัดแยกขยะที่สามารถเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลให้ได้ปริมาณมากที่สุดเพื่อเป็นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่วนที่ไม่สามารถนำไปรีไซเคิลได้จะถูกส่งไปกำจัดในรูปแบบของ SRF หรือ Solid Recovered Fuel ซึ่งเป็นการ

นำขยะไปปรับปรุงคุณภาพผ่านกระบวนการย่อยและคัดแยกขยะบางชนิดออกเพื่อให้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนฟอสซิลที่มีคุณภาพสูงและ

นำไปใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานความร้อน ส่วนขยะประเภทอื่นที่เหลือจะถูกนำไป

แยกชิ้นส่วนเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่โดยผู้รับกำจัด โดยในปัจจุบันขยะจากการผลิตของบริษัทถือเป็น Zero Landfill (ไม่มีการนำไปฝัง

กลบ)

แนวปฏิบัติการจัดการคุณภาพอากาศ: กำหนดให้มีการตรวจวัดประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด และติดตั้งระบบกรองไอเสียจากการ

ผลิตเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำจัดมลพิษทางอากาศ ซึ่งผลการตรวจวัดที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันพบว่าค่ามลพิษทางอากาศ

ของบริษัทมีปริมาณที่ต่ำกว่าค่าที่กฎหมายกำหนดไว้มาก ปลอดภัยกับพนักงานและชุมชนรอบข้างที่อาศัยอยู่

แนวปฏิบัติการจัดการมลพิษทางเสียง: กำหนดให้มีการตรวจวัดประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งในพื้นที่ปฏิบัติงานของพนักงาน

และเสียงรบกวนที่ออกไปถึงชุมชนรอบข้าง ซึ่งพบว่าค่าที่วัดได้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

แนวปฏิบัติการจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: จัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อเพิ่มความ

ตระหนักถึงผลกระทบของก๊าซเรือนกระจก และขอการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) เพื่อให้ทราบถึงแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญอันจะนำมาซึ่งการกำหนดแผนงานในการลดปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัท
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3. ปกป้องสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆ รวมถึงพลังงานให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวปฏิบัติการจัดการพลังงานไฟฟ้า: กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เช่น การปิดไฟ ปิดแอร์ ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่

ใช้งานและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเพิ่มมาตรการที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากสถานการณ์ในแต่ละปี

แนวปฏิบัติการจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง: กำหนดวงเงินค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับน้ำมันและเชื้อเพลิงให้มีความเหมาะสมกับความจำเป็น

และติดตามปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงเป็นประจำทุกเดือนเพื่อดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงใน

แต่ละเดือน

แนวปฏิบัติการจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด: มีการพิจารณาการนำพลังงานสะอาด/พลังงานทดแทนมาใช้อย่างต่อเนื่อง 

โดยปัจจุบันได้มีการติดตั้ง Solar Cell บนหลังคาอาคารทุกหลังของบริษัท และให้มีการติดตามปริมาณการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก 

Solar Cell เป็นประจำทุกเดือนเพื่อดูแนวโน้มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าของระบบ Solar Cell

แนวปฏิบัติการจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ: กำหนดให้มีการตรวจสอบมิเตอร์ ท่อส่งน้ำ และวาล์วต่างๆเป็นประจำ ติดตาม

ปริมาณการใช้น้ำเป็นประจำทุกเดือนเพื่อดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้น้ำในแต่ละเดือน รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ำใช้เป็นระยะเพื่อให้มั่นใจว่าน้ำที่นำมาใช้มีคุณภาพดี เหมาะกับการนำมาใช้งานของพนักงานและบริษัท

4. ปรับปรุงการดำเนินงานในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
แนวปฏิบัติการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ และส่งเสริมให้มีการศึกษาหาแนวทางใหม่ๆ

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานมาประยุกต์ใช้อยู่เสมอ

    และการนำนโยบายนี้ไปปฏิบัติถือเป็นวัตถุประสงค์หลักของการบริหาร และเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคนที่ทำงานในนาม

ของบริษัท รวมถึงได้มีการสื่อสารนโยบายไปยังองค์กรที่ทำธุรกิจร่วมกันให้ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และให้มีการเปิดเผยนโยบายด้านสิ่ง

แวดล้อมนี้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทให้ทราบโดยทั่วกัน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทมีแผนการจัดการพลังงานประจำปี 2568 ในการรักษาการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน และใช้งาน Solar Cell ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงจัดให้มีการจัดการพลังงานตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งประกอบไปด้วย

การจัดให้มีคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน

การประเมินสถานการณ์การจัดการพลังงานเบื้องต้น

การกำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และการทบทวนนโยบายเป็นระยะ

การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน

การกำหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

การดำเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

การตรวจติดตามและการประเมินการจัดการพลังงาน

การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 4,462,900.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 1% หรือ 44,629.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2567 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

824,512.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : เพิ่ม 5% หรือ 41,225.60 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงานในปี 2568 สามารถสรุปได้ดังนี้

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ในปี 2568: จำนวนหน่วยไฟฟ้าที่ซื้อมาใช้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน (2567) เนื่องจากมีคำสั่งซื้อสินค้าที่มี

กระบวนการผลิตหลายขั้นตอนเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้มีการใช้หน่วยไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้นตามกำลังการผลิต

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในปี 2568: เพิ่มขึ้น 5.67% หรือ 46,734.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง เทียบกับปีฐาน (2567)

ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 37,992.44 21,437.32 21,794.63

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 46,020.88 10,425.68 11,347.04

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 30.00 15.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 5,200,032.00 5,287,412.00 5,732,301.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 4,955,550.00 4,462,900.00 4,861,055.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
244,482.00 824,512.00 871,246.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี
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       บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการรั่วไหล รั่วซึม ของมิเตอร์น้ำ ท่อส่งน้ำ และวาล์วน้ำ เป็นประจำ และมีการติดตามปริมาณการใช้น้ำเป็น

ประจำทุกวันจากการจดเลขมิเตอร์น้ำ ทำให้ทราบได้อย่างรวดเร็วว่ามีการใช้น้ำมากผิดปกติหรือไม่และเข้าทำการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 4,409.70 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 10% หรือ 440.97 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       จากการตรวจสอบการรั่วไหล รั่วซึม ของมิเตอร์น้ำ ท่อส่งน้ำ และวาล์วน้ำ เป็นประจำ และมีการติดตามปริมาณการใช้น้ำเป็นประจำทุก

วันจากการจดเลขมิเตอร์น้ำ ทำให้ทราบได้อย่างรวดเร็วว่ามีการใช้น้ำมากผิดปกติหรือไม่และเข้าทำการแก้ไขได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้ในปี 2568 

สามารถลดปริมาณการใช้น้ำภายในบริษัทลงได้ 17% หรือ 747.70 หน่วย เมื่อเทียบกับปี 2567

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 5,663.00 4,409.70 3,662.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 5,663.00 4,409.70 3,662.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 196.40 164.40 168.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
(1) 196.40 164.40 168.00

หมายเหตุ :  ปริมาณน้ำทิ้งที่รายงานเป็นปริมาณน้ำทิ้งจากกระบวนการผลิตที่ต้องทำการบำบัด ส่วนน้ำที่ใช้ในระบบสาธารณูปโภคจะเข้าสู่ Septic Tank ซึ่งไม่สามารถทำการวัดได้ (1)

และการปล่อยน้ำทิ้งที่บำบัดจนค่าผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนดแล้วสู่แหล่งน้ำบาดาลหมายถึงการนำมาใช้ในการรดน้ำต้นไม้ภายในบริษัท หรือนำมาใช้
ล้างทำความสะอาดอาคารสถานที่
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 5,466.60 4,245.30 3,494.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 196.40 164.40 168.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัทมีแผนในการจัดการขยะในปี 2568 โดยมุ่งเน้นไปที่การคัดแยกขยะเพื่อให้ได้ปริมาณสัดส่วนการส่งขยะไปเข้ากระบวนการรีไซเคิลมี

ปริมาณสูงที่สุดเท่าที่จะสามารถทำได้ ครอบคลุมทั้งในส่วนของขยะรีไซเคิลที่มาจากกระบวนการผลิตและการอุปโภคบริโภคภายในบริษัท โดย

ในส่วนที่เป็นขยะจากโรงงานได้มีการเข้าไปศึกษาถึงชนิดและความสามารถในการนำมารีไซเคิลของขยะแต่ละประเภทที่เกิดขึ้น และหาผู้รับซื้อที่

ดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามคุณสมบัติที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกำหนดเข้ามารับซื้อขยะรีไซเคิลเหล่านั้นไปเข้าสู่

กระบวนการรีไซเคิล

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2567 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 737,153.50 

กิโลกรัม

2568 : เพิ่ม 1% หรือ 

7,371.54 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 : ขยะไม่อันตราย 

822,336.40 กิโลกรัม

2568 : ลด 1% หรือ 

8,223.36 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       จากแผนงานการจัดการขยะและการรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าส่งผลให้ปริมาณขยะในปี 2568 ลดลงจากปี 2567 เป็น

จำนวน 13,558.40 กิโลกรัม คิดเป็น 1.6% แต่ไม่สามารถเพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมาใช้ได้เนื่องจากความผันผวนทางเศรษฐกิจทำให้

ผู้รับซื้อขยะรีไซเคิลไม่สามารถรับซื้อขยะบางประเภทได้ต่อไป

หมายเหตุ: ตัวเลขปริมาณขยะที่นำมาตั้งเป้าหมายนี้คิดเฉพาะปริมาณขยะที่มาจากการผลิตเท่านั้น
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 748,576.70 737,152.90 732,939.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 670,915.70 673,958.50 672,078.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
646,650.00 597,060.00 605,470.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้

พลังงานกลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 24,265.70 76,898.50 66,608.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 77,661.00 63,194.40 60,861.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
61,900.00 54,910.00 51,630.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 15,761.00 8,284.40 9,231.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
32,876.70 85,183.50 75,839.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
24,265.70 76,898.50 66,608.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
24,265.70 76,898.50 66,608.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
8,611.00 8,285.00 9,231.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
8,611.00 8,285.00 9,231.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       บริษัทมีการจัดทำแผนในการจัดการก๊าซเรือนกระจกในปี 2569 โดยการนำปริมาณก๊าซเรือนกระจกในปี 2568 มาพิจารณาหาแหล่ง

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีปริมาณสูงซึ่งได้แก่การใช้พลังงานไฟ้ฟ้าและการรั่วไหลของสารทำความเย็น และดำเนินการหามาตรการเพื่อลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทั้งสองแหล่งนี้

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 2,212.00 tCO e2

2567 : ลด 10% หรือ 

221.20 tCO e เทียบกับปีฐาน2

2570 : ลด 30% หรือ 

663.60 tCO e เทียบกับปีฐาน2

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 2,478.00 tCO e2

2567 : ลด 10% หรือ 

247.80 tCO e เทียบกับปีฐาน2

2570 : ลด 30% หรือ 

743.40 tCO e เทียบกับปีฐาน2

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       ผลการดำเนินงานด้านการจัดการลดก๊าซเรือนกระจกในปี 2569 สรุปได้ดังนี้

ปีปัจจุบันปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเภทที่ 1 มีค่าลดลง เนื่องจากมีปริมาณการใช้สารทาความเย็นลดลงจากปีฐาน ส่วนใน

ประเภทที่ 2 มีค่าเพิ่มขึ้นจากปีฐานเนื่องจากมีการใช้พลังงานไฟฟ้าในการผลิตเพิ่มขึ้น จากการเพิ่มปริมาณการผลิตของสินค้าที่มี

กระบวนการผลิตหลายขั้นตอน เช่น ฉลากฟิล์มหด เป็นต้น และในประเภทที่ 3 มีค่าลดลงจากปีฐานเนื่องจากมีการปรับใช้ค่า EF ตาม

ประกาศค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการใช้ไฟฟ้า วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งมีค่าลดลงจากปีฐาน

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
4,690.00 2,874.00 2,865.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,212.00 191.00 150.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,478.00 2,232.00 2,310.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A 451.00 405.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือก

ปฏิบัติ

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2568       

       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธานี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจชุมชนและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น

ของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

ด้านการศึกษาและการเรียนรู้สนับสนุนทุนทรัพย์จัดกิจกรรมวันเด็ก และอาหารกลางวัน แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษเด็กพิเศษ ประจำจังหวัด

ปทุมธานี

 

 ร่วมสร้างโอกาสทางปัญญาด้วยการบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อผลิตสื่ออักษรเบลล์สำหรับผู้พิการทางสายตา

       

 ด้านคุณภาพชีวิตผู้พิการ: บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุเหลือใช้ให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล เพื่อนำไปแปรรูป

เป็นอุปกรณ์ช่วยเหลือ (รถเข็นและขาเทียม)
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ด้านศาสนาและวัฒนธรรม: บริษัทส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดีผ่านการสืบสานประเพณีการตักบาตรทำบุญ การ

ตักบาตรเป็นหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ตามแนวคำสอนของพระพุทธเจ้าที่เน้นเรื่องการให้ทาน การเสียสละ และความเมตตา 

พนักงานจะได้ฝึก “การให้โดยไม่หวังผลตอบแทน” ซึ่งเป็นรากฐานของจริยธรรมในการทำงานโดยการจัดกิจกรรมตักบาตรทำบุญข้าวสาร

อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ ณ วัดในชุมชน และการถวายเทียนพรรษาในช่วงเข้าพรรษา

  

บริษัทฯ ได้ร่วมทำบุญโรงทาน ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรมพระธาตุคลองสี่ จังหวัดปทุมธนี ให้กับครอบครัวที่ขาดแคลนของชุมชนคลองสี่ 

และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกับชุมชนสังคมและวัด

       บริษัทฯได้ทำการสื่อสาร ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทราบ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้รับเหมาแรงงาน ผู้รับเหมาช่วง ผู้ส่ง

มอบ คู่ค้าทางธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่ให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐานด้านแรงงาน สังคม และพื้นฐานสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนไม่เรียกเก็บค่า

ธรรมเนียมการบริการสรรหาแรงงานอื่นใดที่ขัดต่อกฎหมาย

       นโยบายด้านแรงงานและบริหารแรงงานอย่างยั่งยืน เป็นพื้นฐานที่สำคัญที่พนักงานทุกระดับจะต้องรับทราบและมีความเข้าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยผ่านในทุกช่องทางการสื่อสาร  เช่น การฝึกอบรม ปฐมนิเทศพนักงาน การสื่อสารผ่านผู้บริหารองค์กร การ

สื่อสารการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์และช่องทางสารสนเทศ email , Website องค์กร การสื่อสารผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีการดำเนินธุรกิจ

กับคู่ค้าของกลุ่มบริษัท

       ช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส  เมื่อพบเห็นการกระทำที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายหรือแนวปฏิบัตินี้  และผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับ

ความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลต่อตำแหน่งงาน ทั้งในระหว่างดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ  

โดยมีช่องทางการ้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ดังนี้

                •  แจ้งผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ถูกกระทำ

               •  แจ้งผ่านแผนกทรัพยากรมนุษย์หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ

               •  แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบที่  info@saleeprinting.com

                •  แจ้งผ่านช่องทางอีเมลของกรรมการผู้จัดการ praput@saleeprinting.com

mailto:info@saleeprinting.com
mailto:praput@saleeprinting.com
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               •  แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท  Contact Us (หัวข้อแจ้งเบาะแส)

               •  แจ้งผ่านช่องทางโทรศัพท์เบอร์ 02-529-6000 ต่อ 401  (เลขานุการบริษัทฯ)piyanuch@saleeprinting.com

                 •  แจ้งผ่านช่องทางกล่องรับแสดงความคิดเห็น  รับข้อเสนอแนะ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : www.saleeprinting.com/downloads/index/80

เลขหน้าของลิงก์ : No.5

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน

ประกาศ ฉบับที่ 17/2568

เรื่อง นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัท
    เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลอันเป็นความลับ ประกอบด้วยข้อมูลด้านบัญชีการเงิน การขาย การตลาด ข้อมูลพนักงาน ข้อมูลเทคนิค ข้อมูล

ทางวิทยาศาสตร์ ข้อมูลผลิตภัณฑ์ ข้อมูลทางการค้า ข้อมูลความลับของคู่ค้าระหว่างกัน และข้อมูลที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึง 

ทรัพย์สินทางธุรกิจและผลประโยชน์ของบริษัท    จึงกำหนดเป็นนโยบายการเก็บรักษาความลับบริษัทขึ้น เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ 

ดังนี้

1. ขอบเขตของข้อมูลความลับ
    ข้อมูลความลับของบริษัท หมายถึง ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและอาจก่อให้เกิดความเสียหายรั่วไหล ได้แก่

    1.1     ข้อมูลด้านการผลิต กระบวนการทำงาน สูตร วัตถุดิบ เครื่องจักร เทคโนโลยี เทคนิคการผลิต

    1.2     ข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ

    1.3     ข้อมูลลูกค้า ผู้จำหน่าย คู่ค้า และโครงการทางธุรกิจ

    1.4     ข้อมูลทางการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ และทรัพย์สินทางปัญญา

    1.5     ข้อมูลอื่น ๆ ที่บริษัทกำหนดหรือถือเป็นความลับทางธุรกิจ

2. หน้าที่ของพนักงานทุกคน
    2.1     เก็บรักษาและใช้ข้อมูลลับเพื่อประโยชน์ในการทำงานเท่านั้น

    2.2     ไม่เปิดเผยข้อมูลลับแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องโดยไม่ได้รับอนุญาต

    2.3     ไม่ทำสำเนา ดาวน์โหลด หรือส่งต่อข้อมูลลับโดยไม่จำเป็นหรือไม่ได้รับอนุญาต

    2.4     คืนเอกสารหรือวัสดุที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลลับเมื่อสิ้นสุดการทำงาน

3. ความรับผิดชอบและบทลงโทษหากพนักงานฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายนี้ บริษัทจะดำเนินการดังนี้

    3.1 โทษทางวินัยภายในบริษัท

ตักเตือนด้วยวาจา

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร

พักงานชั่วคราว โดยไม่จ่ายค่าจ้าง

เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย (หากการละเมิดเป็นความผิดร้ายแรงไม่จำเป็นต้องลงโทษตามลำดับ )

    3.2 ความรับผิดชอบทางแพ่งและอาญา

บริษัทมีสิทธิเรียกร้องให้พนักงานชดใช้ค่าเสียหายทั้งค่าปรับทั้งหมดที่เกิดขึ้นจริง

หากการเปิดเผยเข้าข่ายความผิดตามกฎหมายการเปิดเผยความลับทางการค้าของบริษัท อาจดำเนินการทางกฎหมายทั้งทางแพ่งและ

อาญา

นโยบายนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศและถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานพนักงานทุกคนที่ต้องรับทราบและถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด กรณีมีข้อพิพาทให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แห่งราชอาณาจักรไทย

    ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

    ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

mailto:piyanuch@saleeprinting.com
https://www.saleeprinting.com/downloads/index/80
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บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

องค์กรต้องมีระบบติดตามและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถทำได้ผ่าน การตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) การจ้างบุคคลภายนอกมาตรวจสอบ (Third-Party Audit) เช่น การรายงานข้อมูลการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและแรงงานใน

แพลตฟอร์มสากล เช่น Sedex SAQ และ EcoVadis เป็นต้น รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางการรับข้อร้อง

เรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเว็บไซน์บริษัท และช่องทางอื่น ๆ อาทิเช่น

1. ได้รับการตรวจสอบ Third-Party Audit ด้านแรงงานและสิ่งแวดล้อมในแพลตฟอร์มสากล Sedex SAQ /ECO Vadis Audit

2. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางเว็บไซน์บริษัท และช่องทางอื่น ๆ

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD : www.saleeprinting.com/en/contact-us

เลขหน้าของลิงก์ : 1

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2568

กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจชุมชนและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่างๆ         เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจชุมชน ในปี 2568 ดังนี้

พลังแห่งการแบ่งปัน (TUH Season Run 2025) : บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมวิ่งการกุศล ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

รังสิต จังหวัดปทุมธานี เพื่อสมทบทุนสร้างศูนย์นวัตกรรมด้านมะเร็งและรังสีรักษา (อาคาร 90 ปี มธ.) และสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์

ทางการแพทย์ที่ทันสมัย

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐและชุมชน
       บริษัทให้ความสำคัญในการทำงานร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นถือเป็นการช่วยเสริมความร่วมมือระยะยาว ลดระยะห่างระหว่าง “ภาค

ธุรกิจ” กับ “ชุมชน” และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน บริษัทฯ ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาวะที่ของพนักงาน โดยทำกิจกรรมวิ่งวันแม่

แห่งชาติ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ จังหวัดปทุมธานี เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระดับพื้นที่ถือเป็น Social License to 

Operate

https://www.saleeprinting.com/en/contact-us
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       บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ในการแข่งขันฟุตบอล

 ซึ่งเป็นกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บริษัท ห้าง ร้าน ต่อต้านยาเสพติดร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ จังหวัดปทุมธานี 

และประชาชนในชุมชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด และสร้างสังคมที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน เป็นกิจกรรมร่วมกับ องค์การ

บริหารส่วนตำบล แสดงถึงความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐในระดับท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้กีฬาเป็นสื่อกลางในการปลูกฝังวินัย ความสามัคคี และน้ำใจนักกีฬา เป็นการกระชับความสัมพันธ์

ระหว่างองค์กรกับชุมชน แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่

อย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนร่วมกันในระยะยาว

    บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) เชื่อว่าการศึกษาคือรากฐานสำคัญในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืน เราจึงมุ่งเน้นสนับสนุนเยาวชนทั้งใน

ชุมชนท้องถิ่นและบุตรหลานของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ

เสริมสร้างโอกาสแก่เยาวชนรอบข้าง : มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2568 ให้

แก่โรงเรียนวัดมงคลพุการาม จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เราทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำลังใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน

ในพื้นที่
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มอบเงินบริจาคเพื่อทำนุบำรุงสถานศึกษา: ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา ณ โรงเรียนบึงเขาย้อน จังหวัดปทุมธานี เพื่อ

สมทบทุนในการพัฒนาอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยยิ่งขึ้นและเพียงพอต่อการจำนวนเด็กนักเรียน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและมั่นคงให้กับพนักงานทุกคน โดยคำนึงถึงที่มอบค่าจ้างค่า

ตอบแทนที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ ( Living Wage ) โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ตามสิทธิขั้นพื้นฐานที่

พนักงานพึงจะได้รับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรม ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ตามความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และค่าเฉลี่ยที่เทียบเคียงกับ
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1.  

อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะต้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ นโยบายค่าแรงที่

เพียงพอต่อการดำรงชีวิตเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับพนักงาน  ลดความเหลี่ยมล้ำ รวมถึง

ส่งเสริมความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานในองค์กร โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       1. แนวปฏิบัติการจ่ายค่าจ้างที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย อนุสัญญาและข้อบังคับต่างๆ เช่น ปฏิญญาสากล

ว่าด้วยสิทธิมนุษชนแห่งชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights) หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

(United Nation Global Compact (UNGC) Principles) อนุสัญญาพื้นฐานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization (ILO) Fundamental Conventions) รวมถึงประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของประเทศไทย (The 

Nation wage Committee’s notification on minimum wage rate) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยนำหลัก

การมาประยุกต์ใช้เพื่อที่จะสนับสนุนค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำรงชีวิตของพนักงานและครอบครัว (Living Wage) 

ในการเติมเต็มความต้องการพื้นฐานที่สอดคล้องกับท้องที่ปฏิบัติงาน ทั้งการเดินทาง เครื่องแบบชุดทำงาน ชุดคลุมท้อง  ประกันสุขภาพ การ

ดูแลสุขภาพเจ้าหน้าที่พยาบาลให้คำปรึกษาพื้นฐาน การรักษาพยาบาลทั้งแบบผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ตรวจสุขภาพประจำปี  ให้คำปรึกษา

ทางการเงิน การออม ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ MOU สถาบันทางการเงิน การจัดหาแหล่งเงินกู้ซื้อบ้าน/ปรับปรุงอาคารเงินกู้

ปรับปรุงหนี้ในครัวเรือน/ส่วนตัวในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ และ สิ่งจำเป็นอื่น ๆ ตลอดจนกิจกรรมสันทนาการ  ขนบธรรมเนียม ประเพณี

สอดคล้องกับท้องถิ่น รวมถึงบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงค่าจ้างให้สูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ำ เพื่อช่วยให้เกิดความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ ลดความ

เหลี่ยมล้ำ และสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

       2. นโยบายพัฒนาบุคลากร บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้  ความสามารถ เสริมสร้าง

ศักยภาพของพนักงานในองค์กร ซึ่งนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่การ และสามารถเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพในสาย

อาชีพ และเป็นการสนับสนุนให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

       3.แนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคม CSR ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นให้ CSR ก็คือ หน้าที่หนึ่งของบริษัทและพนักงานในฐานะพลเมืองดีของ

สังคม เป็นสิ่งพึ่งปฏิบัติเพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน

       4. นโยบายนโยบายด้านแรงงานและบริหารแรงงานอย่างยั่งยืน  โดยบริษัทฯ ไม่จ้างแรงงานเด็ก (No Child Labour)  โดยไม่สนับสนุน

และไม่จ้างแรงงานมีอายุต่ำกว่า 15 ปี รวมถึงปกป้องสิทธิของเด็กจากการทำงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือพัฒนาการตามสิทธิ  โดย

บริษัทกำหนดให้มีจ้างแรงงานอายุ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปเข้าทำงาน  ไม่จ้างแรงงานอายุต่ำกว่า 18 ปี เพื่อมาทำงานภายใต้สภาวะอันตราย หรือ

เป็นลักษณะงานหนัก ยกเว้นได้ต่อเมื่อเป็นการปฏิบัติงานภายใต้การได้รับการฝึกอบรม

       5. นโยบายนโยบายด้านแรงงานและบริหารแรงงานอย่างยั่งยืน ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานและคุณภาพชีวิตแรงงานบริษัทมุ่งมั่น

และให้ความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม สภาพการแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดีแก่พนักงานทุกคน 

และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดให้มีการฝึกอบรม ความรู้ด้านความปลอดภัย และมีคู่มือความปลอดภัย 

จัดสรรอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ( PPE ) ที่เหมาะสมให้กับพนักงาน  จัดให้มีห้องน้ำ ห้องสุขา ที่ถูกสุขอนามัย อย่างเพียงพอ น้ำดื่มที่

สะอาดได้ตามมาตรฐาน อุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่เหมาะสม สถานที่รับประทานอาหาร  สถานที่สำหรับเก็บรักษาอาหารที่ถูกหลักสุขาภิบาล

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

        การเคารพสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า "พนักงาน" คือหัวใจสำคัญของการเติบโต เราจึงยึด

มั่นในนโยบายการกำกับดูแลที่เน้นความเป็นธรรมและความเท่าเทียม ความหลากหลายและความเท่าเทียม (Diversity & Inclusion) เราเคารพ

ในความแตกต่างและส่งเสริมความเสมอภาค การรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็น แจ้งข้อร้อง

เรียน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติทางเพศ (Gender Equality) ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม กำหนดค่าตอบแทนเป็นธรรม สอดคล้องกับ

กฎหมายและผลการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทียมกันตามความ

เชี่ยวชาญ สนับสนุนการฝึกอบรม การเรียนรู้ และการเติบโตตามสายอาชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงระยะยาวทั้งต่อพนักงานและองค์กร รวมถึง

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศแห่งความร่วมมือ ความเคารพ และความไว้วางใจ เพื่อให้พนักงานสามารถทำงานอย่างเต็ม

ศักยภาพ

สวัสดิการเพื่อครอบครัวพนักงาน: มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและส่งเสริมให้เยาวชนซึ่งเป็น

คนในครอบครัวของพนักงานสาลี่ฯ ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพนักงานได้รู้สึกภูมิใจในตัวบุตรหลานของตนเกิดความภาคภูมิใจที่

องค์กรเห็นคุณค่าครอบครัวของตนสร้างความมั่นคงและกำลังใจในการทำงาน เป็นการเพิ่มความผูกพันของพนักงานกับองค์กร 

(Employee Engagement)
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2.  

3.  

การเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต (Lifelong Learning): มุ่งเน้นการยกระดับขีดความสามารถของพนักงานผ่านโมเดล 70:20:10 

Learning Model เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการสอนงานอย่างมีระบบ

พัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพของพนักงานในสายการผลิต เพื่อมีความความรู้ความสามารถในการทำงานเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน และส่งเสริมการพัฒนาทางสายอาชีพอย่างมืออาชีพ โดยการสร้างโครงการ Academy เป็นการยกระดับมาตรฐานการทำงาน 

และลงทุนในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและระยะยาว  โดยการสร้างหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานพิมพ์โดยเฉพาะ เป็นหลักสูตรเฉพาะด้าน 

เช่น ความรู้เรื่องระบบการพิมพ์ ความรู้เรื่องอุปกรณ์การพิมพ์ วัสุดสิ่งพิมพ์ การดูสี การตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์ เพื่อเก็บไว้เป็นองค์

ความรู้อยู่คู่องค์กรในระยะยาวและยั่งยืน
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4.  

5.  

การยกระดับทักษะและการเตรียมความพร้อมเพื่อสุขภาวะและความปลอดภัย (Re-Skill for Safety & Well-being) บริษัทฯ ให้ความ

สำคัญกับการฟื้นฟูและยกระดับทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย

         บริษัทฯจัดอบรมทักษะเฉพาะทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานกฎหมาย เช่น การขับความปลอดภัยเป็นหัวใจหลัก (Safety First): 

รถ (Forklift) และการใช้เครนอย่างถูกวิธี

ทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน: เพิ่มขีดความสามารถในการดูแลซึ่งกันและกันผ่านหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) และการ

ฝึกทักษะการใช้เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าช่วยเหลือเพื่อนพนักงาน ครอบครัว 

และผู้ประสบเหตุได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องในภาวะฉุกเฉิน
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6.  

7.  

8.  

9.  

การเตรียมความพร้อมระดับสูงด้านอัคคีภัย (ซ้อมแผนอพยพทั้งกลางวันและกลางคืน ปีละ 2 ครั้ง) เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของพนักงาน

ทุกคน และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน

ยกระดับศักยภาพของพนักงาน โดยการส่งพนักงานไปอบรมการดับเพลิงขั้นสูง และเป็นแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กร การอบรมการดับ

โดยเน้นเรื่องความปลอดภัยขั้นสูง และเป็นการประเมิน Risk Management เชิงกลยุทธ์ ขององค์กรโดยตรง สอดคล้องกับเพลิงขั้นสูง

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน

กิจกรรมและสันทนาการของพนักงาน บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความสุขเหมือนครอบครัว ผ่านกิจกรรมที่เสริม

สร้างความสัมพันธ์และขวัญกำลังใจอย่างต่อเนื่องสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย ได้จัดกิจกรรมรดน้ำขอพรจากคณะผู้บริหารเนื่องใน

เทศกาลสงกรานต์ ซึ่งเป็นการแสดงความเคารพ ความกตัญญู และการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลเพื่อรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม

จัดกิจกรรม Walk Rally เพื่อกระชับความสัมพันธ์และเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ผ่านกิจกรรมสันทนาการที่เน้นความ

ร่วมมือและการสื่อสารระหว่างกัน
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10.  

11.  

การสนับสนุนการทำงานและสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน และส่งเสริมกิจกรรมการต้นทุน โดยการมอบสินค้าอุปโภคบริโภค ในภาวะ

ค่าครองชีพที่สูงขึ้น (Staff Welfare)ให้กับพนักงานทุกระดับ ที่เป็นส่วนหนึ่งและร่วมกันผลักดันให้การลดต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายในแต่ละ

เดือนได้ตามเป้าหมายขององค์กร

การประชุมวางแผนงบประมาณ Budget ประจำปี 2568
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ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : www.saleeprinting.com/downloads/index/80

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

1. จ้างค่าตอบแทนที่เพียงพอ

เท่ากับหรือมากกว่าค่าแรงขั้น

ต่ำ 100 %

2. ชั่วโมงการฝึกอบรม

พนักงานมากกว่า 12 ชั่วโมง

ต่อคนต่อปี

2567: 1. เท่ากับและมากกว่า

ค่าแรงขั้นต่ำ  100 %

2. ชั่วโมงการฝึกอบรม

พนักงานมากกว่า 12 ชั่วโมง

ต่อคนต่อปี

2568: 1. เท่ากับและมากกว่า

ค่าแรงขั้นต่ำ  100 %

2. 15  hour/ emplpyee / 

year

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพ

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) เชื่อมั่นว่าบุคลากรคือทรัพยากรที่สำคัญที่สุด เราจึงมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

ครอบคลุมทั้งบุคลากรภายในและภาคสังคม

       การเคารพสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า "พนักงาน" คือหัวใจสำคัญของการเติบโต เราจึงยึดมั่น

ในนโยบายการกำกับดูแลที่เน้นความเป็นธรรมและความเท่าเทียม ความหลากหลายและความเท่าเทียม (Diversity & Inclusion) เราเคารพใน

ความแตกต่างและส่งเสริมความเสมอภาค การรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็น แจ้งข้อร้องเรียน 

โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติทางเพศ (Gender Equality) ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม กำหนดค่าตอบแทนเป็นธรรม สอดคล้องกับ

กฎหมายและผลการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทียมกันตามความ

เชี่ยวชาญ สนับสนุนการฝึกอบรม การเรียนรู้ และการเติบโตตามสายอาชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงระยะยาวทั้งต่อพนักงานและองค์กร     

       รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศแห่งความร่วมมือ ความเคารพ และความไว้วางใจ เพื่อให้พนักงานสามารถทำงาน

อย่างเต็มศักยภาพ

โครงการ "สุขภาพดีมีสุข" (Happy & Healthy Program): ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยจัดกิจกรรมออกกำลังกาย 

และดูแลเรื่องโภชนาการ โดยมีพยาบาลวิชาชีพให้ความรู้เรื่องโรค NCD และโภชนาการ และเป็นดูแลพนักงานในกลุ่มที่เป็นโรค NCD 

และกลุ่มพนักงานที่สนใจในการร่วมกิจกรรมสุขภาพดี เพื่อสร้างวินัยในการดูแลตัวเองอย่างยั่งยืน

การดูแลสุขภาพ: จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานทุกคน เพื่อเป็นการเฝ้าระวังสุขอนามัยของพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าทุกคน

ที่ปฏิบัติงานกับเราได้รับการดูแลด้านสุขอนามัยอย่างทั่วถึง

สวัสดิการเพื่อครอบครัวพนักงาน: มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและส่งเสริมให้เยาวชนซึ่งเป็น

คนในครอบครัวของพนักงานสาลี่ฯ ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพนักงานได้รู้สึกภูมิใจในตัวบุตรหลานของตนเกิดความภาคภูมิใจที่

องค์กรเห็นคุณค่าครอบครัวของตนสร้างความมั่นคงและกำลังใจในการทำงาน เป็นการเพิ่มความผูกพันของพนักงานกับองค์กร 

(Employee Engagement)

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

https://www.saleeprinting.com/downloads/index/80
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โครงการ สุขภาพดีมีสุข

โครงการ สุขภาพดีมีสุข

โครงการ สุขภาพดีมีสุข

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 245 255 256

พนักงานชาย (คน) 121 122 120

พนักงานหญิง (คน) 124 133 136

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 4 4 4

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 4 4 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 2 2

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 90,573,382.88 94,771,950.92 107,124,819.75

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 44,702,392.97 46,188,804.00 53,138,847.40

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 45,870,989.91 48,583,146.92 53,985,972.35

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

21.00 35.00 30.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 442,486.00 361,105.37 337,983.91

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

7 1 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 101 85 73

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 51 46 44

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 50 39 29

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 41.22 22.75 28.51

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

1. ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

       บริษัทดำเนินธุรกิจโรงพิมพ์ผลิตฉลากสินค้า โดยให้บริการลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม เช่น อาหาร

และเครื่องดื่ม เครื่องสำอาง เวชภัณฑ์ สินค้าอุปโภคบริโภค และสินค้าอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งล้วนมีข้อกำหนดด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และ

มาตรฐานการพิมพ์ที่แตกต่างกันลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและเจ้าของแบรนด์ที่ต้องการฉลากสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีความถูกต้องของข้อมูล และ

สามารถส่งมอบได้ตามกำหนดเวลา บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว การเข้าใจข้อกำหนดเฉพาะของแต่ละ

อุตสาหกรรม และการรักษาความลับทางการค้า

2. แผนการจัดการลูกค้า
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       บริษัทกำหนดแผนการจัดการลูกค้าโดยมุ่งเน้นคุณภาพงานพิมพ์ ความตรงต่อเวลา และการตอบสนองความต้องการเฉพาะของแต่ละ

แบรนด์ โดยมีแนวทางหลัก ดังนี้

จัดให้มีผู้ประสานงานดูแลลูกค้าโดยตรง เพื่อควบคุมรายละเอียดงานพิมพ์แต่ละประเภทของผลิตภัณฑ์

ตรวจสอบแบบฉลาก (Artwork) และข้อมูลบนฉลากอย่างรอบคอบก่อนการผลิต

วางแผนการผลิตและการส่งมอบให้สอดคล้องกับแผนการผลิตสินค้าของลูกค้า

ให้คำแนะนำด้านวัสดุฉลาก หมึกพิมพ์ และเทคนิคการพิมพ์ที่เหมาะสมกับประเภทสินค้า

จัดทำระบบรับข้อร้องเรียนและติดตามการแก้ไขอย่างเป็นระบบ

3. การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
       บริษัทกำหนดเป้าหมายเพื่อยกระดับการบริการลูกค้าในธุรกิจงานพิมพ์ฉลาก ดังนี้

อัตราการส่งมอบงานพิมพ์ตรงเวลา (On-time Delivery)

อัตรางานพิมพ์ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ลูกค้ากำหนด

อัตราการสั่งผลิตซ้ำจากลูกค้าเดิม

ระยะเวลาในการตอบกลับงานออกแบบหรือแก้ไขแบบฉลาก

จำนวนข้อร้องเรียนด้านคุณภาพงานพิมพ์

4. ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
       จากการบริหารจัดการลูกค้าอย่างเป็นระบบ บริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมได้อย่างต่อเนื่อง และมีลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้นจากการแนะนำต่อ

ในอุตสาหกรรมเดียวกันคุณภาพงานพิมพ์ที่สม่ำเสมอและการส่งมอบตรงเวลา ช่วยลดข้อร้องเรียนด้านความคลาดเคลื่อนของข้อมูลบนฉลาก 

และลดความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อกระบวนการผลิตสินค้าของลูกค้า ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในระยะยาว

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้า ประจำปี 2568

       บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและคู่ค้า โดยสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้:

        บริษัทฯ ได้ร่วมกับลูกค้าจัดกิจกรรมบูธจำหน่ายสินค้าราคาการสนับสนุนการตลาดและสวัสดิการพนักงาน (Customer Collaboration): 

พิเศษภายในพื้นที่บริษัท เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางแก่พนักงานในกลุ่มบริษัทสาลี่ฯ ขณะ

เดียวกันยังเป็นการช่วยลดภาระค่าครองชีพและสร้างความสุขให้แก่พนักงานผ่านการเข้าถึงสินค้าคุณภาพในราคายุติธรรม

         บริษัทฯ ได้ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและสมาชิกจาก Dscoop ในการเปิดกว้างเพื่อแลกเปลี่ยนนวัตกรรม (Industrial Networking):

โอกาสเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตสติกเกอร์ที่ทันสมัยและการจัดการระบบงานพิมพ์ระดับมาตรฐานสากล ซึ่งการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน

ครั้งนี้ไม่เพียงแต่แสดงถึงศักยภาพของบริษัท แต่ยังช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในอุตสาหกรรมการพิมพ์ระดับโลก
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        เป็นการเปิดโอกาสให้คู่ค้า (มาแบ่งปันความรู้ เทคโนโลยี ประสบการณ์ หรือแนวโน้มตลาด เพื่อพัฒนาองค์กร “ร่วมSupplier Sharing

กัน” ไม่ใช่ความสัมพันธ์แบบผู้ซื้อ–ผู้ขาย แต่เป็น “Knowledge Partner”เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ได้ Insight เทคโนโลยีและวัสดุใหม่ก่อนคู่

แข่ง ได้แลกเปลี่ยนความรู้จริงหน้างานยกระดับคุณภาพ และ ทำให้ทั้งองค์กรและคู่ค้าเดินไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อความยั่งยืน

        การจัดกิจกรรม แข่งขันฟุตบอลกระชับมิตรนั้น เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างงานกีฬาสัมพันธ์ฟุตบอลกระชับมิตรกับคู่ค้า และธุรกิจโรงพิมพ์

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับพันธมิตรทางธุรกิจในบรรยากาศที่เป็นกันเอง นอกเหนือจากความร่วมมือทางการค้าในเชิงธุรกิจแล้ว 

กิจกรรมลักษณะนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานของทั้งสองฝ่ายได้ทำความรู้จัก แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน

และกันอย่างไม่เป็นทางการ การแข่งขันฟุตบอลกระชับมิตรเน้นความสามัคคี ความมีน้ำใจนักกีฬา และการทำงานเป็นทีมมากกว่าผลการ

แข่งขัน โดยสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของการร่วมแรงร่วมใจ ความมีวินัย และการเคารพกติกา ซึ่งเป็นหลักการเดียวกับการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน

         นอกจากนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ให้ความสำคัญกับสุขภาพ ความสัมพันธ์ระยะยาว และวัฒนธรรม

องค์กรเชิงบวก อันจะนำไปสู่ความร่วมมือทางธุรกิจที่มั่นคง เติบโต และยั่งยืนร่วมกันในอนาคต

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

คะแนนประเมินจากลูกค้า 2567: คะแนนประเมินโดย

เฉลี่ยจากลูกค้ามากกว่า 

90  คะแนน

2568: คะแนนประเมินโดย

เฉลี่ยจากลูกค้าได้ 91 คะแนน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

การจัดการลูกค้า: ความพึงพอใจของลูกค้า
บริษัทประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นระยะ โดยมุ่งเน้นประเด็นสำคัญ ได้แก่

คุณภาพงานพิมพ์และความคมชัดของฉลาก

ความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียดบนฉลาก

ความรวดเร็วในการให้บริการและการประสานงาน

ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบ

ผลการประเมิน ปี 2568 มีผล โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ลูกค้าให้คะแนนประเมินโดยเฉลี่ยจากลูกค้า 38 ราย ซึ่งบริษัทได้ 91 คะแนน 

ความเชื่อมั่นในมาตรฐานการผลิตและการควบคุมคุณภาพของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสบการณ์ของลูกค้าและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การ

ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม, อื่น ๆ : อุทกภัยจังหวัดเชียงราย

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2568

กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจชุมชนและมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น

    บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัด

ปทุมธานี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

ด้านการศึกษาและการเรียนรู้สนับสนุนทุนทรัพย์จัดกิจกรรมวันเด็ก และอาหารกลางวัน แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษเด็กพิเศษ ประจำจังหวัด

ปทุมธานี

ร่วมสร้างโอกาสทางปัญญาด้วยการบริจาคปฏิทินเก่า เพื่อผลิตสื่ออักษรเบลล์สำหรับผู้พิการทางสายตา

ด้านคุณภาพชีวิตผู้พิการ: บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุเหลือใช้ให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล เพื่อนำไปแปรรูป

เป็นอุปกรณ์ช่วยเหลือ (รถเข็นและขาเทียม)
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ด้านศาสนาและวัฒนธรรม: บริษัทส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดีผ่านการสืบสานประเพณีการตักบาตรทำบุญ การ

ตักบาตรเป็นหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ตามแนวคำสอนของ พระพุทธเจ้าที่เน้นเรื่องการให้ทาน การเสียสละ และความเมตตา 

พนักงานจะได้ฝึก “การให้โดยไม่หวังผลตอบแทน” ซึ่งเป็นรากฐานของจริยธรรมในการทำงานโดยการจัดกิจกรรม ตักบาตรทำบุญ

ข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ ณ วัดในชุมชน และการถวายเทียนพรรษา

จัดตั้งโรงทาน ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรมพระธาตุคลองสี่ ให้กับครอบครัวที่ขาดแคลนของชุมชนคลองสี่ และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ร่วมกับชุมชนสังคม และวัด

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐและชุมชน
    บริษัทให้ความสำคัญในการทำงานร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ถือเป็นการช่วยเสริมความร่วมมือระยะยาว ลดระยะห่างระหว่าง “ภาคธุรกิจ” 

กับ “ชุมชน” และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน บริษัทฯ ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาวะที่ของพนักงาน โดยทำกิจกรรมวิ่งวันแม่แห่งชาติ 

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี่ เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระดับพื้นที่ถือเป็น Social License to Operate

    สนับสนุนให้พนักงานร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ในการ แข่งขันฟุตบอลต่อต้านยา

เป็นกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บริษัท ห้าง ร้าน และประชาชนในเสพติดร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล คลองสี่ ปทุมธานี 

ชุมชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด และสร้างสังคมที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน การดำเนินกิจกรรมร่วมกับ องค์การบริหารส่วน

ตำบล แสดงถึงความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐในระดับท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่าน

กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้กีฬาเป็นสื่อกลางในการปลูกฝังวินัย ความสามัคคี และน้ำใจนักกีฬา เป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร

กับชุมชน แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

อันเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนร่วมกันในระยะยาว

    บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) เชื่อว่าการศึกษาคือรากฐานสำคัญในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืน เราจึงมุ่งเน้นสนับสนุนเยาวชนทั้งใน

ชุมชนท้องถิ่นและบุตรหลานของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ:

เสริมสร้างโอกาสแก่เยาวชนรอบข้าง: มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2568 ให้

แก่โรงเรียนวัดมงคลพุการาม จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เราทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำลังใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน

ในพื้นที่

ทำนุบำรุงสถานศึกษา: ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา ณ โรงเรียนบึงเขาย้อน จังหวัดปทุมธานี เพื่อสมทบทุนในการ

พัฒนาอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยยิ่งขึ้นและเพียงพอต่อการจำนวนเด็กนักเรียน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ้างงานและพัฒนาทักษะ

อาชีพ

1. จ้างแรงงานคนในท้องถิ่น

จังหวัดปทุมธานี

2567: 1.จ้างแรงงานคนในท้อง

ถิ่นจังหวัดปทุมธานี

2569: 1.จ้างแรงงานคนในท้อง

ถิ่นจังหวัดปทุมธานี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

1. ได้สื่อสารองค์กร มีคนรู้จักมากยิ่งขึ้น  ทำให้รับสมัครงาน จ้างแรงงานคนในท้องถิ่นได้มากขึ้น

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจรับ ในหลากหลายประเภท โดยใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ผลิตฉลากสินค้างานพิมพ์คุณภาพสูง

ประกอบกับมีระบบการตรวจสอบคุณภาพงานพิมพ์และการจัดการ Packing เพื่อให้ลูกค้าสามารถนำไปสู่ขบวนการผลิตต่อเนื่องของลูกค้า

สอดคล้องกับคุณภาพที่ลูกค้ากำหนด

       บริษัทสามารถให้คำแนะนำและให้บริการแก่ลูกค้าได้ครบวงจร ตั้งแต่การร่วมพัฒนาแบบ การจัดทำแม่พิมพ์  กระบวนการผลิตในขั้นตอน

ต่างๆ  รวมไปถึงกระบวนการจัดส่งสินค้า ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทแบ่งออกตามคุณลักษณะและการใช้งานออกเป็น 5 ประเภทหลัก คือ

              1) ฉลากสินค้าที่มีกาวในตัว (Self-Adhesive Label)    

              2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพ์บรรจุภัณฑ์ (In-Mold Label) 

              3) ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพับ (Booklet Label)           

              4) ฉลากแบบหดรัด (Shrink Label) 

              5) ฉลากแบบทากาว (Wet Glue)
       นอกจากนั้นบริษัทก็มีความตระหนักในเรื่องการใช้บรรจุภัณฑ์ที่รักษาสิ่งแวดล้อม  จึงมีการจัดหาวัตถุดิบและปรับปรุงกระบวนการผลิต

ภายในเพื่อให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ น้อยลง

         569.87 ล้านบาท และ 607.21 ล้านบาท ตามลำดับ  โดยบริษัทมีรายได้ในปี 2566 - 2568 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 528.91 ล้านบาท

จากผลิตภัณฑ์ประเภทฉลากสินค้าที่มีกาวในตัวเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนการขายมากที่สุดในบรรดาผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัท

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

โครงสร้างรายได้ของบริษัทจำแนกตามสายผลิตภัณฑ์ ใน ปี 2566 – 2568

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้

รายได้รวม
รายได้รวมของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายและรายได้อื่นในปี 2566 - 2568 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 528.91 ล้านบาท 569.87 

ล้านบาท และ 607.21 ล้านบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.38 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.74 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.55 ตามลำดับ

รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2566 - 2568 จำนวน 523.81 ล้านบาท  561.72 ล้านบาท และ 600.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.20 เพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 7.24 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.94 ของรายได้จากการขาย ตามลำดับ  สำหรับปี 2568 บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นเกิดจากการปรับกลยุทธ์

การขาย การตลาด ตลอดจนการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เสนอลูกค้า จึงส่งผลให้บริษัทมีลูกค้าเพิ่มขึ้นและรายได้มากขึ้น
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รายได้อื่น 

รายได้อื่นประกอบไปด้วยรายได้จากดอกเบี้ยรับ, จากการจำหน่ายทรัพย์สิน, และรายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้จากการผลิต  เป็นต้น   ใน

ปี 2566– 2568 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 5.10 ล้านบาท 8.15 ล้านบาทและ 6.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.96 ร้อยละ 1.43 

และร้อยละ 1.08 ของรายได้รวม ตามลำดับ

ต้นทุนขาย

     ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง และค่าโสหุ้ยการผลิต  โดยในปี 2566 - 2568 บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 

448.74 ล้านบาท 435.01 ล้านบาท และ 452.27 ล้านบาท หรือลดลงจำนวน 17.41 ล้านบาท ลดลงจำนวน 13.73 ล้านบาท และเพิ่มขึ้น

จำนวน 17.26 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.68 ลดลงร้อยละ 3.06 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.97 จากปีก่อน ตามลำดับ ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทมี

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและทดลองการผลิตสำหรับงานใหม่จึงส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนสูงขึ้นโดยผันแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น

กำไรขั้นต้น 

     ในปี 2566 – 2568 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 75.08 ล้านบาท 126.71 ล้านบาท และ 148.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น

ร้อยละ 14.33 ร้อยละ 22.56 และร้อยละ 24.71 ตามลำดับ

     สำหรับ ปี 2566 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 75.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 23.33 ล้านบาท บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ใน

อัตราร้อยละ 14.33 เพิ่มขึ้นจากปี 2565เนื่องจากกระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถลดของเสียและต้นทุนอื่นๆได้ จึงส่งผลให้

บริษัทมีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น

     สำหรับ ปี 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 126.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 51.64 ล้านบาท บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ใน

อัตราร้อยละ 22.56 เพิ่มขึ้นจากปี 2566  เนื่องจากบริษัทมีการควบคุมต้นทุนการผลิต ควบคุมของเสียจากกระบวนการผลิตได้ดีขึ้น จึงส่งผลให้

บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น

     สำหรับ ปี 2568 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 148.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 21.70 ล้านบาท บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ใน

อัตราร้อยละ 24.71 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีการควบคุมการใช้วัตถุดิบและของเสียจากกระบวนการผลิตได้ดีขึ้น จึงส่งผลให้บริษัท

มีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น       

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย
     ค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานขาย เช่น เงินเดือน สวัสดิการของฝ่ายขายและการตลาด ค่านายหน้า

พนักงานขายบริษัท  ค่าขนส่ง ค่าน้ำมัน ค่ารับรองลูกค้า เป็นต้น ในปี 2566 – 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 21.54 ล้านบาท 

22.53 ล้านบาท และ 20.52 หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.07 ร้อยละ 3.95 และร้อยละ 3.38 ของรายได้รวม ตามลำดับ

     สำหรับปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 21.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 2.91 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 15.59 จาก

ปี 2565 เนื่องจากบริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของยอดขาย

     สำหรับปี 2567 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 22.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 0.99ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 4.60 จากปี 

2566 เนื่องจากบริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นจึงส่งผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของยอดขาย

     สำหรับปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจำนวน 20.52 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2.02 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 8.94 จากปี 2567 

ทั้งนี้บริษัทมีการบริหารจัดการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขาย จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
     ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักจะประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เช่น เงินเดือน สวัสดิการพนักงาน  ค่าเช่าสำนักงาน  ค่าไฟฟ้า 

ค่าน้ำและค่าเสื่อมราคา เป็นต้น ในปี 2566–2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 72.29ล้านบาท 72.38ล้านบาท และ91.52 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.67 ร้อยละ 12.70 และร้อยละ 15.07 ของรายได้รวม ตามลำดับ

     สำหรับปี 2566  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจำนวน 72.29 ล้านบาท ลดลงจำนวน 6.00 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 7.67 จากปี 

2565 ทั้งนี้บริษัทมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้อยู่ในงบที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง

     สำหรับปี 2567  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจำนวน 72.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 0.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 0.13 จาก

ปี 2566 ทั้งนี้บริษัทมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้อยู่ในงบที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

     สำหรับปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจำนวน 91.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 19.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 26.44 จาก

ปี 2567 ทั้งนี้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารด้านงานบุคคลากร ด้านระบบสารสนเทศ ระบบ ISO  จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น
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กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน   

        สำหรับปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 16.54 ล้านบาท ลดลงจำนวน 26.01 ล้านบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 61.13 จาก

ปี 2565 ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทมีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย จำนวน 0.77 ล้านบาท ส่งผลให้

บริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี เท่ากับ 15.77 ล้านบาท

        สำหรับปี 2567 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 60.73 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 77.27 ล้านบาท หรือกำไรเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 467 

จากปี 2566 โดยเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจำนวน 22.50 ล้านบาท ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีการปรับปรุงค่าใช้

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จำนวน 1.36 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี เท่ากับ 59.37 ล้านบาท

        สำหรับปี 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 41.17 ล้านบาท กำไรลดลงจำนวน 19.56 ล้านบาท หรือกำไรลดลงประมาณร้อยละ 32.21 

จากปี 2567  ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทมีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน จำนวน 2.49 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวม

สำหรับปี เท่ากับ 38.68 ล้านบาท

เงินปันผลจ่ายและการจัดสรรกำไร 

         เงินปันผลสำหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลประกอบการสำหรับปี  2566 ขาดทุน

จำนวน 16.54 ล้านบาท และ(ขาดทุนสะสม)จำนวน 158.03 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2567 ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เพื่อขออนุมัติงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลขาดทุนในปี 2566

         เงินปันผลสำหรับปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมสำหรับปี  2567 

แม้ว่าบริษัทมีกำไรสุทธิ 60.73 และ(ขาดทุนสะสม) จำนวน 98.65 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เพื่อขออนุมัติงดจ่ายเงินปันผล  เนื่องจากผลขาดทุนสะสมในปี 2567

         เงินปันผลสำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมสำหรับปี 2568 

โดยบริษัทมีกำไรสุทธิ 41.17 แต่ยังมีขาดทุนสะสมอยู่จำนวน 59.97 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เพื่อขออนุมัติงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลขาดทุนสะสมในปี 2568

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

สัดส่วนรายได้จากการขายในช่วงปี 2566 - 2568 แบ่งเป็นรายได้จากลูกค้าในประเทศและลูกค้าต่างประเทศ

ตารางแสดงอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับปี 2566-2568

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารปี 2566-2568
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไรของบริษัทสำหรับปี 2566 - 2568

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์ 

     สินทรัพย์หลักของบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว  ลูกหนี้การค้า  สินค้าคงเหลือ เครื่องจักรและ

อุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2566 – 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 883.04 ล้านบาท 977.88 ล้านบาท และ 1,026.79 ล้านบาท ตามลำดับ

     ณ สิ้นปี 2566 สินทรัพย์รวมของบริษัทลดลง 50.13 ล้านบาท จากสิ้นปี  2565 หรือลดลงร้อยละ 5.37 จากสิ้นปี 2565 สาเหตุหลักมาจาก

บริษัทมีการปรับปรุงการบริหารสินค้าคงคลัง ทำให้สินค้าคงเหลือลดลง และมีการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 16 (TFRS16) เรื่องสัญญาเช่า

     ณ สิ้นปี 2567 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจำนวน 94.84 ล้านบาท จากสิ้นปี  2566 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.74 สาเหตุหลักมาจาก

บริษัทมีเงินลงทุนระยะสั้น  เงินสด เงินฝากธนาคาร สินทรัพย์สิทธิการใช้จากการปรับปรุงเรื่องสัญญาเช่า เพิ่มขึ้นในปี

     ณ สิ้นปี 2568 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจำนวน 48.92 ล้านบาท จากสิ้นปี 2567 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมี

เงินลงทุนระยะสั้น  เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้การค้า เครื่องจักรและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้นในปี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

       ณ สิ้นปี 2566–2568 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 169.01 ล้านบาท 150.40 ล้านบาทและ 180.52 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 19.14  ร้อยละ 15.38  และร้อยละ 17.58  ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ  ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้าทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในช่วง 30 - 180 วัน โดยขึ้นอยู่กับลักษณะและประวัติการชำระเงินของลูกค้า

ณ สิ้นปี  2566
บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 169.01 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 23.60 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.23 จากสิ้นปี 2565  

ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นจำนวน 6.19 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.20 จากสิ้นปี 2565  อย่างไรก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้

การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน 151.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.19 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ  ส่วนลูกหนี้การค้าที่ไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 14.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1.09 ล้านบาท จากสิ้นปี 2565  หรือคิดเป็นสัดส่วน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.64 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในส่วนของลูกหนี้การค้าที่มีอายุลูกหนี้มากกว่า 3 เดือน ถึง 

6 เดือน มีจำนวน 0.04 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.02 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   สำหรับลูกหนี้การ

ค้าที่มีอายุลูกหนี้มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจำนวน  0.27  ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.16 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว   จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าสำหรับปี 2564 - 2566 จะพบ

ว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเงิน ในช่วงสิ้นปี

ณ สิ้นปี 2567
บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 150.39 ล้านบาท ซึ่งลดลงจำนวน 18.61 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 11.01 จากสิ้นปี 2566 อย่างไร

ก็ดี  บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน 127.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84.27 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  ส่วนลูกหนี้การค้าที่ไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 18.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 3.84 ล้านบาท จากสิ้นปี 2566 

หรือคิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.54 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทไม่มีลูกหนี้การค้าที่ค้างเกินกำหนด

ชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่มีอายุลูกหนี้มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน มีจำนวน 0.01 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 0.01 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  สำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระมากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มี

จำนวน 0.41 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.27 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว   จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าสำหรับปี 2565-2567 จะพบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยัง

ไม่ถึงกำหนดชำระเงิน ในช่วงสิ้นปีและปัจจุบันบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องการค้างชำระหนี้



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     80

ณ สิ้นปี 2568
บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 180.53 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 30.14 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.04 จากสิ้นปี 2567 

อย่างไรก็ดี บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน 142.76ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78.75 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส่วนลูกหนี้การค้าที่ไม่เกิน 3 เดือน มีจำนวน 30.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 12.69 ล้านบาท จากสิ้นปี 

2567 หรือคิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.00 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่มีอายุลูกหนี้

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน จำนวน 0.13 ล้านบาท บริษัทมีลูกหนี้การค้าที่มีอายุลูกหนี้มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน มีจำนวน 1.35 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.74 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระ

มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป มีจำนวน 0.11 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.06 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ซึ่งบริษัทได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว

              จากตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าสำหรับปี 2566-2568 จะพบว่าลูกหนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเงิน 

ในช่วงสิ้นปีและปัจจุบันบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องการค้างชำระหนี้

              ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2566 - 2568 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น    มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 106 วัน 100 วัน และ 96 วัน ตาม

ลำดับ   โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2566 - 2568 ประมาณ 101 วัน ทั้งนี้ บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เป็นไปตามกำหนดเงื่อนไขในการนำส่ง

ใบแจ้งหนี้และการชำระเงินตามเครดิตเทอมของลูกค้าบางรายมีระยะเวลาเพิ่มขึ้นถึง 180 วัน  จึงทำให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ในช่วง 101 

วัน  อย่างไรก็ดี ในส่วนนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น ในปี 2566-2568  บริษัทใช้นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่9 (TFRS9) เรื่องเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งกำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายการและการ

วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน ให้ถือปฏิบัติกับลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาโดยรับรู้ผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอ โดยมีขั้นตอนในการพิจารณาการวัดมูลค่า“ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified Model) จากการพิจารณาข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต จากการปรับปรุงข้อมูลผล

ขาดทุนในอดีตด้วยการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) และคำนวณอัตราด้อยค่า (Impairment rate)และ

จากการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Impairment loss) ณ วันสิ้นงวดบัญชี  ขั้นตอนและวิธีการขอตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ จัดทำแบบคำนวณการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของลูกหนี้การค้าตามมาตรฐาน TFRS9 แบบอัตรา

การเลื่อนชั้นอายุของชั้นลูกหนี้ (Rolling credit rate method) เป็นรายเดือน

สินค้าคงเหลือ 

     ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีสินค้าคงเหลือจำนวน 70.90 ล้านบาท 55.96 ล้านบาทและ 50.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

8.03 ร้อยละ 5.72 และร้อยละ 4.94 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ  ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ ลดลงจำนวน 5.26 ล้านบาท หรือลด

ลงร้อยละ 9.41 จากปี 2567

     อย่างไรก็ดี บริษัทมีการใช้นโยบายการบริหารสินค้าคงเหลือในเรื่อง การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและการตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้

เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน  โดยกำหนดให้ตั้ง ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV)  และการตั้งสำรองสินค้า/ วัตถุดิบเสี่อมคุณภาพ เป็นดังนี้

      1.การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (NRV) โดยใช้วิธีการตีราคาสินค้าคงเหลือจากการเปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้า

แต่ละรายการแล้วใช้ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับที่ต่ำกว่าในการคำนวณกับปริมาณสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด  ซึ่งจะมีการปรับปรุงบัญชี 

การตั้งค่าเผื่อดังกล่าวในทุกสิ้นเดือน

      2.การตั้งสำรองสินค้าสำเร็จรูปเสื่อมคุณภาพ (FG) จะมีการตั้งสำรองตามอายุสินค้าโดยสินค้าสำเร็จรูปที่มีอายุเกิน 1 ปี  ตั้งสำรองในอัตรา

ร้อยละ 100%  และจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของสินค้าในทุกสิ้นเดือน  สำหรับปี 2562 บริษัทมีปรับปรุงนโยบายการตั้งสำรองสินค้าเพิ่ม

เติม โดยสินค้าที่มีอายุเกิน 4 เดือน ถึง 12 เดือน จะตั้งสำรองสินค้าเสื่อมคุณภาพไว้ 50 %(โดยการตั้งสำรองตามข้อนี้ จะยกเว้นลูกค้าที่ตกลงจะ

รับผิดชอบสต๊อคสินค้าให้) เพื่อให้เกิดการรับรู้ค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจริงในงวดบัญชี

      3.การตั้งสำรองวัตถุดิบเสื่อมคุณภาพ (RM)  จะมีการตั้งสำรองตามอายุของวัตถุดิบคงเหลือที่มีอายุเกิน  1 ปี ตั้งสำรองในอัตราร้อยละ 50 

เนื่องจากวัตถุดิบบางรายการอายุการใช้งานมากกว่า 1 ปี โดยจะมีการปรับปรุงบัญชีตามอายุของวัตถุดิบในทุกๆ สิ้นเดือน

     ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อของสินค้าคงเหลือ 16.65 ล้านบาท 15.27 ล้านบาทและ 16.53 ล้านบาท ตามลำดับ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่ม, ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย, เงินมัดจำ และบัญชีตั้งพักอื่นๆ  ณ สิ้นปี 2566 - 2568 บริษัท

มีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นจำนวน 17.40 ล้านบาท 7.19 ล้านบาท และ 0.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.97 ร้อยละ 0.73 และร้อย

ละ 0.09 ของสินทรัพย์รวม  ตามลำดับ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     81

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 

       ณ สิ้นปี 2566-2567 บริษัทมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 0.95  ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.10 ของสินทรัพย์รวม

เนื่องจากบริษัทได้มีการทำสัญญาการใช้ไฟฟ้า โดยใช้เงินฝากออมทรัพย์เป็นหลักประกันตามเงื่อนไขการขอใช้ไฟฟ้า

       ณ สิ้นปี         2568 บริษัทมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารจำนวน 1.66 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการค้ำประกันการใช้ไฟฟ้า ซึ่ง

เป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท

 เครื่องจักรและอุปกรณ์

           อุปกรณ์ของบริษัทประกอบด้วยอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์สำนักงานเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่างรอการติดตั้งและก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค

          ณ สิ้นปี 2566-2568 บริษัทมีอุปกรณ์จำนวน 293.78 ล้านบาท 289.72 ล้านบาท และ 274.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

33.27 ร้อยละ 29.63 และร้อยละ 26.69 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

          ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2564 จำนวน 24.28  ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการตัดค่าเสื่อมราคาทำให้ลดลง

          ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2566 จำนวน 4.07 ล้านบาท  สาเหตุหลักมาจากบริษัทไม่มีการลงทุนสำหรับเครื่องมือ

เครื่องใช้ อุปกรณ์ เครื่องจักร มากนัก

          ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีอุปกรณ์ลดลงจากปี 2567 จำนวน 15.71 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัทไม่มีการลงทุนสำหรับเครื่องมือ

เครื่องใช้ อุปกรณ์ เครื่องจักร มากนัก และลดลงจากการตัดจำหน่ายทรัพย์สินที่ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้แล้วบางส่วน

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

      ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าอาคารจำนวน 3.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.36 ของ

สินทรัพย์รวม โดยลดลงจำนวน 21.95 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 47.59 จากปี 2565

      ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าอาคารจำนวน 58.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.99 ของ

สินทรัพย์รวม โดยเพิ่มขึ้นจำนวน 55.35 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการดำเนินต่อสัญญาเช่าฉบับใหม่และได้มีการบันทึกรับรู้ทรัพย์สินสินทรัพย์

สิทธิการใช้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า

      ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าอาคารจำนวน 48.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.71 ของ

สินทรัพย์รวม โดยลดลงจำนวน 10.18 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการบันทึกตัดค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทคือ  คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ สิ้นปี 2566 – 2568 บริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็น

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ จำนวน 5.73 ล้านบาท 3.13 ล้านบาท และ 1.13 ล้านบาท ตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.65 ร้อยละ 0.32 

และร้อยละ 0.11 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

     ณ สิ้นปี 2566– 2568 บริษัทมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจำนวน 5.54 ล้านบาท 28.73 ล้านบาท และ 28.88 ล้านบาท หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 0.63  ร้อยละ 2.94 และร้อยละ 2.81 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีการนำผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง

ไม่ได้ใช้มารับรู้เป็นทรัพย์สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จำนวน 22.50 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2568 บริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีสำหรับผลขาดทุนทางภาษีจำนวน 21.30 ล้านบาท  สำหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ยกไปจะรับรู้ไม่เกินจำนวนที่เป็นไปได้ค่อน

ข้างแน่ว่าจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษี (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 16)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วย เงินมัดจำ,ลูกหนี้กรมสรรพากรและเงินวางประกัน ณ สิ้นปี 2565-2568 บริษัทมี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 40.26 ล้านบาท 44.39 ล้านบาท และ 44.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.56 ร้อยละ 4.54 และ

ร้อยละ 4.29 ของสินทรัพย์รวม  ตามลำดับ

หนี้สิน 

     หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2566-2568  มีจำนวน 91.91 ล้านบาท 127.37 ล้านบาท และ 137.61 ล้านบาท ตามลำดับ  โดยหนี้สิน

ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน,หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน, เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2568  บริษัทมี
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หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจำนวน 10.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.04 เนื่องจากหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการทำสัญญาเช่าใหม่และ

บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

     ณ สิ้นปี 2567 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารโรงงานบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ในการดำเนินงานของกิจการโดยมี

กำหนดการชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน โดยอายุของสัญญามีระยะเวลา 6 ปี และสัญญาจะครบกำหนดในเดือน กันยายน 2573

     โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย ณ 31 ธ.ค.2567 จำนวน 60.73 ล้านบาท  /  ณ 31 ธ.ค.2568 จำนวน 51.61 ล้านบาท

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 

     ณ สิ้นปี  2566 – 2568  บริษัทไม่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     ณ สิ้นปี  2566 - 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นรวมกันจำนวน 67.18 ล้านบาท 51.46 ล้านบาทและ 66.22 ล้านบาท ตาม

ลำดับ โดยบริษัทมีเจ้าหนี้การค้า-กิจการอื่น คงเหลือ ณ สิ้นปี 2566-2568 จำนวน 43.65 ล้านบาท 28.02 ล้านบาทและ 28.77 ล้านบาท ตาม

ลำดับ  โดยระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยของบริษัทในปี  2566 - 2568 อยู่ที่ 40 วัน 30 วัน และ 23 วัน ตามลำดับ ซึ่งนโยบายเครดิตเทอมที่เจ้าหนี้

การค้าให้กับบริษัทประมาณ 30-90 วัน  ณ  สิ้นปี 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจำนวน 14.77 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.70 จากปี 

2567

    เจ้าหนี้อื่นของบริษัทประกอบไปด้วย เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่นที่มิใช่เจ้าหนี้การค้า    ซึ่ง ณ สิ้นปี  2566 - 

2568 บริษัทมีเจ้าหนี้อื่นจำนวน 23.53 ล้านบาท 23.44 ล้านบาทและ 37.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.03  ร้อยละ 45.55 และ

ร้อยละ 56.54 ของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นรวมกัน ตามลำดับ

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 

      ณ สิ้นปี  2566 - 2568 บริษัทไม่มีภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

     หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท  ประกอบไปด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย, ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย, และรายได้รับล่วงหน้า โดย  ณ สิ้นปี  

2566 - 2568 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นจำนวน 1.66 ล้านบาท 1.92 ล้านบาท และ 2.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.19 ร้อยละ 

0.20 และร้อยละ 0.23 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน

     ณ สิ้นปี  2566 - 2568 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุ จำนวน  10.07 ล้านบาท 

13.26 ล้านบาท และ 17.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.14 ร้อยละ 1.36 และร้อยละ 1.69 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตามลำดับ

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

     เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 บริษัทได้นำมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ และมีการปรับปรุงย้อน

หลังตั้งแต่สิ้นปี 2554 ซึ่งหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี คือ  จำนวนภาษีเงินได้ที่บริษัทต้องจ่ายในอนาคต  ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่

ต้องเสียภาษี สำหรับปี 2566 - 2568 บริษัทไม่มีหนิ้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคงค้างแต่อย่างใด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 - 2568 มีจำนวน 791.13 ล้านบาท 850.51 ล้านบาทและ 889.19 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัท

มีส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจำนวน 15.77 ล้านบาท ลดลงจำนวน 59.37 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจำนวน 38.68 ล้านบาท ตามลำดับ ณ สิ้นปี 2566 

- 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.12 เท่า 0.15 เท่า และ 0.15 เท่า ตามลำดับ

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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ตารางสรุปอายุลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ปี 2566 - 2568

ตารางแสดงรายละเอียดสินค้าคงเหลือปี 2566 - 2568

ตารางแสดงหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายสำหรับปี 2566 - 2568

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด 

             บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 36.87 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินในปี 2566

ได้จำนวน 14.88 ล้านบาท, ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 74.90 ล้านบาท, การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือจำนวน 8.64 ล้าน

บาท, รายได้ดอกเบี้ย 4.71 ล้านบาท, ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าดำเนินงาน 1.23 ล้านบาท,สำรองผลประโยชน์พนักงาน 1.45 ล้านบาท 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จำนวนรวม 27.70 ล้านบาท, 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.74 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยรับ 4.87 ล้านบาท ทำให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 13.52 ล้าน

บาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 25.25 ล้านบาท

         บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 119.37 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากกำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีในปี 2567

เงินได้จำนวน 37.88 ล้านบาท, ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 58.02 ล้านบาท, ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าดำเนินงาน 2.06 

ล้านบาท,สำรองผลประโยชน์พนักงาน 1.49 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 18.93 ล้านบาท,สินค้าคงเหลือ 16.33 ล้านบาท และรับคืน

ภาษีเงินได้ 24.95 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จำนวน

รวม 44.48 ล้านบาท, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.38 ล้านบาท, เงินลงทุนชั่วคราว 20.48 ล้านบาท, และมีดอกเบี้ยรับ 5.80 ล้านบาท ทำให้บริษัทมี

กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 60.20 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 17.97 

ล้านบาท
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       ในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 98.06 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากกำไรก่อนภาษีเงินได้

จำนวน 41.64 ล้านบาท, ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 61.88 ล้านบาท, ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าดำเนินงาน 3.41 ล้าน

บาท,สำรองผลประโยชน์พนักงาน 1.73  ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 29.70 ล้านบาท,สินค้าคงเหลือ 4.00 ล้านบาท และรับคืนภาษี

เงินได้ 15.85 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการนำกระแสเงินสดดังกล่าวไปใช้ในกิจกรรมลงทุน โดยการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จำนวนรวม 

36.74 ล้านบาท, สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.13 ล้านบาท, เงินลงทุนชั่วคราว 94.33 ล้านบาท, และมีดอกเบี้ยรับ 5.34 ล้านบาท ทำให้บริษัทมี

กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 90.52 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการใช้กระแสเงินสดไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 12.52 

ล้านบาท

สภาพคล่องและวงจรเงินสด 

     ณ สิ้นปี   2566 - 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 5.91 เท่า 7.94 เท่า และ 7.53 เท่า ตามลำดับ และอัตราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเร็วประมาณ 4.59 เท่า 6.69 เท่า และ 6.87 เท่า ตามลำดับ  โดยอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทนั้นมีอัตราส่วนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ทั้งนี้  ณ 

สิ้นปี 2568 อัตราสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทมีการปรับเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากสิ้นปี 2567

     ซึ่งสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น  อย่างไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้การค้าและ

สินค้าคงเหลือ  สามารถสรุปเหตุผลได้ในวงจรเงินสดของบริษัท  ดังนี้

      วงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 150 วัน 136 วัน และ 129 วัน ตามลำดับ  จากตารางข้างต้น ในปี ณ สิ้นปี  2566 - 2568

2568 บริษัทมีวงจรเงินสดสั้นลง เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง   ในส่วนของระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง  อย่างไรก็ตาม ที่

ผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินแต่อย่างใดเนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการดำเนินงานในปริมาณที่เพียงพอ

ต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน

      ในปี 2568 ระยะวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 129 วัน ซึ่งระยะเวลาลดลง 7 วัน เมื่อเทียบกับปี 2567 ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเร็วขึ้น  จากสัดส่วนลูกค้าที่เปลี่ยนไป และมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย ณ  สิ้นปี 2568 นั้น สั้นลงจำนวน 7 วัน  เมื่อ

เทียบกับปี 2567 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ

     อย่างไรก็ดี สภาพคล่องและสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องสภาพคล่อง เนื่องจากมี

กระแสเงินสดในปริมาณที่เพียงพอ

     ทั้งนี้ หากวิเคราะห์ถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยของบริษัท บริษัทมีอัตราส่วนในการชำระดอกเบี้ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  โดย ณ สิ้นปี 

2566 – 2568 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยประมาณ 30 เท่า 70 เท่า และ 30 เท่า ตามลำดับ

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด สำหรับปี 2566 - 2568

ระยะเวลาเฉลี่ยวงจรเงินสด ปี 2566 - 2568

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

-ไม่มี-

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

ไม่มี
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

 การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท

       บริษัทมีรายได้หลักมาจากการผลิตสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นองค์กรภาคเอกชน โดยในปี  2566 – 2568 บริษัทมีรายได้จากการ

ขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่รวมกัน โดยมีสัดส่วนรวมกันคิดเป็นร้อยละ 54.98 ร้อยละ 51.92 และร้อยละ 43.10 ของรายได้จาก

การขาย ตามลำดับ  บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ จึงได้พยายามขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้น มีการวางแผนการ

ตลาด เพิ่มสินค้าบริการ รวมทั้งกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายไปในหลายๆธุรกิจ เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ลง ตลอดจนเสนองาน

บริการที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามกำหนดเวลาของลูกค้า และการให้บริการหลังการขายเพื่อสร้างความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถรักษา

ฐานลูกค้าเดิมไว้ได้

       ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทไม่มีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้บริษัทมีการลงทุนเพิ่มทั้งการขยายโรงพิมพ์และซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มเพื่อให้บริษัทสามารถรองรับคำสั่งซื้อจากลูกค้ารายอื่นๆ ได้เพิ่มมากขึ้น มีการปรับพอร์ตลูกค้าให้มีความสมดุล (Rebalancing 

Customer Portfolio) ระหว่าง ลูกค้ารายใหญ่ (Key Accounts) และ ลูกค้ารายย่อย (Long-tail Customers) เป็นการสร้าง "ตาข่ายรองรับ

ความเสี่ยง" 

การพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตมีจำนวนน้อยราย 

       บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบน้อยราย  ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายกลุ่มนี้ ในการจัดหา

วัตถุดิบเพื่อผลิตให้ทันตามคำสั่งลูกค้า  หากมีเหตุให้ผู้จัดจำหน่ายดังกล่าวนี้ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้ทันตามกำหนดเวลาและทำให้บริษัทต้อง

สั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายรายอื่นแทนนั้น  อาจมีผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัท

ได้                     อย่างไรก็ตาม  ที่ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นน้อยมากเนื่องจากผู้จัดจำหน่ายดังกล่าวให้บริการที่รวดเร็วทันต่อความ

ต้องการใช้งานของบริษัทและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน    หรือในบางกรณีลูกค้าราย

ใหญ่ของบริษัทจะกำหนดให้ซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายที่กำหนดมาอยู่แล้ว  บริษัทสามารถหาผู้จัดจำหน่ายรายอื่นที่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มี

คุณภาพและราคาใกล้เคียงกันกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาใช้ทดแทนกันได้และสามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการใช้งานของบริษัทได้ ซึ่งสามารถ

ที่จะลดผลกระทบต่อแผนการผลิต ต้นทุนการผลิตและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกอาจส่งผลกระทบต่ออุปสงค์สินค้ากลุ่มหลักของบริษัท อันได้แก่สินค้าอุปโภค บริโภคเพื่อสุขภาพและ

ความงาม เครื่องดื่มและอาหาร

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และอัตราเงินเฟ้ออาจเพิ่มต้นทุนการดำเนินงาน

ราคาวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึ้น รวมถึงปัจจัยด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทาน

การควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมอาจเพิ่มต้นทุนพลังงานและกระทบการผลิต

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและข้อกำหนดด้าน ESG
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้นในระดับสากล อาจส่งผลต่อข้อกำหนดการดำเนินงาน

การเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ตามมาตรฐานสากล เช่น TNFD, GRI, ESRS อาจเพิ่มต้นทุนการดำเนินงาน

คู่ค้าและพันธมิตรอาจต้องการมาตรฐานความยั่งยืนที่เข้มงวดขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคและแรงกดดันจากคู่ค้า
ผู้บริโภคให้ความสาคัญกับผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและความโปร่งใสด้าน ESG มากขึ้น

กระแส Longevity ความใส่ใจสุขภาพ ปรับเปลี่ยนเป็นความต้องการสินค้า rganic / Plant Based เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึง

สัดส่วนประชากรสูงวัยที่มากขึ้น ผู้บริโภคกำเนิดใหม่น้อยลง ทำให้แนวโน้มของผลิตภัณฑ์ตามช่วงอายุมีความเปลี่ยนแปลง

ต้องการความสะดวก รวดเร็ว (Ready to Eat) หรือบริโภคสินค้าขนาดพกพา สามารถเลือกซื้อได้หลากหลาย

ความภักดีต่อแบรนด์ลดลง เปรียบเทียบราคาง่ายผ่านออนไลน์ ทำให้ตัดสินใจง่ายและอยากลองสินค้าใหม่ๆ

ความเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภค Gen ใหม่ ทำให้ การเติบโตของ Ecommerce และ mnichannel ทำให้ลูกค้าซื้อผ่านช่องทาง

ออนไลน์ เช่น Shopee และ Lazada ,Quick commerce (จัดส่งภายใน 1–2 ชั่วโมง), Social commerce ผ่าน Live และ 

Influencer ทำให้ product life cycle และ ระยะเวลาคำสั่งซื้อสั้นลง ต้องผลิตสินค้าให้เร็วขึ้น

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการพิมพ์ การผลิตที่รวดเร็ว อาจทำให้บริษัทต้องลงทุนด้านนวัตกรรมเพื่อรักษาความสามารถในการ

แข่งขัน

การใช้ AI ในการผลิต การออกแบบ หรือการทำงาน ทำให้ต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวเพื่อให้ทันคู่แข่งในด้านต้นทุนและความ

รวดเร็ว

ความเสี่ยงด้าน Cybersecurityและการโจมตีทางไซเบอร์ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจมีต้นทุนเพิ่มในการดำเนินการป้องกัน

เชิงรุกมากขึ้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

16.09 57.29 52.31

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

190.19 210.67 305.00

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัด

มูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จำหน่าย - สุทธิ
(ล้านบาท)

190.19 210.67 305.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

169.00 150.39 180.52

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

70.90 55.96 50.70

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

17.40 7.19 0.97

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

17.40 7.19 0.97

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

483.58 496.50 589.49
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ
(ล้านบาท)

50.00 55.91 40.82

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัด

มูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จำหน่าย - สุทธิ
(ล้านบาท)

50.00 55.91 40.82

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

293.78 289.72 274.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

3.20 58.55 48.37

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

5.73 3.13 1.13

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

5.73 3.13 1.13

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

5.54 28.73 28.88

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

40.26 44.39 44.10

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

40.26 44.39 44.10

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

399.46 481.38 437.31

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

883.04 977.88 1,026.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

67.18 51.46 66.22

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

12.99 9.11 9.68

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

1.66 1.92 2.38

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

81.83 62.50 78.29

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 51.61 41.94

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

10.07 13.26 17.38

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

10.07 64.87 59.32

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

91.91 127.37 137.61

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

300.00 300.00 300.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

619.16 619.16 619.16

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(ล้านบาท)

619.16 619.16 619.16

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

(128.03) (68.66) (29.97)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

30.00 30.00 30.00

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

30.00 30.00 30.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

(158.03) (98.66) (59.97)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

791.13 850.51 889.19

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

791.13 850.51 889.19

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

883.04 977.88 1,026.79
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

523.81 561.72 600.68

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

523.81 561.72 600.68

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

5.10 8.15 6.53

รวมรายได้
(ล้านบาท)

528.92 569.87 607.21

ต้นทุน
(ล้านบาท)

448.74 435.01 452.27

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

448.74 435.01 452.27

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

93.83 94.92 111.58

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

21.54 22.53 20.52

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

72.29 72.38 91.06

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

0.00 (0.13) 0.47
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

542.57 529.92 564.31

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(ล้านบาท)

0.00 0.00 2.14

กำไร (ขาดทุน) อื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 2.14

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(13.65) 39.94 45.04

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

1.23 2.06 3.41

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

1.66 (22.85) 0.47

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

(16.54) 60.73 41.17

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

(16.54) 60.73 41.17

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

(16.54) 60.73 41.17

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(ล้านบาท)

0.77 (1.36) (2.49)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(ล้านบาท)

0.77 (1.36) (2.49)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

(15.77) 59.37 38.68

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

(16.54) 60.73 41.17

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

(15.77) 59.37 38.68

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

(0.01400) 0.05100 0.03400

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

39.31 89.62 96.64
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(14.88) 37.88 41.64

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

74.90 58.02 61.88

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

0.13 (0.13) 0.47

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

(8.64) (1.39) 1.26

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

(0.05) (0.05) 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

(0.19) (0.08) 0.35

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.00 0.05 0.35

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

0.00 (0.13) (2.63)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์อื่น
(ล้านบาท)

0.00 (0.13) (2.63)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

(4.72) (5.99) (6.21)

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(4.72) (5.99) (6.21)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

1.45 1.49 1.73

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.00 2.06 3.41

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

48.01 89.76 101.88

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

(23.88) 18.93 (29.72)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

34.48 16.33 4.00

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(ล้านบาท)

(11.10) (3.01) 6.08

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

(8.49) (14.06) 15.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.00 0.00 (0.71)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

0.10 0.27 0.46

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(ล้านบาท)

39.11 133.17 97.72

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

0.00 (15.85) 0.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

40.34 119.37 98.06

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.00 (20.48) (105.77)

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

10.02 20.00 41.45

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุน
(ล้านบาท)

10.02 20.00 41.45

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

0.23 0.31 4.39

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

0.23 0.31 4.39
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

(28.43) (44.85) (36.87)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

(27.70) (44.48) (36.74)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

(0.74) (0.38) (0.13)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.95

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

4.87 5.80 5.34

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(16.99) (60.20) (90.52)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(ล้านบาท)

(24.02) (15.91) (9.11)

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(1.23) (2.06) (3.41)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(25.25) (17.97) (12.52)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

(1.89) 41.20 (4.98)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

17.98 16.09 57.29

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

16.09 57.29 52.31

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

5.91 7.94 7.53

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

4.59 6.69 6.87

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.40 1.65 1.39

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

3.40 3.61 3.74

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

105.82 99.77 96.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

8.04 11.29 12.80

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

45.00 32.00 29.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

4.28 5.48 6.53
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2566 2567 2568

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

84.00 66.00 55.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

8.93 12.14 15.93

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

40.32 29.66 23.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

149.00 135.00 129.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

14.33 22.56 24.71

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-3.58 5.66 6.41

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.96 1.43 1.08

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-270.15 298.86 217.69

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-2.98 10.42 6.37

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-1.99 6.98 4.35

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.12 0.15 0.15

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

29.67 70.06 29.64

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

32.00 43.52 28.37
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

-1.30 -1.81 -2.66

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-1.74 6.38 3.86

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

12.26 31.70 28.78

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.58 0.61 0.61
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 

13-16 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงทุ่งมหาเมฆ

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : +66 2844 1000

โทรสาร : +66 2286 5050

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย สง่า โชคนิติสวัสดิ์

เลขที่ใบอนุญาต : 11251

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย

เลขที่ใบอนุญาต : 4526

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

เลขที่ใบอนุญาต : 6552
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1          บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 2          วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

หลักปฏิบัติ 3          เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4          สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5          ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6          ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7          รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8          สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

       หลักปฏิบัติ 1 :    บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       หลักปฏิบัติ 1.1 

       คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการ

ที่ดีซึ่งครอบคลุมถึง

       1. การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

       2. การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

       3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน

       หลักปฏิบัติ 1.2 

       คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) อย่างน้อย ดังต่อไปนี้

       1.  สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว

       2.  ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

       3.  เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

       4.  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ในการกำกับดูแลบริษัทให้นำไปสู่ผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี

                           1.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการ

ทางการเงิน

              1.2.2  คณะกรรมการบริษัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำในการกำกับดูแลกิจการเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด

มั่นในจริยธรรม

              1.2.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางใน

การดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น

              1.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียง

พอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบายข้างต้น มีการติดตามผลการปฏิบัติ และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจำ

       หลักปฏิบัติ 1.3 
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       คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนรวมถึงผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

นโยบายหรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

       หลักปฏิบัติ 1.4

             คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และกำหนดขอบเขตการมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่าย

จัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

         1.  คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัททุกคน และจะ        

              2.  จัดให้มีการทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้

สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร

             3.  คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทให้แก่ฝ่ายจัดการ โดยทำการ

บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการบริษัทจะต้องติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าที่

        4.  ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอาจพิจารณาแบ่งออก

เป็น ดังนี้ เรื่องที่ควรดูแลให้มีการดำเนินการ: หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบหลักให้มีในการดำเนินการอย่างเหมาะสม

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาได้ ซึ่งได้แก่เรื่องต่อไปนี้

       1. การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ

       2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ

       3. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักในการประกอบ

ธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ

       4. การสรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       5.การกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร เรื่อง

ที่ดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ : หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่าย

จัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้า

หมายหลักในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ ไป ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทติดตามและให้ฝ่ายจัดการรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะๆ ตามที่เหมาะสม ซึ่งได้แก่เรื่องต่อไปนี้

              1. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจำปี

              2. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

              3. การกำหนดอำนาจดำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ

             4. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบาย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

              5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

              6. การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทไม่ควรดำเนินการ : หมาย

ถึง เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การดำเนินการ ซึ่งได้แก่เรื่องดังต่อไปนี้

              1. การจัดการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

จะปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างการรับบุคลากรเข้าทำงาน ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้และ

ติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

              2. เรื่องที่ข้อกำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

       หลักปฏิบัติ 2 :  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

       หลักปฏิบัติ 2.1 
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       คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็น

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้ง บริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

       2.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้บริษัทมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถ

ใช้เป็นแนวคิดหลักในการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื่อสาร ให้ทุกคนในองค์กร ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำ

เป็นวิสัยทัศน์ (Vision) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (Principles and Purposes) หรืออื่นๆ ในทำนองเดียวกัน

       2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสร้าง

คุณค่าให้ทั้งแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึง

              1. สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

              2. ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

              3. ความพร้อม ความชำนาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

              4. วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัท

              5. กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท

              6. ความสามารถในการทำกำไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (Value Proposition)               

              7. ความสามารถในการดำรงอยู่ของบริษัท ในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้

เสียได้

       2.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระทำ 

(Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) ความเอาใจใส่ (Due Consideration of Social and 

Environmental Responsibilities) เป็นต้น

       2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจ

และการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

       หลักปฏิบัติ 2.2 

       คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปีของบริษัท

สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย

       2.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

บริษัท โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับ ได้และสนับสนุนให้มีการจัดทำ หรือทบทวน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สำหรับระยะปานกลาง 3-5 ปีด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้คำนึงถึงผลกระทบใน

ระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร

       2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยง

ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย Value Chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของ

บริษัท โดยมีกลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง        

              1. ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท ไว้ชัดเจน เพื่อให้บริษัท 

สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที่สุด

              2. ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้

ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล เป็นต้น

              3. ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็นดังกล่าวตามความสำคัญและผลกระ

ทบที่จะเกิดขึ้นต่อทั้งบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ เพื่อเลือกเรื่องสำคัญที่จะเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมาดำเนินการให้เกิดผล

     2.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดย คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณากำหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะ ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่

อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct)

    2.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กรคณะกรรมการ

บริษัทจะกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนงาน

ประจำปี โดยจัดให้มีผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน

       หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
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         คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาดองค์หลักปฏิบัติ 3.1

ประกอบ สัดส่วนกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

             3.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน เพื่อให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวม มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

เข้าใจและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้

              3.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องมีจำนวน

กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน

       3.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจที่ถ่วง

ดุลกันอย่างเหมาะสม โดย

              1. กรรมการบริษัทส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

              2. กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทั้งดูแล ให้กรรมการอิสระ

              3. สามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการบริษัททั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

       3.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการเปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่มีความหลากหลาย และ

ข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ และการดำรงตำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

         คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการหลักปฏิบัติ 3.2

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

       3.2.1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

       3.2.2 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดอำนาจหน้าที่

ของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคน หนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทจะแยกบุคคลที่

ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       3.2.3 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทจะครอบคลุมเรื่องดัง

ต่อไปนี้

              1. การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

              2. การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

              3. การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญ

ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

              4. การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการบริษัทจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

              5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะ

กรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

       3.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างสมเหตุสม

ผลถึงความจำเป็นดังกล่าว

       3.2.5 เพื่อให้เรื่องสำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป

       3.2.6 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้ง

ของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
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         คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้หลักปฏิบัติ 3.3

ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

       3.3.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้

กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติที่จะทำให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบความรู้ความชำนาญที่ เหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติและ

คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับเสนอชื่อให้เป็นกรรมการบริษัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้

เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท นอกจากนี้ บริษัท จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น

กรรมการบริษัทเพื่อประกอบการตัดสินใจ

       3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัทเพื่อเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการบริษัทที่ครบวาระ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทรายเดิม ควรคำนึงถึงผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทคนดังกล่าวประกอบด้วย

       3.3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

         ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะหลักปฏิบัติ 3.4

พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

       3.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

       3.4.2 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และค่า

ตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บำเหน็จ)โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจน

ทำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

       3.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้จำนวนเงิน ค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่

กรรมการบริษัทแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยด้วย

         คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาหลักปฏิบัติ 3.5

อย่างเพียงพอ

       3.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน

       3.5.2 คณะกรรมการบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำรงดำแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน 5 บริษัท จดทะเบียนโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพการ

ทำงานของกรรมการที่ดำรงดำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ  และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้

อย่างเพียงพอ

       3.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีระบบการรายงานการดำรงตำแหน่งอื่นของกรรมการบริษัท และเปิดเผยให้เป็นที่รับทราบ

       3.5.4 ในกรณีที่กรรมการบริษัท มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่มี

ความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการต้องดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกัน

อย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม ให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น

         คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อย หลักปฏิบัติ 3.6

(ถ้ามี) และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไป

ลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

       3.6.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากำหนดนโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งรวมถึง

              1. ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

แต่งตั้งเว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น Operating Arms ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งก็ได้
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              2. กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท ตามข้อ 1) และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้การ

ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้

              3. ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้

สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

              4. ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

              5. การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงานการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

       3.6.2 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อย

ละ 50 และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทำสัญญา

ระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพื่อให้ เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและกำหนดเวลา

         คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานประจำปีของกรรมการบริษัททั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการหลักปฏิบัติ 3.7

ทำงานของกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละ

ปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้

       3.7.1 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและ

ปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

       3.7.2 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปีได้ และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงาน

ประจำปี

        คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ 3.8 

บทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริม

สร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ        

       3.8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะนำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทาง

การดำเนินธุรกิจของบริษัท

       3.8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทจะ

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูล

ที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ

       3.8.3 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจำปี

         คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงหลักปฏิบัติ 3.9

ข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริษัท

       3.9.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการ

บริษัทสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้

       3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมบริษัทการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี

       3.9.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการบริษัทแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

       3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็น

เร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้
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       3.9.5 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงสำหรับใช้ประกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดตำแหน่ง

       3.9.6 คณะกรรมการบริษัทจะเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้

รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้

ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

       3.9.7 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณากำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม

ความจำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทราบถึงผลการประชุมด้วย

       3.9.8 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสาร

สำคัญต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้ มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทจะเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

       3.9.9 เลขานุการบริษัทจะฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีที่มีหลักสูตร

รับรอง (Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวด้วย

         สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากรหลักปฏิบัติ 4:

         คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีหลักปฏิบัติ 4.1

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

       4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       4.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและ

แต่งตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง

       4.1.3 เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อ

เป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง และให้ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนสืบทอดตำแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       4.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

       4.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ทั้งประเภทของตำแหน่งกรรมการและจำนวนบริษัทที่สามารถไปดำรงตำแหน่งได้

         คณะกรรมการบริษัทโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดหลักปฏิบัติ 4.2

โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

       4.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว

       4.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้

บริหารระดับสูง และติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว

         คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการหลักปฏิบัติ 4.3

ดำเนินงานของบริษัท

       4.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการ

ครอบครัวไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออำนาจในการควบคุมการบริหาร

จัดการบริษัท

       4.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ

       4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เช่น การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอดตำแหน่ง
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       4.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมบริษัท

        คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะหลักปฏิบัติ 4.4 

สม

       4.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร พนักงานในทุกระดับมี

ความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถขององค์กรไว้

       4.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอ

สำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับ

ช่วงอายุ ระดับความเสี่ยง หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

        คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณหลักปฏิบัติ 5.1 

ประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

       5.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และดูแลให้ฝ่ายจัดการนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวน

กลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน

       5.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการดำเนินการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจ

ครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า ทั้งนี้ การดำเนินการข้างต้นจะมีลักษณะเป็นไปเพื่อการสร้างประโยชน์ร่วม

กันทั้งแก่บริษัท ลูกค้า คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม

         คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และหลักปฏิบัติ 5.2

สะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 

และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัท

       5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่า บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไปด้วยความ

ยั่งยืน โดยจัดทำจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

              1. ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง : โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและ

ลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกำหนดค่าตอบแทนและ ค่าผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อย

กว่าที่กฎหมายกำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในด้านอื่นๆ

              2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า : โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 

ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการ โฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระทำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่

ทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

              3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า : โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการที่ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน

ตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ สิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่าง

กันอย่างยั่งยืน

              4. ความรับผิดชอบต่อชุมชน : โดยนำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชน

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความสำเร็จในระยะยาว

              5. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม : โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากร

              6. หมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

              7. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม : โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็น

ธรรม

              8. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น : โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกำหนดให้บริษัทมีและ

ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นต่อสาธารณะ โดยบริษัท อาจ พิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต
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และคอร์รัปชั่น รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้งเข้าร่วมเป็นภาคี

เครือข่ายด้วย

        คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และหลักปฏิบัติ 5.3 

ประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

       5.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจำเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระ

ทบต่อกันและกัน

       5.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่างกัน ทำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย ดัง

นั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ให้คำนึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของการมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

       5.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการฝ่ายจัดการจะมีการทบทวน พัฒนา

ดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ ทั้งนี้ 

ทรัพยากรที่บริษัทพึงคำนึงถึงมีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ด้านบุคลากร (Human Capital) สังคมและความ

สัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)

         คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องหลักปฏิบัติ 5.4

กับความต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

       5.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการ

จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่

กำหนดไว้

       5.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศด้วย

       5.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับดูแล

และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ได้แก่

              1. บริษัทได้ทำตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

              2. บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) 

และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับ

อนุญาต

              3. บริษัทได้พิจารณาความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ในด้านต่างๆ 

เช่น การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การ บริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset Management) เป็นต้น

              4. บริษัทได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการกำหนด

ลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 

ความเร่งด่วนในการใช้งาน งบประมาณและ ทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ (Business 

Model) เป็นต้น

         ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมหลักปฏิบัติ 6 :

         คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุหลักปฏิบัติ 6.1

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

       6.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

       6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท สำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความ เสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ

       6.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะให้ความสำคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
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(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นต้น

       6.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้เพื่อจัด

ลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

       6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกลั่นกรองการดำเนินการตาม

ข้อ

       6.1.1 ถึง 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา

       6.1.6 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

       6.1.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งของในประเทศและ

ในระดับสากล

       6.1.8 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ (เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อย

ละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา

ตามข้อ 6.1.1 ถึง 6.1.7 ด้วย

         คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระหลักปฏิบัติ 6.2

       6.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       6.2.2.คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน้าที่อย่างน้อยตามที่ระบุไว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ        

       6.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทจัดให้มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น เอื้ออำนวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ เรียกผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบ

บัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้

       6.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ

พัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผย

รายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจำปี

       6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจำปี

         คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายหลักปฏิบัติ 6.3

จัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำ

ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

       6.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ

รักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่

อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลด้วย

       6.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและ

วิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผย ข้อมูล ตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

       6.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีข้อกำหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ บริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสีย

อย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้น
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        คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในหลักปฏิบัติ 6.4 

ทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

       6.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่ง

เสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

         คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสหลักปฏิบัติ 6.5

       6.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทาง

เพื่อการรับข้อร้องเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง

       6.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดให้มีช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสผ่านกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การดำเนินการ และรายงานต่อคณะ

กรรมการ

       6.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต

       หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

         คณะกรรมการบริษัทจะรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ หลักปฏิบัติ 7.1

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

       7.1.1  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้

ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

       7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล ให้คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน 

จะพิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ด้วย

              1. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

              2. ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อสังเกตของ

ผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี)

              3. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

              4. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายของบริษัท

       7.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Report สะท้อนฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

       7.1.4 ในกรณีที่การเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการบริษัทรายนั้นจะดูแล

ให้การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับสัญญาระหว่างผู้ถือ

หุ้น (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน

        คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้หลักปฏิบัติ 7.2 

       7.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพ

คล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

       7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า 

การทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้

         ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มั่นใจได้หลักปฏิบัติ 7.3

ว่า บริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

       7.3.1 ในกรณีที่บริษัทมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิด และดูแลให้

บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
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       7.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทกำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวม

ถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า 

การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

         คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสมหลักปฏิบัติ 7.4

       7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงกรอบการ รายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปิด

เผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี หรืออาจจัดทำเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท        

       7.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่บริษัทอย่าง

ยั่งยืน

         คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการหลักปฏิบัติ 7.5

สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

       7.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure 

Policy) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะ

สม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

       7.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการกำหนดผู้ที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ

หน้าที่ เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี

       7.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การจัดให้มีหลักปฏิบัติในการ

ให้ข้อมูล นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท รวมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสาร

และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

         คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลหลักปฏิบัติ 7.6

       7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระทำอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้ง

นำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้บนเว็บไซต์ของบริษัท

              1. วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

              2. ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

              3. รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

              4. งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบัน และของปีก่อนหน้า

              5. แบบ 56-1 One Report ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

              6. ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือ สื่อต่างๆ

              7. โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

              8. โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมค้า

              9. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง

              10. การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง

              11. หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

              12. นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

              13. นโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ

              14. กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทรวมถึงเรื่องที่ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

              15. กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

              16. ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์

        สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นหลักปฏิบัติ 8 : 
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       หลักปฏิบัติ 8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท

       8.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้เรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินงาน

ของบริษัท ได้ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องสำคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

       8.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น

              1. การกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะ

กรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่ง หากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุ

เป็นวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

              2. หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มี

การเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

       8.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

       8.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน website ของบริษัท

อย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม

       8.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้า และ

เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

       8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดทำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับภาษาไทย ทั้งนี้ 

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี้

              1. วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น

              2. วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระที่เกี่ยวกับ

กรรมการบริษัท ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการบริษัทและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นแต่ละวาระ

              3. วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมที่เสนอซึ่งรวมถึง วาระอนุมัติจ่าย

ปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบาย

เหตุผลและข้อมูลประกอบ ดังนี้

                     ก) วาระแต่งตั้งกรรมการบริษัท – ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อ

                     ข) กรรมการเดิมกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัท

                     ค) วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตำแหน่ง 

และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั้งที่เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อื่นๆ

                     ง) วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี – ชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ทำงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

และค่าบริการอื่น

              4. หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด

              5. ข้อมูลประกอบการประชุมอื่นๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละประเภท

ในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม เป็นต้น

       หลักปฏิบัติ 8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

       8.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วง

เวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

       8.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้มีการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น 

ไม่กำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่กำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำกับดูแลที่

เกี่ยวข้อง

       8.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดง

ผล เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
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       8.2.4 ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ

ข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสำหรับแต่ละวาระการประชุมที่กำหนดไว้ในหนังสือ นัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง

ความเห็นและตั้งคำนึงถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท        

       8.2.5 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได้ กรรมการบริษัทในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการ

เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

       8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องได้

       8.2.7 ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัทแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่

มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

       8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้ง

กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

       8.2.9 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบ

พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

หลักปฏิบัติ 8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบ

ถ้วน

       8.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท

       8.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับ

จากวันประชุมผู้ถือหุ้น

       8.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

              1. รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าร่วมการประชุม

              2. วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

              3. ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งนี้ บริษัทจะทำการทบทวนรายละเอียด และ

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้กำหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
       สำหรับค่าตอบแทนกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ตามหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทฯ 

ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากร

ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมกำรประจำปี ดังนี้

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการสรรหำควรมีอย่างน้อย 3 คน และกำหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่ง สอดคล้องกับ

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ คือมีวาระ คราวละ 3 ปี และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรมี

การจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       1. การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา

              1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ : พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวม และราย

บุคคลที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของ และความซับซ้อนธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด

              1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ : พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขอ

งบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

กำหนด

              1.3 กำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมการ : กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่อหลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครตำแหน่ง

กรรมการหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหาหลักเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคลจาก

ทำเนียบกรรมการอาชีพ เป็นต้น

       ทั้งนี้หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว จะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และบน website ของบริษัทฯ

       นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

              1.4 จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ : พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทดำรง

ตำแหน่งอยู่ บทบาทหน้ำที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เป็นต้น

              1.5 จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) : พิจารณาจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนา กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง พิจารณาคุณสมบัติของผู้

บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา

ประสบการณ์ ความรู้ คววมเชี่ยวชาญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรม ตลอดจนสถานการณ์แข่งขันทำงธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

              1.6 กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตำมที่กำหนดไว้ในข้อ 3.1.1 และ 

3.1.2

       ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

              1.7 กำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่ง

ตั้งใหม่

              1.8 จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมเป็น

แผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

              1.9 สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

              1.10 คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง

       2. การปฏิบัติหน้าที่ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

              2.1 ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 

โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลกำรดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และ

ศักยภาพ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจำปีเพื่อขออนุมัติ

              2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

              2.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ

              2.4 รับผิดชอบต่อการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    122

        กำหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ ข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 34  

โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา 

        ตามความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะหลักเกณฑ์การกาหนดค่าตอบแทนสาหรับกรรมการของบริษัท 

กรรมการบริษัท ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท ได้แก่ ผลประกอบกำรของบริษัท ระดับความรับผิด

ชอบที่ได้รับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่

เหมาะสมแล้ว เห็นสมควรให้ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

       ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ประจำปี 2568 มีดังนี้

              1) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 

                  ประธานกรรมการ 1 ท่าน ครั้งละ 35,000 บาท 

                  กรรมการ 9 ท่าน ท่านละ 30,000 บาท / ต่อครั้ง

              2) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

                  ประธานกรรมการ 1 ท่าน ครั้งละ 25,000 บาท 

                  กรรมการ 2 ท่าน ท่านละ 20,000 บาท / ต่อครั้ง

              3) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                  ประธานกรรมการ 1 ท่าน ครั้งละ 15,000 บาท 

                  กรรมการ 2 ท่าน ท่านละ 10,000 บาท / ต่อครั้ง

***รวมค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกชุด  ไม่เกินปีละ 3,700,000 บาท 

        1) ค่าเบี้ยบำเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งคณะไม่เกินปีละ 3,000,000 บาท โดยให้อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ในการพิจารณาจัดสรรและและนำเสนอผ่านที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว

        2) ผลประโยชน์อื่น ไม่มี

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ ดังนี้

       1. การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แยกตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน  โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตาม

ความหลายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร

       2. การถ่วงดุลของกรรมการ  บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจำนวน ดังกล่าว 

มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ และ

ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนรวมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน  บริษัทฯ จึงได้แยกตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ

       3. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

การพัฒนากรรมการ

       บริษัทมีแผนการพัฒนากรรมการในปี 2568 ได้ให้กรรมการเข้าอบรมและการพัฒนาเพื่อความความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่องของ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการเข้าร่วมอบรม

กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย       

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ประจำปี 2568
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเสนอให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินจัดทำทั้งแบบรายคณะและ

รายบุคคล  ดังนี้ 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุคคล)

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ)

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ)
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ)

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

- ไม่มี -

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปที่สำคัญเกี่ยวกับ

ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และแสดงให้

เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมถึงทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดย

ข้อมูลข่างต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์

ของบริษัท ( ) รายงานประจำปี การแถลงข่าว การจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น                             www.saleeprinting.com

       คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่าง

เคร่งครัด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

         นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลมีหลายช่องทาง

          และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบรายงานประจำปี (Annual Report) 

การเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ โดยบริษัท ยินดีที่จะปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้สอบบัญชีและข้อมูลทั่วไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และสมเหตุสมผล ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอที่จะสะท้อนให้เห็นการดำเนิน

งานของบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โครงสร้างคณะ

กรรมการ  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น

         คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้นเว็บไซต์ของบริษัท   

และผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และน่าเชื่อถือ ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้ดูแลให้มีการเปิด

เผยข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับบริษัท ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลอื่น ๆ โดยคำนึงถึงมาตรการที่ดีในการรักษาความลับของข้อมูลที่ยัง

ไม่เปิดเผยที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ ข้อมูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำ

เผยแพร่ผ่าน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะนำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

              

ทั้งนี้ บริษัท ได้กำหนดระยะเวลาการเผยแพร่รายงานประจำปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่สิ้นสุดรอบปีบัญชี        
       การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ได้แก่

        โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละ

คณะ

       ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่

เหมาะสมเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการไว้ได้  กรรมการที่ได้รับ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะได้รับค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง และเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษัท นำเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ บริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจำปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท

       ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และ

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ  รวมทั้ง มีการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และผ่านการตรวจสอบภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ความสามารถเห็นได้อย่างตรง

ไปตรงมา  มีคุณสมบัติได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน 

กลต.) เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย
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       คณะกรรมการ ได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูก

ต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน เพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต หรือดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ

สำคัญ

       ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกับคุณภาพ

รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ปรากฏอยู่ในรายงานประจำปี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัท ยังได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ในรายงานประจำปี ของบริษัท ด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

        บริษัท มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจในการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือมีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้า

หนี้ ภาครัฐและพนักงานไปจนถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น  จึงได้กำหนดนโยบายความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

        การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

       บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยคำนึงการเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: www.saleeprinting.com/downloads/index/81

เลขหน้าของลิงก์ : 2

พนักงาน

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม  ดังนี้

         มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการการปฏิบัติต่อพนักงาน

ทำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความ

รู้และความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กำหนดและต่อยอดการ

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญ และมีคุณค่า นำมาซึ่งความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการเจริญ

เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท       

ลูกค้า

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
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       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้

          มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพในการปฏิบัติต่อลูกค้า

ระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน

คู่แข่งทางการค้า

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้

         ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

แข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

คู่ค้า

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้

         คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามการปฏิบัติต่อคู่ค้า

กฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

เจ้าหนี้

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้

         ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้าหนี้ รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลาการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้

         ให้ความสำคัญกับภาครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐในการปฏิบัติต่อภาครัฐ

ประเทศต่างๆ ที่เข้าไปลงทุน เพื่อหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสม

ชุมชนและสังคม

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางในการและกรอบปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วน

ได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อม

มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของ

แต่ละกลุ่ม ดังนี้
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         ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ทั้ง

พื้นที่โดยรอบโรงงานและในระดับประเทศ แบ่งปันผลกำไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะ

มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างโรงงาน การเลือกเทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิต และกระบวนการกำจัด

ของเสีย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       ได้กำหนดเป็นแนวทางการปฏฺิบัติ ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การดำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลาย

กลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความ

ต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

ดังนี้

         ให้ความสำคัญต่อการบริหารบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

จัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความต่อเนื่องทางธุรกิจ ในการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

กำหนดและทบทวน นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

        1.  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน ) ให้ความสำคัญกับการ

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พนักงานของบริษัทฯ ต้องเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติ

หน้าที่ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด และกฎ

ระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดหลักนิติธรรม รับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

และดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ

       2.  นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูป

แบบทั้งทางตรงและทางอ้อม อันมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

        3.  การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ที่คำนึงถึงประโยชน์ของบริ

ษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามจริยธรรมใน

การดำเนินธุรกิจ ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีความสัมพันธ์

จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์อันจะส่งผลให้

บริษัทเสียผลประโยชน์หรือทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที่ไม่สามารถ     หลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิด

ชอบจะเข้าไปดูแลการทำรายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

       4.  การเก็บรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน         บริษัท ฯ ถือเป็นนโยบายที่สำคัญในการดำเนินงาน ด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความยุติธรรมและมีคุณธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายใน

หรือข่าวสาร อันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจและถือ

เป็นข้อมูลจำเพาะของบริษัท หากเปิดเผยแล้ว ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัท กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ และต้องไม่นำข้อมูลจำเพาะที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูลจำเพาะไปใช้แสวงหากำไรหรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือ ทำให้บริษัท

เสียประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

        5. การควบคุมภายใน/ การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชี/ การเงิน บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่ม

และความมั่นคงให้แก่ กิจการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจ การที่ดี เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จดังกล่าว จึงกำหนดเป็นนโยบาย

ให้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในของบริษัท มีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และการบริหารความเสี่ยง 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัท รวมทั้ง มีระบบการติดตามและประเมินผลที่ดี มีการสอบทานระบบงานอย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดทำรายงานทาง

บัญชีและการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีความเชื่อมั่น

ต่อบริษัท

       6. การรับและการให้ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเลี้ยง

หรือรับเลี้ยงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ให้สามารถกระทำได้ในวิสัยอันควร ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม และไม่ให้เรียกร้องหรือ

รับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิด ไปจากธรรมเนียมปฏิบัติหรือเกินความเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากบริษัทฯ ที่อาจมีผลต่อการ

ตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานด้วยความลำเอียง

       7.  การจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า    การจัดหาเป็นกระบวนการสำคัญเพื่อกำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการที่บริษัทจะนำ

มาใช้ในการดำเนินกิจการ จึงจำเป็นต้องมีขั้นตอนดำเนินการที่ให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ด้วยความมีจรรยาบรรณธุรกิจ   เป็นธรรมสมเหตุสม

ผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบและอธิบายได้ นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับคู่ค้าที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน และเสริมสร้างสัมพันธภาพในการ

ทำงานที่ดีกับคู่ค้า บนพื้นฐานของการให้เกียรติและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

       8.  ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด และต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินของบริษัทสูญหายหรือถูกทำลาย และเมื่อพบเห็นว่าทรัพย์สินของบริษัทได้รับความเสียหาย จะต้อง

รายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างผิดวิธี หรือใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

กิจการภายนอกซึ่งไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น
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       9.  ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  ทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็น

ปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ฉะนั้น จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคน ที่จะต้อง

เคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย คำสั่ง และ

มาตรฐานที่บริษัท กำหนดด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

       10. สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง  บริษัท มีนโยบายบริหารงานตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมี

ความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในการตัดสินใจและการกระทำ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่ง

เสริมให้พนักงานไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

        11.  จริยธรรมของพนักงาน   จริยธรรมในการปฏิบัติตนของพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับการ

ทำงาน กฎระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และประกาศของบริษัท โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมการ ทำงานเป็นทีม 

สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ

       12.  การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล  บริษัท สนับสนุนและเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ให้

ความสำคัญในการปฏิบัตต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ให้โอกาสคนพิการได้มีอาชีพ รวมทั้ง

หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัท เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่ เป็นประโยชน์ต่อ

สังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ

       13.  การรับแจ้งเหตุ    / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ /  ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ   และการคุ้มครอง

สิทธิของผู้แจ้งเบาะแส  บริษัท กำหนดให้มีหน่วยงานรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งการแจ้งด้วยวาจาทางโทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

               1.  แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการบริษัท  หรือsecretary@saleeprinting.com

               2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของบริษัท  /  หรือwww.saleeprinting.com info@saleeprinting.com

               3. แจ้งผ่านช่องทาง ติดต่อเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ เบอร์ 02-529-6000

                4. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส/ข้อเสนอแนะ ที่อยู่ภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะชี้แจงข้อเท็จจริงในเบื้องต้น และ

แนวทางการจัดการหรือแนวทางการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยเร็วที่สุด ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการกระทำผิดกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ของบุคคล หรือเหตุการณ์ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่บริษัท ต่อคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ตามช่องทางที่ได้ระบุไว้ โดยบริษัท จะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้ง

เบาะแสได้ รับความเดือดร้อน

       14.  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  ความรับผิดชอบต่อคุ้ค้า  ความรับผิดชอบ

ต่อเจ้าหนี้ ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  ความรับผิดชอบต่อภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า  และความรับผิด

ชอบต่อชุมชน สังคม ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม

       15.  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสีย   ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ

       16.  ปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชน

       17.   ปฏิบัติตามนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       18.   การปฏิบัติตามกฏหมายและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

       19.   นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

       20.   นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection Act Policy )

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : www.saleeprinting.com/downloads/index/81

เลขหน้าของลิงก์ : 2

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

mailto:secretary@saleeprinting.com
http://www.saleeprinting.com
mailto:info@saleeprinting.com
https://www.saleeprinting.com/downloads/index/81
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การป้องกันการ

ฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยง

รับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อ

ต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษย

ชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

        เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ที่คำนึงถึงประโยชน์ของบริ

ษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามจริยธรรมใน

การดำเนินธุรกิจ ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีความสัมพันธ์

จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์อันจะส่งผลให้

บริษัทเสียผลประโยชน์หรือทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที่ไม่สามารถ หลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

จะเข้าไปดูแลการทำรายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       เรื่องนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูป

แบบทั้งทางตรงและทางอ้อม อันมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : www.saleeprinting.com/downloads/index/82

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       เรื่องการรับแจ้งเหตุ / ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ / ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และการคุ้มครองสิทธิ

ของผู้แจ้งเบาะแส บริษัท กำหนดให้มีหน่วยงานรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนิน

งานของบริษัทฯ ทั้งการแจ้งด้วยวาจาทางโทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

       1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมลของเลขานุการบริษัท secretary@saleeprinting.com หรือ

       2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมลของบริษัท www.saleeprinting.com / info@saleeprinting.com หรือ

       3. แจ้งผ่านช่องทาง ติดต่อเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ เบอร์ 02-529-6000

       4. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส/ข้อเสนอแนะ ที่อยู่ภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะชี้แจงข้อเท็จจริงในเบื้องต้น และแนวทางการ

จัดการหรือแนวทางการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยเร็วที่สุด ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการกระทำผิดกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ของบุคคล หรือเหตุการณ์ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

บริษัท ต่อคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ตามช่องทางที่ได้ระบุไว้ โดยบริษัท จะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแส

ได้ รับความเดือดร้อน

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

https://www.saleeprinting.com/downloads/index/82
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       เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ที่คำนึงถึงประโยชน์ของบริ

ษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามจริยธรรมใน

การดำเนินธุรกิจ ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีความสัมพันธ์

จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์อันจะส่งผลให้

บริษัทเสียผลประโยชน์หรือทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที่ไม่สามารถ หลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

จะเข้าไปดูแลการทำรายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

การป้องกันการฟอกเงิน

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       การปฏฺิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสำคัญ และ

มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้

สินบนในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม อันมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์การป้องกันการฟอกเงิน : www.saleeprinting.com/downloads/index/82

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       เรื่องการรับและการให้ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเลี้ยง

หรือรับเลี้ยงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ให้สามารถกระทำได้ในวิสัยอันควร ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม และไม่ให้เรียกร้องหรือ

รับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิด ไปจากธรรมเนียมปฏิบัติหรือเกินความเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากบริษัทฯ ที่อาจมีผลต่อการ

ตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานด้วยความลำเอียง

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

        เรื่องการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด ( มหาชน ) ให้ความสำคัญกับการ

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พนักงานของบริษัทฯ ต้องเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติ

หน้าที่ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด และกฎ

ระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดหลักนิติธรรม รับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง 

และดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       เรื่องการเก็บรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน บริษัท ฯ ถือเป็นนโยบายที่สำคัญในการดำเนินงาน ด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ให้เกิดความยุติธรรมและมีคุณธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายใน

หรือข่าวสาร อันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจและถือ

เป็นข้อมูลจำเพาะของบริษัท หากเปิดเผยแล้ว ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัท กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ และต้องไม่นำข้อมูลจำเพาะที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูลจำเพาะไปใช้แสวงหากำไรหรือผลประโยชน์จากการซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือ ทำให้บริษัท

เสียประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

       รวมถึงความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด และต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินของบริษัทสูญหายหรือถูกทำลาย และเมื่อพบเห็นว่าทรัพย์สินของบริษัทได้รับความเสียหาย 

จะต้องรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างผิดวิธี หรือใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตน

หรือกิจการภายนอกซึ่งไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

       เรื่องการจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า การจัดหาเป็นกระบวนการสำคัญเพื่อกำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและบริการที่บริษัทจะนำ

มาใช้ในการดำเนินกิจการ จึงจำเป็นต้องมีขั้นตอนดำเนินการที่ให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ด้วยความมีจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นธรรมสมเหตุสม

ผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบและอธิบายได้ นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับคู่ค้าที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน และเสริมสร้างสัมพันธภาพในการ

ทำงานที่ดีกับคู่ค้า บนพื้นฐานของการให้เกียรติและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นมืออาชีพ โดยถือว่า ทรัพย์สินทางปัญญา และ ข้อมูลของลูกค้า เป็นหัวใจสำคัญที่ต้องได้รับ

การปกป้อง พนักงานทุกคนจึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกัน ดังนี้:

1. การรักษาความลับและข้อมูลของลูกค้า (Customer Confidentiality)

เก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับสูงสุด ไม่เปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับอนุญาต

ปฏิบัติตามข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูล (และมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในฐานะพันธมิตรทาง

ธุรกิจ

2. ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ลูกค้า, คู่ค้า และของผู้อื่น

ใช้งานระบบสารสนเทศและการสื่อสารด้วยความรอบคอบ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานที่บริษัทกำหนด

3. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (

ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของ

เจ้าของข้อมูล

การเสริมสร้างศักยภาพในการรับมือภัยคุกคาม (Data Breach Workshop 2025/2568)

ในปี 2568 บริษัทได้ยกระดับความเข้มข้นของการบริหารจัดการข้อมูล โดยจัดให้มีการ ซ้อมแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล (Data 

 ลงลึกถึงระดับแผนกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้และจัดเก็บข้อมูลโดยตรง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้:Breach Workshop)

Individual Department Simulation: แต่ละแผนกจะได้รับการฝึกซ้อมในสถานการณ์จำลองที่ออกแบบตามความเสี่ยงเฉพาะของสาย

งานตนเอง เพื่อให้พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง

Procedural Mastery: เน้นย้ำให้พนักงานเข้าใจลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ (SOP) ตั้งแต่การตรวจพบเหตุผิดปกติ การรายงานเหตุการณ์ 

ไปจนถึงกระบวนการแก้ไขเพื่อระงับความเสียหายอย่างทันท่วงที

Readiness & Response: สร้างความเชื่อมั่นว่าพนักงานสามารถรับมือกับสถานการณ์จริงได้อย่างมีสติและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่

กฎหมาย (PDPA) กำหนด ช่วยลดความเสี่ยงต่อความเสียหายทางธุรกิจและชื่อเสียงขององค์กร

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : www.saleeprinting.com/downloads/index/81

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การจัดการสิ่งแวดล้อม

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฏหมายและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม   โดยนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ถือเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนิน

ธุรกิจที่ดีเพื่อไม่ให้มีผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยส่งเสริมให้มีการอนุรักษํทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้บริหาร

ถือเป็นวัตถุประสงค์หลักของการบริหารและเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงส่งเสริมให้องค์กรที่ทำธุรกิจร่วมกันได้รับทราบ และนำไปเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

        1.  ปฏิบัติตามกฏหมายสิ่งแวดล้อม รวมถึงกฏระเบียบอื่น ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือเป็นมาตรฐานในการควบคุมมลพิษที่

เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท

       2.   ป้องกันปัญหามลพิษ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ในด้านการจัดการสารเคมี การกำจัดขยะ และของเสียจาก

กระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีต่อพนักงานและชุมชน

       3.   ปรับปรุงการดำเนินงานในด้านระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

       4.    ปกป้องสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆรวมถึงพลังงานให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิมนุษยชน

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
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       นโยบายความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชน บริษัทยึดถือปฏิบัติภายใต้กฏหมายมาตรฐานแรงงาน พื้นฐานสิทธิมนุษย

ชน กฏหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนา และปรับปรุงยกระดับคุณภาพชิวิตของพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสมกับการ

ดำเนินชีวิต รวมถึงมีสภาพแวดล้อมและขั้นตอนในการทำงานที่มีดีและมีความปลอดภัย โดยกำหนดโนบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1.  บริษัทฯ ไม่กระทำการ หรือสนับสนุนการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเก็บเงินประกัน หลักประกันความเสียหายใน

การทำงานกับพนักงาน และไม่เก็บยึดเอกสารประจำตัวใด ๆ ของพนักงาน เว้นแต่เป็นการดำเนินการที่ไม่ขัดต่อกฏหมาย หรือกฏหมายคุ้มครอง

แรงงานได้อนุญาตให้กระทำเช่นนั้นได้

       2. บริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนการทำงานเป็นเงินไทย ไม่น้อยกว่าอัตราที่กฏหมายกำหนด และจะไม่หักค่าจ้างค่าตอบแทนการทำงาน 

เว้นแต่กฏหมายคุ้มครองแรงงานอนุญาตให้กระทำการเช่นนั้นได้ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดการจ่ายค่าจ้างให้พนักงานได้รับทราบในแต่ละงวด

การจ่ายค่าจ้าง

        3. บริษัทฯ  กำหนดชั่วโมงการทำงานปกติ สัปดาห์ละไม่เกิน 48 ชั่วโมง และจัดให้มีวันหยุดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  สำหรับชั่วโมง

การทำงานล่างเวลา บริษัทฯ จะจัดสรร และควบคุมการทำงานล่วงเวลา ไม่ให้เกิน 12  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำงาน

ต่อเนื่อง ฉุกเฉิน เร่งด่วน ถ้าหยุดจะเกิดความเสียหาย บริษัทฯ  ถือว่าการทำงานล่วงเวลาหรือการทำงานในวันหยุดต้องได้รับความยินยอมจาก

พนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาหรือการทำงานวันหยุด ไม่น้อยกว่าอัตราที่กฏหมายกำหนด

       4.  บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบัติหรือสนับสนุนในการเลือกปฏิบัติการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการทำงาน การให้สวัสดิการ 

การให้โอกาสในการศึกษา และสนับสนุนการศึกษา การฝึกอบรมพัฒนา การศึกษาดูงาน การพิจารณาการเลื่อนขั้น การโยกย้ายและการเลื่อน

ตำแหน่ง การเลิกจ้างหรือเกษียณอายุการทำงานและอื่นๆ อันเนื่องมาจากความแตกต่างของสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษา อายุ เพศ 

สถานภาพการสมรส ทัศนคติทางเพศ ความพิการ การติดเชื้อเอชไอวี การเป็นผู้ป่วยโรคเอดส์ และจะไม่ขัดขวางหรือแทรกแซงการทำกิจกรรม

ใดๆ ที่ไม่มีผลต่อความเสียหายต่อกิจการ ในการนิยมพรรคการเมือง การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการลูกจ้างต่างๆ

        5.บริษัทฯ จะไม่บังคับการตรวจเชื้อเอชไอวีหรือเอดส์ ไม่ว่ากรณีใดๆ นอกจากพนักงานหรือผู้รับการตรวจให้ความยินยอม

        6. บริษัทฯ จะไม่กระทำหรือสนับสนุนการลงโทษทางวินัย โดยการหักเงิน ลดค่าจ้าง ค่าตอบแทนการทำงาน และไม่ใช้วิธีการลงโทษทาง

ร่างกาย จิตใจ หรือกระทำการขู่เข็ญ ตลอดจนทำร้ายพนักงาน

        7. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยอายุขั้นต่ำในการจ้างงาน  โดยจ้างงานพนักงานอายุ 18 ปีขึ้นไป เข้าทำงาน

        8. บริษัทฯ จะไม่กระทำการหรือสนับสนุน ให้พนักงานหญิง ทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและร่างกายตามที่กฏหมายกำหนด และจะ

จัดให้พนักงานหญิงที่มีครรภ์ ทำงานที่มีความปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อการตั้งครรภ์และจะไม่เลิกจ้าง หรือลดตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์

ของพนักงาน เพราะเหตุจากการตั้งครรภ์

       9. บริษัทฯ จะเคารพสิทธิของพนักงาน และไม่ขัดขวาง หรือแทรกแซง ในการรวมตัวจัดตั้งสหภาพแรงงาน คณะกรรมการหรือคณะกรรม

การอื่นๆ รวมทั้งยอมรับการเจรจาต่อรอง การคัดเลือก การเลือกตั้งผู้แทน และจะไม่กลั่นแกล้งโยกย้าย เลิกจ้างหรือกระทำการใดๆ ที่ไม่เป็น

ธรรม

       10.บริษัทฯ จะสนับสนุนมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ปลอดภัย เพื่อป้องกันอันตราย และลดปัจจัยเสี่ยงในการทำงาน รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย และคู่มือด้านความ

ปลอดภัยต่างๆ และพยายามส่งเสริมให้พนักงานใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่บริษัทฯจัดให้

       11.บริษัทฯ จะจัดสวัสดิการให้กับพนักงานตามความเหมาะสม และพอเพียง พร้อมทั้งทบทวนสวัสดิการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดเตรียม

ห้องน้ำ ห้องสุขา น้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะ อุปกรณ์ปฐมพยาบาล สถานที่รับประทานอาหารที่สะอาดปลอดภัย อย่างเพียงพอ และอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

       12.บริษัทฯ จะไม่กระทำและสนับสนุนให้นายจ้าง หรือหัวหน้างาน กระทำการล่วงเกิน คุกคาม ล่วงละเมิดทางเพศ ต่อพนักงาน ทั้ง

กระทำต่อร่างกายโดยตรงหรือต่อจิตใจ บริษัทฯ จะถือว่าเป็นความผิดทางวินัย และมีความผิดทางกฏหมาย จะดำเนินการพิจารณาลงโทษทาง

วินัย ตามกฏระเบียบข้อบังคับการทำงาน

       13.บริษัทฯ จะสนับสนุนและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนของพนักงาน เพื่อนำมาพิจารณาความเหมาะสม ตามหลัก

การและเหตุผล

       14. บริษัทฯ จะไม่สนับสนุนการรับสินบนและการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสมใดๆ เช่น การติดสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ ภาค

เอกชน หรือเจ้าหน้าที่อื่นใด หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือทางอ้อม

       15.บริษัทฯ จะรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดมลพิษ ส่งผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

       16. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมาช่วง คู่ค้าทางธุรกิจ และซัพพลายเออร์ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ให้ปฏิบัติตามข้อ

กำหนดมาตรฐานแรงงาน สังคม และพื้นฐานสิทธิมนุษยชน
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       17. บริษัทฯ จะเผยแพร่ สื่อสาร นโยบายความรับผิดชอบต่อแรงงาน สังคม และสิทธิมนุษยชน ให้ทั่วถึงพนักงานทุกระดับให้ได้รับทราบ 

พร้อมทั้งทบทวน ปรับปรุง ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อแรงงงานและสังคม

อย่างยั่งยืน

       18.บริษัทฯ มุ่งมั่นและสนับสนุน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้สอดล้องกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       19.บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญด้านจรรยาบรรณทางการค้าและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ และ

ดำเนินกิจการให้สอดคล้องตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณทางการค้า และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งครอบคลุมเรื่องการดำเนินการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มาตรฐานและจริยธรรมด้านแรงงาน  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       20. บริษัทฯ สนับสนุนการจ้างแรงงานคนพิการ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ โดยได้รับค่าจ้างค่าตอบแทน สวัสดิการต่าง ๆ อย่างเท่า

เทียมและเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ต่างจากพนักงานทั่วไป

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษัท ห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกระดับ จึง

กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ ดังนี้

        1. ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน

        2. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ความปลอดภัยอยู่เสมอ

        3. สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยพร้อมทั้งมีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อกระตุ้น

จิตสำนึกของพนักงาน เช่น การอบรมด้านความปลอดภัย การประชาสัมพันธ์ด้าวิธีการทำงานที่ปลอดภัย

        4.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ อบรมฝึกสอนให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย

        5. พนักงานต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นสำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

       6.พนักงานต้องให้ความร่วมมือในโครงการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมทั้งเสนอ

ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงาน และวิธีการทำงานอย่างปลอดภัย

       7. สนับสนุนและดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินงานด้านการผลิตของบริษัทฯ

       8. สนับสนุน ดูแล และจัดสรรอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานให้แก่พนักงาน และดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้รับตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อมิให้พนักงานได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ

อนามัย

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การควบคุมภายใน/ การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชี/ การเงิน

       จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

       เรื่องการควบคุมภายใน/ การตรวจสอบภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางบัญชี/ การเงิน

       บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคงให้แก่ กิจการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจ การที่ดี เพื่อให้บรรลุ

ผลสำเร็จดังกล่าว จึงกำหนดเป็นนโยบายให้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในของบริษัท มีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมทั้ง มีระบบการติดตามและประเมินผลที่ดี มีการสอบทานระบบงาน

อย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดทำรายงานทางบัญชีและการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เป็นส่วนสำคัญที่

จะทำให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีความเชื่อมั่นต่อบริษัท

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

       บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อ

พึงปฏิบัติในการทำงาน จึงเห็นควรให้มีการประมวลและจัดทำหลักบรรษัทภิบาลขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทำให้เกิดความเชื่อ

มั่นว่าการดำเนินการใดๆ กระทำด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
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       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ การ

ดำเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดำเนินงาน และการกำกับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

       บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมไทย ทั้งนี้ก็เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้

มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคมโดยรวมและ ยืดถือปฏิบัติตาม Code of Conduct (จรรยาบรรณธุรกิจ/แนวปฏิบัติ) ที่กำหนดกฎเกณฑ์ มาตรฐาน

ความประพฤติ และจริยธรรมที่พนักงานและองค์กรต้องถือปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส เคารพสิทธิผู้มีส่วนได้เสีย 

และป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตหรือผิดกฎหมาย ที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 30 ธันวาคม 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทสาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 9 90.00

กรรมการหญิง 1 10.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 50.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 10.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พลตำรวจตรี เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : ตำรวจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 67,200 หุ้น (0.005600 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

6 มี.ค. 2558 กฎหมาย, สื่อและสิ่ง

พิมพ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : ประกาศนียบัตรมัธยยมศึกษา โรงเรียน

รุจิเสรีวิทยา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,400,000 หุ้น (0.116667 

%)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 มี.ค. 2558 การจัดการองค์กร, การ

ตลาด, การเจรจาต่อ

รอง, การจัดการกลยุทธ์

3. นาย สาทิส ตัตวธร

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 9,728,300 หุ้น (0.810692 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

5 ส.ค. 2557 เศรษฐศาสตร์, ของใช้

ในครัวเรือนและ

สำนักงาน, บรรจุภัณฑ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,948,225 หุ้น (0.162352 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 เม.ย. 2556 การตลาด, บรรจุภัณฑ์, 

กระดาษและวัสดุการ

พิมพ์, เศรษฐศาสตร์, 

สื่อและสิ่งพิมพ์

5. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ม.ค. 2557 กฎหมาย, กระดาษและ

วัสดุการพิมพ์, บัญชี, 

สื่อและสิ่งพิมพ์, ตรวจ

สอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ม.ค. 2557 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

การเงิน, การตรวจ

สอบ, เศรษฐศาสตร์, 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    142

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิติศาสตร์มหาบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ม.ค. 2557 กฎหมาย, บัญชี, การ

ตรวจสอบ, การเจรจา

ต่อรอง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

8. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 506,900 หุ้น (0.042242 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ม.ค. 2557 เศรษฐศาสตร์, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

ตลาด, กระดาษและ

วัสดุการพิมพ์, การ

วิเคราะห์ข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

9. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 741,675 หุ้น (0.061806 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 440,440 (**)

หุ้น (0.036703 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ม.ค. 2557 ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, การแพทย์, 

บรรจุภัณฑ์

10. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,000 หุ้น (0.000167 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 เม.ย. 2561 การจัดการองค์กร, 

บัญชี, สื่อและสิ่งพิมพ์, 

การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การเงิน
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

24 เม.ย. 2568 -
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

2. นาย สุพจน์ แก้วมณี

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิติศาสตร์มหาบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

24 เม.ย. 2568 -
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

3. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 741,675 หุ้น (0.061806 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 440,440 (**)

หุ้น (0.036703 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

24 เม.ย. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. พลตำรวจตรี เทอด

ศักดิ์ รุจิรวงศ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย สุชาติ จิวะพร

ทิพย์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย สาทิส ตัตวธร กรรมการ ✓ ✓
4. นาย ประภุตว์ จิวะ

พรทิพย์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาง วรางคณา 

กัลยาณประดิษฐ

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย สุชาติ บุญ

บรรเจิดศรี

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี กรรมการ ✓ ✓
8. นาย ประชา จิวะพร

ทิพย์

กรรมการ
✓ ✓

9. ดร. ทนง อัศวกาญ

จน์

กรรมการ
✓ ✓

10. นาย ธนะชัย สันติ

ชัยกูล

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 5 5 4 1 5
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 4 40.00

2. ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน 1 10.00

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 10.00

4. กระดาษและวัสดุการพิมพ์ 3 30.00

5. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 1 10.00

6. บรรจุภัณฑ์ 3 30.00

7. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 1 10.00

8. การแพทย์ 1 10.00

9. สื่อและสิ่งพิมพ์ 4 40.00

10. กฎหมาย 3 30.00

11. การตลาด 3 30.00

12. บัญชี 3 30.00

13. การเงิน 2 20.00

14. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 10.00

15. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 10.00

16. การเจรจาต่อรอง 2 20.00

17. การจัดการองค์กร 2 20.00

18. การจัดการกลยุทธ์ 2 20.00

19. การตรวจสอบ 2 20.00

20. ตรวจสอบภายใน 1 10.00

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 10.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
       1. การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

       คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้นเพื่อให้เกิด

ความสมดุลในอำนาจการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคล

เดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหลายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่าย

บริหาร

       2. การถ่วงดุลของกรรมการ

       บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมี กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 

ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนรวมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัทฯ  และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน  บริษัทฯ จึงได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน

กรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการบริษัท 
       มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีดังนี้

              1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

                     (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น เศรษฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ กฎหมาย บัญชี การเงิน เป็นต้น  ซึ่งกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)  ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกล่าวนี้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้

บริหารระดับสูง วางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนนกำหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวม

ของค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

                     (2)  คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีจำนวนกรรมการเพียงพอที่จะกำกับดูแลธุรกิจของบริษัท ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 12 

คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั่งคณะ ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด และจะต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน  10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร จำนวน 5 คน (ในจำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 4 และดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวน 5 คน ซึ่งจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจำปี กรรมการ

ต้องออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่ง

ใหม่ก็ได้  นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ                                            

                                   (1)  ตาย

                                   (2)  ลาออก

                                   (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
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                                   (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

                                   5)  ศาลมีคำสั่งให้ออก

                     (3)  คณะกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

                     (4)  คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหาร

งานประจำวันออกจากการอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มี

ความเหมาะสมที่สุด ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านระหว่างการกำหนด

นโยบาย การกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่บทบาทความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้

บริหารอย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้ 

ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจำวัน แต่ให้การสนับสนุนและคำแนะในการดำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านกรรมการผู้จัดการ

อย่างสม่ำเสมอ ในขณะนี้กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานจัดการบริษัทภายใต้กรอบอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

                     (5)  คณะกรรมการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดย

คำนึงถึงประสิทธิภาพการทำงานของของกรรมการที่ดำรงตำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลา

ในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ

                     (6)  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม มีหน้าที่

และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะ

กรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมทั้งประสานงานให้การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ได้เปิด

เผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำปี และบน website ของบริษัท

              2. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

                     (1)  มีคุณสมบัติไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนขอกำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกลต. รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ

                     (2)  เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

                     (3)  มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

                     (4)  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ

                     5)  ปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยจริยธรรมตามกฎหมาย ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะและความซื่อสัตย์สุจริต ใช้ดุลพินิจและ

แสดงความเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ

                     6)  อุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้กับบริษัทฯอย่างเต็มที่ และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

อย่างสม่ำเสมอ

              3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

                     กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ได้กำหนดคำนิยามกรรมการอิสระดังนี้

                     (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

                     (2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ
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                     (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

                     (4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริ

ษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

ข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์

หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติกรรมอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณ

มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

                     (5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมขอ

งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

                     (6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

                     (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

                     (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง

ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริ

ษัทฯหรือบริษัทย่อย

                     (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

              4. วาระการดำรงตำแหน่ง    
                     วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 คือ ใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  

กรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้  โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ “กรรมการอิสระ” สามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก  ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คือได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งเกิน

วาระที่กำหนดไม่ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย

              5. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ         

                     5.1 การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับ

ดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม   ดังนั้นเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แยก

ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน   โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการ

อิสระตามความหลายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร

                     5.2 การถ่วงดุลของกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งใน

จำนวนดังกล่าวมี กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจาก

ฝ่ายจัดการ และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนรวมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นก
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ลางเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทฯ จึงได้แยก

ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบ

ริษัทฯ

                     5.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้

จัดการ  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี

ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทอย่าง

ใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำเนินงานของบริษัท

              บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ดังนี้

                            (1)   รับผิดชอบในฐานะผู้นำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำหนดไว้

                            (2)   เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ

                            (3)   ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมทุกคราว ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่รอง

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ใน

การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมจะกำหนดให้กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมและดำเนินการใดๆ ในการประชุมดัง

กล่าวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยที่กรรมการอย่างน้อยหนึ่งในสามขององค์ประชุมต้องอยู่ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน และกรรมการทั้งหมดที่

เข้าร่วมประชุมต้องอยู่ในประเทศไทยขณะที่มีการประชุม การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวรรคสามต้องมีกระบวนการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแล้วแต่กรณี ของกรรมการทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการ

ประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากบันทึกดังกล่าว และมีระบบควบคุมการประชุมเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรรมการ

บริษัทซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวมาข้างต้น ถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุม

อันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายและข้อบังคับฉบับนี้  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลง

คะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

       

              6. การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

                     นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรม

การบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนด “นโยบาย” ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่

เกิน 5 บริษัท  นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอื่น จะต้องให้คณะ

กรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขัน

กิจการกับบริษัท

              7.  ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

                     คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขา

นุการบริษัทฯ พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่

ตำแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะดำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการ และนำเสนอต่อคณะกรรมกาบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะดำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และนำเสนอต่อคณะกรรมกา

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนที่จะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็น

ชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ทั้งนี้สำหรับการเลือกตั้ง
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กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ (กลต.) เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ

อิสระ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบ 

หรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ที่สำคัญต่อบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งนี้สำหรับการคัดเลือกกรรมการเข้าดำรงตำแหน่งคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้อง

ผ่านขั้นตอนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมกาบริษัทฯ 

พิจารณา ยกเว้นคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

       

              8. จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร   

                     บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม จึงกำหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับกรรมการ และผู้บริหาร ดังนี้

                            (1.)   ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

                            (2.)  ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม

                            (3.)   ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

                            (4.)   มีความเป็นอิสระในด้านการตัดสินใจ และการกระทำที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง

                            (5.)  ปฏิบัติหน้าที่ โดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้การบริหาร

งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

                            (6.)   ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับบริษัทฯ หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับ

บริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม

                            (7.)   รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสีย

              9.  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ    

                     9.1 การกำหนดนโยบายและทิศทางของการดำเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ มีส่วนในการกำหนดและให้ความเห็นชอบ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน การตรวจ

สอบภายใน มาตรการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบ

ริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ

บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

                     9.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะ

กรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญต่อบริษัทฯ โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ มีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้

              1) คณะกรรมการตรวจสอบ

              คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท ใน

การปฏิบัติงาน และเพื่อให้กิจการมีระบบกำกับดูแลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ  จัดตั้งขึ้นเพื่อมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ดำเนินการ และการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร และในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการทำงานกับคณะ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อให้การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจำเป็นต้องพัฒนาและดำรงไว้ซึ่งความชำนาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

รวมทั้งเข้าใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน
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              นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี วาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็น

ชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสอบ พ.ศ. 2558 ดังนี้

                     (1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

                     (2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

                     (3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

                     (4) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบ แทน

ของบคุคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดกาเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

                     (5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

                     (6)  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

                                   (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

                                   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

                                   (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด หลัก

ทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

                                   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

                                   (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                                   (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน (ช) 

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

                                   (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

                     (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

              ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ

ต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

              2) คณะกรรมการบริหาร 

              ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้

                     (1)  วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน หลักในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

                     (2)  กำหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

                     (3)  ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

                     (4)  พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท โดยจะพิจารณา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทนั้น อยู่นอก

เหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

                     (5)  พิจารณาอนุมัติ และดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยวงเงินให้เป็นไปตามระเบียบ

อำนาจอนุมัติซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจำนวนดังกล่าว ให้นำเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
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                     (6)  ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกันพร้อม

ประทับตราบริษัท มีอำนาจมอบอำนาจช่วงในหนังสือมอบอำนาจของบริษัท เพื่อให้ผู้รับมอบอำนาจช่วงสามารถดำเนินการอันเป็นประโยชน์

เกี่ยวเนื่องกับกิจการงานต่าง ๆ ในนามแทนบริษัทได้อย่างเป็นทางการ

                     (7)  มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่

บังคับใช้อยู่

                     (8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ

มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผล

ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการ

ดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่

ชัดเจน

       

              3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

              คณะกรรมการสรรหาควรมีอย่างน้อย 3 คน และกำหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่ง 

สอดคล้องกับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ  คือมีวาระ คราวละ 3 ปี  และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ควรมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

              ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

                     3.1 การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา 

                            3.1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ :  พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

รวม และรายบุคคลที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของ และความซับซ้อนธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด 

                                                        3.1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ : พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการ

อิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) กำหนด

                            3.1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้

เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่อ   หลักเกณฑ์การประกาศรับ

สมัครตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การ

พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ เป็นต้น   ทั้งนี้หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว จะเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจำปี และบน website ของบริษัทฯ

                            3.1.4 จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ: พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่

กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

                            3.1.5 จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) : พิจารณาจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนา กรรมการผู้จัดการ 

และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง

              

              พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้

ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพ

และแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณ์แข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

              กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ 3.1.1 และ 3.1.4 

ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อ 3.1.5 กำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ข้อ 3.1.6 จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหาร

สูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อ

เนื่อง ข้อ 3.1.7 สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ และข้อ 3.1.8 คัด

เลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

แต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง หรือ
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                     3.2 การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

                            3.2.1 ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มี

คุณภาพ และศักยภาพ  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขอ

อนุมัติ

                            3.2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริ

ษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ                             

                            3.2.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 

                                                        3.2.4 รับผิดชอบต่อการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

              4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง    

              ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีดังนี้

                            (1) เสนอการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น

                            (2) วางกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยง

ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

                            (3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหาร

ความเสี่ยงที่บริษัทฯ กำหนด

                            (4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด

                            (5) เสนอกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ติดตาม และ

ประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

                            (6) นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 

และ/หรือพิจารณาทุกไตรมาส และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือพิจารณาอย่างน้อยปีละครั้ง

              ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดและข้อมูลตำแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละคนไว้อย่างละเอียดในแบบ

รายงาน 56-1 และรายงานประจำปี ซึ่งบริษัทฯ มั่นใจว่าจะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการบริษัท โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้แสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้รับคำปรึกษา คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

 • อื่น ๆ

    • กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะ

กรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำเนินงานของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติ

งาน และเพื่อให้กิจการมีระบบกำกับดูแลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ  จัดตั้งขึ้นเพื่อมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

และการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร และ ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ  จะต้องดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการทำงานกับคณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร  รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอก และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อให้การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านจำเป็นต้องพัฒนาและดำรงไว้ซึ่งความชำนาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้ง

เข้าใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน นอกจากนี้ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี วาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

           ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบสอบ พ.ศ. 

2558  ดังนี้

(1)        สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
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(2)        สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3)        สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)        พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุค

ลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดกาเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

(6)  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติ

รายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานและงบประมาณ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

(1)  วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน หลักในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2)  กำหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

(3)  ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(4)  พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท โดยจะพิจารณาเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทนั้น อยู่นอกเหนือขอบเขต

และงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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(5)  พิจารณาอนุมัติ และดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยวงเงินให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติซึ่ง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจำนวนดังกล่าว ให้นำเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(6)  ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกันพร้อมประทับตราบริษัท มี

อำนาจมอบอำนาจช่วงในหนังสือมอบอำนาจของบริษัท เพื่อให้ผู้รับมอบอำนาจช่วงสามารถดำเนินการอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับกิจการ

งานต่าง ๆ ในนามแทนบริษัทได้อย่างเป็นทางการ

(7)  มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่

(8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่

ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผู้ถือหุ้น (แล้ว

แต่กรณี)    เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มี

เงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

ลิงก์กฎบัตร
-

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาควรมีอย่างน้อย 3 คน และกำหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่ง สอดคล้องกับ

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ  คือมีวาระ คราวละ 3 ปี   และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรมี

การจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.1 การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา

3.1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ:  พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวม และรายบุคคลที่เหมาะ

สมกับขนาด ประเภทของ และความซับซ้อนธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ

ด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด

3.1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ: พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ 

โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) กำหนด

3.1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ: กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะ

เฉพาะขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่อ   หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครตำแหน่ง

กรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคล

จากทำเนียบกรรมการอาชีพ เป็นต้น   ทั้งนี้หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว จะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และบน 

website ของบริษัทฯ

3.1.4 จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ: พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่ง

อยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริ

ษัทฯ เป็นต้น

3.1.5 จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan):  พิจารณาจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนา กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง

พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้ง

ในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้ม
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เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณ์แข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

3.1.4 กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2   ทั้งนี้

โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3.1.5 กำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

3.1.6   จัดทำและทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อ

เนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

3.1.7   สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ

3.1.8   คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ

ษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง หรือ

3.2 การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

3.2.1    ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อม

โยงค่าตอบแทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และ

ศักยภาพ       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขออนุมัติ

3.2.2    ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.2.3    พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ

3.2.4    รับผิดชอบต่อการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ม.ค. 2557 เงินทุนและหลักทรัพย์, การ

เงิน, การตรวจสอบ, 

เศรษฐศาสตร์, พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

2. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ม.ค. 2557 กฎหมาย, กระดาษและวัสดุ

การพิมพ์, บัญชี, สื่อและสิ่ง

พิมพ์, ตรวจสอบภายใน

3. นาย สุพจน์ แก้วมณี

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิติศาสตร์มหาบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ม.ค. 2557 กฎหมาย, บัญชี, การตรวจ

สอบ, การเจรจาต่อรอง, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

24 เม.ย. 2568 นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

24 เม.ย. 2568

2. นาย สุพจน์ แก้วมณี

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิติศาสตร์มหาบัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

24 เม.ย. 2568 นาย สุพจน์ แก้วมณี

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

24 เม.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2564

2. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2564

3. นาย สาทิส ตัตวธร

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 29 ก.ค. 2563

4. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 29 ก.ค. 2563

5. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : ประกาศนียบัตรมัธยยมศึกษา โรงเรียนรุจิเสรีวิทยา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 พ.ค. 2558
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุพจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์ กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

1. นาย สุพจน์ แก้วมณี ประธานกรรมการชุด

ย่อย (กรรมการอิสระ)

24 เม.ย. 2568 นาย สุพจน์ แก้วมณี

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

24 เม.ย. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

23 เม.ย. 2564 การตลาด, บรรจุภัณฑ์, 

กระดาษและวัสดุการพิมพ์, 

เศรษฐศาสตร์, สื่อและสิ่งพิมพ์

2. นางสาว ปิยะนุช บุญยะบูรณ์(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการ

เงิน /เลขานุการบริษัท

1 ก.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดทำงบประมาณ

3. นางสาว เกสราภรณ์ เพ็งสุทธิ์

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไปสายงานคอมเม

อร์เซียล

1 ก.ค. 2565 กระดาษและวัสดุการพิมพ์, 

บริหารธุรกิจ, การวิเคราะห์

ข้อมูล, ขนส่งและโลจิสติกส์, 

การตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ขวัญเมือง เม่นคล้าย

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการทั่วไปสายงานการผลิต 1 ก.ค. 2565 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, กระดาษและวัสดุ

การพิมพ์, บรรจุภัณฑ์, การ

จัดการโครงการ, สื่อและสิ่ง

พิมพ์

5. นาย ณัฐพล นิติเจริญพงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายดิจิตอล 1 ม.ค. 2562 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, 

กระดาษและวัสดุการพิมพ์, 

บริหารธุรกิจ, บรรจุภัณฑ์, สื่อ

และสิ่งพิมพ์

6. นาย พีรพล เตชธนพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บรรจุภัณฑ์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนการผลิต 1 ก.ค. 2565 กระดาษและวัสดุการพิมพ์, 

บรรจุภัณฑ์, สื่อและสิ่งพิมพ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว สุพรรษา สิทธิศรี

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการอาวุโสแผนกประกัน

คุณภาพ

1 ก.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, บรรจุภัณฑ์, สื่อ

และสิ่งพิมพ์

8. นางสาว ศศิธร รุ่งเรือง

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการอาวุโสแผนกการ

จัดการคุณภาพ

1 ก.พ. 2560 ความยั่งยืน, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 1 ม.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
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       สำหรับค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่

ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ตามหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทฯ 

ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากร

ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมการประจำปี ดังนี้

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาควรมีอย่างน้อย 3 คน และกำหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่ง 

สอดคล้องกับวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ คือมีวาระ คราวละ 3 ปี และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ควรมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       ขอบเขตและอานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       1. การปฏิบัติหน้าที่งานด้านการสรรหา

              1.1 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ : พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวม และราย

บุคคลที่เหมาะสมกับขนาด ประเภทของ และความซับซ้อนธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนำญ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด

              1.2 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ : พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขอ

งบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

กำหนด

              1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่อหลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครตำแหน่ง

กรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การใช้บริษัทภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคล

จากทำเนียบกรรมการอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว จะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และบน 

website ของบริษัทฯ

       นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

              1.4 จัดทำแผนการพัฒนากรรมการ : พัฒนาความรู้ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทดำรง

ตำแหน่งอยู่ บทบำทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เป็นต้น

              1.5 จัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan : (พิจารณาจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนา กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูง พิจารณาคุณสมบัติของผู้

บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา 

ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชำญ และนำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่สำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรม ตลอดจนภาวการณ์แข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

              1.6 กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการหาให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2 

ทั้งนี้โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

              1.7 กำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับกำรแต่ง

ตั้งใหม่

              1.8 จัดทำและทบทวนแผนกำรสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็น

แผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

              1.9 สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

              1.10 คัดเลือกกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง

       2. การปฏิบัติหน้าที่ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

              2.1 ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ควำมรับผิดชอบของกรรมการ 

โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคววมสามารถ มีคุณภาพ และ

ศักยภาพ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจำปีเพื่อขออนุมัติ

              2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

              2.3 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ
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              2.4 รับผิดชอบต่อการอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

       3. ข้อบังคับของบริษัท

ข้อที่ 34 กำหนดให้ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา

       4. หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัท

ตามความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับ

กรรมการของบริษัท ได้แก่ ผลประกอบการของบริษัท ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและ

ขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว เห็นสมควรให้ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการบริษัท

       5. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

              (1) ค่าเบี้ยประชุม

                     คณะกรรมการบริษัท - ประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาท กรรมการ ครั้งละ 30,000 บาท

                     คณะกรรมการตรวจสอบ - ประธานกรรมการ ครั้งละ 25,000 บาท กรรมการ ครั้งละ 20,000 บาท

                     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - ประธานกรรมการ ครั้งละ 15,000 บาท กรรมการ ครั้งละ 10,000 บาท 

***รวมค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกชุดไม่เกินปีละ 3,700,000.-บาท (สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)

              (2) ค่าบำเหน็จคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งคณะ - ไม่เกินปีละ 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)

              (3) ผลประโยชน์อื่น - ไม่มี

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร :

เลขหน้าของลิงก์ :

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยมีการกลั่นกรองอย่างละเอียด

รอบคอบ ตามหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารของบริหาร ตามระดับความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และการเปรียบ

เทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจสำหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

11,992,933.33 11,825,308.00 16,996,036.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 11,992,933.33 11,825,308.00 16,996,036.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร :   ไม่มี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร : เงินเดือน  โบนัส  ค่าน้ำมัน

              



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    172

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

325,672.75 354,769.50 269,122.76

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่น       -ไม่มี-

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 245 255 256

พนักงานชาย (คน) 121 122 120

พนักงานหญิง (คน) 124 133 136

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 110 112 109

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 9 8 8

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 3

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 114 124 128

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 10 9 8

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

แผนกบริหาร 68

แผนกขาย 8

แผนกปฏิบัติการ 180

จำนวนพนักงานรวม 256

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 90,573,382.88 94,771,950.92 107,124,819.75

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 44,702,392.97 46,188,804.00 53,138,847.40

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 45,870,989.91 48,583,146.92 53,985,972.35

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ
ค่าตอบแทนพนักงาน 

(บาท)

แผนกบริหาร 44,330,416.86

แผนกขาย 8,593,503.61

แผนกปฏิบัติการ 54,200,899.28

ค่าตอบแทนพนักงานรวม 107,124,819.75

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและมั่นคงให้กับพนักงานทุกคน โดยคำนึงถึงที่มอบค่าจ้างค่า

ตอบแทนที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ ( Living Wage ) โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ตามสิทธิขั้นพื้นฐานที่

พนักงานพึงจะได้รับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรม ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ตามความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และค่าเฉลี่ยที่เทียบเคียงกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะต้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ นโยบายค่าแรงที่

เพียงพอต่อการดำรงชีวิตเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับพนักงาน  ลดความเหลี่ยมล้ำ รวมถึง

ส่งเสริมความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานในองค์กร โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       •    แนวปฏิบัติการจ่ายค่าจ้างที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย อนุสัญญาและข้อบังคับต่างๆ เช่น ปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษชนแห่งชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights) หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

(United Nation Global Compact (UNGC) Principles) อนุสัญญาพื้นฐานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization (ILO) Fundamental Conventions)

       •    รวมถึงประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของประเทศไทย (The Nation wage Committee’s notification on 

minimum wage rate) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยนำหลักการมาประยุกต์ใช้เพื่อที่จะสนับสนุนค่าจ้างและ

สวัสดิการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำรงชีวิตของพนักงานและครอบครัว (Living Wage) ในการเติมเต็มความต้องการพื้นฐานที่สอดคล้อง

กับท้องที่ปฏิบัติงาน ทั้งการเดินทาง เครื่องแบบชุดทำงาน ชุดคลุมท้อง  ประกันสุขภาพ การดูแลสุขภาพเจ้าหน้าที่พยาบาลให้คำปรึกษาพื้น

ฐาน การรักษาพยาบาลทั้งแบบผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ตรวจสุขภาพประจำปี  ให้คำปรึกษาทางการเงิน การออม ประกันสังคม กองทุนสำรอง

 MOU สถาบันทางการเงิน การจัดหาแหล่งเงินกู้ซื้อบ้าน/ปรับปรุงอาคารเงินกู้ปรับปรุงหนี้ในครัวเรือน/ส่วนตัวในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ เลี้ยงชีพ

และ สิ่งจำเป็นอื่น ๆ

       •    ตลอดจนกิจกรรมสันทนาการ  ขนบธรรมเนียม ประเพณีสอดคล้องกับท้องถิ่น รวมถึงบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงค่าจ้างให้สูง

กว่าค่าจ้างขั้นต่ำ เพื่อช่วยให้เกิดความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ ลดความเหลี่ยมล้ำ และสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
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ลิงก์นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : www.saleeprinting.com/downloads/index/80

เลขหน้าของลิงก์ : no.3

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

              นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและมั่นคงให้กับพนักงานทุกคน โดยคำนึงถึงที่มอบค่าจ้างค่า

ตอบแทนที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ ( Living Wage ) โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ตามสิทธิขั้นพื้นฐานที่

พนักงานพึงจะได้รับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรม ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ตามความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และค่าเฉลี่ยที่เทียบเคียงกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะต้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทฯ นโยบายค่าแรงที่เพียง

พอต่อการดำรงชีวิตเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับพนักงาน ลดความเหลี่ยมล้ำ รวมถึงส่ง

เสริมความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานในองค์กร โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

       • แนวปฏิบัติการจ่ายค่าจ้างที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย อนุสัญญาและข้อบังคับต่างๆ เช่น ปฏิญญาสากล

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (United Nations Universal Declaration of Human Rights) หลักการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

(United Nation Global Compact (UNGC) Principles) อนุสัญญาพื้นฐานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization (ILO) Fundamental Conventions)

       • รวมถึงประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของประเทศไทย (The Nation wage Committee’s notification on 

minimum wage rate) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยนำหลักการมาประยุกต์ใช้นโยบายการจัดการกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 245 255 256

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 208 165 241

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

84.90 64.71 94.14

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

84.90 64.71 94.14

https://www.saleeprinting.com/downloads/index/80
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2.  

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,617,375.50 1,501,792.75 1,959,213.75

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

2,415,595.25 2,448,629.50 3,423,491.25

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง 

จำกัด (มหาชน)

มี 256 256 241 94.14% 94.14%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการ

เกษียณอายุ

การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ

    นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

    บริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างหลักประกันทางการเงินในระยะยาวให้แก่พนักงาน จึงได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการ

ออม การวางแผนทางการเงินหลังเกษียณ และสร้างแรงจูงใจในการทำงานอย่างยั่งยืน

    1. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีวินัยในการออมเงินอย่างต่อเนื่อง และสะสมเงินหลังเกษียณอายุ

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีวินัยในการออมเงินอย่างต่อเนื่อง และสะสมเงินหลังเกษียณอายุ

เพื่อเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังเกษียณอายุ หรือกรณีออกจากงานตามเงื่อนไข

การจัดตั้งและการบริหารจัดการ
บริษัทจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

บริษัทแต่งตั้งบริษัทจัดการกองทุน ที่มีความน่าเชื่อถือและมีความเชี่ยวชาญในการบริหารเงินลงทุน

มีคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนนายจ้างและตัวแทนลูกจ้าง ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงาน

ของกองทุน

3. การสะสมเงินและเงินสมทบ
พนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนจะต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราสมัครใจ

บริษัทจะจ่ายเงินสมทบให้แก่สมาชิกในอัตราที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์จากการลงทุนตามเงื่อนไขที่กำหนด

กรณีสมาชิกออกจากงาน จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามอายุงานและเงื่อนไขของกองทุน
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กรณีเกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต สมาชิกหรือผู้รับผลประโยชน์จะได้รับเงินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานใช้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นเครื่องมือในการวางแผนเกษียณ

    ทั้งนี้ บริษัทมุ่งเน้นการสื่อสารข้อมูลและส่งเสริมความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว พร้อมทั้งมีการกำกับดูแลและทบทวนนโยบายอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และตอบสนองต่อความต้องการของพนักงานอย่างเหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของพนักงาน

    กิจกรรมสนับสนุนการออมเพื่อการเกษียณของพนักงาน

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีการออมเงินอย่างเพียงพอสำหรับการเกษียณอายุ ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการแนะนำการเลือกอัตรา

และสนับสนุนให้พนักงานกำหนดอัตราการสะสมเงินเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในระดับที่เหมาะสมกับรายได้และเป้าหมายการออมที่เหมาะสม 

ชีวิต พร้อมทั้งมีเครื่องมือหรือคำแนะนำในการคำนวณเงินออมที่เพียงพอสำหรับการเกษียณ     และบริษัทส่งเสริมการออมเพื่อการเกษียณของ

พนักงานผ่านการให้ความรู้ด้านการเงิน การสนับสนุนการเลือกอัตราการสะสมเงินตามความสมัครใจ รวมถึงการให้คำปรึกษาทางการเงิน เพื่อ

ยกระดับความมั่นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา Human Capital และการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ตามหลัก ESG
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยะนุช บุญยะบูรณ์ piyanuch@saleeprinting.com 02-529 6000

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยะนุช   บุญยะบูรณ์ piyanuch@saleeprinting.com 02-529 6000

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อภินันทน์ ศรีปราโมช apinan@diaaudit.com 081-297-5906

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิรญาณ์ วงษ์ศิริ phiraya@saleeprinting.com 02-5296000

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ

เอส จำกัด

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้

ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 13-16 ถนนสาทร

ใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 2844 1000

1,081,500.00 - 1. นาย สง่า โชคนิติสวัสดิ์

อีเมล: sa-

nga.chokenitisawat@pwc.com

เลขที่ใบอนุญาต: 11251

2. นาย ชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย

อีเมล: 

chaisiri.ruangritchai@pwc.com
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

เลขที่ใบอนุญาต: 4526

3. นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

อีเมล: 

boonrueng.lerdwiseswit@pwc.com

เลขที่ใบอนุญาต: 6552

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

        ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ได้เสนอแนะให้สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ประจำปี 2568 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินควรจัดทำทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัท

จดทะเบียนมีการประเมินคณะกรรมการการชุดย่อยเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้คณะกรรมการบริษัทจัดทำแบบประเมิน

ผลการปฏิบัติงานประจำปี 2568 แบ่งออกเป็น ดังนี้

 สรุปผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  (รายบุคคล) ประจำปี 2568

       ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 3 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัท (ราย

บุคคล) มีดังนี้

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยค่อนข้างมาก คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 10% 90%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

10% 90%

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ

10% 90%

สรุปผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  (รายคณะ)  ประจำปี 2568

       ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 10 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 6 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัท 

(รายคณะ) มีดังนี้

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยค่อนข้างมาก คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 10% 90%

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

10% 90%

3. การประชุมของคณะกรรมการ 10% 90%

4. การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 10% 90%

5. ความสัมพันธ์ที่ดีกับฝ่ายจัดการ 10% 90%

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผู้บริหาร

10% 90%

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

22 ม.ค. 2557 เงินทุนและหลักทรัพย์, การ

เงิน, การตรวจสอบ, 

เศรษฐศาสตร์, พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

2. นาย สุพจน์ แก้วมณี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

22 ม.ค. 2557 กฎหมาย, บัญชี, การตรวจ

สอบ, การเจรจาต่อรอง, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. ดร. ทนง อัศวกาญจน์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

22 ม.ค. 2557 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, การ

แพทย์, บรรจุภัณฑ์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
       กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ ตามประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

โดยบริษัทฯ ได้กำหนดคำนิยามกรรมการอิสระดังนี้

       (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย .

       (2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริ

ษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

       (3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

       (4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริ

ษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึง

การทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริ

ษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

       (5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
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       (6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

       (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่

       (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัท

ย่อย

       (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

วาระการดำรงตำแหน่ง 
       วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 คือ ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  กรรมการที่

ออกจากตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้  โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       ทั้งนี้  “กรรมการอิสระ” สามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คือได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่งและการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดไม่ทำให้ความเป็นอิสระ

ขาดหายไป  รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

       คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหลักสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ในสิทธิผู้ถือหุ้น ดังนี้
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              1. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมไปถึงผู้ถือหุ้นสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ทั้ง

การประชุมสามัญและวิสามัญและให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีที่ระเบียบวาระนั้นมี

หลายรายการ รวมทั้งสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ***ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) จัดการประชุมฯ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง 

จำกัด (มหาชน) 

              2. สิทธิในการับส่วนแบ่งกำไร / เงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีให้นำปัจจัยต่างๆ ต่อไปนี้ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดำเนิน

งานและฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ

              3. สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมบริษัทฯ เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการะประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี โดยแจ้งล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ *** เพื่อเป็นการให้ผู้ถือ

หุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568

       การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม บริษัทฯ ส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม และเผยแพร่หนังสือนัดประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

              4. สิทธิในการเลือกตั้ง และกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ระบุไว้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ โดย

กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก้อได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการ ดังต่อไปนี้

                     (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

                     (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งด้วย

              5. สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำหนด

หลักเกณฑ์และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมการนำส่งหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน รวมทั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ ควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถาม รับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น และบันทึกไว้ใน

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

              6. การอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้มีขนาดเพียงพอรองรับจำนวนผู้ถือหุ้น สะดวกต่อการ

เดินทาง และนำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนในการประชุม รวมถึงวิธีการนับคะแนน โดยเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น และจัด

ให้มีบุคคลที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นผู้ตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ และเปิด

เผยผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  มีดังนี้
              1. การออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือ

หุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนที่ถือ โดยที่หนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นคนใดที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้น ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น โดยบริษัทฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการะประชุม

              2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรง

ตำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้สามัญถือหุ้นประจำปี โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อและแจ้งล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทฯ  หรือทางอีเมล  ล่วงwww.saleeprinting.com secretary@saleeprinting.com

หน้า (เดือนพฤศจิกายนของทุกปี)

              3. การจัดให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. บริษัทฯ จัดให้มีแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ 

ค. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะได้อย่างละเอียด ชัดเจน และไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนด ทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื่องได้ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และแยกให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พร้อมทั้งเสนอชื่อกรรมการอิสระ จำนวน 3 

คน  เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น บริษัทกำหนดให้กรรมการที่เป็นอิสระ ประกอบด้วย

http://www.saleeprinting.com
mailto:secretary@saleeprinting.com
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                     1) พล.ต.ต. เทอดศักดิ์    รุจิรวงศ์             ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ

                     2) นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ         กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ

              4. การจัดให้มีเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ สำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารเกี่ยวกับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ สำหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ และมีเอกสารแบบเดียวกันนี้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

              5. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร ที่ต้องเก็บรักษา

ข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนิน

ธุรกิจ หรือราคาหุ้น การใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยรวม และ

ความถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ใน

คู่มือ จรรยาบรรณ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)  เพื่อให้การปฏิบัติงานของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง

มีมาตรฐาน ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น และสังคม นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้และได้แจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งของตนเองและคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์อันเนื่องจากมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำการนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำหนดโทษตามพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) อีกทั้งบริษัทฯ ยังกำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส

              6.  นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานประจำของบริษัทฯ รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือโอนหุ้นบริษัทฯ ไม่ว่า จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และในช่วงระยะเวลา 3 วันหลังการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้มี

ระยะเวลาที่เพียงพอในการเข้าถึงและทำความเข้าใจในสาระสำคัญของข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ หรืองบการเงินที่เปิดเผยได้ต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเสร็จสิ้นแล้ว

              7.  นโยบายการมีส่วนได้เสียของกรรมการในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคน

ใดมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระเบียบวาระที่พิจารณา กรรมการคนดังกล่าวจะไม่เข้าร่วมประชุมและการงดออกเสียงใน

การพิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว

              8.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาส 

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และต้องพยายามหลีกเหลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและ

จริยธรรม  เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร และพนักงานเพื่อยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ  ดังนี้

                     (1.) หลีกเหลี่ยงการทำรายการเกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อนให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

                     (2.) กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานได้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัทฯจะดำเนินการเสมือนกับบริษัท ได้กระทำกับบุคคล

ภายนอก ซึ่งผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

                     (3.) ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน ในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน เรื่องการทำธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

                     (4.) ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

                     (5.) กรณีไปดำรงตำแหน่งใด ๆ ในบริษัทหรือองค์กรทางธุรกิจอื่น ๆ จะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติ

หน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงสุดทราบ

                     (6.) ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย ข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานใน

อนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ 

คู่สัญญา เหตุผลและความจำเป็นไว้ในรายงานประจำปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พลตำรวจตรี เทอดศักดิ์ รุจิร

วงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย สาทิส ตัตวธร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Strategic Board Master Class (SBM)

   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2563: พัฒนาผู้บริหารในบทบาทของกลยุทธ์และเทคโนโลยีมาปรับใช้

ในองค์กร ปี 2563

   • 2560: หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับ

สูง (ปศส) รุ่นที่ 16 ปี 2560

   • 2557: การปฏิบัติพื้นฐานสำหรับเลขานุการบริษัท (FPCS 29) ปี 2557
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

5. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2552: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: PwC Thailand Audit Committee Seminar 6

   • 2567: หลักสูตร AI-DRIVEN STRATEGIC: PLANNING & 

EXECUTION for Next-Gen Leadership

   • 2567: หลักสูตร Ai Thailand Conference 2024

   • 2567: หลักสูตร CFO Refresher Course 2024 (e-Learning) 

หัวข้อ “ประเด็นด้าน Generative AI ที่ส่งผลต่อการเงินและการบัญชีของ

บริษัทจดทะเบียน”

   • 2567: หลักสูตร ESG-related risks and management: A 

practical guide for listed companiesหลักสูตร ESG-related risks 

and management: A practical guide for listed companies

   • 2567: หลักสูตร One report, sustainability disclosure 

requirement ปี 2564

   • 2567: หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2024 "ESG Bond : การ

ออกตราสารหนี้ด้านความยั่งยืน"

   • 2567: หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2024 "How AI will 

transform the CFO's role

   • 2567: หลักสูตร การปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำรายการที่มีนัยสำคัญ 

(MT) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน

   • 2566: หลักสูตร CFO Conference 2023 "Embracing Changes & 

Unveiling the Path to Business Resilience and Success"

   • 2566: หลักสูตร Governance System for Fraud Detection ปี 

2566

   • 2566: หลักสูตร The Art of CFO Leadership 2023

   • 2565: หลักสูตร Certificate in ESG Management (C-ESG) ปี 

2565 (ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน)

   • 2564: หลักสูตร CFO’s Refresher Course รุ่นที่ 2 ปี 2564

   • 2564: หลักสูตร Data Governance and Personal Data 

Protection Course รุ่นที่ 1 ปี 2564

   • 2564: หลักสูตร แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้อง

พิจารณาและกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ ปี 2564

   • 2564: หลักสูตร “THE NEW CFO 2021 # How To Make 

Financial Instruments Work ปี 2564

   • 2563: หลักสูตร Successful formulation & Execution of 

Strategy (SFE) รุ่นที่ 43 ปี 2566

   • 2562: หลักสูตร Road to Certify ครั้งที่ 3/2562

   • 2561: หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 5 ปี 

2561
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

   • 2549: หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 1 ปี 2549

   • 2545: หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 1 ปี 

2545

6. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2549: Director Certification Program (DCP)

   • 2545: Advanced Audit Committee Program (AACP)

อื่น ๆ

   • 2568: PwC Thailand Seminar ครั้งที่ 5 หัวข้อ : วิธีสร้างและดึง

มูลค่าเพิ่มจากการควบรวมและซื้อกิจการ (M&A) วันที่ 26 สิงหาคม 2568

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2561: อบรมหลักสูตรกฎหมายภาษีอากรสำหรับประชาชนของสถาบัน

พัฒนาข้าราชการ ฝ่ายตุลาการ สำนักงานส่งเสริมงานตุลาการ รุ่นที่ ๕ ปี 

2561

   • 2560: อบรมกฎหมายภาษีอากรของสำนักฝึกอบรมศึกษากฎหมาย

แห่งเนติบัณฑิตยสภา รุ่นที่ ๒ ปี 2560

8. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2554: Director Certification Program (DCP)

9. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

10. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2545: Director Certification Program (DCP)

   • 2542: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

อื่น ๆ

   • 2568: วิธีสร้างและดึงมูลค่าเพิ่มจากการควบรวมและซื้อกิจการ (M&A

   • 2568: นักบัญชีกับการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนตามข้อกำหนดปัจจุบัน

และ IFRS S1 และ IFRS S2 / บัญชี Carbon Credit" 

   • 2568: มาตรฐานการรายงานทางการเงินในปัจจุบัน TFRS Update 

(NPAEs vs PAEs) PAEs) ปี 2568

   • 2565: Director Refreshment Training Program (RFP) รุ่น 

7/2565 

   • 2550: หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับผู้

บริหารระดับสูง (ปปร.รุ่นที่ 11) ปี 2550 สถานบันพระปกเกล้า

   • 2548: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 1 ปี 

2548

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (1)
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หมายเหตุ :  ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง  จำกัด (มหาชน) ในหมวดที่ 5 เรื่องความรับผิดชอบของกรรมการ ได้กำหนดให้มีการประเมินผลกา(1)

รการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้
นำปรับปรุงและพัฒนาการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จึงขอนำส่งแบบประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ สำหรับปี 2568 เพื่อให้กรรมการทุกท่านจัดทำแบบประเมินฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2569 ถึงวัน
ที่ 31 มกราคม 2569 โดยท่านกรรมการสามารถคลิ๊ก link Microsoft forms โดยมีรายละเอียด ดังนี้
      1.        แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุคคล) ประจำปี 2568 โดยมีหัวข้อการประเมิน  จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินการปฎิบัติหน้าที่
ของกรรมการของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล : มีผลคะแนนเป็นเห็นด้วยค่อนข้างมากคิดเป็น 10% และผลคะแนนเห็นด้วยอย่างมากคิดเป็น 90% 

     2.        แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ)  ประจำปี 2568 โดยมีหัวข้อการประเมิน  จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินการปฎิบัติ
หน้าที่ของกรรมการของกรรมการบริษัท แบบรายคณะ : มีผลคะแนนเป็นเห็นด้วยค่อนข้างมากคิดเป็น 10% และผลคะแนนเห็นด้วยอย่างมากคิดเป็น 90% 

     3.        แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ)  ประจำปี 2568 โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินการปฎิบัติ
หน้าที่ของกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะ : มีผลคะแนนเป็นเห็นด้วยอย่างมาก คิดเป็น 100%

     4.        แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ) ประจำปี 2568 โดยมีหัวข้อการประเมิน  จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผล
การประเมินการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการของกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน แบบรายคณะ : มีผลคะแนนเป็นเห็นด้วยอย่างมาก คิดเป็น 100% 

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับจดทะเบียน ได้ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทควรมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินทั้งแบบรายคณะ 

และรายบุคคล ดังนี้

       1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุคล)

       2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ)

       3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ)

       4) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ)       

       เกณฑ์การให้คะแนน 

       0 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง / ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

       1 ไม่เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

       2 เห็นด้วย / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

       3 เห็นด้วยค่อนข้างมาก / มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

       4 เห็นด้วยอย่างมาก / หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ) ประจำปี 2568

ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 3 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ (ราย

คณะ) มีดังนี้

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100%

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100%

 สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ) ประจำปี 2568สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 3 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการสรรหาและพิ

จาณาค่าตอบแทน (รายคณะ) มีดังนี้
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1.  

1.  

1.  

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100%

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100%

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. พลตำรวจตรี เทอดศักดิ์ 

รุจิรวงศ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(รองประธานกรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สาทิส ตัตวธร

(กรรมการ)
4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ประภุตว์ จิวะพร

ทิพย์

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง วรางคณา กัลยาณ

ประดิษฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สุชาติ บุญบรรเจิด

ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย ธนะชัย สันติชัย

กูล

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. พลตำรวจตรี เทอดศักดิ์ รุจิรวงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(รองประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สาทิส ตัตวธร

(กรรมการ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (96.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 มีกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมดังนี้

“ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จำนวน 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจเดินทางไป1. นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ตำแหน่ง กรรมการ, กรรมการอิสระ 

ต่างประเทศ”

2. นายสาทิส ตัตวธร ตำแหน่ง กรรมการ “ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จำนวน 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจเดินทางไปต่างจังหวัด”

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

สำหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จำนวน 10 ท่าน สรุปได้ดังนี้

 1.ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ประจำปี 2568
(1)  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท  - ประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาท - กรรมการ ครั้งละ 30,000 บาท

(2) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ - ประธานกรรมการ ครั้งละ 25,000 บาท   - กรรมการ ครั้งละ 20,000 บาท
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(3) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - ประธานกรรมการ ครั้งละ 15,000บาท - กรรมการ ครั้งละ 10,000 บาท

2. ค่าเบี้ยบำเหน็จคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งคณะไม่เกินปีละ 3,000,000 บาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. พลตำรวจตรี เทอดศักดิ์ รุ

จิรวงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

475,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
175,000.00 300,000.00 475,000.00 ไม่มี

2. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(รองประธานกรรมการ)
470,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
160,000.00 300,000.00 460,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (กรรมการชุด

ย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

3. นาย สาทิส ตัตวธร

(กรรมการ)
450,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)
450,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

5. นาง วรางคณา กัลยาณ

ประดิษฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

540,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (กรรมการชุด

ย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 ไม่มี

6. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
495,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
120,000.00 300,000.00 420,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

7. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
545,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

8. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

(กรรมการ)
450,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

9. ดร. ทนง อัศวกาญจน์

(กรรมการ)
450,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

10. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

(กรรมการ)
450,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,505,000.00 3,000,000.00 4,505,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 235,000.00 0.00 235,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

35,000.00 0.00 35,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การ

ทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

1. รายการระหว่างกัน
       บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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บริษัทฯ ความสัมพันธ์

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จำกัด (มหาชน) บริษัทแม่ของบริษัท โดยถือหุ้นบริษัทร้อยละ 65 ของจำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559

2. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำกัด (มหาชน) บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม ถือหุ้น 21.12% บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 8.17% และมีกรรมการบริษัทร่วมกันคือนาย

สุชาติ จิวะพรทิพย์

3. บริษัท เพชร สยาม (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 75.5% ในบริษัท

และมีกรรมการบริษัท ร่วมกันคือ นายสาทิส ตัตวธร

4. บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เพชรสยาม ถือหุ้น 100% ในบริษัทและมีกรรมการบริษัท ร่วม

กันคือนายสาทิส ตัตวธร

5. บริษัท ทรี บอนด์ คาร์ ดีเทลลิ่ง จำกัด บริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลล์ ถือหุ้น 100% บริษัท วีไอวี ถือหุ้นร่วม 

ในบริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลล์ 51% มีกรรมการบริษัทร่วมกันคือ

นายสุชาติ จิวะพรทิพย์

6. บริษัท วี ทู วี จำกัด บริษัท วีไอวีถือหุ้น 99.99% ในบริษัทมีกรรมการบริษัทร่วมกัน คือ

นายประภุตว์ จิวะพรทิพย์

7. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำกัด บริษัท วีไอวี ถือหุ้น 2.96% ในบริษัท

8. บริษัท ไวต้า จำกัด บริษัท วีไอวี ถือหุ้นร่วม ในบริษัท ไวต้า จำกัด

9. บริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท วีไอวี ถือหุ้นร่วม ในทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ (ประเทศไทย) 

จำกัด

10.ดร.ประพล จิวะพรทิพย์ มีความสัมพันธ์เป็นบุตรชายของนายประชา  จิวะพรทิพย์ เป็นน้อง

ชายของนายประภุตว์  จิวะพรทิพย์ ถือหุ้น  0.15% ของบริษัท

บริษัทจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาให้ ดร.ประพล จิวะพรทิพย์ ตามสัญญา

จ้าง โดยมีระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568  - เดือนกันยายน 

2570 (ต่อสัญญาจ้าง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568)

2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน          

       กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีความขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลัง

การเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี ความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ

จัดให้มีผู้เชียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันนั้นก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็น และความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตาม

แต่กรณี ในการประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการรายการของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออก เสียงลง

คะแนน

3. นโยบายและการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
        •   รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและบริการ เป็นต้น บริษัท

ได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบ

เทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและเงื่อนไข

รายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ

รายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการเป็น

ประจำทุกๆ ไตรมาส

        •   รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ เช่น รายการได้มา

หรือจำหน่ายทรัพย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ำประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน 
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เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจำเป็นของการทำ

รายการก่อนทำรายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อ

กำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง

อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในการทำรายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ 

และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำรายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี

รายงานประจำปี One Report ของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ทำให้ไม่มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและ

จัดทำรายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ

เป็นประจำทุกๆ ไตรมาส

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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บริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการ

ป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

บริษัทจะกำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ(Confidentiality)การรักษา

ความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive

Information)

นอกจากนี้ บริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการ

เงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

บริษัทจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไป

ตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้

เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะ

กรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

    บริษัท มีระบบควบคุมภายในพอเพียงเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน

บริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชี และการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ จัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี นำเสนอ

แก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแผนการฎิบัติงานในอนาคต และประชุมอย่างสม่ำเสมอ กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจ

สอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สร้างความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่างๆ จะได้รับการแก้ไข และป้องกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่เหมาะสม อีกทั้ง บริษัทยังมีมาตรการ  และการกำหนดแนวทางเชิงป้องกัน การทุจริตและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะ

สมอย่างสม่ำเสมอตามกฏระเบียบปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน เบาะแสการทุจริตและการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามนโยบายการกำกับดูแล

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

ไม่มี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบถ้วน
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1.  

1.  

1.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

3 / 4 3/4

(75.00%)

2. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 91.66%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ) ประจำปี 2568

ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 3 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ (ราย

คณะ) มีดังนี้

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100%

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100%
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1.  

2.  

3.  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ประชา จิวะพรทิพย์

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นาย ประภุตว์ จิวะพรทิพย์

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาย สาทิส ตัตวธร

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

4. นาย ธนะชัย สันติชัยกูล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

5. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

    บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการบริหาร และมีประธาน

กรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าและผู้นำคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย 

ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นำเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำนาจอนุมัติดำเนิน

การ

    การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วง ที่

ทำให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี

ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ    ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลัก

เกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้    โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ    สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุพจน์ แก้วมณี

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาง วรางคณา กัลยาณประดิษฐ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย สุชาติ จิวะพรทิพย์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ) ประจำปี 2568
       สรุปผลการแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายคณะ) ประจำปี 2568

ตามที่ได้จัดทำแบบประเมิน ทั้ง 3 ท่าน โดยมีหัวข้อการประเมิน จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งมีสรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทบ (รายคณะ) มีดังนี้

หัวข้อ / เรื่อง แบบประเมินตนเอง คะแนน เห็นด้วยอย่างมาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100%

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100%

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 100%
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

การควบคุมภายใน
       1. ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท
              คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการ

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริต ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีและรายงาน

ทางการเงินที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม

              ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสำหรับปี พ.ศ. 2568 ตามแบบประเมินของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2569  โดยได้ทำการประเมินในส่วนของ

  มีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
       1)    องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม (Demonstrates Commitment to Integrity and  Ethical 

Values)

       2)    คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทำหน้าที่กำกับดูแล และพัฒนาการดำเนินการด้านการควบคุมภายใน 

(Exercises Oversight Responsibility)

       3)    ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการและ ความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กร

บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกำกับดูแล ของคณะกรรมการ  (Establishes Structure, Authority and Responsibility

       4)     องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ (Demonstrates Commitment to 

Competence)

       5)    องค์กรกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (Enforces 

Accountability)

 มีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
       1)    องค์กรกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร   (Specifies Relevant Objectives)

       2)    องค์กรกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร (Identifies and Analyzes Risk)

       3)    องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร (Assesses Fraud Risk)

       4)    องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน (Identifies and Analyzes 

Significant change)

 มีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
       1)     องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Selects and 

Develops Control Activities)

       2)     องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  (Selects and 

Develops General Control’s Over Technology)

       3)    องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่กำหนดไว้นั้น

สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ (Deploys Through Policies and Procedures)

มีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
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       1)    องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้ (Uses Relevant 

Information)

       2)    องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำเป็นต่อการสนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่วางไว้ (Communicates Internally)

       3)    การให้ข้อเสนอแนะของกรรมการในแต่ละเรื่อง และองค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อ

การควบคุมภายใน (Communicates Externally)

 มีหัวข้อในการประเมิน ดังนี้ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
       1)      องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

(Conducts on going and/or Separate Evaluations)

       2)      องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม (Evaluates and Communicates Deficiencies)

         โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายโดยในการประเมินมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม
จัดการของบริษัทฯ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสำนักงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ ที่ผ่านมา รวมทั้งการสอบทานรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่จัดทำโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระโดย 

บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด

       คณะกรรมการบริษัทฯ มีเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทุกส่วนมีการปฏิบัติตามอย่างมี

ประสิทธิผล ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ให้การดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่อง

การทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ

              

       สำหรับการประเมินการควบคุมภายในประจำปี 2568 กำหนดให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินความพอเพียงของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568   

              2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท
              ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย มิได้มีความแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

              3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
              บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ทำการตรวจสอบและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทซึ่งได้มอบหมายให้นายอภินันท์ ศรีปราโมช 

              คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด และผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ การปฏิบัติ

หน้าที่ ประกอบด้วยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมี

ความเป็นอิสระในการดำเนินงาน

              ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของบริษัทการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใต้การหารือร่วมกับผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน และ

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารของบริษัททำการประสานงานในการ ว่าจ้าง รวมทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง บริษัทเริ่มว่าจ้าง

บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด โดยผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบสำหรับปี  ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส
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              ซึ่งผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุงประจำปี 2568 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้รายงานว่า 

และพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของการตรวจสอบภายในปี 2568 โดยภาพรวมจากการ

 ซึ่งบริษัทได้มีการแก้ไขประเด็นต่างๆ ให้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ตรวจสอบในองค์กรอยู่ในระดับมีความเสี่ยงระดับปานกลาง และระดับต่ำ
ของบริษัท สำหรับในปี 2568 บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด ได้ทำการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จำนวน 2 ระบบ ได้แก่

              (1) ระบบการจัดซื้อและการจ่ายชำระ (2) ระบบการควบคุมบุคลากร  ทั้งนี้ การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยฝ่ายบริหาร

ของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ในการควบคุมและประเมินผลด้านการบริหารการควบคุมภายใน รวมทั้งกำหนดให้มีการควบคุม

ภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยการควบคุมภายในจะเกิดประสิทธิผลได้นั้น บริษัทฯ ต้องมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดี รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานต้องทราบและเข้าใจในระบบดังกล่าวจึงจะสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

               ระบบการควบคุมภายใน 

                ประกอบด้วยนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้นในองค์กร เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่ากิจการจะบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย ในเรื่องต่อไปนี้

               โดยมุ่งหมายให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ด้วยการกำกับการใช้- ด้านการดำเนินงาน (Operation)  

ทรัพยากรทุกประเภทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่ผู้บริหารกำหนดไว้ และให้ปลอดจากการกระทำทุจริตของพนักงานหรือผู้

บริหารและหากมีความเสียหายเกิดขึ้นก็ช่วยให้ทราบถึงความเสียหายนั้นได้โดยเร็วที่สุด

               รายงานทางการเงินหรืองบการเงินไม่ว่าจะเป็นรายงานที่ใช้ภายในหรือ- ด้านการรายงานทางการเงิน(Financial Reporting)  

ภายนอกองค์กรต่างต้องมีความเชื่อถือได้และทันเวลา มีคุณภาพเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ตัดสินใจทาง

ธุรกิจของนักบริหารเจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป

               การปฏิบัติ- ด้านการปฏิบัติให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และนโยบาย(Compliance with Application Laws and Regulations)  

งานหรือดำเนินธุรกิจให้สอดคล้อง หรือเป็นไปตามบทบัญญัติ ข้อกำหนดของกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

หรือการดำเนินธุรกิจนั้นเพื่อป้องกันมิให้เกิดผลเสียหายใดๆ จากการละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบเหล่านั้น

               ในการจัดการควบคุมภายในของบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการที่สัมพันธ์กันในการทำความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของ COSO จะต้องพิจารณาในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง โดยองค์ประกอบทั้ง 5 มีดังนี้    
              1.      สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

              2.      การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

              3.      กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

              4.      ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองค์กร (Information and Communication)

                5.      การติดตามและประเมินผล (Monitoring)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ สำหรับปี 2568

      บริษัทฯ ได้ดำเนินการในเรื่องจริยธรรมตามแนวปฏิบัติหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นการประเมินตนเองสำหรับผู้บริหารและพนักงาน

ที่ต้องจัดทำแบบประเมิน (ตาม CODE OF CONDUCT)

      ทั้งนี้ ได้ดำเนินการโดยให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการ จัดทำแบบประเมินตนเอง เมื่อวันที่ 29-30 มกราคม 2569 ที่ผ่านมา โดยฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ (HR) ได้ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาใหม่ และจะจัดอบรมให้กับพนักงานทุกคนเพื่อรับทราบในเรื่องจริยธรรมตามแนวปฏิบัติ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งให้ทำแบบประเมินตนเอง คาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2569
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2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 2 10

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 - 

ธ.ค. 2568

ข้อบกพร่อง

ระบบกวรควบคุมระบบภายใน ปี 2568 ร่วมกับ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด 

โดยได้มีการตรวจสอบภายใน จำนวน 2 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบการจัดซื้อและการจ่ายชำระ 

   ซึ่งพบข้อบกพร่องประมาณ 2 ประเด็น ดังนี้

     1.) เรื่องการจ่ายชำระ A/C PAYEE ONLY และขีดฆ่าคำว่า หรือผู้ถือ 

         จากการตรวจสอบพบว่าเล่มเช็คมิได้มีการขีดคร่อม คำว่า A/C PAYEE ONLY และขีด

ฆ่าคำว่าหรือผู้ถือในเช็คของทุกธนาคาร

จากการสอบถามเจ้าหน้าที่แผนกบัญชีชี้แจงว่า จะมีการขีดคร่อมคำว่า A/C PAYEE ONLY และ

ขีดฆ่าคำว่าหรือผู้ถือทุกครั้งที่มีการจ่ายเช็ค

     2. ) เรื่องการจ่ายเช็คเงินสด 

          จากการตรวจสอบการจ่ายเช็คตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 จาก

ทะเบียนคุมเช็คและต้นขั้วเช็คของธนาคารกรุงศรีอยุธยา พบว่าบริษัทฯ มีการจ่ายเช็คระบุ

เงินสดจำนวน 21 ใบ 

2. ระบบการควบคุมบุคลากร 

   ซึ่งพบข้อบกพร่องประมาณ 8 ประเด็น ดังนี้

   1) เรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน 

         จากการตรวจสอบคู่มือการประเมินผลการปฎิบัติงานมีผลบังคับใช้ วันที่ 10 มิถุนายน 

2568 พบว่ากำหนดให้มีการประเมินปีละ 2 รอบ 

   2) เรื่องโครงสร้างเงินเดือนและอัตราค่าจ้าง 

       จากการตรวจสอบตารางอัตราค่าจ้างของพนักงานเข้าใหม่ (Sarting Rate) ไม่พบอัตราค่า

จ้างของแผนกขาย แผนกวางแผนการผลิต แผนกจัดซื้อ แผนกลูกค้าสัมพันธ์ แผนกบัญชีและ

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

การเงิน แผนกควบคุมความปลอดภัย แผนกทรัพยากรมนุษย์ และแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

   3) เรื่องเอกสารการสมัครงาน 

          จากการตรวจสอบพบว่า บริษัทฯ มีการจัดทำ Check List ของเอกสารการสมัครงาน

ของพนักงาน ซึ่งจากการตรวจสอบแฟ้มประวัติพนักงานเข้าใหม่ ช่วงเดือนมกราคม - กันยายน 

2568

    4) เรื่องแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ 

          จากการตรวจสอบแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ของพนักงานเข้าใหม่ ช่วงเดือน

มกราคม – กันยายน 2568 

     5) เรื่องแผนการฝึกอบรม

          จากการตรวจสอบพบว่า บริษัทฯ มีการจัดทำแผนการฝึกอบรมพนักงานภายในประจำ

ปี 2568 ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่พบการจัดทำแผนฝึกอบรมภายนอกของแต่ละ

แผนกไว้ในแผนการฝึกอบรมพนักงานประจำปี ซึ่งแผนกใดต้องการส่งพนักงานไปฝึกอบรม

ภายนอกผู้จัดการของแต่ละแผนกจะแจ้งหลักสูตรและรายชื่อพนักงาน โดยกรอกข้อมูลในแบบ

ฟอร์มการอบรมภายนอก ส่งให้แผนกทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการจองและชำระเงินค่า

หลักสูตร   

    6) เรื่องใบลาออก 

        จากการตรวจสอบใบลาออกของพนักงานที่ลาออก พบว่า ในแบบฟอร์มใบลาออกมีส่วน

ที่ต้องตรวจสอบสิ่งที่ต้องนำมาคืนให้แก่บริษัท 

     7) เรื่องการลบข้อมูลเข้า-ออกของพนักงานลาออก 

        จากการตรวจสอบพบว่า การเข้า-ออกสำนักงานใช้การสแกนใบหน้าของพนักงาน โดยมี

การบันทึกใบหน้าของพนักงานทุกคนในเครื่องสแกนใบหน้ามีการติดตั้งเครื่องที่ด้านหน้าของ

สำนักงานเท่านั้น เมื่อพนักงานลาออก 

เจ้าหน้าที่แผนกทรัพยากรมนุษย์ จะลบข้อมูลจากเครื่องสแกนใบหน้า

    8) เรื่องการลบข้อมูลเวลาทำงานจากเครื่องบันทึกเวลาของพนักงานลาออก 

       จากการเข้าสังเกตการณ์การลบข้อมูลของพนักงานที่ลาออกแล้ว พบว่า เจ้าหน้าที่แผนก

ทรัพยากรมนุษย์ยังไม่ได้ลบข้อมูลของพนักงานที่ลาออก จากเครื่องบันทึกเวลาและบัตร

พนักงานที่ลาออก ซึ่งจะลบข้อมูลของพนักงานที่ลาออก เมื่อมีพนักงานเข้าใหม่ โดยบันทึกข้อมูล

ของพนักงานเข้าใหม่แทนที่พนักงานที่ลาออกในเครื่องบันทึกเวลาและบัตรพนักงานที่ลาออกใน

วันที่เริ่มงาน 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

วิธีการดำเนินการแก้ไข มีดังนี้
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

    1. เรื่องการจ่ายชำระ A/C PAYEE ONLY และขีดฆ่าคำว่า หรือผู้ถือ โดยทางทีมตรวจสอบ

ภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรให้มีการขีดคร่อมคำว่า A/C PAYEE ONLY และ ขีดฆ่าคำ

ว่าหรือผู้ถือลงบนเช็คล่วงหน้าก่อนนำมาใช้งานของทุกธนาคาร

เรื่องการจ่ายเช็คเงินสด  โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรจ่าย

เช็ค โดยระบุชื่อผู้รับเงินแทนการระบุเงินสดกรณีสั่งจ่ายเป็น CHQ. เงินสดกรณีเป็นการ

ชดเชย Petty Cash ของบริษัทวงเงิน 100,000บาท ซึ่งเป็นรายจ่ายประจำเดือนรายจ่าย

เร่งด่วน ที่ต้องเบิกถอนเป็นเงินสดออกมา เพื่อใช้เป็นวงเงินสดย่อย หรือต้องนำเงินสดไป

ชำระ หน้างาน

    บริษัทมีนโยบายการควบคุมเงินสดย่อยตามประกาศ ฉบับที่ 32-2566 เป็นแนวปฏิบัติ

ในการจัดทำ CHQ.จ่าย และมีการควบคุมเมื่อได้รับเช็คเงินสดจ่าย

    บริษัทจะมีการพิจารณาวงเงินเช็คเงินสดจ่าย และมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการนำเช็คไป

ขึ้นเงินทุกครั้ง    

ระบบการควบคุมบุคลากร

เรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรแก้ไข

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในคู่มือการปฏิบัติงานให้ตรงกับรอบการประเมินผล

การปฏิบัติงานจริง และตรงกับแนวปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

เรื่องโครงสร้างเงินเดือนและอัตราค่าจ้าง โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า 

บริษัทฯ ควรปรับปรุงเพิ่มอัตราค่าจ้างของพนักงานเข้าใหม่ให้ครบถ้วนทุกแผนก

 เรื่องเอกสารการสมัครงาน บริษัทฯ ติดตามโดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า 

วุฒิการศึกษา และใบผ่านทหารของพนักงานเข้าใหม่ให้ครบถ้วน

เรื่องแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ *** โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า 

บริษัทฯ ควรกำชับให้มีการรวมคะแนน และคะแนนโดยเฉลี่ย ของพนักงานที่ได้รับจาก

การสัมภาษณ์ให้ครบถ้วนทุกราย

เรื่องแผนการฝึกอบรม *** โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรจัด

ทำแผนการฝึกอบรมภายนอกของพนักงานของแต่ละแผนกไว้ในแผนการฝึกอบรมประจำ

ปี เพื่อให้แผนกทรัพยากรมนุษย์ สามารถควบคุมและติดตามการฝึกอบรมทั้งการอบรม

ภายในและภายนอก

เรื่องใบลาออก *** โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯควรกำชับเจ้า

หน้าที่แผนกทรัพยากรมนุษย์ ให้มีระบุถึงการตรวจสอบสิ่งที่ต้องนำมาคืนบริษัทฯไว้ใน

แบบฟอร์มลาออกของพนักงานให้ครบถ้วน

เรื่องการลบข้อมูลเข้า-ออกของพนักงานลาออก *** โดยทางทีมตรวจสอบภายใน ได้

เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรทำการลบข้อมูลของพนักงานที่ลาออกจากเครื่องสแกนใบหน้า

ทันทีที่พนักงานพ้นสภาพ

8) เรื่องการลบข้อมูลเวลาทำงานจากเครื่องบันทึกเวลาของพนักงานลาออก *** โดยทาง

ทีมตรวจสอบภายใน ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรกำชับให้มีการลบข้อมูลของพนักงานที่

ลาออก จากเครื่องบันทึกเวลา และบัตรพนักงานของพนักงานที่ลาออกแล้วทันที
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2567 - 

ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง

ระบบกวรควบคุมระบบภายใน ปี 2567 ร่วมกับ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด 

โดยมีพบข้อบกพร่อง 2 ระบบ ดังนี้

1.  ระบบการควบคุมการขายและรับเงิน

      จากการสังเกตการณ์การปฏิบัติงานของแผนกบัญชี พบว่า เจ้าหน้าที่บัญชีลูกหนี้ มีการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

        1.1 ขึ้นทะเบียนลูกค้าใหม่ ประเภทขายเศษวัสดุจากการผลิต/ทรัพย์สินที่ตัดจำหน่าย/ 

การเช่าพื้นที่ในการตั้งตู้เครื่องดื่มในพื้นที่ของบริษัทฯ ในระบบ SISTRADE

        1.2 จัดทำใบกำกับภาษีและใบเสร็จรับเงิน สำหรับรายได้ประเภทขายเศษวัสดุจากการ

ผลิต/ ทรัพย์สินที่ตัดจำหน่าย/ ค่าเช่าพื้นที่ในการตั้งตู้เครื่องดื่มในพื้นที่ของบริษัทฯ แต่ไม่พบ

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

2. การจัดทำใบกำกับภาษีขายสินค้าที่ลูกค้าแจ้งทำลาย 

  

   

วิธีการดำเนินการแก้ไข

แนวทางการแก้ไข แผนกบัญชีและการเงิน
       บริษัทฯ มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแผนกบัญชีและการเงิน เกี่ยวกับการขึ้น

ทะเบียนลูกค้าใหม่ การจัดทำใบกำกับภาษีและใบเสร็จรับเงิน ของประเภทรายได้อื่น ๆ เป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยจะดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (WI) ของเจ้าหน้าที่บัญชีลูกหนี้ดัง

กล่าว  

แนวทางการแก้ไข แผนกลูกค้าสัมพันธ์
       ปัจจุบันทางบริษัทได้มีการประชุมหารือประเด็นดังกล่าวกับทางลูกค้า  เพื่อพิจารณาและ

จัดทำการร่างเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร สำหรับการออกใบกำกับภาษี เรียบร้อยแล้ว

       

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: มี

                ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท
พอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบของบริษัททั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย มิได้มีความแตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : มี
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
       เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน)

ความเห็น
       ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และผล

การดำเนินงาน รวมถึงกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที่ตรวจสอบ
งบการเงินของบริษัทประกอบด้วย

       งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568

       งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

       งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

       งบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

       หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
       ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
       ค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิ ที่จะได้รับอ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ก) เรื่องประมาณ การทางบัญชีที่

สำคัญ และการใช้วิจารณญาณที่เกี่ยวข้องกับ การตั้งค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่ จะได้รับ และหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 11 เรื่องสินค้า คงเหลือ - สุทธิ

วิธีการตรวจสอบ
       วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึงขัั้นตอนดังต่อไปนี้

       ทำความเข้าใจนโยบายการบัญชีและประเมินวิธีการที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดราคาทุนของ สินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิ

ทีจะได้รับ ซึ่งพบว่านโยบายการ บัญชีมีความสมํ่าเสมอจากปีที่ผ่านมา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 งบการเงินของบริษัทแสดงยอดคงเหลือสินค้าคงเหลือก่อนรับรู้ค่าเผื่อการลดราคาทุนของ สินค้าให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ จำนวน 67.23 ล้านบาท และมีค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่ จะได้รับจำนวน 16.53 ล้านบาท ซึ่ง

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ คิดเป็นร้อยละ 4.94 ของสินทรัพย์รวม

       หลักเกณฑ์ในการประเมินค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะได้รับพิจารณาจาก 1) สินค้าเคลื่อนไหวช้า 2) สินค้าล้า

สมัยและเสื่อมคุณภาพ และ 3) สินค้าที่ราคาขาย ต่ำกว่าราคาทุน ซึ่งฝ่ายบริหารบันทึกประมาณการจากวิจารณญาณและประสบการณ์รวมถึง

ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้ 1) สินค้าคงเหลือทีไม่เคลื่อนไหวนานจะถูกนำมาพิจารณาในการประมาณค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหวช้า 2) 

สินค้าล้าสมัยและเสื่อมคุณภาพจะถูกตั้งค่าเผื่อเต็มจำนวน และ 3) จำนวนค่าเผื่อคำนวณจากส่วนต่างของราคาขาย (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการ

ขาย) กับราคาทุนของสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปี เพื่อพิจารณาตั้งค่าเผื่อสำหรับสินค้าที่มีราคาขาย ต่ำกว่าราคาทุน

วิธีการตรวจสอบ
       -ประเมินความเหมาะสมและสอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ ฝ่ายบริหาร ซึ่งใช้ใน

การประมาณการค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะได้รับโดยพิจารณาจากข้อมูลที่เกิดขึ้นในอดีตรวมถึงการวิเคราะห์อายุ

ของสินค้าคงเหลือ

       -ทดสอบความน่าเชื่อถือของรายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ โดยตรวจสอบความถูกต้องของการแยกอายุสินค้า จากรายการ

เคลื่อนไหววันสุดท้ายของสินค้าคงเหลือกับ เอกสารประกอบรายการ
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       -ทดสอบความถูกต้องของจำนวนเงินสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ จากราคาขาย (ราคาขายสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขาย) ของ สินค้าคงเหลือ ณ 

วันสิ้นปีกับใบเสนอราคาขายสินค้า และคำนวณค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิ ที่จะได้รับตามประมาณการจากหลักเกณฑ์

ของฝ่ายบริหารและ

       -ประเมินความครบถ้วนของการพิจารณาสินค้าเคลื่อนไหวช้าล้าสมัยและเสื่อมคุณภาพโดยทดสอบความครบถ้วนกับ รายการสินค้าที่คง

ค้างนานในรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ รวมถึงข้อมูลที่ได้จากการเข้าสังเกตการณ์ตรวจนับ สินค้าคงเหลือช่วงสิ้นปี

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
       ข้าพเจ้าให้ความใส่ใจในเรื่องนี้ เนื่องจากสินค้าคงเหลือเป็นรายการที่มีสาระสำคัญต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทและค่าเผื่อการลดราคาทุน

ของสินค้าให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นรายการประมาณการที่อาศัยวิจารณญาณและประสบการณ์ของฝ่ายบริหาร ดังนั้นความเหมาะสมของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือจึงขึ้นอยู่กับวิจารณญาณและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

วิธีการตรวจสอบ
       จากวิธีการทดสอบของข้าพเจ้าข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าหลักเกณฑ์ ที่ใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมูลค่า

สุทธิที่จะได้รับมีความสมเหตุสมผลตามหลักฐานประกอบรายการ

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
       บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ทำการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด ซึ่งได้มอบ

หมายให้นายอภินันท์ ศรีปราโมช เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติของบริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด และผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ

อบรม ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการดำเนินงาน

       ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของบริษัท การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติ จาก

คณะกรรมการตรวจสอบภายใต้การหารือร่วมกับผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน และมอบ

หมายหน้าที่ให้ผู้บริหารของบริษัททำการประสานงานในการ ว่าจ้าง รวมทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง บริษัทเริ่มว่าจ้างบริษัท ดี

ไอเอ ออดิท จำกัด โดยผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบสำหรับปี  ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจำปี 2568 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้

รายงานว่า บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของการตรวจ

สอบปี 2568

       โดยภาพรวมจากการตรวจสอบในองค์กรอยู่ในระดับมีความเสี่ยงระดับต่ำ บริษัทได้มีการแก้ไขประเด็นต่างๆ ให้บรรลุตรงตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท สำหรับในปี 2568 บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด ได้ทำการตรวจสอบระบบจำนวน 2 ระบบ ดังนี้ ระบบการควบคุมการ

ผลิต และการควบคุมการขายและรับเงิน การตรวจสอบภายในมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยฝ่ายบริหารของบริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จำกัด (มหาชน) ใน

การควบคุมและประเมินผลด้านการบริหารการควบคุมภายใน รวมทั้งกำหนดให้มีการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ โดยการควบคุมภายในจะเกิดประสิทธิผลได้นั้น บริษัทฯ ต้องมีระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานต้องทราบและ

เข้าใจในระบบดังกล่าวจึงจะสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายตตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ทำการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท  โดยนำเสนอเพื่ออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด ซึ่งได้

มอบหมายให้นายอภินันท์ ศรีปราโมช เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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       การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ และพิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใต้การ

ดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารของบริษัทหารือร่วมกับผู้บริหารของบริษัท โ

ทำการประสานงานในการ ว่าจ้าง รวมทั้งเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

       ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทว่าจ้างบริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด โดยผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และนำเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบสำหรับปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

ประจำปี 2568  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้รายงานว่า บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง

และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของการตรวจสอบปี 2568

       ผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท ได้แก่ บริษัท ดีไอเอ ออดิท จำกัด  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2568 และเป็นผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นปีที่ 12
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1. บริษัท สาลี่อุตสา

กรรม จำกัด (มหาชน)

ดำเนินธุรกิจผลิตวัสดุ

อุปกรณ์พลาสติก

บริษัทแม่ถือหุ้นในบริษัท 65% 31 ธ.ค. 2568

2. บริษัท ทรี บอนด์ 

คาร์ ดีเทลลิ่ง จำกัด

เป็นผู้นำเข้าและ

จำหน่ายสินค้ากาว กาว

ปะเหลว กาวยาง กาว

สังเคราะห์ กาวที่ใช้ใน

งานอุตสาหกรรมทุก

ประเภท

บริษัท วีไอวี ถือหุ้นร่วม ในทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 51% 31 ธ.ค. 2568

3. บริษัท เพชร สยาม 

(ประเทศไทย) จำกัด 

การผลิตภัณฑ์พลาสติก

บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม ถือหุ้น 75.5% ในบริษัท 31 ธ.ค. 2568



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    213

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

4. บริษัท บงกชแก้ว 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ทำธุรกิจ ผลิต นำเข้า 

ส่งออก และจำหน่ายชุด

สังฆทาน เครื่องสังฆ

ภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่

จำเป็นสำหรับพระสงฆ์

ครบวงจร ทั้งค้าปลีก-

ส่ง และออนไลน์ รวม

ถึงจำหน่ายพานโตกสี

ทอง

บริษัท เพชรสยาม จำกัด ถือหุ้น 100% ในบริษัท 31 ธ.ค. 2568

5. บริษัท วี ทู วี จำกัด

ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยว

กับการรับเป็นที่ปรึกษา

และให้คำแนะนำด้าน

การบริหารงาน พาณิช

ยกรรม อุตสาหกรรม 

และจากการส่งงบการ

เงินล่าสุดพบว่ามีการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและดูแลสุขภาพ

ร่างกาย

บริษัท วีไอวี จำกัด ถือหุ้น 99.99% ในบริษัท 31 ธ.ค. 2568

6. บริษัท ไวต้า จำกัด 

เป็นธุรกิจจำหน่ายและ

ผลิตเคมีภัณฑ์ การ

ขายส่งเคมีภัณฑ์ทาง

อุตสาหกรรม

บริษัท วีไอวี จำกัด ถือหุ้นร่วม 79.50% ในบริษัท ไวต้า จำกัด 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

7. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ 

จำกัด (มหาชน)

ดำเนินธุรกิจออกแบบ

และผลิตเม็ดพลาสติก

ผสมสีและสารปรุงแต่ง

แบบเข้มข้น 

(Masterbatch), เม็ด

พลาสติกผสมสีและสาร

ปรุงแต่ง สำเร็จรูป 

(Compound) และสี

ผสมพลาสติกชนิดผง

สำเร็จรูป (Dry 

Colorants)

บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำกัด ถือหุ้น 21.12% ในบริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้น 8.17%
31 ธ.ค. 2568

8. บริษัท วีไอวี อินเต

อร์เคม จำกัด

เป็นธุรกิจจำหน่าย

วัตถุดิบ และเคมีภัณฑ์ 

การขายส่งเคมีภัณฑ์

ทางอุตสาหกรรม

บริษัท วีไอวี จำกัด ถือหุ้น 2.96% ในบริษัท 31 ธ.ค. 2568

9. ดร.ประพล จิวะพร

ทิพย์

-

มีความสัมพันธ์เป็นบุตรชายของนายประชา จิวะพรทิพย์ เป็นน้องชายของนายประภุตว์ 

จิวะพรทิพย์ ถือหุ้น 0.15% ของบริษัท
31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

1. บริษัท สาลี่อุตสากรรม จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 23,462,821.00 24,088,049.00 25,943,691.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าสำนักงาน  โรงงาน และอาคารคลังสินค้า

2. บริษัทจ่ายค่าไฟฟ้าและน้ำบาดาล

3. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปหลักการที่ได้ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ไว้

แล้ว

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1. บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่าบริการ ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 

ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2570

2. บริษัทได้จ่ายค่าไฟฟ้าสำหรับอาคารคลังสินค้าอาคาร 2 ที่

เช่ากับสาลี่อุตสาหกรรม ในอัตราหน่วยละ 5 บาท  และจ่าย

ค่าน้ำบาดาลสำหรับการใช้งานของบริษัท ในอัตราหน่วยละ 

17 บาท   

3. บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บมจ.สาลี่ อุตสาหกรรม ตาม

ราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกัน

ที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

2. บริษัท ทรี บอนด์ คาร์ ดีเทลลิ่ง จำกัด

รายการที่ 1 82,500.00 87,170.00 55,200.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบริษัท ทรี บอนด์ วีไอวี เซลส์ 

(ประเทศไทย) จำกัด ตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

3. บริษัท เพชร สยาม (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1 293,746.00 254,250.00 230,700.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบริษัท เพชรสยาม ตามราคา

ตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

4. บริษัท บงกชแก้ว (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 5,047.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทได้ซื้อสังฆทานทำบุญบริษัท

รายละเอียด

(เนื่องจากทำบุญวันครบรอบ 29 ปี ของ บมจ. สาลี่ พรินท์ติ้ง)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ซื้อสังฆทานชุดถุงทองมหามงคล กับบริษัท บ. บงกช

แก้ว ตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

5. บริษัท วี ทู วี จำกัด

รายการที่ 1 143,116.00 102,480.00 32,881.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับบริษัท วี ทู วี ตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

6. บริษัท ไวต้า จำกัด

รายการที่ 1 315,325.00 313,277.00 366,025.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บริษัท ไวต้า จำกัด ตามราคา

ตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

7. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 350,000.00 252,000.00 316,790.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บริษัทสาลี่ คัลเล่อร์ จำกัด 

(มหาชน)  ตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

8. บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จำกัด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 186,110.00 149,919.00 97,375.00

ลักษณะรายการ

1. บริษัทขายสินค้าสติกเกอร์

รายละเอียด

ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ได้ขออนุมัติไว้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ขายสติ๊กเกอร์ให้กับ บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม 

จำกัด  ตามราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ รายการระหว่างกันที่

เกิดขึ้นซึ่งเป็นรายการปกติทางการค้าที่เหมาะสม

9. ดร.ประพล จิวะพรทิพย์

รายการที่ 1 0.00 60,000.00 240,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทได้จ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาให้ ดร.ประพล จิวะพรทิพย์ เป็นที่

ปรึกษา

รายละเอียด

-

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ตามสัญญาจ้าง เพื่อปฎิบัติงานที่ปรึกษากระบวนการผลิตตาม

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 

2570 โดยที่ปรึกษามีความเชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความชำนาญ

และมีประสบการณ์ตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับโดยทั่ว

กัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ต่อสัญญาจ้าง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
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       กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นภายหลัง

การเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ

จัดให้มีผู้เชียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันนั้นก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตาม

แต่กรณี ในการประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการทำรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

นโยบายและการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
               •    รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและบริการ เป็นต้น 

บริษัทได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและ

จัดทำรายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ

เป็นประจำทุกๆ ไตรมาส

              •    รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ เช่น รายการได้

มาหรือจำหน่ายทรัพย์สิน และรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค้ำประกัน และการใช้ทรัพย์สินเป็นหลักประกัน 

เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจำเป็นของการทำ

รายการก่อนทำรายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อ

กำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง

อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในการทำรายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ 

และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำรายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 

56-1 ) รายงานประจำปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2568 

 

คณะกรรมการบริษัท สาลี่ พริน้ทต์ิง้ จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัใหม้ีการจดัท างบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงิน และผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ภายใตพ้ระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  พระราชบญัญัติการบญัชี 

พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ เรือ่ง 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออก

หลกัทรพัย ์

               คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น

ผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ซึง่งบการเงินดงักลา่ว

จดัท าขึน้มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ 

และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า  รวมทัง้ มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  และผา่นการตรวจสอบภายนอกที่มีความเป็นอิสระ ความสามารถเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  มีคณุสมบตัิ

ไดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เพื่อเพิ่ม

ความเช่ือมั่นและความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการ

บนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงไวซ้ึง่ทรพัยส์ิน เพื่อใหท้ราบจดุอ่อน เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิด

การทจุรติ หรอืด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั   

ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแล

รบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพรายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน   รวมทัง้ไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว

ไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี    

นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินใน

รายงานประจ าปี (Annual Report) ของบรษัิทฯ ดว้ย 

พล.ต.ต.เทอดศกัดิ ์  รุจิรวงค ์
ประธานกรรมการ 

   บริษัท สาลี่ พริน้ทต์ิง้ จ ากัด (มหาชน) 
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1 ข้อมลูทัว่ไป 

 
บรษิทั สาลี่ พริน้ท์ติ้ง จ ากดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
เลขที ่19 หมู ่10 ต าบลคลองสี ่อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 
 
การประกอบธรุกจิหลกัของบรษิทั คอื การรบัพมิพส์ติก๊เกอร ์เพื่อน าไปตดิตามผลติภณัฑต์่างๆ 
 
งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

 
งบการเงินได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อก าหนดภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้โดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่น
ในนโยบายการบญัช ี
 
การจดัท างบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั  
และการใช้วจิารณญาณของผู้บรหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบรษิทัไปถือปฏิบตัิ บรษิทัเปิดเผยเรื่อง 
การใช้วิจารณญาณของผู้บริหารหรือรายการที่มีความซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติและประมาณการที่มีนัยส าคญัต่อ 
งบการเงนิในหมายเหตุฯ ขอ้ 6 
 
งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มเีน้ือความขดัแยง้กนั  หรอืมกีาร
ตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน อธบิายว่าหน้ีสนิจะถูกจดัประเภทเป็น

หน้ีสนิหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กบัสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ได้รบั
ผลกระทบจากความคาดหวงัของกิจการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเว้นหรอื
การละเมดิการด ารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant) 
 
การด ารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหน้ีสินเป็นหน้ีสนิหมุนเวียน
หรือไม่หมุนเวียน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากบริษทัต้องปฏิบตัิตามการด ารงสถานะดงักล่าวหลงัจาก 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการด ารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการด ารงสถานะ 
จะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  
 
การปรบัปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากบรษิทัจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนและหน้ีสนินัน้
ขึ้นอยู่กบัการด ารงสถานะที่กิจการต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยรวมถงึ: 

 มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิ 
 ขอ้มลูเกี่ยวกบัการด ารงสถานะ และ 
 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ที่บ่งชีว้่ากจิการอาจจะมคีวามยากล าบากในการปฏบิตัติามการด ารงสถานะ 

 
การปรบัปรุงยงัชี้แจงความหมายของ ‘การช าระ' หน้ีสนิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เมื่อคู่สญัญามสีทิธเิลือก 
เงื่อนไขของหน้ีสนิที่ใหส้ามารถช าระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไมม่ผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการ
หมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 
 
การปรบัปรุงต้องถูกน ามาถอืปฏิบตัิยอ้นหลงัตามขอ้ก าหนดปกติในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบาย
การบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  
 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า ไดใ้หห้ลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัข้อก าหนด
ส าหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีก่จิการจะบนัทกึบญัชสี าหรบัการขายและเช่ากลบัคืนหลงัจาก
วนัทีเ่กดิรายการ 
 
การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคืน ผู้ขาย-ผู้เช่าต้องก าหนด  
‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ปรบัปรุง’ ในวธิทีี่ว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรู้จ านวน 
ผลก าไรหรือผลขาดทุนที่เกี่ยวข้องกบัสิทธิในการใช้ที่ยงัคงอยู่กบัผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ 
ต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คี่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน ก าหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกบัข้อตกลง
จดัหาเงนิทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขน้ีตอบสนองต่อความต้องการ
เร่งด่วนของนักลงทุนที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SFAs เพื่อประเมินว่าข้อตกลงเหล่าน้ีมีผลต่อหน้ีสิน 
กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของกจิการอย่างไร 
 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหมจ่ะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั: 
(1) ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของ SFAs 
(2) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัที่แสดงหน้ีสนิเหล่านัน้ 
(3) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการช าระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน 
(4) ช่วงของวนัครบก าหนดช าระของหน้ีสนิทางการเงนิที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจา้หน้ีการคา้เทยีบเคยีง 

ทีไ่มไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 
(5) การเปลีย่นแปลงทีไ่มใ่ช่เงนิสดในมลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) 
(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจกุตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 
เริม่ตน้ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มกีารปรบัปรงุ ซึง่มผีล
บงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงนิดงักล่าวไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทั 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 ท่ีเก่ียวข้องต่อบริษทั 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไมไ่ดน้ ามาถอืปฏบิตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ ไดเ้พิม่ขอ้ก าหนดเพื่อช่วยใหก้จิการสามารถพจิารณาไดว้่าสกุลเงนิหน่ึงสามารถแลกเปลีย่น
เป็นอีกสกุลเงนิหน่ึงได้หรอืไม่ และอตัราแลกเปลี่ยนทนัทีที่ควรใช้เมื่อสกุลเงนิไม่สามารถแลกเปลี่ยนได้ โดยก่อน 
การปรบัปรงุดงักล่าว มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 ไดก้ าหนดอตัราแลกเปลีย่นทีต่อ้งใชใ้นกรณีทีม่กีารขาดความสามารถ
แลกเปลีย่นเป็นการชัว่คราว แต่ไมไ่ดร้ะบุแนวทางปฏบิตัใินกรณีทีก่ารขาดความสามารถแลกเปลีย่นไม่เป็นการชัว่คราว 
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4 นโยบายการบญัชี 
 

4.1 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น าเสนอ 
งบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 

รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิที่เป็นตวัเงนิโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า 
 

4.3 ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระซึ่งเกดิจากการขายสนิคา้ตามปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหน้ีโดยส่วนใหญ่
จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 - 180 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยูใ่นรายการหมนุเวยีน 
 

บรษิทัรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ ในกรณีที่
เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจดัหาเงินที่มนีัยส าคญั บริษทัจะรบัรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทน 
และจะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 
 

4.4 สินค้าคงเหลือ 
 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ราคาทุนของสนิคา้ค านวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการซื้อ หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วย 
คา่วตัถุดบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้า่ยอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยู่ 
ในสภาพและสถานทีปั่จจบุนั 
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4.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล
ธรุกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาวา่เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้น
และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 
 

 รายการทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหมก่ต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทั
เขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยน์ัน้ โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการได้รบั
กระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
การวดัมลูคา่ 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท ารายการ
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึ่งสินทรพัย์นัน้ ในกรณีสินทรพัย์ทางการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL 
ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวขอ้งเป็นค่าใช้จ่าย 
ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้
เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ค) ตราสารหน้ี 
 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรพัย์ทางการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สนิทรพัยท์างการเงนิที่บรษิทัถอืไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย
เงนิตน้และดอกเบีย้เท่านัน้ จะวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากสนิทรพัยท์างการเงนิ
ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น ก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตดัรายการ 
จะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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ง) การดอ้ยคา่ 

 
บรษิทัใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ ตามประมาณการ
ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายขุองสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิก าหนดช าระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญานัน้  เป็นงาน 
ที่ส่งมอบแต่ยงัไมไ่ดเ้รยีกเกบ็ซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผู้บรหิาร
จงึได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาที่เกี่ยวข้องด้วย อตัราขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจา่ยช าระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ 
ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหน้ี 
 
ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการช าระเงินจากการขาย 
ในช่วงระยะเวลา 36 เดือนถึงวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้น
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว  
 
ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย บรษิทัใช้วธิกีารทัว่ไป (General approach) 
ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นยัส าคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามกีาร
เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญา 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 
 
บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร
เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญา 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัที่รบัรูร้ายการเริม่แรก)  
 
บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั
ประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของมลูคา่ปัจจบุนัของ
จ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก โดยจ านวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถึง
ผลต่างระหวา่งกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่บรษิทัคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
บรษิทัวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

 จ านวนเงนิทีค่าดวา่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน ้าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
 มลูคา่เงนิตามเวลา และ 
 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน เป็นรายการแยกต่างหาก  
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4.6 อาคารและอปุกรณ์ 

 

อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริม่แรก
จะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนที่เกดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะไดร้บั
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตและต้นทุนของรายการนัน้สามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบญัชีของ
ชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบ ารงุรกัษาอื่นๆ เป็นคา่ใชจ้า่ยในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 

คา่เสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นค านวณโดยใช้วธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุนสทุธจิากมูลค่าคงเหลอืตลอดอายุการใชป้ระโยชน์
ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 

ระบบสาธารณูปโภคและส่วนปรบัปรงุอาคาร 5 ปี, 10 ปี และ 25 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 ปี, 10 ปี และ 15 ปี 
เครื่องใชส้ านกังาน 1 ปี, 3 ปี, 5 ปี และ 15 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรงุมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 
 

ผลก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจาก 
การจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น - สทุธ ิ
 

4.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

สนิทรพัย์ที่อายุการใช้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก 
การดอ้ยคา่สะสม 
 

ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนและตดัจ าหน่ายโดยใช้วธิเีสน้ตรงตลอดอายุ 
การใชป้ระโยชน์ตามประมาณการซึง่บรษิทัประมาณการไวท้ี ่1 ปี, 3 ปี, 5 ปี และ 10 ปี 
 

4.8 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีอ่ายุการใชป้ระโยชน์ที่ไมท่ราบแน่นอนเป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ทีบ่่งชี้วา่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยคา่ ส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่น บรษิทัจะทดสอบการดอ้ยคา่เมื่อมเีหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลูคา่ที่คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจ านวนทีสู่งกว่าระหว่างมลูค่ายุติธรรม
หกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 
 

เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป บรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่มใ่ช่คา่ความนิยม 
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4.9 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่า 
 
บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถึงสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้คงที่จากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่คงเหลอือยู ่บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคา
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหว่างอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ ไม่เป็น 
การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยสว่นประกอบของสญัญาที่เป็น
การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งบรษิทัเป็นผู้เช่า โดยบรษิทั
เลอืกทีจ่ะไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบนัของ
การจา่ยช าระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

 คา่เช่าคงที ่(รวมถงึการจา่ยช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที่บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 

 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากบริษทั 
มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเช่า 
 
บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได้ บรษิทั
จะคิดลดด้วยอตัราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออตัราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรพัย์ที่มีมูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

 จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 
 คา่เช่าจา่ยทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า 
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก และ 
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์

 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี่มมีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่า
ระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายสุญัญาเช่าน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ต ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์ขนาดเลก็ 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    245

บริษทั สาล่ี พร้ินท์ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

20 

 
4.10 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
บริษัทจะพิจารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุน 
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 
 

 หากบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับบริษัทอื่น  
โดยไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้
จะจดัประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่วา่การช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทั
เองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที่ 

 หากบรษิทัไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อบริษทัไม่มีสิทธิที่จะเลื่อนการช าระหน้ีออกไปอย่างน้อย 12 เดือน  
นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวดัมลูคา่ 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายตุธิรรม และวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
 
บรษิทัตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ บรษิทัจะต้องพจิารณาว่ารายการ
ดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ บริษทัจะต้องรบัรู้หน้ีสนิ 
ทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมูลค่าตามบญัชี  
ทีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากบรษิทัพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลคา่
ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหมต่ามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
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4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดือน หลังจากวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน เช่น คา่จา้ง เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมของพนกังานปัจจบุนั โดยรบัรู้
ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทึกหน้ีสินด้วย
จ านวนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
บรษิทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัที่ต้องจ่ายช าระเพิม่เติม
เมื่อไดจ้า่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานเมื่อถงึก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ที่พนกังานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอาย ุโดยมกัขึน้อยูก่บั
ปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค านวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 
ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนด
ของพนัธบตัรรฐับาลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดขึ้น 
และรวมอยูใ่นขาดทุนสะสมในงบการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของ  
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 

 
4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

 
บริษัทมีภาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จดัท าไว้ อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต 
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจา่ยได ้
 
บรษิทัจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ 
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4.13 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบัรอบระยะเวลาประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการ  
ตดับญัชี ภาษีเงินได้จะรบัรู้ในงบก าไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนั 
 
ภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดว่าจะมผีล
บงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษใีนแต่ละรอบ
ระยะเวลา ในกรณีที่การน ากฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ บริษัทจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษี 
ทีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสิน และมูลค่าตามบญัชี  
ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษทัจะไม่รบัรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีส าหรบัผลต่างชัว่คราวที่เกิดจาก
เหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 
- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหน้ีสนิที่เกดิจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจซึ่งไม่มผีลกระทบ

ต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษี และไม่ท าใหผ้ลต่างชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษแีละผลต่างชัว่คราวที่ใช้
หกัภาษมีคีา่เท่ากนั 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และสว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้ที่บรษิทัสามารถควบคมุจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า  
จะไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมาย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดว่าจะมผีลบังคบัใช้ภายใน
สิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่าบรษิทัจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอที่จะน า
จ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกิจการมสีทิธติาม
กฎหมายที่จะน าสินทรพัย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลา
ปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้  
ที่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหน้ีสนิภาษี
เงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมสีทิธติามกฎหมายในการน าสนิทรพัย์และหน้ีสนิ
ดงักล่าวมาหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ 
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4.14 การรบัรู้รายได้ 

 
ขายสนิคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อบรษิทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสนิค้าให้แก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคอื  เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้ 
รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รบัหรอืคาดว่าจะได้รบัส าหรบัสนิค้าที่ไดส้่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสนิค้า  
รบัคนืและสว่นลด โดยไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ 
 
ดอกเบี้ยรบั 
 
รายไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิของช่วงเวลาจนถึ งวนัครบอายุ
และพจิารณาจากจ านวนเงนิตน้ทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี าหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั  
 
รายไดอ้ืน่ 
 
รายไดอ้ื่นบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.15 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่า่ยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจา่ยเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

4.16 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มอี านาจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผู้มอี านาจ
ตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฎิบตัิงานของ 
สว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาวา่คอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทีท่ าการตดัสนิในเชงิกลยทุธ์ 
 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 
 
กจิกรรมของบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่ง ในมลูคา่
ยุตธิรรมและความเสีย่งในกระแสเงนิสดที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่ง
ด้านเครดติ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี่ยงโดยรวมของบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของ
ตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ าใหเ้สยีหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยที่สุด
เท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ 
 
การจดัการความเสีย่งทางการเงนิด าเนินงานโดยฝ่ายบรหิาร ในสว่นงานบรหิารการเงนิของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามนโยบาย
ทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั สว่นงานบรหิารเงนิของบรษิทัจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิ
ดว้ยการรว่มมอืกนัท างานอยา่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทั 
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5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 
ก) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 

 
รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของ
บรษิทัมอีตัราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บรษิทัพจิารณาความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย  
ไมเ่ป็นนยัส าคญัเน่ืองจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่ดีอกเบีย้มจี านวนใกล้เคยีงกนั  
 

ข) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอยา่งรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในความต้องการของตลาด 
และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใช้ไดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเมื่อถงึก าหนดช าระ 
และเพยีงพอต่อการปิดสถานะ จากลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของบรษิทัซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวามยดืหยุ่นและ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของบรษิทัได้คงไว้ซึ่งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการ
คงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญา
ของเงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถงึความเสี่ยง
ดา้นเครดติแก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 
บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยส าคญัของความเสี่ยงด้านการใหส้นิเชื่อ บรษิทัมนีโยบายที่ท าใหม้ ัน่ใจได้ว่า
การขายสนิค้าและการให้บรกิารนัน้เป็นการขายสนิค้าแก่ลูกคา้ที่มปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัที่มคีวามเหมาะสม 
บรษิทัฝากเงนิสดกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีณุภาพและความน่าเชื่อถอืทีอ่ยูใ่นระดบัสงู  
 
การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้มทีัง้หมด 
4 ประเภท ดงัน้ี 
 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 เงนิลงทุนระยะสัน้ - เงนิฝากประจ าธนาคาร 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น และ 
 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
วตัถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื  
 

 การรกัษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง เพื่อที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดต้นทุนเงนิทุน 
 
การที่จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ บรษิทัอาจต้องปรบัจ านวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ออกหุน้ใหม ่หรอืขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 
 
เช่นเดยีวกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอยา่งสม ่าเสมอจากอตัราสว่นหน้ีสนิต่อทุน 
 

5.3 มลูค่ายติุธรรม 
 
มลูคา่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 
 
ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจาก ราคาเสนอซือ้ปัจจบุนั/ราคาปิด ทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลที่สามารถ

สงัเกตไดอ้ยา่งมนียัส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากข้อมูล  

ทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 
 
การวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุฯ 
ขอ้ 4.5 และหมายเหตุฯ ขอ้ 4.10 

 

6 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้วิจารณญาณ 

 
การประมาณการขอ้สมมตแิละการใช้วจิารณญาณ ไดม้กีารการประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์
ในอดตีและปัจจยัอื่น ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ค่าเผ่ือการลดราคาทุนของสินค้าให้เป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั 

 
ในการประมาณคา่เผื่อการลดราคาทุนของสนิคา้ใหเ้ป็นมลูคา่สทุธทิี่จะไดร้บั เพื่อใหส้ะทอ้นถงึมลูค่าสทุธทิี่คาดวา่จะไดร้บั
ของสนิค้าคงเหลือ ฝ่ายบรหิารได้ใช้วจิารณญาณในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสนิค้าที่ล้าสมยั 
เสื่อมสภาพ และเคลื่อนไหวช้าของสนิคา้ และมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั โดยค านึงถงึวงจรอายุของสนิคา้ การแข่งขนัทางการตลาด 
สภาพเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 
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ข) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  
บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษแีละขาดทุนทางภาษทีี่ไม่ได้ใช้
เมื่อมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่บรษิทัฯจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีี่คาดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา จากการค านวณก าไร
ทางภาษใีนอนาคตซึ่งอา้งองิจากผลการด าเนินงาของรอบระยะเวลาปัจจุบนั บรษิทัสรปุวา่จะสามารถใชป้ระโยชน์จากผล
ขาดทุนทางภาษยีกมาไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากขอ้สมมตทิี่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหน้ีและอตัรา
การขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด บรษิทัใช้วจิารณญาณในการประเมนิข้อสมมติเหล่าน้ี และพจิารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อ 
การค านวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของบรษิทัและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดที่เกดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุขึน้อยูก่บัขอ้สมมตหิลายขอ้ ขอ้สมมตทิี่ใช้และผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตไิดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุฯ ขอ้ 20 
 

จ) การก าหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 
 

 ใช้ข้อมูลที่การจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที่สามของแต่ละบริษทัที่เป็นผู้เช่าและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบั  
การเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรงุสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายสุญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

7 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 

 
บรษิทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คอื ธุรกิจรบัพมิพ์สติ๊กเกอร์ และด าเนินการผลิต 
ในประเทศไทย โดยส่วนงานด าเนินธุรกจิหลกั คอื ประเทศไทย บรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจาก
ก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานที่ได้
แสดงอยู่ในงบการเงินน้ี ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรพัย์ทัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบการเงินน้ี จึงถือเป็น 
การรายงานตามสว่นงานด าเนินงานแล้ว บรษิทัรบัรูร้ายไดด้งักล่าวเมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 
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ข้อมลูเก่ียวกบัเขตภมิูศาสตร ์
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
รายไดจ้ากลูกคา้ก าหนดขึน้ตามสถานทีต่ ัง้ของลูกคา้   
ไทย 569,959 527,089 
พมา่ 30,722 34,631 
รวม 600,681 561,720 
 
ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่  
 
ในปี พ.ศ. 2568 บรษิทัมรีายได้จากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นรายเดยีวกนักบัปีก่อนจ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงิน 91 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2567 : จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงนิ 85 ลา้นบาท) 
 

8 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิสดในมอื 29 32 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชอีอมทรพัย์ 52,275 27,016 
 - บญัชกีระแสรายวนั 2 30,242 
รวม 52,306 57,290 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิฝากธนาคารในบญัชอีอมทรพัยม์อีตัราดอกเบี้ยระหวา่งรอ้ยละ 0.20 ถงึ 0.30 ต่อปี (พ.ศ. 2567 : 
รอ้ยละ 0.30 ถงึ 0.50 ต่อปี) 
 

9 เงินลงทุนระยะสัน้ประเภทเงินฝากประจ าธนาคาร 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิลงทุนระยะสัน้จ านวน 305 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : จ านวน 210.67 ล้านบาท) เป็นเงนิลงทุน 
ในเงนิฝากประจ าธนาคารในประเทศ ระยะเวลา 6 เดอืน จ านวน 10 ล้านบาท 7 เดอืน จ านวน 110 ล้านบาท และ 12 เดอืน จ านวน  
185 ลา้นบาท ซึง่มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.75 ถงึ 2.00 ต่อปี และจะครบก าหนดไถ่ถอนภายในปี พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2567 : ระยะเวลา  
6 เดอืน จ านวน 10 ล้านบาท 7 เดอืน จ านวน 30 ล้านบาท และ 12 เดอืน จ านวน 170.67 ล้านบาท อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.90 ถงึ  
2.35 ต่อปี)  
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10 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 

 
10.1 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 175,201 145,700 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (752) (440) 
ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่นสทุธ ิ 174,449 145,260 
   
ลูกหน้ีการคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 209 57 
เชค็ในมอื 37 1,057 
รายไดค้า้งรบั 3,130 2,261 
คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 2,691 1,754 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 180,516 150,389 
 

10.2 การด้อยค่าของลกูหน้ีการค้า 
 
คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติส าหรบัลูกหน้ีการคา้ ซึง่เปิดเผยตามระยะเวลาการจา่ยช าระ เป็นดงัน้ี 
 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 6 เดือน 
พนับาท 

6 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       
มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหน้ีการคา้ 142,755 30,855 133 1,353 105 175,201 
คา่เผื่อผลขาดทุน - (84) (39) (524) (105) (752) 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
มลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหน้ีการคา้ 127,104 18,170 - 12 414 145,700 
คา่เผื่อผลขาดทุน - (20) - (6) (414) (440) 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    254

บริษทั สาล่ี พร้ินท์ต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

29 

 
รายการกระทบยอดคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติส าหรบัลูกหน้ีการคา้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 

พนับาท 
พ.ศ. 2567 
พนับาท 

   
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัท่ี 1 มกราคม  440 313 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติในก าไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี 466 127 
ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีทีไ่มส่ามารถเรยีกช าระไดใ้นระหวา่งปี (154) - 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  752 440 

 

11 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
วตัถุดบิ 31,118 36,700 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 36,115 34,534 
 67,233 71,234 
หกั  คา่เผื่อส าหรบัมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั   

   - วตัถุดบิ (8,240) (6,806) 
   - สนิคา้ส าเรจ็รปู (8,294) (8,465) 

รวม 50,699 55,963 
 
ตน้ทุนขายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนระหวา่งปี 2568 และ 2567 มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
สนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่าย 451,008 436,401 
การรบัรูค้า่เผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 10,341 10,716 
การกลบัรายการคา่เผื่อสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั (9,078) (12,110) 
 
บรษิทัไดข้ายและท าลายสนิคา้คงเหลอืทีเ่คยปรบัลดมลูคา่ในราคาทุนเดมิ ดงันัน้ บรษิทัจงึกลบัรายการคา่เผื่อสนิคา้คงเหลอืที่เคย
รบัรูใ้นปีปัจจบุนั 
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12 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
การเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
และ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
มลูคา่ตามบญัชตีน้รอบระยะเวลา 70,914 70,001 
   
กระแสเงินสด   
เพิม่ขึน้ในระหวา่งรอบระยะเวลา - 20,970 
รบัช าระคนืระหวา่งรอบระยะเวลา (30,000) (20,000) 
   
การเปล่ียนแปลงรายการท่ีมิใช่เงินสด   
การตดัจ าหน่ายสว่นเกนิ (98) (57) 
มลูคา่ตามบญัชสีิน้รอบระยะเวลา 40,816 70,914 
   
สว่นทีค่รบก าหนดภายในหน่ึงปี - 15,000 
สว่นทีค่รบก าหนดเกนิกวา่หน่ึงปี 40,816 55,914 
มลูคา่ตามบญัชปีลายปี 40,816 70,914 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนที่จะถือจนครบก าหนดจดัอยู่ในระดบัชัน้มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้อตัราดอกเบี้ย 
ในตลาดที่สงัเกตได้ที่มอียู่ และค านวณกระแสเงนิสดในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยในตลาด ณ วนัที่ในงบฐานะการเงนิ  
มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนทีจ่ะถอืจนครบก าหนดทีแ่สดงในงบฐานะการเงนิมมีลูค่าใกลเ้คยีงราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบ
ของอตัราคดิลดไมม่สีาระส าคญั 
 
ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมม่กีารโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
 
13 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื - 5,555 
อื่นๆ 966 1,630 
รวม 966 7,185 
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14 อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 
 ระบบ      
 สาธารณูปโภค    สินทรพัยร์ะหว่าง  
 และส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องจกัร 

และอปุกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน ยานพาหนะ 
รอการติดตัง้และ

ก่อสร้าง รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567       
ราคาทุน 119,679 728,158 172,873 8,630 13,780 1,043,120 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (63,613) (541,740) (136,303) (7,682) - (749,338) 
มลูคา่ตามบญัช ี- สทุธ ิ 56,066 186,418 36,570 948 13,780 293,782 
       
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 56,066 186,418 36,570 948 13,780 293,782 
ซือ้สนิทรพัย ์ 128 27,153 6,087 686 8,811 42,865 
โอนสนิทรพัย ์ - 209 5,045 - (5,254) - 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (48) - - (48) 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ (2) (176) (7) - - (185) 
คา่เสื่อมราคา (8,209) (24,088) (13,920) (481) - (46,698) 
มลูคา่ตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 47,983 189,516 33,727 1,153 17,337 289,716 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       
ราคาทุน 119,794 752,950 182,137 8,765 17,337 1,080,983 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (71,811) (563,434) (148,410) (7,612) - (791,267) 
มลูคา่ตามบญัช ี- สทุธ ิ 47,983 189,516 33,727 1,153 17,337 289,716 
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 ระบบ      
 สาธารณูปโภค    สินทรพัยร์ะหว่าง  
 และส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 
เครื่องจกัร 

และอปุกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน ยานพาหนะ 
รอการติดตัง้ 
และก่อสร้าง รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       
มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 47,983 189,516 33,727 1,153 17,337 289,716 
ซือ้สนิทรพัย ์ 3,459 13,012 11,373 - 8,022 35,866 
โอนสนิทรพัย ์ 17,651 - 4,711 - (22,362) - 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ (21) (205) (126) (1) - (353) 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (1,754) - - - (1,754) 
คา่เสื่อมราคา (7,666) (26,727) (14,595) (483) - (49,471) 
มลูคา่ตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 61,406 173,842 35,090 669 2,997 274,004 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       
ราคาทุน 137,581 664,299 174,336 8,211 2,997 987,424 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (76,175) (490,457) (139,246) (7,542) - (713,420) 
มลูคา่ตามบญัช ี- สทุธ ิ 61,406 173,842 35,090 669 2,997 274,004 
 
คา่เสื่อมราคาถูกบนัทกึอยูใ่นตน้ทุนขายและคา่ใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 46.40 ลา้นบาท และ 3.07 ลา้นบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2567 : จ านวน 43.80 ลา้นบาท และ 2.90 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    258
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15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
อาคาร 48,370 58,553 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม รายการที่รบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าประกอบด้วย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
คา่เสื่อมราคาส าหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้าคาร 10,183 8,292 
   
ตน้ทุนทางการเงนิ  3,407 2,059 
   
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ดม้าในระหว่างปี - 63,645 
   
กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 12,575 18,005 
   
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 54 35 
 

16 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 38,557 40,440 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (9,674) (11,711) 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 28,883 28,729 
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รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 

 
ผลขาดทุน 
ทางภาษี 

ค่าเผ่ือ 
ผลขาดทุนของ 
ลกูหน้ีการค้า 

ค่าเผ่ือ 
การลดมลูค่าราคาทุน

ของสินค้าให้เป็น 
มลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั 

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนักงาน 

หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 - 62 3,333 2,015 770 6,180 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน 22,500 25 (279) 298 11,376 33,920 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ - - - 340 - 340 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 22,500 87 3,054 2,653 12,146 40,440 

       
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 22,500 87 3,054 2,653 12,146 40,440 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน (1,200) 62 253 203 (1,823) (2,505) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ - - - 622 - 622 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 21,300 149 3,307 3,478 10,323 38,557 
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รายการเคลื่อนไหวของหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 

 
สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 
 พนับาท 
  
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 640 
ลดในก าไรหรอืขาดทุน 11,071 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 11,711 
  
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 11,711 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน (2,037) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 9,674 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีี่ยงัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนที่เป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษนีัน้ ในปี พ.ศ. 2568 บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัชสี าหรบัผลขาดทุนทางภาษีจ านวน 21.30 ล้านบาท ที่เกดิจากรายการขาดทุนจ านวน 106.50 ล้านบาท ที่สามารถยกไป
เพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษีในอนาคต ในปี พ.ศ. 2569 ถึง พ.ศ. 2571 บรษิทัไม่ได้รบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี
จ านวน 1.59 ลา้นบาท ทีเ่กดิจากรายการขาดทุนจ านวน 7.95 ลา้นบาท ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษใีนอนาคต 
โดยรายการขาดทุนจ านวนเงนิ 114.45 ลา้นบาท จะหมดอายใุนปี พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2571 
 
ในปี พ.ศ. 2567 บรษิทัรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลขาดทุนทางภาษีจ านวน 22.50 ล้านบาท ที่เกิดจาก
รายการขาดทุนจ านวน 112.50 ลา้นบาท ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษใีนอนาคต ในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2571 
บรษิทัไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจี านวน 20.46 ล้านบาท ที่เกดิจากรายการขาดทุนจ านวน 102.31 ล้านบาท 
ที่สามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจ านวนเงิน 214.81 ล้านบาท จะหมดอายุในปี  
พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2571 
 

17 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ยรอรบัคนื 41,441 41,779 
เงนิมดัจ า 151 11 
เงนิจา่ยล่วงหน้าซือ้เครื่องจกัร 2,508 2,598 
รวม 44,100 44,388 
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18 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
เจา้หน้ีการคา้ - กจิการอื่น 28,773 28,022 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 2,288 2,284 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - กจิการอื่น 3,155 3,328 
เจา้หน้ีจากการซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,295 2,260 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย - กจิการอื่น 30,714 15,565 
รวม 66,225 51,459 
 

19 หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 

 
รายละเอยีดการครบก าหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
จ านวนเงินขัน้ต า่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่า   
ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 12,521 12,521 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 46,952 50,083 
เกนิ 5 ปี - 9,390 
หกั  คา่ใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (7,859) (11,267) 
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 51,614 60,727 
   
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ   
ภายในไมเ่กนิ 1 ปี 9,678 9,114 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 41,936 43,844 
เกนิ 5 ปี - 7,769 
มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 51,614 60,727 
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20 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
งบฐานะการเงิน:   
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 17,384 13,260 
   
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็    
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 1,728 1,486 
   
ขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3,109 1,701 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานก าหนดไวร้ะหวา่งปี มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม 13,260 10,073 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี   
   - ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 1,432 1,210 
   - ตน้ทุนดอกเบีย้ 296 276 
การวดัมลูคา่ใหม ่   
   - ผลขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตติามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3,109 1,701 
การจา่ยช าระผลประโยชน์ (713) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 17,384 13,260 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 ร้อยละ ร้อยละ 
   
อตัราคดิลด 1.50 2.23 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 3.50 4.00 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน 6.00 - 24.00 7.00 - 25.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 
 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึน้ การลดลงของ 
 ในข้อสมมติ ของข้อสมมติ ของข้อสมมติ 
 ร้อยละ พนับาท พนับาท 
    
อตัราคดิลด เพิม่ขึน้ 0.50 (617) - 
 ลดลง 0.50 - 652 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้ 0.50 638 - 
 ลดลง 0.50 - (609) 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน เพิม่ขึน้ 10.00 (946) - 
 ลดลง 10.00 - 1,030 
 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค านวณการวิเคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ี่มตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกนักบัการค านวณ
หน้ีสนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายคุอื 8.98 ปี (พ.ศ. 2567 : 9.21 ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจา่ยช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายทุีไ่มม่กีารคดิลดมดีงัน้ี 
 
 น้อยกว่า 

1 ปี 
ระหว่าง 
1 - 5 ปี 

ระหว่าง 
6 - 10 ปี 

เกินกว่า 
10 ปี 

 
รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 2,323 10,039 12,412 11,875 36,649 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 1,772 6,982 11,438 9,814 30,006 
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21 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิเดอืนและคา่แรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 126,199 105,278 
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  61,880 58,023 
คา่สาธารณูปโภค 18,993 18,566 
วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 307,786 290,306 
การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู (1,581) 8,021 
 

22 ภาษีเงินได้ 

 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 468 (22,849) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 468 (22,849) 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนภาษีเงนิไดข้องบรษิทัมยีอดจ านวนที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษีของ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 41,636 37,884 
   
ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20   
   (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 20) 8,327 7,577 
ผลกระทบ :   
   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี 41 - 
   คา่ใชจ้่ายทีห่กัภาษเีงนิไดเ้พิม่ (126) (2,659) 
   การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษทีีผ่า่นมาซึง่ยงัไมร่บัรู้ (2,574) (5,267) 
   การรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีากผลแตกต่างชัว่คราวทีย่งัไมเ่คยรบัรู้ (5,200) (22,500) 
ภาษเีงนิได ้ 468 (22,849) 
 
อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละ 1.12 (พ.ศ. 2567 : รอ้ยละ 60.31) อตัราภาษเีงนิไดล้ดลงจากปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัรบัรู้
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กดิจากรายการขาดทุนทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษใีนอนาคต 
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23 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม ค านวณจากก าไรสุทธสิ าหรบัปีที่เป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั
และจ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้วระหวา่งปีโดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
   
ก าไรสทุธสิ าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (พนับาท) 41,168 60,733 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว (พนัหุน้) 1,200,000 1,200,000 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.034 0.051 
 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2568 
 

24 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

ก) บริษทัใหญ่ 
 

บรษิทัถูกควบคุมโดยบรษิทั สาลี่ อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซึ่งจดัตัง้อยู่ในประเทศไทยดว้ยสดัส่วนการถอืหุน้สามญั
ของบรษิทัเป็นจ านวนรอ้ยละ 65 
 

ข) รายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567  
 พนับาท พนับาท นโยบายการก าหนดราคา 
รายได้จากการขายสินค้า    
   บรษิทัใหญ่ 8 23 ราคาตลาด 
   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,089 1,310 ราคาตลาด 
รวม  1,097 1,333  

    

รายได้อ่ืน    

   บรษิทัใหญ่ 3 - ราคาตลาด 

    

การซ้ือสินค้า    

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5 - ราคาตลาด 

    

ค่าสาธารณูปโภค    
   บรษิทัใหญ่ 891 947 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 
    

ต้นทุนทางการเงิน    
   บรษิทัใหญ่ 3,407 2,059 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
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ค) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
ลกูหน้ีการค้า   
   บรษิทัใหญ่ 9 - 
   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 200 57 
   

เจ้าหน้ีหมนุเวียนอ่ืน   
บรษิทัใหญ่ 2,288 2,284 

   
สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ   
   บรษิทัใหญ่ 48,370 58,553 
   

ง) หน้ีสินตามสญัญาเช่า   
   บรษิทัใหญ่ 51,614 60,727 
 
การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
บรษิทัใหญ่   
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 60,727 12,994 
เงนิสดจา่ยคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า (9,113) (15,911) 
ตน้ทุนทางการเงนิ 3,407 2,059 
จา่ยดอกเบีย้ (3,407) (2,059) 
สญัญาเช่าใหม ่ - 63,644 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 51,614 60,727 
 

จ) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 16,996 15,515 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 269 257 
รวม 17,265 15,772 
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25 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

 
ก) ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 
ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมัด ณ วนัที่ในงบฐานะการเงินที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งยงัไม่ได้ร ับรู้เป็นหน้ีสิน 
ในงบการเงนิ มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
สญัญาซือ้เครื่องจกัร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 19,583 19,329 
 

ข) ภาระผกูพนัจากสญัญาบริการท่ียกเลิกไม่ได้ 
 
บรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาบรกิารที่ยกเลิกไม่ได ้ยอดรวมของจ านวนเงนิขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญาบรกิาร 
มดีงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท 
   
ไมเ่กนิ 1 ปี 13,498   13,744 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 47,370 50,187 
เกนิ 5 ปี - 9,390 
 

ค) การค า้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัมีหนังสือค ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารจ านวน 1.66 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 :  
1.66 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัการค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิของบรษิทั 
 

26 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน 

 
การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมลูค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 คณะกรรมการไดม้มีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัิ
ใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพื่อขออนุมตัใินการโอนทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 30.00 ล้านบาท 
และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 29.86 ล้านบาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัในงบฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2568 
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1253/2025/1773013009290.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1253/2025/1773188461466.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1253/2025/1769392276156.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1253/2025/1772407469068.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานคณะกรรมกรสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1253/2025/1772407469070.pdf
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