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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)  จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2535 ด้วยทุนจด(“บริษัท” หรือ “ทีวี ธันเดอร์ฯ”)

ทะเบียนเริ่มต้นเท่ากับ 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยนายสมพงษ์ วรรณ

ภิญโญ ผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจบันเทิงมาอย่างยาวนาน ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 2 

ธันวาคม 2557 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 

เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้วจำนวน 800,030,075 หุ้น มูลค่ารวม 200,007,518.75 บาท

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์

ผู้ให้บริการสื่อบันเทิงที่ดีที่สุด

วัตถุประสงค์

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อผลิตและให้บริการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยแบ่งธุรกิจหลักแบ่งเป็น 4 ธุรกิจ คือ 1) ธุรกิจโฆษณา 

ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์ และรายการบันเทิงต่างๆ  2) ธุรกิจให้บริการ ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิตรายการ การจัดกิจกรรมส่งเสริม

การขาย การให้บริการสตูดิโอถ่ายทำ 3) ธุรกิจบริหารศิลปิน และ 4) ผลิตและจำหน่ายหนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค ขายสื่อโฆษณา แพลนมีเดียวิดิโอ

ออนไลน์ โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตคอนเท้นท์ทางสื่อโทรทัศน์และสื่อบันเทิงที่เกี่ยวข้องในระดับแนวหน้าของประเทศไทยและ

ระดับสากล รวมถึงมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตรายการโทรทัศน์ (Contents) ให้ได้รับความนิยมในระดับประเทศและระดับสากล และสร้างสรรค์ผล

งานที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ตามคำขวัญของบริษัท คือ “กรีน เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ (Green Entertainment) สังคมดี อารมณ์

ดี” ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี เพื่อ

กำหนดเป้าหมายและทิศทางในการดำเนินงานของบริษัทฯและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องเหมาะสม โดยในช่วงปี 2568 มีการทบทวนวิสัยทัศน์ 

พันธกิจและเป้าหมายระยะยาวจำนวน 1 ครั้ง โดยมีมติให้ใช้วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายระยะยาวของบริษัทคงเดิมเนื่องจากมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันของกลุ่มบริษัท

พันธกิจ

พัฒนาระบบจัดการธุรกิจให้มีผลงานที่ได้การยอมรับในระดับโลก (World class entertainment contents) เพื่อสนับสนุนและเป็น

กลไกขับเคลื่อนและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สามารถนำเสนอเนื้อหาที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและครอบคลุมทุก Platform ที่เชื่อมโยงโครงข่ายการให้

บริการทั้งภายในและภายนอกประเทศ

พัฒนา เพิ่มพูน สร้างการใช้ประโยชน์สินทรัพย์ในเชิงธุรกิจ เพื่อให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ได้รับผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมและเป็น

ส่วนสนับสนุนการเติบโตขององค์กร

ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เพื่อสนับสนุนบริการและการดำเนินงานที่เป็นเลิศสู่ธุรกิจทุกรูปแบบ

สร้างความนิยมและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเป้าหมายต่อการดำเนินการของกิจการและบทบาทความสำคัญในการ

พัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตและความเป็นอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน    

เป้าหมาย

เป็นบริษัทผู้ผลิตคอนเท้นท์ชั้นนำที่มีคุณภาพทั้งในประเทศและสากลครอบคลุมทุกแพลตฟอร์ม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทฯในฐานะ “คอนเทนต์ โพรไวเดอร์” ที่มีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมสังคมส่วนรวมผ่านกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่เกิดใน

กระบวนการดำเนินงานและการให้การสนับสนุนเพื่อสาธารณประโยชน์ของสังคมโดยรวม บริษัทฯกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้

ดังนี้

       1.      สร้างสรรค์รายการดี มีคุณค่าและสาระประโยชน์ต่อสังคม

       2.      รักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์ต่อสังคมไทย

       3.      ผลิตคอนเทนต์ให้ครอบคลุมทุกสื่อ พร้อมนำคอนเทนต์โทรทัศน์ต่อยอดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย

       4.      ขยายกลุ่มผู้ชมให้ครอบคลุมทุกแพลตฟอร์ม
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       5.      ปลูกจิตสำนึก สร้างแรงบันดาลใจที่ดีให้กับผู้ชม เพื่อครองใจผู้ชมทั้งในประเทศและต่างประเทศ

       6.      มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

       7.      พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานให้ครอบคลุมทั้งด้านการกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 บริษัท ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท    บิ๊กเบรน จำกัด จำนวน 39,200 หุ้น ในราคา 19,600 

 บาท การซื้อหุ้นดังกล่าวทำให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 71.11 เป็นร้อยละ 99.99

2567 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2567 ของบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการจำหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท นีออน เวิร์คส์ จำกัด ที่

บริษัทฯ ถือครองอยู่ทั้งหมดจำนวน 7,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท มูลค่าเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 750,000 บาท ใน

ราคา 7,500,000 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)

ได้รับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่ทำการ

สำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2567 Green Park Studio

2566 ได้รับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่ทำการ

สำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2566

Green Park Studio ได้รับความไว้วางใจจากบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ต่างประเทศ ในการใช้บริการสตูดิโอเป็นสถานที่

ถ่ายทำภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้ง 3 สตู

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TVT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 1213/309-310 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา 

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10310

ประเภทธุรกิจ : ผลิตรายการโทรทัศน์และรายการบันเทิง โดยแบ่งลักษณะธุรกิจ

เป็น 4 ประเภท ได้แก่      

1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์  

2) ธุรกิจให้บริการ ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิตรายการ การจัด

กิจกรรม และวางแผนสื่อวิดีโอออนไลน์  

3) ธุรกิจบริหารศิลปิน  

4) ผลิตและจำหน่ายหนังสือพ็อคเก็ตบุ๊ค ขายสื่อโฆษณา

เลขทะเบียนบริษัท : 0107557000446

โทรศัพท์ : 0-2559-0022

โทรสาร : 0-2559-3609

เว็บไซต์บริษัท : http://www.tvthunder.co.th

อีเมล : ir@tvthunder.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 800,030,075

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการดำเนินธุรกิจได้แก่ 1) รายได้ค่าโฆษณา ซึ่งเกิดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 2) รายได้จากการให้บริการ 

ซึ่งเกิดจากธุรกิจให้บริการ อาทิ รับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ รับจ้างจัดงานอีเว้นท์ (Event) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย การให้บริการสตูดิ

โอถ่ายทำ 3) รายได้จากการบริหารศิลปิน และ 4) รายได้จากการขาย

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 196.07 188.91 135.56

ธุรกิจโฆษณา (พันบาท) 99.15 61.02 46.27

ธุรกิจการให้บริการ (พันบาท) 89.84 116.64 74.20

ธุรกิจบริหารศิลปิน (พันบาท) 3.12 2.75 0.05

ธุรกิจขายสินค้า (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 3.96 8.50 15.04

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจโฆษณา (%) 50.57% 32.30% 34.13%

ธุรกิจการให้บริการ (%) 45.82% 61.74% 54.74%

ธุรกิจบริหารศิลปิน (%) 1.59% 1.46% 0.04%

ธุรกิจขายสินค้า (%) 0.00% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 2.02% 4.50% 11.09%



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     6

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 196.07 188.91 135.56

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 189.44 174.64 132.36

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6.63 14.27 3.20

ประเทศไอร์แลนด์ (พันบาท) 6.43 2.44 0.97

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 0.10 3.01 2.23

ประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 0.00 3.99 0.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 0.00 0.10 0.00

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 0.00 1.00 0.00

ประเทศจีน (พันบาท) 0.00 3.73 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.10 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 96.62% 92.45% 97.64%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 3.38% 7.55% 2.36%

ประเทศไอร์แลนด์ (%) 96.98% 17.10% 30.31%

ประเทศสิงคโปร์ (%) 1.51% 21.09% 69.69%

ประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 0.00% 27.96% 0.00%

ประเทศมาเลเซีย (%) 0.00% 0.70% 0.00%

ประเทศญี่ปุ่น (%) 0.00% 7.01% 0.00%

ประเทศจีน (%) 0.00% 26.14% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 1.51% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 3.96 8.50 15.04

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 3.63 4.19 11.49

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.33 4.31 3.55
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

       1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์  และรายการบันเทิงต่าง ๆ

       2) ธุรกิจให้บริการ ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิตรายการ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย การให้บริการสตูดิโอถ่ายทำ

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจโฆษณา

การดำเนินงานและการตลาด       

บริษัทและ CMED ดำเนินธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยการเช่าช่วงเวลาจากทางสถานีหรือช่องโทรทัศน์ต่างๆ เพื่อออก

อากาศรายการที่ผลิต ซึ่งรายการที่บริษัทผลิตจะเป็นรายการที่มีลิขสิทธิ์เป็นของบริษัทเอง ในขณะที่รายการที่ CMED ผลิต จะเป็นรายการที่ 

CMED ซื้อลิขสิทธิ์มาจากต่างประเทศ ซึ่งรูปแบบการผลิตจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ยกเว้นได้รับการอนุมัติจากเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยช่วงเวลา

ที่บริษัท และ CMED ซื้อจากสถานีเพื่อออกอากาศ จะมีเวลาช่วงหนึ่งที่ถูกนำมาสร้างรายได้ โดยการขายเวลาออกอากาศให้กับลูกค้าที่ต้องการ

โฆษณาโปรโมทสินค้าและบริการ โดยรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่สถานีจะมีความแตกต่างไปตามเงื่อนไขที่สถานีกำหนด อาทิ จ่ายค่าเช่า

ช่วงเวลาออกอากาศ จ่ายค่าตอบแทนโดยให้ส่วนแบ่งรายได้จากค่าโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจ่ายค่าตอบแทนโดยแบ่งช่วงเวลาในการ

ขายโฆษณาให้สถานีนำไปขายเอง (Time Sharing) เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะมีรายได้ก็ต่อเมื่อรายการที่บริษัทผลิตได้ออกอากาศทางสถานีเท่านั้น ซึ่ง

ลูกค้าจะทำการตรวจสอบการออกอากาศของรายการที่ซื้อเวลาลงโฆษณา ร่วมกับเอกสารข้อมูลที่บริษัทจัดส่งให้เป็นหลักฐานการออกอากาศ 

อาทิ เทปหรือซีดีบันทึกรายการ เป็นต้น โดยงานที่ผลิตทั่วไปจะแบ่งรายการเป็น 6 ประเภท ได้แก่

       1) เกมโชว์ (Game Show) ได้แก่ รายการโทรทัศน์ซึ่งมีรูปแบบที่นำแขกรับเชิญ ซึ่งอาจเป็นนักแสดงหรือผู้ชมจากทางบ้าน มาร่วมเล่นเกม

เปิดป้าย หรือทายปัญหาในทุกรูปแบบ อาทิ ปัญหาในเชิงวิชาการ ปัญหาเชาว์ รวมถึงการเสี่ยงโชค เพื่อรับรางวัลและเงินรางวัลต่างๆ

       2) เรียลลิตี้ โชว์ (Reality Show) ได้แก่ รายการโทรทัศน์ที่มีรูปแบบเป็นการแข่งขันประกวดความสามารถของผู้ชมทางบ้านที่เข้ามาร่วม

แสดงความสามารถ ตามลักษณะการแข่งขันที่กำหนด เพื่อรับรางวัลและเงินรางวัลต่างๆ

       3) เดตติ้งเกม (Dating Game) ได้แก่ รายการที่มีลักษณะเป็นรายการผู้ร่วมรายการทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิงมีสิทธิ์ตัดสินใจที่จะออกเดต

ซึ่งกันและกัน

       4) วาไรตี้โชว์ (Variety Show) หรือวาไรตี้ทอล์คโชว์ (Variety Talk Show) ได้แก่ รายการที่มีลักษณะพิธีกรหลักจะนั่งสนทนากับแขกรับ

เชิญในประเด็นที่แตกต่างและหลากหลาย

       5) ละครซิทคอม (Sitcom) ได้แก่ รายการที่มีลักษณะ เป็นละครตลกเบาสมองที่ตัวละครในเรื่องจะได้พบเจอกับสถานการณ์ที่ไม่คาดฝัน

แตกต่างกันไปในแต่ละตอน

       6) ละคร/ซีรี่ส์ (Drama/Series) ได้แก่ การถ่ายทอดเรื่องราวเค้าโครงเรื่องตามบทประพันธ์ นิยาย หรือเรื่องราวที่จินตนาการสร้างขึ้นมา

ใหม่ ออกมาในรูปแบบของการแสดง โดยสามารถแบ่งละครยาว เป็นเรื่องราวต่อเนื่องโดยปกติจะมีความยาวมากกว่า 15 ตอนขึ้นไป และซีรี่ส์ 

จะมีจำนวนตอนที่น้อยกว่า โดยแต่ละตอนจะเป็นเรื่องราวต่อเนื่องกันหรือจบเหตุการณ์นั้นๆ ภายใน 1-2 ตอนก็ได้ ซึ่งปกติซีรี่ส์ที่บริษัทผลิตจะมี

ความยาว 4 – 12 ตอน

ธุรกิจผลิตรายการ / สื่อ

ศึกษาสภาพตลาดและความต้องการของผู้ชมรายการโทรทัศน์ในเมืองไทย
ทีมตลาดของบริษัทจะทำหน้าที่สอบถามไปยังสถานีโทรทัศน์ และลูกค้าที่ต้องการประชาสัมพันธ์สินค้า ถึงแนวโน้มความนิยมในการรับชมรูป

แบบรายการโทรทัศน์อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนรายการให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ซึ่งช่วยเพิ่มสีสันการรับชมรายการให้กับ

ผู้ชม อีกทั้งยังเป็นการหลีกเลี่ยงความจำเจของเนื้อหาที่นำเสนอให้มีความน่าสนใจและน่าติดตามอยู่ตลอดเวลา และด้วยทีมครีเอทีฟที่มีคุณภาพ

และมีประสบการณ์ในธุรกิจสายบันเทิงมาอย่างยาวนานในการกำกับดูแล

คิดค้นผลิตรายการใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และเหนือสิ่งอื่นใดบริษัทพยายามสอดแทรกแนวความคิดเพื่อพัฒนาสังคม

เข้าไปในผลงานที่ผลิต โดยมุ่งหวังที่จะพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดีงาม สอดคล้องกับสโลแกนของบริษัทคือ “กรีน เอ็นเตอร์เทนเม้นต์ (Green 

Entertainment) สังคมดี อารมณ์ดี”
นอกจากการศึกษาแนวโน้มของตลาด อีกปัจจัยที่ละเลยไม่ได้ คือ กลุ่มผู้บริโภค (ผู้ชมรายการโทรทัศน์) ที่เป็นส่วนสำคัญในการชี้วัดความสำเร็จ

ในการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ ความสำเร็จวัดจากค่าความนิยมของรายการ ซึ่งจะวัดจากเรตติ้ง (Rating) ที่วัดโดย

บริษัท เดอะ นีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อไรก็ตามที่รายการเป็นที่นิยม และมีฐานผู้ชมเป็นจำนวนมาก นั้นหมายความถึง อัตรา

ค่าโฆษณาของรายการนั้นจะมีโอกาสปรับตัวสูงขึ้นตามไปด้วย ดังนั้น การที่รายการมีผู้ชมจำนวนมาก ย่อมส่งผลให้ช่วงเวลาโฆษณาของรายกา
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รนั้นๆ เป็นที่ต้องการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และผู้ประกอบการซึ่งเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์และบริการที่ต้องการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ (Direct Customer)    ทั้งนี้ บริษัทมีหน้าที่คิดค้นรายการที่แปลกใหม่และน่าสนใจนำเสนอต่อผู้ชมรายการโทรทัศน์ 

โดยมุ่งหวังที่รายการจะเป็นที่นิยมในกลุ่มผู้ชมจำนวนมาก

คุณภาพของการดำเนินงาน
การดำเนินธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจประเภทใด คุณภาพของงานที่นำเสนอออกสู่สายตาของลูกค้านั้นเป็นสิ่งสำคัญโดยบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด 

(มหาชน) ตระหนักในเรื่องนี้เป็นอย่างดี และให้ความสำคัญกับคุณภาพเป็นลำดับแรกๆ ของการเนินงานในทุกภาคส่วน เพราะเหตุว่าธุรกิจสาย

บันเทิงถือเป็นงานศิลปะที่ต้องใส่ใจในรายละเอียด และองค์ประกอบต่างๆ ต้องอาศัยผู้ที่มีความชำนาญและประสบการณ์ในการวางแผน

กระบวนการผลิต การติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายการเงินที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายงบ

ประมาณรายการ อาทิ ในส่วนของรายการที่บริษัทเป็นผู้ผลิต งบประมาณจะถูกประเมินและตั้งขึ้นตามความเหมาะสม โดยทีมงานมีหน้าที่ใน

การบริหารงานให้อยู่ในกรอบของงบประมาณที่ได้ตั้งไว้ ฝ่ายดูแลการผลิตมีหน้าที่ในการดูแลการผลิต องค์ประกอบฉาก กล้อง แสงไฟ สถานที่

ถ่ายทำ เพื่อให้ได้มาตรฐานและสามารถตอบโจทย์งานนั้นๆ ได้ นอกจากนี้ หลังจากที่การถ่ายทำเสร็จสิ้นลง ก็ต้องมีทีมตัดต่อที่มีความรู้ความ

ชำนาญและประสบการณ์เข้ามาดูแลตัดต่อเทปรายการ ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดำเนินงาน เนื่องจากทุกเทปรายการที่ออกสู่

สายตาประชาชนสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความใส่ใจ และความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานของบริษัทได้เป็นอย่างดี

การนำเสนองานต่อสถานีและการขายโฆษณาของบริษัท
รายได้ค่าโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์ของบริษัทที่ต้องผ่านความเห็นชอบจากทางสถานีต่างๆ เพื่อขอซื้อเวลาในการออกอากาศ 

สามารถแบ่งรูปแบบการได้มาของรายการเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การออกแบบรูปแบบรายการทั้งหมด สำหรับนำเสนอต่อทางสถานีเพื่อซื้อ

เวลา และ 2) สถานีเป็นฝ่ายแจ้งประเภทรายการที่ต้องการและช่วงเวลาให้กับบริษัท ซึ่งเงื่อนไขของสัญญากับแต่ละสถานีจะแตกต่างกันไป 

อาทิ บริษัทจ่ายเฉพาะค่าเช่าช่วงเวลาออกอากาศ หรือจ่ายค่าตอบแทนโดยให้ส่วนแบ่งรายได้จากค่าโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจ่ายค่า

ตอบแทนโดยแบ่งช่วงเวลาในการขายโฆษณาให้สถานีนำไปขายเอง (Time Sharing) เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะมีรายได้ก็ต่อเมื่อรายการที่บริษัทผลิต

ได้ออกอากาศทางสถานีเท่านั้น เมื่อได้เวลาจากทางสถานีแล้ว ในส่วนการขายโฆษณา บริษัทมีทีมขายที่มีศักยภาพในการนำเสนอผลงานของ

บริษัท และมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาอย่างยาวนาน ทั้งกลุ่มลูกค้าประเภทตัวแทนโฆษณาและกลุ่มลูกค้าประเภทเจ้าของผลิตภัณฑ์ ทำให้

สามารถเข้าถึงลูกค้าได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการขายเวลาสำหรับการโฆษณาที่หลากหลาย และลูกค้าสามารถเลือกช่วงเวลาที่ต้องการให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ที่ต้องการโฆษณาได้ อาทิ ซื้อเวลาโฆษณาเฉพาะช่วงเวลาของรายการใดรายการหนึ่ง ผ่านสป๊อตโฆษณา 

หรือซื้อเวลาแบบแพ็กเกขที่สามารถประชาสัมพันธ์สินค้าได้หลายรูปแบบ ในหลายรายการเพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ชมอย่างกว้างขวาง โดย

ลูกค้าจะต้องเป็นผู้จัดเตรียมสปอตโฆษณาสำหรับใช้ในการออกอากาศมาให้บริษัท ซึ่งมีกำหนดเวลาที่ชัดเจนตามที่ตกลงกัน

การกำหนดราคาและส่งเสริมการขาย
การกำหนดราคาขายเวลาโฆษณาในแต่ละรายการ บริษัทจะพิจารณาราคาอย่างเป็นมาตรฐาน โดยอ้างอิงจากต้นทุนการผลิตรายการ ช่วงเวลา

ออกอากาศ และความเป็นที่นิยมของรายการ ซึ่งการกำหนดราคาดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับการเจรจาระหว่างลูกค้ากับบริษัทที่อ้างอิงตามราคาตลาด

ที่สามารถแข่งขันได้เป็นหลัก และกำหนดนโยบายการให้ส่วนลดเงินสด กรณีลูกค้าชำระเงินเร็วกว่ากำหนดเรียกเก็บ และ ส่วนลดคืน (Rebate) 

ให้กับลูกค้า ซึ่งพิจารณาจากยอดซื้อโฆษณาโดยได้กำหนดอัตราที่แน่นอนในการตกลงกับลูกค้า ในด้านการส่งเสริมการขาย บริษัทมีการจำหน่าย

โฆษณาแบบแพ็กเกจซึ่งจะตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีขึ้นเพราะทำให้ลูกค้าที่มีงบประมาณจำกัดสามารถลงโฆษณาได้หลากหลายรูป

แบบในหลายรายการซึ่งจะเพิ่มความยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของลูกค้าโฆษณาได้มากยิ่งขึ้น

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย: รายได้ค่าโฆษณา เกิดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

กลุ่มผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์และบริการ
ลูกค้ากลุ่มนี้ คือ ลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์โดยตรง ได้แก่ บริษัทเอกชนทั่วไป หรือ เจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีความสนใจที่จะประชาสัมพันธ์หรือ

โปรโมทสินค้าผ่านสื่อโทรทัศน์ โดยการติดต่อประสานงานจะเป็นในรูปแบบของการประสานงานโดยตรงกับบริษัทเพื่อขอซื้อช่วงเวลาโฆษณาใน

รายการต่างๆ ของบริษัท ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าบริษัทที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์โดยตรง (Direct Customer) 

คิดเป็นร้อยละ 45.24 ของรายได้ค่าโฆษณา

กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา ( )Agency

ได้แก่ บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยได้รับการจ้างจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ (ลูกค้า) ให้ดูแลจัดการ และหาช่องทางการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์เพื่อโปรโมทสินค้าและบริการ โดยกลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาจะทำหน้าที่ในการช่วยวางแผน ประสานงาน และหาช่วงเวลา

โฆษณาที่เหมาะสมให้กับผลิตภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ “package” เพื่อโปรโมท

สินค้า รูปแบบ package คือ เลือกโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายรายการ โดยอาศัยช่วงเวลาที่หลากหลายใน

การจัดทำแผนการโฆษณาของตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยู่ในรูปของสัญญาล่วงหน้า ตั้งแต่ 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน, หรือ 1 ปี โดยทั้งหมด

นี้ขึ้นอยู่กับการจัดสรรของตัวแทนโฆษณา และงบประมาณของตัวแทนโฆษณาใน ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้า

ตัวแทนโฆษณาคิดเป็นร้อยละ 54.76 ของรายได้ค่าโฆษณา ทั้งนี้การเก็บเงินจากลูกค้าจะเรียกชำระเงินได้ก็ต่อเมื่อบริษัทได้ทำการออกอากาศ
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1.  

2.  

โฆษณาของลูกค้าที่เรียบร้อยแล้ว โดยทางบริษัทจะทำการส่งเอกสารยื่นยันการออกอากาศ พร้อมซีดีบันทึกเทปรายการในกรณีที่เป็นการวาง

ป้ายสินค้าในรายการให้แก่ลูกค้าพร้อมเอกสารการเรียกเก็บเงิน

ธุรกิจให้บริการ

ในส่วนการให้บริการ ทีมตลาดและฝ่ายผลิตมีหน้ามีในการนำเสนอศักยภาพของบริษัทให้กับกลุ่มลูกค้า ที่ต้องการใช้บริการของบริษัทโดยมี

กลยุทธ์ในการดำเนินงานและการตลาด ดังนี้

ศึกษาความต้องการของลูกค้า

การรับจ้างให้บริการของบริษัทแบ่งออกได้ ป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ การรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ (รับจ้างออกแบบและผลิต และรับจ้างผลิตเ

ภายใต้คอนเซ็ปลูกค้า) และรับจัดงานอีเวนท์ (Event) หรือกิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์และโฆษณาต่างๆ ซึ่งบริษัทจะศึกษากลุ่มเป้าหมาย และ

ความพอใจของผู้ว่าจ้างแต่ละประเภท เพื่อตอบโจทย์การบริการ โดยแบ่งเป็น 4 ลักษณะย่อยตามการดำเนินงาน ดังนี้

การรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ซึ่งบริษัทได้รับการว่าจ้างให้ออกแบบและผลิตรายการ ซึ่งการรับจ้างงานในลักษณะนี้ บริษัทต้องทำการ

ศึกษารูปแบบรายการที่ผู้ว่าจ้างต้องการ ไม่ว่าจะเป็นประเภทรายการ ซึ่งรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับต้นทุนการผลิต

รายการ เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ควบคู่ไปกับการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการถ่ายทำเพื่อให้สอดคล้องกับคอน

เซ็ปที่ออกแบบไว้

การรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นฝ่ายกำหนดคอนเซ็ปรายการมาให้ โดยการรับจ้างงานในลักษณะนี้บริษัทมีหน้าที่ผลิต

รายการให้สอดคล้องกับคอนเซ็ปรายการที่ผู้ว่าจ้างกำหนดมาให้เป็นหลัก โดยในระหว่างการผลิต บริษัทจะต้องมีการหารือกับผู้ว่าจ้าง

เกี่ยวกับภาพรวมรายการ ฉาก ระบบแสง และระบบเสียง รวมไปถึงการจัดหานักแสดงและพิธีกรเพื่อให้รายการที่ได้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ว่าจ้าง

การรับจ้างจัดงานอีเวนท์ และบริหารสื่อโฆษณาในส่วนนี้บริษัท ต้องศึกษาข้อมูลของผู้ว่าจ้างว่ามีความประสงค์จะทำกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ก่อนที่บริษัทจะดำเนินการเข้าเสนอผลงานกับผู้ว่าจ้างเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งรายอื่นได้ โดยใน

ส่วนนี้ บริษัทมีหน้าที่บริหารจัดการงานตั้งแต่งานด้านประชาสัมพันธ์ ออกแบบสื่อโฆษณา ประสานงานหน่วยงานต่างๆ และจัดงาน

การให้บริการสตูดิโอถ่ายทำ รองรับผู้ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ สำหรับผลิตรายการโทรทัศน์ ผลิตภาพยนตร์ 

ภาพยนตร์โฆษณา การจัดกิจกรรม หรืองานอีเว้นท์ต่าง ๆ

คุณภาพของการดำเนินงาน การรับจ้างผลิตรายการ ความพอใจของผู้ว่าจ้างถือเป็นสิ่งสำคัญที่จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการผลิตของ

บริษัท ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพงาน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจะมีส่วนรวมในการตรวจสอบควบคู่ ไปกับการแจ้งความคืบหน้าในการ

ผลิตรายการให้แก่ลูกค้าทราบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวช่วยให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการเวลาและต้นทุนได้เป็นอย่างดี 

ทำให้ลูกค้าเกิดความพอใจและใช้บริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และด้วยคุณภาพการดำเนินงานและผลงานของบริษัทที่เป็นที่ยอมรับ

ยาวนานกว่า 33 ปี ผ่านรายการกว่า 200 รายการโทรทัศน์ที่ออกสู่สายตาประชาชน รวมถึงรายการที่บริษัทผลิตได้รับรางวัลอย่างต่อ

เนื่อง ถือเป็นสิ่งตอกย้ำถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินงานสายธุรกิจบันเทิงได้เป็นอย่างดี จึงสามารถกล่าวได้ว่า

ความสามารถของบุคลากรและระบบบริหารการจัดการของบริษัท เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บริษัทประสบความสำเร็จอยู่ได้ในสาย

ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์จวบจนปัจจุบัน นอกจากนี้ จุดยืนของทีมผู้บริหารที่จะผลิตรายการโทรทัศน์ (คอนเทนท์) ที่มีมาตรฐานระดับ

สากล โดยไม่ลืมที่จะสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ตอบแทนให้กับสังคมไปพร้อมๆ กัน ทำให้ทุกฝ่ายในบริษัท มุ่งมั่นเป็นหนึ่งเดียวในการนำเสนอผล

งานที่มีคุณภาพออกสู่สาธารณะ

การกำหนดราคา บริษัทกำหนดราคาสำหรับการให้บริการรับจ้างผลิต โดยพิจารณาจากต้นทุนในการผลิตบวกเพิ่มกำไรส่วนหนึ่ง ทั้งนี้ 

ส่วนใหญ่ลูกค้าจะแจ้งงบประมาณรายการให้กับบริษัททราบ บริษัทมีหน้าที่ในการพิจารณาวางรูปแบบรายการกลับไปนำเสนอ ซึ่งงบ

ประมาณอาจมีการปรับเพิ่มลดให้สอดคล้องกับความพึงพอใจของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทจะพิจารณามูลค่างบประมาณดังกล่าวเพื่อ

ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตก่อนการรับงานทุกครั้ง ทั้งนี้ การกำหนดราคาดังกล่าวฝ่ายบริหารจะอ้างอิง

ตามราคาตลาดที่สามารถแข่งขันได้

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  รายได้จากการบริการกลุ่มลูกค้าในส่วนจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ คือ ผู้ที่สนใจผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งรวมถึง

เจ้าของสถานี เจ้าของผลิตภัณฑ์ที่ไม่สามารถผลิตรายการได้เนื่องจากข้อจำกัดภายในซึ่งการรับจ้างผลิตรายการอาจเป็นการรับจ้างในรูป

แบบของการจ้างรายโปรเจ็ค (Project) อาทิ การจ้างผลิตละครหนึ่งเรื่อง การจ้างผลิตรายการเป็นรายซีซั่น เป็นต้น นอกจากนี้ ในส่วน

ของการจ้างจัดงานอีเว้นท์ หรือกิจกรรม กลุ่มลูกค้า ได้แก่ เจ้าของผลิตภัณฑ์ บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ และสถานีโทรทัศน์ ซึ่งงาน

ในส่วนนี้เป็นงานที่ลูกค้าสามารถดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งนี้ เงื่อนไขการเข้ารับงานแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะหลักๆ คือ

งานที่เป็นส่วนของราชการ จะใช้วิธีการตามที่ส่วนราชการกำหนด อาทิ การประมูล การสอบราคา เป็นต้น และ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     11

2.  งานส่วนบริษัทเอกชน จะเป็นการเข้านำเสนอผลงานโดยตรงกับทางบริษัท หากผลงานเป็นที่ยอมรับ ทางบริษัทก็จะได้รับหน้าที่ดูแล

งานนั้นๆ การให้บริการสตูดิโอในการถ่ายทำ บริษัทมีสตูดิโอขนาดต่างๆ ไว้รองรับการถ่ายทำได้อย่างหลากหลาย ปัจจุบันบริษัทมีสตูดิ

โอให้บริการรวมทั้งสิ้น 5 สตูดิโอ และงานบริการลิขสิทธิ์รายการ/ซีรี่ส์ ที่บริษัทเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ เป็นการให้สิทธิสถานีต่างๆ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ นำไปออกอากาศตามระยะเวลาที่ตกตงกันเป็นสัญญา

รูปภาพธุรกิจโฆษณา

ธุรกิจโฆษณาซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์

ธุรกิจโฆษณาซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน์

ธุรกิจให้บริการ

ธุรกิจให้บริการผลิตรายการโทรทัศน์ของบริษัท หมายถึง การรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ และการรับจัดอีเวนท์หรือกิจกรรม และการให้บริการ

สตูดิโอ เป็นต้น ซึ่งรายได้จากการให้บริการหลักของบริษัท เกิดจากการให้บริการรับจ้างผลิตรายการ โดยสามารถแบ่งการให้บริการออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ รับจ้างออกแบบและผลิตรายการโทรทัศน์ และรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์

รูปภาพธุรกิจให้บริการ
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ให้บริการรับจ้างผลิตรายการ ละคร/ซีรีส์ และจัดงาน Event

ให้บริการสตูดิโอสำหรับถ่ายทำภาพยนต์ รายการ ละคร/ซีรีส์ และจัดงาน Event
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ธุรกิจบริหารศิลปิน

บริษัท มีหน้าที่ดูแลและจัดหางานให้กับศิลปิน ผ่านทีมงานที่มีความรู้ความชำนาญ โดยเน้นการดูแลเอาใจใส่เพื่อให้เกิดความผูกพันและแรงจูงใจ

ที่จะอยู่ทำงานภายใต้สังกัดของบริษัท

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

-

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปี 2568 บริษัทในอุตสาหกรรม (โดยเฉพาะผู้ประกอบการโฆษณาและผลิตรายการ

โทรทัศน์) ปรับนโยบายการตลาดให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อรับมือกับการแข่งขันและการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล:

จากขายนาทีโฆษณาแบบดั้งเดิม สู่ Package โซลูชันแบบครบวงจร (IMC): ไม่จำกัดแค่ขายสล็อตโฆษณา แต่รวมบริการแบบบูรณาการ 

เช่น การเป็นสปอนเซอร์, Tie-in กับแบรนด์, การเชื่อมโยง Offline (ทีวี) กับ Online (OTT, โซเชียลมีเดีย), และปรับตามรูปแบบคอน

เทนต์เฉพาะ เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าที่ต้องการผลลัพธ์มากกว่าการ reach แบบเดิม

ขยายความร่วมมือกับพันธมิตรในและต่างประเทศ: เพิ่มการรับจ้างผลิตรายการให้ลูกค้าต่างชาติ, พัฒนาคอนเทนต์ข้ามแพลตฟอร์ม 

(multi-platform), และมุ่งเน้นการส่งออกคอนเทนต์ไปต่างประเทศ เพื่อลดการพึ่งพิงสถานีโทรทัศน์ในประเทศ

เน้นคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต: ควบคุมต้นทุนอย่างเข้มงวด ใช้สตูดิโอขนาดใหญ่ (เช่น TVT Green Park Studio ขนาด 3 สตูดิ

โอ พื้นที่ 8 ไร่) เพื่อรองรับการถ่ายทำหลากหลายรูปแบบ สร้างความแตกต่างด้วยคอนเทนต์ที่มีความบันเทิง คุณภาพสูง และรับผิดชอบ

ต่อสังคม/สิ่งแวดล้อม

ปรับตัวสู่ multi-platform: ผลิตรายการที่สามารถกระจายบนทีวีดิจิทัล, OTT, และแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยงจากการ

พึ่งพาช่องเดียว และแข่งขันกับผู้ผลิตรายใหม่ที่เพิ่มขึ้นจากทีวีดิจิทัล

โดยรวม นโยบายมุ่งสร้างความยั่งยืนด้วยการเป็น "ผู้ให้บริการสื่อบันเทิงที่ดีที่สุด" ที่ตอบโจทย์ผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปี 2568 อุตสาหกรรมโฆษณาและผลิตรายการโทรทัศน์เผชิญความท้าทายสูง โดย MI Group (มีเดีย 

อินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป) ประเมินภาพรวมดังนี้:

มูลค่าตลาดโฆษณารวม: ประมาณ 85,700–86,000 ล้านบาท (8.57–8.6 หมื่นล้านบาท) โตเกือบศูนย์หรือใกล้เคียงปีก่อน (บางช่วง 11 

เดือนแรกหดตัวเล็กน้อยราว 200 ล้านบาท) หากรวมเม็ดเงินดิจิทัล/อินฟลูเอนเซอร์ที่ "ตกหล่น" (hidden spend) ประมาณ 2.2 หมื่น

ล้านบาท ตลาดจริงใกล้ 1 แสนล้านบาท

การเปลี่ยนแปลงตามสื่อ:

ทีวี: ติดลบ 6% ต่อเนื่อง จากการย้ายไปดูคอนเทนต์ผ่าน OTT และสตรีมมิ่ง ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรม เสพสื่อออนไลน์มากขึ้น

ดิจิทัล: โตเพียง 4% ต่ำกว่าคาด สะท้อนความระมัดระวังของแบรนด์ในการใช้งบ

OOH (Out of Home) และ Transit Media: โตสองหลัก (double digit) รวมราว 1.4 หมื่นล้านบาท จากแรงหนุนกิจกรรมอีเวนต์ 

การท่องเที่ยว และการกลับมาของผู้บริโภคในเมือง

ปัจจัยกระทบหลัก:
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เศรษฐกิจ: GDP โตต่ำ (คาด 1.8% ใน 2568 และ 1.6% ใน 2569 ต่ำสุดในอาเซียน), หนี้ครัวเรือนสูง, ค่าครองชีพแพง, กำลังซื้อลด, 

การค้าขายโลกชะลอ, และความขัดแย้งภูมิรัฐศาสตร์

พฤติกรรมผู้บริโภค: เปลี่ยนไปดูวิดีโอออนไลน์/OTT มากขึ้น SMEs และอินฟลูเอนเซอร์ขนาดเล็กทำการตลาดเองผ่านดิจิทัล ทำให้

เม็ดเงินบางส่วนไม่เข้าสู่ระบบหลัก

การแข่งขันในผลิตรายการโทรทัศน์: เพิ่มขึ้นจากผู้ผลิตรายใหม่ (ทั้งช่องดั้งเดิมและดิจิทัล) แต่ละบริษัทแข่งด้วยความชำนาญเฉพาะ

ด้าน ครีเอทีฟรายการใหม่ๆ เพื่อดึงดูดผู้ชม

บริษัทฯ จึงปรับตัวด้วยการสร้างความแตกต่างผ่านทีมงานคุณภาพสูง การควบคุมต้นทุน และขยายแพลตฟอร์ม เพื่อแข่งขันในตลาดที่โตช้า 

       

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การจัดหาผลิตภัณฑ์ :  การผลิตรายการโทรทัศน์

ขั้นตอนในการผลิตรายการโทรทัศน์ เพื่อสร้างรายได้จากการจำหน่ายช่วงเวลาส่วนหนึ่งให้กับลูกค้าที่สนใจโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้า บริษัท

จะต้องติดต่อไปยังสถานีเพื่อนำเสนอรายการที่น่าสนใจ โดยสถานีจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของรายการ ก่อนจะอนุมัติและจัดหาเวลาที่

เหมาะสมกับรายการดังกล่าว ซึ่งต้นทุนในการดำเนินงานในส่วนของรายได้โฆษณาประกอบด้วย ค่าเช่าสถานี ค่าลิขสิทธิ์รายการในกรณีที่เป็น 

International Format ค่านักแสดงและพิธีกรรายการ ค่าถ่ายทำ ค่าจ้างทีมงาน และค่าอุปกรณ์ที่ใช่ในการถ่ายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัท

จำเป็นต้องทำการจัดจ้างบุคคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอก (Outsource) อาทิ ทีมงานช่างกล้อง ทีมงานระบบแสงและเสียง เข้ามา

ช่วยเสริมทีมงานของบริษัท เพื่อให้ผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งส่วนนี้ถือเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ การดำเนิน

การเพื่อให้ได้เวลาสำหรับการขายโฆษณาในรายการนั้นๆ สามารถแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการสรรหาสถานีโทรทัศน์และช่วงเวลาออก

อากาศ ขั้นตอนการผลิต และขั้นตอนการจำหน่าย

ขั้นตอนที่ 1 : สรรหาสถานีโทรทัศน์และช่วงเวลาออกอากาศ
ช่องทางการนำเสนอรายการออกสู่สาธารณะของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ เพื่อสร้างรายได้จากการขายช่วงเวลาสำหรับการประชาสัมพันธ์

สินค้าสำหรับลูกค้าที่สนใจ คือ ช่องทางออกอากาศของสถานีโทรทัศน์ ดังนั้น การได้มาซึ่งช่วงเวลาออกอากาศ บริษัทจำเป็นต้องสรรหาสถานี

โทรทัศน์และช่วงเวลาออกอากาศสำหรับรายการโทรทัศน์ โดยมีขั้นตอนการสรรหาสถานีโทรทัศน์ ดังต่อไปนี้

1.1    ขั้นตอนการเตรียมงานเพื่อนำเสนอต่อสถานีโทรทัศน์
บริษัทต้องเตรียมความพร้อมในการสร้างสรรค์รูปแบบรายการที่น่าสนใจและอยู่ในกระแสนิยม ซึ่งในส่วนขั้นตอนการเตรียมงานเพื่อนำเสนอต่อ

ทางสถานีโทรทัศน์ โดยระหว่างการพิจารณาเตรียมการเตรียมนำเสนองาน บริษัทจะหารือกับทางสถานีและลูกค้าโฆษณาเพื่อรวบรวมแนวความ

คิดในการพัฒนารูปแบบรายการเพื่อตอบสนองความพึ่งพอใจของผู้ชมรายการ รวมถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ซึ่งภายหลังจากที่บริษัท

ออกแบบรูปแบบรายการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แนวความคิดจะถูกจัดเตรียม ออกมาในรูปแบบของพรีเซนเทชั่น (Presentation) สตอรี่บอร์ด 

(Story Board) หรือไฟล์วีดีโอ (VDO) เพื่อนำเสนองานต่อทางสถานี โดยรูปแบบรายการโทรทัศน์สามารถแบ่งออกเป็น 6 รูปแบบหลัก ได้แก่ 

เกมโชว์ (Game Show), ควิซโชว์ (Quiz Show), เรียลลิตี้โชว์ (Reality Show), ซิทคอม (Sit Com), วาไรตี้ (Variety) และ ละคร (Drama)/ซี

รีส์ (Series)

1.2    สถานีพิจารณาเพื่ออนุมัติเวลาออกอากาศ
ภายหลังการนำเสนอรูปแบบรายการต่อสถานี สถานีจะพิจารณาความเหมาะสมของรายการผ่านประเด็นพิจารณาหลัก 4 ข้อได้แก่ 1) รูปแบบ

รายการ 2) เนื้อหาของรายการที่นำเสนอ 3) ความน่าสนใจของรายการ และ 4) คุณภาพ ความน่าเชื่อถือ และศักยภาพของผู้ผลิตรายการ โดย

ทางสถานีจะพิจารณาทั้ง 4 ปัจจัยข้างต้น เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสมกับรายการที่ทางสถานีจะอนุมัติให้ใช้เวลาออกอากาศ โดย 3 ปัจจัยแรก 

เป็นตัวกำหนดช่วงวันและเวลาที่รายการจะถูกออกอากาศ ดังนั้น หากรายการของบริษัทมีความน่าสนใจ และมีความเป็นไปได้ที่จะสามารถ

ดึงดูดกลุ่มผู้ชมได้มาก ทั้งหมดนี้หมายรวมถึง อัตราผลตอบแทนจากโฆษณาที่บริษัทจะได้รับก็จะยิ่งสูงขึ้นตามไปด้วย

1.3    รูปแบบการทำสัญญากับทางสถานี
ภายหลังจากที่บริษัทได้รับอนุมัติให้ผลิตรายการเพื่อออกอากาศในช่วงเวลาที่สถานีกำหนดแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการลงนามสัญญากับสถานี โดย

ลักษณะการทำสัญญากับทางสถานีโทรทัศน์ ปัจจุบันแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) การเช่าเวลาออกอากาศจากทางสถานี 2) การแบ่งเวลา

โฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) และ 3) การแบ่งรายได้จากการโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) โดยแต่ละประเภทมีลักษณะ 

ดังนี้

การเช่าเวลาออกอากาศจากทางสถานี
การเช่าเวลาออกอากาจากทางสถานี หมายถึง การซื้อเวลาจากทางสถานีเพื่อออกรายการที่บริษัทผลิต โดยบริษัทมีหน้าที่ชำระค่าเช่าเวลาให้กับ

สถานีตามมูลค่าที่ตกลงกัน ซึ่งนอกจากการทำสัญญาเกี่ยวกับเวลาออกอากาศ และระยะเวลาในการเช่าเวลา รวมถึงค่าเช่าเวลาระหว่างบริษัท

กับทางสถานีแล้ว สถานีบางแห่งอาจกำหนดให้ระบุถึงรูปแบบการโฆษณาประกอบในรายการเพิ่มเติม อาทิ บริษัทสามารถมีแผ่นป้ายโฆษณาได้
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กี่แผ่นป้าย และขนาดเท่าไร VTR ที่จะใช้ออกอากาศในช่วงของรายการสามารถใช้ได้กี่ตัว เป็นต้น ทั้งหมดนี้ ขึ้นอยู่กับทางสถานีและบริษัทได้

ทำการเจรจาตกลงกัน

การแบ่งเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing)    
ในส่วนของการทำสัญญาแบ่งเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) เป็นรูปแบบการทำสัญญาที่ทางบริษัทไม่มีภาระในการจ่ายค่าเช่าเวลา

ออกอากาศ แต่จะต้องแบ่งช่วงเวลาขายโฆษณาให้กับทางสถานีเป็นการตอบแทน กล่าวคือ รายการของบริษัทออกอากาศ 1 ชั่วโมง บริษัทจะได้

เวลาในการขายโฆษณา 10 นาที โดย 10 นาทีนี้จะถูกแบ่งให้กับทางสถานีเพื่อไปขายโฆษณาเอง ซึ่งช่วงเวลาที่แบ่งให้ดังกล่าว ถือเป็นการชำระ

ค่าตอบแทนในการใช้เวลาของสถานี ทั้งนี้ ช่วงเวลาในการขายโฆษณาของแต่ละรายการ จะขึ้นอยู่กับการเจรจาระหว่างบริษัทและสถานี

โทรทัศน์ โดยบริษัทและสถานีจะร่วมกันกำหนดอัตราค่าโฆษณาให้เป็นอัตราเดียวกันเพื่อเสนอขายให้กับลูกค้า

การแบ่งรายได้ค่าโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing)
ในส่วนของการทำสัญญาแบบการแบ่งรายได้ค่าโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) จะมีลักษณะคล้ายกับการแบ่งเวลาโฆษณากับทาง

สถานี (Time Sharing) แต่แตกต่างกันที่ Revenue Sharing จะเป็นการที่ทั้งบริษัทและทางสถานีโทรทัศน์ช่วยกันจำหน่ายโฆษณา โดยรายได้ที่

ได้จากการขายจะถูกนำมาแบ่งตามสัดส่วนที่ได้ตกลงกันไว้ล่วงหน้า โดยบริษัทกับสถานีจะร่วมกันกำหนดอัตราค่าโฆษณาและอัตราส่วนลดที่จะ

ให้กับผู้ซื้อเวลาโฆษณาให้เป็นอัตราเดียวกัน ทั้งนี้ ปัจจุบันรายการออกอากาศที่มีลักษณะการชำระค่าตอบแทนให้กับสถานีในรูปแบบการแบ่ง

รายได้ค่าโฆษณา ได้แก่ เทค มี เอาท์ ไทยแลนด์

ขั้นตอนที่ 2 : การผลิตรายการโทรทัศน์
หลังจากที่บริษัทได้รับอนุมัติช่วงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน์ ขั้นตอนต่อไปคือการผลิตซึ่งขั้นตอนการผลิตรายการโทรทัศน์แบ่งออก

เป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) ขั้นตอนการผลิตรายการ (Production) และขั้นตอนหลังการผลิตรายการ 

(Post-Production)

การเตรียมงาน (Pre-Production)
หลังจากที่ทางบริษัทได้รับอนุมัติเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน์ บริษัทจะเตรียมการผลิต และวางแผนงบประมาณการผลิตรายการ 

โดยการทำงานจะเป็นในลักษณะของการแบ่งทีมย่อยเพื่อควบคุมงานด้านการผลิตในแต่ละขั้นตอน

ทีมสร้างสรรค์ (Creative) จะระดมความคิดเพื่อวางประเด็นเรื่องในรายการนั้นๆ หลังจากได้โครงเรื่อง ขั้นตอนต่อไปจะเป็นการสรุปธีม

ของรายการในแต่ละตอนที่จะผลิต โดยวางเค้าโครงเรื่องของแต่ละเทปการผลิต จัดทำสคริปท์หรือบทในรายการ และจัดทำเป็นรูปแบบ 

story board เพื่อใช้ในการหารือกับฝ่ายผลิต  ซึ่งนอกจากการเตรียมงานด้านการผลิตแล้ว การวางแผนงบประมาณในการผลิตรายการ

ยังเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินงาน โดยแต่ละรายการจะมีงบประมาณที่แตกต่างกันไปตามลักษณะและขนาดของรายการ 

(Production’s size)

ทีมฝ่ายผลิต ถึงแม้บริษัทจะมีทีมงานฝ่ายผลิตของตัวเอง แต่ในบางส่วนของการดำเนินงานบริษัทได้มีการว่าจ้างบุคลากรจากภายนอกที่มี

ความชำนาญเฉพาะทางเข้ามาดำเนินงาน อาทิ ระบบแสงเสียง และระบบกล้องที่ใช้ในการถ่ายทำ ทั้งนี้ เพื่อให้รายการที่ถ่ายทำได้ผลงาน

ที่มีคุณภาพสูงสุดโดยการพิจารณาว่าจ้างดังกล่าวสามารถตอบโจทย์การถ่ายทำที่ต้องการความหลากหลาย มีคุณภาพ และทันสมัยอยู่

เสมอ ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาคัดสรรผู้รับจ้างจากประสบการณ์การทำงาน คุณภาพ และศักยภาพในการรับงานเป็นหลัก ทั้งนี้    ในส่วน

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตรายการ อาทิ อุปกรณ์ประกอบฉาก และเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ฝ่ายผลิตของบริษัทจะเป็นฝ่ายดำเนิน

การจัดเตรียมสำหรับการถ่ายทำรายการ ซึ่งอุปกรณ์ดังกล่าวทางบริษัทจะจัดเก็บอย่างเป็นสัดส่วน และมีทีมงานดูแลความเรียบร้อยและ

ความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนนำใช้งาน

การผลิตรายการ (Production)
บริษัทมีการจัดตั้งหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการคิดค้นเนื้อหารายการในรูปลักษณะต่าง ๆ ที่จะตอบโจทย์คนดูและสถานีโทรทัศน์ หน่วย

งานนี้จะทำการ Research มองหาและคิดค้นรูปแบบรายการขึ้นมา หลังจากได้รายการที่มีคุณภาพเพียงพอแล้วนั้น รายการดังกล่าวจะถูกนำไป

เสนอยัง Platform ต่างๆ ที่บริษัทคิดว่าเหมาะสม เมื่อได้รับการอนุมัติให้ผลิตรายการดังกล่าวทีมงานผลิตจะเริ่มกระบวนการ Preproduction 

จัดเตรียมตัวนักแสดง ฝ่ายทีมภาคสนามจะออกสำรวจสถานที่ถ่ายทำรายการ และนัดวันถ่ายทำ โดยการถ่ายทำสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ 

1) การถ่ายทำในห้องสตูดิโอ และ 2) การถ่ายทำนอกสตูดิโอ

การถ่ายทำในห้องสตูดิโอ (studio production)ทางทีมงานต้องมีการเตรียมความพร้อมของสถานที่เพื่อการถ่ายทำ โดยมีสิ่งที่ต้องเตรียม

หลัก ได้แก่ จัดทำฉากตามที่ได้ออกแบบไว้จัดแสงให้ได้บรรยากาศตามบทจัดวางตำแหน่งกล้องรวมถึงทิศทางการเคลื่อนย้ายกล้องเพื่อ

เปลี่ยนมุมภาพตามจุดที่กำหนด ซักซ้อมทีมงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องก่อนถ่ายทำ แล้วจึงดำเนินถ่ายทำรายการตามกำหนดเวลา

การถ่ายทำนอกสตูดิโอ สามารถแบ่งลักษณะการทำงานได้ 3 แบบ คือ

ENG (Electronic News Gathering) : เป็นการถ่ายทำที่ใช้กล้องเดี่ยว เหมาะกับการทำงานที่เน้นความคล่องตัว โดยการถ่ายทำลักษณะ

นี้จะเหมาะกับการถ่ายทำรายการข่าว และสารคดี
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EFP (Electronic Field Product) : เป็นการถ่ายที่ใช้กล้องมากกว่า 1 ตัว ต่อสายเคเบิล จากกล้องไปยังเครื่องผสมสัญญาณ เพื่อให้

สามารถเลือกภาพได้หลากหลาย และต่อเนื่อง เหมาะกับรายการประเภททอล์คโชว์/ วาไรตี้โชว์

Moblie Unit: เป็นการถ่ายทำที่มีลักษณะคล้าย EFP และการถ่ายทำในสตูดิโอ โดยอุปกรณ์จะถูกติดตั้งและควบคุมอยู่ในรถ 

OB(Outside Broadcasting) เหมาะกับงานประเภทถ่ายทอดสด/ละคร

ทั้งนี้ สิ่งสำคัญที่สุดในขั้นตอนการผลิต คือ การควบคุมการดำเนินงานให้อยู่ในกรอบเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้ และเหนือสิ่งอื่นใดคือ

คุณภาพในการถ่ายทำรายการ ที่ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

หลังการผลิตรายการ (Post-production)
ขั้นตอนสุดท้ายก่อนจะส่งเทปบันทึกรายการไปยังสถานีเพื่อออกอากาศ ทีมผลิตรายการต้องจัดส่งเทปรายการไปยังทีมตัดต่อเพื่อดำเนินการตัด

ต่อ ลำดับภาพ จัดทำเสียงประกอบเพื่อเพิ่มสีสันความน่าสนใจด้วยการใช้เอฟเฟ็คต่างๆ รวมถึงการใส่กราฟิกเพื่อทำให้รายการมีความสมบูรณ์

มากยิ่งขึ้น ซึ่งหลังจากที่ทางบริษัทได้เทปรายการที่สมบูรณ์พร้อมออกอากาศแล้ว เทปดังกล่าวจะถูกส่งต่อไปยังสถานี เพื่อพิจารณาเนื้อหาก่อน

ออกอากาศ หากทางสถานีมีความประสงค์ให้บริษัทแก้ไขเนื้อหาบางส่วน สถานีจะแจ้งกลับมายังบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาต่อไป ใน

กรณีที่ทางสถานีโทรทัศน์ไม่ติดประเด็นใดๆ เทปรายการดังกล่าวจะถูกส่งต่อเพื่อเตรียมออกอากาศ ต่อไป

ขั้นตอนที่ 3 : การจำหน่าย และช่องทางการจำหน่าย
ภายหลังการได้รับอนุมัติจากสถานีเกี่ยวกับการให้เช่าช่วงเวลาในการออกอากาศ นอกจากการดำเนินการผลิตแล้ว บริษัทจะดำเนินการจำหน่าย

ช่วงเวลาโฆษณาของรายการควบคู่กันไป โดยทีมขายมีหน้าที่ในการจำหน่ายช่วงเวลาโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้าให้กับลูกค้าที่สนใจ ซึ่งวิธีการ

จำหน่ายแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) บริษัทส่งทีมขายเข้าไปติดต่อเจ้าของผลิตภัณฑ์/สินค้าโดยตรง 2) บริษัทติดต่อกลุ่มตัวแทนบริษัทโฆษณา 

(Agency) เพื่อนำเสนอรูปแบบรายการของบริษัท รวมถึงแนะนำช่วงเวลาที่รายการของบริษัทจะถูกเผยแพร่ออกอากาศ และรูปแบบแพ็กเกจ

โฆษณาที่ทางบริษัทได้มีการจัดทำไว้ โดยสามารถสรุปขั้นตอนในการจำหน่ายเวลาโฆษณา ดังนี้

ติดต่อกลุ่มลูกค้า
กลุ่มลูกค้าหลักของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ ได้แก่กลุ่มผู้ซื้อโฆษณาของทางบริษัทซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์และบริการ (Direct

ได้แก่ ลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์โดยตรง อาทิ บริษัทเอกชนทั่วไป หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่มีความสนใจประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการผ่าน

ช่องทางโทรทัศน์ โดยการติดต่อจะเป็นรูปแบบของการติดต่อโดยตรงระหว่างบริษัทและลูกค้า เพื่อทำการตกลงซื้อขายเวลาโฆษณา โดยส่วน

ใหญ่จะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ “แพ็กเกจโฆษณา” เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้า

กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา 
กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) ได้แก่ บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยได้รับการว่าจ้างจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ (ลูกค้า) ให้ดูแล

จัดการและหาช่องทางการประชาสัมพันธ์สินค้า โดยกลุ่มเอเจนซี่จะทำหน้าที่วางแผน ประสานงาน และจัดหาช่วงเวลาโฆษณาที่เหมาะสมกับ

ผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยส่วนใหญ่กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ “แพ็กเกจโฆษณา” เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้า 

ทั้งนี้ รูปแบบ แพ็กเกจโฆษณา คือ การเลือกโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายรายการของบริษัท โดยอาศัยช่วงเวลา

ที่หลากหลายของบริษัทในการจัดแผนการโฆษณาของตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยู่ในรูปของสัญญาล่วงหน้าตั้งแต่ 1 เดือน, 3 เดือน, 6 

เดือน, หรือ 1 ปี โดยทั้งหมดนี้ขึ้นอยู่กับการจัดสรรของตัวแทนโฆษณา และงบประมาณของตัวแทนโฆษณาในแต่ละผลิตภัณฑ์

นำเสนอรูปแบบรายการ และแพ็กเกจการโฆษณา
บริษัทจะนำเสนอรูปแบบรายการต่อลูกค้ากลุ่มโฆษณาผ่านการเข้าพบเพื่อนำเสนอและการติดต่อผ่านทีมตลาดของบริษัท โดยการขายเวลา

โฆษณาจะเป็นไปตาม พระราชบัญญัติ การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ.ศ. 2551 มาตราที่ 23    กำหนด คือ เวลาออก

รายการ 1 ชั่วโมง สามารถขายโฆษณาได้ 10 นาที ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการโฆษณา 2 แบบ คือ

การโฆษณาสินค้าและบริการ เฉพาะรูปแบบ Spot โฆษณา ในช่วงโฆษณาของรายการ

การโฆษณาสินค้าและบริการแบบแพคเกจ (Package) ซึ่งรวมการโฆษณาสินค้าและบริการทั้งแบบ Spot โฆษณาในช่วงโฆษณารายการ 

และการโฆษณาระหว่างช่วงรายการ (Media Tool) อาทิ แผ่นป้ายในรายการ แผ่นป้ายรางวัล ป้ายโฆษณา ณ แท่น (Podium) ของ

พิธีกร และฉากรายการ เป็นต้น ซึ่งรายได้จากการโฆษณาระหว่างช่วงรายการทั้งหมดเป็นของบริษัทโดยไม่ต้องแบ่งให้กับทางสถานี ทั้งนี้ 

ลูกค้าส่วนใหญ่จะเลือกแบบแพคเกจ

โดยปกติทีมการตลาดบริษัทจะทำแผนการขายโฆษณา (Year Plan) เสนอต่อลูกค้าโฆษณาในช่วงปลายปี โดยในแผนโฆษณาจะกล่าวถึงรายการ

และช่วงเวลาออกอากาศทั้งหมดของบริษัท เพื่อเสนอขายโฆษณาในรายการต่างๆ ของบริษัทสำหรับปีถัดไป โดยปกติลูกค้าที่ต้องการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์สินค้า จะติดต่อเพื่อซื้อช่วงเวลาโฆษณาได้ตลอดทั้งปี ซึ่งลูกค้าจะแจ้งกำหนดการและแผนงานเบื้องต้นเกี่ยวกับวันที่จะออก

อากาศมาให้บริษัท เมื่อได้รับใบสั่งซื้อจากลูกค้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ก่อนที่รายการจะออกอากาศ ทางบริษัทจะส่งใบลำดับการโฆษณาไปให้ทาง

สถานีเป็นรายเทป สำหรับการออกอากาศในแต่ละตอน เพื่อเป็นการยืนยันและแจ้งให้ทราบถึงการโฆษณาในเทปรายการนั้นๆ

ลูกค้าตกลงสั่งซื้อเวลา
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หลังจากที่ลูกค้าตัดสินใจซื้อโฆษณากับทางบริษัท ขั้นตอนต่อไปเป็นขั้นตอนที่ลูกค้าตกลงสั่งซื้อเวลากับทางรายการ ซึ่งลูกค้าจะสั่งซื้อเวลาผ่าน

ใบสั่งซื้อที่ระบุรายการและวันที่จะโฆษณาอย่างชัดเจน โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงวันที่จะโฆษณา ทางบริษัทและลูกค้าจะหารือร่วมกันถึงเวลาที่

เหมาะสมก่อนที่จะดำเนินการออกอากาศ ทั้งนี้ บริษัทจะสรุปรายละเอียดการโฆษณาในแต่ละตอนของรายการ เพื่อส่งไปยังสถานีล่วงหน้าทุก

ครั้ง

ธุรกิจการให้บริการผลิตรายการโทรทัศน์

ธุรกิจให้บริการผลิตรายการโทรทัศน์ของบริษัท หมายถึง การรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ และการรับจัดอีเวนท์หรือกิจกรรม ซึ่งรายได้จากการ

ให้บริการหลักของบริษัท เกิดจากการให้บริการรับจ้างผลิตรายการ ซึ่งต้นทุนในการให้บริการ ได้แก่ ค่าจ้างผู้ดำเนินรายการ ค่าถ่ายทำ ค่าจ้าง

ทีมงาน และค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัทจำเป็นต้องทำการจัดจ้างบุคคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอก 

(Outsource) อาทิ ทีมงานช่างกล้อง ทีมงานระบบแสงและเสียง เข้ามาช่วยเสริมทีมงานของบริษัท เพื่อให้ผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง

ส่วนนี้ถือเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของบริษัท โดยรายได้จากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ สามารถแบ่งการให้บริการออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ รับจ้างออกแบบและผลิตรายการโทรทัศน์ และรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้

รับจ้างออกแบบรูปแบบรายการและผลิตรายการ
ลักษณะการบริการในรูปแบบนี้ มีการดำเนินงานคล้ายคลึงกับการผลิตรายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยต่างกันที่ลิขสิทธิ์ของรายการที่ผลิตจะตก

เป็นของผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีรูปแบบการดำเนินงาน ดันนี้

ขั้นตอนการเตรียมงาน และนำเสนอผลงานต่อลูกค้า ในขั้นตอนนี้ ผู้ว่าจ้างอาจกำหนดประเภทของรายการที่ต้องการผลิตมาให้ทางบริษัท 

อาทิ รายการทอลค์โชว์ บริษัทมีหน้าที่ในการออกแบบรายการประเภททอลค์โชว์มานำเสนอต่อลูกค้า โดยการทำงานจะเริ่มจากทีม

ครีเอทีฟของบริษัทร่วมกันระดมความคิดออกมาเป็นรูปแบบรายการนำเสนอกลับไปที่ลูกค้า โดยหลังจากที่ลูกค้าตกลงในรูปแบบของ

รายการที่บริษัทได้นำเสนอไป ขั้นตอนต่อไปคือการผลิตรายการ

ขั้นตอนการผลิต ขั้นตอนการผลิตรายการ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ 1) ขั้นตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) 2) ขั้นตอน

การผลิตรายการ (Production) และ 3) ขั้นตอนหลังการผลิตรายการ (Post-Production) เช่นเดียวกันกับขั้นตอนการผลิตรายการ

โทรทัศน์ของบริษัท แต่จะแตกต่างกันจากการเข้าควบคุมงานและติดตามตรวจสอบงานจากผู้ว่าจ้าง เพื่อให้รายการที่ผลิตออกมาตรงตาม

ความต้องการของผู้ว่าจ้างภายใต้เงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน

การส่งมอบงาน การส่งมอบผลงานให้ลูกค้า ถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินงานในส่วนของการรับจ้างผลิตรายการ โดยบริษัทจะส่ง

ผลงานให้ลูกค้าตรงตามกรอบเวลาที่ได้ตกลงไว้ โดยปกติการนำส่งผลงานจะมีระยะเวลาในการส่งมอบงานล่วงหน้าระยะเวลาหนึ่งตามที่

ตกลง ซึ่งที่ผ่านมาทางบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการส่งมอบงานล่าช้า

การรับจ้างผลิตตามรูปแบบ
การให้บริการในส่วนนี้ ลูกค้าจะเป็นผู้จัดเตรียมรูปแบบรายการไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบฉากในรายการ รูปแบบการดำเนิน

รายการ หรือแม้กระทั้งสคริปท์หรือบท โดยรูปแบบการจ้างงานลักษณะนี้จะเป็นรูปแบบรายการที่ทางลูกค้าได้ทำการซื้อลิขสิทธิ์รายการมาจาก

ต่างประเทศ (International Format) ซึ่งมีเงื่อนไขเกี่ยวกับรูปแบบที่แน่นอน ชัดเจน และต้องเป็นไปในรูปแบบเดียวกันกับรายการต่าง

ประเทศ ซึ่งรูปแบบการได้มาของการรับจ้างผลิตรายการตามรูปแบบที่ลูกค้ากำหนดนั้น ลูกค้าจะเป็นฝ่ายเข้ามาติดต่อเพื่อให้บริษัทดำเนินการ

ผลิตให้ โดยขั้นตอนการผลิตจะมีลักษณะเดียวกันกับขั้นตอนการผลิตรายการที่เป็นรายการของบริษัท รวมถึงขั้นตอนการผลิตในกรณีการรับจ้าง

ออกแบบและผลิตรายการ เพียงแต่จะมีจุดสำคัญที่บริษัทในฐานะผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด คือรูปแบบรายการ ลักษณะรายการ 

การดำเนินรายการ ฉากของรายการ รวมถึงบทพูดของพิธีกรผู้ดำเนินรายการ เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบรายการที่ซื้อลิขสิทธิ์มาจากต่างประเทศ 

(International Format) ซึ่งหากจะมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ผู้ว่าจ้างจะต้องหารือเพื่อขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน 

โดยสำหรับการส่งมอบงานให้กับลูกค้า บริษัทจะต้องส่งมอบงานให้กับลูกค้าก่อนกำหนดเวลาการออกอากาศระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัท 

และCMED ยังไม่เคยส่งมอบงานล่าช้า

การรับจ้างผลิต และวาง Plan Media VDO Online
บริษัทได้ขยายการรับจ้างผลิต Content เพื่อเพิ่มช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ให้ครอบคลุมในทุกๆ แพลตฟอร์ม เพื่อรองรับความ

ต้องการของผู้ชมที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสหรือพฤติกรรม และเทคโนโลยี

YouTube   เป็นวิดีโอแพลตฟอร์มชั้นนำของโลก ที่เปิดให้ผู้ใช้งานสามารถอัปโหลดคลิปวิดีโอ และถ่ายทอดสด (Live Streaming) 

เนื้อหารายการต่างๆได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องของบริษัทบน Youtube ว่า “TV Thunder Official” บริษัทได้นำเสนอทั้งคลิปรายการย้อน

หลัง คลิปที่เอาเนื้อหามาตัดต่อใหม่ ซึ่งบริษัทจะได้รับส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวิดีโอคลิปต่างๆ ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับ

ทาง Youtube

 Facebook เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ชั้นนำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใช้ชื่อว่า “TV Thunder” นำเสนอคลิป

วิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท บนหน้า feed ของ Facebook ทั้งนี้รายการที่บริษัทผลิตก็จะมี Page ของรายการบน 

Facebook อาทิ Take Me Out โดยรูปแบบรายได้ของบริษัทจาก Facebook นั้น จะมีทั้งรูปแบบการขายพื้นที่ feed ต่างๆ ให้แก่ลูกค้า
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โดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราที่ตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่างๆ ทั้งนี้ 

Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่นๆ

Instagram หรือที่เรียกกันว่า IG นั้น เป็นแอปพลิเคชั่น ซึ่งถือเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่นับว่ามีอิทธิพลต่อกระแสสังคมของคนรุ่นใหม่ใน

ปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง โดยแอปพลิเคชั่นนี้สามารถโพสต์ภาพถ่าย อัพคลิปวิดิโอสั้นๆ หรือโพสต์ข้อความสั้น ๆ เพื่อสื่อสารหรือบอกกล่าวกับ

คนที่ติดตาม สามารถสร้างสัมพันธ์กับคนที่เล่นโปรแกรมเดียวกันได้ โดยการ Following ซึ่งจะสามารถรู้ความเคลื่อนไหวของคนที่เรา

สนใจได้ตลอดเวลา โดยจะเน้นการแชร์รูปภาพบน Social Network ที่สำคัญอินสตาแกรมยังสามารถใช้แชร์รูปภาพไปยัง Twitter และ 

Facebook ได้อีกด้วย โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัทฯใน IG ของบริษัทที่ใช้ชื่อว่า “TV Thunder”

Twitter    เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่เปิดให้ผู้ใช้งานสามารถแชร์สถานะ (status) ผ่านข้อความสั้น ๆ หรือรีทวิต (Retweet) ข่าวสาร

ที่น่าสนใจ โดยตัวแอปพลิเคชั่นจะมีฟังก์ชันแฮชแทก (Hashtag) หรือสัญลักษณ์เครื่องหมายสี่เหลี่ยม (#) เอาไว้เป็นช่องทางในการสื่อสาร

เพื่อแลกเปลี่ยน และสร้างการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วแบบนาทีต่อนาที และเมื่อมีคนพูดถึงเรื่องเดียวกันเยอะๆ แฮชแทกนั้นก็จะ

เรียกว่า “ติดเทรนด์ Twitter” โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัทฯใน Twitter

TikTok เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ครอบคลุมการใช้งานที่กำลังมาแรงในปัจจุบัน เป็นแพลตฟอร์มสำหรับนำเสนอคอนเทนต์ต่าง ๆ ได้

เป็นอย่างดี อีกทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการลงคลิปวิดิโอที่มีเทคนิคพิเศษต่าง ๆ พร้อมด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงที่ดัดแปลงมือถือให้

กลายเป็นสตูดิโอเคลื่อนที่ได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอรายการต่าง ๆ ของบริษัทฯ

ใน TikTok ของบริษัทที่ใช้ชื่อว่า “TV Thunder”

จากการขยายการรับจ้างผลิตและเพิ่มช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์นั้น บริษัทสามารถเพิ่มเรตติ้งของรายการที่ผลิตและมียอดของผู้

ติดตาม (Subscribers / Followers) เพิ่มขึ้นมาโดยตลอด

1.6.3 ธุรกิจบริหารศิลปิน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจบริหารศิลปิน จะมีรายได้จากส่วนแบ่งรายได้จากการรับงานของศิลปินในสังกัด ซึ่งบริษัท มีหน้าที่ดูแล และจัดหางานให้กับศิลปิน ผ่านทีม

งานที่มีความรู้ความชำนาญ โดยเน้นการดูแลเอาใจใส่เพื่อให้เกิดความผูกพันและแรงจูงใจที่จะอยู่ทำงานภายใต้สังกัดของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมี

ทีมงานซึ่งทำหน้าที่สรรหาศิลปิน โดยช่องทางการสรรหาศิลปิน มีอยู่ 4 ช่องทางหลัก ได้แก่

พันธมิตรโมเดลลิ่ง: บริษัทได้มีการติดต่อเป็นพันธมิตรกับโมเดลลิ่ง โดยโมเดลลิ่งจะนำศิลปินในสังกัดแนะนำให้ทางบริษัทถ้าทางบริษัท

เห็นถึงศักยภาพก็จะตกลงเซ็นสัญญาเป็นนักแสดงในสังกัดของบริษัท ซึ่งทุกครั้งที่มีการจ้างงานจะมีการแบ่งส่วนแบ่งให้ทางโมเดลลิ่งทุก

ครั้งตามอัตราส่วนที่ได้ตกลงกันไว้

การหาศิลปินจากช่องทางอินเทอร์เน็ต : ทางทีมสรรหาจะทำการค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต โดยดูจากภาพลักษณ์ภายนอกก่อนที่จะมี

การติดต่อเข้ามาทำการทดสอบหน้ากล้อง และเซ็นสัญญาต่อไป

การออกภาคสนาม : ทีมสรรหาจะออกไปตามสถานที่ต่างๆ ที่มีการแข่งขัน หรือประกวดความสามารถต่างๆ เพื่อไปทาบทามผู้ประกวดที่

มีลักษณะตรงตามความต้องการ และนำมาทดสอบ รวมถึงเซ็นสัญญาในลำดับต่อไป

ศิลปินจากรายการของบริษัท : สรรหาศิลปินจากรายการโทรทัศน์ของบริษัทที่มี โดยผู้ชนะในรายการของบริษัทจะเข้าเป็น

       ศิลปินในสังกัดของบริษัท สำหรับขั้นตอนในการพัฒนาศิลปิน บริษัท ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพในการแสดงความสามารถทั้ง

ด้านการแสดง และการขับร้อง โดยการพัฒนาศิลปินจะขึ้นอยู่กับลักษณะของสัญญาที่ทำขึ้นระหว่างบริษัทกับศิลปิน โดยแบ่งออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่

       สัญญานักแสดงฝึกหัด : มีอายุสัญญาประมาณ 1 ปี โดยศิลปินจะได้เข้าอบรมคอร์สการแสดงในระดับพื้นฐาน โดยศิลปินฝึกหัดที่สามารถ

พัฒนาฝีมือจนมีศักยภาพพอที่จะเป็นจุดขายได้ อาจได้รับการเลื่อนขั้นจากศิลปินฝึกหัด เป็นศิลปินในสังกัดบริษัทในอนาคต

       สัญญาศิลปินในสังกัด : ศิลปินที่ลงนามสัญญากับบริษัทในประเภทนี้ ถือเป็นศิลปินที่มีความพร้อมที่จะรับงานได้ในทันที โดยศิลปินจะได้

เข้าอบรมคอร์สการแสดงในระดับที่สูงขึ้นให้ ซึ่งสัญญาศิลปินในสังกัดจะมีอายุ 3 - 5 ปี

1.6.4 ธุรกิจสิ่งพิมพ์

บริษัทฯจัดพิมพ์หนังสือที่มีลักษณะการนำเสนอเกี่ยวกับข้อคิดในการใช้ชีวิต และการแชร์เรื่องราวการใช้ชีวิต

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

รายการ , อีเว้นท์ (โครงการ) 0.00 0.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ
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-

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย อุปกรณ์ถ่ายทำรายการ 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมูลค่ารวมทั้งสิ้น 349,976,158.71 บาท ที่ดิน แสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อจากการ

ลดมูลค่าของทรัพย์สินอาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการลดมูลค่าของทรัพย์สิน ค่าเสื่อม

ราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุง

สินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งทำให้ราคาเปลี่ยนแทน  ในปัจจุบันของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสำคัญ จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ถือเป็นราย

จ่ายฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบำรุงรักษา รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 30,034,993.50 บริษัท ติดภาระจำนองเป็น

หลักประกันแก่

สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่ง

แบ่งเป็นวงเงินตั๋ว

สัญญาใช้เงิน 20 

ล้านบาท และวงเงิน

เบิกเกินบัญชี 17 

ล้านบาท

ที่ดิน 132,056,280.00 บริษัท ไม่มี -

อาคารสำนักงาน 5.00 บริษัท ติดภาระจำนองเป็น

หลักประกันแก่

สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่ง

แบ่งเป็นวงเงินตั๋ว

สัญญาใช้เงิน 20 

ล้านบาท และวงเงิน

เบิกเกินบัญชี 17 

ล้านบาท

อาคารสำนักงาน/สตูดิโอ 181,226,121.86 บริษัท ไม่มี -

ส่วนปรับปรุงที่ดินและอาคาร 5,363,688.99 บริษัท ไม่มี -

ยานพาหนะ 9.00 บริษัท และ CMED ไม่มี -

อุปกรณ์สำนักงาน 355,067.74 บริษัท และ CMED ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 49,924.41 บริษัท และ CMED ไม่มี -

เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิตรายการ

โทรทัศน์

380,399.78 บริษัท ไม่มี -

คอมพิวเตอร์ 509,668.43 บริษัท และ CMED ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใช้ในการประกอบธุรกิจมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,287,153.93 บาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

หมายถึง สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคำนวณจากต้นทุนการได้มา และดำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

นั้นนำมาใช้งานได้ตามประสงค์ จะตัดจำหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้ประโยชน์ในระยะเวลา 3 ปี

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 1,287,153.93 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

-

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี
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รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทมีนโยบายการดำเนินงานขงแต่ละบริษัทแบ่งแยกอย่างชัดเจน ดังนี้

บริษัท (TVT) มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจเพื่อผลิตรายการโทรทัศน์โดยเน้นผลิตรายการขึ้นมาใหม่ โดยทีมงานครีเอทีฟของบริษัท และ 

ยังมีหน้าที่ในการให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทย่อย อาทิ รับจ้าง CMED ผลิตรายการ

   2. CMED มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจเพื่อผลิตและรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ที่ซื้อลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ โดยว่าจ้างบริษัทผลิตในบาง

รายการ

    3. บริษัท บิ๊กเบรน จำกัด มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการรับจ้างผลิตสื่อโฆษณา รายการโทรทัศน์ ภาพยนตร์ ออกแบบโฆษณา 

รวมทั้งเผยแพร่โฆษณาประชาสัมพันธ์สื่อโฆษณาทุกช่องทาง

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท บิ๊กเบรน จำกัด บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด

1213/309 ซอยลาดพร้าว 94 

(ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 025590022

โทรสาร : 025593609

ผลิตและรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ 

โดยเน้นผลิตรายการที่ซื้อลิขสิทธิ์จาก

ต่างประเทศ

หุ้นสามัญ 99,995 100,000

บริษัท บิ๊กเบรน จำกัด

429  ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 025590022

โทรสาร : 025593609

ให้บริการรับจ้างผลิตรายการโทรทัศน์ 

ผลิตสื่อโฆษณา และรับจัดงานอีเว้นท์

หุ้นสามัญ 135,699 135,700

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ 193,069,000 24.13

2. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ 155,531,200 19.44

3. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ 90,145,600 11.27

4. น.ส. ณภัทร วรรณภิญโญ 64,789,400 8.10

5. นาย ทวีฉัตร จุฬางกูร 39,447,500 4.93

6. นาย สุรพันธ์ พัฒนพิฑูรย์ 14,702,600 1.84

7. น.ส. อโนชา เอื้อวัฒนสกุล 14,500,000 1.81

8. นาย วสิณ วุฒิมานานนท์ 10,505,300 1.31

9. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ 8,514,800 1.06

10. นาย เกรียงไกร หาญนันทวิวัฒน์ 6,336,400 0.79

11. นาย อมรวัฒน์ ถิรกฤตพร 6,300,000 0.79

12. นาย กิตติพงษ์ สอนล้อม 6,097,900 0.76

13. นาย สมศักดิ์ ศรีสุทัศน์กุล 5,879,100 0.73

14. นาง จินตนา บุญสาลี 4,677,000 0.58

15. นาง ธัญสุดา ผาณิตวงศ์ 4,173,900 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 250,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 200,007,518.75

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 800,030,075

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 3,781,003

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.47

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากการไม่ใช้สิทธิออกเสียงของ NVDR แต่อย่างใด เนื่องจากหุ้นในรูปแบบ NVDR ไม่สามารถออกเสียงในฐานะผู้ถือ

หุ้นในที่ประชุมได้



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     26

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและสำรองต่างๆ ทุก

ประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นกับกระแสเงินสด 

แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยแต่ละบริษัทจะคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้น

จะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะ

สมและไม่กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0355 -0.0172 -0.0143 -0.0008 -0.0032

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0300 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
24,009,902.2500 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
84.61 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

วัตถุประสงค์ของนโยบาย
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนด

โครงสร้างและนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึง

กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลที่ดี และการ

ตระหนักในความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการและการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของ

บริษัทจะบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเตรียมการเพื่อรองรับความเสี่ยงในอนาคต และสามารถ

เติบโตและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ขึ้น

เพื่อประกาศเจตนารมณ์และเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการตัดสินใจในระดับบริหารเพื่อจัดวางและนำระบบบริหาร

ความเสี่ยงที่สอดรับกับโอกาสทางธุรกิจมาใช้ภายในบริษัท

เพื่อให้บุคลากรทุกคนทุกระดับในบริษัทได้รับรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการกำกับ ควบคุม และบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน 

และปฏิบัติตามแนวทางด้านบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม เพียงพอเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรและสร้าง

มูลค่าเพิ่มแก่กิจการ

นิยามสำคัญที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ความเสี่ยง คือ ผลกระทบเกินกว่าที่ยอมรับได้ที่ส่งมาจากปัจจัยของความไม่แน่นอน หรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนิน

ธุรกิจ ทั้งจากสาเหตุภายในกิจการและจากคู่ค้า และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจภายนอก ที่นอกเหนือจากความคาดหมายภายใต้

กระบวนการบริหารจัดการตามปกติ ที่จะทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ หรือการหยุดชะงักของ

การดำเนินงาน

หลักการบริหารความเสี่ยง หมายความถึง หลักการที่ใช้กำกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุม หลักการ กรอบแนวทางปฏิบัติ 

และกระบวนการในการบริหารจัดการ เตรียมความพร้อมตอบโต้กับความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่ากิจการจะยังสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ ดำเนินงานตามโอกาสทางธุรกิจ และพัฒนาการเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน

ทัศนคติด้านความเสี่ยง หมายถึง แนวคิดและความเชื่อที่กิจการใช้ในการค้นหา ติดตาม รักษา ยอมรับ และบรรเทาความเสี่ยง โดยอาศัย

ทั้งบทเรียนที่เรียนรู้จากประสบการณ์การดำเนินธุรกิจ การตื่นตัวต่อความเสี่ยงที่อาจจะเกิดใหม่ และการใช้ฉากทัศน์ ระบุความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตที่ยังไม่เคยเกิดกับกิจการมาก่อน ภายใต้เงื่อนไขบางเงื่อนไข ที่ต้องมีแนวทางการจัดการความเสี่ยงรองรับตั้งแต่

ปัจจุบัน

กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงมี 4 กิจกรรมหลัก คือ การค้นหา ระบุ วิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงการจัดทำฐานข้อมูล

และทะเบียนข้อมูลเสี่ยง การบูรณาการแนวทางและแผนการจัดการความเสี่ยง และการมอบหมายความรับผิดชอบ เจ้าภาพการบริหาร

ความเสี่ยง ที่ช่วยประกันว่าจะทำให้กิจการยังคงมีผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ และควบคุมผลกระทบที่ส่งมาจาก

ความไม่แน่นอน และความเปลี่ยนแปลง มิให้เกินกว่าระดับที่ยอมรับได้

สาระสำคัญของนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
       1. การบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผน

ยุทธศาสตร์ แผนดำเนินงาน และการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรืออาจเกิดจากการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ไม่สอดคล้องกับปัจจัย

แวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ จนอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ความสามารถในการ แข่งขัน และรายได้  2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (

Financial Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารจัดการด้านการเงินขององค์กร และส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานด้านการเงิน

ขององค์กร อาทิ ความเสี่ยงด้านภาษี และความเสี่ยงด้านบัญชี 3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่จะ

เกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากความผิดพลาดในการดำเนินงาน ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบงาน ความ

ปลอดภัยในการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างและ/หรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต และความเสี่ยงด้านข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Information Technology Risk) 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (

Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการฝ่าฝืน หรือไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

บาย และวิธีการปฏิบัติงานที่องค์กรได้กำหนดขึ้น รวมถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้อพิพาททางกับวิชาชีพ หรือ การไม่สามารถปฏิบัติตามนโย

กฎหมาย อาทิ ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ์
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การจัดการความเสี่ยงในบริษัทฯ จะดำเนินการอย่างบูรณาการกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ กับผู้รับผิดชอบโครงการผู้ให้บริการภายนอก 

ภาคีเครือข่าย พันธมิตร ในระหว่างการดำเนินงานตามวงจรชีวิตของโครงการ โดยบริหารในรูปแบบของพอร์ตรวม (Risk Management 

and Project Risk Portfolio)

ระบบบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของบริษัทฯจะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ

มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรที่แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการเฝ้าระวัง ข้อบ่งชี้ด้านความเสี่ยง และกำกับความ

เสี่ยงที่ชัดเจนที่ครอบคลุมกิจการที่เกี่ยวข้อง ผู้ให้บริการภายนอก พันธมิตร และภาคีเครือข่ายภายนอกที่ร่วมกันนำส่งผลผลิตของกิจการ

มีเครื่องมือ กระบวนงาน ขั้นตอนในการควบคุม ตอบโต้ จัดการลดผลกระทบความเสี่ยงระดับงานโครงการและภาระงานประจำที่

ครอบคลุม มีประสิทธิผล

มีระบบการควบคุมภายในที่สนับสนุนในการลดความเสี่ยงที่มาจากสาเหตุภายในกิจการ เพื่อลดระดับความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ

การบริหารความเสี่ยงขององค์กร ควรจะครอบคลุมรูปแบบความเสี่ยงอย่างครบถ้วน ทั้งความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงทางการเงินที่เป็นความเสี่ยงด้านตลาด ด้านสภาพคล่อง และด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการกำกับ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องของกิจการเนื่องจากภัยพิบัติต่างๆ

กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบาย
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีบทบาทในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร คือ จัดวาง ระบุ และกำหนดให้เป็น

พันธะผูกพัน ที่จะจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ดี และถือเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ภายใต้การสอดส่องและกำกับความเสี่ยงในภาพรวมผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตามโครงสร้างที่แต่งตั้ง

ขึ้นตามความเหมาะสม

กระบวนการบริหารความเสี่ยงจะมีการรับรู้และมีส่วนร่วมโดยผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจทุกระดับภายในบริษัทในรูปแบบของคณะอนุ

ทำงานร่วมสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ที่แต่งตั้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับกลางจะต้องนำมติและความเห็น 

การสั่งการของคณะทำงานร่วมฯ ไปดำเนินการต่อตามภาระงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารระดับบน

ระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร ควรจะประกอบด้วย การขึ้นบัญชีทะเบียนข้อมูลความเสี่ยง (Risk Register) รายชื่อของประเด็นความเสี่ยง 

(Listing the Risks) สำคัญที่พึงเฝ้าระวัง เจ้าภาพความเสี่ยงแต่ละประเด็น (Risk owner) แผนงานหรือมาตรการการจัดการกับความ

เสี่ยงรายปัจจัยเสี่ยง ระบบรายงานผลการเฝ้าระวังและผลดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการติดตามและทบทวนความเสี่ยง

แต่ละประเด็นความเสี่ยง

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง

กลไกบริหารความเสี่ยงเป็นการวางระบบการคิด พิจารณาก่อนการตัดสินใจ (Before-the-decision risk management) และนำส่ง

ข้อมูลความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการตื่นตัวด้านความเสี่ยง และให้ข้อมูลความเสี่ยงที่ประกอบการพิจารณา

และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในระดับบริหารจัดการ

การค้นหาและระบุความเสี่ยงควรเริ่มต้นจากเจ้าภาพความเสี่ยงรายภาระงานและรายโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลความเสี่ยงที่จะนำไปใช้ใน

การตัดสินใจงานที่เกี่ยวข้อง โดยเจ้าภาพความเสี่ยงจะต้องตระหนักถึงสมมติฐานในการวิเคราะห์ ข้อจำกัดของการวิเคราะห์ รายละเอียด

ของการประเมิน เอกสารหลักฐาน

ประกอบการตั้งสมมติฐาน โดยความเสี่ยงที่หลงเหลือและเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้ จะส่งต่อให้ผู้บริหารระดับบนที่เหนือกว่าพิจารณา

เพิ่มการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

ให้ผู้บริหารสายงาน หน่วยงาน หัวหน้างาน หรือผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละโครงการและแต่ละหน่วยงานมีความรับผิดชอบในการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินและจัดทำทะเบียนข้อมูลความเสี่ยงสำคัญ และจัดวางกระบวนการเฝ้าระวังความเสี่ยงสำคัญ และตอบโต้

ความเสี่ยงอย่างทันท่วงที ทั้งก่อนและระหว่างการดำเนินงาน โดย ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ให้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จของเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ต่อกระบวนการปฏิบัติงาน ต่อทรัพย์สิน 

ต่อความสามารถในการสร้างรายได้ ต่อการส่งมอบผลงาน และต่อตัวบุคลากรของบริษัท โดยทันท่วงทีและอย่างเพียงพอ

ให้ทำการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงที่ค้นพบ และกำหนดระดับความเสี่ยง และนิยามความเสี่ยงที่อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้และที่ยอมรับ

ไม่ได้ ที่เพียงพอต่อการระบุสถานะความเสี่ยง และใช้ประกอบการกำหนดแนวทางการจัดการกับความเสี่ยงนั้น ๆ

ให้กำหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการ หรือแผนบริหารความเสี่ยงที่จะเป็นการป้องกัน บรรเทา หลีกเลี่ยง หรือควบคุมความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิผล สำหรับกิจกรรมความเสี่ยงสำคัญสูงสุด 3 อันดับแรก และทำการเฝ้าระวังและรายงานสถานะความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

ให้วางแผนและกำหนดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง โดยรวมถึงแผนฉุกเฉินหรือแผนสำรองเผื่อจำเป็น 

และแผนพลิกฟื้นวิกฤติเป็นโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินงานได้ตามปกติ
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13.  

14.  

15.  

16.  

ในการวางแผนและจัดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ให้คำนึงถึงผู้ให้บริการภายนอก และผู้ที่รับจ้างทำงานให้บริษัท ให้เกิดการรับรู้ ให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทด้วย

ให้มีกิจกรรมกำกับ ติดตาม สอดส่อง และทบทวน ประเมินผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอที่จะนำไปใช้ประกอบการปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นตามลำดับ และตามความจำเป็นทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง และความไม่แน่นอน

ให้ทุกหน่วยงาน หัวหน้างาน และผู้รับผิดชอบโครงการพิจารณาจัดทำคู่มือและ/หรือแนวทางปฏิบัติ หรือแผนบริหารความเสี่ยงทั้งใน

ภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และพร้อมนำขึ้นมาใช้งานจริงได้ตามความจำเป็น

ให้แต่ละหน่วยงาน หัวหน้างาน และแต่ละโครงการจัดทีมงานหรือบุคลากรภายในทำหน้าที่ประสานงานและเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และรับ

มอบหมายภารกิจด้านการบริหารความเสี่ยง ให้แก่บุคลากรภายในฝ่ายงาน โครงการ และถือว่าเป็นภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงาน

ปกติ และประเมินผลการปฏิบัติตามเพิ่มเติมจากภาระงานปกติ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา และการขยายตัวของสื่อโฆษณาประเภทอื่น

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ลักษณะความเสี่ยง
สื่อโทรทัศน์ยังคงเป็นสื่อที่มีอิทธิพลสูงต่อการตัดสินใจ เลือกซื้อสินค้าและบริการ ทำให้มูลค่าการโฆษณาในสื่อโทรทัศน์ยังคงมีสัดส่วนที่สูงมาก

เมื่อเปรียบเทียบกับสื่อโฆษณาอื่นๆ เนื่องจากสื่อโทรทัศน์สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น โดยไม่มีข้อ

จำกัดทางเทคโนโลยีที่ต้องมีอุปกรณ์การสื่อสารและอินเทอร์เน็ตในการเข้าถึงข้อมูล และสามารถสร้างการรับรู้ในตัวสินค้าไปยังผู้บริโภค ทั่ว

ประเทศได้อย่างรวดเร็ว แต่งบประมาณในการลงทุนโฆษณาของเจ้าของสินค้ามีความระมัดระวังรอบคอบขึ้น ตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มี

ความผันผวน ไม่แน่นอน ขณะที่ทางเลือกรายการในการโฆษณาก็มีความหลากหลายมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทฯ และผู้ประกอบการ ช่องรายการบางรายเริ่มประสบปัญหาขาดทุนและไม่สามารถหาเงินจากรายได้โฆษณาได้เพียงพอ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว และเพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความเสี่ยงข้างต้น บริษัทได้กำหนดแผนการดำเนินงานรวมถึงกลยุทธ์ใน

การดำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของบริษัทซึ่งมุ่งเน้น 1) สร้างการพัฒนาคุณภาพและความน่าสนใจของรายการเพื่อตอบ

โจทย์การแข่งขัน 2) รักษาและเพิ่มฐานผู้ชมรายการเพื่อให้เกิดความมั่นคงในฐานรายได้ของบริษัท โดยการตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า

ทางตรงคือลูกค้าโฆษณาและลูกค้าทางอ้อมคือกลุ่มผู้ชมรายการ 3) ขยายช่องทางการดำเนินธุรกิจโดยเพิ่มสัดส่วนการดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิต

รายการโทรทัศน์ นอกจากนี้ ยังมีส่วนของธุรกิจบริหารศิลปินที่มีแผนจะพัฒนาต่อไปในอนาคต 4) การศึกษาเพื่อมองหาโอกาสในการผลิตคอน

เท้นท์บันเทิงในสื่ออื่นๆ อาทิ สื่อออนไลน์ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อว่าการคงไว้ซึ่งการผสมผสานการดำเนินธุรกิจจะช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวได้ระดับ

หนึ่ง บริษัทฯได้ปรับกลยุทธ์เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้ใหม่ ๆ โดยการนำคอนเทนต์เก่าและคอนเทนต์ใหม่

ของบริษัท นำเสนอให้กับพันธมิตรใหม่ ๆ ได้แก่ผู้ให้บริการผ่านอินเทอร์เน็ต (OTT) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ความเสี่ยงที่ 2 การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาคือ “เทคโนโลยี” ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

“บริการภาพและเสียงผ่านอินเทอร์เน็ต (Over the Top: OTT)” เช่น การรับชม YouTube ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ต หรือการรับชมภาพ

ยนตร์ฮอลลีวูดจากผู้ให้บริการ Netflix ผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตบนคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ ผ่านทางอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับ

โทรทัศน์ (TV BOX) ตลอดจนการใช้อุปกรณ์พกพาเพื่อรับชมรายการโทรทัศน์มีแนวโน้มการรับชมเพิ่มมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การรับชมรายการโทรทัศน์ผ่านอุปกรณ์ประจำที่หรือหน้าจอโทรทัศน์ (TV Screen) มีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้พัฒนาเนื้อหารายการให้เหมาะสมกับแพลตฟอร์มดังกล่าว เพื่อสร้างให้เกิดรายได้เพิ่มเติมจากส่วนนี้
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ความเสี่ยงที่ 3 การละเมิดลิขสิทธิ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความเสี่ยง
ในการดำเนินการผลิตรายการของบริษัท ฯ มีความเสี่ยงกับการขอลิขสิทธิ์ เช่น ลิขสิทธิ์เพลง ซึ่งอาจจะมีปัญหาของความไม่ชัดเจนของเจ้าของ

ลิขสิทธิ์มีผู้แสดงตัวเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หลายคน มีคดีความฟ้องร้องกันเองระหว่างผู้ที่อ้างตัวเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้ไม่อาจจะใช้เพลงนั้นในการดำเนินรายการได้ และมีภาระรายจ่ายอัตราค่าลิขสิทธิ์เพลงตามความเหมาะสม หรืออาจจะเกิดค่าปรับหากการ

ดำเนินงานในส่วนนี้ไม่ถูกต้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ในการดำเนินการส่วนนี้ บริษัทฯ มีกลไกการขึ้นทะเบียนเพลงที่ได้รับลิขสิทธิ์เป็นฐานข้อมูลกลาง มีการระมัดระวังในการสืบหาเจ้าของลิขสิทธิ์

ที่แท้จริง และมีการใช้ที่ปรึกษากฎหมายมาดูแลเรื่องนี้โดยเฉพาะ

ความเสี่ยงที่ 4 การเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการรายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดและความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่มีเครือข่ายครอบคลุมมากขึ้น ทำให้ขอบเขตการ

ให้บริการในธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมมีผู้ผลิตเนื้อหารายการเพียงไม่กี่รายและจำกัดอยู่ในวงแคบๆ เปลี่ยนเป็นมีผู้ผลิตเนื้อหารายการที่มี

จำนวนเพิ่มขึ้นมากมาย ขยายไปเป็นวงกว้าง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้สภาพการแข่งขันทางธุรกิจรุนแรงขึ้น และผู้ว่าจ้าง สถานีและเอเยนซี่โฆษณามีทางเลือกมากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว และเพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้พยายามปรับปรุงรูปแบบรายการให้มี

คุณภาพน่าสนใจ เพื่อรักษาฐานผู้ชม การให้ความสำคัญกับการพัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบรายการให้สอดคล้องกับสภาวะนั้นๆ  การสรรหาราย

การใหม่ๆ การพัฒนาธุรกิจไปสู่การรับงานที่ผู้ว่างจ้างเป็นธุรกิจต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางในการหารายได้ให้แก่บริษัท

บริษัทได้เตรียมพัฒนาข้อมูลความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจเตรียมขยายธุรกิจสู่ตลาดต่างประเทศ ในการทำฐานข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์  ข้อ

จำกัดทางกฎหมาย การชำระเงิน  รูปแบบสัญญา เพื่อลดความเสี่ยงในการเปิดรับงานที่ผู้ว่าจ้างที่เป็นธุรกิจต่างประเทศ

ความเสี่ยงที่ 5 การละเมิดลิขสิทธิ์ และการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
ในการดำเนินการผลิตรายการของบริษัท ฯ มีความเสี่ยงกับการขอลิขสิทธิ์ เช่น ลิขสิทธิ์เพลง ซึ่งอาจจะมีปัญหาของความไม่ชัดเจนของเจ้าของ

ลิขสิทธิ์มีผู้แสดงตัวเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หลายคน มีคดีความฟ้องร้องกันเองระหว่างผู้ที่อ้างตัวเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ และในส่วนของพระราชบัญญัติ

คุ้มครอบข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) เป็นกฏหมายที่ออกมาคุ้มครองสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อบังคับตามกฎหมาย PDPA 
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จะให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การควบคุมไม่ให้องค์กรนำข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีเนื้อหากว้างและไม่

เฉพาะเจาะจง อีกทั้งยังมีบทลงโทษทั้งทางแพ่ง ทางอาญาและทางปกครองหลายประการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทำให้ไม่อาจจะใช้เพลงนั้นในการดำเนินรายการได้ และมีภาระรายจ่ายอัตราค่าลิขสิทธิ์เพลงตามความเหมาะสม หรืออาจจะเกิดค่าปรับหากการ

ดำเนินงานในส่วนนี้ไม่ถูกต้อง

และในส่วนของพระราชบัญญัติคุ้มครอบข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) หากบริษัทฯ และหรือบุคคลากรมีการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้

โดยไม่ได้รับความยินยอม อาจถูกเจ้าของข้อมูลฟ้องร้องได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ในการดำเนินการส่วนนี้ บริษัทฯ มีกลไกการขึ้นทะเบียนเพลงที่ได้รับลิขสิทธิ์เป็นฐานข้อมูลกลาง มีการระมัดระวังในการสืบหาเจ้าของลิขสิทธิ์

ที่แท้จริง และมีการใช้ที่ปรึกษากฎหมายมาดูแลเรื่องนี้โดยเฉพาะ บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมาย  ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติอนุมัติรับรองและออกประกาศบริษัทเรื่อง

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น เพื่อกำหนดกรอบการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในกระบวนการต่าง ๆ ของบริษัทไม่ให้กระทบสิทธิของ

เจ้าของข้อมูลมากเกินไป และเพื่อให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตามให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่อง PDPA แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งติดตาม ศึกษาข้อมูลและ

ประกาศที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 6 การบริหารเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงิน

ลงทุน

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินเพื่อสร้างประโยชน์ตอบแทนสูงสุดให้แก่บริษัทโดยการนำเงินสดส่วนเกินที่เหลือจากการประมาณกระแส

เงินสดไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินประเภทต่างๆ โดยที่ปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 สภาวะ

เศรษฐกิจโลก ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย-ยูเครน เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนดังกล่าว จึงอาจเป็นผลให้ผลตอบแทนการลงทุนที่รับรู้ในงวดบัญชีต่างไปจากแผนการบริหารเงินที่

กำหนดไว้เดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทเลือกลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหลายประเภท ได้แก่ เงินฝากธนาคารระยะสั้นและระยะยาว การลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุนผ่าน

กองทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาความเสี่ยงและผลตอบแทนของการลงทุน สัดส่วนการกระจายความเสี่ยงของการ

ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีความหลากหลาย และมีการติดตามผลตอบแทนการลงทุนอย่างใกล้ชิด

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการที่จะได้รับเงินปันผลใน

อัตราต่ำกว่าที่คาดหวัง

ลักษณะความเสี่ยง
ผู้ถือหลักทรัพย์อาจมีความเสี่ยงในการที่จะได้รับเงินปันผลในอัตราต่ำกว่าที่คาดหวัง ในกรณีที่บริษัทฯมีผลการดำเนินงานในปีนั้นๆไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายหรือไม่มีผลกำไร หรือความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลในอนาคตของบริษัทฯที่ลดลง อันมีสาเหตุมากจากหลายๆ

ปัจจัยที่มีนัยสำคัญ เช่น ความจำเป็นในการสำรองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ หรือกระแสเงินสดรับจากการดำเนินงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผู้ถือหลักทรัพย์มีความเสี่ยงที่จะขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯทั้งจำนวนหรือบางส่วน เช่น ราคาซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน

ของบริษัทฯในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาจจะมีความผันผวนตามภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง อาทิ ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา ภาวะ

ตลาดและการแข่งขัน และสภาวะเศรษฐกิจ เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ โดยเน้นให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้ถือหลักทรัพย์

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯผ่านทางเว็บไซด์  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนwww.tvthunder.co.th

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี

http://www.tvthunder.co.th
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2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้านการผลิตรายการโทรทัศน์ โฆษณาและสื่อต่าง ๆ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กรในการดำเนิน

ธุรกิจ มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามมุมมองด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ สังคม สิ่ง

แวดล้อม และธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนที่จะสร้างสรรค์สื่อบันเทิงอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมุ่งหวังที่จะทำประโยชน์และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านรายการต่างๆ มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน โดย

กำหนดนโยบายหลักของบริษัทว่าเป็นบริษัทที่สร้างสื่อบันเทิงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงาน 

ผลิตคอนเทนต์ที่ตอบรับต่อปัจจัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นด้วยคอนเทนต์ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความมั่นคงทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

พร้อมมุ่งรณรงค์ส่งเสริมสังคมที่ดีไปพร้อมๆ กับการสร้างมูลค่าและการเติบโตให้กับธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย แนวทางการบริหาร 

และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององค์การ

สหประชาชาติ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยผสานแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์การดำเนินงาน เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคง ควบคู่กับการ

สร้างคุณค่าให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการ โดยมีเป้าหมายดังนี้

       ด้านเศรษฐกิจและการเติบโตของธุรกิจ (Economic Sustainability)
       1.พัฒนาคอนเทนต์รายการโทรทัศน์และสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ผู้ชม

       แนวทางปฏิบัติ
ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคและอุตสาหกรรมสื่ออย่างสม่ำเสมอ

ส่งเสริมการพัฒนาแนวคิดสร้างสรรค์ในการผลิตรายการและคอนเทนต์รูปแบบใหม่

ประเมินผลตอบรับจากผู้ชมและผู้ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพคอนเทนต์อย่างต่อเนื่อง

ขยายความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ

       แนวทางปฏิบัติ
สร้างความร่วมมือกับผู้ผลิตรายการ แพลตฟอร์มสื่อ และพันธมิตรทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

พัฒนาโครงการร่วมผลิต (Co-production) กับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการผลิตสื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนการผลิต

แนวทางปฏิบัติ
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิตรายการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนที่ไม่จำเป็น

บริหารจัดการทรัพยากรและอุปกรณ์การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิง

แนวทางปฏิบัติ
พัฒนาความเชี่ยวชาญและทักษะของบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อ

ติดตามแนวโน้มและเทคโนโลยีใหม่ในอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิง

พัฒนาคุณภาพการผลิตให้ได้มาตรฐานระดับสากล

ขยายธุรกิจสู่แพลตฟอร์มดิจิทัลและรูปแบบสื่อใหม่

แนวทางปฏิบัติ
พัฒนาคอนเทนต์ให้เหมาะสมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลและสื่อออนไลน์

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่เนื้อหาผ่านแพลตฟอร์มสื่อใหม่
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3.  

1.  

2.  

3.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

ปรับกลยุทธ์การผลิตให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง

6. สร้างรายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

       แนวทางปฏิบัติ
พัฒนาธุรกิจบริการผลิตคอนเทนต์สำหรับองค์กรและลูกค้าภายนอก

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับคอนเทนต์ของบริษัท

บริหารจัดการลิขสิทธิ์คอนเทนต์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างรายได้เพิ่มเติม

       ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability)  บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ การจัดการด้าน

พลังงานไฟฟ้า พลังงานน้ำ ก๊าซเรือนกระจก น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการขยะและของเสีย

       1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

       แนวทางปฏิบัติ
ลดการใช้กระดาษโดยส่งเสริมการใช้เอกสารในรูปแบบดิจิทัล ใช้ระบบ nline Production Management สำหรับเอกสาร เช่น Script , 

Call Sheet , Schedule และพิมพ์เอกสารเท่าที่จำเป็น เป็นต้น

บริหารจัดการการใช้พลังงานในสำนักงานและกองถ่ายอย่างเหมาะสม ได้แก่ ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่างเมื่อไม่ใช้งาน ปิดก๊อกน้ำให้

สนิท ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศา

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในกระบวนการผลิต ลดการใช้วัสดุที่ไม่จำเป็นในการผลิตรายการ เลือกใช้วัสดุที่สามารถนำมารีไซเคิล

ได้

จัดเตรียมอาหารให้เหมาะสมเพื่อลด Food Waste ทุกกองถ่ายทำ / โครงการ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธฺภาพ โดยจัดทำแผนการลดก๊าซเรือนจก รวมถึงติดตามและประเมินผล

รณรงค์ให้พนักงานและทีมงานตระหนักถึงการลดของเสียจากการผลิตรายการ

แนวทางปฏิบัติ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะและการจัดการของเสียในกองถ่ายทำทุกรายการ / โครงการ

รณรงค์และจัดอบรมเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานและทีมงาน 100%ภายในปี 2569

พัฒนากระบวนการทำงานและการผลิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Production)

       แนวทางปฏิบัติ
นำแนวคิด Green Production มาใช้ในการวางแผนการผลิตรายการ การปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อลดการใช้พลังงาน

เลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการผลิตที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้ทรัพยากร

ด้านสังคม (Social Sustainability)
ผลิตเนื้อหารายการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

แนวทางปฏิบัติ
กำหนดแนวทางการผลิตเนื้อหาที่คำนึงถึงจริยธรรมของสื่อ

ตรวจสอบเนื้อหาก่อนเผยแพร่เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้อื่น

ส่งเสริมเนื้อหาที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย

แนวทางปฏิบัติ
จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยในการทำงานทั้งในสำนักงานและกองถ่าย

จัดอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและทีมงาน

จัดให้มีอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม

ยึดมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล

แนวทางปฏิบัติ
ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์แก่บุคคลากร

การไม่เลือกปฏิบัติและความเท่าเทียม

การไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

การเคารพสิทธิแรงงานและเสรีภาพในการรวมกลุ่ม

4.สร้างสรรค์เนื้อหาที่ส่งเสริมคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม

แนวทางปฏิบัติ
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ผลิตเนื้อหาที่สะท้อนคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม

ส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมในเนื้อหารายการ

สนับสนุนเนื้อหาที่สร้างความเข้าใจในสังคม

       5.สร้างโอกาสให้บุคลากรรุ่นใหม่

       แนวทางปฏิบัติ
เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในอุตสาหกรรมสื่อ

สนับสนุนโครงการฝึกงานและพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่

       ด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance Sustainability)
       1.ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย

       แนวทางปฏิบัติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

เปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างโปร่งใสและครบถ้วน

กำหนดกระบวนการกำกับดูแลที่เหมาะสม

2.ส่งเสริมจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

แนวทางปฏิบัติ
กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม

จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำที่ไม่เหมาะสม

3.ยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

แนวทางปฏิบัติ
ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการ

ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง

สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและ

ความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 

การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษา

ที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่

รับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production), 

Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 12 การผลิตและ

บริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), 

Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and 

Strong Institutions), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง 

(Peace, Justice and Strong Institutions), Goal 16 

สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong 

Institutions)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

พ.ศ.2565 ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

พ.ศ.2566 ประกาศนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

พ.ศ.2567 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

พ.ศ.2568

จัดกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้า

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทฯ ได้เริ่มดำเนินการจัดทำบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) โดยอยู่

ระหว่างการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและกระบวนการที่เกี่ยวข้องให้มีความครบถ้วน ครอบคลุม ทั้งนี้ เนื่องจากการดำเนินการในปี 

2568 เป็นการเริ่มต้นและมีข้อมูลไม่ครบถ้วนตลอดทั้งปี บริษัทฯ จึงมีแผนกำหนดให้ปี 2569 เป็นปีฐาน (Base Year) สำหรับการวัดและ

เปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้

มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่งทางการค้า ผู้บริโภค ชุมชน สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานกำกับดูแล โดยบริษัทตระหนักดีว่าการตอบสนองต่อ

ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ พร้อมทั้งคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯในฐานะผู้ผลิตคอนเทนต์ ตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระ

ทบต่อการดำเนินธุรกิจ ควบคู่กับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ

ให้เกิดความมั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ได้รับการตอบสนองความคาดหวังอย่างเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบุผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่
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ผู้บริหาร / พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ชม สังคม ชุมชน ผู้ถือหุ้น

ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัท

สถานี คู่ค้า ลูกค้า ผู้

ประกอบการในธุรกิจ

เดียวกัน ศิลปิน นักแสดง 

พิธีกร

ผู้รับชมรายการ  แฟนคลับ ประชาชนทั่วไป ชุมชน

รอบบริษัท สถาบันการ

ศึกษา สื่อมวลชน มูลนิธิ 

องค์กร ภาครัฐหน่วยงาน

กำกับ

ผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้นกู้ 

นิติบุคคล นักลงทุนราย

ย่อย บริษัทหลักทรัพย์นัก

วิเคราะห์หลักทรัพย์

นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯให้ความสำคัญและมุ่งมั่นในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันและเติบโตไปด้วย

กัน โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่สำคัญได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้บริโภค คู่แข่งทางการค้า ชุมชน สิ่งแวดล้อม หน่วยงานกำกับ ภาค

รัฐ โดยบริษัทฯจะนำแนวทางที่เป็นระบบมาใช้ในการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท เน้นการดูแลและการสร้างสัมพันธ์กับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม

กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค 

และเป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

การกำหนดประเด็นที่สำคัญด้านความยั่งยืน    

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับประเด็นที่สำคัญด้านความยั่งยืนเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งการตอบสนอง

ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสม โดยในปี 2566 ได้มีการทบทวนประเด็นที่สำคัญด้านความ

ยั่งยืน ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงผ่านส่วนต่างๆ ขององค์กรที่ดูแลรับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่ม และได้จัดลำดับความสำคัญด้านความยั่งยืน จากองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการได้แก่ ความสำคัญและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และโอกาสและผลกระทบที่มีต่อการดำเนินธุรกิจทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ต่อจากนั้นจึงจัดทำ

แผนผังสรุปประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน เพื่อระบุตำแหน่งความสำคัญของแต่ละประเด็น

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
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มิติเศรษฐกิจ / กำกับดูแล มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

กำกับดูแลกิจการที่ดีการ การเคารพสิทธิมนุษยชน การจัดการทรัพยากรและพลังงาน

ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การจัดการเรื่องน้ำ

การพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรื่องก๊าซเรือนกระจก

การจัดการเรื่องขยะและของเสีย

จากผลการประเมินประเด็นที่สำคัญด้านความยั่งยืน สามารถสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละด้านตามมิติของการกำกับดูแลกิจการ การบริหาร

จัดการด้านความยั่งยืนในมิติด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

ด้านการกำกับดูแล ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่

ดี ดังนี้

มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี , นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น , นโยบายการบริหารความ

เสี่ยง ,จรรยาบรรณธุรกิจ ส่งเสริมและ

สนับสนุนเพื่อสร้างความโปร่งใส มีกลไกการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล ดำเนินกิจการภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

เคารพสิทธิความเท่าเทียมกัน ดูแลสิทธิของผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยกำหนด

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล , จัด

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร คิด

เป็น 100%

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน อยู่

ในระดับ “ดีเยี่ยม” หรือ ระดับ 4 ดาว

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญมิติด้าน

สังคม ดังนี้

การเคารพสิทธิมนุษยชน ให้คุณค่า

แก่ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

การพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ

และการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

การกำหนดนโยบายด้านอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยที่ดี

การส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง 

ๆ ให้เข้ามาฝึกประสบการณ์ทำงาน

และสัมผัสบรรยากาศการถ่ายทำ

รายการในสตูดิโอ

การจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคมผ่าน

โครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการปัน

ของขวัญให้น้อง , โครงการบริจาค

ขยะคอมพิวเตอร์ เพื่อคนพิการ

นำหลักการใช้ 3R ใช้น้อย (Reduce) ใช้ซ้ำ 

(Reuse) และนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

มาใช้ในองค์กรอย่างเหมาะสมเพื่อการใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า

มีการนำโครงสร้างฉากรายการเดิมที่

ไม่ได้ใช้งานแล้วมาใช้ซ้ำ โดย

ดัดแปลงให้เข้ากับรายการใหม่ และ

การนำแผงไฟ LED มาปรับใช้ใน

รายการออนไลน์

การเลือกใช้วัสดุทางเลือกสำหรับ

ประกอบฉากแทนการใช้ไม้จริง และ

การบริหารจัดการให้มีเศษวัสดุที่ไม่

สามารถนำกลับมาใช้งาน ให้เหลือ

น้อยที่สุด

คัดแยกขยะในสำนักงานและกองถ่าย

ทำ โดยนำขยะที่รีไซเคิลได้ส่งไป

กำจัดตามกระบวนการที่ไม่ส่งผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยร่วมมือกับ

โครงการ Recycle Day Thailand

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - ค่าตอบแทน และสิทธิ

ประโยชน์ 

- ความมั่นคงและก้าวหน้า 

- การพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ 

- ความปลอดภัยในการทำงาน 

- ส่งพนักงานไปอบรมสัมมนา 

- ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การ

ปฐมพยาบาล 

- จัดให้มีการสื่อสารภายใน

องค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่

หลากหลาย เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ , Website 

บริษัท , email , Line 

เป็นต้น 

- จัดกิจกรรมสันทนาการ เช่น 

รดน้ำดำหัว ทำบุญเลี้ยงพระ 

เลี้ยงสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ 

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลตอบแทน / ผลประกอบ

การที่ดี 

- การบริหารงานภายใต้หลักธร

รมาภิบาล 

- จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 1 ครั้ง 

- จัดทำรายงานประจำปี 

- เผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่สำคัญ 

- เปิดช่องทางการรับเรื่องร้อง

เรียน 

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • ลูกค้า / คู่ค้า /ผู้

บริโภค

- ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมี

คุณภาพ 

- การส่งมอบสินค้าและบริการ

ภายในกำหนดเวลา 

- ปฏิบัติตามกรอบการค้าที่

สุจริต โปร่งใส ตามเงื่อนไขและ

สัญญาที่กำหนด 

- การรับชมรายการทาง

โทรทัศน์ และสื่อบันเทิงที่ให้ทั้ง

สาระ ประโยชน์ และความ

บันเทิง 

- การประชุมกับลูกค้า / คู่ค้า 

- การสำรวจความพึงพอใจ 

- การรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่อง

ทางรับเรื่องร้องเรียน 

- การจัดซื้อ จัดจ้างที่เป็น

ธรรม 

- การปฏิบัติตามข้อตกลง 

สัญญา เงื่อนไขทางการค้า 

- ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมที่

ลูกค้าเป็นผู้จัดขึ้น 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า - การไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- แข่งขันภายใต้กรอบ กติกา

ของการแข่งขันเสรี และเป็น

ธรรม 

- การเผยแพร่ข่าวสารทางเว็บ

ไซด์ของบริษัท 

- พบปะสังสรรค์ในโอกาสต่าง 

ๆ 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • ชุมชน / สังคม

- การไม่เกิดผลกระทบกับ

ชุมชน สิ่งแวดล้อมจากการ

ดำเนินงาน 

- มีความรับผิดชอบต่อและ

สังคมส่วนรวม 

- การอนุรักษสิ่งแวดล้อม และ

พลังงาน 

- การรับเรื่องร้องเรียน 

- จัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนโดย

รอบเข้ามามีส่วนร่วม 

- การดูแลสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

พื้นที่ 

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การสนับสนุนการดำเนินการ

ของหน่วยงานในภาครัฐ 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ มีความถูก

ต้อง เพียงพอ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ให้ความอนุเคราะห์จัดส่ง

ศิลปินในสังกัด เข้าร่วม

กิจกรรมประชาสัมพันธ์งาน

ต่างๆ ของภาครัฐ 

- การเปิดเผยข้อมูลตามที่

กฎหมายกำหนด อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ 

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การอบรม / สัมมนา
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1.  

2.  

3.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

นโยบายและแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม       

บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม การปรับลดผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อเน้นการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง

รู้คุณค่า และตามความจำเป็น เพื่อป้องกัน บรรเทา และลดการสูญเปล่าของทรัพยากร โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

       1.      ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

       2.      สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสา

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

       3.      สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการคืนกำไรแก่สังคม

อย่างสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมได้อย่างแท้จริง

       4.      การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

       5.      ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อร่วมกันพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

       6.      การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสิ่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : http://investor.tvthunder.co.th/good-governance-2/

policies-and-guidelines/responsibility-policy

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

รายละเอียดสาระสำคัญที่เปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงได้ทบทวนแผนงาน มาตรการ แนวปฏิบัติ และเป้าหมายเกี่ยวกับ

การจัดการขยะและของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

แผนการจัดการขยะและของเสีย ผ่านกิจกรรมโครงการ “TVT ZERO WASTE” เพื่อจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจากสำนักงาน

และสตูดิโอ มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทชัดเจน โดยประสานความร่วมมือกับพันธมิตรอย่างน้อย 1 ราย อาทิ โครงการ Recycle 

Dat Thailand, สำนักงานเขตวังทองหลาง เป็นต้น

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถทดแทนได้ทุกรูปแบบ

แผนการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยศึกษาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดสายการผลิตเพื่อวางแผนลดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการ

ดำเนินงานเอาจทำร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เช่น โครงการ LESS เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ภายในปี 2571

http://investor.tvthunder.co.th/good-governance-2/policies-and-guidelines/responsibility-policy
http://investor.tvthunder.co.th/good-governance-2/policies-and-guidelines/responsibility-policy
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1.  

2.  

3.  

4.  

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ในปี 2568 บริษัทฯได้จัดให้มีโครงการ “สำนักงานสีเขียว (TVT GO GREEN)” ขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเน้นการประหยัดพลังงาน ลดผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างจิตสำนึกผ่านการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมันเชื้อเพลง ให้มากขึ้นกว่าเดิม มีการ

จัดการขยะและของเสียในสำนักงาน โดยการคัดแยกขยะตามประเภท นอกจากนี้ยังได้บริหารจัดการเรื่องมลภาวะทางเสียง บริษัทมีระบบ

ป้องกัน ควบคุมเสียง ที่ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ชุมชนโดยรอบพื้นที่ ด้วยการเลือกใช้วัสดุที่เก็บเสียงได้เป็นอย่างดีตามมาตรฐาน

สากล พร้อมเจ้าหน้าที่ควบคุมระบบเสียงตลอดการถ่ายทำ เพื่อไม่ก่อเกิดผลกระทบกับผู้ใช้บริการภายในสตูดิโอเช่นกัน ตามระดับค่ามาตรฐาน

ด้านเสียงที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง มลภาวะทางเสียง และตั้งแต่ปี 2566 - 2568 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม “TVT 

Let’s Save ปิด ปลด ลด ปรับ” มาอย่างต่อเนื่องโดยรณรงค์และเชิญชวนให้พนักงานร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำประปา ลดการใช้แก้ว 

พลาสติกและหลอดพลาสติก พร้อมรณรงค์เรื่องการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เพื่อสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้มีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดย

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัล บอร์ดประชาสัมพันธ์ และติดสติกเกอร์เพื่อรณรงค์ตามจุดต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และสตูดิโอ รวมถึงได้บริหาร

จัดการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทมีนโยบายเรื่องการประหยัดทรัพยากรทุกรูปแบบ โดยการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า ผ่าน งเป็นโครงการที่สนับสนุนให้พนักงานเปลี่ยนแปลงการทำงานจากรูปแบบเดิมด้วยการใช้วัสดุ  โครงการ Smart Office  ซึ่

อุปกรณ์และกระดาษอย่างมีคุณค่าและประโยชน์สูงสุด การเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นสำนักงานไร้กระดาษ Paperless ด้วยการงดการแจกเอกสาร

ในการประชุมยกเว้นที่จำเป็น การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า การส่งเอกสารผ่านทางอินเทอร์เน็ต การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบไฟล์ การแชร์

ข้อมูลผ่านระบบคลาวด์เซิร์ฟเวอร์ การนำแอปพลิเคชั่นมาใช้ในกระบวนการทำงาน ตลอดจนการนำอุปกรณ์สำนักงานกลับมาใช้ซ้ำ เช่น คลิป

เสียบกระดาษ แฟ้มใส่เอกสาร เป็นต้น ประโยชน์ที่ได้คือการลดปริมาณการใช้กระดาษ ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ ลดเวลาในการ

ทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

การบริหารจัดการด้านพลังงานผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่

สื่อสารและจัดกิจกรรมภายในองค์กร เพื่อสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตลอดจนบุคคลที่ทำงานร่วมกับบริษัทอย่างต่อเนื่อง

รณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ผ่านกิจกรรม “TVT Let’s Save ปิด ปลด ลด ปรับ” ภายใน

อาคารสำนักงานและการถ่ายทำในสตูดิโอ

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่สามารถทดแทนได้ทุกรูปแบบ

แผนการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยศึกษาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดสายการผลิตเพื่อวางแผนลดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการ

ดำเนินงานเอาจทำร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เช่น โครงการ LESS เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ภายในปี 2571

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่านทางกลุ่มไลน์ TVT และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (จอโทรทัศน์) เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้พนักงาน

ทราบถึงโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ โดยในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินโครงการ 4 S คือ 1.Save Energy 2.Save Money 3.Save World 

4.Save For TV Thunder มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยในปีนี้ ยังคงขยายการติดตั้ง “โคมไฟโซล่าเซล” แทนหลอดไฟ LED บริเวณรอบ

อาคารสำนักงาน และ กรีนปาร์คสตูดิโอเพิ่มอีก เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า หันมาใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์แทน

    นอกจากนี้ยังกำหนดแนวทางและมาตรการในประหยัดพลังงานตามกิจกรรม “TVT Let’s Save ปิด ปลด ลด ปรับ” ดังนี้
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    ปิดไฟ ปิดก๊อกน้ำ ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อไม่ใช้งาน

    ปลดปลั๊กไฟเมื่อใช้งานเสร็จ

    ลดขยะ ลดการใช้ขวดพลาสติก กล่องโฟมและบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ลดเศษอาหารจากการจัดกิจกรรม จัดประชุมผ่าน

สื่อ       ออนไลน์ สนับสนุนการลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงจากการเดินทาง ลดการใช้กระดาษ พลาสติก

    ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศา

ทั้งนี้ในปี 2568 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าจากการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีจำนวน 486,951 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ลดลงคิด

เป็น 40.62 % เมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าจะผันแปรไปตามกิจกรรมที่ลูกค้ามาใช้บริการเช่าพื้นที่ถ่ายทำในสตูดิโอซึ่งมี

จำนวนลูกค้าลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

รูปภาพเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า ปี 2566 - 2568
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รูปภาพเปรียบเทียบการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปี 2566 - 2568

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

บริษัทฯมีมาตรการด้านคมนาคม เพื่อรณรงค์การประหยัดพลังงานเชื้อเพลง ผ่านกิจกรรม “ทางเดียวกันไปด้วยกัน” มีระบบบริหารจัดการยาน

พาหนะส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการเดินทาง โดยในปี 2568 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชิื้อเพลิงประเภทดีเซลและเบนซินจาก

การดำเนินงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีจำนวน 4,641.79 ลิตร ลดลงคิดเป็น 44.83 % เมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากปริมาณการใช้น้ำมัน

เชิื้อเพลิงจะผันแปรไปตามกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 5,152.53 5,649.07 2,191.84

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 3,653.33 2,764.03 2,449.95

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 533,816.00 820,108.00 486,951.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 533,816.00 820,108.00 486,951.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

บริษัทใช้น้ำจากแหล่งเดียว คือ การประปาส่วนภูมิภาค ซึ่งไม่ทำให้เกิดผลกระทบต่อแหล่งน้ำอื่นๆ แต่อย่างใด และมีระบบบำบัดน้ำเสียรองรับ

ในพื้นที่สตูดิโอ พร้อมการติดตามตรวจสอบระบบให้พร้อมใช้งานและบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอจากหน่วยงานเอกชนภายนอก และสำหรับ

อาคารสำนักงานบริษัทปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดการน้ำเสียของสถานประกอบการ ภายใต้ระเบียบของกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ในปี 

2568 ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำจากการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีจำนวน 2,440 หน่วย ลดลงคิดเป็น 35.62 % เมื่อเทียบกับปี 

2567 เนื่องจากปริมาณการใช้น้ำจะผันแปรไปตามกิจกรรมที่ลูกค้ามาใช้บริการเช่าพื้นที่ถ่ายทำในสตูดิโอซึ่งมีจำนวนลูกค้าลดลงเมื่อเทียบกับปี

ก่อน

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

-

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

รูปภาพเปรียบเทียบการใช้น้ำประปา ปี 2566 - 2568
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 3,225.00 3,790.00 2,440.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 3,225.00 3,790.00 2,440.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

บริษัทฯให้ความสำคัญและมีความมุ่งมั่นต่อการบริหารจัดการขยะและของเสีย การคัดแยกขยะภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย 

โครงการ “3R” ใช้น้อย (Reduce) ใช้ซ้ำ (Reuse) และนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) บริษัทฯ ได้นำแนวคิด 3R มาใช้ในองค์กรอย่างเหมาะสม

เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ในการผลิตรายการเกมโชว์ วาไรตี้โชว์ หรือการจัดกิจกรรมงานอีเว้นท์ บริษัทฯ เลือกใช้วัสดุทาง

เลือกสำหรับประกอบฉากแทนการใช้ไม้จริง และการบริหารจัดการให้มีเศษวัสดุที่ไม่สามารถนำกลับมาใช้งาน ให้เหลือน้อยที่สุด ในส่วนของ

สำนักงานและโรงถ่ายสตูดิโอ ได้ทำการคัดแยกขยะ โดยเตรียมถังขยะแยกเป็นประเภท ถังขยะเปียก ถังขยะทั่วไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะ

อันตราย ตั้งไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานแยกขยะก่อนทิ้ง และเป็นการลดปริมาณขยะภายในสำนักงานอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯยังจัดให้มี

โครงการ TVT ZERO WASTE การจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจากสำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการคัดแยกขยะ โดยจัดให้มีถัง

ขยะแยกประเภทในพื้นที่อาคาร เพื่อให้พนักงานรู้จักการคัดแยกขยะในเบื้องต้น โดยเฉพาะการคัดแยกขยะพลาสติกที่มีลักษณะใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

(Single-use Plastics) อย่างเช่น ขวดน้ำดื่มพลาสติก หลังจากนั้นก็รวบรวมขยะและของเสียงไปส่งที่โครงการ Recydle Day Thailand

การคัดแยกขยะใน “กองถ่ายทำรายการ” บริษัทฯดำเนินการคัดแยกขยะ ณ กองถ่ายทำรายการ โดย 1) ขยะเศษอาหารที่ไม่มีภาชนะปนเปื้อน

จะมัดรวมเป็นถุง หลังจากนั้นทางสำนักงานเขตกรุงเทพมหานครจะมารับไปจัดการเพื่อสนับสนุนโครงการ”ไม่เทรวม” 2) ขยะรีไซเคิล จะแยก

เป็นประเภท ในส่วนที่เป็นขวดพลาสติกจะนำไปส่งที่โครงการ Recycle Day Thailand เช่นกัน

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ปี 2568 นี้ บริษัทฯได้เริ่มส่งมอบขยะจากการคัดแยก รวมจำนวนทั้งสิ้น 4,489.64 กิโลกรัม ได้แก่

ขวดน้ำพลาสติก (ขวด PET) จำนวน 167.22 กิโลกรัม

พลาสติกรวม จำนวน 6.10 กิโลกรัม

กระดาษรวม จำนวน 263.92 กิโลกรัม

กระดาษเอกสารรวม จำนวน 3.960 กิโลกรัม

กล่องกระดาษแข็ง จำนวน 52.90 กิโลกรัม

กระป๋องโลหะ จำนวน 0.24 กิโลกรัม

ขวดแก้ว จำนวน 31.86 กิโลกรัม

กระดาษขาวดำ จำนวน 7.40 กิโลกรัม

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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1.  

2.  

กิจกรรมคัดแยกขยะ

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 23,973.50 22,715.00 12,550.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 23,973.50 22,715.00 12,550.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯได้กำหนดแผนงาน มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

มาตรการด้านการจัดการของเสีย ผ่านกิจกรรมโครงการ “TVT ZERO WASTE” เพื่อจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจากสำนักงาน

และสตูดิโอ บริษัทมีระบบการคัดแยกขยะ โดยจัดให้มีถังขยะแยกประเภทชัดเจน
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2.  

3.  

4.  

มาตรการด้านพลังงาน เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ผ่านกิจกรรม “TVT Let’s Save 

ปิด ปลด ลด ปรับ” ภายในอาคารสำนักงานและการถ่ายทำในสตูดิโอ

มาตรการด้านคมนาคม เพื่อรณรงค์การประหยัดพลังงานเชื้อเพลง ผ่านกิจกรรม “ทางเดียวกันไปด้วยกัน” มีระบบบริหารจัดการยาน

พาหนะส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการเดินทาง

มาตรการด้านการเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้พนักงานนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การใช้เอก

สารอิเล็กทรอนิคส์แทนกระดาษ

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2568 ผลการดำเนิงานที่สำคัญ ได้แก่ การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากรโดยรวมของ

องค์กร ภายใต้โครงการแยกของเสียและรีไซเคิล โดยสนับสนุนการคัดแยกขยะเพื่อลดปริมาณของเสียที่ต้องกำจัด และลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทางอ้อม โดยร่วมมือกับโครงการ Recycle Day Thailand ซึ่งผลลัพธ์จากการดำเนินงานพนักงานมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ

ลดการใช้พลังงานและทรัพยากรเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ในปี 2568 ซึ่งเป็นปีนำล่องบริษัทฯสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้่จำนวน 23,508.40 kg/CO2

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

-

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก

กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ
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แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

-

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, 

สิทธิคู่ค้า

ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อสังคมและชุมชน และคำนึงอยู่เสมอว่าธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้ประกอบไปด้วยพื้นฐานของ

สังคมที่ดี บริษัทฯตระหนักดีว่าความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนนั้นจะต้องครอบคลุมทั้งสังคมภายในได้แก่ การดูแลและปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเป็นธรรม การพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ในส่วนความรับ

ผิดชอบต่อสังคมภายนอก ได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสภาพสังคมโดยรวมของประเทศ การดำเนินงานด้านสาธารณประโยชน์ การเปิด

รับเรื่องร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

ให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆช่วยสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมและสนับสนุน

กิจกรรมการกุศลต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน

ไม่กระทำการใด ๆ ที่มีผลเสียหายต่อสังคม ชุมชน และสาธารณประโยชน์

ดำเนินการตามกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสังคมและชุมชนในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

รายละเอียดสาระสำคัญที่เปลี่ยนแปลงของนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา  

บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดให้การดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อม ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และบุคคลที่ทำงานสนับสนุนให้กับบริษัทฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายด้านสังคมและสิ่ง

แวดล้อมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่   ในปี 2568 ได้มีการทบทวนนโยบายและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดwww.tvthunder.co.th

สิทธิมนุษยชน ซึ่งในด้านการดำเนินงานภายในองค์กร บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีการจัดอบรมและพัฒนาทักษะของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาตนเองและมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน ขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังมอบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

และเป็นธรรมตามกฎหมายแรงงานและสามารถเทียบเท่ากับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนของ

พนักงานทุกคน โดยให้ความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือสถานะทางสังคม นอกจากนี้ ยังสร้างสภาพ

แวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และดูแลสุขภาพพนักงาน โดยในปี 2568 นี้ได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงาน รวมทั้งส่งเสริม

ให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความสำคัญต่อความรับผิด

ชอบต่อลูกค้า เพื่อสร้างความไว้วางใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า รวมทั้งให้บริการที่มีคุณภาพ ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 

ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและซื่อตรง เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจและเชื่อถือในองค์กร ทั้งนี้บริษัทฯ เปิดรับฟังและตอบสนองต่อความคิด

เห็นหรือข้อเสนอแนะของลูกค้า เพื่อนำมาปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์ดีกับลูกค้าทั้งลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ เพื่อ

สร้างความพึงพอใจในงานบริการแก่ลูกค้า

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการดำเนินธุรกิจ (Human Rights Due Diligence: HRDD) และมาตรการ

ป้องกัน       

http://www.tvthunder.co.th
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ในปี 2568 บริษัทฯตระหนักถึงประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ สภาพการจ้างงานหรือการจ้างแรงงานผิด

กฎหมาย การเลือกปฏิบัติต่อพนักงานและคู่ค้า การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น จึงได้ระบุและประเมินความเสี่ยง

จากการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจขององค์กร ดังนี้

การประเมินความเสี่ยงจากการใช้ชั่วโมงการทำงานยาวนานเกินสมควรในกองถ่าย

การประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติต่อแรงงานสัญญาจ้างและฟรีแลนซ์ไม่เท่าเทียม

การประเมินความเสี่ยงด้านการคุกคาม การล่วงละเมิด หรือการใช้อำนาจไม่เหมาะสมในที่ทำงาน

การประเินความเสี่ยงจากการเลือกปฏิบัติด้านเพศ อายุ หรือภาพลักษณ์ในการคัดเลือกนักแสดง

การประเมินความเสี่ยงจากความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงานในกองถ่ายหรือสถานที่ถ่ายทำ

สำหรับการดำเนินงานภายในองค์กร บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ครอบคลุมถึงการเคารพความแตกต่าง 

สนับสนุนความเสมอภาคในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า โดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม และสภาพ

ร่างกาย โดยกำหนดการจ้างงานอย่างเป็นธรรม มอบหมายงานให้รับผิดชอบตามความสามารถและความเหมาะสม เพื่อให้พนักงานทุกคนมี

โอกาสเติบโตในหน้าที่การทำงาน และสร้างคุณค่าแก่องค์กรผ่านงานที่ตนเองรับผิดชอบ ในขณะเดียวกัน ก็ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่ไม่

ผิดกฎหมายและกฎหมายแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเชิญชวนให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับมนุษยชน ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นมาตรการในการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร       

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน โดยพนักงานในบริษัททุกคนและ

ทุกตำแหน่งต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม ดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ตามมาตรฐานและสูงกว่ามาตรฐานที่กฎหมายแรงงานกำหนด อาทิ 

โบนัสประจำปี เงินช่วยเหลืองานมงคลสมรส งานอุปสมบท และงานฌาปนกิจพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว ประกันชีวิต ประกันอุบัติและ

ประกันสุขภาพกลุ่ม กิจกรรมท่องเที่ยวประจำปี จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงาน ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

บริษัทขึ้น ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงาน

ให้เหมาะสม บริษัทยังให้อิสระแก่พนักงานในการรวมกลุ่มเพื่อการนำเสนอข้อมูล กิจกรรม โครงการต่างๆ ผ่านการประชุมผู้บริหาร 

(Management Meeting) ประจำเดือนอีกด้วย

การเคารพสิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์และเป็นศีลธรรมสากล

สำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เท่าเทียมกัน และเป็นสิทธิที่มิอาจล่วงละเมิดได้ ถึงแม้จะต่างด้วย เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ฐานะ หรือเพศ 

เป็นต้น ซึ่งบริษัทมีนโยบายเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจน ให้ความสำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนใน

องค์กรและเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานถือเป็นความลับ รวมถึงไม่เลือกปฏิบัติทั้งเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการ

ทางร่างกายและจิตใจ บริษัทฯยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเป็นข้อกำหนด สนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชน อาทิ ไม่สนับสนุนแรงงาน

บังคับ ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก โดยมีแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน อาทิ บริษัทไม่ขัดขวางการ

แสดงออกทางการเมือง และการใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายของพนักงานทุกคนทุกระดับ ในคณะผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทมีทั้งเพศหญิงและชาย ทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม ซึ่งสามารถทำงานร่วมกันโดยสมานฉันท์ ไม่มีการแบ่งแยก ทุกคนมีโอกาสที่

จะได้เลื่อนตำแหน่งโดยพิจารณาจากผลงานเป็นสำคัญ เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผู้ถือหุ้นในโอกาสต่าง ๆ บริษัทจะให้ความสำคัญใน

การเลือกอาหารสำหรับทุกศาสนา หรือผู้ที่รับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนในประเด็นด้านการละเมิด

สิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม

ในปี 2568 บริษัทฯให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ตามวาระและโอกาสต่าง ๆช่วยสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วม

และสนับสนุนกิจกรรมการกุศลต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน       

คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน โดยพนักงานในบริษัททุกคนและ

ทุกตำแหน่งต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม ดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่

ดี จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัส บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเป็นธรรม ตามความรู้ 

ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของ

พนักงานจะต้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ และเติบโตของบริษัท ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผล

การดำเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานหรือ KPI ซึ่งการขึ้นเงินเดือนประจำปีและการจ่ายโบนัสประจำปี

จะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานตาม KPI ของพนักงาน ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีที่กำหนดโดยสายงานทรัพยากร

บุคคลและผลการประกอบกิจการของบริษัท

ค่าตอบแทนอื่น บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 เพื่อเป็นการดูแลพนักงาน

อย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยพนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามความต้องการและตามระดับความเสี่ยง

ของตนเอง โดยบริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพทิสโก้ มาสเตอร์ร่วมทุนซึ่งจดทะเบียนแล้ว  โดยมีอัตราส่วนเงินสะสมที่พนักงาน

สะสมเข้ากองทุนจำนวน 5% ของเงินเดือน และเงินสมทบที่บริษัทสมทบเข้ากองทุน ด้วยอัตราที่เท่ากัน
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

สวัสดิการพนักงาน นอกจากการจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว บริษัทได้มีการปรับปรุงสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพิ่มเติม อาทิ การประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุหมู่ การตรวจสุขภาพประจำปี สวัสดิการเงินช่วยเหลืออื่น เช่น 

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส กรณีพนักงานอุปสมบท กรณีพนักงานเสียชีวิต เป็นต้น

นโยบายการพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักเสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายขององค์กร บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย หลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขของ

พนักงาน บริษัทจึงให้ความสำคัญในเรื่องการดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย และสวัสดิการที่

เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทาง

การดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล โดยบริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานในหลักสูตรต่างๆ ทั้งในและภายนอกองค์กร รวมถึงในต่างประเทศให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการ

ทำงานด้านต่าง ๆ        

การฝึกอบรมภายใน บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมเริ่มตั้งแต่การฝึกอบรมให้กับพนักงานใหม่ สร้างความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรรมองค์กร และระบบการทำงานร่วมกันในส่วนต่าง ๆ ที่จะช่วยให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้และสามารถปรับตัวให้

เข้ากับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรม

ภายในแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ

การฝึกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาซึ่งจัดโดยสถาบันจัดการฝึกอบรมภายนอก เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ หรือศึกษานวัตกรรมใหม่ในด้านต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร

ให้สามารถแข่งขันได้

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษัทมีการกำหนด”นโยบายด้านความปลอดภัยในการทำงาน” และเผยแพร่ให้

พนักงานรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน ตามกฎหมายกำหนด เพื่อดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบตามกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ซึ่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

ทบทวนกระบวนการดำเนินงานและกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานทุกภาคส่วน

ประกาศนโยบายความปลอดภัยให้พนักงานทุกระดับได้ยึดถือปฏิบัติ

มีแผนพัฒนาด้านความปลอดภัยที่แตกต่างกันตามแต่ละพื้นที่ของการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพื้นที่และลักษณะงานที่มีความเสี่ยงสูง

       แนวทางปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี

บริษัทมุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน

สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยต่อพนักงานผ่านการฝึกอบรม

ดูแลสถานที่ทำงานเพื่อลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุและเสริมสร้างความปลอดภัยแก่พนักงานทุกคน

บริษัทฯจัดให้มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การบริหารค่าตอบแทน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสรรหาพนักงานใหม่ที่มีคุณภาพและธำรงรักษาพนักงานปัจจุบันให้อยู่กับองค์กร 

นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ให้แก่พนักงานแล้วนั้น บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารค่าตอบแทนให้กับพนักงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อให้มีความเติบโตในเส้นทางอาชีพของแต่ละตำแหน่ง โดยมีการสำรวจข้อมูลต่าง ๆ เพื่อทบทวนโครงสร้างเงินเดือน 

ให้สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน โดยมีการนำโครงสร้างเงินเดือนมาใช้ในการบริการจัดการค่าตอบแทนของพนักงานปัจจุบัน และ

การพิจารณาจ้างงานพนักงานใหม่ ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาจากลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนอื่น  บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 เพื่อเป็นการดูแลพนักงานอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยพนักงานสามารถเลือกแผนการ

ลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามความต้องการและตามระดับความเสี่ยงของตนเอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนสมาชิกกองทุนทั้ง

สิ้น 20 ราย คิดเป็น 44.45 % ของจำนวนพนักงานทั้งหมด
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การพัฒนาบุคลากร ซึ่งในปี 2568 บริษัทฯได้จัดอบรมสำหรับการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานมีความพร้อมในการปฏิบัติงานและเติบโตใน

การดำเนินธุรกิจไปด้วยกัน โดยมีจำนวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งสิ้น 100% จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 2.40 

ชั่วโมง/คน/ปี ม่ีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานรวม 27,491.-บาท

การฝึกอบรมพนักงาน ปี 2568

จำนวนหลักสูตร 15 หลักสูตร

จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมรวม (ชั่วโมง) 73 ชั่วโมง

การสื่อสารและช่องทางการร้องเรียน
บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มีการ

กำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรมเพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถหารือให้คำแนะนำหรือ

ขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการผู้เป็นธรรม

การดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

รวบรวมข้อเท็จจริง คณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงานจะดำเนินการรวบรวมเรื่องร้องเรียน

การประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล คณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์จะดำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้น

ตอนและเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

มาตรการดำเนินการ คณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์นำเสนอมาตรการดำเนินการระงับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

นโยบายต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี เพื่อบรรเทาความเสียหายให้กับผู้

ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

การรายงานผล คณะกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษัท 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและรายงานผลให้พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผย

ตนเอง

มาตรการคุ้มครองผู้รองเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรรวจสอบ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผบตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น จะทำให้

เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ

กรณีเปิดเผยตนเอง บริษัทจะรายงานความคืบหน้าชี้แจงข้อเท็จจริง

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้

แจ้งได้

ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้

ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีแนว

โน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย ให้กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนแต่อย่างใด

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในปี 2568 บริษัทฯจัดอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ และด้วย

ความมุ่งมั่นตั้งใจของพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน ทำให้ในปี 2568 ไม่มีการเกิดอุบัติจากการทำงานของพนักงานถึงขั้นหยุดงาน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 67 69 56

พนักงานชาย (คน) 35 37 26

พนักงานหญิง (คน) 32 32 30

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 42,755,192.99 46,431,403.00 33,980,875.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 20,910,350.00 22,264,064.00 16,254,676.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 21,844,842.99 24,167,339.00 17,726,199.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

2.40 0.56 N/A

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 51,850.00 12,198.00 N/A

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 N/A

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม N/A 9 N/A

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 7 N/A

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 2 N/A

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 23.88 13.04 N/A

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี N/A

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การพัฒนา

ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกค้าที่มีผลต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้กำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติ ดังนี้

       1.ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

       2.ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็น

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการนั้น ๆ

       3.ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกัน

พิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา

       4.ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

       5.จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็ว

ในการตอบสนองหรือส่งมอบและการดำเนินการอย่างถึงที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

       6.รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

       7.ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการกระทำที่เป็นการไม่สุจริตกับลูกค้าการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ในเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ 

มีการประกาศ “นโยบายการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล” รวมทั้งมี “มาตรการ” ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคล และมีการสื่อสาร ฝึกอบรมพนักงานทุกคนให้รับทราบสิ่งที่ควรและไม่ควรปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจเป็นการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

บริษัทฯได้ดำเนินการปรับนโยบายการตลาด ให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อรับมือกับการแข่งขันและการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล รวมถึงการปรับรูป

แบบการขาย จากขายนาทีโฆษณาเป็น โซลูชันแบบครบวงจร (IMC) รวมบริการแบบบูรณาการ เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าที่ต้องการผลลัพธ์มากกว่า

การ reach แบบเดิม นอกจากนี้ยังมีแผนขยายความร่วมมือกับพันธมิตรในและต่างประเทศ เพิ่มการรับจ้างผลิตรายการให้ลูกค้าต่างชาติ, 

พัฒนาคอนเทนต์ข้ามแพลตฟอร์ม (multi-platform), และมุ่งเน้นการส่งออกคอนเทนต์ไปต่างประเทศ เพื่อลดการพึ่งพิงสถานีโทรทัศน์ใน

ประเทศ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทมีการสร้างสรรค์ผลงานละครเพื่อส่งเสริมและสร้างคุณประโยชน์แก่สังคม อย่างเช่นละครเรื่องหลวงตามหา

ชน ที่ได้มีการสอดแทรกข้อคิด และคติสอนใจในทุกๆตอนที่ออกอากาศ เพื่อให้สังคมได้รับคุณประโยชน์สูงสุดจากการรับชมรายการ นอกจาก

นั้น โดยพื้นฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์นั้น ในแต่ละตอนที่จะมีการถ่ายทอดออกอากาศนั้น ต้องผ่านกระบวน การคัดกรองเนื้อหาที่ไม่

เหมาะสมออกก่อนที่จะถูกเผยแพร่ออกอากาศสู่สาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงก่อนส่งเทปรายการไปยัง

หน่วยงานที่กำกับและดูแลเนื้อหาของสถานีโทรทัศน์  โดยหลังจากเนื้อหารายการได้ผ่านการตรวจสอบจากฝ่ายกำกับและดูแลเนื้อหารายการจึง

จะสามารถออกอากาศได้

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมผ่านกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ บริษัทกำหนดบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริมสังคมส่วนรวมผ่าน

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่เกิดในกระบวนการดำเนินงาน หรือ CSR – In - Process ภายใต้คำขวัญ"Green Entertainment สังคมดี 

อารมณ์ดี"  บริษัทได้สร้างสรรค์รายการดี มีคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคม ในฐานะผู้ผลิตคอนเทนต์ต้องรักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและ

สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์ต่อสังคมไทย และเข้าถึงผู้ชมที่มีความต้องการที่หลากหลาย รวมทั้งขยายกลุ่มเป้าหมายผู้ชมให้ 

ครอบคลุมมากที่สุดและมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผ่านการนำเสนอรายการทางโทรทัศน์ เพื่อครองใจผู้ชมทั่วประเทศ โดยมุ่งมั่นที่จะปลูกจิต

สำนึก สร้างความตระหนักและแรงบันดาลในที่ดีให้กับผู้ชม อีกทั้งมุ่งหวังให้ผู้ชมได้นำข้อคิดดีๆ จากรายการต่างๆ ของบริษัทไปปรับใช้ในชีวิต

ประจำวันได้อีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ผลงานซีรีส์เรื่อง “เพื่อนผมมีมรดกเป็นโฮมสเตย์ครับ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมและสร้างคุณ

ประโยชน์แก่สังคม สร้างการตระหนักรู้แก่ผู้ชม และประชาชนทั่วไปให้เห็นถึงคุณค่า และความสำคัญของทรัพยากรน้ำ มุ่งเน้นการปลูกฝังให้

ประชาชนคนไทยประหยัดการใช้น้ำซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ โดยในทุกๆ ตอนที่ออกอากาศ ผู้รับชมและประชาชนทั่วไปจะได้รับ

ความบันเทิงและข้อคิดไปพร้อม ๆ กัน

ส่งเสริมการจ้างงานผู้ด้อยโอกาส “กลุ่มคนพิการ”

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ได้มีบทบาทสำคัญในการสร้างโอกาสให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนส่งเสริม

การสร้างอาชีพให้กับคนพิการและปฏิบัติตามกฎหมายตามความเหมาะสมและโอกาส เพื่อให้ผู้พิการมีรายได้ มีอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ทั้งนี้การจ้างงานคนพิการเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

1.บริษัทได้กำหนดนโยบายการรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงาน ในระหว่างภาคเรียนหรือในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ในการ

ดำเนินงานให้กับกลุ่มนักศึกษาที่ต้องการนำความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้ขั้นตอนการผลิต

รายการโทรทัศน์จากทีมงานที่มีประสบการณ์ เพื่อนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. บริษัทได้เปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าเยี่ยมชมการผลิตรายการโทรทัศน์ของบริษัท เพื่อเผยแพร่นวัตกรรม โดยนักเรียน 

นักศึกษา จะได้เห็นขั้นตอนการผลิตรายการ ได้รับความรู้และได้เห็นการปฏิบัติงานจริงของศิลปิน นักแสดง และพิธีกร

โดยในปี 2568 นักศึกษาจากคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน สาขา วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้า 

  เยี่ยมชมการถ่ายทำรายการ Take Me Out Thailand เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568

3. เผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากการดำเนินงาน แก่สถาบันการศึกษา โดยให้การสนับสนุนเป็นวิทยากร ซึ่งมาจากผู้บริหารของบริษัทที่มี

ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญ และมีความเป็นมืออาชีพ บรรยายให้ความรู้แก่นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่างๆ เกี่ยวกับการผลิต

รายการโทรทัศน์
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัทดำเนินธุรกิจหลักจากการผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์ทั้งทางสื่อโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ รวมทั้งการให้บริการสตูดิโอในการถ่ายทำ

รายการและจัดกิจกรรมต่างๆ โดยเป็นการผลิตเพื่อขายโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์ ซึ่งบริษัทจะซื้อเวลาและ/หรือแบ่งเวลาโฆษณากับทางสถานีเพื่อ

ออกอากาศรายการที่ผลิต และการรับจ้างผลิตให้ทางสถานีและสื่อออนไลน์ โดยในปี 2568 บริษัทมีผลงานที่ดำเนินการผลิตแบ่งออกได้ดังนี้

       บริษัทมีรายการโทรทัศน์ที่ขายโฆษณาออกอากาศทั้งสิ้นจำนวน 3 รายการ ได้แก่

              1. รายการ Take Me Out (Thailand)              ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 33

              2. รายการหอมกะหอยโชว์                     ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 33

              3. รายการฮาเกินต้าน                            ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 33

       บริษัทรับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์ ทางสื่อโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ทั้งสิ้นจำนวน 5 รายการ ได้แก่

              1. รายการ Shark Tank Thailand SS.6

              2. ซีรีส์ ย้อนเวลาเป็นข้ามเวลาตาย

              3. ซีรีส์ หยดฝนกลิ่นสนิม

              4. ซีรีส์ สืบสวนสำนวนรัก

              5. ซีรีส์ บริษัทนี้ไม่มีจำกัด

       นอกจากนี้บริษัทรับจ้างผลิต Content ในสื่อออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์สินค้า จัดกิจกรรมให้กับลูกค้าทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน 

ดำเนินธุรกิจให้บริการสตูดิโอ

       บริษัทมีรายได้จากดำเนินธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

              1. รายได้ค่าโฆษณา เป็นรายได้ค่าโฆษณาที่เกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์ โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) และเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Direct Customer) และจากส่วนแบ่งรายได้ทางสื่อออนไลน์ เช่น YouTube, 

Facebook เป็นต้น

              2. รายได้จากการให้บริการ ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์ รับจ้างประชาสัมพันธ์สินค้า รับจ้างจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ (Communication) ต่างๆ ให้บริการสตูดิโอ และขาย/ให้บริการลิขสิทธิ์รายการ ซึ่งมีกลุ่มลูกค้า ได้แก่ กลุ่มลูกค้าสถานีโทรทัศน์ 

กลุ่มลูกค้าสถานีออนไลน์ กลุ่มลูกค้าบริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ ผู้ผลิตรายการทั่วไป และผู้ให้บริการ OTT (Over-The-Top) ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้
       สามารถสรุปและอธิบายรายละเอียดโครงสร้างรายได้ของบริษัท ได้ดังนี้
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       1) รายได้ค่าโฆษณา
              รายได้ค่าโฆษณา เป็นรายได้ที่เกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทจะทำการตกลง

เช่าเวลาจากสถานีโทรทัศน์เพื่อออกอากาศรายการที่บริษัทดำเนินการผลิต และขายเวลาโฆษณาให้กับกลุ่มลูกค้า ได้แก่ กลุ่มตัวแทนบริษัท

โฆษณา (Agency) และเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Direct Customer) ที่ต้องการประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการของตนเอง และรายได้ที่เกิดจากการ

บริหารสื่อผ่าน Facebook Official, ส่วนแบ่งรายได้จาก YouTube, Facebook

              ทั้งนี้ ในปี 2566 ในปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีรายได้ค่าโฆษณา เท่ากับ 99.15 ล้านบาท เท่ากับ 61.02 ล้านบาท และเท่ากับ 

46.27 ล้านบาท    ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 50.57 ร้อยละ 32.30 และร้อยละ 34.13 ของรายได้รวม ตามลำดับ

              ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ค่าโฆษณาลดลง 38.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.46 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากช่วงเวลาออก

อากาศซีรีส์ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบกับการชะลอการใช้จ่ายเงินของผู้บริโภคและภาคเอกชนซึ่งส่งผลโดยตรงให้การใช้จ่ายงบโฆษณา

ลดลง บริษัทมีการปรับเปลี่ยนรายการตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป โดยปรับเปลี่ยนการออกอากาศรายการโต๊ะแชร์มหาชน มาเป็น

รายการหอมกะหอยโชว์ และในระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567 มีการออกอากาศรายการแฟนขับร้อง ซึ่งเป็นรายการใหม่ ออก

อากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 33

              ในปี 2568 บริษัทมีรายได้ค่าโฆษณาลดลง 14.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.17 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากการลดลงของ

จำนวนรายการ ประกอบกับอุตสาหกรรมสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์เป็นที่นิยมลดลงซึ่งถูกทดแทนโดยสื่อสังคมออนไลน์ประเภทต่างๆ ส่งผลให้

สินค้าต่างๆ เทงบโฆษณาไปทางสื่อออนไลน์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากกว่าและใช้งบประมาณที่น้อยกว่า และช่วงปลายปีมีเหตุการณ์สวรรคต

ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ส่งผลให้สินค้าบางประเภทชะลอการใช้งบโฆษณา

              อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงคิดสร้างสรรค์รายการใหม่ๆ ที่เหมาะสมมาเพิ่มเติมเพื่อทดแทนรายการที่ได้รับความนิยมน้อยลงและเลิก

การผลิตไป

       2) รายได้จากการให้บริการ
              รายได้จากการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย เกิดจากการให้บริการใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) รับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์/

Content    2) รับจ้างจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ (Communication) และ 3) ให้บริการสตูดิโอ โดยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมี

รายได้จากการให้บริการเท่ากับ 89.84 ล้านบาท เท่ากับ 116.64 ล้านบาท และเท่ากับ 74.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ ร้อยละ 

45.82 ร้อยละ 61.74 และร้อยละ 54.74 ของรายได้รวม ตามลำดับ โดยมีรายได้จากการให้บริการแยกตามลักษณะ ดังตารางต่อไปนี้
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              ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 116.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 26.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในร้อย

ละ 29.83 โดยแบ่งเป็น

                     - รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์/Content ให้กับสถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ รวมช่องทางออนไลน์ จำนวน 7 

รายการ ได้แก่ รายการ Shark Tank Thailand SS.5, ซีรีส์ย้อนเวลาเป็นข้ามเวลาตาย,    ซีรีส์สนามเด็กเต้น, ซีรีส์ 8 ยอดมนุษย์ธรรมดา, ซีรีส์

หยดฝนกลิ่นสนิม, ซีรีส์อิสระเดอะซีรีส์, Content เชลล์ชวนชิม มีรายได้รวม 46.26 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.66 ของรายได้จากการ

ให้บริการ เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 5.45 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 13.35 เป็นผลจากจำนวนงานรับจ้างผลิตที่สามารถส่งมอบงานได้ใน

ระหว่างปีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบจากปีก่อน

                     - รายได้รับจ้างจัดกิจกรรมและงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Communication) ต่างๆ มีรายได้รวม 21.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 12.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 141.12 โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากการรับจ้างจัดงานคอนเสิร์ตในปี 2567

                     - รายได้จากการให้บริการสตูดิโอ แก่บุคคล/บริษัทภายนอก ในปี 2567 จำนวน 49.21 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

42.19 ของรายได้จากการให้บริการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 8.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.26 เพิ่มขึ้นจากการทำสัญญาให้บริการพื้นที่สตูดิโอ

ส่วนหนึ่งแบบเหมาระยะยาวแก่ลูกค้ารายหนึ่ง

              ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 74.20 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จำนวน 42.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

36.38 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยแบ่งเป็น

                     - รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์/Content ให้กับสถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ รวมช่องทางออนไลน์ จำนวน 6 

รายการ ได้แก่ รายการ Shark Tank Thailand SS.6, ซีรีส์ย้อนเวลาเป็นข้ามเวลาตาย, ซีรีส์หยดฝนกลิ่นสนิม,    ซีรีส์สืบสวนสำนวนรัก, ซีรีส์

บริษัทนี้ไม่จำกัด, Content เชลล์ชวนชิม และอื่นๆ มีรายได้รวม 61.43 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82.79 ของรายได้จากการให้บริการ 

เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับ 15.17 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 32.79 เป็นผลจากปริมาณงานรับจ้างผลิตที่สามารถส่งมอบงานได้ในระหว่างปีเพิ่ม

ขึ้นเมื่อเทียบจากปีก่อน

                     - รายได้รับจ้างจัดกิจกรรมและงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Communication) ต่างๆ มีรายได้รวม 5.32 ล้านบาท ลดลงจากปี

ก่อน 15.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.87 โดยรายได้ที่ลดลงมีสาเหตุหลักมาจากในปี 2567 มีงานรับจ้างจัดงานคอนเสิร์ตเพียงปีเดียว

                     - รายได้จากการให้บริการสตูดิโอ แก่บุคคล/บริษัทภายนอก ในปี 2568 จำนวน 7.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.04 

ของรายได้จากการให้บริการ ลดลงจากปีก่อน 41.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 84.87 ลดลงจากการที่ลูกค้าได้เลื่อนการทำสัญญาให้บริการพื้นที่

สตูดิโอส่วนหนึ่งแบบเหมาระยะยาวตามแผนงานออกไป ส่งผลให้บริษัทเสียโอกาสในการรับลูกค้าในช่วงเวลาที่ได้จองใช้งานไว้ และทางบริษัท

ไม่สามารถหาลูกค้ามาทดแทนเพื่อชดเชยรายได้ที่ขาดหายไป

รายได้อื่น
       ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีรายได้อื่นเท่ากับ 3.96 ล้านบาท 8.50 ล้านบาท และ 15.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 2.02 ร้อยละ 4.50 และร้อยละ 11.09 ของรายได้รวม ตามลำดับ

       ปี 2566 รายได้อื่น ประกอบด้วย ค่าบริการพื้นที่และให้บริการระบบงานต่างๆ แก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1.19 ล้านบาท และรายได้จาก

การไม่ใช้สิทธิซื้อตามสัญญาเช่าการเงิน 1.75 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ เช่น ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเพื่อค้า กำไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยน เป็นต้น

       ปี 2567 รายได้อื่น จำนวน 8.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.54 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการรับรู้ผลกำไรจากเงินลงทุนใน

หลักทรัพย์เพื่อค้าที่เพิ่มขึ้น

       ปี 2568 รายได้อื่น จำนวน 15.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.54 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากรายได้ค่าปรับตามสัญญา และ

จากงานบริการอื่น

ต้นทุนและกำไรขั้นต้น
       ต้นทุนประกอบด้วย ต้นทุนที่เกิดจากธุรกิจที่มีรายได้ค่าโฆษณา รายได้การให้บริการ รายได้การบริหารศิลปิน และรายได้จากการขาย

สินค้า ซึ่งต้นทุนขายและบริการหลัก ได้แก่ ค่าพิธีกร/นักแสดง ค่าจ้างแรงงาน ค่าอุปกรณ์ประกอบฉาก ค่างานศิลปกรรม ค่าเครื่องแต่งกาย    

ค่าสถานที่ถ่ายทำ/ที่พัก ค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์ถ่ายทำ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเงินรางวัล/ของรางวัล ค่าตัดต่อ/ลงเสียง ค่าลิขสิทธิ์ ค่าเช่าเวลา

สถานี เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้จะถูกจัดทำอยู่ในงบประมาณถ่ายทำในแต่ละรายการ ซึ่งผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนทุกครั้งก่อนดำเนินการผลิต

       ในปี 2567 ธุรกิจโฆษณามีต้นทุนจำนวน 58.00 ล้านบาท ลดลง 18.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.37 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก

มาจากช่วงเวลาออกอากาศลดลงจากปีก่อน และการปรับลดต้นทุนในการผลิตต่อหน่วยให้สอดคล้องกับแนวโน้มรายได้ในอุตสาหกรรมที่ลดลง 

ธุรกิจให้บริการมีต้นทุนจำนวน 61.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.27 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากต้นทุน

ของการรับจ้างจัดงานคอนเสิร์ตที่มีเพิ่มเข้ามาในระหว่างปี และการส่งมอบงานสื่อประชาสัมพันธ์ที่ลดลงจากปีก่อน
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       ในปี 2568 ธุรกิจโฆษณามีต้นทุนจำนวน 43.15 ล้านบาท ลดลง 14.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.60 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก

มาจากจำนวนรายการที่ลดลง และการปรับรูปแบบการออกอากาศรูปแบบการถ่ายทำ เพื่อลดต้นทุนลงให้สัมพันธ์กันกับรายได้ค่าโฆษณาที่ลด

ลง

       บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นรวม ในปี 2566 ปี 2567 และในปี 2568 เท่ากับร้อยละ 31.82 ร้อยละ 32.80 และร้อยละ 16.18 ของรายได้

จากการขายและบริการรวมตามลำดับ โดยในปี 2568 ทำอัตรากำไรได้ลดลงจากธุรกิจการให้บริการซึ่งถือเป็นรายได้หลักจากงาน Concert 

และกิจกรรมประชาสัมพันธ์ที่ลดลง รวมทั้งการลดลงของรายได้ค่าโฆษณา

ค่าใช้จ่าย
       บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 จำนวน 64.78 ล้านบาท 66.04 ล้านบาท 

และ 53.31 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็น ร้อยละ 33.72 ร้อยละ 36.61 และร้อยละ 46.20 ของรายได้จากการขายและบริการตามลำดับ 

โดยมีรายละเอียดของต้นทุนการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ดังนี้

       ต้นทุนการจัดจำหน่าย

              ต้นทุนการจัดจำหน่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย ค่ารับรองลูกค้า ค่าที่ปรึกษาทางการตลาด และค่านายหน้าเพื่อส่ง

เสริมการขาย โดยในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีต้นทุนการจัดจำหน่าย เท่ากับ 2.59 ล้านบาท เท่ากับ 3.70 ล้านบาท และเท่ากับ 

2.38 ล้านบาท ตามลำดับ

              ในปี 2567 มีต้นทุนจัดจำหน่ายรวม 3.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.86 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่ง

เปลี่ยนแปลงไปตาม ค่านายหน้า และ/หรือค่าส่งเสริมการขายเพื่อสนับสนุนรายได้โฆษณาและรายได้บริการสตูดิโอ

              ในปี 2568 มีต้นทุนจัดจำหน่ายรวม 2.38 ล้านบาท ลดลง 1.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.68 เมื่อเทียบกับปีก่อน ลดลงจากค่า

นายหน้าและค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ที่ปรับลงลงตามรายได้

       ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

              ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าที่ปรึกษา ค่า

สาธารณูปโภค และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 62.19 ล้านบาท เท่ากับ 

62.34 ล้านบาท และเท่ากับ 50.93 ล้านบาท ตามลำดับ

              ปี 2567 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 62.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย

บริษัทยังคงควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัดและใช้จ่ายอย่างระมัดระวัง



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     69

              ปี 2568 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 50.93 ล้านบาท ลดลง 11.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.30 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผล

มาจากการปรับโครงสร้างขององค์กรให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในปัจจุบัน และการควบคุมค่าใช้จ่ายซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายได้รวมจำนวน 

14.32 ล้านบาท

       ต้นทุนทางการเงิน 
              ต้นทุนทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่าย และดอกเบี้ยจ่ายตามสิทธิการใช้ทรัพย์สินจากสัญญาเช่า โดยในปี 2566 ปี 2567 

และ ปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 0.62 ล้านบาท 0.52 ล้านบาท และ 0.17 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเกือบทั้งหมดเกิดจากการรับ

รู้ดอกเบี้ยจ่ายตามสิทธิการใช้ทรัพย์สินจากสัญญาเช่า โดยในปี 2567 ลดลง 0.10 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน จากสัญญาเช่าทางการเงินที่ครบ

กำหนดจำนวน 1 ฉบับ ประกอบกับสัญญาที่ยังเหลืออยู่ใกล้ครบกำหนดอายุสัญญาจึงทำให้ดอกเบี้ยลดลง และในปี 2568 ลดลง 0.35 ล้าน

บาท จากสัญญาเช่าที่ครบกำหนดและการยกเลิกสัญญาเช่าทางการเงินก่อนกำหนดจำนวน 1 ฉบับ

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ
       ปี 2567 มีผลขาดทุนสุทธิ 4.68 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 1.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.46 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากกำไร

ขั้นต้นที่ลดลง 1.94 ล้านบาท โดยลดลงจากธุรกิจโฆษณา 19.44 ล้านบาท แต่สามารถทำกำไรขั้นต้นกลับมาชดเชยจากธุรกิจบริการเพิ่มขึ้น 

17.79 ล้านบาท

       ปี 2568 มีผลขาดทุนสุทธิ 20.16 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 15.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 330.77 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจาก

กำไรขั้นต้นที่ลดลง 39.68 ล้านบาท โดยมีรายได้อื่นภายในปีเพิ่มขึ้น 6.54 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรวมลดลง 12.73 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้ลดลง 4.74 ล้านบาท

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
       ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ (0.56) ร้อยละ (0.76) และร้อยละ (3.37) ตามลำดับ

       ในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 3.38 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 609.43 ล้านบาท จึงส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงร้อย

ละ 1.05 ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนที่ลดลงสุทธิ 6.29 ล้านบาท จากการจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญที่รับรู้ผลกำไรผ่านกำไรสะสมจำนวน 2.89 

ล้านบาท และผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ผ่านกำไรเบ็ดเสร็จอี่นจำนวน 5.56 ล้านบาท

       ในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 4.68 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 619.20 ล้านบาท จึงส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงใน

อัตราร้อยละ 0.76 ซึ่งเกิดจากความสามารถในการทำกำไรลดลง 1.94 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน และจากการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

9.77 ล้านบาทจากกำไรจากการขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญที่รับรู้ผลกำไรผ่านกำไรสะสม 20.79 ล้านบาท

       ในปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 20.16 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 599.02 ล้านบาท จึงส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงใน

อัตราร้อยละ 2.61 ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนของปีที่เพิ่มขึ้น

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์ 
       สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 658.72 ล้านบาท 670.72 ล้านบาท และ 

626.61 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายการสินทรัพย์ที่สำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

       - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 47.41 ล้านบาท 

34.22 ล้านบาท และ 36.62 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 7.20 ร้อยละ 5.10 และร้อยละ 5.84 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดย

ประกอบด้วยเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม

       - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

              บริษัทมีรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี    2568    เท่ากับ 43.00 

ล้านบาท 23.09 ล้านบาท และ 31.44 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.53 ร้อยละ 3.44 และร้อยละ 5.02 ของสินทรัพย์รวม ตาม

ลำดับ โดยมีรายละเอียดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ดังนี้

              ลูกหนี้การค้า
                     บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี    2568 เท่ากับ 27.23 ล้านบาท 17.18 ล้าน

บาท และ 24.29 ล้านบาทตามลำดับ
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                     ในปี 2567 ยอดลูกหนี้การค้าลดลง 10.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.91 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากวันครบ

กำหนดชำระเงินของลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างไตรมาสที่ 4 ของปี มีจำนวนลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งวันครบกำหนดชำระเงินนี้เป็น

ไปตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน และ/หรือการวางบิล และ/หรือระยะเวลาเครดิตตามที่ตกลงกันในสัญญาซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละโครงการ

                      ในปี 2568 ยอดลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 7.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.39 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการวาง

บิลเรียกเก็บจากการส่งมอบซีรีส์และงานรับจ้างผลิตส่วนใหญ่ในช่วงปลายปีที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ

                     ระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 60.13 วัน เท่ากับ 

45.74 วัน และเท่ากับ 63.48 วันตามลำดับ

                     ในปี 2567 สาเหตุหลักของระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลงลดลง 14.39 วันจากปีก่อน เกิดจากรายได้หลักรวม

ลดลงร้อยละ 6.09 และลูกหนี้การค้าถัวเฉลี่ยลดลงร้อยละ 28.54 เมื่อเทียบกับปีก่อน อัตราการลดลงของรายได้ต่ำกว่าอัตราการลดลงของลูก

หนี้การค้าถัวเฉลี่ย จึงส่งผลให้อัตราการหมุนของลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นและระยะเวลาการเก็บหนี้จึงลดต่ำลง

                     ในปี 2568 สาเหตุหลักของระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 17.74 วันจากปีก่อน เกิดจากรายได้หลักรวม

ลดลงร้อยละ 33.19 และลูกหนี้การค้าถัวเฉลี่ยลดลงร้อยละ 7.28 เมื่อเทียบกับปีก่อน อัตราการลดลงของรายได้หลักรวมสูงกว่าอัตราการลดลง

ของลูกหนี้การค้าถัวเฉลี่ย จึงส่งผลให้อัตราหมุนของลูกหนี้การค้าลดลงและระยะเวลาการเก็บหนี้จึงปรับสูงขึ้น

                     บริษัทบริหารระยะเวลาการเก็บหนี้ของบริษัทและสามารถควบคุมระยะเวลาการจ่ายชำระเงินของลูกหนี้การค้าให้ยังอยู่ใน

เกณฑ์นโยบายไม่เกิน 90 วัน แม้จะได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น สภาวะตลาดโฆษณาปรับตัวลดลง สถานีโทรทัศน์ใช้งบ

ประมาณในการจ้างผลิตน้อยลง โดยนโยบายหลักที่บริษัทใช้ในการควบคุมคือการเรียกเก็บเงินล่วงหน้าสำหรับลูกค้ารายใหม่ การตรวจสอบ

ฐานะทางการเงินของลูกค้ารายใหม่ก่อนกำหนดระยะเวลาการชำระเงินคืนของลูกหนี้การค้า พร้อมทั้งมีระบบงานและมาตรการที่สามารถ

รายงานและติดตามสถานะลูกหนี้ได้อย่างรวดเร็ว

              ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
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                     รายการลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ได้แก่ ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และรายได้ค้างรับ โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี    2568 บริษัทมีรายการลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เท่ากับ 15.76 ล้านบาท 5.91 ล้านบาท และ 7.15 ล้าน

บาท ตามลำดับ

                     ซึ่งในแต่ละปีลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเกือบทั้งหมดเกิดจากรายได้ค้างรับจากงานรับจ้างผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส์ ซึ่งได้ทำการส่ง

มอบเทปเรียบร้อยแล้วแต่อยู่ระหว่างขั้นตอนการออกใบแจ้งหนี้เพื่อวางบิลตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ส่งผลให้มีรายได้ค้างรับจากงานที่ได้รับรู้

รายได้แล้ว โดยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีรายได้ค้างรับจากการผลิตรายการโทรทัศน์จำนวน 12.63 ล้านบาท จำนวน 2.67 

ล้านบาท และจำนวน 2.80 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 รายได้ค้างรับลดลง 3.56 ล้านบาท เนื่องจากจำนวนงานที่อยู่ระหว่างการออกใบ

แจ้งหนี้ลดลงเหลือซีรีส์และรายการวาไรตี้โชว์อย่างละ 1 รายการ ในปี 2567 รายได้ค้างรับลดลง 9.96 ล้านบาท เหลือเพียงรายการวาไรตี้ที่อยู่

ระหว่างการออกใบแจ้งหนี้จำนวน 1 รายการ และในปี 2568 รายได้ค้างรับเพิ่มขึ้น 0.13 ล้านบาท จากการส่งมอบซีรี่ส์หนึ่งเรื่องที่ยังไม่เปิดใบ

แจ้งหนี้

       - สินค้าคงเหลือ

              บริษัทมีรายการสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 6.84 ล้านบาท 28.05 ล้านบาท 

และ 6.85 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 1.04 ร้อยละ 4.18 และร้อยละ 1.09 ของสินทรัพย์รวม โดยรายการสินค้าคงเหลือในแต่ละปีมา

จากผลิตภัณฑ์รายการโทรทัศน์ระหว่างผลิตร้อยละ 86.70 ร้อยละ 97.01 และร้อยละ 100.00 ตามลำดับ ผลิตภัณฑ์รายการโทรทัศน์ระหว่าง

ผลิตเกิดจากค่าใช้จ่ายในการถ่ายทำล่วงหน้าเพื่อรอออกอากาศหรือส่งมอบ และค่าดำเนินการต่างๆ สำหรับเตรียมความพร้อมก่อนถ่ายทำ

              ในปี 2567 บริษัทมีงานที่ได้เริ่มผลิตและรับรู้ต้นทุนขายจากรายการโทรทัศน์ของบริษัทที่ถ่ายทำในระหว่างปี โดย ณ สิ้นปีคงเหลือ

งานรับจ้างผลิตซีรีส์ 3 เรื่องหลักที่อยู่ระหว่างการผลิตและส่งมอบมูลค่ารวม 23.80 ล้านบาท ส่งผลให้รายการโทรทัศน์ระหว่างผลิตเพิ่มขึ้นสุทธิ 

21.21 ล้านบาท

              ในปี 2568 บริษัทมีงานที่อยู่ระหว่างผลิตและทยอยส่งมอบงานหลักประกอบด้วยซีรี่ส์จำนวน 1 เรื่อง รายการรับจ้างผลิตจำนวน 1 

รายการ และงานรับจ้างอื่นๆ
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       - สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

              บริษัทมีรายการสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 113.76 

ล้านบาท 171.08 ล้านบาท และ 157.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.27 ร้อยละ 25.51 และร้อยละ 25.12 ของสินทรัพย์รวม ประกอบด้วย 

เงินฝากประจำ เงินลงทุนในกองทุนรวมซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของกิจการ โดยการแสวงหา

ผลตอบแทนที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝาก

              ในปี 2567 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในกองทุนรวม 52.75 ล้านบาท และรับรู้กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไรขาดทุนจำนวน 

4.56 ล้านบาท โดยราคาตลาดปรับตัวดีขึ้นจากนโยบายการปรับลดอัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ

              ในปี 2568 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนการลงทุนโดยลงทุนในกองทุนรวมลงเหลือจำนวน 37.00 ล้านบาท และนำไปลงทุนเพิ่มในกองทุน

ส่วนบุคคล 122.62 ล้านบาท ประกอบกับได้ขายกองทุนรวมออกไปในระหว่างปีเพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทในเครือ

       - ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และ ปี    2568 บริษัทมีรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ เท่ากับ 367.08 ล้าน

บาท 358.09 ล้านบาท และเท่ากับ 349.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.73 ร้อยละ 53.39 และร้อยละ 55.85 ของสินทรัพย์รวม ทั้งนี้ 

การลดลงของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ ในปี 2566 - 2568 เป็นการลดลงของมูลค่าตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน และการตัด

จำหน่าย ตามการใช้งานปกติ

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

หนี้สิน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีหนี้สินรวม เท่ากับ 49.29 ล้านบาท 51.52 ล้านบาท และ 27.59 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.48 ร้อยละ 7.68 และร้อยละ 4.40 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ทั้งนี้ รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มี

ดังนี้

       - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

              รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 16.73 ล้านบาท 

21.44 ล้านบาท และ 9.45 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.54 ร้อยละ 3.20 และร้อยละ 1.51 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมี

รายละเอียดเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ดังนี้

              เจ้าหนี้การค้า
                     เจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 11.58 ล้านบาท 14.46 ล้านบาท และ 6.45 

ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2567 เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 2.88 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุหลักมาจากในช่วงปลายปียังมีงานผลิตซีรีส์ที่

อยู่ระหว่างการถ่ายทำและส่งมอบเพิ่มขึ้น และในปี 2568 เจ้าหนี้การค้าลดลง 3.57 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการรับจ้างผลิตซีรีส์ได้ถ่ายทำ

เสร็จสิ้นไปส่วนใหญ่แล้วอยู่ระหว่างการถ่ายทำเพียง 1 เรื่อง เมื่อเทียบกับปีก่อนที่งานถ่ายทำอยู่ในช่วงปลายปี ส่งผลให้ยอดเจ้าหนี้การค้าสูงกว่า

ปีปัจจุบัน

                     และส่งผลให้บริษัทมีระยะเวลาการชำระเจ้าหนี้การค้าของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 49.73 วัน เท่ากับ 39.21 

วัน และเท่ากับ 37.78 วันตามลำดับ

              เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
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                     เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ส่วนคืนยอดขายค้างจ่ายให้กับตัวแทนโฆษณา ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย โบนัสค้างจ่าย เงินปันผล

ค้างจ่าย และภาษีค้างจ่าย โดยบริษัทมีเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 5.15 ล้านบาท 

6.98 ล้านบาท และ 2.99 ล้านบาท ซึ่งเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นในปี 2567 เพิ่มขึ้น 1.83 ล้านบาทจากปีก่อนหน้า มีสาเหตุมาจากประมาณการ

โบนัสค้างจ่ายสำหรับปีที่ลดลง ในปี 2568 ลดลง 3.99 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากค่า Commission ที่ลดลงตามยอดขาย ไม่มีการตั้งโบนัสค้าง

จ่ายภายในปี และการถ่ายทำงานในช่วงปลายปีน้อยลงจากปีก่อน

       - รายได้รับล่วงหน้า

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 บริษัทมีรายได้รับล่วงหน้าเท่ากับ 13.86 ล้านบาท 14.97 ล้านบาท และ 

3.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.10 ร้อยละ 2.23 และร้อยละ 0.54 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นรายได้รับล่วงหน้าตาม

สัญญาบริการ ที่มีการกำหนดงวดการส่งมอบงานและเก็บเงินไว้ชัดเจน โดยรายได้รับล่วงหน้าในในปี 2567 รายได้รับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 1.11 ล้าน

บาทเมื่อเทียบกับปีก่อน มียอดคงเหลือแปรผันไปตามปริมาณงานรับจ้างผลิตซีรีส์ที่เพิ่มขึ้นและงานบริการส่วนที่ยังส่งมอบไม่ครบ และในปี 

2568 รายได้รับล่วงหน้าลดลง 11.58 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากอยู่ระหว่างปลายของการส่งมอบงานรับจ้างผลิตซีรี่ส์ จึงเหลือเป็น

มูลค่าของงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบน้อยลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 609.43 ล้านบาท 619.20 ล้านบาท และ 599.02 

ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 92.52 ร้อยละ 92.32 และร้อยละ 95.60 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ซึ่งในระหว่างปี 2566 - 2567 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงของทุนที่ชำระหรือสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย ในปี 2568 บริษัทเข้าลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อยเต็มจำนวนจึงส่งผลให้ไม่มี

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำนาจควบคุมเหลืออยู่

       - กำไร(ขาดทุน)สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

              บริษัทมีกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 29.89 ล้านบาท 46.04 ล้าน

บาทและ 25.96 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.54 ร้อยละ 6.86 และร้อยละ 4.14 ของสินทรัพย์รวม โดยในปี 2567 บริษัทมีกำไร

สะสมที่ยังไม่จัดสรรเพิ่มขึ้น 16.15 ล้านบาท เกิดจากผลขาดทุนสุทธิประจำปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4.64 ล้านบาท และกำไรจากการขาย

เงินลงทุนในหุ้นสามัญที่รับรู้ผ่านกำไรสะสมโดยตรงจำนวน 20.79 ล้านบาท และในปี 2568 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรลดลง 20.08 

ล้านบาท จากผลขาดทุนจากการดำเนินงานประจำปี

       - องค์ประกอบอื่นของส่วนของส่วนของผู้ถือหุ้น
              บริษัทมีองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีจำนวนกำไร 10.16 ล้าน

บาท และ 3.82 ล้านบาท และ 3.82 ล้านบาท ตามลำดับ ประกอบด้วย
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              ในปี 2566 บริษัทมีองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 8.31 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการที่บริษัทคำนวณผล

ประโยชน์พนักงานใหม่ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้มีผลกำไรจากการคำนวณใหม่จำนวน 6.94 ล้านบาท และ

การปรับปรุงการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญในต่างประเทศด้วยราคาตลาด ณ วันปิดทำการซื้อขายของปีจำนวน 7.93 ล้านบาท

              ในปี 2567 บริษัทมีองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 6.34 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้น

สามัญออกไปทั้งหมดภายในปีจึงกลับรายการกำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนออกทั้งจำนวนมูลค่ารวม 6.35 ล้านบาทเพื่อรับรู้

กำไรที่เกิดขึ้นจริงเข้ากำไรสะสมโดยตรง

              ในปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

                  ทั้งนี้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 0.08 เท่า 0.08 เท่า และ 0.05 

เท่า ตามลำดับ  

สภาพคล่อง
       บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 เท่ากับ 217.36 ล้านบาท 264.34 ล้านบาทและ 

237.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.00 ร้อยละ 39.41 และร้อยละ 37.89 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ และมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 36.00 ล้านบาท 41.07 ล้านบาทและ 17.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.47 ร้อย

ละ 6.12 และร้อยละ 2.80 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ

       อัตราส่วนสภาพคล่อง เพิ่มขึ้นจาก 6.04 เท่าในปี 2566 มาเป็น 6.44 เท่าในปี 2567 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สิน

หมุนเวียน 5.07 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 14.08 เมื่อเทียบกับปีก่อน และการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียน 46.98 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 

21.61 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในปี 2568 เพิ่มขึ้นจาก 6.44 เท่าในปี 2567 มาเป็น 13.54 เท่า สาเหตุมาจากการลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียน

จำนวน 26.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 10.18 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งลดลงในสัดส่วนน้อยกว่าการลดลงของหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงจำนวน 

23.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 57.30 เมื่อเทียบกับปีก่อน

       สินทรัพย์หมุนเวียนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 90.41 ล้านบาท เท่ากับ 

57.31 ล้านบาท และเท่ากับ 68.06 ล้านบาทตามลำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 2.51 เท่า 1.40 เท่า และ 3.88 เท่าตาม

ลำดับ โดยปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สภาพคล่องจำนวน 10.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.76 เมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบ

กับหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลง

       เมื่อพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทจะพบว่าใน ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมี Cash Cycle เท่ากับ 48.90 วัน เท่ากับ 

59.58 วัน และเท่ากับ 89.07 วันตามลำดับ ซึ่งในปี 2567 วงจรเงินสดเพิ่มขึ้น 10.68 วัน เป็นผลจากระยะเวลาการขายสินค้าถัวเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น 

14.55 วันจากสินค้าคงเหลือที่เพิ่มสูงขึ้นมากกว่าการเพิ่มขึ้นของต้นทุนขาย และในปี 2568 วรจรเงินสดเพิ่มขึ้น 29.49 วันจากบริษัทมีระยะ

เวลาการเก็บหนี้ที่เพิ่มขึ้น 17.74 วัน ระยะเวลาการหมุนของสินค้าเพิ่มขึ้น 10.32 วัน แต่มีอัตราการหมุนเจ้าหนี้การค้าลดลง 1.43 วันย

กระแสเงินสด
       กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
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              ในปี 2567 มีกระแสเงินสดรับเข้าสุทธิ 3.30 ล้านบาท จากกำไรจากการดำเนินงาน 10.44 ล้านบาท และกระแสเงินสดรับเข้าจาก

สินทรัพย์และหนี้สินสุทธิ 1.04 ล้านบาทการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญมาจากกระแสเงินสดรับเข้าจากลูกหนี้การค้า 20.19 ล้านบาท และกระแส

เงินสดใช้ไปในสินค้าคงเหลือ 21.20 ล้านบาท

              ในปี 2568 มีกระแสเงินสดจ่ายออกสุทธิ 13.01 ล้านบาท จากผลขาดทุนจากการดำเนินงาน 22.35 ล้านบาทแต่ได้รับเงินคืนจาก

การขอคืนภาษีเงินได้กลับเข้ามา 14.14 ล้านบาท

       กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
              ในปี 2567 มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 14.68 ล้านบาท กระแสเงินสดใช้ไปส่วนใหญ่มาจากการลงทุนเพิ่มในกองทุน

รวม 52.75 ล้านบาท และกระแสเงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ 38.86 ล้านบาท

              ในปี 2568 มีกระแสเงินสดรับเข้าจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ 17.01 ล้านบาท มาจากการขายเงินลงทุนในกองทุนรวมจำนวน 17.80 

ล้านบาท

       กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
              ในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 1.23 ล้านบาท เท่ากับ 1.73 

ล้านบาท และเท่ากับ 1.41 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเพื่อการชำระหนี้

สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินจำนวน 1.23 ล้านบาท 1.73 ล้านบาท และ 1.41 ล้านบาท ตามลำดับ

       บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 11.49 เท่า 1.22 เท่า และ 

(6.22) เท่า ตามลำดับ ในปี 2567 มีความสามารถชำระภาระผูกพันลดลง 10.27 เท่า จากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ลดต่ำลงจากสินค้า

คงเหลือ และภาระผูกพันที่เพิ่มขึ้น 1.15 ล้านบาท ในปี 2568 ความสามารถในการชำระภาระผูกพันติดลบเนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการ

ดำเนินงาน

รายการที่เกี่ยวโยงกันของผู้ที่มีความสัมพันธ์

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ภาพรวมของตลาดโฆษณาในปัจจุบันมีทางเลือกในการสื่อสารหลากหลายช่องทางที่สามารถเลือกสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางให้ตรงกับ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ถึงแม้ว่ามูลค่าการตลาดรวมของตลาดโฆษณาก็เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะมูลค่าของตลาด

โฆษณาทางสถานีโทรทัศน์กลับมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องตรงข้ามกับสื่ออินเทอร์เน็ตที่มีมูลค่าตลาดเติบโตอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อรายได้ค่าโฆษณารวมของบริษัท จะเห็นได้จากการที่ขายเวลาโฆษณาได้ตามจำนวนนาทีเท่าเดิมแต่มูลค่าของรายได้ของค่าเวลา

โฆษณาต่อนาทีลดลง และเมื่อพิจารณาถึงค่าใช้จ่ายในการผลิตรายการ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ยังคงมีการปรับตัวสูงขึ้น บริษัทจึงต้องควบคุมต้นทุนใน

การผลิตอย่างใกล้ชิดระมัดระวัง รวมทั้งปรับเปลี่ยนการถ่ายทำเพื่อให้สามารถประหยัดต้นทุนได้มากที่สุด

       ในส่วนของงานรับจ้างผลิตละคร/ซีรีส์/รายการ/Content ยังคงได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากมูลค่าของตลาดโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ที่

ลดลง ส่งผลให้มูลค่าของการจ้างผลิตลดลง ละครและซีรีส์สั้นลงมีจำนวนตอนลดลง และการที่สถานีโทรทัศน์ต่างๆ นำละคร/ซีรีส์มาออกอากาศ

ซ้ำเพื่อลดต้นทุนการออกอากาศเพื่อรักษาความสามารถในการทำกำไรไว้ ส่งผลให้มีปริมาณงานจ้างผลิตของสถานีโทรทัศน์ต่างๆ ลดลง
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

47.41 34.22 36.62

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

43.00 23.09 31.44

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

6.84 28.05 6.85

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

113.76 171.08 157.38

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - 

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

5.52 6.95 4.63

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.83 0.95 0.50

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

217.36 264.34 237.42

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

0.83 0.83 0.98
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

25.45 - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

367.08 358.09 349.98

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

5.20 4.15 5.83

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

1.60 1.57 1.29

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

8.43 3.94 2.60

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

32.30 37.33 28.04

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.47 0.47 0.47

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

441.36 406.38 389.19

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

658.72 670.72 626.61

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

16.73 21.44 9.45
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

13.86 14.97 3.39

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

1.55 3.39 1.69

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1.60 - 1.32

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

0.16 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.10 1.27 1.69

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

36.00 41.07 17.54

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

5.56 2.91 4.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

7.73 7.54 5.83

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

13.29 10.45 10.05

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

49.29 51.52 27.59

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

250.00 250.00 250.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

250.00 250.00 250.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

200.01 200.01 200.01

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

200.01 200.01 200.01

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

331.68 331.68 331.68

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

42.63 58.78 38.70

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

12.74 12.74 12.74

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

12.74 12.74 12.74

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

29.89 46.04 25.96

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

34.08 27.74 28.63

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

23.92 23.92 24.81
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(ล้านบาท)

(1.13) (1.13) (0.24)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

25.05 25.05 25.05

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(ล้านบาท)

10.16 3.82 3.82

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

608.40 618.21 599.02

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

1.03 0.99 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

609.43 619.20 599.02

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

658.72 670.72 626.61
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

192.11 180.41 120.52

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

0.00 - -

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

192.11 180.41 120.52

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

3.96 8.50 15.04

รวมรายได้
(ล้านบาท)

196.07 188.91 135.56

ต้นทุน
(ล้านบาท)

130.99 121.23 101.02

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

- - -

ต้นทุนการให้บริการ
(ล้านบาท)

130.99 121.23 101.02

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

64.78 66.04 53.31

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

2.59 3.70 2.38
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

62.19 62.34 50.93

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(0.33) (0.28) (0.12)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

195.44 186.99 154.21

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

0.63 1.92 (18.65)

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.62 0.52 0.17

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

3.39 6.08 1.34

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

(3.38) (4.68) (20.16)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

(3.38) (4.68) (20.16)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

(3.38) (4.68) (20.16)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น
(ล้านบาท)

6.33 12.86 -

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(ล้านบาท)

6.94 - -

องค์ประกอบอื่นของกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นที่จะไม่จัดประเภท

รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง
(ล้านบาท)

0.58 4.16 -

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(ล้านบาท)

(2.65) (2.57) -

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(ล้านบาท)

11.20 14.45 (20.16)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

7.82 9.77 (20.16)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

(3.03) (4.64) (20.08)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(ล้านบาท)

(0.35) (0.04) (0.08)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

8.17 9.81 (20.08)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

(0.35) (0.04) (0.08)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

(0.00379) (0.00580) (0.02509)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

12.39 13.58 (8.05)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

(3.38) (4.68) (20.16)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

(3.38) (4.68) (20.16)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

11.76 11.66 10.57

ค่าเสื่อมราคา
(ล้านบาท)

11.46 11.37 10.25

ค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

0.30 0.29 0.32

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(0.33) (0.28) (0.12)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

(0.27) - (0.19)

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

0.13 0.08 0.19

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(ล้านบาท)

0.27 (4.57) (3.93)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(ล้านบาท)

8.50 - -

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.27 (0.04) (0.09)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า
(ล้านบาท)

(8.50) - -

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยน

เงื่อนไขตราสารหนี้
(ล้านบาท)

(3.39) (0.13) (2.16)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

(0.15) (0.14) (0.15)

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(0.15) (0.14) (0.10)

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.62 0.52 0.17

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

4.21 6.07 3.42

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

1.30 0.91 0.13
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

11.04 9.40 (12.32)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

10.06 20.19 (8.19)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

13.31 (21.20) 21.38

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(ล้านบาท)

3.53 (0.11) 0.45

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

(12.80) 4.57 (11.99)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

- (2.69) (0.52)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

(6.24) 0.28 (11.16)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(ล้านบาท)

18.90 10.44 (22.35)

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(0.62) (0.52) (0.17)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(0.28) (6.62) 9.51

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

18.00 3.30 (13.01)

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

(25.51) (52.75) 17.80

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

12.22 - -

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุน
(ล้านบาท)

12.22 38.86 -

เงินสดรับจากการไถ่ถอนเงิน

ลงทุนในตราสารหนี้
(ล้านบาท)

- - -

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(ล้านบาท)

- 0.56 (0.02)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

- 0.06 0.09

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

- 0.06 0.09

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

(0.34) (0.42) -
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

(0.34) (0.28) (0.64)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

- (0.14) (0.03)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

- (0.01) (0.31)

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

- - 0.02

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.15 0.14 0.10

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(13.48) (14.68) 17.01

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(ล้านบาท)

(1.23) (1.73) (1.41)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(1.23) (1.73) (1.41)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

3.29 (13.11) 2.59

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

(0.13) (0.08) (0.19)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

44.25 47.41 34.22

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

47.41 34.22 36.62

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

6.04 6.44 13.54

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

2.51 1.40 3.88

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.50 0.08 -0.74

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

6.07 7.98 5.75

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

60.13 45.74 63.48

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

9.48 6.88 5.76

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

38.50 53.05 63.37

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

7.34 9.31 9.66
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2566 2567 2568

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

49.73 39.21 37.78

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

48.90 59.58 89.07

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

31.82 32.80 16.18

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-1.90 -3.80 -28.05

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

2.06 4.71 12.48

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-492.54 -48.17 38.48

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-1.76 -2.59 -16.72

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-0.56 -0.76 -3.37

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.08 0.08 0.05

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

1.01 3.68 -35.71

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

11.49 1.22 -6.22

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-0.51 -0.70 -3.11
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2566 2567 2568

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-0.90 -1.27 -5.59

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.29 0.27 0.19
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 5/1 หมู่บ้าน ศุภาลัย แกรนด์ เอสเซ้นส์ ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : แขวงวัดท่าพระ

เขต/อำเภอ : เขตบางกอกใหญ่

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10600

โทรศัพท์ : 093-130-8984,093-130-8986,0-2125-0029

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท มนัญญา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 75/58 อาคารริชมอนด์ ชั้น 17 ซอยสุขุมวิท 26 ถนนสุขุมวิท

แขวง/ตำบล : คลองตัน

เขต/อำเภอ : คลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : 021238580
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เป็นองค์กรธุรกิจที่มีเป้าหมายในการเติบโตอย่างยั่งยืน และสร้างมูลค่าระยะยาว ให้แก่ ผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้ความสำคัญกับการมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่ง

ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่

ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณต่าง ๆ เป็นประจำ เพื่อให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และ

ให้มีการ เตรียมความพร้อมขององค์กร เพื่อนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code 2560”) มาปรับใช้

ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานขององค์กรทุกคน และบริษัทย่อย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อ

ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะ

บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของ

ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเพื่อยกระดับ

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสากล ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย และมุ่งมั่นที่จะกำกับดูแลการบริหารงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีผ่าน

ทางเว็บไซด์   ของบริษัทฯ ที่  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 ประชุมวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 www.tvthunder.co.th

มีมติทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ     ของบริษัทฯแล้ว เห็นว่าไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไข เห็นควรให้ใช้นโยบายฯ ต่อเนื่อง

ต่อไป

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทให้ความสำคัญการกำกับดูแลกิจการที่ดีแบ่งออกได้ดังนี้

    สิทธิของผู้ถือหุ้น

    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

    การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

    ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งนี้

เกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ที่สามารถ เอื้อ

อำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามกฎ

ระเบียบคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมี

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท

http://www.tvthunder.co.th
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              1) ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่

ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด

              2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

                     (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

                     (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามจำนวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

                     (ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

              3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่

จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่ออกไปนั้น ชอบที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภาย

หลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนที่หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

              4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

              5) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า

สองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ

ในการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

                            6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือ

หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง        

              7) กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

               8) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง

ประธานกรรมการมอบหมาย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้

       1)      พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม

ของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์

ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ

       2)      ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม 

โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความ

สามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ

       3)      พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

       4)      กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลัก

เกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสาย

งาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

       5)      พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้

เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

และสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

ค่าตอบแทนกรรมการ  
       1.   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

              (1)     ค่าเบี้ยประชุม (ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง)
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              •  ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จะได้รับค่าเบี้ยประชุมจำนวน  20,000 บาทต่อครั้ง

              •  กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน จะได้รับค่าเบี้ยประชุมจำนวน  15,000 บาทต่อครั้ง

              (2)     ค่าตอบแทนรายไตรมาส

              •  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนไตรมาสละ 30,000 บาทต่อท่าน

       2. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน / สิทธิประโยชน์อื่น

              -ไม่มี

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสัดส่วนระหว่าง 

กรรมการที่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (รวมกรรมการอิสระ) อย่างเหมาะสม เพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาและแสดงความ

เห็นอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการบริหาร 3 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน

ซึ่งในกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คนนี้ มีกรรมการอิสระรวมอยู่ด้วย 3 คน ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและไม่มีผลประโยชน์ใดๆ หรือ

ความสัมพันธ์ใดๆ กับธุรกิจของบริษัทฯ

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังกำหนดให้แบ่งแยกหน้าที่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ออกจากกัน โดยต้องเป็นคนละคนกัน เพื่อ

สร้างความสมดุลของอำนาจและการตรวจสอบ ไม่ให้ฝ่ายบริหารมีอำนาจมากเกินไป ช่วยให้การกำกับดูแลเป็นอิสระและมีความโปร่งใสตาม

หลักสากล และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code)

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท การไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

       1.      ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

       2.      ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

       3.      ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

       4.      ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

       5.      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่ง

ตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

       6.      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

              7.      ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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       8.      ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย

       9.      ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและ

ภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผู้

บริหารระดับสูงของบริษัทให้ความสำคัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัท

ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะและรายบุคคล เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นก

รอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยส่งให้เลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการ

ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถนำมาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

บริษัทฯได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับแบบประเมินที่จัดทำโดยฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และตามแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงเดือนมกราคม 2564 โดยมีหัวข้อการ

ประเมิน 6 หัวข้อ ดังนี้

       1.      โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

       2.      บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       3.      การประชุมคณะกรรมการ

       4.      การทำหน้าที่ของกรรมการ

       5.      ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       6.      การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและกระบวนการประเมิน

รายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกันเป็นประจำทุกปี

       1.       บริษัทฯจัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเพื่อเป็นเครื่องมือแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

ช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อการประเมินที่สอดคล้องกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบัตร จรรยาบรรของกรรมการบริษัท แนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระบวนการประเมิน เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองใน

ทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกันเป็นประจำทุกปี

       2.       คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งประกอบด้วยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

              1) คณะกรรมการตรวจสอบ

              2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

              3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการ

สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัท

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) ;
บริษัทให้ความสำคัญการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียแบ่งออกได้ดังนี้

              • สิทธิของผู้ถือหุ้น

              • การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

              • บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

              • การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

              • ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ 

อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม

ประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การ

จัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและการลดทุนหรือเพิ่มทุนเป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐาน

ดังกล่าวแล้ว บริษัทกำหนดให้มีการดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 ;ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และเสนอคำถามล่วงหน้า เผยแพร่ข้อมูล

ประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.tvthunder.co.th) ก่อนจัดส่งเอกสาร โดยบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยระบุวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสาร

ข้อมูลประกอบการประชุมอย่างครบถ้วนรวมถึงแจ้งกฎเกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการประชุมและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ที่โทรศัพท์ 0-2559-0022 หรือ E-mail: 

ir@tvthunder.co.th

ทั้งนี้การประชุมผู้สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้บุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าและบริษัทได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำปี 2568 และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2567 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2568 

รวมทั้งได้แจ้งผลการดำเนินการดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

การอำนวยความสะดวก ; 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเอง โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เสนอรายชื่อ

ของกรรมการอิสระ เพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น

สถานที่ประชุมและกำหนดการประชุม ;

บริษัทฯกำหนดสถานที่ประชุมอยู่ในทำเลที่ดี การคมนาคมสะดวก จัดให้มีรถรับ-ส่งผู้ถือหุ้นในวันประชุมตามจุดนัดหมาย และกำหนดการ

ประชุมไม่ให้ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดต่อเนื่องที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป และกำหนดเวลาประชุมที่เหมาะสมไม่เช้าหรือเย็นเกิน

ไป

วันประชุมผู้ถือหุ้น ;

       1) ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะผู้บริหารระดับ

สูง ได้เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

mailto:ir@tvthunder.co.th
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       2) บริษัทฯ กำหนดให้มีการดำเนินการตามขั้นตอนประชุมอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยอำนวยความสะดวก

ในการตรวจสอบเอกสารของผู้เข้าร่วมประชุม จัดให้มีการเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยใช้ระบบ 

Barcode ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว

       3) ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่าง

เต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น

     4) บริษัทฯกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมประชุมในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อย และคณะผู้บริหารเข้าร่วมประชุม

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น ;

บริษัทฯ จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน(Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือ

หุ้นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จะดูแล

ให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่า

เทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าใน

เวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้

อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ทั้งนี้ การดำเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและตามลำดับวาระการประชุมที่มี ซึ่ง

บริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้งให้

ทราบล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

บริษัทฯได้กำหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทาง

มิชอบ โดยกำหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษร และได้แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแล

ในการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ใน

กรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมอบหมายให้ประธานเจ้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาความผิด 

ตามมาตรการลงโทษที่กำหนดไว้

นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลัก

ทรัพย์ของบริษัทฯสำหรับตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

              1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยจิตอันบริสุทธิ์ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

              2) นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม่ำเสมอ และครบ

ถ้วนตามความเป็นจริง

              3) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ

เป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

              4) มิให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดำเนินการใด ๆ ใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัท

ตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทฯจะไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการดำเนิน

งานของบริษัทฯ เพื่อให้ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็น

ธรรมให้แก่ทุกฝ่าย บริษัทฯได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง 

ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

              1) ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

กับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้

ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ

              2) การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

              3) การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี

              4) เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การ

รักษาความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี

              5) การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า

              6) ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

พนักงาน

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้การ

ปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ โอกาส การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ การรับฟังความคิดเห็นและข้อ

เสนอแนะต่าง ๆ จากพนักงาน และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทยึดแนวต่อไปนี้เป็นหลักปฏิบัติ

       1) ให้ความสำคัญต่อการเคารพในสิทธิมนุษยชน พนักงานทั้งหมดและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จะได้รับการปฏิบัติอย่างมีศักดิ์ศรี 

และให้ความเคารพซึ่งกันและกัน

       2)  ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

       3) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน มีการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มี

ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และคำนึงถึงสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน

       4)  การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความสุจริต โดยอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ

สามารถ ความเหมาะสมและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งมีระบบการประเมินผลที่มีความชัดเจนและสามารถอธิบายได้

       5)  ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

       6) หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงของหน้าที่การงานของพนักงาน หรือคุกคามและสร้างความ

กดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

       7) มีกระบวนการและช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำผิดภายใน

บริษัท ซึ่งพนักงานจะได้รับการปกป้องข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนเป็นความลับ และได้รับความคุ้มครองเกี่ยวกับสถานภาพการทำงาน

ลูกค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกค้าที่มีผลต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และได้กำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติ ดังนี้

ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุ

ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าหรือบริการนั้น ๆ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกัน

พิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา

ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วใน

การตอบสนองหรือส่งมอบและการดำเนินการอย่างถึงที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
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7.  ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการกระทำที่เป็นการไม่สุจริตกับลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

       2)  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

       3)  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

คู่ค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทกำหนดนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1)  ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงใด ๆ  ให้รีบแจ้งให้คู่ค้า

ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

       2)  ดำเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือจัดจ้างกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีกระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่

ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงสนับสนุนการทำธุรกิจกับคู่ค้าที่ดำเนินกิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

       3)  ไม่เรียกหรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่องถึงการกระทำที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า

       4)  พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับคู่ค้า เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจกัน

เจ้าหนี้

นโยบายและการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
บริษัทกำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามพันธสัญญา การให้ข้อมูลและรายงานที่ถูกต้องเป็น

จริง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงใด ๆ หรือเกิดกรณีการ

ผิดนัดชำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

       2)  บริหารจัดการโครงสร้างเงินทุนของบริษัทให้มีความเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ และรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้

       3)  ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ อันส่อถึงการกระทำที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้

       4)  พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับเจ้าหนี้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจกัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

นโยบายและการปฏิบัติต่อหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ
บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติต่อหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1) ปฏิบัติ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามหลักกฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนดและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ออกโดยหน่วยงาน

กำกับดูแล และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทเปิดดำเนินธุรกิจ

       2)  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนองค์กร หรือกิจกรรมใดที่ก่อให้เกิดการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

       3) หากพบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ ของบริษัท ให้รายงานข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยเร็ว 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขมิให้มีการกระทำผิดกฎหมายต่อไป

ชุมชนและสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม
บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงตระหนักถึงความสำคัญ

ของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน  และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม ดังนี้

       1.   ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

       2.   สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสาโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน

       3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการคืนกำไรแก่สังคม

อย่างสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมได้อย่างแท้จริง

       4.   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

       5.   ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อร่วมกันพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

       6.   การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสิ่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

สร้างความตระหนักให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

และลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ห้ามมิให้พนักงานทุกคนกระทำการใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น

เคารพซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยบริษัทฯจะต้องกระทำการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญา

หรือลิขสิทธิ์เหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนที่จะนำมาใช้งาน

การนำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะนำมาใช้ภายใน บริษัทฯ จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะ

ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น

พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งาน

จากบริษัทเท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ หากบริษัทตรวจพบ

การกระทำที่ไม่ถูกต้องถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย

ผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท หรืองานที่ใช้สำหรับบริษัท 

ผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์เหล่านั้นถือเป็นของบริษัท พนักงานจะต้องส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูล ผลงาน หรือ

ลิขสิทธิ์ที่เก็บไว้จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม

บริษัทฯส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในด้านกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และด้านกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯกำหนดนโยบายและวิธีดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท นำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ต่อการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้

เกี่ยวข้อง และบุคคลดังกล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่อาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์เช่นเดียวกัน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระ

สำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว

กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์ของบริษัท ซึ่งบุคคลดังกล่าวรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ เพื่อรายงานต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดตามมาตรา 59และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นำสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้

บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด
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6.  

7.  

8.  

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท

จากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซี่งเข้า

ข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องทำสัญญาเก็บรักษา

ข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต.

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี

ช่องทางในการติดต่อ แจ้งหรือร้องเรียนเรื่องอื่น ๆ ทั่วไป

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทได้ ดังนี้

       คณะกรรมการบริษัท           email : directors@tvthunder.co.th

       คณะกรรมการตรวจสอบ    email : auditcommittee@tvthunder.co.th

       เลขานุการบริษัท                  email : secretary@tvthunder.co.th

                                              : โทรศัพท์    0 2559 0022 ต่อ 155

       ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์           email : ir@tvthunder.co.th

                                                : โทรศัพท์ 0 2559 0022 ต่อ 163

ช่องทางไปรษณีย์

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 1213/309-10 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310

ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและดำเนินการส่งให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือกรรมการที่

เกี่ยวข้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ ทั้งหมด เพื่อจะเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นเอกสารที่ส่ง

ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนและการปกป้องผู้ให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy)

บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการดำเนินการจัดการข้อร้อง

เรียนที่เหมาะสม อีกทั้งยังได้กำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

การแจ้งเบาะแส
บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต หรือทำการ

กระทำผิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ ส่งถึง
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)

    เลขที่ 1213/309-310 ซอยลาดพร้าว 94    (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

    กรุงเทพมหานคร 10310

กระบวนการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะทำงานให้ดำเนินการรวบรวม ข้อมูล ประมวลผล ตรวจ

สอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวม

ทั้งหมด หลังจากนั้นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวจะมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทตามลำดับแล้วแต่กรณี

มาตรการคุ้มครอง
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ 

ภาพหรือข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุ้มครองใน

กรณีที่ผู้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ผู้ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทา

ความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น

บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดย

บริษัทห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์ปรัปชั่นในทุกรูปแบบ และไม่กระทำการใด ๆ 

mailto:directors@tvthunder.co.th
mailto:auditcommittee@tvthunder.co.th
mailto:secretary@tvthunder.co.th
mailto:ir@tvthunder.co.th
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการติดสินบนและรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ และจะต้องปฏิบัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่นอย่างเคร่งครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายที่บริษัท

ดำเนินธุรกิจด้วย

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์ปรัปชั่น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ

ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์ปรัปชั่น ดังนี้

จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่าง ๆ เช่น ระบบ

การขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน 

เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์ปรัปชั่น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขที่

เหมาะสม

จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หรือ

แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์ปรัปชั่นหรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 

โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจ

สอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัท

จะแจ้งผลการดำเนินการให้รับทราบ

หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอำนาจทราบ

ตามลำดับ

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น
บริษัทกำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์ปรัปชั่น ดังนี้

จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร

ความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่ามีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพียงพอ

กำหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ เพื่อให้การนำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ

หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรให้เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระ

ทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์ปรัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน 

หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

การอบรมและการสื่อสาร
บริษัทได้สื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่น รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการรับและให้ของขวัญ 

โดยจัดให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน ผ่านการปฐมนิเทศ การอบรม บอร์ดข่าวสารและ

เว็บไซด์ของบริษัท

นโยบาย IT Security

บริษัทฯได้จัดทำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย

และคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในเครือที่ใช้ระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ร่วมกัน เป็นไปอย่าง

เหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง มีการใช้งานระบบในลักษณะที่ถูกต้อง

สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการป้องกันภัย

คุกคามที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท พร้อมทั้งสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ Line : และออฟไลน์

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงิน

และข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียม

กันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูลสำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล

ทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้

สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล

ต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาทิ จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทัวไป ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างทัน

เหตุการณ์ ทั้งนี้นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง
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สำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีหน่วยงานสำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัดประชุม

ระดับสูงของบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ทำหน้าที่

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มีอำนาจหรือผู้ได้รับมอบหมายรายงาน

สารสนเทศ ทั้งนี้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อสำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัทของบริษัทได้ทาง Email: secretary@tvthunder.co.th 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมา

พัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯมีความเป็นอิสระในการ

ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการ

จำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 3 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มี

คุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน และมีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ

สอบ  บริษัทฯ มีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณา

ความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่

สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่กำหนดสามารถเทียบเคียงได้

กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ

บริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคน

ยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มี

เหตุผลจำเป็น

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิด

เผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล

ราคาหลักทรัพย์ รายงานที่สำคัญ ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น ข้อมูลการติดต่อสอบถาม ฯลฯ ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสิน

ใจลงทุน ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่ www.tvthunder.co.th และผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของ

ตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต.
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานขององค์กรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการ

ดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการ และบริหารจัดการที่ดีมีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริ

ษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาเพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสากล ซึ่งจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้

ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมุ่งมั่นที่จะกำกับดูแลการบริหารงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ โดยได้กำหนดและดำเนินการตามหลักการ 

และนโยบายธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไว้

บริษัทฯ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติไว้เพื่อเป็นแนวทางสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีการส่งเสริมและกำกับดูแลให้เกิด การปฏิบัติตามโดยคณะ

กรรมการและผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีการสื่อสารภายผ่านทางเว็บไซด์บริษัท www.tvthunder.co.th เพื่อ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายสำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ขององค์กรแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับองค์กร หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร หรือในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษัทฯจะดูแลให้การทำ

รายการนั้น มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียใน

รายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอย่างเคร่งครัด

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นจะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการสร้างและสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมด้านการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดเป็นสำคัญ จึงได้กำหนดนโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การดำเนินธุรกิจพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

         บริษัทฯดำเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระการต่อต้านการทุการดำเนินการ

จริตคอร์รัปชั่นในละคร และซีรีส์ที่บริษัทฯเป็นผู้ผลิต  ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม อาทิ ละครหลวงตามหาชน ซึ่งบริษัทฯได้รับรางวัล “ช่อ

สะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง
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         เพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดทำแผนงานและระเบียบปฏิบัติงาน เพื่อให้กำหนดแนวปฏิบัติ

ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจได้ทันตามกำหนดเวลา เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น

         บริษัทฯจัดอบรมและจัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น การสื่อสารและอบรม

นโยบายการให้และงดรับของขวัญ เพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจแก่พนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการสื่อสารผ่านระบบ

ออนไลน์ ได้แก่ Line กลุ่มของบริษัทฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัท  และผ่านช่องทางออฟไลน์ ได้แก่ บอร์ดwww.tvthunder.co.th

ประชาสัมพันธ์ภายในบริษัท

         บริษัทฯได้กำหนดหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ในการทำสัญญากับคู่ค้า การขยายความร่วมมือไปยังคู่ค้าของบริษัทฯ

เรื่องจะไม่กระทำการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำใดๆ ที่เป็นเหตุหรืออาจเป็นเหตุให้ตนหรือคู่ค้าอีกฝ่ายหนึ่งฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการคอร์รัปชั่น รวมถึงกฎหมายอาญาว่าด้วยความผิดต่อเจ้าพนักงาน และคู่ค้าจะไม่เสนอว่าจะให้ หรือให้ เรียกรับหรือ

รับผลประโยชน์จากบุคคลอื่นใด เพื่อจูงใจหรือตอบแทนการเจรจาประสานงาน การเข้าทำสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญาโดยไม่มีเหตุที่จะให้

หรือรับไว้โดยชอบด้วยกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการให้คู่ค้าสอดส่องดูแลหากพบการกระทำผิดอีกด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายฯ ไว้บนเว็บ

ไซด์ของบริษัทที่ ww.tvthunder.co.th

         สำนักเลขานุการบริษัท ทำการสอบทานความครบถ้วนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อจัดทำแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบ

ริษัทฯเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ จากนั้นได้นำเสอนต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้พิจารณาสอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

       ในรอบปี 2568 ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรืการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการกระทำผิดด้านจรรยาบรรณธุรกิจแต่อย่างใด

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือ

ทำการกระทำผิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

       •  จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์

       ส่งถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)

       เลขที่ 1213/309-310 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

แนวทางจัดการข้อร้องเรียน
เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะทำงานให้ดำเนินการรวบรวม ข้อมูล ประมวลผล ตรวจ

สอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวม

ทั้งหมด หลังจากนั้นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวจะมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทตามลำดับแล้วแต่กรณี

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อ

ให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้

       1)      การควบคุมเกี่ยวกับข้อมูลภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีสาระสำคัญ และ

ยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และยึดถึอปฏิบัติตามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายใน

ที่บริษัทฯกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีกรรมการ และผู้บริหารที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

       2)      การถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริ

ษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน จนกว่าบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสาธารณชน

แล้ว กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนดทั้งนี้ หากผู้บริหารและ

พนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในที่กล่าวข้างต้นนี้ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯและ

อาจมีโทษตามกฎหมาย
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       3)      การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ภายใน 3 วันทำการนับจากที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

       4)      การกำกับดูแลและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

เป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท

มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูล

กำหนดไว้ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่

ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกันที่มีความสำคัญหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข่องและเปิดเผนสารสนเทศที่สำคัญตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กำหนด กรรมการ ผู้บริหาร

มีหน้าที่เปิดเผยและรายงานข้อมูลการมีส่วนได้เสียและการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทฯไม่ได้รับ

ข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในทางมิชอบ หรือเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง นโยบาย ข้อบังคับการทำงาน

จริยธรรมแห่งวิชาชีพ หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด และกฎระเบียบของบริษัทฯ โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องให้ความสำคัญต่อการประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบและระมัดระวัง โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนด้วย

ความเคารพ บนพื้นฐานศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และจะไม่กระทำการใดที่มีความเสี่ยงหรือขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทฯ กำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร และทำการสื่อสารนโยบายดังกล่าวเพื่อสร้าง

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานด้านอื่นภายใน

บริษัทฯ เพื่อให้มีการประสานงานและสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT (IT Security) 

บริษัทฯได้กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ IT (Information Security Policy) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

เป็นการป้องกันการกระทำผิดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลระบบ

สารสนเทศของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk 

Management) ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management)  การกำหนดหน้าที่และความรับผิด

ชอบในการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้จัดการส่วนเทคโนโลยีมีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา จัดหาวิธีการหรือ

แนวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ แล้วนำเสนอให้กับผู้บริหารเพื่อพิจารณาในการจัดการความ

เสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงตระหนักถึงความสำคัญ

ของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน  และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงกำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม ดังนี้

       1.   ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

       2.   สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม มีจิตอาสาโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน

       3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการคืนกำไรแก่สังคม

อย่างสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมได้อย่างแท้จริง

       4.   การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
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       5.   ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อร่วมกันพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

       6.   การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนต่าง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสิ่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

นโยบายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงได้กำหนดแผนงาน มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

       1)      มาตรการด้านการจัดการของเสีย ผ่านกิจกรรมโครงการ “TVT ZERO WASTE” เพื่อจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจาก

สำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการคัดแยกขยะ โดยจัดให้มีถังขยะแยกประเภทชัดเจน

       2)      มาตรการด้านพลังงาน เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา เป็นต้น ผ่านกิจกรรม “TVT Let’s 

Save ปิด ปลด ลด ปรับ” ภายในอาคารสำนักงานและการถ่ายทำในสตูดิโอ

       3)      มาตรการด้านคมนาคม เพื่อรณรงค์การประหยัดพลังงานเชื้อเพลง ผ่านกิจกรรม “ทางเดียวกันไปด้วยกัน” มีระบบบริหารจัดการ

ยานพาหนะส่วนกลาง เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการเดินทาง

       4)      มาตรการด้านการเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้พนักงานนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การ

ใช้เอกสารอิเล็คทรอนิกส์แทนกระดาษ

สิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์และเป็นศีลธรรมสากล

สำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เท่าเทียมกัน และเป็นสิทธิที่มิอาจล่วงละเมิดได้ ถึงแม้จะต่างด้วย เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ฐานะ หรือเพศ 

บริษัทจึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ดังนี้

       1.      ให้ความสำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองค์กร

       2.      เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานถือเป็นความลับ

       3.      ไม่เลือกปฏิบัติทั้งเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ

       4.      บริษัทฯยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานเป็นข้อกำหนด สนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชน อาทิ ไม่สนับสนุนแรงงานบังคับ ไม่มี

การใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น

       5.      บริษัทไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายของพนักงานทุกคนทุก

ระดับ

       6.      ในคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีทั้งเพศหญิงและชาย ทั้งศาสนาพุทธ คริสต์ และอิสลาม ซึ่งสามารถทำงานร่วมกันโดย

สมานฉันท์ ไม่มีการแบ่งแยก ทุกคนมีโอกาสที่จะได้เลื่อนตำแหน่งโดยพิจารณาจากผลงานเป็นสำคัญ

       7.      เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผู้ถือหุ้นในโอกาสต่าง ๆ บริษัทจะให้ความสำคัญในการเลือกอาหารสำหรับทุกศาสนา หรือผู้ที่

รับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นสิ่งสำคัญต่อการ

ดำเนินธุรกิจ โดยพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งแห่งความสำเร็จ จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน การป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเนื่องจากการทำงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

       1.   บริษัทถือว่าความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน ทุกระดับที่จะร่วมมือกัน

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งตนเองและผู้อื่น

       2.   บริษัทดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

กฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       3.   บริษัทจัดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเพียง

พอและมีประสิทธิภาพ

       4.   บริษัทจะป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้น

       5.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย พร้อมปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมในการทำงานและวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยเหมาะสม รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
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       6.   จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่บุคลากร

ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ

       7.   จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้

เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามข้อบังคับ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยายรรณธุรกิจ ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคล

ภายนอก รวมทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การปฏิบัติต่อพนักงาน ต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ลำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความ

ก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึง

ปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

การปฏิบัติต่อลูกค้า ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

การปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม

เงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ

ของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน
พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท

พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด

พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหายต่อ

บุคคลอื่น และบริษัท

พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ

เรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท

พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้

บังคับบัญชาทราบในทันที

พนักงานไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือทำธุรกิจแข่งขันกับ

บริษัท

พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค

พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด

พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียงของ

บริษัท

พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญ

เปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 มี

มติให้ใช้ฉบับเดิม ไม่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกับหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017)

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายบทบาทหน้าที่การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่เป็น

ประโยชน์ต่อองค์กร ในปี 2568 คณะกรรมการกำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่าง

สม่ำเสมอ และมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูและกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศ ทั้ง

ภายใน (Internet) และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลwww.tvthunder.co.th

กิจการที่ดี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
สำนักเลขานุการบริษัท ทำการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อจัดทำ

แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ จากนั้นได้นำเส

อนต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อ

ไป

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

•  ได้รับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่ทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2568

•  ได้รับคะแนนประเมิน 99 คะแนน จากการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น AGM 2025 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

http://www.tvthunder.co.th
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทครบถ้วนและเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย

ด้านทักษะความชำนาญ ความรู้ ประสบการณ์ เพศ และอายุ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมีสัดส่วนกรรมการอิสระที่เหมาะ

สมและเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย

       โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 

ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

       (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

       (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 6 75.00

กรรมการหญิง 2 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

2 ธ.ค. 2557 เศรษฐศาสตร์

2. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

2 ธ.ค. 2557 การจัดการองค์กร, 

ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    121

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

2 ธ.ค. 2557 สื่อและสิ่งพิมพ์

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ครุศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 ธ.ค. 2557 สื่อและสิ่งพิมพ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 ธ.ค. 2557 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

องค์กร, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 ธ.ค. 2557 การตลาด, บัญชี, การ

เงิน, เงินทุนและหลัก

ทรัพย์, การจัดการ

ความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 ธ.ค. 2557 บัญชี, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ม.ค. 2565 การจัดการความเสี่ยง, 

การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. รศ.ดร มนตรี โสคติ

ยานุรักษ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง ภัทรภร วรรณ

ภิญโญ

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย สมพงษ์ วรรณ

ภิญโญ

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง กรรมการ ✓ ✓
5. นาย ณฐกฤต วรรณ

ภิญโญ

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการ ✓ ✓
7. รศ.ดร. กัลยานี ภาค

อัต

กรรมการ
✓ ✓

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนา

กุล

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 5 3 2 4



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    126

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 12.50

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

3. สื่อและสิ่งพิมพ์ 2 25.00

4. การตลาด 1 12.50

5. บัญชี 2 25.00

6. การเงิน 2 25.00

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

8. การจัดการองค์กร 2 25.00

9. ผู้นำ 2 25.00

10. การจัดการกลยุทธ์ 2 25.00

11. การจัดการความเสี่ยง 4 50.00

12. การตรวจสอบ 2 25.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไม่เป็นบุคคล

เดียวกัน

บริษัทฯ กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่แตกต่างกันของปรธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ ประธาน

กรรมการอยู่ในฐานะผู้นำของคณะกรรมการและมีหน้าที่ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านร่วมกันกำหนดกลยุทธิ์ และกำกับดูแลองค์กรให้เกิด

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในขณะที่ผู้บริหารสูงสุดอยู่ในฐานะผู้นำของฝ่ายจัดการ และมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่า การ

บริหารองค์กรดำเนินไปตามแผนกลยุทธิ์ที่กำหนดไว้ พร้อมรายงานให้คณะกรรมการทราบ ดังนั้นบทบาทของทั้งสองตำแหน่งจึงถูกำหนดและ

แบ่งแยกให้เกิดความชัดเจน โดยจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  
บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการกำกับดูแลกิจการนอกจากคณะกรรมการบริษัท จะต้อง

เคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตามข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อที่จะเน้นถึงบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ; 

คณะกรรมการของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

       1)      ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย

       2)      คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

       3)      คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ

       4)    คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะเป็น

กรรมการหรือไม่ก็ได้

       5)      คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  ;

       1)      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น

       2)    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

       3)      พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิด

ชอบของกรรมการบริหาร

       4)    พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด

หลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

       5)      พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

       6)      แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

       7)    พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

       8)    พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

       9)    พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

       10)    ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

       11)    รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน

       12)    กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

       13)   กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ

งาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

       14)   รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุน

อย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

       15)    ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

       16)    กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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       17)   พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด

       18)   กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตาม

ตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

       19)   จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน

       20)   ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้ง

       21)   รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจำปี และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       22)    กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

       23)    คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม  

 ;องค์ประกอบกรรมการบริษัท และการดำรงตำแหน่ง

       1)      ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่

ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด

       2)      ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

              ก.       ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

              ข.    ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามจำนวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

              ค.    บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

       3)      ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่

จะออกแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการที่ออกไปนั้น ชอบที่จะได้รับการแต่งตั้ง

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมได้เลือกเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกครั้ง กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภาย

หลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนที่หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

       4)    กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

       5)    ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง

เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการใน

การแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

       6)    ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง

       7)      กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

       8)    ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธาน

กรรมการมอบหมาย

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ;
สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นแก่ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรด้วยการเสริม

สร้างวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บทบาทและหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

รวมถึงส่งเสริมและกำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหน้าที่อย่างทุ่มเท ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างสรรค์ 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

บทบาทและหน้าที่ต่อผู้บริหาร 
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สนับสนุนคณะผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้กรอบกติกาของกฎหมายและหน่วย

งานกำกับดูแล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและความชำนาญ

อย่างต่อเนื่อง

บทบาทและหน้าที่ต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ส่งเสริมให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเชื่อมั่นและให้การยอมรับต่อการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้ความสำคัญกับการ

ดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจิตสำนึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม

 ได้แก่ ;กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

นางภัทรภร วรรณภิญโญ หรือ นายสมพงษ์ วรรณภิญโญ หรือ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ หรือนายณฐกฤต วรรณภิญโญ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อ

ร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อบรม สัมมนา ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและ

ภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผู้

บริหารระดับสูงของบริษัทให้ความสำคัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัท

ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการกำหนดแนวปฏิบัติให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยบริษัทจัดเอกสารข้อมูลสรุป เช่น ข้อมูล

เกี่ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัท อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

กำหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี เป็นต้น หรือจัดบรรยายสรุป (Briefing) เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจธุรกิจ และการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการและคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท และสำนักเลขานุการบริษัทมีหน้าที่

ในการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยจัดให้มีการประชุมร่วมกันกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถาม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะและรายบุคคล เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นก

รอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยส่งให้เลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการ

ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถนำมาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

ให้ใช้ในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารรับทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

แผนสืบทอดตำแหน่ง

คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงและตำแหน่งในสาย

งานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีการเตรียมความพร้อม

สำหรับบุคคลที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นตามตำแหน่งงาน เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สูงขึ้นไปในอนาคต เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผู้บริหารระดังสูงหรือผู้บริหารในตำแหน่งสายงานหลักที่อาจจะมีการ

เปลี่ยนแปลง หรือหมดวาระการดำรงตำแหน่ง หรือเกษียณอายุ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำคัญอย่างรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดย่อยจะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยบริษัทฯ มีคณะ

กรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหาร 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ เพื่อปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงาน และบริหารงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน และข้อกำหนด ในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไว้ดังต่อไปนี้

1.   องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)       คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 

2)       กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้

ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน

3)       ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.   คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)       ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท

2)       มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

3)       กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน

4)       กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยบริษัทกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท การไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

a)       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

b)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

c)       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

d)       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท
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e)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่ง

ตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

f)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

g)       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท

h)       ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

i)       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

5)       เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่

ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

6)       เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

7)       สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.   ขอบเขตอำนาจหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความรับผิดชอบตามข้อกำหนด และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1)       สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี

2)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญ

และจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน

3)       สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)       พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลและเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่า

ตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

5)       สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6)       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสม

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8)       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9)       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

a.       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

b.       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

c.       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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d.       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

e.       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

f.       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

g.       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

h.       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

10)       ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11)       ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น

12)       ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น

13)       คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14)       พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15)       ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.   วาระการดำรงตำแหน่ง

      วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1)       ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปี

ที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อ

และแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้  นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

2)       ตาย

3)       ลาออก

4)       ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5)       พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

a.       กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 

1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่ง

เพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

b.       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการของบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    133

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

       คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมี

จำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระที่ดำรงตำแหน่งในบริษัท ยกเว้นบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ

บริหารซึ่งไม่ได้ดำรงตำแหน่งในบริษัท ให้มีวาระดำรงตำแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

1)       ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่าง

น้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด

2)       พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้

เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์  และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มี

การถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว    

3)       พิจารณางบประมาณประจำปี  และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแลการใช้จ่าย

ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4)       พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

5)       พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

6)       พิจารณาการทำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

7)       รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัด

ทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8)       พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9)       พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10)       กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการ

บริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ  จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณา

แก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร 

11)       ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการบริษัท

12)       การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

              คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการชุด

ย่อยของบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณารูปแบบและหลัก
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เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น

สมควรให้กำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้

1.    องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็น

สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.    คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1)       ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

2)       มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอื่น ๆ 

3)       มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ

4)       สามารถอุทิศเวลาในการทำหน้าที่

3.   ขอบเขตอำนาจหน้าที่

ด้านการสรรหา

1)       กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการ

กำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

2)       สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการ

เดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ

กรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

3)       พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้

4)       ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5)       ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับ

ตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

6)       เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

7)       พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

8)       พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของ

เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้

เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ

9)       ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดย

คำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ 

10)       พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

11)       กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์

การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ

ผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

12)       พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิด

ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง  
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ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

              คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1.    องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

              คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมกา

รบริษัทฯ  โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคน

หนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.    คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง

      กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1)       ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

2)       มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอื่น ๆ 

3)       มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ

4)       สามารถอุทิศเวลาในการทำหน้าที่

3.   ขอบเขตอำนาจหน้าที่

1)       กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2)       วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง 

3)       ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการ

บริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้

4)       ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคุมความเสี่ยง

5)       มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตาม

ความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

6)       รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำทุกไตรมาส

7)       จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง

8)       ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท

9)       จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง       

10)       ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง

11)       จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

12)       ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

3 ส.ค. 2557 เศรษฐศาสตร์

2. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 ส.ค. 2557 บัญชี, การเงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การตรวจสอบ

3. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ม.ค. 2565 การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง ภัทรภร  วรรณภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 2 ธ.ค. 2557

2. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ธ.ค. 2557

3. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ธ.ค. 2557

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ครุศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ธ.ค. 2557
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

5. นางสาว ณภัทร วรรณภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ธ.ค. 2557

6. นางสาว นารี วิชชุนากร

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 ส.ค. 2568

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว ปัญจนุช กิจกรองไพบูลย์

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 31 พ.ค. 2568 นางสาว นารี วิชชุนากร

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

7 ส.ค. 2568
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการชุดย่อย

นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการชุดย่อย

นาย ภูษิต ไล้ทอง กรรมการชุดย่อย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะผู้บริหารของบริษัท (“ผู้บริหาร”) ในที่นี้หมายถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้ซึ่ง

ดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับระดับที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน หรือเทียบเท่า

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท

ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่กำหนดไว้

ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มี

อำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท

พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท

อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน

ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

3 ธ.ค. 2557 การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์

2. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานปฏิบัติการ

1 ม.ค. 2564 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย

งานการขายและการลงทุน

1 ม.ค. 2564 การตลาด, บัญชี, การเงิน, เงิน

ทุนและหลักทรัพย์, การจัดการ

ความเสี่ยง

4. นางสาว ณภัทร วรรณภิญโญ

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการตลาด

1 ม.ค. 2564 สื่อและสิ่งพิมพ์, การตลาด

5. นางสาว นารี วิชชุนากร(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการเงินและบัญชี

7 ส.ค. 2568 บัญชี, การเงิน, การจัดทำงบ

ประมาณ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เป็นประจำทุกปี เพื่อนำ

ผลประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแนของ CEO ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงาน

ในปัจจุบันประกอบกับการพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนงานในระยะยาว

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
CEO พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลประเมินดังกล่าวมาประกอบการ

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

14,779,700.00 14,440,200.00 9,480,167.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 14,779,700.00 14,440,200.00 9,480,167.00

โครงสร้างค่าตอบแทน

เงินเดือน ระดับของค่าตอบแทนที่ได้รับเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน ประสบการณ์ และทักษะความชำนาญ ซึ่งจ่ายเป็น

เงินสดโอนเข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี จากการพิจารณาผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงานที่

กำหนดไว้ ตลอดจนเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับบุคลากร รวมทั้งเตรียมความพร้อมและให้ความช่วยเหลือในกรณีที่เกษียณอายุ ลาออก 

ประสบปัญหาด้านสุขภาพ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

เป็นต้น

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามผลการดำเนินงาน ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น ได้แก่ โบนัส : ผลตอบแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลการ

ดำเนินงาน ซึ่งจ่ายเป็นเงินสด โดยจะมีการพิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดไว้ 

ตลอดจนเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

437,760.00 419,260.00 160,475.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 67 69 56

พนักงานชาย (คน) 35 37 26

พนักงานหญิง (คน) 32 32 30

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 30 19

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A 5 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 24 24

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A 4 3

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 4 3

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

บริหาร 6

สายงานการเงินและบัญชี 7

สายงานการผลิต 13

สายงานสนับสนุน 30

จำนวนพนักงานรวม 56

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
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จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ใช่

มีการปรับโครงสร้างองค์กร ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 42,755,192.99 46,431,403.00 33,980,875.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 20,910,350.00 22,264,064.00 16,254,676.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 21,844,842.99 24,167,339.00 17,726,199.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทฯจัดให้มีสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 เป็นต้นมา บริษัทฯมีนโยบาย ดังนี้ 1) สมาชิกต้องมีอายุการ

ทำงานครบ 1 ปี 2) สมาชิกจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 3.นายจ้างจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสะสมของสมาชิก 

4.สมาชิกลาออกจากกองทุนโดยมิได้ลาออกจากงาน จะยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในฐานะลูกจ้างเดิมของนายจ้างไม่ได้ การเลือกผู้

จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ต้องเป็นบริษัทที่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีผู้จัดการกองทุนเป็นผู้ดูแลเงินให้เติบโตเพื่อให้สมาชิกมีเงินเพียงพอต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณ

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 60 50 44

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 40 30 20

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

59.70 43.48 35.71

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

66.67 60.00 45.45
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,049,005.00 1,061,574.00 658,451.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

1,049,005.00 1,061,574.00 658,451.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ทีวี ธันเดอร์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 56 44 20 35.71% 45.45%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ในปี 2568 บริษัทฯได้แต่งตั้งนางสาวนารี วิชชุนากร ดำรงตำแหน่งผู้รับผิดชอบสูงสุดทางบัญชี (CFO) แทนคนเดิมที่ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 

1 สิงหาคม 2568  โดยในปี 2568 นางสาวนารี วิชชุนากร เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องจำนวน 12 ชั่วโมง

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี       

บริษัทฯได้มอบหมายให้นายชวลิต แก้วมาลัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดทำบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2559 เป็นต้นมา ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ทางด้านบัญชีที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ และเป็นผู้ทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

ในปี 2568 ได้ผ่านการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จำเป็นและเกี่ยวข้องที่จะปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแลการจัดทำบัญชีได้เป็นอย่างดี โดยได้เข้ารับ

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง มีประวัติการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 19 ชั่วโมง

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ชวลิต แก้วมาลัย chawalit@tvthunder.co.th 025590022 #114

รายชื่อเลขานุการบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้งนางศิริพร รติรัตนานนท์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้

กรรมการและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการส่งเสริมให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอด

จนดูแลการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ รวม

ทั้งดูแลการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

ทะเบียนกรรมการ

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

              (ก)    เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

       (ข)    จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือ

หลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดย

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56มาตรา 

57มาตรา 58หรือ มาตรา 199แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนกำหนด

ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท

อย่างมีนัยสำคัญ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    148

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่าง

เดียวกัน โดย

การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ

การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ

การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางศิริพร รติรัตนานนท์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 

15สิงหาคม 2562เป็นต้นมา ซึ่งบุคคลดังกล่าว เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จำเป็นและเกี่ยวข้องที่จะปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี สามารถ

สนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร เป็นไปตามกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยมีประวัติดังนี้

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ศิริพร รติรัตนานนท์ siriporn@tvthunder.co.th 0991621962

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการได้อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ให้ปฏิบัติงาน

เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ในฐานะกรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศมจรีย์ แก้วขอมดี somcharee@dir.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ pirath@tvthunder.co.th -
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอ

ทส์ จำกัด

เลขที่ 5/1 หมู่บ้าน ศุภาลัย แกรนด์ เอสเซ้นส์ 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงวัดท่าพระ เขต

บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 10600

โทรศัพท์ 

093-130-8984,093-130-8986,0-2125-0029

1,815,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กร การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมถึงการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทฯ มีความถูกต้องเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนมีการผลักดันให้เกิดการนำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการไป

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายบทบาทหน้าที่การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ในรอบปี 2568 บริษัทฯยังคงต้องเผชิญกับภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาที่เม็ดเงินโฆษณาลดลงอย่างต่อเนื่อง 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเสพสื่อดิจิทัลออนไลน์มีจำนวนสูงขึ้นเป็นอย่างมาก คณะกรรมการจึงให้

ความสำคัญในการปรับขนาดองค์กร โดยลดจำนวนพนักงานให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมถึง

ติดตามประเมินผลและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบกับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

2 ธ.ค. 2557 เศรษฐศาสตร์

2. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการ 

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

2 ธ.ค. 2557 การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์

3. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

2 ธ.ค. 2557 สื่อและสิ่งพิมพ์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่านจากจำนวน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ท่าน และอนุมัติขอบเขตอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาตาม

กระบวนการคัดเลือกของบริษัท และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามกฎ

ระเบียบคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพิจารณาถึง ความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถ และวิสัยทัศน์ที่เอื้ออำนวยต่อธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล รวมทั้งกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ ทั้งนี้บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) และ
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3.  
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บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเสนอและขั้นตอนการพิจารณา ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้ง

นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

ได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดย

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาะทั้งสิ้น 3 ท่าน ซึ่งในจำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระจำนวน 1 

ท่านซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อไปอีกหนึ่งวาระ       

       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของ

บริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

กำหนด โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน

       กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้

รับการแต่งตั้ง และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่ง

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

จะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท การไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

       1)      ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

       2)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

       3)      ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

       4)      ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท        

       5)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่ง

ตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท

       6)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท
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       7)      ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

       8)      ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย

       9)      ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท   

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

       1)      ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

       2)      ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

       3)      มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยห

นึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

       4)      มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

-

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการทุกท่านเข้ารับ

การอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการจากสมาคม IOD แล้ว รวมทั้งบริษัทฯสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้

บริหารระดับสูงได้พัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกรรมการ

ทุกท่านในการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    153

รายชื่อกรรมการเข้าร่วมอบรมในรอบปีบัญชี 2568 หัวข้อการอบรม สัมมนา

รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต วันที่ 15 สิงหาคม 2568

ESG Risks Mitigration สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลาย

เป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร

วันที่ 27 สิงหาคม 2568

Boardroom Excellence a key to Corporate success รุ่นที่ 

1/2025 "คณะกรรมการที่มีบทบาทสำคัญ คือหัวใจขององค์กรที่ยั่งยืน
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม -

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะและรายบุคคล เป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นก

รอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยส่งให้เลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการ

ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถนำมาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน บริษัทฯได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ

แบบประเมินที่จัดทำโดยฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และตามแนวปฏิบัติ

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงเดือนมกราคม 2564 โดยมีหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ดังนี้

       1.      โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

       2.      บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       3.      การประชุมคณะกรรมการ

       4.      การทำหน้าที่ของกรรมการ

       5.      ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
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คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยมีหลักเกณฑ์ตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แบ่งเป็น 3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

       หมวดที่ 1 การติดตามความคืบหน้าของแผนงาน

       หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน โดยประเมิน 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้นำ การกำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตาม

กลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับ

บุคลากร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ คุณลักษณะส่วนตัว

       หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งแลประเด็นที่ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารควรได้รับการพัฒนามากยิ่งขึ้น

กระบวนการในการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

ให้ใช้ในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารรับทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป สำหรับปี 2568 สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่ามีผลการ

ปฏิบัติงานในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

กระบวนการประเมิน
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและหารือกันเป็นประจำทุกปี

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล
บริษัทฯจัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนเองให้เกิดประสิทธิและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหัวข้อการประเมินที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการตาม

กฎหมาย กฎบัตร จรรยาบรรของกรรมการบริษัท แนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ในปี 2568 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม”
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 97.58 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

85.80 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 96.49 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

99.99 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ 94.17 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

95.91 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 100 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

100 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุ

รักษ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ภัทรภร วรรณ

ภิญโญ

(รองประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สมพงษ์ วรรณ

ภิญโญ

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ณฐกฤต วรรณ

ภิญโญ

(กรรมการ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

(รองประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

(กรรมการ)

3/4

(75.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (96.88%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัท โดยอยู่ในระดับ

เดียวกันกับอุตสาหกรรม ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในรูปค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งและค่าตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท

ต่อปี ดังนี้

       (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

       ค่าเบี้ยประชุม
       • ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมจำนวน 20,000.-บาทต่อครั้ง

       •  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุม

จำนวน 15,000.-บาทต่อครั้ง

       ค่าตอบแทนรายไตรมาส
       •  ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท ได้รับค่าตอบแทนไตรมาสละ 30,000.-บาทต่อคน

       (2) ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี -

สำหรับปี 2568 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  830,000.-บาท ซึ่งเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,000,000.-บาทตามที่ได้รับอนุมัติ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

300,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
80,000.00 120,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

2. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

(รองประธานกรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย สมพงษ์ วรรณภิญโญ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
255,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 120,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

8. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
275,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 120,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

9. นาง ภัทรภร วรรณภิญโญ

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นางสาว ณภัทร วรรณ

ภิญโญ

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว นารี วิชชุนากร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นางสาว ปัญจนุช กิจกรอง

ไพบูลย์

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 360,000.00 560,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

35,000.00 0.00 35,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

35,000.00 0.00 35,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทน

ของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหว่าง

กันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รายละเอียดการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย

ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูลกำหนดไว้ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้น

จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริ

ษัทฯ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกันที่มีความ

สำคัญหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่าน

การสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯปฏิบัติตาม

เกณฑ์ที่เกี่ยวข่องและเปิดเผนสารสนเทศที่สำคัญตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กำหนด กรรมการ ผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยและรายงานข้อมูลการมี

ส่วนได้เสียและการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง สำหรับปี 2568 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติหลักการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกันสำหรับปี 2568 ตามขั้นตอน โดยผ่านความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณาเหตุผลและความจำเป็นในการ

ทำรายการ ความเหมาะสมของขนาดการทำรายการ การเทียบเคียงเงื่อนไขราคาตลาด เพื่อพิจารณาการทำรายการ

ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในทางมิ

ชอบ หรือเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รายละเอียดการดำเนินงานเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการกำหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อ

ให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้

การควบคุมเกี่ยวกับข้อมูลภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯที่มีสาระสำคัญและยังไม่ได้

เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น และยึดถึอปฏิบัติตามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายใน

ที่บริษัทฯกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้ในปี 2568 ไม่มีกรรมการ และผู้บริหารที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริ

ษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯใน

ช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน จนกว่าบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

สาธารณชนแล้ว กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดทำและเปิดเผยรายงานการ

ถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานกำกับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำหนด

ทั้งนี้ หากผู้บริหารและพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในที่กล่าวข้างต้นนี้ ถือเป็นความผิดทาง

วินัยตามระเบียบบริษัทฯและอาจมีโทษตามกฎหมาย

กการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  รรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 

วันทำการนับจากที่มีการเปลี่ยนแปลง

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

การกำกับดูแลและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็น

ธรรมและตรวจสอบได้ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำ

กับดูลกำหนดไว้ ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนใน

การพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกันที่มีความสำคัญหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการ

ค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็น

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข่องและเปิด

เผนสารสนเทศที่สำคัญตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กำหนด กรรมการ ผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยและรายงานข้อมูลการมีส่วนได้เสียและการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของ

กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในทางมิชอบ หรือเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 56-1NE REPORT

       คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 56-1ONE REPORT เปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
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ส่วนได้เสีย เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท ที่สามารถดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซด์ของบริษัท Website: www.tvthunder.co.th

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิด

เผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล

ราคาหลักทรัพย์ รายงานที่สำคัญ ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น ข้อมูลการติดต่อสอบถาม ฯลฯ ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสิน

ใจลงทุน ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่ www.tvthunder.co.th และผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของ

ตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต.

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบาย

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นจะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการสร้างและสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมด้านการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดเป็นสำคัญ จึงได้กำหนดนโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การดำเนินธุรกิจพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

การดำเนินการ

บริษัทฯดำเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในละคร 

และซีรีส์ที่บริษัทฯเป็นผู้ผลิตตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม อาทิ ละครหลวงตามหาชน ซึ่งบริษัทฯได้รับรางวัล “ช่อสะอาด” มาอย่างต่อเนื่อง

กำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดทำแผนงานและระเบียบปฏิบัติงาน เพื่อ

ให้ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจได้ทันตามกำหนดเวลา เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น

การสื่อสารและอบรม
บริษัทฯจัดอบรมและจัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายการให้และงดรับ

ของขวัญ เพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจแก่พนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ 

Line กลุ่มของบริษัทฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัท www.tvthunder.co.th และผ่านช่องทางออฟไลน์ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน

บริษัท

การขยายความร่วมมือไปยังคู่ค้าของบริษัทฯ

http://www.tvthunder.co.th
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       บริษัทฯได้กำหนดหัวข้อ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ในการทำสัญญากับคู่ค้า เรื่องจะไม่กระทำการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมใน

การกระทำใดๆ ที่เป็นเหตุหรืออาจเป็นเหตุให้ตนหรือคู่ค้าอีกฝ่ายหนึ่งฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการคอร์รัปชั่น รวมถึง

กฎหมายอาญาว่าด้วยความผิดต่อเจ้าพนักงาน และคู่ค้าจะไม่เสนอว่าจะให้ หรือให้ เรียกรับหรือรับผลประโยชน์จากบุคคลอื่นใด เพื่อจูงใจหรือ

ตอบแทนการเจรจาประสานงาน การเข้าทำสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญา โดยไม่มีเหตุที่จะให้หรือรับไว้โดยชอบด้วยกฎหมาย อีกทั้งยัง

เป็นการให้คู่ค้าสอดส่องดูแลหากพบการกระทำผิดอีกด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายฯ ไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทที่ 

www.tvthunder.co.th

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       สำนักเลขานุการบริษัท ทำการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อ

จัดทำแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ จากนั้นได้

นำเสอนต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ต่อไป

การแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการทำผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือทำการกระทำผิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

              จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ ส่งถึง

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

              บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)

              เลขที่ 1213/309-310 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

แนวทางจัดการข้อร้องเรียน
       เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะทำงานให้ดำเนินการรวบรวม ข้อมูล ประมวลผล 

ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดย

รวมทั้งหมด หลังจากนั้นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวจะมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทตามลำดับแล้วแต่กรณี

สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568
ในรอบปี 2568 ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรืการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการกระทำผิดด้านจรรยาบรรณธุรกิจแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

รายละเเอียดการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส
บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการดำเนินการจัดการข้อร้อง

เรียนที่เหมาะสม อีกทั้งยังได้กำหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

การแจ้งเบาะแส

บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต หรือทำการ

กระทำผิดด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ ส่งถึง

           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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          บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน)

           เลขที่ 1213/309-310 ซอยลาดพร้าว 94    (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

กระบวนการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน

เมื่อบริษัทได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะทำงานให้ดำเนินการรวบรวม ข้อมูล ประมวลผล ตรวจ

สอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวม

ทั้งหมด หลังจากนั้นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวจะมีหน้าที่ติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลให้ผู้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัทตามลำดับแล้วแต่กรณี

มาตรการคุ้มครอง

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ สกุล ที่อยู่ 

ภาพหรือข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุ้มครองใน

กรณีที่ผู้นั้นเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ผู้ได้รับความเดือนร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทา

ความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

การกำหนดนโยบาย และติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงาน
ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ในการร่วมกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจและงบ

ประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับติดตาม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ รวมถึงพัฒนาคุณภาพของ

ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบ

การกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้ระบบดังกล่าวดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์

การกำกับดูแล
จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและดำเนินกิจการของบริษัทอย่างต่อ

เนื่อง รวมถึงได้พัฒนาระดีบการกำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯมาโดยตลอดนั้น ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทได้รับ

การประเมินจากองค์กรต่าง ๆ ดังนี้

การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2568

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเยี่ยม” (Excellent) หรือห้าดาว

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 (Annual General Meeting Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได้รับการประเมิน 99 คะแนนเต็ม ในระดับ “ดี”

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ

ในปี 2568 คณะกรรมการกำหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม่ำเสมอ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูและกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศ ทั้งภายใน (Internet) และ

เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.tvthunder.co.th ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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1.  

2.  

3.  

4.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมครบทุกครั้ง ซึ่งในจำนวนนี้ มีวาระการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จำนวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้

สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญอันเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ทั้งนี้ ได้

สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยมีสาระสำคัญของผลการปฏิบัติงานดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568 รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯจัดทำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือและมี

การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลา สอดคล้องกับกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

การสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯประจำปี 2568 และ

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ของฝ่ายตรวจสอบภายในและติดตามผลการดำเนินงาน โดยพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่

สำคัญ พร้อมให้คำแนะนำและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจกว่ากระบวนการควบคุมภายในสามารถป้องกันหรือลดความผิดพลาดใน

การทำงาน รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของทรัพยากรบุคคล ตลอดจนความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และมีการประเมินผลงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิผล และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

อิสระ โปร่งใส และเที่ยงธรรม

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเห็นว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น พระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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5.  

6.  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัท โดยยึดหลัก

ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา รวมถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ และความเพียง

พอของทรัพยากร ตลอดจนประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี สำหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ได้พิจารณาขอบเขตความ

รับผิดชอบและเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของสำนักงานสอบบัญชีอื่น เห็นว่ามีความเหมาะสม จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้คัดเลือกบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 

2568 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้

5.1    ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 หรือ

5.2    นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196 หรือ

5.3    นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 หรือ

5.4    หรือนางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนาตเลขทะเบียน 8463

และให้ได้รับค่าสอบบัญชีจำนวน 1,815,000.- บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น)

การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตาม

แนวทางปฏิบัติที่ดีของการกำกับดูแลกิจการ

       โดยสรุปในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามความรับผิด

ชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียโดยไม่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของ 

บริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วน น่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับมาตรฐานบัญชี ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุม

กระบวนการที่มีความเสี่ยงสูงและสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจใน ปัจจุบัน
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 13

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ภัทรภร  วรรณภิญโญ

(ประธานกรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

2. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

(กรรมการบริหาร)

12 / 13 12 / 13

(92.31%)

3. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการบริหาร)

12 / 13 12 / 13

(92.31%)

4. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการบริหาร)

12 / 13 12 / 13

(92.31%)

5. นางสาว ณภัทร วรรณภิญโญ

(กรรมการบริหาร)

13 / 13 13 / 13

(100.00%)

6. นางสาว นารี วิชชุนากร

(กรรมการบริหาร)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

7. นางสาว ปัญจนุช กิจกรองไพบูลย์

(กรรมการบริหาร)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 96.70%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อประโยชน์อย่างสูงสุด

ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ในปี 2568 นี้คณะกรรมการบริหารได้ดำเนินการกำหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ตลอดจนแนวทางการ

ดำเนินงานทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท จัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจรวมถึงงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดำเนินการตามแผนทาง

ธุรกิจและกลยุทธ์ ตลอดจนกำกับ ควบคุมและดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้และสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. รศ.ดร มนตรี โสคติยานุรักษ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาง ภัทรภร  วรรณภิญโญ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 โดยกรรมการเข้า

ประชุมครบทุกท่าน เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นให้

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา มีสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยยึดมั่น

ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย ข้อสรุปสาระสำคัญของการดำเนินงานของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแต่งตั้ง โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและ

ทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัทและเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ 

www.tvthuder.co.thไม่น้อยกว่า 30วัน ตั้งแต่วันที่ 6ธันวาคม 2567 ถึง วันที่ 15มกราคม 2568 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดนำเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและไม่มีผู้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แต่อย่างใด

พิจารณาและกลั่นกรองหลักเกณฑ์และรูปแบบการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะ

สมกับขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ และภาระงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงคำนึงถึงผลการ

ดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติต่อไป

พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อให้การกำกับดูแลและการดำเนิน

งานของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมกา

รบริษัทฯพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมต่อไป

ติดตามและทบทวนแนวทางการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสนับสนุนความต่อเนื่องในการ

บริหารงานของบริษัทฯ ในระยะยาว

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของการกำกับดูแลกิจการ

จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำปี 2568เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีและนำมาพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ

ษัทฯอย่างครบถ้วน รอบคอบ และโปร่งใส ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความ
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เห็นว่า ในปี 2568 โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อยมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

ลักษณะธุรกิจ และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯและค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นที่เปิดเผยไว้มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 

สอดคล้อง กับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ สภาวะเศรษฐกิจ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. ดร. สุพงษ์ ลิ้มธนากุล

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. รศ.ดร. กัลยานี ภาคอัต

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย พิรัฐ เย็นสุดใจ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย ณฐกฤต วรรณภิญโญ

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

5. นาย ภูษิต ไล้ทอง

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงร่วมกับคณะทำงานและทุกหน่วยงานของบริษัท จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้านต่าง 

ๆ ที่สำคัญทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ที่จะมีผลกระทบต่อการดำเนินของธุรกิจของบริษัท และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเพื่อนำไปปฏิบัติ มีการติดตาม ประเมินผล ในปี 2568 คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และได้

รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความสำคัญกับการ

บริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เล็งเห็นว่าบริษัทฯ มีการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่

สำคัญในด้านต่างๆ จนลดระดับไปสู่เกณฑ์ที่ยอมรับได้เป็นส่วนใหญ่ อีกทั้งยังได้เสนอแนะให้คณะทำงานประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่มา

วิเคราะห์ถึงโอกาส และผลกระทบที่อาจจะเกิดกับบริษัทฯ เช่น ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับลักษณะธุรกิจ โดยพิจารณาจาก

กระบวนการดำเนินงานจริงในกองถ่ายและการผลิตสื่อ ดังนี้

การใช้ชั่วโมงการทำงานยาวนานเกินสมควรในกองถ่าย

การปฏิบัติต่อแรงงานสัญญาจ้างและฟรีแลนซ์ไม่เท่าเทียม

ความเสี่ยงด้านการคุกคาม การล่วงละเมิด หรือการใช้อำนาจไม่เหมาะสมในที่ทำงาน

การเลือกปฏิบัติด้านเพศ อายุ หรือภาพลักษณ์ในการคัดเลือกนักแสดง
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ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงานในกองถ่ายหรือสถานที่ถ่ายทำ

นอกจากนี้ยังได้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้จากการประชุมติดตามผล พบว่าบริษัทฯได้มีการควบคุม

ประเด็นความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ดำเนินการด้วยความระมัดระวัง รอบคอบและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็น

ว่า บริษัทฯมีการจัดการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอและ เหมาะสม
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อ

ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษ ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในมี

ความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยผู้ตรวจสอบภายในถูกกำหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก บริษัทได้มีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ 

มีการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินงานของบริษัท การประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในทุกระบบงาน จากการประเมินดังกล่าวคณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัท และ บริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำนาจ มี

ระบบการตรวจสอบภายในที่มีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำให้กรรมการผู้

สอบบัญชี และผู้มีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันสมควร และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่าบริษัท

และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัท และ บริษัทย่อย ถูกต้องและ

ครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รับผิดชอบกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบควบคุม

ภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ โดยครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน บัญชี การปฏิบัติงาน  

การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ โดยมีสำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบ สอบทานและ

ติดตามผลระบบการปฏิบัติงานของทุกระบบงานให้เป็นไปตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติ โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้สอบทานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  และ

การแก้ไขปรับปรุงการปฎิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัท  ได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เห็น

ว่าโดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจ การที่จะป้องกันทรัพย์สิน

อันเกิดจากผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา

อันควร

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : อื่น ๆ : การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม, อื่น ๆ : การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน , อื่น ๆ : การ

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทน

ของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหว่าง

กันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    174

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทกำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้

              1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

                     ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

                     ข) ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่

บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

                     ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้า

ทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง

              2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท

ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง

              3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่าง

กันอย่างเหมาะสม

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  ได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบ

ภายใน ธรรมนิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 2568  โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ได้มอบ

หมายให้ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี (Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) ) ตำแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร

และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด และ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลักษณะ

เดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 7 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่  มาตรฐาน

สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) /
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อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี / โครงการการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre 

CIA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) เป็นต้น 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายในจะ

ต้องบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ หน้าที่การตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : ไม่มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายสุพจน์ พงศ์พิจิตร

-

น้องชาย

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท/เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
31 ธ.ค. 2568

บริษัท ออพท์เอ็กซ์ 

จำกัด

รายได้อื่น - จัดทำระบบ

เอกสาร 

ต้นทุนผลิต - 

ประชาสัมพันธ์รายการ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/กรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท

เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
31 ธ.ค. 2568

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน)  

ทะเบียนนิติบคุคลเลขที่ 0107557000446 

   1213/309-10 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 
   TEL : +66(0) 2-5590022 FAX : +66(0) 2-5593609 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน ประจาํปี 2568 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการจัดทาํงบการเงินของบริษัทฯ เพื่อแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึง

ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 ซึ่งงบการเงินดงักล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง 

โดยทั่วไป โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการ

จัดทาํงบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผู้

ถือหุน้และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส นอกจากนัน้ มีการจัดใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพื่อให ้มั่นใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า การบนัทึกขอ้มลูทางการบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอท่ีจะธาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน

ของบริษัทฯและเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุริตคอรร์ปัชนั หรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมดทาํหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนีจ้ะปรากฏในรายงาน ของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

โดยรวมอยู่ในระดับท่ีเพียงพอและสามารถสรา้งความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลไดว่้างบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยสาํหรบัปี

สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสาํคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

(รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรุกัษ์) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1255/2025/1774062444470.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1255/2025/1774062444476.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1255/2025/1774062444480.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1255/2025/1774062444484.pdf
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