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สารจากคณะกรรมการบริษทั 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

ในป 2566 ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในประเทศยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณตางๆ อาทิ ความ

ขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ภาวะเงินเฟอ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ปญหาหน้ีครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง  สงผลใหกำลังซื้อหดลง ซึ่งเปน

ปจจัยหลักท่ีอุตสาหกรรมโฆษณาใชเม็ดเงินโฆษณาในประเทศผานสื่อโทรทัศนลดลงอยางตอเนื่อง โดยในป 2566 เม็ดเงิน

โฆษณาของสื่อโทรทัศนลดลงถึง 3% เมื่อเทียบกับปกอนหนา  

อยางไรก็ดี แมวากลุมธุรกิจโฆษณาของบริษัทฯยังคงชะลอตัวจากสถานการณตาง ๆ ซึ่งสงผลกระทบตอรายไดหลัก

ของบริษัทฯ แตจากการคลี่คลายของสถานการณการการแพรระบาดของโรค COVID – 19 น้ัน ทางภาครัฐไดใหความสำคญักับ

นโยบายการสนับสนุน Soft Power ของประเทศไทย เพื่อผลักดันอุตสาหกรรมของไทยใหเปนที่รู จักไปทั่วโลก ซึ่งภาคธุรกิจ

ภาพยนตรและวีดีทัศนก็เปนหน่ึงใน Soft Power ท่ีไดรับการสนับสนุน บริษัทฯจึงไดปรับกลยุทธการตลาดและการขาย การหา

รายไดจากการใหบริการสตูดิโอใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสรางความรวมมือกับพันธมติรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

สงผลใหในป 2566 บริษัทฯมีรายไดจากการใหบริการสตูดิโอเพ่ิมข้ึนจากปกอน 27.81 ลานบาท คิดเปนรอยละ 233.61  

นอกจากนี้ในป 2566 บริษัทฯไดดำเนินการปรับปรุงการบริหารตนทุนและคาใชจาย มีการปรับโครงสรางองคกรให

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน เพื่อลดตนทุนและคาใชจายในการดำเนินธุรกิจ และรับมือกับภาวะอุตสาหกรรม

โฆษณาท่ีหดตัวลงอยางตอเน่ือง จากการบริหารจัดการตนทุนและคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลใหบริษัทฯมีผล

ขาดทุนลดลงเมื่อเทียบกับปผานมา 

บริษัทฯยังคงมุงมั่นในการเปนผูผลิตคอนเทนทชั้นนำที่มีคุณภาพทั้งในประเทศและสากลครอบคลุมทุกแพลตฟอรม 

พัฒนา บริหารจัดการธุรกิจใหดำเนินตอไปอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินธุรกิจอยางระมัดระวัง ปรับกลยุทธใหมีความ

คลองตัวยืดหยุนสูงและกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด และมุงมั่นดำเนินธุรกิจดวยหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับความ

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย สรางการเติบโตและผลตอบแทนท่ี

ยั่งยืนตอไป 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานผูถือหุน ทานผูถือหนวยลงทุน ลูกคา สถาบันการเงิน พันธมิตรทาง

ธุรกิจ สื่อมวลชน ตลอดจนหนายงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของที่ใหการสนับสนุนและมอบความไววางใจในการดำเนินงาน

ของบริษัทดวยดีเสมอมา ตลอดจนผูบริหารและพนักงานทุกคนท่ีไดรวมกันทุมเทอยางเต็มท่ี  

 

 

 

นางภัทรภร วรรณภิญโญ                                                                    รองศาสตราจารย ดร.มนตรี โสคตยิานุรักษ 

รองประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร                                    ประธานกรรมการ 
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  โครงสรา้งและการดําเนินงาน              
ของกล ุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ทีวี ธันเดอรฯ”) จดทะเบียนกอตั ้งบริษัทเมื ่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2535 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตนเทากับ 1,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว

หุนละ 100.00 บาท โดยนายสมพงษ วรรณภิญโญ ผูมีประสบการณอยูในสายธุรกิจบันเทิงมาอยางยาวนาน ตอมาบริษัทไดจด

ทะเบียนแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท 

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน 

มูลคารวม 200,007,518.75 บาท 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักแบงเปน 4 ธุรกิจ คือ 1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน และรายการ

บันเทิงตางๆ  2) ธุรกิจใหบริการ ซึ่งเกิดจากการรับจางผลิตรายการ การจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถาย

ทำ 3) ธุรกิจบริหารศิลปน และ 4) ผลิตและจำหนายหนังสือพ็อคเก็ตบุค ขายสื่อโฆษณา แพลนมีเดียวิดิโอออนไลน โดยบริษัทมี

ความมุงมั่นที่จะเปนผูผลิตคอนเทนททางสื่อโทรทัศนและสื่อบันเทิงที่เกี่ยวของในระดับแนวหนาของประเทศไทยและระดับ

สากล รวมถึงมีความมุงมั่นที่จะผลิตรายการโทรทัศน (Contents) ใหไดรับความนิยมในระดับประเทศและระดับสากล และ

สรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนแกสังคมและสิ่งแวดลอม ตามคำขวัญของบริษัท คือ “กรีน เอ็นเตอรเทนเมนต (Green 

Entertainment) สังคมดี อารมณดี” 

คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯเปน

ประจำทุกป เพ่ือกำหนดเปาหมายและทิศทางในการดำเนินงานของบริษัทฯ และปรับเปลี่ยนใหสอดคลองเหมาะสม โดยในชวง

ปที ่ผานมามีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวจำนวน 1 ครั ้ง โดยมีมติใหใชวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายระยะยาวของบริษัทคงเดิมเน่ืองจากมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบันของกลุมบริษัท  
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วิสยัทศัน ์    

 ผูใหบริการสื่อบันเทิงท่ีดีท่ีสุด 

พนัธกิจ  

  พัฒนาระบบจัดการธุรกิจใหมีผลงานที่ไดการยอมรับในระดับโลก (World class entertainment contents) 

เพ่ือสนับสนุนและเปนกลไกขับเคลื่อนและสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

  พัฒนาเปนผูประกอบการที่สามารถนำเสนอเนื้อหาที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มและครอบคลุมทุก Platform ท่ี

เช่ือมโยงโครงขายการใหบริการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

  พัฒนา เพิ่มพูน สรางการใชประโยชนสินทรัพยในเชิงธุรกิจ เพื่อใหสามารถสรางมูลคาเพิ่ม ไดรับผลตอบแทนใน

อัตราท่ีเหมาะสม และเปนสวนสนับสนุนการเติบโตขององคกร 

  ปรับโครงสรางองคกรใหมีสมรรถนะสูง เพ่ือสนับสนุนบริการและการดำเนินงานท่ีเปนเลิศสูธุรกิจทุกรูปแบบ 

  สรางความนิยมและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและกลุมเปาหมายตอการดำเนินการของกิจการ และ

บทบาทความสำคัญในการพัฒนาธุรกิจ เพ่ือสรางการเติบโตและความเปนอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว      

 เปนบริษัทผูผลิตคอนเทนทช้ันนำท่ีมีคุณภาพท้ังในประเทศและสากลครอบคลุมทุกแพลตฟอรม 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั 
บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจผลิตและใหบริการผลิตรายการโทรทัศน รับจัดงานอีเวนท จำหนาย

หนังสือที่สืบเนื่องจากการทำรายการโทรทัศน ขายสื่อโฆษณาและใหบริการสตูดิโอ โดยบริษัทมุงมั่นที่จะสรางสรรคความสนุก

และความสุขที่สอดแทรกสาระ ความรู และคติเตือนใจใหกับผูชมรายการ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทไดผลิตรายการ

หลากหลายประเภทเพื่อตอบสนองความตองการของผูชม อาทิ ละครดรามา (Drama) ละครซิทคอม (Sit Com) เกมโชว 

(Game Show) วาไรต ี ้ โชว   (Variety Show) เร ียลล ิต ี ้  โชว   (Reality Show) ทอล คโชว   (Talk Show) และสารคดี 

(Documentary) เปนตน โดยบริษัทไดรับรางวัลตางๆ มากมายท่ีถือเปนเครื่องยืนยันคุณภาพการผลิตรายการของบริษัทไดเปน

อยางดี อาทิ รางวัลโทรทัศนทองคำ รางวัลเมขลา รางวัลราชบัญฑิตยสภา รางวัลชอสะอาด รางวัลเพชรกนก รางวัล

พระราชทานเสมาธรรมจักร และประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดนจากหอการคาไทย เปนตน  โดยมีประวัติความเปนมา

และพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังน้ี 

ป 2535  จดทะเบียนกอตั้งบริษัทขึ้น เพื่อประกอบธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนและรายการบันเทิง ดวยทุนจด

ทะเบียนเริ่มตนเทากับ 1 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,000 หุน  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 

บาท 

ป 2537  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท เปน 5 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 40,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิมเพ่ือนำมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
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ป 2538  บริษัทลงทุนกอสรางอาคารสำนักงานและสตูดิโอถายทำรายการเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ และเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

ป 2539  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5 ลานบาท เปน 30 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 250,000 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิมเพ่ือนำมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

ป 2540  ธันเดอรสตูดิโอ1กอสรางแลวเสร็จ และเริ่มเปดใชงานชวงกลางป 2540 

ป 2554  บริษัทลงทุนกอสรางอาคารสำนักงานเพิ่มอีก 1 อาคาร พรอมสรางสตูดิโอขนาดเล็กเพิ่มอีก 1 สตู มี

ขนาดพ้ืนท่ีรวม 100 ตรม. รองรับการถายภาพน่ิง ถายวิดิโอคลิป ถายทำรายการ หรือถายโหษณาท่ีมี

ขนาดเล็ก เปนตน  

ป 2556  ธันเดอรสตูดิโอ 2 กอสรางแลวเสร็จ และเริ่มเปดใชงาน 

ป 2557  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 30 ลานบาท เปน 33,364,700 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

250,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท สำหรับนำมาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ครีเอทิส 

มีเดีย จำกัด (CMED) และบริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (EM)  

  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 33,364,700 บาท เปน 150 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

1,166,363 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เสนอขายแกหุนเดิม 

  แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนช่ือเปน “ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)” 

  เปลี่ยนมูลคาหุนที่ตราไวจากหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 0.25 บาท ทำใหบริษัทมีจำนวนหุนสามัญ

เปน 600,000,000 หุน 

  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ลานบาท เปน 200 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

200,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายตอประชาชน ทำใหบริษัทมีทุนจด

ทะเบียนเพิ่มขึ้นเปน 200,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 800,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 0.25 บาท 

ป 2558  วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 ตลาดหลักทรัพยฯ ไดประกาศรับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปนหลักทรัพย

จดทะเบียน และบริษัทไดดำเนินการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั ้งแรก (IPO) ในวัน

เดียวกัน  

  บริษัทฯ ลงทุนกอสราง Green Park Studio จำนวน 3 สตูดิโอ 

ป 2559  วันที่ 3 มิถุนายน 2559 บริษัทไดจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) รุนที่ 1 (“TVT-W1”) โดยจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมตาม

สัดสวนการถือหุน ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 4 หุน : 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธิ อายุใบสำคัญแสดง 
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สิทธิมีระยะเวลา 2 ปนับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 17 พฤษภาคม 2559) ถึงวันที่ 16 

พฤษภาคม 2561 (วันท่ีครบกำหนดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิและวันใชสิทธิครั้งสุดทาย) 

  
 

 

 

 

 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2559 บริษัทไดลงนามในสัญญารวมลงทุนกับนายเจษฎา โอสภาเลิศ และนางสาว

ศิรินาฎ กุนธร ซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่ไมมีความเกี่ยวโยงใดกับบริษัท เพื่อรวมจัดตั้งบริษัทรวมทุน 

โดยใชชื ่อ “บริษัท บิ ๊กเบรน จำกัด” ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการรับจางผลิตสื ่อโฆษณา รายการ

โทรทัศน ภาพยนตร ออกแบบโฆษณารวมทั้งเผยแพรโฆษณาประชาสัมพันธสื่อโฆษณาทุกชองทาง 

เพ่ือเปนการขยายฐานลูกคาและเพ่ิมกำลังผลิตรายการใหครบวงจร 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2559 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เปดใหบริการ TVT Green Park Studio 

(ทีวีที กรีนพารค สตูดิโอ) โมเดิรนสตูดิโอท่ีมีขนาดใหญและทันสมยัท่ีสุด มาตรฐานระดับสากล รองรบั

การผลิตรายการโทรทัศน , ภาพยนตร , ละคร , โฆษณา และงานอีเวนทตาง ๆ โดยเปดใหบริการ

ท้ังหมดจำนวน 3 สตูดิโอ บนเน้ือท่ีกวา 8 ไร 

ป 2560  บริษัทไดเขาลงนามในสัญญารวมลงทุนใน บริษัท โมอินดี้ ดิจิตอล จำกัด (“MID”) โดยบริษัทเขาถือ

หุนสามัญจำนวน 10,000 หุน และหุนบุริมสิทธิจำนวน 10,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจำนวนหุน

จดทะเบียนรวม 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท  

  บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (“EM”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท เขารวมลงทุนในกิจการ

รวมคา Startup Stars บริษัท เฟรส วิชัน แอดเวนเทจ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตรายการเรียลลิตี้

โชว  

ป 2561  บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญารวมทุน เพื่อจัดตั้งบริษัทรวมทุน “ทริปเปล เอส อินเตอรแอคทีฟ จำกัด 

ดำเนินธุรกิจใหบริการเกมสออนไลน และพัฒนาโปรแกรมซอฟทแวรสำหรับการเลนเกมสออนไลน 

โดยบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนสามัญจำนวน 25,000 หุน คิดเปนรอยละ 50.00 

ของจำนวนหุนจดทะเบียน 50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

  บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด (“EM”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ขยายการประกอบธุรกิจ

ไปยังธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องสำอางค โดยการลงทุนในบริษัท มีราญา จำกัด (“MERAYA”)  โดย

ถือหุนจำนวน 47,999 หุน คิดเปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 94.998 ของจำนวนหุนจดทะเบียน 

50,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

  บริษัทฯ ไดรับประทานรางวัล “ประชาบดี และเข็มเชิดชูเกียรติ ประจำป 2561” จากพระเจาวรวงศ

เธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในฐานะผูทำคุณประโยชนแกผู อยูในสภาวะ

ยากลำบากที่ประพฤติตนดีเดน จากละครเรื่องหลวงตามหาชน ตอนตางดาวไมตางใจ  จัดโดยกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ป 2562  บริษัทไดโอนขายหุนท้ังหมดท่ีบริษัทถืออยูในบริษัท โมอินดี้ ดิจิตอล จำกัด จำนวน 20,000 หุน ใหกับ 

AnyMind Group Limited ในราคาห ุ นละประมาณ 2,667 บาท เป นเง ินจำนวนรวมทั ้ งสิ้น

53,326,167.80 บาท โดยรับชำระดวยเงินสดสวนหนึ่งและดวยหุนของ AnyMind Group Limited 

อีกสวนหน่ึง 
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  บริษัทฯ ไดอนุมัติใหปดกิจการ บริษัท มีราญา จำกัด (“MERAYA”) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัท ทีวี ธัน

เดอร จำกัด (มหาชน) ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 94.998  ของทุนจดทะเบียนของ MERAYA เลิก

กิจการ  

  บริษัทฯ ไดอนุมัติใหปดกิจการ บริษัท อีเอ็ม เอ็นเตอรเทนเมนต จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.99  ของทุนจดทะเบียนของ EM เลิกกิจการ 

ป 2563  บริษัทฯ ไดรับรางวัลโลเกียรติยศ “ชอสะอาด ประจำป 2563” ในฐานะผูผลิตรายการโทรทัศนท่ี

สรางสรรคผลงานดานสื่อที่มีเนื ้อหาในการปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม จากละครเรื ่องหลวงตา

มหาชน ตอน ฉลาดแกมโกง จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ปปช.) 
  บริษัทฯ ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2563  
  บริษัทฯ ไดลงทุนเพิ่มในหุนของบริษัท บิ๊กเบรน จำกัด จำนวน 5,570,000.00 บาท เพิ่มศักยภาพใน

การขยายธุรกิจและเพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้นภายหลังการเพิ่มทุนดังกลาว 

บริษัทจะถือหุนในสัดสวนรอยละ 71 ของทุนจดทะเบียนของบจก.บ๊ิกเบรน 
ป 2564  บริษัทฯ ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2564 

ป 2565  ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2565 

  บริษัทฯ ไดปรับปรุงธันเดอรสตูดิโอ 2 ใหเปน “The Intelligent Studio” ซึ ่งเปนสตูดิโอ Green 

Screen แบบ 360 องศา ซึ ่งรองรับการผลิตงานบนโลกเสมือนจริงทั ้ง Virtual Event, Virtual 

Exhibition, Live Seminar, Music Video และโฆษณาในทุกรูปแบบ เพื่อตอบโจทยงานออกแบบ

ดวยเทคโนโลยีอันล้ำสมัยไร ขอบเขตในยุคออนไลน ผ านหนาจอ Smart device ดวยเทคนิค 

Aximmetry (tracking studio) พรอมทีมงานมืออาชีพท่ีใหคำปรึกษาดาน Production 

ป 2566  ไดรับคะแนนประเมิน CG ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) จากผลสำรวจของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ท่ีทำการสำรวจบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2566 

  Green Park Studio ไดรับความไววางใจจากบริษัทผูผลิตภาพยนตรตางประเทศ ในการใชบริการ

สตูดิโอเปนสถานท่ีถายทำภาพยนตรตางประเทศ ท้ัง 3 สตู  
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1.2 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัยอ่ยในเครือ ท่ีบริษทัรว่มลงทนุ  มีดงัน้ี 

 บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด (CMED)  ดำเนินธุรกิจผลิตและรับจางผลิตรายการโทรทัศน โดยเนนผลิตรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิ

จากตางประเทศ (International Format) ซึ่งบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนจำนวน 99,995 หุน คิดเปนรอย

ละ 99.99 ของจำนวนหุ นจดทะเบียนรวม 100,000 หุ น มูลคาหุ นละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนและชำระแลว 

10,000,000 บาท  

 บริษัท บิ๊กเบรน จำกัด (BB) ดำเนินธุรกิจใหบริการผลิตรายการโทรทัศน และรับจัดงานอีเวนท ซึ่งบริษัท ทีวี ธันเดอร 

จำกัด (มหาชน) เขาถือหุนจำนวน 96,500 หุน คิดเปนรอยละ 71.11 ของจำนวนหุนจดทะเบียนรวม 135,700 หุน มูลคาหุน

ละ 100 บาท รวมมีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 13,570,000 บาท 

1.3 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย แบงไดเปน 4 ธุรกิจหลัก ดังน้ี  

 1) ธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน  และรายการบันเทิงตาง ๆ   

 2) ธุรกิจใหบริการ ซึ่งเกิดจากการรับจางผลิตรายการ การจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถายทำ  

 3) ธุรกิจบริหารศิลปน   

 4) ผลิตและจำหนายหนังสือพ็อคเก็ตบุค ขายสื่อโฆษณา แพลนมเีดียวิดิโอออนไลน 

99.99% 

71.11% 
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1.4 โครงสรา้งรายได ้   

บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการดำเนินธุรกิจไดแก 1) รายไดคาโฆษณา ซึ่งเกิดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  2) รายได

จากการใหบริการ ซึ่งเกิดจากธุรกิจใหบริการ อาทิ รับจางผลิตรายการโทรทัศน รับจางจัดงานอีเวนท (Event) การจัดกิจกรรม

สงเสริมการขาย การใหบริการสตูดิโอถายทำ 3) รายไดจากการบริหารศิลปน และ 4) รายไดจากการขาย โดยในป  2564 ถึงป 

2566  ดังน้ี 

หนวย : ลานบาท 

รายไดแยกประเภท 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 64 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 65 

งวดบัญชีสิ้นสุด        
31 ธ.ค. 66 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดคาโฆษณา 163.86 53.95% 118.35 37.80% 99.15 50.57% 

รายไดจากการใหบริการ 130.48 42.96% 185.11 59.12% 89.84 45.82% 

รายไดจากการบริหารศิลปน 5.77 1.90% 4.28 1.37% 3.12 1.59% 

รายไดจากการขาย 0.17 0.05% 0.69 0.22% 0.0 0.0% 

รวมรายได 300.28 98.86% 308.43 98.51% 192.11 97.98% 

รายไดอ่ืน 3.47 1.14% 4.67 1.49% 3.96 2.02% 

รายไดรวม 303.75 100.00% 313.10 100.00% 196.07 100.00% 
ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1.5 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บริษัทและ CMED ดำเนินธุรกิจโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศน โดยการเชาชวงเวลาจากทางสถานีหรือชอง

โทรทัศนตางๆ เพื่อออกอากาศรายการที่ผลิต  ซึ่งรายการที่บริษัทผลิตจะเปนรายการที่มีลิขสิทธิ์เปนของบริษัทเอง ในขณะท่ี

รายการที่ CMED ผลิต จะเปนรายการที่ CMED ซื้อลิขสิทธิ์มาจากตางประเทศ ซึ่งรูปแบบการผลิตจะไมสามารถเปลี่ยนแปลง

ได ยกเวนไดรับการอนุมัติจากเจาของลิขสิทธิ์ โดยชวงเวลาที่บริษัท และ CMED ซื้อจากสถานีเพื่อออกอากาศ จะมีเวลา

ชวงหนึ่งที่ถูกนำมาสรางรายได โดยการขายเวลาออกอากาศใหกับลูกคาที่ตองการโฆษณาโปรโมทสินคาและบริการ  โดย

รูปแบบการจายคาตอบแทนใหแกสถานีจะมีความแตกตางไปตามเงื่อนไขที่สถานีกำหนด อาทิ จายคาเชาชวงเวลาออกอากาศ 

จายคาตอบแทนโดยใหสวนแบงรายไดจากคาโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจายคาตอบแทนโดยแบงชวงเวลาในการขาย

โฆษณาใหสถานีนำไปขายเอง (Time Sharing) เปนตน  ซึ่งบริษัทจะมีรายไดก็ตอเมื่อรายการที่บริษัทผลิตไดออกอากาศทาง

สถานีเทาน้ัน ซึ่งลูกคาจะทำการตรวจสอบการออกอากาศของรายการท่ีซื้อเวลาลงโฆษณา รวมกับเอกสารขอมูลท่ีบริษัทจัดสง

ใหเปนหลักฐานการออกอากาศ อาทิ เทปหรือซีดีบันทึกรายการ เปนตน ทั้งนี้ ในป 2566 บริษัทและ CMED มีรายการที่ผลิต

และออกอากาศจำนวน 3 รายการ โดยงานท่ีผลิตท่ัวไปจะแบงรายการเปน 6 ประเภท ไดแก 
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1)  เกมโชว (Game Show) ไดแก รายการโทรทัศนซึ่งมีรูปแบบที่นำแขกรับเชิญ ซึ่งอาจเปนนักแสดงหรือผูชมจากทางบาน 

มารวมเลนเกมเปดปาย หรือทายปญหาในทุกรูปแบบ อาทิ ปญหาในเชิงวิชาการ ปญหาเชาว รวมถึงการเสี่ยงโชค เพ่ือรับรางวัล

และเงินรางวัลตางๆ  

2)  เรียลลิต้ี โชว (Reality Show) ไดแก รายการโทรทัศนท่ีมีรูปแบบเปนการแขงขันประกวดความสามารถของผูชมทางบาน

ท่ีเขามารวมแสดงความสามารถ ตามลักษณะการแขงขันท่ีกำหนด เพ่ือรับรางวัลและเงินรางวัลตางๆ 

3)  เดตต้ิงเกม (Dating Game) ไดแก รายการท่ีมีลักษณะเปนรายการผูรวมรายการท้ังฝายชายและฝายหญิงมีสิทธ์ิตัดสินใจ

ท่ีจะออกเดตซึ่งกันและกัน 

4)  วาไรตี้โชว (Variety Show) หรือวาไรตี้ทอลคโชว (Variety Talk Show) ไดแก รายการที่มีลักษณะพิธีกรหลักจะน่ัง

สนทนากับแขกรับเชิญในประเด็นท่ีแตกตางและหลากหลาย 

5)  ละครซิทคอม (Sitcom) ไดแก รายการท่ีมีลักษณะ เปนละครตลกเบาสมองท่ีตัวละครในเรื่องจะไดพบเจอกับสถานการณ

ท่ีไมคาดฝนแตกตางกันไปในแตละตอน 

6) ละคร/ซีร่ีส (Drama/Series) ไดแก การถายทอดเรื่องราวเคาโครงเรื่องตามบทประพันธ นิยาย หรือเรื่องราวท่ีจินตนาการ

สรางขึ้นมาใหม ออกมาในรูปแบบของการแสดง โดยสามารถแบงละครยาว เปนเรื่องราวตอเนื่องโดยปกติจะมีความยาว

มากกวา 15 ตอนข้ึนไป และซีรี่ส จะมีจำนวนตอนท่ีนอยกวา โดยแตละตอนจะเปนเรื่องราวตอเน่ืองกันหรือจบเหตุการณน้ันๆ 

ภายใน 1-2 ตอนก็ได ซึ่งปกติซีรี่สท่ีบริษัทผลิตจะมีความยาว 4 – 12 ตอน 
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1.6 กลยทุธก์ารดําเนินการและการตลาด 

1.6.1 ธรุกิจผลิตรายการ / สื่อ 

 ศึกษาสภาพตลาดและความตองการของผูชมรายการโทรทัศนในเมืองไทย 

ทีมตลาดของบริษัทจะทำหนาที่สอบถามไปยังสถานีโทรทัศน และลูกคาที่ตองการประชาสัมพันธสินคา ถึงแนวโนมความนิยม

ในการรับชมรูปแบบรายการโทรทัศนอยางสม่ำเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนรายการใหเหมาะสมกับชวงเวลา ซึ่งชวย

เพิ่มสีสันการรับชมรายการใหกับผูชม อีกทั้งยังเปนการหลีกเลี่ยงความจำเจของเนื้อหาที่นำเสนอใหมีความนาสนใจและนา

ติดตามอยูตลอดเวลา และดวยทีมครีเอทีฟท่ีมีคุณภาพและมีประสบการณในธุรกิจสายบันเทิงมาอยางยาวนานในการกำกับดแูล 

คิดคนผลิตรายการใหมๆ เพื่อตอบโจทยความตองการของผูบริโภค และเหนือสิ่งอื่นใดบริษัทพยายามสอดแทรกแนวความคิด

เพื่อพัฒนาสังคมเขาไปในผลงานที่ผลิต โดยมุงหวังที่จะพัฒนาสังคมใหเปนสังคมที่ดีงาม สอดคลองกับสโลแกนของบริษัทคือ 

“กรีน เอ็นเตอรเทนเมนต (Green Entertainment) สังคมดี อารมณดี” 

นอกจากการศึกษาแนวโนมของตลาด อีกปจจัยท่ีละเลยไมได คือ กลุมผูบริโภค (ผูชมรายการโทรทัศน) ท่ีเปนสวนสำคัญในการ

ช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ เน่ืองจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน ความสำเร็จวัดจากคาความนิยมของรายการ ซึ่งจะวัด

จากเรตติ้ง (Rating) ที่วัดโดยบริษัท เดอะ นีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อไรก็ตามที่รายการเปนที่นิยม และมฐีาน

ผูชมเปนจำนวนมาก นั้นหมายความถึง อัตราคาโฆษณาของรายการนั้นจะมีโอกาสปรับตัวสูงขึ้นตามไปดวย ดังนั้น การท่ี

รายการมีผูชมจำนวนมาก ยอมสงผลใหชวงเวลาโฆษณาของรายการนั้นๆ เปนที่ตองการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 

และผูประกอบการซึ่งเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการที่ตองการโฆษณาประชาสัมพันธผลิตภัณฑ (Direct Customer)  ทั้งน้ี 

บริษัทมีหนาที่คิดคนรายการที่แปลกใหมและนาสนใจนำเสนอตอผูชมรายการโทรทัศน โดยมุงหวังที่รายการจะเปนที่นิยมใน

กลุมผูชมจำนวนมาก 

 คุณภาพของการดำเนินงาน 

การดำเนินธุรกิจไมวาจะเปนธุรกิจประเภทใด คุณภาพของงานท่ีนำเสนอออกสูสายตาของลูกคาน้ันเปนสิ่งสำคัญโดยบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักในเรื่องนี้เปนอยางดี และใหความสำคัญกับคุณภาพเปนลำดับแรกๆ ของการเนินงานในทุก

ภาคสวน เพราะเหตุวาธุรกิจสายบันเทิงถือเปนงานศิลปะที่ตองใสใจในรายละเอียด และองคประกอบตางๆ ตองอาศัยผูที่มี

ความชำนาญและประสบการณในการวางแผนกระบวนการผลิต การติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพของการดำเนินงาน

อยูเสมอ  ไมวาจะเปนฝายการเงินที่มีหนาที่ในการเบิกจายงบประมาณรายการ อาทิ ในสวนของรายการที่บริษัทเปนผู ผลิต 

งบประมาณจะถูกประเมินและตั้งข้ึนตามความเหมาะสม โดยทีมงานมีหนาท่ีในการบริหารงานใหอยูในกรอบของงบประมาณท่ี

ไดตั้งไว ฝายดูแลการผลิตมีหนาท่ีในการดูแลการผลิต องคประกอบฉาก กลอง  แสงไฟ สถานท่ีถายทำ เพ่ือใหไดมาตรฐานและ

สามารถตอบโจทยงานนั้นๆ ได นอกจากนี้ หลังจากที่การถายทำเสร็จสิ้นลง ก็ตองมีทีมตัดตอที่มีความรูความชำนาญและ

ประสบการณเขามาดูแลตัดตอเทปรายการ ผานการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการดำเนินงาน เน่ืองจากทุกเทปรายการท่ีออกสู

สายตาประชาชนสามารถสะทอนใหเห็นถึงความใสใจ และความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานของบริษัทไดเปนอยางดี 
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 การนำเสนองานตอสถานีและการขายโฆษณาของบริษัท 

รายไดคาโฆษณา ซึ่งเกิดจากการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัทท่ีตองผานความเห็นชอบจากทางสถานีตางๆ เพ่ือขอซื้อเวลาใน

การออกอากาศ  สามารถแบงรูปแบบการไดมาของรายการเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) การออกแบบรูปแบบรายการทั้งหมด 

สำหรับนำเสนอตอทางสถานีเพื่อซื้อเวลา และ 2) สถานีเปนฝายแจงประเภทรายการที่ตองการและชวงเวลาใหกับบริษัท ซึ่ง

เง่ือนไขของสัญญากับแตละสถานีจะแตกตางกันไป อาทิ บริษัทจายเฉพาะคาเชาชวงเวลาออกอากาศ หรือจายคาตอบแทนโดย

ใหสวนแบงรายไดจากคาโฆษณา (Revenue Sharing) หรือจายคาตอบแทนโดยแบงชวงเวลาในการขายโฆษณาใหสถานีนำไป

ขายเอง (Time Sharing) เปนตน ซึ่งบริษัทจะมีรายไดก็ตอเมื่อรายการท่ีบริษัทผลิตไดออกอากาศทางสถานีเทาน้ัน เมื่อไดเวลา

จากทางสถานีแลว ในสวนการขายโฆษณา บริษัทมีทีมขายท่ีมีศักยภาพในการนำเสนอผลงานของบริษัท และมีความสัมพันธอัน

ดีกับลูกคามาอยางยาวนาน ท้ังกลุมลูกคาประเภทตัวแทนโฆษณาและกลุมลูกคาประเภทเจาของผลติภัณฑ ทำใหสามารถเขาถึง

ลูกคาไดงายยิ่งข้ึน ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการขายเวลาสำหรับการโฆษณาท่ีหลากหลาย และลูกคาสามารถเลือกชวงเวลาท่ีตองการ 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลิตภัณฑที่ตองการโฆษณาได อาทิ ซื้อเวลาโฆษณาเฉพาะชวงเวลาของรายการใดรายการหน่ึง 

ผานสปอตโฆษณา หรือซื้อเวลาแบบแพ็คเกจที่สามารถประชาสัมพันธสินคาไดหลายรูปแบบ ในหลายรายการเพื่อใหสามารถ

เขาถึงกลุมผูชมอยางกวางขวาง โดยลูกคาจะตองเปนผูจัดเตรียมสปอตโฆษณาสำหรับใชในการออกอากาศมาใหบริษัท ซึ่งมี

กำหนดเวลาท่ีชัดเจนตามท่ีตกลงกัน  

 

 การกำหนดราคาและสงเสริมการขาย 

การกำหนดราคาขายเวลาโฆษณาในแตละรายการ บริษัทจะพิจารณาราคาอยางเปนมาตรฐาน โดยอางอิงจากตนทุนการผลิต

รายการ ชวงเวลาออกอากาศ และความเปนที่นิยมของรายการ ซึ่งการกำหนดราคาดังกลาวจะขึ้นอยูกับการเจรจาระหวาง

ลูกคากับบริษัทท่ีอางอิงตามราคาตลาดท่ีสามารถแขงขันไดเปนหลัก และกำหนดนโยบายการใหสวนลดเงินสด กรณีลูกคาชำระ

เงินเร็วกวากำหนดเรียกเก็บ และ สวนลดคืน (Rebate) ใหกับลูกคา ซึ่งพิจารณาจากยอดซื้อโฆษณาโดยไดกำหนดอัตราท่ี

แนนอนในการตกลงกับลูกคา ในดานการสงเสริมการขาย บริษัทมีการจำหนายโฆษณาแบบแพ็กเกจซึ่งจะตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดดีข้ึนเพราะทำใหลูกคาท่ีมีงบประมาณจำกัดสามารถลงโฆษณาไดหลากหลายรปูแบบในหลายรายการซึ่งจะ

เพ่ิมความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของลูกคาโฆษณาไดมากยิ่งข้ึน  

 

1.6.2 ธรุกิจใหบ้ริการ 
ในสวนการใหบริการ ทีมตลาดและฝายผลิตมีหนามีในการนำเสนอศักยภาพของบริษัทใหกับกลุมลูกคา ท่ีตองการใชบริการของ

บริษัทโดยมีกลยุทธในการดำเนินงานและการตลาด ดังน้ี 

 

 ศึกษาความตองการของลูกคา  

การรับจางใหบริการของบริษัทแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก การรับจางผลิตรายการโทรทัศน (รับจางออกแบบและผลิต 

และรับจางผลิตภายใตคอนเซ็ปลูกคา) และรับจัดงานอีเวนท (Event) หรือกิจกรรมสื่อประชาสัมพันธและโฆษณาตางๆ  ซึ่ง
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บริษัทจะศึกษากลุมเปาหมาย และความพอใจของผูวาจางแตละประเภท เพื่อตอบโจทยการบริการ โดยแบงเปน 4 ลักษณะ

ยอยตามการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

 การรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งบริษัทไดรับการวาจางใหออกแบบและผลิตรายการ ซึ่งการรับจางงานในลักษณะน้ี 

บริษัทตองทำการศึกษารูปแบบรายการที่ผูวาจางตองการ ไมวาจะเปนประเภทรายการ ซึ่งรวมถึงการใหขอเสนอแนะผู

วาจางเก่ียวกับตนทุนการผลิตรายการ เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีผูวาจางกำหนด ควบคูไปกับการใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการถายทำเพ่ือใหสอดคลองกับคอนเซ็ปท่ีออกแบบไว 

 การรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งผูวาจางเปนฝายกำหนดคอนเซ็ปรายการมาให โดยการรับจางงานในลักษณะน้ี  

บริษัทมีหนาท่ีผลิตรายการใหสอดคลองกับคอนเซ็ปรายการท่ีผูวาจางกำหนดมาใหเปนหลกั โดยในระหวางการผลิต บริษัท

จะตองมีการหารือกับผูวาจางเกี่ยวกับภาพรวมรายการ ฉาก ระบบแสง และระบบเสียง รวมไปถึงการจัดหานักแสดงและ

พิธีกรเพ่ือใหรายการท่ีไดสอดคลองกับความตองการของผูวาจาง 

 การรับจางจัดงานอีเวนท และบริหารสื่อโฆษณา ในสวนนี้บริษัท ตองศึกษาขอมูลของผูวาจางวามีความประสงคจะทำ

กิจกรรมประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ กอนที่บริษัทจะดำเนินการเขาเสนอผลงานกับผูวาจางเพื่อใหสามารถแขงขันกับ

คูแขงรายอื่นได โดยในสวนนี้ บริษัทมีหนาที ่บริหารจัดการงานตั้งแตงานดานประชาสัมพันธ ออกแบบสื่อโฆษณา 

ประสานงานหนวยงานตางๆ และจัดงาน 

 การใหบริการสตูดิโอถายทำ รองรับผูประกอบการทั้งในประเทศและตางประเทศ สำหรับผลิตรายการโทรทัศน ผลิต

ภาพยนตร ภาพยนตรโฆษณา การจัดกิจกรรม หรืองานอีเวนทตาง ๆ  
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 คุณภาพของการดำเนินงาน 

การรับจางผลิตรายการ ความพอใจของผูวาจางถือเปนสิ่งสำคัญที่จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการผลิตของบริษัท ซึ่งการ

ตรวจสอบคุณภาพงาน ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจะมีสวนรวมในการตรวจสอบควบคู ไปกับการแจงความคืบหนาในการผลิต

รายการใหแกลูกคาทราบอยางตอเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวชวยใหลูกคาสามารถบริหารจัดการเวลาและตนทุนไดเปน

อยางดี ทำใหลูกคาเกิดความพอใจและใชบริการของบริษัทอยางตอเน่ือง และดวยคุณภาพการดำเนินงานและผลงานของบริษัท

ท่ีเปนท่ียอมรับยาวนานกวา 33 ป ผานรายการกวา 200 รายการโทรทัศนท่ีออกสูสายตาประชาชน รวมถึงรายการท่ีบริษัทผลติ

ไดรับรางวัลอยางตอเน่ือง ถือเปนสิ่งตอกย้ำถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินงานสายธุรกิจบันเทิงไดเปน

อยางดี จึงสามารถกลาวไดวาความสามารถของบุคลากรและระบบบรหิารการจัดการของบริษัท เปนองคประกอบสำคัญท่ีทำให

บริษัทประสบความสำเร็จอยูไดในสายธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนจวบจนปจจุบัน นอกจากนี้ จุดยืนของทีมผูบริหารที่จะผลิต

รายการโทรทัศน (คอนเทนท) ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล โดยไมลืมท่ีจะสรางสรรคสิ่งดีๆ ตอบแทนใหกับสังคมไปพรอมๆ กัน ทำ

ใหทุกฝายในบริษัท มุงมั่นเปนหน่ึงเดียวในการนำเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพออกสูสาธารณะ  

 

 การกำหนดราคา  

บริษัทกำหนดราคาสำหรับการใหบริการรับจางผลิต โดยพิจารณาจากตนทุนในการผลิตบวกเพิ่มกำไรสวนหนึ่ง ทั้งนี้ สวนใหญ

ลูกคาจะแจงงบประมาณรายการใหกับบริษัททราบ บริษัทมีหนาที่ในการพิจารณาวางรูปแบบรายการกลับไปนำเสนอ ซึ่ง

งบประมาณอาจมีการปรับเพิ่มลดใหสอดคลองกับความพึงพอใจของลูกคา อยางไรก็ตามบริษัทจะพิจารณามูลคางบประมาณ 

ดังกลาวเพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการตนทุนการผลิตกอนการรับงานทุกครั้ง ทั้งนี้ การกำหนดราคาดังกลาว

ฝายบริหารจะอางอิงตามราคาตลาดท่ีสามารถแขงขันได  

 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ในชวงตนป 2566 เศรษฐกิจไทยยังคงคอยๆ ฟนตัวจากป 2565 แตยังคงเปราะบางจากหลาย

ปจจัย เชน อัตราการเติบโตของ GDP ท่ีต่ำกวาคาด (1.9% vs 2.7%) ความขัดแยงระหวางรัสเซียและยูเครน หน้ีครัวเรือนท่ียัง

อยูในระดับสูง และคาจางแรงงานท่ีปรับไมทันกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน  

โดย นีลเส็น มีเดีย รีเสิรช (“Nielsen”) เปดเผยมูลคาประมาณการเม็ดเงินโฆษณา สำหรับป 2566 อยูที่ 116,413 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึน 3% เมื่อเทียบกับป 2565 โดยสี่อท่ีเพ่ิมข้ึนสูงสุดคือสือ่โฆษณานอกบาน  ท่ีเพ่ิมข้ึน 16% ท้ังน้ี มูลคาใชจายรวมของกลุม 

โทรทัศน อยู ที ่ 60,689 ลานบาท ลดลง 3% เมื ่อเทียบกับปกอน โดยกลุมโทรทัศนยังคงเปนโฆษณาหลักและมีสวนแบง

การตลาดมากท่ีสุดถึงประมาณ  52.2% 
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ตารางแสดงสวนแบงตลาดของมูลคาการใชจายโฆษณาในป 2565 ถึงป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : นีลเส็น มีเดีย รีเสิรช (“Nielsen”) 

 

สิ่งที่นาสนใจก็คือ แมทีวจีะยังคงเปนสื่อที่ครองเม็ดเงินโฆษณาไดมากที่สุดอยูเชนเดิม แตเม็ดเงินโฆษณาของสือ่ทีวี ในป 2023 

กลับลดลง 3% เมื่อเทียบกับปกอนหนา ในขณะที่สื่อชนิดอื่น ๆ มีเม็ดเงินโฆษณาเติบโตในระดับ 2 หลักแทบทั้งสิ้น คือ สื่อ

อินเทอรเน็ต เติบโต 13%  สื่อ Out of Home เติบโต 16% สื่อวิทยุ เติบโต 8%และสื่อในโรงภาพยนตร เติบโต 7% สวนใน

ดานกลุมอุตสาหกรรม ท่ีมีการใชจายเงินไปกับโฆษณามากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

  กลุมอาหาร และเครื่องดื่ม มูลคา 18,468 ลานบาท 

  กลุมผลิตภัณฑเพ่ือความงาม และผลิตภัณฑดูแลรางกาย มูลคา 15,227 ลานบาท 

  กลุมรานคาปลีก และรานอาหาร มูลคา 11,379 ลานบาท 

  กลุมสื่อ และการตลาด มูลคา 5,597 ลานบาท 

  กลุมสุขภาพ มูลคา 5,481 ลานบาท 

 

 ผูผลิตรายการโทรทัศน 

ในดานของธุรกิจผูผลิตรายการโทรทัศน การเกิดข้ึนของทีวีดิจิตอล สงผลใหเกิดชองทางการจัดจำหนายท่ีเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังยัง

เปนการชวยลดการพ่ึงพิงตอสถานี อยางไรก็ตาม เมื่อตลาดโตข้ึนการเขามาของผูผลิตรายใหมๆ มีแนวโนมสูงข้ึนตามไปดวย แต

เหนือสิ่งอื่นใด ในตลาดผูผลิตรายการโทรทัศน ประสบการณ คุณภาพ และความสัมพันธในดานการดำเนินธุรกิจเปนปจจัย

แรกๆ ท่ีทางสถานีจะใชพิจารณาในการรวมงาน หรือใหโอกาสในการทำงานรวมกัน ซึ่งท้ังหมดน้ียังคงอางอิงอยูบนหลักของการ 

ดำเนินธุรกิจแบบเดิมคือ การที่บริษัทจะตองมีทีมครีเอทีฟที่แข็งแกรง สามารถนำเสนอผลงานที่นาสนใจและเปนที่ติดตามตอ

ทางสถานีและผูชมรายการไดอยางมีคุณภาพ 
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 การแขงขัน 

ภาวะการแขงขันในสายธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน นอกจากบริษัทแลว ยังประกอบไปดวยบริษัทผูผลิตรายการโทรทัศนที่เปน

ชองธรรมดาท่ีเปนท่ีรูจักอีกมากมายแลวน้ัน ปจจุบันยังมีบริษัทผูผลิตรายการโทรทัศนชองดิจิตอลเพ่ิมข้ึนอีกดวย ซึ่งแตละผูผลติ

จะมีความชำนาญในรูปแบบรายการที่แตกตางกันออกไป ตามแตทีมงานครีเอทีฟของแตละบริษัท ที่พยายามคิดคนออกแบบ

รูปแบบรายการใหมีความหลากหลายและนาสนใจ เพื่อสรางความแตกตางโดยมุงหวังดึงดูดฐานผูชมรายการนั้นๆ  ดังน้ัน

รายการตาง ๆ ของบริษัทจะเนนการสรางสรรค ทั้งในดานรูปแบบรายการ เนื้อหาสาระ ความบันเทิง ความรับผิดชอบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทมีทีมงานท่ีมีประสบการณและมีคุณภาพ ในการสรางสรรคงาน และคัดเลือกรายการ

ใหตรงกับความตองการของผูชม มีการวางแผนการผลิตรายการ โดยบริษัทมีการควบคุมตนทุนการผลิตและคุณภาพของ

รายการตางๆ ไดเปนอยางดี บริษัทมีความพรอมของสตูดิโอถายทำเพ่ิมมากข้ึนจากการเปด TVT Green Park Studio จำนวน 

3 สตูดิโอ รวมท้ังสิ้น 5 สตูดิโอ จึงเปนการงายตอการควบคุมตนทุนและคุณภาพรายการ 

กลุมลูกคาเปาหมาย 

 รายไดคาโฆษณา 

รายไดคาโฆษณา เกิดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน ซึ่งกลุมลูกคาหลักของบริษัทแบงเปน 2 กลุม  

1) กลุมผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการ (Direct Customer) 

ลูกคากลุมนี้ คือ ลูกคาที่เปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง ไดแก บริษัทเอกชนทั่วไป หรือ เจาของผลิตภัณฑที่มีความสนใจที่จะ

ประชาสัมพันธหรือโปรโมทสินคาผานสื่อโทรทัศน โดยการติดตอประสานงานจะเปนในรูปแบบของการประสานงานโดยตรงกับ

บริษัทเพ่ือขอซื้อชวงเวลาโฆษณาในรายการตางๆ ของบริษัท ท้ังน้ี ณ สิ้นป 2566 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาบริษัทท่ี

เปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง (Direct Customer) คิดเปนรอยละ 48.32 ของรายไดคาโฆษณา 

2) กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 

ไดแก บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยไดรับการจางจากเจาของผลิตภัณฑ (ลูกคา) ใหดูแลจัดการ และหาชองทาง

การโฆษณาประชาสัมพันธเพื ่อโปรโมทสินคาและบริการ โดยกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะทำหนาที ่ในการชวยวางแผน 

ประสานงาน และหาชวงเวลาโฆษณาท่ีเหมาะสมใหกับผลิตภัณฑ ซึ่งสวนใหญกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจาก 

บริษัทในรูปแบบ “package” เพ่ือโปรโมทสินคา รูปแบบ package คือ เลือกโฆษณาและประชาสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ 

หลากหลายรายการ โดยอาศัยชวงเวลาท่ีหลากหลายในการจัดทำแผนการโฆษณาของตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยูในรูปของ

สัญญาลวงหนา ตั ้งแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน, หรือ 1 ป โดยทั้งหมดนี้ขึ ้นอยูกับการจัดสรรของตัวแทนโฆษณา และ

งบประมาณของตัวแทนโฆษณาใน ทั้งนี้ ณ สิ้นป 2566 บริษัทมีสัดสวนรายไดจากกลุมลูกคาตัวแทนโฆษณาคิดเปนรอยละ 

51.68 ของรายไดคาโฆษณา ทั้งนี้การเก็บเงินจากลูกคา จะเรียกชำระเงินไดก็ตอเมื่อบริษัทไดทำการออกอากาศโฆษณาของ

ลูกคาที่เรียบรอยแลว โดยทางบรษิัทจะทำการสงเอกสารยื่นยันการออกอากาศ พรอมซีดีบันทึกเทปรายการในกรณีที่เปนการ

วางปายสินคาในรายการใหแกลูกคาพรอมเอกสารการเรียกเก็บเงิน 
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ตารางสรุปสัดสวนรายไดคาโฆษณาแยกตามกลุมลูกคาในป 2564 ถึงป 2566 

กลุมลูกคา งบการเงินรวม 

2564 2565 2566 

กลุมลูกคาผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภณัฑและบริการ (Direct Customer) 27.85% 48.32% 48.32% 

กลุมลูกคาบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) 72.15% 51.68% 51.68% 

รวมรายไดคาโฆษณา 100.00% 100.00% 100.00% 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 รายไดจากการบริการ  

กลุมลูกคาในสวนจางผลิตรายการโทรทัศน คือ ผูที่สนใจผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งรวมถึงเจาของสถานี เจาของผลิตภัณฑที่ไม

สามารถผลิตรายการไดเนื่องจากขอจำกัดภายใน ซึ่งการรับจางผลิตรายการอาจเปนการรับจางในรูปแบบของการจางรายโปร

เจ็ค (Project) อาทิ การจางผลิตละครหนึง่เรื่อง การจางผลิตรายการเปนรายซีซั่น เปนตน นอกจากนี้ ในสวนของการจางจัด

งานอีเวนท หรือกิจกรรม กลุมลูกคา ไดแก เจาของผลิตภัณฑ บริษัทเอกชน หนวยงานราชการ และสถานีโทรทัศน ซึ่งงานใน

สวนน้ีเปนงานท่ีลูกคาสามารถดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังน้ี เง่ือนไขการเขารับงานแบงไดเปน 2 ลักษณะหลักๆ คือ 

1) งานท่ีเปนสวนของราชการ จะใชวิธีการตามท่ีสวนราชการกำหนด อาทิ การประมูล การสอบราคา เปนตน และ 

2) งานสวนบริษัทเอกชน จะเปนการเขานำเสนอผลงานโดยตรงกับทางบริษัท หากผลงานเปนท่ียอมรับ ทางบริษัทก็จะไดรับ

หนาที ่ดูแลงานนั้นๆ  การใหบริการสตูดิโอในการถายทำ บริษัทมีสตูดิโอขนาดตางๆ ไวรองรับการถายทำไดอยาง

หลากหลาย ปจจุบันบริษัทมีสตูดิโอใหบริการรวมทั้งสิ้น 5 สตูดิโอ และงานบริการลิขสิทธิ์รายการ/ซีรี่ส ที่บริษัทเปน

เจาของลิขสิทธ์ิ เปนการใหสิทธิสถานีตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ นำไปออกอากาศตามระยะเวลาท่ีตกตงกันเปน

สัญญา 

 ตารางสรุปสัดสวนรายไดจากการบริการ แยกตามประเภทบริการในป 2564 ถึงป 2566 

ประเภทบริการ 
งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 

รับจางผลิต 85.67 65.66% 131.03 70.79% 40.81 45.42% 

รับจางจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 15.41 11.81% 18.66 10.08% 8.78 9.78% 

บริการสตูดโิอ 8.86 6.79% 12.44 6.72% 40.25 44.80% 

บริหารลิขสิทธ์ิ 20.54 15.74% 22.98 12.41% 0.00 0.0% 

 รวมรายไดจากการใหบริการ  130.48 100.00% 185.11 100.00% 89.84 100.00% 

ที่มา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

การจัดหาผลิตภัณฑ : การผลิตรายการโทรทัศน 

ขั ้นตอนในการผลิตรายการโทรทัศน เพื ่อสรางรายไดจากการจำหนายชวงเวลาสวนหนึ ่งใหกับลูกคาที ่สนใจโฆษณา

ประชาสัมพันธสินคา บริษัทจะตองติดตอไปยังสถานีเพ่ือนำเสนอรายการท่ีนาสนใจ โดยสถานีจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสม

ของรายการ กอนจะอนุมัติและจัดหาเวลาท่ีเหมาะสมกับรายการดังกลาว ซึ่งตนทุนในการดำเนินงานในสวนของรายไดโฆษณา

ประกอบดวย คาเชาสถานี คาลิขสิทธ์ิรายการในกรณีท่ีเปน International Format คานักแสดงและพิธีกรรายการ คาถายทำ  
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คาจางทีมงาน และคาอุปกรณที่ใชในการถายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัทจำเปนตองทำการจัดจางบุคคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานจากภายนอก (Outsource) อาทิ ทีมงานชางกลอง ทีมงานระบบแสงและเสียง เขามาชวยเสริมทีมงานของบริษัท เพื่อให

ผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งข้ึน ซึ่งสวนน้ีถือเปนตนทุนสวนหน่ึงในการดำเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี การดำเนินการเพ่ือใหไดเวลา

สำหรับการขายโฆษณาในรายการนั้นๆ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการสรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลา

ออกอากาศ ข้ันตอนการผลิต และข้ันตอนการจำหนาย 

 

ขั้นตอนท่ี 1 : สรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลาออกอากาศ 

ชองทางการนำเสนอรายการออกสูสาธารณะของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน เพื่อสรางรายไดจากการขายชวงเวลาสำหรับการ

ประชาสัมพันธสินคาสำหรับลูกคาที่สนใจ คือ ชองทางออกอากาศของสถานีโทรทัศน ดังนั้น การไดมาซึ่งชวงเวลาออกอากาศ 

บริษัทจำเปนตองสรรหาสถานีโทรทัศนและชวงเวลาออกอากาศสำหรับรายการโทรทัศน โดยมีขั ้นตอนการสรรหา

สถานีโทรทัศน ดังตอไปน้ี 

 

1.1 ขั้นตอนการเตรียมงานเพ่ือนำเสนอตอสถานีโทรทัศน  

บริษัทตองเตรียมความพรอมในการสรางสรรครปูแบบรายการท่ีนาสนใจและอยูในกระแสนิยม ซึ่งในสวนข้ันตอนการเตรียมงาน

เพื่อนำเสนอตอทางสถานีโทรทัศน โดยระหวางการพิจารณาเตรียมการเตรียมนำเสนองาน บริษัทจะหารือกับทางสถานีและ

ลูกคาโฆษณาเพ่ือรวบรวมแนวความคิดในการพัฒนารูปแบบรายการเพ่ือตอบสนองความพ่ึงพอใจของผูชมรายการ รวมถึงกลุม

ลูกคาเปาหมายของบริษัท ซึ่งภายหลังจากที่บริษัทออกแบบรูปแบบรายการเปนที่เรียบรอยแลว แนวความคิดจะถูกจดัเตรียม 

ออกมาในรูปแบบของพรีเซนเทช่ัน (Presentation) สตอรี่บอรด (Story Board) หรอืไฟลวีดีโอ (VDO) เพ่ือนำเสนองานตอทาง

สถานี โดยรูปแบบรายการโทรทัศนสามารถแบงออกเปน 6 รูปแบบหลัก ไดแก เกมโชว (Game Show), ควิซโชว (Quiz 

Show), เรียลลิตี้โชว (Reality Show), ซิทคอม (Sit Com), วาไรตี้ (Variety) และ ละคร (Drama)/ซีรีส (Series)  

 

1.2 สถานีพิจารณาเพ่ืออนุมัติเวลาออกอากาศ 

ภายหลังการนำเสนอรูปแบบรายการตอสถานี สถานีจะพิจารณาความเหมาะสมของรายการผานประเด็นพิจารณาหลัก 4 ขอ

ไดแก 1) รูปแบบรายการ 2) เน้ือหาของรายการท่ีนำเสนอ 3) ความนาสนใจของรายการ และ 4) คุณภาพ ความนาเช่ือถือ และ

ศักยภาพของผูผลิตรายการ โดยทางสถานีจะพิจารณาท้ัง 4 ปจจัยขางตน เพ่ือหาชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับรายการท่ีทางสถานีจะ

อนุมัติใหใชเวลาออกอากาศ  โดย 3 ปจจัยแรก เปนตัวกำหนดชวงวันและเวลาท่ีรายการจะถูกออกอากาศ ดังน้ัน หากรายการ

ของบริษัทมีความนาสนใจ และมีความเปนไปไดที่จะสามารถดึงดูดกลุมผูชมไดมาก ทั้งหมดน้ีหมายรวมถึง อัตราผลตอบแทน

จากโฆษณาท่ีบริษัทจะไดรับก็จะยิ่งสูงข้ึนตามไปดวย  

 

1.3 รูปแบบการทำสัญญากับทางสถานี 

ภายหลังจากที่บริษัทไดรับอนุมัติใหผลิตรายการเพื่อออกอากาศในชวงเวลาที่สถานีกำหนดแลว ขั้นตอนตอไปคือการลงนาม

สัญญากับสถานี โดยลักษณะการทำสัญญากับทางสถานีโทรทัศน ปจจุบันแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 1) การเชาเวลา

ออกอากาศจากทางสถานี 2) การแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) และ 3) การแบงรายไดจากการโฆษณากับ

ทางสถานี (Revenue Sharing) โดยแตละประเภทมีลักษณะ ดังน้ี 
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 การเชาเวลาออกอากาศจากทางสถานี  

การเชาเวลาออกอากาจากทางสถานี หมายถึง การซื้อเวลาจากทางสถานีเพ่ือออกรายการท่ีบริษัทผลิต โดยบริษัทมีหนาท่ีชำระ

คาเชาเวลาใหกับสถานีตามมูลคาที่ตกลงกัน ซึ่งนอกจากการทำสัญญาเกี่ยวกับเวลาออกอากาศ และระยะเวลาในการเชาเวลา 

รวมถึงคาเชาเวลาระหวางบริษัทกับทางสถานีแลว สถานีบางแหงอาจกำหนดใหระบุถึงรูปแบบการโฆษณาประกอบในรายการ

เพิ่มเติม อาทิ บริษัทสามารถมีแผนปายโฆษณาไดกี่แผนปาย และขนาดเทาไร VTR ที่จะใชออกอากาศในชวงของรายการ

สามารถใชไดก่ีตัว เปนตน ท้ังหมดน้ี ข้ึนอยูกับทางสถานีและบริษัทไดทำการเจรจาตกลงกัน  

 การแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing)  

ในสวนของการทำสัญญาแบงเวลาโฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) เปนรูปแบบการทำสัญญาที่ทางบริษัทไมมีภาระใน

การจายคาเชาเวลาออกอากาศ แตจะตองแบงชวงเวลาขายโฆษณาใหกับทางสถานีเปนการตอบแทน กลาวคือ รายการของ

บริษัทออกอากาศ 1 ชั่วโมง บริษัทจะไดเวลาในการขายโฆษณา 10 นาที โดย 10 นาทีนี้จะถูกแบงใหกับทางสถานีเพื่อไปขาย

โฆษณาเอง ซึ่งชวงเวลาที่แบงใหดังกลาว ถือเปนการชำระคาตอบแทนในการใชเวลาของสถานี ทั้งนี้ ชวงเวลาในการขาย

โฆษณาของแตละรายการ จะข้ึนอยูกับการเจรจาระหวางบริษัทและสถานีโทรทัศน โดยบริษัทและสถานีจะรวมกันกำหนดอัตรา 

คาโฆษณาใหเปนอัตราเดียวกันเพ่ือเสนอขายใหกับลูกคา  

 การแบงรายไดคาโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) 

ในสวนของการทำสัญญาแบบการแบงรายไดคาโฆษณากับทางสถานี (Revenue Sharing) จะมีลักษณะคลายกับการแบงเวลา

โฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) แตแตกตางกันที่ Revenue Sharing จะเปนการที่ทั้งบริษัทและทางสถานีโทรทัศน

ชวยกันจำหนายโฆษณา โดยรายไดท่ีไดจากการขายจะถูกนำมาแบงตามสัดสวนท่ีไดตกลงกันไวลวงหนา โดยบริษัทกับสถานีจะ

รวมกันกำหนดอัตราคาโฆษณาและอัตราสวนลดที่จะใหกับผู ซื้อเวลาโฆษณาใหเปนอัตราเดียวกัน ทั้งนี้ ปจจุบันรายการ

ออกอากาศท่ีมีลักษณะการชำระคาตอบแทนใหกับสถานีในรูปแบบการแบงรายไดคาโฆษณา ไดแก เทค มี เอาท ไทยแลนด 

 

ขั้นตอนท่ี 2 : การผลิตรายการโทรทัศน 

หลังจากท่ีบริษัทไดรับอนุมัติชวงเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน ข้ันตอนตอไปคือการผลิต ซึ่งข้ันตอนการผลิตรายการ

โทรทัศนแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) ขั้นตอนการผลิตรายการ (Production) 

และข้ันตอนหลังการผลิตรายการ (Post-Production) 

การเตรียมงาน (Pre-Production) 

หลังจากท่ีทางบริษัทไดรับอนุมัติเวลาออกอากาศจากทางสถานีโทรทัศน บริษัทจะเตรียมการผลิต และวางแผนงบประมาณการ

ผลิตรายการ โดยการทำงานจะเปนในลักษณะของการแบงทีมยอยเพ่ือควบคุมงานดานการผลิตในแตละข้ันตอน  

          ทีมสรางสรรค (Creative) จะระดมความคิดเพื่อวางประเด็นเรื่องในรายการนั้นๆ หลังจากไดโครงเรื่อง ขั้นตอนตอไป

จะเปนการสรุปธีมของรายการในแตละตอนที่จะผลิต โดยวางเคาโครงเรื่องของแตละเทปการผลิต จัดทำสคริปทหรือบทใน

รายการ และจัดทำเปนรูปแบบ story board เพ่ือใชในการหารือกับฝายผลิต ซึ่งนอกจากการเตรียมงานดานการผลิตแลว การ

วางแผนงบประมาณในการผลิตรายการยังเปนสวนสำคัญในการดำเนินงาน โดยแตละรายการจะมีงบประมาณท่ีแตกตางกันไป

ตามลักษณะและขนาดของรายการ (Production’s size)  
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          ทีมฝายผลิต ถึงแมบริษัทจะมีทีมงานฝายผลิตของตัวเอง แตในบางสวนของการดำเนินงานบริษัทไดมีการวาจาง

บุคลากรจากภายนอกที่มีความชำนาญเฉพาะทางเขามาดำเนินงาน อาทิ ระบบแสงเสียง และระบบกลองที่ใชในการถายทำ 

ท้ังน้ี เพ่ือใหรายการท่ีถายทำไดผลงานท่ีมีคุณภาพสงูสุดโดยการพิจารณาวาจางดังกลาวสามารถตอบโจทยการถายทำท่ีตองการ

ความหลากหลาย มีคุณภาพ และทันสมัยอยูเสมอ ทั้งนี ้ บริษัทจะพิจารณาคัดสรรผูรับจางจากประสบการณการทำงาน 

คุณภาพ และศักยภาพในการรับงานเปนหลัก ทั้งนี้  ในสวนเครื่องมือและอุปกรณที ่ใชในการผลิตรายการ อาทิ อุปกรณ

ประกอบฉาก และเสื้อผาเครื่องแตงกาย ฝายผลิตของบริษัทจะเปนฝายดำเนินการจัดเตรียมสำหรับการถายทำรายการ ซึ่ง

อุปกรณดังกลาวทางบริษัทจะจัดเก็บอยางเปนสัดสวน และมีทีมงานดูแลความเรียบรอยและความพรอมของอุปกรณตางๆ กอน

นำใชงาน 

 

การผลิตรายการ (Production) 

บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการคิดคนเนื ้อหารายการในรูปลักษณะตาง ๆ ที่จะตอบโจทยคนดูและ

สถานีโทรทัศน หนวยงานนี้จะทำการ Research มองหา และคิดคนรูปแบบรายการขึ้นมา หลังจากไดรายการที่มีคุณภาพ

เพียงพอแลวนั้น รายการดังกลาวจะถูกนำไปเสนอยัง Platform ตาง ๆ ที่บริษัทคิดวาเหมาะสม เมื่อไดรับการอนุมัติใหผลิต

รายการดังกลาว ทีมงานผลิตจะเริ่มกระบวนการ Preproduction จัดเตรียมตัวนักแสดง ฝายทีมภาคสนามจะออกสำรวจ

สถานที่ถายทำรายการ และนัดวันถายทำ โดยการถายทำสามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ 1) การถายทำในหองสตูดิโอ และ 2) 

การถายทำนอกสตูดิโอ  

1) การถายทำในหองสตูดิโอ (studio production) ทางทีมงานตองมีการเตรียมความพรอมของสถานท่ีเพ่ือการถายทำ โดย

มีสิ่งที่ตองเตรียมหลัก ไดแก จัดทำฉากตามที่ไดออกแบบไว จัดแสงใหไดบรรยากาศตามบท จัดวางตำแหนงกลองรวมถึงทิศ

ทางการเคลื่อนยายกลองเพ่ือเปลี่ยนมุมภาพตามจุดท่ีกำหนด ซักซอมทีมงานทุกฝายท่ีเก่ียวของกอนถายทำ แลวจึงดำเนินถาย

ทำรายการตามกำหนดเวลา 

   

2) การถายทำนอกสตูดิโอ สามารถแบงลักษณะการทำงานได 3 แบบ คือ   

          ENG (Electronic News Gathering) : เปนการถายทำที่ใชกลองเดี่ยว เหมาะกับการทำงานที่เนนความคลองตัว โดย

การถายทำลักษณะน้ีจะเหมาะกับการถายทำรายการขาว และสารคดี 

          EFP (Electronic Field Product) : เปนการถายที่ใชกลองมากกวา 1 ตัว ตอสายเคเบิ้ล จากกลองไปยังเครื่องผสม

สัญญาณ เพ่ือใหสามารถเลือกภาพไดหลากหลาย และตอเน่ือง เหมาะกับรายการประเภททอลคโชว/ วาไรตี้โชว 

          Moblie Unit: เปนการถายทำท่ีมีลักษณะคลาย EFP และการถายทำในสตูดิโอ โดยอุปกรณจะถูกติดตั้งและควบคุมอยู

ในรถ OB(Outside Broadcasting) เหมาะกับงานประเภทถายทอดสด/ละคร 

ทั้งนี้ สิ่งสำคัญที่สุดในขั้นตอนการผลิต คือ การควบคุมการดำเนินงานใหอยูในกรอบเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว และ

เหนือสิ่งอ่ืนใดคือคุณภาพในการถายทำรายการ ท่ีตองเปนไปตามมาตรฐาน 
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หลังการผลิตรายการ (Post-production) 

ขั้นตอนสุดทายกอนจะสงเทปบันทึกรายการไปยังสถานีเพื่อออกอากาศ ทีมผลิตรายการตองจัดสงเทปรายการไปยังทีมตัดตอ

เพ่ือดำเนินการตัดตอ ลำดับภาพ จัดทำเสียงประกอบ เพ่ือเพ่ิมสีสันความนาสนใจดวยการใชเอฟเฟคตางๆ รวมถึงการใสกราฟ

ฟค เพื่อทำใหรายการมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ซึ่งหลังจากที่ทางบริษัทไดเทปรายการที่สมบูรณพรอมออกอากาศแลว เทป

ดังกลาวจะถูกสงตอไปยังสถานี เพื่อพิจารณาเนื้อหากอนออกอากาศ หากทางสถานีมีความประสงคใหบริษัทแกไขเนื้อหา

บางสวน สถานีจะแจงกลับมายังบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงเน้ือหาตอไป ในกรณีท่ีทางสถานีโทรทัศนไมติดประเด็นใดๆ เทป

รายการดังกลาวจะถูกสงตอเพ่ือเตรียมออกอากาศ ตอไป  

 

ขั้นตอนท่ี 3 : การจำหนาย และชองทางการจำหนาย 

ภายหลังการไดรับอนุมัติจากสถานีเกี่ยวกับการใหเชาชวงเวลาในการออกอากาศ นอกจากการดำเนินการผลิตแลว บริษัทจะ

ดำเนินการจำหนายชวงเวลาโฆษณาของรายการควบคูกันไป โดยทีมขายมีหนาท่ีในการจำหนายชวงเวลาโฆษณาประชาสัมพันธ

สินคาใหกับลูกคาที่สนใจ ซึ่งวิธีการจำหนายแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1) บริษัทสงทีมขายเขาไปติดตอเจาของผลิตภัณฑ/สินคา

โดยตรง 2) บริษัทติดตอกลุมตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) เพ่ือนำเสนอรูปแบบรายการของบริษัท รวมถึงแนะนำชวงเวลาท่ี 

รายการของบริษัทจะถูกเผยแพรออกอากาศ และรูปแบบแพ็กเกจโฆษณาที่ทางบริษัทไดมีการจัดทำไว  โดยสามารถสรุป

ข้ันตอนในการจำหนายเวลาโฆษณา ดังน้ี  

ติดตอกลุมลูกคา 

กลุมลูกคาหลักของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน ไดแกกลุมผูซื้อโฆษณาของทางบริษัทซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) กลุมลูกคาผูประกอบการท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑและบริการ (Direct Customer) 

ไดแก ลูกคาท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑโดยตรง อาทิ บริษัทเอกชนท่ัวไป หรือเจาของผลิตภัณฑท่ีมีความสนใจประชาสัมพันธสินคา

และบริการผานชองทางโทรทัศน โดยการติดตอจะเปนรูปแบบของการติดตอโดยตรงระหวางบริษัทและลูกคา เพ่ือทำการตกลง

ซื้อขายเวลาโฆษณา โดยสวนใหญจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ “แพ็กเกจโฆษณา” เพ่ือประชาสัมพันธสินคา 

2) กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency)  

กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) ไดแก บริษัทที่ดำเนินธุรกิจบริหารสื่อโฆษณาโดยไดรับการวาจางจากเจาของผลิตภัณฑ 

(ลูกคา) ใหดูแลจัดการและหาชองทางการประชาสัมพันธสินคา โดยกลุมเอเจนซี่จะทำหนาที่วางแผน ประสานงาน และจัดหา

ชวงเวลาโฆษณาท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑตางๆ โดยสวนใหญกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจะซื้อเวลาโฆษณาจากบริษัทในรูปแบบ 

“แพ็กเกจโฆษณา” เพื่อประชาสัมพันธสินคา ทั้งนี้ รูปแบบ แพ็กเกจโฆษณา คือ การเลือกโฆษณาและประชาสัมพันธใน

หลากหลายรูปแบบ หลากหลายรายการของบริษัท โดยอาศัยชวงเวลาที่หลากหลายของบริษัทในการจัดแผนการโฆษณาของ

ตนเอง ซึ่งการซื้อโฆษณาจะอยูในรูปของสัญญาลวงหนาตั้งแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน, หรือ 1 ป โดยท้ังหมดน้ีข้ึนอยูกับการ

จัดสรรของตัวแทนโฆษณา และงบประมาณของตัวแทนโฆษณาในแตละผลิตภัณฑ 

นำเสนอรูปแบบรายการ และแพ็กเกจการโฆษณา 

บริษัทจะนำเสนอรูปแบบรายการตอลูกคากลุมโฆษณาผานการเขาพบเพ่ือนำเสนอและการติดตอผานทีมตลาดของบริษัท โดย

การขายเวลาโฆษณาจะเปนไปตาม พระราชบัญญัติ การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. 2551 มาตราท่ี 

23  กำหนด คือ เวลาออกรายการ 1 ช่ัวโมง สามารถขายโฆษณาได 10 นาที ซึ่งบริษัทมีรูปแบบการโฆษณา 2 แบบ คือ 
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1) การโฆษณาสินคาและบริการ เฉพาะรูปแบบ Spot โฆษณา ในชวงโฆษณาของรายการ  

2) การโฆษณาสินคาและบริการแบบแพคเกจ (Package) ซึ่งรวมการโฆษณาสินคาและบริการทั้งแบบ Spot โฆษณาในชวง

โฆษณารายการ และการโฆษณาระหวางชวงรายการ (Media Tool) อาทิ แผนปายในรายการ แผนปายรางวัล ปาย

โฆษณา ณ แทน (Podium) ของพิธีกร และฉากรายการ เปนตน ซึ่งรายไดจากการโฆษณาระหวางชวงรายการท้ังหมดเปน

ของบริษัทโดยไมตองแบงใหกับทางสถานี ท้ังน้ี ลูกคาสวนใหญจะเลือกแบบแพคเกจ 

โดยปกติทีมการตลาดบริษัทจะทำแผนการขายโฆษณา (Year Plan) เสนอตอลูกคาโฆษณาในชวงปลายป โดยในแผนโฆษณาจะ

กลาวถึงรายการและชวงเวลาออกอากาศทั้งหมดของบริษัท เพื่อเสนอขายโฆษณาในรายการตางๆ ของบริษัทสำหรับปถัดไป 

โดยปกติลูกคาท่ีตองการโฆษณาประชาสมัพันธสินคา จะติดตอเพ่ือซื้อชวงเวลาโฆษณาไดตลอดท้ังป ซึ่งลูกคาจะแจงกำหนดการ

และแผนงานเบ้ืองตนเก่ียวกับวันท่ีจะออกอากาศมาใหบริษัท เมื่อไดรับใบสั่งซื้อจากลูกคาเปนท่ีเรียบรอยแลว กอนท่ีรายการจะ

ออกอากาศ ทางบริษัทจะสงใบลำดับการโฆษณาไปใหทางสถานีเปนรายเทป สำหรับการออกอากาศในแตละตอน เพ่ือเปนการ

ยืนยันและแจงใหทราบถึงการโฆษณาในเทปรายการน้ันๆ 

ลูกคาตกลงสั่งซ้ือเวลา 

หลังจากท่ีลูกคาตัดสินใจซื้อโฆษณากับทางบริษัท ข้ันตอนตอไปเปนข้ันตอนท่ีลูกคาตกลงสั่งซื้อเวลากับทางรายการ ซึ่งลูกคาจะ

สั่งซื้อเวลาผานใบสั่งซื้อที่ระบุรายการและวันที่จะโฆษณาอยางชัดเจน โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงวันที่จะโฆษณา ทางบริษัท

และลูกคาจะหารือรวมกันถึงเวลาท่ีเหมาะสมกอนท่ีจะดำเนินการออกอากาศ ท้ังน้ี บริษัทจะสรุปรายละเอียดการโฆษณาในแต

ละตอนของรายการ เพ่ือสงไปยังสถานีลวงหนาทุกครั้ง 

 

ธรุกิจการใหบ้ริการผลิตรายการโทรทศัน ์

ธุรกิจใหบริการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท หมายถึง การรับจางผลิตรายการโทรทัศน และการรับจัดอีเวนทหรือกิจกรรม 

ซึ่งรายไดจากการใหบริการหลักของบริษัท เกิดจากการใหบริการรับจางผลิตรายการ ซึ่งตนทุนในการใหบริการ ไดแก คาจางผู

ดำเนินรายการ คาถายทำ คาจางทีมงาน และคาอุปกรณที่ใชในการถายทำ ทั้งนี้ ในบางครั้งบริษัทจำเปนตองทำการจัดจาง

บุคคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากภายนอก (Outsource) อาทิ ทีมงานชางกลอง ทีมงานระบบแสงและเสียง เขามาชวย

เสริมทีมงานของบริษัท เพ่ือใหผลงานออกมามีคุณภาพยิ่งข้ึน ซึ่งสวนน้ีถือเปนตนทุนสวนหน่ึงในการดำเนินงานของบริษัท โดย

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน สามารถแบงการใหบริการออกเปน 2 ประเภท ไดแก รับจางออกแบบและผลิตรายการ

โทรทัศน และรับจางผลิตรายการโทรทัศน โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังน้ี  
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1) รับจางออกแบบรูปแบบรายการและผลิตรายการ 

ลักษณะการบริการในรูปแบบนี้ มีการดำเนินงานคลายคลึงกับการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท โดยตางกันที่ลิขสิทธิ์ของ

รายการท่ีผลิตจะตกเปนของผูวาจาง ซึ่งมีรูปแบบการดำเนินงาน ดันน้ี 

 ข้ันตอนการเตรียมงาน และนำเสนอผลงานตอลูกคา ในข้ันตอนน้ี ผูวาจางอาจกำหนดประเภทของรายการท่ีตองการผลิตมา

ใหทางบริษัท อาทิ รายการทอลคโชว บริษัทมีหนาที่ในการออกแบบรายการประเภททอลคโชวมานำเสนอตอลูกคา โดยการ

ทำงานจะเริ่มจากทีมครีเอทีฟของบริษัทรวมกันระดมความคิดออกมาเปนรูปแบบรายการนำเสนอกลับไปท่ีลูกคา โดยหลังจาก

ท่ีลูกคาตกลงในรูปแบบของรายการท่ีบริษัทไดนำเสนอไป ข้ันตอนตอไปคือการผลิตรายการ 

 

          ขั้นตอนการผลิต 

ข้ันตอนการผลิตรายการ สามารถแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก 1) ข้ันตอนการเตรียมงาน (Pre-Production) 2) ข้ันตอนการผลิต

รายการ (Production) และ 3) ขั้นตอนหลังการผลิตรายการ (Post-Production) เชนเดียวกันกับขั้นตอนการผลิตรายการ

โทรทัศนของบริษัท แตจะแตกตางกันจากการเขาควบคุมงานและติดตามตรวจสอบงานจากผูวาจาง เพื่อใหรายการที่ผลิต

ออกมาตรงตามความตองการของผูวาจางภายใตเง่ือนไขท่ีตกลงรวมกัน  

 

          การสงมอบงาน 

การสงมอบผลงานใหลูกคา ถือเปนขั้นตอนสุดทายของการดำเนินงานในสวนของการรับจางผลิตรายการ โดยบริษัทจะสงผล

งานใหลูกคาตรงตามกรอบเวลาท่ีไดตกลงไว โดยปกติการนำสงผลงานจะมีระยะเวลาในการสงมอบงานลวงหนาระยะเวลาหน่ึง

ตามท่ีตกลง ซึ่งท่ีผานมาทางบริษัทไมเคยประสบปญหาการสงมอบงานลาชา  

 

2) การรับจางผลิตตามรูปแบบ  

การใหบริการในสวนนี้ ลูกคาจะเปนผูจัดเตรียมรูปแบบรายการไวเปนที่เรียบรอยแลว ไมวาจะเปนรูปแบบฉากในรายการ 

รูปแบบการดำเนินรายการ หรือแมกระท้ังสคริปทหรือบท โดยรูปแบบการจางงานลักษณะน้ีจะเปนรูปแบบรายการท่ีทางลูกคา

ไดทำการซื้อลิขสทิธิ์รายการมาจากตางประเทศ (International Format) ซึ่งมีเงื่อนไขเกี่ยวกับรูปแบบที่แนนอน ชัดเจน และ

ตองเปนไปในรูปแบบเดียวกันกับรายการตางประเทศ ซึ่งรูปแบบการไดมาของการรับจางผลิตรายการตามรูปแบบที่ลูกคา

กำหนดน้ัน ลูกคาจะเปนฝายเขามาติดตอเพ่ือใหบริษัทดำเนินการผลิตให โดยข้ันตอนการผลิตจะมีลักษณะเดียวกันกับข้ันตอน

การผลิตรายการที่เปนรายการของบริษัท รวมถึงขั้นตอนการผลิตในกรณีการรับจางออกแบบและผลิตรายการ เพียงแตจะมี

จุดสำคัญที่บริษัทในฐานะผูรับจางตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด คือรูปแบบรายการ ลักษณะรายการ การดำเนินรายการ ฉาก

ของรายการ รวมถึงบทพูดของพิธีกรผูดำเนินรายการ เพื่อใหเปนไปตามรูปแบบรายการที่ซื ้อลิขสิทธิ์มาจากตางประเทศ 

(International Format) ซึ่งหากจะมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูวาจางจะตองหารือเพื่อขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกับ

เจาของลิขสิทธิ ์กอน โดยสำหรับการสงมอบงานใหกับลูกคา บริษัทจะตองสงมอบงานใหกับลูกคากอนกำหนดเวลาการ

ออกอากาศระยะเวลาหน่ึง ซึ่งท่ีผานมาบริษัท และCMED ยังไมเคยสงมอบงานลาชา  
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3) การรับจางผลิต และวาง Plan Media VDO Online 

บริษัทไดขยายการรับจางผลิต Content เพื่อเพิ่มชองทางการออกอากาศทางออนไลนใหครอบคลุมในทุกๆ แพลตฟอรม เพ่ือ

รองรับความตองการของผูชมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสหรือพฤติกรรม และเทคโนโลยี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

YouTube เปนวิดีโอแพลตฟอรมชั ้นนำของโลก ที ่เปดใหผู ใชงานสามารถอัพโหลดคลิปวิดีโอ และถายทอดสด (Live 

Streaming) เนื ้อหารายการตางๆได โดยบริษัทใชชื ่อชองของบริษัทบน Youtube วา “TV Thunder Official” บริษัทได

นำเสนอทั้งคลิปรายการยอนหลัง คลิปที่เอาเนื้อหามาตัดตอใหม ซึ่งบริษัทจะไดรับสวนแบงรายไดจากการขายโฆษณาในวิดโีอ

คลิปตางๆ ตามสัดสวนท่ีตกลงกันกับทาง Youtube  

  

 

Facebook เปนเครือขายสังคมออนไลนชั ้นนำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใชชื ่อวา  “TV Thunder” 

นำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธจากบริษัท บนหนา feed ของ Facebook ทั้งน้ีรายการที่บริษัทผลิตก็จะมี Page 

ของรายการบน Facebook อาทิ Take Me Out โดยรูปแบบรายไดของบริษัทจาก Facebook นั้น จะมีทั้งรูปแบบการขาย

พ้ืนท่ี feed ตางๆ ใหแกลูกคาโดยตรง และรูปแบบการรับสวนแบงรายไดตามอัตราท่ีตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะข้ึนอยู

กับประเภทของวิดีโอตางๆ ท้ังน้ี Facebook Page ของบริษัท ไดรับกระแสความนิยมไมนอยไปกวาชองทางอ่ืนๆ  

 

 

 

OUR SOCIAL MEDIA PLATFORMS 
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Instagram หรือท่ีเรียกกันวา IG น้ัน เปนแอปพลิเคช่ัน ซึ่งถือเปนสื่อสังคมออนไลนท่ีนับวามีอิทธิพลตอกระแสสังคมของคนรุน

ใหมในปจจุบันเปนอยางยิ่ง โดยแอปพลิเคช่ันน้ีสามารถโพสตภาพถาย อัพคลิปวิดิโอสั้นๆ หรือโพสตขอความสั้น ๆ เพ่ือสื่อสาร

หรือบอกกลาวกับคนที่ติดตาม สามารถสรางสัมพันธกับคนที่เลนโปรแกรมเดียวกันได โดยการ Following ซึ่งจะสามารถรู

ความเคลื่อนไหวของคนที่เราสนใจไดตลอดเวลา โดยจะเนนการแชรรูปภาพบน Social Network ที่สำคัญอินสตาแกรมยัง

สามารถใชแชรรูปภาพไปยัง Twitter และ Facebook ไดอีกดวย โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธจาก

บริษัทฯใน IG ของบริษัทท่ีใชช่ือวา  “TV Thunder” 

 

 

Twitter เปนเครือขายสังคมออนไลนที่เปดใหผูใชงานสามารถแชรสถานะ (status) ผานขอความสั้น ๆ หรือรีทวิต (Retweet) 

ขาวสารที่นาสนใจ โดยตัวแอปพลิเคชั่นจะมีฟงกชั่นแฮชแทก (Hashtag) หรือสัญลักษณเครื่องหมายสี่เหลี่ยม (#) เอาไวเปน

ชองทางในการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยน และสรางการรับรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วแบบนาทีตอนาที และเมื่อมีคนพูดถึงเรื่อง

เดียวกันเยอะๆ แฮชแทกนั้นก็จะเรียกวา “ติดเทรนด Twitter” โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอ ขาวสารประชาสัมพันธจาก

บริษัทฯใน Twitter 
 

 

 
TikTok เปนแพลตฟอรมออนไลนที่ครอบคลุมการใชงานที่กำลังมาแรงในปจจุบัน เปนแพลตฟอรมสำหรับนำเสนอคอนเทนต

ตาง ๆ ไดเปนอยางดี อีกท้ังยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการลงคลิปวิดิโอท่ีมีเทคนิคพิเศษตาง ๆ พรอมดวยเทคโนโลยีข้ันสงู

ที่ดัดแปลงมือถือใหกลายเปนสตูดิโอเคลื่อนที่ไดอยางสรางสรรค ซึ่งไดรับความนิยมเปนอยางมาก โดยบริษัทจะนำเสนอคลิป

วิดีโอรายการตาง ๆ ของบริษัทฯใน TikTok ของบริษัทท่ีใชช่ือวา  “TV Thunder” 

จากการขยายการรับจางผลิตและเพิ่มชองทางการออกอากาศทางออนไลนนั้น  บริษัทสามารถเพิ่มเรตติ้งของรายการที่ผลิต 

และมียอดของผูติดตาม (Subscribers / Followers) เพ่ิมข้ึนมาโดยตลอด   
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1.6.3 ธรุกิจบริหารศิลปิน 

ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกิจบริหารศิลปน จะมีรายไดจากสวนแบงรายไดจากการรับงานของศิลปนในสังกัด ซึ่งบริษัท มีหนาที่ดูแล และจัดหางาน

ใหกับศิลปน ผานทีมงานที่มีความรูความชำนาญ โดยเนนการดูแลเอาใจใสเพื่อใหเกิดความผูกพันและแรงจูงใจที่จะอยูทำงาน

ภายใตสังกัดของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีทีมงานซึ่งทำหนาท่ีสรรหาศิลปน โดยชองทางการสรรหาศิลปน มีอยู 4 ชองทางหลัก ไดแก 

•พันธมิตรโมเดลลิ่ง : บริษัทไดมีการติดตอเปนพันธมิตรกับโมเดลลิ่ง โดยโมเดลลิ่งจะนำศิลปนในสังกัดแนะนำใหทางบริษัท  ถา

ทางบริษัทเห็นถึงศักยภาพก็จะตกลงเซ็นสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดของบริษัท ซึ่งทุกครั้งท่ีมีการจางงานจะมีการแบงสวนแบง

ใหทางโมเดลลิ่งทุกครั้งตามอัตราสวนท่ีไดตกลงกันไว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การหาศิลปนจากชองทางอินเตอรเน็ต : ทางทีมสรรหาจะทำการคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต โดยดูจากภาพลักษณภายนอก

กอนท่ีจะมีการติดตอเขามาทำการทดสอบหนากลอง และเซ็นสัญญาตอไป 

• การออกภาคสนาม : ทีมสรรหาจะออกไปตามสถานท่ีตางๆ ท่ีมีการแขงขัน หรือประกวดความสามารถตางๆ เพ่ือไปทาบทาม

ผูประกวดท่ีมีลักษณะตรงตามความตองการ และนำมาทดสอบ รวมถึงเซ็นสัญญาในลำดับตอไป 

• ศิลปนจากรายการของบริษัท : สรรหาศิลปนจากรายการโทรทัศนของบริษัทท่ีมี โดยผูชนะในรายการของบริษัทจะเขาเปน   

  ศิลปนในสังกัดของบริษัท 

สำหรับขั้นตอนในการพัฒนาศิลปน บริษัท ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพในการแสดงความสามารถทั้งดานการแสดง 

และการขับรอง โดยการพัฒนาศิลปนจะขึ้นอยูกับลักษณะของสัญญาที่ทำขึ้นระหวางบริษัทกับศิลปน โดยแบงออกเปน 2 

ประเภท ไดแก 

สัญญานักแสดงฝกหัด : มีอายุสัญญาประมาณ 1 ป โดยศิลปนจะไดเขาอบรมคอรสการแสดงในระดับพ้ืนฐาน โดยศิลปนฝกหัด

ที่สามารถพัฒนาฝมือจนมีศักยภาพพอที่จะเปนจุดขายได อาจไดรับการเลื่อนขั้นจากศิลปนฝกหัด เปนศิลปนในสังกัดบริษัทใน

อนาคต 

สัญญาศิลปนในสังกัด : ศิลปนที่ลงนามสัญญากับบริษัทในประเภทนี้ ถือเปนศิลปนที่มีความพรอมที่จะรับงานไดในทันที โดย

ศิลปนจะไดเขาอบรมคอรสการแสดงในระดับท่ีสูงข้ึนให ซึ่งสัญญาศิลปนในสังกัดจะมีอายุ 3 - 5 ป 
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1.6.4 ธรุกิจสิ่งพิมพ ์

บริษัทฯจัดพิมพหนังสือท่ีมีลักษณะการนำเสนอเก่ียวกับขอคิดในการใชชีวิต และการแชรเรื่องราวการใชชีวิต   
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สินทรพัยท่ี์ใชใ้นการประกอบธรุกิจ 
สินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยประกอบดวยท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวร รายละเอียดดังน้ี 

 

1. ท่ีดิน 
รายละเอียด/ท่ีต้ัง ผูถือกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2566 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 16992 และ 16993 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-1-37.9 ไร 

บริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

162,091,273.50 

ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแก

สถาบันการเงินแหง

หน่ึง แบงเปนวงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน 20 

ลานบาท และวงเงิน 

OD 17 ลานบาท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 33980 และ 33981 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-80 ไร 

บริษัท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34117, 34118, 34127 และ 

34128 ตั้งอยูท่ี แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-70 ไร 

บริษัท 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34137 และ 34138 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-80 ไร 

บริษัท - ไมมี - 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 33978 และ 33979 ตั้งอยูท่ี 

แขวงวังทองหลาง เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 0-2-70 ไร 

บริษัท - ไมมี - 

ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 3758, 3759, 16628, 16688, 

16689, 16690, และ 16691 ตั้งอยูท่ี แขวง

สะพานสูง เขตสะพานสูง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รวมเน้ือท่ี 8 – 1 -76.3 ไร 

บริษัท - ไมมี - 
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2. อาคารสํานกังาน / สตดิูโอ 

รายละเอียด/ท่ีต้ัง ผูถือกรรมสิทธิ ์

มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2566 

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

อาคารสำนักงานเลขท่ี 1213/309-310 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) ถนนศรวีรา แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร และ สตูดิโอเลขท่ี 429 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บริษัท 5.00 

ติดภาระจำนองเปน

หลักประกันแก

สถาบันการเงินแหง

หน่ึง แบงเปนวงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน 20 

ลานบาท และวงเงิน 

OD 17 ลานบาท 

อาคารสำนักงานและสตูดโิอ เลขท่ี 527/12 ซอย

ลาดพราว 94 (ปญจมติร) แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และ อาคาร

สตูดโิอเลขท่ี 8 ซอยเคหะรมเกลา 78 แยก 1 ถนน

ราษฎรพัฒนา แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บริษัท 195,113,584.96 - ไมมี - 

 

3. เครื่องมือ อปุกรณ ์และสินทรพัยถ์าวรอ่ืน 

รายการ ผูถือกรรมสิทธิ ์
มูลคาตามบัญช ี

ณ สิ้นป 2566  (บาท) 

 สวนปรับปรุงท่ีดินและอาคาร บริษัท 6,449,051.27 

 ยานพาหนะ บริษัท   9.00 

 อุปกรณสำนักงาน บริษัท และ CMED 418,704.43 

 เครื่องตกแตงและติดตั้ง บริษัท 128,717.57 

 เครื่องมือและอุปกรณการผลิตรายการโทรทัศน บริษัท 2,123,412.02 

 คอมพิวเตอร บริษัท และ CMED 754,097.22 

รวม  9,873,991.51 
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4. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 

บริษัทมีรายการสินทรัพยสิทธิการใชสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เทากับ  5,199,094.53  บาท โดยรายการสินทรัพยสิทธิ

การใช ไดแก รถยนตตามสัญญาเชา และอุปกรณคอมพิวเตอร 

5. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ  1,603,192.63  บาท โดยรายการสินทรัพยไมมี

ตัวตนไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ของบรษิทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน  250,000,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.25 บาท เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน มูลคารวม 200,007,518.75 บาท 

 

ผ ูถื้อห ุน้ 
กลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันกำหนดรายช่ือผูถือหุนลาสุด (Record Date) วันท่ี 8 มีนาคม 2567 มีดังน้ี 

ลำดับท่ี รายชื่อผูถือหุนรายใหญ จำนวนหุน 
สัดสวนการ

ถือหุน (%) 

1 นางภัทรภร  วรรณภิญโญ 193,069,000 24.13 

2 นายสมพงษ  วรรณภญิโญ 155,531,200 19.44 

3 นายณฐกฤต  วรรณภญิโญ 90,145,600 11.27 

4 น.ส.ณภัทร  วรรณภิญโญ 64,789,400 8.10 

5 นายทวีฉัตร  จุฬางกูร 39,447,500 4.93 

6 นายสุรพันธ  พัฒนพิฑูรย 14,902,600 1.86 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 12,383,300 1.55 

8 นายวสิณ วุฒิมานนท 10,505,300 1.31 

9 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ 8,514,800 1.06 

10 นายอมรวัฒน ถิรกฤตพร 6,300,000 0.79 

รวมผูถือหุนรายใหญ 595,588,700 74.44 
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กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายหรือการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ไดแก 

1. นางภัทรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการ (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายสมพงษ วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 

3. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานปฏิบัติการ 

4. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ   กรรมการบริษัท (ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัท) 

กรรมการบริหารความสี่ยง 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการเงินและการลงทุน 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในแตละป ไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและ

สำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผล

ดังกลาวจะข้ึนกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยแตละบริษัทจะคำนึงถึงความจำเปนและเหมาะสมของ

ปจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจายเงินปนผลนั้นจะไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติ

คณะกรรมการของบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ อน่ึง คณะกรรมการบริษัท

มีอำนาจในการพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลไดหากเห็นควรวามีความเหมาะสมและไมกระทบตอการดำเนินงานของ

บริษัท ท้ังน้ี จะตองรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

อัตรากำไร(ขาดทุน)สทุธิตอหุน (บาทตอหุน) 7.52 (3.13) (1.76) 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.03 (งดจายเงินปนผล) (งดจายเงินปนผล) 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสทุธิ (รอยละ) 84.61 (งดจายเงินปนผล) (งดจายเงินปนผล) 

 

 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
กลุมบริษัทฯ ไมมขีอพิพาทในคดีท่ีมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของกลุมบริษัทท่ีมีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือ

หุน ตามงบการเงินรวม ณ วันสิ้นปรอบบัญชี 2566 
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การบรหิารจดัการ 

              ความเสี่ยง  



 

 

 

41 
 

 

 

 

        การบรหิารจดัการ ความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมความเสี ่ยงอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดโครงสรางและนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษร เพื่อวัตถุประสงคหลักใน

การปองกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. การจดัการความเส่ียงในบริษทัฯ จะดำเนินการอยางบูรณาการกันระหวางหนวยงานตางๆ กับผูรับผิดชอบโครงการผู

ใหบริการภายนอก ภาคีเครือขาย พันธมิตร ในระหวางการดำเนินงานตามวงจรชีวิตของโครงการ โดยบริหารในรูปแบบของ

พอรตรวม (Risk Management and Project Risk Portfolio) 

2. ระบบบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องคก์รของบริษทัฯ ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

(1) มีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรที่แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการเฝาระวัง ขอบงช้ี

ดานความเสี ่ยง และกำกับความเสี ่ยงที ่ชัดเจน  ที ่ครอบคลุมกิจการที่เกี ่ยวของ ผู ใหบริการภายนอก 

พันธมิตร และภาคีเครือขายภายนอกท่ีรวมกันนำสงผลผลิตของกิจการ 

(2) มีเครื่องมือ กระบวนงาน ข้ันตอนในการควบคุม ตอบโต จัดการลดผลกระทบความเสี่ยงระดับงานโครงการ

และภาระงานประจำท่ีครอบคลุม มีประสิทธิผล 

(3) มีระบบการควบคุมภายในท่ีสนับสนุนในการลดความเสี่ยงท่ีมาจากสาเหตภุายในกิจการ เพ่ือลดระดับความ

เสี่ยงท่ีจะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ  

3. การบริหารความเส่ียงขององคก์ร ควรจะครอบคลุมรูปแบบความเสี่ยงอยางครบถวน ท้ังความเสี่ยงทางธุรกิจ ความ

เสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงทางการเงินท่ีเปนความเสี่ยงดานตลาด ดานสภาพคลอง และดานเครดิต ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

ความเสี่ยงดานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ และความเสี่ยงดานความตอเน่ืองของกิจการเน่ืองจากภัยพิบัติตางๆ 

      

2.2 ปัจจยัความเสี่ยงต่อการดําเนินธรุกิจของบริษทั 

2.2.1 ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์

จากวิสัยทัศนขององคกรที่ตองการเปนผูใหบริการสื่อบันเทิงที่ดีที่สุด บริษัทฯมีความเสี่ยงสำคัญ ทั้งจากภาวะอุตสาหกรรม

โฆษณาท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตลดลง และการประกอบธุรกิจท่ีเต็มไปดวยความทาทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯมีความพรอมและ

รับมือในการพัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพื่อใหเปนกิจการที่มีความพรอมตอการพัฒนากลยุทธในเชิงรุกและปรับเปลี่ยน

นโยบายเชิงรับใหสอดรับและเปดประตูเขาถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ควบคูกับการสรางความสมดุลระหวางธุรกิจใน

ตลาดออนแอรและตลาดออนไลน เพื่อใหการใชทรัพยากรและขีดความสามารถใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนปรับเปลี่ยน

ดานโครงสรางภายในกิจการใหสามารถรองรับกับเทคโนโลยี จนทำใหเกิดการหลอมรวมระหวางธุรกิจในตลาดเดิมกับตลาดใหม 

2 
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         ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของภาวะอตุสาหกรรมโฆษณา และการขยายตวัของ

สื่อโฆษณาประเภทอ่ืน 

สื่อโทรทัศนยังคงเปนสื่อท่ีมีอิทธิพลสูงตอการตัดสินใจ เลือกซื้อสินคาและบริการ ทำใหมูลคาการโฆษณาในสื่อโทรทัศนยังคงมี

สัดสวนที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับสื่อโฆษณาอื่นๆ เนื่องจากสื่อโทรทัศนสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง ทุก

เพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น โดยไมมีขอจำกัดทางเทคโนโลยีที่ตองมีอุปกรณการสื่อสารและอินเทอรเน็ตในการเขาถึงขอมูล และ

สามารถสรางการรับรูในตัวสินคาไปยังผูบริโภค ทั่วประเทศไดอยางรวดเร็ว แตงบประมาณในการลงทุนโฆษณาของเจาของ

สินคามีความระมัดระวังรอบคอบข้ึน ตามสถานการณทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน ไมแนนอน ขณะท่ีทางเลือกรายการในการ

โฆษณาก็มีความหลากหลายมากข้ึน ซึ่งสภาวะท่ีผูประกอบการชองรายการบางรายเริ่มประสบปญหาขาดทุนและไมสามารถหา

เงินจากรายไดโฆษณาไดเพียงพอ ก็มีผลตอการดำรงอยูของผูประกอบการ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และเพ่ือเปนการลดผลกระทบจากความเสี่ยงขางตน บริษัทไดกำหนดแผนการดำเนินงาน

รวมถึงกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ ใหสอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของบริษัทซึ่งมุงเนน 1) สรางการพัฒนาคุณภาพและ

ความนาสนใจของรายการเพ่ือตอบโจทยการแขงขัน 2) รักษาและเพ่ิมฐานผูชมรายการเพ่ือใหเกิดความมั่นคงในฐานรายไดของ

บริษัท โดยการตอบโจทยความตองการของลูกคาทางตรงคือลูกคาโฆษณาและลูกคาทางออมคือกลุมผูชมรายการ 3) ขยายชอง

ทางการดำเนินธุรกิจโดยเพ่ิมสัดสวนการดำเนินธุรกิจรับจางผลิตรายการโทรทัศน นอกจากน้ี ยังมีสวนของธุรกิจบริหารศิลปนท่ี

มีแผนจะพัฒนาตอไปในอนาคต 4) การศึกษาเพ่ือมองหาโอกาสในการผลิตคอนเทนทบันเทิงในสื่ออ่ืนๆ อาทิ สื่อออนไลน ท้ังน้ี 

บริษัทเช่ือวาการคงไวซึ่งการผสมผสานการดำเนินธุรกิจจะชวยลดความเสี่ยงดังกลาวไดระดับหน่ึง  

บริษัทฯไดปรับกลยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการเพ่ิมชองทางการสรางรายไดใหม ๆ โดยการนำคอนเทนตเกาและ

คอนเทนตใหมของบริษัท นำเสนอใหกับพันธมิตรใหม ๆ ไดแกผูใหบริการผานอินเทอรเน็ต (OTT) ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ    

        ความเสี่ยงจากการเพ่ิมขึ้นของผ ูป้ระกอบการรายใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดและความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีมีเครือขายครอบคลุมมากข้ึน ทำ

ใหขอบเขตการใหบริการในธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมมีผู ผลิตเนื ้อหารายการเพียงไมกี ่รายและจำกัดอยูในวงแคบๆ 

เปลี่ยนเปนมีผูผลิตเนื้อหารายการที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากมาย ขยายไปเปนวงกวาง ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทำใหสภาพ

การแขงขันทางธุรกิจรุนแรงข้ึน และผูวาจาง สถานีและเอเยนซี่โฆษณามีทางเลือกมากข้ึน 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว และเพ่ือเปนการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกลาว บริษัทไดพยายามปรับปรุงรูปแบบ

รายการใหมีคุณภาพนาสนใจ เพ่ือรักษาฐานผูชม การใหความสำคัญกับการพัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบรายการใหสอดคลองกับ

สภาวะนั้นๆ  การสรรหารายการใหมๆ การพัฒนาธุรกิจไปสูการรับงานที่ผูวางจางเปนธุรกิจตางประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสและ

ชองทางในการหารายไดใหแกบริษัท  
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บริษัทไดเตรียมพัฒนาขอมูลความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจเตรียมขยายธุรกิจสูตลาดตางประเทศ ในการทำฐานขอมูลดาน

สิทธิประโยชน  ขอจำกัดทางกฎหมาย การชำระเงิน  รูปแบบสัญญา เพ่ือลดความเสี่ยงในการเปดรับงานท่ีผูวาจางท่ีเปนธุรกิจ

ตางประเทศ 

 

2.2.2 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัการ (Operational Risk) 
ความกาวหนาและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดไดทำใหเศรษฐกิจโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก 

เชนเดียวกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผูคน สงผลกระทบตอรูปแบบความเสี่ยงของบริษัท ทำใหตองเพิ่มความพยายาม

ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจและกลยุทธการบริหารองคกรใหทันตอโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เพ่ือเสริมสราง

ความไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ  

ดังนั้น สภาวะที่เทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Disruptive Technology) ทั้งการพัฒนาปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: 

AI) ท่ีชาญฉลาด และเรียนรูแบบมนุษย หรือการเช่ือมโยงการสื่อสารระหวางอุปกรณกับอุปกรณในรูปแบบ Internet of things 

(IoTs) รวมถึงการประมวลผลบนเครือขายคลาวดคอมพิวติ้ง การบริหารจัดการ Big Data  

ปจจัยเสี่ยงเหลาน้ีผลักดันบริษัทปรับตัวสูการเปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจท่ีตางไปจากเดิม ไดแก และการสรางเน้ือหาคอนเทนท

หรือสื ่อในรูปแบบใหมแทนสื่อรูปแบบเดิม การหลอมรวมดานเทคโนโลยีสูธุรกิจใหม ทั ้งหมดลวนมาจากความเสี ่ยงของ

เปลี่ยนแปลงหรือความเสี่ยงเกิดใหม (Emerging or New Risk)  

         ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี 

ปจจัยหนึ่งที ่มีผลตอการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที ่ผานมาคือ “เทคโนโลยี” ที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง “บริการภาพและเสียงผานอินเทอรเน็ต (Over the Top: OTT)” เชน การรับชม YouTube ผานโครงขาย

อินเทอรเน็ต หรือการรับชมภาพยนตรฮอลลีวูดจากผู ใหบริการ Netflix ผานโครงขายอินเทอรเน็ตบนคอมพิวเตอร 

โทรศัพทเคลื่อนที่ หรือ ผานทางอุปกรณที่เชื่อมตอกับโทรทัศน (TV BOX) ตลอดจนการใชอุปกรณพกพาเพื่อรับชมรายการ

โทรทัศนมีแนวโนมการรับชมเพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกัน การรับชมรายการโทรทัศนผานอุปกรณประจำท่ีหรือหนาจอโทรทัศน 

(TV Screen) มีแนวโนมท่ีลดลงอยางตอเน่ืองเชนกัน  

ปจจัยเสี่ยงในสวนนี้ถือเปนโอกาสและความทาทายใหมของบริษัทฯ  ซึ่งในระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมา บริษัทไดพัฒนาเนื้อหา

รายการใหเหมาะสมกับแพลตฟอรมดังกลาว เพ่ือสรางใหเกิดรายไดเพ่ิมเติมจากสวนน้ี  

         ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผ ูบ้ริหารหลกั 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เปนกลุมที่บุกเบิกและพัฒนาบริษัทฯ เปนบุคลากรหลักในกลุมเดิมมาตลอด เนื่องจากธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยประสบการณ ทักษะ ความนาเช่ือถือ การเปนท่ีรูจักของวงการและผูประกอบการท่ีเก่ียวของ 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญถึงผลกระทบเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง โดย

จัดทำแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบริหารในตำแหนงท่ีสำคัญ และพัฒนาแผนสืบทอดตำแหนงอยางตอเน่ือง  
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รวมถึงการเพิ่มสัดสวนของผูบริหารที่เปนคนรุนใหม มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหตามความเหมาะสม เพื่อธำรง

รักษาองคความรูและทักษะในการแกไขปญหาไวในองคกร ใหเกิดการสงและถายทอดระหวางรุนตอไป 

         ความเสี่ยงจากการมีผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ท่ีมีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร 
บริษัทมีกลุมครอบครัววรรณภิญโญ เปนกลุมผูถือหุนใหญ ดังน้ัน บริษัท และ/หรือผูถือหุนรายยอยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการ

ที่กลุมผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เนื่องจากการถือหุนรวมกันเกิน

กวาก่ึงหน่ึง ยกเวนการกระทำใดก็ตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนมากกวา 3 

ใน 4 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกชำระแลว 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ทาน ซึ่ง

กรรมการตรวจสอบทุกทานลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถเปนที่รู จักและยอมรับในสังคม โดยกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งเปนไปตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื ่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเปน

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551  ซึ่งถือเปนการชวยเสริม

ประสิทธิภาพและสรางการตรวจสอบและถวงดุลที่ดี รวมถึงสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทยังไดวาจางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เพ่ือเขาทำหนาท่ีเปนหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ

จากฝายจัดการและขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังคำนึงถึงการใหความสำคญักับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  ดวยการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และสม่ำเสมอ ดังนั้น บริษัทจึง

มั่นใจวาผูถือหุน รวมถึงผูมีสวนไดเสียกับบริษัท จะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และเทาเทียมกัน 

2.2.3 ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

         ความเสี่ยงจากการบริหารเงิน 
บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินเพื่อสรางประโยชนตอบแทนสูงสุดใหแกบริษัทโดยการนำเงินสดสวนเกินที่เหลือจากการ

ประมาณกระแสเงินสดไปลงทุนในสินทรัพยทางการเงินประเภทตางๆ โดยที่ปจจัยภายนอกตางๆ เชน สถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโควิด-19 สภาวะเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปลี่ยน สถานการณความขัดแยง

ระหวางรัสเซีย-ยูเครน เปนตน ตางก็สงผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนดังกลาว จึงอาจเปนผลใหผลตอบแทนการ

ลงทุนท่ีรับรูในงวดบัญชีตางไปจากแผนการบริหารเงินท่ีกำหนดไวเดิม  

บริษัทเลือกลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหลายประเภท ไดแก เงินฝากธนาคารระยะสั้นและระยะยาว การลงทุนในตลาดเงิน

และตลาดทุนผานกองทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาความเสี ่ยงและผลตอบแทนของการลงทุน 

สัดสวนการกระจายความเสี่ยงของการลงทุนในสินทรัพยที่มีความหลากหลาย และมีการติดตามผลตอบแทนการลงทุนอยาง

ใกลชิด 
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2.2.4 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

           ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
ในการดำเนินการผลิตรายการของบริษัท ฯ มีความเสี่ยงกับการขอลิขสิทธิ์ เชน ลิขสิทธิ์เพลง ซึ่งอาจจะมีปญหาของความไม

ชัดเจนของเจาของลิขสิทธิ์มีผูแสดงตัวเปนเจาของลิขสิทธิ์หลายคน มีคดีความฟองรองกันเองระหวางผูที่อางตัวเปนเจาของ

ลิขสิทธิ์ ทำใหไมอาจจะใชเพลงนั้นในการดำเนินรายการได และมีภาระรายจายอัตราคาลิขสิทธิ์เพลงตามความเหมาะสม หรือ

อาจจะเกิดคาปรับหากการดำเนินงานในสวนน้ีไมถูกตอง 

ในการดำเนินการสวนน้ี บริษัทฯ มีกลไกการข้ึนทะเบียนเพลงท่ีไดรับลิขสิทธ์ิเปนฐานขอมูลกลาง มีการระมัดระวังในการสืบหา

เจาของลิขสิทธ์ิท่ีแทจริง และมีการใชท่ีปรึกษากฎหมายมาดูแลเรื่องน้ีโดยเฉพาะ 

           ความเสี่ยงจากการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

(PDPA)  
พระราชบัญญัติคุมครอบขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) เปนกฏหมายที่ออกมาคุมครองสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

โดยขอบังคับตามกฎหมาย PDPA จะใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล การควบคุมไมใหองคกรนำขอมูลไปใชโดยไมไดรับความ

ยินยอม ซึ่งเปนกฎหมายที่มีเนื้อหากวางและไมเฉพาะเจาะจง อีกทั้งยังมีบทลงโทษทั้งทางแพง ทางอาญาและทางปกครอง

หลายประการ 

บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหเหมาะสมและถูกตองตาม

กฎหมาย  ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติอนุมัติรับรองและออกประกาศบริษัทเรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึน 

เพื่อกำหนดกรอบการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในกระบวนการตาง ๆ ของบริษัทไมใหกระทบสิทธิของเจาของขอมูลมาก

เกินไป และเพื่อใหพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตามใหเปนไปตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีการอบรมใหความรูเรื่อง PDPA แกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งติดตาม 

ศึกษาขอมูลและประกาศท่ีเก่ียวกับพระราชบัญญัติดังกลาวอยางตอเน่ือง  
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     การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน    

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดานการผลิตรายการโทรทัศน โฆษณาและสื่อตาง ๆ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ขององคกรในการดำเนินธุรกิจ มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสยีทุกกลุมตามมุมมอง

ดานความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯไดกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจที ่ชัดเจนที่จะสรางสรรคสื ่อบันเทิงอันเปนประโยชนตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยแนวทางดังกลาวไดถูกกำหนดไวเปนหน่ึงในเปาหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางยั่งยืน  ซึ่งมุงหวังท่ีจะ

ทำประโยชนและสรางความรับผิดชอบตอสังคมผานรายการตางๆ มาอยางตอเน่ืองเปนเวลานาน โดยกำหนดนโยบายหลักของ

บริษัทวาเปนบริษัทท่ีสรางสื่อบันเทิงท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

 แนวทางและขอบเขตการจัดทำรายงาน 

การจัดทำรายงานฉบับน้ี สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององคการ

สหประชาชาติ เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลมคีวามเหมาะสมและเฉพาะเจาะจงกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และใหเกิดประโยชน

และสรางความเช่ือมั่นตอผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูบริโภค พนักงาน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

 

 กลยุทธการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

บริษัทฯในฐานะ “คอนเทนต โพรไวเดอร” ท่ีมีบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมสังคมสวนรวมผานกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมที่เกิดในกระบวนการดำเนินงาน และการใหการสนับสนุนเพื่อสาธารณประโยชนของสังคมโดยรวม บริษัทฯกำหนดกล

ยุทธเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนไวดังน้ี 

1. สรางสรรครายการดี มีคุณคาและสาระประโยชนตอสังคม 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ กอประโยชนตอสังคมไทย 

3. ผลิตคอนเทนตใหครอบคลุมทุกสื่อ พรอมนำคอนเทนตโทรทัศนตอยอดสูแพลตฟอรมออนไลนท่ีหลากหลาย 

4. ขยายกลุมผูชมใหครอบคลุมทุกแพลตฟอรม  

5. ปลูกจิตสำนึก สรางแรงบันดาลใจท่ีดีใหกับผูชม เพ่ือครองใจผูชมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

6. มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

7. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานใหครอบคลุมทั้งดานการกับดูแลกิจการ เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม 
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เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน                                                

บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาและสรางสรรคผลงาน ผลิตคอนเทนตที่ตอบรับตอปจจัยตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยคอนเทนตท่ี

หลากหลายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความมั่นคงทางธุรกิจอยางยั่งยืน พรอมมุงรณรงคสงเสริมสังคมท่ีดีไปพรอมๆ กับการ

สรางมูลคาและการเติบโตใหกับธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบาย แนวทางการบริหาร และเปาหมายการจัดการดานความ

ยั่งยืน ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององคการสหประชาชาติ ดังน้ี 

 

 SDG ขอที่ 3 

 

การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี 

(Good Health and Well-being) 

 

 
SDG ขอที่ 4 

 

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education) 

 

 

 

SDG ขอที่ 16 

 

สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เขมแข็ง 
(Peace, Justice and Strong Institutions) 

 

 

SDG ขอที่ 12 

 

บริโภคและผลิตอยางมีความรับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production) 

 

 

SDG ขอที่ 13 

 

ดำเนินการอยางเรงดวนเพื ่อรับมือการเปลี ่ยนแปลงทางสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบ 

(Climate Action) 
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เป้าหมาย การจดัการดา้นความยัง่ยืน                                                  

ปี 2565 – 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การคํานึงถึงสิทธิมนษุยชน  

เร่ืองสิทธิตอชีวิต และความปลอดภัยของบุคคล 

โดยกำหนดเปาหมายอุบัติเหตุของพนักงานเปน

ศูนย 

 การมีสว่นรว่มพฒันาสงัคมและชมุชน 

การจัดกิจกรรม หรือการเขารวมกิจกรรม โครงการ

อันเปนประโยชนตอสังคม เพื่อสรางความ

แข็งแกรง และรวมพัฒนาชุมชนและสังคมอยาง

ยั่งยืน 

 การใหโ้อกาสทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนนุสถาบันการศึกษาตาง ๆ อาทิ 

สนับสนนุวิทยากร , การรับนักศึกษาเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพ , การใหทนุการศึกษา ฯลฯ 

 ลดปริมาณขยะและของเสีย 

การจัดการขยะและของเสียอยางครบวงจร  โดย

ลดปริมาณขยะและของเสียใหไดรอยละ 5 เมื่อ

เทียบกับปริมาณขยะทั้งหมด 

 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

ลดการใชพลังงาน และไฟฟา ลงรอยและ 3 เมื่อ

เทียบกับปทีผ่านมา 

 เปลี่ยนหลอดไฟรอบนอกอาคาร เปนแบบโซลาร

เซลลทั้งหมด 

 การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ภายในองคก์ร  

กิจกรรมสรางความตระหนักรู เพื่อสงเสริมให

พนักงานตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจาก

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ และรวมกันรณรงค

รักษาสิ่งแวดลอม 

มิตดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม และชมุชน 

มิตดิา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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3.2  การจดัการผลกระทบ 

           ต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 การบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญตอการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน 

ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขงทางการคา ผูบริโภค ชุมชน สิ่งแวดลอม และหนวยงานกำกับดูแล โดย

บริษัทตระหนักดีวาการตอบสนองตอความตองการหรือความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานและ

การพัฒนาธุรกิจ พรอมท้ังคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอีกดวย 

TVT Value Chain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับจางงานจาก

ลูกคา 

วางแผนนำเสนอ 

Content / ผลติภณัฑ

ของบริษัทฯ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

/ ศิลปนนักรอง 

นักแสดง 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลิต / บริการ 

ผลิต Content / 

ใหบริการสตูดโิอ / 

รับจางงานศิลปน / 

โฆษณาประชาสัมพันธ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

การตลาดและการ

ขาย 

นาทีโฆษณา / ลิขสิทธ์ิ

รายการ / บริการ

สตูดโิอ 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหลังการขาย 

/ การแพรภาพ 

รายการ / ละคร / ซี

รีส / พ้ืนท่ีใหบริการ

หรือเชา  

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี  / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ผูชม / แฟนคลับ / 

สื่อมวลชน 

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 

 ผูประกอบการใน

ธุรกิจเดียวกัน / 

นักแสดง 

 

การสงมอบงาน 

รายการ / ละคร / ซี

รีส / พ้ืนท่ีใหบริการ

หรือเชา  

 

ผูมีสวนไดเสีย 

 พันธมิตรทางธุรกิจ / 

สถานี / คูคา / ลูกคา 

 ผูบริหาร / พนักงาน  

 ศิลปนในสังกัด 

นักรองนักแสดง พิธีกร  

 ผูถือหุน / นักลงทุน 

 ชุมชน และสังคม 

 หนวยงานกำกับ / 

ภาครัฐ 
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3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บริษัทฯในฐานะผูผลิตคอนเทนต ตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยครอบคลุม

ถึงผูไดรับผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม เทาเทียม ไดรับการ

ตอบสนองความคาดหวังอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระบุผูมีสวนไดเสียออกเปน 5 กลุม ไดแก 

 

 

ผูบริหาร / พนักงาน 

 

 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

 

 

ผูชม 

 

 

สังคม ชุมชน 

 

 

ผูถือหุน 

ผูบริหาร พนักงาน

ของบริษัทฯ 

สถานี คูคา ลูกคา 

ผูประกอบการใน

ธุรกิจเดียวกัน ศลิปน 

นักแสดง พิธีกร 

ผูรับชมรายการ    

แฟนคลับ 

ประชาชนท่ัวไป  

ชุมชนรอบบริษัท 

สถาบันการศึกษา 

สื่อมวลชน มลูนิธิ 

องคกร ภาครัฐ

หนวยงานกำกับ 

ผูถือหุนสามญั         

ผูถือหุนกู นิติบุคคล 

นักลงทุนรายยอย 

บริษัทหลักทรัพย

นักวิเคราะห

หลักทรัพย 

 

3.2.3 นโยบายการมีสว่นรว่มของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทฯใหความสำคัญและมุงมั่นในการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ือสรางคุณคารวมกัน

และเติบโตไปดวยกัน โดยกลุมผูมีสวนไดเสียหลักท่ีสำคัญไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ผูบริโภค คูแขงทางการคา ชุมชน 

สิ่งแวดลอม หนวยงานกำกับ ภาครัฐ โดยบริษัทฯจะนำแนวทางท่ีเปนระบบมาใชในการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจ

ของบริษัท เนนการดูแลและการสรางสัมพันธกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

เหมาะสม 

3.2.4 กระบวนการมีสว่นรว่มกบัผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสียและใหความสำคญักับสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยดูแลใหมีการปฏิบัติอยาง

เหมาะสม เสมอภาค และเปนธรรม เพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดีกับผูมสีวนไดเสียทุกกลุม 
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ผูมีสวนไดเสีย กิจกรรม / การดำเนินงานของบริษัท ความคาดหวัง 

ผูถือหุน  จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 1 ครั้ง 

 จัดทำรายงานประจำป 

 เผยแพรขาวสารกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสำคัญ 

 เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

 ผลตอบแทน / ผลประกอบการท่ีด ี

 การบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร / พนักงาน  สงพนักงานไปอบรมสัมมนา 

 ฝกซอมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล 

 จัดใหมีการสื่อสารภายในองคกร ผานชองทาง

ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เชน บอรดประชาสัมพันธ , 

Website บริษัท , email , Line เปนตน 

 จ ัดก ิจกรรมสันทนาการ เช น รดน้ำดำหัว 

ทำบุญเลี้ยงพระ เลี้ยงสังสรรควันข้ึนปใหม 

 คาตอบแทน และสิทธิประโยชน 

 ความมั่นคงและกาวหนา 

 การพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ 

 ความปลอดภัยในการทำงาน 

ลูกคา / คูคา /  ผูบริโภค  การประชุมกับลูกคา / คูคา 

 การสำรวจความพึงพอใจ 

 การรับเรื ่องรองเรียนผานชองทางรับเร ื ่อง

รองเรียน 

 การจัดซื้อ จัดจางท่ีเปนธรรม 

 การปฏิบ ัต ิตามขอตกลง ส ัญญา เง ื ่อนไข

ทางการคา 

 รวมกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีลูกคาเปนผูจัดข้ึน 

 ผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพ 

 การสงมอบสินคาและบริการภายในกำหนดเวลา 

 ปฏิบัติตามกรอบการคาที ่ส ุจริต โปรงใส ตาม

เง่ือนไขและสัญญาท่ีกำหนด 

 การรับชมรายการทางโทรทัศน และสื่อบันเทิงท่ีให

ท้ังสาระ ประโยชน และความบันเทิง 

คูแขงทางการคา  การเผยแพรขาวสารทางเว็บไซดของบริษัท 

 พบปะสังสรรคในโอกาสตาง ๆ  

 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 แขงขันภายใตกรอบ กติกาของการแขงขันเสรี 

และเปนธรรม 

ชุมชนสิ่งแวดลอม  การรับเรื่องรองเรียน 

 จัดกิจกรรมโดยใหชุมชนโดยรอบเขามามีสวน

รวม 

 การดูแลสิ่งแวดลอมโดยรอบพ้ืนท่ี 

 การไมเกิดผลกระทบกับชุมชน สิ ่งแวดลอมจาก

การดำเนินงาน 

 มีความรับผิดชอบตอและสังคมสวนรวม 

 การอนุรักษสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

หนวยงานกำกับดูแล  ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ใหความอนุเคราะหจัดสงศิลปนในสังกัด เขา

รวมกิจกรรมประชาสัมพันธงานตางๆ ของภาครัฐ 

 การเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนด อยาง

ถูกตอง เพียงพอ 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 การสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานใน

ภาครัฐ 

 ขอมูลท่ีเผยแพร มีความถูกตอง เพียงพอ 
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3.2.5 การกําหนดประเด็นท่ีสําคญัดา้นความยัง่ยืน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับประเด็นท่ีสำคัญดานความยัง่ยืนเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ัง

การตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสม โดยในป 2566 ไดมีการ

ทบทวนประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืน ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงผานสวน

ตางๆ ขององคกรที่ดูแลรับผิดชอบผูมีสวนไดเสียแตละกลุม และไดจัดลำดับความสำคัญดานความยั่งยืน จากองคประกอบ

สำคัญ 2 ประการไดแก ความสำคัญและผลกระทบตอผูมีสวนไดเสยีท้ังภายในและภายนอกองคกร และโอกาสและผลกระทบท่ี

มีตอการดำเนินธุรกิจทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตอจากนั้นจึงจัดทำแผนผังสรุปประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน 

เพ่ือระบุตำแหนงความสำคัญของแตละประเด็น 

ประเด็นสําคญัดา้นความยัง่ยืน  
(Material topics) 

                 สงู 

ผ
ล

ก
ระ

ท
บ

ต่
อ

ค
วา

ม
ส

น
ใจ

ข
อง

ผ
ูม้ี
ส่

วน
ได

เ้ส
ีย

  

                 
 

        
                     
 

 

      
               

 
                         

         
 

 

 

 

      

             

              ต่ํา             ผลกระทบต่อการดําเนินธรุกิจ          สงู 

 

 

มิติเศรษฐกิจ / กํากบัดแูล มิติสงัคม มิติสิ่งแวดลอ้ม 

 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี  การเคารพสิทธิมนุษยชน   การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  การจัดการเรื่องน้ำ 

 การพัฒนานวัตกรรม   การจัดการเรื่องกาซเรือนกระจก 

   การจัดการเรื่องขยะและของเสีย 
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จากผลการประเมินประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืน สามารถสรุปผลการดำเนินงานในแตละดานตามมิติของการกำกับดูแล

กิจการ การบริหารจัดการดานความยั่งยืนในมิติดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

 
 

ดา้นการกํากบัดแูล 

 

ดา้นสงัคม 

 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทใหความสำคัญเรื่องการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ดังนี้ 

 มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี , นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น , นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

,จรรยาบรรณธุรกิจ สงเสริมและสนับสนุน

เพ ื ่ อสร  างความโปร  งใส ม ีกลไกการ

ตรวจสอบและถ วงด ุล ดำเน ินก ิจการ

ภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยาง

เครงครัด เคารพสิทธิความเทาเทียมกัน 

ดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

เสมอภาค  

 การปฏ ิบ ั ต ิ ตามพระราชบ ัญญ ั ติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 โดย

กำหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล , จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรใน

องคกร คิดเปน 100% 

 ในป 2566 บริษัทฯ ไดรับผลประเมิน

การกำก ับด ูแลก ิจการของบร ิษ ัทจด

ทะเบียน อยูในระดับ “ดีเลิศ” หรือ ระดับ 

5 ดาว 

 

บริษัทตระหนักและใหความสำคัญมิติ

ดานสังคม ดังนี ้

 การเคารพสิทธิมนุษยชน ใหคุณคาแก

ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

อยางเทาเทียมและเปนธรรม  

 การพัฒนาบุคลากรอยางสม่ำเสมอ

และการจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  

 การกำหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยท่ีดี  

 การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

จากสถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหเขามาฝก

ประสบการณทำงานและสัมผัสบรรยากาศ

การถายทำรายการในสตูดิโอ  

 การจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคมผาน

โครงการตาง ๆ อาทิ โครงการปนของขวัญ

ใหนอง , โครงการบริจาคขยะคอมพิวเตอร 

เพ่ือคนพิการ  

นำหลักการใช 3R ใชนอย (Reduce) 

ใช ซ ้ำ (Reuse) และนำกลับมาใช

ใหม (Recycle) มาใชในองคกรอยาง

เหมาะสมเพื่อการใชทรัพยากรที่มีอยู

อยางคุมคา 

 มีการนำโครงสรางฉากรายการเดมิ

ท ี ่ ไม  ได  ใช  งานแล วมาใช ซ ้ำ  โดย

ดัดแปลงใหเขากับรายการใหม และ

การนำแผงไฟ LED มาปร ับใช  ใน

รายการออนไลน 

 การเลือกใชวัสดุทางเลือกสำหรับ

ประกอบฉากแทนการใชไมจริง และ

การบริหารจัดการใหมีเศษวัสดุที ่ไม

สามารถนำกลับมาใชงาน ใหเหลือนอย

ท่ีสุด 

 คัดแยกขยะ และทำลายมวนเทป

วิด ิทัศนบันทึกรายการและละครท่ี

หมดอายุการใชงาน ตามกระบวนการ

ท่ีไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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3.3  การจดัการดา้นความยัง่ยืน 

           ในมิติส่ิงแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มุงมั่นและใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามนโยบายและเปาหมายการจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอม มุงเนน

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม การปรับลดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม จัดทำโครงการตาง ๆ เพื่อเนนการใช

พลังงานและทรัพยากรอยางรูคุณคา และตามความจำเปน เพื่อปองกัน บรรเทา และลดการสูญเปลาของทรัพยากร โดยมี

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ดังน้ี  

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

2. สนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม มี

จิตอาสาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการคนืกำไร

แกสังคมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจัดมคีวามเหมาะสม สรางประโยชนใหสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมไดอยางแทจริง 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท่ีประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพ่ือรวมกันพัฒนาและดูแลรับผิดชอบตอ

สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

6. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัต ิไมวาผูท่ีเก่ียวของสวนตาง ๆ ของบริษัทฯจะมีเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสิ่งเสริมใหเกิดการพัฒนารวมกันอยางยั่งยืน 

 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ในป 2566 บริษัทฯไดจัดใหมีโครงการ “สำนักงานสีเขียว” ข้ึน เพ่ือมุงเนนการประหยัดพลังงาน ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

สรางจิตสำนึกผานการรณรงคใหพนักงานรวมกันประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา น้ำมันเชื้อเพลง ใหมากขึ้นกวาเดิม มีการ

จัดการขยะและของเสียในสำนักงาน โดยการคัดแยกขยะตามประเภท พรอมกับไดประสานความรวมมือไปยังสำนักงานเขตวัง

ทองหลาง เพื่อชวยจัดการขยะหรือเศษวัสดุชิ้นใหญที่รื้อถอนจากฉากถายทำรายการ โดยทางสำนักงานเขตวังทองหลางไดให

รวมมือในการนำถังขยะขนาดใหญมาไวเพ่ือรองรับการคัดแยกดังกลาว และนำไปกำจัด 
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การบริหารจดัการ มลภาวะทางเสียง 

บริษัทมีระบบปองกัน ควบคุมเสียง ท่ีไมกอใหเกิดความเดือดรอนรำคาญแกชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ี ดวยการเลือกใชวัสดุท่ีเก็บเสียง

ไดเปนอยางดีตามมาตรฐานสากล พรอมเจาหนาที่ควบคุมระบบเสียงตลอดการถายทำ เพื่อไมกอเกิดผลกระทบกับผูใชบริการ

ภายในสตูดิโอเชนกัน ตามระดับคามาตรฐานดานเสียงที่กฎหมายกำหนด ทั้งน้ีในป 2566 ไมมีขอรองเรียนเรื่อง มลภาวะทาง

เสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในป 2566 นี้ บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรม “TVT Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” โดยรณรงคและเชิญชวนใหพนักงานรวมกัน

ประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปา ลดการใชแกวพลาสติกและหลอดพลาสติก พรอมรณรงคเรื่องการใชไฟฟาอยางประหยัด 

เพ่ือสรางจิตสำนึกและสงเสริมใหมีการประหยัดพลังงานไฟฟา โดยประชาสัมพันธผานสื่อดิจิตอล บอรดประชาสัมพันธ และติด

สติกเกอรเพ่ือรณรงคตามจุดตาง ๆ ภายในบริษัทฯ และสตูดิโอ 
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การบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้า 

ดวยวัตถุประสงคเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน บริษัทจึงไดดำเนินโครงการ 4 S คือ 1.Save Energy 

2.Save Money 3.Save World 4.Save For TV Thunder มาอยางตอเนื ่องจนถึงปจจุบัน โดยกิจกรรมที่ดำเนินการในป 

2566 นี้ ไดวางแผนขยายการติดตั้ง “โคมไฟโซลาเซลล” แทนหลอดไฟ LED บริเวณรอบ ๆ สตูดิโอ จำนวน 8 จุด เพื่อลดการ

ใชพลังงานไฟฟา หันมาใชพลังงานจากแสงอาทิตยแทน นอกจากนี้ยังกำหนดแนวทางและมาตรการในประหยัดพลังงานตาม

กิจกรรม “TVT Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” ดังน้ี 

  

                    ปดไฟ  ปดกอกน้ำ ปดหนาจอคอมพิวเตอร ปดอุปกรณไฟฟาทุกชนิด เมื่อไมใชงาน 

                    ปลดปลั๊กไฟ เมื่อใชงานเสร็จ 

                    ลดขยะ ลดการใชขวดพลาสติก แกวและหลอดพลาสติก 

                    ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศา  
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สถิติการใชไ้ฟฟ้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจดัการทรพัยากรน้ํา  

บริษัทใชน้ำจากแหลงเดียว คือ การประปาสวนภูมิภาค ซึ่งไมทำใหเกิดผลกระทบตอแหลงน้ำอื่นๆ แตอยางใด และมีระบบ

บำบัดน้ำเสียรองรับในพื้นที่สตูดิโอ พรอมการติดตามตรวจสอบระบบใหพรอมใชงานและบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอจาก

หนวยงานเอกชนภายนอก และสำหรับอาคารสำนักงานบริษัทปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการจัดการน้ำเสียของสถาน

ประกอบการ ภายใตระเบียบของกรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ในป 2566 ขอมูลปริมาณการใชน้ำจากการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีจำนวน 3,225 หนวย สูงขึ้นคิดเปน 

11.28 % เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากปริมาณการใชน้ำจะผันแปรไปตามกิจกรรมที่ลูกคามาใชบริการเชาพื้นที่ถายทำใน

สตูดิโอซึ่งมีจำนวนลูกคาเพ่ิมมากข้ึนกวาปกอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จาํนวน / หน่วย 646,006 656,080 533,816

จาํนวน / บาท 3,082,145.50 3,405,148.30 3,340,796.95

 -
 500,000

 1,000,000
 1,500,000
 2,000,000
 2,500,000
 3,000,000
 3,500,000
 4,000,000

สถิติการใชไฟฟา 

จาํนวน / หน่วย จาํนวน / บาท
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สถิติการใชน้ํ้าประปา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ  

บริษัทมีนโยบายเรื่องการประหยัดทรัพยากร โดยการรณรงคใหพนักงานชวยกันใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ภายใตโครงการ

ดังตอไปน้ี 

              โครงการ Smart Office  

เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหพนักงานเปลี่ยนแปลงการทำงานจากรูปแบบเดิมดวยการใชวัสดุ อุปกรณและกระดาษอยางมีคุณคา

และประโยชนสูงสุด การเปลี่ยนแปลงสูการเปนสำนักงานไรกระดาษ Paperless  ดวยการงดการแจกเอกสารในการประชุม

ยกเวนที่จำเปน  การรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา การสงเอกสารผานทางอินเทอรเน็ต การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบไฟล การ

แชรขอมูลผานระบบคลาวดเซิรฟเวอร การนำแอปพลิเคชั่นมาใชในกระบวนการทำงาน ตลอดจนการนำอุปกรณสำนักงาน

กลับมาใชซ้ำ เชน คลิปเสียบกระดาษ แฟมใสเอกสาร เปนตน ประโยชนที่ไดคือการลดปริมาณการใชกระดาษ ประหยัด

คาใชจายในการซื้อวัสดุอุปกรณ ลดเวลาในการทำงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี2564 ปี2565 ปี2566

จาํนวน / หน่วย 2,845 2,898 3,225

จาํนวน / บาท 60,374.42 60,080.84 62,904.07

 -
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สถิติการใชน้ํา้ประปา

จาํนวน / หน่วย จาํนวน / บาท
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การบริหารจดัการขยะและของเสีย และการใชท้รพัยากรอยา่งค ุม้ค่า 

บริษัทฯใหความสำคัญและมีความมุงมั่นตอการบริหารจัดการขยะและของเสีย การคัดแยกขยะภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดย โครงการ “3R” ใชน้อ้ย (Reduce) ใชซ้ํ้า (Reuse) และนํากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) บริษัทฯ ไดนำแนวคดิ 

3R มาใชในองคกรอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา ในการผลิตรายการเกมโชว วาไรตี้โชว หรือการ

จัดกิจกรรมงานอีเวนท บริษัทฯ เลือกใชวัสดุทางเลือกสำหรับประกอบฉากแทนการใชไมจริง และการบริหารจัดการใหมีเศษ

วัสดุท่ีไมสามารถนำกลับมาใชงาน ใหเหลือนอยท่ีสุด 

ในสวนของสำนักงานและโรงถายสตูดิโอ ไดทำการคัดแยกขยะ โดยเตรียมถังขยะแยกเปนประเภท ถังขยะเปยก ถังขยะทั่วไป 

ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย ตั้งไวตามจุดตาง ๆ เพื่อใหพนักงานแยกขยะกอนทิ้ง และเปนการลดปริมาณขยะภายใน

สำนักงานอีกดวย 
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โครงการ TVT ZERO WASTE  การจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นทั้งจากสำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการ

คัดแยกขยะ โดยจัดใหมีถังขยะแยกประเภทในพื้นที่อาคาร เพื่อใหพนักงานรูจักการคัดแยกขยะในเบื้องตน โดยเฉพาะการคัด

แยกขยะพลาสติกที่มีลักษณะใชครั้งเดียวทิ้ง (Single-use Plastics) อยางเชน ขวดน้ำดื่มพลาสติก หลังจากนั้นก็รวบรวมขวด

น้ำดื่มพลาสติกนำไปบริจาคใหกับกรุงเทพมหานคร เพื่อนำไป Recycle ผลิตเปนเสื้อใหกับพนักงานของกรุงเทพมหานคร โดย

ในป 2566 น้ี รวบรวมขวดพลาสติกไดจำนวน 3,691 ขวด น้ำหนัก 60 กิโลกรัม มอบใหกับสำนักงานเขตวังทองหลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณขยะของบริษทัฯ ในปี 2566 
เดือน ขยะเปยก ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย รวม          

 (หนวย : กิโลกรัม) 

มกราคม 254.00 643.00 1,485.00 - 2,382.00 

กุมภาพันธ 197.50 442.00 1,136.50 - 1,776.00 

มีนาคม 226.00 581.00 1,343.50 - 2,150.50 

เมษายน 202.00 437.00 994.00 - 1,633.00 

พฤษภาคม 215.50 559.50 1,271.00 - 2,045.00 

มิถุนายน 223.00 618.50 1,225.00 - 2,066.50 

กรกฎาคม 181.00 493.00 977.50 - 1,651.50 

สิงหาคม 235.00 524.50 1,419.00 - 2,178.50 

กันยายน 169.50 630.00 1,382.50 - 2,182.50 

ตุลาคม 246.00 511.00 939.00 - 1,696.00 

พฤศจิกายน 210.50 645.50 1,094.00 - 1,950.00 

ธันวาคม 178.00 626.00 1,458.50 - 2,262.50 

รวม 2,537.00 6,711.00 14,725.50 - 23,973.50 
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การจดัการพลงังานเช้ือเพลิง  บริษัทมีมาตรการในการประหยดัพลังงานเช้ือเพลง ดังน้ี 

 มีระบบบริหารจัดการยานพาหนะสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการเดินทาง จัดสรรยานพาหนะโดยใชนโยบาย 

     ทางเดียวกันไปดวยกัน 

 ใชเทคโนโลยรีูปแบบตาง ๆ ในการประชุม ติดตอประสานงาน หรือ อบบรมสัมมนาออนไลน เพ่ือลดการเดินทาง 

 ตรวจเช็คซอมบำรุงยานพาหนะใหมีสภาพพรอมใชงาน เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องตามระยะท่ีกำหนด 

 บันทึกปริมาณการใชน้ำมันรถ และเปรียบเทียบการใชน้ำมันรถตอระยะทาง 

 จัดรถจักรยานสวนกลางไวบรกิารพนักงาน กรณีเดินทางไปซื้อของบริเวณใกล ๆ สำนักงาน 

สถิติการใชน้ํ้ามนัเช้ือเพลิงของบริษทัฯ  

 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

 จำนวน / ลิตร จำนวน / บาท จำนวน / ลิตร จำนวน / บาท จำนวน / ลิตร จำนวน / บาท 

เบนซิน 3,957.36 138,580.00 4,348.59 192,610.00 3,653.33 173,507.80 

ดีเซล 12,089.46 343,003.30 16,397.01 543,131.00 5,152.53 169,918.10 

รวม 16,046.82 481,583.30 20,745.60 735,741.00 8,806.06 343,425.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก   
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญเรื่องการลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยป 2566 บริษัทฯไดกำหนดแผนงาน มาตรการ

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ดังน้ี 

1)   มาตรการดานการจัดการของเสีย ผานกิจกรรมโครงการ “TVT ZERO WASTE” เพ่ือจัดการขยะและของเสียท่ีเกิดข้ึนท้ัง    

     จากสำนักงานและสตูดิโอ บริษัทมีระบบการคัดแยกขยะ โดยจัดใหมีถังขยะแยกประเภทชัดเจน  

2) มาตรการดานพลังงาน เพ่ือรณรงคสงเสริมใหทุกคนรวมกันลดการใชพลังงานไฟฟา ประปา เปนตน ผานกิจกรรม “TVT 

Let’s Save ปด ปลด ลด ปรับ” ภายในอาคารสำนักงานและการถายทำในสตูดิโอ 

3) มาตรการดานคมนาคม เพื่อรณรงคการประหยัดพลังงานเชื้อเพลง ผานกิจกรรม “ทางเดียวกันไปดวยกัน” มีระบบ

บริหารจัดการยานพาหนะสวนกลาง เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการเดินทาง 

4) มาตรการดานการเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมใหพนักงานนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมผานระบบ

ออนไลน การใชเอกสารอิเล็คทรอนิกสแทนกระดาษ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566

เบนซิน 3,957.36 4,348.59 3,653.53

ดีเซล 12,089.46 16,397.01 5,152.53

รวม 16,046.82 20,745.60 8,806.06

 -
 10,000.00
 20,000.00
 30,000.00

สถิติการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (จํานวน / หนวย (ลิตร)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เบนซิน 138,580.00 192,610.00 173,507.80

ดีเซล 343,003.30 543,131.00 169,918.10

รวม 481,583.30 735,741.00 343,425.90

 -
 200,000.00
 400,000.00
 600,000.00
 800,000.00

สถิติการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลง (จาํนวน / บาท)

เบนซิน ดีเซล รวม
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3.4  การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อสังคมและชุมชน และคำนึงอยูเสมอวาธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดประกอบไป

ดวยพื้นฐานของสังคมที่ดี บริษัทฯตระหนักดีวาความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนนั้นจะตองครอบคลุมทั้งสังคมภายในไดแก 

การดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม การพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางสม่ำเสมอ การดูแลสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ในสวนความรับผดิชอบตอสังคมภายนอก ไดแก คูคา ลูกคา ชุมชน ตลอดจนสภาพสังคม

โดยรวมของประเทศ การดำเนินงานดานสาธารณประโยชน การเปดรับเรื่องรองเรียน  และมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผู

ท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ  

นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 
1. ใหการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม ตามวาระและโอกาสตาง ๆ  ชวยสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

รวมและสนับสนุนกิจกรรมการกุศลตาง ๆ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมและชุมชน 

2. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายตอสังคม ชุมชน และสาธารณประโยชน 

3. ดำเนินการตามกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานดานสังคมและ

ชุมชนในสวนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท   

 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอพนักงาน โดยพนักงานใน

บริษัททุกคนและทุกตำแหนงตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ใหผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะสมเปนธรรม ดูแลให

เกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี  

บริษัทจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน ตามมาตรฐานและสูงกวามาตรฐานที่กฎหมาย

แรงงานกำหนด อาทิ โบนัสประจำป เงินชวยเหลืองานมงคลสมรส งานอุปสมบท และงานฌาปนกิจพนักงานหรือบุคคลใน

ครอบครัว ประกันชีวิต ประกันอุบัติและประกันสขุภาพกลุม กิจกรรมทองเที่ยวประจำป จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปแก

พนักงาน ทั้งนี ้ บริษัทไดจัดตั ้งคณะกรรมการสวัสดิการบริษัทขึ ้น ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ซึ่ง

ประกอบดวยฝายนายจางและลูกจาง เพื่อพิจารณาเรื่องสวัสดิการของพนักงานใหเหมาะสม บริษัทยังใหอิสระแกพนักงานใน

การรวมกลุมเพ่ือการนำเสนอขอมูล กิจกรรม โครงการตางๆ ผานการประชุมผูบริหาร (Management Meeting) ประจำเดือน

อีกดวย 
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 การเคารพสิทธิมนษุยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยและเปน

ศีลธรรมสากลสำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนยอมมีสิทธิที่เทาเทียมกัน และเปนสิทธิที่มิอาจลวงละเมิดได ถึงแมจะตางดวย เชื้อชาติ 

ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เปนตน ซึ่งบริษัทมีนโยบายเคารพสิทธิมนุษยชนอยางชัดเจน ใหความสำคัญกับการเคารพในสทิธิ

มนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองคกรและเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานถือเปนความลับ รวมถึงไม

เลือกปฏิบัติทั้งเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางรางกายและจิตใจ บริษัทฯยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานเปนขอกำหนด สนับสนุนและปกปองสิทธิมนุษยชน อาทิ ไมสนับสนุนแรงงานบังคับ ไมมีการใชแรงงานเด็ก  โดยมี

แนวทางปฏิบัติไวในจริยธรรมวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน อาทิ 

 บริษัทไมขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใชสิทธิทางการเมืองภายใตบทบัญญัติของกฎหมายของ 

 พนักงานทุกคนทุกระดับ 

  ในคณะผูบริหารและพนักงานของบริษัทมีท้ังเพศหญิงและชาย ท้ังศาสนาพุทธ คริสต และอิสลาม ซึ่งสามารถทำงาน

รวมกันโดยสมานฉันท ไมมีการแบงแยก ทุกคนมีโอกาสท่ีจะไดเลื่อนตำแหนงโดยพิจารณาจากผลงานเปนสำคัญ 

  เมื่อมีการเลี้ยงรับรองพนักงานและผูถือหุนในโอกาสตาง ๆ บริษัทจะใหความสำคัญในการเลือกอาหารสำหรับทุก

ศาสนา หรือผูท่ีรับประทานมังสวิรัติทุกครั้ง 

ทั้งนี้ในป 2566 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนในประเด็นดานการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจตลอด

หวงโซอุปทาน 

 การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นอยางเปนทางการ ซึ ่งไดผานการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

บริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรปรัปช่ันในทุกรูปแบบ และไม

กระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่ตนทำหนาที่รับผิดชอบ ทั้งโดย

ทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน

อยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจาก

การทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล

และควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

 1.จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สำคัญตาง ๆ เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ  
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ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปชั่น รวมทั้งให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

 2.จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั่นหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน 

หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปน

ความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีท่ี

สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดำเนินการใหรับทราบ 

 3.หัวหนาสายงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และ

รายงานใหผูมีอำนาจทราบตามลำดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

 1.จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุม

ภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 

 2.กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล โดย

นำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

 3.หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเช่ือวา

มีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

ฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปชั ่น หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการรับ

และใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื ่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผู บริหาร พนักงาน ผานการ

ปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท 

ท้ังน้ีในป 2566 บริษัทฯไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองหรือประเด็นการทำผิดเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัทตระหนักเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมาย

ขององคกร บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย หลักจริยธรรม เพื่อสรางความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขของ

พนักงาน บริษัทจึงใหความสำคัญในเรื่องการดูแลและการปฏิบัติท่ีเปนธรรม ท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้งโยกยาย 

และสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะดำเนินงานให

เปนไปตามเปาหมาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือใหเกิดการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน มีศักยภาพในการแขงขัน

ในระดับสากล โดยบริษัทจัดใหมีการฝกอบรมและศึกษาดูงานในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งในและภายนอกองคกร รวมถึงใน

ตางประเทศใหกับพนักงานเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถและทักษะในการทำงานดานตาง ๆ   

 การฝกอบรมภายใน บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมเริ่มตั้งแตการฝกอบรมใหกับพนักงานใหม สรางความเขาใจเบ้ืองตน

เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรรมองคกร และระบบการทำงานรวมกันในสวนตาง ๆ ท่ีจะชวยใหพนักงานใหมได

เรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถและเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงาน บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมภายในแกพนักงานอยางสม่ำเสมอ  

 การฝกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนใหพนักงานเขารับการฝกอบรมสัมมนาซึ่งจัดโดยสถาบันจัดการฝกอบรม

ภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู หรือศึกษานวัตกรรมใหมในดานตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถนำมาประยุกตใชเพื่อปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานขององคกรใหสามารถแขงขันได  

 ซึ่งในป 2566 บริษัทฯไดจัดอบรมสำหรับการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพนักงานมีความพรอมในการปฏิบัติงานและ

เติบโตในการดำเนินธุรกิจไปดวยกัน โดยมีจำนวนพนักงานท่ีผานการฝกอบรมท้ังสิ้น 100% 

 

การฝกอบรมพนักงาน ป 2566 

จำนวนหลกัสูตร 11 หลักสูตร 

จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมรวม (ชั่วโมง) 68.5 ช่ัวโมง 

 

 การสื่อสารและช่องทางการรอ้งเรียน 

บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานรองเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจาก

พนักงาน ซึ่งไดมีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องรองทุกขดังกลาวอยางเปนธรรม เพื่อใหพนกังาน

ทุกคนสามารถหารือ ใหคำแนะนำ หรือขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการผูเปนธรรม  

 การดำเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน 

1. รวบรวมขอเท็จจริง คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจากพนักงานจะดำเนินการรวบรวมเรื่องรองเรียน 

2. การประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขจะดำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล เพ่ือ

พิจารณาข้ันตอนและเสนอวิธีการจัดการท่ีเหมาะสมในแตละเรื่อง 

 

 



 

 

 

67 
 

 

 

 

3. มาตรการดำเนินการ คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกขนำเสนอมาตรการดำเนินการระงับการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาตามลำดับแลวแตกรณี เพ่ือ

บรรเทาความเสียหายใหกับผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด 

4. การรายงานผล คณะกรรมการรับเรื่องรองทุกข หรือประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ

เลขานุการบริษัท รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและรายงานผลใหพนักงาน หรือผูมีสวนไดเสียซึ่งเปนผู

รองเรียนทราบ หากผูรองเรียนเปดเผยตนเอง 

 มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบ 

1. ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไมเปดเผบตนเองไดหากเห็นวาการ

เปดเผยน้ัน จะทำใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ 

2. กรณีเปดเผยตนเอง บริษัทจะรายงานความคืบหนาช้ีแจงขอเท็จจริง 

3. ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไมเปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพ หรือขอมูลอื่นใดท่ี

สามารถระบุตัวผูแจงได 

4. ผูรับขอรองเรียนตองเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาท่ีจำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความ

เสียหายของผูรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงแหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี

หากเห็นวาเปนสิ่งที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย ใหกำหนดมาตรการคุมครองท่ี

เหมาะสม 

5. ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

ท้ังน้ีในป 2566 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนแตอยางใด 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

บริษัทมีการกำหนด”นโยบายดานความปลอดภัยในการทำงาน” และเผยแพรใหพนักงานรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ พรอมท้ังมีการ

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามกฎหมายกำหนด เพ่ือ

ดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางเปนระบบตามกฎหมายกำหนดอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 

1. ทบทวนกระบวนการดำเนินงานและกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ทุกภาคสวน 

2. ประกาศนโยบายความปลอดภัยใหพนักงานทุกระดับไดยึดถือปฏิบัติ 
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3. มีแผนพัฒนาดานความปลอดภัยท่ีแตกตางกันตามแตละพ้ืนท่ีของการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีและลักษณะงานท่ีมีความ

เสี่ยงสูง 

 แนวทางปฏิบติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

1. บริษัทสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำงานท่ีดี  

2. บริษัทมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน  

3. สรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยตอพนักงานผานการฝกอบรม  

4. ดูแลสถานท่ีทำงานเพ่ือลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุและเสริมสรางความปลอดภัยแกพนักงานทุกคน  

5. บริษัทฯจัดใหมีการอบรมดับเพลิงข้ันตน และการซอมอพยพหนีไฟเปนประจำทุกป 

ท้ังน้ี ในป 2566 บริษัทฯจัดอบรมดับเพลิงข้ันตน และการซอมอพยพหนีไฟ และดวยความมุงมั่นตั้งใจของพนักงานทุกระดับ ใน

การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัตดิานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหในป 2566 

ไมมีการเกิดอุบัติจากการทำงานของพนักงานถึงข้ันหยุดงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้ริโภค 

บริษัทมีการสรางสรรคผลงานละครเพ่ือสงเสริมและสรางคุณประโยชนแกสังคม อยางเชนละครเรื่อง “หลวงตามหาชน” ท่ีไดมี

การสอดแทรกขอคิด และคติสอนใจในทุกๆตอนที่ออกอากาศ เพื่อใหสังคมไดรับคุณประโยชนสูงสุดจากการรับชมรายการ 

นอกจากน้ัน โดยพ้ืนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนน้ัน ในแตละตอนท่ีจะมีการถายทอดออกอากาศน้ัน ตองผานกระบวน  
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การคัดกรองเนื้อหาที่ไมเหมาะสมออกกอนที่จะถูกเผยแพรออกอากาศสูสาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเปนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบโดยตรงกอนสงเทปรายการไปยังหนวยงานที่กำกับและดูแลเนื้อหาของสถานีโทรทัศน  โดยหลังจากเนื้อหารายการ

ไดผานการตรวจสอบจากฝายกำกับและดูแลเน้ือหารายการจึงจะสามารถออกอากาศได 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมสว่นรวมผ่านกระบวนการผลิตรายการโทรทศัน ์

บริษัทกำหนดบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมสังคมสวนรวมผานกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมที่เกิดในกระบวนการ

ดำเนินงาน หรือ CSR – In - Process ภายใตคำขวัญ"Green Entertainment สังคมดี อารมณดี"  บริษัทไดสรางสรรค

รายการดี มีคุณคาและประโยชนตอสังคม ในฐานะผูผลิตคอนเทนตตองรักษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตและสรางสรรค

ผลงานท่ีมีคุณภาพ กอประโยชนตอสังคมไทย และเขาถึงผูชมท่ีมีความตองการท่ีหลากหลาย รวมท้ังขยายกลุมเปาหมายผูชมให 

ครอบคลุมมากท่ีสุดและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผานการนำเสนอรายการทางโทรทัศน เพ่ือครองใจผูชมท่ัวประเทศ โดยมุงมั่น

ที่จะปลูกจิตสำนึก สรางความตระหนักและแรงบันดาลในที่ดีใหกับผูชม อีกทั้งมุงหวังใหผูชมไดนำขอคิดดีๆ จากรายการตางๆ 

ของบริษัทไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอีกดวย 

โดยในป 2566 บริษัทฯ ไดสรางสรรคผลงานซีรีสเรื่อง “เพื่อนผมมีมรดกเปนโฮมสเตยครับ” ขึ ้น เพื ่อสงเสริมและสราง

คุณประโยชนแกสังคม สรางการตระหนักรูแกผูชม และประชาชนทั่วไปใหเห็นถึงคุณคา และความสำคัญของทรัพยากรน้ำ 

มุงเนนการปลูกฝงใหประชาชนคนไทยประหยัดการใชนำ้ซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ โดยในทุกๆ ตอนที่ออกอากาศ ผู

รับชมและประชาชนท่ัวไปจะไดรับความบันเทิงและขอคิดไปพรอม ๆ กัน  
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สง่เสริมการจา้งงานผ ูด้อ้ยโอกาส “กล ุม่คนพิการ” 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดมีบทบาทสำคัญในการสรางโอกาสใหคนพิการไดมีสวนรวมในสังคมอยางเทาเทียมกัน  

ตลอดจนสงเสริมการสรางอาชีพใหกับคนพิการและปฏิบัติตามกฎหมายตามความเหมาะสมและโอกาส เพื่อใหผูพิการมีรายได 

มีอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังน้ีการจางงานคนพิการเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด   

การป้องกนัความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคาที่ไดทำการจัดเก็บรวบรวม นำไปใชเปดเผย และ

การถายโอนขอมูลเพื่อใชในกิจการของบริษทัฯ โดยบริษัทฯมีความมุงมั่นและใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูมีสวนได

เส ียทุกกลุ มจึงไดจ ัดทำนโยบายความเปนสวนตัวและประกาศนโยบายความเปนสวนตัวบนเว็บไซดของบริษัทฯ  

www.tvthunder.co.th เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดำเนินงาน ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act. PDPA) และในป 2566 บริษัทฯ ไดสงพนักงานเขารวมสัมมนาเขิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสรางองคความรูดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับสื่อมวลชน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดําเนินงานท่ีมีความ

รบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

1. บริษัทไดกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาเขามาฝกงาน ในระหวางภาคเรียนหรือในชวงปดภาคเรียน เพื่อเปนการเผยแพร

ความรูในการดำเนินงานใหกับกลุมนักศึกษาท่ีตองการนำความรูท่ีไดศึกษามาใชกับการปฏิบัติงานจริง โดยนักศึกษาจะไดเรียนรู

ข้ันตอนการผลิตรายการโทรทัศนจากทีมงานท่ีมีประสบการณ เพ่ือนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ เขาเยี่ยมชมการผลิตรายการโทรทัศนของบริษัท เพ่ือเผยแพรนวัตกรรม โดย

นักเรียน นักศึกษา จะไดเห็นขั้นตอนการผลิตรายการ ไดรับความรู  และไดเห็นการปฏิบัติงานจริงของศิลปน นักแสดง และ

พิธีกร 

 

 

http://www.tvthunder.co.th/
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3. เผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดำเนินงาน แกสถาบันการศึกษา โดยใหการสนับสนุนเปนวิทยากร ซึ่งมาจากผูบริหารของ

บริษัทที่มีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญ และมีความเปนมืออาชีพ บรรยายใหความรูแกนิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษา

ตางๆ เก่ียวกับการผลิตรายการโทรทัศน 

 สรปุผลการดําเนินงาน ดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม ประจําปี 2566 

 ตัวชีว้ัด GRI รายละเอียดการดำเนินงานในมิตสิังคม หนวย ป 2564 ป 2565 ป 2566 

G4-LA1 จำนวนพนกังานรวมของบริษัทและบริษทัยอย คน 123  85 67 

 จำนวนพนกังานรวมเฉพาะบริษัท (TVT) คน 110  79 61 

 จำนวนพนกังาน จำแนกตามเพศ คน    

  ชาย 50 38 35 

  หญิง 60 41 32 

 จำนวนพนกังานจำแนกตามอาย ุ คน    

  23-30 ป 34 15 11 

  31-49 ป 56 48 40 

  50 ปขึ้นไป 20 16 16 

 จำนวนพนกังานที่ลาออก คน 25  41 16 

 สัดสวนพนักงานที่ลาออก รอยละ 27.50 51.9 23.88 

 จำนวนพนกังานที่ลาออก จำแนกตามเพศ คน    

  ชาย 6 14 7 

  หญิง 19 27 9 

 จำนวนขอรองเรียนดานทรัพยากรบุคคล กรณี 0 0 0 

 จำนวนการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ กรณี 0 0 0 

 สัดสวนของพนักงานที่ไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 100 100 

 อัตราเงินสบทบที่บริษัทจายเขากองทุนสำรองเล้ียง

ชีพใหแกพนกังาน (รอยละของเงินเดือน) 

รอยละ 0 5 5 

 **หมายเหตุ บริษัทฯหยุดนำสงเงินเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพเปนการชั่วคราว ต้ังแตงวดเดือน มิถุนายน พ.ศ.2563 จนถึงงวด

นำสงเงินของเดือน ธันวาคม พ.ศ.2564 เนื่องจากผลกระทบการแพรระบาดของโรค COVID-19 
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4. การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 ขอ้มลูทางการเงินท่ีสําคญั 

(ก) สรปุรายงานความเห็นโดยผ ูส้อบบญัชี 
  

งบตรวจสอบ : งบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ผูสอบบัญชี 

และความเห็น

โดยผูสอบบัญชี 

: บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด ซึ่งมี นางสาวกรแกว ดาบแกว ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 8463 เปนผูสอบบัญชี ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีและใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ผูสอบบัญชี 

และความเห็นโดย

ผูสอบบัญชี 

: บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด ซึ่งมี นางสาวกรแกว ดาบแกว ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 8463 เปนผูสอบบัญชี ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีและใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบตรวจสอบ : งบการเงินสำหรับงวดบัญชีป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ผูสอบบัญชี 

และความเห็นโดย

ผูสอบบัญชี 

: บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด ซึ่งมี ดร.ปรีชา สวน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6718 เปนผูสอบบัญชี ไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและให

ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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(ข) ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

 

สรุปรายการงบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 34.26 4.61% 44.25 6.55% 47.41 7.20% 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 46.65 6.27% 52.73 7.80% 41.40 6.28% 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 52.45 7.06% 20.15 2.98% 6.84 1.04% 

สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจบัุน 7.74 1.04% 8.22 1.22% 5.52 0.84% 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 119.87 16.11% 88.50 13.10% 113.76 17.27% 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนครบกำหนดภายใน 1 ป 5.16 0.69% - - - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 4.22 0.57% 4.36 0.65% 2.44 0.37% 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 270.35 36.34% 218.21 32.30% 217.37 33.00% 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 0.83 0.11% 0.83 0.12% 0.83 0.13% 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 26.84 3.61% 31.33 4.64% 25.44 3.86% 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 389.44 52.34% 376.40 55.71% 367.08 55.73% 

สินทรัพยสิทธิการใช 6.18 0.83% 2.40 0.36% 5.20 0.79% 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน 2.09 0.28% 1.90 0.28% 1.60 0.24% 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 11.50 1.55% 11.98 1.77% 8.43 1.28% 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจายรอขอคืน 35.50 4.77% 32.11 4.75% 32.30 4.90% 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 1.28 0.17% 0.47 0.07% 0.47 0.07% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 473.66 63.66% 457.42 67.70% 441.35 67.00% 

รวมสินทรัพย 744.01 100.00% 675.63 100.00% 658.72 100.00% 
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สรุปรายการงบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท %  ลานบาท %  ลานบาท %  

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 49.98 6.72% 29.52 4.37% 16.73 2.54% 

สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงป 

2.21 0.30% 3.99 0.59% 1.55 0.24% 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 1.96 0.26% 0.21 0.03% 0.16 0.02% 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 3.63 0.49% - - 1.60 0.24% 

รายไดรับลวงหนา 30.69 4.12% 19.30 2.86% 13.86 2.10% 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3.17 0.43% 2.90 0.43% 2.10 0.32% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 91.64 12.32% 55.92 8.28% 36.00 5.47% 

หน้ีสินภายใตสญัญาเชาทางการเงิน 7.13 0.96% 3.14 0.47% 5.56 0.84% 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 13.55 1.82% 14.96 2.21% 7.73 1.17% 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 20.68 2.78% 18.10 2.68% 13.29 2.02% 

รวมหน้ีสิน 112.32 15.10% 74.02 10.96% 49.29 7.48% 

ทุนจดทะเบียน 250.00 33.60% 250.00 37.00% 250.00 37.95% 

ทุนท่ีออกและชำระแลว 200.01 26.88% 200.01 29.60% 200.01 30.36% 

สวนเกินมลูคาหุนสามญั 331.68 44.58% 331.68 49.09% 331.68 50.35% 

สวนเกินทุนจากการแลกหุน 25.05 3.37% 25.05 3.71% 25.05 3.80% 

สวนต่ำกวาทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน 

ในบริษัทยอย 

(1.13) (0.15%) (1.13) (0.17%) (1.13) (0.17%) 

ทุนสำรองตามกฎหมาย 12.74 1.71% 12.74 1.89% 12.74 1.93% 

กำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 63.95 8.59% 30.03 4.45% 29.89 4.55% 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน (1.74) (0.23%) 1.85 0.27% 10.16 1.54% 

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 630.56 84.75% 600.23 88.84% 608.40 92.36% 

สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม 1.13 0.15% 1.38 0.20% 1.03 0.16% 

รวมสวนของเจาของ 631.69 84.90% 601.61 89.04% 609.43 92.52% 

รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ 744.01 100.00% 675.63 100.00% 658.72 100.00% 
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สรุปรายการงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชี 31 ธ.ค. 64 งวดบัญชี 31 ธ.ค. 65 งวดบัญชี 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท %  ลานบาท %  ลานบาท %  

รายไดคาโฆษณา 163.86 54.57% 118.35 38.37% 99.15 51.61% 

รายไดจากการใหบริการ 130.48 43.45% 185.11 60.02% 89.84 46.76% 

รายไดจากการบริหารศิลปน 5.77 1.92% 4.28 1.39% 3.12 1.62% 

รายไดจากการขายสินคา 0.17 0.06% 0.69 0.22% 0.00 0.00% 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 300.28 100.00% 308.43 100.00% 192.11 100.00% 

ตนทุนการโฆษณา 101.19 33.70% 83.67 27.13% 76.69 39.92% 

ตนทุนการใหบริการ 89.83 29.92% 141.08 45.74% 52.17 27.16% 

ตนทุนการบริหารศลิปน 4.30 1.43% 2.95 0.96% 2.13 1.11% 

ตนทุนการขายสินคา 0.22 0.07% 1.06 0.34% 0.00 0.00% 

รวมตนทุนขายและบริการ 195.54 65.12% 228.76 74.17% 130.99 68.18% 

กำไรข้ันตน 104.74 34.88% 79.67 25.83% 61.12 31.82% 

รายไดอ่ืน 3.47 1.16% 4.67 1.51% 3.96 2.06% 

ตนทุนในการจัดจำหนาย 7.73 2.57% 2.57 0.83% 2.59 1.35% 

คาใชจายในการบริหาร 86.64 28.85% 89.37 28.98% 62.19 32.37% 

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาของมูลคาท่ีดิน 

     และอาคาร 

7.72 2.57% - - - - 

ตนทุนทางการเงิน 1.32 0.44% 1.16 0.38% 0.62 0.32% 

กลับรายการ(ผลขาดทุน)ดานเครดติท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึน 

2.54 0.85% 0.16 0.05% (0.33) (0.17%) 

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 22.78 7.59% (8.92) (2.89%) 0.01 0.01% 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 0.19 0.06% 0.75 0.24% 3.39 1.76% 

กำไรสุทธิสำหรับป 22.59 7.52% (9.67) (3.14%) (3.38) (1.76%) 

การแบงปนกำไร (ขาดทุน) สำหรบัป       

     สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 22.03 7.34% (9.92) (3.22%) (3.03) (1.58%) 

     สวนท่ีเปนของสวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม 0.56 0.18% 0.25 0.08% (0.35) (0.18%) 

 22.59 7.52% (9.67) (3.14%) (3.38) (1.76%) 

การแบงปนกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       

     สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 22.03 7.34% (6.33) (2.05%) 5.28 2.75% 

     สวนท่ีเปนของสวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม 0.56 0.18% 0.25 0.08% (0.35) (0.18%) 

 22.59 7.52% (6.08) (1.97%) 4.93 2.57% 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม (ตรวจสอบ) 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน       

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป 22.59 (9.67) (3.38) 

ปรับกระทบกำไร(ขาดทุน)สำหรับปเปนเงินสดรับ(จาย) 
   จากการดำเนินงาน 

   

   คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 0.19 0.75 3.39 

   คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 10.35 10.22 9.65 

   คาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธกิารใช 4.29 3.77 1.81 

   คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 0.41 0.29 0.30 

   ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) (2.54) 0.16 (0.33) 

   หนี้สูญเพิ่มขึ้น 2.43 - - 

   ดอกเบี้ยรับ (0.12) (0.10) (0.15) 

   (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และเลิกใช 
      อุปกรณ 

0.06 (3.59) - 

   ขาดทุนจากการจำหนายและเลิกใชสินทรัพยไมมีตัวตน 0.01 - - 

   (กำไร)ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากสินทรัพยทางการเงิน 
       หมุนเวยีนอื่น 

3.34 10.02 0.27 

   คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.24 (0.04) (0.27) 

   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1.51 1.41 1.31 

   (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนทีย่ังไมเกิดขึ้นจริง 0.01 0.12 0.13 

   ขาดทุนจากการทำลายสินคา - - 0.26 

   ตนทุนทางการเงิน 1.32 1.16 0.62 

   ภาษีเงินไดนิติบุคคลตัดเปนคาใชจาย 0.03 1.13 0.82 

   กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาของมูลคาที่ดิน 
        และอาคาร 

(7.72) - - 

   กลับรายการหนี้สินตามสัญญาเชา - - (3.39) 

   ผลขาดทุนจากการลดมูลคาของเงินลงทุนในกิจการ 
       รวมคา 

- - 8.50 

   กลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาของเงินลงทุนใน 
       กิจการรวมคา 

- - (8.50) 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน 
สวนประกอบของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 

36.40 15.63 11.04 

การเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยดำเนินงาน 
   (เพิ่มขึ้น)ลดลง 

   

   - ลูกหนี้การคาและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ 15.78 (6.24) 11.66 

   - สินคาคงเหลือ (13.66) 32.34 13.31 

   - สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1.28) (0.14) 1.93 

   - สินทรัพยทีถ่ือไวเพื่อขาย 0.01 - - 

   - สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (0.74) 0.10 - 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ตอ) 

งบการเงนิรวม (ตรวจสอบ) 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 65 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

การเปล่ียนแปลงในสวนประกอบของหนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)    

   - เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวยีนอื่น 1.55 (20.45) (12.80) 

   - หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.83) (0.28) (0.80) 

   - รายไดรับลวงหนา 8.87 (11.39) (5.44) 

   - สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1.89) (3.62) - 

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 44.21 5.95 18.90 

   - จายดอกเบี้ย (1.32) (1.16) (0.62) 

   - จายภาษีเงินได (12.19) (12.09) (7.48) 

   - เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได 1.62 9.99 7.20 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 32.32 2.69 18.00 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

   เงินฝากประจำธนาคาร (เพิ่มขึ้น) ลดลง  0.49 - - 

   เงินลงทุนในกองทุนรวม (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (48.48) 21.34 (25.51) 

รับดอกเบี้ย 0.05 0.05 0.15 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 5.00 - - 

เงินสดจายเพื่อซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ (4.97) (1.41) (0.34) 

เงินสดรับจากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่นที่ครบกำหนด - 5.21 - 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - - 12.22 

เงินสดรับจากการจำหนายที่ดินอาคาร และอุปกรณ 0.12 8.53 - 

เงินสดจายเพื่อซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร (0.03) (0.10) - 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (47.82) 33.62 (13.48) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

เงินปนผลจาย - (24.00) - 

จายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา (2.41) (2.21) (1.23) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (2.41) (26.21) (1.23) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (17.91) 10.11 3.29 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ยอดตนป 52.17 34.26 44.25 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสด 

   และรายการเทียบเทาเงินสด 
- (0.12) (0.13) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - ยอดส้ินป 34.26 44.25 47.41 
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ตอ) 
งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด :    

รายการท่ีไมใชเงินสดประกอบดวย    

โอนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจายเกินหน่ึงปเปน 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจายรอขอคืน 

(7.21) (7.74) (8.21) 

ผลกำไรจากการจำหนายสินทรัพยทางการเงินไม 

หมุนเวียนอ่ืน 

- - 2.89 

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน 

พนักงาน  

   

         - สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง - - (6.94) 

ผลกำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทาง 

การเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

- 4.48 3.45 

อุปกรณเพ่ิมข้ึนจากเจาหน้ีทรัพยสนิ 0.05 - - 

โอนสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนเปนสินทรัพยทาง

การเงินไมหมุนเวียนท่ีครบกำหนดภายในหน่ึงป 

(5.16) - - 

สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 0.92 - - 

ทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 1.42 - - 

อุปกรณเพ่ิมข้ึนจากเงินมัดจำ - 0.71 - 

ผลกระทบจากการแกไขขอผดิพลาด 

         -  กำไรสะสมเพ่ิมข้ึน 

2.16 - - 

สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสัญญาเชา - - 4.61 
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(ค) ตารางสรปุอตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญั 

 
อัตราสวนทางการเงิน ตรวจสอบแลว 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.95 3.90 6.04 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.88 1.73 2.47 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.35 0.05 0.50 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 6.02 8.21 6.07 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 60.63 44.46 60.13 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 4.24 6.22 9.48 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ วัน 86.08 58.68 38.50 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ีการคา เทา 6.27 7.79 7.34 

 ระยะเวลาชำระหน้ีเจาหน้ีการคา วัน 58.21 46.85 49.73 

Cash Cycle วัน 88.50 56.29 48.90 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratios) 

อัตรากำไรข้ันตน % 34.88% 25.83% 31.82% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (EBIT) % 3.45% (3.98%) (1.90%) 

อัตรากำไรอ่ืน % 1.16% 1.52% 2.06% 

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร % 311.82% (21.94%) (492.54%) 

อัตรากำไรสุทธิ % 7.52% (3.13%) (1.76%) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 3.58% (1.61%) (0.56%) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratios) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 3.10% (1.36%) (0.51%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 5.67% (2.48%) (0.90%) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.41 0.43 0.29 

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของเจาของ เทา 0.18 0.12 0.08 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบ้ีย เทา 18.20 (6.69) 1.01 

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน 

(Cash basis) 

เทา 4.36 0.10 11.49 

อัตราการจายเงินปนผล % 0.00% (248.25%) 0.0% 

  หมายเหตุ: -ท่ีประชุมกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567  มีมติใหเสนอท่ีประชุมสามญัผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงด

จายเงินปนผลประจำป 2567 
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4.2 การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 
 บริษัทดำเนินธุรกิจหลักจากการผลิตรายการ/ละคร/ซีรีสท้ังทางสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน  

 โดยเปนการผลิตเพื่อขายโฆษณาทางสื่อโทรทัศน ซึ่งบริษัทจะซื้อเวลาและ/หรือแบงเวลาโฆษณากับทางสถานีเพ่ือ

ออกอากาศรายการที่ผลิต และการรับจางผลิตใหทางสถานีและสื่อออนไลน โดยในป 2566 บริษัทมีผลงานที่ดำเนินการผลิต

แบงออกไดดังน้ี 

 บริษัทมีรายการโทรทัศนท่ีขายโฆษณาออกอากาศท้ังสิ้นจำนวน 3 รายการ ไดแก  

1. รายการ Take Me Out (Thailand) ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 33 

2. รายการโตะแชรมหาชน ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 33 

3. ซีรีส เพ่ือนผมมีมรดกเปนโฮมสเตยครับ ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง 33 

 บริษัทรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ทางสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลนท้ังสิ้นจำนวน 5 รายการ ไดแก  

1. รายการ Shark Tank Thailand SS.4 

2. ละครแมสื่อโลโซ 

3. ซีรีส สืบสวนสำนวนรัก 

4. ซีรีส หมอตลอดกาล 

5. Content Online 

 นอกจากน้ีบริษัทรับจางประชาสัมพันธสินคา จัดกิจกรรมใหกับลูกคาท่ัวไปท้ังภาครัฐและเอกชน ดำเนินธุรกิจบริหาร

ศิลปน ใหบริการสตูดิโอ และขาย/ใหบริการลิขสิทธ์ิรายการ/ละคร/ซีรีส ไปยังตางประเทศ 

 บริษัทมีรายไดจากดำเนินธุรกิจ สรุปไดดังน้ี 

 1) รายไดคาโฆษณา เปนรายไดคาโฆษณาท่ีเกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน โดยมีกลุมลูกคาหลัก 2 

กลุม ไดแก กลุมตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) และเจาของผลิตภัณฑ (Direct Customer) และจากสวนแบงรายไดทางสื่อ

ออนไลน เชน YouTube, Facebook, TikTok และ Vlog เปนตน 

 2) รายไดจากการใหบริการ ซึ่งเกิดจากการรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส รับจางประชาสัมพันธสินคา รับจางจัด

กิจกรรมประชาสัมพันธ (Communication) ตางๆ ใหบริการสตูดิโอ และขาย/ใหบริการลิขสิทธ์ิรายการ ซึ่งมีกลุมลูกคา ไดแก 

กลุมลูกคาสถานีโทรทัศน กลุมลูกคาสถานีออนไลน กลุมลูกคาบริษัทเอกชน หนวยงานราชการ ผูผลิตรายการทั่วไป และผู

ใหบริการ OTT (Over-The-Top) ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 3) รายไดจากการบริหารศิลปน ซึ่งเกิดจากการนักแสดงในสังกัดที่บริษัทสรางและพัฒนาขึ้น รับงานแสดง, พิธีกร, 

รีวิวสินคา, พรีเซ็นเตอร และถายนิตยสาร เปนตน โดยในป 2566 มีศิลปนท่ีสรางรายไดท้ังหมดจำนวน 4 ทาน 
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การวิเคราะหผ์ลการดําเนินงาน 

รายได 

 สามารถสรุปและอธิบายรายละเอียดโครงสรางรายไดของบริษัท ไดดังน้ี 

(หนวย : ลานบาท) 
 

รายไดแยกประเภท 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) 

งวดบัญชีส้ินสุด 
31 ธ.ค. 64 

งวดบัญชีส้ินสุด 
31 ธ.ค. 65 

งวดบัญชีส้ินสุด 
31 ธ.ค. 66 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดคาโฆษณา 163.86 53.95% 118.35 37.80% 99.15 50.57% 

รายไดจากการใหบริการ 130.48 42.96% 185.11 59.12% 89.84 45.82% 

รายไดจากการบริหารศิลปน 5.77 1.90% 4.28 1.37% 3.12 1.59% 

รายไดจากการขาย 0.17 0.05% 0.69 0.22% 0.00 0.0% 

รวมรายได 300.28 98.86% 308.43 98.51% 192.11 97.98% 

รายไดอื่น 3.47 1.14% 4.67 1.49% 3.96 2.02% 

รายไดรวม 303.75 100.00% 313.10 100.00% 196.07 100.00% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

1) รายไดคาโฆษณา 

 รายไดคาโฆษณา เปนรายไดท่ีเกิดจากการผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศนของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งบริษัท

จะทำการตกลงเชาเวลาจากสถานีโทรทัศนเพื่อออกอากาศรายการที่บริษัทดำเนินการผลิต และขายเวลาโฆษณาใหกับกลุม

ลูกคา ไดแก กลุมตัวแทนบริษัทโฆษณา (Agency) และเจาของผลิตภัณฑ (Direct Customer) ท่ีตองการประชาสัมพันธสินคา

และบริการของตนเอง และรายไดที ่เกิดจากการบริหารสื ่อผ าน Facebook Official, สวนแบงรายไดจาก YouTube, 

Facebook, TikTok และใน Vlog ตางๆ 

 ท้ังน้ี ในป 2564 ในป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีรายไดคาโฆษณา เทากับ 163.86 ลานบาท เทากับ 118.35 ลาน

บาท และเทากับ 99.15 ลานบาท  ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 53.95 รอยละ 37.80 และรอยละ 50.57 ของรายไดรวม 

ตามลำดับ  

 ในป 2565 บริษัทไดปรับเปลี่ยนรายการโฆษณาใหมอีกครั้ง โดยปรับเปลี่ยนการออกอากาศจากรายการ Master 

Key และรายการ Who’s No.1 เปนรายการโตะแชรมหาชน และไดนำละครหลวงตามหาชนมาออกอากาศใหมอีกครั้งทางชอง 

MCOT 30 อยางไรก็ตาม อัตราเงินเฟอท่ียังคงตัวในอัตราท่ีสูงและการปรับอัตราดอกเบ้ียนโยบายของธนาคารแหงประเทศไทย

รวมถึงหลายๆประเทศทั่วโลก สงผลใหผูบริโภคมีกำลังซื้อลดลง รวมทั้งตนทุนการผลิตสินคาตางๆเพิ่มสูงขึ้น ผูผลิตสินคาตอง

ประหยัดคาใชจายตางๆ ซึ่งรวมถึงการจำกัดงบประมาณสำหรับการโฆษณาสินคา จึงสงผลใหบริษัทมีรายไดคาโฆษณาลดลง 

45.51 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.77 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 
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 ในป 2566 บริษัทมีรายไดคาโฆษณาลดลง 19.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.22 เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลมา

จากจำนวนรายการโฆษณาท่ีลดนอยลงเหลือเพียง 3 รายการ เมื่อเทียบจากปกอนท่ีมีจำนวน 7 รายการ โดยบริษัทยังคงไดรับ

ผลกระทบจากสภาวะของตลาดโฆษณาโทรทัศนท่ีปรับตัวลงอยางตอเน่ืองและการแขงขันรุนแรงในตลาดโฆษณาออนไลน 

 อยางไรก็ตามบริษัทยังคงคิดสรางสรรครายการใหมๆ ที่เหมาะสมมาเพิ่มเติมเพื่อทดแทนรายการที่ไดรับความนิยม

นอยลงและเลิกการผลิตไป 

2) รายไดจากการใหบริการ  

 รายไดจากการใหบริการของบริษัทและบริษัทยอย เกิดจากการใหบริการใน 4 ลักษณะ ไดแก 1) รับจางผลิตรายการ/

ละคร/ซีรีส 2) รับจางจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ Communication 3) ใหบริการสตูดิโอ และ 4) การบริหารลิขสิทธิ์ โดยในป 

2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการเทากับ 130.48 ลานบาท เทากับ 185.11 ลานบาท และเทากับ 

89.84 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 42.96 รอยละ 59.12 และรอยละ 45.82 ของรายไดรวม ตามลำดับ โดยมี

รายไดจากการใหบริการแยกตามลักษณะ ดังตารางตอไปน้ี 

(หนวย : ลานบาท) 

ประเภทบริการ งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 

รับจางผลิต 85.67 65.66% 131.03 70.79% 40.81 45.42% 

รับจางจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 15.41 11.81% 18.66 10.08% 8.78 9.78% 

บริการสตูดโิอ 8.86 6.79% 12.44 6.72% 40.25 44.80% 

บริหารลิขสิทธ์ิ 20.54 15.74% 22.98 12.41% 0.00 0.0% 

 รวมรายไดจากการใหบริการ  130.48 100.00% 185.11 100.00% 89.84 100.00% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ในป 2565 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการเทากับ 185.11 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 เทากับ 54.63 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 41.87 โดยแบงเปน 

  รายไดจากการรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ใหกับสถานีโทรทัศนชองตางๆ รวมถึงชองทางออนไลน จำนวน 11 

รายการ ไดแก รายการ Take Me Out Reality, รายการ Take Guy Out, รายการ แฟนกัน 1 DAY, ละครเขยบานไรสะใภ

ไฮโซ, ละครแมสื่อโลโซ,  ซีรีสเสนหาสตอรี่, ซีรีสใสรักปายสี, ซีรีสหนาฮาน, ซีรีส ทริอาช, ซีรีสสืบสวนสำนวนรัก, ซีรีสจดหมาย

ที่ไมถูกเปด มีรายไดรวม 131.03 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 70.79 ของรายไดจากการใหบริการ เพิ่มขึ้นจากป 2564 

เทากับ 45.72 ลานบาทคิดเปนรอยละ 53.59 โดยสาเหตุท่ีรายไดจากการรับจางผลิตรายการ/ละครเพ่ิมข้ึนมาจากปริมาณงาน

รับจางผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน โดยในป 2565 บริษัทมีงานจางผลิตงานละคร/ซีรีสและสามารถสงมอบงานภายในปไดเพ่ิมข้ึน 

  รายไดรับจางจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ (Communication) ตางๆ และรับจาง Plan Media VDO Online 

ใหกับลูกคามีจำนวนรวมท้ังสิ้น 6 ราย มีรายไดรวม 18.66 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.08 ของรายไดจากการใหบริการ 

เพิ่มขึ้นจากป 2564 เทากับ 3.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.39 เพิ่มขึ้นจากการรับงานภาครัฐเพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยรายไดจาก

ภาคเอกชนท่ีมีงานจางลดลงผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 และสภาวะเศรษฐกิจผันผวน ซึ่งเริ่ม
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กลับมาฟนตัวในชวงของปลายป และบริษัทไดขยายสวนงานท่ีจะรองรับการรับงานจางในภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการ

รับงานท่ีมีขนาดใหญและมูลคาท่ีสูงยิ่งข้ึน 

  รายไดจากการใหบริการสตูดิโอ แกบุคคล/บริษัทภายนอก ในป 2565 รวม 12.44 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอย

ละ 6.72 ของรายไดจากการใหบริการ เพ่ิมข้ึนจากป 2564 เทากับ 3.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.25 เพ่ิมข้ึนจากการขยาย

ฐานลูกคาที่ใชสตูดิโอเพื่องานถายทำรายการแลว ไปสูกลุมลูกคาที่ใชสตูดิโอเพื่อการถายทำโฆษณา ภาพยนตร ละคร และจัด

กิจกรรมประชาสัมพันธตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

  รายไดจากการบริหารลิขสิทธ์ิรายการ ในป 2565 เปนการขายลิขสิทธ์ิรายการตางๆ ท่ีบริษัทรับจางผลิต ท้ังจาก

รายการที่เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท และจากรายการที่เปนลิขสิทธิ์ของผูจางผลิตในฐานะตัวแทน หรือตามเงื่อนไขการแบงรายได

ระหวางกัน โดยสามารถสรางรายไดในป 2565 ไดรวม 22.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.41 ของรายไดคาบริการรวม 

 ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการเทากับ 89.84 ลานบาท ลดลงจากป 2565 จำนวน 95.27 ลานบาท 

หรือลดลงในอัตรารอยละ 51.47 โดยแบงเปน 

  รายไดจากการรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ใหกับสถานีโทรทัศนชองตางๆ รวมชองทางออนไลน จำนวน 5 

รายการ ไดแก รายการ Shark Tank Thailand SS.4, ละครแมสื่อโลโซ,  ซีรีสสืบสวนสำนวนรัก, ซีรีสหมอตลอดกาล มีรายได

รวม 40.80 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.42 ของรายไดจากการใหบริการ ลดลงจากป 2565 เทากับ 88.32 ลานบาทคิด

เปนรอยละ 68.40 เปนผลจากจำนวนงานรับจางผลิตท่ีสามารถสงมอบงานไดในระหวางปลดลงเมื่อเทียบจากปกอน 

  รายไดรับจางจัดกิจกรรมและงานสื่อสารประชาสัมพันธ (Communication) ตางๆ มีรายไดรวม 8.78 ลานบาท 

ลดลงจากปกอน 11.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 56.70 โดยเปนการลดลงของรายไดจากงานภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผล

มาจากความไมแนนอนทางการเมืองภายหลังการเลือกตั้งเปนระยะเวลานาน ประกอบกับงบประมาณประจำปที่รอการ

พิจารณาอนุมัติจากรัฐบาลใหม จึงสงผลใหภาครัฐชะลอการจัดซื้อจัดจางตามแผนงานงบประมาณที่ยังไมไดรับอนุมัติออกไป 

และภาคเอกชนชะลอการจัดงานตางๆ ออกไปเพ่ือรอดูนโยบายและทิศทางของรัฐบาล 

  รายไดจากการใหบริการสตูดิโอ แกบุคคล/บริษัทภายนอก ในป 2566 จำนวน 40.25 ลานบาท คิดเปนสัดสวน

รอยละ 44.80 ของรายไดจากการใหบริการ เพิ่มขึ้นจากปกอน 27.81 ลานบาท คิดเปนรอยละ 233.61 เพิ่มขึ้นจากการทำ

สัญญาใหบริการพ้ืนท่ีสตูดิโอสวนหน่ึงแบบเหมาระยะยาวแกลูกคารายหน่ึง  

3) รายไดจากการบริหารศิลปน 

บริษัทมีรายไดจากการบริหารศิลปนรวม ในป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 5.77 ลานบาท 4.28 ลานบาท 

และเทากับ 3.12 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 1.90 รอยละ 1.37 และรอยละ 1.59 ของรายไดรวม ตามลำดับ  

ในป 2565 มีรายไดจากการบริหารศิลปนจำนวน 4.28 ลานบาท หรือรอยละ 1.37 รายไดรวม และในป 2566 มี

รายไดจากการบริหารศิลปนจำนวน 3.12 ลานบาท หรือรอยละ 1.59 ของรายไดรวม ซึ่งรายไดลดลงจำนวน 1.49 ลานบาท

และ 1.16 ลานบาทตามลำดับจากปกอนหนา โดยมีสาเหตุหลักจากศิลปนหลักเดินทางไปศึกษาตอ จึงมีขอจำกัดในการรับงาน

บางประเภท 
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รายไดอ่ืน 

 ในป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีรายไดอ่ืนเทากับ 3.47 ลานบาท 4.67 ลานบาท และ 3.96 ลานบาท หรือ

คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.14 รอยละ 1.49 และรอยละ 2.06 ของรายไดรวม ตามลำดับ 

 ป 2564 รายไดอื่นสวนใหญเกิดจากเงินชวยเหลือตามมาตรการเยียวยาผลกระทบของโควิด-19 ทั้งของสำนักงาน

ประกันสังคมและจากกระทรวงแรงงานรวมจำนวน 1.23 ลานบาท ผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 0.72 ลานบาท เงินรับ

คืนจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 0.36 ลานบาท กำไรจากการวัดมูลคาและการขายเงินลงทุนในกองทุนรวม 0.34 ลานบาท เปน

ตน 

 ป 2565 รายไดอ่ืนสวนใหญมาจากกำไรจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จำนวน 3.64 ลานบาท  

 ป 2566 รายไดอื่น ประกอบดวย คาบริการพื้นที่และใหบริการระบบงานตางๆ แกบริษัทที่เกี่ยวของกัน 1.19 ลาน

บาท และรายไดจากการไมใชสิทธิซื้อตามสัญญาเชาการเงิน 1.75 ลานบาท และรายไดอื่นๆ เชน ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการวัด

มูลคาเงินลงทุนเพ่ือคา กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน 

ตนทุนและกำไรขั้นตน 

 ตนทุนประกอบดวย ตนทุนที่เกิดจากธุรกิจที่มีรายไดคาโฆษณา รายไดการใหบริการ รายไดการบริหารศิลปน และ

รายไดจากการขายสินคา ซึ่งตนทุนขายและบริการหลัก ไดแก คาพิธีกร/นักแสดง คาจางแรงงาน คาอุปกรณประกอบฉาก คา

งานศิลปกรรม คาเครื่องแตงกาย คาสถานที่ถายทำ/ที่พัก คาอาหาร คาอุปกรณถายทำ คาพาหนะเดินทาง คาเงินรางวัล/ของ

รางวัล คาตัดตอ/ลงเสียง คาลิขสิทธิ์ คาเชาเวลาสถานี เปนตน ซึ่งทั้งหมดนี้จะถูกจัดทำอยูในงบประมาณถายทำในแตละ

รายการ ซึ่งผานการอนุมัติตามข้ันตอนทุกครั้งกอนดำเนินการผลิต 

(หนวย : ลานบาท) 

กำไร (ขาดทุน) 

ขั้นตน 

ตามประเภทธุรกิจ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

กำไร 

(ขาดทุน) 

ข้ันตน 

(ลานบาท) 

อัตรากำไร

ข้ันตน 

(รอยละ) 

กำไร 

(ขาดทุน) 

ข้ันตน 

(ลานบาท) 

อัตรากำไร

ข้ันตน 

(รอยละ) 

กำไร 

(ขาดทุน) 

ข้ันตน 

(ลานบาท) 

อัตรากำไร

ข้ันตน 

(รอยละ) 

การโฆษณา 62.67 38.25% 34.68 29.30% 22.46 22.65% 

การใหบริการ 40.65 31.15% 44.03 23.79% 37.67 41.93% 

การบริหารศิลปน 1.47 25.48% 1.33 31.07% 0.99 31.73% 

การขายสินคา (0.05) (29.41%) (0.37) (53.62%) 0.00 49.83% 

รวม 104.74 34.88% 79.67 25.83% 61.12 31.82% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ในป 2565 ธุรกิจโฆษณามีตนทุนจำนวน 83.67 ลานบาท ลดลง 17.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.31 เมื่อเทียบกับ

ปกอน และมีกำไรข้ันตนจากธุรกิจโฆษณาเทากับ 34.68 ลานบาท ลดลง 27.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 44.65 เมื่อเทียบกับป

กอน สาเหตุหลักมาจากระดับราคาสินคาอุปโภคบริโภคและพลังงานที่สูงขึ้นในระหวางป 2565 สงผลกระทบใหราคาของ

ตนทุนการผลิตตอหนวยเพิ่มสูงขึ้นจากปกอนหนา และธุรกิจใหบริการมีตนทุนจำนวน 141.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 51.25 ลาน

บาท คิดเปนรอยละ 57.05 เมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งในป 2564 บริษัทไดรับผลกระทบจากการจำกัดการเดินทางและทำกิจกรรม 
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ตางๆในชวง Lockdown ทำใหการสงมอบงานบริการหลายโครงการถูกเลื่อนการสงมอบงานไปป 2565 นอกจากนี้ตนทุนการ

ผลิตไดรับผลกระทบจากระดับราคาสินคาอุปโภคบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนเชนกัน 

 ในป 2566 ธุรกิจโฆษณามีตนทุนจำนวน 76.69 ลานบาท ลดลง 6.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.34 เมื่อเทียบกบัป

กอน และมีกำไรขั้นตนจากธุรกิจโฆษณาเทากับ 22.46 ลานบาท ลดลง 12.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 35.24 เมื่อเทียบกับป

กอน สาเหตุหลักมาจากการปรับกระบวนการถายทำและความพยายามในการควบคุมรายจาย สงผลใหตนทุนเฉลี่ยตอตอน

ลดลง และ ธุรกิจใหบริการมีตนทุนจำนวน 52.17 ลานบาท ลดลง 88.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63.02 เมื่อเทียบกับปกอน 

ซึ่งเปนผลจากจำนวนงานท่ีสงมอบลดลงท้ังงานรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส/บริหารลิขสิทธ์ิ และรับจางจัดกิจกรรมและงาน

สื่อสารประชาสัมพันธ 

 ทั้งนี้ บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนรวม ในป 2564 ป 2565 และในป 2566 เทากับรอยละ 34.88 รอยละ 25.83 และ

รอยละ 31.82 ของรายไดจากการขายและบริการ ตามลำดับ ซึ่งไดรับผลกระทบจากธุรกิจโฆษณา ทั้งนี้บริษัทไดยังมุงมั่นที่จะ

พัฒนารูปแบบรายการใหมๆ เพ่ือมาทดแทนรายการท่ีไดรับความนิยมนอยลง และควบคุมตนทุนการผลิตและรักษาระดับอัตรา

กำไรขั้นตนไดเทียบเทาเดิมในแตละป โดยในป 2566 ธุรกิจการใหบริการมีอัตรากำไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 23.79 ในป

กอน มาเปนรอยละ 41.93 เปนผลมาจากรายไดบริการสตูดิโอเพ่ิมข้ึนอยางมาก 

 

คาใชจาย 

 บริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนายและคาใชจายในการบริหาร ในป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 94.37 ลาน

บาท เทากับ 91.94 ลานบาท และเทากับ 64.78 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปน รอยละ 31.42 รอยละ 29.81 และรอยละ 

33.72 ของรายไดจากการขายและบริการ ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนของตนทุนการจัดจำหนายและคาใชจายใน

การบริหาร ดังน้ี 

(หนวย : ลานบาท) 

คาใชจาย 

(% ตอรายไดรวมจากการขายและ

บริการ) 

งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

ตนทุนการจัดจำหนาย       7.73 2.57%     2.57 0.83%     2.59 1.35% 

คาใชจายในการบริหาร      86.64  28.85%    89.37  28.98%    62.19  32.37% 

 รวม     94.37  31.42%   91.94  29.81%   64.78  33.72% 

ตนทุนทางการเงิน    1.32  0.44%   1.16  0.38%   0.62  0.32% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 ตนทุนการจัดจำหนาย 

ตนทุนการจัดจำหนาย ประกอบดวย คาใชจายสงเสริมการขาย คารับรองลูกคา คาท่ีปรึกษาทางการตลาด และ

คานายหนาเพื่อเสริมการขาย โดยในป 2564 ป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีตนทุนการจัดจำหนาย เทากับ 7.73 ลานบาท 

เทากับ 2.57 ลานบาท และเทากับ 2.59 ลานบาท ตามลำดับ  

ในป 2565 มีตนทุนจัดจำหนายรวม 2.57 ลานบาท ลดลง 5.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 66.75 เมื่อเทียบกับป

กอน เปนผลจากคาสงเสริมการขายลดลงเน่ืองจากรายไดคาโฆษณาท่ีไมเปนไปตามเปาท่ีกำหนด 

ในป 2566 มีตนทุนจัดจำหนายรวม 2.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 0.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.78 เมื่อเทียบกับป

กอน มาจากคานายหนา และคาสงเสริมการขายที่เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนรายไดสวนอื่นที่นอกเหนือจากรายไดโฆษณา เชน 

รายไดบริการสตูดิโอ เปนตน 

 คาใชจายในการบริหาร 

คาใชจายในการบริหาร ประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คาเสื่อมราคา คาท่ี

ปรึกษา คาสาธารณูปโภค และ คาใชจายอื่นๆ โดยในป 2564 ป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีคาใชจายในการบริหาร เทากับ 

86.64 ลานบาท เทากับ 89.37 ลานบาท และเทากับ 62.19 ลานบาท ตามลำดับ 

ป 2565 มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 89.37 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 เมื่อ

เทียบกับปกอน เปนผลมาจากการรับรูผลขาดทุนจากการวัดมลูคาเงินลงทุนในกองทุนรวม 9.57 ลานบาท แตบริษัทไดประหยดั

คาใชจายในสวนอ่ืนๆ ลงได 6.84 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน 

ป 2566 มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 62.19 ลานบาท ลดลง 27.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.41 เมื่อ

เทียบกับปกอน เปนผลมาจากการปรับโครงสรางขององคกรใหสอดคลองกับการดำเนินงานในปจจุบัน และการควบคุม

คาใชจายซึ่งสามารถลดคาใชจายไดจำนวน 11.75 ลานบาท คาเสื่อมราคาลดลง 2.17 ลานบาท คาบริหารจัดการสตูดิโอลดลง 

2.33 ลานบาท และผลขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนเพ่ือคาลดลง 9.50 ลานบาท  

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย ดอกเบ้ียจาย และดอกเบ้ียจายตามสิทธิการใชทรัพยสินจากสัญญาเชา โดยใน

ป 2564 ป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีตนทุนทางการเงิน จำนวน 1.32 ลานบาท 1.16 ลานบาท และ 0.62 ลานบาท 

ตามลำดับ ซึ่งเกือบทั้งหมดเกิดจากการรับรูดอกเบี้ยจายตามสิทธิการใชทรัพยสินจากสัญญาเชา โดยในป 2565 ลดลงจำนวน 

0.16 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน จากสัญญาเชาทางการเงินที่ครบกำหนดจำนวน 3 ฉบับในระหวางป และในป 2566 ลดลง 

0.54 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน จากสัญญาเชาทางการเงินท่ีครบกำหนดจำนวน 1 ฉบับในระหวางป ประกอบกับสัญญาท่ียัง

เหลืออยูใกลครบกำหนดอายุสัญญาจึงทำใหดอกเบ้ียลดลง 

 

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธ ิ

 บริษัทมีกำไรสทุธิในป 2564 จำนวน 22.59 ลานบาท และมีขาดทุนสุทธิในป 2565 และป 2566 จำนวน 9.67 ลาน

บาท และ 3.38 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 7.52 อัตราขาดทุนสุทธิรอยละ 3.14 และ 1.76 ตามลำดับ 

 ป 2565 มีผลขาดทุนสุทธิ 9.67 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 32.26 ลานบาทจากปกอนหนา เปนผลจากกำไรขั้นตน

ลดลง 25.07 ลานบาท จากปกอนหนา ประกอบกับในป 2564 มีการกลับรายการผลขาดทุนท่ีเคยบันทึกในอดีตทำใหคาใชจาย

ลดลงจำนวน 10.26 ลานบาท 
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 ป 2566 มีผลขาดทุนสุทธิ 3.38 ลานบาท ขาดทุนลดลง 6.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65.05 เมื่อเทียบกับปกอน 

เปนผลจากกำไรขั้นตนลดลง 18.55 ลานบาท โดยบริษัทสามารถลดคาใชจายในการขายและบริหารในภาพรวมลงจำนวน 

27.16 ลานบาทได 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

 ป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ 3.58 รอยละ (1.61) และรอยละ 

(0.56) ตามลำดับ  

 ในป 2565 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 9.67 ลานบาท สวนของผูถือหุ นรวม 601.61 ลานบาท จึงสงผลใหอัตรา

ผลตอบแทนผูถือหุนติดลบในอัตรารอยละ 1.61 ซึ่งเกิดจากการความสามารถในการทำกำไรลดลง 25.07 ลานบาทเมื่อเทียบกับ

ปกอน 

 ในป 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 3.38 ลานบาท สวนของผูถือหุ นรวม 609.43 ลานบาท จึงสงผลใหอัตรา

ผลตอบแทนผูถือหุนติดลบในอัตรารอยละ 0.56 ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนท่ีลดลงสทุธิ 6.29 ลานบาท จากการจำหนายเงินลงทุนใน

หุนสามัญที่รับรู ผลกำไรผานกำไรสะสมจำนวน 2.89 ลานบาท และผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยท่ีรับรูผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ีนจำนวน 5.56 ลานบาท 

 ฐานะทางการเงินของบริษทั 

สินทรัพย 

 สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 744.01 ลานบาท 675.63 

ลานบาท และ 658.72 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการสินทรัพยท่ีสำคัญท่ีมผีลตอการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยรวมของบริษัท 

มีดังน้ี 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 34.26 

ลานบาท 44.25 ลานบาท และ 47.41 ลานบาทตามลำดับ หรือคดิเปนรอยละ 4.61 รอยละ 6.55 และรอยละ 7.20 ของ

สินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยประกอบดวยเงินสดในมือและเงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 

 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 บริษัทมีรายการลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566  

เทากับ 46.65 ลานบาท 52.73 ลานบาท และ 41.40 ลานบาทตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 6.27 รอยละ 7.80 และรอยละ 

6.28 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังน้ี  

  ลูกหน้ีการคา 

 บริษัทมีลูกหน้ีการคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 38.90 ลานบาท 34.63 

ลานบาท และ 27.23 ลานบาทตามลำดับ  
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(หนวย : ลานบาท) 

ลูกหนีก้ารคา งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

ยังไมครบกำหนดชำระ 23.13 19.59 14.84 

เกินกำหนดชำระ    

นอยกวา 3 เดือน  11.82 12.39 10.04 

เกินกวา 3 เดือนแตไมเกิน 6 เดือน 4.69 3.29 2.88 

เกินกวา 6 เดือนแตไมเกิน 12 เดอืน - 0.13 - 

เกินกวา 12 เดือน - 0.13 - 

รวมลูกหน้ีการคา 39.64 35.54 27.76 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (0.74) (0.91) (0.53) 

ลูกหน้ีการคา-สุทธิ 38.90 34.63 27.23 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

  ในป 2565 ยอดลูกหนี้การคาลดลง 4.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.98 เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตหุลัก

มาจากรายไดโฆษณาลดลงเมื่อเทียบจากปกอน 

  ในป 2566 ยอดลูกหนี้การคาลดลง 7.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.37 เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตหุลัก

มาจากรายไดหลักลดลงจากปกอนหนาท้ังรายไดคาโฆษณาและรายไดจากการใหบริการ 

  ระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยของบริษัทและบริษัทยอยสำหรับป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 

60.63 วัน เทากับ 44.46 วัน และเทากับ 60.13 วันตามลำดับ โดยสาเหตุหลักของระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยที่ลดลงในป 

2565 มาจากระยะเวลาการเก็บหน้ีถัวเฉลี่ยของบริษัทและบริษัทยอยสำหรับป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 60.63 วัน 

เทากับ 44.46 วัน และเทากับ 60.13 วันตามลำดับ โดยสาเหตุหลักของระยะเวลาการเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยที่เปลี่ยนแปลงไปของป 

2565 เมื่อเทียบกับป 2564 ที่ลดลงเกิดจากการที่บริษัทมีรายไดเพิ่มมากขึ้น สงผลใหอัตราหมุนของลูกหนี้การคาเพิ่มสูงข้ึน 

สามารถเก็บเงินลูกหน้ีการคาไดเร็วข้ึน  และเมื่อดูระยะเวลาเก็บหน้ีถัวเฉลี่ยท่ีเปลี่ยนแปลงไปของป 2566 เมื่อเทียบกับป 2565 

ที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการที่บริษัทมีรายไดหลักรวมลดลงรอยละ 37.71 และลูกหนี้การคาลดลงรอยละ 21.37 สงผลใหอัตราหมนุ

ของลูกหนี้การคาลดลง (อัตราหมุนของลูกหนี้การคาจากป 2564 ถึงป 2566 เทากับ 6.02 เทา เทากับ 8.21 เทา และเทากับ 

6.07 เทา ตามลำดับ) โดยระยะเวลาการเก็บหน้ีถัวเฉลี่ยของป 2566 กลับไปใกลเคียงกันกับป 2564 เน่ืองจากแมรายไดรวมจะ

ลดลงอยางมาก แตลูกหน้ีการคาปลายงวดก็ลดลงในสัดสวนท่ีสัมพันธกัน 

  บริษัทบริหารระยะเวลาการเก็บหนี้ของบริษัทและสามารถควบคุมระยะเวลาการจายชำระเงินของลูกหน้ี

การคาใหยังอยูในเกณฑนโยบายไมเกิน 90 วัน แมจะไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกตางๆ เชน สภาวะตลาดโฆษณา

ปรับตัวลดลง สถานีโทรทัศนใชงบประมาณในการจางผลิตนอยลง สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ในป 2565 

ยังคงอยูจนถึงตนไตรมาสท่ี 4 เปนตน โดยนโยบายหลักท่ีบริษัทใชในการควบคุมคือการเรียกเก็บเงินลวงหนาสำหรับลูกคาราย

ใหม การตรวจสอบฐานะทางการเงินของลูกคารายใหมกอนกำหนดระยะเวลาการชำระเงินคืนของลูกหนี้การคา พรอมทั้งมี

ระบบงานและมาตรการท่ีสามารถรายงานและติดตามสถานะลูกหน้ีไดอยางรวดเร็ว 
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  ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 รายการลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ไดแก ลูกหนี้อื่นกิจการทีเ่กี่ยวของกัน คาใชจายจายลวงหนา และรายไดคางรับ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีรายการลูกหนี้อื่น เทากับ 7.76 ลานบาท 18.10 ลานบาท 

และ 14.16 ลานบาท ตามลำดับ  

(หนวย : ลานบาท) 

ลูกหนี้หมนุเวียนอ่ืน งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 0.44 0.37 0.21 

ลูกหน้ีอ่ืนบริษัทอ่ืน 0.85 0.81 0.54 

รวม 1.29 1.18 0.75 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - - (0.05) 

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 1.29 1.18 0.70 

รายไดคางรับ – ผลิตภัณฑรายการโทรทัศน (สวนท่ียัง

ไมออกใบแจงหน้ี) 

5.60 16.19 12.63 

คาใชจายจายลวงหนา – คาผลติรายการและอ่ืนๆ 0.87 0.73 0.83 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 7.76 18.10 14.16 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ซึ่งในแตละปลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเกือบทั้งหมดเกิดจากรายไดคางรับจากงานรับจางผลิตรายการ/ละคร/ซีรีส ซึ่งได

ทำการสงมอบเทปเรียบรอยแลวแตอยูระหวางขั้นตอนการออกใบแจงหนี้เพื่อวางบิลตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา สงผลใหมี

รายไดคางรับจากงานที่ไดรับรูรายไดแลว โดยในป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีรายไดคางรับจากการผลิตรายการ

โทรทัศนจำนวน 5.60 ลานบาท จำนวน 16.19 ลานบาท และจำนวน 12.63 ลานบาทตามลำดับ โดยในป 2565 รายไดคางรับ

เพิ่มขึ้น 10.59 ลานบาท จากการสงมอบซีรีสและรายการที่อยูระหวางการตรวจรับเพ่ือออกใบแจงหนี้ในชวงปลายปจำนวน 3 

รายการ และในป 2566 รายไดคางรับลดลง 3.56 ลานบาท จากการสงมอบซีรีสและรายการวาไรตี้โชวอยางละ 1 รายการ 

 สินคาคงเหลือ 

 บริษัทมีรายการสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 52.45 ลานบาท 

20.15 ลานบาท และ 6.84 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนรอยละ 7.06 รอยละ 2.98 และรอยละ 1.04 ของสินทรัพยรวม โดย

รายการสินคาคงเหลือในแตละปมาจากผลิตภัณฑรายการโทรทัศนระหวางผลิตรอยละ 97.26 รอยละ 95.09 และรอยละ 

86.70 ตามลำดับ ผลิตภัณฑรายการโทรทัศนระหวางผลิตเกิดจากคาใชจายในการถายทำลวงหนาเพื่อรอออกอากาศหรือสง

มอบ และคาดำเนินการตางๆ สำหรับเตรียมความพรอมกอนถายทำ 
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(หนวย : ลานบาท) 

สินคาคงเหลือ งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

ผลิตภัณฑรายการโทรทัศนระหวางผลิต 51.01 97.26% 19.16 95.09% 5.93 86.70% 

หนังสือ/แผนซีด ี 0.05 0.10% 0.05 0.26% - - 

เครื่องสำอาง 0.23 0.43% 0.21 1.06% - - 

เสื้อ 0.13 0.25% 0.11 0.53% 0.11 1.57% 

สินคาคงเหลืออ่ืนๆ 1.53 2.91% 1.08 5.35% 0.99 14.47% 

รวม 52.95 100.96% 20.61 102.29% 7.03 102.74% 

หัก คาเผื่อการลดลงของมูลคา (0.50) (0.96)% (0.46) (2.29)% (0.19) (2.74)% 

รวม-สุทธิ 52.45 100.00% 20.15 100.00% 6.84 100.00% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ในระหวางป 2564 สถานการณการแพรระบาดของไวรสัโควิด-19 ยังมีผลกระทบกับการทำงานของกองถาย ท้ัง

การ Lockdown และการหยุดชะงักของการถายทำเมื่อนักแสดงหลกัติดเช้ือไวรสั ทำใหการถายทำและการสงมอบงานบางสวน

ของละคร 1 เรื่อง ซีรีส 4 เรื่อง และรายการวาไรตี้โชว 1 รายการ ถูกเลื่อนไปสงมอบในป 2565 ทำใหรายการระหวางผลติ

คงเหลือในป 2565 ลดลงสุทธิ 31.85 ลานบาทจากปกอนหนา นอกจากน้ีในป 2566 บริษัทดำเนินการสงมอบงานรับจางผลติท่ี

ยกมาจากป 2565 และงานท่ีเริม่ผลติในป 2566 ไดท้ังหมด คงเหลือเพียงรายการโทรทัศนของบริษัทเทาน้ัน ทำใหรายการ

โทรทัศนระหวางผลติลดลงสุทธิ 13.23 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 บริษัทมีรายการสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 

เทากับ 119.87 ลานบาท 88.51 ลานบาท และ 113.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.11 รอยละ 13.10 และรอยละ 17.27 ของ

สินทรัพยรวม ประกอบดวย เงินฝากประจำ เงินลงทุนในกองทุนรวมซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมจากเงินทุนหมุนเวียน

ในการดำเนินงานของกิจการ โดยการแสวงหาผลตอบแทนท่ีสูงกวาดอกเบ้ียเงินฝาก 

(หนวย : ลานบาท) 

สินทรัพยทางการเงิน 

หมุนเวียนอ่ืน 

งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

เงินลงทุนในกองทุนรวม (ราคาทุน) 120.49 99.14 124.66 

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคายตุธิรรม (0.64) (10.66) (10.93) 

เงินลงทุนในกองทุนรวม-สุทธิ 119.84 88.48 113.73 

เงินฝากประจำ 0.03 0.03 0.03 

รวม  119.87 88.51 113.76 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 โดยในระหวางป 2564 - 2566 บริษัทรับรูกำไรจากเงินลงทุนในกองทุนรวมที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา

ยุติธรรมผานงบกำไรขาดทุนในป 2564 จำนวน 0.34 ลานบาท ขาดทุน 9.57 ลานบาท และกำไร 0.31 ลานบาท ตามลำดับ 

โดยราคาตลาดของหนวยลงทุนในกองทุนรวมในป 2565 ไดรับผลกระทบอยางมากจากความผันผวนของเศรษฐกิจทั่วโลก 

สถานการณความขัดแยงระหวางประเทศรัสเซีย-ยูเครน และระดับของราคาน้ำมันโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ท้ังน้ี ระดับความผันผวนของ

เศรษฐกิจท่ัวโลกและราคาน้ำมันคลายความตึงตัวลงในป 2566 สงผลใหตลาดทุนฟนตัวกลับมาดีข้ึนกวาปกอน 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน  

 บริษัทมีรายการสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 

เทากับ 26.84 ลานบาท เทากับ 31.33 ลานบาท และเทากับ 25.44 ลานบาทตามลำดับ ประกอบดวย เงินลงทุนในตราสารทุน

ของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน และเงินลงทุนในสลากออมทรัพยท่ีมีอายุ 3 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย : ลานบาท) 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน 

(% ตอสนิทรัพยรวม) 

งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

เงินลงทุนในตราสารทุน     26.84 3.61%     26.84 3.97%     17.51 2.66% 

บวก ผลกำไรจากการวัดมลูคายตุธิรรม - - 4.48 0.67% 7.93 1.20% 

เงินลงทุนในตราสารทุนสุทธิ 26.84 3.61% 31.33 4.64% 25.44 3.86% 

เงินลงทุนในสลากออมทรัพย      5.16  0.69%      -  -      -  - 

หัก สวนท่ีถึงกำหนดภายใน 1 ป    (5.16) (0.69%)     - -     - - 

 รวม     26.84  3.61%     31.33  4.64%     25.44  3.86% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท แบงเปน  

เงินลงทุนในประเทศ บริษัทเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท นีออน เวิรคส จำกัด เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2563 ใน

สัดสวนรอยละ 15 เปนจำนวน 7,500 หุน (ซึ่งปจจุบันเรียกชำระคาหุนแลวรอยละ 25) มูลคาการลงทุนเทากับ 0.19 ลานบาท  

เงินลงทุนในตางประเทศ บริษัทเขาลงทุนในบริษัท AnyMind Group Inc. เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2562 ซึ่งเปนบริษัท

ท่ีจดทะเบียนในประเทศญี่ปุน จำนวน 178,800 หุน วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูกำไรผานกำไร

จากการขายผานกำไรสะสม มูลคาการลงทุนเทากับ 26.65 ลานบาท ในป 2566 AnyMind Group Inc. ไดเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยประเทศญี่ปุน โดยบริษัทขายเงินลงทุนจำนวน 62,600 หุน ในระหวางป ทำใหเงินลงทุนในตราสารทุนลดลง 

9.33 ลานบาท 

เงินลงทุนในสลากออมทรัพย ในป 2564 เปนเงินลงทุนในฉลากออมทรัพยจำนวน 5 ลานบาท (อายุ 3 ป ซึ่งครบ

กำหนดไถถอนในวันท่ี 1 ตุลาคม 2565) มูลคารวมผลตอบแทนท่ีไดรับ ณ วันไถถอนเทากับ 5.16 ลานบาท 
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 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ เทากับ 

389.44 ลานบาท 376.40 ลานบาท และเทากับ 367.08 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 52.34 รอยละ 55.71 และรอยละ 

55.73 ของสินทรัพยรวม ทั้งนี้ การลดลงของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ในป 2564 - 2566 เปนการลดลงของ

มูลคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน และการตัดจำหนาย ตามการใชงานปกติ ท้ังน้ี ในระหวางป 2565 บริษัทจำหนายท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณราคาทุนรวม 14.42 ลานบาท และรับรูผลกำไรในกำไร(ขาดทุน)สุทธิผานรายไดอ่ืนเทากับ 3.64 ลานบาท 

 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

หนี้สิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีหน้ีสินรวม เทากับ 112.32 ลานบาท 74.02 ลาน

บาท และ 49.29 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.10 รอยละ 10.96 และรอยละ 49.29 ของสินทรัพยรวม ตามลำดบั ท้ังน้ี 

รายการหน้ีสินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ มีดังน้ี  

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 บริษัทมีรายการเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566  

เทากับ 49.98 ลานบาท 29.52 ลานบาท และ 16.73 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 6.72 รอยละ 4.37 และรอยละ 

2.54 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน ดังน้ี  

 เจาหน้ีการคา 

 บริษัทมีเจาหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 34.61 ลานบาท 24.10 

ลานบาท และ 11.58 ลานบาท ตามลำดับ ลดลงจำนวน 10.51 ลานบาทในป 2565 มีสาเหตุหลักจากจำนวนรายการโทรทัศน

ที่ผลิตเพื่อขายโฆษณาลดลงในระหวางป 1 รายการ และเจาหนี้การคาลดลงจำนวน 12.53 ลานบาทในป 2566 มีสาเหตุหลัก

จากจำนวนงานบริการที่สงมอบในระหวางป 2566 ลดนอยลงจากปกอน ทั้งละคร ซีรีส และงานบริหารลิขสิทธิ์ตางๆ ซึ่งสงผล

ใหบริษัทมีระยะเวลาการชำระเจาหนี้การคาของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 58.21 วัน เทากับ 46.85 วัน และ

เทากับ 49.73 วันตามลำดับ  

 เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย สวนคืนยอดขายคางจายใหกับตัวแทนโฆษณา คาใชจายคางจาย โบนัสคางจาย 

เงินปนผลคางจาย และภาษีคางจาย โดยบริษัทมีเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 

เทากับ 15.37 ลานบาท 5.42 ลานบาท และ 5.15 ลานบาท ซึ่งการลดลงของเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในป 2565 และป 2566 เมื่อ

เทียบกับปกอนหนา มีสาเหตุจากการควบคุมและปรับลดคาใชจายในการขายและบริหารใหนอยลง 

 รายไดรับลวงหนา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และ ป 2566 บริษัทมีรายไดรับลวงหนาเทากับ 30.69 ลานบาท 

19.30 ลานบาท และ 13.86 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.12 รอยละ 2.86 และรอยละ 2.10 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ 

ซึ่งสวนใหญจะเปนรายไดรับลวงหนาตามสัญญาบริการ ท่ีมีการกำหนดงวดการสงมอบงานและเก็บเงินไวชัดเจน โดยรายไดรับ

ลวงหนาในป 2565 ลดลงรวม 11.39 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน มีสาเหตุจากการสงมอบงานลิขสทิธ์ิในระหวางปเสร็จสิน้ตาม

สัญญา และในป 2566 ลดลง 5.44 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอน มีสาเหตุจากจำนวนงานรับจางผลิตโดยเฉพาะซีรีสลดลง 
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(หนวย : ลานบาท) 

รายไดรับลวงหนา 

(% ตอสนิทรัพยรวม) 

งบการเงินรวม 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 64 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 65 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 66 

การโฆษณา 0.38 0.05%  0.17 0.03% - - 

การใหบริการ 30.23  4.06% 18.80  2.78% 13.86  2.10% 

การบริหารศิลปน - - 0.34 0.05% - - 

การขายสินคา  0.08 0.01% -  - - - 

 รวม 30.69  4.12% 19.30  2.86% 13.86  2.10% 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

สวนของเจาของ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 มีสวนของเจาของ เทากับ 631.69 ลานบาท 601.61 ลาน

บาท และ 609.43 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 84.90 รอยละ 89.04 และรอยละ 92.52 ของสินทรัพยรวม 

ตามลำดับ ซึ่งในระหวางป 2564 - 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของทุนท่ีชำระหรือสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 

 กำไร(ขาดทุน)สะสมท่ียังไมไดจัดสรร 

 บริษัทมีกำไรสะสมยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 63.95 ลานบาท 

30.03 ลานบาทและ 29.89 ลานบาทตามลำดับ หรือคิดเปนรอยละ 8.59 รอยละ 4.45 และรอยละ 4.55 ของสินทรัพยรวม 

โดยในป 2565 บริษัทมีกำไรสะสมลดลง 33.92 ลานบาท จากผลขาดทุนสุทธิประจำปสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 9.92 ลานบาท 

และการจายเงินปนผล 24.00 ลานบาท และในป 2566 บริษัทมีกำไรสะสมลดลง 0.14 ลานบาท เกิดจากผลขาดทุนสุทธิ

ประจำปสวนที่เปนของบริษัทใหญ 3.03 ลานบาท แตถูกชดเชยดวยผลกำไรจากการขายเงินลงทุนในหุนสามัญที่รับรูผานกำไร

สะสมโดยตรงจำนวน 2.89 ลานบาท 

 องคประกอบอ่ืนของสวนของสวนของผูถือหุน 

 บริษัทมีองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 มีจำนวน

ขาดทุน 1.74 ลานบาท และกำไร 1.85 ลานบาท และ 10.16 ลานบาท ตามลำดับ ประกอบดวย 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 64 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาผลประโยชนพนักงาน (2.16) (2.16) 4.78 

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูคาเงินลงทุนในตราสารทุน - 4.48 7.93 

รวม (2.16) 2.32 12.71 

ภาษีเงินไดท่ีเก่ียวกับองคประกอบของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.42 (0.47) (2.54) 

รวม-สุทธิจากภาษี (1.74) 1.85 10.16 

ท่ีมา : ขอมูลจากบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 ในป 2565 บริษัทมีองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 3.59 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการวัดมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนในหุนสามัญในตางประเทศท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนใหม โดยใชราคาประเมินมูลคากิจการของผูประเมิน

อิสระ เปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี 

 ในป 2566 บริษัทคำนวณผลประโยชนพนักงานใหมตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสงผลใหมี

ผลกำไรจากการคำนวณใหมจำนวน 6.94 ลานบาท และการปรับปรุงการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหุนสามัญใน

ตางประเทศดวยราคาตลาด ณ วันปดทำการซื้อขายของปจำนวน 7.93 ลานบาท 

 ทั้งนี้อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทในป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 0.18 เทา 0.12 เทา 

และ 0.08 เทา ตามลำดับ 

 สภาพคลอง 

บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และ ป 2566 เทากับ 270.35 ลานบาท 

218.21 ลานบาทและ 217.37 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 36.34 รอยละ 32.30 และรอยละ 33.00 ของสินทรัพยรวม

ตามลำดับ และมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 91.64 ลานบาท 55.92 

ลานบาทและ 36.00 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.32 รอยละ 8.28 และรอยละ 5.47 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ 

อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมข้ึนจาก 2.95 เทาในป 2564 เปน 3.90 เทาในป 2565 มีสาเหตุมาจากหน้ีสินหมุนเวียน

ลดลงรอยละ 38.98 เมื่อเทียบกับปกอน แตสินทรัพยหมุนเวียนลดลงรอยละ 19.29 ซึ่งลดลงในอัตราท่ีนอยกวาอัตราการลดลง

ของหนี้สินหมุนเวียน จึงสงผลใหอัตราสวนสภาพคลองปรับสูงขึ้น 0.95 เทาของหนี้สินหมุนเวียน และในป 2566 อัตราสวน

สภาพคลองปรับตัวสูงข้ึนเปน 6.04 เทา มีสาเหตุจากหน้ีสินหมุนเวียนลดลงจำนวน 19.92 ลานบาท  

สินทรัพยหมุนเวียนที่เปนสินทรัพยสภาพคลอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 

80.91 ลานบาท เทากับ 96.98 ลานบาท และเทากับ 88.81 ลานบาทตามลำดับ และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 

0.88 เทา 1.73 เทา และ 2.47 เทาตามลำดับ โดยปจจัยหลักมาจากการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียนอยางตอเน่ืองทุกป 

เมื่อพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทจะพบวาใน ป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมี Cash Cycle เทากับ 

88.50 วัน เทากับ 56.29 วัน และเทากับ 48.90 วันตามลำดับ ซึ่งในป 2565 บริษัทมี Cash Cycle ที่สั้นลง 32.21 วัน เมื่อ

เทียบกับปกอน เปนผลมาจากการระยะเวลาการเก็บหน้ีถัวเฉลีย่และระยะเวลาการขายสินคาถัวเฉลี่ยทำไดลดลงรวม 43.57 วัน 

แตระยะเวลาการชำระหน้ีถัวเฉลี่ยลดลงเพียง 11.36 วัน สงผลใหวงจรเงินสดเร็วข้ึน 32.21 วัน และในป 2566 บริษัทมี Cash 

Cycle ท่ีสั้นลงอีก 7.39 วันจากการลดลงของระยะเวลาการขายสินคาถัวเฉลีย่ท่ีลดลง 20.18 วัน เปนผลจากสินคาคงเหลือและ

ตนทุนขายท่ีลดลงอยางมาก  

กระแสเงินสด 

 ในงวดบัญชีป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานเทากับ 32.32 ลาน

บาท 2.69 ลานบาท และ 18.00 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2564 กระแสเงินสดรับเขาจากกิจกรรมดำเนินงานสวนใหญเกิด

จากกำไรจากการดำเนินงาน 36.40 ลานบาท เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินสุทธิ 7.81 ลานบาท ในป  
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2565 กระแสเงินสดรับเขาจากกิจกรรมดำเนินงานสวนใหญเกิดจากกำไรจากการดำเนินงาน 15.63 ลานบาท และกระแสเงิน

สดใชไปในสินทรัพยและหนี้สินสุทธิ 9.68 ลานบาท และในป 2566 กระแสเงินสดจากการดำเนินงานสวนใหญเกิดจากกระแส

เงินสดรับเขาจากลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 11.66 ลานบาท และสินคาคงเหลือ 13.31 ลานบาท  กระแสดเงินสดใชไปใน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12.80 ลานบาท 

 ในงวดบัญชีป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุนใชไป 47.82 ลานบาท รับเขา 

33.62 ลานบาท และใชไป 13.48 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2564 มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสวนใหญจากการ

ลงทุนในกองทุนรวม 48.48 ลานบาท ในป 2565 มีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมลงทุน 33.62 ลานบาท กระแสเงินสดรับสวน

ใหญมาจากการขายเงินลงทุนในกองทุนรวม 21.34 ลานบาท จากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่นที่ครบกำหนดชำระ 

5.21 ลานบาท และจากการจำหนายที่ดินอาคารและอุปกรณ 8.53 ลานบาท สำหรับในป 2566 มีกระแสเงินสดใชไปใน

กิจกรรมลงทุน 13.48 ลานบาท กระแสเงินสดใชไปสวนใหญมาจากการลงทุนเพิ่มในกองทุนรวม 25.51 ลานบาท และกระแส

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในหุนสามัญ 12.22 ลานบาท 

  ในงวดบัญชีป 2564 ป 2565 และป 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 2.41 ลาน

บาท เทากับ 26.21 ลานบาท และเทากับ 1.23 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2564 ป 2565 และป 2566 กระแสเงินสดใชไป

ในกิจกรรมจัดหาเงินเพื่อการชำระหนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินจำนวน 2.41 ลานบาท 2.21 ลานบาท และ 1.23 ลาน

บาท ตามลำดับ โดยในป 2565 มีกระแสดเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินเพ่ือจายเงินปนผลจำนวน 24.00 ลานบาท 

 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) ในป 2564 ป 2565 และป 2566 เทากับ 4.36 

เทา 0.10 เทา และ 11.49 เทา ตามลำดับ ในป 2565 มีอัตราความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลง 4.26 เทาจากการ

จายเงินปนผลจำนวน 24.00 ลานบาท ประกอบกับมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานท่ีลดลงเหลือเพียง 2.69 ลานบาท ลดลง 

29.62 ลานบาทเมื่อเทียบกับปกอน ในป 2566 มีอัตราความสามารถในการชำระภาระผูกพันเพ่ิมข้ึน 11.39 เทา จากการลดลง

ของการจายชำระภาระผูกพันจากการจายชำระหน้ี การซื้อสินทรัพย 
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ขอ้มลูทัว่ไป และ 

             ขอ้มลูสาํคญัอ่ืน  
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5. ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสำคัญอ่ืน 
 

ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัท :  บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ  1213/309 – 310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง    

     กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทธุรกิจ  ธุรกิจดานบันเทิงและสื่อ 

เลขทะเบียนบริษัท  บมจ. 0107557000446 

โทรศัพท   0 2559 0022 

โทรสาร   0 2559 3609 

โฮมเพจบริษัท  http://www.tvthunder.co.th 

ทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท 

เรียกชำระเต็มมูลคาแลวจำนวน 800,030,075 หุน มูลคารวม 200,007,518.75 บาท  

  

ขอมูลสำคัญอ่ืน 

นายทะเบียนหุนสามัญ    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

     เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานครา 10400 

     โทรศัพท +66 2009 9000   โทรสาร +66 2009 9991 

     SET Contact center : +66 2009 9999 

     Website : http://www.set.or.th/tsd  

 

ผูสอบบัญชี     บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

     เลขท่ี 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร นอธ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต  

     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   

     โทร       (02) 250-0634, 255-2518, 254-8387 

     โทรสาร (02) 253-8730 

     www. vaaudit.com  

ท่ีปรึกษากฎหมาย    บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำกัด 

     เลขท่ี 75 ซอยพ่ึงมี 11 ถนนสุขุมวิท 

     แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

     โทรศัพท +668 1836 7236 
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นโยบาย 

             การกาํกบัดแูลกิจการ  
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สว่นท่ี 2  

การกาํกบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณท่ีจะดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ เพ่ือเสรมิสรางใหมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนฐานใหบริษัทฯ มีการ

เติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทมีแนวทางกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 

6. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เปนองคกรธุรกิจท่ีมีเปาหมายในการเติบโตอยางยั่งยืน และสรางมูลคาระยะ

ยาว ใหแก ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหความสำคัญกับการมี

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความ

โปรงใส และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่ง

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณตาง ๆ เปนประจำ เพื ่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  

โดยในป 2566 น้ี คณะกรรมการไดทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จึงไดมีการปรับหัวขอและแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับ

หลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017)  จำนวน 8 ขอ เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคน และ

บริษัทยอย ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

และตรวจสอบได คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร ขอพึงปฏิบัติที่ดี

สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศในระดับสากล ซึ่งสรางความเช่ือมั่นใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย 

และมุงมั่นท่ีจะกำกับดูแลการบริหารงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษัทฯไดเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี www.tvthunder.co.th 

จรรยาบรรณ / จริยธรรมทางธรุกิจ  

บริษัทฯ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติไวเพื่อเปนแนวทางสำหรับกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน รวมท้ังมีการสงเสริมและกำกับดูแลใหเกิด 
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การปฏิบัติตามโดยคณะกรรมการและผูบริหารเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีการสื่อสารภายผานทางเว็บ

ไซดบริษัท www.tvthunder.co.th เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีแข็งแกรง 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวกบัผ ูถื้อห ุน้และผ ูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทใหความสำคัญการกำกับดูแลกิจการท่ีดีแบงออกไดดังน้ี  

  สิทธิของผูถือหุน 

  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 สิทธิของผ ูถื้อห ุน้ (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดังกลาวแลว บริษัทกำหนดใหมีการดำเนินการในเรื่องตาง ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 บริษัท

ไดดำเนินการ ดังน้ี 

ก่อนวนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 
บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รายชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ และเสนอคำถามลวงหนา  

เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา ในเว็บไซตของบริษัท (www.tvthunder.co.th) กอนจัดสงเอกสาร 

โดยบริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน โดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง ๆ ที่ใชในการ

ประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลท่ีไมเขาใจไดโดย

สอบถามไดท่ีสวนนักลงทุนสัมพันธ (“IR”) ท่ีโทรศัพท 0-2559-0022 หรือ E-mail: ir@tvthunder.co.th 

ทั้งนี้การประชุมผูสามัญผูถือหุนประจำป 2566 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุม และ

เสนอช่ือผูบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลอืกเปนกรรมการบรษัิทเปนการลวงหนา และบริษัทไดเผยแพรจดหมาย

ผานระบบของตลาดหลักทรัพยเพื่อใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อผูบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ

คัดเลือกเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติไวบนเว็บไซด

ของบริษัท รวมท้ังไดแจงผลการดำเนินการดังกลาวตอผูถือหุนผานระบบของตลาดหลักทรัพยเปนท่ีเรียบรอยแลว  
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 การอํานวยความสะดวก 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได ในกรณีท่ีผูถือหุนไม

สามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือเปนตัวแทนผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนผูถือหุน 

 สถานท่ีประชมุ และกําหนดการประชมุ   

บริษัทฯกำหนดสถานท่ีประชุมอยูในทำเลท่ีดี การคมนาคมสะดวก จัดใหมีรถรับ-สงผูถือหุนในวันประชุมตามจุดนัดหมาย และ

กำหนดการประชุมไมใหตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ หรือวันหยุดตอเน่ืองท่ีติดตอกันตั้งแต 3 วันข้ึนไป และกำหนดเวลาประชุมท่ี

เหมาะสมไมเชาหรือเย็นเกินไป 

วนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

1) ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะ

ผูบริหารระดับสูง ไดเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของได 

2) บริษัทฯ กำหนดใหมีการดำเนินการตามขั้นตอนประชุมอยางถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด จัดใหมีเจาหนาที่คอยอำนวย

ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผูเขารวมประชุม จัดใหมีการเปดรับลงทะเบียนกอนเวลาประชุมอยางนอย 1 

ช่ัวโมง 30 นาที โดยใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

3) ประธานที่ประชุม ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตางๆ ไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยบริษัทฯ จะใหขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน  

4) บริษัทฯกำหนดใหคณะกรรมการและผูบริหารเขารวมประชุมในวันประชุมสามัญผูถือหุน ประกอบดวย ประธานกรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอย และคณะผูบริหารเขา

รวมประชุม 

ภายหลงัวนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทฯ จัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม เพ่ือให

ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั(Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารของบริษัท ผูถือหุน

รายใหญหรือผูถือหุนรายยอย อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา คณะกรรมการ

และฝายจัดการของบริษัทฯ จะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม โดยไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหผูถือหุน

ไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันควร รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขา 
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ประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอ่ืนมาประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนได 

ท้ังน้ี การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและตามลำดับวาระการประชุมท่ีมี ซึ่งบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการพิจารณาในแตละวาระอยางชัดเจนและเพียงพอ รวมท้ังจะไมเพ่ิมวาระการประชุมหากไมไดแจงใหทราบลวงหนา

โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

บริษัทฯไดกำหนดมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดแนวทางเปนลายลักษณอักษร และไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือ

ปฏิบัติ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯไดมอบหมายให

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผดิ ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหประธานเจาท่ีบริหารเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีกำหนดไว  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ โดยใหกรรมการและผูบริหารรายงาน

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯสำหรับตนเอง คู สมรส และบุตรที่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามกฎหมายตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

 บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

นโยบายและการปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนในระยะยาว จึงกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยจิตอันบริสุทธิ์ ดวยความรอบคอบ โปรงใส 

และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2) นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสม่ำเสมอ และ

ครบถวนตามความเปนจริง 

3) แจงใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกัน ถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

4) มิใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน โดยใชขอมูลของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใด ๆ 

ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

บริษัทฯใหความสำคัญกับการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน เจาหนี้ และ

ชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดแูลจากบรษัิทตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของบริษัทฯจะไมกระทำ

การใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มี  บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการ

สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสรมิผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให 
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การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และสรางผลประโยชนที่เปนธรรม

ใหแกทุกฝาย 

บริษัทฯไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง ความ

มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

1) ใหความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคู ไปกับการมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพและความรู

ความสามารถอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเปนสำคัญ  

2) การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสญัญาท่ีทำรวมกันอยางเครงครัด เพ่ือ

สรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

3) การปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีมี  

4) เอาใจใสและรับผดิชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาทั้งดานคุณภาพสนิคา และการใหบริการที่ดีและไดมาตรฐาน 

การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการ

กำหนดราคาท่ีมี 

5) การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทำลายคูแขงทางการคา 

6) ใหความสำคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม 

นโยบายการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงไดกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) สรางความตระหนักใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ เชน กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับ

ลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) หามมิใหพนักงานทุกคนกระทำการใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคล

อ่ืน   

3) เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น โดยบริษัทฯจะตองกระทำการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของใน

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันใหถูกตองตามกฎหมายกอนท่ีจะนำมาใชงาน 

4) การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมา หรือที่จะนำมาใชภายใน บริษัทฯ จะตองตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 
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5) พนักงานที่ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัทจะตองใชซอฟตแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์และเฉพาะที่ไดรับ

อนุญาตใหใชงานจากบริษัทเทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 

6) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองโดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ หาก

บริษัทตรวจพบการกระทำท่ีไมถูกตองถือเปนการกระทำผิดทางวินัย  

7) ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท หรืองานท่ีใช

สำหรับบริษัท ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันถือเปนของบริษัท พนักงานจะตองสงมอบใหกับบริษัท 

ไมวาขอมูล ผลงาน หรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจะอยูในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8) บริษัทฯสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรู กับพนักงานในดานกฎหมายเกี ่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และดานกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

นโยบายและการปฏิบติัต่อลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีผลตอความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงท่ีจะแสวงหา

วิธีการที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา และไดกำหนดนโยบายและ

ขอปฏิบัติ ดังน้ี 

1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 

2) ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เกี่ยวกับสินคาและบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความ

เปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน ๆ 

3) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา 

5) จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสนิคาและบริการ รวมท้ัง

ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบและการดำเนินการอยางถึงท่ีสุด เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

6) รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 

7) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสอถึงการกระทำท่ีเปนการไมสุจริตกับลูกคา 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึงเปนนโยบายของ

บริษัทท่ีจะใหการปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานผลตอบแทน สวัสดิการ โอกาส การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 

การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากพนักงาน และเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย บริษัทยึดแนวตอไปนี้เปนหลัก

ปฏิบัติ  

1) ใหความสำคัญตอการเคารพในสิทธิมนุษยชน พนักงานท้ังหมดและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ จะไดรับการปฏิบัติอยาง

มีศักดิ์ศรี และใหความเคารพซึ่งกันและกัน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
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3) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน มีการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานอยางเหมาะสม ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน และคำนึงถึงสุขอนามัยท่ีดีของพนักงาน 

4) การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย การใหรางวัล และการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริต โดยอยูบนพ้ืนฐานของความรู 

ความสามารถ ความเหมาะสมและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งมีระบบการประเมินผลที่มีความชัดเจนและสามารถ

อธิบายได 

5) ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 

6) หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงของหนาที่การงานของพนักงาน หรือคุกคาม

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

7) มีกระบวนการและชองทางใหพนักงานสามารถรองเรียนกรณีไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงการแจงเบาะแสของผูกระทำ

ผิดภายในบริษัท ซึ่งพนักงานจะไดรับการปกปองขอมูลท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนเปนความลับ และไดรับความคุมครอง

เก่ียวกับสถานภาพการทำงาน 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บริษัทกำหนดนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยปฏิบัติตามพันธสัญญา การใหขอมูลและ

รายงานที่ถูกตองเปนจริง การเจรจาแกปญหาและหาทางออกตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงใด ๆ หรือ

เกิดกรณีการผิดนัดชำระหน้ี ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

2) บริหารจัดการโครงสรางเงินทุนของบริษัทใหมีความเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ และรักษาความเชื่อมั่นตอ

เจาหน้ี 

3) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสอถึงการกระทำท่ีไมสุจริตกับเจาหน้ี 

4) พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับเจาหน้ี เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและความไววางใจกัน 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อค ู่คา้ 

บริษัทกำหนดนโยบายท่ีจะใหการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยู

บนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอตกลงใด ๆ  ให

รีบแจงใหคูคาทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

2) ดำเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือจัดจางกับคูคา โดยปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีกระบวนการและหลักเกณฑการ

คัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงสนับสนุนการทำธุรกิจกับคูคาที่ดำเนินกิจการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย 

3) ไมเรียกหรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ อันสองถึงการกระทำท่ีไมสุจริตกับคูคา 
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4) พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับคูคา เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นและความไววางใจกัน 

 

นโยบายและการปฏิบติัต่อค ู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย เกี่ยวกับหลัก

ปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3) ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

นโยบายและการปฏิบติัต่อหน่วยงานกํากบัดแูลและหน่วยงานของรฐั 

บริษัทกำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตอหนวยงานกำกับดูแลและหนวยงานของรัฐ เพื่อใหสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางถูกตอง 

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ปฏิบัติ และควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัด ตามหลกักฎหมาย ประกาศ ขอกำหนดและกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีออกโดย

หนวยงานกำกับดูแล และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายของ

ประเทศท่ีบริษัทเปดดำเนินธุรกิจ 

2) ไมใหความรวมมือ หรือสนับสนุน องคกร หรือกิจกรรมใด ท่ีกอใหเกิดการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

3) หากพบการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ของบริษัท ใหรายงานขอมูลใหผูที่เกี่ยวของ

ทราบโดยเร็ว เพ่ือหาแนวทางแกไขมิใหมีการกระทำผิดกฎหมายตอไป 

 

นโยบายการกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯกำหนดนโยบายและวิธีดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนำขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบริษัทที่ไดรบัทราบขอมูลภายในของบริษัท นำขอมูลนั้นไปใชประโยชนตอการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน เพ่ือ

ผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ และบุคคลดังกลาวตองไมเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่อาจนำขอมูลนั้นไปใช

ประโยชนเชนเดียวกัน  

2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท ตองใชความระมัดระวังในการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงินหรือ

ขอมูลขาวสารที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายใน

ดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

3) กำหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง จัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู เพ่ือรายงานตอ 
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4) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการ ท้ังน้ีตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดตามมาตรา 59  และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวัน

เดียวกับท่ีสงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5) บริษัทใหความสำคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเปนความลับของลูกคา โดยไมนำสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือผลประโยชน

ของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกำหนด 

6) บริษัทใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือปองกันการเขาถึง

ขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตาง ๆ ตามอำนาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ 

7) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยูระหวางการ

เจรจา ซี ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของบริษัท บุคคล

เหลาน้ันจะตองทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาด

หลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

8) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูที่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือกฎหมายแลวแต

กรณ ี

 

ช่องทางในการติดต่อ แจง้หรือรอ้งเรียนเรื่องอ่ืน ๆ ทัว่ไป 
ผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนผานชองทางการสื่อสารกับบริษัทได ดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท  email : directors@tvthunder.co.th  

คณะกรรมการตรวจสอบ  email : auditcommittee@tvthunder.co.th  

เลขานุการบริษัท   email : sectetary@tvthunder.co.th   

         : โทรศัพท  0 2559 0022 ตอ 155 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ  email : ir@tvthunder.co.th  

         : โทรศัพท 0 2559 0022 ตอ 163 

ช่องทางไปรษณีย ์

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) เลขที่ 1213/309-10 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวัง

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสารท่ีสงถึงคณะกรรมการบริษัทและดำเนินการสงใหคณะกรรมการชุดยอยหรือ

กรรมการท่ีเก่ียวของ และจะสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตาง ๆ ท้ังหมด เพ่ือจะเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเปนรายไตร

มาส ยกเวนเปนเอกสารท่ีสงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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นโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนและการปกป้องผ ูใ้หข้อ้มลู (Whistle Blowing Policy) 

บริษัทจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสท้ังจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการดำเนินการ

จัดการขอรองเรียนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังไดกำหนดมาตรการคุมครองและรักษาความลับของผูรองเรียน ดังน้ี 

การแจง้เบาะแส 

บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่สงสัยวาจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่สอถึงการ

ทุจริต หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

จดหมายจดัส่งทางไปรษณีย ์ส่งถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94  (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

กระบวนการดําเนินการรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม ขอมลู 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายใหแกผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึง

ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด หลังจากน้ันผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมีหนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และ

รายงานผลใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณ ี

มาตรการค ุม้ครอง 

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไม

เปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุมครองในกรณีที่ผูนั้นเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย 

ท้ังน้ีผูไดรับความเดือนรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 
บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่นอยางเปนทางการ ซึ ่งไดผานการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต

คอรปรัปชั่นในทุกรูปแบบ และไมกระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผูมสีวนไดเสียในเรื่องท่ี

ตนทำหนาที่รับผิดชอบ ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ันอยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุริต

คอรป์รปัชัน่ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแล

และควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1) จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งท่ีครอบคลมุระบบงานสำคัญตาง ๆ 

เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุมงบประมาณ ระบบการ

บันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปชั่น รวมทั้งให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

2) จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั่นหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรอื

ระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปน

ความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

กรณีท่ีสามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดำเนินการใหรับทราบ 

3) หัวหนาสายงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และรายงานใหผู

มีอำนาจทราบตามลำดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรป์รปัชัน่ 

บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการ

คอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1) จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน 

ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามีประสิทธิภาพและมีความ

เหมาะสมเพียงพอ 

2) กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั ่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล โดย

นำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

3) หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุอันควรใหเชื่อวามี

รายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง

การฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับ

การคอรปรัปช่ัน หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

การอบรมและการส่ือสาร 

บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปช่ัน รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการรับ

และใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื ่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผู บริหาร พนักงาน ผานการ

ปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท 
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นโยบาย IT Security 
บริษัทฯไดจัดทำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบเครือขายและคอมพิวเตอรของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทในเครือที่ใชระบบสารสนเทศและระบบเครือขายและ

คอมพิวเตอรรวมกัน เปนไปอยางเหมาะสม มีความมั่นคงปลอดภัยและสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทไดอยาง

ตอเนื่อง มีการใชงานระบบในลักษณะที่ถูกตองสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการปองกันภัยคุกคามที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท พรอมท้ัง

สื่อสารใหผูบริหารและพนักงานรับทราบผานชองทางออนไลน Line : และออฟไลน 

 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 
บริษัทใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ท้ัง

ขอมูลดานการเงินและขอมูลที่ไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผานชองทางตางๆ ท่ี

เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งขอมูลสำคัญท่ีบริษัทจะเปดเผย 

ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งเปนไป

ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย นอกจากนี้ บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ ไดแก เปดเผยขอมูลการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละ

ทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและ

ลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ขอมูลตาง ๆ 

ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บริษัทจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) เพื่อเปนตัวแทนของบริษัทในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูที่สนใจทัวไป ใหไดรับ

ขอมูลขาวสารของบริษัทอยางทันเหตุการณ ท้ังน้ีนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทไดทาง  

Email : ir@tvthunder.co.th โทรศัพท 0-2559-0022 ตอ 163 

 

สํานกังานเลขานกุาร 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีหนวยงานสำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อรับผิดชอบ

ดูแลการจัดประชุมระดับสูงของบริษัท เชน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับมอบหมาย การ

ประชุมผูถือหุน เปนตน ทำหนาที่เผยแพรขอมูลสารสนเทศตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท) และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส โดยผานการพจิารณา

ตรวจสอบจากกรรมการผูมีอำนาจหรือผูไดรับมอบหมายรายงานสารสนเทศ ทั้งนี้ผูลงทุนสามารถติดตอสำนักงานเลขานุการ/

เลขานุการบริษัทของบริษัทไดทาง Email: secretary@tvthunder.co.th โทรศัพท 0-2559-0022 ตอ 155 
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 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายซึ่งสามารถนำ

ประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ของบริษัทฯมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาที่สำคัญในการ

กำหนดนโยบายบริษัทฯ รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ

ดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการจำนวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากฝาย

บริหารจำนวน 4 ทาน กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 4 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระจำนวน 3 ทาน 

ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการที่เปนผูบริหารอยางเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอสิระจำนวน 3 ทาน และมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 

3 ป โดยไดกำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

บริษัทฯ มีกระบวนการกำหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

เพื่อใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาที่กับบริษัทฯ ได รวมทั้งอัตรา

คาตอบแทนที่กำหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน กรรมการของ

บริษัททุกคนเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอสิระ

และปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุมคณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจำเปน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสำคัญกบัการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย ขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอขอมูลดานนักลงทุน

สัมพันธ เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลราคาหลกัทรัพย รายงานที่สำคัญ ขอมูลสำหรับผูถือหุน ขอมูลการติดตอสอบถาม ฯลฯ 

ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษทัตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสาร

ตาง ๆ เพื ่อใหผู ถือหุ น ผู ลงทุน และผู ที ่เกี ่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี 

www.tvthunder.co.th และผานชองทางตาง ๆ ทั้งการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน 

ก.ล.ต.  
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โครงสรา้ง 

การกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสําคญัเกี่ยวกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร 

พนกังาน และอ่ืน ๆ 
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7. โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลู

สําคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้ริหาร 

และพนกังาน และอ่ืน ๆ  

 
7.1 โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

115 
 

 

 

  

7.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทครบถวนและเหมาะสมตามที่กำหนดไว โดยในป 2566 

คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายดานทักษะความชำนาญ ความรู ประสบการณ เพศ และอายุ อันเปนประโยชนตอการ

ดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมีสัดสวนกรรมการอิสระท่ีเหมาะสมและเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย  

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย คณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย 3 คณะ ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดวยคณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการรวมท้ังสิ้น  8 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายในดานทักษะ ความรู 

ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏบิติงานตามกลยทุธในการดำเนินธุรกิจและความสำเรจ็ของบริษัท ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี  

  

 

กรรมการ 
อิสระ 

 
3 ท่าน 

กรรมการ 
ท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

 
4 ท่าน 

กรรมการ 
ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 
4 ท่าน 

  

 
 37.5 % 

 
12.5 % 

 
50% 

 
เพศหญิง 2 ท่าน 

25 % 

 
เพศชาย 6 ท่าน 

75 % 

 

 

หมายเหตุ : กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จำนวน 4 ทาน ประกอบดวย 

 กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 

 กรรมการอ่ืน ซึ่งไมเก่ียวของในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ จำนวน 1 ทาน 

 ซึ่งในแตละปกรรมการบริษัทตองหมุนเวียนออกจากตำแหนงเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ (ตาม

ขอบังคับของบรษัิทฯ)  
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7.2.2 รายช่ือและตําแหน่งคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ ชวงระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง 

1 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 19/07/2557  - ปจจุบัน 

2 รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ 19/07/2557  - ปจจุบัน 

3 ดร.สุพงษ ลิม้ธนากุล กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ  25/01/2565 - ปจจุบัน 

4 นางภัทรภร  วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 30/11/2535  - ปจจุบัน 

5 นายสมพงษ วรรณภญิโญ กรรมการบริษัท 

 

กรรมการท่ีไมเปน

ผูบริหาร 

30/11/2535  - ปจจุบัน 

6 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 27/03/2538  - ปจจุบัน 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 19/07/2557  - ปจจุบัน 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 19/07/2557  - ปจจุบัน 
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กรรมการผ ูมี้อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ 
นางภัทรภร วรรณภิญโญ หรือ นายสมพงษ วรรณภิญโญ หรือ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ หรือนายณฐกฤต วรรณภิญโญ สองในสี่คนน้ี

ลงลายมือช่ือรวมกันรวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

7.2.3 ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผูถือหุน  

2) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับ

ตำแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3) พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป  

5) พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได  

6) แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจน้ันๆ ได  

7) พิจารณาอนุมัติการทำรายการการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตอง

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบ

ท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรบัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี 

ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ 

9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้น และ

รายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

11) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน 

12) กำกับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13) กำกับดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดเปาหมายใน

การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล 

14) รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญ

ตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 
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15) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

16) กำกับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

17) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสำคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อำนาจการบริหาร การไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด 

18) กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทใหคณะหรือ

บุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยจัดทำเปนคูมืออำนาจดำเนินการ และใหมี

การทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

19) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลจัดใหมีกระบวนการในการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

20) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจำป เพื่อนำเสนอตอผู ถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

21) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชไีว

ในรายงานประจำป และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

22) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว 

23) คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

บทบาทและขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร (ผูบริหารสูงสุดของบริษัท) ไมเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือใหมีการแบงแยกบทบาท

อยางชัดเจนและมีการถวงดุลอำนาจในการดำเนินงาน 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อบริษทัฯ 

สรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหเกิดขึ้นแกธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตวิสัยทัศน และพันธกิจของ

องคกรดวยการเสริมสรางวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

กำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถอืหุนและ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงสงเสริมและกำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหนาที่อยาง

ทุมเท ซื่อสัตยสุจริต และสรางสรรค โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

บทบาทและหนา้ท่ีต่อผ ูบ้ริหาร 

สนับสนุนคณะผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการธุรกิจอยางโปรงใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตกรอบกติกาของ

กฎหมายและหนวยงานกำกับดูแล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสงเสริมใหมี

การพัฒนาทักษะและความชำนาญอยางตอเน่ือง 
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บทบาทและหนา้ท่ีต่อพนกังาน ผ ูถื้อห ุน้ และผ ูมี้ส่วนไดเ้สีย 

สงเสริมใหพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เกิดความเชื่อมั่นและใหการยอมรับตอการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยให

ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและจิตสำนึกรับผิดชอบตอผู มีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

7.2.4 การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอและไมนอยกวา 4 ครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความเหมาะสม โดยมีการกำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อให

คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุก

ครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได  

ท้ังน้ีคณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป และแจงใหกรรมการทราบตั้งแตตนป เพ่ือวางแผนเขา

รวมประชุม 

7.2.5 การพฒันากรรมการและผ ูบ้ริหาร 

การอบรมสําหรบักรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สนับสนุนใหกรรมการเขารวมกิจกรรม อบรม 

สัมมนา ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกทานตองไดรับการฝกอบรม เพื่อใหเขาใจการ

ปฎิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัทใหความสำคัญในการเขารวมอบรมหรือ

สัมมนาในหลักสูตรตาง หรือพัฒนาความรูความสามารถ โดยกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดแกหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการกำหนดแนวปฏิบัติใหบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยบริษัทจัดเอกสารขอมูล

สรุป เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษัท อำนาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการ กำหนดการประชุมคณะกรรมการท้ังป เปนตน หรือจัดบรรยายสรุป (Briefing) เพ่ือใหกรรมการใหม

เขาใจธุรกิจ และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการไดมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เลขานุการบริษัท และสำนักเลขานุการบริษัทมีหนาที่ในการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม โดยจัดใหมีการประชุม

รวมกันกับกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และ/หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถาม   

7.2.6 การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองโดยกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบท้ังคณะและรายบุคคล เปนประจำทุก

ป เพื่อใหเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนขอคิดเห็นใน

ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมา 
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โดยสงใหเลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อสามารถนำมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

7.2.7 การประเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนผูประเมินการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือใหใชในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูแจงผลการประเมินและความ

คิดเห็นของกรรมการใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

7.2.8 แผนสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน (Succession Plan) สำหรับตำแหนงผูบริหารระดับสูง

และตำแหนงในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศักยภาพและความพรอมของแตละบุคคลเปนหลัก ทั้งน้ี

บริษัทไดจัดใหมีการเตรียมความพรอมสำหรับบุคคลท่ีเปน Successor ในการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจำเปน

ตามตำแหนงงาน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่สูงขึ้นไปในอนาคต เพื่อสืบทอดงานในกรณีท่ี

ผูบริหารระดังสูงหรือผูบริหารในตำแหนงสายงานหลักที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมดวาระการดำรงตำแหนง หรือ

เกษียณอาย ุ

7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือชวยพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญอยางรอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณา โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 4 คณะ ดังน้ี  

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี   โสคตยิานุรักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.กัลยานี   ภาคอัต กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ 

3. ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :  

 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ และ รศ.ดร กัลยานี ภาคอัต คือกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ปละ 4 ครั้ง โดยกำหนดวาระการ

ประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 โดย 
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มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินคือ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ และ รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ และความรับผิดชอบตามขอกำหนด และหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวาจำเปนและเปนสิง่สำคัญ พรอมท้ัง

นำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และหนวยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลและเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้เพื่อให

มั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

9) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) (ค)ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลักทรพัย  

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

10) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน 

12) ใหมีอำนาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคำปรึกษาในกรณีจำเปน 

13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมท้ัง

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

  

7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย 

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. ดร.สุพงษ   ลิ้มธนากุล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.กัลยานี   ภาคอัต กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

3. นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

4 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

5. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

หมายเหตุ : นางปยพร ไลทอง กรรมการบริหารความเสี่ยง เกษียณอายุการทำงาน มีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) กำหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารโดยใหสอดคลองและเปนไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

2) วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแตละ

ประเภทใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

3) ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงน้ันใหอยูในระดับท่ียอมรับได  รวมท้ังควบคุมดูแล

ใหมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกำหนดไว 

4) ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ  ที่จะควบคุมความ

เสี่ยง 
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5) มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกำหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหาร

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุ

วัตถุประสงค 

6) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเปนประจำทุกไตรมาส 

7) จัดทำคูมือการบริหารความเสี่ยง 

8) ระบุความเสี่ยงดานตางๆ พรอมท้ัง วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

9) จัดทำแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเสี่ยง  

10) ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

11) จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

   ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี   โสคตยิานุรักษ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2. ดร.สุพงษ   ลิ้มธนากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นางภัทรภร   วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

  

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1) กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจของ

องคกร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรูความชำนาญแตละดานท่ีตองการใหมี  

2) สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตองเสนอช่ือกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมใหดำรงตำแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทภายนอกชวยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เปนตน 

3) พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกำหนดไว 

4) ตรวจสอบวาบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5) ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กำหนดไว เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความ

ยินดีท่ีจะมารับตำแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6) เสนอช่ือใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

7) พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งนี้เกณฑใน

การคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน ท่ีสามารถ 

เอ้ืออำนวยตอธุรกิจของบริษัท ซึ่งเปนบุคคลตามเกณฑคุณสมบัติมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 

และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง โดยมีหลักเกณฑในการแตงตั้งดังน้ี  

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1) ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

2) ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามจำนวนท่ีถือครองท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจำนวน

กรรมการที่จะออกแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งกรรมการท่ี

ออกไปน้ัน ชอบที่จะไดรับการแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากท่ีประชุมไดเลือกเขาดำรงตำแหนงใหมอีกครั้ง 

กรรมการที่จะออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนท่ี

หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5) ในกรณีที ่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ี

ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวน

หุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7) กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
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8) ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ี

ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู

ถือหุนของบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยกำหนด โดยมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองเปนผูมีความรูดาน

การบัญชีและการเงิน 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ีหมายถึง ชวงเวลาระหวางการประชุมสามัญผูถือหุน

ของปที่ไดรับการแตงตั้ง และการประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป  

จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมท่ีหมดวาระลง  และ/หรือเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตอง

เปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเทากับขอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องการถือหุนในบริษัท การไมเปนลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมถึงไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ดังน้ี 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนของผูท่ีเก่ียวของดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

เวนแตจะไดพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไม

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท  

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน และมีคุณสมบัตเิพ่ิมเตมิ 

ดังน้ี 

1) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  

2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได 

4) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองเปนกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู บริหารของบริษัทฯ ซึ ่งไดรับการแตงตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบดวยกรรมการ

ไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  ทั้งนี้ใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ แตงตั้งกรรมการอิสระท่ีเปนสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระที่ดำรงตำแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการบรหิารซึ่งไมไดดำรงตำแหนงในบริษัท ใหมีวาระดำรงตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกำหนด 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาที ่บริหารใหมาจากการเสนอชื ่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที ่มีช ื ่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะที่ทำการคัดเลือกเพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขามา

ดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

การพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพื่อใหมีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรม

เดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และเปนการตอบ

แทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสำเร็จ 

2) ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจำ คาตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และคาเบ้ีย

ประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ

รับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีบริษัทตองการ  

3) พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) กำหนดคาตอบแทนประจำปของกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดบัสูง ตาม

หลักเกณฑการจายไดพิจารณาไว และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ี

บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนำเสนอใหท่ีประชุมผู

ถือหุนอนุมัติ 

5) พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน โดยยึด

หลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดการสราง

มูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2566 เทากับป 2565 โดยมีโครงสรางคาตอบแทนกรรมการในรูปเบ้ีย

ประชุมตอครั้งและคาตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาทตอป ดังน้ี 

  

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

1. คาเบ้ียประชุม 

ตำแหนง คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 20,000 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 15,000 

 

2. คาตอบแทนรายไตรมาส 

ตำแหนง คาตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอทานตอไตรมาส 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 30,000 

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ่ืน 

-ไมม ี

 

โดยในป 2566 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนประเภทคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายไตรมาส รวม 830,000.-บาท  ดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมในบทท่ี 8.1.2 หัวขอการเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ที่ไดรับการพิจารณาแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 7 ทาน ประกอบดวย 

  ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นางภัทรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหาร 

3. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหาร 

4. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวณภัทร วรรณภิญโญ กรรมการบริหาร 

6. นางสาวปญจนุช กิจกรองไพบูลย กรรมการบริหาร 

7. นางสาวจารุพร  กำธรนพคุณ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นางปยพร ไลทอง กรรมการบริหาร เกษียณอายุการทำงาน มีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ทำหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมีคณะกรรมการบริหาร

เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหารตองไดรับคะแนนเสียงขาง

มากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2) พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคล ใหเปนไปอยางเหมาะสม  และจัดใหมีการแบงแยก

หนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน  และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ืออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลกัการและขอกำหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว     

3) พิจารณางบประมาณประจำป  และข้ันตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และควบคุมดูแล

การใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4) พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

5) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

6) พิจารณาการทำสัญญาตางๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคูมืออำนาจดำเนินการ 

7) รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสำคัญตางๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผูถือ

หุน รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

8) พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจำปตอคณะกรรมการบริษัท 

9) พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10) กำกับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย ตอ

คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ  จะตองรายงานให

คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  
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11) ดำเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีไดรับ

มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12) การดำเนินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื ่องใดๆ ซึ ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ทั้งน้ี 

การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนนั้น จะไมรวมถึงอำนาจ และ/

หรือ การมอบอำนาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอำนาจชวง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามท่ี

นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด อยางไรก็ตามคณะกรรมการมี

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางกรรการและฝายจัดการไวอยางชัดเจน  

 

7.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัผ ูบ้ริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

7.4.1 คณะผ ูบ้ริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะผูบริหารของบริษัท (“ผูบริหาร”) ในท่ีน้ีหมายถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอ

จากประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึงผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับระดับท่ีสี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน หรือเทียบเทารองประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 7 ทาน ดังน้ี  

ลำดับท่ี รายชื่อ ตำแหนง 

1 นางภัทรภร  วรรณภิญโญ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการขายและการลงทุน 

3 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการปฏิบัติการ 

4 นางสาวณภัทร วรรณภิญโญ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการตลาด 

5 นางศิริพร รติรตันานนท รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการจัดการ 

6 นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการผลติ 

7. นางสาวปญจนุช กิจกรองไพบูลย รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการเงินและบัญชี 

หมายเหตุ : นางปยพร ไลทอง ผูบริหาร เกษียณอายุการทำงาน มีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1) ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2) ตัดสินในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ  

3) เปนผูมีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจงใด ๆ 

ตามท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 
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4) มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยาย บุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และใหมีอำนาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับตาง ๆ ตามท่ีกำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

5) มีอำนาจในการกำหนดเง่ือนไขทางการคา เพ่ือประโยชนของบริษัท 

6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 

7) อนุมัติและแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

8) ดำเนินการใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหารของบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง รวมถึง

ประธานเจาหนาที่บริหาร ใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติหนาที่ โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ  จากผลการดำเนินธุรกิจ หนาท่ี

ความรับผิดชอบ การดำเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัท การบริหารงาน ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ผ ูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เปน

ประจำทุกป เพ่ือนำผลประเมินดังกลาวมาประกอบการพิจารณากำหนดคาตอบแนของ CEO ในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส 

ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงานในปจจุบันประกอบกับการพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายและ

แผนงานในระยะยาว 

ค่าตอบแทนผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

CEO พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเปนรายบุคคลเปนประจำทุกป เพื่อนำผลประเมินดังกลาวมา

ประกอบการพิจารณากำหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส 

โครงสรา้งค่าตอบแทน 

เงินเดือน ระดับของคาตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามหนาที่ความรับผิดชอบตามตำแหนงงาน ประสบการณ และทักษะความ

ชำนาญ ซึ่งจายเปนเงินสดโอนเขาบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเปนประจำทุกป จากการพิจารณาผลการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเปาหมายและแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปรียบเทียบกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

ผลประโยชนอื่น เพื่อสรางความมั่นคงปลอดภัยใหกับบุคลากร รวมทั้งเตรียมความพรอมและใหความชวยเหลือในกรณีท่ี

เกษียณอายุ ลาออก ประสบปญหาดานสุขภาพ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ไดแก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเงินชวยเหลือ

ตาง ๆ  ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เปนตน 
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คาตอบแทนและผลประโยชนตามผลการดำเนินงาน 

คาตอบแทนจูงใจระยะสั้น ไดแก โบนัส : ผลตอบแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลการดำเนินงาน ซึ่งจายเปนเงินสด โดย

จะมีการพิจารณาผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาเปรียบเทียบกับเปาหมายและแผนงานท่ีกำหนดไว ตลอดจนเปรียบเทียบ

กับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

  

ท้ังน้ี ในป 2566 บริษัทฯจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ดังน้ี 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 

คาตอบแทนกรรมการ 2564 2565 2566 

ผลประโยชนระยะสั้น (เงินเดือน โบนัส และสวัดิการอ่ืนๆ)  28,855,592.00  27,199,514.00  21,110,166.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  935,364.00  4,070,435.00  1,062,341.00 

รวม  29,790,956.00  31,269,949.00  22,172,507.00 
หมายเหตุ : -  

1. บริษัทจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2553  

2. อื่นๆ หมายถึง สวัสดิการอื่นๆ อาท ิรถประจำตำแหนง คาน้ำมัน และคารักษาพยาบาล เปนตน 

3. ผูบริหารจากบริษัท ทวีี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) จำนวน  3 ทาน ไดแก นายพิรัฐ เย็นสุดใจ นางสาวณภัทร วรรณภิญโญ และ  

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ ไดดำรงตำแหนงและรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 

 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ่ืน 

- ไมมี – 

7.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีจำนวนพนักงานท้ังสิ้น 61 คน ดั้งน้ี 

รายละเอียด จำนวนพนกังาน (คน) 

พนักงานชาย 31 

พนักงานหญิง 30 

รวม 61 

 

นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 
คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน ดังน้ี  
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1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสั 

บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเปนธรรม ตามความรู ความสามารถ และผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน และสอดคลองกับคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคาตอบแทนของพนักงานจะตอง

เหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ และเติบโตของบริษัท ทั้งน้ีการจายคาตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวดัผลการ

ดำเนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานหรือ KPI ซึ่งการขึ้นเงินเดือนประจำปและการจายโบนัส

ประจำปจะข้ึนอยูกับผลการดำเนินงานตาม KPI ของพนักงาน ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปท่ีกำหนดโดย

สายงานทรัพยากรบุคคลและผลการประกอบกิจการของบริษัท 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษัทฯไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 เพื่อเปนการดูแลพนักงานอยาง

ยั่งยืนในระยะยาว โดยพนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามความตองการและตามระดับความ

เสี่ยงของตนเอง โดยบริษัทฯไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพทิสโก มาสเตอรรวมทุนซึ่งจดทะเบียนแลว  โดยมีอัตราสวนเงิน

สะสมที่พนักงานสะสมเขากองทุนจำนวน 5% ของเงินเดือน และเงินสมทบที่บริษัทสมทบเขากองทุน ดวยอัตราที่เทากัน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนสมาชิกกองทุนท้ังสิ้น 35 ราย คิดเปน 57.38 % ของจำนวนพนักงานท้ังหมด  

3.สวสัดิการพนกังาน 

นอกจากการจัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแลว บริษัทไดมีการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ เพ่ิมเติม อาทิ การประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุหมู การตรวจสุขภาพประจำป สวัสดิการเงินชวยเหลืออ่ืน 

เชน เงินชวยเหลือกรณีพนักงานสมรส กรณีพนักงานอุปสมบท กรณีพนักงานเสียชีวิต เปนตน ในป 2566 บริษัทฯ ได

ดำเนินการและสอบทานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

และแนวทางท่ีกำหนดในคูมือสวัสดิการอยางครบถวนและสม่ำเสมอ 

 7.6 ขอ้มลูสําคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1 ขอ้มลูเลขานกุารบริษทั ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชี

ของบริษทัฯ และหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

เลขานกุารบริษทั 

บริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อทำหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และชวยใหกรรมการและบริษัทปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการสงเสริมใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการ

จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตางๆ 

รวมท้ังดูแลการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุน และท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขตหนา้ท่ีของเลขานกุารบริษทั 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

2) ทะเบียนกรรมการ 

3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

4) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

(ก) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสำเนารายงานดังกลาวใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทำการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงาน 

(ข) จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการแสดงขอมูลดังตอไปน้ี รวมท้ังดูแลใหมีการเก็บรักษา

เอกสารหรือหลักฐานดังกลาวใหถูกตองครบถวนและสามารถตรวจสอบไดในระยะเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวนัที่มี

การจัดทำเอกสารหรือขอมูลดังกลาว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานขางตน ใหหมายความรวมถึงการเก็บรักษา

ดวยระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโดยไมมีการเปลี่ยนแปลงขอความ 

5) การใหขอมูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถือหุน 

6) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตองเปดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผูทำคำเสนอซื้อหุนของบริษัทจากผูถือหุนเปนการท่ัวไป 

8) การใหขอมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพรตอผู ถือหุนหรือประชาชนทั่วไป ตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

9) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดตอไป 

10) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน และไมกระทำการใดอันเปนการขัดหรอื

แยงกับประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ 

11) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทำภายใต

สถานการณอยางเดียวกัน โดย 

12) การตัดสินใจไดกระทำไปดวยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวาเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญ 

13) การตัดสินใจไดกระทำบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ  

14) การตัดสินใจไดกระทำไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องท่ีตัดสินใจน้ัน 

15) ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน

เกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

16) ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 มีมติอนุมัติแตงตั้งนางศิริพร รติรัตนานนท ดำรงตำแหนงเลขานุการ

บริษัท ตั ้งแตวันที ่ 15 สิงหาคม 2562 เปนตนมา ซึ ่งบุคคลดังกลาว เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มี

ประสบการณที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดผานการฝกอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่จำเปนและเกี่ยวของที่จะ

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทไดเปนอยางดี สามารถสนับสนุนใหการดำเนินงานของบรษิัทฯ คณะกรรมการบริษัท และ

คณะผูบริหาร เปนไปตามกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีประวัติดังน้ี  
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ขอ้มลูเลขานกุารบริษทั  

นางศิริพร รติรัตนานนท 

อายุ 59 ป  

ตำแหนง เลขานุการบริษัท  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการจัดการ  

วันท่ีแตงต้ังเลขานุการบริษัท     14 สิงหาคม 2562  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 24,100 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมม ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพระนคร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการจัดการ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2562 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2561 – 2563 ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 – 2560 ผูชวยเลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2558 – 2559 ผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

การอบรม 

 หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน 86/2018 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน 30/2019 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Company Report Program (CRP) รุน 25/2019 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการ จากบริษัทฝกอบรมและสัมมนา ธรรมนิติ จำกัด 
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ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในการสายงานบญัชีและการเงิน 

นางสาวปญจนชุ กิจกรองไพบูลย 

อายุ 43 ป  

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการเงินและบัญชี  

 ผูบริหารสูงสุดทางการเงิน (CFO)  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      8 มิถุนายน 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2565 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมม ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Information Technology (Enterprise Systems), Queensland University of technology 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 มิถุนายน 2565 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 กันยายน 2564 - มิถุนายน 2565 ผูชวยรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร 

จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2561 - ธันวาคม 2563 ผูอำนวยการใหญฝายการเงิน บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 Accounting Solution Consultant Section Manager  บรษัิท ยิบอินซอย 

จำกัด 

 ตุลาคม 2556 - เมษายน 2560 ผูอำนวยการฝายบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

 ไมมีการดำรงตำแหนง 

การอบรม 

 หลกัสตูร e-learning CFO's Refresher Course (ปี 2565-2566) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร Insight in SET: รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ (รุน่ท่ี 2) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร The Art of CFO Leadership 2023 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 6/2022 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูร e-learning CFO's Orientation Course (ปี 2565) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลักสตูรระยะสั้น Mini-Data Science รุนท่ี 5 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 หลกัสตูรการบรหิารความเส่ียงองคก์ร รุน่ท่ี 2 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

โดยในป 2566  น.ส.ปญจนุช กิจกรองไพบูลย เขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเน่ือง จำนวน 15 ช่ัวโมง 
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ผ ูค้วบคมุดแูลการทําบญัชี 

นายชวลิต แกวมาลัย ผูจัดการฝายบัญชี ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดทำบัญชี ตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม 2559 เปนตนมา ซึ่งบุคคลดังกลาวเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณทางดานบัญชีที่เปน

ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ และเปนผูทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดใน

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  

ในป 2566 ไดผานการอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีจำเปนและเก่ียวของท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีควบคุมดูแลการจัดทำบัญชีไดเปนอยาง

ดี โดยไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเน่ือง มีประวัติการอบรมจำนวนท้ังสิ้น 13 ช่ัวโมง 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งไดมอบหมายให นางสาวศมจรีย แกวขอมดี ในฐานะกรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวศมจรีย แกวขอมด ี

อายุ 40 ป  

 Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

วันท่ีแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน     12 พฤศจิกายน 2564  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมมี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ : ไมมี  

 โดยท่ีในป 2565 ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต) 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2559 -  ปจจุบัน กรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหบริการ

ตรวจสอบภายใน 

 2554 – 2559 ผูชวยผูจัดการ แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

 2552 – 2553 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  

 2549 – 2551 ผูตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

การอบรม 

 หลักสูตร ผูตรวจสอบภายใน รุน 1-2  

 หลักสูตร การประเมินความเส่ียง 

 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

 โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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 แนวทางการสืบสวน สอบสวนการทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Aduditing) 

 อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี 

 โครงการการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 

7.6.2 คา่ตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2566 ที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 1 ประจำป 2566 มีมติแตงตั้งบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส 

จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยจายคาตอบแทน ดังน้ี 

    

2) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนเกี่ยวกบังานบริการซึ่งไดแก คาเดินทาง คาโทรสาร คาโทรศัพท และคาถายเอกสาร ใน

รอบปบัญชี 2566  เปนจำนวนเงิน 93,110.00 บาท ใหแก บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

 

  

รายการ จำนวนเงิน 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 1,225,000 
บริษัทยอย    590,000 
รวมท้ังสิ้น 1,815,000 



 

 

 

139 
 

 

 

 

 

 
 

                   รายงาน 

ผลการดําเนินงาน 

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ  
 

 

 

  



 

 

 

140 
 

 

 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ในรอบป 2566 บริษัทฯยังคงตองเผชิญกับภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาที่เม็ดเงินโฆษณาลดลง คณะกรรมการบริษัทยังคงให

ความสำคัญกับการกำกับดูแลใหการดำเนินงานของบริษัทฯ มีความถูกตองเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

คำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนมีการผลักดันใหเกิดการนำนโยบายท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแลกิจการไป

ปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายบทบาทหนาที่การดำเนินงานดานตาง ๆ ผานคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บริหาร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคกรท่ีเปนประโยชนตอองคกร  

การสรรหา  
คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 2 ทาน

จากจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมด 3 ทาน และอนุมัติขอบเขตอำนาจหนาที ่รับผิดชอบ โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาตามกระบวนการคัดเลือกของบริษัท และเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี

เก่ียวของ รวมถึงพิจารณาถึง ความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความรู ความสามารถ และวิสัยทัศนที่เอื้ออำนวยตอ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายบุคคล รวมทั้งกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ ทั้งนี้บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการไดลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และบนเว็บไซดของบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการเสนอและข้ันตอนการพิจารณา 

ท้ังน้ีในป 2566 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ

นำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังน้ี 

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2) ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยูเลือกบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทีละคน 
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3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลำดบัลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือพึงจะ

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามคีะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงไดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

4) กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากครบวาระออกจากตำแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแตงตั ้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดย บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการท่ีพนจากตำแหนง  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาะทั้งสิ้น 3 ทาน ซึ่งที่ประชุมสามัญผูถือหุนมี

มติแตงตั้งกลับเขามาดำรงตำแหนงตอไปอีกหน่ึงวาระ  

การพฒันาตนเองของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางตอเนื ่อง โดย

กรรมการทุกทานเขารับการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการจากสมาคม IOD แลว รวมทั้งบริษัทฯ

สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงไดพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยมีการประชาสัมพันธ

และประสานงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับกรรมการทุกทานในการเขารวมอบรมและสัมมนาหลักสูตรตาง ๆ  

 

ในป 2566 มีกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวมอบรมและสัมมนา ดังน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ / ผูบริหาร หัวขอการอบรม สัมมนา วันท่ีอบรม 

รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต ความสำคัญของกรรมการตรวจสอบกับความ

เช่ือมั่นตอตลาดทุนไทย  

24 พฤศจิกายน 2566 

น.ส.ปญจนุช กิจกรองไพบูลย รูรอบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน รุนท่ี 2 30-31 พฤษภาคม 2566 

เร ียนร ู  เทคน ิคการประเม ิลม ูลค าบร ิษ ัท ให

เหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปจจุบัน 

7 มิถุนายน 2566 

HR ยุค 5G & ทุกเรื่องภาษีมีคำตอบ 5 กรกฎาคม 2566 

e-LearningCFO Refresher 29 สิงหาคม 2566 

เสริมสรางองคความรูดานการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสำหรับสื่อมวลชน 

18-19 สิงหาคม 2566 

The Art of CFO Leadership 17-18 , 24-25 ตุลาคม 2566 
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การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการประชุมโดยปกอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเปน ซึ่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง เลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม ซึ่งระบุวาระการประชุมทั้งหมดให

คณะกรรมการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน และมีการจดบันทึกการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถวนเปนลายลักษณ

อักษร มีการจัดเก็บรักษารายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

ท้ังน้ี ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการกำหนดตารางการประชุมไวลวงหนา 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในป 2566  สรุปไดดังน้ี 

  ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

รอยละ 

การประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท  

4/4 

 

100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

4/4 

 

100 1/1 100 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

4/4 100 1/1 100 

4 นางภัทรภร วรรณภิญโญ รองประธานกรรมการบริษัท 4/4 100 1/1 100 

5 นายสมพงษ วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 4/4 100 1/1 100 

6 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริษัท 4/4 100 1/1 100 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริษัท 4/4 100 1/1 100 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริษัท 4/4 100 1/1 100 

 

การจ่ายค่าตอบแทน 
บริษัทกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองกับหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัท 

โดยอยูในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรม ซึ่งตองไดรับการอนุมัติโดยผูถือหุน  

ซึ่งในป 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการใน

รูปคาเบ้ียประชุมตอครั้งและคาตอบแทนรายไตรมาสทุกไตรมาส ในวงเงินไมเกิน 2,000,000 บาทตอป ดังน้ี 
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(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

คาเบ้ียประชุม 

ตำแหนง คาเบ้ียประชุมตอคร้ัง (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 15,000 

 

คาตอบแทนรายไตรมาส  

ตำแหนง คาตอบแทนรายไตรมาส (บาท)  

ตอทานตอไตรมาส 

ประธานกรรมการ 30,000 

กรรมการ 30,000 

 

(2)      คาตอบแทนอ่ืน  

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

144 
 

 

 

 

สำหรับป 2566 มีคาตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้น  830,000.-บาท ซึ่งเปนจำนวนเงินไมเกิน 2,000,000.-บาทตามที่ไดรับ

อนุมัติ ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง 

คณะ 

กรรมการสรร

หาและ

พิจารณา

คาตอบแทน 

 

คาตอบแทน

รายไตรมาส 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาเบ้ีย

ประชุม 

คาเบ้ีย

ประชุม 

รวม 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 120,000 80,000 80,000 - 20,000 300,000 

2 นายสุพงษ ลิ้มธนากุล 120,000 60,000 60,000 20,000 15,000 275,000 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 120,000 60,000 60,000 15,000 - 255,000 

4 นางภัทรภร วรรณภิญโญ - - - - - - 

5 นายสมพงษ วรรณภิญโญ - - - - - - 

6 นายภูษิต ไลทอง - - - - - - 

7 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ - - - - - - 

8 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 360,000 200,000 200,000 35,000 35,000 830,000 

หมายเหตุ  

1. คาตอบแทนกรรมการน้ีไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนท่ีจายใหกับกรรมการซึ่งดำรงตำแหนงผูบริหารของบริษัท 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองโดยกรรมการ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 

หลกัเกณฑ ์ 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบท้ังคณะและรายบุคคล เปนประจำทุก

ป เพื่อใหเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนขอคิดเห็นใน

ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมา 

โดยสงใหเลขานุการบริษัทสรุป และนำเสนอผลการประเมินตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อสามารถนำมาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 
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โดยในป 2566 บริษัทฯไดปรับปรุงเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับแบบประเมินท่ีจัดทำโดยฝายพัฒนาธรรมภิบาลเพ่ือตลาด

ทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฉบับเดือนกุมภาพันธ 2558 และตามแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับ

ปรับปรุงเดือนมกราคม 2564 โดยมีหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ ดังน้ี 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทำหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

กระบวนการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัททุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงาน

สรุปผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกันเปนประจำทุกป 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทฯจัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลเพื่อเปนเครื่องมือชวยใหกรรมการไดทบทวนและพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหเกิดประสิทธิและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหัวขอการประเมินที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ี

สำคัญของคณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบัตร จรรยาบรรของกรรมการบริษัท แนวปฏิบัติท่ีดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กระบวนการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัททุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงาน

สรุปผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและหารือกันเปนประจำทุกป 

 

3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะซึ่งประกอบดวย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินตนเองเปนประจำทุกป เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาท่ีในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ท้ังน้ีในป 2566 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดยอยอยูใน

เกณฑ “ดีเยี่ยม” สรุปไดดังน้ี 
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การประเมินการปฏิบัติงาน ผลประเมิน (%) 

คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท (ท้ังคณะ) 95.47 

2. คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 95.17 

คณะกรรมการชุดยอย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 96.67 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 92.98 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 91.39 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

หลกัเกณฑ ์

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร แบงเปน 3 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ประกอบดวย 

หมวดท่ี 1 การติดตามความคืบหนาของแผนงาน 

หมวดท่ี 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน โดยประเมิน 10 หัวขอ ไดแก ความเปนผูนำ การกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตาม 

กลยุทธ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและ

ความสัมพันธกับบุคลากร การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ คุณลักษณะสวนตัว 

หมวดที่ 3 การพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งแล

ประเด็นท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารควรไดรับการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

กระบวนการในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนผูประเมินการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือใหใชในการพิจารณาผลตอบแทน โดยมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูแจงผลการประเมินและความ

คิดเห็นของกรรมการใหประธานเจาหนาท่ีบริหารรับทราบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

สำหรับป 2566 สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารวามีผลการปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 97.88 ซึ่งอยู

ในเกณฑ “ดีเยี่ยม”  
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บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1) การทบทวนกฎบัตร บทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการทบทวนกฎบัตร บทบาทหนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยอยางสม่ำเสมอ โดยในป 2566 ไดจัดใหมีการทบทวนจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

2) แผนการสืบทอดตำแหนง 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน (Succession Plan) สำหรับตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดบัสงูและตำแหนงในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติงาน ศักยภาพและความพรอม

ของแตละบุคคลเปนหลัก ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีการเตรียมความพรอมสำหรับบุคคลที่เปน Successor ในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะที่จำเปนตามตำแหนงงาน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่สูงขึ้นไปใน

อนาคต เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผูบริหารระดังสูงหรือผูบริหารในตำแหนงสายงานหลักที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมด

วาระการดำรงตำแหนง หรือเกษียณอายุ 

3) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการพบปะกันระหวางกรรมการใหมและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะผูบริหารของบริษัทฯ 

และมีการจัดปฐมนิเทศแกกรรมการใหมเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

4) การกำหนดนโยบาย และติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงาน 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ในการรวมกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย รวมถึงแผน

ธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับติดตาม ดูแล สงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการนำกลยุทธของบริษัทไป

ปฏิบัติ รวมถึงพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหระบบดังกลาวดำเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

5) การกำกับดูแล 

จากความมุงมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใชในการบริหารและดำเนินกิจการ

ของบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงไดพัฒนาระดีบการกำกับดูแลกิจการใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯมาโดยตลอด

น้ัน สงผลใหในป 2566 บริษัทไดรับการประเมินจากองคกรตาง ๆ ดังน้ี 

การประเมินการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจําปี 2566 

บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ซึ ่งประเมินผลโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” 

(Excellent) หรือหาดาว (ระดับคะแนนอยูในชวง 90-100 คะแนน)  
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การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผ ูถื้อห ุน้ประจําปี 2566 

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 (Annual General Meeting Checklist) ซึ่งประเมินโดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทไดรับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม ในระดับ “ดี” 

การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฎิบติัดา้นการกํากบัดแูลกิจการ 

ในป 2566 คณะกรรมการกำหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีดีอยางสม่ำเสมอ 

และมีการประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูและกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติ ผานระบบสารสนเทศ 

ท้ังภายใน (Internet) และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ www.tvthunder.co.th ภายใตหัวขอ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

การกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหมีการกำหนดนโยบายท่ีใชในการควบคุมเก่ียวกับการใชขอมูลภายและการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกราย และปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของซื้อ

ขายหลักทรัพยและหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ดังน้ี 

1) การควบคุมเกี่ยวกับขอมูลภายใน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มี

สาระสำคัญ และยังไมไดเปดเผยสารสนเทศตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของตนเองและผูอื่น และยึดถึอปฏิบัติตาม

นโยบายการเก็บรักษาและการใชขอมูลภายในที่บริษัทฯกำหนดไวอยางเครงครัด ทั้งนี้ในป 2566 ไมมีกรรมการ และ

ผูบริหารท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน 

2) การถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื ้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ แตเพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการ ผูบริหาร ตองไมซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน จนกวาบริษัทฯจะ

เปดเผยขอมูลดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยฯ หรือสาธารณชนแลว กรณีที่กรรมการ ผูบริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองจัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตอหนวยงานกำกับดูแลใหรับทราบตามเกณฑที่กำหนดทั้งนี้ หากผูบริหารและพนักงานรายใดฝา

ฝนไมปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายในท่ีกลาวขางตนน้ี ถือเปนความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ

และอาจมโีทษตามกฎหมาย 

3) การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ กรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยภายใน 3 วันทำการนับจากที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ไมมี

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทของกรรมการและผูบริหาร 

4) การกำกับดูแลและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน หามประกอบธุรกิจท่ี

แขงขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล นิติบุคคลที่เกี่ยวของที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

การเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหนวยงานกำกับดูลกำหนดไว ในกรณีที่มีความจำเปนตองทำ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการน้ันจะตองเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติดวย 
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ความโปรงใสและเปนธรรม คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

รายการท่ีตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในกรณีที่เปนรายการเกี่ยวโยงกันที่มีความสำคัญหรือไมเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตองผานการสอบทานและใหความเห็นจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯปฏิบัติตามเกณฑท่ีเก่ียวของและเปดเผน

สารสนเทศที่สำคัญตามกฎระเบียบขอบังคับที่กำหนด กรรมการ ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยและรายงานขอมูลการมีสวนได

เสียและการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันของตนเองและผูท่ีเก่ียวของ 

ทั้งนี้ในป 2566 บริษัทฯไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการใช

ขอมูลภายในทางมิชอบ หรือเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

5) เปดเผยขอมูลแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 ONE REPORT 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการจัดทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำป  56-1ONE REPORT  เปดเผยขอมูลของบริษัทท่ี

มีความถูกตอง ครบถวน ชัดเจน และเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อสะทอนใหเห็นถึง

ขอมูลที่เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา

เปดเผยขอมูลผานระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซดของบริษัท ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และจัดใหมีชองทางการสื่อสารและเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซดของบริษัท ท่ีสามารถดาวน

โหลดจากหนาเว็บไซดของบริษัท Website: www.tvthunder.co.th 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสำคัญกบัการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย ขอมูลที่เปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา บริษัทฯมีการนำเสนอขอมูลดานนักลงทุน

สัมพันธ เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูลราคาหลกัทรัพย รายงานที่สำคัญ ขอมูลสำหรับผูถือหุน ขอมูลการติดตอสอบถาม ฯลฯ 

ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสาร

ตาง ๆ เพื ่อใหผู ถือหุ น ผู ลงทุน และผู ที ่เกี ่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ ท่ี 

www.tvthunder.co.th และผานชองทางตาง ๆ ทั้งการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่  

นโยบาย 
บริษัทฯมีความมุงมั่นจะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได ซึ่งเปนไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรษัิทใหความสำคัญในการสรางและสนับสนุน

ใหมีวัฒนธรรมดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติและคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดเปนสำคัญ จึงไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให 
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มั่นใจวาบริษัทไดมีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการทุจริต

คอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ และเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน 

การดําเนินการ 

 บริษัทฯดำเนินการตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยสอดแทรกเนื้อหาสาระการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันในละคร และซีรีสท่ีบริษัทฯเปนผูผลิต  ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม อาทิ ละครหลวงตามหาชน ซึ่งบริษัทฯ

ไดรับรางวัล “ชอสะอาด” มาอยางตอเน่ือง 

 กำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความเสี่ยงดานการทุจรติคอรรัปชั่น โดยจัดทำแผนงานและระเบียบ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจไดทันตามกำหนดเวลา เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต

คอรรัปช่ัน 

 การสื่อสารและอบรม บริษัทฯจัดอบรมและจัดใหมีการสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และนโยบายท่ี

เกี่ยวของ เชน นโยบายการใหและงดรับของขวัญ เพื่อสรางความรูความเชาใจแกพนักงานเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน โดยการสื่อสารผานระบบออนไลน ไดแก Line กลุมของบริษัทฯ และบนเว็บไซดของบริษัท www.tvthunder.co.th 

และผานชองทางออฟไลน ไดแก บอรดประชาสัมพันธภายในบริษัท 

 การขยายความรวมมือไปยังคูคาของบริษัทฯ  

บริษัทฯไดกำหนดหัวขอ “นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ในการทำสัญญากับคูคา เรื่องจะไมกระทำการหรือเขาไปมี

สวนรวมในการกระทำใดๆ ที่เปนเหตุหรืออาจเปนเหตุใหตนหรือคูคาอีกฝายหนึ่งฝาฝนกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการคอรรัปชั่น รวมถึงกฎหมายอาญาวาดวยความผิดตอเจาพนักงาน และคูคาจะไมเสนอวาจะให หรือให เรียกรับ

หรือรับผลประโยชนจากบุคคลอื่นใด เพื่อจูงใจหรือตอบแทนการเจรจาประสานงาน การเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติตาม

สัญญาโดยไมมีเหตุท่ีจะใหหรือรับไวโดยชอบดวยกฎหมาย อีกท้ังยังเปนการใหคูคาสอดสองดูแลหากพบการกระทำผิดอีกดวย 

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายฯ ไวบนเว็บไซดของบริษัทท่ี www.tvthunder.co.th 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

สำนักเลขานุการบริษัท ทำการสอบทานความครบถวนเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยรวบรวมขอมูลจากผูตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือจัดทำแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ใหมีประสิทธิภาพ จากนั้นไดนำเสอนตอคณะกรรมการตรวจสอบใหพิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบตอไป  
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 การแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน  บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่สงสัยวาจะมีการทำ

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีสอถึงการทุจริตคอรรัปช่ัน หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

จดหมายจัดสงทางไปรษณีย สงถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

 แนวทางจัดการขอรองเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม ขอมลู 

ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายใหแกผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคำนึงถึง

ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด หลังจากน้ันผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมีหนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และ

รายงานผลใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณ ี

 

 สรุปผลการดำเนินงานของบริษทัฯ ในป 2566 

ในรอบป 2566 ไมไดรับขอรองเรียนหรืการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน และการกระทำผิดดานจรรยาบรรณธุรกิจ

แตอยางใด 

  

8.2 สรปุผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (ดรูายละเอียด

เพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” หนา้ 211) 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ปละ 4 ครั้ง โดยกำหนดวาระการ

ประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังกำหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการอยางนอยปละ 1 

ครั้ง โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ 2566 

ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคง

มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการ

อิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 

3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินคือ รศ.ดร.มนตรี โส

คติยานุรัษ และ รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 
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ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง  โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชุม

คณะกรรมกา

รตรวจสอบ 

 

รอยละ 

การประชุม

สามัญผูถือ

หุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

4/4 100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุลฃ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 100 1/1 100 

3 รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้ผ ูต้รวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 มีมติแตงตั้งนางสาวศมจรีย แกวขอมดี จาก

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯประจำป 2566 โดยเปนผูทำการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นตอการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจใด ๆ 

กับบริษัทฯ หรือผูบริหารของบริษัทฯ 

การกําหนดแผนการตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11พฤศจิกายน 2565 ไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2566 ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดนำเสนอ 

การกํากบัดแูล และติดตามประเด็นขอ้สงัเกตจุากการตรวจสอบภายใน 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายงานการตรวจติดตามประเด็นขอสังเกต จากการตรวจสอบภายในของผู

ตรวจสอบภายใน เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ

รับทราบการประเมินจากผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

153 
 

 

 

 

8.3 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ดรูายละเอียด

เพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” หนา้ 213) 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

1/1 100 1/1 100 

2 รศ.ดร.กัลยานี  ภาคอัต กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

1/1 100 1/1 100 

3 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

4 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

5 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2566 มีมติอนุมัตแิผน

บริหารความเสี่ยงประจำป 2566  

2) พิจารณาผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

3) กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามแผนงาน 

4) พิจารณาปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมระหวางป 

  

8.4 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน” หนา้ 212) 
  

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในป 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

1/1 100 1/1 100 

2 ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1/1 100 1/1 100 

3 นางภัทรภร วรรณภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1/1 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในป 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ี

พนจากตำแหนงตามวาระ 

2) พิจารณาทบทวนเรื่องการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

3) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4) พิจารณากำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง 

5) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

  

8.5 สรปุผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ที่ไดรับการพิจารณาแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 7 ทาน  

  

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 
ในป 2566  มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 11 ครั้ง โดยมีขอมูลการประชุมดังน้ี 
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ชื่อ-นามสกุล 

 

ตำแหนง 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริหาร 

 

รอยละ 

การประชมุ

สามัญผูถือหุน 

 

รอยละ 

1 นางภัทรภร วรรณภิญโญ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

11/11 100 1/1 100 

2 นายภูษิต ไลทอง กรรมการบริหาร 

ท่ีปรึกษา 

11/11 100 1/1 100 

3 นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการ

ขายและการลงทุน 

11/11 100 1/1 100 

4 นายณฐกฤต วรรณภิญโญ กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

ปฏิบัติการ 

11/11 100 1/1 100 

5 นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

การตลาด 

11/11 100 1/1 100 

6 นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน 

Content 

10/11 90/100 1/1 100 

7 นางสาวปญจนุช กิจกรอง

ไพบูลย 

กรรมการบริหาร 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน

การเงินและบัญชี 

11/11 100 1/1 100 

 

บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหาร 
ในป 2566 คณะกรรมการบริหาร ไดปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1) กำหนดกลยุทธและแผนธุรกิจ ตลอดจนแนวทางการดำเนินงานทางธุรกิจเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2) จัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจ รวมถึงงบประมาณรายจายประจำป  

3) ดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ ตลอดจนกำกับ ควบคุม และดูแลบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานที่ได

กำหนดไว และสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

4) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือประโยชนอยางสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
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9. การควบคมุภายใน และ 

รายการระหว่างกนั 

9.1 การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทยอยเพื่อรักษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัท โดยการสง

บุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผานการเปดเผย

ขอมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผย

ขอมูลและการทำรายการซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพ่ือ

ประเมินและตรวจสอบอยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบริษัทยอย 

เปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

9.2 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดระเบียบขอบังคับในการนำขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน ดังน้ี  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

ข) ตองไมนำความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/

หรือเขาทำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับ

ทราบขอมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอน

การเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดยขอกำหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ

ของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทำผดิ

รายแรง 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัท ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3. ทางบริษัทไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 
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9.3 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัตงิานอยางมีประสทิธิภาพ มีการควบคุมดูแลการ

ใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิด

การถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

บริษัทไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษ ไดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมี

ประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทำหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยผูตรวจสอบ

ภายในถูกกำหนดใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทใหความสำคญัเก่ียวกับ

การบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก บริษัทไดมีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกำหนดมาตรการปองกัน

และจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลตอการดำเนินงานของบริษัท การประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในทุกระบบงาน จากการประเมินดังกลาวคณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัท และ บริษัทยอย มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การปองกันทรัพยสินอันเกิดจากผูบริหารนำไปใชโดย

มิชอบหรือไมมีอำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมรีะบบ

การจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำใหกรรมการผูสอบบัญชี และผูมีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอัน

สมควร และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีความเห็นวาบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและได

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมท้ัง

จัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัท และ บริษัทยอย ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเชื่อถือได และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รับผิดชอบกำกับดูแลใหฝายบริหารจัดให

มีระบบควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ   โดยครอบคลุมทุกดาน  ท้ัง

ดานการเงิน บัญชี  การปฏิบัติงาน  การดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการ

ตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ   

โดยมีสำนักตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบ  สอบทานและติดตามผลระบบการปฏิบัติงานของทุกระบบงานใหเปนไปตาม

แผนงานตรวจสอบภายในประจำปที่คณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติ    โดยคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดสอบทานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  และการแกไขปรับปรุงการ

ปฎิบัติงานของหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

สำหรับป 2566 คณะกรรมการบริษัท  ไดสรุปความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท เห็นวาโดยรวมบริษัทและบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับรองรับการดำเนิน

ธุรกิจ การที่จะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความ

อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำใหกรรมการ ผูสอบบัญชี 

และผูมีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 
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รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

บรษิัทมีรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในระหว่างปี 2564 – 2566 มดีงันี ้

ปี 2564 

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการ 

นายสพุจน ์พงศพิ์จิตร นอ้งชาย ประธานกรรมการบริหาร 

ตน้ทนุผลิต : เช่ารถกระบะ 240,000.00 

ตน้ทนุผลิต : ซกัรีดเสือ้ผา้จากการถา่ยทาํ

รายการ 
151,430.00 

รวมทัง้สิน้ 391,430.00 

 

ปี 2565 

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการ 

นายสมพงษ์ วรรณภิญโญ 
ผูบ้ริหารบริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 
รายไดอ่ื้น : ซือ้รถยนต ์ 242,990.65 

นางภทัรภร วรรณภิญโญ 

ผูบ้ริหารบริษัท ทีวี ธันเดอร ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง ประธาน

กรรมการบริหาร 

รายไดอ่ื้น : ซือ้รถยนต ์ 224,299.06 

นายสพุจน ์พงศพิ์จิตร นอ้งชาย ประธานกรรมการบริหาร 

ตน้ทนุผลิต : เช่ารถกระบะ 240,000.00 

ตน้ทนุผลิต : ซกัรีดเสือ้ผา้จากการถา่ยทาํ

รายการ 
255,735.00 

รวมทัง้สิน้ 963,024.71 
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ปี 2566 

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่าของ

รายการ 

นายสพุจน ์พงศพิ์จิตร นอ้งชาย ประธานกรรมการบริหาร 

ตน้ทนุผลิต : เช่ารถกระบะ 240,000.00 

ตน้ทนุผลิต : ซกัรีดเสือ้ผา้จากการถา่ยทาํ

รายการ 
115,815.00 

บริษัท ออพทเ์อ็กซ ์จาํกดั 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่/กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ของบริษัท 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

รายไดอ่ื้น : จดัทาํระบบเอกสาร 240,000.00 

บริษัท นิออนคอม จาํกดั 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่/กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ของบริษัท 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

รายไดอ่ื้น : บริการรบั-ส่งเอกสาร 2,146.00 

ค่าใชจ่้าย : ของขวญัปีใหม่ 18,905.00 

บริษัท เจนเทิลวแูมน จาํกดั 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่/กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ของบริษัท 

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

ภรรยาของผูถ้ือหุน้รายใหญ่/กรรมการผูมี้

อาํนาจลงนาม 

เป็นผูถ้ือหุน้และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

รายได ้: ค่าโฆษณา 6,980,373.83 

รวมทัง้สิน้ 7,597,239.83 
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เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ 
อายุ 67 ป  

ท่ีอยู 29/37 ซอยลาดพราว 23 ถนนลาดพราว แขวงจันทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10310                                                                                                                   

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบริษัท  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      19 กรกฎาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร University of MINNESOTA,U.S.A. 

 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร University of MINNESOTA,U.S.A. 

 ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2550 – ปจจุบัน ผูอำนวยการหลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร(NIDA) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (จำนวน 4 แหง) 

 2563 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำกัด (มหาชน) 

 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 2555 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสตโคสท เฟอรนิเทค จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รุน 69/2008   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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2. รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต 
อายุ 68 ป  

ท่ีอยู เลขท่ี 318 ซ.พหลโยธิน 28 ถ.พหลโยธิน จตจุักร กรุงเทพฯ 10900           

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      19 กรกฎาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก Ph.D (Finance) RMIT  University, Melbourne, Australia 

 M.Bus. (By Research) RMIT  University, Melbourne, Australia 

 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑติ (บริหารธุรกิจ-การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2566 – ปจจุบัน ผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบรกิาร    

          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2553 - ปจจุบัน  ประธานคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2556 – 2558  รองอธิการบดีฝายการเงิน  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 -ไมม-ี 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รุน 99/2012   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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3. ดร.สุพงษ ลิ้มธนากุล 
อายุ 72 ป  

ท่ีอยู 16/3 ซอยสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ตำแหนง กรรมการอิสระ  

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      25 มกราคม 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก : Doctor of Business Administration in international Marketing, University of San  

Gabriel, Irvine, California, U.S.A.  

 ปริญญาโท :  Master of Science in Marketing & Consumer Behavior, California State University, Long  

Beach, U.S.A. 

 ปริญญาตรี :  Bachelor of Arts in Economics, California Stare University, Long Beach, California  

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 พ.ศ.2538 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 พ.ศ.2553 – ปจจุบัน ประธานอนุกรรมการ สมาคมมติรภาพไทย - เกาหล ี

 พ.ศ.2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลคีอนส จำกัด 

 พ.ศ.2549 – ปจจุบัน ประธานศูนยการศึกษายุทธศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (จำนวน 1 แหง) 

 ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 ไมมีการดำรงตำแหนง 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 68 ป 2551 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 



 

 

 

165 
 

 

 

4. นายสมพงษ วรรณภิญโญ 
อายุ 73 ป  

ท่ีอยู 1213/309 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวราแขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      30 พฤศจิกายน 2535  

การถือหุนในบริษัท :   

 ของตนเอง : 155,531,200 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 193,069,000 หุน  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรสของนางภัทรภร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญากิตตมิศักดิ์ เทคโนโลยีบัณฑิตการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2561 - ปจจุบัน ประธานท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน กรรมการกอตั้ง สมาพันธสมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 1 แหง) 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทิส มีเดยี จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 
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5. นางภัทรภร วรรณภิญโญ 
อายุ 63 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

ตำแหนง รองประธานกรรมการบริษัท  

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 ประธานกรรมการบริหาร  

 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      30 พฤศจิกายน 2535  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 193,069,000 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 155,531,200 หุน  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรสของนายสมพงษ วรรณภิญโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2561 - ปจจุบัน ประธานท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 - ปจจุบัน กรรมการกอตั้ง สมาพันธสมาคมวิชาชีพวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 2 แหง) 

 กรรมการ บริษัท ครีเอทิส มีเดยี จำกัด 

 กรรมการ บริษัท บ๊ิกเบรน จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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6. นายภูษิต ไลทอง 
อายุ 63 ป  

ท่ีอยู 25 ซอยสุขุมวิท 99 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      27 มีนาคม 2558  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมม ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 230,000 หุน  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุุศาสตรบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 - ปจจุบัน ท่ีปรึกษา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2557 - 2563 รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 112/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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7. นายพิรัฐ เย็นสุดใจ 
อายุ 45 ป  

ท่ีอยู 8/71 ซอยลาดปลาเคา 77 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      19 กรกฎาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 8,514,800 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : คูสมรส 64,789,400 หุน  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 คูสมรส นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Marketing Sasin Graduate Institute of Business Administration Of Chulalongkorn 

 ปริญญาตรี Science In Business Administration Investments / Finance Babson College Massachusetts. 

U.S.A 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 1 แหง) 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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8. นายณฐกฤต วรรณภิญโญ 
อายุ 40 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ10310 

ตำแหนง กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหารความเสีย่ง  

 กรรมการบริหาร  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท      19 กรกฎาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 90,145,600 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 บุตรของนายสมพงษ วรรณภิญโญ และนางภัทรภร วรรณภิญโญ  

 พ่ีนองกับนางสาวณภัทร วรรณภญิโญ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Enterprise Management for Creative Arts. College Of Communication London 

 ปริญญาตรี Sociology and Anthropology มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน (จำนวน 3 แหง) 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  

 2566 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ออพทเอ็กซ จำกัด 

 2566 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท นิออนคอม จำกัด 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  

 หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 111/2014 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 คร้ัง(คิดเปนรอยละ 100) 
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9. นางสาวณภัทร วรรณภญิโญ 
อายุ 44 ป  

ท่ีอยู 2411/16 ถนนลาดพราว แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ10310 

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการตลาดและรายได  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      19 กรกฎาคม 2557  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 64,789,400 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : 8,514,800 หุน  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 บุตรของนายสมพงษ วรรณภิญโญ และนางภัทรภร วรรณภิญโญ  

 พ่ีนองกับนายณฐกฤต วรรณภญิโญ  

 คูสมรสของนายพิรัฐ เย็นสุดใจ  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Marketing of University of East Anglia  

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 2554 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ครีเอทิส มีเดีย จำกัด  
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10. นางสาวปญจนุช กจิกรองไพบูลย 
อายุ 43 ป  

ท่ีอยู 45/70 ซอยพัฒนาการ 57 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการเงินและบัญชี  

 ผูบริหารสูงสุดทางการเงิน (CFO)  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      8 มิถุนายน 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : -ไมม-ี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : -ไมม-ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Information Technology (Enterprise Systems), Queensland University of Technology 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 มิถุนายน 2565 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 กันยายน 2564 - มิถุนายน 2565 ผูชวยรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการเงินและบัญชี บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) 

 พฤษภาคม 2561 - ธันวาคม 2563 ผูอำนวยการใหญฝายการเงิน บริษัท สายการบินนกแอร จำกัด (มหาชน) 

 พฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 Accounting Solution Consultant Section Manager  บรษัิท ยิบอินซอย จำกัด 

 ตุลาคม 2556 - เมษายน 2560 ผูอำนวยการฝายบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอรา แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน / ตำแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

การอบรม 

 หลกัสตูร e-learning CFO's Refresher Course (ปี 2565-2566) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร Insight in SET: รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ (รุน่ท่ี 2) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร The Art of CFO Leadership 2023 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 6/2022 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูร e-learning CFO's Orientation Course (ปี 2565) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลักสตูรระยะสั้น Mini-Data Science รุนท่ี 5 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 หลกัสตูรการบรหิารความเส่ียงองคก์ร รุน่ท่ี 2 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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11. นางสาวจารุพร กำธรนพคุณ 
อายุ 48 ป  

ท่ีอยู 8/222 ซอยออนนุช 68 แขวงออนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ10250 

ตำแหนง กรรมการบริหาร  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงาน Content  

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริหาร      1 มกราคม 2565  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 905,000 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 - ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงาน Content 

 2560 – 2563 Executive Producer บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 
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12. นางศิริพร รติรัตนานนท 
อายุ 59 ป  

ท่ีอยู 502 ซอยเคหะรมเกลา 64 แขวงคลองสองตุนนุน เชตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 

ตำแหนง เลขานุการบริษัท  

 รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร สายงานการจัดการ  

วันท่ีแตงต้ังเลขานุการบริษัท     14 สิงหาคม 2562  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : 24,100 หุน  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ : ไมม ี  

 โดยท่ีในป 2566 ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมม-ี  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพระนคร 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2564 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร สายงานการจัดการ บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2562 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2561 – 2563 ผูอำนวยการฝายเลขานุการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2559 – 2560 ผูชวยเลขานุการบริษัท บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 2558 – 2559 ผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษทัจดทะเบียน  

 -ไมมีการดำรงตำแหนง- 

การอบรม 

 หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน 86/2018 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Board Reporting Program (BRP) รุน 30/2019 จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Company Report Program (CRP) รุน 25/2019 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการ จากบริษัทฝกอบรมและสัมมนา ธรรมนิติ จำกัด 
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เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อบริษัท / 
รายชื่อกรรมการ 

บริษัท บริษัทย่อย 

TVT 
บมจ.ทวีี ธันเดอร ์

CMED 
บจ.ครีเอทสิ มีเดีย 

BB 
บจ.บิ๊กเบรน 

นายมนตรี โสคติยานรุกัษ ์ X , II , III , V   

นางกลัยานี ภาคอตั I , II , III , VI   

นายสพุงษ ์ลิม้ธนากลุ I , II , III , V , VI   

นายสมพงษ ์วรรณภิญโญ I I  

นางภทัรภร วรรณภิญโญ I , IV , V I I , IV 

นายภษิูต ไลท้อง I , IV , VI   

นายพิรฐั เย็นสดุใจ I , IV , VI I , IV  I , IV 

นายณฐกฤต วรรณภิญโญ I ,IV ,VI I I , IV 

นางสาวณภทัร วรรณภิญโญ I , IV I , IV   

นายกฤษ โอสถาเลิศ   I 

 

หมายเหตุ  

X = ประธานกรรมการ I = กรรมการ 

II = กรรมการอิสระ III = กรรมการตรวจสอบ 

IV = กรรมการบรหิาร V = กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

VI = กรรมการบริหารความเสี่ยง O = ผูชำระบัญช ี
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับ

ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (Outsource) บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งไดมอบหมายให นางสาวศมจรีย แกวขอมดี ในฐานะกรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวศมจรีย แกวขอมด ี

อายุ 40 ป  

 Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

วันท่ีแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน     12 พฤศจิกายน 2564  

การถือหุนในบริษัท   

 ของตนเอง : ไมมี  

 คูสมรส / บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ : ไมมี  

 โดยท่ีในป 2565 ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุน  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 -ไมมี-  

คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต) 

ประสบการณทำงาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตำแหนงท่ีสำคัญ 

 2559 -  ปจจุบัน กรรมการบริหารและผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ใหบริการ

ตรวจสอบภายใน 

 2554 – 2559 ผูชวยผูจัดการ แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

 2552 – 2553 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  

 2549 – 2551 ผูตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ใหบริการตรวจสอบภายใน 

การอบรม 

 หลักสูตร ผูตรวจสอบภายใน รุน 1-2  

 หลักสูตร การประเมินความเส่ียง 

 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 

 โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 แนวทางการสืบสวน สอบสวนการทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Aduditing) 

 อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี 

 โครงการการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ การประเมินราคาทรัพยสิน 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทรัพยที่ประเมิน ผูประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค        

การประเมิน 

ราคาประเมิน 

1. ที่ดิน : จำนวน เนื้อที่  

8 – 1 - 76.3 ไร 

บจ. ซีพีเอ็ม แคปปทัล 29 พ.ย. 2564 เพื่อทราบมูลคา

ปจจุบันของ

ทรัพยสิน 

360,600,000 บาท 

 สิ่งปลูกสราง : อาคารสตูดิโอ และส่ิงปลูก

สราง รวม 6 รายการ 

พรอมสวนควบพัฒนา 

นายปยวรา ชาญเชี่ยว 

ผูสำรวจและประเมิน

มูลคาทรัพยสิน (วส.

1782) 

   

 ที่ตั้งทรัพยสิน : เลขที่ 8 ซอยเคหะรมเกลา 

78 แยก 1 ถนนราษฎร

พัฒนา แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร 

นายนพพันธ ล้ีฤทธิกุลชยั 

ผูประเมินหลักชั้นวุฒิ 

(วฒ.399) 

   

 เอกสารสิทธิ์ที่ดิน : โฉนดที่ดินเลขที่ 16688 , 

16689 , 16628 , 16690 

, 3758 , 3759 และ 

16691 

ผูประเมินหลักที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากกำกบั

หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (สำนักงาน 

ก.ล.ต.) 

   

 กรรมสิทธิ์ถือครอง : กรรมสิทธิ์ถือครองโดย

สมบูรณ 

    

 ผูถือครองกรรมสิทธิ ์ : บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) 
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หลักทรัพยที่ประเมิน ผูประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค        

การประเมิน 

ราคาประเมิน 

2. กลุมที่ 1 : ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง 

เลขที่ 527 

บจ. ซีพีเอ็ม แคปปทัล 2 ธ.ค. 2564 เพื่อทราบมูลคา

ปจจุบันของ

ทรัพยสิน 

130,172,000 บาท 

 กลุมที่ 2 : ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง 

เลขที่ 429 

นายสุดเขตต คงเนตร 

ผูสำรวจและประเมิน

มูลคาทรัพยสิน (สม.954) 

  

 กลุมที่ 3 : ที่ดินวางเปลา   

 ที่ตั้งทรัพยสิน : ซอยพระยาประเสริฐ ถนน

อินทราภรณ แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

นายนพพันธ ล้ีฤทธิกุลชยั 

ผูประเมินหลักชั้นวุฒิ 

(วฒ.399) 

   

 เอกสารสิทธิ์ที่ดิน       

 กลุมที่ 1 : โฉนดที่ดินเลขที่ 33978 , 

33979 , 33980  และ 

33981 จำนวน 4 ฉบับ เนื้อ

ที่รวม 1 – 3 – 60.0 ไร 

ผูประเมินหลักที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากกำกบั

หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (สำนักงาน 

ก.ล.ต.) 

   

 กลุมที่ 2 : โฉนดที่ดินเลขที่ 34117 , 

34118 , 34127  และ 

34128 จำนวน 4 ฉบับ เนื้อ

ที่รวม 0 – 2 – 70.0 ไร 

    

 กลุมที่ 3 : โฉนดที่ดินเลขที่ 34137 , 

และ 34138 จำนวน 2 ฉบับ 

เนื้อที่รวม 0 – 1 – 38.0 ไร 

    

 กลุมที่ 1 : อาคารสำนักงาน 3 ชั้น 

เลขที่ 527 , อาคาร

อเนกประสงคชั้นเดียวพรอม

ชั้นลอย ,โรงจอดรถ , ปอม

ยาม, ร้ัวคอนกรีตและประตู

ร้ัว , ลานจอดรถ 1 และลาน

จอดรถ 2 

    

 กลุมที่ 2 : อาคารสตูดิโอพรอม

สำนักงาน 2 ชั้น เลขที่ 429 

    

 กลุมที่ 3 : ที่ดินวางเปลา     

 กรรมสิทธิ์ถือ

ครอง 

: กรรมสิทธิ์ถือครองโดย

สมบูรณ 

    

 ผูถือครอง

กรรมสิทธิ ์

: บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) 
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หลักทรัพยที่ประเมิน ผูประเมิน วันที่ประเมิน วัตถุประสงค        

การประเมิน 

ราคาประเมิน 

3. ที่ดิน : จำนวน เนื้อที่  

0 – 1 – 37.9 ไร 

บจ. ซีพีเอ็ม แคปปทัล 29 พ.ย. 2564 เพื่อทราบมูลคา

ปจจุบันของ

ทรัพยสิน 

35,000,000 บาท 

 สิ่งปลูกสราง : บานตึก 3 ชั้น จำนวน 2 

หลัง (เจาะทะลุถึงกัน) 

นายสุดเขตต คงเนตร 

ผูสำรวจและประเมิน

มูลคาทรัพยสิน (สม.954) 

 

   

 ที่ตั้งทรัพยสิน : เลขที่ 1213/309-310 

ซอยลาดพราว 94 

โครงการทาวนอินทาวน 

ถนนศรีวรา แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

นายนพพันธ ล้ีฤทธิกุลชยั 

ผูประเมินหลักชั้นวุฒิ 

(วฒ.399) 

   

 เอกสารสิทธิ์ที่ดิน : โฉนดที่ดินเลขที่ 16992 

และ 16693 

ผูประเมินหลักที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากกำกบั

หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (สำนักงาน 

ก.ล.ต.) 

   

 กรรมสิทธิ์ถือครอง : กรรมสิทธิ์ถือครองโดย

สมบูรณ 

    

 ผูถือครองกรรมสิทธิ ์ : บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด 

(มหาชน) 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) 

(ฉบับปรับปรุง 14 พฤศจิกายน 2566) 

 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เปนองคกรธุรกิจท่ีมีเปาหมายในการเติบโตอยางยั่งยืน และสรางมูลคาระยะ

ยาว ใหแก ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหความสำคัญกับการมี

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความ

โปรงใส และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูความเช่ือมั่นของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่ง

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณตาง ๆ เปนประจำ เพื ่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยนโยบายฉบับที่มีการทบทวนครั้งนี้ ไดมีการปรับหัวขอและแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับหลัก

ปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code 

for Listed Companies 2017)  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคน และบริษัทยอย ยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสูแนวปฏิบัติอัน

เปนเลิศในระดับสากล ซึ่งสรางความเช่ือมั่นใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝาย และมุงมั่นท่ีจะกำกับดูแลการ

บริหารงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ โดยสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ มีดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 1.1 

 คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำขององคกร กำหนดบทบาท อำนาจ

และหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน นอกเหนือจากหนาที ่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่ง

กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหนาท่ีในการบริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตแลว คณะกรรมการบริษัท

จะมีหนาท่ีกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  

1.1.2 การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

1.1.3 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทฯ    
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หลักปฏิบัติ  1.2 

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดย

จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงาน  (Code of Conduct) 

เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบริษัทยอย ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  โดยมุงเนนการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคมสวนรวม ชวยพัฒนาหรือชวยลด

ผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม และชวยใหบริษัทฯ สามารถแขงขันได มีผลประกอบการที่ดี และสามารถปรับตัวไดภายใต

ปจจัยการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนตอไปในอนาคต ท้ังน้ีจะมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทาง

ธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทำงานเปนประจำทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือสราง

ความเขาใจท่ีดี และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับช้ัน และผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังการ

สื่อสารและเผยแพรสำหรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม 

 หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุม ผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือคอยควบคุม ตรวจสอบ การทำธุรกรรมท่ีมีผลกระทบตอกิจการอยางมีนัยสำคัญ การ

ทำรายการเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ตลอดจน

สรางความนาเช่ือถือในการดำเนินกิจการอันจะทำใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน  

 หลักปฏิบัติ 1.4 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายซึ่งสามารถ

นำประสบการณที ่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที ่จะกอใหเกิดประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการของบริษัทมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ี

สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผล

การดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว และจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตาง ๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลใหกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย และ

กำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อจะไดแกไขใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัท และ

บริษัทฯ ไดเผยแพรกฎบัตรของคณะกรรมการตาง ๆ ไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ  

 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน   

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการกำหนดหรือพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับองคกร โดยคำนึงถึงการสรางคุณคาใหกับบริษัท

ฯ ลูกคา ผูถือหุน ผูมีสวนไดสีย และสังคมโดยรวม ทั้งน้ีเพื่อสื่อสารใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายเขาใจในวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกร และเพ่ือใหบุคลากรในทุกระดับขององคกรยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายท่ีกำหนดไว  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของกิจการ 

สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมท้ังการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม เพ่ือความยั่งยืน 
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ในการสื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ หรือเปาหมายหลักของบริษัทฯ กับพนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอก บริษัทฯ ได

เผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และเปาหมายของบริษัทฯ ไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที ่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือมีผลกระทบตอผูมี

สวนไดเสียที ่เกี ่ยวของบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อีกทั้งตระหนักถึงความเสี ่ยงของการ

ตั้งเปาหมายที่อาจนำไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีการติดตามการ

ดำเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจำปอยูเสมอ เพ่ือกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานท่ี

เหมาะสมตามแผนท่ีกำหนด 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล   

หลักปฏิบัติ 3.1 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององคประกอบ ขนาด สัดสวน

กรรมการที่เปนอิสระอยางเหมาะสมซึ่งไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเปนการถวงดุลคณะกรรมการ และ

คำนึงถึงคุณสมบัติท่ีหลากหลายท้ังในดานเพศ อายุ ทักษะ ประสบการณ และความสามารถท่ีเปนประโยชนและเพียงพอในการ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงสรางปจจุบันคณะกรรมการบริษัท มี 8 คน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารและ

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ ไมนอยกวากวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

 ท้ังน้ี ใหมีการเปดเผยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทและขอมูลกรรมการของแตละคนไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report และบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 3.2 

 คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั ้งประธานกรรมการโดยพิจารณาเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมและมั่นใจไดวา

องคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจไดอยางมีอิสระ ทั้งน้ี บริษัทฯ มี

นโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที ่บริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน เพื ่อใหเกิดความชัดเจนในดานความ

รับผิดชอบระหวางการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำวัน 

บทบาทของประธานกรรมการ 

บทบาทและหนาท่ีตอบริษัทฯ 

 สรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหเกิดขึ้นแกธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใตวิสัยทัศน และพันธ

กิจขององคกรดวยการเสริมสรางวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บทบาทและหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 กำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดตอผูถือ

หุนและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงสงเสริมและกำกับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทไดแสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหนาท่ี

อยางทุมเท ซื่อสัตยสุจริต และสรางสรรค โดยคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

บทบาทและหนาท่ีตอผูบริหาร 
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 สนับสนุนคณะผูบริหารใหสามารถบริหารจัดการธุรกิจอยางโปรงใส ราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตกรอบ

กติกาของกฎหมายและหนวยงานกำกับดูแล เพื่อใหบรรลุเปาหมายนตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูไปกับการ

สงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะและความชำนาญอยางตอเน่ือง 

บทบาทและหนาท่ีตอพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

 สงเสริมใหพนักงาน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เกิดความเช่ือมั่นและใหการยอมรับตอการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดย

ใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและจิตสำนึกรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใสและชัดเจน

เพื่อใหไดกรรมการบริษัทที่มีองคประกอบและคุณสมบัติสอดคลองกับที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตาง ๆ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเกินกวาก่ึง

หนึ่งและประธานกรรมคณะการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตงตั้งจากกรรมการอิสระ เพื่อทำหนาที่ในการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ผูบริหารและกำหนดคาตอบแทน เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ

หุน จำนวนปท่ีดำรงตำแหนง รวมถึงขอมูลของท่ีปรึกษาในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการแตงตั้ง

ท่ีปรึกษาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

หลักปฏิบัติ 3.4 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณากำหนดอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติโดยคำนึงหลักเกณฑ 

ดังน้ี 

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

3.4.2 คาตอบแทนอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ

ในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับองคกรได 

3.4.3 องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน โปรงใส และงายตอการเขาใจ ท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและ

ไมใชตัวเงิน 

3.4.4 เปนอัตราท่ีเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

ท้ังน้ี ใหการกำหนดโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงินจะตองไดรบัการ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯ กำหนด  

หลักปฏิบัติ 3.5 

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการทุกคนตองปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจะสงเสริมคณะกรรมการทุกคนเขาใจและทราบถึง

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ นอกจากน้ี
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กรรมการบริษัทฯ ทุกคนจะตองอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอโดยบริษัทฯ จะกำหนด

นโยบายใหกรรมการบริษัทฯ แตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมดท่ี

ไดจัดใหมีข้ึนในแตละป  

 

หลักปฏิบัติ 3.6 

 การลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการที่มีวัตถุประสงคในการ

ประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน ใหกับ

บริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและ

ประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น ๆ เพ่ือ

กำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว นอกจากน้ี กรรมการซึ่งเปน

ตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงานตาง ๆ 

ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพื่อการ

เติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3.7 

บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการจัดการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจำปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

และกรรมการรายบุคคล อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผลประเมินควรถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทจะสงเสริมใหกรรมการแตละคนมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับบทบาทหนาที ่ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทกัษะ

และความรูสำหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ำเสมอ   โดยจะสงเสริมใหกรรมการเขารวมการสัมมนาและการอบรม

ตามที่หนวยงานตางๆ จัดขึ้นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่และการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีการเปดเผย

ขอมูลการฝกอบรมตาง ๆ ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

 หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถ

เขาถึงขอมูลท่ีจำเปนได โดยใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัท 

3.9.1  คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไวลวงหนาอยางนอย 4 ครั้งตอป และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจำเปน  

3.9.2  การประชุมแตละครั้งไดมีการกำหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจน  และมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอม

รายละเอียดลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตจะมีเหตุจำเปนเรงดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือ

ผลประโยชนของบริษัทฯ อาจมีการสงหนังสือนัดประชุมลวงหนานอยกวา 3 วันได  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถกระทำผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยการดำเนินการจะตองเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวนั้นเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกสก็ได โดยจัดสงไมนอยกวา 7 

วันกอนวันประชุม 

3.9.3  ใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรบัรอง 

จากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

3.9.4     แตงตั้งเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู และประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ 

และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลประสานงานใหมี

การปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกลาว รวมถึงหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

   หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร   

หลักปฏิบัติ 4.1 

 คณะกรรมการบริษัท มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง ที่มีความรู ทักษะ 

ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย ดังน้ี  

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา หรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

หรือมอบหมายใหฝายจัดการ พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหา รวมถึง คุณสมบัติ คุณลักษณะ 

ทักษะ ความรูความสามารถ และประสบการณ ที่จำเปนสำหรับการนำพาและขับเคลื่อนองคกรไปสู

เปาหมาย โดยบริษัทฯ จะกำหนดคุณสมบัติ อำนาจ หนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารไวอยาง

ชัดเจน  

4.1.2 จัดทำนโยบายสืบทอดตำแหนงสำหรับการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และ

ผูบริหารระดับสูงเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางตอเน่ือง 

4.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและพัฒนา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม  คำนึงถึงหลัก

ยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบริหารท่ี

มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะทำหนาท่ี

พิจารณาและกลั่นกรองกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการ

ปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารระดับสูงแตละคน 
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หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเขาใจโครงสรางและความสมัพันธของผูถือหุนท่ีอาจมีผลกระทบตอการ

บริหารและการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสรางและความสัมพันธน้ันไมใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ เทาที่จำเปน ท่ีจะมีผลกระทบตอการควบคุม

กิจการ 

หลักปฏิบัติ 4.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดแูลการบรหิารงานใหมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับทิศทางและกล

ยุทธขององคกร ทั ้งในเรื ่อง ความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสมอยูเสมอ มีการกำหนดใหมีโครงสราง

ผลตอบแทนที่สอดคลองกับ ความรู ความสามารถ และหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนงงาน และมีระบบการจายคาจาง 

คาตอบแทน  และผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสม ใหสิทธิและสวัสดิการท่ีดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทฯ และเปนไป

ตามกฎหมายแรงงาน แกผูบริหารและพนักงานของบริษัท ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 

สุขอนามัย และทรัพยสิน  และจัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางพนักงานกับหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา รวมทั้งสนบัสนุน

กระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู โดยจัดใหมีการฝกอบรมตามตำแหนงงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ ตาม

ความจำเปนและเหมาะสมเพ่ือเปนการพัฒนาและเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยาง

เพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบาย

การลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ   

หลักปฏิบัติ 5.1 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมและสนับสนุนการสราง

นวัตกรรมที่กอใหเกิดประโยชนรวมกันทั้ง บริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

คำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพของการใหบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอ

สังคมอยางสม่ำเสมอ  ท้ังน้ีเพ่ือสรางความสมดุลระหวางผลกำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม  

หลักปฏิบัติ 5.2 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ จะไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มี  คณะกรรมการได

พิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาที่ที่มี ในการสรางเสริมผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และ

สรางผลประโยชนที่เปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสาร 

เสนอแนะ หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

5.2.1 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมุงเนนพัฒนา

องคกรใหมีการเติบโตอยางยั่งยืน และตอเนื่อง เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุนและ

เพื่อเพิ่มมูลคาของบริษัทฯ และสงผลใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดใหกรรมการ 
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ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต 

หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ท่ีจะเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

5.2.2 ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง เปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ ใหความสำคัญ

กับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม เคารพสิทธิ

มนุษยชน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับ

การมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเนื่อง รวมถึงการใหความสำคัญกับ

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงานและคุณภาพชีวิต

ของพนักงานเปนสำคญั 

5.2.3 ความรับผิดชอบตอคูคา และ/หรือ เจาหน้ี มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางการซื้อสินคาและบริการจากคู

คาของบริษัทฯ จะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาทีท่ำรวมกันอยางเครงครัด 

เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย และบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

เง่ือนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีบริษัทฯ มีอยูกับเจาหน้ี   

5.2.4 ความรับผิดชอบตอลูกคา บริษัทฯ ใหความเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอ

ลูกคาท้ังดานคุณภาพสินคา และการใหบริการท่ีดีและไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และ

การใหความสำคญักับการกำหนดราคาที่เปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการกำหนดราคาที่ม ี

ตลอดจนการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ 

5.2.5 การแขงขันอยางเปนธรรม บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอคูแขงทางการคา ประกอบธุรกิจอยางเปดเผย 

โปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม  

5.2.6 ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม บริษัทฯ ใหความสำคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

ใกลเคียง โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริมประโยชน

ตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจน

พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพื ่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ ้น โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสม 

5.2.7 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการ และดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯจะไมสรางหรือ

กอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม การใชพลังงาน การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเวียน 

การปลดปลอยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

5.2.8 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

กำหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตอสาธารณะ รวมถึง

สนับสนุนใหบริษัทอ่ืน ๆ และคูคามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันดวย 
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หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อใหสามารถบรรลุ วัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน ดังน้ี  

5.3.1 ตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรที่ตองใช รวมทั้งตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละประเภทมี

ผลกระทบตอกันและกัน 

5.3.2 ตระหนักวารูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรที่ตางกัน

ดวย คำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

5.3.3 ดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และมีเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการทบทวน 

พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ 

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ี

สอดคลองกับความตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ

พัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ  

5.4.1 บริษัทฯ จัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับ

ในกรณีท่ีไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ีกำหนดไว 

5.4.2 ดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศดวย 

5.4.3 จัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการกำกับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณทางธุรกิจท่ีจะทำใหบรรลวัุตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ  

6.1.1 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานตาม

กรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงตามบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดกำหนดไว 

6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน นโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงประเภทตางๆ  เชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการ
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ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ เปน

ตน ทั้งนี้คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา และดูแลใหมีการทบทวน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำ 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทมีการระบุความเสี ่ยง วิเคราะหความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งปจจัย

ภายนอกและภายในองคกรท่ีอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความ

เสี่ยงท่ีไดระบุไวเพ่ือจัดลำดับความเสี่ยงและมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กลั่นกรองขอ 6.1.1 – 6.1.4 

กอนเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 

6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาท่ีดูแลใหบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.8 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแตงตั้งผูตรวจสอบภายในและมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน ประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่เหมาะสม และมีการจัดทำ

การประเมินและติดตามผลเปนประจำทุกป 

  

หลักปฏิบัติ 6.2 

 คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ

อิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนไมนอยกวา 3 คนโดยมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย  

6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาท่ีตามท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.2.3 กรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีที่เพียงพอที่จะสามารถทำ

หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได 

6.2.4 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน เอ้ืออำนวยใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเรียกผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือกับผูสอบบัญชีหรือแสวงหาความเปน

อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 

6.2.5 คณะกรรมการจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายใน พรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 
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6.2.6 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบ

การควบคุมภายในและเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป แบบ 56-1 One Report 

 

หลักปฏิบัติ 6.3 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทฯ กับฝาย

จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัท 

และการทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีไมสมควร  

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ ่งรวมถึงการกำหนด

นโยบายวิธีปฏิบัติในการรักษาความลบั (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity)  และ

ความพรอมใชของขอมูล การใชขอมูลภายใน รวมทั้งการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพย นอกจากนี้คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลดวย 

6.3.2 บริษัทฯ ไดกำหนดใหผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับรายการดังกลาวไมมีสิทธิในการตัดสินใจ

เก่ียวกับรายการน้ัน ๆ โดยบริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการทำรายการระหวางกันและรายการท่ีเก่ียวโยง

กันซึ ่งกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชนตามท่ี

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด เพื่อเปนคูมือในการ

ปฏิบัติเมื่อมีการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชน  

6.3.3 บริษัทฯ จะจัดใหมีการสอบทานการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

และกำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหมีการสุมสอบทานการทำรายการวาเปนไปโดยถูกตอง 

ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไว 

6.3.4 บริษัทฯ มีนโยบายเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ รายการท่ี

เกี ่ยวโยงกัน หรือ รายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑมาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑท่ี 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด โดยเปดเผยไวในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report 

 หลักปฏิบัติ 6.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น ซึ่งกำหนดมาตรการและ

แนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอกเพื่อใหสามารถนำไป

ปฏิบัติไดจริง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของ   

หลักปฏิบัติ 6.5 

 คณะกรรมการบริษัทมีการกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีที่มีการแจง

เบาะแส ดังน้ี 
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6.5.1 บริษัทฯ ไดมีการจัดทำนโยบายการแจงเบาะแสหรือรับเรื ่องรองเรียนและการปกปองผูใหขอมูล 

(Whistle Blowing Policy) ซึ่งไดกำหนดกลไกในการรับเรื่องรองเรียน การดำเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส และการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนโดยจะไมกระทำการใดอันที่ไมเปนธรรมตอผู

แจงเบาะแส หรือผูรองเรียน และไมเปดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู และขอมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผูแจง

เบาะแส หรือผูรองเรียนได 

6.5.2 กำหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย สงถึงประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง  

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 7.1 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑและขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลท่ีสำคัญ

ท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสนิใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสยีของบริษัทฯ 

โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทาง

ตาง ๆ ท้ังการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทำ และเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะและ

ประสบการณท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายถึงผูบริหารสูงสุดสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะใหความเห็นชอบในการ

เปดเผยขอมูล โดยจะคำนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ความเห็นของผูสอบบัญชีใน

รายงานทางการเงินและขอสังเกตที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลักกลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 

One Report สามารถสะทอนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบาย

และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื ่อประกอบการเปดเผยงบ

การเงิน ท้ังน้ี เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ไดดียิ่งข้ึน นอกจากตัวเลขทางการเงินเพียงอยางเดียว 

หลักปฏิบัติ 7.2 

  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี โดย

ใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี การ

วิเคราะหของฝายบริหาร ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report  อยาง

ถูกตองครบถวน ทันเวลา และเปนไปตามขอกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะมี

การประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพื่อใหมั่นใจวาการทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความ

ตอเน่ืองในการดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหน้ี 
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  หลักปฏิบัติ 7.3 

 คณะกรรมการใหความสำคัญในการบริหารจัดการการแกไขปญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโนมท่ีจะไมสามารถชำระหน้ีหรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดูแลอยางใกลชิด

ใหกิจการประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวังเปนพิเศษและดำเนินการติดตามการแกไขปญหาโดยใหฝายจัดการรายงานสถานะ

อยางสม่ำเสมอเพื่อใหมั่นใจวาการพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไมวาจะดวยวิธีการใด

จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผลโดยกำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงินท่ีคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมสีวนไดเสียทุกฝาย 

รวมถึงการติดตามใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนรับทราบอยางครบถวน 

หลักปฏิบัติ 7.4 

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจัดทำรายงานนำเสนอขอมูลดานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการ

เคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงาน

ท่ีไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ท้ังน้ีจะเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป แบบ 56-1 One Report  

7.4.2 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหขอมูลท่ีเปดเผยจะเปนเรือ่งท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัตท่ีิจะนำไปสูการ

สรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

 บริษัทฯ จัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมสีวนได

เสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะหใหเปนไปอยาง เหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

หลักปฏิบัติ 7.6 

 คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเปดเผยขอมูล นอกจากการเผยแพรขอมูลตาม

เกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีการนำเสนอขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูล

อยางนอยดังตอไปน้ีบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

7.6.1 วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัทฯ 

7.6.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

7.6.3 รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

7.6.4 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานทั้งฉบับปจจุบันและของป

กอนหนา 

7.6.5 แบบ 56-1 และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 56-1 แบบ One Report ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

7.6.6 ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ นำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือสื่อตาง ๆ  

7.6.7 โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 
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7.6.8 โครงสรางกลุ มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ Special purpose 

enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 

7.6.9 หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน พรอมเอกสารการประชุม 

7.6.10 นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นโยบายการตอตานคอรรัปช่ัน นโยบายการกำกับดูแลและ

การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

7.6.11 กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ รวมถึงเรื่องท่ี

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตรหรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการ

ดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.6.12 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 

7.6.13 ขอมูลติดตอหนวยงานหรือขอรองเรียน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการบริษัท 

เชน ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท อีเมล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

หลักปฏิบัติ 8.1 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ซึ่งไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิใน

การท่ีจะไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพ่ือ

ใชสิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ 

เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 

เปนตน โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวาเรื่องสำคัญ ท้ังประเด็นท่ีกำหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอทิศทางการดำเนินงานของกิจการ ไดผานการพิจารณาหรืออนุมัติจากผูถือหุนโดยจะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดย

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะถูกจัดทำเปนภาษาไทยและเผยแพรพรอมกับฉบับภาษาอังกฤษ และจัดสงหนังสือเชิญประชุม

พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนวันประชุมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาพิจารณารายละเอียดแตละวาระการประชุม และบริษัทฯ จะกำหนด

หลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสำหรับการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติ 8.2 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งสิทธิของผูถือหุนดังกลาวครอบคลุมสิทธิ

พื้นฐานตาง ๆ อาทิ การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยที่ถืออยู การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของ

กิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบ

บัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ อาทิ การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดังกลาวแลว บริษัทฯ กำหนดใหมีการดำเนินการในเรื่องตาง 

ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

8.2.1 บริษัทฯ จะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 28 วัน โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี 
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วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวน รวมถึงแจงกฎเกณฑตาง 

ๆ ท่ีใชในการประชุม และสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ 

8.2.2 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึง

แบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

8.2.3 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคำถาม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุน รวมถึงในการประชุมบริษัทฯ จะจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพื่อเปดโอกาสใหผู

ถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ โดยบริษัทฯ 

จะใหขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน 

8.2.4 กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุมเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเรื่อง

ท่ีเก่ียวของได 

8.2.5 เมื่อการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมเพื่อแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 หลักปฏิบัติ 8.3 

บริษัทฯ จะกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและโปรงใส โดยบริษัทฯ จะเปดเผยมติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมทั้งจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

 

จริยธรรมในการดำเนินธรุกิจของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดนโยบายธรรมาภิบาลของบริษัท  

เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานขององคกรทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหบริษัททีวี ธันเดอร 

จำกัด เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการ และบริหารจัดการที่ดีมีคุณธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ มีความโปรงใสและตรวจสอบได คณะกรรมการบริษัทฯมีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลขององคกร 

ขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาเพื่อยกระดับการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯไปสูแนวปฏิบัติอันเปนเลิศในระดับสากล ซึ ่งจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผู ถือหุ น ผู ลงทุน และ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย และมุงมั่นที่จะกำกับดูแลการบริหารงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดและดำเนินการตาม

หลักการ และนโยบายธรรมาภิบาล และจริยธรรมทางธุรกิจดังน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจรติ และดำเนินงานธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบตอสังคม ท้ังทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ  และมุงมัน่ทำความดีตอบุคคล กลุมชนชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
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3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชความรูความสามารถอยาง

เต็มท่ีดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมท้ังถือปฏิบัตติามขอ

กฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวน

ไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาท่ีตามกฎหมาย 

5. เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับความไมสมบรณูของสินคาและบริการ 

6. เปดเผยขาวสารขอมลูของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

7. ปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเง่ือนไขไมได ตอง

รีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือหาทางออกรวมกัน 

1. จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงาน 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร และพนักงานเพื่อถือ

ปฏิบัติดังน้ี 

1.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหาร 

1.1   การปฏิบัติตอผูถือหุน 

ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมหาผลประโยชน

ใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกร

ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมดำเนินการใดๆ อันเปนลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.2   การปฏิบัติตอพนักงาน 

ตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ ท่ี

พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม  และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ รับฟง

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

1.3   การปฏิบัติตอลูกคา 

ตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัตจิริยธรรมธุรกิจ ท่ีกิจการกำหนดไวอยางเครงครัด 

1.4   การปฏิบัติตอคูคา 

ตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข 

1.5   การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

ตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคู

แขงขันทางการคาดวยวิธีท่ีไมสุจริต 

1.6   การปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  รวมถึงให

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

2.   ขอพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 

เพ่ือเปนการเสรมิสรางการทำงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตยสุจรติ และดวยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเครงครัด 

2.3 พนักงานพึงใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของ

บริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง 

ซึ่งจะนำไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัท 

2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของผูอ่ืนท้ังในเรือ่ง

เก่ียวกับการปฏบัิติงาน และเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย

ท้ังตอพนักงาน และตอบริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทำใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาท่ีในภายหนา หาก

หลีกเลี่ยงไมไดใหแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

2.6 พนักงานไมใชตำแหนงหนาท่ี หรอืประโยชนจากหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก 

หรือทำธุรกิจแขงขันกับบริษัท 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซื่อสัตยสุจรติ และดวยความเสมอภาค 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครดั 

2.9 พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เมื่อเรื่องท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบตอการ

ดำเนินงาน หรือช่ือเสยีงของบริษัท 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี 

ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

บทกำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิท ใหพิจารณา

ไปตามโครงสรางการจัดองคกรของบริษัท และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ท้ังน้ีใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองใน

เบ้ืองตนและสรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิดพรอมท้ังระบุโทษตาม

ความเหมาะสมตอไป แตหากความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสยีหายเปนอยางมาก ไมอาจอยู

ในวินิจฉัยของตนสังกัดได ก็ใหนำเรื่องเขาสูฝายบริหารของบริษัท เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกำหนดโทษตอไป 

การกำหนดโทษ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

3. ตัดคาจาง 

4. พักงาน 

5. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย 

6. ดำเนินคดตีามกฎหมาย 

2. จริยธรรมวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  

 การเคารพสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการประชุมผูถือหุน และมีนโยบายที่จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุก

รายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุม การไดรับสารสนเทศ การซักถามและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู

ถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเสนอเรื่องสำคัญๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดใหผูถือหุนไดรับสารสนเทศ

อยางครบถวน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อการตัดสินใจ สนับสนุนและอำนวยความสะดวกตอการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ัง

การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนับสนุนใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสขอคำอธิบายหรือตั้ง

คำถามใด ๆ และคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเขารวมประชุมเพ่ือตอบคำถามผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน คณะกรรมการบริษัท

จะจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหเสร็จสมบูรณ และแจงใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตขององคกรโดยเร็วที่สุด

เทาที่จะทำได แตไมเกิน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน สำหรับผูถือหุนรายยอย  องคกรจะดำเนินการเพื่อเอื้อตอการ

สงเสริมใหผูถือหุนรายยอยไดมีสทิธิเสนอวาระการประชุมสามญัผูถือหุนและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

ไดลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน และจัดใหมีกรรมการอิสระที่มีความอิสระอยางแทจริงเขามาเปนกรรมการฯ อยาง

นอย 3 คน 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกำหนด กระบวนการประชุมผูถือหุนดำเนินการอยางเปดเผย โปรงใส และเปนธรรม โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและ

ความเทาเทียมกัน ดังน้ี 

1. สิทธิในการเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทำหนาท่ีแทน 

2. สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน 

3. สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และรวมพิจารณา

ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญตางๆ 

4. สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

5. สิทธิในการถอดถอนและแตงตั้งคณะกรรมการ 

6. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งและเลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

7. สิทธิในการรับทราบขอมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

8. สิทธิในการรับสวนแบงกำไรอยางเทาเทียมกัน 

9. สิทธิในการรับทราบขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

การประชุมผูถือหุน 

1.   การกำหนดวัน เวลา สถานท่ี นัดประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท จะกำหนดประชุมผูถือหุนในวันเวลาและสถานท่ี ท่ีผูถือหุนจะมารวมประชุมไดโดยสะดวก 

2.    หนังสือบอกกลาวนัดประชมุ 

บริษัท จะจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทพรอมทั้งเอกสาร

ขอมูลครบถวน เพียงพอที่ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในแตละวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวัน

ประชุม ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนดไวอยางถูกตองครบถวน 

3.   การใหเสนอเพ่ิมวาระลวงหนาไดกอนการประชุม 
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ผูถือหุนทุกรายสามารถเสนอเพ่ิมวาระลวงหนาไดกอนการประชุม โดยการสงวาระและรายละเอียดเปนหนังสือใหแก

บริษัท กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาวาจะเพิ่มเปนวาระหนึ่งในการประชุม

หรือไม 

4.    การเขารวมประชุมและลงทะเบียน 

ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ได บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลาประชุม และไดจัดระบบเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนไดครบถวน ทุกรายดวยความรวดเร็ว 

5.   การสอบถาม แสดงความเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน ในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท 

ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ได อยางเตม็ท่ี 

การพิจารณาและลงมติในทุกเรื่องเปนไปอยางอิสระ ในการลงคะแนนนับ 1 หุน เปน 1 เสียง เทาเทียมกันทุกราย 

บริษัทไดจดบันทึกรายงานการประชุมพรอมทั้งขอซักถาม ขอเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจำนวนคะแนนเสียงท่ี

เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษร เพื ่อใหผูถือหุ นและผูที ่เกี่ยวของ

ตรวจสอบดวย รวมท้ังมีการเผยแพรรายงานการประชุมไวใน Web site ของบริษัท ภายหลังท่ีประชุมแลวเสร็จ 

6.   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุนเปนอยางมาก โดยถือเปนหนาท่ีวา  คณะกรรมการบริษัท

ทุกคนตองเขารวมประชุมผู ถือหุ นทุกครั ้ง นำเสนอขอมูลตางๆใหผู ถือหุ นอยางครบถวนรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะของผูถือหุน เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและตอบขอซักถามน้ันดวยขอมูลท่ีถูกตอง 

3. จริยธรรมดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเปนนโยบายสำคัญที่จะไมใหกรรมการ ผู บริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานขององคกรแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับ

องคกร หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร หรือในกรณีท่ี

จำเปนตองทำรายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทฯจะดูแลใหการทำรายการนั้น มีความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการ

ทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้กรรมการ ผู บริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการ

พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที ่ เข าขายเปนรายการที ่เก ี ่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

4. จริยธรรมวาดวยเร่ืองวัฒนธรรมองคกรและการเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหารระดับสูงขององคกร 

 คณะกรรมการบริษัท จะถือเปนหนาที่ในการจัดให องคกรมีวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสม โดยมอบหมายใหฝาย

บริหารเปนผูนำเสนอวัฒนธรรมองคกรท่ีพึงประสงค และดูแลใหมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไปยังพนักงาน เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจรวมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

5. จริยธรรมวาดวยการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทประกอบกิจการสรางสรรคสื่อบันเทิงอันไดแก รายการโทรทัศน ละคร และโฆษณา ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได มีการจัดเตรียมการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ของบริษัทเพื่อใหผูมีสวนไดเสียและผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึง รวมถึงไมมีนโยบายที่กำหนดให
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กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปนพนักงานของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยไดหามไมกรรมการ

ประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนด

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงของผลประโยชน ดังน้ี 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

2. หามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท 

3. หลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

4. กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ันจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

5. กรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ

บริษัทจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

6. จริยธรรมวาดวยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษย

และเปนศีลธรรมสากลสำหรับโลก ซึ่งคนทุกคนยอมมีสทิธิที่เทาเทียมกัน และเปนสิทธิที่มิอาจลวงละเมิดได ถึงแมจะตางดวย 

เชื้อชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ หรือเพศ เปนตน ซึ่งบริษัทใหความสำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและ

พนักงานทุกคนในองคกร ดังกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไวในจริยธรรมวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิ

มนุษยชน 

7. จริยธรรมวาดวยการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน ไดกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอพนักงาน โดย

พนักงานในบริษัททุกคนและทุกตำแหนงตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ใหผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะเปนธรรม 

ดูแลใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัท จะกำหนดใหมีการพิจารณาแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน

ดวยความถูกตองชอบธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑและตัวชี้วัดที่เปนมาตรฐาน และเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการ

กำหนดนโยบายดานการพนักงาน 

8. จริยธรรมวาดวยความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทมีการสรางสรรคผลงานละครเพื่อสงเสริมและสรางคุณประโยชนแกสังคม อยางเชนละครเรื่อง “หลวงตา

มหาชน” ที่ไดมีการสอดแทรกขอคิด และคติสอนใจในทุกๆตอนที่ออกอากาศ เพื่อใหสังคมไดรับคุณประโยชนสูงสุดจากการ

รับชมรายการ นอกจากน้ัน โดยพ้ืนฐานของธุรกิจผลิตรายการโทรทัศนน้ัน ในแตละตอนท่ีจะมีการถายทอดออกอากาศน้ัน ตอง

ผานกระบวนการคัดกรองเนื้อหาที่ไมเหมาะสมออกกอนที่จะถูกเผยแพรออกอากาศสูสาธารณชนโดยทีมงานฝายผลิตจะเปน

หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงกอนสงเทปรายการไปยังหนวยงานที่กำกับและดูแลเนื้อหาของสถานีโทรทัศน  โดยหลังจาก

เน้ือหารายการไดผานการตรวจสอบจากฝายกำกับและดูแลเน้ือหารายการจึงจะสามารถออกอากาศได 

1.    นโยบายดานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีนโยบายที่จะจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้งดำเนินการทบทวน

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอเพ่ือปกปองเงินลงทุนของผูถือหุนและทรัพยสินของบริษัท การ
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ควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของ และการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทจัดไว เพ่ือชวยใหบริษัทมีความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวในเรื่องของระบบขอมูลและรายงานทางการเงินมีความ

ถูกตองเช่ือถือได ในเรื่องดังน้ี 

1.      ไดมีการปฏิบัตติามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.       ทรัพยสินของบริษัทมีอยูจริง และไดมีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เปนอยางดี 

3.       การดำเนินงานของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการใชทรัพยากรอยาประหยัด 

4.       วัตถุประสงค กลยุทธของบริษัท ไดมีการบรรลุและดำเนินการอยางมีประสิทธิผล 

 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดกำหนดใหมีการตรวจสอบภายอยางเปนระบบ โดยการใชบริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพ่ือ

กำกับดูแลการทำงานในดานตางๆ และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนาที่ในการใหคำปรึกษาและ

ตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหแนใจวาระบบการควบคุมภายในและระบบการ

บริหารความเสี ่ยง และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ไดจัดใหมีขึ ้นอยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

2.    นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรขึ้นอยางเปนระบบตั้งแตวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 โดย

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือทำหนาท่ีในการจัดทำนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงตางๆ ท้ังท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคกร รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการ

ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได มีการสื่อสาร จัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแกพนักงาน ใหตระหนักถึงความสำคัญ

ของการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังน้ี 

2.1     การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการบริหารความเสี่ยง 

เปนการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑและแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกล

ยุทธ เปาหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเปนประจำทุกป และจะดำเนินการจัดทำพรอมกัน

กับแผนธุรกิจเพ่ือใหมีความสอดคลองกัน 

2.2     การระบุความเสี่ยง 

เปนการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายในและปจจยัภายนอก เชนจากสภาพแวดลอม  กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ความพึง

พอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชื่อเสียงและภาพลักษณ ระบบรักษาความปลอดภัย เปนตน ซึ่ง

บริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดบัความเสีย่งกอนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถาอยูในเกณฑสูงและสูงมาก

บริษัทจะนำมาความเสี่ยงเหลาน้ันมาวิเคราะหเพ่ือใชในการจัดการกอน 

2.3     การวิเคราะหความเสี่ยง 

เปนการวิเคราะหเพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยูหลังจากไดประเมิน ระบบการควบคุมที่มีอยู และการจัดลำดับ

ความสำคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยูในระดับสูงหรือสูงมาก จะตองกำหนดมาตรการการจัดการความ

เสี่ยงทันที โดยผูบริหารระดับสงูท่ีรับผิดชอบ และหากความเสี่ยงท่ีเหลืออยูในระดับปานกลางหรือระดับตำ่ ใหกำหนดมาตรการ

จัดการในระดับฝายหรือแกไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 



 

 

 

200 
 

 

 

2.4     การจัดการความเสี่ยง 

เปนการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดการความเสี่ยงท่ีมีความสำคัญ ตามท่ีไดมีการจัดลำดับไวในข้ันตอนของการวิเคราะห

ความเสี่ยง  การจัดการความเสี่ยงมีไดหลายวิธี เชน การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใชประโยชน

จากความเสี่ยง หรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5     การติดตามผลและการสอบทาน 

เปนขั ้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี ่ยงตามแผนที่กำหนดไว รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเสี ่ยง ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานใหผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.    นโยบายดานการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

             บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ในการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงิน 

และสารสนเทศเรื่องอ่ืนอยางครบถวนและเพียงพอ เช่ือถือได และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนของบริษัทไดรับสารสนเทศอยางเทา

เทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะตองจัดทำขึ้นอยางรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงายและโปรงใส และตองเปดเผย

สารสนเทศอยางสม่ำเสมอทั้งในดานบวกและดานลบ ระมัดระวังไมใหเกิดขอสับสนในขอเท็จจริง รวมทั้งจัดใหมีหนวยงาน

ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท  

4.     นโยบายดานบัญชแีละการเงิน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะตองถูกตองสมบูรณตามความเปนจริง ทันเวลา

สมเหตุสมผล เพื่อเสนอตอผูบริหาร ผูถือหุน หนวยงานของรัฐ และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ  ดังนั้นจึงกำหนดใหบุคลากรทุกระดับ 

จะตองปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงขอกำหนดทาง

บัญชีและการเงินของบริษัทฯ  และหลักการบัญชีท่ียอมรับท่ัวไปอยางเครงครัด ดังน้ี 

4.1     ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ  จะตองถูกตองครบถวน และสามารถตรวจสอบได โดยไมมีขอจำกัดหรือ

ยกเวนการบันทึกรายการตามความเปนจริง ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเปนท่ียอมรับ และตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีเอกสาร

หลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถวนและเหมาะสม 

4.2     รายการทางบัญชีและการเงิน 

รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ จะตองมีความถูกตองชัดเจน มีขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญเพียงพอ รวมท้ังมี

การเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเหมาะสม ตามมาตรฐานท่ียอมรับท่ัวไป และเปนไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัท  

พนักงานทุกคนตองตระหนักถึงความถูกตองของรายการบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนความรับผิดชอบรวมกันของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในช้ันตอนตางๆ 

5.       นโยบายดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

             บุคคลากรทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบ และขอกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศ และ/หรือ

ตางประเทศ  และกอนการปฏิบัติงานใดๆ ที่อาจมีขอกฎหมายกำหนดไว จะตองมีความระมัดระวัง  มีการสอบทานอยาง

รอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผูท่ีรับผิดชอบ วาไดถือปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  

6.        นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพนักงาน และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบดวย

วงจรเครือขายการสื่อสารขอมูล ระบบซอฟทแวร ที่ใชในการปฏิบัติการและประมวลผลขอมูล  เครื่องคอมพิวเตอร พรอม
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อุปกรณตอพวง แฟมขอมูล และขอมูลของบริษัทฯ  อยางมีประสิทธิภาพ ไมขัดตอกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ 

โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนและประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ  จึงกำหนดใหถือปฏิบัติ ดังน้ี 

6.1     นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในทุกดานของงานพรอมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความรู

ความสามารถท่ีทันสมัย 

6.2      พนักงานจะตองนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ือสงเสรมิกิจการของบริษัทฯ ตองไมกระทำเพ่ือประโยชน

สวนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี  

6.3     ขอมูลที่ไดบันทึกผานและเผยแพรผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเปนความรับผิดชอบของเจาของขอมูล

น้ันๆ  ท่ีจะตองดูแลไมใหเกิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดตอบุคคลท่ีสาม 

6.4     ใชซอฟทแวรท่ีถูกกฎหมาย และเปนมาตรฐาน   

6.5     การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงาน จะตองไดรับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดไว 

6.6      เจาของขอมูลจะตองปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเอง จากการ

เขาถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม และการบอนทำลาย เพื่อใหแนใจวาธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการ

อยางตอเน่ือง 

6.7     ผูมีหนาที่รับผิดชอบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ไดรับการมอบหมายจากบริษัทฯ มีหนาที่ตอง

กำหนดมาตรการในการควบคุมและปองกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความมั่งคงและปลอดภัย รวมท้ัง

ตองติดตามใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามขอกำหนดโดยเครงครัด 

7.       นโยบายการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. สรางความตระหนักใหกรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ เชน กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับ

สิทธิบัตร กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. หามมิใหพนักงานทุกคนกระทำการใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ

ของบุคคลอ่ืน   

3.  เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น โดยบริษัทฯจะตองกระทำการขออนุญาตบุคคลผู เปน

เจาของในทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิเหลาน้ันใหถูกตองตามกฎหมายกอนท่ีจะนำมาใชงาน 

4. การนำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมา หรือที่จะนำมาใชภายใน บริษัทฯ จะตอง

ตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน 

5. พนักงานที่ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรของบริษัทจะตองใชซอฟตแวรตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์และ

เฉพาะท่ีไดรับอนุญาตใหใชงานจากบริษัทเทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ

ของบุคคลอ่ืน 

6. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตองผานการตรวจสอบและลงโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองโดยฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ หากบริษัทตรวจพบการกระทำท่ีไมถูกตองถือเปนการกระทำผิดทางวินัย  
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7. ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 

หรืองานที่ใชสำหรับบริษัท ผลงานและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์เหลานั้นถือเปนของบริษัท พนักงาน

จะตองสงมอบใหกับบริษัท ไมวาขอมูล ผลงาน หรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจะอยูในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

8. บริษัทฯสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูกับพนักงานในดานกฎหมายเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และดานกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

8.        นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึง

ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมเพื่อการเติบโตอยางมั่นคง

ยั่งยืน  และเพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึง

กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

2. สนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม มีจิตอาสาโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนที่ยั่งยืนแกสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อเปน

การคืนกำไรแกสังคมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม สรางประโยชนใหสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอมไดอยางแทจริง 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนที่ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อรวมกันพัฒนาและดูแล

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

6. การเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏบิัติ ไมวาผูที่เกี่ยวของสวนตาง ๆ ของบริษัทฯจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน บริษัทฯจะบริหารจัดการดวยความเปนธรรมและสิ่งเสริมใหเกิดการพัฒนา

รวมกันอยางยั่งยืน 

9.        นโยบายการกำกับดูแลการใชขอมูลภายใน 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนำขอมูลภายใน

ของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

1. หามกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท นำขอมูลนั้นไปใช

ประโยชนตอการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซึ่งยังไมได

เปดเผยแกสาธารณชน เพื่อผลประโยชนของตนเองและผูเกี่ยวของ และบุคคลดังกลาวตองไมเปดเผยขอมูลแก

บุคคลอ่ืนท่ีอาจนำขอมูลน้ันไปใชประโยชนเชนเดียวกัน  

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท ตองใชความระมัดระวังในการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่บริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและ
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ฐานะการเงินหรือขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะ

ไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาวตอสาธารณชนแลว 

3. กำหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง จัดทำและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ถืออยู เพื ่อรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เมื ่อมีการซื ้อขาย

หลักทรัพยภายใน 3 วันทำการ ท้ังน้ีตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดตามมาตรา 59  

และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

4. บริษัทใหความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกคา โดยไมนำสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือ

ผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมาย

กำหนด 

5. บริษัทใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือปองกัน

การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตาง 

ๆ ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

6. กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยู

ระหวางการเจรจา ซี่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย

ของบริษัท บุคคลเหลาน้ันจะตองทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะ

มีการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. กรรมการ ผู บริหาร พนักงาน ผู ที ่ฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ

กฎหมายแลวแตกรณ ี

10.       นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ตระหนักดีวาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เปนสิ่งสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ โดยพนักงานเปนปจจัยหนึ่งแหงความสำเร็จ จึงกำหนดนโยบายดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การปองกันและควบคุมไมใหเกิดอันตราย

เน่ืองจากการทำงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทถือวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคน ทุก

ระดับท่ีจะรวมมือกันปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ังตนเองและผูอ่ืน 

2. บริษัทดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอกำหนดอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. บริษัทจัดใหมีระเบียบปฏิบัติ และแผนการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทำงานอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทจะปองกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือ

ความเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานไมถูกวิธีและความผิดพลาดอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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5. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

พรอมปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานและวิธีปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยเหมาะสม รวมถึงการรักษาไวซึ่งสุขภาพ

อนามัยท่ีดีของพนักงานทุกคน 

6. จัดใหมีการประชาสัมพันธและสือ่สารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยแกบุคลากรของบริษัท ตลอดจนผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ 

7. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามขอบังคับ 

11. นโยบายการแจงเบาะแสหรือรองเรียนและการปกปองผูใหขอมูล (Whistle Blowing Policy) 

 บริษัทจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ

ดำเนินการจัดการขอรองเรียนท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังไดกำหนดมาตรการคุมครองและรักษาความลับของผูรองเรียน ดังน้ี 

1. การแจงเบาะแส 

บริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในกรณีที่สงสัยวาจะมีการทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่สอ

ถึงการทุจริต หรือทำการกระทำผิดดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผานชองทางดังน้ี 

 จดหมายจัดสงทางไปรษณีย สงถึง 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 1213/309-310 ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) ถนนศรีวรา 

 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

2. กระบวนการดำเนินการรับเร่ืองรองเรียน 

เมื่อบริษัทไดรับเบาะแสหรือขอรองเรียนมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะแตงตั้งคณะทำงานใหดำเนินการรวบรวม

ขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกำหนดมาตรการในการดำเนินการเพื่อบรรเทาความเสียหายใหแกผู ที่ไดรับ

ผลกระทบ โดยคำนึงถึงความเดือดรอนเสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้นผูมีหนาที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวจะมี

หนาท่ีติดตามผลการดำเนินการ และรายงานผลใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียนทราบ รวมทั้งรายงานผลการ

ดำเนินการดังกลาวตอประธานเจาหนาที ่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามลำดับแลวแตกรณี 

3. มาตรการคุมครอง 

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัท

จะไมเปดเผยชื่อ สกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง รวมไปถึงกำหนดมาตรการคุมครองในกรณีที่ผูนั้นเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรือ

อาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย ทั้งนี ้ผู ไดรับความเดือนรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวย

กระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

4. เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและขอรองเรียน 

รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียน ตองเปนความจริง มีความชัดเจน หรือพอที่จะนำสืบหาขอเท็จจริงเพ่ือ

ดำเนินการตอไปได โดยระยะเวลาในการดำเนินการเรื่องรองเรียนขึ้นกับความสลับซับซอนของเรื่อง ความเพียงพอ
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ของเอกสารหลักฐานที่ไดรับจากผูรองเรียน รวมถึงเอกสารหลักฐานและคำชี้แจงของผูถูกรองเรียน ทั้งนี้ผูใดแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีเปนเท็จหรือกลั่นแกลงผูอ่ืน อาจไดรับโทษทางวินัยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

12.       นโยบายการพัฒนาบุคคลกร 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  มีนโยบายดำเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของพนักงานในทุก

ระดับ ใหเหมาะสมกับตำแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ

ขยายตัวของธุรกิจท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทฯจึงมุงมันพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานท้ัง

การพัฒนาดานทักษะความรู ดานความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกัน เพื่อให

สอดคลองกับกลยุทธและแนวทาง ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ  

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพ ในทุกระดับโดยพนักงานจะไดรับ  การ

พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง โดยการนำ Competency หลักขององคกรคือ Proactive และ Creative 

มาประยุกตใช ทั ้งในสวนของความสามารถหลักสำหรับพนักงานทุกคนในองคกร  ความสามารถดานการบริหารสำหรับ

พนักงานระดับบริหาร และความรูความชำนาญในสาขาวิชาชีพตางๆ เพื่อนำไปเปนแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของ

พนักงานรายบุคคล ดวยการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบสำหรับพนักงานทุกระดับ เพื่อสรางศักยภาพตนเอง ใหรองรับการ

เติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ 

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานองคความรู (Knowledge) และพัฒนาทักษะ (Skill)  

บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนทรัพยากรอันมีคาในการขับเคลื่อนองคกร ใหประสบความสำเร็จและเติบโตไดอยาง

ยั่งยืน  

บริษัทฯ จึงพัฒนาทักษะความรูความสามารถ ของบุคลากรในทุกระดับอยางตอเนื่อง ควบคูกับการนำระบบการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ มาประยุกตใชโดยมีแผนการพัฒนาบุคคลกรดานการฝกอบรม ดังน้ี 

1. การจัดฝกอบรมภายในบริษัทฯ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงาน ใหสามารถทำงานตอบสนอง

ตอกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯจึงออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรมภายในองคกรโดย แบงเปนระดับ ดังน้ี   

พนักงานระดับบริหาร : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะ

ความเปนผูนำควบคูไปกับการเพิ่มองคความรู ใหมๆ ในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการปรับเลื่อนตำแหนงในอนาคตใหสอดคลองกบความกาวหนาในสาย

วิชาชีพและสงเสริมใหสามารถแขงขัน และพรอมเปนผูนำในสายธุรกิจ 

พนักงานระดับปฏิบัติการ : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรู

ความสามารถตามหนาท่ีของสายวิชาชีพท่ีตองรับผิดชอบ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ เชน การบริหารความเสี่ยง, มาตรฐานทางดานการเงินและบัญชี, ความรูทางดานกฎหมาย , 

ทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี, ทักษะการตลาด, มาตรฐานทาง IT, การจัดการงานธุรการ, ความ

ปลอดภัยในการทำงาน เปนตน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรมความรู

ความสามารถหลัก เพื ่อใหพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุด เชนการปฐมนิเทศพนักงานใหม , การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ , การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร 

ฯลฯ 

2. การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัทฯ  นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในแลว  บริษัทฯ ยังไดสนับสนุนใหผูบริหาร

และพนักงานเขารับการฝกอบรม จากสถาบันหรือองคกรตางๆ ที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือ

พัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกท้ังเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและ

มุมมอง ใหมๆกับองคกรอ่ืนอีกดวย 

3. กิจกรรมพัฒนาองคความรู (Knowledge) และการพัฒนาทักษะ (Skill)  

1. กิจกรรมท่ีใหความรูประสบการณและปรับปรุงทัศนคติในงาน  

- การฝกอบรม Training  

- การสอนงาน Job Instruction & Coaching  

2. กิจกรรมการบริหาร  

- การสับเปลี่ยนโยกยายหนาท่ี (Transfer)  

- การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)  

- การทดลองเวียนงาน หรือใหทำหนาท่ีผูชวย (Under Study)  

- การรักษาการแทน (Acting)  

- การใหทำหนาท่ีในคณะกรรมการ (Committee)  

- การดูงาน (Study Tour/ Visit)  

- การเพ่ิมความรับผิดชอบ (Job Enrichment)  

- การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignment)  

นโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูงและการวางแผนการสืบทอดตำแหนง  

บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาพนักงานผูมีศักยภาพสูงในองคกร โดยจัดใหมีหลักสูตร หรือมีเครืองมือในการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลกลุ มดังกลาว และเตรียมวางแผนความกาวหนาในอาชีพ เชน Job Rotation, Job Enlargement & 

Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคกร สำหรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีและ

มีศักยภาพสูง เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานไดใชความรูความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี เพ่ือ

ตอบสนองเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเล็งเห็นและใหความสำคัญกับแผนการสืบทอด

ตำแหนงของบุคลากร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อสรางความมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีความพรอมในการเตรียม

บุคลากรเพ่ือทดแทน เมื่อมีตำแหนงวางลงหรือสำหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

13.        นโยบายการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน)  มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานที่มีความรู ความสามารถ และมีศักยภาพ 

(Talent) ไดมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และพรอมท่ีจะดำรงตำแหนงท่ีวางลง หรือตำแหนงใหมท่ีเกิดข้ึน ซึ่งการวางแผน

สืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เปนปจจัยสำคัญที่บริษัทฯ จะตองดำเนินการ เพื่อเปนการเตรียมวางแผนสรรหาและ

คัดเลือกกำลังคน ท่ีจะเขามาดำรงตำแหนงทดแทนการเกษียณอายุ หรือการลาออก รวมถึงการสรางบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เขามาทดแทนในตำแหนงท่ีวางไดอยางเหมาะสม 

ลักษณะของแผนการสืบทอดตำแหนงของบริษัทฯ  มีดังน้ี 

1. เปนแผนระดับนโยบายท่ีเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน และ พันธกิจ ของบริษัทฯ 
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2. เปนแผนท่ีใชสำหรับการสืบทอดในตำแหนงระดับบริหาร หรือตำแหนงในสายงานหลักของบริษัทฯ 

3. เปนการวางแผนทางกาวหนาในสายอาชีพ ของพนักงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูงอยางตอเนื่อง โดยวัดจากผลการประเมิน

การปฏิบัติงานท่ีอยูในระดับสูง และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง  

4. เนนการสรรหาบุคลากรเพื่อมาทดแทนตำแหนงที ่วาง จากพนักงานภายในบริษัทฯ (Internal Recruitment) 

มากกวาสรรหาจากภายนอก (External Recruitment) 

14.        นโยบายการรับและใหของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

 บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ มี

ความโปรงใสและปฏิบัติตอบุคลที่เกี่ยวของทุกภาคสวนอยางเทาเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจนำไปสูการเลือกปฏิบัติ 

หรือกอใหเกิดผลประโยชนที่ขัดกัน และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ดังนั้น บริษัทจึงกำหนด

นโยบายการรับและใหของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอื่นใด เพื่อสรางมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน 

 คำนิยาม 

ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่ใหกันในโอกาสตางๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม  ที่ใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมท่ีมีมูลคาทางการเงิน หรือสิ่งท่ีใชแทนเงินสด สิ่งท่ีใชแลกเปลี่ยนสินค้ำหรือบริการตางๆ ได 

บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืนๆ หมายถึง การเลี้ยงรับรอง อาหาร เครื่องดื่ม หรือการบริการใดๆ ไมวาจะเปนการ

แสดง การกีฬา หรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ ดวย 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ หมายถึง ผูบริหาร พนักงานของบริษัท ผูท่ีมีพันธะกิจกับบริษัทไมวาจะเปน คูคา ลูกคา ผูใหบริการตางๆ 

เปนตน 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีความเขาใจ เก่ียวกับนโยบาย ในการท่ีจะให

หรือรับของขวัญ บริการตอนรับ เลี้ยงรับรองหรือประโยชนอ่ืนๆ รวมท้ังไดเขาใจขอบเขต หลักเกณฑตางๆ เพ่ือนำไปปฏิบัติให

ถูกตอง เหมาะสม ในการเบิกจายคาของขวัญ บริการตอนรับ หรือประโยชนอ่ืนใด 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใหและการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนๆ 

1.1. ในการใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนๆ พนักงานควรพึงระวังในเรื่องดังตอไปน้ี 

1.1.1. เปนการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท 

1.1.2. เขาขายเปนการทุจริตหรือติดสินบน 

1.2.  หามใหหรือรับของขวัญจากลูกคา หรือคูคา ผูรับเหมาหรือผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจ ในรูป   เงินสด  เช็ค 

พันธบัตร  หุน  ทองคำ  อัญมณี อสังหาริมทรัพยหรือสิ่งของในทำนองเดียวกันที่มีมูลคา หรือสิ่งอื่นใดท่ี

สามารถแลกเปลี่ยนเปนเงินสดไดโดยงาย  ยกเวนในกรณีงานศพ งานแตงงาน และงานบวช 

1.3. หามเรียกรอง หรือรองขอ ของขวัญ ความชวยเหลือ หรือบริการใดๆ จากลูกคา หรือ คูคา นอกเหนือไปจากสิ่ง

ท่ีพึงไดจากทางการคาปกติ หรือตามท่ีกำหนดไวในสัญญาระหวางบริษัทและลูกคาหรือคูคา 

1.4. การจัดซื้อของขวัญจะตองเปนไปตามนโยบายหรือระเบียบวาดวยการจัดซื้อของบริษัท 

15.        นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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 บริษัทหามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรปรัปชั่นในทุก

รูปแบบ และไมกระทำการใด ๆ ที่แสดงใหเห็นวาเปนการติดสินบนและรับสินบนแกผู มีสวนไดเสียในเรื ่องที่ตนทำหนาท่ี

รับผิดชอบ ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ และจะตองปฏิบัตินโยบายการตอตานการ

ทุจริตคอรปรัปช่ันอยางเครงครัดตามกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบริษัทดำเนินธุรกิจดวย 

 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรปรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

กำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สำคัญตาง ๆ เชน ระบบการขายและการตลาด การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำสัญญา ระบบการจัดทำและควบคุม

งบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทจุริต

และคอรปรัปช่ัน รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 

2. จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียนการฝาฝน การกระทำผิดกฏหมายหรือจิรยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั่นหรือขอสงสัยใน

รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และจะ

เก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษทางวินัย

ของบริษัท และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผล

การดำเนินการใหรับทราบ 

3. หัวหนาสายงานที่เกี่ยวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด (ถามี) และ

รายงานใหผูมีอำนาจทราบตามลำดับ 

 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่น 

 บริษัทกำหนดใหมีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเก่ียวของ

กับการคอรปรัปช่ัน ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ใหคำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลของระบบการ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบวามี

ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมเพียงพอ 

2. กำหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิผล โดยนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทตามลำดับ 

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบหรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเช่ือ

วามีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจจะมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัท รวมถึงการฝาฝนการกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกัน

การมีสวนเกี่ยวของกับการคอรปรัปชั ่น หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 การอบรมและการสื่อสาร 

 บริษัทไดสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรปรัปชั่น รวมถึงนโยบายที่เกี่ยวของ เชน จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการรับและใหของขวัญ โดยจัดใหมีการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการ และบทลงโทษใหแกผูบริหาร พนักงาน 

ผานการปฐมนิเทศ การอบรม บอรดขาวสารและเว็บไซดของบริษัท  

การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ    

บริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทำความ

เขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติท่ีกำหนดไวในคูมือน้ีอยางเครงครัด  

           ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสำคัญท่ีจะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับ

บัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมของบริษัทฯ อยางจริงจัง หากกรรมการ ผูบริหาร และหนักงานผูใดกระทำ

ผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดไว จะไดรับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื ่อไดวาทำผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัทฯ จะสงเรื่องใหเจาหนาท่ีของรัฐดำเนินการตอไป 

           หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ / หรือ หลักการกำกับดูแลกิจการตามท่ีกำหนดไวในคูมือน้ี ใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหา ไปยังประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส  เพื่อคุมครองผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนดังกลาว 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

เรียน ทานผูถือหุน 

  คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ซึ ่งไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยไดมีการพิจารณานโยบายการบัญชีที ่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังรอบคอบ และการรายงานที่สมเหตุผลในการจัดทำงบการเงิน รวมทั้งใหมีการ

เปดเผยขอมูลท่ีสำคัญอยางเพียงพอและโปรงใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามรายงานของผูสอบบัญชี เพ่ือประโยชนตอผู

ถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

  คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมกีารกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำรงรักษาไวซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียง

พอท่ีจะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการในรายการท่ีผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ 

  คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพื่อทำหนาท่ี

กำกับดูแล สอบทานความนาเชื่อถือและความถูกตองของรายงานทางการเงิน ซึ่งไดกำกับดูแลทำการประเมินระบบควบคุม

ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ

เรื่องน้ีไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปน้ีแลว 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถ

ใหความเชื่อมั่นไดวางบการเงินรวมของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 น้ัน แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน ซี่งผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชตีามที่ไดแสดงไวในรายงาน

ประจำปน้ีแลว 

  อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัท ไดตดิตาม ดูแล สงเสริมและสนับสนุนใหฝายบรหิารนำกลยทุธของ

บริษัทไปปฏิบัติ รวมถึงพัฒนาคณุภาพของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทอยางเปนระบบและตอเน่ือง รวมท้ังมีระบบการกำกับดูแลท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหระบบดังกลาว

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลตุามวัตถุประสงค 

 

(รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ) 

ประธานกรรมการ 

 

(นางภัทรภร วรรณภิญโญ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 7         รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ

อิสระ  จำนวน 3 ทาน  ไดแก รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ  ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุพงษ ล้ิมธนากุล กรรมการตรวจสอบ  รศ.

ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตาม

ขอกำหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ในรอบป   2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีอิสระ โดยในป 2566 มีการประชุมรวมท้ังส้ิน 4 ครั้ง ซ่ึงมีสาระสำคัญดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

รายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2566 รวมกับผูสอบบัญชีเพ่ือใหม่ันใจวาการจัดทำงบการเงินของบริษัท มีความถูกตอง ครบถวน 

เปนท่ีนาเชื่อถือได 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับทีวี ธัน

เดอร จำกัด (มหาชน) เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัท ไดดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ และไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ของบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) 

เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยไดสอบทานขอบเขตการ

ปฏิบัติงานภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหงานตรวจสอบมีคุณภาพ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคล และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2566 ของบริษัท ทีวี 

ธันเดอร จำกัด (มหาชน) โดยไดพิจารณาจากคุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ ความเหมาะสม และความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี โดยไดเสนอชื่อ ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 นายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 3196 นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 และนางสาวกรแกว ดาบแกว 

ผูสอบบัญชีรับอนาตเลขทะเบียน 8463 จากบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และบริษัทยอย 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบ จำนวน 4 ครั้ง 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ 

และไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังจัดทำงบ

การเงิน และเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีนาเชื่อถือไดและปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพ่ือบรรลุเปาหมายของบริษัท  

 

 (รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 8         รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 5 ทาน  ไดแก นายสุพงษ ล ิ ้มธนากุล ประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยง                 

รศ.ดร.กัลยานี ภาคอัต กรรมการ นายภูษิต ไลทอง กรรมการ นายพิรัฐ เย็นสุดใจ กรรมการ   และนายณฐกฤต วรรณภิญโญ 

กรรมการ 

บริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบรหิารความเสี่ยง    และมุงมั่นท่ีจะ 

พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหสามารถจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสงผลกระทบตอธุรกิจหลักขององคกร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และ

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือใหมั่นใจวาจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 1 

ครั้ง มีวาระและการดำเนินการติดตาม ดังน้ี 

1.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับคณะทำงานและทุกหนวยงานของบริษัท จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เสนอตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาและกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

2.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงท่ี 

ครอบคลุมดานตาง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอการดำเนินของธุรกิจของบริษัทและมอบหมายใหผูรับผิดชอบเพ่ือนำไปปฏิบัติ มีการ

ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุมความเสี่ยงสำคัญ 

ทั้ง 4 ดาน ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ 

ขอบังคับ รวมถึงความเสี่ยงดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกร 

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดทบทวนนโยบายความเสี่ยง  ติดตามกำกับปจจัยเสี่ยงท่ีอาจสงผล 

กระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหดำเนินไปตามแนวทางและกลยุทธท่ีกำหนดไวอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือบริหารความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได และดำเนินการปองกันหรือแกไขไดอยางทันทวงที ตลอดจนการใหคำแนะนำที่สำคัญ 

เพื่อนำไปสูการพัฒนางานดานการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให

คณะกรรมการบริษัททราบ 

5.เพ่ือใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ คณะกรรมการ

บริหารไดจัดใหทุกหนวยงานไดเขาปรึกษาและอบรมกับที่ปรึกษาความเสี่ยง เพื่อทบทวนความรูความเขาใจในเรื่องการบริหาร

จัดการความเสี่ยง และสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

จากการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุงมั่นที่จะดำเนินการใหบริษัทมีการกำกับดูแลและการบริหาร

ความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีเพียงพอเพ่ือใหบริษัทดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(นายสุพงษ ลิ้มธนากุล) 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 9    รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนบริษัท ทีวี ธันเดอร จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทาน ไดแก รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน นายสุพงษ ลิ้มธนากุล กรรมการ นางภัทรภร วรรณภิญโญ กรรมการ 

  ในป 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีการประชุมจำนวน 1 ครั้ง และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเขารวมประชุมครบทุกทาน และมีการรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการ

บริษัททราบอยางสม่ำเสมอ ซึ่งมีสาระสำคัญดังน้ี 

  1.การสรรหากรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยเปดโอกาสแกผูถือหุนสวนนอยเสนอบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อคัดเลือกแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการเปนการลวงหนา ผานชองทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท 

ทางเว็บไซตของบริษัท ปรากฎวาไมมีผูถือหุนทานใดนำเสนอบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2566 

  2.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ใหสอดคลองเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของการกำกับดูแลกิจการ 

  3. กำหนดกรอบของคาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมและสิทธิประโยชนอื่น ๆ สำหรับคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  

  4.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดจัดใหกรรมการ มีการประเมินการปฏิบัติงานของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารประจำป 2566 เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีในรอบปและนำมาพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

 

(รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาคาตอบแทน 
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งบการเงิน 
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